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Abstract 
In the age of globalization, competencies are more important since science and 

technology are highly advanced. Therefore, site engineers need to develop their 
competencies for their duties. For these reasons, many researchers have studied about 
the indicators of competencies or the required qualifications of engineers in general. 
However, there were few research works focusing on the competencies of the site 
engineers in the age of globalization which possibly influence construction project 
performance. Hence, the research was aimed to explore such the factors. The data 
were gathered by surveying the opinions of persons who were associated to the 
performance of site engineers about the important levels of the competencies, which 
influence the construction project success. Then, the data was analyzed by Structural 
Equation Modeling (SEM) as the following: to confirm the structure of the 
competencies of site engineers and to find the effect of the competencies on the 
performance of the construction projects. As the results, the competence factors were 
divided in to five groups with their weight of relative importance: “functional 
capability” (23.92%) “capability to learn innovation” (21.53%) “capability to 
understand working context” (20.57%) “promptness to change” (17.47%) and 
“relationship with colleagues” (16.51%). This structure of competency factors of site 
engineers in globalization has an influence of 0.90 on the performance of construction 
projects. In addition, the result of the research helps developing the site engineer skills 
and construction project performance more effectively. 
 
Keywords: Competency, Site Engineer, Globalization, Construction Project, Structural 
Equation Modeling (SEM) 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเป�นมาและความสําคัญ 
 วิชาชีพวิศวกรสนามเป�นวิชาชีพหนึ่งท่ีสําคัญต�ออุตสาหกรรมก�อสร�างเป�นอย�างยิ่ง ในป"จจุบัน
อุตสาหกรรมนี้ยังมีแนวโน�มท่ีจะเติบโตอย�างต�อเนื่อง จึงมีการจ�างงานวิศวกรสนามมากยิ่งข้ึน ซ่ึงในยุค
ป"จจุบันท่ีเรียกว�าโลกาภิวัตน.นี้ หากวิศวกรสนามมีสมรรถนะท่ีดีพอท่ีจะปรับตัวให�เข�ากับกระแสสังคม
โลกาภิวัตน.ดังกล�าวท่ีมีความก�าวหน�าทางนวัตกรรม เทคโนโลยีและมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิด
ของคนรุ�นใหม�แล�ว ก็จะมีความพร�อมรับมือกับป"ญหาใหม�ด�านงานก�อสร�างและนวัตกรรมนั้นได�ดียิ่งข้ึน 
สามารถปฏิบัติหน�าท่ีในโครงการด�านอุตสาหกรรมก�อสร�างได�อย�างสําเร็จลุล�วง และโครงการนั้นมี
คุณภาพและมาตรฐานครบถ�วน โดย Klemp [1] ให�คํานิยาม สมรรถนะ คือ คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีติดตัว 
และฝ"งลึกในบุคคลซ่ึงส�งผลต�อผลสัมฤทธิ์ และหรือผลการปฏิบัติงานท่ีดีเด�น ส�วน ธํารงศักด์ิ คงคา-
สวัสด์ิ [2] ได�ให�ความหมายสมรรถนะ หมายถึง ทักษะ สมรรถนะความรู� ความสามารถ ความชํานาญ 
แรงจูงใจ หรือคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคลท่ีจะสามารถปฏิบัติงานให�ประสบผลสําเร็จ จากการ
นิยามความหมายของคําว�าสมรรถนะข�างต�นทําให�มีการแยกองค.ประกอบของสมรรถนะ โดยธนชัย  
ยมจินดา [3] ระบุว�า องค.ประกอบ หรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของสมรรถนะท่ีบุคคลจะต�องมี ได�แก� แรง
ขับจากภายใน อุปนิสัย มโนภาพหรือความคิดความเชื่อแห�งตน ความรู� และทักษะ และได�แบ�งระดับ
สมรรถนะจากหลักการท่ียึดเปGาหมายองค.กร และบทบาทตําแหน�งหน�าท่ีของบุคคลท่ีปฏิบัติงานใน
องค.กรซ่ึงอาจจําแนกได�เป�น 4 ประเภท ได�แก� สมรรถนะหลักขององค.กร สมรรถนะในการบริหาร
จัดการ สมรรถนะตามตําแหน�งหน�าท่ี และสมรรถนะขององค.กร ท้ังนี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค
โลกาภิวัตน.นี้จัดเป�นระดับสมรรถนะส�วนบุคคลร�วมกับสมรรถนะตามหน�าท่ี โดยงานวิจัยนี้นิยาม
ความหมายของยุคโลกาภิวัตน.ว�า เป�นยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างกว�างขวางท้ังด�านเทคโนโลยี 
วัฒนธรรม และเศรษฐกิจอันเนื่องมาจากการเชื่อมต�อท่ีไร�พรมแดน ดังนั้น สมรรถนะของวิศวกรสนาม
ในยุคโลกาภิวัตน. จึงหมายถึง ทักษะ ความรู� และมาตรฐาน ในระดับท่ีเหมาะสมซ่ึงบุคคลพึงมีต�อ
หน�าท่ีท่ีต�องรับผิดชอบในด�านการควบคุมงานก�อสร�างเพ่ือให�เป�นไปตามแบบรูปและข�อกําหนดสัญญา
ของเจ�าของงานในขอบเขตหน�าท่ีของตน ในยุคท่ีมีการเปJดกว�างทางวัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
ก�าวหน�า และเป�นยุคท่ีนวัตกรรมการก�อสร�างมีการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

เนื่องจากสมรรถนะมีความสําคัญกับการประกอบวิชาชีพรวมไปถึงอาชีพวิศวกรดังได�กล�าว
มาแล�ว ได�มีการกําหนดมาตรฐานรวมถึงงานวิจัยท้ังในและต�างประเทศ โดย Washington Accord 
[4] กําหนดมาตรฐานท่ีวิศวกรควรมี ได�แก� “ความรู�ด�านวิศวกรรม และพ้ืนฐานความรู�ทางวิศวกรรม” 
“การวิเคราะห.ป"ญหาทางวิศวกรรม” “การออกแบบและพัฒนาเพ่ือหาคําตอบของป"ญหา” “การ
พิจารณาตรวจสอบ” “การใช�อุปกรณ.เครื่องมือทันสมัย” “การทํางานร�วมกันเป�นทีม” “การ
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ติดต�อสื่อสาร” “กิจกรรมสังคม สิ่งแวดล�อม การพัฒนาท่ียั่งยืน และวิชาชีพวิศวกรรม” “จรรยาบรรณ
วิชาชีพ” “การบริหารงานทางวิศวกรรมและการลงทุน” และ “ความรู�ตลอดชีพ” ส�วน ปJติ ศรีสนั่น 
[5] ได�ศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะท่ีพึงประสงค.ของวิศวกรโยธา กรมทางหลวง โดยแบ�งออกเป�น 8 ด�าน 
ได�แก� “ด�านการมุ�งผลสัมฤทธิ์” “ด�านการบริการท่ีดี” “ด�านการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ” 
“ด�านจริยธรรม” “ด�านความร�วมแรงร�วมใจ” “ด�านการมองภาพองค.รวม” “ด�านความคิดริเริ่ม
สร�างสรรค.” และ “ด�านการสืบเสาะแสวงหาข�อมูล” ตลอดจนได�มีการวิจัยเพ่ือวิเคราะห.หาป"จจัย
ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดย นาทพัชร เมธานิเวศน. [6] ได�ทําการรวบรวมมาตรฐานสําหรับ
วัดความสําเร็จของโครงการ ซ่ึงสรุปได�ดังนี้ “ระยะเวลาการก�อสร�าง” “ค�าใช�จ�ายต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการ” “คุณภาพตามข�อกําหนด” “ผลกําไรจากโครงการก�อสร�าง” “ผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม” 
“ความพึงพอใจของเจ�าของงาน” “ความพึงพอใจของผู�มีส�วนเก่ียวข�องในโครงการ” และ “ความ
ปลอดภัยในการทํางาน” และ Luu [7] ได�ระบุกุญแจหลักสู�ความสําเร็จของโครงการ (Key 
Performance Indicator) ดังนี้ “งบประมาณการก�อสร�าง” “การใช�เวลาในโครงการ” “ความพึง
พอใจของลูกค�าในด�านการบริการ” “ความพึงพอใจของลูกค�าในด�านคุณภาพ” “คุณภาพของระบบ
การบริหารจัดการ” “การทํางานเป�นทีม” “การขยายระดับการบริหารจัดการให�ครอบคลุมข้ึน” “การ
บริหารจัดการวัสดุก�อสร�าง” และ “การบริหารจัดการด�านความปลอดภัย” 

จากการทบทวนวรรณกรรมข�างต�นพบว�าข�อกําหนดมาตรฐานหรืองานวิจัยล�วนแต�เป�นตัวบ�งชี้
คุณสมบัติของวิศวกรท่ัวไปหรือข�อกําหนดคุณสมบัติของวิศวกรโยธา และมีงานวิจัยท่ีศึกษาถึงป"จจัยท่ี
บ�งชี้ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดยยังไม�พบงานวิจัยใดระบุสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค          
โลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค.เพ่ือหา
ป"จจัยดังกล�าว 

1.2 ป�ญหางานวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว�ายังไม�มีข�อกําหนดมาตรฐานหรืองานวิจัยใดบ�งชี้สมรรถนะ

ของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง 

1.3  วัตถุประสงค# 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค.เพ่ือหาป"จจัยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมี

อิทธิพลต�อป"จจัยท่ีบ�งชี้ความสําเร็จของโครงการก�อสร�างในมุมมองของผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนาม
หรือผู�มีส�วนเก่ียวข�องท่ีปฏิบัติงานภาคสนามด�านการก�อสร�าง 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของ

โครงการก�อสร� าง กับผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามหรือผู� เ ก่ียวข�อง ท่ีปฏิบั ติงานในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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1.5 ข้ันตอนการศึกษา 
1.5.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข�องกับสมรรถนะ, วิศวกรสนาม, ยุคโลกาภิวัตน.และ

ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง 

1.5.2  วางกรอบแนวคิดของป"จจัยบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.และ
การเชื่อมโยงความมีอิทธิพลต�อป"จจัยความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดยอาศัย
ทฤษฎีและการวิจัยจากผลการทบทวนวรรณกรรมจากข�อ 1.5.1 

1.5.3  ออกแบบสอบถามเพ่ือสํารวจป"จจัยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค         
โลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง 

1.5.4  ก�อนนําแบบสอบถามไปสํารวจ ได�ทําการทดสอบแบบสอบถามกับผู�เชี่ยวชาญท่ีมี
ประสบการณ.สูง เก่ียวกับสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อ
ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง จํานวน 3 คน เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให�
กระชับ ชัดเจน ตรงประเด็นมากยิ่งข้ึนและเพ่ือทดสอบความตรงของแบบสอบถาม 

1.5.5  การแจกแบบสอบถามนั้นจะทําการสํารวจกับผู�เก่ียวข�องหรือผู�ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรสนามโดยตรง เพ่ือการตอบแบบสอบถามตามความเป�นจริง  

1.5.6 วิเคราะห.ข�อมูล เพ่ือหาป"จจัย (พร�อมน้ําหนักความสําคัญ) ท่ีบ�งชี้สมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.พร�อมหาน้ําหนักความมีอิทธิพลต�อป"จจัยความสําเร็จ
ของโครงการก�อสร�าง 

1.5.7  สรุปการวิจัย 

1.6 ประโยชน# 
 ผลท่ีได�จากการวิจัยครั้งนี้จะเป�นป"จจัยบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมี
อิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง เพ่ือท่ีจะเป�นประโยชน.ต�อการพัฒนาตนเองของวิศวกร
สนาม ทําให�ประกอบวิชาชีพวิศวกรได�อย�างมีประสิทธิภาพ และเป�นประโยชน.ต�อองค.กรเพ่ือหาข�อ
บ�งชี้ในการพัฒนาวิศวกรสนามนําสู�การพัฒนาคุณภาพของโครงการก�อสร�างต�อไป 
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บทท่ี 2 

ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข�อง 

2.1 บทนํา 
 เนื้อหาในบทนี้จะกล�าวถึงความหมายของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน$ท่ีมี
อิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง ซ่ึงได*รวบรวมความหมายจากบทความท้ังในและ
ต�างประเทศ รวมถึงได*ศึกษามาตรฐานและงานวิจัยท่ีเก่ียวข*องเพ่ือเป2นแนวทางในการทําวิจัยต�อไป 

2.2 สมรรถนะ  

    2.2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 มีผู*เขียนหลายคนได*ให*ความหมายของสมรรถนะไว*ดังนี้ 

ป5  1980 เคลมป:  (Klemp) [1] ให* คํานิยาม competency หมายถึง “an underlying 
characteristic of a person which results in effective and/or superior performance in the 
job” แปลความ “คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีติดตัว และฝ[งลึกในบุคคลซ่ึงส�งผลต�อผลสัมฤทธิ์ และหรือผล
การปฏิบัติงานท่ีดีเด�น” 

ป5 1982 โบยาซิสซ$ (Boyatzis) [8] ให*คํานิยาม competency หมายถึง “an underlying 
characteristic an individual possess and uses which lead to successful performance in 
life role” แปลความ “คุณสมบัติท้ังหลายท้ังปวงท่ีบุคคลมี และใช*ประโยชน$ซ่ึงสามารถนําสู�
ผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินบทบาทต�างๆ ในชีวิตของบุคคล” 

ป5 1996 ปาร$รี่ (Parry) [9] ให*คํานิยาม competency หมายถึง “a cluster of related 
knowledge, skills, and attitudes that affect a major part of one’s job (a role of 
responsibility) that correlated with performance on job, that can be measure against 
well-accepted standards, and that can be improve via training and development” แปล
ความ “กลุ�มของความรู* ทักษะ และทัศนคติท่ีมีความเก่ียวเนื่องกันท่ีส�งผลต�อการปฏิบัติงานของบุคคล
ท้ังในด*านบทบาท และความรับผิดชอบ และผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถวัดได*ด*วย
มาตรฐานเกณฑ$วัดท่ีได*รับการยอมรับ และสามารถปรับปรุงให*ดีข้ึนได*ด*วยการฝkกอบรมและพัฒนา” 

ป5  1980  แมค เ คิลแลนด$  (McClelland) [10] ให* คํ านิ ย าม  competency หมาย ถึง                 
“a generic body of knowledge, motive, traits, self-images, social roles and skills that 
are causally related to superior or effective performance in the job” แปลความว�า “กลุ�ม
ความรู* แรงจูงใจ ลักษณะบุคคล ความเป2นตัวตน หรืออัตมโนทัศน$ของบุคคล บทบาททางสังคม และ
ทักษะ ซ่ึงบุคคลมีเป2นพ้ืนฐานท่ีส�งผลให*บุคคลมีการปฏิบัติงานได*ประสิทธิผล และมีความโดดเด�นหรือ
เหนือกว�าคนอ่ืน” และแมคเคิลแลนด$ ยังให*ความหมายของคําท่ีแตกต�างกันระหว�าง competency 
และ competence ดังนี้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Competence 
o เน*นท่ีทักษะ (Skill-based)       
o มีมาตรฐานอ*างอิง (Standard obtained) 
o กําหนดองค$ประกอบสมรรถนะว�าจะวัดอะไรบ*าง (What is measured) 

Competency 
o เน*นท่ีพฤติกรรม (Behavior-based) 
o ลักษณะของการแสดงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา (Manner of behavior) 
o ทําอย�างไรถึงจะทําให*มาตรฐานบรรลุได* (How the standard is achieved) 

ป5 2006 บาร$ทรัม (Batram, D.) [11] ให*ความหมายดังนี้ 

Competence 
o เป2นเรื่องของผลสัมฤทธิ์และต*องมองย*อนกลับหลังเสมอ 
o เป2นภาวะขณะใดขณะหนึ่งของความสําเร็จ 
o เป2นเรื่องเก่ียวกับสมรรถนะของบุคคลในป[จจุบัน 

Competency 
o เป2นเรื่องการมองย*อนกลับแบบ 360 องศาและการมองไปข*างหน*า (ศักยภาพในอนาคต) 
o เป2นองค$ประกอบสะสมของพฤติกรรมต�างๆ 
o เป2นการประยุกต$ใช*สมรรถนะ (competencies) ความรู*และทักษะต�างๆ เพ่ือบรรลุ

เปvาหมายของงานเพ่ือให*เกิดสมรรถนะ (competence) แห�งตน 

ป5 2002 บาร$ทรัม และคณะ (Bartram et al) [12] ให*คํานิยาม competency หมายถึง            
“Sets of behaviors that are instrumental in the delivery of desired results” แปลความว�า 
“กลุ�มของพฤติกรรมซ่ึงจําเป2นต*องใช*เป2นกลไกในการบรรลุผลลัพธ$ท่ีปรารถนา หรือกําหนด” 

ป5  1 9 93  Spencer and Spencer [13] ใ ห* คํ า นิ ย า ม  competency หม าย ถึ ง  “an 
underlying characteristic of an individual that is causally related to criterion effective 
and / or superior performance in a job or situation” แปลความว�า “คุณลักษณะใดๆ ท่ีอยู�
ภายในบุคคลซ่ึงเป2นบ�อเกิดแห�งการปฏิบัติงานหรือการแสดงออกในสถานการณ$ต�างๆ ท่ีได*ตามเกณฑ$
มาตรฐานท่ีกําหนด และหรือดีเด�นกว�าคนอ่ืนๆ” 

ป5 1994 มัลฮอลแลนด$ (Mulholland) [14] ให*ความหมาย competency แตกต�างจากไป
จ ากคน อ่ืนๆ  ว� า  “the minimum standard necessary to perform a job” แปล คว า ม ว� า 
“มาตรฐานข้ันตํ่าท่ีจําเป2นสําหรับปฏิบัติงานหนึ่งงานใด” 

ป5 2543 เดชา เดชะวัฒนไพศาล [15] ให*ความหมายว�า สมรรถนะ หมายถึง ความรู*และ
ความสามารถ หรือพฤติกรรมของบุคลากร ท่ีจําเป2นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง กล�าวคือ ในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทํางานหนึ่งๆ เราต*องรู*อะไร เม่ือมีความรู*หรือข*อมูลแล*วเราจะต*องรู*ว�าทํางานนั้นๆ อย�างไร และเรา
ควรมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะเฉพาะอย�างไรจึงจะทํางานได*อย�างประสบความสําเร็จ ซ่ึงสิ่งเหล�านี้
จะช�วยให*องค$กรทราบว�าคุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีดีในการทํางานของบุคลากรในองค$กร (superior 
performer) นั้นเป2นอย�างไร 

ป5 2548 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ [16] ได*ให*ความหมายสมรรถนะ (Competency) หมายถึง 
ความรู*  (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะส�วนบุคคล (personal characteristic or 
attribute) ท่ีทําให*บุคคลผู*นั้นทํางานในความรับผิดชอบของตนได*ดีกว�าผู*อ่ืน 

ป5 2548 ธํารงศักด์ิ คงคาสวัสด์ิ [2] ได*ให*ความหมายสมรรถนะ (Competency) หมายถึง 
ทักษะ สมรรถนะความรู* ความสามารถ ความชํานาญ แรงจูงใจ หรือคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคล
ท่ีจะสามารถปฏิบัติงานให*ประสบผลสําเร็จ 

ป5 2547 เฮย$ กรุ{ป [17] ซ่ึงเป2นบริษัทท่ีปรึกษาด*านการวางระบบด*านการบริหารงานบุคคล
ระดับโลกได*ให*คําจํากัดความไว*ว�า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทําให*บุคลากรใน
องค$กรปฏิบัติงานได*โดดเด�นกว�าคนอ่ืนๆ โดยบุคลากรเหล�านี้จะแสดงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ดังกล�าวได*มากกว�าเพ่ือนร�วมงานในสถานการณ$ท่ีหลากหลายกว�าและได*ผลงานดีกว�าผู*อ่ืน 

ป5 2548 สํานักงานคณะกรรมการข*าราชการพลเรือน (ก.พ.) [18] ให*ความหมายสมรรถนะว�า 
คือคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป2นผลมาจากความรู* ทักษะ/ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทํา
ให*บุคคลสามารถสร*างผลงานได*โดดเด�นกว�าเพ่ือนร�วมงานอ่ืนๆ ในองค$กร กล�าวคือ การท่ีบุคคลจะ
แสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได* มักต*องมีองค$ประกอบของท้ังความรู* ทักษะ/ความสามารถและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ตัวอย�างเช�น สมรรถนะการบริการท่ีดี ซ่ึงอธิบายว�า “สามารถให*บริการท่ีผู*รับบริการ
ต*องการได*” นั้น หากขาดองค$ประกอบต�างๆ ได*แก� ความรู*ในงานหรือทักษะท่ีเก่ียวข*อง เช�น อาจต*อง
หาข*อมูลจากคอมพิวเตอร$และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเป2นคนใจเย็น อดทน ชอบช�วยเหลือผู*อ่ืน แล*ว 
บุคคลก็ไม�อาจจะแสดงสมรรถนะของการบริการท่ีดีด*วยการให*บริการท่ีผู*รับบริการต*องการได* 

ในความหมายของผู*วิจัยสมรรถนะหมายถึง ทักษะ ความรู* และมาตรฐาน ในระดับท่ี
เหมาะสมซ่ึงบุคคลพึงมีต�อหน*าท่ีท่ีต*องรับผิดชอบ 

        2.2.2 องค�ประกอบของสมรรถนะ 
 ป5 2554 ธนชัย  ยมจินดา [3] องค$ประกอบ หรือคุณลักษณะพ้ืนฐานของสมรรถนะท่ีบุคคล
จะต*องมี ดังนี้ 

1) แรงขับจากภายใน (Motives) เป2นสิ่งท่ีบุคคลคิดถึง หรือมีความต*องการท่ีเกิดข้ึนอย�าง
สมํ่าเสมอ ซ่ึงเป2นตัวผลักดันให*บุคคลกระทําพฤติกรรมอย�างใดอย�างหนึ่งเพ่ือตอบสนองต�อเปvาหมาย
ของตน และท่ีแตกต�างไปจากคนอ่ืนๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตัวอย�าง บุคคลท่ีมุ�งความสําเร็จ จะกําหนดเปvาหมายท่ีท*าทาย มีความรับผิดชอบท่ีจะกระทํา
ให*สําเร็จตามเปvาหมาย และจะใช*การปvอนกลับของข*อมูลเป2นตัวประเมินเพ่ือจะให*ได*ผลท่ีดียิ่งข้ึน
กว�าเดิมอย�างสมํ่าเสมอ 

2) อุปนิสัย (Traits) เป2นลักษณะทางกายภาพของบุคคลท่ีแสดงความสมํ่าเสมอในการ
ตอบสนองต�อข*อมูลข�าวสาร และสถานการณ$ต�างๆ ท่ีต*องเผชิญในชีวิตประจําวัน 

ตัวอย�าง นักบินรบจะมีอุปนิสัยท่ีเป2นคนสามารถตอบสนองต�อสถานการณ$ท่ีรวดเร็ว และมี
สายตาดี ผู*พิพากษาจะเป2นคนสุขุม เยือกเย็น และละเอียดรอบคอบ 

3) มโนภาพหรือความคิดความเชื่อแห�งตน (Self-Concept) หรือ อัตมโนทัศน$  เป2น
ส�วนประกอบรวมของทัศนคติ หรือเจตคติ (attitude) ค�านิยม (value) และความเป2นตัวตนของ
บุคคลในแง�ความรู*สึกและอารมณ$หรือท่ีเรียกว�า จิตภาพ (self-image) ซ่ึงแสดงให*เห็นถึงผลรวม
ท้ังหมดของลักษณะประจําตัวบุคคล 

ตัวอย�าง คนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองก็จะแสดงให*เห็นถึง ความคิด ความเชื่อ และทัศนคติว�า
เขาจะสามารถทําให*เกิดความสําเร็จได*ในสถานการณ$ใดๆ ท่ีต*องเผชิญ 

4) ความรู* (Knowledge) หมายถึงข*อมูลต�างๆ ท่ีบุคคลมีและมีความรู*ความเข*าใจในความรู*
ด*านนั้นๆ ท่ีตนเองรู*เป2นอย�างดี 

ตัวอย�าง ความรู*ของหมอผ�าตัดท่ีจะต*องรู*ถึงระบบประสาทและกล*ามเนื้อของร�างกายมนุษย$
เป2นอย�างดี ผู*พิพากษาจะต*องมีความรู*ในตัวบทกฎหมายต�างๆ อย�างครอบคลุมและผลการตัดสินของ
ศาลท่ีเคยมีปรากฏแล*วเป2นอย�างดี 

5) ทักษะ (Skills) คือความสามารถท้ังทางกายภาพและจิตภาพท่ีจะปฏิบัติงานต�างๆ ให*
ประสบความสําเร็จ ความสามารถทางกายภาพสะท*อนให*เห็นถึงความพร*อมทางกายท่ีจะปฏิบัติงาน 
ส�วนความสามารถทางจิตภาพจะเป2นด*านของทักษะเชิงความคิด เช�น ความสามารถเชิงคิดวิเคราะห$ 
สังเคราะห$ การมองเห็นภาพรวม และองค$ประกอบย�อยของภาพรวมท่ีประกอบรวมอยู�ด*วยกัน และ
ความคิดท่ีเป2นเชิงระบบเชื่อมโยง 

   2.2.3 ระดับของสมรรถนะ 
ป5 1986 เดรย$ฟ[ส (Dreyfus, H and Dreyfus, S) [19] ในตัวแบบพัฒนาความเชี่ยวชาญได*

แบ�งระดับความเชี่ยวชาญเป2น 5 ข้ัน โดยแบ�งระดับสมรรถนะท่ีแสดงให*เห็นถึงความสําคัญของ
สมรรถนะนั้นๆ ต�อการดําเนินบทบาทหรือการปฏิบัติหน*าท่ีในตําแหน�งต�างๆ ขององค$กร ซ่ึงมีการ
พิจารณาความสามารถของบุคคลในการกํากับดูแลป[ญหาของความซับซ*อน ความไม�แน�นอน และการ
เปลี่ยนแปลง โดยเริ่มจากมือฝkกหัดจนถึงผู*เชี่ยวชาญ ผู*ทรงคุณวุฒิ โดยเม่ือบุคคลมีระดับสมรรถนะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



8 
 

 

สูงข้ึนตามระดับก็จะมีความสามารถในการกํากับตนเอง (self-directed) และสะท*อนให*เห็นถึง
ความสามารถในการผสมผสาน และการมองภาพเป2นองค$รวมได*ดีข้ึน จุดเน*นของ Dreyfus จะเน*นท่ี
การเรียนรู*จากประสบการณ$มากกว�าการเรียนรู*ภาคทฤษฎีจากห*องเรียน และเน*นท่ีการมองเห็นและ
การตัดสินใจ โดยระดับสมรรถนะของ Dreyfus จะแบ�งเป2น 5 ระดับ/ข้ันของความเชี่ยวชาญ 

 1) มือฝkกหัด/มือใหม� (Novice)  
o อยู�ในกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือดําเนินตามแผนโดยเคร�งครัด 
o มีการใช*ความคิดเห็นต�อสถานการณ$ต�างๆ น*อย 
o ไม�มีการใช*วิจารณญาณ 

  2) มือสมัครเล�นระดับก*าวหน*า (Advanced Beginner) 
o มีแนวทางกรปฏิบัติท่ีมองประเด็นต�างๆ อย�างครอบคลุมทุกด*านท่ีเก่ียวข*อง 
o การใช*ความคิดเห็นตนเองต�อสถานการณ$มีจํากัด 
o ลักษณะและประเด็นต�างๆ ท่ีนํามาพิจารณาถูกแยกอิสระจากกัน และให*น้ําหนัก

ความสําคัญเท�ากัน 

 3) มีสมรรถนะ (Competent) 
o มองการปฏิบัติการต�างๆ อย�างน*อยว�าเป2นส�วนหนึ่งของเปvาหมายระยะยาว กํากับดูแล

ป[ญหาความยุ�งยากต�างๆ ได*ดี 
o มีการวางแผนอย�างจริงจังและต้ังใจ 
o มีระบบวิธีการปฏิบัติงานมีมาตรฐานและปฏิบัติเป2นกิจวัตร 

 4) มืออาชีพ/ผู*ชํานาญ (Proficient)  
o แยกแยะสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดจากสถานการณ$ได* 
o มองเห็นการเบี่ยงเบนหรือแตกต�างจากแบบแผนเดิมๆ 
o การตัดสินท่ีใช*ป[ญญามากกว�าความสามารถทางกายภาพ 
o แนวทางปฏิบัติอยู�บนฐานการกลั่นกรองจากหลักการ และมีความหลากหลายตาม

สถานการณ$ท่ีเปลี่ยนไป 

 5) ผู*เชี่ยวชาญ/หรือผู*ทรงคุณวุฒิ (Expert) 
o ไม�ยึดติดกับกฎระเบียบ แนวทางการปฏิบัติเดิมๆ หรือวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 
o มองสถานการณ$ต�างๆ บนพ้ืนฐานความเข*าใจจากสถานการณ$ และป[ญญา 
o ใช*แนวทางวิเคราะห$เจาะลึกเพียงพอในสถานการณ$คลุมเครือเม่ือเกิดป[ญหา 
o มองอนาคตบนความเป2นไปได*เสมอ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ป5 1978 ฮอลล$จี และโจนส$เฮช (Hall และ Jones ) [20] (อ*างใน สุนีย$ กลสัตยสมิต 2547) 
ได*จําแนกสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพเป2น 5 กลุ�ม ได*แก� 

1) สมรรถนะเชิงความรู* (Cognitive) หมายถึงความรู*เฉพาะ ความเข*าใจ และสิ่งท่ีต*อง
ตระหนักถึงในเรื่องนั้นๆ 
2) สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective Competencies) เป2นเรื่องเก่ียวกับค�านิยม เจตคติ 
ความสนใจท่ีจะแสดงออกและการกําหนดคุณค�าในการปฏิบัติงานของตนเอง 

 3) สมรรถนะเชิงปฏิบัติการ (Performance Competencies) เป2นพฤติกรรมการแสดงออก
 ท่ีเน*นทักษะภาคปฏิบัติท่ีแสดงให*เห็นว�ามีการลงมือกระทําจริงๆ มักเป2นผลจากสมรรถนะเชิง
 ความรู* 
 4) สมรรถนะเชิงผลผลิต (Consequence or Product Competencies) เป2นสมรรถนะท่ี
 แสดงออกให*เห็นถึงความสามารถของการกระทําเพ่ือเปลี่ยนแปลงอย�างใดอย�างหนึ่ง 
 5) สมรรถนะเชิงเสดงออก (Exploratory Competencies) เป2นความสามารถท่ีจะนําความรู*
 และประสบการณ$ไปใช*เพ่ือพัฒนาผลงาน หรือหาประสบการณ$ท่ีแปลกออกไปได*อย�าง
 เหมาะสม 

 ป5 1984 Benner [21] ศาสตราจารย$พยาบาลแห�งมหาวิทยาลัยแคลิฟอร$เนียท่ี San 
Francisco ได*ทําการสัมภาษณ$พยาบาล 93 คน เพ่ือดูลักษณะของความเชี่ยวชาญของพยาบาลว�าเป2น
อย�างไร แม*ผลงานจะตีพิมพ$ก�อนพ่ีน*องตระกูล Dreyfus แต�ก็ได*ยึดตัวแบบของ Dreyfus มาอธิบาย
สมรรถนะของพยาบาล โดยได*แบ�งสมรรถนะเป2น 5 ประเภทได*แก�  

 1) ฝkกหัดหรือมือใหม� (Novice) พยาบาลฝkกหัดหรือมือใหม�มีอายุงานเริ่มต*นป5ท่ี 1 ท่ีขาด
 ประสบการณ$เรียนรู*และความก*าวหน*า และต*องพ่ึงพากฎระเบียบในการกํากับพฤติกรรมการ  

ปฏิบัติงาน 
 2) ผู*เริ่มมีการเรียนรู*และก*าวหน*า (Advanced Beginner) มีอายุงาน 1 ป5ข้ึนไปมีผลการ
 ปฏิบัติงานเป2นท่ียอมรับ ใช*หลักการในการปฏิบัติงาน แต�ยังคงต*องมีพ่ีเลี้ยง สามารถดูแล
 ป[ญหาการทํางานได* 

3) มีสมรรถนะ (Competence) โดยท่ัวไปพยาบาลจะต*องใช*เวลาในการปฏิบัติงานใน
ตําแหน�งหน*าท่ี หรือลักษณะงานเดียวกัน หรือคล*ายกันเป2นเวลา 2-3 ป5 จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานได*อย�างมีมาตรฐาน และปฏิบัติได*เป2นเช�นงานประจํา และสามารถทําอะไรต�างๆ 
ได*เองโดยไม�จําเป2นต*องปฏิบัติตามกรอบของกฎระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเคยถูกสอนไว* 
4) คล�องงาน (Proficient)  โดยท่ัวไปจะเป2นพยาบาลท่ีสามารถปฏิบัติงานได*อย�างรวดเร็ว
และมีความคล�องตัวกว�าระดับมีสมรรถนะ และจะสามารถแก*ไขป[ญหาในสถานการณ$ต�างๆ 
ได*ดีกว�า 
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 5) เชี่ยวชาญ (Expert) จะปฏิบัติงานอย�างเชี่ยวชาญมีความต�อเนื่องและไม�ต*องใช*การครุ�นคิด
 ไตร�ตรอง พยาบาลระดับนี้จะมีอายุงาน 5-7 ป5 

2.2.4 ประเภทของสมรรถนะ 
 ป5 1995 Katz [22] ระบุและเสนอแนะถึงทักษะของระดับการบริหารว�ามีหรือประกอบด*วย 
3 กลุ�มใหญ�ๆ คือ ทักษะด*านงาน (Technical) ทักษะด*านมนุษย$ (human) และทักษะด*านการมอง
ภาพรวมหรือแนวคิดรวบยอด (conceptual) โดยทักษะท้ัง 3 กลุ�ม ดังกล�าวควรถือเป2นทักษะของ
ผู*บริหารระดับต*น กลาง และสูงตามลําดับ 
 ป5 1988 คอทเทอร$ (Kotter) [23] แบ�งสมรรถนะเป2น 2 กลุ�ม เป2นด*านท่ีเก่ียวกับงานท่ีทําอยู�
ในป[จจุบัน (transactional) และด*านท่ีเก่ียวกับการปรับตัว และหรือการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(Transformational) 
 ป5 1988 โกลแมน (Goleman) [24] ในการศึกษาตัวแบบสมรรถนะของ 188 บริษัท ได*แบ�ง
สมรรถนะเป2น 3 กลุ�มหลัก ได*แก� ด*านงาน (purely technical) ด*านความคิดความเข*าใจ (cognitive) 
และด*านอารมณ$ (emotional intelligence) โดยกล�าวว�าประการหลังเป2นสิ่งท่ีผู*บริหารระดับสูงควร
จะต*องมี 
 ป5 2001 รอบบินส$ และสไปเซอร$ (Robbins and Spicer) [25] แบ�งสมรรถนะเป2น 4 กลุ�ม 
ได*แก� 

1) ทักษะด*านงาน (technical) ได*แก�ทักษะท่ีเก่ียวข*องกับการปฏิบัติหน*าท่ีในหน�วยงานตาม
หน*าท่ีภายในองค$กร  

2) ทักษะด*านการปฏิบัติการ การเงิน การจัดการข*อมูล การจัดการทรัพยากรมนุษย$ การ
วางแผนกลยุทธ$ และการดําเนินงานท่ีเก่ียวข*องกับด*านภายนอกองค$กร ด*านความรู*
อุตสาหกรรม (industrial knowledge) สามารถให*วิสัยทัศน$ของสภาวะแวดล*อมของธุรกิจท่ี
ซับซ*อนของธุรกิจ 

3) ทักษะด*านการวิเคราะห$ (analytical) และมองภาพรวม (conceptual) 

4) ทักษะด*านปฏิสัมพันธ$ (interpersonal) และด*านอารมณ$ (emotional) 

 ป5 2548 ฐิติพัฒน$ พิชญธาดาพงศ$ [26] แบ�งสมรรถนะเป2นประเภทต�างๆ ดังนี้ 

1) สมรรถนะขององค$กร (Organization Competency) 
สมรรถนะขององค$กร หมายถึง การใช*กลยุทธ$ ความสามารถทางการแข�งขันและ

ความได*เปรียบขององค$กร ในลักษณะท่ีส�งผลต�อการมีผลประกอบการท่ีดีกว�าคู�แข�งขัน ใน
การกําหนดสมรรถนะขององค$กร นั้นจะต*องวิเคราะห$วิสัยทัศน$ วัฒนธรรม ค�านิยม หรือ
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พฤติกรรมขององค$กรท่ีองค$กรปรารถนา เป2นต*น สมรรถนะขององค$กรจะต*องมีความ
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน$ พันธกิจ วัฒนธรรม ค�านิยมขององค$กร 

2) สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
บางองค$กรเรียกว�า ขีดความสามารถท่ัวไป (General Competency, Professional 

Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู* ทักษะ และพฤติกรรม) ท่ีพนักงานทุกคนใน
องค$กรต*องมี ไม�ว�าจะปฏิบัติงานในตําแหน�งใดก็ตาม สมรรถนะหลักเปรียบเสมือนตัวบ*าน 
ท้ังนี้เพราะสมรรถนะหลักจะเป2นตัวกําหนด ตัวผลักดัน (driver) ให*องค$กรบรรลุวิสัยทัศน$ 
(vision) พันธกิจ (mission) และเปvาหมายในการดําเนินงานท่ีกําหนดไว* ตัวอย�างของ
สมรรถนะหลัก เช�น ความรอบรู*เก่ียวกับธุรกิจขององค$กร ความใฝ�รู* ความเป2นเลิศในการ
บริหาร ความมุ�งม่ันทํางานให*สําเร็จ การปฏิบัติงานเป2นทีม เป2นต*น 

3) สมรรถนะตามสายวิชาชีพ (Functional Competency) 
 หรือบางองค$กรเรียกว�า “Technical/Position/Job Competency” หมายถึง 

หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู* ทักษะ และพฤติกรรม) ท่ีพนักงานในแต�ละสายวิชาชีพ
จําเป2นต*องมี เพ่ือให*สามารถปฏิบัติงานได*ประสบความสําเร็จ ซ่ึงจะมีสมรรถนะท่ีแตกต�างกัน
ไป ตามหน*าท่ี ความรับผิดชอบ สามารถแบ�งออกเป2น 2 ประเภท ดังนี้ 

3.1)  สมรรถนะร�วมของ ทุก ตําแหน� ง ในกลุ� ม งาน/สายวิชาชีพ (Common 
Functional Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู*  ทักษะ และพฤติกรรม) ท่ี
บุคลากรทุกตําแหน�งในสายวิชาชีพเดียวกัน หรือกลุ�มเดียวกัน (Job Families) จําเป2นต*องมี 
เพ่ือให*สามารถปฏิบัติงานได*ประสบความสําเร็จ 

3.2) สมรรถนะเฉพาะตําแหน�งในกลุ�มงาน/สายวิชาชีพ (Special Function 
Competency) หมายถึง คุณลักษณะ (ความรู* ทักษะ และพฤติกรรม) ของแต�ละตําแหน�งใน
กลุ�มงาน/สายวิชาชีพเดียวกันจําเป2นต*องมี เพ่ือให*สามารถปฏิบัติงานได*ประสบความสําเร็จ 

4) สมรรถนะด*านการบริหาร (Managerial Competency) 
หรือบางองค$กรเรียกว�า “Leadership Competency” หมายถึง คุณลักษณะ 

(ความรู* ทักษะ และพฤติกรรม) ท่ีพนักงานท่ีดํารงตําแหน�งด*านการบริหารขององค$กร
จําเป2นต*องมี ซ่ึงสมรรถนะประเภทนี้จะสะท*อนถึงความคาดหวังขององค$กรท่ีมีต�อผู*บริหาร
ระดับต�างๆ นอกเหนือสมรรถนะหลักท่ีพนักงานจําเป2นต*องมีขณะดํารงตําแหน�งหรือใช*เป2น
แนวทางในการพัฒนาความก*าวหน*าในสายอาชีพ (career development) เพ่ือให*สามารถ
ปฏิบัติงานได*อย�างประสบความสําเร็จ  
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ป5 1973 McClelland [27] ได*แบ�งประเภทของสมรรถนะออกเป2น 5 ประเภท ท้ังสมรรถนะ
ส�วนบุคคลจนถึงสมรรถนะองค$กร ดังนี้  

1) สมรรถนะส�วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะท่ีแต�ละคนมี เป2น
ความสามารถเฉพาะตัว คนอ่ืนไม�สามารถลอกเลียนแบบได* เช�น การต�อสู*ปvองกันตัวเอง 
ความสามารถของนักดนตรี นักกายกรรมและนักกีฬา เป2นต*น ลักษณะเหล�านี้ยากท่ีจะ
เลียนแบบ หรือต*องมีความพยายามสูงมาก บุคคลจําพวกนี้ คือ บุคคลท่ีมีพรสวรรค$ บุคคลท่ี
เป2นมืออาชีพ เป2นต*น โดยท่ัวไปแล*วสมรรถนะโดยท่ัวไป (General competency) ท่ีบุคคล
ในตําแหน�งใดๆ พึงจะต*องมีท้ังของผู*ปฏิบัติงานโดยเฉลี่ย และหรือผู*ท่ีปฏิบัติงานดีเด�นตาม
ทัศนะของ Raven และ Stephenson (Raven and Stephenson, 2001) จะได*แก� 

1.1) สมรรถนะด*านการตีความ (meaning competence) ได*แก� ความรู* ความ
เข*าใจในวัฒนธรรมขององค$กร และปฏิบัติตามอย�างสอดคล*อง 

1.2) สมรรถนะด*านความสัมพันธ$ (relation competence) ได*แก� ความสามารถใน
การสร*างและรักษาความสัมพันธ$ท่ีดีกับผู*มีส�วนได*ส�วนเสียของงาน และหรือองค$กร 

1.3) สมรรถนะด*านการเรียนรู* (learning competence) ได*แก� ความสามารถใน
การระบุ และหรือแก*ป[ญหาต�างๆ ในงาน และการสร*างประสบการณ$แห�งการเรียนรู* เพ่ือท่ีจะ
ปรับปรุงงานท่ีจะทําในอนาคตให*ดีข้ึนกว�าเดิม 

1.4) สมรรถนะด*านการเปลี่ยนแปลง (change competence) ได*แก� ความสามารถ
ในการปรับเปลี่ยนให*เกิดการปฏิบัติในแนวทางใหม�ๆ เม่ืองานหรือสถานการณ$ขององค$กร
เรียกร*องท่ีจะต*องทําให*เกิดข้ึน 

2) สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง ขีดความสามารถของบุคคลกับการ
ปฏิบัติงานในตําแหน�ง หรือบทบาทเฉพาะตัว เช�น อาชีพนักสํารวจ ก็ต*องมีความสามารถใน
การวิเคราะห$ตัวเลข การคิดคํานวณ ความสามารถในการทําบัญชี เป2นต*น 

3) สมรรถนะในงานหรือตามตําแหน� งงาน (Functional Competencies) หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลท่ีมีตามหน*าท่ีท่ีรับผิดชอบในตําแหน�ง โดยตําแหน�งหน*าท่ีอาจเหมือน 
แต�ความสามารถตามหน*าท่ีต�างกัน เช�น ข*าราชการตํารวจเหมือนกัน แต�มีความสามารถ
ต�างกัน บางคนมีขีดความสามารถทางการสืบสวน สอบสวน บางคนมีขีดความสามารถทาง
ปราบปราม เป2นต*น 

4) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถสําคัญท่ีบุคคลต*องมี หรือ
ต*องทําเพ่ือให*บรรลุผลตามเปvาหมายท่ีต้ังไว* เช�น พนักงานเลขานุการสํานักงานต*องมีขีด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ความสามารถหลัก คือ การใช*คอมพิวเตอร$ได* ติดต�อประสานงานได*ดี หรือผู*จัดการบริษัท 
ต*องมีขีดความสามารถหลัก คือ การสื่อสาร การวางแผนและการบริหารจัดการ และการ
ปฏิบัติงานเป2นทีม เป2นต*น 

5) สมรรถนะองค$กร (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถพิเศษเฉพาะ
องค$กรเท�านั้น เช�น บริษัท เนชั่นแนล (ประเทศไทย) เป2นบริษัทท่ีมีความสามารถในการผลิต
เครื่องใช*ไฟฟvา บริษัท ฟอร$ด (มอเตอร$) มีความสามารถในการผลิตรถยนต$ และบริษัท ทีโอเอ 
(ประเทศไทย) มีความสามารถในการผลิตสี เป2นต*น 

 ป5 2548 อาภรณ$ ภู�วิทยพันธุ$ [28] ได*แบ�งสมรรถนะออกเป2น 3 ประเภท ดังนี้ 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ หรือการแสดงออกของ
พฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองค$กรท่ีสะท*อนให*เห็นถึงความรู* ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ 
และอุปนิสัยของบุคคลในองค$กรโดยรวม ถ*าพนักงานทุกคนในองค$กรมีสมรรถนะประเภทนี้ ก็
จะมีส�วนช�วยสนับสนุนองค$กรให*บรรลุเปvาหมายตามวิสัยทัศน$ได* สมรรถนะประเภทนี้จะถูก
กําหนดจากวิสัยทัศน$ พันธกิจ เปvาหมายหลัก หรือกลยุทธ$องค$กร 

2) สมรรถนะด*านการบริหาร (Managerial Competency) คือ ความสามารถด*านการ
บริหารจัดการ เป2นสมรรถนะท่ีมีได*ท้ังในระดับผู*บริหาร และระดับพนักงาน โดยจะแตกต�าง
กันตามบทบาทและหน*าท่ีความรับผิดชอบ (role-based) แตกต�างตามตําแหน�งทางการ
บริหารท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงบุคคลในองค$กรจําเป2นต*องมีในการปฏิบัติงานให*สําเร็จ และต*อง
สอดคล*องกับแผนกลยุทธ$ วิสัยทัศน$ และพันธกิจขององค$กร 

3) สมรรถนะตามตําแหน�งงาน (Functional Competency) คือ ความรู*ความสามรถในงาน
ซ่ึงสะท*อนให*เห็นถึงความรู* ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต�างๆ (job-based) เช�น 
ตําแหน�งวิศวกรไฟฟvา ควรต*องมีความรู*ทางด*านวิศวกรรม นักบัญชีควรต*องมีความรู*ทางบัญชี 
เป2นต*น หน*าท่ีงานท่ีต�างกัน ความสามารถในงานย�อมจะแตกต�างกันตามอาชีพ ซ่ึงอาจเรียก
สมรรถนะชนิดนี้ว�า Functional Competency หรือ Job Competency หรือ Technical 
Competency ก็ได* อาจกล�าวได*ว�าสมรรถนะชนิดนี้เป2นสมรรถนะเฉพาะบุคคล ซ่ึงสะท*อน
ให*เห็นถึงความรู* ทักษะพฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริง ตามหน*าท่ีหรือ
งานท่ีรับผิดชอบท่ีได*รับมอบหมาย แม*ว�าหน*าท่ีงานเหมือนกัน ไม�จําเป2นว�าคนท่ีปฏิบัติงานใน
หน*าท่ีนั้นจะต*องมีความสามรถเหมือนกัน 

ป5 2554 ธนชัย ยมจินดา [3] ได*สรุปไว*ว�า ประเภทของสมรรถนะ จะพิจารณาจากหลักการท่ี
ยึดเปvาหมายองค$กร และบทบาทตําแหน�งหน*าท่ีของบุคคลท่ีปฏิบัติงานในองค$กรซ่ึงอาจจําแนกได*เป2น 
4 ประเภทใหญ�ๆ คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1) สมรรถนะหลักขององค$กร (Core Competency of Corporation) จะถูกกําหนดข้ึนตาม
วิสัยทัศน$ พันธกิจ เปvาหมายหลักขององค$กร เพ่ือให*สมาชิกทุกคนมีความรู*  ทักษะ 
คุณลักษณะ ตลอดจนบุคลิกภาพท่ีเป2นเอกลักษณ$เฉพาะเพ่ือสนับสนุนให*การดําเนินงานบรรลุ
สู�ความสําเร็จ 

2) สมรรถนะในการบริ หารจั ดการ  (Professional Competency or Management 
Competency) เป2นการบ�งชี้ให*เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการในตําแหน�งความ
รับผิดชอบซ่ึงมีความสําคัญอย�างยิ่งท่ีบุคคลท่ีเข*ามาสู�ตําแหน�งนั้นๆ ต*องปฏิบัติเพ่ือให*ม่ันใจว�า
ผู*บริหารสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุผลตามมาตรฐานของตําแหน�งท่ีถูกกําหนดไว* 

3) สมรรถนะตามตําแหน�งหน*าท่ี (Functional Competency or Job Competency) เป2น
ความสามารถของบุคคลตามหน*าท่ีท่ีต�างกัน เป2นป[จจัยทําให*เกิดความแตกต�างท่ีทําให*
สามารถปฏิบัติงานท่ีดีเด�นหรือดีเลิศกว�า หรือซับซ*อนกว�า และทําให*เกิดผลสําเร็จท่ีแตกต�าง
กันของบุคคล 

4) สมรรถนะขององค$กร (Organization Competence) เป2นความสามารถทางการแข�งขัน
และความได*เปรียบทางการแข�งขันท่ีองค$กรจะต*องมีเพ่ือให*สามารถมีผลประกอบการท่ี
เหนือกว�าคู�แข�ง และมีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืนในระยะยาวอย�างมีผลกําไร องค$กรท่ีมี
สมรรถนะจะเป2นองค$กรท่ีมีความชัดเจนในทิศทาง เปvาหมาย จุดยืน วัฒนธรรมองค$กร และมี
ความสามารถท่ีจะตอบโจทย$ความต*องการของผู*มีส�วนได*ส�วนเสียได*อย�างครอบคลุม 

ในความหมายของผู*วิจัยสมรรถนะแบ�งได*เป2น 4 ประเภท ได*แก� 
 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีกําหนดจากวิสัยทัศน$              
พันธกิจ เปvาหมายหลัก หรือกลยุทธ$ขององค$กร ท่ีองค$กรนั้นมุ�งหวังให*ตัวพนักงานหรือผู*ปฏิบัติงานพึง
มีเพ่ือให*การดําเนินงานเป2นไปตามวิสัยทัศน$ พันธกิจ เปvาหมายหลัก หรือกลยุทธ$ขององค$กรเอง 
 2) สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Management Competency) หมายถึง สมรรถนะใน
ด*านการบริหารจัดการอย�างเป2นระบบระเบียบท่ีผู*บริหารตลอดจนถึงผู*ปฏิบัติพึงมีเพ่ือให*งานสําเร็จ
ลุล�วงตามพันธกิจ หรือเปvาหมายท่ีตั้งไว*ตามสมรรถนะหลัก 
 3) สมรรถนะตามตําแหน�งงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีแตกต�าง
กันของแต�ละบุคคลท่ีประกอบวิชาชีพเดียวกัน มักมีความสามารถต�างกัน ข้ึนอยู�กับคุณลักษณะ
ประจําตัวบุคคลนั้นๆ และความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
 4) สมรรถนะส�วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะเฉพาะตัวของ
บุคคล ซ่ึงบุคคลอ่ืนไม�สามารถลอกเลียนแบบได* ข้ึนอยู�กับพรสวรรค$ และประสบการณ$ของแต�ละ
บุคคล บุคคลจะมีท้ังคุณลักษณะเด�นและด*อยแตกต�างกัน ส�งผลให*สมรรถนะในด*านอ่ืนแตกต�างกันใน
แต�ละบุคคลด*วย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.3 วิศวกรสนาม 
 ป5 2557 ณัฏฐพงศ$ ดําแก*ว [29] ได*ให*คําจํากัดความของคําว�าวิศวกรสนาม คือ ผู*ควบคุมงาน
ก�อสร*าง เพ่ือดูว�างานนั้นเป2นไปตามแบบรูปและข*อกําหนดตามสัญญาข*อตกลงระหว�างผู*ว�าจ*างและ
ผู*รับจ*างหรือไม� เป2นผู*ท่ีคุ*มครองผลประโยชน$ของเจ*าของงาน โดยขอบเขตหน*าท่ีและความรับผิดชอบ
มักเน*นทางด*านเทคนิควิศวกรรมซ่ึงพอสรุปได*ดังนี้ 
 1) เป2นตัวแทนของเจ*าของงานทําหน*าท่ีตรวจสอบคุณภาพของงานจากผู*รับเหมาในระหว�าง
การก�อสร*างให*เป2นไปตามแบบรูปและข*อกําหนดในรายการก�อสร*างและเง่ือนไขใดๆ ท่ีระบุไว*ใน
สัญญาก�อสร*าง 
 2) ควบคุมคุณภาพของงานในองค$กรของตัวเองให*เป2นไปตามข*อกําหนดและมาตรฐานท่ีได*
กําหนดไว* 
 3) ปvองกันความวิบัติทางธุรกิจอันอาจเกิดจากความผิดพลาดในการทํางานท่ีทําให*ต*องสูญเสีย
ทรัพย$สิน 
 4) ปvองกันความวิบัติอันอาจจะเกิดแก�ชีวิตและทรัพย$สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนได*จากความผิดพลาด 
ประมาท ความเข*าใจผิด หรือความไม�รับผิดชอบของผู*ทํางาน 
 5) เป2นผู*ทําให*งานสําเร็จได*อย�างถูกต*อง ปลอดภัยและได*มาตรฐาน 

2.4 โลกาภิวัตน� 
ป5 2548 Scholte [30] กล�าวว�าการอธิบายความหมายของโลกาภิวัตน$ มีการอธิบาย

ความหมายไว* 5 แนวทางดังนี้ 
1) ความหมายแรกของโลกาภิวัตน$ หมายถึง การท่ีความสัมพันธ$ระหว�างประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

(Internationalization) ซ่ึงจะเป2นการพูดถึงโลกาภิวัตน$ในแง�ของความสัมพันธ$ข*ามพรมแดนระหว�าง
ประเทศ (Cross-Border Relations) เป2นการพูดถึงความเจริญเติบโตของการแลกเปลี่ยนระหว�าง
ประเทศและการพ่ึงพากันระหว�างประเทศท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
 2) ความหมายท่ีสองเป2นการอธิบายโลกาภิวัตน$ในแง�ของการทําให*เป2นเสรีมากข้ึน 
(Liberalization) ตามอุดมการณ$เสรีนิยมซ่ึงเป2นการอธิบายถึงกระบวนการผนวกรวมเศรษฐกิจ
ระหว�างประเทศซ่ึงคือการลดข*อจํากัดต�างๆ ท่ีเป2นอุปสรรคลง เช�น กฎระเบียบต�างๆ ท่ีเป2นอุปสรรค
ต�อการค*าระหว�างประเทศ การลดอัตราภาษีสินค*านําเข*าและส�งออกระหว�างประเทศ นอกจากนั้นยัง
รวมไปถึงระเบียบข*อกําหนดเก่ียวกับการเคลื่อนท่ีของมนุษย$ระหว�างประเทศก็ลดความเข*มงวดลง
เพ่ือให*สามารถเดินทางระหว�างประเทศได*สะดวกยิ่งข้ึน 
 3) ความหมาย ท่ีสามเป2นการอธิบายโลกาภิ วั ตน$ ในแง� ของการ ทํา ให* เป2นสากล  
(Universalization) เริ่มใช*คําว�า Globalize ในทศวรรษท่ี 1940 โดยหมายถึงการทําให*เป2นสากล 
(Universalize) เพราะในยุคนั้นมีความเชื่อว�าในอนาคตการรวมกันทางวัฒนธรรมของโลกในแบบ
มนุษยนิยมโลกจะเกิดข้ึน โลกาภิวัตน$จึงเป2นเรื่องของสิ่งท่ีกระจายไปท่ัวโลกเป2นกระบวนการของการ
แพร�ขยายสิ่งต�างๆ การแลกเปลี่ยนประสบการณ$และการกระจายข*อมูลข�าวสารจากประชากรในพ้ืนท่ี
หนึ่งไปสู�ประชากรในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ของโลก เช�น การขยายตัวของร*านอาหารฟาสต$ฟูvดแบบอเมริกัน 
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(American Fast Food) อย�างแมคโดนัลด$ (McDonald) การพัฒนาไปสู�การทําฟาร$มปศุสัตว$ขนาด
ใหญ� เป2นต*น 
 4) การอธิบายโลกาภิวัตน$ในแง�ของการทําให*เป2นตะวันตก (Westernization) หรือการทําให* 
ทันสมัย (Modernization) เป2นการอธิบายในแง�โลกาภิวัตน$ท่ีพยายามทําให*เกิดรูปแบบต�างๆ ท่ีมี
ความทันสมัยมากยิ่งข้ึน (หรือเป2นแบบตะวันตก) โดยเป2นการแพร�กระจายรูปแบบของตะวันตกใน
ด*านต�างๆ เช�น ระบบทุนนิยม เหตุผลนิยม อุตสาหกรรมนิยม การบริหารงานแบบระบบตะวันตกหรือ
ความเป2นป[จเจกชนนิยมได*แพร�ขยายไปท่ัวโลกและส�งผลให*วัฒนธรรมท่ีมีอยู�เดิมของชุมชนหรือ
ท*องถ่ินสูญหายไปเพราะมีการรับวัฒนธรรมใหม�แบบตะวันตกเข*ามาทดแทน ดังนั้นโลกาภิวัตน$ในแง�นี้
จึงมักถูกอธิบายในแง�ของการสร*างอาณาจักรของ “สิ่งท่ีเป2นตัวแทนของความทันสมัยหรือความ
สมัยใหม�” เช�นห*างค*าปลีก Tesco Lotus โทรศัพท$เคลื่อนท่ีของบริษัท Apple (I-Phone), ร*าน
ไอศกรีม Swensens คอมพิวเตอร$แบบพกพายี่ห*อ Apple MacBook หรืออาคาร Burj Dubai 
Building ในดูไบ เป2นต*น 
 5) การอธิบายโลกาภิวัตน$ในแง�ของการแบ�งเขตพ้ืนท่ีใหม� (Respatialization) ในทัศนะด*านนี้
โลกาภิวัตน$จะเป2นการจัดรูปแบบภูมิศาสตร$ทางสังคมใหม� (Social Geography) โดยเป2นการเพ่ิม
ความเชื่อมโยงระหว�างบุคคลในส�วนต�างๆ ของโลกมากยิ่งข้ึนด*วยการเชื่อมโยงจากข*อมูลข�าวสาร
กิจกรรมการอพยพเคลื่อนย*ายและปฏิสัมพันธ$ในด*านต�างๆ ของมนุษย$ผ�านทางอินเทอร$เน็ตหรือชุมชน
ออนไลน$ เช�น Facebook, LINE หรือ Twitter เป2นต*น 
 ป5 2549 พิชัย วาศนาส�ง [31] ได*ให*ความหมายคําว�าโลกาภิวัตน$ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
โลกด*วยกิจพึงกระทําเพ่ือให*โลกดียิ่งข้ึนโดยการกระทํากิจใดๆ เพ่ือให*โลกดียิ่งข้ึนหมายความว�าโลกเรา
ทุกวันนี้ยังไม�ดีพอหรือไม�ดีเลยจึงจําเป2นท่ีชาวโลกท้ังหลายจะต*องมาร�วมคิดอ�านกระทําการอันจะช�วย
ให*โลกดียิ่งข้ึนไปอีก 

ป5 2551 วีระ สมบูรณ$ [32] ได*นิยามโลกาภิวัตน$ในมุมมองทางด*านมิติเชิงเศรษฐกิจ             
โลกาภิวัตน$ หมายถึง ความเชื่อมโยงและการผนวกรวมกันเป2นเนื้อเดียวกันของระบบเศรษฐกิจท่ัวโลก
ซ่ึงโดยส�วนมากระบบเศรษฐกิจท่ัวโลกหมายถึงระบบตลาด นอกจากนั้นโลกาภิวัตน$ยังหมายถึง
ความสําคัญของระบบทุนนิยมการค*าเสรี การแบ�งงานกันทําในระดับสากล (International Division 
of Labor) การผลิตเพ่ือการส�งออก ความคล�องตัวทางการผลิตในระดับโลกหรืออาจเรียกรวมกันว�า 
“ลัทธิเสรีนิยมใหม�” (Neoliberalism)  

 ดังนั้น สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน$ หมายถึง ทักษะ ความรู* และมาตรฐาน 
ในระดับท่ีเหมาะสมซ่ึงบุคคลพึงมีต�อหน*าท่ีท่ีต*องรับผิดชอบในด*านการควบคุมงานก�อสร*างเพ่ือให*
เป2นไปตามแบบรูปและข*อกําหนดสัญญาของเจ*าของงานในขอบเขตหน*าท่ีของตน ในยุคท่ีมีการเป�ด
กว*างทางวัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศก*าวหน*า และเป2นยุคท่ีนวัตกรรมการก�อสร*างก*าวหน*ามาก
ยิ่งข้ึน 
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2.5 คุณสมบัติของวิศวกรจากมาตรฐานและงานวิจัย 

2.5.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร�  
 กระทรวง ศึกษาธิ การ  [33] ได* กํ าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ ระ ดับปริญญาตรี  สาขา
วิศวกรรมศาสตร$ พ.ศ.2553 โดยครอบคลุมสาขาวิชาด*านวิศวกรรมศาสตร$ ดังต�อไปนี้ 

1) วิศวกรรมไฟฟvา 
2) วิศวกรรมไฟฟvา (สาขาย�อยไฟฟvากําลัง) 
3) วิศวกรรมไฟฟvา (สาขาย�อยไฟฟvาสื่อสาร/โทรคมนาคม) หรือวิศวกรรม 

โทรคมนาคมหรือวิศวกรรมไฟฟvาสื่อสาร 
4) วิศวกรรมไฟฟvา (สาขาย�อยอิเล็กทรอนิกส$) หรือวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส$ 
5) วิศวกรรมไฟฟvา (สาขาย�อยระบบวัดคุม) หรือวิศวกรรมระบบวัดคุมหรือ 

วิศวกรรมอัตโนมัติ 
6) วิศวกรรมเครื่องกล 
7) วิศวกรรมโยธา 
8) วิศวกรรมอุตสาหการ 
9) วิศวกรรมเคมี 
10) วิศวกรรมสิ่งแวดล*อม 
11) วิศวกรรมเกษตร 
12) วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส$ 
13) วิศวกรรมเหมืองแร� 
14) วิศวกรรมยานยนต$ 
15) วิศวกรรมวัสดุ 
16) วิศวกรรมอาหาร 
17) วิศวกรรมกระบวนการชีวภาพ  

• คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค� 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู*จักกาลเทศะและทําหน*าท่ีเป2นพลเมืองดี 

รับผิดชอบต�อตนเอง วิชาชีพและต�อสังคม และปฏิบัติตนภายใต*จรรยาบรรณวิชาชีพด*วย
ความซ่ือสัตย$สุจริต และเสียสละ 

2) มีความรู*ในศาสตร$ท่ีเก่ียวข*องท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต$ใช*ศาสตร$
ดังกล�าวอย�างเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตนและการศึกษาต�อในระดับสูงข้ึน
ไปได*  
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3) มีความใฝ�รู*ในองค$ความรู*และเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
สามารถพัฒนาองค$ความรู*ท่ีตนมีอยู�ให*สูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนา
สังคมและประเทศชาติ 

4) คิดเป2น ทําเป2น มีความคิดริเริ่มสร*างสรรค$และสามารถเลือกวิธีแก*ไขป[ญหาได*อย�าง
เหมาะสม  

5) มีมนุษยสัมพันธ$และมีความสามารถในการทํางานร�วมกับผู*อ่ืน มีทักษะในด*านการทํางาน 
เป2นหมู�คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได*อย�างเหมาะสมและเป2นผู*มีทัศนคติท่ีดี
ในการทํางาน  

6) มีความสามารถในการติดต�อสื่อสาร และใช*ภาษาไทย ภาษาต�างประเทศและศัพท$ทาง
เทคนิคในการติดต�อสื่อสาร รวมถึงการใช*เทคโนโลยีสารสนเทศได*เป2นอย�างดี 

• มาตรฐานการเรียนรู� 
มาตรฐานผลการเรียนรู* สะท*อนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค$ ประกอบด*วย  
1) ด�านคุณธรรม จริยธรรม  
o เข*าใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค�าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละและซ่ือสัตย$ 
o มีวินัย ตรงต�อเวลา รับผิดชอบต�อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข*อบังคับ

ต�างๆ ขององค$กรและสังคม  
o มีภาวะความเป2นผู*นําและผู*ตาม สามารถทํางานเป2นหมู�คณะ สามารถแก*ไขข*อ

ขัดแย*ง ตามลําดับความสําคัญ เคารพสิทธิและรับฟ[งความคิดเห็นของผู*อ่ืน รวมท้ัง
เคารพในคุณค�าและศักด์ิศรีของความเป2นมนุษย$ 

o สามารถวิเคราะห$และประเมินผลกระทบจากการใช*ความรู*ทางวิศวกรรมต�อบุคคล 
องค$กร สังคมและสิ่งแวดล*อม  

o มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู*ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข*าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต�ละสาขาต้ังแต�
อดีตจนถึงป[จจุบัน 

2) ด�านความรู� 
o มีความรู*และความเข*าใจทางคณิตศาสตร$พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร$พ้ืนฐาน วิศวกรรม

พ้ืนฐานและเศรษฐศาสตร$เพ่ือการประยุกต$ใช*กับงานทางด*านวิศวกรรมศาสตร$ท่ี
เก่ียวข*องและการสร*างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  

o มีความรู*และความเข*าใจเก่ียวกับหลักการท่ีสําคัญท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ใน
เนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด*านทางวิศวกรรม  

o สามารถบูรณาการความรู*ในสาขาวิชาท่ีศึกษากับความรู*ในศาสตร$อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*อง  
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o สามารถวิเคราะห$ และแก*ไขป[ญหาด*วยวิธีการท่ีเหมาะสมรวมถึงการประยุกต$ใช*
เครื่องมือท่ีเหมาะสม เช�น โปรแกรมคอมพิวเตอร$ เป2นต*น  

o สามารถใช*ความรู*และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต$แก*ไขป[ญหาในงาน
จริงได* 

3) ด�านทักษะทางป6ญญา  
o มีความคิดอย�างมีวิจารณญาณท่ีดี  
o สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห$และสรุปประเด็นป[ญหาและความต*องการ  
o สามารถคิด วิเคราะห$ และแก*ไขป[ญหาด*านวิศวกรรมได*อย�างมีระบบรวมถึงการใช*

ข*อมูล ประกอบการตัดสินใจในการทํางานได*อย�างมีประสิทธิภาพ  
o มีจินตนาการและความยืดหยุ�นในการปรับใช*องค$ความรู*ท่ีเก่ียวข*องอย�างเหมาะสมใน

การพัฒนานวัตกรรมหรือต�อยอดองค$ความรู*จากเดิมได*อย�างสร*างสรรค$  
o สามารถสืบค*นข*อมูลและแสวงหาความรู*เพ่ิมเติมได*ด*วยตนเองเพ่ือการเรียนรู*ตลอด

ชีวิต และทันต�อการเปลี่ยนแปลงทางองค$ความรู*และเทคโนโลยีใหม�ๆ 
4) ด�านทักษะความสัมพันธ�ระหว7างบุคคลและความรับผิดชอบ  
o สื่ อสาร กับกลุ� มคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนา ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาต�างประเทศได*อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถใช*ความรู*ในสาขาวิชาชีพมา
สื่อสารต�อสังคมได*ในประเด็นท่ีเหมาะสม  

o สามารถเป2นผู*ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก*ไขสถานการณ$เชิงสร*างสรรค$ท้ังส�วนตัว
และส�วนรวม พร*อมท้ังแสดงจุดยืนอย�างพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุ�มรวมท้ัง
ให*ความช�วยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแก*ไขป[ญหาสถานการณ$ต�างๆ  

o สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู*ท้ังของตนเองและสอดคล*อง
กับทางวิชาชีพอย�างต�อเนื่อง 

o รู*จักบทบาท หน*าท่ีและมีความรับผิดชอบในการทํางานตามท่ีมอบหมาย ท้ังงาน
บุคคลและงานกลุ�ม สามารถปรับตัวและทํางานร�วมกับผู*อ่ืนท้ังในฐานะผู*นําและผู*
ตามได*อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได*อย�างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ  

o มีจิตสํานึกความรับผิดชอบด*านความปลอดภัยในการทํางานและการรักษา
สภาพแวดล*อมต�อสังคม 

5) ด�านทักษะการวิเคราะห�เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ  
o มีทักษะในการใช*คอมพิวเตอร$สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวข*องกับวิชาชีพได*เป2นอย�างดี  
o มีทักษะในการวิเคราะห$ข*อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร$หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต$ต�อการแก*ป[ญหาท่ีเก่ียวข*องได*อย�างสร*างสรรค$  
o สามารถประยุกต$ใช*เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยได*อย�างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ  
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o มีทักษะในการสื่อสารข*อมูลท้ังทางการพูด การเขียนและการสื่อความหมายโดยใช*
สัญลักษณ$  

o สามารถใช*เครื่องมือการคํานวณและเครื่องมือทางวิศวกรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพใน
สาขาวิศวกรรมท่ีเก่ียวข*องได* 

2.5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู�ตาม Washington Accord [4] 
 Washington Accord กําหนดมาตรฐานท่ีวิศวกรควรมีไว*ดังนี้ 

1) ความรู�ด�านวิศวกรรม และพ้ืนฐานความรู�ทางวิศวกรรม 
 สามารถประยุกต$ความรู*ทางด*านคณิตศาสตร$ วิทยาศาสตร$ พ้ืนฐานทางด*านวิศวกรรม และ
ความรู*ทางวิศวกรรมศาสตร$เพ่ือกําหนดกรอบความคิดของแบบจําลองทางวิศวกรรม หรือนิยามและ
ประยุกต$วิธีการ กระบวนงาน กระบวนการหรือระบบงานทางวิศวกรรมในการทํางานได* 

2) การวิเคราะห�ป6ญหาทางวิศวกรรม 
 สามารถระบุป[ญหา ต้ังสมการความสัมพันธ$ สืบค*นทางเอกสาร และแก*ไขป[ญหาทาง
วิศวกรรมท่ีซับซ*อนจนได*ข*อสรุปเบื้องต*นโดยใช*หลักการและเครื่องมือวิเคราะห$ทางด*านคณิตศาสตร$ 
วิทยาศาสตร$ และทางด*านวิศวกรรมศาสตร$ได*อย�างถูกต*อง  

3) การออกแบบและพัฒนาเพ่ือหาคําตอบของป6ญหา 
 สามารถหาคําตอบของป[ญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ*อน และออกแบบระบบงานหรือ
กระบวนการทางวิศวกรรมตามความต*องการและข*อกําหนดงานโดยคํานึงถึงข*อกําหนดด*านสังคม 
ความปลอดภัย การอนามัยและสิ่งแวดล*อม หรือมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 

4) การพิจารณาตรวจสอบ 
 สามารถตรวจสอบ วินิจฉัย ประเมินผลงานและป[ญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ*อน ซ่ึงครอบคลุม
ถึงการต้ังสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การวิเคราะห$ การแปลความหมายข*อมูล และ
สังเคราะห$ข*อมูลข�าวสารเพ่ือให*ได*ผลสรุปท่ีถูกต*องตามหลักเหตุผล  

5) การใช�อุปกรณ�เครื่องมือทันสมัย 
 สามารถสร*าง เลือก และประยุกต$ใช*เทคนิควิธี ทรัพยากร อุปกรณ$เครื่องมือทางวิศวกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและทันสมัย โดยคํานึงถึงข*อจํากัดของเครื่องมือและอุปกรณ$นั้น 

6) การทํางานร7วมกันเปKนทีม 
 สามารถทํางานร�วมกับผู*อ่ืนท่ีมีความหลากหลายในสหสาขาวิชาชีพได*อย�างมีประสิทธิภาพ 
สามารถทํางานในฐานะสมาชิกของกลุ�มและผู*นํากลุ�มได* 
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7) การติดต7อส่ือสาร 
 สามารถติดต�อสื่อสารในงานวิศวกรรม วิชาชีพอ่ืน และบุคคลท่ัวไปได*อย�างมีประสิทธิผลด*วย
วาจา ด*วยการเขียนรายงาน การเสนอผลงาน การเขียนและการอ�านแบบทางวิศวกรรม ตลอดจน
สามารถออกคําสั่งงานได*อย�างชัดเจน 

8) กิจกรรมสังคม ส่ิงแวดล�อม การพัฒนาท่ีย่ังยืน และวิชาชีพวิศวกรรม 
 มีความเข*าใจและมีความรับผิดชอบต�อการปฏิบัติวิชาชีพวิศวกรรมต�อบริบทของสังคมและ
สิ่งแวดล*อม และสามารถประเมินผลกระทบของการแก*ป[ญหาทางวิศวกรรมท่ีซับซ*อนต�อสังคม 
สิ่งแวดล*อม และการพัฒนาท่ียั่งยืน  

9) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มีความเข*าใจและยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ และยึดถือตามกรอบมาตรฐานการปฏิบัติ
วิชาชีพ 

10) การบริหารงานทางวิศวกรรมและการลงทุน 
 มีความรู*และความเข*าใจในด*านเศรษฐศาสตร$ การลงทุนและการบริหารงานวิศวกรรมโดย
คํานึงถึงความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 

11) ความรู�ตลอดชีพ 
 ตระหนักถึงความจําเป2น และมีความสามารถในการเรียนรู*และพัฒนาตนเองตลอดชีพ 

2.5.3 จรรยาบรรณวิศวกร 
 ป5 2556 วิศวกรรมสถานแห�งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ$ [34] ได*จัดทําจรรยาบรรณ
วิศวกร พ.ศ. 2556 วัตถุประสงค$เพ่ือให*สมาชิก วสท. และวิศวกรประพฤติ ปฏิบัติการประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมอย�างมีคุณภาพ คุณธรรม มีจรรยาบรรณ คํานึงถึงความปลอดภัยและประโยชน$ของส�วนรวม
เป2นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) จรรยาบรรณ หมายความว�า หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม โดยยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาชื่อเสียง และส�งเสริมเกียรติคุณ
ของวิชาชีพวิศวกรรม 
 2) วิศวกร หมายความว�า ผู*ประกอบงานด*านวิศวกรรม โดยการนําความรู*ทางวิศวกรรม         
มาประยุกต$ใช*ให*เกิดผลตามวัตถุประสงค$ในงานของวิศวกรสาขาต�างๆ เช�น โยธา ไฟฟvา เครื่องกล      
อุตสาหการ เหมืองแร� สิ่งแวดล*อม คอมพิวเตอร$ และอ่ืนๆ 
 3) งานวิศวกรรม หมายความถึง 
  (ก) งานให*คําปรึกษา ตรวจวินิจฉัย ตรวจรับรองงาน 
  (ข) งานศึกษา วิเคราะห$ วางแผน และจัดการโครงการ 
  (ค) งานคํานวณออกแบบ 
  (ง) งานควบคุม สร*าง ผลิต ติดต้ัง ซ�อมแซม ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย*าย 
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  (จ) งานพิจารณาตรวจสอบ ค*นคว*า วิเคราะห$ วิจัย ทดสอบ ตรวจสอบวินิจฉัย              
  สอบทาน งานสอน และบรรยาย 
  (ฉ) งานอํานวยการใช* บํารุงรักษา 
  (ช) งานวิศวกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

หมวดท่ี 1 : ว7าด�วย วิชาการ และวิชาชีพ วิศวกรอาชีพ พึงยึดหลักปฏิบัติในวิชาชีพ
ดังต�อไปนี้ 

o ปฏิบัติงานท่ีได*รับทําอย�างถูกต*องตามหลักวิชาการและหลักปฏิบัติของวิชาชีพ
โดยเคร�งครัด 

o เพ่ิมพูนวิสัยทัศน$ รวมท้ังพัฒนาตนเองในด*านความรู* ความสามารถในวิชาชีพ
วิศวกรรม 

o ส�งเสริม เผยแพร�ความรู* และประสบการณ$ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมจาก
รุ�นพ่ีสู�รุ�นน*อง 

o ส�งเสริม เผยแพร� และพัฒนาความรู*ในวิชาชีพวิศวกรรมให*แก�หมู�วิศวกร ท้ังนิสิต 
นักศึกษา 

o สนับสนุน ส�งเสริมให*มีการศึกษาพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
o ให*การยอมรับ สนับสนุน และให*เกียรติยกย�องในวิชาชีพวิศวกรรม และวิศวกร

ด*วยกัน 
o พึงปฏิบัติงานเฉพาะท่ีตนมีความรู* ความสามารถเท�านั้น 
o ให*ข*อมูล และแสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาการตามท่ีตนทราบอย�างถ�องแท*

แก�สาธารณชนด*วยความสัตย$จริง 
o คํานึงถึงผลกระทบต�อผู*เก่ียวข*อง สังคม และสิ่งแวดล*อม 

หมวดท่ี 2 : ว7าด�วย คุณธรรม และจริยธรรม การประกอบวิชาชีพของวิศวกรมีผลกระทบ
ต�อสังคม เพ่ือให*เกิดการพัฒนาร�วมกันในสังคม ให*ทุกคนอยู�อย�างมีความสุขได* ลดความมีอคติซ่ึงกัน
และกัน วิศวกรจึงต*องมีแนวปฏิบัติทางด*านคุณธรรมและจริยธรรมต�อไปนี้ 

o มีความขยันหม่ันเพียร อดทน เท่ียงธรรม ไม�ลําเอียง ปราศจากอคติ และตรงต�อ
เวลา 

o ประกอบวิชาชีพด*วยความซ่ือสัตย$สุจริต ไม�ใช*วิชาชีพในทางท่ีผิด 
o ไม�ใช*อํานาจหน*าท่ีโดยมิชอบธรรม หรือใช*อิทธิพลเพ่ือประโยชน$ส�วนตนหรือ

พวกพ*อง 
o ไม�พัวพันเก่ียวข*องกับธุรกิจ หรือประกอบการใดๆ ซ่ึงเป2นท่ีควรรู*ว�าเป2นการ

หลอกลวงหรือมิชอบด*วยกฎหมาย 
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o พึงให*ความเห็นงานทางด*านวิศวกรรมของผู*อ่ืนด*วยความสร*างสรรค$ และมี
มารยาท เพ่ือประโยชน$ของสังคม 

o พึงเสียสละให*การอุปถัมภ$คํ้าจุน เก้ือกูล และแลกเปลี่ยนความคิดประสบการณ$ 
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

o มีความละอายในการกระทําสิ่งท่ีไม�ถูกต*อง สํารวจและปรับปรุงตนเองอยู�เสมอ 
o รักษาสัจจะโดยไม�ขัดกับกฎหมายและศีลธรรม 

หมวดท่ี 3 : ว7าด�วย ความรับผิดชอบ วิศวกรต*องรับผิดชอบ ในงานท่ีได*รับมอบหมาย และ
ให*ความสําคัญเป2นอันดับแรกท้ังต�อสวัสดิภาพ ความปลอดภัย สุขอนามัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล*อมของผู*เก่ียวข*องตลอดจนสาธารณชน 

o ต*องรับผิดชอบลักษณะงานทางด*านวิศวกรรมทุกรูปแบบ 
o ปฏิบัติหน*าท่ีด*วยความรับผิดชอบ และคํานึงถึงผลกระทบ ต�อสังคมและ

สิ่งแวดล*อม 
o วิศวกรผู*ออกแบบ และวิศวกรผู*ควบคุมงาน จะต*องรับผิดชอบผลงานของตนเอง

ท่ีได*ดําเนินการไว* 
o ไม�ละท้ิงงานหรือหน*าท่ีท่ีได*รับผิดชอบโดยไม�มีเหตุอันควร 
o ไม�ลงลายมือชื่อเป2นผู*ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในงานวิศวกรรมท่ีตนเองไม�ได*

ตรวจสอบหรือปฏิบัติงานจริง 
o รักษาความลับต�องานท่ีได*รับทํา เว*นแต�ได*รับอนุญาตจากเจ*าของงาน 

หมวดท่ี 4 : ว7าด�วย ความซ่ือสัตย�ต7อวิชาชีพ วิศวกรต*องใช*ความรู* และความชํานาญในงาน
วิชาชีพอย�างซ่ือสัตย$ เป2นธรรม รักษาผลประโยชน$ต�อผู*ว�าจ*าง และผู*เก่ียวข*องดังต�อไปนี้ 

o ต*องปฏิบัติหน*าท่ีอย�างซ่ือสัตย$สุจริตในฐานะท่ีตนเป2นตัวแทน หรือได*รับการ
ว�าจ*างจากเจ*าของงาน 

o เป�ดเผยตนเองต�อเจ*าของงานและผู*เก่ียวข*องก�อนรับดําเนินการ เพ่ือความ
โปร�งใส 

o ปฏิบัติหน*าท่ีโดยชอบธรรม ไม�ใช*อํานาจหน*าท่ีโดยมิชอบ ไม�แอบแฝงด*วย
อิทธิพล หรือผลประโยชน$ใดๆ 

o ไม�เรียก หรือรับผลประโยชน$อ่ืนใดนอกเหนือจากค�างานตามวิชาชีพท่ีถูกต*อง
ตามกฎหมาย 

o ไม�ป�ดบัง หรือซ�อนเร*นผลประโยชน$ต�อเจ*าของงาน หรือผู*เก่ียวข*อง ซ่ึงตนมีส�วน
ได*ส�วนเสีย หรือมีผลกระทบต�อธุรกิจของเจ*าของงาน หรือผู*เก่ียวข*อง หรือ
ก�อให*เกิดความขัดแย*งทางผลประโยชน$ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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o ไม�รับทํางานเดียวกันกับท่ีผู*ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมอ่ืนทําอยู� เว*นแต�เป2นการ
ทํางานหรือตรวจสอบตามหน*าท่ี หรือแจ*งให*ผู*ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมอ่ืนนั้น
ทราบล�วงหน*าเป2นลายลักษณ$อักษรแล*ว 

o ไม�รับทํางานเดียวกันให*แก�ผู*ว�าจ*างรายอ่ืน เว*นแต�ได*แจ*งให*ผู*ว�าจ*างรายแรก
ทราบล�วงหน*าเป2นลายลักษณ$อักษร และได*รับความยินยอมเป2นลายลักษณ$
อักษรจากผู*ว�าจ*างรายแรกกับได*แจ*งเป2นลายลักษณ$อักษรให*ผู*ว�าจ*างรายอ่ืนนั้น
ทราบล�วงหน*าแล*ว 

หมวดท่ี 5 : ว7าด�วย ช่ือเสียง และผลงาน วิศวกรต*องสร*างชื่อเสียงในวิชาชีพจากผลงาน 
โดยปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยคํานึงถึงชื่อเสียงและวิชาชีพ 

o ไม�แอบอ*าง ไม�คัดลอก หรือไม�ดัดแปลงผลงานไม�ว�าท้ังหมดหรือส�วนหนึ่งส�วนใด
ของวิศวกรผู*อ่ืนมาเป2นของตนโดยไม�ได*รับอนุญาต 

o เป�ดเผยข*อมูลท่ีถูกต*องเก่ียวกับคุณสมบัติ ประสบการณ$ ผลงาน และตําแหน�ง
หน*าท่ีของตนเอง 

o แข�งขันเพ่ือให*ได*งานอย�างยุติธรรม 
o ไม�เสนอหรือรับสิ่งตอบแทนใดๆ ท่ีขัดต�อหลักกฎหมาย 
o มีความศรัทธา รักษาศักด์ิศรี และสิทธิในวิชาชีพ เพ่ือชื่อเสียง และผลงาน

วิศวกรรมท่ีดี 
o ไม�โฆษณาหรือยอมให*ผู*อ่ืนโฆษณาเกินขอบเขต และเกินความเป2นจริงในความรู*

ความสามารถของตน 
o หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีจะนําความเสื่อมเสียมาสู�เกียรติศักด์ิแห�งวิชาชีพ 

หมวดท่ี 6 : ว7าด�วย จรรยาบรรณของกรรมการ และอนุกรรมการ กรรมการและ
อนุกรรมการเป2นบุคคลท่ีมีหน*าท่ีและผลกระทบต�อสมาคม สมาชิก และสังคมโดยตรง สมควรมี
จรรยาบรรณสําหรับกรรมการและอนุกรรมการ เพ่ือเป2นแนวทางปฏิบัติท่ีดี ดังต�อไปนี้ 

o ปฏิบัติตามระเบียบข*อบังคับต�างๆ ของ วสท. โดยเคร�งครัด 
o ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ วสท. โดยเคร�งครัดเพ่ือเป2นแบบอย�างท่ีดีต�อ

สมาชิกวิศวกร และสังคม 
o รักษา และสร*างชื่อเสียงเกียรติคุณของ วสท. ให*เป2นท่ียอมรับยกย�องโดยท่ัวไป 
o ดําเนินการอย�างเต็มความสามารถให*เป2นไปตามท่ีได*แถลงไว*ในการเสนอตัวเข*า

รับเลือกต้ังหรือรับแต�งต้ัง ตามหน*าท่ีท่ีได*รับมอบหมาย 
o มีวินัยในการเข*าประชุมอย�างสมํ่าเสมอ 
o เคารพและปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม 
o ใช*วาจาท�าทีท่ีสุภาพ มีมารยาทให*เกียรติ และเคารพสิทธิ์ต�อผู*อ่ืน 
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o สร*างเสริมความสัมพันธ$อันดีต�อกัน 
o ต*องไม�ใช*อํานาจหรืออิทธิพลใดๆ ต�อการตัดสินใจ การจํากัดการตัดสินใจ หรือ

จํากัดการดําเนินการใดๆ ของกรรมการ อนุกรรมการ และสมาชิก โดยไม�ชอบ
ธรรม 

2.5.4 คุณสมบัติของวิศวกรจากงานวิจัย 
 ป5 2550 ป�ติ ศรีสนั่น [5] ได*ศึกษาตัวชี้วัดสมรรถนะท่ีพึงประสงค$ของวิศวกรโยธา กรมทาง
หลวง โดยแบ�งออกเป2น 8 ด*าน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ด�านการมุ7งผลสัมฤทธิ์ 
o มีความรู*ความสามารถในสาขาวิชาชีพวิศวกรรมซ่ึงสอดคล*องกับงานท่ี

รับผิดชอบ 
o มีความรู*ความเข*าใจเทคนิคเฉพาะทางของงานท่ีรับผิดชอบ 
o สามารถปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงค$ท่ีได*รับมอบหมายภายใต*ระยะเวลาท่ี

กําหนด 
o สามารถควบคุมงานให*เป2นไปตามมาตรฐานท่ีองค$กรกําหนด 
o ตรวจสอบแผนการดําเนินงานให*เป2นไปตามเปvาหมายท่ีวางไว* 
o สามารถควบคุมและจัดระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
o ความสามารถในการจัดลําดับเปvาหมายของการปฏิบั ติงานตามท่ีได*รับ

มอบหมาย 
o เข*าใจถึงกระบวนการข้ันตอนการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานให*สําเร็จ

ตามเปvาหมาย 
o สามารถวางแผนได*สอดคล*องกับงบประมาณได*เหมาะสม 
o มีความสามารถในการบริหารจัดการบุคลากรอย�างมีประสิทธิภาพ 

2) ด�านการบริการท่ีดี 
o มีความเต็มใจท่ีจะอธิบายข*อมูลในงานท่ีรับผิดชอบ 
o อํานวยความสะดวกให*แก�ผู*มาใช*บริการ 
o สามารถถ�ายทอดความรู*ให*แก�ผู*ใต*บังคับบัญชาตลอดจนเพ่ือนร�วมงานได* 
o สามารถประสานงานกับผู*ร�วมงานต�างแผนก 
o สามารถประสานงานกับผู*ร�วมงานในแผนกเดียวกัน 
o ทราบถึงความต*องการของผู*มาใช*บริการ 
o อธิบาย หรือถ�ายทอดข*อมูลให*แก�ผู*ร�วมงานหรือผู*ท่ีเก่ียวข*องได*อย�างถูกต*อง ตรง

ประเด็น ทันเวลา 
o มีมนุษยสัมพันธ$และอัธยาศัยท่ีเป2นกันเอง และเป�ดเผย 
o มีจิตสํานึกในการบริการท่ีดีท้ังแก�ประชาชนและบุคลากรภายในองค$กร เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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3) ด�านการส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
o เป2นผู*ท่ีใส�ใจการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช�น การ

ฝkกอบรม การหมุนเวียนงาน 
o ติดตามข�าวสารด*านวิศวกรรมเก่ียวกับงานในหน*าท่ี 
o มีความกระตือรือร*นในการหาความรู*ในงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู�ตลอดเวลา 
o สามารถนําความรู* หรือเทคโนโลยีใหม�มาประยุกต$ใช*ในการปฏิบัติงาน 
o ติดตามข�าวสาร ความรู* เทคโนโลยีใหม� ถึงแม*ว�าจะไม�เก่ียวข*องกับงาน 
o สามารถแลกเปลี่ยนความรู*กับเพ่ือนร�วมงาน 
o สามารถวิเคราะห$จุดเด�น จุดด*อยของตนเอง 
o สามารถบูรณาการความรู* และประสบการณ$มาใช*ในการปฏิบัติงาน 

4) ด�านจริยธรรม 
o ซ่ือสัตย$ สุจริต 
o ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
o คํานึงถึงความถูกต*องตามหลักวิศวกรรม 
o คํานึงถึงประโยชน$ของส�วนรวม 
o ปฏิบัติตนอยู�ในระเบียบวินัยในการทํางาน 
o มีความตรงต�อเวลา 
o มีความเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�และเสียสละ 
o มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล*อม 
o เป2นผู*ท่ีมีความประพฤติอยู�ในศีลธรรม จารีตประเพณี 
o เป2นผู*มีความขยัน อดทน 
o ปฏิบัติงานด*านความปลอดภัย 
o มีความยุติธรรม 

5) ด�านความร7วมแรงร7วมใจ 
o มีความรับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงานของตนและทีมงาน 
o สร*างความสัมพันธ$อันดีระหว�างสมาชิกภายในทีมและระหว�างทีม 
o เสนอให*ความร�วมมือ และให*ความช�วยเหลือตลอดจนการให*คําแนะนํา 
o ปรับตัวให*เข*ากับผู*อ่ืนได*อย�างเหมาะสม 
o เคารพและปฏิบัติตามวัตถุประสงค$ร�วมกันของทีมงาน 
o ยอมรับความคิดเห็น และการมีส�วนร�วมของทีมงาน 
o มีความสามารถกระจายงานให*ผู*ร�วมทีม 
o ทราบถึงหน*าท่ีบทบาทความรับผิดชอบของตนเอง 
o สามารถทํางานด*วยความสามัคคี มีความภูมิใจในการทํางานร�วมกัน 
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o สามารถแก*ไขข*อขัดแย*งภายในทีม 
6) ด�านการมองภาพองค�รวม 

o สามารถแก*ไขป[ญหาได*ตรงกับต*นเหตุ 
o สามารถวิเคราะห$จุดแข็ง จุดอ�อนของงานท่ีปฏิบัติได* 
o มีความสามารถท่ีจะมองถึงเครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใช*ในการปฏิบัติงาน 
o สามารถจําแนกแยกแยะข*อมูลต�างๆ และกลั่นกรองมาใช*ประโยชน$ในการ

ปฏิบัติงานได* 
o มีความสามารถท่ีจะมองภาพความสัมพันธ$ของส�วนต�างๆ ในองค$กร 
o สามารถแก*ป[ญหาในเชิงรุกได* เช�น การหาทางแก*ป[ญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
o มีความสามารถท่ีจะเข*าใจภาพงบประมาณในการดําเนินงาน 
o ทราบถึงวิสัยทัศน$ขององค$กรแล*วนํามาปรับแผนงานได*อย�างเหมาะสม 
o มีความสามารถท่ีจะมองถึงบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
o ศึกษาข*อมูล คาดคะเนแนวโน*มของป[ญหาท่ีเกิดข้ึนต�อการปฏิบัติงานของตนเอง 

หรือหน�วยงาน 
o มีความสามารถท่ีจะมองถึงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

7) ด�านความคิดริเริ่มสร�างสรรค� 
o มีปฏิภาณไหวพริบดีสามารถแก*ป[ญหาเฉพาะหน*าได*ดี 
o สามารถวิเคราะห$แก*ป[ญหาต�างๆ ได*อย�างสร*างสรรค$ 
o สามารถนําเทคนิคใหม�ๆ มาใช*ในงานท่ีรับผิดชอบได*อย�างมีประสิทธิภาพ 
o มีลักษณะนิสัยช�างสังเกตในมุมมองท่ีเป2นประโยชน$แก�องค$กร 
o กล*าเสนอความคิดเห็นท่ีเป2นประโยชน$ในการประชุม 
o มีความมุ�งม่ันท่ีจะปฏิบัติงานให*ประสบความสําเร็จ 
o สามารถแสวงหาโอกาสหาความรับผิดชอบนอกเหนือหน*าท่ี 
o สามารถนําความรู* และประสบการณ$มาปรับปรุงการทํางานให*มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 
o กล*านําเสนอผลงานท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบ โดยไม�ขัดกับกฎระเบียบ

ขององค$กร 
o คาดการณ$และลงมือปฏิบัติล�วงหน*า เพ่ือหลีกเลี่ยงป[ญหาในอนาคต 

8) ด�านการสืบเสาะแสวงหาข�อมูล 
o สามารถหาข*อมูลจากอินเตอร$เน็ต (internet) 
o สามารถเสาะหาข*อมูลเพ่ือแก*ไขป[ญหาในอนาคต 
o สามารถหาข*อมูลจากเอกสารภายในองค$กร 
o สามารถหาข*อมูลได*จากผู*เชี่ยวชาญภายนอกองค$กร 
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o สามารถหาข*อมูลได*ชัดเจน ทันต�อความต*องการ 
o สามารถวิเคราะห$ข*อมูลได*ตามความต*องการ 
o สามารถหาข*อมูลท่ีทันสมัย เพ่ือนําใช*ในการปฏิบัติงาน 
o สามารถเสาะหาข*อมูลจากองค$กรวิชาชีพ 
o มีการคิดตามข�าวสารจากสื่อมวลชนเพ่ือให*ทันต�อเหตุการณ$ 

 ป5 2550 พิภพ เชื้อวงษ$ [35] ได*แบ�งคุณสมบัติของวิศวกรรมโยธาเป2น 4 ด*าน ครอบคลุมใน
ด*านความรู* ความสามารถ สติป[ญญา ทักษะเชิงวิศวกรรมและการบริการงานก�อสร*าง มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1) ด�านการออกแบบ 
o การวิเคราะห$เสถียรภาพโครงสร*างไม* เหล็ก และคอนกรีต 
o การออกแบบโครงสร*างไม* เหล็ก และคอนกรีต ด*วยวิธีหน�วยแรงใช*งาน 
o การเขียนแบบก�อสร*างอาคาร 
o การใช*โปรแกรมคอมพิวเตอร$ในการวิเคราะห$โครงสร*างอาคาร เช�น Microfeap 
o การวิเคราะห$ และออกแบบคอนกรีตอัดแรงในระบบ Post Tension ในงาน

ก�อสร*างอาคาร 
o การเปลี่ยนแปลงแบบการก�อสร*าง เพ่ือให*เหมาะสมกับสภาพงานก�อสร*างท่ี

เป2นอยู� 
o การใช*โปรแกรมคอมพิวเตอร$ในงานเขียนแบบก�อสร*างอาคาร เช�น Auto Cad 
o การเลือกพิจารณาวิเคราะห$ประเภทของวัสดุท่ีใช*กับการก�อสร*างอาคาร 
o การประมาณราคาแบบ Preliminary Estimate ในงานก�อสร*าง 
o มีความรู* ความเข*าใจรายละเอียดต�างๆ ของงานก�อสร*าง เพ่ือทําการก�อสร*าง

ตามความต*องการของเจ*าของงาน 
o การออกแบบระบบสุขาภิบาลในอาคาร 
o ความรู*เก่ียวกับวัสดุอุปกรณ$ท่ีใช*ตกแต�ง ให*เหมาะสมกับอาคารท่ีทําการก�อสร*าง 
o การออกแบบระบบปvองกันภัยในอาคารท่ีพักอาศัยตามพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร 
o การออกแบบรายละเอียดของมาตรฐานงานก�อสร*างให*เป2นไปตามรูปแบบ และ

รายการก�อสร*าง 
o การเขียนแบบร�างด*วยมือเปล�า (Free Hand) 

2) ด�านการปฏิบัติงานหน�างาน 
o การจัดระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน Site งานก�อสร*าง  
o การเตรียมงานและวางผังบริเวณก�อสร*างให*ตรงตามแบบก�อสร*าง 
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o การควบคุมงานเสาเข็มเจาะ (Tripod Rig) ในงานก�อสร*าง 
o การปฏิบัติงานโครงสร*างไม* เหล็ก และคอนกรีตให*ตรงตามแบบก�อสร*างท่ี

ออกแบบไว* 
o การสั่งงาน และควบคุมงานเทพ้ืนคอนกรีต 
o การวิเคราะห$และแก*ไขป[ญหาท่ีเกิดข้ึนระหว�างปฏิบัติงานก�อสร*างได*เหมาะสม

ตามสภาพงาน 
o การปฏิบัติงานวางระบบสุขาภิบาลในอาคาร 
o การคํานวณแยกปริมาณวัสดุและแรงงานเทคอนกรีตอาคารสูง 
o การซ�อมและบํารุงรักษาเครื่องจักรท่ีใช*ในการปฏิบัติงานก�อสร*าง 
o การอ�านแบบก�อสร*าง และสามารถเปลี่ยนแปลงแบบให*เหมาะสมกับสภาพงาน 
o การตรวจสอบและจัดเก็บวัสดุก�อสร*าง ให*มีคุณภาพและพร*อมนําไปปฏิบัติงาน 
o การตรวจสอบรายละเอียดของเหล็กท่ีใส�ในโครงสร*าง จากรายการคํานวณ 
o การใช*เทคนิค และเครื่องมือทางวิศวกรรมสมัยใหม�ท่ีใช*ในงานก�อสร*าง 
o การควบคุมและตรวจสอบความก*าวหน*าของงานว�าอยู�ในแผนงานก�อสร*างท่ีวาง

ไว*หรือไม� 
o การเรียนรู*งานใหม�ได*เร็ว และสามารถปฏิบัติงานได*ทันที 

3) ด�านการจัดการ 
o มีความรู*ความสามารถเก่ียวกับข*อกําหนด กฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุม

ต�างๆ 
o มีความรู*เก่ียวกับจรรยาบรรณของผู*ประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา 
o การวางแผนงานก�อสร*างแบบต�างๆ เช�น CPM, PERT เป2นต*น 
o การใช*โปรแกรมคอมพิวเตอร$ เช�น Microsoft Project และ Primavera ในการ

วางแผนงานก�อสร*าง 
o การจัดการแรงงานให*สอดคล*องกับปริมาณงานก�อสร*างท่ีมีอยู� 
o การจัดทํารายงานผลกระทบต�อสิ่งแวดล*อม (EIA) เนื่องจากการก�อสร*างอาคาร

สูง 
o การประเมิน วิเคราะห$ป[ญหาของงานท่ีผิดพลาด เพ่ือปรับปรุงในการทํางาน 
o การวางแผนโครงการก�อสร*างได*เหมาะสมกับสภาพงาน 
o การจัดลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงานก�อสร*างในสนาม 
o การเขียนรายงานการควบคุมการปฏิบัติงานประจําวัน 
o การจัดเตรียมและควบคุมงบประมาณให*ตรงกับ BOQ 
o การสร*างแรงจูงใจแก�แรงงานท่ีปฏิบัติงานก�อสร*าง เช�น การเพ่ิมเติมสวัสดิการให* 

เป2นต*น 
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o มีความคิดริเริ่มสร*างสรรค$ และประยุกต$ความรู*ต�างๆ ท่ีจะพัฒนาและค*นหา
วิธีการปฏิบัติงาน 

o การบริหารจัดการโครงการก�อสร*าง เพ่ือให*สอดคล*องกับงานก�อสร*าง 
o การจัดการควบคุมแผนงานก�อสร*างตรงกับแผนงานท่ีวางไว* 

4) ด�านการส่ือสารและภาษา 
o การให*คําปรึกษาในการแก*ไขงานเบื้องต*นในงานก�อสร*าง 
o การฟ[งเจ*าของงานท่ีเป2นชาวต�างชาติท่ีต*องการแก*ไขงานก�อสร*างท่ีเป2น

ภาษาอังกฤษ 
o การเขียนรายงานภาษาอังกฤษ และการจัดทํารูปเล�นรายงานของโครงการ

ก�อสร*าง เพ่ือเสนอสถาบันการเงิน 
o การอ�านข*อมูลทางเทคนิคของงานก�อสร*าง ท่ีเป2นภาษาอังกฤษ 
o การสนทนาสื่อสารภาษาอังกฤษกับวิศวกรท่ีเป2นชาวต�างชาติท่ีทํางานด*วยกันใน

โครงการ 
o การสอนงานด*านวิศวกรรมโยธาแก�ผู*ใต*บังคับบัญชา 
o การสั่งงานผู*ใต*บังคับบัญชา และติดตามงาน  
o การประสานงานกับบุคคลต�างๆ ท่ีเก่ียวข*องในโครงการก�อสร*าง 
o การใช*วิทยุสื่อสารในการสั่งงาน 
o การแจ*งแผนการทํางานให*ตรงกับแผนงานท่ีวางไว*เป2นลายลักษณ$อักษร 
o การใช*คอมพิวเตอร$ และ Internet ในการประมูลงานก�อสร*าง 
o การนําเสนอโครงการก�อสร*าง และแผนงานต�างๆ ต�อสถาบันการเงิน 
o การอธิบายแผนงานก�อสร*างแบบต�างๆ เช�น CPM, PERT เป2นต*น ให*แก�

ผู*บังคับบัญชา 
o การทําเอกสารการขอขยายระยะเวลาในการก�อสร*างเพ่ิมเติม 
o การเจรจาต�อรองกับสถาบันการเงินในการขอกู*เงินมาทําโครงการก�อสร*าง 

2.6 ความสําเร็จ 
 ป5 2546 ณัฐชัย สุนทรพิพิธ [36] ได*รวบรวมคํานิยามของความสําเร็จ (Definition of 
Success) จากนักวิชาการชาวต�างชาติหลายท�าน ดังนี้ 
 1) ป5 1986 Tuman กล�าวว�า การท่ีทุกสิ่งเป2นอย�างท่ีคาดหวังไว*ไม�ว�าจะเป2นข*อกําหนดต�างๆ 
ของโครงการและทรัพยากรต�างๆ ท่ีสามารถสนองความต*องการนั้นได*ในช�วงเวลาท่ีกําหนด 
 2) ป5 1986 De Wit กล�าวว�า โครงการท่ีประสบความสําเร็จโดยรวม คือ โครงการท่ีมีความ
สอดคล*องกันระหว�างสมรรถนะทางเทคนิคและหน*าท่ีท่ีทําให*บรรลุความสําเร็จ โดยก�อให*เกิดความพึง
พอใจสูงสุดต�อผลประกอบการของโครงการ ประกอบด*วยบุคคลหลักของโครงการและผู*ใช*งานหลัก
หรือลูกค*า เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



31 
 

 

 3) ป5 1987 Ashley กล�าวว�า ความสําเร็จของโครงการข้ึนอยู�กับค�าใช*จ�าย เวลา คุณภาพ 
ความปลอดภัย และความพึงพอใจของผู*มีส�วนร�วมท่ีมีผลลัพธ$ดีเกินกว�าท่ีคาดไว*  
 4) ป5  1988 Van N. Reinhold กล� า วว� า  คุณภาพ คือ  การรวมของ คุณสมบั ติ และ
ลักษณะเฉพาะของความสะดวก ผลิตผล กระบวนการ ส�วนประกอบ การบริหารและความชํานาญ
เพ่ือก�อให*เกิดความพอใจและสนองความต*องการท่ีเกิดข้ึน สุดท*ายเพ่ือให*มีความเหมาะสมต�อ
จุดประสงค$ท่ีวางไว* 
 ในความหมายของผู*วิจัย ความสําเร็จ หมายถึง การบรรลุซ่ึงจุดมุ�งหมายในคุณสมบัติท่ีต้ังไว* 
ซ่ึงคุณสมบัติท่ีต้ังไว*จะแตกต�างกันไปในแต�ละโครงการ โดยความสําเร็จของโครงการก�อสร*างจะได*
กล�าวในหัวข*อต�อไป 

2.7 โครงการก7อสร�าง 
 ป5 1988 Pinto และ Slevin [37] กล�าวถึงความหมายของโครงการ คือ องค$ประกอบของ
บุคคลท่ีมีจุดประสงค$โดยเฉพาะร�วมกัน โดยท่ีโครงการส�วนมากจะมีขนาดใหญ� ราคาสูง มี
ลักษณะเฉพาะหรือมีความเสี่ยงมาก ต*องเสร็จภายในเวลาท่ีแน�นอน ในงบประมาณท่ีกําหนด และ
ภายใต*การดําเนินการท่ีวางแผน อย�างน*อยท่ีสุดโครงการต*องมีการกําหนดวัตถุประสงค$ และแหล�งเงิน
ท่ีเพียงพอท่ีจะบรรลุถึงงานท่ีวางไว* ดังนั้นโครงการควรมีลักษณะดังนี้ 

1) มีการกําหนดระยะเวลาเริ่มต*นและสิ้นสุด 
2) มีการกําหนดเปvาหมายก�อน 
3) มีการดําเนินการท่ีเก่ียวข*องและซับซ*อน 
4) มีการกําหนดงบประมาณ 

ป5 2544 วิสูตร จิระดําเกิง [38] กล�าวถึงคํานิยามของโครงการ หมายถึง กิจกรรมใดๆ ท่ีมี
วัตถุประสงค$ท่ีชัดเจน มีกําหนดเวลาเริ่มและสิ้นสุด การดําเนินงานจะอยู�ภายใต*ข*อจํากัดของ
งบประมาณ กําหนดเวลาของงานต�างๆ ดังนั้นจะเห็นได*ว�าโครงการใดๆ จะมีลักษณะเป2นชั่วคราวหรือ
เกิดในช�วงเวลาหนึ่งเท�านั้น อาจเป2นวัน เดือน หรือป5 แล*วแต�ความซับซ*อนของโครงการ ทางด*าน
งบประมาณอาจเป2นหลักร*อยหรือหลักล*านแล*วแต�ว�ากําลังทําโครงการอะไรอยู� ส�วนคุณภาพนั้น
โดยท่ัวไปจะอยู�บนพ้ืนฐานความต*องการของลูกค*าซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงผู*จะรับมอบผลงานตาม
วัตถุประสงค$ของโครงการ 

ป5 2005 Jeff  Cronin [39] ให*ความหมายการก�อสร*าง (Construction) คือ กิจกรรมหรือ
การกระทําท่ีทําให*เกิดการประกอบหรือการติดต้ังให*เกิดเป2นอาคาร โครงสร*าง ระบบสาธารณูปโภค 
หรือส�วนประกอบของสิ่งท่ีกล�าวข*างต*น และมักจะหมายถึงงานทางด*านโยธาเป2นส�วนใหญ�  
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ในความหมายของผู*วิจัย โครงการก�อสร*าง หมายถึง กิจกรรมท่ีมีข*อกําหนดแน�นอนท้ังเวลา
เริ่มต*นและสิ้นสุด งบประมาณ ข้ันตอนการดําเนินงาน ผู*รับผิดชอบ เพ่ือทําการก�อสร*างสิ่งปลูกสร*าง
ทางวิศวกรรมโยธา 

ดังนั้น ความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง หมายถึง การบรรลุจุดมุ�งหมายของกิจกรรมท่ีมี
ข*อกําหนดแน�นอนท้ังเวลาเริ่มต*นและสิ้นสุด งบประมาณ ข้ันตอนการดําเนินงาน ผู*รับผิดชอบ เพ่ือทํา
การก�อสร*างสิ่งปลูกสร*างทางวิศวกรรมโยธาให*เป2นไปตามคุณสมบัติท่ีต้ังเปvาหมายไว* 

2.8 ป6จจัยบ7งช้ีความสําเร็จของโครงการก7อสร�างจากงานวิจัย 
 ป5 2548 วัชรชัย นิลผึ่ง [40] ได*ศึกษาภาวะผู*นําท่ีส�งผลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง 
โดยได*ระบุตัวแปรในงานวิจัย ดังนี้ 

1) ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบสภาวะผู*นํา มีดังนี้ 
o การบอกให*ทํา 
o การขายความคิด 
o การมีส�วนร�วม 
o การมอบหมายงาน 

2) ตัวแปรตาม คือ ความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง มีดังนี้ 
o การจัดการด*านการเงินและเวลา 
o ผลงานทางด*านเทคนิค 
o ความพึงพอใจในการบริหารและจัดการ 
o ความพึงพอใจในผลงาน 
o ด*านการป�ดโครงการ 

ป5 2549 นาทพัชร เมธานิเวศน$ [41] ได*ทําการรวบรวมมาตรฐานสําหรับวัดความสําเร็จของ
โครงการ ซ่ึงสรุปได*ดังนี้ 

1) ระยะเวลาการก�อสร*าง 
2) ค�าใช*จ�ายต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 
3) คุณภาพตามข*อกําหนด 
4) ผลกําไรจากโครงการก�อสร*าง 
5) ผลกระทบต�อสิ่งแวดล*อม 
6) ความพึงพอใจของเจ*าของงาน 
7) ความพึงพอใจของผู*มีส�วนเก่ียวข*องในโครงการ 
8) ความปลอดภัยในการทํางาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ป5 2557 วิบูลย$ สุรสาคร [42] ได*ศึกษาดัชนีชี้วัดความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง กรณีศึกษา
โครงการบ*านจัดสรร โดยได*จําแนกตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการก�อสร*าง ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดความสําเร็จทางด*านเวลา มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o การคาดการณ$ระยะเวลาท่ีใช*ในการออกแบบ 
o การคาดการณ$เวลาท่ีใช*ในการก�อสร*าง 
o ระยะเวลาท่ีการก�อสร*างท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโดยผู*จัดการ

โครงการ 
o ระยะเวลาก�อสร*างท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโดยลูกค*า 
o ระยะเวลาท่ีใช*ในการแก*ไขข*อบกพร�องของงานในช�วงประกันผลงาน 

2) ตัวชี้วัดความสําเร็จทางด*านค�าใช*จ�าย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ความสามารถในการคาดการณ$ค�าใช*จ�ายในการออกแบบ 
o ความสามารถในการคาดการณ$ค�าใช*จ�ายในการก�อสร*าง 
o ค�าใช*จ�ายในการก�อสร*างท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโดยผู*จัดการ

โครงการ  
o ค�าใช*จ�ายในการก�อสร*างท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโดยลูกค*า 
o ค�าใช*จ�ายในการแก*ไขข*อบกพร�องของงานในช�วงประกันผลงาน 

3) ตัวชี้วัดความสําเร็จทางด*านความปลอดภัย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o อัตราความถ่ีอุบัติเหตุ 
o อัตราความรุนแรงของอุบัติเหตุ 
o วันสูญเสียโดยเฉลี่ยต�ออุบัติเหตุ 

4) ตัวชี้วัดความสําเร็จทางด*านคุณภาพ มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o คุณภาพของงาน ณ เวลาส�งมอบงาน 
o รายการคุณภาพท่ีเวลาพร*อมใช*งาน 
o รายการคุณภาพท่ีสิ้นสุดเวลาประกันผลงาน 

5) ตัวชี้วัดความสําเร็จทางด*านความพอใจของลูกค*า มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ความพอใจของลูกค*าในด*านผลงาน 
o ความพอใจของลูกค*าในด*านการบริการ 

ป5 2558 มานะศักด์ิ เชี่ยวชาญ [43] ได*ศึกษาความสัมพันธ$ระหว�างความสามารถของ
ผู*ออกแบบและผลสัมฤทธิ์ของโครงการระหว�างการดําเนินการก�อสร*าง ซ่ึงได*ป[จจัยผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการอันเกิดจากความสามารถของผู*ออกแบบดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพและค�าใช*จ�าย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o การตรวจสอบควบคุมคุณภาพงานก�อสร*าง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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o การดําเนินงานตามลําดับข้ันตอนการก�อสร*าง 
o ความชัดเจนในรายละเอียดของแบบอนุญาตก�อสร*าง 
o การควบคุมรักษาค�าใช*จ�ายตามกรอบงบประมาณได* 
o ความปลอดภัย 

2) การดําเนินงานเป2นไปตามกําหนดเวลา มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ความเร็วต�อการตัดสินใจแก*ไขแบบก�อสร*างเพ่ิมเติม 
o การผลักดันให*ดําเนินตามแผน 
o การกําหนดระยะเวลาการก�อสร*างท่ีเหมาะสม 

3) ความสัมพันธ$ของผู*ออกแบบระหว�างดําเนินงาน มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ผู*ออกแบบมีความสัมพันธ$อันดีกับเจ*าของโครงการ ผู*เก่ียวข*องกับโครงการ 
o ผู*ออกแบบมีความสัมพันธ$อันดีกับท่ีปรึกษา ผู*รับเหมาและส�วนอ่ืนๆ 
o การมีส�วนร�วมต�อโครงการก�อสร*างของผู*ออกแบบ 

ป5 2558 ไพรวัลย$ บางใย [44] ได*ศึกษาการบริหารโครงการก�อสร*างท่ีมีอิทธิพลต�อผลสัมฤทธิ์
ของโครงการบ*านจัดสรร โดยได*ป[จจัยบ�งชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการบ*านจัดสรรมีดังนี้ 

1) เงิน มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ค�าใช*จ�ายของโครงการโดยรวมท้ังหมด 
o ค�าใช*จ�ายบ*านแต�ละหลัง 
o การใช*เงินตามแผนงบประมาณ 
o การใช*ค�าก�อสร*างอย�างมีประสิทธิภาพ 
o รายได*เละกําไร 

2) เวลา มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ระยะเวลาโครงการโดยรวม 
o การยึดม่ันต�อกําหนดเวลา 
o ประสิทธิภาพการทํางานของระยะเวลาก�อสร*าง 
o รูปแบบการพัฒนาตารางเวลา 

3) คุณภาพ มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o การยึดม่ันต�อเปvาหมายคุณภาพ 
o ประสิทธิภาพด*านคุณภาพ 
o ขอบเขตการทํางานของทีมงานท่ีชัดเจน 
o บุคลากรมีความสุขในการทํางาน 
o ภาพลักษณ$ท่ีดีของโครงการ/ผู*ก�อสร*าง 
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4) ความปลอดภัยและสิ่งแวดล*อม มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o สุขภาพโดยรวมและมาตรการความปลอดภัย 
o ประสิทธิภาพด*านความปลอดภัย 
o การจัดการความปลอดภัยพนักงาน 
o ผลกระทบต�อสิ่งแวดล*อมโดยรวม 
o ผลกระทบต�อสิ่งแวดล*อมของแต�ละบ*าน 
o ประสิทธิภาพด*านสิ่งแวดล*อม 

5) ความพึงพอใจของผู*มีส�วนได*ส�วนเสีย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ความพึงพอใจของลูกค*าของโครงการ 
o ความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบโครงการ 
o ความพึงพอใจของโครงการ 
o ความพึงพอใจของทีมงานโครงการ 

ป5 2559 ขัตติยะ สามี [45] ได*ศึกษาแบบจําลองสมการโครงสร*างสําหรับการเลือกและการ
จัดการเครื่องจักรกลในองค$กรรับจ*างก�อสร*าง โดยระบุแบบจําลองสมการโครงสร*างสมมติฐานการวัด
สําหรับผลสัมฤทธิ์ของโครงการก�อสร*างมีป[จจัยดังนี้ 

1) เวลา มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ระยะเวลาท่ีสูญเสียจากการท่ีต*องหยุดงานชั่วคราว 
o การควบคุมระยะเวลาในแต�ละช�วงของโครงการได*ตามแผนท่ีวางไว* 
o การควบคุมระยะเวลาโดนรวมของโครงการได*ตามแผนท่ีวางไว* 
o การส�งมอบโครงการได*ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

2) ต*นทุนค�าใช*จ�าย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ค�าใช*จ�ายด*านแรงงานกําลังคน 
o การควบคุมงบประมาณในแต�ละช�วงของโครงการได*ตามแผนท่ีวางไว* 
o การควบคุมงบประมาณโดยรวมของโครงการได*ตามแผนท่ีวางไว* 
o การควบคุมค�าใช*จ�ายในส�วนท่ีไม�ได*มีการวางแผนไว* 

3) คุณภาพงาน มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o จํานวนครั้งของความผิดพลาด 
o ปริมาณงานท่ีต*องแก*ไข 
o จํานวนของการถูกร*องเรียนด*านคุณภาพ 
o การได*คุณภาพผลงานในส�วนงานท่ีทําแทนแรงงานคนไม�ได* 

4) สุขภาพและความปลอดภัย มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o จํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุ 
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o จํานวนผู*เสียชีวิตและผู*บาดเจ็บ 
o ค�าใช*จ�ายเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ 
o ระยะเวลาท่ีต*องหยุดชะงักเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ 

5) สิ่งแวดล*อมและชุมชน มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o การไม�ก�อเกิดอากาศเสียส�งผลกระทบต�อสิ่งแวดล*อมและชุมชน 
o การไม�ก�อเกิดน้ําเสียต�อแหล�งน้ําสาธารณะชุมชน 
o การไม�มีของเสียท่ีเป2นอันตรายต�อสิ่งแวดล*อมและชุมชน 
o ระดับเสียงดังไม�เกินกว�ามาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 
o การไม�เกิดความเสียหายต�อพ้ืนท่ีข*างเคียงจากการสั่นสะเทือน 

6) ความพึงพอใจของผู*มีส�วนเก่ียวข*อง มีป[จจัยย�อยดังนี้ 
o ความพึงพอใจของเจ*าของโครงการ 
o ความพึงพอใจของผู*ออกแบบ 
o ความพึงพอใจของท่ีปรึกษาบริหารและควบคุมโครงการ 
o ความพึงพอใจของผู*รับจ*างเหมาและผู*ค*าวัสดุอุปกรณ$ก�อสร*าง 

ป5 2007 Luu [46] แห�งมหาวิทยาลัยนานาชาติปุคยอง เมืองปูซาน สาธารณรัฐเกาหลี ได*
ศึกษาเกณฑ$การพัฒนาป[จจัยบ�งชี้ความสําเร็จของโครงการขนาดใหญ� ได*ระบุกุญแจหลักของ
ความสําเร็จของโครงการ (Key Performance Indicator) ดังนี้ 

1) งบประมาณการก�อสร*าง 
2) การใช*เวลาในโครงการ 
3) ความพึงพอใจของลูกค*าในด*านการบริการ 
4) ความพึงพอใจของลูกค*าในด*านคุณภาพ 
5) คุณภาพของระบบการบริหารจัดการ 
6) การทํางานเป2นทีม 
7) การขยายระดับการบริหารจัดการให*ครอบคลุมข้ึน 
8) การบริหารจัดการวัสดุก�อสร*าง 
9) การบริหารจัดการด*านความปลอดภัย 

ป5 2008 Yeung [47] แห�งมหาวิทยาลัยฮ�องกง โพลีเทคนิค ได*ศึกษาการพัฒนาดัชนีบ�งชี้
ความสําเร็จของโครงการท่ีสัมพันธ$กับสัญญาว�าจ*างในประเทศออสเตรเลีย กรณีศึกษา เมืองเดลฟ5 โดย
ได*จัดลําดับความสําคัญของป[จจัยต�างๆ ท่ีได*ตั้งไว* 10 ลําดับแรก ดังนี้ 

1) ความสําเร็จด*านเวลา 
2) ความสําเร็จด*านงบประมาณ 
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3) ความสําเร็จด*านคุณภาพ 
4) ความสําเร็จด*านความปลอดภัย 
5) ความพึงพอใจของลูกค*า 
6) ความเป2นอันหนึ่งอันเดียวกันของผู*ร�วมงาน 
7) ความน�าเชื่อถือ 
8) ความสําเร็จด*านสิ่งแวดล*อม 
9) นวัตกรรมทันสมัย 
10) ผลกระทบต�อชุมชุนรอบข*าง 

ป5 2011 Hee [48] แห�งมหาวิทยาลัยอาจู เมืองซูวอน สาธารณรัฐเกาหลี ได*ศึกษาเครื่องมือ
ในการประมาณความสําเร็จของการก�อสร*างอาคารในเกาหลีใต* โดยนํากุญแจหลักของความสําเร็จของ
โครงการ (Key Performance Indicator) แบ�งเป2น 6 ป[จจัยหลัก ดังนี้ 

1) ประสิทธิภาพของการใช*งบประมาณ 
2) การปฏิบัติงานแม�นยําตรงตามแผนท่ีกําหนดไว* 
3) ความถ่ีของความผิดพลาด 
4) ความปลอดภัย 
5) อัตราของวัสดุก�อสร*างท่ีเปล�าประโยชน$ 
6) การบริหารการก�อสร*าง 

ป5 2013 LaBarre [49] มหาวิทยาลัยแห�งรัฐมิสซิสซิปป5 สหรัฐอเมริกา ได*ศึกษาเครื่องมือ
พัฒนามาตรฐานความสําเร็จของโครงการโดยวิธีลดข*อผิดพลาดให*น*อยลง และได*ระบุเครื่องมือ
กําหนดป[จจัยความสําเร็จ ดังนี้ 

1) ความสําเร็จด*านคุณภาพ 
2) ความสําเร็จด*านเวลา 
3) ความสําเร็จท่ีเกิดจากผลของการบริหารจัดการ 
4) ความสําเร็จจากมาตรฐานฝ5มือแรงงาน 

2.9 บทวิเคราะห� 

 การค*นคว*าคุณสมบัติของวิศวกรสนามจากมาตรฐานและงานวิจัยข*างต*น พบว�ายังไม�มี
มาตรฐานหรืองานวิจัยใดท่ีระบุสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน$ท่ีส�งผลต�อความสําเร็จของ
โครงการก�อสร*าง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค$เพ่ือหาป[จจัยท่ีบ�งชี้ดังกล�าว ซ่ึงกรอบแนวคิด
ต�อไปนี้ใช*เกณฑ$การคัดเลือกจากป[จจัยท่ีเก่ียวข*องกับหน*าท่ีของวิศวกรสนามโดยตรง และรวมป[จจัย
ย�อยท่ีมีความซํ้าซ*อนกันเข*าเป2นป[จจัยเดียวกัน
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รูปท่ี 2.1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

2.10 กรอบแนวคิด 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 เพ่ือทําการรวบรวมให�ได�ข�อมูลท่ีเก่ียวกับป�จจัยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค         
โลกาภิวัตน.และอิทธิพลท่ีมีต�อป�จจัยท่ีบ�งชี้ความสําเร็จของโครงการก�อสร�างนั้น การดําเนินการวิจัยนี้
จึงเลือกใช�การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยการจัดทําแบบสอบถามข้ึนมาเพ่ือสํารวจระดับ
ความสําคัญของแต�ละป�จจัยแล�วนําข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะห.และพัฒนาเปBนโครงสร�างของป�จจัยท่ีเปBน
ระบบอันบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการ
ก�อสร�าง 

3.2  วิธกีารเก็บรวบรวมข�อมูล 
3.2.1 แหล�งข�อมูลท่ีใช�ในการวิจัย 

 แหล�งข�อมูล (Source of Data) ซ่ึงจําแนกตามแหล�งท่ีมาของข�อมูลท่ีใช�ในงานวิจัยนี้สามารถ
แบ�งได�เปBน 2 ประเภทดังนี้ 

1) ข�อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึง ข�อมูลไม�ได�เก็บรวบรวมจากแหล�งข�อมูล
โดยตรง ในท่ีนี้คือข�อมูลท่ีได�จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข�องกับสมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.และป�จจัยความสําเร็จของโครงการก�อสร�างเพ่ือนํา
ข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะห.แล�วนํามาสร�างกรอบแนวความคิดการวิจัย 

2) ข�อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) หมายถึง ข�อมูลท่ีได�เก็บรวบรวมข้ึนมาเปBนครั้งแรก
จากกลุ�มตัวอย�างโดยตรงซ่ึงยังไม�ได�ผ�านการวิเคราะห.หรือสังเคราะห.เปBนเอกสาร 
สําหรับงานวิจัยนี้ได�เก็บข�อมูลปฐมภูมิจากแบบสอบถามท่ีได�ถามกลุ�มตัวอย�างท่ี
เก่ียวข�องกับหัวข�องานวิจัย        

3.2.2  ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 งานวิจัยนี้ได�กําหนดประชากรและกลุ�มตัวอย�าง ไว�ดังนี้ 

1) ประชากร (Population) ท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู�ท่ีเก่ียวข�องหรือผู�ประกอบ
อาชีพวิศวกรสนามในโครงการก�อสร�างในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2) กลุ�มตัวอย�าง (Sample) ท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู� ท่ีเก่ียวข�องหรือผู�ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรสนามจากจํานวนประชากรผู�มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรโยธา วันท่ี 9  
กันยายน พ.ศ. 2561 ท้ังสิ้น 62,454 คน [56] จึงได�จํานวนกลุ�มตัวอย�างจากสมการ 
Yamane [57] ท่ีความคลาดเคลื่อนของกลุ�มตัวอย�าง 0.1 จะได�จํานวนตัวอย�างไม�
น�อยกว�า 100 คน โดยรูปสมการของ Yamane แสดงในสมการ 3.1 ดังนี้ 
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n	= N
1+Ne2         (3.1) 

 
โดยท่ี  N = ขนาดของประชากร 
  e = ความคลาดเคลื่อนของกลุ�มตัวอย�าง 
  n = ขนาดตัวอย�าง   

3.2.3  วิธีการสุ�มตัวอย�าง 
       การสุ�มตัวอย�างนั้นกระทําโดยการสุ�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเก็บ
ข�อมูลกับผู�เก่ียวข�องหรือผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามโดยตรง ซ่ึงแบบสอบถามจะไปหาผู�ตอบโดย
วิธีการ ดังนี้ 

1) ทําการแจกแบบสอบถามโดยตรงโดยตัวผู�วิจัยเอง 
2) ส�งแบบสอบถามให�กับพนักงานฝdายบุคคลประจําโครงการ 

3.3  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
        3.3.1  เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
        สําหรับเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย หรือเครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูลท่ีผู�วิจัยนํามาใช�
ในการวิจัยครั้งนี้เปBนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงได�กําหนดเปBน 2 ส�วนหลักๆ ดังแสดงไว�ใน
ภาคผนวก ข. ดังนี้ 
ส�วนท่ี 1: ข�อมูลส�วนบุคคลมีคําถามอยู� 2 ข�อใหญ� ซ่ึงเปBนการถามถึงคุณสมบัติของผู�ทําการสอบถาม
และองค.กร โดยสอบถามถึงตําแหน�ง หน�าท่ีประสบการณ.การทํางาน สาขาการศึกษา ประเภทธุรกิจ 
ระยะเวลาขององค.กร รวมไปถึงมูลค�าของโครงการ โดยเปBนชนิดปลายปhด (Close – end response 
Question) และปลายเปhด (Open response Question) ท่ีมีทางเลือกของคําตอบกําหนดไว�คงท่ี 
และให�ผู�ตอบคําถามได�เลือกเองเพียง 1 คําตอบ หรือเปBนคําถามท่ีคําตอบไม�ได�กําหนดไว�คงท่ี คําตอบ
ข้ึนอยู�กับดุลยพินิจของผู�ตอบคําถาม ดังตัวอย�างคําถามปลายปhดข�อท่ี 1.5 “สาขาการศึกษา” ดังนี้ 
   สถาป�ตยกรรม            วิศวกรรมโยธา 
   อ่ืนๆ ..........................   
และตัวอย�างคําถามปลายเปhดข�อท่ี 2.3 ดังนี้ 
 มูลค�าโดยเฉลี่ยของโครงการก�อสร�างท่ีองค.กรท�านรับ...................................ล�านบาทต�อปo 
 
ส�วนท่ี 2: ข�อมูลเก่ียวกับป�จจัยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อ
ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง ส�วนนี้แยกคําถาม แยกกลุ�มป�จจัยออกเปBน 2 กลุ�มหลัก คือ ป�จจัยท่ี
บ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. และป�จจัยท่ีบ�งชี้ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง 
ซ่ึงแต�ละกลุ�มแยกเปBนป�จจัยหลักและป�จจัยย�อยตามกลุ�มของป�จจัยหลักนั้นๆ โดยเปBนการสอบถาม

  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



41 
 

ระดับความสําคัญของแต�ละป�จจัย ในส�วนนี้เปBนคําถามลักษณะปลายปhด (Close – end response 
Question) ท่ีใช�สเกลความมีอิทธิพลหรือสเกลความถ่ี (Importance Scale or Frequency Scale) 
โดยกําหนดช�วงวัดท่ีมีค�าต�อเนื่องกัน 5 ระดับแบบไลเคิร.ท (Likert Scale) ดังตัวอย�างเช�น 

 1 หมายถึง  ความสําคัญของป�จจัยนั้นอยู�ในระดับต่ํามาก หรือไม�มีความสําคัญเลยต�อ
   การบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. 
 2 หมายถึง  ความสําคัญของป�จจัยนั้นอยู�ในระดับต่ําต�อการบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกร
   สนามใน ยุคโลกาภิวัตน. 
 3 หมายถึง  ความสําคัญของป�จจัยนั้นอยู�ในระดับปานกลาง ต�อการบ�งชี้สมรรถนะของ
   วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. 
 4 หมายถึง  ความสําคัญของป�จจัยนั้นอยู�ในระดับสูง ต�อการบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกร
   สนามในยุคโลกาภิวัตน. 
 5 หมายถึง  ความสําคัญของป�จจัยนั้นอยู�ในระดับสูงมาก ต�อการบ�งชี้สมรรถนะของ
   วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. 
 สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.ดังแสดงในตารางตัวอย�างด�านล�างเพ่ือขอทราบ
ระดับความสําคัญของแต�ละป�จจัยเพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปวิเคราะห.ในลําดับต�อไป และในส�วนนี้ผู�ตอบ
แบบสอบถามสามารถเพ่ิมเติมป�จจัยอ่ืนๆ หากเห็นว�าป�จจัยท่ีกําหนดไว�ยังไม�ครบถ�วน 

ตารางท่ี 3.1 แสดงตัวอย�างแบบสอบถามป�จจัยและป�จจัยย�อย 
 

ป�จจัยและป�จจัยย�อยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 
2.1 ความสามารถในการเข�าใจบริบทของการทํางาน   

• ความรู�ด�านวิศวกรรมโยธา : การมีความรู�ทางด�านวิศวกรรมการก�อสร�างท่ีเพียงพอ
ต�อการปฏิบัติหน�าท่ีในโครงการก�อสร�างท่ีวิศวกรสนามรับผิดชอบอยู� เช�น ความ
เข�าใจในคอนกรีตเทคโนโลยี โครงสร�าง การอ�านแบบก�อสร�าง เปBนต�น 

5     4     3     2     1 

• ความรู�ด�านกฎหมายและข�อกําหนด : การเข�าใจในกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
กฎกระทรวงหรือเทศบัญญัติในท�องถ่ินนั้นๆ อันเก่ียวข�องกับการก�อสร�าง เพ่ือให�
การดําเนินการก�อสร�างถูกต�องตามกฎหมาย และระเบียบข�อบังคับต�างๆ 

5     4     3     2     1 

• ความเข�าใจวัฒนธรรมองค.กรของผู�ว�าจ�าง : การเข�าใจข้ันตอน การดําเนินงาน และ
หลักการบริหารงานภายในองค.กรของตนเพ่ือให�ปฏิบัติหน�าท่ีสอดคล�องกับองค.กร 
เช�น ลําดับการบริหารจัดการ ปณิธาน เปxาหมายองค.กร วิสัยทัศน. พันธกิจ 
นโยบาย เปBนต�น 

5     4     3     2     1 
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3.3.2  การทดสอบเครื่องมือ 
        ก�อนท่ีจะนําแบบสอบถามไปสํารวจนั้น จะต�องทําการทดสอบหาความตรง (Validity) และ
ความเชื่อถือได� (Reliability) ดังนี้ 

          3.3.2.1 ความตรง (Validity) หมายถึง ความถูกต�องแม�นยําของแบบสอบถามท่ี
สามารถวัดได�ตรงตามวัตถุประสงค.ท่ีกําหนดไว� หรือเปBนความสามารถของแบบสอบถามท่ีสามารถ
สะท�อนความหมายท่ีแท�จริงของแนวคิดท่ีต�องการศึกษาได�อย�างสมบูรณ.และถูกต�อง โดยกําหนดการ
ทดสอบความตรงเปBน 2 ประเด็น คือ 

1) การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบสอบถาม
ไปทดสอบกับผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามไม�ต่ํากว�า 10 ปo จํานวน 3 ท�าน  
โดยมีวัตถุประสงค.เพ่ือ 
o ทดสอบว�าข�อความในแบบสอบถามมีความเข�าใจหรือไม� (ถ�าไม� ควรแก�ไข

อย�างไร) 
o ป�จจัยท่ีแสดงในแบบสอบถามเปBนป�จจัยท่ีบ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามใน

ยุคโลกาภิวัตน.ท่ีมีอิทธิพลต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�างหรือไม� 
o มีป�จจัยอ่ืนๆ เพ่ิมเติมหรือไม� 
o เห็นด�วยกับการจัดกลุ�มป�จจัยตามแบบสอบถามหรือไม� (ถ�าไม� ควรจะ

ปรับปรุงอย�างไร) 
หลังจากการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหากับผู�เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ.สูงแล�วจึงปรับแก�ไข

แบบสอบถามตามคําแนะนํา แล�วนําแบบสอบถามให�ท่ีปรึกษางานวิจัยดูอีกครั้งหนึ่งก�อนท่ีจะส�ง
แบบสอบถามไปยังตัวอย�างวิจัยจํานวน 30 ชุด เพ่ือนําข�อมูลท่ีได�ไปทดสอบความตรงเชิงโครงสร�าง
และความเชื่อถือได�ของสเกลท่ีใช�วัดป�จจัยต�อ 

2) การทดสอบความตรงเชิงโครงสร�าง (Construct Validity) โดยก�อนการ
ตรวจสอบความสัมพันธ.ระหว�างป�จจัย จะทําการตรวจสอบการแจกแจงความถ่ี
ของข�อมูลด�วยค�าความเบ� (Skewness) ก�อน ดังแสดงในสมการท่ี 3.2 เพ่ือ
ตรวจสอบว�าข�อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal Distribution) หรือมีการ
แจกแจงแบบไม�ปกติ (Un-normal Distribution) 

 

ความเบ�ของตัวอย�าง =
n∑�xi-x��3
�n-1��n-2�s3                          (3.2) 

  
โดยท่ี  n = จํานวนข�อมูล 
  s = ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  xi = ข�อมูล (ตัวท่ี 1,2,3...,n) 
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  x ̅= ค�าเฉลี่ยเลขคณิต 
ถ�าค�าความเบ�ท่ีคํานวณได�เปBนศูนย.แสดงว�าข�อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 

  ถ�าค�าความเบ�ท่ีคํานวณได�เปBนบวกแสดงว�าข�อมูลมีการแจกแจงแบบไม�ปกติ 
  ถ�าค�าความเบ�ท่ีคํานวณได�เปBนลบแสดงว�าข�อมูลมีการแจกแจงแบบไม�ปกติ 

 ซ่ึงจากการวิเคราะห.ด�วยโปรแกรม SPSS พบว�าข�อมูลมีการแจกแจงแบบไม�ปกติจึงใช�เทคนิค
การวิเคราะห.ทางสถิติแบบไม�ใช�พารามิเตอร. (Non-parametric) ตามคํากล�าวของ Siegel and 
Castellan [50] โดยทําการตรวจสอบความสัมพันธ.ระหว�างป�จจัยด�วยการหาค�าสหสัมพันธ.ของ
Spearman (Spearman’s Rank Correlation Coefficient) เพ่ือวิเคราะห.ความสัมพันธ.ร�วมระหว�าง
ป�จจัยและตรวจสอบความมีเหตุผลของป�จจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนดังสมการท่ี 3.3 (สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได�
จากกัลยา วานิชย.บัญชา [51]) ซ่ึง -1 ≤ rs≤ +1 โดยท่ี rs = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.ของ Spearman 
 

rs	=1-
6∑ di

2n
i=1

n�n2-1�                                                           (3.3) 

 
โดยท่ี  rs = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.ของ Spearman 
  di = ผลต�างของลําดับท่ีของตัวอย�างท่ี i 
  n = จํานวนของข�อมูล 
  ถ�าค�า rs เปBนบวกแสดงว�าป�จจัยมีความสัมพันธ.ในทิศทางเดียวกัน 
  ถ�าค�า rs เปBนลบแสดงว�าป�จจัยมีความสัมพันธ.ในทิศทางตรงข�ามกัน 
  ถ�าค�า rs มีค�าใกล�เคียง +1 หรือ -1 แสดงว�าป�จจัยมีความสัมพันธ.กันมาก 
  ถ�าค�า rs มีค�าใกล� 0 แสดงว�าป�จจัยไม�มีความสัมพันธ.กันเลยหรือมีความสัมพันธ.น�อย 

ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร�าง (Construct Validity) โดยใช�การวิเคราะห.ค�า
สหสัมพันธ.ของ Spearman (The Spearman’s Rank Correlation Coefficient) ของทุกป�จจัยท่ี
บ�งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.และป�จจัยท่ีบ�งชี้ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง ซ่ึง
พบว�าป�จจัยทุกตัวมีความสัมพันธ.กัน แสดงว�าป�จจัยท้ังหมดมีความตรงต�อสมรรถนะของวิศวกรสนาม
ในยุคโลกาภิวัตน.และความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง [50] 

          3.3.2.2  การทดสอบความเช่ือถือได�ของสเกล (Reliability) ซ่ึงทําการวิเคราะห.
ข�อมูลใช�วิธีการหาค�าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงเปBน
เทคนิควัดความสอดคล�องภายในชุดเดียวกัน (Internal Consistency) ซ่ึงสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได�
จาก กัลยา วานิชย.บัญชา [51] SPSS Training [52] และ กริช แรงสูงเนิน [53] ดังแสดงในสมการท่ี 
3.4 ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



44 
 

α = � k

k-1
� �1-

∑ si
2

sx
2 �                                                                          (3.4) 

 

โดยท่ี   α = ค�าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha 
k = จํานวนของแบบสอบถาม 

  si
2	= ความแปรปรวนของข�อท่ีหรือองค.ประกอบท่ี i 

  sx
2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 จากการวิเคราะห.ด�วยโปรแกรม SPSS ทดสอบความเชื่อถือได�ของสเกล (Reliability) ทําการ
วิเคราะห.ข�อมูลโดยวิธีการหาค�าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha ซ่ึงป�จจัยท่ีบ�งชี้ต�อสมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. เท�ากับ 0.867 และป�จจัยท่ีบ�งชี้ต�อความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง 
เท�ากับ 0.809 ท้ังสองส�วนมีค�ามากกว�า 0.70 แสดงให�เห็นว�าสเกลหรือเครื่องมือวัดมีความน�าเชื่อถือ
ได�ดังท่ีระบุใน SPSS Training [52] หรือค�าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha มีค�าเข�าใกล� 1 มากก็จะ
ถือว�าสเกลหรือเครื่องมือวัดมีความน�าเชื่อถือได�สูงมากตามคํากล�าวของกัลยา วานิชย.บัญชา [51]  
 หลังจากการทดสอบความตรงเชิงโครงสร�างและความเชื่อถือได�ของสเกลผ�านแล�ว จึงเข�าสู�
ข้ันตอนการวิเคราะห.ข�อมูลจากแบบสอบถามต�อไป 

3.4 วิธกีารวิเคราะห;ข�อมูลที่สํารวจได�จากกลุ�มตัวอย�างทั้งหมด 
3.4.1 คุณสมบัติของบุคคลและองค;กร 
เปBนการวิเคราะห.แบบสอบถามในทุกข�อของคําถามส�วนท่ี 1 ด�วยหาค�าความถ่ี ร�อยละ 

เปรียบเทียบและการวิจารณ.ผลท่ีได� เพ่ือต�องการทราบถึง (1) คุณสมบัติของผู�ตอบแบบสอบถาม และ 
(2) คุณสมบัติขององค.กร 

 3.4.2 การวิเคราะห;องค;ประกอบเชิงยืนยัน 
 การทดสอบโครงสร�างป�จจัยโดยการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis, CFA) ด�วยการวิเคราะห.ตามกรอบแนวคิดแยกเปBนกลุ�มป�จจัยสองส�วนหลัก ซ่ึง
ประกอบด�วยสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.และความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดย
วิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งและอันดับสอง (1st and 2nd Order CFA) ด�วยโปรแกรม 
Amos เพ่ือตรวจสอบความถูกต�องขององค.ประกอบเชิงสํารวจตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ซ่ึง
เกณฑ.การทดสอบว�าโครงสร�างป�จจัยมีความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต [50] ดังแสดงในตารางท่ี 
3.2 และมีข้ันตอนดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.2 แสดงเกณฑ.การประเมินความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงประจักษ.ของโมเดล* 

(*ท่ีนํามาพิจารณาตามข�อแนะนําของโปรแกรม Amos) 
 

1) การวิเคราะห.ทีละกลุ�มป�จจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัย โดยข้ึนรูปในโปรแกรม 
Amos จะได�ผลตัวเลขค�าสถิติต�างๆ จากนั้นพิจารณาเกณฑ.การประเมินความสอดคล�องกับข�อมูลเชิง
ประจักษ.ของโมเดล ดังแสดงตัวอย�างในรูปท่ี 3.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ;การประเมินความสอดคล�องกับข�อมลูเชิงประจักษ;ของโมเดล 

p > 0.05, CMIN/df < 3, GFI ≈ 1, RMSEA < 0.08 
 
 

รูปท่ี 3.1 ตัวอย�างวิธีการวิเคราะห.ทีละกลุ�มป�จจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัยด�วยโปรแกรม Amos 
 

การประเมินความสอดคล�องของโมเดล 
(Evaluating the Data-Model Fit) 

เกณฑ; 
(Criteria) 

การพิจารณา 
(Consideration) 

1) CMIN-p = Chi-square Probability 
(ค�าระดับความน�าจะเปBนของไคสแควร.) 

> 0.05 ค�า p ต�องมากกว�า 0.05 
ค�า p ยิ่งมากยิ่งดี 

2) CMIN/df = Relative Chi-square 
(ค�าไคสแควร.สัมพันธ.) 

< 3 ค�า  CMIN/df ต�องน�อยกว�า 3 
ค�า  CMIN/df เข�าใกล� 0 ยิ่งดี 

3) GFI = Goodness of fit Index 
(ค�าดัชนีวัดระดับความสอดคล�อง) 

≈ 1 ค�า GFI เข�าใกล� 1 ยิ่งดี [53] 

4) RMSEA = Root Mean Square Error of 
Approximation 

(ค�าดัชนีรากของค�าเฉลี่ยกําลังสองของการประมาณค�า
ความคลาดเคลื่อน) 

<0.08 ค�า RMSEA ต�องน�อยกว�า 0.08 
ค�า RMSEA เข�าใกล� 0 ยิ่งดี 
 

Latent Variable A

Latent Variable A1

Latent Variable A2

Latent Variable A3

Latent Variable A4

Latent Variable A5
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2) การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) เพ่ือยืนยัน
ความสัมพันธ.ระหว�างป�จจัยย�อยด�วยกันเองของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน. โดยข้ึน
รูปด�วยโปรแกรม Amos ดังแสดงตัวอย�างในรูปท่ี 3.2 

3) การวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันว�าแต�
ละกลุ�มป�จจัยมีน้ําหนักถดถอยในโครงสร�างความสัมพันธ.ระหว�างสมรรถนะของวิสวกรสนามในยุค
โลกาภิวัตน.และความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดยทําการข้ึนรูปด�วยโปรแกรม Amos ดังแสดง
ตัวอย�างในรูปท่ี 3.3 

3.4.3 การหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสร�างความสัมพันธ;ระหว�างสมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน;และความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง พร�อมท้ังหาน้ําหนัก
ความสําคัญจากค�าน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) 

การหาระดับความสัมพันธ.ระหว�างสมรรถนะของวิสวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน.และ
ความสําเร็จของโครงการก�อสร�าง โดยการวิเคราะห.โมเดลสมการโครงสร�าง (Structural Equation 
Modeling, SEM) และหาน้ําหนักความสําคัญจากค�าน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) โดยเขียน
แบบจําลองตามกรอบแนวคิดท้ังหมด ข้ึนรูปด�วยโปรแกรม Amos ดังแสดงตัวอย�างในรูปท่ี 3.4 
จากนั้นหาน้ําหนักความสําคัญจากค�าน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) ท่ีได�จากผลการวิเคราะห.
โมเดลสมการโครงสร�าง ดังแสดงในสมการท่ี 3.5 และ 3.6 

 

น้ําหนักความสําคัญของกลุ�มป�จจัย = 
ค�านํ้าหนักถดถอยของกลุ�มป�จจัยน้ัน

ผลรวมของนํ้าหนักถดถอยของทุกกลุ�มป�จจัย
 X100           (3.5) 

  

 

น้ําหนักความสําคัญของป�จจัย = 
ค�านํ้าหนักถดถอยของป�จจัยน้ัน

ผลรวมของนํ้าหนักถดถอยของทุกป�จจัย
 X 100                  (3.6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ;การประเมินความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงประจักษ;ของโมเดล 

p > 0.05, CMIN/df < 3, GFI ≈ 1, RMSEA < 0.08 

รูปท่ี 3.2 ตัวอย�างการข้ึนรูปการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) ด�วย
โปรแกรม Amos 

Latent Variable A

Latent Variable A1

Latent Variable A2

Latent Variable A3

Latent Variable A4

Latent Variable A5

Latent Variable B

Latent Variable B1

Latent Variable B2

Latent Variable B3

Latent Variable B4

Latent Variable B5

Latent Variable D

Latent Variable D1

Latent Variable D2

Latent Variable D3

Latent Variable D4

Latent Variable D5

Latent Variable C

Latent Variable C1

Latent Variable C2

Latent Variable C3

Latent Variable C4

Latent Variable C5

Latent Variable E

Latent Variable E1

Latent Variable E2

Latent Variable E3

Latent Variable E4

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ;การประเมินความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงประจักษ;ของโมเดล 

p > 0.05, CMIN/df < 3, GFI ≈ 1, RMSEA < 0.08 

รูปท่ี 3.3 ตัวอย�างการข้ึนรูปการวิเคราะห.องค.ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) ด�วย
โปรแกรม Amos 

 
 

Latent Variable

Latent Variable A

Latent Variable A1

Latent Variable A2

Latent Variable A3

Latent Variable A4

Latent Variable A5

Latent Variable B

Latent Variable B1

Latent Variable B2

Latent Variable B3

Latent Variable B4

Latent Variable B5

Latent Variable C

Latent Variable C1

Latent Variable C2

Latent Variable C3

Latent Variable C4

Latent Variable C5

Latent Variable D

Latent Variable D1

Latent Variable D2

Latent Variable D3

Latent Variable D4

Latent Variable E

Latent Variable E1

Latent Variable E2

Latent Variable E3

Latent Variable E4

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี 3.4 ตัวอย�างการข้ึนรูปการวิเคราะห.แบบจําลองสมการโครงสร�าง (SEM) ด�วยโปรแกรม Amos 

Latent Variable Y

Latent Variable Y1

Latent Variable Y2

Latent Variable Y3

Latent Variable Y4

Latent Variable Y5

Latent Variable X

Latent Variable A

Latent Variable A1

Latent Variable A2

Latent Variable A3

Latent Variable A4

Latent Variable A5

Latent Variable B

Latent Variable B1

Latent Variable B2

Latent Variable B3

Latent Variable B4

Latent Variable B5

Latent Variable C

Latent Variable C1

Latent Variable C2

Latent Variable C3

Latent Variable C4

Latent Variable C5

Latent Variable D

Latent Variable D1

Latent Variable D2

Latent Variable D3

Latent Variable D4

Latent Variable E

Latent Variable E1

Latent Variable E2

Latent Variable E3

Latent Variable E4

49 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

4.1 บทนํา 
 จากบทท่ีผ
านมา หลังจากทําการเก็บข�อมูลจากกลุ
มตัวอย
างผู�เก่ียวข�องกับผู�ปฏิบัติงานด�าน
วิศวกรสนามและผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามโดยครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลซ่ึงจํานวนแบบสอบถามท่ีใช�สํารวจมีท้ังสิ้น 220 ชุด ได�รับการตอบ 157 ชุด คิดเป7น 
71.36% ซ่ึงถือว
าดีเยี่ยม อ�างอิงจาก Babbie (1989) [54] ซ่ึงได�แนะนําว
า อัตราการตอบกลับคืน
มากกว
า 50% สามารถรายงานได� ถ�ามากกว
า 60% ถือว
าดี และถ�ามากกว
า 70% ถือว
าดีเยี่ยม โดย
แบบสอบถามถูกส
งไปด�วยวิธีการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนของแบบสอบถาม 

 
 จากนั้นจึงนําข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะหIค
าทางสถิติโดยแยกเป7นส
วนๆ ประกอบด�วย ดังนี้ 

1) วิเคราะหIแบบสอบถามส
วนท่ี 1: ข�อมูลส
วนบุคคลโดยทําการหาค
าความถ่ีและร�อยละ 
2) วิเคราะหIแบบสอบถามส
วนท่ี 2: ปLจจัยและปLจจัยย
อยท่ีบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนาม   

  ในยุคโลกาภิวัตนI 
3) วิเคราะหIแบบสอบถามส
วนท่ี 3: ปLจจัยและปLจจัยย
อยท่ีบ
งชี้ความสําเร็จของโครงการ        

  ก
อสร�าง 
 
 
 

 
 

วิธีการ จํานวน
ท้ังหมด 
(ชุด) 

ได!คืนหรือตอบคําถาม ไม&ได!คืนหรือไม&ตอบ
คําถาม 

(ชุด) (%) (ชุด) (%) 
ทําการแจกแบบสอบถามโดยตรง
กับผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

50 41 82.00% 9 18.00% 

ทําการส
งแบบสอบถามให�กับ
พนักงานหรือผู�จัดการฝOาย
ทรัพยากรบุคคลเป7นผู�ดําเนินการ 

170 
 

116 68.24% 54 31.76% 

รวมท้ังหมด 220 157 71.36% 63 28.64% 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



51 

4.2 วิเคราะห1แบบสอบถามส&วนที่ 1: ข!อมูลส&วนบุคคล 
เป7นการวิเคราะหIโดยการหาค
าความถ่ีและร�อยละ ซ่ึงคําถามเหล
านี้ได�ถามเพ่ือต�องการทราบ

ข�อมูลส
วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถามปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIท่ีมี
อิทธิพลต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�างโดยแสดงในข�อย
อยของคําถาม ดังนี้ 

คําถามข�อท่ี 1. ขอทราบคุณสมบัติของท
านดังนี้ 

คําถามข�อท่ี 1.1 ตําแหน
งปLจจุบัน 
คําถามข�อท่ี 1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน
งปLจจุบัน 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงคุณลักษณะ ตําแหน
งปLจจุบัน และระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน
งปLจจุบันของผู�ตอบ 
                แบบสอบถาม 

ตําแหน&งป8จจุบัน จํานวน (คน) ร!อยละ ระยะเวลาดํารง 
ตําแหน&งเฉล่ีย (ป:) 

วิศวกรสนาม 
วิศวกรออกแบบ/
ประมาณราคา 
ผู�จัดการโครงการ 
วิศวกรโครงการ 
วิศวกรท่ีปรึกษา 

87 
22 
 

19 
19 
10 

55.54 
14.14 

 
12.23 
12.23 
5.86 

2.88 
3.31 

 
7.94 
5.21 
7.90 

รวม 157 100.00 4.19 
 
จากตารางท่ี 4.2 ตําแหน
งปLจจุบันของผู�ตอบแบบสอบถามนั้นมีความแตกต
างกันและมีอยู


ด�วยกันหลายระดับ  ซ่ึงแต
ละระดับล�วนมีส
วนเก่ียวข�องกับอุตสาหกรรมการก
อสร�างและเป7นผู�มี
ประสบการณIท้ังสิ้น  โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําแหน
งสูงสูด 20 ปR และตํ่าสุด 1 ปR ส
วนระยะเวลา
ดํารงตําแหน
งเฉลี่ย คือ 4.19 ปR ซ่ึงจะเห็นได�ว
าผู�ตอบแบบสอบถามส
วนใหญ
เป7นวิศวกรสนามมีจํานวน
ถึงร�อยละ 55.54 แสดงว
าผลลัพธIท่ีได�จากการสํารวจจะเกิดจากตัววิศวกรสนามเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คําถามข�อท่ี 1.3 หน�าท่ีปLจจุบันของท
านเก่ียวข�องกับ (อาจเลือกได�มากกว
า 1 ข�อ) 
   □ บริหารโครงการก
อสร�าง    □ ควบคุมงานก
อสร�าง 
   □ การออกแบบ     □ ให�คําปรึกษา 
   □ การประมาณราคา    □ อ่ืนๆ................................. 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงหน�าท่ีปLจจุบันของผู�ตอบแบบสอบถาม 
หน!าท่ีป8จจุบัน จํานวน (ตําแหน&ง) ร!อยละ 

บริหารโครงการก
อสร�าง 
ควบคุมงานก
อสร�าง 
การออกแบบ 
ให�คําปรึกษา 
การประมาณราคา 
อ่ืนๆ 

61 
90 
26 
18 
17 
5 

28.11 
41.48 
11.98 
8.29 
7.84 
2.30 

รวม 217 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงหน�าท่ีปLจจุบันของผู�ตอบแบบสอบถามประกอบด�วยบริหารโครงการ
ก
อสร�าง 61 คน (28.11%) ควบคุมงานก
อสร�าง 90 คน (41.48%) การออกแบบ 26 คน (11.98%) 
ให�คําปรึกษา 18 คน (8.29%) การประมาณราคา 17 คน (7.84%) อ่ืนๆ 5 คน (2.30%) โดยมีหน�าท่ี
ปLจจุบันมากท่ีสุดคือ ควบคุมงานก
อสร�าง 90 คน (41.48%) แสดงให�เห็นว
า ผลลัพธIท่ีได�จากงานวิจัยนี้
มีแนวโน�มว
าเป7นความคิดเห็นของผู�ท่ีทําหน�าท่ีควบคุมงานก
อสร�าง 

 
คําถามข�อท่ี 1.4 สาขาการศึกษา 

.   □ สถาปLตยกรรม    
□ วิศวกรรมศาสตรI โปรดระบุสาขา................................. 
□ อ่ืนๆ ............................................................................ 

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงสาขาการศึกษาของผู�ตอบแบบสอบถาม 

สาขาการศึกษา จํานวน (คน) ร!อยละ 
สถาปLตยกรรม 
วิศวกรรมโยธา 
อ่ืนๆ 

0 
155 
2 

0 
98.72 
1.28 

รวม 157 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.4 แสดงสาขาการศึกษาของผู�ตอบแบบสอบถามประกอบด�วยสถาปLตยกรรม 0 

คน (0.00%) วิศวกรรมโยธา 155 คน (98.72%) และสาขาการศึกษาอ่ืนๆ 2 คน (1.28%) 
 
 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คําถามท่ี 2. ขอทราบคุณสมบัติขององคIกรท
านดังนี้ 

คําถามข�อท่ี 2.1 ประเภทของธุรกิจองคIกร 
.     □ ท่ีปรึกษา/ออกแบบ  □ บริหารและควบคุมโครงการ 
     □ รับจ�างก
อสร�าง  □ เจ�าของโครงการ 

   □ อ่ืนๆ .......................... 
 

ตารางท่ี 4.5 แสดงประเภทของธุรกิจองคIกรของผู�ตอบแบบสอบถาม 
ประเภทของธุรกิจองค1กร จํานวน (บริษัท) ร!อยละ 

ท่ีปรึกษา/ออกแบบ 
บริหารและควบคุมโครงการ 
รับจ�างก
อสร�าง 
เจ�าของโครงการ 
อ่ืนๆ 

35 
67 
43 
36 
4 

18.91 
36.22 
23.25 
19.46 
2.16 

รวม 185 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.5 แสดงประเภทของธุรกิจองคIกรของผู�ตอบแบบสอบถามประกอบด�วย ท่ี

ปรึกษา/ออกแบบ 35 บริษัท (18.91%) บริหารและควบคุมโครงการ 67 บริษัท (36.22%) รับจ�าง
ก
อสร�าง 43 บริษัท (23.25%) เจ�าของโครงการ 36 บริษัท (19.46%)  อ่ืนๆ 4 บริษัท (2.16%) 
 

คําถามข�อท่ี 2.2 ระยะเวลารวมท่ีองคIกรได�ก
อต้ัง 
จากแบบสอบถามระยะเวลาขององคIกรของผู�ตอบแบบสอบถามได�ก
อต้ัง โดยมีระยะเวลา

สูงสุด 53 ปR ตํ่าสุด 1 ปR และระยะเวลารวมท่ีองคIกรได�ก
อต้ังโดยเฉลี่ย 22.75 ปR 
 
คําถามข�อท่ี 2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองคIกรท
านดําเนินการอยู
  
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงลักษณะของงานหรือโครงการ 
ลักษณะของงานหรือโครงการ จํานวน (โครงการ) ร!อยละ 
ท่ีพักอาศัย 
สะพาน 
โรงงาน 
อาคารพาณิชยI 
ถนน 
สนามกีฬา 
ระบบสาธารณูปโภค 
อ่ืนๆ 

77 
16 
25 
46 
15 
2 
17 
18 

35.64 
7.40 
11.57 
21.29 
6.96 
0.94 
7.87 
8.33 

รวม 216 100.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางท่ี 4.6 แสดงประเภทลักษณะของงานหรือโครงการของธุรกิจองคIกรของผู�ตอบ
แบบสอบถามประกอบด�วย ท่ีพักอาศัย 77 โครงการ (35.64%) สะพาน 16 โครงการ (7.40%) 
โรงงาน 25 โครงการ (11.57%) อาคารพาณิชยI 46 โครงการ (21.29%) ถนน 15 โครงการ (6.96%) 
สนามกีฬา 2 โครงการ (0.94%) ระบบสาธารณูปโภค 17 โครงการ (7.87%) และอ่ืนๆ 18 โครงการ 
(8.33%) แสดงให�เห็นว
า ผู�ตอบแบบสอบถามส
วนใหญ
มีประสบการณIการก
อสร�างด�านอาคาร 

 
คําถามข�อท่ี 2.4 มูลค
าโดยเฉลี่ยของโครงการก
อสร�างท่ีองคIกรท
านรับดําเนินดารต
อปR        

มูลค
า..........................ล�านบาท 
 จากแบบสอบถามมูลค
าโดยประมาณของงานท่ีองคIกรของผู�ตอบแบบสอบถามทําต
อปR           

มีมูลค
าสูงสุด 22,000 ล�านบาทต
อปR มูลค
าตํ่าสุด 1 ล�านบาทต
อปR และมูลค
าเฉลี่ย 16.71 ล�านบาท           
ต
อปR 

 
คําถามข�อท่ี 2.5 มูลค
างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ 
 □ ตํ่ากว
า 100 ล�านบาท  □ 100-500 ล�านบาท 
 □ 500-1,000 ล�านบาท  □ สูงกว
า 1,000 ล�านบาท 
 

ตารางท่ี 4.7 แสดงมูลค
างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ 
มูลค&างานท้ังหมดของ

โครงการท่ีทํา 
จํานวน (บริษัท) ร!อยละ 

ตํ่ากว
า 100 ล�านบาท 
100-500 ล�านบาท 
500-1,000 ล�านบาท 
สูงกว
า 1,000ล�านบาท 

28 
39 
19 
65 

18.54 
25.83 
12.58 
43.05 

รวม 151 100 
 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงมูลค
างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณของธุรกิจองคIกรของ

ผู�ตอบแบบสอบถามประกอบด�วย ตํ่ากว
า 100 ล�านบาท 28 บริษัท (18.54%) 100-500 ล�านบาท 39 
บริษัท (25.83%) 500-1,000 ล�านบาท 19 บริษัท (12.58%) สูงกว
า 1,000 ล�านบาท 65 บริษัท 
(43.05%) จะเห็นว
า ผู�ตอบแบบสอบถามส
วนใหญ
ทํางานในบริษัทรับก
อสร�างขนาดใหญ
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4.3 การวิเคราะห1องค1ประกอบเชิงยืนยัน 
 การทดสอบโครงสร�างปLจจัยโดยการวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis, CFA) ด�วยการวิเคราะหIตามกรอบแนวคิดรอง ซ่ึงประกอบด�วยสมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIและความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง โดยวิเคราะหIองคIประกอบเชิง
ยืนยันอันดับหนึ่งและอันดับสอง (1st and 2nd Order CFA) ด�วยโปรแกรม Amos เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต�องขององคIประกอบเชิงสํารวจตามกรอบแนวคิดของการวิจัยซ่ึงเกณฑIการทดสอบว
า
โครงสร�างปLจจัยมีความสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต [55]  คือ (1) ค
าระดับความน
าจะเป7นของ    
ไคสแควรI, p > 0.05 (2) ค
าไคสแควรIสัมพันธI, CMIM/DF < 3  (3) ค
าดัชนีวัดความสอดคล�อง, GFI 
ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี [53] และ (4) ค
าดัชนีรากของค
าเฉลี่ยกําลังสองของการประมาณค
าความ
คลาดเคลื่อน, RMSEA < 0.08 ผลการวิเคราะหIมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.3.1 การวิเคราะห1ส&วนสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน1 
การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) เพ่ือยืนยันความสัมพันธI

ระหว
างกลุ
มปLจจัยดังแสดงในรูปท่ี 4.1 ซ่ึงผลการวิเคราะหIพบว
าค
า p = 0.247 มากกว
า 0.05, df = 
197, CMIN/df = 1.067 น�อยกว
า 3, GFI = 0.901 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.021 น�อย
กว
า 0.08 ซ่ึงผ
านเกณฑIท้ังหมด หมายความว
าโครงสร�างของปLจจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูล
เชิงสังเกต แสดงว
ากลุ
มปLจจัยนี้ร
วมกันบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI 

การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสร�างปLจจัย 
ดังแสดงในรูปท่ี 4.2 จากผลการวิเคราะหIพบว
าค
า p = 0.259 มากกว
า 0.05, df = 203, CMIN/df = 
1.062 น�อยกว
า 3, GFI = 0.897 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.020 น�อยกว
า 0.08 ซ่ึงผ
าน
เกณฑIท้ังหมด หมายความว
าโครงสร�างของปLจจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต แสดงว
า
โครงสร�างของปLจจัยนี้มีผลต
อการบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIระดับหนึ่ง 

 4.3.2 การวิเคราะห1ส&วนความสําเร็จของโครงการก&อสร!าง 
การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสร�างปLจจัย 

ดังแสดงในรูปท่ี 4.3 จากผลการวิเคราะหIพบว
าค
า p = 0.175 มากกว
า 0.05, df = 4, CMIN/df = 
1.585 น�อยกว
า 3, GFI = 0.984 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.061 น�อยกว
า 0.08 ซ่ึงผ
าน
เกณฑIท้ังหมด หมายความว
าโครงสร�างของปLจจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต แสดงว
า
โครงสร�างของปLจจัยนี้มีผลต
อการบ
งชี้ความสําเร็จของโครงการก
อสร�างระดับหนึ่ง 
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Chi-square=210.219, df=197, p=0.247, 

CMIN/df=1.067, GFI=0.901, RMSEA=0.021 
 

รูปท่ี 4.1 การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) จากโปรแกรม Amos 
ส
วนสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI 
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0.95

0.53

0.63

0.84

0.42

0.78

0.65

0.71

0.66

0.52

0.38

0.44

0.49

0.41

0.72

0.62

0.74

0.50

0.68

0.33

0.51

0.42

0.46

0.46

0.45

0.30

0.57

0.51

0.31

0.32

0.41

0.63

0.49

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Chi-square=215.591, df=203, p=0.259, 

CMIN/df=1.062, GFI=0.897, RMSEA=0.020 
 

รูปท่ี 4.2 การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) จากโปรแกรม Amos  
ส
วนสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI 
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0.86 

0.66 

0.93 

0.67 

0.85 

0.47 
 0.59 
 0.37 
 0.34 
 0.26 
 

0.48 
 0.53 
 0.30 
 0.44 
 0.44 
 

0.49 
 0.44 
 0.54 
 0.34 
 0.63 
 

0.51 
 0.72 
 0.60 
 0.73 
 

0.42 
 0.61 
 0.33 
 0.43 
 

0.24 
 0.22 
 0.32 
 0.81 
 0.49 
 

Chi-square=6.339, df=4, p=0.175, 

CMIN/df=1.585, GFI=0.984, RMSEA=0.061 
 

รูปท่ี 4.3 การวิเคราะหIองคIประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) จากโปรแกรม Amos  
ส
วนความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.4 ระดับความมีอิทธิพลของโครงสร!างความสัมพันธ1ระหว&างสมรรถนะของวิศวกร
สนามในยุคโลกาภิวัตน1และความสําเร็จของโครงการก&อสร!าง พร!อมทั้งหาน้ําหนัก
ความสําคัญจากค&าน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) 
 การหาระดับความมีอิทธิพลของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI ท่ี มีต
อ
ความสําเร็จของโครงการก
อสร�างโดยวิเคราะหIโมเดลสมการโครงสร�าง (Structural Equation 
Modeling, SEM) ด�วยโปรแกรม Amos ดังแสดงในรูปท่ี 4.4 จากผลการวิเคราะหI SEM พบว
าค
า p 
= 0.271 มากกว
า 0.05, df = 306, CMIN/df = 1.048 น�อยกว
า 3, GFI = 0.881 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี 
และ RMSEA = 0.017 น�อยกว
า 0.08 ซ่ึงผ
านเกณฑIท้ังหมด หมายความว
าแบบจําลองสมการ
โครงสร�างของปLจจัยนี้สอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกตโดยโครงสร�างของปLจจัยนี้มีโครงสร�าง และพบว
า
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIมีอิทธิพลต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง เท
ากับ 
0.90 (90%) ซ่ึงเป7นค
าท่ีค
อนข�างสูง 
 จากนั้นหาค
าน้ําหนักความสําคัญจากค
าน้ําหนักถดถอยของปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกร
สนามในยุคโลกาภิวัตนI ดังแสดงในตารางท่ี 4.8 ซ่ึงผลการวิเคราะหIพบว
า ปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI มีค
าน้ําหนักถดถอยอยู
ระหว
าง 1.00 - 0.69 (16.51% - 23.92%) เม่ือ
พิจารณาท้ัง 5 กลุ
มปLจจัยของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIเรียงลําดับจากความสําคัญ
สูงสุดเริ่มจาก “สมรรถนะตามหน�าท่ี” มีค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 1.00 (23.92%) ภายในกลุ
มปLจจัย
นี้ มีค
าน้ําหนักถดถอยและน้ําหนักความสําคัญอยู
ระหว
าง 0.36 - 0.48 (21.05% - 28.07%), 
“ความสามารถในการเรียนรู�สิ่งใหม
” มีค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.90 (21.53%) ภายในกลุ
มปLจจัยนี้
มีค
าน้ําหนักถดถอยและน้ําหนักความสําคัญอยู
ระหว
าง 0.35 – 0.63 (14.34% - 25.82%), 
“ความสามารถในการเข�าใจบริบทของการทํางาน” มีค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.86  (20.57%) 
ภายในกลุ
มปLจจัยนี้มีค
าน้ําหนักถดถอยและน้ําหนักความสําคัญอยู
ระหว
าง 0.33 – 0.64 (14.93% - 
28.96%), “ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลง” มีค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.73 (17.47%) ภายในกลุ
ม
ปLจจัยนี้มีค
าน้ําหนักถดถอยและน้ําหนักความสําคัญอยู
ระหว
าง 0.48 - 0.72 (19.75% - 29.63%) 
และปLจจัยท่ีมีระดับความสําคัญตํ่าสุด คือ “ความสัมพันธIกับผู�มีส
วนเก่ียวข�องในการปฏิบัติงาน” มีค
า
น้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.69 (16.51%) ภายในกลุ
มปLจจัยนี้ มีค
าน้ําหนักถดถอยและน้ําหนัก
ความสําคัญอยู
ระหว
าง 0.31 - 0.52  (14.22% - 23.85%) จากผลการวิเคราะหIข�างต�นพบว
า 
ความสําคัญของปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIอันดับหนึ่ง คือ “สมรรถนะ
ตามหน�าท่ี” (23.92%) ท้ังนี้อาจเป7นเพราะสมรรถนะในด�านนี้พิจารณาจากบุคลิก ลักษณะ ทัศนคติ 
ความเชื่อ รวมถึงพฤติกรรมของวิศวกรสนาม ท่ีจะต�องนํามาใช�ในการปฏิบัติหน�าท่ีในภาคสนาม โดย
ต�องมีการคิดริเริ่มสร�างสรรคIในการแก�ปLญหาเฉพาะหน�าได� มีความสามารถในการวิเคราะหIปLญหาด�าน
การก
อสร�าง ปฏิบัติหน�าท่ีอย
างมีจริยธรรม ตลอดจนมีความสามารถในการควบคุมงานก
อสร�าง 
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0.69
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0.73

1.00
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0.31
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0.52

0.44

0.49

0.44

0.53

0.35
0.63

0.48

0.62

0.61

0.36

0.48
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0.57
R2 = 0.80 
 0.43

0.42

0.37

0.28

Chi-square=320.616, df=306, p=0.271, 

CMIN/df=1.048, GFI=0.881, RMSEA=0.017 

รูปท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหIโมเดลสมการโครงสร�างสําหรับสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI 
ท่ีมีอิทธิพลต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงน้ําหนักความสําคัญของปLจจัยจากผลการวิเคราะหIโมเดลสมการโครงสร�างสําหรับ  
                สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนI 

ป8จจัยท่ีบ&งช้ีต&อสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน1 น้ําหนักถดถอย 
น้ําหนัก

ความสําคัญ 
สมรรถนะตามหน!าท่ี 1.00 23.92% 
   การคิดริเริ่มสร�างสรรคI 0.36 21.05% 
   ความสามารถในการวิเคราะหIปLญหาด�านการก
อสร�าง 0.48 28.07% 
   ความสามารถในการปฏิบัติอย
างมีจริยธรรม 0.47 27.49% 
   ความสามารถในการควบคุมงานก
อสร�าง 0.40 23.39% 
ความสามารถในการเรียนรู!สิ่งใหม& 0.90 21.53% 
   การเรียนรู�ปLญหาใหม
ด�านการก
อสร�าง 0.49 20.08% 
   การเรียนรู�เทคนิคในการสืบค�นข�อมูล 0.44 18.03% 
   การเรียนรู�เทคโนโลยีใหม
 0.53 21.72% 
   การเรียนรู�จากประสบการณIของผู�อ่ืน 0.35 14.34% 
   การเรียนรู�ภาษาอังกฤษ 0.63 25.82% 
ความสามารถในการเข!าใจบริบทของการทํางาน 0.86 20.57% 
   ความรู�ด�านวิศวกรรมโยธา 0.53 23.98% 
   ความรู�ด�านกฎหมายและข�อกําหนด 0.64 28.96% 
   ความเข�าใจวัฒนธรรมองคIกรของผู�ว
าจ�าง 0.38 17.19% 
   การจําแนกปLญหาด�านการก
อสร�าง 0.33 14.93% 
   ความเข�าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน 0.33 14.93% 
ความพร!อมในการเปล่ียนแปลง 0.73 17.47% 
   ความพร�อมต
อการเปลี่ยนแปลงภายในองคIกร 0.48 19.75% 
   ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 0.62 25.51% 
   ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 0.61 25.10% 
   ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร 0.72 29.63% 
ความสัมพันธ1กับผู!มีส&วนเก่ียวข!องในการปฏิบัติงาน 0.69 16.51% 
   ความสัมพันธIกับเจ�าของงาน 0.48 22.02% 
   ความสัมพันธIกับบุคคลระดับสูงกว
า 0.52 23.85% 
   ความสัมพันธIกับผู�ร
วมงานในระดับเดียวกัน 0.31 14.22% 
   ความสัมพันธIกับบุคคลระดับตํ่ากว
า 0.43 19.72% 
   ความสัมพันธIกับผู�ร
วมงานภายนอกองคIกร 0.44 20.18% 
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ต
อมาจึงหาค
าน้ําหนักความสําคัญจากค
าน้ําหนักถดถอยของปLจจัยบ
งชี้ความสําเร็จของโครงการ
ก
อสร�าง ดังแสดงในตารางท่ี 4.9 ซ่ึงประกอบด�วย 5 ปLจจัยย
อย ผลการวิเคราะหIพบว
าปLจจัยท่ีบ
งชี้
ความสําเร็จของโครงการก
อสร�างมีค
าน้ําหนักถดถอยอยู
ระหว
าง 0.28 – 0.57 (13.53% - 27.54%) 
เรียงลําดับความสําคัญจากสูงสุดเริ่มจาก “ค
าใช�จ
าย” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.57 (27.54%) 
“เวลา” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.43 (20.77%) “สภาพแวดล�อม” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 
0.42 (20.29%) “คุณภาพ” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.37 (17.87%) และ “สุขอนามัยและความ
ปลอดภัย” ได�ค
าน้ํ าหนักถดถอยเท
ากับ 0.28 (13.53%) จากผลการวิ เคราะหIข�างต�นพบว
า 
ความสําคัญของปLจจัยบ
งชี้ความสําเร็จของโครงการก
อสร�างอันดับหนึ่ง คือ “ค
าใช�จ
าย” ท้ังนี้อาจ
เพราะ เม่ือวิศวกรสนามมีสมรรถนะท่ีดีในการปฏิบัติงานแล�วก็จะส
งผลให�มีการใช�งบประมาณใน
โครงการก
อสร�างได�อย
างเกิดประโยชนIสูงสุดไม
ว
าจะเป7นค
าใช�จ
ายโดยรวมตามแผนงบประมาณ หรือ
การใช�ค
าใช�จ
ายในการก
อสร�างอย
างมีประสิทธิภาพ จนนําไปสู
รายได�และผลกําไรขององคIกร ซ่ึง
วัตถุประสงคIด�านการลงทุนและผลประกอบการเป7นหัวใจหลักในการดําเนินธุรกิจ 

ตารางท่ี 4.9 แสดงน้ําหนักความสําคัญของปLจจัยจากผลการวิเคราะหIโมเดลสมการโครงสร�างสําหรับ 
                ความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง 

ป8จจัยท่ีบ&งช้ีต&อความสําเร็จของโครงการ
ก&อสร!าง 

น้ําหนัก
ถดถอย 

น้ําหนัก
ความสําคัญ 

ค
าใช�จ
าย 0.57 27.54% 
เวลา 0.43 20.77% 
สภาพแวดล�อม 0.42 20.29% 
คุณภาพ 0.37 17.87% 
สุขอนามัยและความปลอดภัย 0.28 13.53% 

4.5 บทสรุป 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคIเพ่ือศึกษาปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIท่ีมี

อิทธิพลต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง พบว
าน้ําหนักความสําคัญของปLจจัยบ
งชี้สมรรถนะของ
วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIมี “สมรรถนะตามหน�าท่ี” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 1.00 (23.92%) 
“ความสามารถในการเรียนรู�สิ่งใหม
” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.90 (21.53%) “ความสามารถใน
การเข�าใจบริบทของการทํางาน” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.86 (20.57%) “ความพร�อมในการ
เปลี่ยนแปลง” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.73 (17.47%) และ “ความสัมพันธIกับผู�มีส
วนเก่ียวข�อง
ในการปฏิบัติงาน” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.69 (16.51%) ส
วนปLจจัยท่ีบ
งชี้ความสําเร็จของ
โครงการก
อสร�าง มีน้ําหนักความสําคัญดังนี้ “ค
าใช�จ
าย” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.57 (27.54%) 
“เวลา” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.43 (20.77%) “สภาพแวดล�อม” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 
0.42 (20.29%) “คุณภาพ” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.37 (17.87%) และ “สุขอนามัยและความ
ปลอดภัย” ได�ค
าน้ําหนักถดถอยเท
ากับ 0.28 (13.53%) 
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นอกจากนี้ผลการหาระดับความมีอิทธิพลของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIท่ีมี
ต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�าง โดยการวิเคราะหIโมเดลสมการโครงสร�าง เท
ากับ 0.90 ซ่ึงเป7น
ค
าท่ีสูง แสดงว
าปLจจัยท่ีบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตนIท่ีสร�างข้ึนในงานวิจัยนี้มี
อิทธิพลต
อความสําเร็จของโครงการก
อสร�างค
อนข�างมาก นอกจากนี้ค
า R2 ของแบบจําลองสมการ
โครงสร�างมีค
าเท
ากับ 0.80 หมายความว
าโครงสร�างปLจจัยท่ีบ
งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค
โลกาภิวัตนIสามารถอธิบายการแปรผันของความสําเร็จของโครงการก
อสร�างได� 80% แสดงว
า 
ค
อนข�างดี 
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บทท่ี 5 

สรุปและข�อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผลวิจัย 
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�เป�นข�อบ!งชี้ทักษะ ความรู� และมาตรฐานใน

ระดับท่ีเหมาะสมของผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน� ซ่ึงเป�นวิชาชีพหนึ่งท่ีสําคัญต!อ
อุตสาหกรรมก!อสร�างเป�นอย!างยิ่ง อุตสาหกรรมนี้ยังมีแนวโน�มท่ีจะเติบโตอย!างต!อเนื่อง จึงมีการจ�าง
งานวิศวกรสนามมากยิ่งข้ึน ซ่ึงหากวิศวกรสนามมีสมรรถนะท่ีดีในการประกอบวิชาชีพก็จะสามารถ
ปฏิบัติหน�าท่ีในโครงการอุตสาหกรรมก!อสร�างได�อย!างสําเร็จลุล!วง และโครงการนั้นมีคุณภาพและ
มาตรฐานครบถ�วน จากการทบทวนวรรณกรรมพบว!าข�อกําหนดมาตรฐานหรืองานวิจัยล�วนแต!เป�นตัว
บ!งชี้คุณสมบัติของวิศวกรท่ัวไปหรือข�อกําหนดคุณสมบัติของวิศวกรโยธา โดยยังไม!มีงานวิจัยใดระบุ
สมรรถนะของวิศวกรสนามอย!างชัดเจนสู!ยุคโลกาภิวัตน�ท่ีส!งผลต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง 
ซ่ึงถ�าวิศวกรขาดสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ อาจทําให�โครงการก!อสร�างท่ีปฏิบัติหน�าท่ีอยู!เกิด
ความเสียหาย ประสบความสําเร็จน�อย หรืออาจล�มเหลวได� ดังนั้นงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือหา
ป:จจัยท่ีบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีอิทธิพลต!อความสําเร็จของโครงการ
ก!อสร�างโดยการสํารวจจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากผู�ท่ีเก่ียวข�องหรือผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกร
สนามในการปฏิบัติงานภาคสนามด�านการก!อสร�างจริง การวิเคราะห�ข�อมูลกระทําโดยเปรียบเทียบ
ลําดับความมีอิทธิพลของแต!ละป:จจัย จากผลการวิเคราะห�ข�อมูลสามารถจัดกลุ!มป:จจัยท่ีบ!งชี้
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ได�เป�น 5 กลุ!มป:จจัย และประกอบด�วยป:จจัยย!อยท้ังหมด 
23 ป:จจัย ดังนี้ กลุ!มป:จจัยท่ีหนึ่ง “ความสามารถในการเข�าใจบริบทของการทํางาน” ประกอบด�วย 
“ความรู�ด�านวิศวกรรมโยธา” “ความรู�ด�านกฎหมายและข�อกําหนด” “ความเข�าใจวัฒนธรรมองค�กร
ของผู�ว!าจ�าง” “การจําแนกป:ญหาด�านการก!อสร�าง” และ “ความเข�าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน” 
กลุ!มป:จจัย ท่ีสอง “ความสัมพันธ' กับผู� มีส)วนเ ก่ียวข�องในการปฏิ บัติงาน” ประกอบด�วย 
“ความสัมพันธ�กับเจ�าของงาน” “ความสัมพันธ�กับบุคคลระดับสูงกว!า” “ความสัมพันธ�กับผู�ร!วมงานใน
ระดับเดียวกัน” “ความสัมพันธ�กับบุคคลระดับตํ่ากว!า” และ“ความสัมพันธ�กับผู�ร!วมงานภายนอก
องค�กร” กลุ!มป:จจัยท่ีสาม “ความสามารถในการเรียนรู�ส่ิงใหม)” ประกอบด�วย “การเรียนรู�ป:ญหา
ใหม!ด�านการก!อสร�าง” “การเรียนรู�เทคนิคในการสืบค�นข�อมูล” “การเรียนรู�เทคโนโลยีใหม!” “การ
เรียนรู�จากประสบการณ�ของผู�อ่ืน” และ “การเรียนรู�ภาษาอังกฤษ” กลุ!มป:จจัยท่ีสี่ “ความพร�อมใน
การเปล่ียนแปลง” ประกอบด�วย “ความพร�อมต!อการเปลี่ยนแปลงภายในองค�กร” “ความพร�อมใน
การเปลี่ยนแปลงแผนงาน” “ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี” และ “ความพร�อมในการ
เปลี่ยนแปลงการสื่อสาร” และกลุ!มป:จจัยท่ีห�า “สมรรถนะตามหน�าท่ี” ประกอบด�วย “การคิดริเริ่ม
สร�างสรรค�” “ความสามารถในการวิเคราะห�ป:ญหาด�านการก!อสร�าง” “ความสามารถในการปฏิบัติ
อย!างมีจริยธรรม” และ “ความสามารถในการควบคุมงานก!อสร�าง” และความมีอิทธิพลต!อ
ความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง 5 ป:จจัย ได�แก! ป:จจัยท่ีหนึ่ง “ค)าใช�จ)าย” ป:จจัยท่ีสอง “เวลา” 
ป:จจัยท่ีสาม “สภาพแวดล�อม” ป:จจัยท่ีสี่ “คุณภาพ” และป:จจัยท่ีห�า “สุขอนามัยและความ
ปลอดภัย”  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 การวิจัยเริ่มด�วยการทบทวนวรรณกรรมจากวารสาร ตําราต!างประเทศ และวิทยานิพนธ�ของ
นักวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถนะอันสอดคล�องกับยุคโลกาภิวัตน� ซ่ึงยังไม!มีงานวิจัยใดระบุสมรรถนะของ
วิศวกรสนามอย!างชัดเจนสู!ยุคโลกาภิวัตน�และมีผลต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง กลุ!มป:จจัย
ดังกล!าวข�างต�นจึงสามารถนํามาเป�นป:จจัยบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีอิทธิพล
ต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง 
 เม่ือทําการทบทวนวรรณกรรมแล�ว ทําการวางกรอบแนวคิดของโครงสร�างป:จจัยและกลุ!ม
ป:จจัยเพ่ือพัฒนาโครงสร�างของป:จจัยดังกล!าว โดยอาศัยป:จจัยจากการทบทวนวรรณกรรมข�างต�นและ
ความเชื่อของผู�วิจัย จากนั้นได�ออกแบบสอบถามเพ่ือสํารวจระดับความสําคัญของแต!ละป:จจัย ซ่ึงก!อน
นําแบบสอบถามไปสํารวจนั้นได�ทําการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยทดสอบกับผู�เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ�สูง 3 คน เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให�กระชับ ชัดเจนและเข�าใจตรงประเด็นกับการบ!งชี้
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีอิทธิพลต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง จากนั้น
ทําการแจกแบบสอบถามจํานวน 30 ชุด เพ่ือต�องการนําผลมาทดสอบความตรงเชิงโครงสร�างและ
ความเชื่อถือได�ของสเกลก!อน ผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร�างโดยการหาค!าความสัมพันธ�ของ 
Spearman พบว!าทุกป:จจัยมีความสัมพันธ�กัน ซ่ึงอธิบายได�ว!าป:จจัยทุกตัวบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกร
สนามในยุคโลกาภิวัตน� และบ!งชี้ความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง และผลการทดสอบความเชื่อถือได�
ของสเกล (Reliability) โดยทําการวิเคราะห�ข�อมูลโดยวิธีการหาค!าสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha 
ซ่ึงป:จจัยท่ีบ!งชี้ต!อสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน� เท!ากับ 0.867 และป:จจัยท่ีบ!งชี้ต!อ
ความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง เท!ากับ 0.809 ซ่ึงท้ังสองส!วนมีค!ามากกว!า 0.70 แสดงว!าป:จจัยท่ี
สร�างข้ึนมีความตรงต!อสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�และต!อความสําเร็จของโครงการ
ก!อสร�าง การแจกแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความสําคัญของป:จจัยจากกลุ!มตัวอย!าง (Sample) ซ่ึง
กลุ!มตัวอย!างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู�ท่ีเก่ียวข�องหรือผู�ประกอบวิชาชีพวิศวกรสนามท่ีปฏิบัติงานใน
โครงการก!อสร�างในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 220 ราย ได�รับการตอบ 157 ชุด คิด
เป�น 71.36% ซ่ึงถือว!าดีเยี่ยม อ�างอิงจาก Babbie (1989) [54] ซ่ึงได�แนะนําว!า อัตราการตอบกลับคืน
มากกว!า 50% สามารถรายงานได� ถ�ามากกว!า 60% ถือว!าดี และถ�ามากกว!า 70% ถือว!าดีเยี่ยม 

 5.1.1 การวิเคราะห'ข�อมูล 
1) การวิเคราะห'ส)วนสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน' 
การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) เพ่ือยืนยันความสัมพันธ�

ระหว!างกลุ!มป:จจัยดังแสดงในรูปท่ี 4.1 ซ่ึงผลการวิเคราะห�พบว!าค!า p = 0.247 มากกว!า 0.05, df = 
197, CMIN/df = 1.067 น�อยกว!า 3, GFI = 0.901 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.021 น�อย
กว!า 0.08 ซ่ึงผ!านเกณฑ�ท้ังหมด หมายความว!าโครงสร�างของป:จจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูล
เชิงสังเกต แสดงว!ากลุ!มป:จจัยนี้ร!วมกันบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน� 

การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสร�างป:จจัย 
ดังแสดงในรูปท่ี 4.2 จากผลการวิเคราะห�พบว!าค!า p = 0.259 มากกว!า 0.05, df = 203, CMIN/df = 
1.062 น�อยกว!า 3, GFI = 0.897 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.020 น�อยกว!า 0.08 ซ่ึงผ!าน
เกณฑ�ท้ังหมด หมายความว!าโครงสร�างของป:จจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต แสดงว!า
โครงสร�างของป:จจัยนี้มีผลต!อการบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ระดับหนึ่ง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2) การวิเคราะห'ส)วนความสําเร็จของโครงการก)อสร�าง 
การวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสร�างป:จจัย 

ดังแสดงในรูปท่ี 4.3 จากผลการวิเคราะห�พบว!าค!า p = 0.175 มากกว!า 0.05, df = 4, CMIN/df = 
1.585 น�อยกว!า 3, GFI = 0.984 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 0.061 น�อยกว!า 0.08 ซ่ึงผ!าน
เกณฑ�ท้ังหมด หมายความว!าโครงสร�างของป:จจัยท่ีได�พัฒนาข้ึนสอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกต แสดงว!า
โครงสร�างของป:จจัยนี้มีผลต!อการบ!งชี้ความสําเร็จของโครงการก!อสร�างระดับหนึ่ง 

 5.1.2 ความสัมพันธ'ระหว)างสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน'และความสําเร็จ
ของโครงการก)อสร�าง พร�อมท้ังหาน้ําหนักความสําคัญจากค)าน้ําหนักถดถอย   
 การหาระดับความมีอิทธิพลของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน� ท่ี มีต!อ
ความสําเร็จของโครงการก!อสร�างโดยวิเคราะห�โมเดลสมการโครงสร�าง (Structural Equation 
Modeling, SEM) ด�วยโปรแกรม Amos จากผลการวิเคราะห� SEM พบว!าค!า p = 0.271 มากกว!า 
0.05, df = 306, CMIN/df = 1.048 น�อยกว!า 3, GFI = 0.881 ยิ่งเข�าใกล� 1 ยิ่งดี และ RMSEA = 
0.017 น�อยกว!า 0.08 ซ่ึงผ!านเกณฑ�ท้ังหมด หมายความว!าแบบจําลองสมการโครงสร�างของป:จจัยนี้
สอดคล�องกับข�อมูลเชิงสังเกตโดยโครงสร�างของป:จจัยนี้มีโครงสร�าง โดยค!าน้ําหนักความสําคัญของ
ป:จจัยบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�มี “สมรรถนะตามหน�าท่ี” ได�ค!าน้ําหนักถดถอย
เท!ากับ 1.00 (23.92%) “ความสามารถในการเรียนรู�สิ่งใหม!” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.90 
(21.53%) “ความสามารถในการเข�าใจบริบทของการทํางาน” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.86 
(20.57%) “ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลง” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.73 (17.47%) และ 
“ความสัมพันธ�กับผู�มีส!วนเก่ียวข�องในการปฏิบัติงาน” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.69 (16.51%) 
จากผลการวิเคราะห�ข�างต�นพบว!า ความสําคัญของป:จจัยบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค     
โลกาภิวัตน�อันดับหนึ่ง คือ “สมรรถนะตามหน�าท่ี” ท้ังนี้อาจเป�นเพราะสมรรถนะในด�านนี้พิจารณา
จากบุคลิก ลักษณะ ทัศนคติ ความเชื่อ รวมถึงพฤติกรรมของวิศวกรสนาม ท่ีจะต�องนํามาใช�ในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในภาคสนาม โดยต�องมีการคิดริเริ่มสร�างสรรค�ในการแก�ป:ญหาเฉพาะหน�าได� มี
ความสามารถในการวิเคราะห�ป:ญหาด�านการก!อสร�าง ปฏิบัติหน�าท่ีอย!างมีจริยธรรม ตลอดจนมี
ความสามารถในการควบคุมงานก!อสร�าง ซ่ึงจะเห็นได�ว!าสมรรถนะด�านนี้มีความสําคัญอย!างยิ่งต!อ
วิศวกรสนาม เป�นพ้ืนฐานต!อการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือให�งานก!อสร�างดําเนินการอย!างมีประสิทธิภาพและ
สําเร็จอย!างมีประสิทธิผลต!อไป ลําดับท่ีสอง คือ “ความสามารถในการเรียนรู�สิ่งใหม!” ท้ังนี้เพราะเป�น
สมรรถนะท่ีสําคัญในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม! วิศวกร
สนามจึงควรศึกษา ค�นคว�า หาความรู�ท่ีทันสมัย เป�นป:จจุบันอย!างสมํ่าเสมอให�เหมาะสมกับการแก�ไข
ป:ญหาท่ีเกิดข้ึนนําไปสู!การปuองกันป:ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต ลําดับท่ีสาม คือ “ความสามารถใน
การเข�าใจบริบทของการทํางาน” เนื่องจากสมรรถนะด�านนี้เป�นความเข�าใจการปฏิบัติงานท้ังรูปแบบ
งานก!อสร�างท่ีได�รับมอบหมาย ข้ันตอนการทํางาน และวัฒนธรรมองค�กร ซ่ึงเป�นส!วนสําคัญในการ
ขับเคลื่อนโครงการ โดยวิศวกรสนามต�องมีความรู�ในด�านท่ีเก่ียวข�องกับการก!อสร�าง และต�องทําความ
เข�าใจถึงกระบวนการภายในองค�กรของตนอย!างลึกซ้ึง ยิ่งในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีนั้นจําเป�นต�องมีสมรรถนะในด�านนี้เป�นสําคัญ เพ่ือเป�นพ้ืนฐานให�สามารถเรียนรู�สิ่งใหม!และ
การปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงต!างๆ ได� ซ่ึงความเข�าใจบริบทของการทํางานจะสามารถทําให�
งานดําเนินอย!างมีประสิทธิภาพและสําเร็จลุล!วง ลําดับท่ีสี่ คือ “ความพร�อมในการเปลี่ยนแปลง” อาจเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เพราะความพร�อมของวิศวกรสนามในการปรับตัวให�เข�ากับการเปลี่ยนแปลงในด�านต!างๆ อาจส!งผล
น�อยต!อการปฏิบัติงานของวิศวกรสนาม ซ่ึงวิศวกรสนามอาจมองว!าการมีสมรรถนะความสามารถใน
การเรียนรู�สิ่งใหม!ก็สามารถพร�อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงแล�วก็เป�นได� สําหรับกลุ!มป:จจัยบ!งชี้
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีลําดับความสําคัญน�อยท่ีสุด คือ “ความสัมพันธ�กับผู�มี
ส!วนเก่ียวข�องในการปฏิบัติงาน” เหตุผลท่ีเป�นไปได�อาจเป�นเพราะในกลุ!มป:จจัยหลักนี้ประกอบด�วย
การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ�กับเจ�าของงาน บุคคลระดับสูงกว!า ผู�ร!วมงานในระดับเดียวกัน 
บุคคลระดับตํ่ากว!า และผู�ร!วมงานภายนอกองค�กร ซ่ึงจะเห็นว!ามีความหลากหลายทางระดับ
ความสัมพันธ�จึงเป�นไปได�ว!าวิศวกรสนามอาจมีมุมมองในด�านความสัมพันธ�กับกลุ!มระดับบุคคล
ดังกล!าวต!างกัน หรือในบางระดับความสําคัญ วิศวกรสนามอาจคิดเห็นว!ามีความสําคัญน�อย ดังเห็นได�
จากความสัมพันธ�กับผู�ร!วมงานในระดับเดียวกัน ซ่ึงอาจมองว!าวิศวกรสนามบางคนถูกมอบหมายให�
รับผิดชอบในส!วนงานใดส!วนงานหนึ่งแต!เพียงผู�เดียวแล�วนั้น จึงมุ!งม่ันปฏิบัติงานและประสานงาน
ร!วมกับผู�เก่ียวข�องเป�นสําคัญ ซ่ึงผู�เก่ียวข�องกับงานของตนนั้นอาจจะหมายรวมถึงวิศวกรสนามท่ีเป�น
ผู�ปฏิบัติงานในระดับเดียวกันแต!ก็ยังความสําคัญน�อยท่ีสุด โดยความสัมพันธ�ในทุกระดับนี้ถึงแม�จะมี
ระดับความสําคัญตํ่าแต!ก็ควรมีการพัฒนาและรักษาความสัมพันธ�ไว� ท้ังนี้ให�ยึดถือผลประโยชน�และ
ความสําเร็จของโครงการเป�นหลัก และป:จจัยท่ีบ!งชี้ความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง มีน้ําหนัก
ความสําคัญดังนี้ “ค!าใช�จ!าย” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.57 (27.54%) “เวลา” ได�ค!าน้ําหนัก
ถดถอยเท!ากับ 0.43 (20.77%) “สภาพแวดล�อม” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.42 (20.29%) 
“คุณภาพ” ได�ค!าน้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.37 (17.87%) และ “สุขอนามัยและความปลอดภัย” ได�ค!า
น้ําหนักถดถอยเท!ากับ 0.28 (13.53%) จากผลการวิเคราะห�ข�างต�นพบว!า ความสําคัญของป:จจัยบ!งชี้
ความสําเร็จของโครงการก!อสร�างอันดับหนึ่ง คือ “ค!าใช�จ!าย” ท้ังนี้อาจเพราะ เม่ือวิศวกรสนามมี
สมรรถนะท่ีดีในการปฏิบัติงานแล�วก็จะส!งผลให�มีการใช�งบประมาณในโครงการก!อสร�างได�อย!างเกิด
ประโยชน�สูงสุดไม!ว!าจะเป�นค!าใช�จ!ายโดยรวมตามแผนงบประมาณ หรือการใช�ค!าใช�จ!ายในการ
ก!อสร�างอย!างมีประสิทธิภาพ จนนําไปสู!รายได�และผลกําไรขององค�กร ซ่ึงวัตถุประสงค�ด�านการลงทุน
และผลประกอบการเป�นหัวใจหลักในการดําเนินธุรกิจ สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�นี้
จึงตอบสนองต!อเปuาประสงค�ข�อนี้อย!างดีเยี่ยม ลําดับท่ีสอง คือ “เวลา” ท้ังนี้อาจเนื่องจากเวลาในการ
ก!อสร�างย!อมส!งผลต!องบประมาณของการก!อสร�าง เม่ือวิศวกรสนามมีสมรรถนะท่ีดีก็จะสามารถ
ควบคุมการก!อสร�างให�เป�นไปตามกําหนดเวลาเพ่ือให�ป:จจัยด�านค!าใช�จ!ายเป�นไปตามแผน โดยวิศวกร
สนามต�องใช�ความรวดเร็วในการตัดสินใจแก�ไขป:ญหา และสามารถผลักดันให�มีการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนดได� ลําดับท่ีสาม คือ “สภาพแวดล�อม” ท้ังนี้เพราะความใส!ใจของวิศวกรสนามตาม
สมรรถนะจะทําให�ท้ังสภาพแวดล�อมภายในและพ้ืนท่ีข�างเคียงของโครงการก!อสร�างเกิดมลภาวะน�อย
ท่ีสุด เช!น ฝุxนละออง เสียง น้ําขัง เป�นต�น เพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล�อมระหว!างก!อสร�าง รวมถึง
อาจลดกรณีพิพาทท่ีอาจเกิดข้ึนได�กับผู�ท่ีอยู!อาศัยมาก!อนในบริเวณข�างเคียง ซ่ึงวิศวกรสนามอาจเป�น
ผู�ดําเนินการให�ผู�อยู!อาศัยเดิมนั้นใช�ชีวิตอย!างเป�นปกติท่ีสุด อันดับท่ีสี่ คือ “คุณภาพ” ท้ังนี้อาจเพราะ 
ความสําเร็จของโครงการด�านนี้ส!วนหนึ่งเป�นผลมากจากความสามารถของวิศวกรสนามในการควบคุม
งานก!อสร�างท่ีทําให�ผลงานออกมามีคุณภาพดีท่ีสุดท้ังคุณภาพของงานก!อสร�างเองท่ีต�องเป�นไปตาม
เปuาหมายหรืออาจดีกว!าเปuาหมายขององค�กรท่ีได�กําหนดไว� และสนองต!อความพึงพอใจของลูกค�าหรือ
ผู�มีส!วนเก่ียวข�องท้ังในและนอกองค�กร แต!ทว!าป:จจัยด�านคุณภาพนี้อาจมีตัวบ!งชี้หลายประการไม!
เพียงแต!สมรรถนะของวิศวกรสนามเท!านั้น คุณภาพของงานก!อสร�างท่ีดีอาจมาจากหลายป:จจัย เช!น 
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คุณภาพของวัสดุก!อสร�าง ฝyมือแรงงาน ข�อกําหนดและการออกแบบก!อสร�าง เป�นต�น และป:จจัยท่ีบ!งชี้
ความสําเร็จของโครงการก!อสร�างท่ีมีความสําคัญน�อยท่ีสุด คือ “สุขอนามัยและความปลอดภัย” 
เหตุผลท่ีเป�นไปได�อาจเนื่องจากวิศวกรสนามมุ!งเน�นป:จจัยด�านอ่ืนท้ังสี่ด�านโดดเด!นกว!า หรือมี
หน!วยงานเจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยคอยดูแลอยู!แล�ว แต!กระนั้นป:จจัยนี้ยังมีความสําคัญเพ่ือลด
อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู�ปฏิบัติงานทุกภาคส!วนในภาคสนาม รวมถึงเรื่องสุขภาวะของท่ีพักอาศัย
และสุขภาพของผู�ร!วมงานให�มีอัตราการเจ็บปxวยระหว!างปฏิบัติงานน�อยท่ีสุด 

นอกจากนี้ผลการหาระดับความมีอิทธิพลของสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมี
ต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�าง โดยการวิเคราะห�โมเดลสมการโครงสร�าง เท!ากับ 0.90 ซ่ึงเป�น
ค!าท่ีสูง แสดงว!าป:จจัยท่ีบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีสร�างข้ึนในงานวิจัยนี้มี
อิทธิพลต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�างค!อนข�างมาก นอกจากนี้ค!า R2 ของแบบจําลองสมการ
โครงสร�างมีค!าเท!ากับ 0.80 หมายความว!าโครงสร�างป:จจัยท่ีบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค
โลกาภิวัตน�สามารถอธิบายการแปรผันของความสําเร็จของโครงการได� 80% แสดงว!าค!อนข�างดี  

5.2 ข�อเสนอแนะ 
 5.2.1 ข�อเสนอแนะสําหรับอุตสาหกรรมก)อสร�าง 
 หลังจากป:จจัยได�ถูกพัฒนาแล�ว ผู�ประกอบการธุรกิจการก!อสร�างสามารถนําป:จจัยบ!งชี้
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ไปใช�ในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลในตําแหน!งงาน
ดังกล!าว หรืออาจใช�เป�นป:จจัยบ!งชี้และพัฒนาสมรรถนะของวิศวกรสนามในองค�กรของตนได� อาจจัด
ให�มีการอบรมเพ่ือเสริมสร�างสมรรถนะท่ีดีให�แก!วิศวกรสนาม เช!น การอบรมทักษะภาษา การอบรม
ด�านความปลอดภัย เป�นต�น และป:จจัยเหล!านี้จะเป�นประโยชน�ต!อการพัฒนาตนเองของวิศวกรสนาม
ทําให�ประกอบวิชาชีพได�อย!างมีประสิทธิภาพเพ่ือนําไปสู!ความสําเร็จของโครงการก!อสร�างในทุกด�าน 

 5.2.2 ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต)อไป 
1) สําหรับผู�สนใจในงานวิจัยท่ีเก่ียวกับป:จจัยบ!งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�

สามารถนําป:จจัยดังกล!าวไปทดลองปรับใช�ในโครงการแล�วทําการวิเคราะห�ป:จจัยดังกล!าวเพ่ือพัฒนา
โครงสร�างป:จจัยให�เป�นมาตรฐานในการพัฒนาสร�างเสริมสมรรถนะของวิศวกรสนามต!อไป หรือ
สามารถพัฒนาโดยการสร�างแบบจําลองหรือเปลี่ยนรูปแบบในการวิจัยท่ีเก่ียวข�องในรูปแบบอ่ืนท่ีชี้
เฉพาะยิ่งข้ึน เช!น สมรรถนะของวิศวกรสนามในงานก!อสร�างระบบรถไฟฟuา เป�นต�น  

2) อาจมีการทดสอบป:จจัยท่ีเก่ียวข�องกับความพึงพอใจของผู�มีส!วนได�ส!วนเสียเพ่ิมเติม 
3) สําหรับผู�สนใจในงานวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน�ท่ีมีอิทธิพล

ต!อความสําเร็จของโครงการก!อสร�างสามารถศึกษาเพ่ิมเติมโดยอาจใช�เครื่องมือวิจัยแบบอ่ืนในการ
วิเคราะห�ผล 

4) สําหรับการเก็บข�อมูลจากกลุ!มตัวอย!างควรมีการแยกขนาดองค�กร ขนาดและลักษณะของ
โครงการท่ีวิศวกรสนามรับผิดชอบ รวมไปถึงการวิเคราะห�ผลซ่ึงควรแยกและรายงานผลการสํารวจ
ออกไปตามอาชีพของผู�ตอบแบบสอบถาม เพราะน้ําหนักความสําคัญของป:จจัยมีความเป�นไปได�ท่ีจะ
แปรเปลี่ยนไปตามรูปแบบดังกล!าว 
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คํานิยามปฏิบัติการ 
1. สรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู  และมาตรฐาน ในระดับท่ีเหมาะสมซ่ึงบุคคลพึงมีต,อหน าท่ีท่ีต อง
รับผิดชอบ 

2. วิศวกรสนาม หมายถึง ผู ใช ทักษะความรู ทางวิศวกรรมโยธาควบคุมงานก,อสร างให เป4นไปตาม
แผนงาน และรักษาผลประโยชน6ของนายจ าง 

3. ยุคโลกาภิวัตน6 หมายถึง ยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย,างกว างขวางท้ังด านเทคโนโลยี วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจอันเนื่องมาจากการเชื่อมต,อท่ีไร พรมแดน 

4. สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 หมายถึง ทักษะ ความรู  และมาตรฐาน ในระดับท่ี
เหมาะสมซ่ึงบุคคลพึงมีต,อหน าท่ีท่ีต องรับผิดชอบในด านการควบคุมงานก,อสร างเพ่ือให เป4นไปตาม
แบบรูปและข อกําหนดสัญญาของเจ าของงานในขอบเขตหน าท่ีของตน ในยุคท่ีมีการเป>ดกว างทาง
วัฒนธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศก าวหน า และเป4นยุคท่ีนวัตกรรมการก,อสร างก าวหน ามากยิ่งข้ึน 

5. ความสามารถในการเข าใจบริบทของการทํางาน หมายถึง ความเข าใจการปฏิบัติงานท้ังรูปแบบ
งานก,อสร างท่ีได รับมอบหมาย ข้ันตอนการทํางาน และวัฒนธรรมองค6กร โดยวิศวกรสนามต องมี
ความรู ในด านท่ีเก่ียวข องกับการก,อสร าง และต องทําความเข าใจถึงกระบวนการภายในองค6กรของตน
อย,างลึกซ้ึง โดยพิจารณาดังนี้ 

5.1 ความรู ด านวิศวกรรมโยธา คือ การมีความรู ทางด านวิศวกรรมการก,อสร างท่ีเพียงพอต,อ
การปฏิบัติหน าท่ีในโครงการก,อสร างท่ีวิศวกรสนามรับผิดชอบอยู, เช,น ความเข าใจในคอนกรีต
เทคโนโลยี การอ,านแบบก,อสร าง ความเข าใจเทคโนโลยีการก,อสร าง ความเข าใจในลักษณะวิบัติของ
สิ่งก,อสร าง ความเข าใจในลักษณะวิบัติชั้นดิน เป4นต น 

 5.2 ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด คือ การเข าใจในกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
กฎกระทรวงหรือเทศบัญญัติในท องถ่ินนั้นๆ อันเก่ียวข องกับการก,อสร าง เพ่ือให การดําเนินการ
ก,อสร างถูกต องตามกฎหมาย และระเบียบข อบังคับต,างๆ  
 5.3 ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง คือ การเข าใจข้ันตอน การดําเนินงาน และ
หลักการบริหารงานภายในองค6กรของตนเพ่ือให ปฏิบัติหน าท่ีสอดคล องกับองค6กร ทําให ปฏิบัติงานได 
อย,างราบรื่น เช,น ลําดับการบริหารจัดการ ปณิธาน เปBาหมายองค6กร วิสัยทัศน6 เป4นต น 
 5.4 การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง คือ ความเข าใจในสาเหตุ หรือท่ีมาของปCญหาในการ
ก,อสร างในภาคสนาม ว,าสาเหตุเกิดจากงานส,วนใดไม,ว,าจะเป4นงานโครงสร าง หรือระบบ นําไปสู,การ
วิเคราะห6หาแนวทางแก ไขต,อไป เช,น การแยกแยะสาเหตุท่ีทําให งานล,าช าไม,ตรงตามแผน เป4นต น 
 5.5 ความเข าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน คือ ความเข าใจในข้ันตอนการปฏิบัติภาคสนามท้ัง
ด านการก,อสร าง และการดําเนินงานด านเอกสาร เช,น ความเข าใจในข้ันตอนงานก,อสร างต้ังแต,เริ่มต น
จนการก,อสร างสําเร็จเรียบร อย การจัดทํารายงานแสดงความคืบหน าของงาน เป4นต น 
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6. ความสัมพันธ6กับผู มีส,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน หมายถึง การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6ท้ัง
ภายในและภายนอกองค6กรท่ีวิศวกรสนามพึงสร างและรักษาความสัมพันธ6ท่ีดีกับผู มีส,วนเก่ียวข องใน
การปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากระดับความสัมพันธ6ดังนี้ 

6.1 ความสัมพันธ6กับเจ าของงาน คือ การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6กับผู ว,าจ างท่ีวิศวกร
สนามทํางานอยู, ท้ังบริษัทรับเหมา บริษัทท่ีปรึกษา หรือเป4นบริษัทเจ าของงานเอง 

6.2 ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า คือ การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6 กับ
ผู บังคับบัญชาของตน เช,น ผู จัดการโครงการ วิศวกรโครงการ เป4นต น 

6.3 ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน คือ การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6กับ
วิศวกรสนามท่ีร,วมงานในโครงการก,อสร างเดียวกัน 

6.4 ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับตํ่ากว,า คือ การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6 กับ
ผู ใต บังคับบัญชาของตน เช,น หัวหน าช,าง คนงานก,อสร าง เป4นต น 

6.5 ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร คือ การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6ท้ังกับ
ตัวบุคคลหรือกับองค6กรอ่ืนซ่ึงถูกว,าจ างให จัดหาวัสดุก,อสร างหรือทําการออกแบบก,อสร างในโครงการ 
เช,น หัวหน าช,างหรือคนงานของบริษัทผู รับเหมาท้ังหลักและรายย,อย การประสานกับบริษัทคอนกรีต
และบริษัทผู ค าวัสดุก,อสร าง เป4นต น 

7. ความสามารถในการเรียนรู สิ่งใหม, หมายถึง ความสามารถของวิศวกรสนามในการศึกษา ค นคว า 
หาความรู ท่ีทันสมัย เป4นปCจจุบัน และเหมาะสมกับการแก ไขปCญหาท่ีเกิดข้ึนนําไปสู,การปBองกันปCญหา
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอย,างสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาดังนี้ 

 7.1 การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง คือ การศึกษา เรียนรู ปCญหาในงานก,อสร างท่ีไม,
เคยพบมาก,อน เพ่ือนํามาปรับปรุงงานและแก ไขปCญหาท่ีอาจเกิดข้ึนซํ้าในอนาคต  

 7.2 การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล คือ การศึกษาข อมูลจากหลายช,องทาง
นอกเหนือจากในตํารา เช,น ฐานข อมูลภายในองค6กร ผู ทรงคุณวุฒิท้ังในและนอกองค6กร รวมถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศอย,างอินเตอร6เน็ต เป4นต น 

 7.3 การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, คือ การศึกษา ค นคว าข อมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีการก,อสร าง 
เช,น โปรแกรมการเขียนแบบ รวมถึงอุปกรณ6ท่ีในการก,อสร าง และเทคนิคการก,อสร างท่ีทันสมัย    
เป4นต น 

 7.4 การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน คือ การศึกษาความสําเร็จ และเรียนรู ข อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานภาคสนามของผู มีประสบการณ6นั้น  
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7.5 การเรียนรู ภาษาอังกฤษ คือ ความสามารถในการเรียนรู และใช ภาษาอังกฤษในทักษะ
ระดับท่ีเพียงพอต,อการปฏิบัติงานในภาคสนาม เช,น สามารถอ,านแบบก,อสร างท่ีเป4นภาษาอังกฤษ 
เข าใจศัพท6เทคนิคภาษาอังกฤษในงานก,อสร าง สามารถสื่อสารกับผู บังคับบัญชาชาวต,างชาติ เป4นต น  

8. ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ความพร อมของวิศวกรสนามในการปรับตัวให เข ากับการ
เปลี่ยนแปลงในด านต,างๆ ท่ีอาจส,งผลต,อการปฏิบัติงานของวิศวกรสนาม โดยพิจารณาดังนี้ 

 8.1 ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร คือ การปรับตัวของวิศวกรสนามหากเกิด
การปรับเปลี่ยนในองค6กร เช,น วิศวกรสนามอาจมีหน าท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือมีการขยายตัวขององค6กร เป4นต น 

 8.2 ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงแผนงาน คือ การปรับตัวของวิศวกรสนามหากแผนงาน
ของโครงการก,อสร างท่ีกําลังดําเนินการอยู,ต องเปลี่ยนรูปแบบกะทันหัน เช,น การขยายหรือลดขนาด
ของโครงการ การเร,งงานของผู ว,าจ าง เป4นต น 

 8.3 ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คือ การปรับตัวของวิศวกรสนามหากมีการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีใช ในการก,อสร างของโครงการ โดยวิศวกรสนามต องพร อมท่ีจะใช อุปกรณ6นั้น
โดยได ทําการศึกษาวิธีการ หรือข้ันตอนการใช งานอย,างทันการณ6 

 8.4 ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร คือ การปรับตัวของวิศวกรสนามหากมีการ
ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีท่ีใช ในการสื่อสารกันในงานก,อสร าง เช,น การเปลี่ยนจากวิทยุสื่อสารเป4นการใช 
แอพพลิเคชั่นสนทนาบนโทรศัพท6เคลื่อนท่ี เป4นต น 

9. สมรรถนะตามหน าท่ี หมายถึง บุคลิก ลักษณะ ทัศนคติ ความเชื่อ รวมถึงของพฤติกรรมของวิศวกร
สนาม ท่ีจะต องนํามาใช ในการปฏิบัติหน าท่ีในภาคสนาม เพ่ือให งานก,อสร างดําเนินการอย,างมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จอย,างมีประสิทธิผล โดยพิจารณาดังนี้ 

9.1 การคิดริเริ่มสร างสรรค6 คือ การมีปฏิภาณไหวพริบดี สามารถแก ปCญหาเฉพาะหน าได 
อย,างสร างสรรค6 และสามารถนําความรู และประสบการณ6มาปรับปรุงการทํางานให มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

9.2 ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง คือ การนําปCญหาท่ีได รับการ
จําแนกสาเหตุแล วมาวิเคราะห6หาแนวทางแก ไขปCญหาให ลุล,วง เช,น การปรับแผนงานท่ีล,าช าให สําเร็จ
ตามกําหนด เป4นต น 

9.3 ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม คือ การปฏิบัติงานของวิศวกรสนามตาม
กรอบคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพเป4นหลักในการปฏิบัติงาน เช,น มีความ
ซ่ือสัตย6 สุจริต คํานึงถึงความถูกต องตามหลักวิศวกรรม คํานึงถึงประโยชน6ของส,วนรวม เป4นต น 

9.4 ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง คือ ความสามารถของวิศวกรสนามในการ
ปฏิบัติงานภาคสนามให เป4นไปตามแผนงานก,อสร างท้ังการควบคุมเวลา งบประมาณ รวมถึงมาตรฐาน
การก,อสร าง  
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10. ความสําเร็จ หมายถึง การบรรลุซึ่งจุดมุ,งหมายในคุณสมบัติท่ีต้ังไว  ซ่ึงคุณสมบัติท่ีตั้งไว จะแตกต,าง
กันไปในแต,ละโครงการ 

11. โครงการก,อสร าง หมายถึง กิจกรรมท่ีมีข อกําหนดแน,นอนท้ังเวลาเริ่มต นและสิ้นสุด งบประมาณ 
ข้ันตอนการดําเนินงาน ผู รับผิดชอบ เพ่ือทําการก,อสร างสิ่งปลูกสร างทางวิศวกรรมโยธา 

12. ความสําเร็จของโครงการก,อสร าง หมายถึง การบรรลุจุดมุ,งหมายของกิจกรรมท่ีมีข อกําหนด
แน,นอนท้ังเวลาเริ่มต นและสิ้นสุด งบประมาณ ข้ันตอนการดําเนินงาน ผู รับผิดชอบ เพ่ือทําการ
ก,อสร างสิ่งปลูกสร างทางวิศวกรรมโยธาให เป4นไปตามคุณสมบัติท่ีตั้งเปBาหมายไว  

13. ค,าใช จ,าย หมายถึง การใช งบประมาณในโครงการก,อสร างได อย,างเกิดประโยชน6สูงสุดไม,ว,าจะเป4น
ค,าใช จ,ายโดยรวมตามแผนงบประมาณ หรือการใช ค,าใช จ,ายในการก,อสร างอย,างมีประสิทธิภาพ จน
นําไปสู,รายได และผลกําไรขององค6กร 

14. เวลา หมายถึง การควบคุมการก,อสร างให เป4นไปตามกําหนดเวลา โดยวิศวกรสนามต องใช ความ
รวดเร็วในการตัดสินใจแก ไขปCญหา และสามารถผลักดันให มีการดําเนินงานตามแผนได  

15. คุณภาพ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร างท่ีทําให ผลงานออกมามีคุณภาพดีท่ีสุด
ท้ังคุณภาพของงานก,อสร างเองท่ีต องเป4นไปตามเปBาหมายหรืออาจดีกว,าเปBาหมายขององค6กรท่ีได 
กําหนดไว  และสนองต,อความพึงพอใจของลูกค าหรือผู มีส,วนเก่ียวข องท้ังในและนอกองค6กร 

16. สภาพแวดล อม หมายถึง ความใส,ใจท่ีจะทําให ท้ังสภาพแวดล อมภายในและพ้ืนท่ีข างเคียงของ
โครงการก,อสร างเกิดมลภาวะน อยท่ีสุด เช,น ฝุLนละออง เสียง น้ําขัง เป4นต น เพ่ือลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล อมระหว,างก,อสร าง และให ผู ท่ีอยู,อาศัยในบริเวณข างเคียงได ดําเนินชีวิตอย,างเป4นปกติท่ีสุด  

17. สุขอนามัยและความปลอดภัย หมายถึง การนํามาตรการด านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ภาคสนามมาใช ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือลดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู ปฏิบัติงานทุกภาคส,วนใน
ภาคสนาม รวมถึงคํานึงเรื่องสุขภาวะของท่ีพักอาศัยและสุขภาพของผู ร,วมงานให มีอัตราการเจ็บปLวย
ระหว,างปฏิบัติงานน อยท่ีสุด 
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สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6ท่ีมีอิทธิพลต,อความสําเร็จของ 

โครงการก,อสร าง 

 Competencies of Site Engineers in Globalization Influencing the Performance 

of Construction Projects 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 

และ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมก อสร"างและการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร& 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล"าเจ"าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
แบบสอบถามน้ีเป4นส,วนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมโยธา 

และวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมก,อสร างและการจดัการ  

ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล าเจ าคุณทหารลาดกระบัง  

ซึ่งมีวัตถุประสงค6เพ่ือเก็บข อมลูเก่ียวกับ  

สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6ท่ีมีอิทธิพลต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง 

 

 

 

 

 

ข อมูลท่ีได จากการสอบถามจะถูกใช เพ่ือการศึกษาเท,าน้ัน  และจะถูกเก็บไว เป4นความลับ ไม,มีทาง
เป4นไปได ท่ีจะระบุหรืออ างถึงท,านผู ตอบแบบสอบถามได เลย หลังจากการศึกษาน้ีเสร็จสิ้นลงข อมูลท่ีได 
จากท,านจะถูกทําลายทันที เพ่ือให ข อมูลท่ีได เกิดประโยชน6สูงสุดกรุณาตอบตามความเป4นจริง การตอบ
แบบสอบถามน้ีแบ,งเป4น 3 ส,วน ใช เวลาประมาณ 15 นาที 
 

ขอบพระคุณอย างสูงในการตอบแบบสอบถามของท าน 
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ส วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท านและองค&กร 

คําแนะนําการตอบ : กรุณาเติมคําในช,องว,างและเขียน √  ใน □ ตามความเป4นจริง (สามารถเลือกได 
มากกว,า 1 แห,ง ตามความเหมาะสม) 

1. ขอทราบคุณสมบัติของท,านดังนี้ 

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรือตําแหน,งในโครงการ.................................................... 

1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน................ปk 

1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือก มากกว,า 1 ข อ ถ าเหมาะสม) 
□ บริหารโครงการ   □ ควบคุมงานก,อสร าง 
□ การออกแบบ    □ ให คําปรึกษา 
□ การประมาณราคา   □ อ่ืนๆ  ............................................... 

1.4 สาขาการศึกษา 

□ สถาปCตยกรรม    
□ วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา........................................ 
□ อ่ืนๆ.................................................................................... 

2. ขอทราบคุณสมบัติขององค6กรของท,านดังนี้ 

2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร 

  □ ท่ีปรึกษา/ออกแบบ   □ บริหารและควบคุมโครงการ 
  □ รับจ างก,อสร าง   □ เจ าของโครงการ 
  □ อ่ืน ๆ............................................. 

2.2  ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อต้ัง ...............................ปk 

2.3  ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,  

(อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ ถ าเหมาะสม) 

  □ ท่ีพักอาศัย  □ สะพาน □ โรงงาน □ อาคารพาณิชย6 
□ ถนน   □ สนามกีฬา □ ระบบสาธารณูปโภค 
□ อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................. 

2.4 มูลค,าเฉลี่ยโดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดําเดินการต,อปk.....................................ล านบาท 

 2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ 

  □ ตํ่ากว,า 100 ล านบาท   □ 100-500 ล านบาท 
  □ 500-1,000 ล านบาท   □ สูงกว,า 1,000 ล านบาท 
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ส วนท่ี 2 : ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน& 

คําแนะนําการตอบ : เพ่ือแสดงถึงทัศนคติหรือความคิดเห็นของท,านท่ีมีต,อปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งชี้
สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 กรุณาเขียนวงกลมรอบตัวเลข 1-5 ท่ีกําหนดให เพียง
หนึ่งตัวต,อหนึ่งปCจจัยและปCจจัยย,อย โดยตัวเลขนี้หมายถึง 

 1 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับต่ํามาก หรือไม,มีความสําคัญเลยต,อ
   การบ,งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 

 2 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับต่ํา ต,อการบ,งชี้สมรรถนะของวิศวกร
   สนามใน ยุคโลกาภิวัตน6 

 3 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับปานกลาง ต,อการบ,งชี้สมรรถนะของ
   วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 

 4 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับสูง ต,อการบ,งชี้สมรรถนะของวิศวกร
   สนามในยุคโลกาภิวัตน6 

 5 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับสูงมาก ต,อการบ,งชี้สมรรถนะของ
   วิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 

2. สมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6ดังแสดงในตารางด านล,าง ขอให ท,านเลือกระดับ
ความสําคัญของแต,ละปCจจัยเพ่ือนําข อมูลท่ีได ไปวิเคราะห6ในลําดับต,อไป และในส,วนนี้ผู ตอบ
แบบสอบถามสามารถเพ่ิมเติมปCจจัยอ่ืนๆ หากเห็นว,าปCจจัยท่ีกําหนดไว ยังไม,ครบถ วน 

 

ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน& 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 
2.1 ความสามารถในการเข"าใจบริบทของการทํางาน 

 

• ความรู ด านวิศวกรรมโยธา : การมีความรู ทางด านวิศวกรรมการก,อสร างท่ีเพียงพอ
ต,อการปฏิบัติหน าท่ีในโครงการก,อสร างท่ีวิศวกรสนามรับผิดชอบอยู, เช,น ความ
เข าใจในคอนกรีตเทคโนโลยี โครงสร าง การอ,านแบบก,อสร าง เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด : การเข าใจในกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
กฎกระทรวงหรือเทศบัญญัติในท องถ่ินนั้นๆ อันเก่ียวข องกับการก,อสร าง เพ่ือให 
การดําเนินการก,อสร างถูกต องตามกฎหมาย และระเบียบข อบังคับต,างๆ 

5     4     3     2     1 

• ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง : การเข าใจข้ันตอน การดําเนินงาน และ
หลักการบริหารงานภายในองค6กรของตนเพ่ือให ปฏิบัติหน าท่ีสอดคล องกับองค6กร 
เช,น ลําดับการบริหารจัดการ ปณิธาน เปBาหมายองค6กร วิสัยทัศน6 พันธกิจ 
นโยบาย เป4นต น 

5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน& 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 

• การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง : เข าใจในสาเหตุ ท่ีมาของปCญหาในการ
ก,อสร างภาคสนาม ว,าสาเหตุเกิดจากงานส,วนใดไม,ว,าจะเป4นงานโครงสร าง หรือ
งานระบบ และงานสถาปCตยกรรมนําไปสู,การวิเคราะห6หาแนวทางแก ไขต,อไป 

• ความเข าใจในกระบวนการปฏิบั ติงาน : ความเข าใจในข้ันตอนการปฏิบั ติ
ภาคสนามท้ังด านการก,อสร าง และการดําเนินงานด านเอกสาร เช,น ความเข าใจ
ในข้ันตอนงานก,อสร างต้ังแต,เริ่มต นสํารวจจนการก,อสร างสําเร็จเรียบร อย 

5     4     3     2     1 
 
 
5     4     3     2     1 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

5     4     3     2     1 

2.2 ความสัมพันธ&กับผู"มีส วนเก่ียวข"องในการปฏิบัติงาน   

• ความสัมพันธ6กับเจ าของงาน : การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6กับผู ว,าจ างท่ี
วิศวกรสนามทํางานอยู, ท้ังบริษัทรับเหมา บริษัทท่ีปรึกษา หรือเป4นบริษัทเจ าของ
งานเอง 

5     4     3     2     1 

• ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า : การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6กับ
ผู บังคับบัญชาของตน เช,น ผู จัดการโครงการ วิศวกรโครงการ เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน : การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6
กับวิศวกรสนามท่ีร,วมงานในโครงการก,อสร างเดียวกัน 

5     4     3     2     1 

• ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับตํ่ากว,า : การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6กับ
ผู ใต บังคับบัญชาของตน เช,น หัวหน าช,าง คนงานก,อสร าง เป4นต น 

• ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร : การพัฒนาและรักษาความสัมพันธ6ท้ัง
กับตัวบุคคลหรือกับองค6กรอ่ืนซ่ึงถูกว,าจ างให จัดหาวัสดุก,อสร างหรือทําการ
ออกแบบก,อสร างในโครงการ เช,น หัวหน าช,างหรือคนงานของบริษัทผู รับเหมาท้ัง
หลักและรายย,อย การประสานกับบริษัทคอนกรีตและบริษัทผู ค าวัสดุก,อสร าง 
เป4นต น 

5     4     3     2     1 
 
5    4     3     2     1 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน& 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 
2.3 ความสามารถในการเรียนรู"สิ่งใหม    

• การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง : การศึกษา เรียนรู ปCญหาในงานก,อสร างท่ี
ไม,เคยพบมาก,อน เพ่ือนํามาเป4นประสบการณ6ในการแก ไขปCญหาท่ีอาจเกิดข้ึนซํ้า
ในอนาคต 

5     4     3     2     1 

• การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล : การศึกษาข อมูลจากหลายช,องทาง
นอกเหนือจากในตํารา เช,น ฐานข อมูลภายในองค6กร ผู ทรงคุณวุฒิท้ังในและนอก
องค6กร รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศอย,างอินเตอร6เน็ต เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, : การศึกษา ค นคว าข อมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีการ
ก,อสร างใหม, เช,น โปรแกรมการเขียนแบบ รวมถึงอุปกรณ6ท่ีในการก,อสร าง และ
เทคนิคการก,อสร างท่ีทันสมัย เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน : การศึกษาความสําเร็จ และเรียนรู 
ข อผิดพลาดในการปฏิบัติงานภาคสนามของผู มีประสบการณ6นั้น 

• การเรียนรู ภาษาอังกฤษ : ความสามารถในการเรียนรู และใช ภาษาอังกฤษในทักษะ
ระดับท่ีเพียงพอต,อการปฏิบัติงานในภาคสนาม เช,น สามารถอ,านแบบก,อสร างท่ี
เป4นภาษาอังกฤษ เข าใจศัพท6เทคนิคภาษาอังกฤษในงานก,อสร าง สามารถสื่อสาร
กับผู บังคับบัญชาชาวต,างชาติ เป4นต น 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

5     4     3     2     1 
 
5     4     3     2     1 
 
 
 
5     4     3     2     1 

2.4 ความพร"อมในการเปล่ียนแปลง   

• ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร : การปรับตัวของวิศวกรสนามหาก
เกิดการปรับเปลี่ยนในองค6กร เช,น วิศวกรสนามอาจมีหน าท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือมีการ
ขยายตัวขององค6กร เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน : การปรับตัวของวิศวกรสนามหาก
แผนงานของโครงการก,อสร างท่ีกําลังดําเนินการอยู,ต องเปลี่ยนรูปแบบกะทันหัน 
เช,น การขยายหรือลดขนาดของโครงการ การเร,งงานของผู ว,าจ าง เป4นต น 
 

5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน& 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 

• ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี : การปรับตัวของวิศวกรสนามหากมี
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีใช ในการก,อสร างของโครงการ โดยวิศวกรสนามต อง
พร อมท่ีจะใช อุปกรณ6นั้นโดยได ทําการศึกษาวิธีการ หรือข้ันตอนการใช งานอย,าง
ทันการณ6 

5     4     3     2     1 

• ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร : การปรับตัวของวิศวกรสนามหากมี
การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีท่ีใช ในการสื่อสารกันในงานก,อสร าง เช,น การเปลี่ยน
จากวิทยุสื่อสารเป4นการใช แอพพลิเคชั่นสนทนาบนโทรศัพท6เคลื่อนท่ี เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

5     4     3     2     1 

2.5 สมรรถนะตามหน"าท่ี   

• การคิดริเริ่มสร างสรรค6 : การมีปฏิภาณไหวพริบดี สามารถแก ปCญหาเฉพาะหน าได 
อย,างสร างสรรค6 และสามารถนําความรู  และประสบการณ6มาปรับปรุงการทํางาน
ให มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

5     4     3     2     1 

• ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง : การนําปCญหาท่ีได รับการ
จําแนกสาเหตุแล วมาวิเคราะห6หาแนวทางแก ไขปCญหาให ลุล,วง เช,น การปรับ
แผนงานท่ีล,าช าให สําเร็จตามกําหนด เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม : การปฏิบัติงานของวิศวกรสนามตาม
กรอบคุณธรรม จริยธรรม และยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพเป4นหลักในการ
ปฏิบัติงาน เช,น มีความซ่ือสัตย6 สุจริต คํานึงถึงความถูกต องตามหลักวิศวกรรม 
คํานึงถึงประโยชน6ของส,วนร,วม เป4นต น 

5     4     3     2     1 

• ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง : ความสมารถของวิศวกรสนามในการ
ปฏิบั ติงานภาคสนามให เป4นไปตามแผนงานก,อสร างท้ังการควบคุมเวลา 
งบประมาณ รวมถึงมาตรฐานการก,อสร าง 

5     4     3     2     1 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 
 

5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส วนท่ี 3 : ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีความสําเร็จของโครงการก อสร"าง 

คําแนะนําการตอบ : เพ่ือแสดงถึงทัศนคติหรือความคิดเห็นของท,านท่ีมีต,อปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งชี้
ความสําเร็จของโครงการก,อสร าง กรุณาเขียนวงกลมรอบตัวเลข 1-5 ท่ีกําหนดให เพียงหนึ่งตัวต,อหนึ่ง
ปCจจัยและปCจจัยย,อย โดยตัวเลขนี้หมายถึง 

 1 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับต่ํามาก หรือไม,มีความสําคัญเลยต,อ
   ความสําเร็จของโครงการ 

 2 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับต่ํา ต,อความสําเร็จของโครงการ 

 3 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับปานกลาง ต,อความสําเร็จของ 
   โครงการ 
 4 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับสูง ต,อความสําเร็จของโครงการ  

 5 หมายถึง  ความสําคัญของปCจจัยนั้นอยู,ในระดับสูงมาก ต,อความสําเร็จของโครงการ 

3. ปCจจัยท่ีบ,งชี้ความสําเร็จของโครงการก,อสร างดังแสดงในตารางด านล,าง ขอให ท,านเลือกระดับ
ความสําคัญของแต,ละปCจจัย 

 

ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีบ งช้ีความสําเร็จของโครงการก อสร"าง 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 

• ค,าใช จ,าย : การใช งบประมาณในโครงการก,อสร างได อย,างเกิดประโยชน6สูงสุดไม,
ว,าจะเป4นค,าใช จ,ายโดยรวมตามแผนงบประมาณ หรือการใช ค,าใช จ,ายในการ
ก,อสร างอย,างมีประสิทธิภาพ จนนําไปสู,รายได และผลกําไรขององค6กร 

5     4     3     2     1 

• เวลา : การควบคุมการก,อสร างให เป4นไปตามกําหนดเวลา โดยวิศวกรสนามต องใช 
ความรวดเร็วในการตัดสินใจแก ไขปCญหา และสามารถผลักดันให มีการดําเนินงาน
ตามแผนได  

5     4     3     2     1 

• คุณภาพ : ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร างท่ีทําให ผลงานออกมามี
คุณภาพดีท่ีสุดท้ังคุณภาพของงานก,อสร างเองท่ีต องเป4นไปตามเปBาหมายหรืออาจ
ดีกว,าเปBาหมายขององค6กรท่ีได กําหนดไว  และสนองต,อความพึงพอใจของลูกค า
หรือผู มีส,วนเก่ียวข องท้ังในและนอกองค6กร 

5     4     3     2     1 
 
 
 

• สภาพแวดล อม : ความใส,ใจท่ีจะทําให ท้ังสภาพแวดล อมภายในและพ้ืนท่ีข างเคียง
ของโครงการก,อสร างเกิดมลภาวะน อยท่ีสุด เช,น ฝุLนละออง เสียง น้ําขัง เป4นต น 
เพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล อมระหว,างก,อสร าง และให ผู ท่ีอยู,อาศัยในบริเวณ
ข างเคียงได ดําเนินชีวิตอย,างเป4นปกติท่ีสุด 

5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ป2จจัยและป2จจัยย อยท่ีมีอิทธิพลต อความสําเร็จของโครงการก อสร"าง 
ระดับความสําคัญ 

สูงมาก..................ตํ่ามาก 

• สุขอนามัยและความปลอดภัย : การนํามาตรการด านความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานภาคสนามมาใช ให เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือลดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิด
ข้ึนกับผู ปฏิบัติงานทุกภาคส,วนในภาคสนาม รวมถึงคํานึงเรื่องสุขภาวะของท่ีพัก
อาศัยและสุขภาพของผู ร,วมงานให มีอัตราการเจ็บปLวยระหว,างปฏิบัติงานน อยท่ีสุด 

5     4     3     2     1 
 
 
 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................... 5     4     3     2     1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค. 

ข อมูลแบบสอบถามท่ีใช ทดสอบ จํานวน 30 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 แสดงข อมูลแบบสอบถามท่ีใช ทดสอบ จํานวน 30 ชุด 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบนัในองค6กรหรือตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาที่ดํารงตาํแหน,งปCจจุบัน (ปk) 3 4 4 12 5 2 2 9 4 1 1 12 2 5 1 
1.3 หน าทีป่Cจจุบนัของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ 1 1 1 1               1   1   
 - ควบคุมงานก,อสร าง   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   1 
 - การออกแบบ                       1       
 - ให คําปรึกษา                       1       
 - การประมาณราคา 1                     1       
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบสุาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบนัในองค6กรหรือตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาที่ดํารงตาํแหน,งปCจจุบัน (ปk) 3 1 1 2 1 2  2 3 4 3 3 2 10 2 2 
1.3 หน าทีป่Cจจุบนัของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ 1                           1 
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1 1     1 1     1 1   1     
 - การออกแบบ         1 1   1 1             
 - ให คําปรึกษา       1   1     1             
 - การประมาณราคา                       1       
 - อ่ืนๆ                            1   
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบสุาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร                               
 - ที่ปรึกษา/ออกแบบ             1         1       
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1 1 1 1 1 1   1 1   1 1   1   
 - รับจ างก,อสร าง       1     1     1   1 1     
 - เจ าของโครงการ                       1     1 
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมที่องค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 10 5 5 52 15 10 11 25 10 1 10  1 14 24 10 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการที่องค6กรท,านดาํเนินการอยู,   
 - ที่พักอาศัย 1 1 1 1   1 1 1   1 1 1 1 1 1 
 - สะพาน                 1     1       
 - โรงงาน   1 1                         
 - อาคารพาณิชย6 1       1   1 1         1     
 - ถนน                 1             
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลี่ยโดยประมาณที่องค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร                               
 - ที่ปรึกษา/ออกแบบ         1 1                 1 
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1     1     1       1         
 - รับจ างก,อสร าง   1       1   1       1 1 1   
 - เจ าของโครงการ     1                         
 - อ่ืนๆ                  1             
2.2 ระยะเวลารวมที่องค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 49 5 15 12  2 37 38 38  3 30 34 25 30 20 10 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการที่องค6กรท,านดาํเนินการอยู,   
 - ที่พักอาศัย     1 1   1 1 1   1 1     1 1 
 - สะพาน       1 1                     
 - โรงงาน   1   1 1               1     
 - อาคารพาณิชย6       1   1   1 1     1       
 - ถนน         1 1     1             
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค         1                     
 - อ่ืนๆ  1                             

2.4 มูลค,าเฉลี่ยโดยประมาณที่องค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ)                

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15   
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานทัง้หมดของโครงการที่ทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท   1 1     1       1     1     
 - 100-500 ล านบาท 1       1   1 1               
 - 500-1,000 ล านบาท                     1         
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท       1         1     1   1 1 
ส,วนที ่2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยที่บ,งชีส้มรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6    
2.1 ความสามารถในการเข าใจบริบทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 5 4 4 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 5 3 5 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 3 5 4 
2.2 ความสัมพนัธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสัมพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 5 3 5 4 
 - ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 5 5 4 4 4 3 5 3 3 5 4 5 4 
 - ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  5 3 4 4 4 4 4 2 4 4 5 5 4 4 4 
 - ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 3 4 4 5 5 4 5 3 4 2 5 5 5 5 3 
 - ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 3 5 4 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานทัง้หมดของโครงการที่ทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท   1   1       1 1             
 - 100-500 ล านบาท     1     1 1           1   1 
 - 500-1,000 ล านบาท 1                             
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท                   1 1 1   1   
ส,วนที ่2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยที่บ,งชีส้มรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6                               
2.1 ความสามารถในการเข าใจบริบทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 3 5 4 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 3 4 5 5 3 4 4 5 5 4 3 3 5 4 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 3 4 5 3 3 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 3 5 4 4 
2.2 ความสัมพนัธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสัมพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 
 - ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 3 5 4 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 5 4 
 - ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 3 3 3 3 5 4 5 4 3 4 3 3 4 4 
 - ความสัมพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 3 5 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 
 - ความสัมพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 2 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



 

 

95 

ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนที ่2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยที่บ,งชีส้มรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6                               
2.3 ความสามารถในการเรียนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 5 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 5 5 4 3 4 3 4 3 4 2 4 5 5 4 3 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 3 4 5 3 2 4 4 3 3 5 5 4 5 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 5 3 4 5 3 4 3 2 4 2 4 5 4 5 3 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 4 4 3 3 3 5 3 4 4 4 5 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 3 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  4 5 4 4 3 4 3 3 4 3 4 5 5 5 3 
2.5 สมรรถนะตามหน าที ่   
 - การคิดริเร่ิมสร างสรรค6 5 4 4 3 3 5 4 3 4 3 5 5 4 4 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 3 
 - ความสามารถในการปฏิบตัิอย,างมีจริยธรรม  5 4 4 4 4 5 4 2 3 4 5 5 4 5 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 5 3 5 3 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยที่บ,งชีส้มรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6                               
2.3 ความสามารถในการเรียนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 3 4 5 4 2 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 2 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 2 3 5 4 4 3 4 2 3 2 3 3 4 5 4 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 
2.5 สมรรถนะตามหน าที ่   
 - การคิดริเร่ิมสร างสรรค6 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 3 4 5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 
 - ความสามารถในการปฏิบตัิอย,างมีจริยธรรม  3 3 4 5 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 5 4 3 4 5 4 4 4 3 5 5 4 4 4 
3.2 เวลา 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 3 
3.3 คุณภาพ 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 5 3 5 4 
3.4 สภาพแวดล อม 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 5 5 5 4 

 

ตารางท่ี ค.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 2 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 
3.2 เวลา 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
3.3 คุณภาพ 3 3 4 5 4 4 5 2 5 5 5 4 5 5 4 
3.4 สภาพแวดล อม 3 2 4 4 3 4 5 3 4 5 4 5 4 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 3 3 4 4 3 4 5 3 4 5 5 5 4 4 3 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ง. 

ค,าสหสัมพันธ6ของ Spearman (The Spearman’s Rank 
Correlation Coefficient) ของทุกปCจจัย 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.1 แสดงค,าสหสัมพันธ6ของ Spearman (The Spearman’s Rank Correlation Coefficient) ของทุกปCจจัยย,อยท่ีบ,งชี้สมรรถนะของวิศวกรสนามใน 

                ยุคโลกาภิวัตน6 
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คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

วบ
คุม

งา
นก

,อส
ร า

ง   

ความรู ด าน
วิศวกรรม
โยธา  

1.000 .453* -.022 .115 .051 .024 .154 -.068 -.173 .263 .457* .407* .114 .224 .114 .439* .293 .156 .121 .359 .284 .403* .313 

ความรู ด าน
กฎหมาย
และ
ข อกําหนด  

.453* 1.000 .193 -.244 .207 .307 .254 .036 .167 .385* .360 .553** .481** .174 .326 .089 .320 .384* .355 -.067 .018 .316 .067 

ความเข าใจ
วัฒนธรรม
องค6กรของ
ผู ว,าจ าง  

-.022 .193 1.000 .115 .428* .357 .184 -.048 .101 .339 .232 .186 .242 .243 .224 .055 .055 .142 .316 -.089 -.290 .170 .106 

การจําแนก
ปCญหาด าน
การก,อสร าง  

.115 -.244 .115 1.000 .215 .050 -.058 .010 .111 .203 .167 -.152 -.096 -.012 .166 .420* .096 .152 .108 .450* .140 .079 .172 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ความเข าใจ
ใน
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

.051 .207 .428* .215 1.000 .220 .060 .039 .060 .337 .043 .083 .206 -.046 .294 -.006 .133 .366* .229 .099 .001 .146 .385* 

ความสัมพันธ6
กับเจ าของ
งาน  

.024 .307 .357 .050 .220 1.000 .681** .189 .486** .389* .130 .141 .325 .522** .427* .107 .119 .195 .357 .017 -.048 .040 .430* 

ความสัมพันธ6
กับบุคคล
ระดับสูงกว,า  

.154 .254 .184 -.058 .060 .681** 1.000 .197 .323 .284 .100 .214 .416* .327 .462* .175 .169 .234 .414* .198 .093 -.020 .324 

ความสัมพันธ6
กับผู ร,วมงาน
ในระดับ
เดียวกัน  

-.068 .036 -.048 .010 .039 .189 .197 1.000 .252 -.007 -.050 .326 .236 .123 .189 .003 .229 .206 .174 .245 .050 .428* .330 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ความสัมพันธ6
กับบุคคล
ระดับตํ่ากว,า  

-.173 .167 .101 .111 .060 .486** .323 .252 1.000 .241 .141 -.015 .268 .141 .492** -.094 .063 .191 .437* .008 .255 .259 .393* 

ความสัมพันธ6
กับผู ร,วมงาน
ภายนอก
องค6กร  

.263 .385* .339 .203 .337 .389* .284 -.007 .241 1.000 .372* .120 .071 .182 .349 .316 .326 .153 .097 .173 .223 .276 .155 

การเรียนรู 
ปCญหาใหม,
ด านการ
ก,อสร าง  

.457* .360 .232 .167 .043 .130 .100 -.050 .141 .372* 1.000 .431* .238 .537** .268 .455* .484** -.094 .170 .365* .290 .345 .347 

การเรียนรู 
เทคนิคใน
การสืบค น
ข อมูล  

.407* .553** .186 -.152 .083 .141 .214 .326 -.015 .120 .431* 1.000 .594** .324 .314 .443* .400* .438* .352 .157 .242 .491** .316 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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การเรียนรู 
เทคโนโลยี
ใหม,  

.114 .481** .242 -.096 .206 .325 .416* .236 .268 .071 .238 .594** 1.000 .178 .384* .134 .432* .502** .673** .273 .151 .277 .333 

การเรียนรู 
จาก
ประสบการณ6
ของผู อื่น  

.224 .174 .243 -.012 -.046 .522** .327 .123 .141 .182 .537** .324 .178 1.000 .310 .149 .182 -.246 .114 .101 .093 .059 .403* 

การเรียนรู 
ภาษาอังกฤษ  

.114 .326 .224 .166 .294 .427* .462* .189 .492** .349 .268 .314 .384* .310 1.000 .214 .123 .200 .570** .269 .454* .288 .349 

ความพร อม
ต,อการ
เปล่ียนแปลง
ภายใน
องค6กร  

.439* .089 .055 .420* -.006 .107 .175 .003 -.094 .316 .455* .443* .134 .149 .214 1.000 .469** .269 .331 .462* .428* .431* .306 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ความพร อม
ในการ
เปล่ียนแปลง
แผนงาน  

.293 .320 .055 .096 .133 .119 .169 .229 .063 .326 .484** .400* .432* .182 .123 .469** 1.000 .165 .260 .394* .357 .408* .152 

ความพร อม
ในการ
เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยี  

.156 .384* .142 .152 .366* .195 .234 .206 .191 .153 -.094 .438* .502** -.246 .200 .269 .165 1.000 .535** -.071 .129 .242 .178 

ความพร อม
ในการ
เปล่ียนแปลง
การส่ือสาร  

.121 .355 .316 .108 .229 .357 .414* .174 .437* .097 .170 .352 .673** .114 .570** .331 .260 .535** 1.000 .248 .285 .453* .315 

การคิดริเร่ิม
สร างสรรค6  

.359 -.067 -.089 .450* .099 .017 .198 .245 .008 .173 .365* .157 .273 .101 .269 .462* .394* -.071 .248 1.000 .438* .390* .423* 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.1 (ต,อ) 

  คว
าม

รู ด
 าน

วิศ
วก

รร
มโ

ยธ
า   

คว
าม

รู ด
 าน

กฎ
หม

าย
แล

ะข
 อก

าํห
นด

  

คว
าม

เข
 าใ

จ ว
ัฒน

ธร
รม

อง
ค6ก

รข
อง

ผู ว
,าจ

 าง
  

กา
รจ

ําแ
นก

ปCญ
หา

ด า
นก

าร
ก,อ

สร
 าง

  

คว
าม

เข
 าใ

จใ
นก

ระ
บว

นก
าร

ปฏ
ิบัติ

งา
น  

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ6ก
ับเ

จ า
ขอ

งง
าน

  

คว
าม

สัม
พัน

ธ6ก
ับบ

ุคค
ลร

ะดั
บสู

งก
ว,า

  

คว
าม

สัม
พัน

ธ6ก
ับผู

 ร,ว
มง

าน
ใน

ระ
ดับ

เดี
ยว

กัน
  

คว
าม

สัม
พัน

ธ6ก
ับบ

ุคค
ลร

ะดั
บต่ํ

าก
ว,า

  

คว
าม

สัม
พัน

ธ6ก
ับผู

 ร,ว
มง

าน
ภา

ยน
อก

อง
ค6ก

ร   

กา
รเรี

ยน
รู ป

Cญห
าใ

หม
,ด า

นก
าร

ก,อ
สร

 าง
  

กา
รเรี

ยน
รู เท

คนิ
คใ

นก
าร

สืบ
ค น

ข อ
มูล

  

กา
รเรี

ยน
รู เท

คโ
นโ

ลย
ีให

ม,  
 

กา
รเรี

ยน
รู จ

าก
ปร

ะส
บก

าร
ณ6ข

อง
ผู อ

ื่น  
 

กา
รเรี

ยน
รู ภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

  

คว
าม

พร
 อม

ต,อ
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งภ
าย

ใน
อง

ค6ก
ร   

คว
าม

พร
 อม

ใน
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งแ
ผน

งา
น 

 

คว
าม

พร
 อม

ใน
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งเท
คโ

นโ
ลย

ี   

คว
าม

พร
 อม

ใน
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งก
าร

สื่อ
สา

ร   

กา
รคิ

ดริ
เริ่ม

สร
 าง

สร
รค

6   

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รว

ิเค
รา

ะห
6ปCญ

หา
ด า

นก
าร

ก,อ
สร

 าง
  

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

ฏบิ
ัติอ

ย,า
งมี

จริ
ยธ

รร
ม  

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

วบ
คุม

งา
นก

,อส
ร า

ง   

ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห6
ปCญหาด าน
การก,อสร าง  

.284 .018 -.290 .140 .001 -.048 .093 .050 .255 .223 .290 .242 .151 .093 .454* .428* .357 .129 .285 .438* 1.000 .337 .327 

ความสามารถ
ในการปฏิบัติ
อย,างมี
จริยธรรม  

.403* .316 .170 .079 .146 .040 -.020 .428* .259 .276 .345 .491** .277 .059 .288 .431* .408* .242 .453* .390* .337 1.000 .347 

ความสามารถ
ในการ
ควบคุมงาน
ก,อสร าง  

.313 .067 .106 .172 .385* .430* .324 .330 .393* .155 .347 .316 .333 .403* .349 .306 .152 .178 .315 .423* .327 .347 1.000 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.2 แสดงค,าสหสัมพันธ6ของ Spearman (The Spearman’s Rank Correlation Coefficient) ของทุกปCจจัยท่ีบ,งชี้ความสําเร็จของโครงการก,อสร าง 

  ค,า
ใช

 จ,า
ย  

เวล
า  

คุณ
ภา

พ  

สภ
าพ

แว
ดล

 อม
 

สุข
อน

ามั
ยแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภัย

  

ค,าใช จ,าย 1.000 .551** .367* .240 .266 

เวลา .551** 1.000 .595** .349 .443* 

คุณภาพ .367* .595** 1.000 .706** .469** 

สภาพแวดล อม .240 .349 .706** 1.000 .570** 

สุขอนามัยและความปลอดภัย .266 .443* .469** .570** 1.000 
 

(* มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95%,** มีความสัมพันธ6ร,วมท่ีระดับความเช่ือม่ัน 99%)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก จ. 

ข อมูลแบบสอบถามท่ีใช วิเคราะห6 จํานวน 157 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 แสดงข อมูลแบบสอบถามท่ีใช วิเคราะห6 จํานวน 157 ชุด 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 

วิศ
วก

รส
นา

ม 

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 4 4 2 5 1 1 3 1 2 2 4 3 3 2 2 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ   1               1   1 1     
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 - การออกแบบ                         1     
 - ให คําปรึกษา                               
 - การประมาณราคา                     1         
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 

วิศ
วก

รส
นา

ม 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 2 2 2 3 2 4 3 1 1 2 2 4 1 4 2 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ   1 1     1 1               1 
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 1 1     
 - การออกแบบ 1     1 1       1         1   
 - ให คําปรึกษา   1                           
 - การประมาณราคา 1               1   1         
 - อ่ืนๆ                               
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 

วิศ
วก

รส
นา

ม 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รส
นา

ม  

1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 2 5 3 4 2 2 3 4 1 3 1 1 1 2 2 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ   1 1   1   1     1     1     
 - ควบคุมงานก,อสร าง       1 1 1     1   1         
 - การออกแบบ                             1 
 - ให คําปรึกษา 1       1     1               
 - การประมาณราคา                           1   
 - อ่ืนๆ  1                     1       
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

วิศ
วก

รที่
ปร

ึกษ
า 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

วิศ
วก

รโ
คร

งก
าร

 

วิศ
วก

รส
นา

ม  

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

วิศ
วก

รอ
อก

แบ
บ/

ปร
ะม

าณ
รา

คา
 

ผู จ
ัดก

าร
โค

รง
กา

ร  

1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 5 12 7 4 12 3 6 7 5 10 6 4 6 5 10 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   
 - บริหารโครงการ 1 1 1     1       1 1 1     1 
 - ควบคุมงานก,อสร าง     1 1 1   1       1       1 
 - การออกแบบ               1         1     
 - ให คําปรึกษา                               
 - การประมาณราคา                 1         1   
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 7 4 5 20 10 5 5 10 2 4 10 10 15 10 2 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ 1           1   1   1 1   1 1 
 - ควบคุมงานก,อสร าง   1       1       1   1 1     
 - การออกแบบ     1         1               
 - ให คําปรึกษา         1                 1   
 - การประมาณราคา                               
 - อ่ืนๆ        1                       
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 7 5 5 5 8 4 3 10 5 4 6 3 2 5 3 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ           1   1 1 1 1     1   
 - ควบคุมงานก,อสร าง     1 1   1 1 1 1     1 1   1 
 - การออกแบบ 1 1 1   1                     
 - ให คําปรึกษา                               
 - การประมาณราคา 1 1       1   1 1             
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 
ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 7 3 6 5 3 2 3 2 2 2 5 3 5 5 4 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ     1   1 1 1 1 1 1 1 1 1   1 
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1 1 1 1                 1   
 - การออกแบบ                               
 - ให คําปรึกษา   1   1 1                 1   
 - การประมาณราคา                               
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 4 5 2 1 4 2 3 8 5 5 2 12 2 5 3 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ     1   1     1 1 1           
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1   1   1 1                 
 - การออกแบบ                     1 1 1 1 1 
 - ให คําปรึกษา 1                   1         
 - การประมาณราคา                     1         
 - อ่ืนๆ                  1             
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 2 1 2   3 4 3 3 2 10 2 2 2 10 3 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ                       1   1   
 - ควบคุมงานก,อสร าง     1 1     1 1   1     1 1 1 
 - การออกแบบ   1 1   1 1                   
 - ให คําปรึกษา 1   1     1               1   
 - การประมาณราคา                 1           1 
 - อ่ืนๆ                      1         
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 2 1 4 4 3 4 4 12 5 2 2 9 4 1 1 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ         1 1 1 1               
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1 1 1   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
 - การออกแบบ     1                         
 - ให คําปรึกษา     1                         
 - การประมาณราคา         1                     
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
151 152 153 154 155 156 157                 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   

1.1 ตําแหน,งปCจจุบันในองค6กรหรอืตําแหน,งในโครงการ 
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1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน,งปCจจุบัน (ปk) 12 2 5 1 3 1 1                 
1.3 หน าท่ีปCจจุบันของท,านเก่ียวข องกับ (อาจเลือกมากกว,า 1 ข อ)   

 - บริหารโครงการ 1   1   1                     
 - ควบคุมงานก,อสร าง 1 1   1 1 1 1                 
 - การออกแบบ 1                             
 - ให คําปรึกษา 1                             
 - การประมาณราคา 1                             
 - อ่ืนๆ                                
1.4 สาขาการศึกษา   
 - สถาปCตยกรรม                               
 - วิศวกรรมศาสตร6 โปรดระบุสาขา.... (วิศวกรรมโยธา) 1 1 1 1 1 1 1                 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ                         1     
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1 1 1 1       1               
 - รับจ างก,อสร าง         1       1   1   1 1 1 
 - เจ าของโครงการ           1 1     1   1       
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 34 34 40 34 10 10 34 1 50 10 20 24 20 20 20 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย         1 1 1   1 1     1     
 - สะพาน                 1             
 - โรงงาน                         1     
 - อาคารพาณิชย6         1               1     
 - ถนน                 1       1     
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค 1 1 1 1         1             
 - อ่ืนๆ                1     1     1 1 

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ 1     1     1             1 1 
 - บริหารและควบคุมโครงการ       1   1 1 1 1 1   1       
 - รับจ างก,อสร าง   1   1 1   1           1     
 - เจ าของโครงการ     1               1         
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 23 50 30 49 49 49 48 5 15 3 25 6 1 20 20 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1 1 1         1     1 1       
 - สะพาน                   1           
 - โรงงาน                 1   1     1   
 - อาคารพาณิชย6   1             1   1         
 - ถนน                               
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค         1                   1 
 - อ่ืนๆ        1   1 1           1     

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ 1 1 1         1     1   1 1 1 
 - บริหารและควบคุมโครงการ     1   1   1     1           
 - รับจ างก,อสร าง       1   1     1             
 - เจ าของโครงการ                         1     
 - อ่ืนๆ                        1       
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk)   20 20 12 15 20 36 23 20 34 20 39 1 10 2 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย           1       1     1 1 1 
 - สะพาน                               
 - โรงงาน 1 1                           
 - อาคารพาณิชย6       1 1   1 1 1   1         
 - ถนน                               
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ    1 1                 1       

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ               1               
 - บริหารและควบคุมโครงการ                     1 1   1 1 
 - รับจ างก,อสร าง                               
 - เจ าของโครงการ 1 1 1 1 1 1     1 1     1     
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 24 24 24 24 24 24 15   15 20 15 12 20 15 15 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1 1 1 1 1 1     1 1 1 1 1 1 1 
 - สะพาน                               
 - โรงงาน                               
 - อาคารพาณิชย6               1   1     1     
 - ถนน                         1     
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ         1     1       1 1 1   
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1 1 1       1   1 1 1     1 1 
 - รับจ างก,อสร าง           1             1     
 - เจ าของโครงการ 1                             
 - อ่ืนๆ        1                       
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 15 15 5 34 30 20 20 20 15 18 25 20 40 30 15 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1 1 1   1 1 1   1     1   1 1 
 - สะพาน               1         1     
 - โรงงาน                         1     
 - อาคารพาณิชย6                   1 1 1   1   
 - ถนน                         1     
 - สนามกีฬา                         1     
 - ระบบสาธารณูประโภค                       1   1   
 - อ่ืนๆ        1                       

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ   1 1 1 1                     
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1       1 1 1 1     1       1 
 - รับจ างก,อสร าง     1             1           
 - เจ าของโครงการ 1         1 1 1 1     1 1 1   
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk)       10   15 12 17 15 30 34 24 40 20 24 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย   1   1 1 1 1 1 1 1       1   
 - สะพาน   1   1                       
 - โรงงาน                               
 - อาคารพาณิชย6 1 1 1 1 1           1 1 1 1 1 
 - ถนน         1                     
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ                               
 - บริหารและควบคุมโครงการ   1 1 1 1           1 1 1 1 1 
 - รับจ างก,อสร าง 1                     1 1     
 - เจ าของโครงการ           1 1 1 1 1           
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 40 20 40 20 20 24 24       30 15 30 20 36 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย                               
 - สะพาน       1                       
 - โรงงาน   1                   1 1     
 - อาคารพาณิชย6                           1   
 - ถนน       1             1         
 - สนามกีฬา         1                     
 - ระบบสาธารณูประโภค 1   1                       1 
 - อ่ืนๆ            1 1 1 1 1           

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ                     1 1   1 1 
 - บริหารและควบคุมโครงการ       1 1     1     1   1 1   
 - รับจ างก,อสร าง     1     1 1   1 1           
 - เจ าของโครงการ 1 1                           
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 26 27 40 23 34 20 50 28 27   40 30 15 30   
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1         1 1                 
 - สะพาน               1         1 1 1 
 - โรงงาน         1 1       1       1   
 - อาคารพาณิชย6   1 1 1         1             
 - ถนน               1 1   1     1   
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                 1   1 1   1   
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ   1 1                 1   1   
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1     1       1               
 - รับจ างก,อสร าง     1   1       1 1 1   1 1 1 
 - เจ าของโครงการ                           1   
 - อ่ืนๆ            1                   
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk) 12   37 38 38   30 34 25 30 20 10 10 20 53 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1   1 1 1   1 1     1 1 1     
 - สะพาน 1 1                       1   
 - โรงงาน 1 1               1       1 1 
 - อาคารพาณิชย6 1   1   1 1     1       1   1 
 - ถนน   1 1     1                   
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค   1                           
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ   1                 1         
 - บริหารและควบคุมโครงการ     1   1 1 1 1 1 1   1 1   1 
 - รับจ างก,อสร าง 1   1 1       1     1     1   
 - เจ าของโครงการ                               
 - อ่ืนๆ    1                           
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk)   20 18 18 10 5 5 52 15 10 11 25 10 1 10 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1 1     1 1 1 1   1 1 1   1 1 
 - สะพาน                         1     
 - โรงงาน   1 1 1   1 1                 
 - อาคารพาณิชย6     1   1       1   1 1       
 - ถนน                         1     
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ                                

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 

 30
0 

50
 

50
 

50
 

20
 

20
 

80
0 

52
 

50
 

30
 

20
 

2,0
00

 

1 10
0 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
151 152 153 154 155 156 157                 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.1 ประเภทของธุรกิจขององค6กร   
 - ท่ีปรึกษา/ออกแบบ 1                             
 - บริหารและควบคุมโครงการ 1   1   1                     
 - รับจ างก,อสร าง 1 1       1                   
 - เจ าของโครงการ 1     1     1                 
 - อ่ืนๆ                                
2.2 ระยะเวลารวมท่ีองค6กรได ก,อตั้ง (ปk)   14 24 10 49 5 15                 
2.3 ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองค6กรท,านดําเนินการอยู,   
 - ท่ีพักอาศัย 1 1 1 1     1                 
 - สะพาน 1                             
 - โรงงาน           1                   
 - อาคารพาณิชย6   1                           
 - ถนน                               
 - สนามกีฬา                               
 - ระบบสาธารณูประโภค                               
 - อ่ืนๆ          1                     

2.4 มูลค,าเฉลีย่โดยประมาณท่ีองค6กรท,านรับดาํเดินการต,อปk (ล.บ.) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท         1     1         1 1 1 
 - 100-500 ล านบาท           1     1 1 1         
 - 500-1,000 ล านบาท                               
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท 1 1 1 1     1         1       
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 3 4 4 5 3 2 5 4 4 4 3 3 3 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 3 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 4 3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 4 5 5 5 3 3 3 4 5 4 3 5 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 4 4 5 5 3 3 4 5 4 3 3 4 5 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 5 3 4 4 4 4 3 4 3 3 5 4 3 5 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท               1     1         
 - 100-500 ล านบาท   1   1 1 1 1           1     
 - 500-1,000 ล านบาท 1   1           1 1   1       
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท                           1 1 
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 5 4 2 3 4 3 4 4 4 2 4 4 5 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 5 3 1 3 3 3 3 4 4 5 4 3 4 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 4 4 2 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 5 5 3 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 4 5 3 3 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 4 4 4 4 4 5 3 5 5 4 4 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 3 5 4 3 4 4 5 3 4 5 2 5 4 4 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ)                

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท     1     1               1 1 
 - 100-500 ล านบาท         1               1     
 - 500-1,000 ล านบาท                     1         
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท       1     1 1 1 1           
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 5 5 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 5 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 3 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 5 5 5 4 2 5 5 5 4 4 3 3 4 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 3 5 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 3 4 2 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  3 5 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 3 5 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 3 5 4 3 2 2 4 5 4 5 4 4 5 4 3 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 3 5 4 3 2 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท           1                   
 - 100-500 ล านบาท             1       1 1   1 1 
 - 500-1,000 ล านบาท                               
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท 1 1 1 1 1     1 1 1     1     
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 5 5 5 4 1 2 4 3 3 4 5 4 5 5 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 5 5 4 4 5 4 4 5 5 2 5 4 3 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 4 2 3 5 2 3 4 3 5 4 5 5 3 3 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 5 4 4 4 5 4 2 2 4 5 5 4 5 4 5 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 4 5 5 5 4 1 2 4 3 3 4 5 4 5 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 5 5 4 4 5 4 4 5 5 2 5 4 3 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 4 2 3 5 2 3 4 3 5 4 5 5 3 3 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 3 3 4 5 5 4 5 3 2 4 2 4 3 2 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 2 4 5 4 4 5 3 4 4 2 4 5 2 5 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท     1     1 1     1           
 - 100-500 ล านบาท 1 1             1             
 - 500-1,000 ล านบาท         1     1     1 1   1   
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท                         1   1 
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 5 5 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 5 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 3 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 5 4 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 5 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 5 3 5 5 3 3 3 5 2 5 5 4 4 5 3 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 3 5 5 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 5 4 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 5 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  5 3 5 5 3 3 3 5 2 5 5 4 4 5 3 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 2 3 5 3 4 4 5 5 5 3 4 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 3 5 2 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท                               
 - 100-500 ล านบาท             1 1 1 1           
 - 500-1,000 ล านบาท           1                   
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท 1 1 1 1 1           1 1 1 1 1 
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 5 5 5 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 3 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 4 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 4 4 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  3 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 5 4 4 4 3 3 2 5 5 4 5 4 4 4 3 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 1 3 3 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4 3 3 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท                               
 - 100-500 ล านบาท                           1   
 - 500-1,000 ล านบาท       1             1 1       
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท 1 1 1   1 1 1 1 1 1     1   1 
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 5 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท                 1 1           
 - 100-500 ล านบาท                     1         
 - 500-1,000 ล านบาท   1                   1       
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท 1   1 1 1 1 1 1         1 1   
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค  
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 5 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 3 3 5 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 5 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 3 3 5 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 3 5 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 3 3 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 5 4 5 5 5 4 3 5 3 4 5 3 4 3 4 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 5 5 4 5 4 2 3 5 3 4 5 5 3 3 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท 1       1 1                   
 - 100-500 ล านบาท     1 1           1   1 1 1   
 - 500-1,000 ล านบาท                               
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท             1 1 1   1       1 
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 5 3 4 4 5 5 4 3 3 5 4 3 4 3 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 3 3 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 5 5 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 3 5 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 4 4 5 3 4 4 5 3 5 4 4 4 5 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 5 4 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  3 3 5 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



 
 

  

138 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท 1         1 1     1       1   
 - 100-500 ล านบาท     1 1 1       1   1 1       
 - 500-1,000 ล านบาท                             1 
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท   1           1         1     
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 4 5 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 3 5 4 4 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 5 5 5 3 4 4 4 4 3 5 5 5 4 4 5 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 5 3 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 5 3 3 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 5 3 5 5 3 4 4 4 4 4 2 4 4 5 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 3 5 5 4 3 4 4 5 5 4 5 3 4 2 5 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
151 152 153 154 155 156 157                 

ส,วนท่ี 1 : คุณสมบัติของท,านและองค6กร   
2.5 มูลค,างานท้ังหมดของโครงการท่ีทําโดยประมาณ   
 - ต่ํากว,า 100 ล านบาท 1         1 1                 
 - 100-500 ล านบาท     1 1 1                     
 - 500-1,000 ล านบาท                               
 - สูงกว,า 1,000 ล านบาท   1                           
ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค  
โลกาภิวัตน6   
2.1 ความสามารถในการเข าใจบรบิทของการทํางาน   
 - ความรู ด านวิศวกรรมโยธา 4 4 3 4 4 4 4                 
 - ความรู ด านกฎหมายและข อกําหนด 4 4 5 3 4 4 4                 
 - ความเข าใจวัฒนธรรมองค6กรของผู ว,าจ าง 4 3 5 4 4 3 4                 
 - การจําแนกปCญหาด านการก,อสร าง 5 5 5 3 4 4 4                 
 - ความเข าใจในกระบวนการปฏบัิติงาน 4 5 3 5 5 5 4                 
2.2 ความสมัพันธ6กับผู มสี,วนเก่ียวข องในการปฏิบัติงาน   
 - ความสมัพันธ6กับเจ าของงาน 3 4 4 4 3 4 4                 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับสูงกว,า 4 4 5 4 4 4 5                 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานในระดับเดียวกัน  4 5 3 5 5 3 4                 
 - ความสมัพันธ6กับบุคคลระดับต่ํากว,า 3 5 5 4 3 4 4                 
 - ความสมัพันธ6กับผู ร,วมงานภายนอกองค6กร 3 3 4 3 4 3 4                 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 3 4 4 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 4 4 4 4 4 5 3 3 5 3 5 4 3 3 3 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 4 4 3 4 3 4 3 4 2 3 5 3 2 2 2 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 3 5 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 5 3 4 3 4 4 5 3 3 4 3 4 3 3 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  4 5 4 5 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 4 4 4 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  4 4 4 4 5 4 4 5 4 3 5 4 3 4 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 3 4 4 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 3 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 5 5 3 4 1 4 3 4 4 4 4 5 4 3 5 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 5 5 4 4 1 4 3 5 3 4 5 4 3 3 5 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 5 4 5 3 5 4 4 4 3 5 4 5 3 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 3 5 4 3 1 3 4 3 4 3 4 5 2 3 5 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 3 3 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 3 5 4 3 2 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  3 3 4 3 3 5 4 3 4 4 2 4 5 3 4 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 3 4 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  3 5 4 3 4 5 4 4 5 5 5 5 4 3 4 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  3 4 5 3 2 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 4 5 4 3 5 3 4 3 3 5 4 3 4 4 5 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 5 4 4 5 3 5 5 5 4 4 3 4 5 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 4 5 4 3 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 3 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 4 4 3 4 5 4 3 4 3 4 5 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 5 3 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 4 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 4 4 5 3 5 4 3 3 4 4 4 5 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 5 5 4 5 2 4 4 4 4 4 4 4 5 3 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  5 5 5 4 3 3 5 5 4 4 4 4 4 5 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 5 5 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 4 5 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 2 4 5 5 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 4 3 4 5 5 4 4 3 4 4 5 5 2 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 5 5 5 3 4 3 3 3 4 2 4 4 4 4 3 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 3 3 5 5 5 5 5 2 4 5 3 3 3 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 3 4 2 4 3 2 2 5 4 2 2 5 3 5 2 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 2 5 4 3 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 5 5 4 4 5 3 5 2 2 3 5 4 4 5 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 2 5 4 3 4 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 4 5 5 5 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 3 4 4 4 4 5 3 2 5 1 5 3 4 4 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  4 4 3 3 3 3 3 5 4 2 5 3 4 3 5 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  3 4 4 2 5 5 5 2 2 4 4 5 4 5 3 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 5 5 2 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 4 3 5 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 5 3 5 5 5 3 3 5 5 5 3 4 4 5 3 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 5 5 4 5 5 4 3 5 3 5 4 4 5 3 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 3 3 2 5 3 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  2 4 5 5 3 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 3 4 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 1 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 3 5 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  3 3 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  2 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 3 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  4 4 4 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 5 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 5 5 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 5 5 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  5 4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 5 4 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 3 4 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 3 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 3 4 3 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 3 4 4 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 4 5 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 5 5 5 4 3 3 5 3 4 5 5 3 3 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 5 4 5 4 3 3 3 5 2 4 5 4 3 3 5 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 5 4 3 4 5 3 4 5 5 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 3 5 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  4 5 4 4 5 5 4 5 3 4 3 4 4 3 5 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 4 5 5 4 5 5 3 3 4 4 5 3 3 5 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 3 3 4 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  4 5 5 4 5 5 3 4 5 4 5 4 3 3 5 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 5 4 3 3 5 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 4 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 2 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 5 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 4 4 3 4 2 3 2 3 3 4 5 4 5 5 5 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 3 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  5 5 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  5 3 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 5 5 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 5 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 3 3 3 3 5 5 4 3 4 3 4 3 4 2 4 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 3 3 5 3 4 3 4 5 3 2 4 4 3 3 5 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 3 2 5 4 5 3 4 5 3 4 3 2 4 2 4 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 2 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 3 5 5 4 4 4 4 3 3 3 5 3 4 4 4 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 2 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  3 2 5 4 4 5 4 4 3 4 3 3 4 3 4 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 3 3 5 4 4 3 3 5 4 3 4 3 5 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  3 5 3 5 5 4 4 4 4 5 4 2 3 4 5 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 5 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ ข อมูลท่ีได จากแบบสอบถาม (ชุด) 
151 152 153 154 155 156 157                 

ส,วนท่ี 2 : ปCจจัยและปCจจัยย,อยท่ีบ,งช้ีสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุค 
โลกาภิวัตน6   
2.3 ความสามารถในการเรยีนรู สิ่งใหม,   
 - การเรียนรู ปCญหาใหม,ด านการก,อสร าง 4 5 5 4 4 3 4                 
 - การเรียนรู เทคนิคในการสืบค นข อมูล 4 4 4 4 5 4 4                 
 - การเรียนรู เทคโนโลยีใหม, 3 3 3 3 5 5 4                 
 - การเรียนรู จากประสบการณ6ของผู อ่ืน 3 3 5 3 4 3 4                 
 - การเรียนรู ภาษาอังกฤษ 3 2 5 4 5 3 4                 
2.4 ความพร อมในการเปลี่ยนแปลง   
 - ความพร อมต,อการเปลี่ยนแปลงภายในองค6กร  4 2 4 5 4 4 4                 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงแผนงาน 3 5 5 4 4 4 4                 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี 4 2 3 4 4 5 4                 
 - ความพร อมในการเปลี่ยนแปลงการสื่อสาร  3 2 5 4 4 5 4                 
2.5 สมรรถนะตามหน าท่ี                               
 - การคิดริเริ่มสร างสรรค6 4 5 3 3 5 4 4                 
 - ความสามารถในการวิเคราะห6ปCญหาด านการก,อสร าง  4 5 5 5 5 4 4                 
 - ความสามารถในการปฏิบัติอย,างมีจริยธรรม  3 5 3 5 5 4 4                 
 - ความสามารถในการควบคุมงานก,อสร าง  4 3 4 4 4 4 4                 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 
3.2 เวลา 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 
3.3 คุณภาพ 4 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 
3.4 สภาพแวดล อม 4 3 4 5 4 3 4 4 3 4 5 3 3 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 5 3 5 5 

 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 
3.2 เวลา 4 5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 3 5 
3.3 คุณภาพ 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 
3.4 สภาพแวดล อม 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 3 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 5 5 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 
3.2 เวลา 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 
3.3 คุณภาพ 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 
3.4 สภาพแวดล อม 4 5 5 4 3 3 5 5 4 5 4 4 4 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 4 4 4 5 4 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 

 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 5 
3.2 เวลา 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 4 4 
3.3 คุณภาพ 5 4 3 3 3 3 3 3 5 2 2 3 5 5 3 
3.4 สภาพแวดล อม 5 5 5 4 5 4 4 5 3 5 5 5 5 4 5 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 4 5 5 5 4 3 5 5 4 5 4 4 4 5 
3.2 เวลา 5 5 4 5 5 3 4 5 3 4 5 5 5 5 5 
3.3 คุณภาพ 4 4 3 5 5 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 
3.4 สภาพแวดล อม 5 3 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 4 
3.2 เวลา 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 
3.3 คุณภาพ 3 5 3 5 3 5 4 3 4 3 3 4 4 4 5 
3.4 สภาพแวดล อม 2 5 5 4 5 5 5 5 4 3 3 4 4 5 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 4 5 5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 4 5 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 5 5 4 5 4 5 4 4 3 5 5 5 5 5 
3.2 เวลา 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 
3.3 คุณภาพ 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 
3.4 สภาพแวดล อม 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 3 5 4 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 3 3 4 
3.2 เวลา 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5 
3.3 คุณภาพ 5 5 5 5 5 5 3 5 3 4 5 4 3 4 5 
3.4 สภาพแวดล อม 5 5 5 4 5 4 4 3 2 4 5 5 3 3 5 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 5 4 3 4 5 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3 4 4 
3.2 เวลา 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 5 
3.3 คุณภาพ 5 4 4 5 2 5 5 5 4 5 5 4 4 2 4 
3.4 สภาพแวดล อม 4 3 4 5 3 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 4 3 4 5 3 4 5 5 5 4 4 3 5 4 4 

 

ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

136 137 138 139 140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 4 4 5 3 4 5 4 3 4 5 4 4 4 3 5 
3.2 เวลา 4 4 5 4 5 5 4 3 4 4 4 3 4 4 5 
3.3 คุณภาพ 3 4 3 5 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5 
3.4 สภาพแวดล อม 3 3 2 5 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 
3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 5 3 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 5 
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ตารางท่ี จ.1 (ต,อ) 

รายการ 
ข อมูลที่ได จากแบบสอบถาม (ชุด) 

151 152 153 154 155 156 157         
ส,วนที ่3 : ปCจจัยที่บ,งชี้ต,อความสําเร็จของโครงการก,อสร าง                               
3.1 ค,าใช จ,าย 5 4 4 4 2 4 4         

3.2 เวลา 5 5 5 3 3 4 5         

3.3 คุณภาพ 5 3 5 4 3 3 4         

3.4 สภาพแวดล อม 5 3 4 4 3 2 4         

3.5 สุขอนามัยและความปลอดภัย 5 5 5 4 3 3 4         

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



156 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ. 

แสดงการขึ้นรูปด วยโปรแกรม Amos 
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รูปท่ี ฉ.1 การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) โครงสร างความสัมพันธ6
ระหว,างปCจจัยสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 โดยข้ึนรูปด วยโปรแกรม Amos 
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รูปท่ี ฉ.2 การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) โครงสร างความสัมพันธ6
ระหว,างปCจจัยสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6 โดยข้ึนรูปด วยโปรแกรม Amos 

 

 
รูปท่ี ฉ.3 การวิเคราะห6องค6ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) โครงสร างความสัมพันธ6

ระหว,างปCจจัยความสําเร็จของโครงการก,อสร าง โดยข้ึนรูปด วยโปรแกรม Amos 
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รูปท่ี ฉ.4 การหาระดับความสัมพันธ6ระหว,างสมรรถนะของวิศวกรสนามในยุคโลกาภิวัตน6กับ
ความสําเร็จของโครงการก,อสร าง โดยการวิเคราะห6โมเดลสมการโครงสร าง (Structural Equations 

Modeling, SEM) และน้ําหนักความสําคัญจากค,าน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) เขียน
แบบจําลองตามกรอบแนวคิด โดยทําการข้ึนรูปด วยโปรแกรม Amos 
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ภาคผนวก ช. 

ผลงานวิจัยท่ีได รับการตีพิมพ6เผยแพร, 
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Abstract 
In the age of globalization, competencies are more important 

since science and technology are highly advanced. Therefore, site 
engineers need to develop their competencies for their duties. For 
these reasons, many researchers have studied about the 
indicators of competencies or the required qualifications of 
engineers in general. However, there were few research works 
focusing on the competencies of the site engineers in the age of 
globalization which possibly influence construction project 
performance. Hence, the research was aimed to explore such the 
factors. The data were gathered by surveying the opinions of 
persons who were associated to the performance of site engineers 
about the important levels of the competencies, which influence 
the project success. Then, the data was analyzed by Structural 
Equation Modeling (SEM) as the following: to confirm the structure 
of the competencies of site engineers and to find the effect of the 
competencies on the performance of the projects. As the results, 
the competence factors were divided in to five groups with their 
weight of relative importance: 7functional capability8 (23.92%) 
7capability to learn innovation8 (21.53%) 7capability to understand 
working context8 (20.57%) 7promptness to change8 (17.47%) and 
7relationship with colleagues8 (16.51%). This structure of 
competency factors of site engineers in globalization has an 
influence of 0.90 on the performance of construction projects. In 
addition, the result of the research helps developing the site 
engineer skills and project performance more effectively. 

 

Keywords: competency, site engineer, globalization, construction 
project, structure equation modeling (SEM)  
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("���$�����l*��(�		�1*�
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(3�%,�(��%#��ก��	
(	�����ก����#���1����$#
� !�. ���'((�4 '��-#�ก��$�%�
���-����#�-�������-�(�-�
$�#�"��-���� ����	"����ก��� t%ก
#��"��

F�0��� �"	������
������"&ก#�
$�#� '��� !���	"���

�ก���ก��ก����#��1
F����ก-*)� 

��������ก���������	
�����	
�ก
(ก�� ��ก�(
�,�,�1�
�. �*�
��,�1
�&
ก�%
�.%#ก���
��'�#
 .%#��ก��ก��$�%����m���
��*�
���
��
�"
)���'������ ���"& �%� Washington Accord [4] ก��$�%
����m��"��
�&
ก�	
��� .%#'ก�  7	
���4#%#��
�&
ก��� '��1�)�
m��	
���4#"��
�&
ก���8 7ก��
��	���$� 5�$�"��
�&
ก���8 7ก��
��ก'(('��1
F���1���$�	����(-�� 5�$�8 7ก��1����/�
��
���(8 7ก���,#�� ก�/��	��������"
���
�8 7ก��"�������
�ก
�� !�
"��8 7ก����%����������8 7ก��ก����
�	� ����'
%�#�� ก��1
F��"���
����� 
'��
�,�,�1
�&
ก���8 7�����(��/
�,�,�18 7ก��(��$�����"��

�&
ก���'��ก����"��8 '�� 7	
���4#���%,�18 ��
�  t�� &����
�� [5] 
.%#&*ก+��

,�)

%�������"��1*� ����	�-��
�&
ก���0� ก��"��$�
� 
�%�'(����ก� !� 8 %#�� .%#'ก� 7%#��ก������3��
�q"0�r8 7%#��ก��
(��ก��"��%� 8 7%#��ก���
����	
���,���
,���������,�18 7%#��

����0���8 7%#��	
����
�'����
���8 7%#��ก�������1��	��
�8 
7%#��	
��	�%���������#�����	�8 '�� 7%#��ก����(����'�
�$�-#��4�8 
���%��.%#��ก��
��
��1���
��	���$�$� 5��
�	
�������2�-���	��ก�� 
�%� ��"1
,� ��0����
&�� [6] .%#"��ก���
(�
�����m�����$�
(
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�������2�-���	��ก�� l*����� .%#%
���) 7�����
��ก��ก����#��8 
7	���,#��������w "���ก�%-*)����	��ก��8 7	�/��1���-#�ก��$�%8 73�
ก��.���ก�	��ก��ก����#��8 73�ก��"(�������'
%�#��8 7	
��1*�1���
-����#�-�����8 7	
��1*�1���-��34#����
��ก���
-#�����	��ก��8 '�� 
7	
�� ��%�
���ก��"�����8 '�� Luu [7] .%#��(�ก��'�$�
ก-��
	
���� � � �2 �-� � �	� �ก��  ( Key Performance Indicator)  %
 ���)  
7�( ����/ก��ก����#��8 7ก���,#�
�����	��ก��8 7	
��1*�1���-��
�4ก	#���%#��ก��(��ก��8 7	
��1*�1���-���4ก	#���%#��	�/��18 
7	�/��1-����((ก��(��$���
%ก��8 7ก��"������ !�"��8 7ก��-���
��%
(ก��(��$���
%ก���$#	��(	���-*)�8 7ก��(��$���
%ก��

�%�
ก����#��8 '�� 7ก��(��$���
%ก��%#��	
�� ��%�
�8 

��กก��"("
�
��/ก���-#��1(
��-#�ก��$�%����m��$���
���
��
��#
�'��� !��

(��,�)	�/��(
��-��
�&
ก�"
�
. $���-#�ก��$�%
	�/��(
��-��
�&
ก���0� �%��
�.��1(���
��
��%��(��������-��

�&
ก���������	��ก���

���"������"0�1����	
�������2�-���	��ก�� 
%
��
)����
��
���)�*���

��� ����	��1���$� 5��
�%
�ก���
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]	
��	
4�
 
 

ก��%���������
��
���)� !�ก��
��
��,������
� �%��,#'((��(���
�1���$���%
(	
�����	
�-��'���� 5��
� (1: ��%
(	
�����	
�-��
 5��
���4�����%
(������ก $���.����	
�����	
���� 5: ��%
(	
�����	
�
-�� 5��
���4�����%
(�4���ก) �%�"��ก����(���	
��	�%�$2�ก
(34#"��
�ก���
-#��$��� D�(
��$�#�"��
�&
ก�����-���	��ก��ก����#�����-�
1�)�"��ก����"1�$��	�'�� ���/z� l*�������%
(-
)����ก��1
F��
 5��
�'��'((��(���%
����. ��) 
• "("
�
��/ก���"���ก���
-#�� �,�� [1-7] 
• 
��ก��('�
	�%$�
ก �ก���
ก
(��"0�1�-���������-��
�&
ก�

��������	��ก���

���"����3����	
�������2�-���	��ก�� '��
��
'�
	�%���-���������-��
�&
ก���������	��ก���

���"����
��"0�1����	
�������2�-���	��ก���%��,#
��/ก���� !�1�)�m�� 

• ��#��'((��(������ก��('�
	�% �%���&
�1�)�m����ก

��/ก���"
)� 5��
�(��,�)�������-��
�&
ก���������	         
��ก���

���'�� 5��
�"�����3����	
�������2�-���	��ก�� 

• "%��(	
����� (Content Validity) -��'((��(����%�"��ก��
"%��(ก
(34#�,���
,��"�� D�(
��$�#�"��
�&
ก���������
� 3 	� "��
�� ���(ก��/�%#��ก�� ��ก�(
�,�,�1
�&
ก�����.���#��ก
�� 
10  ~ 

• "%��(	
������,���	����#�� (Construct Validity) �%��,#ก��

��	���$�	���$�
�1
�0�-�� Spearman (The Spearman�s Rank 
Correlation Coefficient) -��"�ก 5��
�"��(��,�)�������-��
�&
ก�
��������	��ก���

���'�� 5��
�"��(��,�)	
�������2�-���	��ก�� 
l*��1(
��  5��
�"�ก�

��	
���
�1
�0�ก
� '�%�
�� 5��
�"
)�$�%��
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���������������-��
�&
ก���������	��ก���

���'��
	
�������2�-���	��ก�� [8]  

• "%��(	
���,������.%#-����ก� (Reliability) �%�"��ก��
��	���$�
-#��4��%�
�0�ก��$�	���
� ����"0�r Cronbach�s Alpha l*�� 5��
�"��
(��,�)����������-��
�&
ก���������	��ก���

��� �"��ก
( 0.867 
'�� 5��
�"��(��,�)���	
�������2�-���	��ก�� �"��ก
( 0.809 l*��"
)�
�����
���	����กก
�� 0.70 '�%�
�� 5��
�"����#��-*)���	
��������
�������-��
�&
ก���������	��ก���

���'�����	
�������2�
-���	��ก�� [9] 

• ก���
(�
�-#��4���ก'((��(��� 
ก�����

�����"��"��ก���ก2(-#��4���"
)���)� 220 ,�% .%#�
(ก����( 
157 ,�% 	�%� !� 71.36% l*�����
��%������� [10] �%�"��ก��'�ก
'((��(����%����ก
(34#"���ก���
-#�� ����
� 50 ,�% .%#	�� 41 
,�% '��"��ก�����'((��(����$#ก
(1�
ก���$���34#�
%ก��p���
"�
1��ก�(�		�� !�34#%������ก��'�ก'((��(��� ����
� 170 
,�% .%#	�� 116 ,�% �%������
��%�������'$��������� 	�� 4.19  ~ 
��$�#�"�� 5���(
���ก"����%	�� 	
(	�����ก����#�� 90 	� (41.48%) 
��-�ก��&*ก+�-��34#��('((��(��� ��ก�(%#
� ��-�

�&
ก�����0� 155 	� (98.72%) '����-�ก��&*ก+�����w 2 	� 
(1.28%) 

• ก��
��	���$�-#��4���กก������
� �����������%%
���) 
1) "%��(�	����#�� 5��
��%�ก��
��	���$���	� ��ก�(�,��

�� ��
 �  (Confirmatory Factor Analysis, CFA)  �%�ก��

��	���$����ก��('�
	�%��� l*�� ��ก�(%#
��������
-��
�&
ก���������	��ก���

���'��	
�������2�-��
�	��ก�� �%�
��	���$���	� ��ก�(�,������
��
�%
($�*��
'���
�%
(��� (1st and 2nd Order CFA) %#
�� �'ก�� 
Amos 

2) $��)��$�
ก��"0�1�-���	����#�� 5��
����$�
(�������-��

�&
ก���������	��ก���

���"������"0�1����	
�������2�
-���	��ก�� (Structural Equation Modeling, SEM) %#
�
� �'ก�� Amos '��$��)��$�
ก	
�����	
���ก	���)��$�
ก
�%��� (Regression Weight)  ��ก'((��������ก��
�	����#�� 
 

3. _Jก��	
O�����LG̀H�YJ4�ก�]]6H]F�� 
 

3.1 ก�
�%�!���
&�
"�&AB  �� 
��กก��
��	���$���	� ��ก�(�,������
��1���"%��(����
�
��

�	����#�� 5��
����ก��('�
	�%��%	�#��ก
(-#��4�����"��.%#��กก��
����
�$���.�� %#
�� �'ก�� Amos �%��,#�ก/z���ก��"%��(	
��
��%	�#��-���	����#�� 5��
�%
���) [11] (1) 	����%
(	
�������� !�
-��.	�'	
�� , p > 0.05 (2) 	��.	�'	
���
�1
�0� , CMIM/DF < 3  
(3) 	��%
,��

%	
����%	�#��, GFI �����-#��ก�# 1 ����%� [12] '�� (4) 	��
%
,����ก-��	��������ก���
����-��ก�� ����/	��	
��	��%�	�����, 
RMSEA < 0.08 �%�"��ก��'(��� !������
�$�
ก 	�� 

 
 

3.1.1 ��
���C!&�	��ก
����D��#���ก��	����� 
• ก��
��	���$���	� ��ก�(�,������
��
�%
($�*�� (1st 

Order CFA) �1�������
�	
���
�1
�0���$
���ก����
 5 ��
 �  l*� �3�ก��
� �	���$�1(
� �	� �  p = 0.247 
��กก
�� 0.05, df = 197, CMIN/df = 1.067 �#��ก
�� 
3, GFI = 0.901 �����-#��ก�# 1 ����%� '�� RMSEA = 
0.021 �# � � ก 
� �  0.08 l*� � 3� � � � ก / z� "
) � $ � % 
$���	
��
���	����#��-�� 5��
�"��.%#1
F��-*)�
��%	�#��ก
(-#��4��,���
��ก� '�%�
��ก���� 5��
���)
�� 
�ก
�(� �,�) �������-��
�&
ก���������	        
��ก���

��� 

• ก��
��	���$���	� ��ก�(�,������
��
�%
(��� (2nd   
Order CFA) �1�������
��	����#�� 5��
� %
�'�%���
�4 "��  1 ��ก3�ก��
� �	���$�1(
��	�� p = 0.259 
��กก
�� 0.05, df = 203, CMIN/df = 1.062 �#��ก
�� 
3, GFI = 0.897 �����-#��ก�# 1 ����%� '�� RMSEA = 
0.020 �# � � ก 
� �  0.08 l*� � 3� � � � ก / z� "
) � $ � % 
$���	
��
���	����#��-�� 5��
�"��.%#1
F��-*)�
��%	�#��ก
(-#��4��,���
��ก� '�%�
���	����#��-��
 5��
���)��3����ก��(��,�)�������-��
�&
ก�������
��	��ก���

�����%
($�*�� 

3.1.2 �����E��
F C!&��
&ก�
 
• ก��
��	���$���	� ��ก�(�,������
��
�%
(��� (2nd   

Order CFA) �1�������
��	����#�� 5��
� %
�'�%���
�4 "��  1 ��ก3�ก��
��	���$�1(
��	�� p = 0.175 
��กก
�� 0.05, df = 4, CMIN/df = 1.585 �#��ก
�� 3, 
GFI = 0.984 ��� � �-#��ก�#  1 ��� �%�  '�� RMSEA = 
0 . 0 6 1  �# � � ก
� �  0.08 l*� � 3� � � � ก/z�"
) �$�% 
$���	
��
���	����#��-�� 5��
�"��.%#1
F��-*)�
��%	�#��ก
(-#��4��,���
��ก� '�%�
���	����#��-��
 5��
���)��3����ก��(��,�)	
�������2�-���	��ก��
��%
($�*�� 

 

3.2 $�
�%��������!	��	�� 
ก��$���%
(	
������"0�1�-���������-��
�&
ก���������	

��ก���

���"�������	
�������2�-���	��ก���%�
��	���$����%���ก��
�	����#�� (Structural Equation Modeling, SEM) %#
�� �'ก�� 
Amos %
�'�%����4 "��  3 ��ก3�ก��
� �	���$�  SEM 1(
��	� �       
p = 0.271 ��กก
�� 0.05, df = 306, CMIN/df = 1.048 �#��ก
�� 3, 
GFI = 0.881 �����-#��ก�# 1 ����%� '�� RMSEA = 0.017 �#��ก
�� 0.08 
l*��3����ก/z�"
)�$�% $���	
��
��'((��������ก���	����#��-��
 5��
���)��%	�#��ก
(-#��4��,���
��ก��%��	����#��-�� 5��
���)��
�	����#�� '��1(
���������-��
�&
ก���������	��ก���

�����
��"0�1����	
�������2�-���	��ก�� �"��ก
( 0.90 l*��� !�	��"��     
	���-#���4� 

��กก��
��	���$����%���ก���	����#��-#���#�������$�
�)��$�
ก	
�����	
�-�� 5��
� %
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�������� 1 �)��$�
ก	
�����	
�-�� 5��
���ก3�ก��
��	���$����%���ก��
�	����#�����$�
(�������-��
�&
ก���������	��ก���

��� 

 5��
�"��(�,�)����������-��
�&
ก�
��������	��ก���

��� 

�)��$�
ก
�%��� 

�)��$�
ก
	
�����	
� 

6���F,�����,`���� 1.00 23.92% 

ก��	�%���������#�����	� 0.36 21.05% 

	
����������ก��
��	���$� 5�$�
%#��ก��ก����#�� 

0.48 28.07% 

	
����������ก�� D�(
���������
����0��� 

0.47 27.49% 

	
����������ก��	
(	�����
ก����#�� 

0.40 23.39% 

�	��6����FI,ก��O��
,�Y`6
��I��� 0.90 21.53% 

ก��������4# 5�$��$��%#��ก��ก����#�� 0.49 20.08% 

ก��������4#�"	��	��ก����(	#�-#��4� 0.44 18.03% 

ก��������4#�"	�������$�� 0.53 21.72% 

ก��������4#��ก ���(ก��/�-��34#���� 0.35 14.34% 

ก��������4#��+��
�กq+ 0.63 25.82% 

�	��6����FI,ก��OG�̀I4]�
]�
GH�ก���N���, 

0.86 20.57% 

	
���4#%#��
�&
ก�����0� 0.53 23.98% 

	
���4#%#��ก�$���'��-#�ก��$�% 0.64 28.96% 



F�0�����	�ก�-��34#
���#�� 0.38 17.19% 

ก�����'�ก 5�$�%#��ก��ก����#�� 0.33 14.93% 

	
���-#�����ก��(
�ก�� D�(
����� 0.33 14.93% 

�	��M�̀H�I,ก��O�J��
,��J� 0.73 17.47% 

	
��1�#�����ก��� �����' �������
��	�ก� 

0.48 19.75% 

	
��1�#����ก��� �����' ��'3���� 0.62 25.51% 

	
��1�#����ก��� �����' ��
�"	������ 

0.61 25.10% 

	
��1�#����ก��� �����' ��ก��
������� 

0.72 29.63% 

�	��6��M�,�Lก�]_Y�̀�6�	,Oก��
	G`H�
I,ก���d
]��
��, 

0.69 16.51% 

	
���
�1
�0�ก
(��#�-����� 0.48 22.02% 

	
���
�1
�0�ก
((�		���%
(�4�ก
�� 0.52 23.85% 

	
���
�1
�0�ก
(34#��
��������%
(
�%��
ก
� 

0.31 14.22% 

	
���
�1
�0�ก
((�		���%
(����ก
�� 0.43 19.72% 

	
���
�1
�0�ก
(34#��
���������ก
��	�ก� 

0.44 20.18% 

 
 

�������� 2 �)��$�
ก	
�����	
�-�� 5��
���ก3�ก��
��	���$����%���ก��
�	����#�����$�
(	
�������2�-���	��ก�� 

 5��
�"��(�,�)���	
�������2�-��
�	��ก�� 

�)��$�
ก
�%��� 

�)��$�
ก
	
�����	
� 

	���,#���� 0.57 27.54% 

�
�� 0.43 20.77% 

���1'
%�#�� 0.42 20.29% 

	�/��1 0.37 17.87% 

��-����
�'��	
�� ��%�
� 0.28 13.53% 

 
�%�	���)��$�
ก	
�����	
�-��"
)���� 5��
�(��,�)��ก�����"�� 1 

'�� 2 ������$�.%#��ก��ก�� (1) '�� (2) %
���) 
 

�)��$�
ก	
�����	
�-��ก���� 5��
� = 
	���)��$�
ก�%���-��ก���� 5��
��
)�

3��
�-���)��$�
ก�%���-��"�กก���� 5��
�
    (1)  

 

�)��$�
ก	
�����	
�-�� 5��
� = 
	���)��$�
ก�%���-�� 5��
��
)�

3��
�-���)��$�
ก�%���-��"�ก 5��
�
       (2) 

 
4. ]�6��� 

 

���
��
���)��

��� ����	��1���&*ก+� 5��
�(��,�)�������-��
�&
ก�
��������	��ก���

���"������"0�1����	
�������2�-���	��ก�� 1(
��
�)��$�
ก	
�����	
�-�� 5��
�(��,�)�������-��
�&
ก���������	
��ก���
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