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บทคดัย่อ 
 

งานวิจัยช้ินน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาพฤติกรรมการออม และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y รวมถึงท าการเปรียบเทียบ

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนของอายุ Generation Y จ าแนกตาม

ปัจจยัประชากรศาสตร์และ ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัประชากรศาสตร์ กบัพฤติกรรมการ

ออม กลุ่มตวัอย่างคือ ผูท่ี้มีอายุอยู่ในช่วง Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ีท างานใน

บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยมีการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ

ส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูล และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ Independent t-test One-way ANOVA และChi-Square 

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุในช่วงมากกว่า 26 ปี – 32 

ปี ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเป็นจ านวนมากกว่า 35,000 บาท มี

ระดบัการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี มีการจดัสรรเงินออมโดยท าการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ก่อน 

จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายมาเก็บออม ความถ่ีในการออมต่อปีมากกว่า 4 คร้ัง/ปี มีสัดส่วน

เงินออมโดยเฉล่ีย 10% - 20% ของเงินเดือน และมีการเก็บออมในรูปแบบบญัชีเงินฝากเป็นจ านวน

มากท่ีสุด รองลงมาคือ ประกนัชีวิต และล าดบัท่ีสามคือ กองทุนรวม 

ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการ

ออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครพบวา่ เพศ

มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออม และสัดส่วนเงินออม นอกจากน้ียงัพบว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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II 

ความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออม และสัดส่วนเงินออม ในส่วนของปัจจยัทางประชากรศาสตร์

อ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ อายุ ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน และระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กับ

รูปแบบการออม ความถี่ในการออม และสัดส่วนเงินออมทั้งส้ิน 

ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อ

ด้านต่าง ๆ ของปัจจัยการออมเพื่อวัยเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัความส าคัญด้าน

เศรษฐกิจได้แก่ เพศ อายุ รายได้เฉล่ียต่อเดือน และระดับการศึกษา ปัจจัยท่ีส่งผลต่อระดับ

ความส าคญัดา้นผลตอบแทนจากการออมได้แก่ เพศ และระดบัการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดับ

ความส าคัญด้านสภาพคล่อง คือ ระดับการศึกษา ในส่วนของด้านทัศนคตินั้นพบว่า ทุกปัจจัย

ประชากรศาสตร์ไม่มีผลต่อการใหค้ะแนนระดบัความส าคญั 
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ABSTRACT 
 

The study was carried out to investigate the savings behavior and the factors that 
affected savings for retirement readiness including to compare the demographic factors that 
affected the saving behavior for retirement readiness of Generation Y and study the relationship 
between demographic factors with saving behavior. The sample of the study comprised 400 private 
company employee in Bangkok that was borned in Genrenation Y (1982 – 2005) .  The data were 
gathered through questionnaire and were analyzed by Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation, Independent   t-test One-way ANOVA and Chi-Square 

The result shown that the majority of the respondents are female who aged over 26 
years old to 32 years old, received monthly income regularly with an average monthly income is 
more than 35,000 Thai Baht, with a bachelor's degree.  The savings are allocated by deducting 
various expenses first and then the remaining money will be saved.  The frequency of saving per 
year is more than 4 times per year, has the average savings proportion around 10% - 20% of income, 
and has deposit accounts as a majority of savings followed by life insurance and funds. 

Hypothesis testing results of demographic factors related to savings behavior of 

Generation Y who work in private companies in Bangkok shown that gender is related to saving 

patterns and saving proportion.  Also, found that the average monthly income correlates with the 

savings frequency and saving proportion. For other demographic factors such as age, regularity of  

monthly income and education are correlate with saving patterns saving frequency and saving 

proportion. 
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Hypothesis testing results of different demographic factors give different levels of 

importance score in the retirement savings factors of Generation Y who work in private companies 

in Bangkok shown that factors affecting the importance level of economic are gender, age, average 

monthly income and education. Factors that affect the importance level of rate of return are gender 

and education.  Factors affecting the importance level of liquidity is education.  Regarding saving 

attitude, it was found that no demographic factors affect. 

 
Keyword: Retirement saving, Generation Y 
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การศึกษาอิสระช้ินน้ีประสบความส าเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จาก รศ.ดร.กุลลกญัญา 
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รวมถึงตรวจทานแกไ้ขความถูกตอ้ง ตลอดจนติดตามผลงานทุกขั้นตอนของการด าเนินงานในการ
ท าการศึกษาคน้ควา้ การศึกษาอิสระเล่มน้ีจนเสร็จสมบูรณ์ จึงขอกราบขอบพระคุณดว้ยความเคารพ
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 

ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.กตญัญู หิรัญญสมบูรณ์ ประธานหลกัสูตรและผูซ่ึ้งเป็นประธาน
กรรมการ และ ผศ.ดร.วอนชนก ไชยสุนทร ผูซ่ึ้งเป็นกรรมการ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า 
ตลอดจนแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่าง ๆ เพิ่มเติม จนท าใหก้ารศึกษาอิสระเล่มน้ีสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น 

สุดท้ายน้ีขอขอบพระคุณบิดา มารดาของผู ้จัดท าการศึกษาอิสระเล่มน้ี ท่ีให้การ
สนบัสนุนในดา้นทรัพยากรต่าง ๆ และเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูจ้ดัท าเสมอมา รวมถึงขอขอบคุณเพื่อน ๆ 
ทุกคนท่ีใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือในการท างานมา จนการศึกษาอิสระน้ีส าเร็จไปไดด้ว้ยดี  
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บทที่1 

บทน ำ 
 

1.1  ที่มำและควำมส ำคัญ 

 
การออม คือ การท่ีแบ่งเงินจากส่วนของรายไดเ้พื่อเก็บไว ้หรือท่ีกนัเอาไวไ้ม่น ามาใช้

จ่ายในการบริโภคและอุปโภคในปัจจุบนั โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในอนาคต ดงันั้นการ
ออมจึงเป็นปัจจยัท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายซ่ึงบุคคลก าหนดไวใ้นอนาคตได ้เช่น ก าหนดเป้าหมาย
ไวว้า่จะตอ้งมีบา้นเป็นของตนเองในอนาคตใหไ้ด ้หรือการออมเงินเพื่อไวใ้ชใ้นวยัเกษียณอนัเป็นวยั 

ท่ีไม่มีรายรับหรืออาจมีรายรับท่ีน้อยลงเม่ือเทียบกบัวยัท างาน ดงันั้นเงินออมจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ก าหนดเป้าหมายท่ีวางไวใ้ห้เป็นจริงขึ้นมาได ้นอกจากน้ีเงินออมยงัใช้ส าหรับแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลไดด้ว้ย เน่ืองจากอนาคตเป็นส่ิงท่ีไม่
แน่นอนดังนั้นบุคคลจึงควรมีการออมอย่างสม ่าเสมอในชีวิต หากพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
ประเทศท่ีมีปริมาณการออมสูง จะมีอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
สามารถน าเงินออมท่ีมีไปเป็นเงินในการพฒันาประเทศได้ การออมเงินลว้นแต่สร้างผลประโยชน์
ให้แก่ชีวิตของผูอ้อมทั้งส้ิน ไม่ว่าจะอยู่ในอาชีพใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกจา้ง นายจา้ง พนกังานเอกชน 
หรือขา้ราชการ ถา้มีการออมเงินจะท าให้ชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง และครอบครัวสบายไปด้วย 
เพราะความสุขของครอบครัวเกิดขึ้นจากรากฐานของความมัน่คงทางฐานะ และทรัพยสิ์นของคนท่ี
อยูใ่นครอบครัว 

ทั้งน้ีการวางแผนการออมเงินอาจแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของการท างาน อาชีพ วยั
หรือปัจจยัอ่ืน ๆ ของแต่ละบุคคล ไม่ว่าจะท างานในอาชีพใดก็ตามควรตอ้งมีการวางแผนการออม
เงินโดยเฉพาะอย่างยิ่งพนกังานบริษทัเอกชน การท างานบริษทัเอกชนนั้นเม่ือถึงเวลาท่ีลาออกจาก
บริษทัหรือเกษียณ ทุกอย่างท่ีเป็นรายรับจะหมดไปไม่ว่าจะเป็นเงินเดือนหรือสวสัดิการต่าง ๆ 
แตกต่างกบั ขา้ราชการท่ีมีสวสัดิการ ในเร่ืองของการรักษาพยาบาล รวมถึง มีบ าเหน็จบ านาญใหเ้ม่ือ 
เกษียณ ดงันั้นการวางแผนการเงินของพนกังานบริษทัเอกชนตอ้งมองใหไ้กล ตอ้งมีการวางแผนเผื่อ 

ไปถึงอนาคตในระยะยาว ไม่ใช่มองแต่เพียงแค่ระยะสั้น ๆ เท่านั้น แมจ้ะมีความอยากต่าง ๆ เช่น 
ตอ้งการผอ่นบา้น ผอ่นรถในยามท่ียงัมีรายรับเขา้มาอยา่งต่อเน่ืองนั้นสามารถท าได ้แต่ตอ้งอยา่ลืมว่า
ควรมี การเก็บเงินส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นเงินออม และ ลงทุนในระยะยาวดว้ย ควรท าการวางแผน ทาง
การเงินในเร่ืองของภาษีเงินได้ เลือกท าประกนัสุขภาพ ลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รวมถึงการ
เลือกลงทุนในทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ประกอบกบัการมีชีวิตอยู ่เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บนพื้นฐานของความพอเพียงพอประมาณก็จะท าใหพ้นกังานบริษทัเอกชนท่ีรับเงินเดือนเป็นรายรับ 

หลกัไม่ล าบากอยา่งแน่นอน 
“ความมัง่คัง่ทางการเงิน” คือ ส่ิงท่ีมนุษยท์ุกคนตอ้งการในทุกยุคทุกสมยั แต่ท่ีแตกต่าง

กนัก็คงเป็นเร่ืองของวิธีการไดม้าซ่ึงความมัง่คัง่ทางการเงิน การท่ีคนเรามีความใฝ่ฝันท่ีจะท าให้ชีวิต
เกิดความมัง่คัง่ทางการเงิน จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเก็บออมมากขึ้น โดยปริมาณของ
ความมัง่คัง่ทางการเงินของแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกนั ขึ้นอยูก่บัความจ าเป็นและความตอ้งการของ
แต่ละบุคคล รวมถึงยงัขึ้นอยู่กบัความหวงัและความทะเยอทะยานในชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ดว้ย อนั
จะเป็นส่ิงท่ีก าหนดปริมาณจ านวนเงินท่ีตอ้งการออมและระยะเวลาในการออมแตกต่างกนั โดย
เฉล่ียแลว้คนไทยจะกา้วเขา้สู่วยัท างานในตอนอาย ุ20 ปี จะมีเวลาหาเงิน 40 ปี มีเวลาใชเ้งิน 60 ปี จึง
ท าให้ผูสู้งอายุเกินคร่ึงมีเงินไม่พอใช้หลงัเกษียณ เพราะระยะเวลาใช้เงินท่ียาวนานถึง 60 ปี ซ่ึง
ยาวนานกว่าช่วงระยะเวลาหาเงินถึง 20 ปี เป็นผลให้ตอ้งใชชี้วิตล าบากยามท่ีร่างกายอ่อนแรงเม่ือมี
อายมุากขึ้น ในทางกลบักนัคนหนุ่มสาวท่ีอายยุงัไม่มากมกัมองการเกษียณเป็นเร่ืองไกลตวัท าให้พอ
ถึงช่วงวยัใกลเ้กษียณการเก็บเงินจะกลายเป็นภาระหนักท่ีบางคนก็ไม่สามารถเก็บออมไดท้นัก่อน
เกษียณ ดงันั้นเพื่อความสบายในอนาคต จึงควรเร่ิมท าการออมตั้งแต่ยงัหนุ่มสาว เพื่อท่ีจะไดมี้เวลา
ในการออมและบริหารจดัการการออม รวมถึงไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้งินจ านวนมากในการออมในแต่ละ
ปีเม่ือเทียบกับการเร่ิมออมเพื่อวยัเกษียณในตอนช่วงวยักลางคน หรือช่วงวยัใกลเ้กษียณท่ีมีช่วง
ระยะเวลาส าหรับการออมท่ีสั้นกวา่ ท าใหต้อ้งใชเ้งินออมเยอะกวา่ รวมถึงดว้ยอายท่ีุมากขึ้นมกัจะมา 
พร้อมกบัภาระหน้ีสินและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีมากขึ้นดว้ยเช่นกนั 

กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525 - 2548) มกัมีความเช่ือวา่ ความสุข
ตรงหนา้ส าคญักวา่ส่ิงใด เงินถา้หากไม่ตาย ก็หาใหม่ได ้เม่ือโอกาสในการหาความสุขมาอยูต่รงหนา้ 
คน Gen Y จึงไม่ลงัเลท่ีจะใชเ้งินเพื่อแลกกบัความสุขท่ีมีอยูต่รงหนา้ แนวคิดใกลเ้คียงสุขนิยมแบบน้ี 
เป็นกบัดกัทางความคิดท่ีเป็นศตัรูตวัฉกาจกบัความมัง่คัง่ทางการเงินอย่างเต็มตวั การจะมีความมัง่
คัง่ทางการเงินจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทุน การสะสมทุนก็จะตอ้งมีพื้นฐานมาจากออมเงิน การยอมสละ
ความสุข ณ ปัจจุบนัเพียงไม่เท่าไหร่ อาจจะหมายถึงความสบายอย่างมากในวยัชราได้  นอกจากน้ี
กลุ่มคนช่วงอาย ุGen Y มีแนวโนม้ท่ีจะพึ่งพารายไดย้ามชราจากลูกหลานซ่ึงเคยเป็นแหล่งสนบัสนุน
หลกัของผูสู้งอายุไทยในอดีตไดน้อ้ยลง เน่ืองจากผูห้ญิง Gen Y ปัจจุบนัเกือบ 2 ใน 5 ไม่ตอ้งการมี
ลูก เพราะตอ้งการมีชีวิตอิสระ ดงันั้นตอ้งพึ่งพาตนเองดว้ยรายไดจ้ากการท างาน จากเงินออม จาก
การบริหารการลงทุน หรือจากการพึ่งพาสวสัดิการจากภาครัฐเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นภาครัฐจึงควร
มุ่งเนน้ส่งเสริมเร่ืองการออม การสร้างระบบประกนัรายไดย้ามชรา และการขยายอายุ ในส่วนของ
โอกาสในการท างานของคนไทยในช่วงอายท่ีุสูงขึ้นใหดี้ขึ้น 

ผลการส ารวจล่าสุดจาก ธนาคารทหารไทย หรือทีเอม็บี จบัมือกบั Wisesight (ไวซ์ไซท)์
ส ารวจพฤติกรรมทางการเงินของ คนGen Y ผ่านแคมเปญ #ของมนัตอ้งมีก่อน 40 เพื่อหวงัจะช่วย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กระตุ้นให้เกิดการออมเงินท่ีดีขึ้น พบว่าจ านวนคนกลุ่ม Gen Y ในไทยมีอยู่ 18.7 ล้านคน หรือ
ประมาณ 28.54% โดยกว่า 50% ของชาว Gen Y ทั้งหมดเป็นหน้ีและมีภาระหน้ีเฉล่ียต่อหัวสูงถึง 
4.23 แสนบาท และท่ีส าคญัคือ “กว่า 1.4  ลา้นคน เป็นหน้ีแบบผิดนดัช าระ” ซ่ึงคิดเป็นหน้ีเสีย 7% 
ของยอด NPL รวม จากการส ารวจความใฝ่ฝันของชาว Gen Y ท่ีอยากมีก่อนอายุ 40 ปี นั้นพบว่า
อยากมีบา้นมากท่ีสุดถึง 48% รองลงมาเป็นรถยนต ์ 22%  และเงินออมทรัพย-์สินทรัพย ์13% แต่เม่ือ 

กลบัมาสู่โลกความเป็นจริงพบว่า Gen Y มียอดใชจ่้ายในกลุ่มสินคา้ท่ีเขา้ข่าย “ของมนั
ตอ้งมี” มากถึง 69% สวนทางกบัส่ิงท่ีฝันอยากมี เช่น บา้น และรถยนต์ ท่ีมีสัดส่วนท่ีลดลงมาอยู่ท่ี 
12% และ 10% ตามล าดบั รวมทั้งสัดส่วนเงินออมท่ีมีอยูเ่พียง 9% เท่านั้น ส่วนใหญ่ Gen Y หมดเงิน 
ไปกบั  “ของมนัตอ้งมี”  ปีละเกือบแสนหรือ 1 ใน 4 ของรายไดต้่อปี โดยเฉล่ียตกคนละ 95,518 บาท 
ต่อปี จากรายไดเ้ฉล่ียต่อคนต่อปีทั้งหมดอยู่ท่ี 377,694 บาท ในส่วนของการจบัจ่ายใชส้อยของกลุ่ม
คน Gen Y นั้นพบวา่ มีการใชเ้งินซ้ือสินคา้ยอดฮิตอยา่ง สมาร์ทโฟน 22% เส้ือผา้ 11% เคร่ืองส าอาง 
8% อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 5% กระเป๋า 4% และนาฬิกา/เคร่ืองประดบั 2% ปัญหาท่ีตามมาก็คือ จะ
ท าอย่างไรให้กลุ่มคน Gen Y สามารถมีกินมีใช้อย่างเพียงพอเม่ือยามเกษียณโดยท่ีสามารถพึ่งพา
ตวัเองไดโ้ดยไม่เดือดร้อนผูอ่ื้น ดงันั้นการวางแผนการออมจึงเป็นส่ิงส าคญัเพื่อเตรียมความพร้อมวยั
เกษียณ  

นอกจากน้ีในแวดวงการท างานยังมีการให้ความสนใจในกลุ่ม Gen Y เป็นพิเศษ 
เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีขนาดใหญ่ และก าลงัจะกลายเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อธุรกิจในอนาคต
ของประเทศไทย เกินคร่ึงของก าลงัแรงงานจะเป็น ประชากรรุ่น  Gen Y ธุรกิจหลายแห่งจึงเล็งเห็น
ความส าคญั ต่อการสร้างความเขา้ใจกบัคนเจเนอเรชันน้ี เพื่อดึงดูดและรักษาให้เป็นก าลงัส าคญั
ขบัเคล่ือนองค์กรต่อไป โดยจากผลการส ารวจช่วงอายุเจเนอเรชั่นประเทศไทยของ TerraBKK 
พบว่า ในปีพ.ศ.2559 มีจ านวนประชากรทั้งประเทศจ านวน 65,931,550 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มคนช่วงอาย ุ
Gen Y ถึง 18.7 ลา้นคน หรือประมาณ 28.54% รองลงมาคือ กลุ่มคนช่วงอายุ Gen X ซ่ึงมีจ านวน
ใกลเ้คียงคือ 27% และ กลุ่มคนช่วงอายุ Gen Z มีสัดส่วน 22% ส่วนกลุ่มประชากรอ่ืนนั้นน้อยกว่า
และมีแนวโน้มลดลง โดยนอกจากกลุ่มคนช่วงอายุ Gen Y จะมีเป็นจ านวนมากสุดแลว้ ยงัถือเป็น
กลุ่มประชากรส าคญัในตลาดแรงงานปัจจุบนั และยงัคงมีประชากรท่ีก าลงัจะเขา้สู่ตลาดแรงงานอีก
ดว้ย 

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดมี้ความสนใจในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยั
เกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ  Gen Y โดยท าการศึกษาจากกลุ่มคนช่วงอายุ  Gen Y ท่ีท างาน
บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยท าการศึกษาพนกังานบริษทัเอกชน เน่ืองจากรายรับไม่
วา่จะเป็นเงินเดือนหรือสวสัดิการต่าง ๆ ของพนกังานเอกชนท่ีไดจ้ากการท างานบริษทัเอกชนนั้นจะ 
หมดไป เม่ือถึงเวลาท่ีลาออกจากบริษทัหรือเกษียณ   และศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร อนัเน่ืองมาจาก 

เป็นเขตท่ีมีค่าครองชีพสูง    ซ่ึงส่งผลต่อค่าใชจ่้ายและการออม    ผลการศึกษาท่ีไดจ้ะใชเ้ป็นแนวทาง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชใ้นการออกแบบผลิตภณัฑท์างการเงิน 
 

1.2  วัตถปุระสงค์ของงำนวิจัย 
 

1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y  

 

1.2.2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
 

1.2.3. เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคน
ของอาย ุGeneration Y จ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร์ 

 

1.2.4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัประชากรศาสตร์ และพฤติกรรมการออม 
 

1.3  สมมติฐำนงำนวิจัย 
 

สมมติฐำนท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ในส่วน
การจดัสรรเงินออม ความถี่ในการออม สัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม ของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.2 อายุมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของ

กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.4 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการ
จดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.5 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.6 เพศ มี ความสัมพนัธ์กบั  ความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.7 อาย ุมี  ความสัมพนัธ์กบั ความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนที่ 1.8 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่ม

คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.9 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีใน
การออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.10 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.11 เพศมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม

คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.12 อายุมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.13 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ีย
ต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.14 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วน
เงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.15 ระดับการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.16 เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.17 อายุมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.18 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
                              สมมติฐำนท่ี 1.19 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบ

การออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

                              สมมติฐำนท่ี 1.20 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐำนท่ี 2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ 
ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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                              สมมติฐำนท่ี 2.1 เพศ ท่ีแตกต่างกนั ใหร้ะดบัความส าคญั ต่อดา้นผลตอบแทนจาก
การออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.2 อายุท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจาก
การออมแตกต่างกนั 

                              สมมติฐำนท่ี 2.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.4 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.5 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.6 เพศท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม
แตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.7 อายุท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม
แตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.8 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.9 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.10 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติ

ต่อการออมแตกต่างกนั 

                              สมมติฐำนท่ี 2.11 เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง
แตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.12 อายุท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง
แตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.13 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อ
ปัจจยัดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.14 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับ

ความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

                              สมมติฐำนท่ี 2.15 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน ให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
สภาพคล่องแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.16 เพศ ท่ีแตกต่างกนั  ใหร้ะดบัความส าคญัต่อ  ดา้นเศรษฐกิจแตก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.17 อาย ุท่ีแตกต่างกนั  ใหร้ะดบัความส าคญัต่อ  ดา้นเศรษฐกิจแตก 
ต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.18 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
เศรษฐกิจแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.19 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
                              สมมติฐำนท่ี 2.20 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
เศรษฐกิจแตกต่างกนั 
 

1.4  กรอบแนวคิดงำนวิจัย 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วง

อาย ุGeneration Y ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษางานวิจยั และรวบรวม แนวคิด ทฤษฎีเพื่อสร้างเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจยั ดงัภาพท่ี 1.1 

ภำพท่ี1. 1 กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวิจยั  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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1.5  ขอบเขตของงำนวิจัย 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ  
Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

1.5.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากร คือ กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ีท างาน

บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากประชากรมีขนาดใหญ่ และไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน 
ดงันั้นขนาดกลุ่มตวัอย่างสามารถค านวณไดจ้ากสูตรไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน (Infinite 
Population) ของ W.G. Cochran ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และความคลาดเคล่ือนไม่เกิน ±5% ได้
ผลลพัธ์ เท่ากบั 348 เพื่อความสะดวกในการประเมินผล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงใชข้นาด
กลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 400 ตัวอย่าง และท าการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Judgmental or 
Purposive Sampling) โดยจะเลือกแจกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 
Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ีท างานในบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึง
เป็นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยไม่ใชห้ลกัความน่าจะเป็น(Nonprobability Sampling) ในส่วนของ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูวิ้จยัจะท าการเก็บขอ้มูลโดยท าแจกแบบสอบถามออนไลน์ (Online 
Questionnaire)  

 

1.5.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาหา ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณ

ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งในดา้นปัจจยั
ดา้นประชากรศาสตร์ และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อการออม พฤติกรรมการออม และรูปแบบการออม
เพื่อเตรียมความพร้อมการเกษียณอาย ุของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y 

 

1.5.3 ขอบเขตพื้นท่ี 
พื้นท่ีในการด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีคือ เขตกรุงเทพมหานคร 
 

1.5.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั ตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ถึงเดือน พฤษภาคม 2563 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
1.6.1 เป็นแนวทางในการส่งเสริมใหก้ลุ่มคนช่วงอายุ  Gen Y ตระหนกั และหนัมาสนใจ 

ในการออมเพื่อวยัเกษียณมากขึ้น 
 

1.6.2 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือสถาบนัการเงิน ในการออกแบบ
ผลิตภณัฑท์างการเงิน 

 

1.6.3 ท าให้ทราบถึงระดบัความส าคญัของกลุ่มคนช่วงอายุ Gen Y ท่ีมีผลต่อดา้นต่าง ๆ 
ของปัจจยัการออม 

 

1.6.4 ท าใหท้ราบถึงพฤติกรรมการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGen Y  
 

1.7  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาในงานวิจยัคร้ังน้ีคือ  
 

1.7.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variables) คือ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์: อาย ุเพศ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน และระดบัการศึกษา 

 

1.7.2 ตัวแปรตำม (Dependent  Variables) ได้แก่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม
เพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ไดแ้ก่ 

1.7.2.1 พฤติกรรมการออม: การจดัสรรเงินออม ความถี่ในการออม สัดส่วนเงินออม
เฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม 

1.7.2.2 ดา้นต่าง ๆ ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ: ดา้นผลตอบแทนจากการออม 
ดา้นทศันคติต่อการออม ดา้นสภาพคล่อง และดา้นเศรษฐกิจ 

 

1.8  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

1.8.1 เจเนอเรชนัวาย (Generation Y)/Gen Y คือกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี 2525 – 2548 ยุค
กา้วกระโดดทางเทคโนโลย ีโดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต 

 

1.8.2 การออม คือ ส่วนหน่ึงของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ หรือส่วนหน่ึงของรายได้
ก่อนหกัค่าใชจ่้าย ท่ีถูกแบ่งเก็บไวเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้ายในอนาคต 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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1.8.3 การออมเพื่อวยัเกษียณ คือ ส่วนหน่ึงของรายไดห้ลงัหักค่าใชจ่้ายต่าง  ๆ หรือส่วน

หน่ึงของรายไดก่้อนหกัค่าใชจ่้าย ท่ีถูกแบ่งเก็บไวเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้ายในอนาคตยามเกษียณ 
 

1.8.4 พฤติกรรมการออม คือ การท่ีคนไดรั้บผลกระทบ หรือแรงกระตุน้จากปัจจยัต่าง ๆ  
ในการด าเนินชีวิต ส่งผลใหต้ดัสินใจเลือกออมทรัพยสิ์นท่ีเป็นทั้งเงิน และทรัพยสิ์นท่ีไม่ใช่เงิน 

 

1.8.5 วยัเกษียณ หรือ การเกษียณ คือ การออกจากการท างานต่าง ๆ ทั้งในกรณีท่ีถึงวยั
เกษียณอาย ุซ่ึงก็คือ อายคุรบ 55 ปี หรือ 60 ปีบริบูรณ์ ตามกฎขอ้บงัคบัขององคก์รหรือนายจา้งแต่ละ
คนและกรณีกลุ่มคนท่ีเกษียณก่อนวนัเกษียณอาย ุ(Early Retirement) 

 

1.8.6 ความยืดหยุ่นทางการเงิน คือ การท่ีบุคคลสามารถใช้จ่ายเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการ โดยไม่ก่อนใหเ้กิดหน้ีสิน 

 

1.8.7 การจดัสรรเงินออม คือ การท่ีท าการหักเงินเพื่อการออมก่อน หรือหลงัจากการใช้
จ่าย 

 

1.8.8 ความถ่ีในการออม คือ จ านวนคร้ังท่ีมีการออมเงิน 
 

1.8.9 สัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน คือ สัดส่วนเฉล่ียของเงินออมต่อเดือน 
 

1.8.10 รูปแบบการออม คือ การออมเงินในประเภทต่าง ๆ เช่น บญัชีเงินฝาก ประกนั
ชีวิต ฯลฯ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

ในการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร” 

ผูศึ้กษาได้ท าการค้นคว้าข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีรวมถึงงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้

ประกอบในการศึกษาดังต่อไปน้ี ท าการศึกษารวบรวมแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการวิจยั ดงัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประชากรศาสตร์ 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเจเนอเรชัน่ 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการออม 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 

2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัประชากรศาสตร์ 
 

ภาวิณี  กาญจนาภา (2559) ได้กล่าวถึงประชากรศาสตร์  (Demographics)  ไว้ว่า 
ประชากรศาสตร์ถือเป็นปัจจยัท่ีองคก์รธุรกิจน ามาใชใ้นการอธิบายลกัษณะของประชากรทางดา้น
ขนาด อนัประกอบดว้ยตวัแปรส าคญั ไดแ้ก่ ขนาดและการกระจายของประชากร เพศ อาชีพ ระดบั
การศึกษา อายุ และรายได ้องคก์รธุรกิจนิยมใช้ตวัแปรทางประชากรศาสตร์ท าการแบ่งส่วนตลาด 
เน่ืองจากคุณลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร์ของผูบ้ริโภคมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริโภคทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม โดยผา่นค่านิยมส่วนบุคคล และรูปแบบการตดัสินใจของบุคคล 

วิทวสั รุ่งเรืองผล (2558) ได้ท าการแบ่งตัวแปรทางประชากรศาสตร์ดังน้ี เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉล่ียต่อเดือน เป็นต้น ซ่ึงโดยทั่วไปลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์เหล่าน้ีจะเป็นเกณฑ์ท่ีการตลาดนิยมใช้กนัอย่างแพร่หลายในการแบ่งส่วนตลาด
ใหก้บัผลิตภณัฑห์ลาย ๆ ชนิด 

จากแนวคิดเก่ียวกับตัวแปรของลักษณะประชากรศาสตร์ สรุปได้ว่าปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์เป็นปัจจัยท่ีนิยมน ามาศึกษามากท่ีสุด โดยผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาลกัษณะ
ประชากรศาสตร์ดา้น อายุ เพศ รายได้เฉล่ียต่อเดือน ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน และระดบั
การศึกษาเพื่อน ามาศึกษาหาแรงจูงใจท่ีผูบ้ริโภคตดัสินใจออมเงินเพื่อวยัเกษียณ รวมถึงปัจจยัดา้น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ประชากรศาสตร์สามารถใช้แบ่งกลุ่มตลาดเป้าหมายอันเป็นประโยชน์ต่อสถาบันการเงิน หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชอ้อกแบบผลิตภณัฑท์างการเงินใหเ้หมาะสมต่อลกัษณะของผูบ้ริโภคได้  
 

2.2  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัเจเนอเรช่ัน 
 

ทฤษฎีเจเนอเรชนั เป็นทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายความแตกต่างของคนต่างรุ่น โดยแบ่งเจเนอเร
ชนัตามช่วงปีเกิด ปัจจุบนัเจเนอเรชนัหลกัของโลกถูกจดัเป็น 4 กลุ่มตามช่วงปีเกิด คือ ไซเลนต์เจ
เนอเรชนั (Silent generation) เบบ้ีบูมเมอร์ (Baby boomer) เจเนอเรชนัเอกซ์ (Generation X) และเจ
เนอเรชนัวาย (Generation Y) (ภาพท่ี2.1) 

ซเลนต์เจเนอเรชัน (Silent generation) คือกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี 2468 - 2485 เติบโต

ในช่วงเศรษฐกิจโลกตกต ่าและสงครามโลก  

เบบ้ีบูมเมอร์ (Baby boomer) คือกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี 2486 - 2503 เติบโตในช่วง

สงครามโลกส้ินสุด ยคุฟ้ืนฟูสังคมเศรษฐกิจ  

เจเนอเรชันเอ็กซ์  (Generation X)/ Gen X คือกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี 2504 - 2524 

เศรษฐกิจโลกเร่ิมมัง่คัง่ ผูห้ญิงออกท างานมากขึ้นวฒันธรรมสมยัใหม่เร่ิมเฟ่ืองฟู 

เจเนอเรชันวาย (Generation Y)/Gen Y คือกลุ่มคนท่ีเกิดในช่วงปี 2525- 2548 ยุคก้าว
กระโดดทางเทคโนโลยี โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตทฤษฎีเจเนอเรชันเป็นท่ีแพร่หลายอย่างมาก 
โดยเฉพาะในแวดวงวงการการตลาดและการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์รต่าง ๆ เพื่อให้เขา้ใจ
ถึงแรงจูงใจและพฤติกรรมของคนแต่ละรุ่น 

ภาพท่ี2. 1 เจเนอเรชัน่หลกัในปัจจุบนั 
ท่ีมา : สุขภาพคนไทย 2559 สถาบนัวิจยัประชากรและสังคม โดยท าการปรับจาก Strauss & Howe 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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2.3  แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกบัการออม 
 

การออม คือ การท่ีแบ่งเงินจากส่วนของรายไดเ้พื่อเก็บไว ้หรือท่ีกนัเอาไวไ้ม่น ามาใช้
จ่ายในการบริโภคและอุปโภคในปัจจุบนั โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในอนาคต ซ่ึงการออม
ส่วนใหญ่มกัจะอยู่ในรูปของเงินสด เงินฝากธนาคาร หรือการลงทุนในบริษทัเงินทุน (อา้งอิงจาก : 
พฤติกรรมและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมเพื่อวยัเกษียณของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร ลลิน
ทิพย ์หาค า (2560)) 

ความหมายของการออมส่วนบุคคลในทางเศรษฐศาสตร์ หมายถึง รายไดท่ี้ยงัไม่ไดจ่้าย
ไปเพื่อการอุปโภคบริโภค หรือก็คือส่วนต่างระหว่างรายได ้(Current Income) กบัรายจ่าย (Current 
Expense) ซ่ึงเป็นการพิจารณาในเชิงพลวตั 

ความหมายของการออมส่วนบุคคลในทางบัญชี หมายถึง การเปล่ียนแปลงของ
สินทรัพยสุ์ทธิ (Net Worth) ของบุคคลในรอบบญัชีแต่ละรอบ โดยจะไม่รวมการเปล่ียนแปลงท่ีเกิด
จากการตีราคา (Revaluation) ของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีมีอยู่แลว้ ซ่ึงเป็นการพิจารณาจากการ
เปล่ียนแปลงในเชิงสถิติ (Stock Concept) 

ความหมายของการออมภาคครัวเรือน กองบญัชีประชาชาติไดใ้ห้ค  าจ ากดัความไวว้่า 
การออมภาคครัวเรือนเป็นรายไดพ้ึงใชจ่้ายของครัวเรือน (Disposable Income) หักดว้ย รายจ่ายของ
ครัวเรือน (Personal Outlay) โดยภาคครัวเรือนจะครอบคลุมถึงครัวเรือนตามปกติ เอกชนท่ีมิได้
แสวงหาก าไร กิจการท่ีมิใช่นิติบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม และผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระต่าง ๆ ส่วนรายไดพ้ึงใชจ่้ายคือรายไดร้วมของครัวเรือน หักดว้ยภาษีเงินไดแ้ละค่าธรรมเนียม 
และรายจ่ายของครัวเรือน ประกอบดว้ย รายจ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค รายจ่ายดอกเบ้ียและรายจ่าย
โอนไปยงัต่างประเทศ โดยมีวตัถุประสงคก์ารออมแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล เช่น การออมเพื่อ
ใชจ่้ายในยามเกษียณ อนัเป็นเหตุผลหลกัในการเก็บออมของคนทัว่ไป โดยเป็นท่ีทราบดีว่าในยาม
ชรานั้น รายไดจ้ากการท ามาหาเล้ียงชีพจะตอ้งลดลงหรืออาจจะไม่มีรายไดเ้ลย ดงันั้นตอ้งมีการเก็บ
ออมไวใ้นขณะท่ียงัมีรายไดใ้นระดบัท่ีสามารถท าการออมได ้เป็นตน้ 

ทฤษฎีการออมของ Keynes 
John Maynard Keynes มีแนวความคิดวา่ ถา้หากน าส่วนท่ีเหลือจากการบริโภคหรือการ

ออมไปลงทุนในระบบเศรษฐกิจแลว้ จะท าให้ผลผลิตเพิ่มขึ้นส่งผลให้เกิดการจา้งงาน รายไดแ้ละ
ความเจริญเติบโตในเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี Keynes อธิบายดว้ยตวัแปรในระบบเศรษฐกิจดงัน้ี 
โดยก าหนดให ้

Y = ผลผลิตประชาชาติ 
C = การบริโภค 
I   = การลงทุน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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S = การออม 
โดย Y = C + I คือผลผลิตประชาชาติท่ีถูกผลิตขึ้นมาจะถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการ

บริโภคและการลงทุน และ I = Y – C ในขณะท่ี S = Y – C คือการออมเกิดจากผลผลิตประชาชาติ
หกัดว้ยการบริโภค ดงันั้นจะไดว้า่ I = S 

จุดดุลยภาพในระบบเศรษฐกิจท่ีมีผลผลิตประชาชาติเกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจการออม
จะเท่ากบัการลงทุนเสมอโดยเม่ือเกิดการออมขึ้น การออมน้ีจะเปล่ียนสภาพเป็นการลงทุน หรือถา้
ท าใหก้ารออมกลายเป็นการลงทุนไดแ้ลว้ผลผลิตประชาชาติจะเพิ่มขึ้น 
ดงัปรากฏใน สมการท่ีวา่  

Y = C + I 
 

โดยในงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัตอ้งการศึกษาตวัแปรท่ีมีผลต่อการออม ดงัน้ี 
1. พฤติกรรมการออม หมายถึง รูปแบบการออม ปริมาณการออม และ ลกัษณะการออม

เงิน อนัเป็นพฤติกรรมท่ีส่งเสริมการออม โดยในงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัจะท าการศึกษาพฤติกรรมการออม 
ในส่วนของ การจดัสรรเงินออม ความถี่ในการออม สัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการ
ออม 

2. ด้านต่าง ๆ ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทนจากการออม ดา้นทศันคติ
ต่อการออม ด้านสภาพคล่อง และด้านเศรษฐกิจ โดยด้านเหล่าน้ีล้วนเป็นด้านท่ีสนับสนุนการ
ตดัสินใจต่อการออมทั้งส้ิน เช่น การไดรั้บผลตอบแทนจากการออมท่ีสูง สามารถจูงใจให้เกิดการ
ตัดสินใจออมได้ การท่ีบุคคลนั้นมีทัศนคติต่อการออมว่า การออมนั้นมีคุณค่า มีความส าคัญ 
สามารถสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง และมีประโยชน์ต่อชีวิต บุคคลนั้นจะท าการวางแผนการใช้
เงินอย่างระมัดระวัง และเกิดพฤติกรรมการออมอย่างสม ่ าเสมอ การท่ีมีสภาพคล่องสูง มี
ความสามารถในการแปลงเป็นเงินสดไดไ้ว การท่ีค่าเงินบาทมีค่าอ่อนตวัลง ท าให้ธนาคารกลางคง
อตัราดอกเบ้ียนโยบายให้อยูใ่นระดบัสูง ส่งผลใหต้น้ทุนทางการเงินของสถาบนัการเงินเพิ่มขึ้นตาม 
สถาบนัการเงินจึงสามารถเพิ่มดอกเบ้ียเงินฝากและเงินกู ้เม่ือดอกเบ้ียเงินฝากสูง จึงเกิดแรงจูงใจให้ผู ้
ออมเงินตดัสินใจการฝากเงินไว ้เป็นตน้ 
 

2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัทัศนคติ 
 

Gibson (2000: 103 อา้งถึงใน แพรภทัร ยอดแกว้, 2556) ไดก้ล่าวไวว้่า ทศันคติเป็นส่ิงท่ี
ยดึติดแน่นกบับุคลิกภาพของบุคคล ซ่ึงบุคคลนั้น ๆ จะมีทศันคติท่ีเป็นโครงสร้างอยู่แลว้ทั้งทางดา้น
ความรู้สึก หรือ ดา้นความเช่ือ ดา้นใดดา้นหน่ึง โดยองคป์ระกอบเหล่าน้ีจะมีความสัมพนัธ์กนั นั้นเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หมายความว่า การเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหน่ึงจะส่งผลให้เกิดความ
เปล่ียนแปลงในอีกองค์ประกอบหน่ึง โดยมีการจ าแนกทศันคติออกเป็น 3 องค์ประกอบด้วยกนั 
ไดแ้ก่ 

1. ความรู้สึก (Affective) ถือเป็นองค์ประกอบดา้นอารมณ์ หรือความรู้สึกของทศันคติ 
โดยไดรั้บการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพ่อ แม่ ครู หรือกลุ่มของเพื่อน ๆ เรียกไดว้่าสามารถรับรู้
จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวับุคคลนั้น 

2. ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive) ประกอบไปด้วย การรับรู้ของบุคคล ความคิดเห็น 
และความเช่ือของบุคคล หมายถึง กระบวนการคิด วิเคราะห์ ในการใชเ้หตุผล และตรรกะ โดยส่ิง
ส าคญัของความรู้ความเขา้ใจ คือ ความเช่ือ ท่ีได้มาจากการประเมินผลด้วยตวัเอง โดยจะแสดง
ออกมาในรูปของความประทบัใจในการชอบหรือไม่ชอบ ท่ีบุคคลเหล่านั้นรู้สึกต่อส่ิงของ หรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3. พฤติกรรม (Behavioral) หมายถึง แนวโน้มหรือความตั้งใจ (intention) ของบุคคลท่ี
จะแสดงบางส่ิงบางอย่าง หรือมีแนวโนม้จะกระท าบางส่ิงบางอย่างต่อคนใดคนหน่ึง ส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ในทางใดทางหน่ึง เช่น ความเป็นมิตร การให้ความอบอุ่น การกา้วร้าว ความเป็นศตัรู เป็นตน้ โดย
การกระท าเหล่าน้ีอาจจะถูกวดัหรือประเมินออกมาได้จากการพิจารณาองค์ประกอบทางด้าน
พฤติกรรมของทศันคติ 
 

2.5  งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 

วิศิษฎ์ บิลมาศ (2557) ศึกษารูปแบบและพฤติกรรมการออมของครัวเรือน ในเขตอ าเภอ
เมือง เขตเพชรบูรณ์ ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการท าแบบสอบถาม และสุ่มตวัอยา่งจ านวน 400 
ครัวเรือน ในการศึกษาปัจจยัท่ีก าหนดปริมาณเงินออมของครัวเรือน จะใชก้ารวิเคราะห์การถดถอย
เชิงเส้นแบบมีตวัแปรท่ีใช้อธิบายหลายตัว ผลการศึกษา พบว่า ครอบครัวท่ีมีรายไดร้วม 300,001 – 
450,000 บาทต่อปี มีรูปแบบและพฤติกรรมการออมของครัวเรือนส่วนใหญ่ดังน้ี การออมใน
รูปแบบท่ีดินมีมากถึงร้อยละ81.25 รองลงมาเป็นการออมแบบฝากกบัธนาคารพาณิชย ์ธนาคารออม
สิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร นอกจากน้ียงัพบการออมในรูปแบบทองค า และ
การออมในรูปแบบประกนัชีวิต ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณเงินออมของครัวเรือน ไดแ้ก่ อายขุอง
หวัหนา้ครัวเรือน จ านวนผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือนและมูลค่าทรัพยสิ์นของครัวเรือน 

เนษพร นาคสีเหลือง (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายขุองพนกังานธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ส านกังานใหญ่ จากกลุ่มตวัอยา่ง 375 คน 
ดว้ยเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่แลว้กลุ่มตวัอย่างนั้น มีการออม
อยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี เฉล่ียเดือนละ 5,000 บาทขึ้นไป ระยะเวลาออม 1 – 6 ปี มกัออมในรูปแบบเงินเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ฝากประจ า และการออมแบบอ่ืน ๆ เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมไดแ้ก่ 
ทศันคติต่อการออม อตัราผลตอบแทน การยอมรับความเส่ียง และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ จากการ
วิเคราะห์ผลทดสอบสมมติฐานพบวา่ อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนสมาชิกในครอบครัวมีผลต่อการ
ออมแบบประเภทเงินฝาก ส่วนการออมแบบอ่ืน ๆ นั้นได้ผลมาจากปัจจัยด้านอายุ เพศ ระดับ
การศึกษา รายได ้และสถานภาพสมรส 

มรกต ฉายทองค า (2557) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออมเงินของกลุ่มคน
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดว้ยการส ารวจเหตุผลของการตดัสินใจออม วิธีการออมท่ีเป็นท่ี
นิยม ตลอดจนอิทธิพลของปัจจยัดา้นต่าง ๆ อนัประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นส่วนผสมการตลาด ดา้น
ผลตอบแทน และด้านสภาพคล่อง ประชากรท่ีท าการศึกษาคือกลุ่มคนวัยท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก จ านวน 400 ตวัอย่าง สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน โดยมีการใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression)ในการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านส่วนผสมการตลาด ด้าน
ผลตอบแทน และดา้นสภาพคล่อง กบัการตดัสินใจออมเงิน พบวา่รูปแบบการเลือกออมดว้ยการฝาก
เงินกับธนาคารหรือสถาบนัการเงินมีเยอะมากสุดเป็นอนัดับแรก และเม่ือพิจารณาผลการวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอิทธิพลของปัจจยัดา้นส่วนผสมการตลาด ดา้นผลตอบแทน และดา้นสภาพคล่องท่ีมีต่อ
การตดัสินใจออมเงินของกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครนั้น พบว่า มีเพียงปัจจยัด้าน
ผลตอบแทนจากการออม และดา้นสภาพคล่องเท่านั้นท่ีสามารถพยากรณ์การตดัสินใจออมเงินได้ 
ส่วนปัจจัยด้านส่วนผสมการตลาดนั้นไม่สามารถใช้พยากรณ์การตัดสินใจออมเงินได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิต 

มุกดา โควหกุล (2558) ศึกษา การจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม
ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตวัอยา่ง คือ กลุ่มผูมี้รายไดใ้นเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า Chi-Square พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอาชีพ การศึกษา และ
รายได้ มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออม ยกเวน้ ด้านอายุ สถานภาพ และรายจ่าย ท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นสัดส่วนเงินออม และผูมี้ส่วนตดัสินใจในการออม ส าหรับ
การจดัการการเงินส่วนบุคคล ด้านความรู้ความเขา้ใจการจดัการการเงินส่วนบุคคล รูปแบบการ
จัดการการเงินส่วนบุคคล และการวางแผนการจัดการการเงินส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการออมทุกดา้น ยกเวน้ วตัถุประสงคก์ารจดัการการเงินส่วนบุคคล ท่ีไม่มีความสัมพนัธ์
กบัผูมี้ส่วนตดัสินใจในการออม และปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการการเงินส่วนบุคคลท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาในการออม 

ศิวชั กรุณาเพญ็ (2560) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมและพฤติกรรมการออมของ

คน Gen Y เพื่อศึกษาลกัษณะและพฤติกรรมการออม ระดบัทกัษะทางการเงิน รวมถึงความสัมพนัธ์
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ระหว่างปัจจัยต่างๆ กับการออมของคน Gen Y ด้วยวิธีการเก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ าานวน 400 ตวัอย่าง และมีการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างจ านวน 5 คน เพื่อเป็นการขยายผลเพิ่มเติม 

ผลการศึกษาพบว่า คน Gen Y มีความตระหนกัรับรู้ในเร่ืองการวางแผนเกษียณอายใุนระดบัสูงมาก  

ส่วนความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน และทัศนคติทางการเงินนั้ นอยู่ในระดับสูง 

นอกจากน้ียงัพบว่าระดับรายได้ และพฤติกรรมการออมมีความสัมพนัธ์กับการจดัสรรเงินออม 

ขนาดของเงินออม สัดส่วนเงินออม นอกจากน้ียงัพบวา่อาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม 

สัดส่วนเงินออม และวตัถุประสงคก์ารออมดว้ยเช่นกนั ในดา้นระดบัการออมของคน Gen Y พบวา่ 

พฤติกรรมทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน ความตระหนักรับรู้ในการวางแผนเกษียณอายุ และ

ทศันคติทางการเงิน มีผลต่อระดบัการออมของคน Gen Y อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติเช่นกนั 

ไกรวิชญ ์ประชุมพนัธ์ (2561) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของผูบ้ริโภคเพื่อ
ใชจ่้ายในอนาคตของประชาชน เพื่อศึกษาลกัษณะทางประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออม
ของผูบ้ริโภคเพื่อใช้จ่ายในอนาคตของประชาชน รวมถึงท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมของ
ผูบ้ริโภคเพื่อใช้จ่ายในอนาคตของประชาชน และพฤติกรรมการออมของผูบ้ริโภคเพื่อใช้จ่ายใน
อนาคตของประชาชน โดยมีกลุ่มตวัอยา่งคือ ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดย
มีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บตวัอย่างขอ้มูลคือแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ทดสอบขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พร้อมทั้งท าการทดสอบสมมติฐานดว้ย t-test F-test 
และ Multiple Linear Regression Analysis พบว่า ประชากรท่ีมีสถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีจะคะแนน
เฉล่ียพฤติกรรมการออมเพื่อใชจ่้ายในอนาคตท่ีแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 และพบว่า ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการออมมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อใช้จ่ายในอนาคตของประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที ่3 

วธิีการด าเนินวจิัย 
 

ในการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร” ผูว้ิจัยได้ก าหนดรูปแบบวิธีการ

ด าเนินวิจยัดงัน้ี 

3.1 ประชากรเป้าหมายท่ีตอ้งการศึกษา 
3.2. การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง และวิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
3.3. เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับศึกษาวิจยั และตวัแปร 
3.4. วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
3.6. สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

3.1  ประชากรเป้าหมายทีต้่องการศึกษา 
 

คือ  กลุ่ มคนช่วงอายุ  Generation Y ( ช่ วง ปี เ กิดตั้ งแ ต่  2525-2548)  ท่ีท า งานใน
บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

3.2  การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
 

เน่ืองจากประชากรมีขนาดใหญ่ และไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน ดงันั้นขนาด
กลุ่มตวัอย่างสามารถค านวณไดจ้ากสูตรไม่ทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอน (Infinite Population)
ของW.G. Cochran ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%และความคลาดเคล่ือนไม่เกิน ±5%  

 

n = 
P (1 - P) Z2

e2                  (3.1) 

 
เม่ือ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

Z แทน ค่าสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% (มีค่าเท่ากบั1.96)  

P แทน โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์หรือสัดส่วนของคุณลักษณะท่ีสนใจในกลุ่ม
ตวัอยา่ง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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e คือ ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคลาดเคล่ือนจากกลุ่มตวัอย่างท่ียอมรับไดก้ าหนดค่าความ
คลาดเคล่ือน=0.05 
เม่ือท าการแทนค่า จะไดส้มการดงัน้ี 
 

n = 
0.5 (1 - 0.5)1.962

0.052                  (3.2) 

 
ได้ผลลพัธ์ เท่ากับ 348 เพื่อความสะดวกในการประเมินผล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูวิ้จยัจึงใชข้นาดลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 400 ตวัอยา่ง  
 

3.2.1 วิธีการสุ่มตัวอย่าง 
ส าหรับงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัท าการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Judgmental or Purposive 

Sampling) โดยจะเลือกแจกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วง Generation Y (ช่วง
ปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ีท างานในบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากเป็นเมืองหลวง
ของประเทศไทย อนัเป็นเมืองท่ีมีค่าครองชีพสูง โดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างน้ีถือเป็นการสุ่ม
ตัวอย่างโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) โดยท่ีผู ้วิจัยจะท าการแจก
แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) ผ่านทาง Social media ในช่องทางเพจ Facebook 
Page กระทูพ้นัทิปพร้อมติด แฮชแทค็ท่ีเก่ียวขอ้ง ในหอ้งสินธรซ่ึงเป็นหอ้งท่ีเก่ียวกบัการเงิน และใน 
twitter พร้อมติดแฮชแท็คท่ีเก่ียวข้อง โดยตัวแบบสอบถามจะท าการสร้างจาก Google Form 
เน่ืองจากการเก็บขอ้มูลน้ีเป็นวิธีท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างไดง้่ายอีกทั้งยงัเป็นการลด
ระยะเวลาและประหยดัค่าใช้จ่ายในการเก็บขอ้มูล รวมถึงเป็นการปรับตวัให้เขา้กับสถานการณ์
ปัจจุบนัท่ีมีการรณรงคใ์ห้ประชาชนท าการ Social distance อนัเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19  

 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละช่องทาง Social media = 
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด

จ านวนช่องทาง Social media ท่ีถูกเลือก
 

= 
400

4
   = 100 

ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละช่องทาง Social media ท่ีถูกเลือกจะมีจ านวนเท่ากบั 100 คน 
(ดงัตารางท่ี 3.1)  
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.1 ขนาดของกลุ่มตวัอย่างในแต่ละช่องทาง Social media ท่ีถูกเลือกจะมีจ านวนเท่ากบั 
  100 คน 

ล าดบั ช่องทาง Social media 
จ านวนตวัอยา่ง 

(คน) 
1 Facebook page : เก็บเงินเก็บทอง 100 
2 Facebook page : อภินิหารเงินออม 100 

3 
กระทูพ้นัทิปพร้อมติดแฮชแทค็ท่ีเก่ียวขอ้ง ในห้องสินธร เช่น #
ออมเงิน #เก็บเงิน #geny #มนุษยเ์งินเดือน เป็นตน้ 100 

4 
twitter พร้อมติดแฮชแทค็ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น #ออมเงิน #เก็บเงิน 
#geny #มนุษยเ์งินเดือน เป็นตน้ 100 

รวม 400 
 

3.3  เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับศึกษาวิจัย และตัวแปร 
 

งานวิจยัน้ีจะใช้แบบสอบถาม(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือส าหรับการศึกษาวิจยั โดย
เก็บขอ้มูลในรูปแบบ แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) เพื่อสะดวกในการเขา้ถึงกลุ่ม
ตวัอย่าง ภายในระยะเวลาท่ีไม่นาน โดยท าการศึกษาเร่ืองปัจจัยทางประชากรศาสตร์ท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณ และปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคน
ช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะมีการน าความรู้ท่ีได้
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท ามาออกแบบแบบสอบถาม อนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ค  าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทางประชากรศาสตร์ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน และระดับการศึกษา ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-List) 

ส่วนท่ี 2 ค  าถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม เพื่อศึกษาการจดัสรรเงินออม ความถี่ในการ
ออม สัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check-List) 

ส่วนท่ี 3 ค  าถามเก่ียวกับด้านต่าง ๆ ของปัจจัยการออมเพื่อวยัเกษียณ ได้แก่ ด้าน
ผลตอบแทนจากการออม ดา้นทศันคติต่อการออม ดา้นสภาพคล่อง และดา้นเศรษฐกิจ มีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดค่าน ้ าหนักของการประเมินทั้งหมด 5 
ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Five-Point Likert Scales) ดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  ระดบัความส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออม เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5    ระดบัส าคญัมากท่ีสุด 
4   ระดบัส าคญัมาก 
3   ระดบัส าคญัปานกลาง 
2   ระดบัส าคญันอ้ย 
1   ระดบัส าคญันอ้ยท่ีสุด 

ในส่วนของเกณฑก์ารประเมินนั้น จะใชห้ลกัการแบ่งช่วงการแปลผลตามหลกัของการ
แบ่งอันตรภาคชั้น(Class Interval) โดยแบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ จากคะแนนเฉล่ียท่ีได้รับจาก
แบบสอบถาม คะแนนสูงท่ีสุด คือ 5 คะแนน และคะแนนต ่าท่ีสุด คือ 1 คะแนน โดยท าการหา
ก่ึงกลางพิสัยจากสูตรค านวณช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้น
               (3.3) 

=
5 - 1

5
 

= 0.8 
ดงันั้นช่วงระยะจะเท่ากบั 0.8 จะไดว้า่เกณฑก์ารใหค้ะแนนค่าเฉล่ียทศันคติต่อการออม 

และพฤติกรรมการออม เป็นดงัน้ี 
ระดบัคะแนนค่าเฉล่ีย  ระดบัความส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออม 

4.21-5.00   ระดบัส าคญัมากท่ีสุด 
3.41-4.20   ระดบัส าคญัมาก 
2.61-3.40   ระดบัส าคญัปานกลาง 
1.81-2.60   ระดบัส าคญันอ้ย 
1.00-1.80   ระดบัส าคญันอ้ยท่ีสุด 

 
การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ

แบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยจะใชว้ิธีของ Cronbach เรียกวา่ค่า “สัมประสิทธ์ิแอลฟา” ( ) ดงัน้ี 
(ยทุธ ไกยวรรณ, 2553)  
 










 
−

−
=

2

2

1
1 t

i

S

S

k

k
  

 

เม่ือ   แทน ค่าความเช่ือมัน่ 
  k แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือ 
  2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 

 (3.4) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



22 

  2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
ค่าความเช่ือมัน่ท่ีอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ คือ 0.70 ขึ้นไป ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถามในงานวิจยัช้ินน้ี คือ 0.87 โดยมีค่าความเช่ือมัน่ในหมวดต่าง ๆ ดงัน้ี  
หมวด ค่าความเช่ือมัน่ 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 0.85 
ดา้นทศันคติต่อการออม 0.75 

ดา้นสภาพคล่อง 0.80 
ดา้นเศรษฐกิจ 0.87 

 

3.4  วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
ในการศึกษางานวิจยัคร้ังน้ีจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลประเภทแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

3.4.1. สร้างแบบสอบถามออนไลน์เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.4.2. ท าการแจกแบบสอบถามออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 ตัวอย่าง ผ่าน 
Social Network เพื่อใหไ้ดต้วัอยา่งจ านวนมากในระยะเวลาอนัสั้น และมีค่าใชจ่้ายนอ้ย 

 

3.4.3. ผูศึ้กษารับแบบสอบถามกลบัคืน และท าการตรวจสอบ ซ่ึงงานวิจยัน้ีมีระยะเวลา
การด าเนินการศึกษาวิจยัในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 

 

3.5  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ใช้ในการพรรณนาตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา เพื่อให้เห็นภาพลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง

ชดัเจน โดยจะมีการใชค้่าสัดส่วน อตัราร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์และค่าเฉล่ีย 
3.5.1.1 ค่าสัดส่วน (Proportion) คือ ความสัมพนัธ์ของจ านวนย่อยกบัจ านวนรวม

ทั้งหมด กล่าวคือ ใหถื้อจ านวนรวมทั้งหมดเป็น 1 ส่วน เช่น ในการส ารวจคนในหมู่บา้นหน่ึงจ านวน  

800 คน เป็นหญิง 300 คน ดงันั้นสัดส่วนของผูห้ญิงในหมู่บา้นคือ 
300

800
 = 0.37 และสัดส่วนของผูช้าย 

ในหมู่บา้นคือ 1-0.37 = 0.63 เป็นตน้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.5.1.2 อตัราร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์(Percentage or Percent) คือ สัดส่วน เม่ือเทียบ
ต่อ 100 การค านวณก็ท าไดง้่าย โดยเอา 100 ไปคูณสัดส่วนท่ีตอ้งการหาผลลพัธ์ก็จะออกมาเป็นร้อย
ละ หรือเปอร์เซ็นต ์

3.5.1.3 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean, X̅) ถือเป็นค่าท่ีมีความส าคัญมากในวิชาสถิติ 
เน่ืองจากค่าเฉล่ียเลขคณิตเป็นค่ากลางหรือเป็นตวัแทนของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดเพราะเป็นค่าท่ีไม่เอนเอียง 
แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นค่าเฉล่ียเลขคณิตยงัคงมีขอ้จ ากัดในการใช้ เช่นกรณีขอ้มูลมีการกระจายมากหรือมี
ขอ้มูลบางตวัมีค่ามากผิดปกติหรือน้อยผิดปกติ หรือมีการเพิ่มขึ้นของขอ้มูลเป็นเท่าตวั ค่าเฉล่ียเลข
คณิตจะไม่สามารถเป็นค่ากลางได้ ดงันั้น ในกรณีท่ีขอ้มูลไม่ไดมี้การแจกแจงความถ่ีค่าเฉล่ียเลข
คณิต (X̅)สามารถหาไดจ้ากสมการ 

 X̅=
∑ xi

n
i=1

n
                  (3.5) 

เม่ือ xi แทน ขอ้มูลอนัดบัท่ี i = 1, 2, 3,…, n 
n แทน จ านวนตวัอยา่งของขอ้มูล 
3.5.1.4 ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation; S.D. )  ส่วนเ บ่ียงเบน

มาตรฐานเป็นการวดัการกระจายของข้อมูล ซ่ึงมีความน่าเช่ือถือมากกว่าค่าพิสัย การหาส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัอย่าง (S.D.) ในกรณีขอ้มูลไม่ไดมี้การแจกแจงความถ่ีสามารถหาไดจ้าก
สมการ 

 S= √∑ (xi- X̅)2n
i=1

n-1
                (3.6) 

หรือ    S= √
n ∑ xi

2- (∑ xi
n
i =1 )2n

i=1

n (n-1)
               (3.7) 

เม่ือ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
xi แทน ขอ้มูลอนัดบัท่ี i = 1, 2, 3,…, n 
X̅ แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
n แทน จ านวนตวัอยา่งของขอ้มูล 
 

3.5.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
3.5.2.1 การวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างค่ากลางของสองประชากรอิสระ 

(Independent t-test) ท่ีใชส้ าหรับการทดสอบสมมติฐานค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระ
ต่อกนั 

1. กรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรเท่ากนั มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 
a. กลุ่มตวัอย่างทั้งสองกลุ่มตอ้งเป็นอิสระจากกนั และตอ้งไดม้าจาก

การสุ่มจากกลุ่มประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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b. คุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาภายในกลุ่มตอ้งเป็นอิสระจากกนั 
c. ความแปรปรวนของกลุ่มประชากรทั้งสองกลุ่มเท่ากนั แต่ไม่ทราบ

ค่าความแปรปรวน 
โดยสามารถหาไดจ้ากสมการ 

 t= 
X1̅- X2̅

√Sp
2(

1
n1
+ 

1
n2

) 
  เม่ือ df = n1 + n2 – 2               (3.8) 

เม่ือ X1̅, X2̅ แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 

Sp
2 แทน ความแปรปรวนร่วม (Pooled variance) เม่ือ Sp

2= 
(n1-1)S1

2+(n2-1)S2
2

n1+n2-2
  

n1, n2 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 
df แทน ชั้นแห่งความอิสระ (degree of freedom) 

2. กรณีท่ีความแปรปรวนของประชากรไม่เท่ากนั เม่ือมีเหตุผลท่ีเช่ือไดว้่า
ไม่เท่ากนั มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

a. กลุ่มตวัอย่างทั้งสองกลุ่มตอ้งเป็นอิสระจากกนั และตอ้งไดม้าจาก
การสุ่มจากกลุ่มประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ 

b. คุณลกัษณะท่ีตอ้งการศึกษาภายในกลุ่มตอ้งเป็นอิสระจากกนั 
c. มีเหตุผลพอท่ีจะเช่ือได้ว่าความแปรปรวนของกลุ่มประชากรทั้ง

สองกลุ่มไม่เท่ากนั 
d. ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไม่เท่ากนั 

โดยสามารถหาไดจ้ากสมการ 

 t= 
X1̅- X2̅

√
S1

2

n1
+

S2
2

n2

  เม่ือ df= 
(

S1
2

n1
+ 

S2
2

n2
)

2

(
S1

2

n1
)

2

n1-1
+

(
S2

2

n2
)

2

n2-1

              (3.9) 

เม่ือ X1̅, X2̅ แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 

S1
2, S2

2 แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 

n1, n2 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 และ2 ตามล าดบั 

df แทน ชั้นแห่งความอิสระ (degree of freedom) 

3.5.2.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เป็นการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบเดียว เป็นการทดสอบความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของตวัแปรอิสระเพียงตวัเดียว หรือมีปัจจยัเดียว แต่จ าแนกเป็น 2 ระดบั  
หรือ 2 กลุ่มขึ้นไป โดยถือวา่หน่วยท่ีไดรั้บปัจจยัระดบัเดียวกนัมาจากประชากรเดียวกนั 

1. ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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a. กลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มไม่สัมพนัธ์กนั (เป็นอิสระต่อกนั) 
b. ค่าของตวัแปรตามในแต่ละหน่วยเป็นอิสระต่อกนั 

c. กลุ่มตวัอยา่งไดม้าอยา่งสุ่มจากประชากรท่ีมีการแจกแจงแบบปกติ 

d. ไม่ทราบความแปรปรวนของแต่ละประชากร 

เม่ือ ความแปรปรวนรวม = ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม + ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

2. ขั้นตอนการหาค่าความแปรปรวน 
a. กรณีระหวา่งกลุ่ม (Treatment) เม่ือ df = k-1 โดยท่ี k = จ านวนกลุ่ม 

ผลรวมของก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Sum Square, SS) หาไดจ้ากสมการ  

 SSB = ∑ (
Ti
2

ni
) -

T2

n
k
i=1                  (3.10) 

หรือ    SSB = ∑ nj(Xj̅-Xt̅)
2k

j=1                (3.11) 
ความแปรปรวน (Mean Square, MS) หาไดจ้ากสมการ 

 MSB = 
SSB

k-1
                 (3.12) 

F-ratio หาไดจ้ากสมการ 

 F = 
MSB

MSW
                 (3.13) 

b. กรณีภายในกลุ่ม (Error) เม่ือ df = n-k โดยท่ี n =จ านวนตวัอย่าง
ทั้งหมด 
ผลรวมของก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Sum Square, SS) หาไดจ้ากสมการ  

 SSW = ∑ ∑ xij
2nj

i=1 - ∑ (
Tj
2

nj
)K

j=1
K
j=1               (3.14) 

หรือ    SSW = ∑ ∑ (xij-X̅j)
2n

i=1
k
j=1                (3.15) 

หรือ    SSW = SST – SSB                (3.16) 
ความแปรปรวน (Mean Square, MS) หาไดจ้ากสมการ 

 MSW = 
SSW

n-k
                 (3.17) 

ความแปรปรวนรวม เม่ือ df = n-1   

 SST = ∑ ∑ xij
2n

i=1 -
T2

n
K
j=1                 (3.18) 

หรือ    SST = ∑ ∑ (xij-X̅t)
2n

i=1
k
j=1                (3.19) 

เม่ือ Tj  แทน ผลรวมของคะแนน n ค่าในแต่ละกลุ่ม 
T แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
nj แทน จ านวนขอ้มูลในแต่ละกลุ่ม เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



26 

n แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
k แทน จ านวนกลุ่ม 
Xj̅ แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่ม j 
Xt̅ แทน ค่าเฉล่ียรวม 

3.5.2.3 การทดสอบไคสแคว์ (Chi-Square Test, χ2) ใช้ทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพียงกลุ่มหรือสองกลุ่ม ขอ้มูลท่ีน ามาทดสอบนั้นจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีอยู่
ในระดับการวดั (Measurement Scale) ระดับอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) หรือระดับอตัราส่วน 
(Ratio Scale) เป็น ขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบันามบญัญติั (Nominal Scale) หรือ ขอ้มูลเรียงล าดบั(Ordinal 
Scale) การทดสอบ ขอ้มูลในลกัษณะน้ี จะเป็นการทดสอบวา่ตวัแปร (Variable) มีความสัมพนัธ์กนั
หรือไม่ โดยสามารถทดสอบสถิติแบบนอนพารามิตริก (Nonparametric Statistics) ซ่ึงเป็นสถิติท่ีไม่
ค  านึงถึงลกัษณะการแจกแจงของประชากร มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ดงัน้ี 

1. ตวัแปรมีระดบัการวดัเป็น แบบนามมาตรา (Nominal scale) หรืออนัดบั
มาตรา (Ordinal scale) หรือแบบผสม 

2. ค่าของตวัแปรตามในแต่ละหน่วยเป็นอิสระต่อกนั 
3. กลุ่มแต่ละกลุ่มตอ้งแยกจากกนัชดัเจน (Mutual exclusive) 
4. ขอ้มูลตอ้งเป็นจ านวน (Frequency) 
5. ค่าคาดหวงั (Expected frequency) ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 5 

โดยในงานวิจยัน้ี จะมุ่งท าการทดสอบการทดสอบความแตกต่างระหว่างตวัแปร 
เพื่อศึกษาวา่ ตวัแปรตา่ง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทีละคู่ 
อนัเป็นแบบกลุ่มตวัอยา่งสองกลุ่ม (Two – way Classification) 
สามารถหาไดจ้ากสมการ 

 χ2 = ∑ ∑
(Oij- Eij)

2

Eij

c
j=1

r
i=1               (3.20) 

เม่ือ χ2 แทน ค่าสถิติไคสแควร์ 
Oij แทน ความถี่ท่ีไดจ้ากการสังเกต ในแถวท่ี i คอลมัน์ท่ี j  
Eij แทน ความพี่ท่ีคาดหวงั (Expected Frequency) ในแถวท่ี i คอลมัน์ท่ี j  
r แทน จ านวนแถว (row) 
C แทน จ านวนคอลมัน์ (Column) 

สามารถหาค่าความคาดหวงัไดจ้ากสมการ 

 Eij  = 
ri × Cj

N
                 (3.21) 

เม่ือ ri แทน ผลรวมความถี่ในแถว i  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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Cj แทน ผลรวมความถี่ในคอลมัน์ j  

กรณีท่ีมีตวัแปร มีคุณลกัษณะเพียง 2 ลกัษณะ สามารถหาไดจ้ากสมการ 

 χ2 = 
N(ad - bc)2

(a + b)(c + d)(a + c)(b + d)
               (3.22) 

เม่ือ a, b, c, d แทน ความถี่จากการสังเกตแต่ละตวั  

N   แทน ผลรวมของความถ่ีทั้งหมด df = (r – 1)(c – 1) 

3.5.2.4 Fisher’s LSD (Least Significant Difference) การทดสอบ Post Hoc มีการ
ควบคุมค่าความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเพิ่มขึ้นเน่ืองจากมีการทดสอบค่าเฉล่ียหลายคู่ (Familywise Error) 
โดยให้ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึ้นจริงเท่ากบัความคลาดเคล่ือนท่ีตั้งไว ้โดยในท่ีน้ีเลือกท่ีจะท าการ
ทดสอบ Post Hoc ดว้ยการทดสอบ Least Significant Difference Test (LSD Test) เป็นสถิติท่ีคิดคน้
สูตรโดย Fisher ในปี1993 โดยมีลกัษณะเชิงกา้วหนา้มากท่ีสุด (Most Liberal Test) ในบรรดาสถิติท่ี
ใชเ้พื่อการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่จึงเหมาะส าหรับใชใ้นกรณีต่อไปน้ี 

1. กลุ่มท่ีน ามาเปรียบเทียบกนัควรมีจ านวนไม่เกิน3กลุ่ม 
2. ตอ้งการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของทั้ง3กลุ่มในคร้ังเดียวกนั 
3.หากวา่มีกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่3กลุ่มไม่ควรใชส้ถิติน้ี 
 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลการส ารวจจากแบบสอบถามกลบัคืนแลว้ ผูว้ิจยัจะท าการ
ด าเนินการจดัท าขอ้มูลดงัน้ี 

 

3.6.1 การตรวจสอบข้อมูล (Editing) น าแบบสอบถามท่ีได้จากการส ารวจมาท าการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ ทั้งในส่วนของขอ้มูล และจ านวนของแบบสอบถาม พร้อมทั้งท าการคดั
แยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

 

3.6.2 การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามท่ีผ่านการคดัแยกขอ้มูลเบ้ืองตน้มาท าการ
ใส่รหสัตามท่ีไดก้ าหนดไว ้

 

3.6.3 การประมวลผลข้อมูล น าขอ้มูลท่ีไดท้ าการลงรหัสเรียบร้อยแลว้ มาบนัทึกและ
ประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมทางสถิติส าเร็จรูปเพื่อท าการวิจยั นอกจากน้ียงัมีท าการวิเคราะห์เชิง
พรรณนาและทดสอบสมมติฐาน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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3.6.4 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ท าการน าขอ้มูลจากแบบสอบถามมา
วิเคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงบรรยายกบัแบบสอบถามดงัน้ีขอ้มูลทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 
ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของกลุ่มตวัอยา่ง และขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นต่าง ๆ ของปัจจยัการออม
เพื่อวยัเกษียณ ของกลุ่มพนกังานบริษทัเอกชน ช่วงอายGุeneration Y ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

3.6.5 การทดสอบสมมติฐาน จะท าการใชส้ถิติในการทดสอบสมมติฐานแตกต่างกนัไป 
ตามตารางท่ี 3.2 และ ตารางท่ี 3.3 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3.2 สมมติฐานการวิจยัและสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบของสมมติฐานท่ี 1 

สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ในส่วนการ

จดัสรรเงินออม ความถ่ีในการออม สัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม ของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานท่ี 1.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม
ของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.2 อายุมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม
ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการ
จัดสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.4 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.5 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการ
จัดสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.6 เพศมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออม
ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.2(ต่อ) 
สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 

สมมติฐานท่ี 1.7 อายุมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออม
ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.8 รายได้เฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับ
ความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.9 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.10 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความถี่
ในการออมของกลุ่ มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ี ท า ง านใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.11 เพศมีความสัมพนัธ์กับสัดส่วนเงินออม
เฉ ล่ียต่อ เ ดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.12 อายุมีความสัมพนัธ์กับสัดส่วนเงินออม
เฉ ล่ียต่อ เ ดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.13 รายได้เฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กับ
สัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.14 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี  1.15 ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับ
สัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.2(ต่อ) 

สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 
สมมติฐานท่ี 1.16 เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ

กลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.17 อายมีุความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ
กลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.18 รายได้เฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับ
รูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.19 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

สมมติฐานท่ี 1.20 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบ
การออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Chi-Square 

 
ตารางท่ี 3.3 สมมติฐานการวิจยัและสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบของสมมติฐานท่ี 2 

สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 
สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ 

ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนใน
เขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2.1 เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อ
ดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.2 อายุท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อ
ดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.4 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่าง
กนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

t-test 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 

สมมติฐานท่ี 2.5 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.6 เพศท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
ทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.7 อายุท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
ทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานที 2.8 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานที 2.9 ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ี
แตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี  2.10 ระดับการศึกษา ท่ีแตกต่างให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.11 เพศท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.12 อายุท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.13 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้
ระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.14 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ี
แตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.15 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.16 เพศท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.17 อายุท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

สมมติฐานท่ี 2.18 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้
ระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 
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ตารางท่ี 3.3 (ต่อ) 
สมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใชท้ดสอบ 

สมมติฐานท่ี 2.19 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ี
แตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

t-test 

สมมติฐานท่ี 2.20 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

One-Way ANOVA 

 

3.7  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 

ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการออม และ
ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อปัจจยัการออม จะน าสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics)มา
ท าการวิเคราะห์ โดยจะใชก้ารวิเคราะห์ในรูปแบบการอธิบายเก่ียวกบัค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปแบบตาราง 

ส าหรับการวิเคราะห์สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัด้านประชากรศาสตร์ พฤติกรรม
การออม และขอ้มูลเก่ียวกับด้านต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อปัจจยัการออม จะน าการวิเคราะห์ การทดสอบ
ความแตกต่างค่ากลางของสองประชากรอิสระ ( Independent t-test) ท่ีใช้ส าหรับการทดสอบ
สมมติฐานค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง 2กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดว้ย การ
ทดสอบไคสแคว(์Chi-Square Test, χ2) และใช้การวิเคราะห์ t-test และ ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ทดสอบระดบัความส าคญัของดา้นต่าง ๆ 

การวิเคราะห์การทดสอบ Post Hoc มีการควบคุมค่าความคลาดเคล่ือนท่ีอาจเพิ่มขึ้ น
เน่ืองจากมีการทดสอบค่าเฉล่ียหลายคู่ (Familywise Error) โดยให้ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดขึ้นจริง
เท่ากับความคลาดเคล่ือนท่ีตั้งไว ้โดยในท่ีน้ีเลือกท่ีจะท าการทดสอบ Post Hoc ด้วยการทดสอบ 
Least Significant Difference Test (LSD Test) ในการหาความแตกต่าง 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ 
 

ผลการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ด้วยการเก็บตวัอย่าง 400 คน โดย
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง  (Judgmental or Purposive Sampling) โดยจะเลือกแจก
แบบสอบถามเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วง Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยท่ีผูว้ิจยัไดท้ าการแจกแบบสอบถามออนไลน์ 
(Online Questionnaire) ผา่นทาง Social media ในช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ เพจ Facebook Page เก็บเงิน
เก็บทอง เพจ Facebook Page อภินิหารเงินออม กระทูพ้นัทิปพร้อมติดแฮชแท็คท่ีเก่ียวขอ้ง ในห้อง
สินธร เช่น #ออมเงิน #เก็บเงิน #geny #มนุษยเ์งินเดือน เป็นตน้ และ ทาง twitter พร้อมติดแฮชแทค็
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น #ออมเงิน #เก็บเงิน #geny #มนุษยเ์งินเดือน เป็นตน้ ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้ าการวิเคราะห์
ขอ้มูล และน าเสนอผลการศึกษา โดยการจ าแนกออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
4.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม 
4.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ 
4.4 การทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1  ข้อมูลเกีย่วกับประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประชากรศาสตร์ 
ขอ้มูลประชากรศาสตร์ จ านวน (n = 400) ร้อยละ 

1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
176 
224 

 
44.00 
56.00 

2. อาย ุ
   15 – 20 ปี 
   มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 

 
18 
86 

 
4.50 

21.50 
   มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 
   มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 

179 
117 

44.75 
29.25 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

ขอ้มูลประชากรศาสตร์ จ านวน (n = 400) ร้อยละ 

3. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนจาก
อาชีพหลกั (บาท/เดือน) 
   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 
   15,001 บาท – 25,000 บาท/
เดือน 
   25,001 บาท – 35,000 บาท/
เดือน 
   มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 

 
 

41 
 

96 
 

115 
 

148 

 
 

10.25 
 

24.00 
 

28.75 
 

37.00 
4. ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอหรือไม่ 
   ใ ช่  ได้ รับรายได้ต่อ เ ดือน
อยา่งสม ่าเสมอ 
   ไม่ใ ช่  ไม่ได้รับรายได้ต่อ
เดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 

343 
 

57 

 
 

85.75 
 

14.25 

5. ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
   ปริญญาตรี 
   สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
41 

251 
108 

 
10.25 
62.75 
27.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามขอ้มูล
ทางประชากรศาสตร์สามารถจ าแนกผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

เพศของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนมากเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 56.00 เพศชายคิดเป็น
ร้อยละ 44.00 

อายุของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าส่วนมากมีอายุมากกว่า 26 ปี – 32 ปี คิดเป็นร้อยละ 44.75 
รองลงมาคือช่วงอายุมากกว่า 32 ปี – 38 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.25 ช่วงอายุมากกว่า 20 ปี – 26 ปี คิด
เป็นร้อยละ 21.50 และช่วงอาย ุ15 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตามล าดบั 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนจากอาชีพหลัก (บาท/เดือน) พบว่าส่วนมากมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
จากอาชีพหลกั (บาท/เดือน) มากกว่า 35,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 37.00 รองลงมาคือช่วง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 28.75 ช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน คิด
เป็นร้อยละ 24.00 และนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 10.25 ตามล าดบั 

ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน พบว่าส่วนมากไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ 
คิดเป็นร้อยละ 85.75 ในส่วนของการไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ คิดเป็นร้อยละ 14.25 

ระดับการศึกษา พบว่าส่วนมากมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
62.75 รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 27.00 และต ่ากว่าปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 10.25 

 

4.2  ข้อมูลเกีย่วกับพฤติกรรมการออม 
 

ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออม 
พฤติกรรมการออม จ านวน (n = 400) ร้อยละ 

1. การจดัสรรเงินออม 
   ท าการหกัเงินเพื่อการออม
ก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือ
จากการออมไปใชจ่้าย 

 
185 

 

 
46.25 

 

   ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจาก
การใชจ่้ายมาเก็บออม 

215 53.75 

2. ความถี่ในการออมต่อปี 
   ไม่มีการออม 
   1 – 2 คร้ัง/ปี 
   3 – 4 คร้ัง/ปี 
   มากกวา่ 4 คร้ัง/ปี 

 
17 
81 
63 

239 

 
4.25 

20.25 
15.75 
59.75 

3. สัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ีย
ต่อเดือน 
   นอ้ยกวา่ 10% ของเงินเดือน 
   10% ของเงินเดือน – 20% 
ของเงินเดือน 
   มากกวา่ 20% ของเงินเดือน 
– 30% ของเงินเดือน 

 
 

108 
168 

 
63 

 

 
 

27.00 
42.00 

 
15.75 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
พฤติกรรมการออม จ านวน (n = 400) ร้อยละ 

   มากกวา่ 30% ของเงินเดือน 
4. รูปแบบการออม 
   บญัชีเงินฝาก 
   หุน้ และหน่วยลงทุน 
   ประกนัชีวิต 
   กองทุนรวม 
   อสังหาริมทรัพย ์
   LTF/ RMF 
   อ่ืนๆ (ทองค า ฉลากออมสิน) 

61 
 

355 
127 
159 
139 
62 
89 
17 

15.25 
 

37.45 
13.40 
16.77 
14.66 
6.54 
9.39 
1.79 

 
จากตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมสามารถ

จ าแนกผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
การจัดสรรเงินส าหรับการออม พบว่าส่วนมากมีการหักค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน จากนั้นจึง

น าเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายมาเก็บออม คิดเป็นร้อยละ 53.75 ในส่วนของการจดัสรรเงินโดยท าการ
หกัเงินเพื่อการออมก่อนการใชจ่้าย คิดเป็นร้อยละ 46.25 

ความถี่ในการออมต่อปี พบวา่ส่วนมากมีการออมมากกวา่ 4 คร้ัง/ปี คิดเป็นร้อยละ 59.75 
รองลงมาคือ 1 – 2 คร้ัง/ปี คิดเป็นร้อยละ 20.25 ในดา้น 3 – 4 คร้ัง/ปี คิดเป็นร้อยละ 15.75 และไม่มี
การออม คิดเป็นร้อยละ 4.25 ตามล าดบั 

สัดส่วนสัดส่วนเงินออมโดยเฉลี่ยต่อเดือน พบว่าส่วนใหญ่มีการออมเงินในช่วง 10% 
ของเงินเดือน – 20% ของเงินเดือน คิดเป็นร้อยละ 42.00 รองลงมาคือ การออมน้อยกว่า 10% ของ
เงินเดือน คิดเป็นร้อยละ 27.00 ในส่วนของการออมมากกวา่ 20% ของเงินเดือน – 30% ของเงินเดือน 
คิดเป็นร้อยละ 15.75 และการออมมากกวา่ 30% ของเงินเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.25 ตามล าดบั 

รูปแบบการออม เน่ืองจากว่าค าถามสามารถเลือกตอบไดห้ลายขอ้ ทางผูว้ิจยัจึงท าการ
เปรียบเทียบความถ่ีของแต่ละรูปแบบท่ีกลุ่มตวัอยา่งไดมี้การเลือก พบวา่อนัดบัแรกของรูปแบบการ
ออมคือ รูปแบบการออมประเภทบญัชีเงินฝาก คิดเป็นร้อยละ 37.45 ล าดบัท่ีสองคือ ประกนัชีวิต คิด
เป็นร้อยละ 16.77 ล าดบัท่ีสามคือ กองทุนรวม คิดเป็นร้อยละ 14.66 ล าดบัท่ีส่ีคือ หุ้น และหน่วย
ลงทุน คิดเป็นร้อยละ 13.40 ล าดับท่ีห้าคือ LTF/  RMF คิดเป็นร้อยละ 9.39 ล าดับท่ีหกคือ 
อสังหาริมทรัพย์ คิดเป็นร้อยละ 6.54 และล าดับท่ีเจ็ด อันเป็นล าดับสุดท้ายคือการเก็บออมใน
รูปแบบอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 1.79 ตามล าดบั โดยการเก็บออมในรูปแบบอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ทองค า และ 
ฉลากออมสิน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามเพศ 

รูปแบบการออม 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

บญัชีเงินฝาก 158 197 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
75 52 127 

ประกนัชีวิต 69 90 159 
กองทุนรวม 64 75 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 38 24 62 
LTF/ RMF 44 45 86 

อ่ืนๆ 11 6 17 
รวม 176 224 400 
 

จากตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกเพศ 
พบว่า เพศชาย และเพศหญิงมีการออมในรูปแบบประเภทบัญชีเงินฝากมากเป็นล าดับท่ีหน่ึง
เช่นเดียวกนั โดยเพศชาย มีการออมในรูปแบบบญัชีเงินฝากคิดเป็นร้อยละ 89.77 และเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 87.95 รูปแบบการออมรองลงมาส าหรับเพศชายนั้นคือ หุน้ และหน่วยลงทุน คิดเป็นร้อย
ละ 42.61 และล าดับถดัมาคือ ประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 39.20  ตามล าดับ ในขณะท่ีเพศหญิงมี
รูปแบบการออมในประเภทประกนัชีวิตเป็นล าดบัท่ีสอง คิดเป็นร้อยละ 40.18 และล าดบัท่ีสามคือ 
กองทุนรวม คิดเป็นร้อยละ 33.48  

 
ตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามอายุ 

รูปแบบการออม 
อาย ุ

รวม 
15 – 20 ปี 

มากกวา่ 20 ปี 
– 26 ปี 

มากกวา่ 26 ปี 
– 32 ปี 

มากกวา่ 32 ปี 
– 38 ปี 

บญัชีเงินฝาก 17 78 159 101 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
0 20 54 53 127 

ประกนัชีวิต 2 26 72 59 159 
กองทุนรวม 1 23 62 53 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 0 6 18 38 62 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 
อาย ุ

รวม 
15 – 20 ปี 

มากกวา่ 20 ปี 
– 26 ปี 

มากกวา่ 26 ปี 
– 32 ปี 

มากกวา่ 32 ปี 
– 38 ปี 

LTF/ RMF 0 10 35 44 86 
อ่ืนๆ 3 4 4 6 17 
รวม 18 86 179 117 400 

 
จากตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามอายุ พบว่า กลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y มีการออมในรูปแบบประเภทบญัชีเงินฝากมากเป็นล าดบัท่ีหน่ึงเหมือนกนัในทุกช่วง
อาย ุโดยในช่วงอาย ุ15 – 20 ปี มีการออมในรูปแบบประเภทบญัชีเงินฝากคิดเป็นร้อยละ 94.44 ช่วง
อายุ มากกว่า 20 ปี – 26 ปี คิดเป็นร้อยละ 90.70 ช่วงอายุมากกว่า 26 ปี – 32ปี คิดเป็นร้อยละ 88.83 
และช่วงอายุมากกว่า 32 ปี – 38 ปี คิดเป็นร้อยละ 86.32 ส าหรับล าดบัท่ีสองและล าดับท่ีสามของ
รูปแบบการออมจ าแนกตามอายพุบวา่ กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ช่วงอาย ุมากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 
ช่วงอายุมากกว่า     26 ปี – 32 ปี และช่วงอายุมากกว่า 32 ปี – 38 ปี มีล าดบัของรูปแบบการออมใน
ล าดบัท่ีสองท่ีเหมือนกนั คือ ประกนัชีวิต คิดเป็นร้อยละ 30.23 40.22 และ 50.43 ตามล าดบั รวมถึง
ล าดบัท่ีสามของรูปแบบการออมท่ีเหมือนกนัดว้ยเช่นกนัคือ กองทุนรวม คิดเป็นร้อยละ 26.74 34.64 
และ 45.30 ตามล าดับ ในขณะท่ีกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ช่วงอายุ 15 – 20 ปี มีล าดับของ
รูปแบบการออมในล าดบัท่ีสอง และล าดบัท่ีสาม คือ การเก็บออมในรูปแบบอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 
16.67 และประกนัชีวิต คิดเป็นร้อยละ 11.11 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ 

  เดือน 

รูปแบบการออม 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รวม 
นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/

เดือน 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/

เดือน 

มากกวา่ 
35,000 บาท/

เดือน 
บญัชีเงินฝาก 40 86 105 124 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
1 22 36 68 127 

ประกนัชีวิต 10 26 51 72 159 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รวม 
นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/

เดือน 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/

เดือน 

มากกวา่ 
35,000 บาท/

เดือน 

กองทุนรวม 5 26 50 58 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 1 6 19 36 62 

LTF/ RMF 0 9 29 51 86 

อ่ืน ๆ 5 3 5 4 17 

รวม 41 96 115 148 400 

 
จากตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า 

กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y มีการออมในรูปแบบประเภทบัญชีเงินฝากมากเป็นล าดับท่ีหน่ึง
เหมือนกนัในทุกช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ช่วงนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน ถึงช่วง
มากกว่า 35,000 บาท/เดือน โดยกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในช่วงนอ้ย
กวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท มีการออมในรูปแบบประเภทบญัชีเงินฝากคิดเป็นร้อยละ 97.56 ในช่วง
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001 บาท – 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.58 ในช่วง 25,001 บาท – 35,000 
บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 91.30 และ ในช่วงมากกว่า 35,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 83.78 
นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/เดือน จนถึง มากกว่า 35,000 บาท/เดือน นั้นมีล าดบัท่ีสองเหมือนกนัดว้ยเช่นกนั คือ 
รูปแบบการออมประเภทประกนัชีวิต โดยคิดเป็นร้อยละดงัน้ี ในช่วงน้อยกว่าหรือเท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 24.39 ช่วง 15,0001 บาท – 25,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 27.08 ช่วง 
25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 44.35 และช่วงมากกว่า 35,000 บาท/เดือน คิดเป็น
ร้อยละ 48.65 รวมถึงยงัพบว่า ช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน ยงัมีรูปแบบการออมประเภท
กองทุนรวม เป็นล าดบัท่ีสองดว้ยเช่นกนั คิดเป็นร้อยละ 27.08 ในส่วนของล าดบัท่ีสามนั้นพบว่า 
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในช่วงนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท และ 
ในช่วง 25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน มีล าดบัท่ีสามรูปแบบการออมท่ีเหมือนกัน คือ กองทุน
รวม โดยคิดเป็นร้อยละ 12.20 และ 43.48 ตามล าดบั รวมถึงยงัพบวา่ ช่วงรายไดน้อ้ยกว่าหรือเท่ากบั 
15,000 บาท ยงัมีรูปแบบการออมประเภทอ่ืน ๆ เป็นล าดบัท่ีสามดว้ยเช่นกนั คิดเป็นร้อยละ 12.20 
ในขณะท่ีช่วงรายได้มากกว่า 35,000 บาท/เดือน มีล าดบัท่ีสามคือ หุ้น และหน่วยลงทุน คิดเป็นร้อย
ละ 45.30 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามความสม ่าเสมอ 
 ของรายไดต้่อเดือน 

รูปแบบการออม 
ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน 

รวม ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

บญัชีเงินฝาก 303 52 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
119 8 127 

ประกนัชีวิต 147 12 159 
กองทุนรวม 133 6 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 59 3 62 
LTF/ RMF 87 2 86 

อ่ืนๆ 13 4 17 
รวม 343 57 400 

 
จากตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์

ด้านความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน พบว่า กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีได้รับรายได้ต่อ
เดือนอย่างสม ่าเสมอ และท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ มีการออมในรูปแบบประเภท
บญัชีเงินฝากมากเป็นล าดบัท่ีหน่ึง และล าดบัท่ีสองเหมือนกนั โดยอนัดบัท่ีหน่ึงคือ บญัชีเงินฝาก คิด
เป็นร้อยละ 88.34 และ 91.23 ตามล าดับ ในส่วนของล าดับท่ีสองคือ ประกันชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
42.86 และ 21.05 ตามล าดับ ส่วนล าดับท่ีสามนั้นพบว่า กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีได้รับ
รายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ มีรูปแบบการออมประเภทกองทุนรวมเป็นล าดบัท่ีสาม คิดเป็นร้อย
ละ 38.78 และ กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ คือหุ้น และ
หน่วยลงทุน คิดเป็นร้อยละ 14.04 

 
ตารางท่ี 4.7 ขอ้มูลจ านวนและร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

รูปแบบการออม 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

บญัชีเงินฝาก 37 226 92 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
4 74 49 127 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

ประกนัชีวิต 10 100 49 159 
กองทุนรวม 8 80 51 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 6 35 21 62 
LTF/ RMF 1 45 43 86 

อ่ืนๆ 5 7 5 17 
รวม 41 251 108 400 
 

จากตารางท่ี 4.7 ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการออมจ าแนกตามปัจจยัทางประชากรศาสตร์
ดา้นระดบัการศึกษา พบว่า กลุ่มคนช่วงอายุ Generation มีการออมในรูปแบบประเภทบญัชีเงินฝาก
มากเป็นล าดบัท่ีหน่ึงเหมือนกนัในทุกระดบัการศึกษา โดยกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีมีระดบั
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีการออมในรูปแบบบญัชีเงินฝากคิดเป็นร้อยละ 90.24 ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 90.03 และระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 85.19 
ส าหรับล าดบัท่ีสองและล าดบัท่ีสามของรูปแบบการออมจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มคน
ช่วงอายุ Generation Y ท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี และระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีล าดบั
ของรูปแบบการออมในล าดบัท่ีสองท่ีเหมือนกนั คือ ประกนัชีวิต คิดเป็นร้อยละ 24.39 และ 38.84 
ตามล าดบั รวมถึงมีล าดบัท่ีสามของรูปแบบการออมท่ีเหมือนกนัดว้ยเช่นกนัคือ กองทุนรวม คิดเป็น
ร้อยละ 19.51 และ 31.87 ตามล าดบั ในขณะท่ีกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีมีระดบัการศึกษาสูง
กว่าปริญญาตรี มีล าดบัของรูปแบบการออมในล าดบัท่ีสอง และล าดบัท่ีสาม คือ กองทุนรวม 47.22 
คิดเป็นร้อยละ และ ประกนัชีวิต กบั หุน้ และหน่วยลงทุน คิดเป็นร้อยละ 45.37 กบั 45.37 ตามล าดบั 

 

4.3  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่อปัจจัยการออมเพ่ือวัยเกษียณ ของกลุ่มคนช่วง
อายุ Generation Y ที่ท างานบริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.8 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของดา้นผลตอบแทนจาก 

  การออม 

ดา้นท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ x SD 
ระดบั

ความส าคญั 
ล าดบั 

1. ดา้นผลตอบแทนจากการออม     
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

ดา้นท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ x SD 
ระดบั

ความส าคญั 
ล าดบั 

1.1 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ี
น่าพึงพอใจ 
1.2 นโยบายการจ่ายผลตอบแทนในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล ฯลฯ 
1.3 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอตัราการจ่ายเงินปันผล
ท่ีน่าพึงพอใจ 
1.4 ระยะเวลาในการรับผลตอบแทนจากการออม
ท่ีสั้น (ไดรั้บผลตอบแทนเร็ว) 
1.5 ประโยชน์อ่ืนๆท่ีไดรั้บจากการออม เช่น การ
ลดหยอ่นภาษี ประกนัชีวิต 
1. 6 ค ว า ม คุ ้ ม ค่ า เ ม่ื อ ไ ด้ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากสินทรัพยอ่ื์น ๆ 

3.84 
 

3.84 
 

3.89 
 

3.88 
 

3.92 
 

3.97 

1.08 
 

0.91 
 

0.90 
 

0.93 
 

1.04 
 

0.92 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

5 
 

5 
 

3 
 

4 
 

2 
 

1 

รวม 3.89 0.96 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ระดบัความส าคญัโดยรวมอยู่ในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96 ซ่ึงต ่ากวา่ 1.0 ไม่แตกต่างกนัมาก 
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบัไดด้งัน้ี 

ล าดับท่ี 1 ความคุ ้มค่าเม่ือได้เปรียบเทียบกับผลตอบแทนท่ีได้จากสินทรัพยอ่ื์น ๆ มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 และกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคญั
ไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.92 

ล าดับท่ี 2 ประโยชน์อ่ืนๆท่ีได้รับจากการออม เช่น การลดหย่อนภาษี ประกันชีวิต มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 รวมถึงพบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ระดับ
ความส าคญัท่ีแตกต่างกนั โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.04 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 
1.0 

ล าดับท่ี  3 ผลตอบแทนท่ีได้จากอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีน่าพึงพอใจ  มีระดับ
ความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 และกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคัญไม่
แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.90 

ล าดบัท่ี 4 ระยะเวลาในการรับผลตอบแทนจากการออมท่ีสั้น (ไดรั้บผลตอบแทนเร็ว) มี 

ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.88  และกลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญั เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.93 
ล าดบัท่ี 5 ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีน่าพึงพอใจ มีระดบัความส าคญั

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 รวมถึงพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญัท่ีแตกต่าง
กนั โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.08 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 1.0 และ นโยบายการ
จ่ายผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ดอกเบ้ียรับ เงินปันผล ฯลฯ ซ่ึงมีล าดับเท่ากัน  มีระดับ
ความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.84 และกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคัญไม่
แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.91 

 
ตารางท่ี 4.9 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของดา้นทศันคติต่อการ  

  ออม 

ดา้นท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ x SD 
ระดบั

ความส าคญั 
ล าดบั 

2. ดา้นทศันคติต่อการออม 
2.1 ท่านคิดวา่การออมเป็นการเพิ่มความมัง่คัง่ 
มัน่คงใหก้บัชีวิตได ้
2.2 ท่านคิดวา่การออมมีความส าคญัต่อการ
เตรียมความพร้อมต่อการเกษียณ 
2.3 ท่านคิดวา่การเก็บออมเงินเพื่ออนาคตส าคญั
กวา่การน าเงินมาใชเ้พื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการในปัจจุบนั 

 
4.19 

 
4.26 

 
4.07 

 
 

 
0.82 

 
0.77 

 
0.86 

 
 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
 

 
2 
 

1 
 

3 
 
 

2.4 ท่านคิดวา่การลงทุนเป็นส่ิงจ าเป็นแมจ้ะมี
ความเส่ียงก็ตาม 

3.86 
 

0.91 
 

มาก 
 

4 
 

รวม 4.09 0.85 มาก  

 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้ระดบัความส าคญัโดยรวมอยู่ในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.85 ซ่ึงต ่ากวา่ 1.0 ไม่แตกต่างกนัมาก 
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบัไดด้งัน้ี 

ล าดบัท่ี 1 ทศันคติต่อการออมท่ีเห็นความส าคญัต่อการเตรียมความพร้อมต่อการเกษียณ 

มีระดับความส าคัญอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.26 และกลุ่มตัวอย่างให้ระดับ

ความส าคญัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ล าดบัท่ี 2 ทศันคติต่อการออมในการเพิ่มความมัง่คัง่ มัน่คงให้กบัชีวิตได ้มีระดบัความ 
ส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั   4.19  และกลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญัไม่แตกต่าง 
กนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 

ล าดบัท่ี 3 ทศันคติต่อการออมท่ีคิดว่าการเก็บออมเงินเพื่ออนาคตส าคญักว่าการน าเงิน
มาใชเ้พื่อตอบสนองต่อความตอ้งการในปัจจุบนั มีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.07และกลุ่มตวัอย่างให้ระดับความส าคัญไม่แตกต่างกันมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 

ล าดบัท่ี 4 ทศันคติต่อการออมท่ีคิดว่าการลงทุนเป็นส่ิงจ าเป็นแมจ้ะมีความเส่ียงก็ตาม มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 และกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคญั
ไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.91 

 
ตารางท่ี 4.10 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของดา้นสภาพคล่อง 

ดา้นท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ x SD 
ระดบั

ความส าคญั 
ล าดบั 

3. ดา้นสภาพคล่อง  
3.1 ความสามารถในการเบิกถอนเงินออม/
ผลตอบแทนจากการออมไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 
3.84 

 

 
0.80 

 

 
มาก 

 

 
2 
 

3.2 แนวโนม้ของสภาพคล่องของสินทรัพย์
ส่วนตวัท่ีสูงขึ้น 

3.81 
 

0.73 
 

มาก 
 

3 
 

3.3 มีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องของสินทรัพยส่์วนตวั 
3.4 ตน้ทุนรายจ่ายคงท่ีนอ้ย ท าใหมี้สภาพคล่อง
ท่ีสูง อนัเป็นการส่งเสริมท าใหส้ามารถเกิดการ
ออมไดม้ากขึ้น 

3.77 
 

4.01 

0.82 
 

0.78 

มาก 
 

มาก 

4 
 

1 

รวม 3.86 0.79 มาก  

 
จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใหร้ะดบัความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบั 

มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79 ซ่ึงต ่ากวา่ 1.0 ไม่แตกต่างกนัมาก 
พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบัไดด้งัน้ี 

ล าดบัท่ี 1 ตน้ทุนรายจ่ายคงท่ีน้อย ท าให้มีสภาพคล่องท่ีสูง อนัเป็นการส่งเสริมท าให้
สามารถเกิดการออมไดม้ากขึ้น มีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 และเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



45 

กลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคญัไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.78 

ล าดบัท่ี 2 ความสามารถในการเบิกถอนเงินออม / ผลตอบแทนจากการออมไดอ้ยา่งรวด 
มีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และกลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญั
ไม่แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.80 

ล าดบัท่ี 3 แนวโน้มของสภาพคล่องของสินทรัพยส่์วนตวัท่ีสูงขึ้น มีระดบัความส าคญั
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81 และกลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญัไม่แตกต่างกนัมาก 
โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.73 

ล าดบัท่ี 4 มีวตัถุประสงคใ์นการออมเพื่อเพิ่มสภาพคล่องของสินทรัพยส่์วนตวั มีระดบั
ความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.77 และกลุ่มตวัอย่างให้ระดบัความส าคัญไม่
แตกต่างกนัมาก โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 
 
ตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความส าคญัของดา้นเศรษฐกิจ 

ดา้นท่ีมีผลต่อปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณ x SD 
ระดบั

ความส าคญั 
ล าดบั 

4. ดา้นเศรษฐกิจ     
4.1 อตัราเงินเฟ้อท่ีต ่าลง (อนัเป็นผลใหอ้ตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากสูงขึ้นจากปกติ) 

3.38 
 

1.05 
 

มาก 
 

3 
 

4.2 อตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลง (อนัเป็นผลใหมี้
เงินเหลือเก็บมากขึ้นจากปกติ) 
4.3 ความผนัผวนทางเศรษฐกิจท่ีลดนอ้ยลง 
4.4 การอ่อนตวัลงของค่าเงินบาท (อนัเป็นผล
ใหร้ายไดจ้ากการส่งออกเพิ่มขึ้นมากกวา่ปกติ 
รวมถึงเป็นผลให้อตัราดอกเบ้ียเงินฝากสูงขึ้น
จากปกติ) 

3.57 
 

3.54 
3.27 

 

1.05 
 

1.08 
1.14 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

1 
 

2 
4 

รวม 3.44 1.09 มาก  
 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใหร้ะดบัความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.44 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.09 ซ่ึงมากกว่า 1.0 ให้ระดับ
ความส าคญัท่ีแตกต่างกนั พิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบัไดด้งัน้ี 

ล าดับท่ี 1 อตัราภาษีเงินได้ท่ีลดลง (อนัเป็นผลให้มีเงินเหลือเก็บมากขึ้นจากปกติ) มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 รวมถึงพบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ระดับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ความส าคญัท่ีแตกต่างกนั โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.05 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 
1.0 

ล าดบัท่ี 2 ความผนัผวนทางเศรษฐกิจท่ีลดน้อยลง มีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 รวมถึงพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งใหร้ะดบัความส าคญัท่ีแตกต่างกนั โดยพิจารณา
จากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.08 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 1.0 

ล าดบัท่ี 3 อตัราเงินเฟ้อท่ีต ่าลง (อนัเป็นผลให้อตัราดอกเบ้ียเงินฝากสูงขึ้นจากปกติ) มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 รวมถึงพบว่า กลุ่มตวัอย่างให้ระดับ
ความส าคญัท่ีแตกต่างกนั โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.05 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 
1.0 

ล าดบัท่ี 4 อตัราเงินเฟ้อท่ีต ่าลง (อนัเป็นผลให้อตัราดอกเบ้ียเงินฝากสูงขึ้นจากปกติ) มี
ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 รวมถึงพบว่า กลุ่มตวัอย่างให้
ระดับความส าคญัท่ีแตกต่างกนั โดยพิจารณาจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.14 ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 1.0 

 

4.4  การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานท่ี 1.1 เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี  4.12 ผลของการจัดสรรเ งินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน 
    บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
    เพศ 

เพศ 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน 
จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการ

ออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้

จ่ายมาเก็บออม 
ชาย 68 108 176 
หญิง 117 107 224 

χ2 = 7.33  df = 1  p-value = 0.01 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.12 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงวา่ เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.2 อายุมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : อายุมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี  4.13 ผลของการจัดสรรเ งินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน 

 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตาม  
 อาย ุ

อาย ุ

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออม
ก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ี

เหลือจากการออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือ
จากการใชจ่้ายมาเก็บออม 

15 – 20 ปี 4 14 18 
มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 47 39 86 
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 92 87 179 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

อาย ุ

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออม
ก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ี

เหลือจากการออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือ
จากการใชจ่้ายมาเก็บออม 

มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 42 75 117 
χ2 = 13.57  df = 3  p-value = 0.00 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.13 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วง
อาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วง
อาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี  4.14 ผลของการจัดสรรเ งินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน 

    บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
    รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออม
ก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ี

เหลือจากการออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือ
จากการใชจ่้ายมาเก็บออม 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/เดือน 

15 26 41 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/เดือน 

46 50 96 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/เดือน 

47 68 115 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออม
ก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ี

เหลือจากการออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ 
ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือ
จากการใชจ่้ายมาเก็บออม 

มากกวา่ 35,000 
บาท/เดือน 

77 71 148 

χ2 = 4.97  df = 3  p-value = 0.17 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.14 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคน
ช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.4 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรร
เงินออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม
ของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ความสม ่าเสมอของ รายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของ 
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี  4.15 ผลของการจัดสรรเ งินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน 

    บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
    ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน 

ความสม ่าเสมอ 
ของรายไดต้่อเดือน 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน 
จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการ

ออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้

จ่ายมาเก็บออม 
ไดรั้บรายไดต้่อ
เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

167 176 343 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

ความสม ่าเสมอ 
ของรายไดต้่อเดือน 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน 
จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการ

ออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้

จ่ายมาเก็บออม 
ไม่ไดรั้บรายไดต้่อ

เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

18 39 57 

χ2 = 5.76  df = 5  p-value = 0.05 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.15 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม
ของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.5 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ระดับการศึกษามีความสัมพนัธ์กับการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี  4.16 ผลของการจัดสรรเ งินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานใน 

    บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
    ระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 

การจดัสรรเงินออม 

รวม 
ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน 
จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการ

ออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้

จ่ายมาเก็บออม 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 10 31 41 

ปริญญาตรี 120 131 251 

สูงกวา่ปริญญาตรี 55 53 108 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

ระดบัการศึกษา 

การจดัสรรเงินออม 

รวม ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน 
จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการ

ออมไปใชจ่้าย 

ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้

จ่ายมาเก็บออม 

χ2 = 9.08  df = 2  p-value = 0.01 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.16 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงวา่ ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.6 เพศมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : เพศมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 4.17 ผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามเพศ 

เพศ 
ความถี่ในการออม 

รวม 
ไม่มีการออม 1 – 2 คร้ัง/ปี 3 – 4 คร้ัง/ปี 

มากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี 

ชาย 9 32 31 104 176 

หญิง 8 49 32 135 224 

χ2 = 1.93  df = 3  p-value = 0.59 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.17 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงวา่ เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGen Y ท่ี 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



52 

ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
สมมติฐานท่ี 1.7 อายุมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
H0 : อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 

Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
H1 : อายุมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 

ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามอาย ุ

อาย ุ
ความถี่ในการออม 

รวม ไม่มีการ
ออม 

1 – 2 คร้ัง/ปี 3 – 4 คร้ัง/ปี มากกวา่ 4 คร้ัง/ปี 

15 – 20 ปี 1 15 0 2 18 

มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 2 19 8 57 86 

มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 7 31 24 117 179 

มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 7 16 31 63 117 

χ2 = 64.15  df = 9  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.18 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation 
Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.8 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วง
อาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุ
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.19 ผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ความถี่ในการออม 

รวม 
ไม่มีการออม 1 – 2 คร้ัง/ปี 3 – 4 คร้ัง/ปี 

มากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/เดือน 

3 18 3 17 41 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/เดือน 

4 23 11 58 96 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/เดือน 

7 22 20 66 115 

มากกวา่ 35,000 
บาท/เดือน 

3 18 29 98 148 

χ2 = 28.38  df = 9  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.19 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วง
อายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.9 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีใน
การออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออม
ของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.20 ผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามความสม ่าเสมอ
ของรายไดต้่อเดือน 

ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

ความถี่ในการออม 
รวม 

ไม่มีการออม 1 – 2 คร้ัง/ปี 3 – 4 คร้ัง/ปี 
มากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี 

ไดรั้บรายไดต้่อ
เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

13 59 59 212 343 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อ
เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4 22 4 27 57 

χ2 = 17.17  df = 3  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.20 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออม
ของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.10 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ระดับการศึกษามีความสัมพนัธ์กับความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

การทดสอบผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square ทดสอบหาความสัมพนัธ์
พบวา่ 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.21 ผลของความถ่ีในการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
ความถี่ในการออม 

รวม 
ไม่มีการออม 1 – 2 คร้ัง/ปี 3 – 4 คร้ัง/ปี 

มากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 5 18 2 16 41 
ปริญญาตรี 9 49 41 152 251 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3 14 20 71 108 
χ

2 = 28.41  df = 6  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.21 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.11 เพศมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : เพศมีความสัมพนัธ์กับสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.22 ผลของสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 

 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
 เพศ 

เพศ 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

ชาย 39 66 34 37 176 

หญิง 69 102 29 24 224 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ) 

เพศ 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

χ2 = 13.65  df = 3  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.22 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า เพศมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.12 อายุมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : อายุมีความสัมพนัธ์กับสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.23 ผลของสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 

 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
 อาย ุ

อาย ุ

สัดส่วนเงินออม 

รวม 
นอ้ยกวา่ 
10% ของ
เงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

15 – 20 ปี 16 1 1 0 18 

มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 24 36 13 13 86 

มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 35 92 26 26 179 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.23 (ต่อ) 

อาย ุ

สัดส่วนเงินออม 

รวม 
นอ้ยกวา่ 
10% ของ
เงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 33 39 23 22 117 

χ2 = 47.14  df = 9  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.23 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.13 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 4.24 ผลของสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน  ของกลุ่มคนช่วงอาย ุ Generation Y ท่ีท างานใน 

บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ  Chi-Square จ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/เดือน 

25 9 4 3 41 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.24 (ต่อ) 

รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/เดือน 

32 43 13 8 96 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/เดือน 

27 59 16 13 115 

มากกวา่ 35,000 
บาท/เดือน 

24 57 30 37 148 

χ2 = 51.26  df = 9  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.24 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของ
กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.14 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อสัดส่วน
เงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ  Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ีย
ต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.25 ผลของสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 
 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ  Chi-Square ทดสอบหา 
 ความสัมพนัธ์ จ าแนกตามความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน 

ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

ไดรั้บรายไดต้่อ
เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

82 149 55 57 343 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อ
เดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

26 19 8 4 57 

χ2 = 12.80  df = 3  p-value = 0.01 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดังตารางท่ี 4.25 พบว่าค่า p-value < 0.05 ดังนั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กับสัดส่วนเงินออม
เฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.15 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่าง
กนั 

H0 : ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคน
ช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.26 ผลของสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 
 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square จ าแนกตาม 
 ระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 

สัดส่วนเงินออม 

รวม นอ้ยกวา่ 10% 
ของเงินเดือน 

10% ของ
เงินเดือน – 
20% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 20% 
ของเงินเดือน 
– 30% ของ
เงินเดือน 

มากกวา่ 30% 
ของเงินเดือน 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 24 12 3 2 41 

ปริญญาตรี 66 105 43 37 251 

สูงกวา่ปริญญาตรี 18 51 17 22 108 

χ2 = 28.65  df = 6  p-value = 0.00 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานดังตารางท่ี 4.26 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัสัดส่วนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนของกลุ่ม
คนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.16 เพศมีความสัมพนัธ์กับรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : เพศไม่มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 4.27 ผลของรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามเพศ 

รูปแบบการออม 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

บญัชีเงินฝาก 158 197 355 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.27 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

หุน้ และหน่วย
ลงทุน 

75 52 127 

ประกนัชีวิต 69 90 159 
กองทุนรวม 64 75 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 38 24 62 
LTF/ RMF 44 45 86 

อ่ืนๆ 11 6 17 
รวม 176 224 400 

χ2 = 31.21  df = 7  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.27 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.17 อายุมีความสัมพนัธ์กับรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : อายุมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.28 ผลของรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามอาย ุ

รูปแบบการออม 
อาย ุ

รวม 
15 – 20 ปี 

มากกวา่ 20 ปี 
– 26 ปี 

มากกวา่ 26 ปี 
– 32 ปี 

มากกวา่ 32 ปี 
– 38 ปี 

บญัชีเงินฝาก 17  78 159 101 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
0  20 54 53 127 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.28 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 
อาย ุ

รวม 
15 – 20 ปี 

มากกวา่ 20 ปี 
– 26 ปี 

มากกวา่ 26 ปี 
– 32 ปี 

มากกวา่ 32 ปี 
– 38 ปี 

ประกนัชีวิต 2 26 72 59 159 
กองทุนรวม 1 23 62 53 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 0 6 18 38 62 
LTF/ RMF 0 10 35 44 86 

อ่ืนๆ 3 4 4 6 17 
รวม 18 86 179 117 400 

χ2 = 127.10  df = 21  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.28 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y 
ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.18 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่ม
คนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วง
อาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 4.29 ผลของรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 

 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใช้สถิติ Chi-Square จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ 
 เดือน 

รูปแบบการออม 

ความถี่ 

รวม 
นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/

เดือน 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/

เดือน 

มากกวา่ 
35,000 บาท/

เดือน 
บญัชีเงินฝาก 40 86 105 124 355 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.29 (ต่อ) 

รูปแบบการออม 

ความถี่ 

รวม นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/

เดือน 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/

เดือน 

มากกวา่ 
35,000 บาท/

เดือน 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
1 22 36 68 127 

ประกนัชีวิต 10 26 51 72 159 

กองทุนรวม 5 26 50 58 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 1 6 19 36 62 

LTF/ RMF 0 9 29 51 86 

อ่ืน ๆ 5 3 5 4 17 

รวม 41 96 115 148 400 

χ2 = 136.67  df = 21  p-value = 0.00 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.29 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วง
อายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.19 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบ
การออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.30 ผลของรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 
 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามความสม ่าเสมอ 
 ของรายไดต้่อเดือน 

รูปแบบการออม 
ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน 

รวม ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่ง
สม ่าเสมอ 

บญัชีเงินฝาก 303 52 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
119 8 127 

ประกนัชีวิต 147 12 159 
กองทุนรวม 133 6 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 59 3 62 
LTF/ RMF 87 2 86 

อ่ืนๆ 13 4 17 
รวม 343 57 400 

χ2 = 57.00  df = 7  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.30 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของ
กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

สมมติฐานท่ี 1.20 ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคน
ช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H0 : ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

H1 : ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



65 

ตารางท่ี 4.31 ผลของรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 
 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ Chi-Square จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

รูปแบบการออม 
ระดบัการศึกษา 

รวม 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี 

สูงกวา่ 
ปริญญาตรี 

บญัชีเงินฝาก 37 226 92 355 
หุน้ และหน่วย

ลงทุน 
4  74 49 127 

ประกนัชีวิต 10 100 49 159 
กองทุนรวม 8 80 51 139 

อสังหาริมทรัพย ์ 6 35 21 62 
LTF/ RMF 1 45 43 86 

อ่ืนๆ 5 7 5 17 
รวม 41 251 108 400 

χ2 = 79.63  df = 14  p-value = 0.00 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.31 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ
นยัส าคญั 0.05 

 
จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1.1 ถึงสมมติฐานท่ี 1.20 สามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 

4.32 
 

ตารางท่ี 4.32 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 
 Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีระดับนัยส าคัญ  
 0.05 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
การจดัสรรเงิน

ออม 
ความถี่ในการ

ออม 
สัดส่วนเงิน

ออม 
รูปแบบการ

ออม 
เพศ *  * * 
อาย ุ * * * * 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.32 (ต่อ) 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
การจดัสรรเงิน

ออม 
ความถี่ในการ

ออม 
สัดส่วนเงิน

ออม 
รูปแบบการ

ออม 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  * * * 

ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

* * * * 

ระดบัการศึกษา * * * * 

หมายเหตุ : * หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ 
ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2.1 เพศท่ีแตกต่างกนัให้ระดับความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจาก
การออมแตกต่างกนั 

H0 : เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคญัต่อด้านผลตอบแทนจากการออมไม่
แตกต่างกนั 

H1 : เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.33 ผลระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม ของกลุ่มคนช่วงอายุ 

   Generation Yท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ  
   t-test 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 

เพศ x S.D. n t value p-value 

ชาย 3.82 0.84 176 -1.66 0.00* 

หญิง 3.94 0.62 224   

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.33 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า เพศท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคญัต่อด้านผลตอบแทนจากการออม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นผลตอบแทนจากการออม จ าแนกตามเพศ  พบวา่  เพศ 
หญิงมีคะแนนเฉล่ียดา้นผลตอบแทนมากกว่าเพศชาย โดยมีค่าเท่ากบั 3.94 เม่ือพิจารณาจากส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่านอ้ยกวา่ 1 ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งไดใ้หร้ะดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี 2.2 อายท่ีุแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการ
ออมแตกต่างกนั 

H0 : อายุท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคญัต่อด้านผลตอบแทนจากการออมไม่
แตกต่างกนั 

H1 : อายุท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม
แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.34 ผลระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม ของกลุ่มคนช่ วงอาย ุ

   Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ 
   ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 
อาย ุ x S.D. n F p-value 

15 – 20 ปี 3.54 0.60 18 2.44 0.06 
มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 3.80 0.70 86   
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 3.96 0.73 179   
มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 3.91 0.74 117   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.34 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นผลตอบแทนจากการออม จ าแนกตามอายุ พบว่ากลุ่ม
คนช่วงอายุ Generation Y ในช่วงอายุมากกว่า 26 ปี – 32 ปีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด และพบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่า
เท่ากบั 0.73 

สมมติฐานท่ี 2.3 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน มีระดับความส าคัญต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทน
จากการออมไม่แตกต่างกนั 

H1 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทน
จากการออมแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.35 ผลระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม ของกลุ่มคนช่วงอายุ 

   Generation Yท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ 
   ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน x S.D. n F p-value 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน 3.67 0.67 41 1.99 0.12 
15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน 3.91 0.66 96   
25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน 3.85 0.79 115   

มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 3.97 0.72 148   
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.35 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทน
จากการออมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นผลตอบแทนจากการออม จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 35,000 บาท/เดือน มีคะแนนเฉล่ียมาก
ท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากับ 3.97 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างได้ให้ระดับความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกัน โดย
พิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.72 

สมมติฐานท่ี 2.4 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญั
ต่อดา้นผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมไม่แตกต่างกนั 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.36 ผลระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม ของกลุ่มคนช่วงอ าย ุ
Generation Yท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ  
t-test 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 
ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน x S.D. n t value p-value 
ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.90 0.72 343 0.24 1.05 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.80 0.75 57   
 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.36 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้น
ผลตอบแทนจากการออมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นผลตอบแทนจากการออม จ าแนกตามความสม ่าเสมอ
ของรายไดต้่อเดือน พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า
กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ โดยมีค่าเท่ากบั 3.90 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างได้ให้
ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.72 

สมมติฐานท่ี 2.5 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออมแตกต่างกนั 

H0 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการ
ออมไม่แตกต่างกนั 

H1 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการ
ออมแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.37 ผลระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม ของกลุ่มคนช่วงอายุ 

   Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ 
   ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ดา้นผลตอบแทนจากการออม 

ระดบัการศึกษา x S.D. n F p-value 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.37 0.85 41 12.05 0.00* 

ปริญญาตรี 3.92 0.66 251   

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.00 0.74 108   
หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.37 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจาก

การออมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นผลตอบแทนจากการออม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 
4.00 และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หร้ะดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.74 

เพื่อให้ทราบว่ามีความแตกต่างในการให้คะแนนระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทน
จากการออม จ าแนกตามระดับการศึกษาในรายคู่ใดบ้าง  จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับ
ความส าคญัโดยใชว้ิธี  LSD (Least Significant Difference) และผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางท่ี 
4.37 
 
ตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจากการออม โดยใช้ 

 วิธี LSD จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา x ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 
3.39 3.92 4.00 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.39 - -0.54* -0.62* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 4.00 - - - 

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.38 พบวา่ คู่ท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทนจาก

การออมแตกต่างจากระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีตรี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นผลตอบแทน

จากการออมแตกต่างจากระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
สมมติฐานท่ี 2.6 เพศท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม

แตกต่างกนั 
H0 : เพศท่ีแตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมไม่แตกต่างกนั 
H1 : เพศท่ีแตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.39 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี 
 ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 

ดา้นทศันคติต่อการออม 

เพศ x S.D. n t value p-value 

ชาย 3.98 0.68 176 -3.27 0.39 

หญิง 4.18 0.59 224   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.39 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า เพศท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นทศันคติต่อการออม พบว่าเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ีย
ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจการออมเพื่อวยัเกษียณดา้นดา้นทศันคติต่อการออม มากกว่าเพศ
ชาย โดยมีค่าเท่ากับ 4.18 และพบว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้ระดับความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกัน โดย
พิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.59 

สมมติฐานท่ี 2.7 อายุท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม
แตกต่างกนั 

H0 : อายท่ีุแตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมไม่แตกต่างกนั 
H1 : อายท่ีุแตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.40 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี 

 ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง 
 เดียว(One-Way ANOVA) 

ดา้นทศันคติต่อการออม 

อาย ุ x S.D. n F p-value 

15 – 20 ปี 3.94 0.65 18 1.73 0.16 

มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 4.16 0.55 86   

มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 4.13 0.64 179   

มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 4.00 0.67 117   
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.40 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมไม่แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของด้านทัศนคติต่อการออม จ าแนกตามอายุ พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างช่วงอายุมากกว่า 20 ปี – 26 ปี มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 4.16 และพบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่า
เท่ากบั 0.55 

สมมติฐานท่ี 2.8 รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

H0 : รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม
ไม่แตกต่างกนั 

H1 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคญัต่อด้านทศันคติต่อการ
ออมแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.41 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี 

 ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง  
 เดียว(One-Way ANOVA) 

ดา้นทศันคติต่อการออม 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน x S.D. n F p-value 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน 4.07 0.54 41 1.27 0.29 
15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน 4.20 0.60 96   
25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน 4.03 0.62 115   

มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 4.08 0.69 148   
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.41 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการ
ออมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นทศันคติต่อการออม จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน มีคะแนนเฉล่ีย 
มากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 4.20 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดย
พิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.60 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สมมติฐานท่ี 2.9 ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญั
ต่อดา้นทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ทศันคติต่อการออมไม่แตกต่างกนั 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
ทศันคติต่อการออมแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.42 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี 

 ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 
ดา้นทศันคติต่อการออม 

ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน x S.D. n t value p-value 
ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 4.12 0.63 343 1.88 0.06 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.95 0.64 57   

 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.42 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้น
ทศันคติต่อการออมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นทศันคติต่อการออม จ าแนกตามความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า 
กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ โดยมีค่าเท่ากบั 4.12 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างได้ให้
ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.63 

สมมติฐานท่ี 2.10 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติ
ต่อการออมแตกต่างกนั 

H0 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมไม่
แตกต่างกนั 

H1 : ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างให้ระดับความส าคญัต่อด้านทศันคติต่อการออม
แตกต่างกนั 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.43 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออมของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ี 
 ท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง  
 เดียว (One-Way ANOVA) 

ดา้นทศันคติต่อการออม 

ระดบัการศึกษา x S.D. n F p-value 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.90 0.80 41 2.44 0.09 

ปริญญาตรี 4.10 0.61 251   

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.15 0.62 108   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.43 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างมีระดบัความส าคญัต่อดา้นทศันคติต่อการออม
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของด้านทัศนคติต่อการออม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากับ 
4.15 และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หร้ะดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.62 

สมมติฐานท่ี 2.11 เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง
แตกต่างกนั 

H0 : เพศท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องไม่แตกต่างกนั 
H1 : เพศท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.44 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน 

 ในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 

ดา้นสภาพคล่อง 

เพศ x S.D. n t value p-value 

ชาย 3.79 0.66 176 -1.96 0.15 

หญิง 3.91 0.58 224   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.44 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า เพศท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องไม่แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นสภาพคล่อง จ าแนกตามเพศ พบวา่เพศหญิงมีคะแนน
เฉล่ียมากกว่าเพศชาย โดยมีค่าเท่ากับ 3.91 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างได้ให้ระดับความส าคญัท่ีไม่
แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.58 

สมมติฐานท่ี 2.12 อายุท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง
แตกต่างกนั 

H0 : อายท่ีุแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องไม่แตกต่างกนั 

H1 : อายท่ีุแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.45 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน 

 ในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นสภาพคล่อง 

อาย ุ x S.D. n F p-value 
15 – 20 ปี 3.72 0.65 18 1.66 0.18 

มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 3.91 0.55 86   
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 3.90 0.64 179   
มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 3.77 0.68 117   

 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.45 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องไม่แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นสภาพคล่อง จ าแนกตามอายุ พบว่ากลุ่มตวัอวย่างท่ีมี
อายุช่วงมากกว่า 20 ปี – 26 ปี มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 3.91 และพบว่ากลุ่มตวัอยา่ง
ไดใ้หร้ะดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.55 

สมมติฐานท่ี 2.13 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อปัจจยั
ดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

H0 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคญัต่อปัจจยัด้านสภาพ
คล่องไม่แตกต่างกนั เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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H1 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคญัต่อปัจจยัด้านสภาพ
คล่องแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.46 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน 

 ในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นสภาพคล่อง 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน x S.D. n F p-value 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน 3.81 0.68 41 0.37 0.77 

15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน 3.91 0.54 96   

25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน 3.85 0.65 115   

มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 3.84 0.60 148   

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.46 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อปัจจยัดา้นสภาพ
คล่องไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นสภาพคล่อง จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า
กลุ่มตวัอย่างท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเท่ากบั 3.91 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณา
จากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.54 

สมมติฐานท่ี 2.14 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่างกนั 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
สภาพคล่องไม่แตกต่างกนั 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
สภาพคล่องแตกต่างกนั 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.47 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน 
 ในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 

ดา้นสภาพคล่อง 
ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน x S.D. n t value p-value 
ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.85 0.60 343 -0.57 0.13 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.90 0.69 57   
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.47 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นสภาพคล่องไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นสภาพคล่อง จ าแนกตามความสม ่าเสมอของรายไดต้่อ
เดือน พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอมีคะแนนเฉล่ียมากกว่า กลุ่มคน
ช่วงอายุ Generation Y ท่ีไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอ โดยมีค่าเท่ากบั 3.90 และพบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่า
เท่ากบั 0.69 

สมมติฐานท่ี 2.15 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพ
คล่องแตกต่างกนั 

H0 : ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่องไม่
แตกต่างกนั 

H1 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องแตกต่าง
กนั 
 
ตารางท่ี 4.48 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่องของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน 

 ในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นสภาพคล่อง 

ระดบัการศึกษา x S.D. n F p-value 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.62 0.83 41 3.77 0.02* 

ปริญญาตรี 3.90 0.58 251   

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.85 0.59 108   

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.48 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก แสดงว่า ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นสภาพคล่อง จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 3.90 และพบวา่
กลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมี
ค่าเท่ากบั 0.58 

เพื่อให้ทราบว่ามีความแตกต่างในการให้คะแนนระดบัความส าคญัต่อดา้นสภาพคล่อง 
จ าแนกตามระดบัการศึกษาในรายคู่ใดบา้ง จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัโดยใช้วิธี  
LSD (Least Significant Difference) และผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางท่ี 4.49 

 
ตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง โดยใช้วิธี LSD 

จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา x 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.62 3.90 3.85 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.62 - -0.28* -0.23* 

ปริญญาตรี 3.90 - - 0.05 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.85 - - - 

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.49 พบว่า คู่ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดแ้ก่  

ระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง 
แตกต่างจากระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

ระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดับความส าคัญต่อด้านสภาพคล่อง 
แตกต่างจากระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 

สมมติฐานท่ี 2.16 เพศท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่าง
กนั 

H0 : เพศท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจไม่แตกต่างกนั 
H1 : เพศท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.50 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 
 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 

ดา้นเศรษฐกิจ 
เพศ x S.D. n t value p-value 
ชาย 3.22 0.98 176 -4.45 0.01* 
หญิง 3.62 0.82 224   

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.50 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า เพศท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นเศรษฐกิจ จ าแนกตามเพศ พบว่าเพศหญิงมีคะแนน
เฉล่ียมากกว่าเพศชาย โดยมีค่าเท่ากับ 3.62 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างได้ให้ระดับความส าคญัท่ีไม่
แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.82 

สมมติฐานท่ี 2.17 อายุท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่าง
กนั 

H0 : อายท่ีุแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจไม่แตกต่างกนั 
H1 : อายท่ีุแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 
 

ตารางท่ี 4.51 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 
 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นเศรษฐกิจ 

อาย ุ x S.D. n F p-value 
15 – 20 ปี 2.68 0.97 18 18.38 0.00* 

มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 3.75 0.73 86   
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 3.62 0.86 179   
มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 3.06 0.94 117   

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน  ดงัตารางท่ี  4.51  พบวา่  มีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ 
สมมติฐานหลกั แสดงว่า อายุท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นเศรษฐกิจ จ าแนกตามอายุ พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุ
มากกว่า 20 ปี – 26 ปี มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากบั 3.75 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้
ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.73 

เพื่อให้ทราบว่ามีความแตกต่างในการให้คะแนนระดับความส าคญัต่อด้านเศรษฐกิจ 
จ าแนกตามอายุในรายคู่ใดบา้ง จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับความส าคัญโดยใช้วิธี  LSD 
(Least Significant Difference) และผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางท่ี 4.51 
 
ตารางท่ี 4.52 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ โดยใชว้ิธี LSD จ าแนก 

 ตามอาย ุ

อาย ุ x 
15 – 20 ปี 

มากกวา่ 
20 ปี – 26 ปี 

มากกวา่ 
26 ปี – 32 ปี 

มากกวา่ 
32 ปี – 38 ปี 

2.68 3.75 3.62 3.06 

15 – 20 ปี 2.68  -1.07* -0.94* -0.38 
มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 3.75  - 0.13 0.69* 
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 3.62  - - 0.56* 
มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 3.06     

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.52 พบว่า คู่ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดแ้ก่  

ช่วงอายุ 15 – 20 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่างจาก ช่วงอายุ
มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 

ช่วงอายุ 15 – 20 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่างจาก ช่วงอายุ
มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี 

ช่วงอายมุากกว่า 20 ปี – 26 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่างจาก 
ช่วงอายมุากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 

ช่วงอายมุากกว่า 26 ปี – 32 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่างจาก 
ช่วงอายมุากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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สมมติฐานท่ี 2.18  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  ท่ีแตกต่างกนั มีระดบัความส าคญั ต่อ ดา้น 
เศรษฐกิจแตกต่างกนั 

H0 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคัญต่อด้านเศรษฐกิจไม่
แตกต่างกนั 

H1 : รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคัญต่อด้านเศรษฐกิจ
แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.53 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 

 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นเศรษฐกิจ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน x S.D. n F p-value 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน 3.28 0.99 41 4.45 0.00* 

15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน 3.73 0.74 96   
25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน 3.38 0.89 115   

มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 3.34 0.99 148   
หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.53 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั แสดงว่า รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีระดับความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นเศรษฐกิจ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเท่ากบั 3.73 และพบว่ากลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั โดยพิจารณา
จากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.74 

เพื่อให้ทราบว่ามีความแตกต่างในการให้คะแนนระดับความส าคญัต่อด้านเศรษฐกิจ 
จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนในรายคู่ใดบา้ง จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัโดย
ใชว้ิธี  LSD (Least Significant Difference) และผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางท่ี 4.54 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ โดยใชว้ิธี LSD จ าแนก 

 ตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน x 

นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 15,000 
บาท/เดือน 

15,001 บาท – 
25,000 บาท/

เดือน 

25,001 บาท – 
35,000 บาท/

เดือน 

มากกวา่ 
35,000 

บาท/เดือน 
3.28 3.73 3.38 3.34 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
15,000 บาท/เดือน 

3.28  -0.45* -0.10 -0.06 

15,001 บาท – 25,000 
บาท/เดือน 

3.73  - 0.35* 0.39* 

25,001 บาท – 35,000 
บาท/เดือน 

3.38  - - 0.04 

มากกวา่ 35,000 บาท/
เดือน 

3.34     

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.54 พบว่า คู่ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ไดแ้ก่  

ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 15,000 บาท มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญั
ต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่างจาก ช่วง 15,001 บาท – 25,000 บาท 

ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001 บาท – 25,000 บาท มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้น
เศรษฐกิจ แตกต่างจาก ช่วง 25,001 บาท – 35,000 บาท 

ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,001 บาท – 25,000 บาท มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้น
เศรษฐกิจ แตกต่างจาก ช่วงมากกวา่ 35,000 บาท 

สมมติฐานท่ี 2.19 ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกันให้ระดับ
ความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่างกนั 

H0 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
เศรษฐกิจไม่แตกต่างกนั 

H1 : ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้น
เศรษฐกิจแตกต่างกนั 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.55 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 
 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการการใชส้ถิติ t-test 

ดา้นเศรษฐกิจ 
ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน x S.D. n t value p-value 
ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.46 0.91 343 0.98 0.29 

ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 3.33 0.97 57   
 

ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.55 พบว่ามีค่า p-value > 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐานหลกั แสดงว่า ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นเศรษฐกิจไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของดา้นเศรษฐกิจ จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่กลุ่ม
ตวัอย่างไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอมีคะแนนเฉล่ียมากกว่ากลุ่มไม่ได้รับรายไดต้่อเดือน
อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีค่าเท่ากบั 3.46 และพบวา่กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หร้ะดบัความส าคญัท่ีไม่แตกต่างกนั 
โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.91 

สมมติฐานท่ี 2.20 ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้าน
เศรษฐกิจแตกต่างกนั 

H0 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัใหร้ะดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจไม่แตกต่าง
กนั 

H1 : ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่าง
กนั 

 
ตารางท่ี 4.56 ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานใน 

 บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 (One-Way ANOVA) 

ดา้นเศรษฐกิจ 
ระดบัการศึกษา x S.D. n F p-value 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.90 0.83 41 8.39 0.00* 

ปริญญาตรี 3.51 0.58 251   
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.48 0.59 108   

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานดงัตารางท่ี 4.56 พบว่ามีค่า p-value < 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั แสดงวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียของด้านเศรษฐกิจ จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ากลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด โดยมีค่าเท่ากับ 3.51 และ
พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้ระดับความส าคัญท่ีไม่แตกต่างกัน โดยพิจารณาจากส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานท่ีมีค่าเท่ากบั 0.58 

เพื่อให้ทราบว่ามีความแตกต่างในการให้คะแนนระดับความส าคญัต่อด้านเศรษฐกิจ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษาในรายคู่ใดบา้ง จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัโดยใช้วิธี  
LSD (Least Significant Difference) และผลการเปรียบเทียบแสดงในตารางท่ี 4.56 

 
ตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ โดยใชว้ิธี LSD จ าแนก 

 ตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา x 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.90 3.51 3.48 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.90  -0.62* -0.58* 

ปริญญาตรี 3.51   0.04 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.48    

หมายเหตุ :* หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.57 พบว่า คู่ท่ีมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ไดแ้ก่  
ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่าง

จาก ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัต่อดา้นเศรษฐกิจ แตกต่าง

จาก ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
 

จากผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2.1 ถึงสมมติฐานท่ี 2.20 สามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 
4.58 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.58 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ ของปัจจยั  
 การออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชน 
 ใน เขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
ดา้น

ผลตอบแทน
จากการออม 

ดา้นทศันคติต่อ
การออม 

ดา้นสภาพ
คล่อง 

ดา้นเศรษฐกิจ 

เพศ *   * 
อาย ุ    * 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน    * 
ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

    

ระดบัการศึกษา *  * * 
หมายเหตุ : * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัยและข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจยัน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่ม
คนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขนาดกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด 400 ตวัอยา่ง และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Judgmental or Purposive Sampling) 
โดยจะเลือกแจกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วง Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 
2525-2548) ท่ีท างานในบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย
ไม่ใชห้ลกัความน่าจะเป็น(Nonprobability Sampling) ในส่วนของการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูวิ้จยั
จะท าการเก็บขอ้มูลโดยท าแจกแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และสถิติทดสอบอนัไดแ้ก่ Chi-Square Test, t-test, One-way ANOVA โดยมีผลการศึกษาดงัน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจยั 
5.2 การอภิปรายผล 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

5.1.1 ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนมากนั้นเป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วงมากกว่า 26 

ปี – 32 ปี ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเป็นจ านวนมากกวา่ 35,000 
บาท มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

5.1.2 พฤติกรรมการออมของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนมากมีการจดัสรรเงินออมโดยท าการหักค่าใชจ่้าย

ต่าง ๆ ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายมาเก็บออม โดยมีความถ่ีในการออมต่อปีมากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี มีสัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ียน้อยกว่า 10% ของเงินเดือน และมีการเก็บออมในรูปแบบบญัชี
เงินฝากเป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ การเก็บออมในรูปแบบประกนัชีวิต และล าดบัท่ีสามคือ 
การเก็บออมในรูปแบบกองทุนรวม 

 

5.1.3 ระดับความส าคัญต่อด้านต่าง ๆ ของ ปัจจัยการออมเพ่ือวัยเกษียณของกลุ่มคนช่วง 
อายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างไดใ้ห้ระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ ของปัจจยัการ
ออมเพื่อวยัเกษียณโดยรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบัความส าคญัท่ีแยกพิจารณาในแต่ละดา้น 
เรียงล าดบัตามระดบัความส าคญั ดงัน้ี 

ล าดบัท่ี 1 ดา้นทศันคติต่อการออมไดร้ะดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีไดรั้บ
ระดับความส าคญัสูงท่ีสุดคือ การออมมีความส าคญัต่อการเตรียมความพร้อมต่อการเกษียณ ซ่ึง
ไดรั้บระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ล าดบัท่ี 2 ดา้นผลตอบแทนจากการออม ไดร้ะดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ี
ไดรั้บระดบัความส าคญัสูงท่ีสุดคือความคุม้ค่าเม่ือไดเ้ปรียบเทียบกบัผลตอบแทนท่ีไดจ้ากสินทรัพย์
อ่ืน ๆ ซ่ึงไดรั้บระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 

ล าดบัท่ี 3 ดา้นสภาพคล่อง ไดร้ะดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีไดรั้บระดบั
ความส าคญัสูงท่ีสุดคือ ตน้ทุนรายจ่ายคงท่ีน้อย ท าให้มีสภาพคล่องท่ีสูง อนัเป็นการส่งเสริมท าให้
สามารถเกิดการออมไดม้ากขึ้น ซ่ึงไดรั้บระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 

ล าดับท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ ได้ระดับความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดยขอ้ท่ีได้รับระดับ
ความส าคญัสูงท่ีสุดคือ อตัราภาษีเงินไดท่ี้ลดลง (อนัเป็นผลให้มีเงินเหลือเก็บมากขึ้นจากปกติ) ซ่ึง
ไดรั้บระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 

 

5.1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออม ในส่วน

การจดัสรรเงินออม ความถี่ในการออม สัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม ของ
กลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออม และสัดส่วน
เงินออม นอกจากน้ียงัพบวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออม และสัดส่วน
เงินออม ในส่วนของปัจจยัทางประชากรศาสตร์อ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ อายุ ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อ
เดือน และระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการออม ความถ่ีในการออม และสัดส่วนเงิน
ออม ตามตารางท่ี 5.1  

 
ตารางท่ี 5.1 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ 

Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
การจดัสรรเงิน

ออม 
ความถี่ในการ

ออม 
สัดส่วนเงิน

ออม 
รูปแบบการ

ออม 
เพศ *  * * 
อาย ุ * * * * 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 5.1 (ต่อ) 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
การจดัสรรเงิน

ออม 
ความถี่ในการ

ออม 
สัดส่วนเงิน

ออม 
รูปแบบการ

ออม 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  * * * 
ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

* * * * 

ระดบัการศึกษา * * * * 
หมายเหตุ : * หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ 
ของปัจจยัการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 
เพศท่ีแตกต่างกันให้ระดับความส าคัญต่อด้านผลตอบแทนจากการออม และด้าน

เศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั 
อายุ และ รายได้เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั ให้ระดับความส าคญัต่อด้านเศรษฐกิจท่ี

แตกต่างกนั  
ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน ให้ระดับความส าคญัต่อด้านผลตอบแทนจากการออม 

ดา้นสภาพคล่อง และดา้นเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั 
ความสม ่ าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน ให้ระดับความส าคัญต่อด้าน

ผลตอบแทนจากการออม ดา้นทศันคติต่อการออม ดา้นสภาพคล่อง และดา้นศรษฐกิจท่ีไม่แตกต่าง
กนั 

สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดด้งัตารางท่ี 5.2 
 

ตารางท่ี 5.2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ผลระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ ของปัจจยั
การออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษทัเอกชนใน
เขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
ดา้น

ผลตอบแทน
จากการออม 

ดา้นทศันคติต่อ
การออม 

ดา้นสภาพ
คล่อง 

ดา้นเศรษฐกิจ 

เพศ *   * 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 5.2 (ต่อ) 

ปัจจยัประชากรศาสตร์ 
ดา้น

ผลตอบแทน
จากการออม 

ดา้นทศันคติต่อ
การออม 

ดา้นสภาพ
คล่อง 

ดา้นเศรษฐกิจ 

อาย ุ    * 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน    * 

ความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน 

    

ระดบัการศึกษา *  * * 
หมายเหตุ : * หมายถึง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
 

5.2  การอภิปรายผล 
 

จากการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ 
Generation Y ท่ีท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา
คือบุคคลท่ีมีอายุอยู่ในช่วง Generation Y (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2525 - ปีพ.ศ. 2548) ท่ีท างานใน
บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลจากการศึกษาไดด้งัน้ี 

 

5.2.1 อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน
บริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การจัดสรรเงินออม พบว่า เพศ อายุ ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือน และระดับ
การศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม โดยพบวา่ส่วนใหญ่ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน 
จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้จ่ายมาเก็บออม เน่ืองจากผูค้นส่วนมากมกัคิดว่า เงินเก็บหรือเงิน
ออม คือเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้าย จากหลกัทฤษฎี รายรับ หัก รายจ่าย เท่ากบั เงินออม ซ่ึงเป็นวิธีท่ี
ถูกตอ้ง เพียงแต่ไม่ใช่แนวคิดตั้งตน้ท่ีดีส าหรับคนท่ีอยากเก็บเงินให้ไดอ้ย่างมีวินยั เน่ืองจากว่า การ
หักค่าใช้จ่ายก่อนนั้น อาจจะท าให้ไม่มีเงินเหลือเพื่อท าการออม เพราะโดยทัว่ไปแลว้ คนมกัจะ
ก าหนดว่าไม่ควรใชเ้งินเกินยอดรายรับ ดงันั้นเม่ือตวัเลขท่ีตั้งไวใ้นใจตรงกบัรายรับ จะท าให้ใชจ่้าย
เยอะและไม่ค่อยเหลือเงินเก็บ แต่การตั้งตน้ดว้ยเงินออมก่อนนั้นจะท าให้มองเห็นภาพไดช้ดัเจนมาก
ขึ้นวา่ควรใชจ่้ายต่อเดือนเท่าไรกนัแน่ โดยสามารถจ าแนกถึงสาเหตุในแต่ละความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี 

เพศ จากผลวิจยัของสถาบนัวิจยัป๋วย อ๊ึงภาภรณ์ ร่วมกบัสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก ศึกษา
เก่ียวกบัพฤติกรรมการออมของคนไทย จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติโดยสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 
ณ เดือนมิถุนายน  2560  พบวา่  เพศหญิงมีวินยัการออมมากวา่เพศชาย เห็นไดจ้ากเพศหญิงมีจ านวน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บญัชีเงินฝากมากกวา่เพศชาย  นอกจากน้ี เพศหญิงยงัมีเงินฝากในบญัชีมากกวา่เพศชายกวา่ 2 เท่าใน 

ทุกช่วงวยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัช้ินน้ีท่ีช้ีวา่ เพศมีความสัมพนัธ์กบัการจดัสรรเงินออม 
อายุ พบว่าผูท่ี้อายุน้อย มีความอยากในการใช้จ่ายเงินไปกบัส่ิงของเพื่อตอบสนองต่อ

ตอ้งการส่วนตวั เช่น เส้ือผา้ รถ ตามแนวคิดของมนัตอ้งมี จึงมีโอกาสใหจ้ดัสรรเงินออมนอ้ยกว่าผูท่ี้
มีอายมุากกวา่ 

ความสม ่าเสมอของรายได ้พบว่าผูท่ี้ไม่ไดรั้บรายไดต่้อเดือนอยา่งสม ่าเสมอนั้นมีโอกาส
จดัสรรเงินออมไดน้อ้ยกว่าผูท่ี้ไดรั้บรายไดอ้ย่างสม ่าเสมอ เน่ืองจากผูท่ี้ไดรั้บรายไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
สามารถทราบถึงปริมาณรายรับและรายจ่ายท่ีแน่นอน จึงสามารถท าให้มีการจดัสรรเงินออมได้
มากกวา่ 

ระดบัการศึกษา ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่มีแนวโนม้ท่ีจะมีความคิดท่ีเป็นระบบ เป็น
ขั้นเป็นตอนมากกวา่ รวมถึงสามารถมองเห็นผลกระทบทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาวไดม้ากกว่า และสามารถวางแผนการออมไดมี้ประสิทธิภาพมากกว่า จึงส่งเสริมให้มีการ
จดัสรรเงินออมไดม้ากกวา่ 

ความถี่ในการออม พบว่า อายุ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน 
และระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความถี่ในการออม โดยพบวา่ส่วนใหญ่ท าการออมมากกวา่ 4 
คร้ัง/ปี จะเห็นไดว้า่ คนส่วนมากมกัมองการออมเป็นเร่ืองส าคญั และมีความพยายามท่ีจะท าการเก็บ
ออมเงินใหบ้่อยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้โดยสามารถจ าแนกถึงสาเหตุในแต่ละความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี 

อายุ อายุท่ีมากขึ้นนั้นมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความรับผิดชอบท่ีมากขึ้นดว้ยเช่นกนั จึงเป็น
ผลให้มีความรับผิดชอบต่อการออม และการใชจ่้ายไดดี้ ท าให้ผูท่ี้มีอายมุากนั้นมีความถ่ีในการออม
มากกวา่ผูท่ี้มีอายนุอ้ย 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายไดท่ี้สูงขึ้นสามารถส่งเสริมให้เกิดการออมท่ีมากขึ้นได ้จึงไม่
น่าแปลกใจหากพบว่า ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีสูงนั้นมีความถ่ีในการออมท่ีมากกว่าผูท่ี้มีรายได้
เฉล่ียต่อเดือนท่ีนอ้ยกวา่ แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนไม่สูงก็สามารถมีความถ่ีในการออม
ท่ีมากได ้หากมีบริหารการใชจ่้าย และการออมอยา่งถูกวิธี 

ระดับการศึกษา ผูท่ี้มีระดับการศึกษาท่ีสูงมีแนวโน้มท่ีจะมีความสามารถในการหา
รายได ้ไดม้ากกว่าผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีต ่ากว่า ท าให้สามารถท่ีมีเงินออมไดม้ากกว่า ส่งผลให้มี
ความถี่ในการออมไดม้ากกวา่ 

สัดส่วนเงินออม พบว่า ทุกปัจจยัของประชากรศาสตร์มีผลต่อสัดส่วนการออมทั้งส้ิน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มุกดา โควหกุล (2558) ท่ีไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
การออมของผูบ้ริโภคเพื่อใชจ่้ายในอนาคตของประชาชน ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ประชากร
ท่ีมีสถานภาพต่างกันจะมีการพฤติกรรมการออมเพื่อใช้จ่ายในอนาคตท่ีแตกต่างกันท่ีระดับ
นยัส าคญั0.05 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปแบบการออม พบว่า รูปแบบการออมหลกั ๆ ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ี
ท างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร จะเป็นแบบบญัชีเงินฝากทั้งส้ิน หากกรณีท่ีมีเงินเหลือ
จากการใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้นก็จะมีการออมเพิ่มเติมในรูปแบบต่าง ๆ กนัไป โดยสามารถจ าแนกได้
ดงัน้ี  

เพศ พบว่าเพศชายมีรูปแบบการออมท่ีแตกต่างจากเพศหญิงในดา้นการลงทุน ทั้งหุ้น 
และหน่วยลงทุนและอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากเพศชายเป็นเพศท่ีมีความกลา้ท่ีจะเส่ียงมากกว่าเพศ
หญิง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Byrnes, Miller และ Schafer (2542) ท่ีได้ท าการศึกษาความ
แตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญิงในการสู้กบัความเส่ียง พบว่าส่วนใหญ่แลว้เพศชายจะกลา้สู้
กบัความเส่ียงมากกว่าเพศหญิง เพียงแต่จะมากนอ้ยแค่ไหนจะแตกต่างกนัไปตามกิจกรรมและช่วง
อายุ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Weber, Blais และ Betz ท่ีไดท้ าการศึกษาว่าเพศชาย
และเพศหญิงสามารถเผชิญหน้ากบัความเส่ียงในแต่ละหมวดกิจกรรมไดม้ากแค่ไหน โดยมีหมวด
กิจกรรมดังต่อไปน้ี การตดัสินใจด้านการเงิน การตดัสินใจด้านสุขภาพและความปลอดภยั การ
ตดัสินใจดา้นการพกัผ่อนหยอ่นใจ การตดัสินใจดา้นคุณธรรม และสุดทา้ยคือการตดัสินใจดา้นการ
เขา้สังคม พบว่า ในหมวดของการตดัสินใจดา้นการเงิน เพศชายมีแนวโนม้ท่ีพร้อมท่ีจะเส่ียงไปกบั
การลงทุนดา้นการเงินมากกว่าเพศหญิง เน่ืองมาจากเพศหญิงจะระมดัระวงัในการลงทุนมากกว่า 
เพราะมองว่าการลงทุนมีความเส่ียงท่ีสูง ดงันั้นเพศหญิงจึงนิยมท่ีจะท าการออมเงินในรูปแบบการ
ออมท่ีมีความเส่ียงต ่ามากกวา่ เช่น บญัชีเงินฝาก และประกนัชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ
งานวิจยัช้ินน้ี 

อายุ พบว่า เม่ืออายุมากขึ้นจะมีการออมในรูปแบบหุ้น และหน่วยลงทุน ประกนัชีวิต 
กองทุนรวม อสังหาริมทรัพย ์LTF/ RMF เพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากไดรั้บรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น และมีความรู้ความเขา้ใจในการออมเพิ่มมากขึ้น 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า เม่ือรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนเพิ่มขึ้นคนส่วนใหญ่ก็หันมาสนใจ
รูปแบบการออมใหม่ ๆ นอกจากการออมแบบบญัชีเงินฝาก เช่น การออมในรูปแบบหุ้น และหน่วย
ลงทุน ประกนัชีวิต อสังหาริมทรัพย ์LTF/ RMF เป็นตน้ อาจเน่ืองมาจากการมีเงินเหลือออมมากขึ้น 
รวมถึงอาจเพราะ สิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืน ๆ เช่น การท่ีสามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีเงินได ้เป็น
ตน้  

ความสม ่าเสมอของรายไดต้่อเดือน พบว่า คนท่ีมีรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอมีความ
สนใจการออมมากกว่าคนท่ีไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอย่างสม ่าเสมอทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากคนท่ีไม่ได้
รับรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอตอ้งน ารายไดไ้ปใชจ่้ายในดา้นต่าง ๆ มากกวา่จึงท าใหก้ารออมเป็น
เร่ืองท่ียุง่ยาก 

ระดบัการศึกษา พบว่า คนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงขึ้นจะมีรูปแบบการออมแบบหุ้น และ

หน่วยลงทุน ประกนัชีวิต กองทุนรวม LTF/ RMF ท่ีมากขึ้น อาจเน่ืองมาจากเม่ือระดบัการศึกษาเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สูงขึ้นอาจมีความเขา้ใจ มีการศึกษา และความสนใจในการออมประเภทการลงทุน ท าให้สามารถท่ี

จะยอมรับความเส่ียงจากการลงทุนไดม้ากขึ้น 
 

5.2.2 อภิปรายเกีย่วกบัระดับความส าคัญต่อด้านต่าง ๆ ของปัจจัยการออมเพ่ือวัยเกษียณ
ของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างานในบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ด้านผลตอบแทนจากการออม พบวา่ ส่วนใหญ่ใหค้ะแนนระดบัความส าคญัในเร่ืองของ
ความคุม้ค่าเม่ือไดเ้ปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีได้กบัสินทรัพยอ่ื์น ๆ ซ่ึงถือเป็นลกัษณะพื้นฐานของ
มนุษย ์ท่ีเลือกจะเลือกใชสิ้นคา้  และบริการท่ีดีท่ีสุด นอกจากน้ียงัพบวา่ เพศ และระดบัการศึกษา  มี 

ผลต่อระดบัความส าคญัของดา้นผลตอบแทนจากการออม เน่ืองจากการออมท่ีให้ผลตอบแทนท่ีสูง 
มกัจะมีความเส่ียงท่ีสูงดว้ยเช่นกนั ดงันั้นจึงเป็นผลให้เพศชายซ่ึงมีความกลา้ท่ีจะยอมรับกบัความ
เส่ียงไดม้ากกว่าเพศหญิงไดใ้ห้ระดบัความส าคญัดา้นผลตอบแทนจากการออมมากกว่าเพศหญิง 
เช่นเดียวกนักบัระดบัการศึกษาสูงขึ้นอาจท าให้มีความเขา้ใจ ศึกษา และสนใจในการออมประเภท
การลงทุน ท าใหส้ามารถท่ีจะยอมรับความเส่ียงจากการลงทุนไดม้ากขึ้น ดงันั้นจึงใหค้วามส าคญักบั 
ผลตอบแทนจากการออมมากนั้นเอง ซ่ึงสอดคล้องกับผลของงานวิจัยช้ินน้ีท่ีพบว่า ผูท่ี้มีระดับ
การศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัดา้นผลตอบแทนแตกต่างจากผูท่ี้มีการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี และผูท่ี้มีการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 

ด้านทัศนคติต่อการออม พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดว่าการออมมีความส าคญัต่อการ
เตรียมความพร้อมต่อการเกษียณ เน่ืองจากมนุษยมี์ความตอ้งการในการเพิ่มความมัน่คงในชีวิต 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ปัจจยัประชากรศาสตร์นั้นไม่มีผลต่อดา้นผลตอบแทนจากการออม   เน่ืองมาจาก 

ทุกคนนั้นทราบถึงความส าคญัของการเก็บออมว่า การเก็บออมนั้นเป็นเร่ืองพื้นฐานของวินัยทาง
การเงินท่ีจะน าเราไปสู่ความมัน่คง ไปสู่ความร ่ารวยมัง่คัง่ได ้

ด้านสภาพคล่อง  พบว่า การท่ีต้นทุนรายจ่ายคงท่ีน้อย ท าให้มีสภาพคล่องท่ีสูงขึ้น 
สามารถส่งเสริมท าให้เกิดการออมไดม้ากขึ้น นั้นเป็นไปตามหลกั รายรับ หัก รายจ่าย เท่ากบั เงิน
ออม รวมถึงยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาพฤติกรรมการออมดา้นการจดัสรรเงินออม  ท่ีพบวา่  มกัมี 

การท าการหักค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใช้จ่ายมาเก็บออม ดงันั้น การท่ี
ตน้ทุนรายจ่ายคงท่ีลดลงนั้นสามารถส่งเสริมให้เกิดการออมท่ีมากขึ้น รวมถึงอาจมีความกังวล
เก่ียวกบัค่าใช้จ่ายยามเจ็บป่วยกะทนัหัน ทั้งน้ีอาจมีการแกไ้ขปัญหาไดโ้ดย การท าประกนัสุขภาพ 
และยงัพบวา่ ระดบัการศึกษา มีผลต่อดา้นสภาพคล่อง เน่ืองจากความรู้ ความเขา้ใจของแต่ละบุคคล
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการใชจ่้ายและพฤติกรรมการออมอย่างถูกวิธี ดงันั้นอาจมองไดว้่า บุคคลท่ีมี
ความรู้ทางการศึกษา  จะมีส่วน ท าใหพ้ฤติกรรมการออมดีขึ้นได ้ ในทางเดียวกนั พบวา่  ผูท่ี้มีระดบั 

การศึกษาชั้นปริญญาตรีนั้น ใหค้วามส าคญัในดา้นสภาพคล่องสูงกวา่ผูท่ี้มีการศึกษาในระดบัชั้นอ่ืน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นั้นอาจเน่ืองมาจาก ผูท่ี้มีการศึกษาระดับปริญญาตรีอาจเป็นผูท่ี้ก าลังสร้างเน้ือสร้างตัว จึงให้
ความส าคญักบัดา้นสภาพคล่อง อนัสอดคลอ้งกบัผลของงานวิจยัช้ินน้ีท่ีพบว่า ผูท่ี้มีระดบัการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ใหร้ะดบัความส าคญัดา้นสภาพคล่องแตกต่างจากผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และสูงกวา่ปริญญาตรี 

ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  อตัราภาษีเงินได้ท่ีลดลง เป็นผลให้มีเงินเหลือเก็บมากขึ้นจาก
ปกติเหตุผลนั้นเหมือนกนักบัในดา้นสภาพคล่อง คือการท่ีตน้ทุนรายจ่ายลดลง สามารถส่งเสริมให้
เกิดการออมไดม้ากขึ้น นอกจากน้ียงัพบวา่ ทุกปัจจยัประชากรศาสตร์ยกเวน้ดา้นความสม ่าเสมอของ
รายไดต้่อเดือน มีผลต่อดา้นเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาพบว่า ผูท่ี้มีอายุอยู่มากกว่า 20 ปี ถึง 26 ปี 
เห็นวา่เศรษฐกิจมีผลมากกว่าผูท่ี้มีอาย ุ32 ปี ถึง 38 ปี อาจเน่ืองมาจาก ผูท่ี้อายชุ่วง 20 ปี ถึง 26 ปี นั้น 
เป็นผูท่ี้อยู่ในช่วงผนัเปล่ียนจากนกัศึกษา เขา้สู่วยัท างานอย่างเต็มตวั ถือเป็นช่วงอายุท่ีมีการเร่ิมก่อ
ร่างสร้างตวั ดงันั้นจึงให้ความส าคญัในดา้นเศรษฐกิจสูงกวา่ช่วงอายอ่ืุน ๆ ทั้งในส่วนของอตัราเงิน
เฝ้อ อตัราภาษีเงินได ้ไปจนถึงความผนัผวนของเศรษฐกิจ ในทางเดียวกนัพบวา่ ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ 

เดือนท่ีนอ้ยกว่า 15,000 บาท ให้ความส าคญัในดา้นเศรษฐกิจต ่ากว่าช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอ่ืน ๆ 
อาจมีผลมาจากการเสียภาษีเงินไดท่ี้นอ้ย หรือในบางกรณีอาจจะไม่ไดมี้การเสียภาษีเงินไดเ้น่ืองจาก
รายไดไ้ม่ถึงเกณฑ์ตอ้งเสียภาษี ท าให้มองว่าเศรษฐกิจยงัเป็นเร่ืองไกลตวั  รวมถึงการท่ีผูท่ี้มีระดบั
การศึกษาชั้นปริญญาตรีนั้นใหค้วามส าคญัในดา้นเศรษฐกิจสูงกว่าผูท่ี้มีการศึกษาในระดบัชั้นอ่ืน ๆ 
นั้น อาจเน่ืองมาจากความสนใจในดา้นต่าง ๆ กล่าวคือ ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีสูงกว่า สามารถท่ีจะ
หารายได ้ไดม้ากกว่าผูท่ี้ระดบัการศึกษาท่ีต ่ากว่า รวมกนักบัลกัษณะความสนใจของผูท่ี้มีรายได้
น้อยท่ีจะมีความสนใจในเร่ืองใกล้ตัว เร่ืองส่วนตัวมากกว่า ดังนั้น จึงเป็นเหตุผลให้ผูท่ี้มีระดับ
การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรีนั้นไม่ไดใ้ห้ความสนใจในดา้นเศรษฐกิจเท่าท่ีควร ในทางตรงกนัขา้ม
ส าหรับผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีนั้นมีความสามารถท่ีจะหารายได ้ไดง้่ายกวา่ จึงไม่ได้
ให้ความส าคญัดา้นเศรษฐกิจเป็นหลกั แต่ให้ความส าคญัในดา้นผลตอบแทนจากการออมเป็นหลกั
มากกว่า รวมถึงผูท่ี้มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีแนวโน้มท่ีจะมีเสถียรภาพทางการเงิน
มากกวา่ ดงันั้นจึงไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในดา้นเศรษฐกิจมากเท่ากบัผูมี้การศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาสามารถน าขอ้มูลมาสรุปเป็นขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

จากผลการศึกษา ของงานวิจยัน้ี  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ในการน าผลการศึกษา  มาใช ้เป็น 
แนวทาง ในการส่งเสริมการออมเพื่อวยัเกษียณ ของ กลุ่มคนช่วงอาย ุ Generation  Y  โดย น าผลการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ศึกษาในส่วนของพฤติกรรมการออม และระดบัความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ ของปัจจยัการออม มา

เป็นขอ้เสนอแนะหน่วยงาน หรือ สถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปต่อยอดต่อไป คือ 

1. หน่วยงาน และสถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอาจท าการรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถึง
การลงมือออม เน่ืองจากจากผลการวิจยัในด้านทัศนคติต่อการออมนั้นพบว่า ทุกคนนั้นรับรู้ถึง
ความส าคญัของการออมอยู่แลว้ ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการออมอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ควรมีการผลกัดนัให้เกิดการลงมือออม เช่นอาจมีการออกโฆษณาแสดงให้เห็นถึงผลลพัธ์จากการท่ี
เร่ิมเก็บออมเพื่อการเกษียณท่ีเร็ว สามารถท าใหชี้วิตหลงัการเกษียณนั้นมีความมัน่คงได ้ 

2. หน่วยงาน และสถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการให้ความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการ
ออมในดา้นต่าง ๆ ตลอดจนผลลพัธ์ ผลตอบแทน ความเส่ียงจากการออมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทุกระดับการศึกษา ได้มีความรู้ ความเขา้ใจ และ สามารถตดัสินใจออมใน
รูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากบญัชีเงินฝากไดม้ากขึ้น 

3. ในส่วนของการออกแบบแผนการตลาดนั้ น หน่วยงาน หรือสถาบันการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งควรมีการจดัท าโปรโมชัน่ในเร่ืองของผลตอบแทนจากการออมบ่อย ๆ เช่น เร่ืองของอตัรา
ดอกเบ้ียจากการออมท่ีสูง เพื่อเป็นการจูงใจใหเ้กิดการออมไดม้ากขึ้น 

4. นอกจากน้ี เน่ืองจากกลุ่มคน Generation Y นั้นมกัมีความคุน้เคยในดา้น Social media 
หรือระบบออนไลน์ต่าง ๆ ดังนั้ นหน่วยงาน และสถาบันการเงินท่ีเก่ียวข้องอาจท าการให้
ความส าคัญกับช่องทางการส่ือสารในโลกออนไลน์มากยิ่งขึ้น ทั้ งในส่วนของการส่ือสารการ
ส่งเสริมการตลาด และการท าธุรกรรมทางการเงินผา่นระบบออนไลน์ 

 

5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาตวัแปรปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพิ่มเติม เช่น รายจ่าย 

สถานะสมรส เขา้มาร่วมในการวิเคราะห์ดว้ย เพื่อท่ีจะไดน้ ามาใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลและเป็นแนวทาง
ส าหรับการส่งเสริมให้กลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ตระหนกั และหันมาสนใจในการออมเพื่อวยั
เกษียณมากขึ้น 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการออมอ่ืน ๆ เพิ่มเติมดว้ย เช่น การลงทุนสกุลเงินดิจิตอล 
(Cryptocurrency) การเล่นแชร์ เป็นตน้ 

3.  ก ารท า วิจัยค ร้ัง น้ี  ได้ท าการ ศึกษากลุ่ มตัวอย่ า ง ท่ี อยู่ ใน เขตพื้ น ท่ีจังหวัด
กรุงเทพมหานครเท่านั้น ไม่มีการท าการศึกษาในส่วนจงัหวดัอ่ืน ๆ ดงันั้นเพื่อเป็นใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูล
ท่ีครบถ้วน และครอบคลุมมากขึ้ น ในการศึกษาคร้ังถัดไปควรท าการศึกษากลุ่มตัวอย่างให้
ครอบคลุมถึงจงัหวดัอ่ืน ๆ  

4. ปัญหาจากการเก็บขอ้มูล จาก ประชากรขนาดใหญ่  เช่น  การศึกษาประชากร ในส่วน 

จงัหวดัอ่ืน ๆ อาจตอ้งใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนมาก  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง ขอ้มูลจากหน่วย เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตวัอยา่งท่ีถูกก าหนดไว ้ผูว้ิจยัควรตอ้งวางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลให้เหมาะสม 
5. ผูว้ิจยัอาจท าการเพิ่มขนาดตวัอย่างให้มีจ านวนมากกว่า 400 ตวัอย่างเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นย  ามากขึ้น 
6. การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ผลการวิจยั อาจมีการน าเสนอวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล

ทางสถิติดว้ยวิธีการอ่ืน ๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีมีความหลากหลาย
มากขึ้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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แบบสอบถามงานวิจัย 

เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือวัยเกษียณของกลุ่มคนช่วงอายุ Generation Y ท่ีท างาน

บริษัทเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ค าชี้แจง แบบสอบถามน้ีจดัท าขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยั โดยนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร

การบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั จึงใคร่ขอความร่วมมือจากทุกท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามความ

เป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อจะได้น าผลวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้ศึกษา 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถามน้ี 

ส่วนท่ี1 ค าถามข้อมูลเกีย่วกบัประชากรศาสตร์ 

ค าช้ีแจง โปรดเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 

1. เพศ 

O ชาย    O หญิง  

 

2. อาย ุ

O 15 – 20 ปี       O มากกวา่ 20 ปี – 26 ปี 

O มากกวา่ 26 ปี – 32 ปี      O มากกวา่ 32 ปี – 38 ปี 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ระดบัการศึกษา 

O ต ่ากวา่ปริญญาตรี   O ปริญญาตรี   O สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนจากอาชีพหลกั (บาท/เดือน) 

O นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 15,000 บาท/เดือน   O 15,001 บาท – 25,000 บาท/เดือน 

O 25,001 บาท – 35,000 บาท/เดือน   O มากกวา่ 35,000 บาท/เดือน 

 

5. ท่านไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ 

O ใช่ ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

O ไม่ใช่ ไม่ไดรั้บรายไดต้่อเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส่วนท่ี2 ค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมการออม 

ค าช้ีแจง โปรดเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 

1. โดยปกติแลว้ท่านมีการจดัสรรเงินส าหรับการออมอยา่งไร 

O ท าการหกัเงินเพื่อการออมก่อน จากนั้นจึงน าเงินท่ีเหลือจากการออมไปใชจ่้าย 

O ท าการหกัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ก่อน จากนั้นจึงเงินท่ีเหลือจากการใชจ่้ายมาเก็บออม 

 

2. โดยปกติแลว้ท่านไดมี้การท าการออมเป็นจ านวนทั้งหมดก่ีคร้ังต่อปี (ความถี่ในการออมต่อปี) 

O ไม่มีการออม      O 1 – 2 คร้ัง/ปี 

O 3 – 4 คร้ัง/ปี      O มากกวา่ 4 คร้ัง/ปี 

 

3. จ านวนสัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ียต่อเดือนของท่าน คิดเป็นประมาณก่ี % ของรายได ้

O นอ้ยกวา่ 10% ของเงินเดือน    O 10% ของเ งินเ ดือน –  20% ของ

เงินเดือน 

O มากกวา่ 20% ของเงินเดือน – 30% ของเงินเดือน  O มากกวา่ 30% ของเงินเดือน 

 

4. ท่านมีการออมในรูปแบบใดบา้ง ส าหรับการออมเพื่อเกษียณอาย ุ 

ค าช้ีแจง สามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

O บญัชีเงินฝาก   O หุน้ และหน่วยลงทุน  O ประกนัชีวิต 

O กองทุนรวม   O อสังหาริมทรัพย ์  O LTF/ RMF 

O อ่ืนๆ   (โปรดระบุ)    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส่วนท่ี3 ค าถามเกีย่วกบัด้านต่าง ๆ ของปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมเพ่ือวัยเกษียณ 

ค าช้ีแจง โปรดเลือกใส่คะแนนตามระดบัความส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเพียงค าตอบเดียว 

โดย 5 คือมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุดและ 1 คือมีระดบัความส าคญันอ้ยท่ีสุด 

 

ด้านต่าง ๆ ของปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการออม 

ระดับความส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออม 

ส าคัญมาก
ท่ีสุด 
[5] 

ส าคัญมาก 
 

[4] 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

[3] 

ส าคัญน้อย 
 

[2] 

ส าคัญน้อย 
ท่ีสุด 
[1] 

ด้านผลตอบแทนจากการออม 
ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอตัรา
ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีน่าพึง
พอใจ 

     

นโยบายการจ่าย
ผลตอบแทนในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ดอกเบ้ียรับ เงินปัน
ผล ฯลฯ 

     

ผลตอบแทนท่ีไดจ้ากอตัรา
การจ่ายเงินปันผลท่ีน่าพึง
พอใจ 

     

ระยะเวลาในการรับ
ผลตอบแทนจากการออมท่ี
สั้น (ไดรั้บผลตอบแทนเร็ว) 

     

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆท่ีไดรั้บ
จากการออม เช่น การ
ลดหยอ่นภาษี ประกนัชีวิต 

     

ความคุม้ค่าเม่ือได้
เปรียบเทียบกบัผลตอบแทน
ท่ีไดจ้ากสินทรัพยอ่ื์น ๆ 

     

การออมเป็นการเพิ่มความ
มัง่คัง่ใหก้บัชีวิตได ้
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ด้านต่าง ๆ ของปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการออม 

ระดับความส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออม 

ส าคัญมาก
ท่ีสุด 
[5] 

ส าคัญมาก 
 

[4] 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

[3] 

ส าคัญน้อย 
 

[2] 

ส าคัญน้อย 
ท่ีสุด 
[1] 

ด้านทัศนคติต่อการออม 
การออมมีความส าคญัต่อ
การเตรียมความพร้อมต่อ
การเกษียณ 

     

การเก็บออมเงินเพื่ออนาคต
ส าคญักวา่การใชเ้งิน 

     

การลงทุนเป็นส่ิงจ าเป็นแม้
มีความเส่ียง 

     

ด้านสภาพคล่อง 
ความสามารถในการเบิก
ถอนเงิน/ผลตอบแทนได้
อยา่งรวดเร็ว 

     

แนวโนม้ของสภาพคล่อง
ของสินทรัพยส่์วนตวัท่ี
สูงขึ้น 

     

วตัถุประสงคใ์นการออม
เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของ
สินทรัพยส่์วนตวั 

     

ตน้ทุนรายจ่ายคงท่ีนอ้ย ท า
ใหมี้สภาพคล่องท่ีสูง อนั
เป็นการส่งเสริมท าให้
สามารถเกิดการออมไดม้าก
ขึ้น 

     

ด้านเศรษฐกจิ 
ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ
ท่ีลดนอ้ยลง 

     

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ด้านต่าง ๆ ของปัจจัยท่ีมีผล
ต่อการออม 

ระดับความส าคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออม 

ส าคัญมาก
ท่ีสุด 
[5] 

ส าคัญมาก 
 

[4] 

ส าคัญ 
ปานกลาง 

[3] 

ส าคัญน้อย 
 

[2] 

ส าคัญน้อย 
ท่ีสุด 
[1] 

ด้านเศรษฐกจิ 
อตัราเงินเฟ้อท่ีต ่าลง (เป็น
ผลใหอ้ตัราดอกเบ้ียเงินฝาก
สูงขึ้น) 

     

การอ่อนตวัลงของค่าเงิน
บาท (อนัเป็นผลใหร้ายได้
จากการส่งออกเพิ่มขึ้น
มากกวา่ปกติ รวมถึงเป็นผล
ใหอ้ตัราดอกเบ้ียเงินฝาก
สูงขึ้นจากปกติ) 

     

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



กรอบแนวคิดงานวิจยั

วตัถุประสงคข์องงานวิจยั
 เพ่ือศึกษาหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือวยัเกษียณของคน GenY
 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของคน GenY
 เพ่ือเปรียบเทียบปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมเพ่ือวยัเกษียณของคนGenY
จ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร์

 เพ่ือศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัประชากรศาสตร์ และพฤติกรรมการออม

ผลการวิจยั
ผลการศึกษา ส่วนมากเป็นเพศหญิง อายมุากกว่า 26ปี–32ปี ได้รับรายไดต่้อ

เดือนอยา่งสม ่าเสมอ มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 35,000 บาท การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี มีการจดัสรรเงินออมโดยท าการหกัค่าใชจ่้ายก่อนจากนั้นค่อยเก็บออม 
ความถ่ีในการออมมากกว่า 4 คร้ัง/ปี สัดส่วนเงินออมโดยเฉล่ีย 10%–20% ของ
เงินเดือน เก็บออมในรูปแบบบญัชีเงินฝากมากท่ีสุด รองลงมาคือ ประกนัชีวิต 
และกองทุนรวม และยงัพบว่ากลุ่มตวัอยา่งได้ให้ระดบัความส าคญัต่อด้านต่างๆ 
ของปัจจยัการออมเพ่ือวยัเกษียณโดยรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัตาม
ระดบัความส าคญั ดงัน้ี ด้านทศันคติต่อการออม ด้านผลตอบแทนจากการออม 
ดา้นสภาพคล่อง และดา้นเศรษฐกิจ

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัประชากรศาสตร์มีความสัมพนัธ์กับ
พฤติกรรมการออม ในส่วนการจดัสรรเงินออม ความถ่ีในการออม สัดส่วนเงิน
ออมโดยเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบการออม ของกลุ่มคนGenYท่ีท  างานใน
บริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า เพศมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการ
ออม และสดัส่วนเงินออม ยงัพบวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีความสมัพนัธ์กบัความถ่ี
ในการออม และสดัส่วนเงินออม ในส่วนของปัจจยัทางประชากรศาสตร์อ่ืนๆ อนั
ได้แ ก่  อายุ  ความสม ่ า เสมอของรายได้ต่อเ ดือน และระดับการศึกษา มี
ความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการออม ความถ่ีในการออม และสดัส่วนเงินออม

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัให้ระดบั
ความส าคญัต่อดา้นต่าง ๆ ของปัจจยัการออมเพ่ือวยัเกษียณของ ของกลุ่มคนGenY 
ท่ีท  างานในบริษทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกนั พบวา่ เพศท่ีแตกต่าง
กนัให้ระดบัความส าคญัต่อด้านผลตอบแทนจากการออม และด้านเศรษฐกิจท่ี
แตกต่างกนั อาย ุและ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั ให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ให้ระดบัความส าคญัต่อ
ดา้นผลตอบแทนจากการออม ดา้นสภาพคล่อง และดา้นเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกนั 
ความสม ่าเสมอของรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกัน ให้ระดบัความส าคญัต่อด้าน
ผลตอบแทนจากการออม ด้านทศันคติต่อการออม ด้านสภาพคล่อง และด้าน
เศรษฐกิจท่ีไม่แตกต่างกนั

บทน า
การออม คือการแบ่งเงินจากส่วนของรายได้เพ่ือเก็บไว ้ใช้จ่ายในอนาคต 

เน่ืองจากอนาคตเป็นส่ิงท่ีไม่แน่นอน ดงันั้นจึงควรท าการออมอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี
การวางแผนการออมนั้นไม่มีรูปแบบท่ีตายตวั อาจแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของ
ตวับุคคล โดยงานวิจยัช้ินน้ีผูวิ้จยัไดท้  าการศึกษาในอาชีพพนกังานบริษทัเอกชน 
เน่ืองจากพนักงานบริษทัเอกชนนั้นเม่ือลาออก หรือเกษียณอายุ รายรับท่ีเป็น
รายได้หลักจากการท างานประจ าจะหมดไป รวมถึงศึกษาในกลุ่มคน GenY
เน่ืองจากผลการส ารวจของธนาคารTMBร่วมกับไวท์ไซท์ พบว่า 50%ของคน
GenY มีภาระหน้ีสินเฉล่ียต่อหัวถึง 4 แสนบาท โดยพบว่าค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ 
หมดไปกับสินค้าของมันต้องมี มากถึง70% รวมถึงจากผลการส ารวจของ 
TerraBKKพบวา่ปี พ.ศ.2559 ประเทศไทยมีประชากรกลุ่มคนGenYมากท่ีสุด โดย
มีอยู่ถึง 18 .7 ล้านคน อนัเป็นกลุ่มประชากรส าคัญในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
รวมถึงเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลต่อธุรกิจในอนาคตของประเทศไทย เน่ืองจากเกินคร่ึง
ของแรงงานในอนาคตจะเป็นประชากรรุ่นGenYท าให้ธุรกิจหลายๆแห่งเล็งเห็น
ความส าคญัในการสร้างความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของคนรุ่นน้ีเพ่ือดึงดูด และรักษา
ให้เป็นก าลงัส าคญัขบัเคล่ือนองคก์รให้เกิด Sustainability

ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อวยัเกษียณของกลุ่มคนช่วงอาย ุGeneration Y ท่ีท างาน
บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร

FACTORS AFFECTING SAVINGS BEHAVIOR FOR RETIREMENT READINESS 
OF GENERATION Y OF PRIVATE COMPANY EMPLOYEE IN BANGKOK

ผูศึ้กษา: ธิญาดา นิธิเตชาเมธ หลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั พ.ศ. 2563
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ขอ้เสนอแนะ
ท าการรณรงคใ์ห้ประชาชนตระหนกัถึงการลงมือออม เน่ืองจากผลการวิจัยใน
ดา้นทศันคติต่อการออมพบว่า ทุกคนนั้นรับรู้ถึงความส าคญัของการออมดงันั้น
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการออมควรมีการผลกัดนัให้ลงมือออม เช่นออกโฆษณาแสดง
ให้เห็นถึงผลลพัธ์จากการท่ีเร่ิมเก็บออมเพ่ือการเกษียณท่ีเร็ว ท าให้ชีวิตหลงัการ
เกษียณมีความมัน่คง
 ให้ความรู้เก่ียวกบัรูปแบบการออมต่าง ๆ ตลอดจนผลตอบแทน และความเส่ียง
จากการออม เพ่ือให้บุคคลทุกคนไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และ สามารถตัดสินใจ
ออมในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากบญัชีเงินฝากไดม้ากข้ึน
 การออกแบบแผนการตลาดนั้ นควรมีการจัดท าโปรโมชั่นในเร่ืองของ
ผลตอบแทนจากการออมบ่อย ๆ เช่น เร่ืองของอตัราดอกเบ้ียจากการออมท่ีสูง เพ่ือ
เป็นการจูงใจให้เกิดการออมไดม้ากข้ึน
 เน่ืองจากกลุ่มคนGenYมีความคุน้เคยในดา้น Social media หรือระบบออนไลน์
ต่าง ๆ ดงันั้นควรให้ความส าคญักบัช่องทางการส่ือสารในโลกออนไลน์มากยิ่งข้ึน 
ทั้งในส่วนของการส่ือสารการส่งเสริมการตลาด และการท าธุรกรรมทางการเงิน
ผา่นระบบออนไลน์

ประชากรเป้าหมายและกลุ่มตวัอยา่ง
ประชากร คือ กลุ่มคนช่วงอาย ุGenerationY (ช่วงปีเกิดตั้งแต่ 2525-2548) ท่ี

ท  างานบริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร
กลุ่มตวัอย่าง กลุ่มคนช่วงอายุ GenerationY ท่ีท  างานบริษทัเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 400 คน และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง โดยจะเลือก
แจกแบบสอบถามเฉพาะกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุอยู่ในช่วง GenYท่ีท  างานใน
บริษทัเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นวิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยไม่ใช้
หลกัความน่าจะเป็น ในส่วนของการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ท าการเก็บขอ้มูลโดย
ท าแจกแบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) ผา่นSocial media ต่างๆ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประวตัิผู้จัดท ำ 
 
ช่ือ ช่ือสกุล  นางสาวธิญาดา นิธิเตชาเมธ 
วัน เดือน ปีเกดิ  11 มิถุนายน 2536 
ภูมิล ำเนำ  สมุทรปราการ 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน 8/6 หมู่บา้นรอยลัปาลม์วิลล่า ศรีด่าน20 ศรีนครินทร์ บางแกว้ บางพลี 

สมุทรปราการ 10540 
ต ำแหน่งปัจจุบัน LSS Black Belt 
สถำนท่ีท ำงำน บริษทัโพลีวนั (ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน 
ประวัติกำรศึกษำ พ.ศ. 2558 วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเคมีอุตสาหกรรม 
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