
2562 

 
 

MEDIATING ROLE OF TEACHER JOB CRAFTING IN THE RELATIONSHIP BETWEEN 
THEORETICAL ANTECEDENTS OF JOB CRAFTING AND MEANINGFUL WORK 

  *,            
Amornrat Chanmaneevong,  Sudarat  Sarnswang   

Suwanna  Narkwiboonwong  and Rachan  Boontima 
camornrat3@gmail.com,  fedusdrs@ku.ac.th, 

 fedusnnw@ku.ac.th  and rachan_2012_cr@hotmail.com 

 

ABSTRACT

Keywords:

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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