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บทคัดย่อ 

      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 35 คน ครูพ่ีเลี้ยง 34 คน และอาจารย์นิเทศก์ 4 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อย ได้แก่ ปัญหาด้านการดําเนินการสอน ปัญหาด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน ปัญหา
ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปัญหาด้านการวิจัยในชั้นเรียน ปัญหาด้านครูพ่ีเลี้ยง ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ และปัญหาด้าน
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส่วนแนวทางในการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์พบว่า ควรมีการจัดฝึกอบรมอย่างเข้มข้นก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การ
ทําข้อตกลงกับนักศึกษาและโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การปฐมนิเทศนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ร่วมกัน การติดตาม
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสมํ่าเสมอ และการให้คําแนะนําจากรุ่นพ่ี ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 

คําสําคัญ:  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ABSTRACT 
      The research aimed to study problems and guidelines towards teacher professional experiences of students in 
Bachelor of Education in Agriculture, faculty of Education, Sakon Nakhon Rajabhat University. The population used in this 
study were 35 student-teachers, 34 teacher-mentors, and 4 lecturer-supervisors. The research tool employed in data 
collection were questionnaire and structured interview. The statistics used in data analysis were frequency, percentage, 
mean, and standard deviation. The research found that all problem aspects of teaching experiences in professional 
practice were low level:  teaching preparation and teaching materials, teaching, schools in professional practice, 
classroom research, teacher-mentors, lecturer-supervisors, and student-teachers. The guidelines to solve the problems 
according to the teacher-mentors, lecturer-supervisors, and student-teachers were 1) intensive training before  
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professional practice, 2) making agreement with student-teachers and schools of professional practice, 3) orientation for 
student-teachers with teacher-mentors and lecturer-supervisors, 4)  follow-up student-teachers regularly, and 5) 
requesting advice from senior teacher-mentors and lecturer-supervisors. 
 

Keywords:  Professional experience training;  Bachelor of Education (Agriculture);  Department of Agriculture; 
                    Sakon Nakhon Rajabhat University 
 

1. บทนาํ 
      การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครูมีความสําคัญอย่างมาก ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้จบออกไปเป็นครูท่ีมี
ศักยภาพ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้เปิดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และมีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์เป็นผู้กํากับดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
      Teacher Professional Training Department [1] กล่าวว่า วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ซ่ึงจะได้รับการฝึกอบรมมา
เป็นอย่างดี การฝึกอบรมในวิชาชีพครูท่ีถือว่ามีความสําคัญอย่างย่ิง คือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท้ังนี้ก็เพ่ือให้นักศึกษาได้นําความรู้
ได้แก่ สาระความรู้ สมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด และความสามารถเฉพาะตนท่ีได้จากการฝึกฝนจากอาจารย์ผู้สอนใน
การประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบัติทักษะการสอนรูปแบบต่าง ๆ ตลอดท้ังได้มีโอกาสในการเรียนรู้สภาพความเป็นจริงของการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาระดับต่าง ๆ [2] ซ่ึงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนองนโยบายและแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นความสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาสภาพแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดทําหลักสูตรคือ
มีความรู้ในวิชาชีพครูและวิชาทางเกษตร และสามารถนําความรู้เหล่านี้ไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาเอกสาร
พบว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบันมีปัญหาท่ีเกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่ นักศึกษามีปัญหาด้านการดําเนินการสอนและการ
เตรียมการสอน ปัญหาด้านสวัสดิการของโรงเรียน ปัญหาด้านการฝึกปฏิบัติการสอน ปัญหาด้านความพร้อมของนักศึกษา ปัญหาด้าน
อาจารย์นิเทศก์ และปัญหาด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปัญหาเกี่ยวกับการจัดเวลาให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงในการนิเทศนักศึกษา [3][4][5] และจากการสัมภาษณ์ Thitinan Hematulin [6] และนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 3 คน คือ Niran Chamrongsa [7] Anek Phongdanlaphon [8] 
และ Jenarong Saenmit [9] พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ยังมี
ปัญหา เช่น การเขียนแผนการสอน การใช้สื่อการสอน การควบคุมระยะเวลาในการสอน พ้ืนท่ีในการสอนวิชาเกษตร และการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน เป็นต้น 
      ดังนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ประสบความสําเร็จ และมีความรู้ ความสามารถ จากการฝึกประสบการณ์จริงในสถานศึกษา จนมี
ความพร้อมในการเป็นครู แต่จากการสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษายังมีปัญหาเกิดข้ึน นักวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเร่ือง ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

2. วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
     2.1 เพ่ือศึกษาปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์            

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     2.2 เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกษตรของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    การวิจัยครั้งนี้สามารถนําเสนอกรอบแนวความคิดในการวิจัยได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

4. ขอบเขตการศึกษาในการวิจัย 
     การศึกษาครั้งนี ้เป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร    
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีตัวแปรท่ีศึกษาดังนี้ 

4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
4.1.1  ข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
     4.1.2  ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีท้ังหมด 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน 
2) ด้านการดําเนินการสอน 3) ด้านนักศึกษา 4) ด้านอาจารย์นิเทศก์ 5) ด้านครูพ่ีเลี้ยง 6) ด้านโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 7) ด้านการวิจัยในชั้น 

     4.1.3  แนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     4.2  ขอบเขตด้านประชาการ 
4.2.1  นักศึกษาชั้นปีท่ี 5 จํานวน 35 คน   
4.2.2  ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 34 คน 
4.2.3  อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จํานวน 4 คน ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์      

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีการศึกษา 2561  
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเร่ือง ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ในคร้ังนี้แบ่งเป็น 6 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา แบบสอบถามสําหรับครูพ่ีเลี้ยง แบบสอบถาม
สําหรับอาจารย์นิเทศก์ แบบสัมภาษณ์สําหรับนักศึกษา แบบสัมภาษณ์สําหรับครูพ่ีเลี้ยง และแบบสัมภาษณ์สําหรับอาจารย์นิเทศก์ โดย
เครื่องมือการวิจัยได้ผ่านกระบวนการสร้างและตรวจสอบดังนี้ 1) การสร้างเคร่ืองมือการวิจัยประกอบด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  
การสัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  2) การตรวจสอบประกอบด้วย       
การตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ซ่ึงค่าความเที่ยงตรงคือ แบบสอบถามนักศึกษา เท่ากับ 0.85 แบบสอบถาม
ครูพ่ีเลี้ยง เท่ากับ 0.84 แบบสอบถามอาจารย์นิเทศก์ เท่ากับ 0.90 แบบสัมภาษณ์นักศึกษา เท่ากับ 0.90 แบบสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
เท่ากับ 1.00 และแบบสัมภาษณ์อาจารย์นิเทศก์ เท่ากับ 1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จํานวน 30 ชุด และค่าสัมประสิทธ์ิ (Alpha Cronbach) เท่ากับ 0.97 จากข้อคําถามท้ังหมด 76 ข้อ 
 
 

แนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
2. ครูพ่ีเล้ียง 
3. อาจารย์นิเทศก์ 

 

สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทั้งหมด 7 ด้าน 
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6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     นักวิจัยได้นําแบบสอบถาม เร่ือง ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับประชากร 3 กลุ่ม จํานวน 73 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยวิเคราะห์ปัญหาท่ีพบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนําปัญหาท่ีพบมาเป็นข้อคําถามในการสัมภาษณ์ถึงแนวทางในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงผู้วิจัยได้กําหนดประเด็นคําถามการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth Interview) คือ การนัดแนะ เวลา และสถานท่ี 
เพ่ือการสัมภาษณ์ท่ีจะสามารถเจาะลึกถึงข้อมูลแนวทางในการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลังสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ตรงประเด็นมากท่ีสุดโดยใช้วิธีการกําหนดประชากร
สัมภาษณ์แบบเจาะจง นักศึกษาจํานวน 10 คน ครูพ่ีเลี้ยง 10 คน และอาจารย์นิเทศก์ จํานวน 4 คน  
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
     เม่ือเก็บรวบรวมแบบสอบถามนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ และตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วนํา
ข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้วัดระดับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ตามแบบของ Best [10] และได้กําหนดค่าของคะแนนให้ผู้ตอบแบบสอบถามโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

       ระดับ 5 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุด 
       ระดับ 4 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง ไม่เป็นปัญหา 

     ซ่ึงการแปลความหมายข้อมูลจากแบบสอบถาม เป็นการแปลผลตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval) ตามแนวคิด
ของ Best [10] มีรายละเอียด ดังน้ี 

       4.21 - 5.00 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุด 
       3.41 - 4.20 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมาก 
       2.61 - 3.40 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับปานกลาง 
       1.81 - 2.60 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับน้อย 
       1.00 - 1.80 หมายถึง มีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระดับท่ีไม่เป็นปัญหา 

     เม่ือได้ข้อมูลจึงนํามาวิเคราะห์สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (µ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร () ค่าร้อยละ และความถ่ี และ
จากการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ เป็นการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบบรรยายและพรรณนา (Descriptive Research)  
 

8. ผลการวิจัย 
     ผลการวิจัย เรื่อง ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่ามีปัญหาแบ่งเป็น 7 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
     8.1 ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
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              ตารางที่ 1 ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

รายการ 
นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ รวม 

Mean
(μ)  

ความ 
หมาย 

Mean
(μ)  

ความ 
หมาย 

Mean
(μ)  

ความ 
หมาย 

Mean 
(μ)  

ความ 
หมาย

1. ปัญหาด้านการเตรียม 
   การสอนและส่ือการสอน 

2.32 1.03 น้อย 2.71 0.91 ปานกลาง 2.32 0.92 น้อย 2.45 0.95 น้อย 

2. ปัญหาด้านการ
ดําเนินการสอน 

2.41 1.09 น้อย 2.69 1.00 ปานกลาง 2.27 0.90 น้อย 2.46 1.00 น้อย 

3. ปัญหาด้านนักศึกษา 1.92 1.03 น้อย 2.09 0.96 น้อย 1.38 0.31 ไม่เป็นปญัหา 1.80 0.77 น้อย 
4. ปัญหาด้านอาจารย์

นิเทศก์ 
1.77 0.83 ไม่เป็นปญัหา 2.22 1.03 น้อย 1.91 0.62 น้อย 1.97 0.83 น้อย 

5. ปัญหาด้านครูพ่ีเล้ียง 1.84 0.97 น้อย 2.48 1.15 น้อย 1.75 0.80 ไม่เป็นปญัหา 2.02 0.97 น้อย 
6. ปัญหาด้านโรงเรียนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.28 1.16 น้อย 2.28 1.09 น้อย 2.46 0.84 น้อย 2.34 1.03 น้อย 

7. ปัญหาด้านการวิจัยในชั้น
เรียน 

2.35 1.09 น้อย 2.49 1.00 น้อย 2.10 0.85 น้อย 2.31 0.98 น้อย 
 
 

     จากตารางที่ 1 พบว่า ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1) ปัญหาด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน ในภาพรวม
ความคิดเห็นของ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.45,  = 0.95) 2) ปัญหา
ด้านการดําเนินการสอน ในภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษา ครูพี ่เลี ้ยง และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย = 2.46,  = 1.00) 3) ปัญหาด้านนักศึกษา ในภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
พบว่า อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 1.80,  = 0.77) 4) ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ ในภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษา 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 1.97,  =0.83) 5) ปัญหาด้านครูพี่เลี้ยง ในภาพรวม
ความคิดเห็นของนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.02,  = 0.97) 6) ปัญหา
ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาพรวมความคิดเห็นของ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ใน
ระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.34,  = 1.03) 7) ปัญหาด้านการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวมความคิดเห็นของ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ พบว่า อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.31,  = 0.98)  
     8.2 แนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 
ตารางที่ 2  แนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์     

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ การแก้ปัญหา 
นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 
1. ด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน 
 บูรณาการเพ่ิมในรายวิชาพฤติกรรมการสอนหรือสังเกต 3 8 33.33 - 0.00 3 30.00 
 มีการจัดอบรมอย่างเข้ม 3-5 วันก่อนออกฝึกสอน 7 29.17 8 32.00 3 30.00 

 ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจความพร้อมก่อนออกฝึกสอน 9 37.50 7 28.00 4 40.00 

 คําแนะนําจากครูพ่ีเล้ียง - 0.00 10 40.00 - 0.00
รวม 24 100.00 25 100.00 10 100.00

2. ด้านการดําเนินการสอน 

 
ให้ครูพ่ีเล้ียงสอนควบคู่และกํากับดูแลก่อนใน 2 - 3 สัปดาห์ เพ่ือให้ครูพ่ี
เล้ียงแนะนําให้นักศึกษา 

5 21.74 6 24.00 2 20.00 

 ให้ครูพ่ีเล้ียงสอบสอนเป็นระยะเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการกระตุ้น 8 34.78 9 36.00 4 40.00 

 
ให้ครูพ่ีเล้ียงแนะนําเทคนิคการสอนระหว่างมีกิจกรรมของโรงเรียนมา
แทรกการจัดการเรียนการสอน 

10 43.48 10 40.00 4 40.00 

รวม 23 100.00 25 100.00 10 100.00
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ที่ การแก้ปัญหา 
นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 

ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 
3. ด้านนักศึกษา 
 จัดฝึกอบรมให้นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการเป็นครูที่ดี 3 27.27 10 71.43 3 60.00 
 จัดต้ังกลุ่มเพ่ือแชร์องค์ความรู้ต่างๆจากอาจารย์ที่เป็นประโยชน์ 8 72.73 4 28.57 2 40.00 

รวม 11 100.00 14 100.00 5 100.00
4. ด้านอาจารย์นิเทศก์ 
 มีสัมมนาครูพ่ีเล้ียงพบปะนักศึกษาแลกเปล่ียนทําความเขา้ใจ 4 23.53 10 33.33 4 33.33 
 ทําข้อตกลงในการออกนิเทศนักศึกษา 10 58.82 10 33.33 4 33.33 
 ควรมีการทําประวัตินักศึกษา ประวัติครูพ่ีเล้ียง และประวัติโรงเรียน 3 17.65 10 33.34 4 33.34 

รวม 17 100.00 30 100.00 12 100.00 
5. ด้านครูพ่ีเลี้ยง 
 มีการจัดอบรมอย่างเข้ม 3-5 วัน ก่อนออกฝึกสอน 10 62.50 - 0.00 3 33.33 
 นักศึกษาควรขอคําปรึกษาก่อนทําการใด ๆ เพ่ือให้ครูพ่ีเล้ียงเห็นชอบก่อน 6 37.50 10 62.50 2 22.22 
 ควรให้ครูเสนอภาระงานแก่อาจารย์นิเทศก์ก่อนการฝึกประสบการณ์ - 0.00 6 37.50 4 44.45 

รวม 16 100.00 16 100.00 9 100.00
6 ด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 อาจารย์นิเทศก์ควรทําข้อตกลงกับโรงเรียนให้ชัดเจน 10 55.56 8 33.33 4 33.33 
 ควรให้โรงเรียนเสนอภาระงานแก่อาจารย์นิเทศก์ 8 44.44 6 25.00 4 33.33 
 ควรมีการสรุปการฝึกประสบการณ์ให้โรงเรียนได้รับทราบ - 0.00 10 41.67 4 33.34 

รวม 18 100.00 24 100.00 12 100.00
7. ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
 จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้ 8 33.33 7 25.92 4 36.36 
 การให้คําปรึกษาของอาจารย์นิเทศก์ตลอดเวลา 10 41.67 10 37.04 3 27.28 
 ให้ครูพ่ีเล้ียงมีส่วนร่วมในการทํางานวิจัย 6 25.00 10 37.04 4 36.36 

รวม 24 100.00 27 100.00 11 100.00
 
 

     จากตารางท่ี 2 พบว่า แนวทางการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ แบ่งเป็น 7 ด้าน ตามปัญหาท่ีพบโดยแนวทางการแก้ปัญหา 1) ปัญหาด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน ซ่ึงนักศึกษา
ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจความพร้อมก่อนออกฝึกสอน ร้อยละ 37.50 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมาก
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ การให้คําแนะนําจากครูพ่ีเลี้ยง ร้อยละ 40.00 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา คือ ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจความพร้อมก่อนออกฝึกสอน ร้อยละ 40.00 2) ปัญหาด้านการดําเนินการสอน ซ่ึงนักศึกษาส่วนมาก
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ให้ครูพ่ีเลี้ยงแนะนําเทคนิคการสอนระหว่างมีกิจกรรมของโรงเรียนมาแทรกการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 43.48 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา คือ ให้ครูพ่ีเลี้ยงแนะนําเทคนิคการสอนระหว่างมีกิจกรรมของโรงเรียนมา
แทรกการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 40.00 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ให้ครูพ่ีเลี้ยงสอบสอนเป็น
ระยะเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการกระตุ้น ร้อยละ 40.00 และให้ครูพ่ีเลี้ยงแนะนําเทคนิคการสอนระหว่างมีกิจกรรมของโรงเรียนมาแทรกการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 40.00 3) ปัญหาด้านนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ จัดต้ังกลุ่มเพ่ือแชร์
องค์ความรู้ต่างๆจากอาจารย์ท่ีเป็นประโยชน์ ร้อยละ 72.73 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา คือ จัดฝึกอบรมให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักถึงการเป็นครูท่ีดี ร้อยละ 71.43 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ จัดฝึกอบรมให้
นักศึกษาเกิดความตระหนักถึงการเป็นครูท่ีดี ร้อยละ 60.00 4) ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงนักศึกษาส่วนมากเสนอแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา คือ ทําข้อตกลงในการออกนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 58.82 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา คือ มีสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง
พบปะนักศึกษาแลกเปลี่ยนทัศนคติและทําความเข้าใจ ร้อยละ 33.33 ทําข้อตกลงในการออกนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 33.33 และควรมีการ
ทําประวัตินักศึกษาและประวัติครูพ่ีเลี้ยงและทางโรงเรียน ร้อยละ 33.34 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ 
มีสัมมนาครูพ่ีเลี้ยงพบปะนักศึกษาแลกเปลี่ยนทัศนคติและทําความเข้าใจ ร้อยละ 33.33 ทําข้อตกลงในการออกนิเทศนักศึกษา ร้อยละ 
33.33 และควรมีการทําประวัตินักศึกษาและประวัติครูพ่ีเลี้ยงและทางโรงเรียน ร้อยละ 33.34 5) ปัญหาด้านครูพ่ีเลี้ยง ซ่ึงนักศึกษา
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ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ มีการจัดอบรมอย่างเข้ม 3-5 วันก่อนออกฝึกสอน ร้อยละ 62.50 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะ
แนวทางแก้ปัญหา คือ นักศึกษาควรขอคําปรึกษาก่อนทําการใด ๆ เพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงเห็นชอบก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ร้อยละ 62.50 และอาจารย์
นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ควรให้ครูเสนอภาระงานแก่อาจารย์นิเทศก์กอ่นการฝึกประสบการณ์ ร้อยละ 44.45 6) 
ปัญหาด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงนักศึกษาส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ควรให้ทางอาจารย์นิเทศก์ทํา
ข้อตกลงกับทางโรงเรียนให้ชัดเจน ร้อยละ 55.56 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา คือ ควรมีการสรุปการฝึกประสบการณ์ให้
โรงเรียนได้รับทราบ ร้อยละ 41.67 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ ควรให้อาจารย์นิเทศก์ทําข้อตกลงกับ
โรงเรียนให้ชัดเจน ร้อยละ 33.33 ควรให้โรงเรียนเสนอภาระงานแก่อาจารย์นิเทศก์ ร้อยละ 33.33 และควรมีการสรุปการฝึกประสบการณ์
ให้โรงเรียนได้รับทราบ ร้อยละ 33.34 7) ปัญหาด้านการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงนักศึกษาส่วนมากเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา คือ การให้
คําปรึกษาของอาจารย์นิเทศก์ตลอดเวลา ร้อยละ 41.67 ครูพ่ีเลี้ยงส่วนมากเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา คือ การให้คําปรึกษาของอาจารย์
นิเทศก์ตลอดเวลา ร้อยละ 37.04 และให้ครูพ่ีเลี้ยงมีส่วนร่วมในการทํางานวิจัย เป็นร้อยละ 37.04 และอาจารย์นิเทศก์ส่วนมากเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหา คือ จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้ ร้อยละ 36.36 และให้ครูพ่ีเลี้ยงมีส่วนร่วมในการทํางานวิจัย ร้อยละ 36.36  
  

9. อภิปรายผลการวิจัย 
     9.1 ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่งเป็น 
7 ด้าน คือ  
      1) ปัญหาด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่าในภาพรวมยังมี
ปัญหาในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 2.45) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ระยะเวลาในการเตรียมการสอนและสื่อการสอนของนักศึกษา 
โดยมีปัญหาจากการปิดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในช่วงปลายเดือนเมษายนถึงเปิดภาคเรียนของโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม จึงทําให้นักศึกษามีเวลาในการเตรียมตัวน้อยและไม่มีความพร้อม ซ่ึงผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการ
วิจัยของ Sirada Thongchure and Narumon Saratapun [3] ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท่ีกล่าวว่านักศึกษายังขาดการเตรียมตัวท่ีดีในการออกฝึกประสบการณ์  
      2) ปัญหาด้านการดําเนินการสอน พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่าในภาพรวมยังมีปัญหาในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย = 2.46) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ การสอนตามแผนการสอนของนักศึกษา โดยสาเหตุเกิดจากนักศึกษาจะยังขาด
ประสบการณ์ในการดําเนินการสอนและไม่กล้าขอคําแนะนําจากครูพ่ีเลี้ยงในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ 
Praweena Aiemyeesoon [11] ศึกษาระดับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาคณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ท่ีกล่าวว่าการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษามีปัญหาในการดําเนินการสอนในระดับปานกลาง 
     3) ปัญหาด้านนักศึกษา พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นว่าในภาพรวมยังมีปัญหาในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 
1.80) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากที่สุด คือ ความแม่นยําในความรู้รอบตัวของนักศึกษา สาเหตุเกิดจากนักศึกษายังไม่ตระหนักถึงความเป็น
ครูท่ีดี จึงทําให้นักศึกษาขาดการค้นหาความรู้รอบตัวให้พร้อมกับการเป็นครูท่ีดี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ Cornell [12]  ศึกษา
กับครูผู้สอนวิชาสายอาชีพเพ่ือให้ทราบว่า ครูต้องเปลี่ยนแปลงอย่างไร เนื่องจากครูต้องมีความตระหนักในการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
และเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่การตอบสนองของครูและนักเรียนยังช้าไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ท่ีกล่าวว่าปัญหาท่ีพบมาก
ท่ีสุดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ครูควรมีความสามารถด้านเทคโนโลยี และสามารถใช้ในการสอนนักเรียนได้อย่างชํานาญ 
     4) ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมยังมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย  
(ค่าเฉลี่ย = 1.97) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ การติดต่อประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับครูพ่ีเลี้ยง สาเหตุเกิดจากครูพ่ีเลี้ยง
ของนักศึกษาบ้างคนไม่ได้มาปฐมนิเทศจึงไม่สามารถติดต่อประสานงานกับครูพ่ีเลี้ยงได้ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ       
Praweena Aiemyeesoon [11] ศึกษาระดับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาคณะศิลปศึกษา 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  
     5) ปัญหาด้านครูพ่ีเลี้ยง พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศมีความคิดเห็นในภาพรวมยังมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย = 
2.02) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ การพบปะนักศึกษาก่อนการออกฝึกประสบการณ์ของครูพ่ีเลี้ยง เพราะครูพ่ีเลี้ยงบางคนจะไม่
ทราบว่าจะมีนักศึกษามาฝึกประสบการณ์จนกว่าจะเปิดภาคเรียนของโรงเรียนและครูฝ่ายวิชาการหรือผู้อํานวยการโรงเรียนจะแจ้งให้ทราบ 
จึงทําให้ครูพ่ีเลี้ยงไม่ได้เตรียมความพร้อมในการวางแผนงานได้ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ Sarocha Khaypan [4] ศึกษาปัญหา
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และแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับน้อย 
     6) ปัญหาด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมยังมีปัญหา
อยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉล่ีย = 2.34) และเรื่องท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ การมอบหมายงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอนให้นักศึกษา เช่น การ
การกํากับดูแลนักเรียนซ้อมแข่งขันประกวดงานต่างๆ การเป็นคณะกรรมการจัดงานแข่งขันกีฬาสี และการดูแลสวนหย่อม ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับการวิจัยของ Praweena Aiemyeesoon [11] ศึกษาระดับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นักศึกษาคณะศิลปศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
     7) ปัญหาด้านการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นในภาพรวมยังมีปัญหาในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย = 2.31) และเร่ืองท่ีเป็นปัญหามากที่สุด คือ การแปลความหมายหรือตีความข้อมูล สาเหตุเกิดจากนักศึกษาทําการวิจัยโดยท่ีครูพ่ี
เลี้ยงไม่ได้ร่วมทําการวิจัย ครูพ่ีเลี้ยงได้เป็นท่ีปรึกษาการวิจัยแต่นักศึกษาส่วนมากจะไม่กล้าปรึกษาครูพ่ีเลี้ยง ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการ
วิจัยของ Sirada Thongchure and Narumon Saratapun [3] ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตรศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนปัญหาด้านอ่ืนๆ มีอยู่ในระดับน้อย 

     9.2 แนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
ผลการวิจัย พบว่า แนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามสภาพปัญหาท่ีพบ 7 ด้าน โดยการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการ
แก้ปัญหาของนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงปัญหาด้านการเตรียมการสอนและสื่อการสอน ปัญหาด้านการดําเนินการสอน 
ปัญหาด้านตัวนักศึกษา ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ ปัญหาด้านครูพ่ีเลี้ยง และปัญหาด้านโรงเรียนฝึกประสบการณ์ และปัญหาด้านการวิจัย
ในชั้นเรียน ได้มีการเสนอแนะให้มีการบูรณาการในรายวิชาพฤติกรรมการสอนหรือการสังเกตการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีระยะเวลาในการ
เตรียมความพร้อมท้ังด้านเอกสารและสื่อการสอน มีการจัดฝึกอบรมให้นักศึกษาอย่างเข้มข้น 3-5 วัน ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจความพร้อม 
ให้ครูพ่ีเลี้ยงได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศเพ่ือทําความเข้าใจในนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและได้พบปะนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
และครูพ่ีเลี้ยงปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันและได้ทําข้อตกลงเก่ียวกับภาระงานโดยให้อาจารย์นิเทศก์เป็นท่ีปรึกษาหรือผู้ตรวจสอบความ
เหมาะสม และการสร้างกลุ่มเครือข่ายในการติดต่อประสานงานและแจ้งข่าวสารข้อมูลต่างๆ ในการสร้างเครือข่ายจะประกอบด้วย นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาต้องมีการสรุปการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับทางโรงเรียนรับทราบท้ังข้อดีและข้อบกพร่องท่ีพบเพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
รุ่นต่อไป ซ่ึงมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ Sarocha Khaypan [4] แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด้านการฝึก
ปฏิบัติการสอนตามความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง พบว่า นักศึกษาควรมีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเนื้อหาและวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ 
สถาบันการพลศึกษาควรมีการจัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์การสอน และนักศึกษาควรรู้จักวิธีการบูรณาการการ
สอนให้เข้ากับกิจกรรมต่างๆ ได้ทุกกิจกรรม ด้านสวัสดิการของโรงเรียนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสถาบันการพลศึกษา ควรให้ความ
ร่วมมือกัน ทางด้านการจัดสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานท่ีสามารถจัดหาได้ให้กับนักศึกษา การจัดการกับสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน
บริเวณท่ีพักอาศัยของนักศึกษา การให้มีความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพย์สินให้กับนักศึกษา และมีความสอดคล้องกับการวิจัยของ 
PhraMahasakon Mahawiro [13] แนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครู คือ การเสริมสร้างความม่ันใจใน
ตนเองและการเตรียมความพร้อมทุกด้าน 

 

10. ข้อเสนอแนะ 
     10.1  ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1) ควรมีการสรุปผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาให้โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับทราบถึงปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องในการฝึกประสบการณ์ด้านใดบ้าง เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

2) ควรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการอบรม สัมมนา เร่ือง การเขียนแผนการ
สอน การผลิตสื่อท่ีสอดคล้องกับแผนการสอน การทําวิจัย เทคนิคการสอนต่างๆ และตรวจความพร้อมของนักศึกษาอย่างเข้มงวดก่อน
ออกฝึกประสบการณ์ เพ่ือให้นักศึกษาพร้อมมากท่ีสุด   
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10.2  ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

การศึกษาวิจัยครั้งต่อไปควรมีการติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือสอบถามปัญหาและ
อุปสรรคในการฝึกประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน และควรสอบถามบุคลากรที่เก่ียวข้องท้ังหมดให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน 
 
กิตติกรรมประกาศ 

     งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
ประจําหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ท่ีให้คําปรึกษาและความรวมมือในการให้ข้อมูลการวิจัย 
และขอขอบพระคุณเป็นอย่างย่ิงมาไว้ ณ ท่ีนี้ 
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