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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to develop a demonstration-
based learning lesson plans in conjunction with online learning resources 2) 
to develop online learning resources of high quality and efficiency 3) to 
compare learning achievement of students between the experimental 
group which were those treated with demonstration-based learning lesson 
plans with online learning resources and students in the controlled group 
who learned traditionally. The sample of the study, efficiency of online  
learning resources 16 persons ,35 vocational certificate students, were 
assigned into two groups: 25 students for the experimental group and 10 
for the controlled group. The result reveals that 1) the quality of 
demonstration-based learning lesson  plan  was  at  an  excellent level, 2) 
the quality of online learning resources was at a good level, 3) the  
efficiency of online learning resources was at 80.43/81.90, and 4) the 
students’ learning achievement in the experimental group was significantly 
higher than that of those learning with conventional instruction in the 
controlled group  at .01 levels. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
  

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งถือว่าเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
หลายๆด้านทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมอันนําไปสู่การปรับตัวเพ่ือให้เกิดความสามารถในการแข่งขัน
ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ ทุกประเทศทั่วโลกต่างมุ่งกระแสใหม่ของการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่า
สังคมความรู้ (Knowledge Socity) และระบบเศรษฐกิจฐานความรู้(Knowledge-base economy) 
ที่จะต้องให้ความสําคัญต่อการใช้ความรู้และนวัตกรรม (Innovation) เป็นปัจจัยในการพัฒนาและการ
ผลิตมากกว่าการใช้เงินทุนและแรงงาน (กิดานันท์  มลิทอง. 2548 : 10)ทททสสสสสสสสสสสสสสทท  
          ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทําให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ซึ่ งประกอบกันเป็น 
“สารสนเทศ”น้ัน สามารถลื่นไหลได้สะดวก รวดเร็ว จนสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง ต้ังแต่
ระดับบุคคลขึ้นไปจนถึงระดับองค์กร อุตสาหกรรม ภาคสังคม ตลอดจนในระดับประเทศและระหว่าง
ประเทศ จนกระทั่งภาวะ “ไร้พรมแดน”อันเน่ืองมาจากอิทธิพลของเทคโนโลยีสารสนเทศดังกล่าว ได้
เกิดขึ้นในกิจกรรมและวงการต่างๆ และนับเป็นความกลมกลืนสอดคล้องกันอย่างย่ิง ที่การพัฒนา
บุคลากรในสังคมอันประกอบไปด้วยภาคการศึกษา และการฝึกอบรมเป็นเรื่องราวของการเรียนรู้
สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นข้อมูล (Data)  ข่าวสาร (Information) ก็ตาม ดังน้ันเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเป็นเคร่ืองมือที่สามารถนําประโยชน์มาสู่วงการศึกษาได้อย่างเหมาะสมหากรู้จักใช้ให้
เป็นประโยชน์และคุ้มค่าต่อการลงทุน (ไพรัช  ธัชยพงษ์ และพิเชษ  ดุรงคเวโรจน์. 2541: 41)                     
ด        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา 4  ในพระราชบัญญัติน้ี ได้ให้คํานิยามไว้ว่า “การศึกษา”  หมายความ
ว่า  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  
การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้าง
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม  การเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ข้อที่3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติ
ให้ทําได้ คิดเป็น  ทําเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ. 2553 : 8)บบบบบบบบบบบบขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข 
         ในการพัฒนานักเรียนเพ่ือให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ แนวคิดอีกทางหน่ึงที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้เกิดทักษะการฝึกปฏิบัติมากที่สุดได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต คือดดด 
กระบวนการท่ีครู หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงใช้กระบวนการสาธิตหรือทําให้ดูเป็นตัวอย่างช่วยให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการแสดงหรือกระทําให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อมๆ กับการ
บอก อธิบาย ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการสังเกตกระบวนการขั้นตอน 
การสาธิตน้ันๆ แล้วให้นักเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสาธิต การจัดการ
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เรียนรู้แบบน้ีจึงเหมาะสมสําหรับการสอนที่ต้องการให้นักเรียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ เช่น วิชาพล
ศึกษา นาฏศิลป์ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นต้น (สุวิทย์  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา. 
2545 : 17 )บบ---------------------------------------------------------------------------------------บนนนนนน 
         จากความสําคัญดังกล่าว การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตเป็นการแสดงให้ดู การลองทําหรือ
นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ ดังน้ันการจัดกลุ่มนักเรียนต้องไม่มากเกินไป เช่น 5-7 คน หรือน้อยกว่า 
อย่างไรก็ตามการจัดกลุ่มนักเรียนจํานวนเท่าใดขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมาย วิธีการสาธิต สถานที่ หรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสาธิต  ระยะเวลาของการสาธิตขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการจัดเน้ือหา 
เรื่องราวท่ีจะสาธิตเป็นสําคัญหากมีขั้นตอน และเน้ือหามาก การสาธิตก็ต้องใช้เวลานาน หรืออยู่ที่
วิธีการสาธิตบางอย่างผลของการสาธิตต้องอาศัยเวลานานจึงจะเห็นผลที่เกิดขึ้น แต่กิจกรรมสาธิตบาง
เรื่องสามารถเน้นผลได้ทันทีทันใด 

การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพครูผู้สอนจะต้องใช้สื่อการสอน  เทคนิคการสอน สอนให้
นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติได้ จึงจะทําให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ซึ่งในปัจจุบันมีสื่อ
การเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้หลายรูปแบบที่จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจและมีทักษะในการฝึกปฏิบัติอันจะ
ส่งผลให้นักเรียนเรียนได้ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนและการเรียนรู้มีประสิทธิภาพได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ทําเป็น ฝึกปฏิบัติทําได้ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก  บ  
         การใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ หรือแหล่งในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ได้ฝึกปฏิบัติหลังจากที่เรียนเสร็จแล้วหรือจะเลือกเรียนเสริมเพ่ิมเติมในช่วงเวลาไหน
ก็ได้ โดยไม่จํากัดช่วงเวลา แหล่งเรียนรู้ คือ ถิ่น ที่อยู่ บริเวณ บ่อเกิด แห่ง  ที่หรือศูนย์ความรู้ที่ให้เข้า
ไปศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจ และความชํานาญ ซึ่งแหล่งเรียนรู้อาจจะเป็นไปได้ทั้งที่สิ่งเป็น
ธรรมชาติ หรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นได้ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิต และไม่มีชีวิต และแหล่งเรียนรู้อาจจะอยู่
ในห้องเรียนในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนก็ได้ แหล่งเรียนรู้ตามมาตรา 25 ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ 
สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและ
แหล่งการเรียนรู้อ่ืน (ประยูร  รักษ์กําเนิด. 2554 : 22)ทททททททททททททททททททททททท  
         วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ ได้มีการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ให้กับ
นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 ในสาขางาน คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผลการประเมิน
ปรากฏในเอกสารข้อมูลจากงานทะเบียน (ต.2ก) พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ
อยู่ในระดับตํ่ามาก (วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ. 2559 : 3)lllllllllllllllllllllllllllllllllll  
         จากการสอบถามปัญหาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 วิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจที่เคยเรียนในรายวิชาน้ี จํานวน 50 คน พบว่าครูไม่เคยสอนสาธิต
การปฏิบัติในเร่ืองน้ี ครูทําการเรียนการสอนแบบปกติ คือแบบบรรยายและให้นักเรียนดูตามสื่อหรือ
หนังสือเรียนประกอบและให้ทําแบบฝึกหัดท้ายบท ทําให้นักเรียนขาดทักษะในการฝึกปฏิบัติซึ่งจัดการ
เรียนการสอนแบบน้ีจะส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ไม่เต็มตามศักยภาพ  ซึ่งผู้วิจัยได้ทําการ
สอบถามวิธีการจัดเรียนการสอนของครู จํานวน 5 คนโดยการสัมภาษณ์ ในรายวิชา เครือข่าย
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ครูบางท่านไม่เคยสอนสาธิตการฝึก
ปฏิบัติในเรื่องน้ีเลย ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตในภาคปฏิบัติ เพ่ือเป็นการ
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แก้ปัญหาการฝึกปฏิบัติของนักเรียนจะได้รับการแก้ไข และการเรียนจากหนังสือ  ตํารา ยังเป็นสื่อที่มี
ข้อจํากัดในหลายด้าน เช่น ถ้าต้องการฝึกปฏิบัติซ้ําสําหรับนักเรียนที่ไม่เข้าใจหรือปฏิบัติแล้วทําตามไม่
ทัน ซึ่งครูบางท่านก็ไม่ได้มีการสอนซ้ํา (ไข่มุก สารธิมา, ฐิติรัตน์ ชูลีวัลย์, เกรียงไกร เอกเก้ือบุญ, เดชธ
กร ล้ําเลิศ, และธีระวุฒิ สุวรรณทา (26 มีนาคม,2560). [สัมภาษณ์]. -------------------------------------- 
          ดังน้ันผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยี
สุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ สําหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงเน้ือหาของ
รายวิชาที่เรียนและศึกษาวิธีการปฏิบัติในช่วงเวลาที่ครูสอนหรือสอนสาธิตปฏิบัติเสร็จแล้วนักเรียน
สามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์โดยมีครูคอยให้คําแนะนําในการฝึกปฏิบัติไปตามข้ันตอน
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะสูงขึ้น 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจที่มีคุณภาพ 
          2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
          3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ระหว่างนักเรียนที่
เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
 
1.3  สมมติฐานของการวิจัย 
 
 นักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรยีนรู้ออนไลน์   เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
 
1.4  กรอบแนวคิดการวจิัย 
 
          1.4.1.  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้
          ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักการพัฒนาแผนของ  สําลี  รักสุทธี และคณะ 
(2546 : 7 ) โดยมีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ดังน้ี  
           1. สาระสําคัญอออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
           2. จดุประสงค์การเรียนรู้ออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
           3. เน้ือหาออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
           4. กิจกรรมการเรียนการสอนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
           5. สือ่การเรียนการสอนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
           6. การวัดและประเมินผลการเรียนกกกกกก        
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          1.4.2  แนวคิดเก่ียวกับการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้
 ผู้วิจัยใช้หลักการของ  สุวิทย์  มลูคํา และอรทัย  มูลคํา (2551 : 58-64) มาใช้เป็นแนวคิดใน
การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบดังน้ี 
 1. ตรวจสอบจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ มมมมมมมมมมมมมมมมมม 
 2. ตรวจสอบเน้ือหาสาระ   
 3. ตรวจสอบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 4. ตรวจสอบสือ่การจัดการเรียนรู้ 
          5. ตรวจสอบการวัดและประเมินผล   
          6. ตรวจความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ของแผนการเรียนรู้ 
 

 1.4.3  แนวคดิเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแ้บบสาธิต 
          ผู้วิจัยใช้หลักการของ  ทิศนา  แขมมณี (2551 : 17-21) มาใช้เป็นแนวคิดในการจัดการ
เรียนรู้แบบสาธิต โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการสอน มมมมมมมมมมมมมมมมมม 
 2. ขั้นสาธิต   
 3. ขั้นสรุป 
 4. ขั้นวัดและประเมินผล 
          

          1.4.4  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
          ผู้วิจัยได้จัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุวรรณภูมิบรหิารธุรกิจ (2559 : 34) ประกอบด้วย  3  ขั้นตอน ได้แก่  
           1. ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  
           2. ขั้นสอน   
           3. ขั้นสรุปผล  

  

           1.4.5 แนวคิดเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์
           ผู้วิจัยได้ใช้ ADDIE MODEL เป็นแนวทางในการสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ( ไพโรจน์  ตีรณธ
นากุล และคณะ (2546 : 55) โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. การวิเคราะห์ (Analysis) 
 2. การออกแบบแหล่งเรียนรู ้(Design) 
 3. การพัฒนา/การสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Development) 
 4. การนําไปใช้ (Implementation) 
 5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) 
 

 1.4.6 แนวคิดเก่ียวกับการหาคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์
          ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดการหาคุณภาพแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ ของไพโรจน์  ตีรณธนากุล และ
คณะ (2546:19-204) มาเป็นกรอบแนวคิดในการหาคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยการนํา
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ใหผู้้เช่ียวชาญทําการประเมิน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2  ด้านดังน้ี  คือ  
          1. ด้านเนื้อหา   
          2. ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
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 1.4.7 แนวคิดเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของแหลง่เรยีนรู้ออนไลน ์ 
          ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของ ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2556 : 7 - 20 ) ในการหาประสิทธิภาพของ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์  โดยใช้สูตร E1/E2  โดย E1 เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ  และ E2 เป็น
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  

 

 1.4.8 แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ  Bloom et.  al. (1956 : 9) โดยในงานวิจัย
ครั้งน้ีได้นําจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) มาใช้ประกอบด้วย
พฤติกรรมย่อยๆ 5 ขั้น ดังน้ี   
          1. การรับรู้ (Imitation) สังเกตและทําตาม 
          2. การลงมือปฏิบัติทําตาม (Manipulation) ทําตามได้ 
          3. ความถูกต้อง (Precision) ทําได้ถูกต้องควบคุมและลดความผิดพลาด 
          4. ความชัดเจนต่อเน่ืองในการปฏิบัติ(Articulation) เรียนรู้วิธีการถูกต้องตามข้ันตอน 
          5. ความเป็นธรรมชาติ (Naturalization) แสดงพฤติกรรมเป็นประจําอัตโนมัติจนกลายเป็น
ธรรมชาติ 
          โดยในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ 3 ขัน้คือ 
          1. การรับรู้ (Imitation) สังเกตและทําตาม 
          2. การลงมือปฏิบัติ ทําตาม (Manipulation) ทําตามได้ 
          3. ความถูกต้อง (Precision) ทําได้ถูกต้อง ควบคุมและลดความผิดพลาด 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์   
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะโดยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์   เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ  ได้กําหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังน้ี 

 

 1.5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ   
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560 ซึ่ง
ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม ( Cluster Random  Sampling ) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี   
 กลุ่มที ่1 หาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์   จํานวน 16 คน 
 กลุ่มที ่2 เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ   จํานวน 10 คน 
 กลุ่มที ่3 เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์   จํานวน 
25 คน 

 

          1.5.2  ตัวแปรที่ใชก้ารวิจัย 
                   1.5.2.1 ตัวแปรเกี่ยวกับการเปรียบเทียบทักษะ  ประกอบด้วย 
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                             (1) ตัวแปรต้น  ได้แก่  การจัดการเรียนรู้ จําแนกเป็น 
                                 (1.1) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์    
                                 (1.2) การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
                            (2) ตัวแปรตาม  ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  

 

          1.5.3 ขอบเขตเนื้อหา 
           เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีคือ เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ประกอบด้วย
เน้ือหาย่อยดังน้ี 
 1. วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
           2. ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  
           3. การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 
           4. การกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อ 

 

          1.5.4  ระยะเวลาท่ีทําการทดลอง 
           ปีการศึกษา 2560 ภาคเรียนที่ 2 รวมระยะเวลา 3 สัปดาห์ รวมจํานวน 8 คาบเรียน 
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจยั 
 
         1. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต หมายถึง เทคนิควิธีการสอน ที่ครูผู้สอนแสดงวิธีการหรือ
ขั้นตอนวิธีทําให้ผู้เรียนดู เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างใดอย่างหน่ึง ทั้งน้ีอาจมีการนํา
สื่อการสอนเป็นตัวกลางในการสาธิต เช่น ของจริง เทปบันทึกภาพ มาประกอบการสาธิตให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้นlในที่น้ีเป็นการแสดงวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเช่ือมต่อเครือข่าย วิธีการและ
ขั้นตอนการเช่ือมต่อเครือข่าย 
          2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต หมายถึง  เครือ่งมือที่ครูสร้างขึ้นโดยการนําวิชาหรือกลุ่ม
ประสบการณ์ที่ต้องทําการสอนตลอดภาคเรียนเพ่ือเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าและใช้เป็นแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ การวัด
และการประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ดังน้ี 
    2.1 ขั้นเตรียมการสอน 
    2.2 ขั้นสาธิต   
    2.3 ขั้นสรุป 
    2.4 ขั้นวัดและประเมินผล 
          3. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  ผลที่ได้จากการประเมินคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ด้านคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
         4. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยครูสอนจากตํารา/
แบบเรียน หรือหนังสืออ้างอิงต่างๆ มาถ่ายทอดให้แก่นักเรียนโดยใช้วิธีการบรรยายเป็นหลัก โดย
จัดการเรียนรู้ตามเน้ือหาและหลักสูตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ โดยใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นสอน 3) ขั้นสรุปผล   
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มีแบบฝึกหัดเพ่ือทําการฝึกฝนนักเรียน  และมีการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากเรียนจบเน้ือหา 
         5. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์  หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลายที่
เข้าถึงได้ทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่สามารถทําให้ผู้เรียนเกิดความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการได้คิดเอง 
ปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ตามอัธยาศัยและต่อเน่ือง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ โดยมี
ความสําคัญตรงที่เป็นแหล่งการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต เป็นแหล่งปลูกฝังนิสัย
รักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ในที่น้ีประกอบด้วยวิดีโอ เว็บบอร์ด และ
ลิงค์ที่เก่ียวข้องงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         6. คุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง ผลที่ได้จากการประเมินแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
โดยผู้เช่ียวชาญ โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังน้ีกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
            6.1 คุณภาพด้านเน้ือหา หมายถึง ความถูกต้องตามหลักวิชา ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องเหมาะสมกับระดับผู้เรียน ปริมาณเน้ือหามีความเหมาะสม เน้ือหามีความสมบูรณ์  
ภาพประกอบและเ น้ือหามีความสอดคล้องกันภาษาที่ ใ ช้มีความเหมาะสมเข้า ใจ ง่าย  ส  
            6.2 คุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่อ หมายถึง ความชัดเจนของรูปแบบตัวอักษร  สีตัวอักษร  
สี พ้ื น ห ลั ง  ก า ร ป ฏิ สั ม พั น ธ์ ภ า ย ใ นบท เ รี ย น  ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง เ น้ื อ ห า ภ า ย ใ นบท เ รี ย น 
  7. ประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง ความสามารถของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปในการสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้นักเรียนมี
ความสามารถในการทําแบบฝึกหัดระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนโดยคํานวณจาก
ประสิท ธิภาพของกระบวนการ ต่อการหาประสิท ธิภาพของผล ลัพ ธ์  ( E1/E2) โดยดดดด 
 ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทําแบบฝึก
ฝึกหัดระหว่างเรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์โดยกําหนดไว้
ไม่ ตํ่ากว่าร้อยละ 80ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
 ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) หมายถึง ร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบ
หลังเรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์โดยกําหนดไว้ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 80อออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ      
   8. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนด้านทักษะพิสัย 
โดยวัดความสามารถดังกล่าวด้วยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทขขขขขขขขขขขขขขขขททททททททททททททททททททท
   9. นักเรียน หมายถึง  ผู้ที่กําลังศึกษาช้ันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2560 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
         ในการศึกษาวิจัย การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจที่ผู้วิจัยได้
ทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องดังน้ีออออออออออออออ  
         2.1 หลักสูตรรายวิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นกกกกกก 
กกกกก 2.2 แนวคิดเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และการหา
คุณภาพขอ งแผนกา ร จั ด เ รี ย น รู้ ffนนน ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff 
         2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
         2.4 แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ 
         2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องดด 
ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด           
2.1 หลักสูตรรายวชิา เครือข่ายคอมพิวเตอรเ์บื้องต้น 
ดดดดดดดดดดดดดด 
          หนังสอืเรียน วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น รหัสวิชา 2204-2003 ตรงตามมาตรฐาน
สมรรถนะและคําอธิบายรายวิชา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 

 

         2.1.1  จุดประสงค์รายวิชา 
          1. มคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวหลักการทํางานและองค์ประกอบของระบบเครือข่าย 
          2. เลอืกใช้อุปกรณ์และเช่ือมต่อระบบเครือข่ายเบ้ืองต้น 
          3. ประยุกต์ใช้งานเครือข่ายในองค์กร 
          4. มีคณุธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีในการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

          2.1.2  สมรรถนะรายวิชา 
          1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการทํางานและกระบวนการของระบบเครือข่าย 
          2. ใช้อุปกรณ์และเช่ือมต่อระบบเครือข่ายเบ้ืองต้นในการปฏิบัติงาน 
          3. ประยุกต์ใช้งานเครือข่ายในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 

          2.1.3  คําอธิบายรายวิชาดด 
          ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักการทํางานและองค์ประกอบของระบบเครือข่าย อุปกรณ์ระบบ
เครือข่าย  ประเภทเครือข่าย ตัวกลางการเช่ือมต่อเครือข่าย โปรโตคอล รูปแบบการเช่ือมต่อเครือข่าย 
การติดต้ังระบบปฏิบัติการเครือข่าย ใช้โปรแกรมประยุกต์และโปรแกรมยูทิลิต้ีบนเครือข่าย 
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          2.1.4  แผนการสอนรายสัปดาห์ 
           วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  รหัสวิชา 2204-2003  จํานวน 3 หน่วยกิต  เวลาเรียน 
3  ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  ระยะเวลาเรียน 18  สัปดาห์  รวม  54  ช่ัวโมง   

 

           2.1.5 โครงสร้างรายวิชา 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงโครงสร้างรายวิชา 

หน่วย
ที่ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ สมรรถนะประจําหน่วย
การเรียนรู ้

1 พื้นฐานการสือ่สารข้อมูลและ
เครือข่าย 
1.ความหมายของการส่ือสารขอ้มูล 
2.องค์ประกอบในการส่ือสาร 
3.รูปแบบของการส่งสัญญาณขอ้มูล 
4.คุณสมบัติพื้นฐานของการส่ือสาร
ข้อมูล 
5.ความหมายของระบบเครือขา่ย 
6.องค์ประกอบของระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
7.หลักการทํางานของระบบ
เครือข่ายคอมพวิเตอร ์
8.ประโยชน์ของการส่ือสารขอ้มูล
และเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
9.เครือข่ายคอมพิวเตอร์กับ
ชีวิตประจําวัน 

1.บอกความหมายและ
องค์ประกอบในการส่ือสาร
ข้อมูลได ้
2.อธิบายรูปแบบและ
คุณสมบัติพื้นฐานของการ
ส่ือสารข้อมูลได ้
3.อธิบายความหมายและ
องค์ประกอบของเครอืข่าย
คอมพิวเตอร์ได ้
4.อธฺิบายหลักการทํางาน
และประโยชน์ของการ
ส่ือสารช้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได ้
5.อธิบายเครอืขา่ย
คอมพิวเตอร์กับ
ชีวิตประจําวันได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การส่ือสารข้อมลู 
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
3.มีกิจนิสัยทีด่ีในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 

2 ประเภทของเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์
1.เครือข่ายท้องถิ่น 
2.เครือข่ายระดบัเมือง 
3.เครือข่ายระดบัประเทศ 
4.เครือข่ายไร้สาย 
5.มาตรฐานเครอืข่ายไร้สาย 
6.รูปแบบการเชื่อมต่อเครอืข่ายไร้
สาย 
7.ประโยชน์ของระบบเครอืข่ายไร้
สาย 

1.บอกลักษณะของเครือข่าย
แบบต่างๆ ได ้
2.อธิบายประโยชน์ของ
เครือข่ายแต่ละแบบได้ 
3.อธิบายมาตรฐานและ
รูปแบบเครือข่ายไร้สายได ้
4.อธิบายประโยชน์ของ
ระบบเครือข่ายไร้สายได ้

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะและประโยชน์ของ
ระบบเครือข่ายแบบต่างๆ 
2.ปฏิบัติวธิีการเช่ือมต่อ
ของระบบแต่ละเครือข่าย 
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 

หน่วย
ที่ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ สมรรถนะประจําหน่วย
การเรียนรู ้

3 มาตรฐานการเช่ือมต่อระบบ
เครือข่าย 
1.มาตรฐาน OSI Model 
2.โปรโตคอลในการส่ือสารข้อมลู 
3.โปรโตคอล TCP 
4.กระบวนการ Three way 
Handshake 
5.Sliding Window และความ
น่าเชื่อถือในการรับส่งข้อมูล 
6.โปรโตคอล UDP 
7.โปรโตคอล IP 
 

 

 

1.บอกลักษณะของ
มาตรฐาน OSI Model ได้ 
2.อธิบายการทาํงานของ
โปรโตคอลแบบต่าง ๆ ได ้
3.อธิบายกระบวนการแบบ 
Three way Handshake 
4.อธิบายลักษณะการทํางาน
ของ Sliding Window ได ้
 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะการทํางานของ 
OSI Model และ
โปรโตคอล  
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการทํางานของ
โปรโตคอลแบบต่างๆ  
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย2.แสดง
ความรู้เกีย่วกับวิธีการ
ทํางานของโปรโตคอล
แบบต่างๆ  
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย        
 

4 รูปแบบการเช่ือมต่อเครือขา่ย 
1.ลักษณะการเช่ือมโยงเครอืข่าย 
2.การเช่ือมต่อแบบจุดต่อจดุ 
3.การเช่ือมต่อแบบหลายจุด 
4.รูปแบบการเชื่อมโยงเครอืข่าย 
5.ลักษณะการให้บริการของ
เครือข่ายคอมพวิเตอร ์
6.ไอพีแอดเดรส และซับเน็ตมาสก์ 

1.บอกลักษณะของการ
เชื่อมโยงเครือขา่ยได ้
2.อธิบายการเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบตา่ง ๆ ได ้
3.อธิบายรูปแบบการ
เชื่อมโยงเครือขา่ยได ้
4.อธิบายลักษณะการ
ให้บรกิารของเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได ้
5.อธิบายวิธกีารทํางานของ
ไอพีแอดเดรสและซับเน็ต
มาสก์ได ้

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะการทํางานของ
การเช่ือมโยงเครือข่าย       
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การเช่ือมโยงเครือข่ายและ
การให้บรกิารเครือข่าย 
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 

หน่วย
ที่ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ สมรรถนะประจําหน่วย
การเรียนรู ้

5 อุปกรณ์ในระบบเครือขา่ย 
1.ช่องทางการส่ือสารแบบใช้สาย 
2.สายโคแอกเชยีล 
3.สายใยแก้วนําแสง 
4.ช่องทางการส่ือสารแบบไร้สาย 
5.อุปกรณ์ในเครือข่าย 
 

1.บอกลักษณะของช่อง
ทางการส่ือสารแบบใช้สาย
ได้ 
2.อธิบายขอ้ดีและ
ข้อจํากัดของอปุกรณ์
เครือข่ายแบบตา่งๆ ได ้
3.อธิบายช่องทางการ
ส่ือสารแบบไร้สายได ้
4.อธิบายวิธกีารทํางาน
ของอุปกรณ์ในเครือข่ายได ้
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะของช่องทางการ
ส่ือสารแบบใช้สาย 
2.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการทํางานของอุปกรณใ์น
เครือข่าย 
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 

6 การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป Windows 7 
1. วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัว
สาย RJ-45 
2.ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ปด้วย Windows 7 
3.การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่อง
แรก 
4.การกําหนดไอพีแอดเดรสและ
การทดสอบการเช่ือมต่อ 

1. บอกวิธกีารและขั้นตอน
การเข้าหัวสาย RJ-45 ได ้
2.อธิบายขั้นตอนการ
ติดตั้งเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ปดว้ย Windows 7 ได้ 
3.อธิบายการสรา้งเวริ์ก
กรุ๊ปให้กับเครื่องแรกได้ 
4.อธิบายการกําหนดไอพี
แอดเดรสและการทดสอบ
การเช่ือมต่อได ้

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการตดิตั้งเครอืข่าย 
2.ปฏิบัตกิารสรา้งเวริ์กกรุ๊ป
และการกําหนดไอพี
แอดเดรส 
3.มกีิจนิสัยทีด่ีในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 
 

7 การแชร์ไฟล์และเคร่ืองพิมพบ์น
เครือข่าย 
1.การแชร์ไฟล์ 
2.การแชรเ์ครื่องพิมพใ์นระบบ
เครือข่าย LAN 
3.ขั้นตอนการเข้าใช้เครื่องพิมพ์ที่
เครื่องลูก 
4.การตัง้เครือ่งพิมพ์เป็นเครือ่งหลัก 
5.การค้นหาคอมพิวเตอร์ในเวิรก์
กรุ๊ป 
 
 

1.บอกความหมายของการ
แชร์ไฟล์ได ้
2.อธิบายประโยชน์ของ
การแชร์ไฟล์ได ้
3.อธิบายวิธกีารแชร์ไฟล์
และแชร์เครื่องพิมพ์ใน
ระบบเครือข่ายได้ 
4.อธิบายวิธกีารเข้าใช้
เครื่องพิมพ์ทีเ่ครื่องลูกและ
การตัง้เครือ่งพมิพ์เป็น
เครื่องหลักได ้
5.อธิบายวิธกีารค้นหา
คอมพิวเตอร์ในเวิรก์กรุ๊ป
ได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ลักษณะและการแชร์ไฟล์ 
2.ปฏิบัตกิารแชร์ไฟล์และ
เครื่องพิมพ ์
3.มกีิจนิสัยทีด่ีในการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 
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ตารางที่ 2.1  (ต่อ) 

หน่วย
ที่ 

สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ สมรรถนะประจําหน่วย
การเรียนรู ้

8 การตรวจสอบและการแก้ไข
ปัญหาของระบบเครือขา่ย 
1.การตรวจสอบอุปกรณ์ฮาร์ดแวร ์
2.การตรวจสอบการติดต่อกับ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ปลายทาง 
3.การตรวจสอบการติดตั้งค่าในเวิรก์
กรุ๊ป 
4.การตรวจสอบข้อบกพร่องบน
เครือข่าย 

1.บอกวิธกีารตรวจสอบ
อุปกรณ์และการติดตัง้ได ้
2.อธิบายวิธกีารตรวจสอบ
การและแก้ไขปญัหาของ
ระบบเครือข่ายได้ 
3.อธิบายการตรวจสอบ
การตดิตั้งค่าในเวิร์กกรุ๊ป
ได้ 
4.อธิบายการตรวจสอบ
ข้อบกพร่องบนเครือข่าย
ได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการตรวจสอบอุปกรณ์
และการติดตัง้ 
2.ปฏิบัตกิารตรวจสอบการ
ติดตั้งและข้อบกพรอ่งบน
เครือข่าย 
 3.มกีิจนิสัยทีด่ใีนการอยู่
ร่วมกันเป็นหมูค่ณะตาม
หลักประชาธิปไตย 

 9 การใช้โปรแกรมประยุกต์และ
โปรแกรมยูทิลต้ีิบนเครือข่าย 
1.แนวทางการติดตั้งโปรแกรม
ประยุกต์บนเครอืข่าย 
2.โปรแกรมประยุกต์บนเครอืขา่ย
อินเตอร์เน็ต 
3.การใช้โปรแกรมประยกุต์เพือ่การ
ถ่ายโอนขอ้มูล 
4.การสร้างเอกสารเว็บเพจด้วย
โปรแกรมบรรณาธิกร 
5.โปรแกรมยทูลิิตี้บนเครือข่าย 
 
 

1.บอกแนวทางการตดิตั้ง
โปร-แกรมประยุกต์บน
เครือข่ายได ้
2.อธิบายลักษณะของ
โปรแกรมประยกุต์บน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตได ้
3.อธิบายการใช้โปรแกรม
ประยุกตเ์พื่อการถ่ายโอน
ข้อมูลได ้
4.อธิบายการสรา้ง
เอกสารเว็บ-เพจด้วย
โปรแกรมบรรณาธิกรได ้
5.อธิบายวิธกีารลง
โปรแกรมยทูิลิตีบ้น
เครือข่ายได ้
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะ
และวิธีการทํางานของโปรแกรม
ประยุกต ์
2.ปฏิบัตกิารเกีย่ว- 
กับการใช้โปรแกรม 
ประยุกต์และการสร้างเอกสารเว็บ
เพจ 
3.มกีิจนิสัยทีด่ีในการอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะตามหลัก
ประชาธิปไตย 

ในการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 ซึ่งมีเน้ือหาและเวลาเรียนแสดงเป็นตารางได้ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.2 แสดงเนื้อหาและเวลาเรียนของหน่วยการเรียนรู้ที่ 6  

หน่วยการเรียนรู้ที ่ เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้ เวลา (ชั่วโมง) 

6 การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
Windows 7 
1.วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
2.ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป     
3.การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 
4.การกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการ
เช่ือมต่อ 

 
 
4 
1 
1 
2 

 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตกกก 
ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก  
           2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบสาธิตผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
ผผผผ   ทิศนา แขมมณี (2551 : 330) กล่าวว่า วิธีการสอนโดยกระบวนการการสาธิต คือ 
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยการแสดง
หรือทําสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ให้ผู้เรียนสังเกตดู แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการ
เรียนรู้ที่ได้จากการสังเกตการสาธิตถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถถ  
           มังกร ทองสุขดี (2522 : 50-51) กล่าวว่า การสาธิตเป็นเทคนิคสําคัญอย่างหน่ึง ของการ
สอนวิทยาศาสตร์ โดยมี จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงให้นักเรียนเข้าใจวิธีการหรือประสบการณ์ในเรื่องราว
ต่างๆ หรือเพ่ือต้องการให้เด็กเข้าใจในเรื่องราวที่ยาก เช่น การหักเหของแสง การต่อวงจรไฟฟ้า    
เป็นต้น 
           ปัญญา สังข์ภิรมย์  และ สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 47-51) ให้ความหมายว่า วิธีสอน
สาธิตเป็นวิธีการที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ในเนื้อหาสาระ พร้อมทั้ง
แสดงกระบวนการปฏิบัติ ประกอบคําอธิบายตามขั้นตอนการสาธิตน้ันๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม 
อภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้ จากการสอนสาธิตกก 
กกกกกก ธีรภัทร์  ถิ่นแสนดี (2550 : 7) การสอนแบบสาธิต หมายถึง การสอนโดยอธิบายประกอบ
กับการใช้เครื่องมือหรือวัสดุต่าง ๆ โดยมีกลุ่มนักเรียนคอยสังเกตเป็นกิจกรรมท่ีครูนิยมใช้ทั่วไป 
เน่ืองจากการสาธิตใช้ วัสดุอุปกรณ์น้อยกว่าการให้นักเรียนทดลองทําเอง 
 

          2.2.2 แนวคิดพื้นฐานของการเรียนรู้แบบสาธิตรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรร 
          การสอนแบบสาธิต คือ เทคนิควิธีการสอน อีกรูปแบบหน่ึง ที่ผู้สอนหรือผู้เรียนแสดงวิธี การ
หรือขั้นตอนวิธี ทําให้ผู้เรียนดู  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอย่างใดอย่างหน่ึง ทั้งน้ีอาจมี
การนําสื่อการสอนเป็นตัวกลางในการสาธิต เช่นของจริง เทปบันทึกภาพ มาประกอบการสาธิตให้ดด 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้นอออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
          ประเภทของการสอนแบบสาธิต (ปัญญา สังข์ภิรมย์  และ สุคนธ์ สินธพานนท์. 2550 : 47-
51) แบ่งการสาธิตออกเป็น 3 ลักษณะกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
ก ก ก 
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          1. การสาธิตสําหรับผู้เรียนทั้งห้อง (Class) เป็นการสาธิตที่ทุกคนได้เรียนรู้พร้อมกันซึ่งเป็น 
การเรียนรู้ ที่ผู้สอนจัดขึ้นเมื่อเน้ือหาสาระที่ต้องการสาธิตน้ันเป็นเน้ือหาสําคัญที่ทุกคนควรรู้ การสาธิต
ทั้งห้องเรียน ผู้สอนต้องมีการเตรียมการเป็นอย่างดีเพ่ือให้เกิดผลตามจุดประสงค์ผผ 
          2. การสาธิตสําหรับกลุ่มย่อย (Group Demonstration) เป็นการสาธิตสําหรับผู้เรียนกลุ่ม 
ย่อยที่พร้อมจะเรียนรู้ในเนื้อหาหรือฝึกการทํางานบางอย่างเพ่ิมเติมจากคนอ่ืนในห้องเรียน 
และยังจัดสาธิตสําหรับผู้เรียนที่ยังไม่อาจติดตามการสาธิตที่ผู้สอนทําไปแล้วได้ทัน การสาธิต 
กลุ่มย่อยผู้สอนสามารถทําการสาธิตร่วมกับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
          3. การสาธิตเป็นรายบุคคล (Individual Demonstration) เป็นการสาธิตให้แก่ผู้เรียนเฉพาะ
ในกรณีที่ผู้เรียนเกิดการสงสัยหรือไม่แน่ใจ มีปัญหาในการทํางาน หรือปฏิบัติงาน ผู้สอนเดินดูการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนคนใดคนหน่ึงมีปัญหาหรืออาจจะทําได้ผู้สอนจะใช้วิธีการสาธิต 
ขั้นตอนในการทํางานต่างๆ ให้ผู้เรียนดูเพ่ือเกิดความเข้าใจในการทํางานแต่ละขั้นตอน เช่น วิธีการใช้
เครื่องมือประเภทต่างๆ เป็นต้น  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสาธิต ผู้สอนสามารถใช้วิธี การ
สาธิตได้การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ได้เกือบทุกเน้ือหาสาระและ
ทุกระดับช้ัน การสาธิตจะช่วยให้ การเรียนรู้เป็นจริง และมีความหมายต่อผู้เรียนมากข้ึนแบบของการ
สาธิต แบ่งออกเป็น 5 แบบดังน้ีกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
             3.1 ผู้สอนเป็นผู้สาธิต เป็นการสาธิตที่ทําให้ผู้สอนทําหน้าที่สาธิตด้วยตนเองและทําการ
สาธิตกับผู้เรียน กลุ่มใหญ่ ผู้สอนสามารถควบคุมผู้เรียนในช้ันเรียนได้ดี และนําเข้าสู่บทเรียนได้ง่าย
บทเรียนได้ง่ายดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
             3.2 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต เป็นการสาธิตที่ผู้สอนและผู้เรียนมีส่วนร่วมกันในการให้
สาธิต หรือปฏิบัติตามข้ันตอน โดยให้ผู้เรียนออกมาปฏิบัติ  หรือสาธิตวิธีการทํางาน ซึ่งผู้สอนจะคอย
คําปรึกษาการสาธิตแบบน้ีผู้เรียนได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวววววววววววววววววววววววววววววววววว 
             3.3 ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม เป็นการสาธิตแบบที่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมทํางานเป็นกลุ่มให้ความ
ร่วมมือกันอย่างจริงจัง โดยผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มจะมีบทบาทหรือหน้าที่ ในการสาธิตแต่ละขั้นตอนที่
ตนเองรับผิดชอบ การสาธิตแบบน้ีถ้าผู้เรียนไม่มีความพร้อมในการสาธิต จะทําให้การเรียนรู้ไม่ประสบ
ผลดีเท่าที่ควรนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน 
              3.4 ผู้เรียนสาธิตเป็นรายบุคคล เป็นการสาธิตที่ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์รู้สึก
โดยตรงจากการสาธิต ผู้เรียนชอบ และเกิดความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนต่างๆ ด้วยตนเองผู้เรียนจะ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นผู้สาธิตววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววววว 
              3.5 วิทยากรสาธิต เป็นการสาธิตที่ผู้สอนเชิญวิทยากรที่มีความชํานาญมาสาธิตในเรื่องที่มี
ความสําคัญต้องอาศัยผู้ที่มีประสบการณ์มี ความรู้ เฉพาะทาง เช่น การสาธิตวิธี การปฐมพยาบาลผู้ที่
ถูกกระแสไฟฟ้าดูด ผู้เรียนได้ รับความรู้ จากผู้ที่มีประสบการณ์จริง และเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ
การเรียนรู้  ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
          สุวัฒน์ มุทธเมธา(2523: 176)แบ่งการสาธิตออกเป็น 2 วิธี คือ 
          1. สาธิตเงียบไม่มีการอธิบายผู้เรียนสังเกตขั้นตอนและวิธีการต่างๆ จากการสาธิตของครูหรือ
ผู้อ่ืน เมื่อสาธิตเสร็จแล้วครูจึงให้นักเรียนอธิบาย หรือทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนของการปฏิบัติน้ันๆ โดย
ที่ก่อนทําการสาธิต ครูหรือผู้สาธิตต้องบอกผู้เรียนก่อนว่าเป็นการสาธิตเงียบให้ผู้เรียนคอยสังเกต 
บันทึกขั้นตอนเอาเองด 
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          2. สาธิตแบบบรรยายในขณะที่ทําการสาธิตหรือก่อนที่จะทําการสาธิต ผู้สาธิตอธิบาย 
ขั้นตอน หรือทําแผ่นปลิวแสดงขั้นตอนของการสาธิต วิธีการสาธิตในเวลาเดียวกัน ให้ผู้เรียนดู
รายละเอียดแผนภูมิต่างๆ จากแผ่นปลิว หรือคู่มือการสาธิตไปด้วยกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปรายละเอียด ของการสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม
ระหว่างชม กับผู้เรียนมีส่วนร่วมหลังชมได้ ดังต่อไปน้ีกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          1. ความหมายของการสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมระหว่างชมกับแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม หลัง
ชมกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
             1.1 การสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมระหว่างชม หมายถึง การสาธิตที่ผู้สอนแสดงการสาธิต
ภาคปฏิ บั ติทีละขั้ นตอนแล้วให้ผู้ เ รี ยนทํ าการฝึกภาคปฏิบั ติ  ตามลํา ดับ ต้ั งแ ต่ ต้นจนจบ 
             1.2 การสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมหลังชม หมายถึง การสาธิตที่ผู้สอนแสดงการ สาธิต
ภาคปฏิบัติ โดยให้ ผู้เรียนดูขั้นตอนภาคปฏิบัติ ตามลําดับต้ังแต่ต้นจนจบแล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติตามใน
ขั้นตอนทั้งหมดกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          2. ประเภทของการสอนสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมระหว่างชมกับผู้เรียนมีส่วนร่วมหลังชมกก 
             2.1 การสาธิตโดยผู้สอนเป็นต้นแบบของการสาธิต คือ ผู้สอนจะเป็นผู้แสดงขั้นตอนการ
สาธิตภาคปฏิบัติ ด้วยตนเองแล้วเป็นผู้กําหนดกิจกรมในผู้เรียนปฏิบัติ ในระหว่างที่มีการสาธิตหรือให้
ผู้เรียนปฏิบัติหลังการสาธิตวิธีน้ันผู้สอนสามารถควบคุมช้ันเรียน นําเข้าสู่บทเรียนได้ง่ายผู้เรียน
สามารถสังเกตและแสดงกิจกรรมต่างๆ ในสถานการณ์จริง ซึ่งผู้สอนจะต้องมี ความรู้ มีความ
เช่ียวชาญและชํานาญ ในเนื้อหากิจกรรมและการถ่ายทอดจึงจะประสบความสําเร็จกกกกกกกกกกกก 
             2.2 การสาธิตโดยผู้สอนนําสื่อการสอนมาเป็นสื่อหลัก ในการถ่ายทอด คือการสาธิตที่
ผู้สอนนําสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ มาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอด สื่อเหล่าน้ันได้รับการบันทึกเน้ือหา
ที่แสดงขั้นตอนการสาธิตอย่างมีประสิทธิภาพแล้วมาเปิดให้ผู้เรียนได้ชมและดําเนินการปฏิบัติกิจกรรม
ตามรูปแบบที่กําหนดไว้ในสื่อไม่ว่าจะเป็นขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นถ่ายทอดเน้ือหา ขั้นปฏิบัติ กิจกรรม 
ระหว่างชมและหลังชม ขั้น สรุปบทเรียน ล้วนแล้วแต่นําสื่อการสอนมาเป็นสื่อหลักในการถ่ายทอด
ทั้งสิ้นสื่อที่ผู้สอนมักจะนํามาใช้ ได้แก่ เทปภาพ สไลด์ วิทยุกระจายเสียง การเลือกใช้สื่อต้องพิจารณา
ถึงวัตถุประสงค์และรูปแบบกิจกรรมตลอดจนเน้ือหาเป็นหลักว่ามีความ เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การนํามาใช้มากน้อยเพียงใดด้วยดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด  
             2.3 การสาธิตโดยผู้สอนทําการสอนสาธิตร่วมกับสื่อ คือ การสอนสาธิตที่ผู้สอนเป็น 
ผู้กําหนดรูปแบบขั้นตอนกิจกรรมโดยนําสื่อมาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดวิธีน้ันผู้สอนอาจจะเป็นผู้
ดําเนินรายการนําเข้าสู่บทเรียนแล้วนําสื่อมาเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเน้ือหาและแสดงขั้นตอนการ
สาธิต โดยผู้สอนจะเป็นผู้กําหนดระยะเวลาและลักษณะกิจกรรมท่ีใช้ร่วมกับสื่อเป็นรูปแบบที่ผู้เรียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศการเรียน เกิดความต่ืนเต้น สามารถที่จะถามตอบปัญหาต่าง ๆ ได้ทั้งน้ีผู้สอนจะเป็น
ผู้ กํ าหนดรูปแบบกิจกรรมให้  ผู้ เรียนปฏิบั ติ  ระหว่างชมและหลังชมตามความเหมาะสม   
          3. หลักเกณฑ์การสอนสาธิตแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมระหว่างชมกับแบบผู้เรียนมีส่วนร่วม     
หลังชมดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
              3.1 ผู้สอนควรเลือกรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงจากการสอนทั้ง 2 รูปแบบ คือ แบบผู้เรียนมี
ส่วนร่วมระหว่างชมกับแบบผู้เรียนมีส่วนร่วมหลังชมไม่ควรนําทั้ง 2 รูปแบบมาใช้ในการสอนเพราะจะ
สร้างความสับสน ให้กับผู้เรียนได้ ในระหว่างที่มีการทํากิจกรรม การเลือกควรคํานึงถึงความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์ และเน้ือหาสาระด้วยอออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
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              3.2 ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างเต็มที่กําหนดรูปแบบกิจกรรมให้ชัดเจน 
โดยเฉพาะการสาธิตแบบผู้เรียนมี ส่วนร่วมระหว่างชมจะต้องมีการกําหนดช่วงระยะของการหยุดการ
แสดงเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติ กิจกรรมอย่างชัดเจนไม่ปล่อยเลยตามเลย หรือตามความสะดวกของผู้สอน
หรือผู้ เรียนผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
              3 .3  ส่ ง เส ริมผู้ เ รี ยนใ ห้รู้ จั ก บูรณาการภาคปฏิ บั ติ ใ ห้ เข้ า กับการ เรี ยนรู้ ที่ สอน 
              3.4 ควบคุมดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และคอยแก้ปัญหาแก้ไขสิ่งที่ไม่พึง
ประสงค์ อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติรวมถึงการรักษาเวลาด้วยวววววววววววววววววววววววว 
          Sund & Throbridge 1967 (อ้างใน พจนีย์ วราลักษณ์. 2530 : 15) ได้ศึกษาถึงวิธีการสาธิต
และข้อควรระวังเก่ียวกับการสาธิตแต่ละประเภท โดยแบ่งประเภทการสาธิตออกเป็น 6 แบบ คือ  
          1. ผู้สอนสาธิต เป็นวิธีที่ดีที่สุด เพราะสามารถควบคุมระเบียบในช้ันเรียนได้ดีและนําเข้าสู่
บทเรียนได้ง่ายดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด  
          2. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต เป็นการสาธิตที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันกระทําโดยให้
ผู้เรียนปฏิบัติเอง อาจเป็นกลุ่มเล็กๆ หรือคนเดียว การสาธิตแบบน้ีดีในแง่ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท  
          3. ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม การสาธิตแบบน้ีจะเกิดผลดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนให้ความร่วมมืออย่างมม
จริงจัง ควรจะใช้ในบางโอกาสเพ่ือเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศเท่าน้ัน เพราะถ้าใช้กลุ่มที่ผู้เรียนทั้งช้ันไม่
พอใจเป็นผู้สาธิตจะทําให้การเรียนไม่ประสบผลดีเท่าที่ควรผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ  
          4. ผู้เรียนสาธิตเป็นรายบุคคล จะเป็นผลดีถ้าหากผู้เรียนซึ่งเป็นผู้สาธิต เป็นผู้ที่เพ่ือนชอบและ 
เขาจะรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นผู้สาธิตยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย  
          5. วิทยากรสาธิตโดยการเชิญวิทยากรที่มีความชํานาญมาสาธิตเป็นผลดีที่ผู้เรียนจะรู้สึกยย
ต่ืนเต้น เพราะความแปลกใหม่และได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ  
          6. การสาธิตเงียบ โดยผู้สอนจะสาธิตอย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียนใช้ความสามารถในการ 
สังเกตการณ์บันทึกข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลเอง โดยผู้สอนจะไม่ให้ข้อเสนอแนะ การสาธิต
แบบน้ีจะเป็นประโยชน์ในแง่ที่ผู้เรียนได้ใช้ความสามรถของตนเองอย่างเต็มที่ลลลลลลลลลลลลลลลลล  
          ลักษณะห้องเรียนการสอนแบบสาธิต อาจแบ่งลักษณะของห้องเรียนหรือสถานที่ได้ 3 
รูปแบบ คือพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
          1. การสาธิตในห้องทดลอง กระบวนการสาธิตในลักษณะน้ีจะต้องอาศัยอุปกรณ์ต่างๆ ใน
ห้องทดลอง เช่น การสาธิตเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์ การผสมสารเคมี ซึ่งต้องใช้ความละเอียดอ่อน
และขั้นตอน ผู้สาธิตต้องรู้และเข้าใจกระบวนการสาธิตเป็นอย่างดีเพราะรูปแบบการสาธิตวิธีน้ีบางคร้ัง 
หากทําผิดพลาดอาจจะเกิดเร่ืองเสียหายได้อออออออออออออออออออออออออออออออออ  
          2. การสาธิตในห้องเรียน รูปแบบการสาธิตวิธีน้ีอาจจะเป็นการสาธิตเรื่องราวต่างๆ ของ
บทเรียนที่มีไม่จําเป็นต้องทําในห้องทดลอง และบางครั้งก็ไม่ต้องใช้อุปกรณ์มากมาย เช่น การสาธิต 
วิธีการ การสาธิตท่ายืน เดิน น่ัง การสาธิตท่ากราบไหว้ที่ถูกต้อง เป็นต้นอออออออออออออออออออ 
          3. การสาธิตนอกห้องเรียน การสาธิตรูปแบบน้ีอาจจะต้องใช้สถานที่นอกห้องเรียน เช่นสนาม
กีฬาหรือในแปลงสาธิตทางการเกษตร เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยสถานที่ หรือบริเวณกว้างขวางกว่า
ห้ อ ง เ รี ยนอออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออห 
          สรุป การจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต เป็นวิธีการสอนที่นักเรียนได้เห็นกระบวนการ 
ขั้นตอนวิธีการฝึกปฏิบัติการลงมือทําในสิ่งที่ครูผู้สอนให้ทํา ทําให้นักเรียนได้เห็นของจริง ฝึกปฏิบัติจริง          
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         2.2.3 หลักการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         หลักเกณฑ์ การนําการสอนแบบสาธิตมาใช้ในการเรียนการสอน (จํานง พรายแย้มแข.ดด 
2514 : 67) ได้ให้เกณฑ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของการสอนแบบสาธิตดังน้ีดดดดดดดดดดด 
         1. เป็นการทดลองที่ยุ่งยากซับซ้อน การทดลองบางรายการ ไม่อาจพลิกแพลงใช้ อุปกรณ์ชนิด
ง่ายๆได้  เพราะจะไม่ได้ผลสมบูรณ์ตามความเป็นจริง หรืออาจจะเปีนการทดลองที่ใช้สารเคมีการจุด
ระเบิด การจุดไหม้อย่างรุนแรง ซึ่งล้วนแล้วแต่ก่อให้เกิดอันตรายหรือความเสียหายแก่ตัวได้ง่าย 
         2. เป็นการเร้าความสนใจไปสู่การต้ังคําถามหรือปัญหาบางคร้ังก่อนครูจะเริ่มสอนบทเรียนใด 
อาจใช้วิธี การสาธิตทดลองเป็นเคร่ืองเร้าความสนใจ เพ่ือนําเข้าสู่บทเรียนหรือหัวข้อเรื่องที่ต้องการได้ 
เ ป็ นอ ย่ า ง ดีทํ า ใ ห้ เ กิ ดความประหลาด ใจและสน ใจ ใ ช้ ค วาม คิดที่ จ ะหาคํ า ตอบ ใ ห้ ไ ด้ 
         3. ช่วยแก้ปัญหาในทางกลับกันของข้อ 2 ครู อาจใช้การสาธิต การทดลองช่วยตอบปัญหาหรือ
ช่วยแก้ปัญหาให้กระจ่างได้ดีกว่าการบรรยายแต่อย่างเดียวปัญหาอาจได้มาจากการค้นคว้าของ
นักเรียนหรือครูเป็นผู้นํามาเสนอ หรือเป็นทฤษฎี บางอย่างที่อ่านพบจากตําราหรือแบบเรียนแต่ไม่
แน่ใจว่าจะเป็นความจริงเพียงใด จนกว่าจะมีการทดลองให้เห็นจริง โดยนํามาสาธิตให้นักเรียนเห็น
พร้อมๆกันทั้ ง ช้ันผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
         4. เป็นการทดลองหลายๆ อย่างในคราวเดียวกัน ในการสอนเรื่องบางเรื่องหากจะให้ เกิด
ความเข้าใจอย่างชัดเจนต้องมีการทดลองหลายชุดประกอบกัน ถ้าจะจัดให้เด็กทดลองก็มีอุปกรณ์ไม่
พอหรือสถานที่ คับแคบ ซึ่งอาจทําให้เกิดความโกลาหลวุ่นวายเพ่ือตัดปัญหาดังกล่าว ครูจึงควรใช้
วิธีการสอนแบบสาธิตออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ  
         นอกจากน้ี สุนทร โคตรบรรเทา (2535 : 15) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของการสอนภาคปฏิบัติ 
หรือการสอนสาธิตที่ดีที่ผู้สอนควรจะทําโดยได้ เสนอไว้ 9 ประการด้วยกัน      
         1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่พพพ 
         2. มีทัศนคติในทางบวกต่อการสอนสาธิตพ 
         3. เน้นการคิดอย่างมี วิจารณญาณ ในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และกิจกรรม 
ทาง สติปัญญาที่ต้องการให้ผู้เรียนคิดพพ 
         4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบูรณาการภาคปฎิบัติ ให้เข้ากับการเรียนรู้ เ น้ือหาที่สอนใน
องค์ประกอบอ่ืนของรายวิชาพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
         5. ควบคุมดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้ยอมรับปัญหาที่เกิดขึ้นกับความคิดรวบยอดตาม
แบบฝึกหัดพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
         6. ให้โอกาสนักเรียนได้ ฝึกทักษะอย่างเพียงพอดด 
         7. ให้แบบอย่างบทบาทท่ีดีแก่นักเรียนอออ 
         8. การเร้าความสนใจและท้าทายดดดดดด 
         9. เป็นกันเอง ช่วยเหลือ และมีเวลาให้กับนักเรียนด 
         ในการสอนภาคปฏิบัติหรือการสอนสาธิตน้ีมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกันไป แต่ที่สําคัญจะต้อง
ให้บรรลุอยู่ 2 ประการเท่าน้ัน คือดดดดด 
         1. การเรียนรู้ทักษะและเทคนิคภาคปฏิบัติห้องที่ใช้ในการปฏิบัติ ควรเป็นสถานท่ีซึ่งจัดเพ่ือให้
โอกาสผู้เรียนได้ฝึกทักษะและเทคนิคหลายอย่างทักษะและเทคนิคเหล่าน้ีควรกําหนดไว้เพ่ือว่าผู้เรียน
ได้มีแนวคิดชัดเจนว่าวิชาน้ีทักษะนี้ต้องการอะไร หรือบรรลุอะไรเมื่อจบรายวิชาน้ีดดด 
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         2. การเข้าใจกระบวนการเสาะแสวงหาความรู้ ตามหลักวิทยาศาสตร์ โดยทั่วไปแล้วการเสาะ
แสวงหาความรู้ตามหลักวิทยาศาสตร์มี ลักษณะ 4 ประการคือ การวิเคราะห์เอกสารอย่างมี
วิจารณญาณ การกําหนดปัญหาต่างๆ หรือปัญหาใหม่ๆ การวิเคราะห์และตีความข้อมูลการทดลอง
และการรายงานผลด้วยการสื่อการเขียนและวาดด 

ด ด ข ข ข ข ข ข ข ข ข ข ข ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด  

         2.2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ 
         ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต (ทิศนา แขมมณี. 2551 : 17-21)ออออ  
         1. ขั้นเตรียมการสอน (เตรียม)ททททททททททททททททททททททททททททททททททท  
            1.1 กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต คือ บอกถึงเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ความเป็นมาของการสาธิตในครั้งน้ีว่าต้องการสื่อถึงอะไร หรือ ต้องการทําอะไรและทเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์อย่างไรททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท  
            1.2 ศึกษาเน้ือหาสาระให้ชัดเจน และจัดลําดับให้เหมาะสม หมายถึง ครูผู้สอนควรมี
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลเน้ือหาในเรื่องที่จะสาธิตมาอย่างละเอียดและชัดเจน สามารถสื่อสารกับผู้เรียน
ได้อย่างลึกซึ้งและเข้าใจ รวมท้ังสามารถอธิบายเน้ือหาของเรื่องที่จะสาธิตได้ทุกขั้นตอนเรียงลําดับตาม
ความเหมาะสมโดยที่ผู้เรียนไม่เกิดความสับสนมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  
            1.3 เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ หมายถึง ผู้สอนจะต้องมีการเตรียมตัวในเร่ืองของ 
การจัดกิจกรรมระหว่างการสาธิตเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเข้าใจในเหตุการณ์ได้เป็นอย่างดี  
            1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน หมายถึง ผู้สอนควรมีการเตรียมสื่อ 
อุปกรณ์ที่จําเป็นต้องใช้ในการสาธิตมาให้เพียงพอกับผู้เรียน เพ่ือป้องกันการเกิดความวุ่นวายในขณะ
สาธิตหรือป้องกันการเรียนรู้ที่ไม่ทั่วถึงของผู้เรียนกับผู้สาธิตมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  
            1.5 กําหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ คือ การกําหนดเวลาที่พอเหมาะสําหรับการสาธิตไม่
ควรใช้เวลาน้อยหรือมากจนเกินไปททททททททททททททททททททททททททททททททททท  
            1.6 กําหนดวิธีการประเมินผลมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม  
            1.7 เตรียมสภาพห้องเรียน เป็นการเตรียมพร้อมของสถานที่ที่จะใช้สาธิต เพ่ือลดการเกิด
ปัญหาต่างๆ เช่น ห้องอาจเล็กหรือใหญ่จนเกินไป ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้การสาธิตไม่ได้ผลดีมเท่าที่ควร     
            1.8 ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน คือ ผู้สอนหรือผู้สาธิตควรมีการเตรียมความ
พร้อมของตนเองจากการทดลองการสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียนเพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาด
ในด้านข้อมูลหรือขั้นตอนต่างๆ เพราะอาจส่งผลให้ผู้เรียนสับสนหรือไม่เข้าใจเกิดขึ้น  
         2. ขั้นสาธิต (สอน) ผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
         เมื่อครูเข้าสู่ ช้ันเรียนแล้ว จึงดําเนินการสอนตามลําดับดังน้ีกกกกกกกกกกกกกกกกกก  
            2.1 เร้าความสนใจของนักเรียนพพ 
            2.2 ทําการสาธิตให้นักเรียนดู โดยยึดหลักในการสาธิตดังน้ีดดดดด 
                 2.2.1 สาธิตตามลําดับขั้นออออ 
                 2.2.2 สาธิตช้าๆ พร้อมกับบรรยายเพ่ือให้นักเรียนติดตามทันอ 
                 2.2.3 สาธิตเฉพาะเรื่องบทเรียนน้ันๆททท 
                 2.2.4 ให้นักเรียนเห็นทั่วถึง หรืออาจให้นักเรียนออกมาสังเกตสาธิตทีละกลุ่มทททททท
ทท             2.2.5 ครูคอยสังเกตความสนใจและความต้ังใจของนักเรียนทท 
                 2.2.6 ครูให้นักเรียนมาร่วมทําการสาธิตด้วยได้มมมมมมม 
                 2.2.7 เน้นขั้นตอนสําคัญๆ ของการสาธิตและเขียนสรุปบนกระดานดํา  
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            2.3 บอกจุดประสงค์การสาธิตให้ผู้เรียนทราบ เรื่องราวที่จะสาธิตให้ผู้เรียนทราบว 
            2.4 บอกกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติ เช่น ผู้เรียนจะต้องจดบันทึก สังเกต สรุปขั้นตอน 
ตอบคําถาม เป็นต้นม 
            2.5 ผู้สอนแนะนําสื่อการเรียนแต่ละอย่างให้ผู้เรียนทราบ ท 
            2.6 ผู้สอนดําเนินการสาธิตตามลําดับขั้นตอนที่เตรียมไว้อย่างช้าๆ เพ่ือให้ผู้เรียนดูได้ทันทท  
         3. ขั้นสรุป (สอบ) ททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท 
            3.1 ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปผลจากการที่เห็นตามลําดับขั้นต่างๆ จากการสาธิต เพ่ือประเมินว่า
ผู้เรียน มีความเข้าใจในการเรียนน้ันๆ มากน้อยเพียงใด 
            3.2. ให้นักเรียนทุกคนเขียนข้อสรุปส่งครูเพ่ือให้คะแนนสส 
            3.3 ให้นักเรียนสาธิต เพ่ือสังเกตดูว่านักเรียนทําได้และเข้าใจหรือยังสส 
            3.4 สนทนาเพ่ือให้ผู้เรียนพิจารณาจากข้ันตอนต่างๆ ว่า ถูกต้องหรือไม่ จนเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันของผู้เรียนก 
            3.5 ผู้สอนเป็นผู้สรุปความสําคัญ ขั้นตอนของสิ่งที่สาธิตน้ันด้วยตนเองออ 
            3.6 ผู้สอนให้ผู้เรียนจดลงในสมุดบันทึกข้อความที่จดน้ีจะต้องเป็นข้อความที่ผู้สอนและ
ผู้เรียนช่วยกันขัดเกลาภาษาและเนื้อหาอย่างถูกต้องแล้วดดดด 
         4. ขั้นวัดผลมม 
             4.1 ให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบที่ผู้สอนทําขึ้นและคาดหวังคําตอบน้ันเป็นพฤติกรรมที่บรรลุ
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ในตอนต้นแล้ว 
             4.2 ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่างๆ เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนเข้าใจเน้ือเรื่อง ขั้นตอนการสาธิตมาก
น้อยเพียงใด เช่น ให้ตอบคําถาม ให้เขียนรายงาน ให้แสดงการสาธิตให้ดู ฯลฯดด 
             4.3 ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นภายหลังการสาธิตแล้ว
ลักษณะเน้ือหารูปแบบการสอนแบบสาธิตแบบมีส่วนร่วมสามารถใช้ได้กับเน้ือหาในทุกวัยทั้งน้ีขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการสอน และผู้สอนวิเคราะห์แล้ว การใช้กิจกรรมการสาธิตจะช่วยให้ ผู้เรียน
เข้าใจได้ดีที่สุด เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ การสาธิตวิธีการประกอบอาหารหรือการสาธิตการเล่น
กีฬา หรือการออกกําลังกายในท่าที่ถูกต้อง ฯลฯ จะสังเกตได้ว่าเป้าหมายของ การสอนแบบสาธิตคือ 
ต้องการให้ผู้ เรียนได้เน้นกระบวนการของเรื่องหน่ึงเรื่องใด เพ่ือที่ผู้ เรียนจะได้นําไปปฏิบัติได้  
         บทบาทผู้สอน วิธีสอนแบบสาธิตส่วนใหญ่จะเป็นบทบาทของผู้สอนมากกว่าผู้เรียน ทั้งน้ีการ
สอนแบบสาธิตจะมีลักษณะใกล้เคียงกับการแสดงโดยต้องการทําให้ดู และการบอกให้เข้าใจ บางคร้ัง
เรื่องที่สาธิตน้ันอาจจะมีขั้นตอนหรือต้องอาศัยความชํานาญการในการทํา หรือบางครั้งเคร่ืองมือหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการสาธิตน้ันมีราคาแพง หรือแตกหักชํารุดง่าย ผู้สอนจึงต้องเป็นผู้ทําเสียเอง อย่างไรก็
ตามการสาธิตที่ดีน้ันผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมด้วย โดยเฉพาะหากการเรียนการสอนเน้นอยู่ที่ตัวผู้เรียน 
ผู้เรียนต้องมีโอกาสได้สาธิตด้วยตนเองให้มากที่สุดเพ่ือให้ได้ประสบการณ์ตรง บทบาทผู้เรียน วิธีสอน
แบบสาธิตโดยทั่วๆ ไปผู้เรียนจะมีบทบาทน้อยเป็นเพียงผู้ดูและผู้ฟัง อาจจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
เล็กๆ น้อยเท่าน้ัน แต่การสาธิตที่ดีต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด ย่ิงถ้ามีโอกาส
ได้รับประสบการณ์ตรงด้วยคือ มีโอกาสได้ปฏิบัติภายหลังการสาธิตด้วยแล้ว ก็ย่ิงทําให้เกิดการเรียนรู้
มากขึ้นด 
         2.2.5 ความหมายของแผนจัดการเรียนรู้แบบสาธิตกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         การจัดทําแผนการเรียนรู้หรือแผนการสอน คือ การนําวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่ต้องทําการ
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สอน ตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์ การสอน 
การวัด และการประเมินผล สําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงค์ การเรียนการสอนย่อยๆ ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร  สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้าน
วัสดุ อุปกรณ์  และตรงกับชีวิตจริงในท้องถิ่นซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหน่ึง  
         แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า หรือ คือการบันทึกการ
สอนตามปกติ (กรมวิชาการ. 2545 : 3)ขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขขข    
         นิคม ชมภูหลง (2545 :  180) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า  แผนการสอนสสหมายถึง 
แผนการหรือโครงการที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 
เป็นการเตรียมการสอนอย่างมี ระบบและเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่
จุดประสงค์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้ อย่างมีประสิทธิภาพสสสสสสสสสสสสสสสส 
         ภพ เลาหไพบูลย์ (2540 : 357) ให้ความหมายของแผนการสอนว่าแผนการสอน หมายถึง 
ลําดับขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผู้สอนและผู้เรียน ที่ผู้สอนกําหนดไว้เป็นแนวทางในดการจัด
สถานการณ์ ให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
         วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 1) ให้ความหมายของแผนการสอนว่าแผนการสอน หมายถึง 
แผนการหรือโครงการที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชา ใดวิชา
หน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบ และเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพดดดดดดดดดดด  
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า
หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแต่ละคร้ังโดยกําหนดสาระสําคัญจุดประสงค์ เน้ือหากิจกรรม การเรียนการสอนสื่อ ตลอดจนการ
วัดผลและการประเมินผลกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก      
         สถาบันพัฒนาความก้าวหน้า (2545 : 69) ได้ให้ ความหมายของแผนการจัดเรียนรู้ว่าเป็น
แผนงานหรือโครงการที่ครูผู้สอนได้เตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้
ปฏิบัติการเรียนรู้ในรายวิชาใดวิชาหน่ึงอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยใช้เป็นเคร่ืองมือสําหรับจัดการ
เรียนรู้เพ่ือนําผู้เรียนไปสู่จุดประสงค์ การเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
         รุจิร์ ภู่สาระ (2546 : 42) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือผลของการ
เตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยนําสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
คําอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขยีนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้ เ รี ยนกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         การวางแผนการจัดการเรียนรู้ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
         การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตรและการกําหนด
รายละเอียดของหลักสูตรที่จะต้องนํามาจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ผลจากการวางแผนจะได้
คู่มือที่ใช้เป็นแนวทาง เรียกว่ากําหนดการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี (สํานักงานคณะ 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2544  : 2–7)สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส    
         1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการจุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียนแนวดําเนินการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ ตอบสนองจุดประสงค์ การเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การวัดและการประเมินการเรียน คําอธิบายในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งระบุเน้ือหาที่ต้องให้
นักเรียนได้เรียนตามลําดับขั้นตอนกระบวนการที่ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และจุดประสงค์ การ 
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เรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ท 
         2. ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์ กันกับองค์ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตร 
         3. ลําดับความคิดรวบยอดที่จัดให้นักเรียนแต่ละระดับช้ันได้เรียนรู้ก่อนหลัง  โดยพิจารณา
ขอบข่ายเน้ือหา และกิจกรรมที่กําหนดไว้ในคําอธิบายรายวิชาทททท 
         4. กําหนดผลท่ีต้องการให้เกิดกับนักเรียนเมื่อได้เรียนรู้ความคิดรวบยอดแต่ละเรื่องแล้วมมม 
         5 .  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลําดับขั้นตอนที่ กําหนดไว้ในคําอธิบาย 
รายวิชา หรืออาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาสมกับเน้ือหาสาระสส 
         6 .  กําหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับขอบข่ายเ น้ือหาสาระหรือความคิดรวบยอด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมที่กําหนดไว้มมมม 
         7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1–6 จัดทําเป็นเอกสารที่เรียกว่ากําหนดการ 
สอนหรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมแผนการสอนดด 
ต่อไปทท 
         การเตรียมการสอนและการปฏิบัติการสอนอออออออออออออออออออออออออ 
         การเตรียมการสอนเริ่มด้วยการจัดทําแผนการสอน ซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผนมาสร้างเป็น
แผนการสอนย่อยๆ องค์ประกอบที่สําคัญของแผนการสอน  ควรมีดังน้ี  (สําลี รักสุทธี และคณะ. 
2546 : 7)ออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
         1. สาระสําคัญออ 
         2. จุดประสงค์การเรียนรู้ออออ 
         3. เน้ือหาออ 
         4. กิจกรรมการเรียนการสอนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
         5. สื่อการเรียนการสอนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
         6. การวัดและประเมินผลการเรียนกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         องค์ประกอบของแผนการสอนกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
         องค์ประกอบของแผนการสอนเกิดขึ้นจากความพยายามตอบคําถามดังต่อไปน้ี 
         1. สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระสําคัญ)ดดด 
         2. เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม)ดด 
         3. ด้วยสาระอะไร (โครงร่างเน้ือหา)ดด 
         4. ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน)อออ 
         5. ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน)อออ 
         6 .  ทราบได้อย่างไร ว่าประสบความสํา เ ร็จหรือไม่  ( วัดผลประเมินผล )  เ พ่ือตอบ 
คําถามดังกล่าวจึงกําหนดให้ แผนการสอนมีองค์ประกอบดังน้ีออออออ 
              6.1 วิชาหน่วยที่สอนและสาระสําคัญ (ความคิดรวบยอดของเรื่อง)ออออ 
              6.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอออออ 
              6.3 เน้ือหาออ 
              6.4 กิจกรรมการเรียนการสอนผผผ 
              6.5 สื่อการเ รียนการสอนผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
              6.6 วัดผลประเมินผลผผผผผผผผผ 
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              องค์ประกอบหลักของ แผนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้อออออออออออ 
              1. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) คือสิ่งต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอออออออ  
                 1.1 พุทธิพิสัย (Cognitive) คือจุดประสงค์ที่เน้นความสามารถทางสมองออออ 
อ(Head) ความรู้ในเนื้อหาและทฤษฎีออ 
                 1.2 ทักษะพิสัย (Skill) คือ จุดประสงค์ที่เน้นความสามารถทางปฏิบัติ (Hand)  
                 1.3 จิตพิสัย (Affective) คือ จุดประสงคท์ี่เน้นคุณธรรม และจิตใจ (Heart)  
              2. การเรียนการสอน (Learning) คือ กระบวนการที่จะทําให้บรรลุจุดประสงค์การ 
เรียนรู้ออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
                 2.1 สาระการเรียนรู้อออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ   
                 2.2 เน้ือหาวิชาออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ  
                 2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนออออออออออออออออออออออออออออออออ  
                 2.4 สื่อการเรียนการสอน เช่น การอภิปราย การสาธิต การสืบค้น การทําโครง                    
งาน การวิจัย และทดลองปฏิบัติ เป็นต้นสสส 
              3. การวัด และประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบว่าผู้เรียนมีพฤติกรรมหรือ
ลักษณะพึงประสงค์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้มากน้อยเพียงใดองค์ประกอบ ในการเขียนแผนการ
สอน หรือเอกสารประกอบการสอนยย 
                 1.  มาตรฐานการเรียนรู้ยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย   
                 2.  สาระสําคัญยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย  
                 3.  จุดประสงค์การเรียนรู้สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส   
                 4.  จุดประสงค์ปลายทางสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 5.  จุดประสงค์นําทางสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 6.  เน้ือหาสาระสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 7.  สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 8.  ลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 9.  กิจกรรมการเรียนรู้สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 10.การวัด และประเมินผลสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
                 11. กิจกรรมเสนอแนะสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
                 12.บันทึกผลหลังการสอนดังน้ีสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
                      -  ปัญหาอุปสรรคมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
                      -  แนวทางแก้ไขมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
                      -  ข้อเสนอแนะมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
                 13. ช่ือผู้สอนมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
            รายละเอียดแผนการเรียนรู้มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
            แผนการเรียนรู้  (Lesson Plan) ประกอบด้วย 6 หัวข้อ (สําลี รักสุทธี และคณะ. 2546 : 
136–137) ดังน้ี 
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1. สาระสําคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหน่ึงที่ต้องการให้ 
เ กิ ด กับ นัก เ รี ยน  เมื่ อ เ รี ยนตามแผนการสอนแล้ วททททททททททททททททททททท 
            2. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการกําหนดจุดประสงค์ ที่ต้องการให้ 
เกิดกับผู้เรียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแล้วด 
            3.เน้ือหา(Content) เป็นเน้ือหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ดด 
            4. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เป็นการสอนขั้นตอนหรือ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งนําไปสู่จุดประสงค์ที่กําหนดดดด 
            5. สื่อและอุปกรณ์ (Instructional  Media) เป็นสื่อ และอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน  ที่ กํ าหนดไ ว้ ในแผนการสอนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
            6. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and  Evaluation) เป็นการกําหนดขั้นตอน
หรือวิธี การวัดและประเมินผลว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ระบุไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอนด 
ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด 
            2.2.6 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อขขขขขอ 
ออออออ แนวทางการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  แผนการเรียนรู้ที่เขียนเสร็จแล้ว
ผู้เขียนควรตรวจสอบย้อนกลับไปดูอีกคร้ังว่าแผนที่เขียนขึ้นน้ันยังมีข้อใดที่ยังบกพร่อง ควรปรับปรุง 
โดยมี หลักการดังน้ี  (สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย  มูลคํา. 2551 : 58-64)ออออออออออออออ 
            1. จุดประสงค์การเรียนการสอน จุดประสงค์ที่ดีน้ันจะต้องมีคุณสมบัติ  3 ประการออออ 

1.1 ความครอบคลุม หมายถึง ความครอบคลุมมวลพฤติกรรม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้  
ความเข้าใจทักษะ เจตคติ  เพราะทั้ง 3 ด้านเป็นองค์ประกอบเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน 
เป็นจุดหมายสูงสุดของการศึกษา อย่างไรก็ตามในแผนการเรียนรู้ หรือบันทึกการสอนหน่ึงๆ  
อาจไม่จําเป็นครบองค์ ประกอบ 3 ด้านน้ีเสมอไปทั้งน้ีขึ้นอยู่กับเวลา เน้ือหา และวัยของผู้เรียนออ 
ออ            1.2 ความชัดเจน หมายถึง จุดประสงค์น้ันมีความเป็นพฤติกรรมมากพอที่จะตรวจสอบ
ว่ามีการบรรลุแล้วหรือไม่  เช่น ถ้าเขียนเพ่ือให้ “รู้ ” กับเพ่ือให้  “ตอบได้ ” คําว่า “รู้ ”เป็น  
ความคิดรวบยอดมากกว่าพฤติกรรม ถือว่าไม่ชัดเจนแต่ คําว่า  “ตอบ” มีลักษณะเป็นพฤติกรรมมาก
ขึ้นโดยผู้เรียนอาจจะพูดตอบ หรือเขียนตอบก็ได้ออ 
                1.3 ความเหมาะสม หมายถึง จุดประสงค์น้ันไม่สูงหรือตํ่าเกินไปทั้งน้ีเมื่อคํานึงถึงเวลา
เน้ือหาและวัยของผู้เรียนผ 
             2. เน้ือหาสาระเน้ือหาในแผนการเรียนรู้ หรือบันทึกการสอนที่ดีน้ันจะต้องมีคุณสมบัติ 3  
ประการคือ ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความชัดเจน ดังน้ีผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
                2.1 ความถูกต้อง หมายถึง เน้ือหาสาระตรงกับหลักวิชาโดยทั้งน้ีอาจยึดตามคู่มือ
วิทยาศาสตร์ช่วงช้ันที่ 3          
                2.2 ความครอบคลุม หมายถึง ปริมาณเน้ือหาตามหัวข้อน้ันมีมากพอที่จะก่อให้เกิด
ความคิดรวบยอดได้ หรือไม่ 
                2.3 ความชัดเจน หมายถึง การท่ีเน้ือหามีแบบแผนของการนําเสนอสาระที่ไม่สับสน
เข้าใจง่าย  
              3. กิจกรรมการเรียนการสอน (เน้นผู้เรียน) กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี จะต้องมี
คุณสมบัติน่าสนใจความเหมาะสมและความริเริ่ม ดังน้ี 
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                 3.1 ความน่าสนใจ หมายถึง กิจกรรมที่น่ามาใช้ชวนให้น่าติดตามไม่เบ่ือหน่าย 
                 3.2 ความเหมาะสม หมายถึง กิจกรรมที่นํามาใช้จะต้องทําให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ได้จริงผผผผผ 
                 3.3 ความคิดริเริ่ม หมายถึง การที่นําเอากิจกรรมใหม่ๆ ที่ท้าทายมาสอดแทรกช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ผผผ 
              4. สื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนที่ดีจะต้องมีคุณสมบัติ ของความน่าสนใจ
ความประหยัดและการช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วดังน้ีอออ 
อออออออออออ4.1 ความน่าสนใจ หมายถึง สื่อน้ันช่วยให้น่าติดตามไม่น่าเบ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ได้เร็ว หมายถึง สื่อน้ันจะต้องใช้ได้ผลในการทําให้ผู้เรียนรู้ได้จริง และตรงกับเน้ือหาที่ใช้เรียนออออ 
                 4.2 ความประหยัด หมายถึง สื่อที่ใช้น้ันราคาแพงอยู่ในระดับสถานศึกษารับผิดชอบได้        
               5. การวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรู้ที่ดีควรม ี
คุณสมบัติของความเที่ยงตรง ความเช่ือถือได้ และความสามารถประยุกต์ได้ดังน้ีทท 
ททททททททท 5.1 ความเท่ียงตรง หมายถึง เครื่องมือวิธีการที่ใช้ในการวัดผลของแต่ละแผนน้ันๆ 
ต้องสอดคล้องและตรงตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรู้น้ันๆ และรวมทั้งตรงตามเน้ือหาที่ใช้
ประกอบการสอนลล 
                 5.2 ความเช่ือถือได้ หมายถึง เครื่องมือ วิธีการท่ีใช้ในการวัดผลของแต่ละแผนน้ันๆ 
ต้องสอดคล้องและตรงตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ในแผนการเรียนรู้น้ันๆ และรวมทั้งตรงตามเน้ือหาที่ใช้
ประกอบการสอนททท 
                 5.3 ความสามารถประยุกต์ได้ หมายถึง การที่ประเมินที่ระบุไว้ สามารถประเมินได้จริง
มิใช่แต่ระบุไว้เฉยๆดด 
              6. ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่างๆ ของแผนการเรียนรู้ความสอดคล้องของ
แผนการเรียนรู้ ให้พิจารณาความสอดคล้องของเรื่องจุดประสงค์การเรียนการสอน เน้ือหาสาระ
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ประเมินผลตลอดทั้งแผนน้ันๆ 
         แนวทางการประเมินแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองหลังจากครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ได้เขียนแผนการ
เรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้วควรมีการตรวจสอบแผนการเรียนรู้ และประเมินแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูผู้เขียนแผนการเรียนรู้นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการเรียนรู้ตามแนว
ทางการตรวจสอบคุณภาพของแผนการเรียนรู้เพ่ือให้ได้แผนการเรียนรู้มีคุณภาพอันส่งผลถึง
ประสิทธิภาพการสอนจากการใช้แผนการเรียนรู้น้ันๆ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี. 2546 : 98) 
ด ด 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กก 
ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก 
          2.3.1  ความหมายของแหล่งเรียนรู้กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ ที่สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและ
ต่อเ น่ือง เ พ่ือเสริมสร้างให้ผู้ เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (              
(นิคม  ชมภูหลง. 2550) 
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          2.3.2 ความเป็นมาของแหล่งเรียนรู้ผผผ 

          1. แหล่งการศึกษาตามอัธยาศัยผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          2. แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          3. แหล่งปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผผผผผผผผ 
          4. แหล่งสร้างเสริมประสบการณ์ภาคปฏิบัติผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          5. แหล่งสร้างเสริมความรู้ ความคิด วิทยาการและประสบการณ์ผผ 
ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ ผ 

          2.3.3 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          แหล่งการเรียนรู้ของโรงเรียนมี 2 ประเภท คือ แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ และที่มนุษย์สร้างขึ้นกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          1. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
             1.1 แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ปรากฏการณ์
ธรรมชาติ สิ่งมีชีวิต ฯลฯก 
             1.2 แหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องสมุดกลุ่มสาระห้องสมุด
เคลื่อนที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องมัลติมีเดีย เว็บไซต์ ห้องอินเทอร์เน็ต
ห้องเรียนสีเขียว ห้องพิพิธภัณฑ์  ห้องเกียรติยศ  สวนพฤกษศาสตร์ สวนสมุนไพร สวนวรรณคดี สวน
สุขภาพ สวนหิน สวนหย่อม  สวนผีเสื้อ บ่อเลี้ยงปลา เรือนเพาะชํา  ต้นไม้พูดได้  ฯลฯ           
          2. แหล่งการเรียนรู้นอกโรงเรียนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
              2.1 แหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่แล้วตามธรรมชาติ เช่น สภาพแวดล้อม ป่า ภูเขา แหล่ง
นํ้า ทะเล สัตว์ ฯลฯดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด   
              2.2 แหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น ชุมชน วิถีชีวิต อาชีพ ภูมิปัญญา ประเพณี 
วัฒนธรรม สถาบัน โบราณสถาน สถานที่สําคัญ แหล่งประกอบการอดด 
ด ด ด ด ด อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ  

         2.3.4  ข้อคํานึงในการจัดการเรียนการสอนผ่านแหล่งเรียนรู้ออนไลน์อออ 
อออออ การจัดการเรียนการสอนผ่านแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ควรคํานึงถึงประเด็นต่างๆ ต่อไปน้ี 
         1. ความพร้อมของอุปกรณ์และระบบเครือข่าย เน่ืองด้วยการเรียนการสอนผ่านแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เป็นการปรับเน้ือหาเดิมสู่รูปแบบใหม่ จําเป็นต้องมีเครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบเครือข่ายที่
พร้อมและสมบูรณ์อออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
         2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนและผู้สอนต้องมีความรู้และทักษะทั้งด้าน
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตพอสมควร โดยเฉพาะผู้สอนจําเป็นต้องมีทักษะอื่นๆ ประกอบ  
เพ่ือสร้างเว็บไซต์การสอนที่น่าสนใจให้กับผู้ เรียนออออออออออออออออออออออออออออ 
         3. ความพร้อมของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องมีความพร้อมทั้งทางจิตใจและความรู้ คือ จะต้อง
ยอมรับในเทคโนโลยีรูปแบบน้ี ยอมรับการเรียนรู้ด้วยตนเองมีความกระตือรือร้น ต่ืนตัว ใฝ่รู้ มีความ
รับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นและศึกษาความรู้ใหม่ ๆ อออออออออออออออออออ 
         4. ความพร้อมของผู้สอน  ผู้สอนจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้แนะนํามาเป็นผู้อํานวยความ
สะดวก ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็น อยากเรียนรู้กระตุ้นการทํา
กิจกรรม เตรียมเน้ือหาและแหล่งค้นคว้าที่มีคุณภาพ รวมทั้งความพร้อมด้านการใช้คอมพิวเตอร์ การ
ผลิตบทเรียนออนไลน์และการเผยแพร่บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอออออออออออออออ 
         5. เน้ือหาบทเรียนจะต้องเหมาะสมกับผู้เรียนให้มากกลุ่มที่สุด  มีหลากหลายให้ผู้เรียนแต่ละ
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กลุ่มเลือกเรียนได้ด้วยตนเอง มีกิจกรรมวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เลือกใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับความ
พร้อมของเทคโนโลยี การลําดับเน้ือหาไม่ซับซ้อน ไม่ก่อให้เกิดความสับสน ระบุแหล่งค้นคว้าอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมอ 

อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ 

         2.3.5  ความสําคัญของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผผ 
         การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขได้บนพ้ืนฐานของความ
เป็นไทยและ ความเป็นสากลเป็นการเรียนรู้คู่ขนานระหว่างความรู้สากลกับความรู้ท้องถิ่น เพราะ
ท้องถิ่นเป็นระบบความรู้ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านมิติสัมพันธ์การสั่งสมและถ่ายทอดผ่าน
รุ่นสู่รุ่น ส่วนใหญ่เป็นช้ินงาน เครื่องดนตรี เครื่องใช้ ผ้าไหม ผ้าฝ้าย การละเล่น ของเล่น และความรู้ที่
อยู่ในตัวของบุคคลท่ีเป็น ข้อควรปฏิบัติ บทสวด ภาษาเขียน นิทาน คํากลอน บทเพลง ตํารายาของ
ปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีมี ความเช่ือมโยงกับธรรมชาติ และเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน สอดคล้องกับ
สังคมการดํารงชีวิตของผู้เรียน ถือว่าเป็นการเรียนรู้แบบคู่ขนานระหว่างความรู้ท้องถิ่นสู่สากล  
         Jedede  (1995 : 97-137) ได้เสนอว่ารูปแบบของการเรียนรู้คู่ขนาน ระหว่างความรู้สากล 
แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญา ส่งผลต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มีความจําระยะยาวของ
ผู้เรียน ทําให้สนใจ ใฝ่รู้ รักการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสามารถนําความรู้ท้องถิ่นไปปรับประยุกต์ 
สู่สากล ดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
         Sinvely & Corsinglia  (2001d : a6-34) กล่าวถึง กระบวนการผสมผสานความรู้ท้องถิ่นเข้า
กับความรู้สากลในการจัดการเรียนการสอน โดยยึดแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น เป็นแกนหลักเสริมการ
เรียนรู้ทําให้เกิดการยอมรับ พูดคุยและรับฟังความเหมือนความต่างระหว่างวัฒนธรรม โครงสร้าง 
รูปแบบการคิดโดยที่วัฒนธรรมเดิมไม่จําเป็นต้องเปลี่ยนโครงสร้างตัวเองทั้งหมด ก่อนที่จะรับ
วัฒนธรรมใหม่เข้าไปดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
          ก่ิงแก้ว อารีรักษ์ (2548 : 118) ให้ความสําคัญของการศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ไว้ดังน้ี  
          1. กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อที่หลากหลายพ 
          2. ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ลึกซึ้งขึ้น โดยใช้เวลาในการรวบรวมข้อมูลสะท้อนความคิดเห็น
จากแหล่งการเรียนรู้พพพพ 
          3. กระตุ้นมุ่งเน้นลึกในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซึ่งผลักดันให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมูลที่เก่ียวข้องเพ่ิม
มากขึ้น สามารถสร้างผลผลิตในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงขึ้นพพพ 
          4. เสริมสร้างการเรียนรู้ จนเกิดทักษะการแสวงหาข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการสร้าง 
ความตระหนักเชิงมโนทัศน์เก่ียวกับธรรมชาติและความแตกต่างของข้อมูลพพพพ 
          5. แหล่งการเรียนรู้เสริมสร้างการพัฒนาการคิด เช่น การแก้ปัญหา การให้เหตุผล และการ 
ประเมินอย่างมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระพพพ 
          6. เปลี่ยนเจตคติของครูและผู้เรียนที่มีต่อเน้ือหารายวิชา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขขข 
          7. พัฒนาทักษะการวิจัยและความเช่ือมั่นในตนเองในการค้นหาข้อมูลขข 
          8. เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิด้านวิชาการ ในด้านเนื้อหา เจตคติ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดย
อาศัยแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในการเรียนรู้มมม 
          นเรนทร์ คํามา (2548) : (ออนไลน์) ได้กล่าว ถึงความสําคัญของแหล่งการเรียนรู้ไว้ดังน้ี  
          1. เป็นแหล่งที่รวบรวมขององค์ความรู้อันหลากหลาย พร้อมที่จะให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล และเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมมม 
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2. เป็นแหล่งเช่ือมโยงให้สถานศึกษาและท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกัน ทําให้คนในท้องถิ่นมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแก่บุตรหลานม 
            3. เป็นแหล่งข้อมูลที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข เกิดความสนุกสนานและมี
ความสนใจที่จะเรียนรู้ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายมมมมม 
            4. ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการท่ีได้คิดเอง ปฏิบัติเอง และสร้างความรู้ ด้วยตนเอง 
ขณะเดียวกันก็สามารถเข้าร่วมกิจกรรมและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้มมม 
            5. ทําให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้รู้และรักท้องถิ่นของตน มองเห็นคุณค่าและตระหนักถึง
ปัญหาในท้องถิ่น พร้อมที่จะเป็นสมาชิกที่ ดีของท้องถิ่นทั้งปัจจุบันและอนาคตมมมมมมมม 
            ประเวศ วะสี (2536 : 1) กล่าวว่า ท้องถิ่นมีแหล่งการเรียนรู้ และผู้รู้ด้านต่างๆ มากมาย 
มากกว่าที่ครูสอนท่องหนังสือ ถ้าเปิดโรงเรียนสู่ท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากครูในท้องถิ่น จะมีครู
มากมายหลากหลายเป็นครูที่รู้จริงทําจริง จะทําให้การเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง การเรียนสนุกไม่น่า
เบ่ือ ที่สําคัญเป็นการปรับระบบท่ีมีคุณค่า เดิมการศึกษามองข้ามคุณค่าเหล่าน้ี เมื่อผู้รู้ในท้องถิ่น
เหล่าน้ีเป็นครูได้ จะเป็นการยกระดับคุณค่า ศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจของท้องถิ่นอย่างแรง เป็นการ
ถักทอทางสังคม แหล่งการเรียนรู้มีบทบาทในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ทั้งในระบบและนอกระบบ 
(กรมสามัญศึกษา) ดังน้ีมมมม 
            1. แหล่งการเรียนรู้สามารถตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการ  (Process of 
Learning) การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (Learning By Doing) ทั้งจากท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่ตนเองมีอยู่แล้วงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงงง 
            2. เป็นแหล่งกิจกรรม แหล่งทัศนศึกษา แหล่งฝกึงาน และแหล่งประกอบอาชีพของผู้เรียน  
           3. เป็นแหล่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นโดยตรงทททททททททททททททททท 
           4. เป็นห้องเรียนธรรมชาติ เป็นแหล่งค้นคว้า วิจัย และฝึกอบรมออออออออออออออ 
           5. เป็นองค์กรเปิด ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึงออออออออออ 
           6. สามารถเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้เรียนในเชิงรุก เข้าสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงประหยัดและ
สะดวกอออ 
           7. มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอออออออออออออออออออออออ 
           8. มีสื่อประเภทต่างๆ ประกอบด้วย สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเสริมกิจกรรม
การเรียนการสอนและพัฒนาอาชีพมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
           สรุปความสําคัญของแหล่งการเรียนรู้ได้ว่า แหล่งการเรียนรู้ช่วยเช่ือมโยงเรื่องราวในท้องถิ่นสู่
การเรียนรู้สากล พัฒนาคุณลักษณะและความคิด ความเข้าใจในคุณค่า และทัศนคติ ค่านิยม ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน รักการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ สามารถจัดการความรู้ ซึ่งมีความสําคัญและมี
ความหมายอย่างมากสําหรับผู้เรียน ดังน้ีทททททททททททททททททททททททททททททททททททท 
           1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริง สามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ช่วยให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ท้องถิ่นทททททททททททททททททททททท 
           2. ผู้เรียนได้เรียนในสิ่งที่มีคุณค่า มีความหมายต่อชีวิต ทําให้เห็นคุณค่าเห็นความสําคัญของ
สิ่ งที่ เ รี ยนออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
           3. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ท้องถิ่นสู่ความรู้สากลสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปสู่สิ่งที่อยู่ไกลตัวได้
อย่างเป็นรูปธรรม ออ 
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           4. เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ทรัพยากร และ
สิ่ งแวดล้อมในท้องถิ่น ไ ด้อย่าง ต่อเ น่ืองดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
           5. มีส่วนร่วมในองค์กร ท้องถิ่น บุคคล และครอบครัวในการพัฒนาท้องถิ่นดดดดด 
           6. ได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะการ
แสวงหาความรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ดด 
ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด 

           2.3.6  ขั้นตอนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
           ผู้วิจัยได้ใช้ ADDIE  MODEL เป็นแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (อ้างใน 
ไพโรจน์  ตีรณธนากุล และคณะ(2546 : 55) โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. การวิเคราะห์ (Analysis) แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือข 
               1.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์ความต้องการ เป็นการวิเคราะห์ว่าผู้เรียนมีปัญหาอะไร และจะ
แก้ปัญหานั้นๆ  ได้อย่างไรนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน 
               1.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์งานหรือภาระกิจ  หมายถึง การวิเคราะห์งานหรือภาระกิจที่
นักเรียนจะต้องกระทําก่อนระหว่างและหลังบทเรียนสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               1.3 ขั้นตอนการวิเคราะห์ผู้เรียน เป็นการวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีความรู้ ประสบการณ์เดิม  
วัย เพศ และความต้องการเรียนว่ามีลักษณะอย่างไรสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               1.4 ขั้นตอนการวิเคราะห์การเรียนการสอน ได้แก่การวิเคราะห์สิ่งเหมาะสมกับความ
ต้อ งก า รสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
   2. การออกแบบแหล่งเรียนรู้ (Design)สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               2.1 ระบุมาตรฐาน  หมายถึง การกําหนดมาตรฐานของแหล่งเรียนออนไลน์รู้เพ่ือให้มี
คุณภาพด้านเนื้อหา ด้านความน่าสนใจยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยยย 
               2.2 ออกแบบโครงสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การออกแบบโครงสร้างที่แสดง
ความสัมพัน ธ์ของแหล่ ง เรียนรู้ ออนไลน์สสสสสจจจจจสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               2.3 ออกแบบโมดูล  หมายถึง การออกแบบโมดูลการเรียนออกเป็นส่วนๆ ตามลักษณะ
โครงสร้างบทเรียนและปริมาณเ น้ือหาสสขขขขขขสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               2.4 ออกแบบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  หมายถึง การออกแบบในส่วนรายละเอียดของแหล่ง
เรียนรู้ ว่าประกอบด้วย  เ น้ือหา  กิจกรรม  หรือ อ่ืนๆสสสนนนสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               2.5 เรียงลําดับการนําเสนอแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง จัดลําดับความสัมพันธ์ของ
เน้ือหาในแต่ละเ ร่ืองสนนนนนนนนนนนนสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
               2.6 เขียนบทดําเนินเรื่อง เป็นการเขียนบทดําเนินเรื่องของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ทั้ ง ห ม ด ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย ย 
               2.7 วิเคราะห์เน้ือหา หมายถึง การวิเคราะห์รายละเอียดของเน้ือหาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์      
               2.8 ระบุการประเมินผล หมายถึง การกําหนดรูปแบบการประเมินผลรวมทั้งเกณฑ์การ
พิจารณา  และวิ ธีการประเ มินผลการเรียนบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ 
               2.9 ระบุการจัดการบทเรียน หมายถึง กําหนดการจัดการบทเรียน ได้แก่ การจัดการ
ฐานข้อมูล ข้อมูลส่วนของตัวผู้เรียนบ 
               2.10 การเลือกแหล่งข้อมูล หมายถึง การเลือกแหล่งวัสดุการเรียนการสอนที่จะนํามาใช้
ในกระบวนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์บบบ 
   3. การพัฒนา/การสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Development)บบ 
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               3.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การพัฒนาเน้ือหาของแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ โดยนําเสนอผ่านจอคอมพิวเตอร์บ 
               3.2  การทดสอบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  หมายถึง การทดสอบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ขั้นต้น 
ก่อน เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ในแต่ละส่วนบบ 
               3.3 การรวมแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การรวมแหล่งเรียนรู้แต่ละหน่วยเข้าไว้
ด้วยกันเป็นแหล่ ง เ รียนรู้ ออนไลน์บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ 
               3.4 การยอมรับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การตรวจสอบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์อีก
ค รั้ ง ห ลั ง จ า ก ร ว ม กั น แ ล้ ว บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ 
               3.5 การผนวกวัสดุการเรียนการสอน หมายถึง การใส่วัสดุการเรียนการสอนเข้าไปใน
แหล่ ง เ รียน รู้ออนไลน์บบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ 
               3.6 การผนวกแบบทดสอบ หมายถึง การใส่แบบทดสอบเข้าไปในแหล่งเรียนรู้
อ อ น ไ ล น์ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ 
               3.7 การพัฒนาระบบจัดการแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง การพัฒนาระบบการจัดการ
แหล่ ง เ รี ยนรู้ อ อน ไล น์ ใ ห้มี ค วามสามารถ จัดการ เ รี ยนการสอนไ ด้ตามความ ต้องการ       
   4. การนําไปใช้ (Implementation)               
               4.1 การเตรียมสถานที่ หมายถึง การเตรียมสถานที่สําหรับทดลองใช้แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ รวมทั้งเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆยยย 
              4.2 การฝึกอบรมผู้ใช้ หมายถึง การดําเนินการฝึกอบรมผู้ใช้ตามกําหนดการท่ีเตรียม
ไว้สสส 
              4.3 การยอมรับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เป็นการตรวจสอบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จากการ
สอบถามกลุ่มผู้ใช้ เพ่ือพิจารณาว่าแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผ่านการยอมรับ 
  5. ขั้นการประเมินผล (Evaluation)สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
              5.1 การประเมินผลระหว่างดําเนินการ หมายถึง การประเมินผลการออกแบบและการ
พัฒนาแหล่ ง เรี ยนรู้ ออนไลน์ ว่ามีขั้ นตอนอย่ างไรสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
              5.2 รายงานผลการประเมินระหว่างดําเนินการ หมายถึง การรายงานผลที่ได้จากการ
ประเมินใน ข้ันตอนที่ ไปยังผู้ที่ เ ก่ียวข้องเพื่ อ นําข้อมูลไปพิจารณาดําเ นินการแก้ ไขต่อไป 
              5.3 การประเมินผลสรุป  หมายถึง การประเมินผลสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือ
หาคุณภาพของแหล่ ง เ รี ยนรู้ ออนไล น์สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
              5.4 รายงานการประเมินผลสรุป หมายถึง การรายงานผลสรุปคุณภาพของแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ไปยังผู้ที่เก่ียวข้องา 
ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส 

           2.3.7 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ท 
ททท     ประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ หมายถึง ความสามารถของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ใน
การสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้นักเรียนมีความสามารถทําแบบทดสอบระหว่างบทเรียน  
แบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ หรือแบบทดสอบหลังเรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับเกณฑ์ขั้นตํ่าที่
กําหนดไว้ การหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์จึงต้องกําหนดเกณฑ์มาตรฐานขึ้นก่อน
โดยท่ัวไปนิยมใช้คะแนนเฉล่ียที่เกิดจากแบบฝึกหัดหรือคําถามระหว่างบทเรียนกับคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบแล้วนํามาคํานวณเป็นร้อยละเพ่ือเปรียบเทียบกันในรูป ของ Event1/Event2 โดยเขียน
อย่างย่อเป็น E1/E2 เช่น 90/90 หรือ 80/80 และจะต้องกําหนดค่า E1  และ  E2 ให้เท่ากัน เน่ืองจาก
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ง่ายต่อการเปรียบเทียบและการแปลความหมาย สําหรับความหมายของประสิทธิภาพ มีดังน้ี (ชัยยงค์  
พรหมวงศ์และคณะ. 2520 : 138)ผนน 
          E1  แทนประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้จากคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมดจากการทํา
แบบฝึกหัด (Exercise) หรือแบบทดสอบ (Test)  ระหว่างบทเรียนแต่ละชุด หรือคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทั้ งหมดจากการตอบคําถามระหว่างเรียนนนนนนนนนนนนนนนนนผผผผผผผ 
          E2  แทนประสิทธิภาพของผลลัพธ์ได้จาก คะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมดจากการทําllllllll
แบบทดสอบหลังบทเรียน (Posttest)นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผผผผผผผผผผผผผผผผผผผผ 
          เมื่อผลิตแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เสร็จแล้ว จึงนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์น้ันไปทดสอบ
ประสิทธิภาพ หลังการหาประสิทธิภาพเชิงทฤษฎีจากผู้เช่ียวชาญแล้ว (ชัยยงค์ พรหมวงศ์และคณะ. 
2556 : 7-20)ผไปทดลองกับนักเรียนแบบเด่ียว (1:1) โดยใช้กับนักเรียนจํานวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักเรียนในกลุ่ม เก่ง  ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1คน โดยการสังเกตพฤติกรรม 
และสัมภาษณ์และบันทึกส่วนที่จะต้องแก้ไขซึ่งผลท่ีได้มีการปรับปรุงแก้ไขด้านเน้ือหาและด้านสีสัน 
รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไขด้านเนื้อหาและด้านสีสัน 
รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์วจากน้ันนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ที่ผ่านการปรับปรุง
แก้ไขด้านเน้ือหาและวีดีโอสาธิตแล้วไปใช้จริงกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 
จํานวน 25 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
 
2.4 แนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
ด 
ดด      2.4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดขขข 
         ทิศนา  แขมมณี (2555 : 10) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิ คือ การทําให้สําเร็จ หรือประสิทธิภาพ
ทางด้านการกระทําในทักษะที่กําหนดให้หรือด้านความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง การ
เข้าถึงความรู้ การพัฒนาทักษะในด้านการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีกําหนดให้คะแนน
ที่ได้จากงานที่ครูมอบหมายให้หรือทั้งสองอย่างสส 
ขขข     รัตนาภรณ์  ผ่านพิเคราะห์ (2544 : 7) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ผลของความสามารถ
ทางวิชาการที่ได้จากการทดสอบโดยวิธีต่างๆoooooo 
          พรรณี ชูทัยและเจนจิต (2545 : 58) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่พัฒนาการดีขึ้น อันเกิดจากการเรียนการสอน การฝึกอบรม 
ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถทางสมอง ความรู้ ทักษะ ความรู้สึก และค่านิยมต่างๆ  
          เยาวดี วิบูลย์ศรี  (2539 : 23) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง กระบวนการบ่งช้ี
ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได้ จากเคร่ืองมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่ง อย่างมีระบบเป็น
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นปริมาณเป็นตัวเลขมากกว่าการบรรยายในเชิงคุรศัพท์  
          ไพศาล หวังพานิช (2536 : 89 ) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณ์การเรียนที่ เกิดขึ้นจากการฝึกอบรมหรือการสอบ จึงเป็นการตรวจสอบระดับ
ความสามารถของบุคคลว่าเรียนแล้วมีความรู้เท่าใด  
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            กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 11 ) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงppppp 
ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ต้องอาศัยทักษะ มิฉะน้ันก็ต้องอาศัยความรอบรู้ใน
วิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนดดดดดดดดดดดดด 
            สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทักษะ หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถของบุคคล
อันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจาก
การศึกษาอบรม หรือจากการสอบ อันเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ สามารถวัดได้โดยการแสดง
ออกมา 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย  ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย ซึ่งในงานวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้
ทําการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบ (Scoring Rubric)
ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส ส 

           2.4.2 แนวคิดการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนสสสสสสสสสสสสสสสสสนนนนนนสส 
           ปราณี  กองจินดา (2549 : 42) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความสามารถ
หรือผลงานที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จําแนกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ตามลักษณะ
ของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกันสสส 
           พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2556 : 95) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ ทักษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว
ว่าบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใดสสส 
           ดังน้ันจึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอน
ที่จะทําให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสามารถวัดการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนดlllllllllllllllllllllllllllllllll

ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด ด อ 

ออออ     2.4.3 แนวคิดการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะดนนนนนนนดดดดดดดดดดส 
c          ความหมายของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะดดดดดดดดดดดดดดดดดดด 
           การวัดสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะหรือการวัดภาคปฏิบัติ นักวิชาการศึกษาได้ให้
ความหมายของการวัดภาคปฏิบัติไว้ดังต่อไปน้ีนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน 
           ประเวศ  ยอดย่ิง (2547 : 117-121) กล่าวว่า การวัดด้านการปฏิบัติเป็นการวัดเพ่ือพิจารณา
กระทําหรือความสามารถในการจัดการได้ตามวัตถุประสงค์ หรือพิจารณาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่เกิดจากการตอบสนองสถานการณ์โดยใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติเป็นเคร่ืองมือในการ
วัดนนนนนนดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดดสขข  
       สl สมนึก ภัททิยธนี (2544 : 50) กล่าวว่า การวัดภาคปฏิบัติ หมายถึงการวัดผลงานที่นักเรียน
ลงมือปฏิบัติซึ่งสามารถวัดได้ทั้งกระบวนการและผลงาน ในสภาพที่เป็นธรรมชาติ(สถานการณ์จริง) 
หรือในสภาพที่กําหนดขึ้น(สถานการณ์จําลอง)น 
          ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ของ เบนจามิน บลูมและคณะ (Bloom  
et al,1956) โดยในงานวิจัยครั้งน้ีได้นําจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain)  มาใช้ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยๆ 5 ขั้น ดังน้ี กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          1. การรับรู้ (Imitation) สังเกตและทําตามกกกก 
          2. การลงมือปฏิบัติ ทําตาม (Manipulation) ทําตามได้กกก 
กก       3. ความถูกต้อง (Precision) ทําได้ถูกต้อง ควบคุมและลดความผิดพลาดด 
          4. ความชัดเจน ต่อเน่ืองในการปฏิบัติ (Articulation) เรียนรู้วิธีการถูกต้องตามข้ันตอนปป 
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ปป      5. ความเป็นธรรมชาติ (Naturalization) แสดงพฤติกรรมเป็นประจําอัตโนมัติจนกลายเป็น
ธรรมชาติ  
อออออ  โดยในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ 3 ขั้นคือ 

1. การรับรู้ (Imitation) สังเกตและทําตามนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน 
2. การลงมือปฏิบัติ ทําตาม (Manipulation) ทํา 
3. ความถูกต้อง (Precision) ทําได้ถูกต้อง ควบคุมและลดความผิดพลาดบบบ 

 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องออ 
อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ 
          ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะเร่ือง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจที่เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ผู้วิจัยขอเสนองานวิจัยที่เก่ียวข้อง
ไว้ดังน้ีบ 
บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ บ อ อ 

          2.5.1 งานวิจัยในประเทศออออออออออออออออออออออออออออออออออออออ 
          ณัฎฐพงศ์  ฉายแสงประทีป (2557 : บทคัดย่อ) การศึกษาการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติใน
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยสําหรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี  การเรียนแบบลงมือ
ปฏิบัติผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ แบบลงมือปฏิบัติ ในรายวิชา  
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (Research Methodology for Tourism Industry)
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน จากผลการศึกษาสามารถวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ผลการ
เรียนรู้ที่วัดจากผลงานวิจัยการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์มาตรฐานและแบบสอบถามความ
พึงพอใจ มีรายละเอียดดังน้ีผลการเรียนรู้ที่วัดจากแบบทดสอบพบว่าผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่กําหนดคือได้
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปจํานวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 55 ของผู้เรียนทั้งหมดโดยมีผู้เรียนจํานวน 4 
คน ที่มีผลการทดสอบร้อยละ 80 ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 14.81 ของผู้เรียนทั้งหมดผลการเรียนรู้ที่วัด
จากผลงานวิจัยพบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่จํานวน 10 คนผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีเย่ียมคิดเป็น
ร้อยละ 37.04 ของผู้เรียนทั้งหมด รองลงมาผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีมากจํานวน 5 คน และ
ระดับดี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.52 และ 14.81 ตามลําดับการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับเกณฑ์
มาตรฐานโดยผู้วิจัยวัดผลการเรียนรู้จากแบบทดสอบปลายภาคด้วยแบบปรนัยและอัตนัยคะแนนเต็ม  
100  คะแนนพบว่าคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนเท่ากับ 70.17 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  
4.84  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานคือผ่านเกณฑ์ที่ 50 คะแนนหรือ เกรด D ด้วยสถิติทดสอบ
ที  (One-sample t-test) พบว่าคะแนนเฉล่ียแตกต่างกับเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดความพึงพอใจจาก
การเรียนแบบลงมือปฏิบัติ พบว่า มี ค่าเฉล่ียความพึงพอใจโดยภาพรวม เท่ากับ 3.79 มีระดับความพึง
พอใจมาก แสดงว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากต่อการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติ และ
ทุกด้านมีระดับความพึงพอใจระดับมากเมื่อจําแนกความพึงพอใจของนัก ศึกษาออกเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้าน การสอนของอาจารย์พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  อาจารย์ผู้สอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83  ด้านการเรียนรู้ของ  นักศึกษาพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ มี ความรับผิดชอบ
ในหน้าที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ด้านด้านการเรียนการสอนพบว่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ เวลาเรียน
เหมาะสม ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.71 ด้านความรู้ของนักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่นักศึกษา
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สามารถทําวิจัยได้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 ด้านการประเมินผลพบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่วิธีการ
ประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.8 ด     
          จารุวัส  หนูทอง (2553 : บทคัดย่อ)  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับ
บทเรียนบนเคร่ืองช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA).  ผลการวิจัย สรุปได้ดังน้ี (1)  การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเคร่ืองช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA) 
พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในด้านความสอดคล้องและความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญมีความ
เหมาะสม จากการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วน
บุคคลแบบดิจิทัล เรื่องการถ่ายภาพบุคคลในสตูดิโอ ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจากผู้เช่ียวชาญ 10 คน อยู่ใน
เกณฑ์เหมาะสมมาก โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 4.13  และมีประสิทธิภาพ 87.25/86.08   (2) การ
เรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ (3) 
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบน
เครื่องช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล อยู่ในเกณฑ์พึงพอใจมากที่สุดขสสสสนนนนนนนน 
          จิรวรรณ ขวัญนาค และ จิรพันธ์ุ ศรีสมพันธ์ุ (2555 : บทคัดย่อ) การพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บ วิชาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนด้วยวิธีปัญหาเป็นหลักร่วมกับสื่อ
การสอนแบบสาธิต ผลของการวิจัย พบว่าบทเรียนดังกล่าวมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 1.22 ตามเกณฑ์
มาตรฐานของเมกุยแกนส์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลคะแนนการสร้างงานภาคปฏิบัติ มีค่าเท่ากับ 88.68  และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ต่อการเรียนด้วย บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บ อยู่ใน
ระดับดีมาก = 3.98, S.D. = 0.72) สรุปได้ว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บที่พัฒนาขึ้นน้ี 
สามารถนําไปใช้สอนในรายวิชาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้สส 
          ปิยดา  ยศสุนทร (2552 : บทคัดย่อ) การใช้การสอนแบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติที่มีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกระบวนวิชาเคมีประยุกต์ ผลการวิจัยปรากฏว่า การใช้การสอนแบบสาธิต
ร่วมกับการลงมือปฏิบัติมีประสิทธิภาพร้อยละ 71.85 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการใช้การสอน
แบบสาธิตร่วมกับการลงมือปฏิบัติ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางถึงมากที่สุด 
          กมลทิพย์  บริบูรณ์ (2557 : บทคัดย่อ)  การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบสาธิต 
เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ค่าเฉลี่ยแตกต่างกันในการสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ความก้าวหน้าทางการเรียนทั้งช้ันเรียนอยู่ใน
ระดับสูง (ค่าจีเท่ากับ 0.70) นักเรียนมีความพึงพอใจระดับมากที่สุดต่อเทคนิคการสอนแบบสาธิต 
(ค่ า เ ฉ ล่ี ย เ ท่ า กั บ 4.54)สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
          สมัชญา พานอังกาบ (2555 : บทคัดย่อ) การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมัลติมีเดีย
โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต เรื่อง การตกแต่งเอกสารด้วยโปรแกรม Microsoft Word 2010 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 1.76 ซึ่งมากกว่า 1.00 แสดงว่ามี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานเมกุยแกนส์สสส 
          วัลลภ  ธรรมรัตนาภรณ์ (2554 : บทคัดย่อ) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ผ่านเว็บ วิชาวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพ
ของบทเรียนช่วยสอนผ่านเว็บ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.35/80.77 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80
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และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนกับหลัง
เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 และความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบทเรียนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมากสสส 
          สุนทร  เสี้ยวสกุล (2553 : บทคัดย่อ) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บ 
วิชาระบบเสียง ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ผ่านเว็บ วิชาระบบเสียง  ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 
85.75/84.74 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจของผู้เรียนในบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนผ่านเว็บ วิชา ระบบเสียง ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับ
มากอ 
กกกกกกกิตติพงษ์ ไชยเสนา (2553 : บทคัดย่อ) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่าน
เว็บวิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ผลการวิจัยพบว่า บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บ ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 80.67/80.11ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลัง
เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 และความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบทเรียนที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมากด 
          นงเยาว์  สีเหลือง (2553 : บทคัดย่อ) เรื่อง การสอนแบบสาธิตเพ่ือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลคํา มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและ
หลังการเรียนโดยใช้วิธีการสอนแบบสาธิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักศึกษาที่ศึกษาวิชา 
การใช้โปรแกรมประมวลผลคํา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาพาณิชยการ แผนก
วิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย ใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา การใช้โปรแกรมประมวลผลคํา เรื่อง การใช้
คําสั่งในโปรแกรมประมวลผลคําเพ่ือสร้างและแก้ไขเอกสาร โดยใช้วิธีการสอนแบบสาธิต ใบงานฝึก
ปฏิบัติและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์และทดสอบสมมุติฐาน
โดยใช้สูตร ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการเรียนมีความแตกต่างกัน อย่าง
มีนัยสําคัญย่ิงทางสถิติ โดยนักศึกษามีผลการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน และ
ประสิทธิภาพการสอนแบบสาธิต เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การใช้คําสั่งในโปรแกรม
ประมวลผลคําเพ่ือสร้างและแก้ไขเอกสาร วิชาการใช้โปรแกรมประมวลผลคํา สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาพาณิชยการ แผนกวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยียโสธร คุณภาพการสอนอยู่ในระดับปานกลางออออออออออออออออออออออออออออออ
อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ อ 

          2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนออ 
          Ritchie and Hoffman (1997 : 32-40) ที่กล่าวไว้ในการออกแบบเรียนเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ดีที่สุดควรอาศัยกระบวนการการเรียนการสอนและสื่อที่สร้างแรงจูงใจ (Motivating the 
Learned) นําเสนอเน้ือหาที่ความน่าสนใจ มีการนําเสนอท่ีเร้าใจ โดยภานุวัฒน์ ศรีไชยเลิศ (2555 : 
311) ได้พัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิงแบบผสมผสานแบบสาธิต เรื่อง การซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์ 
สําหรับนักศึกษาโปรแกรมเทคโนโลยีและการสื่อสารพบว่ามีความพึงพอใจในด้านการออกแบบ
หน้าจอ และเทคนิคผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุดเช่นกันข 
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ดด       Timothy and karen (2002 : 13) ได้ศึกษาผลการสอนแบบบรรยาย สาธิตเชิงปฏิสัมพันธ์ที่
มีการลดขั้นตอนการสอน โดยกลุ่มตัวอย่างงานวิจัยเป็นผู้เรียนที่เรียนฟิสิกส์ 1 แบบ Studion 
Physics จากสถาบัน Rennsselare Polytechnic Instutitute (RPI) ซึ่งผู้เรียนเหล่าน้ีจะถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม ทั้งสองกลุ่มได้รับการสอนแบบ ILD  ในเรื่องกฏข้อสามของนิวตันเหมือนกันแต่กลุ่ม
แรกจะให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพียงสามข้ันตอนเท่าน้ัน คือ ขั้นตอนที่ 1 ผู้สอนอธิบายการสาธิต ขั้นตอนที่ 
2 ผู้เรียนทําการทํานายผล และขั้นตอนที่ 6 ผู้เรียนสังเกตผลการสาธิต ส่วนอีกลุ่มหน่ึงจะถูกกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งแปดขั้นตอนของ ILD และทั้งสองกลุ่มจะถูกวัดความรู้ความเข้าใจด้วย
แบบทดสอบแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์มาตรฐานในเรื่องแรงและการเคลื่อนที่ (FMCE) ผลการวิจัยพบว่า 
การสอนบรรยายแบบสาธิตเชิงปฏิสัมพันธ์ที่มีการลดขั้นตอน มีค่า Normalized gain เท่ากับ 0.76 
และการสอนบรรยายแบบสาธิตเชิงปฏิสัมพันธ์ที่มีครบทุกขั้นตอน มีค่า Normalized gain เท่ากับ 
0.67 จึงทําให้ Timothy French  and Karen Cummings ได้ผลสรุปว่า การสอนแบบสาธิตเชิง
ปฏิสัมพันธ์ที่มีการลดขั้นตอนไม่ผลกระทบต่อความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎข้อสามของนิวตัน 
 
 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณ
ภูมิบริหารธุรกิจที่เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ น้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนินการตาม
ระเบียบวิธีวิจัยดังน้ี 
          3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
           3.1.1 ประชากร 
            ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ  จํานวน 3 หอ้ง 
 

           3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
           กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  จํานวน  3  ห้อง จํานวนรวม 51 คน 
ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม  ( Cluster Random  Sampling ) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 
           กลุ่มที่ 1 กลุ่มหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จํานวน  16 คน 
           กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ จํานวน 10 คน 
           กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์      
จํานวน  25 คน 
 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
           ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยการพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ดังต่อไปน้ีม 

 

           3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
           1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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           2. แบบประเมินคุณภาพของ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตร
วิ ช า ชี พ              ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง ง 
           3. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่องการเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพออ 
           4. แบบประเมินคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช 
ชชชชชช 5. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าคุณภาพแบบ 
Scoring Rubrics แบบ 5 ระดับ 
 

           3.2.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
                   3.2.2.1  การสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
                   แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการสอน
แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ทททททททททททททททททททททททททททททททททท    
                              (1) ศึกษาเอกสาร ศึกษาหลักสูตร ทฤษฎี และหลักการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และเน้ือหาบทเรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ั 
                              (2) วิเคราะห์เน้ือหากําหนดขอบข่าย เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป  วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือนํามาสร้างแผนการการ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะออ 
                              (3) กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  
วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เมื่อเรียนจบแล้ว นักเรียนจะมี
ความสามารถดังน้ีทท 
                                  (3.1) บอกวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ได้ 
                                  (3.2) อธิบายขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปได้ 
                                  (3.3) อธิบายการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกได้ 
                                  (3.4) อธิบายการกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อได้ 
                              (4) ออกแบบพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ โดยการออกแบบผังงาน (Flowchart) และ
สร้างจากแบบร่าง (Storyboard) ของบทเรียนซึ่งได้มีการจัดลําดับเน้ือหาที่วิเคราะห์ออกมาเป็นหน่วย
ย่อย ขั้นตอนของการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตแบบมีส่วนร่วม 4.1) ขั้นเตรียมการ
สอน 4.2) ขั้นสาธิต 4.3) ขั้นสรุป 4.4) ขั้นวัดและประเมินผล ม 
                              (5) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์    
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ ขั้นตอนของการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต
ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
                                   (5.1) ขั้นเตรียมการสอนม 
                                         (5.1.1) กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
                                         (5.1.2) ศึกษาเน้ือหาสาระให้ชัดเจน และจัดลําดับให้เหมาะสม 
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                                        (5.1.3) เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
                                        (5.1.4) เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
                                        (5.1.5) กําหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะออ 
ออออออออออออออ                  (5.1.6) กําหนดวิธีการประเมินผลออออ 
ออออออออออออ                     (5.1.7) เตรียมสภาพห้องเรียนออ 
ออออออออออออออออออออ        (5.1.8) ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 
                                    (5.2) ขั้นสาธิต 
                                           (5.2.1) แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระที่จะเรียนรู้ 
                                           (5.2.2) บอกให้นักเรียนได้รู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลอง
ปฏิบัติ การจดบันทึก การสรุป 
                                           (5.2.3) แนะนําสื่อการเรียน 
                                           (5.2.4) ดําเนินการสาธิต 
                                    (5.3) ขั้นสรุป 
                                           (5.3.1) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปผลท่ีเกิดจากการสาธิต 
                                           (5.3.2) บันทึกขั้นตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลท่ีเกิดขึ้น 

                                    (5.4) ขั้นวัดและประเมินผล 
                                           (5.4.1) ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อ่ืนดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่
ได้ 
                                           (5.4.2) ให้เขียนรายงาน ตอบคําถามจากแบบฝึกหัด และแสดง
ความคิดเห็น 
                              (6) นําแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์    
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือหา
ข้อบกพร่องของแผนการจัดการเรียนรู้และองค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้นํามาปรับปรุงและ
แก้ไขให้สมบูรณ์ จากน้ันนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ ที่สร้างเสร็จ  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง และพร้อมปรับปรุงแก้ไขและเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ทํา
การประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิมี
รายนามดังน้ีว 
                              1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัคพงศ์  สุขมาตย์  อาจารย์ประจําภาควิชาคณะ 
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
                              2. นายมนัส   อารีพงษ์  ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
บริหารธุรกิจจังหวัดสมุทรปราการ             
                              3. นางปราณี  อินอร่าม  ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยี
สุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ 
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                              (7) นําแผนการจัดการเรียนรู้การแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ไปทดลองกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุ่มที่ 3 เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระหว่างกลุ่มการเรียน
การสอนแบบปกติกับการเรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
 

 

 

 

 

                                         ผ่าน 

 

 

 
 
 

ภาพท่ี 3.1  แผนผังงานแสดงขั้นตอนการสร้างแผนจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้    
               ออนไลน์ 

เริ่มต้น 

ศึกษา  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์   
ศึกษาหลักสูตรและเน้ือหาบทเรียน เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  

วิเคราะห์เน้ือหา   กําหนดขอบข่าย และกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง  การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกร๊ป  

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรยีนรู้ออนไลน์   ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา/สาระ   มาตรฐาน   ตัวช้ีวัด 

สร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์    

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ได้แผนการจัดการการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่มีคณุภาพ    

จบการทํางาน 

ผ่าน เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ  3 คน เพ่ือประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ปรับปรุงแก้ไข 
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                   3.2.2.2  การสร้างแบบประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

                                (1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการสร้างแบบประเมินคุณภาพ  
หลักการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จากเอกสาร ตํารา และรายงานการวิจัย
ที่เก่ียวข้อง 

                                (2)  วิเคราะห์ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เพ่ือนําไปจัดทําเป็นหัวข้อการ
ประเมิน 

                                (3)  สร้างแบบประเมินคุณภาพ จํานวน 16 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี    

    ระดับคุณภาพ       ระดับคะแนน  
ดีมาก 5  
ดี 4  

ปานกลาง 3  
น้อย 2  

น้อยที่สุด 1  
 

                                   (4) นําแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม 

                                   (5) นําแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ที่ได้ทําการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ทําการประเมิน  
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ภาพท่ี 3.2  แผนผังงานแสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

   

              3.2.2.3  การสร้างและหาคุณภาพและประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง 
การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป โดยผู้วิจัยสร้างตามแนวคิดของ ไพโรจน์ ตีรณธนากุล และคณะ 
(2546 : 55) มีขั้นตอนดังน้ี 

             ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์ 
                        1.1  ศึกษาเอกสารทฤษฎี และหลักการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การ

จัดการเรียนรู้แบบสาธิตและศึกษาหลักสูตร สถานศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และเน้ือหาบทเรียน เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ 

เริ่มต้น 

ศึกษา  ทฤษฎีและหลักการแบบประเมินจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

สร้างแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

นําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

จบการทํางาน 

ผ่าน 
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                        1.2 วิเคราะห์เน้ือหากําหนดขอบข่าย เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ เพ่ือนํามาสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  แบ่งได้ 4  หน่วยดังน้ี 

                             1.2.1 วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ออออออออออออออออ 
                                1.2.2 ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปทท 

                             1.2.3 การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกออออออออออออออออออออ 
                                1.2.4 การกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อออ 

ออ                     1.3 กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ เมื่อนักเรียนเรียนจบแล้ว นักเรียนจะมีความสามารถดังต่อไปน้ี 

                              1.3.1 บอกวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ได้ 
                              1.3.2 อธิบายขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปได้ทททททททท 

                                 1.3.3 อธิบายการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกได้ 
                              1.3.4 อธิบายการกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อได้ 

              ขั้นตอนที่ 2  การออกแบบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
           ออกแบบพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เพ่ือ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ โดยการออกแบบผังงาน (Flowchart) และสร้างจากแบบ
ร่าง (Storyboard) ของแหล่งเรียนรู้ซึ่งได้มีการจัดลําดับเน้ือหาที่วิเคราะห์ออกมาเป็นหน่วยย่อย โดย
คํานึงถึงการจัดกิจกรรมระหว่างบทเรียนและแบบทดสอบระหว่างเรียนมีวิดีโอสาธิต เพ่ือเร้าความ
สนใจของนักเรียนระหว่างศึกษาเป็นช่วงๆ ตามวัตถุประสงค์และรูปแบบการนําเสนอแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ 

           ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
           สร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ผ่านเว็บโดยใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ Google Site ในการ

สร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
           ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและแก้ไขแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
                      4.1 นําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เสนอ

ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือหาข้อบกพร่องของเน้ือหาและองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือให้
ผู้วิจัยได้นํามาปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ จากน้ันนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน ทําการประเมินคุณภาพด้านเน้ือหาและทางด้านเทคนิคการผลิตสื่อ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมีรายนามดังน้ีด้านเน้ือหา 

        1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐชัย  ชัยสนิท      ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทททท 
                                                                       คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ  
                                                                       สื่อสาร มหาวิทยาลัยศรีปทมุ  

                                                                    วิทยาเขตชลบุรี  
        2.  นางสาวฐิติรัตน์  ชูลีวัลย์                           สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
                                                                    วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 

                                                                       บริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ 
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        3.  นางสาวไข่มุก  สารธิมา                            สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจออออออ 
                                                                       วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ  

                                                                    บริหารธุรกิจ จงัหวัดสมุทรปราการ                 
            ด้านการผลิตสื่อ 
            1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริรัตน์  เพ็ชร์แสงศรี   ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                                        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ                    
                                                                        เทคโนโลยี 
                                                                        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
                                                                        เจ้าคุณทหารลาดกระบัง                                         
            2.  นางสาวพรรัตน์  เงินประเสรฐิ                    หัวหน้าสาขาการตลาด 
                                                                        วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
                                                                        บริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ  
            3.  นางสาวอุษา  ปิติสุข                               หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
                                                                        วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
                                                                        บริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ                 

                      4.2 นําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ที่ได้ทํา
การปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองกับนักเรียนแบบเด่ียว (1:1) โดยใช้กับนักเรียนจํานวน 3 คน ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็นนักเรียนในกลุ่ม เก่ง  ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน โดยการสังเกต
พฤติกรรม และสัมภาษณ์และบันทึกส่วนที่จะต้องแก้ไขซึ่งผลท่ีได้มีการปรับปรุงแก้ไขด้านเน้ือหา และ
ด้านสีสัน รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไขด้านเนื้อหาและด้าน
สีสัน รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

                      4.3 นําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขด้านเนื้อหา และวิดีโอ
สาธิตแล้วไปใช้จริงกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 จํานวน 16 คน เพ่ือหา
ประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (E1/E2) ตามเกณฑ์ที่กําหนด 80 / 80 ขั้นตอนการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่กล่าวมาน้ัน สามารถสรุปเป็นภาพขั้นตอนได้ดังภาพที่ 3.3 
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                                                            ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

                

เริ่มต้น 

  ศึกษา  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เน้ือหา วิเคราะห์เน้ือหาและ
กําหนดขอบข่าย กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ออกแบบแหลง่เรียนรู้ออนไลน์ให้สอดคล้องกับให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา/
สาระ   มาตรฐาน   ตัวช้ีวัด 

สร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข 

 

นําไปทดลองใช้กับนักเรียน 3 คนและทําการปรับปรุงแก้ไข 

  จบการทํางาน 

ผ่าน 

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําการประเมินคุณภาพด้านเน้ือหาและเทคนิคการผลิตสื่อ 

 
ประเมิน 

 
ปรับปรุงแก้ไข 

นําไปทดลองใช้กับนักเรียน กลุ่มที ่1 จํานวน 25 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ภาพท่ี 3.3  แผนผังงานแสดงขั้นตอนการสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
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                3.2.2.4  การสร้างแบบประเมินคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  มีขั้นตอนดังนี้ 
                           (1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการสร้างแบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อ  จากเอกสาร  ตํารา  และรายงานการวิจัยที่
เก่ียวข้อง 
                           (2)  วิเคราะห์ส่วนประกอบของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เพ่ือนําไปจัดทําเป็นหัวข้อการประเมินทททททททททททททททททททททท 
                           (3)  กําหนดกฏเกณฑ์การให้คะแนนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าคุณภาพ
ของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 5 ระดับ มีเกณฑ์ดังน้ี    
 

ระดับคณุภาพ ระดับคะแนน  
ดีมาก 5  
ดี 4  

ปานกลาง 3  
น้อย 2  

น้อยที่สุด 1  
 
                           (4) นําแบบประเมินคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 
                           (5) นําแบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  ที่ได้ทําการปรับปรุงแก้ไข
แล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเน้ือหาทําการประเมิน 3 คน และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 3 คน ขั้นตอนการ
สร้างแบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อสามารถแสดงได้ดังภาพที่ 3.4 
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                                      ผ่าน     

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 แผนผังงานแสดงขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
              

                3.2.2.5 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ 
                การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณ
ภูมิบริหารธุรกิจ ณ ที่น้ีเป็นแบบทดสอบด้านทักษะจากผลการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยมีการ
ดําเนินงานดังน้ี 

(1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนด้านทักษะ  
                            (2) วิเคราะห์เน้ือหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนด้านทักษะ ที่สรา้งขึ้น แบบ Scoring Rubrics แบบ 5 ระดับ โดยกําหนดคะแนนเป็น 
4,3,2,1,0 

เริ่มต้น 

ศึกษา  ทฤษฎีและหลักการแบบประเมินจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
สร้างแบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

  นําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบประเมินคุณภาพแหลง่เรียนรู้ออนไลน์ 

 

      จบการทํางาน 
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                          (3) นําเสนอแบบทดสอบต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม และทําการปรับปรุงแก้ไข 
                          (4) ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วนําเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีรายนามดังน้ี 
                1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  พิมดี              ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                                                            คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและ 
                                                                            เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี 
                                                                            พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
                                                                            ลาดกระบัง                                                    
                2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ   เคนพันค้อ  ภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม 
                                                                            คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและ 
                                                                            เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี 
                                                                            พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
                                                                            ลาดกระบัง                                                    
                3.  นางสาวพิศมัย  เช้ือจิตร                           สาขาวิชาการบัญชี 
                                                                            วิทยาลยัเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ 
                                                                            บริหารธุรกิจ จังหวัดสมุทรปราการ 
 สูตรการหาดัชนีความสอดคล้อง (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 195) 
                         

เมื่อ         แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ  มีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 
           R      แทน  คะแนนรายข้อตามดุลยพินิจของผู้ทรงคุณวุฒิ 
             แทน  ผลรวมของคะแนนความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
                แทน  จํานวนผูท้รงคุณวุฒิ 
           เกณฑ์ที่ใช้ได้คือ คา่ IOC ต้ังแต่ 0.5 เป็นต้นไป แสดงว่าข้อสอบน้ันมีความสอดคล้อง 
          ผู้วิจัยได้พัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องตามเน้ือหา โดยได้ผลการประเมิน
เฉลี่ยจากผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 เกณฑ์การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อสอบ 

ข้อที่ ค่า IOC แปลผล 
1 1.00 ใช้ได้ 
2 1.00  ใช้ได้ 
3 1.00  ใช้ได้ 
4 0.67 ใช้ได้ 
5 1.00  ใช้ได้ 
6 1.00  ใช้ได้ 
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ตารางที่ 3.1 ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 
0.67-1.00   
            (5) นําแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันปีที่ 3 ที่ผ่านการ
เรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 50 คน 
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ภาพท่ี 3.5  ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ 

 

 

 

เริ่มต้น 

ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและหลกัการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ 
วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้  

 

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ

นําเสนอแบบทดสอบต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ 

เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําการตรวจสอบความตรงของเน้ือหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ได้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป 

     จบการทํางาน 

 
ผ่าน 

นําแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 ที่ไมใ่ช่กลุ่ม
ตัวอย่างและเคยเรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป และปรบัปรุงแก้ไข 

ประเมิน 

ปรับปรุงแก้ไข 

ผ่าน 

ตรวจสอบ 

ไม่ผ่าน 

  ปรับปรุงแก้ไข 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
           การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ได้กําหนดขั้นตอนต่างๆ ดังน้ี 

 

           3.3.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
1. ผู้วิจัยช้ีแจงให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการใช้งานแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  

เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป สําหรับการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
           2.  ให้นักเรียนเรียนรู้ทีละหัวข้อด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ทําแบบฝึกหัดระหว่างเรียนเก็บ
สะสมคะแนนรวมเป็นคะแนนกระบวนการนํามาหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
           3. หลังจากจบการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป แล้วให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

 

           3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ กับการเรียนรู้แบบปกติด 

1. ผู้วิจัยช้ีแจงให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ 
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

2. ผู้วิจัยดําเนินการจัดห้องเรียนเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบ 
สาธิตแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน เรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
           3. ดําเนินการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมที่ไม่ได้มาจากการสุ่ม มีการวัดเฉพาะหลังให้สิ่งทดลอง (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555:298) โดย
กลุ่มทดลองเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  และกลุ่มควบคุมจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีปกติ 

 

E   หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองซึ่งเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง  
                 เรียนรู้ออนไลน์    
C   หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มควบคมุซึ่งเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
X E  หมายถึง  การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
X C   หมายถึง  การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
T E   หมายถึง  การวัดทักษะการปฏิบัติ ของกลุ่มทดลอง 
T C   หมายถึง  การวัดทักษะการปฏิบัติ ของกลุ่มควบคุม 

กลุ่มตัวอย่าง วัดก่อน การใหส้ิ่งทดลอง วัดหลัง 

E - X E T E 

C - X C TC 
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           โดยมีขั้นตอนการดําเนินการทดลองดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยดําเนินการจัดห้องเรียนเป็นกลุ่มทดลอง 1ห้องเรียน  และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน 

           2. จัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง 
การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปให้กับนักเรียนกลุ่มทดลอง ตามข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการสอน 2) ขั้นสาธิต 3) ขั้นสรุป  
และ 4)  ขั้นวัดและประเมินผล และจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ให้กับนักเรียนกลุ่มควบคุมที่ 
           3. หลังจากจัดการเรียนรู้ทั้งตามแผนการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับ
กลุ่มทดลอง และการเรียนรู้แบบปกติกับกลุ่มควบคุม แล้วให้กลุ่มตัวอย่างทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
          3.4.1 การวิเคราะห์คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์    
           การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ใช้ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยที่ได้
จะ ต้องมี ค่ า ต้ั งแ ต่   3 . 50  ขึ้ น ไป  จึ งจะถื อ ว่ าผ่ าน เกณฑ์การประ เมินจากผู้ ทรงคุณ วุ ฒิ 
สูตรหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558:245) 

 

 
 

เมื่อ        =  ค่าเฉล่ีย 
                                       =  ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 

                               =  จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

สูตรค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 247)   

 

                         เมื่อ            =  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
                                     =  ผลรวม 
                                         =  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                                          =  ค่าเฉล่ียของคะแนนในชุดข้อมูล 
                                          =  จํานวนข้อมูลทั้งหมด (ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง) 

โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังน้ี 
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                 ค่าเฉลี่ย                                                      ระดับคุณภาพ 
               4.50 – 5.00                                                        ดีมาก 
               3.50 – 4.49                                                           ดี 
               2.50 – 3.49                                                       ปานกลาง 
               1.50 – 2.49                                                          น้อย 
               1.00 – 1.49                                                        น้อยที่สุด 
 

          3.4.2 การหาประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  
และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
          การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปจากสมการสูตรเกณฑ์ E1/E2 (ชัยยงค์  พรหมวงศ์. 
2520 : 136)  สูตรการหาประสิทธิภาพ  E1 : E2 มีดังน้ี 

 

 

 

 

   
เมื่อ             =  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                 =  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
                =  คะแนนรวมที่ตอบถูกของแบบฝึกหัดการฝึกปฏิบัติงานระหว่างเรียน     
                =  คะแนนรวมที่ตอบถูกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน                     
                A   =  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดการฝึกปฏิบัติงานระหว่างเรียน (84 คะแนน)     
                B   =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (10 คะแนน)    
                N   =  จํานวนผู้เรียน 
โดยกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/ E2) ไม่ตํ่ากว่า 80/80 
 

           3.4.3 การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ ระหว่างกลุ่มที่เรียนด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับกลุ่มที่จัดการเรียนการรู้แบบปกติ 
ใช้ t-test for Independent samples  (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 274) โดยในกรณีน้ี กลุ่ม
ตัวอย่างมีขนาดไม่เท่ากัน แต่มีความแปรปรวน 2 กลุ่มเท่ากัน จึงใช้การทดสอบแบบ Pooled 
variance t-test  
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df    = n1+n2 -2  

เมื่อ                 t     =  ค่าสถิติ t    
                        =  ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ 
                                ออนไลน์ 
                        =  ค่าเฉล่ียของคะแนนกลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติ 
                         =  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มทดลอง 
                        =  ความแปรปรวนของคะแนนกลุ่มควบคุม 
                        =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง 
                        =  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มควบคุม 
                     df    =  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 
                     α     =  0.01 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
        ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณ
ภูมิบริหารธุรกิจ มีวัตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ที่มีคุณภาพ 2) เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 3) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ ซึ่งผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
          4.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การดด
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
          4.2 ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  
          4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบ
ปกติ 
 
4.1  ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ เรือ่ง  
      การเชือ่มต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
 
          4.1.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์เรื่อง 
การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  
          แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1    
 
 
ตารางที่ 4.1  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
                 แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  
รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน ์
คะแนนการประเมิน 

 S ระดับคุณภาพ 
1.รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.66 0.57 ดีมาก 
1.1สอดคล้องกับรูปแบบที่กําหนดไว้ 4.66 0.57 ดีมาก 
1.2มีสาระสอดคล้องกับนิยามท่ีกําหนดไว้ 4.66 0.57 ดีมาก 
2.เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้ 5.00 0.40 ดีมาก 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)  
รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน ์
คะแนนการประเมิน 

 S ระดับคณุภาพ 
2.1เน้ือหา/สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านความรู้ 

5.00 0.40 ดีมาก 

2.2เน้ือหา/สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านทักษะ 

5.00 0.40 ดีมาก 

3.กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.79 0.50 ดีมาก 
3.1กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับงานวิจัย 5.00 0.40 ดีมาก 
3.2กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

5.00 0.40 ดีมาก 

3.3กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

4.66 0.57 ดีมาก 

3.4กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านเจตคติ 

4.66 0.57 ดีมาก 

3.5กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบสาธิต 

4.66 0.57 ดีมาก 

4.สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้ 5.00 0.40 ดีมาก 
4.1สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน
ความรู้ 

5.00 0.40 ดีมาก 

4.2สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน
ทักษะ 

5.00 0.40 ดีมาก 

4.3สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน
เจตคติ 

5.00 0.40 ดีมาก 

4.4สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต 

5.00 0.40 ดีมาก 

5.การวัดและประเมินผล 4.33 0.38 ดี 
5.1การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านความรู้ 

4.66 0.57 ดีมาก 

5.2การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านทักษะ 

4.33 0.57 ดี 

5.3การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านเจตคติ 

4.00 0.00 ดี 

ภาพรวม 4.76 0.44 ดีมาก 
       

          ตารางที่ 4.1 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์มีคุณภาพ
โดยรวม อยู่ในระดับดีมาก ( =4.76, S=0.44 ) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีคุณภาพอยู่ใน
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ระดับดีมากมี 4 ด้าน คือ ด้านรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ ( =4.66, S=0.57) ด้านเน้ือหา/
สาระการเรียนรู้ ( =5.00, S=0.40) กิจกรรมการเรียนรู้ ( =4.79, S=0.50) และด้านสื่อ/แหล่งการ
เรียนรู้ ( =5.00, S=0.40) ส่วนด้านที่มีคุณภาพระดับดี 1 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผล จจจจ
( =4.33,S=0.38) 
 
4.2 ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปย 
 
          4.2.1 ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
          การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ผู้วิจัยพัฒนามา
จากเว็บ Google Site เป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่มีส่วนสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
ประสบผลสําเร็จ ในที่น้ีประกอบด้วยวิดีโอ เว็บบอร์ด และลิงค์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง แหล่งเรียนรู้ออนไลน์
น้ี ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ไ ด้ โ ด ย ใ ช้ เ ว็ บ เ บ ร า ว เ ซ อ ร์  เ ข้ า ไ ป ทีhttps://www.sites.google.com/ 
site/Introductioncomputernetwork ซึ่งมีวิดีโอสาธิตกระบวนการข้ันตอนต่างๆ ของการเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เว็บบอร์ดสําหรับเป็นช่องทางให้ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนและเพ่ือนนักเรียน และลิงค์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ เรื่องการเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป (ภาคผนวก ข) 
          เน้ือหาในวิดีโอ เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปแบ่งออกเป็น 4 หัวข้อย่อย ได้แก่  
          1. วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
          2. ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป      
          3. การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 
          4. การกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อ 
 

           4.2.2  ผลการหาคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป 
           แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มีคุณภาพด้านเน้ือหาอยู่ใน
ระดับดีมาก และด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดี ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2-4.3  
 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ด้าน 
               เน้ือหา 

รายการประเมินด้านเนื้อหา 
คะแนนการประเมิน 

 S ระดับคุณภาพ 
1.เน้ือหาและการนําเสนอมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.67 0.58 ดีมาก 

2.ความถูกต้องของเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 
3.ความถูกต้องในการลําดับเน้ือหาในการนําเสนอ 5.00 0.00 ดีมาก 
4.ความสอดคล้องของเน้ือหาในแต่ละส่วน 4.33 0.57 ดี 
5.ปริมาณเน้ือหาเหมาะสมในแต่ละส่วน 3.67 0.56 ดี 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

รายการประเมินด้านเนื้อหา 
คะแนนการประเมิน 

 S ระดับคุณภาพ 
6.ความสอดคล้องระหว่างภาพกับเน้ือหา 4.67 0.58 ดีมาก 
7.การใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย 5.00 0.00 ดีมาก 
8.ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ 4.33 0.57 ดี 
9.ความเหมาะสมเน้ือหากับวัยผู้เรียน 4.33 1.15 ดี 
10.การสรุปของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 5.00 0.00 ดีมาก 

ภาพรวม 4.57 0.46 ดีมาก 
 

            ตารางที่ 4.2 พบว่า แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มี
คุณภาพด้านเน้ือหาอยู่ในระดับดีมาก ( =4.57, S=0.46) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ ความถูกต้องในการลําดับเน้ือหาในการนําเสนอ  การใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่ายและการ
สรุปของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ( =5.00, S=0.00) และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด คือ ปริมาณเน้ือหา
เหมาะสมในแต่ละส่วน ( =3.67, S=0.56)    
 
ตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ด้าน  
               เทคนิคการผลิตสื่อ  

รายการประเมินด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
คะแนนการประเมิน 

 S ระดับคุณภาพ 
1.ความเหมาะของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การดึงดูดความ
สนใจ 

4.00 0.00 ดี 

2.ความเหมาะสมในการจัดวางรูปแบบและองค์ประกอบ
ของหน้าจอ 

4.00 1.00 ดี 

3.ความเหมาะสมของรูปแบบและขนาดตัวอักษร 3.67 0.58 ดี 
4.ความเหมาะสมของสีตัวอักษรและสีพ้ืนหลัง 4.00 1.00 ดี 
5.ความเหมาะสมของปุ่มต่างๆ 4.33 1.15 ดี 
6.ความเหมาะสมของภาพในการสื่อความหมาย 4.67 0.58 ดีมาก 
7.ความเหมาะสมของวิธีการลําดับการนําเสนอเน้ือหา
เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

4.67 0.58 ดีมาก 

8.แหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ 
ให้เข้าใจลกึซึ้งย่ิงขึ้น 

4.67 0.58 ดีมาก 

9.แหล่งเรียนรูอ้อนไลน์มีลักษณะจูงใจ และน่าสนใจ 3.33 0.57 ปานกลาง 
10.ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอคลิปวีดีโอ
สาธิต 

4.00 1.00 ดี 

ภาพรวม 4.13 0.70 ดี 
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            ตารางที่ 4.3 พบว่า แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มี
คุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดี ( =4.13, S=0.70 ) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ความเหมาะสมของภาพในการสื่อความหมาย  ความเหมาะสมของวิธีการ ลําดับ
การนําเสนอเน้ือหาเหมาะสมกับการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ ให้
เข้าใจลึกซึ้งย่ิงขึ้น ( =4.67, S=0.58) และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าที่สุด คือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มีลักษณะ
จูงใจ และน่าสนใจ ( =3.33, S=0.57)   
 

             4.2.3  ผลการหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์เรือ่ง การเชื่อมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป 
             ประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มีค่า
เท่ากับ 83.11/80.00  ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.4  
 
ตารางที่ 4.4 แสดงประสิทธิภาพระหว่างเรียน (E1) และประสิทธิภาพหลังเรียน (E2) ของแหล่ง 
                เรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 

ประสิทธิภาพ 
n = 16 

เกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

ระหว่างเรียน (E1) 84 69.81 83.11 80 (E1) 
หลังเรียน (E2) 10 8.00 80.00 80 (E2) 

      
            ตารางที่ 4.4 พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป ได้คะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนเท่ากับ 69.81 คิดเป็นร้อยละ 83.11(E1) และมี 
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 8.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 (E2) แสดงว่า แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มีประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากับ 83.11/80.00 ซึ่งเป็นไป 
ตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 80/80    
 

4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เร่ือง การเช่ือมต่อเครือข่าย    
     แบบเวิร์กกรุ๊ป ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับ 
     นักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
 

ตารางที่ 4.5 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก 
                กรุ๊ป ระหว่างกลุ่มทดลองที่เรยีนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับกลุ่มควบคมุ 
                ที่เรียนรู้แบบปกติ  

กลุ่ม คะแนน  S t 

เรียนรู้แบบสาธิตฯ 
 (n = 25) 

24 21.36 1.66 

9.65** เรียนรู้แบบปกติ  
(n = 10) 

24 16.10 1.37 

                  **Sig.<01 
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          จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ พบว่ากลุ่ม
ทดลองท่ีเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มีคะแนนเฉลี่ย 
21.36 คะแนน และกลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนเฉล่ีย 16.10 คะแนน 
เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน ชนิด Pooled 
variance t-test พบว่ากลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์มีคะแนนเฉล่ียสูง
กว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
        ในการศึกษาวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณ
ภูมิบริหารธุรกิจ โดยมีสาระสาํคัญในการวิจยัสรุปได้ดังน้ี 
          5.1 สรุปผลการวิจัย 
          5.2 อภิปรายผล 
          5.3 ขอ้เสนอแนะ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
          5.1.1 วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
          1. เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรือ่ง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ที่มีคณุภาพมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม 
          2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 
          3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ระหว่างนักเรียนที่เรียนรูแ้บบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรูแ้บบปกติ 
 

          5.1.2  สมมติฐานของการวิจัย 
           นักเรยีนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์   เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
 

          5.1.3  กลุ่มตัวอย่าง 
          กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 3 ห้อง จํานวนรวม 51 คน ซึ่ง
ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม ( Cluster Random  Sampling ) แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ ดังน้ี 
          กลุ่มที ่1  กลุม่หาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์   จํานวน    16   คน 
          กลุ่มที ่2  กลุม่ที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบปกติ       จํานวน    10   คน 
          กลุ่มที ่3  กลุม่ที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์      
จํานวน   25  คน 
 

          5.1.4  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อ 
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เ บ้ืองต้นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                 
          2. แบบประเมินคุณภาพของ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
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เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
          3. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพอ 
          4. แบบประเมินคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
          5. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าคุณภาพแบบ 
Scoring Rubrics แบบ 5 ระดับ จํานวน 6 ข้อ มีความเที่ยงตรงดี โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-
1.00 
 

          5.1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 2 ส่วนดังน้ี 
                  5.1.5.1 การหาคณุภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
                           (1) ผู้วิจัยนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตที่สร้าง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม เพ่ือหา
ข้อบกพร่องและองค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้นํามาปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ 
                           (2) จากนั้นนําแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต ที่แก้ไขเสร็จแล้ว เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังจนเสร็จสิ้นและไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
                           (3) ผู้วิจัยนําเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ทําการประเมินคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
 

                 5.1.5.2 การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์----- 
                           5.1.5.2.1 การหาคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์งงงงงงงงงงงงงงงงงง 
                                       (1) ผู้วิจัยนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่สร้าง เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของเน้ือหา เพ่ือหา
ข้อบกพร่องและ เพ่ือให้ผู้ วิจัยได้นํามาปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ -----------------------             
                                        (2) จากน้ันนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่แก้ไขเสร็จแล้ว  เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบอีกคร้ังจนเสร็จสิ้นและไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
                                        (3) ผู้วิจัยนําเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน ทําการประเมินคุณภาพ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
                            5.1.5.2.2 การหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์pp 
                                        (1) ผู้วิจัยช้ีแจงให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการใช้
งานแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป สําหรับการจัดการเรียนรู้แบบ
สาธิต 
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                                        (2) ให้นักเรียนเรียนรู้ทีละหัวข้อด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ทํา
แบบฝึกหัดฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนเก็บสะสมคะแนนรวม เป็นคะแนนกระบวนการนํามาหา
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)ย 
                                        (3) หลังจากจบการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป แล้วให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
เพ่ือวัดประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
                 5.1.5.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ 
                           (1) ผู้วิจัยดําเนินการจัดห้องเรียนเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน เรียนรู้แบบ
สาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน เรียนรู้แบบปกติ 
                           (2) ดําเนินการทดลองจัดการเรียนรู้ตามแบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้มาจากการสุ่ม มีการวัดเฉพาะหลังให้สิ่งทดลอง โดยกลุ่มทดลองเรียนรู้
แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  และกลุ่มควบคุมเรียนรู้แบบปกติ 
                           (3) หลังจากจบกระบวนการการเรียนแล้วครูทําการประเมินนักเรียนด้วย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป จํานวน 
6 ข้อ 
                           (4) นําข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิระหว่างกลุ่มที่เรียนรู้
แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ กับกลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติ 
 

          5.1.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. หาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และคุณภาพ    

ของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          2. หาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ โดยการใช้สูตร E1 / E2 
          3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะระหว่างกลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิต
ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  กับกลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ โดยการใช้สูตร 
การทดสอบค่าที (t-test fo Independent samples) ใช้การทดสอบแบบPooled variance  
t-test   
        

          5.1.7  ผลการวิจัย 
          จากผลการวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง  
การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผลไว้ดังน้ี 
          1. ผลการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มีคุณภาพโดยรวม อยู่ในระดับดีมาก( =4.76,S=0.44 ) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากมี 4 ด้าน คือ ด้านรูปแบบของแผนการ
จัดการเรียนรู้ ( =4.66,S=0.57) ด้านเน้ือหา/สาระการเรียนรู้ ( =5.00, S=0.40) กิจกรรมการ
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เรียนรู้ ( =4.79,S=0.50 ) และด้านสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ( =5.00,S=0.40 ) ส่วนด้านที่มีคุณภาพ
ระดับดี 1 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผล ( =4.33,S=0.38)  
          2. ผลการหาคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
พบว่ามีคุณภาพ ด้านเน้ือหาอยู่ในระดับดีมาก ( =4.57, S=0.46) มีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่อ
อยู่ในระดับดีมาก ( =4.13,S=0.70) 
          3. ผลการหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ พบว่า มีประสิทธิภาพของกระบวนการ
(E1) ต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์(E2) เท่ากับ 83.11/80.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 
80/80 
          4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป  ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบ
ปกติ พบว่ากลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มีคะแนนเฉล่ีย 21.36 คะแนน 
และกลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนเฉล่ีย 16.10 คะแนน เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช้
การทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกันชนิด Pooled variance t-test พบว่ากลุ่มทดลองที่เรียนรู้
แบบสาธิตมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
 
5.2 การอภิปรายผล 
ย 
          จากผลการวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณ
ภูมิบริหารธุรกิจ อภิปรายผลได้ดังน้ี 

 

          5.2.1 อภิปรายเก่ียวกับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปสขขสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส  
           แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป มีคุณภาพโดยรวม อยู่ในระดับดีมาก ( =4.76, S=0.44 ) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากมี 4 ด้าน คือ ด้านรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้สสสสสสส
( =4.66,S=0.57 ) ด้านเน้ือหา/สาระการเรียนรู้ ( =5.00, S=0.40 ) กิจกรรมการเรียนรู้ ( =4.79, 
S=0.50 ) และด้านสื่อ/แหล่งการเรียนรู้ ( =5.00, S=0.40 ) ส่วนด้านที่มีคุณภาพระดับดี 1 ด้าน คือ 
ด้านการวัดและประเมินผล ( =4.33, S=0.38 ) ซึ่งการที่พบว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมี
คุณภาพดีมาก เน่ืองมาจากผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นขั้นเป็นตอนตามแนวคิดของ  
ทิศนา  แขมมณี (2551 : 17-21)  ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
          1. ขั้นเตรียมการสอน สสสสนนนนนนนนนนนนนมนนนนนนนนมมมมมมมมมมมมมมมมม 
  2. ขั้นสาธิต นนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนน  
  3. ขั้นสรุปสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 
  4. ขั้นวัดและประเมินผล 
 

           5.2.2 อภิปรายเก่ียวกับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป 
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           คุณภาพด้านเน้ือหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป มีคุณภาพ ด้านเน้ือหาอยู่ในระดับดีมาก ( =4.57, S=0.46) มีคุณภาพด้าน
เทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดีมาก ( =4.13,  S=0.70 ) ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ทําการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์โดยมีขั้นตอนต้ังแต่การวางแผน  ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา  
หลักสูตรสถานศึกษาของ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ และเน้ือหาบทเรียน เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิเคราะห์ เน้ือหากําหนดขอบข่าย กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
การออกแบบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยการออกแบบผังงาน (Flowchart) และสร้างจากแบบร่าง
(Storyboard) ของแหล่งเรียนรู้ ซึ่งได้มีการจัดลําดับเน้ือหาที่วิเคราะห์ออกมาเป็นหน่วยย่อย โดยมี
วิดีโอสาธิต เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือหาข้อบกพร่องของเน้ือหาและองค์ประกอบ
ต่างๆ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้นํามาปรับปรุงด้านเน้ือหาและสีสัน รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์และวิดีโอสาธิต และแก้ไขให้สมบูรณ์ จากน้ันนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอ
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน ทําการประเมินด้านเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ใหม่ เจริญธรรม 
(2546 : บทคัดย่อ) ทําการวิจัย บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านอินเทอร์เน็ต เรื่อง เทคโนโลยีแลน  
วิชาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  พบว่ามีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( =4.64) และด้าน
เทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ( =4.55 ) ประสิทธิภาพเท่ากับ 83.76 / 84.71 
 

           5.2.3 อภิปรายเก่ียวกับประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเชื่อมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
           การหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ทําการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์โดยมีขั้นตอนต้ังแต่การวางแผน ศึกษาเอกสารที่
เก่ียวข้อง ศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาของ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ และเน้ือหาบทเรียน เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป วิเคราะห์ เน้ือหากําหนด
ขอบข่าย กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยการออกแบบผังงาน 
(Flowchart) และสร้างจากแบบร่าง(Storyboard) ของแหล่งเรียนรู้ ซึ่งได้มีการจัดลําดับเน้ือหาท่ี
วิเคราะห์ออกมาเป็นหน่วยย่อย  โดยมีวิดีโอสาธิต เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
วิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือหา
ข้อบกพร่องของเน้ือหาและองค์ประกอบต่างๆ เพ่ือให้ผู้วิจัยได้นํามาปรับปรุงด้านเน้ือหาและสีสัน 
รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์และวิดีโอสาธิต และแก้ไขให้สมบูรณ์ จากน้ันนําแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน ทําการประเมินคุณภาพด้านเน้ือหาที่ได้
ทําการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองกับนักเรียนแบบเด่ียว (1:1) โดยใช้กับนักเรียนจํานวน 3 คน ที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็นนักเรียนในกลุ่ม เก่ง  ปานกลาง และอ่อน กลุ่มละ 1 คน โดยการสังเกต
พฤติกรรม และสัมภาษณ์และบันทึกส่วนที่จะต้องแก้ไขซึ่งผลท่ีได้มีการปรับปรุงแก้ไขด้านเน้ือหา และ
ด้านสีสัน รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ แล้วนําไปปรับปรุงแก้ไขด้านเนื้อหาและด้าน
สีสัน รูปแบบของการใช้สีของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ จากน้ันนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ที่ผ่านการ
ปรับปรุงแก้ไขด้านเน้ือหา และวิดีโอสาธิตแล้วไปใช้จริงกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปี
ที่ 2  จํานวน 16 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ประสิทธิภาพของแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ได้คะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนเท่ากับ 69.81 คิดเป็นร้อยละ 83.11 ( E1) และมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน



65 
 
เท่ากับ 8.00  คิดเป็นร้อยละ 80.00 ( E2 ) แสดงว่า แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป มีประสิทธิภาพ ( E1/E2 ) เท่ากับ 83.11/80.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้คือ ไม่ตํ่า
กว่า 80/80 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุวัส  หนูทอง (2553 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนแบบสาธิตร่วมกับบทเรียนบนเคร่ืองช่วยงานส่วนบุคคลแบบดิจิทัล (PDA).มี
ประสิทธิภาพ (E1/ E2) เท่ากับ 87.25 / 86.08 น 
 

           5.2.4 อภิปรายเก่ียวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การ
เชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ประหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
           ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป  ระหว่างนักเรียนที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับนักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ 
พบว่ากลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ มีคะแนนเฉล่ีย 21.36 คะแนน และ
กลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติ มีคะแนนเฉล่ีย 16.10 คะแนน เมื่อทําการทดสอบสมมติฐานโดยใช้การ
ทดสอบทีแบบสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกันพบว่ากลุ่มทดลองที่เรียนรู้แบบสาธิตมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ของทั้ง 2 
กลุ่มแตกต่างกัน ซึ่งกลุ่มทดลองมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ซึ่งมีครูสอนสาธิตปฏิบัติและมีแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ช่วยสนับสนุนในการเรียนการ
สอน การปฏิบัติในช่วงเวลาที่ครูสอนหรือสอนสาธิตเสร็จแล้ว ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์โดยมีครูคอยให้คําแนะนําในการฝึกปฏิบัติไปตามข้ันตอนต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ส่วน
กลุ่มควบคุม มีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ แบบบรรยายและให้นักเรียนดูตามส่ือหรือ
หนังสือเรียนประกอบและให้ทําแบบฝึกหัดท้ายบท ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภาวี จําปาแก้ว 
(2560 : บทคัดย่อ) ทําการวิจัย การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การบาดเจ็บและการปฐม
พยาบาล โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับสื่อประสม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เรื่อง การบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล ของนักเรียนหลังใช้โดยใช้การ
เรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับสื่อประสม สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลักษณ์พร  แก้วเงิน (2554 : บทคัดย่อ) การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนผ่ านเ ว็บ  วิชางานไฟฟ้าและอิ เล็กทรอนิกส์ เ บ้ือง ต้นด้วย วิ ธีการ จัดการ เรี ยนรู้ 
แบบสาธิต พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อน
เรียนกับหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนผ่านเว็บให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
   5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ 
กกกกกกกกกกกก5.3.1.1 การศึกษาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ต้องมีการเตรียมความพร้อมทางด้าน
เครื่องมือและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นในการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง ทั้งน้ีเน่ืองจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่ผู้วิจัย
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สร้างขึ้นน้ี ข้อมูลเน้ือหาทั้งหมดถูกเก็บไว้บน Google site ซึ่งจําเป็นต้องใช้อินเตอร์เน็ตที่มีความเร็ว
สูงถึงจะทําให้การเรียนการสอนต่อเน่ืองได้อย่างราบรื่น 
                   5.3.1.2 ผู้สอนควรให้คําแนะนําและช้ีแจงขั้นตอนการใช้งานแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ให้
นักเรียนเข้าใจ และไม่ควรจํากัดขอบเขตและเวลาในการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยเพ่ือตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
                   5.3.1.3 ผู้สอนสามารถนําแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ไปเป็นสื่อการสอนซ่อมเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนไม่ทัน หรือให้นักเรียนทบทวนที่บ้านได้  
                     5.3.1.4 แหล่งเรียนรู้ออนไลน์น้ีผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้หลากหลายช่องทาง ทั้ง 
Smart Phone, Tablet, IPad เป็นต้น 

  5.3.2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
          5.3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ใช้กับรายวิชาอ่ืนๆ ระดับช้ันอ่ืนๆ ที่ต้องการเน้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน
ทักษะ 

          5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตร่วมกับ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์กับรูปแบบการสอนหรือเทคนิคการสอนแบบอ่ืน เช่น การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นต้น 

          5.3.2.3 ควรมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์ก
กรุ๊ป ในรูปแบบอ่ืนๆ e-book, E-learning หรือ Animation เพ่ือนักเรียนจะได้มีสื่อในการเรียนรู้ที่
หลากหลายมากขึ้น 

มมมมม  
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ภาคผนวก  ข 

      เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

      - แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
         - แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
         - แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
         - แบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรูอ้อนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
         - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะเรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
         - ตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
รหัสวิชา  2204-2003 วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 

สาขางาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

 

จัดทําโดย 

นายศุภวิชญ์   นามบุตร 

 

 

 

ภาคเรยีนท่ี 2 / 2560 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 
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1. สาระสาํคญั 
ในหน่วยการเรียนรู้จะเป็นการลงมือประกอบการเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ซึ่งจะมี

วิธีการเข้าหัวสาย RJ-45 ซึ่งมีอยู่ 2 แบบ คือการเข้าสายแบบตรง เป็นการเช่ือมต่อแบบต่างอุปกรณ์  
และการเข้าสายแบบไขว้ เป็นการเข้าสายแบบเช่ือมต่อระหว่างอุปกรณ์ชนิดเดียวกัน นอกจากน้ียังจะ
ได้เรียนรู้ขั้นตอนเข้าสายแลน ซึ่งในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นจะต้องศึกษาในเรื่องน้ี เพราะ
เป็นพ้ืนฐานในการประกอบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

1. บอกวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ได้  
 

3. เนื้อหา 
 วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
 ในเบ้ืองต้นของการเช่ือมโยงเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปจําเป็นต้องมีสายแลนซึ่งสามารถหาซื้อ
สําเร็จรูปได้ตามห้างร้านไอทีทั่วไป โดยจะต้องคัดเลือกสายให้ถูกต้องว่าจะใช้สายแบบต่อตรง                   
(Straight Through) หรือแบบสายไขว้ (Crossover) ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการ แต่กรณีต้องการ
เช่ือมโยงคอมพิวเตอร์เพียง 2 เครื่อง หากใช้สายแบบไขว้ก็ไม่จําเป็นต้องใช้อุปกรณ์ฮับหรือสวิตช์ 
 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4.1 ขั้นเตรียมการสอน (12 นาท ี) 
         1. นักเรียนน่ังสมาธิก่อนการเรียน ( 5 นาที ) 
         2. ครูแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล (7 นาที ) 

 
         4.2 ขัน้สอน ( 203 นาท ี) 
         1. ครูเร้าความสนใจนักเรียนโดยการให้ดูวิดีโอแนะนําสายแลนแบบต่างๆ (5 นาที ) 
          2. ครูให้นักเรียนดู วัสดุอุปกรณ์ ในการเข้าหัวสาย RJ-45 ซึ่งประกอบไปด้วย  
             2.1 คีมยํ้า  
             2.2 สายแลน 
             2.3 หัว RJ-45 
             2.4 อุปกรณ์วัดสัญญาณ Device Measurement พร้อมทั้งอธิบายวิธีการใช้งาประโยชน์ 
การบํารุงรักษาอุปกรณ์โดยใช้สื่อ Power Point ที่1 เรื่องวัสดุอุปกรณ์ในการเข้าหัวสาย RJ-45 (28 
นาที ) 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 (วิธีสอนแบบสาธิต) หน่วยที่ 6 

ชื่อวิชา     :  เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) สัปดาห์ที่ 10-11 

ชื่อหน่วย :  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  เวลา 4 ช่ัวโมง 
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 3. ครูสาธิตให้นักเรียนดู  
    3.1 วัสดุอุปกรณ์ และสีของสายแลนแต่ละสายตามสีต่างๆ ซึ่งมี 8 สี (10 นาที) 
    3.2 ครูสาธิตวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ตามรูปแบบมาตรฐานการ เช่ือมต่อ

ทั้ง 2 แบบ (50 นาที) 
4. ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการเข้าหัวสาย RJ-45 ตามรูปแบบมาตรฐานการเช่ือมต่อทั้ง 2 

แบบ โดยดูแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เรื่องวิธีการและข้ันตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ซึ่งเป็นวิดีโอสาธิต
วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ที่ครูสร้างขึ้น ครูเดิน สํารวจขณะนักเรียนฝึกปฏิบัติ และ
คอยช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา นักเรียนที่ทําไม่ถูกต้อง และให้คําชมเชยกับนักเรียนที่ทําได้ถูกต้อง หาก
เกิดข้อสงสัยในระหว่างน้ีให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ช่วยในการปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้ซ้ําอีกคร้ัง (90 นาที) 

 5. ครูให้นักเรียนทําใบงานที่ 1 (10 นาที) 
 6. หลังจากนักเรียนฝึกปฏิบัติเสร็จครูตรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงานวิธีการเข้าหัว

สาย RJ-45 (10 นาที ) 
 
4.3 ขั้นสรุป (10 นาที ) 

         1. ครูให้นักเรียนสรุปผลจากการสาธิตที่เห็นตามลําดับขั้นต่างๆ เพ่ือประเมินว่านักเรียนมีความ
เข้าใจในการเรียนรู้ 
         2. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความสําคัญ ขั้นตอนของการสาธิตลําดับขั้นตอนต่างๆ 
         3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นภายหลังจากการสาธิตด 
 
         4.4 ขั้นวัดผลประเมินผล (15 นาที) 
        1. ครูตรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงานวิธีการเข้าหัวสาย RJ-45เพ่ือวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้   
        2. ครูตรวจให้คะแนนจากใบงานที่ 1   
 
5. สื่อการเรียนการสอน 
        -   Power Point ที่ 1 เรื่อง วัสดุอุปกรณ์ในการเข้าหัวสาย RJ-45   
         -   หนังสือเรียนวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) 
         -   แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
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 6. การวัดและประเมินผลการเรียน 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ เครื่องมือ ผู้ให้

ข้อมูล 
เกณฑ์การประเมินผล 

1.เข้าใจวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัว
สาย RJ-45 

ใบงานที่ 
1 

นักเรียน 5  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
4  คะแนน   เกณฑ์  ดี               
3  คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง     
2  คะแนน   เกณฑ์  น้อย           
1  คะแนน   เกณฑ์  น้อยทีส่ดุ      

2.ปฏิบัติการเข้าหัวสาย RJ-45 แบบ
ประเมิน 

ครู 4  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
3   คะแนน   เกณฑ์  ดี              
2   คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง    
1   คะแนน   เกณฑ์  น้อย          
0   คะแนน   เกณฑ์  น้อยทีส่ดุ 

3.การทํางานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ ปลอดภัย  เรียบร้อย และตรง
ต่อเวลา 

แบบ
ประเมิน 

ครู  4  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
 3  คะแนน   เกณฑ์  ดี              
 2  คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง    
 1  คะแนน   เกณฑ์  น้อย          
 0  คะแนน   เกณฑ์  น้อยทีส่ดุ     
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ใบงานท่ี 1 
                             วิธีการและขัน้ตอนและการเข้าหัวสาย RJ-45 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีกิจนิสัยในการทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  เรียบร้อย และ

ตรงต่อเวลา 
กิจกรรม 
 

1. ให้นักเรียนระบุสีของสายแลนลงในใบงาน ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนดให้ถูกต้อง 
 

การเชื่อมต่อแบบที่ 2  แบบไขว้   (568B กับ 568A) การเชื่อมต่อแบบที่ 1  แบบตรง  (568B กับ 568B) 
สายด้านท่ี 1  สายด้านท่ี 2 สายด้านท่ี 1  สายด้านท่ี 2 

สี............../สี.......... เส้นท่ี 1 สี............../สี.......... สี............../สี.......... เส้นท่ี 1 สี............../สี......... 
สี............... เส้นท่ี 2 สี............... สี............... เส้นท่ี 2 สี............... 

สี............../สี.......... เส้นท่ี 3 สี............../สี.......... สี............../สี.......... เส้นท่ี 3 สี............../สี......... 
สี............... เส้นท่ี 4 สี............... สี............... เส้นท่ี 4 สี............... 

สี............../สี.......... เส้นท่ี 5 สี............../สี.......... สี............../สี.......... เส้นท่ี 5 สี............../สี......... 
สี............... เส้นท่ี 6 สี............... สี............... เส้นท่ี 6 สี............... 

สี............../สี.......... เส้นท่ี 7 สี............../สี.......... สี............../สี.......... เส้นท่ี 7 สี............../สี......... 
สี............... เส้นท่ี 8 สี............... สี............... เส้นท่ี 8 สี............... 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ใบงานท่ี 1 

                      วิธีการและขั้นตอนและการเข้าหัวสาย RJ-45 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

ความสามารถการเขียนคําตอบการเรียงสีของสายแลน คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ได้ถูกต้อง
ทั้งสองแบบ   

5  คะแนน ดีมาก 

วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ได้ถูกต้อง
แบบใดแบบหน่ึงถูกและอีกแบบใดแบบหน่ึงผิดแต่
สลับสายได้ไม่เกิน 2 เส้น   

4  คะแนน ดี 

วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ได้ถูกต้อง
แบบใดแบบหน่ึงถูกและอีกแบบใดแบบหน่ึงผิดแต่
สลับสายได้ไม่เกิน 4 เส้น   

3  คะแนน ปานกลาง 

วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ได้ถูกต้อง
แบบใดแบบหน่ึงถูกและอีกแบบใดแบบหน่ึงผิดแต่
สลับสายได้ไม่เกิน 6 เส้น   

2  คะแนน น้อย 

วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45ไม่ถูกต้อง
ผิดทั้งสองแบบ 

1  คะแนน น้อยที่สุด 
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เฉลยใบงานที่ 1 
วิธีการและขัน้ตอนและการเข้าหัวสาย RJ-45 

ให้นักเรียนเขียนคําตอบการเรียงสีของสายแลน ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

การเชื่อมต่อแบบที่ 2 แบบไขว้   (568B กับ 568A) การเชื่อมต่อแบบที่ 1  แบบตรง  (568B กับ 568B) 
สายด้านท่ี 1  สายด้านท่ี 2 สายด้านท่ี 1  สายด้านท่ี 2 

ขาว/ส้ม เส้นท่ี 1 ขาว/เขียว ขาว/ส้ม เส้นท่ี 1 ขาว/ส้ม 
ส้ม เส้นท่ี 2 เขียว ส้ม เส้นท่ี 2 ส้ม 

ขาว/เขียว เส้นท่ี 3 ขาว/ส้ม ขาว/เขียว เส้นท่ี 3 ขาว/เขียว 
น้ําเงิน เส้นท่ี 4 น้ําเงิน น้ําเงิน เส้นท่ี 4 น้ําเงิน 

ขาว/น้ําเงิน เส้นท่ี 5 ขาว/น้ําเงิน ขาว/น้ําเงิน เส้นท่ี 5 ขาว/น้ําเงิน 
เขียว เส้นท่ี 6 ส้ม เขียว เส้นท่ี 6 เขียว 

ขาว/น้ําตาล เส้นท่ี 7 ขาว/น้ําตาล ขาว/น้ําตาล เส้นท่ี 7 ขาว/น้ําตาล 
น้ําตาล เส้นท่ี 8 น้ําตาล น้ําตาล เส้นท่ี 8 น้ําตาล 
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                 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิ เรื่อง การเข้าหัวสาย RJ-45 
                               วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การอธิบายการเรียงสีของสายแลน (Lan) ทั้งสองแบบ      
2. ทําการเข้าหัวสาย RJ-45 ทั้งสองแบบ       

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
    ข้อที่ 1. 
4 คะแนน   อธิบายการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องทั้งหมด 32  เส้น 
3 คะแนน   อธิบายการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 22-31 เส้น 
2 คะแนน   อธิบายการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 11-21 เส้น 
1 คะแนน   อธิบายการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 1-10 เส้น 
0 คะแนน   อธิบายการเรียงสีสายแลน  ผิดทั้งหมดหรือไมส่ามารถอธิบายได้ 
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   ทาํการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องทั้งหมด 32  เส้น 
3 คะแนน   ทาํการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 22-31 เส้น 
2 คะแนน   ทาํการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 11-21 เส้น 
1 คะแนน   ทาํการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 1-10 เส้น 
0 คะแนน   ทาํการเข้าหัวสาย RJ-45  ผิดทัง้หมดหรือไม่สามารถทําการเข้าหัวสาย RJ-45  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



88 
 

            แบบประเมินการทํางานด้านจิตพสิัย เรื่อง การเข้าหัวสาย RJ-45 
                               วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ 

ปลอดภัย  เรียบร้อย 
     

2. การทํางานมีความตรงต่อเวลา      
 

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
    ข้อที่ 1. 
4 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบทุกอย่าง 
3 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงามความสมบูรณ ์
ของงานครบ 5 อย่าง 
2 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 3-4 อย่าง 
1 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 1-2 อย่าง 
0 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความไม่ละเอียด ไม่รอบคอบ ไม่ปลอดภัย ไม่เรียบร้อย ไม่สวยงาม ไม่
สมบูรณ์ทุกอย่าง 
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   การทํางานมีความตรงต่อเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 90 นาที 
3 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 100 นาที 
2 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 110 นาที 
1 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 120 นาที 
0 คะแนน   การทํางานไม่ตรงต่อเวลาตามที่กําหนดมากกว่า 130 นาที 
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1. สาระสาํคญั 

ในหน่วยการเรียนรู้จะเป็นการลงมือทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ซึ่งการสาธิต
การติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เพ่ือให้การติดต้ังเครือข่าย ตามที่ได้สาธิตในแต่ละขั้นตอน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามความต้องการจึงขอสร้างข้อกําหนดเบ้ืองต้นขึ้นมา เพ่ือให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
และนําไปประยุกต์ใช้งานตามความต้องการต่อไป ซึ่งใน  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นจะต้อง
ศึกษาในเร่ืองน้ีเพราะเป็นพ้ืนฐานในการประกอบ เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 
 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้
1. อธิบายขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปได้ 
2. อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกได้ 

 
 
 

3. เนื้อหา 
 ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 
 การสาธิตการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป เพ่ือให้การติดต้ังเครือข่ายตามท่ีได้สาธิตในแต่ละ
ขั้นตอนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามความต้องการ จึงขอสร้างข้อกําหนดเบื้องต้นขึ้นมา เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด และนําไปประยุกต์ใช้งานตามความต้องการต่อไป 
 
 4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
         4.1 ขั้นเตรียมการสอน (12 นาท)ี 
           1. นักเรียนน่ังสมาธิก่อนการเรียน (5 นาที ) 
            2. ครูแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล (7 นาที) 
         4.2 ขัน้สอน (83 นาท ี) 
            1. ครูเร้าความสนใจนักเรียนโดยการให้ดูวิดีโอแนะนําการเช่ือมต่อเครือข่ายรูปแบบต่างๆ  
(5 นาที ) 
            2. ครูให้นักเรียนดู วัสดุอุปกรณ์ ในการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับ  
เครื่องแรก ซึ่งประกอบไปด้วย 
               1) การ์ดเครือข่าย 
               2) สายแลน 
               3) โมเด็ม  
               4) ฮับ 
               5) เครื่องคอมพิวเตอร์    

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 (วิธีสอนแบบสาธิต) หน่วยที่ 6 

ชื่อวิชา   :  เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) สัปดาห์ที่ 10-11 

ชื่อหน่วย :  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  เวลา 2 ช่ัวโมง 



90 
 

พร้อมทั้งอธิบายวิธีการใช้งาน ประโยชน์  การบํารุงรักษา  อุปกรณ์โดยใช้สื่อ Power Point ที่ 2 เรื่อง 
วัสดุอุปกรณ์ในการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก ( 8 นาที ) 

  3. ครูสาธิตให้นักเรียนดู  
     1.1 วัสดุอุปกรณ์  
     1.2 ครูสาธิตวิธีการและขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่อง 

แรก ( 15 นาที ) 
             4. ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกโดยดู
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก ซึ่งเป็น
วิดีโอสาธิตวิธีการและขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก ที่ครสูร้างขึ้น 
ครูเดินสํารวจขณะนักเรียนฝึกปฏิบัติและคอยช่วยเหลือ ใหค้ําแนะนํา นักเรียนที่ทําไม่ถูกต้อง และให้
คําชมเชยกับนักเรียนที่ทําได้ถูกต้อง หากเกิดข้อสงสัยในระหว่างน้ีให้นักเรียนใช้แหล่งเรยีนรู้ออนไลน์
ช่วยในการปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ซ้ําอีกคร้ัง (40 นาที ) 

   5. ครูให้นักเรียนทําใบงานที่ 2 ( 10 นาที ) 
   6. หลังจากนักเรียนฝึกปฏิบัติเสร็จครูตรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงาน วิธีการและ 

ขั้นตอนในการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก (10 นาที) 
         4.3 ขั้นสรปุ ( 10 นาที ) 
             1. ครูให้นักเรียนสรุปผลจากการสาธิตที่เห็นตามลําดับขั้นต่างๆ เพ่ือประเมินว่านักเรียนมี
ความเข้าใจในการเรียนรู้ 
              2. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปความสําคัญ ขัน้ตอนของการสาธิตลําดับขั้นต่างๆ 
              3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นภายหลังจากการสาธิตด 
         4.4 ขัน้วัดผลประเมินผล (15 นาที ) 
              1. ครูตรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงาน วิธีการและขั้นตอนในการติดต้ังเครือข่าย
และการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก เพ่ือวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้   
              2. ครูตรวจให้คะแนนจากใบงานที่ 2                  
 
5. สื่อการเรียนการสอน 
             -   Power Point ที่ 2 เรื่อง วัสดุอุปกรณ์ในการติดต้ังเครือข่ายและการสร้างเวิร์กกรุ๊ป
ให้กับเคร่ืองแรก 
              -   หนังสือเรียนวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) 
              -   แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง วิธีการและขั้นตอนในการติดต้ังเครือข่ายและการสร้าง 
เวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 
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6. การวัดและประเมินผลการเรียน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ เครื่องมือ ผู้ให้ข้อมูล เกณฑ์การประเมินผล 
1.เข้าใจวิธีการและขั้นตอน
การติดต้ังเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 

ใบงานที่ 2 นักเรียน   9-10  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
  7-8    คะแนน   เกณฑ์  ดี                
  5-6    คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง       
  3-4    คะแนน   เกณฑ์  น้อย             
  1-2    คะแนน   เกณฑ์  น้อยที่สุด 

2.ปฏิบัติการติดต้ังเครือข่าย
และสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับ
เครื่องแรก 

แบบ
ประเมิน 

ครู   4    คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
  3    คะแนน   เกณฑ์  ดี                   
  2    คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง         
  1    คะแนน   เกณฑ์  น้อย                
  0    คะแนน   เกณฑ์  น้อยที่สุด 

3.การทํางานด้วยความ
ละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  
เรียบร้อย และตรงต่อเวลา 

แบบ
ประเมิน 

ครู   4    คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
  3    คะแนน   เกณฑ์  ดี                   
  2    คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง         
  1    คะแนน   เกณฑ์  น้อย                
  0    คะแนน   เกณฑ์  น้อยที่สุด          
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ใบงานท่ี 2 
ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปและการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 

 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีกิจนิสัยในการทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  เรียบร้อย และ

ตรงต่อเวลา 
กิจกรรม 
 

     1.   ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการต้ังช่ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และการต้ังช่ือเวิร์กกรุ๊ปให้ถูกต้อง 
 

1.คลิกขวาไปที่ Computer  

 
             2.คลิกไปท่ี Properties 
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                         3.คลิกไปท่ี Change  Settings 
 

 
4.เขา้สู่ System  Properties แล้วคลิกไปท่ี Change 
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5. เมนู Computer  Name /Domain  Change 

 

 
6.ใสช่ื่อเคร่ืองคอมพิวเตอรใ์นช่อง  Computer  Name   
และใสช่ื่อเวิรก์กรุ๊ป ในช่อง Workgroup 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ใบงานท่ี 2 

ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป และการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 
คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
 

ความสามารถการติดต้ังเครือข่ายและสรา้งเวิร์กกรุ๊ป คะแนนท่ีได้ ระดับคณุภาพ 
ทําการติดต้ังเครือข่าย ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้
ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน  

9-10   คะแนน ดีมาก 

ทําการติดต้ังเครือข่าย ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้
ถูกต้องทั้งหมด 3 ขั้นตอน 

7-8  คะแนน ดี 

ทําการติดต้ังเครือข่าย ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้
ถูกต้องทั้งหมด 2 ขั้นตอน 

5-6   คะแนน ปานกลาง 

ทําการติดต้ังเครือข่าย ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้
ถูกต้องทั้งหมด 1 ขั้นตอน 

3-4   คะแนน น้อย 

ทําการติดต้ังเครือข่าย ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ผิด
ทั้งหมดหรือไมส่ามารถทําได้ 

1-2   คะแนน น้อยที่สุด 
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เฉลยใบงานที่ 2 
ขั้นตอนการติดตั้งเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป และการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครือ่ง

แรก 
ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการต้ังช่ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์และการต้ังช่ือเวิร์กกรุ๊ปให้ถูกต้อง 

          1.คลกิขวาไปท่ี Computer  

 
             2.คลิกไปท่ี Properties 
 

 
                         3.คลิกไปท่ี Change  Settings 
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4.เขา้สู่ System  Properties แล้วคลิกไปท่ี Change 
 

 
5. เมนู Computer  Name /Domain  Change 
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6.ใสช่ื่อเคร่ืองคอมพิวเตอรใ์นช่อง  Computer  Name   
และใสช่ื่อเวิรก์กรุ๊ป ในช่อง Workgroup 
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แบบประเมินผลการฝึกปฏบิัติ เรื่อง การติดตั้งเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป และการสร้าง
เวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก  

วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การอธิบายขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป      
2. ทําการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป      
3. การอธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป      
4. ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก      

 

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
  ข้อที ่1. 
4 คะแนน   อธิบายวิธีการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องทั้งหมด 6 ขั้นตอน  
3 คะแนน   อธิบายวิธีการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 5 ขั้นตอน 
2 คะแนน   อธิบายวิธีการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 3-4 ขั้นตอน 
1 คะแนน   อธิบายวิธีการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 1-2 ขั้นตอน 
0 คะแนน   อธิบายวิธีการติดต้ังเครือข่าย ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถอธิบายได้ 
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   ทาํการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน  
3 คะแนน   ทาํการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน 
2 คะแนน   ทาํการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน 
1 คะแนน   ทาํการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน 
0 คะแนน   ทาํการติดต้ังเครือข่าย ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทําการติดต้ังเครือข่ายได้ 
    ข้อที่ 3. 
4 คะแนน   อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน  
3 คะแนน   อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน 
2 คะแนน   อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน 
1 คะแนน   อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน 
0 คะแนน   อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ป ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถอธิบายได้ 
    ข้อที่ 4. 
4 คะแนน   ทาํการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน 
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3 คะแนน   ทาํการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน   
2 คะแนน   ทาํการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน   
1 คะแนน   ทาํการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน 
0 คะแนน   ทาํการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ผดิทั้งหมดหรือไม่สามารถทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ปได้  
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แบบประเมินการทํางานด้านจิตพิสัย เรื่อง การติดตั้งเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป และการ
สร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 

วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  

เรียบร้อย  
     

2. การทํางานมีความตรงต่อเวลา      
 

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
    ข้อที่ 1. 
4 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบทุกอย่าง 
3 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงามความสมบูรณ ์
ของงานครบ 5 อย่าง 
2 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 3-4 อย่าง 
1 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 1-2 อย่าง 
0 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความไม่ละเอียด ไม่รอบคอบ ไม่ปลอดภัย ไม่เรียบร้อย ไม่สวยงาม ไม่
ความสมบูรณค์รบทุกอย่าง 
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   การทํางานมีความตรงต่อเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 83 นาที 
3 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 93 นาที 
2 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 103 นาที 
1 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 113 นาที 
0 คะแนน   การทํางานไม่ตรงต่อเวลาตามที่กําหนดมากกว่า 123 นาที 
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1. สาระสาํคญั 

ในหน่วยการเรียนรู้จะเป็นการลงมือทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป ซึ่งการสาธิต
การติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปด้วย เพ่ือให้การติดต้ังเครือข่ายตามที่ได้สาธิตในแต่ละขั้นตอน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามความต้องการ จึงขอสร้างข้อกําหนดเบ้ืองต้นขึ้นมา เพ่ือให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
และนําไปประยุกต์ใช้งานตามความต้องการต่อไป  ซึ่งในระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นจะต้อง
ศึกษาในเร่ืองน้ี เพราะเป็นพ้ืนฐานในการประกอบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้
        1.  อธิบายข้ันตอนการกําหนดไอพีแอดเดรสได้ 
        2.  อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายได้ 
 
3. เนื้อหา 
 ขั้นตอนกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย 
 การข้ันตอนกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อ เพ่ือให้ทดสอบตามที่ได้สาธิต
ในแต่ละขั้นตอนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามความต้องการ จึงขอสร้างข้อกําหนดเบื้องต้นขึ้นมา เพ่ือให้
ผู้เรียนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และนําไปประยุกต์ใช้งานตามความต้องการต่อไป 
 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
          4.1 ขั้นเตรียมการสอน (12 นาท)ี 
          1. นักเรียนน่ังสมาธิก่อนการเรียน (5 นาที ) 
           2. ครูแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้  วิธีการวัดและประเมินผล (7 นาที) 
          4.2 ขั้นสอน (83 นาที ) 
           1. ครูเร้าความสนใจนักเรียนโดยการให้ดูวิดีโอแนะนําการกําหนดไอพีแอดเดรสและการ
ทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายรูปแบบต่างๆ (5 นาที) 
           2. ครูให้นักเรียนดู วัสดุอุปกรณ์ ในการกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่าย ซึ่งประกอบไปด้วย 
               1) การ์ดเครือข่าย 
               2) สายแลน 
               3) โมเด็ม  
               4) ฮับ 
               5) เครื่องคอมพิวเตอร์    

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 (วิธีสอนแบบสาธิต) หน่วยที่ 6 

ชื่อวิชา  :  เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) สัปดาห์ที่ 10-11 

ชื่อหน่วย :  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  เวลา 2 ช่ัวโมง 
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พร้อมทั้งอธิบายวิธีการใช้งาน ประโยชน์  การบํารุงรักษา  อุปกรณ์โดยใช้สื่อ Power Point ที่ 3 เรื่อง 
วัสดุอุปกรณ์ในการกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย (8 นาที ) 
           3. ครูสาธิตให้นักเรียนดู  
              1.1 วัสดุอุปกรณ์  
              1.2 ครูสาธิตวิธีการและขั้นตอนในกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่าย (15 นาที ) 
           4. ครูให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย 
โดยดูแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรือ่ง การกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย ซึง่
เป็นวิดีโอสาธิตวิธีการและขั้นตอนการกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย ที่
ครูสร้างขึ้น ครเูดินสํารวจขณะนักเรียนฝึกปฏิบัติและคอยช่วยเหลือ ให้คาํแนะนํา และให้คําชมเชยกับ
นักเรียนที่ทําได้ถูกต้อง หากเกิดข้อสงสัยในระหว่างน้ีให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ช่วยในการ
ปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ซ้ําอีกครั้ง (40 นาที ) 
           5. ครูให้นักเรียนทําใบงานที่ 3 ( 5 นาที ) 
           6. หลังจากนักเรียนฝึกปฏิบัติเสร็จครูตรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงานวิธีการกําหนด
ไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย ( 10 นาที ) 
          4.3 ขั้นสรปุ ( 10 นาที ) 
          1. ครูให้นักเรียนสรปุผลจากการสาธิตที่เห็นตามลําดับขั้นต่างๆ เพ่ือประเมินว่านักเรียนมี
ความเข้าใจในการเรียนรู้ 
           2. ครแูละนักเรียนช่วยกันสรุปความสําคัญ ขั้นตอนของการสาธิตลําดับขั้นต่างๆ 
           3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นภายหลังจากการสาธิตด 
          4.4 ขัน้วัดผลประเมินผล (15 นาที ) 
          1. ครตูรวจผลงานโดยใช้แบบประเมินผลงาน วิธีการกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบ
การเช่ือมต่อเครือข่าย เพ่ือวัดผลตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้   
          2. ครูตรวจให้คะแนนจากใบงานที่ 3                  
 
5. สื่อการเรียนการสอน 

 -   Power Point ที่ 3 เรื่อง วัสดุอุปกรณ์ในการกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการ 
เช่ือมต่อเครือข่าย 
           -   หนังสือเรียนวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) 

 -   แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรือ่ง การกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อ 
เครือข่าย 
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6. การวัดและประเมินผลการเรียน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ เครื่องมือ ผู้ให้ข้อมูล เกณฑ์การประเมินผล 
1.เข้าใจวิธีการและขั้นตอนการ
กําหนด 
ไอพีแอดเดรสและการทดสอบการ
เช่ือมต่อ 
เครือข่าย 

ใบงานที่ 3 นักเรียน 5  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
4  คะแนน   เกณฑ์  ดี               
3  คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง     
2  คะแนน   เกณฑ์  น้อย           
1  คะแนน   เกณฑ์  น้อยทีส่ดุ      

2.ปฏิบัติการกําหนดไอพีแอดเดรส
และการ 
ทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย 

แบบ
ประเมิน 

ครู 4  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
3    คะแนน   เกณฑ์  ดี             
2    คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง   
1    คะแนน   เกณฑ์  น้อย         
0    คะแนน   เกณฑ์  น้อยที่สุด 

3.การทํางานด้วยความละเอียด 
รอบคอบ ปลอดภัย  เรียบร้อย 
และตรงต่อเวลา 

แบบ
ประเมิน 

ครู 4  คะแนน   เกณฑ์  ดีมาก 
3  คะแนน   เกณฑ์  ดี               
2  คะแนน   เกณฑ์  ปานกลาง     
1  คะแนน   เกณฑ์  น้อย           
0  คะแนน   เกณฑ์  น้อยทีส่ดุ      
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ใบงานท่ี 3 
การกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการเชื่อมต่อเครือข่าย 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการกําหนดไอพีแอดเดรส 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีกิจนิสัยในการทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  เรียบร้อย และ

ตรงต่อเวลา 
กิจกรรม 
 

     1.   ให้นักเรียนเขียนคําตอบของหมายเลขไอพีแอดเดรสสํารอง ซึ่งประกอบไปด้วย 3 คลาส ให้
ถูกต้อง 
 

คลาส หมายเลขไอพแีอดเดรส 
คลาส A  
คลาส B  
คลาส C  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
แบบฝึกหัดท่ี 3 

        การกําหนดไอพแีอดเดรส และการทดสอบการเชื่อมตอ่เครือข่าย 
คะแนนเต็ม  5 คะแนน 
 

ความสามารถการกําหนดไอพีแอดเดรสและการสอบการ
เชื่อมต่อเครือข่าย 

คะแนนท่ีได้ ระดับคณุภาพ 

ทําการกําหนดไอพีแอดเดรสและทําการทดสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่ายได้ถูกต้อง 3 แบบ 

5   คะแนน ดีมาก 

ทําการกําหนดไอพีแอดเดรสและทําการทดสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่ายได้ถูกต้อง 2 แบบ  

4   คะแนน ดี 

ทําการกําหนดไอพีแอดเดรสและทําการทดสอบการเช่ือมต่อ
เครือข่ายได้ถูกต้อง 1 แบบ  

3   คะแนน ปานกลาง 

ทําการกําหนดไอพีแอดเดรสได้ถูกต้องแต่ไม่สามารถทําการ
ทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายได้ถูกต้อง  

2   คะแนน น้อย 

ทําการกําหนดไอพีแอดเดรสไม่ถูกต้องและทาํการทดสอบการ
เช่ือมต่อเครือข่ายไม่ถูกต้อง  

1   คะแนน น้อยที่สุด 
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เฉลยแบบฝึกหัดท่ี 3 
     การกําหนดไอพแีอดเดรส และการทดสอบการเชื่อมต่อเครือข่าย 
 

ให้นักเรียนเขียนคําตอบของหมายเลขไอพีแอดเดรสสํารอง  ซึ่งประกอบไปด้วย 3  คลาส 
 

คลาส หมายเลขไอพแีอดเดรส 
คลาส A 10.0.0.0 – 10.255.255.255 
คลาส B 172.168.0.0 - 172.31.255.255 
คลาส C 192.168.0.0 – 192.168.255.255 
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แบบประเมินผลการฝึกปฏบิัติ เรื่อง การกําหนดไอพีแอดเดรส และการทดสอบการ
เชื่อมต่อเครือข่าย                                           

   วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การอธิบายการกําหนดหมายเลขไอพีแอดเดรส      
2. ทําการต้ังค่าหมายเลขไอพีแอดเดรสในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 
     

3. การอธิบายการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย      
4. ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย      

 

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
  ข้อที ่1. 
4 คะแนน   อธิบายวิธีการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 7 ขั้นตอน   
3 คะแนน   อธิบายวิธีการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 5-6 ขั้นตอน   
2 คะแนน   อธิบายวิธีการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 3-4 ขั้นตอน   
1 คะแนน   อธิบายวิธีการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 1-2 ขั้นตอน   
0 คะแนน   อธิบายวิธีการกําหนดไอพีแอดเดรส  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถอธิบายได้   
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   ทาํการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 7 ขั้นตอน   
3 คะแนน   ทาํการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 5-6 ขั้นตอน   
2 คะแนน   ทาํการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 3-4 ขั้นตอน   
1 คะแนน   ทาํการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 1-2 ขั้นตอน   
0 คะแนน   ทาํการกําหนดไอพีแอดเดรส  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทาํการกําหนดไอพีแอดเดรสได้   
    ข้อที่ 3. 
4 คะแนน   อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
3 คะแนน   อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน   
2 คะแนน   อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน   
1 คะแนน   อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน   
0 คะแนน   อธิบายวิธีการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถอธิบายได้   
    ข้อที่ 4. 
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4 คะแนน   ทาํการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน   
3 คะแนน   ทาํการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน   
2 คะแนน   ทาํการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน   
1 คะแนน   ทาํการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน   
0 คะแนน   ทาํการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทําการทดสอบ 
การเช่ือมต่อเครือข่ายได้   
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แบบประเมินการทํางานด้านจิตพิสัย เรื่อง การกําหนดไอพแีอดเดรส และการทดสอบ
การเชื่อมต่อเครือข่าย                                           

 วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ช่ือ……………………………..นามสกุล………………………………เลขที…่……..ระดับช้ัน……………… 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. การทํางานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย  

เรียบร้อย  
     

2. การทํางานมีความตรงต่อเวลา      
 

โดยมี เกณฑ์การให้คะแนนมดัีงน้ี 
    ข้อที่ 1. 
4 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบทุกอย่าง 
3 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงามความสมบูรณ ์
ของงานครบ 5 อย่าง 
2 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 3-4 อย่าง 
1 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย เรียบร้อย สวยงาม ความสมบูรณ ์
ของงานครบ 1-2 อย่าง 
0 คะแนน   การปฏิบัติงานด้วยความไม่ละเอียด ไม่รอบคอบ ไม่ปลอดภัย ไม่เรียบร้อย ไม่สวยงาม ไม่
ความสมบูรณค์รบทุกอย่าง 
    ข้อที่ 2. 
4 คะแนน   การทํางานมีความตรงต่อเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 83 นาที 
3 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 93 นาที 
2 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 103 นาที 
1 คะแนน   การทํางานเลยเวลาตามที่กําหนด ไม่เกิน 113 นาที 
0 คะแนน   การทํางานไม่ตรงต่อเวลาตามที่กําหนดมากกว่า 123 นาที 
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              แบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายด้วยเวิร์กกรุ๊ป 
                               วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
คําชี้แจง  จงทาํเคร่ืองหมาย X คําตอบที่ถูกต้องลงในกระดาษคําตอบ 
1. ข้อใดเป็นสายแลน (Lan) แบบ Crossover 

 ก. แบบต่อตรง   ข. แบบต่ออ้อม 

 ค. แบบสายไขว้   ง. แบบต่อคู่ 

 จ. แบบสายเด่ียว 

2. ข้อใดเป็นสายแลน (Lan) แบบ Straight Through 

 ก. แบบต่อตรง   ข. แบบต่ออ้อม 

 ค. แบบสายไขว้   ง. แบบต่อคู่ 

 จ. แบบสายเด่ียว 

3. ข้อใดคืออุปกรณ์ Pliers Head RJ 

 ก. สายแลน   ข. คมีเข้าหัว 

 ค. หัวสายแลน   ง. อุปกรณ์วัดสัญญาณ 

 จ. ตัวเช่ือมสัญญาณ 

4. ข้อใดคืออุปกรณ์วัดสัญญาณ 

 ก. Cable   ข. Pliers Head RJ 

 ค. Heads Ethernet RJ 45 ง. Device Measurements 

 จ. Switch 
5. การจัดเรียงสายลําดับสายใหม่ เป็นขั้นตอนการเข้าหัวสายแลนที่เท่าไร 

 ก. 1    ข. 2 

 ค. 3    ง. 4 

 จ. 5 
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6. การกําหนดช่ือเวิร์คกรุ๊ปจะต้องกําหนดที่ใด 

 ก. Name   ข. Computer name 

 ค. Full computer name ง. Member of 

 จ. Workgroup 

7. Restart Now หมายถึงอะไร 

 ก. การบูตเคร่ืองใหม่  ข. การเริ่มต้นการทํางาน 

 ค. การยกเลิกคําสั่งต่าง ๆ ทัง้หมด ง. การเข้าสู่กระบวนการทํางาน 

 จ. การประยุกต์ใช้โปรแกรม 

8. การกําหนดไอพีแอดเดรส (IP Address) สามารถกําหนดได้ก่ีวิธี 

 ก. 1 วิธี    ข. 2 วิธี 

 ค. 3 วิธี    ง. 4 วิธี 

 จ. 5 วิธี 
9. Private IP Address หมายถึงข้อใด 

 ก. ไอพีองค์กร   ข. ไอดีส่วนตัว 

 ค. ไอพีสาธารณะ   ง. ไอพีธุรกิจ 

 จ. ไอพีราชการ 
10. หมายเลขไอพีสํารองจะมีทั้งหมดก่ีชุด 

 ก. 150 ชุด   ข. 185 ชุด 

 ค. 200 ชุด   ง. 250 ชุด 

 จ. 273 ชุด 
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           เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายด้วยเวริ์กกรุ๊ป 
                               วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
1. ข้อใดเป็นสายแลน (Lan) แบบ Crossover 

 ก. แบบต่อตรง   ข. แบบต่ออ้อม 

 ค. แบบสายไขว้   ง. แบบต่อคู่ 

 จ. แบบสายเด่ียว 

2. ข้อใดเป็นสายแลน (Lan) แบบ Straight Through 

 ก. แบบต่อตรง   ข. แบบต่ออ้อม 

 ค. แบบสายไขว้   ง. แบบต่อคู่ 

 จ. แบบสายเด่ียว 

3. ข้อใดคืออุปกรณ์ Pliers Head RJ 

 ก. สายแลน   ข. คีมเข้าหัว 

 ค. หัวสายแลน   ง. อุปกรณ์วัดสญัญาณ 

 จ. ตัวเช่ือมสัญญาณ 

4. ข้อใดคืออุปกรณ์วัดสัญญาณ 

 ก. Cable   ข. Pliers Head RJ 

 ค. Heads Ethernet RJ 45 ง. Device Measurements 

 จ. Switch 
5. การจัดเรียงสายลําดับสายใหม่ เป็นขั้นตอนการเข้าหัวสายแลนที่เท่าไร 

 ก. 1    ข. 2 

 ค. 3    ง. 4 

 จ. 5 
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6. การกําหนดช่ือเวิร์คกรุ๊ปจะต้องกําหนดที่ใด 

 ก. Name   ข. Computer name 

 ค. Full computer name ง. Member of 

 จ. Workgroup 

7. Restart Now หมายถึงอะไร 

 ก. การบูตเคร่ืองใหม่   

ข. การเริ่มต้นการทํางาน 

 ค. การยกเลิกคําสั่งต่าง ๆ ทัง้หมด  

ง. การเข้าสู่กระบวนการทํางาน 

 จ. การประยุกต์ใช้โปรแกรม 

8. การกําหนดไอพีแอดเดรส (IP Address) สามารถกําหนดได้ก่ีวิธี 

 ก. 1 วิธี    ข. 2 วิธี 

 ค. 3 วิธี    ง. 4 วิธี 

 จ. 5 วิธี 
9. Private IP Address หมายถึงข้อใด 

 ก. ไอพีองค์กร   ข. ไอดีส่วนตัว 

 ค. ไอพีสาธารณะ   ง. ไอพีธุรกิจ 

 จ. ไอพีราชการ 

 
10. หมายเลขไอพีสํารองจะมีทั้งหมดก่ีชุด 

 ก. 150 ชุด   ข. 185 ชุด 

 ค. 200 ชุด   ง. 250 ชุด 

 จ. 273 ชุด 
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                                      แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 4 
รหัสวิชา 2204-2003                                       ชื่อวิชา  เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6                                         เรื่อง  การเชื่อมต่อเครือขา่ยแบบเวิร์กกรุ๊ป 
เวลาเรียน  8  ชั่วโมง                                       ผูส้อน  นายศุภวิชญ์  นามบตุร 
                                    
แนวคิด 
 วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
 ในเบ้ืองต้นของการเช่ือมโยงเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปจําเป็นต้องมีสายแลนซึ่งสามารถหาซื้อ
สําเร็จรูปได้ตามห้างร้านไอทีทั่วไป โดยจะต้องคัดเลือกสายให้ถูกต้องว่าจะใช้สายแบบต่อตรง                   
(Straight Through) หรือแบบสายไขว้ (Crossover) ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการ แต่กรณีต้องการ
เช่ือมโยงคอมพิวเตอร์เพียง 2 เครื่อง หากใช้สายแบบไขว้ก็ไม่จําเป็นต้องใช้อุปกรณ์ฮับหรือสวิตช์ 
 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. วิธีการและขั้นตอนและการเข้าหัวสาย RJ-45 
2. ขั้นตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
3. การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก  
4. การกําหนดไอพีแอดเดรส 
5. การทดสอบการเช่ือมต่อ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู ้
     1. บอกวิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 ได้ 
     2. อธิบายข้ันตอนการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ปได้ 
     3. อธิบายวิธีการสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรกได้ 
     4. อธิบายการกําหนดไอพีแอดเดรสและการทดสอบการเช่ือมต่อได้ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรู ้ คุณธรรม  จรยิธรรม 

และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์กิจกรรมครู กิจกรรมผู้เรียน 
ขั้นเตรียม 
-  เกริ่นนําเน้ือหาบทเรียน 
 
ขั้นดําเนนิการ 
-  บรรยายเน้ือหา 
-  มอบหมายกิจกรรมให้ผู้เรียน 
จัดแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มที่หน่ึง ให้ส่งตัวแทนอธิบาย
ขั้นตอนการเข้า หัวสายแลน 
และกลุ่มที่สอง ให้ส่งตัวแทน
อ ธิ บ า ย ขั้ น ต อ น ก า ร ติ ด ต้ั ง
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
-  เ ฉ ล ย แบบฝึ ก หั ดพ ร้ อ ม
อธิบายคําตอบ 

ขั้นสรุป 
-  สรุปเน้ือหาสําคัญตามหัวข้อ 
 

-   ฟังบรรยาย 
-   ผู้ เ รี ย น รู้  จั ด แ บ่ ง ก ลุ่ ม
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่หน่ึง ให้
ส่งตัวแทนอธิบายข้ันตอนการ
เข้าหัวสายแลน และกลุ่มที่สอง 
ให้ส่งตัวแทนอธิบายข้ันตอนการ
ติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
-  ผู้เรียนทําแบบฝึกหัด 
 

ผู้ เ รี ยนมี กิ จ นิ สั ยที่ ดี ใ นกา ร
ทํางานด้วยความรอบคอบและ
ตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การใช้คอมพิวเตอร์เ พ่ือการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 

สื่อประกอบการเรียนการสอน 
-    หนังสือเรยีนวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น (2204-2003) 

         -    ใบงานที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์ที่เก่ียวกับการเช่ือมต่อในระบบเครือข่าย 
               -    Power  Point  นําเสนอเน้ือหา 
 

การวัดและประเมินผล 
                     -     เฉลยแบบฝึกหัด  เฉลยทุกตอน  ทกุข้อ และแสดงแนวคิดวิธีทําอย่างละเอียด 

            -     ใบงานพร้อมใบประเมินผล   
 
      บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู ้
               ผลการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
... 
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               ปัญหา/อุปสรรค 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
               แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

                                                                      ลงช่ือ...............................................ผู้สอน 
                                                                               (.............................................) 
                                                                       วันที่.......เดือน........................พ.ศ............ 
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แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูแ้บบสาธิต 
วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธรุกิจ 

 
คําชี้แจงทททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ททท 
         1. แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น  เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ  สร้างขึน้เพ่ือใช้ในการทํางานวิจัยในการทําวิทยานิพนธ์
ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์  
คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบบ 
          2. แผนการจัดการเรียนรู้น้ีสร้างขึ้นตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสาธิต โดยมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขัน้เตรียมการสอน 
ขั้นที่ 2 ขั้นสอนขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ขั้นที่ 4 ขั้นวัดผลประเมินผลววววววววววววว 
          3. แบบประเมินฉบับน้ี ได้กําหนดระดับคุณภาพการประเมินเป็น 5  ระดับ โดยแต่
ละระดับความคิดเห็นเป็นดังน้ี 
                                  ระดับ  5                 หมายถึง          ดีมาก 
                                  ระดับ  4                 หมายถึง          ดี 
                                  ระดับ  3                 หมายถึง          ปานกลาง 
                                  ระดับ  2                 หมายถึง          น้อย 
                                  ระดับ  1                 หมายถึง          น้อยที่สุด  
            ขอขอบพระคุณท่านที่ได้กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมนิคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสาธิตวิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมบิริหารธุรกิจ 
 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างย่ิง 
                                                          ศุภวิชญ์     นามบุตร 
        นักศึกษาระดับปริญญาโท 
                 สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ 
                                      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน 
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รายการประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

5 4 3 2 1 
1.รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู ้
1.1สอดคล้องกับรูปแบบที่กําหนดไว้      
1.2มีสาระสอดคล้องกับนิยามท่ีกําหนดไว้      
2.เนื้อหา/สาระการเรียนรู ้
2.1เน้ือหา/สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ด้านความรู้ 

     

2.2เน้ือหา/สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ด้านทักษะ 

     

3.กิจกรรมการเรียนรู ้
3.1กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับงานวิจัย      
3.2กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

     

3.3กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

     

3.4กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านเจตคติ 

     

3.5กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบสาธิต 

     

4.สื่อ/แหล่งการเรยีนรู ้
4.1สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านความรู้ 

     

4.2สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านทักษะ 

     

4.3สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านเจตคติ 

     

4.4สื่อ/แหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบสาธิต 

     

5.การวัดและประเมินผล 
5.1การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านความรู้ 

     

5.2การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านทักษะ 

     

5.3การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านเจตคติ 
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ความคิดเหน็อ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
                                                                  ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                               (.............................................) 
                                                                      วันที่.......เดือน........................พ.ศ............. 
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แบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลยัเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธรุกิจ 

 
คําชี้แจงทททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ท ท ท 
         1. แบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น
น น น น น 
เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ มีทั้งหมด 10 ข้อ  เป็นการประเมินคุณภาพด้าน
เทคนิคการผลิตสื่อของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์สามารถเข้าไปดูได้ที่ 
https://www.sites.google.com/site/introductioncomputernetwork/ 
 2. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่าย
แบบเวิร์กกรุ๊ป  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการทํางานวิจัยในการทําวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์  คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ เทคโนโลยี   สถา บัน เทคโนโลยีพระจอมเกล้ า เ จ้ าคุณทหาร
ลาดกระบังผผผผผผผผผผผผผผผผส 
          3. แบบประเมินฉบับน้ี ได้กําหนดระดับคุณภาพการประเมินเป็น 5  ระดับ โดยแต่
ละระดับความคิดเห็นเป็นดังน้ี 
                                  ระดับ  5                 หมายถึง          ดีมาก 
                                  ระดับ  4                 หมายถึง          ดี 
                                  ระดับ  3                 หมายถึง          ปานกลาง 
                                  ระดับ  2                 หมายถึง          น้อย 
                                  ระดับ  1                 หมายถึง          น้อยที่สุด  
            ขอขอบพระคุณท่านที่ได้กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมนิคุณภาพแหลง่
เรียนรู้ออนไลน์ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ วิชา เครือข่ายคอมพวิเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง การ
เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างย่ิง 
                                                          ศุภวิชญ์     นามบุตร 
        นักศึกษาระดับปริญญาโท 
                 สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ 
                                      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ความเหมาะของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การดึงดูด

ความสนใจ 
     

2. ความเหมาะสมในการจัดวางรูปแบบและ
องค์ประกอบของหน้าจอ 

     

3. ความเหมาะสมในของรูปแบบและขนาดตัวอักษร      
4. ความเหมาะสมของสีตัวอักษรและสีพ้ืนหลัง      
5. ความเหมาะสมของภาพในการสื่อความหมาย      
6. ความเหมาะสมของแหล่งเรียนรู้มีความต่อเน่ือง

ของหน่วยการเรียนรู้เดียวกัน 
     

7. ความเหมาะสมของวิธีการลําดับการนําเสนอ
เน้ือหาเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

     

8. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ 
ให้เข้าใจลกึซึ้งย่ิงขึ้น 

     

9. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์มีลักษณะจูงใจ และน่าสนใจ      
10. ความเหมาะสมของรูปแบบการนําเสนอคลิปวีดีโอ

สาธิต 
     

 
ความคิดเหน็อ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
                                                                 ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                        (.............................................) 
                                                                    วันที่.......เดือน........................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ด้านเนื้อหา 
วิชา เครือขา่ยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
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เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ 

 
คําชี้แจงทททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททททท
ท ท ท 
         1. แบบประเมินคุณภาพแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  
เรื่อง  การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ มีทั้งหมด 10 ข้อ  เป็นการประเมินคุณภาพด้าน
เทคนิคด้านเน้ือหาของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์สามารถเข้าไปดูได้ที่ 
https://www.sites.google.com/site/introductioncomputernetwork 
          2. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง  การเช่ือมต่อ
เครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยี
สุวรรณภูมิบริหารธุรกิจสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในการทํางานวิจัยในการทําวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์  คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบังผผผผผผผผผผผผผผผผส 
          3. แบบประเมินฉบับน้ี ได้กําหนดระดับคุณภาพการประเมินเป็น 5  ระดับ โดยแต่
ละระดับความคิดเห็นเป็นดังน้ี 
                                  ระดับ  5                 หมายถึง          ดีมาก 
                                  ระดับ  4                 หมายถึง          ดี 
                                  ระดับ  3                 หมายถึง          ปานกลาง 
                                  ระดับ  2                 หมายถึง          น้อย 
                                  ระดับ  1                 หมายถึง          น้อยที่สุด  
            ขอขอบพระคุณท่านที่ได้กรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประเมนิคุณภาพแหลง่
เรียนรู้ 
ออนไลน์ด้านเน้ือหา วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบ
เวิร์กกรุ๊ป สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ
บริหารธุรกิจ 

ขอแสดงความขอบคุณอย่างย่ิง 
                                                          ศุภวิชญ์     นามบุตร 
        นักศึกษาระดับปริญญาโท 
                 สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์  แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ 
                                      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

แบบประเมินแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ด้านเนือ้หา 
เรื่อง  การเชื่อมต่อเครือขา่ยแบบเวิร์กกรุ๊ป 
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คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. เน้ือหาและการนําเสนอมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
     

2. ความถูกต้องของเน้ือหาของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์      
3. ความถูกต้องของวิธีการจัดลําดับการนําเสนอ

เน้ือหา 
     

4. ความสอดคล้องของเน้ือหาในแต่ละส่วน      
5. ปริมาณเน้ือหาเหมาะสมในแต่ละส่วน      
6. ความสอดคล้องระหว่างภาพกับเน้ือหา      
7. การใช้ภาษาชัดเจน เข้าใจง่าย      
8. ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้      
9. ความเหมาะสมเน้ือหากับวัยผู้เรียน      
10. การสรุปผลของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์      
 
ความคิดเหน็อ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
                                                                  ลงช่ือ...............................................ผู้ประเมิน 
                                                                         (.............................................) 
                                                                   วันที่.......เดือน........................พ.ศ............. 
 
 
 
 
 
 
 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเชื่อมต่อเครือข่ายแบบ

เวิร์กกรุ๊ป 
  วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
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คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมายลงในช่องตารางระดับคะแนนความคิดเห็นให้ตรงกับความคิดเห็น
ของท่าน  

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 0 
1. ทําการเรียงสีของสายแลน (Lan) ทั้งสองแบบ      
2. ทําการเข้าหัวสาย RJ-45 ทั้งสองแบบ       
3. ทําการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป      
4. ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก      
5. ทําการต้ังค่าหมายเลขไอพีแอดเดรสในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ 
     

6. ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย      
 
โดยมีตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนมีดังน้ี 
    ข้อที่ 1. ทําการเรียงสีของสายแลน (Lan) ทั้งสองแบบ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องทั้งหมด 32  เส้น 4 
ทําการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 22-31 เส้น 3 
ทําการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 11-21 เส้น 2 
ทําการเรียงสีสายแลน  ได้ถูกต้องจํานวน 1-10 เส้น 1 
ทําการเรียงสีสายแลน  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทําได้ 0 
 
   ข้อที่ 2. ทําการเข้าหัวสาย RJ-45 ทั้งสองแบบ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องทั้งหมด 32  เส้น 4 
ทําการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 22-31 เส้น 3 
ทําการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 11-21 เส้น 2 
ทําการเข้าหัวสาย RJ-45  ได้ถูกต้องจํานวน 1-10 เส้น 1 
ทําการเข้าหัวสาย RJ-45  ผิดทั้งหมดหรือไมส่ามารถทําการเข้าหัวสาย RJ-
45 ได้ 

0 

 

 

   ข้อที่ 3. ทําการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน 4 



126 
 

ทําการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน 3 
ทําการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน 2 
ทําการติดต้ังเครือข่าย ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน 1 
ทําการติดต้ังเครือข่าย ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทําการติดต้ังเครือข่ายได้ 0 

 

  ข้อที ่4. ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเครื่องแรก 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน 4 
ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน   3 
ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน   2 
ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน 1 
ทําการต้ังค่าสร้างเวิร์กกรุ๊ป  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทาํการต้ังค่าสร้าง
เวิร์กกรุ๊ปได้ 

0 

    

  ข้อที ่5. ทําการต้ังค่าหมายเลขไอพีแอดเดรสในเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องทั้งหมด 7 ขั้นตอน   4 
ทําการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 5-6 ขั้นตอน   3 
ทําการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 3-4 ขั้นตอน   2 
ทําการกําหนดไอพีแอดเดรส  ได้ถูกต้องจํานวน 1-2 ขั้นตอน   1 
ทําการกําหนดไอพีแอดเดรส  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทาํการกําหนดไอ
พีแอดเดรสได้   

0 

   ข้อที่ 6. ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย 

เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องทั้งหมด 4 ขั้นตอน   4 
ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 3 ขั้นตอน   3 
ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 2 ขั้นตอน   2 
ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ได้ถูกต้องจํานวน 1 ขั้นตอน   1 
ทําการทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่าย  ผิดทั้งหมดหรือไม่สามารถทําการ
ทดสอบการเช่ือมต่อเครือข่ายได้   

0 

 
 หมายเหตุ ทีม่าของเกณฑ์ให้คะแนน  มาจากการประชุมของครูผู้สอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ตัวอย่างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
วิชา เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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ภาพท่ี  ข.1  หน้าแรกของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

 

 
 

ภาพท่ี  ข.2  วิธีการใช้งานของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
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ภาพท่ี  ข.3 จุดประสงค์รายวิชาของแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
 
 

 
 

ภาพท่ี  ข.4  วิธีการและขั้นตอนการเข้าหัวสาย RJ-45 
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ภาพท่ี  ข.5  ขั้นตอนและการติดต้ังเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 
 
 

 
 

ภาพท่ี  ข.6  การสร้างเวิร์กกรุ๊ปให้กับเคร่ืองแรก 
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ภาพท่ี  ข.7  การกําหนดไอพีแอดเดรส 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี  ข.8  การทดสอบการเช่ือมต่อ 
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ภาคผนวก  ค 

ตารางแสดงคุณภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนด้านทกัษะ  
 

- ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC ) 
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         การหาดัชนคีวามสอดคล้อง(IOC)ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะ 
เรื่อง การเชื่อมต่อเครือขา่ยแบบเวิร์กกรุ๊ป 
 
ตารางที่ ค.1 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน 
                 ทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนนรวม ค่า IOC แปลผล 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ 

*1 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 
*2 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

*3 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

*4 +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

*5 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

*6 +1 +1 +1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
 จากตารางแสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนด้านทักษะ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป จํานวน 6 ข้อ ที่ได้รับการตรวจ
จากผู้เช่ียวชาญ สามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้     
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ภาคผนวก  ง 

คะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนของนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ

บริหารธุรกิจ 
 

          - ตารางแสดงคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
           - ตารางแสดงคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
           - ตารางแสดงคะแนนหลังเรียนของกลุ่มที่เรียนรูแ้บบปกติกับกลุ่มที่เรียนรูแ้บบสาธิต 
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ตารางที่ ง.1 ตารางแสดงคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรยีนด้วยแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การ 
                เช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป  จํานวน 16  คน 
 

คนที ่
คะแนนระหว่างเรียน 

คะแนนหลงัเรยีน 
เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 รวม 

21 34 29 84 10 
1 17 27 25 69 8 
2 16 25 24 65 7 
3 21 32 28 81 9 
4 18 28 24 70 8 
5 16 26 21 63 7 
6 17 25 22 64 7 
7 20 33 27 80 9 
8 16 27 22 65 8 
9 16 26 21 63 7 
10 18 25 23 66 8 
11 17 25 22 64 7 
12 17 27 23 67 8 
13 18 31 27 76 9 
14 18 32 28 78 9 
15 20 30 28 78 9 
16 18 26 24 68 8 
รวม 283 445 389 1117 128 

คะแนนเฉล่ีย 

 

17.69 27.81 24.31 69.81 8.00 

ร้อยละ    83.11(E1) 80.00 (E2) 
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ตารางที่ ง.2 ตารางแสดงคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรยีนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 
                รว่มกับแหล่งเรยีนรู้ออนไลน์ เรื่องการเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป จํานวน  25  คน 
 

คนที ่
คะแนนระหว่างเรียน 

คะแนนหลงัเรยีน 
เรื่องที่ 1 เรื่องที่ 2 เรื่องที่ 3 รวม 

21 34 29 84 40 
1 15 30 25 70 34 
2 16 32 22 70 35 
3 18 29 24 71 32 
4 17 31 26 74 34 
5 16 30 23 69 33 
6 15 27 27 69 36 
7 16 29 21 66 37 
8 17 30 22 69 35 
9 18 27 25 70 34 
10 16 29 28 73 31 
11 15 28 27 70 35 
12 17 27 25 69 33 
13 17 31 26 74 30 
14 18 30 22 70 34 
15 18 30 20 68 36 
16 16 31 26 73 32 
17 16 32 27 75 35 
18 17 28 23 68 34 
19 15 27 24 66 33 
20 16 29 24 69 30 
21 19 25 25 69 34 
22 18 27 22 67 33 
23 16 28 23 67 36 
24 17 27 22 66 32 
25 18 30 24 72 34 
รวม 417 724 603 1,744 842 

คะแนนเฉล่ีย  

 

16.68 28.96 24.12 69.76 33.68 

ร้อยละ    83.05 (E1) 84.20 (E2) 
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ตารางที่ ง.3  ตารางแสดงคะแนนหลังเรียนของกลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติกับกลุ่มที่เรียนรูแ้บบสาธิต 
                 ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เรื่อง การเช่ือมต่อเครือข่ายแบบเวิร์กกรุ๊ป   
 

ลําดับที ่ กลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ กลุ่มที่เรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ
สาธิต 

1 18  22  
2 17 20 
3 15 23 
4 15 24 
5 16 21 
6 17 20 
7 14 19 
8 16 18 
9 15 20 
10 18 23 
11  22 
12  21 
13  23 
14  20 
15  23 
16  21 
17  20 
18  23 
19  24 
20  21 
21  22 
22  19 
23  23 
24  22 
25  20 

ค่าเฉลี่ย 16.10 21.36 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นายศุภวิชญ์  นามบุตร 
วัน-เดือน-ปีเกิด  30 ตุลาคม 2524 
สถานทีเ่กิด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่อยู่ปัจจุบัน  469/313 หมู่ 5 ตําบลแพรกษาใหม่ อําเภอเมืองสมุทรปราการ   
   จังหวัดสมุทรปราการ  รหัสไปรษณีย์ 10280 
ประวัติการศึกษา ปีการศึกษา 2548  สําเร็จการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  คณะครุศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด 
   ปีการศึกษา 2561  สําเร็จการศึกษา  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
   สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร์ (คอมพิวเตอร์) 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติการทํางาน ปีการศึกษา 2552-2554   ครูผู้สอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   โรงเรียนชํานิเทคโนโลยี จังหวัดสมุทรปราการ 
   ปีการศึกษา 2554-2561  ครูผู้สอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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