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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง

อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 2) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ
และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการวิจัย คือ ครูช่าง
อุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ านวน 
330 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 1) ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม ทั้ง 12 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.941 ถึง 4.505 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.486 ถึง 0.646 โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีตัวแปรอยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.505, S  = 
0.493) และตัวแปรคุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 4.503, S  = 0.499) ส่วนตัวแปรอ่ืน 
ๆ อยู่ในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร 
   2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า 
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยองค์ประกอบอันดับที่ 1 ตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
คือ ตัวแปรความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน และองค์ประกอบอันดับที่ 2 ตัวแปรที่มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด คือตัวแปรด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
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ABSTRACT 
       The purposes of this research were 1) to study the level of Learning 
Management Competencies of Industrial Teachers Under The Office of The Private 
Education Commission. 2) to analyze the element and examine the validation of 
Learning Management Competencies of Industrial Teachers Under The Office of The 
Private Education Commission. The samples consisted of 330 people who are 
Industrial teachers in private colleges under the office of the private Education 
Commission Bangkok in academic year of 2017 by stratified random sampling.  The 
research instrument is the questionnaire of learning management competencies of 
industrial teachers.  The data were analyzed using by Mean, Standard Deviation, and 
Confirmatory Factor Analysis (CFA). The results were as follow : 

 1) Analysis result of the level of Learning Management Competencies of 
Industrial Teachers Under The Office of The Private Education Commission was found 
12 factors have average between 3.941 to 4.505 and standard deviation between 
0.486 to 0.646, by the level of Learning Management Competencies of Industrial 
Teachers have 2 factors in very high level are ethic ( X  = 4.505, S  = 0.493) and code 
of ethics ( X  = 4.503, S  = 0.499) and other factors are in high level. 

 2) Analysis result of the elements and examination of Factor Analysis of 
Learning Management Competencies of Industrial Teachers Under The Office of The 
Private Education Commission had the construct validity. By the first element, the 
variable that consist the most factor loading is the variable of Designing knowledge 
and lesson planning, and the second element, the variable that consist the most 
factor loading is the variable knowledge of industrial teacher’s learning management. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทของ
การศึกษาไทย มีหลักการและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นับว่าเป็นกฎหมายที่ ให้ความส าคัญต่อการศึกษาของ
ประเทศไทย และส่งผลดีต่อระบบการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศอีกด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ.
2559 : ออนไลน์) โดยในมาตรา 20 ได้มีสาระส าคัญว่า “การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง” ซึ่งเป็นกฎหมายส าหรับการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ และใช้เป็นกลไกที่ส าคัญ
ส าหรับวางแนวทางการปฏิรูปการอาชีวศึกษาของชาติ  (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.
2553 : 5) และในมาตรา 32 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้น พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จึงเป็นกฎหมายที่ออกมารองรับการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2550-2554) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545 - 2559) ฉบับสรุป (ส านักเลขาธิการสภา
การศึกษา. 2551 : 12) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและ
ระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษา
ให้มีความรู้ความสามารถทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือ
ประกอบอาชีพโดยอิสระได้ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2553 : 21) 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเห็นได้ว่า "การศึกษา" นับว่ามีความส าคัญมากต่อ
การพัฒนาบุคลากรตลอดจนไปถึงเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาส่วนอ่ืนๆ เพราะไม่ว่าจะท าการพัฒนา
ส่วนใดต้องเริ่มมาจากการพัฒนาคนเสียก่อน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถท าได้หลาย ๆ รูปแบบ อย่าง
ที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาคนคือการให้การศึกษา ดังนั้นการพัฒนาประเทศต้องพัฒนาควบคู่ไปกับ
การพัฒนาคนโดยต้องค านึงถึงการศึกษาเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ก้าวล้ าน าโลกไปมาก การศึกษาก็ต้องพัฒนาไปให้ทันกับโลก (อาภรณ์ รัตน์มณี. 2553 : 5) 

 ส าหรับการศึกษานั้นมีความส าคัญในทุกส่วน ทุกระดับ และในส่วนของการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาก็เช่นเดียวกัน ดังที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน เพ่ือสนองตอบความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ และสร้างประสบการณ์
ให้กับผู้เรียนทั้งในด้านการฝึกงานวิชาชีพและปลูกฝังจิตส านึกการบริการสังคม นอกจากนี้ได้เน้น
เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามาร่วมรับผิดชอบ และมีบทบาทในการจัดการอาชีวศึกษา
ร่วมกันมากขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงต้องการที่จะพัฒนาด้านคุณภาพให้เพ่ิมข้ึน
ควบคู่ไปกับปริมาณผู้เรียน และขยายบทบาทการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้เรียนที่เป็นผู้มีงานท า
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แล้ว ผู้ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพ และผู้ที่ก าลังหางานท าให้มากขึ้น และให้ความส าคัญกับการค้นหา 
พัฒนา เผยแพร่ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือสร้าง และพัฒนาอาชีพให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2553 : 9) ซึ่ง ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2553 : ออนไลน์) ได้
กล่าวว่า ส าหรับการจัดอาชีวศึกษาของประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ซึ่ง
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2551 เป็นการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในระดับต้น (ระดับ ปวช.) ระดับกลาง (ระดับ ปวส.) และระดับสูง (ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการ) ให้มีคุณภาพโดยเน้นความร่วมมือกับสถานประกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้มาตรฐานและให้ตามทันต่อความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

 การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องผลิตและพัฒนาคนให้ทัน
กับเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพเพ่ือตอบเสนอความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่ง ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้ ความช านาญ ตลอดจนปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม กิจ
นิสัยที่ดีในการท างาน สามารถประกอบอาชีพ สร้างความเจริญให้กับตัวเองและเป็นก าลังของ
ประเทศชาติต่อไป  ส าหรับการศึกษาในด้านวิชาชีพนั้นจะประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด
ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยในหลายๆ ด้าน ปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากได้แก่ ครูผู้ถ่ายทอดวิชา
ความรู้จะมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด ซึ่งหากครูมีความรู้ความสามารถ
แล้ว ก็ย่อมส่งผลต่อผู้ เรียนให้มีความรู้  ความสามารถและมีคุณภาพไปด้วย เช่น เดียวกัน 
Householder (อ้างใน มนูญ สุตีคา. 2546 : 3) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรมไว้
ดังนี้คือ เข้าใจบทบาทของวิชาช่างอุตสาหกรรมในแง่ปัญหา ความต้องการและการพัฒนา เข้าใจ
ปรัชญาของวิชาช่าง อุตสาหกรรม เข้าใจงานอุตสาหกรรม บทบาทของเทคโนโลยีที่เก่ียวกับมนุษย์และ
แนวโน้มในอนาคต มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน มีความสามารถในการเลือกจัดประสบการณ์การ
เรียนการสอน การใช้วัสดุ มีความสามารถในการจัดโรงฝึกงาน ใช้วิธีการสอนอย่างเหมาะสม มี
ความสามารถในการประเมินผล และมีความสามารถในการสอนวิชาอุตสาหกรรมแขนงใดแขนงหนึ่ง 
หรือมากกว่า 1 วิชา ดังนั้น ในส่วนของครูจึงจ าเป็นที่ จะต้องพัฒนาตัวเองให้มีความรู้และ 
ความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษ าแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 (มาตรา 52)  
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ และประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนา
ครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยส าคัญที่ครูอาชีวศึกษาจ าเป็น
ต้องการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากครูอาชีวศึกษาต้องผลิตบุคคลสู่สังคมอุตสาหกรรม ซึ่ง
จ าเป็นที่จะเกี่ยวข้องกับวิทยาการและเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เพราะในปัจจุบันวิทยาการและ
เทคโนโลยีต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างรวดเร็ว ครูอาชีวศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ตัวเอง ให้มีความรู้ความสามารถให้ทันกับเทคโนโลยีต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจึงเป็นภารกิจที่ส าคัญและควรด าเนินการโดย
เร่งด่วน เนื่องจากครูเป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับผู้เรียน ครูจึงต้องหาแนวทางหรือยุทธศาสตร์เปลี่ยน
มุมมองและความคิด มุ่งปรับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนาปัญญาคน ครูต้องทบทวนบทบาทของ
ตนเองว่าการจัดการเรียนการสอนที่ตนก าลังด าเนินอยู่มีคุณภาพถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ



3 

 

ของสังคมไทย และสังคมโลก มากน้อยพียงใด (สธน โรจนตระกูล. 2550 : 2) และ โกศล แก้วศรี 
(2545 : 2) ได้กล่าวไว้ว่าในการสอนด้านอาชีวศึกษา จะประสบความส าเร็จเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับตัว
ครูเป็นส าคัญ เพราะการเรียนการสอน ในสาขาวิชาชีพ จะมีทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติควบคู่กันไป
ดังนั้นการสอนของครูต้องใช้เทคนิควิธีการเฉพาะและมีการปรับเปลี่ยนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว  
ดังนั้นครูอาชีวศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุง
ในการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ หรืออาจจะกล่าวได้อีกว่าการสอนในด้านวิชาชีพนั้น จะประสบ
ผลส าเร็จเป็นอย่างดีก็ต่อเมื่อครูเป็นบทบาทส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ ผู้เรียน มีความรู้
ความสามารถ ในวิชาชีพของตนเป็นอย่างดี มีการจัดกิจกรรมได้เหมาะสมตลอดจนเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 

 จากความเป็นมาดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยซึ่งได้เห็นความส าคัญของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 
จึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
เพ่ือที่จะน ามาตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบด้านสมรรถนะ โดยใช้แนวคิดของ McClelland (อ้างใน จิร
ประภา อัครบวร. 2549 : 58) กล่าวว่า บุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ าแข็ง 
(Iceberg) ลอยอยู่ในน้ า โดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนน้อยลอยอยู่เหนือน้ าซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย 
ได้แก่ ความรู้สาขาต่างๆ ที่ได้เรียนมา (Knowledge) และส่วนของทักษะ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ 
ความช านาญพิเศษด้านต่างๆ (Skill) ส าหรับส่วนของภูเขาน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าซึ่งเป็นส่วนที่มีปริมาณ
มากกว่านั้น เป็นส่วนที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของบุคคลมากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อ
ตนเอง (Self-image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive)  และแนวคิดของ Parry 
(อ้างใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2547 : 48) กล่าวว่า จากแนวคิดของ McClelland นั้น Parry เห็น
ควรจะรวมส่วนประกอบที่เป็นความคิดเกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะและแรงจูงใจเข้าเป็นกลุ่มเรียกว่า 
คุณลักษณะ (attributes) ดังนั้นเมื่อพูดถึงองค์ประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 ส่วนคือ ความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ และในส่วนของแนวคิดที่เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม จากนักวิชาการที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมไว้อย่างมากมาย เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยการ
วิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมและเป็นข้อมูลในการน าไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพของ
ครูช่างอุตสาหกรรมในสังกัด อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานและน ามาซึ่งประโยชน์โดยรวมของครูช่าง
อุตสาหกรรม 
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1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

 1. เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 2. เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
1.3  สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

 โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีความตรงเชิงโครงสร้าง 

 
1.4  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมรวมทั้งได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรมของนักวิชาการและ
นักวิจัยท่านอ่ืนได้แก่ McClelland (อ้างใน จิรประภา อัครบวร. 2549) Parry (อ้างใน สุกัญญา รัศมี
ธรรมโชติ. 2547) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) คุรุสภา (2556) อร่ามศรี อาภาอดุลและ
คณะ (2554) สมชาย สันกลกิจ (2545) เสนาะ วงษ์ทองดี (2549) รัตนาภรณ์มูรี่ (2550) วาสนา แสง
งาม (2552) ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555) เสรี ปรีดาศักดิ์ (2556) เมธา อ่ึงทอง (2555) โกศล 
วงศ์สวรรค์ (2541) สุพิษ ชัยมงคล (2556) ค ารณ ศรีน้อย (2542) ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวแปร และ
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ดังภาพที่ 
1.1 
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ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 

1.5  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

 1.5.1  ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  คือครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน  ประเภทวิชา

ช่างอุตสาหกรรม  ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  เขตกรุง เทพมหานครจ านวน  20 ว ิทยาล ัย  รวม  502 คน  (ส าน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน.  2560 : ออนไลน์) 
 

 1.5.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานครปีการศึกษา 2560 จาก 20 วิทยาลัย จ านวน 330 คน โดยใช้การสุ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

 

 1.5.3  ตัวแปรที่ศึกษำ 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก และ 16 ตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 

ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 

ความรู้ด้านวิชาชีพและเนือ้หาวิชา 

ความรู้ด้านเทคนิคและวธิีการสอนสอน 

ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 

ความรู้ด้านวัดและประเมนิผล 

ความรู้ด้านการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ทักษะดา้นออกแบบและวางแผนการสอน 

ทักษะดา้นวิชาชีพและเนือ้หาวิชา 

ทักษะดา้นเทคนิคและวธิีการสอน 

ทักษะดา้นสือ่เทคโนโลยีการเรียนรู้ 

ทักษะดา้นวัดและประเมนิผล 

ทักษะดา้นการวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 

คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ ์

คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 

คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชพี 

สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ความรู้การจัดการ
เรียนรู ้

คุณลักษณะของครู
ช่างอุตสาหกรรม 

ทักษะการจัดการ
เรียนรู ้
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 1. องค์ประกอบความรู้การจัดการเรียนรู้ 
 1.1 ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 1.2 ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 1.3 ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 1.4 ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 1.5 ความรู้ด้านวัดและประเมินผล 
 1.6 ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2. องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 ทักษะด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 2.2 ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 2.3 ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 2.4 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 2.5 ทักษะด้านวัดและประเมินผล 
 2.6 ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 3. องค์ประกอบคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม 
 3.1 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
 3.2 คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
 3.3 คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3.4 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

 1.6.1 สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูช่ำงอุตสำหกรรม หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ที่ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี ซึ่งประกอบไปด้วยสมรรถนะในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  1) 
ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 2) ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 3) ความรู้ด้าน
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้  4) ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  5) ความรู้ด้านวัดและ
ประเมินผล 6) ความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  7) ทักษะรู้ด้านออกแบบและวางแผนการ
สอน 8) ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 9) ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 10) ทักษะ
ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  11) ทักษะด้านวัดและประเมินผล 12) ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  13) คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 14) คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์  15) 
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 16) คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 1.6.2 ควำมรู้ด้ำนออกแบบและวำงแผนกำรสอน หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ การวิเคราะห์
หลักสูตร การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 1.6.3 ควำมรู้ด้ำนวิชำชีพและเนื้อหำวิชำ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ สาขาวิชาชีพ 
เนื้อหาวิชา การใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ การผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ และการ
ประยุกต์วิชาทฤษฎีสู่วิชาปฏิบัติได้ 
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 1.6.4 ควำมรู้ด้ำนเทคนิคและวิธีกำรสอน หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ การชักน าให้ผู้เรียนเกิด
ความต้องการที่จะเรียน การมีเทคนิควิธีการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา รูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การสื่อความหมาย และการสรุปเนื้อหาวิชาท้ายบทเรียน 

 

 1.6.5 ควำมรู้ด้ำนสื่อเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ การวางแผนจัดหา
และผลิตสื่อการสอนหรือชุดฝึกโดยสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

 

 1.6.6 ควำมรู้ด้ำนวัดและประเมินผล หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผล การ
สร้างและใช้เครื่องมือวัดผล ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

 

 1.6.7 ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ การวิเคราะห์
และการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน 

 

 1.6.8 ทักษะด้ำนออกแบบและวำงแผนกำรสอน หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครู 
ในเรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

 

 1.6.9 ทักษะด้ำนวิชำชีพและเนื้อหำวิชำ หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครู ในเรื่อง
สาขาวิชาชีพ เนื้อหาวิชา การใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ การผลิตเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 
และความสามารถการประยุกต์วิชาทฤษฎีสู่วิชาปฏิบัติได้  

 

 1.6.10 ทักษะด้ำนเทคนิคและวิธีกำรสอน หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครู ใน
เรื่องการชักน าให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการที่จะเรียน การมีเทคนิควิธีการสอนให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสื่อความหมาย การสรุปเนื้อหาวิชาท้าย
บทเรียน 

 

 1.6.11 ทักษะด้ำนสื่อเทคโนโลยีกำรเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครู ใน
การวางแผนจัดหาและผลิตสื่อการสอนหรือชุดฝึกโดยสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
และวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 

 1.6.12 ทักษะด้ำนวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครูเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผล การสร้างและใช้เครื่องมือวัดผล ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน 

 

 1.6.13 ทักษะด้ำนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถหรือทักษะของครู
ในการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย และการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน 

 

1.6.14 คุณลักษณะด้ำนบุคลิกภำพ หมายถึง ลักษณะของครูเกี่ยวกับ การแต่งกาย ความ
สะอาด ความสุภาพ และความเป็นระเบียบ 
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 1.6.15 คุณลักษณะด้ำนมนุษย์สัมพันธ์  หมายถึง ลักษณะของครูเกี่ยวกับ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การดูแลผู้เรียน การเป็นผู้น า และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน 

 

 1.6.16 คุณลักษณะด้ำนคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ลักษณะของครูเกี่ยวกับ ความ
ยุติธรรม ความซื่อสัตย์ เสียสละ และตรงต่อเวลา 

 

 1.6.17 คุณลักษณะด้ำนจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ลักษณะของครูเกี่ยวกับ การอบรม
สั่งสอนผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีความรักในองค์กรวิชาชีพครู 

 

 1.6.18 ครูช่ำงอุตสำหกรรม  หมายถึง ครูที่ ได้ปฏิบัติการสอนในประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ที่ได้จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 แผนกวิชา  
ประกอบด้วย แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ และแผนกช่างก่อสร้าง 

 

  1.6.19 วิทยำลัยอำชีวศึกษำเอกชน หมายถึง สถานศึกษาที่สังกัดกลุ่มงานโรงเรียน
อาชีวศึกษา สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการเรียนการสอนใน
ระบบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 แผนกช่างยนต์ แผนกช่างกล
โรงงาน แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ และแผนกช่างก่อสร้าง เขตกรุงเทพมหานคร 
 

  1.6.20 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2557 
 

  1.6.21 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่จะจับกลุ่มหรือรวมกลุ่ม
หรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกันซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวกและทาง
ลบตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันสูงส่วนตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบจะ
สัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มีการใช้ได้ท้ังการพัฒนาทฤษฎีใหม่หรือการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 
 

  1.6.22 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่ใช้ในการ
ตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นไปอย่างที่ผู้วิจัยคาดการณ์ไว้หรือไม่ โดยการวิเคราะห์ความ
ตรงเชิงทฤษฎี 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้สรุปเนื้อหาจากการค้นคว้าไว้เป็นประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 2.2  สมรรถนะ 
       2.2.1  ความหมายของสมรรถนะ 

    2.2.2  ประเภทของสมรรถนะ 
 2.3  การจัดการเรียนรู้ 
       2.3.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
       2.3.2  องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 2.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
       2.4.1  ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
       2.4.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
       2.4.3  ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
       2.4.4  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับวทิยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
 

 การศึกษาเอกชนในประเทศไทย จากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
เอกชนในประเทศไทย พบว่าการศึกษาเอกชนได้ด าเนินการมาตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา โดยเริ่มในสมัย
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ. 2199 ถึง 2231) จดหมายเหตุของมองสิเออสานิเยร์ กล่าวว่า 
เจ้าพระยาวิชาเยนทร์ได้ทรงสร้างโรงเรียนราษฎร์ไว้หลายโรงเรียน และจากจดหมายเหตุของ
บาทหลวงเดอซัวลี ซึ่งเข้ามาอยู่ในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ.2228 ได้กล่าวถึงโรงเรียนราษฎร์ 3 
โรงเรียน คือโรงเรียนศรีอยุธยา โรงเรียนนมัสแพรนด์ และโรงเรียนสามเณร (ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน. 2559 : ออนไลน์) การศึกษาเอกชนได้มีการพัฒนาการเรียนการสอนมา
จนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ มิชชันนารีอเมริกันเริ่มเข้ามามีบทบาทด้านการศึกษาโดยใน ปี พ.ศ. 2395  
ไดม้ีการจัดตั้งโรงเรียนเอกชนขึ้น และหลังจากนั้นได้มีการจัดตั้งโรงเรียนเอกชนเพ่ิมมากขึ้น ต่อมาในปี 
พ.ศ.2476 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งกองโรงเรียนราษฎร์ กรมวิสามัญศึกษาขึ้นมาดูแลและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนอย่างเป็นระบบ และใน พ.ศ.2515 กองโรงเรียนราษฎร์ได้รับการยกฐานะเป็น
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีฐานะเทียบเท่ากรมปัจจุบัน ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของส่วนราชการตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นส่วนราชการหนึ่งในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปลี่ยนชื่อเป็น
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ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เป็นผู้บังคับบัญชา มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ก าหนดนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาเอกชนประกอบด้วย 1.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 2.
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3.เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 4.เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5.เลขาธิการสภาการศึกษา 6.ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 7.อธิบดี
กรมบัญชีกลาง 8.อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 9.เลขาธิการคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนเป็นกรรมการและเลขานุการ  นอกจากนี้ยังประกอบไปด้วยกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งได้แก่  
1.กรรมการประเภทผู้แทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 2.กรรมการประเภทผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  
3.กรรมการประเภทผู้แทนผู้อ านวยการ 4.กรรมการประเภทผู้แทนผู้บริหาร 5.กรรมการประเภท
ผู้แทนครู  6.กรรมการประเภทผู้แทนบุคลากรทางการศึกษา 7.กรรมการประเภทผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย และด้านการศึกษาพิเศษส าหรับคนพิการ (ทิพวรรณ สงวน
ศักดิ์. 2553 : 2)  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เป็นสถานศึกษาที่ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือและช่างเทคนิค 
อยู่ ในความควบคุมดูแลของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สังกัดส านัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

 จ านวนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ทั่วประเทศไทย มีจ านวนทั้งหมด 423 วิทยาลัย แบ่งอยู่
ในกรุงเทพมหานครจ านวน 81 วิทยาลัย (สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่ง
ประเทศไทย. 2560 : ออนไลน์) ดังตารางที่ 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1 รายชื่อโรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ล าดับที่ โรงเรียน/วิทยาลัย 
1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษมสันต์บริหารธุรกิจ 
2 วิทยาลัยอาชีวศึกษามีนบุรีบริหารธุรกิจ 
3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสยาม ในพระอุปถัมภ์ฯ 
4 วิทยาลัยจันทศิริวิทยาและเทคโนโลยีเอเชียบริหารธุรกิจ 
5 วิทยาลัยเทคโนโลยีปทีบพลีผล 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีนีรชาบริหารธุรกิจและนีรชาศึกษา 
7 โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาอาชีพ) 
8 วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี 
9 วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจการอาหารไทยและนานาชาติ 
10 วิทยาลัยเทคโนโลยีเซนต์เทเรซาบริหารธุรกิจ 
11 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรีบริหารธุรกิจ 
12 วิทยาลัยเทคโนโลยีตั้งตรงจิตรพณิชยการ 
13 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการตั้งตรงจิตร 
14 วิทยาลัยพระนครพณิชยการ 
15 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสามเสน 
16 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการสุโขทัย 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
ล าดับที่ โรงเรียน/วิทยาลัย 

17 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน 
18 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอาชีวศิลป์ 
19 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ 
20 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยบริหารธุรกิจ 
21 วิบูลย์บริหารธุรกิจ รามอินทรา 
22 วิทยาลัยเทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ 
23 วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกะปิ 
24 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ 
25 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวัฒนาบริหารธุรกิจ 
26 วิทยาลัยเทคโนโลยีสหะพาณิชย์บริหารธุรกิจ 
27 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอเชีย 
28 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกวิทย์บริหารธุรกิจ 
29 สาธุประดิษฐ์พณิชยการ 
30 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 
31 วิทยาลัยอาชีวศึกษากรุงเทพธุรกิจ 
32 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการราชด าเนิน 
33 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกิจ 
34 วิทยาลัยเทคโนโลยีสายประสิทธิ์บริหารธุรกิจ 
35 วิทยาลัยเทคโนโลยีวัฒนาบริหารธุรกิจ 
36 วิทยาลัยเทคโนโลยีมิตรพลบริหารธุรกิจ 
37 วิทยาลัยเทคโนโลยีจรัลสนิทวงศ์ 
38 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจรัลสนิทวงศ์ 
39 เทคนิคพณิชยการธนบุรี 
40 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 
41 วิทยาลัยเทคโนโลยีการจัดการเพชรเกษม 
42 วิทยาลัยเทคโนโลยีวีรสุนทรบริหารธุรกิจ 
43 วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสาสน์ 
44 วิทยาลัยเทคโนโลยีพระรามหก 
45 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอาชีวศึกษา 
46 พณิชยการสยาม 
47 เทคนิคพณิชยการจ านง 
48 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิควิทยา 
49 พณิชยการจ านง 
50 วิทยาลัยเทคโนโลยีกิตติบริหารธุรกิจ 
51 สารสาสน์บริหารธุรกิจกนกอนุสรณ์ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
ล าดับที่ โรงเรียน/วิทยาลัย 

52 อัสสัมชัญพาณิชยการ 
53 เทคนิคกรุงเทพพณิชยการ 
54 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมลบริหารธุรกิจ 
55 เซนต์จอห์นโปลีเทคนิค 
56 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยวิจิตรศิลป์ 
57 วราธิปบริหารธุรกิจ 
58 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสันติราษฎร์บริหารธุรกิจในพระอุปถัมภ์ 
59 วิทยาลัยเทคโนโลยีวังเด็กพัฒน์บริหารธุรกิจ 
60 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิกรม์บริหารธุรกิจ 
61 กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
62 วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโก 
63 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ (ภาคเช้า) 
64 วิทยาลัยอาชีวศึกษาดุสิตพณิชยการ (ภาคบ่าย) 
65 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเจ้าพระยา 
66 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามธุรกิจ ในพระอุปถัมภ์ฯ 
67 วิทยาลัยเทคโนโลยีพิชญเกษม 
68 เทคนิคบริหารธุรกิจกรุงเทพ 
69 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
70 วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ 
71 วิทยาลัยเทคโนโลยีบุษยรัตน์บริหารธุรกิจ 
72 พณิชยการภาษานุสรณ์บางแค 
73 วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ 
74 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC) 
75 วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 
76 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ 
77 วิทยาลัยเทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค 
78 วิทยาลัยเทคโนโลยีอรรถวิทย์พณิชยการ 
79 วิทยาลัยเทคโนโลยีปิ่นมณฑล 
80 วิทยาลัยเทคโนโลยีโพลีกรุงเทพ 
81 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรีบริหารธุรกิจ 
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2.2  สมรรถนะ 
 

 2.2.1  ความหมายของสมรรถนะ 
 สมรรถนะหรือขีดความสามารถในการท างาน (Competency) เกิดขึ้นในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 1970 โดยนักวิชาการชื่อ David McClelland ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยว่าท าไมบุคลากรที่
ท างานในต าแหน่งเดียวกันจึงมีผลงานที่แตกต่างกัน David McClelland จึงท าการศึกษาวิจัยโดยแยก
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช้ แล้วจึงศึกษาว่าบุคลากร
ทั้ง 2 กลุ่ม มีผลการท างานที่แตกต่างกันอย่างไร ผลการศึกษาท าให้สรุปได้ว่า บุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ (Competency) (จิรประภา อัครบวร. 2549 : 58) และ
ในปี ค.ศ. 1973 McClelland ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence rather 
than Intelligence” ซึ่งถือเป็นจุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่สามารถอธิบายบุคลิกลักษณะ
ของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1  แบบจ าลองภูเขาน้ าแข็ง (The Iceberg Model) 
 

 จากภาพที่ 2.1 สามารถอธิบายได้ว่าคุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน้ าแข็งที่
ลอยอยู่ในน้ า โดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนน้อยลอยอยู่เหนือน้ าซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย ได้แก่ 
ความรู้สาขาต่างๆ ที่ได้เรียนมา (Knowledge) และส่วนของทักษะ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ ความ
ช านาญพิเศษด้านต่างๆ (Skill) ส าหรับส่วนของภูเขาน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าซึ่งเป็นส่วนที่มีปริมาณ
มากกว่านั้น เป็นส่วนที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ของบุคคลมากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อ
ตนเอง (Self-image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ส่วนที่อยู่เหนือน้ าเป็น
ส่วนที่มีความสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์
ความรู้ต่างๆ และทักษะได้นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น จึงจ าเป็นต้องมี
แรงผลักดันเบื้องลึก คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง และบทบาทที่
แสดงออกต่อสังคมอย่างเหมาะสมด้วย จึงจะท าให้บุคคลกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นได้ 

องค์ความรู้ และ 

ทักษะต่างๆ 
บทบาทที่แสดงต่อสังคม 

(Social Role) 
ภาพลักษณ์แห่งตน 

(Self-Image) 
ลักษณะนิสัย (Traits) 
แรงผลักดันเบื้องลึก 

(Motives) 
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 ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” หรือ “ขีดความสามารถ” สามารถแบ่งได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการน าไปใช้งานได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ สมรรถนะตามแนว British approach ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะของพนักงานหรือบุคลากร โดยจะก าหนดจาก
มาตรฐานผลการปฏิบัติงานที่สามารถยอมรับได้ของงานและวิชาชีพนั้น สมรรถนะในแนวคิดจึงเป็น
การก าหนดเฉพาะงานและเป็นไปตามวิชาชีพ ส่วนสมรรถนะตามแนว American approach จะมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาบุคลากร ก าหนดจากพฤติกรรมของผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งการพัฒนา
บุคลากรนี้จะต้องเป็นไปตามแนวทางที่องค์การต้องการจะเป็น สมรรถนะตามแนวคิดนี้จึงไม่สามารถ
ลอกเลียนกันได้ เพราะแต่ละองค์การย่อมมีความต้องการบุคลากรที่มีลักษณะแตกต่างกัน 

 จากแนวคิดของ McClelland นั้น Parry เห็นควรจะรวมส่วนประกอบที่เป็นความคิด
เกี่ยวกับตนเอง คุณลักษณะและแรงจูงใจเข้าเป็นกลุ่มเรียกว่า คุณลักษณะ (attributes) (สุกัญญา  
รัศมีธรรมโชติ 2547 : 48) 

 Parry (อ้างใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2547 : 48) นิยามค าว่าสมรรถนะว่าคือ กลุ่มของ
ความรู้ (knowledge) ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
งานหลักของต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงาน
ของต าแหน่งงานนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถ
เสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา   

 Boyatzis (อ้างใน แนวทางการพัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการบริหารทรัพยากร
บุคคล มทร. 2555 : ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underlying 
Characteristic) ของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ(Skill) จิตภาพส่วนตน 
(Self-Image) หรือบทบาททางสังคม (Social Role) หรือองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่ง
บุคคล จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ผลงานสูงกว่า/เหนือกว่าเกณฑ์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

Dale และ Hes (อ้างใน เรชา ชูสุวรรณ. 2550:30) กล่าวถึง สมรรถนะว่าเป็นการค้นหาสิ่งที่
ท าให้ เกิดการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่ เหนือกว่า  (Superior 
performance) นอกจากนี้ ยั งได้ ให้ความหมายของสมรรถนะในด้านอาชีพ (Occupational 
competency) ว่าหมายถึงความสามารถ (Ability) ในการท ากิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพเพ่ือให้เกิด
การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว้ ค าว่ามาตรฐานในที่นี้หมายถึงองค์ประกอบของ
ความสามารถรวมกับเกณฑ์การปฏิบัติงานและค าอธิบายขอบเขตงาน 

 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดความหมายของสมรรถนะ (Competency) คือ คุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆที่ท าให้บุคคลสามารถ
สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนๆ ในองค์กร กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะ
หนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของทั้งความรู้ ทักษะ ความสมารถและคุณลักษณะอ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น 
สมรรถนะการบริหารงานที่ดี ซึ่งอธิบายว่า สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ นั้น หากขาด
องค์ประกอบต่างๆได้แก่ ความรู้ในงาน หรือทักษะที่เกี่ยวข้อง เช่น อาจต้องหาข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 
และคุณลักษณะของบุคคลที่เป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนแล้วบุคคลก็ไม่อาจจะแสดง
สมรรถนะของการบริหารงานที่ดีด้วยการให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ 

 สมรรถนะ ก็คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมที่องค์การต้องการจากข้าราชการ 
เพราะเชื่อว่าหากข้าราชการมีพฤติกรรมการท างานในแบบที่เป็นองค์การก าหนดแล้ว จะส่งผลให้
ข้าราชการครูผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานที่ดี และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ต้องการไว้ ตัวอย่างเช่น 
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การก าหนดสมรรถนะการบริการที่ดี เพราะหน้าที่หลักของข้าราชการคือ การให้บริการแก่ประชาชน  
ท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์คือการท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน (พัชราภรณ์ 
คล้อยตาม 2552 : 13) และมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายต่างกัน ดังนี้ 

 วัฒนา พัฒนพงศ์ (2547 : 33) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ระดับของ
ความสามารถในการปรับและใช้กระบวนทัศน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และทักษะ 
เพ่ือการปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์การ บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพ้ืนฐานในหน้าที่ที่เหมือนกันครบถ้วนและเท่า
เทียมกัน และควรพัฒนาตนเองให้มีความสามารถพิเศษที่แตกต่างกันออกไปนอกเหนือจาก
ความสามารถของงานในหน้าที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ์ (Emotional 
quotient : EQ) และความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence quotient: IQ) 

 วาสนา แสงงาม (2552 : 8) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง  ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด
หรือสูงกว่า 

 ขจรศักดิ์  ศิริมัย (2554 : 21) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของ
บุคคลที่แสดงออกมาในเชิงพฤติกรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่างๆ ได้ตาม
มาตรฐานและส่งผลให้องค์กรด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายตามที่ต้องการ ซึ่งสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ลักษณะอ่ืนๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอ่ืนๆ ในองค์กร 

 โดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถในด้าน ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ ที่จ าเป็นที่ผู้ปฏิบัติงานควรมีในการประกอบอาชีพ ซึ่งท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถสร้าง
ผลงานได้โดดเด่น เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  และยังท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

 2.2.2 ประเภทของสมรรถนะ 
 ส าหรับการจัดแบ่งประเภทของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ทรรศนะที่

แตกต่างกันออกไป โดย ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 10-11) ได้ท าการแบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ 

 1.  สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวมที่จะช่วยสนับสนุนให้
องค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 

 2.  สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ สามารถสร้าง
ผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 

 3.  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป เช่น สามารถอาศัยอยู่กับแมงป่องหรืออสรพิษได้ เป็นต้น 
ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 

 จิรประภา อัครบวร (2549 : 68) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่งๆ จะประกอบไปด้วย 3 
ประเภท ได้แก่ 
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 1.  สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์การต้องมี เพ่ือ
แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ 

 2.  สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถด้านการ
บริหารที่บุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพ่ือให้งานส าเร็จ และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์การ 

 3.  สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็นในการ
น าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได้ 2 
ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิง
เทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency) 

     โดยสรุป ประเภทของสมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ สมรรถนะหลัก 
(Core competency) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พนักงานทุกคนในองค์การจ าเป็นต้องมี ทั้งนี้ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมายขององค์การ อาทิความรอบรู้เกี่ยวกับองค์การ ความซื่อสัตย์ 
ความใฝ่รู้ และความรับผิดชอบเป็นต้น อีกประเภทหนึ่งคือสมรรถนะตามสายงาน (Functional 
competency) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พนักงานที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ควรมีเพ่ือให้งานส าเร็จ
และได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ 
  
2.3   การจัดการเรียนรู้ 
 

 2.3.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและ

น าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้ง
กว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่า  เป็นการ
จัดการเรียนรู้ 

 นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ ดังนี้ 
 Good (1975 : 588) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ 

การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
 Hills (1982 : 266) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ 

กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
 Moore (1992 : 4) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ

พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 สุมน อมรวิวัฒน์ (2533 : 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการ

เรียนรู้คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดข้ึน ได้แก่ 
 1.  มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดข้ึนระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียน

กับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
 2.  ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
 3.  ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
 วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542 : 255) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ

ระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล  
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 Hough & Duncan (1970 : 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าหมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุม
ต่างๆ 4 ด้าน คือ 

 1.  ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความเข้าใจ
ในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้
เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 

 3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ 

 4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการ
ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

 นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ การจัดการเรียนรู้ 
คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ อันก่อให้เกิด
การเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้งทางกายและทางสมอง 
อารมณ์และสังคม 

 จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมาย
ครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล ดังนั้น จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการ
เรียนรู้ได้ว่าการจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
 

 2.3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 ในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดความส าเร็จในชีวิตท างานของครู มาตรฐานที่สูงย่อมส่งผลด้าน

ความส าเร็จ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ครูได้รับจากสถาบันผลิตครู จ าเป็นที่จะต้อง
มีการทบทวนเพ่ิมพูนอย่างสม่ าเสมอ ตลอดระยะของการประกอบวิชาชีพครู วิชาชีพครูในฐานะเป็น
วิชาชีพชั้นสูงต้องอาศัยความช านาญพิเศษในการปฏิบัติงาน จึงจะช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียน
ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ครูที่มีมาตรฐานวิชาชีพย่อมต้องพยายามพัฒนาสมรรถนะของตนเอง
ตลอดเวลา การเสริมสร้างสมรรถนะของครู ครูจ าเป็นต้องทบทวนคุณสมบัติที่มีอยู่ในตนเองในการ
ปฏิบัติงานและปรับ พฤติกรรมการท างานให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ตนเอง แนวทางการเสริมสร้างสมรถนะครู ครูต้องหาความรู้ สร้างความเข้าใจให้สอดคล้องกับงานของ
องค์กรตน และสอดคล้องกับมาตรฐานตามวิชาชีพครูการเสริมสร้าง มีความหมายว่า เป็นการท าให้
เกิดมีขึ้นและเพ่ิมพูนให้มากยิ่งขึ้น 

 การเสริมสร้างสมรรถนะของครู จึงหมายถึง การส่งเสริมความสามารถของครู อันเป็น
ความสามารถและคุณสมบัติที่แฝงอยู่ในตัวให้ปรากฎออกมาเป็นที่ประจักษ์ แก่นักเรียนและต่อสังคม 
การปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ในหน้าที่ครู ต้องอาศัยสมรรถนะที่เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานต่าง ๆ ครูต้องน า
ความรู้ ความสามารถ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัยที่ดี สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล
หรือเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะ 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา. 2552) 
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 จากการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูจากนักวิชาการและนักการศึกษาหลาย
ท่านพบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูมีหลายด้าน ขึ้นอยู่กับว่านักวิชาการและนักการศึกษา
แต่ละท่านต้องการศึกษาละเอียดถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูด้านใด ดังต่อไปนี้ 

 โกศล วงศ์สวรรค์  (2541 : 6)  กล่าวว่า การปฏิบัติงานสอน แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน 2) ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 3) ด้านวัสดุและสื่อต่างๆในการ
เรียนการสอน 4) ด้านการประเมินผลก่อนและหลังการเรียน 5) ด้านบริการต่างๆที่ส่งเสริมการเรียน
การสอน 

 ค ารณ ศรีน้อย (2542 : 9 ) กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างไว้ 7 ด้าน 
1) ด้านการวางแผน 2) ด้านการสอน 3) ด้านวิชาชีพช่าง 4) ด้านการประเมินผล 5) ด้านการให้
ค าปรึกษาแนะแนวและปกครอง 6) ด้านบุคลิกลักษณะ 7) ด้านมนุษย์สัมพันธ์ และสังคม 

 สมชาย สันกลกิจ (2545 : 5) กล่าวว่า คุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 7 
ด้าน 1) ด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู้น า 2) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 3) ด้านความปลอดภัย 4) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 5) ด้านความรู้ ทักษะ ความช านาญ กระบวนการถ่ายทอด 6) ด้านเทคนิคการ
สอนเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 7) ด้านความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ ปี 
2542 

 โกศล แก้วศรี (2545 : 4) กล่าวว่า สมรรถภาพและความต้องการพัฒนาของครูช่ าง
อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิคเขตการศึกษา 3 ประกอบด้วย 7 ด้าน 1) ด้านการวางแผน 2) ด้าน
การสอน 3) ด้านวิชาชีพ 4) ด้านการประเมินผล 5) ด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนวและปกครอง 6) 
ด้านบุคลิกลักษณะ 7) ด้านมนุษย์สัมพันธ์และสังคม 

 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ตามคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง
สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า
ด้วยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ (ราชกิจจานุเบกษา. 2556 : 43) 

 หมวด 1  ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
 สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ 
 1. ความเป็นครู ประกอบด้วย  

(1.1) สาระความรู้   
           (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู (2) การปลูกฝังจิตวิญญาณ

ความเป็นครู (3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู (4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  

(1.2) สมรรถนะ  
           (1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้ (2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง (3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (4) มีจิต
วิญญาณความเป็นครู  

 2. ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย  
 (2.1) สาระความรู้  

            (1) ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
    (2) แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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 (2.2) สมรรถนะ  
    (1) ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา (2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน  
 3.  ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย  

  (3.1) สาระความรู้  
    (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเป็นครู (2) ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนา

วิชาชีพครู  
  (3.2) สมรรถนะ  

             (1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียนภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง (2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ  

 4. จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย  
 (4.1) สาระความรู้  

    (1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ (2) จิตวิทยาการเรียนรู้
และจิตวิทยาการศึกษา (3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  

 (4.2) สมรรถนะ  
    (1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (2) ใช้จิตวิทยา

เพ่ือความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
 5. หลักสูตร ประกอบด้วย  

 (5.1) สาระความรู้  
    (1) หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร (2) การน าหลักสูตรไปใช้ (3) การ

พัฒนาหลักสูตร 
 (5.2) สมรรถนะ  

   (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ (2)ปฏิบัติการประเมิน
หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

 6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย  
 (6.1) สาระความรู้  

    (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม (4) การจัดการ
ชั้นเรียน (5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา  

 (6.2) สมรรถนะ  
    (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง (2) สามารถ

สร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

 (7.1) สาระความรู้  
    (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย (2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ 
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 (7.2) สมรรถนะ  
    (1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (2) สามารถท าวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
 8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย  

 (8.1) สาระความรู้  
  (1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ ใช้  และการประเมินสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
 (8.2) สมรรถนะ  

    (1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

 9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
 (9.1) สาระความรู้  

  (1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล  

 (9.2) สมรรถนะ  
    (1) สามารถวัดและประเมินผลได้ (2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน  
 10. การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  

 (10.1) สาระความรู้  
       (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา (2) การ

ประกันคุณภาพการศึกษา  
 (10.2) สมรรถนะ  

       (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง (2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  

 11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย  
(11.1) สาระความรู้  

      (1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต (2) คุณธรรม และจริยธรรมของ
วิชาชีพครู (3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด  

(11.2) สมรรถนะ  
      (1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม (2) 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 เสนาะ วงษ์ทองดี (2549 : 9) กล่าวว่า สมรรถนะการสอนของครูในโรงเรียน ประกอบด้วย 

4 ด้าน ดังนี้ 1) การเตรียมการสอน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) การวัดประเมินผล 4) 
การท าสื่อการสอน 

 รัตนาภรณ์ มูรี่  (2550 : 7) กล่าวว่า สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ ของครู จ าแนกเป็น 4 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 3) ด้านการเลือกใช้
พัฒนาและสร้างสื่อการเรียนรู้ 4) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 21) กล่าวว่า กรอบแนวคิดสมรรถนะครู
สอดคล้องกัน 15 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ในเนื้อหาวิชา 2) การสื่อสารการใช้ภาษา 3) การพัฒนา
หลักสูตร 4) การจัดการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 6) การบริหารจัดการใน
ชั้นเรียน 7) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 8) การวัดและประเมินผล 9) การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 10) จิตวิทยาส าหรับครู 11) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 12) 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 13) ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 14) การพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 15) การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  

 วาสนา แสงงาม (2552 : 8) กล่าวว่า สมรรถนะการสอนของครูมีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ 5 ตัวบงชี้
คือ 1) ด้านความรู้ที่น ามาจัดการสอน 2) ด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 3) ด้านเจต
คต ิ4) ด้านการวัดผลประเมินผล 5) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

 พัชราภรณ์ คล้อยตาม (2552 : 5) กล่าวว่า สมรรถนะการสอนมี 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ความรู้สึก และทัศนคติของครูผู้สอน 2) ความรู้ความเข้าใจ เนื้อหาวิชา 3) ด้านความรู้ความเข้าใจ 
วิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านความรู้สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 5) ด้าน
ทักษะการใช้สื่อการสอน 6) ด้านทักษะการวัดและประเมินผล 

 อร่ามศรี อาภาอดุล , อัครัตน์ พูลกระจ่าง และราตรี ศิริพันธ์  (2554 : 29) กล่าวว่า 
สมรรถนะความเชี่ยวชาญส าหรับวิชาชีพครู เป็นสมรรถนะในการสอนที่ ครูอาชีวศึกษาทุกสาขา
จะต้องมี ได้แก่ 1) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การวัดและประเมินผล  
4) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 6) การบริหารและการจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 9) คุณลักษณะวิชาชีพครู 10) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษา 11) แนะแนวและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 12) การจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและ
สถานประกอบการ 

 ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555 : 6) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่ 
ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร  2) การออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4) 
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล 6) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 เมธา อึ่งทอง (2555 : 3) กล่าวว่า สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการสอน 2) ด้านวิชาชีพ 3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ด้านการจัดหาและเตรียมสื่อการเรียนการสอน 5) ด้านการวัดและประเมินผล 

 เสรี ปรีดาศักดิ์ (2556 : 5) กล่าวว่า สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของครู แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 2) ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอน 3) 
ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 สุพิษ ชัยมงคล (2556 : 7) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
ประถมศึกษา ประกอบด้วย ดังนี้ 1) การออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) การจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  4) การวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 จากการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการและนักวิจัยต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น 
จึงสามารถสรุปได้ดังตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 
 



  
 

   ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักวิชาการและนักวิจัยต่างๆ  
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ด้านออกแบบและวางแผนการสอน                
ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา                
ด้านเทคนิคและวิธีการสอน                
ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้                
ด้านการวัดและประเมินผล                

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                
ด้านบุคลิกภาพ                
ด้านมนุษย์สัมพันธ์                
ด้านคุณธรรมจริยธรรม                
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ                22 
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จากตารางที่ 2.2 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้จากนักวิชาการและ
นักวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์โดยการจัดกลุ่มองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมือนกันมาเป็นองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เดียวกัน และตัดองค์ประกอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีความชัดเจนออก เมื่อด าเนินการดังนี้แล้ว จึงได้สรุปสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 1) ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 2) ด้าน
วิชาชีพและเนื้อหาวิชา 3) ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 4) ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 5) 
ด้านวัดและประเมินผล 6) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  7) ด้านบุคลิกภาพ 8) ด้านมนุษย์
สัมพันธ์ 9) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 10) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1. ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 การออกแบบและวางแผนการสอนเป็นการเตรียมการสอนล่วงหน้าท าให้ครูมีแนวทางในการ

สอน ได้ทราบว่าจะสอนเนื้อหาใดในเวลาเท่าใดเพ่ือจุดประสงค์ใดสอนโดยวิธีใด ใช้สื่ออะไร
ประกอบการสอนและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใดการวางแผนการสอนจัดท าได้ใน 2 ลักษณะคือ จัดท า
เป็นก าหนดการสอนหรือแผนระยะยาว และจัดท าเป็นแผนการสอนหรือแผนระยะสั้น ในการจัดท า
ต้องศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรศึกษาแนวการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิสัยทัศน์คุณภาพผู้เรียน จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักการ
จุดหมายของหลักสูตรเพ่ือให้การสอนบรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ผู้สอนควรได้วางแผนและเขียน
แผนการสอนด้วยตนเองอย่างรอบคอบ ชัดเจนถึง แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันขององค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการสอนตามหลักสูตรเมื่อน าแผนการสอนไปใช้ควรได้
ด าเนินการสอนตามแผนที่วางไว้ ก็จะเป็นการวางแผนการสอนที่ให้คุณค่าอย่างแท้จริง (วารีรัตน์ แก้ว
อุไร. 2555 : ออนไลน์) และมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายต่างกัน ดังนี้ 

 เขียน วันทนียตระกูล (2551 : 122) กล่าวว่าการวางแผนการสอน หมายถึงการจัดวาง
โปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไว้ล่วงหน้า เพ่ือช่วยให้ครูผู้สอนได้จัดด าเนินกระบวนการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่วางไว้ ดังนั้นในแผนการสอนจะต้องประกอบไป
ด้วยรายละเอียดตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ เช่น มีจุดประสงค์ความคิดรวบยอด/หลักการ เนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผล/ประเมินผล และจ านวนคาบเวลาที่ใช้
สอน ทุกสิ่งทุกอย่างจะต้องจัดรวมไว้อย่างมีระบบระเบียบในแผนการสอน 

 การวางแผนการสอนเป็นการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจปัญหาการส ารวจทรัพยากรการวิเคราะห์
เนื้อหาการวิเคราะห์ผู้เรียนการก าหนดมโนมติ วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการ
ประเมินผล แล้วเขียนแผนออกมาในรูปของแผนการสอน  

 การวางแผนการสอน คือ กิจกรรมในการคิด และการท างานของครูก่อนที่จะเริ่มด าเนินการ
สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งโดยทั่วไปจะประกอบด้วยการก าหนดจุดมุ่งหมาย การคัดเลือกเนื้อหา การ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกต ารา เอกสาร อุปกรณ์ การประเมินผล และการพิมพ์
ประมวลการสอนรายวิชา 

 ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ (2553:43) กล่าวว่าการวางแผนการสอนหรือการวางแผนการ
เรียนรู้หมายถึงเครื่องมือหรือแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในสาระการ
เรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม การวางแผนการเรียนรู้ที่ดีจะต้องสามารถตอบค าถามได้ว่า 

http://www.gotoknow.org/profiles/users/wareerark
http://www.gotoknow.org/profiles/users/wareerark
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 1. จะให้นักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อะไรบ้าง 
 2. จะเสริมสร้างกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอะไรบ้าง ซึ่งจะท าให้นักเรียนบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์     
 3. ครูจะต้องมีบทบาทอย่างไรในการจัดกิจกรรมตั้งแต่ครูเป็นศูนย์กลางจนถึงนักเรียนเป็น

ผู้ท าเอง 
 4. จะใช้สื่อ/อุปกรณ์อะไรจึงจะช่วยในนักเรียนบรรลุจุดประสงค์ 
 5. จะรู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเกิดคุณสมบัติตามที่คาดหวังไว้ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านออกแบบและวางแผนการสอน หมายถึง ความรู้  ทักษะ

ความสามารถที่ครูควรมีในการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ในด้านการวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การ
จัดท าแผนการสอนและบันทึกหลังแผนการสอน 

 2. ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 วิชาชีพ เป็นค าสนธิของค าว่า “วิชา และ อาชีพ” คือ อาชีพที่ต้องใช้วิชาความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์จากการเรียนน ามาใช้ในการตัดสินใจในการประกอบอาชีพด้วยความรับผิดชอบภายใต้
จรรณยาบรรณแห่งวิชาชีพนั้นๆ (บัณฑิตยสถาน. 2542 : 1073) 

 เนื้อหาวิชาควารรู้ (Information) หมายถึงข่าวสาร เนื้อหาวิชา ทักษะและประสบการณ์ที่
ผู้สอนได้จัดเตรียมไว้สอนให้แก่ผู้เรียนในระหว่างบทเรียน เนื้อหาความรู้ประกอบด้วยข่าวสาร ย่อย
จ านวนมากท่ีรวมกันเป็นกลุ่มก้อน เป็นกลุ่มของความรู้หรือทักษะ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่ดี
จะต้องพิจารณาว่าท าอย่างไรถึงจะสอนหรือให้เนื้อหาความรู้ในบทเรียนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้สอนจะต้องแยกย่อยเนื้อหาความรู้นี้ออกเป็นสารชิ้นย่อยๆแล้วป้อนให้แก่ผู้เรียน
ที่ละชิ้นตามล าดับที่เหมาะสม ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถรับเนื้อหาความรู้ เหล่านั้นทั้งหมดได้ด้วย
ความเข้าใจ (สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์. 2554 : 31) 

 วัชรพงษ์  ราชวงศ์ (2552 : 17) กล่าวว่าการจัดการอาชีวศึกษาให้ได้คุณภาพตามต้องการ
นั้น ได้ก าหนดมาตรฐานซึ่งเป็นข้อก าหนด ขอบเขต คุณลักษณะ ระดับคุณภาพ ในการจัดอาชีวศึกษา 
3 ประเภท ได้แก่ มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 1. มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards : OS) หมายถึง  สมรรถนะงานหลัก และ
งานย่อยของแต่ละอาชีพ ประกอบด้วยเกณฑ์การปฏิบัติงาน ขอบเขตของงาน ความรู้ที่ต้องใช้ และ
ผลงานที่เป็นรูปธรรมมาตรฐานอาชีพ เป็นมาตรฐานที่ก าหนดโดยเจ้าของอาชีพหรือองค์กรทางวิชาชีพ 
โดยก าหนดสมรรถนะในงานหลักหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน (Competency Based) ของ
อาชีพนั้น ๆ ในหลักการหรือเทคนิคนิยมใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่ Functional Analysis เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมนักเรียนนักศึกษาในอาชีพ
หนึ่งๆ สามารถก าหนดสมรรถนะต่างๆ ออกเป็นระดับหลายระดับตามที่คณะกรรมการก าหนด เช่น 
ก าหนดเป็น 5 ระดับ โดยระดับ 1 เป็นงานประจ าค่อนข้างง่าย และพัฒนาขึ้นเป็นล าดับจนถึงระดับ 5 
ซึ่งเป็นระดับที่ซับซ้อนของงานในอาชีพมากที่สุด 

 2. มาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Standard: VS) หมายถึง ข้อก าหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบุคคลด้านวิชาชีพ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมิลผลและประกัน
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษามาตรฐานวิชาชีพเป็นมาตรฐานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรทางวิชาชีพในการ
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จัดท ามาตรฐานวิชาชีพนั้น ต้องพิจารณาจากมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards: OS) ที่
ก าหนดจากสมรรถนะของงานหลักแต่ละอาชีพ ร่วมกับองค์ประกอบของการจัดการศึกษาทั้ง 3 ด้าน 
คือทั้งความรู้ ทักษะ และกิจนิสัยเพ่ือน ามาก าหนดสมรรถนะหรือความสามารถการศึกษาวิชาชีพ ของ
ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา โดยการด าเนินการร่วมกันของบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองค์กร
ทางวิชาชีพพัฒนาเป็นมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขาวิชาที่เรียน ส าหรับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

 3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา (Institutional Standards: IS) หมายถึง ข้อก าหนดในการ
จัดการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และประกันคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษามาตรฐานการอาชีวศึกษาเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งเป็น
กลไกลส าคัญในการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่ต้องการ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาได้มีการพัฒนามาเป็นล าดับ โดยปัจจุบันก าหนดเป็นมาตรฐาน จ านวน 6 
มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานอาชีพ (OS) มาตรฐานวิชาชีพ (VS) และมาตรฐาน    
    การอาชีวศึกษา(IS) 
 

 นอกจากนี้แล้ว ต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายคุณวุฒิ(Qualification) ซึ่งหมายถึง 
การรับรองคุณภาพความรู้ ความสามารถ และทักษะอย่างเป็นทางการ ซึ่งเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ 
และมาตรฐานวิชาชีพ ได้แก่ คุณวุฒิวิชาชีพ และคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (วัชรพงษ์ ราชวงศ์. 2552 : 
19) 

 1. คุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualifications: VQ) หมายถึง คุณวุฒิที่จัดให้บุคคลตาม
ระดับความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานส าหรับผู้ที่ผ่านการประเมินตามที่คณะกรรมการ
ก าหนด ซึ่งบุคคลอาจสะสมความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ และนอก

 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา(IS) 

มาตรฐานอาชีพ 
(VS) 

มาตรฐานวิชาชีพ 
(OS) 
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ระบบตามอัธยาศัย เป็นคุณวุฒิที่ก าหนดจากสมรรถนะหรือความสามารถในการปฏิบัติง านตาม
มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards: OS) ส าหรับผู้ผ่านการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพใน
ระบบและตามอัธยาศัย โดยเฉพาะกลุ่มที่ท างานแล้วเป็นการส่งเสริมทางการศึกษาตลอดชีวิต โดยใช้
ระบบเทียบโอนและเทียบประสบการณ์ เข้าสู่คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ  (General Vocational 
Qualifications: GVQ) 

 2. คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (General Vocational Qualifications : GVQ) หมายถึง 
คุณวุฒิทางการศึกษาที่จัดให้บุคคลที่ผ่านการศึกษาวิชาชีพ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเป็นการให้คุณวุฒิ
ที่ก าหนดจากการที่บุคคลากรเข้าศึกษาวิชาชีพในระดับต่างๆ และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์การ
จบหลักสูตร ได้รับการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ (Vocational Standards : VS) ในสาขาวิชาที่
เรียนของระดับนั้น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง OS VS IS VQ และGVQ 

 
 ด้วยภารกิจของส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสถานศึกษา ที่

ต้องจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะในวิชาชีพ และทักษะชีวิต จะต้องมี
การด าเนินงานทั้งด้านปัจจัยกระบวนการ และผลผลิต ให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้นั้น 
ต้องมีการควบคุมการด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เพ่ือมุ่งพัฒนา คุณภาพ
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยให้การด าเนินงานเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร ซึ่งน าไปสู่การประกัน
คุณภาพการอาชีวศึกษา   

 กล่าวโดยสรุป วิชาชีพและเนื้อหา หมายถึง ความรู้ ความสามารถทักษะ และประสบการณ์
ของผู้สอนที่จะถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้ในสาขาที่ท าการสอนให้แก่ผู้เรียนโดยให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถ ตรงตามมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา (IS) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง OS VS IS VQ และ GVQ 

มาตรฐานอาชีพ (OS) 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิวิชาชีพ (VQ) 

 

 

 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
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มาตรฐานวิชาชีพ (VS) 

 

 

 

 

 



27 
 

 3. ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
 ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธี

และสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม 
การสอนแบบบรรยายอย่างเดียวไม่เพียงพอ ครูผู้สอนต้องใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้า
มาใช้บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการสอนต่างๆ และวุฒิศักดิ์ บุญแน่น  (2553 : 
ออนไลน์)กล่าวถึงวิธีการสอนต่างๆไว้ดังนี้  

 3.1 วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
3.1.1 ความหมาย 
วิธีสอนแบบสาธิต หมายถึง การที่ครูหรือนักเรียนคนใดคนหนึ่งแสดงบางสิ่งบางอย่างให้

นักเรียนดูหรือให้เพ่ือนๆดูอาจเป็นการแสดงการใช้เครื่องมือแสดงให้เห็นกระบวนการวิธีการกลวิธีหรือ
การทดลองที่มีอันตรายซึ่งไม่เหมาะที่จะให้นักเรียนท าการทดลอง การสอนวิธีนี้ช่วยให้นักเรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจและสามารถท าในสิ่งนั้นได้ถูกต้องและยังเป็นการสอนให้นักเรียนได้ใช้ทักษะในการ
สังเกต และถือว่าเป็นการได้ประสบการณ์ตรงวิธีหนึ่ง วิธีสอนแบบสาธิต จึงเป็นการสอนที่ยึดผู้สอน
เป็นศูนย์กลาง เพราะผู้สอนเป็นผู้วางแผน ด าเนินการ และลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนอาจมีส่วนร่วมบ้าง
เล็กน้อย วิธีสอนแบบนี้จึงเหมาะส าหรับ จุดประสงค์การสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติ เช่น วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป์ วิชาในกลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ เป็น
ต้น 

3.1.2 ความมุ่งหมาย 
      เพ่ือแสดงให้ผู้เรียนได้เห็นขั้นตอนการปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้

อย่างแจ่มแจ้ง และสามารถปฏิบัติตามได้ 
3.1.3 เมื่อใดจึงจะใช้การสอนแบบสาธิต 

   (1) เมื่อน าเข้าสู่บทเรียน ผู้สอนสาธิตให้ผู้ดูเพ่ือให้ผู้เรียนตั้งปัญหาและเกิดความ
อยากรู้ อยากเห็น อยากค้นหาค าตอบต่อไป 

   (2) เพ่ือสร้างปัญหาให้ผู้เรียนคิด 
   (3) เพ่ือต้องการสร้างความเข้าใจในความคิดรวบยอด ความจริงหลักทฤษฎีโดย

นักเรียน สามารถมองเห็นโดยตรง 
   (4) เมื่ออธิบายเครื่องมือวิทยาศาสตร์ส่วนไหนท าหน้าที่อะไร 
   (5) เมื่อเครื่องมือที่จะท าการทดลองมีราคาแพง หรือเกิดอันตรายได้ง่าย 
   (6) ควรค านึงถึงฤดูกาล 

3.1.4 ประโยชน์ในการใช้ 
   (1) เพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนให้มีความสนใจในบทเรียน 

     (2) ช่วยอธิบายเนื้อหาวิชาที่ยาก ต้องใช้เวลานานให้เข้าใจง่ายข้ึนและ 
ประหยัดเวลา 
     (3) เพ่ือแสดงวิธีการ หรือกลไกวิธีในการปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถอธิบายได้ด้วย 
ค าพูด เช่น การท ากิจกรรม วิชาศิลปะ หัตถกรรม งานประดิษฐ์ นาฏศิลป์ 

   (4) เพ่ือช่วยสรุปบทเรียน 
   (5) เพ่ือใช้ทบทวนบทเรียน 
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    (6) เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความคิดรวบยอด ความจริง หลักทฤษฎี โดยนักเรียน
มองเห็นได้โดยตรง เพ่ือทดสอบหรือยืนยันการสังเกตในครั้งก่อนๆ ว่าผลเหมือนเดิมหรือไม่ 

3.1.5. ประเภทของการสาธิต 
แบบที่ 1 

(1) สาธิตให้ดูทั้งชั้น การสาธิตให้ดูทั้งชั้นผู้สอนจะต้องระวังให้ทุกคนมองเห็นและ
เข้าใจการสาธิตในแต่ละครั้ง อย่างไรก็ตามการสาธิตให้ดูทั้งชั้นย่อมมีผู้เรียนบางคนไม่เข้าใจดีพอ
เนื่องจากบางคนมีพ้ืนความรู้หรือประสบการณ์แตกต่างกัน 

(2) การสาธิตให้ดูเป็นกลุ่มหรือเป็นหมู่ เมื่อมีผู้เรียนจ านวนหนึ่ง เรียนไม่เข้าใจดี
พอ จึงจ าเป็นต้องสาธิตให้ดูใหม่เป็นกลุ่มเล็ก ในแต่ละชั้นเรียนอาจมีผู้เรียนได้เร็วมาก ปานกลางหรือ
ช้าไปบ้าง การสาธิตให้ดูเป็นหมู่ เฉพาะที่มีความรู้ไล่เลี่ยกันจะเป็นแรงจูงใจให้ผู้เรียนแต่ละหมู่ท างาน
อย่างเต็มความสามารถของตน 

(3) การสาธิตให้ดูเป็นรายบุคคล เมื่อผู้สอนสาธิตให้ดูเป็นหมู่ เป็นกลุ่มแต่ผู้เรียน
บางคนไม่อาจจะเข้าใจการสาธิตทั้งชั้นหรือเป็นกลุ่มได้ หรือผู้เรียนบางคนไม่ได้เข้าร่วม ผู้สอนจึงต้อง
สาธิตให้ดูเป็นรายบุคคล 

 แบบที่ 2 
 (1) ครูแสดงการสาธิตคนเดียว (Teacher- Demonstration) 
 (2) ครูและนักเรียนช่วยกันสาธิต(Teacher-Student- Demonstration) 
 (3) กลุ่มนักเรียนล้วนเป็นผู้แสดงสาธิต (Student Group Demonstration) 
 (4) นักเรียนคนเดียวเป็นผู้สาธิต (Individual Student Demonstration) 
 (5) วิทยากรเป็นผู้สาธิต (Guest Demonstration ) 

3.1.6  ขั้นตอนการสอน 
(1) ขั้นเตรียมการสอน 

(1.1 ก าหนดจุดประสงค์ในการสาธิตให้ชัดเจน 
(1.2) จัดล าดับเนื้อหาตามข้ันตอนให้เหมาะสม 
(1.3) เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน สิ่งที่จะให้นักเรียนปฏิบัติ ตลอดจน

ค าถามท่ีจะใช้ให้รอบคอบ 
(1.4) เตรียมสื่อการเรียนการสอนและเอกสารประกอบให้พร้อม 
(1.5) ก าหนดเวลาในการสาธิตให้พอเหมาะ 
(1.6) ก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 
(1.7) เตรียมสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมเพ่ือให้นักเรียนมองเห็นการสาธิตให้

ทั่วถึง 
(1.8) ทดลองสาธิตเพ่ือให้แน่ใจว่าไม่เกิดการติดขัด 

 (2) ขั้นตอนการสาธิต 
 (2.1) บอกจุดประสงค์การสาธิตให้นักเรียนทราบ 
 (2.2) บอกกิจกรรมที่นักเรียนจะต้องปฏิบัติ เช่น นักเรียนจะต้องจดบันทึก 

สังเกตกระบวนการ สรุปขั้นตอน ตอบค าถาม เป็นต้น 
 (2.3) ด าเนินการสาธิตตามล าดับขั้นตอนที่เตรียมไว้ ประกอบกับอธิบาย

ตัวอย่างชัดเจน 
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 (3) ขั้นสรุปและประเมินผล 
 (3.1) ผู้สอนเป็นผู้สรุปความส าคัญ ขั้นตอนของสิ่งที่สาธิตนั้นด้วยตนเอง 
 (3.2) ให้ผู้เรียนเป็นผู้สรุป เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนมีความเข้าใจในบทเรียน

นั้นๆมากน้องเพียงใด 
 (3.3) ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่างๆ เพ่ือประเมินว่าผู้เรียนเข้าใจเนื้อเรื่อง ขั้นตอน

การสาธิตมากน้อยเพียงใด เช่น ให้ตอบค าถาม ให้เขียนรายงาน ให้แสดงสาธิตให้ดู ฯลฯ 
 (3.4) ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นภาย

หลังจากการสาธิตแล้ว  
 3.2 วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case) 
 คือ กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียน 

ศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง และตอบประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและ
เหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  

3.2.1. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ความคิดของผู้อื่น  
(2) ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 

3.2.2 ขั้นตอนการสอน 
(1) ผู้สอน/ผู้เรียนน าเสนอกรณีตัวอย่าง กรณีตัวอย่างส่วนใหญ่มักเป็นเรื่องราวที่

มีสถานการณ์เป็นปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเด็นค าถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ ใช้
เรื่องจริงหรือเรื่องจากหนังสือพิมพ์ รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ผู้สอนต้องเตรียมประเด็นค าถามส าหรับการ
อภิปรายเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ต้องการ ในการเสนอท าได้หลายวิธี เช่น การพิมพ์เป็นข้อมูลมาให้
ผู้เรียนอ่าน การเล่ากรณีตัวอย่างให้ฟัง หรือน าเสนอโดยใช้สื่ออ่ืน 

(2) ผู้เรียนศึกษากรณีตัวอย่างผู้สอนควรแบ่งกลุ่มย่อยในการศึกษากรณีตัวอย่าง 
ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบประเด็นค าถามทันที  

(3) ผู้เรียนอภิปรายประเด็นค าถามเพ่ือหาค าตอบ ผู้เรียนแต่ละคนควรมีค าตอบ
ของตนเตรียมไว้ก่อน แล้วจึงร่วมกันอภิปรายเป็นกลุ่ม และน าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม  

(4) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายค าตอบ น าเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุ่ม 
ค าถามส าหรับการอภิปรายนี้ ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการให้ผู้เรียนเห็น
ค าตอบและเหตุผลที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน ช่วยให้การตัดสินใจมีความรอบคอบ
ขึ้น การอภิปรายควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาของความคิดที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็น
ส าคัญ 

(5) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้ที่
ได้รับ  

3.2.3 ข้อดีและข้อจ ากัด 
ข้อดี 

(1) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด
แก้ปัญหา  

(2) ผู้เรียนมีมุมมองที่กว้างข้ึน 
(3) ช่วยให้เกิดความพร้อมที่จะแก้ปัญหาเมือเผชิญปัญหานั้นในสถานการณ์จริง 
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ข้อจ ากัด 
แม้ปัญหาและสถานการณ์จะใกล้เคียงกับความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้เกิดขึ้นจริง ๆ กับ

ผู้เรียน ความคิดในการแก้ปัญหาจึงมักเป็นไปตามเหตุผลที่ถูกท่ีควรซึ่งอาจไม่ตรงกับการปฏิบัติจริงได้ 
 3.3 วิธีการสอนโดยใช้เกม (Game) 
 คือ กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียน 

เล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหาและข้อมูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่น
เกมของผู้เรียนมาใช้ในการอภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2543) 

3.3.1 วัตถุประสงค์ 
(1) ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ  
(2) ท าให้เกิดประสบการณ์ตรง 
(3) เป็นวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง 

3.3.2 ขั้นตอนการสอน 
(1) ผู้สอนน าเสนอเกม ชี้แจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่นเกม เกมที่ได้รับการ

ออกแบบให้เป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยู่ด้วยกัน 3 ประเภท คือ  
 (1.1) เกมแบบไม่มีการแข่งขัน  
 (1.2) เกมแบบแข่งขัน  
 (1.3) เกมจ าลองสถานการณ์  

 การเลือกเกมเพ่ือน ามาใช้สอนท าได้หลายวิธีผู้สอนอาจเป็นผู้สร้างเกมขึ้น หรืออาจน า
เกมที่มีผู้สร้างขึ้นแล้วมาปรับดัดแปลงให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ และควรชี้แจงกติกาการเล่นเกมให้
เข้าใจ 

(2) ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกา ผู้สอนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของ
ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด และควรบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของผู้เรียน  

(3) ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผล ควรอภิปรายผลเกี่ยวกับผลการเล่น และวิธีการ
หรือพฤติกรรมการเล่นของผู้เรียนที่ได้จากการสังเกตจดบันทึกไว้ และในการอภิปรายผลควรให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ การใช้เกมในการสอนโดยทั่ว ๆ ไป มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

(3.1) ฝึกฝนเทคนิคหรือทักษะต่าง ๆ  
(3.2) เรียนรู้เนื้อหาสาระจากเกม  
(3.3) เรียนรู้ความเป็นจริงตามสถานการณ์ต่าง ๆ 

 ดังนั้นการอภิปรายควรมุ่งประเด็นไปตามวัตถุประสงค์ของ การสอน  
3.3.3 ข้อดีและข้อจ ากัด 
ข้อดี 

(1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง  
(2) ผู้เรียนได้รับความสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 

ข้อจ ากัด 
เป็นวิธีการสอนที่ผู้สอนต้องมีทักษะในการน าการอภิปรายที่มีประสิทธิภาพ จึงจะ

สามารถช่วยให้ผู้เรียนประมวลและสรุปการเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
 3.4 วิธีการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
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 กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการให้ผู้เรียนลงไปเล่นใน
สถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง 
ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดข้ึนในสถานการณ์จริง  

3.4.1 วัตถุประสงค์ 
ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้สภาพความเป็นจริง เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ 

3.4.2 ขั้นตอนการสอน 
(1) ผู้สอนเตรียมสถานการณ์จ าลองสถานการณ์จ าลองโดยทั่วไปมีอยู่2ลักษณะ 

คือ 
 (1.1) สถานการณ์จ าลองแท้ จะเป็นสถานการณ์การเล่นที่ให้ผู้เรียนได้เล่น

เพ่ือเรียนรู้จริง  
 (1.2) สถานการณ์จ าลองแบบเกม มีลักษณะเป็นเกมการเล่น แต่เกมการเล่น

นี้มีลักษณะที่สะท้อนความเป็นจริง ในขณะที่เกมธรรมดาทั่ว ๆ ไป อาจจะไม่ได้สะท้อนความเป็นจริง
อะไร 

(2) ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์จ าลอง บทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ในการ
เสนอผู้สอนควรเริ่มด้วยการบอกเหตุผลและวัตถุประสงค์กว้าง ๆ แก่ผู้เรียนว่า การเล่นในสถานการณ์
จ าลองนี้จะให้อะไรและเหตุใดจึงมาเล่นกัน ต่อไปจึงให้ภาพรวมทั้งของสถานการณ์จ าลองท้ังหมด แล้ว
จึงให้รายละเอียดที่จ าเป็น 

(3) ผู้เรียนเลือกบทบาทที่จะเล่นหรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ ผู้เรียนทุกคนควร
ได้รับบทบาทในการเล่น ซึ่งผู้เรียนอาจะเป็นผู้เลือกเองหรือผู้สอนก าหนดบทบาทให้ผู้เรียนบางคน ซึ่ง
จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตรงตามความต้องการ 

(4) ผู้เรียนเล่นตามกติกาที่ก าหนด ในขณะที่ผู้เรียนก าลังเล่นผู้สอนควรติดตาม
พฤติกรรมอย่างใกล้ชิดและคอยให้ค าปรึกษาตามความจ าเป็น 

(5) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย ควรมุ่งไปประเด็นไปที่การเรียนรู้ความเป็น
จริง อะไรเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล ผู้เรียนควรได้เรียนรู้จากการเล่นของตน 

(6) ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเล่น 
3.4.3 ข้อดีและข้อจ ากัด 
ข้อดี 

(1) ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องที่มีความซับซ้อน อย่างเข้าใจเนื่องจากได้มีประสบการณ์
ด้วยตัวเอง 

(2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสูง 
(3) ผู้เรียนมีโอกาสฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ จ านวนมาก 

ข้อจ ากัด 
(1) ใช้ค่าใช้จ่ายสูง และใช้เวลามาก 
(2) ผู้สอนต้องอาศัยการเตรียมการมาก 
(3) ถ้าไม่มีสถานการณ์จ าลองต้องสร้างสถานการณ์ขึ้นมาเอง 
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 3.5 การสอนแบบค้นพบความรู้ 
 การสอนแบบค้นพบความรู้ (Discovery) คือ วิธีสอนที่ผู้เรียนค้นพบค าตอบหรือความรู้ด้วย

ตนเอง ค าว่าค้นพบความรู้ไม่ได้หมายถึงว่าผู้เรียนเป็นคนค้นพบความรู้หรือค าตอบนั้นเป็นคนแรก สิ่ง
ที่ค้นพบนั้นจะมีผู้ค้นพบมาก่อนแล้วและผู้เรียนก็ค้นพบความรู้หรือค าตอบนั้นด้วยตนเอง ไม่ใช่ทราบ
จากการบอกเล่าของคนอ่ืนหรือจากการอ่านค าตอบที่มีผู้เขียนไว้ ในการใช้วิธีสอนแบบนี้ผู้สอนจะสร้าง
สถานการณ์ในรูปที่ผู้เรียนจะเผชิญกับปัญหา ในการแก้ปัญหานั้นผู้เรียนจะใช้ข้อมูลและปฏิบัติใน
ลักษณะตรงกับธรรมชาติของวิชาและปัญหานั้น นั่นคือ ผู้เรียนจะศึกษาประวัติศาสตร์ในวิธีเดียวกับที่
นักประวัติศาสตร์กระท า ศึกษาชีววิทยา ในวิธีเดียวกันกับที่นักชีววิทยาศึกษา เป็นวิธีสอนที่เน้น
กระบวนการซึ่งเหมาะสมส าหรับวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แต่ก็สามารถใช้ได้กับวิชาอ่ืนๆ 

 3.6 วิธีสอนแบบ MIAP 
3.6.1 ความหมาย 
วิธีสอนแบบ MIAP คือกระบวนการที่ผู้สอนได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่าน

ขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอนคือ 
(1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
(2) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information)  
(3) ขั้นพยายามหรือขั้นของการน ามาใช้ (Application)  
(4) ขั้นส าเร็จผล (Progress) เพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ 
3.6.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 

 (1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation)ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้เพราะ
การเรียนรู้ที่ดีจะเกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนมีความตั้งใจและสนใจที่จะเรียนใน
ขั้นตอนนี้ผู้เรียนเกิดการจูงใจให้มีความต้องการที่จะเรียนเมื่อผู้เรียนต้องการท าอะไรบางอย่างที่แปลก
ใหม่หรือผู้เรียนได้รับมอบหมายงานซึ่งยังไม่เคยท ามาก่อนได้เลยเขาประสบปัญหาและมีความสนใจที่
จะแก้ปัญหานั้นโดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

(1.1) น าเข้าสู่บทเรียนด้วยค าถามท่ีน่าสนใจซึ่งเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน 
  (1.2) แสดงชิ้นงานส าเร็จหรือผลงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับบทเรียนแล้วถาม

ค าถาม 
  (1.3) กระตุ้นให้มีการถกปัญหาสั้นๆกันในระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
  (1.4) ใช้สื่อช่วยสอนน าเข้าสู่บทเรียนด้วยภาพแบบจ าลองของตัวอย่างหรือ

สิ่งที่จะช่วยดึงดูดความสนใจ 
  (1.5) บรรยายเหตุการณ์เล่าเรื่องหรือเล่าปัญหาจากประสบการณ์ซึ่งจะ

ก่อให้เกิดความต้องการหรือการใช้ความคิดเห็นหรือทักษะที่ผู้สอนก าลังแสดง 
 (2) ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) เมื่อผู้เรียนประสบปัญหามีความต้องการ

หรือสนใจที่จะแก้ปัญหานั้นแต่ด้วยเหตุที่เป็นปัญหาแปลกใหม่ซึ่งไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อนย่อมจะต้อง
มีการศึกษาข้อมูลและท าการเก็บรวบรวมข่าวหรือข้อความต่างๆเพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา
นั้น 

 (3) ขั้นพยายาม (Application)ข้อมูลข่าวหรือเนื้อหาที่ผู้เรียนได้รับหรือศึกษามา
อาจไม่ถูกต้องหรือไม่พอเพียงส าหรับการแก้ปัญหานั้นก็ได้การศึกษาหรือรับข้อมูลแต่เพียงอย่างเดียว
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นั้นย่อมยังไม่เกิดการเรียนรู้ถ้าตราบใดที่ผู้เรียนยังมิได้พยายามน าเอาข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการ
แก้ปัญหาดังนั้นผู้เรียนจะต้องพยายามท าเลียนแบบ (Cramming) พยายามฝึกหัด (Exercise) และใช้
ข้อมูลนั้นในการแก้ปัญหา (Problem Solving) 

ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนที่มีบทบาทส าคัญต่อขบวนการเรียนรู้ซึ่งนับเป็นขั้นตอนที่สาน
ต่อเนื่องมาจากขั้นสนใจปัญหาและขั้นศึกษาข้อมูลขั้นพยายามเป็นขั้นตอนที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสใช้ความรู้หรือทักษะที่ได้รับมาจากขั้นศึกษาข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหาด้วยการฝึกหัดท างาน
จริงหรือท าแบบฝึกหัด 

 ขั้นพยายามเป็นขั้นตอนที่ค่อนข้างจะใช้เวลามากที่สุดในบทเรียนเพราะจะต้องให้
เวลาส าหรับผู้เรียนในการประยุกต์ความรู้มาใช้งานด้วยการฝึกหัดในระหว่างการด าเนินการขั้น
พยายามนั้นจะต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้ลงมือปฏิบัติต่อค าถามหรือปัญหางานที่ให้โดยที่ผู้สอนจะท า
หน้าที่เป็นผู้ควบคุมดูแลสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการท างานของผู้เรียนตลอดจนคอยแนะน า
ช่วยเหลือผู้เรียนเมื่อผู้เรียนมีความต้องการ 

(4) ขั้นส าเร็จผล (Progress)การได้พยายามน าข้อมูลมาใช้แก้ปัญหาย่อมท าให้
เกิดผลของการแก้ปัญหาหากข้อมูลที่ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและเพียงพอก็ย่อมจะแก้ปัญหานั้นให้
ส าเร็จลงได้ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ส าเร็จก็จะต้องย้อนขั้นตอนของ
ขบวนการเหล่านี้อีกครั้งขั้นส าเร็จผลถึงเปรียบเหมือนกับเป็นขั้นตรวจผลงานของผู้เรียนที่ได้จากการ
ฝึกหัดหรือการแก้ปัญหานั่นเองโดยกิจกรรมการปฏิบัติในขั้นส าเร็จผลจะครอบคลุมกิจกรรมต่อไปนี้ 

(4.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนหลังขั้นพยายามโดยเทียบกับ
วัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งไว้ 

(4.2) ด าเนินกิจกรรมโดยตรวจสอบผลงานของผู้เรียนโดยส่วนรวมในชั้น
เรียน 

(4.3) บอกระดับคุณภาพความส าเร็จของผู้เรียน 
(4.4) ถกปัญหาให้เหตุผลส าหรับข้อผิดพลาดและมุ่งหมายแก้ไขให้มี

ความส าเร็จผลดียิ่งขึ้น 
(4.5) ท าการตรวจปรับในระหว่างข้ันส าเร็จผลบ่อยๆ 
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ภาพที่ 2.4 วิธีสอนแบบ MIAPความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้-การสอน 

 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า เทคนิคและวิธีการสอน หมายถึง ความรู ทักษะของครูผู้สอน ที่สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายวิธีและสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับผู้เรียน 
กับแต่ละสถานการณ์ และแต่ละสิ่งแวดล้อม เทคนิคและวิธีการสอนรูปแบบเดียวไม่เพียงพอ ครูผู้สอน

กระบวนการเรียนรู้ การจัดการสอน 

ขั้นสนใจปัญหา 
(Motivation) 

น าเข้าสู่บทเรียนด้วยการสร้างจุดสนใจ
โดยใช้ค าถามและอุปกรณ์ช่วย 

ขั้นศึกษาข้อมูล 
(Information) 

ขั้นการน าข้อมูลมาใช้ 
(Application) 

ขั้นประเมินผล 
(Progress) 

ในเนื้อหาสาระบทเรียนด้วยวิธีต่างๆเช่น
บรรยายสาธิตหรือให้นักศึกษาค้นคว้า
ด้วยตัวเองเพิ่มความเข้าใจให้นักเรียน
ด้วยการใช้การตรวจปรับใช้อุปกรณ์ช่วย
สอนและวางขั้นตอนในการให้เนื้อหา
เป็นล าดับอย่างเหมาะสมจากน้อยไป
มากง่ายไปยากและตรงตามวัตถุประสงค์
ตามหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

สร้างแบบค าถามแบบฝึกหัดหรือให้ใบ
งาน ที่ บ รรจุ ปั ญ หาห รือข้ อค าถ าม
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้สอนหรือบางอย่างที่
ต้องน าความรู้ที่ได้เรียนมาใช้ให้นักศึกษา
ตอบค าถามในใบงานหรือใบทดสอบจน
ครบ 

ตอบค าถามทันทีหลังจากให้นักศึกษา
ปฏิบัติบอกผลส าเร็จแก่นักศึกษาและให้
ข้อมูลเพิ่มเติมหากพบว่านักศึกษายังท า
แบบฝึกหัดไม่ได้ 
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ต้องใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายเข้ามาใช้บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับเนื้อหาและวิชาที่ได้ท าการสอน  

 4. ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
  สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้เป็นเครื่องมือช่วยถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก เพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ์ สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการคิด 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมแก่ผู้เรียน สื่อการเรียนรู้มีหลายประเภทและมีคุณลักษณะ
แตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อการเรียนรู้ในปัจจุบันมีอิทธิพลสูงในการให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สามารถเชื่อมโยงแหลงความรู้ที่อยู่ไกลตัวผู้เรียนมาสู่การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ใน
เวลาอันรวดเร็วและไม่มีข้อจ ากัด จึงเป็นเรื่องที่ผู้เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ควรให้ความสนใจ และก้าวให้
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีไม่หยุดนิ่ง วรวิทย์ นิเทศศิลป์ (2551 : 11) และมีนักวิชาการหลายท่าน
ได้ให้ความหมายต่างกัน ดังนี้ 

 เฉลิม นิติเขตต์ปรีชา (2545 : 177) กล่าวว่า สื่อการสอน (instructional media) หมายถึง 
สื่อกลาง (media) ในระบบการเรียนการสอนระหว่างผู้สอนกับผู้ เรียน ได้แก่ วัสดุ  (materials 
software) อุปกรณ์ (devices or hardware) และวิธีการหรือเทคนิค (techniques) ทั้งนี้ก็เพ่ือช่วย
ให้กระบวนการสื่อความหมาย (communication process) หรือการถ่ายทอดความรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 วรวิทย์  นิเทศศิลป์ (2551 : 11) กล่าวว่า สื่อการสอน (instructional media) หมายถึง 
วัสดุและอุปกรณ์ หรืออาจจะเป็นวิธีการที่เป็นตัวกลางการถ่ายทอดในการสื่อความหมายเพ่ือให้ผู้รับรู้
ทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีความเข้าใจที่ตรงกัน  
  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (อ้างใน สันติ บุญภิรมย์. 2553 : 86) กล่าวว่าสื่อการเรียนการสอน 
หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ผู้สอนและผู้เรียนน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้กระบวนการ
เรียนรู้ด าเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

 โดยสรุปสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่ เป็นตัวกลางเพ่ือใช้ถ่ายทอดการสื่อ
ความหมาย ให้ผู้ส่งสารและผู้รับสาร มีความเข้าใจที่ตรงกัน 

 4.1 ความส าคัญและประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ 
 เนื่องด้วยสื่อการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญต่อการเรียนการสอน  นอกเหนือจาก

ผู้สอนและผู้เรียน ดังนั้นสื่อการเรียนรู้จึงมีความส าคัญและประโยชน์ ดังนี้ 
(1) ประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน 
ผู้เรียนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่มีความส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอนประสบ

ความส าเร็จได้นั้น ผู้สอนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าสื่อชนิดต่างๆ มาใช้ประกอบการเรียนรู้ 
เนื่องด้วยสื่อการเรียนรู้มีประโยชน์ต่อผู้เรียน โดยท าให้ผู้เรียนได้รับผลดีหลายประการด้วยกัน เช่น 

(1.1) ช่วยกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียนให้ติดตามเนื้อหาสาระตั้งแต่เริ่มต้น
จนกระท่ังจบ 

(1.2) ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตรงกันตามสื่อที่น าเสนอ และสามารถ
จดจ าและประทับความรู้สึกไว้ได้นาน 

(1.3) ช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าบทเรียนต่างๆที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ
มากมายสามารถเกิดความเข้าใจได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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(1.4) ช่วยแก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้  โดยผู้เรียนที่ยังมา
เข้าใจสามารถกลับมาศึกษาซ้ าได้ 

(1.5) ช่วยก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ในโอกาสที่มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนร่วมกัน ทั้งระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและผู้สอนกับผู้เรียนอีกด้วย 

(1.6) ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(1.7) ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์โลกกว้างทางการศึกษา 
(1.8) ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหน้าที่หนึ่ง

ของการศึกษาท่ีจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
(2) ประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ที่มีต่อผู้สอน 
ผู้สอนกับสื่อการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างใกล้ชิด หากผู้สอนได้ปฏิบัติการสอน

โดยใช้สื่อการเรียนรู้จะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้สอนในทางท่ีดีหลายประการด้วยกันเช่น 
(2.1) ช่วยให้ผู้สอนเกิดความเชื่อมั่น ทั้งในเนื้อหาสาระและตนเอง เนื่องจากได้มี

การเตรียมตัวมาก่อนแล้ว เท่ากับได้ทบทวนเนื้อหาสาระไปด้วย 
(2.2) ช่วยลดภาระในการบรรยายลงได้มาก โดยให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ความ

เข้าใจจากสื่อ  
(2.3) ช่วยกระตุ้นให้ผู้สอนมีความกระตือรือร้น ในการผลิตสื่อรูปแบบใหม่ๆ ตาม

ความเหมาะสม 
(2.4) ช่วยให้ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อชนิดต่างๆ ตามความเหมาะสม 
(2.5) ช่วยให้ผู้สอนคนอ่ืนๆ มีความตื่นตัวที่จะน าสื่อการเรียนรู้มาใช้ประกอบใน

การสอนของตนเอง 
 สื่อการเรียนรู้มีความส าคัญและประโยชน์ต่อผู้สอนและผู้เรียน แต่ความส าคัญและ

ประโยชน์จะต้องตกอยู่กับผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด เพราะสื่อการเรียนรู้เป็นตัวช่วยให้ผู้เรียนซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญได้บรรลุไปตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในบทเรียนและเนื้อหาสาระนั้นๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ละเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถมากขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ เพราะการใช้สื่อการเรียนรู้ เป็นการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ิมขึ้น ดังนั้นผลที่ได้รับจากการใช้สื่อก็ต้อง
คุ้มค่าข้ึนด้วย 

4.2 องค์ประกอบพื้นฐานของสื่อในกระบวนการเรียนรู้ 
การเรียนการสอน เป็นการถ่ายทอดความสัมพันธ์เชื่อมโยงในเนื้อหาสาระของบทเรียน

เป็นประการหลัก ส่วนเรื่องอ่ืนๆ เป็นส่วนประกอบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
ดังนั้นการเรียนการสอนจะครบถ้วนสมบูรณ์ได้นั้น ต้องด าเนินการเป็นกระบวนการที่ เรียกว่า
กระบวนการสอน ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปตามทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร2แบบ คือ 

(1) การสื่อสารแบบทางเดียว 
รูปแบบของการสื่อสารแบบทางเดียว (One – Way Communication) เป็นการส่ง

ข้อมูลข่าวสาร เรื่องราวจากผู้ส่งสาร (Sender) ไปสู้ผู้รับสาร (Receiver) โดยไม่ต้องการให้มีการ
ตอบสนองกลับมา รูปแบบของการสื่อสารและกิจแรรมประเภทนี้มีลักษณะแสดงให้เห็น ดังนี้ 

 (1.1) ผู้ส่งสาร (Sender) แสดงพฤติกรรมออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
ค าสั่ง นโยบาย หรือประกาศต่างๆ เป็นการแจ้งให้ทราบเพียงฝ่ายเดียว 
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(1.2)  ผู้รับสาร (Receiver) มีการแสดงพฤติกรรมแต่เพียงมีหน้าที่รับและปฏิบัติ 
โดยไม่มีโอกาสในการซักถามเพ่ือย้ าความเข้าใจแต่ประการใด 

(2) การสื่อสารแบบสองทาง 
การสื่อสารอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งตรงกันข้ามกับแบบแรกก็คือ รูปแบบของการสื่อสาร

แบบสองทาง (Two- Way Communication) เป็นการส่งข้อมูล ข่าวสาร เรื่องราวที่มีการตอบสนอง
หรือมีการซักถามข้อสงสัยต่างๆ เพ่ือความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้ส่งสารกับผู้รับสาร รูปแบบของ
การสื่อสารพร้อมด้วยกิจกรรมของการสื่อสารประเภทนี้มีลักษณะแสดงให้เห็น 2 ดังนี้ 

 (2.1) ผู้ส่งสาร (Sender) เมื่อได้แจ้งเรื่องราวไปแล้วต้องการให้ผู้รับสารได้แสดง
ความคิดเห็นโต้ตอบกลับมา (Feedback) 

 (2.2) ผู้รับสาร (Receiver) เมื่อได้รับเรื่องราวไปแล้วก็มีโอกาสในการซักถามข้อ
สงสัยต่างๆ ที่ไม่กระจ่างชัด พร้อมมีการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน เป็นการตอบสนองกลับมา                                            

เมื่อผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบพ้ืนฐานของการใช้สื่อ โดย
อาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฎีมารองรับ มีความคาดหวังได้ว่า การใช้สื่อในกระบวนการเรียนการสอน
อาจจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดประสิทธิผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง การน าทฤษฎี
การติดต่อสื่อสารไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2.5 องค์ประกอบของทฤษฎีการสื่อสารที่น ามาประยุกต์ใช้กับกระบวนการ 
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4.3 กระบวนการใช้สื่อการเรียนรู้ 
เมื่อคณะครู คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้อง ได้ศึกษาถึงหลักเกณฑ์ในการเลือกใช้สื่อการ

เรียนรู้เพ่ือประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับจากศักยภาพของการใช้สื่อของผู้สอนแต่ละคน โดยทั่วไปแล้วการ
ใช้สื่อการเรียนรู้มีอยู่ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย สถาบันราชภัฏสวนดุสิต (อ้างใน สันติ บุญภิรมย์. 2553 
: 91) 

(1) ขั้นตอนการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 
การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้มีหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(1.1) หลักความสัมพันธ์ ถือว่าได้ว่ามีความส าคัญที่สุดที่ผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องต้อง
มีการตัดสินใจได้ว่า ในบทเรียนนั้นมีเนื้อหาสาระและจุดมุ่งหมายอย่างไร และควรเลือกใช้สื่อประเภท
ใด 

(1.2) หลักความถูกต้อง สื่อต้องน าเสนอความถูกต้องในเรื่องของเนื้อหาสาระ 
โครงสร้างของเนื้อหาสาระนั้น พร้อมทั้งความถูกต้องในการสรุป 

(1.3) หลักความเหมาะสม ในที่นี้หมายถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องดังต่อไปนี้ 

(1.3.1) ความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนในแต่ละวัยมี
ระยะเวลาที่สนใจในเรื่องนั้นๆ แตกต่างกัน 

(1.3.2) ความเหมาะสมกับระยะเวลา ในการใช้สื่อมาประกอบการเรียนการ
สอนต้องบริหารเวลาให้เหมาะสม โดยทั่วไปควรจะน าสื่อมาใช้ในการน าเข้าสู้บทเรียน หรืออาจจะใช้
ตอนที่สรุปบทเรียน หากใช้มากเกินไปอาจท าให้นักเรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 

(1.3.3) ความเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน ผู้เรียนกลุ่มเล็ก กลุ่มขนาดกลาง 
และกลุ่มขนาดใหญ ่ควรเลือกใช้สื่อให้เหมาะสม 

(1.3.4) ความหมายกับพ้ืนฐานทางวิชาการของผู้เรียน เป็นการกล่าวรวมใน
เรื่องของพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และประสบการณ์ไปพร้อมกัน 

(1.3.5) ความเหมาะสมกับผู้สอน มองในด้านของการใช้สื่ อมีความ
รับผิดชอบ ความถนัดต่อสื่อประเภทนั้นๆหรือไม่ 

(1.3.6) ความเหมาะสมกับราคา เนื่องจากสื่อทุกชนิด ทุกประเภท ที่มีการ
จัดหาและเตรียมการต้องมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น ดังนั้นต้องค านึงถึงคุณค่า ประโยชน์ ความคงทน และ
ระยะเวลาการใช้งาน รวมถึงการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ไปพร้อมๆกัน 

(1.4) หลักความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สื่อที่ใช้ต้องสามารถช่วยกระตุ้นและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อีกด้วย ถือว่าเป็นความก้าวหน้าอีกก้าวหนึ่งของหน้าที่ทาง
การศึกษา 

(1.5) หลักสิ่งแวดล้อมสนับสนุน ในสิ่งแวดล้อมแบบใด ควรเลือกใช้สื่ออะไร เช่น 
อาคาร  สถานที่ แสง เสียง ทั้งท่ีเป็นสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนและสิ่งแวดล้อมท่ีรบกวน เป็นต้น 

(1.6) หลักคุณภาพ สื่อกรเรียนการสอนคุณภาพจะเน้นเฉพาะความชัดเจนและ
ความคมชัด ทั้งในรูปลักษณ์และผลของการใช้งาน 

 จากการน าเสนอหลักเกณฑ์ในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ เนื่องด้วยสื่อมีจ านวนมากมาย
ผู้สอนจะเลือกใช้สื่อประเภทใดนั้น ประการส าคัญที่จะต้องค านึงก็คือ สื่อนั้นควรช่วยให้ผู้เรียนมี
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ศักยภาพการเรียนรู้ทุกด้านเพ่ิมขึ้นอย่างสูงสุด ปรากฏได้ชัดเจนได้ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนซึ่งเป็นฯ
เป้าหมายส าคัญยิ่ง 

4.4 ขัน้การวางแผนเตรียมการใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวางเตรียมการใช้สื่อการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการไว้ล่วงหน้าเพ่ือให้ขั้นน าสื่อไปใช้

ตามแผนได้ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นในชั้นการวางแผนเตรียมการใช้สื่อการรู้ 
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 

(1) เตรียมการในส่วนของผู้สอน ผู้สอนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
วางแผนเตรียมการ เนื่องจากเป็นผู้ใช้สื่อประกอบในการสอน และส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมี
ประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นการวางแผนเตรียมการใช้สื่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

(1.1) ท าความรู้จักกับสื่อการเรียนรู้ เนื่องด้วยสื่อการเรียนรู้มีประเภท ชนิด 
ลักษณะ แตกต่างกันออกไปในเรื่องเกี่ยวกับรูปลักษณ์ องค์ประกอบ หน้าที่การท างาน เนื้อหาสาระที่
บรรจุอยู่ทั้งนี้ก็เพ่ือประสิทธิภาพในการใช้ต่อไป 

(1.2) วางแผนการใช้สื่อการเรียนรู้ เนื่องจากการวางแผนเป็นการเตรียมการไว้
ล่วงหน้า  ในบทเรียนนี้  เนื้อหาสาระนั้นจะได้ก าหนดล าดับขั้นตอนของการน าเสนอสื่อประกอบ
อย่างไรโดยก าหนดได้ว่าจะใช้สื่อใดก่อนหลัง  เพื่อให้การเรียนการสอนในครั้งนั้นเกิดประโยชน์สูงสุด 

(2) เตรียมการในส่วนของสื่อการเรียนรู้ ซึ่งถือได้ว่า สื่อเป็นพระเอกของเรื่องที่จะ
สามารถด าเนินการไปด้วยดี น่าติดตาม เร้าความสนใจ ดังนั้นการวางแผนเตรียมการด้านสื่อสาร
เรียนรู้ควรปฏิบัติ  ดังนี้ 

(2.1) ตรวจสภาพสื่อการเรียนรู้ที่จะใช้ว่าอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้หรือไม่ หากพบว่า
สื่อไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้ ปรากฏว่ามีการช ารุด หรือสูญหายบางส่วนหรือทั้งหมด ก็จะได้ท าการ
ปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ต่อไป 

(2.2) เตรียมสื่อการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง ให้มีจ านวนเพียงพอกับผู้เรียนและผู้สอน
ด้วยทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้มีสื่ออยู่ในมือ จะได้ศึกษาติดตามตลอดเวลา ก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี 

(2.3) เตรียมสื่ออ่ืนๆที่มีความจ าเป็นต้องใช้ควบคู่กับสื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะ
หากพบว่าสื่อที่จะใช้ในวันนี้ไม่สามารถใช้ได้โดยล าพังแล้ว ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมสื่อที่ต้องใช้ควบคู่กัน
ไป เช่น การสื่อสารการเรียนรู้ในครั้งนั้นเป็นแผนภูมิ แผนภาพ รูปภาพ ก็ต้องเตรียมขาตั้งไปด้วย
เพราะจ าเป็น  โดยจะได้แขวนภาพเหล่านั้นได้ หากเกี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้าก็จะต้องเตรียมตลับ
สายไฟฟ้าไปด้วย 

(2.4) ทดลองใช้ก่อนล่วงหน้า เป็นการตรวจสอบสื่อการเรียนรู้ว่าอยู่ในสภาพที่ใช้
การได้จริง ๆเพราะบ่อยครั้งพบว่าเมื่อน าสื่อไปใช้ สื่อนั้นกลับไม่ท างาน หรือในบางครั้งอาจจะมี การ
เขียนหรือพิมพ์ข้อความเนื้อหาสาระที่ส าคัญบางตอนตกหรือผิดไป ท าให้ผู้สอนถูกลดความเชื่อถือ 
และในส่วนของผู้เรียนก็เกิดความรู้สึกขาดความเชื่อมั่น 

(2.5) เตรียมการจัดล าดับการใช้ก่อน-หลัง เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนทั้งผู้สอน
และผู้เรียน โดยทั่วไปหากสื่อมีหลายแผ่น ควรใส่หมายเลขหน้าลงไปด้วยและควรเขียนบทสรุปไว้เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

(3) เตรียมการในส่วนของผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนถือว่าเป็นบุคคลส าคัญที่สุดต่อการใช้
สื่อการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง การท าให้ผู้ เรียนมีความพร้อมต่อการรับรู้ การใช้สื่อที่ผู้สอนน าไปใช้
ประกอบการสอนจะส่งผลต่อประโยชน์สูงสุดดังนั้นการวางแผนเตรียมการด้านผู้เรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 
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(3.1) เตรียมมาเองจากบ้านโดยผู้สอนต้องแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 
โดยเฉพาะสื่อที่เป็นวัสดุในท้องถิ่นหรือวัสดุที่ราคาไม่แพงมากนัก อยู่ในวิสัยของผู้เรียนและผู้ปกครองที่
สามารถจัดหาและเตรียมการได้ เช่น ใบตอง เชือก เศษไม้ ดินสอสี หรืออ่ืนๆ ซึ่งควรจะเป็นหน้าที่ของ
ผู้เรียนเอง 

(3.2) เตรียมล่วงหน้าก่อนสอน หมายความว่า ผู้สอนจะต้องอธิบายชี้แจงแนะน า
บางประการเพ่ือให้ใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสื่อแต่ละประเภทมีรายละเอียด
และวัตถุประสงค์การใช้แตกต่างกันออกไป เช่น แผ่นโปร่งใส เครื่องมือทดสอบ เครื่องบันทึกเสียงเป็น
ต้น 

(4) เตรียมการในส่วนของสถานที่ หมายความว่า หากสถานที่ที่จะใช้สื่อประกอบใน
การเรียนการสอนไม่ได้จัดเตรียมให้อยู่สภาพที่เหมาะสมกับการใช้สื่อประเภทใดประเภทหนึ่งดังนั้น
การเตรียมสถานที่ไว้ให้พร้อมกับการเรียนรู้ ผู้สอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

(4.1) จัดเตรียมสภาพภายในห้องเรียนให้เหมาะสมกับการใช้สื่อแต่ละประเภท 
และการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน โดยควรจัดวางโต๊ะ เก้าอ้ี ในรูปแบบใดจึงจะเหมาะสม 

(4.2) ตรวจสภาพความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการใช้สื่อที่ไม่ได้
ประสิทธิภาพ  พร้อมทั้งบรรยากาศในห้องเรียน 

4.5 ขั้นตอนการน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ตามแผน 
ขั้นการน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ตามแผน เป็นขั้นตอนของการด าเนินการปฏิบัติจริง แสดง

จริงการน าสื่อไปใช้ประกอบการเรียนการสอน จึงถือได้ว่าเป็นที่ส าคัญที่สุดของการใช้สื่อ ในขั้นการน า
สื่อการเรียนรู้ไปใช้ตามแผน ประกอบด้วย 2 ส่วน 

(1) การใช้สื่อน าเข้าสู่บทเรียน ใช้ประกอบการสอนเนื้อหาใช้ประกอบค าอธิบายใช้
ประกอบการสรุปหรืออ่ืนๆ ที่จะสื่อสารเพื่อก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนได้สูงสุด 

(2) การจัดการให้สื่อที่ก าลังใช้อยู่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ
สูงสุดพร้อมทั้งค านึงถึงคุณภาพควบคู่ไปด้วย ได้แก่ 

 (2.1) การควบคุมชั้นเรียนให้มีระเบียบวินัย 
   (2.2) พยายามให้ทุกคนมองเห็นสื่อได้อย่างชัดเจน 

 (2.3) ให้เวลาเพียงพอต่อการท าความเข้าใจกับสื่อนั้นๆ 
 (2.4) ค าอธิบายต้องชัดเจน เข้าใจง่าย กะทัดรัด 
 (2.5) เมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอกต้องหยุดบรรยาย 
 (2.6) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 
 (2.7) ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดโดยการใช้ค าถามน า ให้โอกาสผู้เรียน

ได้ชักถามเมื่อมีปัญหาข้อข้องใจต่างๆ มีการสรุปข้อความส าคัญด้วย 
4.6 ขั้นการวัดผลและประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้ 
กระบวนการใช้สื่อการเรียนรู้ได้ด าเนินการมาถึงขั้นการวัดผลและประเมินผล การใช้สื่อ

การเรียนรู้เป็นความต้องการที่จะทราบว่า เราก็สามารถทราบผลการใช้ได้โดยการวัดผล แล้วท าการ
ประเมินว่าอยู่ในระดับใด ดังนั้นการวัดผลและประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน ผู้สอนควร
ปฏิบัติดังนี้ 

(1) ผู้ใช้เป็นผู้ประเมินด้วยตนเองว่า ได้ใช้สื่อการเรียนรู้เป็นไปตามแผนที่ได้
เตรียมการไว้หรือไม ่
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(2) ในระหว่างการด าเนินการใช้สื่อการเรียนรู้อยู่นั้นมีปัญหาและอุปสรรค์หรือไม่ 
(3) ให้พิจารณาถึงความเหมาะสมของสื่อที่ได้น ามาใช้ในการประกอบการเรียนการ

สอนในประเด็นดังกล่าวต่อไปนี้ 
(3.1) ความน่าสนใจ 
(3.2) ความชัดเจน 
(3.3) ความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
(3.4) ความเหมาะสมกับเวลา 
(3.5) ความพึงพอใจ 

(4) ให้พิจารณาถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนว่าสูงหรือต่ าประการใด ทั้งนี้ใช้ข้อทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้นั้นๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

อย่างไรก็ตาม การใช้สื่อมาประกอบการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการสอน
โดยทั่วไป ดังนั้นการใช้สื่อการเรียนรู้จะใช้ตามอ าเภอใจคงจะไม่ได้  เพราะการศึกษาเป็นเรื่องของการ
พัฒนาคนที่ยั่งยืน การใช้สื่อที่ถูกต้องให้ด าเนินการไปตามเทคนิควิธีการเชิงวิชาการที่ เรีย กว่า
กระบวนการใช้สื่อการเรียนรู้ หากได้ตัดสินใจเลือกใช้สื่อที่ถูกต้องแล้ว ก็ยิ่งส่งผลดีต่อการเรียนการ
สอนในเนื้อหาสาระนั้นและบังเกิดผลสูงสุดในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

 4.7 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ 
 Ely (อ้างใน สันติ บุญภิรมย์. 2553 : 93) ได้จ าแนกสื่อการเรียนรู้ตามทรัพยากรการ

เรียนรู้(Learning  Resource) โดยยึดหลักการแบ่งตามวัตถุประสงค์ เพ่ือจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
และการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน โดยได้จ าแนกไว้ 5 รูปแบบ คือ 

1. คน (People) หมายถึง บุคคล 2 ประเภท ประเภทแรก คือคนที่มีหน้าที่ ในการ
อ านวยความสะดวกทางการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุไปตามจุดมุ่งหมายของศึกษา ซึ่งเป็น
บุคคลในระบบโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู้บริหาร ผู้แนะแนวการศึกษา ผู้ช่วยสอน หรือผู้ที่อ านวยความ
สะดวกด้านต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่วนประเภทหลัง คือคนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนซึ่ง
สามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้ โดยการเชิญมาเป็นวิทยากรในฐานะผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ เช่น 
นักการเมือง นักธุรกิจ ศิลปิน เป็นต้น 

2. วัสดุ (Material) หมายถึง วัสดุการศึกษาที่มีการบรรจุเนื้อหาบทเรียนไว้เรียบร้อย
แล้ว เช่น หนังสือ สไลด์ แผนที่ แผ่นซีดี เป็นต้น 

3. อาคารสถานที่ (Setting) หมายถึงสภาพแวดล้อมที่ส าคัญทางการศึกษา ได้แก่
อาคารเรียน และสถานที่อ่ืนๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอนหรืออาจเรียกว่าอาคาร
ประกอบต่างๆเช่น ห้องสมุด หอประชุม สนามเด็กเล่น ที่ว่าง รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่างๆด้วย ทั้งนี้ให้
หมายความรวมถึงสถานที่ที่อยู่นอกโรงเรียน สถานที่ประกอบการ โรงงาน พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 

4. เครื่องมือและอุปกรณ์ (Tool and Equipment) หมายถึง เครื่องมือเครื่องใช้ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์และอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยในการผลิต หรือใช้ร่วมกับทรัพยากรอ่ืนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ โทรทัศน์ เป็นต้น 

5. กิจกรรม (Activity) หมายถึง การด าเนินงานที่จัดขึ้นเพ่ือร่วมกับทรัพยากรอ่ืนๆ 
หรืออาจจะเป็นเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียนการสอน เช่น การสอนแบบโปรแกรม เกม การ
จ าลอง การจัดทัศนศึกษา การไปสังเกตการณ์สอนของครูต้นแบบ เป็นต้น 
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Edgar Dale (อ้างใน สันติ บุญภิรมย์. 2553 : 93)ได้พัฒนาความคิดของJerome 
Brunerเป็นนักจิตวิทยาเกี่ยวกับการออกแบบโครงสร้างกิจกรรมการสอนเพ่ือการเรียนรู้ไว้ชุดหนึ่ง 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ การเรียนรู้โดยการกระท า การเรียนรู้ด้วยภาพ และการเรียนรู้ด้วยนามธรรม 
จึงได้น ามาสร้างเป็นกรวยประสบการณ์  (Cone of Experiences) หรือที่เรียกโดยทั่วไปว่ากรวย
ประสบการณ์ของเดล (Dale’s Cone of Experiences)ใช้เป็นแนวทางในการอธิบายถึงความสัมพันธ์
ระหว่างสื่อโสตทัศฯปกรณ์ต่างๆ กับประสบการณ์การเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 11 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประสบการณ์ตรง เป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนพบกับของจริง สถานการณ์จริงหรือ
การกระท าด้วยตนเอง ในภาษาอังกฤษเขียนไว้ว่า Direct Purposeful Experience หมายความว่า
ประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนได้รับ ท าให้มีความหมายต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่งและเป็นรูปธรรมมากที่สุด
เช่น การซ่อมรถจักรยานยนต์ การเดินสายไฟฟ้าภายในตัวอาคาร การท าสวนครัว เป็นต้น 

2. ประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนจากของจ าลองที่ใช้แทนของจริงเนื่อง
ด้วยไม่สามารถน าของจริงมาได้ เช่น หุ่นจ าลองแสดงอวัยวะภายในของมนุษย์ เป็นต้น 

3. ประสบการณ์นาฏกรรมหรือการแสดง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับจากการดูการ
แสดงบทบาทสมมติ หรือการแสดงละครถึงเหตุการณ์ที่ผ่านมาในอดีต เป็นการจ าลองสถานการณ์ 
เช่นการแสดงแสงสีเสียงเป็นตัน 

4. การสาธิต เป็นการกระท าให้ผู้เรียนได้ชมและพิจารณาสังเกต โดยมีค าอธิบายการ
กระท าเป็นขั้นตอน ไม่สามารถกระท าข้ามขั้นได ้

5. การศึกษานอกสถานที่  เป็นการให้ผู้เรียนได้ไปพบกับสภาพความเป็นจริงชึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่นการไปศึกษาดูงานการบริหารโรงเรียนดีเด่น
ระดับประเทศ เป็นต้น 

6. นิทรรศการ เป็นการจัดแสดงสิ่งของต่างๆ และมีการให้สาระส าคัญเกี่ยวกับสิ่งของ
นั้นๆโดยผู้เรียนได้ไปชมและอ่านสาระส าคัญต่างๆ จึงท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ เช่น จัดนิทรรศการโรค
เอดส์ จัดนิทรรศการยาเสพติด เป็นต้น 

7. โทรทัศน์ เป็นสื่อการเรียนการสอนอีกประเภทหนึ่งที่ให้ทั้งภาพและเสียงที่สามารถ
เคลื่อนไหวได้ สามารถให้ความรู้แก่ผู้เรียนได้ ทั้งท่ีเป็นโทรทัศน์การศึกษาและโทรทัศน์การสอน 

8. ภาพยนตร์ เป็นสื่อการสอนประเภทเคลื่อนไหวที่มีการบันทึกภาพเกี่ยวกับเรื่องราว
ต่างๆ ลงบนแผ่นฟิล์ม เมื่อน ามาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ทั้งภาพและเสียง
ไปพร้อมๆกัน 

9. การบันทึกเสียง สื่อการสอนประเภทนี้ประกอบด้วย วิทยุ ภาพนิ่ง เป็นสื่อการสอน
ประเภทให้ประสบการณ์ด้านการฟังหรือการดูภาพแก่ผู้เรียน เช่น แผ่นเสียง แผ่นซีดี แถบบันทึกเสียง 
รวมถึงวิทยุเพื่อการศึกษาและภาพนิ่งชนิดต่างๆ เช่น รูปภาพ สไลด์ ภาพวาด เป็นต้น 

10. ทัศนสัญลักษณ์ เป็นสัญลักษณ์แทนความเป็นจริงของสิ่งต่างๆอาจจะเป็นประเภท
ข้อมูลหรือวัสดุกราฟิกทุกชนิด เช่น แผนภูมิ แผนที่ แผนสถิติ หรือเครื่องหมายต่างๆเป็นต้น 

11. วจนสัญลักษณ์ เป็นสัญลักษณ์เช่นเดียวกัน แต่เป็นสัญลักษณ์ในลักษณะที่เป็น
ตัวหนังสือในภาษาเขียนและเป็นเสียงของค าพูดในภาษาพูด ซึ่งสื่อการเรียนรู้ประเภทนี้ท าให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากที่สุดดังนั้นกรวยกรวยประสบการณ์ของเอ็ดการ์เดล สามารถ
แสดงได้ดังภาพที่ 2.6 
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ภาพที่ 2.6 กรวยประสบการณ์ของ Edgar Dale 
 

 
 

 
 
 

                             วจนสัญลักษณ ์
     Verbal symbols 

 

ทัศนสัญลักษณ์ 
Visual symbols 

 
 

การบันทึกเสียง วิทยุ ภาพนิ่ง 
Recordings, Radio, Still 

 
ภาพยนตร์  

Motion pictures 
 

 

โทรทัศน์  
Television 

 

นิทรรศการ 
Exhibitions 

 

การศึกษานอกสถานที่ 
Field trip 

 

การสาธิต 
Demonstrations 

 

ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง 
Dramatized experiences 

 

ประสบการณ์รอง 
Contrived experiences 

 

ประสบการณ์ตรง 
Direct, purposeful experiences 
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น าเสนอประเภทสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว เป็นการชี้ให้เห็นถึงการจ าแนกประเภทของสื่อใน
หลากหลายทัศนะ แต่อย่างไรก็ตาม สามารถสรุปได้ว่าสิ่งของทุกอย่าง ทุกประเภท ทุกชนิด ทั้งที่มี
ตัวชี้วัดและไม่มีตัวชี้วัด ผู้สอนสามารถน ามาใช้ประกอบสอนแล้วท าให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
หมายความรวมถึงการกระท าให้วงการศึกษาได้พัฒนาในเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าการศึกษา
สามารถจัดได้ในหลายรูปแบบด้วยกัน 

4.8 สื่อประสม 
สื่อประสม (Multimedia) เป็นการพัฒนาจากการใช้สื่อเพียงชนิดเดียวในการเรียนการ

สอนซึ่งอาจจะมีข้อจ ากัดบางประการที่ผู้เรียนอาจได้รับการสื่อสารทาประสาทสัมผัสเพียงด้านเดียว 
ท าให้ส่งผลต่อคุณค่าและประโยชน์ได้น้อย ในระยะเวลาต่อมาเมื่อวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีความ
เจริญก้าวหน้ามากขึ้นตามล าดับ จากสื่อเดี่ยว (Single Media) ที่มีคุณค่าและประโยชน์เฉพาะด้าน ก็
สามารถน ามาใช้ร่วมกัน โดยผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากประสาทสัมผัสที่ผสมผสานกันพร้อมทั้งได้
ค้นพบวิธีการที่เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการได้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความก้าวหน้าทางการ
ศึกษาในโลกปัจจุบัน ส าหรับหัวข้อเรื่อง “สื่อประสม” มีรายละเอียดที่ควรทราบ ดังนี้ 

4.8.1 องค์ประกอบของสื่อประสม 
ในปัจจุบันสื่อประสมได้รับความนิยมมากขึ้นตามล าดับ จึงได้มีการผลิตสื่อประสม

ออกเป็นชุด เรียกว่า ชุดสื่อประสม โดยสื่อประสมมีลักษณะเป็นชุดซึ่งบรรจุไว้ในกล่องเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(1.1) คู่มือ มีไว้ส าหรับผู้สอนในชุดการสอนและส าหรับผู้เรียนในชุดการ
เรียน 

(1.2) ค าสั่ง มีไว้เพ่ือใช้แจงแนวทางในการสอนหรือการเรียน 
(1.3) เนื้อหาบทเรียน ได้ท าการบรรจุไว้ในสื่อชนิดต่างๆ เรียบร้อยแล้ว 

เช่น สไลด์ ฟิล์มสคริป แถบบันทึกเสียง ม้วนวีดิทัศน์ แผ่นซีดี หนังสือบทเรียน บทเรียนคอมพิวเตอร์ 
และอ่ืนๆ 

 (1.4) กิจกรรมการเรียน เป็นการก าหนดให้ผู้เรียนได้ก าหนดให้ผู้เรียนได้
ท ากิจกรรมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในเนื้อหาบทเรียนแล้ว เช่น ให้ผู้เรียนท างานหรือไปอ่าน
หนังสือประกอบ  ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่กว้างขวางยิ่งขึ้น เป็นต้น 

 (1.5) แบบทดสอบ เป็นการจัดให้มีการวัดผลส าหรับผู้เรียนจากเนื้อหาใน
บทเรียน  แล้วท าการประเมินผลการเรียน ทั้งประจ าบทเรียนและประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นด้วย 

4.8.2 ความจ าเป็นและบทบาทของสื่อประสม 
สื่อประสม เป็นความก้าวหน้าของนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้รับปรับปรุงมา

จากสื่อประเภทเดี่ยว สามารถน ามาพัฒนาให้ใช้ประกอบกัน ทั้งนี้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จาก
ประสาทสัมผัสที่ผสมผสานกันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา โดยจ าเป็นและบทบาทของสื่อประสม 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

(1) ช่วยผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาต่างๆ ได้ดีเกือบทกเรื่อง จากแหล่ง
หลายแหล่งโดยถือว่าสื่อแต่ละประเภทมีเนื้อหาและรูปแบบต่างกัน 

(2) ช่วยประหยัดเวลาทั้งผู้สอนและผู้เรียน 
(3) ช่วยผู้เรียนได้รับความรู้ตามความสามารถและความพร้อมของแต่ละ

บุคคล 
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(4) ช่วยดึงดูดความสนใจ เพราะสื่อประสมจะเป็นการผสมผสานกันของ
สื่อที่มีการน าเทคนิคการผลิตต่างๆ มาใช้ท าให้น่าสนใจ 

(5) ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากข้อได้เปรียบในหลายรูปแบบของ
สื่อประสมในด้านของการเรียนการสอนคือ 

(5.1) เห็นการเปรียบเทียบ (Comparison) ในกรณีภาพที่มีความ
เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน การฉายให้เห็นทีละหลายภาพ จะเปรียบเทียบให้เห็นชัดเจนกว่า 

(5.2) เห็นความแตกต่าง (Contrast) ระหว่างภาพที่ฉายต่อเนื่องบน
จอ 

(5.3) สามารถเห็นภาพจากหลายมุมมอง (Multiple Perspective) 
ภาพเดียวอาจจะสามารถดูได้จากหลายมุม โดยการเปลี่ยนมุมกล้องซึ่งจะมีผลเกี่ยวกับการรับรู้ของ
สิ่งๆนั้นได้มองเห็นภาพที่แตกต่างกันออกไป 

(5.4) เห็นความต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอนของภาพ (Sequence) 
เพราะภาพจะมีการจางหายสลับกันบนจอ 

(5.5) การน าภาพประเภทต่างๆ มาวางเคียงกัน (Junta Position) 
เช่น ภาพตามแนวตั้ง แนวนอน แนวตรง จะท าให้ภาพลักษณ์ชัดเจนตามขนาดและรูปร่างของภาพได้ 

(5.6) มีการจัดภาพเด่นตรงกลาง (Direct Emphasis) ซึ่ งท าให้
ผู้เรียนพุ่งความสนใจที่จุดเด่นของภาพชุดนั้น โดยมีภาพอ่ืนเป็นส่วนประกอบ 

(5.7) ผู้เรียนนอกจากจะรู้จุดหลักคือภาพเด่นแล้ว สามารถจะเห็นถึง
ภาพที่เป็นจุดเน้นรอง (Sustain Emphasis) สนับสนุนภาพหลัก โดยอาจจะฉายภาพนิ่งเป็นหลักอยู่ 1 
จอแล้วเปลี่ยนภาพจออ่ืน 

(5.8) ผู้เรียนจะได้รับรู้ถึงภาพที่มีการเคลื่อนไหว (Motion Effect) ที่
เปลี่ยนแปลงทีละน้อยแบบการ์ตูน (Animation) 

(5.9) ผู้เรียนได้ชมทั้งภาพนิ่งและภาพที่มีการเคลื่อนไหวได้พร้อมๆ 
กัน จากการฉาย (Combining Motion and Still Picture) โดยจะเป็นการผสมผสานกัน 

(5.10) ภาพที่มองดูสามารถเห็นติดต่อกันกว้างขวางแม้จะเป็นภาพ
เดียว ก็สามารถดูได้เป็นจอกว้างติดต่อกันทั้งสามจอ (Panorama) 

การใช้สื่อประสมในการเรียนการสอน เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการของนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่มีคุณค่าและประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างมากอีกทั้งช่วยเพ่ิมคุณค่าทางประสาทสัมผัส
แบบผสมผสานให้แก่ผู้เรียน ซึ้งในส่วนหนึ่งก็มีความสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้แตกต่างกันออกไป โดยสามารถใช้ได้ทั้งการเรียนเป็นกลุ่มขนาดต่างๆและการ
เรียนเป็นรายบุคคล 

4.9 วิธีการจัดหาและการเตรียมสื่อการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ เป็นตัวกลางที่จะท าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและจดจ าเนื้อหาสาระได้

นาน สื่อการเรียนรู้มีความส าคัญยิ่งต่อผู้สอนตั้งแต่เริ่มแรกคือ การวางแผนการสอนว่าจะใช้สื่ออะไรมา
ประกอบการเรียนการสอนในครั้งนี้ ซึ้งมีแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

 (1) การจัดหาสื่อการเรียนรู้ 
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เมื่อผู้สอนได้ก าหนดสาระที่จะท าการสอน โดยบันทึกเนื้อหาโดยสรุปลงในแผนการ
สอน แล้วก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จะต้องใช้สื่ออะไรบ้างมาประกอบในการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ ซึ่งการจัดหาสื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

(1.1) ส ารวจสื่อการเรียนรู้ เพ่ือต้องการให้ทราบว่าสื่อแต่ละชนิดแต่ละ
ประเภทมีหรือไม่อย่างไร  ในขั้นตอนนี้สิ่งที่ควรด าเนินการเก่ียวกับการส ารวจ คือ 

(1.1.1) ใช้ประกอบการเรียนการสอนชั้นใด 
(1.1.2) ใช้ประกอบการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อะไร 
(1.1.3) ชนิดของสื่อ 
(1.1.4) ชื่อเรื่อง 
(1.1.5) แหล่งที่เก็บสื่อ 
(1.1.6) แหล่งที่มา 
(1.1.7) จ านวน 
(1.1.8) สภาพ 

(1.2) ส ารวจความต้องการสื่อการเรียนรู้เป็นการสอบถามความต้องการของ
ผู้สอนว่าจะได้ใช้สื่อ  และข้อข้อจ ากัดที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนด้วย 

(1.3) การจัดหาสื่อการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ 
จะต้องน ามาพิจารณาถึงล าดับความส าคัญและก าหนดเป้าหมายในการจัดหาสื่อจากแหล่งต่างๆ 

(1.3.1) แหล่งผลิตสื่อการเรียนรู้ มีดังนี้ 
(1.3.1.1) ผลิตสื่อต้นแบบ เป็นแหล่งที่ผลิตสื่อโดยผ่านการ

วิเคราะห์หลักสูตรมีการทดลองใช้เพ่ือให้ทราบในส่วนนี้ผู้สอนสามารถน ามาเป็นต้นแบบเพ่ือผลิต ส่วน
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ องค์การค้าคุรุสภา เป็นต้น 

(1.3.1.2) ผลิตสื่อการค้า เป็นแหล่งที่ผลิตสื่อแต่ละชนิด
จ านวนมาก ลักษณะเป็นโรงงาน ซึ่งจะเป็นลักษณะผลิตชิ้นส่วนในครัวเรือน โรงงานขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ 

(1.3.1.3) ผลิตสื่อเพ่ือวิจัยและทดลองในส่วนนี้นักวิชาการ
ศูนย์สื่อ หรือหน่วยงานต่างๆ ต้องท าวิจัยแต่ละชนิด จะมีการน าหลักสูตรมาวิเคราะห์ ท าการวิจัย 
ทดลองเพ่ือเผยแพร่ออกสู่ภายนอก 

(1.3.1.4) หน่วยงานหรือผู้สอนผลิตเอง สื่อการสอนบางชนิด
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่สามารถจัดหาได้จากแหล่งอ่ืน เนื่องจากไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
บทเรียน มีราคาแพงหรือไม่ทันเหตุการณ์ 

(1.3.2) แหล่งบริการสื่อการเรียนการสอน เป็นวิธีการจัดหาสื่อการ
เรียนรู้แบบชั่วคราวมีดังนี้ 

(1.3.2.1) บ ริ ก าร ให้ ยื มซึ่ งจะยื ม ได้ จ ากศู น ย์ สื่ อ ต่ า ง ๆ 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน เช่น ฟิล์มภาพยนตร์ วีดิทัศน์ เครื่องบันทึกเสียง แผ่นซีดี เป็นต้น 

(1.3.2.2) บริการให้เช่าส าหรับผู้ที่ต้องการใช้ชั่วคราว อาจจะ
ให้ทดลองใช้ก่อนในระยะแรก เช่น อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต โปรแกรมต่างๆ ทางด้านคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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  (1.3.2.3) บริการเข้าชมบางหน่วยงานจะเก็บค่าเข้าชม
เพ่ือน าเงินเหล่านี้ไปดูแลบ ารุงรักษา เช่น พิพิธภัณฑ์ เมืองโบราณ เป็นต้น 

  (1.3.2.4) การบริจาคอาจขอบริจาคได้จากผู้มีจิตศรัทธา
วัด มูลนิธิ หน่วยงาน ราชการ หน่วยงานเอกชน ผู้ปกครองของนักเรียน โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

(1.3.2.5) บริการวิชาการในชุมชน การเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน บางครั้งการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นสื่อการเรียนรู้เพียงอย่างเดียวยังอาจไม่เพียงพอ ดังนั้น
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งจ าเป็นที่ต้องเชิญวิทยากรซึ่งเป็นแล่งวิชาการใน
ชุมชนมาให้ความรู้แก่ผู่เรียนเพิ่มเติม 

(1.3.3) แหล่งจ าหน่ายสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งที่มีสื่อไว้เพ่ือจ าหน่าย
ให้แก่ผู้ซื้อทั่ว ๆ ไปเป็นสื่อประเภทวัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ บริษัทหรือร้านค้าทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ 
การจัดซื้อสื่อการเรียนรู้จากแหล่งจ าหน่าย ผู้ทีหน้าที่ ในการจัดหาควรค านึงถึงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อ 

4.10 การเตรียมสื่อการเรียนรู้ 
 การเตรียมสื่อการเรียนรู้ เป็นการเตรียมพร้อมที่จะน าสื่อไปในประกอบการเรียนการ

สอนคือการเลือกสื่อการเรียนรู้มาใช้ประกอบการสอน ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้สอนโดยเฉพาะที่
จะต้องพิจารณาตัดสินใจด้วยตนเอง และต้องค านึงถึงประสิทธิภาพในการจัดระบบการเรียนการสอน
ไปพร้อมๆกัน ดังนี้ 

(1) การเลือกสื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผู้สอนจะต้องพิจารณาว่าจะน า
สื่อมาใช้ในด้านใด เช่น จะน ามาเพ่ือเข้าสู่บทเรียนหรือประกอบค าอธิบาย หรือการใช้เป็นกิจกรรมการ
เรียนหรือใช้เพื่อสรุปบทเรียน สื่อแต่ละประเภทที่สร้างขึ้นมา ผู้สร้างจะมีเป้าหมายที่แน่นอน 

(2) การเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหา ให้พิจารณาที่ตัวสื่อว่ามุ่งให้ข้อมูลในด้านใด 
ให้เนื้อหาสาระตรงตามเนื้อหาที่จะสอนหรือไม่ ครอบคลุมเนื้อหาที่สอนเพียงใด ให้ข้อเท็จจริงถูกต้อง
หรือไม่มีรายละเอียดเพียงพอหรือไม่ 

(3) การเลือกสื่อน่าสนใจ ให้พิจารณาในด้านขนาด รูปทรง สีสัน ขนาดตัวอักษร
และความประณีต สิ่งเหล่านี้ช่วยดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ช่วยสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน
เป็นการส่งเสริมให้การถ่ายทอดความรู้ด าเนินไปด้วยบรรยากาศที่สนุกสนานและเกิดความพึงพอใจ 

(4) การเลือกให้เหมาะกับวัยเรียน สื่อการเรียนรู้มีหลายรูปแบบ หลายชนิด 
และหลายระดับ 

(5) การเลือกสื่อที่สะดวกต่อการใช้และการเก็บรักษา สื่อที่เหมาะต่อการสอน
จะต้องไม่ยุ่งยากในการใช้ มีเสถียรภาพ ให้ผลคุ้มค่า ไม่เสียเวลา เก็บรักษาง่าย คงทน กะทัดรัด ถ้า
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสาธิตหรือหรือการทดลอง 

นอกจากนี้ การพิจารณาเลือกสื่อการเรียนรู้จะต้องพิจารณาถึงลักษณะเฉพาะของสื่อ
แต่ละประเภทด้วย สื่อแต่ละประเภท แต่ละชนิด เมื่อน าไปใช้สถานการณ์หนึ่งได้ผลดี แต่อาจจะ
น าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนได้ผลน้อย หรืออาจล้มเหลวโดยสิ้นเชิงก็ได้ สื่อแต่ละชนิดมีคุณค่าในตัวเอง
ไม่มากก็น้อย แต่คุณค่าจะปรากฏออกมาในลักษณะที่เป็นประโยชน์มากน้อยเพียงใดขึ่นอยู่กับการ
เลือกน าไปใช้ในสถานการณ์ท่ีเหมาะสมด้วย ตัวอย่างเช่น 

1. แผนภูมิ แผนภาพ รูปภาพ ใช้ส าหรับอธิบายแสดงความสัมพันธ์ กระบวนการ
หรือเปรียบเทียบ 
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2. ภาพโฆษณา การ์ตูน ใช้ส าหรับจูงใจ เร้าใจให้ปฏิบัติตาม หรือละเว้นไม่ให้กระท า
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

3. ของจริง ใช้เมื่อต้องการให้เห็นสภาพอันแท้จริง 
4. หุ่นจ าลอง ใช้ในกรณีที่ไม่สามารถน าเอาของจริงมาใช้ได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัด

ทางด้านขนาด ปริมาณ หรือสิ่งที่ไม่สามารถแสดงด้วยของจริงได้ 
5. ภาพยนตร์ ใช้ในกรณีที่ต้องการชี้ให้ผู้เรียนเห็นสภาพเหตุการณ์หรือกระบวนการ

ของสิ่งหนึ่งซึ่งไม่สามารถพาผู้ชมไปพบสภาพความเป็นจริงได้ 
6. อุปกรณ์การทดลอง ใช้ในกรณีที่ต้องการให้ผู้เรียนได้กระท ากิจกรรมเพ่ือพิสูจน์

หรือค้นหาความจริงด้วยตนเอง 
7. หนังสือ ต ารา เอกสาร ใช้ช่วยเสริมความรู้ของผู้เรียนให้กว้างขวางขึ้น โดยให้

ผู้เรียนศึกษาตามล าพัง 
8. สไลด์ ฟิล์มสคริป ใช้สร้างประสบการณ์รูปธรรมเพื่อให้เกิดความเข้าใจในเรื่องหนึ่ง  

โดยใช้อนุกรมภาพหรือสัญลักษณ์ที่มีการวางแผนเตรียมไว้ล่วงหน้าถ้าจ านวนภาพที่ต้องการใช้มีน้อย 
ควรใช้แผ่นโปร่งใสจะเหมาะกว่า 

9. ตัวอย่างประกอบแผ่นป้ายผ้าส าลี เหมาะส าหรับแสดงเรื่องราวที่ต้องการชี้ให้เห็น
องค์ประกอบกระบวนการ วิวัฒนาการ การเปลี่ยนแปลง หรือความสัมพันธ์ เพ่ือให้เข้าใจง่ายขึ้น โดย
พิจารณาเลือกรูปแบบที่เหมาะสม 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ทักษะของครูผู้สอนใน
การจัดหาให้ได้มาซึ่งอุปกรณ์สื่อการสอน ชุดฝึก หรือสิ่งต่างๆ ที่มาช่วยเกื้อหนุน ในการจัดการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนได้มีผลการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา
นั้นง่ายขึ้น 

 5. ด้านการวัดและประเมินผล 
 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้เป็นภารกิจหนึ่งของครูอาจารย์ที่ควบคู่กันไปกับการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ค าว่า “การวัด” และ “การประเมิน” มีความหมายต่างกัน แต่เป็น
กระบวนการที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน โดย “การวัด” (Measurement) หมายถึง การก าหนดค่าเชิง
ปริมาณ (ตัวเลข) ให้กับสิ่งที่ต้องการวัดด้วยวิธีที่เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ เช่นการวัดความสามารถ
ทางการคิดของผู้เรียนออกมาในรูปคะแนนส่วน “การประเมินผล” (Evaluation) หมายถึง การตีค่า
หรือการให้ความหมายของผลการวัด เช่น การตีค่าคะแนนที่วัดได้ออกมาเป็นระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ศิริเดช สุชีวะ (อ้างใน ปรียาภรณ์  ตั้งคุณานันต์. 2553 : 89)และมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายต่างกัน ดังนี้  

 สมบูรณ์   ชิตพงศ์  (2544 : 9) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้นต้องมี
กระบวนการตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของผู้เรียน ว่ามีคุณสมบัติตรงกับจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาที่ก าหนดไว้หรือไม่ กระบวนการนี้จะพยายามให้ได้มาซึ่งข้อมูลทางการศึกษา อันเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน และน าข้อมูลเหล่านั้นมาเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ว่าสอดคล้องกันดี
หรือไม่ เรียกว่า “การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา” 

 ทิวัตถ์  มณีโชติ (2554 : ออนไลน์) กล่าวว่า การวัด และ การวัดผล บางคนเข้าใจว่า 2 ค านี้
เป็นค าเดียวกัน มีความหมายเหมือนกัน เพราะมาจากภาษาอังกฤษค าเดียวกันคือ measurement  
แต่ในภาษาไทย 2 ค านี้มีความหมายแตกต่างกันเล็กน้อย  ดังนี้ 
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 การวัดเป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัด 

 การวัดผล เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนปริมาณหรือคุณภาพของ
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งที่ต้องการวัดโดยสิ่งที่ต้องการวัดนั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือ
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างร่วมกัน เช่น การวัดผลการเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่เกิดจากการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   

 สาคร  พิทักษ์ธ ารง (2549 : 5) กล่าวว่า การวัดและประเมิลผล ให้ความหมายได้ 2 ค า คือ 
การวัดผล หมายถึง การน าเอาเครื่องมือต่างๆ มาวัดดูค่า หลังจากที่นักศึกษาเรียนไปแล้วสักระยะหนึ่ง 
นักศึกษามีความรู้เพียงใด สัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแล้วมากน้อยเท่าไรโดยวัดให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
คือ สติปัญญา ความรู้สึกและอารมณ์ และการปฏิบัติ การประเมินผล หมายถึงการน าผลจากการวัด
หลายๆ ครั้งมารวมกัน แล้วประเมินราคาผลสัมฤทธิ์ของการศึกษา สรุปคุณภาพของนักศึกษาอย่างมี
หลักเกณฑ์ ว่าดีไม่ดีอย่างไร 

 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 10) ได้กล่าวถึงความส าคัญ เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้หลักๆไว้ดังต่อไปนี้ 

5.1 การวัดผล (Measurement) 
การวัดผลเป็นกิจกรรมประจ าวันของมนุษย์ตั่งแต่เกิดจนกระทั่งตาย ตอนเกิดใหม่ๆ

แพทย์และพยาบาลจะวัดเราว่าหนักเท่าไหร่ สูงเท่าไหร่ เพ่ือดูว่าน้อยกว่า หรือมากกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของคนไทยทั่วไป พอโตได้เวลาเข้าโรงเรียนครูก็จะวัดว่ามีความรู้ความสามารถเพียงใดควร
สอบผ่านหรือไม่ผ่าน ต้องเรียนเสริมหรือไม่ ตลอดชีวิตความเป็นนักเรียน ไม่ว่าระดับใดจะได้รับการ
สอบวัดมากที่สุด เวลาเจ็บไข้ได้ป่วยแพทย์ก็จะวัดหาข้อมูลหลายอย่างทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
ประเมินว่าควรจะได้รับการรักษาอย่างไรพอไปท างานก็จะได้รับการวัดว่ามีความสามารถพอท างานที่
มอบหมายให้ได้หรือไม่ แม้แต่จะซื้อเสื้อผ้า น้ าพริก กะปิฯลฯ เกี่ยวข้องกับการวัดทั้งนั้น พูดไปแล้ว
กระทั่งเราแก่เฒ่าตายก็ยังต้องโดนวัดว่าควรหาโลงใส่ขนาดไหน เรียกว่ามนุษย์เราเกี่ยวข้องกับการวัด
อยู่ตลอดชีวิต (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 10) 

การวัด (Measurement) หรือการวัดผล ปรากฏมีอยู่ทุกสาขาวิชาใช้แตกต่างกันไป
แล้วแต่ลักษณะของวิชา ในภาษาไทยมีใช้มานานแล้วตั้งแต่สมัยโบราณ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต
สถานให้ความหมายของการวัดว่า เป็นการตรวจสอบขนาด หรือปริมาณของสิ่งต่างๆ เช่น ส่วนยาว 
ส่วนกว้าง ส่วนสูง หรือความรู้ เป็นต้น วัดผลการศึกษา หมายถึง ประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือ
ค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพให้เด็กเรียนดีขึ้น ครูสอนเก่ง และให้การตัดสินเที่ยงตรงแน่นอน และ
ยุติธรรมมากขึ้น (ราชบัณฑิตสถาน. 2525 : 1059) นักวัดผลส่วนใหญ่ให้ความหมายของการวัดผลว่า 
เป็นกระบวนการก าหนดตัวเลขให้แก่สิ่งใดสิ่งหนึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของหรือบุคคลก็ได้ เพ่ือ
จุดประสงค์ที่จะชี้ให้เห็นความแตกต่างของคุณลักษณะที่ต้องการจะวัด Martuza, Ebel,Hopkins 
and Stanley (อ้างใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 10) 

การวัดผลเป็นการวัดคุณลักษณะ เช่น ความสูง ความยาว การเรียนรู้ ความกลัว เชาวน์
ปัญญา เป็นต้น ไม่ใช่เป็นการวัดคน สัตว์ สิ่งของแต่อย่างเดียว ดังนั้นการวัดผลแต่ละครั้งจึงขึ้นอยู่กับ
จุดมุ่งหมายว่าจะวัดคุณลักษณะใด จากสิ่งใด ใช้เครื่องมืออะไร หน่วยเป็นอะไร เช่น ถ้าจะวัดระดับ
ความร้อน หรืออุณหภูมิของอากาศ ควรมองให้คลุมดังนี้ 

- คุณลักษณะที่จะวัด       คือ  อุณหภูมิ 
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- วัดจากสิ่งใด                คือ  จาก อากาศ 
- หน่วยเป็นอะไร            คือ  เป็น เซลเซียส 

สี่ประการที่กล่าวจึงจะเรียกว่า ครบคุณลักษณะของการวัดผล 
ในการวัดผลมีวิธีการวัดใหญ่ๆ อยู่ 2 อย่างคือ วัดผลทางตรงและวัดผลทางอ้อม 
1. การวัดผลทางตรง หมายความว่า เป็นความสามารถในการวัดสิ่งนั้นๆ ได้โดยตรง

จริงๆ สิ่งที่ต้องการวัดมีรูปธรรม เช่น วัดความยาวของโต๊ะ เราสามารถเอาไม้เมตรไปทาบวัดความยาว
ของโต๊ะออกมาเป็นหน่วยของเมตรได้ทันที การวัดน้ าหนักของหมูก็สามารถใช้ตาชั่งวัดออกมาได้เป็น
กิโลกรัม การวัดแบบนี้มีโอกาสได้คุณลักษณะที่เป็นจริงอยู่มาก เราเรียกว่าเป็นการวัดด้านกายภาพ 
วิทยาการใดที่วัดได้โดยวิธีการนี้จะเจริญได้รวดเร็ว เพระมีเครื่องมือวัดที่เป็นมาตรฐานสากล ความ
แม่นย าเที่ยงตรง วิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical science) จึงพัฒนาไปได้ไกลมาก 

2. การวัดผลทางอ้อม หมายถึง การวัดคุณลักษณะหนึ่งโดยอาศัยวัดจากอีกสิ่งหนึ่ง เช่น 
การวัดผลการเรียน การวัดเชาวน์ปัญญา การวัดเจตคติ การวัดความกังวลใจ ฯลฯ คุณลักษณะเหล่านี้
เอาเครื่องมือไปทาบวัดโดยตรงไม่ได้ ต้องผ่านกระบวนการทางสมอง (Mental process) ก่อนเสมอ 
ผลการวัดที่ได้มาจึงเป็นผลจาการผ่านกระบวนการทางสมองชั้นหนึ่งก่อน ซึ่งอาจจะเชื่อมั่นได้จริงหรือ
เปล่าก็ไม่แน่ใจนัก แต่ที่แน่ที่สุดก็คือ เราไม่มีโอกาสวัดคุณลักษณะนั้นๆ ตรงไปตรงมา ความคลาด
เคลื่อนย่อมมีเป็นธรรมดา เปรียบเสมือนวัดแสงที่สะท้อนผ่านตัวกลางอ่ืน ตัวกลางเหล่านั้นจะสะท้อน
แสงไม่ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แสงที่ผ่านตัวกลางจึงไม่เท่ากับแสงจริงการวัดคุณลักษณะที่ผ่านกระบวนการ
ทางสมองจึงย่อมไม่ได้คุณลักษณะนั้นร้อยเปอร์เซ็นต์ วิทยาการที่น าข้อมูลจากการวัดทางอ้อมจะเจริญ
น้อยกว่าหรือช้ากว่าข้อมูลที่ได้จากการวัดโดยตรงวิทยาศาสตร์ที่ใช้ข้อมูลประเภทนี้ก็คือสังคมศาสตร์ 
(Social science) ซึ่งนับรวมถึงพฤติกรรมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ อยู่ในตระกูลนี้ทั้งนั้น การศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการจึงก้าวหน้าไม่ทันด้านฟิสิกส์ เคมี ซึ่งอยู่ในวิทยาศาสตร์กายภาพ เครื่องมือวัดผล
ทางสังคมศาสตร์ก็พัฒนาไปได้ช้า หาความมาตรฐานที่แท้จริงได้ยาก การเปรียบเทียบกันจึง มีปัญหา
อยู่เป็นประจ า บางอย่างก็เทียบกันไม่ได้เลย 

5.2 การประเมินผล (Evaluation) 
ค านี้มักใช้คู่กับการวัดผลอยู่เสมอ แต่จริงๆ แล้วมีความหมายแตกต่างกัน โดยเฉพาะใน

การเรียนการสอนหรือการท ากิจกรรมต่างๆ ใช้ค าว่าประเมินผลการเรียนกันอยู่ประจ าหลังจากการ
เรียนสอนเสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือจะได้รู้ว่าผลการเรียนของนักเรียนก้าวหน้าเป็นอย่างไร การประเมินผล
นิยามว่าเป็นกระบวนการพิจารณาตัดสินที่เป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ นั่นคือ ประเมิน
ดูว่ากิจกรรมที่ท าทั้งหลายเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้เพียงใดบางกรณีจึงต้องมาใช้ปริมาณจาการ
พิจารณาตัดสินด้วยคุณธรรมแล้วลงสรุป บางกรณีไม่ต้องใช้ตัวเลขจาการวัด เป็นแต่เพียงการหาข้อมูล
จากด้านอ่ืนมาประกอบการพิจารณาตัดสิน เช่น ประวัติ ระเบียนสะสม เป็นต้น การประเมินจึงมี
ความหมายกว้างและคลุมกว่าการวัดผลการประเมินผลจึงมักใช้ข้อมูลของการวัดผลมาพิจารณาตัดสิน
ด าเนินการเป็นขั้นตอนต่อเนื่องจาการวัดผลที่ดีจึงเป็นฐานของการประเมินผลที่ดีด้วย บางทีการนิยาม
การประเมินผลจึงมองในแง่การอธิบายปริมาณหรือตัวเลขจาการวัดและ/หรือ การอธิบายข้อมูลเชิง
คุณภาพจากสิ่งที่ไม่ต้องวัดรวมกันเข้ากับพิจารณาตัดสินอย่างมีคุณธรรม (Value judgments) การ
ประเมินผลจึงเป็นเรื่องของการใช้เหตุผลเป็นฐานในการพิจารณาด้วยว่า อะไรเหมาะ อะไรดี อะไรควร 
เป็นต้น Gronlund (อ้างใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543:15) 
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การประเมินผลที่ดีควรประเมินตลอดแผนของโครงการ จึงจะรู้จุดบกพร่องและแก้ไข
ส่วนที่บกพร่องทัน นั่นคือ ควรประเมินตั้งแต่ตัวการต้น ( Input) ประเมินกระบวนการ (Process) 
จนกระท่ังถึงการประเมินผลผลิต (Output) 

 5.3 การสอนกับการวัดและการประเมิลผล 
 การสอนกับการสอบวัดและประเมินผลเกี่ยวข้องกันมาตั้งแต่โบราณกาล ดังค าพูดที่ว่า

ที่ไหนมีการสอนที่นั่นมีการสอบ แต่การสอบอาจเปลี่ยนรูปแบบไปตามยุคสมัย สมัยโบราณคนเรียน
น้อย ครูอาจารย์สอบแบบปากเปล่าได้สบาย แล้วประเมินว่าส าเร็จควรกลับบ้านเมืองท ามาหากินได้
แล้ว หรือยังต้องเรียนอยู่อีก สมัยปัจจุบันนักเรียนมีจ านวนมาก ครูอาจารย์มีจ านวนน้อยการสอบวัด
มักจะใช้แบบทดสอบแทน หลักสูตรเป็นจุดหมายปลายทางที่วางไว้ครูเป็นผู้สอนให้นักเรียนเกิด
พฤติกรรมตามที่หลักสูตรก าหนด การที่จะรู้ว่านักเรียนเกิดพฤติกรรมที่ต้องการหรือไม่ จ าเป็นจะต้อง
สอบวัดดู แล้วประเมินผลขั้นสุดท้าย บทบาทของการวัดและการประเมินผลจึงมีอยู่ในแวดวงของการ
เรียนการสอนตลอดเวลาจะขาดเสียมิได้ ไม่อย่างนั้นแล้วครูจะสรุปผลได้อย่างไร ดังเช่นปัญหา (ล้วน 
สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 12) 

- รู้ได้อย่างไรว่าเนื้อหาวิชานี้ควรสอนระดับชั้นไหน 
- หลักสูตรควรเพ่ิมควรขยายอะไรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
- การเรียนการสอนเพิ่มพูนการรู้ของนักเรียนหรือเปล่า 
- ท าอย่างไรนักเรียนจึงสามารถเรียนรู้ได้สูงสุด 
- รู้ได้อย่างไรว่าเด็กมีความสามารถระดับใด 
- นักเรียนคนไหนควรเรียนซ่อมเสริมหรือผ่านไปได้เลย 
- นักเรียนคนไหนควรเรียนในแผนการศึกษาไหน 
- นักเรียนคนไหนควรไปหาครูแนะแนวหรือจิตแพทย์ 
- จะอธิบายความก้าวหน้าทางวิชาการของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร ฯลฯ 
การสรุปปัญหาดังกล่าวจ าเป็นจะต้องใช้หลักการวัดและประเมินผลแล้วจะท าให้การ

แก้ไขปัญหาเป็นไปในทางที่ถูกต้องตามหลักการวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด การเรียนการสอนกับการวัดผล
และประเมินผลจึงมักจะเกี่ยวข้องกันในด้าน จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน พฤติกรรมพ้ืนฐานของ
นักเรียน การเลือกใช้วิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ การสอบก่อนสอบหลัง สอบเพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ 

  ในวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่เรื่องการเรียนการสอนการสอบวัดและประเมินผลก็มีบทบาทในการ
คัดเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับงาน การประเมินผลงานการปฏิบัติที่ก าลังท าอยู่ เพ่ือจัดอันดับหรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งเป้าหมายไว้ การเพ่ิมเงินเดือนหลายขั้น หรือการให้พนักงานออกจากงาน 
ถ้าอาศัยการทดสอบที่ดีมีระบบแล้วการประเมินผลขั้นสุดท้ายจะมีประสิทธิภาพมาก มีความยุติธรรม 
ไม่เป็นบาปเป็นกรรมในการพิจารณาตัดสินสั่งการขั้นสุดท้าย 

5.4 โครงสร้างของการวัดผล 
การวัดผลที่ดีจะต้องวัดได้ครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการวัดและมั่นใจว่าสามารถวัดสิ่งนั้นได้

แน่นอนด้วย การวัดให้ครอบคลุมมีผู้เสนอไว้หลายกลุ่ม แต่ที่น่าเชื่อถือคือแนวคิดของ บลูมและคณะ
เสนอการวัดไว้ 3 ด้านคือ วัดด้านสติปัญญา ด้านความรู้สึก และด้านทักษะกลไก (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2543 : 13) 

1. ด้านสติปัญญา (Cognitive Domain) เป็นด้านของการรู้คิด มีผิด มีถูก พฤติกรรม
ส าคัญที่ใช้วัดด้านนี้คือ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
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ประเมินค่า แต่ละพฤติกรรมมีลักษณะเฉพาะของมันแต่บางส่วนต้องอาศัยซึ่งกันและกันการแยกแยะ
พฤติกรรมตามแบบบลูมมีผู้คัดค้านไม่เห็นด้วยบ้างเหมือนกัน โดยเฉพาะพฤติกรรมสูงๆ 

2. ด้านความรู้สึก (Affective Domain) เป็นการวัดสภาพการเปลี่ยนแปลงของจิตใจ 
เมื่อมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดมากระทบพบแล้วเกิดการรับรู้ เกิดความสนใจ อยากจะเกี่ยวข้องด้วยจิตใจซึมซาบ
ในสิ่งนั้นจนรู้คุณค่าทั้งทางด้านดีและไม่ดี เมื่อรู้คุณค่าหลายๆอย่างแล้วจะเกิดความศรัทธาพร้อมที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตาม นั่นคือ เกิดเจตคติขึ้น คุณค่า หรือคุณธรรมรวมทั้ง เจตคติจะเป็นตัวการให้เกิด
ลักษณะนิสัยประจ าตัวคน การวัดด้านนี้จะเริ่มจากการรับ การสนองตอบ การรู้คุณค่า การจัดระบบ
คุณค่า และการสร้างลักษณะนิสัย ตามล าดับ 

3. ด้านทักษะกลไก (Psychomotor Domain) เป็นการวัดด้านการกระท าหรือปฏิบัติ
นั่นเอง การปฏิบัตินั้นจ าเป็นจะต้องใช้มือ เท้า ซึ้งเป็นอวัยวะของร่างกายให้สัมพันธ์กับความคิด ยิ่ง
สัมพันธ์กันมากเท่าไหร่ก็ยิ่งมีทักษะมากขึ้นเท่านั้น นั่นคือ การปฏิบัติยิ่งเพ่ิมความคล่องแคล่วว่องไว
แม่นย าและรวดเร็ว ยิ่งเป็นสิ่งพึงปรารถนาในการฝึกด้านนี้ 

 5.5  การทดสอบ (Testing)  
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 14) การทดสอบ (Testing) หมายถึง การ

น าแบบทดสอบซึ่งสร้างขึ้นอย่างเป็นกระบวนการและมีระบบไปตรวจสอบตัวอย่างของคุณลักษณะ
ของสิ่งที่ต้องการวัด การทดสอบจึงใช้กฎเกณฑ์หนึ่งของการวัดด้วย การทดสอบจะเกิดขึ้นได้ก็ต้อง
อาศัยข้อสอบหรือแบบทดสอบเป็นเครื่องมือ แบบทดสอบเป็นชุดของข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาอย่างมี
ระบบเพ่ือใช้วัดตัวอย่างพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ที่เรียกว่าสร้างอย่างมีระบบนั้น หมายถึงระบบด้าน
เนื้อหา ระบบในวิธีการด าเนินการสอบ และระบบในการให้คะแนน 

แบบทดสอบจ าแนกแยกออกเป็นหลายชนิด หลายประเภท ตามจุดมุ่งหมายของการ
สอบวัด ท่านผู้ใช้แบบทดสอบอาจจะได้ยินได้ฟังชื่อแปลกๆ เช่น แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบ
อิงเกณฑ์ แบบทดสอบย่อย ฯลฯ แบบทดสอบเหล่านี้บางชื่ออาจจะเลือนหายไปเพราะสังคมปัจจุบัน
ไม่นิยม ขณะเดียวกันจะมีชื่อแบบทดสอบใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แบบทดสอบต่อไปนี้ยกมาเป็นตัวอย่าง
เท่านั้น (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 14) 

1. จ าแนกโดยการให้คะแนน ได้แก่ แบบทดสอบความเรียง กับแบบทดสอบปรนัย 
แบบทดสอบความเรียง (Essay test) บางทีก็เรียกว่าแบบทดสอบอัตนัย (Subjective test) ข้อสอบ
แบบนี้ให้คะแนนได้ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับจิตใจของกรรมการผู้ตรวจเป็นส าคัญ คนหนึ่งอาจให้ 10 
คะแนน อีกคนอาจให้ 15 คะแนน การให้คะแนนจึงขึ้นอยู่กับสภาพจิตของผู้ตรวจได้ขึ้นอยู่กับข้อสอบ
แต่อย่างเดียว แบบทดสอบปรนัย (Objective test) เป็นแบบทดสอบอีกรูปแบบหนึ่งที่วางแผนสร้าง
เพ่ือให้กรรมการที่ตรวจให้คะแนนผู้สอบคนหนึ่งได้คะแนนคงที่ นั่นคือผู้ตรวจข้อสอบจะมีกี่คนก็ได้ 
ตรวจนักเรียนคนเดียวกันในวิชาหนึ่งจะให้คะแนนตรงกันเสมอเช่น ข้อสอบเลือกตอบ เป็นต้น แต่
จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบทั้งสองชนิดนี้ไม่เหมือนกัน แบบแรกคือแบบความเรียงมีจุดหมายเพ่ือให้
ผู้สอบได้เขียนแสดงความคิดเห็นเต็มที่ ส่วนแบบหลังคือแบบปรนัย ต้องการให้ผู้สอบอ่านและ
ตัดสินใจเลือกในสิ่งที่มีให้แล้วเท่านั้น 

2. จ าแนกโดยวิธีด าเนินการสอบ ได้แก่ แบบทดสอบมาตรฐาน กับแบบทดสอบครูสร้าง
เอง แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เป็นแบบทดสอบที่ด าเนินการสอบแบบมาตรฐาน 
การแปลคะแนนก็เป็นมาตรฐาน สร้างโดยผู้ช านาญและยอมรับในคุณภาพที่สามารถขยายอิงสู่
ประชากรได้ดี การด าเนินการในการใช้ข้อสอบแบบนี้คือต้องท าตามคู่มือทุกอย่าง ไม่ว่า การแจก การ
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อธิบาย การใช้เวลา การตรวจ และการแปลคะแนนของข้อสอบจะแตกต่า งจากคู่มือไม่ได้เด็ดขาด 
มิฉะนั้นจะท าให้คุณภาพของข้อสอบเปลี่ยนแปลงได้ ส่วนแบบทดสอบที่ครูสร้าง (Teacher-made 
test) เป็นแบบทดสอบล าลองสร้างตามจุดประสงค์ของครูที่สอน บางฉบับอาจจะไม่ได้ทดลองสอบมา
ก่อน กลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากร การด าเนินการสอบจึงยังไม่มาตรฐานแก้ไขได้ทุกระยะ ครูผู้สอน
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสร้างข้อสอบ แบบทดสองชนิดนี้จึงเชื่อถือได้น้อยกว่าแบบทดสอบ
มาตรฐาน ถ้าจะเปรียบเทียบให้เห็นชัดเจนดูได้จากตารางต่อไปนี้  (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 
2543 : 16) 
 
ตารางท่ี 2.3 การเปรียบเทียบแบบทดสอบ 

 

แบบทดสอบที่ครูสร้าง แบบทดสอบมาตรฐาน 
1. จุดมุ่งหมาย-เน้นเฉพาะความต้องการ กว้างและทั่ วไปเพื่อสนองความต้องการของ

นักเรียนส่วนใหญ่หลายๆ ห้อง 
2. เนื้ อหา-เจาะจงส่วนใดส่วนหนึ่ งของหลักสูตร

ขอบเขตจ ากัดตามที่ต้องการข้อค าถามจึงเพิ่มหรือ
ลดตามที่ต้องการ 

คลุมส่วนรวมของหลักสูตรเป็นแบบส ารวจข้อ
ค าถามจ าเพาะคงที่ตามเนื้อหาที่ต้องการวัด 

3. การด าเนินการสอน-ไม่แน่นอนอาจเปลี่ยนแปลงได้ จะต้องด าเนินเหมือนที่ก าหนดไว้ทุกสถานที่ 
อธิบายเหมือนกันเวลาเหมือนกัน การเตรียมเด็ก
เหมือนกัน 

4. คะแนน-อาจเปลี่ยนแปลงตามความต้องการ บางที
ได้คะแนนดิบ การแปลผลได้การแปลผลได้แค่เพียง
ในชั้นเรียนอย่างเดียว 

การให้คะแนนมีกฎเกณฑ์ เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
ต้องเป็นตามที่ก าหนด การแปลคะแนนก าหนด
ไว้แล้ว 

5. เกณฑ์ปกติ-อาจไม่ได้สร้าง แต่ถ้าสร้างจะเทียบได้พี
ยงเด็กส่วนน้อย 

สร้างไว้อย่างกว้างขวางแทนประชากรส่วนใหญ่ 
สามารถเปรียบเทียบได้หลายชนิด อาจเป็น
ระดับชั้น และเพศด้วย 

6. คุณภาพ-คุณภาพข้อสอบประเมินโดยครูจากเด็ก
ในห้องเรียนอาจสูงหรือต่ าก็ได้ 

คุณภาพของข้อสอบประเมินโดยผู้เชียวชาญและ
ในกลุ่มตัวอย่างกว้างขวางและต้องมีคุณภาพสูง
จึงพิมพ์จ าหน่าย 

 
3. จ าแนกโดยการใช้เวลา ได้แก่แบบทดสอบเร่งเวลา (Speed test) กับแบบทดสอบ

ปล่อยเวลา (Power test) แบบทดสอบแบบเร่งเวลา หรือจ ากัดเวลามักจะเป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวน
มาก แต่ให้เวลาน้อยๆ จุดมุ่งหมายก็เพ่ือดูทักษะในการท างานที่ก าหนดให้ว่าผู้ท าจะมีความ
คล่องแคล่วรวดเร็ว และถูกต้องเพียงใด คนมีทักษะจะท าอะไรได้ถูกต้องและรวดเร็ว นั่นคือท าถูกต้อง
ได้มากในเวลาน้อยๆ คุณลักษณะแบบนี้มักเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานบางประการเช่น ความสามารถใน
การ บวก ลบ คูณ หาร การรับรู้ และอ่ืนๆ เป็นต้น แบบทดสอบบางชนิด เช่น แบบทดสอบการรับรู้สิ่ง
เหมือนไม่เหมือนใน 100 ข้อ ให้เวลาเพียง 6-8 นาที เท่านั้น อย่างนี้เรียกว่าแบบทดสอบเร่งเวลา 

 ส่วนแบบทดสอบปล่อยเวลานั้นมักเป็นแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน ต้องคิดหลายชั้น หรือต้องใช้ความสามารถพ้ืนฐานหลายๆ อย่างมาแก้ปัญหา มาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า เพ่ือพิจารณาตัดสินลงสรุปให้ได้ค าตอบที่ถูกต้อง การสอนแบบทดสอบ
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ชนิดนี้จึงต้องใช้ความคิดนานหน่อย ผู้ออกข้อสอบจึงให้เวลาแก่ผู้สอบนานกว่าธรรมดา ข้อสอบข้อ
เดียวอาจให้คิดเป็นวันก็ได้ ข้อสอบจอหงวนของจีนที่สอบกันหลายวันเป็นลักษณะข้อสอบให้ใช้พลัง
ความสามารถสูงสุดแสดงออกมา แต่ในทางปฏิบัติปัจจุบันข้อสอบหรือแบบทดสอบที่มีจ านวนข้อไม
มากนักให้เวลาเป็นชั่วโมงๆ ก็ถือว่าเป็นแบบทดสอบปล่อยเวลาเหมือนกัน การออกข้อสอบแบบนี้
จะต้องยากและซับซ้อนเป็นพิเศษ มิฉะนั้นแล้วจะไม่เกิดประโยชน์อันใดเลย เช่น แบบทดสอบ
เลือกตอบ 5 ข้อ ให้เวลาท า 3ชั่วโมง คงผิดจุดมุ่งหมายแน่ๆ 

 4. จ าแนกตามจ านวนคนสอบ ได้แก่ แบบทดสอบสอบทีละคน (Individual test) กับ
แบบทดสอบสอบเป็นกลุ่ม (Group test) แบบทดสอบที่ต้องสอบทีละคน หรือคนเดียวมักจะเป็น
แบบทดสอบให้ปฏิบัติ ผู้คุมสอบจะต้องดูแลอย่างใกล้ชิด เช่น แบบทดสอบวัดเชาว์ปัญญาของเวช
เลอร์ หรือของสแตนฟอร์ด บี เนท์ เป็นต้น ส่วนแบบทดสอบที่ ใช้สอบเป็นกลุ่มได้มักจะเป็น
แบบทดสอบที่ใช้กระดาษ ดินสอเป็นหลัก การคุมสอบไม่จ าเป็นต้องดูแลรายละเอียดเป็นบุคคล
โดยตรง ดังนั้นสอบทีละหลายๆ คนได้ ส่วนคนคุมสอบแล้วแต่ความเหมาะสมว่ากลุ่มหนึ่งจะดูแลได้
ทั่วถึงนั้นใช้กี่คนเช่น 30 คนต่อผู้คุมสอบ 2 คน อย่างนี้ก็ได้ แบบทดสอบประเภทหลังนี้วิธีด าเนินการ
สอบไม่สลับซับซ้อนมากนัก ประหยัดและสะดวกต่อการจัดการสอบ 

 5. จ าแนกตามกรอบ ได้แก่แบบทดสอบกระดาษดินสอ (Paper-pencil test) และ
แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance test) การที่นักวัดผลเรียกชื่อแบบทดสอบแยกออกแบบนี้ก็
เพราะแบบทดสอบกลุ่มประเภทแรกใช้เพียงกระดาษกับดินสอ หรือปากกาขีดหรือเขียนตอบเท่านั้น 
หมดเวลาก็ส่งเพียงกระดาษค าตอบ ส่วนแบบทดสอบการปฏิบัตินั้นจ าเป็นจะต้องมีเครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ประกอบการสอนมากมาย เช่น สร้างโต๊ะ การออกข้อสอบต้องให้เด็กปฏิบัติสร้างโต๊ะให้ดู จะ
เป็นสถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์จริงก็ได้ แต่อย่างน้อยที่สุดเครื่องมือที่จะสร้างโต๊ะตัวหนึ่งมี
มากมายและต้องปฏิบัติท าให้ดูด้วย การทดลองวิทยาศาสตร์ในห้องทดลองเป็นลักษณะของการปฏิบัติ
จริง ถ้าครูต้องการทดสอบว่าเด็กทดลองเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้หรือไม่ก็ต้องให้ทดลองกับเครื่องมือใน
ห้องทดลองไม่ใช่ทดลองบนกระดาษอย่างเดียวการออกข้อสอบ และการให้คะแนนการสอบการปฏิบัติ
จึงต้องมีทั้งกระบวนการ (process) และผลผลิต (products) เพ่ือให้คล้องกับการปฏิบัติจริงๆ ผู้ที่ท า
อะไรผิดกระบวนการจะท าให้ช้าและมีคุณภาพต่ า ดังนั้นผลผลิตก็มักจะไม่ดีพอ การตรวจสอบทั้ง
กระบวนการและผลผลิตจึงสามารถชี้น าจุดบกพร่องของผู้เรียนได้ด้วย การแก้ไขจะท าได้ง่ายกว่าการ
มองแต่ผลผลิตสุดท้ายอย่างเดียว 

 6. จ าแนกโดยลักษณะการใช้ประโยชน์ มักจะแบ่งลักษณะของแบบทดสอบออกดังนี้ 
(6.1) แบบทดสอบคัดเลือก (Selection test) แบบทดสอบประเภทนี้มีจุดประสงค์

เพ่ือใช้สอบวัดคัดเลือกคนท างาน หรือเรียนต่อ หรือเพ่ือกระท ากิจการใดกิจการหนึ่งตามที่ต้องการ 
แบบทดสอบประเภทนี้จะต้องมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์อย่างดี 

 (6.2) แบบทดสอบการจัดต าแหน่ง (Placement test) แบบทดสอบประเภทนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานว่า นักเรียนมีพื้นความรู้วิชาที่จะเรียนมากน้อยเพียงใด 
ถ้ามีพ้ืนความรู้มากแล้วก็จัดให้ไปเรียนในรายวิชาชั้นสูงต่อไป ไม่ต้องมาเรียนในรายวิชานี้ให้เสียเวลา 
ดังนั้น แบบทดสอบประเภทนี้ มีลักษณะเหมือนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อเรียนรายวิชาหนึ่งจบ
นั่นเอง ในกรณีพ้ืนความรู้ที่จะเรียนวิชาหนึ่งต่ า จะต้องตรวจสอบว่าต่ าเพราะขาดทักษะที่จ าเป็นต้อง
เรียนรู้วิชานี้อย่างไร การสอบเพ่ือค้นหาทักษะอันนี้ใช้แบบทดสอบความพร้อม (Readiness test) 
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(6.3) แบบทดสอบเพ่ือการวินิจฉัย (Diagnostic test) เป็นแบบทดสอบเพ่ือ
พิจารณาดูว่าผู้สอบบกพร่องในเรื่องใดโดยเฉพาะ แบบทดสอบชนิดนี้ใช้ศึกษาเด็กท่ีมีปัญหายุ่งยากบาง
ประการที่แก้ไขด้วยความล าบาก เช่นการออกเสียงผิดวิธี คิดเลขเรื่องใดเรื่องหนึ่งบกพร่องอย่างยิ่ง 
เป็นต้น ความบกพร่องเหล่านี้มักจะคงทนมานานแล้วด้วย จึงจ าเป็นต้องแก้ไขโดยตรวจสอบหา
จุดบกพร่องจากแบบทดสอบชนิดนี้ 

(6.4) แบบทดสอบเพ่ือการพยากรณ์ (Prediction test) แบบทดสอบแบบนี้มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพยากรณ์ผลภายหน้าของผู้สอบว่าน่าจะไปเรียนอะไรหรือประกอบอาชีพอะไรจึงมี
โอกาสเหมาะสมกับความสามารถของตน แบบทดสอบประเภทนี้มักเป็นชุด (Battery) ซึ่งมีหลายฉบับ 
และมีสมการส าหรับพยากรณ์ให้พร้อมท าหน้าที่คล้ายหมอดู ที่ต่างออกไปตรงที่สามารถบอกความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดได้ด้วย ซึ่งเป็นการพยากรณ์ท่ีวิทยาศาสตร์กว่าหมอดู 

(6.5) แบบทดสอบเพ่ือการประเมิน (Evaluation test) การเรียกชื่อแบบทดสอบ
อย่างนี้มิได้หมายความว่าเป็นแบบทดสอบเฉพาะที่แตกต่างกันออกไป ความจริงแล้วก็ใช้แบบทดสอบ
ทั้งหลายทั้งปวงนั้นเอง มาสอบวัดตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการประเมินผลของโครงการเรียน การสอน 
หรือโครงการอ่ืนๆ ตามความต้องการ แบบทดสอบที่ใช้เพ่ือประเมินมักจะมีเกณฑ์ก าหนดไว้ให้ได้
เทียบเคียงว่าผู้สอบควร   ได้หรือตก ผ่านโครงการสัมฤทธิ์ผลหรือไม่กระบวนการเป็นอย่างไร ผลผลิต
สุดท้ายเป็นอย่างไร 

7. จ าแนกเพ่ือปรับปรุงโครงการเรียน มักแบ่งออกเป็น 2 อย่าง คือแบบทดสอบย่อย 
(Formative test) กับแบบทดสอบรวม (Summative test) แบบทดสอบย่อยหมายถึงแบบทดสอบที่
มุ่งวัดว่านักเรียนเรียนแต่ละเนื้อหาย่อยเป็นไปตามจุดประสงค์หรือไม่ เรียกว่าสอบเพ่ือตรวจดูความ
สอดคล้องของจุดมุ่งหมายระยะๆ เมื่อนักเรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ใดจะได้ปรับปรุงแก้ไขโดยวิธีการ
ต่างๆ ให้นักเรียนรู้ได้ดีขึ้นเร็วขึ้นนั่นเอง ในภาคเรียนหนึ่งๆใช้แบบทดสอบย่อยหลายครั้งแล้วแต่
โครงการสอบของโรงเรียน ส่วนแบบทดสอบรวมเป็นแบบทดสอบที่ใช้สอบรวบยอดสรุปผลการเรียน
มาแล้ว 1 ภาคเรียน หรือจะเป็น 1 ปีก็ได้ เพ่ือต้องการประเมินว่าหลังจากจัดการเรียนการสอนมา
ตลอดภาคเรียนแล้ว นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ในวิชานั้นๆ มากเพียงใด เป็นการตรวจสอบดู
ความสามารถรวบยอดในระยะยาว เพ่ือใช้ประเมินผลการเรียนได้ถูกต้อง จึงถือเป็นการสอบวัดครั้ง
ใหญ่ ดูความคงทน ความแม่นย าและเที่ยงตรงของความรู้ ความสามารถของนักเรียน หลังจากสอบ
ผ่านจุดประสงค์ย่อยๆมาหมดแล้ว 

 8. จ าแนกตามการขยายอิง แบบทดสอบที่จัดอยู่ในกลุ่มนี้มี 3 อย่างคือ แบบทดสอบ
อิงกลุ่ม (Norm-Referenced test) แบบทดสอบอิงเกณฑ์  (Criterion-Referenced test) และ
แบบทดสอบอิงขอบข่าย (Domain-Referenced test) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 
19) 

(8.1) แบบทดสอบอิงกลุ่มเป็นแบบทดสอบที่สร้างโดยยึดเนื้อหากว้างมุ่งวัด
ความสามารถของนักเรียนคนหนึ่งเพ่ือเปรียบเทียบกับนักเรียนทั้งกลุ่มว่าตนเองอยู่ในระดับใดของกลุ่ม 
โดยยึดถือความเชื่อในความแตกต่างของการเรียนรู้ คือทุกคนเรียนรู้ได้ไม่เท่ากัน แตกต่างกันไปตาม
พ้ืนฐาน แบบทดสอบแบบนี้ยึดความยากง่าย และอ านาจจ าแนกเป็นสิ่งส าคัญอยู่มาก การหาความ
เชื่อมั่นยึดการกระจายคะแนนเป็นหลัก การสอบแบบนี้ท าให้เด็กแข่งขันกับเพ่ือนๆ การแปลคะแนน
มักจะเป็นอันดับ หรือใช้คะแนนมาตรฐาน คะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ ใช้เกณฑ์ปกติ (Norms) ไว้เขียน
เป็นเส้นภาพ (Profile) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถแต่ละด้าน  
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(8.2) แบบทดสอบอิงเกณฑ์เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยยึดการเรียนเพ่ือความ
รอบรู้ สอนเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นหลัก แบบทดสอบประเภทนี้จะก าหนดจุดตัดไว้ เพ่ือจะ
ได้น าผลการสอบมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน เนื้อหาในการสร้างแบบทดสอบมักเป็น
วงแคบและเน้นความครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์อย่างมาก แบบทดสอบนี้มุ่งสอบเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถเด็ก นั่นคือ เด็กคนใดสอบไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดก็ร่ าเรียนใหม่แล้วสอบซ่อมเสริม
ด้วยแบบทดสอบเดิม ถ้าเด็กเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึนเด็กก็จะสามารถสอบผ่านเกณฑ์ได้ 

(8.3) แบบทสอบอิงขอบข่าย เป็นแบบทดสอบที่จะค้นหาว่าในขอบข่ายหนึ่งนั้น 
ผู้สอบมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด แบบทดสอบอิงขอบข่ายจึงเป็ นแบบทดสอบที่
ประกอบด้วยข้อค าถามที่เป็นตัวแทนของชิ้นงาน เฉพาะ (tasks) ที่นิยามประชากรของงานไว้อย่างดี 
พูดง่ายๆ ถ้าเอาเนื้อหาหนึ่งมาแยกย่อยอย่างดีแล้ว จะสามารถเขียนข้อสอบวัดได้มากมาย เรียกว่า
ประชากรของความรู้ในขอบข่ายนั้น การสอบวัดโดยใช้ข้อค าถามที่เป็นตัวแทนอย่างดีของข้อค าถาม
ทั้งหมดจึงสามารถแปลความรู้ในขอบข่ายของได้ ทั้งนี้เพราะการสอบแบบอิงขอบข่ายหมายถึงการหา
ความสัมพันธ์เชิงตรรกของสิ่งที่มีอยู่ระหว่างชุดของข้อค าถามในแบบทดสอบกับข้อค าถามทั้งหลายที่
ได้จาการนิยามขอบข่ายของประชากรของความรู้ทั้งหมดไว้อย่างดีแล้วในชิ้นงานเฉพาะอย่างหนึ่งนั้น 
พูดตามจริงแล้วแบบทดสอบอิงขอบข่ายใช้ได้ทั้งการสอบแบบอิงกลุ่ม และการสอบแบบอิงเกณฑ์ แต่
ในทางปฏิบัติมักจะน ามาใช้ในการสอบแบบอิงเกณฑ์เป็นส่วนใหญ่ 

9. จ าแนกตามคุณลักษณะการวัด การจ าแนกแบบทดสอบแบบนี้มองตามคุณลักษณะ
บางประการที่ส าคัญ และที่นิยมจัดกลุ่มคุณลักษณะไว้แล้วเพ่ือความสะดวกในการวัดและการแปล
ความหมาย ซึ่งอาจแบ่งได้ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 20) 

(9.1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัด
เนื้อหาวาชาที่เรียนผ่านมาแล้วว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด ดังเช่นการสอบวัดผลการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนปัจจุบัน 

(9.2) แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา (Intelligent test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้น
เพ่ือวัดเชาวน์ปัญญาตามที่นักจิตวิทยานิยามกันว่ าเป็นอะไร ถ้านิยามว่า เชาวน์ปัญญาเป็น
ความสามารถด้านภาษา ตัวเลข แบะภาพสัมพันธ์ ว่ามีความสัมพันธ์และมีเหตุผลมากน้อยเพียงใด 
แบบทดสอบก็จะออกวัดหนักไปทางความสัมพันธ์ ความมีเหตุผลทางภาษา ของตัวเลขและของภาพ 
แล้วน ามาตีความหมายรวมว่าคะแนนขนาดไหนเรียกว่าเชาวน์ปัญญาสู ง และคะแนนเท่าไหร่เชาวน์
ปัญญาต่ า หรือจะเทียบกับเกณฑ์ปกติหาจากประชากรมากๆ ก็ยิ่งดีถ้านิยามเชาวน์ปัญญามี 108 องค์
ระกอบอย่างกิลฟอร์ด ก็จะสร้างแบบทดสอบให้ครบทั้ง 180 ด้าน แล้วใครสอบได้เท่าไหร่ก็มาแปลผล
คะแนนอีกทีหนึ่ง แต่โปรดจ าไว้ว่าแบบทดสอบเชาวน์ปัญญามักจะสอบวัดรวมๆ หลายๆ ด้าน พูด
ง่ายๆ เป็นความสามารถทั่วไปนั่นเอง 

(9.3) แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude test) เป็นการสร้างแบบทดสอบเพ่ือ
ตรวจสอบดูว่าใครถนัดด้านใดมากที่สุด โดยมากดูความสามารถเป็นด้านๆ เช่น ด้านภาษา ด้านตัวเลข 
ด้านเหตุผล ด้านรับรู้ ฯลฯ การแปลคะแนนจะแปลเป็นด้านๆ ดูว่าด้านใดสูงต่ ากว่ากัน จะได้เสนอแนะ
ผู้สอบถูกว่าถนัดทางใด ด้านใดแปลว่าถนัดด้านนั้นมาก 

(9.4) แบบทดสอบวัดความสนใจ (Interest test) เป็นแบบทดสอบที่ตรวจสอบดู
ว่า ใครสนใจกิจกรรมด้านใดมากที่สุด เช่น ด้านวิชาการต่างๆ ด้านกีฬา หรืออาชีพทั่วไป เป็นต้น 
ดังนั้นในแบบทดสอบความสนใจจะแยกกิจกรรมมากมาย แล้วให้ผู้สอบเลือกกิจกรรมที่ตนเองชอบ
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ที่สุดเมื่อรวมคะแนนการสอบรอบสุดท้ายก็จะรู้ว่า ผู้สอบสนใจอะไรมากที่สุดหรือสนใจอะไรรองลงไป
ตามล าดับ 

(9.5) แบบทดสอบวัดเจตคติ (Attitude test) เป็นแบบทดสอบวัดความรู้สึกเชื่อ
ศรัทธาพร้อมที่จะปฏิบัติตาม ซึ่งอาจจะรู้สึกบวกหรือลบก็ได้ มีวิธีการวัดหลายอย่าง เช่น แบบเทอร์
สโตน ลิเกิตกัตแมน ออสกูต หรือแบบอ่ืนๆ ตามแต่จะคิดสร้างเพื่อวัดความรู้สึกต่อเป้าของเจตคติ 

(9.6) แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personality test) เป็นแบบทดสอบมุ่งวัด
คุณลักษณะ ของคนที่แสดงสันดานเด่นด้านใดด้านหนึ่งออกมา นิสัยสันดานที่ว่าอาจจะเป็นการเก็บตัว 
การแสดงตัว ความก้าวร้าว ความวิตกกังวล เมตตาปราณี ฯลฯ คุณลักษณะที่รวมตัวกันจนประกอบ
เป็นบุคลิกลักษณะของคนนี้เกิดจากความรู้สึกที่ลึกมากที่สุด การวัดจึงต้องระวังอาจจะไม่ได้สิ่งที่
ต้องการวัดก็ได้ การสอบวัดด้านบุคลิกภาพท่ีดีจึงช่วยอธิบายลักษณะคนได้ดีกว่าหมอดู 

5.6 เครื่องมือการวัดผล 
ในการวัดผลจะให้ได้สิ่งที่ต้องการวัดจะต้องมีเครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ สิ่งที่ต้องการวัด

นั้นเครื่องมือบางอย่างวัดได้บางอย่างอาจวัดไม่ได้ การใช้เครื่องมือการวัดจึงควรระวังเป็นพิเศษไม่ใช่
อยากวัดอะไรก็ใช่แต่แบบทดสอบแต่อย่างเดียว เครื่องมือวัดผลแบบต่างๆ มีดังนี้  (ล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ. 2543 : 21) 

1. แบบทดสอบ แบบทดสอบเป็นชุดของข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาอย่างเป็นระเบียบ เพ่ือ
ใช้วัดตัวอย่าง พฤติกรรมของแต่ละบุคคล ที่กล่าวว่าสร้างอย่างมีระบบนั้นหมายถึงมีระบบด้านเนื้อหา 
มีระบบในวิธีด าเนินสอบ และมีระบบในการให้คะแนน เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ
วัดเชาวน์ปัญญา แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น  

2. การสังเกต เป็นการเฝ้ามองดูพฤติกรรมของสิ่งหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย ส่วนใหญ่
นิยมใช้ตาเป็นเครื่องมือในการสังเกตการมองเห็น แต่ถ้าสังเกตกลิ่น ต้องใช้จมูก สังเกตเสียง ต้องใช้หู 
แต่จะอาศัยอุปกรณ์อ่ืนเพ่ือความสะดวกเป็นเรื่องของการน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพของการสังเกตได้ดียิ่งขึ้น สิ่งที่จะช่วยการสังเกตให้อยู่ในกรอบของจุดมุ่งหมายก็คือ แบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) ก่อนการสังเกตสิ่งใดๆ ผู้สังเกตควรสร้างรายการที่ต้องการสังเกตไว้ให้
เหมาะสม เมื่อสังเกตเห็นสิ่งใดก็จะบันทึกทันท่วงที การสังเกตที่ดีไม่ควรให้ผู้ที่ถูกสังเกตรู้ตัว เพราะถ้า
รู้ว่ามีการสังเกตพฤติกรรมจะเปลี่ยนแปลงจากความเป็นจริง 

ลักษณะของผู้สังเกต เพ่ือเป็นการวัดที่เชื่อถือได้ผู้สังเกตควรมีลักษณะดังนี้ 
1. มีความตั้งใจ คือผู้สังเกตจะต้องส ารวมจิตใจที่สังเกตสิ่งนั้นจริงๆ ใจไม่วอกแวก มี

เป้าหมาย มีความอดทน สะกดใจแน่วแน่ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตามที่ต้องการ 
2. มีประสารทสัมผัส หมายความถึง ประสาทตา หู หรือจมูก จะต้องดีสมบูรณ์แบบจึง

จะสังเกตได้ของจริง ถ้าประสาทผิดปกติ เช่น ตาบอดสี สายตาสั้นหรือยาว หรือตามอง เห็นภาพไม่
แนน่อน ลักษณะนี้ไม่ควรเป็นผู้สังเกต เพราะจะท าได้ข้อมูลที่ผิดพลาด 

3. มีการรับรู้ หมายความว่าผู้สังเกตจะต้องมีการรับรู้ว่าเกิดภาพอะไร เห็นอะไร ได้
อย่างรวดเร็วแม่นย าว่องไวและตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนความเป็นจริง ความจริงการับรู้ต่อเนื่องจาก
ประสาทสัมผัสร่วมมือกันท างานเป็นวงจรที่รวดเร็ว ประสาทสัมผัสดี มองเห็นได้เร็วละเอียดอ่อนกว่า 
แล้วการรับรู้ก็มาแปลต่อว่าอะไร ถ้าการรับรู้ดีก็จะแปลตรงกับที่ประสาทสัมผัสได้รู้เห็น ถ้าการรับรู้ไม่
ดีจะแปลสิ่งที่ประสาทสัมผัสไปคนละอย่าง เช่น สัมผัสการนั่งแปลว่ายืน สัมผัสหมูแปลว่าหมา ดังนี้
เป็นต้น ย่อมจะบังเกิดความเสียหายแก่การเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาอย่างยิ่ง 
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 เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดจึงควรมีหลักการสังเกตดังนี้ 
 1. ก าหนดสิ่งที่จะสังเกต หมายถึงจะสังเกตอะไรก็ให้จ ากัดเฉพาะเป็นเรื่องๆ ไป

เรียกว่าสังเกตเจาะจงเฉพาะสิ่งที่ต้องการเท่านั้น สิ่งอ่ืนที่ไม่เก่ียวก็อย่าใส่ใจ การดูจึงควรมีจุมุ่งหมายว่า
จะดูอะไรเป็นหลัก การก าหนดกรอบไว้เพ่ือให้ดูจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

2. สังเกตด้วยความพินิจพิเคราะห์ ที่ต้องท าอย่างนี้ก็เพ่ือจะได้สามารถมองเห็น
รายละเอียดของกรอบที่ต้องการอย่างลึกซึ้ง ไม่ใช้สังเกตเพียงผิวเผินหรือลักษณะภายนอกพ้ืนๆ 
เท่านั้น 

3. ขจัดปัญหาหรือความล าเอียงส่วนตัวออกให้หมด เพราะถ้าสิ่งที่กล่าวแล้วจะท าให้
เกิดความขัดแย้งในการเก็บข้อมูล สิ่งที่ควรบันทึกจะไม่บันทึก จะได้ข้อมูลที่มีความล าเอียง 

4. เวลาสังเกตควรมีเครื่องช่วยจ า เพ่ือไม่ให้หลงลืมสิ่งที่ได้สังเกตเห็นมา ดังนั้นอุปกรณ์
ทั้งหลายที่ช่วยเตือนความจ าควรเตรียมให้พร้อมตามความเหมาะสม อย่างน้อยที่สุดก็ควรมี
แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ หรือสิ่งอื่นๆอีก ที่เป็นเทคโนโลยีในการช่วยความจ า 

5. การสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือวัดผลชนิดหนึ่งใช้ในกรณีที่ใช้แบบทดสอบ หรือการ
สังเกตแล้วไม่สามารถวัดได้ แบบทดสอบถ้าคนไม่ตอบค าถามในข้อสอบหรือตอบแบบส่งเดชเราจะได้รู้
ข้อมูลผิดพลาด การสังเกตจะวัดได้ก็ต่อเมื่อคนแสดงพฤติกรรมภายนอก ถ้าเขาไม่แสดงพฤติกรรม
ภายนอกเราก็เก็บข้อมูลไม่ได้อีกเช่นกัน การใช้ใช้เครื่องมือวัดผลโดยการสัมภาษณ์จึงอาจแก้ปัญหาได้ 
เพราะการสัมภาษณ์เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายตามความประสงค์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าระหว่าง
ผู้สัมภาษณ์ และผู้ถูกสัมภาษณ์ เครื่องมือส าคัญของการสัมภาษณ์จึงเป็นปาก 

 การสัมภาษณ์มีอยู่หลายแบบแต่ที่นิยมแบ่งออกเป็น 2 แบบ 
 1. การสัมภาษณ์แบบมาตรฐาน (Structured interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่มี

ระบบแบบแผน นั่นคือก่อนสัมภาษณ์ต้องวางแผนอย่างดี มีการเตรียมตัว เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ
อย่างดี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด การสร้างเครื่องต้องครอบคลุมจุดมุ่งหมายที่จะสัมภาษณ์โดยทั่วไปจะ
มีแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือความสะดวกในการสัมภาษณ์ 

2. การสัมภาษณ์แบบไม่มาตรฐาน (Unstructured interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่
ไม่มีแบบแผนก าหนดไว้ตายตัว เป็นลักษณะการสัมภาษณ์ทั่วไป ผู้ที่สัมภาษณ์เปิดโอกาสให้ผู้ถูก
สัมภาษณ์ได้แสดงออกโดยไม่ถูกบังคับ หรือจะพูดว่าเป็นการสัมภาษณ์แบบปลายเปิดก็ได้ 

การสัมภาษณ์ที่ดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 1. ต้องเป็นการยั่วยุ หรือกระตุ้นให้ผู้ถูกสัมภาษณ์อยากจะตอบและให้ค าตอบที่คง

เส้นคงวา การใช้ค าถามควรเป็นค าถามที่น่าสนใจแก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 2. ค าถามที่ถามพยายามถามให้ตรงจุดที่สุด เป็นค าถามที่มีความแจ่มชัด ไม่ควรใช้

ค าถามแบบกว้างๆ หรือแบบครอบจักรวาล ซึ่งจะท าให้ได้ค าตอบที่ลงสรุปไม่ได้ 
 3. ค าถามควรศึกษาคุณภาพ นั่นคือ ควรมีความเชื่อมั่นสูง กล่าวคือ แม้จะใช้ค าถาม

ข้อเดิมถามซ้ าก็ได้ค าตอบเหมือนเดิม และควรจะเป็นค าถามที่ได้รับค าตอบที่สามารถน าไปขยายอิงสู่
เหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกันได้ 

 4. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือวัดผล มีลักษณะการเก็บข้อมูล
คล้ายแบบทดสอบ คือให้ผู้สอบแสดงความรู้สึกออกมาจากใจจริง ที่ต่างจากแบบทดสอบก็ตรงที่การ
แสดงความคิดเห็นนั้นไม่มีถูกมีผิด เป็นการแสกงความคิดเห็นตามเสรีของผู้ตอบ ยิ่งเป็นแบบไม่ต้องให้
เขียนชื่อผู้ตอบด้วย การตอบแบบสอบถามยิ่งจะได้ความจริงออกมามากที่สุด ความจริงแบบตรวจสอบ
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รายการ (Checklist) แบบส ารวจ (Inventory) ก็ถือเป็นลักษณะหนึ่งของแบบสอบถามเหมือนกัน 
เพียงแต่จุดมุ่งหมายในการถามแตกต่างกันเท่านั้นเอง 

การสร้างแบบสอบถามให้ดีไม่ใช่ของง่าย ดังนั้นก่อนน าไปใช้ก็ควรจะทดลองดูให้ดีว่า
มีความเที่ยงตรง หรือมีความเชื่อมั่นได้เพียงใด อย่างไรก็ตามการสร้างแบบสอบถามควรยึดหลักการ
ดังนี้ 

1. ค าถามต้องแจ่มชัดและเข้าใจง่าย ไม่วกวน มีหลายแง่หลายมุม 
 2. ค าถามจะต้องยั่วยุให้ผู้ตอบอยากตอบ 
 3. ค าถามควรสั้นแต่ได้ความ ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
 4. ต้องถามแต่เรื่องส าคัญๆ และผู้ตอบมองเห็นความส าคัญได้ 
 5. ค าใดเน้นในค าถามนั้น ควรขีดเส้นใต้ไว้ 
 โดยทั่วไปการสร้างแบบสอบถามที่นิยมมี 2 แบบคือ แบบปลายเปิดกับแบบปลาย

ปิด 
1. แบบปลายเปิด เป็นลักษณะแบบสอบถามที่ถามให้ผู้ตอบสามารถตอบได้โดยเสรี  

เช่นถามว่าท่านมีความคิดเห็นอย่างไรที่กล่าวกันว่าดาวหางฮัลเลย์ปรากฏตัวแล้วโลกจะมีอันตราย ?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 

2. แบบปลายปิด เป็นลักษณะแบบสอบถามให้แสดงความคิดเห็นเหมือนกัน แต่
เสนอความคิดเห็นบางประการให้เลือกคล้ายๆกับจะเป็นตัวเลือก แต่ความคิดเห็นไม่มีถูกมีผิดจึงอาจ
เลือกข้อใดก็ได้ การก าหนดความคิดเอาไว้บางประการนี้ถือว่าเป็นแบบสอบถามปลายปิด สะดวกแก่
การจัดกระท าทางข้อมูลมากกว่าแบบแรก ถ้าจะให้ดีศึกษาแบบแรกก่อนแล้วน ามาดัดแปลงเป็นแบบ
ปลายปิดก็จะท าให้แบบสอบถามมีคุณค่ามากขึ้น 

 ในแบบสอบถามปลายปิดบางข้อจะมีปลายเปิดไว้ให้ด้วย ถือว่าเป็นแบบผสม เช่น 
มักจะเพ่ิมค าว่าอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการให้ผู้ตอบพิจารณาว่าค าตอบที่ให้ไว้นั้นไม่ตรงกับความคิดเห็นของ
ตนเอง ในช่องอ่ืนๆ ก็สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นสั้นๆ ได้ 

 การจัดอันดับคุณภาพ (Rating scale) 
 การจัดอันดับคุณภาพเป็นเครื่องมือวัดและประเมินค่าสถานการณ์หรือคุณลักษณะ

ต่างๆ ที่ไม่สามารถวัดออกมาเป็นตัวเลขโดยตรงได้ แต่เป็นการจัดอันดับของสิ่งต่างๆ ตามลักษณะของ
คุณภาพว่ามีมากน้อยเพียงใด การวัดประเภทนี้ได้แก่วัดความดี ความงาม ความสะอาด ความ
ประพฤติ ฯลฯ ซึ่งจะให้เป็นตัวเลขตรงๆ ไม่ได้ จ าเป็นจะต้องออกแบบเครื่องมือวัดด้านพิเศษ เช่ น 
ตัวอย่างการจัดอันดับความสะอาดของร่างกายนักเรียน ตรวจเป็นรายสัปดาห์ อาจจะอธิบายเพ่ือความ
กระจ่างแจ้งดังนี้  
   สกปรกมาก       :   มีขี้ไคลเกรอะ ผมเผ้ารุงรังมีเหา เล็กสกปรก กลิ่นตัวเหม็นสาบ 
   ค่อนข้างสกปรก  :   มีขี้ไคลเล็กน้อย เล็กยาวแต่สะอาด มีเหาบ้าง 
   ปานกลาง        :   มีขี้ไคลเล็กน้อย เล็บสะอาด ผมเรียบร้อยไม่มีเหา 
   สะอาด            :   ร่างกายสะอาดแต่รักษาไม่ถึงขนาด สกปรกตอนปลายสัปดาห์ 
    สะอาดมาก       :   ร่างกายสะอาดตลอดเวลาในหนึ่งสัปดาห์ 

 ลักษณะการจัดอันดับคุณภาพแบบนี้ เรียกว่ามาตราพรรณนาพฤติกรรม (Bahavior 
description) ซึ่งสามารถดัดแปลงไปใช้ในพฤติกรรมอ่ืนๆ ได้          
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 การจัดอันดับคุณภาพอีกประเภทหนึ่งใช้ตัวเลขของอันดับแทนค าอธิบาย แต่ก็ต้องตกลงให้
แน่นอนว่าตัวเลขอันดับเท่าไหร่แทนอะไร เช่น น้อยมากให้ค่า 1 , น้อยให้ค่า 2, ปานกลางให้ค่า 3, 
มากให้ค่า 4 และมากที่สุดให้ค่า 5 ซึ่งตัวเลขเหล่านี้เป็นเพียงตัวเลขเรียงอันดับเท่านั้น การบวกลบกัน
จึงต้องระวังให้ดี อาจแปลความหมายผิดพลาดได้ 

 การแปลผลอาจจะแปลเป็นรายบุคคล หรืออาจแปลเป็นกลุ่มก็ได้ จุดประสงค์ใหญ่เพ่ือจะวัด
หรือดูว่าเด็กคนไหนมีพฤติกรรมด้านหนึ่งๆ เป็นอย่างไร จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ ข้อควรระวังในการจัด
อันดับคุณภาพนั้นก็คือ ความล าเอียงส่วนตัว และอิทธิพลอ่ืนๆ ที่อาจจะท าให้ผู้จัดอันดับเกิดจัดสูงไป
หรือต่ าไปจากความเป็นจริง 

 การวัดผลอาจจะใช้เครื่องมืออ่ืนๆ อีกได้ โดยเฉพาะในวงการวัดผลการศึกษานั้นเครื่องมือที่
กล่าวมาก็ครอบคลุมเกือบหมด เครื่องมืออ่ืนๆ เช่น สังคมปิติ การสร้างจินตนาการ ฯลฯ ก็อาศัย
อุปกรณ์การสร้างมาจากเครื่องมือที่กล่าวมาแล้วทั้งนั้น 

 คะแนนหรือมาตราในการวัดผล 
 คะแนนคือปริมาณที่แสดงถึงความส าเร็จในการกระท าอะไรอย่างใดอย่างหนึ่ง คะแนนของ

การสอบจึงเป็นปริมาณที่แสดงให้รู้ว่าคนๆนั้น ท าข้อสอบชุดนั้นส าเร็จถูกต้องไปมากน้อยเพียงใด ส่วน
ใหญ่แล้วคะแนนจะแสดงออกมาเป็นปริมาณหรือตัวเลข การแปลคะแนนจะต้องรอบคอบเพราะ
ตัวเลขที่เป็น 1,2,3..ฯลฯ นั้น มิได้มีความหมายเป็นเลขในคณิตศาสตร์เสมอไปการจะน ามา บวก ลบ 
คูณ หาร กันหรือเปรียบเทียบกันนั้น อาจจะท าไม่ได้ทุกอย่างบางตัวเลขคะแนนอาจบวก ลบ คูณ หาร 
กันไม่ได้ เลย หรือบางตัวเลขคะแนนบวก ลบได้ แต่คูณ หาร กันไม่ได้ก็มี  การน าคะแนนมา
เปรียบเทียบกันจึงขึ้นอยู่กับธรรมชาติของตัวเลขนั้นๆว่ามาอย่างไร จากกลุ่มใด ในการวัดผลจ าแนก
มาตราวัดออกเป็น 4ประเภท ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 26) 

 1. มาตรานามบัญญัติ (Nominal scale) เป็นมาตราจ าแนกสิ่งทั้งหลายออกเป็นพวก กอง 
หรือประเภท เพ่ือสะดวกในการจดจ าและน าไปใช้ ดังเช่น ตัวเลขท่ีก าหนดเป็นชื่อตึก ตึก 1 ตึก 2 ตึก 
3 เป็นต้น ตัวเลข 1,2,3 ที่กล่าวนั้นไม่ได้แสดงถึงความมากน้อย เป็นเพียงแสดงว่าเป็นคนละตึกเท่านั้น
เอง ตัวเลขเหล่านี้คะแนนมากไม่ได้หมายความว่ามีค่ามาก คะแนนน้อยไม่ได้หมายความว่ามีค่าน้อย 
การน ามา บวก ลบ คูณ หาร กันท าไม่ได้ ไม่มีความหมาย 
  ตัวอย่างมาตราหรือคะแนนในสกุลนี้ ได้แก่ เบอร์นักฟุตบอล เลขประจ าตัวนักเรียน 
ข้าราชการ และประชาชน เลขที่บ้าน เลขหมายของถนน เลขหมายรถยนต์ เลขหมายโทรศัพท์ เลข
หมายของสินค้าหรือเครื่องยนต์ ฯลฯ ตัวเลขเหล่านี้เพียงก าหนดเอกลักษณ์ของสิ่งนั้นเท่านั้น อย่าได้
น าไปแปลผลถึงความมากน้อยหรือความแตกต่างกันเป็นอันขาด 

 2. มาตราเรียงอันดับ (Ordinal scale) มาตราแบบนี้พัฒนาสูงขึ้นมาอีกหน่อยดีกว่าประเภท
แรก ที่เรียกว่าเรียงอันดับหมายความว่าเรียงความสามารถ หรือคุณลักษณะของมนุษย์ตามความมาก
น้อย เช่น มองในแง่ดีมาก ดี พอใช้ เลว เลวมาก หรือ สวยมาก สวย พอใช้ ขี้เหร่ ขี้เหร่มาก เป็นต้น 
นั่นคือมาตรานี้นอกจากมีคุณลักษณะเหมือนมาตรานามบัญญัติแล้ว ยังเพ่ิมคุณลักษณะอีกอย่างหนึ่ง
คือรู้ว่าอันไหนมีค่ามาก อันไหนมีค่าน้อย แต่ไม่สามารถรู้ได้ว่าจากดีมาก ถึงดี กับ ดีถึงพอใช้ ช่วง
เท่ากันหรือไม่ ซึ่งอาจจะเท่าหรือไม่เท่าก็ได้ ดังนั้นคะแนนในมาตรานี้ ไม่สามารถ บวกลบคูณหาร กัน
ได้อีกเช่นกัน 
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 การก าหนดตัวเลขในมาตรานี้ด้านสูงมากมักเริ่มจาก 1 2 3 ... ต่อไปเรื่อยๆ จนถึงต่ าสุด ดังที่
เราเคยก าหนดนักเรียนสอบได้ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ... ไปเรื่อยๆ จนถึงที่สุดท้าย หน่วยของ 1 2 และ 3 ไม่
เท่ากัน การเปรียบเทียบจึงท าได้ไม่สมบูรณ์ ดังเช่น 
 
    ความขยันได้ที่ 2  
 
    ความแข็งแรงได้ที่ 3  
 

 การน าล าดับที่มาบวกลบกันจึงท าไม่ได้ แต่สามารถ แปลได้ว่าในเรื่องพฤติกรรมใด 
คุณลักษณะใด เหนือกว่ากัน ด้อยกว่ากัน คนสอบได้ที่ 1 ของโรงเรียนในกรุงเทพฯ ไม่จ าเป็นจะต้อง
เก่งกว่าคนสอบได้ที่ 1 ของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ ที่ผู้ปกครองชอบดุลูกหลานตัวเองว่าท าไมสอบ
ได้ที่ 1 ไปสู้กับคนสอบได้ที่ 5 ไม่ได้ ก็เพราะไปเข้าใจผิดว่า เขากับ 1 เราหน่วยมันเท่ากัน แต่จริงๆ ไม่
ใช้ ยิ่งเครื่องวัดต่างกันด้วยแล้ว ตัวเลขที่ได้ยิ่งเทียบกันยากขึ้นไปอีก 

 3. มาตราส่วนอันตรภาค (Interval scale) เป็นมาตราที่มีคุณสมบัติของนามบัญญัติและ
เรียงอันดับ แล้วเพ่ิมความมีช่วงเท่าๆกัน เข้าไปอีกคุณสมบัติ นั้นคือคะแนนในมาตรานี้ค่ามากแปลว่า
มาก ค่าน้อยแปลว่าน้อย แล้วยังสามารถน ามา บวก มาลบกันได้ด้วยแต่มีข้อเสียอย่างหนึ่งคือไม่มีศูนย์
แท้ ดังนั้นการเปรียบเทียบโดยการคูณและหารจะไม่สามารถท าได้เลย 
  การไม่มีค่าศูนย์ (0) แท้จริงไม่สามารถพูดได้ว่า 2 เป็นครึ่งของ 4 หรือ 10 เป็น 5 เท่าของ 2 
แปลว่าคะแนนในมาตรานี้ยังไม่สมบูรณ์แบบ แต่ยังดีที่มีคุณสมบัติ 3 อย่างดังกล่าวมาแล้วคือ เป็น
เอกลักษณ์ของมันเอง แสดงค่ามากน้อยได้ และมีหน่วยเท่ากัน ตัวอย่างของมาตราชนิดนี้ที่เห็นได้ง่าย 
คือ หน่วยเทอร์โมมิเตอร์ ถ้าเป็นแบบเซลเซียส จุดน้ าเดือดจะเป็น10°C จุดเยือกแข็งจะเป็น 0 °C การ
แบ่งช่วงของแต่ละองศาเท่าๆกัน ถ้าเป็นการวัดแบบเซลเซียสด้วยกันก็สามารถบวกลบกันได้ ศูนย์
องศาเซลเซียสนั้นไม่ใช้ศูนย์แท้ เป็นเพียงศูนย์เทียมเท่าเท่านั้น เพราะ ณ จุดนี้ไม่ได้หมายความว่าไม่มี
ความร้อนเลย เป็นเพียงจุดเยือกแข็งเท่านั้น เทอร์โมมิเตอร์แบบฟาเร็นไฮท์จึงก าหนดองศาอีกแบบ
หนึ่งทั้งๆ ที่จุดเดือด และจุดเยือกแข็งเป็นจุดเดียวกัน จุดน้ าเดือดของเทอร์โมมิเตอร์แบบฟาเร็นไฮท์
อยู่ที่ 212 °F จุดเยือกแข็งอยู่ที่ 32 °F  0 °F จึงอยู่ต่ ากว่าจุดเยือกแข็งลงไปอีก 32 ช่วง จะเห็นว่า 0 
°C กับ 0 °F อยู่คนละแห่งกัน ศูนย์พวกนี้จึงไม่ใช่ศูนย์แท้ จุดที่ไม่มีความร้อนเลยคือจุดที่มี อุณหภูมิ 0 
°K (เคลวิน) หรือ -273 °C ซึ่งเป็นข้อตกลงทางวิทยาศาสตร์ที่จุด 50°C จึงไม่ได้หมายความว่ามีความ
ร้อนเป็น 2 เท่าของจุด 25 °C หรือที่จุด 120 °F ไม่ใช่ร้อนกว่าจุด 30°F เป็น 4 เท่า ดังนั้นคะแนนใดๆ 
ที่อยู่ในสกุลนี้บวกลบกันได้ แต่หาจ านวนเท่าไม่ได้ คะแนนทางการศึกษาอยู่ในสกุลนี้เป็นส่วนมากเช่น 
คะแนนสอบบางอย่าง คะแนนมาตรฐานแบบต่างๆ เป็นต้น การแปลคะแนนจึงควรระวังให้ดี 
 4. มาตราอัตราส่วน (Ratio scale) มาตราหรือคะแนนประเภทนี้มีคุณสมบัติครบแบบ 3 
มาตราที่กล่าวแล้ว เพ่ิมคุณสมบัติอีกอย่างหนึ่งคือ มีค่าศูนย์แท้ คือจุดที่ไม่มีค่าจริงๆ ดังนั้นคุณสมบัติ
ของมาตราอัตราส่วนจึงมีครบทั้ง 4 ด้าน คือ เป็นเอกลักษณ์ของมันเองมีค่ามากน้อยต่างกัน มีช่วง
เท่าๆกันและเปรียบเทียบกันเป็นจ าจวนเท่าได้ คะแนนพวกนี้เป็นคะแนนจากหน่วยการวัดเซนติเมตร 
กรัม ปอนด์ฯลฯ เช่น พูดว่า อุดมหนัก 50 กิโลกรัม แดงหนัก 25 กิโลกรัม เราสามารถพูดได้ อุดม
หนัก 2 เท่าของแดง การวัดทางวิทยาศาสตร์กายภาพส่วนใหญ่จะเป็นมาตราแบบนี้ ซึ่งท าให้มีความ
เป็นมาตรฐานสากลสูง การเปรียบเทียบกันจึงท าได้ดีมาก 1 เมตรของทุกแห่งในโลกจะเท่ากันหมด 

3 2 1 

1 2 3 
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หรือ 1 กิโลกรัมของทุกแห่งในโลกจะเท่ากันเช่นเดียวกัน วิทยาการใดมีเครื่องมือการวัดคะแนนของ
การวัดเชื่อถือได้ได้สูงย่อมท าให้วิทยาการนั้นเจริญรุ่งเรืองมากว่า 

 จากการพิจารณามาตรา หรือคะแนน 4 ประเภท ท าให้เราได้ความคิดว่า ในวงการศึกษา
และจิตวิทยานั้นคะแนนการสอบวัดอย่างเก่งไปได้แค่มาตราอันตรภาคเท่านั้น เพราะคะแนนที่ได้เป็น
คะแนนที่เกิดจากความรู้สึกนึกคิดเป็นส่วนใหญ่ เมื่อใดวัดความคิด ความรู้สึกของมนุษย์ เมื่อนั้น
คะแนนจะไม่มีศูนย์แท้ และการวัดก็เป็นเพียงการวัดทางอ้อม การแปลคะแนนผลสัมฤทธิ์ก็ดี การแปล
คะแนนเชาวน์ปัญญาก็ดี การแปลคะแนนความเป็นผู้น าก็ดีล้วนแต่เปรียบเทียบกันได้ยากถ้าจะ
เปรียบเทียบแบบสากล การเปรียบเทียบในกลุ่มสามารถท ากันได้ง่ายกว่าไม่มีปัญหาเรื่องวัฒนธรรมมา
เกี่ยวข้อง คะแนนทางการวัดผลทางการศึกษาและจิตวิทยา หรือรวมคลุมถึงการสอบวัดด้าน
สังคมศาสตร์ การแปลคะแนนต้องระวังให้ดี แปลได้แค่อันตรภาคใหญ่ การแปลเป็นจ านวนเท่าจึงท า
ได้ยาก 

 ประโยชน์ของการวัดและการประเมินผล 
 การวัดและการประเมินผลมีประโยชน์อย่างมากต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล ถ้าไม่มีการวัดผล

แล้วเราจะไม่สามารถรู้ปริมาณของคุณลักษณะต่างๆ ได้ โดยเฉพาะพฤติกรรมและลักษณะของมนุษย์
จะคาดเดาเอาเฉยๆ ย่อมมีความผิดพลาดสูง ไม่เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นการวัดพฤติกรรมให้
ละเอียด การวัดสิ่งที่ต้องการจะรู้ตามจุดมุ่งหมาย จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งทุกวิชาชีพไม่ว่าอาชีพครู 
จิตวิทยา แพทย์ วิศวกรรม ฯลฯ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543 : 29) 

 ในทางการศึกษาและจิตวิทยาการวัดผลและประเมินผลอาจมองประโยชน์ด้านการเรียน การ
สอน การบริหาร การแนะแนว และการวิจัย สิ่งเหล่านี้จ าเป็นต่อความเป็นครูหรือนักการศึกษามาก 
เพราะคนจะเป็นครูนั้นจ าเป็นจะต้องมีความรู้ด้านปรัชญาการศึกษา นั่นคือต้องรู้ว่าอุดมการณ์หรือ
ทิศทางการศึกษาของไทยเป็นรูปใด มีความรู้ด้านหลักสูตร ซึ่งถือเป็นกรอบหรือขอบเขตที่ก าหนดไว้ว่า
ถ้าต้องการให้เด็กไทยคนไทยเป็นคนอย่างไรต้องจัดกระท าในกรอบขอบเขตนี้เท่านั้นแล้วก็จะได้สิ่งนั้น
ตามอุดมการณ์ที่วางไว้ นอกนั้นยังต้องรู้วิธีการสอน คือรู้วิธีการทางจิตวิทยาที่จะท าคนให้เกิด
พฤติกรรม และการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ครบถ้วนด้วยความสนุกสนานชื่นชอบ ปัญหาต่อไปก็คือ รู้ได้
อย่างไรว่าเด็กเกิดพฤติกรรมตามที่ต้องการ ครูจึงต้องรู้การวัดผล รู้จักการทดสอบ มิฉะนั้นแล้วจะไม่
สามารถแปลผลจากการเรียนการสอนได้เลย แต่บางที่การกระท ามาแล้ว อาจจะมีปัญหาที่ท าให้เกิด
ความยุ่งยากใจ ครูจึงจ าเป็นต้องรู้วิธีการวิจัยเข้าไปอีกด้วย เมื่อครูมาเกี่ยวข้องกับการวัดผลโดยตรง
แล้ว ประโยชน์จากการวัดและการประเมินจึงขึ้นอยู่กับสิ่งต่อไปนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 
2543 : 29) 

 1. การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมาก เพราะ
ในระหว่างการเรียนการสอนนั้น ตามธรรมดาครูจะต้องสอนไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและของวิชานั้นๆ ครูบางคนอาจจะสอน
เฉพาะสิ่งที่ตนถนัด สอนขาดสอนเกิน หรือสอนไม่ครอบคลุมพอ การตรวจสอบโดยการวัดผลและ
ประเมินผลจะเป็นการมองดูว่าครูสอนบกพร่องจุดใด เด็กบกพร่องเรื่องใด บทเรียนขาดวามสมบูรณ์
ตอนไหน ถ้าเราไม่มีการสอบวัดก็คงเข้าใจเอาเองว่าเด็กได้รับความรู้ มีความสามารถตามที่คาดคิดมีอยู่
บ่อยครั้งจุดมุ่งหมายของวิชาต้องการให้เด็กเกิดความคิดแต่ครูสอนให้จ าอย่างเดียว และเข้าใจว่าที่ตน
สอนให้จ าคือความคิด ถ้าไม่มีเครื่องมือตรวจสอบว่าเด็กคิดเป็นหรือไม่ วงการศึกษาจะไม่สามารถ
ปรับปรุงซ่อมเสริมเด็กได้ทัน ผลผลิตก็จะมีแต่เด็กจ าเก่งอย่างเดียวขาดความคิดอย่างเฉลียวฉลาด ท า
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ให้คุณภาพคนของชาติตกต่ าไม่ดีเท่าที่ควร ในการเรียนการสอนการวัดผลที่ดี จะช่วยตอบปัญหาต่างๆ 
ได้ เช่น เด็กคนไหนควรซ่อมเสริม เด็กคนใดเรียนช้า เด็กคนใดเรียนเร็ว เด็กคนใดมีเชาวน์ปัญญา ต่ า-
สูง ควรจัดกลุ่มนักเรียนอย่างไรควรเริ่มสอนเรื่องนี้ ณ จุดใด การเตรียมการสอนมีประสิทธิภาพ
เพียงใดกิจกรรมประกอบการเรียนเหมาะสมไหม เด็กมีเจตคติต่อวิชาเป็นอย่างไร เด็กมีบุคลิกลักษณะ
ตามท่ีต้องการหรือไม่ ฯลฯ 

 2. การบริหาร หมายถึง การด าเนินงาน การจัดการเพื่อให้องค์การด าเนินการไปได้ด้วยความ
เรียบร้อย ผู้บริหาร เช่น ผู้อ านวยการ อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ เหล่านี้จ าเป็นจะต้องพ่ึงพาการวัดผล
อย่างมาก เพราะผู้บริหารที่ดีจะท าการตัดสินสั่งการอะไรจ าเป็นจะต้องมีข้อมูลที่ดีพอ ในวงการศึกษา
ข้อมูลได้มาจากการวัดผลเป็นส่วนมาก เช่น วัดการเรียนรู้ วัดความรู้สึก วัดทักษะสัมพันธ์ วัดความ
ต้องการของครูและนักเรียน ฯลฯ ใช้ประโยชน์ในการบริหารโรงเรียนตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลง
หนังสือเรียน การจัดครูเข้าสอน การรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ การเปรียบเทียบผลการเรียน
ระหว่างกลุ่มโรงเรียน การจะให้ได้โรงเรียนใดได้รางวัล การปรับปรุงโรงเรียน ฯลฯ การวัดผลช่วย
ควบคุมคุณภาพของระบบโรงเรียน 

 3. การแนะแนว ในระบบโรงเรียนการแนะแนวเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่ง แต่การแนะแนวเป็น
การแนะเด็กที่มีที่มีปัญหา การที่จะรู้ว่าเด็กคนใดมีปัญหาก็จะต้องวัดผลดูก่อน แล้วแนะแนวการศึกษา
ให้ตามความสามารถจาการสอบวัดเชาวน์ปัญญา ความถนัด ความสนใจ เจตคติ บุคลิกลักษณะ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบจะช่วยให้ครูรู้คุณค่าในการวินิจฉัยให้เด็กด าเนินชีวิตในการเรียน
ได้ดีตลอดรอดฝั่ง เช่น การเลือกโปรแกรมการเรียน ฯลฯ สิ่งเหล่านั้นนี้ถ้าไม่มีข้อมูลจาการวัดผลแล้ว
จะแนะแนวให้เหมาะสมได้ยาก และการวัดผลที่ส าคัญอีกอันหนึ่งคือเพ่ือท านายพฤติกรรม ดังนั้นการ
ใช้ข้อมูลเหล่านี้ให้เป็นประโยชน์ต่อปรัชญาของแนะแนวเป็นสิ่งส าคัญมาก ดีกว่าแนะแนวแบบกลมๆ 
แล้งๆ ไม่เป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบเพ่ือการแนะแนวมีอยู่เป็นจ านวนมาก 

 4. การวิจัย การวิจัยจะมีขึ้นได้ก็ต้องมีปัญหาก่อน การแก้ปัญหาโดยวิธีการที่เชื่อถือได้ และ
ได้ผลอย่างเชื่อถือได้เรียกว่าเป็นการวิจัย ในการวิจัยนั้นขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลถือเป็นสิ่งส าคัญมาก 
ถ้าไม่มีข้อมูลการวิจัยจะล้มเหลว การเก็บข้อมูลจะท าได้ก็ต่อเมื่อใช้เครื่องมือในการวัดผลให้เที่ยงตรง
ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย การวิจัยแต่ละเรื่องใช้ข้อมูลแตกต่างกันเครื่องมือการวัดผลจึงแตกต่างกัน
ไปด้วย เช่น ต้องการรู้อุดมการณ์ชีวิตของเด็กนักเรียนมัธยม ก็ต้องสร้างเครื่องมือการวัดผลด้าน
อุดมการณ์ชีวิต ได้ข้อมูลแล้วจึงไปท าการทดสอบสมมุติฐานเพ่ือลงสรุปขั้นต่อไป การเรียนการสอน 
การบริหาร และการแนะแนวย่อมมีปัญหาขึ้นได้เสมอการวิจัยเท่านั้นที่ช่วยแก้ปัญหาที่ดีได้ ประโยชน์
ของการวัดผลจึงครอบคลุมมากมายกว่าที่กล่าวมาแล้วเสียอีก 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง ความรู้ ทักษะของครูผู้สอนเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียน การสร้างและใช้เครื่องมือวัดผล ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพ่ือเป็นการวัดผลและตรวจสอบผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากครู้ผู้สอนได้ถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 6. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 15) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขได้นั้น ผู้สอนจะต้องค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มีปัญหา
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หรืออุปสรรคใดบ้าง ควรมีการแก้ไขกิจกรรมการเรียนรู้ใดให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้บ้าง กระบวนการ
ที่ว่านี้เป็นการน าการวิจัยเข้ามาเป็นส่วนหนึ้งของการเรียนการสอนนั้นเอง ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับ
ข้อสรุปต่างๆในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่เน้นการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ที่ก าหนดให้เป็นภารกิจของผู้สอน 3 ประการ ที่ต้องบูรณาการเข้าด้วยกัน คือ  

 ประการแรก จัดกระบวนการเรียนการสอน และใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
(มาตรา 24 (5)) 

 ประการที่สอง ท าวิจัยเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา (มาตรา 30) 

 ประการที่สาม น าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (มาตรา 30) 
 ดังนั้น การใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้จึงเป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็น ในกรณีที่ผู้สอน

พบว่า กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ที่ก าลังด าเนินการอยู่มีปัญหามากหรือมีความจ าเป็นต้องการ
พัฒนาอย่างเร่งด่วน ซึ่งสามารถเขียนเป็นแผนภูมิการใช้วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ได้ดังนี้  

 
 

ภาพที่ 2.7 การใช้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการหาความรู้ หรือวิธีการ
ใหม่ๆ รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ ที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจาก
การเรียนการสอนในชั้นเรียนหนึ่งๆ ที่ตนเองสอนอยู่ หรือเพ่ือพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ผลการวิจัยจึงใช้ประโยชน์ได้กับเฉพาะกลุ่มผู้เรียนที่ท าการศึกษา นักวิชาการบางท่านก็เรียกว่า การ
วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action 



65 
 

Research) เพราะการวิจัยนี้มีการด าเนินการในการเรียนการสอนจริงๆในห้องเรียน หรือพูดอีกอย่าง
หนึ่งว่า มีการทดลองแก้ปัญหาที่พบ หรือใช้วิธีการ/สิ่งประดิษฐ์ที่คิดขึ้นนั้นจริงๆในชั้นเรียน  

 การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เป็นการวิจัยที่ด าเนินการ ควบคู่ไปกับการ
ปฏิบัติงานของครู โดยมีครูเป็นนักวิจัย ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือครูเป็นผู้น าการวิจัย
และน าผลการวิจัยไปใช้ ด้วยลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนดังกล่าว จึงมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

 ทิศนา แขมณี (2540 : 38) กล่าวว่าการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการที่จะหา
ความรู้อันเป็นความจริงที่เชื่อถือได้ในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการแก้ปัญหาที่
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในบริบท 

 อัจฉรา สระวาสี (2540 : 15–17) และประวิต เอราวรรณ์ (2542 : 2–3) ได้ให้ความหมาย
สอดคล้องกันว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีวิธีการวิจัยที่กล่าวไว้ว่า เป็นการวิจัยปฏิบัติการหรือ อาจเรียกว่า 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) โดยการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัย
ที่ผู้ปฏิบัติงานมุ่งศึกษาท าความเข้าใจในงานหรือกิจกรรมในหน้าที่ เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
และพัฒนางานหรือกิจกรรมนั้น ส่วนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการศึกษาค้นคว้าของครู ซึ่งจัด
ว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา (Problem Solving) การจัดกิจกรรมการเรียนหรือ
กิจกรรมนักเรียน และคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ชัยพจน์ รักงาม (2544 : 21 – 25) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการศึกษาค้นคว้าที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในห้องเรียน เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ทั้งใน
ส่วนหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรม สื่อ แบบฝึก รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลเพื่อประโยชน์ต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการสอน 

 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ได้มีนักการศึกษาได้เสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไว้ ดังนี้ 
 ประวิต เอราวรรณ์ (2542:5 – 7) กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการที่ต่อเนื่องและ

เป็นระบบ คือ เริ่มต้นจากการส ารวจสภาพการปฏิบัติงานว่ามีปัญหาอะไรบ้าง วางแผนเพ่ือแก้ปัญหา
ลงมือปฏิบัติตามแผน แล้วสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือการเริ่มต้นใหม่ ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 1. การส ารวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance) เป็นขั้นตอนของการส ารวจสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แล้ววิเคราะห์ว่าปัญหาเหล่านั้นมีสาเหตุมาจากอะไรและ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขสภาพปฏิบัติงานในส่วนใดบ้าง ซึ่งครูสามารถส ารวจได้จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน สภาพแวดล้อม 

 2. การวางแผน (Planing) เป็นขั้นตอนส าหรับก าหนดวัตถุประสงค์ก าหนดวิธีการวางแผน
เพ่ือลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาค าตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง
สภาพการปฏิบัติงานที่เป็นปัญหา 

 3. ลงมือปฏิบัติ (Action) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
 4. การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังจากที่การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและ

พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแล้ว นักวิจัยต้องมีการสะท้อนผลการปฏิบัติ ว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบ้าง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหม่หรือแก้ปัญหาใหม่ต่อไป 
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 รัตนา ศรีเหรัญ (2544 : 84–97) ได้น าเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยได้แบ่งเป็น 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา (Focusing your inquiry) เป็นขั้นตอนแรกของ
การวิจัยที่ครูท าความเข้าใจ และศึกษาสภาพของปัญหาที่ต้องการศึกษา โดยสภาพปัญหาต้องมีความ
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในห้องเรียน 

 2. การก าหนดปัญหาวิจัย (Formulating a question) เป็นการก าหนดหัวข้อของเรื่องที่
ต้องการท าวิจัย ซึ่งปัญหาวิจัยในชั้นเรียนที่ดีจะประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ 3 อย่าง คือ 

 (2.1) ต้องเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอนและนักเรียนซึ่งอาจเป็นปัญหาที่
ครูต้องการแก้ไข ต้องการปรับปรุง หรือประเมินผลที่เกิดข้ึนจากการท ากิจกรรมการเรียนการสอน 

 (2.2) มีความสัมพันธ์กับปัญหาที่ต้องการศึกษา 
 (2.3) เป็นปัญหาที่สามารถหาค าตอบได้ เนื่องจากปัญหาวิจัยในชั้นเรียนเป็นปัญหาที่ใช้

ข้อมูลซึ่งรวบรวมได้จากห้องเรียน ต้องเป็นปัญหาที่ไม่กว้างเกินไป 
 3. ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง (Review of literature and resources 

related to your question) การท าวิจัยในชั้นเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยผลงาน
การศึกษาค้นคว้าของบุคคลอื่นเป็นแนวทาง 

 4. การรวบรวมข้อมูล (Collecting relevant data) เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ครูตอบค าถามการ
วิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่  แบบ
บันทึกพฤติกรรมของนักเรียน แบบทดสอบ แบบสอบถาม เป็นต้น 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (Analyzing and interpreting the data) เป็น
ขั้นตอนที่ครูท าการประมวลผลข้อมูลที่รวบรวมได้แล้วน าเสนอในรูปแบบของแผนภูมิ ซึ่งอาจอยู่ในรูป
ของข้อมูลดิบ 

 6. การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting results) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
 (6.1) ส่วนหัว (Heading) เป็นส่วนที่ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ ตาราง (ถ้ามี) บัญชี

ภาพประกอบ (ถ้ามี) 
 (6.2) ส่วนตัวรายงาน (Reporting) จะประกอบด้วย 

 (6.2.1) การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา 
 (6.2.2) การก าหนดปัญหาวิจัย 
 (6.2.3) ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 (6.2.4) การรวบรวมข้อมูล 
 (6.2.5) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล 

(6.3) ส่วนท้าย (Tailing) เป็นส่วนที่ประกอบด้วย บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ทักษะ ของครูผู้สอน ใน

การวิจัย โดยมีจุดประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียนมีการด าเนินงานที่มีแผนชัดเจนกระท าการ
อย่างรวดเร็ว สามารถน าผลมาใช้ได้ทันที ในระหว่างการท าวิจัยจะมีการสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ซึ่งผลที่ได้จะน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อตัว
ผู้เรียนมากที่สุด การท าวิจัยในชั้นเรียนจะมีการท าอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะได้ผลตามเป้าหมายที่
ต้องการ นั่นคือ การแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ โดยครูผู้สอนเป็นผู้แสวงหาความรู้ โดยการ
ปฏิบัติการสอนควบคู่ไปกับการเรียนการสอน โดยสามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยได้ดังนี้ การ
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วิเคราะห์และการแก้ปัญหาในชั้นเรียน ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย และพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  

7. ด้านบุคลิกภาพ 
 องค์ประกอบส าคัญส่วนหนึ่งของความเป็นมนุษย์คือ บุคลิกภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่ทุกคนควรสร้าง

ความเข้าใจ ตระหนัก ปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให้เป็นทรัพยากรที่มีค่า เป็นที่ปรารถนาของสังคม (สิริชัย 
ประทีปฉาย. 2533 : 1) ภาพลักษณ์ (Image) หรือสิ่งต่างๆ ที่แสดงออกให้คนอ่ืนเห็น ตั้งแต่หน้าตา 
ทรงผม กิริยาท่าทางการพูด รวมทั้งการแต่งกายล้วนมีผลกระทบต่อตนเองและการท างาน แสดงว่า 
บุคลิกภาพ คือ ลักษณะจ าเพาะตัวของคนท าให้เกิดเอกลักษณ์ของบุคคลนั้น บุคลิกภาพสามารถ
เรียนรู้และแก้ไขได้และจะท าให้สามารถพัฒนาตนเองได้ เพราะบุคลิกลักษณะที่ดีเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายในตัวของคนผู้นั้น เช่น อารมณ์ ความรู้สึก การศึกษา และยังเป็นผลมาจากปัจจัยภายนอก เช่น
เหตุการณ์ต่างๆ สิ่งแวดล้อมหรือค่านิยมทางสังคม บุคลิกภาพจึงเป็นผลรวมจากประสบการณ์ที่สะสม
มาท าให้การแสดงออกทางกาย สีหน้า ท่าทาง วาจา กิริยามารยาท ถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที่ดี เช่น สง่า
งาม ใจเย็น เอื้อเฟ้ือ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้มแข็ง อ่อนโยน จะท าให้เกิดความมั่นใจในตัวเองและอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข ได้รับการยอมรับจากผู้อ่ืน ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและมีความสุข 
(จรวยพร ธรณินทร์. 2539 : 16)  

7.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพ (Personality) เป็นค าที่มาจากรากศัพท์ภาษาลาติน คือค าว่า Persona 

แปลว่า หน้ากาก (Mask) ที่ตัวละครกรีกและโรมันในสมัยก่อนสวมใส่ เพ่ือแสดงบุคลิกลักษณะที่
แตกต่างกันให้ผู้ดูสามารถมองเห็นได้ในระยะไกล (นิภา นิธยายน. 2530 : 23)  

 ส าหรับความหมายที่นักจิตวิทยาได้ก าหนดนั้น เดิมทีมักให้ความหมายว่า เป็นลักษณะ
นิสัย (Traits) ที่รวมกันเป็นแบบฉบับเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล และเป็นสิ่งย้ าให้เห็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลที่พิจารณาได้จากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกหรือตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อม 
(เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ. 2520 : 3) ปัจจุบันบุคลิกภาพจะครอบคลุมถึงสภาวะทุกอย่างที่ประกอบกันขึ้น
เป็นตัวบุคคล จึงหมายความรวมถึงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะทางจิตใจที่มีอิทธิพลต่อการกระท าของ
บุคคลในสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งการพัฒนาการและบทบาทของคุณลักษณะต่างๆ เหล่านั้น และ
หมายความรวมถึงกระบวนการที่แต่ละคนเป็นอยู่อย่างสม่ าเสมอในชีวิตประจ าวันด้วย (นิภา นิธ
ยายน. 2530 : 23)  

 สถิต วงศ์สวรรค์ (2540 : 1) กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะส่วนรวมของ
พฤติกรรมของบุคคลในทุกๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นด้านชีวิตส่วนตัว ด้านกิจกรรมหรือในด้านสังคมทั่วไปที่มี
อิทธิพลต่อผู้พบเห็น  

 Mischel (อ้างในสุวัฒน์ งามยิ่ ง. 2547 : 53) กล่าวถึง บุคลิกภาพ มีความหมาย
หลากหลายตามประเด็นที่แต่ละคนสนใจ มักเป็นความหมายที่ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งความหมายที่
นิยมมากของบุคลิกภาพคือ ทักษะที่มีประสิทธิผลทางสังคม นั้นคือสามารถสร้างความรู้สึกท่ีดีกับผู้อ่ืน
ได ้

 Pervin (อ้างในสุวัฒน์  งามยิ่ง . 2547 : 53) กล่าวว่า บุคลิกภาพ มีความหมายที่
ครอบคลุมทั้งหมดที่เป็นตัวมนุษย์และความแตกต่างระหว่างบุคคลรวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ทั้งในส่วนที่แสดงเป็นพฤติกรรมหรือมิได้แสดงพฤติกรรมออกมา แต่บุคลิกภาพจะถูกตัดสินโดยผู้อ่ืน 
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 Hurlock (อ้างในสุวัฒน์ งามยิ่ง. 2547 : 53) กล่าวว่า บุคลิกภาพ เป็นสิ่งที่มีความ
สลับซับซ้อนทางโครงสร้างเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลทั้งสิ่งที่มองเห็นหรือไม่เห็น ซึ่งเกิดจากการกระท าของ
อวัยวะที่ไม่อยู่นิ่งของแต่ละบุคคล รวมทั้งระบบทางจิตใจของแต่ละบุคคลที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมทั้งมวล
ของแต่ละบุคคลที่ปรากฏออกมา  

 ลักษณะโดยทั่วไปของบุคลิกภาพมีดังนี้ (สถิต วงศ์สวรรค์. 2540 : 4-5) 
 1. บุคคลแต่ละคนจะมีลักษณะและพฤติกรรมที่เกิดจากพันธุกรรม สิ่งแวดล้อม และการ

เรียนรู้ผสมกันเป็นภาพรวมที่ท าให้เกิดบุคลิกภาพ 
 2. บุคลิกภาพเป็นลักษณะส่วนรวมของบุคคลมิใช่พฤติกรรมหรือลักษณะอย่างใดอย่าง

หนึ่ง 
 3. บุคลิกภาพของบุคคลจะเป็นอย่างไรขึ้นกับการมองเห็นหรือการรับรู้ของผู้อ่ืน 
 4. บุคลิกภาพ เกิดจากการที่บุคคลใช้ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืน โดยมี

ขอบข่ายดังนี ้
(4.1) ลักษณะทางกาย 
(4.2) ลักษณะทางจิตใจ เช่น สติปัญญา จินตนาการ ความถนัด เจตคติ ความสนใจ 
(4.3) อุปนิสัย (Character) คือ ลักษณะผลรวมของนิสัยหลายๆ อย่างที่แสดงออก 

เช่น ความมีศีลธรรม จรรยา มารยาท ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 
(4.4) อารมณ์ ได้แก่ ความรู้สึกแห่งจิตที่ก่อให้เกิดอาการต่างๆ เช่น ตื่นเต้น โกรธ 
(4.5) ก าลังใจ คือความสามารถที่จะควบคุมหรือบังคับกิริยาอาการต่างๆ ที่กระท าไป

โดยเจตนา เช่น กระฉับกระเฉง ว่องไว หรือเฉ่ือยชา เป็นต้น 
(4.6) การสมาคม คือ กิริยาท่าที อาการท่ีแสดงออกต่อผู้อื่น 
(4.7) ความรู้ความสามารถ อ านาจ ฐานะ 

7.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
บุคลิกภาพเป็นการอธิบายเกี่ยวกับมนุษย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านพฤติกรรมส่วนบุคคลความ

แตกต่างระหว่างบุคคล การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก Mischel (อ้างในสุวัฒน์ งามยิ่ง. 2547 : 54)  

 การศึกษาด้านจิตวิทยาด้านบุคลิกภาพมีพ้ืนฐานในสามด้านคือ Hjelle (อ้างในสุวัฒน์ 
งามยิ่ง. 2547 : 53) 

 1. ศาสตร์ด้านบุคลิกภาพจะศึกษาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ศาสตร์ด้านบุคลิกภาพพยายามอธิบายถึงสิ่งต่างทั้งภายนอกภายใน เพ่ือให้มีสุขภาพที่

ดีขึ้น 
 3. จิตวิทยาด้านบุคลิกภาพจะเน้นการศึกษามนุษย์ทั้งหมด 
 Mischel (อ้างในสุวัฒน์ งามยิ่ง. 2547 : 54) กล่าวว่า การศึกษาบุคลิกภาพมีหลาย

แนวทางดังนี้ 
 1. แนวทางการศึกษาทางจิตวิทยา (Psychodynamic Approaches) เป็นการศึกษา

ด้านจิตใจเป็นหลัก เน้นการศึกษาจิตใต้ส านึกที่ท าให้เกิดพฤติกรรมในมนุษย์ทั้งมวลจะเป็นการศึกษา
ด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์ที่ เน้นพฤติกรรมทั้งหมดของคนที่เน้นแรงขับจากภายในมักเป็น
การศึกษาพฤติกรรมที่เกิดจากแรงขับ จากความรู้สึก ความขัดแย้ง และปัญหา 
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 2. แนวทางการศึกษาด้านลักษณะและชีววิทยา (Trait and Biological Approaches) 
เป็นการศึกษาคุณลักษณะตามสภาพที่เห็นเช่น ความน่ารัก การอ้างสิทธิ์ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
ความมีสติ 

 3. แนวทางการศึกษาสิ่งที่ปรากฏชัดแจ้ง (Phenomenological Approaches) เป็น
การศึกษาที่เน้นการรับรู้ของบุคคล ทั้งในด้านประสบการณ์ ความรู้สึก ความตระหนัก เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาเติมเต็มยิ่งขึ้น 

 4. แนวทางการศึกษาด้านพฤติกรรม (Behavioral Approaches) เป็นการศึกษา
พฤติกรรมทั่วไปของบุคคลที่สามารถแปลและอธิบายได้ทั้งหมด โดยจะศึกษาในทุกด้านที่สามารถท า
ได ้

 5. แนวทางการรับรู้และสังคม (Cognitive Social Approach) เป็นความเชื่อว่าคนเรา
พัฒนามาจากการรับรู้และการสังเกตจากสังคม 

กล่าวโดยสรุปว่า บุคลิกภาพของครู หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่มีอิทธิพลต่อการกระท า
ของครูในสถานการณ์ต่างๆ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับคนอ่ืน 
ทางด้านลักษณะทางกาย อุปนิสัย อารมณ ์ความรู้สึก 

 8. ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 มนุษยสัมพันธ์เป็นศาสตร์ที่ศึกษาถึงการใช้ศิลปะในพฤติกรรมที่แสดงออกของ คนต่อคน 

และต่อระบบสังคม ซึ่งมีวิธีการที่แตกต่างกัน และเพราะมนุษยสัมพันธ์เป็นศาสตร์ที่เกิดจาก การบูร
ณาการของวิทยาการสาขาต่าง ๆ ทางสังคมศาสตร์เข้ามาผสมผสานให้กลมกลืนกัน จึงเป็น ศิลปะ
อย่างหนึ่งที่จะใช้ศาสตร์เหล่านี้ให้เหมาะสมกับบุคคลและสภาพการณ์ที่แตกต่างกันออกไป  (พรรณ
ทิพย์ ศิริบุศย์. 2553 : 2) โดยมีนักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของมนุษยสัมพันธ์ ดังนี้  

 นิพนธ์ คันธเสวี (อ้างในสมพร สุทัศนีย์. 2548 : 3) กล่าวว่ามนุษยสัมพันธ์ หมายถึง สภาพ
ความสัมพันธ์ของมนุษย์ที่เอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีวิต ร่วมกันอย่างราบรื่นหรือท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ลักขณา สริวัฒน (2556 : 4) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์ คือ การติดต่อเกี่ยวข้องระหว่าง มนุษย์
อันจะเป็นสะพานทอดไปสู่การสร้างมิตร ชนะมิตร และจูงใจคน รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนา ตนเองให้
เป็นที่รู้จักรักใคร่ชอบพอแก่คนทั่วไปอย่างกว้างขวาง ได้รับการสนับสนุนร่วมมือจากบุคลากร ทุกฝ่าย 
เป็นการสร้างตนให้เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งแสดงให้เห็นลักษณะส าคัญของการเป็นผู้น าในอนาคต
อีกด้วย 

 อ านวย แสงสว่าง (2544 : 99) กล่าวว่า มนุษยสัมพันธ์ เป็นการแสวงหาเพ่ือท าความเข้าใจ
โดยการใช้ลักษณะรูปแบบการติดต่อ สัมพันธ์กันระหว่างบุคคลเป็นผลก่อให้เกิดความเชื่อมโยงเพ่ือให้
ได้ผลส าเร็จตามเป้าหมาย   

 Gellerman (อ้างในสมพร สุทัศนีย์. 2548 : 5) กล่าวว่ามนุษยสัมพันธ์ คือ ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในองค์การใดองค์การหนึ่ง ถ้ามีความสัมพันธ์ที่ดีก็จะก่อให้เกิดความรักใคร่ และความ
เข้าใจอันดีต่อกัน ซึ่งส่งผลให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในการท างาน แต่ถ้ามนุษย์สัมพันธ์ไม่ดีก็ท าให้ เกิดความ
ขัดแย้งไม่เข้าใจกัน และส่งผลให้เกิดความล้มเหลวในการท างานได ้

 สรุปได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือองค์การ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน มีการประสานงานกัน และมีความร่วมมือกัน เพ่ือให้การท างาน เป็นไป
อย่างราบรื่นและบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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8.1 ลักษณะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีของบุคคลในองค์การเป็นบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเอง ซึ่งได้มีการ 

อธิบายหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
(1) หลักการเกี่ยวกับความพอใจ ความพอใจเป็นพ้ืนฐานส าคัญของบุคคล หากทุกคน 

พอใจที่จะท างาน พอใจผู้บริหาร และเพ่ือนร่วมงานแล้ว เขาก็จะอุทิศก าลังกายก าลังใจให้กับ องค์การ 
หน่วยงาน ตลอดจนทีมงานอย่างเต็มความสามารถซึ่งความพอใจที่ส าคัญ คือ ความพอใจที่ เกิดจาก
ความรู้สึกว่าตนเองมั่นคง เป็นที่ยอมรับนับถือของเพ่ือนร่วมงาน ได้รับความรักและความ ไว้วางใจจาก
องค์การและสมาชิกทีมงาน ความรู้สึกที่ดีเช่นนี้จะมีส่วนช่วยสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการท างานเป็น
อย่างดี 

(2) หลักการเกี่ยวกับความหวังของเพ่ือนร่วมงานหรือสมาชิกในองค์การ สมาชิกของ 
องค์การหรือทีมงาน นอกจากจะหวังสิ่งตอบแทนทางด้านวัตถุแล้วยังมีความต้องการทางด้านจิตใจที่ 
จะเป็นพ้ืนฐานของการสร้างและรักษามนุษยสัมพันธ์ในการบริหารงาน ประกอบด้วย การมีโอกาสใช้ 
ความรู้ความสามารถของตน การมีผู้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงานที่ดี มีบรรยากาศของการท างาน 
ทีเ่ป็นกันเองมีความเสมอภาคในการท างานของสมาชิกทุกคน 

(3) หลักการเกี่ยวกับความหวังของผู้บริหาร การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ นั้น ย่อม
เป็นสิ่ง ที่ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ผู้บริหารจะต้องหาทางสนองตอบ
ความหวัง และความต้องการของตน ในด้านการสร้างความมั่นคงในต าแหน่งหน้าที่ การงาน การมี
เพ่ือร่วมงานที่ดีความจงรักภักดีต่อตนเองและองค์การ ดังนั้น หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์จึงมุ่งที่ตัว
บุคคลเป็นส าคัญ ผลการปฏิบัติงานของ องค์การและของทีมงานจะดีหรือไม่ดีนั้น ย่อมขึ้ นอยู่กับ
บุคลากรของหน่วยงานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ ผู้บริหารจะต้องทราบว่าเพ่ือนร่วมงานมีความต้องการหรือ
ความพอใจในเรื่องใด มีความมุ่งหวังอย่างไร และพยายามสร้างโอกาสด าเนินการเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและมุ่งหวังของสมาชิกในองค์การ ตลอดจนทีมงานเพ่ือให้สมาชิกในองค์การพึงพอใจน าไปสู่
การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีส่งผลให้เกิด ความเข้าใจและความไว้วางใจในการท างานร่วมกันต่อไป (สงวน 
สุทธิเลิศอรุณ. 2543 : 289) 

 สรุปได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต้องประกอบไปด้วยหลักส าคัญ 3 หลัก คือ หลักการเกี่ยวกับ
ความพอใจ ความพอใจเป็นพ้ืนฐานส าคัญของบุคคล หลักการเกี่ยวกับความหวัง ของเพ่ือนร่วมงาน
หรือสมาชิกในองค์การ และหลักการเกี่ยวกับความหวังของผู้บริหาร ซึ่งจะช่วยส่งผลดีให้บุคคลใน
องค์กร เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกันและสามารถท างานร่วมกันได้ 

 8.2 ลักษณะเฉพาะของผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน ผู้มีมนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างานนั้นจะมีลักษณะเฉพาะที่พึงประสงค์ในการช่วยให้งานนั้น ส าเร็จร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้ดังนี้  

 (1) หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา  
 (2) เต็มใจท างานร่วมกับคนอ่ืน ไม่หลบหนีสังคม  
 (3) มีจิตใจกว้างขวาง พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ แม้จะกลายเป็น

เรื่องของ ข้อที่ควรปรับปรุงของตนเอง  
 (4) ยินดีเสียสละผลประโยชน์หรือความสุขส่วนตัวเพ่ือผลงานส่วนรวม  
 (5) ชอบเรียนรู้นิสัยใจคอของผู้ อ่ืน เช่น หัวหน้า เพ่ือนๆ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในที่

ท างานหรือ ผู้ใต้บังคับบัญชา และพยายามน าความรู้เหล่านี้มาปฏิบัติในการติดต่อสัมพันธ์กับคน
เหล่านี้ให้เป็นผลดี  
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 (6) ยินดีและเต็มใจที่จะเข้าร่วมกับกิจการต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานและหน่วยงาน
โดยถือ ว่าเป็นความสุขและพอใจที่จะได้รู้จักคุ้นเคยกับเพ่ือนร่วมงานมากข้ึน  

(7) เสนอตัวเข้าช่วยเหลือการงาน โดยไม่ไม่คิดว่าเป็นการเสียเปรียบ หรือเหนื่อยยาก
โดย ไม่จ าเป็น  

 (8) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ผู้ที่มีปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือด้วยความเต็ม
ใจ  

 (9) คบหาคนอ่ืน ๆ ด้วยความเต็มใจและบริสุทธิ์ใจ ไม่มีการถือเขา ถือเรา หรือ 
เปรียบเทียบว่าคนที่ดีกว่านั้นในเรื่องการเงิน ความรู้ครอบครัว เป็นต้น  

 (10) แสดงน้ าใจแก่เพ่ือนร่วมงานในวาระและโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
เช่น การ ส่งบัตรอวยพรในวาระต่าง ๆ การไปร่วมแสดงความยินดีกับเรื่องดีๆ เป็นต้น  

 (11) มีลักษณะการสร้างสรรค์ (Constructive) หมายถึง การคิดและการกระท าที่
สร้างสรรค์ไม่ใช่คนที่ค่อยคิดท าลายหรือกลั่งแกล้ง  

 (12) การมีอารมณ์ดี (Good Emotion) คือ มีการควบคุมความรู้สึกไม่ดีได้และ
สามารถ ปรับอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  

 (13) มีความกระตือรือร้น (Enthusiasm) คือ ความมีชีวิตจิตใจ มีความคล่องแคล่ว
ว่องไว ในการคิดการท างาน ไม่เชื่องช้า และไม่เฉื่อยชา 

 (14) มีความรับผิดชอบ (Responsibility) ต่อการท างาน ค าพูดที่มั่นคงเชื่อถือได้ท า
ตาม ค ามั่นสัญญา รักษาเวลา มีความซื่อตรง เป็นต้น  

 (15) มีความอดทน (Patient) อดทนต่อความเหน็ดเหนื่อย ความยากล าบาก อดทน
ต่อ กริยาท่าทาง ค าพูดไม่สบอารมณ์เป็นต้น  

 (16) มีความขยันขันแข็ง (Diligent) คือ ขยันต่อการท างาน ท างานตามภาระหน้าที่
ด้วย ความรับผิดชอบ ไม่เป็นคนเกียจคร้าน และไม่เลือกท าแต่เฉพาะงานของตนเอง  

 (17) มีความพยายาม (Attempt) คือ ความพยายามพากเพียรที่จะฝึกฝนตนให้มี 
คุณสมบัติทางมนุษยสัมพันธ์พยายามปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ พยายามแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
อันจะเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างมนุษยสัมพันธ์กับคนอ่ืน ๆ ได้  

 (18) มีปฏิภาณ (Intelligence) หมายถึง การมีปฏิภาณไหวพริบในการสร้าง
บรรยากาศ ความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน แก้ปัญหาเฉพาะด้านได้อย่างได้ผล การพูดคุย การเสนอความ
คิดเห็น ใน ลักษณะเป็นประโยชน์ต่อผู้ฟัง เป็นต้น (สงวน สุทธิเลิศอรุณ. 2543 : 158)  

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ด้านมนุษยสัมพันธ์ของครู หมายถึง ลักษณะเฉพาะของครูควรมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีในการสอนและการท างาน คือ การที่มีความยิ้มแย้มแจ่มใส อารมณ์ดีมีจิตใจที่กว้างขวางให้
ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนและองค์กร ซึ่งเป็นการแสดงน้ าใจ และความเสียสละ
ต่อผู้อื่น นอกจากนี้แล้วยังต้องมีความรับผิดชอบ รวมไปถึงมีความเป็นผู้น าในการท างานร่วมกัน ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นลักษณะเฉพาะของผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ในการสอนและการท างาน 

 9. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 การศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม มีการศึกษาและให้นิยามความหมายที่แตกต่างกัน 

เช่น ด้านสาขาปรัชญาและศาสนา เน้นการใช้หลักธรรมทางศาสนาและน ามาประยุกต์ใช้ในอาชีพ
ต่างๆ เรียกว่าจรรยาบรรณ (Ethics) ด้านสาขาการศึกษาเน้นความส าคัญในการศึกษาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของบุคคลต่างๆ เช่น ครู นักเรียน ส่วนสาขาจิตวิทยาสรุปความหมายได้ว่าคุณธรรม 
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(Virtue) เป็นสิ่งที่บุคคลเห็นว่าดีงาม มีประโยชน์ เช่นความอดทน ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นต้น 
ส่วนค าว่าจริยธรรม (Morality) จะเกิดขึ้นเมื่อคุณธรรมตั้งแต่ 2 ด้านขัดแย้งกัน เช่นความกตัญญูของ
บุคคล ขัดแย้งกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นต้น บุคคลที่ตัดสินใจเลือกคุณธรรมที่มีประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมมากกว่าเห็นแก่ประโยชน์เฉพาะตนหรือพวกพ้อง มักเป็นคนที่มีจริยธรรมสูง (ดุจเดือน พันธุม
นาวิน และเพ็ญแข ประจนปจัจนึก. 2550 : 5-6) 

 นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ต่าง ๆ ดังนี้ 
 9.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารที่กล่าวถึงความหมายของค าว่า คุณธรรม ได้มีผู้ให้ความหมายไว้

หลายท่าน ดังนี้  
 พระธรรมปิฎก (2544 : 75) ให้ความหมายว่า ธรรมที่เป็นคุณ ความดีงาม สภาพที่

เกื้อกูล ส่วน  
 Good (อ้างใน พระมหาอดิศร ถิรสีโล. 2540 : 85) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม ไว้ 3 

ความหมาย คือ 1) คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่ได้กระท าจนเคย
ชิน 2) คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลได้ท าตามความคิดและมาตรฐานของสังคม ซึ่งเก่ียวข้องกับ
ความประพฤติและศีลธรรม 3) คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะที่ยึดมั่น ในการปฏิบัติทางจรรยาต่อ
สังคม  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อ้างในนงลักษณ์ ศจีมาศ และพิศสมัย. 2551 : 6) ได้อธิบายว่า 
คุณธรรมหมายถึง กรอบความประพฤติ ความคิดที่สังคมหรือบุคคลเห็นร่วมกันว่าเป็นสิ่งดีมีประโยชน์
มากกว่ามีโทษ  

 จากความหมายของคุณธรรมข้างต้น เมื่อพิจารณาความหมายแล้วสรุปได้ว่า หมายถึง 
กรอบหรือหลักของความประพฤติ ความคิดที่ดีงาม เป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองและ
ผู้อื่น 

 ส่วนค าว่า จริยธรรม (Morality) มผีู้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
 พระธรรมปิฎก (2544 : 75) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า หมายถึง การด าเนินชีวิต

ทัง้ระบบ จริยธรรมในทางพุทธศาสนาจึงเป็นการด าเนินชีวิตที่ประเสริฐ ซึ่งประกอบด้วย มรรคที่มีศีล 
สมาธิ และปัญญา ส่วนความหมายของตะวันตก จริยธรรมมีความหมายแค่ศีลเท่านั้น 

 ทิศนา แขมมนี (2546 : 68) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกทางการ
ประพฤติปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อ้างในนงลักษณ์ ศจีมาศ และพิศสมัย. 2551 : 6) ได้อธิบายว่า
จริยธรรม หมายถึงการปฏิบัติ การท าดี ละเว้นความชั่ว อันเป็นผลมาจากการคิดดี 

 จากการพิจารณาความหมายของจริยธรรม สรุปได้ว่า การประพฤติ ปฏิบัติ หรือการ
ด าเนินชีวิตที่ดีงามตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับ ซึ่งเป็นผลสะท้อนมาจากการคิดดี จิตใจดี 

 จากการพิจารณาความหมายของคุณธรรม จริยธรรมตามนักวิชาการท้ังหลายข้างต้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณธรรม จริยธรรมของครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม

ถูกต้องคิดดที าดี ซื่อสัตย์ เสียสละ ตรงต่อเวลา ซึ่งครูควรยึดถือปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
 10. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ในวิชาชีพทุกวิชาชีพจะต้องมีจรรยาบรรณในการท างานหรือปฏิบัติงานเพราะจรรยาบรรณ 

เป็นสิ่งที่ส าคญั ที่สังคมทุกหมู่เหล่าจะต้องมีไวเ้พ่ือคอยควบคุมความประพฤติและการกระท า  
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 ณรงค์ สิทธิประเสริฐ (2537: 26) ให้ความหมาย ของจรรยาบรรณไว้ว่า จรรยาบรรณช่วย
ควบคุม มาตรฐาน รับประกนัคุณภาพ ปริมาณที่ถูกต้องในการประกอบอาชีพ และจริยธรรมของผู้
ประกอบ วิชาชีพและผู้ผลิต ส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมและปริมาณที่ดีมีคุณค่าและเผยแพร่รู้จักเป็นที่
นิยม เชื่อถือและจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ผลิต ลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล การเอารัดเอา 
เปรียบ เห็นแก่ตัวฯลฯ เน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้นในภาพพจน์ที่ดีของผู้มีคุณธรรม และท าหน้าที่ พิทักษ์
สิทธิ์ตามกฎหมายส าหรับผู้ประกอบอาชีพให้เป็นไปถูกต้องตามท านองคลองธรรม ดังนั้น ทุกวชิาชีพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาชีพครูต้องมีการก าหนดจรรยาบรรณไว้ อย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือ
รักษาหรือส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการอีกหลายท่านที่
ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 

 ปัทมา สิงหนุต (2540 : 77) ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประมวลความประพฤติ 
หรือกริยาอาการที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ
ฐานะของความเป็นครู  

 พิชัย ไชยสงคราม (2542 : 126) ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณครู เป็นข้อก าหนดหรือ ข้อ
ปฏิบัติที่ผู้มีอาชีพครูควรประพฤติปฏิบั ติเพ่ือรักษาส่งเสริมผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีพฤติกรรม ที่
เหมาะสมกบัความเป็นครู  

 ผกา สัตยธรรม (2544 : 43) ได้กล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณครูเป็นการก าหนดข้อปฏิบัติ หรือ
คุณธรรมเพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในวิชาชีพครูของผู้ที่เป็นครูเพ่ือให้เกิดความพอใจทั้งผู้ที่ก าหนดเองคือ
ครูและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งด้วยคือศิษย์โดยมีหลักการที่ถูกต้องเหมาะสม  

 ยนต์ ชุ่มจิต (2550 : 200) ไดก้ล่าวไว้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประมวลความประพฤติ
หรือกริยาอาการที่ผู้ประกอบวิชาชีพครูควรปฏิบัติเพ่ือรักษาส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและ ฐานะของ
ความเป็นครูและสถาบันวิชาชีพครู 

 ราชกิจจานุ เบกษา (2556 : 73) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไว้ว่า 
มาตรฐานการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผน  ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามา  ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง
วิชาชีพ  

 ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา. 2556 : 73) ก าหนดว่า
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มี 5 ด้าน 9 ข้อ 

 หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ข้อที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
  หมวด 2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 ข้อที่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

 หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
 ข้อที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้

ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 
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 ข้อที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้อที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง
กายวาจา และจิตใจ 

 ข้อที่ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทาง
กายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 

 ข้อที่ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

 หมวด 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
 ข้อที่ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์

โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 ข้อที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นข้อก าหนดที่มีไว้เพ่ือให้ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ
ครูได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทัน
ต่อการพัฒนา ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์  รักศรัทธาต่อวิชาชีพและองค์กรวิชาชีพคร ู 

   
2.4 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate 
Statistical Technique) ที่ ได้มีการน าไปใช้ ในแทบทุกวงการวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นในวงการ
สังคมศาสตร์ เช่นสังคมวิทยา รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ มานุษยวิทยาและโบราณคดี จิตวิทยาสังคม 
หรือในวงการวิทยาศาสตร์ รวมถึงในวงการการศึกษา และยังเป็นวิธีการค านวณหาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างที่นิยมใช้กันมากในแบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดเชาว์ปัญญา แบบวัดความถนัด แบบ
วัดเจตคติ แบบวัดความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น 

 กระบวนการวิ เคราะห์องค์ประกอบถือก าเนิดขึ้นมาในช่วงต้นศตวรรษที่  20 โดย 
Spearman (1904) แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบในสมัยนั้นยังเป็นวิธีการที่ยุ่งยาก ซับซ้อน และ
เสียเวลามากในการวิเคราะห์จึงท าให้การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงยังไม่เป็นที่แพร่หลายในหมู่นักวิจัย
สมัยนั้นมากนักจนกระทั่งคอมพิวเตอร์ได้ถือก าเนิดขึ้นมา และตามมาด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จะ
ช่วยเหลือในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงได้แพร่หลายออกไปในหมู่
นักวิจัยกันอย่างกว้างขวางมากขึ้น 
 

 2.4.1 ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 Factor Analysis มีชื่อเรียกในภาษาไทยหลายค า เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ การ

วิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์ปัจจัย เป็นต้น ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้จะใช้ค าว่า การวิเคราะห์
องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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 Daniel (1988) ได้พูดถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบถูก
ออกแบบมาเพ่ือใช้ตรวจสอบโครงสร้างของชุดตัวแปร และเพ่ือใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ในรูปของจ านวนที่น้อยที่สุดของตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้ ซึ่งตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้เหล่านี้จะถูก
เรียกว่า “องค์ประกอบ”” 

 Joreskog และ Sorbom (1989) ได้อธิบายว่า แนวคิดที่ส าคัญภายใต้รูปแบบของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง หรืออาจเรียกได้ว่า
เป็นตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบ ตัวแปรที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงนั้น สามารถอ้างอิงได้
ทางอ้อมจากข้อมูลของตัวแปรที่สังเกตได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นกระบวนการทางสถิติส าหรับ
เปิดเผย (Uncooering) ตัวแปรแฝงที่มีอยู่โดยศึกษาผ่านความแปรปรวนระหว่างชุดของตัวแปรที่
สังเกตได ้

 กัลยา วานิชย์บัญชา (2549 : 35) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า 
Factor Analysis หรือการวิเคราะห์ปัจจัย หรือบางครั้งเรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็น
เทคนิคที่จะจับกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ไว้ในกลุ่ม หรือ Factor เดียวกัน ตัวแปรที่อยู่ใน 
Factor เดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก โดยความสัมพันธ์นั้นอาจจะเป็นในทิศทางบวก (ไปในทาง
เดียวกัน) หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันข้าม) ก็ได้ ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละ  Factor จะไม่มี
ความสัมพันธ์กัน หรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก 

 เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549 : 67) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคทางสถิติ ส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate 
Analysis Techniques) ที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว เช่น 
นักวิจัยการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ใน
การพัฒนาทฤษฎี หรือนักวิจัยการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี 

 ยุทธ ไกยวรรณ์ (2555 : 71) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ หรือการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ
ของการวิจัยที่มุ่งลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่จ านวนมาก ทั้งนี้ก็ด้วยเหตุผลตัวแปรบางตัวอาจมีคุณสมบัติ
ในการอธิบายลักษณะของข้อมูลเหมือนๆ กันได้ ตัวแปรบางตัวไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มได้ ตัวแปรใน
ลักษณะนี้อาจจะต้องตัดทิ้งไปหรือตัวแปรบางตัวที่มีลักษณะหรือมีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกันจะถูกจัด
รวมเข้ากลุ่มเป็นกลุ่มเดียวกันเรียกตัวแปรที่จะจัดเข้ากลุ่มเดียวกันว่าองค์ประกอบหรือปัจจัย (Factor) 
การรวมกลุ่มของตัวแปรว่าจะจัดเป็นกลุ่มได้กี่กลุ่มหรือกี่ปัจจัย การวิเคราะห์จะดูที่ค่าความสัมพันธ์กัน
ของตัวแปร ซึ่งอาจจะสัมพันธ์กันในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ปัจจัยที่วิเคราะห์ได้เหล่านี้สามารถน ามา
วิเคราะห์ทางสถิติได้ ตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยความเป็นตัวแปรเชิงปริมาณหรือตัวแปรทวิ ซึ่ง
มีค่าเป็น 0 กับ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบมีเหตุผลให้ได้จ านวนองค์ประกอบที่น้อยที่สุดเพ่ืออธิบาย
ความผันแปรของข้อมูลให้ได้มากท่ีสุด 

 กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่จะจับกลุ่มหรือ
รวมกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวก
และทางลบตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันสูงและตัวแปรที่ต่างองค์ประกอบ 
จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มีการใช้ได้ท้ังการพัฒนาทฤษฎีใหม่ หรือการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 
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 2.4.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
 กัลยา วานิชย์บัญชา (2556 : 43) กล่าวว่า การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันจะใช้กรณีที่ผู้วิจัย

ทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้มาก่อน ซึ่งอาจจะอ้างอิงมาจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
หรือการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสร้างโมเดลที่แสดงความสัมพันธ์ตัว
แปร นั่นคือ ผู้วิจัยมีการคาดว่า จะมีตัวแปรใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในปัจจัย
เดียวกัน ดังนั้นจึงมักจะทราบจ านวนตัวแปรมาก่อน แล้วใช้เทคนิคมายืนยันหรือตรวจสอบโมเดล
ความสัมพันธ์ว่าเป็นไปตามที่คาดไว้หรือไม่ 

 เสรี ชัดแช้ม (2547 : 2) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis : CFA) เป็ น ส่ วนหนึ่ งของโม เดลสมการโครงสร้ าง (Structural equation 
modeling : SEM) ซึ่งก าลังเข้ามาแทนที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor 
analysis : EFA) เพราะเนื่องจากวิธี CFA สามารถน าไปใช้ตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบของ
เครื่องมือวัดทางจิตวิทยาได้ละเอียดกว่าวิธี EFA จึงมีการน าวิธี CFA ไปใช้พัฒนาเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยากันอย่างกว้างขวางหลายแง่มุม 

 ชัยวิชิต เชียรชนะ (2558 : 138) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นเทคนิค
ทางสถิติที่ใช้ในการตรวจสอบยืนยันองค์ประกอบตามทฤษฎี โดยมีเป้าหมายเพ่ือยืนยันทางทฤษฎี 
และเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลทฤษฎี ในส่วนของโมเดลสมการโครงสร้างนั้น การ
วิเคราะห์องค์ประกอบจะอยู่ในส่วนของโมเดลการวัด (Measurement model) 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พอสรุปได้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นสถิติที่ผู้วิจัยทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้มา
ก่อน ซึ่งอาจจะอ้างอิงมาจากทฤษฎีที่เก่ียวข้องหรือการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยมี
การคาดว่า จะมีตัวแปรใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในปัจจัยเดียวกัน ดังนั้นจึงมักจะ
ทราบจ านวนตัวแปรมาก่อน แล้วใช้เทคนิคมายืนยันหรือตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์ว่าเป็นไปตามที่
คาดไว้หรือไม่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling : 
SEM) ซึ่งจะอยู่ในส่วนของโมเดลการวัด (Measurement model) 
 

 2.4.3 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 กัลยา วานิชย์บัญชา (2556 : 221) กล่าวว่า ขั้นตอนการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) มี

ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การระบุโครงสร้างของปัจจัยแฝง ผู้วิจัยต้องระบุโครงสร้างของตัวแปรแฝง แต่ละตัวโดย

ศึกษาจากทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หรือจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 2. พัฒนาโมเดลการวัด ผู้วิจัยต้องเขียนแผนภาพไดอะแกรมแสดงโมเดล เพ่ือท าให้สามารถ

ทดสอบหรือตรวจสอบโดยการยืนยันว่าตัวแปรสังเกตได้ในกลุ่มเดียวกันมีความสัมพันธ์กัน และ
สามารถวัดปัจจัยแฝงได้หรือไม่ 

 3. การออกแบบเพ่ือศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ ส าหรับการออกแบบเพ่ือศึกษาข้อมูลจริงที่
เก็บได้ หรือข้อมูลเชิงประจักษ์จะต้องพิจารณาถึง 

 3.1 ลักษณะของข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้จะต้องเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือที่จะท าให้
สามารถค านวณค่าแปรปรวน และค่าแปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ 
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 3.2 ผู้วิจัยจะต้องพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ กรณีที่ผู้วิจัยต้องการแสดงถึงค่าน้ าหนักปัจจัย
ที่ไม่ได้อยู่ในรูปมาตรฐาน (Unstandardized factor loading) ข้อมูลน าเข้าจะต้องอยู่ในรูปข้อมูลดิบ 
หรือเมทริกซ์ค่าแปรปรวน – ค่าแปรปรวนร่วมเท่านั้น 

 3.3 ขนาดตัวอย่าง 
 3.4 วิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์อิสระ 
 3.5 การมีข้อมูลสูญหาย (Missing data) 

 4. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นการตรวจสอบ
โมเดลการวัดที่ผู้วิจัยคาดไว้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ โดยมีสถิติที่ใช้
ตรวจสอบหลายตัว เช่น Likelihood Ratio Chi-square, GFI, RMSEA, SRMR, NFI, TLI เป็นต้น  

 เสรี ชัดแช้ม (2547 : 102) กล่าวว่า หลักการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มี 5 ขั้นตอน 
ดังนี้  

 1. การก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล (Model specification) เป็นการก าหนด
ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างส่วนประกอบต่างๆ ในโมเดลองค์ประกอบซึ่งเป็นประเด็นที่ส าคัญ
ในแผนผังโมเดลองค์ประกอบแสดงด้วยเส้นทางระหว่างตัวแปร ซึ่ งใช้แทนสิ่งที่ผู้วิจัยคาดการณ์ไว้ 
ในทางปฏิบัติผู้วิจัยอาจต้องการศึกษาโมเดลองค์ประกอบหลายโมเดลแตกต่างกันไปตามหลักฐานที่
น ามาสนับสนุน Mueller (1996 อ้างใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 10) ได้เสนอแนะว่า ผู้วิจัยควรสร้าง
โมเดลทางเลือก (Alternative modles) ไว้หลายๆ โมเดลก่อนลงมือวิเคราะห์ข้อมูล ดีกว่าวิเคราะห์
จากโมเดลเดียว  

 2. การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model indentification) เป็นการระบุว่า
โมเดลองค์ประกอบนั้นสามารถน ามาประมาณค่าพารามิเตอร์ได้เป็นค่าเดียวหรือไม่ ในวิธี CFA ผู้วิจัย
ต้องการทดสอบโมเดลระบุเกินพอดี (Overidentified model) ที่มีจ านวนพารามิเตอร์ทราบค่า 
(ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของข้อค าถาม) มากกว่าจ านวนพารามิเตอร์ ที่ไม่ทราบค่า 
ส่วนกรณีจ านวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่าจ านวนน้อยกว่าจ านวนพารามิเตอร์ที่มาทราบค่าเรียกว่า 
โมเดลระบุไม่พอดี (Underidentified model) แต่ถ้าจานวนพารามิเตอร์ที่ทราบค่าเท่ากับจ านวน
พารามิเตอร์ที่ไม่ทราบค่า เรียกว่า โมเดลระบุพอดี (Just indentified model)  
โปรแกรมริสเรลไม่สามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลระบุไม่พอดี และให้ค่าพารามิเตอร์ใน
โมเดลระบุพอดีได้ไม่ดี วิธี CFA สามารถทดสอบโมเดลองค์ประกอบได้ดีเฉพาะกับโมเดลระบุเกินพอดี
เท่านั้น  

 3. การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the parameter) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างโดยการแก้สมการโครงสร้างเพื่อหาค่าพารามิเตอร์ซึ่งเป็นตัวไม่ทราบค่าในสมการ  
(นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542 อ้างใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 12) เป็นการด าเนินการโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ได้จากการใช้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง (ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้หรือข้อค าถาม) ประมาณค่าพารามิเตอร์ขงประชากร  

 4. การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the data-model fit) เป็นการ
ประเมินความสอดคล้องโดยการพิจารณาค่าสถิติต่างๆ ในผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าสถิติเหล่านี้ใช้เป็น
หลักฐานสนับสนุนว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีหรือไม่ หรือแนะน าว่าโมเดลสอดคล้อง
กับข้อมูลอย่างไร ซึ่งในกรณีโมเดลไม่สอดคล้องกับข้อมูลต้องปฏิเสธโมเดลองค์ประกอบตามสมมติฐาน 
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หรืออาจใช้ค่าสถิติที่ให้มากับผลการวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจก าหนดข้อมูลจ าเพาะของโมเดล
หรือปรับโมเดลใหม่  

 5. การดัดแปรโมเดล (Model modification) ในกรณีที่ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของ
โมเดลชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้อาจเป็นไปได้ว่าการก าหนด
ความสัมพันธ์ (เส้นทาง) ต่างๆ ในโมเดลไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ผู้วิจัยสามารถปรับ
พารามิเตอร์ในโมเดลสมมติฐานแล้วทดสอบผลการปรับโมเดลได้ โปรแกรมให้ค่าดัชนี ดัดแปรโมเดล 
(Modification indices : MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะว่า ควรเพ่ิมหรือตัดพารามิเตอร์ตัวใดออกจาก
โมเดลเพ่ือให้โมเดลสอดคล้องกับข้อมูล ส่วนการตัดสินใจปรับพารามิเตอร์ตัวใดขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ 
ผู้วิจัยต้องปรับพารามิเตอร์อย่างมีความหมายในเชิงเนื้อหาและสามารถตีความหมายค่าพารามิเตอร์
นั้นๆ ได้ชัดเจน  
 

 2.4.4 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 กัลยา วานิชย์บัญชา (2556 : 225) กล่าวว่า รูปมาตรฐานของโมเดลการวัดประกอบด้วย 
 1. ตัวแปรสังเกตได้ควรเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ กรณีที่เป็น Likert scale ควรมีอย่างน้อย 5 

สเกลขึ้นไป  
 2. ส าหรับปัจจัยเชิงยืนยันจะต้องมีการก าหนดค่าของน้ าหนักปัจจัยเป็น “1” จ านวน 1 ค่า

ของแต่ละปัจจัยแฝง 
 3. ค่าแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัด (Measurement error) ประกอบด้วยค่า

แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนอย่างสุ่ม (Random error) และค่าแปรปรวนแบบมีระบบ (System) 
Variance (Measurement error) = Variance (Random error) + Systematic variance 
โดยที่ Variance (Random error) = xxr1  ซ่ึง bsc = Reliability coefficient 

 4. น้ าหนักปัจจัย ซึ่งสามารถอธิบายในรูปสัมประสิทธิ์ความถดถอยอาจจะอยู่ในรูปไม่
มาตรฐาน (Unstandardized) หรือในรูปมาตรฐาน (Standardized) ก็ได้ 

 กริช แรงสูงเนิน (2554 : 102) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  CFA 
ประกอบด้วย 3 ลักษณะ ดังนี้  

 1. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปัจจัย การสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหนึ่ง
ปัจจัย (One-factor congeneric model) เป็นวิธีการวัดโมเดลแบบง่ายที่สุด เป็นลักษณะโมเดลแบบ
สมการถดถอย (Regression model) คือประกอบด้วยปัจจัยหนึ่งปัจจัยแฝง (Latent variable) และ
ตัวแปร (Observed variable)  
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ภาพที่ 2.8 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปัจจัย (One-factor congeneric model) 

 
 2. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัย (Multi-factor congeneric model) การ

วิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัย (Multi-factor congeneric model) เป็นการ
ยืนยันปัจจัยแฝงที่มีอยู่ในโมเดลตั้งแต่สองปัจจัยแฝงขึ้นไปว่า มีความน่าเชื่อถือหรือไม่ ลักษณะการ
วิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัยแฝงมีดังนี้  

2.1 วิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับตัวแปร เพ่ือทดสอบตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อปัจจัยแฝง  

2.2 วิ เคราะห์ระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับปัจจัยแฝง เพ่ือทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงร่วม ดังภาพที่ 2.9 แสดงโครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
หลายปัจจัยแฝง (Multi-factor congeneric model) ดังนี้ 

 
 

ภาพที่ 2.9 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัยแฝง 
                                   (Multi-factor congeneric model) 

 

ตัวแปร 1 

ตัวแปร 2 

ตัวแปร 3 

ตัวแปร 4 

ปัจจัยแฝง 1 

e1 

e2 

 

e3 

e4 
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 จากภาพที่ 2.9 พบว่า ปัจจัยแฝงที่ 1 และ 2 เป็นปัจจัยที่ไม่ได้มาจากการถูกวัดค่าจาก
แบบสอบถาม แต่เป็นปัจจัยแฝงที่ถูกก าหนดขึ้นมา โดยนักวิจัยได้ตั้งสมมติฐานว่าตัวแปรที่ 1-3 เป็นตัว
แปรที่ชี้วัดตัวแปรแฝงที่ 1 ในขณะที่ตัวแปร 3-4 เป็นตัวแปรที่ชี้วัดตัวแปรแฝงที่ 2 และจากที่ได้กล่าว
ไว้ข้างต้นว่า ตัวแปรที่ถูกตั้งสมมติฐานจะต้องมีหัวลูกศรจึงต้องชี้ตรงไปที่ตัวแปรนั้นๆ ดังนั้น จึงทาให้
รูปของโมเดล CFA จ าเป็นต้องมีลักษณะที่แตกต่างไปจากรูปแบบของโมเดลแบบเส้นทาง (Path 
model) และนอกจากนั้นตัวแปรแต่ละตัวแปรจะต้องมีค่าความคลาดเคลื่อน (Error) ก ากับไว้ทุกตัว
แปร เพื่อสะท้อนว่าตัวแปรนั้นๆ เป็นตัวแปรที่มีความเท่ียงตรงพียงใด  

 จากรูปพบว่า ทั้งสองปัจจัยแฝงมีความสัมพันธ์กันในโมเดล ดังนั้น จึงใช้ลูกศรสองหัวก ากับ
ปัจจัยแฝงทั้งสองไว้ โดยทางทฤษฎีแล้วความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงจะต้องมีความสัมพันธ์ในเชิง
บวก ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวสามารถวัดได้จากค่าความสัมพันธ์ (Correlation) ที่จะต้องมีค่าไม่สูง
มาก ทั้งนี้หากความสัมพันธ์มีค่าที่สูงมาก จะสามารถแปรความได้ว่าปัจจัยแฝงคู่นั้นๆ อาจจะเป็น
ปัจจัยแฝงตัวเดียวกัน และควรจะรวมเป็นปัจจัยแฝงตัวเดียว 

 3. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น (Higher-order factor model)  
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น (Higher-order factor model) เป็นการ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับอีกปัจจัยแฝงหนึ่งในแนวนอน โดยโมเดลที่กล่าวถึงคือ 
โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันสองชั้น (Second-order factor model) ซึ่งได้แสดงดังภาพที่ 2.10 

 

 
 

ภาพที่ 2.10 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันสองชั้น  
(Second-order factor model) 

 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
  รัตนาภรณ์  มูรี่ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษา โรงเรียนในเครือสารสาสน์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษาโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 2) 
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เปรียบเทียบสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษาโรงเรียนในเครือสารสาสน์ 
จ าแนกตามภาษาแม่ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3) ศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษาโรงเรียนในเครือสารสาสน์  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน
หลักสูตรสองภาษาโรงเรียนในเครือสารสาสน์จ านวน 235 คน จ าแนกเป็นครูผู้สอนที่มีภาษาแม่เป็น
ภาษาอังกฤษ จ านวน 119 คน และครูผู้สอนที่มีภาษาแม่เป็นภาษาอ่ืน จ านวน 116 คน ซึ่งได้มาโดย
ใช้วิธีสุ่มอย่างเป็นระบบ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นมีค่าความเที่ยง .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษาโรงเรียนใน
เครือสารสาสน์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ครูผู้สอน
หลักสูตรสองภาษาที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ทุกด้านไม่
แตกต่างกัน 3) ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนหลักสูตรสองภาษาที่ส าคัญ ได้แก่ ครูที่
เป็นคนต่างชาติส่วนใหญ่ไม่สามารถออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ เนื่องจากไม่เข้าใจวิถีชีวิตและวันะธรรมไทยดีพอ ส าหรับข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
ควรจัดอบรมอครูต่างชาติให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยดีพอ จนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ 
  ทิวาสวาสดิ์ ดีทองอ่อน (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบและ
ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในรายวิชาการเรียนรู้
สังคมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ และศึกษาแนว
ทางการพัฒนา เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในรายวิชาการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ประชากรในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และผู้บริหารสถานศึกษา
ที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานีเขต 1 จ านวน 5,271 คน กลุ่มตัวอย่าง
ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 360 คน และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฏร์ธานีเขต 1 จ านวน 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) การ
วิ เคราะห์องค์ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก(Principal Component Analysis) การหมุน
องค์ประกอบแบบมุมฉากด้วยวิธีวาริแม็กซ์(Varimax Method) และแบบสัมภาษณ์เป็นการพรรณนา
ความ ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีองค์ประกอบ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านการจัดการเรียนรู้ โดย
สมการถดถอยหรือสมการพยากรณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่
การเป็นประชาคมอาเซียนในรายวิชาการเรียนรู้สังคมศึกษา คือ 
  Y = .699(Factor1)+.990(Factor2)+.715(Factor3) 
โดยสมการพยากรณ์นี้มีอ านาจพยากรณืได้ถึงร้อยละ 66.67 และมีค่าความคลาดเคลื่อนของการ
พยากรณ์เท่ากับ 33.33 ส่วนแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนในรายวิชาการเรียนรู้สังคมศึกษา พบว่า ต้องการให้พัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม 
การสร้างสื่อที่ทันสมัย การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเนื้อหาเข้ามาในบทเรียน การให้ผู้บริหาร
สถานศึกษารวมกลุ่มกันกับสถานศึกษาภายในเขตพ้ืนที่ท าการปรับปรุงเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
จุดประสงค์ให้เหมือนกัน 
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 ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา วิธีการด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาโดยการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศโดยการสัมภาษณ์ จ านวน 
12 คน 2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาโดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่มการ
ตรวจสอบเอกสารโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน 3) การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาโดยการสัมนา
รับฟังความคิดเห็น กลุ้มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4 หลักการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา และองค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก โดย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2วิธีการพัฒนา สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขแห่ง
ความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา  3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยภาพรวมมีความ
เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก   
  เมธา อ่ึงทอง (2555:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานครการวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามแผนกวิชาใน 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนการสอน ด้านวิชาชีพ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้ านการ
จัดหาและเตรียมสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล กลุ่มตัวอย่างคือครูช่าง
อุตสาหกรรม สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  



83 
 

ประกอบด้วยครูแผนกช่างยนต์ 102 คน ครูแผนกช่างกลโรงงาน 22 คน  ครูแผนกช่างไฟฟ้าก าลัง 64 
คน และครูแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 30 คน รวมทั้งสิ้น 218 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้   
  1. ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร มีสมรรถนะการสอนภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
  2. ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร แผนกวิชาต่างกัน มีสมรรถนะการสอนภาพรวมและ รายด้านไม่แตกต่าง
กัน 

 วาสนา แสงงาม (2552:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการสอนที่สัมพันธ์กับ
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ช่วงชั้นที่ 3-4 คนถือเป็นต้นทุนระดับองค์กร ที่มีพลัง
ความสามารถในการสร้างคุณค่าให้กับองค์กรและตัวชี้วัดว่าองค์มีขีดความสามารถ การได้เปรียบใน
การแข่งขัน สมรรถนะของครูคณิตศาสตร์และประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ สามารถใช้
เป็นตัวชี้วัดผลส าเร็จของการสอนคณิตศาสตร์ซึ้งเป็นวิชาพ้ืนฐานที่ส าคัญในการด ารงชีวิตและศึกษาต่อ
ในสาขาวิชาอ่ืนๆ การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะกรรสอนของครู
คณิตศาสตร์และหาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ การสอนกับประสิทธิภาพการสอนของครู
คณิตศาสตร์เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 วัดสมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร์ตอนที่ 3 วัด
ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์มีค่าอ านาจจ าแนก ตอนที่ 2 สมรรถนะการสอนของครู
คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ .34 ถึง .83 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิต ตั้งแต่ .34 ถึง .70  หาค่า
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามด้วยด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วิธีของครอนบาค (Cranach) พบว่า ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .97 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพการสอนครู
คณิตศาสตร์ มีค่า ความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูคณิตศาสตร์ที่สอนระดับช่วงชั้นที่ 3-
4 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากโรงเรียนในภาคอีสานตอนบน จ านวน 600 
คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู
คณิตศาสตร์ (Factor Analysis) ด้วยวิธีองค์ประกอบหลัก (Principle Component) หมุนแกน
องค์ประกอบ (Factor Rotation) แบบออโธกอนอล ด้ วยวิธีวาริแมกซ์  (Varimax) และน า
องค์ประกอบสมรรถนะการสอน ของครูคณิตศาสตร์ที่ได้ไปวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression) กับประสิทธิภาพการสอน ด้วยวิธี Stepwise Regression 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
  1. สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร์มีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ 5 ตัวบงชี้ คือ 1) ด้านความรู้ที่
น ามาจัดการสอน 2) ด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู้น าทางวิชา 3) ด้านเจตคติ 4) ด้านการวัดผล
ประเมินผล 5) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

 2. ตัวบ่งชี้ที่สามารถพยากรณ์ ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1)
ตัวบ่งชี้ด้านการวัดผลและประเมินผล  (F4)  ((ZF4) 2) ตัวบ่งชี้ด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู้น าทาง
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วิชาการ  (F2) (ZF2) 3) ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ (F1) (ZF1)โดยอธิบายการผันแปรของประสิทธิภาพการสอน
ของครูคณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 60.90 ตามสมการ คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Y′ = 0.928 + 0.347F4 + 0.209F2 + 0.198F1 
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
     Zy

′   = 0.406ZF4 + 0.225ZF2 + 0.219ZF1 
    โดยสรุป ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า  

1. ครูคณิตศาสตร์สามารถน าตัวบ่งชี้สมรรถนะการสอนซึ้งในแต่ละตัวบ่งชี้มีตัวแปรที่
บรรยายตัวบ่งชี้นั้นๆ  ใช้เป็นแนวทางพัฒนาตนเอง เพ่ือลดช่องว่างระหว่างสมรถนะที่ตนเองมีและ
สมรรถนะที่องค์กงต้องการ และ  

2. ตัวบ่งชี้ ด้านการวัดผลและประเมินผล 
(F4) ( ZF4) ตัวบ่งชี้ด้านบุคลิกภาพและความเป็นผู้น าทางวิชาการ(F2) (ZF2) ตัวบ่งชี้ด้านความรู้ (F1) 
(ZF1 ) ต่างก็สามารถพยากรณ์ ประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ได้ ครูคณิตศาสตร์ควรได้รับ
การส่งเสริม ตามคุณลักษะดังกล่าว เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะการสอนดี สามารถ พัฒนาผู้เรียน ให้
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญาและอารมณ์สามารถคิดเป็นท าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

 พัชราภรณ์ คล้อยตาม ( 2552 : บทคัดย่อ )ได้ศึกษาเรื่องปัญหาสมรรถนะการสอนและสอน
งานของครูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรีเขต 2 การวิจัยครั้งนี้
ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะและสอนงานของครูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สังกัดพ้ืนที่การศึกษา ชลบุรีเขต 2 ดังนี้ 1 ) ด้านความรู้สึก และทัศนคติของครูผู้สอน 2 ) 
ด้านความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 3 ) ด้านความรู้ความเข้าใจ วิธีการสอน
และการจัดการเรียนการสอน 4 ) ด้านความรู้สิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 5 ) ด้านทักษะกรใช้
สื่อการสอน 6 ) ด้านทักษะการวัดผลประเมินผล จากการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการสอนและการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งได้
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่  ครูผู้สอนที่ด ารงวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
เชี่ยวชาญ สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ โรงเรียนสังกัดพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 2  
ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาสมรรถนะและสอนงานของครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษาชลบุรีเขต2 
  ผู้บริหารให้ความส าคัญน้อย ท าให้ครูเห็นความส าคัญกับการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีน้อยด้วยและครูผู้สอนได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากต ารา และขาดความช านาญท าให้
ประดิษฐ์ออกมายังไม่ได้ตามต้องการ ครูผู้สอนยังขาดการฝึกฝนในเรื่องที่สอนและยังเลือกเทคนิคการ
สอนยังไม่เหมาะสมกับงานที่สอนครูผู้สอบขาดการดูแลนักเรียนที่ท างานช้า การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและสร้างสื่อการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในแต่ละเรื่องและครูยังขาดการใช้ทักษะการ
วัดผลและการประเมิน ทั้งในด้านความรู้ ภาคปฏิบัติของครู 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนและสอนงานของครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา ชลบุรี เขต 2 

 ครูต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน ศึกษาหาความรู้ ผู้สอบต้อง
เสริมสร้างความรู้และทักษะในเรื่องที่สอน ปลูกผังลักษณะนิสัยรักการท างานให้เกิดกับนักเรียน ควรมี
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ความแปลกใหม่ในการสอนการท างาน ไม่ควรซ้ ากันบ่อยๆ ในเรื่องที่เด็กนักเรียนรู้แล้ว และให้เป็น
เรื่องที่นักเรียนสนใจ ควรมีการสอนที่หลอกหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับและ
เป็นสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ ครูผู้สอนควรที่ต้องเปิดใจให้กว้างในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครู
ควรให้ความช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานได้ช้า เพ่ือให้เขาท างานได้ส าเร็จ ควรมีการฝึกฝนตนเองอยู่เสมอใน
การท าชิ้นงานให้มีความน่าสนใจ และการสร้างใบงานให้ผู้เรียน เพ่ือดึงดูดความสนใจที่จะท างาน ควร
มีการประเมินผลให้ถูกวิธีทั้งภาคความรู้และภาคปฏิบัติ 

 สมศักดิ์ สงวนเดือน (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถนะพ้ืนฐานของครูช่างตาม 
พ.ร.บ. การศึกษาปี 2542 ตามความต้องการของตลอดแรงงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมุ้งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีความตระหนักถึงการจักกระบวนการสอนเพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ในอาชีพครูด้านอุตสาหกรรมเพ่ือให้ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้มุ่งพัฒนา
ตนเองให้พัฒนาและปรับตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ จากข้อความที่
กล่าวนี้ จ าเป็นต้องท าการวิจัย สมรรถนะพ้ืนฐานของครูช่าง ตาม พ.ร.บ. การศึกษาปี 2542 ตาม
ความต้องการของ ตลาดแรงงาน” เพ่ือค้นหาและน าข้อมูลที่จ าเป็นของสมรรถนะพ้ืนฐานครูช่างตาม
ความต้องการของตลอดแรงงานและพระราชบัญญัติการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัย พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 31.20 และผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้หญิง ร้อยละ 68.80 มี
อายุอยู่ระหว่าง 20 -35 ปี คิดเป็นร้อยละ 92.40 สถานะผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาป.บัณฑิต 
ร้อยละ 70.70 รองลงมาเป็นครู/อาจารย์ เป็นร้อยละ 26.4 พบว่า ระดับของความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการที่ระดับมาก-มากที่สุดในด้าน 1) สมรรถนะในงาน
วิชาชีพอุตสาหกรรม ในสถานะนักศึกษาป.บัณฑิต ด้านระบบการบริหารจัดการงานอุตสาหกรรม ใน
ฐานะครู/อาจารย์ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานอุตสาหกรรม 2) สมรรถนะในงานอาชีพครู ความรู้
ความสามารถ ในด้านจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบสื่อ ใน
ด้านจิตวิทยาส าหรับครู เกี่ยวกับความสามารถในความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนในด้านการวิจัย 
เกี่ยวกับน ากระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน(มีความคิดเห็นเหมือนกัน) 3) สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน (มีความคิดเห็นเหมือนกัน) ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในอาชีพตามความพึง
พอใจ 

 สาคร  พิทักษ์ธ ารง (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียน
การสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา โดยใช้วิธีการส ารวจ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาสารสนเทศ โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ อาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาชีพ จ านวน 41 คน
และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร รวม 8 แห่ง จ านวน 197 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยสถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
สรุปได้ดังนี้ สภาพการจักการเรียนการสอน พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่สอนวิชาคอมพิวเตอร์ตามที่
หัวหน้าสาขาจัดให้สอน ใช้เอกสาร / สื่อ / อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน จัดท าแผนการสอน
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และเตรียมการสอนทุกครั้ง มีการวัดผลประเมินการเรียนการสอน โดยใช้วิธีปากเปล่า สอบข้อเขียน
สอบปฏิบัติ และตรวจผลงาน นักศึกษามีความรู้เรื่องการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและโปรแกรมด้าน
กราฟิกโดยใช้คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ต่อ 1 คน นอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติแล้ว นักศึกษามา
ใช้คอมพิวเตอร์ในช่วงเวลาที่มีอาจารย์ควบคุมอยู่ และหาความรู้เพ่ิมเติมโดยวิธีค้นคว้าจาก Internet 
มากกว่าจากหนังสือต ารา หรือ CAI 

 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมมีปัญหาใน
ระดับน้อยโดยประเด็นที่เป็นปัญหาสูงสุดคือด้านการจัดตารางสอน พบว่าจัดไม่สอดคล้องกับรายวิชา
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกัน ตารางสอนไม่มีความยืดหยุ่น และจัดให้อาจารย์มีชั่วโมงสอนติดต่อกันหลาย
วิชา รองลงมาคือด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่านักศึกษาที่จบ ม.6 ขาดทักษะทางด้าน
การพิมพ์ดีด และนักศึกษาที่จบม.6 กับ ปวช. มีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์แตกต่างกัน ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวมมีปัญหาในระดับปานกลาง โดย
ประเด็นที่เป็นปัญหาสูงสุดคือด้านการจัดตารางสอนซึ่งพบว่าปัญหาเรื่องการจัดรายวิชาที่ต้องมใช้
ความคิดไว้ในช่วงบ่ายของแต่ละวัน จัดวิชาทฤษฎีที่ต้องใช้ความคิดติดต่อมากกว่า 3 คาบเรียน และ
จัดโดยไม่มีหยุดพัก รองลงมาคือปัญหาด้านการจัดแผนการเรียน เน้นการเรียนทฤษฎีมากกว่าปฏิบัติ 
จัดไม่ยืดหยุ่นตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันนักศึกษาที่
จบ ม.6 ขาดทักษะการพิมพ์ดีด นักศึกษาที่จบ ม.6 กับ ปวช. มีพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์
แตกต่างกันท าให้เป็นปัญหาต่อการเรียนการสอน 

 มนญู  สุตีคา (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ในทัศนะ
ของผู้บริหารและผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ภาคเหนือการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ในทัศนะของ
ผู้บริหารและครูผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลภาคเหนือ 
โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและ
สถาบันเทคโนโนยีราชมงคล ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

 ผู้บริหารและครูสอนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 21 -30 ปี 
สังกัดกรมอาชีวศึกษา มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นครูผู้สอน และมีประสบการในการงาน 
1-5 ปี 

 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยสมรรถภาพที่ครูช่าง
อุตสาหกรรมควรมี อันดับแรก ได้แก่ สมรรถภาพด้านบุคลิกลักษณะ(ค่าเฉลี่ย 4.24) รองลงมาคือ 
สมรรถภาพด้านการให้ค าปรึกษา แนะแนวและปกครอง (ค่าเฉลี่ย 4.05) สมรรถภาพด้านการสอน 
(ค่าเฉลี่ย 4.02) และสมรรถภาพด้านการวางแผนและสมรรถภาพด้านการประเมินผล (ค่าเฉลี่ย 3.97) 

 สุรพล  พลเยี่ยม (2544 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ
ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค และกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในจังหวัด
นครพนมการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาสมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ 
จ านวน 95 คน และจ าแนกตามวุฒิการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค และกอง
การศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดนครพนม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
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แบบสอบถามสมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพซึ่งสร้างตามกรอบแนวคิดของกรอบการพัฒนา
ราชการครู ของส านักพัฒนาข้าราชการครู เกี่ยวกับสมรรถภาพ 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ และด้านเจตคติที่มีต่อการสอนวิชาชีพวิชาชีพ เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่าที่มี
จ านวน 60 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.84 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีค่า
เท่ากับ 0.69 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบสมสติฐานใช้ t-test (Independent Samples) ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 1) ครู อาจารย์
ผู้สอนวิชาชีพโดยรวมและจ าแนกตามวุฒิการศึกษามีสมรรถภาพโดยภาพรวมเป็นรายด้านอยู่ในระดับ
มาก ยกเว้นครูที่มีวุฒิทางวิชาชีพและวุฒิทางครูที่สมรรถภาพด้านเจตคติที่มีต่อการสอนวิชาชีพอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีสมรรถภาพเป็นรายข้อที่อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดในแต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยมา
กว่า 2 อันดับดังนี้ เห็นความส าคัญของการป้องกันอุบัติภัยจากการใช้เครื่องมือ เครื่องจักรตลอดจน
อุปกรณ์ต่างๆ มีความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิชาชีพสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับชนิดของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิชาชีพไปแนะน าผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมมีความสามารถ
ในการป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้ และมีความช านาญในการเขียนแบบและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ในทางวิชาการ  2) ครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพที่มีทั้งวุฒิทางวิชาการและวุฒิทางครูมี
สมรรถภาพโดยภาพรวมเป็นรายด้านสูงกว่าครู อาจารย์ที่มีเฉพาะวุฒิทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 เสนาะ วงษ์ทองดี (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาปัญหาและความต้องการการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของครูโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม (ช่างกลสยาม) ผลการศึกษาปัญหาในการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของครู โดยภาพรวมมีปัญหาในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยมีข้อภาระการสอนแทนการออกข้อสอบแบบปรนัย การออกข้อสอบแบบอัยนัย  
และการตรวจสอบแบบอัตนัย มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย ผลการวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของครู จากแบบสอบถามปลายเปิดข้อที่มีระดับของปัญหามากถึงมากที่สุด ซึ่ง
คัดเลือกเฉพาะความต้องการที่มีความถี่ตั้งแต่ 10 ขึ้นไป ได้แก่ ครูที่สอนนักเรียน 2 ระดับ ต้องการ
สอนนักเรียนระดับ ปวช.หรือ ปวส.เพียงระดับเดียว ต้องการสอนภาคเรียนละไม่เกิน 2 วิชา ต้องการ
ท าผลงานทางวิชาการปีการศึกษาละ 1 เรื่องหรือ 1 ชิ้น ต้องการอยู่เวรดูแลความเรียบร้อยสัปดาห์ละ 
1 วัน ต้องการสอนสัปดาห์ละไม่เกิน 20 คาบ ต้องการอบรม เชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์เนื้อหา
หลักสูตร ต้องการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องการอบรมการวัดผลและประเมินผล
ตามสหภาพจริงต้องการให้เพ่ิมเวลาการจัดท าคะแนนหลังจากการสอบ (ทนส.03) มากขึ้น ต้องการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน ต้องการอบรมการท าสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
ต้องให้เพ่ิมเครื่องฉาย Projector ในห้องเรียนให้มากขึ้น และต้องการอบรมการน าเสนอโดยใช้
โปรแกรม Power Point ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของครู พบว่าโดยภาพรวมมีปัญหาแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
มีปัญหาแตกต่างกันทุกด้าน โดยครูสอนประเภทวิชาวิชาพาณิชยกรรมและบริหาร มีปัญหามากกว่าครู
สอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

 โกศล แก้วศรี (2545:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องสมรรถภาพและความต้องการพัฒนาของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 จ าแนกตามแผนกวิชาที่สั งกัด และ 
ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูช่างอุตสาหกรรมใน วิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 
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จ านวน 194 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ
แบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ในตอนที่ 2 มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.98 และ ตอนที่ 3 มีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดย สถิติร้อยละ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และ ทดสอบความแตกต่างโดยวิธีเชเฟ่ผลการวิจัย
พบว่า 1) ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 มีสมรรถภาพโดยภาพรวมและด้าน
อยู่ในระดับมาก 2) ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 มีความต้องการพัฒนา
สมรรถภาพโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความต้องการ
พัฒนาสมรรถภาพอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และ ระดับปานกลาง 3 ด้าน   

 1. ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่มีประสบการณ์ในการสอน
ต่างกัน มรสมรรถภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายการ
ในแต่ละด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 ทุกด้าน  ยกเว้นด้าน
บุคลิกลักษณะเพียงด้านเดียวที่ไม่แตกต่างกัน 

 2. ผลการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาสมรรถภาพของครูช่ างอุตสาหกรรม ใน
วิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 พบว่า 

 3. ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่สังกัดในแผนกวิชาที่ต่างกัน มี
ความต้องการพัฒนาสมรรถภาพท้ังโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 4. ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่มีประสบการณ์ในการสอนที่
ต่างกัน มีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพทั้งโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 

 กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูมีผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนของนักเรียน มีนักวิจัย นักวิชาการ หลายท่านให้ความสนใจและ
ศึกษาเกี่ยวกับ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ท าให้ทราบถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมต่างๆของครู ซึ่ง
เป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่ดี โดยส่วนใหญ่ได้ศึกษาในองค์ประกอบหลายๆ ด้าน เช่น 
ด้านความรู้ความสามารถของครูผู้สอน ด้านความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยี 
ด้านความรู้ความเข้าใจ เทคนิควิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอน ด้านความรู้ทักษะการใช้สื่อ
การสอน ทักษะการวัดผลประเมินผล ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน คุณลักษณะของ
ครูช่างด้านบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซ่ึงผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 3.1.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชาช่าง

อุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 20 วิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 502 คน (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน. 2560 : ออนไลน์) 

 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน ประเภทวิชา

ช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จาก 20 วิทยาลัย โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่
เหมาะสมในการวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis : CFA ) จ าเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่พอสมควรเพ่ือจะได้เป็นไปตาม
ข้อตกลงเบื้องต้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Comrey and Lee (1992) เสนอว่า ขนาด
ตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ จ านวน 300 ราย ถือว่า ดี (as a good) ดังนั้น จ านวน
กลุ่มตัวอย่างควรใช้ขั้นต่ าประมาณ 300 คน ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจ านวน
ทั้งสิ้น 330 คน เพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  (Stratified 
Random Sampling) และใช้วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเป็นเกณฑ์  
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ตำรำงท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามวิทยาลัย 
วิทยำลัย ประชำกร 

(ครูช่ำงอุตสำหกรรม) 
กลุ่มตัวอย่ำง 

(ครูช่ำงอุตสำหกรรม) 
จิตรลดา(สายวิชาชีพ) 35 23 
เทคโนโลยีบางกะปิ 32 21 
เทคโนโลยีช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ 25 16 
เทคโนโลยีกรุงเทพ 31 20 
เทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) 32 21 
เทคโนโลยีหมู่บ้านครู 34 22 
เทคโนโลยีพระรามหก 34 22 
เทคโนโลยีโพลิเทคนิคกรุงเทพ 29 19 
อาชีวศึกษาเซนต์จอห์น 14 9 
เทคโนโลยีช่างฝีมือปัญจวิทยา 40 26 
เทคโนโลยีดอนบอสโก 25 16 
เทคโนโลยีพิชญเกษม 28 18 
เทคโนโลยีกรุงธน 15 10 
เทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ 15 10 
เทคโนโลยีปิ่นมณฑล 16 11 
เทคโนโลยีไทยวิจิตรศิลป์ 17 11 
เทคโนโลยีมีนบุรีโปลีเทคนิค 15 10 
เทคโนโลยียานยนต์ 20 13 
อาชีวศึกษาเทคนิควิทยา 20 13 
เทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 25 16 

รวม 502 330 
 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน รายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที ่1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ค าถามด้านเพศ

อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) 

 ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม โดยมุ่ง
สอบถามระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยประกอบด้วยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 3 องค์ประกอบหลัก และ 
16 ตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
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 1) องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ 
 ด้านที ่1 ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 ด้านที ่2 ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 ด้านที ่3 ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านที ่4 ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 ด้านที ่5 ความรู้ด้านวัดและประเมินผล 
 ด้านที ่6 ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2) องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านที่ 1 ทักษะด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 ด้านที่ 2 ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 ด้านที่ 3 ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 ด้านที่ 4 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 ด้านที่ 5 ทักษะด้านวัดและประเมินผล 
 ด้านที่ 6 ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 3) องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม 4 ด้าน 
 ด้านที่ 1 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
 ด้านที่ 2 คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
 ด้านที่ 3 คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ด้านที่ 4 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 94) 

คะแนน     ระดับสมรรถนะ 
5   หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติมากที่สุด 
4   หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติมาก 
3   หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติปานกลาง 
2   หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติน้อย 
1   หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติน้อยที่สุด 

 

 3.2.2  ขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
3.2.2.1 ศึกษาแนวการสร้างเครื่องมือจากเอกสารต่างๆเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างและ

วิธีสร้างแบบสอบถาม ตลอดจนแนวทางในการก าหนดประเด็นหลักและประเด็นย่อยให้  ครอบคลุม
เนื้อหาสาระ ตามวัตถุประสงค ์
 3.2.2.2 วางแผนการสร้างเครื่องมือ ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ตอน 
 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ค าถาม
ด้านเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 
 ตอนที่ 2  เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
3 องค์ประกอบหลัก 16 ตัวแปรสังเกตได้ 
 3.2.2.3 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
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 3.2.2.4 น าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 3.2.2.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content  Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ลงความคิดเห็นและให้คะแนน โดยรายนาม
ผู้เชี่ยวชาญมีดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 เกณฑ์ในการให้คะแนนมีดังนี้ 
            ให้คะแนน  +1  เมื่อเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 ให้คะแนน   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

 ให้คะแนน   -1  เมื่อเห็นว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 3.2.2.5.1 น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Item objective congruence) มีสูตรการค านวณ 
ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 110) 
 

1) รศ.ดร.ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                       
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2) ผศ.ดร.พรจิต ประทุมสุวรรณ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์
เครื่องกล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า           
พระนครเหนือ      

3) ผศ.ดร.อุไร    อภิชาตบรรลือ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์
เครื่องกล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า           
พระนครเหนือ      

4) ผศ.กังวาล นาคศุภรังษี อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์
เครื่องกล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

5) นายโกศล   วงศ์สวรรค์ รองผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยี
กรุงธน 
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R
IOC

N

      (3.1) 

 
 เมื่อ  IOC     แทน ดัชนีความสอดคล้อง  

 R   แทน คะแนนของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนในข้อนั้น  
 R   แทน ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญทุกคนในข้อนั้น 
 N       แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ให้คะแนนในข้อนั้น 

  3.2.2.5.2 พิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป ซึ่งถือว่าข้อค าถามนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สามารถน าไปใช้ได้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 
: 195) 

จากผลการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ พบว่าข้อ
ค าถามทั้ง 72 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ที่ 0.80 – 1.00  แสดงว่า ข้อค าถามมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา สามารถน าไปใช้ได้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) 

3.2.2.6 ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และน า
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งก่อนน าไปทดลองใช้ 

3.2.2.7 น าแบบสอบถามที่ท าการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามแล้วไปทดลองใช้  (Try 
Out) กับครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 

3.2.2.8 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้  (Try Out) มาวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อถือได้ของแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม โดยหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient :  )  ของ Cronbach โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ (พรรณี ลี
กิจวัฒนะ. 2554 :202-203) 

 
2

2
{1 }

1

i

t

Sk

k S
  



       (3.2) 

 
 เมื่อ     แทน ค่าความเชื่อถือได้ 

                 k   แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

                แทน ผลรวม 
                

2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
                

2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
3.2.2.8.1 พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach ตั้งแต ่0.7 ขึ้นไป ซึ่งถือว่า

แบบสอบถามนั้นมีความเชื่อถือได้ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 202-203) 
โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าความเชื่อถือทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.983 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าความเชื่อถือได้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และมีค่า
ความเชื่อถือได้แต่ละด้านของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม แสดงดังตารางที่ 
3.2 
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ตารางที่ 3.2 ค่าความเชื่อถือได้ของแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง       
                อุตสาหกรรม ด้านต่างๆ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ค่าความเชื่อถือได้ 
1.องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 0.951 

1.1 ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 0.776 
1.2 ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 0.803 
1.3 ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 0.898 
1.4 ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 0.890 
1.5 ความรู้ด้านวัดและประเมินผล 0.942 
1.6 ความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 0.916 

2.องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 0.965 
2.1 ทักษะด้านออกแบบและวางแผนการสอน 0928 
2.2 ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 0.908 
2.3 ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 0.915 
2.4 ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 0.920 
2.5 ทักษะด้านวัดและประเมินผล 0.904 
2.6 ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 0.909 

3.องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม 0.912 
3.1 คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 0.784 
3.2 คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 0.803 
3.3 คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 0.819 
3.4 คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 0.856 

แบบสอบถามทั้งฉบับ 0.983 
 
3.2.2.9. น าแบบสอบถามเกี่ ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของครูช่ าง

อุตสาหกรรม ที่ผ่านการหาคุณภาพมาจัดพิมพ์ฉบับจริงเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 330 คน 

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้วิจัย ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 
 

  3.3.1 ด าเนินการขอหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ จากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์อุตสา
หกรมมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือออกหนังสือถึง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขต
กรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอนสาขาช่างอุตสาหกรรม เพ่ือขอความร่วมมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จ านวนทั้งสิ้น 20 วิทยาลัย 
 



95 

 

 3.3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษาเพ่ือขออนุญาตจากผู้บริหาร
สถานศึกษา และขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามให้กับครูช่าง
อุตสาหกรรมด้วยตนเอง 

 

 3.3.3 ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนจ านวนทั้งสิ้น 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ครบตาม
จ านวนที่แจกแบบสอบถาม เนื่องจากผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามและรับแบบสอบกลับคืนด้วยตัวเอง 

 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 

 3.4.1 สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1.1 การหาค่าเฉลี่ย ( X ) (บุญเรียง ขจรศิลป์. 2556 : 27) 

 

 
n

fx
X


         (3.3) 

 
 เมื่อ  X   แทน ค่าเฉลี่ย 

    fx  แทน ผลคูณระหว่างคะแนนกับความถี่ของคะแนนนั้น 
       n  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย มีดังนี้ 
 4.50-5.00  หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติมากที่สุด 
 3.50-4.49  หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติมาก 
 2.50-3.49  หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติปานกลาง 
 1.50-2.49  หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติน้อย 
  1.00-1.49  หมายถึง  มีความรู้/การปฏิบัติน้อยที่สุด 
   3.4.1.2 การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devition : S ) (บุญเรียง 
ขจรศิลป์. 2556 : 44) 
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)( 2







n

xxf
S      (3.4) 

 
 เมื่อ  S   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       f  แทน ความถี่ของข้อมูล  

X   แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                X   แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                 n   แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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3.4.1.3 ความเบ้ (Skewness : Sk) (บุญเรียง ขจรศิลป์ . 2556 : 7) มีสูตรการ
ค านวณดังนี้ 
 

 
  3

3

1 SN

xx
Sk





            (3.5) 

 
 เมื่อ  Sk  แทน ค่าความเบ้ 

S   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     แทน ผลรวม 

  X   แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                X   แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                 N  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

3.4.1.4 ความโด่ง (Kurtosis : Ku) (บุญเรียง ขจรศิลป์ . 2556 : 8) มีสูตรการ
ค านวณดังนี้ 

 
  4

4

1 SN

xx
Ku





           (3.6) 

 
 เมื่อ  Ku  แทน ค่าความโด่ง 

S   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     แทน ผลรวม 

     X   แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
                X   แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
                 N  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 

เกณฑ์การแปลค่าความเบ้ และค่าความโด่ง ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Curran, West and Finch  
(1997 อ้างใน กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 9) ได้เสนอแนะว่า ถ้าค่า Sk > 3 หมายถึง ข้อมูลไม่
สมมาตรหรือมีความเบ้มาก และถ้า Ku > 10 แสดงว่า มีปัญหา คือข้อมูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ 
 

 3.4.2 สถิติขั้นสูงที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือเป็นการยืนยันความสัมพันธ์ ว่าตัวแปร
เหล่านั้นมีอิทธิพลต่อปัจจัยแฝงที่สร้างขึ้นหรือไม่ (กริช แรงสูงเนิน. 2554 : 99) โดยใช้โปรแกรม 
AMOS ในวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยมีขั้นตอนดังนี้  

3.4.2.1 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติที่จะน ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 (1) ค่ า  KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy) 
โดย ค่า KMO มีค่ามากกว่า 0.50 หรือ 50% ขึ้นไป (ศุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2552 :97) 
 (2) ค่า p–value จากการทดสอบแบบ Bartlett’s test of sphericty โดย
ค่า p–value ของ Bartlett’s test มีค่าต่ ากว่า 0.05  
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 (3) ค่ าสั มประสิทธิ์ สหสัม พันธ์  (Correlation coefficient : R) โดยค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรที่ศึกษาต้องไม่สูงกว่า 0.80 จะไม่เกิดปัญหาภาวะรวมเชิงเส้น
พหุ (Multicollinearity) (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2556 : 74) 
 3.4.3.2 ดัชนีทดสอบความกลมกลืน ได้แก่  
 (1) ไคสแควร์ (Chi-square statistics : 2 ) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 
109) 
 

 2 1
( 1)( ); 1

2
n S E df p p m                    (3.7) 

 
  เมื่อ  

2   แทน ค่าไคสแควร์ 
  n   แทน ขนาดตัวอย่าง 
  S   แทน ค่าแปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  E   แทน ค่าแปรปรวนร่วมของโมเดลที่คาดไว้ 
  df   แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
  p   แทน จ านวนตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลที่คาดไว้ 
  m   แทน จ านวนพารามิเตอร์ในโมเดลที่คาดไว้ที่ต้องการประมาณค่า 
 
  (2) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) (กัลยา 
วานิชย์บัญชา. 2556 : 111) 
 

2

2

( )
1

( )

Default
GFI

Indep




              (3.8) 

 
  เมื่อ  GFI     แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

  2 ( )Default  แทน ค่าไคสแควร์ของโมเดลของผู้วิจัย 
  2 ( )Indep  แทน ค่าไคสแควร์ของโมเดลอิสระ 
 
 (3) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted goodness of fit 
index : AGIF) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 112) 
 

 
 1

1 1
2

k k
AGFI GFI

df

 
   

 
     (3.9) 

 
  เมื่อ  AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ 
  df   แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
  k  แทน จ านวนพารามิเตอร์ 
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 (4) ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Comparative fit index : CFI) 
(กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 110) 
 

2

mod mod

2
1 el el

null null

df
CFI

df





 
   

 
           (3.10) 

 
  เมื่อ  CFI    แทน ดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ 
  2

model  แทน ค่าไคสแควร์ของโมเดลของผู้วิจัย 
  2

null    แทน ค่าไคสแควร์ของโมเดลอิสระ 
  modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลผู้วิจัย 
  nulldf   แทน องศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 (5) ค่าดัชนีค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ (Root mean 
square residual : RMR) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 110) 
 

    

1

22

1 1

2 / 1
p q i

ij ij

i j

RMR s p q p q


 

 
     
 
              (3.11) 

 
 เมื่อ  RMR   แทน ค่าดัชนีค่ารากท่ีสองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ 
 p   แทน จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ที่เป็นตัวแปรอิสระ x  
 q   แทน จ านวนตัวแปรที่สังเกตได้ที่เป็นตัวแปรตาม y  
 S   แทน สมาชิกในแนวทแยง และใต้แนวทแยงของเมทริกซ์ S  
    แทน สมาชิกในแนวทแยง และใต้แนวทแยงของเมทริกซ์   
 i   แทน เส้นทางที่ i  (สมการที่ i ) ในตัวแบบโครงสร้างแบบเต็มรูปแบบ 
 j   แทน เส้นทางที่ j  (สมการที่ j ) ในตัวแบบโครงสร้างแบบตามสมมติฐาน 
 (6) ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน 
(Root mean square error of approximation : RMSEA) (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 111) 
 

2

t t

t

x df
RMSEA

ndf

 
  

 
    (3.12) 

 
 เมื่อ  RMSEA   แทน ดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน 

 
2

tx  แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมเกลือนของโมเดลตามสมมติฐาน 

 tdf   แทน ค่าองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
 n   แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 โดยดูได้จากเกณฑ์ดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล ดังตารางที่ 3.3 
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ตำรำงท่ี 3.3 เกณฑ์ดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2556 : 109) 
ค่ำสถิติวัดระดับควำมกลมกลืน เกณฑ์ระดับควำมกลมกลืน 

ค่า 2  มีค่าเข้าใกล้ 0 หรือ 
p-value > 0.05 

ค่า 2 df  2 df ≤ 2 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI)  GFI ≥ 0.9 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้  
(Adjusted goodness of fit index : AGIF)  

AGFI ≥ 0.9 

ค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ 
(Comparative fit index : CFI)  

CFI ≥ 0.9 

ค่าดัชนีค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ  
(Root mean square residual : RMR)  

RMR < 0.05 

ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความ
คลาดเคลื่อน  
(Root mean square error of approximation : RMSEA)  

RMSEA < 0.05 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 4.3 ผลการวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
 เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์ที่

ใช้แทนตัวแปร สัญลักษณ์ที่ใช้แทนโมเดล และสัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ ส าหรับในการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
 
 COMP   หมายถึง สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 KNOW  หมายถึง องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 SKILL    หมายถึง องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 CHAR    หมายถึง องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม 
 DSKN    หมายถึง ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 VOKN หมายถึง ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 TEKN หมายถึง ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 MEKN หมายถึง ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 EVKN หมายถึง ความรู้ด้านวัดและประเมินผล 
 REKN หมายถึง ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 DSSK หมายถึง ทักษะด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
 VOSK หมายถึง ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
 TESK หมายถึง ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
 MESK หมายถึง ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
 EVSK หมายถึง ทักษะด้านวัดและประเมินผล 
 RESK หมายถึง ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 PERS หมายถึง คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 
 HUMA หมายถึง คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 
 VIRT หมายถึง คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ETHI หมายถึง คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 



101 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในโมเดล 
 
          หมายถึง ตัวแปรแฝง 
 
 
    หมายถึง ตัวแปรสังเกตได ้
 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 
 
 CFA  หมายถึง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 X  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S  หมายถึง ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Sk หมายถึง ค่าความเบ้ (Skewness 
 Zsk หมายถึง ค่าทางสถิติท่ีใช้ทดสอบความเบ้ 
 Ku หมายถึง ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
 Zku หมายถึง ค่าทางสถิติท่ีใช้ทดสอบความโด่ง 

 2  หมายถึง ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square Statistics) 
 R หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) 
 GFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
 CFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (Comparative Fit Index) 
 AGFI หมายถึง ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted Goodness of Fit 

Index) 
 RMR หมายถึง ค่าดัชนีค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษที่เหลือ  (Root Mean 

Square Residual) 
 RMSEA หมายถึง ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน

(Root Mean Square Error of Approximation) 
 df หมายถึง องศาอิสระ 
 bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

 2R  หมายถึง ค่าความเที่ยง 
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4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุม่ตัวอยา่ง 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ตอนที่ 1  
ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 330 คน โดยใช้สถิติการแจงความถี่  และร้อยละ จ าแนกตาม
เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน แสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ความถ่ี และร้อยละ ของข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

รวม 

 
270 
60 
330 

 
81.80 
18.20 
100 

2. อายุ 
2.1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30 ปี 
2.2 31 – 40 ปี 
2.3 41 – 50 ปี 
2.4 มากกว่า 50 ปี 

รวม 

 
68 
100 
84 
78 
330 

 
20.60 
30.30 
25.50 
23.60 
100 

3. วุฒิการศึกษา 
3.1 ปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาโท 
3.3 ปริญญาเอก 

รวม 

 
281 
48 
1 

330 

 
85.20 
14.50 
0.30 
100 

4. ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 
4.1 ต่ ากว่า 5 ปี 
4.2 6 – 10 ปี 
4.3 11 – 15 ปี 
4.4 มากกว่า 15 ปี 

รวม 

 
75 
70 
43 
142 
330 

 
22.70 
21.30 
13.00 
43.00 
100 

 
  จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.80 และเป็นเพศหญิง จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 18.20 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 31 – 40 
ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 อันดับสองคืออายุ 41 – 50 ปี จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.50 อันดับสาม คืออายุ มากกว่า 50 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 23.60 และมีอายุน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 30 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาอยู่
ในระดับปริญญาตรี จ านวน 281 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 รองลงมาคือระดับปริญญาโท จ านวน 48 
คน คิดเป็นร้อยละ 14.50 และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน มากกว่า 15 ปี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
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43.00 อันดับสอง คือมีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอนต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.70 อันดับสาม คือมีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 6 – 10 ปี จ านวน 70 คน 
คิดเป็นร้อยละ 21.30 และมีประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 11 – 15 ปี จ านวน 43 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.00 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์การกระจายของข้อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 330 คน ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (
S ) ค่าความเบ้ (Sk) ค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความเบ้ (Zsk) ค่าความโด่ง (Ku) และค่าทางสถิติที่ใช้
ทดสอบความโด่ง (Zku) ดังตารางที่ 4.2 และ ดังตารางที่ 4.3 

  
ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์การกระจายตัวของข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม อันดับที่ 
1 

ตัวแปร X  S  แปลผล Sk แปลผล Ku แปลผล 
DSKN 4.155 0.521 มาก -0.002 ปกติ -0.356 ปกติ 
VOKN 4.271 0.507 มาก -0.259 ปกติ -0.490 ปกติ 
TEKN 4.275 0.486 มาก -0.312 ปกติ -0.365 ปกติ 
MEKN 3.944 0.646 มาก 0.040 ปกติ -0.843 ปกติ 
EVKN 3.999 0.573 มาก 0.011 ปกติ -0.718 ปกติ 
REKN 3.940 0.601 มาก 0.045 ปกติ -0.875 ปกติ 
DSSK 4.020 0.517 มาก -0.148 ปกติ -0.473 ปกติ 
VOSK 4.151 0.501 มาก -0.166 ปกติ -0.403 ปกติ 
TESK 4.231 0.505 มาก -0.113 ปกติ -0.577 ปกติ 
MESK 4.063 0.572 มาก -0.044 ปกติ -0.644 ปกติ 
EVSK 4.048 0.532 มาก -0.012 ปกติ -0.390 ปกติ 
RESK 3.941 0.558 มาก -0.067 ปกติ -0.761 ปกติ 
PERS 4.410 0.526 มาก -0.282 ปกติ -1.073 ปกติ 
HUMA 4.401 0.501 มาก -0.409 ปกติ -0.673 ปกติ 
VIRT 4.505 0.493 มากที่สุด -0.406 ปกติ -1.132 ปกติ 
ETHI 4.503 0.499 มากที่สุด -0.525 ปกติ -0.712 ปกติ 

 
  จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม ทั้ง 12 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.941 ถึง 4.505 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.486 ถึง 0.646 พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีตัวแปรอยู่ใน
ระดับ “มากท่ีสุด” 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรด้านคุณธรรมจริยธรรม และตัวแปรด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ส่วนตัวแปรอ่ืนๆ อยู่ในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร เมื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงข้อมูลของกลุ่ม
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ตัวอย่าง โดยพิจารณาจากความเบ้ (Sk) พบว่าตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงข้อมูลแบบปกติ และเมื่อ
ศึกษาลักษณะการกระจายข้อมูลโดยพิจารณาจากค่าความโด่ง (Ku) พบว่า ตัวแปรทุกตัวมีลักษณะการ
กระจายข้อมูลแบบปกติ ซึ่งจากแนวคิดของ Curran, West and Finch (1997 อ้างใน กัลยา วานิชย์
บัญชา 2556) ได้เสนอแนะว่า ถ้าค่า Sk > 3 หมายถึง ข้อมูลไม่สมมาตรหรือมีความเบ้มาก และถ้า Ku 
> 10 แสดงว่าข้อมูลไม่มีการแจกแจงแบบปกติ ซึ่งผลการวิเคราะห์มีค่าความเบ้ (Sk) อยู่ระหว่าง -
0.525 ถึง 0.045 และค่าความโด่ง (Ku) อยู่ระหว่าง -1.132 ถึง -0.356 แสดงว่าข้อมูลให้มีการแจก
แจงแบบโค้งปกติในทุกตัวแปร 

 
ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  อันดับที่ 2 
ตัวแปร X  S  แปลผล 
KNOW 4.097 0.440 มาก 
SKILL 4.075 0.452 มาก 
CHAR 4.455 0.441 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านต่างๆ ของสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.075 ถึง 4.455 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.440 ถึง 0.452 แสดงว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
อยู่ในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร  

 
4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ 
     ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง 
     อุตสาหกรรม 
 

 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ทั้ง 3 องค์ประกอบ เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม กับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 330 คน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 4.3.1 โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(KNOW) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 6 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
แสดงดังตารางที่ 4.4 - 4.5 
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ตารางที่ 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้
โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(KNOW) (n=330) 

ตัวแปร
สังเกตุได้ 

ค่าสหสัมพันธ์ 
DSKN VOKN TEKN MEKN EVKN REKN 

DSKN 1.000      
VOKN 0.532* 1.000     
TEKN 0.586* 0.619* 1.000    
MEKN 0.441* 0.466* 0.513* 1.000   
EVKN 0.549* 0.580* 0.638* 0.555* 1.000  
REKN 0.512* 0.541* 0.595* 0.448* 0.720* 1.000 
MEAN 4.155 4.271 4.275 3.944 3.999 3.940 

S 0.521 0.507 0.486 0.646 0.573 0.601 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.879 

Bartlett’s test of sphericity : Chi-Square = 970.309 , df = 15 , p = 0.000 
หมายเหตุ *p<0.05  
 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร 
ของโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) มี
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 15 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทุ กคู่ 
แสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.441 ถึง 0.720 จึงไม่เกิดปัญหาภาวะรวมเชิง
เส้นพหุ (Multicollinearity) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าสูงที่สุด คือ 0.720 เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ความรู้ด้านวัดและประเมินผล (EVKN) กับตัวแปร ความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (REKN) รองลงมา คือ 0.638 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ความรู้ด้าน
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (TEKN) กับตัวแปร ความรู้ด้านวัดและประเมินผล (EVKN) โดยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าต่ าที่สุด คือ 0.441 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ความรู้
ด้านออกแบบและวางแผนการสอน (DSKN) กับตัวแปร ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (MEKN) 
ส่วนสถิติทดสอบ Bartlett’s test of sphericity มีค่า Chi-Square = 970.309, df = 15, p = 
0.000 แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มี
ค่าเท่ากับ 0.879 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอ และเหมาะสม
ที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการ 
                 เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) 

องค์ประกอบ 
ตัวแปร 
สังเกตได้ 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม  

bsc S.E. t R2 
KNOW DSKN 0.710 <--> <--> 0.504 
 VOKN 0.750 0.083 12.353 0.562 
 TEKN 0.825 0.081 13.380 0.681 
 MEKN 0.621 0.106 10.277 0.386 
 EVKN 0.774 0.095 12.593 0.599 
 REKN 0.721 0.099 11.821 0.520 
Chi-square = 13.887, df = 7, p = 0.053, 2 / df = 1.984, RMSEA = 0.055, RMR = 0.006 

GFI = 0.986, AGFI = 0.959, CFI = 0.993 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าความเที่ยง  
เครื่องหมาย  <--> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. และ t 

 
 จากตารางที่  4.5 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) ด้วยการวิเคราะห์อง
ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า 
Chi-square = 13.887, df = 7, p = 0.053 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2 df = 1.984 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.055, 
RMR = 0.013 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนี GFI = 0.986, AGFI = 0.959, CFI = 0.993 ซึ่งมีค่า
มากกว่า 0.9 แสดงว่าโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (TEKN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.825 และตัว
แปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  (MEKN) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.621 นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 2R  ซึ่งอธิบาย
ถึงความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  มีค่า
ตั้งแต่ 0.386 ถึง 0.681 แสดงดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้การจัดการ

เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) 
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4.3.2 โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(SKILL) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 6 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
แสดงดังตารางที่ 4.6 - 4.7 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้

โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) 
(n=330) 

ตัวแปร
สังเกตุได้ 

ค่าสหสัมพันธ์ 
DSSK VOSK TESK MESK EVSK RESK 

DSSK 1.000      
VOSK 0.719* 1.000     
TESK 0.659* 0.693* 1.000    
MESK 0.635* 0.728* 0.667* 1.000   
EVSK 0.693* 0.645* 0.669* 0.702* 1.000  
RESK 0.668* 0.605* 0.645* 0.677* 0.678* 1.000 
MEAN 4.020 4.151 4.231 4.063 4.048 3.941 

S 0.517 0.501 0.505 0.572 0.532 0.558 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.901 

Bartlett’s test of sphericity : Chi-Square = 1390.586 , df = 15 , p = 0.000 
หมายเหตุ *p<0.05  
 

 จากตารางที่ 4.6 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัวแปร 
ของโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) มี
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 15 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทุกคู่ 
แสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.605 ถึง 0.728 จึงไม่เกิดปัญหาภาวะรวมเชิง
เส้นพหุ (Multicollinearity) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าสูงที่สุด คือ 0.728 เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (VOSK)  กับตัวแปร ทักษะด้านสื่อ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ (MESK) รองลงมา คือ 0.719 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ทักษะด้าน
ออกแบบและวางแผนการสอน (DSSK) กับตัวแปร ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (VOSK) โดยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าต่ าที่สุด คือ 0.605 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ทักษะ
ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (VOSK) กับตัวแปร ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (RESK) ส่วน
สถิติทดสอบ Bartlett’s test of sphericity มีค่า Chi-Square = 1390.586, df = 15, p = 0.000 
แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีค่าเท่ากับ 
0.901 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอ และเหมาะสมที่จะ
น าไปใช้ในการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการ 
                เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) 

องค์ประกอบ 
ตัวแปร 
สังเกตได้ 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม  

bsc S.E. t R2 
SKILL DSSK 0.826 <--> <--> 0.683 
 VOSK 0.870 <--> <--> 0.756 
 TESK 0.797 0.047 19.903 0.636 
 MESK 0.837 0.054 20.601 0.700 
 EVSK 0.839 0.052 20.081 0.704 
 RESK 0.809 0.056 18.567 0.654 
Chi-square = 9.597, df = 7, p = 0.213 , 2 / df = 1.371, RMSEA = 0.034, RMR = 0.004 

GFI = 0.991, AGFI = 0.972, CFI = 0.998 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าความเที่ยง  
เครื่องหมาย  <--> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. และ t 

 
 จากตารางที่  4.7 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) ด้วยการวิเคราะห์อง
ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า 
Chi-square = 9.597, df = 7, p = 0.213 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 2 df = 1.371 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.034, 
RMR = 0.004 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนี GFI = 0.991, AGFI = 0.972, CFI = 0.998 ซึ่งมีค่า
มากกว่า 0.9 แสดงว่าโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
มีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ 
ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (VOSK) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.870 และตัวแปรที่มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (TESK) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.797 นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 2R  ซึ่งอธิบายถึงความ
แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าตั้งแต่ 0.636 
ถึง 0.756 แสดงดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESK 

DSSK 

VOSK 

TESK 

MESK 

EVSK 

SKILL 

0.826 

0.870 

0.797 

0.837 

0.839 

0.809 
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4.3.3 โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) 

ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน แสดงดัง
ตารางที่ 4.8 - 4.9 
 
ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้

โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) (n=330) 

ตัวแปรสังเกตุได้ 
ค่าสหสัมพันธ์ 

PERS HUMA VIRT ETHI 
PERS 1.000    
HUMA 0.735* 1.000   
VIRT 0.651* 0.759* 1.000  
ETHI 0.562* 0.667* 0.727* 1.000 

MEAN 4.410 4.401 4.505 4.503 
S 0.526 0.501 0.493 0.499 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.813 
Bartlett’s test of sphericity : Chi-Square = 818.832 , df = 6 , p = 0.000 

หมายเหตุ *p<0.05  
 
จากตารางที่ 4.8 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร 

ของโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) มีความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 6 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทุกคู่ แสดงว่าค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.562 ถึง 0.759 จึงไม่เกิดปัญหาภาวะรวมเชิงเส้น
พหุ (Multicollinearity) โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าสูงที่สุด คือ 0.759 เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ (HUMA)  กับตัวแปร คุณลักษณะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (VIRT) รองลงมา คือ 0.735 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร คุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ (PERS)  กับตัวแปร คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์  (HUMA) โดยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าต่ าที่สุด คือ 0.562 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร คุณลักษณะด้าน
บุคลิกภาพ (PERS)  กับตัวแปร คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (ETHI) ส่วนสถิติทดสอบ 
Bartlett’s test of sphericity มีค่า Chi-Square = 818.832 , df = 6 , p = 0.000 แสดงให้เห็นว่า
เมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)  มีค่าเท่ากับ 0.813 ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอ และเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของ 
                ครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) 

องค์ประกอบ 
ตัวแปร 
สังเกตได้ 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม  

bsc S.E. t R2 
CHAR PERS 0.794 <--> <--> 0.630 
 HUMA 0.817 <--> <--> 0.845 
 VIRT 0.820 <--> <--> 0.672 
 ETHI 0.821 <--> <--> 0.488 
Chi-square = 2.438, df = 2, p = 0.296 , 2 / df = 1.219, RMSEA = 0.026, RMR = 0.005 

GFI = 0.996, AGFI = 0.982, CFI = 0.999 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าความเที่ยง  
    เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. และ t 

 
จากตารางที่  4.9 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) ด้วยการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยัน 
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า Chi-square = 
2.438, df = 2, p = 0.296 กล่าวคือ ค่า 2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  และ 2 df = 1.219 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.026, RMR = 0.005 ซึ่งมี
ค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนี GFI = 0.996, AGFI = 0.982, CFI = 0.999 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.9 แสดงว่า
โมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม มีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (ETHI) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.821 และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อย
ที่สุด คือ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ (PERS) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.794 นอกจากนั้นค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 2R ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าตั้งแต่ 0.488 ถึง 0.845 แสดงดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครู

ช่างอุตสาหกรรม (CHAR) 
 
 4.3.4 ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายองค์ประกอบ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โดครงสร้างของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (COMP) ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความรู้
การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) 2. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม (SKILL) 3. ด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) แสดงดังตารางที่ 4.10 - 
4.11 

PERS 

HUMA 

VIRT 

CHAR 

ETHI 

0.794 

0.817 

0.820 

0.821 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้โมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (COMP) (n=330) 

ตัวแปร
สังเกตุได้ 

ค่าสหสัมพันธ์ 

DSKN VOKN TEKN MEKN EVKN REKN DSSK VOSK TESK MESK EVSK RESK PERS HUMA VIRT ETHI 

DSKN 1.000                
VOKN 0.532* 1.000               
TEKN 0.585* 0.602* 1.000              
MEKN 0.445* 0.458 0.503* 1.000             
EVKN 0.571* 0.587* 0.645* 0.548* 1.000            
REKN 0.533* 0.549* 0.603* 0.459* 0.707* 1.000           
DSSK 0.581* 0.598* 0.657* 0.500* 0.679* 0.663* 1.000          
VOSK 0.552* 0.681* 0.625* 0.475* 0.610* 0.631* 0.698* 1.000         
TESK 0.552* 0.568* 0.767* 0.475* 0.609* 0.630* 0.697* 0.663* 1.000        
MESK 0.433* 0.632* 0.595* 0.563* 0.581* 0.601* 0.615* 0.741* 0.632* 1.000       
EVSK 0.426* 0.553* 0.608* 0.463* 0.673* 0.614* 0.680* 0.647* 0.646* 0.708* 1.000      
RESK 0.550* 0.477* 0.622* 0.473* 0.607* 0.628* 0.695* 0.603* 0.660* 0.630* 0.694* 1.000     
PERS 0.414* 0.426* 0.468* 0.356* 0.457* 0.377* 0.473* 0.446* 0.504* 0.481* 0.492* 0.417* 1.000    

HUMA 0.429* 0.490* 0.539* 0.410* 0.526* 0.492* 0.544* 0.581* 0.580* 0.554* 0.566* 0.479* 0.737* 1.000   
VIRT 0.422* 0.435* 0.478* 0.363* 0.466* 0.436* 0.482* 0.515* 0.514* 0.490* 0.501* 0.425* 0.635* 0.751* 1.000  
ETHI 0.378* 0.389* 0.427* 0.325* 0.417* 0.390* 0.431* 0.460* 0.530* 0.439* 0.448* 0.380* 0.584* 0.671* 0.719* 1.000 
MEAN 4.155 4.271 4.275 3.944 3.999 3.940 4.020 4.151 4.231 4.063 4.048 3.941 4.410 4.401 4.505 4.503 

S 0.521 0.507 0.486 0.646 0.573 0.601 0.517 0.501 0.505 0.572 0.532 0.558 0.526 0.501 0.493 0.499 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.943 

Bartlett’s test of sphericity : Chi-Square = 4082.583 , df = 120 , p = 0.000 
หมายเหตุ *p<0.05  
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 จากตารางที่ 4.10 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 16 ตัว
แปร ของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (COMP) มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 120 คู่ มีค่า
มากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทุกคู่ แสดงว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
มีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง 0.325 ถึง 0.767 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าสูงที่สุด คือ 0.767 เป็น
ความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (TEKN) กับตัวแปร ทักษะ
ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (TESK) รองลงมา คือ 0.741 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร 
ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (VOSK) กับตัวแปร ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (MESK) 
โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าต่ าที่สุด คือ 0.325 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปร 
ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (MEKN) กับตัวแปร คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ (ETHI) 
ส่วนสถิติทดสอบ Bartlett’s test of sphericity มีค่า Chi-Square = 4082.583, df = 120, p = 
0.000 แสดงให้เห็นว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นี้มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มี
ค่าเท่ากับ 0.943 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันมากพอ และเหมาะสม
ที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยันในล าดับต่อไป 

 
ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 
                  ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (COMP) 

ตัวแปร 
องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  

bsc S.E. t R2 
DSKN 0.719 <--> <--> 0.517 
VOKN 0.740 0.077 12.901 0.547 
TEKN 0.813 0.074 14.243 0.661 
MEKN 0.618 0.098 10.789 0.383 
EVKN 0.794 0.087 13.888 0.630 
REKN 0.742 0.092 12.876 0.550 
DSSK 0.857 <--> <--> 0.734 
VOSK 0.815 0.050 18.562 0.664 
TESK 0.815 0.049 18.728 0.662 
MESK 0.777 0.063 16.009 0.603 
EVSK 0.793 0.054 17.698 0.629 
RESK 0.811 0.056 18.228 0.658 
PERS 0.800 <--> <--> 0.640 

HUMA 0.921 0.058 18.850 0.847 
VIRT 0.816 0.058 16.534 0.665 
ETHI 0.729 0.060 14.263 0.532 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 
Chi-square = 94.699, df = 77, p = 0.083, 2 / df = 1.230, RMSEA=0.026, RMR=0.007 

GFI = 0.966, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 
หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าความเที่ยง 

    เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. และ t 
 

จากตารางที่  4.11 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (COMP) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายองค์ประกอบ พบว่า โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า Chi-square = 94.699, df = 77, p = 
0.083 กล่าวคือ ค่า 2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และ 2 df = 
1.230 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.026, RMR = 0.007 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่า
ดัชนี GFI = 0.966, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.9 แสดงว่าโมเดลการวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ (HUMA) มี
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.921 และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ความรู้
ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  (MEKN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.618 นอกจากนั้นค่า
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร 2R  ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าตั้งแต่ 0.383 ถึง 0.847  

 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ทั้ง 3 องค์ประกอบ (ตัวแปร
แฝงทั้ง 3 ตัวแปร) แสดงดังตารางที่ 4.12 

 
ตารางท่ี 4.12 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
                  ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
                  (COMP) 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปร 
องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  

bsc S.E. t 
KNOW กับ SKILL 0.943 0.016 9.593 
KNOW กับ CHAR 0.720 0.014 8.265 
SKILL กับ CHAR 0.774 0.015 9.436 

Chi-square = 94.699, df = 77, p = 0.083, 2 / df = 1.230, RMSEA = 0.026, RMR = 0.007 
GFI = 0.966, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 
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จากตารางที่ 4.12 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรแฝงได้ 3 ตัวแปร มี
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 3 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ทุกคู่ 
แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และมีค่าตั้งแต่ 0.720 ถึง 0.943 โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรแฝงที่มี
ค่าสูงที่สุด คือ 0.943 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม (KNOW) กับองค์ประกอบความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) 
รองลงมา คือ 0.774 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม (SKILL) กับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR)  โดยค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรที่มีค่าต่ าที่สุด คือ 0.720 เป็นความสัมพันธ์ระหว่าง องค์ประกอบ
ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (KNOW) กับองค์ประกอบด้านคุณลักษณะของ
ครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายองค์ประกอบของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  แสดง
ดังภาพที่ 4.4 
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ภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายองค์ประกอบของโมเดลการวัดองค์ประกอบ

ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  

 4.3.5 ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงอันดับที่  2 (Second – order Confirmatory 
Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แสดงดังตารางที่ 
4.13 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดสมรรถนะการ 
                  จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
                  เอกชน 

ตัวแปรสังเกตได้ 
องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
bsc S.E. t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่ 1 
DSKN 0.924 <--> <--> 0.442 
VOKN 0.735 0.032 14.514 0.540 
TEKN 0.814 0.029 16.844 0.663 
MEKN 0.619 0.042 11.790 0.384 
EVKN 0.796 0.035 16.240 0.634 
REKN 0.744 0.038 14.675 0.554 
DSSK 0.859 <--> <--> 0.738 
VOSK 0.806 0.040 18.273 0.650 
TESK 0.809 0.040 18.458 0.654 
MESK 0.815 0.052 16.205 0.664 
EVSK 0.803 0.043 17.959 0.645 
RESK 0.791 0.045 17.624 0.626 
PERS 0.798 <--> <--> 0.637 
HUMA 0.922 0.047 18.734 0.850 
VIRT  0.813 0.047 16.341 0.660 
ETHI 0.726 0.049 14.105 0.528 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่ 2 
KNOW 0.996 <--> <--> 0.991 
SKILL 0.958 0.030 17.492 0.919 
CHAR 0.727 0.031 12.064 0.528 

Chi-square = 91.571, df = 74, p = 0.081, 2 / df = 1.237, RMSEA = 0.027,  
RMR = 0.007, GFI = 0.967, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง ค่าความเที่ยง 
    เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอร์บังคับจึงไม่รายงานค่า S.E. และ t 

 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (COMP) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่า Chi-square = 91.571, df = 74, p = 0.081 
กล่าวคือ ค่า 2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และ 2 df = 1.237 
ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = 0.027, RMR = 0.007 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าดัชนี GFI 
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= 0.967, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.9 แสดงว่าโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีความตรงเชิงโครงสร้าง ส าหรับค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัว
แปรสังเกตได้ทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัว
แปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน (DSKN) มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.924 และตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ความรู้ด้าน
สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (MEKN) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.619 นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงของตัวแปร 2R  ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม มีค่าตั้งแต่ 0.384 ถึง 0.850  

 จากผลการวิเคราะห์องประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยองค์ประกอบที่
มีความส าคัญมากที่สุด คือ องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(KNOW) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.996 และมีค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.991 
รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม (SKILL) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.958 และมีค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.919 และองค์ประกอบที่มี
ความส าคัญน้อยที่สุด คือ องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (CHAR) มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.727 และมีค่าสัมประสิทธิ์การท านายเท่ากับ 0.528 

 ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน แสดงดังภาพที่ 4.5 
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ภาพที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดองค์ประกอบของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

DSKN 

VOKN 

TEKN 
KNOW 

MEKN 

EVKN 

REKN 

DSSK 

VOSK 

TESK 

MESK 

EVSK 

SKILL COMP 

RESK 

PERS 
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ETHI 

0.735 
0.814 

0.619 

0.796 

0.996 

0.924 

0.744 

0.859 
0.806 

0.958 
0.809 

0.815 

0.803 
0.791 

0.727 

0.798 
0.922 

0.813 

0.726 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรุปตาม
ประเด็น รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผล 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 วตัถุประสงค์การวิจยั 

 5.1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 5.1.1.2 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

5.1.2 วิธีด าเนนินการวิจัย 
5.1.2.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน ประเภท

วิชาช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 20 วิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 502 คน 

5.1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ครูช่างอุตสาหกรรมที่ได้ปฏิบัติการสอน 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) จ านวน 330 คน 

5.1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามระดับสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

คือตอนที่ 1 เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ตอนที่ 2 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
โดยมุ่งสอบถามระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ โดย 5 หมายถึง มากที่สุด 4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง 
น้อย และ1 หมายถึง น้อยที่สุด จ านวน 72 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 – 
1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.983 
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5.1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานศึกษาด้วยตนเองเพ่ือขออนุญาตจาก

ผู้บริหารสถานศึกษา ในการขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถามให้กับครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 
330 คน และได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ100 (เนื่องจากผู้วิจัยได้แจก
แบบสอบถามด้วยตนเอง)  

5.1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยแบ่งออกเป็น 3 

ส่วน 
1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง โดยค่าความถ่ี ร้อยละ 
2. วิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ) 
3. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน(CFA)โดยใช้การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง

ของโมเดลการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

 5.1.3 ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย
ดังนี้ 

5.1.3.1 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม ทั้ง 12 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.941 ถึง 4.505 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่
ระหว่าง 0.486 ถึง 0.646 โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีตัวแปรอยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ( X  = 4.505, S  = 
0.493) และตัวแปรคุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X  = 4.503, S  = 0.499) ส่วนตัวแปรอ่ืน 
ๆ อยู่ในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร  

5.1.3.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน พบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่า 2 = 91.571, 2 / df = 1.237, df = 74, 
p = 0.081, RMSEA =0.027, RMR = 0.007 GFI = 0.967, AGFI = 0.939, CFI = 0.996 ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอันดับที่ 2 อยู่ระหว่าง 0.727 ถึง 0.996 นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัว
แปร ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.528 ถึง 0.991 โดยตัวแปรแฝงที่มี
น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวแปรแฝงด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(bsc = 0.996) โดยมีตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คือ ตัวแปรความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน (bsc 

= 0.924) ตัวแปรความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ (bsc = 0.814) ตัวแปรความรู้ด้านวัดและ
ประเมินผล (bsc = 0.796) ตัวแปรความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (bsc = 0.744) ตัวแปร
ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (bsc = 0.735) และตัวแปรความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (bsc 

= 0.619) ตามล าดับ รองลงมา คือ ตัวแปรแฝงด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
(bsc = 0.958) โดยมีตัวแปรสังเกตได้ 6 ตัว คือ ตัวแปรทักษะด้านออกแบบและวางแผนการสอน (bsc 
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= 0.859) ตัวแปรทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ (bsc = 0.815) ตัวแปรทักษะด้านเทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ (bsc = 0.809) ตัวแปรทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา (bsc = 0.806) ตัวแปร
ทักษะด้านวัดและประเมินผล (bsc = 0.803) และตัวแปรทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (bsc 

= 0.791) ตามล าดับ และตัวแปรแฝงที่มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือ ตัวแปรแฝงด้าน
คุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม (bsc = 0.727) โดยมีตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คือ ตัวแปร
คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์ (bsc = 0.922) ตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม (bsc = 
0.813) ตัวแปรคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ (bsc = 0.798) และตัวแปรคุณลักษณะด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (bsc = 0.726) ตามล าดับ 
 
5.2 อภิปรายผล 
 

 5.2.1 อภิปรายผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยการหาค่าเฉลี่ย พบว่าองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.075 ถึง 4.455 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.440 ถึง 0.452 
แสดงว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ “มาก” ทั้งนี้
อาจเนื่องมากจากครูช่างอุตสาหกรรมได้มีการเตรียมตัวหรือ มีการพัฒนาตัวเองเพ่ือให้มีความรู้ในด้าน
ต่างๆ อยู่เสมอ หรือสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมสมรรถนะในด้านต่างๆ เพ่ือให้
ครูช่างอุตสาหกรรมมีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ภายนอก ซึ่งงานวิจัยยัง
สอดคล้องกับกับงานวิจัยของ โกศล  แก้วศรี (2545 : 88) ได้ศึกษาสมรรถภาพและความต้องการการ
พัฒนาของครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรม มี
สมรรถภาพการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 5.2.1.1 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม มีระดับการปฏิบัติอยู่
ในระดับ “มาก” สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 4.455 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.441 อาจเป็น
เพราะ นักเรียนที่เรียนสายอาชีวศึกษาส่วนมากเป็นผู้ชาย ดังนั้นครูช่างอุตสาหกรรมจึงให้ความส าคัญ
ต่อบุคลิกภาพ การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรมจริยธรรม ในการสอนนักเรียนจะช่วยส่งผลให้นักเรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนและกล้าที่จะปรึกษาเมื่อเกิดปัญหา และมีความเคารพน้อบน้อมต่อครู
อาจารย์ สอดคล้องกับ ศศิประภา งานข า ( 2540 : 92) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของ
ครูอาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่าง กลุ่มภาคกลาง พบว่า คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของครูอาจารย์
วิทยาลัยสารพัดช่าง กลุ่มภาคกลาง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือ คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.505 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.493 อาจเป็น
เพราะ สถานศึกษาส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมุ่งเน้นและส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึกอบรมในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการสอนและการท างาน จะช่วยส่งผลให้ทั้งครูและผู้เรียนประสบความส าเร็จใน
ทุกๆ ด้าน สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544 : 50) กล่าวว่า ความส าคัญของครู อยู่ที่การ
ท าหน้าที่ในด้านการให้ความรู้แก่นักเรียน และมีบทบาทอ่ืนโดยประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
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นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีมานะ บากบั่น มัธยัสถ์ อดออม ไม่เห็นแก่ความเจริญทางวัตถุมาก
เกินไป และสอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น (2546 : 45) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพการสอนขึ้นอยู่กับ 
การมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความเข้าใจกันและช่วย
ให้การเรียนของนักเรียนได้ผลดี 

 5.2.1.2 องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก” สูงเป็นอันดับที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 4.097 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.441 
อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนการสอน ครูจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในด้านความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในการสอนเป็นอับดับต้นๆ จะส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพในการสอน สอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น 
(2546 : 45) กล่าวว่า การมีความรู้ดี มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและวิชาอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กับการสอน
ของตนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท าให้การสอนของครูมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ สุรพันธ์ ตัน
ศรีวงษ์ (2538 : 28) ได้กล่าวถึง ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูช่าง คือ 
ความรู้ความช านาญในวิชาเทคนิค สาขาท่ีได้ศึกษาและท าการสอนและมีความรอบรู้ในงานวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย 4.275 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.486 อาจเป็นเพราะ ในการสอนนั้นถ้าครูใช้เทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่เรียน และสถานศึกษายังมีการ
สนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมในเรื่องเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่บ่อยครั้ง สอดคล้องกับ สุ
ชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2554 : 71) กล่าวว่า เทคนิคและวิธีการสอนเป็นเครื่องมือที่ผู้สอนใช้ในการสอน
เนื้อหาความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้
ได้ง่ายขึ้น การสอนที่ดีมิใช่เพียงแต่ผู้สอนจะเลือกวิธีการสอนที่จะใช้ให้เหมาะสมเท่านั้น ผู้สอนยัง
จ าเป็นต้องใช้เทคนิคการสอนที่ดี ซึ่งจะใช้เป็นกลยุทธในการท าให้การสอนของตนมีประสิทธฺภาพมาก
ขึ้นด้วย 

 5.2.1.3 องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับ “มาก” สูงเป็นอันดับที่ 3 มีค่าเฉลี่ย 4.075 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.452  
อาจเป็นเพราะ ในการสอนด้านอาชีวศึกษา ส่วนมากเป็นการสอนภาคปฏิบัติทางช่าง ครูจึงให้
ความส าคัญต่อทักษะความสามารถในการสอน ซึ่งหากครูมีทักษะความช านาญในการสอนและการ
ถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับ ระวิวรรณ ศรี
คร้ามครัน (2554 : 20) กล่าวว่า ครูควรมีทักษะการสอน คือความสามารถในการเตรียมการสอน 
ด าเนินการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหา
อย่างรวดเร็ว รวมทั้งความสามารถในการประเมินการสอนของตนเองเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการ
สอนของตนเอง และสอดคล้องกับ ธนัย  เนียมกุญชร  (2553 : 95) ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะและความ
ต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามทัศนะของผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือตอนบน มีสมรรนะภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกต
ได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.231 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.505  อาจเป็นเพราะ ครูช่างให้ความส าคัญกับทักษะในการจัดการเรียนการสอนในด้าน
ต่างๆ หรือสถานศึกษาเห็นความส าคัญของรูปแบบการสอนที่หลากหลายจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น (2546 : 46) กล่าวว่า ครูต้องมีวิธีการถ่ายทอด
ความรู้และเทคนิคการสอนที่ดี เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ในวิชาที่สอน เพ่ือให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ   
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  5.2.2 อภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร  

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่าง
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่า โมเดลมีความความตรงเชิงโครงสร้าง โดยมีค่า 2 = 91.571, 2 / df = 
1.237, df = 74, p = 0.081, RMSEA =0.027, RMR = 0.007 GFI = 0.967, AGFI = 0.939, CFI = 
0.996 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคัญ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.727 ถึง 0.996 นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิ์ความ
เที่ยงของตัวแปร ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนร่วมตัวแปร มีค่าตั้งแต่ 0.528 ถึง 0.991 ซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดของ McClelland (อ้างใน จิรประภา อัครบวร. 2549 : 58) และ Parry (อ้างใน สุ
กัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2547 : 48) ที่กล่าวว่า สมรรถนะประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ และยังสอดคล้องกับ ศุภลักษณ์ แป้นเพชร (2558 : 91) ได้ศึกษา
องค์ประกอบสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ ด้านคุณลักษณะของความเป็นครู ด้านเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ด้านความรู้ และด้าน
ปฏิบัติการสอน ซึ่งสามารถอภิปรายผลในแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ 

 5.2.2.1 องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.996 มีความส าคัญมากที่สุด ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ครู
จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ในด้านการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี จะท าให้สามารถถ่ายทอดวิชาความรู้
ให้กับผู้เรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชาวนี นาโควงศ์ (2551 : 80) ที่พบว่าความรู้ในการสอน
เป็นองค์ประกอบที่มีความส าคัญ เป็นพ้ืนฐานให้ครูสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการสอนส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพได้อย่างโดดเด่น โดยตัวแปรสัเกตได้ ประกอบด้วย 6 ตัวแปร โดยตัวแปรที่มี
ความส าคัญมากที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.924 ความรู้ด้านการออกแบบและวางแผนการสอน 
สอดคล้องกับ โกศล แก้วศรี (2545 : 89) กล่าวว่า การวางแผนการสอนมีความส าคัญต่อกระบวนการ
สอนของครู เพราะกระบวนการสอนจ าเป็นต้องมีการเตรียมในเรื่องต่างๆ เช่น การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอน การจัดท าแผนการสอน การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการสอน 

 5.2.2.2 องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.958 มีความส าคัญรองลงมา ซึ่งครูจ าเป็นต้องมีทักษะปฏิบัติในการ
จัดการเรียนรู้อย่างช านาญในการสอนภายในห้องเรียน การจัดกิจกรรมในการเรียน การใช้สื่ออุปกรณ์
เครื่องมือในการถ่ายทอดวิชาความรู้ เป็นผลท าให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ไพโรจน์  สถิรยากร (2547: 160) กล่าวว่า ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากครูไปสู่ผู้เรียนนั้น จ าเป็นต้องมีกลวิธีเฉพาะหรือเทคนิคและวิธีการสอนเป็นสื่อกลาง
ในการถ่ายทอดได้แก่ กระบวนการ กิจกรรม วิธีการ เพ่ือให้ เกิดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา
ทฤษฎี และเข้าใจวิธีการ ล าดับขัน้การท างานในวิชาปฏิบัติตามสาขาอาชีพนั้นๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยตัวแปรสัเกตได้ ประกอบด้วย 6 ตัวแปร โดยตัวแปรที่มีความส าคัญมาก
ที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.859 คือ ทักษะด้านการออกแบบและวางแผนการสอน สอดคล้อง
กับ ชุติกาญจน์ สกุลเดช (2552 : 95) ที่พบว่า การมีทักษะการสอน โดยมีการวางแผนการสอนและ
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จัดท าแผนการสอนที่มีคุณภาพไว้ล่วงหน้า มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้อย่างมีล าดับ
ขั้นตอน มีการวัดผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการสอนนักเรียน จะส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 5.2.2.3 องค์ประกอบด้านคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรม  มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐาน 0.727 มีความส าคัญล าดับสุดท้าย ซึ่งครูผู้สอนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู
กับนักเรียน เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ การที่ครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี จะช่วยให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์ชาย กมลพันธ์ 
(2543 : 19) กล่าวว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านบุคลิกภาพของอาจารย์ในโรงเรียนอาชีวศึกษา 
คือครูควรมีรูปร่างท่าทางดี  แต่งกายเรียบร้อย ความประพฤติดีมีทัศนคติและอุดมคติ เป็น
ประชาธิปไตย มีความสนใจ กว้างขวางในสิ่งรอบๆ ตัว มีอารมย์ขัน สนุกสนาน ยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่เสมอ 
มีความเมตตา เห็นอกเห็นใจเด็ก มีความานะอดทน มีความสามารถในการเข้าสังคมกับชุมชนได้ทุกชั้น 
มีสุขภาพอนามัยดี มีความยุติธรรม มีความรู้ช านาญในการสอน มีความคิดริเริ่ม โดยตัวแปรสัเกตได้ 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปร โดยตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.922 คือ 
คุณลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ สอดคล้องกับ โกศล แก้วศรี (2545 : 88) พบว่า หน้าที่ของครูนั้น
จ าเป็นที่จะต้องพบปะและท างานร่วมกับบุคคลทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร เพ่ือนครูอาจารย์ และนักเรียน
นักศึกษา จ าเป็นต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจกับผู้อื่น มีความเป็นมิตรกับทุกคนและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดียังเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนกล้าที่จะปรึกษา เมื่อผู้เรียนประสบกับปัญหาต่างๆ 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

5.3.1.1 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า
องค์ประกอบด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีความส าคัญมากที่สุด แสดงให้
เห็นว่า สถานศึกษาหรือครูผู้สอนให้ความส าคัญในเรื่องของความรู้ในการจัดการเรียนการรู้  ดังนั้น
สถานศึกษาควรให้การสนับสนุน จัดฝึกอบรมในด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม 
และตัวแปรสังเกตได้ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยกว่าตัวแปรสังเกตได้ตัวอ่ืน คือ ตัวแปรความรู้ด้านการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่า ครูมีความรู้ในด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้น้อยกว่า
ด้านอ่ืนๆ สถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรม จัดฝึกอบรมในด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ให้กับครูผู้สอนให้มากขึ้น 

5.3.1.2 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า
องค์ประกอบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีความส าคัญรองลงมา แสดงให้
เห็นว่า สถานศึกษาหรือครูผู้สอนเน้นเรื่องของทักษะในการจัดการเรียนการรู้ ดังนั้นสถานศึกษาควร
ส่งเสริม สนับสนุน จัดฝึกอบรมในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม และตัวแปร
สังเกตได้ที่มีระดับการปฏิบัติน้อยกว่าตัวแปรสังเกตได้ตัวอ่ืน คือ ตัวแปรทักษะด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่า ครูมีทักษะในด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้น้อยกว่าด้านอ่ืนๆ 
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สถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรม จัดฝึกอบรมในด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ให้กับครูผู้สอนให้มากขึ้น 

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 5.3.2.1 การวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษากับสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐ และสถาบัน

อาชีวศึกษาของเอกชน เพ่ือศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล (Invariance Model) 
 5.3.2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยการ
พัฒนาโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) 
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ภาคผนวก 
 

  ภาคผนวก ก  หนังสือราชการ 
  ภาคผนวก ข  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
  ภาคผนวก ค  ผลการวิเคราะห์ค่า IOC  ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสอืราชการ 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อวิจัย 
เรื่อง 

การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
    ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
 

                                  
 
 
 
 
 
                                           
 
 

                                                                             นายพงษ์พัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
                                                                                 ผูว้ิจัย 

 

 

ค าช้ีแจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดสร้างขึ้นเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการท า
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ในหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน”  
       ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความร่วมมือจากครูช่างอุตสาหกรรม  ได้ท าการกรอกข้อมูล
ตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ข้อมูลท่ีได้จากท่านจะน าไปแปลผลและสรุปรวม ซึ่งไม่
มีผลต่อตัวท่านและสถานศึกษาแต่อย่างใด 

เคร่ืองมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
                    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของครูช่างอุตสาหกรรม 
                    ตอนที่ 2  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง : ท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง    ตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ    
 

            ชาย 
                        
                หญิง 
  
2. อายุ 
       น้อยกว่าหรือเท่ากับ 30  ปี 
   
                  31 – 40 ป ี
 
                   41 – 50 ปี                         
                     
                   มากกว่า 50 ปี 
 
3. วุฒิการศึกษา 
                
       ปริญญาตรี   
   
           ปริญญาโท 
 
              ปริญญาเอกหรือสูงกว่า                     
                       
4. ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 
           
             ต่ ากว่า 5 ป ี
 
          6 - 10 ป ี
 
       11 - 15 ป ี
 
                  มากกว่า 15 ปี 
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ตอนที่ 2 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

 
ค าชี้แจง :  ขอให้ท่านอ่านข้อความแต่ละข้อ และพิจารณาว่าข้อความเกี่ยวกับ ความรู้ หรือทักษะ 
หรือคุณลักษณะเหล่านั้น มีความรู้/การปฏิบัติต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย  ✓ ลงใน
ช่อง “ระดับความรู้/การปฏิบัต”ิ ให้ตรงกับความเป็นจริง ซึ่งแต่ละระดับคะแนนมีความหมายดังนี้ 
 

5 หมายถึง มีความรู้/การปฏิบัติมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความรู้/การปฏิบัติมาก 
3 หมายถึง มีความรู้/การปฏิบัติปานกลาง 
2 หมายถึง มีความรู้/การปฏิบัติน้อย 
1 หมายถึง มีความรู้/การปฏิบัติน้อยที่สุด 

 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ระดับความรู้/การปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
1. มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชา      
2. มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม      
3. มีความรู้ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน      
ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
4. มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ท าการสอน      
5. มีความรอบรู้ในงานวิชาชีพตามสาขาท่ีได้ศึกษา      

6. 
มีความรู้ในการคัดเลือกเนื้อหาวิชาให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

     

7. มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือและอุปกรณ์ ทางวิชาชีพ      
ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
8. มีความรู้การน าเข้าสู่บทเรียน      
9. มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการสอน      
10. มีความรู้เรื่องเทคนิคและวิธีการสอนทางอาชีวะ      

11. 
มีความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 

     

12. มีความรู้ในการสื่อความหมายให้ผู้เรียนเข้าใจง่าย      
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ระดับความรู้/การปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู ้
13. มีความรู้ในการสรุปเนื้อหาวิชาท้ายบทเรียน      
14. มีความรู้ในการวางแผนผลิตสื่อการสอนหรือชุดฝึก      
15. มีความรู้ในเรื่องประเภทของสื่อการสอนหรือชุดฝึก      
ด้านวัดและประเมินผล 
16. มีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล      
17. มีความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผล      

18. 
มีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากการวัดและ
ประเมินผล 

     

19. 
มีความรู้ในการวัดและประเมินผล ก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียน 

     

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

20. 
มีความรู้ในการศึกษาสภาพของปัญหาและการแก้ไข

ปัญหาในชั้นเรียน 
     

21. มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการวิจัย      
22. มีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย      

23. 
มีความรู้ในการน าผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

     

ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
1. มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร      
2. สามารถจัดท าโครงการสอนได้อย่างเหมาะสม      

3. 
สามารถเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

     

4. 
วางแผนกิจกรรมการเรียนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม 
     

5. 
จัดล าดับกิจกรรมการเรียนให้เหมาะสมกับรายการ
สอนหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

     

6. สามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างชั้นเรียนได้      

7. 
มีการจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้เหมาะสมกับเวลาในการ
สอน 

     

8. มีทักษะในการใช้เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์      
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ระดับความรู้/การปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 

9. 
สามารถผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิชาชีพเพ่ือใช้
งาน 

     

10. 
สามารถแนะน าการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
วิชาชีพให้กับผู้เรียน 

     

11. 
เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือใช้ในการสอนปฏิบัติงานในทาง
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

     

12. 
สามารถซ่อมบ ารุ งและรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบการสอน 

     

13. ประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติได้      
ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
14. มีเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนก่อนการสอน      
15. สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนที่สอน      
16. ใช้เทคนิควิธีการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา      

17. 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
ในบทเรียน 

     

18. สามารถสื่อความหมายให้ผู้เรียนมีความเข้าใจได้ง่าย      
19. มีการสรุปเนื้อหาวิชาหลังการเรียนการสอน      
ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 

20. 
สามารถวางแผนการสร้างหรือจัดหาสื่ออุปกรณ์หรือ
ชุดฝึกมาช่วยในการสอน 

     

21. สามารถผลิตสื่อการสอนหรือชุดฝึก      

22. 
เลือกใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ 

     

23. 
มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนหรือชุดฝึกแต่ละ
ประเภทได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านวัดและประเมินผล 
24. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้      
25. ก าหนดเกณฑ์ในการวัดประเมินผลได้ชัดเจน      
26. ปฏิบัติการวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบได้      
27. เลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม      
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ระดับความรู้/การปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

28. 
มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ
หลังเรียน 

     

29. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน      
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

30. 
มีการส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน 

     

31. มีความสามรถในการก าหนดปัญหาวิจัย      

32. 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการวิจัยได้
เหมาะสม 

     

33. 
มีความสามารถในการสร้างเครื่องมือและเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้เหมาะสม 

     

34. 
มีความสามารถในการวิ เคราะห์ข้อมูลและสรุป
ผลการวิจัยได้ถูกต้อง 

     

35. 
มีการน าผลการวิจัยมาปรับปรุงเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

     

36. 
สามารถน าผลการวิจัยมาพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบใหม่ 

     

คุณลักษณะของครู 
ด้านบุคลิกภาพ 
1. แต่งกายสุภาพ สะอาด เหมาะสมตามกาลเทศะ      
2. พูดจาสุภาพอ่อนโยน เข้าใจง่ายและชัดเจน      
3. มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการท างาน      
ด้านมนุษย์สัมพันธ์   
4. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี      
5. มีการเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนเป็นอย่างดี      
6. มีความเป็นผู้น า      
7. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป      
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
8. มีความยุติธรรมในการสอนแก่ผู้เรียนทุกคน      
9. มีความซื่อสัตย์ เสียสละ ในงานที่ท า      
10. มีการตรงต่อเวลา ในการท างาน      
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 

ระดับความรู้/การปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

11. 
อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ และ
นิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

     

12. 
พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ คุณลักษณะ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
และสังคมอยู่เสมอ 

     

13. 
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์กรวิชาชีพครู 
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ภาคผนวก ค 
ตารางแสดงคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี ค.1 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่องการ 

      วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด  
      ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สมรรถนะ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
1. ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
1.1 มีความรู้เกี่ยวกับหลักสตูรรายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
1.2 มีความรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.3 มีความรู้ในการวางแผนกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2. ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาชีพที่ท าการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.2 มีความรอบรู้ในงานวิชาชีพตาม
สาขาท่ีได้ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.3 มี ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
เนื้อหาวิชาให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.4 มีความรู้ เกี่ยวกับเครื่องมือและ
อุปกรณ์ ทางวิชาชีพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3. ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
3.1 มีความรู้การน าเข้าสู่บทเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
3.2 มีความรู้ความเข้าใจในข้ันตอน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.3 มีความรู้เรื่องเทคนิคและวิธีการ
สอนทางอาชีวะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.4 มีความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3.5 มีความรู้ในการสื่อความหมายให้
ผู้เรยีนเข้าใจง่าย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

3.6 มีความรู้ในการสรุปเนื้อหาวิชา
ท้ายบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4. ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
4.1 มีความรู้ในการวางแผนผลิตสื่อ
การสอนหรือชุดฝึก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 
 
 



149 

 

 

ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4.2 มีความรู้ในเรื่องประเภทของสื่อ
การสอนหรือชุดฝึก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.  ด้านวัดและประเมินผล 
5.1 มี ความรู้ เกี่ ย วกับการวัดและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.2 มีความรู้ ในการสร้างเครื่องมือ
วัดผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.3 มีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการ
วัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.4 มีความรู้ในการวัดและประเมินผล 
ก่อนเรียนระหว่างเรียน และหลังเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
6.1 มีความรู้ในการศึกษาสภาพของ
ปัญหาและการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.2 มีความรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนนิการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.3 มีความรู้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลการวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.4 มีความรู้ในการน าผลการวิจัยมา
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

ทักษะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม 
1. ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 
1.1 มีความสามารถในการวิเคราะห์
หลักสตูร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

1.2 สามารถจัดท าโครงการสอนได้
อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.3 สมารถเขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมได้อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.4 วางแผนกิจกรรมการเรยีนได้
สอดคล้องกับจดุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.5 จัดล าดับกิจกรรมการเรียนให้
เหมาะสมกับรายการสอนหรือพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

1.6 สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างช้ันเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

2.  ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 
2.1 มีการจัดล าดับ เนื้ อหาวิชาให้
เหมาะสมกับเวลาในการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.2 มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.3 ส าม ารถผลิ ต เค รื่ อ งมื อ แล ะ
อุปกรณ์ทางวิชาชีพเพื่อใช้งาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2.4 สามารถแนะน าการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.5 เลือกใช้เครื่องมือเพื่อใช้ในการ
สอนปฏิบัติงานในทางวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.6 สามารถซ่อมบ ารุงและรักษา
เครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.7 ประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้
ในงานปฏิบัติได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.  ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
3.1 มีเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรยีน
ก่อนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.2 สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
สนใจบทเรียนท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.3 ใช้เทคนิควิธีการสอนได้อย่าง
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.4 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
บทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.5 สามารถสื่อความหมายให้ผูเ้รยีน
มีความเข้าใจได้ง่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.6 มีการสรุปเนื้อหาวิชาหลังการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
4.1 สามารถวางแผนการสร้างหรือ
จัดหาสื่ออุปกรณ์หรือชุดฝึกมาช่วยใน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.2 สามารถผลิตสื่อการสอนหรือ
ชุดฝึก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4.3 เลื อก ใช้สื่ อการสอนได้ อย่ าง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.4 มีความสามารถในการใช้สื่อการ
สอนหรือชุดฝึกแต่ละประเภทได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.  ด้านวัดและประเมินผล 
5.3 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.4ก าหนดเกณฑ์ในการวัดประเมนิผล
ได้ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.6 ปฏิบัติการวิเคราะห์หาคุณภาพ
ของข้อสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.7 เลื อ ก ใ ช้ เค รื่ อ ง มื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.9มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5.10 มีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.ด้านการวจิัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
6.1 มี ก ารส ารวจปั ญ หาเกี่ ย วกั บ
นักเรียนท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.2 มีความสามรถในการก าหนด
ปัญหาวิจัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.3 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการวิจัยได้เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.4 มี ความสามารถ ในการสร้ าง
เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลได้
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.5 มีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผลการวิจัยได้ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.6 มีการน าผลการวิจัยมาปรับปรุง
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6.7 สามารถน าผลการวิจัยมาพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

ด้านคุณลักษณะของครู 
1. บุคลิกภาพ  
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ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 

สมรรถนะ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
สรุป
ผล 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.1 แต่งกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม
ตามกาลเทศะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.2 พูดจาสุภาพอ่อนโยน เข้าใจง่าย
และชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

1.3 มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
การท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2. มนุษย์สัมพันธ์   
2.1 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
2.2 มีการเอาใจใส่ดูแลผู้ เรียนเป็น
อย่างดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2.3 มีความเป็นผู้น า +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
2.4 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.  คุณธรรมจริยธรรม  
3.1 มีความยุติธรรมในการสอนแก่
ผู้เรียนทุกคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.2 มีความซื่อสัตย์ เสียสละ ในงานที่
ท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3.3 มีการตรงต่อเวลา ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
4. จรรยาบรรณวิชาชีพ  
4.1 อบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริม
ความรู้ ทักษะและ นิสัยที่ถูกต้องดี
งามให้แก่ผู้เรยีนอย่างเตม็
ความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.2 พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ 
คุณลักษณะและ วิสยัทัศน์ ให้ทันต่อ
การพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ
และสังคมอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4.3 รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล พงษ์พัฒน์  วงษ์ศิลป์ 
วัน-เดือน-ปีเกิด 2 พฤศจิกายน 2532 
ประวัติการศึกษา ปีการศึกษา 2554 ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

 ปีการศึกษา 2561 ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติการท างาน อาจารย์ แผนกช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน พ.ศ. 2556-2559 
 อาจารย์ แผนกเทคนิคยานยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ พ.ศ. 2559-2560 
 ปัจจุบัน วิศวกร บริษัท A.C. Engineering Service And Supply Co.,Ltd.     

 
 
 
 

 
 
 

 


