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บทคัดย่อ 
การวิ จั ยครั้ งนี้ มี วั ตถุ ป ระส งค์ เพ่ื อ  1) ศึ กษาปั จจั ยส่ วนบุ คคลของครู เกษตรใน                                              

ภ าคตะวันออก เฉี ย งเหนื อ  2) ศึ กษ าความต้ อ งการ พัฒ นาสมรรถนะครู เกษ ตรในภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   และ 3) หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนา
สมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูเกษตร จาก 196 โรงเรียน 
ซึ่งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (อีสานใต้) 6 เขตพ้ืนที่การศึกษา จากจ านวน 402 แห่ง โดยใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของเครจ
ซี่และมอร์แกน (Krejci & Morgan) รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ผลการวิจัย พบว่า ครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็น
ชาย (ร้อยละ 61.70) มีอายุระหว่าง 50 – 59 ปี  (ร้อยละ 51.60) อายุราชการ 21 ปีขึ้นไป                                          
(ร้อยละ 50.00) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 57.10) สอนตรงตามสาขาวิชาชีพ                                                            
(ร้อยละ 58.70) รายได้ต่อเดือน 30,000 บาท ขึ้นไป (ร้อยละ 59.20) ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู คศ.3 
(ร้อยละ 52.60) สอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย (ร้อยละ 64.80) มีประสบการณ์
สอนวิชาเกษตร 21 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 43.40) ครูเกษตรมีวิชาสอนมากกว่า 3 วิชา (ร้อยละ 80.60)                                
มีหน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนในกลุ่มสาระ (ร้อยละ 89.30) มีการพัฒนาตนเองตามความ
สนใจ ตามสายงาน และตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี (ร้อยละ 84.70, 
79.60, 71.40 ตามล าดับ) โดยครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (X= 4.40, S.D.= 0.53) และมีความต้องการสมรรถนะประจ าสายงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( X= 4.40, S.D.= 0.54) เมื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาที่สอน
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II 
 

แตกต่างกัน (X10) มีความสัมพันธ์ที่ผันแปรตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (Y) 
อยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญ (r = .325 , p = < .001) 
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ABSTRACT 
This study was conducted to investigate: 1)  socio–economic attributes of 

agricultural teachers in northeastern Thailand; 2)  needs for competency 
development of the agricultural teachers; and 3)  relationships between the 
agricultural teacher’s socio–economic attributes and their competency. The sample 
groups consisted of agricultural teachers from 1 9 6  school on 6 education areas in 
lower parts of northeastern Thailand, all total 402 schools. They were obtained by a 
random sampling method of Krejci & Morgan. A questionnaire was used for data 
collection and analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and correlation coefficient.  

The results of the study revealed that most of the respondents were males 
(61.70%), 50–59 years old, bachelor’s degree graduated (51.60%) with professional 
agriculture teacher (58 .70%), and their monthly income was 30,000 Baht and above 
(58.2 0 %) . About one half of the respondents had 21 years of service and above 
(50.00%) and their rank was senior professional Level (52.60%). More than one half of 
the respondents taught both lower and upper secondary school students (64 .80%) 
and they taught more than 3 subjects (80.60%). Most of the respondents had other 
assigned tasks besides teaching (89.30%) and they had developed themselves based 
on their interest, their work, and duties assigned. (84.70%, 79.60%, 71.40%, 
respectively) Less than one half of the respondents had been teaching agriculture for 
21 years and above (43.40%). The respondents had a high level of core competency 
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( X= 4.40 , S.D.= 0.52) and functional competency ( X= 4.42 , S.D.= 0.54). The findings 
also showed that the number of subjects to be taught had a variant significant 
relationship with core and functional competencies at a low level                                             
(r = .325, p = < .01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



 
 

III 
 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์ ด้วยได้รับความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจาก                                            
รองศาสตราจารย์ ดร.ภัคพงศ์ ปวงสุข อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ ดร.ปิยะนารถ จันทร์
เล็ก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ให้ความอนุเคราะห์และความกรุณาเสียสละเวลาให้ก าลังใจ 
คอยให้ค าปรึกษา พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนช่วยตรวจสอบการแก้
ข้อบกพร่องต่าง ๆ จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบูณณ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ขอกราบขอบพระคุณประธานคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                            
ดร.สถาพร ดียิ่ง และคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดากร พลภักดี             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ อินทรเทศ ที่เสียสละในการสอบวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้ายในครั้งนี้ ร่วม
ถึงค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ และแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จเรียบร้อยและ
ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ขอบขอบพระคุณ ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (อีสานใต้) จ านวน 6 เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งได้กรุณาให้
ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม ท าให้ข้อมูลงานวิจัยครั้งนี้อย่างดีและสมบูรณ์ 

ขอบขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความ
สะดวก ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของทุกท่านที่ได้กล่าวมา
ข้างต้น 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพ่ีน้องครอบครัว ตลอดจนผู้มีอุปการคุณที่
เป็นก าลังใจ ให้โอกาส ให้การสนับสนุนในการศึกษาเล่าเรียน ให้ทุนทรัพย์ ให้ความรักและความ
ห่วงใยด้วยดีเสมอมา ส่งผลให้การศึกษาการวิจัยและการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดา มารดา ของผู้วิจัย 
และผู้มีพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพยิ่ง หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้วิจัยขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

ปัจจุบันความรู้ใหม่ ๆ ได้เกิดขึ้นอย่างมากมาย เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
ท าให้หลาย ๆ ประเทศเกิดความตระหนักถึงการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือเตรียมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทั้ง
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในสังคมปัจจุบัน ได้แก่ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการด ารงชีวิต กระบวนการจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากจะเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะส าคัญที่จ าเป็นแล้ว ยังเน้นการพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถก้าวหน้าในวิชาชีพ (ปริญญา มีสุข. 2558 : 734-741) ครูในปัจจุบันจ าเป็นจะต้อง
พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพในทุก ๆ ด้าน ให้มากยิ่งขึ้นไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง ที่จะเป็นฐานให้ครูพัฒนา
ผู้ เรียนให้ มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ พ้ืนฐานเช่น เดียวกันกับตนได้  ซึ่ งการศึกษาเป็ น
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมของประเทศ เพ่ือให้ได้พลเมืองที่ดีของประเทศ       
อันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าและยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ 
ภารกิจในการจัดการศึกษาจึงต้องอาศัยความเป็นวิชาชีพชั้นสูงของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งต้องมี
ความรู้และความช านาญในการจัดการศึกษาอย่างเป็นการเฉพาะตามศาสตร์ทางการศึกษา 
(Pedagogy) ซึ่งเรียกว่า วิชาชีพทางการศึกษาหรือวิชาชีพครู โดยพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ให้ความหมายของวิชาชีพทางการศึกษาหรือวิชาชีพครูว่า เป็นวิชาชีพที่
ท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ           
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านักในความเป็นคนไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 : 4) 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดมาตรฐานการเรียน
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์       
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาสุขศึกษาและพละศึกษา วิชาศิลปะ วิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และวิชาภาษาต่างประเทศ ซึ่งการจัดการศึกษาเกษตรจัดอยู่ในกลุ่มการงานอาชีพและ
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เทคโนโลยี โดยจัดให้ผู้ เรียนได้มี เจตคติ ความรู้ ทักษะ พ้ืนฐานตามความสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา
นั้น โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีส่งผลให้ความสนใจในงานด้านเกษตรของนักเรียนลดน้อยลง เนื่องจาก
การท าการเกษตรนั้นอาจใช้เวลานาน มีความยุ่งยาก เกิดความสกปรกในขณะเรียน รวมทั้งสภาพ
ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในปัจจุบันยังประสบปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งมีความต้องการ
หลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาครูจบไม่ตรงสาย ขาดงบประมาณที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สถานที่หรือแหล่งปฏิบัติงานมีน้อยลง และมีเวลาในการเรียนการสอนน้อย ท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง 
ครูเกษตรจึงมีความต้องการพัฒนาในด้านของสมรรถนะและทักษะวิชาชีพเป็นอย่างมาก เพ่ือให้มี
ความรู้เกษตรสมัยใหม่ ทันเทคโนโลยี และมีจิตวิญญานของครูเกษตร (วัฒนะ สะดวก. บทสัมภาษณ์. 
2561) ซึ่งคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษานั้นถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง โดยเฉพาะคุณภาพ
ของบุคลากรครู ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาผู้เรียน ถ้าครูไม่มีคุณภาพผู้เรียนก็ไม่มีคุณภาพ    
การพัฒนาครูจึงจ าเป็นต้องมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ : 10) เพ่ือให้ครูมีหรือเลื่อน                                         
วิทยฐานะสูงขึ้น เป็นการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีศักยภาพตามมาตรฐานก าหนด และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 6) 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นสมควรที่จะด าเนินการวิจัยในเรื่องความต้องการพัฒนาสมรรถนะครู
เกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากผู้วิจัยอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าว จึงมีความประสงค์ จะ
ด าเนินการน าร่องในการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้ยังเป็นการ
พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาเกษตรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้พัฒนาดียิ่งขึ้นและยั่งยืนต่อ ๆ ไปในอนาคต 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
 2.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.2 เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.3 เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู
เกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
  

1.3.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิ จั ย มุ่ ง เน้ น ศึ ก ษ าค ว าม ต้ อ งก าร พั ฒ น าสม รรถน ะข อ งค รู เก ษ ต ร ใน ภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรโดย
จ ากัดการศึกษาดังนี ้

1.3.1.1 ตัวแปรศึกษาประกอบด้วย 
(1) ตัวแปรต้น คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ

อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน ระดับชั้นที่สอน 
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร จ านวนวิชาที่สอน และหน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน 

(2) ตัวแปรตาม คือระดับความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตร ได้แก่ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

 1.3.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1.3.2.1 ประชากร คือ ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 6 เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนทั้งหมด 402 แห่ง 
(ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา. 7 กรกฎาคม 2561.) 

1 .3 .2 .2  ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  คื อ  ค รู เก ษ ต ร ใน โร ง เรี ย น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ใน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (อีสานใต้) จ านวน 6 เขตพ้ืนที่
การศึกษาประกอบไปด้วย สพม. เขต 28 (ศรีสะเกษ -ยโสธร) สพม.เขต 29 (อุบลราชธานี -
อ านาจเจริญ) สพม.เขต 30 (ชัยภูมิ) สพม.เขต 31 (นครราชสีมา) สพม.เขต 32 (บุรีรัมย์) สพม.เขต 33 
(สุรินทร์) จ านวน 402 แห่ง ใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejci & Morgan) ได้
จ านวน 196 โรงเรียน  
  

1.3.3 ขอบเขตด้ำนสถำนที่และเวลำ 
 สถานที่ ใช้ ในการศึกษาครั้งนี้คือ โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 6 เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ 

สพม.เขต 28 (ศรีสะเกษ - ยโสธร)  
สพม.เขต 29 (อุบลราชธานี - อ านาจเจริญ)  
สพม.เขต 30 (ชัยภูมิ)  
สพม.เขต 31 (นครราชสีมา)  
สพม.เขต 32 (บุรีรัมย์)  

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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สพม.เขต 33 (สุรินทร์) 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ เดือน กันยายน ถึง พฤศจิกายน พ.ศ. 2561  
 

1.4 กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาของครูเกษตร โดยมีกรอบแนวคิดใน
การวิจัยซึ่งประกอบด้วยข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลและสมรรถนะของครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบไปด้วยตัวแปรต่าง ๆ ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
 
          ตัวแปรอิสระ                                                ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฃ 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตร 

- เพศ 

- อาย ุ

- อายุราชการ 

- ระดับการศึกษาสูงสดุ 

- รายไดต้่อเดือน 

- สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

- ต าแหน่งปัจจุบัน 

- ระดับช้ันท่ีสอน 

- ประสบการณส์อนวิชาเกษตร 

- จ านวนวิชาที่สอน 

- หน้าท่ีอื่นๆ นอกเหนือจากการ

สอน 

- การพัฒนาตนเองตามสายงาน 

- การพัฒนาตามหน้าท่ีที่ได้รับ 

  มอบหมายเพิ่มเติม 

- การพัฒนาตามความสนใจตนเอง 

ค ว ำม ต้ อ งก ำร พั ฒ น ำ ส ม รรถ น ะค รู เก ษ ต ร ใน ภ ำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. สมรรถนะหลัก 

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบตัิงาน  

1.2 การบริการที่ดี  

1.3 การพัฒนาตนเอง 

1.4 การท างานเป็นทีม 

1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู   

2. สมรรถนะประจ าสายงาน 

2.1 การบริหารหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้   

2.2 การพัฒนาผู้เรียน   

2.3 การบริหารจดัการช้ันเรียน  

2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อ 

     พัฒนาผู้เรียน  

2.5 ภาวะผู้น าครู  

2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ   

     กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้   

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลพ้ืนฐานของครูเกษตร ประกอบไปด้วย เพศ อายุ                                  
อายุราชการ ระดับการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน ระดับชั้นที่สอน 
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร จ านวนวิชาที่สอน และหน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน 
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวของครูเกษตรที่แสดงออกมาโดยการปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีผลงานการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม และโดดเด่น ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ 
และพฤติกรรม โดยมี สมรรณะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 

มัธยมศึกษำ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ตอนปลาย สังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสานใต้) ได้แก่ สพม.
เขต 28 (ศรีสะเกษ - ยโสธร) สพม.เขต 29 (อุบลราชธานี - อ านาจเจริญ) สพม.เขต 30 (ชัยภูมิ) สพม.
เขต 31 (นครราชสีมา) สพม.เขต 32 (บุรีรัมย์) สพม.เขต 33 (สุรินทร์) 

กำรจัดกำรศึกษำเกษตร หมายถึง การเรียนการสอนวิชาเกษตรตามวิชาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัวตามหลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ครูเกษตร หมายถึง ครู อาจารย์ทั้งข้าราชการและลูกจ้างที่มีหน้าที่ในการจัดการเรียนการ
สอนงานเกษตร มีความรู้ความสามารถ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเกษตรต่าง ๆ เช่น การเลี้ยงสัตว์ 
การปลู ก พื ช  ฯลฯ  ให้ กั บนั ก เรี ยน -นั กศึ กษ า ใน ระดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งในงานวิจัยเก็บ
ข้อมูลเฉพาะภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสานใต้) มี 8 จังหวัด ประกอบไปด้วย จังหวัดศรีสะเกษ 
จังหวัดยโสธร จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอ านาจเจริญ  จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดนครราชสีมา     
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

1.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. ครูเกษตรได้รู้ถึงความต้องการพัฒนาสรรถนะครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถน าข้อมูลความต้องการพัฒนา
สมรรถนะครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปใช้ในการสนับสนุนครูเกษตรในโรงเรียนของตนได้ 
 3. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสามารถน าข้อมูลความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตร          
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรครู เกษตร ให้สอดคล้องตามความ
ต้องการได ้

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



6 
 

4. สถาบันผู้ผลิตครูเกษตรสามารถน าข้อมูลเป็นฐานในการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและทฤษฎีหลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางในการสนับสนุนการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 สมรรถนะครูเกษตร 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
2.3 แนวคิดทฤษฎีความต้องการ 
2.4 การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.5 ครูเกษตร 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 สมรรถนะของครูเกษตร 
 

2.1.1 ประวัติความเป็นมาของสมรรถนะ 
 ประวัติความเป็นมาของสมรรถนะ แนวคิดเรื่อง  “สมรรถนะ” Competence หรือ 
Competency ต่างจากแนวคิดอ่ืน ๆ ทางการบริหารซึ่งมักเริ่มต้นจากอุตสาหกรรม วิศวกรรม หรือผู้
ปฏิบัติในโรงงานที่คิดค้นกระบวนการวิธีในการปรับปรุงองค์กรและงานของตนขึ้น แต่แนวคิดด้าน
สมรรถนะถือก าเนิดขึ้นจากงานวิจัยด้านจิตวิทยาซึ่งมี พ้ืนฐานทางทฤษฎีที่ได้รับการพัฒนาและมีการ
พิสูจน์ทดลองเชิงประจักษ์มายาวนาน ศิริรัตน์  พิริยธนาลัย และจุฑา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2553 : 
12-18) เมื่อพูดถึงสมรรถนะก็มักจะกล่าวอ้างถึง McClelland ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาจาก
มหาวิทยาลัย Harvard McClelland และเพ่ือนร่วมงานได้ก่อตั้งบริษัท McBer and Company 
ในช่วงต้นของทศวรรษที่ 1970 และในช่วงนั้นพวกเขาได้รับการติดต่อจากเจ้าหน้าที่ของ The U.S. 
State Department Foreign Service Information ให้ช่วยเหลือในการคัดเลือกนักการทูตระดับ
ต้น McClelland ใช้เทคนิค BEI ในการศึกษาและพบว่านักการทูตระดับต้นที่มีผลการปฏิบัติงานดีมี
สมรรถนะที่แตกต่างจากนักการทูตระดับต้นที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง ได้แก่ ความเข้าใจในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลด้านวัฒนธรรม (Cross-cultural interpersonal sensitivity) ความคาดหวัง
ทางบวกกับผู้อ่ืน (Positive expectations of others) และความรวดเร็วในการเรียนรู้ เครือข่ายด้าน
การเมือง (Speed in learning political networks) (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 
2548 : 1-2) 
 ในปี 1973 McClelland ตีพิมพ์บทความในวารสารนักจิตวิทยาอเมริกัน เรื่อง Testing for 
Competence Rather than for Intelligence  ในบทความเรื่องนี้ ได้แสดงความคิดเห็นต่อต้านการ
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ทดสอบความถนัด การทดสอบความรู้ในงาน หรือผลการเรียนว่าไม่สามารถท านายผลการปฏิบัติงาน 
หรือความส าเร็จในชีวิตได้ เขาจึงหาทางวิจัยเพ่ือศึกษาตัวแปรด้านสมรรถนะที่เขากล่าวว่าสามารถ
ท านายผลการปฏิบัติงานได้ และในขณะเดียวกันยังมีข้อดีที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ตัวแปร
สมรรถนะมักไม่แสดงผลการทดสอบที่ล าเอียงต่อเชื้อชาติ เพศ ทางสังคมเหมือนกับแบบวัดความถนัด 
หรือแบบวัดอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกัน  
 ส าหรับประเทศไทยได้มีการน าแนวความคิดสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในองค์กรที่
เป็นเครือข่ายบริษัทต่างชาติชั้นน าก่อนที่จะแพร่หลายเข้าไปในบริษัทและองค์กรชั้นน าของประเทศ 
เช่น เครือปูนซีเมนต์ไทย ชินคอร์เปอเรชั่น ไทยธนาคาร การปิโตรเลี่ยมแห่งประเทศไทย และ
เนื่องจากภาคเอกชนได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้และเกิดผลส าเร็จอย่างเห็นได้ชัดเจน มีผลท าให้เกิด
การตื่นตัวในวงราชการ โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ร่วมกับบริษัทเฮย์กรุ๊ปได้
จัดท า Competency model ของระบบราชการไทย จากข้อมูลหลายแหล่งด้วยกัน กล่าวคือ  
 1. การจัดท า Competency expert panel workshops  จ านวน 16 ครั้ง โดยผู้เชี่ยวชาญ
ในแต่ละกลุ่มงานได้มาร่วมประชุมและให้ความเห็นเกี่ยวกับ Competency ที่จ าเป็นในแต่ละกลุ่มงาน 
นอกจากนี้ยังมีการเก็บข้อมูลจากประสบการณ์จริงในการท างานของข้าราชการแต่ละท่านที่เข้าร่วม
ประชุมในครั้งนั้นด้วยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์งานที่เรียกว่า Critical incident  
 2. ข้อมูลจากแบบส ารวจลักษณะงานที่ส่งออกไปให้ข้าราชการตอบ จ านวนกว่า 60,000 ชุด
ทั่วประเทศ  
 3. ข้อมูลจาก Hay’s Worldwide Competency Database ของบริษัทเฮย์กรุ๊ป ซึ่งเป็น
ข้อมูล Competency best practice ขององค์การภาครัฐในต่างประเทศ ข้อมูลทั้งสามส่วนนี้เป็น
ที่มาของต้นแบบสมรรถนะ หรือ Competency model ส าหรับระบบราชการไทย วัตถุประสงค์ของ
การก าหนดต้นแบบสมรรถนะ (Competency model) ส าหรับระบบราชการพลเรือนไทย เพ่ือสร้าง
แบบสมรรถนะ (Competency) ให้ภาคราชการพลเรือนโดยเฉพาะส าหรับใช้ในการบริหารและ
ประเมินผลงานตลอดจนพัฒนาศักยภาพในระยะยาว ซึ่งในด้านแบบสมรรถนะประกอบไปด้วย
สมรรถนะ 2 ส่วน คือ 1) สมรรถนะหลักส าหรับต าแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกกลุ่มงาน และ                                                                         
2) สมรรถนะประจ ากลุ่มงานซึ่งแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มงาน แนวคิดเรื่องสมรรถนะมักมีการอธิบาย
ด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg model) ระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็ง โดยมีส่วนที่
เห็นได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย ดังภาพที่ 2  
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ภาพที่ 2  ทฤษฎีภูเขาน้ าแข็ง (Lceberg model) 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 : 3) 
 
 จากภาพที่ 2 อธิบายความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็งโดยมีส่วนที่
เห็นได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย คือส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ า นั่นคือความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่ 
และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้ผิวน้ า ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ภายใน และบทบาทที่
แสดงออกต่อสังคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ านี้มีผลต่อพฤติกรรมในการท างานอย่างใดขึ้นอยู่กับคุณลักษณะที่
บุคคลมีอยู่ ซึ่งอธิบายในตัวแบบภูเขาน้ าแข็ง ทั้งความรู้ ทักษะ/ความสามารถ คือส่วนที่อยู่เหนือน้ า 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ คือส่วนที่อยู่ใต้น้ าของบุคคลนั้น ๆ  
 

2.1.2  ความหมายของสมรรถนะ  
สมรรถนะเป็นค าที่มีผู้ให้นิยามไว้ต่าง ๆ กัน โดยทั่วไปกล่าวกันว่าไม่มีค านิยามใดผิดหรือถูก 

แต่ขึ้นอยู่กับการน าไปใช้ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 305) ให้ความหมายสมรรถนะ 
หมายถึง คุณสมบัติด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ทัศนคติของบุคคลที่เป็นผลท าให้เกิดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน หรือกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้โดยที่สังเกตได้ เนื่องจากบุคคลที่มีสมรรถนะนั้นจะต้อง
แสดงถึงความสามารถทางด้านพฤติกรรม   
 ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2547 : 257) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรม ทักษะ และแรงจูงใจ ที่มีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของ
เป้าหมายของงานในต าแหน่งนั้น ๆ ซึ่งสมรรถนะในแต่ละตัวจะมีความส าคัญต่องานแต่ละงานแตกต่าง
กันไป 
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 ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์  (2548 : 2) อธิบายความหมายของ Competency หมายถึง 
คุณลักษณะ เช่น ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ ตลอดจนพฤติกรรม
ของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ 
 อาภรณ์  ภู่วิทยาพันธ์ (2547 : 22-23) อธิบายความหมายของ Competency แปลเป็น
ภาษาไทย หมายถึง ความสามารถ หรือ ศักยภาพ หรือ สมรรถนะ ซึ่งเป็นตัวที่ก าหนดรายละเอียด
ของพฤติกรรมการแสดงออก เป็นการตอบค าถามว่า ท าอย่างไรที่จะท าให้งานที่ได้รับมอบหมาย
ประสบผลส าเร็จ (How) มากกว่าการตอบค าถามว่า อะไรเป็นสิ่งที่หัวหน้างานคาดหวังหรือต้องการ 
(What) ทั้งนี้การก าหนดความสามารถหรือ Competency นั้น จะแบ่งออกเป็น 3 มุมมอง ได้แก่ 
KSA ซึ่งมีความหมายที่แตกต่างกันไป ดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้  (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่ งที่ ถูกสั่ งสมมาจากการศึกษาทั้ งใน
สถาบันการศึกษา สถาบันฝึกอบรม/สัมมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการ
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์กับผู้รู้ทั้งในสายวิชาชีพเดียวกัน และต่างสาย
วิชาชีพ 
 2. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่จะต้องพัฒนา และฝึกฝนให้เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระยะเวลา
เพ่ือฝึกปฏิบัติให้เกิดทักษะนั้นขึ้นมา ทั้งนี้ทักษะจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 
 2. 2.1 ทักษะด้านการบริหาร/จัดการงาน (Management skills) หมายถึง ทักษะในการ
บริหารควบคุมงานซึ่ งจะเกี่ยวข้องกับระบบความคิด และการจัดการในการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น ทักษะในการมีวิสัยทัศน์ทางกลยุทธ์ซึ่งทักษะดังกล่าวจะแสดงออกถึงการจัดระบบ
ความคิดเพ่ือมองไปที่เป้าหมายในอนาคตว่าอยากจะท า หรือมีความต้องการอะไรในอนาคต 
 2. 2.2 ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะงาน (Technical skills) หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นในการงาน
ตามสายงาน หรือกลุ่มงานที่แตกต่างกันไป เช่น งานจัดซื้อจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่แตกต่างไปจากงานผลิต ดังนั้นทักษะที่ต้องการของคนที่ท างานด้านจัดซื้อได้นั้นจะต้องแตกต่างไป
จากงานผลิตเช่นเดียวกัน 
 2. 2.3  คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลนั้นจะเป็นสิ่งที่ติดตัวมา และไม่ค่อย
จะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาที่เปลี่ยนไป 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 : 4) ได้ก าหนดนิยามของสมรรถนะว่า
เป็น “คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอื่น ๆ ในองค์กร” กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ 
สมรรถนะเป็นกลุ่มพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรก าหนดแล้วจะส่งผลให้ข้าราชการผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานดี และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าประสงค์ที่ต้องการไว้ เช่น การก าหนดสมรรถนะการ
บริการที่ดี เพราะหน้าที่หลักของข้าราชการคือการให้บริการประชาชน ท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุ
วัตถุประสงค์คือการท าให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร (2550 : 5) ได้ให้ความหมายสมรรถนะว่าหมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) 
ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของแต่ละบุคคล (Personal attributes) ที่มีความส าคัญโดยตรงกับ
งานและสามารถใช้ประยุกต์ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคุณลักษณะ
ในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นและค่านิยม (Value) 
ทัศนคติ (Attitude) ความคิด ความเชื่อที่ซ่อนเร้นไม่อาจมองเห็นได้แต่จ าเป็นต่องานที่ปฏิบัติ  
 รัชนีวรรณ  วนิชย์ถณิชย์ (2550 : 66-75) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะ (Competency)                                    
มีความหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรือสมรรถนะ ในภาษาอังกฤษมีค าที่มีความหมาย
คล้ายกันหลายค า ได้แก่ Capability, Ability, Proficiency, Expertise, Skill, Fitness, Aptitude 
แม้ว่า Competency จะดูเป็นค าที่ใหม่และทันสมัย แต่มีแนวคิดพ้ืนฐาน มาจากแนวคิดเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ในเรื่องเชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมในองค์การ 
 เอนก  เทียนบูชา (2553 : 19) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะ คือ  คุณลักษณะ คุณสมบัติที่
บุคคลแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่มีความเหมาะสมและ
จ าเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 McClelland (อ้างใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2549 : 14) ได้ให้ค าจ ากัดความ สมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจก
บุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ สมรรถนะ 
(Competency) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน กล่าวคือ ส่วนที่เป็นความรู้ (Knowledge) และ
ทักษะ (Skills) นั้น ถือว่าเป็นส่วนที่แต่ละคนสามารถพัฒนาให้มีข้ึนได้ไม่ยากนัก ด้วยการศึกษาค้นคว้า
ท าให้ เกิดความรู้และการฝึกฝนปฏิบัติท าให้ เกิดทักษะ ซึ่งส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า                                  
“Hard skills”  ในขณะที่องค์ประกอบที่เหลือ คือ ทัศนคติ ค่านิยมและความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์
ของตนเอง (Self-concept) บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละบุคคล (Trait) และแรงจูงใจหรือแรงขับ
ภายในของแต่ละบุคคล (Motive) ซึ่งเป็นสิ่งที่พัฒนายาก เพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคลและ
ส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า “Soft skills”  
 Spencer และ Spercer (1996 : 11) ให้ความหมายว่า คุณลักษณะซึ่งก าหนดคุณลักษณะ
ภายในของบุคคล ซึ่งมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลกับผลการปฏิบัติงาน และท าให้บุคคลนั้นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือมีผลงานที่ดีกว่าคนอื่น  
 เอนก เทียนบูชา (2553 : 32) ได้กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะ ว่าสามารถแบ่งออกได้
เป็น 2 ความหมาย คือ 1) สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลที่จะสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพในขอบเขตงานที่ตนรับผิดชอบ 2) สมรรถนะ หมายถึง คุณสมบัติที่บุคคล
จ าเป็นต้องมี เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความหมายทั้งสองประการข้างต้น 
Shermon ยึดถือสมรรถนะในความหมายที่  2 ในการศึกษาของเขา ทั้ งนี้ เพราะสมรรถนะใน
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ความหมายที่ 2 จะท าให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรมอันน ามาสู่ผลงาน และผลสุดท้ายน ามาซึ่ง
ผลลัพธ์ทางธุรกิจที่องค์กรต้องการ  
 สรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม การกระท าของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทัศนคติ ค่านิยม และความคิดที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
องค์กร 
 

2.1.3 ประเภทของสมรรถนะ 
 เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค (2546 : 24) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้ 
 1. ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านการจัดการ (Managerial competencies) หมายถึง 
ความสามารถเชิงสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดการ การคิดในเชิงวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
 2 . ค ว าม ส าม ารถ เชิ งส ม รรถ น ะด้ าน ทั่ ว ไป  (Generic competencies) ห ม ายถึ ง 
ความสามารถเชิงสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทั่ว ๆ ไป เช่น การสื่อสาร การเจรจา
ต่อรอง และการท างานเป็นทีม 
 3. ความสามารถเชิ งสมรรถนะด้าน เทคนิค  (Technical competencies) หมายถึง 
ความสามารถเชิงสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเนื้องาน (Job content) ที่รับผิดชอบ เช่น 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม รับผิดชอบเกี่ยวกับการหาความต้องการในการฝึกอบรม การประเมินผลการ
ฝึกอบรม ดังนั้นความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคนิคก็คือ การวิเคราะห์หลักสูตร และการประเมิน
หลักสูตร เป็นต้น 
 อาภรณ์  ภู่วิทยพันธุ์ (2547 : 28-30) ได้จ าแนกสมรรถนะ ออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง ความสามารถหลักซึ่งสะท้อน ให้เห็น
พฤติกรรมของคนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและภารกิจตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนด และหมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
เฉพาะของคนในทุกระดับและทุกกลุ่มงานที่องค์การต้องการให้มี 
 2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Managerial competency) หมายถึง ความสามารถใน
การจัดการซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงทักษะในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ และหมายถึง ความสามารถที่มี
ได้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงานโดยจะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(Role-based) 
 3. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) หมายถึง ความสามารถในงานซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของงานต่าง ๆ (Job based) หน้าที่ ที่แตกต่างกัน
ค ว าม ส าม ารถ ใน งาน ย่ อ ม แ ต ก ต่ า งกั น  ส าม ารถ เรี ย ก  Functional competency, Job 
competency, Technical competency 
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 4. สมรรถนะส่วนบุคคล (Individual competency) หมายถึง ความสามารถในงานซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ หลักซึ่งสะท้อนให้เห็น 
 ณรงค์วิทย์  แสนทอง (2547 : 10) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะตามแหล่งที่มาออกเป็น     
3 ประเภท คือ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวม ที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์กร
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้    
 2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ที่จะช่วยส่งเสริมให้คน ๆ นั้น สามารถแสดง
ผลงานในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน สมรรถนะเฉพาะต าแหน่งงาน หรือ
เรียกว่า Job competency  ซึ่งอาจเรียกต่างกันไปเช่น ความสามารถในสายงาน (Function 
competency) หรือความสามารถทางเทคนิค (Technical competency) หรือความสามารถเฉพาะ
บทบาทหน้าที่ (Role specific competency) หรือทักษะช านาญประจ าต าแหน่ง (Job skill) 
 3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป    
 อานนท์  ศักดิ์วรวิชญ์ (2547 : 1) แบ่งสมรรถนะของบุคคลออกเป็น 3 สมรรถนะ ดังนี้    
 1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์กร
จะต้องมี เพ่ือแสดงถึงวัฒนธรรมหรือค่านิยมในองค์กร เช่น บางองค์กรจะมีสมรรถนะหลักว่ามีความ
รับผิดชอบกับมีความผูกพัน มีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความซื่อสัตย์ หรือใส่ใจต่อ
คุณภาพ 
 2. สมรรถนะของวิชาชีพ (Professional competency) คือ คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะและ
ความสามารถด้านการบริหารที่บุคลากรในแต่ละระดับจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จ ซึ่ง
เป็นสมรรถนะของบุคลากรในแต่ละระดับ เช่น ระดับการจัดการ ระดับหัวหน้างานและระดับ
ปฏิบัติการ เช่น ผู้บริหารระดับสูงจะมีสมรรถนะในเรื่องการบริหาร ความเปลี่ยน ส่วนในระดับหัวหน้า
งานจะต้องมีความเป็นผู้น า การบริหารจัดการ การวางแผนปฏิบัติการ 
  3 . สม รรถนะท าง เท คนิ ค  (Technical competency) ห รื อสมรรถน ะตามห น้ าที่ 
(Functional competency) คือ ความรู้ ทักษะ และความสามารถทางด้านเทคนิคการปฏิบัติที่
จ าเป็นในการน าไปปฏิบัติในงานของตนให้บรรลุผลส าเร็จ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันไปตามหน่วยงาน 
หรืออีกนัยหนึ่งเป็นความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามการก าหนดลักษณะของงาน       
(Job description) ซึ่งเป็นทักษะโดยตรงในการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะในการออกแบบหรือการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทักษะความรู้ด้านบัญชี 
 ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2548 : 28-29) ได้แบ่งประเภทสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
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 1.  สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง คุณสมบัติหรือคุณลักษณะพ้ืนฐานที่เป็น
หลักที่ทุกต าแหน่งในองค์กรจะต้องมี หรืออาจพูดอีกอย่างหนึ่งได้ว่าคุณลักษณะพ้ืนฐานที่เป็นหลักนี้
ถือเป็น “คุณสมบัติร่วม” ของทุกคนในองค์กรที่จะต้องมีซึ่งอธิบายต่อไปให้ถึงที่สุดแล้วคุณสมบัติหรือ
คุณลักษณะพ้ืนฐานก็เป็นหลักนี้ก็คือส่วนหนึ่งของ “วัฒนธรรมองค์กร” หรือ Corporate culture 
นั่นเอง 
 2.  สมรรถนะอ่ืนที่ไม่ใช่คุณลักษณะพ้ืนฐานที่เป็นหลักหรือ Non core competency โดย
สมรรถนะในส่วนที่ไม่ใช่คุณลักษณะพ้ืนฐานที่เป็นหลักนี้จะเป็นคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่องค์กร
ต้องการส าหรับแต่ ละต าแหน่ งงานที่ แตกต่างกัน ไป  ซึ่ งได้แก่  Functional/Job/Technical 
competency Individual/Personal competency Leadership Managerial competency  
 สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549 : 29-30) ได้แบ่งกลุ่มหรือประเภทของสมรรถนะ มีอยู่          
5 กลุ่ม คือ 
 1.  Core competency เป็นสมรรถนะที่สะท้อนค่านิยมหลักที่มีความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในองค์กร เป็นสมรรถนะร่วมที่องค์กรหวังให้พนักงานทุกคนทุกต าแหน่ง
งานต้องมี เช่น การท างานเป็นทีม การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 2.  Managerial competency เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านการบริหารจัดการ 
โดยองค์กรคาดหวังให้พนักงานในต าแหน่งหัวหน้าหรือผู้ที่ต้องบังคับบัญชาต้องมีทักษะดังกล่าว เช่น 
การตัดสินใจ การวางแผน   
 3.  Functional competency เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของกลุ่มงาน
หรือฝ่ายงาน จะเป็นสมรรถนะร่วมของพนักงานทุกคนที่ท างานกลุ่มงานหรือฝ่ายงานนั้น ๆ เช่น การมี
มนุษยสัมพันธ์เป็นสมรรถนะของพนักงานทุกต าแหน่งงานในฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  
 4.  Job or technical competency เป็นสมรรถนะที่ เกี่ยวข้องโดยตรงกับความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานของพนักงานในต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ โดยพนักงานจะต้องมีสมรรถนะนี้
แตกต่างกันไปตามต าแหน่งงานของตน เช่น ทักษะการเจรจาต่อรองเป็นสมรรถนะของพนักงานขาย 
หรือทักษะในการสัมภาษณ์งานเป็นสมรรถนะของพนักงานที่ท างาน ด้านการสรรหาและคัดเลือก
พนักงาน  
 5. Personal attributes เป็นสมรรถนะที่เป็นคุณลักษณะซ่อนอยู่ในบุคคลแต่ละคน ซึ่งมีผล
อย่างมากต่อทัศนคติในการท างานและความส าเร็จในงานของบุคคลนั้น ๆ เช่น ความซื่อสัตย์ ความ
มุ่งม่ันสู่ความส าเร็จ ความอดทนต่อแรงกดดัน 
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2552 : 1 -50) ได้ก าหนดมาตรฐานด้าน
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาการ และอ านวยการ 
ประกอบด้วย     
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 1. สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ที่ก าหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการพลเรือนทั้งระบบ เพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกัน ประกอบด้วย 
1.  2. 1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement motivation) 
 2. 1.2  การบริการที่ดี (Service mind) 
 2. 1.3  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
 2. 1.4  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 
 2. 1.5  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
 2. สมรรถนะทางการบริหาร ประกอบด้วย 
 2. 2.1  สภาวะผู้น า (Leadership) 
 2. 2.2  วิสัยทัศน์ (Visioning) 
 2. 2.3  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic orientation) 
 2. 2.4  ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน (Change leadership) 
 2. 2.5  การควบคุมตนเอง (Self control) 
 2. 2.6  การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and empowering others) 
 3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 2. 3.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 
 2. 3.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual thinking) 
 2. 3.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring others) 
 2. 3.4 การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ (Holding people accountable) 
 2. 3.5 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information seeking) 
 2. 3.6 การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural sensitivity) 
 2. 3.7 ความเข้าใจผู้อ่ืน (Interpersonal understanding) 
 2. 3.8 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational awareness) 
 2. 3.9 การด าเนินงานเชิงรุก (Proactiveness) 
 2. 3.10 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for order) 
 2. 3.11 ความม่ันใจในตนเอง (Self confidence) 
 2. 3.12 ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 
 2. 3.13 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
 2. 3.14 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic quality) 
 2. 3.15 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational commitment) 
 2. 3.16 การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship building)  
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ตารางท่ี 2.1 ตารางสังเคราะห์ประเภทสมรรถนะ 
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สมรรถนะหลัก -        
สมรรถนะในการบริหารจัดการ -  - - -    

สมรรถนะประจ าสายงาน -   - -    
สมรรถนะด้านทั่วไป  - - - - - -  
สมรรถนะด้านการจัดการ  - - - - - -  
สมรรถนะด้านเทคนิค  - -  -  -  
สมรรถนะส่วนบุคคล -   - -  -  
สมรรถนะของวิชาชีพ - - -  - - -  
สมรรถนะอ่ืนที่ไม่ใช่คุณลักษณะ
พ้ืนฐานที่เป็นหลัก 

- - - -  - -  

 
ผลการสังเคราะห์ประเภทสมรรถนะจากข้อมูลทั้ง 6 คน 1 หน่วยงาน แบ่งเป็น 9 ประเภท 

โดยสมรรถนะส่วนใหญ่ได้แก่ สมรรถนะหลัก จ านวน 5 คน 1 หน่วยงาน  สมรรถนะประจ าสายงาน 
จ านวน 3 คน 1 หน่วยงาน ต่อมาได้แก่ สมรรถนะในการบริหารจัดการ จ านวน 2 คน 1 หน่วยงาน 
สมรรถนะด้านเทคนิค สมรรถนะส่วนบุคคล จ านวน 3 คน และสมรรถนะด้านทั่วไป สมรรถนะด้าน
การจัดการ สมรรถนะของวิชาชีพ สมรรถนะอ่ืนที่ไม่ใช่คุณลักษณะพ้ืนฐานที่เป็นหลัก จ านวน 1 คน 
ซึ่งการก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
ได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครู และการประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
โครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบกิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพเพ่ือการพัฒนาครู
รายบุคคล ซึ่งคณะท างานประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา ผู้บริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันพิจารณาและ
ก าหนดสมรรถนะครู  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์
สมรรถนะครู อันประกอบด้วย เจตคติ  ค่านิยม ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผู้สอน     
ที่หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าไว้ ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือให้
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐานวิชาชีพครู ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบ
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
นอกจากนี้ยังศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมรรถนะครู ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน (ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.  2548 : 19-30) 

1. สมรรถนะหลัก (Core competency)   
          1.สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working achievement motivation)  
หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  ภารกิจงาน รายงานพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) วิเคราะห์ภารกิจงานเพ่ือวางแผนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  2) ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 3) ก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ใฝ่เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 2) ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 3) แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับวิชาชีพใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งาน รายการ
พฤติกรรม คือ  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ใช้ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน มาปรับปรุง/พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 2) พัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
          1.สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service mind) หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการ
ให้บริการและการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
          1. ตัวบ่ งชี้ที่  2 .1 ความตั้ งใจและเต็ม ใจในการให้ บริการ รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) ท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเมื่อมีโอกาส 2) เต็มใจ ภาคภูมิใจ และมี
ความสุขในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
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          1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 2) ปรับปรุง
และพัฒนาระบบการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 
          1.สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self-development) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ
และวิชาชีพ  รายการพฤติกรรม คือ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ มุ่งมั่นและแสวงหาโอกาสพัฒนาตนเอง
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมประชุม/สัมมนา การศึกษาดูงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูล ความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ และปรับปรุง
ให้ทันสมัย 2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ องค์กรและวิชาชีพ 
          1 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย รายการพฤติกรรม
ประกอบด้วย 1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 2) ให้ค าปรึกษา แนะน า 
นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่ผู้อ่ืน 3) มีการขยายผลโดยสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ 
          1.สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team  work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการ
เป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารงสัมพันธภาพของ
สมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 1) สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ตามบทบาทหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย 3) ช่วยเหลือ สนับสนุน เพ่ือนร่วมงานเพ่ือสู่ เป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การเสริมแรงให้ก าลังใจเพ่ือนร่วมงาน รายการพฤติกรรม คือ ให้
เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย รายการ
พฤติกรรม คือ มีทักษะในการท างานร่วมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  และในสถานการณ์ต่าง ๆ   
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม รายการพฤติกรรม คือ แสดงบทบาท
ผู้น าหรือผู้ตามในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสมตามโอกาส 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) แลกเปลี่ยน/รับฟังความคิดเห็นและ
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ประสบการณ์ภายในทีม 2)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างเครือข่าย
และทีมงาน 3) ร่วมกับเพื่อนร่วมงานในการสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
          1.สมรรถนะที่ 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s ethics and integrity)
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคมเพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  5.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย                       
1) สนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 3) ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ4) ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรติและศักดิ์ศรีของวิชาชีพ   
          1. ตัวบ่ งชี้ที่  5 .2 มี วินั ย  และความรับผิดชอบในวิชาชีพ  รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) ซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
2) ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 3) ปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่ และมุ่งมั่นพัฒนาการประกอบวิชาชีพให้ก้าวหน้า 4) ยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองและหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย                                         
1) ปฏิบัติตน/ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน                                       
2) รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง  และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 3) เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ และไม่
เบียดเบียนผู้อ่ืน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  5.4 การประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี  รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และสถานการณ์ 2) มีความเป็นกัลยาณมิตร
ต่อผู้เรียน เพ่ือนร่วมงาน และผู้รับบริการ 3) ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ 4) เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมผู้อ่ืนให้ปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และพัฒนาจนเป็นที่ยอมรับ 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 
          1.สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and learning  
management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัดประเมินผล การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย                                      
1) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น                            
2) ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
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          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ รายการพฤติกรรม
ประกอบด้วย  1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2) ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการ
เรียนรู้ 4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน      
5) มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนรู้  และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม 
และเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 6) ประเมินผลออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  1.3 การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ รายการพฤติ กรรม 
ประกอบด้วย 1) จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) ใช้รูปแบบ/
เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของผู้เรียน 4) ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 3) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้   
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย             
1) ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้    
และผู้ เรียน 2) สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 3) วัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
          1.สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student development) หมายถึง ความสามารถใน
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้ เรียน รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ เรียน ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน                                       
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 3) จัดท า
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน รายการ
พฤติกรรม คือ จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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          1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับ
ผู้เรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความ
เป็นไทย ให้แก่ผู้เรียน 2) จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

          1. ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย          
1) ให้ผู้ เรียน คณะครูผู้สอน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล         
2) น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
3) จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้ เรียนให้แก่นักเรียน อย่างทั่ วถึง            
4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตามอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม 5) ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคน
อย่างทั่วถึงทันการณ์ 
          1.สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom management) หมายถึง การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับ
ดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุข และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย  1) จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2)  ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผู้เรียน 3) ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
รายการพฤติกรรม  ประกอบด้วย 1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียนอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 2) น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย          
1) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 2) แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้าน
ระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 3) ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียน และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
          1.สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
synthesis  & classroom research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การวิเคราะห์ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ส ารวจปัญหา
เกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 2)  วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพ
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ปัจจุบัน 3) มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค และโอกาสความส าเร็จของการวิจัยเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 การสังเคราะห์ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) รวบรวมจ าแนก
และจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของผู้เรียน แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือสะดวกต่อการ
น าไปใช้ 2) มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน
โดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) จัดท า
แผนการวิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบตามแผนด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้        
2) ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 3) มีการน าผลการวิจัย
ไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 
          1.สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่ง     
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ ใหญ่ที่ เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 
development)  รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรียนและผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 2) เห็นคุณค่า 
ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อ่ืน 3) กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด
และการกระท าของผู้อื่น ให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
          1. ตัวบ่ งชี้ที่  5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  (Dialoguc) รายการพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 1) มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์
กับผู้อ่ืน โดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 2) มีทักษะการฟัง การพูด และ
การตั้งค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น  ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อ่ืน เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ ๆ ใน
การปฏิบัติงาน 3) สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง
สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change agency) รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผน
อย่างมีวิสัยทัศน์ ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน 2) ริเริ่มการ
ปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 3) กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความ
ร่วมมือในวงกว้างเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา และวิชาชีพ 4) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/
ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective practice) รายการ
พฤติกรรม ประกอบด้วย 1) พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของนักเรีย น      
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และการจัดการเรียนรู้  2) สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงาน 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 3) ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ 
ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (Concern for improving pupil 
achievement)  รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้า
ทายความสามารถของตนเองตามสภาพจิรงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 2) ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็น
รอบด้านของผู้เรียนต่อผู้ปกครองและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 3) ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความ
คาดหวังด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 4) ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 5) ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
รวมไปถึงผลการวิจัย หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
          1.สมรรถนะที่ 6  การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
(Relationship & collaborative-building for learning management) หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 1) ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และความ
ร่วมมือกับชุมชน 2) ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 3) ให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน 4) จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
          1. ตัวบ่งชี้ที่  6.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รายการ
พฤติกรรม คือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
          1.สรุป สมรรถนะหมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ท าให้บุคคล
ท างานได้ดี ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก
ใหญ่ ๆ คือ ความรู้ ทักษะความสามารถ เจตคติ ค่านิยม แรงจูงใจ รวมถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลที่
แสดงออกทางพฤติกรรมแล้วมีผลต่อความส าเร็จของงาน โดยแบ่งประเภทได้คือ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะตามสายงาน 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล 
 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2538 : 41) กล่าวว่า การแบ่งส่วนตามตัวแปรลักษณะส่วน
บุคคลประกอบด้วย เพศ สถานภาพ อายุ ครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัว ระดับการศึกษา 
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อาชีพ และรายได้ต่อเดือน ลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลเป็นลักษณะที่ส าคัญ และสถิติที่วัดได้ของ
ประชากรและช่วยในการก าหนดตลาดเป้าหมาย ในขณะที่ลักษณะด้านจิตวิทยาและสังคม วัฒนธรรม
ช่วยอธิบายถึงความคิดและความรู้สึกของกลุ่มเป้าหมายนั้น ข้อมูลด้านประชากรจะสามารถเข้าถึงและ
มีประสิทธิผลต่อการก าหนดตลาดเป้าหมายคนที่มีลักษณะประชากรศาสตร์ต่างกันจะมีลักษณะทาง
จิตวิทยาต่างกัน โดยวิเคราะห์จากปัจจัย ดังนี้ 

1. เพศ ความแตกต่างทางเพศ ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมของการติดต่อสื่อสารต่างกัน คือ เพศ
หญิงมีแนวโน้ม มีความต้องการที่จะส่งและรับข่าวสารมากกว่าเพศชาย ในขณะที่เพศชายไม่ได้มีความ
ต้องการที่จะส่งและรับข่าวสารเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่มีความต้องการที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้เกิดขึ้นจากการรับและส่งข่าวสารนั้นด้วย นอกจากนี้เพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่างกันอย่าง
มากในเรื่องความคิด ค่านิยมและทัศนคติทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมและสังคม ก าหนดบทบาทและ
กิจกรรมของคนสองเพศไว้ต่างกัน 

2. อายุ เป็นปัจจัยที่ท าให้คนมีความแตกต่างกันในเรื่องของความคิดและพฤติกรรม คนที่อายุ
น้อยมักจะมีความคิดเสรีนิยม ยึดถืออุดมการณ์และมองโลกในแง่ดีมากกว่าคนที่อายุมาก ในขณะที่คน
อายุมากมักจะมีความคิดที่อนุรักษ์นิยม ยึดถือการปฏิบัติระมัดระวัง มองโลกในแง่ร้ายกว่าคนที่มีอายุ
น้อย เนื่องมาจากผ่านประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างกัน ลักษณะการใช้สื่อมวลชนก็ต่างกันคนที่มีอายุ
มากมักจะใช้สื่อเพ่ือแสวงหาข่าวสารหนัก ๆ มากกว่าความบันเทิง 

3. การศึกษา เป็นปัจจัยที่ท าให้คนมีความคิด ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมแตกต่างกันคน
ที่มีการศึกษาสูงจะได้เปรียบอย่างมากในการเป็นผู้รับสารที่ดีเพราะเป็นผู้มีความกว้างขวางและเข้าใจ
สารได้ดีแต่จะเป็นคนที่ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ ถ้าไม่มีหลักฐานหรือเหตุผลเพียงพอ ในขณะที่คนมีการศึกษา
ต่างมักจะใช้สื่อประเภทวิทยุ โทรทัศน์และภาพยนตร์ หากผู้มีการศึกษาสูงมีเวลาว่างพอก็จะใช้        
สื่อสิ่งพิมพ์วิทยุ โทรทัศน์และภาพยนตร์แต่หากมีเวลาจ ากัดก็มักจะแสวงหาข่าวสารจากสื่อสิ่งพิมพ์
มากกว่าประเภทอื่น 

4. สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ หมายถึง อาชีพ รายได้และสถานภาพทางสังคมของบุคคล
มีอิทธิพลอย่างสาคัญต่อปฏิกิริยาของผู้รับสารที่มีต่อผู้ส่งสารเพราะแต่ละคนมีวัฒนธรรมประสบการณ์
ทัศนคติค่านิยมและเป้าหมายที่ต่างกัน ปัจจัยบางอย่างที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับสารแต่ละคน เช่น ปัจจัย
ทางจิตวิทยาและสังคมท่ีจะมีอิทธิพลต่อการรับข่าวสาร 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2546 : 2) กล่าวว่า การศึกษา เป็นปัจจัยที่ท าให้คนมีความคิดค่านิยม
ทัศนคติและพฤติกรรมแตกต่างกัน คนที่มีการศึกษาสูงจะได้เปรียบอย่างมากในการเป็นผู้รับสารที่ดีแต่
จะเป็นคนที่ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ ถ้าไม่มีหลักฐานหรือเหตุผลเพียงพอประชากรศาสตร์ (Demography) 
หมายถึง วิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับประชากร ทั้งนี้เพราะคาว่า “Demo” หมายถึง “People” ซึ่งแปลว่า 
“ป ระชาชน ”  ห รื อ  “ป ระช ากร”  ส่ วน ค า ว่ า  “Graphy” ห ม ายถึ ง  “Writing Up” ห รื อ 
“Description” ซึ่งแปลว่า “ลักษณะ” ดังนั้นเมื่อแยกพิจารณาจากรากศัพท์คาว่า “Demography” 
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น่าจะมีความหมายตามที่กล่าวข้างต้นคือวิชาที่เกี่ยวกับประชากร นั่นเอง (ชัยวัฒน์ ปัญจพงษ์ และ
ณรงค์ เทียนส่ง. 2521 : 2) 

ยุบล เบ็ญจรงค์กิจ (2542 : 44-52) ได้กล่าวถึงแนวความคิดด้านประชากรนี้เป็นทฤษฎีที่ใช้
หลักการของความเป็นเหตุเป็นผลกล่าวคือ พฤติกรรมพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์เกิดขึ้นตามแรง
บังคับจากภายนอกมากระตุ้นเป็นความเชื่อที่ว่าคนที่มีคุณสมบัติทางประชากรที่แตกต่างกัน จะมี
พ ฤติ ก รรมที่ แ ตกต่ างกั น ไปด้ วย  ซึ่ งแน วความคิ ดนี้ ต ร งกั บ  ท ฤษ ฎี กลุ่ ม สั งคม  ( Social 
CategoriesTheory) ของ Defleur & Bcll-Rokeaoh (1996) ที่อธิบายว่าพฤติกรรมของบุคคล
เกี่ยวข้องกับลักษณะต่าง ๆ ของบุคคลหรือลักษณะทางประชากรซึ่งลักษณะเหล่านี้สามารถอธิบาย
เป็นกลุ่มๆ ได้คือบุคคลที่มีพฤติกรรมคล้ายคลึงกันมักจะอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ดังนั้น บุคคลที่อยู่ในล าดับ
ชั้นทางสังคมเดียวกันจะเลือกรับและตอบสนองเนื้อหาข่าวสารในแบบเดียวกันและทฤษฎีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Differences Theory) ซึ่ งทฤษฎีนี้ ได้ รับการพัฒนาจาก
แนวความคิดเรื่องสิ่งเร้าและการตอบสนอง (Stimulus-Response) หรือทฤษฎี เอส-อาร์ (S-R 
Theory) ในสมัยก่อนและได้น ามาประยุกต์ ใช้อธิบายเกี่ยวกับการสื่อสารว่าผู้รับสารที่มีคุณลักษณะที่
แตกต่างกันจะมีความสนใจต่อข่าวสารที่แตกต่างกัน 
 

2.3 แนวคิดทฤษฎีความต้องการ 
 
 2.3.1 ความหมายของความต้องการ 
 พจนานุกรมในไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ราชบัณฑิตยสถาน (2526 : 323) 
กล่าวถึง “ความต้องการ” ว่าหมายถึง ความอยากได้ ใคร่ได้หรือประสงค์จะได้ และเมื่อเกิดความรู้สึก
ดังกล่าวจะท า ให้ร่างกายเกิดการความขาดสมดุลเนื่องมาจากมีสิ่งเร้ามากระตุ้นมีแรงขับภายในเกิดข้ึน 
ท าให้ร่างกายไม่อาจอยู่นิ่งต้องพยายามดิ้นรน และแสวงหาเพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น ๆ เมื่อ
ร่างกายได้รับตอบสนองแล้ว ร่างกายมนุษย์ก็กลับสู่ภาวะสมดุลอีกครั้งหนึ่งและก็จะเกิดความต้องการ
ใหม่ ๆ เกิดขึ้นมาทดแทนวนเวียนอยู่ไม่มีที่สิ้นสุด ดังแนวความคิดทฤษฎีดังนี้ 
 

 2.3.2 ความต้องการตามแนวความคิดของมาสโลว์ 
 รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2548 : 90-91) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ 
(Maslow’s hierarchy of needs theory) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นพ้ืนฐานของ
มนุษย์ ซึ่งก าหนดโดยนักจิตวิทยาชื่อมาสโลว์ (Abraham Maslow) เป็นทฤษฎีการจูงในที่มีการ
กล่าวขวัญกันอย่างแพร่หลาย มาสโลว์มองว่าความต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็นล าดับขั้นจาก
ระดับต่ าสุดไปยังระดับสูงสุด เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วมนุษย์ก็จะมี
ความต้องการอื่นในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
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ภาพที่ 2.2 แสดงล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs) 
ที่มา : รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2548 : 89) 
 
 1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐานของ
มนุษย์ เพ่ือความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่ งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ า  ดื่ม            
การพักผ่อน เป็นต้น 
 2. ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security or safety needs) เมื่อมนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพ่ิมความต้องการในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป เช่น ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความต้องการความมั่นคงในชีวิตและ
หน้าที่การงาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครองจากภยันตรายต่าง ๆ เป็นต้น 
 3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) (Affiliation 
ofacceptance needs) เป็นความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของ
มนุษย์เช่น ความต้องการให้และได้รับซึ่ งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่ งของหมู่คณะ          
ความต้องการได้รับการยอมรับ ความต้องการได้รับความชื่นชมจากผู้อ่ืน เป็นต้น 
 4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) (ความภาคภูมิใจในตนเอง) เป็นความ
ต้องการที่จะได้รับการยกย่อง นับถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการมีชื่อเสียงในสังคม 
ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ ความต้องการมีความรู้ความสามารถ เป็นต้น 
 5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self - actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของแต่
ละบุคคล เช่น ความต้องการที่จะท าทุกสิ่งทุกอย่างได้ส าเร็จ ความต้องการท าทุกอย่างเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง เป็นต้น จากทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์นี้ สามารถแบ่งความ
ต้องการออกได้เป็น 2 ระดับ คือ 

3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) 

(Affiliation or acceptance needs) 

 2. ความต้องการความปลอดภัยและความม่ันคง (Security of safety needs) 

1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) 

4. ความต้องการการยกย่อง (ความภาคภูมิใจในตนเอง) 

(Esteem needs) 

5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต 

(Self - actualization needs) 
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  1) ความต้องการในระดับต่ า (Lower order needs) ประกอบด้วย ความต้องการ
ในขั้นที่ 1,2 และ 3 ตามล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ ได้แก่ ความต้องการทางร่างกาย 
(Physiologicalneeds) ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Security of safety needs) 
ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) (Affiliation of acceptance 
needs) 
  2) ความต้องการในระดับสูง (Higher order needs) ประกอบด้วย ความต้องการ
ในขั้นที่ 4 และ 5 ตามล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ ได้แก่ ความต้องการการยกย่อง (Esteem 
needs)(ความภาคภูมิใจในตนเอง) และความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self - actualization 
needs) 
 จากแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว์ สรุปได้ว่า ความต้องการที่เป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ซึ่งแสดงถึง
ความต้องการเบื้องต้น ที่มนุษย์ต้องการ เมื่อได้รับการสนองตอบแล้วก็จะมีความสุขในการด ารงชีวิตได้
อย่างสงบ ซึ่งสามารถแยกได้ 2 ความต้องการคือ ความต้องการเบื้องต้นและความต้องการเบื้องสูงของ
ชีวิตมนุษย์ 
 

 2.3.3 ทฤษฎีความต้องการ ERG ของ Alderfer 
  (Alderfer 1969, pp 142 - 175 อ้างถึงใน สิรินาตย์ กฤษฎาธาร , 2552) ได้แบ่งความ
ต้องการของมนุษย์เป็น 3 ระดับ คือ 
 1. ความต้องการที่จะด ารงชีวิต หรือความต้องการที่จะคงอยู่ (Existence : E) เป็นความ
ต้องการที่จะมีชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี เป็นความต้องการปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิตความต้องการทางวัตถุ
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทน สภาพการท างาน ปัจจัยอ านวยความสะดวกในการท างาน เป็นต้น 
 2. ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatedness : R) คือ ความต้องการผูกพันกับผู้อ่ืนใน
การท างาน ต้องการเป็นพวกได้รับความยอมรับ ร่วมรับรู้และแบ่งปันความรู้สึกระหว่างกันต้องการมี
ความสัมพันธ์กับผู้อื่นต้องการเป็นเพื่อน 
 3. ความต้องการด้านความเจริญเติบโต (Growth : G) เป็นความต้องการที่จะเจริญก้าวหน้า
ในการท างาน สามารถทุ่มเทความรู้ ความสามารถของตนในการท างานอย่างเต็มที่และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตนเพ่ิมข้ึนด้วย 
 จากแนวคิดทฤษฎีของอัลเดอร์เฟอร์สรุปได้ว่านั้น มีส่วนที่คล้าย ๆ กับทฤษฏีความต้องการ
ของมาสโลว์ กล่าวถึง ความต้องการที่จะด ารงชีวิต หรือความต้องการที่จะคงอยู่ความต้องการผูกพัน
กับผู้อ่ืน และความต้องการที่จะเจริญก้าวหน้าในการท างานทฤษฎีความต้องการของ McClelland 
(1973 : 1-24) เป็นทฤษฎีซึ่งเสนอว่าความต้องการของบุคคลมุ่งที่ความต้องการเฉพาะอย่างมากกว่า
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 1. ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement เขียนย่อว่า nAch) ผู้ที่มีความ
ต้องการความส าเร็จสูง (nAch Person) จะมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเลือกท างานที่มี
ลักษณะท้าทายให้บังเกิดผลดี เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะตัว ดังนี้ 

(1.1) ชอบสถานการณ์ที่ท าให้ตนมีโอกาสได้รับผิดชอบต่อผลงานที่ออกมาโดยตรงจึงไม่
ชอบงานที่สถานการณ์เอ้ือให้เกิดความส าเร็จได้โดยบังเอิญ เพราะถือว่าท าให้ตนพลาดโอกาสที่จะ
เรียนรู้ต่อการสร้างความส าเร็จด้วยตนเอง 

(1.2) ชอบตั้งเป้าหมายการท างานในระดับที่ยากปานกลาง มีความเสี่ยงแต่อยู่ในวิสัยคาด
ว่าจะส าเร็จได้ ทั้ งนี้ เพราะเห็นว่าความส าเร็จที่มาจากเป้าหมายง่าย ๆ ไม่มีประโยชน์อะไร
ขณะเดียวกัน ถ้าก าหนดเป้าหมายยากเกินไปก็อาจพบความส าเร็จได้น้อยมาก ความเสี่ยงต่อ
ความส าเร็จจึงเป็นเครื่องจูงใจส าหรับผู้มีความต้องการความส าเร็จสูง (nAch person) 

(1.3) ต้องการได้ข้อมูลป้อนกลับจากการท างานของตน ทั้งนี้เพราะต้องการใช้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์ที่จะให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือใช้น าทางในการไปสู่ความส าเร็จในครั้ง
ต่อไป รวมทั้งเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จอีกด้วยผู้ที่มีความต้องการความส าเร็จสูงจะมุ่ง แข่งขันกับ
ตนเองและผู้อ่ืนเพ่ือให้ได้ผลงานดีขึ้นสนใจต่อการริเริ่มเป้าหมายที่แปลกใหม่และเป็นเป้าหมายระยะ
ยาว โดยการกระท าดังกล่าวมิได้มุ่งหมายที่จะเอาใจใครหรือท าให้ใครเสียหาย แต่ที่ท าก็เพ่ือมุ่ง
ตอบสนองแรงจูงใจภายในของตน ด้วยเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า ผู้ที่มีความต้องการความส าเร็จสูงตาม
ทฤษฎีนี้เป็นตัวอย่างของผู้มีความต้องการที่ได้ท าในสิ่งที่ตนปรารถนา (Self - actualization) และผู้ที่
มีความต้องการงอกงาม (Growth needs) ในทฤษฎีของมาสโลว์ และแอลเดอเฟอร์ ตามล าดับ 
 2. ความต้องการความรักใคร่ผูกพัน (Need for affiliation เขียนย่อว่า nAff) ผู้ที่มีความ
ต้องการด้านความรักใคร่ผูกพันสูง (nAff person) เป็นผู้ที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการสร้าง
และรักษามิตรภาพ ยึดมั่นต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กล่าวคือ เป็นคนที่รักใคร่ผูกพันต่อผู้อ่ืนและ
ต้องการได้ผลตอบแทนท านองเดียวกันจากผู้อ่ืน เป็นผู้มีความสามารถพิเศษในการสร้างเครือข่ายกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างรวดเร็ว เก่งในการติดต่อสื่อสารด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เป็นคนที่ชอบหลีกเลี่ยงความ
ขัดแย้งและแข่งขันกับผู้อ่ืน บางครั้งชอบผูกพันตนเองกับความต้องการของผู้อ่ืน ผู้มีความต้องการด้าน
ความรักใคร่ผูกพันตามทฤษฎีนี้จึงตรงกับผู้มีความต้องการเป็นสมาชิกของสังคม (Belonging needs) 
และผู้มีความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatednessneeds) ของ ทฤษฎีมาสโลว์ และทฤษฎี                                                              
อี อาร์ จี ตามล าดับ 
 3. ความต้องการมีอ านาจ (Need for power เขียนย่อว่า nPow) ผู้ที่ต้องการมีอ านาจสูง 
(nPow person) มีความปรารถนาแรงกล้าที่จะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น ต้องการสร้างผลกระทบหรือสร้าง
ความประทับใจต่อคนอ่ืน ผู้ที่ต้องการมีอ านาจสูงจะพยายามสร้างสถานการณ์ หรือสภาวะแวดล้อม
ทางสังคมข้ึน เพ่ือให้ตนสามารถใช้อิทธิพลควบคุมก ากับผู้อ่ืน บางครั้งผู้ที่ต้องการมีอ านาจสูงยอมที่จะ
อยู่ในต าแหน่งที่เสี่ยงอันตรายสูง ผูกพันกับการมีเกียรติศักดิ์ศรีของตนอย่างไรก็ตามความต้องการ
อ านาจสูงเป็นเรื่องที่มีความซับซ้อน ด้วยเหตุที่อ านาจสามารถใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



29 
 

 
 

กล่าวคือ บางคนต้องการมีอ านาจเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ในขณะที่บางคน
ต้องการมีอ านาจเพ่ือจะใช้ในการให้บริการแก่คนอ่ืนและท าประโยชน์แก่องค์กรได้มากขึ้น อย่างไรก็
ตามความต้องการมีอ านาจสูงตามทฤษฎีนี้ค่อนข้างใกล้เคียงกับความต้องการได้ท าดังใจปรารถนา 
(Self - actualization) ตามทฤษฎีมาสโลว์มากที่สุด 
 จากทฤษฎีนี้ แมคเคล็ลแลนด์ คาดว่าคนจะเกิดแรงจูงใจเมื่อได้ค้นพบและท างานที่ตรงกับ
ความต้องการของตน กล่าวคือ คนที่มีความต้องการด้านความส าเร็จสูง (nAch person) จะเหมาะกับ
งานด้านการตลาดหรือพนักงานขาย หรือเป็นผู้ประกอบธุรกิจอิสระของตนเองเนื่องจากงานเหล่านี้
ต้องการได้ข้อมูลป้อนกลับ ต้องอาศัยความรับผิดชอบส่วนตัวสูง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ก าหนด
เป้าหมายของงานได้เอง ส่วนผู้ที่มีความต้องการความรักใคร่ผูกพันสูง (nAffperson) มักมีแรงจูงใจต่อ
งานประเภทงานบริการสังคม งานลูกค้าสัมพันธ์ เนื่องจากงานเหล่านี้จ าเป็นต้องสร้างสัมพันธภาพที่ดี
กับผู้ อ่ืน และประการสุดท้าย ส าหรับผู้ที่มีความต้องการอ านาจ (nPow person) มีแรงจูงใจสูงที่
ต้องการมีอิทธิพลและผลกระทบต่อผู้อ่ืน จึงเหมาะส าหรับงานหนังสือพิมพ์หรืองานด้านบริหาร 
อย่างไรก็ตามจากผลงานวิจัยของ แมคเคล็ลแลนด์ พบว่า ผู้บริหารที่มีประสิทธิผลที่สุด ควรมีความ
ต้องการการด้านความรักใคร่ผูกพันอยู่ในระดับต าแหน่งมีความต้องการด้านอ านาจสูง โดยมี
ความสามารถในการใช้อ านาจเพื่อเป้าหมายขององค์การเป็นต้น 
 สรุป จากแนวคิดทฤษฎีของ แมคเคล็ลแลนด์ นั้น พูดถึงความต้องการของบุคคลมีความ
สอดคล้องกับพฤติกรรม ทั้งนี้ เพราะความต้องการเป็นเพียงปัจจัยหนึ่งในหลายปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมโดยปัจจัยอ่ืนที่มีส่วนส าคัญร่วมอยู่ด้วย เช่น ค่านิยม อุปนิสัย และทักษะของบุคคล
ตลอดจนปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทั้งสิ้น 
 

2.4 การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

2.4.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2551 : 4-22)  ได้กล่าวว่า หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 จัดท าขึ้นส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย
ทุกคน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
ในสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต            
โดยหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดรายละเอียดส าคัญดังต่อไปนี้ 

2.4.1.1 วิสัยทัศน์ของหลักสูตร 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  

2.4.1.2 หลักการของหลักสูตร 
(1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

(2) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

(3) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

(4) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 
เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

(5) เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(6) เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
2.4.1.3 จุดหมายของหลักสูตร 

              หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน  
เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

(2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

(3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
(4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นใน 

วิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข     

2.4.1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ                                 
5 ประการ ดังนี้ 

(1) ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

(2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

(3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

(4) ความสามารถในการใช้ทั กษะชี วิต  เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการ
ปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

(5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

2.4.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ                      
พลโลก  ดังนี้ 

(1) รักชาต ิ ศาสน์ กษัตริย์ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต 
(3) มีวินัย 
(4) ใฝ่เรียนรู้ 
(5) อยู่อย่างพอเพียง 
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(6) มุ่งม่ันในการท างาน 
(7) รักความเป็นไทย 
(8) มีจิตสาธารณะ 
และสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 
2.4.1.6 ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้น ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม น าไปใช้ในการ
ก าหนดเนื้อหา จัดท าหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัด
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน   

(1) ตัวชี้วัดชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3)             
   (2) ตัวชี้วัดช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6)  

2.4.1.7 สาระการเรียนรู้ 
  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าเป็นต้องเรียนรู้
โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
   (1) กลุ่มภาษาไทย เน้นความรู้ ทักษะและวัฒนธรรมการใช้ภาษา เพ่ือการ
สื่อสาร ความชื่นชม การเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 
   (2) คณิตศาสตร์ เน้นการน าความรู้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
   (3) วิทยาศาสตร์ เน้นการน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และจิตวิทยาศาสตร์ 
   (4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เน้นการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 
   (5) สังคมศึกษาและพลศึกษา เน้นความรู้ ทักษะและเจตคติในการสร้าง
เสริมสุขภาพพลานามัยของตนเองและผู้อื่น การป้องกันและปฏิบัติต่อสิ่งต่าง ๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอย่าง
ถูกวิธีและทักษะในการด าเนินชีวิต 
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   (6) ศิลปะ เน้นความรู้และทักษะในการคิดริเริ่ม จินตนาการ สร้างสรรค์งาน
ศิลปะ สุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 
   (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี เน้นความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
ท างานการจัดการ การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใช้เทคโนโลยี 
   (8) ภาษาต่างประเทศ เน้นความรู้ทักษะ เจตคติและวัฒนธรรมการใช้
ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ 
 2.4.1.8 ระดับการศึกษา 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ 
  (1) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) การศึกษาระดับนี้เป็นช่วงแรก
ของการศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรมโดยเน้น
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) เป็นระดับการศึกษาที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ส ารวจความถนัด และความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน
มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้ง
ด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อ 
  (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6) เป็นระดับการศึกษาที่
มุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียนแต่ละคน ทั้งด้านวิชาการ และวิชาชีพ มีทักษะ มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี
ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้น าและผู้ให้บริการ
ชุมชนในด้านต่างๆ 
  2.4.1.9 การจัดเวลาเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดเวลาเรียนในแต่ละระดับชั้นไว้ดังนี้ 

(1) ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็น
รายปี โดยมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 ชั่วโมง รวมเวลาเรียนทั้งหมดไม่เกิน 1,000 ชั่วโมง/ปี โดย
สามารถปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องมีเวลา
เรียนรวมตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผู้เรียนต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
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(2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้จัดเวลา
เรียนเป็นรายภาค มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้
เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต รวมเวลาเรียนทั้งหมดไม่เกิน 
1,200 ชั่วโมง/ปี 

(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6) ให้จัดเวลา
เรียนเป็นรายภาค มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต 
ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน ค่าน้ าหนักวิชาเท่ากับ 1 หน่วยกิต รวมเวลาเรียนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 
3,600 ชั่วโมง/ปี ใช้เวลาเรียทั้งหมด 3 ปี 

(4) กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ถึ งชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 360 ชั่วโมงนั้น เป็นเวลา
ส าหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ ใน
ส่วนกิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ดังนี้  

ระดับประถมศึกษา รวม 6 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รวม 3 ปี จ านวน 45 ชั่วโมง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวม 3 ปี จ านวน 60 ชั่วโมง 

 สรุป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นกรอบและทิศทางในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต
ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 2.4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 205) ได้กล่าวว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่ าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการ
ด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และ
แข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อ
การท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข 

2.4.2.1 สาระส าคัญในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม 

เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ 
การศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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(1) การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ ยวกับการท างานใน
ชีวิตประจ าวัน การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบ
ความสามารถความถนัด และความสนใจของตนเอง 

(2 ) การออกแบบและเทคโน โลยี  เป็ นสาระเกี่ ย วกับการพัฒ นา
ความสามารถของมนุษย์ อย่างสร้างสรรค์ โดยน าความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด ารงชีวิต 

(3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การแก้ปัญหา
หรือการ สร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(4) การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

2.4.2.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ

ท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการ
แสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้าง

สิ่งของ เครื่องใช้ หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 

สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สืบค้นข้อมูลการเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

สาระที่ 4 การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 215-217) ได้ก าหนดคุณภาพผู้เรียน

ตามความมุ่งหวังกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อมุ่งเน้นให้
เกิดความเข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน มีทักษะการ

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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แสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการท างานที่
เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตส านึกในการใช้พลังงานทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีความคิดสร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาหรือสนองความ
ต้องการ เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีต่อและเห็นความส าคัญของการประกอบ
อาชีพ วิธีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท า วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือก
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ และการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายมุ่งหวังให้เกิดความเข้าใจวิธีการท างานเพ่ือการด ารงชีวิต สร้างผลงานอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ การท างานร่วมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและ
ทักษะการแสวงหาความรู้ ท างานอย่างมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจรวมทั้งมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 

ในขณะที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 36-42) ได้ก าหนดเนื้อหา
สาระที่เก่ียวข้องกับวิชางานเกษตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ดังนี้ 

สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว ซึ่งเน้นทักษะกระบวนการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 1. กระบวนการกลุ่ม กระบวนการในการท างานกลุ่ม มีขั้นตอน ดังนี้ การเลือกหัวหน้ากลุ่ม
การก าหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน วางแผนการท างาน แบ่งงานตามความสามารถของ
แต่ละบุคคล ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน 
 2. การด ารงชีวิต เป็นการท างานในชีวิตประจ าวันเพ่ือช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม ที่ว่าด้วยงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ งานธุรกิจ และงานอ่ืน ๆ 
 3. การท างานเพ่ือการด ารงชีวิต  เป็นการท างานที่ จ าเป็น เกี่ ยวกับความเป็นอยู่ ใน
ชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจ และภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 4. คุณธรรม จริยธรรม เจตคติ และลักษณะนิสัยในการท างาน ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์
เสียสละ ยุติธรรม ประหยัด ขยัน อดทน รับผิดชอบ ตรงเวลา รอบคอบ ปลอดภัย คุ้มค่า ยั่งยืน 
สะอาดประณีต มีเหตุผล มีมารยาท ช่วยเหลือตนเอง ท างานบรรลุเป้าหมาย ท างานถูกวิธี ท างานเป็น
ขั้นตอนท างานเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ รักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
 5. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน การสังเกต การวิเคราะห์ การสร้างทางเลือก และการประเมิน
ทางเลือก 
 6. ทักษะการจัดการ ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน (ท างานเป็นรายบุคคล) และ
จัดระบบคน (ท างานเป็นกลุ่ม) เพ่ือให้ท างานส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 7. ทักษะกระบวนการท างาน การลงมือท างานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการฝึกวิธีการท างาน
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งการท างานเป็นรายบุคคล และการท างานเป็นกลุ่ม เพ่ือให้สามารถท างานได้บรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนในการท างาน การปฏิบัติงาน และการประเมินผลการ
ท างาน 
 8. ทักษะการท างานร่วมกัน การท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ท างานอย่างมีกระบวนการตามขั้นตอนการท างาน และฝึกหลักการ
ท างานกลุ่ม โดยรู้จักบทบาทหน้าที่ภายในกลุ่ม มีทักษะในการฟัง พูด มีคุณธรรมในการท างานร่วมกัน 
สรุปผล และน าเสนอรายงาน 
 9. ทักษะการแสวงหาความรู้ วิธีการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูลความรู้
ต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องหรือเนื้อหานั้น ๆ ได้แก่ การศึกษาค้นคว้า การรวบรวม การสังเกต การส ารวจ 
และการบันทึก 
 สรุป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระที่จะช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่าง
มีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างคุณภาพ ไม่เป็นภาระของ
สังคม และมีความสุข 
 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551 : 204) ได้กล่าวถึงตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้แกนกลาง ที่ครูเกษตรจะต้องน ามาพิจารณาในการเขียนแผนจัดการเรียนรู้วิชางานเกษตร
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ได้ตามท่ีแสดงในตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี      
ตารางท่ี 2.2 กลุ่มสาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว        
             มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มี
ความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะ กระบวนการ
ท างาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา  ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะ 
 การแสวงหาความรู้  มีคุณธรรม และลักษณะ 
นิสัยในการท างาน  มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน  
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

1. ใช้ทักษะการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาการ
ท างาน 
2. ใช้ทักษะและกระบวนการแก้ปัญหาในการ
ท างาน 
3. มีจิตส านึกในการท างานและใช้ทรัพยากรใน
การปฏิบัติงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
             มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและ
กระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยี
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์  เลือกใช้เทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต  สังคม  สิ่งแวดล้อม   

1. อธิบายกระบวนการเทคโนโลยี 
2. สร้างสิ่ งของเครื่องใช้หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโน โลยีอย่ างปลอดภั ย
ออกแบบโดยการถ่ายทอดความคิดเป็นภาพ
ร่าง 3 มิติหรือภาพฉาย เพ่ือน าไปสู่ การสร้าง
ต้นแบบของสิ่งของเครื่องใช้หรือถ่ายทอด
ความคิดของวิธีการเป็นแบบจ าลองความคิด
และการรายงานเพ่ือน าเสนอวิธีการ 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการในงานที่ผลิตเอง 
4. เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต 
สั งค ม  สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  แล ะมี ก ารจั ด ก า ร
เทคโนโลยีด้วยลดการใช้ทรัพยากร หรือ
เลื อ ก ใช้ เท ค โน โลยี ด้ ว ย ก ารล ด การ ใช้
ทรัพยากร  

สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
             มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและ
กระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้างสิ่งของ
เครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยี
อย่างมีความคิดสร้างสรรค์  เลือกใช้เทคโนโลยี
ในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และ
มีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  

1. อธิบายกระบวนการเทคโนโลยี 
2. สร้างสิ่ งของเครื่องใช้หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโน โลยีอย่ างปลอดภั ย
ออกแบบโดยการถ่ายทอดความคิดเป็นภาพ
ร่าง 3 มิติหรือภาพฉาย เพ่ือน าไปสู่ การสร้าง
ต้นแบบของสิ่งของเครื่องใช้หรือถ่ายทอด
ความคิดของวิธีการเป็นแบบจ าลองความคิด
และการรายงานผลเพื่อน าเสนอวิธีการ 
3. มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการในงานที่ผลิตเอง 
4. เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต 
สั งค ม  สิ่ ง แ วด ล้ อ ม  แล ะมี ก ารจั ด ก า ร
เทคโนโลยีด้วยลดการใช้ทรัพยากร หรือ
เลื อ ก ใช้ เท ค โน โลยี ด้ ว ย ก ารล ด การ ใช้
ทรัพยากร หรือเลือกใช้ เทคโนโลยี  ที่ ไม่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
             มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจเห็นคุณค่า และ
ใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล การเรียนรู้    การสื่อสาร  การแก้ปัญหา 
การท างาน และอาชีพอย่ างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

1. อธิบายหลักการเบื้องต้นของการสื่อสาร
ข้อมูลและเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ 
2. อธิบายหลักการและวิธีการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ค้ นหาข้อมู ล  และติดต่ อสื่ อสารผ่ าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. ใช้ซอร์ฟแวร์ในการท างาน 

สาระที่ 4 การอาชีพ  
            มาตรฐาน ง 4.1  เข้ าใจ มีทักษะที่
จ าเป็น  มีประสบการณ์   เห็นแนวทางในงาน
อาชีพ  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพมีคุณธรรม  
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

1. อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
2. ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
3. มีทั กษะพ้ืนฐานที่ จ า เป็ นส าหรับการ
ประกอบอาชีพที่สนใจ 

 
 สรุป การเรียนการสอนวิชางานเกษตรเป็นการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเกษตรโดยในแต่ละ
ระดับการศึกษาจะมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันออกไป โดยหลักปรัชญาการศึกษาเกษตรที่ส าคัญมีอยู่ว่า
การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการกระท าจริง (Learning by doing) ซึ่งเป็นเสมือนหลักการหรือแนวทางใน
การจัดการศึกษาเกษตรให้แก่ครูผู้สอนเพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านคือ ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานเกษตรเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
 

 2.4.3 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการรับรอง
ปริญญา ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ตามที่ก าหนดใน
มาตรา9(7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยออกประกาศคุรุ
สภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2557 ฉบับเดิม ซึ่งออกตั้งแต่  พ.ศ. 2549 โดยประกาศฉบับ
เดิม ครอบคลุมทั้งระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก นอกจากนี้คุรุสภายังได้ปรับเปลี่ยนมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั้งสาระความรู้ และสมรรถนะ ทั้งทางวิชาชีพครูและวิชาชีพบริหารการศึกษาอีกด้วย  
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 2.4.3.1 ความหมายและความส าคัญ 
วีณา นนทพันธาวาทย์ (2549 : 78) การก าหนดมาตรฐานนับเป็นเรื่องใหม่ในระบบการศึกษา

ของประเทศต่าง ๆ ค าว่ามาตรฐาน (Standards) ได้ให้ความหมายว่า มาตรฐานเป็นระดับคุณภาพ 
หรือสัมฤทธิผลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นระดับที่คิดว่าจะยอมรับได้ มาตรฐานเป็นสิ่งที่ใช้ประโยชน์เพ่ือ
การวัด (Measure) หรือประมาณการ (Estimate) คุณภาพ หรือความเข้มข้นของบางสิ่งบางอย่าง 
ส่วนค าว่ามาตรฐานในขอบเขตการศึกษาเป็นค าที่ถูกก าหนดโดยองค์ความรู้ที่สั่งสมและชุดของ
สมรรถนะ หรือความสามารถที่เป็นพ้ืนฐานส าหรับคุณภาพการศึกษา ซึ่งสมาพันธ์ครูอเมริกันก าหนด
องค์ประกอบมาตรฐานไว้ดังนี้ 
 (1) มาตรฐานต้องเน้นเป้าหมายทางวิชาการ 
 (2) มาตรฐานต้องมีพ้ืนฐานในเรื่องความรู้เป็นแกน 
 (3) มาตรฐานต้องมีความเฉพาะเจาะจงมากพอที่จะท าให้เกิดความมั่นใจ 
 (4) มาตรฐานต้องสามารถบริหารจัดการได้ตามเวลาที่ก าหนด 
 (5) มาตรฐานต้องรวมผลการปฏิบัติที่ยอมรับได้ 
 (6) มาตรฐานต้องบอกระดับการปฏิบัติเพื่อให้ผู้ปฏิบัติมีความมุ่งม่ันที่จะบรรลุ 

 มาตรฐาน 
 (7) มาตรฐานต้องรวมเอาการปฏิบัติความรู้และทักษะไว้ด้วยกัน มิใช่การปฏิบัติ 

 ทีละอย่าง 
 8) มาตรฐานต้องมีความเข้มข้นและได้ระดับสากล 
 9) มาตรฐานต้องไม่ชี้น าเนื้อหา 
 10) มาตรฐานควรระบุให้ชัดเจนมากพอที่ผู้มีส่วนได้เสียจะเข้าใจได้ 

เนื่องจาก มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบทั้งในด้านการงานและการประพฤติ
ปฏิบัติส่วนตนส าหรับ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับทุกคน ทุกระดับ 
ดังนั้นมาตรฐานจึงมีความส าคัญดังนี้ 

1. ให้พ้ืนฐานส าหรับผู้ประชอบวิชาชีพทางการศึกษาในการก าหนดความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาวิชาชีพและขับเคลื่อนการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 

2. บอกให้รู้ถึงแนวทางการจัดหลักสูตรในสถาบันการศึกษาส าหรับนักเรียนฝึกหัดครูก่อนเป็น
ครูอาชีพ 

3. แสดงให้เห็นถึงการจูงใจของวิชาชีพทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐควีนส์แลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลียที่ครูในสังกัดของโรงเรียนรัฐบาลแห่งรัฐควีนส์แลนด์ได้ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนของตน อาทิ ใช้ทบทวนการเรียนรู้ ของนักเรียนและการปฏิบัติของครู 
ใช้ก าหนดเป้าหมายเพ่ือท าให้การสอนเกิดเป็นจุดแข็ง ใช้สร้างแผนการเรียนรู้ส่วนตน และแผนพัฒนา
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ตนเอง และใช้ก ากับติดตามประสิทธิภาพของครูตามเป้าหมายการเรียนรู้ส่วนตนและเป้าหมายการ
พัฒนา (Queensland Government. 2009 : 3)  
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549 : 19-20) ได้ก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็นความก้าวหน้าของวิชาชีพทางการศึกษาและเป็นการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาให้สูงขึ้น อันจะเป็นผลต่อผู้รับบริการทางการศึกษาที่จะได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและมีมาตรฐานที่สูงขึ้นด้วย ซึ่งจะท าให้วิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับ
ความเชื่อถือ ศรัทธา 4 มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วยมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1. มาตรฐานความรู้ 
 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 
โดยมีความรู้ดังต่อไปนี้ 

1.1 ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
1.2 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.4 ด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
1.5 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.6 ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน 
1.7 ด้านการวิจัยทางการศึกษา 
1.8 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
1.9 ด้านความเป็นครู 

 2. มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
 ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข ที่
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดังต่อไปนี้ 

2.1 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 3. มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



42 
 

 
 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติตน หรือจรรยาบรรณของวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครูผู้บริหาร

สถานศึกษา ประกอบด้วย 
(1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
(3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
(4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
(5) จรรยาบรรณต่อสังคม 

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้สามารถ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม 
 สรุป มาตรฐานวิชาชีพครูเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพครูซึ่งกฎหมายได้ให้ความส าคัญกับวิชาชีพครูและก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม โดย
ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ซึ่งผู้ศึกษาเห็นว่า มาตรฐานความรู้มี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์ช่วยเพ่ิมความสามารถให้กับครูในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน จึงได้
ศึกษามาตรฐานดังกล่าวเพ่ือเป็นแนวทางให้สถานศึกษาน าไปวางแผนในการพัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพครูต่อไป 
 

2.5 ครูเกษตร 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนให้สามารถ
ด าเนินอยู่ในสังคมได้อย่างมีสันติสุข และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้านของประเทศ (สนอง เครือมาก. 2537 : 4) บุคคลที่มี
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ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของประเทศ คือ ครู เพราะครูเป็นผู้ที่มีหน้าที่สร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้และการพัฒนาโดยรอบด้านให้เกิดในตัวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในวิชาความรู้ สามารถมีชีวิตที่ดีขึ้น ด ารงตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ฉะนั้น การพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพได้นั้น จะต้องมีครูที่มีคุณภาพ ด้วยเหตุนี้ “ครู” จะเป็นผู้ที่มีความรู้แต่เพียง
อย่างเดียวย่อมไม่เป็นการเพียงพอ แต่จะต้องมีคุณลักษณะที่ดี ที่สามารถท าหน้าที่อันยากยิ่งนี้ให้บรรลุ
ล่วงไปด้วยดี (เฉลียว และคณะ. 2520 : 1) นอกจากนั้นยังมีผู้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของครูไว้
มากมายดังต่อไปนี้ 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาท เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2522 มีความเกี่ยวข้องกับลักษณะครูดี 3 ประการดังนี้ (อ้างถึง
ใน โกสินทร์ รังสิยาพันธ์. 2530 : 45)  
 “ความเป็นครูนั้น ประกอบขึ้นด้วยสิ่งที่มีคุณค่าสูงหลายอย่าง อย่างหนึ่งได้แก่ ปัญญา คือ 
ความรู้ที่ดี ประกอบด้วยหลักวิชาอันถูกต้อง ที่แน่นแฟ้นกระจ่างแจ้งในใจ รวมทั้ง ความฉลาดที่จะ
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนกิจที่จะท า ค าที่จะพูด ทุกอย่างได้โดยถูกต้องด้วยเหตุผล อย่างหนึ่ง
ได้แก่ ความดี คือความสุจริต ความเมตตากรุณาเห็นใจและปรารถนาดีต่อผู้อื่นโดยเสมอหน้า อีกอย่าง
หนึ่งได้แก่ ความสามารถที่จะเผื่อแผ่และถ่ายทอด ความรู้ ความดีของตนไปยังผู้อ่ืนอย่างได้ผลความ
เป็นครูมีอยู่แล้วย่อมฉายออกให้ผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ด้วย ผู้ที่มีความเป็นครูสมบูรณ์อยู่ในตัว นอกจาก
จะมีความดีด้วยตัวเองแล้ว ยังจะต้องช่วยให้ทุกคนที่มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกี่ยวข้องบรรลุถึงความดี
ความเจริญไปด้วย” องค์ประกอบของครูดี 3 ประการตามพระบรมราโชวาทนี้ ควรที่ครูทุกคนจะได้ใส่
ใจ และสร้างสมให้มีข้ึนในตน จึงใคร่เสนอในรูปศัพท์ทางวิชาการดังนี้ 

1. พุทธิสมบัติ หมายถึง การมีปัญญา มีความรู้ดี 
2. จริยะสมบัติ หมายถึง การมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. สมรรถนะสมบัติ หมายถึง การมีความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่         

อ าไพ สุจริตกุล (2533 : 30) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูที่ดีพึงปรารถนาว่า ควรถึงพร้อม
ด้วยคุณสมบัติที่ส าคัญ และจ าเป็น 3 ด้านใหญ่ ๆ คือ 
 1. มีความรู้ดี ได้แก่ ความรู้ในวิชาทั่ว ๆ ไป ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน ความรู้ในวิชาครู 
ความรู้ในหน้าที่ และงานครูทุกประเภท 
 2. มีทักษะในการสอนและปฏิบัติงานครู ซึ่งจ าแนกออกเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นหลาย
ประการ เช่น อธิบายเก่ง สอนสนุก ใช้สื่อหรืออุปกรณ์เสมอ จัดกิจกรรม สร้างบรรยากาศให้น่าเรียน 
เร้าพฤติกรรมตลอดจนชี้แนะแนวทางในการศึกษา จนถึงไปสู่การด าเนินชีวิตที่ถูกต้องโดยใช้นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. มีคุรุธรรมนิยม ได้แก่ คุณธรรมของครู จริยธรรม และคตินิยมในความเป็นครู ซึ่งมี
รายละเอียดเช่น ภาคภูมิใจที่ได้เป็นครู มีทัศนะคติที่ดีต่ออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ได้ท าประโยชน์
แก่การด าเนินชีวิตของศิษย์ ช่วยพัฒนาคนและสังคม ตลอดจนมีวิญญาณแห่งความเป็นครู เป็นต้น
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หากครูท่านใด มีคุณลักษณะครบถ้วนตามเกณฑ์ขั้นต้นของหลักการใหญ่ ๆ 3 ประการดังกล่าวแล้ว ก็
ถือได้ว่าได้ก้าวขึ้นสู่ความเป็นครูที่ดี 
 ค าถามที่ถามว่า “ครูเกษตรคือใคร” เป็นค าถามสั้น ๆ ตรงไปตรงมา เหมือนกับค าถามที่ว่า 
“คุณคือใคร” ซึ่งผู้ถูกถามค าถามดังกล่าวนี้ย่อมต้องใช้เวลาหาค าตอบที่เหมาะสมอยู่นานจึงจะตอบ
ออกมาได้แต่ก็คงไม่ใช่ค าตอบที่ดีและผู้ตอบมีความพึงพอใจอย่างแน่นอน ทั้งนี้เพราะค าตอบที่ถูกต้อง
สมบูรณ์นั้นล้ าลึกและยากยิ่ง 
 ส าหรับค าถามว่าครูเกษตรคือใคร หากสอบถามครูเกษตรหลาย ๆ คน จากหลายแห่งค าตอบ
ที่ได้ ย่อมไม่เหมือนกัน ผันแปรไปตามความรู้สึกนึกคิดและความเชื่อของผู้ตอบนั้น ๆ อย่างแน่นอน 
ความแตกต่างในค าตอบย่อมหลากหลาย ในค าตอบจากครูเกษตร จ านวน 100 คน อาจน ามาจัด
แบ่งเป็นกลุ่มค าตอบได้หลายกลุ่มซึ่งยากจะคาดเดาว่าความแตกต่างเหล่านั้นมีความเหมือนและความ
แตกต่างที่หลากหลายเป็นอันมาก ค าตอบที่ได้อาจเป็นค าตอบตรง ๆ แบบก าปั้นทุบดิน  เช่น ครู
เกษตรก็คือ ผู้สอนวิชาเกษตร ครูเกษตร คือ ผู้สร้างคนที่ผลิตอาหาร ครูเกษตร คือ อาชีพหนึ่งของ
สังคมหรือประเทศ ครูเกษตร คือ วิศวกรด้านอาชีพเกษตรของสังคม ครูเกษตร คือ ผู้ควบคุมความ
อุดมสมบูรณ์ด้านอาหารของประเทศเหล่านี้ เป็นต้น 
 ในที่นี้ขอเสนอข้อคิดและค าตอบที่เป็นรูปธรรมที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าและได้รับทราบจาก
ความคิด ความเชื่อเกี่ยวกับครูเกษตรที่นักการศึกษาเกษตรของหลายประเทศได้ชี้และก าหนดแนว
ทางการเป็นครูเกษตรไว้ เพ่ือเป็นแนวความคิดและตริตรองพิจารณาส าหรับผู้สนใจและผู้ เป็น            
ครูเกษตรว่า ครูเกษตรในแนวสากลและยึดถือมั่นในปรัชญาของการศึกษาเกษตรได้ก าหนดไว้อย่างไร 
 

 2.5.1 ลักษณะส าคัญของครูเกษตร 
 นักการศึกษาเกษตรได้ก าหนดแนวทางลักษณะส าคัญของครูเกษตรไว้ 2 ลักษณะ 

 2.5.1.1 ลักษณะด้านวิชาชีพชั้นสูง (Professional) ความหมายลักษณะด้านนี้ก็คือ 
“ครูเกษตรคือผู้ทรงไว้และปฏิบัติอาชีพที่มุ่งบริการมากกว่าสิ่งตอบแทนด้วยเงิน (รายได้)”  โดยยึดถือ
ว่าอาชีพครูเกษตรเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) 

 (1) มีจิตส านึกในการบริการสาธารณะมีความผูกพันในหน้าที่ของวิชาชีพ 
 (2) มีองค์ความรู้และทักษะที่อยู่เหนือความเข้าใจของคนทั่วไป 
 (3) ใช้เวลาระยะยาวในการฝึกฝนความช านาญในทางวิชาชีพ 
 (4) มีอิสระในการตัดสินใจตามขอบข่ายของงานที่ก าหนดไว้ 
 (5) มีการควบคุมมาตรฐานของการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 (6) มีจรรยาบรรณเป็นกรอบในการประกอบวิชาชีพ 

    ดังนั้นจะเห็นว่า การเข้าสู่วิชาชีพการเป็น “ครูเกษตร” จ าเป็นต้องได้รับและผ่านการฝึกฝน
อบรมกล่อมเกลาในคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) ด้านมีความรอบรู้ในวิชาชีพอย่างแท้จริง  (Technical 
Knowledge) 2) ด้านทักษะความสามารถท างานได้จริง  (Technical Skills) และ 3) ด้านเจตคติที่ดี 
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(Attitude) คือเป็นผู้ที่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรมอันดียิ่ง โดยการที่บุคคลนั้น (ครูเกษตร) ต้องมี
การบูรณาการคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ที่สมดุลอย่างสมบูรณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะบกพร่องด้านที่ 3 
คือ เจตคติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมไม่ได้ จึงเห็นได้ว่า “ครูเกษตร” ต้องผ่านกระบวนการขัดเกลา
เข้าสู่วิชาชีพชั้นสูง (Professional) นี้ ด้วยการที่ต้องรู้หน้าที่ของตนและเข้าใจในอนาคต พยายาม
มุ่งมั่นหมั่นฝึกฝนตนเองอย่างเข้มข้น จริงจังและอดทน เพ่ืออนาคตและความส าเร็จในอาชีพและชีวิต 
เป็นผู้ที่สามารถรับประกันชีวิตที่ดีด้านวิชาชีพของตนในวันข้างหน้าได้ 

 2.5.1.2 ลักษณะด้านวิชาการงานอาชีพของครูเกษตร (Academic Agricultural  
Education Management of Teacher of Agriculture) ลักษณะด้านวิชาการงานอาชีพครูเกษตรนี้
เป็นคุณลักษณะที่พัฒนาต่อเนื่องควบคู่กับลักษณะด้านวิชาชีพชั้นสูง กล่าวคือครูเกษตรเป็นอาชีพที่
ต้องท างานในลักษณะงานวิชาชีพชั้นสูงและต้องเป็นบุคลากร (ครู) ที่มีคุณภาพด้านวิธีการถ่ายทอด  
(การสอน) และมีความรู้ในอาชีพการเกษตรอย่างแท้จริง มีทักษะสามารถท างานได้อย่างดี อีกท้ังต้องมี
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพเกษตร ดังนั้นครูเกษตรจึงต้องมีความสามารถในการบริหารจัดงานตนเอง
ควบคู่กับงานอาชีพเกษตรได้ ในลักษณะงานของครูเกษตรที่ต้องรับผิดชอบและต้องเข้าใจในตนเองให้
เป็นผู้ทรงไว้ ซึ่งความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการปฏิบัติด้านภาระงานการศึกษาเกษตรได้
ทันที  โดยมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติภาระงานใน 13 ภาระงานดังต่อไปนี้ คือ 

(1) ความรู้ความสามารถในการสร้างและรักษาไว้ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ด้วยการร่วมกิจกรรมงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

(2) ความรู้ความสามารถในด้านความเข้าใจสังคมและความต้องการของ
บุคคลในสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

(3) ความรู้ความสามารถในการพัฒนาและปรับปรุงงานโครงการต่าง ๆ 
ด้านการศึกษาเกษตรของท้องถิ่นเป็นอย่างดี 

(4) ความรู้ความสามารถในการใช้คณะกรรมการที่ปรึกษาของสถานศึกษา
มาช่วยงานการศึกษาเกษตรได้เป็นอย่างดี 

(5) ความรู้ความสามารถในการวางแผนและการจัดด าเนินการตามแผน 
รวมถึงการวิจัยเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือน ามาใช้ช่วยในการเรียนการสอนวิชาเกษตร
ได้เป็นอย่างด ี

(6) ความรู้ความสามารถในการด าเนินกิจการองค์การ ชุมนุม กลุ่มหรือ
ชมรม เช่น องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย (อ.ก.ท.) ชมรมเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (ช.ก.ท.) กลุ่มยุวเกษตรกร กลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ หรือสามารถด าเนินการร่วมกิจกรรม  
อ่ืน ๆ ที่มีในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

(7) ความรู้ความสามารถในการพัฒนาและนิเทศโครงการเกษตรต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างด ี
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(8) ความรู้ความสามารถในการวางแผนการสอนและด าเนินการสอนให้แก่
นักเรียน นักศึกษา เยาวชนเกษตรกรหนุ่มสาวหรือเกษตรกรได้เป็นอย่างดี 

(9) ความรู้ความสามารถในการแนะแนว การหาแหล่งฝึกงานและแหล่งงาน
อาชีพรวมทั้งการติดตามผลงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

(10) ความรู้ความสามารถในการจดบันทึกและการจัดท ารายงานต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างด ี

(11) ความรู้ความสามารถในด้านการบริหาร การจัดการและการ
ประสานงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

(12) ความรู้ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ในวิชาเกษตรต่าง ๆ 
ตามหลักสูตร สามารถชี้ให้เห็นถึงคุณค่าของวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นอย่างดี 

(13) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติตนให้สมกับการเป็น นักศึกษาและ
เป็นครูเกษตร ที่อยู่ในระดับชั้น Professional ได้เป็นอย่างดี   
  สรุป นักการศึกษาเกษตร (Agricultural Educators) ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ครูเกษตรคือ
ผู้ที่ทรงไว้ซึ่งความรู้ อีกทั้งมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานทั้ง 13 ภาระงานดังกล่าว
มานั้น จึงเห็นได้ว่าครูเกษตรมีภาระงานที่ต้องท าทั้ง 13 ภาระงานและต้องเข้าใจงานทั้ง 13 ภาระงาน
อย่างแจ่มแจ้ง ครูเกษตรไม่ว่าจะสอนในระดับศึกษาใดก็ตาม ต้องมีความรู้ความสามารถด าเนินการได้
ทั้ง 13 ภาระงาน การปฏิบัติหน้าที่ของครูเกษตรในต่างประเทศจึงได้รับเกียรติ  มีศักดิ์ศรีเป็นที่เชื่อถือ
ของสังคมอย่างแท้จริง ซึ่งครูเกษตรของประเทศไทยต้องสนใจและพัฒนาปรับปรุงตนเองในเรื่อง
ดังกล่าวนี้ 
 ดังที่กล่าวมาว่า ครูเกษตรคือใคร ก็คงจะมีค าตอบและคงมีความคิดเห็นแล้วว่าครูเกษตรนั้น
เป็นอาชีพที่ล้ าลึก ลึกซึ้ง ประกอบกับมีงานในหน้าที่ค่อนข้างมากและยากยิ่ง สมควรได้รับเกียรติและ
ความเชื่อถือจากสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมการศึกษาของประเทศไทย 
  

2.5.2 วิชาชีพครูเกษตร 
ความหมายของวิชาชีพทางการศึกษา 
ในสังคมโลกได้ยอมรับกันอย่างไม่มีข้อสงสัยว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และสังคมของประเทศ เพ่ือให้ได้พลเมืองที่ดีของประเทศ อันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าและยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ ภารกิจในการจัดการศึกษาจึงต้อง
อาศัยความเป็นวิชาชีพชั้นสูงของ ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ซึ่งต้องมีความรู้และความช านาญในการจัด
การศึกษาอย่างเป็นการเฉพาะตามศาสตร์ทางการศึกษา (Pedagogy) ซึ่งเรียกว่า วิชาชีพทางการ
ศึกษาหรือวิชาชีพครู  

ในพระราชบัญญัติสภาครูแลบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ได้ให้ความหมายของวิชาชีพ
ทางการศึกษาหรือวิชาชีพครูว่า เป็นวิชาชีพที่ท าหน้าที่หลักด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการ

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



47 
 

 
 

เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย 
ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษา ที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชนและการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือปฏิบัติงาน
เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2552 : 4) 
 จากความหมายของวิชาชีพทางการศึกษาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร
การศึกษา ต้องมีความรู้ ความช านาญเฉพาะตามบทบาทหน้าที่ของการประกอบอาชีพ ซึ่งต้องอาศัย
การฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนที่จะประกอบวิชาชีพและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องจนเป็นมืออาชีพ (Professional) เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรในแต่ละระดับได้อย่างแท้จริง “มืออาชีพที่แท้จริง” คือ บุคคลที่นอกจาก จะสามารถ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ มีประสบการณ์สูง และสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาหรืองานใดงานหนึ่ง 
ได้อย่างดีแล้วยังต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จนเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน โดยมีจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นกรอบแนวทางความประพฤติ และทาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล 
 

 2.5.3 ความส าคัญของวิชาชีพทางการศึกษา 
 ความส าคัญ ของวิช าชีพครูห รือวิ ช าชีพทางการศึ กษ ามี ป รากฎ ในรายงานของ
คณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่ยกย่องวิชาชีพครูว่าเป็นวิชาชีพซึ่งมี
การบริหารงานอย่างเป็นระบบมากที่สุดในโลก ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครูควรจะรู้สึกภาคภูมิใจ และ
ตระหนักในความสามารถ และความเป็นปึกแผ่นในวิชาชีพครูในอดีตที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ได้ส่งผลกระทบต่อความรู้สึกนึกคิด และ
วิธีการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพครูเป็นอย่างมาก แต่บุคคลกลุ่มนี้ก็ยังรักษาบทบาทและปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น สามารถรับมือกับกระแส โลกาภิวัตน์ได้อย่างเท่าทัน โดยเฉพาะในสังคมไทย 
คนส่วนใหญ่ยกย่องเชิดชูผู้ประกอบวิชาชีพครู ถึงแม้จะมีปัญหาบางประการที่ส่งผลกระทบต่อ
ความรู้สึกในบางช่วงบางเวลา แต่ผู้ประกอบวิชาชีพครูส่วนใหญ่ก็ยังเป็นความหวังของสังคมไทย 
ดังนั้น วิชาชีพครูจึงมีความส าคัญหลายประการพอสรุปได้ดังนี้ 

2.5.3.1 เตรียมเยาวชนไทยให้มีทักษะสังคม ทักษะการด ารงชีวิต พร้อมที่จะเผชิญ
และสร้างอนาคตด้วยความมั่นใจ ด้วยวินัยและความรับผิดชอบ โดยเฉพาะบทบาทของครูยังคงเป็นผู้
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเด็กและเยาวชน ช่วยพัฒนาเจตคติของเด็กที่มีต่อการเรียนรู้ในทาง
สร้างสรรค์ เร่งเร้าให้เด็กใฝ่เรียนรู้ กระตุ้น ให้มีอิสระในทางความคิด มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ส่งเสริม
ให้มีสติปัญญาที่ เฉียบคมในการสร้างสันติสุขในสังคมประเทศและสังคมโลก ดังจะเห็นได้ว่า        
วิจิตร ศรีสะอ้าน (2539 : ม.ป.ท.) ได้เสนอแนะว่า การศึกษา ในปัจจุบันมีการเคลื่อนไหวที่ส าคัญ 2 
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ประการ ได้แก่ โลกาภิวัตน์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีผลกระทบต่อคนเราทั้งหลาย โลกาภิวัตน์ท า
ให้ความร่วมมือเป็นสิ่งที่ต้องกระท าทั้งภายในภูมิภาคและนานาประเทศ ขณะที่ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยกระตุ้นเร่งเร้าการสื่อสารและการด าเนินการร่วมกัน ดังนั้น ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูจึงต้องพัฒนาตนเองและเยาวชนในโลกท่ีไร้พรมแดนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะที่
มีคุณภาพดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ  
(2) มีความรู้และความเข้าใจอันดีในบุคคลอ่ืน ๆ  
(3) มีความสามารถในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(4) มีการน าความรู้และค่านิยมสากลไปใช้ด้วยความเข้าใจอันดี 

2.5.3.2 เป็นจุดเชื่อมโยงในการสร้างความเข้าใจอันดีและสร้างขันติธรรมในสังคม 
สร้างแนวคิดเกี่ยวกับประชาธิปไตย ปรับเปลี่ยน และขยายแนวคิดในความรักชาติไปสู่ความเป็นสากล 
คือ รักโลก เป็นต้น ซึ่งเป็นความคาดหวังที่สมเหตุสมผล แต่ในขณะเดียวกัน ผู้ประกอบวิชาชีพครูก็
ย่อมต้องการขวัญและก าลังใจเพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ในการตอบสนองความคาดหวังของสังคมได้
อย่างเต็มที่ ดังนั้น ผู้รับผิดชอบต่อวิชาชีพครูควรแสวงหาแนวทางเสริมสร้างขวัญและก าลังใจเพ่ือให้ผู้
ประกอบวิชาชีพครูได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นการตอบแทนบ้าง อาทิ สถานภาพและ
สวัสดิการในการปฏิบัติงาน ความปลอดภัยในชีวิต สิทธิและฐานะทางวิชาชีพและสถานะทางสังคม 
เพ่ือช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้เพ่ิมเติมต่อยอดแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถ สมรรถนะแห่ง
วิชาชีพได้ตลอดไปในการผดุงและยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

2.5.3.3 ช่วยกระตุ้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพราะ
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องอาศัยความรู้ ความคิดและสติปัญญา เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
ตัดสินใจปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นวิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ 
(Intellectual method) อีกทั้งวิชาชีพครูก็เช่นเดียวกับวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่ก าลังวิวัฒนาการไปอย่าง
รวดเร็ว ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิธีสอน พฤติกรรมมนุษย์ และอ่ืน ๆ ที่เคยได้รับการถ่ายทอดมา ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ผู้ประกอบวิชาชีพครู ยังจะต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ ในสาขาที่ตนรับผิดชอบ อาทิศาสตร์การสอน วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ ศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา การนิเทศการศึกษา และ
จะต้องพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา เป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา หรือสาขาวิชา ที่
เกี่ยวข้อง ต้องเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ต้องพัฒนาบุคลิกภาพ และคุณลักษณะต่าง  ๆ ทั้งด้าน
จริยธรรม ปัญญา และอารมณ์ และยังจะต้องผูกพันกับภารกิจของโรงเรียนในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองของนักเรียน ชุมชน ตลอดจนเป็นผู้นาทางความคิดให้แก่ชุมชนในการมีส่วนร่วมดูแล
นักเรียนให้ได้รับการปกป้องคุ้มครองตามสิทธิเด็ก รวมทั้งต้องมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา  
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2.5.3.4 เป็นวิชาชีพที่เน้นการให้บริการแก่สังคม (Social srvice) โดยเฉพาะ ไม่
ซ้ าซ้อนกับวิชาชีพอ่ืนซึ่งทุกสังคมจะต้องจัดให้มีขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของประชากรของ
ประเทศ ให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต อีกทั้งเป็นวิชาชีพที่ให้โอกาสการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเสมอ
ภาคตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่บุคคลพึงได้รับ 

2.5.3.5. ช่วยควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพของตน เนื่องจากเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่ส่งผลกระทบกับสังคมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
ดังนั้นผู้ประกอบวิชาชีพจึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพที่มีคุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพที่ท าหน้าที่
ดูแลรักษามาตรฐานวิชาชีพให้สามารถบริการแก่สังคมอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ศรัทธาแก่สังคม ผู้ที่
ละเมิดจะได้รับโทษ ในกรณีที่ร้ายแรงก็สามารถถูกเพิกถอนใบอนุญาตได้  
 

 2.5.4 วิชาชีพเกษตร 
 วิชาชีพเกษตร เป็นหลักการปฏิบัติงานเกษตร เน้นทักษะด้านการเกษตรกรรม การเลือกใช้
และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์การเกษตรตามหลักการและกระบวนการที่ถูกต้องเหมาะสม สร้างให้นัก
เกษตรมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพด้านการเกษตร สร้างกิจนิสัยในการท างานด้วยความ
รับผิดชอบ รอบคอบ ขยันและอดทน มีความเข้าใจหลักการปฏิบัติงานเกษตรในฟาร์ม ส่งเสริมให้
เกษตรกรสามารถปฏิบัติงานเกษตรตามหลักการและกระบวนการ 
 วิชาชีพเกษตรเป็นหลักการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเกษตรกรรมที่ฝึกให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกษตรกรรมสาขาทั่วไป เมื่อก้าวเข้าสู่ระดับสูง จะเน้นทักษะวิชาชีพเกษตรที่มุ่งให้มีการ
ปฏิบัติจริงมากขึ้นให้เกิดทักษะและความช านาญ วิชาชีพเกษตรมีการส่งเสริมในหลาย ๆ ด้านด้วยกัน 
เช่น วิชาชีพพืชศาสตร์ วิชาชีพสัตวศาสตร์ วิชาชีพประมง วิชาชีพเกษตรทั่วไป เป็นต้น 
 สรุป วิชาชีพครูเกษตร หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนวิชาเกษตร 
และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งจะต้องประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพของตน เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนปฏิบัติตาม 
 

 2.5.5 การจัดการเรียนการสอนวิชางานเกษตรในระดับมัธยมศึกษา 
รมณีย์ อาภาภิรมย์ (2531 : 1-11) ได้กล่าวว่า การสอนวิชางานเกษตร (Instruction in 

Agricultural Subject) หมายถึง การท าให้เกิดการเรียนรู้ในวิชาชีพเกษตร ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยน
พฤติกรรมของผู้เรียนวิชาเกษตรกรรมนั่นเอง การสอนวิชาเกษตรที่ประสบผลส าเร็จนั้น ครูเกษตรต้อง
สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนได้ครบทั้งสามด้านตามที่ Bloom ได้จัดแบ่งไว้ คือ 

5.5.5.1 พุทธิพิสัย หรือภูมิปัญญา (Cognitive domain) เป็นพฤติกรรมที่แสดงให้เห็น
ความรู้ความคิด เช่น หลังจากสอนเรื่องวิธีการและขั้นตอนการปรับปรุงพันธุ์พืชแล้ว ผู้เรียนเกิดความรู้
เรื่องนี้ จากที่ไม่เคยรู้มาก่อน สาเหตุของการท าให้พฤติกรรมนี้เปลี่ยนคือ ครู ซึ่งครูเกษตรจะต้องมี
ความสามารถท าให้นักเรียนเกษตรเปลี่ยนพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยให้ครบทั้ง 6 ระดับ ตามที่ Bloom 
จัดแบ่ง ได้แก่ 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



50 
 

 
 

(1) ความรู้ความจ า (Knowledge or Recall) หมายถึง ความสามารถในการ
จ าเรื่องและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับมา ลักษณะของค าถามเพ่ือวัดพฤติกรรมด้านนี้ จะเป็น
ค าถามตามต ารา ตามประสบการณ์ที่ได้รับ ตามที่ผู้บอกหรือสอน เป็นการถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้ระลึก
หรือทบทวนของเดิมที่ผ่านมา เช่น ความหมาย ค าแปล ค าจ ากัดความ เนื้อเรื่องที่สอนไป หลักการ 
ทฤษฎี เป็นต้น ตัวอย่างของการสอนวิชาเกษตรเรื่องขั้นตอนและวิธีการปรับปรุงพันธุ์พืช หลังจากสอน
แล้ว ผู้เรียนสามารถบอกความหมายของค าว่าปรับปรุงพันธุ์พืชได้ อธิบายหลักการปรับปรุงพันธุ์พืชได้
ตามท่ีเรียนไป 

(2) ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นการขยายความรู้ความจ าให้ไกล
ออกไปอย่างสมเหตุสมผล ผู้ที่จะมีความสามารถด้านนี้ได้ ต้องรู้ความหมายรายละเอียดของเรื่องนั้น ๆ 
มาก่อน จึงจะสามารถขยายความหรือโยงความสัมพันธ์ได้ การวัดพฤติกรรมด้านนี้ด้วยการถามที่มี
ลักษณะ แปลความ ตีความหรือขยายความด้วยส านวนของตนเองตามความเข้าใจมิได้ลอกเลียน
ค าตอบจากหนังสือ เช่น อธิบายความหมายของค าว่าปรับปรุงพันธุ์พืช ตามความเข้าใจด้วยภาษาและ
ส านวนของผู้เรียนเอง หรือให้ตอบตามความเข้าใจจากสิ่งที่ก าหนดให้ 

(3) การน าเอาไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ความ
เข้าใจที่เรียนมา ไปแก้ปัญหาที่เกิดใหม่แต่มีลักษณะคล้ายกัน ค าถามที่ใช้วัดพฤติกรรมนี้ต้องเป็น
ค าถามท่ีซ่อนเงื่อนไขไว้ การตอบปัญหาให้ถูกต้องจะต้องใช้ความสามารถทางหลักวิชาไปเกี่ยวข้องและ
ดัดแปลงให้เข้ากับเรื่องใหม่ เช่น สอนวิธีการปรับปรุงพันธุ์ข้ าวโพดแล้ว ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้     
และสามารถน าเอาไปใช้กับพืชอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายข้าวโพดได้ 

(4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการแสดงความสามารถในการแยกส่วนของ
เรื่อง เนื้อหา ฯลฯ ที่เรียนไป เพ่ือหาส่วนที่ส าคัญ ส่วนที่มีความสัมพันธ์กัน หรือส่วนของหลักการ 
ฉะนั้นลักษณะของค าถามที่ใช้ก็จะออกมาในลักษณะของการวิเคราะห์หาความส าคัญ วิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์และวิเคราะห์หลักการ เช่น การเรียนวิธีการปรับปรุงพันธุ์พืช ผู้เรียนสามารถแยกชนิด
ของพืชมองเห็นโครงสร้างดอกตัวผู้ ดอกตัวเมีย ส่วนรายละเอียดภายในดอก จนไปถึงส่วนของตัว
ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม (Gene) มองเห็นความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันในการแบ่งเซลล์ เป็นต้น 
โดยผู้เรียนสามารถมองเห็นและแยกแยะส่วนของหลักการ หรือความสัมพันธ์ให้เป็นส่วนย่อย ๆ อย่าง
มีเหตุมีผลได้ 

(5) การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมของสองสิ่งเข้า
ด้วยกัน เพ่ือให้กลายเป็นรูปใหม่ที่มีลักษณะบางอย่างที่แปลกไปจากส่วนประกอบย่อย ๆ ของเดิม 
และสิ่งที่จะน ามารวมกันนั้นอาจจะเป็นวัตถุสิ่งของ ความคิดเห็นหรือข้อเท็จจริงก็ได้ การวัดพฤติกรรม
นี้โดยใช้ค าถาม จะมี 3 แบบ คือ 

(5.1) การสังเคราะห์ข้อความ โดยการน าเอาความรู้และประสบการณ์
ต่าง ๆ มาผสมกันแล้วเขียนข้อความใหม่ หรือการกระท าใหม่ที่สามารถสื่อความได้ เช่น สรุปสิ่งที่เป็น
หัวใจส าคัญของเรื่อง โดยภาษาของตนเอง สรุปการอภิปรายหรือหาข้อยุติจากการอภิปราย การวิจาร
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เปรียบเทียบการแสดงปาฐกถา การอภิปรายการสังเคราะห์แผนงาน เป็นการก าหนดแนวทางและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ๆ ล่วงหน้า เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จวัตถุประสงค์ 

(5.2) การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการน าหลักการ
และความส าคัญต่าง ๆ มาผสมให้เป็นเรื่องเดียวกันท าให้เกิดความส าเร็จที่ต่างไปจากเดิม หรือน าเรื่อง
หลายเรื่อง หรือหลายหลักการมารวมกัน ท าให้เกิดเป็นเรื่องใหม่หรือสิ่งใหม่ และสิ่งที่ เกิดนี้มี
ประสิทธิภาพ และแสดงลักษณะบางอย่างผิดไปจากเดิม จึงมีลักษณะคล้ายกับการริเริ่มสร้างสรรค์
ตัวอย่างของการสอนด้วยวิธีการและขั้นตอนการปรับปรุงพันธ์พืชก็คือ ผู้เรียนเรียนแล้วสามารถ
ปรับปรุงพันธุ์พืชชนิดอื่น ๆ ซึ่งยังไม่มีใครเคยท ามาก่อนและเกิดสิ่งแปลกใหม่ขึ้นมา 

(6) การประเมินค่า (Evaluation) เป็นการตีค่าตีราคาอย่างมีหลักเกณฑ์ จึง
เป็นความสามารถของสมองชั้นสุดท้าย ค าถามที่ใช้วัดพฤติกรรมด้านนี้จึงออกมาในลักษณะของการ
วิจารณ์ความถูกต้องเหมาะสมโดยมีเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก 

2.5.5.2 ทักษะพิสัย หรือทักษะปฏิบัติ (Psychomotor domain) เป็นพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น หลังจากสาธิตและให้นักเรียนได้ทดล อง
ปฏิบัติการผสมพันธุ์พืช ซึ่งไม่เคยปฏิบัติมาก่อน แล้วนักเรียนมีความสามารถผสมพันธุ์พืชได้ นักเรียนมี
ความสามารถปฏิบัติได้มากหรือน้อย คล่องแคล่วขนาดไหนนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถของครูเกษตรที่
จะจัดกิจกรรมและประสบการณ์ เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างการใช้สมองที่ เกี่ยวข้องกับประสาท
สัมผัสกับกล้ามเนื้อส่วนต่าง ๆ ของร่างกายของนักเรียนให้ เกิดพฤติกรรมที่แสดงออกมาถึง
ความสามารถในระดับต่าง ๆ กัน ซึ่งได้แก ่

(1) ท าตามแบบ (Imitation) นักเรียนสามารถปฏิบัติได้โดยต้องมีแบบให้ดู
หรือท าตามค าสั่งเป็นขั้นตอน 

(2) พอท าได้ (Manipulation) นักเรียนสามารถปฏิบัติได้แต่ไม่ดี ยังต้อง
แก้ไขใช้เวลานานครูยังต้องคอยควบคุมอยู่ 

(3) ท าได้ดีมีความแม่นย า (Precision)แต่ยังต้องใช้เวลาในการปฏิบัติมาก 
(4) ท าได้ด้วยความช านาญหรือแบบอัตโนมัติ (Naturalization) ปฏิบัติได้

คล่องแคล่วว่องไวถูกต้อง 
2.5.5.3 จิตพิสัย หรือทัศนคติ (Affective domain) เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกให้

เห็นในด้านความรู้สึกหรือทัศนคติ เป็นสิ่งที่แสดงออกมาจากจิตใจด้วยการเชื่อมโยงความรู้สึกที่ได้รับ
และมีการปฏิบัติท าให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง ท าให้เกิดความรู้สึกด้านจิตใจต่อสิ่งเหล่านั้นออกมาใน
รูปแบบของความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ชอบ ซึ่ง Krahwohl ได้แบ่งพฤติกรรมด้านนี้ไว้หลาย
ระดับ คือ 

(1) การยอมรับ (Receiving) เกิดการยอมรับในสิ่งที่ได้รับรู้หรือปฏิบัติมา 
(2) การตอบสนอง (Responding) เกิดความสนใจอย่างมีความรู้เพ่ิมเติม มี

ความเต็มใจที่จะได้รับรู้ 
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(3) การเกิดค่านิยม (Valuing) เกิดการยอมรับและซาบซึ้ง มีทัศนคติที่ดี 
(4) การจัดคุณค่า (Organization) เรียงล าดับ จัดระบบค่านิยมเพ่ือใช้

พัฒนาตนเองในอาชีพ 
(5) การพัฒนาจิตพิสัย (Characterization) หรือสร้างลักษณะนิสัยตาม

ค่านิยมที่ยึดถือโดยแสดงพฤติกรรมที่เป็นลักษณะเฉพาะที่แน่นอนสม่ าเสมอ มีอุดมคติที่บุคคลนั้น
จะต้องยืดถือหลักในการด าเนินชีวิตต่อไป 
 

 2.5.6 จุดมุ่งหมายของการศึกษาเกษตร 
วีรวรรณ ญาณพันธุ์ (2533 : 40) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาเกษตรในแต่ละระดับ

ย่อมมีความมุ่งหมายเฉพาะแตกต่างกันออกไปแต่หากจะพิจารณาเฉพาะความมุ่งหมายในการให้
การศึกษาอาจกล่าวได้ว่า การศึกษาเกษตรมุ่งที่จะฝึกอบรมบุคคลให้มีความสามารถ 3 ประการ คือ 

2.5.6.1 ความรู้ทางเทคนิคเกษตร (Technical Knowledge) 
2.5.6.2 ทักษะในงานเกษตร (Technical Skills) 
2.5.6.3 เจตคติที่ดีต่อการเกษตร (Agricultural Altitude) 

 แต่เนื่องจากปัจจุบัน โลกมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ดังนั้นเนื้อหาวิชาทางการศึกษาควรมีการ
เปลี่ยนแปลงจากวัตถุประสงค์การศึกษาดังนี้ ถ้าจะแบ่งเป็น 3 Domain อาจจะได้ดังนี้คือ 

(1) Congnitive Domainเพ่ิมเนื้อหาวิชากลุ่มการศึกษาทั่วไป (General) 
เพ่ือฝึกทักษะ การคิด สามารถพ่ึงตนเองได้ สร้างสรรค์งานได้เอง และเนื้อหาวิชาชีพจัดให้เป็นแบบ 
สหวิทยาการ คือรวมเนื้อหาหลาย ๆ สาขาใหม่ที่กว้างขวางมากขึ้น 

(2) Psychomotor Domain เน้นทักษะเฉพาะด้านให้ช านาญ และเสริม
ทักษะที่จ าเป็นมากในอนาคต คือ ทักษะด้านภาษา ซึ่งจะใช้มากในการติดต่อระหว่างประเทศ และ
ทักษะคอมพิวเตอร์ซึ่งจะมีใช้ในการบริหารงานทุกระดับต่อไป รวมทั้งทักษะวิชาชีพโดยเน้นการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

(3) Affective Domain ในอนาคตการสื่อสารท าให้โลกแคบลงมากดังนั้น
จะต้องสร้างความเป็นพลเมืองดี และพลโลกที่ดีไปพร้อม ๆ กันคือ ต้องเรียนรู้โลกภายนอกให้
กว้างขวางขึ้นโดยเฉพาะในเรื่องของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีของชนชาติอ่ืน นอกจากนี้จะต้อง
ปลูกฝังในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเจตคติวิชาชีพให้มากเมื่อ
เปรียบเทียบการศึกษาเกษตรแต่ละระดับจะมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่แตกต่างกันออกไป ดัง
รูปภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.3 ความมุ่งหมายของการศึกษาเกษตรแต่ละระดับ 
ที่มา : ศราวุธ อินทรเทศ (2556 : 33) 
 

จากรูปภาพ 2.3 จะเห็นว่าความมุ่งหมายในระดับประถมศึกษาควรเน้นทางเจตคติ         
เพ่ือปลูกฝังความรักความชอบในการเกษตร ส่วนระดับมัธยมศึกษาให้เน้นด้านความรู้และทักษะ
ปลูกฝังนิสัยรักการท างาน ระดับอนุปริญญาหรืออาชีวศึกษา เน้นทักษะการท างานสามารถออกไป
ประกอบอาชีพได้ ส่วนระดับปริญญาเน้นความรู้เฉพาะด้านที่สูงขึ้นจ าเพาะเจาะจงลงไป ซึ่งโดยทั่วไป
แล้วการศึกษาเกษตรจะยึดหลักปรัชญาปฏิบัตินิยม Pragmatism คือการเรียนรู้โดยการกระท าจริง 
(Learning by doing) ของ John Dewey โดย วีรวรรณ ญาณพันธุ์ (2533 : 15-21) ได้ก าหนด
แนวคิดในแง่ปรัชญาการศึกษาเกษตรไว้ 5 ประการ ได้แก่ 

1. การจัดการศึกษาเกษตรยึดหลัก “การเรียนด้วยการกระท าจริง” เพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น ปรัชญาข้อนี้เป็นการจัดการให้นักเรียนหรือผู้เรียนได้ปฏิบัติงานฟาร์มหรือ
งานเกษตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริงควบคู่ไปกับการเรียนทางทฤษฎี การปฏิบัติงานนั้นอาจ
ท าได้หลายอย่าง เช่น การปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติการ การปฏิบัติในฟาร์มของสถานศึกษา หรือแม้แต่
การปฏิบัติงานในฟาร์มของเอกชนในท้องถิ่นหรือชุมชนที่สามารถให้ความร่วมมือได้ ซึ่งกระบวนการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ เหล่านี้ผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าด้วยตนเองเพ่ือที่จะได้รับประสบการณ์ตรง 

ความมุ่งหมายของการศึกษาเกษตรแต่ละระดับ 

 

 

 

เจตคต ิ

ความรู ้ ทักษะ 

ความรู ้ ทักษะ 

เจตคต ิ

ความรู ้

ความรู ้ เจตคต ิ ทักษะ เจตคต ิ

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ระดับเทคนิคอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี 
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2. โรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาเกษตร เป็นแหล่งวิชาการทางการเกษตรของชุมชน
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเกษตร ควรเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เนื่องจากโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาเกษตร มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถซึ่งได้แก่ ครู อาจารย์นั่นเอง พร้อมทั้งยัง
มีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีแปลงสาธิต แปลงทดลอง มีเอกสารต าราวิชาการที่หลากหลาย ซึ่ง
สามารถเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ทางการเกษตรของชุมชน โดยเฉพาะสถานศึกษาในระดับ
อนุปริญญาคือวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี หรือระดับอุดมศึกษา คือมหาวิทยาลัยโดยสถานศึกษา
เหล่านี้มีบทบาท และหน้าที่คือ 1) จัดการเรียนการสอน 2) ค้นคว้าและวิจัยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ      
3) จัดการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับผู้ที่สนใจ 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการจัดการศึกษาเกษตร การจัดการศึกษาเกษตร
ควรเป็นการจัดเพ่ือให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการจัดการศึกษาเกษตรด้วย
โดยเฉพาะนโยบายของรัฐในปัจจุบันได้เน้นเรื่องชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนั้นการจัด
การศึกษาเกษตรควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรวิชาเกษตร เพ่ือให้ทราบความ
ต้องการของท้องถิ่นอีกทั้งชุมชนในท้องถิ่นจะได้ร่วมกันวางแผนด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือ 
หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งในเรื่องความรู้ การท างานพร้อมทั้งสามารถให้ความช่วยเหลือในการ
ฝึกประสบการณ์ทางการเกษตรให้แก่นักเรียนได้อีกทางหนึ่ง หรือกิจกรรมที่นักเรียนนักศึกษาได้ท า 
ชุมชนหรือผู้ปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ แนะน าเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง  ๆ   
ในการประกอบอาชีพ และยังได้ฝึกความเป็นผู้น าอีกทางหนึ่งด้วย 

4. การศึกษาเกษตรต้องเป็นกระบวนการศึกษาแบบต่อเนื่อง การศึกษาเกษตรเป็นการ
เรียนรู้และปฏิบัติจนเกิดความช านาญ วิชาเกษตรถือว่าเป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงในวิธีการปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา และต้องท างานกับสิ่งมีชีวิต ดังนั้นบุคคลที่ประกอบอาชีพ
เกษตรต้องมีความตื่นตัว และตามทันความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ อยู่เสมอ การเรียนรู้จึงไม่หยุดนิ่ง 
เป็นการศึกษาต่อเนื่อง (Continuous education) และการศึกษาเพ่ิมเติมส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบ (Non – formal education) หรือการศึกษาตามอัธยาศัย  ( Informal 
education) เพราะไม่ว่าจะเรียนรู้จากสถานศึกษา จากสื่อต่าง ๆ หรือจากบุคคลผู้รู้ทั้งหลาย ดังนั้น
ผู้เรียนทางสายเกษตรควรค้นคว้าหาความรู้ตลอดเวลาและต้องท าอย่างต่อเนื่องจึงจะประสบผลส าเร็จ 
 5. วิชาการทางการเกษตรและแนวปฏิบัติต้องทันสมัยอยู่เสมอ การศึกษาเกษตรจะต้องเป็น
วิทยาการใหม่ ๆ (New technology) หมายความว่า เนื้อหาวิชาการที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ไม่ซ้ าของเก่า และวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเป็นเทคโนโลยีที่เหมาะสม ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้อง
ศึกษาเทคโนโลยีหรือแนวทางปฏิบัติที่ทันสมัยอยู่เสมอซึ่งในปัจจุบันการจัดการศึกษาด้านงานเกษตร
จัดอยู่ในสาระที่  1 การด ารงชีวิตและครอบครัวเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เป็นสาระที่เกี่ยวกับการท างานในชีวิตประจ าวันเพ่ือช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม ที่ว่าด้วย 5 งาน คือ งานเกษตรงานบ้าน งานช่าง งานประดิษฐ์ งานธุรกิจ และงานอ่ืน ๆ  
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ซึ่งงานเกษตรเป็นการท างานในชีวิตประจ าวันซึ่งประกอบไปด้วยการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์
ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต ปลูกฝังความ
รับผิดชอบ ขยัน อดทน การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

วิชางานเกษตรถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที่ 1 การ
ด ารงชีวิตและครอบครัว ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละช่วงชั้นจะต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ครบทั้ง 
5 งานภายใน 3 ปี คือ งานเกษตร งานบ้าน งานช่าง งานประดิษฐ์ และงานธุรกิจ โดยอาจจัดแยกเป็น
งาน ๆ หรือบูรณาการก็ได้ในแต่ละปี/ภาค ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานเกษตรใน
โรงเรียนมัธยมศึกษานั้นจะมีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันออกไปในแต่ละสถานศึกษาโดยแต่
ละสถานศึกษาจ าเป็นต้องพิจารณาความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร สถานที่ฝึกงานเครื่องมือ วัสดุ
และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.6.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในไทย 
กนิษฐา คูณมี ธนาศักดิ์ ข่ายกระโทก และ ศุภชัย จันทร์งาม (2552 : 1) ได้ศึกษาเรื่อง

เกี่ยวกับความต้องการและวิธีการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความ
ต้องการและวิธีการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1-5 จ านวน 371 คน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .92 สถิติที่ใช้ คือ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  1. ความต้องการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1-5 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายสมรรถนะพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะด้านการ
พัฒนาผู้เรียนและสมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ นอกนั้นมีความต้องการอยู่ในระดับมาก 2. วิธีการที่
ควรใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู ด้านการพัฒนาผู้เรียนคือกรณีศึกษา ด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์คือการส่งเสริมและพัฒนาการท าผลงานทางวิชาการ ด้านการพัฒนาตนเองคือการฝึกอบรม 
ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนคือการระดมสมอง ด้านการออกแบบการเรียนรู้คือการระดมสมอง 
ด้านการท างานเป็นทีมคือการประชุมกลุ่มย่อย และด้านการให้บริการที่ดีคือการเผยแพร่ข่าวสารทาง
วิชาการ 

คชกรณ์ บัวค า สุวิมล โพธิ์กลิ่น และ สมาน อัศวภูมิ (2558 : 271) ได้ศึกษาเรื่องเก่ียวกับแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครู 
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2) เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครู และ 3) เพ่ือประเมินแนวทางการ
พัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมของครู เครื่องมือการวิจัย คือ แบบสอบถามมีความเชื่อมั่น .95 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันด้านการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของครูสังกัดสานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า จริยธรรมด้านความรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านเจตคติโดย
ภาพรวมมีการพัฒนา อยู่ในระดับมากแต่จริยธรรมทั้งด้านความรู้ ด้านพฤติกรรม และด้านเจตคติ ที่
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพและ มาตรฐานวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 2. แนวทางการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของครู สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 1) 
การเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ครู รู้และเข้าใจ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติตน และแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู ซึ่งพัฒนาโดยชุดฝึกอบรม 2) การฝึกประสบการณ์เน้นการฝึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ได้รับ มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีความซื่อสัตย์ 
เที่ยงธรรมและปฏิบัติตนโดยยึดวินัยข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ซึ่งพัฒนาโดยชุดการ
ฝึกในขณะปฏิบัติงาน และ 3) การสร้างเจตคติที่ดี เน้นการสร้างความตระหนัก และเข้าใจในวิธีการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครูเพ่ือให้ครู ละอายต่อ
การท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูเกรงกลัวต่อการท าผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาโดยชุดการศึกษากรณีตัวอย่าง 3. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของแนวทางการพัฒนา คุณธรรมและจริยธรรมของครูสังกัดสานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ทั้งภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ฐิติพงษ์ ตรีศร (2552 : 1) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1. ศึกษา
สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
และ 2. เปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ปีการศึกษา 2551 เมื่อจ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ ต าแหน่ง
หน้าที่ วิทยฐานะประสบการณ์ใน การท างานในสถานศึกษา และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 จ านวน 483 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ที่มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 
และทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ผลการวิจัย พบว่า 1. สมรรถนะ
การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามความ
คิดเห็นของครูและผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน อยู่ใน
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ระดับมากทุกด้าน ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านการบริการที่ดี 2) ด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 3) ด้านการพัฒนาผู้เรียน 4) ด้านการท างานเป็นทีม 5) ด้านการพัฒนาตนเอง 
6) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ และ 7) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามเพศ 
วุฒิการศึกษา อายุ ต าแหน่งหน้าที่ และวิทยฐานะไม่แตก ต่างกันแต่ถ้าจ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานและขนาดของสถานศึกษาจะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

นิทัศน์ หามนตรี (2550 : 177) ได้ศึกษาการน าเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี 3 ผลการวิจัยพบว่า  มีแนวทางที่สร้างมามี 4 ด้าน  ได้แก่ 1) ด้านการ
พัฒนาตนเอง 19 ข้อ เช่น ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องตอบสนองความต้องการพัฒนาตนเอง และ
จัดศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ   2)  ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 20 ข้อ เช่น 
วางแผนส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 3)  ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 20 ข้อ เช่น ก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการวิจัย จัดกิจกรรมส่งเสริมเกี่ยวกับ
งานวิจัย และ 4) ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 20 ข้อ เช่น ก าหนดนโยบายแผนงาน/ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของครู จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ครูรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่ง
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู  สั งกัดส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา และวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และมีความเป็นไปได้ภายใต้ศักยภาพความ
พร้อมของสถานศึกษา 

ปัญญา หิรัญรัศมี และคณะ (2520 : 107) ได้ท าการศึกษาความรู้พ้ืนฐานการศึกษาเกษตร
พบว่า ปัญหาของการจัดการศึกษาเกษตร แบ่งได้เป็น ปัญหาด้านหลักสูตร ได้แก่ การจัดการศึกษา
เกษตรยังจัดไม่ตรงกับสภาพสังคมไทย ซึ่งเห็นได้จากหลักสูตรที่จัดขึ้นบางระดับไม่มีการยืดหยุ่นเพื่อให้
โอกาสแก่สถาบันที่ตั้งอยู่ในท้องถิ่นซึ่งมีสภาพความเป็นอยู่และอาชีพเกษตรกรรมไม่เหมือนกัน
หลักสูตรทุกระดับขาดความต่อเนื่องของการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดทางการเกษตร ผู้จัดการ
หลักสูตรขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษาขาดความเข้าใจเรื่อง
การศึกษาเกษตรซึ่งบางท่านยังไม่ยอมรับแนวคิดจากครูเกษตร ครูเกษตรขาดความรู้และทักษะ ความ
พร้อมของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาวิชาเกษตร การเรียนการสอนเป็นไปในรูปแบบทฤษฎี
มากกว่าปฏิบัติ การวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาเกษตร
ยังมีไม่เพียงพอ 

พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2560 : 145) ได้ศึกษาเรื่องเกี่ยวการพัฒนาสมรรถนะหลักและ
ประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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เพ่ื อศึ กษ าสมรรถน ะห ลั ก และป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน การท า งาน ขอ งข้ าร าชการครู ใน ภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะหลักและประสิทธิภาพในการ
ท างานของข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
หลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การวิจัยมี 3 
ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะหลักของข้าราชการครู ขั้นตอนที่ 2 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะหลักและประสิทธิภาพใน
การท างานของข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi stage randomsampling) 352 ตัวอย่าง ขั้นตอนที่ 3 การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ 10 
คนโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) โดยใช้การบรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัย พบว่า 1) 
สมรรถนะหลักของข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบด้วย 4 ด้าน 11 องค์ประกอบ
ย่อย 2) ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของข้าราชการครูโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยอยู่ในนระดับมากทุกด้าน ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการท างานของ
ข้าราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
สมรรถนะหลักกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 3) รูปแบบและเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะที่เหมาะสมของ
ข้าราชการครูเพ่ือน าไปพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานมี 13 ประเด็น และมีเทคนิควิธีการพัฒนา
รวม 9 วิธี คือ การสัมมนา การประชุมปฏิบัติการ การระดมสมอง การฝึกอบรม การสอนงาน 
การศึกษาดูงานการประชุมกลุ่มย่อย การจัดกิจกรรมเสริม และการบรรยาย 

สุธี บูรณะแพทย์ (2557 : 3) ได้ศึกษาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อสมรรถนะของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 3 จ านวน 271 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าชนิด 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 สถิติที่ใช้ คือ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบว่า 
1) สมรรถนะหลักทั้ง 4 ด้าน ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเรียงตามลาดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย คือ ด้านการท างานเป็นทีม รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาตนเอง ตามล าดับ ส าหรับการ
ปฏิบัติในระดับมากที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการบริการที่ดี และด้านการ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน 2) สมรรถนะประจ าสายงานทั้ง 5 ด้าน ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็น
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ของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเรี ยง
ตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการพัฒนาผู้ เรียน รองลงมาคือ ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ตามล าดับ ส าหรับการปฏิบัติในระดับมากที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3) เปรียบเทียบเกี่ยวกับสมรรถนะหลักของครู
ทั้ง 4 ด้าน ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านการท างานเป็นทีม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงท าการทดสอบ
รายคู่ ปรากฏว่า สถานศึกษาขนาดเล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกัน นั่นคือ 
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีการปฏิบัติมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก 4. เปรียบเทียบเกี่ยวกับสมรรถนะ
ประจ าสายงานของครูทั้ง 5 ด้าน ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษาในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

จากที่ศึกษางานวิจัยการพัฒนาสมรรถนะของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก เช่น ด้านการบริการที่ดี ด้านการท างานเป็นทีม ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
และด้านการพัฒนาผู้เรียน 
 

2.6.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องต่างประเทศ  
Write, T. (2001 : 20) ได้ศึกษาเรื่อง ความสามารถของทรัพยากรมนุษย์สิ่งที่ถูกต้องที่ควร

ได้รับ ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และเป็นตัวชี้ 
ทิศทางและเป็นตัววัดความเจริญเติบโตตัวบุคคลซึ่งเป็นทุนมนุษย์ โดยเป็นตัวเสริมหน้าที่ในการบริการ
และเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการติดตามงาน และเป็นตัวขับเคลื่อนความส าเร็จที่ส าคัญขององค์กร ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) ความสามารถให้เกิดอิทธิพลหรือชักชวน 2) ทักษะระหว่างบุคคล 3) ความรู้ทาง
เทคนิค และ 4) ความสามารถในการจัดการกับความคลุมเครือ 

Ozcelik and Ferman (2006 : 3) ได้ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับ แนวทางสมรรถนะสู่ทรัพยากร
มนุษย์ผู้จัดการและผลการมีส่วนร่วมในบริบททางวัฒนธรรมตุรกี ผลการศึกษาพบว่าสมรรถนะเป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การศึกษาครั้งนี้เป็นการตรวจสอบจุดหมายของ
สมรรถนะมีส่วนในการจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM) 
ในองค์กร รวมทั้งการทบทวนเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องตามมุมมองต่าง ๆ ในเรื่องของ
สมรรถนะ จากทฤษฎีและหลักฐานที่สังเกตได้บางอย่าง กรอบของสมรรถนะใหม่ได้มีการพัฒนาดีขึ้น 
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการวิจัยเน้นการยืนยันการน าสมรรถนะได้ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ทักษะ และอุปนิสัยในองค์การต่าง ๆ สิ่งที่ค้นพบในการศึกษาครั้งนี้ มีสิ่งที่ท้าทายเป้าหมายการพัฒนา
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สมรรถนะที่แตกต่างของบุคคลซึ่งความแตกต่างทางวัฒนธรรมการในท างานของแต่ละท้องถิ่นและ
ประเทศ อย่างไรก็ตาม หากมีการจัดการที่เหมาะสม สมรรถนะก็สามารถสร้างเสริมงาน และมีการ
พัฒนาจนสามารถบรรลุได้ทั้งความต้องการขององค์กรและความต้องการบุคคล 

จากที่ศึกษางานวิจัยต่างประเทศเกี่ยวกับ การพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย์ทั้งในองค์กร
และบุคคลควรได้รับ พบว่า สมรรถนะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  และเป็นตัวชี้ 
ทิศทางและเป็นตัววัดความเจริญเติบโตตัวบุคคลซึ่งเป็นทุนมนุษย์  

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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บทท่ี 3 
วิธีการด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ที่มุ่งศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ต่อไปนี้ 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 3.3 การรวบรวมข้อมูล 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 3.1.1 ประชากร 
 ประชากร คือ ครูเกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 6 เขตพ้ืนที่การศึกษา จากโรงเรียนทั้งหมด 402 แห่ง  
 

ตารางที่ 3.1 แสดงจ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ล าดับที่ เขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 

ประชากร 

สัดส่วน 
กลุ่มตัวอย่าง 

1 สพม.เขต 28 (ศรีสะเกษ - ยโสธร) 83 40 
2 สพม.เขต 29 (อุบลราชธานี - อ านาจเจริญ) 81 38 
3 สพม.เขต 30 (ชัยภูมิ) 37 19 
4 สพม.เขต 31 (นครราชสีมา) 50 25 
5 สพม.เขต 32 (บุรีรัมย์) 66 33 
6 สพม.เขต 33 (สุรินทร์) 85 41 

 รวม 402 196 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน. ค้นเมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2561, จาก http://data.bopp-obec.info/emis/. 
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่ มตัวอย่ าง คือ ครู เกษตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (อีสานใต้) จ านวน 6 เขตพ้ืนที่การศึกษาประกอบไป
ด้วย สพม. เขต 28 (ศรีสะเกษ-ยโสธร) สพม.เขต 29 (อุบลราชธานี-อานาจเจริญ) สพม.เขต 30 
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(ชัยภูมิ) สพม.เขต 31 (นครราชสีมา) สพม.เขต 32 (บุรีรัมย์) สพม.เขต 33 (สุรินทร์) จ านวน 402 
แห่ง ใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejci & Morgan) ได้จ านวน 196 โรงเรียน และ
ครูเกษตรจ านวน 196 คน 
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบปลายปิด ซึ่งผู้วิจัย
ได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
ประเด็นและขอบเขตของการสร้างแบบสอบถาม 

2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม พิจารณาตรวจสอบและน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตรวจ
พิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องและความครอบคลุมของค าถาม (Index of consistency : IOC) 
เป็นรายข้อ โดยเกณฑ์วัดความสอดคล้องดังนี้ 

+1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 

ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ได้ คือ ค่า IOC ต้องมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นแต่ละรายการที่มีค่าตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป ถือว่ามีความสอดคล้อง ซึ่งได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ว่าแบบสอบถามมีความ
สอดคล้องและตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้  

4. น าไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยทดลองใช้กับครูเกษตรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 30 คน จากนั้นวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .908 ซึ่งถือว่า
แบบสอบถามมีความเชื่อม่ันสูง สามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้จริง 

5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของเครื่องมือในการวิจัย ก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

6. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ตอนที่  2 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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3.3 การรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขอความร่วมมือและขอ
อนุญ าตในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไปยั งโรงเรียนมั ธยมศึกษาใน เขต พ้ืนที่ การศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
บางส่วน ระหว่างเดือนกันยายน ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืน   
196 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เมื่อรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว น าไปวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
 1. น าข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามมาหาค่าความถี่  (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. น าข้อมูลความต้องการการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร มาหาค่าเฉลี่ย (Average 
mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผล
โดยการบรรยาย แล้วน าไปแปลผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย  5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของ         
บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 82-83) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการพัฒนาสมถรรนะครู
เกษตร โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) โดยใช้โปรแกรมทางสถิติด้วย
คอมพิวเตอร์ แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
และแปรผลค่า r ตามเกณฑ์ของ Davis’s Descriptors โดยค่า r จะแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร โดยใช้เกณฑ์ของ ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกลู (2543 : 85-86) ดังนี้ 
 ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์   ความหมาย 
 0.70 หรือสูงกว่า     มีความสัมพันธ์สูงมาก 

0.50-0.69     มีความสัมพันธ์สูง 
0.30-0.49     มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
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0.10-0.29     มีความสัมพันธ์ต่ า 
0.01-0.09     แทบจะไม่มีความสัมพันธ์ 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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บทท่ี 4 

ผลของการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับความ

ต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และหาความสัมพันธ์ระหว่าง
ปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4.2 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

4.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
4.1.1 แสดงปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
ตารางท่ี 4.1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
121 
75 

 
61.70 
38.30 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นชาย จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 61.70 
และเป็นหญิง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 38.30 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุ (ปี) 
- 20-29 ปี   
- 30-39 ปี   
- 40-49 ปี   
- 50-59 ปี  

 
21 
44 
30 
101 

 
10.70 
22.40 
15.30 
51.60 

รวม 196 100.00 
        

จากตารางที่ 4.2 พบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุระหว่าง 50-59 ปี จ านวน 101 คน     
คิดเป็นร้อยละ 51.60 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ อายุ 30-39 ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.40 40-49 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 และน้อยที่สุดคือ อายุ 20-29 ปี จ านวน                      
21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 
  
ตารางท่ี 4.3 อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
อายุราชการ (ปี) 

- ต่ ากว่า 3 ปี   
- 3-10 ปี                
- 11-15 ปี  
- 16-20 ปี  
- 21 ปีขึ้นไป 

 
32 
43 
10 
13 
98 

 
16.30 
21.90 
5.20 
6.60 
50.00 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุราชการ 21 ปีขึ้นไป 
จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ อายุราชการ 3 -10 ปี จ านวน             
43 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 16-20 ปี จ านวน  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และน้อยที่สุดคือ อายุราชการ 11-15 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น                               
ร้อยละ 5.20 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.4 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด   
- ต่ ากว่าปริญญาตรี  
- ปริญญาตรี  
- ปริญญาโท   
- ปริญญาเอก 

 
9 

112 
72 
3 

 
4.60 
57.10 
36.70 
1.60 

รวม 196 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม มีการศึกษาระดับ     
ปริญญาตรี จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 จ านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน    
72 คน คิดเป็นร้อยละ 36.70 ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.60 และน้อยที่สุดคือ 
ปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 
 
ตารางท่ี 4.5 รายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได้ต่อเดือน (บาท)   

- 15,000 – 20,000     
- 20,000 – 30,000   
- 30,000 ขึ้นไป 

 
49 
31 
116 

 
25.00 
15.80 
59.20 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า รายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายได้ต่อเดือน 30 ,000 
ขึ้นไป จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 59.20 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ รายได้ต่อเดือน 15,000 
– 20,000 จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และน้อยที่สุดคือ รายได้ต่อเดือน 20,000 – 30,000 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 15.80 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.6 สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  
- จบตรงสาขาวิชา 
- จบไม่ตรงสาขาวิชา 

 
115 
81 

 
58.70 
41.30 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่  4.6 พบว่า สาขาวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส าเร็จการศึกษา โดยจบตรง
สาขาวิชา จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ จบไม่ตรงสาขาวิชา 
จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 
 
ตารางท่ี 4.7 ต าแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต าแหน่งปัจจุบัน    

- ครูอัตราจ้าง   
- พนักงานราชการ    
- ครูผู้ช่วย   
- ครู คศ. 1 
- ครู คศ. 2      
- ครู คศ. 3      
- ครู คศ. 4           

 
1 
16 
17 
37 
19 
103 
3 

 
0.50 
8.20 
8.60 
18.90 
9.70 
52.60 
1.50 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ต าแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจุบันมีต าแหน่งเป็น                              
ครู คศ.3 จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ  ครู คศ.1 จ านวน              
37 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 ครู คศ.2 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 9.70 ครูผู้ช่วย จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.60 พนักงานราชการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 ครู คศ.4 จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.50 และน้อยที่สุดคือ ครูอัตรจ้าง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50  
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.8 ระดับในการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับในการสอน  
- ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
- ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สอนทั้งมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

 
35 
34 
127 

 
17.90 
17.30 
64.80 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ระดับในการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม มีการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 64.80 จ านวนมากที่สุด 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 และน้อยที่สุดคือ                    
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 
 
ตารางท่ี 4.9 ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร (ปี) 

- ต่ ากว่า 3 ปี   
- 3-10 ปี   
- 11-15 ปี   
- 16-20 ปี   
- 21 ปีขึ้นไป 

 
43 
50 
8 
10 
85 

 
21.90 
25.50 
4.10 
5.10 
43.40 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่  4 .9 พบว่า ประสบการณ์ สอนวิชาเกษตรของผู้ ตอบแบบสอบถาม                                               
มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร 21 ปีขึ้นไป จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 43.40 มีจ านวนมากที่สุด 
รองลงมาคือ 3 – 10 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 ต่ ากว่า 3 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.90 16 – 20 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 และน้อยที่สุดคือ 11 – 15 ปี จ านวน 
8 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.10 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.10 จ านวนวิชาที่สอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

จ านวนวิชาที่สอน  
- น้อยกว่า 3 วิชา 
- 3 วิชาขึ้นไป  

 
38 
158 

 
19.40 
80.60 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า จ านวนวิชาที่สอนของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวนวิชาที่สอน                          
3 วิชาขึ้นไป จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 80.60 จ านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ จ านวนวิชาที่สอน 
น้อยกว่า 3 วิชา จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 
 
ตารางท่ี 4.11 หน้าที่อื่นๆ นอกเหนือจากการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 
หน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เช่น หัวหน้ากลุ่มสาระ  

- งานอ่ืน ๆ นอกกลุ่มสาระ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ธุรการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายอาคารและสถานที่ 

 
21 
 

175 

 
10.70 

 
89.30 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า หน้าที่ อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                    
มีงานอ่ืน ๆ นอกกลุ่มสาระ จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 89.30 จ านวนมากที่สุด รองลงมาคือ                    
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.12 การเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

การเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  
พัฒนาตนเองตามสายงาน/ครั้งต่อปี 

- น้อยกว่า 3 ครั้ง 
- 3 ครั้งขึ้นไป 

 
 

156 
40 

 
 

79.60 
20.40 

รวม 196 100.00 
พัฒนาตามที่หน้าที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม/ครั้งต่อปี 

- น้อยกว่า 3 ครั้ง 
- 3 ครั้งขึ้นไป  

 
140 
56 

 
71.40 
28.60 

รวม 196 100.00 
พัฒนาตามความสนใจของตนเอง/ครั้งต่อปี 

- น้อยกว่า 3 ครั้ง 
- 3 ครั้งขึ้นไป  

 
166 
30 

 
84.70 
15.30 

รวม 196 100.00 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า การเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองของผู้ตอบแบบสอบถาม                           
มีการพัฒนาตนเองตามสายงาน น้อยกว่า 3 ครั้ง จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 79.60 และ 30 ครั้ง
ขึ้นไป จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 พัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบมาย น้อยกว่า 3 ครั้ง 
จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 71.40 และ 3 ครั้งขึ้นไป จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 
พัฒนาตามความสนใจของตนเอง น้อยกว่า 3 ครั้ง จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 84.70 และ 3 ครั้ง
ขึ้นไป จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 15.30 
 

4.2 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตร 
4.2 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

น าข้อมูลความต้องการการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตร 
มาหาค่าเฉลี่ย (Average mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอใน
รูปแบบตาราง แล้วน าไปแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์ของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2553 : 82-83) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับมาก 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ตารางท่ี 4.13 แสดงความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของครูเกษตร 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (X ) S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

1. สมรรถนะหลัก (Core competency)   
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏบิัติงาน (Working achievement motivation) 

1) ความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย  
การวิเคราะห์ สังเคราะห์  ภารกิจงาน  

4.28 0.68 มาก 3 

2) ความมุ่งมั่นในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้มีคุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์  

4.36 0.73 มาก 2 

3) ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  4.28 0.68 มาก 3 
4) ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ  
4.35 0.64 มาก 1 

ภาพรวมการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 4.32 0.59 มาก  
1.2 การบริการที่ดี (Service mind) 

1) ความตั้งใจและเต็มใจในการใหบ้ริการ  4.51 0.78 มากที่สุด 1 
2) การปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ  4.37 0.75 มาก 2 

ภาพรวมการบริการที่ดี 4.44 0.68 มาก  
1.3 การพัฒนาตนเอง (Self-development) 

1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทาง
วิชาการและวิชาชีพ  

4.43 0.66 มาก 1 

2) การสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมในการพัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ  

4.32 0.65 มาก 2 

3) การแลกเปลีย่นความคดิเห็น และสร้างเครือข่าย  4.31 0.72 มาก 3 
ภาพรวมการพัฒนาตนเอง 4.36 0.59 มาก  

1.4 การท างานเป็นทีม (Team  work) 
1) การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน  4.44 0.60 มาก 1 
2) การเสรมิแรงให้ก าลังใจเพื่อนรว่มงาน  4.40 0.68 มาก 4 

 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (X ) S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

3) การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย  4.43 0.67 มาก 3 
4) การแสดงบทบาทผู้น าหรือผูต้าม  4.30 0.75 มาก 5 
5) การเข้าไปมสี่วนร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาการจดัการศึกษาให้

บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย  
4.43 0.70 มาก 2 

ภาพรวมการท างานเป็นทีม 4.40 0.59 มาก  
1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s ethics and integrity) 

1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  4.51 0.97 มากที่สุด 2 
2) มีวินัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ  4.54 0.98 มากที่สุด 1 
3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  4.47 1.00 มาก 3 
4) การประพฤติปฏิบตัิตน  4.44 1.00 มาก 4 

ภาพรวมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.49 0.96 มาก  
ภาพรวมสมรรถนะหลกั (Core competency) 4.40 0.53 มาก  

 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า โดยภาพรวม ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก             
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.40, S.D.= 0.53) โดยสมรรถนะหลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานมีทั้งหมด 4 รายการนั้น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.32, S.D.= 0.59) มีระดับความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 รายการ ซึ่งความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.36, S.D.= 0.73) เป็นอันดับที่ 1  

ด้านการบริการที่ดีมีทั้งหมด 2 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.44, S.D.= 0.68)                         
มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 1 รายการ และมีระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด             
1 รายการ ซึ่งความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ  มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด                                
( X= 4.51, S.D.= 0.78) เป็นอันดับที่ 1 

ด้านการพัฒนาตนเองมีทั้งหมด 3 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.36, S.D.= 0.59)                              
มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 รายการ ซึ่งการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.43, S.D.= 0.67) 
เป็นอันดับที่ 1 

ด้านการท างานเป็นทีมมีทั้ งหมด 5 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.40 ,                                 
S.D.= 0.59) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 รายการ ซึ่งการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ
และสนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.44, S.D.= 0.60) เป็น
อันดับที่ 1 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีทั้งหมด 4 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                     
( X= 4.49, S.D.= 0.96) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 2 รายการ และมีระดับความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุด อีก 2 รายการ ซึ่งการมีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีระดับความต้องการ
อยู่ในระดับมากที่สุด (X= 4.54, S.D.= 0.98) เป็นอันดับที่ 1 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงภาพรวมความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Core competency) ของครู
เกษตร 

รายการ (X ) S.D. 
ระดับความ 
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

1. สมรรถนะหลัก (Core competency)   
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working achievement 

motivation)  
4.32 0.59 มาก 5 

1.2 การบริการที่ดี (Service mind)  4.44 0.68 มาก 2 
1.3 การพัฒนาตนเอง (Self-development)  4.36 0.59 มาก 4 
1.4 การท างานเป็นทีม (Team  work)  4.40 0.59 มาก 3 
1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s ethics 

and integrity)  
4.49 0.96 มาก 1 

ภาพรวมของความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลกั 4.40 0.53 มาก  

 
จากตารางที่ 4.14 พบว่า ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X= 4.40, S.D.=0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงจากล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้ สมรรถนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (X= 4.49, S.D.= 0.96) รองลงมาคือ 
การบริการที่ดี   ( X= 4.44, S.D.=0.68) การท างานเป็นทีม (X= 4.40, S.D.=0.59) การพัฒนาตนเอง 
( X=4.36, S.D.=  0.59) และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (X= 4.32, S.D.= 0.59)  
 
ตารางท่ี 4.15 แสดงความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 
                  ของครูเกษตร 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (X ) S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 
2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and learning  management) 

1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร   4.40 0.76 มาก 4 
2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  4.33 0.76 มาก 5 
3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  4.53 0.61 มากที่สุด 1 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (X ) S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  

4.45 0.67 มาก 3 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  4.47 0.60 มาก 2 
ภาพรวมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.44 0.58 มาก  

2.2 การพัฒนาผู้เรียน (Student development) 
1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  4.54 0.70 มากที่สุด 1 
2) การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน  4.51 0.69 มากที่สุด 3 
3) การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น

ไทยให้กับผู้เรียน  
4.53 0.65 มากที่สุด 2 

4) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  4.41 0.75 มาก 4 
ภาพรวมการพัฒนาผู้เรียน 4.50 0.61 มาก  

2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom management) 
1) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ความสุข และความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
4.46 0.75 มาก 1 

2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ า
วิชา  

4.36 0.67 มาก 3 

3) ก ากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา  4.39 0.72 มาก 2 
ภาพรวมการบริหารจัดการชั้นเรียน 4.41 0.64 มาก  

2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & synthesis  & classroom 
research) 

1) การวิเคราะห์  4.30 0.82 มาก 1 
2) การสังเคราะห์  4.25 0.80 มาก 2 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  4.20 0.81 มาก 3 

ภาพรวมการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 4.25 0.75 มาก  
2.5 ภาวะผู้น าครู (Teacher leadership) 

1) วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู   4.51 0.61 มากที่สุด 1 
2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์   4.45 0.59 มาก 2 
3) การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง   4.34 0.73 มาก 5 
4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  4.44 0.61 มาก 3 
5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน  4.41 0.63 มาก 4 

ภาพรวมภาวะผู้น าครู 4.43 0.55 มาก  
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (X ) S.D. 
ระดับความ
ต้องการ 

อันดับ 
ที ่

2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
(Relationship & collaborative building for learning management) 

1) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้

4.28 0.79 มาก 1 

2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการจัดการเรยีนรู้  4.25 0.83 มาก 2 
ภาพรวมการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ 
4.26 0.78 มาก  

ภาพรวมสมรรถนะประจ าสายงาน 4.40 0.54 มาก  
 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า โดยภาพรวม ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสาย
งาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.40, S.D.= 0.54) โดยสมรรถนะประจ าสายงาน ด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีทั้งหมด 5 รายการนั้น ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.44,                                         
S.D.= 0.58) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 5 รายการ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X= 4.53, S.D.= 0.61) เป็นอนัดับที่ 1  
 ด้านการพัฒนาผู้ เรียน มีทั้ งหมด 4 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.50 ,                                            
S.D.= 0.61) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 1 รายการ และมีระดับความต้องการอยู่ในระดับ
มากที่สุด อีก 3 รายการ ซึ่งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน มีระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X= 4.54, S.D.= 0.70) เป็นอันดับที่ 1 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มีทั้งหมด 3 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.41,                     
S.D.= 0.64) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 รายการ ซึ่งจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.46, 
S.D.= 0.75) เป็นอันดับที่ 1 

ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีทั้งหมด 3 รายการ ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (X= 4.41, S.D.= 0.75) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 3 รายการ ซึ่งการ
วิเคราะห์ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.30, S.D.= 0.82) เป็นอันดับที่ 1 

ด้านภาวะผู้น าครูมีทั้งหมด 5 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.43, S.D.= 0.55)                                 
มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 รายการ และมีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก                      
ทั้ง 3 รายการ ซึ่งวุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู มีระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X= 4.51, S.D.= 0.82) เป็นอันดับที่ 1 

ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีทั้งหมด                                 
5 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.40, S.D.= 0.54) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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ทั้ ง 5 รายการ ซึ่ งการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้                                                     
มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก (X= 4.28, S.D.= 0.79) เป็นอันดับที่ 1 
 

ตารางท่ี 4.16 แสดงภาพรวมความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงา (Functional  

competency) ของครูเกษตร 

รายการ (X ) S.D. 
ระดับ 

ความต้องการ 
อันดับ 

ที ่
2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 

2.1 การบริหารหลักสตูรและการจดัการเรียนรู้ (Curriculum 
and learning  management) 

4.46 0.58 มาก 2 

2.2 การพัฒนาผู้เรียน (Student development) 4.50 0.60 มาก 1 
2.3 การบริหารจดัการช้ันเรียน (Classroom management) 4.43 0.62 มาก 4 
2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน  
(Analysis & synthesis  & classroom research) 

4.28 0.73 มาก 6 

2.5 ภาวะผู้น าครู (Teacher leadership) 4.44 0.55 มาก 3 
2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรียนรู้  (Relationship & collaborative-building for 
learning management) 

4.32 0.72 มาก 5 

ภาพรวมของความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน 
(Functional competency) 

4.40 0.54 มาก  

 
จากตารางที่ 4.16 พบว่า ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน ภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X= 4.40, S.D.= 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ได้ดังนี้ สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน (X= 4.50, S.D.= 0.60) รองลงมาคือ การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (X= 4.46, S.D.= 0.58) ภาวะผู้น าครู (X= 4.44, S.D.= 0.55)                                  
การบริหารจัดการชั้นเรียน (X= 4.43, S.D.= 0.62) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X= 4.32, S.D.= 0.72) และการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน (X= 4.28, S.D.= 0.73) 
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4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ 
4.3 ครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการพัฒนาสมถรรนะครูเกษตร โดยการ
หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) และวิเคราะห์ความสัมพันธ์และแปรผลค่า r 
ตามเกณฑ์ของ Davis’s Descriptors โดยค่า r จะแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้
เกณฑ์ของ ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543 : 85-86) ดังนี้ 
     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์   ความหมาย 
     0.70 หรือสูงกว่า    มีความสัมพันธ์สูงมาก 
     0.50-0.69     มีความสัมพันธ์สูง 
     0.30-0.49     มีความสัมพันธ์ปานกลาง 
     0.10-0.29     มีความสัมพันธ์ต่ า 
     0.01-0.09     แทบจะไม่มีความสัมพันธ์ 
 

ตารางที่ 4.17 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตัว
แปร 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร  
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y1 

X1 1               
X2 -.241**               
X3 -.309** .783**              
X4 .028 .078 .043             
X5 -.217** .700** .855** .176*            
X6 -.021 -.008 .062 .306** .223**           
X7 -.148* .526** .686** .309** .839** .244*          
X8 .051 .261** .177* .129 .120 -.133 .125         
X9 -.309** .653** .786** .135 .708** .054 .585** .083        
X10 .174* -.133 -.247* .139 -.197* -.034 -.220* .047 -.049       
X11 .137 -.190** -.223** -.128 -.210** -.044 -.208* -.151* -.295** -.045      
X12 .148* -.095 -.123 -.020 -.129 .038 -.183* .052 -.172* .152* .053     
X13 .129 -.055 -.084 .177* -.135 .226** -.171* .019 -.117 .253* -.110 .520**    
X14 -.015 .043 -.005 -.205** -.071 -.017 -.223* -.238** .002 .029 -.082 .382** .327** 1  

Y1 -.140 -.081 .034 .024 .084 .166* .020 -.012 .039 .276** -.078 -.055 -.016 .019 1 
** มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.17 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก พบว่า ครูเกษตรที่ส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างกัน (X6) มีความสัมพันธ์ที่ผันแปร
ตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักของครูเกษตร (Y1) ในระดับต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ ระดับ  .05 (r = .166, p < .05) และครู เกษตรที่ มี จ านวนวิช าสอนที่ แตกต่ างกัน  (X10)                       
มีความสัมพันธ์ที่ผันแปรตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก (Y1) ในระดับต่ าอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .276, p < .01)  
 

ตารางท่ี 4.18 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะ 

        ประจ าสายงานของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตัว
แปร 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร  
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y2 

X1 1               
X2 -.241**               
X3 -.309** .783**              
X4 .028 .078 .043             
X5 -.217** .700** .855** .176*            
X6 -.021 -.008 .062 .306** .223**           
X7 -.148* .526** .686** .309** .839** .244*          
X8 .051 .261** .177* .129 .120 -.133 .125         
X9 -.309** .653** .786** .135 .708** .054 .585** .083        
X10 .174* -.133 -.247* .139 -.197* -.034 -.220* .047 -.049       
X11 .137 -.190** -.223** -.128 -.210** -.044 -.208* -.151* -.295** -.045      
X12 .148* -.095 -.123 -.020 -.129 .038 -.183* .052 -.172* .152* .053     
X13 .129 -.055 -.084 .177* -.135 .226** -.171* .019 -.117 .253* -.110 .520**    
X14 -.015 .043 -.005 -.205** -.071 -.017 -.223* -.238** .002 .029 -.082 .382** .327** 1  

Y2 -.067 -.031 .020 .131 .107 .094 .095 .017 .037 .348** -.033 -.053 -.014 -.039 1 

** มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.18 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการ

พัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน พบว่า ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาสอนที่แตกต่างกัน (X10)                           
มีความสัมพันธ์ที่ผันแปรตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตร (Y2) 
ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .348, p < .01)  
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู 
        เกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตัว
แปร 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร  
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Y 

X1 1               
X2 -.241**               
X3 -.309** .783**              
X4 .028 .078 .043             
X5 -.217** .700** .855** .176*            
X6 -.021 -.008 .062 .306** .223**           
X7 -.148* .526** .686** .309** .839** .244*          
X8 .051 .261** .177* .129 .120 -.133 .125         
X9 -.309** .653** .786** .135 .708** .054 .585** .083        
X10 .174* -.133 -.247* .139 -.197* -.034 -.220* .047 -.049       
X11 .137 -.190** -.223** -.128 -.210** -.044 -.208* -.151* -.295** -.045      
X12 .148* -.095 -.123 -.020 -.129 .038 -.183* .052 -.172* .152* .053     
X13 .129 -.055 -.084 .177* -.135 .226** -.171* .019 -.117 .253* -.110 .520**    
X14 -.015 .043 -.005 -.205** -.071 -.017 -.223* -.238** .002 .029 -.082 .382** .327** 1  

Y -.102 -.055 -.027 .086 .099 .130 -.064 .005 .039 .325** -.055 -.056 -.015 -.014 1 

** มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 * มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 
ตัวแปร  ความหมาย 
X1  หมายถึง  เพศ 

X2   หมายถึง  อายุ 
X3   หมายถึง  อายุราชการ 

X4   หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุด 

X5   หมายถึง  รายได้ต่อเดือน 

X6   หมายถึง  สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

X7   หมายถึง  ต าแหน่งปัจจุบัน 

X8   หมายถึง  ระดับในการสอน 

X9   หมายถึง  ประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตร 

X10   หมายถึง  จ านวนวิชาที่สอน 

X11   หมายถึง  หน้าที่อื่น ๆ นอกเหนือจากการสอน 
X12   หมายถึง  การพัฒนาตนเองตามสายงาน 

X13   หมายถึง  การพัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้



81 
 

X14   หมายถึง  การพัฒนาตามความสนใจตนเอง 
Y1   หมายถึง  สมรรถนะหลักของครูเกษตร 
Y2  หมายถึง  สมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตร 
Y   หมายถึง  สมรรถนะของครูเกษตร 

 
จากการศึกษาความสัมพันธ์ในกลุ่มตัวแปรต้นด้วยกัน พบว่า เพศ มีความสัมพันธ์ผกผันใน

ระดับต่ ากับอายุ (r = -.241, p = < .01) เพศมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าอายุราชการ                    
(r = -.309, p = < .01) เพศมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่ารายได้ต่อเดือน (r = -.217 ,                   
p = < .01) เพศมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าต าแหน่งปัจจุบัน (r = -.148, p = < .05) เพศมี
ความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตร (r = -.309, p = < .01) เพศมี
ความสัมพันธ์ผกผันมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับจ านวนวิชาที่สอนในระดับสูงมาก ( r = .174,                                
p = < .05) เพศมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตนเองตามสายงานในระดับสูงมาก (r = .148, 
p = < .05)   

อายุมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับอายุราชการในระดับสูงมาก (r = .783, p = < .01) อายุมี
ความสัมพันธ์ผกผันกันกับรายได้ต่อเดือนในระดับสูงมาก (r = .700, p = < .01) อายุมีความสัมพันธ์
ผกผันกันกับต าแหน่งปัจจุบันในระดับสูงมาก (r = .526, p = < .01) อายุมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับ
ระดับในการสอนในระดับสูงมาก (r = .261 , p = < .01) อายุมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับ
ประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตรในระดับสูงมาก (r = .653, p = < .01) อายุมีความสัมพันธ์ผกผัน
ในระดับต่ ากว่าหน้าที่อื่น ๆ นอกเหนือจากการสอน (r = -.217, p = < .01)   

อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับรายได้ต่อเดือนในระดับสูงมาก ( r = .855 ,                                                                
p = < .01) อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับต าแหน่งปัจจุบันในระดับสูงมาก ( r = .686,                   
p = < .01) อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับระดับในการสอนในระดับสูงมาก ( r = .177,                         
p = < .05) อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตรในระดับสูง
มาก (r = .786, p = < .01) อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าจ านวนวิชาที่สอน                           
(r = -.247, p = < .05) อายุราชการมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าหน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
การสอน (r = -.223, p = < .01) 

ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับรายได้ต่อเดือนในระดับสูงมาก ( r = .176,        
p = < .01) ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับสู ง
มาก (r = .306, p = < .01) ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับต าแหน่งปัจจุบันใน
ระดับสูงมาก (r = .309, p = < .01) ระดับการศึกษาสูงสุดมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในระดับสูงมาก (r = .177, p = < .05) 

รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับสูงมาก                   
(r = .223, p = < .01) รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับต าแหน่งปัจจุบันในระดับสูงมาก                         

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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(r = .839,  p = < .01) รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับประสบการณ์ในการสอนวิชา
เกษตรในระดับสูงมาก (r = .708, p = < .01) รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่า
จ านวนวิชาที่สอน (r = -.197,   p = < .05) รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่า
หน้าที่อื่น ๆ นอกเหนือจากการสอน (r = -.210, p = < .01) 

สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ผกผันกันกับต าแหน่งปัจจุบันในระดับสูงมาก            
(r = .244, p = < .05) สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายในระดับสูงมาก (r = .226, p = < .01) 

ต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตรในระดับสูง
มาก (r = .585, p = < .01) ต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าจ านวนวิชาที่สอน              
(r = -.220 , p = < .05) ต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าหน้าที่ อ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการสอน (r = -.208, p = < .05) ต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่า
การพัฒนาตนเองตามสายงาน (r = -.183, p = < .05) ต าแหน่งปัจจุบันมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับ
ต่ ากว่าการพัฒนาตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย (r = -.171 , p = < .05) ต าแหน่งปัจจุบันมี
ความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าการพัฒนาตามความสนใจตนเอง (r = -.223, p = < .05) 

ระดับในการสอนมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าหน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน          
(r = -.151, p = < .05) ระดับในการสอนมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าการพัฒนาตนเองตาม
สายงาน (r = -.238, p = < .01) 

ประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตรมีความสัมพันธ์ผกผันในระดับต่ ากว่าหน้าที่ อ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากการสอน (r = -.295, p = < .01) ประสบการณ์ในการสอนวิชาเกษตรมีความสัมพันธ์
ผกผันในระดับต่ ากว่าการพัฒนาตนเองตามสายงาน (r = -.172, p = < .05) 

จ านวนวิชาที่สอนมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตนเองตามสายงานในระดับสูงมาก        
(r = .152, p = < .05) จ านวนวิชาที่สอนมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในระดับสูงมาก (r = .253, p = < .05)  

การพัฒนาตนเองตามสายงานมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในระดับสูงมาก (r = .520, p = < .01) การพัฒนาตนเองตามสายงานมีความสัมพันธ์
ผกผันกันกับการพัฒนาตามความสนใจตนเองในระดับสูงมาก (r = .382, p = < .01) 

การพัฒนาตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายมีความสัมพันธ์ผกผันกันกับการพัฒนาตามความสนใจ
ตนเองในระดับสูงมาก (r = .327, p = < .05)  

จากตารางที่ 4.19 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาสอนที่
แตกต่างกัน (X10) มีความสัมพันธ์ที่ผันแปรตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (Y) 
ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .325, p < .01) กล่าวคือ ครูเกษตรที่มี
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จ านวนวิชาที่สอนแตกต่างกันจะมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน
ของครูเกษตร ในขณะที่ด้านอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่าไม่มีความสัมพันธ์ของความต้องการ 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปายผล ข้อเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                  

มีการสรุปผลการศึกษาแบ่งตามหัวข้อ ดังนี้ 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษา
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3) หาความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาจากครูเกษตร
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 6 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จากโรงเรียนทั้งหมด 402 แห่ง  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งมี 2 หัวข้อ หัวข้อที่ 1 ค าถาม
เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หัวข้อที่ 2 
ค าถามเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 การเก็บรวบรวมผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขอความ
ร่วมมือและขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
บางส่วน ระหว่างเดือนกันยายน ถึง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
 

5.1.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกฉียงเหนือ 
ครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 121 คน                    

เพศหญิง 75 คน มีอายุระหว่าง อายุ 50–59 ปี อายุราชการ 21 ปีขึ้นไป จบการศึกษาระดับ                              
ปริญญาตรี รายได้ต่อเดือน 30,000 ขึ้นไป ส าเร็จการศึกษาตรงตามวิชาชีพ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งครู 
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คศ.3 สอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร 21 ปีขึ้นไป 
สอนมากกว่า 3 วิชาขึ้นไป มีหน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอนนอกกลุ่มสาระ มีการพัฒนาตนเอง
ตามสายงานน้อยกว่า 3 ครั้ง พัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบมายน้อยกว่า 3 ครั้ง พัฒนาตามความสนใจ
ของตนเองน้อยกว่า 3 ครั้ง  
 

5.1.2 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตรโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าสายงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากในทุก ๆ ด้าน โดยแต่ละด้านมีประเด็นที่น่าสนใจ
ดังนี้ 
5.1.2.1 สมรรถนะหลัก  

(1) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานมีทั้งหมด 4 รายการนั้น ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                      
( X= 4.32, S.D.= 0.59) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(2) ด้านการบริการที่ ดี มีทั้ งหมด 2 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.44 ,                       
S.D.= 0.68) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

(3) ด้านการพัฒนาตนเองมีทั้ งหมด 3 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.36 ,                                                                                                                                 
S.D.= 0.59) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(4) ด้านการท างานเป็นทีมมีทั้งหมด 5 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.40,                               
S.D.= 0.59) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(5) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  มีทั้งหมด 4 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                    
( X= 4.40, S.D.= 0.53) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  
5.1.2.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 

(1) ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มีทั้งหมด 5 รายการนั้น ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X= 4.44, S.D.= 0.58) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(2) ด้านการพัฒนาผู้ เรียน มีทั้งหมด 4 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.50,                                   
S.D.= 0.61) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มีทั้ งหมด 3 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก                                   
( X= 4.41, S.D.= 0.64) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก  

(4) ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน มีทั้งหมด 3 รายการ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.41, S.D.= 0.75) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 

(5) ด้ านภาวะผู้ น าครู มีทั้ งหมด 5 รายการ ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก (X= 4.43 ,                        
S.D.= 0.55) มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก มีระดับความต้องการอยู่ในระดับมาก 
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(6) ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้                                                              
มีทั้งหมด 5 รายการ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.40, S.D.= 0.54) มีระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก 
 

5.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาที่สอน (X10) มีความสัมพันธ์ที่ผันแปรตามกันกับ
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร (Y) ในระดับต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01          
(r = .325, p < .01) กล่าวคือ ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาที่สอนแตกต่างกันจะมีความต้องการพัฒนา
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานของครูเกษตร ในขณะที่ด้านอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ความสัมพันธ์กับความต้องการ 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาพิจารณาพบว่า มีประเด็นที่น่าสนใจและมีความส าคัญ
น ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลัก ภาพรวมอยู่ในระดับมาก       
( X= 4.40, S.D.= 0.53) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2560 : 144-58) 
ผลการวิจัยที่พบว่า สมรรถนะหลักของข้าราชการครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรียงจากล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย พบว่า จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s 
ethics and integrity) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ครูต้องศึกษาหาความรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ และ คชกรณ์ บัวค า สุวิมล โพธิ์กลิ่น  และ
สมาน อัศวภูมิ (2558 : 271-278) ได้วิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาวินัยและจริยธรรม
ข้าราชการครู พบว่า ต้องมีการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ในทุกระดับและทุกต าแหน่ง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการประพฤติตนเป็นแบบอย่างของผู้บังคับบัญชา ส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีวินัยและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูมีทัศนคติและค่านิยมที่ดีในอาชีพ มีค่าเฉลี่ย
มากท่ีสุด  

ครูเกษตรมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก                       
( X= 4.40, S.D.= 0.54) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุธี บูรณะแพทย์ (2557) ผลการวิจัยพบว่า 
สมรรถนะประจ าสายงานทั้ง 5 ด้าน ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ใน
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ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย การพัฒนาผู้เรียน 
(Student Development) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด จะเห็นได้ว่าครูมีความต้องการพัฒนาผู้เรียน ในด้าน
ของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ กนิษฐา คูณมี ธนาศักดิ์ ข่ายกระโทก และ ศุภชัย จันทร์งาม 
(2552) ที่ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1-5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายสมรรถนะ
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะด้านการพัฒนาผู้เรียน และสมรรถนะด้านการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์นอกนั้นมีความต้องการอยู่ในระดับมาก ส่วนที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis  & Classroom Research) ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะครูยังไม่เข้าใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน แล้วไม่เชื่อว่าการวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถ
พัฒนาแก้ปัญหาได้จริง และ นิทัศน์ หามนตรี (2550 : 177-185) ที่ได้ศึกษาการน าเสนอแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต  1  
ผลวิจัยพบว่า การพัฒนาสมรรถนะของครูในด้านการวิจัยทางการศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องมีการวาง
แผนการปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบและการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ที่เป็นเช่นนี้อาจ
เนื่องมาจากครูยังไม่เข้าใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนแล้วไม่เชื่อว่าการวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถพัฒนา
แก้ปัญหาได้จริงและที่ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่ามีความเป็นไปได้ก็อาจเนื่องมาจากว่า ด้านการวิจัย
ทางการศึกษาเป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
ตนเองด้านการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าแสดงออก มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ และครู
ดีขึ้น  

ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู
เกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ครูเกษตรที่มีวิชาสอนที่แตกต่างกัน (X10) มีความสัมพันธ์ที่
ผันแปรตามกันกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตร (Y) ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .325, p < .01) กล่าวคือ ครูเกษตรที่มีจ านวนวิชาที่สอนแตกต่างกันจะมี
ความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน  ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากครูเกษตรที่
รับผิดชอบสอนจ านวนหลายวิชานั้นอาจจะมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับรายวิชา
สอนของตนเอง ทั้งนี้ในแนวคิดทฤษฎีความต้องการของ McClelland (1973 : 28) ได้กล่าวถึงความ
ต้องการของบุคคลนั้นมีความสอดคล้องกับพฤติกรรม เพราะความต้องการเป็นเพียงปัจจัยหนึ่งใน
หลายปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม โดยปัจจัยอ่ืนที่มีส่วนส าคัญร่วมอยู่ด้วย เช่น ค่านิยม อุปนิสัย ทักษะ
ของบุคคล ตลอดจนปัจจัยแวดล้อมอ่ืนที่ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการแสดงออกของพฤติกรรม 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 

1. จากการศึกษา พบว่า ครู เกษตรมีความต้องการพัฒนาสรรถนะครูเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมาก จึงควรมีการจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้ทักษะความเป็นครู ในเขต
พ้ืนที่ดังกล่าว เช่น โครงการคูปองอบรมครู ครูอัจฉริยะ ครูมืออาชีพ สร้างแรงบันดาลใจลูกศิษย์สู่
ความส าเร็จ ศาสตร์พระราชา การจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์  4.0 เป็นต้น เพ่ือให้ครูเกษตรได้
พัฒนา สรรถนะของตนเอง 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรน าข้อมูลความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ครูเกษตรในภาคตะออกเฉียงเหนือไปใช้ในการสนับสนุนครูเกษตรในโรงเรียนของตน มีการจัดอบรม
ภายในโรงเรียน หรือให้ส่งเสริมครูเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานอ่ืน ๆ จัดขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรครูได้พัฒนาสรรถนะตามความต้องการ 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาควรน าข้อมูลความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือไปใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรครูเกษตร โดยก าหนดนโยบายให้สอดคล้อง
ตามความต้องการของครูเกษตรในปัจจุบัน 

4. สถาบันผู้ผลิตครูเกษตรควรน าข้อมูลความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรในภาคตะออก
เฉียงเหนือไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยครั้งต่อไป 
ควรศึกษาความต้องการพัฒนาสรรถนะครูเกษตรในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ ให้ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่ในประเทศไทย เพ่ือให้เห็นภาพรวมของความต้องการพัฒนาสรรถนะครูเกษตรของประเทศไทย 
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ภาคผนวก ข 

 

เครื่องมือในการวิจยั 
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เครื่องมือวิจัย 

แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

ค าชี้แจงในตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่าน

แต่อย่างใด ผู้วิจัยจะเก็บเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ในงานวิจัยเท่านั้น 

 2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาค 

 ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูเกษตรโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามนี้ 
 

 

 

หัสดินทร์  ฤทธิ์ทรงเมือง 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง 

เรื่อง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน หรือเติมค าตอบลงใน

ช่องว่าง 

1.  เพศ      ชาย       หญิง 

 

2. อายุ      20-29 ปี   30-39 ปี   40-49 ปี   50-59 ปี 
 

3. อายุราชการ     ต่ ากว่า 3 ปี    3-10 ปี    11-15 ปี    16-20 ปี    21 ปีขึน้ไป 

 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด   ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 

5. รายได้ต่อเดือน  15,000 – 20,000 บาท  20,000 – 30,000 บาท   30,000 บาท ขึ้นไป 
 

6. สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ......................................................... 
 

7. ต าแหน่งปัจจุบัน   ครูอัตราจ้าง    พนักงานราชการ   ครูผู้ช่วย     ครู คศ. 1   

      ครู คศ. 2        คร ูคศ. 3      ครู คศ. 4       ครู คศ. 5 

 

8. ระดับที่การสอน   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

9. ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร    ต่ ากว่า 3 ปี    3-10 ปี    11-15 ปี    16-20 ปี 

                                            21 ปีขึ้นไป 

 

10. จ านวนวิชาที่สอน ............ วิชา  
 

11.  หน้าที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน .......................................................... 
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12. การพัฒนาตนเอง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

 พัฒนาตนเองตามสายงาน ......... ครั้งต่อปี 

12. การพัฒนาตนเอง (   พัฒนาตามที่หน้าที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม ......... ครั้งต่อปี 

12. การพัฒนาตนเอง (   พัฒนาตามความสนใจของตนเอง ......... ครั้งต่อปี 

12. การพัฒนาตนเอง  (  อ่ืน ๆ ......................................................................  
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ตอนที ่2 แบบสอบถามความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับ ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมี 5 ระดับดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง หมายถึง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรระดับมากท่ีสุด 

คะแนน 4 หมายถึง หมายถึง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึง หมายถึง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรระดับปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง หมายถึง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรระดับน้อย 

คะแนน 1 หมายถึง หมายถึง ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตรระดับน้อยที่สุด 

 

 

ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะหลัก (Core competency)   
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working achievement motivation) 

1) ความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์  ภารกิจงาน 

     

2) ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

     

3) ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน      

4) ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้งานประสบ
ความส าเร็จ 

     

สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 
   
5)........................................................................... ....................... 

     

   6) ................................................................................................       

   7) ................................................................................................       
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ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

   1.2 การบริการที่ดี (Service mind) 

1) ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ      

2) การปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ      

สมรรถนะการบริการที่ดีของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   
3)..................................................................................................  

     

   
4)..................................................................................................  

     

   
5)..................................................................................................  

     

   1.3 การพัฒนาตนเอง (Self-development) 

     1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

     

     2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ 

     

     3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย      

สมรรถนะการพัฒนาตนเองของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   
4)..................................................................................................  

     

   
5)..................................................................................................  

     

   
6)..................................................................................................  

     

1.4 การท างานเป็นทีม (Team  work) 
     1) การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน      

     2) การเสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน      

3) การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย      

4) การแสดงบทบาทผู้น าหรือผู้ตาม      

5) การเข้าไปมีส่วนร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   6)..................................................................................................      
   7)..................................................................................................      
   8)..................................................................................................      
   1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s ethics and integrity) 

1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

2) มีวินัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ      

3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม      

4) การประพฤตปิฏิบัตติน      

สมรรถนะจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   5)..................................................................................................      
   6)..................................................................................................      
   7)..................................................................................................      
2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) 

2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (Curriculum and learning  management) 

1) การสร้างและพัฒนาหลักสตูร       

2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้      

3) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้       

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้      
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครเูกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   6)..................................................................................................      
   7)..................................................................................................      
   8)..................................................................................................      

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 
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ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

2.2 การพัฒนาผู้เรียน  (Student development) 

1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรยีน      

2) การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน      

3) การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น
ไทยให้กับผู้เรียน 

     

4) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน      
สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียนของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   5)..................................................................................................      
   6)..................................................................................................      
   7)..................................................................................................      

2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom management) 

1) จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรียนรู้ ความสุข และความ
ปลอดภัยของผูเ้รียน 

     

2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา      

3) ก ากับดูแลช้ันเรยีนรายชั้น/รายวิชา      
สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรยีนของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   4)..................................................................................................      
   5)..................................................................................................      
   6)..................................................................................................      
   2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & synthesis  & classroom 
research) 

1) การวิเคราะห ์      
2) การสังเคราะห ์      
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน      

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของครูเกษตร 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียนของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   4)..................................................................................................      
   5)..................................................................................................      
   6)..................................................................................................      

2.5 ภาวะผู้น าครู (Teacher leadership) 

1) วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ทีเ่หมาะสมกับความเป็นครู  (Adult 
development) 

     

2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialoguc)      

3) การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง  (Change agency)      

4) การปฏิบัติงานอยา่งไตร่ตรอง (Reflective practice)      

5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรยีน (Concern for improving 
pupil achievement) 

     

สมรรถนะภาวะผู้น าครูของครูเกษตร (โปรดระบุในช่องด้านล่าง) 

   6)..................................................................................................      
   7)..................................................................................................      
   8)..................................................................................................      
   2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชมุชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้   
    (Relationship & collaborative-building for learning management) 

1) การสร้างความสมัพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้

     

2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การจัดการเรียนรู้      
สมรรถนะการสรา้งความสมัพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูเกษตร (โปรดระบุในช่อง
ด้านล่าง) 
   3)..................................................................................................      
   4)..................................................................................................      
   5)..................................................................................................      

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ตารางแสดงผลการวิเคราะหท์างสถิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ  
ข้อ 
ที ่

รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 

1 2 3 4 5    
1 เพศ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 อายุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 อายุราชการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 ระดับการศึกษาสูงสุด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 รายได้ต่อเดือน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 ต าแหน่งปัจจุบัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 ระดับในการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 จ านวนวิชาที่สอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 หน้าที่อื่น ๆ นอกเหนือจากการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 การพัฒนาตนเองสายงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 พัฒนาตามที่หน้าที่ได้รับมอบหมาย

เพ่ิมเติม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 พัฒนาตามความสนใจของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 ความสามารถในการวางแผน การก าหนด

เป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
ภารกิจงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี
คุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 ความสามารถในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
งานประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 ความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 การปรับปรุงระบบบริการให้มี

ประสิทธิภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 
ข้อ 
ที ่

รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุป 

1 2 3 4 5    
21 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์

ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 จัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้ความสุข 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ัน
เรียน/ประจ าวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 ก ากับดูแลช้ันเรยีนรายชั้น/รายวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 การวิเคราะห ์ +1 +1 -1 +1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 

26 การสังเคราะห ์ +1 +1 -1 +1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 

27 การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ทีเ่หมาะสมกับความ
เป็นครู   

+1 +1 +1 -1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 

29 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 การปฏิบัติงานอยา่งไตร่ตรอง  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 การสร้างความสมัพันธ์และความรว่มมือกับ
ชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ้

+1 -1 +1 +1 +1 5 0.60 ใช้ได้ 

35 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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ผลการวิเคราะห์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 30 คน ด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

 
Reliability 
Scale: ALL VARIABLES 
 
           Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 96.8 

Excludeda 1 3.2 

Total 31 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

.908 54 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้
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เอกสารน้ีเป็นเอกสารท่ีสงวนไวส้ำหรับการใชง้านเพ่ือการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตใหน้ำไปใชป้ระโยชนด์า้นการคา้ 

ไม่วา่กรณีใดๆทั้งส้ิน อีกทั้งหา้มมิใหด้ดัแปลงเน้ือหา และตอ้งอา้งอิงถึงเจา้ของเอกสารทุกคร้ังท่ีมีการนำไปใช้




