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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหาคุณภาพและประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝก

ทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน และเพื่อหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  คือ  ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร  (ปวช.)  ช้ันปท่ี 2 แผนกวิชา
ชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา (2104-2111)  
จํานวน 25 คน  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบไปดวยบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ  และแบบประเมิน
คุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตส่ือ สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ  คาเฉล่ียเลขคณิต  คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  และคารอยละ 
 โดยมีผลการวิจัยดังนี้ 

1. บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความ 
รอน มีคุณภาพดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก (X� = 4.79, S.D = 0.32) และดานเทคนิคการผลิตส่ืออยู
ในระดับดีมาก (X� = 4.72, S.D. = 0.27)  

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟา 
ท่ีใหพลังงานความรอน พบวาผูเรียนรอยละ 100 ของผูเรียนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 88.46 ซึ่ง

เปนไปตามสมมุติฐานท่ีกําหนดไว 
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ABSTRACT    
           The purpose of this research was to develop competency based skill training 
on repairing heating appliances and to determine the efficiency of the training.  

The population group was chosen using purposive sampling and consisted of 
25 second year vocational  certificate students who were enrolled in the course 
‘Repairing Electrical Appliances’ (2104-2111). The tools for collecting data were a 
lesson in competency based skills training, an achievement test, a competency-based 
skills test, and a qualitative evaluation of content and media production techniques. 
Statistics utilized for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 

The results of the study revealed that the quality of the lesson   (X� = 4.79,  
S.D. = 0.32) and media production techniques  (X� = 4.72, S.D. = 0.27) were at the great 
level. When the efficiency of the competency-based skills training was considered, it 
was found that all students passed the test with average scores 88.46 percent which 
was higher  of the specified criterion. 
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บทที่ 1 

บทนํา 
      

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

วิชาการซอมเครื่องใชไฟฟา รหัสวิชา 2104-2111 เปนหมวดวิชาทักษะวิชาชีพพื้นฐานตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 หนวยกิต 4 คาบ เปนวิชาท่ีมีภาคทฤษฎี 1 คาบ   และภาคปฏิบัติ    
3 คาบ ตอสัปดาห มีสาระสําคัญในการพัฒนาผูเรียน เนื่องจากเปนวิชาชีพพื้นฐานท่ีใชปรับพื้นฐานให
นักเรียนทุกสาขางานในประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม และบุคคลท่ีสนใจ เปนการปรับทักษะความรู
ทางดานปฏิบัติ ทําใหผูเรียนมีความคิดอยางมีเหตุและผล เปนระบบระเบียบ มีแบบแผนในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังเปนวิชาพื้นฐานท่ีใชในการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตร ตลอดจนศาสตรอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของ (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เลมท่ี 2 , เมษายน 2557) 

    วิทยาลัยเทคนิคสิชล   เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนประเภทวิชาพณิชยกรรมและประเภทวิชาอุตสาหกรรม ใน
ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยใหกับผูสนใจ และจัดโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพสาขาวิชาชางไฟฟา 
วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา เพื่อตอบสนองหนาท่ีหลักของวิทยาลัย ในการจัดการเรียนการสอนแตละ
ครั้งผูเรียนมีพื้นฐานท่ีแตกตางกัน ทําใหการถายทอดความรูไปยังผูเรียนใหเกิดความเขาใจพรอมท่ีจะ
นําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายนั้น เปนส่ิงท่ีตองใชความพยายามในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมาก ซึ่งในการเรียนการสอนท่ีผานมานั้นมักเกิดปญหาในการจัดการเรียน
การสอน เชน ในการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในภาคปฏิบัติเรื่อง การซอมหมอหุงขาว ผูเรียนไม
สามารถปฏิบัติได พื้นฐานความรูของผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันทําใหการเรียนการสอนบางครั้งตอง
ใชการสอนทวนซ้ําอยูบอยครั้ง เพื่อใหผูเรียนเขาใจ ซึ่งจะกระทบกับเวลาท่ีจะเรียนในเรื่องถัดไป และ
ผูเรียนตองการบทเรียนท่ีมีลักษณะเรียนดวยตัวเอง เพื่อสรางความเขาใจในเนื้อหาเพิ่มเติม เพื่อชดเชย
บทเรียนสวนท่ีขาดหายไปจากการเรียน หรือเพื่อทบทวนบทเรียนท่ีเรียนผานมาแลว 
 จากปญหาและอุปสรรคดังกลาวของผูเรียน การใชส่ือท่ีมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการ

นําเสนอรูปแบบทักษะปฏิบัติ คือ การเรียนรูในระบบ CBST (Competency Based Skill Training) 

เปนการฝกทักษะตามความสามารถของแตละบุคคล โดยผูเขาเรียนรับผิดชอบการเรียนของตนเอง 

ทักษะในการเรียนจะถูกแบงออกเปนทักษะยอย และเรียบเรียงเปนชุดฝก ผูเรียนสามารถเรียนไดดวย

ตนเองตามทักษะยอยท่ีมีความสัมพันธกันในแตละระดับของวัตถุประสงคท่ีตองการ ซึ่งผูเรียนทําการ

เรียนรู และทดสอบแตละรายการตามความสามารถท่ีกําหนดไว ผูเรียนจํานวนหนึ่งอาจทําการเรียน

หลายๆ ชุดฝกท่ีแตกตางกันออกไปโดยแตละคนมีความรูและทักษะพื้นฐานท่ีแตกตางกัน และมี

ความกาวหนาในการเรียนไมเทากัน โดยข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล ซึ่งในระยะเวลาการ

เรียนจะมีครูฝกใหคําแนะนํา ครูฝกแจงผลการปฏิบัติแกผูเรียนตลอดเวลา ในแตละหนวยการฝก 

เพื่อใหผูเรียนสามารถทําการปรับปรุงการปฏิบัติงานในแตละหนวยการฝกใหดีข้ึน จากเหตุผลดังกลาว 
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ผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนการสอน โดยใชบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม

เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มาเปนส่ือชวยในการจัดการเรียนการสอน โดยจะชวยใหผูเรียนไดรับ

การสงเสริมการเรียนรู และทักษะดานปฏิบัติในเนื้อหาจนเกิดความเช่ียวชาญ และสามารถนําความรู

ไปประกอบอาชีพได 

 

1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 1.2.1  เพื่อพัฒนาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ี
ใหความรอน ท่ีมีคุณภาพ 

 1.2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
 

1.3  สมมุติฐานของการวิจัย 
 

 1.3.1  คุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ี
ใหความรอน อยูในระดับดี ( X� ≥ 3.50 ) ข้ึนไป  
 1.3.2  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความ
รอน  มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดโดยรอยละ 80 ของกลุมทดลอง มีคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป 
 

1.4  กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีแนวคิดท่ีจะนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ โดย
สรางเปนบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ใน
รายวิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา สาขางานไฟฟากาํลัง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 การวิจัยเรื่องบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให
ความรอน ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดมาจากข้ันตอนการออกแบบการสอนวิชาชีพ (กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานและสวัสดิการสังคม 2543 : 22) โดยเลือกใชแบบจําลองการเรียนรูท่ีนําเสนอหัวขอการเรียนรู
จากงายไปยาก คือ 

1.  เรียนรู (Know)  โดยเรียนทางดานทฤษฎเีรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน วิชา
งานซอมเครื่องใชไฟฟา  

2.   แสดง (Show) สามารถแสดงใหดู และประเมินผลท่ีเกิดข้ึนได 
3.  ปฏิบัติจรงิ (Do) ไดลงมือปฏิบัติจริงและทํางานจริง  
4.  ทบทวน (Review) ศึกษาและทบทวนซ้ํา    
5.  ผาน (Pass Through) ผานการทดสอบ และศึกษาในสวนตอไป 
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1.5  ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.5.1  ขอบเขตดานประชากร 

           1.5.1.1 ประชากร คือ ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ช้ันปท่ี 2 
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีลงทะเบียนเรียน  วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา 
(2104-2111)  จํานวน 25 คน 

 1.5.2  ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชในงานวิจัย 
          1.5.2.1 ตัวแปรตน หมายถึง การเรียนดวยบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน  
          1.5.2.2 ตัวแปรตาม หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ท่ีเปนกลุมทดลอง

ท่ีเรียนดวยบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

         1.5.3  ขอบเขตดานเนื้อหา 
    การวิจัยเรื่องบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง  การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให

ความรอน ในวิชาการซอมเครื่องใชไฟฟา สาขางานไฟฟากําลัง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประกอบดวย 3 หนวย                                                

1.  การซอมหมอหุงขาวไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KSH-215 
2.  การซอมกระติกน้ํารอนไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KP-36S 
3.  การซอมเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา ยี่หอฟลิปส รุน GC 1820  
ยี่หอของเครื่องใชไฟฟาในบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซอม

เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน นํามาจากรายงานผลการบริการซอมเครื่องใชไฟฟาของประชาชนใน
โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fixit Center) โดยสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ใน
ปงบประมาณ 2560 
 

1.6  ขอตกลงเบ้ืองตนของการวิจัย 
 

     งานวิจัยนี้กําหนดขอตกลงเบ้ืองตนดังนี ้

1.6.1  นักเรียนท่ีใชบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟา
ท่ีใหความรอน วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา สาขาวิชาไฟฟากําลัง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 เปนผูท่ีสามารถใชงานคอมพิวเตอรได และถือวาผูท่ีมีความรูทางดานคอมพิวเตอร
ท่ีแตกตางกัน ไมมีผลตอการเรียนรู 

1.6.2  การพัฒนาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ใชโปรแกรมท่ีมีระบบตางๆ ท่ี
ชวยสรางไดงาย มีการปฏิสัมพันธท่ีหลากหลาย การเผยแพรทําไดโดยงายบนระบบปฏิบัติการ 
Windows  

1.6.3  การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน จะใชเครื่องมือพื้นฐาน ไดแก   มัลติมิเตอร 
ไขควง หัวแรง ท่ีดูดตะกั่ว อื่นๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.6.4  การวิจัยครั้งนี้ไมไดคํานึงถึงความแตกตางระหวางพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน เพศ 
วัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจ และสังคมของผูเรียน 

 

1.7  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย 
 

  เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันและตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย จึงไดนิยามศัพทไว
เฉพาะดังตอไปนี ้

1.7.1  การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน หมายถึง การซอมหมอหุงขาวไฟฟา ยี่หอ 
ชารป รุน KSH-215 การซอมกระติกน้ํารอนไฟฟา ยี่หอชารป รุน รุน KP-36S และการซอมเตารีด
ไฟฟาแบบไอน้ํา ยี่หอฟลิปส รุน GC 1820  

1.7.2  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ หมายถึง ส่ือท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอรมา
ชวยในการนําเสนอขอมูล ขอเสนอแนะ รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว พรอมตัวอยางสาธิตและคําแนะนํา
ในการปฏิบัติจริงในเนื้อหา เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

1.7.3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเรียน หมายถึง ขอสอบสําหรับใชวัดการ
ทดสอบและความสามารถของผูเรียน ภายหลังจากการเรียนบทเรียนชวยฝกแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง 
การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ประกอบดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัด
ความสามารถในทางปฏิบัติ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

1.7.4  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
คะแนนท่ีตอบถูกเปน 1 คะแนน และขอท่ีตอบผิด หรือตอบมากกวาหนึ่งในขอเดียวกัน หรือไมตอบ 
ให 0 คะแนน 

1.7.5  แบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ หมายถึง แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เพื่อ
วัดตามรายการความสามารถของผูเรียนหลังจากท่ีเรียน  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน  

1.7.6  คุณภาพบทเรียน หมายถึง คุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตส่ือ โดยการ
ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

1.7.7 ประสิทธิภาพ หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการวัดความสามารถผูเรียน โดยใช
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบความสามารถการฝกปฏิบัติ โดยผูเรียน
จํานวนรอยละ 80 ข้ึนไปของกลุมทดลอง  ตองไดคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป ของท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมกัน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 งานวิจัยเรื่อง บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให
ความรอน ในรายวิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา รหัสวิชา 2104-2111 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ.2556 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

2.1  การศึกษาหลักสูตร วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา 
2.2  งานซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน 
2.3  หลักการออกแบบและสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ(CBST) 
2.4  การวัดผลและประเมินผล  
2.5  ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ(CBST)  
2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1  การศึกษาหลักสูตร วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา 
 
 วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา รหัสวิชา 2104-2111 เปนวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2546 จํานวน 2 หนวยกิต เรียนสัปดาหละ 4 ช่ัวโมง   ทฤษฎี 1 ช่ัวโมง    ปฏิบัติ 
3 ช่ัวโมง ใชเวลาในการเรียน 18 สัปดาห รวม 72 ช่ัวโมง มรีายละเอียดดังนี้ 

 จุดประสงครายวิชา 

1.  เพื่อใหรูและเขาใจหลักการทํางานของเครื่องใชไฟฟาชนิดตางๆ 

2.  เพื่อใหมีทักษะเกี่ยวกับการตรวจสอบและซอมบํารุงรักษาเครื่องใชไฟฟา 

3.  มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย เปน 

ระเบียบ สะอาด ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ 

 สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของเครื่องใชไฟฟา 

2. ตรวจสอบการทํางานและหาสาเหตุขอบกพรอง ของเครื่องใชไฟฟา 

3. บริการ ซอม บํารุงรักษาอุปกรณเครื่องใชไฟฟา เครื่องใชสํานักงาน ระบบไฟฟาแสงสวาง  

ระบบไฟฟากําลัง เครื่องจักรเครื่องกลไฟฟา 

คําอธิบายรายวิชา                                                                              
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบหาสาเหตุขอบกพรอง การซอมบํารุงรักษาอุปกรณ

เครื่องใชไฟฟา เครื่องใชสํานักงาน ระบบไฟฟาแสงสวาง ระบบไฟฟากําลัง เครื่องจักรเครื่องกลไฟฟา 
และงานบรกิารไฟฟาอืน่ๆ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 2.1  หนวยการเรียนรายวิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา (2104-2111) 

หนวย
ท่ี 

สัปดาห 
ท่ีสอน 

ช่ือหนวย / รายการสอน 
จํานวนช่ัวโมงท่ีสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ รวม 
1 1-2 ความรูพื้นฐานทางไฟฟา 2 6 8 
2 3-4 เครื่องมือวัดไฟฟา 2 6 8 
3 5-6 งานซอมระบบไฟฟาแสงสวาง 2 6 8 
4 7-9 งานซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน 3 9 12 
5 10-12 งานซอมเครื่องกลไฟฟา 3 9 12 
6 13-15 งานซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใชมอเตอร 3 9 12 
7 16-18 การประมาณราคา 3 9 12 

รวม 18 54 72 
 

 สําหรับบทเรียนท่ีผูวิจัยเลือกมาเพื่อสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะเปนเนื้อหา

ท่ีอยูในหนวยท่ี 4 เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน โดยใชเวลาในการเรียนทฤษฎี 3 คาบ

และปฏิบัติ 9 คาบ/หลักสูตรการเรียน คาบละ 60 นาที  

 

ตารางท่ี 2.2  หนวยการเรียนท่ี 4 งานซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน 

หนวยท่ี ช่ือหนวย / รายการสอน 
คาบสอน 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

4 

งานซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน 
4.1 งานซอมและบํารุงรักษาหมอหุงขาว 
4.2 งานซอมและบํารุงรักษาเตารีดไฟฟา 
4.3 งานซอมและบํารุงรักษากาตมน้ําไฟฟา 

3 9 

รวม 12  
 

ตารางท่ี 2.3  หัวขอรายการสอนและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความ

รอน 

หัวขอ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
4.1 งานซอมและบํารุงรักษาหมอหุงขาว 1. อธิบายสวนประกอบและหลักการทํางาน

เบ้ืองของหมอหุงขาวได 
2. ตรวจเช็คอาการเสียของหมอหุงขาวได 
3. ซอมและบํารุงรักษาของหมอหุงขาวได 

4.2 งานซอมและบํารุงรักษาเตารีดไฟฟา 1. อธิบายสวนประกอบและหลักการทํางาน
เบ้ืองของเตารีดไฟฟาได 
2. ตรวจเช็คอาการเสียของเตารีดไฟฟาได 
3. ซอมและบํารุงรักษาของเตารีดไฟฟาได 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 2.3  (ตอ) 

หัวขอ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
4.3 งานซอมและบํารุงรักษากระติกน้ําไฟฟา 1.อธิบายสวนประกอบและหลักการทํางาน

เบ้ืองของกระติกน้ําไฟฟาได 
2.ตรวจเช็คอาการเสียของกระติกน้ําไฟฟาได 
3.ซอมและบํารุงรักษาของกระติกน้ําไฟฟาได 

 

2.2  งานซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน 
 
 2.2.1  งานซอมและบํารุงรักษาหมอหุงขาวไฟฟา  

  หมอหุงขาวไฟฟาท่ีใชศึกษา ยี่หอ ชารป รุน KSH-215 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1  หมอหุงขาวไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KSH-215 
 

โครงสรางและสวนประกอบของหมอหุงขาวไฟฟา  ยี่หอ ชารป รุน KSH-215 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.2  สวนประกอบของหมอหุงขาวไฟฟา ยีห่อ ชารป รุน KSH-215 

ฝาช้ันนอก 

หมอช้ันในสําหรับใสขาว 

หมอช้ันนอกเปนท่ีต้ังของลวดความรอน 

หลอดสัญญาณขณะอุน 

หูห้ิว 

หลอดสัญญาณขณะหุง 
สวิทช 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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       สวนประกอบท่ีสําคัญทางไฟฟาของหมอหุงขาวไฟฟา 
            1.  อุปกรณใหความรอนหรือแผนฮีตเตอร (Heater) ในหมอหุงขาวไฟฟาจะเปนลวดนิโครม 
(Nichrome wire) หรือเรียกวา นิเกล-โครเมียมแอนลอยย (Nikel-chromium Alloy) ซึ่งมีสวนผสม
ของนิเกิล (Nikel) 60% โครเมียม (Chromium) 16% และเหล็ก (Iron) 24% ซึ่งลวดนิโครมดังกลาว
สามารถทนความรอนไดถึง 1,700 องศาฟาเรนไฮด หรือประมาณ 926 องศาเซลเซียส แผนความรอน
ท่ีใชในหมอหุงขาวโดยท่ัวไป มี 2 ชุด คือ 

1.2  แผนความรอนหุง  เปนแผนท่ีใหความรอนในขณะหุงขาว มีลักษณะเปนแผนความ
รอนแบบปด โครงสรางประกอบดวยลวดนิโครม ท่ีมีลักษณะคลายสปริงหุมดวยผงฉนวน (Insulator 
Powder) และหลอทับดวยอลูมิเนียมอีกช้ันหนึ่งโดยมีข้ัวยื่นออกมา 2 ข้ัว 

1.3  แผนความรอนอุน เปนแผนความรอนท่ีใหความรอนขณะอุน แผนความรอนอุนท่ี
ใชในหมอหุงขาวแตละยี่หออาจมีลักษณะแตกตางกันออกไป บางยี่หอมีลักษณะเปนแผนไมกาทับอีกที 
บางยี่หอลักษณะเปนลวดทนความรอนสูงหุมดวย โดยแผนความรอนอุนจะติดอยูกับโครงหมอช้ันใน 
           2.  อุปกรณควบคุมอุณหภูมิ  อุปกรณควบคุมอุณหภูมิในหมอหุงขาว ประกอบดวย 
              2.1  เทอรโมสตัท (Thermostat) คือ อุปกรณท่ีอยูกึ่งกลางแผนความรอน จะ 
รับความรูสึกเมื่อกนของหมอในมีความรอนมาถึงประมาณ 140 องศาเซลเซียส และจะแสดงปฏิกิริยา
โดยการปดหรือหยุดการหุงตม 
                 2.2  ไมโครสวิทซ คือ สวิทซตัวเล็กๆ ท่ีทําหนาท่ีตัดหรือตอกระแสไฟฟาเขาสูขดลวด 
ความรอนหุง 

3.  อุปกรณปองกัน  ในหมอหุงขาวไฟฟาเรียกวา เทอรโมฟวส (Thrmol fuse) เปนตัวตัด
วงจรการหุง เมื่ออุณหภูมิสูงผิดปกติ ซึ่งเกิดจากกรณีสัมผัสไมแนบสนิทระหวางแผนความรอนกับหมอ
ใน หรือเกิดจากการขัดตัวของสวิตซ กดในขณะหุง (ไมสามารถตัดวงจรหุงได) เมื่อฟวสนี้ทํางานแลว 
(ตัดตัวเอง) จะตองเปล่ียนใหม ในการเปล่ียนใหมตองหุมฉนวนใหดี 

4.  อุปกรณบอกสภาวะการทํางาน  หมอหุงขาวไฟฟาจะมีหลอดไฟฟาท่ีจะทําหนาท่ีบอก
สถานะการทํางานของหมอหุงขาววาขณะนี้หมอหุงขาวอยูในสภาวะหุง (Cook) หรืออุน (Warm) 

หลักการทํางานของหมอหุงขาวไฟฟา 
1.  เมื่อหุงขาว โดยการวางหมอในลงในหมอหุงขาว หมอในจะถูกวางลงบนแผนความรอน

หุง เทอรโมสตัทจะถูกกดใหตํ่าลง 
            2.  เมื่อกดสวิตซหุง เหล็กและแมเหล็กภายในเทอรโมสตัทจะดูดติดกัน  ทําใหไมโคร สวิตซ  
ตอกระแสไฟฟาเขาชุดแผนความรอนหุง ในขณะเดียวกันก็มีการตอวงจรเขาหลอดไปแสดงสภาวะทํา
ใหหลอดไฟภาวะหุง (Cook) ติด 
            3.  เมื่อแผนความรอนชุดหุงเกิดความรอน ก็จะมีการถายเทความรอนไปยังหมอในและ
ความรอนจากกนของหมอในก็จะถายเทมายังเทอรโมสตัท  
            4.   เมื่อหุงขาวสุก หมอในจะมีความรอนสูงข้ึนมาก (ประมาณ 140 องศาเซลเซียส) ทําให
แมเหล็กภายในเทอรโมสตัทออนกําลังลง และคลายตัวออกจากกันหนาสัมผัสของไมโครสวิตซจะถูก
แยกออกจากกันไปดวย เปนผลทําใหกระแสไฟฟาท่ีไปเล้ียงแผนความรอนชุดหุงถูกตัด แตมีการตอ
วงจรเขาแผนความรอนชุดอุน ในขณะเดียวกันจะมีกระแสไฟฟาไหลเขาหลอดไฟแสดงสภาวะอุนดวย 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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            การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข กอนการตรวจสอบหมอหุงขาวไฟฟา ผูปฏิบัติงานควรจด
บันทึกรายละเอียดของอุปกรณในการถอดประกอบ 
 
ตารางท่ี 2.4  การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข หมอหุงขาวไฟฟา 

อาการเสีย สาเหตุท่ีเกิดข้ึนได การแกไข 
หมอหุงขาวไฟฟาไมทํางาน - สายปล๊ักขาด - เปล่ียนสายปล๊ัก 

-เทอรโมฟวสขาด - หาสาเหตุการขาดและเปล่ียน 
เทอรโมฟวส 

- ไมโครสวิตซเสีย - เปล่ียนไมโครสวิตซ 
- แผนความรอนเสีย - เปล่ียนแผนความรอน 

สวิตซ ตัดเร็วเกินไป - ใชงานไมถูกตอง - ศึกษาวิธีใชงาน และใชงานให 
ถูกตอง 

- หนาสัมผัสของกนหมอ
ในเทอรโมสตัทและแผน
ความรอน 

- นําส่ิงแปลกปลอมออก ,  ทําความ
สะอาดแผนความรอน 

-เทอรโมสตัทเสีย - เปล่ียนเทอรโมสตัท 
สวิตซไมตัด , ขาวไหม - สวิตซหุง ถูกปด - ตรวจสอบสวติซกด 

- ไมโครสวิตซหนาสัมผัส
ละลายติดกัน 

- เปล่ียนไมโครสวิตซ 

 
            วิธีทําความสะอาดหมอหุงขาวไฟฟา  การทําความสะอาด ตองถอดปล๊ักไฟออกกอนเสมอ 
และควรปลอยใหหมอเย็นลงกอนทําความสะอาด 
 
ตารางท่ี 2.5  วิธีทําความสะอาดหมอหุงขาวไฟฟา 

สวนท่ีควรทําความสะอาด วิธีทําความสะอาด 

แผนความรอน 

เม็ดขาวหรือเศษผงท่ีตกคางบนผิวของ
แผนความรอนเปนสาเหตุใหการสงผาน
ความรอนระหวางหมอในและแผนความ
รอนไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควรอันมีผล
ใหสวิตซ(Cook) ตัดกอนเวลาและทําให
ขาวไมสุก 

ใชกระดาษทรายละเอียดชุบน้ํา
หมาดๆ ขัดเบาๆ บริเวณท่ี
เปอนแลวเช็ดดวยฟองน้ําหรือ
ผาหมาดๆ จากนั้น ใชผาแหง
เช็ดไลความช้ืนอีกครั้ง 

หมอใน 

การใชฝอยขัดหมอหรือแปรงขัดไนลอน
อาจทําใหเกิดรอยขูดขีดท่ีผิวของหมอใน 
อันเปนสาเหตุทําใหสารท่ีเคลือบไวหลุด
และขาวติดกนหมอ 

แชหมอในน้ําอุนสักครูแลวลาง
ดวยฟองน้ํากับผงซักฟอกหรือ
น้ํายาลางจานแลวเช็ดใหแหง 

ฝาใน อยาขัดดวยฝอยขัดหมอ หรือแปรงขัด
ไนลอน 

ใชผานุมๆ ซุบน้ําอุนคลุมผิว
แลวคอยๆ เช็ดเบาๆ 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 2.5  (ตอ) 

สวนท่ีควรทําความสะอาด วิธีทําความสะอาด 

ตัวหมอและฝา 
อยาใชฝอยขัดหมอขัดผิวของตัวหมอ
และฝาเพราะจะทําใหผิวท่ีเคลือบสารไว
เปนรอยขูดขีด 

ทําความสะอาดดวยฟองน้ํา
แลวเช็ดใหแหง 

ตัวรองรับหยดน้ํา 
ทําความสะอาดท่ีรองรับหยดน้ําทุกครั้ง 
เพื่อปองกันกล่ินจากส่ิงสกปรกท่ีตกคาง 

ถอดท่ีรองรับหยดน้ําแลวลาง
ดวยฟองน้ํา เช็ดใหแหง 

 
 2.2.2  งานซอมและบํารุงรักษากระติกน้ํารอนไฟฟา 

  กระติกน้ํารอนไฟฟาท่ีใชศึกษา ยี่หอ ชารป รุน KP-36S 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3  กระติกนารอนไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KP-36S 
 
 โครงสรางและสวนประกอบของกระติกนารอนไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KP-36S 

 
 

 
 

ภาพท่ี 2.4  สวนประกอบของกระติกนารอนไฟฟา ยี่หอ ชารป รุน KP-36S 

ท่ีกดน้ํา 

ฝากระติก 

ทอรินน้ํา 

ขีดบอกระดับน้ําสูงสุด 

ขีดบอกระดับน้ําตํ่าสุด 

แผงหนาปดแสดงการทํางาน 

ชองระบายไอน้ํา 

ปุมเปด/ปดฝา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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          หลักการทํางานของกระติกน้ํารอนไฟฟา 
 เมื่อเสียบปล๊ัก จะมีกระแสไหลเขาขดลวดความรอน (Heater) เกิดความรอนข้ึน และความ
รอนนี้จะถายเทใหน้ํา หลอดไฟแสดงการตมจะสวาง และเมื่อน้ําในกระติกรอน เทอรโมสตัทจะตัด
กระแสออกจาก Heater หลอดไฟแสดงการตมจะดับลงและหลอดไปแสดงการอุนจะสวางข้ึนแทน  
         การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข กอนการตรวจสอบกระติกน้ํารอนไฟฟา ผูปฏิบัติงานควร
จดบันทึกรายละเอียดของอุปกรณในการถอดประกอบ 
 
ตารางท่ี 2.6  การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข กระติกน้ํารอนไฟฟา 

อาการเสีย สาเหตุท่ีเกิดข้ึนได การแกไข 
กระติกน้ํารอนไมทํางาน - สายปล๊ักขาด - เปล่ียนสายปล๊ัก 

-เทอรโมฟวสขาด 
- หาสาเหตุการขาดและ 
เปล่ียนเทอรโมฟวส 

- เทอรโมสตัทเสีย - เปล่ียนเทอรโมสตัท 
- ฮีทเตอรขาด - เปล่ียนฮีทเตอร 

หลอดไฟไมติด - เติมน้ําใหมากกวาจุดตํ่าสุดแลว 
เสียบปล๊ักดูวาหลอดไฟติดหรือไม 

- เปล่ียนชุดหลอดไฟ 

อุณหภูมิในการตมหรืออุนตํ่า - ฮีทเตอรขาด - เปล่ียนฮีทเตอร 
- เทอรโมสตัทเสีย - เปล่ียนเทอรโมสตัท 

กดปุมนําน้ําออกแลวน้ําไมไหล
หรือไหลไมสม่ําเสมอ 

-ชุดฝาเสีย - เปล่ียนชุดฝา 
-ซีลยางเส่ือม - เปล่ียนซีลยาง 
-อากาศในปมรั่ว - เปล่ียนชุดปม 

 
       วิธีทําความสะอาดและบํารุงรักษากระติกน้ําไฟฟา ตองถอดปล๊ักไฟออกกอนเสมอ และ
ควรปลอยใหกระติกน้ํารอนเย็นลงกอนทําความสะอาด 

1. หมั่นดูแลและทําความสะอาดกระติกน้ํารอนไฟฟาอยางสม่ําเสมอ โดยใชผานุมๆ  
ชุบน้ําทําความสะอาด 

2. ไมควรใชทินเนอร น้ํามัน แอลกอฮอลหรือสารเคมีอื่นๆ ทําความสะอาด 
3. ทําความสะอาด ตราจสอบซีลยางวามีรอยรั่วหรือไม 
4. ระวังอยาใหน้ําในกระติกแหง อาจทําใหเกิดความเสียหายได 
5. อยาวางกระติกในท่ีมีเด็กเล็ก เด็กอาจถูกน้ํารอนลวกได 
6. เมื่อเลิกใชงาน ใหถอดปล๊ักออกทันที 
7. ไมควรเสียบปล๊ักหลายๆตัว เพราะสายจะรับกระแสไมไหว ทําใหเกิดความรอน 
8. ไมควรราดน้ําลงบนกระติกโดยตรง เพราะอาจจะทําใหไฟฟาลัดวงจรได 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2.2.3  งานซอมและบํารุงรักษาเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา  
            เตารีดไฟฟาแบบไอน้ําท่ีใชศึกษา ยี่หอ ฟลิปส รุน GC 1820 
 

 
 

ภาพท่ี 2.5  เตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา ยี่หอ ฟลิปส รุน GC 1820 
 

    เตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา ไดพัฒนามาจากเตารีดแบบอัตโนมัติ ซึ่งเตารีดชนิดนี้ไมจําเปนตอง
พรมน้ําใหกับผา แตจะใหไอน้ํากับเตารีดโดยตรง สําหรับสวนประกอบและหลักการทํางานของเตารีด
ไฟฟาแบบโมสตัทเปนอุปกรณควบคุมอุณหภูมิของเตารีด จะแตกตางกันท่ีเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํามี
อุปกรณสําหรับใสน้ํา เพื่อสรางไอน้ําใหกับผาท่ีตองการรีด 

 
            โครงสรางและสวนประกอบของเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา ยี่หอ ฟลิปส รุน GC 1820 
 

 

 
 
 

ภาพท่ี 2.6 สวนประกอบของเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา ยี่หอ ฟลิปส รุน GC 1820 
 

การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข  กอนการตรวจสอบเตารีดไฟฟา ผูปฏิบัติงานควรจด
บันทึกรายละเอียดของอุปกรณในการถอดประกอบ 
 
 

ปุมพนไอน้ํา 
ปุมปรับระดับไอน้ํา 

ชองเติมน้ํา 

หัวพนน้ํา 

ปุมปรับระดับความรอน 

แผนพื้นเตารีด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



13 
 
ตารางท่ี 2.7  การวินิจฉัยสาเหตุและการแกไข เตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา 

อาการเสีย สาเหตุท่ีเกิดข้ึนได การแกไข 
เตารีดไฟฟาไมรอน - ข้ัวตอสายเขาปล๊ัก หรือข้ัวตอสายเขา

หลักไปแผนความรอนหลุดหรือขาด 
- ตัดข้ัวเกาท้ิงแลวปลอก 
สายไฟตอเขาไปใหมแลวสกรูใหแนน 

-สายไฟฟาขาดในหรือหลุดจากข้ัวของ
ปล๊ักดานในดานหนึ่ง 

- ตอสายใหมหรือตอสายกับตัวปล๊ัก 
ใหมใหเรียบรอยหรือเปล่ียนใหม 

- แผนความรอนขาด - ถอดแผนความรอนเปล่ียนใหม 

- ลวดสปริงความตานทานขาด 
- ถอดลวดสปริงความตานทานออก 
เปล่ียนใหม 

- เทอรโมสตัทเปดกวาง 
- ถอดฝาเตารีดออกตรวจดูแกน 
ปรับระดับความรอนวามีวัสดุติดคาง
อยูหรือไมถามีใหเอาออก 

เตารีดรอนบาง 
ไมรอนบาง 

- ข้ัวตอสายเขาปล๊ักหรือข้ัวตอ 
สายเขาหลักไปแผนความรอนหลวม 

- เปล่ียนชุดหลอดไฟ 

- ลูกเสียบเตารีดเปนออกไซดสะอาด - เปล่ียนฮีทเตอร 
- หนาคอนแทคสกปรกหรือเปนรอยบุม - เปล่ียนเทอรโมสตัท 

เตารีดรอนมาก -แกนปรับระดับความรอนเปนสนิม - ถอดแกนปรบัระดับออกมาขัดดวย
กระดาษทรายแลวทาน้ํามัน 

-หนาคอนแทคละลายติดกันทําใหเตารีด
รอนจัดตลอดเวลา 

- ใชเล่ือยฉลุคอยๆผาออกแลวแตง 
ดวยตะไบใชกระดาษทรายขัดให
สะอาด 

 
        วิธีทําความสะอาดและบํารุงรักษาเตารีดไฟฟาแบบไอน้าํ  กอนจะเก็บเตารีด ควรรอใหตัว
เตารีดเย็นลงเสียกอน แลวจึงเช็ดทําความสะอาดดวยผานิ่มๆ เพื่อปองกันไฟฟาลัดวงจร ไมควรใหน้าํ
หรือของเหลวอยางอื่นเขาไปในตัวเตารีด ไมควรวางเตารีดลงบนวัตถุท่ีแข็ง , ขรุขระ เพราะจะทําให
เตารีดเปนรอยได 
 

2.3  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ (Competency) 
 
 ความหมายของคําวา “สมรรถนะ” หรือ “ขีดความสามารถ” สามารถแบงไดตาม
วัตถุประสงคของการนําไปใชงานได 2 กลุม ไดแก สมรรถนะตามแนว British approach ซึ่งมี
วัตถุประสงค เพื่อใหประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะของพนักงานหรือบุคลากร โดยจะกําหนดจาก
มาตรฐานผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถยอมรับไดของงานและวิชาชีพ สมรรถนะในแนวคิดจึงเปนการ
กําหนดเฉพาะงานและเปนไปตามวิชาชีพ สวนสมรรถนะตามแนว American Approach จะมี
วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาบุคลากร กําหนดจากพฤติกรรมของผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งการพัฒนา
บุคลากรนี้จะตองเปนไปตามแนวทางท่ีองคการตองการจะเปน สมรรถนะตามแนวคิดนี้จึงไมสามารถ
ลอกเลียนแบบกันได เพราะแตละองคกรยอมมีความตองการบุคลากรท่ีมีลักษณะแตกตางกัน สําหรับ
การใหความหมายของคําวา สมรรถนะ ตามแนวคิด American Approach มีดังนี้ 
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 Boyatzis (1982 : 58) ไดใหคํานิยมวาเรื่อง สมรรถนะ หมายถึง ส่ิงท่ีมีอยูในตัวบุคคลซึ่งถือ
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล เพื่อใหบรรลุถึงความตองการของงานภายใตปจจัยสภาพแวดลอม
ขององคกร และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลลัพธท่ีตองการ 
 Mitrani, Dalzielและ Fitt (1992 : 11)  กลาวถึง สมรรถนะวาเปนลักษณะเฉพาะของบุคคล 
ท่ีมีความเช่ือมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับการให 
ความหมายของ Spencer และ Spencer (1993 : 9) ก็ไดใหความหมายของคําวา สมรรถนะ วาเปน 
คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความสัมพันธเชิงเหตุและผล ตอความมีประสิทธิผลของเกณฑท่ีใชและ/หรือ 
การปฏิบัติงานท่ีไดผลการทํางานท่ีดีข้ึนกวาเดิม นอกจากนี้ Spencer และ Spencer (1993 : 11) ได 
ขยายความหมายของ สมรรถนะ วาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญของแตละบุคคล (Underlying 
characteristic) ท่ีมีความสัมพันธเชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑท่ีใช (Criterion 
reference) และ/หรือการปฏิบัติงานท่ีไดผลงานสูงกวามาตรฐาน (Superior performance) 
สามารถอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมไดตามภาพท่ี 2.7  
 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.7  ความสัมพันธระหวางสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ 
 

    1.  แรงจูงใจ (Motive) เปนส่ิงท่ีบุคคลคิดหรือตองการอยางแทจริง ซึ่งจะเปนแรงขับในการ 
กําหนดทิศทางหรือการเลือกของบุคคลเพื่อแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองตอเปาหมาย 
หรือการถอยออกไปจากส่ิงตาง ๆ เหลานั้น              

2.  คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) เปนคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึงการ 
ตอบสนองของบุคคลตอขอมูลหรือสถานการณท่ีเผชิญ              

3.  แนวคิดของตนเอง (Self concept) เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ (Attitude) คานิยม 
(Value) และภาพลักษณของบุคคลท่ีมีตอตนเอง (Self image) ซึ่งจะเปนแรงจูงใจท่ีทําให เกิด 
พฤติกรรมและทําใหสามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีตอสถานการณตาง ๆ ในชวงระยะส้ัน ๆ 
ได              

4.  ความรู (Knowledge) เปนขอบเขตของขอมูลหรือเนื้อหาเฉพาะดานท่ีมีบุคคลใดบุคคล 
หนึ่งครอบครองอยู              

Skill 

Self-concept 

Trait 
Motive 

Attitudes , Values 

Knowledge 
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5.  ทักษะ (Skill) เปนความสามารถในการปฏิบัติงานท้ังท่ีเกี่ยวของกับดานกายภาพ การใช 
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับท่ีสามารถคิด วิเคราะห ใชความรูกําหนดเหตุผลหรือการ 
วางแผนในการจัดการ และในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซอนของขอมูลได               

คุณลักษณะของสมรรถนะท้ัง 5 คุณลักษณะนี้ สามารถนํามาจัดกลุมภายใตเกณฑของ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกและสังเกตเห็นไดงายจํานวน 2 คุณลักษณะ ดังนี้              

1.  สมรรถนะท่ีสังเกตไดหรือสามารถเห็นได (Visible) ไดแก ความรู (Knowledge) ทักษะ 
(Skill) ซึ่งเปนสมรรถนะท่ีมีโอกาสพัฒนาไดโดยงาย              

2. สมรรถนะท่ีอยูลึกลงไปหรือซอนอยูภายในตัวของบุคคล (Hidden) ไดแก แรงจูงใจ 
(Motive) คุณลักษณะสวนบุคคล (Trait) ซึ่งเปนสมรรถนะท่ียากตอการวัดและพัฒนา               

นอกจากนี้ ยังมีสมรรถนะท่ีเรียกวา แนวคิดของตนเอง (Self concept) ไดแก ทัศนคติ และ
คานิยม ซึ่งเปนสมรรถนะท่ีปรับเปล่ียนไดแตตองใชระยะเวลานาน และสามารถทําไดดวยการ 
ฝกอบรมการใชหลักจิตวิทยา หรือการส่ังสมประสบการณในการพัฒนา แตก็เปนส่ิงท่ีทําไดคอนขาง 
ยากและตองใชเวลา              

Dale และ Hes (1995 : 80) กลาวถึง สมรรถนะ วาเปนการคนหาส่ิงท่ีทําใหเกิดการ 
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีตองทําเหนือกวา (Superior 
performance) นอกจากนี้ยั ง ได ใหความหมายของสมรรถนะในดานอาชีพ (Occupational 
competency) วาหมายถึง ความสามารถ (Ability) ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ในสายอาชีพเพื่อใหเกิด 
การปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีถูกคาดหวังไว คําวามาตรฐานในท่ีนี้หมายถึงองคประกอบของ 
ความสามารถรวมกับเกณฑการปฏิบัติงานและคําอธิบายขอบเขตงาน              

จากท่ีนําเสนอมาขางตน ทําใหสามารถสรุปไดวา สมรรถนะหรือขีดความสามารถ 
(Competency) หมายถึง  ความรู  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของบุคคล 
(Attributes)  ซึ่งบุคคลนั้นจะแสดงออกเปนวิธีคิดและพฤติกรรมในการทํางานท่ีจะสงผลตอการ
ปฏิบัติงานของแตละบุคคล และมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหเกิดความสําเร็จตาม 
มาตรฐานหรอืสูงกวามาตรฐานท่ีองคการไดกําหนดเอาไว               

สําหรับการจัดแบงประเภทของสมรรถนะนั้น  มีนักวิชาการหลายทานไดใหทรรศนะท่ี 
แตกตางกันออกไป สมรรถนะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1.  สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็น 
ถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองคการโดยรวมท่ีจะชวยสนับสนุนให 
องคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได               

2.  สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอน 
ใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีจะชวยสงเสริมใหคนนั้น ๆ สามารถสราง 
ผลงานในการปฏิบัติงานตําแหนงนั้น ๆ ไดสูงกวามาตรฐาน               

3.  สมรรถนะสวนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี 
สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยท่ีทําใหบุคคลนั้นมีความสามารถใน 
การทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดโดดเดนกวาคนท่ัวไป เชน สามารถอาศัยอยูกับแมงปองหรืออสรพิษได เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ซึ่งมักจะเรียกสมรรถนะสวนบุคคลวาความสามารถพิเศษสวนบุคคล (จิรประภา อัครบวร 2549 : 68) 
กลาววา สมรรถนะในตําแหนงหนึ่ง ๆ จะประกอบไปดวย 3 ประเภท ไดแก      

1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมท่ีดีท่ีทุกคนในองคการตองมี เพื่อ 
แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององคการ     

2. สมรรถนะบรหิาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถดานการ 
บริหารท่ีบุคลากรในองคการทุกคนจําเปนตองมีในการทํางาน เพื่อใหงานสําเร็จ และสอดคลองกับ 
แผนกลยุทธ วิสัยทัศน ขององคกร     

3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะดานวิชาชีพท่ีจําเปนใน การ
นําไปปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ โดยจะแตกตางกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจําแนกได 2 
สวนยอย ไดแก สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิง 
เทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency)     

จึงอาจสรุปไดวา สมรรถนะสามารถแบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ สมรรถนะหลัก (Core 
competency) ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีพนักงานทุกคนในองคการจําเปนตองมี ท้ังนี้เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดบรรลุเปาหมายขององคกร อาทิ ความรอบรูเกี่ยวกับองคกร ความซื่อสัตย ความใฝรู 
และความรับผิดชอบ เปนตน อีกประเภทหนึ่งคือ สมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) 
ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีพนักงานท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ควรมีเพื่อใหงานสําเร็จ และไดผลลัพธ
ตามท่ีตองการ      

การเรียนรู ในระบบ CBST (Competency Based Skill Training) เปนการฝก ทักษะ 
ความสามารถของแตละบุคคล โดยผูเขารับการฝกรับผิดชอบการฝกของตนเอง ทักษะในการฝกจะ 
ถูกแบงออกเปนทักษะยอย และเรียบเรียงเปนชุดฝกผูเขารับการฝกสามารถฝกไดดวยตนเองตาม
ทักษะยอยท่ีสัมพันธกันในแตละระดับวัตถุประสงคท่ีตองการ ซึ่งผูเรียนทําการเรียนรู และทดสอบแต 
ละรายการความสามารถท่ีกําหนดไว ณ ชวงเวลาหนึ่ง ผูเขารับการฝกจํานวนหนึ่งอาจเขารับการฝก 
หลายๆ ชุดฝกท่ีแตกตางกันออกไปโดยแตละคนมีความรูและทักษะท่ีแตกตางกัน และมีความกาวหนา
ในการฝกไมเทากัน โดยข้ึนอยูกับความสามารถของแตละบุคคล โดยในระยะเวลาการ เรียนจะมี
ครูผูสอนใหคําแนะนํา จะแจงผลการปฏิบัติกับนักศึกษาตลอดเวลาในแตละหนวยการฝก เพื่อใหผูเขา
รับการฝกปรับปรุงการปฏิบัติงานในแตละหนวยการเรียนใหดีข้ึน ในการฝกระบบ  CBST วัสดุการฝก
ท่ีเหมาะสมจะไดรับการจัดเตรียมไวสําหรับผูเรียน รวมท้ังมีการจับเวลาในการฝกอยาง เพียงพอ 
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม  เพื่อใหผูเขารับการฝกสามารถเรียนรูทักษะยอยตางๆ ใหสําเร็จตาม 
วัตถุประสงค กอนท่ีขามไปฝกชุดตอไป วิธีการดังกลาวกอใหเกิดความยึดหยุนสูง ในระบบการเรียน 
ผูเรียนแตละบุคคลจะฝกตามวัตถุประสงค หรือทักษะความสามารถท่ีกําหนด ใหมีความเช่ียวชาญ 
และทักษะการปฏิบัติ โดยทําใหคลายกับสถานการจริงในการปฏิบัติ ซึ่งผูเรียนรับการฝกปฏิบัติไดตาม 
วัตถุประสงคแลวจึงสามารถผานไปยังวัตถุประสงคตอไปได ซึ่งการฝกเนนใหผูเรียนแตละบุคคลฝก 
ความสามารถและทักษะใหไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดและไมมีกรอบเวลามากําหนด ไมจํากัดความ
แตกตางของความสามารถของผูเรียน เพื่อใหเกิดทักษะความชํานาญและลงมือปฏิบัติไดจริง ในการ
เรียนรูระบบ CBST จะมีส่ือประกอบการเรียนไดหลายลักษณะ เชน ชุดฝกท่ีเปนเอกสาร (Paper- 
Based Training) และชุดการฝกท่ีเปนคอมพิวเตอร (Computer Based Training) ซึ่งเปนส่ือท่ีมี 
ศักยภาพสูงในการนําเสนอรูปแบบส่ือประสม  (Multimedia) อาจประกอบดวยรูปแบบการนําเสนอ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(Presentation) การสาธิต (Demonstration) การฝก (Drill and Practice) การจําลองสถานการณ 
(Simulation) การทดสอบ (Test) ผูเขารับการฝกใชคอมพิวเตอรเปนส่ือในการเรียนรูเนนการสอนให 
สามารถฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ และสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงจากการนําเสนอ สามารถให 
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับผลการเรียนหรือการฝกปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว      

 (อางถึงใน หลักการศึกษาและการอาชีวศึกษาและฝกอบรมของ UNESCO, สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ .2549) ไดใหความหมายไวดังนี้    

“ความสามารถในการประยุกตใชความรู ทักษะปฏิบัติและทักษะดานความคิดในการปฏิบัติ 
ใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตองการของอาชีพ”               

Vocation Education, Employment and Training Advisory Committee (1992) (อาง
ถึงใน หลักการศึกษาและการอาชีวศึกษาและฝกอบรมของ UNESCO, สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ.2549 : 10) ไดใหคําจํากัดความไววา “CBST เปนการฝก อบรม
เพื่อใหไดมาและแสดงทักษะในการสนองมาตรฐานอุตสาหกรรมเฉพาะ แทนการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
รายบุคคลเทียบกับคนอื่นในกลุม” ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ
และคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน ดวยการพัฒนาระบบการฝกรูปแบบฐานสมรรถนะ หรือเนน
ความสามารถของบุคคลท่ีอบรม ท่ีเรียกวา "CBST" มาจากคําวา Competency-based Skill 
Training โดยใหคํานิยามไวดังนี้ (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2545)               

CBST คือ กระบวนการฝกเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานท่ีกําหนดใหผูรับการฝกเปนศูนยกลางของ
การฝกทักษะฝมือ เปนผูใฝหาความรูและประสบการณดวยตนเอง โดยชวงระยะเวลาการฝกไมถูก 
กําหนดดวยเงื่อนไขของเวลา แตข้ึนอยูกับความสามารถและการเรียนรูของผูรับการฝกท่ีจะปฏิบัติได 
ตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานและสอดคลองกับตลาดแรงงาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
สําหรับประชาชนและเปดโอกาสใหผูเรียน ใหสามารถเรียนรูฝกฝนไดดวยตนเองเพื่อตอบสนองความ 
ตองการของบุคคลและสังคมโดยไมตองเขาช้ันเรียนตามปกติ เปนการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนการสอน มุงเปดโอกาสและขยายโอกาสใหกับนักศึกษาและผูท่ีสนใจศึกษาหาความรู 
สามารถศึกษาหาความรูไดในเวลาและสถานท่ีตนเองสะดวกตามความสนใจ และตามความสามารถ 
ของตนเองสอดคลองกับพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  
เพื่อเปนหลักประกันวาผูเรียนจะไดรับบริการทางการศึกษาท่ีดี สามารถเรียนรูไดดวยตงเองอยางมี 
คุณภาพและไดมาตรฐาน และหลักสูตรท่ีไดมีการศึกษาทุกหลักสูตรจะตองกําหนดและพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน ใหทุก 
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัย  และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องอยาง 
นอยทุกๆ 5 ป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 : 3)  

การเรียนรูโดยใชหลักการฝกแบบฐานสมรรถนะ (CBST) สามารถชวยใหผูเรียนนั้นไดพัฒนา
ทักษะการทํางานท่ีดี  สามารถทําใหผูเรียนเกิดความคิดอยางมีวิจารณญาณ (promote creative 
thinking) พัฒนาทักษะการแกปญหาตาง ๆ (problem solving) และกระตุนใหผูเรียนมีการเรียนรู
ดวยตนเอง (active learning) การเรียนรูโดยใชการฝกแบบฐานสมรรถนะ (CBST) นี้ สามารถ
ตอบสนองและสามารถแกปญหาในเรื่อง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนครูเปนผูถายทอด เนื้อหา 
รูปแบบการเรียนการสอนไมไดจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายและไมเนนปฏิบัติ ซึ่งการเรียนรูเปน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทีมชวยใหผูเรียนไดวางแผนคนหาความรู พัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะตาง ๆ ท่ีขาด หายไป โดย
มีครูผูสอนเปนผูคอยใหความสะดวก แนะนํา ช้ีแนะ ในประเด็นท่ียังสับสนหรือไมเขาใจ                

CBST  เปนการฝกทักษาตามความสามารถ โดยผูเรียนตองรับผิดชอบเรียนรูดวยตัวเอง 
ทักษะในการฝกจะถูกแบงออกเปนทักษะยอยและเรียบเรียงเปนชุดการฝก จะฝกตามวัตถุประสงค
เพื่อทักษะความสามารถท่ีกําหนดใหมีความเช่ียวชาญ เนนทักษะการปฏิบัติงานเปนสําคัญเพื่อให
ผูเรียนปฏิบัติจนเกิดความเช่ียวชาญ และสามารถนําความรูไป ใชประโยชนได ในการเรียนรูระบบ 
CBST จะมีส่ือประกอบการเรียนหลายลักษณะ เชน ชุดการฝกท่ี เปนเอกสาร (Paper Training) และ
ชุดการฝกท่ีเปนคอมพิวเตอร (Computer Base Training) 

2.3.1  หลักการออกแบบและสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบสมรรถนะฐาน     
 หลักการออกแบบและการสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม

เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ผูวิจัยไดเลือกใชข้ันตอนการออกแบบระบบการสอน โดยเลือกใช 
แบบจําลองการเรียนรูท่ีนําเสนอหัวขอ  การเรียนรูท่ีนําเสนอหัวขอการเรียนรูจากงายไปหายาก 
แบบจําลองนีเ้ปนวงจรและครูฝก  และผูเขารับการอบรมสามารถทบทวนความรูจากลางไปสูบน  โดย
ผานข้ันตอนตาง ๆ ของชุดฝกหลายครั้งขณะฝกคําส่ังของการเริ่มปฏิบัติการใหมในแตละครั้ง ควรผาน 
5 ข้ันตอนดังนี้  (คูมือการพัฒนาชุดฝก CBST กรมพัฒนาฝมือแรงงานและสวัสดีการสังคมป 2543 : 
57-59)   

 

          
 

ภาพท่ี 2.8  การใชแนวคิดในการออกแบบการสอน หรือการฝกในการจําลองรูปแบบการ 
                       เรียนรูกับการพัฒนาชุดฝกบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ    
 

 1. เรียนรู (Know) ในข้ันตอนแรกของรูปแบบชุดการฝก ควรใหควรฝกและใชโปรแกรม 
การเรียนรูดวยตัวเองสอนขอมูลและหลักการท่ีสําคัญกอน ผูเขารับการฝกแตละคนจะตองเรียนรูวชิา 
ภาคบังคับท่ีสําคัญ เชน ทักษะการใชภาษาและความคิด ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานกอนท่ีจะพัฒนา 
ความสามารถใหกวางข้ึนไปเพื่อเรียนรูทักษะช้ันสูงข้ึนไป ผูเขารับการฝกจะตองเรียนรูและสามารถใช 
ศัพทเฉพาะไดอยางถูกตองในการกลาวถึงส่ิงท่ีไดเรียนรูมา    

2. แสดง (Show) ครูฝกหรือโปรแกรม CBST สามารถทําใหผูเขารับการฝกมีความเขาใจ 
ขอมูลท่ีไดทําการเรียนรูมากยิ่งข้ึนโดยการยกตัวอยาง ท่ีมีความหมายและเหมาะสมหรือแสดงใหดูเปน 

Do 40% 

การกระทํา การ
 

 
Know 20% 

สรางองคความรู 
 

Review 10% 

ดูผลยอนกลับ 
 

Test and Pass Throgh 10% 

การสอบตามข้ันตอนท่ี
 

 Show 20% 

เสนอ – การ
ํ  
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ตัวอยาง ตัวอยางท่ีมีการวางแผนอยางดีทําใหผูเรียนจดจําความหมายไดในระยะยาว หากวาผูเรียน 
สามารถเช่ือมโยงขอมูลใหม ๆ เขากับส่ิงท่ีคุนเคยหรือส่ิงท่ีเคยเรียนรูไปแลวก็จะจดจําไดงายยิ่งข้ึน    

3. ปฏิบัติ (Do) สวนนี้เปนสวนท่ีผูสอนหรือส่ือการสอนระบบ CBST หยุดทําการสอน 
หากแตวา ผูเรียนตองควบคุมตัวเอง ภาคปฏิบัติเปนสวนหนึ่งของการฝกหัดทํา ซึ่งจะใหเรียนนําส่ิงท่ีได 
เรียนรูมาใช สวนนี้เปนสวนซึ่งการวิเคราะห การสังเคราะห การประเมินผลเกิดข้ึนการแกปญหาอาจ 
เปนกระบวนการสุดทายในภาคปฏิบัตินี้ วัตถุประสงคการปฏิบัติการท่ีไดต้ังไวจะตองถูกนํามาปฏิบัติ 
ขณะท่ีผูสอน ทําการสังเกตการณวาผูเรียนสามารถปฏิบัติไดตามท่ีกําหนดหรือไม    

4.  ทบทวน (Review) การทบทวน จะทําใหผูเรียนไดรับรูถึงผลตอบสนองของการปฏิบัติ 
ของเขาระหวางการฝกปฏิบัติผูเรียน จะไดรูวาการปฏิบัติของเขาชวงใดกระทําไดอยางถูกตองและชวง 
ใดท่ีจะตองไดรับการปรับปรุงท่ีไดนําทักษะตาง ๆ มาปฏิบัติจริงและไดรับผลตอบสนองของการปฏิบัติ 
นั้นในทันที จะสามารถชวยสงเสริมสรางลักษณะนิสัยท่ีดีได หลังจากท่ีผูเรียนไดรับรูผลตอบสนองแลว 
ควรใหมีการปฏิบัติทักษะนั้น ๆ ซ้ําจนกวาจะทําไดอยางถูกตองท้ังหมดและมีความมั่นใจในตนเอง    

5.  ผานหรือทดสอบ (Pass Through) โปรแกรมการพัฒนาฝมือแรงงานหลายโปรแกรม 
จําเปนตองมีการทดสอบและออกวุฒิบัตร ผูเรียนสามารถแสดงการปฏิบัติทักษะตางๆ อยางถูกตอง
โดย ไมมีผูสอนคอยแนะนํา การผานหลักสูตรเปนข้ันตอนสุดทายของโมเดลการเรียนรู ซึ่งผูเรียนจะ
ไดรับแบบทดสอบการปฏิบัติและรับวุฒิบัตรวาสามารถแสดงถึงทักษะไดอยางถูกตองแลว หากวา
ผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดตามมาตรฐานท่ีวางไว   ตองกลับไปสูวงโคจรการฝกหรือส่ือการเรียนตางๆ 
เพื่อศึกษาใหมากข้ึนเพื่อท่ีจะเตรียมตัวสอบการปฏิบัติไดผานอีกครั้งหนึ่ง 

2.3.2 รูปแบบโครงสรางการออกแบบระบบการสอนวิชาชีพ   
การออกแบบระบบการสอน (Instructional Systems Design) ของกลุมท่ีปรึกษาการ 

ออกแบบระบบการสอน จากมหาลัยยูทารสเตท มลรัฐยูทาร ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมกับสถาบัน 
เทคโนโลยีพระจอมเหลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (USU/CID-KMITL) ในโครงการเงินกูของธนาคาร 
พัฒนาแหงชาติเอเชีย (ADB) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
(Department of Thai Skill Development Ministry of Lobor and Social Affair) ซึ่งเรียกวา 
โครงการพัฒนาฝมือแรงงานไทย (Thai Skill Development Project) ในการดําเนินการออกแบบ 
ระบบการสอนไดดําเนินการอยางเปนระบบ และใชหลักการและเหตุผลของการใชระบบการฝกอบรม 
ไดข้ันตอนการออกแบบระบบการสอนดังนี้ (คูมือการพัฒนาชุดฝก CBST กรมพฒันาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 2543 :26) 

ข้ันตอนการออกแบบการสอน (Instructional Systems Design Module) แบง
ออกเปนข้ันตอน ดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

กอนท่ีจะพัฒนาชุดการฝกของระบบ CBST ผูท่ีทําการพัฒนาจะตองทราบถึงลักษณะ
เปาหมายของผูท่ีจะเขารับการฝกเปนสําคัญแลวใชเปนบรรทัดฐานสําหรับการออกแบบพัฒนา โดยส่ิง
ท่ีตองรู คือ 

1. อายุ เพศ ประสบการณ ระดับการศึกษา 
2.  ระบุพฤติกรรมของผูรับการฝก เชน ความสามารถทางคณิตศาสตร การอาน 
3.  ความรูพื้นฐานทางชาง 
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4.  ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหงานและการพัฒนาระดับช้ันของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

1.  วิเคราะหและยอยเนื้องานของหลักสูตรออกเปนสวนยอยๆ  ในลักษณะของรายการ   
ความสามารถท่ีผูเขารับการฝกจะตองแสดง และทําใหไดโดยประจักษตรงตามทักษะท่ีตนเองตองการ
จะฝกและสอดคลองกับความตองการของตลาด 

2.   การสรางอุปกรณการฝกอบรม   ใหเหมาะสมกับรายการความสามารถ    เพื่อใหในการ
ฝกอบรม ข้ันตอนนี้จะมีสวนสําคัญมาก เพราะการออกแบบส่ือการสอนท่ีดี จะทําใหผูเขารับการฝกมี
ความสนใจท่ีจะฝก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2.9  รูปแบบโครงสรางการออกแบบระบบการสอนวิชาชีพ (The Professional Pracetice  

                 of Instructional Systems Design Module) 
 

คุณสมบัติผูเขาเรียน 
(Identify the Learner) 

วิเคราะหงานและการ
พัฒนาลําดับชั้น 

(Job analysis and 
develop Hierarchies) 

เขียนขอกําหนดการวัด 
(Write Test Items) 

จัดทําแมแบบเอกสารการ
นําเสนอหนาจอ 

(Design Database) 

นํารูปแบบการเรียนที่
เหมาะสมกับการเรียนรู 

(Adopt a Learing Model) 

เขียนขอกําหนด 
ในการทดสอบ 
(Test Items) 

การออกแบบฐานขอมูลเพื่อ
จัดเก็บฐานขอมูลความรู 

(Design Database) 

การออกแบบสรางสรรค 
(Design a Creative 

Aesthetic Treatment) 

ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเขา
มามีสวนรวม 

(SME) 

ควบคุมคณุภาพการผลิต 
(Extensive Quality) 

ผลิตรางมาตรฐานของชุด
ฝกอบรม 

(Produce Draft The 
Training Moduies) 

เตรียมเขียนรางรายละเอียด 
การนําเสนอ CBT 

(Prepare Content Outline 
Script , Storyboard ) 

เก็บรวบรวมขอมูลจากผูที่ 
เขารับการฝก 

(Collect data on Learner  
use of materials Make Final) 

สรางตนฉบับสุดทาย 
ของการฝก 

(Package Materials for 
delivery to the field) 

บํารุงรักษาชุดการฝก 
ใหทันสมัย 

(Maintain Training 
Module ) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



21 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนขอกําหนดการวัด 
การเขียนวัตถุประสงคของการฝกวาผูเขารับการฝกนั้นจะสามารถเรียนรู และกระทําอะไรได

บาง โดยการเขียนตองคํานึงถึงตอไปนี ้

1. ผูเรียนและผูท่ีจะเขารับการฝกกําหนดกลุมเปาหมายของผูท่ีจะเขารับการฝก 
2. พฤติกรรม ใหทําการระบุพฤติกรรมท่ีผูเขารับการฝก ควรจะมีหลังจากท่ีสําเร็จการฝก 

ตามโมดูลแลว การระบุควรทําโดยใชคําท่ีแสดงถึงกิริยาท่ีเหมาะสม 

3. เงื่อนไขสําหรับประเมินผล ตองระบุเงื่อนไขท่ีใชในการประเมิน 
4. ระดับช้ัน บอยครั้งท่ีผลการปฏิบัติการของผูเขารับการฝก จะผานเกณฑท่ีใชไดนอยกวา  

100 เปอรเซ็นต ดังนั้นขอความท่ีแสดงถึงระดับช้ันจะตองระบุจํานวนและคุณภาพของงานท่ีฝกดวย 

ข้ันตอนท่ี 4 เขียนขอกําหนดในการทดสอบ 

จัดทําขอสอบเพื่อวัดระดับความสําเร็จ      และความสามารถของผูเขารับการฝกสําหรับวัตถุ 
ประสงคหลัก และวัตถุประสงคสุดทาย 

1. ตัววัดผลเชิงพฤติกรรม หรือการปฏิบัติการตองไดรับการระบุ   และแสดงเปนลายลักษณ  

เพื่อท่ีจะสรางมาตรฐานการปฏิบัติ สําหรับวัตถุประสงคหลักตางๆ ซึ่งสามารถนําไปสรางแบบทดสอบ
กอนเขารับการฝกแบบทดสอบหลังการฝกตามโมดูลนั้นๆไดอีกดวย 

2. ตองจัดทําแบบทดสอบซึ่งจําลองเอาตัวอยางของการปฏิบัติหลังฝกสําเร็จท่ีเกี่ยวของทุกๆ 

กลุมงานยอย 

ข้ันตอนท่ี 5 นํารูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู 

ใชแบบจําลองการเรียนรูท่ีเหมาะกับกลุมเปาหมายผูเขารับการฝก ซึ่งมี 5 ข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. เรียนรู (Know) 
2. แสดง (Show) 
3. ปฏิบัติ (Do) 
4. ทบทวน (Review) 
5. ผาน หรือทดสอบ (Pass Throgh) 

ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําแมแบบเอกสารการนําเสนอบนหนาจอคอมพิวเตอร  

ข้ันตอนท่ี 7 การออกแบบฐานขอมูลเพื่อจัดเก็บขอมูลความรู 

ข้ันตอนท่ี 8 ออกแบบสรางสรรค และสวยงาม 

การสรางชุดฝกใหมีความสวยงาม ก็มีความสําคัญใหเปนท่ีสนใจของผูเขารับการฝก เชน 
ภาพกราฟก เสียง เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 9 ใหผูเช่ียวชาญในสาขาเขามามีสวนรวม   ใหผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาเขามามีสวน 

รวมหรือใชหลักสูตรท่ีมีอยูแลว ในการสรางหลักสูตรเพื่อการถายทอดจุดประสงคการปฏิบัติการหรือ
ความสามารถยอย 

ข้ันตอนท่ี 10 เตรียมเขียนรางรายละเอียด การนําเสนอการจัดทําแบบรางของโปรแกรมการ
ฝก ส่ิงพิมพ ส่ือนําเสนอ หรือบนแบบหนาจอคอมพิวเตอรของ CBST โมดูล 
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1. การจัดทําเอกสารเพื่อการนําเสนอ ซึ่งรวมถึงคูมือการเรียน คูมือผูเขารับการฝก  เอกสาร  
ทดสอบ วัสดุนําเสนอ ตารางเรียนสําหรับผูเรียน  

2. ตนแบบรูปหนา 
3. การจัดทําวัสดุฝกโดยใชคอมพิวเตอร ซึ่งนําส่ือผสมมารวมในการนําเสนอ 
ข้ันตอนท่ี 11 ผลิตรางมาตรฐานของชุดฝกอบรม  

จัดทําแบบรางโมดูลชุดฝกในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับความตองการของผูเขารับการฝก 

ข้ันตอนท่ี 12 การควบคุมคุณภาพของผลิต  

การประเมินผล มาจากการวางแผนท่ีดีและมีระบบ เพื่อท่ีจะตรวจสอบทุกๆ องคประกอบ 
ของโมดูล ควรใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพื่อหาขอผิดพลาด ควรมีการจําลองการใชชุดฝกเพื่อดูวามี 
การปฏิสัมพันธกับผูใชดีหรือไม เพื่อท่ีจะรับรองไดวาผูเรียนจะสามารถใชชุดฝกไดดีทุก ๆ กรณี 

ข้ันตอนท่ี 13  เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฝก และการประเมินผล  

จัดเก็บขอมูลการใชชุดฝกจําลองของผูเขารับการฝกและผลการปฏิบัติ โดยเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคการปฏิบัติการ เพื่อจัดทําการแกไขปรับปรุงชุดฝกและจัดทําแบบรางสุดทาย การทดสอบ
โมดูลกับผูเรียน เพื่อหาขอผิดพลาดและดูวาชุดฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะวาสามารถใชงานไดดีแค
ไหน ควรจะมีผูทรงคุณวุฒิทําการสังเกตการระหวางการทดลอง เพื่อตรวจสอบหาขอผิดพลาดเพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหชุดฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะมีคุณภาพ 

ข้ันตอนท่ี 14 สรางตนฉบับสุดทายของโมดูลชุดฝก  

หลังจากท่ีการปรับปรุงแกไขไดดําเนินการเสร็จแลว โมดูลชุดฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะก็
พรอมท่ีจะไดรับการจัดเขารูปเลมและแจกจายเพื่อใชงาน เปนส่ิงสําคัญท่ีจะจัดใหการเขารูปเลมมี
ความดึงดูดผูใชและใชการไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับชุดฝกอบรม CBCT  ควรจะมีคูมือครูฝก คูมือ
ผูเขารับการฝกชุดทดสอบซึ่งรวมดวยขอสอบและคําตอบ และชุดวัสดุนําเสนอ 

ข้ันตอนท่ี 15 บํารุงรักษาใหชุดฝกทันสมัยอยูเสมอ  

ควรจะจัดทําวัสดุท่ีงายตอการปรับปรุงเปล่ียนแปลงและทําใหทันสมัย การดูแลรักษาอยาง
สม่ําเสมอและการจัดตารางการบํารุงรักษาขอมูลจะชวยใหระยะเวลาการใชงานของวัสดุเพิ่มข้ึน การ
ละเลยการบํารุงรักษาโปรแกรม จะทําใหโปรแกรมลาสมัยภายในไมกี่ป (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน. 
2543  : 6-20) 

จากข้ันตอนการออกแบบการสอนท่ีกลาวมานั้น ผูวิจัยไดนําไปประยุกตใชพัฒนาบทเรียน
ชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการติดต้ังและการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน เชน ระบุ
คุณสมบัติผูเขาฝกปฏิบัติ เขียนวัตถุประสงคการดําเนินงานเพื่อเปนมาตรฐานการวัด เขียนมาตรฐาน
ความรู เพื่อวัดผลจากการฝกปฏิบัติ พัฒนาแบบแผนท่ีสรางสรรค และทําใหเกิดความสวยงามเกี่ยวกับ
การออกแบบหนาจอ CBST และการสรางตนฉบับสุดทายของการฝกปฏิบัติ 
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2.4  การวัดผลและประเมนิผล 

 

ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) 
หมายถึง คุณลักษณะ และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูท่ีเกิดจากการฝกอบรม หรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์จึง
เปนการตรวจสอบระดับความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์ (Level of Accomplishment) ของบุคคลวา
เรียนแลวมีความรูเทาไร มีความสามารถอยางไร ซึ่งสามารถวัดผลได 2 แบบ ตามวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม และตามลักษณะวิชาท่ีสอน (ไพศาล หวังวานิช, 2526 : 89)  

การวัดดานเนื้อหา 

เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา (Content) ประสบการณการเรียนรู
ของผูเรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ สามารถวัดไดโดยใช “แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์” (Achievement Test) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดของคําถามหรือกลุมงานท่ีใชเปนส่ิงเราในการวัดคุณสมบัติใด
คุณสมบัติหนึ่งของบุคคล โดยท่ีบุคคลนั้นเมื่อไดรับส่ิงเราจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองท่ีสามารถวัดได 
สังเกตได ซึ่งจะนําไปสูการแปลความหมายของผลได จึงอาจกลาวไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ชุดของคําถามท่ีมุงวัดความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถภาพทางสมอง
ดานตางๆ ของผูเรียนหลังท่ีเกิดข้ึนการเรียนรู 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การจําแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ สามารถจําแนกประเภท
ออกไดตามเกณฑตอไปนี ้

1.  ลักษณะการวัดและการประเมินผล 

2. จุดมุงหมายของการให 

3. จุดประสงคของการสอน 

4.  ลักษณะรูปแบบคําถาม 

5.  ลักษณะการสราง 

6.  จํานวนผูเขาสอบ 

7.  เวลาในการสอบ 

1. ประเภทของแบบทอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ีจําแนกตามลักษณะของการวัด
และประเมิน  ซึ่งสามารถจําแนกไดเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อการสอบยอยและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อการสอนรวม ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อการสอบยอย เปนแบบทดสอบท่ีใชเพื่อ
ดูผลการเรียนของผูเรียน กอนการเรียนการสอน เพื่อจัดตําแหนงผูเรียนหรือหลังส้ินสุดการเรียนการ
สอนแตละหนวยหรือแตละตอนของเนื้อหา ซึ่งการสอบยอยนี้มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญเพื่อนําผลการวัดไป
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ปรับปรุงวิธีการสอนของครูหรือแกไขขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน กอนท่ีจะเรียนเนื้อหาใน
หนวยหรือตอนตอไป 

1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อการสอบรวม เปนแบบทดสอบท่ีใชเพื่อ
วัดผลการเรียนของผูเรียนหลังส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนทุกหนวยและทุกตอนของเนื้อหาเปน
การวัดผลสรุปรวบยอด 

2.  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   จําแนกตามจุดมุงหมายของ
การใช  สามารถจําแนกไดเปนแบบทดสอบวินิจฉัย และแบบทดสอบเพื่อการทํานาย ซึ่งมีรายละเอยีด
ดังนี้ 

2.1  แบบทดสอบวินิจฉัยเปนแบบทดสอบท่ีใชคนหาขอบกพรอง และสาเหตุของขอบอ
พรองในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อจะไดหาแนวทางแกไขตอไป 

2.2  แบบทดสอบเพื่อการทํานาย เปนแบบทดสอบท่ีใชเพื่อการทํานายหรือพยากรณ 
บุคคลเกี่ยวกับการศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพ แบบทดสอบนี้มีประโยชนตอการแนะแนว ดังนั้น
จึงควรมีความตรงเชิงพยากรณสูง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เพื่อวัดดานเนือ้หา 

เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียนในดานเนื้อหาวิชา และพฤติกรรมความรู
ความสามารถอื่นๆ ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนการสอน สามารถวัดไดโดยการสอบปากเปลาและให
เขียนตอบ 

1.  การสอบปากเปลา  เปนการสอบเพื่อพิจารณาผลเฉพาะอยางท่ีเกิดข้ึนเองแตละบุคคล  

เชน การสอบ ฟง พูดและอาน ซึ่งตองการพิจารณาการใชถอยคํา การแสดงความคิดเห็นตลอดจน
บุคลิกภาพของผูสอบ การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซึ้ง โดยสามารถเพิ่มเติมและ
เปล่ียนแปลงคําถามไดตลอดเวลา 

2.  การสอบแบบใหเขียนตอบ  เปนการสอบวัดใหผูเขาสอบเขียนตอบเปนลายลักษณอักษร 

ซึ่งมีรูปแบบการเขียนตอบมีอยู 2 รูปแบบ คือ 

2.1 แบบจํากัดคําตอบ  เปนการสอบวัดท่ีกําหนดคําตอบมาใหตอบ  ซึ่งไดแก  การ 

สอบวัดโดยใชขอสอบปรนยันั่นเอง 

2.2 แบบไมจํากัดคําตอบ  เปนการสอบวัดท่ีผูเขาสอบสามารถเขียนตอบไดโดยเสรี  

ซึ่งไดแก การสอบวัดโดยใชขอสอบอัตนัย 

การวัดผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหาโดยการเขียนตอบท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายเครื่องมือท่ีใชใน
การสอบวัดนั้นเรียกวา “แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ”์ ดังนั้นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จึงเปนเครื่องมือ
อยางหนึ่งท่ีใชประเมินผลการเรียนการสอนโดยเฉพาะวัดสมรรถภาพทางสมองเปนสําคัญ จุดมุงหมาย
ของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสรุปไดดังนี ้

1.  เพื่อจัดตําแหนงผูเรียน จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวัดและ
ประเมินผลผูเรียน เพื่อจัดตําแหนงนั้น จะดําเนินการอนจะมีการเรียนการสอนเกิดข้ึน เพื่อจัดผูเรียน
ออกเปนกลุมๆ ตามขีดความสามารถ กลาวคือ ผูเรียนท่ีมีความสามารถใกลเคียงกันไวดวยกัน จัดการ
เรียนการสอนไดเหมาะสมและสอดคลองกับผูเรียนแตละกลุม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน   จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวัดและประเมินผลผูเรียน การตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนนั้น เพื่อให
ผูเรียนมีการพัฒนา ความเจริญท้ังทางดานความรูความสามารถลักษณะนิสัยและทักษะตางๆ ให
เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น  การตรวจสอบความกาวหนา นอกจากจะทําใหผูเรียนทราบศักยภาพของตนเอง
ขณะนั้นๆ ยังสามารถใชเปนแนวทางใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมตางๆ ของตนเองใหเปนไปตามท่ีพึง
ประสงคได นั้นก็คือ การใชแบบสดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อการเปรียบเทียบ
นั่นเอง 

3.  เพื่อสรุปผลการเรียน  จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อ
สรุปการเรียนการสอน ดําเนินการเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนท้ัง
ระบบและตัดสินผลคะแนนได-ตก ลักษณะของขอสอบควรมีต้ังแตงายไปจนถึงยาก โดยตองวัดให
ครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรูและทุกเนื้อหาของหลักสูตร 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีข้ันตอนการสรางท่ีสําคัญ  สรุปได 3 
ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนสรางขอสอบ 

ข้ันตอนท่ี 2 การลงมือสรางขอสอบ 

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนสรางขอสอบ ประกอบดวย 

1.  การกําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน กอนจะเรียนเขียนขอสอบ ผูสรางขอสอบจะตองกําหนดจุดมุงหมายของการใช
แบบทดสอบใหชัดเจนวาจะวัดไปเพื่ออะไร จะไดเขียนขอสอบใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
จุดมุงหมายนั้น 

2.  การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด ผูสรางขอสอบจะตองกําหนดขอบเขต
เนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะสอบวัด ซึ่งในการกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะวัดมีลําดับการ
ดําเนินการดังนี้ 

2.1 จําแนกพฤติกรรมของจุดมุงหมายรายวิขาท่ีตองการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท่ี
เปนพฤติกรรมการเรียนรูยอยๆ ในดานพุทธิพิสัย  ไดแก  ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห  การสังเคราะหและการประเมินคา  รวมถึงดานการปฏิบัติดวย  ซึ่งในข้ันตอนการลงมือ
สรางขอสอบตองนิยามพฤติกรรมเหลานี้ใหชัดเจน 

2.2 กําหนดเนื้อหาสาระ  โดยแยกเปนกลุมความรูพรอมท้ังกําหนดตารางท่ีแสดงคา
ตัวเลขน้ําหนักระหวางเนื้อหาสาระและพฤติกรรมการเรียนรูในขอ 2.1 เพื่อกําหนดสัดสวนจํานวน
ขอสอบท่ีจะออก  ซึ่งเรียกกันวาตารางวิเคราะห วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและแผนผังการออก
ขอสอบ 

3.  การกําหนดลักษณะของขอสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จะเปน
แบบทดสอบอิงเกณฑหรืออิงกลุมก็ได ซึ่งลักษณะขอสอบจะเปนแบบปรนัยหรืออัตนัยก็ได หรือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ลักษณะขอสอบจะเปนท้ังปรนัยและอัตนัยรวมกันก็ได ท้ังนี้ผูสรางขอสอบอาจใชเกณฑตอไปนี้กําหนด
ลักษณะขอสอบ ซึ่งไดแก 

3.1  วัตถุประสงคของการวัดและประเมินผล 

3.2  ระดับพฤติกรรมการเรียนรูท่ีจะวัด 

3.3  ลักษณะหรือคุณสมบัติผูเขาสอบ 

3.4  จํานวนผูเขาสอบ 

3.5  ระยะเวลาท่ีใชในการสรางขอสอบ  ดําเนินการสอบ  และตรวจขอสอบ 

3.6  ความเปนอิสระในการตอบ 

4.   การจัดทําตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและแผนผังการออกขอสอบ  
กอนท่ีจะลงมือสรางขอสอบ  ผูสอนตองแปลจุดมุงหมายท่ัวไปของการเรียนการสอน  ซึ่งระบุไวในสวน
ของจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีเขียนไวอยางกวางๆ ใหเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมซึ่งวัดและสังเกต
ไดพรอมท้ังระบุเรื่องหรือรายละเอียดเนื้อหาวิชาท่ีจะออกขอสอบ 

5.  การกําหนดสวนอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับการสอน  ไดแก  ความยาวของแบบทดสอบหรือ
จํานวนขอของขอสอบและคะแนน ระยะเวลาท่ีใหทําแบบทดสอบ  วิธีดําเนินการสอบ วิธีการตรวจให
คะแนน  การแปลความหมายของคะแนน  ตลอดจนคาใชจายท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการสอบ 

ข้ันตอนท่ี 2 การลงมือสรางขอสอบ   

กอนท่ีจะลงมือสรางขอสอบควรทราบหลักปฏิบัติในการลงมือสรางขอสอบ  ผูสรางขอสอบ
ตองออกขอสอบตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและแผนผังการออกขอสอบท่ีกําหนดไวเพราะจะทําให
ออกขอสอบไดครอบคลุมเนื้อหาวิชาท่ีตองการจะสอบวัด  แลวจึงจัดทําตนรางแบบทดสอบ เปนลําดับ
ถัดไป 

1.  หลักปฏิบัติการลงมือสรางขอสอบ  สรุปไดดังนี้ 

1.1  ผูสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ควรประกอบดวย  ผูมีความรูหรือผูรอบรูในสาร
เนื้อหาวิชาท่ีจะสรางขอสอบและผูรูเทคนิคการสรางคําถาม  อาจเปนนักวัดผลการศึกษาก็ไดทําหนาท่ี
แกไขปรับปรุงใหขอสอบคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว 

1.2  ลักษณะหรือประเภทของขอสอบท่ีเหมือนกัน  ควรจัดใหอยูตอนเดียวกันเปน
หมวดหมู  ซึ่งจะชวยใหงายในการตรวจใหคะแนนและชวยใหผูเรียนทําขอสอบไดสะดวกดวย 

1.3  ไมใชคําหรือขอความช้ีคําตอบ กลาวคือ ในการสรางขอสอบ  ตัวเลือกท่ีถูกมักมีคํา
หรือขอความบางประเภท เชน “อาจจะ” บางที ซึ่งทําใหผูเรียนท่ีไมมีความรูสามารถเดาคําตอบได 

1.4  ควรใหเนื้อหาบังคับคําตอบไมใชแบบของคําหรือขอความ  กลาวคือ ในการสราง
ขอสอบตัวเลือกท่ีถูกมักมีคําหรือขอความบางประเภท เชน อาจจะ บาทีแนวโนมทําใหผูเรียนมีความรู
สามารถเดาคําตอบได 

1.5  ควรเขียนขอสอบดวยภาษาท่ีงาย ตรงไปตรงมา ไมควรใชขอความปฏิเสธซอน
ปฏิเสธ 

1.6  ไมควรใหขอสอบขอใดขอหนึ่งไปแนะคําตอบอีกขอหนึ่ง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.7  ไมควรลอกขอความโดยตรงจากหนังสือมาสรางขอสอบ โดยเฉพาะขอสอบแบบเติม
คําหรือถูกผิด เพราะถาลอกมาไมหมดจะทําใหขอสอบคลุมเครือ นอกจากนั้นยังสงเสริมการทองจําอีก
ดวย 

1.8  ความยากของขอสอบแตละขอควรอยูท่ีระดับปานกลางและเรียงขอสอบตามความ
ยากงาย โดยเรียงจากงายไปหายากนั้นจะยั่วยุใหผูเรียนมีกําลังใจในการทําขอสอบ 

1.9 คําส่ังขอสอบควรกะทัดรัด ชัดเจน และสมบูรณ คําส่ังของขอสอบจะมีรายละเอียด
นอยเพียงใดข้ึนอยูกับระดับและอายุของผูเรียน 

2.  การจัดทําตนรางแบบทดสอบ การจัดทําตนรางแบบทดสอบนั้น ควรจัดทําต้ังแตเนิ่นจะ
ไดมีเวลาปรับปรุงแกไขกอนท่ีจะนําไปใชจริง เพราะมิฉะนั้นขอสอบท่ีไดอาจมีความคลุมเครือไมชัดเจน 
ขาดการตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนกอนสอบ ถาเปนไปไดผูสอนควรออกขอสอบในเนื้อหาวิชาท่ีเพิ่ง
สอนเสร็จ  จะชวยใหขอสอบครอบคลุมสาระสําคัญตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 

ในขณะสรางขอสอบ ผูเขียนตองคํานึงหลักปฏิบัติในการสรางขอสอบอยูเสมอ  แตอยางไรก็
ตามควรมีการตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช ซึ่งสามารถทําไดดังนี้ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยจําเปนตองตรวจสอบคุณภาพ 5 ประการ คือ 

1.  ความตรง (Validity) คือ เครื่องมือท่ีสามารถวัดในส่ิงท่ีตองการวัด วิธีการตรวจสอบ 

ความตรง คือ 

1.1  ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  เปนการตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางเครื่องมือกับเนื้อหาสาระท่ีตองการศึกษาหรือความสอดคลองกับหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา
ทําไดโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ จํานวนประมาณ 3 คน ถาผูเช่ียวชาญมี
ความเห็นตรงกันก็ถือวาเครื่องมือนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 

1.2  ความตรงตามโครงสราง (Content Validity)  มีวิธีการตรวจสอบ ดังนี้ 

 1.2.1 หาดัชนีความสอดคลอง  ระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม ท่ีเปน
เปาหมายท่ีตองการวัด  โดยอาศัยดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญจํานวน 3 คน หรือ 5 คน พิจารณาความ
สอดคลอง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2528 : 88-90) 

 

N
RIOC Σ

=
             (2.1) 

     เมื่อ  IOC     คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
 R        คือ คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

                      RΣ      คือ      ผลรวมของคะแนนผูเช่ียวชาญแตละคน 
                      Ν        คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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โดยใหคะแนนดังนี้ 

+1  คือ เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆได 
    0  คือ เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆได 
  - 1  คือ เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นไมสามารถวัดพฤติกรรมนั้นๆได 

แล ว นํ า คะแนน ท่ี ได คํ านวณหาค า  โ ดย ใช สู ต ร  IOC  ( Index of item Objective 
Congruence) ถาขอคําถามมีคา IOC ตํ่ากวาเกณฑ 0.50 ถือวาไมมีความตรงท่ียอมรับไดตองนําขอ
คําถามนั้นไปปรับปรุงใหม 
                     1.2.2  หาคาดัชนีความเหมาะสมระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม อาศัยดุลย
พินิจของผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน หรือ 5 คน พิจารณาเครื่องมือดังกลาวทีละขอ  โดยใหคะแนน  ดังนี ้
  ใหคะแนน 5  คือ ขอความท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด 

  ใหคะแนน 4  คือ ขอความท่ีเหมาะสมมาก 

ใหคะแนน 3  คือ ขอความท่ีเหมาะสมปานกลาง 

  ใหคะแนน 2  คือ ขอความท่ีเหมาะสมนอย 

  ใหคะแนน 1  คือ ขอความท่ีเหมาะสมนอยท่ีสุด 

นําคะแนนของผูเช่ียวชาญทุกคนมาคํานวณหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว
คัดเลือกคําถามท่ีมีคาเฉล่ียต้ังแต 3.50 ข้ึนไป และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 เปนขอคําถามท่ี
มีความตรงตามเนื้อหาและตรงตามโครงสรางดวย 

  1.2.3  หาคาดัชนีการจับคูระหวางขอคําถามกบัลักษณะพฤติกรรม โดยอาศัยดุลย
พินิจของผูเช่ียวชาญ  จํานวน 3 คน หรือ 5 คน พิจารณาเครื่องมือดังกลาวโดยจับคูระหวางขอคําถาม
กับพฤติกรรม  ขอคําถามใดมรีอยละของการจับคูสูงกวา 80% ถือวามีความตรงตามเนื้อหาและมีความ
ตรงตามโครงสรางดวย 

2.  ความเปนปรนัย (Objectivity) คือ เครื่องมือท่ีทุกคนอานแลวเขาใจงายมีความชัดเจน
ตรงกันวาตองการถามอะไร หมายความวาอยางไร ตรวจใหคะแนนอยางไร  ใครๆ ตรวจก็ตองให
คะแนนเทากัน การตรวจสอบความเปนปรนัยใหใชดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญจํานวนประมาณ  3 คน 
หรือ  5  คน ถาผูเช่ียวชาญมีความเห็นตรงกันก็ถือวา เครื่องมือนั้นมีความเปนปรนัยการตรวจคุณภาพ
ความเปนปรนัยทําเหมือนความตรง 

3.  การวิเคราะหคาความยากงายของขอสอบ (Difficulty) ความยากงาย  คือ  ความยาก
งายของขอสอบ  มีวิธีการวิเคราะห คือ ใหรวมคะแนนของผูตอบกลุมสูงและผูตอบกลุมตํ่า แลวคํานวณ
คาความยากงาย (P) โดยใชสูตรดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 210-211) 

 

 

N

R
=P               (2.2)  
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เมื่อ  P คือ ดัชนีความยากของขอสอบ 
 R คือ จํานวนนักเรียนท่ีตอบขอสอบนั้นไดถูกตอง 
 N คือ จํานวนนักเรียนท่ีตอบขอสอบท้ังหมด 

4.  การวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (Discrimination)  คาอํานาจจําแนก คือ คาท่ีแสดง
ใหเห็นวาเครื่องมือหรือแบบประเมินนั้นๆ สามารถจําแนกนักเรียนท่ีเกงและออนหรือจําแนกความ
คิดเห็นท่ีแตกตางกันได  โดยนําคะแนนของนักเรียนท้ังหมดมาจัดเรียงจากคะแนนสูงสุดไปคะแนน
ตํ่าสุด แลวแบงคะแนนเปน 2 กลุม คือ  กลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนตํ่า  กรณีท่ีจํานวนนักเรียนมี
มากใหวิเคราะหขอสอบดวยเทคนิค 25% หรือ 27% จะไดนักเรียนกลุมสูงและกลุมตํ่า สวนกลุมกลาง
ไมนํามาใชในการวิเคราะห  แลวนําคะแนนท้ังสองกลุมไปคํานวณคาอํานาจจําแนกของขอสอบโดยใช
สูตร ดังนี้ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 210-211) 
 

2
N

RRD LU −
=              (2.3) 

  

เมื่อ  D  คือ อํานาจจําแนกของขอสอบ 

   RU คือ จํานวนผูเรียนท่ีตอบถูกในกลุมเกง 

   RL คือ จํานวนผูเรียนท่ีตอบถูกในกลุมออน 

   N คือ จํานวนผูเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 

5.  ความเช่ือม่ัน (Reliability) การตรวจสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ คือการตรวจสอบ 
วาเครื่องมือนั้นๆมีผลการวัดท่ีสม่ําเสมอแนนอนคงท่ี เครื่องมือท่ีมีคาความเช่ือมั่นสูงแสดงวาเครื่องมือ 
วัดกี่ครั้งกี่ครั้งไดผลการวัดเหมือนเดิม วิธีการหาคาความเช่ือมั่นโดยใชวิธีดังนี้  วิธีของคูเดอร-ริชารดสัน 
(Kuder-Richardson) เปนการหาคาความเช่ือมั่นโดยการทดสอบ เพียงครั้งเดียว ใชกับแบบทดสอบท่ี
ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน โดยสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารเดอรสัน (Kuder–
Richardson) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2531 : 130 )   

 

                                 rtt = 
𝑛𝑛

𝑛𝑛−1
�1 − ∑𝑝𝑝𝑝𝑝

𝑆𝑆𝑡𝑡
2 �                                     (2.4) 

 

เมื่อ  rtt  คือ  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ      

n  คือ  จํานวนขอสอบของแบบทดสอบ      

p  คือ  สัดสวนของนักเรียนท่ีตอบถูก      

q  คือ  สัดสวนของนักเรียนท่ีตอบผิด 

  St คือ คาแปรปรวน 
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การวัดภาคปฏิบัติ 
เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ หรือทักษะของผูเรียน โดยมุงเนนให

ผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปการกระทําจริงใหออกมาเปนผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พละศึกษา 
การชาง เปนตน  การวัดแบบนี้จึงตองวัดโดยใช “ขอสอบภาคปฏิบัติ” (Performance Test) 

การวัดภาคปฏิบัติหรือการทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียน เปนการวัดท่ีให
ผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา โดยถือวาการปฏิบัติเปนความสามารถในการ
ผสมผสานหลักการวิธีการตางๆ  ท่ีไดรับการฝกฝนมา  ใหปรากฏออกมาเปนทักษะ (Skill Outcomes) 
การวัดผลภาคปฏิบัติมีวิธีการดังนี้ 

1. วิธีการวัด 
เมื่อตองการทราบวาผูเรียน  เรียนรูหลัก และวิธีการในการปฏิบัติส่ิงใดแลว  สามารถปฏิบัติ 

จริงไดหรือไม  โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาท่ีมุงเนนความสามารถดานการปฏิบัติ ควรจะใหผูเรียนได
ปฏิบัติส่ิงนั้นจริง  ใหออกมาเปนผลงานหรือใหสังเกตเห็นได หลักความสําคัญในการวัดภาคปฏิบัติก็
คือ ตองกําหนดงานข้ึนมาใหผูเรียนไดเรียนไดปฏิบัติจริง  งานท่ีกําหนดข้ึนอาจจะเปนไดท้ังในแงความ
จริงหรือสามารถนําไปใชประโยชนไดโดยตรง  หรือใหเปนงานตัวอยางหรือเปนงานจําลองของจริง 
(Work Sample) เชน การเขียนภาพ  การตัดเส้ือ  การสานพัด  การตอนตนไม เปนตน  หรืออาจเปน
งานสมมติ หรือเลียนแบบของจริง (Simulated Work) ก็ได เชน  การจําลองแบบบาน  การปนรูป
ผลไม เปนตน  ดังนั้นการวัดภาคปฏิบัติจึงมีความสําคัญอยูท่ีกําหนดงานใหผูเรียนปฏิบัติ  ซึ่งมี
หลักการดังตอไปนี ้
               1.1  ควรเปนงานท่ีบอกระดับทักษะหรือความสามารถในการปฏิบัติไดอยางแทจริง งานท่ี
สามารถจะจําแนกความสามารถของผูเรียนได นั่นคือ งานนั้นตองไมยากหรืองายเกินไปเพราะจะทําให
ผลงานท่ีไดออกมาเหมือนกันหมดทุกประเภทและทุกคน 

     1.2  ควรเปนงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติได โดยตองใชทักษะดานตางๆ  ประกอบกันหรือ
นํามาผสมผสานกันถึงจะดี เปนงานท่ีมีความสําคัญเพียงพอท่ีจะกําหนดเปนตวแทนในการปฏิบัติส่ิง
อื่นๆไดดวย 

1.3  ควรพิจารณาลักษณะงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติวาเปนงานท่ีควรปฏิบัติเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุม หรือพรอมๆ กันไป เพื่อใหการวัดนั้นถูกตอง และสามารถใหคะแนนไดอยางเช่ือมั่นได 

1.4  งานท่ีกําหนดควรใหอยูในวิสัยของผูเรียนสามารถปฏิบัติได และผูสอนก็สามารถจัด
สถานการณเพื่อปฏิบัติไดอยางแทจริง 

2.  การตรวจปฏิบัติ 
ความยุงยากประการหนึ่งในการวัด หรือทดสอบภาคปฏิบัติ ก็คือการตรวจใหคะแนนซึ่งมัก

ขาดความเช่ือมั่น ท้ังนี้เพราะโดยปกติแลวผูสอนนิยมใหคะแนนผลงานการปฏิบัติของผูเรียนโดยใช
วิธีการสังเกตและตัดสินใจใหคะแนนทันที ยอมจะเกิดความผิดพลาดไดงาย การตรวจภาคปฏิบัติท่ีดี
นั้น ควรมีหลักเกณฑดังนี้ 

2.1  การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ ควรตรวจหรือใหคะแนนท้ัง  2  ดาน  คือ 

2.1.1  วิธีการปฏิบัติ  (Procedure or Process)  ไดแก วิธีดําเนินการท้ังหลาย
ของการปฏิบัติ เชน ข้ันตอนการปฏิบัติ  เครื่องมือท่ีใช ทักษะการใชเครื่องมือ กรรมวิธีในการปฏิบัติ 
เวลาท่ีใชปฏิบัติ เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.1.2  ผลปฏิบัติ (Product or Output)  ไดแก ผลผลิตหรือส่ิงท่ีไดจากการปฏิบัติ
ควรพิจารณาอยางรอบคอบท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ เชน จํานวนงานท่ีได ความงาม ความ
ถูกตอง ความคิดริเริ่ม ประโยชนใชสอย เปนตน 

2.2   การตรวจผลงานภาคปฏิบัติในแตละรายการ ยอมเนนความสําคัญของวิธีปฏิบัติ 
ผลปฏิบัติท่ีมีความแตกตาง ดังนั้นผูสอนตองพิจารณากอนวา การปฏิบัติของรายวิชานั้น ควรเนนหนัก
ในทางใด  เพื่อจะกําหนดอัตราสวนของความสําคัญแตละดานไวในแนนอนกอน  

2.3  ควรต้ังหลักเกณฑในการตรวจใหคะแนนอยางชัดเจน  โดยกําหนดรายละเอียด
ตางๆ ท่ีจะใหพิจารณาในการใหคะแนนอยางครบถวนเหมาะสม 

3.  วิธีการตรวจใหคะแนนภาคปฏิบัติ 
ไมควรตรวจใหคะแนนผลงานโดยใชเพียงการสังเกตแลวใหคะแนนทันที  เพราะจะทําให

คะแนนท่ีไดมีความเช่ือมั่นตํ่าและไมตรงกับความเปนจริง  วิธีการตรวจใหคะแนนภาคปฏิบัติท่ีนิยมใชมี
อยู  2  วิธี คือ 

    3.1  ใชแบบสํารวจรายการ (Checklist) ใชสําหรับตรวจใหคะแนนภาคปฏิบัติ และผล
ปฏิบัติ โดยใชวิธีกําหนดรายงานหรือรายละเอียดตางๆ ของวิธีทําหรือผลปฏิบัติข้ึนมาเพื่อใชเปนเกณฑ
ในการใหคะแนน  โดยพยายามกําหนดส่ิงท่ีสําคัญๆของการปฏิบัติในครั้งนั้นๆ ออกเปนขอๆ หรือเปน
รายการ (List) แลวก็พิจารณาการปฏิบัติหรือผลงานของนักเรียนแตละคนตามรายการท่ีกําหนดไว วา
แตละเรื่องแตละรายการนั้นผูเรียนปฏิบัติอยางไร  แลวบันทึกผลการปฏิบัติของผูเรียนเปนคะแนนหรือ
ตรวจผลงานเปนระดับก็ได เชน ดี-ไมดี  หรือ ใชได-ตองแกไข หรือ ดี-พอใช-ไมดี เปนตน 

   3.2  ใชการจัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale) ใชสําหรับตรวจใหคะแนนเกี่ยวกับส่ิงท่ีเปน
คุณภาพหรือคุณภาพตางๆ จึงเหมาะสมท่ีจะนํามาใชกับการใหคะแนนการปฏิบัติในดานท่ีเปนผล
ปฏิบัติมากกวา  วิธีการปฏิบัติหลักสําคัญของการจัดอันดับคุณภาพ ก็คือ พยายามประเมินผลงานของ
ผูเรียนดวยการเปรียบเทียบกันในกลุม  เพื่อจัดอันดับแลวจึงแปลงอันดับท่ีไดออกมาเปนคะแนน มี
ข้ันตอนปฏิบัติดังนี้ 

 3.2.1  พิจารณาผลงานแตละคนตามเกณฑท่ีกําหนดไว แลวตัดสินวา งานนั้นมี
คุณภาพดี หรือปานกลางหรือไมมีคุณภาพและแยกเปนสามกลุม 

 3.2.2   พิจารณาผลงานในแตละกลุมเพื่อเปรียบเทียบ และจัดอันดับผลงานเหลานั้น 
โดยจัดอันดับผลงานไปทีละกลุม จนครบท้ังสามกลุม 

 3.2.3   นําอันดับท้ังหมดมาเรียงตอกันจะไดผลงานท่ียอดเยี่ยมอันดับหนึ่ง สอง สาม 
ไปจนถึงอันดับสุดทานของกลุม 

 3.2.4  ใหแปลงอันดับของผลงานท่ีเรียงไวท้ังหมดออกมาเปนตําแหนงรอยละ 
(Percent Position)  ซึ่งเปนการจัดอันดับชองผลงานเหลานั้น โดยใหคิดผลงานท้ังหมดเปน 100 ช้ิน 
ดังนั้นตําแหนงรอยละท่ีไดออกมา จะบอกใหทราบวางานช้ินนี้ไดอันดับท่ีเทาไรใน 100 นั่นเอง 

 3.2.5  ใหแปลงตําแหนงรอยละเปนคะแนน โดยใชบัญชีสําหรับแปลงอันดับคุณภาพ
ใหเปนคะแนน 

ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาถึงการวัดผลในภาคปฏิบัติ เพื่อนําไปประยุกตใชวัด
ความสามารถดานทักษะของผูเรียน บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง เรื่อง งานซอม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน ซึ่งเปนบทเรียนท่ีมุงเนนความสามารถดานการปฏิบัติเปนหลัก
ในการประเมินแบบทดสอบวัดผลภาคปฏิบัติท่ีสรางข้ึน จําเปนตองใชวิธีการตรวจผลงานภาคปฏิบัติ
ข้ึนมา เพื่อเปนเกณฑในการใหคะแนน 

4.  แบบทดสอบกับการวัดผลภาคปฏิบัติ 
การออกแบบทดสอบท่ีเปนขอเขียนเพื่อวัดผลหลังการฝกปฏิบัติการนั้น  มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ (อุทุมพร จามรมาน,2529:88) 

4.1  ตามปกติการวัดผลภาคปฏิบัตินั้น เปนการวัดในสถานการณท่ีนักศึกษาปฏิบัติจริง
ไมวาการวัดนั้นๆ จะอยูในระดับท่ีเรียกวา วัดเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเรียกวา Formative 
Evaluation) หรือวัดผลเพื่อจะประเมินผลรวม ท่ีเรียกวา Summative Evaluation 

4.2  ไดมีความหมายท่ีจะใชแบบทดสอบขอเขียนเพื่อวัดวิธีปฏิบัติงาน  อาจารยหลาย
ทานสอนนักศึกษาใหปฏิบัติงานแลว ภายหลังมาออกขอสอบเปนขอเขียนถามโดยการกําหนด
สถานการณข้ึนมาใหม แลวใหนักศึกษานําเอาวิธีการท่ีเคยปฏิบัติงานจากสถานการณจริงมาตอบ
คําถามในสถานการณท่ีกําหนดข้ึนใหมเปนการประยุกตใชวิธีปฏิบัติการ ตัวอยางทางแพทยศาสตรซึ่ง
ไดเคยสอนใหวินิจฉัยโรคผิวหนังหลายๆอยางไปแลว แตในตอนสอบบางครั้งจัดทําสถานการณข้ึนใหม 
เชน มีภาพสีแสดงใหเห็นโรคผิดหนังพรอมบอกอาการ  แลวใหผูสอบทําหนาท่ีตอบคําถามเพื่อ
วินิจฉัยโรค ถึงแมวาการถามนี้จะเปนขอสอบเขียน แตการถามแบบยกสถานการณเชนนี้ ก็พอจะ
ทํานายพฤติกรรมการประยุกตความรูของผูเรียนไดพอสมควร ส่ิงท่ีจะตองพึงระวังก็คือ การสราง
สถานการณควรตรงกับสภาพความเปนจริงของแบบทดสอบ  ผูตอบถูกและในแนวทางปฏิบัติจริง
ผูตอบก็สามารถปฏิบัติถูกตองดวย 

ข้ันตอนการสรางแบบวัดการฝกปฏิบัติ 
การสรางแบบวัดทักษะปฏิบัติออกเปน 4 ข้ันตอน  คือ  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล. 2545 : 

337-362)  

1.  ระบุจุดประสงคของการปฏิบัติใหชัดเจน โดยท่ัวไปแลวในการระบุจุดประสงคจะใช 

คํากริยาท่ีบงการกระทํา เชน แสดงหรือสาธิต และสราง ดังตัวอยาง เชน 

1.1 แสดงการวัดปริมาณของของเหลวได 
1.2 แสดงวิธีการแบงครึ่งมุมออกเปน 2 สวนได 
1.3 แสดงความสามารถในการจด ชวเลขในอัตรา 25 คําตอนาทีได 

2.  กําหนดสถานการณของการสอบ  สถานการณของการสอบนี้เปนการกําหนดข้ึนเพื่อให
ผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนด 

3.  ระบุเกณฑการประเมินกระบวนการและผลงาน การกําหนดเกณฑลวงหนาเปนส่ิงจําเปน
อยางมากเพราะจะทําใหการประเมินมีความเปนปรนัยมากข้ึน ผูประเมินจะไดตัดสินใจไดถูกตอง
ข้ันตอนใด ผูเรียนปฏิบัติถูกตองหรือไม เพราะฉะนั้นเกณฑการประเมินจะตองระบุข้ันตอนท่ีสําคัญๆ
ของกระบวนการท่ีจะประเมินไวดวย 

เกณฑท่ีกําหนด เปนเกณฑท่ีใชในการประเมินกระบวนการหรือผลงาน หรือท้ัง 2 อยางการ
กําหนดเกณฑจะตองกําหนดใหละเอียด เพื่อใหผูประเมินสามารถประเมินไดอยางมีระบบ และเกณฑ
ดังกลาวจะตองแจงใหผูเรียนทราบดวย  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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4. สรางแบบตรวจสอบรายการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแบบฟอรมท่ีใหผูประเมินใชในการ
พิจารณาวา ผูเรียนปฏิบัติถูกตองหรือไม 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ 
ความตรงตามเนื้อหา คือ ความสามารถของเครื่องมือวัดผล ท่ีสามารถวัดในส่ิงท่ีตองการวัด 

ไดอยางถูกตอง เครื่องมือท่ีมีคุณภาพดีตามคุณสมบัติดานนี้ จะตองมีเนื้อหาของส่ิงท่ีวัดครอบคลุม 
ครบถวนตามจุดประสงคของการวัด ในการวัดทักษะการปฏิบัติ เครื่องมือวัดท่ีดีจึงประกอบดวยความ 
สมบูรณเหมาะสมของคุณลักษณะท่ีมุงวัด คุณลักษณะดังกลาวแยกออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ 
คุณลักษณะท่ีใชวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  และคุณลักษณะท่ีใชวัดผลงาน เนื้อหาท่ีอยูภายใน
เครื่องมือ วัดจึงมีความแตกตางกัน   

เครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติ ในสวนของกระบวนการครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวของกับ
กิจกรรม หรือข้ันตอนการทํางานในขณะท่ีเครื่องมือวัดผลงานครอบคลุมเนื้อหาท่ีเกี่ยวกับ ตัวบงช้ี
คุณภาพของ ผลงาน ไมวาจะเปนการวัดกระบวนการหรือผลงาน  วิธีการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหามีหลักการท่ีไมแตกตางกัน   

ความตรงเชิงเนื้อหา เปนการพิจารณาวาขอคําถามในเครื่องมือวัด ตรงตามเนื้อหาท่ีตองการ 
วัดหรือไม คําวา “เนื้อหา” ครอบคลุมถึงความรู ทักษะ และพฤติกรรมท่ีตองการวัด ความตรงเชิง 
เนื้อหา รวมถึงความตรงของขอคําถาม และความตรงเชิงสุม ความตรงของขอคําถาม เปนการ 
พิจารณาวาขอคําถามเปนตัวแทนของเนื้อหาท่ีวัดหรือไม วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
สามารถทําไดโดยใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผูทรงคุณวุฒิจะ 
ตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบขอคําถามกับเนื้อหาท่ีตองการวัด เพราะฉะนั้นในการสรางขอคําถาม 
ผูสรางจะตองระบุเนื้อหาท่ีตองการวัดใหชัดเจน ตลอดจนรายละเอียดตางๆและระบุวาขอคําถามใด 
สรางตามเนื้อหาในเรื่องใดผูทรงคุณวุฒิก็จะประเมินแตละขอคําถาม วาวัดตามเนื้อหาท่ีตองการวัด 
หรือไม วิธีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จะตองเตรียมแบบฟอรมใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความ 
คิดเห็นโดยใหคะแนนในแตละรายการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอมูลท่ีไดจากการให 
ผูทรงคุณวุฒิประเมินจะนํามาวิเคราะหโดยใชคาสถิติในการดัชนีความสอดคลอง 

 

2.5  ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

 
การทดสอบประสิทธิภาพสื่อ 
การทดสอบประสิทธิภาพ   (Developmental Testing)   เปนกระบวนการทดสอบ

คุณภาพของส่ือประสมตนแบบ (Prototype) ท้ังท่ีเปนส่ือเด่ียวท่ีใชอยางเอกเทศและส่ือประสมท่ีใช
รวมกันในรูปของชุดการสอนในสวนท่ีเกี่ยวกับคุณภาพเชิงเทคนิคและคุณภาพในการทําใหผูเรียนเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเพิ่มข้ึน ตามข้ันตอนและเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

1.  ข้ันตอนหลักและเกณฑในการทดสอบประสทิธิภาพ 
     1.1  ข้ันตอนหลักในการทดสอบประสิทธิภาพ 
การทดสอบประสิทธิภาพมีข้ันตอนหลัก 2 ข้ัน ไดแก การทดลองใชเบ้ืองตน    และทดลอง

ใชจริง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    1.1.1  การทดลองใชเบื้องตน (Try Out) เปนการนําส่ือท่ีผลิตข้ึนไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของผูเรียนท่ีคละกันระหวางผูเรียนเกง ปานกลาง และออน ในกรณีท่ีเปนส่ือการ
สอนแบบโปรแกรม เชน บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนแบบโปรแกรม บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
และชุดการสอนนิยมทดสอบ 3 ข้ันตอน คือ 

1. ทดสอบแบบเด่ียว (Individual Testing) เปนการทดสอบกับผูเรียน  1-3 คน หาก
เนนการทํางานเปนกลุมตองใชผูเรียนคละกันระหวาง  คนเกง กลาง และออนจํานวน 3 คน 

2. แบบกลุม (Group Testing) เปนการนําส่ือไปทดลองใชกับผูเรียนเปนกลุมจํานวน   
6 -12 คน ท่ีมีความสามารถคละกัน 

3. แบบสนาม   (Field Testing) เปนการนําส่ือไปทดลองใชในหองเรียนหรือ
สถานการณจริงหรือใกลเคียง กับผูเรียนจํานวน 20 คนข้ึนไป  ในการทดลองแตละข้ันตอน จะตองมี
เครื่องมือประเมิน ในรูปแบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสังเกต เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห 
เทียบกบัเกณฑท่ีกําหนดตามประเภทของส่ือ และทําการปรับปรุงใหดีข้ึนเรื่อยๆ จนถึงเกณฑท่ีกําหนด
จึงจะถือวา ส่ือมีประสิทธิภาพ 

1.1.2  การทดลองใชจริง (Trial Run) เปนการนําส่ือท่ีไดปรับปรุงถึงเกณฑแลว ไป
ทดลองใชจริงในสถานการณจริง คือในหองเรียนจริง และผูเรียนจริง เพื่อใหแนใจวา ส่ือท่ีผลิตข้ึนจะ
ยังคงมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดในสถานการณจริงท่ีอาจมีตัวแปรท่ีควบคุมไดยาก  ขอมูลท่ีได
จากการทดสอบประสิทธิภาพในข้ันทดลองใชจริง จะชวยใหผูผลิตสามารถปรับปรุงส่ือใหดีข้ึนกอนท่ี
จะผลิตเปนจํานวนมาก 

1.2  เกณฑการทดสอบประสิทธิภาพสือ่ ครอบคลุม 3 ขอบขาย คือ 
            1.  เกณฑดานความกาวหนาทางการเรียน เปนการทดสอบวา ผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน 

หาไดจากการนําผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยตองทําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือมั่น .01 หรือ .05 แลวแตจะกําหนด 

             2.  เกณฑประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ เปนการทดสอบวา ส่ือมีสมดุลของ
ประสิทธิภาพในดานกระบวนการ (Efficiency of Process-E1) คือ ประเมินการทํางาน กิจกรรมการ
ทํารายงาน แบบฝกปฏิบัติระหวางการเรียน และประสิทธิภาพดานผลลัพธ (Efficiency of Product-
E2) คือเมื่อการเรียนผานพนไปแลว โดยต้ังเกณฑกระบวนการ/ผลลัพธ หรือ E1/E2 ท่ีคาดหวังให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือทําไดตามท่ีผูสอนพอใจ เกณฑท่ีนิยมต้ังไวสําหรับดานความรู (พุทธิพิสัย) คือ 
E1/E2 =90/90 85/85 หรือ 80/80 ข้ึนอยูกับระดับพุทธิพิสัย 

หากเนนระดับความจําและความเขาใจก็อาจต้ัง 90/90 
หากเนนการนําไปใชและการวิเคราะหก็อาจต้ัง 85/85 หรือ 
หากเนนการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินก็อาจต้ัง  80/80  เปนตน สวนเกณฑ

ท่ีต้ังไวสําหรับดานจิตพิสัยและทักษะพิสัยอาจต้ังไวดังนี ้
         85/85 เมื่อเปนการเปล่ียนแปลงทัศนคติหรือความชํานาญท่ีไมตองใชเวลามากนัก 

 80/80 เมื่อตองการเวลาในการเปล่ียนแปลงทัศนคติหรือฝกฝน 
75/75 เมื่อตองใชเวลาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานจิตพิสัยหรือทักษะพิสัยเปน

เวลานาน และผูเรียนตองการเวลาในการฝกฝนมากข้ึน ไมวาจะเนนเนื้อหาสาระดานใด ก็ไมควรต้ัง
เกณฑ E1/E2 ไวตํ่ากวา 75/75 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เกณฑประสิทธิภาพของส่ือเด่ียวและส่ือประสมในโครงการการศึกษาไรพรมแดน กําหนดให 
E1/E2 = 85/85 ข้ึนไป 
                3.  เกณฑคุณภาพ เปนการประเมินผลท่ีเกิดทางนามธรรม เชน ความพึงพอใจของผูเรียน 
คุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนจากการใชส่ือ เชน การทํางานเปนทีม การพัฒนาวินัย การรับฟงความคิดเห็นของ
คนอื่น เปนตน ท้ังนี้ ตองมีแบบประเมิน แบบสังเกต หรือแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ 
 

2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

สันติ  โทอะรัญ (2556 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

เรื่อง การติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง (competency based skill 

training on installation and maintenance of wall type air conditioner) โดยกลุมตัวอยางท่ี

ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 2 แผนกวิชาชางไฟฟา 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จํานวน 40 คน ผลการวิจัย พบวา 1)บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

เรื่อง การติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง มีผลการประเมินดานเนื้อหาอยูใน

ระดับดีมากและดานเทคนิคการผลิตส่ือ อยูในระดับดีมาก 2)ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะ

แบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง พบวาผูเรียนรอย

ละ100 ของผูเรียนผานเกณฑคะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ 88.03 3)สมรรถนะของการเรียน เรื่อง การ

ติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนังสูงกวาการเรียนจากการสอนปกติอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ 0.01 

วิทรชัย วาสรส (2557 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

เรื่อง การเขียนแอพพลิเคช่ันบนแอนดรอยดเบ้ืองตน (Competency Based Skill Training on 

Basic Android Application) กลุมตัวอยางท่ีใชในการทําวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิค

ชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2556  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการประยุกตใชงานมัลติมีเดีย (3128-

2406) โดยเลือกแบบเจาะจง  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 2 กลุมการเรียนๆ ละ 20 คน รวม 40 คน ซึ่ง

จัดเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน  โดยมีผลการวิจัยพบวาผูเรียนรอยละ 100 ของ

ผูเรียนผานเกณฑ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 86.33 คะแนน ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  

สิทธิชัย แกวแววนอย (2557 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เรื่องการประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส (competency based skill training on BASIC 
ELECTRONICS CIRCUIT) ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาก
ประชาการ 80 คน (4 กลุม) ท่ีเปนนักศึกษาแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี โดย
กลุมทดลองท่ีใชในการทําวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส (2100-1006) โดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยใชวิธีการ
จับสลาก ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุมการเรียนๆ ละ 20 คน รวม 40 คน พบวาผูเรียนรอยละ 100 
ของผูเรียนผานเกณฑคิดเปนรอยละ 87.03 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นันทนภัส  สิทธิวัฒนกุลธร (2558 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝก
ทักษะเนนฐานสมรรถนะ เรื่องการประกอบวงจรอิเ ล็กทรอนิกส (Computer - based skill 
competency on electronics circuit assembly) กลุม ตัวอย าง ท่ี ใช ในการวิ จัยเปนนัก เรียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 สาขาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
จํานวน 40 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จากนักเรียนท้ังหมด 
80 คน ดวยวิธีการจับสลาก โดยแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 20 คน ไดแกกลุมทดลองท่ีเรียนดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกทักษะเนนฐานสมรรถนะและกลุมควบคุมท่ีเรียนแบบปกติ ผลการวิจัย
สรุปวา มีประสิทธิภาพเทากับ 87.33: 86.45 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือ 80: 80 

พงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล (2558 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนผานเว็บตามฐานสมรรถนะรายวิชาทฤษฎีภาพเคล่ือนไหวรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน (The Development of WBI for Competency-based Principle of Animation 
with Project-based Learning Technique.) โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ช้ันป ท่ี 2 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอารต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาทฤษฎี ภาพเคล่ือนไหว ในปการศึกษาท่ี 
2/2557 จํานวน 32 คน  ผลการวิจัย พบวา 1) บทเรียนคอมพิวเตอร ชวยสอนผานเว็บท่ีผูวิจัยได
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 85.79/85.38 สูงกวาเกณฑ 80/80 ตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) คุณภาพโครงงานของผูเรียนในภาพรวมเทากับ3.98 อยูในระดับดี 
เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว (สูงกวา 3.50) 

ดิเรก  แกวชางเขียน (2558 : บทคัดยอ) ทําวิจัยเรื่อง  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เรื่อง การเช่ือมตอเสนใยแกวนําแสง (Competency Based Skill Training on Optical 
Fiber Fusion Splicer)กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ช้ันป
ท่ี 1 แผนกวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2557 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการส่ือสารดวยเสนใยแสง (2119-2103) โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง
จํานวน 30 คนโดยมีผลการวิจัยดังนี้ 1) บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการเช่ือมตอ
เสนใยแกวนําแสง ผลการประเมินดานเนื้อหา มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.58 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 0.08 ซึ่งอยูในระดับดีมาก และดานเทคนิคการผลิตส่ือ มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.54 คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) เทากับ 0.12 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 2) ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบ
ฐานสมรรถนะ เรื่องการเช่ือมตอเสนใยแกวนําแสง พบวารอยละ 100 ของผูเรียนผานเกณฑคิดเปน
รอยละ 91.41 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย    
 

การดําเนินการวิจัย เรื่อง บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ในรายวิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา รหัสวิชา 2104-2111 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปนการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผูวิจัยได
แบงหัวขอ ดังนี้ 

3.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.3  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 
3.6  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล       

3.1  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

3.1.1 ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ช้ันปท่ี 2 แผนกวิชา

ไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา (2104-2111) จํานวน 
25 คน 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
1. บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
2. แบบทดสอบทางการเรียน เรื่อง  การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

2.1  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
2.2  แบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

3. แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
3.1  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะดานเนื้อหา 
3.2  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะดานเทคนิค

การผลิตส่ือ 
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3.3  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการสรางเครื่องมือดังนี้ 
3.3.1 บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ    วิชางานซอมเคร่ืองใชไฟฟา         

(2104-2111) เร่ือง การซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน มีข้ันตอนดังนี้     
1.   ศึกษาทฤษฎีและหลักการออกแบบบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ

ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน  ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดวิชาตลอดจนวิธีการสรางบทเรียนชวย
ฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะจากตําราและเอกสารท่ีเกี่ยวของและปรึกษาผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน 
โดยท่ีมีผูทรงคุณวุฒิมาตรวจสอบทางดานเนื้อหา 3 ทาน และผูทรงคุณวุฒิท่ีมาตรวจสอบทางดาน
เทคนิคการผลิตส่ือ 3 ทาน เพื่อใชในการสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ โดยใช
โปรแกรมมีระบบตางๆ ท่ีชวยสรางไดงาย มีการปฏิสัมพันธท่ีหลากหลาย การเผยแพรทําไดโดยงาย 
บนระบบปฏิบัติการ Windows        

2.  สรางตนรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง    การซอมเครื่องใช ไฟฟา
ท่ีใหความรอน เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการตางๆ จึงดําเนินการจัดเนื้อหาไวในบทเรียนชวยฝกทักษะแบบ
ฐานสมรรถนะ แบงข้ันตอนการสรางไดดังนี้ 

ข้ันท่ี 1. การออกแบบบทเรียนและสรางบทเรียน ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ดังนี ้
1. การวิเคราะหหลักสูตร วิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา 
2.  การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน 
3. การวิเคราะหเนื้อหาและกิจกรรม 
4. การกําหนดขอบขายของบทเรียน 
ข้ันท่ี 2.   การสรางตนรางของบทเรียน จะประกอบไปดวยเนื้อหา ท่ีแบงเปนเฟรมๆ 

ตามวัตถุประสงคและรูปแบบการนําเสนอ โดยรางเปนแตละเฟรมยอย เรียงตามลําดับต้ังแตเฟรมท่ี1 
จนถึงเฟรมสุดทายของแตละหัวขอยอย และตนแบบนี้ ยังระบุภาพท่ีใชในแตละเฟรมพรอมเงื่อนไข
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน ลักษณะของภาพ ความสัมพันธของเฟรมเนื้อหากับเฟรมอื่นๆของบทเรียน 

3.  ผูวิจัยไดนําตนรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ     เรื่อง  การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน  ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวมตรวจสอบเพื่อหาขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไข 

4. การสรางบทเรียน โดยดําเนินการตามตนรางท่ีวางไวท้ังหมด     ต้ังแตการออกแบบเฟรม
เปลาหนาจอ การกําหนดสีท่ีใชงานจริง รูปแบบ และขนาดของตัวอักษร สีของตัวอักษร 

5. นําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ   ท่ีสรางข้ึนใหผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาและ
ดานเทคนิคการผลิตส่ือ   ประเมินคุณภาพของบทเรียน แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

รายนามผูทรงคุณวุฒิประเมินบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง  การ 
ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มีรายนามดังตอไปนี ้

ดานเนื้อหา 
  1.  นายวิรัช  วิริยาลัย      

แผนกวิชาชางเล็กทรอนิกส  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
2.  ดร.ชัยวัฒน  เห็นถูก    
แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคสิชล    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.  นางสาวกัญุมา  จิตจํานอง  
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
1.  ดร.ภาสพิชญ  ชูใจ 
ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
2.  ผศ.ดร.สมชาย  หมื่นสายญาติ   
ภาควิชาครุศาสตรวิศวกรรม  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
3.  นางสุรีวรรณ  จันตะมะ  
แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
โดยใชเกณฑการตีความหมายของการแสดงความคิดเห็น จากผูทรงคุณวุฒิตามแบบของ 

John W Best (ศักด์ิ ศศิกุลกมล. 2545:54) ซึ่งจะนําคะแนนท่ีไดจากการประเมินมาคํานวณหา
คาเฉล่ียเพื่อทําการประเมินตามเกณฑการตีความหมายของการแสดงความคิดเห็น 
  เกณฑ 4.50-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
  เกณฑ 3.50-4.49 ระดับคุณภาพดี 
  เกณฑ 2.50-3.49 ระดับคุณภาพปานกลาง 
  เกณฑ 1.50-2.49 ระดับคุณภาพพอใช 
  เกณฑ 1.00-1.49 ระดับคุณภาพควรปรับปรุง 

ในการประเมินคะแนนเฉล่ียท่ีไดในแตละดาน จะตองไดเกณฑ (X�) ต้ังแต 3.50 ข้ึนไป จึงถือ
วาผานเกณฑการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ ตามสมมติฐานท่ีไดกําหนดไว 

ผลการประเมินบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให
ความรอน ดานเนื้อหา อยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.79 และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.32  ดานเทคนิคการผลิตส่ือ อยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 4.72 และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.27 (รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

6.  เมื่อปรับปรุงบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะแลว ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับ 
ผูเรียน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยเลือกนักศึกษาท่ีเกง  ปานกลาง และออน อยางละ 1 คน  โดย 
วิธีเลือกสุมอยางเจาะจง โดยท่ีนักเรียนกลุมเกงจะมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี 3 ข้ึนไป กลุมปานกลางจะมี 
คะแนนเฉล่ียอยูท่ี 2.51-2.99 และกลุมออนจะมีระดับคะแนนเฉล่ียไมเกิน 2.50 ซึ่งเปนนักเรียน 
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สาขางานไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีเคยเรียนวิชานี้
มาแลว เพื่อหาขอบกพรอง แลวนําไปแกไขปรับปรุงใหตรงตามเนื้อหามากข้ึน 

7.  นําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะท่ีไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับ
นักเรียน 9 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง โดยเลือกนักศึกษาท่ี เกง ปานกลาง และออน อยางละ 3 คน โดย 
วิธีเลือกสุมอยางเจาะจง โดยท่ีผูเรียนกลุมเกงจะมีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี 3 ข้ึนไป จํานวน 3 คน กลุมปาน 
กลาง มีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี 2.51-2.99 จํานวน 3 คน และกลุมออน จะมีระดับคะแนนเฉล่ียไมเกิน 
2.50 จํานวน 3 คน และเปนผูเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรช้ันป ท่ี 3 สาขางานไฟฟากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีเคยเรียนวิชานี้มาแลว เพื่อหาขอบกพรอง และนําไปแกไขพรอมประเมิน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ประสิทธิภาพเบ้ืองตนของประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ แลวนําไป 
ปรับปรุงแกไข 

8.  ผูวิจัยนําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให
ความรอนใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมตรวจสอบเพื่อหา
ขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไข 

9. ไดบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
เพื่อนําไปใชทดลองกับประชากร (ตัวอยางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ แสดงใน
ภาคผนวก ฉ) 

การสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความ
รอน   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางบทเรียน ดังมีรายละเอียดตามภาพท่ี 3.1  

 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  
                                  เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

 
 

ผาน 

เริ่มตน 

ศึกษาทฤษฎีและหลักการของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน

 

สรางตนรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

    ปรับปรุง

 

สรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

ไมผาน 

A 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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นําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
ทดลองใชกับนักเรียน 9 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาขอบกพรอง 

 

จบ 

นําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
ทดลองใชกับนักเรียน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาขอบกพรอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            ภาพท่ี 3.1  (ตอ) 
 

3.3.2  แบบทดสอบความสามารถทางการเรียน    บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เร่ือง  การซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน  

แบงออกเปน 2 แบบ คือ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน และแบบทดสอบวัดความสามารถการฝก
ปฏิบัติ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

3.3.2.1  การสรางชุดแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนชวยฝกทักษะแบบ  
ฐานสมรรถนะ เร่ือง การซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน  

ไดบทเรียนเพื่อนําไปใชวิจัยตอไป 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ปรับปรุง

 

ผาน 

ไมผาน 

A 

ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของ
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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มีข้ันตอนการสรางดังนี ้
(1)  ศึกษาเอกสารและวิธีการสรางแบบวัดผลฤทธิ์ทางการเรียน 
(2)  วิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อใชสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  
(3)  สรางแบบทดสอบวัดผลฤทธิ์ทางการเรียน  แบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ  

กําหนดคะแนนท่ีตอบถูกเปน 1 คะแนน และขอท่ีตอบผิดหรือตอบมากกวาหนึ่งในขอเดียวกันให 0 
คะแนนแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  ตรวจสอบ 

(4)  สรางแบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม 

(5)  นําแบบประเมินความสอดคลองท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาประเมินการ
ตรวจสอบความสอดคลองใชหลักเกณฑกําหนดคิดเห็นดังนี้ 

คะแนน  +1 สําหรับขอสอบท่ีเห็นวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  
        เชิงพฤติกรรม 
คะแนน    0 สําหรับขอสอบท่ีไมแนใจวามีความสอดคลองกับ 
   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
คะแนน  - 1 สําหรับขอสอบท่ีเห็นวาไมมีความสอดคลองกับ 
   วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

บันทึกผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิแตละขอ นําไปหาดัชนีความสอดคลอง ระหวาง
ขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จากนั้นเลือกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองนอยกวา 0.5 ไปปรับปรุงและแกไข ใหไดตามเกณฑตอไป (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2528 
: 88-90) 

ผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
จากจํานวนแบบทดสอบ 60 ขอ ไดแบบทดสอบท่ีผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลองท่ีระดับ 0.66 
จํานวน 15 ขอ และท่ีระดับ 1 จํานวน 29 ขอ รวมท้ังหมดไดขอสอบจํานวน 44 ขอ 

(6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 44 ขอ ไปทดลองใชกับกลุมทดลอง 
ซึ่งเปนนักเรียนท่ีเคยผานการเรียน ในวิชาการซอมเครื่องใชไฟฟามาแลว    โดยนําไปทดลองกับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 3 สาขาวิชาไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคสิชล    จํานวน  
20 คน 

(7) นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (D) เปนรายขอ  
แลวเลือกขอท่ีมีความงายอยูระหวาง 0.2 - 0.8 และคาอํานาจจําแนก 0.2 ข้ึนไป เพื่อนําไปใชในการ
วิจัย 

(8) ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ ท่ีมีความยากงาย (P) อยู
ระหวาง 0.2 - 0.75 และคาอํานาจจําแนก (D) อยูระหวาง 0.2 - 0.5 

(9) หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังฉบับ โดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder-Richardson คาความเช่ือมั่นในแบบทดสองมีคาต้ังแต -1.00 ถึง +1.00 ผลการหาความ
เช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังฉบับ  จํานวน 40 ขอ มีความเช่ือมั่นเทากับ 0.87 

(10) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สรางแบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหหาคาความยากงาย คาอํานาจจําแนก 

เลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 ข้ึนไป 
 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดลองกับกลุมทดลองจํานวน 20 คน 

(11) ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อใชเปนเครื่องมือประกอบการหา
ประสิทธิภาพของบทเรียน 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2  ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิเคราะหเนื้อหาและวัตถประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 60 ขอ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

เริ่มตน 

ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 3 ทานประเมิน
ความสอดคลอง (IOC) 

ผาน 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

B 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จบ 

ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชเปนเครื่องมือหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ 

นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2  (ตอ) 
 

3.2.2.2   การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ  เ ร่ือง การซอม
เคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

(1) ศึกษาเอกสารและวิธีการสรางแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ 
(2) วิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อสรางแบบประเมินวัด 

ความสามารถการฝกปฏิบัติ  เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
(3) สรางแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให 

ความรอน เปนแบบบันทึกรายการความสามารถโดยครูฝกเปนผูตรวจใหคะแนน โดยใชเปนแบบ
สํารวจรายการ มีเกณฑการประเมินระดับความสามารถดังนี ้

 ระดับ  3 สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมขอคําแนะนําจากผูสอน 
 ระดับ  2 สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยขอคําแนะนําจากผูสอน 

    เพียงหนึ่งครั้ง 
 ระดับ  1 สามารถปฏิบัติงานได แตตองการคําแนะนําจากผูสอนต้ังแต 

    สองครั้งข้ึนไป 
 ระดับ  0 ไมสามารถปฏิบัติงานได  แมจะไดรับคําแนะนําจากผูสอนแลว 

    ก็ตาม 
(4)  นําแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบ แลวนําไปปรับปรุง และแกไขขอบกพรอง 

ผาน 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ไมผาน 
ปรับปรุง

  

B 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(5)  สรางแบบประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยนําแบบประเมินความสอดคลองท่ีสรางข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิดาน
เนื้อหาจํานวน 3 ทานพจิารณา 

การตรวจสอบความสอดคลองใหหลักเกณฑกําหนดความคิดเห็นดังนี ้
คะแนน  +1 สําหรับรายการประเมินการปฏิบัติเรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให 

   พลังงานความรอน ท่ีเห็นวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง 
   พฤติกรรม 

คะแนน    0 สําหรับรายการประเมินการปฏิบัติเรือ่งการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให 
   พลังงานความรอน ท่ีไมแนใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
   เชิงพฤติกรรม 

คะแนน   -1 สําหรับรายการประเมินการปฏิบัติเรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให 
   พลังงานความรอน ท่ีเห็นวาไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
   เชิงพฤติกรรม 

ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิแตละขอ นําไปหาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัด
ความสามารถของการฝกปฏิบัติกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของ
แบบทดสอบรายการความสามารถการฝกปฏิบัติ ท่ีมีคาความสอดคลองเทากับ 0.5 ข้ึนไป สามารถ
นํามาใชเปนแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกภาคปฏิบัติไดตามเกณฑ (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 
2528 : 88-90) ผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบรายการความสามารถการฝกปฏิบัติ
มีคาเทากับ 1.0  

(6)  นําแบบวัดความสามารถของการฝกปฏิบัติมาปรับปรุง และแกไขขอบกพรองแลว
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ตรวจสอบและปรับปรุง
แกไข 

(7)  ทดลองใชแบบวัดความสามารถของการฝกปฏิบัติกับกลุมทดลอง จํานวน 3 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจงจากนักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มาแลว โดยเลือก
นักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ เกง ปานกลาง และออน นําผลท่ีไดจากการทดลองมาปรับปรุงแกไข ผล
จากการทดลองพบวาสามารถใชทดสอบความสามารถได และตองใชรวมกับใบปฏิบัติงาน 

(8)  ไดแบบวัดความสามารถของการฝกปฏิบัติท่ีใชเปนเครื่องมือหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน เพื่อนําไป
ทดลองใชกับประชากรตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ไดแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ  ใชเปนเครื่องมือหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

จบ 

สรางแบบประเมินความสอดคลองของแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติกับวัตถุประสงค
  

 

เลือกแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 ข้ึนไป 
 

นําแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติไปทดลองกับกลุมไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3  ข้ันตอนการสรางแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ 
 

วิเคราะหเนื้อหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

สรางแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

เริ่มตน 

ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 3 ทาน  
ประเมินความสอดคลอง 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.3  แบบประเมินคุณภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซอม
เคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน โดยแบงแบบประเมินออกเปน 2 แบบ คือ แบบประเมินคุณภาพดาน
เนื้อหา และแบบประเมินคุณภาพดานเทคนิคการผลิตส่ือ  ไดดําเนินการสรางแบบประเมินคุณภาพท้ัง 
2 แบบ ตามข้ันตอนดังนี ้

1. กําหนดวัตถุประสงคและหัวขอของแบบประเมินคุณภาพท้ังดานเนื้อหาและดานเทคนิค
การผลิตส่ือ 

2. สรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  สําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา และผูทรงคุณวุฒิดานเทคนิคการผลิตส่ือ แบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale) โดยแบบประเมินแตละดานจะมีชองใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน  ซึ่งการประเมินแบง
ออกเปน 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี  ปานกลาง พอใช และควรปรับปรุง โดยระดับความคิดเห็นมีระดับ
คะแนนเปน 5 , 4 , 3 , 2 และ 1 คือ 
  5 หมายถึง  เห็นดวยดีมาก 
  4 หมายถึง  เห็นดวยดี 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นพอใช 
  1 หมายถึง  เห็นดวยควรปรับปรุง 

โดยมีเกณฑการแปลความหมายของการแสดงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งจะนํา

คะแนนท่ีไดจากการตอบแบบประเมินคุณภาพมาคํานวณหาคะแนนเฉล่ีย (X�) เพื่อประเมินระดับ
คุณภาพของส่ือโดยเกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ียคุณภาพของส่ือตามความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
  4.50 – 5.00 มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
  3.50 – 4.49 มีคุณภาพอยูในระดับดี 
  2.50 – 3.49 มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 มีคุณภาพอยูในระดับพอใช 
  1.00 – 1.49 มีคุณภาพอยูในระดับควรปรับปรุง 

3.  นําแบบประเมินคุณภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ใหอาจารยปรึกษา
วิทยานิพนธ และอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมตรวจสอบ แลวนําไปปรับปรุงและแกไข
ขอบกพรอง 

4.  ไดแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน สําหรับผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของบทเรียนเพื่อใหบทเรียนมี
คุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด   
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ไดแบบประเมินคุณภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  

กําหนดวัตถุประสงคและหัวขอของแบบประเมิน ท้ังดานเนื้อหาและดานเทคนิคการ

 

จบ 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4 ข้ันตอนการสรางแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียดดังนี้ 
1.  ทําหนังสือขออนุญาตและขออนุเคราะหจากงานบริหารวิชาการและบัณฑิตศึกษา   คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังถึงผูอํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคสิชล  

2.  แจงใหกลุมตัวอยางทราบลวงหนากอนทําการทดลอง และกําหนดหองท่ีทําการทดลอง 
3.  ติดต้ังโปรแกรมบทเรียนกับเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 25 ชุด ท่ีหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคสิชล โดยนัดหมายกลุมตัวอยางจํานวน 25 คน 
เพื่อทดลองใชบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการใชบทเรียนและการฝกปฏิบัติ หลังจากนั้นใหกลุมตัวอยางศึกษา
บทเรียนจากคอมพิวเตอรตามลําพัง โดยศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่อง ถาไมเขาใจก็สามารถยอนกลับไป
เรียนในสวนของเนื้อหานั้นใหมได และใหมีการฝกปฏิบัติกับวัสดุอุปกรณจริงตามเนื้อหาบทเรียน
ภาคปฏิบัติ โดยมีผูวิจัยเปนผูควบคุมการฝกปฏิบัติ คอยใหคําแนะนําในสวนท่ีผูเรียนไมเขาใจ 

4.  จัดใหมีการทดสอบวัดความรูความสามารถของกลุมตัวอยาง หลังจากเรียนจบบทเรียน  

เริ่มตน 

สรางแบบประเมินบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา และผูทรงคุณวุฒิดานเทคนิคการผลิตส่ือ 

 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

 

ปรับปรุง

 

ไมผาน 

ผาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยการทําแบบทดสอบ แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี ้

ตอนท่ี 1 ใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บันทึกผลคะแนนโดย
ผูวิจัย ผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบนํามาคิดเปนรอยละ 

ตอนท่ี 2 ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟา
ท่ีใหความรอน ทําการสอบครั้งละ 5 คน มีผูวิจัยเปนผูสังเกตการณปฏิบัติงานของผูเรียน ประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยใชแบบประเมินจากแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติซึ่งมีลักษณะเปนแบบจัด
อันดับคุณภาพ 

หลังจากจบการทดสอบแลว นําผลคะแนนท้ัง 2 ตอน มาทําการเปรียบเทียบกับสัดสวน 
คะแนนในการวัดผลคิดเปนรอยละ โดยใหคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 
100 และคะแนนจากแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติรอยละ 100 คิดเปนอัตราสวน 100:100 เม่ือ 
รวมคะแนนท้ัง 2 ตอน ผูท่ีไดคะแนนรวมรอยละ 80 ข้ึนไป นับเปนจํานวนผูท่ีสอบผานเกณฑนํา 
คะแนนไปหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟา
ท่ีใหความรอนตอไป   

สําหรับการแบงสัดสวนคะแนนในครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงสัดสวนของคะแนนตามเกณฑของการ 
ประเมินผลในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 วิชางานซอมเครื่องใชไฟฟา (2104-
2111) โดยการแบงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ100 และคะแนนความสามารถการฝก
ปฏิบัติรอยละ100 นั้น เนื่องจากผูวิจัยตองการท่ีจะมุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการฝกปฏิบัติ 
ซึ่งจะตองใชความรูและความเขาใจในทุกๆ สวนท่ีไดเรียนในบทเรียน มาประยุกตใชในการทํา 
แบบทดสอบการฝกปฏิบัติ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน งานซอมเครื่องใชไฟฟา   
(2104-2111) นั่นเอง 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดใชวิธีทางสถิติเขาชวยในการวิเคราะหขอมูลและเครื่องมือดังนี ้
1. การหาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 

2. การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหาความยากงาย และหาคา
อํานาจจําแนกของขอสอบและหาคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบ 

3.  การประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน ของผูทรงคุณวุฒิในดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตส่ือ โดย
หาคาเฉล่ียเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.  การหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะตามสมมุติฐาน คือ 
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะท่ีสรางข้ึนมามีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยท่ีรอยละ 80 
ของผูเขารับการฝก สามารถฝกทักษะผานเกณฑไดคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

3.5.1  การประเมินคุณภาพของบทเรียน ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยหาคาเฉลี่ย 
เลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.  หาคาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) (กานดา พนูลาภทวี. 2530:44) 
สมการท่ีใชในการหาคาคะแนนเฉล่ีย (Mean)  

 

X�  =  
∑X
N

                                                        (3.1) 

 

เมื่อ   X� คือ คาเฉล่ียของคะแนน 
∑X คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็น 

     N คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

  2.  หาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (กานดา พูนลาภทวี. 2530:76) 
สมการท่ีใชในการหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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เมื่อ     ..DS   คือ  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

∑ X   คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็น 
( )2∑ X  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

      N  คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 

3.5.2  การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน การทดสอบความสามารถทางการเรียน 
ของประชากร โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ยประชากร  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร   

1.  หาคารอยละ (Percentage) 

 

  รอยละของรายการใด  =  
ความถี่ของรายการนัน้  X 100

ความถี่ท้ังหมด
                        (3.3) 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.  หาคาเฉล่ียประชากร (population mean)  (กานดา พนูลาภทวี. 2530:42) 
สมการท่ีใชในการหาคาคะแนนเฉล่ียประชากร (population mean) 

 

     µ = 
∑X
N

                                               (3.4) 

 

เมื่อ   µ คือ คาเฉล่ียสําหรับขอมูลท่ีไดจากกลุมประชากร 
∑X คือ ผลรวมคะแนนของคําถาม 

     N คือ จํานวนประชากร 
 

3. หาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประชากร  (population Standard Deviation)     (กานดา 
พูนลาภทวี. 2530:70) 

สมการท่ีใชในการหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานประชากร      (population  Standard 
Deviation) 

 

                   σ = �∑ (Xi− X�)2n
i=1

N−1
                                      (3.5) 

 
 

เมื่อ     σ คือ  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานสําหรับขอมูลท่ีได 
                                                    จากกลุมประชากร 

Xi คือ คะแนนแตละตัว 

X� คือ  คาเฉล่ียของคะแนนท้ังหมด 
      N คือ จํานวนประชากร 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มีผลการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

4.1  ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ
ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

4.2  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง 
การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

 

4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซอมเครื่องใช  
      ไฟฟาท่ีใหความรอน 
 

ผูวิจัยไดนําบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความ
รอน ใหผูทรงคุณวุฒิเปนผูประเมิน ซึ่งแบงเปน 2 ดาน คือ คุณภาพทางดานเนื้อหา แสดงรายละเอียด
ในตารางท่ี 4.1 และคุณภาพทางดานเทคนิคการผลิตส่ือแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.2  

 
ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ    
                ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอนของผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหา 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
N = 3 ระดับ

คุณภาพ X� S.D. 
1 ดานเนื้อหาและการนําเสนอ    
 1.1 เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 4.66 0.57 ดีมาก 
 1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน 5 0 ดีมาก 
 1.3 ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง งานซอมและ

บํารุงรักษาหมอหุงขาวไฟฟา 
5 0 ดีมาก 

 1.4 ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง งานซอมและ
บํารุงรักษาเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา 

5 0 ดีมาก 

 1.5 ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง งานซอมและ
บํารุงรักษากระติกน้ํารอนไฟฟา 

5 0 ดีมาก 

 1.6 ความสอดคลองของเนื้อหาแตละตอน 4.33 0.57 ดี 
 1.7 เนื้อหามีความจูงใจในการเรียน 4.66 0.57 ดีมาก 
 คาเฉลี่ยดานเนื้อหาและการนําเสนอ 4.80 0.30 ดีมาก 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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53 
 
ตารางท่ี 4.1 (ตอ)  

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
N = 3 ระดับ

คุณภาพ X� S.D. 
2 ดานเวลาในการนําเสนอ    
 2.1 ความเหมาะสมของเวลากับการนําเสนอเนื้อหา 5 0 ดีมาก 
 2.2 ความเหมาะสมของเวลากับคําบรรยาย 5 0 ดีมาก 
 2.3 ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอบทเรียน

ท้ังหมด 
4.33 0.57 ดี 

 คาเฉลี่ยดานเวลาในการนําเสนอ 4.77 0.33 ดีมาก 
 คาเฉลี่ยรวม 4.79 0.32 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินคุณภาพดานเนื้อหา   ของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน

สมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน  โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหาท้ัง 3 ทาน 
พบวา อยูในระดับดีมาก ( X� = 4.79 , S.D.= 0.32 ) เมื่อพิจารณาแตละรายการ รายการท่ีมีคาสูงสุด 
อยูในระดับดีมาก ( X� = 5.00 , S.D.= 0.00) คือ เนื้อหามีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน,ความถูกตอง
ของเนื้อหา เรื่อง งานซอมและบํารุงรักษาหมอหุงขาวไฟฟา , ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง งานซอม
และบํารุงรักษาเตารีดไฟฟาแบบไอน้ํา,ความถูกตองของเนื้อหา เรื่อง งานซอมและบํารุงรักษากระติก
น้ํารอนไฟฟา , ความเหมาะสมของเวลากับการนําเสนอเนื้อหา , ความเหมาะสมของเวลากับคํา
บรรยาย และรายการท่ีมีคาตํ่าสุด อยูในระดับดี ( X� = 4.33 , S.D.= 0.57 ) คือ ความสอดคลองของ
เนื้อหาแตละตอน , ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอบทเรียนท้ังหมด 
 
ตารางท่ี 4.2  ผลการประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม  
                 เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน จากผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคนิคการผลิตส่ือ 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
N = 3 ระดับ

คุณภาพ X� S.D. 
1 ดานรูปแบบสือ่และการนําเสนอ    
 1.1 การนําเขาสูเนื้อหามีความนาสนใจ 5 0 ดีมาก 
 1.2 ความเหมาะสมในรูปแบบ และวิธีการนําเสนอ 5 0 ดีมาก 
 1.3 ลําดับข้ันในการนําเสนอของส่ือตรงเนื้อหาการเรียน 4.66 0.57 ดีมาก 
 1.4 ความเหมาะสมของเวลาในการนําเสนอในแตละเรื่อง 4.33 0.57 ดี 
 คาเฉลี่ยดานรูปแบบสือ่และการนําเสนอ 4.75 0.28 ดีมาก 
2 ดานรูปภาพประกอบสือ่    
 2.1 คุณภาพของรูปภาพท่ีใชมีความคมชัด 5 0 ดีมาก 
 2.2 รูปภาพตรงกับเนื้อหา 5 0 ดีมาก 
 2.3 ความเหมาะสมของภาพท่ีใชในบทเรียน 5 0 ดีมาก 
 2.4 ความเหมาะสมของสีพื้นหลังท่ีใชในบทเรียน 4.66 0.57 ดีมาก 
 คาเฉลี่ยดานรูปภาพประกอบสือ่ 4.91 0.14 ดีมาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ) 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
N = 3 ระดับ

คุณภาพ X� S.D. 
3 ดานตัวอักษรประกอบสื่อ    
 3.1 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5 0 ดีมาก 
 3.2 ความชัดเจนของตัวอักษร 5 0 ดีมาก 
 3.3 ความเหมาะสมของงานดานกราฟก 5 0 ดีมาก 
 3.4 ความเหมาะสมของสีพื้นท่ีใชกับตัวอักษร 4.66 0.57 ดีมาก 
 คาเฉลี่ยดานตัวอักษรประกอบสื่อ 4.91 0.14 ดีมาก 
4 ดานเสียงประกอบสื่อ    
 4.1 ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 4 0 ดี 
 4.2 ความถูกตองของเสียง 4.66 0.57 ดีมาก 
 4.3 ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ 4.33 0.57 ดี 
 คาเฉลี่ยดานเสียงประกอบสื่อ 4.33 0.38 ดีมาก 
 คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.27 ดีมาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินคุณภาพทางดานเทคนิคการผลิตส่ือ ของบทเรียนชวยฝก

ทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน โดยผูทรงคุณวุฒ ิ ทางดาน
เทคนิคการผลิตส่ือ ท้ัง 3 ทาน พบวาอยูในระดับดีมาก ( X�= 4.72 , S.D.= 0.27 ) เมื่อพิจารณาแตละ
รายการ รายการท่ีมีคาสูงสุด อยูในระดับดีมาก ( X� = 5.00,S.D.= 0.00 ) คือ การนําเขาสูเนื้อหามีความ
นาสนใจ , ความเหมาะสมในรูปแบบ และวิธีการนําเสนอ, คุณภาพของรูปภาพท่ีใชมีความคมชัด, 
รูปภาพตรงกับเนื้อหา, ความเหมาะสมของภาพท่ีใชในบทเรียน ,ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร, 
ความชัดเจนของตัวอักษร , ความเหมาะสมของงานดานกราฟก  และรายการท่ีมีคาตํ่าสุด อยูในระดับ
ดี (X� = 4.00,S.D.= 0.00 ) คือ ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 

 

4.2  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  
      เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะเรื่อง การ 
                 ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

คน/ลําดับท่ี 
ภาคทฤษฏ ี

(20%) 
ภาคปฏิบัติ 

(80%) 
รวม 

(100%) 
เกณฑ 80 

ผาน ไมผาน 
1 17.5 71.46 88.96   
2 12.5 71.46 83.96   
3 13.5 71.46 84.96   
4 15 71.46 86.46   
5 16 71.46 87.46   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

คน/ลําดับท่ี 
ภาคทฤษฏี 

(20%) 
ภาคปฏิบัติ 

(80%) 
รวม 

(100%) 
เกณฑ 80 

ผาน ไมผาน 
6 15 76.08 91.08   
7 14 75.73 89.73   
8 16.5 75.37 91.87   
9 15 75.37 90.37   
10 15 75.37 90.37   
11 13.5 75.37 88.87   
12 14 75.37 89.37   
13 14 75.37 89.37   
14 16.5 75.37 91.87   
15 17 75.73 92.73   
16 14.5 76.44 90.94   
17 16.5 76.44 92.94   
18 17 74.31 91.31   
19 15 70.75 85.75   
20 15 70.75 85.75   
21 14 68.97 82.97   
22 14 68.97 82.97   
23 14.5 71.46 85.96   
24 12.5 75.02 87.52   
25 13 75.02 88.02   

คาเฉลี่ย(µ) 14.84 73.67 88.46   
รวมท่ีผาน 25 คน เทากับ 100% 

 
จากตารางท่ี 4.3 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ    ของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน

สมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ของกลุมตัวอยางจํานวน  25 คน แลวพบวา 
ประชากร จํานวน 25 คน ท่ีไดคะแนนสูงกวารอยละ 80 คิดเปนรอยละ 100 โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เทากับ 88.46 เปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนด แสดงวาบทเรียนชวยฝก
ทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน มีคุณภาพ
สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน

สมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน โดยมีรายละเอียดของข้ันตอนในการสรุปผล
ดังตอไปนี ้

5.1  สรุปผลการวิจัย 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

5.1.1  วัตถุประสงคของงานวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให

ความรอน ท่ีมีคุณภาพ 
2.  เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม

เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน สามารถผานเกณฑท่ีกําหนด โดยรอยละ 80 ของกลุมตัวอยาง มีคะแนน
รอยละ 80 ข้ึนไป 

5.1.2  สมมุติฐานของการวิจัย 
1.  คุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ี

ใหพลังงานความรอน อยูในระดับดี (X ≥ 3.50) ข้ึนไป 
2.  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงาน

ความรอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด โดยรอยละ 80 ของกลุมตัวอยาง  มีคะแนนรอยละ 80 
ข้ึนไป 

5.1.3  ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
ประชากรในการวิจัย คือ ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ช้ันปท่ี 2 แผนก 

วิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคสิชล ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา งานซอมเครื่องใชไฟฟา (2104-2111)  
จํานวน 25 คน 

5.1.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1.  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง  การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 
2.  แบบทดสอบความสามารถทางการเรียน เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

                2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน                
                2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให   
ความรอน 

3.  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

3.1 แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

3.2 แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดานเทคนิคการผลิตส่ือ 

5.1.5  การจัดรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียดดังนี้ 
1. ทําหนังสืออนุญาต และขออนุเคราะหจากงานบริหารวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงผูอํานวยการ 
วิทยาลัยเทคนิคสิชล จ.นครศรีธรรมราช 

2.  แจงใหกลุมตัวอยางทราบลวงหนากอนทําการทดลอง และกําหนดหองท่ีทําการทดลอง 
3.  กลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมทดลอง  ผูวิจัยไดติดต้ังโปรแกรมบทเรียนกับเครื่องคอมพิวเตอร 

จํานวน 25 ชุด ณ. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคสิชล โดยนัดหมาย
กลุมตัวอยาง จํานวน 25 คน เพื่อทดลองใชบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน โดยมีผูวิจัยเปนผูควบคุมการฝกปฏิบัติ คอยใหคําแนะนําในสวนท่ีผูเรียน
ไมเขาใจ 

4.  จัดใหมีการทดสอบวัดความรูความสามารถของกลุมตัวอยางท้ังกลุมจากเรียนจบ โดย
การทําแบบทดสอบ แบงออกเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ใหกลุมตัวอยาง ท่ีเปนกลุมทดลองทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทํา
แบบทดสอบบนกระดาษ บันทึกผลคะแนนโดยผูวิจัย ผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบนํามาคิด
เปนรอยละ 

ตอนท่ี 2 ใหกลุมตัวอยางทดสอบภาคปฏิบัติ โดยใชขอสอบภาคปฏิบัติ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน (รายละเอียดในภาคผนวก ค) ทําการสอบครั้งละ 5 คน มีผูวิจัย
เปนผูสังเกตการณปฏิบัติงานของผูเรียน ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชแบบวัดความสามารถ
ภาคปฏิบัติ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบจัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale)  (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

หลังจากจบการทดสอบแลว นําผลคะแนนท้ัง 2 ตอน มาเปรียบเทียบกับสัดสวนคะแนนใน
การวัดผลคิดเปนรอยละ โดยใหคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 20 และคะแนน
จากแบบวัดความสามารถภาคปฏิบัติ รอยละ 80 คิดเปนอัตราสวน 20 : 80 เมื่อรวมคะแนนท้ัง 2ตอน 
ผูท่ีไดคะแนนรวมรอยละ 80 ข้ึนไป นําคะแนนไปหาประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ 

5.1.6  การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหจากการทดลองใช บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 

เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ดังนี้ 
1. วิเคราะหหาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เชิงพฤติกรรม 

และแบบทดสอบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติ กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยมีผูทรงคุณวุฒิดาน 
เนื้อหาจํานวน 3 ทาน 

2. วิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหาความยากงาย และหาคา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ และหาคาความเช่ือมั่นแบบทดสอบ 

3. วิเคราะหคุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหพลังงานความรอน ของผูทรงคุณวุฒ ิในดานเนื้อหาและดานเทคนิคผลิตส่ือโดยหา
คาเฉล่ีย 3.50 ข้ึนไปทุกรายการ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานไมเกิน 0.50 

4. วิเคราะหประสิทธิภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ตามสมมุติฐาน คือ
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ท่ีสรางข้ึนมามีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยรอยละ 80 ของ
นักเรียน สามารถฝกทักษะผานเกณฑไดคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป 

5.1.7  สรุปผลการวิจัย 
1. คุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใช ไฟฟาท่ีให

พลังงานความรอน ของผูทรงคุณวุฒิ ในดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตส่ือ ไดผลการประเมิน
คุณภาพของบทเรียนในดานเนื้อหามีคาเฉล่ียท้ังบทเรียนเทากับ 4.79 และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.32 และดานเทคนิคการผลิตส่ือมีคาเฉล่ียท้ังบทเรียนเทากับ 4.72 และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.27 ซึ่งบทเรียนนี้มีคุณภาพในระดับดีมาก 

2. ประสิทธิภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟา
ท่ีใหพลังงานความรอน  มีประสิทธิภาพเปนไปตามสมมุติฐาน คือ รอยละ 100 ของกลุมตัวอยาง
ท้ังหมด สามารถผานการทดสอบท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   ดวยคะแนนรอยละ88.46 สูงกวา
เกณฑรอยละ 80 ท่ีกําหนดไว แสดงวาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน  สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยการพัฒนาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอม
เครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน สามารถแบงหัวขอการอภิปรายผลไดดังนี ้

1. คุณภาพของบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซอมเคร่ืองใชไฟฟาท่ี
ใหความรอน 

จากผลการวิจัย พบวาบทเรียนท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพ จากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิในดาน
เนื้อหา อยูในระดับดีมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.79 และดานเทคนิคการผลิตส่ือมีคาเฉล่ีย เทากับ 4.72 
แสดงวาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ท่ีผูวิจัย
สรางข้ึน มีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของผูเช่ียวชาญเนื่องมาจากบทเรียนมีลําดับข้ันตอนการนําเสนอ
ท่ีเหมาะสม รูปภาพมีความชัดเจน ภาพเคล่ือนไหว ท่ีผูเรียนสามารถปฏิสัมพันธกับผูเรียน วิดีโอท่ีมี
ลําดับข้ันตอนการสอนท่ีชัดเจนทําใหเขาใจงาย รูปแบบของเทคนิคการนําเสนอรูปภาพมีความนาสนใจ 
แสดงวาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มี
คุณภาพสามารถนําไปสูกระบวนการฝกปฏิบัติท่ีเนนฐานสมรรถนะ สามารถนําไปใชในการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  การหาประสิทธิภาพบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เร่ือง  การซอม
เคร่ืองใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หลังจากการนําบทเรียนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมทดลอง จํานวน 25 คน เมื่อ
นักเรียนไดเรียนรูหลักการทางทฤษฎีจากส่ือบทเรียนท่ีมีการแสดงเนื้อหาเรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟา
ท่ีใหความรอน ท่ีเปนภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหวท่ีมีการบรรยายเนื้อหาอยางชัดเจนและภาพเคล่ือนไหวท่ี
ผูเรียนสามารถปฏิสัมพันธกับบทเรียนได ซึ่งผูเรียนจะเปนผูควบคุมการดําเนินเนื้อหาดวยตัวเอง ใน
สวนการสอนภาคปฏิบัติ ในบทเรียนจะสอนดวยวิดีโอท่ีมีการสอนแบบทีละข้ันตอนท่ีผูเรียนสามารถ
ฝกปฏิบัติตามไดทีละข้ันตอน และมีปุมควบคุมท่ีผูเรียนสามารถควบคุมการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนได 
หากมีข้ันตอนใดท่ีปฏิบัติไมทันหรือไมเขาใจในข้ันตอนใดก็สามารถดูซ้ําได สามารถทบทวนบทเรียนได
ตามตองการ เมื่อผูเรียนศึกษาเนื้อหาแตละเรื่องจบแลว ก็จะทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ คิดเปน
คะแนนภาคทฤษฎี รอยละ 20 หลังจากนั้นใหผูเรียนทดสอบภาคปฏิบัติ เพื่อวัดความสามารถการฝก
ปฏิบัติแบบฐานสมรรถนะ โดยใหผูเรียนทําแบบทดสอบภาคปฏิบัติแลวใหผูสอนสังเกตการฝกปฏิบัติ
แลวใหคะแนนตามแบบวัดความสามารถการฝกปฏิบัติคิดเปนคะแนนภาคปฏิบัติ รอยละ 80 รวม
คะแนนท้ังหมดเปน รอยละ 100 สรุปผลการเรียนดวยบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง 
การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน มีผูเรียนผานเกณฑ รอยละ 80 คิดเปนรอยละ 100 และมี
คาเฉล่ียของคะแนนเทากับ 88.46 ดังนั้นบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ท่ีสรางข้ึนมามี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ โดยรอยละ 80 ของนักเรียน สามารถฝกทักษะผานเกณฑดวยคะแนนเฉล่ีย
ทุกหนวย คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป ผลท่ีเปนเชนนี้อันอาจเนื่องมาจากการท่ีผูเรียนไดศึกษาจาก
บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
ซึ่งเปนรูปแบบบทเรียนท่ีใชรูปแบบจําลองการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนท่ีฝกทักษะตามฐาน
สมรรถนะ ซึ่งมี 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันใหความรู (Know) ในเนื้อหาบทเรียนท่ีมีการนําเสนอท่ี
เหมาะสม มีการบอกวัตถุประสงคของการเรียนในแตละเรื่องชัดเจน ขนาดตัวอักษร สี ตัวอักษร หรือ
ฉากหนา สีพื้นหลัง ภาพกราฟก ความชัดเจนของรูปภาพ 2) ข้ันแสดงใหดู (Show) ไดใชรูปแบบ
เทคนิคการนําเสนอรูปภาพนิ่ง และภาพวิดีโอสาธิตแสดงข้ันตอน การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความ
รอน 3) ข้ันลงมือทําจริง (Do) มีชุดฝกการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน ท่ีเสมือนจริง ซึ่งผูเรียน
สามารถปฏิบัติตามไดทุกข้ันตอนไดจากวีดีโอ 4) ข้ันทบทวน (Review) ซึ่งผูเขาเรียนสามารถฝกปฏิบัติ
ทบทวนซ้ําไดในสวนท่ีไมเขาใจ โดยไมจํากัดจํานวนครั้งและขอจํากัดในดานเวลา จนกวาจะทําได
ถูกตองตามข้ันตอนท้ังหมดและมีความมั่นใจในตนเอง  5) ข้ันทดสอบ (Test and Pass Through) ซึ่ง
ผู เรียนสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนและถูกตองแลว จึงมาขอเขารับการทดสอบโดยมีแบบวัด
ความสามารถตามลําดับข้ันตอนท่ีฝกมา จึงทําใหผูเรียนสามารถผานเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสันติ โทอะรัญ (2556 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐาน
สมรรถนะ เรื่อง การติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง วิชา เครื่องทําความเย็น
และปรับอากาศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) ผล
การศึกษาพบวา กลุมตัวอยาง 20 คน ไดเรียนรูเนื้อหาจากบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
เรื่อง การติดต้ังและการซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง ลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) แลวพบวา สามารถทําแบบทดสอบภาคทฤษฎีท่ีผานเกณฑ
ประเมินจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือ รอย
ละ 80 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด และมีคาคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบภาคทฤษฎีคิดเปน รอยละ 
88.03 และสามารถทําแบบทดสอบภาคปฏิบัติ โดยมีผูเรียน ท่ีผานเกณฑการประเมินจํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยางท้ังหมด สูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือรอยละ 80 ของกลุมตัวอยาง
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ท้ังหมด และมีคาคะแนนเฉล่ียของแบบทดสอบภาคปฏิบัติคิดเปนรอยละ 88.03 และเมื่อรวมกับ
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินจํานวน 20 คน มีคะแนนเฉล่ีย 88.03 
อยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
จากผลการวิจัยบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีให

ความรอน ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี ้
1.  บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

สามารถศึกษาไดดวยตนเองโดยเรียนเวลาใดสถานท่ีใดก็ไดตามความตองการของผูเรียน 
2. บทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอน 

สถานประกอบการหรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจก็สามารถนําไปใชศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองหรือ
หนวยงาน ใหมีความรูในดานการซอมเครื่องใชไฟฟาท่ีใหความรอนได 

5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
ควรพัฒนาบทเรียนชวยฝกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับทักษะการปฏิบัติ 

ใหมีเครื่องมือวัดเสมือน  ในรูปแบบ 3D  รูปแบบ AR  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดงายมากข้ึน 
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ภาคผนวก ก  หนังสือราชการประกอบการด าเนินการวิจัย 
ภาคผนวก ข  รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภาคผนวก ค  แบบประเมินคุณภาพ 
ภาคผนวก ง  การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
ภาคผนวก จ  ใบฝึกปฏิบัติ 
ภาคผนวก ฉ  คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนน 
                    แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเรียน 
ภาคผนวก ช  ตัวอย่างบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการประกอบการด าเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
ด้านเนื้อหา 

 
 1. นายวิรัช  วิริยาลัย      

แผนกวิชาช่างเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
 2. ดร.ชัยวัฒน์  เห็นถูก    

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  วิทยาลัยเทคนิคสิชล    
 3. นางสาวกัญญุมา  จิตจ านอง  

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

รายนามรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ 
ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 

 
  1. ดร.ภาสพิชญ์  ชูใจ 

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 2. ผศ.ดร.สมชาย  หมื่นสายญาติ   
ภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

  3. นางสุรีวรรณ  จันตะมะ  
  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
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- แบบประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ที่ให้ความร้อน ด้านเนื้อหา 

- แบบประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ที่ให้ความร้อน ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบบันทึกรายการความสามารถการฝึกภาคปฏิบัติ 
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แบบประเมินด้านเนื้อหา 
บทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ท่ีให้พลังงานความร้อน 
 
ค าชี้แจง : 

1. แบบประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้
พลังงานความร้อน มีวัตถุประสงค์ในการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเนื้อหา 
เกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน เพื่อน า
ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ค าถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบ 

ฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ค่าระดับความคิดเห็นในแบบประเมินนี้มี 5 ระดับ มีความหมายดังนี้ 
ระดับ 5 หมายถึง ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง ดี 
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิช่วยให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข 
 
                                                                    ลงช่ือ ……………………………………. ผู้วิจัย 
                                                                              (นางสุกัญญา  ช่วยรักษ์) 
                                                             นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
                                                                          คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ
ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

ล าดับ รายการที่ประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

ปาน
กลาง 

3 

พอใช ้
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
1 ด้านเน้ือหาและการน าเสนอ      
 1.1 เน้ือหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์      
 1.2 เน้ือหามีความเหมาะสมกับระดับผู้เรียน      
 1.3 ความถูกต้องของเน้ือหาเรื่องหลักการการ

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 
     

 1.4 ความถูกต้องของเน้ือหาเรื่องการซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

     

 1.5 ความถูกต้องของเน้ือหาเรื่องการซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

     

 1.6 ความสอดคล้องของเน้ือหาแต่ละตอน      
 1.7 เน้ือหามีความจูงใจในการเรียน      
2 ด้านเวลาในการน าเสนอ      
 2.1 ความเหมาะสมของเวลากับการน าเสนอ

เน้ือหา 
     

 2.2 ความเหมาะสมของเวลากับค าบรรยาย      
 2.3 ความเหมาะสมของเวลาในการน าเสนอ

บทเรียนทั้งหมด 
     

 รวม      
 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อม
เครื่องใช้ ไฟฟ้าท่ีให้พลังงานความร้อน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 ลงช่ือ ……………………………………. ผู้ประเมิน 
       ( ……………………………………….. ) 

                                                                          ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
บทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ท่ีให้พลังงานความร้อน 
 
ค าชี้แจง : 

1. แบบประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้
ความร้อน มีวัตถุประสงค์ในการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 
เกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน เพื่อน า
ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2. แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ค าถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบ 

ฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. ค่าระดับความคิดเห็นในแบบประเมินนี้มี 5 ระดับ มีความหมายดังนี้ 
ระดับ 5 หมายถึง ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง ดี 
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิช่วยให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข 
 
                                                                      ลงช่ือ ……………………………………. ผู้วิจัย 
                                                                               (นางสุกัญญา  ช่วยรักษ์) 
                                                              นักศึกษาหลักสูตร ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
                                                                           คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การ
ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

ล าดับ รายการที่ประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
ดี

มาก 
5 

ดี 
4 

ปาน
กลาง 

3 

พอใช ้
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
1 ด้านรูปแบบสื่อและการน าเสนอ      
 1.1การน าเข้าสู่เน้ือหามีความน่าสนใจ      
 1.2 ความเหมาะสมในรูปแบบ และวิธีการน าเสนอ      
 1.3 ล าดับข้ันในการน าเสนอของสื่อตรงเน้ือหาการ

เรียน 
     

 1.4 ความเหมาะสมของเวลาในการน าเสนอในแต่ละ
เรื่อง 

     

2 ด้านรูปภาพประกอบสื่อ      
 2.1 คุณภาพของรูปภาพที่ใช้มีความคมชัด      
 2.2 รูปภาพตรงกับเน้ือหา      
 2.3 ความเหมาะสมของภาพที่ใช้ในบทเรียน      
 2.4 ความเหมาะสมของสีพ้ืนหลังที่ใช้ในบทเรียน      
3 ด้านตัวอักษรประกอบสื่อ      
 3.1 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      
 3.2 ความชัดเจนของตัวอักษร      
 3.3 ความเหมาะสมของงานด้านกราฟิก      
 3.4 ความเหมาะสมของสีพ้ืนที่ใช้กับตัวอักษร      
4 ด้านเสียงประกอบสื่อ      
 4.1 ความชัดเจนของเสียงบรรยาย      
 4.2 ความถูกต้องของเสียง      
 4.3 ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ      
 รวม      

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อม
เครื่องใช้ ไฟฟ้าท่ีให้พลังงานความร้อน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                    ลงช่ือ ……………………………………. ผู้ประเมิน 

          ( ……………………………………….. ) 
                                                                       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  

เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 
 

ค าช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย (X) ข้อท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว ลงในกระดาษค าตอบ 

1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้พลังงานความร้อน 
 ก. มีส่วนประสอบส าคัญ คือ ลวดนิโครม ซึ่งเป็นโลหะผสมระหว่างนิเกลกับโครเมียม  
 ข.  เป็นเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองพลังงานน้อยท่ีสุด 
 ค.   ลวดนิโครม ทนความร้อนได้ดีความต้านทานต่ า 
 ง.   เวลาใช้งานใช้ร่วมกับเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดอื่นได้รับเต้ารับอันเดียว 

2.  ก่อนท าการถอดช้ินส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าใดๆ ควรท าส่ิงใด 
 ก.  บันทึกหรือท าเครื่องหมายเพื่อเวลาประกอบจะได้ไม่ผิดพลาด 
 ข. ปฏิบัติงานได้ทันที   
 ค. เสียบปล๊ักไฟเพื่อแสดงอากาศเสียของเครื่องใช้ไฟฟ้า 
 ง. จะต้องมีผู้ปฏิบัติการซ่อมอย่างน้อย 2 คน 

3. หลักการท างานของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า มีหลักการท างานอย่างไร 
 ก.  ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งมายังสวิตช์ควบคุมอุณหภูมิผ่านแผ่นนึ่งซึ่งอยู่ด้านในของหม้อช้ันนอก
และส่งต่อไปยังหม้อช้ันในเพื่อท าให้ข้าวสุก 
 ข.  ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งต่อมายังแผ่นความร้อนซึ่งอยู่ด้านในของหม้อช้ันนอก และส่งต่อไป
ยังหม้อ ช้ันในเพื่อท าให้ข้าวสุก 
 ค.   ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งมายังชุดความร้อนผ่านเทอร์โมสตัทท าให้ข้าวสุก 
 ง.  ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งสวิตช์หุงข้าวมายังแผ่นนึ่งและท าให้ข้าวสุก 

4.  จากรูป                                       เป็นส่วนประกอบใดของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 
 
  
 
 ก. แผ่นขดลวดความร้อน  
 ข.  เทอร์โมสตัท 
 ค.  เทอร์โมฟิวส์   
 ง.  แผ่นควบคุมอุณหภูม ิ

5.  ข้อใดเป็นหน้าท่ีของไมโครสวิตช์ในวงจรหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 ก. ควบคุมความร้อน  
 ข.  ON – OFF 
 ค.  ตัดต่อวงจรอุ่น   
 ง.  ตัดต่อวงจรขดลวดหุงข้าว  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6. ข้อใดเป็นหน้าท่ีของแผ่นไบ-เมทัลในวงจรหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 ก.   แสดงสัญญาณการท างาน  
 ข.   ท าความร้อน 
 ค.  ควบคุมอุณหภูม ิ   
 ง.   ตัด - ต่อวงจรไฟฟ้า 

7.  อุปกรณ์ท่ีควบคุมให้ข้าวสุก คืออะไร 
 ก. แผ่นขดลวดความร้อน  
 ข.  เทอร์โมสตัท 
 ค.  เทอร์โมฟิวส์   
 ง.  แผ่นควบคุมอุณหภูม ิ

8.  หม้อหุงข้าวไม่ตัดไฟ เกิดจากสาเหตุอะไร 
 ก. ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม  
 ข.  สวิตช์เสีย 
 ค.  เทอร์โมสตัทไม่ท างาน   
 ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

9.  ขณะอุ่นข้าว ข้าวไหม้ เกิดจากสาเหตุอะไร 
 ก. สวิตช์เสีย  
 ข.  เทอร์โมสตัทไม่ท างาน 
 ค.  ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม   
 ง.  เกิดการลัดวงจรของขดลวดความร้อน 

10. ขณะท่ีหม้อหุงข้าวก าลังหุง หลอดไฟสัญญาณจะแสดงท่ีต าแหน่งใด 
 ก.  Cook  
 ข.  Warm 
 ค.   Work    
 ง.   Start 

11. กรณีหุงข้าวแล้วแข็งควรตรวจสอบในเรื่องใด 
 ก.  การพรวนข้าว   
 ข.  ปริมาณของข้าวและน้ า 
 ค.   ไฟฟ้าดับ     
 ง.   เลือกรายการผิด 

12. ข้อใดเมื่อดูลักษณะภายนอกของหม้อหุงข้าวแล้วท าให้ทราบว่าหม้อหุงข้าวมีวงจรอุ่นข้าว  
 ก.  ดูขนาดของหม้อหุงข้าว  
 ข.   ดูท่ีสวิตช์ควบคุม 
 ค.   ดูท่ีไฟสัญญาณ  
 ง.   ถอดฝากันหม้อข้าวดู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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13. ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้าท่ีผิด 
 ก.  อย่ากดสวิตช์เปิด-ปิด ขณะท่ีไม่มีหม้อช้ันใน 
 ข.  อย่าใช้วัตถุมีคม ถูหรือขัดหม้อช้ันใน เพราะจะท าให้สารท่ีเคลือบหม้อหลุดได้  
 ค.   ก่อนการใช้งานเช็ดหม้อช้ันในและแผ่นความร้อนให้แห้งสะอาดเสียก่อน  
 ง.   เมื่อกดสวิตช์หุง ถ้ากดไม่ติดให้ใช้วัสดุใดค้ าหรือกดคาไว้ได้  

14.  ส่ิงท่ีไม่ควรท าในการใช้หม้อหุงข้าวไฟฟ้า คืออะไร 
 ก.  ก่อนหุงข้าวต้องท าความสะอาดเศษข้าวที่ติดอยู่ออกให้หมดก่อน  
 ข.   ควรน าถุงอาหาร ไปอุ่นในหม้อข้าว 
 ค.   ใช้ฟองน้ ากับน้ ายาล้างจาน ล้างท าความสะอาดหม้อหุงข้าว   
 ง.   ใช้ผ้าเช็ดเบาๆ เมื่อมีส่ิงสกปรกติดแผ่นความร้อนหรือเทอร์โมสตัท 

15. เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ี ไม่ได้ ให้พลังงานความร้อนคือข้อใด 
 ก. กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า  
 ข.  เตารีดไฟฟ้า 
 ค.   หม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 ง.   พัดลม 

16. เครื่องใช้ไฟฟ้าในข้อใดท่ีมีการเปล่ียนรูปพลังงานไฟฟ้าต่างจากข้ออื่น 
 ก. เครื่องสูบน้ า  
 ข.  เตารีดไฟฟ้า 
 ค.   เครื่องดูดฝุ่น 
 ง.   ตู้เย็น 

17. เตารีดไฟฟ้าแบ่งออกได้กี่แบบ 
 ก. 1 แบบ  
 ข.  2 แบบ 
 ค.   3 แบบ 
 ง.   4 แบบ 

18.  โครงของเตารีดไฟฟ้า (Housing) ท ามาจากวัสดุชนิดใด 
 ก.  กระเบ้ืองคลือบ  
 ข.  แผ่นเหล็กเคลือบพ่นสี 
 ค.  แผ่นไมก้า 
 ง.   พลาสติกทนความร้อน 

19. ข้อใดคืออุปกรณ์ท่ีให้ความร้อนแก่เตารีดไฟฟ้า 
 ก. ไบเมทอล  
 ข.  แอสเบสทอส 
 ค.   เทอร์โมสตัท  
 ง.   ฮีตเตอร ์

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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20.  หลอดไฟท้ายเตารีดเป็นหลอดชนิดใด 
 ก.  หลอดไดโอดเปล่งแสง  
 ข.   หลอดนีออน 
 ค.  หลอดตาแมว 
 ง.   หลอดฟลูออเรสเซนต์ 

21. เมื่อเตารีดไฟฟ้าร้อนมากผิดปกติแสดงว่าหน้าสัมผัสเป็นอย่างไร 
 ก.  ห่างกันเกินไป  
 ข.  ชิดกันเกินไป 
 ค.   ไม่ต่อถึงกัน   
 ง.   หน้าสัมผัสไม่สะอาด 

22. เมื่อเตารีดไฟฟ้าน้อยมากผิดปกติแสดงว่าหน้าสัมผัสเป็นอย่างไร 
 ก.  ห่างกันเกินไป  
 ข.  ชิดกันเกินไป 
 ค.   ไม่ต่อถึงกัน   
 ง.   หน้าสัมผัสไม่สะอาด 

23.  ถ้าผิวหน้าสัมผัสขรุขระควรท าอย่างไร 
 ก.  ใช้ผ้าชุบน้ ามันเช็ด  
 ข.   ใช้ตะไบขัด 
 ค.  ใช้กระดาษทรายขัด 
 ง.   ใช้ใบเล่ือยตัดเหล็กตกแต่ง 

24. ข้อใดเป็นสาเหตุปล๊ักเสียบของเตารีดไฟฟ้าละลาย 
 ก. ใช้เตารีดนานเกินไป  
 ข.  แรงดันไฟฟ้าสูงเกินไป 
 ค.  เต้ารับหลวมขณะเสียบใช้งานนาน ๆ  
 ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

25. ขดลวดความร้อน “ขาด” เมื่อท าการวัดค่าความต้านทาน(Rx1)ด้วยมัลติมิเตอร์ เข็มมัลติมิเตอร์
จะช้ีท่ีค่าใด 
 ก.  เข็มมัลติมิเตอร์ไม่ข้ึน (ค่า∞ ) 
 ข.  เข็มมัลติมิเตอร์ขึ้นเต็มสเกล (ค่า 0 Ω ) 
 ค.   เข็มมัลติมิเตอร์ขึ้นกึ่งกลางสเกล 
 ง.  เข็มมัลติมิเตอร์ช้ีท่ีค่า 1 Ω 

26.  ข้อใดคือคุณสมบัติของสายไฟและปล๊ักไฟ 
 ก.  ทนกระแสไฟฟ้าได้สูง  
 ข.  มีความเหนียวทนทาน 
 ค.  ทนต่อความร้อนและอุณหภูมิสูง 
 ง.   ถูกทุกข้อ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



85 
 
27. ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษาเตารีดไฟฟ้าท่ีผิด 
 ก.  ไม่ควรวางเตารีดลงบนวัตถุท่ีแข็ง, ขรุขระเพราะจะท าให้เตารีดเป็นรอยได้ 
 ข.  การป้องกันไฟฟ้าช๊อต ไม่ควรให้น้ าหรือของเหลวอย่างอื่นเข้าไปในตัวเตารีด 
 ค.   ขณะท่ีรีดผ้าให้ปรับปุ่มความร้อนของเตารีดให้ร้อนมากสุดเพื่อจะได้รีดผ้าเสร็จไว 
 ง.  เมื่อเลิกใช้เตารีดแล้วให้หมุนปุ่มปรับความร้อนไปท่ีเลข “0” แล้วดึงปล๊ักไฟออก 

28.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า มีหลักการท างานอย่างไร 
 ก.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าจะท างานได้ก็ต่อเมื่อระดับน้ าในกระติกน้ าร้อนสูงถึงอุปกรณ์ท าความ 
  ร้อน  
 ข.   อุณหภูมิของน้ าสูงสุดถึงจุดเดือด ถ้าน้ าเดือดแล้วยังต้องดึงปล๊ักออก 
 ค.   กระติกน้ าร้อนมีอุณหภูมิสูงขึ้นเรื่อยๆ แผ่นไบเมทัลจะโค้งงอตัวเต็มท่ีท าให้หน้าสัมผัสแยก 
  ออกจากกัน 
 ง.   อุณหภูมิของน้ าสูงสุดถึงจุดเดือด เทอร์โมสตัสจะตัดวงจรออก 

29.  ข้อใดเป็นอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
 ก.  ลวดความร้อน  
 ข.   เทอร์โมสตัส 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   เฟอร์ไรต์ (สารแม่เหล็ก) 
 
30.  จากรูป                              เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
  
  
 ก.  เทอร์โมฟิวส์  
 ข.   เทอร์โมสตัส 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   เทอร์มิสเตอร์ 
 
 
31.  จากรูป                              เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
 
 ก.  เทอร์โมฟิวส์  
 ข.   เทอร์มิสเตอร์ 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   เทอร์โมสตัส 
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32.  จากรูป                               เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
 
 ก.  ขดลวดความร้อน  
 ข.   เทอร์โมฟิวส์ 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   ชุดปั๊มน้ า 

33.  ในวงจรไฟฟ้าของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า เทอร์โมสตัสต่อลักษณะใดกับขดลวดความร้อน 
 ก. อนุกรม  
 ข.  ขนาน 
 ค.  อนุกรมและขนาน   
 ง.  ผสม 

34.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าไม่ท างาน ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ใดเป็นอับดับแรก 
 ก. ขั้วปล๊ักหรือสายปล๊ัก  
 ข.  สวิตช์ 
 ค.  เทอร์โมสตัท   
 ง.  ขดลวดความร้อน 

35.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า ท างานแต่น้ าไม่ค่อยร้อนเกิดจากอะไร 
 ก.  สวิตช์เสีย  
 ข.   ชุดขดลวดความร้อนไม่ท างาน 
 ค.   ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม 
 ง.   หลอดสัญญาณไม่ท างาน 

36.  เมื่อน้ าร้อนในกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าเดือดหลอดไฟสัญญาณจะแสดงท่ีใด 
 ก.  POUR  
 ข.   WARM 
 ค.   BOIL   
 ง.   STOP 

37.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าต้องอาศัยความร้อนจากส่วนใด ในการให้ความร้อน 
 ก. สายปล๊ัก  
 ข.  ผิวของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
 ค.  ก้นกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า   
 ง.  ลวดความร้อน 
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38. ข้อใดเป็นอุปกรณ์ป้องกันกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าไหม้กรณีท่ีอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิกระติกน้ าร้อน    
ไฟฟ้าไม่ท างานหรือเสีย 
 ก.  เทอร์โมมิเตอร์   
 ข.  เทอร์โมคัตอิน 
 ค.   เทอร์โมฟิวส์   
 ง.  เทอร์มิสเตอร์ 

39.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้ากดปุ่มน้ าไม่ไหลหรือไหลไม่สม่ าเสมอ เกิดจากสาเหตุอะไร 
 ก. ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม  
 ข.  สวิตช์เสีย 
 ค.  อากาศในปั๊มรั่ว   
 ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

40.  ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้าที่ผิด 
 ก. เมื่อใช้กาต้มน้ าไฟฟ้าต้องให้มีน้ าอยู่ในกาต้มน้ าทุกครั้ง  
 ข.  การต้มน้ าทุกครั้งควรต้มเท่าท่ีต้องการใช้ ไม่ควรใช้น้ าเย็นต้ม  
 ค. ไม่น าส่ิงของใด ๆ มาปิดช่องไอน้ าออกของกาต้มน้ าไฟฟ้า 
 ง. การท าความสะอาดตัวกาต้มน้ าไฟฟ้าให้ ใช้ฟองน้ าและฝอยขัดหม้อชุบน้ าเช็ดให้ท่ัว                   
  เพื่อให้กาต้มน้ าไฟฟ้าสะอาด 
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เฉลยแบบวัดผลสัมฤทธ์ทางการเรียนของบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  
เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

 
 

   ข้อท่ี 1. ก ข้อท่ี 2. ก   
   ข้อท่ี 3. ข ข้อท่ี 4. ก   
   ข้อท่ี 5. ง ข้อท่ี 6. ค   
   ข้อท่ี 7. ข ข้อท่ี 8. ค   
   ข้อท่ี 9. ข ข้อท่ี 10. ก   
   ข้อท่ี 11. ข ข้อท่ี 12. ค   
   ข้อท่ี 13. ง ข้อท่ี 14. ข   
   ข้อท่ี 15. ค ข้อท่ี 16. ข   
   ข้อท่ี 17. ข ข้อท่ี 18. ง   
   ข้อท่ี 19. ง ข้อท่ี 20. ข   
   ข้อท่ี 21. ข ข้อท่ี 22. ก   
   ข้อท่ี 23. ค ข้อท่ี 24. ค   
   ข้อท่ี 25. ก ข้อท่ี 26. ง   
   ข้อท่ี 27. ค ข้อท่ี 28. ง   
   ข้อท่ี 29. ข ข้อท่ี 30. ก   
   ข้อท่ี 31. ง ข้อท่ี 32. ก   
   ข้อท่ี 33. ข ข้อท่ี 34. ก   
   ข้อท่ี 35. ข ข้อท่ี 36. ข   
   ข้อท่ี 37. ง ข้อท่ี 38. ค   
   ข้อท่ี 39. ค ข้อท่ี 40. ง   
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แบบบันทึกรายการความสามารถการฝึกภาคปฏิบัติของ 
บทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

ท่ีให้พลังงานความร้อน 
ช่ือ-นามสกลุผู้เรียน………………………………………………..…………….…. วันที่………………..……………. 

 
 

ค าช้ีแจง 
1.  แบบบันทึกรายการความสามารถนี้ ครูฝึกต้องท าการประเมินผลการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน

ตามท่ีก าหนด โดยอาศัยการสังเกต 
2. ครูฝึกสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนตามรายการความสามารถท่ีอยู่ในแบบบันทึกรายการ

ความสามารถ 
3.   ครูฝึกต้องท าเครื่องหมายบนรายการความสามารถ เพื่อวัดพฤติกรรมของผู้เรียนให้ตาม

รายการความสามารถ 
 
รายละเอียดของระดับความสารถ 

ระดับ 3 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ขอค าแนะน าจากครูฝึก 
ระดับ 2 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โดยขอค าแนะน าจากครูฝึกเพียงหนึ่งครั้ง 
ระดับ 1 สามารถปฏิบัติงานได้ แต่ต้องการค าแนะน าจากครูฝึกตั้งแต่สองครั้งขึ้นไป 
ระดับ 0 ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ แม้จะได้รับค าแนะน าจากครูฝึกแล้วก็ตาม 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

ผู้เรียนเมื่อฝึกปฏิบัติด้วยบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ี
ให้ความร้อน ท่ีสร้างขึ้นเข้ารับการประเมินจากครูฝึก ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์ด้วยคะแนนร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบบันทึกรายการความสามารถการฝึกภาคปฏิบัติของ 
บทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  

เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 
 
งานซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ให้พลังงานความร้อน 
1. งานซ่อมและบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

1. การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติมิเตอร์
วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

2. การตรวจสอบสาเหตุเทอร์โมฟิวส์เสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์ วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

3. การตรวจสอบสาเหตุไมโครสวิตช์เสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบไมโครสวิตช์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่า 
ได้อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

4. การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนเสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

1.4   ตรวจสอบแผ่นความร้อน ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่า
ได้อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

5. การตรวจสอบสาเหตุชุดควบคุมอุณหภูมิหรือเทอร์โมสตัส
เสื่อมสภาพ 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบเทอร์สตัส ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้ 
อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

6. การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนสกปรก 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    ตรวจสอบส่ิงสกปรกหรือเศษวัสดุกั้นระหว่างแผ่นความ 
ร้อนกละพื้นหม้อช้ันในได้อย่างถูกต้อง 
1.4   การท าความสะอาดผิวพื้นแผ่นความร้อน 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

7. การตรวจสอบสาเหตุพื้นหม้อชั้นในสกปรกหรือบุบ 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    ตรวจสอบพื้นด้านสัมผัสกับแผ่นความร้อนของหม้อช้ันใน
ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   การท าความสะอาดพื้นด้านสัมผัสกับแผ่นความร้อนของ 
หม้อช้ันใน 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

 
2. งานซ่อมและบ ารุงรักษาเตารีดไฟฟ้า 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

8. การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติมิเตอร์
วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 
1.4   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

9. การตรวจสอบสาเหตุชุดขดลวดความร้อนเสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบขดลวดความร้อน ดีหรือเสียด้วยมัลติ 
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

10. การตรวจสอบสาเหตุเตารีดร้อนบ้างไม่ร้อนบ้าง 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบหน้าสัมผัสสวิตช์ การท างานของหน้าสัมผัส 
สวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 
1.5  การท าความสะอาดหน้าสัมผัสได้อย่างถูกต้อง 
1.6   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

11. การตรวจสอบสาเหตุเตารีดร้อนจัด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบหน้าสัมผัสสวิตช์ การท างานของหน้าสัมผัส 
สวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 
1.5  การท าความสะอาดหน้าสัมผัสได้อย่างถูกต้อง 
1.6   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

 
3. งานซ่อมและบ ารุงรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

12. การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการความสามารถ 
ระดับความสามารถ 
3 2 1 0 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติมิเตอร์
วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 
1.4   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

13. การตรวจสอบสาเหตุเทอร์โมฟิวส์เสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3   การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติ 
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

14. การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนเสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

15. การตรวจสอบสาเหตุชุดควบคุมอุณหภูมิหรือเทอร์โมสตัส
เสื่อมสภาพ 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้อย่าง 
ถูกต้อง 
1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่างถูกต้อง 
1.4   ตรวจสอบเทอร์สตัส ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้ 
อย่างถูกต้อง 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก  ง 
 

- ผลการประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อม 
- เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ใหพ้ลังงานความร้อน ด้านเนื้อหา 
- ผลการประเมินบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อม 
- เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ใหพ้ลังงานความร้อน ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
- ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (IOC) 
- ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบบันทกึรายการความสามารถการฝึก

ภาคปฏิบัติ (IOC) 
- ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบทดสอบ 
- ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ (rtt)  
- ผลการประเมินความสามารถการฝึกปฏิบัติกับกลุ่มทดลองที่เรียนกับบทเรียนช่วยฝึก

ทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ให้ความร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.1  ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซ่อม 
                 เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน จากผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านเนื้อหา) 

ล าดับ รายการที่ประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
X̅ S.D. 

ระดับ
คุณภาพ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

   

1 ด้านเนื้อหาและการน าเสนอ       
 1.1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 
5 4 4 4.33 0.57 ดีมาก 

 1.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับ
ระดับผู้เรียน 

5 5 5 5 0 ดีมาก 

 1.3 ความถูกต้องของเนื้อหา เรื่อง 
งานซ่อมและบ ารุงรักษาหม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า 

4 4 4 4 0 ดีมาก 

 1.4 ความถูกต้องของเนื้อหา เรื่อง 
งานซ่อมและบ ารุงรักษาเตารีด
ไฟฟ้าแบบไอน้ า 

4 4 5 4.33 0.57 ดีมาก 

 1.5 ความถูกต้องของเนื้อหา เรื่อง 
งานซ่อมและบ ารุงรักษากระติก
น้ าร้อนไฟฟ้า 

5 4 5 4.66 0.57 ดีมาก 

 1.6 ความสอดคล้องของเนื้อหา
แต่ละตอน 

5 5 5 5 0 ดี 

 1.7 เนื้อหามีความจูงใจในการ
เรียน 

5 5 5 5 0 ดีมาก 

 ค่าเฉลี่ยด้านเนื้อหาและการ
น าเสนอ 

4.71 4.42 4.71 
4.61 0.30 ดีมาก 

2 ด้านเวลาในการน าเสนอ       
 2.1 ความเหมาะสมของเวลากับ

การน าเสนอเนื้อหา 
5 5 5 5 0 

ดีมาก 

 2.2 ความเหมาะสมของเวลากับ
ค าบรรยาย 

5 5 5 5 0 
ดีมาก 

 2.3 ความเหมาะสมของเวลาใน
การน าเสนอบทเรียนท้ังหมด 

4 4 5 4.33 0.57 ดี 

 ค่าเฉลี่ยด้านเวลาในการน าเสนอ 4.66 4.66 5 4.77 0.33 ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.68 4.54 4.85 4.79 0.32 ดีมาก 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.2  ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เรื่อง การซ่อม   
                  เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน จากผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านเทคนิคการผลิตส่ือ) 

ล าดับ รายการที่ประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
X̅ S.D. 

ระดับ
คุณภาพ 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

   

1 ด้านรูปแบบสือ่และการน าเสนอ       
 1.1 การน าเข้าสู่เนื้อหามีความน่าสนใจ 5 5 5 5 0 ดีมาก 

 1.2 ความเหมาะสมในรูปแบบ และ
วิธีการน าเสนอ 

5 5 5 5 0 ดีมาก 

 1.3 ล าดับขั้นในการน าเสนอของส่ือตรง
เนื้อหาการเรียน 

4 5 5 4.66 0.57 ดีมาก 

 1.4 ความเหมาะสมของเวลาในการ
น าเสนอในแต่ละเรื่อง 

4 5 4 4.33 0.57 ดี 

 ค่าเฉลี่ย 
ด้านรูปแบบสือ่และการน าเสนอ 

4.5 5 4.75 4.75 0.28 ดีมาก 

2 ด้านรูปภาพประกอบสือ่       
 2.1 คุณภาพของรูปภาพท่ีใช้มีความ

คมชัด 
5 5 5 5 0 

ดีมาก 

 2.2 รูปภาพตรงกับเนื้อหา 5 5 5 5 0 ดีมาก 
 2.3 ความเหมาะสมของภาพท่ีใช้ใน 

บทเรียน 
5 5 5 5 0 

ดีมาก 

 2.4 ความเหมาะสมของสีพื้นหลังท่ีใช้ใน 
บทเรียน 

5 4 5 4.66 0.57 
ดีมาก 

 ค่าเฉลี่ยด้านรูปภาพประกอบสือ่ 5 4.75 5 4.91 0.14 ดีมาก 
3 ด้านตัวอักษรประกอบสื่อ       
 3.1 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5 5 5 5 0 ดีมาก 
 3.2 ความชัดเจนของตัวอักษร 5 5 5 5 0 ดีมาก 
 3.3 ความเหมาะสมของงานด้านกราฟิก 5 5 5 5 0 ดีมาก 
 3.4 ความเหมาะสมของสีพื้นท่ีใช้กับ

ตัวอักษร 
5 4 5 4.66 0.57 ดีมาก 

 ค่าเฉลี่ยด้านตัวอักษรประกอบสื่อ 5 4.75 5 4.91 0.14 ดีมาก 
4 ด้านเสียงประกอบสื่อ       
 4.1 ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 4 4 4 4 0 ดี 
 4.2 ความถูกต้องของเสียง 5 5 4 4.66 0.57 ดีมาก 
 4.3 ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ 5 4 4 4.33 0.57 ดี 
 ค่าเฉลี่ยด้านเสียงประกอบสื่อ 4.66 4.33 4 4.33 0.38 ดี 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.79 4.70 4.68 4.72 0.27 ดีมาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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          แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเลือกจากการหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก
และค่าความเช่ือมั่นแล้วได้ 40 ข้อ จากข้อสอบท้ังหมด 60 ข้อ 
 
ตารางที่ ง.3  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบสัมฤทธิ์วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                 กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

วัตถุประสงค์ท่ี 1 อธิบายส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องของหม้อหุงข้าวได้ 
1. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้พลังงานความร้อน 

ก. มีส่วนประสอบส าคัญ คือ ลวดนิโครม ซึ่งเป็นโลหะผสมระหว่าง
นิเกลกับโครเมียม  
ข.  เป็นเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีส้ินเปลืองพลังงานน้อยท่ีสุด 
ค.   ลวดนิโครม ทนความร้อนได้ดีความต้านทานต่ า 
ง.   เวลาใช้งานใช้ร่วมกับเครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดอื่นได้รับเต้ารับอัน
เดียว 

2 0.66 

2. ก่อนท าการถอดช้ินส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าใดๆ ควรท าส่ิงใด 
ก.  บันทึกหรือท าเครื่องหมายเพื่อเวลาประกอบจะได้ไม่ผิดพลาด 
ข. ปฏิบัติงานได้ทันที   
ค. เสียบปล๊ักไฟเพื่อแสดงอากาศเสียของเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ง. จะต้องมีผู้ปฏิบัติการซ่อมอย่างน้อย 2 คน 

2 0.66 

3. หลักการท างานของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า มีหลักการท างานอย่างไร 
ก.  ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งต่อมายังแผ่นความร้อนซึ่งอยู่ด้านใน
ของหม้อช้ันนอก และส่งต่อไปยังหม้อ ช้ันในเพื่อท าให้ข้าวสุก 
ข.  ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งมายังสวิตช์ควบคุมอุณหภูมิผ่านแผ่น
นึ่งซึง่อยู่ด้านในของหม้อช้ันนอกและส่งต่อไปยงัหม้อช้ันในเพื่อท าให้
ข้าวสุก 
ค.   ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งมายังชุดความร้อนผ่านเทอร์โมสตัทท า
ให้ข้าวสุก 
ง. ความร้อนท่ีเกิดขึ้นจะส่งสวิตช์หุงข้าวมายังแผ่นนึ่งและท าให้ข้าว
สุก 

3 1 

4.    จากรูป                            เป็นส่วนประกอบใดของหม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า 
ก. แผ่นขดลวดความร้อน  
ข.  เทอร์โมสตัท  
ค.  เทอร์โมฟิวส์   
ง.  แผ่นควบคุมอุณหภูม ิ

3 1 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3  (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

5. ข้อใดเป็นหน้าท่ีของไมโครสวิตช์ในวงจรหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
ก. ควบคุมความร้อน  
ข.  ON – OFF 
ค.  ตัดต่อวงจรอุ่น   
ง.  ตัดต่อวงจรขดลวดหุงข้าว 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 1 อธิบายส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องของหม้อหุงข้าวได้ 
6. ข้อใดเป็นหน้าท่ีของแผ่นไบ-เมทัลในวงจรหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

ก.   แสดงสัญญาณการท างาน  
ข.   ท าความร้อน 
ค.  ตัด - ต่อวงจรไฟฟ้า   
ง.   ควบคุมอุณหภูม ิ

3 1 

7. อุปกรณ์ท่ีควบคุมให้ข้าวสุก คืออะไร 
ก. แผ่นขดลวดความร้อน  
ข.  เทอร์โมสตัท 
ค.  เทอร์โมฟิวส์   
ง.  แผ่นควบคุมอุณหภูม ิ

2 0.66 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ตรวจเช็คอาการเสียของหม้อหุงข้าวได้ 
8. หม้อหุงข้าวไม่ตัดไฟ เกิดจากสาเหตุอะไร 

ก. ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม  
ข.  สวิตช์เสีย 
ค.  เทอร์โมสตัทไม่ท างาน   
ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

3 1 

9. ขณะอุ่นข้าว ข้าวไหม้ เกิดจากสาเหตุอะไร 
ก. สวิตช์เสีย  
ข.  เทอร์โมสตัทไม่ท างาน 
ค.  ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม   
ง.  เกิดการลัดวงจรของขดลวดความร้อน 

3 1 

10. ขณะท่ีหม้อหุงข้าวก าลังหุง หลอดไฟสัญญาณจะแสดงท่ีต าแหน่งใด 
ก.  Cook  
ข.  Warm 
ค.   Work    
ง.   Start 

2 0.66 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

11. กรณีหุงข้าวแล้วแข็งควรตรวจสอบในเรื่องใด 
ก.  การพรวนข้าว   
ข.  ปริมาณของข้าวและน้ า 
ค.   ไฟฟ้าดับ     
ง.   เลือกรายการผิด 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 2 ตรวจเช็คอาการเสียของหม้อหุงข้าวได้ 
12. ข้อใดเมื่อดูลักษณะภายนอกของหม้อหุงข้าวแล้วท าให้ทราบว่าหม้อ

หุงข้าวมีวงจรอุ่นข้าว  
ก.  ดูขนาดของหม้อหุงข้าว  
ข.   ดูท่ีสวิตช์ควบคุม 
ค.   ดูท่ีไฟสัญญาณ  
ง.   ถอดฝากันหม้อข้าวดู 

2 0.66 

วัตถุประสงค์ท่ี 3 ซ่อมและบ ารุงรักษาของหม้อหุงข้าวได้ 
13. ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้าท่ีผิด 

ก.  อย่ากดสวิตช์เปิด-ปิด ขณะท่ีไม่มีหม้อช้ันใน 
ข.  อย่าใช้วัตถุมีคม ถูหรือขัดหม้อช้ันใน เพราะจะท าให้สารท่ี
เคลือบหม้อหลุดได้  
ค.   ก่อนการใช้งานเช็ดหม้อช้ันในและแผ่นความร้อนให้แห้งสะอาด
เสียก่อน  
ง.   เมื่อกดสวิตช์หุง ถ้ากดไม่ติดให้ใช้วัสดุใดค้ าหรือกดคาไว้ได้ 

3 1 

14. ส่ิงท่ีไม่ควรท าในการใช้หม้อหุงข้าวไฟฟ้า คืออะไร 
ก.  ก่อนหุงข้าวต้องท าความสะอาดเศษข้าวท่ีติดอยู่ออกให้หมด
ก่อน  
ข.   ควรน าถุงอาหาร ไปอุ่นในหม้อข้าว 
ค.   ใช้ฟองน้ ากับน้ ายาล้างจาน ล้างท าความสะอาดหม้อหุงข้าว
   
ง.   ใช้ผ้าเช็ดเบาๆ เมื่อมีส่ิงสกปรกติดแผ่นความร้อนหรือเทอร์
โมสตัท 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 4 อธิบายส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องของเตารีดไฟฟ้าแบบไอน้ าได้ 
15. เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ี ไม่ได้ ให้พลังงานความร้อนคือข้อใด 

ก. กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า  
ข.  พัดลม 
ค.   หม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
ง.   เตารีดไฟฟ้า 

2 0.66 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

16. เครื่องใช้ไฟฟ้าในข้อใดท่ีมีการเปล่ียนรูปพลังงานไฟฟ้าต่างจาก 
ข้ออื่น 
ก. เครื่องสูบน้ า  
ข. เตารีดไฟฟ้า 
ค. เครื่องดูดฝุ่น 
ง. ตู้เย็น 

2 0.66 

17. เตารีดไฟฟ้าแบ่งออกได้กี่แบบ 
ก. 1 แบบ  
ข.  2 แบบ 
ค.   3 แบบ 
ง.   4 แบบ 
 

2 0.66 

วัตถุประสงค์ท่ี 4 อธิบายส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องของเตารีดไฟฟ้าแบบไอน้ าได้ 
18. โครงของเตารีดไฟฟ้า (Housing) ท ามาจากวัสดุชนิดใด 

ก.  กระเบ้ืองคลือบ  
ข.  แผ่นเหล็กเคลือบพ่นสี 
ค.  แผ่นไมก้า 
ง.   พลาสติกทนความร้อน 

3 1 

19. ข้อใดคืออุปกรณ์ท่ีให้ความร้อนแก่เตารีดไฟฟ้า 
ก. ไบเมทอล  
ข.  แอสเบสทอส 
ค.   เทอร์โมสตัท  
ง.   ฮีตเตอร์ 

3 1 

20. หลอดไฟท้ายเตารีดเป็นหลอดชนิดใด 
ก.  หลอดไดโอดเปล่งแสง  
ข.   หลอดนีออน 
ค.  หลอดตาแมว 
ง.   หลอดฟลูออเรสเซนต์ 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 5 ตรวจเช็คอาการเสียของเตารีดไฟฟ้าได้ 
21. เมื่อเตารีดไฟฟ้าร้อนมากผิดปกติแสดงว่าหน้าสัมผัสเป็นอย่างไร 

ก.  ห่างกันเกินไป  
ข.  ชิดกันเกินไป 
ค.   ไม่ต่อถึงกัน   
ง.   หน้าสัมผัสไม่สะอาด 

3 1 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

22. เมื่อเตารีดไฟฟ้าน้อยมากผิดปกติแสดงว่าหน้าสัมผัสเป็นอย่างไร 
ก.  ห่างกันเกินไป  
ข.  ชิดกันเกินไป 
ค.   ไม่ต่อถึงกัน   
ง.   หน้าสัมผัสไม่สะอาด 

3 1 

23.  ถ้าผิวหน้าสัมผัสขรุขระควรท าอย่างไร 
ก.  ใช้ผ้าชุบน้ ามันเช็ด  
ข.   ใช้ตะไบขัด 
ค.  ใช้กระดาษทรายขัด 
ง.   ใช้ใบเล่ือยตัดเหล็กตกแต่ง 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 5 ตรวจเช็คอาการเสียของเตารีดไฟฟ้าได้ 
24. ข้อใดเป็นสาเหตุปล๊ักเสียบของเตารีดไฟฟ้าละลาย 

ก. ใช้เตารีดนานเกินไป  
ข.  แรงดันไฟฟ้าสูงเกินไป 
ค.  เต้ารับหลวมขณะเสียบใช้งานนาน ๆ  
ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

3 1 

25.  ขดลวดความร้อน “ขาด” เมื่อท าการวัดค่าความต้านทาน
(Rx1)ด้วยมัลติมิเตอร์ เข็มมัลติมิเตอร์จะช้ีท่ีค่าใด 
ก.  เข็มมัลติมิเตอร์ไม่ข้ึน (ค่า∞ ) 
ข.  เข็มมัลติมิเตอร์ขึ้นเต็มสเกล (ค่า 0 Ω ) 
ค.   เข็มมัลติมิเตอร์ขึ้นกึ่งกลางสเกล 
ง.  เข็มมัลติมิเตอร์ช้ีท่ีค่า 1 Ω 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 6 ซ่อมและบ ารุงรักษาของของเตารีดไฟฟ้าได้ 
26.  ข้อใดคือคุณสมบัติของสายไฟและปล๊ักไฟ 

ก.  ทนกระแสไฟฟ้าได้สูง  
ข.  มีความเหนียวทนทาน 
ค.  ทนต่อความร้อนและอุณหภูมิสูง 
ง.   ถูกทุกข้อ 

2 0.66 

27. ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษาเตารีดไฟฟ้าท่ีผิด 
ก.  ไม่ควรวางเตารีดลงบนวัตถุท่ีแข็ง, เพราะท าให้เป็นรอยได้ 
ข.  ไม่ควรให้น้ าหรือของเหลวอย่างอื่นเข้าไปในตัวเตารีดไฟฟ้า 
ค.   ขณะท่ีรีดผ้าให้ปรับปุ่มความร้อนของเตารีดให้ร้อนมากสุดเพื่อ
จะได้รีดผ้าเสร็จไว 
ง.  เมื่อเลิกใช้เตารีดแล้วให้หมุนปุ่มปรับความร้อนไปท่ีเลข “0” 
แล้วดึงปล๊ักไฟออก 

3 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

วัตถุประสงค์ท่ี 7 อธิบายส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 
28 กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า มีหลักการท างานอย่างไร 

ก.  กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าจะท างานได้ก็ต่อเมื่อระดับน้ าในกระติกน้ า
ร้อนสูงถึงอุปกรณ์ท าความร้อน  
ข.   อุณหภูมิของน้ าสูงสุดถึงจุดเดือด ถ้าน้ าเดือดแล้วยังต้องดึงปล๊ัก
ออก 
ค.   กระติกน้ าร้อนมีอุณหภูมิสูงขึ้นเรื่อยๆ แผ่นไบเมทัลจะโค้งงอตัว
เต็มท่ีท าให้หน้าสัมผัสแยกออกจากกัน 
ง.   อุณหภูมิของน้ าสูงสุดถึงจุดเดือด เทอร์โมสตัสจะตัดวงจรออก 

3 1 

29. ข้อใดเป็นอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
ก.  ลวดความร้อน  
ข.   เทอร์โมสตัส 
ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
ง.   เฟอร์ไรต์ (สารแม่เหล็ก) 

3 1 

30.  
จากรูป                      เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
 ก.  เทอร์โมฟิวส์  
 ข.   เทอร์โมสตัส 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   เทอร์มิสเตอร์ 

3 1 

31.  
จากรูป                         เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
 ก.  เทอร์โมฟิวส์  
 ข.   เทอร์โมสตัส 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   เทอร์มิสเตอร์ 

3 1 

32.  
จากรูป                               เป็นอุปกรณ์ช่ือว่าอะไร                                
 
 ก.  เทอร์โมฟิวส์  
 ข.   ขดลวดความร้อน 
 ค.   เทอร์โมคัปเปิล   
 ง.   ชุดปั๊มน้ า 

3 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

วัตถุประสงค์ท่ี 8 ตรวจเช็คอาการเสียของของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 
33. ในวงจรไฟฟ้าของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า เทอร์โมสตัสต่อลักษณะใด

กับขดลวดความร้อน 
ก. อนุกรม  
ข.  ขนาน 
ค.  อนุกรมและขนาน   
ง.  ผสม 

2 0.66 

วัตถุประสงค์ท่ี 8 ตรวจเช็คอาการเสียของของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 
34. กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า ท างานแต่น้ าไม่ค่อยร้อนเกิดจากอะไร 

ก.  สวิตช์เสีย  
ข.   ชุดขดลวดความร้อนไม่ท างาน 
ค.   ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม 
ง.   หลอดสัญญาณไม่ท างาน 

3 1 

35. กระติกน้ าร้อนไม่ท างาน ควรตรวจเช็คอุปกรณ์ใดเป็นอับดับแรก 
ก. ขั้วปล๊ักหรือสายปล๊ัก  
ข.  สวิตช์ 
ค.  เทอร์โมสตัท   
ง.  ขดลวดความร้อน 

3 1 

36. เมื่อน้ าร้อนในกระติกน้ าร้อนเดือดหลอดไฟสัญญาณจะแสดงท่ีใด 
ก.  POUR  
ข.   WARM 
ค.   BOIL   
ง.   STOP 

2 0.66 

37. กระติกน้ าร้อนต้องอาศัยความร้อนจากส่วนใด ในการให้ความร้อน 
ก. สายปล๊ัก  
ข.  ผิวของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
ค.  ลวดความร้อน   
ง.  ก้นกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า  

3 1 

38. ข้อใดเป็นอุปกรณ์ป้องกันกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าไหม้กรณีท่ีอุปกรณ์
ควบคุมอุณหภูมกิระติกน้ าร้อนไฟฟ้าไม่ท างานหรือเสีย 
ก.  เทอร์โมมิเตอร์   
ข.  เทอร์โมคัตอิน 
ค.   เทอร์โมฟิวส์   
ง.  เทอร์มิสเตอร์ 

3 1 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.3  (ต่อ) 

ล าดับ ข้อสอบ 
ผลการพิจารณา 
∑ 𝑹 IOC 

39. กระติกน้ าร้อนไฟฟ้ากดปุ่มน้ าไม่ไหลหรือไหลไม่สม่ าเสมอ เกิดจาก
สาเหตุอะไร 
 ก. ขั้วปล๊ักหลุดหรือหลวม  
 ข.  สวิตช์เสีย 
 ค.  อากาศในปั๊มรั่ว   
 ง.  ขดลวดความร้อนขาด 

3 1 

วัตถุประสงค์ท่ี 8 ตรวจเช็คอาการเสียของของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 
40. ข้อใดเป็นวิธีการบ ารุงรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้าที่ผิด 

ก. เมื่อใช้กาต้มน้ าไฟฟ้าต้องให้มีน้ าอยู่ในกาต้มน้ าทุกครั้ง  
ข.  การต้มน้ าทุกครั้งควรต้มเท่าท่ีต้องการใช้ ไม่ควรใช้น้ าเย็นต้ม  
ค. การท าความสะอาดตัวกาต้มน้ าไฟฟ้าให้ ใช้ฟองน้ าและฝอยขัด
หม้อชุบน้ าเช็ดให้ท่ัวเพื่อให้กาต้มน้ าไฟฟ้าสะอาด  
ง. ไม่น าส่ิงของใด ๆ มาปิดช่องไอน้ าออกของกาต้มน้ าไฟฟ้า 

3 1 

 รวม 109 36.26 
 ค่าเฉลี่ย 2.72 0.90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.4 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบรายการความสามารถการฝึกปฏิบัติ
กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ผลการพิจารณา 
∑ R  IOC 

1 การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด   
1.1 การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2 การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3 การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติ 
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
2 การตรวจสอบสาเหตุเทอร์โมฟิวส์เสีย   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3 การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4 ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัด
ค่า 

ได้อย่างถูกต้อง 
3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
3 การตรวจสอบสาเหตุไมโครสวิตช์เสีย   

1.1   การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2   การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4 ตรวจสอบไมโครสวิตช์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัด
ค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ผลการพิจารณา 
∑ R  IOC 

4 การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนเสีย   
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบแผ่นความร้อน ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์
วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
5 การตรวจสอบสาเหตุชุดควบคุมอุณหภูมิหรือเทอร์

โมสตัสเสื่อมสภาพ 
  

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3   การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
  ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบเทอร์สตัส ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่า
ได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
6 การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนสกปรก   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3 ตรวจสอบส่ิงสกปรกหรือเศษวัสดุกั้นระหว่างแผ่น
ความร้อนกละพื้นหม้อช้ันในได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.4   การท าความสะอาดผิวพื้นแผ่นความร้อน 3 1 
1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 

7 การตรวจสอบสาเหตุพื้นหม้อชั้นในสกปรกหรือบุบ   
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้
อย่าง  
    ถูกต้อง 

3 1 

1.3    ตรวจสอบพื้นด้านสัมผัสกับแผ่นความร้อนของหม้อ 
ช้ันในได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ผลการพิจารณา 
∑ R  IOC 

 
 

1.4   การท าความสะอาดพื้นด้านสัมผัสกับแผ่นความร้อน
ของหม้อช้ันใน 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
8 การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติ
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.4   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
9 การตรวจสอบสาเหตุชุดขดลวดความร้อนเสีย   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3 การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบขดลวดความร้อน ดีหรือเสียด้วยมัลติ 
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
10 การตรวจสอบสาเหตุเตารีดร้อนบ้างไม่ร้อนบ้าง   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบหน้าสัมผัสสวิตช์ การท างานของ 
หน้าสัมผัสสวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5  การท าความสะอาดหน้าสัมผัสได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.6   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ผลการพิจารณา 
∑ R  IOC 

11 การตรวจสอบสาเหตุเตารีดร้อนจัด   
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบหน้าสัมผัสสวิตช์ การท างานของ 
หน้าสัมผัสสวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5  การท าความสะอาดหน้าสัมผัสได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.6   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 

12 การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด   
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 1 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ ดีหรือช ารุดด้วยมัลติ
มิเตอร์วัดค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.4   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
13 การตรวจสอบสาเหตุเทอร์โมฟิวส์เสีย   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัด
ค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
14 การตรวจสอบสาเหตุแผ่นความร้อนเสีย   

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3 การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ล าดับ รายการความสามารถ 
ผลการพิจารณา 
∑ R  IOC 

 .4   ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัด
ค่าได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
15 การตรวจสอบสาเหตุชุดควบคุมอุณหภูมิหรือเทอร์

โมสตัสเสื่อมสภาพ 
  

1.1    การจัดเตรียมวัสดุ และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 3 1 
1.2    การบันทึกหรือท าเครื่องหมายก่อนถอดช้ินส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.3    การตั้งย่านวัดและอ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

3 1 

1.4   ตรวจสอบเทอร์สตัส ดีหรือเสียด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่า 
ได้อย่างถูกต้อง 

3 1 

1.5   การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ด้วยความปลอดภัย 3 1 
รวม 225 75 

ค่าเฉลี่ย 3 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



110 
 
ตารางที่ ง.5 แสดงการวิเคราะห์หาค่า IOC ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ จ านวน 60 ข้อ 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

∑ R  IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 -1 0 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
2 -1 -1 0 -2 -0.67 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3 0 -1 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
4* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
5* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
6* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
7* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
8* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
9* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
10 0 -1 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
11 -1 0 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
12* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
13* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
14* 1 0 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
15* 1 0 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
16* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
17* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
18 0 0 0 0 0 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
19 -1 -1 0 -2 -0.67 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
20* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
21* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
22* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
23* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
24* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
25* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
26 0 -1 -1 -2 -0.67 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
27 -1 -1 0 -2 -0.67 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
28* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
29 -1 -1 0 -2 -0.67 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
30* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
31* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
32* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
33* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
34* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.5 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

∑ 𝑅  IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

35 0 0 0 0 0 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
36* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
37 -1 0 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
38 -1 0 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
39 0 -1 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
40* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
41 0 -1 0 -1 -0.33 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
42* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
43 0 0 0 0 0 ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
44* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
45* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
46* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
47* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
48* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
49* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
50* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
51* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
52* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
53* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
54* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
55* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
56* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
57* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
58* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
59* 0 1 1 2 0.66 ตรงตามวัตถุประสงค์ 
60* 1 1 1 3 1.00 ตรงตามวัตถุประสงค์ 

หมายเหตุ : ข้อท่ีมีเครื่องหมาย * เป็นข้อท่ีเลือกใช้ในงานวิจัย 
 
 จากตารางท่ี ง.5 แสดงผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิงพฤติกรรม ท่ีได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จากจ านวนแบบทดสอบ 60 ข้อ ได้แบบทดสอบท่ีผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 
มีค่าต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป จ านวน 44 ข้อ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.6 แสดงการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (D) ของแบบทดสอบท่ี
ผ่านการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มาแล้วจ านวน 44 ข้อ  

ข้อที่ 
RU 

N=10 
RL 

N=10 P=
R

N
 

แปล
ความหมาย 

(P) 
D=

RU−RL

N

2

 
แปล

ความหมาย 
(D) 

ประเมิน 

4* 9 6 0.75 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
5* 9 7 0.8 ง่ายเกินไป 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
6* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
7* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
8* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
9* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
12* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
13* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
14* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
15* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
16* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
17* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
20* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
21* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
22* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
23* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
24* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
25* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
28* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
30* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
31* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
32* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
33* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
34* 7 3 0.5 ยากง่ายพอดี 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
36* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
40* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
42* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
44* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
45* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
46* 8 6 0.7 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
47* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
48* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.6 (ต่อ)  

ข้อที่ 
RU 
N=1
0 

RL 
N=1
0 

P=
R

N
 

แปล
ความหมาย 

(P) 
D=

RU−RL

N

2

 
แปล

ความหมาย 
(D) 

ประเมิน 

49* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
50* 7 4 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
51* 6 5 0.55 ยากง่ายพอดี 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
52* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 
53* 8 7 0.75 ค่อนข้างง่าย 0.1 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
54* 8 7 0.75 ค่อนข้างง่าย 0.1 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
55* 6 6 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.1 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
56* 7 5 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
57* 8 4 0.6 ค่อนข้างง่าย 0.2 ค่อนข้างต่ า ผ่านเกณฑ์ 
58* 8 7 0.75 ค่อนข้างง่าย 0.4 สูง ผ่านเกณฑ์ 
59* 8 5 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.1 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
60* 7 6 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.3 ปานกลาง ผ่านเกณฑ์ 

หมายเหตุ : ข้อท่ีมีเครื่องหมาย * เป็นข้อท่ีเลือกให้งานวิจัย 

           จากตารางท่ี ง.6 แสดงการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) และ ค่าอ านาจจ าแนก (D) ของ
แบบทดสอบท่ีผ่าการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) มาแล้วจ านวน 44 ข้อ โดยน าไป
ทดสอบกับนักเรียน ปวช ท่ีเคยเรียนวิชา งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า มาแล้ว จ านวน 20 คนแล้วแบ่ง
นักเรียนออกเป็น กลุ่มเก่ง กับกลุ่มอ่อน อย่างละ 10 คน ได้แบบทดสอบท่ีผ่านการวิเคราะห์หาค่ า
ความยากง่าย (P) มีค่าความยากง่ายอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด คือได้ค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.20 - 
0.75 และ ผ่านการวิเคราะห์หาค่าอ าแนก (D) มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ได้ค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ในช่วง 0.20 - 0.50  ได้แบบทดสอบผ่านเกณฑ์จ านวนท้ังหมด 40 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.7 แสดงการวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ท่ีผ่าน
การวิเคราะห์หาความยากง่าย และอ านาจจ าแนกมาแล้ว ได้แบบทดสอบท้ังหมด 40 ข้อ 

คนที่ คะแนน (X) คะแนนยกก าลังสอง (X2) 
1 38 1444 
2 28 784 
3 26 676 
4 32 1024 
5 31 961 
6 28 784 
7 33 1089 
8 33 1089 
9 33 1089 
10 33 1089 
11 23 529 
12 20 400 
13 22 484 
14 20 400 
15 24 576 
16 20 400 
17 25 625 
18 23 529 
19 19 361 
20 16 1444 
 ∑ X = 511 ∑ 𝑋2 = 14,333 

 

ค่าความแปรปรวน 

                  S2  = 
N ∑ X2−(∑ X2)

N(N−1)
 

 

                  S2 = 
20(14,333) − (511)2

20(20−1)
 

ดังนั้นค่าความแปรปรวน เท่ากับ 64.20 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.8 แสดงการวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (rtt) ของแบบทดสอบ ท่ีผ่านการวิเคราะห์หาความ
ยากง่าย และอ านาจจ าแนกมาแล้ว ได้แบบทดสอบท้ังหมด  40 ข้อ 

ข้อที่ p q = (1-p) p.q 
4* 0.75 0.25 0.19 
5* 0.8 0.2 0.16 
6* 0.7 0.3 0.21 
7* 0.7 0.3 0.21 
8* 0.6 0.4 0.24 
9* 0.6 0.4 0.24 
12* 0.55 0.45 0.25 
13* 0.6 0.4 0.24 
14* 0.6 0.4 0.24 
15* 0.6 0.4 0.24 
16* 0.65 0.35 0.23 
17* 0.55 0.45 0.25 
20* 0.6 0.4 0.24 
21* 0.7 0.3 0.21 
22* 0.7 0.3 0.21 
23* 0.65 0.35 0.23 
24* 0.6 0.4 0.24 
25* 0.6 0.4 0.24 
28* 0.6 0.4 0.24 
30* 0.55 0.45 0.25 
31* 0.55 0.45 0.25 
32* 0.7 0.3 0.21 
33* 0.7 0.3 0.21 
34* 0.5 0.5 0.25 
36* 0.6 0.4 0.24 
40* 0.65 0.35 0.23 
42* 0.65 0.35 0.23 
44* 0.65 0.35 0.23 
45* 0.7 0.3 0.21 
46* 0.7 0.3 0.21 
47* 0.55 0.45 0.25 
48* 0.55 0.25 0.19 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ ง.8 (ต่อ) 

ข้อที่ p q = (1-p) p.q 
49* 0.55 0.45 0.25 
50* 0.55 0.45 0.25 
51* 0.55 0.45 0.25 
52* 0.65 0.35 0.23 
56* 0.6 0.4 0.24 
57* 0.6 0.3 0.21 
58* 0.75 0.4 0.24 
60* 0.65 0.35 0.23 
รวม 25.10 14.75 9.71 

การหาค่าความเช่ือมั่น 

  rtt = 𝑛

𝑛−1
(1 −

∑ pq

S2
) 

  rtt = 40

40−1
(1 −

9.71

64.20
) = 1.03 x (1-0.15) = 0.87 

ดังนั้นได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่  ง.9  แสดงคะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบวัด
ความสามารถปฏิบัติ เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีให้ความร้อน 

คน/ล าดับที่ 
ภาคทฤษฏี 

(20%) 
ภาคปฏิบัติ 

(80%) 
รวม 

(100%) 
เกณฑ์ 80 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 17.5 71.46 88.96   
2 12.5 71.46 83.96   
3 13.5 71.46 84.96   
4 15 71.46 86.46   
5 16 71.46 87.46   
6 15 76.08 91.08   
7 14 75.73 89.73   
8 16.5 75.37 91.87   
9 15 75.37 90.37   
10 15 75.37 90.37   
11 13.5 75.37 88.87   
12 14 75.37 89.37   
13 14 75.37 89.37   
14 16.5 75.37 91.87   
15 17 75.73 92.73   
16 14.5 76.44 90.94   
17 16.5 76.44 92.94   
18 17 74.31 91.31   
19 15 70.75 85.75   
20 15 70.75 85.75   
21 14 68.97 82.97   
22 14 68.97 82.97   
23 14.5 71.46 85.96   
24 12.5 75.02 87.52   
25 13 75.02 88.02   

เฉลี่ย 14.84 73.67 88.46   
รวมที่ผ่าน 25 คน เท่ากับ 100% 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก จ 

-ตัวอย่างใบปฏิบัติงานของบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ เร่ือง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
ที่ให้ความร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใบปฏิบัติงาน 
หน่วยที่ 1 งานซ่อมและบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. ตรวจสอบหาสาเหตุข้อบกพร่องของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้ 
2. ซ่อมบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
1. เครื่องมือประจ าตัว 1 ชุด (คีม,ไขควงปากแบน,ไขควงปากแฉก,ไขควงทดสอบไฟ,หัวแร้ง,

ตะกั่วบัดกรี,คัตเตอร์ และมัลติมิเตอร์พร้อมกระเป๋าใส่เครื่องมือ) 
2. หม้อหุงข้าวไฟฟ้า ยี่ห้อ ชาร์ป รุ่น KSH-215      1   ใบ 

ล าดับขั้นการปฏิบัติ 
 การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
1. การตรวจสอบสาเหตุสายปลั๊กขาด 

1.1 เตรียมวัสดุและอุปกรณ์  
1.2 น ามัลติมิเตอร์ต้ังย่านวัดท่ี Rx1 วัดท่ีปลายขาเสียบท้ัง  2 ข้างแล้วกดสวิตช์หุง ซึ่งเมื่อผล

การตรวจสอบมัลติมิเตอร์วัดค่าความต้านทานได้แสดงว่าเต้าเสียบใช้งานได้ปกติและ เมื่อเครื่องวัดมัล
ติมิเตอร์วัดค่าความต้านทานได้ ∞ แสดงว่าเต้าเสียบหม้อหุงข้าวไฟฟ้าสายขาดให้ถอดฝาปิดก้นหม้อ
ข้าวชั้นนอกออกและวัดคู่สายท้ังสองของเต้าเสียบหม้อหุงข้าวไฟฟ้าสายขาดให้ถอดฝาปิดก้นหม้อข้าว
ช้ันนอกออกและวัดคู่สายท้ังสองของเต้าเสียบเมื่อพบสายขาดให้เปล่ียนใหม่ 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบสายไฟ ปล๊ักเสียบ หม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
ต าแหน่งคู่สายที่ ค่าที่วัดได้(โอห์ม) 

1  

2  

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1 การตรวจสอบเต้าเสียบหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
2. ตรวจสอบส่วนประกอบภายในหม้อหุงข้าวไฟฟา้ 

2.1 ตรวจสอบส่วนประกอบภายในหม้อหุงข้าวไฟฟ้า โดยการถอดส่วนประกอบ ดังนี้ 
2.1.1 คว่ าหม้อหุงข้าวลงแล้วใช้ไขควงคลายสกรูท่ีขาต้ังหม้อหุงข้าวชั้นนอกและเปิด

ฝาปิด 
ก้นหม้อหุงข้าวชั้นนอกออก ตามรูปท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 การเปิดฝาปิดก้นหม้อหุงข้าวชั้นนอกออก 

2.1.2  ตรวจสอบฝาครอบสวิตช์และหลอดไฟของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3 การตรวจสอบฝาครอบสวิตช์และหลอดไฟของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.3  พลิกฐานรองหม้อหุงข้าวขึ้นมาจะพบส่วนประกอบและการเดินสายไฟ เข้า
อุปกรณ์ส่วนต่างๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบวงจรและส่วนประกอบภายในของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4 วงจรและส่วนประกอบภายในของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 
ข้อควรระวัง  การถอดส่วนประกอบของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่า หม้อหุงข้าวไฟฟ้าไม่ได้ต่ออยูก่ับแหล่งจ่ายไฟฟ้า 

- ก่อนท าการถอดช้ินส่วนของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าให้บันทึกหรือท าเครื่องหมายเสียก่อน 

- ขณะถอดช้ินส่วนประกอบของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าให้ระวังการแตกหักหรือบิดงอของช้ินส่วน
ต่างๆ 

- 2.2 ตรวจสอบเทอร์โมฟิวส์ของหม้อหุ้งข้าวไฟฟ้า 

-  2.2.1 ตรวจสอบค่าความต้านทานของเทอร์โมฟิวส์ ............................ โอหม์ 
 

2.3 ตรวจสอบขดลวดความร้อนหม้อหุงข้าวทั้ง 2 ชุด 

 2.3.1 ตรวจสอบค่าความต้านทานของขดลวดชุดหุง ............................ โอห์ม 

 2.3.2 ตรวจสอบค่าความต้านทานของขดลวดชุดอุ่น ............................ โอห์ม 

2.3 ตรวจสอบวงจรสวิตช์แม่เหล็ก (เทอร์โมสตัส) โดยการวางหม้อช้ันในลงในหม้อช้ันนอก
แล้วกด 

สวิตช์หุง ถ้ามีเสียงล็อกดังแก๊กแสดงว่าสวิตช์แม่เหล็กท างานเมื่อยกหม้อช้ันในออกสวิตช์จะตัดลงมา 
  2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน............................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 2.4 ตรวจสอบชุดควบคุมความร้อน (หน้าสัมผัส) ใช้มัลติมิเตอร์วัดค่าความต้านทานไฟฟ้าของ
หน้าสัมผัสโดยต้ังค่าย่านวัดความต้านทาน ท่ี Rx1 แล้ววัดท่ีขั้วของหน้าสัมผัส พร้อมกับขยับหน้าสัมผัส
ให้ตัดและต่อวงจรถ้าผลการวัด ต าแหน่งต่อวงจร วัดความต้านทานได้ 0 โอห์ม ต าแหน่งตัดวงจร วัด
ความต้านทานได้ ∞ โอห์ม แสดงว่าหน้าสัมผัสใช้งานได้และเมื่อ ต าแหน่งต่อวงจร วัดความต้านทานได้ 
∞ โอห์ม ต าแหน่งตัดวงจร วัดความต้านทานได้ ∞ โอห์ม แสดงว่าหน้าสัมผัสเสียให้ซ่อม หรือเปล่ียน
ใหม่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 5 หน้าสัมผัสชุดควบคุมความร้อน 
 

2.4.1ขณะยังไม่ได้กดสวิตช์หุงข้าวมัลติมิเตอร์วัดความต้านทานได้ .................. โอห์ม 
  2.4.2 ขณะกดสวิตช์หุงข้าว มัลติมิเตอร์วัดความต้านทานได้ ............................ โอห์ม 
3. ประกอบหม้อหุงข้าวไฟฟ้า ส าหรับการประกอบหม้อหุงข้าวไฟฟ้าให้ประกอบย้อนกลับตามข้ันตอน
การถอดหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 

3.1  เมื่อประกอบหม้อหุงข้าวไฟฟ้ากลับเข้าท่ีเดิม   แล้วให้ทดสอบกระแสไฟฟ้ารั่วลงโครง
ของหม้อหุง 
ข้าวไฟฟ้า โดยใช้มัลติมิเตอร์วัด ปลายสายข้างหนึ่งแตะท่ีโครงโลหะของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า และอีก
ปลายหนึ่งแตะท่ีขาข้างใดข้างหนึ่งของเต้าเสียบของหม้อหุงข้าวไฟฟ้า ถ้าพบว่าหม้อหุงข้าวไฟฟ้ามี
กระแสไฟฟ้ารั่วลงโครงให้แก้ไข 

3.1.1 ผลการปฏิบัติงาน.............................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

 
4. ทดลองหม้อหุงข้าวไฟฟ้าซึ่งเมื่อใช้งาน ได้ก็ท าความสะอาดและเก็บเครื่องมือ เพื่อเตรียมน าเสนอผล
การ ปฏิบัติงานต่อไป แต่ถ้าใช้งานไม่ได้ให้ท าการตรวจซ่อมใหม่จนกว่าจะใช้งานได้ 
 

ข้อควรระวัง 
1. ให้ระวังการรั่วของกระแสไฟฟ้าลงโครงของหมอ้หุงข้าวไฟฟ้า 
2. ก่อนท่ีจะจ่ายไฟให้กับหม้อหุงข้าวไฟฟ้าต้องให้อาจารย์ผู้ควบคุมตรวจดูทุกครั้ง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ตรวจสอบ ซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุดของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

2. ตรวจสอบวงจร จุดต่อสาย สายไฟ ก่อนทดสอบการท างานของวงจร 

3. ตรวจสอบการรั่วของกระแสไฟฟ้า ท่ีโครงของหม้อหุงข้าวไฟฟ้าทุกครั้งท่ีจ่ายไฟ 

 

หน้าสัมผัสชุด 
ควบคุมความ
ร้อน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สรุปผลการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................                         
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใบปฏิบตัิงาน 
หน่วยที่ 2 งานซ่อมและบ ารงุรักษาเตารีดไฟฟ้า 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

3. ตรวจสอบหาสาเหตุข้อบกพร่องของเตารีดไฟฟ้าได้ 

4. ซ่อมบ ารุงรักษาเตารีดไฟฟ้าได้ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
3. เครื่องมือประจ าตัว 1 ชุด (คีม,ไขควงปากแบน,ไขควงปากแฉก,ไขควงทดสอบไฟ,หัวแร้ง,

ตะกั่วบัดกรี,คัตเตอร์ และมัลติมิเตอร์พร้อมกระเป๋าใส่เครื่องมือ) 
4. เตารีดไฟฟ้าแบบไอน้ า ยี่ห้อฟิลิปส์ รุ่น GC 1820       1    ตัว 

ล าดับขั้นการปฏิบัติ 
 การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษาเตารีดไฟฟ้าไฟฟ้า 
1. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ 
2. ตรวจสอบเต้าเสียบเตารีดไฟฟ้า 

1.1 น ามัลติมิเตอร์ต้ังย่านวัดท่ี Rx1 และน าปลายสายของมัลติมิเตอร์มาวัดท่ีขาของเต้าเสียบ 
ดังรูปท่ี 1 แล้ว บันทึกลงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบเต้าเสียบเตารีดไฟฟ้า 
ต าแหน่งสวิตช์ปรับอุณหภูมิ ค่าที่วัดได้(โอห์ม) 

  

  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 การตรวจสอบเต้าเสียบหม้อหุงข้าวไฟฟ้า 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.1.1 ผลการปฏิบัติงาน.............................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
2. วิธีการถอดส่วนประกอบของเตารีดไฟฟ้า 

2.1 ถอดสกรูท่ีท้ายเตารีดพร้อมกับดึงฝาท้ายออกและสกรูบนโครง 
 

 

 

 2.2  ถอดสกรูท่ีหลักต่อสายพร้อมกับถอดตัวต้านทานและหลอดไฟสัญญาณออก 

 

 
 

3.  ถอดสกรูยึกฝาครอบออกพร้อมกับยกฝาครอบและแกนเหล็กขึ้น 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 2.4   ถอดสกรูออกเพื่อยกโครงครอบขดลวดความร้อน 
 

 
  
2.5 เตารีดไฟฟ้าท่ีถอดอุปกรณ์ส่วนต่างๆแล้ว 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



127 
 
ข้อควรระวัง  การถอดส่วนประกอบของเตารีดไฟฟ้า 

- ตรวจสอบให้แน่ใจว่า เตารีดไฟฟ้าไม่ได้ต่ออยู่กับแหล่งจ่ายไฟฟ้า 

- ก่อนท าการถอดช้ินส่วนของเตารีดไฟฟ้าให้บันทึกหรือท าเครื่องหมายเสียก่อน 

- ขณะถอดช้ินส่วนประกอบของเตารีดไฟฟ้าให้ระวังการแตกหักหรือบิดงอของช้ินส่วน
ต่างๆ 

3.  ขั้นตอนการตรวจสอบ 
 

 
 

รูปที่ 2 การตรวจสอบลวดความร้อนของเตารีดไฟฟ้า 
 

3.1   ตรวจสอบลวดความร้อนของเตารีด ใช้มัลติมิเตอร์ปรับย่านวัดท่ี Rx1 น าปลายสาย
มิเตอร์วัดท่ีขั้วของลวดความร้อน ตามรูป 
  3.1 ผลการปฏิบัติงาน................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ตรวจสอบหน้าสัมผัสชุดควบคุมความร้อน 

3.2 ผลการปฏิบัติงาน................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
4. ประกอบเตารีดไฟฟ้า ส าหรับการประกอบเตารีดไฟฟ้าให้ประกอบย้อนกลับตามข้ันตอนการถอด
เตารีดไฟฟ้า  เมื่อประกอบเตารีดกลับเข้าท่ีเดิมแล้วตรวจสอบสายไฟและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเป็นส่วนของ
วงจรไฟฟ้า ใช้มัลติมิเตอร์ต้ังย่านวัดความต้านทาน ท่ี Rx10k หมุนปุ่มปรับความร้อนไปท่ีต าแหน่งร้อน
สูงสุดและวัดความต้านทานท่ีขาเสียบของปล๊ักไฟ เทียบกับโครงเตารีด ถ้าพบว่าเตารีดไฟฟ้ามี
กระแสไฟฟ้ารั่วลงโครงให้แก้ไข 

4.1 ผลการปฏิบัติงาน............................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อควรระวัง 
1. ให้ระวังการรั่วของกระแสไฟฟ้าลงโครงของเตารีดไฟฟ้า 
2. ก่อนท่ีจะจ่ายไฟให้กับเตารีดไฟฟ้าต้องให้ครูผู้ควบคุมตรวจดูทุกครั้ง 
 

 ข้อเสนอแนะ 
4. ตรวจสอบ ซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุดของเตารีดไฟฟ้าก่อนการใช้งานทุกครั้ง 

5. ตรวจสอบวงจร จุดต่อสาย สายไฟ ก่อนทดสอบการท างานของวงจร 

6. ตรวจสอบการรั่วของกระแสไฟฟ้า ท่ีโครงของเตารีดไฟฟ้าทุกครั้งท่ีจ่ายไฟ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ใบปฏิบตัิงาน 
หน่วยที่ 3 งานซ่อมและบ ารงุรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

5. ตรวจสอบหาสาเหตุข้อบกพร่องของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 
6. ซ่อมบ ารุงรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้าได้ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
5. เครื่องมือประจ าตัว 1 ชุด (คีม,ไขควงปากแบน,ไขควงปากแฉก,ไขควงทดสอบไฟ,หัวแร้ง,

ตะกั่วบัดกรี,คัตเตอร์ และมัลติมิเตอร์พร้อมกระเป๋าใส่เครื่องมือ) 
6. กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า ยี่ห้อ ชาร์ป รุ่น KP-36S       1    ตัว 

ล าดับขั้นการปฏิบัติ 
 การตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรักษากระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
1. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ 
2. ตรวจสอบเต้าเสียบกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

2.1 น ามัลติมิเตอร์ต้ังย่านวัดท่ี Rx1 และน าปลายสายของมัลติมิเตอร์มาวัดท่ีขาของเต้าเสียบ 
ดังรูปท่ี 1 แล้ว บันทึกลงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบเต้าเสียบกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
ต าแหน่งสายคู่ท่ี ค่าที่วัดได้(โอห์ม) 

1  
2  

 
 

 
 

รูปที่ 1 การตรวจสอบเต้าเสียบกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 1.2  ผลการตรวจสอบสายคู่ใดวัดแล้วได้ค่าความต้านทาน ∞ โอห์ม แสดงว่าสายขาดให้ถอด
ฝาออกแล้วตรวจดูอีกครั้งเมื่อพบสายขาดให้เปล่ียนใหม่ ผลการตรวจสอบเต้าเสียบมัลติมิเตอร์ วัด
คู่สายท้ังสองของเต้าเสียบได้ค่าความต้านทาน 0 โอห์ม แสดงว่าเต้าเสียบปกติ 

1.3  ผลการปฏิบัติงาน........................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
2. ตรวจสอบส่วนประกอบภายในของกระติกน้ ารอ้นไฟฟ้า 

2.1 ตรวจสอบส่วนประกอบภายในของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า โดยการถอดส่วนประกอบ ดังนี้ 
 2.1.1 ถอดสกรู ออกจากท้ายกระติกน้ าร้อน ซึ่งสามารถถอดฝาท้ายออกได้ ดังรูปท่ี 2  

และรูปท่ี 3 

 

รูปที่ 2 การถอดสกรู ออกจากท้ายกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

 

รูปที่ 3 การถอดสกรู ออกจากท้ายกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  2.1.2 ให้พลิกก้นกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าขึ้นมาดู จะเห็นช้ินส่วนต่างๆ ภายในของท้าย
กระติกน้ าร้อน 
  2.1.3 เมื่อท าการถอดฝาท้ายออกแล้วจะสามารถแยกกระติกน้ าร้อนช้ันในออกมา
จากกระติกน้ าร้อนช้ันนอก ดังรูป 4 และ รูปท่ี 5 

 

รูปที่ 4 การแยกกระติกน้ าร้อนช้ันในออกมาจากกระติกน้ าร้อนช้ันนอก 

 

 

รูปที่ 5 กระติกน้ าร้อนช้ันใน 

ข้อควรระวัง  การถอดส่วนประกอบของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
- ตรวจสอบให้แน่ใจว่า กระติกน้ าร้อนไฟฟ้าไมไ่ด้ต่ออยู่กับแหล่งจ่ายไฟฟ้า 
- ก่อนท าการถอดช้ินส่วนของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าให้บันทึกหรือท าเครื่องหมายเสียก่อน 
- ขณะถอดช้ินส่วนประกอบของกระติกน้ าร้อนไฟฟา้ให้ระวังการแตกหักหรือบิดงอของ

ช้ินส่วนต่างๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.2  ตรวจสอบขดลวดความร้อนของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
 2.2.1ตรวจสอบค่าความต้านทานของขดลวดความร้อน...................................โอห์ม 
2.3 ตรวจสอบชุดควบคุมความร้อนของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
 2.3.1ตรวจสอบค่าความต้านทานของชุดควบคุมความร้อน...............................โอห์ม 
 
2.4 ตรวจสอบความต้านทานของเทอร์โมฟิวส์กระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
 2.3.1 ตรวจสอบค่าความต้านทานของของเทอร์โมฟิวส์.....................................โอห์ม 

 
ข้อควรระวัง 

1. ให้ระวังการรั่วของกระแสไฟฟ้าลงโครงของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้า 
2. ก่อนท่ีจะจ่ายไฟให้กับกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าต้องให้ครูผู้ควบคุมตรวจดูทุกครั้ง 
 

ข้อเสนอแนะ 
7. ตรวจสอบ ซ่อมอุปกรณ์ท่ีช ารุดของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าก่อนการใช้งานทุกครั้ง 
8. ตรวจสอบวงจร จุดต่อสาย สายไฟ ก่อนทดสอบการท างานของวงจร 
9. ตรวจสอบการรั่วของกระแสไฟฟ้า ท่ีโครงของกระติกน้ าร้อนไฟฟ้าทุกครั้งท่ีจ่ายไฟ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ฉ 

- คะแนนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วยบทเรียนฝึกทักษะ 
- คะแนนข้อสอบวัดความสามารถทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เรียนด้วย

บทเรียนฝึกทักษะ 
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               ตารางที่ ฉ.1 คะแนนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยบทเรียนฝึกทักษะ 

ล าดับ 
ผลการประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
3 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
5 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
7 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
12 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
13 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
17 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 
18 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
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               ตารางที่ ฉ.1 (ต่อ)  

ล าดับ 
ผลการประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
19 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 21 
20 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 21 
21 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 16 
22 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 17 
23 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 18 
24 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 19 
25 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 17 
26 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 19 
27 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 21 
28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 17 
29 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
30 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 20 
31 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 18 
32 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 20 
33 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 19 
34 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 19 
35 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 20 
36 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 18 
37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 19 
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    ตารางที่ ฉ.1 (ต่อ) 

ล าดับ 
ผลการประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25  

38 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 17 
39 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 20 
40 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 
รวม 35 25 27 30 32 30 28 33 30 30 27 28 28 33 34 29 33 34 30 30 28 28 29 25 26 742 

ค่าเฉลี่ย 0.88 0.63 0.68 0.75 0.8 0.75 0.7 0.83 0.75 0.75 0.68 0.7 0.7 0.83 0.85 0.73 0.83 0.85 0.75 0.75 0.7 0.7 0.73 0.63 0.65 18.55 
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ตารางที่ ฉ.2 คะแนนข้อสอบวัดความสามารถของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยบทเรียนฝึกทักษะ 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
1 การตรวจสอบสาเหตุ

สายปลั๊กขาด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

1.2    การบันทึกก่อน
ถอดชิ้นส่วนได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

1.2    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ 
ปลั๊กเสียบ ดีหรือช ารุด
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
2 การตรวจสอบสาเหตุ

เทอรโ์มฟิวสเ์สีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2   การบันทึกก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 60 

1.4   ตรวจสอบเทอร์โม
ฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติ
มิเตอร์วัดค่าได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 
 
 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 
138 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



139 
 
 

ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
3 การตรวจสอบสาเหตุไม

โครสวิตช์เสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึกหรือท า
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 70 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 70 

1.4ตรวจสอบไมโคร 
สวิตช์ดีหรือเสียด้วยมัลติ
มิเตอร์วัดค่า 
ได้อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 65 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 60 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
4 การตรวจสอบสาเหตุ

แผ่นความร้อนเสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึกหรือท า
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   ตรวจสอบแผ่น
ความร้อน ดีหรือเสีย
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
5 การตรวจสอบสาเหตุชุด

ควบคุมอุณหภูมิ
เสื่อมสภาพ 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึกหรือท า
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้ 
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 65 

1.4   ตรวจสอบ
เทอร์สตัส ดีหรือเสีย
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 1.5 การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วย
ความปลอดภัย 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 60 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ)  

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
6 การตรวจสอบสาเหตุ

แผ่นความร้อนสกปรก 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 60 

 1.2    การบันทึกหรือท า
เคร่ืองหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3    ตรวจสอบสิ่ง 
สกปรกหรือเศษวัสดุกั้น
ระหว่างแผ่นความร้อนก
ละพ้ืนหม้อชั้นในได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 1.4   การท าความสะอาด
ผิวพ้ืนแผ่นความร้อน 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.5   การใช้เครื่องมือ  
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 65 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
7 การตรวจสอบสาเหตุ

พื้นหม้อชั้นในสกปรก
หรือบุบ 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2  การบันทึกหรือท า
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

1.3    ตรวจสอบพ้ืนด้าน
สัมผัสกับแผ่นความร้อน
ของหม้อชั้นในได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

1.4   การท าความสะอาด
พ้ืนด้านสัมผัสกับแผ่น
ความร้อนของหม้อชั้นใน 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วย
ความปลอดภัย 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

 
143 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



144 
 
 

ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
8 การตรวจสอบสาเหตุ

สายปลั๊กขาด 
1.1 การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

1.2    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ 
ปลั๊กเสียบ ดีหรือช ารุด
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
9 การตรวจสอบสาเหตุชุด

ขดลวดความร้อนเสีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึกหรือท า
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   ตรวจสอบขด
ลวดความร้อน ดีหรือเสีย
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ)  

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
10 การตรวจสอบสาเหตุ

เตารีดร้อนบ้างไม่ร้อน
บ้าง 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 1.2    การบันทึกหรือท า 
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   ตรวจสอบ 
หน้าสัมผัสสวิตช์ การ
ท างานของหน้าสัมผัส 
สวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

1.5  การท าความสะอาด 
หน้าสัมผัสได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 65 

1.6 การใช้เครื่องมือ และ 
อุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 70 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ)  

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
11 การตรวจสอบสาเหตุ

เตารีดร้อนจัด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึกหรือท า 
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

 1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.4   ตรวจสอบ 
หน้าสัมผัสสวิตช์  
การท างานขอหน้าสัมผัส 
สวิตช์ได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 70 

1.5  การท าความสะอาด 
หน้าสัมผัสได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 70 

1.6   การใช้เครื่องมือ  
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 70 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
12 การตรวจสอบสาเหตุ

สายปลั๊กขาด 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

1.3   ตรวจสอบสายไฟ 
ปลั๊กเสียบ ดีหรือช ารุด
ด้วยมัลติมิเตอร์วัดค่าได้
อย่างถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 

 1.4   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 70 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
13 การตรวจสอบสาเหตุ

เทอรโ์มฟิวสเ์สีย 
1.1    การจัดเตรียมวัสดุ 
และอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 65 

1.2    การบันทึกหรือท า 
เครื่องหมายก่อนถอด
ชิ้นส่วนได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 70 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 65 

1.4   ตรวจสอบเทอร์โม
ฟิวส์ ดีหรือเสียด้วยมัลติ
มิเตอร์วัดค่าได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70 
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ตารางที่ ฉ.2 (ต่อ) 

ล าดับ 
รายการ

ความสามารถ 
ผลการประเมินวัดความสามารถทางปฏิบัติ (จ านวน 25 คน) คะแนน 

รายข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
15 การตรวจสอบสาเหตุชุด

ควบคุมอุณหภูมิ
เสื่อมสภาพ 
1.1  การ 
จัดเตรียมวัสดุ และ
อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 

1.2    การบันทึก 
หรือท าเครื่อง หมายก่อน
ถอดชิ้นส่วนได้อย่าง
ถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 70 

1.3    การต้ังย่านวัดและ
อ่านค่าของมัลติมิเตอร์ได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 70 

1.4   ตรวจสอบ
เทอร์สตัส ดีหรือเสียได้
อย่างถูกต้อง 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 70 

1.5   การใช้เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ด้วยความ
ปลอดภัย 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75 
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- ตัวอย่างบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ  เร่ือง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ใช้พลังงาน 
ความร้อน 
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