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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) ตรวจสอบ
โมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 3) พัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ผู้เชี่ยวชาญใช้ในสัมภาษณ์ จ านวน 7 คน โดยได้มาจาก
การเลือกแบบเฉพาะเจาะจง กลุ่มที่ 2 คือ ครูช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 938 คน โดยท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน และ
กลุ่มที่ 3 คือ ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเป็นไปได้ด้วยการสนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน โดยได้มาจากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก แบบสัมภาษณ์ กึ่งโครงสร้างแบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง เท่ากับ 0.960 วิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณ
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สองและการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการ
สอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยด้านความรู้ 10 สมรรถนะ 
42 ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยด้านทักษะ 9 สมรรถนะ จ านวน 37 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบย่อยด้าน
คุณลักษณะ 3 สมรรถนะ จ านวน 19 ตัวชี้วัด 2) โมเดลสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 93.931, df = 77, p = .118 

df2χ = 1.194, RMSEA = .014, RMR = .003 GFI = .991, AGFI = .971, CFI = .999 และผล
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
เปรียบเทียบระหว่างสาขาวิชาที่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม พบว่า เป็นโมเดลที่มีโครงสร้างเหมาะสม
ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มมีรูปแบบโมเดลที่เหมือนกัน จึงแสดงได้ว่ามีความไม่แปรเปลี่ยนตาม
สาขาวิชาที่แตกต่างกัน 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย การศึกษาต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรมการสัมมนา การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการฝึกงานในสถานประกอบการ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าใน
ภาพรวมมีความเป็นไปได้มากที่สุด 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to 1) study the factors of teaching 

competency of industrial teachers in 21st Century under the Office of the Vocational 
Education Commission, 2) validate the Model and test the invariance of the Teaching 
Competency Model for industrial teachers in 21st Century under the Office of the 
Vocational Education Commission, and 3) develop guidelines for development of 
teaching competency of industrial teachers model in 21st Century under the Office of 
the Vocational Education Commission. The samples of the research composed of 3 
groups namely, group1; 7 experts, selected by purposing sampling, group2; 938 
industrial teachers from various technical colleges under the Office of the Vocational 
Education Commission, selected through multi-stage random sampling, and group3; 
10 experts investigating probability using focus group discussion, selected by purposing 
sampling. The tools used were recording form, semi-structured interview form, focus 
group discussion recording form, and 5 rating scale questionnaires, which the index of 
Item-Objective Congruence (IOC) between 0.80-1.00 and the coefficient of reliability 
was 0.960. Data were analyzed using frequency, percentage, mean ( ̅) and Standard 
Deviation (S.D.), second Confirmatory Factor Analysis and multi group analysis. The 
research results revealed that; 1) the teaching competency factors and indicators of 
industrial teachers in 21st Century, comprised of 10 factors and 42 indicators for 
knowledge, 9 factors and 37 indicators for skills, and 3 factors and 19 indicators for 
attributes, 2) the teaching competency Model for industrial teachers in 21st Century 
was fitted to the empirical data (Chi-square = 93.931, df = 77, p = .118 df2χ = 1.194, 
RMSEA = .014 , RMR = .003 GFI = .991 , AGFI = .971 , CFI = .999). The test of invariance of 
the teaching competency Model for industrial teachers in 21st Century in comparison 
between the programs with differences between groups revealed that it was the 
structural fitted model, and it thus showed the invariance in different programs, 3) 
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the guidelines for development of teaching competency of industrial teachers model 
in 21st Century comprised of further education, self-learning, training and seminar, 
workshops, field trips and study visits, and internship in workplaces, by which in 
overall the experts agreed for its feasibility in the highest level.   
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ฉบับนี้ส าเร็จได้อย่างสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา และขอขอบพระคุณ เป็นอย่างสูง ขอ 
ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ พิมดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนินทร์ รัตนโอฬาร ที่กรุณาให้ค าแนะน า 
ตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ในขั้นตอนสุดท้าย จนท าให้วิทยานิพนธ์ ฉบับนี้มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร ดร.คมสัน ชไนศวรรย์ ว่าที่ร้อยตรี
ณรงค์ เกษตรภิบาล ดร.สุวรรณา พงษ์ศรีศุภกร ดร.ฉัตรชัย พันธ์นุรัตน์  และดร.ศรายุทธ ทองอุทัย ที่
ได้กรุณาเสียสละเวลาให้การสัมภาษณ์ และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่อง
ของวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์และมีคุณค่ามากขึ้น ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยา
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บุญหนา ที่ได้กรุณาตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ในการ
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ประทีป ผลจันทร์งาม นายทัศนัย มีเฉลา นายณรงค์ โม้ลี และ ดร.พิชัยพัฒน์ ชัยชินรัตน์ ที่ได้กรุณา
ตอบแบบสอบถาม และแนะน า ตรวจสอบการสนทนากลุ่มที่มีความเป็นไปได้ ต่อแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษาไปใช้ และขอขอบพระคุณ ครูช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเป็นกลุ่มตัวอย่างให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในการวิจัยได้
เป็นอย่างด ี

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่ คุณพ่อ คุณแม่ ตลอด 
จนครอบครัวของผู้วิจัยทุก ๆ ท่าน และผู้มีพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพยิ่ง หากมีข้อผิดพลาด
ประการใด ผู้วิจัยขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทของ
การศึกษาไทย มีหลักการและจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นับว่าเป็นกฎหมายที่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาของประเทศ
และส่งผลดีต่อการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศอีกด้วย ดังนั้นมาตรา 20 ก าหนดว่า “การจัดการอาชีว 
ศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการหรือ
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” ซึ่งเป็นกฎหมายส าหรับการจัดการอาชีวศึกษาเป็นการเฉพาะ
และใช้เป็นกลไกที่ส าคัญส าหรับวางแนวทางการปฏิรูปการอาชีวศึกษาของชาติ (ส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา. 2548 : 5) และในมาตรา 32 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้น 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จึงเป็นกฎหมายที่ออกมารองรับการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่ง 
ชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและปริมาณความต้องการ
ของประเทศ สามารถเสริมสร้างศักยภาพของประเทศในการร่วมมือกับนานาประทศสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) (ส านักเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553 : 
31) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีรวมทั้ง
เป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
น าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนน า ไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2551 : 21) และนอกจากนี้ได้ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ปฏิรูปการเรียนการสอน ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร ระเบียบวินัย ทุนและ
เงินสนับสนุนการศึกษา สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระดับภูมิภาคอาเซียน และต่างประเทศ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2558 : Online)  

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเห็นได้ว่า "การศึกษา" นับว่ามีความส าคัญมาก
ต่อการพัฒนาบุคลากรตลอดจนไปถึงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาส่วนอื่นๆ เพราะไม่ว่าจะท าการพัฒนา
ส่วนใดต้องเริ่มมาจากการพัฒนาคนเสียก่อน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถท าได้หลายๆ รูปแบบ อย่าง
ที่ส าคัญที่สุดของการพัฒนาคนคือการให้การศึกษา ดังนั้น การพัฒนาประเทศต้องพัฒนาควบคู่ไปกับ
การพัฒนาคน โดยต้องค านึงถึงการศึกษาเป็นส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ก้าวล้ าน าโลกไปมาก การศึกษาก็ต้องพัฒนาไปให้ทันกับโลก (อาภรณ์ รัตน์มณี. 2553 : Online) เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนถาวรและสามารถรับมือกับการเปลี่ยน 
แปลง อย่างรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตน์ที่ครอบคลุมสังคมโลก ดังทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ของประเทศไทย มุ่งเน้นการพัฒนาคน การปรับ 
ปรุงหลักสูตรการศึกษา พัฒนาครู และผู้ปกครองเพ่ือช่วยสร้างให้เยาวชนมีศีลธรรมจรรยา ความ
กตัญญู ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรในภาคราชการให้มีองค์
ความรู้เพื่อเตรียมพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ดังนั้น ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญ ในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา และเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เนื่องจากสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาครู
และเตรียมครูที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะที่สูง เพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถาน 
การณ์ต่างๆ ได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นการศึกษาและพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ
ให้เกิดขึ้นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะสร้างครูให้บังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงขึ้น 
สอดคล้อง กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ก าหนดแนวการจัดการศึกษา ในหมวดที่ 4 มาตราที่ 22 ว่าการจัดการ 
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้ปัจจัยประการหนึ่งที่เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้
ประสบความส าเร็จ คือ การผลิตครูช่างอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเป็นวิชาชีพชั้นสูงกล่าวคือ เป็นผู้ที่มีความสามารถและเป็นครูช่างอุตสาหกรรมด้วยความมุ่งมั่น
และจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู โดยเฉพาะสมรรถนะการสอน ซึ่งเป็น พ้ืนฐานของการเป็นครู สอด 
คล้องกับ ด ารงค์ ชลสุข (2559 : Online) ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน (Role Model) ด้าน
จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัยรู้และเข้าใจในจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาแห่งชาติ น าหลักสูตรไปใช้ได้ จัดท าข้อสอบและแบบทดสอบได้ ประเมินผลการเรียนของ
นักเรียนได้ เลือก-สร้าง-จัดท าอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนได้ ครูต้องรักและเอาใจใส่ดูแลนักเรียน
เสมือนลูกของตนเอง แก้ปัญหาการเรียนของนักเรียนได้ ประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองนักเรียนและ
ชุมชนได้ ครูต้องผ่านการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบครบวงจร 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 2551) ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาท รูปแบบ และภารกิจ ให้เหมาะสมเพ่ือเข้าสู่ภาวะ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต ทั้งในเชิงตอบสนองในระบบเศรษฐกิจและสังคมของภาครัฐและภาค 
เอกชน ตามความต้องการก าลังคนในระดับอาชีวศึกษาของสถานประกอบการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ก าลังคนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มากขึ้น 
พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตและทักษะก าลังแรงงาน น าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศไทย 

ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่ปัจเจกชน ชุมชน ประเทศ และภูมิภาคมีการพ่ึงพาอาศัยกันทาง
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา และการเมืองในระดับสูง โลกจะต้อง “เชื่อมต่อและร่วมมือกัน” 
แสวงหาผลประโยชน์ร่วมกัน และร่วมมือกันสร้างกฎเกณฑ์ โรงเรียน คือ สถานที่ปลูกฝังความคิด 
ดังกล่าว และศตวรรษที่ 21 นี้ คือ พุทธศักราช 2544 - 2644 หรือคริสตศักราช 2001 - 2100 ที่ผ่าน
มาได้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายอย่าง ที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของมนุษย์โลก เริ่มตั้งแต่การล่มสลาย
ของลัทธิสังคมนิยม ส่งผลให้ลัทธิทุนนิยมเข้ามาได้อย่างเต็มที่ ผลตามมาคือการเกิดกระแสโลกาภิวัตน์
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และเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information society) หรือสังคมแห่งความรู้ (Knowledge society) 
หรือสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-base society economy) และการจัดการความรู้  
(พรธิดา วิเชียรปัญญา. 2547 : 11 , รุ่งเรือง ลิ้มชูปฏิภาณ์. 2545 : 45) ซึ่งหมายถึงระบบที่ต้องอาศัย
การแพร่กระจาย และการใช้ความรู้เป็นตัวขับเคลื่อนหลักที่ท าให้เกิดการเติบโตสร้างความมั่งคั่งสร้าง
งานในทุกภาคของสังคม ไม่ว่าจะเป็นภาคเศรษฐกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ
และภาคการศึกษา รวมทั้งเป็นระบบที่ต้องมีการใช้ความรู้และนวัตกรรม ( Innovation) เป็นปัจจัย
หลัก ในการพัฒนาประเทศ และองค์การมากกว่าเงินทุน และแรงงาน ดังเช่นในอดีตที่ผ่านมา การ
เปลี่ยนแปลงเหล่านี้จึงส่งผลกระทบต่อองค์การ ต่อวิธีคิด และต่อกระบวนการท างานของคนที่อยู่ใน
องค์การ ตลอดจนแรงขับขององค์การที่มุ่งการแข่งขันและความเป็นเลิศที่มีการใช้ความรู้เป็นฐาน (พร
ธิดา วิเชียรปัญญา. 2547 : 16-17) องค์การต่างๆจึงต้องปรับตัวไปสู่การสร้างนวัตกรรมและองค์ความ 
รู้ใหม่ (สิปปนนท์ เกตุทัต. 2544 : 69-70) 

การจัดการศึกษา จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เท่าทันตามกระแสการกระจายและพัฒนาการของ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และต้องมุ่งพัฒนาให้คนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีส่วนร่วม 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพราะทุกส่วนและทุกฝ่ายจะเป็นทั้งผู้ให้ความรู้และผู้รับความรู้ ที่ต้องมี
การใช้ความรู้เป็นฐานในการด าเนินงาน พลังการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ งานที่เน้นความ 
รู้ เครื่องมือ ดิจิตัล วิถีชีวิต ผลการวิจัยด้านการเรียนรู้ และความต้องการทักษะในการด ารงชีวิตสมัย  
ใหม่ ได้แก่ การแก้ปัญหา ความสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม การสื่อสาร การร่วมมือ ความยืดหยุ่น
และอ่ืน ๆ พลังเหล่านี้เรียกร้องให้การเรียนรู้ในโรงเรียนต้องให้น้ าหนักซีกขวาเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ครูต้องมี
สติระลึกรู้อยู่ตลอดเวลาว่า การเรียนการสอนต้องไม่ใช่เรื่องความรู้ของตน แต่เป็นเรื่องการคิด และ
ทักษะของศิษย์ จุดเน้นต้องเปลี่ยนจากการสอนของครูไปสู่การเรียนรู้ของศิษย์ (วิจารณ์ พานิช. 2555 : 
62-63) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องเปลี่ยนไปอย่างสิ้นเชิง ครูต้องเรียนทักษะใหม่ในวิชาชีพการ
เป็นครู ซึ่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการท างาน ทักษะหลายอย่างเรียนรู้ได้น้อยระหว่างศึกษาอยู่
ในมหาวิทยาลัย 

ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นแนวคิดแห่งอนาคตในยุคข้อมูลข่าวสารท าให้
การเรียนรู้สามารถเกิดข้ึนได้ในหลายๆสถานที่ การเรียนรู้ต้องเจาะลึก มีความจ าเป็นมากกว่าการเรียน 
รู้แบบผิวเผิน จะเรียนอะไร ต้องเรียนให้รู้จริง รู้ลึก รู้ชอบ การสอนที่จัดว่ามีประสิทธิภาพ คือ ครูต้อง
มีคุณลักษณะเป็นผู้ชี้แนะการเรียนรู้ (Learning coach) และเป็นตัวแทนในการน าผู้เรียนท่องเที่ยว
ไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ไว้ (Learning travel agent) ครูมีบทบาทในฐานะเป็นตัวแทนของการเรียนรู้ 
ระบบประเมินจะหลากหลายมากขึ้น ไม่ได้วัดเฉพาะความรู้ในแบบทดสอบเท่านั้น (วิจารณ์ พานิช . 
2555 : 63-65) ส าหรับกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อธิบายทักษะหลายอย่างที่เป็น
ของใหม่ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว
ความเป็นผู้น าและทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม  

ดังนั้น การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะต้องผลิตและพัฒนา
คนให้ทันกับเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน์ วิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการ 
ศึกษาในด้านวิชาชีพเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งได้มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้ ความช านาญ ตลอดจนปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
กิจนิสัยที่ดีในการท างาน สามารถประกอบอาชีพ สร้างความเจริญให้กับตัวเองและเป็นก าลังของ
ประเทศชาติต่อไป ส าหรับการศึกษาในด้านวิชาชีพนั้นจักประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใดย่อม 
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ขึ้นอยู่กับปัจจัยในหลาย ๆ ด้าน ปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างมากได้แก่ ครูอาจารย์ ผู้ถ่ายทอด
วิชาความรู้จะมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด ซึ่งหากครูอาจารย์มีความรู้
ความสามารถแล้ว ก็ย่อมส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมีคุณภาพไปด้วย เช่นเดียวกัน  
Householder (อ้างในมนูญ สุตีคา.2546 : 3) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูช่างอุตสาหกรรมไว้ ดังนี้ 
คือ เข้าใจบทบาทของวิชาช่างอุตสาหกรรมในแง่ปัญหา ความต้องการและการพัฒนา เข้าใจปรัชญา
ของวิชาช่างอุตสาหกรรม เข้าใจงานอุตสาหกรรม บทบาทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับมนุษย์  และแนว 
โน้มในอนาคต มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน มีความสามารถในการเลือกจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอน การใช้วัสดุ มีความสามารถในการจัดโรงฝึกงาน ใช้วิธีการสอนอย่างเหมาะสม มีความสามารถใน
การประเมินผล และมีความสามารถในการสอนวิชาอุตสาหกรรมแขนงใดแขนงหนึ่ง หรือมากกว่า 1 
วิชา ดังนั้น ในส่วนของครูอาจารย์ผู้สอนจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตัวเองให้มีความรู้ และความสามารถ  
ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
มาตรา 52 กล่าวว่า กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ และประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความพร้อมและมีความเข้มแข็งใน
การเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง ปัจจัยส าคัญที่ครูช่างอุตสาห 
กรรมจ าเป็นต้องการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากครูช่างอุตสาหกรรมต้องผลิตบุคคลสู่สังคม
อุตสาหกรรม ซึ่งจ าเป็นที่จะเกี่ยวข้องกับวิทยาการและเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา เพราะในปัจจุบัน
วิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆได้มีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาอย่างรวดเร็ว ครูช่างอุตสาหกรรมจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาตัวเอง ให้มีความรู้ความสามารถให้ทันกับเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

จากการศึกษางานวิจัยของ นวลจันทร์ ปุยะกุล (2551 : 28-29) เรื่อง โรงงานแห่งการ
เรียนรู้ กรณีศึกษาเส้นทางแห่งนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย ได้สรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับบุคลากร
การจัดการอาชีวศึกษาไว้ว่า ครู อาจารย์ และบุคลากรสนับสนุนบางสาขามีจ านวนน้อย ต้องรับงานภาระ
สอนมากไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ แต่บางสาขามีจ านวนมากเกินความ
ต้องการ สมรรถนะครูไม่เท่าทันเทคโนโลยี คุณภาพครูไม่สอดคล้องกับภารกิจ และขาดขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติการ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ยิ่งยง ดุรงค์ด ารงชัย (2552) ที่ท าการศึกษาความต้องพัฒนา
สมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ผลการศึกษา พบว่า (1) ครู-อาจารย์ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา
ทั้งด้านกระบวนการและด้านปัจจัยอยู่ในระดับมาก (2) ครู-อาจารย์ ส านักงานคณะกรรม การการ
อาชีวศึกษาที่มีเพศ ประสบการณ์ท างานวุฒิการศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนครู-
อาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาแตกต่างกันมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์มาตร ฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับรายงานวิจัยเส้นทางการ 
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา และเทคโนโลยี (บรรเลง ศรนิล และคณะ. 2548 : 24) ที่ได้สรุปสภาพปัญหา
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไว้ ดังนี้ (1) การขยายจ านวนสถาน 
ศึกษาอย่างรวดเร็วในช่วงที่ผ่านมา ท าให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอเป็นผลให้สถานศึกษา ไม่สามารถพัฒนาได้ตามมาตรฐาน (2) 
ครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพราะต้องรับภาระทั้ง
งานสอนและงานสนับสนุนการสอน (3) ขาดแคลนครูในบางสาขาวิชา และมีครูเกินในบางสาขาวิชา 
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(4) คุณภาพของครูผู้สอนยังไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องการผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับรายงานการวิจัย ของวุทธิศักดิ์ โภชนุกูล. (2548 : 1) เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครูประจ าการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู พบว่า การพัฒนาครูประจ าการในปัจจุบั นยังไม่
ประสบความส าเร็จจากการด าเนินงานครู ส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนา แต่ไม่มีปัจจัยและ
ระบบส่งเสริมสนับสนุนจูงใจ ระบบประเมินสมรรถนะครูยังไม่ชัดเจน และวิธีการพัฒนาครูหลายแหล่ง
ยังใช้วิธีเดิม 

จากข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 - 2561) โดยส านักงานเล 
ขาธิการสภาการศึกษาได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตั้งแต่ปี 2542 เป็นต้นมา 
พบปัญหาที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดอาชีวศึกษา  โดย 
เฉพาะด้านการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อาจารย์ ในภาพรามขาดแคลนในเชิงปริมาณ และ
คุณภาพบางส่วนจบแล้วไม่เป็นครู บางพ้ืนที่ขาดแคลนครูต้องจ้างครูอัตราจ้าง ขาดระบบการพัฒนา
ครูที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง ท าให้ครูไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ และเพียงพอ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา . 2552 : 8) ซึ่งสอดคล้องกับราย 
งานการวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการก าลังคนเพ่ือวางแผนการผลิต และพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ ได้เสนอใน ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 การยกระดับคุณภาพของครู/ครูฝึกหรือครูช่างโดยเร่งด่วน เพ่ือ 
ให้ทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ พิจารณาจัดท าสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับเอกชน โดยพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนที่เหมาะสมไปพร้อม ๆ กัน หรืออาจจะสร้างสถานที่ฝึก 
อบรมร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้ผู้สอนบางส่วนจากโรงงานด้วยระบบที่เหมาะสม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 15) 

นอกจากนี้ยังพบปัญหาที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไข คือ ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาขาดคุณลักษณะ
ด้านความรู้ และทักษะที่จ าเป็นและมากกว่าร้อยละ 70 ที่ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ท าให้ขาดแคลน
ก าลังคนระดับกลางอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลจึงได้มีมาตรการในการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานอาชีวศึกษา
ให้สามารถผลิตก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถทั้งเชิงวิชาการ และวิชาชีพมีความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะในการประกอบวิชาชีพ เป็นก าลังคนฐานความรู้ช่างเทคนิคที่มีฝีมือ และนักเทคโนโลยีที่
เชี่ยวชาญ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ (เมธิศิน สมอุ่มจารย์, วิทยา จันทร์ศิลา, ส าราญ มีแจ้ง 
และปัญญา สังขวดี. 2556 : 172) 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาให้ได้บุคลากรผู้จบอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพใน
การท างาน อุตสาหกรรมสมัยใหม่ บุคลากรที่ส าคัญที่สุด ครูอาชีวศึกษา มีภาระหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้ และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ แต่พบปัญหาว่า ครูอาชีวศึกษาบางส่วนนั้นยังต้องหาความรู้เพ่ิมเติม
อยู่เสมอ และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ ในบางข้อก าหนดขีดความสามารถในการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาพัฒนา หรือจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง และ
ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว จนส่งผลให้ครูอาชีวศึกษาไม่สามารถพัฒนา
ความรู้ใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับโครงสร้างของ
แรงงานซึ่งเป็นตัวชี้หรือก าหนดคุณสมบัติของผลิตผลทางการศึกษา ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาคุณภาพของครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้วิชาชีพช่าง ด้านทักษะวิชาชีพช่าง ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
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การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวิจัยทางการศึกษานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. 2546 : 130-131)   

จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปสภาพปัญหาจากการศึกษาเอกสารและงาน 
วิจัยที่เก่ียวข้อง ครูช่างอุตสาหกรรม ยังมีวุฒิการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี และวุฒิปริญญาตรีจ านวน
มาก มีต าแหน่งวิทยฐานะครูช านาญการเป็นจ านวนร้อยละ 66 จึงสมควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
นอกจากนี้ยังมีสภาพการเป็นพนักงานราชการ และครูอัตราจ้างมากถึงร้อยละ 46 ของครูช่างอุตสาห 
กรรมทั้งหมด ท าให้ขาดความมั่งคงค่าตอบแทนต่ า และไม่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพมากนัก ซึ่งสอด 
คล้องกับ อร่ามศรี อาภาอดุลและคณะ (2555 : 125) ปัญหาครูช่างอุตสาหกรรม พบว่า ไม่มีความต่อ 
เนื่องจากการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ขาดแคลนครูผู้สอน ไม่มีทักษะในการสื่อสาร ไม่ใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ 
ครูจ านวนมากไม่มีวิชาชีพครู ไม่มีความพยายามติดตามความเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยี ขาดความ
รับผิดชอบ ไม่มีความรู้ ความสามารถในการวางแผนการสอน วัสดุไม่เพียงพอ การจัดซื้อล่าช้า คุณภาพ
ต่ า ไม่มีการเก็บรักษาที่ดีและไม่รู้วิธีการใช้อย่างคุ้มค่า เครื่องมือ เครื่องจักรล้าสมัย มีจ านวนไม่เพียง 
พอกับนักเรียนนักศึกษา การสั่งซื้อล่าช้า และคุณภาพไม่ได้มาตรฐานเท่าเทียมกับภาค อุตสาหกรรม 
ไม่มีความช านาญในวิชาชีพ ไม่มีการใช้จิตวิทยาในการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนไม่สนใจการเรียน 
ไม่สามารถพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอนได้ด้วยตนเอง พ้ืนฐานการวิ เคราะห์ การค านวณ การ
สื่อสาร การใช้ภาษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ดีพอ ไม่สามารถพัฒนาหลัก สูตรรายวิชาและ
หลักสูตรฐานสมรรถนะได้ ไม่มีสมรรถนะความรู้ด้านการวิจัย ไม่มีการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอ 

จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนช่างอุตสาหกรรม 
ซึ่งมีอัตราออกกลางคันสูงถึงร้อยละ 25 ในภาพรวม มีนักเรียนนักศึกษาลดลงทุกปีและมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ าทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ไม่มีระเบียบวินัย ไม่มีทักษะด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร ไม่สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและทักษะ
ทางวิชาชีพเฉพาะให้แก่นักเรียนนักศึกษาได้ จึงท าให้ไม่ตอบสนองความต้องการของตลาด แรงงาน 
(เมธีศิน สมอุ่มจารย์. 2556 : 5) 

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสา 
หกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-Group Analysis) เป็น
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มสาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงานและ
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะและกับกลุ่มสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขา 
วิชาช่างก่อสร้างที่แตกต่างกันหรือไม่ ผลการวิจัยจะเป็นแนวทางการประเมินสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 เป็นแนวทางในการวางแผน หรือสร้างเกณฑ์ประเมินครูในสถาน 
ศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาครู สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สามารถน าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ประโยชน์ในด้าน
การติดตาม (Monitoring) ประกอบการตัดสิน และใช้ประโยชน์ในการประเมินผล (Evaluation) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อไป 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.2.2 เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล และทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถ 
นะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1.2.3 เพ่ือพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1.3.1 โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีผู่้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

1.3.2 โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มสาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกล 
โรงงานและสาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะกับกลุ่มสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์และ
สาขาวิชาช่างก่อสร้างที่แตกต่างกัน 
 
1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัยมี ดังนี้ 

จากงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 จากการสังเคราะห์ 
เอกสารของนักวิชาการและนักวิจัยท่านอ่ืนๆ ดังนี้ คือ Florida Education Standards Commissions 
(2000) ; APEC (2012) ; Lagrange and foulke (2004) ; Thach and Murphy (2006) ; Chicago 
Public School Education(2005) ; Sanchez(2007) ; Canued(2008); UNESCO (2009) ; Graham 
Ralph (2009) ; Seng Dean(2010) ; Schleicher (2010) APEC(2012) ; APEC HRDWG WiKi 
(2012) ; Mc Connell MSP(2012) ; Hammond and Baratzsnoden (2005) ; Semeo/lnnotech 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(2009) ; APEC(2012) ; โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555) ; ส านักงานเลขาธิการ คุรุสภา (2548) ; 
ส านักเลขาธิการคุรุสภา (2549) ; ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2549) ; สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2561) ; จิติมา วรรณศรี (2552) ; 
วิจารณ์ พานิช (2555) ; ส านักงานเลขาธิการ คุรุสภา (2555) ; เมธา อ่ึงทอง (2556) ; เมธิศิน สมอุ่น
จารย์(2556) ; ลัดดาวัลย์  สืบจิต (2556) ; พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์ (2562) ดังภาพที่ 1.1-1.2 กรอบแนว 
คิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
     เปรียบเทียบสาขาวิชาที่แตกต่างกัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย  
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ  
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยมี 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                     

การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ  

ที ่21 มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
1.1 การวิเคราะห์เอกสาร 
แหล่งข้อมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะ

การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
1.2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
แหล่งข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 

โดยพิจารณาคัดเลือก จากนักวิชาการมหาวิทยาลัย ผู้บริหารการศึกษา และครูช่างอุตสาหกรรม ที่เกี่ยว 
ข้องกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา โดยได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

1.3 ตัวแปรที่ศึกษา คือ องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี
ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

การตรวจสอบทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 
กรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1.1 ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 ประเภทวิทยาลัยเทคนิค แบ่งออกตามสาขาวิชาที่ท าการสอน 6
สาขาวิชา คือ  

1. สาขาวิชาช่างยนต์  
2. สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
3. สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  
4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
5. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
6. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จะได้วิทยาลัยเทคนิคที่เป็นกลุ่มประชากร จ าแนกออกเป็น 5 ภูมิภาค ได้แก่ วิทยาลัย 
เทคนิคกลุ่มภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร จ านวน 24 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคกลาง 
จ านวน 20 แห่ง วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 40 แห่ง วิทยาลัยเทคนิคกลุ่ม
ภาคเหนือ จ านวน 24 แห่ง และวิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคใต้ จ านวน 18 แห่ง รวมจ านวน 126 แห่ง
จะได้ประชากรทั้งสิ้น 6,217 คน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา. 2558 : Online) 

1.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง พิจารณาจากข้อมูลการ
วิจัย ซึ่งต้องใช้สถิติขั้นสูง คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : 
CFA) และการวิเคราะห์การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขึ้นอยู่กับสัดส่วนระหว่าง
หน่วยตัวอย่าง และจ านวนตัวแปรสังเกตได้ ในงานวิจัยนั้น ๆ ซึ่งก าหนดขนาดหรือตัวแปรควรจะเป็น 
20 : 1 หน่วยขึ้นไป โดยใช้เกณฑ์ (Hair,et al. 2010 : 102) ; นงลักษณ์  วิรัชชัย. 2548 : 68) 

ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 22 ตัวแปร ดังนั้น ขนาด
กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม และเพียงพอ ควรมีอย่างน้อย 20 เท่า คูณกับ 22 ตัวแปรสังเกตได้ เท่ากับ 
440 ตัวอย่าง ซึ่งจากการค านวณเป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ได้เพ่ือ
ป้องกันการสูญหายของข้อมูล และให้โมเดลมีความแข็งแกร่งในการทดสอบสมมติฐานมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,000 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัว 
อย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ประกอบด้วย การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง 
กลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การค านวณร้อยละ 30 (Wiersma.1995 :20) และการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิตาม
สัดส่วนของวิทยาลัยและสาขาวิชา 

1.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ  
1.2.1 โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านัก 

งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
1.2.2 ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 

วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group  

discussion) และใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ เพ่ือตรวจสอบแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นผู้บริหารสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้บริหารสังกัดส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) นักวิชาการ ครูช่างอุตสาหกรรม และผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชนที่มีความรู้ความสามารถมีผลงาน
ทางวิชาการและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม โดยได้มาจากการ
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)    

3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้ ได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ส าคัญไว้ ดังต่อไปนี้ 
1.6.1 โมเดลสมรรถนะ หมายถึง ขอบเขต และโครงสร้างขององค์ประกอบด้านความรู้ทักษะ

และคุณลักษณะที่ช่วยให้การสอนของครูช่างอุตสาหกรรมได้แสดงออกถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6.2 องค์ประกอบสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 หมายถึงพฤต ิ
กรรมของครูช่างอุตสาหกรรม ที่มาจากความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ซึ่งจะท าให้ครูช่างอุตสาหกรรม
นั้น ๆ แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1.6.2.1 สมรรถนะด้านความรู้     
1.6.2.2 สมรรถนะด้านทักษะ 
1.6.2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

1.6.3 สมรรถนะการสอนครู ในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ความสามารถที่ครอบคลุมทั้งด้าน 
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่พึงมีในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ พฤติกรรมการท างาน
ในบทบาทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดผลดีเยี่ยม ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะซึ่งวัดได้การรับรับรู้
ของคร ู

1.6.3.1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษา
ของครูช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ความรู้พื้นฐาน ความรู้วิชาชีพ การค้นคว้า การฝึกอบรม การเรียนรู้ ท า
ให้สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ตรงตามความต้องการประกอบด้วย สมรรถนะด้านความเป็นครู 
สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ สมรรถนะด้านการสื่อสาร สมรรถนะ
ด้านจิตวิทยาส าหรับครู สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการ
บริหารการจัดการชั้นเรียน สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.6.3.2 ทักษะ (Skills) หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกถึงความสามารถของครู
ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นลักษณะบุคคลที่มี
ความสามารถพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ ฝีมือที่ใช้ปฏิบัติงานใด ๆ หรือกิจกรรมใด ๆ แล้วประสบความ 
ส าเร็จ ท าให้บังเกิดผลตรงและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย สมรรถนะทักษะด้านการ
พัฒนาตนเอง สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร สมรรถนะทักษะด้าน
หลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียนสมรรถ 
นะทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทค 
โนโลยี สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 

1.6.3.3 คุณลักษณะ (Attributes) หมายถึง พฤติกรรมการของครูช่างอุตสาหกรรมที่
แสดงถึง ลักษณะนิสัย จริยธรรม ค่านิยม บุคลิกภาพ ความเป็นผู้น าและความมั่นใจในตนเองที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู สมรรถนะด้านบุคลิกภาพและ
สมรรถนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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1.6.4 ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล หมายถึง การทดสอบโมเดลสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มประชากร ตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป คือ ระหว่างกลุ่ม
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงานและสาขาวิชาช่างเชื่อมกับกลุ่มสาขาวิชาช่างไฟฟ้าสาขา 
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้างที่แตกต่างกันและพารามิเตอร์ไม่แตกต่างกัน โดย
หากผลการทดสอบไม่ปฏิเสธสมมติฐานของการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน แสดงว่าโมเดลสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างประชากรทั้งสองกลุ่ม
ขึ้นไปหรือมีรูปแบบโมเดลเหมือนกัน 

1.6.5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการที่จะน ามาพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ     
ที่ 21 ให้มีคุณภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

1.6.6 ความเป็นไปได้ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ตรวจสอบรูปแบบโมเดล
การพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา ว่ามีความเป็นไปได้เพียงใดในการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ไปใช้ 

1.6.7 สาขาวิชา หมายถึง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ได้จัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาวิชา
ช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อม สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

1.6.8 ครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ครูท าหน้าที่การสอนวิชาช่าง ทฤษฎี และปฏิบัติใน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขา 
วิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง ที่ได้จัดการเรียนการสอน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.6.9 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่จัดกระบวนการศึกษา 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยี สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง 
และวิทยาลัยการอาชีพ จัดการเรียนการสอนประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชา 
ช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์และ
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

   
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน 

ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษา  
2.2 แนวคิดเก่ียวกับครูช่างอุตสาหกรรม 
2.3 สมรรถนะ 
2.4 สรรถนะการสอน 
2.5 สมรรถนะการสอนครู ในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิดของต่างประเทศ 
2.6 การวิเคราะห์องค์ประกอบ  
2.7 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

2.1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
Good (1973 : 645) ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษาว่า เป็นโครงสร้างการศึกษาที่มี

ระดับต่ ากว่าปริญญา ซึ่งจัดขึ้น เพ่ือเตรียมให้ผู้เรียนพร้อมและสมบูรณ์ ที่จะเข้าสู่การประกอบอาชีพที่
ตนเลือกสรรไว้เฉพาะตนหรือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้กับพนักงานที่มีงานท าอยู่แล้ว 

ธีรวุฒิ บุณยโสภณ (2542 : 3) ไดใหความหมายวา การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการ
กระบวนการศึกษา เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพส าหรับกลุมอาชีพ โดยมุงพัฒนา และเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมของบุคคลในดานทักษะ (Psychomotor Domain) ดานความรูความเขาใจ (Cognitive 
Domain) และดานเจตคติ (Affective Domain) เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพที่ตนเลือกเรียนได
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัศนา แสวงศักดิ์ (2542 : 53) กล่าวว่า การอาชีวศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการศึกษา และฝึก 
อบรมทางด้านอาชีพในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้ไปประกอบอาชีพหรือไปท างานตามที่ต้องการได้ เปูาหมายที่
ส าคัญอยู่ที่การมีงานท ามีรายได้ ดังนั้นในกระบวนการบริหารจัดการจะเน้นในเรื่องการฝึกปฏิบัติจริง
เพ่ือสามารถท างานได้ทันทีเม่ือส าเร็จการศึกษา 

พนม พงษ์ไพบูลย์ (2543 : 65) ได้ให้ความหมายว่าของการอาชีวศึกษาไว้ว่า อาชีวศึกษาเป็น
การศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ มีฝีมือที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ตลอดจนสามารถมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาและด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข อาชีวศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิตผู้เรียน
สามารถเรียนได้ตลอดเวลาไม่มีข้อจ ากัดเรื่องวัย กลุ่มเปูาหมายควรเป็นคนทุกคนที่สนใจมุ่งเสริมทักษะ
เพ่ือเข้าสู่การงานอาชีพ และการอาชีพที่หลากหลายก็คงต้องการคนที่มีความล้ าลึกทางทักษะและ
ความรู้ความสามารถที่แตกต่างกัน ตั้งแต่ระดับเบื้องต้นไปจนถึงระดับสูง 
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วีระพันธ์ สิทธิพงศ์ (2543 : 4) ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษา ตามแนวของ UNESCO 
ไว้ว่าการอาชีวศึกษาเป็นการศึกษา เพ่ือเตรียมบุคลากรด้านฝีมือระดับคุณวุฒิที่ต่ ากว่าส าหรับอาชีพ
หนึ่งหรือกลุ่มอาชีพช่างและงานต่าง ๆ อาชีวศึกษาปกติจัดขึ้นในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้อง
จัดให้มีการศึกษาวิชาพ้ืนฐานทั่วไป วิชาทฤษฎีสัมพันธ์ และฝึกภาคปฏิบัติเป็นส าคัญ 

สรุปได้ว่า การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาด้านวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ทั้งในระบบ
และนอกระบบ เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ มีเจตคติที่ดี สามารถ
จัดการศึกษา เพ่ือเตรียมบุคคลให้มีคุณภาพส าหรับประกอบอาชีพตามความถนัดของแต่ละบุคคล เพ่ือ 
ให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 ความส าคัญของการอาชีวศึกษา ได้มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความส าคัญของ
การอาชีวศึกษาดังนี้ 

Glachino & Gallinton (1978 : 122 ; อ้างใน สุชาดา ดิสบรรจง. 2540 : 8) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คือการฝึกอาชีพหรืออาชีวศึกษาเป็นการเตรียมผู้  
เรียนให้มีประสบการณ์ในการท างาน มีความสามารถ มีทักษะ ในสาขาวิชาชีพของตน โดยพิจารณา
จากความส าเร็จของผลงาน ดังนั้นการพัฒนาทักษะในวิชาชีพจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในกระบวนการ
ของการเรียนการสอน  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2542 : 50) กล่าวว่า ความก้าวหน้าทางเทคนิค และวิทยาการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้มีหลักการทฤษฎีตลอดจนนวัตกรรมใหม่ เกิดขึ้น เช่น คอมพิวเตอร์
เกิดข้ึน ซึ่งนวัตกรรมเหล่านี้ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันกับการพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ท าให้สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนา ซึ่งการอาชีวศึกษาก็เช่นเดียวกันกัน ไดมีการพัฒนามากมายและ
กว้างขวางยิ่งกว่าการศึกษาสาขาอ่ืน โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรม มาสูสังคม
อุตสาหกรรมและก าลังจะไปสูสังคมข้อมูล และข่าวสารการอาชีวศึกษามีความจ าเป็นส าหรับการ
ประกอบอาชีพที่จะด ารงชีวิตอย่างมีความสุขมีคุณภาพ และมีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเช่นเดียวกัน 

สรุปไดว่า การอาชีวศึกษา มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการการเรียนการสอน จึงต้องเน้น        
การฝึกปฏิบัติเป็นหลัก เรื่องทฤษฎีเป็นรอง เพ่ือให้ได้บุคลากรสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการนั่นเอง 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับครูช่างอุตสาหกรรม 
 

 2.2.1 ความหมายของครู 
ค าว่า “ครู” เป็นค ามาจากภาษาบาลีว่า ครุ ภาษาสันสฤตใช้ คุรุเป็นค านามแปลว่า ผู้สั่ง

สอนศิษย์ ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ถ้าใช้ความหมายของค าวิเศษณ์ในภาษาบาลี แปลว่า สูง (ราช  
บัณฑิตยสถาน. 2535 : 229) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ได้
ให้ความหมาย ดังนี้ 

“ครู” หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ และเอกชน 
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คฑายุทธ์ มิตรสูงเนิน (2542 : 3) ได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
   T หมายถึง  Technologist  คือ นักเทคโนโลยี 
   E หมายถึง  Educator  คือ นักการศึกษา 
   A หมายถึง Assessor  คือ นักประเมินผล 
   C หมายถึง Communicator คือ นักสื่อสาร 
   H หมายถึง Human Developer คือ นักพัฒนามนุษย์ 
   E หมายถึง Ethicist   คือ นักจริยธรรม 
   R หมายถึง Researcher  คือ นักวิจัย 

จากความหมายของค าว่า ครู ดังกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า “ครู” คือ ผู้สอนผู้
ถ่ายทอดวิชาความรู้ ด้วยความศรัทธาในอาชีพ ทั้งจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์
และบุคคลทั่วไปตลอดเวลาทั้งนอกและในโรงเรียน เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มี
ความเชื่อมั่นในระบอบประชาธิปไตยที่มีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข และในขณะ 
เดียวกันต้องเป็นผู้ที่สามารถแนะน าส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพ
ด้วย 

 2.2.2 ความหมายของครูช่างอุตสาหกรรม 
การจัดการเรียนการสอนวิชาช่างอุตสาหกรรมจะมีเครื่องมือ เครื่องจักรวัสดุอุปกรณ์ในการ

ฝึกฝีมือเข้ามาเกี่ยวข้อง สภาวะแวดล้อมในการเรียนการสอนจะแตกต่างจากการเรียนการสอนวิชา
สามัญทั่วไป ดังนั้น ครูผู้สอนจะต้องเป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่จะต้องมีความรู้ความสามารถ ในการ
สอนวิชาช่างอุตสาหกรรมโดยเฉพาะ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนช่างอุตสาหกรรมมีประสิทธิ ภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งมีการกล่าวถึงครูช่างอุตสาหกรรมไว้ ดังนี้ 

วิชัย ทิพยอาสน์ (2541 : 18) กล่าวว่า ครูช่างอุตสาหกรรมที่ดี จะประกอบไปด้วยคุณลักษณะ 
5 ด้าน คือ คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ คุณลักษณะด้านการสอน คุณลักษณะด้านพัฒนาวิชาชีพ คุณ 
ลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ และคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ศศิประภา งามข า (2543 : 18) กล่าวว่า ครูที่สอนทางวิชาชีพ หมายถึง ครูที่สอนในวิชาที่
สามารถน าเอาความรู้หรือทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้โดยตรง เช่น วิชาช่างยนต์ วิชาช่างไฟฟูา 
วิชาช่างโลหะ วิชาช่างกลโรงงาน วิชาช่างก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งผู้สอนต้องมุ่งให้ผู้เรียนฝึกภาคปฏิบัติ 

กรมอาชีวศึกษา (2545) ครูช่างอุตสาหกรรม คือ ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในการใช้
วิชาความรู้และพัฒนาทุกด้าน เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคม ดังนั้น  ครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถทั้งทางวิชาการและวิชาชีพครู ต้องใฝุหาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอและปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป คณะอนุกรรมการส่งเสริมวิชาชีพครูได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูขึ้น 
เพ่ือใช้ควบคุมประพฤติปฏิบัติของครู สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

1. รอบรู้ คือ จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่เกิดขึ้นในสังคมของตนและของโลก มีความรอบรู้ในวิชาชีพของตน เช่น ปรัชญา  การ 
ศึกษา หลักการศึกษา นโยบายการศึกษา แผน และโครงการพัฒนาการศึกษา และจะต้องมีความรู้
อย่างเชี่ยวชาญในเรื่องหลักสูตร วิธีการสอนและวิธีประเมินผลการศึกษา 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. สอนดี คือ จะต้องท าการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน อีกทั้งสามารถให้บริการแนะแนวในด้านการเรียนการสอน 
การครองตน และการรักษาสุขภาพอนามัย จัดท าสื่อ และใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

3. มีคุณธรรมจรรยาบรรณ คือ จะต้องมีศรัทธาในวิชาชีพครู ตั้งใจใช้ความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพเพ่ือให้บริการแก่นักเรียนและสังคม มีความซื่อสัตย์ต่อหลักการของอาชีพครู มีความรับผิด 
ชอบในด้านการศึกษาต่อสังคม ชุมชน และผู้เรียน มีความรัก ความเมตตาและปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
อุทิศตนและเวลาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับความเจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกด้าน 

4. มุ่งมั่นพัฒนา คือจะต้องรู้จักส ารวจ ปรับปรุงตนเอง สนใจใฝุรู้ และการศึกษาหาความรู้ต่าง 
ๆ รู้จักเพ่ิมพูนวิทยฐานะของตนเอง และคิดค้นทดลองวิธีการใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอน และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

กล่าวโดยสรุป ครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ผู้ประกอบอาชีพชั้นสูงเป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่
ของสังคมให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพแก่สังคม ฉะนั้น ครูช่างอุตสาหกรรม จึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ใฝุ
เรียน ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องทั้งด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทัศน์ให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงและความก้านหน้าทางวิชาการตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ และที่ส าคัญครูจะต้อง
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับอาชีพครู ซ่ึงครูท าหน้าทีส่อนวิชาช่าง ทฤษฎีและปฏิบัติในประเภทวิชาอุต 
สาหกรรม ประกอบด้วยสาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขา 
วิชาช่างไฟฟูาก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้างที่ได้จัดการเรียนการสอน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.2.3 ครูในศตวรรษที่ 21 
ทักษะแห่งอนาคตใหม่ในการศึกษาเพ่ือศตวรรษที่ 21 ได้ก าหนดกรอบความคิดส าหรับทักษะ

แห่งทศวรรษที่ 21 ดังนี้ วิจารณ์ พานิช (2555 : 16-20) 
1. วิชาแกน (Core subject) พระราชบัญญัติการศึกษาพ้ืนฐานถ้วนหน้า ค.ศ. 2001 (No 

Child Left Behind Act of 2001) ของสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นการต่ออายุพระราชบัญญัติระดับ 
ประถมและมัธยม ค.ศ. 1965 (Elementary and Secondary Education Act of 1965) ได้ก าหนด
วิชาแกนไว้ ดังนี้  

1.1 ภาษาอังกฤษ  
1.2 การอ่าน  
1.3 ศิลปะ  
1.4 ประวัติศาสตร์  
1.5 ภูมิศาสตร์ 

2. เนื้อหาส าหรับศตวรรษที่ 21 เนื้อหาในสาขาใหม่ ๆ ที่ส าคัญต่อความส าเร็จในที่ท างานและ
ชุมชนแต่ไม่ได้เน้นในโรงเรียนทุกวันนี้ ได้แก่ จิตส านึกต่อโลก ความรู้พ้ืนฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง และความตระหนักในสุขภาพและสวัสดิ
ภาพ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ทักษะการเรียนรู้และการคิด นอกจากการเรียนรู้เนื้อหาทางวิชาการแล้ว จ าเป็นต้องรู้จัก
วิธีเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักใช้สิ่งที่เรียนมาอย่างมีประสิทธิผลและสร้างสรรค์ ทักษะการ
เรียนรู้และการคิดประกอบด้วยการคิดเชิงวิพากษ์และทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
สร้างสรรค์และการผลิตนวัตกรรม ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท และทักษะ
พ้ืนฐานด้านข้อมูลและสื่อ 

4. ความรู้พ้ืนฐานไอซีที (ICT literacy) ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร คือความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในบริบท
ของการเรียนรู้วิชาแกน นักเรียนต้องใช้เทคโนโลยีให้เป็นเพ่ือเรียนรู้เนื้อหาและทักษะจะได้รู้จักวิธี
เรียนรู้ การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ไขปัญหา การใช้ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร การผลิตนวัตกรรม และ
การร่วมมือท างาน 

5. ทักษะชีวิต ครูที่ดีย่อมรู้จักสอดแทรกทักษะชีวิตในบทเรียน ความท้าทายในปัจจุบัน คือ
การผสานทักษะที่จ าเป็นเหล่านี้ ในโรงเรียนอย่างจงใจ และรอบด้าน ทักษะชีวิต ได้แก่ ความเป็นผู้น า 
ความมีจริยธรรม การรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว การรู้จักเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของ
ตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ทักษะในการเข้าถึงคน ความสามารถในการชี้น าตนเองและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

6. การประเมินในทศวรรษที่ 21 การประเมินผลที่แท้จริงเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 การประเมินนี้ต้องวัดผลลัพธ์ส าคัญห้าประการ ได้แก่ วิชาแกนเนื้อหาส าหรับศต 
วรรษที่ 21 ทักษะการเรียนรู้และการคิด ความรู้พ้ืนฐานไอซีที และทักษะชีวิต การประเมินในทศ 
วรรษที่ 21 ควรควบคู่ไปกับการประเมินวิชาแกนเพราะการประเมินที่แยกขาดกันจะบั่นทอนเปูาหมายใน
การหลอมรวมการประเมินในทศวรรษท่ี 21 เข้ากับวิชาแกนเทคโนโลยีสมัยใหม่จะช่วยการประเมินให้
มีประสิทธิผล มีความยั่งยืน และเสียค่าใช้จ่ายน้อยลง แบบทดสอบมาตรฐานอย่างเดียวใช้วัดทักษะ
และความรู้ที่เรียนได้ไม่ก่ีอย่าง การประเมินต้องผสมผสานให้สมดุลระหว่างแบบทดสอบมาตรฐานที่มี
คุณภาพ กับการประเมินในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิผลจึงจะเกิดเป็นเครื่องมืออันทรงพลังส าหรับครู
และนักเรียนในการเรียนรู้เนื้อหา และทักษะที่จ าเป็นต่อความส าเร็จ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2557 : 5-6) ประธานกรรมการคุรุสภา กล่าวว่า “คุณลักษณะของครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยคุณลักษณะ 7 ประการ คือ 

1. สร้างและบูรณาการความรู้ได้ 
2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 
3. มีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน 
4. ครูต้องรู้และเข้าใจเทคโนโลยี มีทักษะใหม่ๆ พร้อมทั้งชี้แนะข้อดีข้อเสียให้เรียนได้ 
5. มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ๆ 
6. ต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรมจริยธรรมและชักชวนให้คนอ่ืนๆ ท าเพ่ือสังคม 
7. มีบทบาทน าด้วยการสอนและวิชาชีพ พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกับ

ผู้บริหารมากขึ้น 
อ่อนจิต เมธยะประภาส (2557 : Online) รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา ได้บรร 

ยายเรื่อง ลักษณะของครูและนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 
ต้องเป็นครู ที่ท าหน้าที่หลัก 3 อย่าง คือ  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1. เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator)  
2. เป็นผู้แนะแนวทาง (guide/coach)  
3. เป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/co-investigator)  
โดยมีลักษณะ 9 ประการ ดังนี้ 
1. Experience : มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ เช่น เรียนผ่านสื่อเทคโนโลยี 

Internet, E-mail เป็นต้น 
2. Extended : มีทักษะการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือขยายองค์ความรู้ของตนเองตลอดเวลา

ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
3. Expanded : มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนเองสู่นักเรียนผ่าน

สื่อเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. Exploration : มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหาที่

ทันสมัยเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ผ่านทางสื่อเทคโนโลยี 
5. Evaluation : เป็นนักประเมินที่ดีมีความบริสุทธิ์และยุติธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยี

ในการประเมินผล 
6. End-User : เป็นผู้ใช้สื่อเทคโนโลยี (User) อย่างคุ้มค่าและใช้ได้อย่างหลากหลาย 
7. Enabler : สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียน เนื้อหาและสื่อการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
8. Engagement : ต้องร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันผ่านสื่อเทคโนโลยี จนพัฒนา

เป็นเครือข่ายความร่วมมือ เช่น เกิดชุมชนครูบนเว็บไซค์ 
9. Efficient and Effective : สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ

พล ทั้งในฐานะท่ีเป็นผู้ผลิตความรู้ ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้ความรู้ 
พิมพันธ์ เดชะคุป และพเยาว์ ยินดีสุข (2557 : 8-12) ได้เขียนลักษณะครูไทยในศตวรรษ ที่ 

21 สรุปอยูใ่นรูปสมการ ดังนี้ 
ลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21  =    E2(CIAC) 

         =    E1   E2(CIAC) 
E1 =   Ethics character (ความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม) 
E2   =   Electronic person (ความเป็นผู้มีสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์) 
C   =   Curriculum competency (สมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร รายวิชา) 
I    =   Instructional competency (สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน) 
A  =   Assessment competency (สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การท า

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 
C =   Classroom management competency (สมรรถนะด้านการจัดการชั้นเรียน 

เพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก) 
ซึ่งหมายความว่าการพัฒนาครูไทยในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นการพัฒนาให้ครูไทยมีทักษะ 7C 

ของครูมืออาชีพ ได้แก่ 
1. ทักษะ C1  :  Curriculum development (พัฒนาหลักสูตร) 
2. ทักษะ C2  :  Child – centered approach (การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง) 
3. ทักษะ C3  :  Classroom innovation implementation (การน านวัตกรรมไปใช้) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4. ทักษะ C4  :  Classroom authentic assessment (การประเมินตามสภาพจริง) 
5. ทักษะ C5  :  Classroom action research (การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 
6. ทักษะ C6  :  Classroom  management (การจัดการชั้นเรียน) 
7. ทักษะ C7  :  Character enhancement (การเสริมสร้างลักษณะ) 
ควบคู่ไปกับการเป็นครูผู้มีจิตวิญญาณครู มีคุณธรรมและจรรยาบรรณครู หรือรวมเรียกว่า 

ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม หรือเป็น Ethics character และทักษะส าคัญอย่างยิ่งส าหรับครูยุค
ใหม่ เพ่ือสร้างเด็กยุคใหม่อันเป็นยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ คือครูต้องเป็นผู้มีสมรรถนะด้านคอมพิว 
เตอร์ หรือเป็น Electronic person 

กล่าวโดยสรุป ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเน้นการจัดการเรียนรู้ทั้งผู้เรียนและครูก้าวเข้าสู่
การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน ผู้ที่ต้องพัฒนาไม่ใช่เพียงผู้เรียนเท่านั้น แต่รวมไปถึงครูด้วยที่ต้องปรับบท 
บาทเป็นครูในศตวรรษที่ 21 โดยการไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่เป็น “ผู้เรียนรู้” เรียนไปพร้อมกับผู้เรียน 
ปรับกระบวนการเรียนการสอนเป็น “สอนน้อย เรียนมาก”เรียนรู้จากการปฏิบัติ เรียนรู้จากชีวิตจริง รู้
จากความซับซ้อนและไม่ชัดเจนของโลก และสังคม รวมไปถึงสร้างความรู้ขึ้นใช้เองและส่งเสริมให้ผู้  
เรียนสร้างความรู้ขึ้นใช้เองเช่นกัน ครูต้องพัฒนาและปรับเปลี่ยนบทบาทเป็น “โค้ช” และอ านวยความ
สะดวกออกแบบการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือท า การเรียนรู้ จะ
เกิดภายในใจและสมองของนักเรียน และยังกล่าวอีกว่า การเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน (Project 
based learning : PBL) มีความส าคัญซึ่งไม่เน้นสาระการเรียนรู้ แต่เน้นการเรียนรู้เพ่ือชีวิต ในศต 
วรรษที่ 21 เนื้อหาสาระวิชาควรมาจากการค้นคว้าของนักเรียนโดยครูเป็นเพียงผู้ช่วยแนะน าเท่านั้น 

2.2.4 บทบาทและหน้าที่ของครูช่างอุตสาหกรรม 
เปรื่อง กิจรัตนี (2540 : 48) ได้แบ่งบทบาทหน้าที่ของครูช่างอุตสาหกรรมตามแนวคิดของ

นักการศึกษาของไทยที่ได้เสนอแนวคิดว่า ครูควรจะมีบทบาทและภาระหน้าที่ในฐานะแตกต่างกัน คือ  
1. ในฐานะเป็นผู้สอน  
2. ในฐานะเป็นผู้อบรมเด็ก  
3. ในฐานะเป็นผู้พัฒนา คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาเด็ก พัฒนาชุมชน  
4. ในฐานะเป็นผู้แนะแนวแก่เด็กท้ังในด้านการด ารงชีวิต และอาชีพ  
5. ในฐานะเป็นผู้ส่งเสริมและพัฒนาศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  
6. เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมเป็นตัวอย่างที่ดีด้านคุณธรรมโดยมีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
ด ารง ประเสริฐกุล (2542 : 6) กล่าวว่า ครูมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบต่อชุมชน 

สังคม ประเทศชาติ ครูต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางศิลปะ
วิทยาการ เทคโนโลยี และมีหน้าที่น าความรู้มาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพ และคุณภาพที่
สูงขึ้น นอกจากครูต้องท าหน้าที่สอน ครูยังต้องมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมโดยอาศัยการศึกษาเป็นหลัก 

สุรชาติ สังข์รุ่ง (2542 : 7) กล่าวไว้ว่า ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู้
และในการสร้างเยาวชนยุคใหม่ให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงเท่ากับมาตรฐานสากล ดังนั้น จึงจ าเป็นที่ต้อง
สร้างคุณภาพของครูให้สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เรียนในเชิงสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะนิสัยที่สามารถ
เผชิญสังคมยุคใหม่ได้ นั่นหมายถึง ครูต้องลดบทบาทจากผู้กระท ามาเป็นผู้สนับสนุน ผู้อ านวยความ
สะดวก โดยมีผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ 
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ไพศาล วีระไทย (อ้างใน อรรถวุฒิ จารุสาธิต. 2543 : 9) กล่าวว่า ครูช่างอุตสาหกรรมนอก 
จากจะต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพที่ตนเองถนัดแล้ว ยังต้องน าเอาหลักการ เทคนิคและ
วิธีการสอน อุปกรณ์ ต ารา การเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนมาใช้ และมีการพัฒนาการเรียนการสอน 
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของครูอยู่เสมอ จึงกล่าวได้ว่า 
ครูช่างอุตสาหกรรมที่มีสมรรถภาพที่แท้จริง มีดังนี้ 

1. เตรียมการสอนโดยจัดท าแผนการสอน โครงการสอน บันทึกการสอน สื่อการเรียนการสอน 
ใบช่วยสอน 

2. การด าเนินการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน การสาธิต การน าเสนอผลงาน การสัมมนา
ผลงานปฏิบัติ การวัดผลและประเมินผล การติดตามผลการเรียนโดยแสดงแผนภูมิความก้าวหน้า
ทางการเรียน 

3. การศึกษาค้นคว้าวิจัยในด้านความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ ด้ านพัฒนา
สมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม รูปแบบการพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาช่างอุตสาหกรรม ด้านการ
พัฒนาอุปกรณ์การสอน สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และเผยแพร่ผลงาน 

4. การให้ค าปรึกษาและการแนะแนวในด้านการศึกษา ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม ด้าน
อาชีพการงาน ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

5. การบริการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดแผนประจ าปีของงบประมาณ
วัสดุ ครุภัณฑ์ทั้งระยะสั้น และระยะยาว การจัดท าบัญชี การเบิกจ่ายวัสดุฝึกงาน การท างานด้าน
ธุรการ การให้บริการหน่วยงาน และการให้บริการชุมชน 

6. การจัดการในด้านการปฏิบัติ การสอนภาคปฏิบัติ การควบคุมดูแลเครื่องมือ เครื่องจักร
วัสดุอุปกรณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนด้านการสาธิต งานด้านการทดสอบ การตรวจสอบ การปฏิบัติ 
งานช่างอุตสาหกรรม 

7. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน เช่น สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ชมรมสมาคม 
และชุมชนในด้านการสนับสนุนการฝึกงานอุตสาหกรรม การจัดหางาน การติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการศึกษา 

8. การด าเนินการ ด้านวิชาชีพ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ของตน โดยการเข้ารับการอบรม ศึกษาค้นคว้า อ่านวารสารร่วมกิจกรรมกับชมรมวิชาชีพหรือสมาคม
วิศวกรรม เสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับวิชาชีพ 

การฝึกฝนมาแบบหนึ่ง คือหนักในทางทฤษฎี ส่วนครูที่สอนปฏิบัติจะต้องมีชั่วโมงการท างาน
ทางปฏิบัติมาก ในประเทศเยอรมันก าหนดบทบาทสถานะและภาระหน้าที่ของครูอาชีวศึกษาไว้ ดังนี้  

1. ครูทฤษฎีจะเป็นครูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัย และเคยฝึกงาน
อุตสาหกรรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

2. ครูทฤษฎีเป็นข้าราชการที่ท างานสอนอยู่ในโรงเรียนของรัฐที่นักเรียนมาเรียนสัปดาห์ละ 
1 วัน ส่วนครูปฏิบัติเป็นบุคคลในอาชีพนั้น ๆ ซึ่งมีคุณวุฒิระดับหัวหน้าช่าง เป็นครูอยู่ศูนย์ฝึกหัดช่าง
ตามบริษัทห้างร้านต่างๆ ได้รับเงินเดือนจากบริษัท และท าหน้าที่สอนสัปดาห์ละ 4 วัน 
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จะเห็นได้ว่า ครูทฤษฎีกับครูปฏิบัตินั้นมีรากฐานทางวิชาการ และความช านาญแตกต่างกัน 
ดังนั้นครูอาชีวศึกษาทางช่างอุตสาหกรรมของประเทศไทย ควรมีลักษณะทั้งสองประการ คือ ครู
ทฤษฎี และครูช่างในคนเดียวกัน ทั้งนี้เพราะครูช่างอุตสาหกรรมจะต้องสอนทั้งวิชาทฤษฎี  และสอน
ปฏิบัติควบคู่กันไป 

กล่าวโดยสรุป บทบาทและหน้าที่ของครู คือ ครูต้องเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้การอบรมสั่ง
สอนนักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ นอกจากให้ความรู้ทางด้านวิชาการแล้ว ครูยังต้อง
อบรมนักเรียนให้มีคุณภาพเป็นคนดี สร้างสรรค์สังคม และยังรับบทบาทเป็นผู้ประสานการเรียนรู้ทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน นอกจากนั้นครูยังต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
  
2.3 สมรรถนะ 
 

2.3.1 ความเป็นมาของสมรรถนะ 
จุดก าเนิดของ Competency เกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1970 เมื่อบริษัท McBer ได้รับการติดต่อ

จาก The US State Department ให้ช่วยเหลือเกี่ยวกับการคัดเลือก Foreign Service Information 
Officer (FSIOs) หรือ เจ้าหน้าที่ ที่ท าหน้าที่เป็น ตัวแทนของประเทศ สหรัฐอเมริกาในประเทศต่างๆ    
ทั่วโลก มีหน้าที่เผยแพร่วัฒนธรรมและ เรื่องราวของประเทศสหรัฐอเมริกา ให้กับคนในประเทศเหล่า 
นั้น ซึ่งในขณะนั้นแทบทั้งหมดของเจ้าหน้าที่เหล่านี้ “เป็นคนผิวขาว” ก่อนหนานั้น The US State 
Department คัดเลือกเจ้าหน้าที่ FSIOs ด้วยการใช้แบบทดสอบที่เรียกว่า Foreign Service Officer 
Exam ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มุ่งทดสอบด้านทักษะ (Skill) ที่เจ้าหน้าที่ระดับสูง (Senior Office) ของ
หน่วยงานนี้คิดว่าจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ แต่แบบทดสอบดังกล่าวนี้มีจุดอ่อน คือ 

1. เป็นการวัดผลเรื่องวัฒนธรรมของชนชั้นกลางและสูง และยังใช้เกณฑ์ที่สูงมากในการวัด 
ผลท าให้ชนกลุ่มน้อยในประเทศ (Minority) หรือคนผิวด า ไม่มีโอกาสที่จะสอบผ่าน ซึ่งสะทอนให้เห็น
ว่า การคัดเลือกพนักงาน ของหน่วยงานนี้มีลักษณะของ “การเลือกปฏิบัติ”  

2. มีการค้นพบภายหลังว่า คะแนนสอบไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ผู้ที่ท าคะ 
แนนสอบได้ดี กลับไม่ได้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีตามที่องค์การคาดหวังเสมอไป 

The US State Department จึงได้ว่าจ้าง บริษัท McBer ภายใต้การน าของ David C. 
McClelland ให้เข้ามาช่วยแก้ไขปัญหา ดังกล่าวข้างต้น สิ่งที่ David C. McClelland ได้รับมอบ 
หมายให้ท าคือ การหาเครื่องมือชนิดใหม่ที่ดีกว่า และสามารถท านายผลการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
FSIOs ได้อย่างแม่นย าแทนแบบทดสอบเก่า ดังนั้น David C. McClelland จึงเริ่มต้นด้วยกระบวน 
การดังต่อไปนี้ 

1. ท าการเปรียบเทียบเจ้าหน้าที่ FSIOs ที่มีผลการปฏิบัติงานดี (Superior Performer) กับ
เจ้าหน้าที ่ที่มีผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เฉลี่ย (Average Performer) 

2. สร้างเทคนิคการประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) ซึ่งเป็น
เทคนิคที่ให้ผู้ท าแบบทดสอบ ตอบค าถาม เกี่ยวกับความส าเร็จสูงสุด 3 เรื่อง และความล้มเหลวสูงสุด
3 เรื่องเพ่ือน าไปสู่สิ่งที่ David C. McClelland ต้องการค้นหา คือ ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี (Superior 
Performer) มีลักษณะพฤติกรรมอย่างไร 
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3. วิเคราะหคะแนนสอบที่ได้จากการท าแบบทดสอบ BEI ของเจ้าหน้าที่ที่มีผลการปฏิบัติ 
งานดี (Superior Performer) และผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์เฉลี่ย (Average Performer) 
เพ่ือค้นหาลักษณะของพฤติกรรมที่แตกต่างกันของคน 2 กลุ่มนี้ ซึ่งลักษณะของพฤติกรรม ที่ก่อให้เกิด
ผลการปฏิบัติงานที่ดีหรือ Superior Performance นี้ David C. McClelland เรียกว่า Competency  
David C. McClelland ได้แสดงแนวคิดของเขาในเรื่อง Competency ไว้ในบทความชื่อ Testing 
for Competence Rather Than Intelligence ว่า “IQ (ประกอบด้วยความถนัด หรือความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการความรู้ และความมุ่งมั่นสู ความส าเร็จ) ไม่ใชตัวชี้วัด ที่ดีของผลงาน และความส าเร็จ
โดยรวม แต่ Competency กลับเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมาย ความส าเร็จ ในงานได้ดีกว่า” ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่า “ผู้ที่ท างานเก่ง” มิได้หมายถึง “ผู้ที่เรียนเก่ง” แต่ผู้ที่ประสบผลส าเร็จใน การ
ท างาน ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถ ในการประยุกต์ใช้หลักการ หรือวิชาการที่มีอยู่ในตัวเองนั้น ก่อให้  
เกิดประโยชน์ในงานที่ตนท า จึงจะกล่าวได้ว่า บุคคลผู้นั้นมี Competency จากจุดก าเนิด Competency 
ดังกล่าวข้างต้นนี้ ท าให้นักการศึกษาและนักวิชาการหลายส านัก ได้น าวิธีการของ McClelland มา
เป็นแนวทางในการศึกษาเรื่อง Competency ในเวลาต่อมา 

Boyatzis (อ้างใน Roberbertson, Callinan and Bartram. 2002 : 229) ได้เขียนหนังสือ 
ชื่อ The Competent Manager : A Model of Effective Performance และได้นิยาม ค าว่า 
Competencies เป็นความสามารถในงานหรือเป็นคุณลักษณะที่อยู่ภายในบุคคลที่น าไปสู่การปฏิบัติ  
งานให้เกิดประสิทธิภาพ 

Hamel and Prahalad (1994 : 327) ได้เขียนหนังสือชื่อ (Competing for The Future 
ซึ่งได้น าเสนอแนวคิดที่ส าคัญ คือ Core Competencies เป็นความสามารถหลักของธุรกิจ ซึ่งถือว่า
ในการประกอบธุรกิจนั้นจะต้องมีเนื้อหาสาระหลัก เช่น พ้ืนฐานความรู้ ทักษะ และความสามารถใน
การท างานอะไรได้บ้าง และอยู่ในระดับใด จึงท างานได้มีประสิทธิภาพสูงสุดตรงตามความต้องการของ
องค์การ 

ในปัจจุบันองค์การของเอกชนชั้นน าได้น าแนวคิดสมรรถนะไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
งานมากขึ้น และยอมรับว่าเป็นเครื่องมือสมัยใหม่ที่องค์การต้องได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับต้น  ๆ 
มีการส ารวจ พบว่า มี 708 บริษัททั่วโลกน า Core Competency เป็น 1 ใน 25 เครื่องมือที่ได้รับ
ความนิยมเป็นอันดับ 3 รองจาก Corporate Code of Ethics และ Strategic Planning แสดงว่า 
Core Competency จะมีบทบาทส าคัญที่เข้าไปช่วยให้งานบริหารประสบความส าเร็จ จึงมีผู้สนใจ
ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการน าหลักการของสมรรถนะมาปรับให้เพ่ิมมากข้ึน 

ส าหรับประเทศไทยได้มีการน าแนวความคิด Competency มาใช้ในองค์การที่เป็นเครือข่าย
บริษัทข้ามชาติชั้นน าก่อนที่จะแพร่หลายเข้าไปสู่บริษัทชั้นน าของประเทศ เช่น เครือปูนซีเมนต์ไทย 
ชินคอร์เปอเรชั่น ไทยธนาคาร ปตท. ฯลฯ เนื่องจากภาคเอกชนที่ได้น าแนวความคิด Competency 
ไปใช้และเกิดผลส าเร็จอย่างเห็นได้ชัดเจน ดังเช่น กรณีของเครือปูนซีเมนต์ไทยมีผลให้เกิดการตื่นตัว
ในวงราชการ โดยได้มีการน าแนวคิดนี้ไปทดลองใช้ในหน่วยราชการ โดยส านักงานข้าราชการพลเรือน
ได้จ้างบริษัท Hay Group เป็นที่ปรึกษา ในการน าแนวความคิดนี้มาใช้ในการพัฒนา ข้าราชการพล
เรือนโดยในระยะแรกได้ทดลองน าแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยยึดหลักสมรรถนะ
(Competency Based Human Resource Development) มาใช้ในระบบการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
(SES) ในระบบราชการไทยและก าหนดสมรรถนะของข้าราชการที่จะสรรหาในอนาคต 
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2.3.2 ความหมายของสมรรถนะ 
สมรรถนะมีความหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรือสมรรถนะในภาษาอังกฤษมี

ค าที่มีความหมายคล้ายกันอยู่หลายค า ได้แก่ Capability, proficiency, expertise, skill, fitness, 
aptitude โดยส านักงาน ก.พ. ใช้ภาษาไทยว่า “สมรรถนะ” แต่ในบางองค์กรใช้ค าว่า “ความสามารถ”
หรือ “สมรรถภาพ” ดังนั้น เพ่ือให้เข้าใจตรงกันในบทความนี้จึงขอใช้ค าว่า Competency  สมรรถนะ 

การให้ความหมายของสมรรถนะ ซึ่งมีนักวิชาการต่างประเทศและไทยหลายท่านได้ให้ความ 
หมายของสมรรถนะไว้อย่างหลากหลาย ตามทัศนะของแต่ละท่าน ดังนี้ 

Good (1973 : 121) Competency หมายถึง ทักษะ (Skill) มโนทัศน์ (Concept) และ
เจตคติ (Attitude) ที่บุคคลต้องมีในการปฏิบัติงาน และสามารถน าเอาวิธีการ และความรู้พ้ืนฐานไป
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ท่ีตนเองเผชิญอยู่ 

McClelland (1973 : 1-4) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันให้บุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงาน ในงานที่ตนรับผิดชอบ
ให้สูงกว่าหรือเหนือกว่าเกณฑ์/เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

McAschan (1979 : 45) สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถหรือสมรรถ 
ภาพที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งพึงมี และสามารถแสดงออกมาให้เห็นพฤติกรรมทางความรู้ และการกระท า
ที่ด ี

Boyatzis (1982 : 23) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Underlying Characteristic) 
ของบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) จินตภาพส่วนตน (Self-image) 
หรือบทบาททางสังคม (Social Role) หรือองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้อง
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่า/เหนือกว่าเกณฑ์เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

Bom and Sparrow (1992 : 267) สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่
บุคคลจ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่ง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ประสบความส าเร็จ 

Thompson (1992 : 25) ให้ความหมายว่า สมรรถนะ คือ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ 

Nordhaug (1993 : 49) ให้ความหมายค าว่า “สมรรถนะ” หมายถึง สิ่งที่ประกอบขึ้นมา
จากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถของมนุษย์ (Individual Ability) ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะท าให้การท างานขององค์กรบรรลุเปูาหมาย 

Spencer and Spencer (1993 : 372) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐาน(Underlying 
Characteristic) ที่มีอยู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตตมโนทัศน์ 
(Self-concept) ความรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ จะเป็นตัวผลักดัน
หรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ/หรือสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion-
reference) หรือเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

Dale and Hes (1995 : 80) สมรรถนะ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่ท าให้เกิดการปฏิบัติงานที่
เป็นเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกว่า (Superior Performance) นอกจากนี้ยังได้ให้
ความหมายของสมรรถนะในด้านอาชีพ (Occupational Competency) ว่าหมายถึง ความสามารถ 
(Ability) ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในสายอาชีพเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ถูก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คาดหวังไว้ ค าว่ามาตรฐานในที่นี้หมายถึง องค์ประกอบของความสามารถรวมกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน
และค าอธิบายขอบเขตงาน 

Fletcher (1997 : 24) ได้อธิบายความหมายของค าว่า “Competences” และ“Compe 
tencies” ซึ่งทั้งสองค านั้นในภาษาไทยจะแปลว่า “สมรรถนะ” เหมือนกัน เฟลทเชอร์ ได้สรุปความ 
หมาย ดังนี้ 

1. Competences หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในด้านอาชีพที่อิงกับผลลัพธ์ที่ใช้เป็นมาตรฐาน 
เช่น ตามมาตรฐาน NVQ ประเทศอังกฤษ 

2. Competencies หมายถึง ค าอธิบายในลักษณะเป็นเชิงรายการพฤติกรรมของความ 
สามารถในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 

Kirchner P. et al. (1997 : 151 - 171) สมรรถนะ หมายถึง ความรู้และทักษะทั้งปวงที่ซึ่ง
บุคคลมีอยู่ในตน และสามารถน ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเปูาหมายแน่ 
นอนอย่างหนึ่งในบริบทหรือในสถานการณ์ที่หลากหลายและกล่าวอีกว่า สมรรถนะ คือ ความสามารถ
ที่จะท าให้เกิดความพึงพอใจและการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิผลในสถานการณ์นั้นต้องใช้วิจารณญาณ 
ค่านิยมและความเชื่อมั่นในตนเอง 

Ledford (1998 : 103-121) ให้ความหมายสมรรถนะว่า เป็นลักษณะที่แสดงออกของบุคคล
รวมถึงความรู้ทักษะ และพฤติกรรมที่ท าให้เกิดการกระท าประกอบด้วยลักษณะอ่ืน ๆ เช่น แรงจูงใจ 
ทัศนคติ ค่านิยม และการตระหนักรู้ในตนเองร่วมด้วย 

Parry (1998 : 58-64) สมรรถนะ หมายถึง องค์ประกอบ (Cluster) ของความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skill) ทัศนะคติ (Attitudes) ของปัจเจกบุคลที่มีอิทธิพล อย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ท างานของบุคคลนั้นๆ เป็นบทบาทหรือความรับผิดชอบซึ่งสัมพันธ์กับผลงานและสามารถวัดค่าเปรียบ 
เทียบกับเกณฑ์มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้โดยการฝึกอบรม 

Krozek and Scoggins (1999 : 20) ให้ความหมายของค าว่า สมรรถนะ คือ ประสิทธิภาพ
ในการใช้ องค์ความรู้ ทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับการเคลื่อนไหวซึ่งเป็นปฏิกิริยาตอบโต้ของกระบวนการ
ทางจิตการคิดอย่างมีวิจารณญาณรวมถึงทักษะ ในการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคลที่อยู่บนพ้ืน 
ฐานของการปฏิบัติที่ตกลงร่วมกันอย่างมีมาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป 

European Commission (2001 : 208) ได้นิยามสมรรถนะว่า เป็นความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ประสบการณ์ และคุณสมบัติต่างๆ อย่างเกิดประสิทธิผล 

Winert (2001 : 45) ได้น าเสนอถึงสมรรถนะในลักษณะทั่วไปว่า เป็นระบบที่มีลักษณะพิเศษ
อันหนึ่งของความสามารถ (Abilities) ศักยภาพ (Proficiencies) หรือ ทักษะ (Skills) ซึ่งเป็นที่จ าเป็น
หรือเพียงพอ เพ่ือที่จะให้สามารถบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดเฉพาะหนึ่ง ๆ 

ขวัญหญิง ศรีประเสริฐภาพ (2543 : 4) สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานให้เกิดความส าเร็จลุล่วงไปได้ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่
วางไว้ หรือความสามารถในตัวบุคคลอันเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ เพ่ือบ่งบอกถึงความมีศักยภาพ 
คุณภาพของบุคคลที่สามารถน ามาประยุกต์ในการท างาน ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามที่
ต้องการทั้งของตนเอง องค์กร หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ 
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พัชรา ศิริพงษาโรจน์ (2543 : 11) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่บุคลากรในองค์กรจ า 
เป็นต้องมีในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ
ซึ่งองค์กรต้องก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ ส าหรับคุณลักษณะเหล่านี้ไว้ให้ชัดเจนสมรรถนะเป็นปัจจัย
ที่ส่งผลให้บุคลากรสมารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเปูาหมายของ
องค์กร 

อุกฤษณ์ กาญจนเกตุ (2543 : 20) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ 
ทักษะ ความช านาญ ในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้บุคคลสามารถกระท าการหรือ
งดเว้นการกระท าในกิจการใดๆ ให้ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว ซึ่งความสามารถเหล่านี้ได้มาจาก
การเรียนรู้ 

เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543 : 22) สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้ และความสามารถ 
หรือพฤติกรรมของบุคลากร ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง กล่าวคือ ในการท างานหนึ่ง  ๆ เรา
ต้องรู้อะไร เมื่อมีความรู้หรือข้อมูลแล้วเราต้องรู้ว่าจะท างานนั้น  ๆ อย่างไร และเราควรมีพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะเฉพาะอย่างไรจึงจะท างานได้อย่างประสบความส าเร็จ ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้องค์กร
ทราบว่าคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ดีในการท างานของบุคลากรในองค์กร (Superior Performer) 
นั้นเป็นอย่างไร 

ขจรศักดิ์ หาญณรงค์ (อ้างใน พงษ์ศักดิ์ พรณัฐวุฒิกุล. 2544 : 23) สมรรถนะ หมายถึง สิ่ง
ซึ่งแสดงคุณลักษณะและคุณสมบัติของบุคคลถึงความรู้ทักษะและพฤติกรรมที่แสดงออกมาซึ่งท าให้
บรรลุผลส าเร็จในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป 

เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546 : 21) ได้กล่าวว่าความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competencies) 
หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities) ของมนุษย์ที่แสดงผ่าน
พฤติกรรม (Attributes) 

วัฒนา พัฒนพงศ์ (2546 : 33) สมรรถนะ หมายถึง ระดับของความสามารถในการปรับใช้
กระบวนทัศน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลในองค์กร 

ศราวุธ ค าแก้ว (2546 : 6) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่
แสดงออกถึงความสามารถในพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลมาจากทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และเจตคติ 

อ านวย เถาตระกูล (2546 : 18) ได้ให้ความหมายของค าว่า สมรรถนะ หมายถึงกลุ่มของ
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่จ าเป็นในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของบุคคลในการท างาน 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 27) สมรรถนะ หมายถึง ทัศนคติ อุปนิสัย ทักษะและพฤติกรรม
ที่คนแสดงออกมา ซึ่งเป็นสิ่งที่เป็นนิสัยที่แท้จริงของคนๆ นั้น ไม่ใช่การเสแสร้งไม่เหมือนกับพฤติกรรม
ที่สามารถเสแสร้งแกล้งท าได้ชั่วครั้งชั่วคราว ถ้าคนไหนมีความสามารถเรื่องการบริการ ไม่ว่าคนๆนั้น
จะอยู่ที่ไหน อยู่กับใคร เขาจะแสดงออกกับคนเพียงบางสถานที่หรือเวลาเท่านั้น เราจะสังเกตเห็น
ความแตกต่างระหว่างพฤติกรรมกับความสามารถได้ชัดเจน 

วัฒนา พัฒนพงศ์ (2547 : 33) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ระดับของ
ความสามารถในการปรับและใช้กระบวนทัศน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้และทักษะเพ่ือ 
การปฏิบัติงานให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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องค์การ บุคลากรทุกคนควรมีความสามารถพ้ืนฐานในหน้าที่ที่เหมือนกันครบถ้วนและเท่าเทียมกัน 
และควรพัฒนาตนเองให้มีความสามารถพิเศษที่แตกต่างกันออกไปนอกเหนือจากความสามารถของ
งานในหน้าที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพ ระดับความสามารถทางอารมณ์ (Emotional quotient : EQ) 
และความสามารถทางสติปัญญา (Intelligence quotient: IQ) 

อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547 : 61) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) หมาย 
ถึง คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่างๆ ได้แก่ ค่านิยม 
จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจ าเป็นต่อองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้อง
สามารถจ าแนกได้ว่าผู้ที่ประสบความส าเร็จในการท างานได้ต้องมีคุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลักษณะ
ส าคัญๆอะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ สาเหตุที่ท างานแล้วไม่ประสบความส าเร็จ เพราะขาดคุณ 
ลักษณะบางประการคืออะไร เป็นต้น 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548 : 5-6) ได้ให้ความหมายสมรรถนะ
(Competency) หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืน ๆ (ในระดับ
เดียวกัน และในหน้าที่ความรับผิดชอบที่คล้ายคลึงกัน) ในหน่วยงาน 

ชลิดา คงเมือง (2548 : 25-26) สรุปความหมายของค าว่า สมรรถนะ (Competency) ได้
ดังนี้ (1) ด้านความรู้ (Knowledge) คือสิ่งที่องค์กรต้องการให้ “รู้” ได้แก่ ความรู้ในงานที่ท าความ
เข้าใจในงานที่ปฏิบัติ และความสามารถในการบริหารจัดการ (2) ด้านทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่องค์กร
ต้องการให้ “ท า” เป็นสิ่งที่ต้องผ่านการเรียนรู้ และฝึกฝนเป็นประจ าจนเกิดความช านาญในการใช้งาน 
ได้แก่ ทักษะในการท างานเป็นทีม ทักษะในการบริหารการเปลี่ยนแปลง ทักษะในกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์  ทักษะด้านการสื่อสาร และทักษะภาษาอังกฤษ (3) ด้าน
พฤติกรรม (Attributes) คือ สิ่งที่องค์กรต้องการให้ “เป็น” ได้แก่ การมุ่งสู่เปูาหมายและความส าเร็จ 
รักการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การกล้ายืนหยัด และแสดงออก การมีส่วนร่วมกับองค์กร การ
ยืดหยุ่น อดทนต่อความกดดัน ความเป็นผู้น า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการมีจริยธรรม 

ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2549: 6) สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ แรงจูงใจหรือคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ 

สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2549 : 10) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) หมาย 
ถึง การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารการศึกษาจะ
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะด้านความรู้ทักษะ
และความประพฤติที่จ าเป็นต่อการท างานให้ส าเร็จตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบสมรรถนะ 
Competency มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์ของงาน (Result) 

มาฆมาส กาจนกร (2549 : 10) สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยของแต่ละบุคคลสามารถวัดหรือสังเกตได้จากพฤติ  
กรรมการท างานที่แสดงออกมาให้เห็น ซึ่งอาจเกิดได้จากพรสวรรค์ที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิดหรือจาก
ประสบการณ์ในการท างานหรือจากการฝึกอบรม 

กีรติ ยศยิ่งยง (2550 : 78) ได้นิยามความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบุคลากร ในด้านพฤติกรรมการแสดงออก ( Individual Behavior) การใช้องค์ความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน (A body of Knowledge) และการรับรู้ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ
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ปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ ปัจจัย สภาพแวดล้อมขององค์กร และท าให้
บุคคลมุ่งมั่น ปฏิบัติงานสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

วิยะดา วรธนานันท์ (2550 : 2) สมรรถนะ หมายถึง ศักยภาพหรือความสามารถโดยรวม
ของบุคคลที่มีทั้งความรู้ความสามารถ ประสบการณ์พ้ืนเดิม รวบรวมกันท าให้บุคคลเหล่านั้นสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานที่มีความโดดเด่น 

ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2551 : 12) สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
หรือ พฤติกรรม (Skill, Knowledge and Attribute) ของบุคคลากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ให้มั่นใจว่าจะสามารถ ท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายของงานนั้น 

วาสนา แสงงาม (2552 : 8) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด
หรือสูงกว่า 

กาญจนชนก ภัทรวนิชานันท์ (2554 : 6) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลที่
พึงมีเพ่ือการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะเฉพาะ และคุณลักษณะภายนอก ได้แก่ 
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะภายใน และภายนอกมีความสัมพันธ์เชิงบูรณาการ เชิงผลกับการปฏิบัติงานที่
เหนือกว่า มีประสิทธิภาพดีกว่า เมื่อน าไปเทียบเกณฑ์มาตรฐาน คุณลักษณะพ้ืนฐานนี้ สามารถพยากรณ์ 
สามารถท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมายอย่างยอดเยี่ยม 

ขจรศักดิ์ ศิริมัย (2554 : 21) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของ
บุคคลที่แสดงออกมาในเชิงพฤติกรรม ที่ส่งผลให้บุคลากรปฏิบัติงานหรือกระท าสิ่งต่างๆ ได้ ตาม
มาตรฐาน และส่งผลให้องค์กรด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จ และ
บรรลุเปูาหมายที่ต้องการ ซึ่งสามารถวัด และสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
ลักษณะอ่ืน ๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอื่นๆในองค์กร 

จารุวรรณ เพียรบุญ (2554 : 5) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคล 
ที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ท าให้มีประสิทธิภาพสร้างผล 
งานได้โดดเด่นกว่าบุคคลอื่นและเกิดผลงานสูงสุดตามที่องค์กรต้องการ 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2556 : 1-2) สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการท าบางสิ่ง
บางอย่างได้เป็นอย่างดี (the ability to something well : จาก Longman Dictionary) (ถ้าเป็น
พหูพจน์ ค าว่า “Competences” เป็นค าที่ใช้ในสหราชอาณาจักร ส่วนค าว่า “Competencies” ใช้
ในสหรัฐอเมริกา) ในที่นี้จะกล่าวถึง ความสามารถในการท างานหรือการประกอบอาชีพเป็นส าคัญ ซึ่ง
ในการท างานหรือประกอบอาชีพนั้นต้องใช้ความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคลเพ่ือจะท าภารกิจของงาน
นั้น ถ้าบุคคลใดมีความสามารถในการท างานได้ เรียกว่า เป็นคนที่มีสมรรถนะในการท างาน และใน
ทางตรงข้ามถ้าบุคคลใดไม่สามารถท างานได้ก็ เรียกว่า เป็นคนไม่มีสมรรถนะ การสร้างเสริมให้คนมี
ความสามารถในการท างาน เป็นการสร้างสมรรถนะให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล และการออกแบบสมรรถ 
นะ รวมถึงการฝึกอบรมคนให้มีสมรรถนะส าหรับการท างานจึงเป็นสาระส าคัญของการจัดการเรียน
การสอนทางด้านอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพ (Vocational Education and Training หรือ VET)   

ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” หรือ “ขีดความสามารถ” สามารถแบ่งได้ตามวัตถุประสงค์
ของการท าไปใช้งานได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ สมรรถนะตามแนว British approach ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประกาศนียบัตรรับรองวิทยฐานะของพนักงานหรือบุคลากร โดยจะก าหนดจากมาตรฐานผลการปฏิบัติ 
งานที่สามารถยอมรับได้ของงานและวิชาชีพนั้น สมรรถนะในแนวคิดจึงเป็นการก าหนดเฉพาะงานและ
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เป็นไปตามวิชาชีพ ส่วนสมรรถนะตามแนว American approach จะมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา
บุคลากร ก าหนดจากพฤติกรรมของผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่ งการพัฒนาบุคลากรนี้จะต้องเป็นไป
ตามแนวทางที่องค์การต้องการจะเป็น สมรรถนะตามแนวคิดนี้จึงไม่สามารถลอกเลียนกันได้ เพราะแต่
ละองค์การย่อมมีความต้องการบุคลากรที่มีลักษณะแตกต่างกัน ส าหรับการให้ความหมายของค าว่า
สมรรถนะตามแนวคิด American approach มีดังนี ้

Boyatzis (อ้างในชูชัย สมิทธิไกร.2550 : 40) ได้ให้ค านิยามว่า สมรรถนะ หมายถึง สิ่งที่มี
อยู่ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้
ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์การ และท าให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

Mitrani, Dalziel และ Fitt (อ้างใน แนวทางการพัฒนาระบบสมรรถนะเพ่ือพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มทร.2555: Online) กล่าวถึงสมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มี
ความเชื่อมโยงกับประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานในการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับการให้ความหมาย
ของ Spencer และ Spencer (1993 : 9) ที่ให้ความหมายของสมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่
มีความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ที่ใช้และ/หรือการปฏิบัติงานที่ได้ผล
การท างานที่ดีขึ้นกว่าเดิม นอกจากนี้ Spencer และ Spencer (1993 : 11) ได้ขยายความหมายของ
สมรรถนะว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของแต่ละบุคคล (Underlying characteristic) ที่มีความสัมพันธ์
เชิงเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ที่ใช้ (Criterion reference) และ/หรือการปฏิบัติงานที่
ได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน (Superior performance) สามารถอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ตาม
ภาพที่ 2.1 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของบุคคล สมรรถนะ และผลงาน 

1. แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งที่บุคคลคิดหรือต้องการอย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นแรงขับในการ
ก าหนดทิศทางหรือการเลือกของบุคคลเพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองต่อเปูาหมาย
หรือการถอยออกไปจากสิ่งต่างๆ เหล่านั้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึงการ
ตอบสนองของบุคคลต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ที่เผชิญ 

3. แนวคิดของตนเอง (Self-concept) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับทัศนคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) 
และภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self-image) ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและ
ท าให้สามารถท านายพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสถานการณ์ต่างๆ ในช่วงระยะสั้นๆ ได้ 

4. ความรู้ (Knowledge) เป็นขอบเขตของข้อมูลหรือเนื้อหาเฉพาะด้านที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ครอบครองอยู่ 

5. ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งที่เกี่ยวข้องกับด้านกายภาพ การใช้
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับที่สามารถคิด วิเคราะห์ ใช้ความรู้ก าหนดเหตุผลหรือการวาง  
แผนในการจัดการ และในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซ้อนของข้อมูลได้  

คุณลักษณะของสมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะนี้ สามารถน ามาจัดกลุ่มภายใต้เกณฑ์ของ
พฤติกรรมที่แสดงออกและสังเกตเห็นได้ง่ายจ านวน 2 คุณลักษณะ ดังนี้ 

1. สมรรถนะที่สังเกตได้หรือเห็นได้ (Visible) ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
ซึ่งเป็นสมรรถนะที่มีโอกาสพัฒนาได้โดยง่าย 

2. สมรรถนะที่อยู่ลึกลงไปหรือซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล (Hidden) ได้แก่ แรงจูงใจ (Motive) 
คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ยากต่อการวัดและพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีสมรรถนะ
ที่เรียกว่า แนวคิดของตนเอง (Self-concept) ได้แก่ ทัศนคติ และค่านิยม ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ปรับ 
เปลี่ยนได้แต่ต้องใช้ระยะเวลานานและสามารถท าได้ด้วยการฝึกอบรม การใช้หลักจิตวิทยา หรือการ
สั่งสมประสบการณ์ในการพัฒนาแต่ก็เป็นสิ่งที่ท าได้ค่อนข้างยากและต้องใช้เวลา 

Dale และ Hes (อ้างในเรชา ชูสุวรรณ.2550 : 30) กล่าวถึงสมรรถนะว่าเป็นการค้นหาสิ่งที่
ท าให้เกิดการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกว่า (Superior perfor 
mance) นอกจากนี้ยังได้ให้ความหมายของสมรรถนะในด้านอาชีพ (Occupational competency) 
ว่าหมายถึงความสามารถ (Ability) ในการท ากิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว้ ค าว่ามาตรฐานในที่นี้หมายถึงองค์ประกอบของความสามารถ
รวมกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน และค าอธิบายขอบเขตงาน 

จากที่น าเสนอมาข้างต้น สรุปได้ว่าสมรรถนะหรือขีดความสามารถ (Competency) หมาย 
ถึง ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) ซึ่งบุคคลนั้นจะ
แสดงออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมในการท างานที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล และมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐานที่
องค์การได้ก าหนดเอาไว้ 

2.3.3 ประเภทของสมรรถนะ 
ส าหรับการจัดแบ่งประเภทของสมรรถนะนั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ทรรศนะที่

แตกต่างกันออกไป ดังต่อไปนี้  
Hall and Jones (1976 : 48-49) กล่าวว่า สมรรถนะจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถนะเชิงความรู้ (Cognitive competencies) หมายถึง ความรู้เฉพาะความเข้าใจ

และสิ่งที่ต้องตระหนักถึง 
2. สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective competencies) จะเกี่ยวข้องกับ ค่านิยม เจตคติ ความ

สนใจและสุนทรีย์ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. สมรรถนะเชิงปฏิบัติการ (Performance competencies) เป็นพฤติกรรมแสดงออกที่
เน้นทักษะปฏิบัติที่แสดงให้เห็นว่ามีการลงมือกระท าจริงๆ 

4. สมรรถนะเชิงผลผลิต (Consequence or product competencies) เป็นสมรรถนะที่
แสดงให้เห็นถึงความสามารถของการกระท า เพ่ือเปลี่ยนอย่างใดอย่างหนึ่งหรือท าให้เกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ขึ้นมาหรือกระท างานในอาชีพได้ประสบผลส าเร็จ 

5. สมรรถนะเชิงแสดงออก (Exploratory or expressive competencies) เป็นความ 
สามารถที่แสดงถึงการน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้เพ่ือพัฒนาผลงานหรือให้หาประสบการณ์ที่
แปลกออกไปได้อย่างเหมาะสม 

Chickering (1993 : 53-82) ได้จ าแนกสมรรถนะที่มีการพัฒนาในสถาบันการศึกษาเป็น 3 
ประเภท คือ 

1. สมรรถนะด้านสติปัญญา (Intellectual Competency) 
สมรรถนะด้านสติปัญญา คือ ทักษะที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล จะเกี่ยวข้องกับความสามารถ

ในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ การงอกงามทางปัญญา เป็นสมรรถนะที่มีการสั่งสมทักษะต่างๆในการที่จะท าให้
เกิดความเข้าใจ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการแปลความหมาย มักจะมีการพัฒนากรอบ
อ้างอิงใหม่ ๆ แล้วบูรณาการเป็นโครงการสร้างทางปัญญาที่มีความหมาย โดยอาศัยการสังเกต และ
ประสบการณ์ของบุคคล ความสามรถในด้านนี้จ าแนกเป็น 3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 ความสามารถด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา และทักษะเชิงวิชาการในโปรแกรมการเรียน 
ระดับที ่2 ความสามารถด้านความลึกซึ้งทางปัญญา ศิลปะที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของมนุษย์ 
ระดับท่ี 3 ความสามารถในการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญาที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับเนื้อหา 

วิชาต่าง ๆ อาทิเช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแบบสะท้อนกลับ ทักษะการใช้ข้อมูล
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เหตุผลเพ่ือหาข้อสรุปจากข้อมูล การประเมินความคิด
ใหม ่ๆ สามารถวิพากษ์วิจารณ์ได้ และยึดมั่นในความเชื่อ เจตคติและระบบคุณค่าที่ดี 

นอกจากนี้ จากการศึกษาที่ผ่านมา ระบุว่า สมรรถนะทางด้านสติปัญญาที่ส าคัญ ได้แก่ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา และท าให้เกิดความชัดเจนในการท างาน ความสามารถในการ
สังเคราะห์และบูรณาการข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในวัตถุประสงค์เฉพาะอย่าง ความสามารถ
ในการหาค าตอบอย่างมีสมมติฐาน และความสามารถในการน าความคิดสร้างสรรค์มาใช้ภาย ใต้เงื่อน 
ไขต่างๆ ที่มีอยู่และพัฒนาต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง 

2. สมรรถนะด้านร่างกาย และทักษะปฏิบัติ (Physical and Manual Competency) เป็น
สมรรถนะที่แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การกีฬา ศิลปะ การออกแบบ ผลิตภัณฑ์
ต่าง ๆ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาต่อไปได ้

3. สมรรถนะในการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Competency) ประกอบด้วย 
ทักษะการฟัง การให้ความร่วมมือและข้อมูลย้อนกลับ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้ง
การสื่อสารไปยังบุคคลอ่ืน ๆ ภายในกลุ่มและท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ประสบผลส าเร็จ  

Hagan (1996 : 4-5) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ เป็นแนวคิดท่ีคนสามารถถ่ายทอด ถ่ายเท หรือ 
เคลื่อนย้ายทักษะและความรู้ไปสู่สถานการณ์ใหม่ ๆ ตลอดจนมีกิจกรรม ที่ไม่ใช่งานประจ าทั่วไป 
นอกจากนั้น ยังรวมถึงคุณภาพของความมีประสิทธิภาพของบุคคลในสถานที่ท างาน โดยทั่วไปจะ
กล่าวถึง ความรู้ ทักษะ และค่านิยม ซึ่งเป็นเปูาหมาย หรือจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการฝึกอบรมและ
พัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความรู้ และทักษะ จะเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด และสามารถฝึกอบรม และ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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พัฒนาง่ายกว่าการสร้าง หรือปลูกฝังค่านิยม อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่า ค่านิยมหรือทัศนคติ จะท าการ
ปลูกฝังหรือสร้างขึ้นได้ยากกว่าการฝึกอบรม ความรู้ และทักษะ แต่ทั้งหมดก็เป็นพ้ืนฐาน ของการ
เพ่ิมพูน และพัฒนาสมรรถนะ 

Mclagan (1997 : 40 - 47) ให้ความคิดเห็นต่อลักษณะของสมรรถนะในมุมมองต่างๆที่
รวมทั้งมุมมองขีดความสามารถท่ีเป็นปัจจัยน าเข้าและผลลัพธ์เข้าด้วยกัน ดังนี้ 

1. สมรรถนะตามลักษณะงาน (Competency as Tasks) เป็นการแสดงถึงว่า สมรรถนะ
ต่าง ๆ สามารถแบ่งออกเป็นงานย่อยๆ และก าหนดขอบเขตของงานที่จะท าได้ ได้แก่ งานท าความสะอาด
พ้ืนงานย่อย คือ การเลือกไม้กวาด ซึ่งงานย่อยลงไปอีก ก็จะต้องมีความสามารถในการเลือกใช้ไม้
กวาดว่าจะเลือกใช้ไม้กวาดอันใดในการท างานที่จะเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. สมรรถนะตามลักษณะของผลลัพธ์ (Competency as Results) ลักษณะสมรรถนะที่
สามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบย่อย ซึ่งผลลัพธ์ขององค์ประกอบต่างๆ เหล่านั้นจะรวมกันไปสู่ผลลัพธ์
ร่วมกัน 

3. สมรรถนะตามผลของการกระท า (Competency as Outputs) สมรรถนะในลักษณะนี้ 
จ าเป็นที่ต้องค้นหาความต้องการของลูกค้าทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้ได้ความต้องการใน
การผลิตหรือบริการ จากนั้น จึงแบ่งผลที่ได้ออกเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ และสามารถก าหนดคุณภาพ
และมาตรฐานที่ต้องการ ในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

4. สมรรถนะตามความรู้ ทักษะ และทัศนคติ (Competency as Knowledge, Skill and 
Attitude) คนที่มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการต่างๆ ที่จะบ่งบอกว่า
คนผู้นั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ได้สูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดในส่วนของสมรรถนะ ลักษณะ
นี้จะต้องแยกแยะออกมา ให้เห็นว่า ความรู้ ทักษะ และทัศนคติอะไรบ้างที่จะท าให้ประสบความส าเร็จ
ของเปูาหมาย การค้นหาแนวทางในแก้ไขปัญหา และจะน ามาซึ่งการใช้เปูาหมายเป็นตัวก าหนดล าดับ
ความส าคัญของการท างานต่อไปได้ 

5. สมรรถนะที่แต่ละคนมีอยู่ (Competency as Attribute to Bundle) เป็นการประยุกต์ 
ใช้กระบวนการของสมรรถนะทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านทัศนคติ ซึ่งเป็นความสามารถที่แท้ 
จริงของแต่ละบุคคลที่มีอยู่ แต่ก็เป็นการยากมากท่ีจะยกตัวอย่างให้เห็นอย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่นพฤติ 
กรรมของผู้น า จะต้องมีความสามารถในการจูงใจให้คนแสดงออกในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งนั้น 
คือ จะต้องแสดงพฤติกรรมที่สามารถจูงใจให้บุคคลปฏิบัติตามได้ นั่นคือ ความสามารถที่ผู้น าจะต้องมี 
แต่อะไร คือ สาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมนั้น ความสามารถในการฟัง ความนึกคิด ความรู้ทางธุรกิจ 
การพูดในที่ชุมชน องค์ประกอบบางอย่างหรือความรับผิดชอบในตัวเอง 

เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค (2546 : 21-24) กล่าวว่า ความสามารถเชิงสมรรถนะ สามารถ
แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านการจัดการ หมายถึงความสามารถของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผน การจัดการ การคิดในเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ เป็นต้น 

2. ความสามารถเชิงสมรรถนะในด้านทั่วไป หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องทั่ว ๆ ไป เช่น การสื่อสาร การเจรจาต่อรอง และการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

3. ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคนิค หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
เนื้องานที่รับผิดชอบ เช่น เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม รับผิดชอบเกี่ยวกับการหาความต้องการในการฝึกอบรม 
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การประเมินผลการฝึกอบรม ดังนั้น ความสามารถเชิงสมรรถนะด้านเทคนิค คือการวิเคราะห์หลักสูตร 
และการประเมินหลักสูตร เป็นต้น 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 10-11) สมรรถนะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1. สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็น

ถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวมที่จะช่วยสนับสนุนให้องค ์
การบรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ได้ 

2. สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้นๆ สามารถสร้างผล 
งานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 

3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป เช่น สามารถอาศัยอยู่กับแมงปุองหรืออสรพิษได้ เป็นต้น 
ซ่ึงเรามักจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 

วรภัทร ภู่เจริญ (2547 : 193-196) กล่าวว่า สมรรถนะสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลัก (Core competencies) คือ ความสามารถในระดับใจ ระดับจิตส านึก มี

จิตใจเป็นแกนของร่างกายคน เช่น ความเป็นผู้น า การควบคุมอารมณ์หรือสติ ไม่ละทิ้งงาน เป็นนัก 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ฉลาดในการใช้เงิน มีวินัย ซื่อสัตย์ ไม่แบ่งแยก จิตส านึก คุณภาพ เคารพความ 
คิดของคน รับผิดชอบต่อสังคม เอาใจใส่ เอ้ืออาทร บริการ อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม เน้นการท างานเชิง
ปูองกันมากกว่าแก้ไข มีจริยธรรม รักษาวัฒนธรรม รักษาภาพพจน์ตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม 
และประเทศ เป็นต้น 

2. สมรรถนะสายอาชีพ (Professional competencies) คือ ความสามารถที่จ าเป็นของ
ผู้บริหารมืออาชีพ เช่น มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง การประสานงาน การท างานเป็นทีม การ
สื่อสาร ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ท าอยู่ ความคิดริเริ่ม ความคิดสร้างสรรค์ การจัดการกับคน การวางแผน
และคิดแบบยุทธศาสตร์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การเน้นผลลัพธ์ การน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์อย่างเหมาะสมถูกต้อง การคิดเป็น การรู้จริง รู้ลึกในงาน การวางอุบาย การสร้างกลยุทธ์ และ
การมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เป็นต้น 

3. สมรรถนะทางด้านเทคนิค (Technical competencies) คือ ขีดความสามารถด้านเทค 
นิค เทคโนโลยี ที่จ าเป็นกับงานของตน เช่น การบริหารเอกสารและข้อมูลการใช้เครื่องจักรอุปกรณ์ 
การซ่อมบ ารุงรักษา การบริการ การบริหารตามขั้นตอน และการบริหารความปลอดภัย การเก็บความ 
ลับ การบริหารด้านการเงิน เป็นต้น 

อาภรณ์ ภู่วิทยาพันธุ์. (2547) แบ่งประเภทของ Competency ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1. ขีดความสามารถหลัก (Core Competency) หมายถึงบุคลิกลักษณะหรือการแสดงออก

ของพฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองค์การ ที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ
และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวม ถ้าพนักงานทุกคนในองค์การมีขีดความสามารถประเภทนี้ก็จะ
มีส่วนที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์การบรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์ได้ ขีดความสามารถชนิดนี้จะถูก
ก าหนดจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายหลัก หรือกลยุทธ์ขององค์การ 
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2. ขีดความสามารถด้านการบริหาร (Managerial Competency) หมายถึง ความรู้ ความ 
สามารถด้านการบริหารจัดการ เป็นขีดความสามารถท่ีมีได้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงานโดย
จะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ (Role-based) แตกต่างตามต าแหน่งทางการ
บริหาร งานที่รับผิดชอบ ซึ่งบุคลากรในองค์กรทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างานเพ่ือให้งานส าเร็จ และ
ต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กร 

3. ขีดความสามารถตามต าแหน่งงาน (Functional Competency) หมายถึงความรู้ ความ 
สามารถในงานซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ (Job-based) 
หน้าที่งานที่ต่างกัน ความสามารถในงานย่อมจะแตกต่างกันตามอาชีพ ซึ่งอาจเรียกขีดความสามารถ
ชนิดนี้ว่า Functional Competency หรือเป็น Job Competency หรือเป็น Technical Compe 
tency ก็ได้ อาจกล่าวได้ว่าขีดความสามารถชนิดนี้เป็นขีดความสามารถเฉพาะบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็น
ถึงความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และคุณลักษณะของบุคคลที่เกิดขึ้นจริงตามหน้าที่หรืองานที่รับผิดชอบ 
ที่ได้รับมอบหมาย แม้ว่าหน้าที่งานเหมือนกัน ไม่จ าเป็นว่าคนที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้นจะต้องมีความ 
สามารถเหมือนกัน 

ศุภชัย ยาวะประภาษณ์ (2548 : 49) กล่าวถึง สมรรถนะ จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลัก เป็นสมรรถนะที่ทุกคนในองค์กรต้องมีเพ่ือที่จะท าให้องค์การสามารถ

ด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย แผนงานและโครงการต่างๆ ขององค์การ 
สมรรถนะหลักเหล่านี้จะผูกโยงเข้ากับสมรรถนะหลักขององค์การเอง องค์การแต่ละแห่งจะมี
บุคลิกลักษณะที่เป็นเสมือนแกน หรือหลักขององค์การ สมรรถนะหลักขององค์การจะถ่ายทอดลงไปที่
บุคลากร และกลายเป็นสมรรถนะที่บุคลากรทุกคนในองค์การต้องมี 

2. สมรรถนะเฉพาะลักษณะงาน เป็นสมรรถนะที่บุคคลที่ท างานในสายงานนั้นต้องมีเพ่ิม
จากสมรรถนะหลัก เช่น ฝุายกฎหมายต้องมีสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และมีสมรรถนะ
ด้านทักษะตีความกฎหมาย ฝุายการวางแผนต้องมีสมรรถนะหลัก คือ ความสามารถด้านการคิดเชิง
วิเคราะห์ และมีทักษะในการจัดท าแผน 

จิรประภา อัครบวร (2549 : 68) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบไปด้วย 
3 ประเภท ได้แก่ 

1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์การต้องมี เพ่ือ
แสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ 

2. สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถด้านการ
บริหารที่บุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพ่ือให้งานส าเร็จ และสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ ขององค์การ 

3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็นในการ
น าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน โดยสามารถจ าแนกได้ 2 ส่วน 
ย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะเชิงเทคนิค
เฉพาะ (Specific technical competency) 

ชูชัย สมิทธิไกร (2550 : 30) ได้จ าแนกประเภทของสมรรถนะไว้ 3 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในองค์การจ าเป็นต้องมี

เหมือนกันทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสายงานใดหรือระดับต าแหน่งใดก็ตาม 
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2. สมรรถนะตามสายงาน (Function Competency) สมรรถนะที่เป็นความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่ง ๆ เช่น ผู้ที่ท างานอยู่ในแผนกการตลาดก็จ าเป็นต้อง
มีสมรรถนะของสายงานการตลาด ส่วนผู้ที่ท างานในแผนกบัญชีและการเงินก็ต้องมีสมรรถนะของสาย
งานบัญชี และการเงิน เป็นต้น 

3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) สมรรถนะที่บุคลากรในระดับการบริหาร
จ าเป็นต้องมี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และบทบาทการเป็นผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่ 
สุดองค์การบางแห่งจะเรียกสมรรถนะประเภทนี้ว่า “สมรรถนะเชิงการจัดการ” (Management 
Competency) เช่น สมรรถนะการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2551 : 7) ได้จ าแนกสมรรถนะไว้ 3 ประเภท 
คือ 

1. สมรรถนะท่ัวไป (Key Competence) หมายถึง สมรรถนะที่เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต
อยู่อย่างปกติสุขและมีคุณค่าในสังคม ซึ่งมักจะไม่เขียนรายละเอียดแยกออกมาเพราะส่วนมากจะเขียน
ควบคู่ไปกับสมรรถนะหลัก 

2. สมรรถนะหลัก (Core Competence) หมายถึง สมรรถนะที่เป็นพ้ืนฐานสัมพันธ์กับวิชา 
ชีพที่เป็นแกนส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และพัฒนางานตลอดชีวิต การเขียน รายละเอียด
มักจะเขียนรวมไว้กับสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ทักษะในการสื่อสาร การคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ การปรับปรุงการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของตนเอง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  และการแก้ 
ปัญหา 

3. สมรรถนะวิชาชีพ (Occupational Competence) หมายถึง สมรรถนะที่ผู้เรียนน าไปใช้
ในการประกอบอาชีพ โดยประยุกต์ความรู้ ทักษะ และกิจนิสัยมาสร้างผลงาน ซึ่งมักจะแสดงใน
รูปแบบของสมรรถนะย่อย (Element of competence) 

อลงกรณ์ มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร (2552 : 58-64) ได้จ าแนกประเภทสมรรถนะเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. สมรรถนะตามสายงาน (Function Competencies) เป็นสมรรถนะด้านความรู้ทักษะ
ความช านาญในงานต่างๆ และการบริหารจัดการซึ่งเป็นสมรรถนะด้านเทคนิคของผู้บริหารหรือผู้  
บังคับบัญชา โดยจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านเทคนิค (Technique Compe 
tencies) เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ ทักษะความช านาญในงานต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มีสมรรถนะด้านเทคนิคการออกแบบและพัฒนาองค์การ การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ และ 2) สมรรถนะด้านการจัดการหรือ ภาวะผู้น า(Professional/Management/Leadership 
Competencies) เป็นสมรรถนะที่เก่ียวกับการบริหารจัดการและการควบคุมบังคับบัญชา เพ่ือให้เกิด
การด าเนินงานต่างๆ บรรลุผลส าเร็จโดยทีมงานหรือพนักงานที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา เช่น การ
เสริมสร้างทีมงาน การจูงใจผู้อื่น 

2. สมรรถนะด้านพฤติกรรม/คุณลักษณะส่วนบุคคล (Soft/Behavior Competencies) 
เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานผู้  
ปฏิบัติงาน โดยสมรรถนะประเภทนี้จะช่วยส่งเสริมหรือสนับสนุนให้พนักงานผู้ปฏิบัติงาน สามารถน า
สมรรถนะด้านเทคนิคมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ 1)
สมรรถนะหลักของพนักงาน (Employ Core Competencies) เป็นสมรรถนะด้านคุณลักษณะและ
พฤติกรรมประเภทหนึ่ง ที่องค์กรมุ่งหวังให้บุคลากรทุกคนทุกระดับในองค์กรพึงมีหรือพึงเป็น อันจะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



37 
 
สะท้อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งสอดรับกับกลยุทธ์องค์การในการ
ด าเนินการ สมรรถนะนี้ก าหนดจากสมรรถนะหลักขององค์การ เช่น การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม และ 2) สมรรถนะด้านพฤติกรรม/คุณลักษณะส่วนบุคคล (Soft Skill Compe 
tencies) เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ที่จะช่วย
ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าสมรรถนะด้านเทคนิคมาใช้ในการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยกตัวอย่างคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น การมุ่งเน้นผลลัพธ์ ความ
รับผิดชอบ 

3. สมรรถนะด้านธุรกิจ (Business Competency) เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับผู้น าหรือ
ผู้บริหารองค์การเป็นส่วนใหญ่ เพ่ือให้ทราบว่าสมรรถนะใดที่จ าเป็นส าหรับผู้น าหรือผู้บริหารในการน า
ธุรกิจหรือองค์การให้อยู่รอดและเจริญเติบโต เช่น การคิดเชิงกลยุทธ์ การปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเภทของสมรรถนะตามแนวคิดของ
นักวิชาการต่าง ๆ สามารถสรุปได้ว่าประเภทของสมรรถนะ สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ สมรรถนะที่เป็นแก่นหรือแกนหลักขององค์กร
นั้น ๆ ซึ่งทุกคนในองค์กรต้องมีคุณสมบัติที่เหมือนกันนี้ เพราะความสามารถและคุณสมบัติประเภทนี้
เป็นตัวก าหนดหรือผลักดันให้องค์กรบรรลุตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่วางไว้ได้ ตลอดจนยังเป็นตัว
สะท้อนถึงค่านิยมที่คนในองค์กรมีและถือปฏิบัติร่วมกัน  

2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) คือ การก าหนดตามบทบาทหน้าที่ 
ภารกิจของแต่ละต าแหน่ง แต่ละบุคคล จ าแนกตามหน้าที่การท างานเป็นหลัก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงานต่าง ๆ หน้าที่ที่แตกต่างกัน ความสามารถในงานย่อย
แตกต่างกัน สามารถเรียกสมรรถนะประเภทนี้ได้ว่า Technical competency สมรรถนะเฉพาะทาง 

2.3.4 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
ตามนิยามของ McClelland  ความหมายของ “Competency คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อน

อยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ” องค์ประกอบของ Competency เป็น ดังนี้ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 ความหมายของสมรรถนะ (Competency)  
ที่มา : David.1973 

ภาพที่ 2.2 A องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 
        ประการของสมรรถนะ 
 

ภาพที่ 2.2 B การแบ่งองค์ประกอบของ 
         สมรรถนะ ตามความยากง่ายของการ
พัฒนา 
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จากทั้งสองภาพข้างต้น McClelland ได้อธิบายในเชิงเปรียบเทียบว่า “ภาพที่ 2.2 A” คือ  
องค์ประกอบที่ส าคัญทั้ง 5 ประการของ Competency ในขณะที่ “ภาพที่ 2.2 B” เป็นการแบ่งองค์ 
ประกอบของ Competency ตามความยาก-ง่ายของการพัฒนา กล่าวคือ ส่วนที่เป็น Knowledge 
(ความรู้) และ Skills (ทักษะ) นั้น ถือว่า เป็นส่วนที่คนแต่ละคนสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ไม่ยากนัก 
ด้วยการศึกษาค้นคว้า (ท าให้เกิดความรู้ - Knowledge) และ ฝึกฝนปฏิบัติ (ท าให้เกิดทักษะ - Skills) 
ซึ่งในส่วนนี้นักวิชาการบางท่านเรียกว่า “Hard Skills” ในขณะที่องค์ประกอบส่วนที่เหลือ คือ Self-
Concepts (ทัศนคติ ค่านิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง) รวมทั้ง Trait (บุคลิก 
ลักษณะประจ าของแต่ละบุคคล) และ Motive (แรงจูงใจ หรือ แรงขับภายในแต่ละบุคคล) เป็นสิ่งที่
พัฒนาได้ยาก เพราะเป็นสิ่งที่ซ้อนอยู่ภายในตัวบุคคล และในส่วนนี้ นักวิชาการบางท่านเรียกว่า “Soft 
Skills” เช่น ภาวะผู้น า (Leadership) ความอดทนต่อ ความกดดัน (Stress Tolerance) เป็นต้น 

สมรรถนะหรือขีดความสามารถในการท างาน (Competency) เกิดขึ้นในช่วงต้นของศตวรรษ
ที่ 1970 โดยนักวิชาการชื่อ David McClelland ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยว่าท าไมบุคลากรที่ท างานใน
ต าแหน่งเดียวกันจึงมีผลงานที่แตกต่างกัน McClelland จึงท าการศึกษาวิจัยโดยแยกบุคลากรที่มีผล
การปฏิบัติงานดีออกจากบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานพอใช้ แล้วจึงศึกษาว่าบุคลากรทั้ง 2 กลุ่ม มีผล
การท างานที่แตกต่างกันอย่างไร ผลการศึกษาท าให้สรุปได้ว่า บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่ง
หนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ (Competency) (จิรประภา อัครบวร. 2549 : 58) และในปี ค.ศ. 1973 
McClelland ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence rather than Intelligence”
ซึ่งถือเป็นจุดก าเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะที่สามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือน
กับภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg) 
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ภาพที่ 2.3 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Ice-berg Model) 

จากภาพที่ 2.3 สามารถอธิบายได้ว่าคุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขาน้ าแข็งที่
ลอยอยู่ในน้ า โดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนน้อยลอยอยู่เหนือน้ าซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย ได้แก่ 
ความรู้สาขาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมา (Knowledge) และส่วนของทักษะ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญ
พิเศษด้านต่าง ๆ (Skill) ส าหรับส่วนของภูเขาน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าซึ่งเป็นส่วนที่มีปริมาณมาก กว่านั้น 
เป็นส่วนที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนและวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล
มากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self-
image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ส่วนที่อยู่เหนือน้ าเป็นส่วนที่มีความ 
สัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ และ
ทักษะได้นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น จึงจ าเป็นต้องมีแรงผลักดันเบื้องลึก 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคมอย่าง
เหมาะสมด้วย จึงจะท าให้บุคคลกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นได้ 

จากนิยามสมรรถนะของ (Spencer and Spencer.1993 : 9) ที่ให้นิยามว่า A Competency 
is an underlying Characteristic of an individual that is casually related to criterion reference 
effective and superior Performance in a job or situation นั้น มีค า 3 ค า ที่เป็นค าส าคัญที่เป็น
องค์ประกอบสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ลักษณะที่เป็นรากฐาน (Underlying Characteristic) หมายความว่า สมรรถนะเป็นส่วน
ที่ฝังลึกและเหนียวแน่นของบุคลิกภาพของบุคคล สามารถพยากรณ์พฤติกรรมในลักษณะและสถาน 
การณ์ที่หลากหลายและกว้างขวาง 

2. เชื่อมโยงเชิงเหตุเชิงผล (Casually Related) หมายถึง สามารถพยากรณ์หรือเป็นสาเหตุ
ให้เกิดพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน 

3. การอ้างอิง ตามเกณฑ์มาตรฐาน (Criterion-Referenced) หมายความว่า สมรรถนะ
สามารถพยากรณ์ได้จริงว่าใครท างานดีไม่ดี โดยวัดจากมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่เฉพาะเจาะจงอย่างใด
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อย่างหนึ่ง ตัวอย่างของเกณฑ์ ได้ยอดขายคิดเป็นดอลล่าร์ของพนักงาน หรือจ านวนผู้ใช้บริการ ที่
ประสบความส าเร็จในการเลิกแอลกอฮอล์ 

Roll (1997 : 195) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะเชิงวิชาชีพว่า
เป็นรูปแบบสมรรถนะของงาน (The Job Competency Model) ซึ่งประกอบด้วย การจัดการงาน 
(Task Management) เช่น ทักษะที่จ าเป็นในการประสานงานและจัดการตามบทบาทของงาน ทักษะ
ในการท างาน (Task Skill) และการจัดการอย่างปัจจุบันทันที (Contingency Management) เช่น 
ความสามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้น และการจัดการสิ่งแวดล้อม 
(Environment Management) เช่น การตระหนักรู้ว่างานนั้นมีผลกระทบกับสภาพแวดล้อมอย่างไร 

องค์ประกอบของสมรรถนะนั้น (Blanchard and Thacker. 2004) ได้ให้ความหมายของ
ค าว่า สมรรถนะ เป็นกลุ่มของความรู้ ทักษะ และเจตคติที่บุคคลใช้ในการท างานจนประสบผลส าเร็จ
โดยความรู้ประกอบด้วยข้อมูลที่ได้รับมาเก็บจ าข้อมูลที่เชื่อมเข้ากับความรู้เดิม และท าความเข้าใจใน
การใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ ส่วนทักษะเป็นความสามารถท่ีแสดงออกมาในการท างานซึ่งได้พัฒนามา
จากการฝึกหรือประสบการณ์ และเจตคติเป็นเรื่องของความเชื่อและความคิดเห็นที่ส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมโดยองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนนี้ถือเป็นองค์ประกอบเดียวกับการเรียนรู้ (Learning) ซึ่งหมาย 
ถึงการเปลี่ยนแปลงทางสติปัญญาที่ค่อนข้างถาวรเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ท่ีได้รับ 

ในทัศนะของ Boyatzis (1982b : 229-234) กล่าวว่า สมรรถนะ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motives) คือ เรื่องที่เกี่ยวกับการก าหนดเปูาหมาย หรือสภาพการณ์โดยปรากฏ
ในรูปแบบที่หลากหลายที่ผลักดันและน าไปสู่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล 

2. ลักษณะเฉพาะ (Traits) คือ ลักษณะเฉพาะหรืออุปนิสัยของแต่ละบุคคล 
3. ภาพลักษณะ (Self-Image) คือ ความเข้าใจตนเองและการประเมินความเข้าใจ ค าจ ากัด

ความนี้มาพร้อมกับการสร้างแนวความคิดและการนับถือตนเอง 
4. บทบาทสังคม (Social role) คือ การรับรู้ว่าตนเองประพฤติตามบรรทัดฐานในสังคมที่เป็น

ที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุ่มหรือองค์กรทางสังคมที่ตนอยู่ 
5. ทักษะ (Skills) คือ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบและต่อเนื่องจนบรรลุ

เปูาหมายการท างาน 
Spencer, Lyle M. and S (1993 : 9-12) อธิบายว่า ภายใต้ความหมายของคุณลักษณะ 

เฉพาะของสมรรถนะ ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ 
1. แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่บุคคลมักจะคิดถึงตลอดเวลาหรือมักจะต้องการ 

ตลอดเวลา ซึ่งน าไปสู่การกระท าของบุคคลหรือเปูาหมายเฉพาะบางเรื่อง ขณะเดียวกับก็ก าหนดและ
คัดสรรพฤติกรรมให้แตกต่างจากเปูาหมายหรือพฤติกรรมอ่ืน ๆ 

2. ลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่ก าท าสม่ า 
เสมอกับสถานการณ์หรือข่าวสารที่ได้รับ 

3. มโนทัศน์ในตน (Self-Concept) หมายถึง ภาพลักษณะของตัวเอง คุณค่า ความเชื่อหรือ
ทัศนคติของบุคคล 

4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข่าวสารหรือข้อมูลที่บุคคลมีอยู่ในเรื่องเฉพาะนั้น ๆ 
5. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่จะแสดงออกหรือกระท าเรื่องงานทั้งที่เป็นงาน

ด้านจิตใจและงานด้านกายภาพ 
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Kaplan and Norton (2004 : 231-232) แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ ออกเป็น 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การก าหนด เช่น รู้เรื่อง
งานที่จะท า รู้เรื่องลูกค้า เป็นต้น 

2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะในการต่อรอง ทักษะใน
การให้ค าปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ เป็นต้น 

3. คุณค่า (Values) หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรมที่สร้างผลงานที่โดด
เด่น งานบางอย่างต้องท าเป็นทีม และงานบางอย่างต้องท าคนเดียว การสร้างคุณค่าให้กลมกลืนกับ
งานจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

สมรรถนะตามการรับรู้ของบุคคล จะประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (สุนทร เทียนงาน. 
2539 : 35 ; Citing Herter.1982)  

1. ด้านสติปัญญา (Cognitive) เป็นสมรรถนะในการรับรู้ทางด้านการเรียน เชาวน์ปัญญา
และการแสดงออกในชั้น 

2. ด้านสังคม (Social) เป็นสมรรถนะที่รับรู้เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับบุคคลอ่ืน ๆ หรือ
กลุ่มเพ่ือน 

3. ด้านกายภาพ (Physical) เป็นสมรรถนะในการรับรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ปฏิบัติ 
4. ด้านการเห็นคุณค่าของตนเอง (Self-Worth) เป็นสมรรถนะเกี่ยวกับการรับรู้คุณค่า

ตนเองจากการประเมินตนเอง 
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2547 : 47-49) ได้กล่าวขยายความให้เห็นภาพของ “สมรรถนะ” 

ชัดเจนขึ้น โดยก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะ 5 ประการ ดังนี้ 
1. ทักษะ หมายถึง สิ่งที่บุคคลท าได้และฝึกปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดความช านาญ 
2. ความรู้ หมายถึง ความรู้เฉพาะตนของบุคคล 
3. ความรู้สึกต่อตนเอง หมายถึง เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของ

ตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น 
4. คุณลักษณะ หมายถึง บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น 
5. แรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจหรือแรงขับภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่สิ่ง

ที่เป็นเปูาหมาย 
ศุภชัย ยาวะประภาษณ์ (2548 : 37-44) อธิบายสรุปรายละเอียดของค า 3 ค า คือ 1) ลักษณะ

ที่เป็นรากฐาน (Underlying Characteristic) 2) เชื่อมโยงเชิงเหตุเชิงผล (Casually Related) และ 
3) การอ้างอิง ตามเกณฑ์มาตรฐาน (Criterion - Referenced) เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะที่ส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ลักษณะที่เป็นรากฐาน แยกออกเป็น 5 ประเภทที่ส าคัญ คือ 
1.1 เหตุจูงใจ (Motive) เป็นตัวขับ ชี้ทาง ก าหนดพฤติกรรมไปยังการกระท า หรือเปูา 

หมายเฉพาะเรื่อง ที่แตกต่างจากเปูาหมายหรือพฤติกรรมอื่น 
1.2 ลักษณะเฉพาะตัว (Trait) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่กระ 

ท าสม่ าเสมอ เช่น ระยะเวลาที่ตอบสนองและการมีสายตาดี เป็นสมรรถนะของนักบินทางด้านกายภาพ 
1.3 มโนภาพของตัวเอง (Self - concept) คือภาพลักษณะของตนเอง คุณค่า ความเชื่อ 

หรือทัศนคติของบุคคล 
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1.4 ความรู้ (Knowledge) คือ ข่าวสารที่บุคคลในเรื่องนั้น เช่น ทันตแพทย์รู้เรื่องกล้าม 
เนื้อ คะแนนกับความรู้ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน ความรู้จากผลการทดสอบไม่อาจท านายผลการปฏิบัติงานได้
เสมอไป 

1.5 ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถที่แสดงออก อาจเป็นการกระท าเรื่องงาน ทั้งที่เป็น
ด้านจิตใจหรือกายภาพ 

สมรรถนะที่เป็นคุณลักษณะที่เป็นรากฐานทั้ง 5 ประเภท นั้น เปรียบเทียบกับภูเขาน้ า แข็ง 
(Iceberg) คือมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่มองเห็น (Visible) และส่วนที่ซ่อนเร้น (Hidden) ส่วนที่มองเห็น 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และบุคลิกอ่ืน ๆ ส่วนที่ซ่อนเร้น ได้แก่ แรงขับภายใน Motive 
และคุณลักษณะส่วนตัว ความรู้สึกนึกคิดกับภาพลักษณ์ตนเอง ซึ่งเป็นแก่นของบุคลิก สมรรถนะส่วนที่
เป็นแรงขับไม่สามารถสังเกตเห็นได้ชัด และยากต่อการพัฒนา ดังภาพที่ 2.4     
 

 
 

ภาพที่ 2.4 ตัวแบบภูเขาน้ าแข็งเพ่ืออธิบายสมรรถนะ 
 

 
 

ภาพที่ 2.5 ผิวนอก และแก่นของสมรรถนะ 
ที่มา : Spencer and Spencer. (1993 ; อ้างใน มีสุทธา และสมิต สัชชุกร. 2539 : 42-45;  
        ศุภชัย ยาวะประภาษณ์. 2548 : 41-42) 
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ความรู้และทักษะ เป็นพ้ืนผิวนอก พัฒนาได้ง่าย การฝึกอบรมช่วยพัฒนาความรู้ได้ดี มูลเหตุ
จูงใจและลักษณะเฉพาะเป็นสมรรถนะที่เป็นแก่นหรือรากฐาน หรือภูเขาน้ าแข็งอันแสดงบุคลิกของ
บุคคล ซึ่งยากที่สุดในการวัด ประเมินและพัฒนา วิธีที่ดีที่สุด คือ คัดเลือกบุคคลให้ได้คุณลักษณะที่ว่า
นี้ มโนภาพที่เป็นตัวตน เป็นสมรรถนะที่อยู่ตรงกลางระหว่างแก่นกับผลเปลือกนอก ทัศนคติ ความ
เชื่อ คุณค่า เป็นสิ่งที่ปรับได้โดยการอบรม การรักษาจิต การให้ได้ผ่านประสบการณ์ทางบวก แต่ต้อง
ใช้เวลา และค่อนข้างยาก 

2. ความเชื่อมโยงเชิงเหตุเชิงผล (Casually Related) เหตุจูงใจ ลักษณะเฉพาะ และมโน
ภาพตัวตน เป็นสมรรถนะที่พยากรณ์การกระท าเชิงพฤติกรรม ซึ่งการกระท านั้น จะพยากรณ์ผลลัพธ์ 
ดังภาพที่ 2.6 และภาพท่ี 2.7 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.6 คุณลักษณะ พฤติกรรม ผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 
 

ภาพที่ 2.7 แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์(Achievement Motivation) 
 

3. การอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐาน (Criterion - Referenced) สมรรถนะ หรือคุณลักษณะ
จัดได้ว่า เป็นสมรรถนะก็ต่อเมื่อสามารถพยากรณ์บางอย่างที่มีความหมายในโลกของการปฏิบัติจริงได้ 
คุณลักษณะที่ไม่ก่อให้เกิดความแตกต่างในผลการปฏิบัติงาน ไม่ถือว่าเป็นสมรรถนะไม่ควรน าไปใช้
ประเมินบุคคล 

- เหตุจูงใจ 
- ลักษณะเฉพาะ 
- มโนภาพตัวตน 
- ความรู้ 
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อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์ (2548 : 23) ก าหนดสมรรถนะ เป็น 3 มุมมอง คือ KSA ซึ่งมีความ 
หมายที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูลหรือสิ่งที่ถูกสั่งสมมาจากการศึกษาทั้งในสถาบัน 
การศึกษา สถาบันฝึกอบรม สัมมนา หรือการศึกษาด้วยตนเอง รวมถึงข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับผู้รู้ทั้งในสายวิชาชีพเดียวกันและต่างสายวิชาชีพ 
 2. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่จะต้องพัฒนาและฝึกฝนให้เกิดข้ึน โดยจะต้องใช้ระยะเวลา
เพ่ือฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดทักษะนั้นขึ้นมา ทั้งนี้ทักษะจะแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

2.1 ทักษะการบริหารจัดการงาน (Management skills) หมายถึง ทักษะในการบริหาร
ควบคุมงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบความคิดและการจัดการในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น 
ทักษะในการมีวิสัยทัศน์ทางกลยุทธ์ ซึ่งทักษะดังกล่าวจะแสดงออกถึงการจัดระบบความคิดเพ่ือมองไป
ที่เปูาหมายในอนาคตว่าอยากท าหรือมีความต้องการอะไรในอนาคต 

2.2 ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะงาน (Technical skills) หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นในการท า 
งานตามสายงานหรือกลุ่มงานที่แตกต่างกันไป เช่น งานจัดซื้อจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
ที่แตกต่างไปจากงานผลิต ดังนั้น ทักษะที่ต้องการของคนที่ท างานด้านจัดซื้อได้นั้นจะต้องแตกต่างไป
จากงานผลิตเช่นเดียวกัน 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) หมายถึง ความคิด ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ แรง 
จูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล ซึ่งพบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลนั้นจะเป็นสิ่งที่ติดตัวมาและไม่
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาที่เปลี่ยนไป  

รุจิรัตน์ รุ่งหัวไผ่ (2558 : 24) กล่าวสรุปองค์ประกอบสมรรถนะ เกิดจากองค์ประกอบ
ส าคัญ 5 ส่วน ดังนี้ 

1. แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งที่บุคคลคิดหรือต้องการอย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นแรงขับในการ
ก าหนดทิศทางหรือการเลือกของบุคคลเพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรม หรือการตอบสนองต่อเปูาหมายหรือ
การถอยออกไปจากสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้น 

2. อุปนิสัย (Trait) เป็นคุณลักษณะทางกายภาพของบุคคลและรวมถึงการตอบสนองของ
บุคคลต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญ 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับทัศนคติ (Attitude) ค่า 
นิยม (Value) และภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง (Self-Image) ซึ่งจะเป็นแรงจูงใจที่ท าให้เกิด
พฤติกรรมและท าให้สามารถท านายพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อสถานการณ์ต่างๆ ในช่วงระยะสั้นๆ ได 

4. ความรู้ (Knowledge) เป็นขอบเขตของข้อมูลหรือเนื้อหาเฉพาะด้านที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ครอบครองอยู่ 

5. ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งที่เกี่ยวข้องกับด้านกายภาพ การใช้
ความคิด และจิตใจของบุคคลในระดับที่สามารถคิด วิเคราะห์ ใช้ความรู้ก าหนดเหตุผลหรือการวาง 
แผนในการจัดการ และในขณะเดียวกันก็ตระหนักถึงความซับซ้อนของข้อมูลได้ 

องค์ประกอบของสมรรถนะทางด้านความรู้และทักษะ ถือว่าเป็นส่วนที่คนแต่ละคน 
สามารถพัฒนาให้มีขึ้นได้ไม่ยากนักด้วยการศึกษาค้นคว้า (ท าให้เกิดความรู้) และฝึกปฏิบัติ (ท าให้เกิด
ทักษะ) ในขณะทีอ่งค์ประกอบด้วยเจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนบุคลิก 
ลักษณะประจ าตัวของบุคคล แรงจูงใจหรือแรงขับภายในแต่ละบุคคล 
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ความหมายโดยสรุปของสมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและทัศนคติ ใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งของบุคคล ซึ่งเกิดได้จากการเรียนรู้หรือรับประสบการณ์ 

ฉะนั้น เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบของสมรรถนะ จึงสรุปได้ว่า มีองค์ประกอบส าคัญ 3 
องค์ประกอบ คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะ กล่าวคือ ด้านความรู้จะเป็นความ 
สามารถด้านความรู้ในเนื้อหาวิชาและทักษะต่างๆทางปัญญา ที่เอ้ือต่อการประยุกต์ใช้กับความรู้ เนื้อ 
หาวิชาต่างๆ ส่วนสมรรถนะด้านทักษะปฏิบัติจะแสดงออกถึงความสามารถในการกระท าของบุคคล 
และสมรรถนะด้านคุณลักษณะจะเป็นความรู้ ความเชื่อ ยึดมั่นในคุณค่าต่างๆ ที่สนับสนุนความสามารถ
ทางปัญญา รวมถึงคุณลักษณะทางสังคมที่มีผลต่อบุคคลอ่ืน ๆ และก่อให้เกิดความร่วมมือ และ
ประสิทธิผลของการท างานในสังคม 
  
2.4 สมรรถนะการสอน 
  

จากแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศและนักวิชาการไทยที่ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนและจากนั้นวิเคราะห์สรุปออกมาเป็นสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม เนื่องจากอยู่จัดในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ที่ครูช่างอุตสาหกรรมท าหน้าที่สอน ประกอบด้วย (1) สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง    
กลโรงงาน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
ที่ครูช่างอุตสาหกรรมท าหน้าที่สอน ประกอบด้วย (1) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (2) สาขาวิชาเทคนิค
การผลิต (3) สาขาวิชาไฟฟูา (4) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (5) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ดังนั้น ผู้วิจัยจึง
ศึกษา สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มี
รายละเอียด ดังนี้ 

2.4.1 ความหมายสมรรถนะการสอน  
Anderson (1972 : 21) สมรรถนะการสอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่เราสังเกตเห็นได้ 

พฤติกรรมเหล่านี้จะมีผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนในทางบวก ยกตัวอย่าง เช่น สมรรถนะใน
การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นต้น 

Coker (1976 : 54) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ก าลัง
เผชิญอยู่ ครูที่สามารถแก้ปัญหาได้ ด้านใดด้านหนึ่ง เรียกว่า สมรรถนะเฉพาะด้านนั้น ส่วนครูที่มี
สมรรถนะสูง หมายถึง ครูที่ประสบความส าเร็จในการแก้ปัญหาทุกด้าน 

Good (1978 : 121) สมรรถนะการสอน หมายถึง ทักษะ มโนคติ รวมถึงเจตคติที่ครูจะต้อง
มีในการท างานทุกชนิด และสามารถน าเอาวิธีการและความรู้พ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ที่
ตนปฏิบัติอยู่ได้ 

Stcin and Su (1982 : 274) สมรรถนะการสอน หมายถึง การมี เจตคติ ความรู้ประสบการณ์
และคุณลักษณะอ่ืนๆ อันเหมาะต่อการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างใด อย่างหนึ่งด้วยดี 

ระวี ฤทธิเกรียง (2539 : 6) สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึงพฤติกรรม
ของครูผู้สอนวิชาช่างอุตสาหกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติ
หน้าที่ทางด้านวิชาช่างอุตสาหกรรมเป็นไปโดยสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 
ที่ส าคัญดัง ต่อไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สมรรถนะการสอนด้านความรู้เนื้อหาทางช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา รวมทั้งกฎเกณฑ์ ทฤษฎีทางช่างอุตสาหกรรม ที่น าไปใช้ในการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิด
การพัฒนาทางสติปัญญา การแก้ปัญหา และการค้นคว้าแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบ 

สมรรถนะการสอนด้านทักษะกระบวนการทางช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การน าความรู้
ความสามารถไปใช้ โดยการกระท าทางกายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานช่างอุตสาหกรรม บางครั้งรวมถึง
การกระท าทางสมองเกี่ยวกับการคิด การค านวณได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานเป็นครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบ 

สมรรถนะการสอนด้านเจตคติทางช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดเชิงตัดสิน
ประมาณค่าในทางบวก ทางลบหรือทางเป็นกลางต่อวิชาช่างอุตสาหกรรม ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในฐานะผู้  
ปฏิบัติงานเป็นครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งวัดได้จากแบบวัดสมรรถนะการสอนพ้ืนฐานด้านเจตคติของครู
ช่างอุตสาหกรรม 

อ านวย เมืองเกลี้ยง (2539 : 3) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความรู้และทักษะในการจัด 
การเรียนการสอนเกี่ยวกับการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมิน 
ผล และการท าสื่อการสอน 

โกศล แก้วศรี (2545 : 6-7) สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ความรู้ ความสามารถ 
ที่ครูช่างอุตสาหกรรม ควรมีเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มนูญ สุคีตา (2546 : 4) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถด้านความรู้ ทักษะ และ   
เจตคติ ซึ่งครูควรมีเพ่ือปฏิบัติหน้าที่การสอนให้มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งด้านสติปัญญา 
สังคม อารมณ ์และร่างกาย 

ชาริณี ตรีวรัญญู (2550 : 10) สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเนื่อง 
มาจากได้รับการพัฒนาจากการด าเนินงานตามแนวคิดการศึกษาผ่านบทเรียน ซึ่งประกอบด้วยสมรรถ 
นะ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอน 2) ทักษะการคิดในการจัดการ
เรียนการสอน และ 3) ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง 

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550 : 6) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการ
ด าเนินการกระบวนการด้านการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

การเตรียมการสอน หมายถึง กระบวนการเตรียมการก่อนการจัดการเรียนการสอนประกอบ 
ด้วย การเขียนแผนการสอน การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนการสอน การเตรียมวิธีการและเครื่อง 
มือในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกิจกรรมที่เน้นการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนด้วย วิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ประกอบด้วย แฟูมสะสมผลงาน เครื่องมือประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ต่าง ๆ เช่น แบบสังเกต แบบประเมินผลต่าง ๆ เป็นต้น 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประกอบ ศรีตระกูล (2550 : 6) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และ
ประสิทธิภาพของครูผู้สอน ที่สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้ สามารถออกแบบ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สามารถใช้  พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

รัตนาภรณ์ มูรี่ (2550 : 5) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผู้สอน
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ าแนกเป็น 4 ด้าน 
คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้  การออกแบบการเรียนรู้ การเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สุริยา กลิ่นบานชื่น (2550 : 6) สมรรถนะของครูผู้สอน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ความ
เข้าใจ ทักษะ ทัศนคติของครูแต่ละคนที่พึงมี และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
เปูาหมายที่วางไว้ 

บัณญดา ถานุปัญญา (2553 : 5) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถทางด้านความ 
รู้ ทักษะ และบุคลิกภาพของบุคคลที่จ าเป็นในการถ่ายทอด ชี้แจง อธิบาย สาธิต ท าตัวเป็นแบบอย่าง
การควบคุมการปฏิบัติงานและการประเมินผลในการสอนงานของหัวหน้างานธุรการโรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัญญา ทองนิล (2553 : 18) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความสามารถของครูเกี่ยวกับ
การสอนบูรณาการแบบสอดแทรกเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน 3 ด้าน ได้ 
แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านอัตมโนทัศน์ 

เมธา  อ่ึงทอง (2556 : 5-6) สมรรถนะการสอน หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของผู้สอน ที่
ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

ด้านการวางแผนการสอน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดวัตถุ 
ประสงค์เชิงพฤติกรรม จัดท าแผนการสอนบันทึกหลังแผนการสอน และวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ด้านวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถในสาขาวิชา การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ การผลิตเครื่อง 
มืออุปกรณ์ต่างๆ การบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ และความสามารถประยุกต์วิชาทฤษฎีสู่วิชาปฏิบัติ
ได้   

การจัดหาและการเตรียมสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถในการวางแผนจัดหา
และผลิตสื่อการสอน แผงสาธิต และชุดฝึกโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถในการมีเทคนิควิธีการสอน
ทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบัติโดยสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา มีทักษะการสื่อความหมาย จัดกลุ่มเนื้อหาสาระ
ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้ 
เรียนสนใจตลอดเวลาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างสอดคล้องกัน และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสม 

ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน ว่ามีคุณสมบัติตรงกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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พูนสุข อุดม (2556 : 16-17) สมรรถนะการสอน หมายถึง ความรู้ ความสามารถและทักษะ
ที่บุคคลผู้เป็นครูพึงมีอย่างเพียงพอและสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะครู เป็นความสามารถ ทักษะ และทัศนคติและ
พฤติกรรมต่าง ๆ ของครูที่จะเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาการเรียนของผู้เรียนทั้งใน
ด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ และร่างกาย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ และพฤติกรรมนี้มีผลต่อ
การเรียนรู้ในทางบวก เช่น สมรรถนะในการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม สมรรถนะเกี่ ยวกับ
เทคนิคในการใช้ค าถาม เป็นต้น  และสามารถน าเอาวิธีการและความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์ที่ตน
ปฏิบัติอยู่ได้ และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

จากค านิยามที่นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ว่า สรุปความหมายของค าว่า สมรรถนะการ
สอน หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ครูมีอยู่ในการสอน เพ่ือให้
นักเรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในการเรียนรู้ โดยวัด และสังเกตได้
จากพฤติกรรมการสอนของครู และพฤติกรรมของนักเรียนที่สามารถปฏิบัติงานได้ ตามจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ 

นอกจากนี้มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
การสอน และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในองค์กร ผู้วิจัยจึงได้ท าการสรุปแนวคิด เพ่ือน า 
ไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมที่
ส าคัญ จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

2.4.2 องค์ประกอบสมรรถนะการสอน  
Camilon (1961 : 27) ได้สรุปแนวคิด สมรรถนะการสอนของครูสอนปฏิบัติ ในด้านต่าง ๆ 

ที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. สมรรถนะด้านวิธีการสอนและเทคนิค ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะในวิธีการ

สอน ความเข้าใจในเนื้อหาและหลักสูตร การใช้เครื่องมือให้ถูกต้องและเหมาะสมตลอดจนการมีศิลปะ
หรือเทคนิคต่างๆ ในการซ่อมสร้างโดยการน าความรู้ความสามารถแก้ไขปรับปรุงให้เกิดประโยชน์และ
มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมากที่สุด 

2. สมรรถนะในการเตรียมการสอน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในด้านการสอนมากที่สุด ดังนี้ คือ 
2.1 เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
2.2 เพ่ือเป็นการเตรียมตัวก่อนว่าควรจะเลือกใช้วิธีการสอนแบบไหน ใช้เทคนิคอะไร ใช้

อุปกรณ์อะไร และเครื่องมืออะไรบ้าง 
2.3 ท าให้ครูเกิดความรู้สึกมั่นใจในการสอน 
2.4 เพ่ือปูองกันการหลงลืมบางอย่าง 
2.5 เพ่ือเตรียมไว้อย่างถาวรและสมบูรณ์ สามารถหยิบยกออกมาใช้งานได้ทุกเวลา 
2.6 เพ่ือให้ได้แต่เนื้อหาวิชาที่จ าเป็นและครอบคลุม 
2.7 เพ่ือปูองกันการน าออกนอกเรื่อง 
2.8 เพ่ือเป็นตารางสอนของผู้สอน 

3. สมรรถนะในด้านการจัดโครงงาน ครูจะต้องมีความสามารถในการบริหารการจัดโรงงาน 
การเลือกซื้ออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ การดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ 
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Verner et.al. (1992 : 5) ระบุว่าครูควรมีสมรรถภาพ 4 ด้าน คือ 
1. ด้านปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย ให้ค าแนะน าที่ชัดเจนแก่นักศึกษาได้ จัดการและสื่อความ 

หมายได้ดี ตอบสนองความต้องการอย่างมีเหตุผล หาข้อมูลจากนักเรียนได้หลายวิธี การท างานเป็น
คณะได้ดี 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย มีกลวิธีการสอนเหมาะสม จัดกลุ่มการเรียน
ได้หลากหลาย จัดการเรียนได้หลากหลาย มีสื่อการสอนพร้อม สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ระบุจุดหมายการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม จัดระบบสื่อและบริการสื่อได้สะดวกรวดเร็ว 
วางแผนกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาได้ มีเทคนิคหาข้อมูลจากนักศึกษาได้ ใช้ค าถามได้เหมาะสม เสริม
ก าลังใจได้ดี สร้างสามัญส านึกแก่นักเรียนได้สร้างความคิดรวบยอดทางวัฒนธรรมได้หลายด้านก าหนด 
แผนการสอนได้ เรียงล าดับกิจกรรมได้ดีเหมาะสมตามหลักจิตวิทยา 

3. ด้านการประเมินผล ประกอบด้วย วินิจฉัยเพ่ือการแนะแนวได้ สร้างเครื่องมือแบบวัด 
ต่าง ๆ ได้ จัดวิธีประเมินและแปรผลได้ 

4. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบด้วย สามารถปรับปรุงพฤติกรรมของตนได้สามารถ
เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

Gall and Vajtek (1994 : 12) ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพครูว่าต้องพัฒนา
สมรรถนะ การสอนครู 8 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ความเข้าใจ (2) เจตคติ (3) ทักษะและยุทธศาสตร์ ใน
การจัดการเรียนรู้ (4) ความสามารถในการสะท้อนผลการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ (5) ความสาม
รถในการแสดงบทบาทความเชี่ยวชาญพิเศษ (6) ความสามารถในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน (7) ความสามารถในการพัฒนา และด าเนินการใช้หลักสูตร (8) ความสามารถในการปรับ
โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอน และการจัดระบบในองค์กร 

ชนะ กสิภาร์ (2530 : 11-15) ได้ประมวลสมรรถนะของครูช่างที่พึงประสงค์ตามที่ศูนย์อา 
ชีวศึกษา มหาวิทยาลัยแห่งรัฐโอไฮโอ (The Center for Vocational Education Ohio State 
University) สรุปไว้ ดังนี้ 

1. การวางแผนพัฒนาและประเมินโครงการ 
2. การวางแผนการเรียนการสอน 
3. การด าเนินการเรียนการสอน 
4. การวัดผล 
5. การจัดการด้านการเรียนการสอน 
6. การแนะแนว 
7. การสร้างความสัมพันธ์ภายนอก 
8. การจัดองค์การนักศึกษาด้านอาชีพ 
9. การด ารงบทบาทในงานพัฒนาวิชาชีพ 
10. การฝึกอาชีพร่วมกับภาคเอกชน 
สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2531 : 54) ได้ก าหนดแนวคิด ครูช่างอุตสาหกรรมว่าต้องมีสมรรถภาพ

ในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. สมรรถภาพด้านการวางแผน ครูช่างที่จะแสดงให้รู้ถึงการมีสมรรถภาพด้านการวางแผน 

ต้องมีความรู้และความสามารถ คือ 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
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1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์การสอนได้อย่างชัดเจน 
1.4 จัดท าแผนการสอนหรือคู่มือครูทุกครั้งก่อนการสอน 
1.5 จัดเตรียมแบ่งกลุ่มนักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานที่ฝึกงาน 
1.6 จัดเตรียมวัสดุให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
1.7 วางแผนการสร้างหรือการน าสื่ออุปกรณ์มาช่วยในการสอน 
1.8 วางแผนการใช้วัสดุให้ได้อย่างประหยัดก่อประโยชน์มากที่สุด 
1.9 จัดระเบียบปฏิบัติในการฝึกงานของนักศึกษา 
1.10 วางแผนในการซ่อม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 

2. สมรรถภาพด้านการสอน ครูช่างอุตสาหกรรมควรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการสอน
ดังนี้ 

2.1 สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ใช้เทคนิควิธีสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดในเนื้อหาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ 
2.4 ใช้ค าถามเพ่ือการตรวจปรับความเข้าใจของนักศึกษา และเพ่ือสร้างเนื้อหาร่วมกัน 
2.5 เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในบทเรียน 
2.6 สร้างบรรยากาศการสอนที่ดี 
2.7 แก้ปัญหาขณะท าการสอนได้ดี 
2.8 มีทักษะในการสื่อความหมาย ตลอดจนการใช้สื่อการสอน 
2.9 สาธิตหรือปฏิบัติการให้นักศึกษาดูเป็นตัวอย่างได้ 
2.10 ให้ค าแนะน าและแนวทางในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา 

3. สมรรถภาพในด้านวิชาชีพช่าง ครูช่างที่ดีจะต้องมีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพช่าง ใน
สาขาที่ปฏิบัติการสอน แยกรายละเอียดได้ ดังนี้ 

3.1 ความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาที่ได้ศึกษาและท าการสอน 
3.2 ความรอบรู้ในวงงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
3.3 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และวัสดุ 
3.4 ความสามารถในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
3.5 การเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
3.6 ประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ 
3.7 ความรู้ในการประเมินราคาค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน  

4. สมรรถภาพด้านการประเมินผล ครูช่างที่ดีจะต้องมีความสามารถในการประเมินผลได้ทั้ง
ในงานทั่วไปและงานด้านการสอน มีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลหลักสูตร 
4.2 การประเมินผลการเรียนการสอน 
4.3 การออกแบบข้อค าถามและข้อสอบ 
4.4 การแบ่งชั้นคะแนนและการให้เกรด 
4.5 การออกแบบใบปฏิบัติและใบงาน 
4.6 การก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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5. สมรรถภาพด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนวและปกครอง ครูช่างจะต้องมีความรู้ความ 
สามารถที่จะแนะน าปกครองนักศึกษา โดยตัวครูควรมีสมรรถภาพ ดังนี้ 

5.1 ให้ค าปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ แก่นักศึกษา 
5.2 สามารถกระตุ้นให้นักศึกษารู้จักช่วยเหลือตนเอง 
5.3 แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา 
5.4 ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยู่เสมอ 
5.5 สอดแทรกการอบรมจรรยามารยาทร่วมกับการสอน 
5.6 ให้ความยุติธรรมแก่นักศึกษาทุกคน 
5.7 แนะน าให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ 
5.8 รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาได้ดี 
5.9 ตัดสินปัญหาด้วยการใคร่ครวญอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 

6. สมรรถภาพด้านบุคลิกลักษณะ อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องวางตัวให้เหมาะสมกับสมรรถ 
ภาพของครูช่าง มีรายละเอียด ดังนี้ 

6.1 มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
6.2 วางตัวให้เหมาะสม เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
6.3 เป็นตัวอย่างที่ดีของนักศึกษา เช่น การพูด การแต่งกาย 
6.4 มีลักษณะของความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
6.5 มีความเสียสละและอุทิศเวลางานให้แก่งานส่วนรวม 
6.6 เป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบสูง 
6.7 มีความละเอียด รอบคอบ และประณีต 
6.8 ขยันและอดทนในการท างาน 
6.9 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6.10 ยึดมั่นในความถูกต้องและยุติธรรม 
6.11 แสวงหาความรู้และฝึกตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

7. สมรรถภาพด้านมนุษยสัมพันธ์และสังคม ครูช่างเป็นอาชีพที่ต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกัน 
การปฏิบัติงานให้ได้ผลดีนั้น ย่อมต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน ดังนั้นครูช่างจึงต้องเป็นผู้ท า
หน้าที่ส าคัญในด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสถานศึกษา และสังคม 

สมคิด พ่ึงสุข (2534 : 79-88) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
หัวหน้าแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมที่มีต่อสมรรถภาพการสอนวิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยศึกษาสมรรถภาพทั้งหมด 4 
ด้าน คือ ด้านความรู้วิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านเทคนิคการสอนวิชาชีพ และด้านเจตคติที่มีต่อการ
สอนวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นต่อสมรรถภาพทั้ง 4 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
ศึกษาแยกเป็นรายด้าน สามารถเรียงล าดับสมรรถภาพการสอบได้ ดังนี้  

1. ด้านความรู้วิชาชีพ 
1.1 พัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
1.2 น าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและท้องถิ่น 
1.3 พัฒนาความรู้ให้ทันกับวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ 
1.4 ส่งเสริมให้ใช้ความรู้ความสามารถในการผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2. ด้านทักษะวิชาชีพ  
2.1 ส่งเสริม เพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะวิชาชีพให้สูงขึ้น 
2.2 น าทักษะและประสบการณ์ไปพัฒนาเครื่องมือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

วิทยาการและเทคโนโลยี 
3. ด้านเทคนิคการสอนวิชาชีพ 

3.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาการสอน 
3.2 สอนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยนักเรียนมีส่วนร่วม 
3.3 สอนให้นักเรียนรู้จักการวัดผลและประเมินผลด้วยตัวเอง 
3.4 พัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 

4. ด้านเจตคติที่มีต่อการสอนวิชาชีพ 
4.1 ส่งเสริมในการบ ารุงขวัญ 
4.2 ปลูกฝังเจตคติที่ดีในด้านต่าง ๆ 

สมควร นาคเสน่ห์ (2540 : 22) ก าหนดสมรรถนะครูช่างกลโรงงาน 6 ด้าน คือ  
1. สมรรถนะด้านการสอน 
2. สมรรถนะด้านวิชาชีพช่าง 
3. สมรรถนะด้านการวางแผน 
4. สมรรถนะด้านการประเมินผล 
5. สมรรถนะด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 
6. สมรรถนะด้านบุคลิกภาพมนุษย์สัมพันธ์และสังคม 
อ านวย อุดมศรี (2541 : 4) ได้ก าหนดแนวคิด สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานในฝุายช่างกล

โรงงาน 3 ด้าน คือ 
1. ด้านความรู้วิชาชีพ 
2. ด้านทักษะวิชาชีพ 
3. ด้านกิจนิสัยในการปฏิบัติวิชาชีพ 
The National Center For Research in Vocational Education และ The Ohio State 

University ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ผลการ 
วิจัยพบว่า ครูช่างที่ดีควรมีสมรรถภาพดังต่อไปนี้ (อ้างใน ค ารณ ศรีน้อย. 2542 : 67-68) 

1. สมรรถภาพด้านการวางแผน 
ส าหรับสมรรถภาพด้านการวางแผนนั้นจะรวมทั้งการวางแผนการท างานโดยทั่วไปและการ

วางแผนการสอน ครูช่างที่ดีจะต้องแสดงให้เห็นถึงสมรรถภาพในด้านการวางแผนซึ่งต้องมีความรู้และ
ความสามารถต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร 
1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์การสอนได้อย่างชัดเจน 
1.4 จัดท าแผนการสอนทุกครั้งก่อนการสอน 
1.5 จัดเตรียมแบ่งกลุ่มนักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานที่ท่ีฝึกงานหรือประลอง 
1.6 จัดเตรียมวัสดุให้พอเพียงกับจ านวนนักศึกษา 
1.7 วางแผนการสร้างหรือน าสื่ออุปกรณ์มาช่วยในการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.8 วางแผนการใช้วัสดุให้ได้อย่างประหยัดก่อประโยชน์มากที่สุด 
1.9 จัดระเบียบ ปฏิบัติในการฝึกงานและประลองของนักศึกษา 
1.10 วางแผนในการซ่อม บ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรอุปกรณ ์

2. สมรรถภาพด้านการสอน  
ครูช่างอุตสาหกรรมที่ดีจะต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอน ดังนี้ 

2.1 สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจต่อการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
2.2 ใช้เทคนิควิธีสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
2.3 สามารถอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาวิชาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจ 
2.4 ใช้ค าถามเพ่ือการตรวจปรับความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา 
2.5 สร้างบรรยากาศการสอนที่ดี 
2.6 แก้ปัญหาขณะท าการสอนได้ดี 
2.7 มีทักษะในการสื่อความหมาย ตลอดจนใช้สื่อการสอนได้อย่างคล่อง 
2.8 สาธิตหรือปฏิบัติการ ให้นักศึกษาดูเป็นตัวอย่างได้ 
2.9 ให้ค าแนะน าและแนวทางในการปฏิบัติงานและประลองแก่นักศึกษา 

3. สมรรถภาพด้านวิชาชีพ 
ครูช่างที่ดีจะต้องมีความรู้และความสามารถในวิชาช่างเทคนิค ในสาขาที่ปฏิบัติการเรียน

การสอน ซึ่งอาจแยกความสามารถเป็นรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
    3.1 ความรู้ความช านาญในวิชาเทคนิคสาขาที่ได้ศึกษาและทางการสอน 

   3.2 ความรอบรู้ในวงงาน วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
   3.3 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และวัสดุ 
   3.4 ความสามารถในการซ่อมและบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์ 
   3.5 เลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่าง 
   3.6 ประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ 
   3.7 ความรู้ในการประเมินราคาใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 
4. สมรรถภาพด้านการประเมินผล 
ครูช่างที่ดีจะต้องมีความสามารถในการประเมินผลได้ ส าหรับการประเมินผลนี้ จะเป็นทั้ง

ประเมินผลในงานทั่วๆไปและรวมถึงการประเมินผลในงานด้านการสอนซึ่งมีรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 
4.1 การประเมินผลหลักสูตร 
4.2 การประเมินผลการเรียนการสอน 
4.3 การออกแบบข้อค าถามและข้อสอบ 
4.4 การออกแบบและท าใบปฏิบัติงานและใบงาน 
4.5 การก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานปฏิบัติ 

5. สมรรถภาพด้านการให้ค าปรึกษาแนะแนวและปกครอง 
ครูช่างต้องคอยช่วยเหลือแก้ปัญหาและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน

การสอนและปัญหาส่วนตัว ครูช่างจึงควรมีสมรรถภาพที่จะแนะน าและปกครองนักศึกษา ส าหรับ
สมรรถภาพ สรุปได้ ดังนี้  

5.1 ให้ค าปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆแก่นักศึกษา 
5.2 สามารถกระตุ้นให้นักศึกษารู้จักช่วยเหลือตนเอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.3 แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา 
5.4 ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยู่เสมอ 
5.5 สอดแทรกการอบรมจรรยามารยาทร่วมกับการสอน 
5.6 ให้ความยุติธรรมแก่นักศึกษาทุกคน 
5.7 แนะน าให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ 
5.8 รักษาความลับในเรื่องส่วนตัวของนักศึกษาได้ดี 
5.9 ตัดสินปัญหาด้วยการใคร่ครวญอย่างมีเหตุผลและรอบคอบ 

6. สมรรถภาพด้านบุคลิกลักษณะ 
บุคลิกลักษณะ เป็นสมรรถภาพอีกด้านหนึ่งของผู้ที่จะเป็นครู ซึ่งย่อมแตกต่างกันหรือมีความ 

สามารถพิเศษ ซึ่งอาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องวางตัวให้เหมาะสม สมรรถภาพต่างๆของครูช่างในด้าน
บุคลิกลักษณะควรมี ดังนี้ 

6.1 มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
6.2 วางตัวได้เหมาะสอเป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
6.3 เป็นตัวอย่างที่ดีของนักศึกษา เช่น การพูดจา การแต่งกาย 
6.4 มีลักษณะความเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 
6.5 มีความเสียสละและอุทิศเวลาให้แก่งานของส่วนรวม 
6.6 เป็นผู้ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบสูง 
6.7 มีความละเอียด รอบคอบและประณีต 
6.8 ขยันและอดทนในการท างาน 
6.9 มีความคิดริเริม สร้างสรรค์ 
6.10 ยึดมั่นในความถูกต้อง และยุติธรรม 
6.11 แสวงหาความรู้และฝึกฝนตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

7. สมรรถภาพด้านมนุษยสัมพันธ์และสังคม 
เป็นที่ยอมรับกันดีอยู่แล้วว่าเราไม่สามารถจะอยู่ได้คนเดียวในโลก อาชีพครูช่างเป็นอีกอาชีพ

หนึ่งที่ต้องมีการปฏิบัติงานร่วมกัน การอยู่ร่วมกันในสถานศึกษาก็ถือเป็นสังคมอีกสังคมหนึ่งการปฏิบัติ 
งานให้ได้ผลนั้นย่อมต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน ดังนั้นครูจึงต้องเป็นผู้ท าหน้าที่ด้านการสร้าง 
มนุษยสัมพันธ์ ให้เกิดขึ้นในโรงเรียนและสังคม ดังนั้นสมรรถภาพในด้านมนุษยสัมพันธ์และสังคม ควร
มี ดังนี้ 

7.1 เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีบุคคลทั่วๆไป 
7.2 เสียสละและสนใจปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม 
7.3 เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางนักศึกษา หรือสถาบันจัดขึ้น 
7.4 ช่วยเหลือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เต็มก าลังความสามารถ 
7.5 ปฏิบัติตาม ระเบียบวินัยของสถานศึกษาและภายใต้กฎหมาย 
7.6 เคารพในสิทธิ์และเสรีภาพของผู้อื่น 

สุรพล พลเยี่ยม (2544 : 49-51) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ
ครูผู้สอนไว้หลายลักษณะด้วยกัน ซึ่งผู้ประกอบอาชีพครูนั้นควรมีสมรรถนะในด้านต่างๆ สามารถสรุป
ได้ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1. ด้านการเตรียมการสอนและวิธีการสอน ซึ่งครูจะต้องจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ให้มี
ความพร้อมอยู่เสมอ 

1.1 เตรียมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2 ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการเรียน และสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 สามารถสอนได้อย่างดี มีล าดับขั้นตอนในการสอน 
1.4 สามารถใช้ค าถามที่ช่วยให้ผู้เรียนคิด และกระตุ้นให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมมา

ประยุกต์ใช้ได้ 
1.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
1.6 สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
1.7 มีเทคนิคกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียนนั้นๆ 
1.8 พัฒนารูปแบบ และทักษะในการสอนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
1.9 เข้าใจและน าหลักจิตวิทยาการเรียนรู้มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.10 สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน และเป็นประชาธิปไตย 
1.11 ปรับปรุงกิจกรรมในห้องเรียนให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม 
1.12 จัดกิจกรรมและสภาพการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นตลอด 

จนส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
1.13 มีเทคนิควิธีพิเศษท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
1.14 รู้จักใช้แหล่งวิทยาการ สร้าง และใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนได้ตรงตามจุดประสงค์

การเรียนรู้ 
1.15 สามารถใช้ทักษะการสอนที่จ าเป็น เช่น การวาดภาพ การตั้งค าถาม และการคัดลาย 

มือ เป็นต้น 
2. ด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 มีเทคนิคในการวัดและประเมินผลที่ดี และน าผลการประเมินมาปรับปรุงสภาพการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 

2.2 มีการประเมินผลการสอนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
2.3 มีการวิเคราะห์การท างานและติดตามผล 

3. ด้านการปกครองชั้นเรียน 
3.1 สามารถควบคุมกิจกรรมในชั้นเรียนให้ด าเนินไปจนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3.2 ช่วยลดความวิตกกังวลของผู้เรียน 

4. ด้านความรู้ และทักษะทางวิชาการ 
4.1 ต้องมีทักษะ มีความรู้ทั้งในเนื้อหาวิชาที่สอน และสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็นอย่าง

เพียงพอ 
4.2 พัฒนาความรู้ที่มีอยู่ให้ทันสมัย และปรับปรุงทักษะการสอนของตนเองให้ทันสมัยอยู่

เสมอ 
5. ด้านบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์ 

5.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เช่น เคารพคุณค่าของแต่ละคน และร่วมมือในกิจกรรมของชุมชน 
5.2 ปรับปรุงตนเองให้คุ้นเคยกับสภาพของกลุ่มผู้เรียน 
5.3 เข้าใจผู้เรียน เป็นตัวอย่างที่ดีของผู้เรียน และมีความจริงใจกับผู้เรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.4 ท างานกับเพ่ือนร่วมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.5 เป็นผู้มีความขยันขันแข็ง และน่าไว้วางใจ 
5.6 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
5.7 มีความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.8 เป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้เรียนเสมอ 
5.9 เป็นผู้มีอารมณ์ขัน 

เฉลียว บุรีภักดี (2548 : 232) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทย พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมนั้น มีสมรรถนะย่อย ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านการวางแผนการ
สอนภาคปฏิบัติและทฤษฎี 2) สมรรถนะด้านวิชาชีพ 3) ด้านการบริหารจัดการโรงฝึกงาน และ 4)ด้าน 
การใช้เครื่องมือ เครื่องจักรในโรงฝึกงาน 

ชนะ กสิภาร์ (2549 : 10) ได้ก าหนดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 1) ด้านความสามารถในการวางแผนการสอน 2) ด้านความสามารถในการสอนและใช้สื่อการ
สอน 3) ด้านความรู้ความสามารถในการประมวลผล 4) ด้านความรู้ความสามารถในการแนะแนวด้าน
วิชาชีพ 5) ด้านความรู้ความสามารถในการจัดการบริหารโรงฝึกงาน และ 6) ด้านบทบาทในวิชาชีพ
รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

บรรจง  แก้วมณี (2549 : 10) กล่าวว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมควรประกอบด้วย 1) มี
การฝึกฝนค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาช่างอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมตลอดเวลา 2) มีความรู้และทักษะวิชา 
ชีพช่างอุตสาหกรรม 3) มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 4) มีความสามารถในการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 5) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอาจารย์และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 
6) มีการวางแผนด้านการสอนช่างอุตสาหกรรม 7) มีความรู้เกี่ยวกับวินัยจรรยาบรรณของครูช่างอุตสา 
หกรรม 8) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 

เมธา อ่ึงทอง (2556 : 15-73) ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
5 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านการวางแผนการสอน  
2. ด้านวิชาชีพ 
3. ด้านการจัดหาและการเตรียมสื่อการเรียนการสอน 
4. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
เมธิศิน สมอุ่นจารย์ (2556 : 175-176) เสนอแนวคิดรูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาห 

กรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 
3 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะประกอบด้วย (1) สมรรถนะหลัก (2) สมรรถนะประจ าสายงาน 
(3) สมรรถนะเฉพาะ (4) สมรรถนะทั่วไป ดังนี้   

1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
1.1.1 สมรรถนะด้านวิชาการ  
1.1.2 สมรรถนะด้านเชาวน์ปัญญา 
1.1.3 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ  
1.1.4 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.2 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่  
1.2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
1.2.2 สมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
1.2.3 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
1.2.4 สมรรถนะด้านการใช้จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียน การสอน  
1.2.5 สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศึกษา  
1.2.6 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน   
1.2.7 สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร  

1.3 สมรรถนะเฉพาะ (Specialized Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  
1.3.1 สมรรถนะด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ  
1.3.2 สมรรถนะด้านการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร  
1.3.3 สมรรถนะด้านภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ  
1.3.4 สมรรถนะด้านการเป็นครูมืออาชีพ  

1.4 สมรรถนะทั่วไป (Generalized Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
1.4.1 สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี  
1.4.2 สมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์   
1.4.3 สมรรถนะด้านการประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  

2. องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่  
2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2.2 การศึกษาต่อ  
2.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2.4 การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
2.5 การศึกษาดูงานนอกสถานที่   

3. องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
3.1 การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ  
3.2 การก าหนดเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ 
3.3 การเตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ 
3.4 การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 
3.5 การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ 

พรรณี ลีกิจวัฒนะ ไพฑูรย์ พิมดี และแสงอุทัย มอโท (2556 : 2-3) ได้ก าหนดกรอบแนวคิด
องค์ประกอบต้นแบบของสมรรถภาพครูวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ใช้กรอบแนวคิดของสมรรถภาพ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านลักษณะนิสัยแต่ละด้าน 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ รวมทั้ง 3 ด้าน ได้เป็น 6 องค์ประกอบ ดังนี้คือ  

1. ด้านความรู้  
1.1 องค์ประกอบความรู้ในวิชาชีพครู  
1.2 องค์ประกอบความรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ  

2. ด้านทักษะ  
2.1 องค์ประกอบทักษะในวิชาชีพครู  
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2.2 องค์ประกอบทักษะในวิชาคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ  
3. ด้านลักษณะนิสัย  

3.1 องค์ประกอบลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อความเป็นครู  
3.2 องค์ประกอบลักษณะนิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2.5 สมรรถนะการสอนครู ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนครูในศตวรรษ 
ที่ 21 ผู้วิจัยได้ศึกษาจากทัศนะ หรือจากผลงานวิจัยของนักวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

2.5.1 สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของกลุ่มอเมริกาและยุโรป 
สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของกลุ่มอเมริกา 
1. สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษท่ี 21 ตามทัศนะของคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา  

มลรัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา (Florida education standards Commissions 
คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษามลรัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา (Florida Education 

Standards Commissions (2000 : 1-2) ได้จัดท ารายการสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูผู้สอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ไว้ดังนี้ 

1.1 สมรรถนะในการประเมิน (Assessment) 
1.2 สมรรถนะในการสื่อสาร (Communication) 
1.3 สมรรถนะในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
1.4 สมรรถนะในการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
1.5 สมรรถนะในการปฏิบัติที่หลากหลาย (Diversity) 
1.6 สมรรถนะในทางจริยธรรม (Ethics) 
1.7 สมรรถนะในการพัฒนาบุคคลและการเรียนรู้ (Human Development & Learning) 
1.8 สมรรถนะในความรู้ด้านเนื้อหาวิชา (Knowledge of Subject Matter) 
1.9 สมรรถนะในการจัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Environment) 
1.10 สมรรถนะในการวางแผน (Planning) 
1.11 สมรรถนะเกี่ยวกับบทบาทของครู (Role of the Teacher) 
1.12 สมรรถนะเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Technology) 

2. สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา  
APEC (2012 : 2) กล่าวถึง กรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

ไว้ดังนี้ 
2.1 ความเชี่ยวชาญในวิชาหลักและรูปแบบศตวรรษที่ 21 
2.2 ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
2.3 ทักษะด้านสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี 
2.4 ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
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3. สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศแคนาดา 
Lagrange and Foulke (2004 : 10-20) ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนาระดับชาติ ที่คณะ

ศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย Calgary ประเทศแคนาดา ว่าการเตรียมครูในศตวรรษที่ 21 คือ 
3.1 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
3.2 การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรียนรู้ แบบองค์รวม 
3.3 การออกแบบการเรียนรู้ 
3.4 การพัฒนาหลักสูตร และเทคโนโลยี 

4. องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 จากงานวิจัยของ Thach and Murply 
Thach and Murphy (2006 : 5-6) ได้ศึกษาบทบาทและสมรรถนะของอาจารย์ผู้สอนทาง 

ไกลประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศแคนาดาจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 103 คน โดยใช้การวิจัยแบบ
เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) พบว่าอาจารย์ผู้สอนทางไกลต้องการสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
การเป็นอาจารย์ผู้สอนทางไกลเรียงล าดับ ความส าคัญ ดังนี้  

4.1 การสื่อสาระหว่างบุคคล (Interpersonal communication)  
4.2 ทักษะการวางแผน (Planning skill)  
4.3 ทักษะการร่วมมือ / การท างานเป็นทีม (Collaboration/teamwork skill)  
4.4 ความเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษ  
4.5 ทักษะการเขียน (Writing skill)  
4.6 ทักษะการประสานงาน (Organizational skill)  
4.7 ทักษะการย้อนกลับ (Feed back skill)  
4.8 ความรู้ในด้านการศึกษาทางไกล (Knowledge of distance education field)  
4.9 ความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยี (Basic technology knowledge)  
4.10 ความรู้ในการใช้เทคโนโลยี (Technology access knowledge) 

5. แนวคิดของ Chicago Public School Education 
วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน (Instructional 

Capacity) ให้แก่ครูมีหลายวิธีการดังนี้ (Chicago Public School Education 2005: 3-9) 
5.1 การพัฒนาความเป็นผู้น าแก่ครู 
5.2 การใช้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนในการวิเคราะห์

และวางยุทธศาสตร์การสอน 
5.3 การพบปะพูดคุยกันอย่างสม่ าเสมอของครูในการวางแผนบทเรียน ประเมินพัฒนาการ

ผู้เรียน พิจารณายุทธศาสตร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการมีแหล่งข้อมูล สื่อวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอ 

5.4 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยให้มีความสอดคล้องกับเปูาหมายของโรงเรียนและชุมชน
โดยให้เป็นการพัฒนาที่ขับเคลื่อนโดยครูตามหลักการของการพัฒนาวิชาชีพครู 

5.5 การจัดสรรภาระงานให้เหมาะสมกับเวลา 
5.6 การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดชั้นเรียน การติดต่อสื่อสาร ความร่วมมือและ

การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
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สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของกลุ่มยุโรป 
6. สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 จากการวิจัยของ Sanchez Sanchez (2007 : 

50-52) ได้ท าการวิจัยคุณลักษณะของครูที่ดี พบว่า 
6.1 ด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล (Personal characteristics) ประกอบด้วย 

6.1.1 เป็นคนดี (Nice) 
6.1.2 เคารพในตัวนักเรียน (Respectful of students) 
6.1.3 สนุกสนาน (Fun) 

6.2 ด้านพฤติกรรมของครู (Teacher characteristics) ประกอบด้วย 
6.2.1 สอนหลายวิชา (Teacher many subjects) 
6.2.2 ให้การบ้านนักเรียน (Give homework) 
6.2.3 อธิบายในสิ่งที่ดี (Explains things well) 
6.2.4 อยู่ในกลุ่มองค์กร (Organized) 
6.2.5 อ่านนักเรียนออก (Reads of students) 

6.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-students relationship) 
ประกอบด้วย 

6.3.1 ช่วยเหลือนักเรียน (Help students) 
6.3.2 ไม่วิพากษ์วิจารณ์นักเรียน (Does not yellat students) 
6.3.3 คิดดี คิดในด้านบวก (Positive rode model) 
6.3.4 เชื่อมั่นในตัวนักเรียน (Believes in students) 

6.4 ด้านการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Classroom environment 
and management) ประกอบด้วย 

6.4.1 มีระเบียบวินัย (Discipline) 
6.4.2 ให้รางวัลกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี (Reward good behavior) 
6.4.3 ประหยัดสิ่งแวดล้อม (Safe environment) 

7. Canued (2008 : 1-5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะครู ประกอบด้วย 
7.1 ครูจ าเป็นต้องรู้หลักสูตร (Curriculum) 
7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล (Assessment tools) 
7.3 วิธีปฏิบัติการเรียนการสอน (Instructional Practices) 
7.4 มีภาวะผู้น า (Teacher leadership) 

8. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ UNESCO 
UNESCO (2009 : 1-4) ได้กล่าวถึง สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ  

8.1 รู้และใช้เทคโนโลยี โดยจะต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลให้ได้มาตรฐาน  
8.2 มีความรู้สึก ตั้งแต่นโยบายระดับชาติที่จะปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสูตร และการ

ประเมินผล ต้องมีความรู้ลึกในวิชาที่สอน และสามารถยืดหยุ่นได้ หลากหลาย ต้องมีทักษะในการ
เรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ 

8.3 การสร้างความรู้จะต้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ หลักการกลยุทธการเรียน
การสอนเก่ียวกับไอซีที จะต้องสามารถที่จะออกแบบชุมชนให้มีความรู้ไอซีที เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะการสร้างความรู้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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8.4 มีภาวะผู้น า ทั้งกับเพ่ือนร่วนงานและชุมชน 
8.5 มีการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการทดลองอย่างต่อเนื่อง และใช้ไอซีที เพ่ือสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ 
9. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 จากการวิจัยของ Graham ralph 
Graham Ralph (2009 : 9) ได้ท าการวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะส าหรับองค์กรใน

ศตวรรษที่ 21 พบว่า สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในองค์กร คือ การสื่อสารการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การ
บริการลูกค้าอย่างหลากหลาย และความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนแปลงส าหรับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร คือ ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้การเป็นมืออาชีพ กับการจัดทรัพยากรโดยห า
กับตนเอง การท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ การใช้ความคิดและ
การแก้ปัญหา การเข้าใจชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

10. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ Seng Dean 
Seng Dean (2010 : 50-59) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะครู ในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 
10.1 การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Practice) 
10.2 การบริหารจัดการและภาวะผู้น า (Leadership & Management) 
10.3 ประสิทธิผลส่วนบุคคล (Personal Effectiveness) 

11. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ Schleicher 
Schleicher (2010 : 1-10) กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครู ประกอบด้วย 

11.1 ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ 
11.2 ครูต้องท างานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
11.3 มีความรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน 
11.4 วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน 
11.5 สะท้อนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศฟินแลนด์ 
APEC (2012 : 10-13) องค์ประกอบสมรรถนะครูของประเทศฟินแลนด์ กล่าวถึงกรอบ

แนวคิด ดังนี้ 
12.1 ครูใช้การวิจัยเป็นฐาน 
12.2 มีการพัฒนาความรู้ตนเองให้สูงขึ้น 
12.3 เป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
12.4 ตั้งคลินิกช่วยให้นักเรียนพัฒนาดีขึ้น โดยอาศัยการวิจัยเรียนรู้และการสอน 

13. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ APEC  
APEC HRDWG WiKi (2012 : 1-6) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ว่าจากการ

ศึกษาวิจัยสมรรถภาพในศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี้ 
13.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
13.2 การแก้ปัญหา 
13.3 การบริหารจัดการตัวเอง 
13.4 การท างานเป็นทีม 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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14. สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ Mc Connell MSP 
Mc Connell MSP รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของยุโรป (2012 : 1-3) กล่าวว่า

สมรรถนะครูต้องมีการพัฒนาวิชาชีพ โดยมีภาระงานที่ควรปฏิบัติ คือ 
14.1 เตรียมการสอนและท าการสอนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ 
14.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
14.3 การประเมินการท างานของนักเรียน 
14.4 ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน 
14.5 ส่งเสริมและปูองกันความความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
14.6 การท างานร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือวางแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแก่นักเรียน 
14.7 การตอบสนองความต้องการของโรงเรียน 

2.5.2 สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของกลุ่มอาเซียน 
1. สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศสิงคโปร์ 
Hammond and Baratzsnoden (2005 : 11) องค์ประกอบสมรรถนะการสอนครูของ

ประเทศสิงคโปร์ ในศตวรรษท่ี 21 กล่าวถึงกรอบแนวคิด ดังนี้ 
1.1 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Practices) 
1.2 ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ (Leadership & management) 
1.3 ประสิทธิผลส่วนบุคคล (Personal Effectiveness) 

2. แนวคิดสถาบันอินโนเทค ประเทศฟิลิปปินส์ 
ได้จัดประชุมนานาชาติเกี่ยวกับสมรรถนะของครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในศตวรรษที่ 21 

ที่ประชุมได้ก าหนดสมรรถนะ ประกอบด้วย 11 สมรรถนะ (SEMEO/INNOTECH 2009 : International 
Conference Document) ดังนี้ 

2.1 จัดเตรียมแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน (Preparing 
appropriate lesson plan in Line with the school vision and mission) 

2.2 สร้างสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่การเรียนรู้ (Creating a conducive learning environ 
ment)  

2.3 พัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ในการสอน (Developing and utilizing teaching 
and learning resources) 

2.4 พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Developing higher order thinking skill (HOTS) 
2.5 สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitating learning) 
2.6 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม (Enhancing ethical and moral Values) 
2.7 พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแก่ผู้เรียน (Facilitating the development of lear 

ners’ life and career skills 
2.8 ประเมินและวัดผลพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessing and evaluating 

Learner performance) 
2.9 สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ (Engaging in professional development) 
2.10 สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ปกครอง (Networking with 

stakeholders especially with parents) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.11 บริหารจัดการด้านสวัสดิการด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (Managing students’ welfare 
and other tasks) 

3. สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศญี่ปุุน 
APEC (2012 : 1-6) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 ของประเทศญี่ปุุน ไว้ดังนี้ 

3.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2 การแก้ปัญหา 
3.3 การจัดการตนเอง 
3.4 การท างานเป็นทีม 
3.5 มีความสุขส าหรับการใช้ชีวิต 

2.5.3 สมรรถนะการสอนครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของประเทศไทย 
1. องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ โณทัย อุดมบุญญานุภาพ 
โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555 : Online) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและ

เป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
1.1 มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตือรือร้นที่อยากเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ 
1.2 มีความรอบรู้ด้านปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา กฎหมายการศึกษา มาตร 

ฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และหลักสูตรการสอนทั่วไป 
1.3 มีความรอบรู้ความสามารถที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

โดยสามารถเชื่อมโยงสภาพท้องถิ่นเข้ากับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยากร 
1.4 มีความรู้ความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้ 
1.5 รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน 
1.6 มีความรู้และทักษะในวิชาชีพอย่างลุ่มลึก ชัดเจน สามารถสอนแล้วผู้เรียนเข้าใจมี

ความสามารถเรียนรู้ได้ และสนุกกับการเรียนรู้ สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ 
เต็มเวลา และเต็มหลักสูตร 

1.7 มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสน 
ใจ ใฝุรู้และมีความสุข สนุกในการเรียนการสอนมีความสามารถในการสังเกตและรู้จักแก้ไขพฤติกรรม
การเสริมแรง และการลงโทษที่เหมาะสม 

1.8 มีทักษะในการสอนอย่างเชี่ยวชาญ และสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถพัฒนาผู้  
เรียนได้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเร้าให้ผู้เรียนแสดงความสามารถอย่าง
เต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสนองผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.9 มีความรู้ความเข้าใจในเปูาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 
1.10 มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน วิจัย

และพัฒนาการสอน มีความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ และมีความ 
สามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลายวิธีได้อย่างเหมาะสม 

1.11 มีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณา และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ 
1.12 มีจริยธรรม กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมคุณธรรม 

ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยชี้แนะทางท่ีถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลัก
ศาสนา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



64 
 

1.13 มีบุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและสาธารณชนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และการด ารงชีวิต 

1.14 มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มุ่งมั่นในการท างาน ท างานเป็นระบบและพัฒนาตน 
เองอย่างต่อเนื่อง 

1.15 มีความสามารถในการปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีและถูกต้อง
ต่อผู้เรียน 

1.16 มีความสามารถในการจัดระเบียบ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมกระบวน 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนและมีความสามารถพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ได้ตรงความต้องการของท้องถิ่น 

2. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548 : 58) คณะกรรมการคุรุสภาได้อนุมัติให้ออกข้อ บังคับ 
คุรุสภาว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วย สาระความรู้และสมรรถ 
นะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และได้ลงประกาศราช
กิจจานุเบกษา โดยครูที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา
รับรอง จะต้องมีสมรรถนะประจ าสายงานดังนี้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพัฒนา
หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 6) การ
บริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 9) ความเป็นครู 

3. สมรรถนะครูตามทัศนะของคณะกรรมการคุรุสภา 
คณะกรรมการคุรุสภา (2549 : 289-309) กล่าวสมรรถนะครู ดังนี้ 

3.1 ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
3.1.1 สาระความรู้ 

3.1.1.1 ภาษาไทยส าหรับครู 
3.1.1.2 ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆส าหรับครู 
3.1.1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศครู 

3.1.2 สมรรถนะ 
3.1.2.1 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพ่ือ

การสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2.2 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ

หรือ ภาษาต่าง ประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 
3.1.2.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 การพัฒนาหลักสูตร 
3.2.1 สาระความรู้ 

3.2.1.1 ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา 
3.2.1.2 ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
3.2.1.3 วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
3.2.1.4 ทฤษฎีหลักสูตร 
3.2.1.5 การพัฒนาหลักสูตร 
3.2.1.6 มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลักสูตร 
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3.2.1.7 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.1.8 ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 

3.2.2 สมรรถนะ 
3.2.2.1 สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
3.2.2.2 สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
3.2.2.3 สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
3.2.2.4 สามารถจัดท าหลักสูตร 

3.3 การจัดการเรียนรู้ 
3.3.1 สาระความรู้ 

3.3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
3.3.1.2 รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียน การสอน 
3.3.1.3 การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
3.3.1.4 การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.3.1.5 การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
3.3.1.6 เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
3.3.1.7 ในการเรียนรู้การใช้และการผลิตสื่อและการพัฒนานวัตกรรม 
3.3.1.8 การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.3.1.9 การประเมินผลการเรียนรู้ 

3.3.2 สมรรถนะ 
3.3.2.1 สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอด

ภาคเรียน 
3.3.1.2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3.3.1.3 สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
3.3.1.4 สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนะระดับ

การเรียนรู้ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
3.4 จิตวิทยาส าหรับครู 

3.4.1 สาระความรู้ 
3.4.1.1 จิตวิทยาพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 
3.4.1.2 จิตวิทยาการศึกษา 
3.4.1.3 จิตวิทยาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

3.4.2 สมรรถนะ 
3.4.2.1 เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
3.4.2.2 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
3.4.2.3 สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.4.2.4 สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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3.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.5.1 สาระความรู้ 

3.5.1.1 หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
3.5.1.2 การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3.5.1.3 การประเมินตามสภาพจริง 
3.5.1.4 การประเมินจากแฟูมสะสมงาน 
3.5.1.5 การประเมินภาคปฏิบัติ 
3.5.1.6 การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

3.5.2 สมรรถนะ 
3.5.2.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
3.5.2.2 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

และหลักสูตร 
3.6 การบริหารการจัดการในห้องเรียน 

3.6.1 สาระความรู้ 
3.6.1.1 ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  
3.6.1.2 ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
3.6.1.3 การคิดอย่างเป็นระบบ 
3.6.1.4 การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
3.6.1.5 มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
3.6.1.6 การติดต่อสื่อสารในองค์กร  
3.6.1.7 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.6.1.8 การประกันคุณภาพการศึกษา 
3.6.1.9 การท างานเป็นทีม 
3.6.1.10 การจัดท าโครงงานทางวิชาการ 
3.6.1.11 การจัดโครงการฝึกอาชีพ 
3.6.1.12 การจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
3.6.1.13 การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
3.6.1.14 การศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

3.6.2 สมรรถนะ 
3.6.2.1 มีภาวะผู้น า 
3.6.2.2 สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน 
3.6.2.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีคุณภาพ 
3.6.2.4 สามารถในการประสานประโยชน์ 
3.6.2.5 สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

3.7 การวิจัยทางการศึกษา 
3.7.1 สาระความรู้ 

3.7.1.1 ทฤษฎีการวิจัย 
3.7.1.2 รูปแบบการวิจัย 
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3.7.1.3 การออกแบบการวิจัย 
3.7.1.4 กระบวนการวิจัย 
3.7.1.5 สถิติเพ่ือการวิจัย 
3.7.1.6 การวิจัยในชั้นเรียน 
3.7.1.7 การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
3.7.1.8 การน าเสนอผลงานวิจัย 
3.7.1.9 การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3.7.1.10 การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 
3.7.1.11 การเสนอโครงการเพ่ือท าวิจัย 

3.7.2 สมรรถนะ 
2.7.2.1 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
2.7.2.2 สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การสอนและพัฒนาผู้เรียน 

3.8 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
3.8.1 สาระความรู้ 

3.8.1.1 แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

3.8.1.2 เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3.8.1.3 การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีและสาร 

สนเทศ 
3.8.1.4 แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
3.8.1.5 การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การประเมินและการปรับปรุง

นวัตกรรม 
3.8.2 สมรรถนะ  

3.8.2.1 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรม เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ดี 

3.8.2.2 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ที่ด ี

3.8.2.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3.9 ความเป็นครู 
3.9.1 สาระความรู้ 

3.9.1.1 ความส าคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าที่ ภาระงานของครู 
3.9.1.2 พัฒนาการของวิชาชีพครู 
3.9.1.3 คุณลักษณะของครูที่ดี 
3.9.1.4 การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
3.9.1.5 การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
3.9.1.6 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3.9.1.7 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.9.1.8 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
3.9.1.9 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

3.9.2 สมรรถนะ 
3.9.2.1 รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
3.9.2.2 อดทนและรับผิดชอบ 
3.9.2.3 เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
3.9.2.4 มีวิสัยทัศน์ 
3.9.2.5 ศรัทธาในวิชาชีพครู 
3.9.2.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

4. สมรรถนะครู ตามทัศนะของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (2549 : 6-9) ได้ก าหนด
สมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไว้ 2 ประเภท คือ 

4.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลใน
ต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งจะต้องมี เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้ 

4.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
4.1.2 การบริการที่ด ี
4.1.3 การพัฒนาตนเอง 
4.1.4 การท างานเป็นทีม 

4.2 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของบุคคลที่ก าหนดเฉพาะส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละสายงาน ประกอบ 
ด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

4.2.1 การออกแบบการเรียนรู้ 
4.2.2 การพัฒนาผู้เรียน 
4.2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2561 : Online) ได้ก าหนด
สมรรถนะครูที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้ 

5.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) เป็นสมรรถนะร่วมที่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนต้องมี ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน คือ 

5.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงาน ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน 

5.1.2 การบริการที่ดี ได้แก่ ความสามารถในการสร้างระบบบริการและความสามารถ
ในการให้บริการ 

5.1.3 การพัฒนาตนเอง ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ ความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ ความสามารถ
ในการติดตามความเคลื่อนไหนทางวิชาการ และวิชาชีพ และความสามารถในการประมวลความรู้และ
น าความรู้ไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.1.4 การท างานเป็นทีม ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงาน
เป็นทีมและความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

5.2 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency)  
สมรรถนะประจ าสายงาน คือ สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับแต่ละต าแหน่ง เพ่ือ

สนับสนุนให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งนั้นแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ และส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน ส าหรับสมรรถนะประจ าสายงานของครู ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

5.2.1 การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ความ 
สามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 

5.2.2 การพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ 
สามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความสามารถในการปลูกฝังความเป็น
ประชาธิปไตย ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย และความสามารถในการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

5.2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน ได้แก่ ความสามารถในการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรี ยน/ประจ าวิชา ความ 
สามารถในการก ากับดูแลชั้นเรียน 

5.2.4 การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัย ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษา และวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถใน
การสังเคราะห์ เช่น จัดท าแผนหรือโครงการเพ่ือการจัดการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ทั้งภายในและ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ ความสามารถในการวิจัย 

5.2.5 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน ได้แก่ ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสถานศึกษา ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

5.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นคุณลักษณะร่วมที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องยึดถือเป็นหลักในการประพฤติ

ปฏิบัติ ดังนี้ 
5.3.1 การมีวินัย ได้แก่ การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 
5.3.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีทางกาย 

การเป็นแบบอย่างที่ดีทางวาจา การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจิตใจ 
5.3.3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ได้แก่ การปฏิบัติตามปรัชญาและแผนการด าเนิน

ชีวิตที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสมกับฐานะ หลีกเลี่ยงจากอบายมุข การรักษาสิทธิของตนเองและไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อ่ืน การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 

5.3.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ได้แก่ การยึดมั่นในการยกย่องชื่นชมบุคคลที่
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ปกปูองเกียรติภูมิ เสียสละและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5.3.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ ยอมรับผล
จากการกระท าของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ และหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
วิชาชีพ และมุ่งม่ันพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6. คุณภาพการศึกษากับสมรรถนะของครูที่พึงประสงค์ 
จิติมา วรรณศรี (2552 : 2-5) กล่าวสมรรถนะครู ได้ถูกก าหนดมาตรฐานโดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ก าหนดมาตรฐานด้านความรู้ของครูไว้ 9 มาตรฐาน ส า 
นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ครูไว้ 10 ด้าน และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดสมรรถนะของ
ครูไว้ 8 ด้าน ซึ่งสามารถสังเคราะห์มาตรฐานอันเป็นสมรรถนะของครูที่พึงประสงค์ ได้ 12 ด้าน ดังนี้ 

6.1 สมรรถนะด้านความรู้วิชาเฉพาะ การมีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและเนื้อหาวิชาที่เกี่ยว 
ข้อง 

6.2 สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร สามารถวิเคราะห์หลักสูตรจัดท าหลักสูตรสถาน 
ศึกษา น าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

6.3 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบ
และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ให้
ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ 

6.4 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล สามารถเลือกวิธีการ และเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ตรงตามสภาพจริง สามารถสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

6.5 สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถออกแบบและสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.6 สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สามารถด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียน วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน โดยคิดค้น 
ทดลอง และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6.7 สมรรถนะด้านจิตวิทยาและการจัดการชั้นเรียน มีความเข้าใจธรรมชาติผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนจัดท าข้อมูลสารสน 
เทศประจ าชั้นเรียน สามารถก ากับดูแล แก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน และสามารถช่วยเหลือให้ค า 
แนะน า ส่งเสริมความถนัดเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

6.8 สมรรถนะด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร สามารถใช้ทักษะในการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อความหมายได้ถูกต้อง ตรงประเด็น สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการและ
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือแสวงหาความรู้หรือสื่อสารได ้

6.9 สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา
การจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของสถานศึกษา สามารถสังเคราะห์หรือจัดท าสิ่งต่างๆ 
อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน สามารถสร้างสรรค์ บูรณาการความรู้  วิธีการสอนหรือ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

6.10 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง ยอมรับและ
ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง สามารถน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือพัฒนางานและวิชาชีพ 
สามารถเลือกวิธีพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือแสวงหาความรู้ทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอและเป็น
ผู้น าทางวิชาการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.11 สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน ให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ของตน ยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามบทบาท
ผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม สามารถสร้างความสัมพันธ์และประสานงานกับชุมชน ร่วมมือกับ
ชุมชนในการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษาหรือชุมชน และสามารถจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชน 

6.12 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก เมตตาและ
ปรารถนาดีต่อผู้เรียน มีความศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีความ
อดทนและรับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

7. องค์ประกอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ตามทัศนะของ วิจารณ์ พานิช 
วิจารณ์ พานิช (2555 : 135) กล่าวถึงสมรรถนะครู ในศตวรรษท่ี 21 ว่า 

7.1 ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) โดยจัดการเรียนรู้
แบบ PBL และ PLC 

7.2 ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher community) ท าหน้าที่ 
7.3 ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
7.4 การพัฒนาตนเองของครูเพ่ือเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning person) 
7.5 ท างานร่วมกันเป็นทีม (Team work) 
7.6 การวัดและประเมินผลแบบ Formative Assessment 

8. ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2555 : 136) ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา
ตามสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขาวิชา (Functional competency) ไว้ ดังนี้ 

8.1 พัฒนาสื่อการสอน และวัสดุช่วยสอนด้านอาชีวศึกษา ได้แก่ 1) พัฒนาสื่อการสอน 
ประเภทชุดการสอน 2) พัฒนาวัสดุช่วยสอน 3) สร้างสื่อการสอนประเภทชุดทดลอง 

8.2 ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะสาขาอุตสาหกรรม ได้แก่ ปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะทางใน สาขา 
วิชา เช่น ไฟฟูา ช่างกลโรงงาน โยธา อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

8.3 จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทั้งในระดับฝีมือและระดับเทคนิค ได้แก่ 1) สอน
ทฤษฎี และปฏิบัติในสาขาวิชาชีพระดับฝีมือ (ปวช.) 2) สอนทฤษฎี และปฏิบัติในสาขาวิชาชีพระดับ
เทคนิค (ปวส.) 

8.4 บริหารจัดการในห้องเรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน และห้องปฏิบัติการ ได้แก่ 1) จัด
สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 2) วางผังจัดการห้องเรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการ 3) 
บริหารความปลอดภัยในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการ 4) การบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่อง 
มืออุปกรณ ์

8.5 ใช้ และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ได้แก่ 1) ใช้ครุภัณฑ์ในสาขาวิชาได้อย่างถูกต้อง 2) บ ารุง 
รักษาครุภัณฑ์ได้ 3) ซ่อมครุภัณฑ์เบื้องต้นได้ 

8.6 สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทางด้านช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) สร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ทางด้านช่างอุตสาหกรรม 2) ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาในสาขาวิชาชีพของตนเอง 3) น าไปใช้อย่าง 
คุ้มค่า 

8.7 นิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา ได้แก่ 1) ติดต่อประสานงานของนักเรียนนัก 
ศึกษา 2) นิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา 3) เขียนรายงานการนิเทศการฝึกงาน 

8.8 ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานสาขาวิชา) ได้แก่ 1) สร้างเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 2) ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



72 
 

8.9 ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพเฉพาะ มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ประยุกต์
การอาชีวศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2) ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

8.10 พัฒนาตนเองในวิชาชีพ ได้แก่ พัฒนาสมรรถนะของตนเองในสาขาวิชาชีพอย่างต่อ 
เนื่อง 

9. เมธา อ่ึงทอง (2556 : 15-73) ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
5 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านการวางแผนการสอน (2) ด้านวิชาชีพ (3) ด้านการจัดหาและการเตรียมสื่อการ
เรียนการสอน (4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (5) ด้านการวัดและประเมินผล 

10. เมธิศิน สมอุ่นจารย์ (2556 : 175-176)  เสนอแนวคิดรูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบ
หลัก 3 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะประกอบด้วย (1) สมรรถนะหลัก (2) สมรรถนะ
ประจ าสายงาน (3) สมรรถนะเฉพาะ (4) สมรรถนะทั่วไป ดังนี้ (1) สมรรถนะหลัก (Core Compe 
tency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (1.1) สมรรถนะด้านวิชาการ (1.2) สมรรถนะด้านเชาวน์ปัญญา 
(1.3) สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ (1.4) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (2) สมรรถนะประจ าสายงาน 
(Functional Competency) ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ (2.1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
(2.2) สมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (2.3) สมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผล (2.4) สมรรถนะด้านการใช้จิตวิทยาส าหรับครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
(2.5) สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศึกษา (2.6) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน และ 
(2.7) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร (3) สมรรถนะเฉพาะ (Specialized Competency) ประ 
กอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ (3.1) สมรรถนะด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ (3.2) สมรรถนะด้านการใช้เครื่อง มือ 
เครื่องจักร (3.3) สมรรถนะด้านภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ และ(3.4) สมรรถนะด้านการเป็นครูมือ
อาชีพ (4) สมรรถนะทั่วไป (Generalized Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (4.1) สมรรถนะ
ด้านภาษาและเทคโนโลยี (4.2) สมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์ และ (4.3) สมรรถนะด้านการประสาน
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย 5 วิธี 
ได้แก่ (1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (2) การศึกษาต่อ (3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (4) การฝึกปฏิบัติ 
งานในสถานประกอบการ (5) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 
(2) การก าหนดเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ 

11. ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556 : 13-17) ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูในศต 
วรรษที่ 21 ประกอบด้วย ด้านการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ ด้านภาวะผู้น าและการบริหารจัด 
การ และด้านประสิทธิผลส่วนบุคคล 

11.1 การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน เพ่ือบริการต่อสาธารณะ
ชนตามบริบทของวิชาชีพชั้นสูง ในการบริการให้ผู้เรียน และสังคมที่ดีที่สุด โดยวัดได้จากองค์ประกอบ 
(1) การพัฒนาผู้เรียน (2) การจัดการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม (3) การบริการที่ดี และ (4) จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

11.2 ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการหมายถึง การปฏิบัติตนซึ่งแสดงออกถึงความ 
สามารถในการน าการบริหารจัดการงานใด ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเปูาหมายไว้ เป็นไปในทาง
สร้างสรรค์ มีการด าเนินเพ่ือให้คงอยู่ มีการวางแผน การจัดการ การจูงใจ การควบคุม และการกระท า
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หน้าที่ ท าให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างมีแบบแผนโดยวัดได้จากองค์ประกอบ (1) ภาวะผู้น า 
(2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนา (3) การบริหารจัดการชั้นเรียน (4) การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) การท างานเป็นทีมตามสหวิชาชีพ 

11.3 ประสิทธิผลส่วนบุคคล หมายถึง ลักษณะบุคคลที่มีความสามารถปฏิบัติงานใด ๆ 
แล้วประสบความส าเร็จท าให้บังเกิดผลตรง และครบถ้วนตามที่มีวัตถุประสงค์ไว้ ผลที่เกิดขึ้นมี
ลักษณะคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง ความมีคุณค่า ความเหมาะสมดีงาม ตรงกับความคาดหวังและ
ความต้องการของหมู่คณะ สังคมและผู้น าผลนั้นไปใช้ เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเป็นการปฏิบัติด้วยความพอใจ ปฏิบัติเต็มความสามารถ ปฏิบัติด้วยการเลือกสรรกลวิธี และเทค 
นิควิธีการที่เหมาะสมที่สุดที่จะท าให้บรรลุทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างสูงสุดแต่ใช้ทุน ทรัพยา 
กรและระยะเวลาน้อยที่สุด โดยวัดได้จากองค์ประกอบ (1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (2) 
การครองตนและการพัฒนาตนเอง (3) การปรับตัวและความยืดหยุ่น 

12. พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์ (2562 : 7) ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ที่ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี ซึ่งประกอบไป
ด้วยสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน 2) ความรู้ด้าน
วิชาชีพและเนื้อหาวิชา 3) ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ 4) ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยี
การเรียนรู้ 5) ความรู้ด้านวัดและประเมินผล 6) ความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 7) ทักษะรู้
ด้านออกแบบ และวางแผนการสอน 8) ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา 9) ทักษะด้านเทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ 10) ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้ 11) ทักษะด้านวัดและประเมินผล 12) 
ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 13) คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ 14) คุณลักษณะด้านมนุษย์
สัมพันธ์ 15) คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม 16) คุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จากผลการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการสังเคราะห์ ก าหนดองค์ประกอบ
ของสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 (teacher competencies 
21st century)เป็นองค์ประกอบสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 จากแนวคิด
และจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 20 แหล่ง ดังกล่าวมานั้น พิจารณาเห็นว่า องค์ประกอบบาง
ตัวมีความหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบที่มี
ความหมายเหมือนกัน แต่เรียกชื่อแตกต่างกันที่เป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนให้เห็นถึงความหมาย
เดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอ่ืน ที่ใช้ชื่อแตกต่างกันนั้น หรือเลือกใช้อง ค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่ง  
  
2.6 การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  

2.6.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ความ 

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตค่าได้เพ่ือหาลักษณะร่วมกันของชุดตัวแปรเหล่านั้น ลักษณะร่วมกันนี้
เรียกว่า ตัวประกอบ (Factor) ตัวประกอบเป็นลักษณะที่คาดว่ามีอิทธิพลต่อคะแนนที่ได้จากกลุ่มตัว
แปรตัวประกอบเป็นตัวแปรเชิงสมมติฐานที่ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง แต่คาดว่าเป็นลักษณะหรือ
โครงสร้าง ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ ดังนี้ 
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Kim and Mueller (1978 : 9) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือที่จะแทนตัวแปรชุดหนึ่งด้วยองค์ประกอบจ านวนน้อยกว่าตัวแปรข้างต้น เป็นการ
ช่วยจัดกลุ่มตัวแปรหลาย ๆ ตัว ที่มีความสัมพันธ์กัน เข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ท าให้สามารถเข้า 
ใจลักษณะของสิ่งที่ต้องการศึกษาได้ง่ายขึ้น 

Pedhazur Schmelkin (1991 : 3) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคการ
วิเคราะห์ที่ใช้ลดตัวแปร โดยการรวมตัวแปรจ านวนมากเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ได้ชุดตัวแปรที่มีขนาดเล็ก
ลงที่เรียกว่า องค์ประกอบการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการออกแบบเพ่ือระบุองค์ประกอบ (Factor) 
หรือมิติ (Dimension) ที่อยู่ภายใต้ความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัวแปรที่สังเกตได้ 

Joreskog and Sorbom (1989 : 41) ได้กล่าวว่า แนวคิดที่ส าคัญภายใต้รูปแบบของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงหรืออาจเรียกได้ว่า
เป็นตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบตัวแปรที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงนั้นสามารถอ้างอิงได้
ทางอ้อมจากข้อมูลของตัวแปรที่สังเกตได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นกระบวนการทางสถิติส าหรับ
เปิดเผยตัวแปรที่มีอยู่ โดยศึกษาผ่านความแปรปรวนระหว่างชุดของตัวแปรที่สังเกตได้ 

บุญชม ศรีสะอาด (2540 : 160-161) ได้กล่าวถึงแนวคิดและลักษณะของการวิจัยที่ใช้เทค 
นิคการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) หรือที่เรียกว่า การ
วิเคราะห์ตัวประกอบ เป็นเทคนิคทางสถิติที่ใช้วิเคราะห์ผลการวัด โดยใช้เครื่องมือหรือเทคนิคหลาย
ชุดหรือหลายด้าน (อาจใช้แบบทดสอบ แบบวัด แบบส ารวจ ฯลฯ อาจใช้ชุดเดียว แต่มีการวัดแยกเป็น
หลายด้านหรือหลายชุดก็ได้) ผลการวิเคราะห์ช่วยท าให้ทราบว่า เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่านั้นวัดได้
สิ่งเดียวกัน หรือที่เรียกว่าวัดองค์ประกอบร่วมกันหรือไม่ มีกี่องค์ประกอบ เครื่องมือหรือเทคนิคเหล่า 
นั้น วัดในแต่ละองค์ประกอบได้มากน้อยเพียงใด ผู้วิจัยจะพิจารณาผลการวิเคราะห์แล้วใช้หลักเหตุผล 
เพ่ือท าการระบุหรือก าหนดชื่อองค์ประกอบที่วัดเหล่านั้น ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ จะแสดง
ค่าต่าง ๆ ส าคัญ ได้แก่ สัดส่วนของความแปรปรวนแต่ละตัวที่อธิบายองค์ประกอบ (Communality) 
ซึ่งเป็นค่าความแปรปรวนที่แต่ละด้าน แบ่งให้กับแต่ละองค์ประกอบเป็นส่วนที่ชี้ให้เห็นว่า แต่ละด้าน
วัดองค์ประกอบนั้น ร่วมกับตัวแปรอ่ืนมากน้อยเพียงใด ค่าไอเกน (Eigen Value) เป็นผลรวมก าลัง
สองของสัมประสิทธิ์ขององค์ประกอบร่วมในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า 1 จึงจะถือว่าเป็น
องค์ประกอบหนึ่ง ๆ ที่แท้จริง ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) จะเป็นค่าน้ าหนักองค์ 
ประกอบที่แต่ละด้านวัดในองค์ประกอบนั้น ซึ่งผู้วิจัยอาจต้องการทราบว่า เครื่องมือหรือเทคนิคที่ใช้
วัดพฤติกรรมนั้น วัดอะไรร่วมกันบ้าง (มีองค์ประกอบอะไรบ้าง) หรือเครื่องมือวัดเป็นไปตามทฤษฎี
หรือแนวคิดนั้น ๆ หรือไม่ ก็สามารถท าได้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 122-123) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่ช่วยให้นักวิจัยสร้างองค์ประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดยรวมกลุ่ม
ตัวแปรที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเป็นองค์ประกอบเดียวกัน และแต่ละองค์ประกอบ คือ ตัวแปรแฝงอัน
เป็นคุณลักษณะที่นักวิจัยต้องการศึกษา และกล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 
ประการ คือ 

1. เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรผลจาก
การวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยให้นักวิจัยลดจ านวนตัวแปรลงและได้องค์ประกอบ ซึ่งท าให้เข้าใจ
ลักษณะของข้อมูลได้ง่าย และสะดวกในการแปลความหมาย รวมทั้งทราบแบบแผน (Pattern) และ
โครงสร้าง (Structure) ความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วย 
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2. เพ่ือทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล 
ศิริชัย พงษ์วิชัย (2544 : 396) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ปัจจัย เป็นการจัดกลุ่มตัวแปรที่มี

ลักษณะเหมือนๆกันไว้ด้วยกัน โดยจะพิจารณาค่าความสัมพันธ์ทั้งที่มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 
(ทางบวก) หรือทิศทางตรงกันข้าม (ทางลบ) การรวมกลุ่มตัวแปรโดยวิธีนี้จะเป็นการรวมกลุ่มหรือผสม
ตัวแปรเข้าด้วยกันแบบเชิงเส้นตรง (Linear combination) และจะสร้างเป็นตัวแปรใหม่ที่เรียกว่า 
Factor หรือถือว่าเป็นตัวแปรตัวแทนกลุ่มนั่นเอง โดยตัวแปรแต่ละตัวที่ถูกน ามารวมกันนี้จะมีน้ าหนัก
ในการรวมตัวแตกต่างกัน ในการวิเคราะห์ครั้งหนึ่ง ๆ จะมี Factor ได้หลาย Factor ทั้งนี้ เพราะตัว
แปรที่ใส่เข้าไปทั้งหมดอาจจะถูกจัดไว้เป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้หลายกลุ่ม กลุ่มหนึ่งๆก็คือ 1 Factor และตัว
แปรหนึ่งอาจจัดเข้าไปอยู่ในกลุ่มใด ๆ ได้มากกว่า 1 กลุ่ม ถ้าผู้วิจัยต้องการที่จะแยกให้ชัดเจนว่าตัว
แปรหนึ่ง ๆ ควรจะเป็นสมาชิกของ Factor หรือกลุ่มเดียวสามารถท าได้โดยวิธีที่เรียกว่า การหมุนแกน 
(Rotation) ซึ่งในขั้นสุดท้ายจะได้ Factor ที่เป็นตัวแทนกลุ่มที่ประกอบไปด้วยตัวแปรต่าง ๆ ที่เป็น
สมาชิกเพียงกลุ่มเดียว 

กัลยา วานิชย์บัญชา (2546 : 4) กล่าวว่า Factor analysis หรือการวิเคราะห์ปัจจัย หรือ
บางครั้งเรียกว่า การวิเคราะห์ตัวประกอบ เป็นเทคนิคที่จะจับกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน
ไว้ในกลุ่มหรือ Factor เดียวกัน โดยตัวแปรที่อยู่ใน Factor เดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก ซึ่งความ 
สัมพันธ์นั้นอาจจะเป็นทิศทางบวก หรือทิศทางลบก็ได้ ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละ Factor จะไม่มีความ 
สัมพันธ์กันหรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก ทั้งนี้วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ปัจจัยหรือการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ 

1. เพ่ือลดจ านวนตัวแปร โดยรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยู่ในกลุ่ม หรือปัจจัย (Factor) เดียว 
กันโดยที่จ านวนปัจจัยจะน้อยกว่าจ านวนตัวแปร โดยการน าตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในปัจจัย
เดียวกัน และตั้งชื่อหรือก าหนดชื่อปัจจัยที่แสดงถึงความหมายของตัวแปรต่างๆ ที่อยู่ในปัจจัยนั้น ๆ 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง (Confirmatory) ในงานวิจัยบางเรื่อง ผู้วิจัยต้องก าหนดความ 
ส าคัญหรือน้ าหนักให้กับตัวแปร เช่น ถ้าต้องการสร้างดัชนีวัดประสิทธิภาพ การท างานซึ่งจะพิจารณา
จากตัวแปรหลายๆตัว เช่น ผลงาน (X1) ระยะเวลาปฏิบัติงาน (X2) จ านวนวันลา (X3) โดยสมการ
ความสัมพันธ์ คือ 
  P = W1X1 + W2X2 + W3X3 

  โดยที่ P = ประสิทธิภาพการท างาน 
  W1 , W2 , W3 เป็นน้ าหนักของตัวแปร X1 , X2 , X3 ตามล าดับ 

กรณีที่ผู้วิจัยก าหนดค่า W1 , W2 , W3 เองอาจจะไม่ถูกต้องนัก ผู้วิจัยสามารถใช้เทคนิค 
Factor analysis ในการตรวจสอบความถูกต้องของค่าดังกล่าวได้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นสถิติวิเคราะห์เพ่ือค้นหา
ความสัมพันธ์ระหว่างชุดตัวแปรเพ่ือลดจ านวนหรือรวมกลุ่มตัวแปรที่สังเกตได้ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน
เข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน และก าหนดชื่อแทนองค์ประกอบนั้น เพ่ือให้เข้าใจและสามารถอธิบาย
คุณลักษณะขององค์ประกอบหรือตัวแปรที่ต้องการศึกษาได้จากกลุ่มตัวแปรที่สังเกตได้ รวมทั้งทราบ
แบบแผน (Pattern) และโครงสร้าง (Structure) ความสัมพันธ์ของข้อมูลส าหรับสร้างทฤษฎี และ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งช่วยให้สามารถให้ค าจ ากัด
ความของตัวแปร การตัดสินใจเลือกศึกษาตัวแปร และเห็นความสัมพันธ์กันของตัวแปรได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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2.6.2 ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 123-124) กล่าวถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบว่ามีข้อตกลงเบื้อง 

ต้น ซึ่งจ าแนกได้ 3 ประการ คือ ข้อตกลงเบื้องต้นว่าด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบ ข้อ 
ตกลงเบื้องต้นว่าด้วยความเป็นอิสระระหว่างองค์ประกอบ และข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ด้านการบวกของความแปรปรวนขององค์ประกอบ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ข้อตกลงเบื้องต้นว่าด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบ ตามข้อตกลงเบื้องต้น
ข้อนี้ ตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวมีความแปรผันเนื่องจากองค์ประกอบร่วม (Common factor = F) 
และองค์ประกอบเฉพาะ (Unique factor = U) กล่าวอีกอย่างหนึ่ง คือ ความแปรปรวนในตัวแปร
สังเกตได้นั้น เป็นผลมาจากตัวแปรสาเหตุ คือ องค์ประกอบร่วม และองค์ประกอบเฉพาะ การที่ตัว
แปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์กันนั้น เนื่องจากตัวแปรเหล่านี้มีองค์ประกอบร่วมเป็นตัวเดียวกัน เมื่อ
พิจารณาค่าของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวที่วัดในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standard scoreป จะได้
โมเดลส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบในรูปสมการ ดังนี้ 

Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) +…+ U = ∑aF + U 
2. ข้อตกลงเบื้องต้นว่าด้วยความเป็นอิสระระหว่างองค์ประกอบตามข้อตกลงเบื้องต้นข้อนี้ 

องค์ประกอบร่วมและองค์ประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน หรือความ
แปรปรวนร่วมระหว่างองค์ประกอบร่วมและองค์ประกอบเฉพาะมีค่าเป็นศูนย์ 

3. ข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านบวกของความแปรปรวนขององค์ประกอบตาม
ข้อตกลงเบื้องต้นข้อนี้จะวิเคราะห์ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตได้ออกเป็นผลบวกของความ
แปรปรวนขององค์ประกอบร่วมและความแปรปรวนขององค์ประกอบเฉพาะนั่นคือ เมื่อมีตัวแปร
สังเกตได้ในรูปคะแนนมาตรฐานมีค่าเฉลี่ยเป็นศูนย์และความแปรปรวนเป็นหนึ่ง จากโมเดลส าหรับ
การวิเคราะห์น าสมการมายกก าลังสอง และหาผลรวมจะได้ความแปรปรวนของตัวแปร Z ซึ่งมีค่า
เท่ากับหนึ่ง มีค่าเท่ากับผลบวกของความแปรปรวนจากแหล่งต่างๆ ดังนี้ (เทอมความแปรปรวนร่วม
ทุกเทอมเป็นศูนย์ ตามข้อ 2) 

V(Z) = 1 = (a1)2 v(F1) + (a2)2 v(F2) +…+ V(U) 
เนื่องจากองค์ประกอบ F1 , F1… อยู่ในรูปคะแนนมาตรฐานด้วย ดังนั้นค่าความแปรปรวน

จึงเป็นหนึ่ง ส่วนความแปรปรวนขององค์ประกอบเฉพาะนั้นประกอบด้วยส่วนที่เป็นความแปรปรวน
เนื่องจากการวัด หรือความคลาดเคลื่อนในการวัด แทนด้วย e2 และส่วนที่เป็นความแปรปรวนเนื่องจาก
ลักษณะเฉพาะของตัวแปร แทนด้วย p2 ดังนั้น จะได้สมการแสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนของตัว
แปร Z ดังนี้ 

1  = [(a1)2 + (a2)2 +..] + p2 + e2 
     = [h2] + p2 + e2 

2.6.3 ประโยชน์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
อุทุมพร ทองอุไทย (2523 : 18-19) ได้กล่าวว่า วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบให้ประโยชน์ดัง 

ต่อไปนี้ 
1. ให้แบบแผนของความสัมพันธ์วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบจะช่วยแยกข้อมูลที่รวบรวมได้ออก 

เป็นกลุ่ม ๆ ตามความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2. ช่วยลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล ตัวอย่างเช่น ข้อมูลของตัวแปร 50 ตัว ของคน 300 คน 
ซึ่งมากเกินกว่าจะบรรยายได้ แต่ถ้าใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบจะได้มิติเพียง 3-3 มิติซึ่งใช้อธิบาย
ข้อมูลเหล่านี้ได ้

3. โครงสร้าง ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานของปริเขตหรือมิติท่ีเป็นอิสระต่อกัน 
4. อธิบายหรือจัดจ าพวกการวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยบรรยายกลุ่มหรือชั้นของข้อมูลที่มี

ลักษณะร่วมกัน 
5. การวัด ได้แก่ มาตราที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือวัดคุณลักษณะของบุคคลหรือของปรากฏการณ์

มาตราต่าง ๆ มีปัญหาตั้งแต่การให้น้ าหนักตามลักษณะที่แตกต่างกัน การวิเคราะห์องค์ประกอบช่วย
แก้ปัญหาเหล่านี้โดยการแบ่งลักษณะออกเป็นกลุ่มๆ แยกออกจากกันตัวประกอบแต่ละตัว คอ กลุ่ม
ของลักษณะแต่ละกลุ่ม เมื่อได้ตัวประกอบแล้วก็ให้น้ าหนักในแต่ละลักษณะ เพ่ือน ามารวมกันภายใน
ตัวประกอบแต่ละตัวหรือแต่ละมาตราน้ าหนักเหล่านี้ได้มาจากความแปรเปลี่ยนตามลักษณะของแต่ละ
องค์ประกอบ เมื่อน าลักษณะมารวมกันตามน้ าหนักที่ให้ก็จะได้สเกลหรือมาตราตามที่ต้องการ 

6. การตรวจสอบสมมติฐาน สมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับมิติของทัศนคติบุคลิกภาพพฤติกรรม
ของกลุ่มในสังคมเมื่อลักษณะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ “มิติ” การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงช่วยการตรวจ 
สอบค าถามที่ว่ามิติเหล่านี้มิจริงหรือไม่และสัมพันธ์กันอย่างไรและการวิเคราะห์องค์ประกอบยังเปิด
ช่องว่างให้ตรวจสอบความมีนัยส าคัญได้ด้วย 

7. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลการวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยเปลี่ยนข้อมูลให้อยู่ในรูปที่ต้องการ
ตามข้อตกลงของเทคนิคแต่ละอย่าง 

8. ใช้ประโยชน์ในการส ารวจค้น การวิเคราะห์องค์ประกอบจะช่วยส ารวจสิ่งที่ยังไม่เคยทราบ
มาก่อน สามารถลดความซับซ้อนให้เหลือในรูปเชิงเส้นตรงที่ง่ายขึ้น 

9. เป็นแผนที่การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นเสมือนแผนที่ให้มองภาพปรากฏการณ์ในลักษณะ
ที่ช่วยจัดระบบมโนทัศน์ และแหล่งความแปรปรวนให้เป็นระบบมากขึ้น 

10. ทฤษฎี ได้แก่ โมเดลของการวิเคราะห์องค์ประกอบในสาขาพืชคณิตเส้นตรง โครงสร้าง
ทางคณิตศาสตร์สามารถน ามาไว้ในการสร้างทฤษฎีได้  และพืชคณิตเส้นตรงสามารถช่วยการลดเรื่อง
ต่าง ๆ ลงได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆของทฤษฎีหรือทดสอบ
การท านายที่อนุมานมาได้ด้วย 

กัลยา วานิชย์บัญชา (2549 : 5) ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ปัจจัยให้ประโยชน์ ดังนี้ 
1. จากการรวมกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกันไว้ด้วยกัน ก าหนดเป็นตัวแปรใหม่หรือ 

เรียกว่า องค์ประกอบ ค่าขององค์ประกอบที่สร้างขึ้นใหม่ เรียกว่า คะแนนองค์ประกอบ (Factor 
score) ผู้วิจัยสามารถน าองค์ประกอบหรือตัวแปรที่สร้างขึ้นมาใหม่นี้ไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไปได้อีก 
เช่น การหาความสัมพันธ์ และการถดถอย การวิเคราะห์ความแปรปรวน การเปรียบเทียบและจ าแนก
กลุ่ม และสถิติอ่ืน ๆ ได้ 

2. ท าให้สามารถแก้ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระในการวิเคราะห์การถดถอย
เชิงพหุที่เกิดปัญหา Multicollinearity ปัญหาทาง Multicollinearity คือ ปัญหาที่เกิดจากตัวแปร
อิสระ 2 ตัวมีความสัมพันธ์ ซึ่งกันและกันสูง และส่งผลต่อตัวแปรตาม ลักษณะของตัวแปร 2 ตัวแปรมี
ความสัมพันธ์ เรียกว่า Collinearity และหากเป็นความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระตั้งแต่ 3 ตัวขึ้นไป
ส่งผลต่อตัวแปรตาม เรียกว่า Multicollinearity ในการแก้ปัญหา Multicollinearity ท าได้โดยการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ใช้เทคนิค Factor analysis นั่นคือ รวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์กันสูงนี้เป็นตัวแปรใหม่หรือ
องค์ประกอบแล้วจึงน าตัวแปรใหม่หรือองค์ประกอบใหม่ที่สร้างข้ึนมานี้ไปวิเคราะห์การถดถอยต่อไป 

3. เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) ท าให้จัดล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบทั้งหมดได้ว่า องค์ประกอบใดมีความส าคัญมากกว่ากัน 

2.6.4 ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 123) ได้กล่าวถึงประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis) เป็นการส ารวจ

และระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ผลจากการวิเคราะห์องค์  
ประกอบจะเป็นการลดจ านวนข้อมูลหรือตัวแปร และท าให้ได้องค์ประกอบร่วมซึ่งจะท าให้เข้าใจ
ลักษณะของข้อมูลได้ง่ายมากขึ้น และสะดวกต่อการแปลความ รวมทั้งได้ทราบถึงแบบแผนและโครง 
สร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลด้วย ซึ่งการลดจ านวนหรือตัวแปรให้น้อยลงนั้น ท าได้โดยอาศัยความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรือความร่วมกันระหว่างตัวแปรเป็นฐานในการจัดหมวดหมู่ หรือกลุ่มตัวแปร 
ให้องค์ประกอบเพียงไม่ก่ีองค์ประกอบ ที่สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้มากที่สุด 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เป็นการทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับแบบแผนและโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล เพ่ือตรวจสอบหรือยืนยันองค์ประ 
กอบที่ก าหนดไว้แล้วตามทฤษฎี ในกรณีนี้นักวิจัยต้องมีสมมติฐานอยู่ก่อนแล้ว และใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลเชิงประจักษ์นั้นๆ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับสมมติฐานหรือไม่
มากน้อยเพียงใด การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 
analysis) 

อรพินร์ ชูชม (2543 : 1) ได้กล่าวถึง ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ มี 2 ประเภทแตกต่างกันตามจุดมุงหมายในการวิเคราะห์ ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือใช้ในการส ารวจข้อมูลและก าหนดจ านวนองค์ 
ประกอบที่มีอยู่ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นการสร้างทฤษฎีและสร้างความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง
ของคะแนนแบบทดสอบ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจตอบค าถามเกี่ยวกับความตรงเชิงโครง 
สร้าง เช่น คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบนี้วัดสิ่งที่แบบทดสอบต้องการจะวัดหรือไม่ องค์ประกอบต่างๆ 
มีความสัมพันธ์หรือไม่ 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือใช้ตรวจสอบหรือยืนยันองค์ประกอบที่ก าหนด
ไว้แล้วตามทฤษฎี เป็นการทดสอบทฤษฎี 

Stevens (1996 : 1-2 อ้างใน อรพินทร์ ชูชม. 2543) ได้กล่าวถึง ประเภทของการวิเคราะห์
องค์ประกอบ ไว้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายได้เป็น 2 ประเภท คือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis หรือ EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmation factor analysis หรือ CFA) ซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ง 2 ประเภทมี
ความแตกต่าง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจกับการ 

      วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

(การสร้างทฤษฎี) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(การทดสอบทฤษฎี) 
- พ้ืนฐานทางทฤษฎีน้อย - ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางทฤษฎีหรืองานวิจัยที่

เข้มแข็ง 
- ใช้ก าหนดจ านวนองค์ประกอบ - จ านวนองค์ประกอบก าหนดไว้แรกเริ่ม 
- ก าหนดว่าทุกองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กัน
หรือไม่สัมพันธ์กัน 

- องค์ประกอบที่ก าหนดไว้แรกเริ่ม ก าหนดไว้
สัมพันธ์กัน ทุกองค์ประกอบหรือบาง
องค์ประกอบ 

- ตัวแปรมีอิสระที่จะก าหนดน้ าหนักอยู่ทุก
องค์ประกอบ 

- ตัวแปรถูกก าหนดให้มีน้ าหนักอยู่เฉพาะ
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง 

 
ยุทธ ไกยวรรณ์ (2556 : 61) ได้กล่าวถึงประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ โดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor analysis : EFA) ลักษณะ

ของการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ EFA ก็คือการวิเคราะห์ที่ผู้วิจัยได้แนวคิดหรือทฤษฎีสนับสนุน 
เรื่องนั้น ๆ มาก่อน การวิเคราะห์จึงเป็นการสร้างตัวแปรใหม่หรือองค์ประกอบใหม่ขึ้นมาภายใต้ตัว
แปรที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้นจ านวนมาก เมื่อวิเคราะห์เสร็จจะท าให้ได้ปัจจัยหรือองค์ประกอบใหม่ว่ามีอยู่กี่
องค์ประกอบ โปรแกรมท่ีน ามาใช้วิเคราะห์ได้แก่ โปรแกรม SPSS 

2. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : CFA) เป็นการ
วิเคราะห์ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยืนยันองค์ประกอบหรือปัจจัยที่สร้างขึ้นมา การวิเคราะห์ CFA ผู้วิเคราะห์
สามารถก าหนดโมเดลของการวิจัยได้เอง จากการที่ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องหรือจาก
การวิเคราะห์แบบ EFA มาก่อนแล้ว การวิเคราะห์จะน าตัวแปรเดิมหรือตัวแปรสังเกตได้ (Observed 
variables) มาเข้าโปรแกรมและมีการก าหนดตัวแปรแฝง (Latent variables) เพ่ือเปิดเผยให้ตัวแปร
แฝงมีความชัดเจนยิ่งขึ้นเท่าที่จะท าได้  การวิเคราะห์ CFA จะนิยมใช้โปรแกรม Lisrel และ โปรแกรม 
AMOS เป็นต้น 

สรุปได้ว่า ประเภทของการวิเคราะห์องค์ประกอบ มี 2 ประเภท ได้แก่ การวิเคราะห์องค์ 
ประกอบเชิงส ารวจ (EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยการวิเคราะห์องค์ประ 
กอบเชิงส ารวจจะใช้กรณีท่ีผู้ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกับโครงสร้าง ความสัมพันธ์
ของตัวแปร เพ่ือศึกษาโครงสร้างของตัวแปรและลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่เดิมให้มีการรวมกันได้ ส่วน
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จะใช้กรณีที่ผู้ศึกษาทราบ โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร 
หรือคาดว่า โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวแปรใดบ้างที่มี
ความสัมพันธ์กันมาก และควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคาดว่ามีตัวแปรใดที่ไม่มีความสัมพันธ์
กัน ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่า ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร 
หรือคาดไว้ว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไร และจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้หรือไม่ โดยการ
วิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนั่นเอง 
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ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงได้เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis : CFA) เนื่องจากองค์ประกอบในครั้งนี้มีทฤษฎีที่ชัดเจนและต้อง 
การยืนยันองค์ประกอบตามทฤษฎี จึงได้ท าการศึกษาในเฉพาะวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
เท่านั้น 

 2.6.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) 
2.6.5.1 มโนทัศน์เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีข้อตกลงเบื้องต้น (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย . 2549) 

ดังนี้ 
1. ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ต้องเป็นตัวแปรที่มีค่าต่อเนื่อง หรือมี

ค่าในมาตรระดับช่วง (Interval scale) และมาตรอัตราส่วน (Ratio scale) เนื่องจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

2. ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรใน
ระดับสูง (r= 0.30-0.70) รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและตัวแปรที่อยู่ ในรูปเชิงเส้น 
(Linear) เท่านั้น 

3. จ านวนตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะห์องค์ประกอบ ควรมีจ านวนมากกว่า 30 ตัว
แปร 

4. กลุ่มตัวอย่าง ควรมีขนาดใหญ่และควรมีมากกว่าจ านวนตัวแปร ซึ่งมักมีค าถามว่า
ควรมากกว่ากี่เท่า มีบางแนวคิดที่เสนอแนะให้ใช้จ านวนข้อมูลมากกว่าจ านวนตัวแปรอย่างน้อย 5-10 
เท่า หรืออย่างน้อยท่ีสุด สัดส่วนจ านวนตัวอย่าง 3 ราย ต่อ 1 ตัวแปร 

5. กรณีที่ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principle component analysis) 
ตัวแปรแต่ละตัวหรือข้อมูล ไม่จ าเป็นต้องมีการแจกแจงแบบปกติ (Outlier) ผลลัพธ์ที่ได้อาจจะไม่ถูก 
ต้อง 

ยุทธ ไกยวรรณ์ (2556 : 73-75) กล่าวถึงข้อตกลงเบื้องต้นและการทดสอบ เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ มีดังนี้ 

1. ข้อตกลงเบื้องต้น 
1.1 ตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์อยู่ในมาตราอันตรภาค (Interval scale) เป็นอย่างน้อย 
1.2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมขึ้นอยู่กับจ านวน กล่าวคือ หากตัวแปรมีจ านวน

มาก ขนาดตัวอย่างก็ควรมีขนาดใหญ่ (Tabachnick & Fidell. 1983 : 415-419) สุวิมล ติรกานันท์ 
(2553 : 22) เสนอว่า ขนาดตัวอย่างไม่ควรต่ ากว่า 20 เท่าของตัวแปร นอกจากนี้ในเรื่องการก าหนด
ขนาดของตัวแปร นักวิชาการบางส่วนเสนอว่า ขนาดตัวอย่างไม่น้อยกว่า 10 เท่าก็ถือว่าใช้ได้ (กัลยา 
วานิชย์บัญชา. 2549 : 11) Gorsuch (1983 : 179) เสนอว่า ขนาดของข้อมูลมากกว่าจ านวนตัวแปร
อย่างน้อย 5-10 เท่าก็เพียงพอแล้ว นอกจากนี้ Knapp & Brown (1995 : 465-469) เสนอว่าอย่าง
น้อยที่สุดสัดส่วนของตัวอย่างต่อตัวแปรไม่ควรต่ ากว่า 3 ราย ต่อ 1 ตัวแปร จะสังเกตเห็นว่า การ
ก าหนดขนาดของตัวอย่างการวิเคราะห์องค์ประกอบนักวิชาการมีความคิดเห็นไม่ตรงกัน ดังนั้น 
ผู้เขียน จึงเห็นว่าตัวอย่างที่น ามาวิเคราะห์ควรจะต้องมากกว่าตัวแปรก็น่าจะเพียงพอแต่ควรตรวจสอบ
ข้ออ่ืน ๆ ด้วย 

1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวมกลุ่มตัวแปร 
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1.4 ร้อยละของความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบที่สกัดได้รวมกันต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

1.5 ค่า Communality (h2) ไม่ควรน้อยกว่า 0.5 
1.6 ปัจจัยร่วมหรือองค์ประกอบร่วมไม่มีความสัมพันธ์ นั่นคือ ค่าความสัมพันธ์ระหว่าง 

Fi และ Fj ต้องต่ าหรือเป็นศูนย์ (0)  
Corre (Fi , Fj ) =   0 
1.7 ค่าความแปรปรวนของเฉพาะ ei และ ej ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
Corre (ei  , ej) =   0 
ในการวิเคราะห์เมื่อตัวแปรสังเกตได้ไม่มีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบใด (Fi ) จะท าให้

ค่า ei สูง ในการวิเคราะห์จะไม่สามารถจัดเข้ากับองค์ประกอบใด (Fi ) ได้ การวิเคราะห์จะต้องตัดตัว
แปรนั้นออก ดังนั้น ในการวิเคราะห์จึงไม่ต้องพิจารณาข้อนี้ 

2. การทดสอบความเป็นไปได้ในการวิเคราะห์ 
ตัวแปรที่จะรวมกลุ่มกันได้ค่าความสัมพันธ์ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า .30 โดยพิจารณาจากเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ (Correlation matrix) การตรวจสอบว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ สามารถตรวจ 
สอบได้โดยการตรวจสอบแบบสหสัมพันธ์บางส่วน (Partial correlation) คือ การหาความสันพันธ์
ของตัวแปรเมื่อควบคุมตัวแปรที่เหลืออ่ืน ๆ กรณีวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม SPSS ค่าสถิติทดสอบเพ่ือ
พิจารณาว่า ข้อมูลชุดที่น ามาวิเคราะห์นี้เหมาะที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่ คือค่า KMO and 
Bartlett’s test และ anti-image ดูในตาราง anti-image matrices เมื่อเลือกใช้สถิตินี้จะได้ค่าสถิติ
ทดสอบ ดังนี้ 

2.1 สถิติค่า Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO หรือ 
MSA) ใช้พิจารณาข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ทั้งชุดว่า ข้อมูลที่น ามาจะมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์
องค์ประกอบหรือไม่ มีค่าจาก 0 ถึง 1 ถ้าได้ค่าเป็น 1 แสดงว่าความเหมาะสมเท่ากับ 100% ส่วนค่า
อ่ืน ๆ เป็นดังนี้ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2552 : 97) 

ค่า KMO หรือ MSA  .80 ขึ้นไป เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบมากท่ีสุด 
KMO หรือ MSA  .70-.79  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบมาก 
KMO หรือ MSA  .60-.69  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
KMO หรือ MSA  .50-.59  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
KMO หรือ MSA  น้อยกว่า .50 ไม่เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 หรือน้อยกว่า .50 ควรตัดทิ้ง 
2.2 สถิติค่า Bartlett’s test of sphericity ใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 

ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ โดยมีสมมติฐาน ดังนี้ 
H0 : ตัวแปรต่างๆ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
H1 : ตัวแปรต่างๆ มีความสัมพันธ์กัน 
การวิเคราะห์ Bartlett’s test of sphericity ถ้าพบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติจะยอมรับ

สมมติฐาน H1 นั่นคือ ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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2.3 พิจารณาค่าความแปรปรวนตัวแปรแต่ละตัว โดยพิจารณาดูค่า MSA จาก anti-
image correlation ที่แสดงไว้ในแนวทแยงของตาราง ซึ่งค่า anti-image correlation ก็คือค่า 
Communality (h2) ซึ่งค่า MSA ในแนวทแยงนี้ไม่ควรต่ ากว่า 0.5 ควรตัดตัวแปรนั้นออกไปจากการ
วิเคราะห์อย่างไรก็ตาม สุวิมล ติรกานันท์ (2553 :25) แนะน าว่า ในงานวิจัยใดหากมีทฤษฎีสนับสนุน
อย่างแน่นหนา ถึงแม้ว่าค่า MSA ของตัวแปรใดต่ ากว่า 0.5 ผู้วิจัยอาจจะไม่ต้องตัดตัวแปรนั้นทิ้งไป 
ทั้งนี้เพราะจะท าให้เสียความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 

ในการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันจ าเป็นต้องตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ก่อนที่จะท าการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม หากพบว่าข้อมูลไม่ได้อยู่ในเกณฑ์ต่อไปนี้ ผู้วิจัยจ าเป็นจะต้อง
ปรับหรือท าข้อมูลให้สมบูรณ์ โดยจะต้องตรวจสอบข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. การตรวจสอบความครบถ้วนและความเที่ยงตรงของข้อมูล (Missing data and accuracy 
of data files) สิ่งแรกที่นักวิจัยต้องท า คือ การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลว่ามีการบันทึกข้อมูล
ครบทุกข้อค าถามหรือไม่ โดยทั่วไปแล้วหากมีจ านวนข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ไม่มากนัก ผู้วิเคราะห์อาจไม่
จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลชุดนั้น ๆ ก็ได้หรืออาจใช้วิธีการพยากรณ์ข้อมูลโดยใช้วิธีที่ง่ายที่สุด คือ วิธีการค่า 
เฉลี่ยของข้อมูลที่มีอยู่ เพ่ือค านวณหาค่าของข้อมูลที่สูญหาย 

2. การตรวจสอบความปกติของข้อมูล (Normality) เป็นการตรวจสอบการแจกแจงของข้อ 
มูลโดยข้อมูลจะต้องมีการแจกแจงปกติ ซึ่งสามารถดูได้จากตัวเลขสถิติหรือกราฟ ในกรณีการวัดค่า  
สถิติจะดูได้จากค่า Skewness (Sk : การกระจายที่สมมาตร) และค่า Kurtosis (Ku : ความสูงของ
การกระจาย) (Tabachnick and Fidell. 2007) ค่าลบและค่าบวกจะแสดงทิศทางของข้อมูล ซึ่ง 
Kline (2005 : 50) กล่าวว่าช่วงค่าตัวเลข -3.0 ถึง +3.0 จะแสดงถึงการกระจายของข้อมูลแบบปกติ 

3. การตรวจสอบค่าที่ผิดปกติ โดยค่าที่ผิดปกติ (Outliers) สามารถจะดูได้จากข้อมูลดิบว่า
มีค่าที่สูงหรือต่ าที่ผิดปกติหรือไม่ หรืออาจดูได้จากกราฟฮิสโทแกรม 

4. การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ (Reliability) สามารถวัดได้จากการทดสอบค่า Cronbach 
alpha ค่าท่ีสูงแสดงถึงความน่าเชื่อถือมาก ค่าท่ีได้ควรอยู่ระหว่าง 0.6 ถึง 1.00 

เสรี ชัดแช้ม (2547 : 23-24) กล่าวถึงข้อตกลงเบื้องต้นใหญ่ ๆ เกี่ยวกับการวิเคราะห์องค์ 
ประกอบมี 2 ประการดังนี้ 

1. ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ วิธี CFA มีข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติท่ัว ๆ ไป 3 ประการ ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลควรมีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Normal distribution) มีความเป็น

เอกพันธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่เป็นเส้นตรง 
(Linear relationships) เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการ แก้สมการถดถอย
หลาย ๆ สมการ 

1.2 โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคลื่อน (Error term) ที่เรียกว่า เศษเหลือ ข้อตกลง
เบื้องต้นทั่ว ๆ ไปในเรื่องเทอมความคลาดเคลื่อนมีว่า 

1.2.1 ต้องไม่สัมพันธ์กับตัวแปรแฝงใดๆ ในโมเดล 
1.2.2 เป็นอิสระจากเทอมความคลาดเคลื่อนตัวอ่ืนๆ 
1.2.3 มีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ แต่ปัจจุบันข้อมูลมีลักษณะการแจก แจง

เป็นแบบปกติพหุนาม (Multivariate normal) ฝุาฝืนได้ กรณีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ และสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลกรณีเทอมความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์กันได้ 
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1.3 กลุ่มตัวอย่างควรมีการแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากับ (Asymptotic) กลุ่มตัวอย่างยิ่งมี
ขนาดใหญ่ยิ่งเข้าใกล้ค่าอนันต์ กล่าวคือ ค่าสถิติไค-สแควร์มีแนวโน้มที่จะมีค่าสูง ท าให้ค่าสถิติ ไค-
สแควร์มีโอกาสให้ค่านัยส าคัญ (p .05) ซึ่งชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่สอดคล้อง
กัน ส่วนกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก (น้อยกว่า 100 หน่วยตัวอย่าง) มีความน่าจะเป็นที่จะปฏิเสธ โมเดลที่
ถูกต้อง (True model) มากขึ้น หรืออาจกล่าวได้ว่า การใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กมีความเสี่ยงในการ
เกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่ II (type II error) เพ่ิมข้ึน 

การฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเหล่านี้ อาจท าให้โมเดลองค์ประกอบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์และอาจท าให้ดัชนีวัดความสอดคล้องให้ค่าไม่ดี รวมทั้งผู้วิจัยอาจสรุปโครงสร้างองค์ประกอบ
ไม่ถูกต้อง ทั้ง ๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว โครงสร้างองค์ประกอบนั้นถูกต้อง 

2. ข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ การประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด 
(Maximum likelihood : ML) ในวิธี CFA ซึ่งเป็นวิธีที่มีความแกร่งมากที่สุด มีข้อตกลงเบื้องต้นดังนี้ 

2.1 ไม่มีข้อค าถามเดียว ๆ หรือข้อค าถามกลุ่มใด อธิบายข้อค าถามอ่ืนในกลุ่มข้อมูลได้
อย่างสมบูรณ์ 

2.2 คะแนนจากข้อค าถามต้องมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนาม 
ข้อตกลงเบื้องต้นข้อแรกแสดงให้เห็นว่าข้อค าถามในเครื่องมือต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน (มีความ 

สัมพันธ์กันสูง) วิธี ML ไม่มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่องนี้ ดังนั้นผู้วิจัยไม่ควรใช้ข้อ
ค าถามที่มีความสัมพันธ์กันตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไปประมาณค่าพารามิเตอร์ ส่วนข้อตกลงเบื้องต้นข้อสอง
เป็นเรื่องที่ปฏิบัติได้ยาก แต่วิธี ML มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นนี้ เว้นแต่ในกรณีกลุ่ม
ตัวอย่างมีขนาดเล็กและโมเดลมีความวับซ้อน ดังนั้น ผู้วิจัยควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 100-200 
หน่วยตัวอย่างขึ้นไป หรือในกรณีตรวจสอบเครื่องมือที่มีตั้งแต่ 3 องค์ประกอบ ขึ้นไปควรใช้กลุ่มตัว 
อย่าง 500 หน่วยตัวอย่างขึ้นไป 

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 150) กล่าวว่า ปัจจุบันนักวิจัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน แทนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจกันมากขึ้น เพราะการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจมีรูปแบบการวิเคราะห์หลากหลายและได้ผลการวิเคราะห์ไม่สอดคล้องกัน นอกจากนี้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมีข้อตกลงเบื้องต้นที่เข้มงวดและไม่ตรงกับความจริง เทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการปรับปรุงจุดอ่อนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจได้
เกือบทั้งหมด ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตรงกับ
ความเป็นจริงทั้งหมดมากกว่าในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ นักวิจัยต้องมีทฤษฎีสนับสนุนใน
การก าหนดเงื่อนไขบังคับ (Constraints) ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์หาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ และเมื่อ
ได้ผลการวิเคราะห์แล้วยังมีการตรวจสอบโครงสร้างของโมเดลว่ามีความแตกต่างกันระหว่างตัวอย่าง
หลาย ๆ กลุ่มหรือไม่ วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมี 3 ข้อ คือ 

1. เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2. เพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบ 
3. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่ 
แต่เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันนี้สามารถใช้วิเคราะห์ข้อมูลโดยมีข้อตกลง

เบื้องต้นน้อยกว่าเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เช่น ส่วนที่เป็นความคลาด เคลื่อนอาจ
สัมพันธ์กันได้ เป็นต้น 
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อรพินทร์ ชูชม (2543 : 6) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นโมเดลการทดสอบทาง
ทฤษฎี ตรงข้ามกับวิธีการสร้างทฤษฎีที่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน นักวิจัยเริ่มต้นด้วยการมีสมมติฐานก่อนที่จะท าการวิเคราะห์โมเดลหรือ
สมมติฐานนี้ก าหนดว่าตัวแปรตัวไหนจะมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบอะไรและองค์ประกอบ
อะไรบ้างที่สัมพันธ์กัน สมมติฐานนี้วางอยู่บนรากฐานทางทฤษฎีหรือหลักฐานการวิจัย การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันใช้เป็นวิธีการที่ใช้ประเมินความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

2.3 ข้อจ ากัดของวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันได้ใช้กันแพร่หลายมากขึ้นในปัจจุบันนี้ เพราะมี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยอ านวยความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล และนอกจากนี้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจได้รับการวิพากษ์ วิจารณ์มาก เช่น อรพินทร์ ชูชม (2543 : 6 อ้างอิงใน Mulaik. 
1987) กล่าวว่า การหาความรู้ที่เหมาะสมจากการวิเคราะห์องค์ประกอบจะไม่มีวิธีการที่ดี สมเหตุสม 
ผลที่จะสกัดความรู้จากประสบการณ์โดยปราศจากข้อตกลงเริ่มต้นที่แน่นอน นอกจากนี้ โมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบร่วมเป็นโมเดลเชิงเส้นตรงที่เหมาะสมกับข้อมูลบางประเภทเท่านั้น ความ 
สัมพันธ์เชิงเหตุผลหลายประเภทที่ไม่ใช่เส้นตรง การก าหนดความสัมพันธ์เชิงเหตุผลหลายประเภทที่
ไม่ใช่เส้นตรง การก าหนดความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงอาจจะท าให้ผลที่ได้ผิดความหมายไป โครงสร้าง
องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจถูกก าหนดและขึ้นอยู่กับวิธีการสกัดและ
การหมุนแกนที่มีหลายวิธีการ ซึ่งท าให้ผลการวิเคราะห์ที่ได้ไม่สอดคล้องกัน และไม่ถูกต้อง เทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจไม่ได้ให้วิธีที่จะบ่งบอกถึงบางสิ่งที่ผิดของข้อตกลง เพราะว่าเทคนิค
ออกแบบมาเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อมูล ทั้งนี้เนื่องจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจใช้เสนอ 
แนะสมมติฐานมากกว่าตรวจสอบความรู้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจยังมีความยากล าบาก
ในการแปลความหมายองค์ประกอบที่ได้มา เพราะว่านักวิจัยไม่มีความรู้เริ่มแรก ประกอบกับบางครั้ง
องค์ประกอบร่วมเกิดจากการรวมตัวที่มีความสัมพันธ์กันตามข้อมูลที่ปรากฏ แต่ไม่มีความหมายเชิง
เนื้อหาสาระที่ร่วมกันได้ แต่อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเหมาะสมที่ใช้ในการ
เสนอแนะสมมติฐานส าหรับการวิจัยต่อไป 

2.4 ขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
2.4.1 ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

AMOS ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลที่น าเสนออาจอยู่ในรูปข้อมูลดิบประกอบไปด้วยค่าหรือ
คะแนนที่ได้จากตัวแปรต่างๆ ของกลุ่มตัวอย่างเช่นเดียวกับการเตรียมข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ หรืออาจเสนอตารางเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานหรืออาจเสนอตารางเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของตัวแปร 

2.4.2 การก าหนดโมเดล การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ต้องมีการก าหนดโม 
เดลที่จะใช้ทดสอบ ว่าประกอบไปด้วยองค์ประกอบร่วมหรือตัวแปรแฝงอะไร และตัวแปรที่สังเกตได้
แต่ละตัวนั้นจัดอยู่ในองค์ประกอบอะไร พร้อมทั้งก าหนดว่าโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ที่ทดสอบนั้นองค์ประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน (Oblique) หรือเป็นอิสระต่อกัน (Orthogonal) 
รวมทั้งก าหนดว่าความคลาดเคลื่อนของตัวแปรต่าง ๆ เป็นอิสระต่อกันหรือมีความ สัมพันธ์กันนอก 
จากนี้โมเดลจะต้องมีความจ าเพาะระบุได้ (Identification) โดยก าหนดน้ าหนักสัมประสิทธิ์ถดถอย
ของมาตรการวัดของตัวแปรที่สังเกตไม่ได้ หรือทราบค่าไม่ได้ ให้มีค่าเป็น 1 ข้อบังคับเหล่านี้เพียงพอ
ให้โมเดลมีความจ าเพาะ (กล่าวคือ ในโปรแกรม AMOS ค่าน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบของตัวแปร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใดตัวแปรหนึ่งในองค์ประกอบนั้นต้องสามารถมีค่าเท่ากับ 1 และค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของความ
คลาดเคลื่อน มีค่าเท่ากับ 1 ทุกตัว เพ่ือสร้างหน่วยของการวัดส าหรับตัวแปรที่สังเกตไม่ได้ ที่จะท าให้
โมเดลมีความจ าเพาะระบุได้ 

2.4.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์หรือรูปแบบของน้ าหนักองค์ประกอบ ก าหนดค่า 
คงท่ี (Fixed) หรืออิสระ (Free) ได้แก่ การประมาณค่าน้ าหนักองค์ประกอบหรือค่าสัมประสิทธิ์สหสัม 
พันธ์ระหว่างตัวแปรและองค์ประกอบ การก าหนดพารามิเตอร์คงที่ หมายถึง การก าหนดค่าพารา 
มิเตอร์ตามทฤษฎีที่คาดหวังไว้ให้มีค่าเฉพาะ ส่วนการก าหนดค่าพารามิเตอร์อิสระ เป็นการที่ผู้วิจั ยไม่
ทราบค่าพารามิเตอร์นั้น ยอมให้ค่าพารามิเตอร์นั้นถูกประมาณค่าได้ การใช้โปรแกรม AMOS ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตามโมเดลที่ก าหนดไว้ต้องมีการก าหนดค่าน้ าหนักองค์ประกอบในแต่
ละองค์ประกอบของตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งให้มีค่าเท่ากับ 1 เพ่ือให้มาตรการวัดมีความหมายมีหน่วย
ของการวัด ถ้าขาดหน่วยของการวัดส าหรับตัวแปรที่สังเกตไม่ได้จะเป็นสาเหตุท าให้โมเดลไม่สามารถ
ระบุได้ (Nonidentification) 

2.4.4 การทดสอบความเหมาะสมที่พอดี (Goodness of fit test) เป็นการทดสอบ
ความสอดคล้องเหมาะสมที่พอดีระหว่างโมเดลที่ก าหนดไว้กับข้อมูล เพ่ือดูว่าโมเดลที่ถูกทดสอบนั้น
ได้รับการยอบรับหรือปฏิเสธ ถ้าโมเดลได้รับการยอมรับ นักวิจัยจึงแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์
เส้นทาง (Path coefficient) ในโมเดล (ในโมเดลที่ไม่มีความเหมาะสม ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางที่มีนัย 
ส าคัญไม่มีความหมาย) ซึ่งโปรแกรม AMOS จะให้การวัดความเหมาะสมที่พอดี 25 ค่าในที่นี้จะเสนอ
ดัชนีการทดสอบความเหมาะสมที่พอดีบางค่า ดังนี้ 

2.4.4.1 ค่า Chi-square test เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกับ
ข้อมูลโดยท าการทดสอบนัยส าคัญของโมเดล ค่า Chi-square test ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า 
โมเดลมีความเหมาะสมกับข้อมูล แต่ถ้าค่า Chi square test มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลมี
ความไม่เหมาะสมสอดคล้องกับข้อมูล 

2.4.4.2 ค่า Goodness of – fit test (GFI) เป็นการวัดปริมาณความแปรปรวน
และความแปรปรวนร่วมที่อธิบายโดยโมเดล GFI มีค่าอยู่ระหว่าง 0 และ 1 โดยค่า GFI = 1 หมายถึง
โมเดลมีความเหมาะสมที่สมบูรณ์ ค่า GFI ควรมีค่ามากกว่า .90 ถือว่าโมเดลยอมรับได้ แสดงว่าโมเดล
มีความเหมาะสมกับข้อมูล ถ้าค่า GFI มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อมูลมาก 

2.4.4.3 ค่า Adjust Goodness of – fit index (AGFI) มีค่า 0-1 ถ้าค่า AGFI 
เข้าใกล้ 1 แสดงว่า โมเดลมีความเหมาะสมสมบูรณ์ดี ค่า AGFI เข้าใกล้ 0 แสดงว่าโมเดลไม่มีความ
เหมาะสม 

2.4.4.4 Root mean square residual (RMSEA) เป็นรากก าลังสองของ
ค่าเฉลี่ยของค่าคลาดเคลื่อนยกก าลังสองหรือค่าความแตกต่างของความแปรปรวนและความแปร 
ปรวนร่วมของกลุ่มตัวอย่าง และของโมเดล ถ้าค่า RMSEA เข้าใกล้ 0 แสดงว่าโมเดลที่ก าลังทดสอบมี
ความเหมาะสมพอดีกับข้อมูล 

2.4.4.5 Comparative fit index (CFI) หรือ Bentler comparative fit index 
เป็นการเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลที่มีอยู่กับโมเดลศูนย์ (Null model) ที่ก าหนดให้ตัว
แปรแฝงในโมเดลไม่สัมพันธ์กัน (Independent model) CFI มีค่าตั้งแต่ 0-1 CFI เข้าใกล้ 1 แสดงว่า
โมเดลมีความเหมาะสมดีมาก 
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โดยดูได้จากเกณฑ์ดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล (ธนินทร์ รัตนโอฬาร. 2553 : 
128) แสดงดัง ตารางที่ 2.2 
 

ตารางท่ี 2.2 ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนและเกณฑ์ระดับความกลมกลืน 
ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแคว์(2) 
2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value   

สูงกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง 
2. ค่าสัดส่วน 2/df   < 3 
3. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index : GFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

4. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted 
Goodness of Fit Index : AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

5. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative fit index : CFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

6. ค่าดัชนีรากท่ีสองของก าลังสองเฉลี่ยของส่วนเหลือ       
(Root Mean Square Residual : RMR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 

7. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความ
คลาดเคลื่อน (Root Mean Square Error of 
Approximation : RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 

 
จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบช่วยค้นหาลักษณะของตัวแปร

หลาย ๆ ตัวแปร ที่มีค่าสหสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นการลดจ านวนตัวแปรให้น้อยลง เพ่ือให้ง่ายต่อการ
ท าความเข้าใจ ซึ่งจะช่วยให้สามารถค าจ ากัดความของตัวแปร การตัดสินใจเลือกศึกษาตัวแปร และ
เห็นความสัมพันธ์กันของตัวแปรได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตรวจสอบว่ามีกี่องค์ประกอบอะไรบ้าง 
จากนั้นใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างตัวแปรใหม่ในแต่ละ
องค์ประกอบ และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของสมรรถนะการ
สอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามสมมติ 
ฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยท าการศึกษากับครูช่างอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ที
คาดว่าตัวแปรใดบ้างที่มีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้หรือไม่ 
ด้วยการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง ทั้งนี้จะตองค านึงถึง คือ ข้อตกลงเบื้องต้นในเรื่องของ 
ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ และข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ ซึ่งการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ คือ การเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดกระท าข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจ าเพาะของโมเดล การระบุความเป็นไปได้ ค่าเดียวของโมเดล การประมาณค่าพา 
รามิเตอร์ การประเมินความสอดคล้องของโมเดล และการดัดแปรโมเดล ทั้งนี้ในการพิจารณาความ
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สอดคล้องของโมเดล ควรพิจารณาดัชนีความสอดคล้องจากดัชนี Chi-square test, GFI, AGFI, CFI, 
SRMR, และ RMSEA ซึ่งทั้งหมดต้องสอดคล้องกับ เกณฑ์ระดับความกลมกลืนที่ก าหนดไว้ 

2.6.5.2 ลักษณะของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
โดยทั่วไปลักษณะของโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน มี 3 ลักษณะ คือ 1) โมเดลองค์ 

ประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปัจจัย (One-factor congeneric model) 2) โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน
หลายปัจจัย (Multi-factor congeneric model) และ 3) โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น 
(Higher-order factor model) ซึ่งสามารถสรุปลักษณะต่าง ๆ ของโมเดลได้ ดังนี้ 

1. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปัจจัย (One-factor congeneric model) 
เป็นวิธีการวัดโมเดลแบบง่ายที่สุด เป็นลักษณะโมเดลแบบสมการถดถอย (Regression model) คือ
ประกอบด้วยปัจจัยหนึ่งปัจจัยแฝง (Latent variable) และตัวแปร (Observed variable) (กริช แรง
สูงเนิน. 2554 : 102) ดังภาพที่ 2.8 

 
 
 

ภาพที่ 2.8 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปัจจัย 
 

2. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัย (Multi-factor congeneric model) 
เป็นการยืนยันปัจจัยแฝงที่มีอยู่ในโมเดลตั้งแต่สองปัจจัยแฝงขึ้นไปว่า มีความน่าเชื่อถือหรือไม่ 
ลักษณะการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัยแฝงมีดังนี้ (กริช แรงสูงเนิน. 2554 : 
108) 

2.1 วิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับตัวแปร เพ่ือทดสอบตัวแปร
ที่มีอิทธิพลต่อปัจจัยแฝง 

2.2 วิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับปัจจัยแฝงเพ่ือทดสอบความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงร่วมแสดงโครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัยแฝง ดังภาพ
ที ่2.9 
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ภาพที่ 2.9 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายปัจจัยแฝง 

 
ภาพที่ 2.9 พบว่า ปัจจัยแฝงที่ 1 และ 2 เป็นปัจจัยที่ไม่ได้มาจากการถูกวัดค่าจากแบบสอบ 

ถาม แต่เป็นปัจจัยแฝงที่ถูกก าหนดขึ้นมา โดยผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานว่าตัวแปรที่ 1-3 เป็นตัวแปรที่ชี้วัด
ตัวแปรแฝงที่ 1 ในขณะที่ตัวแปร 3-4 เป็นตัวแปรที่ชี้วัดตัวแปรแฝงที่ 2 และจากที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น
ว่า ตัวแปรที่ถูกตั้งสมมติฐานจะต้องมีหัวลูกศร จึงต้องชี้ตรงไปที่ตัวแปรนั้น ๆ ดังนั้นจึงท าให้รูปของ
โมเดล CFA จ าเป็นต้องมีลักษณะที่แตกต่างไปจากรูปแบบของโมเดลแบบเส้นทาง (Path model) 
และนอกจากนั้นตัวแปรแต่ละตัวแปรที่มีความเที่ยงตรงเพียงใด โดยจากรูปพบว่า ทั้งสองปัจจัยแฝงมี
ความสัมพันธ์กันในโมเดล ดังนั้นจึงใช้ลูกศรสองหัวก ากับปัจจัยแฝงทั้งสองไว้ โดยทางทฤษฎีแล้ว
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงจะต้องมีความสัมพันธ์ในเชิงบวก ซึ่งความสัมพันธ์ ดังกล่าวสามารถวัด
ได้จากค่าความสัมพันธ์ (Correlation) ที่จะต้องมีค่าไม่สูงมาก ทั้งนี้หากความสัมพันธ์มีค่าที่สูงมากจะ
สามารถแปรความได้ว่าปัจจัยแฝงคู่นั้น ๆ อาจจะเป็นปัจจัยแฝงตัวเดียวกัน และควรจะรวมเป็นปัจจัย
แฝงตัวเดียว 

3. โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น (Higher-order factor model) เป็นการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแฝงกับอีกปัจจัยแฝงหนึ่งในแนวนอน (กริช แรงสูงเนิน. 2554 :114) 
โดยโมเดลที่กล่าวถึง คือ โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันสองชั้น (Second–order factor model) ดัง
ภาพที่ 2.10 
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ภาพที่ 2.10 โครงสร้างโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 

 
2.7 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 

ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอแนวคิดเก่ียวข้องกับการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างกลุ่มพหุ (Multi 
groups) และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล ( Invariance) รวมทั้งขั้นตอนของการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างกลุ่มพหุ เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ระหว่าง
กลุ่ม โดยผู้วิจัยได้น าเสนอรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.7.1 การวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group & Measurement Invariance) 
นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542 : 238-245) กล่าวว่า การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล ส าหรับกรณีที่มี

กลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มนั้น มีชื่อเฉพาะเรียกว่า การวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างพหุ (Multiple 
sample or multigroup analysis) Joreskog และ Sarbom (1989) ได้พัฒนาโปรแกรมลิสเรลให้
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลที่ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มพร้อมกันได้ โดยที่กลุ่มตัวอย่างหรือ
กลุ่มประชากรนั้น อาจเป็นกลุ่มประชากรมาจากประเทศหรือพ้ืนที่ทีมีวัฒนธรรมแตกต่างกัน กล่าวได้
ว่า การวิเคราะห์กลุ่มพหุใช้ได้กับการวิจัยที่มีการแบ่งกลุ่มทุกประเภท โดยมีเงื่อนไขในการแบ่งกลุ่มว่า 
หน่วยตัวอย่างทุกหน่วยต้องเป็นสมาชิกของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเพียงกลุ่มเดียว โดยไม่เป็นสมาชิกร่วมกัน
ในสองกลุ่ม (Mutually exclusive) 

กริช แรงสูงเนิน (2554 : 151) กล่าวว่า การวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) 
เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณอีกวิธีหนึ่ง โดยเป็นการทดสอบความไม่แปรปรวน ( Invariance test) 
ของข้อมูลระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่เก็บจากประชากรเดียวกัน การทดสอบความไม่แปรปรวนไปตาม
กลุ่มตัวอย่างเป็นเรื่องส าคัญ ในกรณีที่ผู้วิจัยต้องการที่จะใช้ในการประเมินอิทธิพลของตัวแปรที่มีอยู่
ในกลุ่มประชากรต่างกัน หรือต้องการเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปรระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่
แตกต่างกัน 
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ค าว่า พหุ (Multiple) หมายถึง มากกว่าหนึ่งอย่าง ส่วนค าว่ากลุ่ม (Group) ในโมเดลสม 
การโครงสร้าง หมายถึง โมเดลย่อย ๆ ของการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งจ าแนกเป็นโมเดลย่อยๆ ได้ตามค่า
ของตัวแปรจ าแนกประเภท (Categorical variable) ที่ผู้วิจัยใช้จ าแนกกลุ่ม ดังนั้นค าว่าการวิเคราะห์
กลุ่มพหุจึงเป็นการแยกโมเดลการวิจัยออกเป็นโมเดลกลุ่มย่อย ๆ ตามค่าของตัวแปรที่น ามาศึกษาการ
แยกโมเดลออกเป็นโมเดลย่อย ๆ จะมีประโยชน์ต่อการสรุปผลการวิจัย 2 ประการ ประการแรก คือ 
ช่วยในการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรในโมเดลการวิจัยว่ามีความเหมือนหรือแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มหรือไม่ อย่างไร ประการที่ 2 สามารถใช้ตรวจสอบเพ่ือเปรียบเทียบความเหมือนและความ
ต่างของค่าพารามิเตอร์บางค่าในโมเดลวิจัยตามกลุ่มย่อยๆ ได้ด้วยการวิเคราะห์เช่นนี้ จึงท าให้การ
สรุปผลการวิจัยได้ทั้งในภาพรวมและภาพย่อยแต่ละกลุ่มที่จ าแนกได้ตามค่าของตัวแปรที่นักวิจัย
ต้องการน ามาศึกษา (สุภมาศ อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญ ภานุวัฒน์ . 2552 : 
317-318) 

ตัวแปรที่ใช้ในการแยกโมเดลวิจัยเป็นกลุ่มย่อย ๆ เรียกว่าตัวแปรก ากับ หรือตัวแปรปรับ 
(Moderator variable) ซึ่งเป็นตัวแปรที่มิใช่ตัวแปรต่อเนื่อง ถ้าเป็นตัวแปรต่อเนื่องจะต้องน ามาจัดหรือ
เปลี่ยนรูปให้เป็นตัวแปรจ าแนกประเภทก่อน โดยทั่วไปโมเดลการวิจัยที่มีการแยกโมเดลออกเป็นกลุ่ม
ย่อย ๆ ตามประเภทของตัวแปร moderator ส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับ moderator effect 
ซึ่งเป็นอิทธิพลของตัวแปรนั้นที่มีผลต่อรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ในโมเดลวิจัยการศึกษา
เช่นนี้จะเหมือนกับการศึกษาปฏิสัมพันธ์ของตัวแปรในการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

2.7.2 ความส าคัญของการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 
การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ คือ ตรวจสอบว่าโมเดลสมการโครงสร้างที่เป็น

กรอบแนวคิด (Conceptual framework) ที่นักวิจัยสร้างขึ้นจากทฤษฎีนั้นว่า มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ ถ้ามีความสอดคล้องกลมกลืนกันก็จะสามารถน าโมเดลที่ตรวจสอบแล้วไป
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรได้ หัวใจส าคัญของการวิเคราะห์กลุ่มพหุนี้ คือ สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่ม โดยมีการก าหนดเงื่อนไขบังคับ (Constraints) ให้
โมเดลสมการโครงสร้างที่เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยมีลักษณะเป็นแบบเดียวกันก่อนน าโมเดลไป
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ถ้าผลการวิเคราะห์ที่ได้พบว่า ค่าไค-สแควร์
ในการทดสอบความกลมกลืนมีค่าต่ ากว่าค่าวิกฤติอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติแสดงว่าโมเดลที่สร้างขึ้น
ตามทฤษฎีมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกกลุ่ม และโมเดลมีลักษณะเป็นแบบเดียวกัน 
เรียกว่า โมเดลลิสเรลไม่แปรเปลี่ยน หรือมีความยืนยงระหว่างกลุ่ม (Invariance across group) การ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลลิสเรลระหว่างกลุ่มเป็นการทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่า 
โมเดลลิสเรลมีเมทริกซ์พารามิเตอร์ไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มประชากรซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์
ที่ใช้ทดสอบความกลมกลืน ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบในภาพรวมทุกกลุ่ม เรียกว่า ค่าไค -สแควร์รวม 
(Overall chi-square) หากค่า ไค-สแควร์รวมมีค่าต่ ากว่าค่าวิกฤติอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดง
ว่า โมเดลลิสเรลในภาพรวมของกลุ่มประชากรทุกกลุ่มหรือกลุ่มพหุ สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ในกรณีตรงกันข้าม ถ้าค่าไค-สแควร์รวมมีค่าสูงกว่าค่าวิกฤติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดง
ว่าโมเดลลิสเรลในภาพรวมของกลุ่มประชากร หรือกลุ่มพหุไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
นอกจากการพิจารณาตีความหมายจากค่าไค-สแควร์รวมแล้ว ต้องพิจารณาตีความจากค่าสถิติที่เป็น
ดัชนีวัดความกลมกลืนของโมเดลด้วย ดัชนีที่ควรน ามาพิจารณาร่วมด้วย ได้แก่ ดัชนี GFI ดัชนี 
RMSEA ดัชนี RMR และดัชนี Critical N เป็นต้น 
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เมทริกซ์พารามิเตอร์ในโมเดลทั้งหมด 8 เมทริกซ์ การตั้งสมมติฐานทางสถิติในการทดสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลลิสเรลระหว่างกลุ่ม จึงสามารถตั้งสมมติฐานทางสถิติในการทดสอบได้
หลายสมมติฐานตามจ านวนเมทริกซ์พารามิเตอร์ วิธีการตั้งสมมติฐานนิยมตั้งเป็นชุด (Family of 
hypotheses) เรียงกันตั้งแต่สมมติฐานที่มีเงื่อนไขบังคับ (Constraints) น้อยที่สุดไปจนถึงสมมติฐาน
ที่มีเงื่อนไขบังคับมากที่สุด และการทดสอบสมมติฐานก็ท าการทดสอบเรียงไปตามล าดับแบบล าดับ
ลดหลั่น (Hierarchical testing) การตีความหมายผลการทดสอบนอกจากจะตีความหมายผลการ
ทดสอบค่าไค-สแควร์รวม ส าหรับสมมติฐานแต่ละข้อแล้วยังต้องตีความหมายผลต่างระหว่างค่า ไค -
สแควร์รวม ระหว่างสมมติฐานด้วย ผลต่างของค่าไค -สแควร์นี้มีการแจกแจงแบบไค-สแควร์และ
ตีความหมายเช่นเดียวกับการตีความหมายค่าไค-สแควร์ทั่วไป นั่นคือ ถ้าผลต่างของค่าไค-สแควร์รวม 
ระหว่างสมมติฐานข้อ 1 และ ข้อ 2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติด้วย แสดงว่าการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลตามสมมติฐานข้อ 1 และข้อ 2 ให้ผลเป็นแบบเดียวกัน คือโมเดลไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม 

2.7.3 ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุ 
2.7.3.1 ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุโดยใช้ลิสเรล แยกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุไม่มีการก าหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนด
เงื่อนไขบังคับ และข้ันตอนการวิเคราะห์สรุป 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์กลุ่มพหุไม่มีการก าหนดเงื่อนไขบังคับ 
ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มโดยใช้กลยุทธ์กลุ่มพหุใน

โปรแกรมลิสเรล เพ่ือประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลลิสเรลแต่ละกลุ่มประชากรแยกกัน และเพ่ือ
ทดสอบว่าโมเดลลิสเรลส าหรับกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่มนั้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ ์ซึ่งผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลจะรายงานค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness 
of fit indices) ของการทดสอบทุกกลุ่มประชากรที่เป็นภาพรวม ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนรวม 
(Overall goodness of fit index) จะได้มาจากดัชนีวัดระดับความกลมกลืนจากกลุ่มประชากรแต่ละ
กลุ่มรวมกัน ถ้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่าไค-สแควร์รวมไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า โมเดลของ
แต่ละกลุ่มประชากรมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทุกกลุ่ม แต่ถ้าไค -สแควร์รวมมี
นัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าโมเดลของกลุ่มประชากรอย่างน้อยหนึ่งกลุ่มไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อ 
มูลเชิงประจักษ์หากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่าโมเดลไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์
แล้ว 

ในกรณีที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนนี้ ได้ผลว่าโมเดลไม่สอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ต้องท าการปรับโมเดลแล้ววิเคราะห์ เพ่ือให้โมเดลปรับแก้ที่มีลักษณะโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งท าได้โดยใช้ข้อเสนอแนะที่
โปรมแกรมลิสเรลรายงานในส่วนของดัชนีตัวแปร (Modification indices) หรือปรับแก้ตามข้อสังเกต
ของนักวิจัยบนพื้นฐานทฤษฎี เช่นเดียวกับการปรับโมเดลในการวิเคราะห์ลิสเรลทั่ว ๆ ไปเมื่อได้โมเดล
ที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วจึงจะด าเนินการวิเคราะห์ขั้นตอนที่สองต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนดเงื่อนไขบังคับต่อไป ขั้นตอนการ
วิเคราะห์กลุ่มพหุที่มีการก าหนดเงื่อนไขบังคับ 
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ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มโดยใช้กลยุทธ์กลุ่มพหุใน
โปรแกรมลิสเรล ต่อเนื่องจากการวิเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 โดยในขั้นตอนนี้มีการก าหนดเงื่อนไขบังคับ 
เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ม การวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้
ต้องท าการวิเคราะห์หลายครั้งตามจ านวนสมมติฐานที่ต้องการตรวจสอบ เช่น ผู้วิจัยต้องการตรวจ 
สอบสมมติฐานที่เป็นชุดของสมมติฐานซ้อนกัน เป็นระดับลดหลั่น หลักการทดสอบความไม่แปร 
เปลี่ยนของโมเดลซึ่งมีสมมติฐานรวม 8 สมมติฐาน นักวิจัยต้องท าการวิเคราะห์ในขั้นตอนนี้รวม 6 ครั้ง
ด้วย ซึ่งจะได้ค่าประมาณพารามิเตอร์ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 6 ชุด โดยผู้วิจัยต้องท าการตี 
ความหมายว่าโมเดลลิสเรลมีความไม่แปรเปลี่ยนอย่างไรบ้างระหว่างกลุ่มประชากรในการทดสอบแต่
ละครั้ง 

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์สรุป 
การวิเคราะห์ในข้ันตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ค านวณหาผลต่างดัชนีวัดระดับความกลม 

กลืนที่ได้จากการทดสอบสมมติฐานในขั้นตอนที่ 2 ระหว่างคู่ที่มีเงื่อนไขบังคับน้อยกับมีเงื่อนไขบังคับ
มาก จากผลต่างของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ได้น ามาตีความสรุปผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับโมเดล
กลุ่มพหุทั้งหมด ในการวิเคราะห์สรุปนี้ ถ้าจุดมุ่งหมายของการวิจัยมุ่งตอบปัญหาว่ามีความไม่แปร 
เปลี่ยนของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรหรือไม่ อย่างไร การตีความหมายจะเน้นที่ลักษณะผลการทด 
สอบสมมติฐานว่าโมเดลที่ได้ไม่แปรเปลี่ยนมีลักษณะอย่างไร พารามิเตอร์ใดที่แปรเปลี่ยนและ
พารามิเตอร์ใดไม่แปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่มประชากร แต่ถ้าจุดมุ่งหมายของการวิจัยมุ่งต่อปัญหา
เกี่ยวกับปฏิสัมพันธ์หรือสนใจตอบปัญหาเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรปรับจะต้องตีความหมายเพ่ิมจาก
การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนเพื่อตอบค าถามวิจัยได้ 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลจากกลุ่ม
ประชากร 2 กลุ่มมีรูปแบบโมเดลไม่แปรเปลี่ยนต่อเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลทั้งสองเป็นแบบเดียวกัน กล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ เมทริกซ์พารามิเตอร์
ของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ์เท่ากัน และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์
เป็นพารามิเตอร์ก าหนด อิสระ และบังคับ เหมือนกัน โดยไม่จ าเป็นต้องมีค่าพารามิเตอร์เท่ากัน ดัง
ภาพที่ (ก) แสดงให้เห็นถึงโมเดลสองโมเดลจากกลุ่มประชากรสองกลุ่มที่มีรูปแบบไม่แปรเปลี่ยน 
กล่าวคือ โมเดลทั้งในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 มีตัวแปรแฝงและพารามิเตอร์เส้นทางอิทธิพลต่างๆ ของ
ตัวแปรเหมือนกันคือ ตัวแปรสังเกตได้ X1, X2, X3, และ X4 เป็นตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝง  1 
เช่นเดียวกับ พารามิเตอร์ )1( เป็นพารามิเตอร์ก าหนดเท่ากับ 1 และ(1) )21( )31( )41( ในกลุ่มแรกมี
สถานะเดียวกับในกลุ่มที่สอง ส่วนที่แตกต่างกันคือ ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลของกลุ่ม ประชากรทั้ง 2 
กลุ่มนั้นแตกต่างกัน ภาพที่ (ข) แสดงให้เห็นโมเดลสองโมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่มที่มีรูปแบบ
แปรเปลี่ยน กล่าวคือ ในกลุ่มท่ี 1 ตัวแปรสังเกตได้ X1, X2, X3, และ X4 เป็นตัวแปรบ่งชี้ของตัวแปร
แฝง  1 ในขณะกลุ่มท่ี 2 ตัวแปรสังเกตได้ X1,X2 เป็นตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝง  1 และ X3, X4 เป็น
ตัวบ่งชี้ของตัวแปรแฝง  2 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงและพารามิเตอร์เส้นทางอิทธิพลต่าง ๆ ของตัว
แปรโมเดลในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 แตกต่างกัน ดังนั้น เมทริกพารามิเตอร์จึงมีขนาดต่างกัน และ
สถานะของพารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด บังคับ และอิสระของแต่ละกลุ่มก็แตกต่างกันด้วย 
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(ก) รูปแบบไม่แปรเปลี่ยน 
 

              
 

(ข) รูปแบบแปรเปลี่ยน 

       
 

ภาพที่ 2.11 การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างของโมเดล  
                 (วรรณี แกมเกตุ , และคนอ่ืนๆ.2540 : 25-25) 

 
โดยทั่วไป โมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม มีค่าพารามิเตอร์ในโมเดลไม่แปรเปลี่ยนต่อเมื่อ

ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลของประชากรทั้ง 2 กลุ่มมีค่าเท่ากัน ภายใต้รูปแบบโมเดลที่ไม่แปรเปลี่ยน กล่าว
อีกอย่างหนึ่ง คือ เมทริกซ์พารามิเตอร์ของโมเดลทั้งสองเท่ากัน นั้นคือมีขนาดเมทริกซ์เท่ากัน สถานะ
ของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด อิสระ และบังคับเหมือนกัน และค่าพารามิเตอร์
ในเมทริกซ์มีค่าเท่ากันด้วย จากภาพที่ (ก) ซึ่งแสดงถึงโมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม ที่มีรูปแบบไม่
แปรเปลี่ยน โมเดลดังกล่าวนี้ จะเป็นโมเดลที่มีค่าพารามิเตอร์ไม่แปรเปลี่ยนต่อเมื่อ ค่าพารามิเตอร์
ต่างๆในโมเดลทั้งสองกลุ่มมีค่าเท่ากัน เช่น ค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรภายนอกแฝงบน ตัวแปรสังเกตได้ ( x ) มีค่าเท่ากัน นั่นคือ เมทริกซ์[ )1(

ij ] = [ )2(

ij ] เป็นต้น 
ความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ดังกล่าวนี้มีหลายระดับ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสมมติฐานที่นักวิจัย
ต้องการทดสอบ ซึ่งจะมีตั้งแต่สมมติฐานที่มีความเข้มงวดน้อยที่สุด (Least restrictive hypothesis) 
คือ มีข้อก าหนดน้อยที่สุดเกี่ยวกับความเท่ากันของเมทริกซ์พารามิเตอร์ จนถึงสมมติฐานที่มีความ
เข้มงวดมากที่สุด (Most restrictive hypothesis) คือข้อก าหนดมากที่สุดเกี่ยวกับความเท่ากันของ
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เมทริกซ์พารามิเตอร์ ดังตัวอย่างสมมติฐานการทดสอบ ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลจากกลุ่ม
ประชากร 2 กลุ่ม ตามภาพที่ (ก) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

1. formH  : รูปแบบไม่แปรเปลี่ยน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์
เป็นแบบก าหนด อิสระ และบังคับในเมทริกซ์  , ,  เหมือน) 

2. 
x

H  : )1(

x = )2(

x , )1( = )2(  

3. xH  : )1(

x = )2(

x , )1( = )2(  
4. xH  : )1(

x = )2(

x , )1( = )2( , )1(

 = )2(

  
การทดสอบสมมติฐานที่ (1) คือการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล การ

สมมติฐานที่ (2) คือการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์สัมประสิทธิ์การ
ถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได้ ( x ) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
ค่าพารามิเตอร์ในระดับที่มีความเข้มงวดน้อยที่สุด การทดสอบสมมติฐานที่ (3) คือการทดสอบความ
ไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานที่ (2) และเพ่ิมความเท่ากันของค่าพารามิเตอร์ในเมท
ริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปร ภายนอกแฝง ( ) ซึ่งเป็นการทดสอบความ
ไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในระดับที่มีความเข้มงวดเพ่ิมมากขึ้น และการทดสอบสมมติฐาน
สุดท้าย คือ การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานที่ 3 และเพ่ิมความ
เท่ากันของค่าพารามิเตอร์ในของเมทริกซ์ของความแปรปรวนร่วม ระหว่างความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรสังเกตได้ (  ) ซึ่งเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในระดับที่มีความ
เข้มงวดมากที่สุด ดังนั้นการที่จะสรุปว่าค่าพารามิเตอร์ในโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรแปรเปลี่ยน
หรือไม่ ขึ้นอยู่กับระดับความเข้มงวดของสมมติฐานที่นักวิจัยก าหนด 

การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเพ่ิมสถิติที่ใช้ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
พารามิเตอร์ระหว่างกลุ่ม (วรรณี แกมเกตุ และคนอ่ืนๆ. 2540 : 31) คือการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าไค-สแควร์ ( 2x ) และทดสอบความมีนัยส าคัญโดยใช้ความแตกต่างของค่าองศาอิสระ ( df ) 
ส่วนการแปรผลการวิเคราะห์ ถ้าผลต่างของค่าไค-สแควร์ที่ได้ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่าไม่มี
ความแปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากร นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์ของตัว
แปรที่วัดได้ในแต่ละกลุ่มประชากรมีค่าไม่เท่ากัน 

2.7.3.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุโดยใช้โปรแกรม AMOS ดังนี้ (กริช แรง
สูงเนิน 2554 : 152-155) 

เป็นการทดสอบโมเดลที่มีการเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อ
กัน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความไม่แปรปรวนของโมเดลและค่าพารามิเตอร์ หรืออาจ
กล่าวได้ว่าเป็นการพิสูจน์ความคงที่ (Stationary) ของโมเดลว่า ปัจจัยแฝง (Latent variable) มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรสังเกตได้ (Observed variable) หรือไม่ว่าจะเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มใด ตลอด 
จนเป็นการทดสอบความคงที่ของพารามิเตอร์น้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล เช่น การทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของโมเดลสมมติฐานวิจัยเปรียบเทียบระหว่างเพศ อายุ ระดับการศึกษา หรืออาชีพ หรือ
อาจเป็นการศึกษาว่า โมเดลเชิงยืนยัน (CFA model) ที่ประกอบด้วยปัจจัยแฝงหลายตัว ยังคงเป็น
ปัจจัยแฝงและมีน้ าหนักของตัวแปรไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะมีการทดสอบในช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป เช่น 
เป็นช่วงเวลาการทดสอบก่อนและหลังการใช้ผลิตภัณฑ์ เป็นต้น การทดสอบดังกล่าว เรียกว่าการ
ทดสอบความไม่แปรปรวน (Invariance test) 
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Byrne et al. (1989) ได้อธิบายการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของตัววัด (Measu 
rement invariance) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ความคงที่ของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรกับปัจจัยแฝง
เมื่อกลุ่มตัวอย่างเปลี่ยนไป เช่น การวิเคราะห์ความไม่แปรปรวนของโครงสร้างโมเดล CFA ส าหรับ
ปัจจัยแฝงด้านคุณภาพ (Quality) ประกอบด้วย 3 ตัวแปรคือ ความทนทาน (Durable) , ระยะเวลา
การใช้งาน (Period) และวัตถุดิบ (Material) (ดังภาพที่ 2.12) จะเป็นการทดสอบว่า หากเก็บข้อมูล
กับกลุ่มตัวอย่างที่เปลี่ยนไปแล้ว ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้ง 3 กับปัจจัยแฝงยังคงเหมือนเดิม
หรือไม ่
 

 
 

ภาพที่ 2.12 โครงสร้าง SEM แยกตามโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

ดังนั้นขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุโดยใช้โปรแกรม AMOS จะเป็นการใช้สถิติทด 
สอบความไม่แปรปรวนเป็นการทดสอบความไม่แตกต่างของความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ระหว่างโมเดลหลายโมเดล หรือหลายกลุ่มตัวอย่าง โดยท าการพิจารณาค่าผลต่างของค่าไคสแควร์                
( 2Δx )และผลต่างขององศาอิสระ( dfΔ ) การทดสอบนี้ เรียกว่า การทดสอบความแตกต่างของค่า
ไคสแควร์ ถ้าผลต่างของค่าไคสแควร์ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (ค่า p-value มากกว่าระดับ .05) แสดง
ว่าโมเดลนั้นไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงตารางขั้นตอนการวิเคราะห์กระบวน 
การทดสอบความไม่แปรปรวน ที่เริ่มทดสอบจากการวิเคราะห์ความไม่แปรปรวนของตัววัด (Measu 
rement invariance) แล้วจะท าการทดสอบความไม่แปรปรวนทางโครงสร้าง (Structural invariance)  
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ตารางท่ี 2.3 หลักเกณฑ์ขั้นตอนการวิเคราะห์กระบวนการทดสอบความไม่แปรปรวน 
ล าดับ การทดสอบ ค าอธิบาย ผลสถิติ 

1 Invariant 
covariance 
(Saturated model) 

เป็นการทดสอบว่าความ
แปรปรวน และความ
แปรปรวนร่วมของแต่ละ
กลุ่มตัวอย่างนั้นมาจาก
กลุ่มประชากรเดียวกัน
หรือไม่ 

 ถ้าผลต่างของค่าไคสแควร์( 2Δx ) 
ไม่มีนัยส าคัญ (p-value สูงกว่า 
ระดับ .05) จะสรุปได้ว่าไม่มีความ
แปรปรวนของตัววัด
(Measurement invariance)และ
ไม่มีความแปรปรวนทางโครงสร้าง 
(Structural invariance) ของ
โมเดลนั้น 
 แต่หากค่าผลต่างของค่าไคส
แควร์ ( 2Δx ) p-value ต่ ากว่า
ระดับ .05 ให้ทดสอบต่อไปใน
ล าดับที่ 2 

2 Configural 
invariance 
(Unconstrainned 
model) 

เป็นการทดสอบว่าโมเดล
โครงสร้างของปัจจัยแฝง
ที่ใช้ทดสอบมีความ
เหมาะสม(Model fit) 
เหมือนกันหรือไม่ เมื่อ
ทดสอบแยกในแต่ละ
กลุ่มตัวอย่าง โดยการ
ทดสอบนี้ถือเป็นโมเดล
ฐาน(Baseline model) 

ให้แยกค านวณค่าไคสแควร์               
( 2Δx ) ในแต่ละโมเดล 
 ถ้าหากค่าไคสแควร์  p-value 
ต่ ากว่าา .05 ให้ท าการปรับ
โครงสร้างปัจจัยในโมเดลนั้นๆก่อน 
 แต่ถ้าหากค่าไคสแควร์ไม่มีค่า
นัยส าคัญ (p-value สูงกว่า
ระดับ .05)จะแสดงว่า โมเดลมี
ความเหมาะสม (Goodness – of-
Fit) ที่จะใช้โครงสร้างปัจจัยนั้นวัด
และสามารถไปทดสอบในล าดับที่ 
3 ต่อไป 

3 Metric invariance 
(Measurement 
weights model) 

เป็นการทดสอบค่า
สัมประสิทธิ์ของปัจจัย
(Factor coefficients) 
หรือ 
ค่าน้ าหนักของปัจจัย 
(Factor loading)ว่ามี
ความเหมือนกันหรือไม่ 
เมื่อกลุ่มที่ใช้ทดสอบ
เปลี่ยนไป 

 ถ้าผลต่างของค่าไคสแควร์             
( 2Δx ) (เปรียบเทียบระหว่าง 
Unconstrained model กับ 
Measurement weights 
model) ไม่มีนัยส าคัญ (p-value 
สูงกว่าระดับ .05) จะสรุปได้ว่า ค่า
สัมประสิทธิ์ของปัจจัยไม่มีความ
แปรปรวน ให้ท าการทดสอบใน
ล าดับที่ 4 ต่อไป 
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) 
ล าดับ การทดสอบ ค าอธิบาย ผลสถิติ 

4 Scalar invariance 
(Measurement 
intercepts model) 

เป็นการทดสอบค่าจุดตัด
แกน (Intercepts) ที่อยู่
ในสมการถดถอยว่า มี
ความเหมือนกันหรือไม่ 
เมื่อกลุ่มที่ใช้ทดสอบ
เปลี่ยนไป 

 ถ้าผลต่างของไคสแควร์ ( 2Δx ) 
ไม่มีนัยส าคัญ (p-value สูงกว่า
ระดับ .05) จะสรุปได้ว่า ค่าจุดตัด
แกน (Intercepts) ไม่มีความ
แปรปรวน ให้ท าการทดสอบใน
ล าดับที่ 5 ต่อไป 

5 Invariance 
uniqueness 
(Measurement 
residuals model) 

เป็นการทดสอบค่าความ
คลาดเคลื่อนของการวัด
ในโมเดลว่ามีค่าเท่ากัน
หรือไม่ เมื่อกลุ่มที่ใช้
ทดสอบเปลี่ยนไป 

 ถ้าผลต่างของค่าไคสแควร์ ( 2Δx ) 
ไม่มีนัยส าคัญ (p-value สูงกว่า
ระดับ .05) จะสรุปได้ว่าค่าความ
คลาดเคลื่อนไม่มีความแปรปรวน 

 
ทั้งนี้ Schaie & Hertzog (1985) กล่าวว่า การวิเคราะห์ความไม่แปรปรวนจะต้องพิจารณา

ในลักษณะส าคัญหลัก 3 ประการ คือ 
1. ความไม่แปรปรวนร่วมระหว่างปัจจัย (หรือการทดสอบโมเดล Saturated model) 
2. ความไม่แปรปรวนของปัจจัยแฝงแต่ละตัวของโมเดล (หรือเป็นการทดสอบโมเดล 

Unconstrained model) 
3. ความไม่แปรปรวนของค่าน้ าหนักองค์ประกอบในรูปคะแนนดิบ (หรือเป็นการทดสอบโม 

เดล Measurement weights model) 
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   

สุรพล  พลเยี่ยม (2544 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอน
วิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค และกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในจังหวัด
นครพนม การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาสมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ 
จ านวน 95 คน และจ าแนกตามวุฒิการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค และกองการ 
ศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดนครพนม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบ 
ถามสมรรถภาพของครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพซึ่งสร้างตามกรอบแนวคิดของกรอบการพัฒนาราชการ
ครู ของส านักพัฒนาข้าราชการครู เกี่ยวกับสมรรถภาพ 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านทักษะทางวิชา 
ชีพ และด้านเจตคติที่มีต่อการสอนวิชาชีพวิชาชีพ เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่าที่มีจ านวน 60 
ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.84 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.69 สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมสติฐานใช้ t-
test (Independent Samples) 
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ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 
1) ครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพโดยรวมและจ าแนกตามวุฒิการศึกษามีสมรรถภาพโดยภาพ 

รวมเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ยกเว้นครูที่มีวุฒิทางวิชาชีพและวุฒิทางครูที่สมรรถภาพด้านเจตคติ
ที่มีต่อการสอนวิชาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีสมรรถภาพเป็นรายข้อที่อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด
ในแต่ละด้านมีค่าเฉลี่ยมากว่า 2 อันดับดังนี้ เห็นความส าคัญของการปูองกันอุบัติภัยจากการใช้
เครื่องมือ เครื่องจักรตลอดจนอุปกรณ์ต่างๆ มีความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของเครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
วิชาชีพสามารถน าความรู้เกี่ยวกับชนิดของเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิชาชีพไปแนะน าผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมมีความสามารถในการปูองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานได้ และมีความช านาญ
ในการเขียนแบบและออกแบบผลิตภัณฑ์ในทางวิชาการ 

2) ครู อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพที่มีท้ังวุฒิทางวิชาการและวุฒิทางครูมีสมรรถภาพโดยภาพรวม
เป็นรายด้านสูงกว่าครู อาจารย์ที่มีเฉพาะวุฒิทางวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โกศล แก้วศรี (2545 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถภาพและความต้องการพัฒนา
ของ ครูช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 จ าแนกตามแผนกวิชาที่สังกัด และ
ประสบการณ์ในการสอน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูช่างอุตสาหกรรมใน วิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 
จ านวน 194 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบ 
สอบถาม จ านวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ในตอนที่ 2 มีค่าความเท่ียงเท่ากับ 0.98 และ ตอนที่ 3 มีค่าความ
เที่ยงเท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลโดย สถิติร้อยละ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตร 
ฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกต่างโดยวิธีเชฟเฟุ (Scheffe’s 
method) ผลการวิจัย พบว่า 

1. ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 มีสมรรถภาพโดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 

2. ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 มีความต้องการพัฒนาสมรรถ ภาพ
โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความต้องการพัฒนา
สมรรถภาพอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และ ระดับปานกลาง 3 ด้าน   

2.1 ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนต่างกัน มีสมรรถภาพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
รายการในแต่ละด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน ยกเว้นด้าน
บุคลิกลักษณะเพียงด้านเดียวที่ไม่แตกต่างกัน 

3. ผลการเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ในวิทยา 
ลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 พบว่า 

3.1 ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่สังกัดในแผนกวิชาที่
ต่างกัน มีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพท้ังโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

3.2 ครูช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 3 ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนที่ต่างกันมีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
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มนูญ  สุตีคา (2546 : บทคัดย่อ ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในทัศนะของผู้บริหารและผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ภาคเหนือ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ในทัศนะของ
ผู้บริหารและครูผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลภาคเหนือ 
โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอบในสถานศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษาและ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
ผู้บริหารและครูสอนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 21-30 ปี 

สังกัดกรมอาชีวศึกษา มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็นครูผู้สอน และมีประสบการในการงาน 
1-5 ปี 

ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูช่างอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยสมรรถภาพที่ครูช่าง
อุตสาหกรรมควรมี อันดับแรก ได้แก่ สมรรถภาพด้านบุคลิกลักษณะ (ค่าเฉลี่ย 4.24) รองลงมาคือ 
สมรรถภาพด้านการให้ค าปรึกษา แนะแนวและปกครอง (ค่าเฉลี่ย 4.05) สมรรถภาพด้านการสอน 
(ค่าเฉลี่ย 4.02) และสมรรถภาพด้านการวางแผน และสมรรถภาพด้านการประเมินผล (ค่าเฉลี่ย 3.97) 

สมศักดิ์  สงวนเดือน (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะพ้ืนฐานของครูช่าง
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาปี 2542 ตามความต้องการของตลอดแรงงาน การจัดการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมุ้งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีความตระหนักถึงการจักกระบวนการสอนเพ่ือให้
เกิดการถ่ายทอดการเรียนรู้ในอาชีพครูด้านอุตสาหกรรมเพ่ือให้ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้มุ่ง
พัฒนาตนเองให้พัฒนาและปรับตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ จาก
ข้อความที่กล่าวนี้ จ าเป็นต้องท าการวิจัย สมรรถนะพ้ืนฐานของครูช่าง ตาม พ.ร.บ.การศึกษา ปี 2542 
ตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน” เพ่ือค้นหาและน าข้อมูลที่จ าเป็นของสมรรถนะพ้ืนฐานครูช่าง
ตามความต้องการของตลอดแรงงานและพระราชบัญญัติการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ผลการวิจัย พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย ร้อยละ 31.20 และผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นผู้หญิง ร้อยละ 68.80 มีอายุอยู่ระหว่าง 20-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 92.40 สถานะผู้ตอบแบบ 
สอบถามเป็นนักศึกษา ป.บัณฑิต ร้อยละ 70.70 รองลงมาเป็นครู/อาจารย์ เป็นร้อยละ 26.4 พบว่า 
ระดับของความต้องการของกลุ่มเปูาหมายที่ศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการที่ระดับมาก -มากที่สุดใน
ด้าน 

1) สมรรถนะในงานวิชาชีพอุตสาหกรรม ในสถานะนักศึกษา ป.บัณฑิต ด้านระบบการ
บริหารจัดการงานอุตสาหกรรม ในฐานะครู/อาจารย์ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานอุตสาหกรรม 

2) สมรรถนะในงานอาชีพครู ความรู้ความสามารถ ในด้านจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะ 
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบสื่อ ในด้านจิตวิทยาส าหรับครู เกี่ยวกับความสามารถใน
ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนในด้านการวิจัย เกี่ยวกับน ากระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียน (มีความคิดเห็นเหมือนกัน) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน (มีความคิดเห็นเหมือนกัน) ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ในอาชีพตามความพึงพอใจ 

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โมเดลเชิงสาเหตุและผลของ
สมรรถนะของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (1) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะ
ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2) เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (3) เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ
สมรรถนะครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างครูระดับประถมศึกษากับ
ครูระดับมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
649 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิง
บรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS การวิเคราะห์อิทธิพล 
และการวิเคราะห์กลุ่มพหุด้วยโปรแกรมลิสเรล ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

1. ครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีสมรรถนะอยู่ในระดับมากมีค่า 
เฉลี่ยเท่ากับ 4.17 และครูที่มีอายุแตกต่างกัน มีระดับสมรรถนะแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

2. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 35.58 df=44 p=.81 GFI=.99 AGFI=.98 
RMSEA=.00) โดยปัจจัยที่มีอิทธิทางตรงต่อสมรรถนะของครูมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านองค์กร มีขนาด
อิทธิพล 0.53 และสมรรถนะของครูมีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรความสุขในการเรียนมากที่สุด มีขนาด
อิทธิพล 0.33 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสมรรถนะครูได้ร้อยละ 53 

3. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะครูระหว่างกลุ่มครูประถมศึกษาและกลุ่มครูมัธยม 
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
แต่มีความแปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ 

เมธีศิน สมอุ่มจารย์ (2556 : 190-194) ได้ท าการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา วิธีการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังนี้ (1) การศึกษาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา
สมรรถนะและกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา โดยการสังเคราะห์เอก 
สารที่เกี่ยวข้องส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 372 คน และการ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน (2) ยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษา โดยน าข้อมูลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1 และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ด้วยการ
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และ(3) ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถ 
นะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 170 คน 

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
1. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการ 

พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ พบว่า 1) ครูช่างอุตสาหกรรมในสถาน 
ศึกษา มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักอยู่ในระดับมาก โดยสมรรถนะเชิงวิชาการมีความต้องการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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พัฒนามากที่สุด 2) ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าสาย
งานอยู่ในระดับมาก โดยสมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศทางการศึกษามี
ความต้องการพัฒนามากที่สุด 3) ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะอยู่ในระดับมาก โดยสมรรถนะด้านภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพมีความต้องการพัฒนามากที่สุด 
4) ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษามีความต้องการพัฒนาสมรรถนะทั่วไปอยู่ในระดับมาก โดย
สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยีมีความต้องการพัฒนามากที่สุด องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนา
สมรรถนะ พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
ความต้องการเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสมรรถนะในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการศึกษาต่อมีความต้องการพัฒนามากที่สุด องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความต้อง 
การเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะในภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยกระบวนการพัฒนาสมรรถ 
นะข้ันที่ 3 การเตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะมีความต้องการพัฒนามาก
ที่สุด 

2. ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะ วิธีการพัฒนาสมรรถนะและกระบวน 
การพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถนะ 2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ 3) กระบวนการ 
พัฒนาสมรรถนะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะประจ า
สายงาน 3) สมรรถนะเฉพาะ และ 4) สมรรถนะทั่วไป ดังนี้ 

2.1.1 สมรรถนะหลัก (Core competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะ
เชิงวิชาการ 2) สมรรถนะด้านเชาวน์ปัญญา 3) สมรรถนะส่วนบุคคล 

2.1.2 สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) ประกอบด้วย 7 ด้าน 
ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 2) สมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสาร 
สนเทศทางการศึกษา 3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 4) สมรรถนะด้านการใช้จิตวิทยา
ส าหรับครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 5) สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศึกษา 6) สมรรถนะด้าน
การบริหารจัดการในชั้นเรียน 7) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 

2.1.3 สมรรถนะเฉพาะ (Specialized competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
1) สมรรถนะเชิงวิชาชีพช่างเฉพาะ 2) สมรรถนะด้านการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 3) สมรรถนะด้าน
ภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้านการเป็นครูมืออาชีพ 

2.1.4 สมรรถนะทั่วไป (Generalized competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 
1) สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี 2) สมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์ 3) สมรรถนะด้านการ
ประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

2.2 องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่ 1) การศึกษา
ต่อ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การฝึกอบรม 4) การสัมมนา 5) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 6) การ
ฝึกงานในสถานประกอบการ 7) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

2.3 องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ 2) การก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ 3) การ
เตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ 4) การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 5) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ 6) การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากน าผลการพัฒนาไป
ใช้ 

3. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถนะ 
2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ 3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 

องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) 
สมรรถนะหลัก (Core competency) 2) สมรรถนะประจ าสายงาน(Functional competency) 3) 
สมรรถนะเฉพาะ (Specialized competency) 4) สมรรถนะทั่วไป (Generalized competency) 

องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 วิธีดังนี้ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) การศึกษาต่อ 3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4) การฝึกงานในสถานประกอบการ 5) การศึกษาดู
งานนอกสถานที่ 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวิ 
เคราะห์หาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ ขั้นที่ 2 การก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ ขั้น
ที่ 3 การเตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ ขั้นที่ 4 การด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะ ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการพัฒนาและผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากน าผลการพัฒนาไปใช้ 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความเห็นว่า การน ารูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช้มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

พรรณี ลีกิจวัฒนะ ไพฑูรย์ พิมดี และ แสงอุทัย มอโท (2556 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การประเมินความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถภาพครูคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
กลุ่มตัวอย่างคือ (1) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 100 คน และ (2) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2554 จ านวน 200 แห่ง เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามสมรรถภาพ
ที่พึงประสงค์และที่เป็นจริงส าหรับสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์
องค์ประกอบของสมรรถภาพจากข้อมูลสถานศึกษาด้วยสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจที่
สกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก และหมุนแกนองค์ประกอบมุมฉากด้วยวิธีแวริ
แมกซ์และวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถามจากข้อมูลสถานศึกษา ด้วยสถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่าตัวแปรที่ศึกษาสามารถจัดเข้าองค์ประกอบ
สมรรถภาพครูวิชาคอมพิวเตอร์ เพ่ืองานอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้ครบทั้ง 62 ตัว โดยที่
องค์ประกอบร่วมทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทั้งหมดได้ร้อยละ 81.72 และ
คณะผู้วิจัยได้จัดตัวแปรทั้งหมดเข้าองค์ประกอบได้จ านวน 12 องค์ประกอบ ครอบคลุมโครงสร้างใหญ่ 
3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านลักษณะนิสัย รายการองค์ประกอบ 12 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความรู้ทางการศึกษาทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับการสอน ความรู้เกี่ยวกับ 
e-learning และ e-media ความรู้ด้าน IT support ความรู้ด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ ทักษะการ
สอนทักษะเกี่ยวกับ e-learning และ e-media ทักษะเกี่ยวกับ IT support ทักษะการใช้งานคอมพิว 
เตอร์ ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อความเป็นครู และลักษณะนิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. แบบสอบถามสมรรถภาพครูวิชาคอมพิวเตอร์ เพ่ืองานอาชีพที่สร้างขึ้นมีคุณภาพดี คือ มี
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างดี และมีความเชื่อถือได้สูง ทั้งในมิติที่พึงประสงค์และมิติที่เป็นจริง 
เนื่องจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีความกลมกลืนผ่านเกณฑ์ดีทุกตัว ทั้ง 2 โมเดล ค่าดัชนีความกลมกลืนของแต่
ละโมเดล ดังนี้ โมเดลสมรรถภาพที่พึงประสงค์ ค่า 2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p=0.387 ค่า 
RMSEA = 0.016 ค่า GFI=0.975 ค่า AGFI = 0.933 ค่า ECVI < ค่า ECVI for saturated model 
ค่า Model AIC < ค่า saturated AIC ค่า NFI = 0.994 ค่า CFI = 1.000 ค่า RMR = 0.006 และค่า 
SRMR = 0.021 ส่วนโมเดลสมรรถภาพที่เป็นจริง ค่า 2 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่า p=0.081 ค่า 
RMSEA = 0.044 ค่า GFI = 0.968 ค่า AGFI = 0.912 ค่า ECVI < ค่า ECVI for saturated model 
ค่า Model AIC < ค่า saturated AIC ค่า NFI = 0.990 ค่า CFI = 0.997 ค่า RMR = 0.011 และค่า 
SRMR = 0.031 และผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อถือได้ พบค่า α = 0.98 ทั้ง 2 มิต ิ

3. มีความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถภาพครูวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทั้งในระดับองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ 
และตัวแปร 60 ตัว เรียงล าดับความจ าเป็นจากมากไปน้อย เป็นรายด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านลักษณะนิสัย เป็นรายองค์ประกอบ คือ ความรู้เกี่ยวกับการสอน ทักษะการสอน ความรู้
ทางการศึกษาทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับ e-learning และ e-media ทักษะ
เกี่ยวกับ e-learning และ e-media ความรู้ด้าน IT support ความรู้ด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อความเป็นครูทักษะเกี่ยวกับ IT support ลักษณะนิสัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ และเป็นรายตัวแปรเฉพาะ 10 ล าดับแรก คือ ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายคอมพิวเตอร์และที่เกี่ยวข้อง ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ทักษะ
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้จิตวิทยาพัฒนาการ (วัยรุ่น) 
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ (วัยรุ่น) ความรู้เกี่ยวกับระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา ความรู้เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ 
(ข้อสอบ) และความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ตามล าดับ 

ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556 : 299-302) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือสร้าง
และพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ (2) เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดล ความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่พัฒนาขึ้นจากทฤษฎี กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 600 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม มีข้อ
ค าถาม 53 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ การวิเคราะห์ข้อมูลทดสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ประกอบ
เชิงยืนยัน(Confirmatory factor analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
(Second-order confirmatory factor analysis) 
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ผลการวิจัย สรุปได้ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก พบว่า โมเดลตามกรอบแนวคิดในการ

วิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก และมีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า 
2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ทุกองค์ประกอบของตัวบ่งชี้

รวมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนัยส าคัญทาง
สถิติทุกค่า โดยตัวบ่งชี้รวมสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเกิดจากองค์ประกอบหลักด้านภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ (LE) เป็นอันดับแรก รองลงมา
คือองค์ประกอบหลักด้านประสิทธิผลส่วนบุคคล (PE) และองค์ประกอบหลักด้านการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (PR) ตามล าดับ องค์ประกอบทั้งหมดนี้ สามารถวัดสมรรถนะครู ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

กมลชนก ภาคภูมิ (2556 : บทคัดย่อ,378-381) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับก้าวสู่ประชาคมอาเซียน มี
วัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสภาพปัจจุบัน (2) เพ่ือ
พัฒนารูปแบบสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียน และ (3) เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน โดยมีทั้งแบบวิจัย
คุณภาพและแบบวิจัยเชิงปริมาณกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะ 
เจาะจง (2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการตอบแบบประเมิน ได้แก่ ครูจ านวน 552 คน จากกลุ่มตัวอย่าง 70 
โรงเรียน ซึ่งได้มาจากการสุ่มประชากรแบบแบ่งประเภท เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง และแบบสอบถามความคิดเห็นสองฉบับ โดยใช้เทคนิควิจัย EDFR (Ethnographic 
Delphi future research) และแบบประเมินสมรรถนะครู การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย ค่ามัธย
ฐาน ค่าพิสัย ระหว่างควอไทล์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ค่าดัชนี
ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา( ModifiedPNI )และการวิเคราะห์เมทริกซ์ 
(Matrix analysis) 

ผลการวิจัย สรุปได้ ดังนี้ 
1. การศึกษาสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะส าหรับครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสภาพ

ปัจจุบันซึ่งก าหนดโดยงานทางการศึกษาต่างๆ พบว่า ประกอบด้วย 13 สมรรถนะ 64 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 3) สมรรถนะด้านการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 4) สมรรถนะด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร 5) สมรรถนะด้านการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียน 6) สมรรถนะด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 7) สมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 8) สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศึกษา 9) สมรรถนะภาวะผู้น า
ครู 10) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 11) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 12) 
สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู และ 13) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
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2. การพัฒนารูปแบบสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือรองรับการ
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า ประกอบด้วย 30 สมรรถนะ 168 ตัวชี้วัด ได้แก่  

2.1 ด้านความรู้ มี 9 สมรรถนะ 33 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา
สาระในรายวิชาที่สอนและเนื้อหาสาระวิชาที่เก่ียวข้อง 2) ความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยในด้านการเมือง
และความมั่นคง 3) ความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยในด้านเศรษฐกิจ 4) ความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยใน
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 5) ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน 6) ความรู้เกี่ยวกับด้านการเมือง
และความมั่นคงของประเทศในกลุ่มอาเซียน 7) ความรู้เกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจของประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 8) ความรู้เกี่ยวกับด้านสังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทยในกลุ่มอาเซียน และ 9) ความรู้
เกีย่วกับข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ของต่างประเทศนอกกลุ่มอาเซียน 

2.2 ด้านทักษะ มี 17 สมรรถนะ 99 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) ทักษะการใช้ภาษาและ
การสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย 2) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 3) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยกเว้นครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 4) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร
โดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับกลุ่มครูที่สอนในโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education 
hub) 5) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับกลุ่มครูที่สอนในโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์กลางเรียนรู้อาเซียน(ASEAN Focus school) 6) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษา
อาเซียนส าหรับกลุ่มครูที่สอนในโรงเรียนที่อยู่ติดชายแดนกับสมาชิกอาเซียน(Buffer school) 7) 
ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร โดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับครูที่สอนในโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่อ่ืนๆที่
ไม่ติดชายแดนและเป็นโรงเรียนที่จะสัมพันธ์กับประเทศสมาชิกที่ไม่มีชายแดนติดประเทศไทย (Sister 
school) 8) ทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ทักษะการพัฒนาหลักสูตร 10) 
ทักษะการออกแบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สารสนเทศ 11) ทักษะการบริหารจัดการชั้น
เรียน 12) ทักษะการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 13) ทักษะการวัดและประเมินผลการศึกษา 14) ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยทางการศึกษา 15) ทักษะการเป็นผู้น าครู 16) ทักษะการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ และ17) ทักษะการท างานเป็นทีม  

2.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มี 4 สมรรถนะ 36 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะ
ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) คุณลักษณะความเป็นผู้มีจิตวิทยา
ส าหรับครู 3) คุณลักษณะความเป็นพลเมืองไทย และ 4) คุณลักษณะความเป็นพลเมืองอาเซียน 

3. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู เพ่ือรองรับการก้าวสู่ประชา 
คมอาเซียน พบว่า วิเคราะห์ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ( ModifiedPNI ) ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้เท่ากับ 0.48,0.38 และ 0.18 ตามล าดับ และ
เมื่อวิเคราะห์เมทริกซ์ พบว่า สมรรถนะที่ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจาก
สมรรถนะที่ต่ ากว่าเกณฑ์และต้องปรับปรุง มี 10 สมรรถนะ ประกอบด้วย ความรู้ 4 สมรรถนะ คือ 1) 
ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ของต่างประเทศนอกกลุ่มอาเซียน 2) ความรู้เกี่ยวกับด้าน
เศรษฐกิจของประเทศในกลุ่มอาเซียน 3) ความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยในด้านเศรษฐกิจและ4) ความรู้
เกี่ยวกับความเป็นมาของอาเซียน และด้านทักษะ 6 สมรรถนะ คือ 1) ทักษะการใช้ภาษาและการ
สื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ยกเว้นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ 2) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับกลุ่มครูที่สอนในโรงเรียนที่
อยู่ติดชายแดนกับสมาชิกอาเซียน (Buffer school) 3) ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย
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ทางการศึกษา 4) ทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ทักษะการใช้ภาษาและ
การสื่อสาร โดยใช้ภาษาอังกฤษส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ 6) ทักษะการ
ออกแบบการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้และสมรรถนะที่ครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในล าดับ
รองลงมา ซึ่งพิจารณาจากสมรรถนะที่ต่ ากว่าเกณฑ์แต่ยังไม่น่าห่วง มี 9 สมรรถนะ ประกอบด้วย ด้าน
ความรู้ 3 สมรรถนะ คือ 1) ความรู้เกี่ยวกับด้านสังคมและวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน 2) 
ความรู้เกี่ยวกับประเทศไทยในด้านการเมืองและความมั่นคง และ 3) ความรู้เกี่ยวกับด้านการเมือง
และความมั่นคงของประเทศในกลุ่มอาเซียน ด้านทักษะ 4 สมรรถนะ คือ 1) ทักษะการใช้ภาษาและ
การสื่อสารโดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับกลุ่มครูที่สอนในโรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาประเทศ
ไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค(Education hub) 2) ทักษะการใช้ภาษาอาเซียนส าหรับครู
ที่สอนในโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ๆ ที่ไม่ติดชายแดนและเป็นโรงเรียนที่จะประสานสัมพันธ์กับประเทศ
สมาชิกอาเซียนที่ไม่มีชายแดนติดประเทศไทย 5 ประเทศ ได้แก่ เวียดนาม สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ อินโด 
นีเซีย และบรูไน (Sister school) 3) ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสารโดยใช้ภาษาอาเซียนส าหรับ
กลุ่มครูที่สอนในโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ อาเซียน(ASEAN focus school) และ 4) ทักษะการ
พัฒนาหลักสูตร และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 2 สมรรถนะ คือ 1) คุณลักษณะความเป็นพลเมือง
อาเซียน และ 2) คุณลักษณะความเป็นผู้มิจิตวิทยาส าหรับครู 

สุรติยา ค าศรี (2558 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลคุณลักษณะและจิต 
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม  
เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือพัฒนาโมเดลคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น (2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และ (3) เพ่ือศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมตอนต้น จ าแนกตามเพศ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม เขต 2 กรุงเทพมหานคร ที่ศึกษา
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 1,030 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-stage 
random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ ชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ข้อค าถาม 42 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์องค์ 
ประกอบเชิงส ารวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ  

ผลการวิจัย พบว่า 
1. โมเดลคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ความใจกว้างมีเหตุผล การส ารวจสืบค้น ความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่นพยายาม ความซื่อสัตย์ 
ความละเอียดรอบคอบ และความสนใจใฝุรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.36-0.77 อธิบาย
ความแปรปรวนในตัวแปรทั้ง 42 ตัว ได้ร้อยละ 58.25 

2. ค่าอ านาจของแบบวัดคุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22-
0.67 ค่าความเชื่อม่ันแต่ละด้านมีค่าตั้งแต่ 0.74-0.95 และความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 

3. ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแบบวัด
คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ พบว่า ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ( 2 =690.04, df = 639, 2 /df = 1.08, p = .06, GFI = 0.96, AGFI = 0.94, RMSEA 
= 0.01, SRMR = 0.03, CFI = 1.00) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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4. การศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล คุณลักษณะจิตวิทยาศาสตร์ โดยการ
วิเคราะห์กลุ่มพหุ พบว่ามีความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหว่างเพศชายและเพศหญิง 

รุจิรัตน์ รุ่งหัวไผ่ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลสมรรถนะความ
ร่วมมือ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโมเดลสมรรถนะความ
ร่วมมือส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) มีข้ันตอนการด าเนินการ 3 ขั้นตอนหลักดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสร้างโมเดลสมรรถนะ
ด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องร่วมกับการใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบ BEI (Behavioral 
event interview) ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลสมรรถนะความร่วมมือ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) และขั้นตอน
ที่ 3 การน าโมเดลสมรรถนะไปใช้ โดยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความร่วม 
มือ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะความร่วมมือ ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถม 

ศึกษา สามารถจ าแนกได้จ านวนองค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing analysis) 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการท างานกลุ่ม (Individual and group 

work interaction) 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านความสนใจ (Attention) 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเคารพและยอมรับผู้อื่น (Respect and acceptance) 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion) 
2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 2 ของสมรรถนะความร่วมมือ ส าหรับ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา สรุปได้ว่าโมเดลสมรรถนะความร่วมมือ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา ประกอบด้วยกลุ่มสมรรถนะ 5 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มสมรรถนะด้านการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing analysis)
ประกอบด้วย การสร้างสรรค์และปรับปรุงผลงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
ตัดสินใจ และภาวะผู้น า 

กลุ่มสมรรถนะด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการท างานกลุ่ม ( Individual and group 
work interaction) ประกอบด้วย การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ การไว้ใจซึ่งกันและกัน การมีจุด 
มุ่งหมายร่วมกัน และการตัดสินใจร่วมกัน 

กลุ่มสมรรถนะด้านความสนใจ (Attention) ประกอบด้วย ความสนใจ 
กลุ่มสมรรถนะด้านการเคารพและยอมรับผู้อ่ืน (Respect and acceptance) ประกอบ 

ด้วย การเคารพและยอมรับผู้อื่น 
กลุ่มสมรรถนะด้านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น(Discussion) ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 
3. ผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความร่วมมือ ส าหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาไปใช้ สรุปได้ว่า 
3.1 ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะความ

ร่วมมือ ต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2 หลังการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะความ
ร่วมมือ ต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.3 ก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มควบคุม มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะความร่วมมือ 
ต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

3.4 ก่อนและหลังการทดลอง กลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะความร่วมมือ 
ต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3.5 นักเรียนมีความพึงพอใจในแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความ
ร่วมมือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ภัคพล อนุรักษ์เลขา (2558 : บทคัดย่อ,146) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (1) พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล (2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 570 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 2 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้านตัวบ่งชี้และด้านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 7 คน และกลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับมัธยมศึกษา จ านวน 570 คน ตัวแปรที่ศึกษา คือ ตัวบ่งชี้คุณภาพจัด
การศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบ 
ถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน และใช้โปรแกรม 
AMOS ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

ผลการวิจัย พบว่า (1) ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐาน 
สากลจากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีตัวบ่งชี้ที่ใช้เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล จ านวนทั้งสิ้น 21 ตัวบ่งชี้ ครอบคลุมองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 2. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ จ านวน 11 ตัว
บ่งชี้ และ 3. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ 4 ตัวบ่งชี้ (2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสองของโมเดลตัวบ่งชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า โมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 162.778 , df = 135 , p = .052 , df2χ = 
1.206 , RMSEA = .022 , RMR = .012 , GFI = .965 , AGFI = .940 , CFI = .997) น้ าหนัก องค์ 
ประกอบของ ตัวบ่งชี้ทั้ง 21 ตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 0.689 – 0.942 โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ า 
หนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ สมรรถนะของผู้เรียน ส่วนค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบ
หลักท้ัง 3 ด้าน นั้น มีค่าเป็นบวก และมีขนาดตั้งแต่ 0.931 – 0.976 ซึ่งถือว่าใกล้เคียงกัน เรียงล าดับ
ความส าคัญจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านปัจจัยน าเข้า ตามล าดับ 
โดยองค์ประกอบหลักในแต่ละด้านดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.967 , 0.934 และ 
0.931 ตามล าดับ 

พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์ (2562 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1) ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านัก 
งานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาห 
กรรม ทั้ง 12 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.941 ถึง 4.505 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 
0.486 ถึง 0.646 โดยสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม มีตัวแปรอยู่ในระดับ “มาก
ที่สุด” 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม ( ̅ = 4.505, S  = 0.493) และตัว
แปรคุณลักษณะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ( ̅ = 4.503, S  = 0.499) ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ อยู่ในระดับ 
“มาก” ทุกตัวแปร 

2) ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ และตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า 
โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยองค์ประกอบอันดับที่ 1 ตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
คือ ตัวแปรความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน และองค์ประกอบอันดับที่ 2 ตัวแปรที่มีน้ าหนัก
องค์ประกอบมากที่สุด คือตัวแปรด้านความรู้การจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม  

กล่าวโดยสรุป จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า สมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนของนักเรียน นักศึกษา มีนักวิจัย 
นักวิชาการ หลายท่านให้ความสนใจและศึกษาเกี่ยวกับ สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ท าให้ทราบถึงคุณลักษณะและพฤติกรรมต่างๆของครู ซึ่งจะช่วยพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่ดี ขึ้น โดย
ส่วนใหญ่ได้ศึกษาในองค์ประกอบหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านความรู้ความสามารถของครูผู้สอน ด้าน
ความรู้เนื้อหาวิชาการอาชีพและเทคโนโลยี เทคนิควิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอน ด้าน
ความรู้ทักษะการใช้สื่อการสอน ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน ทักษะการวัดผลประเมินผล 
ความรู้ความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน คุณลักษณะของครูช่าง อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 
บุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ เจตคติต่อวิชาชีพครู คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
3.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3.2 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโม 

เดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3.3 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ     
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง 
     อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 มีวิธีด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์เอกสาร 
1.1 แหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลคือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยน าไปสรุปผลที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมา

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ผู้วิจัยยึดตามกรอบแนวคิดของนักวิชาการ 

ดังนี้ คือ Florida Education Standards Commissions (2000); APEC (2012); Lagrange and 
foulke (2004); Thach and Murphy (2006); Chicago Public School Education (2005); 
Sanchez (2007); Canued (2008); UNESCO(2009); GrahamRalph (2009); Seng Dean 
(2010); Schleicher (2010); APEC (2012); APEC HRDWG WiKi (2012); Mc Connell MSP 
(2012); Hammond and Baratzsnoden (2005); Semeo/lnnotech (2009); APEC (2012); 
โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555);ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548);ส านักเลขาธิการคุรุสภา(2549); 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(2549); สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา (2561);จิติมา วรรณศรี (2552);วิจารณ์ พานิช(2555); ส านักงานเลขาธิ 
การ คุรุสภา (2555); เมธา อ่ึงทอง (2556); เมธิศิน สมอุ่นจารย์ (2556); ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556); 
พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์ (2562)   
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1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกสรุปวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของ

ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที ่21   
การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของแบบบันทึก มีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับข้อมูลองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของ

ครู ในศตวรรษท่ี 21   
2. สร้างแบบบันทึกตามประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูใน 

ศตวรรษที ่21   
3. แบบบันทึกแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูในศตวรรษที่ 21เสนอ 

อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา 
4. น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแล้วสร้างแบบบันทึกการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามกรอบแนวคิด 
1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเผยแพร่เป็นต ารา เอกสารที่เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับองค์ประ 
กอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษท่ี 21 แล้วบันทึกลงในแบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

analysis)   
ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
2.1 แหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูล คือผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญส าหรับการวิจัย ในครั้ง 

นี้ โดยพิจารณาคิดเลือก จากนักวิชาการมหาวิทยาลัย ผู้บริหารการศึกษา และครูช่างอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอา 
ชีวศึกษา โดยได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จากนั้นผู้วิจัยน ารายนาม
ผู้เชี่ยวชาญ ดังกล่าวเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็น ชอบ
ต่อไป แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มท่ี 1 เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย ์  พิมด ี  อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์ 

         อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
        เทคโนโลยี 

                                สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
      เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

 2. รองศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
         ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา  
         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
         พระนครเหนือ 

 3. ดร. คมสันต์ ชไนศวรรย์   อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์ 
       อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์ 
       อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
       พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน  
2 คน ประกอบด้วย 
  1. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ เกษตรภิบาล  รองผู้อ านวยการ 
         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
   2. ดร. สุวรรณา พงษ์ศรีศุภกร   ผู้อ านวยการ 
         วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 

กลุ่มที่ 3 เป็นครูช่างอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 
  1. ดร. ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
   2. ดร. ศรายุทธ  ทองอุทัย   ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi structure interview)  
ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
1. ออกแบบแนวข้อค าถาม มาเป็นกรอบในการสร้างเกี่ยวกับแนวคิดสมรรถนะการสอนของ

ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ที่เป็นกรอบกว้างๆ ในประเด็นค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
2. สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi structure interview) ตามกรอบที่ได้ออกแบบ

ไว้ เพ่ือพิจารณาองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสาระ 
ส าคัญที่ได้จากการวิจัย ได้แก่ องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของกรอบแนวคิดมาก าหนด
เป็นแนวค าถาม 2 ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นที่ 1 ท่านคิดว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่แสดงถึงสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีการเพ่ิมเติมจากที่ผู้วิจัยได้น าเสนออะไรบ้าง 

ประเด็นที่ 2 องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ผู้วิจัยน าเสนอมีความสมบูรณ์ ครบถ้วนหรือไม่ เพียงใดและควรเพิ่มเติมอย่างไรบ้าง 

จากนั้นผู้วิจัยได้น าร่างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถ 
นะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของข้อค าถาม พร้อมปรับปรุงแก้ไขรายการข้อค าถาม 

3. น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างที่มีความสมบูรณ์ไปใช้จริง 
2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
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2.3.1 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขอความอนุเคราะห์การให้
สัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยแนบข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยและค าถามการสัมภาษณ์ ไปพร้อมหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ และพร้อมกับขอนัดเวลาการสัมภาษณ์ล่วงหน้า ด้วยการโทรศัพท์ยืนยัน 

2.3.2 ขออนุญาตผู้ให้การสัมภาษณ์จะท าการบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ 
ท าการบันทึกและจดประเด็นการสัมภาษณ์ 

2.3.3 ผู้วิจัยแนะน าตนเอง 
2.3.4 ด าเนินการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยน าเสนอขั้นตอนการวิจัย วัตถุประสงค์การสัมภาษณ์ 

ให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับองค์ประกอบ และตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน ตามแนวค าถามที่ก าหนด ภายใน 2 เดือน ตั้งแต่ระยะเวลา ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559 ถึง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 

2.3.5 น าผลการสัมภาษณ์มาสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ 
2.3.6 น าสรุปผลที่ได้จากการศึกษาทั้งหมดมาสังเคราะห์ เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและ    

ตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะน าผลการสัมภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 7 คน มาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content analysis) โดยคัดเลือกองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่มีต่อสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
3.2 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน 
     ของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด 
     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 
การตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการ

สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1.1 ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 ประเภทวิทยาลัยเทคนิคแบ่งออกตามสาขาวิชาที่ท าการสอน 6 สา 
ขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาช่างยนต์ 2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3) สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 4) สาขา 
วิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ และ 6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จะได้วิทยาลัยเทค 
นิคที่เป็นกลุ่มประชากร จ าแนกออกเป็น 5 ภูมิภาค ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคตะวันออก และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 24 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคกลาง จ านวน 20 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 แห่ง วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคเหนือจ านวน 24 แห่ง และ
วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคใต้ จ านวน 18 แห่ง รวมจ านวน 126 แห่งจะได้ประชากรทั้งสิ้น 6,217 คน 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคนอาชีวศึกษา. 2558 : Online) 
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2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2559 โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง พิจารณาจากข้อมูลการ
วิจัย ซึ่งต้องใช้สถิติข้ันสูง คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : 
CFA) และการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดล โดยพิจารณาความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขึ้นอยู่กับสัดส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่าง และจ านวนตัวแปรสังเกตได้ ใน
งานวิจัยนั้น ๆ ซึ่งก าหนดขนาดหรือตัวแปรควรจะเป็น 20 : 1 หน่วยขึ้นไป โดยใช้เกณฑ์ (Hair,et al. 
2010 : 102) ; (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2548 : 68) 

ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวนตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 22 ตัวแปร ดังนั้น ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างที่เหมาะสมและเพียงพอ ควรมีอย่างน้อย 20 เท่า คูณกับ 22 ตัวแปรสังเกตได้ เท่ากับ 440 
ตัวอย่าง ซึ่งจากการค านวณเป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์ได้ เพ่ือ
ปูองกันการสูญหายของข้อมูลและให้โมเดลมีความแข็งแกร่งในการทดสอบสมมติฐานมีความสอด 
คล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,000 คน โดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) ประกอบด้วย การสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การค านวณร้อยละ 30 (Wiersma.1995 :20) และการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ
ตามสัดส่วนของวิทยาลัยและสาขาวิชา ผู้วิจัยมีวิธีการด าเนินการสุ่ม ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ตามภูมิภาค      
สุ่มเลือกวิทยาลัยเทคนิคในแต่ละจังหวัด ก าหนดจ านวนจังหวัด โดยใช้เกณฑ์การค านวณ ร้อยละ 30 
(Wiersma.1995 : 20) จะได้วิทยาลัยเทคนิคที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 37 แห่ง มีจ านวนครูช่าง
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งสิ้น จ านวน 3,277 คน ครอบคลุม 5 
ภูมิภาค ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร จ านวน 7 แห่งวิทยาลัยเทค 
นิค กลุ่มภาคกลาง จ านวน 6 แห่ง วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 12 แห่ง 
วิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 7 แห่ง และวิทยาลัยเทคนิค กลุ่มภาคใต้ จ านวน 5 แห่ง ตาม
สาขาวิชาที่ครูช่างอุตสาหกรรมท าการสอน 6 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาช่างยนต์ 2) สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 3) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 4) สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 5) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และ
6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ดังข้อมูลในตารางที่ 3.1 

ขั้นที่ 2 ครูช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จากวิทยาลัยเทคนิค จ านวน 37 
แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 1,000 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified random 
sampling) ตามสัดส่วนของวิทยาลัยเทคนิคและสาขาวิชา คือ สาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 201 คน
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จ านวน 197 คน สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ จ านวน 109 คน สาขาวิชาช่างไฟฟูา
ก าลัง จ านวน 187 คน สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 190 คน และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ านวน 
116 คน ดังข้อมูลในตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage random sampling) 
การสุ่มครั้งที่ 1 การสุ่มครั้งที่ 2 

ภาค สถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 

ครูช่างอุตสาหกรรม ครูช่างอุตสาหกรรม 
ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม 

ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 17 21 6 17 14 7 82 5 6 3 6 5 3 28 
วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 18 18 9 18 14 7 84 5 5 3 5 4 2 24 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 16 16 16 15 14 7 84 5 4 5 4 5 3 26 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 14 10 11 12 9 9 65 8 4 3 4 4 3 26 
วิทยาลัยเทคนิคตราด 11 7 8 8 10 6 50 5 4 4 4 4 2 23 
วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 13 16 5 18 15 7 74 7 5 4 5 4 3 28 
วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 11 8 7 12 13 5 56 3 4 2 4 4 2 19 

ภาคกลาง 

วิทยาลัยเทคนิค 
พระนครศรีอยุธยา 

17 17 10 19 16 5 84 5 5 3 5 5 2 25 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 23 20 9 23 18 16 109 6 6 3 6 5 5 31 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 20 16 6 18 17 9 86 5 5 1 5 5 3 24 

***หมายเหตุ ครูช่างอุตสาหกรรม ประจ าสาขาวิชาช่าง คือ  
 ชย หมายถึง  สาขาวิชาช่างยนต์    ชก หมายถึง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 ชช หมายถึง  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ   ชฟ หมายถึง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 ชอ หมายถึง  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์  ชส หมายถึง  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การสุ่มครั้งที่ 1 การสุ่มครั้งที่ 2 

ภาค สถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 

ครูช่างอุตสาหกรรม ครูช่างอุตสาหกรรม 
ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม 

ภาคกลาง 

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 18 15 7 15 22 10 87 5 4 3 4 6 3 25 

วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 

11 17 4 11 15 6 64 
3 5 1 4 4 2 19 

วิทยาลัยเทคนิค 
ประจวบคีรีขันธ์ 

14 14 6 10 9 6 54 4 4 2 6 4 2 22 

ภาค 
ตะวันออกเฉียง 

เหนือ 

วิทยาลัยเทคนิค
นครราชสีมา 

24 32 12 18 17 11 114 
7 9 3 5 5 4 33 

วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 11 19 12 19 20 5 86 3 5 3 6 6 2 25 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 19 20 11 15 19 9 93 5 6 4 4 5 3 27 
วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี 

38 38 10 29 41 19 175 
11 11 3 8 12 5 50 

วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 23 18 11 14 18 11 95 7 5 3 4 5 3 27 
วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 18 17 11 16 12 3 77 5 6 3 5 4 2 25 

***หมายเหตุ ครูช่างอุตสาหกรรม ประจ าสาขาวิชาช่าง คือ  
 ชย หมายถึง  สาขาวิชาช่างยนต์  ชก หมายถึง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน          ชช หมายถึง สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 ชฟ หมายถึง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ชอ หมายถึง  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์         ชส หมายถึง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การสุ่มครั้งที่ 1 การสุ่มครั้งที่ 2 

ภาค สถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 

ครูช่างอุตสาหกรรม ครูช่างอุตสาหกรรม 
ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 22 19 11 20 17 7 96 6 6 3 6 5 3 29 
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 18 21 12   19 23 12 105 5 6 3 6 7 3 30 
วิทยาลัยเทคนิคเลย 19 17 9 15 18 13 91 5 5 3 5 5 4 27 
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 21 16 7 16 17 9 86 6 5 2 5 5 3 26 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 18 18 7 11 18 9 81 5 5 2 4 5 3 24 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 16 22 11 18 17 5 89 5 6 3 5 5 2 26 

ภาคเหนือ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 29 20 14 25 29 24 141 7 7 4 7 8 8 41 
วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 22 21 10 22 23 16 114 5 6 3 6 7 5 32 
วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 9 18 5 13 12 9 66 4 5 4 4 3 3 23 
วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 22 19 7 15 12 8 83 6 5 3 4 4 2 24 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 21 19 8 16 16 10 90 6 5 3 5 5 3 27 

***หมายเหตุ ครูช่างอุตสาหกรรม ประจ าสาขาวิชาช่าง คือ   
 ชย หมายถึง  สาขาวิชาช่างยนต์ 
 ชก หมายถึง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 ชช หมายถึง  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
 ชฟ หมายถึง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 ชอ หมายถึง  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

ชส หมายถึง  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
การสุ่มครั้งที่ 1 การสุ่มครั้งที่ 2 

ภาค สถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 

ครูช่างอุตสาหกรรม ครูช่างอุตสาหกรรม 
ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม ชย ชก ชช ชฟ ชอ ชส รวม 

 

วิทยาลัยเทคนิค
นครสวรรค์ 

21 16 9 16 17 20 99 
6 4 3 5 5 6 29 

วิทยาลัยเทคนิค
ก าแพงเพชร 

18 15 7 16 15 9 80 
6 4 3 5 4 3 25 

ภาคใต ้

วิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช 

22 19 11 20 24 15 111 7 6 3 6 7 3 32 

วิทยาลัยเทคนิคชุมพร 14 13 9 13 11 7 67 4 5 2 5 5 2 23 
วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 14 17 14 28 20 10 103 4 6 4 8 6 3 31 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง 12 10 7 14 11 11 65 3 3 2 4 4 3 19 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 17 18 13 14 16 11 89 6 5 3 4 4 3 25 

รวม 37 แห่ง 671 657 342 618 629 360 3,277 201 197 109 187 190 116 1,000 
***หมายเหตุ ครูช่างอุตสาหกรรม ประจ าสาขาวิชาช่าง คือ  
 ชย หมายถึง  สาขาวิชาช่างยนต์   ชก หมายถึง  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 ชช หมายถึง  สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  ชฟ หมายถึง  สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 ชอ หมายถึง  สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์ ชส หมายถึง  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
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2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ใช้สอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับโดยประกอบ 

ด้วยสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21  มี 3 องค์ประกอบหลัก และ 22 
องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ มี 10 องค์ประกอบย่อย 
1.1 องค์ประกอบย่อยที่ 1 สมรรถนะด้านความเป็นครู 
1.2 องค์ประกอบย่อยที่ 2 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
1.3 องค์ประกอบย่อยที่ 3 สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ 
1.4 องค์ประกอบย่อยที่ 4 สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
1.5 องค์ประกอบย่อยที่ 5 สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
1.6 องค์ประกอบย่อยที่ 6 สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
1.7 องค์ประกอบย่อยที่ 7 สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 
1.8 องค์ประกอบย่อยที่ 8 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1.9 องค์ประกอบย่อยที่ 9 สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพ่ือ

การจัดการเรียนรู้ 
1.10 องค์ประกอบย่อยที่ 10 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มี 9 องค์ประกอบย่อย 
2.1 องค์ประกอบย่อยที่ 1 สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
2.2 องค์ประกอบย่อยที่ 2 สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง 
2.3 องค์ประกอบย่อยที่ 3 สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร 
2.4 องค์ประกอบย่อยที่ 4 สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.5 องค์ประกอบย่อยที่ 5 สมรรถนะทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 
2.6 องค์ประกอบย่อยที่ 6 สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
2.7 องค์ประกอบย่อยที่ 7 สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
2.8 องค์ประกอบย่อยที่ 8 สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
2.9 องค์ประกอบย่อยที่ 9 สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 

3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ มี 3 องค์ประกอบย่อย 
3.1 องค์ประกอบย่อยที่ 1 สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 
3.2 องค์ประกอบย่อยที่ 2 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ 
3.3 องค์ประกอบย่อยที่ 3 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ซึ่งน้ าหนักคะแนนแต่ละระดับ มีความหมาย ดังนี้  
5   หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ ระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง มีสมรรถนะอยู่ ระดับมาก 
3   หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่ ระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่ ระดับน้อย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1   หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่ ระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open form) เพ่ือสอบถามข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยว 

กับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะในศตวรรษ 
ที่ 21 

มีข้ันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ สมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ให้ครอบคลุมตัวแปร สมรรถ 

นะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ  

3. น าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
ตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา       

4. คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือพิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ ดังนี้ (1) 
ท างานด้านการศึกษา (2) มีประสบการณ์ในการท างานด้านที่เชี่ยวชาญอย่างน้อย 5 ปี  

5. น าแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณ 
วุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of 
Item objective congruence : IOC) ว่าสอดคล้องหรือไม่สอดคล้อง รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงข้อค าถาม จากนั้น ด าเนินการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามรายข้อกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน  1   เมื่อเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ให้คะแนน   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ให้คะแนน    -1   เมื่อเห็นว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ประกอบด้วย 

 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ อาจารย์ประจ าภาควิชา 
         ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

         คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
         เทคโนโลยีสถาบันเทคโนโลยี 
         พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 2. ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์   อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์ 
         คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม   อาจารย์พิเศษภาควิชาครุศาสตร์ 
        คณะครุศาสตร์   
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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   4. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
   5. ว่าที่ร้อยเอก ดร.รุ่งสว่าง  บุญหนา  ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
 การพิจารณาความสอดคล้อง ใช้ดัชนีความสอดคล้อง คือ 
 

   IOC = 
N

R  
 

  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 
       R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   N แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ  .50 ขึ้นไป
(พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 110) ซึ่งจะสามารถตัดสินได้ว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ผลปรากฏว่าข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 
292-298) 

6. น าแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ทีผู่้วิจัยสร้างข้ึนไปทดลองใช้ 
(Try-Out) กับครูช่างอุตสาหกรรมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้
ไปหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดยพิจารณาความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถาม (Internal consistency) สูตรที่ใช้ค านวณหา คือสัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Alpha 
coefficient : α) ของ Cronbach (Cronbach. 1984 : 161) ผลปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่าความ
เที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ 0.960 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้มีค่าความเที่ยงอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ และ
มีค่าความเที่ยงแต่ละด้านของสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 แสดงดัง
ตารางที ่3.2 

 
ตารางท่ี 3.2 ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  

      ในศตวรรษท่ี 21 
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 จ านวนข้อ ค่าความเที่ยง 

1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ 42 0.958 
1.1 สมรรถนะด้านความเป็นครู 7 0.957 
1.2 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 3 0.961 
1.3 สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ 3 0.958 
1.4 สมรรถนะด้านการสื่อสาร 3 0.959 
1.5 สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 4 0.957 
1.6 สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 6 0.957 
1.7 สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 6 0.958 

    1.8 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3 0.959 
1.9 สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 3 0.958 
1.10 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 0.957 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 จ านวนข้อ ค่าความเที่ยง 

2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะ 37 0.958 
2.1 สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 3 0.959 
2.2 สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง 7 0.957 
2.3 สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร 3 0.960 
2.4 สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 5 0.958 
2.5 สมรรถนะทักษะการบริหารการจัดการชั้นเรียน 5 0.959 
2.6 สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3 0.959 
2.7 สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
3 0.958 

2.8 สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5 0.959 
2.9 สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 3 0.958 

3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 19 0.960 
3.1 สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 12 0.957 
3.2 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ 3 0.959 
3.3 สมรรถนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4 0.965 

แบบสอบถามท้ังฉบับ 0.960 
 

7. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงการพิจารณาแก้ไขและจัดท าแบบสอบถามสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุต 

สาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค และผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพ เพ่ือ
แจ้งให้ครูช่างอุตสาหกรรม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบและขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม   

2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ถึงกลุ่มตัวอย่างผ่านงาน
สารบรรณของวิทยาลัย จ านวน 1,000 ฉบับ และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ภายใน 3 สัปดาห์ 

3. ด าเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ที่ได้รับ
กลับคืนมาตรวจสอบจ านวนแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมและความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของค าตอบ  

4. ตรวจสอบแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ที่สมบูรณ์ จ านวน 
938 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.8 ถือว่าเป็นอัตราการตอบกลับที่ค่อนข้างสูง ซึ่งมีจ านวนมากพอในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) เนื่องจากผู้วิจัยได้ท าหนังสือขอ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความร่วมมือและโทรศัพท์ประสานงานจากสถานศึกษาและน าแบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ในขั้นนี้

เป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สาขาวิชา เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน งานนอกเหนือจากการสอน และเคยได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับด้านวิชาครู หัวข้อใดบ้าง โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาความถี่และร้อยละ 

2.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย (Mean) 
และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

2.4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ข้อ 
มูลเพื่อตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่า
ความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  

2.4.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุต 
สาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ค่าสัมประ 
สิทธิ์สหสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปร ส าหรับพิจารณาความเหมาะสมของเม 
ทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร รวมทั้งสถิติค่า Bartlett’s test of sphericity และค่าดัชนีของ Kaiser 
- Meyer - Olkin (KMO) 

2.4.5 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป AMOS เพ่ือ 
ตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 
กรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ ดังนี้ 

2.4.5.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (Confirmatory factor analysis) เพ่ือ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลที่ใช้ในการวิจัย 

2.4.5.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second order Confirmatory factor 
analysis) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพ่ือการตรวจสอบความตรงเชิงโครง 
สร้างและการประมาณค่าความเที่ยง จะต้องผ่านการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นและเกณฑ์ดัชนีการ
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิจัยหรือเกณฑ์ดัชนีทดสอบความกลมกลืน ดังนี้ 

ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน มีข้อตกลงเบื้องต้น 2 ประการ ดังนี้ 
1. ข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติ มีข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติทั่ว ๆ ไป ดังนี้ 

1.1 กลุ่มตัวอย่างมาจากประชากรที่มีการแจกแจงแบบปกติ (Normal distributions) ทด 
สอบโดยความเบ้และความโด่ง และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละคู่เป็นแบบเส้นตรง (Linear 
relationships) 
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1.2 การตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร ตรวจสอบโดยใช้สถิติ KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) โดยพิจารณาข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ทั้งชุดว่า ข้อมูลที่น ามาจะมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์
องค์ประกอบหรือไม่ มีค่าจาก 0 ถึง 1 ถ้าได้ค่าเป็น 1 แสดงว่า ความเหมาะสมเท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์ 
ส่วนค่าอ่ืน ๆ เป็นดังนี้ (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2552 : 97) 

ค่า KMO หรือ MSA .80 ขึ้นไป เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบมากท่ีสุด 
ค่า KMO หรือ MSA .70-.79  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบมาก 
ค่า KMO หรือ MSA .60-.69  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบปานกลาง 
ค่า KMO หรือ MSA .50-.59  เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบน้อย 
ค่า KMO หรือ MSA น้อยกว่า .50 ไม่เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 

       ควรตัดทิ้ง 
1.3 การตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ ตรวจสอบ

โดยใช้สถิติ Barlett’s test of sphericity เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลและความสัมพันธ์
ของตัวแปร ซึ่งการทดสอบ Barlett’s test of sphericity ต้อง Sig. แสดงว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

1.4 โมเดล CFA มีเทอมความคลาดเคลื่อน (Error terms) ที่เรียกว่าเศษเหลือ โดยข้อตกลง
เบื้องต้นทั่วๆไปในเรื่องเทอมคลาดเคลื่อน ได้แก่ 

1.4.1 ต้องไม่สัมพันธ์กับตัวแปรแฝงใดๆในโมเดล 
1.4.2 เป็นอิสระจากเทอมคลาดเคลื่อนตัวอ่ืน ๆ 
1.4.3 มีลักษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ (Fox. 1984 อ้างใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 8) 

แต่ในปัจจุบันในเรื่องข้อมูลมีลักษณะแจกแจงเป็นแบบปกติพหุนาม (Mutivariate nomal) ฝุาฝืนได้ 
กรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (Chou และ Bentler. 1995 อ้างใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 8) และ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลกรณีเทอมความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธ์กันได้ 

1.5 กลุ่มตัวอย่างควรมีการแจกแจงแบบเชิงเส้นก ากับ(Asymptotic) กลุ่มตัวอย่างยิ่งมีขนาด
ใหญ่ยิ่งเข้าใกล้ค่าอนันต์ (Bollen.1989 อ้างในเสรี ชัดแช้ม. 2547 : 8) กล่าวคือ ค่าสถิติไค-สแควร์ มี
แนวโน้มที่จะมีค่าสูงท าให้ค่าสถิติไค-สแควร์มีโอกาสให้ค่านัยส าคัญ (p≤.05) (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542 
อ้างในเสรี ชัดแช้ม. 2547 : 8) ซึ่งชี้ว่าโมเดลองค์ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่สอดคล้องกัน ส่วน
กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก (น้อยกว่า 100 หน่วยตัวอย่าง) มีความน่าจะเป็นที่จะปฏิเสธโมเดลที่ถูกต้อง 
(True model) มากขึ้น (West et al. 1995 อ้างใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 8) หรืออาจกล่าวได้ว่า การ
ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็กมีความเสี่ยงในการเกิดความคลาดเคลื่อนประเภทที่ 2 (Type II error) เพ่ิม 
ขึ้น ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,000 คน 

2. ข้อตกลงเบื้องต้น เรื่องวิธีประมาณค่าพารามิเตอร์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้การประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likeli 

hood : ML) เท่านั้น เนื่องจากเป็นวิธีที่มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นมากกว่าวิธีประมาณ
ค่าพารามิเตอร์อ่ืนๆ (Bollen. 1989 และ West et al. 1995 อ้านใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 9) ซึ่งวิธี 
การประมาณค่าความเป็นไปไดสู้งสุดมีข้อตกลงเบื้องต้น ดังนี้ 

2.1 ไม่มีข้อค าถามเดี่ยว ๆ หรือข้อค าถามกลุ่มใด อธิบายข้อค าถามอ่ืนในกลุ่มข้อมูลได้อย่าง
สมบูรณ์ (Bollen. 1989 อ้านใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 9) 
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2.2 คะแนนจากข้อค าถามต้องมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติพหุนาม  (West et al. 
1995 อ้านใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 9) 

จากข้อตกลงเบื้องต้นแสดงให้เห็นว่า ข้อค าถามในเครื่องมือต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน  (มีความ 
สัมพันธ์กันสูง) วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้สูงสุดไม่มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้น
เรื่องนีด้ังนั้นข้อค าถามไม่ควรมีค่าความสัมพันธ์กันตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไปประมาณค่าพารามิเตอร์ (Aroian 
และ Norris. 2001 อ้านใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 9) 

ส่วนข้อตกลงเบื้องต้นข้อที่สองเป็นเรื่องที่ปฏิบัติยาก แต่วิธีการประมาณค่าความเป็นไปได้
สูงสุด มีความแกร่งต่อการฝุาฝืนข้อตกลงเบื้องต้นเรื่องนี้ (Chou และ Bentler. 1995 อ้านใน เสรี ชัด 
แช้ม. 2547 : 9) เว้นแต่กรณีใช้กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 500 หน่วยตัวอย่างขึ้นไป (Aroian และ Norris. 2001 
อ้านใน เสรี ชัดแช้ม. 2547 : 9) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,000 คน 

เกณฑ์ดัชนีการทดสอบความกลมกลืน (Goodness of Fit Measures)  
เพ่ือศึกษาภาพรวมของโมเดลว่าสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด(Joreskog & 

Sorbom. 1993 : 57) ได้เสนอว่า ถ้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้วิจัยต้องปรับโมเดล เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีขั้นตอน ดังนี้ 

1. ค่าสถิติ ไค-สแคว์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
ว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติ ไค-สแคว์ มีค่าต่ ามาก หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มาก
เท่าไร แสดงว่าข้อมูลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วนของ
ผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชั่น ความสอดคล้อง
ก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3.  ใช้ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ซึ่งน า 
GFI มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่าที่ใช้เช่นเดียวกับ GFI และ AGFI ที่
เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

4. ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่
สอดคล้องของโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมทริกซ์ ข้อความแปรปรวนร่วมของประชากร ค่าที่ใช้ได้และถือว่า
โมเดลที่สร้างข้ึนสอดคล้องกับโมเดลมีค่าเข้าใกล้ 0 

อย่างไรก็ตาม ดัชนีทดสอบความกลมกลืนมีมากมายแต่ที่เป็นที่นิยม ได้แก่ 1) Goodness 
or fit index (GIF) 2) Comparative fit index (CFI) 3) Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)            
4) Standardized root mean square residual (SRMR) 5) Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) 

Schumacker และ Lomax (2010) (อ้างใน ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ. ม.ป.ป : 6) ได้เสนอ
ว่าGIF AGIF และCFI ที่มีค่ามากกว่า 0.90-0.95 คือ โมเดลทฤษฎีการวัดที่สร้างมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ส่วน SRMR ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.50 แสดงว่า โมเดลที่ได้มีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ดี ส่วน RMSEA ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.50-0.80 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ดี 
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เนื่องจากเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของโมเดลมีจ านวนหลายตัว เสรี ชัดแช้ม. (2547) 
(อ้างใน ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ ม.ป.ป : 7) ได้เสนอแนะว่าให้เลือกพิจารณาดัชนีความสอดคล้องจาก 
ดัชนี GIF, AGIF, CFI, SRMR และRMSEA ส่วน Schumacker และ Lomax (2010) (อ้างใน ไชยันต์ 
สกุลศรีประเสริฐ ม.ป.ป : 7) ได้เสนอให้พิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการวิจัย เช่น หากต้องการยืน 
ยันโมเดลที่สร้างที่มีเพียงโมเดลเดียว ให้ใช้ดัชนีในกลุ่ม Absolute measure เช่น GIF, AGIF, SRMR 
และ RMSEA แต่ถ้าต้องการ เปรียบเทียบความเหมาะสมระหว่างโมเดลต่างกันควรใช้กลุ่ม Incremental 
measure เช่น CFI NFI เป็นต้น โดยดูได้จากเกณฑ์ดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล (ธนินทร์ 
รัตนโอฬาร. 2553 : 128) แสดงดัง ตารางที่ 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3 ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืนและเกณฑ์ระดับความกลมกลืน 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 
1. ค่าไค-สแคว์(2) 

2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value   
สูงกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้อง 

2. ค่าสัดส่วน 2/df   < 3 
3. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 
Index : GFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

4. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก ้(Adjusted 
Goodness of Fit Index : AGFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

5. ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
(Comparative fit index : CFI) 

มีค่าเข้าใกล้ 1 

6. ค่าดัชนีรากที่สองของก าลังสองเฉลี่ยของส่วนเหลือ       
(Root Mean Square Residual : RMR) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 

7. ค่าดัชนีรากของก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความ
คลาดเคลื่อน (Root Mean Square Error of 
Approximation : RMSEA) 

มีค่าเข้าใกล้ 0 

  
2.5 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 

วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างสาขาวิชาที่แตกต่างกัน ด้วยการ
วิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์
ส าหรับกรณีที่กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนด 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขาวิชาเชื่อมโลหะ และกลุ่มที่ 2 
ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง เพ่ือ
ตรวจสอบว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มาจากกรอบแนวคิด
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มหรือไม่ เป็นการทดสอบ
ความไม่แปรเปลี่ยน (Invariance tests) ของโมเดลโดยเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มี
อิสระต่อกัน (Bollen.1989 และJoreskog and Sorborn.1989 อ้างใน วรรณี แกมเกตุ.2540:31) มี
จุดประสงค์เพ่ือการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลและค่าพารามิเตอร์หรือเป็นการพิสูจน์
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ความคงที่ (Stationary) ของโมเดลว่า ปัจจัยแฝง (Latent Variable) มีความสัมพันธ์กับตัวแปรสัง 
เกตได้ (Observed Variable) หรือไม ่
 
3.3 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
     ในศตวรรษ ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีวิธี 

ด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.1 ผู้วิจัยน าผลการวิจัย องค์ประกอบและตัวชี้วัด โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 จากข้ันตอนที่ 2 มาสร้างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 โดยได้ข้อมูลจาก สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

1.2 น าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 จากนั้นผู้วิจัยจึงปรังปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

ขั้นที่ 2 การสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พิจารณาตรวจสอบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม โดยการ
จัดสนทนากลุ่ม(Focus group discussion) ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  

2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการ

พัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จ านวน 10 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)  แบ่งออกเป็น  4 
กลุ่มและก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย ที่มีผลงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ 
ศึกษาสมรรถนะการสอนของครู ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน ประกอบด้วย  

ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม  อาจารย์พิเศษภาควิชาครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบที่ก ากับดูแลและมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนา
ครูช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปี จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

   1. ดร.สมชาย  ธ ารงสุข   ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออก 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

   2. นายวิรัตน์  เศรษฐสถาพร  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
      วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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   3. ดร.ศรายุทธ ทองอุทัย  รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคกลาง 

      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
  4. ดร.วรวิชช  ภาสาวสุวัศ  รองผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
กลุ่มท่ี 3 เป็นครูช่างอุตสาหกรรมที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลัก 

สูตรสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีบทบาทในการส่งเสริมการจัด 
การเรียนการสอนระบบทวิภาคี การฝึกงานในสถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษาและครูช่าง
อุตสาหกรรม มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
  1. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์  ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
  2. ดร.ประทีป ผลจันทร์งาม  ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  3. นายทัศนัย  มีเฉลา   ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
  4. นายณรงค์  โม้ลี   ครูช านาญการพิเศษ 
      วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
  

กลุ่มที่ 4 เป็นผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชนที่มีประสบการณ์ พัฒนาหลักสูตรสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรมและร่วมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีการฝึกงานใน
สถานประกอบการของนักเรียนนักศึกษาและครูช่างอุตสาหกรรม มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 
คน คือ  

  1. ดร.พิชัยพัฒน์ ชัยชินรัตน์  หัวหน้าฝึกอบรม 
      บริษัทซูซูกิ มอเตอร์(ประเทศไทย) จ ากัด 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ คือ แนวทางการสนทนากลุ่ม (Discussion 
guideline) เรื่องแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 โดย 
ใช้ผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 มาเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดแนวทางการสนทนากลุ่ม 

2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ค าถามประเด็นการสนทนากลุ่มที่มีความ
คิดเห็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

2.2.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นการสนทนากลุ่ม 
2) สร้างเครื่องมือในการสนทนากลุ่มเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการใช้ภาษา 
3) น าข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขทุกประเด็น เพ่ือ

น าไปใช้ในการสนทนากลุ่ม 
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2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากหน่วยงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการร่วม
สนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน โดยผู้วิจัยจัดส่ง เอกสารสรุปโครงการวิทยานิพนธ์ แบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม การสรุปผลการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสารเพ่ือหาองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม มาวิเคราะห์รายการข้อค าถามให้กับผู้เชี่ยวชาญไปศึกษาก่อนการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
เพ่ือแสดงความความคิดเห็น 

2. ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 จากข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ได้รูปแบบโมเดลสมรรถนะ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้วิจัยน าหนังสือการศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย เอกสารสรุปโครงการวิทยานิพนธ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ส่งถึงผู้  
เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นก่อนการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
พร้อมนัดหมาย วัน เวลาและสถานที่การสนทนากลุ่ม 

4. จัดการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  10 คน ในวันศุกร์ 
ที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวัน 
ออก วิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยมีผู้น าอภิปราย จ านวน 1 คน ซึ่งไม่ใช่ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนา 
(Moderator) และผู้เชี่ยวชาญทั้ง 10 คน ร่วมอภิปรายแนวทางพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ทีละองค์ประกอบว่ามีความเป็นไปได้ ในการน าไปปฏิบัติหรือไม่ เห็น
ด้วย หรือไม่เห็นด้วย อย่างไร แล้วหาข้อสรุปร่วมจากกลุ่ม  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยน าผลการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 10 คน มาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content  Analysis) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ วิพากษ์ วิจารณ์และปรับปรุงแก้ไขแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

ขั้นที่ 3 สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  

3.1 แหล่งข้อมูล 
ผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 10 คน 
โดยได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ของแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ใช้สอบถามสถานภาพทั่วไปของผู้ 
ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ สอบถาม
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งน้ าหนักคะแนนแต่ละระดับ มีความหมาย ดังนี้  
                5  หมายถึง  มีความเป็นไปได้  ระดับมากท่ีสุด 
           4  หมายถึง  มีความเป็นไปได้  ระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความเป็นไปได้  ระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความเป็นไปได้  ระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความเป็นไปได้  ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปิด (Open form) เพ่ือสอบถาม
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21  

3.2.2 ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสรรถนะ

การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
2. สร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ให้ครอบคลุมตัวแปรสร

รถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะและ 
ด้านคุณลักษณะ  

3. น าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

4. คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือพิจารณาความ
ตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) ของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 5 คน โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
คุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ ดังนี้ (1) ท างานด้านการศึกษา (2) มีประสบการณ์ในการท างาน
ด้านที่เชี่ยวชาญอย่างน้อย 5 ปี  

5. น าแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้ทรงคุณ 
วุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคล้อง ของข้อค าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item 
objective congruence : IOC) ว่าสอดคล้องหรือไม่สอดคล้อง รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
ข้อค าถามจากนั้น ด าเนินการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามรายข้อกับนิยาม เชิง
ปฏิบัติการ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 

ให้คะแนน  1  เมื่อเห็นว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ให้คะแนน   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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ให้คะแนน  -1  เมื่อเห็นว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) ประกอบด้วย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์ 
         อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
        เทคโนโลยี   
        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ 
        ทหารลาดกระบัง 

 2. ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์   อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์ 
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 3. ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม   อาจารย์พิเศษภาควิชาครุศาสตร์ 
        คณะครุศาสตร์   
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  4. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
   5. ว่าที่ร้อยเอก ดร.รุ่งสว่าง  บุญหนา  ครูช านาญการพิเศษ 
         วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 

การพิจารณาความสอดคล้อง ใช้ดัชนีความสอดคล้อง คือ 
 

   IOC = 
N

R  

 
  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 
        R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    N แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์คัดเลือกค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ  .50 ขึ้นไป
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 110) ซึ่งจะสามารถตัดสินได้ว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ผลปรากฏว่าข้อค าถามตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัดมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (รายละเอียดดัง
ภาคผนวก จ หน้า 294-300) 

6. น าแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปทดลองใช้ 
(Try-Out) กับผู้บริหารการศึกษา นักวิชาการ และครูช่างอุตสาหกรรมที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
30 คน แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือด้านความเที่ยง (Reliability) โดย
พิจารณาความสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม (Internal consistency) สูตรที่ใช้ค านวณหา คือ
สัมประสิทธิ์ความเที่ยง (Alpha coefficient : α) ของ Cronbach (Cronbach. 1984 : 161) ผล
ปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงทั้งฉบับ เท่ากับ 0.950 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับ
นี้มีค่าความเท่ียงอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ 

7. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงการพิจารณาแก้ไขและจัดท าแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุต 

สาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห์จากผู้ เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มให้ข้อมูลทราบและขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมาตรประเมินค่า (Rating scale)   

2. ผู้วิจัยส่งและรับคืนแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ถึงกลุ่มผู้ให้ข้อ 
มูลผ่านงานสารบรรณของวิทยาลัย และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมาตรประเมินค่า 
(Rating scale) ภายใน 2 สัปดาห์ 

3. ด าเนินการติดตามเก็บแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่ได้รับกลับ 
คืนมาตรวจสอบจ านวนแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) และความถูกต้องสมบูรณ์
ของค าตอบ ส าหรับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ผู้วิจัยยังไม่ได้รับคืน ผู้วิจัยจะประสานทางโทรศัพท์เพ่ือขอเก็บข้อ 
มูลเพิ่มเติม  

4. ตรวจสอบแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ที่สมบูรณ์ จ านวน 10 
ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 (เนื่องจากผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามด้วยตนเอง) และน าแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) ไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเป็นไปได้

ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ตามเกณฑ์ พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2551 : 135) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50–5.00 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50–4.49  หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50- 3.49 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50–2.49 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นไปได้  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

เกณฑ์การตัดสิน ถ้าค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้น
ไปแสดงว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีความ
เป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาโมเดล
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ดังภาพที ่3.1 
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การด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน มีวัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ และผลที่จะได้ 
รับในแต่ละขั้นตอน สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 3.4  
 
ตารางท่ี 3.4 ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลที่ได้รับ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา
องค์ประกอบ
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรมใน 
ศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

เพื่อศึกษา
องค์ประกอบ
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรม       
ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

- เอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
โดยน ามาสรปุที่ได้
จากการศึกษา
ทั้งหมดมา
วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
analysis) 
- ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน 

- แบบบนัทึกข้อมูล 
- แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้าง (Semi 
structure 
interview) 

องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะ
การสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม    
ในศตวรรษที่ 21  

ขั้นตอนที่ 2 การ
ตรวจสอบความ
ตรงของโมเดลและ
ทดสอบความไม่
แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมรรถนะ 
การสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม       
ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

เพื่อตรวจสอบ
ความตรงของ
โมเดลและทดสอบ
ความไม่
แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมรรถนะ 
การสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม       
ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

ครูช่าง
อุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
จ านวน 1,000 คน 

แบบสอบถาม
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรม 

 

โมเดลสมรรถนะ
การสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที่ 21  
มีความตรงและ 
ความไม่แปรเปลี่ยน
ของโมเดลระหว่าง
สาขาวชิาช่าง
อุตสาหกรรม ที่
แตกต่างกัน 

ขั้นตอนที่ 3 การ
พัฒนาแนวทาง
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรม       
ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

เพื่อพัฒนาแนวทาง
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรม       
ในศตวรรษที่ 21
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 10 คน 

- แบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม
(Focus group 
discussion) 
- แบบสอบถาม
มาตราส่วน
ประมาณคา่ 
(Rating scale)           

ผลการศึกษาแนว
ทางการพฒันา
สมรรถนะการสอน
ของครูช่าง
อุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 

สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา     
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของโมเดล
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และเพ่ือพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าเสนอตามล าดับของวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 
 
4.1 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง 
     อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ    
ที ่21 ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1.1 ผลจากการวิเคราะห์เอกสาร พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบ
ย่อย 22 องค์ประกอบ และร่างตัวชี้วัด 103 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้(Knowledge) 
ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อย ความเป็นครู ได้ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 2) องค์ประกอบย่อยการ
พัฒนาตนเอง ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 3) องค์ประกอบย่อย ความรู้วิชาชีพช่าง ได้ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้ 
วัด 4) องค์ประกอบย่อย การสื่อสาร ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 5) องค์ประกอบย่อย จิตวิทยาส าหรับ
ครู ได้ร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 6) องค์ประกอบย่อย การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ได้ร่างตัว 
ชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 7) องค์ประกอบย่อย การบริหารการจัดการชั้นเรียน ได้ร่างตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 8) องค์ 
ประกอบย่อย การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 9) องค์ประกอบย่อย การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด และ 10) องค์ประ กอบ
ย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ 
(Skills) ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 2)
องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านวิชาชีพช่าง ได้ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 3) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้าน
การสื่อสาร ได้ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัด 
การเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 5) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน  
ได้ร่างตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 
4 ตัวชี้วัด 7) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ได้ร่างตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด  8) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด
และ 9) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู ได้ร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลัก 
ด้านคุณลักษณะ (Attributes) ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อย เจตคติต่อวิชาชีพครู ได้ร่างตัวชี้ 
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วัด 13 ตัวชี้วัด 2) องค์ประกอบย่อย บุคลิกภาพ ได้ร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 3) องค์ประกอบย่อย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ได้ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 

1.2 จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เพ่ือพิจารณาตัวชี้วัดและองค์ประกอบย่อย
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งการสัมภาษณ์มีสาระส าคัญ ได้แก่ องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ของกรอบ
แนวคิด มาก าหนดเป็นแนวค าถาม 2 ประเด็น เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็น คือ 1) องค์ 
ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะ ครบถ้วนเพียงพอหรือไม่ 
และควรเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแก้ไขจากที่ผู้วิจัยน าเสนออะไรบ้างและ 2) องค์ประกอบและตัวชี้วัด
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ที่ผู้วิจัยน าเสนอมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ เพียงใด และมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริง ในบริบทของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือไม่ อย่างไร จากนั้น
ผู้วิจัยได้สรุปประเด็นความคิดเห็นด้วยการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์และน าผลการพิจารณาร่วมกับ
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบที่ได้จากผลการสร้างกรอบแนวคิด มาด าเนินการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับ 
ปรุงเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดและองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ ในแบบบันทึกผลการพัฒนาตัวชี้วัด (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ.2 หน้า328-340)     

ผลการปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวชี้วัดและองค์ประกอบสมรรถ 
นะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ปรับปรุง 
แก้ไข จากผลการสังเคราะห์เบื้องต้น 103 ตัวชี้วัด ปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลุม เป็น 98 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียด ดังตารางที่ 4.1 ดังนี้  
 
ตารางท่ี 4.1 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวชี้วัด 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

1. ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

1.1 สมรรถนะด้าน
ความเป็นครู 
 

1. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
3. มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
4. มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. มีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกลยุทธ์การสอน 
6. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพ่ือให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
7. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

1. ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

1.2 สมรรถนะด้าน
การพัฒนาตนเอง 

1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ
ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา
องค์กรและวิชาชีพร่วมกันกับสมาชิก พัฒนาซึ่งกันและ
กันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 
3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ 

1.3 สมรรถนะด้าน
ความรู้วิชาชีพ 

1. มีความรู้ในสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน 
2. มีความรู้ในงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

1.4 สมรรถนะด้าน
การสื่อสาร 

1. มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
2. มีความรู้หลักการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด 
3. มีความรู้การสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย 

1.5 สมรรถนะด้าน
จิตวิทยาส าหรับครู 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และ
พัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
3. มคีวามรู้การให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. มีความรู้ ความสามารถส่งเสริมความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

1.6 สมรรถนะด้าน
การบริหาร
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 

1. มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
3. มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เช่น การเรียนแบบโครงการ (PBL : Project based 
learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : 
Research based learning) เป็นต้น 
4. มีความรู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ 
5. มีความรู้การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
6. มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเนื้อหาวิชา 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

1. ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

1.7 สมรรถนะด้าน
การบริหารการ
จัดการชั้นเรียน 

1. มีความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา เช่น ห้องสมุด ศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและอ านวยความ
สะดวก เป็นต้น 
3. มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลชั้นเรียน  
4. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชา
ต่างๆอย่างเพียงพอ 
5. มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานให้มี
สภาพปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
6. มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพและ
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน       

 1.8 สมรรถนะด้าน
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1. มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในชั้นเรียน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ในเชิงพาณิชย์ 
3. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

 1.9 สมรรถนะด้าน
การใช้และพัฒนา
สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

1. มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้  
2. มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. มีความรู้หลักการประเมินสื่อ  
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 1.10 สมรรถนะ
ด้านการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า 
2. มีความรู้หลักการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
3. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
4. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมินผล
การเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

2. ด้านทักษะ
(Skills) 

2.1 สมรรถนะ
ทักษะด้านการ
พัฒนาตนเอง 

1. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้และขยายโอกาสในการเรียนรู้ 
3. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

2.2 สมรรถนะ
ทักษะด้านวิชาชีพ
ช่าง 

1. มีทักษะสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน 
2. มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
3. มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
4. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ใน
งานปฏิบัติ 
5. มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
6. มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 
7. มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ์ 

2.3 สมรรถนะ
ทักษะด้านการ
สื่อสาร 

1. มีทักษะการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
2. มีทักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด 
3. มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย 

2.4 สมรรถนะ
ทักษะด้านหลักสูตร
และทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

1. มีทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. มีทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน 
3. มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4. มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี  
5. มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 

2.5 สมรรถนะ
ทักษะด้านการ
บริหารการจัดการ
ชั้นเรียน 

1. มีทักษะการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. มีทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน 
3. มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน  
4. มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆ อย่าง
เพียงพอ 
5. มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ่) 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

2. ด้านทักษะ
(Skills) 

2.6 สมรรถนะ
ทักษะด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 

1. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน 
2. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ในเชิงพาณิชย์ 
3. มีทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

2.7 สมรรถนะ
ทักษะด้านการใช้
และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม
เทคโนโลยี 

1. มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 
2. มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 
3. มีทักษะการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 

2.8 สมรรถนะ
ทักษะด้านการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. มีทักษะการสร้างข้อสอบ 
2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ 
3. มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการ
เรียน 
4. มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
5. มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน 

2.9 สมรรถนะ
ทักษะด้านจิตวิทยา
ส าหรับครู 

1. มีทักษะเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2. มีทักษะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และ
พัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
3. มีทักษะสามารถให้ค าแนะน า 

3. ด้านคุณลักษณะ
(Attributes) 

3.1 สมรรถนะด้าน
เจตคติต่อวิชาชีพ
คร ู

1. มีความสนใจใฝ่รู้ 
2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
3. มีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้ 
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
6. มีความขยันอดทน 
7. มีความซื่อสัตย์ 
8. มีความละเอียดรอบคอบ 
9. มีความตรงต่อเวลา 
10. ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
11. ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
12. รักษาความปลอดภัยในการท างาน 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



141 
 

 
 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวช้ีวัด 

2. ด้านทักษะ
(Skills) 

3.2 สมรรถนะด้าน
บุคลิกภาพ 

1. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
3. เป็นสมาชิกท่ีดีในการท างานเป็นทีม 

 3.3 สมรรถนะด้าน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2. มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
3. มีการด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม 
4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
จากตารางที่ 4.1 ผลการพัฒนาตัวชี้วัดและองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุต 

สาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 
3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลักด้านความรู้ องค์ประกอบหลักด้านทักษะ และองค์ 
ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ รวมองค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบและตัวชี้วัด 98 ตัวชี้วัด ผู้วิจัย
จึงได้สรุปเป็นโมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์โครงสร้างตัวชี้วัดและองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1 โมเดลสมมติฐานความสัมพันธ์โครงสร้างตัวชี้วัดและองค์ประกอบสมรรถนะการ 

สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21  
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4.2 ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลและการทดสอบความไม่ 
     แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

การตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอ และ
แปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนค่าและ
ความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

2.1 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัด 
CPTC สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบ ตัวชี้วัดรวม สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วัดจากองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ 
องค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 KN สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ (Knowledge) วัดจากองค์ 
ประกอบย่อย 10 องค์ประกอบ และตัวชี้วัด 42 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1.1 KN1 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านความเป็นครู 
K11 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 1 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
K12 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 2 มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
K13 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 3 มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
K14 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 4 มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
K15 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 5 มีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกลยุทธ์การสอน 
K16 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 6 แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพื่อให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
K17 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 7 มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.1.1.2 KN2 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการพัฒนาตนเอง 
K21 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 8 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้

ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
K22 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 9 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา

องค์กรและวิชาชีพร่วมกันกับสมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 
K23 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 10 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ 
2.1.1.3 KN3 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านความรู้วิชาชีพ 
K31 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 11 มีความรู้ในสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการ

สอน 
K32 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 12 มีความรู้ในงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
K33 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 13 มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติ 

งานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
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2.1.1.4 KN4 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการสื่อสาร 
K41 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 14 มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการ

เรียนรู้ 
K42 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 15 มีความรู้หลักการใช้ค าถามท่ีส่งเสริมความคิด 
K43 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 16 มีความรู้การสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย 
2.1.1.5 KN5 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
K51 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 17 มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจ

ธรรมชาติของผู้เรียน 
K52 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 18 มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้

และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
K53 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 19 มีความรู้การให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
K54 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 20 มีความรู้ ความสามารถส่งเสริมความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 
2.1.1.6 KN6 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 
K61 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 21 มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตร 
K62 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 22 มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการ

เรียนรู้   
K63 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 23 มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เช่น การเรียนแบบโครงการ (PBL: Project based learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : 
Research based learning) เป็นต้น 

K64 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 24 มีความรู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ 
K65 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 25 มีความรู้การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
K66 สัญลักษณ ์แทนตัวชี้วัดที ่26 มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเนื้อหาวิชา 
2.1.1.7 KN7 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการบริหารการจัดการชั้น

เรียน 
K71 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 27 มีความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
K72 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 28 มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา เช่น ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและ
อ านวยความสะดวก เป็นต้น 

K73 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 29 มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลชั้นเรียน 
K74 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 30 มีความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องเรียนส าหรับ

รายวิชาต่าง ๆ อย่างเพียงพอ 
K75 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 31 มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานให้

มีสภาพปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
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K76 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 32 มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพ และ
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 

2.1.1.8 KN8 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อยด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
K81 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 33 มีความรู้ทฤษฎกีารวิจัยในชั้นเรียน 
K82 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 34 มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์

ในเชิงพาณิชย์ 
K83 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 35 มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
2.1.1.9 KN9 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
K91 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 36 มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้ 
K92 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 37 มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
K93 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 38 มีความรู้หลักการประเมินสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
2.1.1.10 KN10 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 
K101 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 39 มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า 
K102 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 40 มีความรู้หลักการวัดและประเมินตามสภาพ

จริง 
K103 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 41 มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาผู้เรียน 
K104 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 42 มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
2.1.2 SK สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ (Skills) วัดจากองค์ประกอบ

ย่อย 9 องค์ประกอบ และตัวชี้วัด 37 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
2.1.2.1 SK1 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
S11 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 43 ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 
S12 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 44 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้และขยายโอกาสในการเรียนรู้ 
S13 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 45 ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ีเลี้ยง และ

เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
2.1.2.2 SK2 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านวิชาชีพช่าง 
S21 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 46 มีทักษะสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน 
S22 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 47 มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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S23 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 48 มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติ 
งาน 

S24 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 49 มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมา
ใช้ในงานปฏิบัติ 

S25 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 50 มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

S26 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 51 มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 

S27 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 52 มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่อง 
มืออุปกรณ ์

2.1.2.3 SK3 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการสื่อสาร 
S31 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 53 มีทักษะการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 
S32 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 54 มทีักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด 
S33 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 55 มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย 
2.1.2.4 SK4 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
S41 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 56 มีทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร 
S43 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 58 มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
S44 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 59 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 
S45 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 60 มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 
2.1.2.5 SK5 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการบริหารการจัดการ

ชั้นเรียน 
S51 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 61 มีทักษะการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
S52 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 62 มีทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร

ประจ าชั้นเรียน 
S53 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 63 มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน 
S54 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 64 มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆ 

อย่างเพียงพอ 
S55 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 65 มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้มีความ

ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
2.1.2.6 SK6 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ 
S61 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 66 มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน 
S62 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 67 มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประ 

ดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ 
S63 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 68 มีทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.2.7 SK7 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 

S71 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 69 มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 

S72 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 70 มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

S73 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 71 มีทักษะการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

2.1.2.8 SK8 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  

S81 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 72 มีทักษะการสร้างข้อสอบ 
S82 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 73 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ 
S83 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 74 มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทาง 

การเรียน 
S84 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 75 มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพจริง 
S85 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 76 มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน 
2.1.2.9 SK9 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
S91 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 77 มีทักษะเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของ

ผู้เรียน 
S92 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 78 มีทักษะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และ

พัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
S93 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 79 มีทักษะสามารถให้ค าแนะน า 

2.1.3 AT สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบหลัก ด้านคุณลักษณะ (Attributes) วัดจาก
องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ และตัวชี้วัด 19 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.3.1 AT1 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย เจตคติต่อวิชาชีพครู 
A11 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 80 มีความสนใจใฝ่รู้ 
A12 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 81 ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
A13 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 82 มีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้ 
A14 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 83 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
A15 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 84 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
A16 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 85 มีความขยันอดทน 
A17 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 86 มีความซื่อสัตย์ 
A18 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 87 มีความละเอียดรอบคอบ 
A19 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 88 มีความตรงต่อเวลา 
A110 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 89 ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
A111 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 90 ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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A112 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 91 รักษาความปลอดภัยในการท างาน 
2.1.3.2 AT2 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย บุคลิกภาพ 
A21 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 92 มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
A22 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 93 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
A23 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 94 เป็นสมาชิกที่ดีในการท างานเป็นทีม 
2.1.3.3 AT3 สัญลักษณ์ แทนองค์ประกอบย่อย จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
A31 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 95 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
A32 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 96 มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
A33 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 97 มีการด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม 
A34 สัญลักษณ์ แทนตัวชี้วัดที่ 98 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2.2 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูลเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ก าหนดความ 

หมายของสัญลักษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 ̅  แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

2    แทน  ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi square statistic) 
2 /df แทน  อัตราส่วนระหว่างไคสแควร์ก าลังสองกันชั้นความเป็นอิสระ 

GFI   แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (Adjusted  goodness of fit index) 
TLI  แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไม่อิงเกณฑ์ (Tucker  Lewis Index) 
CFI  แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative  Fit Index) 
RMSA  แทน  ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (Root  

Mean Square Error of Approximation) 
df  แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
P  แทน  ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน 

2R   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (Coefficient of determination) 
scb   แทน  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

FS  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 
SE  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard  Error) 
CPTC  แทน  สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
KN  แทน  องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ 
SK  แทน  องค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ 
AT  แทน  องค์ประกอบหลัก ด้านคุณลักษณะ 
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2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐานเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง จากข้อมูล 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพ้ืนฐานเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง จากข้อมูลสถานภาพ

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วยสาขาวิชา
อุตสาหกรรม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน งานนอกเหนือจากการสอน และท่านเคย
ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับด้านวิชาครูหัวข้อใดบ้าง โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลหาความถี่ และ
ร้อยละ ดังแสดงข้อมูลในตารางที่ 4.2-4.4 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ 

แบบสอบถาม จ าแนกตามสาขาวิชาอุตสาหกรรม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ท างาน 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
1. สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
   1.3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   1.4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
   1.5 สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 
   1.6 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

 
190 
186 
177 
180 
99 
106 

 
20.26 
19.83 
18.87 
19.19 
10.55 
11.30 

2. เพศ 
   2.1 ชาย 
   2.2 หญิง 

 
766 
172 

 
81.66 
18.34 

3. อายุ 
   3.1 ต่ ากว่า 30 ปี 
   3.2 30-50 ปี 
   3.3 50 ปี ขึ้นไป 

 
170 
595 
173 

 
18.13 
63.43 
18.44 

4. วุฒิการศึกษา 
   4.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
   4.2 ปริญญาตรี 
   4.3 ปริญญาโท 
   4.4 ปริญญาเอก 

 
12 
442 
478 
6 

 
1.28 
47.12 
50.96 
0.64 

5. ประสบการณ์ท างาน 
   5.1 น้อยกว่า 5 ปี 
   5.2 5-10 ปี 
   5.3 11-20 ปี 
   5.4 มากกว่า 20 ปี 

 
176 
212 
293 
257 

 
18.76 
22.60 
31.24 
27.40 
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จากตารางที่ 4.2 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถาม
มากที่สุด มีสาขาวิชาช่างยนต์ จ านวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 20.26 รองลงมาสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน จ านวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 19.83 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 180 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.19 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 18.87 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90 สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.55  

เมื่อพิจารณาตามเพศ พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ที่ตอบแบบ
สอบ ถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 766 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 เป็นเพศหญิง จ านวน 173 
คน  คิดเป็นร้อยละ  18.34 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า มีอายุระหว่าง 30-50 ปี มากที่สุด 
จ านวน 595 คน คิดเป็นร้อยละ 63.43 รองลงมา คือ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.44 และมีอายุต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 18.13 เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษา ปริญญาโท จ านวน 478 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96 รองลงมา คือ 
ปริญญาตรี  จ านวน 442 คน คิดเป็นร้อยละ 47.12 ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.28 และปริญญาเอก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.64 เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบว่า 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน ระหว่าง 11-20 ปี จ านวน 293 คิดเป็นร้อยละ 31.24 รองลงมา คือ 
มากกว่า 20 ปี จ านวน 257 คิดเป็นร้อยละ 27.40 ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.60 และน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 18.76 
   
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ 

      แบบสอบถาม จ าแนกตามงานนอกเหนือจากการสอน 

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
ท าหน้าที่ ไม่เคยท าหน้าที่ รวมทั้งสิ้น 

(คน) ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
6. งานนอกเหนือจากการสอน 
    6.1 งานครูที่ปรึกษา 
    6.2 งานฝ่ายกิจการนักเรียน
นักศึกษา 
    6.3 งานฝ่ายวิชาการ 
    6.4 งานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
    6.5 งานฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
    6.6 งานอ่ืนๆคือ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา งานวิจัย นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

 
739 
371 

 
365 
165 
101 
113 

 
78.80 
39.55 

 
38.90 
17.60 
10.80 
12.00 

 
199 
567 

 
573 
713 
837 
825 

 
21.20 
60.45 

 
61.10 
82.40 
89.20 
88.00 

 
938 
938 

 
938 
938 
938 
938 

 
จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณา งานนอกเหนือจากการสอน พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท าหน้าที่ งานครูที่ปรึกษา จ านวน 739 
คน คิดเป็นร้อยละ 78.80 ไม่เคยท าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 ท า
หน้าที่งานฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา จ านวน  371 คน คิดเป็นร้อยละ 39.55 ไม่เคยท าหน้าที่งาน
ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา จ านวน 567 คน คิดเป็นร้อยละ 60.45 ท าหน้าที่งานฝ่ายวิชาการ 
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จ านวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 38.90 ไม่เคยท าหน้าที่งานฝ่ายวิชาการ จ านวน 573 คน คิดเป็นร้อย
ละ 61.10 ท าหน้าที่งานฝ่ายบริหารทรัพยากร จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ไม่เคยท าหน้าที่
งานฝ่ายบริหารทรัพยากรจ านวน 773 คน คิดเป็นร้อยละ 82.40 ท าหน้าที่งานฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 10.80 ไม่เคยท าหน้าที่งานฝ่ายวางแผนและพัฒนา จ านวน 
837 คน คิดเป็นร้อยละ 89.20 และท าหน้าที่งานอ่ืนๆ คือ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 113 คน คิดเป็น ร้อยละ 12.00  ไม่เคยท าหน้าที่งานอ่ืนๆ คือ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 825 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00  

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลสถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ 

      แบบสอบถาม จ าแนก การฝึกอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับด้านวิชาครู    

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
เคยฝึกอบรม ไม่เคยฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 

(คน) ความถี่ ร้อยละ ความถี่ รอ้ยละ 
7. การฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านวิชาครู 
    7.1 การจัดท าแผนการสอน  
    7.2 การออกแบบและสร้างสื่อการ
เรียนการสอน 
    7.3 การสร้างเอกสารประกอบการ
สอน 
    7.4 เทคนิควิธีการสอน 
    7.5 วิธีวัดผล และประเมินผล 
    7.6 อ่ืนๆ คือ เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการ
เพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการเผยแพร่ 

 
 

742 
522 

 
498 

 
454 
382 
47 

 
 

79.10 
55.70 

 
53.10 

 
48.40 
40.70 
5.00 

 
 

196 
416 

 
440 

 
484 
556 
891 

 
 

20.90 
44.30 

 
46.90 

 
51.60 
59.30 
95.00 

 
 

938 
938 

 
938 

 
938 
938 
938 

 
จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับด้านวิชาครูหัวข้อใดบ้าง พบว่า 

ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เคยฝึกอบรมการ
จัดท าแผนการสอน จ านวน 742 คน คิดเป็นร้อยละ 79.10 ไม่เคยฝึกอบรมการจัดท าแผนการสอน 
จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 เคยฝึกอบรมการออกแบบและสร้างสื่อการเรียนการสอน 
จ านวน 522 คน คิดเป็นร้อยละ 55.70 ไม่เคยฝึกอบรมการออกแบบและสร้างสื่อการเรียนการสอน 
จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 เคยฝึกอบรมการสร้างเอกสารประกอบการสอน จ านวน  498 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.10 ไม่เคยฝึกอบรมการสร้างเอกสารประกอบการสอน จ านวน 440 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.90 เคยฝึกอบรมเทคนิควิธีการสอน จ านวน 454 คน คิดเป็นร้อยละ 48.40 ไม่เคยฝึกอบ 
รมเทคนิควิธีการสอน จ านวน 484 คน คิดเป็นร้อยละ 51.60 เคยฝึกอบรมวิธีวัดผลและประเมินผล 
จ านวน 382 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 ไม่เคยฝึกอบรมวิธีวัดผล และประเมินผล จ านวน 556 คน คิด
เป็นร้อยละ 59.30 และอ่ืน ๆ ที่เคยฝึกอบรมคือ เทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชา การ
เพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการเผยแพร่  จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 อ่ืนๆ ที่ไม่เคยฝึกอบรม
เทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือใช้เป็นผลงานวิชาการเผยแพร่ จ านวน 891 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.00    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม   
ในศตวรรษ ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมาย ระดับสมรรถนะเป็น
รายองค์ประกอบย่อยและภาพรวม ดังแสดงข้อมูล ในตารางที่ 4.5-4.7 

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

          อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     จ าแนกเป็นรายองค์ประกอบย่อย ด้านความรู้ 

องค์ประกอบย่อย 
n = 938 ระดับ

สมรรถนะ 
ล าดับ

ที ่ ̅ S.D. 
1. ความเป็นครู (KN1) 4.02 0.44 มา 8 
2. การพัฒนาตนเอง (KN2) 4.09 0.45 มาก 7 
3. ความรู้วิชาชีพ (KN3) 4.15 0.47 มาก 2 
4. การสื่อสาร (KN4) 4.17 0.44 มาก 1 
5. จิตวิทยาส าหรับครู (KN5) 4.15 0.46 มาก 2 
6. การบริหารหลักสตรูและการจัดการเรียนรู้ (KN6) 4.11 0.48 มาก 5 
7. การบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) 4.13 0.45 มาก 4 
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) 4.10 0.58 มาก 6 
9. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ (KN9) 

4.10 0.57 มาก 6 

10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (KN10) 4.14 0.50 มาก 3 
รวม 4.11 0.36 มาก  

 
จากตารางที่ 4.5 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมมีสมรรถนะการสอน ในศตวรรษที่ 21 สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความรู้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.11,S.D. 
= 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีสมรรถนะอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.02-4.17 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสาร ( ̅ = 4.17, 
S.D. = 0.44) รองลงมา คือ ความรู้วิชาชีพ ( ̅ = 4.15 , S.D. = 0.47) และจิตวิทยาส าหรับ ครู ( ̅ = 
4.15, S.D. = 0.46) ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเป็นครู ( ̅ = 4.02, S.D. = 0.44) 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการสอนของครูช่าง 
      อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
      จ าแนกเป็นรายองค์ประกอบย่อย ด้านทักษะ 

องค์ประกอบย่อย 
n = 938 ระดับ

สมรรถนะ ล าดับที่ 
 ̅ S.D. 

1. ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง (SK1) 3.97 0.66 มาก 6 
2. ทักษะด้านวิชาชีพช่าง (SK2) 4.21 0.51 มาก 1 
3. ทักษะด้านการสื่อสาร (SK3) 4.15 0.54 มาก 2 
4. ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ (SK4) 

4.10 
 

0.51 
 

มาก 
 

4 
 

5. ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) 4.10 0.46 มาก 4 
6. ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (SK6) 4.01 0.62 มาก 5 
7. ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (SK7) 

4.01 
 

0.62 
 

มาก 
 

5 
 

8. ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
(SK8) 

4.10 
 

0.53 
 

มาก 4 
 

9. ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) 4.14 0.59 มาก 3 
รวม 4.09 0.45 มาก  

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมมีสมรรถนะการสอน ในศตวรรษที่ 21 สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านทักษะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.09, S.D. = 
0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อย มีสมรรถนะอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.97–4.21 องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะด้านวิชาชีพ
ช่าง ( ̅ = 4.21, S.D. = 0.51) รองลงมา คือ ทักษะด้านการสื่อสาร ( ̅ = 4.15, S.D. = 0.54) ส่วน
องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง ( ̅ = 3.97, S.D. = 0.66)  
 
ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

     อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     จ าแนกเป็นรายองค์ประกอบย่อย ด้านคุณลักษณะ 

องค์ประกอบย่อย 
n = 938 ระดับ

สมรรถนะ ล าดับที่ 
 ̅ S.D. 

1. เจตคติต่อวิชาชีพครู (AT1) 4.30 0.41 มาก 2 
2. บุคลิกภาพ (AT2) 4.29 0.49 มาก 3 
3. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (AT2) 4.42 0.46 มาก 1 

รวม 4.34 0.41 มาก  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 4.7 พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมมีสมรรถนะการสอน ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านคุณลักษณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.34, 
S.D.=0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีสมรรถนะอยู่ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.42–4.29 องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( ̅ = 4.42, S.D.= 0.46) รองลงมา คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู ( ̅ = 4.30, 
S.D. = 0.41) และองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลิกภาพ ( ̅ = 4.29, S.D. = 0.49) 
 
2.4 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

2.4.1 ผลการตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
เพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นส าหรับการวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป ใน

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบค่าความเบ้ (Sk) ค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความเบ้ (ZSk) ค่าความโด่ง 
(Ku) และค่าทางสถิติที่ใช้ทดสอบความโด่ง (ZKu) เพ่ือตรวจสอบว่าข้อมูลได้จากกลุ่มตัวอย่างมีการ
แจกแจงเป็นโค้งปกติ ดังแสดงตารางที่ 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์การกระจายข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์       
                องค์ประกอบ เชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  

      ในศตวรรษท่ี 21 อันดับที่ 1 
ตัวแปร Sk ZSk แปลผล Ku ZKu แปลผล 

1. ความเป็นครู (KN1) -.150 -1.875 ปกติ .324 2.025 กระจาย 

2. การพัฒนาตนเอง (KN2) -.159 -1.987 เบ้ซ้าย .196 1.225 ปกติ 

3. ความรู้วิชาชีพ (KN3) .250 3.125 เบ้ขวา -.107 -.668 ปกติ 

4. การสื่อสาร (KN4) .013 .162 ปกติ .076 .475 ปกติ 

5. จิตวิทยาส าหรับครู (KN5) -.305 -3.812 เบ้ซ้าย .072 .450 ปกติ 

6. การบริหารหลักสตรูและการจัดการเรียนรู้
(KN6) 

-.495 -6.187 เบ้ซ้าย -.069 -0.43 ปกติ 

7. การบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) -.441 -5.512 เบ้ซ้าย .826 5.162 กระจาย 

8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) -.609 -7.612 เบ้ซ้าย .104 .650 ปกติ 

9. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ (KN9) 

-.456 -5.70 เบ้ซ้าย -.178 -1.112 ปกติ 

10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (KN10) -.446 -5.575 เบ้ซ้าย .236 1.475 ปกติ 

11. ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง (SK1) -.628 -.7.850 เบ้ซ้าย -.226 -1.412 ปกติ 

12. ทักษะด้านวิชาชีพช่าง (SK2) -.532 -6.650 เบ้ซ้าย .488 3.05 กระจาย 

13. ทักษะด้านการสื่อสาร (SK3) -.434 -5.425 เบ้ซ้าย -.030 -.1875 ปกติ 

14. ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ (SK4) 

-.535 -6.685 เบ้ซ้าย .583 3.643 กระจาย 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
ตัวแปร Sk ZSk แปลผล Ku ZKu แปลผล 

15. ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน
(SK5) 

-.384 -4.800 เบ้ซ้าย .162 1.012 ปกติ 

16. ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
(SK6) 

-.675 -8.437 เบ้ซ้าย .208 1.30 ปกติ 

17. ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (SK7) 

-.473 -5.912 เบ้ซ้าย -.456 -2.850 กระจาย 

18. ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ (SK8) 

-.681 -8.512 เบ้ซ้าย .371 2.318 กระจาย 

19. ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) -.416 -5.200 เบ้ซ้าย -.544 -3.400 กระจาย 

20. เจตคติต่อวิชาชีพครู (AT1) -.1022 -1.277 ปกติ .745 4.656 กระจาย 

21. บุคลิกภาพ (AT2) -.592 -7.40 เบ้ซ้าย .126 0.787 ปกติ 

22. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
(AT3) 

-.782 -9.775 เบ้ซ้าย .834 5.212 กระจาย 

หมายเหตุ *p<.05,SESk=.080 , SEKu=.160 ระดับความมีนัยส าคัญของความเบ้และความโด่งค านวณ
จากสถิติ ZSk=Sk/SESk และ ZKu=KU/SEKu 

 
จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาค่าสถิติในแต่ละตัวแปร พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะ

ของแต่ละตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
ตัวแปรความเป็นครูมีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก เมื่อพิจารณาจากผลการ

ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้ไม่แตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้
ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีความเป็นครูสูงกว่า
ค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการพัฒนาตนเองมีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผล
การทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ  โดยมีลักษณะ
เบ้ซ้าย กล่าวคือ สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการพัฒนาตนเอง
สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรความรู้วิชาชีพค่าความเบ้เป็นบวกและค่าความโด่งเป็นลบเมื่อพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้
ขวา กล่าวคือ สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีความรู้วิชาชีพ     
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย  

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตัวแปรการสื่อสารมีค่าความเบ้และค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบ
ความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนใหญ่มีการสื่อสารเหมาะสมพอดีกับค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรจิตวิทยาส าหรับครูมีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผล
การทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะ
เบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีจิตวิทยาส าหรับ
ครสููงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการบริหารหลักสตรูและการจัดการเรียนรู้มีค่าความเบ้และค่าความโด่งเป็นลบเมื่อ
พิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่าความโด่ง
ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ 
โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการ
บริหารหลักสตรูและการจัดการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการบริหารการจัดการชั้นเรียนมีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อ
พิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้
ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการบริหารการจัด 
การชั้นเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อ
พิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์ส่วนค่าความโด่งไม่
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ 
โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการ
วิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้มีค่าความเบ้และค่า
ความโด่งเป็นลบเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจาก
ศูนย์ ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการ
แจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อ
พิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่าความโด่ง
ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ 
โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีการ
วัด และประเมินผลการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการพัฒนาตนเองมีค่าความเบ้และค่าความโด่งเป็นลบ เมื่อพิจารณาจาก
ผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีทักษะด้านการ
พัฒนาตนเองสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านวิชาชีพช่างมีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจาก
ผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถ 
นะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนใหญ่มีทักษะด้านวิชาชีพช่างสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการสื่อสารมีค่าความเบ้และค่าความโด่งเป็นลบเมื่อพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้
ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่ วนใหญ่มีทักษะด้านการสื่อ 
สารสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้มีค่าความเบ้เป็นลบและค่า
ความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความ
โด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้ง
ปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่
มีทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็น
บวกเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่า
ความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่
เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
ส่วนใหญ่มีทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็น
บวกเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์  ส่วนค่า
ความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่
เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
ส่วนใหญ่มีทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีค่าความเบ้และค่าความโด่ง
เป็นลบเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมี
ลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีทักษะ
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่ง
เป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ  พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่ง
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ 
โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มี
ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สูงกว่าค่าเฉลี่ย 
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ตัวแปรทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู มีค่าความเบ้และค่าความโด่งเป็นลบเมื่อพิจารณาจาก
ผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถ 
นะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครู มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจาก
ผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้ไมแ่ตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่าความโด่งแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะ
เบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีเจตคติต่อวิชาชีพ
ครู สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรบุคลิกภาพ มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้แตกต่างจากศูนย์ ส่วนค่าความโด่งไม่แตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้
ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย 

ตัวแปรจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวก
เมื่อพิจารณาจากผลการทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะ
เบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ดังนั้นเมื่อพิจารณาการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
ตัวแปรบางตัวไม่เป็นโค้งปกติ แต่อย่างไรก็ตามจากข้อเสนอแนะแนวคิดของ Kline.(2005 : 50) ได้
เสนอแนะว่า ตัวแปรที่มีค่าตัวเลข -3.0 ถึง +3.0 จะแสดงถึงการกระจายของข้อมูลเป็นโค้งปกติซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ มีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -1.022 ถึง 0.013 โดยมีค่าความเบ้สูงสุดเท่ากับ0.013 และค่า
ความโด่ง อยู่ระหว่าง -0.030 ถึง -0.834 โดยมีค่าความโด่งสูงสุด -0.834 ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยไม่ได้ท าการแปลงคะแนน เพ่ือปรับข้อมูลให้มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติในตัวแปร
ดังกล่าว 

 
ตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะห์การกระจายข้อมูลของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

       องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
       ในศตวรรษท่ี 21 อันดับที่ 2 

ตัวแปร Sk ZSk แปลผล Ku ZKu แปลผล 
ด้านความรู้(Knowledge) -.320 -4.000 เบ้ซ้าย .630 3.937 กระจาย 

ด้านทักษะ (Skills) -.847 -10.587 เบ้ซ้าย .324 2.025 กระจาย 

ด้านคุณลักษณะ (Attributes) -1.112 -13.90 เบ้ซ้าย 1.584 9.900 กระจาย 

หมายเหตุ *p<.05,SESk=.080 , SEKu=.160 ระดับความมีนัยส าคัญของความเบ้และความโด่งค านวณ
จากสถิติ ZSk=Sk/SESk และ ZKu=KU/SEKu 
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จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาค่าสถิติในแต่ละตัวแปร พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณลักษณะของ 
แต่ละตัวแปร ดังนี้ 

ตัวแปรด้านความรู้ มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะ
การสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนใหญ่มีระดับสมรรถนะด้านความรู้สูงกว่าค่าเฉลี่ย  

ตัวแปรด้านทักษะ มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผลการ
ทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือสมรรถนะ
การสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ส่วนใหญ่มีระดับสมรรถนะด้านทักษะสูงกว่าค่าเฉลี่ย  

ตัวแปรด้านคุณลักษณะ มีค่าความเบ้เป็นลบและค่าความโด่งเป็นบวกเมื่อพิจารณาจากผล
การทดสอบความเป็นโค้งปกติ พบว่า ค่าความเบ้และค่าความโด่งแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อมูลมีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ โดยมีลักษณะเบ้ซ้าย กล่าวคือ
สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส่วนใหญ่มีระดับสมรรถนะด้านคุณลักษณะ
สูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ดังนั้น เมื่อพิจารณาการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
ตัวแปรบางตัวไม่เป็นโค้งปกติ แต่อย่างไรก็ตามจากข้อเสนอแนะแนวคิดของ Kline.(2005 : 50) ได้
เสนอแนะว่า ตัวแปรที่มีค่าตัวเลข -3.0 ถึง +3.0 จะแสดงถึงการกระจายของข้อมูลเป็นโค้งปกติซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ มีค่าความเบ้อยู่ระหว่าง -0.320 ถึง -1.112 โดยมีค่าความเบ้สูงสุดเท่ากับ-1.112 และ
ค่าความโด่ง อยู่ระหว่าง 0.324 ถึง 1.584 โดยมีค่าความโด่งสูงสุด 1.584 ผู้วิจัยจึงท าการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป โดยไม่ได้ท าการแปลงคะแนน เพ่ือปรับข้อมูลให้มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติในตัวแปร
ดังกล่าว 

2.4.2 ผลการตรวจสอบข้อมูลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
ก่อนที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผู้วิจัยจะต้องทราบข้อตกลงเบื้องต้นการหาความ 

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยพิจารณาจากเมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Correlation matrix) ซึ่งเป็นค่าสัมประ 
สิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร การตรวจสอบความสัมพันธ์นี้ใช้เทคนิคการตรวจสอบแบบสหสัมพันธ์บาง 
ส่วน (Partial Correlation) คือการค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เมื่อมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ 
ในตาราง Correlation matrix นอกจากดูความสัมพันธ์เป็นเบื้องต้นแล้ว ยังสามารถวิเคราะห์ความ 
สัมพันธ์ คือ ค่าสถิติ Bartlett ซึ่งเป็นค่าสถิติทดสอบสมมติฐานว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์นั้นเป็นเมทริกซ์
เอกลักษณ์ (Identity matrix) หรือไม่ โดยพิจารณาท่ีค่า Bartlett's test of sphericity และค่าความ
น่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์เหมาะสมกันเพียงพอที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไป โดย
พิจารณาจากการมีนัยส าคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพิจารณาได้จากค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin measure of sampling adequacy) ซึ่ง kim และ Muclle (Kim&Muclle.1978 ; อ้างใน 
อาภารัตน์ ราชพัฒน์. 2554 : 111) ได้เสนอไว้ว่า ถ้ามีค่ามากกว่า 0.80 แสดงว่าเหมาะสมที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบมากที่สุด และถ้ามีค่าน้อยกว่า .50 แสดงว่า ไม่เหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผลการตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของโมเดลสมรรถนะ
การสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส่วนที่ 
2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขององค์ประกอบหลักด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ และด้านคุณลักษณะ และส่วนที่ 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะการ
สอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 22 ตัวแปร แบ่งออกเป็น ตัวแปรแฝง ด้านความรู้ (KN) ประกอบด้วย 10 
องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความเป็นครู (KN1) ด้านการพัฒนาตนเอง (KN2) ด้านความรู้วิชาชีพ(KN3) 
ด้านการสื่อสาร (KN4) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู (KN5) ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(KN6) ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรีย (KN7) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) ด้านการใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (KN9) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(KN10) ตัวแปรแฝง ด้านทักษะ (SK) ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ ทักษะด้านการพัฒนา
ตนเอง (SK1) ทักษะด้านวิชาชีพช่าง (SK2) ทักษะด้านการสื่อสาร (SK3) ทักษะด้านหลักสูตรและ
ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ (SK4) ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) ทักษะด้านการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (SK6) ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (SK7) ทักษะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (SK8) ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) และตัวแปรแฝง 
ด้านคุณลักษณะ (AT) ประกอบด้วย เจตคติต่อวิชาชีพครู (AT1) บุคลิกภาพ (AT2) จริยธรรมและจรรยา 
บรรณวิชาชีพครู (AT3) ดังแสดงในตารางที่ 4.10 ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



161 
 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงาน   
                  คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์
KN1 KN2 KN3 KN4 KN5 KN6 KN7 KN8 KN9 KN10 SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 SK9 AT1 AT2 AT3 

KN1 1.000                      
KN2 .623 1.000                     
KN3 .486 .481 1.000                    
KN4 .505 .457 .378 1.000                   
KN5 .508 .494 .415 .330 1.000                  
KN6 .522 .438 .305 .448 .580 1.000                 
KN7 .584 .533 .427 .509 .550 .620 1.000                
KN8 .506 .475 .248 .376 .505 .661 .696 1.000               
KN9 .470 .435 .364 .464 .481 .567 .686 .626 1.000              
KN10 .551 .453 .284 .461 .509 .644 .692 .657 .637 1.000             
SK1 .400 .376 .145 .305 .478 .611 .561 .634 .554 .595 1.000            
SK2 .547 .472 .370 .463 .408 .525 .527 .477 .436 .492 .454 1.000           
SK3 .507 .481 .414 .486 .503 .563 .683 .592 .658 .621 .469 .553 1.000          
SK4 .548 .440 .354 .484 .443 .617 .663 .582 .575 .603 .482 .541 .664 1.000         
SK5 .542 .461 .353 .457 .519 .616 .677 .570 .623 .588 .584 .495 .624 .660 1.000        
SK6 .488 .430 .309 .417 .547 .679 .672 .638 .656 .573 .649 .470 .612 .633 .698 1.000       
SK7 .430 .393 .388 .352 .535 .642 .565 .590 .615 .513 .608 .480 .552 .603 .629 .692 1.000      
SK8 .506 .446 .322 .469 .469 .591 .668 .566 .612 .593 .573 .558 .619 .715 .711 .682 .664 1.000     
SK9 .537 .424 .312 .417 .516 .546 .629 .556 .639 .562 .559 .521 .593 .618 .657 .643 .632 .720 1.000    
AT1 .531 .412 .387 .424 .487 .553 .621 .550 .637 .581 .569 .566 .605 .651 .676 .650 .682 .741 .772 1.000   
AT2 .482 .395 .235 .413 .375 .472 .527 .508 .466 .580 .540 .500 .514 .491 .556 .470 .483 .583 .548 .648 1.000  
AT3 .401 .254 .257 .346 .246 .280 .326 .262 .257 .404 .293 .418 .334 .361 .381 .232 .311 .443 .402 .567 .633 1.000 
x  4.02 4.09 4.15 4.17 4.15 4.11 4.13 4.10 4.10 4.14 3.94 4.21 4.15 4.10 4.10 4.01 4.01 4.10 4.14 4.30 4.29 4.42 

S.D. 0.44 0.45 0.47 0.44 0.46 0.48 0.45 0.58 0.57 0.50 0.66 0.51 0.54 0.51 0.46 0.62 0.62 0.53 0.59 4.30 4.29 4.42 
KMO : Measure of sampling adequacy      = 0.964 
Bartlett’s test of sphericity : Chi – square  = 15527.538, df = 231, P = 0.000  ** P< .05 
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จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 22 ตัวแปร 

ได้ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 230 คู่ มีค่ามากกว่าศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
ทุกคูแ่สดงว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์เป็น 
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.145-0.772 คู่ของตัวแปรสังเกตได้
ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูและตัวแปรทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู มี
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.772 รองลงมา คือ ตัวแปรเจตคติต่อวิชาชีพครูและตัวแปรทักษะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.741 และคู่ของตัวแปร
สังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ ตัวแปรด้านทักษะการพัฒนาตนเอง และตัวแปรความรู้วิชาชีพ 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.145 

เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในกลุ่มตัวแปรด้านความรู้ พบว่าตัวแปร 
สังเกตได้ทุกคู่มีความสัมพันธ์เป็นทิศทางเดียวกัน และตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่แตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 โดยคู่ของตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ตัวแปรด้าน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และตัวแปรการบริหารการจัดการชั้นเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
เท่ากับ 0.696 แสดงว่า หากครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 ได้รับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้สูงขึ้นก็จะมีแนวโน้มที่จะได้รับข้อมูลป้อนกลับจากการบริหารการจัดการชั้นเรียน เช่นกันใน
ขณะเดียวกันหากครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 ได้รับข้อมูลป้อนกลับจากการบริหารการจัดการ
ชั้นเรียนสูงขึ้น ก็จะมีแนวโน้มที่จะได้รับการพัฒนาสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยเช่นกัน 

เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ในกลุ่มตัวแปรด้านทักษะ พบว่าตัวแปร
สังเกตได้ทุกคู่มีความสัมพันธ์เป็นทิศทางเดียวกัน และตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่แตกต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 โดยคู่ของตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ตัวแปรทักษะ
ด้านจิตวิทยาส าหรับครู และตัวแปรทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ เท่ากับ 0.720 แสดงว่า หากครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านจิตวิทยา
ส าหรับครูสูงขึ้น ก็จะมีแนวโน้มพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สูงขึ้นด้วย เช่นกัน  
ในขณะเดียวกันหากครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
สูงขึ้น ก็จะมีแนวโน้มในการพัฒนาทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครูสูงขึ้นด้วยเช่นกัน 

เมื่อพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ ในกลุ่มตัวแปรด้านคุณลักษณะ พบว่า 
ตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่มีความสัมพันธ์เป็นทิศทางเดียวกัน และตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่แตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 โดยคู่ของตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ตัวแปร
เจตคติต่อวิชาชีพครู และตัวแปรทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 
0.772 แสดงว่า หากครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีเจตคติต่อวิชาชีพครูสูงขึ้นก็จะมีแนวโน้ม
พัฒนาทักษะ ด้านจิตวิทยาส าหรับครูสูงขึ้นด้วยเช่นกัน ในขณะเดียวกัน หากครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครูสูงขึ้น ก็จะมีแนวโน้มในการพัฒนาเจตคติต่อวิชาชีพครู
สูงขึ้นด้วยเช่นกัน 

จากผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรโมเดลสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทุกด้าน แสดงให้
เห็นว่าในแต่ละโมเดลมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 นอกจากนี้ผู้วิจัยพิจารณา
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.145-0.772 โดยมีค่าไม่เกิน 0.85 ซึ่ง Kline(Kline. 2005 : 56) ได้กล่าวว่า 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีค่าสูงกว่า 0.85 จะเกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 
(Multicolinearity) ได้  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ จึงอาจกล่าวได้ว่า ตัวแปรไม่มีปัญหาเกี่ยวกับภาวะ
ร่วมเส้นตรงพหุ โดยพิจารณาค่าสถิติอ่ืนๆ ได้แก่ สถิติค่า Bartlett’s test of sphericity และค่าดัชนี
ของ Kaiser – Meyer – Olkin measure of sampling adequacy (KMO or MSA) ที่ใช้พิจารณา
ข้อมูลที่น ามาไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น (Higher order factor model) ได้ต่อไป 
 
ตารางท่ี 4.11 สถิติค่า Bartlett’s test of sphericity และ ค่าดัชนีของ Kaiser – Meyer – Olkin  

        measure of sampling adequacy (KMO or MSA) โมเดลสมรรถนะการสอนของ 
        ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โมเดล 
Bartlett’s test 
of sphericity 

p df 
Kaiser – Meyer – Olkin 
measure of sampling 
adequacy (KMO or MSA) 

องค์ประกอบสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม  ใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

15527.538 .000 231 .964 

 
จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ พบว่า สถิติทดสอบ ค่า Bartlett’s test of sphericity 

มีค่า Approx. Chi-square เท่ากับ 15527.538, df เท่ากับ 231 และp-value เท่ากับ .000 ซึ่งแตก 
ต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่มีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี   
Kaiser – Meyer – Olkin (KMO) ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 (KMO เท่ากับ .964) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัยไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์กันระหว่างตัวแปรมี
มากพอที่จะน าไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างหรือ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุได้ 
 
2.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  
     เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด ดังต่อไปนี้ 
 

2.5.1 โมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านความรู้ 
ส าหรับโมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านความรู้สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 

กรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์ประกอบด้านความรู้ มีตัว
แปรแฝง 1 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 10 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 
4.12 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของคร ู
                 ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                 ด้านความรู้ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 

KN 

KN1 .672 <- -> <- -> .451 
KN2 .602 .046 22.220* .362 
KN3 .428 .052 13.141* .183 
KN4 .579 .047 18.068* .335 
KN5 .621 .051 18.732* .385 
KN6 .786 .064 19.904* .617 
KN7 .867 .058 22.707* .752 
KN8 .803 .075 20.844* .646 
KN9 .788 .077 19.968* .621 
KN10 .809 .062 21.778* .655 

Chi-square = 11.092 , df = 13 , p = .608 , df2χ = .848 , RMSEA = .000 ,         
RMR = .002 , GFI = .998 , AGFI = .990 , CFI = 1.000 
หมายเหตุ *p<0.05 , bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน , เครื่องหมาย <- -> พารามิเตอร์บังคับ     
จึงไม่รายงาน ค่า S.E. และ t 
 

 
 
ภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

               อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้านความรู้ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที ่4.12 และ ภาพที่ 4.2 พบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการ
วัดตัวแปรแฝงองค์ประกอบด้านความรู้(KN) มีค่า 2 = 11.092 , df = 13 , p = .608 กล่าวคือ ค่า 

2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ df2χ = .848 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA 
= .000, RMR = .002 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = .998 , AGFI = .990 , CFI = 1.000 ซึ่งมีค่า
เข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือมีความตรงเชิง
โครงสร้าง และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวกและ
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวแปร
ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .867 รองลงมาคือ ตัว
แปรด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (KN10) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .809 และตัวแปร
สังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุด คือตัวแปรด้านความรู้วิชาชีพ(KN3) มีค่าน้ าหนักองค์ 
ประกอบเท่า กับ .428 นอกจากนั้น ค่าความเที่ยงของการพยากรณ์ ของตัวแปรสังเกตได้ ( 2R ) ซึ่ง
อธิบายถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรองค์ประกอบด้านความรู้ มีค่าตั้งแต่ .138 ถึง .752 

2.5.2 โมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านทักษะ 
ส าหรับโมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านทักษะสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 

กรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์ประกอบด้านทักษะ มีตัว
แปรแฝง 1 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 9 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 
4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของคร ู

       ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
                  ด้านทักษะ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 

SK 

SK1 .692 <- -> <- -> .479 
SK2 .649 .041 17.901* .421 
SK3 .738 .045 19.864* .545 
SK4 .780 .043 20.517* .608 
SK5 .839 .037 23.085* .704 
SK6 .821 .045 25.135* .673 
SK7 .767 .045 23.518* .588 
SK8 .847 .043 23.088* .718 
SK9 .795 .047 21.972* .632 

Chi-square = 16.938 , df = 14 , p = .260 , df2χ = 1.210 , RMSEA = .015 ,        
RMR =.002 , GFI = .996 , AGFI = .987 , CFI = .999 
หมายเหตุ *p<0.05 , bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน , เครื่องหมาย <- -> พารามิเตอร์บังคับ    
จึงไม่รายงาน ค่า S.E. และ t 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

          อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
          ด้านทักษะ 

 
จากตารางที่ 4.13 และ ภาพที่ 4.3 พบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการ

วัดตัวแปรแฝงองค์ประกอบด้านทักษะ(SK) มีค่า 2 = 16.938, df = 14, p = .260 กล่าวคือ ค่า 
2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ df2χ  = 1.210 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA 

= .015 , RMR = .002 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = .996, AGFI = .987, CFI = .999 ซึ่งมีค่าเข้า
ใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวแปรทักษะด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (SK8) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .847 รองลงมาคือ ตัวแปร
ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .839 และตัวแปร
สังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดคือ ตัวแปรทักษะด้านการสื่อสาร (SK2) มีค่าน้ าหนักองค์ 
ประกอบเท่ากับ .649 นอกจากนั้น ค่าความเที่ยงของการพยากรณ์ ของตัวแปรสังเกตได้ ( 2R ) ซึ่ง
อธิบายถึงความแปรปรวนร่วมของตัวแปรองค์ประกอบด้านความรู้ มีค่าตั้งแต่ .421 ถึง .718 

2.5.3 โมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 
ส าหรับโมเดลการวัดตัวชี้วัดองค์ประกอบด้านคุณลักษณะสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะ มีตัวแปรแฝง 1 ตัวแปรและตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะห์
แสดงดังตารางที ่4.14 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของคร ู
                  ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
                  ด้านคุณลักษณะ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 

AT 
AT1 .768 <- -> <- -> .590 
AT2 .845 <- -> <- -> .714 
AT3 .745 .039 24.419* .556 

Chi-square = .224 , df = 1 , p = .636 , df2χ =.224 , RMSEA = .000 , RMR .001 ,  
GFI = 1.000 , AGFI = .999 , CFI = 1.000 
หมายเหตุ *p<0.05 , bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน , เครื่องหมาย <- -> พารามิเตอร์บังคับ    
จึงไม่รายงาน ค่า S.E. และ t 
 

 
 
ภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

   อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
               ด้านคุณลักษณะ 
 

จากตารางที่ 4.14 และ ภาพที่ 4.4 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดล
การวัดตัวแปรแฝงองค์ประกอบด้านคุณลักษณะ (AT) มีค่า 2 = .224, df = 1, p = .636 กล่าวคือ 

ค่า 2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ df2χ  = .224 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA 
= .000, RMR = .001 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = 1.000, AGFI = .999, CFI = 1.000 ซึ่งมีค่า
เข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือมีความตรงเชิงโครง  
สร้าง และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตก 
ต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ  โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ  ตัวแปร
บุคลิกภาพ (AT2) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .845 และตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประ 
กอบน้อยที่สุด คือ ตัวแปรจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (AT3)  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
เท่ากับ .745 นอกจากนั้น ค่าความเที่ยงของการพยากรณ์ ของตัวแปรสังเกตได้ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึง
ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรองค์ประกอบด้านความรู้ มีค่าตั้งแต่ .556 ถึง .714 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.5.4 โมเดลการวัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขององค์ประกอบหลักด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ 

ส าหรับโมเดลการวัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขององค์ประกอบหลักด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณ 
ลักษณะ มีตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 22 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดง
ดังตารางที ่4.15 
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง 

       อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
       ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 

KN 

KN1 .679 <- -> <- -> .461 
KN2 .604 .043 21.146* .365 
KN3 .482 .050 15.188* .233 
KN4 .589 .047 18.267* .347 
KN5 .628 .050 19.246* .394 
KN6 .761 .061 20.150* .580 
KN7 .865 .055 23.647* .749 
KN8 .801 .072 21.479* .642 
KN9 .779 .073 20.607* .607 
KN10 .808 .061 22.180* .653 

SK 

SK1 .669 <- -> <- -> .447 
SK2 .678 .042 18.706* .460 
SK3 .788 .048 20.126* .622 
SK4 .812 0.45 20.868* .659 
SK5 .813 .037 23.131* .660 
SK6 .786 .046 24.545* .618 
SK7 .738 .046 22.742* .545 
SK8 .880 .046 23.112* .774 
SK9 .790 .050 21.304* .624 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



169 
 

 
 

ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 

AT 
AT1 .888 <- -> <- -> .788 
AT2 .723 .033 25.164* .523 
AT3 .486 .033 15.920* .236 

Chi-square = 95.052 , df = 78 , p = .092 , df2χ = 1.219 , RMSEA = .015 , 
RMR .003 , GFI = .991 , AGFI = .971 , CFI = .999 
หมายเหตุ *p<0.05 , bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน , เคร่ืองหมาย <- -> พารามิเตอร์บังคับ 
จึงไม่รายงาน ค่า S.E. และ t 
 
ตารางท่ี 4.16 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

ตัวแปรแฝง AT SK KN 
AT 1.000   
SK .925** 1.000  
KN .873** .897** 1.000 

หมายเหตุ **p<0.05 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดสมรรถนะการสอนของครูช่าง 
   อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

               ด้านความรู้ (KN) ด้านทักษะ (SK) และด้านคุณลักษณะ (AT) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 4.15-4.16 และภาพที่ 4.5 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโม 
เดลการวัดตัวแปรแฝงองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน มีค่า 2 = 95.052, df = 78, p = .092 กล่าวคือ ค่า 

2 ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ df2χ = 1.219 อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA 
= .015, RMR = .003 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = .991, AGFI = .971, CFI = .999 ซึ่งมีค่าเข้า
ใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คือ ตัวแปรเจตคติต่อวิชา 
ชีพครู (AT1) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .888 รองลงมาคือ ตัวแปรทักษะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ (SK8) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .880 และตัวแปรสังเกตได้ที่มีน้ าหนักองค์ 
ประกอบน้อยที่สุด คือตัวแปรด้านความรู้วิชาชีพ (KN3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .482 
นอกจากนั้น ค่าความเที่ยงของการพยากรณ์ ของตัวแปรสังเกตได้ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวน
ร่วมของตัวแปรองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน มีค่าตั้งแต่ .236 ถึง .788 

นอกจากนี้พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรแฝงทั้ง 3 ตัวแปร รวม
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมด 3 คู่ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .873 ถึง .925 เป็นค่าที่
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ทุกคู่ แสดงว่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกหรือมีความสัมพันธ์กันเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร
แฝงที่มีค่าสูงสุด คือ .925 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างด้านทักษะ (SK) กับด้านคุณลักษณะ (AT) รองลง 
มา คือ .897 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างด้านความรู้ (KN) กับด้านทักษะ (SK) โดยค่าสัมประสิทธิ์ของ
ตัวแปรที่มีค่าต่ าสุด คือ .873 เป็นความสัมพันธ์ระหว่างด้านความรู้ (KN) กับด้านคุณลักษณะ (AT) 

2.5.5 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง (Second order confirmatory) ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรแฝง 
3 ตัวแปร คือ ด้านความรู้ (KN) ด้านทักษะ (SK) และด้านคุณลักษณะ (AT) ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด มีจ านวน 22 ตัวแปร คือ ด้านความเป็นครู (KN1) ด้านการพัฒนาตนเอง
(KN2) ด้านความรู้วิชาชีพ (KN3) ด้านการสื่อสาร (KN4) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู (KN5) ด้านการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (KN6) ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) ด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
(KN9) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (KN10) ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง (SK1) ทักษะด้าน
วิชาชีพช่าง (SK2) ทักษะด้านการสื่อสาร (SK3) ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
(SK4) ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(SK6) ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (SK7) ทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ (SK8) ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) เจตคติต่อวิชาชีพครู (AT1) บุคลิกภาพ (AT2) 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(AT3) มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่อง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ส าหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีตัวแปร
แฝง 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ 22 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงดังตารางที่ 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่องของโมเดลสมรรถนะการสอนของ 

        ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

องค์ประกอบหลัก ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีห่นึ่ง 

ด้านความรู้ 
(KN) 

KN1 .680 <- -> <- -> .462 
KN2 .602 .043 21.007 .362 
KN3 .482 .050 15.159 .232 
KN4 .589 .047 18.257 .347 
KN5 .628 .050 19.238 .394 
KN6 .762 .061 20.154 .580 
KN7 .865 .055 23.671 .749 
KN8 .801 .072 21.497 .642 
KN9 .779 .073 20.612 .608 
KN10 .808 .061 22.200 .653 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีห่นึ่ง 
ด้านทักษะ 

(SK) 
SK1 .669 <- -> <- -> .448 
SK2 .678 .042 18.709 .460 
SK3 .786 .048 20.098 .619 
SK4 .812 .045 20.874 .660 
SK5 .813 .037 23.135 .660 
SK6 .786 .046 24.553 .618 
SK7 .739 .046 22.749 .545 
SK8 .880 .046 23.123 .774 
SK9 .790 .050 21.317 .624 

ด้านคุณลักษณะ 
(AT) 

AT1 .888 <- -> <- -> .788 
AT2 .724 .033 25.164 .524 
AT3 .486 .033 15.904 .236 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



173 
 

 
 

 
ตารางท่ี 4.17 (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

scb  S.E. t (C.R.) ความเที่ยง ( 2R ) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
ด้านคุณลักษณะ 

(AT) 
KN .919 <- -> <- -> .845 
SK .976 .089 17.553 .952 
AT .949 .068 21.548 .900 

Chi-square = 91.931 , df = 77 , p = .118 , df2χ = 1.194 , RMSEA = .014 , 
RMR .003 , GFI = .991 , AGFI = .971 , CFI = .999 
หมายเหตุ *p<0.05 , bsc หมายถึง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน , เคร่ืองหมาย <- -> พารามิเตอร์บังคับ 
จึงไม่รายงาน ค่า S.E. และ t 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลสมรรถนะการสอนของ 
             ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 4.17 และภาพที่ 4.6 พบว่า ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สองของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา มีค่า 2 =  93.931, df = 77, p = .118 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติอีกท้ังค่าดัชนี RMSEA = .014 , RMR = .003 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี 
GFI = .991, AGFI = .971, CFI = .999 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1  และ df2χ = 1.194 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสร้าง
ตามทฤษฎี 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง พบว่า องค์ประกอบหลัก  ด้านความรู้ 
(KN) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.482 ถึง 0.865 ทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความส าคัญขององค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนัก 
องค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) ด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ (KN10) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (KN9) ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  (KN6) ด้าน
ความเป็นครู (KN1) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู (KN5) ด้านการพัฒนาตนเอง (KN2) ด้านการสื่อสาร
(KN4) และด้านความรู้วิชาชีพ (KN3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.865, 0.808, 0.801, 
0.779, 0.762, 0.680, 0.628, 0.602, 0.589 และ 0.482 ตามล าดับ และมีค่าความเที่ยงของการ
พยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบย่อยหรือตัว
แปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ 0.232 ถึง 0.749 

องค์ประกอบหลักด้านทักษะ(SK) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.669 ถึง 0.880 
ทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความส าคัญของ
องค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ ทักษะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ (SK8) ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ (SK4) ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) ทักษะด้านการสื่อสาร (SK3) ทักษะ 
ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (SK6) ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี (SK7) 
ทักษะด้านวิชาชีพช่าง (SK2) และทักษะด้านการพัฒนาตนเอง (SK1) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.880, 0.813, 0.812, 0.790, 0.786, 0.739, 0.678 และ 0.669 ตามล าดับ และมีค่าความ
เที่ยงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบ
ย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ 0.448 ถึง 0.774 

องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ(AT) ) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.486 
ถึง 0.888 ทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความ 
ส าคัญขององค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู 
(AT1) บุคลิกภาพ (AT2) และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (AT3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 
0.888, 0.724, และ 0.486 ตามล าดับและมีค่าความเที่ยงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) 
ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ 0.236 ถึง 
0.788 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เมื่อพิจารณาองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบหลักทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ (KN) ด้านทักษะ (SK) และด้านคุณลักษณะ (AT) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก และ
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ทุกด้าน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.919 ถึง 
0.976 แสดงว่าองค์ประกอบหลัก ทั้ง 3 ด้าน ของสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดย
องค์ประกอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากท่ีสุดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ด้านทักษะ (SK) รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะ
(AT) และด้านความรู้ (KN) โดยแต่ละองค์ประกอบดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.976, 
0.949 และ 0.919 ตามล าดับ และมีค่าความเที่ยงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่ง
อธิบายถึงความแปรปรวนขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 ด้าน มีค่าตั้งแต่ 0.845 ถึง 0.952 

2.5.6 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนเป็นการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบโมเดลที่มีข้อมูลมา
จากกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกัน เรียกว่า “การวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-Group Analysis)” เป็นการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการทดสอบความไม่แปรปรวน (Invariance test) ดังนั้น การทดสอบโมเดล
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ครั้งนี้ ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มตัว 
อย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ความไม่แปรปรวนของโมเดลและค่าพา 
รามิเตอร์หรือการพิสูจน์ความคงท่ี (Stationary) ของโมเดลว่า ปัจจัยแฝง (Latent variable) มีความ 
สัมพันธ์กับตัวแปรสังเกตได้ (Observed variable) หรือไม่การเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มใด ตลอดจนเป็น 
การทดสอบความคงที่ของพารามิเตอร์น้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล ซึ่งผู้วิจัยทดสอบความไม่แปร 
เปลี่ยนของโมเดลสมมติฐานการวิจัยเปรียบเทียบระหว่างสาขาวิชาโดยใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์กลุ่ม
ตัวอย่างตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไปคือกลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงานและ 
สาขาวิชาเชื่อมโลหะ และกลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง เพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 มาจากกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของกลุ่มตัวอย่างแต่
ละกลุ่มหรือไม่(Bollen.1989และJoreskog and Sorborn.1989 อ้างใน วรรณี แกมเกตุ. 2540:31) 
โดยการวิเคราะห์จะประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของรูปแบบหรือลักษณะของโมเดล(Model form) และส่วนที่สองเป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความ 
ไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์ (Parameter values) ดังแสดงรายละเอียดผลการทดสอบสมมติฐาน 
ในตารางที่ 4.18 
 
ตารางท่ี 4.18 ผลการทดสอบความสอดคล้องของข้อมูลเชิงประจักษ์กับโมเดลสมรรถนะการสอนของ 

        ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 เปรียบเทียบระหว่างสาขาวิชาจากกลุ่มตัวอย่าง  
        หลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน 

Model 2  df p df2
 

GFI CFI NFI TLI RMSEA 

Unconstrained (form) 23.123 22 0.395 1.051 0.998 1.000 0.999 0.998 0.007 
Measurement weights 48.082 41 0.208 1.173 0.995 1.000 0.997 0.995 0.014 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 

Model 2  df p df2
 

GFI CFI NFI TLI RMSEA 

Structural weights 51.229 43 0.182 1.191 0.995 0.999 0.997 0.994 0.014 
Structural covariances 51.486 44 0.204 1.170 0.995 1.000 0.997 0.995 0.013 
Structural residuals 55.787 47 0.178 1.187 0.995 0.999 0.997 0.994 0.014 
Measurement residuals 338.30 196 0.052 1.726 0.969 0.991 0.979 0.978 0.028 

 
จากตารางที่ 4.18 ผู้วิจัยท าการทดสอบค่าไคสแควร์ พบว่า ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เก็บจากกลุ่ม

ครูช่างอุตสาหกรรม มีความสอดคล้อง (Model fit) กับโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ Unconstrained (form) ทดสอบเปรียบเทียบระหว่าง
สาขาวิชาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขาวิชาช่างเชื่อม กลุ่มที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง พบว่า รูปแบบ (Form) ของโมเดล
การวิจัยทั้งสองกลุ่มมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า 2 = 23.123, df = 

22, p = .395 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติอีกทั้งค่าดัชนี RMSEA 
= .007 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI = .998, NFI = .999, CFI = 1.000, TLI =.998 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 
1 และ df2χ = 1.051 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 แสดงว่า จึงยอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ 
(n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน(n=186) และสาขาวิชาช่างเชื่อม(n=99) กลุ่มที่ 2 คือ สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง (n=177) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (n=180) และสาขาวิชาช่างก่อ สร้าง (n=106) เป็น
โมเดลที่มีโครงสร้างเหมาะสม เนื่องจากข้อมูลที่เก็บจากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลที่บอกความเป็นโมเดล
นี้ได้ ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มตัวอย่าง มีรูปแบบเหมือนกัน ดังแสดงในภาพที่ 4.8  
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 4.7 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
        ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
        (n=186) และสาขาวิชาช่างเชื่อม (n=99)   
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ภาพที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
        ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มท่ี 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (n=177) สาขาวิชาช่าง 
        อิเล็กทรอนิกส์ (n=180) และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (n=106) 

 
จากตารางที่ 4.18 ยังสามารถวิเคราะห์ได้อีกว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 

กรรม ในศตวรรษท่ี 21 ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน (n=186) และสาขาวิชาช่างเชื่อม (n=99) กลุ่มที่ 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (n=177)  
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (n=180) และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (n=106) นอกจากมีรูปแบบหรือ
ลักษณะโมเดลที่เหมือนกันแล้วนั้น ในส่วนที่สอง เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน
ของพารามิเตอร์ (Parameter values) ต่าง ๆ โดยพิสูจน์ 3 โมเดลหลัก คือ 1) Measurement 
weights model 2) Structural covariances model และ 3) Measurement residuals model 
เพ่ือพิสูจน์ว่า ค่าน้ าหนักของตัววัดโมเดล และค่าความคลาดเคลื่อนของการวัดโมเดลว่ามีค่าคงที่หรือ 
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ไม่ เมื่อกลุ่มตัวอย่างเปลี่ยนไป จากตารางที่ 4.18 พบว่า ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิจัย ค่าน้ าหนัก
ของตัววัด (Measurement weights model) สะท้อนน้ าหนักของตัวแปรที่เหมาะสม (p-value = 
0.208) 

ดังนั้น ข้อมูลที่เก็บมาเพ่ือทดสอบงานวิจัยนี้ เป็นข้อมูลที่เหมาะสมกับโมเดลสมมติฐานที่
ก าหนด สรุปได้ว่าการวิเคราะห์ด้วยกลุ่มตัวอย่างระหว่างสาขาวิชาที่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มกลุ่ม 
ที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (n=186) และสาขาวิชาช่างเชื่อม (n=
99) กลุ่มท่ี 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (n=177) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (n=180) และสาขา 
วิชาช่างก่อสร้าง (n=106) ยังให้ผลการวิเคราะห์โมเดลที่เหมือนกันทั้งรูปแบบ 
 
ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าไคสแควร์ (Nested Model comparison  
                   Assuming model Unconstrained to be correct) 

Model df  2  P 
NFI 

Delta-1 
IFI 

Delta-2 
RFI 

rho-1 
TLI 

rho-2 

Measurement weights 19 24.960 .162 .002 .002 .004 .004 
Structural weights 21 28.106 .137 .002 .002 .004 .004 
Structural covariances 22 28.363 .164 .002 .002 .003 .004 
Structural residuals 25 32.665 .140 .002 .002 .004 .004 
Measurement 
residuals 

174 315.179 .051 .020 .020 .019 .020 

 
จากตารางที่ 4.19 เป็นการเปรียบเทียบค่าไคสแควร์ ( 2 )และค่า df โดยใช้ตารางที่ 4.18 

เปรียบเทียบระหว่าง Unconstrained model กับ Measurement weights, Structural covariances 
และ Measurement residuals ตามล าดับ 

พิจารณาการเปรียบเทียบค่าไคสแควร์ ( 2 )และค่า df พบว่า  
1) ไม่มีความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ์ของปัจจัย (Metric invariance) โดยทดสอบ

โมเดลเพื่อพิสูจน์ว่า ค่าน้ าหนักของตัววัดของโมเดล (Measurement weights model) ( 2 (19) = 
24.960, p = 0.162) และ 2) ไม่มีความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนของการวัดในโมเดล 
(Invariance uniqueness) โดยการทดสอบโมเดลเพ่ือพิสูจน์ค่าความคลาดเคลื่อน (Measurement 
residuals model) ( 2 (174) = 315.179, p = 0.051) 
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4.3 ขั้นตอนที่ 3 ผลการพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
 ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
3.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบ 

ด้วย 1) การศึกษาต่อ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การฝึกอบรม 4) การสัมมนา 5) การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ 7) การฝึกงานในสถานประกอบการ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การศึกษาต่อ (Continuing Education) หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดย
การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม ได้รับความรู้ ทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมจากสถาบันการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือจะน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนางานให้เกิดความก้าวหน้า 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
1.1 การสนับสนุนให้ศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ  
1.2 การจัดทุนสนับสนุนการศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ  
1.3 จัดโครงการร่วมมือการศึกษาต่อของครูช่างอุตสาหกรรมกับสถาบันการศึกษาทั้ง

ภายในและต่างประเทศ 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) หมายถึง การแสวงหาความรู้ เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

และความสามารถของตนเอง เช่น การศึกษาค้นคว้าจากต ารา หนังสือ เอกสารทางวิชาการ แผนงาน
และโครงการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเตรียมตัวส าหรับความก้าวหน้าในสายงานหรือสาอาชีพต่อไป 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
2.1 การจัดหาโสตทัศนอุปกรณ์ เพ่ือให้ครูช่างอุตสาหกรรมศึกษา และเรียนรู้ขณะ

ปฏิบัติงาน  
2.2 การจัดหาเอกสารตัวอย่างให้มีในห้องสมุดวิชาชีพ เพ่ือให้ครูช่างอุตสาหกรรม ศึกษา

ค้นคว้า หาความรู้เพิ่มเติ่ม ใหม่ๆ อยู่เสมอ  
2.3 การจัดหาทุนสนับสนุนการท าวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม 

3. การฝึกอบรม (Training) หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม ให้กับผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้อง 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
3.1 การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม เข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพ  
3.2 การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือ ระดับชาติ 
4. การสัมมนา (Seminar) หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามี

โอกาสได้เสนอความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมทั้งข้อเสนอแนะต่า ง ๆ จากผู้ทรง 
คุณวุฒิ 
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วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
4.1 การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม เข้ารับการสัมมนาในสาขาวิชาชีพของตนเอง น า

ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา   

4.2 การจัดอบรมสัมมนาวิชาชีพ พัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือ ระดับชาติ 

5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม 
โดยครูรวมกลุ่มกัน ปรึกษาหารือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และร่วมกันท ากิจกรรมโดยมีวิทยากรเป็นพ่ีเลี้ยงใน
การฝึกปฏิบัติ 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
5.1 การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม ทุกสาขาวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาเพ่ือแก้ปัญหา

การปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตนเอง 
5.2 การจัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกสาขาวิชาชีพ 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Study tour) หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม ให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในงานที่รับผิดชอบ และปรังปรุง พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นจากประสบ 
การณ์ตรง ส่งผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
6.1 การจัดโครงการทัศนศึกษาและศึกษาดูงานกับสถานศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
6.2 การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันทั้งด้านวิชาการและปัญหาการปฏิบัติ 

งานครูช่างอุตสาหกรรม 
7. การฝึกงานในสถานประกอบการ หมายถึง การเสริม ทักษะ ประสบการณ์ตรง ทั้งก่อน

การปฏิบัติงานและในระหว่างการปฏิบัติงาน การน าความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

7.1 การฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นการจัดโครงการฝึกงานเพ่ือการปฏิบัติงานให้กับ
ครูช่างอุตสาหกรรมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู
อาชีวศึกษาโดยการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

7.2 เป็นการสนับสนุนให้กับครูช่างอุตสาหกรรมได้รับการฝึกงานเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

7.3 ให้ครูช่างอุตสาหกรรมวิเคราะห์งานในสถานประกอบการโดยใช้กระบวนการของ 
DACUM เพ่ือเตรียมความพร้อม ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องหรือตรงกับการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาที่นักเรียนนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 

3.2 ผลการสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม (Focus groupn discussion) 
และแบบสอบถามมาตราส่วนประมานค่า (Rating scale) ถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) นักวิชาการ ครูช่าง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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อุตสาหกรรมและผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชน จ านวน 10 คน เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้แนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดผลการวิจัย ตามตารางท่ี 4.22-4.24 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ   
                 ความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
                 ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้จ าแนกด้านความรู้ 

 
จากตารางที่ 4.20 พบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน 

ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมรรถนะ
ด้านความรู้ โดยภาพรวม มีความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.72, S.D. = 0.15)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้สูงสุดคือ 
สมรรถนะด้านความเป็นครู ( ̅ = 4.84, S.D. = 0.16) รองลงมา คือ สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ ( ̅ = 
4.83, S.D. = 0.23) ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้ต่ าสุด คือสมรรถนะด้านการบริหารการ
จัดการชั้นเรียน ( ̅ = 4.55, S.D. = 0.33)  
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบย่อย  ̅ S.D.  
ระดับความ
เป็นไปได ้

ล าดับ
ที ่

1.1 สมรรถนะด้านความเป็นคร ู 4.84 0.16 มากที่สุด 1 
1.2 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 4.77 0.27 มากที่สุด 4 
1.3 สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ 4.83 0.23 มากที่สุด 2 
1.4 สมรรถนะด้านการสื่อสาร 4.70 0.37 มากที่สุด 5 
1.5 สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 4.70 0.20 มากที่สุด 5 
1.6 สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4.68 0.29 มากที่สุด 6 
1.7 สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 4.55 0.33 มากที่สุด 8 
1.8 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.80 0.36 มากที่สุด 3 
1.9 สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

4.67 0.41 มากที่สุด 
7 

1.10 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.67 0.33 มากที่สุด 7 
เฉลี่ยรวม 4.72 0.15 มากที่สุด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.21 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 
                  ความเป็นไปได้ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมใน 
                  ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ จ าแนกด้านทักษะ 

 
จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสมรรถนะ 
ด้านทักษะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.73, S.D. = 0.13)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้สูงสุดคือ 
สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ( ̅ = 4.85, S.D. = 0.17) รองลงมา 

คือสมรรถนะทักษะด้านการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ ( ̅ = 4.78, S.D. = 0.27) ส่วนองค์ประกอบ 

ย่อยที่มคีวามเป็นไปได้ต่ าสุด คือ สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง ( ̅ = 4.53, S.D. = 0.39)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์ประกอบย่อย  ̅ S.D.  
ระดับความ
เป็นไปได ้

ล าดับ
ที ่

2. สมรรถนะด้านทักษะ  
2.1 สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง  4.53 0.39 มากที่สุด 9 
2.2 สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง  4.75 0.16 มากที่สุด 4 
2.3 สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร  4.73 0.34 มากที่สุด 6 
2.4 สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 

4.85 0.17 มากที่สุด 1 

2.5 สมรรถนะทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 4.74 0.33 มากที่สุด 5 
2.6 สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 4.66 0.42 มากที่สุด 8 

2.7 สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 

4.76 0.32 มากที่สุด 3 

2.8 สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

4.78 0.27 มากที่สุด 2 

2.9 สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 4.70 0.25 มากที่สุด 7 
เฉลี่ยรวม 4.73 0.13 มากที่สุด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.22 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 
ความเป็นไปได้ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม        
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ จ าแนกดา้น
คุณลักษณะ 

 

 
จากตารางที่ 4.22 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมรรถ 
นะด้านคุณลักษณะ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( ̅ = 4.88, S.D. = 0.13)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้สูงสุด 
คือ สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ( ̅ = 4.92, S.D. = 0.82) และสมรรถนะด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ( ̅ = 4.92, S.D. = 0.12) รองลงมา คือ สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ ( ̅ = 4.80, 
S.D. = 0.28)   
 

องค์ประกอบย่อย  ̅ S.D.  
ระดับความ
เป็นไปได ้

ล าดับ
ที ่

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ  
3.1 สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู  4.92 0.82 มากที่สุด 1 
3.2 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ  4.80 0.28 มากที่สุด 2 
3.3 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  4.92 0.12 มากที่สุด 1 

เฉลี่ยรวม 4.88 0.13 มากที่สุด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ
ของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ 
เพ่ือพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษที ่21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การวิจัยในขั้นตอนนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ 
ขั้นที่ 1.1 การวิเคราะห์เอกสาร  แหล่งข้อมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ

สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมและสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกสรุปวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรมใน
ศตวรรษท่ี 21 การเก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศแล้ว 
บันทึกลงในแบบบันทึกและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)   

ขั้นที่ 1.2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แหล่งข้อมูล คือ 
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi structure 
interview) การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา  

ประชากร คือ 
ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปกการศึกษา 2559 

ประเภทวิทยาลัยเทคนิคแบ่งออกตามสาขาวิชาที่ท าการสอน 6 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาช่างยนต์ 2) 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 4) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5) สาขาวิชาช่าง
เชื่อม และ6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จ าแนกออกเป็น 5 ภูมิภาค ได้แก่วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคตะวัน  
ออกและกรุงเทพมหานคร จ านวน 24 แห่ง วิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคกลาง จ านวน 20 แห่ง วิทยาลัย 
เทคนิคกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 40 แห่ง และวิทยาลัยเทคนิคกลุ่มภาคใต้ จ านวน 18 
แห่ง รวมจ านวน 126 แห่ง จะได้จ านวนประชากรทั้งสิ้น 6,217 คน (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ก าลังคนอาชีวศึกษา. 2558 : Online) 
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กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปกการศึกษา 2559  

ประเภทวิทยาลัยเทคนิคแบ่งออกตามสาขาวิชาที่ท าการสอน 6 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาช่างยนต์ 2) 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 4) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5) สาขาวิชาช่าง
เชื่อม และ 6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ประกอบด้วยการ
สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์การค านวณร้อยละ 30 (Wiersma.1995:20) และการสุ่มตัว 
อย่างแบบชั้นภูมิตามสัดส่วนของวิทยาลัยและสาขาวิชา จ านวน 1,000 คน   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ(Check List) ใช้สอบถามสถานภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดับ ประกอบ 
ด้วยสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มี 3 องค์ประกอบหลัก 22 องค์ประ 
กอบย่อยและ 98 ตัวชี้วัดและตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open form) เพ่ือสอบถามข้อ 
เสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาห 

กรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขออนุญาตและขอ
ความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิค ในการแจกแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 1,000 ฉบับ และได้รับแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) ที่สมบูรณ์ จ านวน 938 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93.8 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ในขั้นนี้

เป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สาขาวิชา เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน งานนอกเหนือจากการสอน และเคยได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
เกี่ยวกบัด้านวิชาครู หัวข้อใดบ้าง โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาความถ่ีและร้อยละ  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยวิเคราะห์ข้อมูลหาค่ า
ความเบ้ (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis)  
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4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพื่อให้ทราบลักษณะความสัมพันธ์ของตัวแปร ส าหรับพิจารณาความเหมาะสม
ของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร รวมทั้งสถิติค่า Bartlett’s test of sphericity และค่าดัชนีของ 
Kaiser – Meyer – Olkin (KMO) 

5. การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป AMOS เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการวิเคราะห์ดังนี้ 

5.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (Confirmatory factor analysis) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลที่ใช้ในการวิจัย 

5.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second order Confirmatory factor 
analysis) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมรรถนะการสอนครูช่าง อุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 

วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว่างสาขาวิชาที่แตกต่างกัน ด้วยการวิ 
เคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple group analysis) เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป คือ กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
กลโรงงาน และสาขาวิชาเชื่อมโลหะ และกลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง เพ่ือตรวจสอบว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มาจากกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มหรือไม่ เป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน(Invariance tests) ของโมเดล
โดยเก็บข้อมูลมาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน (Bollen.1989 และ Joreskog and 
Sorborn.1989 อ้างใน วรรณี แกมเกตุ. 2540 : 31) 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การวิจัยในขั้นตอนนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ 
ขั้นที่ 3.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขั้นที่ 3.2 ผลการสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน โดยจัดการสนทนากลุ่ม (Focus group 

discussion) และใช้แบบสอบถามประเมินความเป็นไปได้รูปแบบโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยได้มาจากการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling)  

 
   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



189 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ 2) แบบ 
สอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

การวิเคราะห์ข้อมูล คือ 1) จากการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยน าผลการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยว 
ชาญ ทั้ง 10 คน มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 2) ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 ประเมินความเป็นเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยตามขั้นตอน
ของการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 องค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 

1.1 สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ 
ประกอบ องค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบและตัวชี้วัด 98 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1.1 องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยความเป็นครู ตัวชี้ 
วัดได้แก่ 1) มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาแห่งชาติ 2) มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 3) มี
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 4) มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 5) มีความรู้
เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกลยุทธ์การสอน 6) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และ7) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
องค์ประกอบย่อยการพัฒนาตนเอง ตัวชี้วัดได้แก่ 1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้
ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนา
องค์กรและวิชาชีพร่วมกับสมาชิกพัฒนา ซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน และ
3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ องค์ประกอบย่อยความรู้วิชาชีพ ตัวชี้วัด
ได้แก่ 1) มีความรู้ในสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน 2) มีความรู้ในงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
และ 3) มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม องค์ประกอบย่อย 
การสื่อสาร ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) มีความรู้หลักการใช้
ค าถามที่ส่งเสริมความคิด และ 3) มีความรู้การสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย องค์ประกอบย่อยจิตวิทยา
ส าหรับครู ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 2) มี
ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 3) มีความรู้การให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ 4) มีความรู้ ความสามารถส่งเสริมความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน องค์ประกอบย่อยการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 
1) มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตร 2) มีความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 3) มี
ความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การเรียนแบบโครงการ (PBL : Project based 
learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : Research based learning) เป็นต้น 4) มีความ 
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รู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ 5) มีความรู้การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และ 6) มีความรู้
เกี่ยวกับการก าหนดเนื้อหาวิชา องค์ประกอบย่อยการการบริหารการจัดการชั้นเรียน ตัวชี้วัดได้แก่ 1) 
มีความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 2) มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา เช่น 
ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและอ านวยความสะดวก เป็นต้น 3) มีความรู้
เกี่ยวกับก ากับดูแลชั้นเรียน 4) มีความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆอย่างเพียงพอ  
5) มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานให้มีสภาพปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย และ 6) มี
ความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนองค์ประกอบ
ย่อยการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในชั้นเรียน 2) มีความรู้
เกี่ยวกับการท าวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ และ 3) มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบย่อยการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 2) มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
และ 3) มีความรู้หลักการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ องค์ประกอบย่อยการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า 2) มีความรู้หลัก 
การวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้  
เรียน และ 4) มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 

1.1.2 องค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการพัฒนา
ตนเอง ตัวชี้วัดได้แก่ 1) ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการ
สื่อสาร 2) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และขยายโอกาสในการเรียนรู้ 
และ3) ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
องค์ประกอบย่อยทักษะด้านวิชาชีพช่าง ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการ
สอน 2) มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 3) มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4) มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ 5) มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการ
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 6) มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม และ 7) มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ องค์ประกอบ
ย่อยทักษะด้านการสื่อสาร ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 2) มีทักษะ
การใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด และ 3) มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย องค์ประกอบย่อยทักษะ
ด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร 2) มี
ทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน 3) มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4) มีทักษะ
การจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และ 5) มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ องค์ประกอบย่อยทักษะ
ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน  ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 2) มีทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน 3) มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน 4) มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่าง ๆ 
อย่างเพียงพอ และ 5) มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย  
องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการปฏิบัติ
งานวิจัยในชั้นเรียน 2) มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ และ 3) มี
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ทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบย่อย
ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2) มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  และ3) มีทักษะ
การประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะการสร้างข้อสอบ 2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ 
3) มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน 4) มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพ
จริง และ 5) มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบย่อยทักษะด้าน
จิตวิทยาส าหรับครู ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีทักษะเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 2) มีทักษะ
สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน และ 3) มีทักษะสามารถให้
ค าแนะน า 

1.1.3 องค์ประกอบหลัก ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย เจตคติต่อ
วิชาชีพครู ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีความสนใจใฝ่รู้ 2) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3) มีความกระตือรือร้นใฝ่หา
ความรู้ 4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 6) มีความขยันอดทน 7) 
มีความซื่อสัตย์ 8) มีความละเอียดรอบคอบ 9) มีความตรงต่อเวลา 10) ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย       
11) ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 12) รักษาความปลอดภัยในการท างาน
องค์ประกอบย่อยบุคลิกภาพ ตัวชี้วัดได้แก่ 1) มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 3) 
เป็นสมาชิกที่ดีในการท างานเป็นทีม องค์ประกอบย่อยจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตัวชี้วัด
ได้แก่ 1) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 3) มีการด ารงชีวิติ
อย่างเหมาะสม 4) ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

1.2 สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา พบว่า 

1.2.1 สมรรถนะด้านความรู้ 
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

สมรรถนะด้านความรู้ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า 
ทุกองค์ประกอบย่อยมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสาร  
รองลงมา คือ ความรู้วิชาชีพ และจิตวิทยาส าหรับครู ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ความเป็นครู 

1.2.2 สมรรถนะด้านทักษะ 
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษะโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า ทุก
องค์ประกอบย่อยมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะด้าน
วิชาชีพช่าง รองลงมา คือ ทักษะด้านการสื่อสาร ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะ
ด้านการพัฒนาตนเอง  

1.2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ   
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

สมรรถนะด้านคุณลักษณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า 
ทุกองค์ประกอบย่อยมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จริยธรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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และจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองลงมา คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู  และองค์ประกอบย่อยที่มีค่าเฉลี่ยต่ า 
สุด คือ บุคลิกภาพ  

ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา   

2.1 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second order confirmatory) ของ
โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา พบว่า มีค่า 2 =  93.931, df = 77, p = .118 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อีกท้ังค่าดัชนี RMSEA = .014, RMR = .003 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี 
GFI = .991, AGFI = .971, CFI = .999 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และ df2χ = 1.194 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 2 
แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือตัวแปรมีความตรงเชิงโครงสร้าง
ตามทฤษฎี 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง พบว่า องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ 
(KN) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.482 ถึง 0.865 ทุกตัวมีค่าเป็นบวก และแตกต่าง
จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความส าคัญขององค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (KN7) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (KN10) ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (KN8) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (KN9) ด้านการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ (KN6) 
ด้านความเป็นครู (KN1) ด้านจิตวิทยาส าหรับครู (KN5) ด้านการพัฒนาตนเอง (KN2) ด้านการสื่อสาร 
(KN4) และด้านความรู้วิชาชีพ (KN3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.865, 0.808, 0.801, 
0.779, 0.762, 0.680, 0.628, 0.602, 0.589 และ 0.482 ตามล าดับ และมีค่าความเที่ยงของการ
พยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบย่อยหรือตัว
แปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่  0.232 ถึง 0.749 

องค์ประกอบหลักด้านทักษะ (SK) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.669 ถึง 0.880 
ทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความ ส าคัญ
ขององค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ (SK8) ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน (SK5) ทักษะด้านหลักสูตร
และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ (SK4) ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู (SK9) ทักษะด้านการสื่อสาร 
(SK3) ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (SK6) ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี (SK7) ทักษะด้านวิชาชีพช่าง (SK2) และทักษะด้านการพัฒนาตนเอง (SK1) โดยมีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.880, 0.813, 0.812, 0.790, 0.786, 0.739, 0.678 และ0.669 ตาม 
ล าดับ และมีค่าความเที่ยงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวน
ของแต่ละองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ 0.448 ถึง 0.774 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



193 
 

องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ (AT) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อย มีค่าตั้งแต่ 0.486 
ถึง 0.888 ทุกตัวมีค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับ 0.05 ล าดับความ 
ส าคัญขององค์ประกอบย่อยตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู 
(AT1) บุคลิกภาพ (AT2) และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (AT3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 
0.888, 0.724, และ 0.486 ตามล าดับ และมีค่าความเท่ียงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) 
ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรสังเกตได้ มีค่าตั้งแต่ 0.236 ถึง 
0.788 

เมื่อพิจารณาองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบหลักทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านความรู้ (KN) ด้านทักษะ (SK) และด้านคุณลักษณะ (AT) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวก และ
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ทุกด้าน โดยมีน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.919 ถึง 
0.976 แสดงว่าองค์ประกอบหลัก ทั้ง 3 ด้าน ของสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยองค์ประ 
กอบที่มีน้ าหนักความส าคัญมากที่สุดสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ ด้านทักษะ (SK) รองลงมา คือ ด้านคุณลักษณะ (AT) 
และ ด้านความรู้ (KN) โดยแต่ละองค์ประกอบดังกล่าวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.976, 0.949 
และ 0.919 ตามล าดับ และมีค่าความเที่ยงของการพยากรณ์แต่ละองค์ประกอบ ( 2R ) ซึ่งอธิบายถึง
ความแปรปรวนขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 ด้าน มีค่าตั้งแต่ 0.845 ถึง 0.952 

2.2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 
กรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิจัย ซึ่งเป็นการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับรูปแบบโมเดลและ
ค่าพารามิเตอร์ต่างๆ เปรียบเทียบระหว่างสาขาวิชาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน  โดย
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขาวิชาช่าง
เชื่อม กลุ่มที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อ 
สร้าง พบว่า เมื่อพิจารณารูปแบบ (Form) ของโมเดลการวิจัยทั้งสองกลุ่มมีความสอดคล้องกับข้อ มูล
เชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่า 2 =  23.123, df = 22, p = .395 กล่าวคือ ค่า 2  ไม่แตก 
ต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อีกทั้งค่าดัชนี RMSEA = .007 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 0 ค่าดัชนี GFI 
= .998, NFI = .999, CFI = 1.000, TLI =.998 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 และ df2χ = 1.051 ซึ่งมีค่าน้อย
กว่า 2 แสดงว่า จึงยอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มที่ 1 คือสาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (n=186) 
และสาขาวิชาช่างเชื่อม (n=99) กลุ่มที่ 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (n=177) สาขาวิชาช่างอิเล็ก 
ทรอนิกส์ (n=180) และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (n=106) เป็นโมเดลที่มีโครงสร้างเหมาะสม เนื่องจาก
ข้อมูลที่เก็บจากกลุ่มตัวอย่างเป็นข้อมูลที่บอกความเป็นโมเดลนี้ได้ ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม
ตัวอย่าง มีรูปแบบเหมือนกัน 

ยังสามารถวิเคราะห์ได้อีกว่าโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 ระหว่างสาขาวิชา กลุ่มที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (n=186)  
และสาขาวิชาช่างเชื่อม (n=99) กลุ่มที่ 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (n=177) สาขาวิชาช่างอิเล็ก 
ทรอนิกส์ (n=180) และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (n=106) นอกจากมีรูปแบบหรือลักษณะโมเดลที่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เหมือนกันแล้วนั้นในส่วนที่สอง เป็นการวิเคราะห์เพ่ือทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์
(Parameter values) ต่าง ๆ โดยพิสูจน์ 3 โมเดลหลัก คือ 1) Measurement weights model 2) 
Structural covariances model และ 3) Measurement residuals model เพ่ือพิสูจน์ว่า ค่าน้ าหนัก
ของตัววัดโมเดล และค่าความคลาดเคลื่อนของการวัดโมเดลว่ามีค่าคงที่หรือไม่  เมื่อกลุ่มตัวอย่าง
เปลี่ยนไป พบว่า ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิจัย ค่าน้ าหนักของตัววัด (Measurement weights 
model) สะท้อนน้ าหนักของตัวแปรที่เหมาะสม (p-value = 0.208)  

ดังนั้น ข้อมูลที่เก็บมาเพ่ือทดสอบงานวิจัยครั้งนี้ เป็นข้อมูลที่เหมาะสมกับโมเดลสมมติฐานที่
ก าหนด สรุปได้ว่าการวิเคราะห์ด้วยกลุ่มตัวอย่างระหว่างสาขาวิชาที่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม กลุ่ม
ที่ 1 คือ สาขาวิชาช่างยนต์ (n=190) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (n=186) และสาขาวิชาช่างเชื่อม (N=
99) กลุ่มที่ 2 คือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (n=177)  สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (n=180) และ
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (n=106) ยังให้ผลการวิเคราะห์โมเดลที่เหมือนกันแสดงว่ามีความไม่แปรเปลี่ยน
ตามสาขาวิชาที่แตกต่างกัน  

นอกจากนี้ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าไคสแควร์ ( 2 ) และค่า df จากNested 
Model comparison Assuming model Unconstrained to be correctโดยเปรียบเทียบระหว่าง 
Unconstrained model กับ Measurement weights, Structural covariances และ Measure 
ment residuals ตามล าดับ  จาก Assuming model Measurement weights to be correct 
โดยเปรียบเทียบระหว่าง Measurement weights กับ Structural covariances และ Measure 
ment residuals ตามล าดับ และจาก Assuming model Structural weights to be correct โดย
เปรียบเทียบระหว่าง Structural covariances กับ Measurement residuals  

จากการพิจารณาในภาพรวม การเปรียบเทียบค่าไคสแควร์ ( 2 ) และค่า df พบว่า 
1. ไม่มีความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ์ของปัจจัย (Metric invariance) โดยทดสอบโม 

เดลเพ่ือพิสูจน์ว่า ค่าน้ าหนักของตัววัดของโมเดล (Measurement weights model) ( 2 (19) = 
24.960, p = 0.162)  

2. ไม่มีความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนของการวัดในโมเดล (Invariance unique 
ness) โดยการทดสอบโมเดลเพื่อพิสูจน์ค่าความคลาดเคลื่อน (Measurement residuals model)  (

2 (174)=315.179, p = 0.051) 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
ประกอบด้วย 1) การศึกษาต่อ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การฝึกอบรม 4) การสัมมนา 5) การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ7) การฝึกงานในสถานประกอบการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1. การศึกษาต่อ (Continuing Education)  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการสนับ 

สนุนให้ศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ การจัดทุนสนับสนุนการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ 
และจัดโครงการร่วมมือการศึกษาต่อของครูช่างอุตสาหกรรมกับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ได้แก่ โครงการทุนอาชีวสร้างชาติ 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 การจัดหาทุนสนับ 

สนุนการท าวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ 
จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนอุดหนุนวิจัยจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

3. การฝึกอบรม (Training)  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการ

สนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม เข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาชีพ ของตนเอง น าความรู้ความ 
สามารถและทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของนักเรียนนักศึกษา การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือ ระดับชาติ ได้แก่ การฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ด้านความรู้ความเป็นครู การฝึกอบรมการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือยกระดับมาตรฐานวิทยฐานะครู
ช่างอุตสาหกรรม การฝึกอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือใช้เป็นผลงาน
วิชาการเผยแพร่  

4. การสัมมนา (Seminar) 
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการสนับ 

สนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรมเข้ารับการสัมมนาในสาขาวิชาชีพ ของตนเอง น าความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน
นักศึกษา  การจัดอบรมสัมมนาวิชาชีพ พัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วมแลก เปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือ ระดับชาติ  ได้แก่ การสัมมนาเรื่องการ
พัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมด้านการผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการการ
พัฒนาบุคลิกภาพของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การ

สนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม ทุกสาขาวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาเพ่ือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพของตนเองและการจัดให้มีประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกสาขา
วิชาชีพ ได้แก่ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามแนวทาง ว21 ร่วมกับการใช้โค้ชแบบผสมผสาน PLC : เรื่อง การออกแบบหน่วย
การสอน แผนการสอน กลยุทธ์การสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างภาพลักษณ์ของครู
ช่างอุตสาหกรรมโดยการพัฒนาทักษะคุณธรรม และสังคม 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Study tour)  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยการจัด

โครงการทัศนศึกษาและศึกษาดูงานกับสถานศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันอย่างน้อย ปกละ 1 ครั้ง และการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันทั้งด้าน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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วิชาการและปัญหาการปฏิบัติงานครูช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ การศึกษาดูงานการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการเปลี่ยนครูให้เป็นโค้ช  (Coach) : 
ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม 

7. การฝึกงานในสถานประกอบการ  
วิธีการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21ประกอบด้วยการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ การสนับสนุนให้กับครูช่างอุตสาหกรรมได้รับการฝึกงานเพ่ือเรียนรู้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  ได้แก่ การจัดโครงการฝึกงานเพ่ือ
การปฏิบัติงานให้กับครูช่างอุตสาหกรรมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนโดยการพัฒนา
วิชาชีพในสถานประกอบการ เช่น บริษัท สยามซีเนเตอร์ จ ากัด บริษัท  เด่นโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท โอโต บอดี้ อินดัสตรี จ ากัดและบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น
และโครงการพัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมวิเคราะห์งานในสถานประกอบการโดยใช้
กระบวนการของ DACUM  

3.2 ผลการสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  
และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ พบว่า 

3.2.1 สมรรถนะด้านความรู้  
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมรรถนะด้านความรู้ 
โดยภาพรวม มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้
สูงสุด คือ สมรรถนะด้านความเป็นครู รองลงมา คือ สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ ส่วนองค์ประกอบ
ย่อยที่มคีวามเป็นไปได้ต่ าสุด คือ สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน  

3.2.2 สมรรถนะด้านทักษะ 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมรรถนะด้านทักษะ 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้
สูงสุด คือ สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา คือ สมรรถนะ
ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ส่วนองค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้ต่ าสุด คือ 
สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง  

3.2.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 

กรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สมรรถนะด้านคุณลักษณะโดย 
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
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เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า องค์ประกอบย่อยที่มีความเป็นไปได้
สูงสุด คือ สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู และสมรรถนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
รองลงมา คือ สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ  
 
5.2 การอภิปรายผล 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  ใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสรุปผลการวิจัยมีประเด็นส าคัญ
ทีผู่้วิจัยน ามาอภิปรายผลการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษ ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 22 สมรรถนะ
และตัวชี้วัดที่ปรับปรุง แก้ไขให้ครอบคลุม มี 98 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้ มีองค์ประกอบย่อย 10 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สมรรถ 
นะด้านความเป็นครู 2) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 3) สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ 4) สมรรถ 
นะด้านการสื่อ 5) สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 6) สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 7) สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 8) สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ 9) สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และ 10) 
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โดยมีตัวชี้วัดองค์ประกอบหลักด้านความรู้ รวมทั้ง 
หมด 42 ตัวชี้วัด ซึ่งสอดคล้องกับ จิติมา วรรณศรี (2552 : 2-3)  ที่กล่าวไว้ว่า คุณภาพการศึกษากับ
สมรรถนะของครูที่พึงประสงค์ ซึ่งสมรรถนะครูถูกก าหนดมาตรฐานโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาที่ก าหนดมาตรฐานด้านความรู้ของครูไว้ 9 มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรม 
การข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของครูไว้ 10 ด้าน และ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดสมรรถนะของครูไว้ 8 ด้าน ซึ่ง
สามารถสังเคราะห์มาตรฐานอันเป็นสมรรถนะครูที่พึงประสงค์ ได้ 12 ด้าน ดังนี้ 1) สมรรถนะด้าน
ความรู้วิชาเฉพาะ 2) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 3) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียน 4) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 5) สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) สมรรถนะ
ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 7) สมรรถนะด้านจิตวิทยาและการจัดการชั้นเรียน 8) สมรรถ 
นะด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร 9) สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 10) สมรรถนะด้าน
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 11) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 12) สมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และนอกจากนี้ การก าหนดสมรรถนะครู สอดคล้องกับ แนวคิด
ของคณะกรรมการคุรุสภา (2549 : 289-309) ดังนี้ 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพัฒนา
หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 6) การ
บริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ 
ศึกษา 9) ความเป็นครู 
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2. องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีองค์ประกอบย่อย 9 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สมรรถ 
นะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 2) สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง 3) สมรรถนะทักษะด้านการสื่อ 
สาร 4) สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 5) สมรรถนะทักษะด้านการ
บริหารการจัดการชั้นเรียน 6) สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 7) สมรรถนะทักษะ
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 8) สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และ 9) สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู ซึ่งสอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555 : 
135) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความเชี่ยวชาญในการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายอย่างมีนวัตกรรม ครูจ าเป็นต้องเรียนรู้ และเปลี่ยนกระบวนทัศน์ที่
เป็นอยู่อย่างสิ้นเชิง มีทักษะด้านสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และ
สามารถประเมินผลแบบ Formative หรือ Empowerment evaluation สอดคล้องกับ APEC 
(2012 : 2) กล่าวถึง กรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศสหรัฐอเมริกา ไว้ดังนี้ 1) ความ
เชี่ยวชาญในวิชาหลักและรูปแบบศตวรรษที่ 21 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ทักษะด้าน
สารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี และ 4) ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สอดคล้องกับ APEC 
(2012 : 10-13) กล่าวถึง กรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของประเทศฟินแลนด์ ไว้ดังนี้ 1) ครูใช้
การวิจัยเป็นฐาน 2) มีการพัฒนาความรู้ตนเองให้สูงขึ้น 3) เป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้ 
เรียน และ 4) ตั้งคลินิกช่วยให้นักเรียนพัฒนาดีขึ้น โดยอาศัยการวิจัยเรียนรู้และการสอน  นอกจากนี้ 
สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุป และพเยาว์ ยินดีสุข (2557 : 8-12) ให้ความหมายว่าการพัฒนาครู
ไทยในศตวรรษท่ี 21 ต้องเป็นการพัฒนาให้ครูไทยมีทักษะ 7C ของครูมืออาชีพ ได้แก่ 1) ทักษะ C1  :  
Curriculum development (พัฒนาหลักสูตร) 2) ทักษะ C2 : Child – centered approach (การ
เรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง) 3) ทักษะ C3 : Classroom innovation implementation (การน า
นวัตกรรมไปใช้) 4) ทักษะ C4 : Classroom authentic assessment (การประเมินตามสภาพจริง) 
5) ทักษะ C5 : Classroom action research (การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน) 6) ทักษะ C6 : Class 
room management (การจัดการชั้นเรียน) 7) ทักษะ C7 : Character enhancement (การเสริม 
สร้างลักษณะ) 

3. องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ มีองค์ประกอบย่อย 3 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1)
สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 2) สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ 3) สมรรถนะด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ด้านคุณลักษณะมีความส าคัญ เพราะครูคือต้นแบบ 
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่เป็นกิจกรรมทางปญญา วิชาความรูเฉพาะด้านการสอน และการออกแบบ 
วิธีถายทอดความรู ครูผู้สอนจะต้องมีมุทิตาจิตต่อผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่าง 
จริงจัง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย มีความสุข
ในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรจง แก้วมณี (2542 : 10) ได้ศึกษาเรื่อง ดัชนีชี้วัดการ
ปฏิบัติตนของครูช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  กล่าวว่าการฝึกปฏิบัติตนของครูช่าง
อุตสาหกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพและจริยธรรมมีความส าคัญและเป็นตัวชี้วัดส าหรับครูช่างอุตสาห 
กรรม พบว่า คุณลักษณะและการปฏิบัติตนของครูช่างอุตสาหกรรมมีความส าคัญในระดับมากทุก  ๆ
ด้าน ได้แก่ 1) มีการฝึกฝนค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา 2) มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม 3) มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 4) มีความสามารถในการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ 5) มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอาจารย์และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 6) 
มีความรักและศรัทธาในอาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 7) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 8) มีความรู้เกี่ยวกับวินัยจรรยา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



199 
 

บรรณของครู 9) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ10) ยึดมั่นในกฎระเบียบของสถาน 
ศึกษาอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับค ากล่าวของ โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555) [Online] ได้กล่าว 
ถึงครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะดังนี้ คือ มีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู 
มีความเมตตากรุณา เป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ มีจริยธรรม กริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่
ในศีลธรรมอันดี เปก่ยมด้วยคุณธรรม ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยชี้แนะทางที่
ถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลักศาสนา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ค ากล่าว คุรุสภา (2553 : 2) 
ได้กล่าวว่า สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ครูจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบ 
ด้วย หลักธรรมาภิบาล การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ และจรร 
ยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 

ขั้นตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

1. สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา  

จากผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย ทุกองค์ประกอบย่อยสมรรถนะการสอน
ของครชู่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่
ระหว่าง 3.97 ถึง 4.42 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.41 ถึง 0.66 แสดงว่าสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ทุกองค์ประกอบย่อยในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก ครูช่างอุตสาหกรรมได้มีการเตรียมตัวหรือ มีการพัฒนาตัวเองเพ่ือให้มีความรู้ในด้าน
ต่าง ๆ อยู่เสมอ หรือสถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมสมรรถนะในด้านต่าง  ๆ 
เพ่ือให้ครูช่างอุตสาหกรรมมีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์ (2562 : 125-126) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียน 
รู้ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ครูช่างอุต 
สาหกรรม มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม ทั้ง 12 ตัวแปร มีตัวแปรอยู่ในระดับ 
“มากที่สุด” 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม และตัวแปรคุณลักษณะด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วนตัวแปรอ่ืน ๆ อยู่ในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

ด้านคุณลักษณะ  มีระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ “มาก” สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 
4.34 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ นักเรียนที่เรียนสายอาชีวศึกษาส่วนมาก
เป็นผู้ชาย ดังนั้นครูช่างอุตสาหกรรมจึงให้ความส าคัญต่อบุคลิกภาพ การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม
จริยธรรม ในการสอนนักเรียนจะช่วยส่งผลให้นักเรียนประสบความส าเร็ จในการเรียนและกล้าที่จะ
ปรึกษาเมื่อเกิดปัญหา และมีความเคารพนอบน้อมต่อครูอาจารย์ สอดคล้องกับ ศศิประภา งานข า     
(2540 : 92) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของครูอาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่าง กลุ่มภาค
กลาง พบว่า คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของครูอาจารย์วิทยาลัยสารพัดช่าง กลุ่มภาคกลาง โดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ย 4.505 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.493 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษาส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญมุง่เน้นและส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึกอบรมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนและการ
ท างาน จึงช่วยส่งผลให้ทั้งครูและผู้เรียนประสบความส าเร็จในทุกๆ ด้าน สอดคล้องกับ ปรียาพร วงศ์

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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อนุตรโรจน์ (2544 : 50) กล่าวว่า ความส าคัญของครู อยู่ที่การท าหน้าที่ในด้านการให้ความรู้ กับ
นักเรียนนักศึกษา และมีบทบาทอ่ืนโดยประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนนักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม มีมานะ บากบั่น มัธยัสถ์ อดออม ไม่เห็นแก่ความเจริญทางวัตถุมากเกินไป และ
สอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น (2546 : 45) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพการสอนขึ้นอยู่กับ การมี
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความเข้าใจกันและช่วยให้การ
เรียนของนักเรียนได้ผลดี เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูจะต้อง ถือประพฤติปฏิบัติเพ่ือด ารงเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของวิชาชีพครู ให้เป็นที่เคารพนับถือของนักเรียน และบุคคลทั่วไปเป็นผู้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
โดยการอบรม สัมมนาทางวิชาการ น าความรู้มาพัฒนาคุณภาพในทางการศึกษา ตลอดจน ใช้เทค 
โนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามอัธยาศัย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี ทั้งด้านวาจา ความคิด บุคลิกภาพ ที่จะ
ท าให้ลูกศิษย์ปฏิบัติตาม ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์เรียนด้วยความเต็มใจเป็นผู้ไม่แสวงหาผล 
ประโยชน์จากนักเรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้ให้ค าแนะน า
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียน ตลอดจนใช้ทักษะในการพูดที่คอยให้ก าลังใจกับ
นักเรียนที่เกิดปัญหาทางการเรียน โดยน าหลักจิตวิทยาส าหรับครู ในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน โดย
การยกประสบการณ์ทางตรงหรือทางอ้อมให้นักเรียนได้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังที่ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (2549:289-309) ได้กล่าวถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือด ารงไว้ชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรี แห่ง
วิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และทัศนา ประสานตรี  (2554: 32-39) 
กล่าวว่าความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครูนั้น หลักส าคัญ ได้แก่ การมีวินัยในตนเอง รัก ศรัทธา ซื่อ  
สัตย์สุจริต เมตตา เอาใจใส่ และการประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วิรัช วรรณรัตน์และโกสุม สายใจ (2556 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาคุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของคณาจารย์ ระดับอุดมศึกษาเครือข่ายวิชาการเบญจมิตร และเครือข่ายวิจัย
ประชาชื่น พบว่า คุณลักษณะผู้น าเชิงจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ภาพรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม ภารดี อนันต์นาวี และคุณวุฒิ 
คนฉลาด (2553 : 152) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาแนวโน้มคุณลักษณะของครูไทยในทศวรรษ
หน้า (พ.ศ. 2562) พบว่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (Professional Code of Ethics) ได้แก่เป็นผู้น าแสดง
ถึงความรัก ความศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ
ต่อองค์การ (Commitment to Organization) เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ครูได้ตระหนักในความส าคัญ
เป็นผู้น าที่มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ สอดคล้องกับความสามารถของครูยุคใหม่ประกอบด้วย 1) มี
ความรอบคอบในการจัดโอกาสในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดูแลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 2) มีความตั้งใจและมีค่านิยมในการสอนและประเมินความสอดคล้องกับหลักสูตร 3) เต็ม
ใจในการท างานอย่างมีส่วนร่วม สนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ใช้ความช านาญในการแก้ปัญหา
และการปฏิบัติงานกลุ่ม ด้วยวัฒนธรรมผสมผสานระหว่างครูอาชีพด้วยกัน (Green.998: 203);(citing 
Hargreave Goodson.1996:2) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ บุคลิกภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูขาด
ความรูความช านาญในเนื้อหาที่สอน สอนไมเขาใจ สอนไมสนุก ใช้ภาษาที่เข้าใจยาก สอนเร็วเกินไป 
และรวบรัดเกินไป ขาดความสัมพันธและเอาใจใสนักเรียนนักศึกษา ครูมาสอนไมสม่ าเสมอหรือ มา
สอนไมตรงเวลา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาสกร เรืองรอง ประหยัด จิระวงพงศ์ วณิชชา แม่นย า 
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วิลาวัลย์ ศรันยู หมื่นเดช และชไมพร ศรีสุราช (2557:198-200) กล่าวว่า ครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือ 
จากการสอน คือการท าหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากการสอน จะท าให้ครูมีเวลาเตรียมการสอนได้น้อย มี
สมาธิในการสอนน้อยลง ซึ่งวิทยาลัยเทคนิค ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้
ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เช่น งานพัสดุ งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานธุรการ เป็นต้น จนท าให้
ประสิทธิภาพการสอนของครูลดลง 

ด้านความรู้ มีระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ “มาก” สูงสุดเป็นอันดับที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 4.11 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการจัดการเรียนการสอน ครูจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญในด้านความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอนเป็นอับดับต้นๆ จะส่งผลให้ครูมีประสิทธิภาพใน
การสอน สอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น (2546 : 45) กล่าวว่า การมีความรู้ดี มีความรู้ในเนื้อหา 
วิชาที่สอนและวิชาอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กับการสอนของตนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท าให้การสอนของครู
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์ (2538 : 28) ได้กล่าวถึง ความรู้และความ 
สามารถในการปฏิบัติการสอนของครูช่าง คือ ความรู้ความช านาญในวิชาเทคนิค สาขาที่ได้ศึกษาและ
ท าการสอนและมีความรอบรู้ในงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
คือ ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.275 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.486 ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะ ในการสอนนั้นถ้าครูใช้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในวิชาที่เรียน และสถานศึกษายังมีการสนับสนุนให้ครูได้รับการฝึกอบรมในเรื่องเทคนิค
และวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่บ่อยครั้ง สอดคล้องกับ สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2554 : 71) กล่าวว่า เทคนิค
และวิธีการสอนเป็นเครื่องมือที่ผู้สอนใช้ในการสอนเนื้อหาความรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เกิดประสบการณ์ซึ่งเป็นผลท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น การสอนที่ดีมิใช่เพียงแต่ผู้สอนจะ
เลือกวิธีการสอนที่จะใช้ให้เหมาะสมเท่านั้น ผู้สอนยังจ าเป็นต้องใช้เทคนิคการสอนที่ดี ซึ่งจะใช้เป็นกล
ยุทธ์ในการท าให้การสอนของตนมีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสาร ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การสื่อสารครูมีความพร้อมในการเตรียม
ค าถามเป็นหัวข้องาน มีความพร้อมเกี่ยวกับ การฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน  ท าให้นักเรียน
นักศึกษากล้าแสดงออก ฝึกการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้  มีทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพัตรา ปสังคโท ประวิทย์ สิมมาทัน จริยาภรณ์ รุจิโมระ และจีระนัน เสนา
จักร (2552 : 52-53) ที่ กล่าวว่า การสื่อสาร คือ การเรียนการสอนระหว่างครูผู้  สอนกับนักเรียนนัก 
ศึกษา ผู้ส่งสาร ได้แก่ ครูผู้สอนมีสาร มีความรู้หรือประสบการณ์ที่จัดขึ้น ผู้รับสาร นักเรียนนักศึกษามี
กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย เครื่องมือ สื่อการเรียนการสอนต่างๆ ภายใต้สถานการณ์ที่
จัดขึ้นในห้องเรียน และมีจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นเครื่องน าทาง เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีการคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหาร่วมกัน ระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียนนักศึกษา ซึ่ง
พิจารณาพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่เปลี่ยนแปลงตามลักษณะการเรียนรู้นั้น ๆ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเป็นครู ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูขาดความเชี่ยวชาญในการสอนทั้งทางวิชาการ
และคุณลักษณะความเป็นครู ความเอาใจใส่ต่อนักเรียนนักศึกษาน้อยลง ขาดประสบการณ์ ไม่ปรับ
วิธีการสอน ไม่ใช่เทคโนโลยีใหม่ๆเพ่ือเสริมการจัดการเรียนรู้ ครูไทยส่วนใหญ่ยังคงใช้วิธีการสอนแบบ
บรรยาย และเน้นสอนให้จ าเนื้อหาที่มีอยู่ในแบบเรียนมากกว่าให้ผู้เรียนคิด วิเคราะห์ เพราะฉะนั้นครู
ไทยส่วนใหญ่ยังคงประพฤติปฏิบัติการสอนในช่วงศตวรรษที่ 19 การเปลี่ยนแปลงของเวลา ไม่ได้ช่วย
ท าให้ครูไทยเปลี่ยนแปลง วิธีการจัดการเรียนรู้ แต่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา นักเรียน
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นักศึกษาถูกหล่อหลอมจากสภาพแวดล้อมของสังคมให้เปลี่ยนแปลงไปมากกว่าที่จะถูกโรงเรียนหรือ
ครูท าเพ่ือให้สอดรับกับสังคม ปัญหาก็คือ ระบบการเรียนการสอนในประเทศไทยจึงยังไปไม่ถึงไหน ซึ่ง
สอดคล้องกับค ากล่าวของ วัลนิกา ฉลากบาง (2559 : 125) กล่าวว่า “ปัจจุบันครูต้องรู้จักปรับเปลี่ยน
การสอนไม่เน้นเฉพาะเรื่องทฤษฎี แต่ต้องเปลี่ยนบริบทการเรียนการสอนที่ท าให้นักเรียนรู้จักหา
ค าตอบและตั้งค าถามด้วยตนเอง ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทขอนตนเป็นผู้สนับสนุนหรือผู้เอ้ืออ านวย
(Facilitator)ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยนักเรียนและวิจารณ์  พานิช (2554 : 15-16) สรุปว่า ครู
ควรยึดหลักการสอนน้อย เรียนมากและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่ทักษะ 
เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียนต้องเรียนเอง โดยครูไม่ต้องสอนแต่ต้องออกแบบการ
เรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แทน โดยให้นักเรียนรู้จากการลงมือท า   

ด้านทักษะ มีระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ “มาก” สูงสุดเป็นอันดับที่ 3 มีค่าเฉลี่ย 4.09 ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ในการสอนด้านอาชีวศึกษา ส่วนมากเป็นการสอน
ภาคปฏิบัติทางช่าง ครูจึงให้ความส าคัญต่อทักษะความสามารถในการสอน ซึ่งหากครูมีทักษะความ
ช านาญในการสอนและการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาความรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
สอดคล้องกับ ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2554 : 20) กล่าวว่า ครูควรมีทักษะการสอน คือความ 
สามารถในการเตรียมการสอน ด าเนินการสอนหรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ เกิด
การเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาอย่างรวดเร็ว รวมทั้งความสามารถในการประเมินการสอนของตนเอง
เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการสอนของตนเอง และสอดคล้องกับ ธนัย เนียมกุญชร (2553 : 95) ได้
ศึกษาเรื่อง สมรรถนะและความต้องการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามทัศนะของผู้บริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตภาคเหนือตอนบน มีสมรรนะภาพโดยรวมอยู่
ในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ย 4.231 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.505 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูช่างให้ความส าคัญกับทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ หรือสถานศึกษาเห็นความส าคัญของรูปแบบการสอนที่
หลากหลายจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น สอดคล้องกับ ธนภรณ์ หอมกลิ่น (2546 : 
46) กล่าวว่า ครูต้องมีวิธีการถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการสอนที่ดีเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใน
วิชาที่สอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพ เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ทักษะวิชาช่าง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ทักษะวิชาช่าง หมายถึง มีทักษะในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ ท าให้ครูมีทักษะวิชาช่างเป็นอย่างดี เช่น มีทักษะ
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ มีทักษะเกี่ยว 
กับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม มี
ทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ และสอดคล้องกับสมรรถนะสาขาวิชาชีพที่
สถานประกอบการต้องการ นอกจากนี้รวมถึงความสามารถและทักษะต่าง ๆ (Skills) ที่จ าเป็นในการ
เรียนรู้ ครูฝึกฝนทักษะการใช้ค าถามในชั้นเรียน มีความสามารถในการแนะน าแหล่งเรียนรู้  พัฒนา
ความสามารถความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะการพัฒนาตนเอง 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูไม่ได้ปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ไม่ได้พัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเนื้อหาวิชาช่างในเรื่องที่สอน 
ด้านการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ด้านฝึกนักเรียนให้ท างานเป็นทีม เป็น
นักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
กับค ากล่าวของ ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559 : Online) กล่าวว่า ครูไทยต้องพัฒนาทักษะของ
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ตนเองที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ 8 ประการ คือ 1) Content ครูต้องมีความรู้
และทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี หากไม่รู้จริงในเรื่องที่สอนแล้ว ก็ยากที่นักเรียนจะมีความรู้ใน
เนื้อหานั้นๆ 2) Computer (ICT) Integration ครูต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนจะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี 3) Constructionist 
ครูผู้สอนต้องเข้าใจแนวคิดว่าผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มี
อยู่ภายในเข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 4) Connectivity ครูต้องสามารถจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยง
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้เรียนกับครู ครูภายในสถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติเกิดประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 5) Collaboration ครูมีบทบาทในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู และนักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน เพ่ือฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 6) Communication ครูต้องมีทักษะการสื่อสารทั้งการบรร 
ยาย การเลือกใช้สื่อ และการน าเสนอ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม 7) Creativity ครูต้องออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพ 
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่าการเป็นผู้ ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียง
อย่างเดียว 8) Caring ครูต้องมีมุทิตาจิตต่อนักเรียน ต้องแสดงออกถึงความรักความห่วงใยอย่างจริงใจ
ต่อนักเรียน 

2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลสมรรถนะการสอนของ     
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก มีขนาดสูงและใกล้เคียงกันมาก โดยองค์ 
ประกอบหลักด้านทักษะ (Skills) ถือว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด รองลงมาคือ องค์ประกอบ
หลักด้านคุณลักษณะ (Attributes) และองค์ประกอบหลักด้านความรู้ (Knowledge) ตามล าดับ ซึ่ง
เป็นไปตามแนวคิดของ McClelland (1973 : 1-14) ที่แบ่งองค์ประกอบสมรรถนะตามความยากง่าย
ของการพัฒนา 3 องค์ประกอบ คือ ความรู้ (Knowledge) สามารถสังเกตและวัดได้ง่าย ได้แก่ ความรู้
สาขาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมา การฝึกอบรม การสัมมนา การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ทักษะ (Skill) ได้แก่ 
ความเชี่ยวชาญ ความช านาญพิเศษ ด้านต่าง ๆ ฝึกฝนปฏิบัติให้เกิดทักษะ และคุณลักษณะ (Attributes) 
ได้แก่ ทัศนคติ ค่านิยม ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง และบุคลิกลักษณะประจ าของแต่
ละบุคคล Parry and Kirkpatrick (1997 : 50) องค์ประกอบสมรรถนะ คือกลุ่ม(Cluster) ของความ 
สามารถ (Ability) ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attributes)  
ของบุคคลที่ส่งผลต่อความส าเร็จที่เป็นผลสัมฤทธิ์ของการท างานที่สามารถวัดค่าและเปรียบเทียบ
มาตรฐานที่ยอมรับและสามารถเสริมสร้างข้ึนโดยผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับแนวคิดของ อ านวย เถาตระกูล (2554 : 22-25) ที่แบ่งสมรรถนะอาชีพ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ความรู้ (Knowledge)  คือ ข้อเท็จจริง ข้อมูล ประสบการณ์ ค่านิยม ความเชื่อ ความคิด ทฤษฎี กฎ 
สูตร สารสนเทศ กระบวนการ รูปภาพ แผนภูมิ กราฟ เป็นต้น ซึ่งเกิดจากการวินิจ ตีความ เปรียบ 
เทียบ ตรวจสอบผลกระทบที่ท าให้เกิดคุณค่า เมื่อน าไปสู่ปฏิบัติหรือใช้งาน ทักษะ (Skill) คือ การ
กระท าใด ๆ ที่เป็นจากการท างานหรือการฝึกที่แสดงออกให้เห็น สามารถสังเกตได้ มองเห็นความ
คล่องแคล่ว ความว่องไว ความรวดเร็ว กระท าจนเคยชินเป็นความช านาญเฉพาะบุคคล และคุณ 
ลักษณะ (Attributes) คือ จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือคุณธรรมจริยธรรม (Moral or Habit) เป็นการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา จิตใจ โดยถือปฏิบัติเป็นประจ าและเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้ง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



204 
 

การปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน ต่อสังคม และสอดคล้องกับแนวคิดของ Greg Hearn et. al.(1997 : 
157-180) ได้ศึกษาเรื่องการก าหนดความสามารถเฉพาะของวิชาชีพในออสเตรเลีย ที่มีคุณลักษณะ
เหมาะสม ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) ที่เป็นพ้ืนฐานร่วมกับสมรรถนะ (Competency) ให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ  

ทั้งนี้การที่องค์ประกอบหลักด้านทักษะ(Skills) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.976   
มีความส าคัญมากที่สุดที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากด้านทักษะ (Skills) เป็นสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ครูผู้สอน ครูผู้สอนตองมีทักษะในเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี รวมทั้งความสามารถในการน าวิชาครูไปใช
อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการและยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรูตาง ๆ 
มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ครูผู้สอนจะต้องมีทักษะการสื่อสาร ยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ การ
น าเสนอสื่อที่หลากหลายแปลกใหม่ ฝึกให้ผู้เรียนมีการน าเสนอ การให้ลงมือปฏิบัติจริงที่จะน ามาสู่การ
สรุปความรู้ใหม่ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ได้แก่ ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง ทักษะด้านวิชาชีพ
ช่าง ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ทักษะด้านการบริหาร
การจัดการชั้นเรียน ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู โดยส่วน
ใหญ่เป็นส่วนหนึ่ง สมรรถนะ 3 ประเภท คือ สมรรถนะหลัก สมรรถนะความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะ
ในหน้าที่เฉพาะสาขา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อร่ามศรี อาภาดุล อัครัตน์ พูลกระจ่างและราตรี ศิ
ริพันธ์ (2554 : 212-215) เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ในหัวข้อมาตรฐานความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะ
สาขา  

ส่วนองค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ(Attributes) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
0.949 มีความส าคัญรองลงมา ที่เป็นเช่นนี้เพราะ ด้านคุณลักษณะ(Attributes) ประกอบด้วยองค์ 
ประกอบย่อย ได้แก่เจตคติต่อวิชาชีพครู บุคลิกภาพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ด้านคุณลักษณะมีความส าคัญ เพราะครูคือต้นแบบ วิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่เป็นกิจกรรมทางปญญา 
วิชาความรูเฉพาะด้านการสอน และการออกแบบวิธีถายทอดความรู ครูผู้สอนจะต้องมีมุทิตาจิตต่อ
ผู้เรียน ต้องแสดงออกถึงความรัก ความห่วงใยอย่างจริงจัง ทุ่มเท เสียสละ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเชื่อ
ใจส่งผลต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ ท าให้รู้สึกผ่อนคลาย มีความสุขในการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของบรรจง แก้วมณี (2542:10) ได้ศกึษาเรื่อง ดัชนีชี้วัดการปฏิบัติตนของครูช่างอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย กล่าวว่าการฝึกปฏิบัติตนของครูช่างอุตสาหกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพและ
จริยธรรมมีความส าคัญและเป็นตัวชี้วัดส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม พบว่า คุณลักษณะและการปฏิบัติ
ตนของครูช่างอุตสาหกรรมมีความส าคัญในระดับมากทุก ๆ ด้าน ได้แก่ 1) มีการฝึกฝนค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา 2) มีความกระตือรือร้นในวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 3) มีความสนใจต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 4) มีความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 5) มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับครูอาจารย์และบุคลากรภาคอุตสาหกรรม 6) มีความรักและศรัทธาในอาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม 7) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 8) มีความรู้เกี่ยวกับวินัยจรรยาบรรณของครู 9) มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 10) ยึดมั่นในกฎระเบียบของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัดสอดคล้องกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ค ากล่าวของ โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555) [Online] ได้กล่าวถึงครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่น
ในศตวรรษที่ 21 มีลักษณะดังนี้ คือ มีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณาเป็นกัลยาณ 
มิตรของศิษย์ มีจริยธรรม กริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เปก่ยมด้วย
คุณธรรม ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยชีแนะทางที่ถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึด
มั่นตามหลักศาสนา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ค ากล่าว คุรุสภา (2553 : 2) ได้กล่าวว่า สมรรถนะครู
ในศตวรรษที่ 21 ครูจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย หลักธรรมาภิบาล 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุ
สภาก าหนด โดยตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 3 ตัวแปร โดยตัวแปรที่มีความส าคัญมากที่สุด มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.888 คือ เจตคติต่อวิชาชีพครู สอดคล้องกับ Sorenson (1948 : 
123) ได้กล่าวว่า การที่บุคคลแต่ละคนจะประสบความส าเร็จในกิจการใดกิจการหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น เชาวน์ปัญญา ไหวพริบ แรงจูงใจ และเจตคติ ในบรรดาปัจจัย
เหล่านี้ เจตคติเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ โดยเฉพาะการเรียนการสอนของ
ครู เพราะการสอนจะเป็นไปในรูปใดนั้น ส่วนหนึ่งจะขึ้นอยู่กับเจตคติต่ออาชีพของครูผู้สอน ถ้าบุคคล
ใดมีเจตคติที่ไม่ดีต่ออาชีพของตนเองแล้วย่อมจะท าหน้าที่ของตนในอาชีพนั้นๆได้ไม่ดีเท่ากับบุคคลที่มี
เจตคติต่ออาชีพของตนดี 

ส่วนองค์ประกอบหลักด้านความรู้ (Knowledge) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.919 
มีความส าคัญเป็นอันดับสุดท้าย ที่เป็นเช่นนี้เพราะเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ครูช่างอุตสาหกรรมจะ 
ต้องพัฒนาความรู้อย่างสม่ าเสมอประกอบด้วยด้านความเป็นครู ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้
วิชาชีพ ด้านการสื่อสาร ด้านจิตวิทยาส าหรับครู ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การบริหารการจัดการชั้นเรียน ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากด้าน
ความรู้เป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลให้ครูสามารถน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง อาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ต้อง
แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลาเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้เป็นอย่างดีในเรื่องการ
สอน ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน กระตุ้นความสนใจให้กับผู้เรียน วาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้ สร้างชิ้นงานต่าง  ๆ ผ่านการ
ประยุกต์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากในชั้นเรียนและจากการศึกษาด้วยตนเอง ครูผู้สอนจะ 
ต้องจัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ระหว่างผู้เรียนกับครูผู้สอน ระหว่างผู้สอนในสถาน 
ศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษาและสถานศึกษากับชุม  
ชนเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 
21 จะต้องสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้
ด้วยตนเองมากที่สุด สอดคล้องกับค ากล่าวของ Lagrange and Foulke (2004 : 10-20) ได้กล่าวถึง
การประชุมสัมมนาระดับชาติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย Calgary ประเทศแคนาดา ว่าการเตรียม
ครูในศตวรรษที่ 21 คือ มีความรู้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรียนรู้แบบองค์รวม มีความรู้ในการออกแบบการเรียนรู้  และมีความรู้
การพัฒนาหลักสูตร และเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ค ากล่าว APEC (2012 : 10-13) องค์ 
ประกอบสมรรถนะครูของประเทศฟินแลนด์ กล่าวถึงกรอบแนวคิด คือ ครูต้องมีความรู้ในการใช้วิจัย
เป็นฐาน มีการพัฒนาความรู้ตนเองสูงขึ้น และมีการตั้งคลินิกช่วยให้นักเรียนพัฒนาดีขึ้นโดยอาศัยการ
วิจัยเรียนรู้และการสอน โดยตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 10 ตัวแปร โดยตัวแปรที่มีความส าคัญ
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มากที่สุด มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน 0.865 คือ ด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับ James B. และ Run B. (2010 : 211-233) ได้กล่าวถึง การจัดสภาพแวดล้อมการเรียน 
รู้แบบใหม่ของครูในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือสนับสนุนการท างานทั้งแบบอิสระ และแบบท า
ร่วมกันเป็นทีมของนักเรียนนักศึกษา ผู้เพียบพร้อมไปด้วยเทคโนโลยีทั้งคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และแท็ป
เล็ต และที่ชาร์ทแบตเตอร์รี่ครบทุกห้อง ไม่มีสายไฟเกะกะในห้องเลยนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
Hammond and Baratz Snowden (2005 : 20) ได้กล่าวว่า การบริหารการจัดการในชั้นเรียน ครู
ของประเทศสิงคโปร์ ในศตวรรษที่ 21 1) การสร้างความสัมพันธ์และบรรยากาศการยกย่องให้เกียรติ
1.1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 1.2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน 2) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ 2.1) ความส าคัญของเนื้อหา 2.2) ความภาคภูมิใจในผลงานของนักเรียน 2.3)
ความคาดหวังในการเรียนรู้และความส าเร็จ 3) การด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆในชั้นเรียน 3.1) การ
จัดกลุ่มเรียน 3.2) การจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 3.3) การจัดการด้านสื่อและวัสดุอุปกรณ์
3.4) การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากการสอน 3.5) การนิเทศติดตามงานของอาสาสมัครและเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสนับสนุน 4) การจัดการด้านพฤติกรรมนักเรียน 4.1) ความคาดหวัง 4.2) การติดตามพฤติกรรม
นักเรียน 5) การจัดสถานที่ทางกายภาพ 5.1) ความปลอดภัยและการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ 5.2) ความ
สะดวกในการเรียนและการใช้แหล่งเรียนรู้  

3. ผลการวิเคราะห์การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จากการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับรูปแบบโมเดลและค่าพารามิเตอร์ต่างๆ เปรียบเทียบ
ระหว่างสาขาวิชาจากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขาวิชาช่างเชื่อม กลุ่มที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้าง พบว่า โมเดลการวิจัยมีความ
เหมือนกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งความเหมือนกันนี้ เป็นความเหมือนกันทั้งรูปแบบ 
ขนาดอิทธิพล รวมทั้งค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ แสดงให้เห็นถึงความแกร่งของโมเดลการวิจัย ซึ่งตรงกับ
ทฤษฎีของ บอลเลน (วรรณี แกมเกตุ.2540 : 34 ; อ้างอิงจาก Bollen. 1989) ที่กล่าวว่าโมเดลจาก
กลุ่มประชากร 2 กลุ่มมีรูปแบบโมเดลไม่แปรเปลี่ยนต่อเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในโมเดลทั้งสองเป็นแบบเดียวกัน กล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ เมทริกซ์
พารามิเตอร์ของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน มีขนาดเมทริกซ์เท่ากัน และสถานะ (Mode) ของพารา 
มิเตอร์ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด อิสระ และบังคับเหมือนกัน โดยไม่จ าเป็นต้องมีค่า 
พารามิเตอร์เท่ากัน จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมายังไม่พบว่ามีการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์
เปรียบเทียบ 

จากกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ 
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขาวิชาช่างเชื่อม กลุ่มที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้างที่แตกต่างกันมาก่อน (Multi-Group 
Analysis) แต่จากการศึกษาวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-Group Analysis) ของนักวิจัยท่านอ่ืนๆ ส่วน
ใหญ่จะพบว่า รูปแบบของโมเดลตามทฤษฎีจะไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่ม ดังเช่น ข้อค้นพบจากงาน 
วิจัยของ Byrne (1988) Marsh (1993) Marsh & Roche (1996) Huang & Michael (2000) ก้อง
เกียรติ บูรณศรี (2552) นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) และวรรณี แกมเกตุ (2540) ซึ่งข้อค้นพบนี้ เป็น
การยืนยันให้เห็นว่า โมเดลสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ที่ศึกษาจากกลุ่ม
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ประชากร คือ ครูสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมที่ต่างกัน สามารถใช้ข้อสันนิษฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อผู้ที่สนใจศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มตัวอย่างหลายกลุ่มที่มีอิสระต่อกัน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน และสาขา วิชาช่าง
เชื่อม กลุ่มที่ 2 ได้แก่ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาช่างก่อสร้างนอก 
จากนี้ ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ที่ได้จะไม่ล าเอียงเข้าข้างกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง จึงท าให้การแปลคะแนน
สมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 มีความสมเหตุสมผล หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า
เครื่องมือที่สร้างขึ้นมีความตรงไม่มีความล าเอียง สอดคล้องกับ สุภมาศ อังศุโชติ,สมถวิล วิจิตรวรรณา 
และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์. (2554) กล่าวว่า การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคกลุ่มพหุ  (Multi-Group 
Analysis) จะช่วยให้ผู้วิจัยแน่ใจได้ว่าความแตกต่างของผลการวิจัยนั้นเกิดจากความแตกต่างของตัว
แปรจัดประเภท มิใช่ความบกพร่องของเครื่องมือวิจัย เช่นเดียวกับ นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2554) ที่กล่าว
ว่านักวิจัยควรทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดระหว่างกลุ่มประชากรก่อนที่จะวิเคราะห์ เพ่ือ
ตอบค าถามวิจัย เพราะความแตกต่างที่เกิดขึ้นในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มประชากรอาจ 
จะมิใช่ความแตกต่างจากตัวแปรจัดกระท าแต่เป็นความแตกต่างความแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด
ระหว่างกลุ่มประชากรก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 3 ผลการพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จากผลการวิจัย พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน จากการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) ประกอบด้วย 1) การศึกษาต่อ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การฝึกอบรม 4) การสัมมนา 
5) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 6) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ7) การฝึกงานในสถานประกอบ 
การ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.1.1 การศึกษาต่อ 1) การสนับสนุนให้ศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ 2) การจัด
ทุนสนับสนุนการศึกษาทั้งภายใน และต่างประเทศ 3) จัดโครงการร่วมมือการศึกษาต่อของครูช่าง
อุตสาหกรรมกับสถาบันการศึกษาทั้งภายใน และต่างประเทศ สอดคล้องกับค ากล่าวของ ธัญญา ผล
อนันต์. (2546 : 60) ได้ให้ทัศนะเพ่ิมเติมว่า บุคลากรทุกประเภทที่อยู่ในองค์กรหรือสถาบัน แม้จะมี
ความรู้ความสามารถดีเพียงใดก็ตาม ถ้าเวลาผ่านไปนาน ๆ ความสามารถก็ย่อมจะอ่อนลงไป เนื่อง 
จากวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้เปลี่ยนแปลงไป การศึกษาต่อเป็นวิธีการหนึ่งใน
การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ดีขึ้นหรือได้รับความรู้ใหม่  ๆ หน่วยงานจึงต้องส่งเสริม
บุคลากรไปศึกษาต่อหรือศึกษาเพ่ิมเติมในสถานศึกษาระดับสูงขึ้นหรืออาจส่งไปศึกษาต่อภายใน 
ประเทศหรือต่างประเทศ 

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 1) การจัดหาโสตทัศนอุปกรณ์เพ่ือให้ครูช่างอุตสาหกรรม 
ศึกษา และเรียนรู้ขณะปฏิบัติงาน 2) การจัดหาเอกสารตัวอย่างให้มีในห้องสมุดวิชาชีพ เพ่ือให้ครูช่าง
อุตสาหกรรม ศึกษาค้นคว้า หาความรู้เพ่ิมเติ่ม ใหม่ๆ อยู่เสมอ 3) การจัดหาทุนสนับสนุนการท าวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ให้กับครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ จิรภา สินธุนาวา. (2549 : 55-56) 
ได้ให้ทัศนะว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง บุคคลแต่ละคนเสาะแสวงหา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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และความสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นการเตรียมตัวส าหรับความก้าวหน้าในสายงานหรือสายอาชีพ
ต่อไป 

3.1.3 การฝึกอบรม 1) การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม เข้ารับการฝึกอบรมในสาขา
วิชาชีพของตนเอง น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา 2) การจัดฝึกอบรมวิชาชีพ พัฒนาครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย
หรือ ระดับชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พงศ์ หรดาล. (2540 : 200-201) ที่ได้ให้ความหมายการ
ฝึกอบรมว่า เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะอย่างของบุคคลเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะหรือความช านาญและทัศนคติอันเหมาะสม จนสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
พฤติกรรมและทัศนคติเพ่ือการปฏิบัติงานในหน้าที่และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้อยู่ใน
ระดับสูงขึ้น และท าให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

3.1.4 การสัมมนา 1) การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม เข้ารับการสัมมนาในสาขา
วิชาชีพของตนเอง น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา 2) การจัดอบรมสัมมนาวิชาชีพ พัฒนาครู
ช่างอุตสาหกรรม โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับ
เครือข่าย หรือ ระดับชาติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ฐีระ ประวาลพฤกษ์. (2548 : 126) ได้กล่าวไว้
ว่า การสัมมนา เป็นรูปแบบของการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความสนใจ หรือประสบปัญหาใน
การปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน ต้องการที่จะศึกษา ค้นคว้า เพ่ือน าข้อสรุปไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับ 
ปรุง และแก้ปัญหาในการท างานซึ่งในการศึกษา ค้นคว้า จะมีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค า 
แนะน า 

3.1.5 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1) การสนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม ทุกสาขา
วิชาชีพจัดประชุมสัมมนาเพ่ือแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตนเอง 2) การจัดให้มีประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทุกสาขาวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธัญญา ผล
อนันต์. (2546 : 59) ได้เสนอไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการจะเน้นประสบการณ์ น าเอาไปปฏิบัติมาก 
กว่าการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการบรรยาย เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรมคอม 
พิวเตอร์ มีชั่วโมงทางการปฏิบัติมากกว่าการบรรยายทั่วไป ในขณะที่ สมิต สัชฌุกร. (2547 : 31) ได้
ให้ทัศนะไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการประชุมกลุ่มคน จ านวน 12 คน หรือมากกว่านั้น มี
ความสนใจหรือมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะกัน เพ่ือใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ ความเข้าใจ
และความช านาญของแต่ละคนโดยการศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยว  
ชาญ มีลักษณะแบบยืดหยุ่นได้มาก ใช้เวลานานหรือสั้นก็ได้ 

3.1.6 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1) การจัดโครงการทัศนศึกษาและศึกษาดูงานกับสถาน 
ศึกษาอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันอย่างน้อย ปกละ 1 ครั้ง 2) 
การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันทั้งด้านวิชาการ และปัญหาการปฏิบัติงานครูช่างอุตสาห 
กรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธัญญา ผลอนันต์. (2546 : 59) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาดูงานเป็น
การเปลี่ยนบรรยากาศ และสร้างความสัมพันธ์ของกลุ่มในทางที่ดีขึ้น ตลอดจนเป็นการเรียนรู้นอก
สถานที่ โดยเน้นให้เห็นสถานการณ์จริง ซึ่งมีประเด็นส าคัญ 3 ประเด็น ดังนี้ 1) หน่วยงานที่เลือก ต้อง
มีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานปฏิบัติอยู่และการน ามาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร
เมื่อไปศึกษาดูงานเสร็จสิ้นแล้ว 2) วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน ควรมีการระบุอย่างชัดเจนว่าองค์ 
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กรต้องการให้เกิดความรู้ด้านใดต่อบุคลากร มุ่งเน้นประสบการณ์ด้านใด เพราะหากไม่มีการก าหนดที่
ชัดเจนจะเป็นการเสียเวลา และ 3) หลังเสร็จสิ้นภารกิจการไปศึกษาดูงาน จะต้องเขียนสรุปรายงาน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษาดูงานครั้งต่อไป 

3.1.7 การฝึกงานในสถานประกอบการ 1) การจัดโครงการฝึกงานเพ่ือการปฏิบัติงานให้ 
กับครูช่างอุตสาหกรรมกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 2) เป็นการสนับสนุนให้กับครูช่าง
อุตสาหกรรมได้รับการฝึกงานเพ่ือเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชน 3) ให้ครชู่างอุตสาหกรรมวิเคราะห์งานในสถานประกอบการโดยใช้กระบวนการของ DACUM
เพ่ือเตรียมความพร้อม ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องหรือตรงกับการเรียนการสอน ในสาขา 
วิชาที่นักเรียนนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 

สรุปได้ว่า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 เป็นรูปแบบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาห 
กรรม ในศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุมบทบาทของครูในทุกๆด้านที่เหมาะสม จ าเป็นส าหรับครู ในศต 
วรรษที่ 21 สามารถใช้เป็นรูปแบบสมรรถนะให้กับครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม สามารถใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างแบบประเมินสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม และสามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
ช่างอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู ในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็น
ระบบและมีทิศทางตามเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อนักเรียน
นักศึกษา สถาบันการศึกษา และประเทศชาติต่อไป 

3.2 ผลการสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จากผลการวิจัย พบว่า ผลการสนทนากลุ่มและประเมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย ทุกองค์ประกอบย่อยสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศต 
วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.53 ถึง 4.92 มีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.08 ถึง 0.42 แสดงว่าความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ทุกองค์ประกอบย่อยในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากที ่
สุด” ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูช่างอุตสาหกรรมได้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มส ารวจหาความต้องการจ าเป็น
ของครูช่างอุตสาหกรรม เพ่ือจะได้ทราบว่าบุคลากรต้องการพัฒนาด้านใดบ้าง จากนั้นระบุสมรรถนะที่
มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะสูงขึ้น มาศึกษาวิเคราะห์ที่ต้องการพัฒนารูปแบบ/วิธีการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการพัฒนา ทั้งนี้จะได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ สมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรมได้ตรงกับความต้องการเพ่ือก่อให้เกิดพฤติกรรมการท างานที่เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร อันจะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในตนเองและองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแนว  คิดของ 
Castetter. (1996 : 182) ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวินิจฉัย
ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 2) การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 3) การด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาบุคลากร 4) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เช่นเดียวกับแนวคิดของ Bishop. (1979 : 
172) ที่ได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาความต้องการว่าบุคลากรมี
ความต้องการอะไร 2) วิเคราะห์ความต้องการโดยรวมว่าสนใจอะไรเพ่ือจะด าเนินการได้อย่างถูกต้อง
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เหมาะสม 3) การพัฒนาโดยวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง 4) ความมีเหตุผลศึกษาโดยท า
การวิจัยทดลองปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้โครงการด าเนินไปได้ด้วยดี 5) การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผล
จ าเป็นต้องหาวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือชี้น าและให้การฝึกอบรม 6) การประเมินผลว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยด าเนินการเป็นระยะและพิจารณาอย่างมีหลักเกณฑ์ ซึ่งเช่น เดียวกับ
ผลการศึกษา วณิชย์ อ่วมศรี.(2555:20-25) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชา ชีพครู
อาชีวศึกษาด้วยการสร้างประสบการณ์ในสถานประกอบการ พบว่า การพัฒนาสมรรถนะวิชา  ชีพครู
อาชีวศึกษาด้วยการสร้างประสบการณ์ในสถานประกอบการ แบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ขั้น ตอน 
ได้แก่ 1) การวางแผนและเตรียมการ 2) กระบวนการพัฒนาและฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 3) 
กระบวนการสร้างประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และ 4) กระบวนการประเมินสมรรถนะ
ที่เพ่ิมข้ึนของครูและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

  
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 จากผลการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 แสดง

ให้เห็นว่า โมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมที่
จะน าไปใช้เป็นรูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาต่อไป 

1.2 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 พบว่า องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีน้ าหนักความ ส าคัญ
มากที่สุด น้ าหนักความส าคัญรองลงมาคือ องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ และน้ าหนักความ 
ส าคัญล าดับสุดท้าย คือองค์ประกอบหลักด้านความรู้ แสดงให้เห็นว่า ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ
ที่ 21 จ าเป็นต้องมีทักษะปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้อย่างช านาญในการสอน มีเทคนิควิธีการสอนที่
เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหางานได้ มีประสบการณ์ การจัดกิจกรรมในการเรียนการใช้สื่อ
อุปกรณ์ เครื่องมือในการถ่ายทอดวิชาความรู้ เป็นผลท าให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้  ซึ่ง
สามารถน าเอาองค์ประกอบและตัวชี้วัดเหล่านี้ ไปใช้ในการพัฒนา ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือท าให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นและน าเอาองค์ประกอบดังกล่าวไปวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติ  
การ ในการฝึกอบรมพัฒนาครูให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 

1.3 จากผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลสมรรถนะการสอนของ
ครชู่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีความไม่
แปรเปลี่ยนตามสาขาวิชาที่แตกต่างกัน จึงสามารถพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปพร้อมกันในแต่ละด้านได้ 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศต 

วรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 
21 ที่เหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ 
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2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) 
สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีว 
ศึกษา ต่อไป  

2.3 ควรมีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) สมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต่อไป  
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปริยาภรณ์  ตั้งคุณานันต์ อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
        ลาดกระบัง 
 

2. ดร.สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์   อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์ 
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
3. ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม    อาจารย์พิเศษภาควิชาครุศาสตร์ 
       คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
       สวนสุนันทา 
 
4. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์    ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
 
5. ว่าที่ร้อยเอก ดร.รุ่งสว่าง  บุญหนา  ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญการสัมภาษณ ์
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญการสัมภาษณ ์
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์   พิมดี  อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

            สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
     ลาดกระบัง  

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์ สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
        พระนครเหนือ 

 
3. ดร.คมสันต์ ชไนศวรรย์    อาจารย์ประจ าภาควิชาคณะครุศาสตร์ 
        อุตสาหกรรม 
        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
        พระนครเหนือ 

 
4. ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ เกษตรภิบาล   รองผู้อ านวยการ 
        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 
5. ดร.สุวรรณา พงษ์ศรีศุภกร   ผู้อ านวยการ 
        วิทยาลัยพณิชยการอินทราชัย 
 
6. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์    ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
 
7. ดร.ศรายุทธ  ทองอุทัย    ครูช านาญการพิเศษ 
        วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูเ้ชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห ์

ในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม(Focus group discussion) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญท่ีให้ความอนุเคราะห ์
ในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม(Focus group discussion) 

 
1. ดร.สมชาย  ธ ารงสุข   ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 
2. นายวิรัตน์  เศรษฐสถาพร  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 
3. ดร.ศรายุทธ ทองอุทัย   รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
 
4. ดร.วรวิชช  ภาสาวสุวัศ   รองผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
   

5. ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม   อาจารย์พิเศษภาควิชาครุศาสตร์ 
      คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
6. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
 
7. ดร.ประทีป ผลจันทร์งาม  ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 
8. นายทัศนัย  มีเฉลา   ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
 
9. นายณรงค์  โม้ลี    ครูช านาญการพิเศษ 
     วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
  
10. ดร.พิชัยพัฒน์ ชัยชินรัตน์  หัวหน้าฝึกอบรม 
     บริษัทซูซูกิ มอเตอร์(ประเทศไทย) จ ากัด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินคุณภาพ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา(Content validity) โดยการค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามรายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item Congruence : IOC) 

 

ตารางที่ จ. 1 แบบสอบถามสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21  
 

ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
1 1. สาขาวิชาอุตสาหกรรม +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

2. อาย ุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3. วุฒิการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4. ประสบการณ์ท างาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5. งานนอกเหนือจากการสอน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 
6. ท่านเคยไดร้ับการฝึกอบรมเพิ่มเติมเกีย่วกับด้านวิชาครู
หัวข้อใดบ้าง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

2 1.1 ด้านความเป็นครู        
1. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ 
การศึกษาแห่งชาต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความรู้เนื้อหาวิชาทีส่อนและมีกลยุทธ์การสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพื่อให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรยีนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 การพัฒนาตนเอง        
1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆทาง
วิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพร่วมกันกับสมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการ
เรียนรูร้่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 ความรู้วิชาชีพ        
1. มีความรู้ในสาขาอาชีพท่ีได้ศึกษาและท าการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้ในวงงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภยัในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ประยุกต์ใช้ความรูจ้ากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติได้
เหมาะสมกับงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่ ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

2 5. มีความรู้ในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีความรู้ ในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ ์

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

1.4 การสื่อสาร        
1. มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้หลักการใช้ค าถามทีส่่งเสรมิความคดิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การสรปุเนื้อหาที่เข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.5. จิตวิทยาส าหรับครู        
1. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าท่ีดี เข้าใจธรรมชาติ
ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรยีนให้เรียนรู้และ
พัฒนาได้ตามศักยภาพ ของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การใหค้ าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้ ความสามารถส่งเสรมิความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.6 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้        
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้ ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
การเรียนแบบโครงการ (PBL : Project based learning)  
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : Research 
based learning) เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 4. มีความรู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความรู้การก าหนดจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเนือ้หาวิชา +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

1.7 การบริหารการจัดการชั้นเรียน        
1. มีความรู้ทฤษฎีเกีย่วกับการจดับรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ได้อย่างมคีวามสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมลูสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา เช่น ห้องสมุด ศูนย์การเรยีนรู้
ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและอ านวยความสะดวก  เป็น
ต้น       

+1 +1 +1 +1 -1 0.60 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลช้ันเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับการจดัห้องเรยีนส าหรับรายวิชาต่างๆ
อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

5. มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบตักิารโรงฝึกงานให้มีสภาพ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพและบรรยากาศ
ที่เอื้ออ านวยต่อการเรยีน การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.8 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้        
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในช้ันเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ใน
เชิงพาณิชย ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.9 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

       

1) 1. มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้หลักการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 1.10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
1. มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้หลักการวัดและประเมนิตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนมาปรับปรุงการเรยีนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.1 การพัฒนาตนเอง        
1. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้และขยายโอกาสในการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็น พี่เลี้ยง และเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

2.2 ทักษะวชิาช่าง        
1. มีทักษะสาขาอาชีพท่ีได้ศึกษาและท าการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

3. มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงาน
ปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏบิัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 ทักษะด้านการสื่อสาร        
1. มีทักษะการตั้งค าถามเพื่อกระตุน้การเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาท่ีเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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 2.4 ทักษะด้านหลักสูตรและทกัษะด้านการจัดการเรียนรู้        
1. มีทักษะการวิเคราะห์หลักสตูร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาคทฤษฎี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาคปฏิบัติ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.5 ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน        
1. มีทักษะการสร้างบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรูไ้ด้อย่าง
มีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการจัดท าข้อมลูสารสนเทศและเอกสารประจ า
ช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะก ากับดูแลช้ันเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรบั 
รายวิชาต่างๆ อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.6 ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้        
1. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจยัในช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิง
พาณิชย ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.7 ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี        
1. มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการประเมินสื่อ นวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
 2.8 ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        

1. มีทักษะการสร้างข้อสอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.9 ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู        
1. มีทักษะเป็นผู้แนะน าทีด่ี เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้
ตามศักยภาพของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะสามารถให้ค าแนะน า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.1 เจตคติต่อวิชาชีพครู        
1. มีความสนใจใฝรู่ ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความขยันอดทน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีความซื่อสัตย ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. มีความละเอียดรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. มีความตรงต่อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11. ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. รักษาความปลอดภัยในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.2 บุคลิกภาพ        
1. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความเช่ือมั่นในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. เป็นสมาชิกที่ดีในการท างานเปน็ทีม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตอน
ที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 3.3 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู        
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีการด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะอืน่ เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนครูช่าง
อุตสาหกรรม 

       

1. ความรู้ (Knowledge) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ทักษะ (Skill) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. คุณลักษณะ (Attributes) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ จ. 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญประมินความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะ   การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ 

ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
1 1. ช่ือ-สกุล +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

2. เพศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3. อาย ุ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4. วุฒิการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5. ประสบการณส์อน +1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 
6. ท่านเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

2 1.1 ด้านความเป็นครู        
1. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิ 
การศึกษาแห่งชาต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวชิาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความรู้เนื้อหาวิชาทีส่อนและมีกลยุทธ์การสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพื่อให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรยีนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.2 การพัฒนาตนเอง        
1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆทาง
วิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพร่วมกันกับสมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการ
เรียนรูร้่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.3 ความรู้วิชาชีพ        
1. มีความรู้ในสาขาอาชีพท่ีได้ศึกษาและท าการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้ในวงงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภยัในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ประยุกต์ใช้ความรูจ้ากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติได้
เหมาะสมกับงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความรู้ในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีความรู้ ในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ ์

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

1.4 การสื่อสาร        
1. มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นการเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้หลักการใช้ค าถามทีส่่งเสรมิความคดิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การสรปุเนื้อหาที่เข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.5. จิตวิทยาส าหรับครู        
1. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าท่ีดี เข้าใจธรรมชาติ
ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรยีนให้เรียนรู้และ
พัฒนาได้ตามศักยภาพ ของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การใหค้ าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้ ความสามารถส่งเสรมิความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.6 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้        
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้ ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
การเรียนแบบโครงการ (PBL : Project based learning)  
การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : Research 
based learning) เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 4. มีความรู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความรู้การก าหนดจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเนือ้หาวิชา +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

1.7 การบริหารการจัดการชั้นเรียน        
1. มีความรู้ทฤษฎีเกีย่วกับการจดับรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ได้อย่างมคีวามสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมลูสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา เช่น ห้องสมุด ศูนย์การเรยีนรู้
ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและอ านวยความสะดวก  เป็น
ต้น       

+1 +1 +1 +1 -1 0.60 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลช้ันเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับการจดัห้องเรยีนส าหรับรายวิชาต่างๆ
อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

5. มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบตักิารโรงฝึกงานให้มีสภาพ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 สอดคล้อง 

6. มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพและบรรยากาศ
ที่เอื้ออ านวยต่อการเรยีน การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.8 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้        
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในช้ันเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ใน
เชิงพาณิชย ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

1.9 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 

       

2) 1. มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้หลักการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 1.10 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้        
1. มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความรู้หลักการวัดและประเมนิตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนมาปรับปรุงการเรยีนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.1 การพัฒนาตนเอง        
1. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้และขยายโอกาสในการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็น พี่เลี้ยง และเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้

+1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

2.2 ทักษะวชิาช่าง        
1. มีทักษะสาขาอาชีพท่ีได้ศึกษาและท าการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคล้อง 

3. มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภยัในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงาน
ปฏิบัต ิ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏบิัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ 
อุปกรณ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.3 ทักษะด้านการสื่อสาร        
1. มีทักษะการตั้งค าถามเพื่อกระตุน้การเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาท่ีเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 2.4 ทักษะด้านหลักสูตรและทกัษะด้านการจัดการเรียนรู้        
1. มีทักษะการวิเคราะห์หลักสตูร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาคทฤษฎี  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาคปฏิบัติ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.5 ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน        
1. มีทักษะการสร้างบรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรูไ้ด้อย่าง
มีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการจัดท าข้อมลูสารสนเทศและเอกสารประจ า
ช้ันเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะก ากับดูแลช้ันเรียน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรบั 
รายวิชาต่างๆ อย่างเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงาน ให้มีความ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.6 ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้        
1. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจยัในช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจยั นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิง
พาณิชย ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.7 ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี        
1. มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการประเมินสื่อ นวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5   
 2.8 ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้        

1. มีทักษะการสร้างข้อสอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2.9 ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู        
1. มีทักษะเป็นผู้แนะน าทีด่ี เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีทักษะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้
ตามศักยภาพของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีทักษะสามารถให้ค าแนะน า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.1 เจตคติต่อวิชาชีพครู        
1. มีความสนใจใฝรู่ ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีความกระตือรือร้นใฝ่หาความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. มีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5. มีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

6. มีความขยันอดทน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7. มีความซื่อสัตย ์ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

8. มีความละเอียดรอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

9. มีความตรงต่อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

10. ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

11. ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

12. รักษาความปลอดภัยในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3.2 บุคลิกภาพ        
1. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีความเช่ือมั่นในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. เป็นสมาชิกที่ดีในการท างานเปน็ทีม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตอน
ที ่
 

ข้อค าถาม 
ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

 3.3 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู        
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. มีการด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4. ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะอืน่ เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนครูช่าง
อุตสาหกรรม 

       

1. ความรู้ (Knowledge) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2. ทักษะ (Skill) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3. คุณลักษณะ (Attributes) +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ฉ 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
1. แบบบันทึก สรุปวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษท่ี 21 
2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
3. แบบบันทึก การพัฒนาตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักด้านความรู้ ด้านทักษะและ
ด้านคุณลักษณะ 
4. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ เรื่องการพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
6. แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 
ในศตวรรษท่ี 21 
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แบบบันทึก  
สรุปวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21  

 
ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 
 

 
 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายกฤษณ  ทองค า 

   นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
   สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. พีระวุฒิ สุวรรณจันทร์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 

 
จากแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศและนักวิชาการไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบ

สมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21ผู้วิจัยน าไปสรุปผลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical 
framework) ในแบบบันทึก ดังตารางที่ ฉ.1 

เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.1 แบบบันทึกสรุปวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษท่ี 21 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

Florida Education 
Standards 
Commissions 
(2000:1-2) 

คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษามลรัฐฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้
จัดท ารายการสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับครู ไว้ดังนี้  
(1) สมรรถนะในการประเมิน (Assessment)  
(2) สมรรถนะในการสื่อสาร (Communication)  
(3) สมรรถนะในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
(4) สมรรถนะในการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking)  
(5) สมรรถนะในการปฏิบัติที่หลากหลาย (Diversity)  
(6) สมรรถนะในทางจริยธรรม (Ethics)  
(7) สมรรถนะในการพัฒนาบุคคลและการเรียนรู้ (Human Development 
& Learning)  
(8) สมรรถนะในความรู้ด้านเนื้อหาวิชา (Knowledge of Subject Matter) 
(9)สมรรถนะในการจัดสภาพแวดล้อมส่งเสริมการเรียนรู้  (Learning 
Environment)  
(10) สมรรถนะในการวางแผน (Planning)  
(11) สมรรถนะเกี่ยวกับบทบาทของครู (Role of the Teacher)  
(12) สมรรถนะเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Technology) 

APEC (2012:2) องค์ประกอบสมรรถนะครูของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้กล่าวถึงตามแนวคิด 
ดังนี้    
(1) ความเชี่ยวชาญในวิชาหลักและรูปแบบศตวรรษที่ 21  
(2) ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม  
(3) ทักษะด้านสารสนเทศ การสื่อสารและเทคโนโลยี  
(4) ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

Lagrange and 
Foulke (2004 :    
10-20) 

ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนาระดับชาติ ที่คณะศึกษาศาสตร์ ของมหาวิทยา 
ลัย Calgary ประเทศแคนาดา ว่าการเตรียมครูในศตวรรษที่ 21 คือ  
(1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
(2) การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรียนรู้ แบบองค์รวม  
(3) การออกแบบการเรียนรู้  
(4) การพัฒนาหลักสูตร และเทคโนโลยี 

Thach and Murphy 
(2006 : 5-6) 

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นอาจารย์ผู้สอนทางไกลเรียงล าดับ ความ 
ส าคัญ ดังนี้  
(1) การสื่อสาระหว่างบุคคล (Interpersonal communication)  
(2) ทักษะการวางแผน (Planning skill)  
(3) ทักษะการร่วมมือ/การท างานเป็นทีม (Collaboration/teamwork 
skill)  

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

Thach and Murphy 
(2006 : 5-6) 

(4) ความเชี่ยวชาญในภาษาอังกฤษ  
(5) ทักษะการเขียน (Writing skill)  
(6) ทักษะการประสานงาน (Organizational skill)  
(7) ทักษะการย้อนกลับ (Feed back skill)  
(8) ความรู้ในด้านการศึกษาทางไกล (Knowledge of distance 
education field)  
(9) ความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยี (Basic technology knowledge)  
(10) ความรู้ในการใช้เทคโนโลยี (Technology access knowledge) 

Chicago Public 
School Education 
(2005: 3-9) 

วิธีการที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างสมรรถภาพการจัดการเรียนการ
สอน (Instructional Capacity) ให้แก่ครูมีหลายวิธีการดังนี้   
(1) การพัฒนาความเป็นผู้น าแก่ครู  
(2) การใช้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนใน
การวิเคราะห์และวางยุทธศาสตร์การสอน  
(3) การพบปะพูดคุยกันอย่างสม่ าเสมอของครูในการวางแผนบทเรียน 
ประเมินพัฒนาการผู้เรียน พิจารณายุทธศาสตร์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน และการมีแหล่งข้อมูล สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ  
(4) การพัฒนาวิชาชีพครูโดยให้มีความสอดคล้องกับเปูาหมายของโรงเรียน
และชุมชนโดยให้เป็นการพัฒนาที่ขับเคลื่อนโดยครูตามหลักการของการ
พัฒนาวิชาชีพครู  
(5) การจัดสรรภาระงานให้เหมาะสมกับเวลา  
(6) การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดชั้นเรียน การติดต่อสื่อสาร ความ
ร่วมมือและการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น  

Sanchez (2007 : 
50-52) 

ได้ท าการวิจัยคุณลักษณะของครูที่ดี พบว่า  
(1) ด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล (Personal characteristics) ประกอบด้วย    
    (1.1) เป็นคนดี (Nice) 
    (1.2) เคารพในตัวนักเรียน (Respectful of students)  
    (1.3) สนุกสนาน (Fun)  
(2) ด้านพฤติกรรมของครู (Teacher characteristics) ประกอบด้วย 
    (2.1) สอนหลายวิชา (Teacher many subjects)  
    (2.2) ให้การบ้านนักเรียน (Give homework)  
    (2.3) อธิบายในสิ่งที่ดี (Explains things well)  
    (2.4) อยู่ในกลุ่มองค์กร (Organized)  
    (2.5) อ่านนักเรียนออก (Reads of students)  
(3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-students 
relationship) ประกอบด้วย  
    (3.1) ช่วยเหลือนักเรียน (Help students)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

Sanchez (2007 : 
50-52) 

    (3.2) ไม่วิพากษ์วิจารณ์นักเรียน (Does not yellat students)  
    (3.3) คิดดี คิดในด้านบวก (Positive rode model)  
    (3.4) เชื่อมั่นในตัวนักเรียน (Believes in students)  
(4) ด้านการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Classroom 
environment and management) ประกอบด้วย  
    (4.1) มีระเบียบวินัย (Discipline)  
    (4.2) ให้รางวัลกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี (Reward good behavior) 
    (4.3) ประหยัดสิ่งแวดล้อม (Safe environment) 

Canued (2008 :1-5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะครู ประกอบด้วย  
(1) ครูจ าเป็นต้องรู้หลักสูตร (Curriculum)  
(2) เครื่องมือวัดและประเมินผล (Assessment tools)  
(3) วิธีปฏิบัติการเรียนการสอน (Instructional Practices)  
(4) มีภาวะผู้น า (Teacher leadership) 

UNESCO (2009 :1-4) ได้กล่าวถึง สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คือ  
(1) รู้และใช้เทคโนโลยี โดยจะต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลให้
ได้มาตรฐาน  
(2) มีความรู้สึก ตั้งแต่นโยบายระดับชาติที่จะปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสูตร 
และการประเมินผล ต้องมีความรู้ลึกในวิชาที่สอน และสามารถยืดหยุ่นได้ 
หลากหลาย ต้องมีทักษะในการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนสามารถแก้ 
ปัญหาได้  
(3) การสร้างความรู้จะต้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ หลักการกล
ยุทธการเรียนการสอนเกี่ยวกับไอซีที จะต้องสามารถที่จะออกแบบชุมชนให้
มีความรู้ไอซีที เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะการสร้างความรู้นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  
(4) มีภาวะผู้น า ทั้งกับเพ่ือนร่วนงานและชุมชน  
(5) มีการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีการทดลองอย่างต่อเนื่อง และใช้ไอซีที เพ่ือ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

Graham Ralph 
(2009 : 9) 

ได้ท าการวิจัย เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะส าหรับองค์กรในศตวรรษที่ 
21 พบว่า สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในองค์กร คือ การสื่อสารการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การบริการลูกค้าอย่างหลากหลาย และความยืดหยุ่นในการ
เปลี่ยนแปลงส าหรับสมรรถนะในการปฏิบัติงานในองค์กร คือ ความสัมพันธ์
ระหว่างความรู้การเป็นมืออาชีพ กับการจัดทรัพยากรโดยห ากับตนเอง การ
ท างานเป็นทีมและความเป็นผู้น า การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ การใช้
ความคิดและการแก้ปัญหา การเข้าใจชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



267 

267 

 

 

 

ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

Seng Dean (2010 : 
50-59) 

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะครู ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 
(1) การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ(Professional Practice)  
(2) การบริหารจัดการและภาวะผู้น า (Leadership & Management)  
(3) ประสิทธิผลส่วนบุคคล (Personal Effectiveness) 

Schleicher (2010 : 
1-10) 

กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครู ประกอบด้วย  
(1) ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้  
(2) ครูต้องท างานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานได้ 
(3) มีความรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  
(4) วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน  
(5) สะท้อนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมีประสิทธิภาพ 

APEC (2012 : 10-13) องค์ประกอบสมรรถนะครูของประเทศฟินแลนด์ กล่าวถึงกรอบแนวคิด ดังนี้ 
(1) ครูใช้การวิจัยเป็นฐาน  
(2) มีการพัฒนาความรู้ตนเองให้สูงขึ้น 
(3) เป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  
(4) ตั้งคลินิกช่วยให้นักเรียนพัฒนาดีขึ้น โดยอาศัยการวิจัยเรียนรู้และการ
สอน 

APEC HRDWG WiKi 
(2012 : 1-6) 

ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาวิจัยสมรรถภาพใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้ดังนี้  
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2) การแก้ปัญหา 
(3) การบริหารจัดการตัวเอง  
(4) การท างานเป็นทีม 

Mc Connell MSP 
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
ของยุโรป (2012 :   
1-3) 

สมรรถนะครูต้องมีการพัฒนาวิชาชีพ โดยมีภาระงานที่ควรปฏิบัติ คือ 
(1) เตรียมการสอนและท าการสอนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ  
(2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(3) การประเมินการท างานของนักเรียน  
(4) ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน  
(5) ส่งเสริมและปูองกันความความปลอดภัยให้กับนักเรียน  
(6) การท างานร่วมกับผู้ปกครอง เพ่ือวางแผนเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แก่นักเรียน  
(7) การตอบสนองความต้องการของโรงเรียน 

Hammond and 
Baratzsnoden 
(2005:11) 

องค์ประกอบสมรรถนะครูของประเทศสิงคโปร์ กล่าวถึงกรอบแนวคิด ดังนี้ 
(1) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Practices)  
(2) ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ (Leadership & management)  
(3) ประสิทธิผลส่วนบุคคล (Personal Effectiveness) 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

Semeo/lnnotech 
(2009: International 
Conference 
Document) 

ได้จัดประชุมนานาชาติเกี่ยวกับสมรรถนะของครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ประชุมได้ก าหนดสมรรถนะ ประกอบด้วย 11 สมรรถนะคือ  
(1) จัดเตรียมแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน (Preparing appropriate lesson plan in Line with the 
school vision and mission)  
(2) สร้างสิ่งแวดล้อมที่น าไปสู่การเรียนรู้ (Creating a conducive learning 
environment)  
(3) พัฒนาและใช้สื่อการเรียนรู้ในการสอน (Developing and utilizing 
teaching and learning resources)  
(4) พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Developing higher order thinking skill 
(HOTS)  
(5) สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitating learning)  
(6) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม (Enhancing ethical and 
moral Values)  
(7) พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพแก่ผู้เรียน (Facilitating the 
development of learners’ life and career skills  
(8) ประเมินและวัดผลพฤติกรรม การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessing and 
evaluating Learner performance)  
(9) สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ (Engaging in professional 
development)  
(10) สร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ปกครอง 
(Networking with stakeholders especially with parents)  
(11) บริหารจัดการด้านสวัสดิการด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (Managing 
students’ welfare and other tasks) 

APEC (2012:1-6) องค์ประกอบสมรรถนะครูของประเทศญี่ปุุน ได้กล่าวถึงตามแนวคิด ดังนี้  
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(2) การแก้ปัญหา  
(3) การจัดการตนเอง  
(4) การท างานเป็นทีม  
(5) มีความสุขส าหรับการใช้ชีวิต 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

โณทัย อุดม
บุญญานุภาพ (2555 : 
Online) 

ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 
ควรมีลักษณะ ดังนี้  
(1) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตือรือร้นที่อยากเรียนรู้และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  
(2) มีความรอบรู้ด้านปรัชญาการศึกษา นโยบายการศึกษา กฎหมาย การ 
ศึกษา มาตรฐานการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และหลักสูตรการสอนทั่วไป  
(3) มีความรอบรู้ความ สามารถที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถเชื่อมโยงสภาพท้องถิ่นเข้ากับมาตรฐานสากลใน
ลักษณะสหวิทยากร  
(4) มีความรู้ความสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้  
(5) รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน  
(6) มีความรู้และทักษะในวิชาชีพอย่างลุ่มลึก ชัดเจน สามารถสอนแล้วผู้  
เรียนเข้าใจมีความสามารถเรียนรู้ได้ และสนุกกับการเรียนรู้ สอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา และเต็มหลักสูตร  
(7) มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่
กระตุ้นความสนใจ ใฝุรู้และมีความสุข สนุกในการเรียนการสอนมีความ 
สามารถในการสังเกตและรู้จักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และการลงโทษ
ที่เหมาะสม  
(8) มีทักษะในการสอนอย่างเชี่ยวชาญ และสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเร้า
ให้ผู้เรียนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือสนองผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(9) มีความรู้ความเข้าใจในเปูาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 
(10) มีความ สามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน วิจัยและพัฒนาการสอน มีความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ และมีความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการ
ของการเรียนรู้ได้หลายวิธีได้อย่างเหมาะสม  
(11) มีความรัก ศรัทธาที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณา และเป็นกัลยาณ 
มิตรของศิษย์  
(12) มีจริยธรรม กิริยา มารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดี
เปี่ยมคุณธรรม ฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยชี้แนะ
ทางท่ีถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตามหลักศาสนา 
(13) มีบุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและสาธารณชนในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการด ารงชีวิต  
(14) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มุ่งมั่นในการท างาน ท างานเป็นระบบ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

โณทัย อุดม
บุญญานุภาพ (2555 : 
Online) 

(15) มีความสามารถในการปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
และถูกต้องต่อผู้เรียน  
(16) มีความสามารถในการจัดระเบียบ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนและมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้ตรงความต้องการของ
ท้องถิ่น 

ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2548 : 58) 

คณะกรรมการคุรุสภา ได้อนุมัติให้ออกข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วย มาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบด้วยสาระความรู้และ
สมรรถนะของ  ผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ และได้ลงประกาศราชกิจจานุเบกษา โดยครูที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง 
จะต้องมีสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้  
1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู  
2) การพัฒนาหลักสูตร  
3) การจัดการเรียนรู้  
4) จิตวิทยาส าหรับครู  
5) การวัดและประเมินผลการศึกษา  
6) การบริหารจัดการในห้องเรียน  
7) การวิจัยทางการศึกษา  
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
9) ความเป็นครู 

ส านักเลขาธิการ     
คุรุสภา(2549 : 289-
309) 
 

ก าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้ของวิชาชีพครู โดยมีความรู้ ดังนี้  
(1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู  
(2) การพัฒนาหลักสูตร  
(3) การจัดการเรียนรู้ 
(4) จิตวิทยาส าหรับครู  
(5) การวัดและประเมินผลการศึกษา  
(6) การบริหารการจัดการในห้องเรียน  
(7) การวิจัยทางการศึกษา  
(8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสานสนเทศทางการศึกษา  
(9) ความเป็นครู 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(2549 : 6-9) 

ได้ก าหนดสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไว้ 2 
ประเภท คือ  
(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
ของบุคคลในต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง
จะต้องมี เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ร่ วมกัน 
ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้  
    (1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    (1.2) การบริการ ที่ดี  
    (1.3) การพัฒนาตนเอง  
    (1.4) การท างานเป็นทีม 
(2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) คือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลที่ก าหนดเฉพาะส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาแต่ละสายงาน ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
    (2.1) การออกแบบการเรียนรู้  
    (2.2) การพัฒนาผู้เรียน  
    (2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 
(2561 : Online) 

ได้ก าหนดสมรรถนะครูที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3 ประเภท ดังนี้  
(1) สมรรถนะหลัก (Core competency) ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน 
คือ 
    (1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติงาน 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน  
    (1.2) การบริการที่ดี ได้แก่ ความสามารถในการสร้างระบบ บริการและ
ความสามารถในการให้บริการ  
    (1.3) การพัฒนาตนเอง ได้แก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ ความ 
สามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ความสามารถในการใช้ภาษา 
อังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ ความสามารถในการติดตามความเคลื่อน
ไหนทางวิชาการและวิชาชีพและความสามารถในการประมวลความรู้และน า
ความรู้ไปใช้  
    (1.4) การท างานเป็นทีม ได้แก่ ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ
ปฏิบัติงานเป็นทีมและความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
(2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency)ประกอบด้วย 5 
ด้าน คือ  
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 
(2561 : Online) 

    (2.1) การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลัก 
สูตร ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน ความสามารถในการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความสามารถในการใช้และพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ความสามารถใน
การวัด และประเมินผลการเรียนรู้  
    (2.2) การพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริย 
ธรรม ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความสามารถในการ
ปลูกฝังความเป็นไทย และความ สามารถในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน  
    (2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน ได้แก่ ความสามารถในการจัดบรรยา 
กาศการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา ความสามารถในการก ากับดูแลชั้นเรียน  
    (2.4) การวิเคราะห์สังเคราะห์ และการวิจัย ได้แก่ ความสามารถในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษา และวิเคราะห์แผน 
การจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการสังเคราะห์ เช่น จัดท าแผนหรือโครง 
การเพ่ือการจัดการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ทั้งภายในและระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ ความ 
สามารถในการวิจัย  
     (2.5) การสร้างความร่วมมือกับชุมชน ได้แก่ ความสามารถในการน าชุม 
ชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน  
(3) วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา บรรณวิชาชีพ เป็นคุณลักษณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องยึดถือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
    (3.1) การมีวินัย ได้แก่ การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตนตามกติกาของ
สังคม  
    (3.2) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีทางกาย การเป็นแบบอย่างที่ดีทางวาจา การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
จิตใจ  
    (3.3) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ได้แก่ การปฏิบัติตามปรัชญาและ
แผนการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสมกับฐานะ หลีกเลี่ยงจากอบาย 
มุข การรักษาสิทธิของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้ อ่ืน การมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ) 

นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 
สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา 
(2561 : Online) 

    (3.4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ได้แก่ การยึดมั่นในการยกย่องชื่น
ชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ปกปูองเกียรติภูมิ เสียสละและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
    (3.5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ได้แก่ การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ 
ยอมรับผลจากการกระท าของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาชีพ และมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพให้
ก้าวหน้า 

จิติมา วรรณศรี 
(2552 : 2-5) 

กล่าวสมรรถนะครูซึ่งสามารถสังเคราะห์มาตรฐานอันเป็นสมรรถนะของครูที่
พึงประสงค์ ได้ 12 ด้าน ดังนี้  
(1) สมรรถนะด้านความรู้วิชาเฉพาะ การมีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและ
เนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้อง  
(2) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร สามารถวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา น าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามารถ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  
(3) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สามารถวิเคราะห์
ผู้เรียน ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได้  
(4) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลสามารถ เลือกวิธีการและเครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ตรงตามสภาพจริง สามารถ
สร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
(5) สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้รวมทั้งสามารถออกแบบและสร้างสื่อ
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(6) สมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน สามารถด าเนินการ
วิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา 
การเรียนการสอน โดยคิดค้น ทดลอง และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
(7) สมรรถนะด้านจิตวิทยาและการจัดการชั้นเรียน มีความเข้าใจธรรมชาติ
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียน จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียน สามารถก ากับ
ดูแล แก้ปัญหาพฤติกรรมของผู้เรียน และสามารถช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า  
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ)    
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

จิติมา วรรณศรี 
(2552 : 2-5) 

ส่งเสริมความถนัดเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
(8) สมรรถนะด้านการใช้ภาษาและการสื่อสาร สามารถใช้ทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน และเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อความหมายได้ถูกต้อง ตรงประเด็น 
สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการและสามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือแสวง 
หาความรู้หรือสื่อสารได้ 
(9) สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของสถานศึกษา 
สามารถสังเคราะห์หรือจัดท าสิ่งต่างๆ อย่างเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางาน สามารถสร้างสรรค์ บูรณาการความรู้ วิธีการสอนหรือสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
(10) สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเอง 
ยอมรับและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองสามารถน านวัตกรรมมา
ใช้เพ่ือพัฒนางานและวิชาชีพ สามารถเลือกวิธีพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สามารถใช้
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแสวงหาความรู้ทางวิชาการอย่างสม่ าเสมอและ
เป็นผู้น าทางวิชาการ  
(11) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอ่ืน ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน รับผิดชอบบทบาทหน้าที่ของตน ยอมรับความ
คิดเห็นผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามบทบาทผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสม สามารถ
สร้างความสัมพันธ์และประสานงานกับชุมชน ร่วมมือกับชุมชนในการด าเนิน
กิจกรรมของสถานศึกษาหรือชุมชน และสามารถจัดบริการทางวิชาการแก่ชุม 
ชน   
(12) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก 
เมตตาและปรารถนาดีต่อผู้เรียน มีความศรัทธาในวิชาชีพและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู มีความอดทนและรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

วิจารณ์ พานิช 
(2555 : 135) 

กล่าวถึงสมรรถนะครู ในศตวรรษท่ี 21 ว่า  
(1) ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) โดย
จัดการเรียนรู้แบบ PBL และ PLC  
(2) ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher community) ท าหน้าที่ 
(3) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent)  
(4) การพัฒนาตนเองของครูเพ่ือเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning person)  
(5) ท างานร่วมกันเป็นทีม (Team work)  
(6) การวัดและประเมินผลแบบ Formative Assessment 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ)   
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

ส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2555 : 136) 

ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษาตามสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา 
วิชา (Functional competency) ไว้ดังนี้  
(1) พัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอนด้านอาชีวศึกษา ได้แก่  
    (1.1) พัฒนาสื่อการสอน ประเภทชุดการสอน  
    (1.2) พัฒนาวัสดุช่วยสอน  
    (1.3) สร้างสื่อการสอนประเภทชุดทดลอง  
(2) ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะสาขาอุตสาหกรรม ได้แก่ ปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะ
ทางใน สาขาวิชา เช่น ไฟฟูา ช่างกลโรงงาน โยธา อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
(3) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ทั้งในระดับฝีมือและระดับเทคนิค ได้แก่ 
    (3.1) สอนทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชาชีพระดับฝีมือ (ปวช.)  
    (3.2) สอนทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชาชีพระดับเทคนิค(ปวส.)  
(4) บริหารจัดการในห้องเรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน และห้องปฏิบัติการ  
    (4.1) จัดสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
    (4.2) วางผังจัดการห้องเรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการ 
    (4.3) บริหารความปลอดภัยในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการ  
    (4.4) การบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์  
(5) ใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ได้แก่  
    (5.1) ใช้ครุภัณฑ์ในสาขาวิชาได้อย่างถูกต้อง  
    (5.2) บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ได้  
    (5.3) ซ่อมครุภัณฑ์เบื้องต้นได้  
(6) สร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ทางด้านช่างอุตสาหกรรม ได้แก่  
    (6.1) สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ทางด้านช่างอุตสาหกรรม  
    (6.2) ท าวิจัยเพื่อพัฒนาในสาขาวิชาชีพของตนเอง  
    (6.3) น าไปใช้อย่างคุ้มค่า  
(7) นิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา ได้แก่  
    (7.1) ติดต่อประสานงานของนักเรียนนักศึกษา  
    (7.2) นิเทศการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา  
    (7.3) เขียนรายงานการนิเทศการฝึกงาน  
(8) ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (มาตรฐานสาขาวิชา) ได้แก่  
    (8.1) สร้างเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
    (8.2) ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ  
(9) ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพเฉพาะ มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 
    (9.1) ประยุกต์การอาชีวศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
    (9.2) ประยุกต์ความรู้ในงานอาชีพพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
(10) พัฒนาตนเองในวิชาชีพ ได้แก่ พัฒนาสมรรถนะของตนเองในสาขาวิชา 
ชีพอย่างต่อเนื่อง 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ)   
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

เมธา อ่ึงทอง (2556 : 
15-73) 

ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 5 ด้าน คือ 
(1) ด้านการวางแผนการสอน  
(2) ด้านวิชาชีพ  
(3) ด้านการจัดหาและการเตรียมสื่อการเรียนการสอน  
(4) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(5) ด้านการวัดและประเมินผล 

เมธิศิน สมอุ่นจารย์
(2556 : 175-176)   

เสนอแนวคิดรูปแบบพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบ
หลัก 3 องค์ประกอบ ดังนี้  
องค์ประกอบท่ี 1 สมรรถนะประกอบด้วย  
(1) สมรรถนะหลัก  
(2) สมรรถนะประจ าสายงาน  
(3) สมรรถนะเฉพาะ  
(4) สมรรถนะทั่วไป ดังนี้  
(1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  
    (1.1) สมรรถนะด้านวิชาการ  
    (1.2) สมรรถนะด้านเชาวน์ปัญญา  
    (1.3) สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ  
    (1.4) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ  
(2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 
7 ด้าน ได้แก่  
    (2.1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
    (2.2) สมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา  
    (2.3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
    (2.4) สมรรถนะด้านการใช้จิตวิทยาส าหรับครูเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน  
    (2.5) สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศึกษา  
    (2.6) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในชั้นเรียน  
    (2.7) สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร  
(3) สมรรถนะเฉพาะ (Specialized Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน 
ได้แก่  
    (3.1) สมรรถนะด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ  
    (3.2) สมรรถนะด้านการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร  
    (3.3) สมรรถนะด้านภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ  
    (3.4) สมรรถนะด้านการเป็นครูมืออาชีพ  
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ)    
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

เมธิศิน สมอุ่นจารย์
(2556 : 175-176)   

(4) สมรรถนะทั่วไป (Generalized Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่  
    (4.1) สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี  
    (4.2) สมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์  
    (4.3) สมรรถนะด้านการประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่  
(1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(2) การศึกษาต่อ  
(3) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
(4) การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
(5) การศึกษาดูงานนอกสถานที่   
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่  
(1) การวิเคราะห์หาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ  
(2) การก าหนดเปูาหมาย และวัตถุประสงค์  
(3) การเตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะ  
(4) การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ  
(5) การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะและผลกระทบที่เกิดขึ้นหลังจากน า
ผลการพัฒนาสมรรถนะไปใช้ 

ลัดดาวัลย์  สืบจิต
(2556 : 13-17) 

ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการสอนของครูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 
(1) การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ปฏิบัติตนเพ่ือบริการต่อสาธารณะชน ตามบริบทของวิชาชีพชั้นสูง ในการ
บริการให้ผู้เรียน และสังคมท่ีดีที่สุด โดยวัดได้จากองค์ประกอบ  
    (1.1) การพัฒนาผู้เรียน  
    (1.2) การจัดการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม  
    (1.3) การบริการที่ดี  
    (1.4) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(2) ภาวะผู้น าและการบริหารจัดการ หมายถึง การปฏิบัติตนซึ่งแสดงออกถึง
ความสามารถในการน าการบริหารจัดการงานใดๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้ง 
เปูาหมายไว้ เป็นไปในทางสร้างสรรค์ มีการด าเนินเพ่ือให้คงอยู่ มีการวาง 
แผนการจัดการ การจูงใจ การควบคุม และการกระท าหน้าที่ ท าให้เกิดเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างมีแบบแผนโดยวัดได้จากองค์ประกอบ  
    (2.1) ภาวะผู้น า 
    (2.2) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนา  
    (2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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ตารางท่ี ฉ.1 (ต่อ)    
นักวิชาการ องค์ประกอบสมรรถนะการสอนของครู ในศตวรรษที่ 21 

ลัดดาวัลย์  สืบจิต
(2556 : 13-17) 

    (2.4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
    (2.5) การท างานเป็นทีมตามสหวิชาชีพ  
(3) ประสิทธิผลส่วนบุคคล หมายถึง ลักษณะบุคคลที่มีความสามารถปฏิบัติ  
งานใดๆ แล้วประสบความส าเร็จ ท าให้บังเกิดผลตรง และครบถ้วนตามที่มี
วัตถุประสงค์ไว้ ผลที่เกิดขึ้นมีลักษณะคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง ความมีคุณ 
ค่าความเหมาะสมดีงาม ตรงกับความคาดหวังและความต้องการของหมู่คณะ 
สังคมและผู้น าผลนั้นไปใช้ เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิ  ภาพ 
โดยเป็นการปฏิบัติด้วยความพอใจ ปฏิบัติเต็มความสามารถ ปฏิบัติด้วยการ
เลือกสรรกลวิธี และเทคนิควิธีการที่เหมาะสมที่สุดที่จะท าให้บรรลุทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างสูงสุดแต่ใช้ทุน ทรัพยากรและระยะเวลาน้อย
ที่สุดโดยวัดได้จากองค์ประกอบ  
    (3.1) การมุ่งผล สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
    (3.2) การครองตนและการพัฒนาตนเอง  
    (3.3) การปรับตัวและความยืดหยุ่น 

พงษพัฒน์ วงษ์ศิลป์
(2562 : 7) 

ได้ก าหนดแนวคิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูช่างอุตสาหกรรม หมาย 
ถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ที่ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี ซึ่งประกอบ
ไปด้วยสมรรถนะในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1) ความรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน  
2) ความรู้ด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา  
3) ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้  
4) ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  
5) ความรู้ด้านวัดและประเมินผล  
6) ความรู้ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
7) ทักษะรู้ด้านออกแบบและวางแผนการสอน  
8) ทักษะด้านวิชาชีพและเนื้อหาวิชา  
9) ทักษะด้านเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้  
10) ทักษะด้านสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้  
11) ทักษะด้านวัดและประเมินผล  
12) ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้  
13) คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ  
14) คุณลักษณะด้านมนุษย์สัมพันธ์  
15) คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม  
16) คุณลักษณะด้านจรรยา บรรณวิชาชีพ 
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การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แนวคิดจากการ วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดและตัว 
ชี้วัด พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบ และร่างตัวชี้ วัด 
103 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้(Knowledge)ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อย
ความเป็นครู ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 2) องค์ประกอบย่อยการพัฒนาตนเอง ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 3) 
องค์ประกอบย่อย ความรู้วิชาชีพช่าง ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 4) องค์ประกอบย่อยการสื่อสารร่างตัวชี้ 
วัด 3 ตัวชี้วัด 5) องค์ประกอบย่อย จิตวิทยาส าหรับครู ร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 6) องค์ประกอบย่อย 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ร่างตัวชี้วัด 8 ตัวชี้วัด 7) องค์ประกอบย่อยการบริหารการ
จัดการชั้นเรียน ร่างตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด 8) องค์ประกอบย่อย การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ร่างตัวชี้วัด 
3 ตัวชี้วัด 9) องค์ประกอบย่อยการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ร่าง
ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด และ 10) องค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบหลักด้านทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 2)องค์ประกอบย่อยทักษะด้านวิชาชีพช่าง ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 3) องค์ประ 
กอบย่อยทักษะด้านการสื่อสาร ร่างตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 4) องค์ประกอบย่อยทักษะด้านหลักสูตรและ
ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ร่างตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 5) องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการบริหารการจัด 
การชั้นเรียน ร่างตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 6) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ร่าง
ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 7) องค์ประกอบย่อยทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีร่างตัวชี้ 
วัด 3 ตัวชี้วัด 8) องค์ประกอบย่อย ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 
และ9) องค์ประกอบย่อยทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู ร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบหลัก ด้าน
คุณลักษณะ (Attributes) ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบย่อยเจตคติต่อวิชาชีพครู ร่างตัวชี้ วัด 13 ตัว 
ชี้วัด 2) องค์ประกอบย่อย บุคลิกภาพร่างตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 3) องค์ประกอบย่อยจริยธรรมและจรรยา 
บรรณวิชาชีพครู ร่างตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

เร่ือง การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

ข้อมูลผู้ใหส้ัมภาษณ ์
 

   ชื่อ-นามสกลุ ................................................................... 
   อาชีพ/ต าแหน่ง .............................................................. 
   วันที่สัมภาษณ์ ................................................................ 
   เวลา ............................................................................... 
   สถานที่ ........................................................................... 
 
 
 

ค าช้ีแจงส าหรับผู้สัมภาษณ์ 
- แนะน าตัวเอง  
- แนะน าวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์และประโยชน์จากข้อมูลที่จะได้ 
- ขออนุญาตใช้เครื่องบันทึกเสียง 
- บันทึกประเด็นส าคัญระหว่างการสัมภาษณ์อย่างละเอียด 
- ระบุร่องรอยหลักฐานตามสภาพท่ีเป็นจริง 
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ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
1. องค์ประกอบของสมรรถนะท่ีสังเคราะห์มี 3 องค์ประกอบ คือ  
  1) ด้านความรู้ (Knowledge) 
 2) ด้านทักษะ (Skills) 
 3) ด้านคุณลักษณะ (Attributes) 
ท่านคิดว่าประเด็นดังกล่าวครอบคลุมสมรรถนะแล้วหรือไม่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
2. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านความรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

ด้านความรู้ หมายถึง ครูช่างอุตสาหกรรมควรมี
ความรู้เกี่ยวกับ ความเป็นครู การ
พัฒนาตนเอง ความรู้วิชาชีพช่าง 
การสื่อสาร จิตวิทยาส าหรับครู 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การ
บริหารจัดการชั้นเรียน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ เ รี ยนรู้  การ ใช้ และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

ความเป็นครู 
1) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ 
2) ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 
3) ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
4) ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5) ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์
การสอน 
6) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
7) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
การพัฒนาตนเอง 
1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม
องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
2) การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใน
การพัฒนาองค์กรและวิชาชีพร่วมกันกับ
สมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการ
เรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 
3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ 
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2. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านความรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

  ความรู้วิชาชีพช่าง 
1) มีความรู้ในสาขาวิชาที่ได้ศึกษาและท า
การสอน 
2) มีความรู้ในวงงานวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 
3) มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
4) ประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ใน
งานปฏิบัติได้เหมาะสมกับงาน 
5) มีความรู้ในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 
6) มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อาชีพช่างอุตสาหกรรม 
7) มีความรู้ ในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ 
การสื่อสาร 
1) การตั้งค าถาม 
2) การใช้ค าถาม 
3) การสรุปเนื้อหา 
จิตวิทยาส าหรับครู 
1) การจัดสวัสดิการและภารกิจแก่ผู้เรียน 
2) การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองผู้เรียน 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 
1) การวิเคราะห์หลักสูตร 
2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
3) การประเมินหลักสูตร  
4) ความรู้ ความสามารถ ในการออกแบบ
การเรียนรู้  
5) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เช่น การเรียนแบบโครงการ (PBL : 
Project based learning) การเรียนรู้โดย
ใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : Research 
based learning)เป็นต้น 
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2. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านความรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

  6) การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ 
7) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
8) การก าหนดเนื้อหาวิชา 
การบริหารการจัดการชั้นเรียน 
1) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ได้
อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา เช่น ห้องสมุด 
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับ
ให้บริการและอ านวยความสะดวก เป็นต้น      
3) ก ากับดูแลชั้นเรียน รายชั้น/รายวิชา 
4) มีการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆ
อย่างเพียงพอ 
5) จัดห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงานให้มี
สภาพปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
6) ห้องปฏิบัติการมีสภาพและบรรยากาศ
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1) การวิจัยในชั้นเรียน 
2) การท าวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ใน
เชิงพานิช 
3) การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

1) การสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้  
2) เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) การประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
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2. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านความรู้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1) การประเมินความก้าวหน้า 
2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง 
3) การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 
4) การน าผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
ท่านคิดว่าประเด็นดังกล่าวครอบคลุมสมรรถนะการสอน ด้านความรู้ แล้วหรือไม่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
3. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

ด้านทักษะ หมายถึง ทักษะการพัฒนาตนเอง 
ทักษะวิชาชีพช่าง ทักษะด้านการ
สื่อสาร ทักษะด้านหลักสูตรและ
ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะด้านการบริหารการจัดการ
ชั้นเรียน ทักษะด้านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ ทักษะด้านการ
ใ ช้ แ ล ะ พัฒ นา สื่ อ น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ทักษะด้านจิตวิทยา
ส าหรับครู 

ทักษะการพัฒนาตนเอง 
1) ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ
ในการสื่อสาร 
2) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือเร่งการเรียนรู้และขยายโอกาสในการ
เรียนรู้ 
3) ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ี
เลี้ยง (Coaching and mentoring) และ
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
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3. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

  ทักษะวิชาชีพช่าง 
1) มีทักษะสาขาวิชาที่ได้ศึกษาและท าการ
สอน 
2) มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
3) มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
4) มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จาก
ทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ 
5) มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 
6) มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อาชีพช่างอุตสาหกรรม 
7) มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ทักษะด้านการสื่อสาร  
1) ทักษะการตั้งค าถาม 
2) ทักษะการใช้ค าถาม 
3) ทักษะในการสรุปเนื้อหา 
ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู ้
1) ทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร 
2) ทักษะการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
3) ทักษะการประเมินหลักสูตร 
4) ทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน 
5) ทักษะการเขียนวัตถุประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม 
6) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี  
7) ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ  
ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้น
เรียน 
1) ทักษะการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
2) ทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
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3. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ต่อ) 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 

  3) ทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน รายชั้น/
รายวิชา 
4) ทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชา
ต่างๆ อย่างเพียงพอ 
5) ทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้
มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 
ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1) ทักษะการท างานเป็นทีม 
2) ทักษะการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน 
3) ทักษะการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพานิช 
4) ทักษะการน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน 
ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
1) ทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
2) ทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 
3) ทักษะการประเมินสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
1) ทักษะการสร้างแบบทดสอบ 
2) ทักษะการวัดและประเมิน
ความก้าวหน้าทางการเรียน 
3) ทักษะการวัดและประเมินตามสภาพ
จริง 
4) ทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 
ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
1) ทักษะการจัดสวัสดิการและภารกิจแก่
ผู้เรียน 
2) ทักษะการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
ผู้เรียน 
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ท่านคิดว่าประเด็นดังกล่าวครอบคลุมสมรรถนะการสอน ด้านทักษะ แล้วหรือไม่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...............................................................................................................................................................  
4. องค์ประกอบของสมรรถนะการสอน ด้านคุณลักษณะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
สมรรถนะการสอน นิยาม ตัวช้ีวัด 
ด้านคุณลักษณะ หมายถึง คุณลักษณะในตนเอง 

ประกอบด้วย เจตคติต่อวิชาชีพ
ครู  บุคลิกภาพ และจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

เจตคติต่อวิชาชีพครู 
1) มีความสนใจใฝุรู้ 
2) ศึกษาค้นคว้าด้วนตนเอง 
3) มีความกระตือรือร้นใฝุหาความรู้ 
4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
6) มีความขยันอดทน 
7) มีความซื่อสัตย์ 
8) มีความละเอียดรอบคอบ 
9) มีความตรงต่อเวลา 
10) มีความสามารถวางแผนด าเนินงาน
จัดการงานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยค านึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพ 
11) ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
12) ใช้วัสดุอย่างประหยัด 
13) รักษาความปลอดภัยในการท างาน 
บุคลิกภาพ 
1) มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
2) มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
3) การด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม 
4) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ท่านคิดว่าประเด็นดังกล่าวครอบคลุมสมรรถนะการสอน ด้านคุณลักษณะ แล้วหรือไม่ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
........................................................... ..................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
     ลงชื่อ ............................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
       (...........................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



289 

289 

 

 

 

 

แบบบันทึก  
การพัฒนาตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ ด้านทักษะ

และด้านคุณลักษณะ สมรรถนะการสอนของครชู่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21  
 

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 
 
 

 
 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายกฤษณ  ทองค า 

   นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
   สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. พีระวุฒิ สุวรรณจันทร์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 
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ตารางท่ี ฉ.2 แสดงผลการพัฒนาตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลัก ด้านความรู้  ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
ความเป็นครู - 1. ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ   

ศึกษาแห่งชาติ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

 

  2. ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา 2. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา  
  3. ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครู 
3. มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  

  4. ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู

4. มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

  5. ความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกล
ยุทธ์การสอน 

5. มีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกลยุทธ์
การสอน 

 

  6. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

6. (คงไว้) 
 

 

  7. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

7. (คงไว้)  

การพัฒนาตนเอง - 1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม
องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

1. (คงไว้) 
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ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
  2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม

ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
ร่วมกันกับสมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกัน
ด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการ
ปฏิบัติงาน 

2. (คงไว้) 
 

 

  3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

3. (คงไว้) 
 

 

ความรู้วิชาชีพช่าง ความรู้วิชาชีพ 1. มีความรู้ในสาขาวิชาที่ได้ศึกษาและ
ท าการสอน 

1. (คงไว้) 
 

 

  2. มีความรู้ในวงงานวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

2. มีความรู้ในงานวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 
 

 

  3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การปฏิบัติในงานวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

 

  4. ประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้
ในงานปฏิบัติได้เหมาะสมกับงาน 

4. (ตัดออก) 
 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
  5. มีความรู้ในการเลือกใช้เทคนิค

วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
อาชีพช่างอุตสาหกรรม 

5. (ตัดออก) 
 

 

  6. มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม 

6. (ตัดออก) 
 

 

  7. มีความรู้ในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ 

7. (ตัดออก)  

การสื่อสาร - 1. การตั้งค าถาม 1. มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ 

 

  2. การใช้ค าถาม 2. มีความรู้หลักการใช้ค าถามที่ส่งเสริม
ความคิด 

 

  3. การสรุปเนื้อหา 3. มีความรู้การสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย  
จิตวิทยาส าหรับครู - 1. การจัดสวัสดิการและภารกิจแก่

ผู้เรียน 
 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าที่ดี
เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
 

- มีความรู้การให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  2. การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองผู้เรียน 2. มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือผู้เรียน
ให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของ
ตน 

- มีความรู้ ความสามารถ
ส่งเสริม ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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293 

293 

 

 

 

ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ 
 1. การวิเคราะห์หลักสูตร 1. มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตร  
 2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2. (ตัดออก) ไม่ครอบคลุม  

  3. การประเมินหลักสูตร 3. (ตัดออก) ไม่ครอบคลุม  
  4. ความรู้ ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 
4. มีความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

 

  5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เช่น การเรียนแบบโครงการ 
(PBL : Project based learning) 
การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL: 
Research based learning) 
 

5. มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การเรียนแบบ
โครงการ (PBL: Project based 
learning) การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(RBL: Research based learning) 
เป็นต้น 

 

  6. การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ 6. มีความรู้การเขียนแผนการสอน
สมรรถนะ 

 

  7. การก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

7. มีความรู้การก าหนดจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

  8. การก าหนดเนื้อหาวิชา 8. มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนด
เนื้อหาวิชา 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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294 

294 

 

 

 

ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
การบริหารการจัดการ

ชั้นเรียน 
- 1. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ได้อย่างมีความสุขและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

1. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุข
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

  2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา เช่น 
ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับให้บริการและอ านวยความ
สะดวก เป็นต้น 

2. มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมูล
สารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวิชา เช่น 
ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ส าหรับให้บริการและอ านวยความ
สะดวก เป็นต้น  

 

  3. ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา 3. มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลชั้นเรียน  
  4. มีการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชา

ต่างๆอย่างเพียงพอ 
4. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องเรียน
ส าหรับรายวิชาต่างๆอย่างเพียงพอ 

 

  5. จัดห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ให้มี
สภาพปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย 

5. มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานให้มีสภาพปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย 

 

  6. ห้องปฏิบัติการมีสภาพและ
บรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน 

6. มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมี
สภาพและบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนการสอน 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ 
- 1. การวิจัยในชั้นเรียน 1. มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในชั้นเรียน  

  2. การท าวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ในเชิงพาณิชย์ 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ 

 

  3. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

 

การใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

- 1. การสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

1. มีความรู้หลักการสร้างสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 

 2. เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

2. มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 

  3. การประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 

3. มีความรู้หลักการประเมินสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี ฉ.2 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 
- 1. การประเมินความก้าวหน้า 1. มีความรู้หลักการประเมิน

ความก้าวหน้า 
 

  2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 2. มีความรู้หลักการวัดและประเมินตาม
สภาพจริง 

 

  3. การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 

  4. การน าผลการวัดและประเมินผล 
การเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

4. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัด
และประเมินผลการเรียนมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.3 แสดงผลการพัฒนาตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลัก ด้านทักษะ  ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
การพัฒนาตนเอง - 1. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆในการสื่อสาร 

1. (คงไว้) 
 
 

 

  2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และขยายโอกาส
ในการเรียนรู้ 

2. (คงไว้) 
 
 

 

  3. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ี
เลี้ยง และเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ 

3. (คงไว้)  

ทักษะวิชาชีพช่าง - 1. มีทักษะสาขาวิชาที่ได้ศึกษาและท า
การสอน 

1. มีทักษะสาขาอาชีพที่ได้ศึกษา และท า
การสอน 

 

  2. มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2. (คงไว้)  
  3. มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

การปฏิบัติงาน 
3. (คงไว้) 
 

 

  4. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้
จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ 

4. (คงไว้) 
 

 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ฉ.3 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
ทักษะวิชาชีพช่าง - 5. มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการ

ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

5. (คงไว้) 
 

 

  6. มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
อาชีพช่างอุตสาหกรรม 

6. (คงไว้)  

  7. มีทักษะในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ 

7. (คงไว้)  

ทักษะด้านการสื่อสาร - 1. ทักษะการตั้งค าถาม 1. มีทักษะการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการ
เรียนรู้ 

 

  2. ทักษะการใช้ค าถาม 2. มีทักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริม
ความคิด 

 

  3. ทักษะในการสรุปเนื้อหา 3. ทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย  
ทักษะด้านหลักสูตรและ
ทักษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

- 1. มีทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร 1. (คงไว้)  
 2. มีทักษะการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 
2. (คงไว้)  

  3. มีทักษะการประเมินหลักสูตร 3. (คงไว้)  
     
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



299 

299 

 

 

 

ตารางท่ี ฉ.3 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
ทักษะด้านหลักสูตรและ
ทักษะด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

- 4. มีทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการ
สอน 

4. (คงไว้)  

  5. มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

5. (คงไว้)  

  6. มีทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาคทฤษฎี 

6. (คงไว้)   

  7. มีทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติ 

7. (คงไว้)  

ทักษะด้านการบริหาร
การจัดการชั้นเรียน 

- 1. มีทักษะการสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

1. (คงไว้) 
 

 

  2. มีทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ า
วิชา 

2. (คงไว้)  

  3. มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน รายชั้น/
รายวิชา 

3. มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน 
 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ฉ.3 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
ทักษะด้านการบริหาร
การจัดการชั้นเรียน 

- 4. มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับ
รายวิชาต่างๆอย่างเพียงพอ 

4. (คงไว้) 
 
 

 

  5. มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงานให้มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย 

5. (คงไว้)  

ทักษะด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

- 1. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัยในชั้น
เรียน 

1. (คงไว้)  

 2. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัย 
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์ 

2. (คงไว้) 
 

 

  3. มีทักษะในการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียน 

3. (คงไว้)  

ทักษะด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี 

- 1. มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

1. (คงไว้)  

 2. มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

2. (คงไว้) 
 

 

  3. มีทักษะการประเมินสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

3. (คงไว้)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ฉ.3 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
ทักษะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- 1. มีทักษะการสร้างแบบทดสอบ 1. มีทักษะการสร้างข้อสอบ - มีทักษะในการวิเคราะห์
ข้อสอบ  2. มีทักษะการวัดและประเมิน

ความก้าวหน้าทางการเรียน 
2. (คงไว้) 
 

  3. มีทักษะการวัดและประเมินตาม
สภาพจริง 

3. (คงไว้) 
 

 

  4. มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 

4. (คงไว้) 
 

 

ทักษะด้านจิตวิทยา
ส าหรับครู 

- 1. ทักษะการจัดสวัสดิการและภารกิจ
แก่ผู้เรียน 

1. (คงไว้) 
 

- มีทักษะสามารถให้
ค าแนะน า 

 2. ทักษะการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 2. (คงไว้) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ฉ.4 แสดงผลการพัฒนาตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลัก ด้านคุณลักษณะ ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
เจตคติต่อวิชาชีพครู - 1. มีความสนใจใฝุรู้ 1. (คงไว้)  

  2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2. (คงไว้)  
  3. มีความกระตือรือร้นใฝุหาความรู้ 3. (คงไว้)  
  4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4. (คงไว้)  
  5. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 5. (คงไว้)  
  6. มีความขยันอดทน 6. (คงไว้)  
  7. มีความซื่อสัตย์ 7. (คงไว้)  
  8. มีความละเอียดรอบคอบ 8. (คงไว้)  
  9. มีความตรงต่อเวลา 9. (คงไว้)  
  10. มีความสามารถวางแผน

ด าเนินงานจัดการอาชีพตามหลักการ
และกระบวนการโดยค านึงถึงการ
บริหารงานคุณภาพ 

10. (ตัดออก) 
 
 

 

 

  11. ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย 11. (คงไว้)  
  12. ใช้วัสดุอย่างประหยัด 12. (คงไว้)  
  13. รักษาความปลอดภัยในการท างาน 13. (คงไว้)  
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ฉ.4 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อยเดิม 
องค์ประกอบย่อยที่

ปรับปรุงแก้ไข 
ผลการพัฒนาตัวชี้วัด 

ร่างตัวชี้วัดเดิม ตัวช้ีวัดที่ปรับปรุงแก้ไข ตัวช้ีวัดที่เพิ่มเติม 
บุคลิกภาพ - 1. มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 1. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ - เป็นสมาชิกที่ดีในการ

ท างานเป็นทีม   2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 2. (คงไว้) 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

- 1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 1. (คงไว้)  
 2. มีวินัยและความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 
2. (คงไว้)  

  3. มีการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 3. (คงไว้)  
  4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่

ดี 
4. (คงไว้)  

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 
 
 

 
 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายกฤษณ  ทองค า 

   นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
   สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. พีระวุฒิ สุวรรณจันทร์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 
 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือตรวจสอบโม 
เดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพ่ือศึกษา
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา 
 2. การวิจัยครั้งนี้ไม่มีเจตนาที่จะประเมินการปฏิบัติงานของบุคคลใดหรือหน่วยงานใด และ
ไม่มีค าตอบใดถูกหรือผิด ค าตอบทุกค าตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับ และไม่มีผลกระทบ
กระเทือนต่อการปฏิบัติงานของบุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
 3. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช้สอบถาม สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษท่ี 21        
 4. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพและความคิดเห็นที่แท้จริงอย่างอิสระและด้วย
ความสบายใจ ค าตอบที่แท้จริงของท่านเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่ง ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ และจะเป็ น
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 
  อนึ่ง หากมีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่าง
อุตสาหกรรม ในด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะ เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการวิจัยเรื่องนี้ กรุณา
เขียนข้อเสนอแนะลงในตอนท้ายของแบบสอบถามนี้ 
  
ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช้สอบถาม สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  และหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
1. ชื่อ
สถานศึกษา……………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. สาขาวิชาอุตสาหกรรม 
  (1) สาขาวิชาช่างยนต์ 
  (2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
  (3) สาขาวิชาช่างไฟฟูา 
  (4) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  (5) สาขาวิชาช่างเชื่อม 
  (6) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
3. เพศ 
  (1) ชาย  (2) หญิง 
4. อายุ………………………ปี 
5. วุฒิการศึกษา 
  (1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  (2) ปริญญาตรี 
  (3) ปริญญาโท 
  (4) ปริญญาเอก 
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6. ประสบการณ์ท างาน 
  (1) น้อยกว่า 5 ปี 
  (2) 5-10 ปี 
  (3) 11-20 ปี 
  (4) มากกว่า 20 ปี 
7. งานนอกเหนือจากการสอน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) งานครูที่ปรึกษา    (2) งานฝุายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
  (3) งานฝุายวิชาการ    (4) งานฝุายบริหารทรัพยากร 
  (5) งานฝุายวางแผนและพัฒนา  (6) งานอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………… 
8. ท่านเคยได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับด้านวิชาครูหัวข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  (1) การจัดท าแผนการสอน 
  (2) การออกแบบและสร้างสื่อการเรียนการสอน 
  (3) การสร้างเอกสารประกอบการสอน 
  (4) เทคนิควิธีการสอน 
  (5) วิธีวัดผลและประเมินผล 

   (6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 
ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณารายการสมรรถนะในแต่ละข้อว่าท่านปฏิบัติอยู่ใน 
ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างด้านขวามือให้ตรงกับความเป็นจริง ดังนี้     
 5 หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่  ระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่  ระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่  ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่  ระดับน้อย 
 1 หมายถึง  มีสมรรถนะอยู่  ระดับน้อยที่สุด 
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1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
1.1 ความเป็นครู      
1. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
2. มีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา      
3. มีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู      

4. มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู      
5. มีความรู้เนื้อหาวิชาที่สอนและมีกลยุทธ์การสอน      
6. แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง      
7. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน      
1.2 การพัฒนาตนเอง      
1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

     

2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพร่วมกันกับ
สมาชิก พัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติงาน 

     

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้      
1.3 ความรู้วิชาชีพ      
1. มีความรู้ในสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน      
2. มีความรู้ในงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม      
3. มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม      
1.4 การสื่อสาร      
1. มีความรู้หลักการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้      
2. มีความรู้หลักการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด      
3. มีความรู้การสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย      
1.5 จิตวิทยาส าหรับครู      
1. มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      
2. มีความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลอืผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาไดต้ามศักยภาพของตน      
3. มีความรู้การให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น      
4. มีความรู้ ความสามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน      
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1.6 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้      
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิเคราะห์หลักสูตร      
2. มีความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้      
3. มีความรู้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การเรียนแบบโครงการ 
(PBL : Project based learning) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (RBL : 
Research based learning) เป็นต้น 

     

4. มีความรู้การเขียนแผนการสอนสมรรถนะ      
5. มีความรู้การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม      
6. มีความรู้เกี่ยวกับการก าหนดเนื้อหาวิชา      
1.7 การบริหารการจัดการชั้นเรียน      
1. มีความรู้ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 

     

2. มีความรู้เกี่ยวกับจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
เช่น ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองส าหรับให้บริการและอ านวยความสะดวก  
เป็นต้น       

     

3. มีความรู้เกี่ยวกับก ากับดูแลชั้นเรียน       
4. มีความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆอย่างเพียงพอ      
5. มีความรู้เกี่ยวกับจัดห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานให้มีสภาพปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย 

     

6. มีความรู้เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการมีสภาพและบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนการสอน 

     

1.8 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
1. มีความรู้ทฤษฎีการวิจัยในชั้นเรียน      
2. มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์      
3. มีความรู้ในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 
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1.9 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้      
1. มีความรู้หลักการสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้       
2. มีความรู้เกี่ยวกับเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

     

3. มีความรู้หลักการประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้      
1.10. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
1. มีความรู้หลักการประเมินความก้าวหน้า      
2. มีความรู้หลักการวัดและประเมินตามสภาพจริง      
3. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน      
4. มีความรู้เกี่ยวกับการน าผลการวัดและประเมินผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

     

2. ด้านทักษะ (Skills) 
2.1 ทักษะด้านการพัฒนาตนเอง      
1. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆในการ
สื่อสาร 

     

2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และขยายโอกาสใน
การเรียนรู้ 

     

3. ฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นพ่ีเลี้ยง และเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 

     

2.2 ทักษะด้านวิชาชีพช่าง      
1. มีทักษะสาขาอาชีพที่ได้ศึกษาและท าการสอน      
2. มีทักษะวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม      
3. มีทักษะเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน      
4. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีมาใช้ในงานปฏิบัติ      
5. มีทักษะในการเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 

     

6. มีทักษะเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพช่างอุตสาหกรรม      
7. มีทักษะในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์      
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2.3 ทักษะด้านการสื่อสาร      
1. มีทักษะการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้      
2. มีทักษะการใช้ค าถามที่ส่งเสริมความคิด      
3. มีทักษะวิธีการสรุปเนื้อหาที่เข้าใจง่าย      
2.4 ทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้      
1. มีทักษะการวิเคราะห์หลักสูตร      
2. มีทักษะการเขียนแผนสมรรถนะการสอน      
3. มีทักษะการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม      
4. มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฎี       
5. มีทักษะการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ       
2.5 ทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน      
1. มีทักษะการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

     

2. มีทักษะการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน      
3. มีทักษะก ากับดูแลชั้นเรียน       
4. มีทักษะการจัดห้องเรียนส าหรับรายวิชาต่างๆ อย่างเพียงพอ      
5. มีทักษะจัดห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย      
2.6 ทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
1. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียน      
2. มีทักษะการปฏิบัติงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ในเชิงพาณิชย์      
3. มีทักษะในการน าผลการวิจัยไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
ผู้เรียน 

     

2.7 ทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี      
1. มีทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้      
2. มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้      
3. มีทักษะการประเมินสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้      
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2.8 ทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
1. มีทักษะการสร้างข้อสอบ      
2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อสอบ      
3. มีทักษะการวัดและประเมินความก้าวหน้าทางการเรียน      
4. มีทักษะการวัดและประเมินตามสภาพจริง      
5. มีทักษะการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน      
2.9 ทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู      
1. มีทักษะเป็นผู้แนะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      
2. มีทักษะสามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน      
3. มีทักษะสามารถให้ค าแนะน า      
3. คุณลักษณะ (Attributes) 
3.1 เจตคติต่อวิชาชีพครู      
1. มีความสนใจใฝุรู้      
2. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      
3. มีความกระตือรือร้นใฝุหาความรู้      
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
5. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์      
6. มีความขยันอดทน      
7. มีความซื่อสัตย์      
8. มีความละเอียดรอบคอบ      
9. มีความตรงต่อเวลา      
10. ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย      
11. ใช้วัสดุอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
12. รักษาความปลอดภัยในการท างาน      
3.2 บุคลิกภาพ      
1. มีภาวะผู้น าทางวิชาการ      
2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง      
3. เป็นสมาชิกที่ดีในการท างานเป็นทีม      
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3.3 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู      
1. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
2. มีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ      
3. มีการด ารงชีวิติอย่างเหมาะสม      
4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ค าชี้แจง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปิด (Open form) เพ่ือสอบถามข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในด้านความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะ    
 ในศตวรรษท่ี 21 
1. ความรู้ (Knowledge)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทักษะ (Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. คุณลักษณะ (Attributes) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงครับ 
 
 
 เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 
ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 
 

 
 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายกฤษณ  ทองค า 

   นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
   สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. พีระวุฒิ สุวรรณจันทร์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
           2. เพ่ือตรวจสอบโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม  ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
           3. เพ่ือพัฒนาแนวทางสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู
ช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีต่อมีความเป็น 
ไปได้ ในการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ 
 2. การวิจัยครั้งนี้ไม่มีเจตนาที่จะประเมินการปฏิบัติงานของบุคคลใดหรือหน่วยงานใด และ
ไม่มีค าตอบใดถูกหรือผิด ค าตอบทุกค าตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับ และไม่มีผลกระทบ
กระเทือนต่อการปฏิบัติงานของบุคคลใด หรือหน่วยงานใด 
 3. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช้สอบถาม สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูช่าง
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ ที่มีต่อมีความเป็นไปได้ ในการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
สอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้  มี
ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating scale) 5 ระดับ มีองค์ประกอบหลัก 3 
องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย 22 องค์ประกอบและตัวชี้วัด มี 98 ตัวชี้วัด โดยแบ่งแนวทางการ
พัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาไปใช้ ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 สมรรถนะด้านความรู้  10 สมรรถนะ  ตัวชี้วัด มี 42 ข้อ 
 สมรรถนะด้านทักษะ  9 สมรรถนะ ตัวชี้วัด มี 37 ข้อ 
 สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ ตัวชี้วัด มี 19 ข้อ 
 มีความเป็นไปได้ในการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม      
ในศตวรรษที่ 21ไปใช้ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) นักวิชาการ ครูช่างอุตสาหกรรม และผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชน ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ ว่าสามารถน าแนวทางการพัฒนาฯไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด โดยก าหนดค่าคะแนนแต่ละ
ระดับไว้ ดังนี้ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย 
 1 หมายถึง  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการน าแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ มีลักษณะค าถามเป็นแบบปลายเปิด       
 4. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพและความคิดเห็นที่แท้จริงอย่างอิสระและด้วย
ความสบายใจ ค าตอบที่แท้จริงของท่านเป็นสิ่งที่มีคุณค่ายิ่ง ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ และจะเป็ น
ประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ แนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป 
  อนึ่ง หากมีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆเกี่ยวกับการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถ 
นะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ เห็นว่ามี ความ
เป็นไปได้ ในการวิจัยเรื่องนี้ กรุณาเขียนข้อเสนอแนะลงในตอนท้ายของแบบสอบถามนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ใช้สอบถาม สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  และหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
 
1. ชื่อ-สกุล ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. เพศ 
  (1) ชาย  (2) หญิง 
3. อาย…ุ……………………ปี 
4. วุฒิการศึกษา 
  (1) ต่ ากว่าปริญญาตร ี
  (2) ปริญญาตร ี
  (3) ปริญญาโท 
  (4) ปริญญาเอก 
5. ประสบการณ์ท างาน 
  (1) น้อยกว่า 5 ป ี
  (2) 5-10 ป ี
  (3) 11-20 ปี 
  (4) มากกว่า 20 ปี 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6. ท่านเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการสอนครูและหรือสมรรถนะการสอนครูช่างอุตสาหกรรม  
ในศตวรรษที่ 21 
  (5) มากที่สุด 
  (4) มาก 
  (3) ปานกลาง 
  (2) น้อย 
  (1) น้อยที่สุด 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณารายการสมรรถนะในแต่ละข้อว่าท่านปฏิบัติอยู่ใน 
           ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างด้านขวามือให้ตรงกับความเป็นจริง ดังนี้     

องค์ประกอบย่อย 
ระดับความเป็นไปได้  

5 4 3 2 1 
1. ด้านความรู้ (KN) 
1.1 สมรรถนะด้านความเป็นครู      
1.2 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง      
1.3 สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ      
1.4 สมรรถนะด้านการสื่อสาร      
1.5 สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู      
1.6 สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้      
1.7 สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน      
1.8 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
1.9 สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

     

1.10 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
2. ด้านทักษะ (SK)      
2.1 สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง      
2.2 สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง      
2.3 สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร      
2.4 สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ 

     

2.5 สมรรถนะทักษะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน      
2.6 สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      
2.7 สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี 

     

2.8 สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
2.9 สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู      
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ค าชี้แจง การตอบแบบสอบถามโปรดพิจารณารายการสมรรถนะในแต่ละข้อว่าท่านปฏิบัติอยู่ใน 
           ระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างด้านขวามือให้ตรงกับความเป็นจริง ดังนี้     

องค์ประกอบย่อย 
ระดับความเป็นไปได้  

5 4 3 2 1 
3. ด้านคุณลักษณะ (AT) 
3.1 สมรรถนะด้านความเป็นครู      
3.2 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ      
3.3 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู      
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ค าชี้แจง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบปลายเปิด (Open form) เพ่ือสอบถามข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นว่าสมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ มีความ
เป็นไปได้ หรือไม่ เพราะเหตุใด ในศตวรรษท่ี 21 และถ้าน าไปใช้เป็นแนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะ
การสอนของครูช่างอุตสาหกรรม การก าหนดตัวชี้วัดของสมรรถนะด้านนี้ ควรมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
เพ่ิมเติมหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
1. ความรู้ (Knowledge)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทักษะ (Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. คุณลักษณะ (Attributes) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงครับ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เพื่อพิจารณาและตรวจสอบ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2561 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 
ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ การพัฒนาโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
THE DEVELOPMENT OF TEACHING COMPETENCY 'S INDUSTRIAL 
TEACHERS MODEL IN 21st CENTURY UNDER THE OFFICE OF  
THE VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION 
 

 
 
 
ชื่อผู้วิจัย  นายกฤษณ  ทองค า 

   นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต   
   สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  รองศาสตราจารย์ ดร. พีระวุฒิ สุวรรณจันทร์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  อาจารย์ ดร. ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ด าเนินการสนทนากลุ่ม วันศุกร์ที่ 4 พฤษภาคม 2561 เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคระยอง   

ผู้ด าเนินรายการสนทนากลุ่ม รองศาสตราจารย์  ดร.บรรจบ บุญจันทร์  
ผู้จดบันทึก    นางสาวจิตรลดา เชื้อบ ารุง 
ผู้อ านวยการจัดกลุ่มสนทนา  1. นางดวงสมร นาควชิรตระกูล 
    2. นางณิชา  ชื่นฤดี 

     3. นางฉนิ  ประพัน 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่ม 
1. ดร.สมชาย  ธ ารงสุข   ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
2. นายวิรัตน์  เศรษฐสถาพร  รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
3. ดร.ศรายุทธ ทองอุทัย   รองผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
4. ดร.วรวิชช  ภาสาวสุวัศ   รองผู้อ านวยการส านักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    
5. ดร.บัวลักษณ์ เพชรงาม   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 
      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
6. ดร.ฉัตรชัย  พันธ์นุรัตน์   ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
7. ดร.ประทีป ผลจันทร์งาม  ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
8. นายทัศนัย  มีเฉลา   ครูช านาญการพิเศษ 
       วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
9. นายณรงค์  โม้ลี   ครูช านาญการพิเศษ 
     วิทยาลัยเทคนิคระยอง   
10. ดร.พิชัยพัฒน์ ชัยชินรัตน์  หัวหน้าฝึกอบรม 
     บริษัทซูซูกิ มอเตอร์(ประเทศไทย) จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของโมเดลสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
           2. เพ่ือตรวจสอบโมเดลและทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลสมรรถนะการสอนของ 
ครูช่างอุตสาหกรรม  ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
           3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ค าชี้แจงเกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม 
 1. การสนทนากลุ่มในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็น
ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นที่มีต่อมีความเป็นไปได้ ในการน าแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ ซึ่ง
ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ปรังปรุงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม ใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้วิจัยพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป 
 ในการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกเทป/ถ่ายภาพการด าเนินการ และขอรับรองว่าจะ
ไม่น าข้อมูลนี้ไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน หรือน าไปกระท าการใดๆที่จะส่งผลกระทบต่อท่าน 
 2. ประเด็นค าถามการพิจารณาประเมินและตรวจสอบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอน
ของครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เกณฑ์การประเมินครูเพ่ือพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) สมรรถนะด้านความรู้ 2) สมรรถนะด้าน
ทักษะ และ 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ    

โดยตั้งประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มครั้งนี้  2 ประเด็น คือ   
ประเด็นที่ 1 ประเมินและตรวจสอบแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่าง

อุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ที่มีความคิดเห็นว่าสมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และ
สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ควรมีการปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมหรือไม่ อย่างไรบ้าง ดังตารางที่ ฉ.3 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                   ประเด็นที่ 2 ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.5 ผลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
      ในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ  
    จ านวน 10 คน จากการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 

สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  
ในศตวรรษที่ 21 

ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ผลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
1. สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) 
1.1 สมรรถนะด้านความเป็นครู 
1.2 สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 
1.3 สมรรถนะด้านความรู้วิชาชีพ 
1.4 สมรรถนะด้านการสื่อสาร 
1.5 สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
1.6 สมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
1.7 สมรรถนะด้านการบริหารการจัดการชั้นเรียน 
1.8 สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
1.9 สมรรถนะด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1.10 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
2. สมรรถนะด้านทักษะ (Skills) 
2.1 สมรรถนะทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 
2.2 สมรรถนะทักษะด้านวิชาชีพช่าง 
2.3 สมรรถนะทักษะด้านการสื่อสาร 
2.4 สมรรถนะทักษะด้านหลักสูตรและทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้ 
2.5 สมรรถนะทักษะด้านการบริหารการจัดการ
ชั้นเรียน 
2.6 สมรรถนะทักษะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2.7 สมรรถนะทักษะด้านการใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
2.8 สมรรถนะทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
2.9 สมรรถนะทักษะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
 

1. การศึกษาต่อ (Continuing Education) 
หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยการ
สนับสนุนให้ครูช่างอุตสาหกรรม ได้รับความรู้ 
ทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมจากสถาบันการศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศ เพ่ือจะน าความรู้และ
ประสบการณ์มาพัฒนางานให้เกิดความก้าวหน้า 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) 
หมายถึง การแสวงหาความรู้ เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และความสามารถของตนเอง เช่น 
การศึกษาค้นคว้าจากต ารา หนังสือ เอกสารทาง
วิชาการ แผนงานและโครงการของหน่วยงาน 
เพ่ือเป็นการเตรียมตัวส าหรับความก้าวหน้าใน
สายงานหรือสาอาชีพต่อไป 
3. การฝึกอบรม(Training) หมายถึง การพัฒนา
ครูช่างอุตสาหกรรม ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกต้อง 
4. การสัมมนา (Seminar) หมายถึง การพัฒนา
ครูช่างอุตสาหกรรมที่ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีโอกาส
ได้เสนอความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) 
หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม โดยครู
รวมกลุ่มกัน ปรึกษาหารือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และ
ร่วมกันท ากิจกรรมโดยมีวิทยากรเป็นพ่ีเลี้ยงใน
การฝึกปฏิบัติ  
6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Study tour) 
หมายถึง การพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม ให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ในงานที่รับผิดชอบ 
และปรังปรุง พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นจากประสบ 
การณ์ตรง ส่งผลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ฉ.5 (ต่อ)  
 สมรรถนะการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม  

ในศตวรรษที่ 21 
ที่ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ผลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสอนของ
ครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษท่ี 21 

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ(Attributes) 
3.1 สมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู 
3.2 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ 
3.3 สมรรถนะด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

7. การฝึกงานในสถานประกอบการ หมายถึง 
การเสริม ทักษะ ประสบการณ์ตรง ทั้งก่อนการ
ปฏิบัติงานและในระหว่างการปฏิบัติงาน การน า
ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

 
ประเด็นที่ 2 ข้อคิดเห็น และหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
 
1. ความรู้ (Knowledge)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทักษะ (Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. คุณลักษณะ (Attributes) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
   (ลงชื่อ)……………………………………………………ผู้เชี่ยวชาญ 
         (………………………………………………………..) 
  ต าแหน่ง……………………………………………………………………………… 
  …………………………../………………………………………./………………….. 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงครับ 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ (Semi structure interview) 
และผู้เชี่ยวชาญให้ความอนุเคราะห์ในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม  

(Focus group discussion) 
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ภาพที่ ช.2 ภาพประกอบการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
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