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บทคัดย่อ 
            การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 2) พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-
DE Model กลุ่มตัวอย่างระยะที่ 1 คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษาปีการศึกษา 2561 
จํานวน 445 คน ระยะที่ 2 คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิค
อ่างทอง จํานวน 80 คน เคร่ืองมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินความต้องการจําเป็นซึ่งมีความสอดคล้อง
ระหว่าง .60-1.00 และมีความน่าเช่ือถือได้ =.94, รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
มีความเหมาะสมมาก (X̅=4.49,SD=.77), มีประสิทธิภาพ E1/E2=81.26/82.63, แบบทดสอบวัดการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสอดคล้องระหว่าง .80 - 1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ =.88 มีความยาก
ง่าย (p) ระหว่าง .47-.77, มีอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .20-.53, แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนมีความสอดคล้องระหว่าง .80-1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ =.89 มีความยากง่าย (p) ระหว่าง .53-
.80 มีอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง .20-.53 แผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก 
(X̅=4.38,SD=.84) และใบความรู้มีความเหมาะสมมากที่สุด(X̅=4.80,SD=.47) การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เน้ือหา, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, ความถ่ี, ร้อยละ, ดัชนีความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นและวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว ผลการวิจัย พบว่า  
  (1) นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีค่า PNI(modified) = 0.10  
  (2) รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มีความเหมาะสมมาก (X̅=4.49 
,SD=.77) มีองค์ประกอบ 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) ขั้นที่ 2 
การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Co 
operation Thinking: C) ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) ขั้นที่ 5 การประเมิน 
(Evaluation: E) ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (E1/E2)=81.26/82.63 
  (3) นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
ปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
คําสําคญั รูปแบบการเรียนรู้, รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน, การคิดอย่างมีวิจารณญาณ,                 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



II 
 

Thesis Title                       The blended learning model to develop critical thinking 
                                         skill and learning achievements of vocational students  
                                         at the institutes of vocational education 
Student            Acting Maj. Wichian Deeshine 
Student ID.             56603007 
Degree             Doctor of Industrial Education   
Program            Industrial Education (Education Technology) 
Year             2019 
Thesis Advisor           Assistant Professor. Dr. Thanongsak Sovajassatakul 
Thesis Co-Advisor           Assistant Professor. Dr. Sirirat Petsangsri 
 

ABSTRACT 
       This research was conducted for the following purposes: 1) to study need of 
critical thinking and blended learning model, 2) to develop a blended learning PIC-DE 
Model. Using simple random sampling in phase 1, were 445 students and teachers at 
Vocational Institute in year 2018, and cluster random sampling in Phase 2, Select 80 
first year vocational students at Angthong Technical College to participate in 
experimental group and control group. Research tools were: 1) The need assessment 
questionnaire which had validity between .60 - 1.00, reliability at .94, 2) Blended 
learning PIC-DE model which appropriate at high level (X̅=4.49, SD=0.77), efficiency at 
(E1/E2) = 81.26/82.63., the critical thinking test validity between .78 - 1.00, reliability at 
.88, difficulty at .53 - .77, discrimination at .20 - .53., 3) The achievement test validity 
between .89 -1.00, reliability at .89, difficulty at .53 - .80, discrimination at .20 - .53. 4) 
Lesson plans were appropriate at high level (X̅ = 4.38, SD = .84), and work sheets 
were appropriate at highest level at (X̅ = 4.80, SD = .47). Data were analyzed by 
content analysis, mean, standard deviation, frequency, percent, PNI(Modified) and one-
way MANOVA. The results were as follows: 

1. Students and teachers of vocational education institutions had the need 
for critical thinking and blended learning model, with PNI(modified) = 0.10 

2. The blended learning PIC-DE Model was appropriate at high level (X̅= 4.49, 
SD = .77) and five components, were: Problem (P), Individual Thinking (I), Cooperation 
Thinking (C), Discussion (D) and Evaluation (E), with efficiency met specified criteria, 
efficiency was (E1/E2) =81.26/82.63. 

3. Students of vocational education institutions studying with PIC-DE model 
have critical thinking and learning achievement higher than normal learning with 
statistical significance at level of .05. 
Keyword; Learning management, blended learning model, critical thinking and  

    achievement. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
    ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเป็นอย่างมากประกอบกับเทคโนโลยีก็มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของมนุษย์
เพ่ิมมากขึ้น ดังน้ันการใฝ่หาความรู้เพ่ิมข้ึนและต่อเน่ืองตลอดเวลาจึงเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งทํา
ให้คนในสังคมมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เมื่อคนในสังคมมีการพัฒนาตนเองแล้วจะส่งผลให้สังคมมี
การพัฒนาตามไปด้วย (สุพัตรา ชาติบัญชาชัย.2548: 26-28) การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคัญของการ
พัฒนาคนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะแก้ปัญหาและดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข การจัดการ
ศึกษาปัจจุบันมีจุดเน้นที่สําคัญ คือ การฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นแก้ปัญหาเป็นไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษา
ในระดับใดเพราะการที่คนเราจะดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จําเป็นต้องรู้จักคิดวิเคราะห์
และเลือกสรรสิ่งที่เหมาะสมกับตัวเองมากที่สุดโดยเฉพาะสังคมและสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลาจําเป็นต้องมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้มากย่ิงขึ้น และในอนาคตย่ิงต้อง
เน้นพัฒนาคนให้มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและมีทักษะในการแก้ปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2579) (สภาการศึกษา.2560: 16) และวิจารณ์ พานิช (2555: 3) ที่ได้กล่าวถึงการจัด
การศึกษาต้องมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย
3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (WRiting) คิดเลขเป็น (ARithmetics) และ 8Cs ได้แก่ 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & Problem 
Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Under-standing) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทํางานเป็นทีมและภาวะผู้นํา (Collaboration Teamwork & Leadership) ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information & Media Literacy) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing & ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & Learning Skills) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
    การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมฐานความรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยความคิดสร้างสรรค์และ
แข่งขันด้วยศักยภาพความรู้และภูมิปัญญาผสานกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารซึ่งทําให้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดและทัศนะใหม่เก่ียวกับการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ทฤษฎีการสร้างความรู้และการเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่า
กระบวนการสอน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในแนวทางของตนเองตามความสนใจด้วยการสํารวจตรวจค้น
และทดลองเรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการมีส่วนร่วม เรียนรู้จากการสะท้อน
ความคิดและการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งชฎาภรณ์ สงวนแก้ว  (2551: 1) กล่าวว่าทักษะ
ทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การเรียนรู้
แบบร่วมมือการคิดสร้างสรรค์ การเป็นผู้นําการนําไปประยุกต์ใช้การติดต่อสื่อสาร  
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ซึ่งสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2579) ที่กล่าวว่าการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical thinking) น้ันเป็นการคิดที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผลโดยการ
พิจารณาไตร่ตรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและตัดสินเก่ียวกับข้อมูลหรือสภาพการณ์ที่
ปรากฏโดยอาศัยความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของตนเองประกอบการคิดนั้น สอดคล้องกับ 
Norris.(1985: 40-45) ที่กล่าวว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นสาระสําคัญของจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาและเป็นเง่ือนไขจําเป็นสําหรับการจัดการศึกษาและเป็นสิทธิอันชอบธรรมของผู้เรียนที่จะ
ได้รับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณเน่ืองจากเป็นสิ่งที่มีคุณค่าในตนเองและเป็นเคร่ืองหมาย
ของบุคคลที่ได้รับการศึกษา สอดคล้องกับความคิดของ Skinner (1976: 12-13) ที่กล่าวว่าการพัฒนา
ความสามารถทางความคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นนโยบายหลักทางการศึกษาและโรงเรียนทั้งหลาย
ไม่ว่าจะมีปรัชญาการศึกษาในแนวใดจําเป็นต้องเน้นจุดมุ่งหมายในเร่ืองน้ีเพราะทางการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของวัตถุประสงค์ทางการศึกษาอ่ืน ๆ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Miller and Bad cock (1996: 25-26) กล่าวว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่มีความสําคัญ
ต่อการดํารงชีวิตในสังคมและเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาในปัจจุบัน 
    โดยการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณน้ัน จากการศึกษาเอกสาร
จํานวนมาก พบว่า ในปัจจุบันทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มประมวลข่าวสารข้อมูลเป็นทฤษฎีในกลุ่มปัญญา
นิยมที่ได้รับความสนใจมากที่สุด เพราะเน้นถึงการเรียนรู้ของมนุษย์ว่าเป็นองค์ประกอบที่เป็น
กระบวนการทางสมองที่ทํางานสัมพันธ์กันโดยมีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นสารสนเทศ
หรือข้อมูล (Information) และส่วนที่เป็นกระบวนการจัดกระทําข้อมูลหรือส่วนประมวลผลข้อมูล 
(Processing) โดยประสาทสัมผัสจะทําหน้าที่รับข้อมูลหรือสิ่งเร้าเข้ามาแล้วส่งให้สมองจัดกระทํากับ
ข้อมูลอย่างสลับซับซ้อน ซึ่งความสามารถทางสมองน่าจะมีลักษณะของการแปรและขนาดของ
ความสัมพันธ์กับความคิดอย่างมีวิจารณญาณของมนุษย์ด้วยเพราะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการ
ทํางานของสมองที่ต้องใช้โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) และกิจกรรมทางสมอง 
(Activities of mind) เป็นกลไกทางปัญญาของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
(สมพร หมานมา. 2549 : 1) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่เน้นบทบาทให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผสมผสานกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ต่าง ๆ ให้มีการเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
คิดค้น สร้างและสรุปความรู้ขึ้นด้วยตนเอง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงเรียกว่า “แนวคิดคอน
สตรัคติวิสต์” ที่เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากสิ่งที่พบ
เห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีมาก่อนโดยพยายามนําความเข้าใจเก่ียวกับเหตุการณ์และประสบการณ์
ที่ตนพบเห็นมาสร้างเป็นโครงสร้างทางปัญญา โดย Cognitive constructivism มีพ้ืนฐานมาจาก
แนวคิดของ Piaget (1970: 78-85) ที่เช่ือว่าการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความคิดขัดแย้งทางปัญญา 
(Cognitive conflict) ผู้เรียนต้องพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้าสู่สมดุลโดยใช้วิธีการดูดซึม
และการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาจนกระทั่งผู้เรียนสามารถปรับโครงสร้างทางปัญญาเข้าสู่
สภาวะสมดุลหรือสามารถท่ีจะสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาได้จากการเผชิญกับสถานการณ์ปัญหาที่ช่วย
กระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาดังกล่าว เป็นสิ่งเริ่มต้นสําหรับการฝึกฝนการคิดความชํานาญ 
การพิจารณาไตร่ตรอง การศึกษาข้อเท็จจริงการวิเคราะห์และสังเคราะห์ในการแก้ปัญหา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2546: 25) สอดคล้องกับ Whearley Grayson H. (1991: 9-21) ที่
กล่าวว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นในสถานการณ์ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เมื่อได้เผชิญกับงานหรือ
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สถานการณ์ที่เป็นปัญหาด้วยตนเองและหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตัวผู้เรียนเอง ซึ่งงานหรือปัญหาอาจมา
จากชีวิตประจําวันของผู้เรียนก็ได้ การมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มทําให้ผู้เรียนมีโอกาสอธิบายและเสนอความ
คิดเห็นของตนเองต่อกลุ่ม ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียนจะทําให้ผู้เรียนเข้าใจถึง
กระบวนการสร้างความรู้มโนคติด้วยตนเองและเกิดความเข้าใจลึกซึ้งมากข้ึน และสอดคล้องกับ Kaye 
Thorne (2003: 1-2) ที่เขียนหนังสือ Blended Learning How to Integrate Online and 
Traditional Learning ว่าแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานนั้น เป็นการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ในแนวใหม่ แสดงถึงศักยภาพที่สามารถปฏิวัติการเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว เป็นการ
ผสมผสานการเรียนรู้ออนไลน์และแบบด้ังเดิม การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นพัฒนาการทางตรรกะ
และธรรมชาติของการเรียนรู้ที่สามารถแนะนําวิธีการแก้ปัญหาได้สมบูรณ์และเพ่ือให้เกิดความท้าทาย
ของการเรียนรู้และพัฒนาความต้องการของบุคคล การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานจึงแสดงให้เห็นถึง
โอกาสที่จะรวมความก้าวหน้าทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่นําเสนอโดยการเรียนรู้ออนไลน์และการ
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบด้ังเดิมที่ดีที่สุด เพราะสามารถสนับสนุนและปรับปรุงให้เกิดใช้ภูมิปัญญา
ในการเรียนรู้แบบหนึ่งต่อหน่ึงเสมือนเป็นโค้ชส่วนตัว และ Kaye Thorne (2003: 18) ได้สรุปเหตุผล
ว่าทําไมต้องใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน เพราะความสําคัญที่แท้จริงของการเรียนรู้แบบผสมผสานอยู่
ที่ศักยภาพของตัวกระบวนการการเรียนรู้เพราะจะเป็นโอกาสที่แท้จริงในการสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่สามารถให้การเรียนรู้ที่ถูกต้องกับผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสมและในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับ
แต่ละบุคคลทุกคนไม่ใช่แค่ที่ทํางาน มหาวิทยาลัย หรือแม้แต่ที่บ้าน ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้สากล
อย่างแท้จริงก้าวข้ามขอบเขตของโลกและนํากลุ่มผู้เรียนเข้าด้วยกันก้าวผ่านวัฒนธรรมและเขตเวลาที่
แตกต่างกัน และบริบทปัจจุบันน้ีการเรียนรู้แบบผสมผสานจึงเป็นหน่ึงวิธีการพัฒนาคนที่สําคัญที่สุดใน
ศตวรรษที่ 21 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสะท้อนถึงความสําคัญในการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยฉพาะนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ดังน้ันผู้วิจัยจึง
สนใจพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาขึ้นเพ่ือใช้สําหรับจัดการเรียนรู้นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาต่อไป   
  
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
    1. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
    2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
       2.1 ยกร่างและศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา  
       2.2 หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
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1.3  สมมติฐานของการวิจัย 
 
    นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติ  
 
1.4  กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
    การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี  
    1. การประเมินความต้องการจําเป็น ใช้แนวคิดของ Kaufman (1987) ที่นิยามความ
ต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่างของผลลัพธ์ที่ควรจะเป็นกับที่เป็นอยู่ การจัดลําดับความสําคัญ
จําเป็นใช้แนวคิดของสุวิมล ว่องวานิช (2548: 275-279) โดยการใช้วิธี Priority Need Index 
Modified (PNI(Modified)) โดยหาค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วย D ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ด้วย
การหาความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต”  
    2. รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ใช้แนวคิดของ Allen & 
Seaman (2005: Online), Graham (2012: Online), Bernath (2012: Online) ซึ่งสรุปว่าการ
เรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการเรียนที่ผสมการเรียนออนไลน์และการเรียนในช้ัน
เรียน หรือการสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือการเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
learning) ประเภทของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ใช้แนวคิดของ 
Prokop (2008: 23-32) และ Sankey & Smith (2005: 20) ที่สรุปว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานมี 2 
ประเภท คือ ออฟไลน์ (Offline) ได้แก่ การเรียนรู้ในสถานที่ทํางาน (Workplace Learning) การ
สอนเสริมแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Tutoring) และการเรียนรู้ในช้ันเรียน (Classroom 
Leaning) เป็นต้น และออนไลน์ (Online) ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นวัตกรรม
การสอนและวิธีการที่ใช้งานร่วมกันหลายคน ทั้งผู้สอน ผู้เรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องจะเข้ามาพบปะกันใน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) การสอนแบบการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Tutoring) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) การเรียนรู้ผ่านเว็บ 
(Web) และการเรียนรู้ผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Mobile Learning) เป็นต้น โดยการวิจัย
ครั้งน้ีผู้วิจัยใช้ทั้งประเภทออฟไลน์และออนไลน์ 
    3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใช้แนวคิดของ Ennis (1985: 46) ที่สรุปองค์ประกอบของ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ 5 ประการ คือ ความสามารถในการระบุปัญหา การพิจารณาความ
น่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย และความสามารถในการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น โดย
การวิจัยคร้ังน้ีใช้ศึกษาองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ี ความสามารถในการระบุปัญหา 
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น  
    4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใช้แนวคิดของ Anderson, et al. (2001: 67–8) ที่สรุป
พฤติกรรมทางปัญญาไว้ 6 ระดับ คือ จํา เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ ใน
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การวิจัยคร้ังน้ีวัดพฤติกรรมทางปัญญาใน 5 ระดับ คือ จํา เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ และประเมิน
ค่า  
 
    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดังแสดงในภาพที่ 1.1  
 

ตัวแปรต้น       ตัวแปรตาม 
 
 
                                                     
 
                            
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 
    ขอบเขตของการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 
 

    ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน 
    (1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษา 5 จังหวัด จํานวน 11,436 คน ในปี
การศึกษา 2561แบ่งเป็นนักเรียน จํานวน 10,387 คน และครู จํานวน 1,049 คน (ศูนย์ประสานงาน
การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (2561: ออนไลน์.)  
    กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 จํานวน 450 
คน ได้จากการคํานวณด้วยสูตรของ Yamane (1973: 1088) ความเช่ือมั่นที่ 95 % ดําเนินการสุ่ม
ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) โดยการจับสลากได้กลุ่มตัวอย่างเป็น 
นักเรียน จํานวน  376 คน และครู จํานวน 69 คน 
    (2) ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน  
    ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
    (1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ความต้องการ
จําเป็น 

รูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 

PIC-DE โมเดล 

 
 
1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

VIC-DE โมเดล 
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    ประชากร คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561  
    กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง
ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจ
วัฒนะ.2559: 163)    
    ครั้งที่ 1 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) กําหนดสถานศึกษาเป็น
หน่วยการสุ่มและสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก (lottery method) ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยาลัยเทคนิค
อ่างทอง 
    คร้ังที่ 2 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) กําหนดห้องเรียนเป็น
หน่วยการสุ่มและสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก (lottery method) ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ ห้องเรียนที่ 1 เป็น
กลุ่มทดลอง มีนักเรียน จํานวน 40 คน และห้องเรียนที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม มีนักเรียน จํานวน 40 คน   
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 156)    
    (2) ตัวแปรที่ศึกษา  
    ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษา PIC-DE Model และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
    ตัวแปรตาม คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
    (3) เน้ือหาที่ใช้ คือ เน้ือหาวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2557 จัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ละ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ รวมท้ังสอบก่อน
และหลังเรียน ใช้เวลารวม 16 ช่ัวโมง ทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ดังน้ี  
   สอบก่อนเรียน      จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 1 เร่ือง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 2 เร่ือง วัสดุโลหะและอโลหะ  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 3 เร่ือง วัสดุเช้ือเพลิง   จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 4 เร่ือง วัสดุล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 5 เร่ือง วัสดุก่อสร้าง   จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 6 เร่ือง วัสดุไฟฟ้า    จํานวน 2   ชม. 
   สอบหลังเรียน      จํานวน  2   ชม. 
    (4) สถานที่ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  
 
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 
    1. ความต้องการจําเป็น หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการในอนาคตกับในปัจจุบัน ซึ่ง
ได้จากการประเมินด้วยแบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยสอบถาม “สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” 
เก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
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    2. รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยมีองค์ประกอบเป็นข้ันการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ดังน้ี 
    ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) มีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การ
ระบุประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การต้ังคําถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การ
ระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นได้  
    ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การสืบค้น การอ้างอิง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําแนก การจัดหมวดหมู่ การ
คาดการณ์ การระบุเหตุผล  
    ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัยและการคาดการณ์  
    ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การระบุจุด
เช่ือมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด  
    ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
 การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม  
    3. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model หมายถึง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา (PIC-DE Model) แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
    ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน 
    ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้  
   (1) ยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
   (2) หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
   (3) หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
    4. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การระบุปัญหา 
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย และการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น วัด
จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปรนัย (Multiple 
Choice) ชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก 
    5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เกิดจากวัดพุทธิพิสัย 
5 ระดับ คือ จํา เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์และประเมินค่า ได้มาจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปรนัย (Multiple Choice) ชนิดเลือกตอบ มี 4 
ตัวเลือก แต่ละข้อประกอบด้วยคําถาม คําตอบที่ถูก 1 ข้อ และข้อผิดหรือตัวลวง 3 ข้อ กําหนดเกณฑ์
ให้คะแนน คือ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบ ได้ 0 คะแนน ครอบคลุมเน้ือหาวิชา
วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม เร่ือง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม วัสดุโลหะและอโลหะ วัสดุเช้ือเพลิง วัสดุ
ล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น วัสดุก่อสร้างและวัสดุไฟฟ้า  
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    6. ประสิทธิภาพ หมายถึง ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model ที่ได้จากการทดลองโดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)/ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ (E2) มีรายละเอียด ดังน้ี  
    ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หมายถึง คะแนนรวมของแบบฝึกกิจกรรมหรืองาน
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือออนไลน์ โดย
เฉลี่ยร้อยละ 80 
    ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) หมายถึง คะแนนรวมที่ได้จากการทดสอบหลังเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยเฉล่ียร้อยละ 80  
    7. ประสิทธิผล หมายถึง ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยวัดจากระดับ
การคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบหลังเรียน ซึ่งเปรียบเทียบ
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
    8. สถาบันการอาชีวศึกษา หมายถึง สถาบันการอาชีวศึกษา 5 จังหวัด ได้แก่ ลพบุรี อ่างทอง 
สิงห์บุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2561  
    9. ครู หมายถึง ครูผู้สอนในสถาบันการอาชีวศึกษา 5 จังหวัด ปีการศึกษา 2561 ได้แก่ 
ลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี สุพรรณบุรี และพระนครศรีอยุธยา 
           10. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1สถาบันการ
อาชีวศึกษา  5จังหวัด  ปีการศึกษา  2561 ไ ด้แก่  ลพบุรี  อ่างทอง  สิงห์ บุรี  สุพรรณบุรีและ
พระนครศรีอยุธยา  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
    การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง และสรุปตามลําดับ ดังน้ี 
    2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 
   2.1.1 หลักการของหลักสูตร 
   2.1.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   2.1.3 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557  
   2.1.4 คําอธิบายรายวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม (2100-1002) 
    2.2 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
   2.2.1 ความหมายของความต้องการจําเป็น 
   2.2.2 นิยามของความต้องการจําเป็น 
   2.2.3 การจัดประเภทของความต้องการจําเป็น 
   2.2.4 การประเมินความต้องการจําเป็น 
   2.2.5 การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น 
   2.2.6 การจัดลําดับความสําคัญจําเป็น 
    2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
   2.3.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   2.3.3 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
    2.4 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.2 ความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.3 องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.4 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.4.6 รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.7 การวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
   2.4.8 บทบาทของครูผู้สอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.9 ประโยชน์และความสําคัญของการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
   2.4.10 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
   2.4.11 ลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    2.5 งานวิจยัที่เก่ียวข้อง 
   2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   2.5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
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2.1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 
 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 สํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาและสรุปส่วนที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ครั้งน้ี ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.2557: ออนไลน์) 
  

    2.1.1 หลักการของหลักสูตร 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 กําหนดหลักการของหลักสูตร ดังน้ี 
    1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและประชาคมอาเซียน
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสร 
    2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว่างขวางเน้นสมรรถนะเฉพาะด้านการ
ปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยากร สถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ  
    3. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  
    4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถ่ิน มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

    2.1.2 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้อนุมัติ
ประกาศใช้ในปี 2557 โดยกําหนดประเภทวิชาอุตสาหกรรม จํานวน 18 สาขาวิชา ดังน้ี 
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ สาขาวิชาช่างเขียนแบบเคร่ืองกล 
สาขาวิชาช่างซ่อมบํารุง สาขาวิชาช่างต่อเรือ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากําลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโทรคมนาคม สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาวิชาช่างเคร่ืองเรือน
และตกแต่งภายใน สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาสํารวจ สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาช่างพิมพ์ 
สาขาวิชาเทคนิคแว่นตาและเลนส์ และ สาขาวิชาอุตสาหกรรมยาง 
 

    2.1.3 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557  
    ผู้สําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขา 
วิชาช่างกลโรงงาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต และเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกําหนดโครงสร้าง ดังตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2557 
หมวดวิชา กลุ่มวิชา หน่วยการเรียน 

1. หมวดวิชาทักษะชีวิต  รวม 22 นก. 
 กลุ่มวิชาภาษาไทย ไม่น้อยกว่า 3 นก  
 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 6 นก. 
 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 นก. 
 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 4 นก.  
 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ไม่น้อยกว่า 4 นก. 
 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 นก.  
2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 นก. 
 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  18 นก. 
 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  24 นก. 
 กลุ่มทักษะวิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า 21 นก.  
 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 4 นก. 
 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 นก. 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 10 นก. 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รวม ไม่น้อยกว่า 103 นก. 

 
    2.1.4 คําอธิบายรายวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม (2100-1002) 
    รายวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม  (2100-1002) เป็นรายวิชากลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานที่
นักเรียนระดับ ปวช. ทุกคนต้องเรียน โดยรายวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรมได้กําหนดจุดประสงค์
รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา ไว้ ดังน้ี 
    จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
    1. รู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานในการจําแนก ชนิด คุณลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน 
การใช้งานของวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 
    2. สามารถเลือกวัสดุอุตสาหกรรมมาใช้และการจัดเก็บได้ตรงตามมาตรฐาน 
    3. มีเจตคติและตระหนัก เห็นคุณค่าของวัวดุและนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    สมรรถนะรายวิชา 
    1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานในการจําแนก ชนิด ลักษณะ สมบัติ มาตรฐานการ
ใช้งานวัสดุอุตสาหกรรม 
    2. เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรมได้ตรงตามลักษณะงาน 
    คําอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะ ชนิด มาตรฐาน กรรมวิธีการผลิต การใช้งาน การจัดเก็บ การ
เลือกวัสดุในงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วย โลหะ อโลหะ โลหะผสม อิทธิพลของธาตุที่มีต่อโลหะ
ผสม  วัสดุเช้ือเพลิงและสารหล่อลื่น วัสดุหล่อเย็น วัสดุก่อสร้าง วัสดุสังเคราะห์ วัสดุงานไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  การกัดกร่อนและการป้องกัน หลักการตรวจสอบวัสดุเบ้ืองต้น 
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    เนื้อหาท่ีใช้จัดการเรียนรู้ 
    ได้แก่ เน้ือหาวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ละ 
2 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ดังนี้ หน่วยที่ 1 เรื่อง วัสดุในงานช่าง หน่วยที่ 2 เรื่อง วัสดุโลหะและอโลหะ หน่วย
ที่ 3 เร่ือง วัสดุเช้ือเพลิง หน่วยที่ 4 เรื่อง วัสดุล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น หน่วยที่ 5 เร่ือง วัสดุก่อสร้าง 
และหน่วยที่ 6 เร่ือง วัสดุไฟฟ้า 
 
2.2 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น (Need Assessment) จากหนังสือ 
“การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น” (สุวิมล ว่องวานิช.2548) และสรุปข้อมูลเป็นแนวทางในการ
ประเมินความต้องการจําเป็น ตามลําดับ ดังน้ี 
  

    2.2.1 ความหมายของความต้องการจําเป็น 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสาถานพุทธศักราช 2554 ให้ความหมาย “ความต้องการ” ว่า
หมายถึง ความปรารถนา ความอยากได้ ใคร่ได้ ประสงค์ และ “ความจําเป็น” หมายถึง ต้อง จําต้อง 
จําเป็นต้อง จําเป็นจะต้องและความต้องการจําเป็น หมายถึง เหตุจําเป็น 
    พจนานุกรมแปลอังกฤษ - ไทย ของ สอ เสถบุตร (2559: ออนไลน์) ให้ความหมายของ 
Need หมายถึง ของจําเป็น คราวจําเป็น ความจําเป็น จําเป็นจะต้อง ควรจะต้อง ควรได้รับต้องการ 
สิ่งที่ขาดแคลน สิ่งที่ต้องการ และ Assessment หมายถึง กําหนด ประเมิน  
    พจนานุกรมแปลอังกฤษ-ไทยของ NECTEC's Lexitron Dictionary ให้ความหมายของ 
Need ว่าหมายถึง ความต้องการ ความจําเป็น ความขาดแคลน และ Assessment หมายถึง การ
ประเมินค่า 
    จึงสรุปความหมายของความต้องการจําเป็น หมายถึง ความต้องการให้สิ่งที่มีความจําเป็นให้
เกิดขึ้น  
 

    2.2.2 นิยามของความต้องการจําเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 33-39) ได้สรุปนิยามความต้องการจําเป็นในมุมมองการประเมิน มี 
2 กลุ่ม ดังน้ี  
    1. กลุ่มที่ 1 ความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่าง/ความขาดแคลน เป็นการให้
ความสําคัญกับการศึกษาผลต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่พึงประสงค์อยากให้เกิดโดยมี 
Scriven and Roth เป็นผู้นําในการกําหนดนิยาม ซึ่งจําแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี  
    กลุ่ม 1 นิยามความต้องการจําเป็นตามมิติของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่และ
สภาพที่ควรจะเป็น เช่น Kaufman and English (1981) ได้กล่าวว่า “ความต้องการจําเป็น เป็น
ความขัดแย้งระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ปัจจุบันและสิ่งที่ปรารถนาจะให้เกิดข้ึนหรือต้องการให้เกิดข้ึน” และ 
Witkit (1984) ได้ให้คํานิยามของความต้องการจําเป็นไว้ว่า “เป็นความแตกต่างหรือช่องว่างระหว่าง
สิ่งที่เป็นอยู่/สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็น/สภาพที่พึงปรารถนา  
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    กลุ่ม 2 นิยามความต้องการจําเป็นตามมิติของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็นที่เพ่ิมมิติสภาวะความเสียหายที่เกิดข้ึนตามมา หากความขาดแคลนที่เกิดขึ้นไม่ได้
รับการตอบสนอง เช่น Scriven & Roth (1968) กล่าวว่า needs หมายถึง “ช่องว่างระหว่างความ
เป็นจริงกับความพึงพอใจ” นิยามน้ีจะเห็นว่าความแตกต่างที่เกิดขึ้นระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับ
สภาพที่พึงพอใจต้องมีมากถึงระดับที่ทําให้เกิดปัญหาตามมา หากความแตกต่างใดยังไม่รุนแรงพอที่จะ
ทําให้ประสบภาวะที่ไม่น่าพึงพอใจ ความแตกต่างน้ันก็ยังไม่ถึงขั้นที่จะเรียกว่า “ความต้องการจําเป็น”  
และ Roth (1977) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็น
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับสภาพที่เป็นอยู่จริง อธิบายเป็นประโยคสัญลักษณ์ ดังน้ี 

 
NC = T – A 

 
    โดย  NC (needs candidates) หมายถึง ความต้องการจําเป็นที่เป็นไปได้ทั้งหมด  
   T  (target state)   หมายถึง เป้าหมายที่ต้องการบรรลุ 
   A  (actual state)   หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง  
 
    Scriven and Roth กล่าวว่า “สิ่งที่ถือว่าเป็นความต้องการจําเป็นต้องเป็นไปตามเง่ือนไข 2 
ประการ คือ  ถ้าได้ NC คน หรือองค์กรจะได้ประโยชน์ ถ้าไม่ได้ NC คนหรือองค์กรนั้นจะอยู่ในสภาพ
ที่ไม่พึงพอใจ” การนิยามตามประโยคสัญลักษณ์ N = T–A จะเห็นว่าอิงโมเดลความแตกต่าง และดู
เง่ือนไขสิ่งที่ถือว่าเป็นความต้องการจําเป็นต้องมีคุณลักษณะ 2 ประการ คือ “อะไรก็ตามท่ีหากได้
มาแล้วก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากสิ่งน้ันถือว่าเป็นความต้องการจําเป็น”และ“อะไรก็ตามท่ีหาก
ไม่ได้รับแล้วจะก่อให้เกิดสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ สิ่งน้ันถือว่าเป็นความต้องการจําเป็น” นิยามที่เป็น
ส่วนขยายน้ีทําให้วิเคราะห์ได้ว่าความต้องการจําเป็น คือ สิ่งที่นําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสิ่งที่ทํา
ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้องการได้ 
    Roth (1978) ได้เสนอระดับของสภาพที่ควรจะเป็นไว้ 5 ระดับ ดังน้ี ระดับอุดมคติ (ideal) 
ซึ่งเป็นระดับที่สูงมากเหมือนยากจะปฏิบัติได้สําเร็จ ระดับที่พึงปรารถนา (desired) ถ้าสามารถทําได้ก็
จะดี ระดับที่คาดว่าจะทําได้ (expected) เป็นระดับที่อยู่ในวิสัยที่จะทําได้สําเร็จ ระดับปกติวิสัย 
(norm) เป็นระดับที่โดยท่ัวไปสามารถเป็นไปได้อยู่แล้วและระดับขั้นตํ่าสุด (minimal sufficiency) 
เป็นระดับที่จําเป็นมาก หากไม่ได้น่าจะเกิดภาวะวิกฤติมาก เมื่อนําระดับที่คาดหวังไปเปรียบเทียบกับ
ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริงโดยการวิเคราะห์ความแตกต่าง ผลลัพธ์ที่ได้เรียกว่า ความขาดแคลน 
(deficit) ซึ่งต้ังแต่ระดับน้อยสุดที่เรียกว่าความขาดแคลนระดับสําคัญ (essential deficit) จนถึงการ
ขาดแคลนระดับสูงสุด คือ ระดับเป้าหมาย (goal deficit)  
    Kaufman, Rojas and Mayer (1993) ได้แปลความหมายความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นและจัดลําดับความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น เป็น 6 ระดับ ดังน้ี ระดับวิกฤติ 
(critical) เป็นเร่ืองที่สําคัญและจําเป็นมาก ต้องแก้ไขโดยเร็วที่สุด (เช่น ภายใน 6 เดือนจากน้ีไป) 
ระดับสําคัญมาก (very important) จําเป็นต้องแก้ไขให้เสร็จภายใน 1 ปี ระดับสําคัญ (important) 
สําคัญและควรแก้ไขให้เสร็จ อาจภายใน 2 ปี ระดับสําคัญน้อย (minimal) เป็นปัญหาบ้างแต่รอได้ 
ค่อยทําเมื่อมีเวลาหรือทรัพยากรเพียงพอ ระดับไม่สําคัญ (not important) ไม่มีความจําเป็นต้อง
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แก้ไข ละเลยไม่ให้ความสําคัญได้ ระดับไม่เป็นความต้องการจําเป็น (not a need) ไม่ต้องทําอะไรเลย 
ไม่มีอะไรเป็นปัญหาให้แก้ไข ( อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548: 39) 
    2. กลุ่มที่ 2 ความต้องการจําเป็น คือ ประโยชน์ที่ได้รับ โดย Scriven (1991) แสดงความ
คิดเห็นว่านิยามของความต้องการจําเป็นที่เหมาะสมกว่า คือ นิยามเชิงวินิจฉัย (diagnostic needs) 
เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นสําหรับอะไรก็ตามท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจ (satisfaction) และ
ระดับความพอใจน้ีก็ขึ้นอยู่กับบริบท (context dependent) ความต้องการจําเป็นของคนกลุ่มหน่ึง 
อาจไม่ใช่สิ่งจําเป็นของคนอีกกลุ่มหน่ึงก็ได้ แต่ต้องมาหาวิธีเลือกความต้องการจําเป็นที่สําคัญที่สุด 
    จากที่กล่าวมาสามารถสรุปนิยามความต้องการจําเป็นได้ว่าเป็นความแตกต่างของสภาพที่
เป็นจริงในปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึนในอนาคต โดยคํานึงถึงประโชน์ที่จะได้รับ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้นํามาเป็นนิยามในการประเมินความต้องการจําเป็นครั้งน้ี สอดคล้องกับสุวิมล ว่องวานิช 
(2548: 41-46) ที่สรุปประเภทของการนิยามความต้องการจําเป็นไว้ 2 ประเภท คือ 1) การนิยามตาม
โมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่มุ่งหวังกับสิ่งที่
เป็นอยู่จริง จําแนกได้ 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม 1 กําหนดความต้องการจําเป็นในลักษณะของความแตกต่าง
ของผลที่เกิดข้ึน แต่ไม่ได้กําหนดว่าต้องมีความแตกต่างกันเท่าใด จึงจะถือว่าเป็น “ความต้องการ
จําเป็น” และ กลุ่ม 2 กําหนดความต้องการจําเป็นว่าเป็นความแตกต่างของผลที่เกิดข้ึนก็ได้หรือไม่ใช่
ก็ได้ หรือ เรียกว่า “performance needs” และ 2) การนิยามตามโมเดลการแก้ไขปัญหา (Solution 
Model) ซึ่ง Scriven ให้ข้อเสนอว่า ความต้องการจําเป็นไม่จําเป็นต้องกําหนดในรูปของความ
แตกต่างเสมอไป แต่สามารถกําหนดเป็นสิ่งซึ่งหากไม่ได้รับการตอบสนองจะทําให้เกิดสภาวะที่ไม่พึง
ประสงค์ขึ้น หรือสิ่งที่แสดงให้เห็นแล้วว่ามีความจําเป็นและประโยชน์ซึ่งจะต้องเสริมให้กับส่วนที่ขาด
หายไปให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ทําให้ความต้องการจําเป็นตามนิยามน้ีจัดอยู่ในกลุ่มของนิยามตามโมเดล
การแก้ไขปัญหา ซึ่งหมายความว่าสิ่งที่ต้องการและจําเป็นต้องทําให้ได้หรือทําให้เกิด หรือทําให้มี ซึ่ง
หากไม่ได้รับจะอยู่ในสภาวะที่ไม่พึงประสงค์นิยาม หรือ เรียกว่า “treatment needs” ในการวิจัย
ครั้งน้ี ผู้วิจัยประยุกต์ใช้นิยามความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่างของผลลัพธ์ที่ควรจะเป็นกับที่
เป็นอยู่  
 

    2.2.3 การจัดประเภทของความต้องการจําเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 47-56) ได้สรุปประเภทของความต้องการจําเป็นไว้ ดังน้ี 
    1. จัดตามช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานขององค์กร จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ประเภท
เตรียมการ (preparatory type) และประเภทย้อนหลัง (retrospective type)  
    2. จัดตามวิธีการประเมินจําแนกได้ 4 ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นปทัสถาน 
(normative needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่ เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่จริงกับมาตรฐาน 
(standard) ความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ (perceived needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่
กําหนดหรือนิยามโดยในทัศนะของผู้ถูกประเมิน ความต้องการจําเป็นที่แสดงออก (expressed 
needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่แสดงด้วยจํานวนของกลุ่มที่ต้องการได้รับการบริการอย่างแท้จริง 
และความต้องการจําเป็นเชิงสัมพันธ์ (relative needs) เป็นความต้องการจําเป็นตามที่วัดจากความ
แตกต่างของบริการท่ีปรากฏอยู่ในพ้ืนที่ที่ต่างกัน เน้นที่ความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรือพ้ืนที่ ไม่ใช่
ความแตกต่างจากมาตรฐานที่ควรจะเป็น 
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    3.จัดตามแนวคิดความขาดแคลนหรือการแก้ปัญหา จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ความ
ต้องการจําเป็นเกี่ยวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance needs) และ
ความต้องการจําเป็นเกี่ยว กับสิ่งทดลอง (treatment needs)  
    4. จัดตามผลลัพธ์ของการดําเนินงาน จําแนกได้ 3 ระดับ ดังน้ี ระดับกลาง เป็นการประเมิน
ความต้องการจําเป็นปัจจัยป้อนกระบวนการหรือวิธีการ ผลผลิตที่เกิดข้ึนโดยทันที ระดับรวบยอด 
เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นที่เกี่ยวกับผลิตผลหรือบริการเป็นความต้องการจําเป็นระดับ
องค์กรซึ่งได้ให้บริการกับลูกค้าขององค์กร โดยรวมความต้องการจําเป็นระดับกลางไว้ด้วย และระดับ
กลยุทธ์ เป็นการประเมินความต้องการจําเป็นระดับองค์รวมโดยรวมความต้องการจําเป็นที่เก่ียวกับ
ผลผลิตเป็นความต้องการจําเป็นระดับรวบยอดและผลลัพธ์ซึ่งองค์กรได้ให้บริการที่ส่งผลต่อสังคม 
    5. จัดตามลักษณะข้อมูล จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นเชิงปริมาณ 
(quantitative needs) และความต้องการจําเป็นเชิงคุณภาพ (qualitative needs) ความต้องการ
จําเป็นเชิงคุณภาพ สามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มจํานวนน้อย สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายไม่เท่ากับความต้องการ
จําเป็นเชิงปริมาณ ซึ่งเก็บข้อมูลในวงกว้างกว่า มีข้อดีที่สามารถสรุปอ้างอิงผลการประเมินไปยัง
ประชากรได้ดีกว่าการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากคนกลุ่มเล็ก 
    6. จัดตามแหล่งที่มาของข้อมูล จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นจริง (true 
needs) และความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ (perceived needs) การประเมินความต้องการ
จําเป็นส่วนใหญ่เป็นความต้องการจําเป็นตามการรับรู้เน่ืองจากใช้ประสบการณ์ การสังเกตหรือ
ความรู้สึกของผู้ที่มีส่วนร่วมในการกําหนดความต้องการจําเป็น ความต้องการจําเป็นแบบน้ีเรียกว่า
ความต้องการจําเป็นที่ได้รับการรายงาน (reported needs) ถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิที่สําคัญ 
การกําหนดความต้องการจําเป็นตามการรับรู้อาจจะไม่เป็นที่ยอมรับมากนัก เพราะไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    7. จัดตามองค์กรผู้รับหรือผู้ให้บริการ จําแนกได้ 3 ประเภท ดังน้ี ความต้องการจําเป็นระดับ
ปฐมภูมิ (primary needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้รับบริการ (service receivers) หรือลูกค้า 
ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความต้องการจําเป็นของนักเรียน ความต้องการจําเป็นระดับทุติยภูมิ 
(secondary needs) เป็นความต้องการจําเป็นของผู้ให้บริการ (service providers) เช่น ความ
ต้องการจําเป็นของบุคลากรในหน่วยงาน ความต้องการจําเป็นของผู้บริหารและความต้องการจําเป็น
ระดับตติยภูมิ (tertiary needs) เป็นความต้องการจําเป็นด้านทรัพยากรและการแก้ไขปัญหา 
(resources needs) ซึ่งช่วยในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในบรรดาความต้องการจําเป็นทั้งหมด 
Witkin (1984) เห็นว่าความต้องการท่ีมีความสําคัญที่สุด คือ ความต้องการจําเป็นระดับปฐมภูมิ 
เน่ืองจากเป็นกลุ่มเป้าหมายที่องค์กรต้องรับใช้  
    8. จัดตามสาระของความต้องการจําเป็น จําแนกได้ 4 ประเภท ดังน้ี เกี่ยวกับบทบาทท่ัวไป
หรือบทบาทเฉพาะ (General Role-Related Needs) เป็นความต้องการจําเป็นทั่วไปที่เกิดข้ึนแต่ละ
หน้าที่ เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการหรือเลขานุการต้องมีทักษะด้านพิมพ์ดีด ผู้บริหารต้องมีความรู้ด้านการ
วางแผน การจัดทํางบประมาณ อาจารย์มีทักษะด้านวิธีการสอน การประเมินผล เก่ียวกับองค์กร 
(Organization-Related Needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่ไม่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งหน้าที่ที่
รับผิดชอบแต่อาจเกิดจากการปรับเปลี่ยนการดําเนิน งานขององค์กรทําให้ต้องมีการอบรมบุคลากรให้
มีความรู้เพ่ิมเติมข้ึน เช่น การนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในหน่วยงาน จําเป็นต้องมีการฝึกฝนทักษะแก่
เจ้าหน้าที่ เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Inter-personal Needs) เป็นความต้องการจําเป็น
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ทักษะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานซึ่งถือว่าเป็นทักษะที่จําเป็นสําหรับบุคลากรทุกระดับ 
เพราะมีผลให้การทํางานในมีความก้าวหน้าคล่องตัวขึ้น และส่วนบุคคล (Personal Needs) เป็น
ความต้องการจําเป็นหรือปัญหาส่วนบุคคลซึ่งบางคร้ังคนท่ัวไปอาจคิดว่าไม่เก่ียวกับสถาบัน แต่โดย
ความเป็นจริงปัญหาส่วนตัวที่เกิดขึ้นกับบุคลากรอาจส่งผลกระทบถึงที่ทํางานได้ นอกจากน้ียังสามารถ
จําแนกความต้องการจําเป็นตามเนื้อหาสาระในแบบอ่ืนได้อีก เช่น ความต้องการจําเป็นด้านการ
พัฒนาบุคลากร ความต้องการจําเป็นด้านการฝึกอบรม ความต้องการจําเป็นด้านการพัฒนา ความ
ต้องการจําเป็นด้านการพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น  
    9. จัดตามกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องกําหนดความต้องการจําเป็น จําแนกได้ 3 กลุ่ม ดังน้ี ความ
ต้องการจําเป็นระดับบุคคล (personal needs) โดยบุคคลแต่ละคนอาจมีความต้องการจําเป็นไม่
เหมือนกัน เช่น ความต้องการจําเป็นของนักเรียนแต่ละคนที่ครูจําเป็นต้องทําการวิเคราะห์เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมตามสภาพของแต่ละบุคคล แนวทางที่ใช้ในการสนองความต้องการจําเป็น
ของนักเรียนแต่ละคนอาจไม่เหมือนกัน ความต้องการจําเป็นของกลุ่ม (group needs) เป็นความ
ต้องการจําเป็นที่กําหนดจากบุคคลที่รวมตัวกันเป็นกลุ่ม เช่น ความต้องการจําเป็นของครูคณิตศาสตร์ 
ความต้องการจําเป็นของเด็กพิการ ความต้องการจําเป็นประเภทน้ีจะไม่สนใจการนําเสนอข้อมูลเป็น
รายบุคคลแต่ใช้ประโยชน์ในวางแผนและพัฒนากลุ่มบุคคลทั้งหมด แนวทางที่ใช้ในการสนองความ
ต้องการจําเป็นจะเป็นแบบเดียวกันและความต้องการจําเป็นขององค์กร (organizational needs) 
เป็นความต้องการของกลุ่มบุคคลหรือองค์กร เช่น ความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญความต้องการจําเป็นที่ได้รับจะสะท้อนภาพรวมขององค์กร การ
วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหามักเป็นการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาองค์กรมากกว่าการเสนอแนว
ทางการแก้ไขความต้องการจําเป็นของครูเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
    10. จัดตามช่วงเวลาที่ต้องการกําหนดความต้องการจําเป็น จําแนกได้ 2 ประเภท ดังน้ี 
ความต้อง การจําเป็นในปัจจุบัน (present/current needs) เช่น ความต้องการจําเป็นของครู
ปัจจุบันเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนและความต้องการ
จําเป็นในอนาคต (future needs) เป็นความต้องการจําเป็นที่กําหนดล่วงหน้าว่าจะมีอะไรเกิดข้ึนบ้าง
เพ่ือการเตรียม การรับมือหรือป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิด 
    11. จัดตามขอบเขตการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ จําแนกเป็น 3 ขั้น 
ดังน้ี การระบุความต้องการจําเป็นที่มีความสําคัญที่สุด (needs identification) การวิเคราะห์สาเหตุ
ที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น (needs analysis) และการกําหนดทางเลือกของการแก้ไขปัญหา 
(needs solution)  
 

    2.2.4 การประเมินความต้องการจําเป็น 
    ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น  
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 58-62) ได้สรุปความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น 
(Needs Assessment) จากนักวิชาการคนสําคัญ ดังน้ี 
    Kaufman, et al. (1993) ให้ความหมายความต้องการจําเป็น คือ กระบวนการที่ใช้เพ่ือระบุ
ช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิดแล้ว จัดลําดับความสําคัญของช่องว่าง
ดังกล่าวแล้วเลือกช่องว่างที่สําคัญที่สุดเป็นประเด็นที่ต้องดําเนินการต่อไป 
    Reviere, et al. (1996) ให้ความหมายความต้องการจําเป็น คือ กระบวนการที่มีการดําเนิน
อย่างเป็นระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการ
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ดําเนินโครงการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใช้ได้เฉพาะกลุ่มประชากรแต่มีความเป็นระบบบนฐานของ
ข้อมูลเชิงประจักษ์และเน้นที่ผลลัพธ์และสุวิมลได้สรุปการประเมินความต้องการจําเป็นว่าเป็น
กระบวนการการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดข้ึนจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น โดย
ระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใดและประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นนํา
ผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ
ต้องการจําเป็นทําให้ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา/การเปลี่ยนแปลงผล
ที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความต้องการจําเป็นจึงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
    สาระบบจําแนกของการประเมินความต้องการจําเป็น  
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 62-75) ได้สรุปสารบบจําแนกของการประเมินความต้องการจําเป็น 
จาก Kaufman and English (1981) ดังน้ี ใช้กระบวนการประเมินความต้องการจําเป็นทุกขั้นตอน
ของการดําเนินงานในองค์กร โดยเสนอแนวคิดเชิงระบบ (system approach) ซึ่งเป็นระบบที่จําแนก
ความแตกต่างระหว่างวิธีการปฏิบัติงานและผลที่ได้รับอย่างชัดเจน เน้นให้เห็นว่าจุดเริ่มต้นของการ
วางแผนต้องรู้ว่าปัญหาที่เกิดข้ึน คือ อะไร เรียกความต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่เกิดข้ึนว่า 
“ความต้องการจําเป็น” เมื่อพบ “ความแตกต่าง” ซึ่งหมายถึง “ความต้องการจําเป็นก็ต้องวางแผนหา
วิธีการเติมเต็มน้ัน  
    แนวคิดเชิงระบบ มีการปฏิบัติงาน 6 แบบ ดังน้ี  
    1. แบบ Alpha เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นในรูปของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยการ
กําหนดสภาพที่ควรจะเป็นในระดับเมกะหรือระดับสังคม (mega level) หรือมีความต้องการจําเป็น
ภายนอก (external needs assessment) เน้นผลที่เกิดขึ้นในระดับสังคม  
    2. แบบ Beta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือระบุทางเลือกและเง่ือนไขต่าง ๆ 
สําหรับแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ัน เป็นการกําหนดความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้น
จริงกับที่ควรจะเป็นในระดับองค์กร (macro and micro level)  
    3. แบบ Gamma เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือระบุทางเลือกที่คิดว่าเหมาะสม
ที่สุดสามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ มีการพิจารณาถึงความคุ้มค่าของการลงทุนเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสู่การเลือกแนวทางที่ดีที่สุด  
    4. แบบ Delta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือนําวิธีการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติ 
    5. แบบ Epsilon เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือระบุประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานว่าบรรลุตามเป้าหมายในระดับใดถือเป็นการประเมินผลแบบสรุปรวม (summative 
evaluation)  
    6. แบบ Zeta เป็นการกําหนดความต้องการจําเป็นเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติงานหากพบว่าไม่ ไ ด้ผลตามท่ีมุ่ งหวังซึ่ ง เ ป็นการประเมินความก้าวหน้า ( formative 
evaluation)  
 

    2.2.5 การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 79 -130) ได้สรุปการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบ
สมบูรณ์ว่ามี 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นระบุความต้องการจําเป็น (needs identification) ขั้นวิเคราะห์ความ
ต้องการจําเป็น (needs analysis) และขั้นกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจําเป็น 
(needs solution) ในทางปฏิบัติขอบเขตของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นอาจดําเนินการ
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เพียงบางส่วน ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นจึงขึ้นอยู่กับประเด็นคําถามและขอบเขต
ของการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
    1. หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น นักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความสําคัญ
หลัก 2 ประการ คือ หลักความแตกต่าง (discrepancy) หมายความว่าในกระบวน การวิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็นผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสภาพที่เป็นจริง
กับสภาพท่ีควรจะเป็นหรือออกแบบการวิจัยโดยมีนัยของความแตกต่างแฝงอยู่ด้วยการระบุสภาวะท่ี
ไม่พึงประสงค์ แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลในเชิงเปรียบเทียบ เน่ืองจากสภาพที่พึงประสงค์กําหนดได้โดยไม่
จําเป็นต้องเก็บข้อมูล เช่น ความหิว การเจ็บป่วย อย่างไรก็ตามความแตกต่างไม่ใช่จะบ่งบอกความ
ต้องการจําเป็นเสมอไปขึ้นอยู่กับการกําหนดระดับความสําคัญของกลุ่มเป้าหมายที่พึงประสงค์ หาก
กําหนดไว้สูงมากความแตกต่างน้ันก็อาจไม่ใช่ความต้องการจําเป็น เพราะฉะน้ันในการวิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็นต้องมีการกําหนดเป้าหมายให้อยู่ในระดับตํ่าสุดที่จะขาดแคลนไม่ได้มิฉะน้ันจะ
เกิดผลเสียหาย และหลักความสําคัญ (important) คือ สิ่งที่เป็นความต้องการจําเป็นมีความสําคัญ
มาก ต้องได้รับการตอบสนองนั้น ต้องมีลําดับความสําคัญ (needs prioritization) ไม่ว่าผู้วิจัยจะ
ดําเนินการในกิจกรรมการระบุความต้องการจําเป็น กิจกรรมการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความ
ต้องการจําเป็นหรือกิจกรรมการกําหนดวิธีการแก้ไขความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้นทุกกิจกรรม 
    2. ขอบเขตของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น สามารถกําหนดได้หลายแบบ เช่น 
กําหนดขอบเขตเฉพาะการระบุความต้องการจําเป็นแล้วนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ กําหนดขอบเขต
เฉพาะกําหนดสาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น กําหนดขอบเขตเฉพาะการเลือกวิธีการแก้ไข
ปัญหา กําหนดขอบเขตการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ (complete needs 
assessment) เพ่ือให้ได้คําตอบเก่ียวกับความต้องการจําเป็นสาเหตุของความต้องการจําเป็นและ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น  
    3. ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น ซึ่งสุวิมล ว่องวานิช ได้สรุปจากนักวิชาการ
คนสําคัญ ดังน้ี 
    McKillip (1987 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2548: 87) กล่าวว่าการประเมินความต้องการ
จําเป็นมีการดําเนินงาน 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นการระบุกลุ่มผู้ใช้และลักษณะการใช้ผลการประเมินความ
ต้องการจําเป็น ขั้นการระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการให้บริการ ขั้นการระบุ
รายละเอียดของความต้องการจําเป็น ขั้นการประเมินความต้องการจําเป็นที่สําคัญ และขั้นการ
เผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจําเป็น ซึ่งเน้นการกําหนดกลุ่มผู้ใช้ผล ลักษณะการใช้ผลการ
ประเมินตลอดจนกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในกระบวนการ การให้ความสําคัญกับการกําหนดความต้องการ
จําเป็นที่มีการบรรยายสภาพของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา การจัดลําดับความสําคัญของความ
ต้อง การจําเป็นและการเผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจําเป็น   
    Kaufman (1987 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548: 90) เสนอการประเมินความต้องการจํา 
เป็นแบบองค์รวม 10 ขั้น ดังน้ี การกําหนดหลักการและเหตุผล การกําหนดระดับความเข้มในการ
ประเมิน การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลท่ีจะวางแผนและประเมิน การสร้างบรรยากาศ การทํางาน
แบบมีส่วนร่วม การสร้างความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การระบุความต้องการจําเป็น การวิเคราะห์จัดเรียงลําดับความสําคัญ การสร้างข้อสรุปร่วมกันในการ
ระบุความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้น และการระบุปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นและจําเป็นต้องได้รับการแก้ไข  
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



19 
 

    Rouda and Kusy (1995 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548: 98) ได้เสนอขั้นตอนการศึกษา
ความต้องการจําเป็น 6 ขั้น ดังน้ี การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดข้ึนกับที่ควรจะเป็น การ
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น การระบุสาเหตุของปัญหาและหรือโอกาสในการ
เกิดปัญหา การระบุทางแก้ไขที่เป็นไปได้และโอกาสในการพัฒนา การเปรียบเทียบให้เห็นผลท่ีตามมา
หากไม่มีการดําเนินงานแก้ไขปัญหาใดๆ และการให้ข้อเสนอแนะสําหรับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
องค์กร 
    Witkin and Altschuld (2000 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548: 100) เห็นว่าการประเมิน
ความต้องการจําเป็นมี 3 ระยะ (Three-Phase Plan) ดังน้ี ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมินหรือ
ระยะการสํารวจ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความต้องการจําเป็น มีการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับ
ความต้องการจําเป็นที่มีอยู่ วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการ
จําเป็น กําหนดจุดมุ่งหมายของความต้องการจําเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ขข้อมูลและพัฒนา
แผนการดําเนินงานสําหรับระยะที่สองรวมทั้งกําหนดเกณฑ์สําหรับการประเมินความต้องการจําเป็น
ในแต่ละขั้นตอน ระยะที่ 2 การประเมิน/ระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการประเมินความ
ต้องการจําเป็นทําการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจําเป็น จัดลําดับ
ความต้องการจําเป็นและวิเคราะห์สาเหตุ และ ระยะที่ 3 หลังการประเมิน/ระยะการนําผลไปใช้
ประโยชน์ คณะกรรมการประเมินความต้องการจําเป็นนําผลการประเมินความต้องการจําเป็นไปใช้
ประโยชน์โดยการเช่ือมโยงข้อมูลและแผนการดําเนินงานที่ได้รับ  
    NCREL (2002 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548: 102-103) เสนอว่าการประเมินความต้อง 
การจําเป็นมี 10 ขั้น ดังน้ี การวางแผนการประเมินความต้องการจําเป็นโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ตัวแทนของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ การกําหนดเป้าหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน์ การ
จัดทําเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานขั้นต้น การกําหนดข้อมูลที่ต้องจัดหาเพ่ิม การเลือก
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการเก็บข้อมูล การกําหนด
ช่วงเวลาการทํางาน การมีความไวพอที่จะพบว่าในการประเมินความต้องการจําเป็นอาจมีความจํา 
เป็นที่ต้องอาศัยใช้ทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกลุ่ม การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลความต้อง 
การจําเป็นระดับต่าง ๆ และจัดเรียงลําดับความสําคัญ การรายงานผลการทํางานลําดับความสําคัญ 
การปฏิบัติเพ่ือสร้างฉันทามติในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็นและการเคารพ
ต่อคุณค่าของกลุ่มเป้าหมายที่ถูกประเมินความต้องการจําเป็น  
    CARE ACT (WHITE. 2002 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช.2548: 103-105) เสนอกระบวนการ
การประเมินความต้องการจําเป็นมี 4 ขั้น ดังน้ี  
    1. ขั้นการวางแผนการประเมิน ได้แก่ การกําหนดขอบเขต การกําหนดผู้ใช้ประโยชน์จากผล
การประเมิน การกําหนดงบประมาณและเวลาดําเนินงาน การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบแบบ
ร่วมมือ แนวทางและวิธีการกํากับกระบวนการดําเนินงาน การวางแผนสร้างกระบวนการดึงชุมชนให้
รับรู้และสนับสนุนกระบวนการดําเนินงาน การออกแบบการประเมิน ได้แก่ การศึกษาข้อมูลทั้งข้อมูล
ทุติยภูมิ (secondary data) และข้อมูลปฐมภูมิ (primary data) การกําหนดขอบข่ายข้อมูล การระบุ
กลุ่มผู้ใช้ข้อมูล การออกแบบวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล การเลือกวิธีการที่ใช้ในการประเมิน 
การออกแบบเคร่ืองมือเก็บข้อมูล  
    2. ขั้นการกําหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและมีคําถามที่น่าสนใจสําหรับการดําเนินงานใน
ขั้นตอนน้ี ดังน้ี มีข้อมูลอะไรท่ีเก่ียวข้อง ต้องเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมอะไรบ้าง ใครรับผิดชอบทําเคร่ืองมือ
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สําหรับเก็บข้อมูลและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ มีเครื่องมืออะไรบ้างที่มีอยู่แล้วและสามารถ
นํามาใช้ได้เลยหรือไม่ ต้ังข้อคําถามอะไรบ้างในการเก็บข้อมูลใครเป็นผู้จัดเก็บ จัดเก็บอย่างไร เมื่อไร 
ใช้คําถามก่ีข้อ ถามเร่ืองอะไรบ้าง ใช้วิธีใดตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อคําถาม มีการควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพข้อมูลอย่างไร เก็บรักษาความลับของข้อมูลอย่างไรเมื่อไรและวิธีการวิเคราะห์
ข้อมูลควรทําอย่างไรและจะเสนอผลให้คณะทํางานทราบอย่างไร   
    3. ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการดําเนินการรวบรวมข้อมูลตามแผนการที่ได้ออกแบบไว้
แล้ว โดยท่ัวไปเป็นการดําเนินการสุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนจากประชากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด โดย
อาจใช้การเจาะจงเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาข้อมูลเป็นรายบุคคล วิธีการรวบรวมข้อมูลใช้ได้ทั้งการ
ถามด้วยแบบสอบถามการสัมภาษณ์ การใช้กระบวนการกลุ่ม 
    4. ขั้นการวิเคราะห์และการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ การจัดระบบและการนําเสนอผล โดยมีหลักการว่าวิธีการวิเคราะห์ที่ใช้ได้ควรสอดคล้อง
กับธรรมชาติของข้อมูลและการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลควรเป็นวิธีที่เข้าใจง่าย  
    จากที่กล่าวมาผู้วิจัยประยุกต์เป็นกรอบแนวคิดในการประเมินความต้องการจําเป็น แบ่งเป็น 
3 ช่วง ดังน้ี ช่วงที่ 1 ช่วงก่อนการประเมิน ผู้วิจัยดําเนินการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็น 
และวางแผนการดําเนินงาน โดยกําหนดขอบเขตและประเด็นของความต้องการจําเป็น กําหนด
จุดมุ่งหมายของความต้องการจําเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ข้อมูล และกําหนดเกณฑ์สําหรับ
การประเมินความต้องการจําเป็น ช่วงที่ 2 ช่วงประเมิน ผู้วิจัยดําเนินการประเมินความต้องการจําเป็น
โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการจําเป็น จัดลําดับความต้องการจําเป็น 
และวิเคราะห์ข้อมูลและช่วงที่ 3 ช่วงหลังการประเมิน ผู้วิจัยนําผลการประเมินความต้องการจําเป็นไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 

    2.2.6 การจัดลําดับความสําคัญจําเป็น 
    สุวิมล ว่องวานิช (2548: 275-279) ได้สรุปเทคนิคการจัดลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (dual-response format) คือ แบบสอบถามจะมี
ข้อคําถามให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด คือ ระดับของ “สภาพที่เป็นอยู่
จริง” และ “สภาพที่ควรจะเป็น” ที่สร้างขึ้นจากแนวคิดพ้ืนฐานการนิยามความต้องการจําเป็นตาม
โมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) วิธีการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นใช้
หลักประเมินความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่มาจากมาตรวัดที่แสดงระดับ
ความสําคัญ (I = Importance) ของข้อความน้ัน เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “What to be”
และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการน้ันได้รับการตอบสนอง (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่
ขณะนั้น โดยมีสูตรในการคํานวณความต้องการจําเป็น ดังน้ี  
    1. วิธี Mean Deference Method (MDF) โดยการหาค่าผลต่างของค่าเฉล่ีย I และ D หรือ 
เรียกว่า “rank order of deference scores” ดังน้ี  
 

MDF = I – D 
 

    ข้อดี คือ สามารถวิเคราะห์ง่าย ไม่ต้องใช้สถิติขั้นสูง สามารถวิเคราะห์ด้วยมือแล้วเข้าใจเข้า 
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    ข้อเสีย คือ บางครั้งความต้องการจําเป็นมีความแตกต่างกันเท่ากัน ทําให้มีการตีความความ
ต้องการจําเป็นที่มีความสําคัญเท่ากัน โดยไม่ได้ให้ความสนใจกับระดับสภาพเป็นจริงที่มีอยู่จริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็นว่ามากหรือน้อย เน่ืองจากวิธีน้ีมีข้อจํากัด จึงมีนักวิชาการคิดวิธีที่เหมาะสมมากกว่า 
คือ Priority Need Index (PNI)  
    2. วิธี Priority Need Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นที่พัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าตํ่าสุดและสูงสุดได้ ซึ่งดัดแปลงมาจาก
วิธีเรียงตําแหน่งความต้องการจําเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังและสภาพท่ี
เป็นจริง โดยถ่วงนําหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D ด้วยนํ้าหนักความสําคัญของ I ดังน้ี  
 

PNI = (I-D) X I 
 

    3. วิธี Priority Need Index (PNI) แบบปรับปรุง โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวา
นิชเป็นการหาค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วย D เพ่ือควบคุมขนาดความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัย
ไม่กว้างเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการ
คํานวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม ดังน้ี 
 

PNI(modified) = (I-D)/D 
 

    จากที่กล่าวทั้งหมดข้างต้น ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการ
จําเป็นของ Kaufman (1987) ซึ่งนิยามความต้องการจําเป็น คือ ความแตกต่างของผลลัพธ์ที่ควรจะ
เป็นกับที่เป็นอยู่  ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็นใช้แนวคิดของ Altschuld (1984 - 1985) 
มี 4 ขั้น ดังน้ี ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินก่อนว่าต้องกระทําไปเพ่ือใช้ประโยชน์ในเรื่องใด 
ขั้นการกําหนดว่าความต้องการประเมินความต้องการจําเป็นน้ันเป็นของใคร ขั้นเน้ือหาสาระของความ
ต้องการจําเป็นในเรื่องใด และขั้นมีการนิยามความต้องการจําเป็นน้ีอย่างไร ใครจะเป็นผู้นิยาม ผู้ให้
ข้อมูล ส่วนการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นใช้แนวคิดของสุวิมล ว่องวานิช (2548: 
275-279) โดยใช้วิธี PNI(modified) ของนงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวานิช โดยการหาค่าผลต่างของ 
(I - D) แล้วหารด้วย D เพ่ือควบคุมขนาดความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยไม่กว้างเกินไป 
 
2.3 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการ 
     เรียนรู้แบบผสมผสาน 
 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้จากนักวิชาการหลายคน และ
สรุปนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
 

    2.3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           2.3.1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากนักการศึกษา
หลายคนและสรุปนําเสนอ ดังน้ี  
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          ปาริสา ผ่องพันธ์งาม (2550: 33) ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความ สามารถในด้านวิชาการและทักษะที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ภายหลังได้ศึกษาอบรมในเร่ืองน้ีมาแล้ว 
และเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
          ศักด์ิชัย จันทะแสง (2550: 38) ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความ 
สามารถในด้านความรู้และทักษะทางการเรียน โดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนสอบหรือผลงานที่ครู
กําหนดให้ทําหรือทั้งสองอย่าง 
          เฉลิมพล ตามเมืองปัก (2551: 33) ให้ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า เป็น
ความรู้ความเข้าใจและความสามารถของนักเรียนที่บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในบทเรียน วัดโดย
ใช้เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทั่วไป 
          จึงสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถด้านความรู้ ทักษะ
ทางการเรียนที่เกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน เกิดจากการกระทําที่ประสานกันและอาศัย
ความพยายามอย่างมาก ทั้งองค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญา
แสดงออกในรูปของความสําเร็จ สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดผลทางการเรียน 
          2.3.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากนักการศึกษา
หลายคนแล้วสรุปนําเสนอ ดังน้ี 
          พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552: 96) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบ
ทด สอบที่ใช้วัดความรู้ ทักษะและความสามารถทางวิชาการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลตาม
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใดโดยแบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเป็น 2 ประเภท คือ (1) 
แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง หมายถึง เป็นแบบทดสอบที่วัดผลสัมฤทธ์ิที่ครูสร้างขึ้นใช้ทั่วไปใน
สถานศึกษา เน้นผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน (2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
วัดผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนทั่วไป ซึ่งสร้างโดยผู้เช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมี
คุณภาพมีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ วิธีการให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 
          บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2552: 62) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เป็น
แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนรับการเรียนรู้มาแล้วมีอยู่เท่าใด แบ่งประเภท
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) ประเภทที่ครูสร้างข้ึนมาเอง 
หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ใช้กันทั่ว ๆ 
ไปในโรงเรียน และในสถาบันการศึกษา (2) แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผล
สัมฤทธ์ิของผู้เรียนทั่ว ๆ ไปแบบทดสอบชนิดน้ีจะต้องผ่านการวิเคราะห์แล้วว่ามีคุณภาพดีมีมาตรฐาน 
คือ มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบและมาตรฐานในวิธีการแปลความหมายของคะแนน 
          เยาวดี รางชัยกุลวิบูลย์ศรี (2552: 16–25) กล่าวว่าเป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นใช้วัด
ความรู้ด้านเน้ือหาวิชาและทักษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาที่ได้จัดการเรียนรู้ในระดับช้ันเรียนต่าง ๆ ของ
แต่ละโรงเรียนแบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
มาตรฐาน สร้างข้ึนโดยกลุ่มผู้เช่ียวชาญมากกว่าที่สร้างขึ้นโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงบุคคลเดียว
เท่าน้ัน ผู้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานมักประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญทางด้านการวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานไม่จําเป็นต้อง
ครอบคลุมเน้ือหาและทักษะที่มีในหลักสูตรเน้ือหา โดยท่ัวไปจะเป็นทักษะและความรู้ในระดับกว้าง 
เพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในโรงเรียนต่าง ๆ ได้ ขั้นตอนการสร้างต้องมีการวางแผนอย่างมีระบบมีการ
ระบุหลักการและเหตุผลในการสร้างแบบทดสอบมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างที่ชัดเจน มี
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การทดลองใช้เพ่ือวิเคราะห์ระดับความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนก มีการหาค่าความตรง (validity) 
ความเที่ยง (reliability) โดยท่ัวไปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานมีความมุ่งหมายเพ่ือนําไป
เปรียบ เทียบความสามารถของแต่ละบุคคล หรือเปรียบเทียบระหว่างช้ันเรียนต่าง ๆ หรือระหว่าง
ระบบของโรงเรียนต่าง ๆ กับกลุ่มประชากรที่กว้างขึ้น อันถือว่าเป็นกลุ่มปกติของนักเรียนที่ได้เรียนรู้
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องน้ัน ๆ มาแล้ว (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ครูสร้างขึ้นเพ่ือใช้ในช้ันเรียน
เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยเฉพาะใช้วัดความก้าวหน้าเก่ียวกับผลการเรียนของ
นักเรียน ค้นหาความบกพร่องของระบบการจัดการเรียนรู้ใช้ตัดสินเป้าหมายของหลักสูตรในแต่ละ
หน่วยว่าได้บรรลุผลตามผลที่คาดไว้หรือไม่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ครูสร้างขึ้นถือเป็น
แบบทดสอบที่มีคุณค่าทางการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
          สมนึก ภัททิยธนี (2553: 73–79) สรุปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 6 
แบบ ดังน้ี (1) ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (subjective or easy test) เป็นข้อสอบที่มีเฉพาะ
คําถามแล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็นของแต่ละคน (2) 
ข้อสอบแบบกาถูก–ผิด (true–false test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือก
ดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เป็นต้น (3) 
ข้อสอบแบบเติมคํา (completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยค/ข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์
และถูกต้อง แล้วให้เติมคําหรือประโยค/ข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้น้ันเพ่ือให้มีใจความสมบูรณ์และ
ถูกต้อง (4) ข้อสอบแบบตอบสั้น (short answer test) คล้ายกับข้อสอบแบบเติมคํา แต่แตกต่างกันที่
ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคคําถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมคําเป็นประโยคหรือข้อความท่ียัง
ไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบที่ต้องการจะสั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็น
การบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (5) ข้อสอบแบบจับคู่ (matching test) เป็นข้อสอบ
เลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมีคํา/ข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุดแล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละ
ข้อความในชุดหน่ึง (ตัวยืน) จะจับคู่กับคําหรือข้อความใดในอีกชุดหน่ึง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์
อย่างใดอย่างหน่ึงตามที่ผู้ออกข้อสอบกําหนดไว้ (6) ข้อสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test) 
คําถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไปจะมี 2 ตอน คือ ตอนนําหรือคําถามกับตอนเลือกในตอนเลือกน้ีจะ
ประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นคําตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงปกติจะมีคําถามที่กําหนดให้นักเรียน
พิจารณาแล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเดียวจากตัวเลือกอ่ืน ๆ และคําถามแบบเลือกตอบ
ที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกจะถูกหมดแต่ความจริงมีน้ําหนักถูก
มากน้อยต่างกัน 
         จึงสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใช้วัดความรู้เน้ือหาวิชาและทักษะ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดการเรียนรู้ว่าผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใดซึ่งแบ่งเป็นแบบทดสอบท่ี
ครูสร้างขึ้นเองและแบบทดสอบมาตรฐาน 
         2.3.1.3 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาจากนัก
การศึกษาหลายคน ดังน้ี 
         พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552: 97–99) สรุปการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไว้ว่ามีขั้นตอน ดังน้ี (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ในการสร้างแบบทดสอบ
ควรเร่ิมต้นด้วยการวิเคราะห์เน้ือหาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งจะใช้เป็นกรอบในการออก
ข้อสอบ โดยระบุจํานวนข้อสอบแต่ละเรื่องและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดไว้ (2) กําหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนมุ่งหวังจะให้เกิดกับผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะต้อง
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กําหนดไว้ล่วงหน้าสําหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
(3) กําหนดชนิดข้อสอบและศึกษาวิธีสร้างโดยศึกษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบที่จะใช้วัดว่าจะเป็นแบบใด 
โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแล้วศึกษาวิธีเขียน
ข้อสอบชนิดน้ันให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ (4) เขียนข้อสอบ ผู้ออก
ข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ในตารางวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นที่ 3 (5) ตรวจทานข้อสอบ 
เพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้องตามหลักวิชามีความสมบูรณ์ครบถ้วนตาม
รายละเอียดที่กําหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนข้อสอบอีกครั้ง
ก่อนที่จะจัดพิมพ์และนําไปใช้ต่อไป (6) จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จ
แล้วให้พิมพ์ข้อสอบทั้งหมดจัดทําเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองเมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์
ข้อสอบทั้งหมดจัดทําเป็นแบบทดสอบ (direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม (7) 
ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของ
แบบทดสอบก่อนนําไปใช้จริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่มที่มีลักษณะคล้าย คลึงกันกับ
กลุ่มที่ต้องการสอบจริงแล้วนําผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพโดยสภาพการ
ปฏิบัติจริง ข้อการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในโรงเรียนมักไม่ค่อยมีการทดลองสอบวิเคราะห์ข้อสอบส่วน
ใหญ่นําแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะห์ข้อสอบเพื่อปรับปรุงข้อสอบและนําไปใช้ในครั้ง
ต่อไป และ(8) จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง  
         2.3.1.4 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดี ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก
นักการศึกษาหลายคน ดังน้ี 
         นวลเสน่ห์ วงศ์เชิดธรรม (2551: 223–225) กล่าวว่าการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มีคุณภาพต้องสร้างให้มีคุณลักษณะที่ดี ดังน้ี (1) ความตรง หมายถึง 
แบบทดสอบน้ันสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะวัดหรือวัดในส่ิงที่แบบทดสอบน้ันจะ
วัดกล่าวคือถ้าแบบทดสอบมีคุณลักษณะของความตรง แสดงว่าแบบทดสอบน้ันสามารถวัดได้
สอดคล้องกับเน้ือหาวิชาและครอบคลุมพฤติกรรมที่กําหนดไว้ (2) ความเที่ยง หมายถึง ลักษณะความ
คงเส้นคงวาของแบบทดสอบไม่ว่าจะสอบวัดกี่ครั้งก็ตาม ข้อสอบที่มีความเที่ยงสูงจะเป็นข้อสอบที่ให้
คะแนนในแต่ละครั้งสอดคล้องกัน (3) ความเป็นปรนัย หมายถึง ลักษณะที่แบบทดสอบน้ันสามารถวัด
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแบบทดสอบจะมีความเป็นปรนัยสูงก็ต่อเมื่อคําถามที่ถามมีความแจ่มชัดใช้
ภาษารัดกุมไม่กํากวมผู้สอบมีความเข้าใจคําถามตรงกันและเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแน่ชัด ไม่ว่าจะ
ตรวจเมื่อใด ใครเป็นผู้ตรวจจะได้คะแนนเท่ากันเสมอ วิธีการให้คะแนนท่ีเป็นปรนัยมากที่สุด ได้แก่ 
ตอบถูกได้ 1 คะแนนตอบผิดได้ 0 คะแนน (4) ความยาก หมายถึง แบบทดสอบควรมีความยาก
พอเหมาะเพราะถ้าข้อสอบยากหรือง่ายเกินไปก็ไม่สามารถทําให้ผู้สอบแสดงพฤติกรรมที่ต้องการวัด
ออกมาได้ กล่าวคือข้อสอบยากเกินไปก็ไม่มีใครทําได้แต่ถ้าข้อสอบง่ายเกินไปทุกคนก็ทําได้หมดก็ไม่
เกิดประโยชน์อะไรโดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิตัวถูกควรมีค่าความยากระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 
(5) มีอํานาจจําแนก หมายถึง คําถามในแบบทดสอบจะต้องสามารถจําแนกประเภทผู้สอบได้เป็นคน
เก่งและไม่เก่งได้ กล่าวคือคนเก่งจะตอบถูกและคนไม่เก่งจะตอบผิดซึ่งโดยทั่วไปแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิตัวถูกควรมีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป (6) มีประสิทธิภาพ หมายถึง การ
ประหยัดเวลา เงิน แรงงานในการสร้างแบบทดสอบท่ีมีความตรงและเช่ือถือได้มากท่ีสุด รวมถึงการ
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ตรวจให้คะแนนทําได้ง่ายมีความเหมาะสมระหว่างจํานวนข้อในแบบทดสอบและเวลาที่ ให้
แบบทดสอบ รวมถึงการพิมพ์แบบทดสอบต้องพิมพ์ให้ชัดเจน 
         2.3.1.5 การวัดและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก 
          กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 178) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้แนวใหม่ต้องวัดทักษะ เจตคติ ความสามารถเชิงพฤติกรรมไม่ได้วัดความรู้เพียงอย่างเดียว 
วิธีการวัดทําได้หลายวิธี สรุปๆ ได้ ดังน้ี (1) การสังเกตจากความประพฤติ การเล่น การทํางานร่วมกับ
เพ่ือน การรักษาสาธารณสมบัติ การไม่ดูดายในการทํางาน การแสดงออกทางความคิด ความ
รับผิดชอบและสําเร็จในการทํางาน (2) การตรวจผลงานในภาคปฏิบัติ การทําแผนที่ การทําแผนผัง 
ภาพจําลอง การจัดช้ันเรียน การปรับปรุงบริเวณโรงเรียน การรายงาน การตรวจสมุดจดงานและ
กิจกรรมทุกอย่างในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (3) การสัมภาษณ์เมื่อจบ
เรื่องหรือกิจกรรมหนึ่งๆ โดยใช้วิธีซักถามเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเจตคติ ความคิดเห็นและการ
ประเมินตนเอง กิจกรรมต่าง ๆ (4) การทดสอบข้อเขียน ทดสอบด้วยการตั้งคําถามให้ครอบคลุมสิ่งที่
เรียนไปและในระยะหน่ึงๆ ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็นของ
ผู้เรียน  
         Bloom (1956: 139) กล่าวว่าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ (1) ด้านความรู้ความคิด (cognitive domain) พฤติกรรมด้าน
น้ีเก่ียวกับกระบวนการต่าง ๆ ทางด้านสติปัญญาและสมอง มี 6 ด้าน ดังน้ี (1.1) ด้านความรู้ความจํา 
หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเรื่องราวประสบการณ์ที่ผ่านมา (1.2) ด้านความเข้าใจ หมายถึง 
ความสามารถในการจับใจความการแปลความ ตีความ การขยายความของเร่ืองได้ (1.3) ด้านการ
นําไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนําความรู้หรือหลักวิชาที่เรียนมาแล้วในการสร้างสถานการณ์
จริง ๆ หรือสถานการที่คล้ายคลึงกัน (1.4) ด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
เรื่องราวต่าง ๆ หรือวัตถุสิ่งของ เพ่ือต้องการค้นหาสาเหตุเบ้ืองต้นหาความสัมพันธ์ระหว่างใจความ 
ระหว่างส่วนรวมระหว่างตอน ตลอดจนหาหลักการที่แฝงอยู่ในเรื่อง (1.5) ด้านการสังเคราะห์ 
หมายถึง ความสามารถในการนําความรู้มาจัดระบบใหม่เป็นเรื่องใหม่ที่ไม่เหมือนเดิม มีความหมาย
และประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม (1.6) ด้านการประเมินค่า หมายถึง การวินิจฉัยคุณค่าของบุคคล 
เรื่องราว วัสดุ สิ่งของอย่างมีหลักเกณฑ์ (2) ด้านความรู้สึก (affective domain) พฤติกรรมด้านน้ี
เก่ียวข้องกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการในด้านความสนใจ คุณค่าความซาบซึ้งและเจตคติของ
นักเรียน และ (3) ด้านการปฏิบัติการ (Psychomotor Domain) พฤติกรรมด้านน้ีเก่ียวข้องกับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติและการดําเนินการ เช่น การทดลอง 
         2.3.1.6 องค์ประกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผู้วิจัยได้ศึกษาจากนักการศึกษา
หลายคน ดังน้ี 
         Klausmeier (1985: 29) กล่าวว่า องค์ประกอบที่เป็นตัวกําหนดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน ได้แก่ คุณลักษณะของผู้เรียน คุณลักษณะของผู้สอน คุณลักษณะทางกายภาพ 
พฤติกรรมระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน คุณลักษณะกับกลุ่ม และแรงผลักดันภายนอกและได้สรุปว่า 
คุณลักษณะของผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญมากที่สุดในการอธิบายถึงประสิทธิภาพทางการเรียน 
         Prescott (1961: 4-16) กล่าวว่าองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ได้แก่ องค์ประกอบทางร่างกาย คือ อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพร่างกาย 
ข้อบกพร่องทางร่างกายและลักษณะท่าทาง องค์ประกอบด้านความรัก คือ ความสัมพันธ์ของบิดา
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มารดา ความ สัมพันธ์ของบิดามารดากับบุตร ความสัมพันธ์ระหว่างบุตรและความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบ ครัว องค์ประกอบทางวัฒนธรรม คือ ขนบธรรมเนียมความเป็นอยู่ของครอบครัว 
สภาพแวดล้อมทางบ้าน การอบรมเลี้ยงดูและฐานะทางเศรษฐกิจทางบ้าน องค์ประกอบทางการ
พัฒนาตนเอง คือ สติ ปัญญาความสนใจ ทัศนคติของผู้เรียนต่อการเรียน องค์ประกอบด้านการ
ปรับตัว คือ การปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ์ เป็นต้น 
         Gagne (1970: 42-45) กล่าวว่าองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 
2 ประการ คือ องค์ประกอบด้านพันธุกรรมเป็นส่วนที่บุคคลได้รับปัจจัยทางชีววิทยาซึ่งมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่หลายองค์ประกอบด้วยกัน ซึ่งนักจิตวิทยามีความสนใจเป็นพิเศษ ได้แก่ 
สติปัญญาความถนัด สติปัญญาเป็นความสามารถในการปรับตัวสถานการณ์ใหม่และเป็นที่ยอมรับกัน
ว่าสติปัญญาของคนได้รับการถ่ายทอดมาทางพันธุกรรมแต่ยังมีองค์ประกอบบางอย่างที่เข้ามาเกี่ยว 
ข้องด้วย เช่น ประสบการณ์การเรียนรู้ และความสนใจและองค์ประกอบด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนที่
บุคคลได้รับมาจากการเรียนรู้สังคมซึ่งมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังน้ี ด้าน
เศรษฐกิจและสังคมของผู้เรียน ด้านบุคลิกภาพของผู้สอน ด้านอิทธิพลต่อคุณภาพการศึกษา 
         Bloom (1956: 167-176) กล่าวว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียน มี 3 
ลักษณะ ดังน้ี พฤติกรรมด้านความรู้ คือ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนซึ่งประกอบด้วยความ
ถนัด และพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียน พฤติกรรมด้านจิตพิสัย คือ สภาพการณ์ที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ใหม่ คือ ความสนใจ เจตคติต่อการเรียน การยอมรับความสามารถของบุคคล อาจเปลี่ยนแปลง
หรือคงอยู่ได้ และพฤติกรรมด้านคุณภาพการสอน คือ ผลที่ผู้เรียนจะได้รับความสําเร็จในการเรียนรู้ 
ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากผู้สอน การแก้ไขข้อผิดพลาดและผล
ย้อนกลับของการกระทํา 
         จึงสรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยได้รับ
อิทธิพลจากด้านต่าง ๆ ทั้งพันธุกรรม สิ่งแวดล้อมและการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
 

    2.3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
            2.3.2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
                      (1) ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของ Piaget (1970: 78-85) ได้สรุป
โครงสร้างทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญามี 4 ระยะ ดังน้ี (1) ขั้นการเคลื่อนไหวและประสาทสัมผัส 
(Sensorimotor Stage) อายุต้ังแต่แรกเกิดถึง 2 ขวบ (2) ขั้นก่อนการปฏิบัติการ (Preoperational 
Stage) อายุ 2-7 ปี เป็นขั้นที่เด็กเริ่มใช้ภาษาและสัญลักษณ์อย่างอ่ืน การเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
(3) ขั้นปฏิบัติการด้วยรูปธรรม (Concrete Operation Stage) อายุ 7-11 ปี เป็นขั้นที่เด็กสามารถคิด
ด้วยการใช้สัญลักษณ์และภาษา สามารถสร้างภาพแทนในใจได้ การคิดมีลักษณะยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางน้อยลง สามารถแก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมได้ เข้าใจหลักการคงอยู่ของสสาร สามารถคิด
ย้อนกลับได้ สามารถจัดประเภทและการเปรียบเทียบสิ่งของได้ (4) ขั้นปฏิบัติการด้วยนามธรรม 
(Formal Operation Stage) อายุ 12-15 ปี เป็นข้ันที่เด็กสามารถเข้าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ มี
การคิดอย่างสมเหตุสมผลในการแก้ปัญหาสามารถแก้ปัญหาได้หลายๆ ทางสามารถคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ได้ รู้จักคิดได้ด้วยการสร้างภาพในใจขึ้น สามารถคิดเก่ียวกับสิ่งที่นอกเหนือไปจากสิ่ง
ปัจจุบัน มีความพอใจที่จะคิดวิจารณญาณเก่ียวกับสิ่งที่เป็นนามธรรมสามารถคิดสร้างทฤษฎีและ
ทดสอบแบบวิทยาศาสตร์ได้ การคิดของเด็กจะไม่ยึดติดอยู่กับข้อมูลที่มาจากการสังเกตเพียงอย่าง
เดียวแต่เป็นการคิดที่อยู่ในรูปของการต้ังสมมติฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



27 
 

                      (2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner (1963: 1-54) โดยเช่ือว่า
มนุษย์เลือกที่รับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้ เกิดจากการค้นพบด้วยตัวเอง (Discovery 
Learning) จึงมีแนวคิดที่สําคัญ ดังน้ี 1) การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้อง
กับพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 2) การจัดหลักสูตรและการเรียนการ
สอนให้เหมาะกับระดับความพร้อมของนักเรียนและสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของ
นักเรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 3) การคิดแบบหย่ังรู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผล
อย่างอิสระที่สามารถพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 4) แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วย
ให้นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู้ 5) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner แบ่งเป็น 3 
ขั้น คือ ขั้นการเรียนรู้จากการกระทํา (Enactive Stage) ขั้นการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้
สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระทําช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ดีการเรียนรู้เกิดจากการกระทํา ขั้นการเรียนรู้จาก
ความคิด (Iconic Stag) เป็นขั้นที่เด็กสามมารถสร้างมโนภาพในใจได้และสามารถเรียนรู้จากภาพแทน
ของจริงได้ และขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stag) เป็นข้ันที่เด็กมีการถ่ายทอด
ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ โดยการใช้สัญลักษณ์หรือภาษาซ่ึงภาษาเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ความคิดเป็นขั้น Bruner ถือว่าเป็นขั้นสูงสุดของพัฒนาการทางความรู้ ความเข้าใจ เด็กสามารถคิดหา
เหตุผล และในที่สุดจะเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้และสามรถแก้ปัญหาได้ 6) การเรียนรู้เกิดได้จากการ
ที่คนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอดหรือสามารถสร้างหรือสามมารถจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม และ 7) การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุด คือ การให้นักเรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
                      (3) ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมายของ Ausubel (1968: 57) ซึ่งเน้น
ความสําคัญของการเรียนรู้อย่างมีความเข้าใจและมีความหมาย การเรียนรู้เกิดข้ึนเมื่อนักเรียนได้รวม
หรือเช่ือมโยงสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ใหม่ (ข้อมูลใหม่) ซึ่งอาจจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept) กับ
ความรู้เดิมที่อยู่ในสมองของนักเรียนอยู่แล้ว โดย Ausubel ได้แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 4 ประเภท คือ 
การเรียนรู้โดยการรับอย่างมีความหมาย (Meaningful Reception Learning) การเรียนรู้โดยการรับ
แบบท่องจําโดยไม่คิด (Rote Reception Learning) การเรียนรู้โดยการค้นพบอย่างมีความหมาย 
(Meaningful Discovery Learning) การเรียนรู้โดยการค้นพบแบบท่องจําโดยไม่คิด (Rote 
Discovery Learning)  
              2.3.2.2 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 2554 ให้ความหมายรูปแบบว่า หมายถึง รูปแบบที่กําหนด
ขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าเป็นเช่นน้ัน  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 2554 ให้ความหมายการเรียนรู้ หมายถึงเข้าใจความหมาย
ของสิ่งใดส่ิงหน่ึงโดยประสบการณ์ ดังน้ันรูปแบบการเรียนรู้จึงเป็นลักษณะของของการเรียนที่บุคคล
หน่ึงๆ ใช้หรือทําเป็นประจํา เป็นวิธีการท่ีบุคคลใช้ความสามารถของตนที่มีอยู่ในจัดการเรียนรู้ด้วย
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง มากกว่าอีกลักษณะหน่ึงหรือลักษณะอ่ืน ๆ ที่ตนมีอยู่และเป็นลักษณะทาง
กายภาพ ความคิดความรู้สึกที่บุคคลใช้ในการรับรู้ ตอบสนองและมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนอย่างค่อนข้างคงที่ 
 ทิศนา แขมมณี (2555: 222) กล่าวถึงรูปแบบการสอนว่า หมายถึง สภาพหรือลักษณะของการ
จัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบตามหลักปรัชญาทฤษฎีแนวคิดหรือความเช่ือต่าง 
ๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามาช่วยให้สภาพการเรียนการสอนน้ันเป็นไปตาม
หลักการท่ียึดถือ ได้รับการพิสูจน์และทดสอบแล้วว่ามีประสิทธิภาพสามารถใช้เป็นแบบแผนได้ 
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 Joyce and Weil (1996: 161-168) กล่าวถึงรูปแบบการสอนว่า เป็นการอธิบายถึงการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ผลการใช้รูปแบบการสอนที่ควรเน้นคือการเพิ่มความสามารถในการ
เรียนรู้ทาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีสามารถค้นหาความรู้ด้วยตนเองรูปแบบการสอนพัฒนามาจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญคือเป้าหมายข้ันตอนการจัดกิจกรรมระบบทางสังคม
หลักการโต้ตอบและตอบสนองและระบบการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 Jones et.al. (1989: 20-25) กล่าวถึงรูปแบบการสอนว่า เป็นรูปแบบผังกราฟฟิกประกอบ 
ด้วยทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนวัตถุประสงค์ของรูปแบบกระบวนการเรียน
การสอนของรูปแบบผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนได้ว่าเป็นการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีระบบทฤษฎีการเรียนรู้และเทคนิคการสอนต่าง ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้เน้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
          2.3.2.3 ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาประเภทของรูปแบบการ
เรียนการสอนจากนักการศึกษาหลายคน ดังน้ี 
          Smith et al. (1980: 108) ได้แบ่งรูปแบบการเรียนการสอนเป็น 2 ประเภท คือ 
รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ได้แก่ รูปแบบคล้ายจริง (Iconic model) เป็นรูปแบบที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับของจริงเช่นเครื่องบินจําลองหุ่นไล่กาหุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้าเป็นต้น และรูปแบบ
เสมือนจริง (Analog model) เช่น การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะทําการทดลอง เป็น
ต้น รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic model) ได้แก่ รูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative model) 
เป็นรูปแบบที่ใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อเช่นคําพรรณนาลักษณะงานคําอธิบาย
รายวิชาเป็นต้น รูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative model) เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวเลขสมการทาง
คณิตศาสตร์และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 
          Keeves (1988: 223) ได้แบ่งรูปแบบการสอนเป็น 4 ประเภท คือ (1) รูปแบบ 
Analogue model คือ รูปแบบการอุปมาอุปมัยปรากฏการณ์ที่เป็นรูปธรรม (2) รูปแบบ Semantic 
model คือ รูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อในการอธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษาด้วยภาษาแผนภูมิ/รูปภาพ 
(3) รูปแบบ Mathematical model คือ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดง
ความสัมพันธ์ของตัวแปร (4) รูปแบบ Causal model คือ รูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิค Path 
Analysis/ หลักการสร้าง Semantic model โดยการนําเอาตัวแปรมาสร้างความสัมพันธ์กันเชิงเหตุ
และผลที่เกิดขึ้น เช่น The standard deprivation model เป็นรูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพทางเศรษฐกิจ สังคมของบิดามารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก 
          Steiner (1988: 154)  ได้แบ่งรูปแบบการเรียนการสอนเป็น 2 รูปแบบ ดังน้ี รูปแบบ
เชิงกายภาพ (Physical model) มี 2 รูปแบบย่อย ได้แก่ รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหน่ึง (Model of) คือ
รูปแบบที่สร้างขึ้นมาให้เหมือนกับของจริงแต่มีขนาดย่อเช่นรูปแบบเคร่ืองบินที่สร้างเหมือนจริง และ
รูปแบบสําหรับสิ่งใดสิ่งหน่ึง (Model for) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้นมาเท่ากับของจริงเพ่ือใช้เป็น
แบบจําลองของสิ่งใดสิ่งหน่ึงเช่นรูปแบบจําลองของสินค้าต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแล้ว
จึงผลิตสินค้าตามรูปแบบน้ัน และรูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual model)  มี 2 รูปแบบย่อย 
ได้แก่ รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งหน่ึงสิ่งใด (Conceptual model of) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้นโดย
จําลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้วเช่นรูปแบบที่สร้างจากทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นต้น 
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และ รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสิ่งหน่ึงสิ่งใด (Conceptual model for)  คือ รูปแบบที่สร้างข้ึนมาเพ่ือ
อธิบายทฤษฎีหรือปรากฏการณ์เช่นรูปแบบที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติเพ่ือนําไป
อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียนเป็นต้น 
          จึงสรุปรูปแบบการเรียนการสอนได้ว่า มี 2 ประเภท คือ รูปแบบทางกายภาพ 
(Physical model) เป็นรูปแบบที่สร้างขึ้นมาเพ่ือเลียนแบบสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่สามารถสัมผัสหรือจับต้อง
ได้ และรูปแบบทางความคิด (Conceptual model) เป็นรูปแบบที่สร้างขึ้นมาจากความคิดเพ่ือใช้
อธิบายเหตุการณ์เรื่องราวที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
          2.3.2.4 องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาจากนัก
การศึกษาหลายคน ดังน้ี  
          วาโร เพ็งสวัสด์ิ (2553: 78) ได้เสนอองค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดของ Brown and Moberg (1980 : 125) ที่ได้สังเคราะห์จากแนวคิดเชิงระบบ 
(System approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency approach) มี
องค์ประกอบที่สําคัญ คือ สภาพแวดล้อม (Environment) เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้าง 
(Structure) กระบวนการจัดการ (Management process) และ การตัดสินใจส่ังการ (Decision 
making) 
          Keeves (1988: 225) ได้เสนอองค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้
ประโยชน์ได้มี 4 ลักษณะ คือ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural 
relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่เก่ียวเน่ืองกันแบบรวม (Associative relationship) ควรใช้
เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได้โดยการสังเกตซึ่งเป็นไปได้ที่จะ
ทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ ควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของ
เร่ืองที่ศึกษา และควรเป็นเคร่ืองมือช่วยในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม่ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่กําลังศึกษา 
          2.3.2.5 ขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาขั้นตอนของ
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้จากนักการศึกษาหลายคน ดังน้ี  
          บุญชม ศรีสะอาด (2553: 78) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ 2 
ขั้นตอน ดังน้ี (1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบเป็นข้ันตอนการพัฒนารูปแบบตามสมมติฐานซึ่งได้จาก
การศึกษาค้นคว้าจากทฤษฎีแนวคิดที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วในเร่ืองหรือประเด็นเดียวกันโดยผลที่ได้จาก
การศึกษาหรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้องการวิเคราะห์สภาพสถานการณ์เพ่ือจะช่วยให้สามารถกําหนด
องค์ประกอบหรือตัวแปรในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรหรือ
ลําดับก่อน-หลังของแต่ละองค์ประกอบโดยในรูปแบบการพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องมีหลักเหตุผลเป็น
ฐานและศึกษาค้นคว้าเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบในการวิจัยสามารถที่จะคิดโครงสร้าง
ของรูปแบบขึ้นก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศที่ได้จากการศึกษาทฤษฎีแนวคิดรูปแบบหรือ
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้ององค์ประกอบในรูปแบบซึ่งหมายถึงตัวแปรหรือกิจกรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งรูปแบบที่
เหมาะสม (2) การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบเป็นขั้นตอนการทดสอบความตรงรูปแบบ
เพราะว่ารูปแบบที่พัฒนาข้ึนน้ันแม้ว่าจะพัฒนาโดยมีฐานมาจากทฤษฎีแนวคิดและผลการวิจัยที่ผ่าน
มาแล้วหรือแม้กระทั่งได้รับการพิจารณากลั่นกรองจากผู้เช่ียวชาญแล้วก็ตามแต่ก็เป็นเพียงรูปแบบ
ตามสมมติฐานจึงจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานการณ์จริงหรือทําการทดลองในสถานการณ์
จริงเพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
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          ชัยยงค์ พรหมวงค์ (2536: 54) สรุปขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ไว้ดังน้ี 
(1) การวิเคราะห์ระบบ (System analysis) เป็นการระบุส่วนประกอบขององค์ประกอบ 
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งภายในและภายนอกโดยเรียงตามลําดับ ดังน้ี วิเคราะห์ปณิธาน 
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ หน้าที่ ภารกิจเคร่ืองมือหรือช่องทาง วิธีการวิเคราะห์ การตรวจสอบ
ควบคุม ประเมิน (2) การสังเคราะห์ระบบ (System synthesis) เป็นข้ันตอนการนําข้อมูลที่ได้มาใช้
ในการสร้างระบบใหม่โดยทําองค์ประกอบความสัมพันธ์ทิศทางและลําดับขั้นตอนระบบใหม่ (3) การ
สร้างแบบจําลอง (System model) เป็นขั้นตอนการสื่อสารระบบที่สร้างใหม่เพ่ือให้ง่ายต่อการ
นําไปใช้โดยการเขียนแบบจําลองแบบใดแบบหนึ่ง ดังน้ี รูปภาพหรือหุ่นจําลองของจริง เช่น ภาพวาด
หุ่นจําลอง แบบจําลองเปรียบเทียบ เช่น นาฬิกาเป็นแบบจําลองของเวลาหรือสีแดงขาวน้าเงินของธง
ชาติไทยเป็นแบบจาลองของชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ แบบจําลองสัญลักษณ์ เช่น สัญลักษณ์
ทางคณิตศาสตร์ และ แบบจําลองแนวคิด ได้แก่ แบบจําลองระบบ ซึ่งจะช่วยอธิบายขั้นตอนสําคัญ
ของระบบช่วยในการสื่อสารให้ทราบข้ันตอนการควบคุมและสามารถที่จะทํานายได้ว่าจะเกิดอะไรข้ึน
เมื่อได้ดาเนินตามระบบ และ(4) การทดสอบระบบ (System testing) เป็นข้ันตอนที่นักจัดระบบนํา
ต้นแบบระบบไปทดสอบระบบในสถานการณ์จําลอง คือ นําระบบไปใช้ในสถานการณ์ที่ใกล้ความจริง
ทั้งน้ีเพราะหากนําไปทดลองในสถานการณ์จริงมีปัญหามากด้านค่าใช้จ่ายเวลาและความเสี่ยง
โดยเฉพาะระบบที่เก่ียวข้องกับคนและทรัพย์สิน 
          ศิริดา บุรชาติ (2554 : 34) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ไว้ 3 
ขั้น คือ (1) กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ มี 2 ส่วนย่อย ดังน้ี ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องการพัฒนารูปแบบและกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบ (2) ร่างรูปแบบการและร่าง
คู่มือการใช้รูปแบบพร้อมทั้งต้ังช่ือรูปแบบ และ(3) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ มี 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
ระบบผู้เช่ียวชาญด้วยการประเมินเชิงเหตุผล ในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
ทดลองภาคสนามเพ่ือยืนยันความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
          จากที่กล่าวมาสรุปขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่สําคัญมี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 
1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ ขั้นที่ 2 วิเคราะห์สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบ ขั้นที่ 3 รวบรวมศึกษาความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญท่ีเก่ียวข้องกับรูปแบบ ขั้นที่ 4 
สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอน และ ขั้นที่ 5 ประเมินรูปแบบที่เหมาะสม 
          2.3.2.6 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด
ของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556 : 1-19) ซึ่งสรุปในวารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย (2556: 5) ดังน้ี  
          ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
          1. ความหมายของประสิทธิภาพประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง สภาวะหรือ
คุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงาน เพ่ือให้งานมีความสําเร็จโดยใช้เวลา ความพยายาม 
ค่าใช้จ่ายคุ้มค่าที่สุดตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ โดยกําหนดเป็นอัตราส่วนหรือร้อย
ละระหว่างปัจจัยนําเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ (Ratio between input, Process and Output) 
ประสิทธิภาพเน้นการดําเนินการที่ถูกต้องหรือกระทําสิ่งใด ๆ อย่างถูกวิธี คําว่า“ประสิทธิภาพ” มัก
สับสนกับคําว่า ประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งเป็นคําคลุมเครือ ไม่เน้นปริมาณและมุ่งให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เน้นการทําสิ่งที่ถูกที่ควร ดังน้ันจึงมักใช้คู่กัน คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          2. ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การหาคุณภาพของสื่อ/ชุดการ
สอน โดยพิจารณาตามข้ันตอนของการพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแต่ละขั้น คือ การทดสอบคุณภาพ
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ตามพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือชุดการสอนตามลําดับขั้นเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแต่ละ
องค์ประกอบของต้นแบบชิ้นงานให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับการผลิตสื่อ/ชุดการสอน 
การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนําสื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการสองข้ันตอน 
คือ การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบ้ืองต้น (Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) 
เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตามขั้นตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คือการทําให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึน การ
ช่วยให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียน และทําแบบประเมินสุดท้ายได้ดี และการทําให้ผู้เรียนมีความพึง
พอใจ นําผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนที่จะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจํานวนมาก 
          การทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองต้นเป็นการนําสื่อ/ชุดการสอนที่ผลิตข้ึนเป็นต้นแบบแล้ว
ไปทดสอบประสิทธิภาพใช้ตามขั้นตอนที่กําหนดไว้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของสื่อ/ชุดการสอนให้
เท่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้และปรับปรุงจนถึงเกณฑ์ และการทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง หมายถึง การ
นําสื่อ/ชุดการสอนที่ได้ทดสอบประสิทธิภาพใช้และปรับปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แล้วของแต่ละ
หน่วย ทุกหน่วยในแต่ละวิชาไปสอนจริงในช้ันเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนที่แท้จริงในช่วงเวลา
หน่ึง เช่น หน่ึงภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อยเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเป็นคร้ังสุดท้าย ก่อนนําไปเผยแพร่
และผลิตออกมาเป็นจํานวนมากซึ่งการทดสอบประสิทธิภาพท้ังสองข้ันตอนจะต้องผ่านการวิจัยเชิง
วิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดยต้องดําเนินการวิจัยในขั้นทดสอบ
ประสิทธิภาพเบ้ืองต้นและอาจทดสอบประสิทธิภาพซ้ําในขั้นทดสอบประสิทธิภาพใช้จริงเพ่ือประกัน
คุณภาพของสถาบันการศึกษาทางไกลนานาชาติ 
          ความจําเป็นที่จะต้องหาประสิทธิภาพ  
          การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนมีความจําเป็นด้วยเหตุผล 3 ประการ 
คือ สําหรับหน่วยงานผลิตสื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพช่วยประกันคุณภาพของสื่อ
หรือชุดการสอนว่าอยู่ในข้ันสูง เหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก หากไม่มีการทดสอบ
ประสิทธิภาพเสียก่อนแล้ว เมื่อผลิตออกมาใช้ประโยชน์ไม่ได้ดี ก็จะต้องผลิตหรือทําขึ้นใหม่เป็นการ
สิ้นเปลืองทั้งเวลา แรงงานและเงินทอง สําหรับผู้ใช้สื่อหรือชุดการสอนสื่อหรือชุดการสอนท่ีผ่านการ
ทดสอบประสิทธิภาพจะทําหน้าที่เป็นเคร่ืองมือช่วยสอนได้ดีในการสร้างสภาพการเรียนให้ผู้เรียนได้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีมุ่งหวัง บางคร้ังชุดการสอนต้องช่วยครูสอนบางคร้ังต้องสอนแทนครู 
(เช่นในโรงเรียนเดียวครูคนเดียว) ดังน้ัน ก่อนนําสื่อหรือชุดการสอนไปใช้ ครูจึงควรมั่นใจว่าชุดการ
สอนน้ันมีประสิทธิภาพในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนจริง การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับขั้น
จะช่วยให้เราได้สื่อหรือชุดการสอนที่มีคุณค่าทางการสอนจริงตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และสําหรับผู้ผลิต
สื่อหรือชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะทําให้ผู้ผลิตมั่นใจได้ว่าเน้ือหาสาระที่บรรจุลงในสื่อ
หรือชุดการสอนมีความเหมาะสม ง่ายต่อการเข้าใจ อันจะช่วยให้ผู้ผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น เป็นการ
ประหยัดแรงสมองแรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียมต้นแบบ  
          การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ มีดังน้ี  
          1. ความหมายของเกณฑ์ (Criterion) คือ เป็นขีดกําหนดที่จะยอมรับว่า สิ่งใด 
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปริมาณที่จะรับได้ การต้ังเกณฑ์ต้องต้ังไว้คร้ังแรกครั้งเดียวเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพให้ถึงเกณฑ์ขั้นตํ่าที่ต้ังไว้ จะต้ังเกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพไว้ต่างกันไม่ได้ เช่น 
เมื่อมีการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวต้ังเกณฑ์ไว้ 60/60 แบบกลุ่มต้ังไว้ 70/70 แบบสนามต้ังไว้ 
80/80 ถือว่าเป็นการต้ังเกณฑ์ที่ไม่ถูกต้อง อน่ึงเน่ืองจากเกณฑ์ที่ต้ังไว้เป็นเกณฑ์ตํ่าสุด ดังน้ันหากการ
ทดสอบคุณภาพของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดได้ผลสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 หรือ
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อนุโลมให้มีความคลาดเคลื่อนตํ่าหรือสูงกว่าค่าประสิทธิภาพที่ต้ังไว้เกิน 2.5 ก็ให้ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีก
หน่ึงข้ัน แต่หากได้ค่าตํ่ากว่าค่าประสิทธิภาพท่ีต้ังไว้ ต้องปรับปรุงและนําไปทดสอบประสิทธิภาพใช้
หลายคร้ังในภาคสนามจนได้ค่าถึงเกณฑ์ที่กําหนดการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน 
          2. ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการ
สอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นระดับที่ผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึงพอใจ
ว่า หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับน้ันแล้ว สื่อหรือชุดการสอนน้ันก็มีคุณค่าที่จะนําไป
สอนนักเรียนและคุ้มแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพทําได้
โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) 
กําหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรมสุดท้าย (ผลลัพธ์) 
กําหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) โดยประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง คือ 
ประเมินผลต่อเน่ืองซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยของผู้เรียน เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ที่
เกิดจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การทําโครงการหรือทํารายงานเป็นกลุ่มและรายงานบุคคล 
ได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผู้สอนกําหนดไว้และประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal 
Behavior) คือ ประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการ
สอบไล่ และประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะกําหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียนจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยกําหนดให้ของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบ
กิจกรรมของผู้ เรียนทั้งหมดต่อร้อยละของผลการประเมินหลังเรียนทั้งหมดน่ันคือ E1/E2 = 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
          ตัวอย่าง 80/80 หมายความว่า เมื่อเรียนจากสื่อหรือชุดการสอนแล้ว ผู้เรียนจะ
สามารถทําแบบฝึกปฏิบัติหรืองานได้ผลเฉลี่ย 80% และประเมินหลังเรียนและงานสุดท้ายได้ผลเฉลี่ย 
80% การที่จะกําหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจ โดย
พิจารณาพิสัยการเรียนที่จําแนกเป็นวิทยพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) 
และทักษพิสัย (Skill Domain) ในขอบข่ายวิทยพิสัย (เดิมเรียกว่าพุทธิพิสัย) เนื้อหาที่เป็นความรู้
ความจํามักจะต้ังไว้สูงสุดแล้วลดตํ่าลงมา คือ 90/90 85/85 80/80  
          ส่วนเน้ือหาสาระที่เป็นจิตพิสัย จะต้องใช้เวลาไปฝึกฝนและพัฒนา ไม่สามารถทําให้ถึง
เกณฑ์ระดับสูงได้ในห้องเรียนหรือในขณะที่เรียนจึงอนุโลมให้ต้ังไว้ตํ่าลง น่ันคือ 80/80 75/75 แต่ไม่
ตํ่าว่า 75/75 เพราะเป็นระดับความพอใจตํ่าสุด จึงไม่ควรต้ังเกณฑ์ไว้ตํ่ากว่าน้ี หากต้ังเกณฑ์ไว้เท่าใด 
ก็มักได้ผลเท่าน้ัน ดังจะเห็นได้จากระบบการสอนของไทยปัจจุบัน (2520) ได้กําหนดเกณฑ์ โดยไม่
เขียนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ 0/50 น่ันคือ ให้ประสิทธิภาพกระบวนการมีค่า 0 เพราะครูมักไม่มี
เกณฑ์เวลาในการให้งานหรือแบบฝึกปฏิบัติแก่นักเรียน ส่วนคะแนนผลลัพธ์ที่ให้ผ่าน คือ 50% ผลจึง
ปรากฏว่าคะแนนวิชาต่าง ๆ ของนักเรียนตํ่าในทุกวิชา เช่น คะแนนภาษาไทยนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยเฉล่ียแต่ละปีเพียง 51% เท่าน้ัน  
          วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ  
          วิธีการคํานวณหาประสิทธิภาพ มีสูตร ดังน้ี 
          1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

 

E1  =  


N

A
×100   หรือ   

X̅

A
×100 
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   เมื่อ  E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  X  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมหรืองานที่ทําระหว่าง 
                 เรียนทั้งที่เป็นกิจกรรมในห้องเรียนนอกห้องเรียนหรือออนไลน์ 
  A  คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกปฏิบัติ ทุกช้ินรวมกัน 
  N  คือ จํานวนผู้เรียน 

 
         2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

 
 

E2=
F
N

B
×100  หรือ  

F̅

A
×100 

 
   เมื่อ  E2  คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  F  คือ คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้ายของแต่ละหน่วย 
        ประกอบด้วยผลการสอบหลังเรียนและคะแนน 
        จากการประเมินงานสุดท้าย 
  B  คือ คะแนนเต็มของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
  N  คือ จํานวนผู้เรียน 

          การคํานวณหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตรดังกล่าวข้างต้น กระทําได้โดยการนําคะแนน
รวมแบบฝึกปฏิบัติหรือผลงานในขณะประกอบกิจกรรมกลุ่ม/เด่ียว และคะแนนสอบหลังเรียน มาเข้า
ตารางแล้วจึงคํานวณ หาค่า E1/E2  
          หากจําสูตรไม่ได้หรือไม่อยากใช้สูตรผู้ผลิตสื่อหรือชุดการสอนก็สามารถใช้วิธีการ
คํานวณธรรมดาหาค่า E1 และ E2 ได้ ด้วยวิธีการคํานวณธรรมดาสําหรับ E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของ
งานและแบบฝึกปฏิบัติ กระทําได้โดยการนําคะแนนงานทุกช้ินของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม แต่ละคน
มารวมกัน แล้วหาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วนโดยเป็นร้อยลําหรับค่า E2 คือ ประสิทธิภาพผลลัพธ์ของการ
ประเมินหลังเรียนของแต่ละสื่อหรือชุด การสอน กระทําได้โดยการเอาคะแนนจากการสอบหลังเรียน
และคะแนนจากงานสุดท้ายของนักเรียนทั้งหมดรวมกันหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบส่วนร้อยเพ่ือหาค่าร้อยละ 
          2.3.2.7 การตีความหมายผลการคํานวณหลังจากคํานวณหาค่า E1/E2  ผู้หา
ประสิทธิภาพต้องตีความหมายของผลลัพธ์โดยยึดหลักการและแนวทาง ดังน้ี 
                     (1) ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์ ให้มีความคลาดเคลื่อนหรือความแปรปรวน
ได้ไม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงตํ่าไปสูง = ±2.5 น่ันให้ผลลัพธ์ของค่า E1/E2 ที่ถือว่าเป็นไปตาม
เกณฑ์ มีค่าตํ่ากว่าเกณฑ์ ไม่เกิน 2.5% และสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ไม่เกิน 2.5%  
                     (2) หากคะแนน E1/E2 ห่างกันเกิน 5% แสดงว่า กิจกรรมที่ให้นักเรียนทํากับ
การสอบหลังเรียนไม่สมดุลกัน เช่น ค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่างานที่มอบหมายอาจจะง่ายกว่าการ
สอบหรือหากค่า E2 มากกว่าค่า E1 แสดงว่า การสอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกับงานที่มอบหมายให้ทํา
จําเป็นที่จะต้องปรับแก้ หากสื่อหรือชุดการสอนได้รับการออกแบบและพัฒนาอย่างดีมีคุณภาพ ค่า 
E1/E2 ที่คํานวณได้จากการทดสอบประสิทธิภาพจะต้องใกล้เคียงกันและห่างกันไม่เกิน 5% ซึ่งเป็นตัว
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ช้ีที่จะยืนยันได้ว่านักเรียนได้มีการเปลี่ยนพฤติกรรมต่อเน่ืองตามลําดับข้ันหรือไม่ก่อนที่จะมีการเปลี่ยน
พฤติกรรมขั้นสุดท้ายหรืออีกนัยหน่ึงต้องประกันได้ว่านักเรียนมีความรู้จริงไม่ใช่ทํากิจกรรมหรือทํา
สอบได้เพราะการเดา และการประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเป็นเลขสองตัว คือ E1/E2 
เพราะจะทําให้ผู้อ่านผลการประเมินทราบลักษณะนิสัยของผู้เรียนระหว่างนิสัยในการทํางานอย่าง
ต่อเน่ือง คงเส้นคงวาหรือไม่ (ดูจากค่า E1 คือ กระบวนการ) กับการทํางานสุดท้ายว่ามีคุณภาพมาก
น้อยเพียงใด (ดูจากค่า E2 คือ กระบวนการ) เพ่ือประโยชน์ของการกลั่นกรอง บุคลากรเข้าทํางาน 
          2.3.2.8 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ มีขั้นตอนต่อไปน้ี 
                    (1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่
ผู้สอน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลาง
และเก่ง ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนว่า 
หงุดหงิด ทําหน้าฉงน หรือทําท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรม
หรือภารกิจและงานที่มอบให้ทําและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพ หากไม่
ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น โดยปกติ
คะแนนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวน้ีจะได้คะแนนตํ่าว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ต้องวิตกเมื่อ
ปรับปรุงแล้วจะสูงข้ึนมาก ก่อนนําไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทั้งน้ี E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 
60/60 
                    (2) การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่
ผู้สอน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียน 6 -10 คน โดยใช้เด็กคละระหว่าง
ผู้เรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน ในระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ทําหน้าฉงนหรือทําท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบ
ประสิทธิภาพให้ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ทําและ
ประเมินผลลัพธ์ คือ การทดสอบหลังเรียนและงานสุดท้ายที่มอบให้นักเรียนทําส่งก่อนสอบประจํา
หน่วยให้นําคะแนนมาคํานวณหาประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรม
ระหว่างเรียน แบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น คํานวณหาประสิทธิภาพแล้วคะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมขึ้น
อีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉล่ียห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% น่ันคือ E1/E2 จะมีค่าประมาณ 70/70 
                    (3) การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ
ที่ผู้สอน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียนทั้งช้ัน ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพ
ให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ทําหน้าฉงนหรือทํา
ท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแล้วให้ประเมินการเรียนจาก
กระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ทําและทดสอบหลังเรียนนําคะแนนมา
คํานวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น แล้วนําไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ํากับนักเรียนต่างกลุ่ม อาจ
ทดสอบประสิทธิภาพ 2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขั้นตํ่าปกติ ไม่น่าจะทดสอบ
ประสิทธิภาพเกินสามครั้ง ด้วยเหตุน้ีขั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนด้วย 1:100  
                    ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ต้ัง
ไว้ หากตํ่าจากเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ก็ให้ยอมรับว่าสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 
หากได้ตํ่ากว่าเกณฑ์มากกว่า -2.5 ให้ปรับปรุงและทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ําจนกว่าจะถึง
เกณฑ์ และจะหยุดปรับปรุงแล้วสรุปว่าชุดการสอนไม่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้หรือจะลด
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เกณฑ์ลงเพราะ “ถอดใจ” หรือยอมแพ้ไม่ได้ หากสูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน +2.5 ก็ยอมรับว่าสื่อหรือชุดการ
สอนมีประสิทธิ ภาพตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ หากค่าที่ได้สูงกว่าเกณฑ์เกิน +2.5 ให้ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีกหน่ึง
ขั้น เช่น ต้ังไว้ 80/80 ก็ให้ปรับขึ้นเป็น 85/85 หรือ 90/90 ตามค่าประสิทธิภาพที่ทดสอบ
ประสิทธิภาพได้ 
           2.3.2.9 การเลือกนักเรียนมาทดสอบประสิทธิภาพสื่อ ควรพิจารณาประเด็นต่อไปนี้ 
                    (1) สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (1:1) เป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพ ครู 1 คน ต่อเด็ก 1-3 คน ให้ทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนก่อน ทําการปรับปรุง
แล้วนําไปทดสอบกับเด็กปานกลาง และนําไปทดสอบกับเด็กเก่ง อย่างไรก็ตามหากเวลาไม่อํานวยและ
สภาพการณ์ไม่เหมาะสมก็ให้ทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนหรือเด็กปานกลางโดยไม่ต้องทดสอบ
ประสิทธิภาพกับเด็กเก่งก็ได้ แต่การทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กทั้งสามระดับจะเป็นการสะท้อน
ธรรมชาติการเรียนที่แท้จริง ที่เด็กเก่ง กลาง อ่อนจะได้ช่วยเหลือกันเพราะเด็กอ่อนบางคนอาจเก่งใน
เร่ืองที่เด็กเก่งทําไม่ได้ 
                   (2) สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพท่ีครู 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพกับเด็ก 6–12 คน โดยมีผู้เรียนคละกันเก่ง ปานกลาง 
เด็กอ่อนและห้ามทดสอบประสิทธิภาพกับเด็กอ่อนล้วนหรือเด็กเก่งล้วน ขณะทําการทดสอบ
ประสิทธิภาพ ผู้สอนจะต้องจับเวลาด้วยว่า กิจกรรมแต่ละกลุ่มใช้เวลาเท่าไร ทั้งน้ีเพ่ือให้ทุกกลุ่ม
กิจกรรมใช้เวลาใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะการสอนแบบศูนย์การเรียนที่กําหนดให้ใช้เวลาเท่ากัน คือ 
10–15 นาที สําหรับระดับประถมศึกษา และ 15 – 20 นาที สําหรับระดับมัธยมศึกษา 
                   (3) สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1: 100) เป็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพที่ใช้ครู 1 คน กับนักเรียนทั้งช้ันกับนักเรียน 30–40 คน (สําหรับสื่อหรือชุดการสอน
รายบุคคล) ช้ันเรียนที่เลือกมาทดสอบประสิทธิภาพจะต้องมีนักเรียนคละกันทั้งเก่งและอ่อน ไม่ควร
เลือกห้องเรียนที่มีเด็กเก่งหรือเด็กอ่อนล้วน สัดส่วนที่ถูกต้องในการกําหนดจํานวนผู้เรียนที่มีระดับ
ความสามารถแตก ต่างกัน ควรยึดจํานวนจากการแจกแจงปกติที่จําแนกนักเรียนเป็น 5 กลุ่ม คือ 
นักเรียนเก่งมาก ร้อยละ 1.37 (1 คน) นักเรียนเก่ง ร้อยละ 14.63 (15 คน) นักเรียนปานกลาง ร้อย
ละ 68 (68 คน) นักเรียนอ่อน ร้อยละ 14.63 (15 คน) และนักเรียนอ่อนมาก ร้อยละ 1.37 (1 คน) 
เมื่อยึดการแจกแจงปกติเป็นเกณฑ์กําหนดจํานวนนักเรียนที่จะนํามาทดสอบประสิทธิภาพสื่อและชุด
การสอนก็จะได้นักเรียนเก่งประมาณร้อยละ 16 นักเรียนปานกลางร้อยละ 68 และนักเรียนอ่อนร้อย
ละ 16 เนื่องจากการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนต้องใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมและใช้
เวลามากกว่า สําหรับการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ควรใช้เวลานอกช้ันเรียนหรือ
แยกนักเรียนมาเรียนต่างหากจากห้องเรียน อาจเป็นห้องประชุมของโรงเรียน โรงอาหารหรือสนามใต้
ร่มไม้ก็ได้ ส่วนการทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามควรใช้ห้องเรียนจริงแต่นักเรียนที่ใช้ทดสอบ
ประสิทธิภาพต้องสุ่มนักเรียนแต่ละระดับมาจากหลายห้องเรียนในโรงเรียนเดียวกันหรือต่างโรงเรียน 
เพ่ือให้ได้สัดส่วนจํานวนตามการแจกแจงปกติในกรณีที่ไม่สามารถหานักเรียนตามสัดส่วนการแจกแจง
ปกติได้ ผู้ทดสอบประสิทธิภาพอาจสุ่มแบบเจาะจงโดยใช้ห้องเรียนใดห้องเรียนหน่ึงทําการทดสอบ
ประสิทธิภาพ แต่จะต้องระบุไว้ในข้อจํากัดของการวิจัยในบทนํานําไปอภิปรายผลในบทสุดท้ายเพราะ
ค่าประสิทธิภาพที่ได้แม้จะถึงเกณฑ์ที่กําหนดก็ถึงอย่างมีเง่ือนไข เพราะกลุ่มตัวอย่างมิได้สะท้อน
สัดส่วนที่แท้จริงตามการแจกแจงปกติ 
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           2.3.2.10 ข้อควรคํานึงในการทดสอบประสิทธิภาพ มีดังน้ี 
                      (1) การเลือกผู้เรียนเข้าร่วมการทดสอบประสิทธิภาพ ควรเป็นตัวแทนของ
นักเรียนที่ใช้สื่อหรือชุดการสอน ตามแนวทางการสุ่มตัวอย่างที่ถูกต้อง 
                      (2) การเลือกเวลาและสถานที่ทดสอบประสิทธิภาพ ควรหาสถานที่และเวลา
ที่ปราศ จากเสียงรบกวน ไม่ร้อนอบอ้าวและควรทดสอบประสิทธิภาพในเวลาที่นักเรียนไม่หิวกระหาย
ไม่รีบร้อนกลับบ้านหรือไม่ต้องพะวักพะวนไปเข้าเรียนในช้ันอ่ืน 
                      (3) การช้ีแจงวัตถุประสงค์และวิธีการต้องช้ีแจงให้นักเรียนทราบถึง
วัตถุประสงค์ของการทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนและการจัดห้องเรียนแบบศูนย์การเรียน
หากนักเรียนไม่คุ้นเคยกับวิธีการใช้สื่อหรือชุดการสอน 
                      (4 )  การรักษาสถานการณ์ตามความเป็นจริง  สําหรับการทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนามในช้ันเรียนจริงต้องรักษาสภาพการณ์ให้เหมือนที่เป็นอยู่ในห้องเรียนทั่วไป 
เช่น ต้องใช้ครูเพียงคนเดียวห้ามคนอ่ืนเข้าไปช่วย ผู้สังเกตการณ์ต้องอยู่ห่างๆ ไม่เข้าไปช่วยเหลือเด็ก 
ต้องปล่อยให้ครูผู้ทดสอบประสิทธิภาพสอนแก้ปัญหาด้วยเอง หากจําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือก็
ให้ครูผู้สอนเป็นผู้บอกให้เข้าไปช่วย มิฉะน้ันการทดสอบประสิทธิภาพสอนก็ไม่สะท้อนสถานการณ์จริง
ที่มีคนสอนเพียงคนเดียว 
                      (5) ดําเนินการสอนตามข้ันตอน ไม่ว่าจะเป็นการทดลองแบบเด่ียว แบบกลุ่ม
และภาคสนามหลังจากช้ีแจงให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับสื่อชุดการสอนและวิธีการสอนแล้ว ครูจะต้อง
ดําเนินการสอนตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ในแต่ละระบบการสอน 
                          (5.1) สําหรับการสอนแบบศูนย์การเรียน มีขั้นตอน 5 ขั้น คือ ขั้นสอบ
ก่อนเรียน ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นให้นักเรียนทํากิจกรรมกลุ่มสรุปบทเรียน (ครูสรุปเองหรือให้
นักเรียนช่วยกันสรุปก็ได้ ทั้งน้ีต้องดูตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอน) และสอบหลังเรียน 
                          (5.2) สําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ์ มี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นประเมิน
ก่อนเผชิญประสบการณ์ ขั้นปฐมนิเทศ ขั้นเผชิญประสบการณ์หลัก ประสบการณ์รอง ตามภารกิจและ
งานที่กําหนด ขั้นรายงานความก้าวหน้าของการเผชิญประสบการณ์หลักและรอง ขั้นรายงานผล
สุดท้าย ขั้นสรุปการเผชิญประสบการณ์ และขั้นประเมินหลังเผชิญประสบการณ์ 
                          (5.3) สําหรับการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ มี 7 ขั้น คือ ขั้นสอบก่อนเรียน 
ขัน้ศึกษาประมวลการสอน แผนกิจกรรมและเส้นทางการเรียน ขั้นศึกษาเน้ือหาสาระที่กําหนดให้แบบ
ออนไลน์บนwebsite หรือออฟไลน์ ในซีดีหรือตํารา คือ จากแหล่งความรู้ที่กําหนดให้ ขั้นให้นักเรียน
ทํากิจกรรมเด่ียว และกิจกรรมกลุ่มร่วมมือ ขั้นส่งงานท่ีมอบหมาย ขั้นสรุปบทเรียน (ครูสรุปเองหรือให้
นักเรียนช่วยกันสรุปก็ได้ ทั้งน้ีต้องดูตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอน) และขั้นสอบหลังเรียน 
                          (5.4) สําหรับการสอนแบบบรรยาย มี 5 ขั้น คือ ขั้นสอบก่อนเรียน ขั้น
นําเข้าสู่บทเรียน ขั้นให้นักเรียนทํากิจกรรมกลุ่ม ขั้นสรุปบทเรียน (ครูสรุปเองหรือให้นักเรียนช่วยกัน
สรุปก็ได้ ทั้งน้ีต้องดูตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการสอน) และขั้นสอบหลังเรียน 
           2.3.2.11 บทบาทของครูขณะกําลังทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอน ควร
ดําเนินการ ดังน้ี  
                       (1) บทบาทของครูในขณะทดสอบแบบเด่ียวและกลุ่ม ครูควรปฏิบัติ ดังน้ี 
คอยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือดูว่านักเรียนทําหน้าฉงน เงียบหรือสงสัย
ประการใด สังเกตและปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตปฏิบัติสัมพันธ์ที่มีผู้พัฒนาขึ้นแล้ว 
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พยายามรักษาสุขภาพจิต ไม่คาดหวังหรือเครียดกับความเหน็ดเหน่ือยที่ทุ่มเทในการผลิตชุดการสอน 
หรือเครียดกับการเกรงว่า ผลการทดสอบประสิทธิภาพจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ เกรงว่าจะไม่ได้
รับความร่วมมือ สร้างบรรยากาศอบอุ่นและเป็นกันเองครูต้องเป็นกันเองกับนักเรียน เวลาสอบก่อน
เรียนย้ิมแย้มแจ่มใส สร้างบรรยากาศที่นักเรียนจะแสดงออกเสรี ไม่ทําหน้าเคร่งขรึมจนนักเรียนกลัว 
ต้องช้ีแจงว่าการสอบคร้ังน้ีไม่มีผลต่อการสอบไล่ปกติของนักเรียนแต่ประการใด ปล่อยให้นักเรียน
ศึกษาและประกอบกิจกรรมจากสื่อหรือชุดการสอนตามธรรมชาติ โดยทําทีว่า ครูไม่ได้สนใจจับผิด
นักเรียน ด้วยการทําทีทํางานหรืออ่านหนังสือ หากสังเกตว่านักเรียนคนใดมีปัญหาระหว่างการ
ทดสอบ อย่าให้ความสนใจเป็นพิเศษ แต่ให้บันทึกพฤติกรรมไว้เพ่ือจํามาซักถามและพูดคุยกับนักเรียน
ในภายหลัง 
                       (2) บทบาทของครูภาคสนามกับนักเรียนทั้งช้ัน ควรปฏิบัติดังน้ี ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะที่นําเสนอทั้ง 7 ข้อ ครูต้องพยายามอธิบายประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการจะบอกนักเรียน
อย่างชัดเจน เมื่อบอกให้นักเรียนลงมือประกอบกิจกรรมแล้ว ครูต้องหยุดพูดเสียงดัง หากประสงค์จะ
ประกาศอะไรต้องรอจนเปลี่ยนกลุ่ม หรือไปพูดกับนักเรียนคนน้ันหรือกลุ่มน้ัน ด้วยเสียงที่พอได้ยิน
เฉพาะครู กับนักเรียนครูต้องไม่พูดมากโดยไม่จําเป็น ขณะที่นักเรียนประกอบกิจกรรม ครูจะต้องเดิน
ไปตามกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือสังเกตพัฒนาการของนักเรียนดูการทํางานของสมาชิกในกลุ่ม ความเป็นผู้นําผู้
ตามและอาจให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มใดหรือคนใดที่มีปัญหา แต่ไม่ควรไปนั่งเฝ้ากลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงโดยเฉพาะ เพราะจะทําให้นักเรียนอึดอัด เครียดหรือบางคนอาจแสดงพฤติกรรมเขื่องเพ่ืออวดครู 
เมื่อจะให้นักเรียนเปลี่ยนกลุ่ม ครูควรช้ีแจงให้นักเรียนเดินช้า ๆ ไม่ต้องรีบเร่งและให้หัวหน้าเก็บสื่อ
การสอนใส่ซองไว้ให้เรียบร้อยก่อนเปลี่ยนไปกลุ่มอ่ืน ๆ ห้ามหยิบช้ินส่วนใดติดมือไปยกเว้น “แบบฝึก
ปฏิบัติ” หรือ“กระดาษคําตอบ” ประจําตัวของนักเรียนเอง การเปลี่ยนกลุ่มกระทําได้ 3 วิธี คือ 
เปลี่ยนพร้อมกันทุกกลุ่มหากทํากิจกรรมเสร็จพร้อมกัน กลุ่มใดเสร็จก่อนให้ไปทํางานในกลุ่มสํารอง 
และหากมี 2 กลุ่มทําเสร็จพร้อมกันก็ให้เปลี่ยนกันทันที หลังจากการทดสอบประสิทธิภาพสิ้นสุดลง 
ขอให้แสดงความช่ืนชมที่นักเรียนให้ความร่วมมือ และประสบความสําเร็จในการเรียนจากสื่อหรือชุด
การสอน หากทําได้ ให้แจ้งผลการทดสอบหลังเรียนให้นักเรียนทราบเพ่ือให้ประสบการณ์ที่เป็น
ความสําเร็จ 
           2.3.2..12 สิ่งที่ควรปฏิบัติหลังทดสอบประสิทธิภาพ สิ่งที่ควรปฏิบัติหลังทดสอบ
ประสิทธิภาพ เมื่อทําการทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอนเสร็จแล้ว ครูผู้สอนและสมาชิกใน
กลุ่มฝึกปฏิบัติผลิตสื่อหรือชุดการสอน ควรปฏิบัติดังต่อไปน้ีนําผลงานและแบบฝึกปฏิบัติของนักเรียน
มาตรวจ โดยการให้คะแนนกิจกรรมทุกชนิดแล้วหาค่าเฉลี่ยและทําเป็นร้อยละ นําผลการสอบหลัง
เรียนมาหาค่าเฉลี่ยและทําเป็นค่าร้อยละ นําผลการสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมาเขียนแผนภูมิ
เปรียบเทียบเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการบรรยายผลการสอนและจัดนิทรรศการ (หากมี) ดังตัวอย่างใด
ติดมือไป ยกเว้น “แบบฝึกปฏิบัติ”หรือ“กระดาษคําตอบ”ประจําตัวของนักเรียนเอง และนําสื่อการ
สอน ซึ่ง มีบัตรคําสั่ง บัตรสรุปเน้ือหา บัตรเน้ือหา บัตรกิจกรรม ภาพชุด ฯลฯ มาปรับปรุงแก้ไขใหด้ี
ขึ้น 
           2.3.2.13 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ เมื่อทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุด
การสอนภาคสนามแล้ว เทียบค่า E1/E2 ที่ได้จากส่ือหรือชุดการสอนกับ E1/E2 ที่ต้ังเกณฑ์ไว้ เพ่ือดู
ว่าจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับประสิทธิภาพให้ถือค่าความแปรปรวน 25–5% น่ัน คือ 
ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนไม่ควรตํ่ากว่าเกณฑ์เกิน 5% แต่โดยปกติจะกําหนดไว้ 2.5% ถ้า
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ต้ังเกณฑ์ประ สิทธิภาพไว้ 90/90 เมื่อทดสอบประสิทธิภาพแบบ 1 : 100 แล้ว สื่อหรือชุดการสอนน้ัน
มีประสิทธิ ภาพ 87.5/87.5 สามารถยอมรับได้ว่าสื่อหรือชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ การยอมรับ
ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนมี 3 ระดับ คือ สูงกว่าเกณฑ์ เท่าเกณฑ์และตํ่ากว่าเกณฑ์แต่
ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ  
 

    2.3.3 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
    ผู้วิจัยศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน และสรุป ดังน้ี 
            2.3.3.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
            Prokop, Paul (2008: 23-32) ได้กล่าวถึงลักษณะสภาพแวดล้อมของการเรียนแบบ
บูรณาการหรือการผสมผสานว่า เป็นการรวมกันของการสอนในช้ันเรียนและรูปแบบการเรียนรู้
หลากหลาย ได้แก่ การผสมผสานที่ดี ตามแนวคิดของการผสมผสานการเรียนผ่านเว็บเข้ากับการเรียน
ในช้ันเรียน ดังนี้ การเรียนการสอนแบบบูรณาการและการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการ
ออกแบบการเรียนการสอนใหม่ เป็นการนําเอาส่วนที่ดีที่สุดของการสอนแบบเผชิญหน้าในช้ันเรียน
ปกติที่จัดการเรียนรู้ที่มีเน้ือหาที่หลากหลาย การทํากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ส่วนประกอบของการเรียนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการผสมผสานที่เน้นเร่ืองเวลาในการเรียน เช่น 
การทํางานเป็นทีมแบบเสมือนจริง (Virtual Teamwork) การติดต่อสื่อสารในเวลาเดียวกัน 
(Synchronous Communication) และช่องทางการสนทนา การออกแบบใหม่ของการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานเป็นการปรับตัวจากแนวคิดของการเรียนแบบด้ังเดิมในเร่ืองเวลาในการเข้าช้ัน
เรียนและเวลาในการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยการคํานวณด้วยช่ัวโมงเรียนทั้งหมดการประเมินผล
การเรียนรู้จะเป็นระบบการประเมินผลการเรียนแบบผสมผสานและการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
เน้นความรับผิดชอบและการรู้จักหน้าที่ของผู้เรียนเป็นหลักสําคัญในการออกแบบการเรียนแบบ
ผสมผสาน ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้เอง ทั้งกิจกรรมการเรียนเป็นกลุ่มและกิจกรรมการเรียน
ส่วนบุคคลให้ผู้เรียนควบคุมชุมชนแห่งการเรียนด้วยตนเอง ซึ่งที่สําคัญที่สุดของการเรียนแบบ
ผสมผสาน 
            Kamel and wahba (2003: 331-346) ได้กล่าวว่า ส่วนสําคัญของการศึกษาคือ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองของนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงน้ันมีผลต่อแนวคิดในการสอบ เช่น วิธีการท่ีจํานํามาใช้ในห้องเรียน และ
ในระบบออนไลน์ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมแบบใช้ความรู้เป็นฐานสําหรับการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนแบบผสมผสานน้ัน เหมามะสมกับการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาระดับสูง ซึ่งมี
จัดสภาพแวดล้อมทางกาเรียนที่จัดทําบทเรียนแต่ละเร่ืองไว้ในซีดีรอมและจัดผ่านระบบเครือข่าย โดย
ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปจัดการกับเคร่ืองมือที่ช่วยในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล เช่น การจัดทําปฏิทิน
สําหรับโปรกแกรมการเรียนแต่ละเร่ืองไว้ใน ซีดีรอม การจัดทําผ่านระบบเครือข่าย โดยท่ีผู้เรียน
สามารถเข้าไปจัดการกับเคร่ืองมือที่ช่วยในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได้ เช่น การจัดทําปฏิทินสําหรับ
โปรแกรมการเรียนการจัดทําข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียนเป็นการเก็บข้อมูลเก่ียวกับผลการเรียนและการ
ประเมินผล รวมท้ังเคร่ืองมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้สอน หรือติดต่อกับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ โดใช้ E-mail 
แล การสนทนากลุ่ม และยังรวมถึงการเข้าถึงห้องสมุดในระบบออนไลน์ซึ่งจะช่วยในกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนอาจรับเน้ือหาบทเรียนจากซีดีรอมและจากอินเตอร์เน็ต ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
ทั้งบทเรียน (Courseware) และตําราเรียน (Textbook) 
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            Sankey & Smith (2005: 20) ได้นําเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานสําหรับการเรียนการสอนทางไกลโดยมีสื่อการเรียนการสอนที่สําคัญๆ ได้แก่ การใช้ซีดีรอม
เป็นฐาน เน่ืองจากซีดีรอมมีความเหมาะสมในการบรรจุเน้ือหาของบทเรียนแบบมัลติมีเดียที่สะดวกใน
การเข้าถึงข้อมูลที่มีปริมาณมากเม่ือเทียบกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นการลดอุปสรรคในเรื่องระบบ
เครือข่ายการสื่อสารข้อมูล อุปกรณ์ซีดีรอมเป็นอุปกรณ์ในการส่งมอบเนื้อหาของบทเรียนที่มีราคาถูก 
และมีประสิทธิภาพในการข้อมูลจํานวนมาก เน้ือหาบทเรียนที่สร้างขึ้นในรูปแบบมัลติมีเดียที่ใช้
ซีดีรอมเป็นฐานเป็นแนวคิดที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์สําคัญในการส่งมอบสารสนเทศสําหรับการ
เรียนรู้ และได้จัดประเภทของการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ 2 ประเภท ดังน้ี (1) ประเภทออฟไลน์ 
(Offline) หมายถึง การเรียนรู้ในแบบท่ีใช้วิธีการสอนแบบด้ังเดิมไม่มีการเช่ือมต่อกันโดยเทคโนโลยี
เครือข่าย การเรียนรู้จึงเกิดขึ้นเฉพาะสถานที่ ได้แก่ การเรียนรู้ในสถานท่ีทํางาน (Workplace 
Learning) หรือการเรียนรู้ในที่พักอาศัย ได้แก่ การศึกษาบทเรียนหรือการเรียนรู้จากงาน การทํา
โครงงาน การติดตามผลการศึกษารายกรณีและการเรียนรู้จากการเย่ียมชมการสอนเสริมแบบ
เผชิญหน้า (Face-to-Face Tutoring) ได้แก่ การสอนเสริม (Tutoring) การให้คําแนะนํา 
(Coaching) หรือการให้คําปรึกษา (Mentoring) ที่กระทําในลักษณะเผชิญหน้ากันและการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน (Classroom Leaning) เช่น การเรียนรู้ในช้ันเรียนปกติ การสัมมนา การศึกษาใน
สถานการณ์จําลอง การปฏิบัติ การจําลอง บทบาทสมมติและการประเมินผล (2) ประเภทออนไลน์ 
(Online) หมายถึง การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นวัตกรรมการสอน และวิธีการที่ใช้งาน
ร่วมกันหลายคน ทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้สอนเสริมหรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องเข้ามาพบปะกันในเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (อินเตอร์เน็ต) ดังน้ี การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) เช่น e-Learning, 
Online Learning การสอนเสริมแบบการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Tutoring) เช่น e-coaching, e-
Mentoring การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) เช่น e-Learning, Video 
Conferencing การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Knowledge Management) ได้แก่ ระบบ
บริการการจัดการบทเรียน (Learning Management System: LMS) ระบบบริหารจัดการเนื้อหา
บทเรียน (Content Management System: CMS) ระบบบริหารจัดการแบบทดสอบ (Testing 
Management: TMS) ระบบบริหารการจัดการนําส่งบทเรียน (Delivery Management System: 
DMS) รวมท้ังระบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการ เช่น ระบบผู้เช่ียวชาญ (Expert System) และ
คลังข้อมูล (Data Mining) เป็นต้น การจัดการเรียนรู้ผ่านเว็บ (Web) เช่น เว็บช่วยสอน (Web base 
Instruction: WBI/Web Base Training: WBT) และเครื่องมือต่าง ๆ ที่มีบริการอยู่บนเว็บ ได้แก่ การ
สนทนาผ่านเครือข่าย (Internet Chat) การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย (Conferencing) การ
สัมมนาผ่านเว็บ (Webinars) เป็นต้น และการเรียนรู้ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพาหรือโทรทัศน์
เคลื่อนที่ (Mobile Learning) เช่น บทเรียน m-Learning บน PDA (Personal Digital Assistants) 
เป็นต้น 
            จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าการเรียนรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
เป็นรูปแบบการเรียนรู้แนวใหม่ที่ใช้ได้ดีสอดคล้องกับบริบทของยุคที่มีเทคโนโลยีการสื่อสารสะดวก
สะบายใช้ง่าย ราคาไม่แพง และเป็นที่สนใจสําหรับคนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการศึกษาผ่าน
เครื่องมือสื่อสารที่ตนเองมีและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ซึ่งการเรียนรูปแบบผสมผสานนี้มีทั้ง
ออนไลน์และแบบออฟไลน์ ทั้งการเผชิญหน้าที่แบบสืบค้น  ซึ่งการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ที่ผู้สอนได้ออกแบบไว้จะบรรลุผลสําเร็จหรือไม่มีเกณฑ์การพิจารณา 7 ประเด็น ดังน้ี 
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(Clark.2003) (1) เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนอย่างแท้จริง (2) มีความเหมาะสมกับสภาพและข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้เรียน (3) สอดคล้องกับวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร (4) มีแหล่งทรัพยากรที่
สนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสานอย่างพอเพียง (5) มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่สนับสนุนการ
เรียนรู้แบบออนไลน์ได้อย่างดี ทั่วถึงและมีเสถียรภาพ (6) รองรับปริมาณผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้นได้โดยไม่
จํากัดจํานวน (7) มีความมั่นคงและรองรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆที่กําลังจะเกิดขึ้นโดยไม่ผูกติดกับ
เทคโนโลยีทั้งฮาร์ดแวร์หรือซอฟแวร์และสรุปถึงเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ว่ามี 6 
ชนิด คือ เทคโนโลยีการเขียน คือเอกสาร รายงานบทความหรือหนังสือที่เขียนข้ึนโดยผู้เรียนหรือ
ผู้สอนในกระบวนการเรียนรู้ (2) เทคโนโลยีสิ่งพิมพ์ คือ เอกสาร รายงาน บทความ หนังสือที่ผ่าน
กระบวนการพิมพ์ของเคร่ืองพิมพ์ที่ใช้ในการเรียนรู้ (3) เทคโนโลยีสื่อกระจายเสียง คือ วิทยุ โทรทัศน์ 
วีดีทัศน์ หรือสื่อต่าง ๆ ที่ส่งไปยังผู้เรียนในลักษณะของการกระจายของสัญญาณ (4) เทคโนโลยีสื่อ
เก็บข้อมูล คือ เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ ซีดีรอม ฮาร์ดไดร์ฟ/สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ที่ใช้เก็บบันทึก
ข้อมูลทางการเรียน (5) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซีดีรอม (Personal and CD-ROM 
Technology) คือ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เครื่องพ่วงต่าง ๆ อุปกรณ์ประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ซีดีรอมที่อยู่ในรูปของบทเรียนคอมพิวเตอร์ที่ทํางานในลักษณะโดยลําพัง (6) เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 
(Internet Technology) คือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทํางานบนเครือข่าย บทเรียนเว็บ e-Learning การ
สนทนาเครือข่าย การประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายและบริการต่าง ๆ ที่มีอยู่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ในเวลาจริง (Real-Time)  
            2.3.3.2 ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
            Allen and Seaman (2005: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานมีสัดส่วน
ของเน้ือหาที่นําเสนอออนไลน์ระหว่างร้อยละ 30 ต่อร้อยละ 70 เป็นการเรียนที่ผสมผสานระหว่างการ
เรียนออนไลน์และการเรียนในช้ันเรียน โดยเน้ือหาส่วนใหญ่ส่งผ่านระบบออนไลน์ มีการอภิปราย
ออนไลน์ และมีการพบปะกันในช้ันเรียนบ้าง และมีส่วนที่น่าสนใจว่าการอภิปรายออนไลน์ถือเป็นการ
ส่งผ่านเน้ือหาออนไลน์ เช่นกัน สําหรับการเรียนในรูปอ่ืน ๆ อย่างเช่น การเรียนแบบปกติจะไม่มีการ
ส่งผ่านเน้ือหาออนไลน์ การเรียนแบบใช้เว็บช่วยสอนจะมีการส่งผ่านเนื้อหาออนไลน์ร้อยละ 1 – 29 
และการเรียนออนไลน์มีการส่งผ่านเน้ือหาร้อยละ 80 – 100 
            Charles R. Graham (2012: ออนไลน์) แห่งมหาวิทยาลัย Brigham Young 
Universityสหรัฐอเมริกา ได้ให้ความหมายว่าเป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการ
เรียนแบบเผชิญหน้ากับการสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
            Michael B. Horn and Heather Staker (2011: 1-18) แห่งสถาบัน Innosight 
Institute ได้นิยามเก่ียวกับการเรียนแบบผสมผสานของผู้เรียนในระดับ K-12 ว่าหมายถึง การเรียนรู้
ที่ผู้เรียนได้รับมวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดย
นักเรียนสามารถควบคุมตัวแปรทางการเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งในด้านเวลา สถานที่ แนวทางการเรียนรู้
และอัตราการเรียนรู้ของตนเอง  
            Bernath, R. (2012: ออนไลน์) สรุปว่า การเรียนแบบผสมผสานหรือ Blended 
Learning หมายถึง โปรแกรมทางการเรียนรู้ที่ใช้วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือ E-learning กับการสอนในช้ันเรียน 
            Collis and Moonen (2001: 29 -432) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้ากับการเรียนแบบออนไลน์เข้าด้วยกัน ซึ่งมีทั้งส่วนประกอบที่เป็นการ
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เรียนในห้องเรียนและการเรียนแบบออนไลน์ โดยใช้องค์ประกอบของการเรียนแบบออนไลน์เติมเต็ม
ช่องว่างของการเรียนในห้องเรียน  
            Smith (2001: ออนไลน์) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนทางไกล
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต ข้อความเสียง (Voice mail) และการประชุม
ทางโทรศัพท์ ผสมผสานกับการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม (traditional education) 
            Singh (2003 : 51 -54) ให้นิยามของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็นการ
เรียนโดนใช้การผสมผสานวิธีสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงสุด 
            Thorne, K. (2003: 19 - 28) ให้นิยามของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นข้อแนะนําในการปรับปรุงการเรียนรู้ที่ท้าทายและพัฒนาความ
ต้องการส่วนบุคคล การเรียนการสอนแบบผสมผสานน้ีเป็นการรวมนวัตกรรมและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีเข้าด้วยกัน ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์บนการเรียนแบบออนไลน์ และการมีส่วนร่วมในการเรียน
แบบด้ังเดิม การเรียนการสอนแบบผสมผสานนี้มีส่วนสนับสนุนและช่วยให้การเรียนรู้ดีขึ้น โดยการ
ติดต่อแบบส่วนตัวกับผู้สอน 
            Voos (2003: 3) ได้ให้ความหมายการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่าเป็นการ
ผสมผสานการเรียนแบบเผชิญหน้ากับการเรียนโดยใช้สื่อออนไลน์เข้าด้วยกัน ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียน
การสอนที่ช่วยให้ประหยัดเวลาและลดการใช้ทรัพยากรได้ 
            จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปความหมายของการเรียนรูปแบบผสมผสาน 
(Blended leaning) ได้ว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผสมผสานกันหลากหลายทั้งแบบออนไลน์ 
แบบเชิญหน้าทั้งเรียนในห้องเรียน ได้ได้ทุกที่ โดยมีระบบสืบค้นและระบบสื่อสารเป็นสื่อกลางในการ
จัดการเรียนรู้ 
            2.3.3.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended leaning)  
            Carman (2005: 19-12) กล่าวว่าการเรียนแบบผสมผสานนั้นจะประกอบไปด้วยสิ่ง
บ่งช้ีสําคัญ 5 ประการ ได้แก่ (1) เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนเป็นปัจจุบัน ( Live Events ) 
เป็นลักษณะของการเรียนรู้ที่เรียกว่า “การเรียนแบบประสานเวลา (Synchronous)” จากเหตุการณ์
จริง(หรือจําลอง) เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น เหตุการณ์ในการเรียนรู้
ในช้ันเรียนที่เรียกว่า “ห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom)” เป็นต้น (2) การเรียนเน้ือหาแบบ
ออนไลน์ (Online Content) เป็นลักษณะการเรียนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพ
ความพร้อมหรืออัตราการเรียนรู้ของแต่ละคน ( Self-paced Learning) รูปแบบการเรียน เช่น การ
เรียนแบบสื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive) (3) การเรียนจากการสืบค้น ( Internet-Based) หรือการ
ฝึกอบรมจากสื่อ CD-ROM เป็นต้น (4) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Collaboration) เป็น
สภาพการณ์ทางการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสื่อสารข้อมูลร่วมกันกับผู้อ่ืนจากระบบสื่อออนไลน์ เช่น e-
Mail ,Chat , Blogs เป็นต้น (5) การวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียนลักษณะดังกล่าว
ต้องมีการประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระยะนับต้ังแต่การประเมินผลก่อน
เรียน (Pre-assessment) การประเมินผลระหว่างเรียน (self-paced evaluation) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) เพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป 
และวัสดุประกอบการอ้างอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสร้างงานในการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานนั้นต้องมีการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์จากการศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงจากหลากหลาย
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แหล่งข้อมูลเพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางการเรียนให้สูงขึ้น ลักษณะดังกล่าวน้ีอาจเป็นลักษณะของการสืบค้น
ข้อมูลในระบบ Search Engine จาก PDA, PDF Downloads เหล่าน้ีเป็นต้น 
            2.3.3.4 การออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  
            ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2544: 87-94) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนแบบผสมผสานผ่านเว็บ (Web-Based Instruction) โดยพัฒนาจากรูปแบบการออกแบบ 
ADDIE ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังน้ี (1) ขั้นวิเคราะห์และการวางแผน (Analysis and Planning) ได้แก่ การ
วิเคราะห์ผู้เรียน การปฏิบัติการ องค์กรรูปแบบการเรียนและความต้องการของระบบเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์ทรัพยากรที่สนับสนุนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้เรียน การวางแผน การนําไปใช้ การทดสอบและการประเมินผล การวิเคราะห์แผนงาน 
กระบวนการทํางานการนําไปใช้ในภาพรวม (2) ขั้นการออกแบบ (Design Solutions) ได้แก่ กําหนด
จุดประสงค์การเรียนรู้ (objectives) การออกแบบให้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน (personalization) การออกแบบประเภทของการเรียนรู้ (taxonomy) การออกแบบบริบทที่
เก่ียวข้อง (local context ) ได้แก่ บ้าน การทํางาน (on-the-job) การฝึกปฏิบัติ (practicum) 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการและการเรียนรู้ร่วมกัน (collaboration) การออกแบบผู้เรียน (Audience) 
ได้แก่ การเรียนด้วยการนําตนเอง (self-directed) การเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (peer-to-peer) 
การเรียนแบบผู้ฝึกสอนและผู้เรียน (trainer-learner) และการเรียนแบบผู้ให้คําปรึกษากับผู้เรียน 
(mentor-learner) (3) ขั้นการพัฒนาการเรียนแบบผสมผสาน (Development) มี 3 องค์ประกอบ 
คือ (3.1) องค์ประกอบแบบไม่ผสานเวลา (asynchronous) ได้แก่ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ กระดาน
ข้อความ เวทีเสวนาและการสนทนาแบบปฏิสัมพันธ์ เครื่องมือที่ใช้องค์ความรู้เป็นฐาน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการเรียน (EPSS) ระบบบริหารจัดการเนื้อหาเรียนรู้ ระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ เคร่ืองมือนิพนธ์เว็บ บราวเซอร์ ระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน บทความ เว็บฝึกอบรม 
การติดตามงานที่มอบหมาย การทดสอบ การทดสอบก่อนเรียนการสํารวจ การช้ีแนะแบบมีส่วนร่วม 
เครื่องมืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการประชุมที่มีการบันทึกเสียงและฟังซ้ําได้ (3.2) 
องค์ประกอบแบบผสานเวลา (synchronous) ได้แก่ การประชุมผ่านเสียง การประชุมผ่านวีดีทัศน์ 
การประชุมผ่านดาวเทียม ห้องปฏิบัติการแบบออนไลน์ ห้องเรียนเสมือน การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ และการอภิปรายออนไลน์ และ (3.3) องค์ประกอบแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face) ได้แก่ 
ห้องเรียนแบบด้ังเดิม ห้องปฏิบัติการ การเผชิญหน้าการประชุม การเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
มหาวิทยาลัย ที่ปรึกษา กลุ่มผู้เช่ียวชาญ ทีมสนับสนุนและการแนะนําในการเรียน (4) ขั้นการนําไปใช้ 
(Implementation) ต้องกําหนดประเด็นแนวทางการนําไปใช้ การวางแผนการนําไปใช้ การวางแผน
การใช้เทคโนโลยีและการวางแผนในประเด็นอ่ืน ๆ ที่อาจเกี่ยวข้องให้ชัดเจน (5) ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) การวัดและการประเมินผลโดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (achieve 
objectives) ของผู้เรียนโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงการประเมินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอน และปัจจัยสําคัญในการออกแบบระบบการเรียนการสอนบนเว็บแบบ
ผสมผสานมี 3 ปัจจัย ดังน้ี (1) ปัจจัยด้านผู้เรียน (audience) ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล นัก
ออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนให้มีรูปแบบยืดหยุ่น หลากหลาย (2) ปัจจัยด้าน
เน้ือหา (content) ควรมีความความแตกต่างกัน นักออกแบบการเรียนการสอนควรออกแบบกิจกรรม
การเรียนให้สอดคล้องกับลักษณะ (3) ปัจจัยด้านระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน ( infrastructure) 
ความสามารถในเข้าถึงระบบการจัดการเรียนรู้บนเว็บแบบผสมผสานที่แตกต่างกัน นักออกแบบการ
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เรียนการสอนควรออกแบบบทเรียนโดยคํานึงถึงความสามารถของระบบโครงข่ายพ้ืนฐาน เช่น ความ
เสถียรของระบบการเช่ือมต่อกับระบบเครือข่าย ความเร็วในการส่งผ่าน รับ และส่งข้อมูล รูปแบบของ
สื่อสําหรับบทเรียนบนเว็บ เป็นต้น 
            Carman (2005: 9-12) กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ 5 
ประการ ดังน้ี (1) เหตุการณ์สด/ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจุบัน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นํา
โดยผู้สอน การบรรยายในช้ันเรียนแบบด้ังเดิม (2) การประชุมผ่านระบบวีดีทัศน์ การสนทนาแบบ
ประสานเวลา โดยเน้นกิจกรรมและรูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบประสานเวลาตามรูปแบบของห้องเรียน
เสมือน (Virtual Classroom) เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน (3) การเรียนด้วยตนเอง 
เน้ือหาการเรียนแบบออนไลน์ ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้และออกแบบเน้ือหาให้สอดคล้องกับ
ประสบการณ์ในการเรียนของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองตามความสามารถส่วนบุคคลด้วย
อัตราความเร็วในการเรียนและระยะเวลาท่ีเรียนตามพึงพอใจของผู้เรียนแต่ละคน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 
อินเทอร์เน็ต เว็บช่วยสอน และซีดีรอมเพ่ือการสอน เป็นต้น (4) การเรียนแบบร่วมมือ ควรจัด
สิ่งแวดล้อมในการเรียนแบบร่วมมือ มุ่งเน้นการติดต่อสื่อสารเพ่ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางการเรียน
ระหว่างผู้เรียนกับเพ่ือนร่วมช้ันเรียน ผู้เรียนกับผู้สอนและผู้เรียนกับที่ปรึกษา เครื่องมือที่ใช้ คือ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ห้องสนทนาและกระดานเสวนาโดยใช้กิจกรรมการอภิปรายและเทคนิคการ
คิดร่วมกัน (5) การประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนตาม
วัตถุประสงค์ของการเรียนแบบผสมผสาน ควรประกอบด้วย การประเมินก่อนเรียน โดยประเมิน
ความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนที่ผู้เรียนจะศึกษาเน้ือหาผ่านเว็บและการประเมินหลังเรียน โดยวัดการถ่าย
โอนความรู้จาการเรียนตามข้ันตอนการเรียนที่ผู้สอนกําหนดขึ้น ทําได้โดยการใช้แบบทดสอบ การ
ทดสอบโดยไม่แจ้งล่วงหน้าและการประเมินตามสภาพจริงโดยใช้แฟ้มสะสมงานและสนับสนุนการ
เรียน อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการเรียนแบบผสมผสาน ได้แก่ แหล่งข้อมูลอ้างอิงทั้งทางกายภาพและ
แหล่งอ้างอิงเสมือน คําถามที่ถูกถามซ้ําบ่อย ๆ และมีสิ่งบ่งช้ีสําคัญ 5 ประการ คือ (1) เหตุการณ์/
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นปัจจุบัน (Live Events) เป็นลักษณะของการเรียนรู้ที่เรียกว่า “การเรียน
แบบประสานเวลา (Synchronous)” จากเหตุการณ์จริง/สถานการณ์จําลองที่สร้างข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนในช่วงเวลาเดียวกัน เช่น เหตุการณ์ในการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่เรียกว่า “ห้องเรียน
เสมือน (Virtual Classroom)” เป็นต้น (2) การเรียนเน้ือหาแบบออนไลน์ (Online Content) เป็น
ลักษณะการเรียนที่ผู้ เ รียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามสภาพของแต่ละคน (Self-paced 
Learning) รูปแบบการเรียน เช่นการเรียนแบบสื่อปฏิสัมพันธ์ (Interactive) การเรียนจากการสืบค้น 
(Internet-Based) หรือการฝึกอบรมจากสื่อ CD-ROM เป็นต้น (3) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
(Collaboration) เป็นสภาพการณ์ทางการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสื่อสารข้อมูลกับผู้อ่ืนจากระบบสื่อ
ออนไลน์ เช่น e-Mail ,Chat , Blogs เป็นต้น (4) การวัดและประเมินผล (Assessment) การเรียน
ต้องมีการประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระยะนับต้ังแต่การประเมินผลก่อน
เรียน (Pre-assessment) การประเมินผลระหว่างเรียน (self-paced evaluation) และการ
ประเมินผลหลังเรียน (Post-assessment) เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ให้ดีขึ้นต่อไป (5) 
วัสดุประกอบการอ้างอิง (Reference Materials) การเรียนหรือการสร้างงานในการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานนั้นต้องมีการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์จากการศึกษาค้นคว้าและอ้างอิงจากหลากหลาย
แหล่งข้อมูล เพ่ือเพ่ิมคุณภาพทางการเรียนให้สูงขึ้น ลักษณะดังกล่าวน้ีอาจเป็นลักษณะของการสืบค้น
ข้อมูลในระบบ Search Engine จาก PDA , PDF Downloads เหล่าน้ี เป็นต้น 
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            Singh (2001: 51 - 54) ได้สรุปองค์ประกอบในการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ 3 
ประการ ดังน้ี (1) ผู้เรียน ควรพิจารณาว่าผู้เรียนจะต้องเรียนรู้อะไร ระดับความรู้ต่างกันเพียงใด และ
ผู้เรียนมาเรียนด้วยความต้ังใจหรือจําต้องมาเรียน (2) เน้ือหา ซึ่งบางอย่างเหมาะกับการเรียนแบบ
ออนไลน์ บางอย่างมีความซับซ้อน ควรเลือกว่าจะนํามาสอนแบบใดและ (3) โครงสร้างพ้ืนฐาน หากมี
ข้อจํากัดในด้านสถานที่อาจจําเป็นต้องจัดการเรียนแบบออนไลน์ แต่ถ้าการเรียนน้ันไม่มีความ
จําเป็นต้องมีการเก่ียวโยงกับภายนอกมากนัก อาจไม่มีความจําเป็นที่จะต้องจัดการเรียนแบบออนไลน์ 
            Clark (2003: 28 - 46) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ว่าเป็นการบูรณาการวิธีการเรียนรู้แบบเผชิญหน้ากับการเรียนรู้แบบออนไลน์เข้าด้วยกันตามสัดส่วนที่
ผู้สอนได้ออกแบบไว้ และมีเกณฑ์ความสําเร็จ 7 ประเด็น คือ (1) เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนอย่าง
แท้จริง (2) มีความเหมาะสมกับสภาพและข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนและวัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
องค์กร (3) มีแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสานอย่างพอเพียง (4) มีระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่สนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ได้อย่างดี ทั่วถึงและมีเสถียรภาพ (5) 
รองรับปริมาณผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้นได้โดยไม่จํากัดจํานวน (6) มีความมั่นคง และ (7) รองรับกับเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่กําลังจะเกิดข้ึนในการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่ง 6 ชนิด ได้แก่ เทคโนโลยีการเขียน (เอกสาร 
รายงาน บทความหรือหนังสือที่เขียนขึ้นโดยผู้เรียนหรือผู้สอนในกระบวนการเรียนรู้) เทคโนโลยี
สิ่งพิมพ์ (เอกสาร รายงาน บทความ รายงาน หรือหนังสือที่ผ่านกระบวนการพิมพ์ของเคร่ืองพิมพ์ที่ใช้
ในการเรียนรู้) เทคโนโลยีสื่อกระจายเสียง (วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์หรือสื่อต่าง ๆ ที่ส่งไปยังผู้เรียนใน
ลักษณะของการกระจายของสัญญาณ) เทคโนโลยีสื่อเก็บข้อมูล (เทปเสียง เทปวีดีทัศน์ ซีดีรอม ฮาร์ด
ไดร์ฟ/สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ที่ใช้เก็บบันทึกข้อมูลทางการเรียน) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซีดีรอม 
(คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เคร่ืองพ่วงต่าง ๆ อุปกรณ์ประกอบสื่ออิเล็กทรอนิกส์และซีดีรอมที่อยู่ในรูปของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ที่ทํางานในลักษณะโดยลําพัง) เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต (สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
ทํางานบนเครือข่าย บทเรียนเว็บ e-Learning การสนทนาเครือข่าย การประชุมทางไกลผ่านเครือข่าย
และบริการต่าง ๆ ที่มีอยู่บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ในลักษณะเวลาจริง (Real-
Time) 
           จากที่กล่าวมาสามารถสรุปแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ได้ว่า เป็นรูปแบบการจัดการเรียนเรียนแบบใหม่ในยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดนโดยนํา
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ ด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบการสืบค้นอินเตอร์มาใช้เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเป็นสื่อกลางระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน ผู้เรียนสามารถเรียนได้โดยไม่มีข้อจํากัดในเรื่องเวลาและสถานที่ (anytime anywhere) เป็น
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งข่าวสารถึง
กันได้ย่างรวดเร็วเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เรียกว่า “การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning)” ซึ่งเป็นการผสมผสานการเรียนรู้หลายรูปแบบเข้าด้วยกันทั้งการ
เรียนทางไกล (Distance Learning) ผ่านระบบเครือข่าย (Online) และแบบเผชิญหน้า (Face to 
Face) ทําให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการน่ังฟังการบรรยายในช้ันเรียนปกติ  
           2.3.3.5 ลักษณะของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended leaning) มีนักการศึกษา
กล่าวไว้ ดังน้ี 
           Throne (2003: 19-28) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานให้ประสบ
ผลสําเร็จว่าต้องมีสิ่งที่เป็นพ้ืนฐาน ดังน้ี (1) การระบุความต้องการที่แท้จริงของการเรียนรู้ (2) การ
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กําหนดระดับสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและการกําหนดระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา (3) การ
คํานึงถึงความแตกต่างของลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน (4) การมองเห็นถึงศักยภาพด้าน
ความสร้างสรรค์ของรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างกัน ผู้สร้างบทเรียนมักนําคําหรือข้อความมา
ใส่บนหน้าจอโดยไม่คํานึงถึงการใส่ความคิดสร้างสรรค์ (5) การประยุกต์ใช้วิธีการผสมผสานร่วมกันใน
การเรียนรู้ (6) กระบวนการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้ที่แสดงให้เห็นบทเรียนสามารถใช้งานได้ง่าย
และสะดวก (7) การตรวจสอบเพ่ือประเมินผลการนํารูปแบบการเรียนที่พัฒนาขึ้นไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
           Oliver and Trigwell (2005: 17 -26) กล่าวว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานมี 4 
ลักษณะ คือ (1) การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนจากการเรียนผ่านเว็บ (Web-Based 
Instruction) ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (2) การผสมผสานในรูปแบบหรือ
วิธีการที่เน้นเชิงวิชาการในการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้นโดยปราศจากเทคโนโลยีเพ่ือการ
สอนอ่ืน ๆ เข้ามาช่วย (3) การผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่านหลักสูตร
เฉพาะและ/ หรือการฝึกอบรม (4) การผสมผสานเทคโนโลยีการสอนเข้ากับงานปกติ หรือการเรียน
ตามปกติที่กระทําอยู่ 
           Horn and Staker (2011: ออนไลน์) ได้จําแนกคุณลักษณะการจัดการเรียนการสอน
แบบผสมผสานสําหรับผู้เรียนระดับ K-12 ไว้ 6 รูปแบบ ดังน้ี Model 1: Face to Face Driver เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติที่มีการเรียนแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในช้ันเรียนโดย
การเรียนรู้แบบออนไลน์ในแต่ละเรื่องหรือแต่ละประเด็นที่กําหนดในหลักสูตรของการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
Model 2: Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบหมุนเวียนตามหลักสูตรเน้ือหาในตารางที่กําหนด
ของการสอนปกติในช้ันเรียนภายใต้สถานการณ์ที่มีความหลาก หลายและเป็นไปตามอัตราการเรียน
ของแต่ละบุคคลเป็นสําคัญ Model 3: Flex เป็นลักษณะการเรียนแบบผสมผสานที่มีความยืดหยุ่นใน
การปรับใช้ภายใต้สถานการณ์ที่ต่างกันที่ครูสามารถจัดให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้หลายรูปแบบทั้งการ
เรียนแบบ tutoring หรือการเรียนแบบกลุ่มเล็กตามกลุ่มสนใจ เป็นต้น Model 4: Online Lab เป็น
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานที่เน้นการเรียนในห้องเรียนออนไลน์ภายใต้สภาพการณ์ของการใช้
ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเต็มรูปแบบโดยครูและผู้เช่ียวชาญเป็นผู้คอยควบคุมให้ความ
ช่วยเหลือทางการเรียนรู้แก่ผู้เรียน Model 5: Self Blended เป็นรูปแบบของการเรียนแบบ
ผสมผสานด้วยตัวของผู้เรียนเองตามประเด็นหรือหลักสูตรกําหนด ลักษณะดังกล่าวน้ีส่วนใหญ่เป็น
การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยที่มีการเช่ือมโยงข้อมูลทางการเรียนระหว่างกันหรือ
ระหว่างสถาบัน ลักษณะดังกล่าวน้ีจะมีโปรแกรมควบคุมหลักอยู่ที่ห้องปฏิบัติการตาม Model 4 ที่จะ
คอยควบคุมและอํานวยความสะดวกในการเรียนในการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยตนเอง และ Model 
6: Online Driver เป็นลักษณะการเรียนแบบผสมผสานที่เต็มรูปแบบโดยมีการเรียนแบบออนไลน์ทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอนจากหลักสูตรที่กําหนด เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศจะมีบทบาทค่อนข้าง
สูงต่อกระบวนการขับเคลื่อนในรูปแบบดังกล่าว 
           2.3.3.6 กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
           กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน Blended Learning มีดังน้ี (1) การ
ประเมินความต้องการทางการเรียนรู้และตัวผู้เรียน(2) การวิเคราะห์ผู้เรียน (3) การวางแผน
พัฒนาการเรียนรู้ (4) การพัฒนากลยุทธ์การประเมินผล (5) การเตรียมระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ (6) การดําเนินการตามแผน ซึ่งสามารถวัดและประเมินผลที่เกิดข้ึนทั้งจากการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



46 
 

เรียนการสอนภายในช้ันเรียนแบบเผชิญหน้าและการเรียนการสอนภายนอกช้ันเรียน เพ่ือนํา
ข้อบกพร่องที่พบกลับมาแก้ไขและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบทเรียนจนเกิดความสมบูรณ์ และ
เหมาะสม 
           2.3.3.7 เทคโนโลยีการศึกษากับการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  
           พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ (2548) กล่าวว่าเทคโนโลยีการศึกษากับการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) ดังน้ี (1) การใช้เทคโนโลยีการศึกษาในการช่วยให้การเรียนการสอน
มีรูปแบบ วิธีการ สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากเดิม (2) การใช้เทคโนโลยีการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือ เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการนํา
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน แบบฝึกทักษะให้ผู้เรียน และเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยสร้าง
ลักษณะของการนําเสนอเน้ือหาบทเรียนที่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล (3) การใช้เทคโนโลยี
การศึกษาช่วยสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือของนักเรียนและผู้เรียนเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึง
ความกล้าในการซักถามและช่วยสร้างบรรยากาศเพ่ือลดความวิตกกังวลในการเรียน 
           2.3.3.8 ข้อดี ข้อเสีย ของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended leaning) 
           อภิชาติ อนุกูลเวช (2012: ออนไลน์) ได้สรุปไว้ ดังน้ี (1) ข้อดี ได้แก่ แบ่งเวลาเรียน
อย่างอิสระ เลือกสถานท่ีเรียนอย่างอิสระ เรียนด้วยระดับความเร็วของตนเอง สื่อสารอย่างใกล้ชิดกับ
ครูผู้สอน การผสมผสานระหว่างการเรียนแบบด้ังเดิมและแบบอนาคต เรียนกับสื่อมัลติมีเดีย เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง Child center ผู้เรียนสามารถมีเวลาในการค้นคว้าข้อมูลมาก สามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างดี สามารถส่งเสริมความแม่นยํา ถ่ายโอนความรู้จากผู้หน่ึงไปยังผู้หน่ึงได้ 
สามารถทราบผลปฏิบัติย้อนกลับได้รวดเร็ว สร้างแรงจูงใจในบทเรียนได้ ให้แนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ สามารถทบทวนความรู้เดิมและสืบค้นความรู้ใหม่ได้ตลอดเวลา สามารถ
หลีกเลี่ยงสิ่งที่รบกวนภายในช้ันเรียนได้ทําให้ผู้เรียนมีสมาธิในการเรียน ผู้เรียนมีช่องทางในการเรียน 
สามารถเข้าถึงผู้สอนได้ เหมาะสําหรับผู้เรียนที่ค่อนข้างขาดความม่ันใจในตัวเอง และใช้ในบริษัทหรือ
องค์กรต่าง ๆ สามารถลดต้นทุนในการอบรม สัมมนาได้ (2) ข้อเสีย ได้แก่ ไม่สามารถแสดงความ
คดิเห็นหรือถ่ายทอดความคิดเห็นอย่างรวดเร็ว มีความล่าช้าในการปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมน้อยโดย
ผู้เรียนไม่สามารถมีส่วนร่วมทุกคน ความไม่พร้อมด้าน Software บางอย่างมีราคาแพง ใช้งาน
ค่อนข้างยากสําหรับผู้ไม่มีความรู้ด้าน Software ผู้เรียนบางคนคิดว่าไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน เพราะ
ราคา อุปกรณ์ค่อนข้างสูง ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์ เพ่ือเข้าถึง
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองอย่างสูงในการเรียนการสอนแบบน้ี 
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนเป็นอุปสรรคในการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สภาพแวดล้อมไม่
เหมาะสมในการใช้เครือข่ายหรือระบบอินเทอร์เน็ต เกิดปัญหาด้านสัญญาณ และขาดการปฏิสัมพันธ์
แบบ face to face  
           ฐิติชัย รักบํารุง (2555: ออนไลน์) ได้สรุป ดังน้ี (1) ข้อดี คือ ด้านความยืดหยุ่นทางการ
เรียนผู้เรียนสามารถเข้าร่วมอภิปรายในช่วงเวลา สถานที่ที่เอ้ืออํานวยความสะดวกให้กับตนเอง ด้าน
การมีส่วนร่วมทางการเรียนผู้เรียนไม่รู้สึกกดดัน ด้านปลูกฝังการหาความรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนผู้เรียนมี
เวลาในการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบมากข้ึนในการจัดเตรียมหาความรู้อย่างลึกซึ้งและชัดเจน
ตลอดจนใส่ใจในการหาคําตอบ (2) ข้อเสีย คือ ด้านการมีส่วนร่วมทางการเรียนการเรียนลักษณะน้ีไม่
สามารถสร้างหรือสนับสนุนการแลกเปลี่ยน การเช่ือมโยงทางความคิดระหว่างผู้เรียนรวดเร็วเท่ากับ
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การเรียนภายในช้ันเรียน อาจก่อให้เกิดนิสัยการผัดวันประกันพรุ่งและขาดความสามารถด้านมนุษย
สัมพันธ์ 
           2.3.3.9 ผลกระทบของการเรียนแบบผสมผสาน (Blended leaning) 
           ศิริรัตน์ เพ็ชร์แสงสี (2555: 1-5) ได้กล่าวถึงผลกระทบของการเรียนแบบผสมผสาน
ของได้อย่างน่าสนใจ ดังน้ี การเรียนการสอนแบบชั้นเรียนจะน้อยลงสถาบันการศึกษาและครูผู้สอนมี
ความเครียดน้อยลงกับการสอนทุกเนื้อหาวิชาให้ครบตามแผนการสอนด้วยการบรรยายในช้ันเรียน
เน่ืองจากมีช่องทางอ่ืน ๆ ที่ผู้สอนสามารถนํามาใช้ทดแทนได้ เน้ือหาต่าง ๆ มีการถ่ายโอนในรูปแบบ
ผสมผสานโดยการสอนในช้ันเรียนจะมีการบรรยายน้อยลง ส่วนการปฏิสัมพันธ์มีมากขึ้น ภาพของ
นักปราชญ์บนเวทีน้อยลง ความเข้มข้นของประสบการณ์การเรียนรู้มีมากขึ้นจากการรวบรวมผลการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียน พบว่า มีความถ่ีของการสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับครูฝึก 
และช่วงระยะเวลาของความสนใจมีเพ่ิมข้ึนกว่าการเรียนด้วย e-learning หรือจากการเรียนในช้ัน
เรียนเพียงอย่างเดียวและภาระงานของครูเพ่ิมมากขึ้น เมื่อเทียบกับการสอนแบบปกติ เน่ืองจากครู
ต้องเตรียมวิธีการและสื่อสนับสนุนต่าง ๆ ในการเรียนรู้แบบใหม่น้ีเพ่ือตอบสนองความคาดหวังและ
ความต้องการของผู้เรียน 
           จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธี โดยคํานึงถึง
ผู้เรียน สภาพแวดล้อม เน้ือหา สถานการณ์ เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยสามารถจัดการเรียนการสอนท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการนํา
เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน์และออฟไลน์มาเป็นส่วนประกอบ ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้สูงสุด เกิดทักษะและเกิดการเรียนรู้ที่ทําให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ประสงค์ลสําหรับข้อดี 
ข้อเสียและผลกระทบของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ถือเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักพัฒนาการศึกษา บุคคล
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เพ่ือประกอบการพิจารณา การปรับปรุงด้านการบริหารจัดการ
ด้านเทคโนโลยี ด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน และด้านผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนการศึกษา
ที่ต้องการให้คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน
เวทีโลก 
           2.3.3.10 การเรียนรู้ผ่านระบบสืบค้น Edmodo 
                      (1) ความสําคัญของการเรียนรู้แบบผสมผสานแบบ Edmodo ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยการใช้เน้ือหาแบบออนไลน์ใน www.edmodo และ
นํามาใช้ในการการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวัสดุช่างอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจัดการเรียนรู้เป็นแบบผสมผสานระหว่างระบบ e-
learning กับการเรียนในช้ันเรียนปกติ และ ใช้ edmodo ซึ่งเป็นประเภทเปิดรหัส (Open Source) 
ไม่ต้องเสียค่าลิขสิทธ์ิ มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพสูงมีผู้ใช้มากว่า 5,200,000 ทั่วโลก 
                      คุณสมบัติของ edmodo สามารถเปิดการทํางานที่ไหน เมื่อไรก็ได้ ผู้สอน
สามารถแนบแฟ้มข้อมูล ซึ่งอาจจะเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว วีดีทัศน์ Power point ทั้ง
โดยการฟัง  และเช่ือมโยงได้และสามารถใช้ในการเผยแพร่และแบ่งปันผลงานได้โดยง่ายมีปฏิทินเพ่ือ
ช่วยให้ผู้เรียน ปฏิบัติ ดําเนินการได้ทันในวันที่กําหนด เช่น การกําหนดส่งงานกําหนดสอบหรือบันทึก
ส่วนตัวของแต่ละบุคคลทั้งผู้เรียนและผู้สอน มีส่วนที่เป็นห้องสมุดดิจิตอลซึ่งทั้งผู้สอนและผู้เรียน
สามารถอัฟโหลดเป็นไฟล์เก็บไว้ได้และสามารถดาวน์โหลดมาใช้บนเครื่องคอมพิวเตอร์ใดก็ได้และ
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ผู้สอนสามารถเพ่ิมไฟล์ข้อมูลต่าง ๆ ที่จําเป็นไปยังห้องสมุดของผู้เรียนแต่ละคนได้ด้วยเช่นกันสามารถ
ลงข้อความโต้ตอบกันและกันได้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน มีระบบการเช่ือมต่อกับผู้ปกครองผู้เรียนสามารถ
กําหนดรหัสผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองเอมต่อกับผู้สอนได้ในกรณีที่ต้องการตรวจสอบผลการศึกษา
และสามารถเหน็ข้อความระหว่างครูและนักเรียนในช้ันเรียนน้ัน ๆ ได้ 
                      ผู้สอนสามารถสร้างกลุ่มเล็ก ๆ ภายในกลุ่มใด ๆ ก็ได้ ซึ่งช่วยให้การสร้างงาน
เป็นกลุ่มทําได้ง่ายข้ึนผู้สอนสามารถมอบหมายงาน บันทึกแจ้งเตือน รวมทั้งตรวจงานให้คะแนน แจ้ง
ผลให้ผู้เรียนทราบ ผู้สอนสามารถ ส่งข้อความไปยังผู้ปกครองโดยตรงได้ทุกคน ที่ได้มีการลงทะเบียน
และแจ้งรหัสผู้ปกครองไว้ 
                      Edmodo เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ที่ปลอดภัยทางสังคมสําหรับครู นักเรียน 
ผู้ปกครองโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี การลงทะเบียนเข้าใช้งานตามสถานะต่าง ๆ (ครู นักเรียน
ผู้ปกครอง)  
                      (2) ขั้นตอนการใช้งาน www.edmodo มีดังน้ี (2.1) ขั้นตอนการใช้งาน
สําหรับครู คือ คลิกท่ี I’m a Teacher กรอก E-mail Address และ Password แล้วคลิกที่ Sign Up 
for Free แล้วกรอกรายละเอียด คลิกที่ปุ่ม Login เพ่ือเข้าใช้งานโดยกรอก E-mail or Username 
แล้วกด Login สร้างกลุ่มวิชาหรือกลุ่มผู้เรียนโดยคลิกที่ปุ่ม Create a Group แล้วกรอกระดับช้ันและ
วิชา จะหน้าจอที่สร้างกลุ่มผู้เรียนไว้ ดังน้ี ครูสามารถ Post และแนบไฟล์เน้ือหาใบงานตัวอย่างให้
นักเรียนดูหรือสั่งงานได้ท่ีช่องNote ลักษณะการทํางานคล้าย Facebook ครูสามารถสร้าง
แบบทดสอบได้ที่ Quiz ครูสามารถสร้างแบบสอบถามได้ที่ Poll และครูสามารถตรวจให้คะแนน 
Online และ Export คะแนนออกมาได้ (2.2) ขั้นตอนการใช้งานสําหรับนักเรียน คือ คลิกที่ I’m a 
Student กรอก E-mail address, Group Code ที่ครูให้และ Password แล้วคลิกที่ Sign Up for 
Free แล้วกรอกรายละเอียด นักเรียนสามารถพูดคุยซักถามครูเพ่ือนในช้ันเรียนส่งงานด้วยการแนบ
ไฟล์เปลี่ยนรูปโปรไฟล์ของตนเองสามารถลบหรือแก้ไขงานที่ส่งให้ครูหรือเพ่ือนในกลุ่มได้ทุกที่ทุกเวลา
ทุกอุปกรณ์ที่เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต (2.3) ขั้นตอนการให้คะแนน คือ คลิกที่ปุ่ม Progress แล้วเลือก
ห้องที่จะให้คะแนนซึ่งการให้คะแนนแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ Grades ครูสามารถเพ่ิมคะแนนของ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยการคลิกท่ี New Grade และสามารถนําคะแนนไปใช้ใน Excel ได้โดยการกดที่ปุ่ม 
Export และ Basgas ครูสามารถเพ่ิม Badgas ได้โดยการกดท่ีปุ่ม Add Badge to this Group และ
สามารถนําคะแนนไปใช้ใน Excelได้โดยการกดที่ปุ่ม Export ซึ่งการให้คะแนน Badgas ประกอบด้วย
คะแนน ดังน้ี Profile Complete (ข้อมูลส่วนตัวสมบูรณ์) Good Citizen (คนดี) Good Question 
(ต้ังคําถามดี) Hard Worker (ขยันทํางาน) Homework Helper (ช่วยสอนการบ้าน) Participant (มี
ส่วนร่วม) Perfect Attendance (เข้าเรียน) Star Performer (กล้าแสดงออก) และ Student of 
the month (นักเรียนดีประจําเดือน) การนําไปใช้ใน Excel โดยการคลิกท่ีปุ่ม Export  

 
2.4 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลของนักการศึกษางจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวข้องและเอกสาร
ออนไลน์ผ่านระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต และสรุปและนําเสนอ ดังน้ี 
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    2.4.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    มีนักการศึกษาหลายคนได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ี 
    Ennis (1985: 45 -46) ให้ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นการคิดหาเหตุผล
ไตร่ตรองอย่างมีสติ มีเหตุผล เน้นการตัดสินใจว่าอะไรควรไม่ควร ซึ่งเน้นประเด็นสําคัญ 4 ประการ 
คือ เป็นความคิดที่ใช้เหตุผล คือ เป็นความคิดที่ดี มีเหตุผลที่ดีรองรับ เป็นการคิดที่ไตร่ตรอง โดยการ
ตรวจสอบเหตุผลทั้งของตนเองและผู้อ่ืน เป็นการคิดที่เน้นความต้ังใจ มีสติสัมปชัญญะในการค้นหา
เหตุผลที่ดี และ เป็นการคิดที่เน้นการตัดสินใจว่าอะไรควรเช่ือหรืออะไรควรปฏิบัติ  
    Bassham and others (2011: 9) ให้ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นทักษะ
ความสามารถทางปัญญาที่จะสร้างความกระจ่างชัด วิเคราะห์และประเมินข้อโต้แย้ง การกล่าวอ้าง
อย่างปราศจากอคติ โดยสามารถกําหนดเหตุผลสนับสนุนข้อสรุปและตัดสินใจได้อย่างน่าเช่ือถือ   
    Black (2007: 7) ให้ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นการคิดวิเคราะห์อย่าง
หน่ึงที่มีเหตุผลและหลักฐานแสดงถึงรายละเอียดข้อความน้ันซึ่งมีลักษณะแน่นหนาและเช่ือถือได้  
    Boss (2010: 4) ให้ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นการประยุกต์ใช้กฎของ
ตรรกะ การประเมิน พิจารณา ตัดสิน เพ่ือนําไปวางแผนการทํางาน 
    Critical Thinking Learning Development of Plymouth University (2010: 1) ให้
ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า เป็นการคิดเพ่ือถาม - ตอบ คําถามสําคัญในชีวิตประจําวันที่
มักเป็นในทางลบ ในทางวิชาการมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้รู้ความจริงโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองซึ่งการคิดอย่างมีวิจารณญาณพยายามที่จะถามและตอบคําถามอย่างเป็นระบบ 
    สมชาย รัตนทองคํา (2556: 2) ให้ความหมายการคิดอย่างมี วิจารณญาณว่า เป็น
กระบวนการคิดอย่างมีจุดประสงค์ของบุคคลโดยผ่านกระบวนการแปลความวิเคราะห์ ไตร่ตรอง 
สื่อสารและประเมิน ข้อมูลจากการสังเกตและใช้ประสบการณ์โดยอาศัยความรู้ เจตคติและทักษะการ
คิดอย่างมีเหตุผลเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลและตัดสินผลการกระทําตามข้อสรุปที่ได้รวมท้ัง
สามารถแสดงเหตุผล อธิบายความและยกตัวอย่างประกอบเพ่ือการตัดสินใจด้วยตนเองว่าสิ่งใดควร
เช่ือสิ่งใดควรทําอย่างสมเหตุสมผล   
    ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556: 110) ให้ความหมายการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าเป็นกระบวน 
การคิดระดับสูงที่เป็นความสามารถทางปัญญาช้ันสูงและต้องใช้ความสามารถหลากหลายในการคิด
เพ่ือพิจารณาไตร่ตรองอย่างคอบเพ่ือการตัดสินใจเพ่ือนําข้อมูลได้รวบรวมมาอย่างรอบด้านทั้งข้อมูล
เชิงวิชาการ ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม ข้อมูลส่วนตัวของผู้คิดให้เกิดความชัดเจนถูกต้องแม่นยํา เกี่ยวข้อง
ตรงประเด็น สม่ําเสมอคงเส้นคงวา มีหลักฐานตรวจสอบได้ มีเหตุผล มีความนุ่มลึกมีความกว้างขวาง
และเป็นธรรมไม่ลําเอียง นําไปสู่การสรุปและตัดสินใจอย่างถูกต้องเหมาะสม 
    จากท่ีกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณตรงกับคําในภาษาอังกฤษ 
คือ (Critical thinking) หมายถึง การคิดไตร่ตรองรอบคอบ พิจารณา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ค่าอย่างสมเหตุสมผล มีความน่าเช่ือถือ นําไปสู่การตัดสินใจปฏิบัติอย่างถูกต้อง โดยความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณน้ันข้ึนอยู่ความรู้ หลักการและประสบการณ์แต่ละคนซึ่งจะนําไปสู่การ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสมและการหาแนวทางในการนําไปใช้ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลไม่ลําเอียง ไม่อคติ 
ยึดข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าอารมณ์พิจารณาแยกแยะความเป็นไปได้ในแง่มุมต่าง ๆ  
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    2.4.2 ความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากนักการศึกษาหลายคน ดังน้ี 
    ลักขณา สริวัฒน์ (2549: 102) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี 
เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับคนเราที่ใช้ในการเรียนรู้และการดําเนินชีวิตอย่างมีคุณค่าในโลกข่าวสาร
ข้อมูลและเต็มไปด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเช่นปัจจุบัน บุคคลที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ย่อมมีความ สามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างมีหลักการ  สามารถควบคุม จัดการและตรวจสอบ
ความคิดตนเองได้รวมทั้งสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดยการใช้เหตุผลอย่างถูกต้องเหมาะสมนอกจากน้ี
ยังเป็นทักษะสําคัญที่จะพัฒนาบุคคลให้มีลักษณะ “คิดเป็น ทําเป็นและแก้ปัญหาเป็น” ทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณในการศึกษาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดําเนินการศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ และศึกษาจากแบบวัดมาตรฐาน ดังน้ี 
    Ennis R. H. (1985: 45) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี หา
ข้อความ วิทยานิพนธ์หรือคําถามที่ชัดเจน หาเหตุผล พยายามหาข้อมูลที่ดี ใช้ข้อมูลน่าเช่ือถือและ
อ้างอิงได้พิจารณาสถานการณ์โดยรวม พยายามมุ่งประเด็นหลัก จดจําความรู้พ้ืนฐานไว้ สร้าง
ทางเลือก เปิดใจกว้าง แสดงจุดยืนเมื่อพยานหลักฐานและเหตุผลพอเพียง หาความชัดเจนให้มากที่สุด 
ดําเนินการไปตามลําดับขั้นตอนจากส่วนต่าง ๆ ของความซับซ้อนทั้งหมดและมีความรู้สึกไวต่อระดับ
ความรู้และการอ้างเหตุผลของผู้อ่ืน 
    Alfaro Lefevre (1994: 10) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี 
มีความรอบรู้เกี่ยวกับความเช่ือ ความลําเอียงและอคติต่าง ๆ มีความเช่ือมั่น ความกระตือรือร้นและมี
เจตคติที่ดีต่อคําถาม มีทักษะในการสื่อสารที่ดีเมื่อมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการทําความเข้าใจ
ข้อเท็จจริง และการแสวงหาทางเลือก มีใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างจากตน และ
ตัดสินใจเมื่อมีหลักฐานเช่ือถือได้ รู้จักถ่อมตัวและยอมรับความจริงว่าไม่มีใครรู้ทุกสิ่งทุกอย่าง มีการคิด
เชิงรุกเน้นป้องกันมากกว่าการแก้ปัญหามีระบบที่ดีในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ มีความยืดหยุ่นรู้จัก
ปรับเปลี่ยนวิธีการและทางเลือกเมื่อมีเหตุผลใหม่ที่ดีพอ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักตรรกศาสตร์ 
รู้จักค้นหาหลักฐานและรู้จักประเมินความเสี่ยงหรือผลที่ได้รับก่อนลงมือปฏิบัติ ยอมรับว่าคําตอบที่ดี
ที่สุดไม่ใช่คําตอบที่สมบูรณ์ที่สุดและการรู้จักสร้างสรรค์และผูกพันกับสิ่งที่ดีเลิศเพ่ือหาทางเลือกในการ
ปรับปรุงตนเองและปรับปรุงงาน 
 

    2.4.3 องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากนักการศึกษาและสรุป ดังน้ี  
    Sutton and Ennis (1985: ออนไลน์) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ไว้ ดังน้ี (1) การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง คือ การสรุปอ้างอิง การเข้าใจโครงสร้างข้อโต้แย้ง (2) การตัดสิน
ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล คือ การประยุกต์เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบการให้นํ้าหนักและความ
สอดคล้องของเกณฑ์กับสถานการณ์ (3) การสังเกตและการตัดสินรายงานที่เกิดจากการสังเกต คือ 
การใช้เกณฑ์ของความน่าเช่ือถือ การใช้เกณฑ์อ่ืน ๆ (4) การนิรนัยและการตัดสินการนิรนัย คือ
หลักการเบ้ืองต้น เน้ือหาสาระ ความซับซ้อน (5) การอุปนัยและการตัดสินการอุปนัย คือ การสรุป
อ้างอิงทั่ว ๆ ไป การอธิบายข้อสรุปและสมมติฐานที่ดีที่สุด (6) การตัดสินคุณค่า คือ ข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้น ผลที่จะตามมา การยอมรับข้อตกลงเบ้ืองต้น (7) การนิยามและการตัดสินคําจํากัดความ คือ 
รูปแบบการใช้ หน้าที่ของคําที่ใช้ (8) การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น คือ เหตุผลที่ไม่ได้นํามาอ้างอิง 
ข้อตกลงเบ้ืองต้นที่จําเป็น ข้อสมมุติล่วงหน้า (9) การอภิปราย คือ ความกระจ่างในการใช้คําถาม การ
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แสดงจุดยืน การให้เหตุสนับสนุนหรือคัดค้าน การมีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกของผู้อ่ืน และ (10) การ
นําเสนอข้อโต้แย้งทั้งการพูดและการเขียน คือ การมุ่งจุดสนใจที่ผู้ฟัง รูปแบบการนําเสนอ  
    Faccione, P.A. & Facione, N.C. (1996: 6 -11) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ ดังน้ี  
    1. การตีความ แบ่งเป็น (1.1) การจัดหมวดหมู่ เพ่ือเข้าใจและแยกแยะลําดับขั้นของ
กฎเกณฑ์ความชัดเจน โครงสร้างสําหรับความเข้าใจ การพรรณนาหรือการแสดงข้อมูลคุณลักษณะ
และเพ่ือพรรณนา ประสบการณ์ สถานการณ์ ความเช่ือ สถานการณ์ เพ่ือให้เข้าใจความหมาย ความ
เหมาะสม ความชัดเจนของ กลุ่ม หรือโครงสร้าง (1.2) การแปลความหมาย เพ่ือสืบค้นรวบรวม และ
อธิบาย แหล่งข้อมูล ความหมายด้านความรู้สึก คําสั่งทํางาน ความต้ังใจ แรงจูงใจ จุดประสงค์ 
ความสําคัญทางสังคม คุณค่า ความเห็น กฎ พฤติกรรม กฎเกณฑ์หรือความสัมพันธ์ของการประชุม
ระบบการส่ือสาร เช่นภาษา พฤติกรรมทางสังคม การวาด เลข กราฟ ตาราง แผนภูมิ เครื่องหมาย
และสัญลักษณ์ (1.3) การทําความหมายให้ชัดเจน เพ่ือถอดความหรือทําให้ชัดเจน การระบุ พรรณนา 
การเปรียบเทียบหรือการอุปมา อธิบายเน้ือความ ระเบียบแบบแผน หรือความหมายของคํา 
แนวความคิด ความคิดรวบยอด แถลงการณ์ พฤติกรรม การบรรยาย จํานวน เครื่องหมาย แผนภูมิ 
กราฟ สัญลักษณ์ กฎ เหตุการณ์หรือพิธีการและเพื่อใช้การระบุ คําพรรณนา การเปรียบเทียบหรือการ
แสดงออกเชิงอุปมาเพ่ือขจัดความยุ่งยาก ความคลุมเครือที่ไม่ต้ังใจหรือกํากวม หรือเพ่ือออกระเบียบ
การกระทํา  
    2. การวิเคราะห์ แบ่งเป็น (2.1) การตรวจสอบความคิด เพ่ือกําหนดการแสดงออกต่าง ๆ 
บทบาทการเล่นหรือได้ความต้ังใจในเน้ือความของการอภิปราย การให้เหตุผลหรือความคิดเห็น เพ่ือ
กําหนดข้อตกลง เพ่ือเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงความคิดแนวความคิดหรือแถลงการณ์ เพ่ือระบุ
ประเด็นหรือปัญหาและกําหนดองค์ประกอบต่าง ๆ และยังระบุความสัมพันธ์ของแนวคิดของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือทั้งหมด (2.2) การระบุข้อโต้แย้งให้ชุดของแถลงการณ์ คํา
พรรณนา คําถามหรือการนําเสนอเพ่ือกําหนดสิ่งที่บอกว่าใช่หรือไม่หรือได้ความต้ังใจที่จะบอก เหตุผล
ในสนับสนุนหรือโต้แย้งการเรียกร้องความเห็นหรือจุดสําคัญ (2.3) การวิเคราะห์ข้อโต้แย้ง ให้เหตุผล
เพ่ือสนับสนุนหรือโต้แย้ง ข้อเสนอ ความเห็นหรือจุดสําคัญเพ่ือระบุความแตกต่างกัน 
    3. การประเมินผล แบ่งเป็น (3.1) การประเมินข้ออ้าง เพ่ือรับรองประเด็นหรือระดับความ
น่าเช่ือถือในเหตุผลของข้อมูลหรือความเห็น เพ่ือกําหนดประเด็นคําถาม คําแนะนํา หลักการ กฎ หรือ
ทิศทางของพฤติกรรม และเพ่ือกําหนดการยอมรับ ระดับความเช่ือมั่นของความน่าจะเป็นหรือความ
จริงของการนําเสนอประสบการณ์ สถานการณ์ การตัดสิน ความเช่ือหรือความเห็น (3.2) การประเมิน
ข้อโต้แย้งเพ่ือตัดสินการโต้เถียงที่ได้แสดงว่าถูกต้อง ยอมรับว่าเป็นจริงแค่ไหน เพ่ือคาดว่าคําถามหรือ
การทักท้วงจะมีจุดอ่อนในการโต้แย้งหรือประเมินค่า เพ่ือกําหนดหรือคาดการว่าข้อโต้แย้งน้ันมี
ผลกระทบอย่างไรเพ่ือตัดสินระหว่างเหตุผลกับความผิดพลาดในการลงความเห็น เพ่ือตัดสินความ
เป็นไปได้ของข้อโต้แย้ง เพ่ือกําหนดและตัดสินข้อโต้แย้งและเพื่อกําหนดขอบเขตของความเป็นไปได้
ของจุดเด่นและด้อยของข้อโต้แย้ง  
    4. การสรุปอ้างอิง แบ่งเป็น (4.1) การสงสัยในหลักฐาน เพ่ือกําหนดรายละเอียด การ
สนับสนุน ยุทธศาสตร์และการประชุม คําแนะนํา การตัดสินคําแนะนําน้ันตรงประเด็นเพ่ือการ
ตัดสินใจ สามารถรับได้ มีเหตุผล หรือคุณค่าความเก่ียวข้องของหัวข้อที่ให้ คําถาม ปัญหา ทฤษฎี 
สมมติฐาน หรือข้อมูลที่ต้องการ เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร์ (4.2) การคาดคะเนทางเลือก เพ่ือกําหนด
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หัวข้อการสรุปหลักฐานข้อสมมุติเก่ียวกับคําถาม สมมุติฐานของเหตุการณ์ เพ่ือสรุปสมมุติฐานและ
แสดงผลที่เป็นไปได้ของการตัดสินใจตําแหน่ง นโยบาย ทฤษฎี หรือความเช่ือ (4.3) การลงข้อสรุป 
เพ่ือใช้สติปัญญาในการกําหนดตําแหน่ง ความคิด การมองเห็นของเรื่องราวหรือปัญหาให้ชุดของ
ข้อมูลคําพรรณนาคําถามหรือรูปแบบของการนําเสนออ่ืน ๆ ให้เหมาะสมกับระดับเหตุผล 
ความสัมพันธ์และผลที่ตามมาหรือสมมุติฐานที่สนับสนุนการรับประกันความเห็นหรือการวางเง่ือนไข 
เพ่ือใช้เหตุผลที่สําเร็จเป็นแนวทางในการสรุปเหตุผลที่คล้ายกันความสมเหตุสมผลทางตัวเลข ท้องถิ่น 
ทางวิทยาศาสตร์ฯลฯ และเพ่ือการลงข้อสรุปที่เป็นไปได้หลายทางโดยการสนับสนุนจากหลักฐานท่ีพบ  
    5. การอธิบาย แบ่งเป็น (5.1) การระบุที่เกิดขึ้นเพ่ือการสรุปผลที่แน่นอน การอธิบายหรือ
การนําเสนอผลลัพธ์จากการวิเคราะห์ การประเมินผล ลงความเห็น หรือแสดงผลลัพธ์ (5.2) การให้
เหตุผลในกระบวนการ เพ่ือแสดงผลอย่างชัดแจ้งในแนวคิด ทฤษฎี การพินิจพิเคราะห์และการ
พิจารณาคําอธิบายเน้ือความซึ่งบุคคลใช้ในการตีความวิเคราะห์ ประเมินค่า หรือแสดง เพ่ือให้การ
บันทึก ประเมินค่า อธิบายหรือการตัดสิน กระบวนการเหล่าน้ันหรือเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องทั่วไป ทําให้
กระบวนการเหล่าน้ันสําเร็จ (5.3) การเสนอข้อโต้แย้งเพ่ือให้เหตุผลสําหรับการยอมรับข้ออ้าง เพ่ือการ
พบทฤษฎี แนวความคิด หลักฐาน กฎเกณฑ์หรือข้อมูล วิเคราะห์แยกแยะหรือประเมินค่าการตัดสิน 
    6. การควบคุมตนเอง แบ่งเป็น (6.1) การตรวจสอบตนเอง เพ่ือสะท้อนเหตุผล พิสูจน์ทั้ง
ผลลัพธ์ความถูต้องของการใช้เหตุผล ความเก่ียวพันกันของความรู้เพ่ือสร้างวัตถุประสงค์และการ
ประเมินความรู้ของตนเองอย่างมีเหตุผล เพ่ือตัดสินความมีอิทธิพลทางความคิดของบุคคลหนึ่งที่มีต่อ
ความรู้ของอีกคนหน่ึงหรือโดยข้อความที่เลียนแบบมา ความลําเอียง อารมณ์หรือปัจจัยอ่ืนใดซึ่งมีผล
ต่อวัตถุประสงค์และเหตุผล เพ่ือสะท้อนแรงจูงใจ ค่านิยม ทัศนคติ ความสนใจกับมุมมองที่ไม่ลําเลียง
ไม่เข้าข้าง เป็นธรรม ความรังเกียจ วัตถุประสงค์ให้ความนับถือของความจริง มีเหตุผลและเหตุผลจาก
การวิเคราะห์ การตีความ ประเมินค่า การแสดงหรือการแสดงออก (6.2) การแก้ไขด้วยตัวเอง 
    Bruning, et al. (อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2540: 133 -134) ได้
สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี การระบุปัญหา การรวบรวมความรู้และข้อมูล 
การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลเพ่ือการตัดสินประเมินและในการตัดสินใจว่าควรเช่ือหรือควรทําสิ่งใด
ซึ่งจะต้องใช้องค์ประกอบในการคิด ได้แก่ ความรู้ เป็นสิ่งสําคัญในการคิดอย่างมีวิจารณญาณใช้ในการ
ตดสินว่าข้อมูลใหม่หรอืความคิดเห็นต่าง ๆ น้ัน เช่ือถือได้หรือไม่เพียงใด ผู้ที่มีความรู้มาก จะคิดได้เร็ว
และคิดได้ดีกว่าผู้ที่ไม่มีความรู้ การสรุปอ้างอิง เป็นสิ่งที่ช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ลึกซึ้งและมีความหมายมากข้ึน คือ การนิรนัย การอุปนัย การประเมิน ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องนําข้อมูลต่าง ๆ และความรู้ที่เช่ือถือได้มาตัดสินและเปรียบเทียบโดยเลือกข้อมูลที่เหมาะสม
ที่สุดนํามาจัดระบบอย่างสมเหตุสมผลเพ่ือนํามาตัดสินคุณค่า และการประเมินความคิด เป็นการ
วิเคราะห์ถึงความเหมาะสมของความคิดและการปรับความคิดให้ถูกต้อง เพ่ือช่วยประเมินว่าความรู้
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการตัดสินที่จะเช่ือหรือทําน้ันเพียงพอหรือไม่ 
    Center for Critical Thinking (1966 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.
2540: 159 - 160) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ 8 ประการ ดังน้ี จุดหมาย
หรือวัตถุประสงค์ของการคิด คือ คิดเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาหรือคิดเพ่ือหาความรู้ ประเด็นคําถาม ผู้
คิดสามารถระบุปัญหาสําคัญที่ต้องแก้ไขหรือคําถามสําคัญที่ต้องการรู้ สารสนเทศ คือ ข้อมูล ความรู้
ต่าง ๆ ที่ได้มา ควรมีความกว้าง ลึก ชัดเจน ยืดหยุ่นและถูกต้อง ข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ข้อมูลต้องมี
ความชัดเจน ถูกต้องและเพียงพอ แนวคิดอย่างมีเหตุผล เป็นแนวคิดที่ต้องมีความเกี่ยวข้องกับปัญหา
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หรือคําถามที่ต้องการหาคําตอบและเป็นแนวคิดที่ถูกต้อง ข้อสันนิษฐานผู้คิดต้องมีความสามารถใน
การต้ังข้อสันนิษฐานให้มีความชัดเจน สามารถตัดสินได้ การนําไปใช้และผลท่ีตามมา ผู้คิดต้อง
คํานึงถึงผลกระทบที่ตามมารวมทั้งการนําไปใช้ว่าได้หรือไม่ เพียงใด และการสรุปอ้างอิง 
    Angeili and Valaides (2009) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี 
การวิเคราะห์ปัญหา การหาแนวทางการแก้ปัญหา การให้เหตุผลกับแนวทางการแก้ปัญหาแต่ละแบบ 
    Ennis Milman & Tomko (1985) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้
ดังน้ี ทักษะการนิยามปัญหา ทักษะการตัดสินข้อมูล 
    Paul and Elder (2005) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี การ
ก่อให้เกิดเหตุการณ์ประเด็น สํารวจหาเหตุในการจัดหาและเตรียมข้อมูล 
    Watson & Glaser (2008) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี การ
สรุปอ้างอิงการยอบรับข้อสรุป การนิรนัย การตีความหมาย การประเมินข้อโต้แย้ง 
    Norris & Ennis (1989) ได้สรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี ความ
กระจ่างเบ้ืองต้น การสรุปข้ออ้างอิง การนิรนัย การอุปนัย การกระจ่างชัดข้ันสูง มีข้อมูลสนับสนุน 
ยุทธวิธีและกลยุทธ์ 
    จากท่ีกล่าวมาสรุปองค์ประกอบของการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ดังน้ี จุดหมาย ประเด็น
คําถาม สารสนเทศ ข้อมูลเชิงประจักษ์ แนวคิดอย่างมีเหตุผลและข้อสรุปและประโยชน์  
 

    2.4.4 กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    ผู้วิจัยได้ศึกษากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากของนักวิชาการ ดังน้ี 
    มลิวัลย์ สมศักด์ิ (2540: 34 – 36) ได้สรุปทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า ประกอบด้วย
การนิยามปัญหา คือ การกําหนดประเด็นปัญหาโดยพิจารณาจากข้อมูลข้อโต้แย้งเพ่ือกําหนดปัญหา 
ซึ่งการนิยามปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพราะกระตุ้นให้คนเริ่มตระหนักถึง
ปัญหาข้อโต้แย้งเพ่ือหาคําตอบที่สมเหตุสมผล การรวบรวมข้อมูล คือ เก่ียวกับประเด็นปัญหาข้อ
โต้แย้งที่คลุมเครือ รวมทั้งการดึงข้อมูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมมาใช้ เมื่อพบกับสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา การรวบรวมข้อมูลถือว่ามีความจําเป็นต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การจัดระบบข้อมูล 
คือ การพิจารณาความน่าเช่ือถือของข้อมูล ความเพียงพอของข้อมูลและสามารถแยกแยะข้อมูลได้ว่า
ข้อมูลใดเป็นความคิดเห็น ข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดลําดับความสําคัญของข้อมูลเพ่ือเป็น
แนวทางในการต้ังสมมติฐาน การต้ังสมมติฐาน คือ การนําข้อมูลที่จัดระบบแล้วมาเช่ือมโยงหา
ความสัมพันธ์เพ่ือกําหนดแนวทางการสรุปที่น่าจะเป็นไปได้มากที่สุดหรือตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผล 
การสรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ คือ การพิจารณาทางเลือกที่สมเหตุสมผลที่สุดจากข้อมูลและ
หลักฐานท่ีมีอยู่เพ่ือนําไปสู่การสรุปที่สมเหตุสมผล และการประเมินสรุปอ้างอิง คือ การประเมินความ
สมเหตุสมผลของการสรุปอ้างอิง รวมท้ังพิจารณาว่าข้อสรุปน้ันสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ 
ผลจะเป็นอย่างไรหากข้อสรุปน้ันมีการเปลี่ยนแปลงหรือได้รับข้อมูลเพ่ิมเติมซึ่งจะนําไปสู่การรวบรวม
ข้อมูลที่มีอยู่อีกครั้งหน่ึงหรือต้ังสมมติฐานและการสรุปอ้างอิงใหม่ 
    ทิศนา แขมมณี และคณะ (อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540: 15-18) 
ได้กล่าวถึงมิติด้านกระบวนการคิดไว้ว่า กระบวนการคิดเป็นการคิดที่ประกอบไปด้วยลําดับขั้นตอนใน
การคิด ซึ่งมีมากบ้างน้อยบ้างตามแต่ความจําเป็นของการคิด แต่ละลักษณะและในแต่ละขั้นตอนของ
การดําเนินการคิดจําเป็นต้องอาศัยทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานขั้นสูงตามความเหมาะสม  กระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการสําคัญที่ต้องนําไปใช้ในกระบวนการหรือสถานการณ์อ่ืน ๆ อีก
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เป็นจํานวนมาก เช่น กระบวนการคิดแก้ปัญหา กระบวนการคิดตัดสินใจ กระบวนการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ กระบวนการวิจัย 
    Dessel and Mayhew (1957: 179 – 181) ได้เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ดังน้ี ความสามารถในการนิยามปัญหา เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ข้อความ หรือสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาแล้วสามารถบอกลักษณะของปัญหาที่เกิดได้และการนิยามปัญหานั้นมีความสําคัญ
มากสําหรับการอ่านและการฟังเรื่องราวต่าง ๆ ความสามารถในการเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
เป็นความสามารถในการพิจารณาและเลือกข้อมูลเพ่ือนํามาแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง การพิจารณา
ความพอเพียงของข้อมูล การจัดระบบข้อมูล และความสามารถน้ีเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการคิดที่จะใช้
ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ มีผลกับความสามารถในการมองเห็นว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริงความสามารถ
ในการตระหนักในข้อตกลงเบ้ืองต้น เป็นความสามารถในการพิจารณาแยกแยะข้อความใดเป็น
ข้อความเบ้ืองต้นและข้อความใดไม่ใช่ข้อความเบื้องต้นของข้อความหรือสถานการณ์ที่กําหนดให้แล้ว 
ความสามารถน้ีมีความสําคัญเพราะว่าทําให้เห็นความแตกต่างของข้อมูลเพ่ือลงความเห็นควรจะ
ยอมรับหรือไม่ ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมุติฐาน เป็นความสามารถในการกําหนดหรือ
เลือกสมมุติฐานจากข้อความหรือสถานการณ์ให้ตรงกับปัญหาในข้อความหรือสถานการณ์น้ัน ๆ 
ความสามารถน้ีมีความสําคัญเพราะทําให้มีความรอบคอบและมีความพยายามในการคิดถึงความ
เป็นไปได้ของการแก้ปัญหาหรือความเป็นไปได้ของสมมติฐานและความสามารถในการลงสรุปอย่าง
สมเหตุสมผลเป็นความสามารถในการคิดพิจารณาข้อความท่ีเป็นเหตุเป็นผลกันโดยคํานึงถึงข้อเท็จจริง
ที่เป็นสาเหตุและความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลทั้งหมดเพ่ือลงสรุปได้อย่างสมเหตุสมผล ความสามารถน้ี
มีความสําคัญเพราะทําให้สามารถลงความเห็นตามความจริงของหลักฐานหรือข้อมูลที่มีอยู่ 
    Decaroli (1973: 67 – 68) เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี การนิยาม 
เป็นการกําหนดปัญหา ทําความตกลงเกี่ยวกับความหมายของคําและข้อความและการกําหนดเกณฑ์ 
การกําหนดสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล หาทางเลือกและการพยากรณ์ การประมวล 
ผลข่าวสาร เป็นการระบุข้อมูลที่จําเป็นรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องหาหลักฐานและจัดระบบข้อมูล การ
ตีความข้อเท็จจริงและการสรุปอ้างอิงจากหลักฐาน การใช้เหตุผล โดยระบุเหตุและผลความสัมพันธ์
เชิงตรรกศาสตร์การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ์ความสมเหตุสมผลและการประยุกต์ใช้/นําไปปฏิบัติ 
    Russell, Daniel and Others (1984) ได้เสนอกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี 
การวิเคราะห์ปัญหา และกําหนดทางแก้ (มากกว่าการด่วนสรุป) การใช้ความรู้เก่าในสถานการณ์ใหม่ 
การใช้กระบวนการขจัดกรณี (Method of Elimination) ช้ีนําสู่ข้อสรุป การเห็นความขัดแย้งและ
ความไม่คงเส้นคงวา การให้เหตุผลเชิงนิรนัย การตัดสินได้ว่าข้อมูลมีเพียงพอต่อการตัดสินใจหรือไม่ 
การจําแนกได้ว่าการอ้างอิงเป็นไปได้อาจเป็นไปได้หรือจําเป็นต้องเป็นไปตามนั้น การให้เหตุผลเชิง
อุปนัย การเรียนรู้ว่าการแก้ปัญหามีได้หลายทาง การสามารถหาจุดเริ่มต้นในลักษณะเข้าเค้าของ
เหตุผลในปัญหาที่ดูเหมือนจะแก้ไม่ได้ การสามารถจัดระบบข้อมูลให้ง่ายต่อการใช้ การเห็นแบบ
แผนการตรรกวิทยา การพิสูจน์โดยวิธีใช้ข้อขัดแย้ง การตระหนักว่าปัญหาหน่ึงๆ อาจจะมีทางแก้หรือ
คําตอบมากกว่าหน่ึงคําตอบ การให้เหตุผลเชิงอุปมาอุปไมย การรู้จักลองวิธีอะไรบางอย่างในกรณีที่
ตรรกวิทยาช่วยอะไรไม่ได้ในการหาทางแก้ปัญหา และการช่ังใจว่าสารสนเทศที่ได้ควรเช่ือหรือไม่ 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2549: 21) ได้เสนอว่า กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ประกอบด้วย การนิยามปัญหา คือ การกําหนดปัญหาและทําความเข้าใจกับปัญหาโดย
พิจารณาเพ่ือกําหนดปัญหาข้อโต้แย้งหรือข้อมูลที่คลุมเครือ รวมท้ังการนิยามความหมายของคําหรือ
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ข้อความ ปัญหาเป็นสิ่งเร้าที่เป็นจุดเร่ิมต้นของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การรวบรวมข้อมูล คือ การ
รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหา ข้อโต้แย้งหรือข้อมูลที่คลุมเครือจากแหล่งต่าง ๆ รวมท้ังการดึง
ข้อมูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมที่มีอยู่มาใช้ ดังน้ันวิธีการรวบรวมข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณได้แก่ การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วยตนเองและการรวบรวมข้อมูลจาการรายงาน
ผลการสังเกตของผู้อ่ืน การจัดระบบข้อมูล คือ การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลพิจารณา
ความเพียงพอ ของข้อมูลและการจัดระบบของข้อมูล ขณะเดียวกันก็ต้องประเมินความถูกต้องและ
ความเพียงพอของข้อมูลที่รวบรวมได้ว่าจะนําไปสู่การอ้างอิงได้หรือไม่ มีการจัดระบบข้อมูลที่รวบรวม
ได้โดยแยกแยะความแตกต่างของข้อมูลคือ จําแนกความแตกต่าง ระหว่างข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูลที่
คลุมเครือ ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องกับปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น เพ่ือนํามาจัด
กลุ่ม และจัดลําดับความสําคัญของข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการต้ังสมมติฐาน การต้ังสมมติฐาน คือ 
การพิจารณาแนวทางการสรุปอ้างอิงของปัญหาข้อโต้แย้งโดยการนําข้อมูลที่มีการจัดระบบแล้วมา
พิจารณาเช่ือมโยง หาความสัมพันธ์ เพ่ือกําหนดแนวทางการสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ว่า จากข้อมูลที่
ปรากฏสามารถเป็นไปได้ในทิศทางใดบ้าง เพ่ือที่จะได้พิจารณาเลือกแนวทางที่เป็นไปได้มากที่สุด การ
สรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ คือ การพิจารณาเลือกแนวทางที่สมเหตุสมผลที่สุดจากข้อมูลและ
หลักฐานท่ีมีอยู่ การใช้เหตุผลเป็นทักษะวิธีการคิดที่จําเป็นต่อการตัดสินใจสรุปและเป็นทักษะการคิดที่
สําคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ันการคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงจําเป็นต้องใช้เหตุผลที่ดีเพ่ือ
นําไปสู่ข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลและคุณลักษณะของการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ์กับ
การใช้เหตุผลแบบตรรกศาสตร์หรือใช้เหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน และการประเมินสรุปอ้างอิง 
คือ การประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอ้างอิงหลังจากการตัดสินใจสรุปโดยใช้หลัก
ตรรกศาสตร์ จะต้องประเมินข้อสรุปอ้างอิงว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ รวมท้ังพิจารณาว่าข้อสรุปน้ัน
สามารถนําไปใช้ประโยชน์หรือไม่ ผลที่เกิดข้ึนจะเป็นอย่างไร ถ้าข้อมูลที่ได้รับมีการเปลี่ยนแปลงและ
ค้นพบข้อมูลเพ่ิมเติมต้องกลับไปรวบรวม ข้อมูลที่มีอยู่อีกครั้งหน่ึง เพ่ือต้ังสมมติฐานและข้อสรุปอ้างอิง
ใหม่  
    Ennis (1985 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2540: 259) กล่าวถึง
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี 3 ขั้นตอน คือ การนิยามปัญหา/สิ่งเก่ียวข้องและการทําให้
กระจ่างซึ่งประกอบด้วยความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ระบุประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่สําคัญระบุข้อสรุประบุ
เหตุผลที่ปรากฏและไม่ปรากฏต้ังคําถามให้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น การ
พิจารณาตัดสินข้อมูลซึ่งประกอบด้วยความสามารถต่าง ๆ ได้แก่ตัดสินควาน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล
และการสังเกตตัดสินความเกี่ยวข้องของข้อมูลกับปัญหาตระหนักในความคงเส้นคงวาของข้อมูล และ
การอ้างอิงเพ่ือแก้ปัญหาและการลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลซึ่งประกอบด้วยความสามารถต่าง ๆ
ได้แก่ตัดสินสรุปแบบอุปนัยและอ้างอิงการนิรนัยทํานายผลท่ีจะเกิดขึ้นตามมา 
    Kneedler (1987 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2540: 184) สรุป
เก่ียวกับกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี การนิยามและทํา
ความกระจ่างปัญหาประกอบด้วยการระบุเรื่องราวที่สําคัญหรือการระบุปัญหาการเปรียบเทียบความ
คล้ายคลึงและความแตกต่างของคนความคิดวัตถุสิ่งของหรือผลลัพธ์ต้ังแต่ 2 อย่างขึ้นไปการตัดสิน
ระหว่างข้อมูลที่ชัดเจนกับข้อมูลที่คลุมเครือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องข้อมูลที่จําเป็นกับ
ข้อมูลที่ไม่จําเป็นการต้ังคําถามที่จะนําไปสู่ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเก่ียวกับเร่ืองราวหรือ
สถานการณ์ การพิจารณาตัดสินข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับปัญหาประกอบด้วยการจําแนกความ
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แตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงความคิดเห็นและการตัดสินอย่างมีเหตุผลการตัดสินว่าข้อความหรือ
สัญลักษณ์ที่กําหนดให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและสอดคล้องกับบริบททั้งหมดหรือไม่
การระบุข้อสมมติฐานที่ไม่ได้กล่าวไว้ในการอ้างเหตุผลการระบุความคิดที่คนยึดติดหรือความคิดด้ังเดิม
เก่ียวกับคนหรือกลุ่มคนการระบุความมีอคติปัจจัยด้านอารมณ์การโฆษณาการเข้าข้างตัวเองการระบุ
ความคล้ายคลึงและความแตกต่างระหว่างระบบค่านิยมและอุดมการณ์ที่แตกต่างกัน และ การ
แก้ปัญหา/การลงข้อสรุปประกอบด้วยการระบุความเพียงพอของข้อมูลและการพยากรณ์ผลลัพธ์ที่
อาจเป็นไปได้ 
    Bruning, et al. (1995 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2540: 134) 
กล่าวถึงกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่าประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี การระบุปัญหาเป็น
การกําหนดปัญหาจากข้อความหรือสถานการณ์ที่เกิดข้ึนได้ การรวบรวมความรู้และข้อมูลเป็นการนํา
ความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่มีอยู่ทั้งหมดเพ่ือนํามาใช้ในการตอบปัญหา การวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลเพ่ือการตัดสินประเมินเป็นการใช้ความรู้ที่มีอยู่มาใช้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระบบ
ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผลเพ่ือเลือกข้อมูลที่น่าเช่ือถือไปใช้ในการตัดสินหรือประเมินคําตอบ และการ
ประเมินการคิดเป็นการวิเคราะห์ความเหมาะสมของความคิดและปรับความคิดให้ถูกต้องช่วยประเมิน
ว่าความรู้ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการตัดสินว่าจะเช่ือหรือทําน้ันเพียงพอหรือไม่ 
    จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปข้ันการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ ดังน้ี (1) ขั้นการต้ังสมมติฐาน
หรือการต้ังคําถาม เป็นการต้ังคําถามต่อข้อสงสัยของตนซึ่งอาจเป็นประโยคบอกเล่า เช่น ปลาออกลูก
เป็นตัวหรือการต้ังเป็นประโยคคําถาม เช่น ปลาออกหรือเป็นตัวหรือไม่ คอมพิวเตอร์ทํางานอย่างไร 
เป็นต้น การต้ังประเด็นคําถามน้ี เกิดได้ทั้งจากสถานการณ์ที่ที่เกิดขึ้นหรือจากข้อมูลที่ได้อ่าน ได้ฟัง ซึ่ง
เป็นจุดเร่ิมของกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (2) ขั้นการรวบรวมและสืบหาข้อมูล การแสวงหา
ข้อมูลหรือหลักฐานที่เก่ียวข้องเพ่ือนํามาใช้ประกอบการพิจารณา ทั้งน้ี ผู้รวบรวมจะต้องคัดเลือก
ข้อมูลให้เก่ียวข้องกับสิ่งที่ตนค้นหาเป็นหลักข้อมูลเหล่าน้ี ได้แก่ หนังสือตําราเรียน หนังสืองานวิจัย 
การสัมภาษณ์บุคคล ข่าวสารจากโทรทัศน์หรือวิทยุ สื่อออนไลน์ เช่น เน้ือหาในเว็บไซต์ วีดีโอบน
เว็บไซต์ เป็นต้น (3) ขั้นการจัดระเบียบหมวดหมู่ของข้อมูล เป็นการคัดเลือกข้อมูลที่สําคัญและจัด
กลุ่มข้อมูลเป็นหมวดๆ เพ่ือให้สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้อย่างเหมาะสม ถูกต้องและ
รวดเรว็โดยในขั้นน้ี จําเป็นต้องใช้ความรู้เดิมช่วยในการพิจารณาซึ่งเป็นทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ร่วมกัน (4) ขั้นการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบและการทดสอบ หลังจากที่ได้ข้อมูลเป็นหมวดหมู่หรือ
ได้ข้อมูลที่สําคัญแล้ว จะเป็นการพิจารณาและวิเคราะห์สิ่งที่เราต้องการคําตอบด้วยการนําข้อมูลมา
เปรียบเทียบมาเช่ือมโยงความสัมพันธ์เพ่ือให้รู้ข้อเท็จจริงให้รู้ถึงเหตุและผลของสิ่งที่เราค้นหา 
นอกจากน้ันแล้ว เพ่ือความแน่ใจและชัดเจน อาจต้องทําการทดสอบหรือลองปฏิบัติดู (5) ขั้นการ
สังเคราะห์ข้อมูล เมื่อทําการเปรียบเทียบข้อมูลในแต่ละส่วนที่สัมพันธ์กันแล้วก็จะได้สิ่งที่เรียกว่า 
ประเด็นสัมพันธ์หรือประเด็นที่เก่ียวข้องกันอันถูกต้องและชัดเจนซึ่งอาจเกิดได้ในหลายๆประเด็นที่
เป็นไปได้ ดังน้ัน จึงต้องทําการสังเคราะห์เพ่ิมเติมว่า ประเด็นใดมีความน่าเช่ือถือที่สุด ประเด็นใดมี
ความน่าเช่ือถือน้อย พร้อมเรียงลําดับให้ชัดเจน และคัดเลือกประเด็นที่สําคัญที่สุด และ (6) ขั้นการ
สรุปผล หลังจากที่ได้ประเด็นที่น่าเช่ือถือหรือสําคัญที่สุดแล้วจึงนําประเด็นน้ันมาเป็นคําตอบของโจทย์
ที่เราต้ังไว้พร้อมกับอธิบายความสัมพันธ์อย่างมีเหตุและผล 
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    2.4.5 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ผู้รายงานได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณจากนักการศึกษาจํานวนมาก ดังน้ี  
    กรมวิชาการ (2539 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2540: 214-215) 
ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี ขั้น
สังเกต เน้นให้ทํากิจกรรมรับรู้แบบปรนัยเข้าใจได้ความคิดรวบยอดเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง 
ๆสรุปเป็นใจความสําคัญครบถ้วน ขั้นอธิบาย ให้นักเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นด้วยไม่
เห็นด้วยกับสิ่งที่กําหนดเน้นการใช้เหตุผลด้วยหลักการกฎเกณฑ์อ้างหลักฐานข้อมูลประกอบให้
น่าเช่ือถือ ขั้นรับฟัง ให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้ตอบคําถามวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อ่ืนที่มีต่อ
ความคิดของตนเน้นการปรับเปล่ียนความคิดเดิมของตนตามเหตุผลหรือข้อมูลที่ดีโดยไม่ใช้อารมณ์
หรือด้ือแพ่งต่อความคิดเดิม ขั้นเช่ือมโยงความสัมพันธ์ ให้นักเรียนได้เปรียบเทียบความแตกต่างและ
ความคล้ายคลึงของสิ่งต่าง ๆ ให้สรุปจัดกลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกันเช่ือมโยงเหตุการณ์เชิงหาเหตุหาผล
หากฎเกณฑ์การเช่ือมโยงในลักษณะอุปมาอุปมัย ขั้นวิจารณ์จัดกิจกรรม ให้วิเคราะห์เหตุการณ์คํา
กล่าวแนวคิดหรือการกระทําแล้วให้จําแนกหาจุดเด่นจุดด้อยส่วนดี-ส่วนเสียส่วนสําคัญ-ส่วนไม่สําคัญ
จากสิ่งน้ันด้วยการยกเหตุผลหลักการมาประกอบการวิจารณ์ และขั้นสรุปจัดกิจกรรม ให้พิจารณา
ส่วนประกอบของการกระทําหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงเกี่ยวข้องกันแล้วให้สรุปผลอย่างตรงและ
ถูกต้องตามหลักฐานข้อมูล 
    Paul (1992: 75-76) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี นักเรียนต้องมีสมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ์ แรงจูงใจ ความเช่ือ 
ค่านิยม และวัฒนธรรม ผู้สอนทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกเป็นผู้เช่ียวชาญและเป็นตัวแบบ
ให้กับนักเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ต้องบรรยากาศปลอดภัย มีการเปิดโอกาส
ให้กับนักเรียนการยอมรับคุณค่าความเป็นมนุษย์และมีการสร้างแรงจูงใจภายใน 
    McDonald (1993: 111-118) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี ผู้เรียนต้องมีสมรรถนะเพียงพอ มีประสบการณ์ แรงจูงใจ 
ความเช่ือ ค่านิยม และวัฒนธรรม ผู้สอนจะทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกเป็นผู้เช่ียวชาญ เป็นตัว
แบบให้กับนักเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยบรรยากาศที่ปลอดภัย 
เปิดโอกาส สะดวกสบาย การยอมรับคุณค่าความเป็นมนุษย์และมีการสร้างแรงจูงใจภายใน 
 

    2.4.6 รูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณจากนักการศึกษา
หลายคน ดังน้ี 
    ทิศนา แขมมณี (2548: 221-296) ได้สังเกตและวิเคราะห์ผลงานของนักการศึกษาเก่ียวกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ พบว่า มีรูปแบบการเรียนการสอนที่สําคัญที่เสริมสร้างการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ได้ ดังน้ี 
    1. รูปแบบการเรียนรู้ของ Simpson (1972) มี 7 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การรับรู้ เป็นข้ันการให้
ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะทําโดยการให้ผู้เรียนสังเกตการทํางานน้ันอย่างต้ังใจ ขั้นที่ 2 การเตรียมความ
พร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพ่ือการทํางานหรือแสดงพฤติกรรมน้ันทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ให้พร้อมที่จะเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะน้ัน ๆ ขั้นที่ 3 การสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็น
ขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ขั้นที่ 4 การให้ลงมือกระทําจนกลายเป็นกลไกที่
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สามารถกระทําได้เอง เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเช่ือมั่นใน
การทําสิ่งน้ัน ๆ ขั้นที่ 5 การกระทําอย่างชํานาญ เป็นข้ันที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทําน้ัน ๆ จน
ผู้เรียนสามารถทําได้อย่างคล่องแคล่ว ชํานาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติและด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง ขั้น
ที่ 6 การปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดี
ย่ิงขึ้น และ ขั้นที่ 7 การคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างชํานาญและ
สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ๆ ในการกระทํา
หรือปรับการกระทําน้ันให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ 
    2. รูปแบบการเรียนรู้แบบ Harrow (1972: 96-99) มี 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การเลียนแบบ 
เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการณ์กระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็น
รายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วนแต่อย่างน้อยผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่าขั้นตอนหลักของการกระทํา
น้ัน ๆ มีอะไรบ้าง ขั้นที่ 2 การลงมือกระทําตามคําสั่งเมื่อผู้เรียนเห็นและสามารถบอกขั้นตอนของการ
กระทําที่ต้องการเรียนรู้แล้วให้ผู้เรียนลงมือทําโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจลงมือทําตามคําสั่ง
ของผู้สอนหรือทําตามคําสั่งที่ผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ ขั้นที่ 3 การกระทําอย่างถูกต้องสมบูรณ์ เป็น
ขั้นที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถทําสิ่งน้ัน ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ 
เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องสามารถทําได้ในขั้นน้ี ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก เป็นข้ันที่ผู้เรียนมีโอกาสได้
ฝึกฝนมากข้ึน จนกระทั่งสามารถกระทําสิ่งน้ันได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบร่ืน
และด้วยความมั่นใจ ขั้นที่ 5 การกระทําอย่างเป็นธรรมชาติ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระทําสิ่งน้ัน ๆ 
อย่างสบายๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายาม 
    3. รูปแบบการเรียนรู้แบบ Davies (1971: 50-56) มี 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 สาธิตทักษะหรือ
การกระทํา เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการกระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดย
สาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดต้ังแต่ต้นจนจบ ขั้นที่ 2 สาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้
เห็นภาพรวมของการกระทําหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ 
หรือแบ่งสิ่งที่กระทําออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทําตามไป
ทีละส่วนอย่างช้า ๆ ขั้นที่ 3  ให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการ
สาธิตหรือมีแบบอย่า งให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้คําช้ีแนะและช่วยแก้ไขจนกระทั่งผู้เรียนทํา
ได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเร่ิมสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไปและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ันจนทําได้ ทํา
เช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน ขั้นที่ 4 ให้เทคนิควิธีการ  เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจ
แนะนําเทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถทํางานน้ันได้ดีขึ้น เช่น ทําได้ประณีตสวยงามข้ึน ทําได้
รวดเร็วขึ้น ทําได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น และขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ 
เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ 
ต่อเน่ืองกันต้ังแต่ต้นจนจบและฝึกปฏิบัติหลายๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่ชํานาญ 
    4. รูปแบบการเรียนรู้แบบ Joyce & Weil (1996: 80-88)  มี 6 ขั้น ดังน้ี  ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียน
เผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงง สงสัย ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ใช้ในการกระตุ้นความ
สนใจและความต้องการในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ต่อไปน้ัน ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ที่
เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน และจะต้องมีลักษณะที่ชวนให้งุนงงสงสัย 
เพ่ือท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ของผู้เรียน ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์น้ัน ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง และพยายามกระตุ้นให้เกิด
ความขัดแย้งหรือความแตกต่างทางความคิดขึ้น เพ่ือท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหา
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ข้อมูลหรือวิธีการพิสูจน์ทดสอบความคิดของตน เมื่อมีความแตกต่างทางความคิดเกิดข้ึน ผู้สอนอาจให้
ผู้เรียนที่มีความคิดเห็นเดียวกันรวมกลุ่มกันหรืออาจรวมกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันก็ได้ ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ เมื่อกลุ่มมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันแล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนว่าจะแสวงหาข้อมูลอะไร กลุ่มจะ
พิสูจน์อะไร จะต้ังสมมติฐานอะไร กลุ่มจําเป็นต้องมีข้อมูลอะไรและจะไปแสวงหาที่ไหนหรือจะได้
ข้อมูลน้ันมาได้อย่างไร จะต้องใช้เครื่องมืออะไรบ้างเม่ือได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไรและจะ
สรุปผลอย่างไร ใครจะช่วยทําอะไร จะใช้เวลาเท่าใด ขั้นน้ีเป็นข้ันที่ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการกลุ่มผู้สอนทําหน้าที่อํานวยความสะดวก
ในการทํางานให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งให้คําแนะนําเก่ียวกับการวางแผนแหล่งความรู้และการทํางาน
ร่วมกัน ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนดําเนินการแสวงหาความรู้ผู้เรียนดําเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตาม
แผนงานที่ได้กําหนดไว้ ผู้สอนช่วยอํานวยความสะดวก ให้คําแนะนําและติดตามการทํางานของผู้เรียน
ขั้นที่ 5  ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล นําเสนอและอภิปรายผลเมื่อกลุ่มรวบรวมข้อมูลได้
มาแล้ว กลุ่มทําการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ต่อจากน้ันจึงให้แต่ละกลุ่มนําเสนอผล อภิปรายผล
ร่วมกันทั้งช้ัน และประเมินผลทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับและข้ันที่ 6  ให้ผู้เรียน
กําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาคําตอบต่อไปการสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ของ
กลุ่มตามขั้นตอนข้างต้นช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจ และคําตอบในเรื่องที่ศึกษาและอาจพบ
ประเด็นที่เป็นปัญหาชวนให้งุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป ผู้เรียนสามารถเริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
ต้ังแต่ขั้นที่ 1 เป็นต้นไป  
    5. Ennis (1985 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.2540: 190) ได้อธิบาย
ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะของผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ สรุปได้ว่า การแก้ปัญหา จะต้องใช้ความรู้ข้อมูลจากการสังเกตจากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เช่ือถือได้ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ต้องมีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้รับ
ความรู้และข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่มีความสมเหตุสมผลเป็นที่ยอมรับ ผู้ที่มีความคิดอย่างมี
วิจารณญาณจะเลือกใช้ความรู้หรือข้อมูลที่มีความชัดเจนมีเหตุผล มาใช้ในการสรุปอ้างอิงอย่าง
สมเหตุสมผล โดยกระบวนการที่ใช้สรุป ประกอบด้วย การนิรนัย การอุปนัยและการตัดสินคุณค่าซึ่ง
ไม่ได้เป็นการตัดสินอย่างไม่มีเหตุผลหากแต่ใช้ข้อมูลที่เช่ือถือได้และเป็นข้อมูลที่มีเหตุผลมาตัดสินว่าสิ่ง
ใดควรเช่ือหรือสิ่งใดควรทําซึ่งสามารถนํามาเขียนเป็นรูปแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณสู่การ
แก้ปัญหาดังแสดงในภาพที่ 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณสู่การแก้ปัญหาของ Ennis 
 

    2.4.7 การวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    1. แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณการวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นการวัด
ความสามารถทางสมองของนักจิตวิทยาที่ว่า ความสามารถทางสมองของมนุษย์มีระดับที่แตกต่างกัน
ในแต่ละคน ซึ่งสามารถวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานที่ใช้ในการวัด
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ใช้ในปัจจุบัน ซึ่ง Ennis and Millman (1985 อ้างใน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540: 259-261) พัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้  2 ชุด ดังน้ี (1.1) แบบทดสอบ Cornell  Critical Think Test, Level 
X ใช้สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา มีข้อสอบแบบเลือกตอบ 71 ข้อ วัดการ
คิด 4 ด้าน คือ ด้านการคิดสรุปแบบอุปนัยและการอ้างอิง การตัดสินความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล
และการสังเกต การนิรนัยและการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น มีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.67-0.79 มี
เน้ือหาตรงตามเกณฑ์และการวิเคราะห์องค์ประกอบ (1.2) แบบทดสอบ Cornell Critical Think 
Test, Level Lใช้สําหรับนักเรียนระดับมัธยม ศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิต
วิทยาลัยและผู้ใหญ่ มีข้อสอบแบบเลือกตอบ 52 ข้อ วัดการคิด 7 ด้าน คือ การนิรนัย การให้
ความหมาย ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การสรุปโดยอ้างอิงเหตุผลที่สนับสนุนด้วยข้อมูล การสรุป
โดยการทดสอบสมมติฐานและการทํานาย การนิยามและการใช้เหตุผลที่ไม่ปรากฏและการระบุ
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ข้อตกลงเบ้ืองต้น มีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.05-0.77 มีเน้ือหาตรงตามเกณฑ์และการวิเคราะห์
องค์ประกอบ 
    Watson and Glaser (1964 อ้างในเพ็ญพิศุทธ์ิ เนคมานุรักษ์ 2537: 45) สร้างและพัฒนา
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจาณญาณ มี 2 ชุด คือ ชุด Ym และ Zm เป็น
แบบทดสอบที่ใช้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงระดับผู้ใหญ่ ประกอบด้วยแบบทดสอบ
ย่อย 5 ฉบับ แต่ละฉบับวัดความสามารถแต่ละด้าน ลักษณะข้อสอบได้แก่ สถานการณ์ซึ่งอาจเป็น
ปัญหา ข้อความ ข้อโต้แย้งหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่พบในชีวิตประจําวันในสังคมระบบประชาธิปไตย ที่อาจ
ได้จากการทํางาน การอ่านหนังสือพิมพ์หรือวารสารต่าง ๆ การได้ฟังหรือการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายเก่ียวกับประเด็นปัญหาข้อโต้แย้งและข้อสรุปที่มีความเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่กําหนดให้
ส่วนวิธีการตอบแบบทดสอบผู้ตอบต้องตัดสินความถูกต้องของข้อสรุปที่ เสนอมาให้ในแต่ละ
สถานการณ์โดยใช้ความสามารถแต่ละด้าน คือ การอนุมาน การยอมรับข้อตกลงเบ้ืองต้น การนิรนัย 
การตีความและการประเมินข้อโต้แย้ง 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2547: 108) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เป็น 2 แนวทาง ดังน้ี แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติ (Psychometric) ซึ่งสนใจ
ศึกษาโครงสร้างทางสมองของมนุษย์ โดยความเช่ือว่ามีลักษณะเป็นองค์ประกอบ มีระดับ
ความสามารถที่แตกต่างกันในแต่ละคน สามารถวัดได้โดยการออกแบบทดสอบมาตารฐาน ต่อมาได้
ขยายความคิดของการวัดความสามารถทางสมองสู่การวัดผลสัมฤทธ์ิ บุคลิกภาพ ความถนัดและ
ความสามารถด้านในการคิด และแนวทางการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance 
Measurement) ซึ่งสนใจที่จะวัดการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นธรรมชาติ โดยการเน้นการวัดจากการ
ปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคล้ายจริงที่มีคุณค่าต่อตัวผู้ปฏิบัติ มิติของการวัดสนมจทักษะการคิดซับซ้อนใน
การปฏิบัติงานความร่วมมิในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเอง เทคนิคการวัดใช้การสังเกตสภาพ
งานที่ปฏิบัติจริงและการรวบรวมงานในแฟ้มผลงานเด่น 
    อรพิน พัฒนผล (2551: 27-28) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีขั้นตอนดังน้ี ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายของการวัด ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้องพิจารณา
จุดมุ่งหมายของการนําแบบวัดไปใช้ด้วยว่าต้องการวัดความสามารถทางการคิดทั่ว ๆ ไปหรือต้องการ
วัดความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา ขั้นกําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ ผู้พัฒนา
แบบวัดควรศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งเพ่ือกําหนดโครงสร้าง
องค์ประกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎีและให้นิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบใน
เชิงรูปธรรมของพฤติกรรมที่สามารถบ่งช้ี ขั้นสร้างผังข้อสอบ ซึ่งต้องครอบคลุมโครงสร้างองค์ประกอบ 
ขั้นเขียนข้อสอบ กําหนดรูปแบบของการเขียนข้อสอบ ตัวคําถาม ตัวคําตอบและวิธีการตรวจให้
คะแนน เมื่อกําหนดรูปแบบแล้วก็ลงมือร่างข้อสอบตามผังข้อสอบที่กําหนดไว้จนครบ และภาษาที่ใช้
ควรเป็นไปตามหลักการเขียนข้อสอบที่ดีโดยท่ัวไป ขั้นนําแบบสอบวัดไปทอดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
จริงหรือกลุ่มใกล้เคียงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพเป็นรายข้อในด้านความยากง่ายและอํานาจจําแนก ความ
เช่ือมั่น (Reliability) ความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบสอบ และ ขั้นนําแบบวัดไปใช้จริง 
    ลดารัตน์ สงวรรณา (2553: 100) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถใช้เครื่องมือวัดได้ 2 ประเภท ได้แก่ แบบสอบข้อเขียนและแบบสอบ
ปฏิบัติการ แบบสอบข้อเขียนนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายเพราะใช้ง่ายและสะดวกต่อผู้สอบทั้งกลุ่มเล็ก
และกลุ่มใหญ่ แบบสอบน้ันสามารถสร้างเองหรือเลือกซื้อจากต่างประเทศซึ่งจะมีหน่วยงานหรือ
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บริษัทผู้ผลิตที่จะมีกลุ่มวัดผลผู้เช่ียวชาญทําการสร้างและพัฒนาแบบสอบจนได้มาตรฐาน ทั้งน้ีต้อง
เลือกใช้เคร่ืองมือให้เหมาะสมด้วย 
    ชลธร เวชศาสตร์ (2554: 84) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณว่าสามารถวัดได้โดยใช้แบบทดสอบที่สร้างข้ึนเองโดยการกําหนดความมุ่งหมายในการวัด 
กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนั้นสร้างผังข้อสอบเพ่ือกําหนดเค้าโครงของ
แบบทดสอบแล้วเขียนข้อสอบแล้วนําไปทดลองก่อนใช้นําแบบทดสอบมาใช้จริง 
    Ennis (1990: 13 -16) ได้กล่าวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถวัดได้โดยใช้ The Cornell Critical Thinking Test : Level X) (แบบวัดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ) ซึ่งมี 4 องค์ประกอบ ดังน้ี ความสามารถในการอุปนัย (Inductive Thinking) 
ความสามารถในการตัดสินพิจารณาจากความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลและการสังเกต (Judging 
Credibility of Observation Reports) ความสามารถในการคิดแบบนิรนัย (Deduction Thinking) 
และความสามารถในการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น (Assumption Identification) 
    จากที่กล่าวมา สามารถสรุปการวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้โดยใช้แบบทอดสอบที่สร้าง
ขึ้น โดยกําหนดมุ่งหมาย กรอบของการวัด นิยามเชิงปฏิบัติการ แล้วสร้างผังข้อสอบเพ่ือเขียนข้อสอบ
ได้ตรงกับที่ต้องการวัด โดยองค์ประกอบการความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ด้าน ได้แก่ การนิยาม
ปัญหา คือ ความสามารถในการกําหนดประเด็นปัญหาหรือสาระสําคัญของข้อความหรือสถานการณ์ 
เข้าใจถึงสิ่งที่เก่ียวข้องและจําเป็นในการแก้ปัญหา การนิยามองค์ประกอบของปัญหาซึ่งมีความยุ่งยาก
และเป็นนามธรรม การกําหนดเป้าหมายของการคิด คือ ความสามารถในการเลือกแนวทางที่
เหมาะสมมากที่สุดจากหลักฐานและข้อมูลที่มีอยู่โดยใช้เหตุผลสรุปอ้างอิง การระบุสมมติฐาน คือ
ความสามารถในการบอกแนวทางความเป็นไปได้ ความเป็นไปไม่ได้ของปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
แล้วสรุปเลือกแนวทางท่ีเป็นไปได้มากที่สุด การพิจารณาข้อมูลความรู้ประกอบการคิด คือ
ความสามารถในการบอกถึงความน่าเช่ือถือของข้อมูลโดยพิจารณาความเพียงพอ การจัดระบบข้อมูล
เพ่ือนํามาจัดกลุ่มและจัดลําดับความสําคัญของข้อมูล และการประเมินและตัดสินใจ หมายถึง 
ความสามารถในการหาข้อสรุปอ้างอิงได้อย่างเหมาะสมและบอกเหตุผลที่นํามาสู่การตัดสินใจในเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง  
    Watson and Glaser (1980 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540: 
257-258) ได้สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณฉบับปรับปรุงใช้สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ถึงผู้ใหญ่ แบบทดสอบมี 2 แบบ คือ แบบ A และ B ซึ่งคู่ขนานกันแต่
ละแบบประกอบด้วยแบบทดสอบย่อย 5 ชุด รวม 80 ข้อ ใช้เวลาสอบ 50 นาที แต่ละแบบทดสอบ
ย่อยใช้วัดความสามารถในการคิดต่าง ๆ ดังน้ี  
    1. ความสามารถในการสรุปอ้างอิง เป็นการวัดความสามารถในการตัดสินจําแนกความน่าจะ
เป็นของข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ ลักษณะของแบบทดสอบย่อยน้ีมีการกําหนดสถานการณ์ให้ 
แล้วมีข้อสรุปของสถานการณ์ 3-5 ข้อสรุป จากน้ันผู้ตอบต้องพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปแต่ละข้อเป็น
เช่นไรโดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัวเลือก ได้แก่ เป็นจริง น่าจะเป็นจริง ข้อมูลที่ให้ไม่เพียงพอ น่าจะเป็น
เท็จและเป็นเท็จ 
    2. ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นเป็นการวัดความสามารถในการตัดสินจําแนก
ความน่าจะเป็นของข้อสรุปว่าเป็นข้อสรุปใดเป็นจริงหรือเป็นเท็จ ลักษณะของแบบทดสอบย่อยน้ีมี
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การกําหนดสถานการณ์มาให้แล้วมีข้อสรุปของสถานการณ์ 3-5 ข้อ ผู้ตอบต้องพิจารณาตัดสินว่า
ข้อความในแต่ละข้อ ข้อใดเป็นหรือไม่เป็นข้อตกลงเบ้ืองต้นของสถานการณ์ทั้งหมด  
    3. ความสามารถในการนิรนัยเป็นการวัดความสามารถในการหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล
จากข้ออ้างโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ ลักษณะของแบบทดสอบย่อยมีการกําหนดข้ออ้างมาให้ 1 ย่อหน้า 
แล้วมีข้อสรุปตามมาข้ออ้างละ 2-4 ข้อ จากน้ันผู้ตอบต้องพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปในแต่ละข้อเป็น
ข้อสรุปที่จําเป็น/เป็นไปได้หรือไม่เป็นไปตามข้ออ้างนั้น  
    4. ความสามารถในการแปลความเป็นการวัดความสามารถในการให้นํ้าหนักข้อมูลหลักฐาน 
เพ่ือตัดสินความเป็นไปได้ของข้อสรุป ลักษณะของแบบทดสอบย่อยน้ีมีการกําหนดสถานการณ์มาให้ 
แล้วมีข้อสรุปตามสถานการณ์ละ 2-3 ข้อ จากกน้ันผู้ตอบต้องพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปในแต่ละข้อ
น่าเช่ือถือหรือไม่น่าเช่ือถือภายใต้สถานการณ์น้ัน  
    5. ความสามารถในการประเมินข้อโต้แย้ง เป็นการวัดความสามารถในการจําแนกการใช้
เหตุผลว่าสิ่งใดเป็นความสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบทดสอบย่อยน้ีมีการกําหนดชุดของคําถาม
เก่ียวกับประเด็นปัญหาสําคัญมาให้ ซึ่งแต่ละคําถามมีชุดของคําตอบพร้อมเหตุผลกํากับ จากน้ันผู้ตอบ
ต้องพิจารณาว่าคําตอบใดมีความสําคัญเกี่ยวข้องโดยตรงกับคําถามหรือไม่และให้เหตุผลประกอบ 
    สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2540: 88-91) สรุปขั้นตอนการดําเนินงานสร้าง
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ี  
    1. กําหนดจุดมุ่งหมายของการวัดว่าแบบทดสอบต้องการวัดความสามารถทางการคิดทั่ว ๆ 
ไป หรือวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะ  
    2. กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการโดยควรศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับการคิดตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการเป็นหลัก และศึกษาให้เข้าใจลึกซึ้งเพ่ือกําหนดโครงสร้าง
ของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎีและให้นิยามเชิงปฏิบัติการ  
    3. สร้างผังข้อสอบ เป็นการกําหนดเค้าโครงของแบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดที่
ต้องการสร้างให้ครอบคลุมโครงสร้างใดบ้างตามทฤษฎีและกําหนดว่าแต่ละส่วนมีนํ้าหนักความสําคัญ
มากน้อยเช่น ผังข้อสอบสําหรับวัดความสามารถทางการคิดทั่ว ๆ ไป มี 4 ด้าน แต่ละด้าน
ประกอบด้วยข้อสอบ 25 ข้อ ตามสัดส่วนความสําคัญถ้าต้องการข้อสอบ 40 ข้อ แต่ละด้านจะ
ประกอบด้วยข้อสอบ 10 ข้อ ตามสัดส่วนความสําคัญที่กําหนดไว้ การกําหนดความยาวของ
แบบทดสอบควรพิจารณาให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ต้องการใช้ในการทดสอบและลักษณะผู้สอบ 
    4. เขียนข้อสอบ กําหนดรูปแบบการเขียนข้อสอบ ตัวคําถาม ตัวคําตอบและวิธีการตรวจให้
คะแนน เช่น ตัวคําถามเป็นลักษณะสถานการณ์ สภาพปัญหาหรือข้อมูลสั้นๆ อาจได้จากบทความ 
รายงานต่าง ๆ บทสนทนาที่พบในชีวิตประจําวันหรืออาจเขียนข้ึนเอง ส่วนคําตอบอาจเป็นข้อสรุปของ
สถานการณ์หรือปัญหาน้ัน 3-5 ข้อสรุป เพ่ือให้ผู้ตอบพิจารณาตัดสินว่าข้อสรุปใดน่าเช่ือถือกว่ากัน 
น่าจะเป็นจริงหรือไม่ เป็นต้น ส่วนการตรวจให้คะแนนมีการกําหนดเกณฑ์การตรวจไว้ เช่น ตอบถูก
ตรงคําเฉลยได้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่มีคําตอบให้ 0 คะแนน เป็นต้น  
    5. นําแบบทดสอบไปทดลองใช้  วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อในด้านความยาก 
และอํานาจจําแนก เพ่ือคัดเลือกข้อสอบที่มีความยากพอเหมาะและมีอํานาจจําแนกสูงไว้และปรับปรุง
ข้อที่ไม่เหมาะสมจากน้ันคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม/และหรือข้อสอบที่ปรับปรุงแล้วให้ได้
จํานวนตามผังข้อสอบเพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญตรวจความเที่ยงตรงตามเน้ือหาและนําไปทดลองใช้ใหม่อีก
ครั้งเพ่ือวิเคราะห์แบบทดสอบในด้านความเที่ยงซึ่งควรมีความเที่ยงอย่างน้อย 0.05 จึงจะเหมาะที่จะ
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นําไปใช้ได้ส่วนการตรวจสอบความตรง ถ้าสามารถหาเคร่ืองมือวัดทางการคิดที่เป็นมาตรฐานสําหรับ
การเปรียบเทียบก็ควรจะคํานวณค่าสัมประสิทธ์ิความตรงตามสภาพ (6) นําแบบทดสอบไปใช้จริง 
หลังจากวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบเป็นรายข้อและวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับว่า
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ต้องการแล้ว จึงนําแบบทดสอบไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริงสําหรับขั้นตอน
การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถทางการคิดแสดงได้ดังภาพที่ 2.2  
 

 
 1. กําหนดจุดมุง่หมายของแบบวัด  
     

 
2. กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิง

ปฏิบัติการ   

    
 3. สร้างผังข้อสอบ  
    
 4.เขียนข้อสอบ  

กําหนดรูปแบบของ 
ตัวคําถามตัว

คําตอบ 
การตรวจให้คะแนน 

 
ร่างข้อสอบ (รวมท้ัง
เฉลยและแนะการให้

คะแนน) 
ทบทวนร่างข้อสอบ 

    
    
 5. นําแบบวัดไปใช้ทดลอง  

 
วิเคราะห์ข้อสอบ 

 

คัดเลือกข้อสอบและ 
ทดลองใช้ใหม ่

วิเคราะห์แบบสอบ 

   

   

 
6. แบบวัดสําหรับ

นําไปใช้จริง 
 
 

 
 
ภาพท่ี 2.2 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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    2.4.8 บทบาทของครูผู้สอนท่ีเสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    บทบาทของครูผู้สอนที่เสริมสร้างความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีดังน้ี 
    Clark and Biddle (1993: 25-27) ได้กล่าวถึงบทบบาทครูในการสอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ ดังน้ี เป็นนักวิจัย (Teacher as Researcher) ครูต้องเป็นผู้ที่มีนิสัยในการแก้ปัญหา 
พัฒนาสิ่งใหม่แล้วเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียน เป็นนักออกแบบ (Teacher as Designer) ครูต้องเป็นผู้
ที่มีความสร้างสรรค์ ค้นหาสิ่งแปลกใหม่มาให้กับนักเรียน เป็นผู้ให้คําปรึกษา (Teacher as 
Consultant) ครูต้องเป็นที่ปรึกษาที่ดีแนะนําในสิ่งที่นักเรียนควรรู้ไม่เป็นผู้สอน เป็นกรรมการ 
(Teacher as Referee) ครูต้องเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยคิดกับนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของ
นักเรียน เป็นนักวิเคราะห์ (Teacher as Analyst) ครูต้องสามารถวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์
สถานการณ์ ปัญหารวมถึงวิเคราะห์ผู้เรียนในห้องเรียนได้อย่างถูกต้อง และเป็นผู้ตัดสิน (Teacher as 
Judge) ครูต้องสามารถประเมินได้ว่าสิ่งที่นักเรียนเลือกหรือปฏิบัติถูกหรือผิด สามารถประเมินและ
ตัดสินใจได้ถูกต้อง 
    Bayer and Costa (2018: ออนไลน์อ้างในวัชรา เล่าเรียนดี. 2553: 33) ได้กล่าวถึงบท
บบาทครูในการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันใน
ระหว่างที่เรียนรู้และร่วมกันเรียนรู้ การฝึกเป็นกลุ่มจะช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ได้ดี ถามคําถามให้คิด
ใช้คําถามปลายเปิดที่ตอบได้มากกว่า 1 คําตอบจะทําให้การคิดอย่างมีวิจารณญาณถูกกระตุ้นและการ
กระตุ้นโดยการเสริมแรงทางบวกของครูจะทําให้นักเรียนกล้าตอบโดยไม่กลัวผิด ซึ่งจะชวยสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ให้เวลานักเรียนคิดอย่างเพียงพอก่อนที่จะตอบคําถามหรือ
แก้ปัญหาเพราะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่ได้เป็นการคิดที่รวดเร็วหรือคิดคล่อง  และสอนให้เกิด
การถ่ายโยงการเรียนรู้ ความรู้หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพราะความรู้และทักษะควรมีการถ่าย
โยงสู่เร่ืองอ่ืน ๆ หรือการเรียนรู้สิ่งใหม่ สถานการณ์ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

    2.4.9 ประโยชน์และความสําคัญของการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    ผู้วิจัยได้ศึกษาประโยชน์และความสําคัญของการสอนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จากนัก
การศึกษาหลายคนและสรุปนําเสนอ ดังน้ี  
    ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และ คณะ (2551: 64) ได้สรุปประโยชน์และความสําคัญของการสอน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี ช่วยให้สามารถปฏิบัติการทํางานอย่างมีหลักการและเหตุผลและได้
งานท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้สามารถประเมินงานโดยใช้เกณฑ์ที่สมเหตุสมผล ช่วยส่งเสริมให้รู้จัก
ประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล รวมท้ังฝึกการตัดสินใจ ช่วยให้รู้เน้ือหาอย่างมีความหมายและเป็น
ประโยชน์ ช่วยฝึกทักษะการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา ช่วยฝึกการกําหนดเป้าหมายรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ค้นหาความรู้ทฤษฎีหลักการข้อสันนิษฐาน ตีความหมายและลงข้อสรุป ช่วยให้ประสบ
ความสําเร็จในการใช้ภาษา ช่วยให้คิดอย่างชัดเจน คิดอย่างถูกต้อง คิดอย่างแจ่มแจ้ง คิดอย่างกว้าง 
และคิดอย่างลุ่มลึก ตลอดจนคิดอย่างสมเหตุสมผล ช่วยให้เป็นผู้มีปัญญา มีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินัย มีความเมตตาและเป็นผู้ที่มีประโยชน์ ช่วยให้สามารถอ่าน เขียน พูด ฟังได้ดี และช่วยให้
พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง ในสถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุค
ข่าวสารข้อมูลสารสนเทศ 
    สุคนธ์ สินธพานนท์ และ คณะ (2552: 71 )ได้สรุปประโยชน์และความสําคัญของการสอน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี ผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นผู้ที่มีใจกว้าง ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผลไม่ยึดถือความคิดเห็นของตนเอง ก่อนจะตัด สินใจในเรื่องใดก็
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จะต้องมีข้อมูลหลักฐานเพียงพอ และสามารถเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ ถ้าพูด
น้ันมีเหตุผลที่เหมาะสมถูกต้องกว่า เป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูลความรู้ กล่าวได้ว่าผู้
ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นคนมีเหตุผล บุคคลผู้ที่รู้จักนําวิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไปใช้ใน
การดําเนินชีวิตย่อมเกิดประโยชน์หลายประการ เช่น มีความมั่นใจในการเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ และ
แก้ไขปัญหาน้ันน้ันได้ถูกทาง มีความสามารถตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและมี
เหตุผล มีบุคลิกภาพดี เป็นคนสุขุมรอบคอบ ละเอียดลออ ก่อนตัดสินใจในเรื่องใดจะต้องมีข้อมูล
หลักฐานประกอบแล้ววิเคราะห์ด้วยเหตุผลก่อนตัดสินใจ มีความสามารถทํากิจการงานต่าง ๆ ประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดอย่างมีคุณภาพ เน่ืองจากมีระบบความคิดอย่างเป็นข้ันตอน มี
ทักษะในการสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดีทางด้านการอ่าน เขียน ฟัง พูด มีการพัฒนาวิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อยู่เสมอ ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลมพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ืองใน
สถานการณ์ของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่
บนหลักการและเหตุผล ส่งผลให้งานสําเร็จอย่างมีคุณภาพ 
    Paul et, al. 1984 (2000: 1) ได้สรุปประโยชน์และความสําคัญของการสอนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ดังน้ี ช่วยกําหนดเป้าหมายของการคิด โดยใช้เวลาในการกล่าวถึงเป้าหมายให้ชัดเจน
วินิจฉัยข้อแตกต่างของเป้าหมายที่วางไว้กับเป้าหมายท่ีสัมพันธ์กันตรวจสอบให้แน่ใจว่าจะยังคงยึด
เป้าหมายที่วางไว้เดิมและเลือกเป้าหมายที่สําคัญและมีความหมาย ช่วยจัดระเบียบของคําถาม เพ่ือ
นําไปสู่การแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่วางไว้โดยใช้เวลาในการเลือกปัญหาที่เป็นปัญหาจริง ๆ ให้ชัดเจน
ระบุถึงปัญหาหลายๆด้านเพ่ือให้มีความชัดเจนในความหมายและหัวข้อของปัญหานั้นกระจายคําถาม
ให้เป็นคําถามย่อย ๆ วิเคราะห์ว่าถ้าคําถามน้ันมีคําตอบที่ถูกต้องเพียง 1 คําตอบเป็นคําตอบที่เป็น
ส่วนหน่ึงของความคิดเห็นหรือต้องการเหตุผลจากทรรศนะที่มากกว่าหน่ึงทรรศนะ ช่วยวิเคราะห์
ข้อตกลงเบ้ืองต้นให้ชัดเจน พิจารณาว่าข้อตกลงน้ันมีเหตุผลหรือไม่และข้อตกลงเบ้ืองต้นน้ันช่วยปรับ
ทรรศนะได้อย่างไร ช่วยการใช้เหตุผลสร้างขึ้นจากทรรศนะบางทรรศนะ วิเคราะห์ทรรศนะของ
นักเรียนค้นหาทรรศนะอ่ืน ๆ วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของทรรศนะเหล่าน้ัน ประเมินทรรศนะทั้งหมด
อย่างเป็นกลางช่วยการใช้เหตุผลขึ้นอยู่กับข้อมูลข่าวสารและหลักฐานค้นหาข้อมูลที่สนับสนุนหรือ
ข้อมูลที่คัดค้านต้องแน่ใจว่าข่าวสารข้อมูลทั้งหมดเป็นข้อมูลที่ชัดเจนถูกต้องเช่ือถือได้และมีจํานวน
มากพอ ช่วยสรุปความคิดรวบยอดและวิเคราะห์ความคิดรวบยอดนั้นและอธิบายอย่างชัดเจน
พิจารณาความคิดรวบยอดที่ตรงกันข้ามและนิยามความคิดรวบยอดนั้นต้องแน่ใจในการใช้ความคิด
รวบยอดนั้นอย่างชัดเจนและแม่นยํา ช่วยอธิบายและให้ความหมายสิ่งซึ่งได้ลงข้อสรุปไว้น้ันสิ่งที่มี
หลักฐานที่ไม่ช้ีชัดให้สรุปจากเกณฑ์ตรวจสอบการอนุมานเพ่ือรวบรวมข้อสรุปวิเคราะห์ข้อตกลง
เบ้ืองต้นซึ่งนําไปสู่การอนุมานน้ันและหาร่องรอยความเก่ียวข้องและผลลัพธ์ที่เกิดจากเหตุผลของ
ตนเองค้นหาความเก่ียวข้องทางบวกและทางลบพิจารณาความเป็นไปได้ของผลลัพธ์ 
    มลิวัลย์ สมศักด์ิ (2540: 72-75) ได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 เสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหาข้อโต้แย้งหรือข้อมูลที่คลุมเครือเพ่ือ
เป็นสิ่งเร้ากระตุ้นให้นักเรียนระบุประเด็นปัญหาหรือทําความเข้าใจกับปัญหาที่กําหนด โดยบอกจุดมุ่ง 
หมายของการเรียนแต่ละคร้ังให้ชัดเจนเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดกับนักเรียนก่อน ขั้นที่ 2 ฝึกการคิด
เป็นรายบุคคลเป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนแต่ละคนได้ฝึกการคิดตามสถานการณ์หรือปัญหาที่
กําหนด ให้นักเรียนพยายามนิยามปัญหารวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหาจัดระบบข้อมูล 
ระบุลักษณะของข้อมูล พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูลต้ังสมมติฐาน สรุปอ้างอิง โดยใช้หลัก
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ตรรกศาสตร์ โดยผู้สอนต้องใช้คําถามกระตุ้นให้คิดโดยใช้คําถามระดับสูงซึ่งจะทําให้นักเรียนมีการ
พัฒนาการคิดระดับสูงด้วย ขั้นตอนที่ 3 ฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย ทําให้ผู้เรียนลดการยึดตนเองเป็น
ศูนย์กลางและร่วมมือกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําให้มีการปรับปรุงความคิดของตนเองเป็นการฝึก
การคิดโดยให้นักเรียนร่วมมือกันทํางานให้นักเรียนบอกผลที่ได้จากการคิดของตนแก่สมาชิกในกลุ่ม
แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เปรียบเทียบผลการคิดของตนกับผู้อ่ืนรวมทั้ง
ได้ฝึกการหาเหตุผลเพื่อหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผลจากข้อมูลที่มีอยู่ทั้งในส่วนบุคคลและกลุ่มย่อย
ขั้นตอนที่ 4 อภิปรายผลการคิด การอภิปรายกลุ่มใหญ่ทําให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
เพ่ือตอบปัญหาร่วมกัน เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนสรุปผลการคิดของแต่ละกลุ่มต่อกลุ่มใหญ่เพ่ือ
เปรียบเทียบการคิดของตนและของกลุ่มย่อยต่อกลุ่มอ่ืนว่าเหมือนหรือแตกต่างกัน และขั้นตอนที่ 5 
ประเมินกระบวนการคิด เป็นการควบคุมและตรวจสอบการคิดในการปฏิบัติงานของตน โดยให้
นักเรียนประเมินกระบวนการคิดของตนในแต่ละสถานการณ์ 
 

    2.4.10 แนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี วิจารณญาณจาก
นักวิชาการหลายคนแล้วสรุปนําเสนอ ดังน้ี 
    Kurfiss (1988: 187) ได้กล่าวว่าการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเน้นที่กิจกรรม
และการปฏิบัติในการช่วยผู้เรียนให้เข้าใจในสภาพการณ์ที่มีความหมายต่อผู้เรียนซึ่งจะแสวงหาคําถาม
หรือปัญหาที่จะนําไปสู่ข้อสรุปที่มีเหตุผลและสามารถตัดสินใจได้ 
    Ennis (1990: 13-16) ได้กล่าวว่าการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณจะเป็นการสอน
แบบกว้างสอนแยกจากเน้ือหาวิชาตามปกติ อาจใช้เน้ือหาวิชาที่เกี่ยวกับการเมือง ท้องถ่ิน ปัญหาต่าง 
ๆ หรือเน้ือหาวิชาที่เคยเรียนมาแล้วที่เป็นบริบทนอกช้ันเรียนก็ได้ ไม่จําเป็นต้องใช้เน้ือหาสาระในช้ัน
เรียนเสมอไป 
    ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551: 94) ได้กล่าวว่าการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณมีดังน้ี 
สร้างความกระตือรือร้น อยากรู้ อยากเห็น (Curiosity) โดยต้องได้รับการกระตุ้น ย่ัวยุ โดยใช้สื่อ 
คําถาม กิจกรรม ฝึกให้มีความกล้าเสี่ยง (Risk Taking) กล้าคิดแตกต่างไปจากคนส่วนใหญ่กล้าเสี่ยงที่
จะสร้างสิ่งใหม่หรือแตกต่างจากเดิม โดยใช้สถานการณ์ที่ย่ัวยุให้คาดการณ์และคาดเดาสิ่งต่าง ๆ ซึ่ง
อาจมีคําตอบหลายๆ แนวทาง ความยุ่งยากซับซ้อน (Complexity) ความยุ่งยากซับซ้อนจะทําให้เกิด
การพัฒนาความคิดระดับสูงให้ ต้องพัฒนาจากง่ายไปหายาก กิจกรรมที่ใช้และระดับความยากง่าย
ต้องสอดคล้องเหมาะสมกับเด็กแต่ละคน กระตุ้นให้เกิดจินตนาการ (imagination) เด็กต้องได้รับการ
กระตุ้นให้มีความคิดจินตนาการ สร้างสรรค์อย่างหลากหลาย ทั้งที่เป็นการจินตนาการจากภาพ จาก
นิทาน จากประสบการณ์เดิมจากเหตุการณ์สิ่งแวดล้อมรอบตัว จากความรู้สึกของตนเอง ฝึกฝนให้ใจ
กว้าง (Open Mind) เด็กควรได้รับการฝึกฝนให้ทํางานกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม การรับฟังและยอมรับ
ความคิดเห็นของคนอ่ืน ยอมรับในเหตุผลและข้อมูลของกลุ่มหรือของคนอ่ืนที่ดีกว่าหรือมีมากกว่า 
และสร้างความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) ความมั่นใจในตนเองจะทําให้เด็กได้มีการ
พัฒนาการคิดและกล้าแสดงออกซึ่งความคิด การเลือกสรรกิจกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมจะทํา
ให้เด็กกล้าแสดงออก เริ่มจากการต้ังคําถามง่ายๆ การแสดงออกอย่างง่ายแล้วยากข้ึนตามลําดับ ซึ่ง
การแสดงออกของเด็กต้องได้รับกําลังใจและสนับสนุนจะทําให้เด็กมีความมั่นใจมากยิ่งข้ึน 
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    Beyer (1985: 279–303) ได้กล่าวว่าการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ี แนะนํา
ทักษะที่ฝึก ผู้เรียนทบทวนกระบวนการค้น ทักษะ กฎ และความรู้ที่เก่ียวกับทักษะที่จะฝึก ผู้เรียนใช้
ทักษะเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนด และผู้เรียนทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นในสมองขณะที่ทํากิจกรรม 
    Moore and Parker (1986: 188) ได้อธิบายถึงแนวทางการพัฒนาความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสัมพันธ์กับทักษะที่เกิดข้ึนจากการฟังและการอ่านอย่าง
ไตร่ตรอง รวมถึงการมองหาข้อสรุปและผลที่ตามมาซึ่งสามารถจะฝึกปฏิบัติให้เกิดข้ึนได้ใน
ชีวิตประจําวัน มีเพียงเฉพาะการเรียนในห้องเรียนเท่าน้ัน 
    วัชรา เล่าเรียนดี (2553: 31-32) ได้กล่าวว่าการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณมีหลาย
วิธี ดังน้ี เทคนิค CATS (Classroom Assessment Techniques) ของ Angelo ได้เสนอวิธีสอนคิด
ด้วยวิธีการประเมินผลระหว่างเรียนในขณะที่มีการสอนเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ติดตามดูแลและสนับสนุนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนดังน้ีคือให้นักเรียนตอบคําถาม
ที่กําหนดโดยให้เขียนเป็นข้อความพรรณนาอธิบายคําถามน้ันสั้นๆเช่นสิ่งสําคัญที่สุดที่ได้เรียนรู้ในวันน้ี
คืออะไรมีคําถามเก่ียวกับเร่ืองที่เรียนอะไรบ้างที่ยังเป็นข้อสงสัยของนักเรียนโดยครูจะทําการเลือก
คําตอบของนักเรียนบางคนและนํามาอภิปรายต่อไป เทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้ (Cooperative 
Learning Strategies) Bruner (1995) ได้เสนอแนะว่าการจัดนักเรียนให้ได้ร่วมกันเรียนรู้เป็นวิธีที่ดี
ที่สุด วิธีหน่ึงที่จะส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ถ้าเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดีใน
สภาพแวดล้อมที่ร่วมมือกันเรียนอย่างแท้จริง นักเรียนจะมีความกระตือรือร้นแสดงความคิดเห็นโดย
การสนับสนุนให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างนักเรียนด้วยกันและระหว่างครูกับนักเรียน เทคนิคกรณีศึกษา
และการอภิปราย (Case Study/Discussion Method) Mcdate (1995) ได้แนะนําเก่ียวกับเทคนิค
ที่ว่าน้ีว่าควรเร่ิมต้นด้วยครูเสนอกรณีปัญหาหรือสถานการณ์ให้นักเรียนทั้งช้ันโดยไม่มีการสรุปให้
นักเรียนเตรียมคําถามเพ่ือการอภิปราย ครูนําการอภิปรายและเปิดโอกาสให้นักเรียนสรุปแต่ละกรณี 
    เทคนิคการใช้คําถาม (Using Question) King (1995) ได้เสนอวิธีการใช้คําถามเพ่ือส่งเสริม
การคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ได้แก่ ให้เพ่ือนผลัดกันถามและตอบคําถามหลังจากการบรรยายโดยครู
ต้ังคําถามนําก่อน เช่น จุดแข็งและจุดอ่อนของเรื่องที่เรียนคืออะไรบ้าง นักเรียนจะต้องต้ังคําถามจาก
เรื่องที่เรียนเท่าน้ัน จัดกลุ่มนักเรียนหรือจับคู่ให้นักเรียนถามตอบและเลือกคําถามที่สนใจมากท่ีสุดมา
อภิปรายทั้งช้ัน คําถามจากผู้อ่าน (Reader’s Questions) ให้นักเรียนต้ังคําถามจากเรื่องที่ให้อ่านและ
ส่งครูก่อนเรียนเรื่องต่อไป ครูเลือกคําถามเพ่ือการอภิปรายทั้งช้ัน วิเคราะห์บทสนทนา (Written 
Dialogues) ครูนําเสนอบทสนทนาจัดกลุ่มนักเรียนประมาณ 3-4 คน ให้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง
กันของคู่สนทนาในบทสนทนาโดยพยายามมองหาหลักฐานที่สําคัญ การตีความ การให้เหตุผลที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ตรงตามความเป็นจริง นักเรียนแต่ละกลุ่มจะต้องตัดสินว่าแนวคิดทรรศนะใดที่เป็นความ
จริงมากที่สุด และการแสดงบทบาทต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่ม (Spontaneous Group Dialogue) โดย
การจัดนักเรียนกลุ่มหน่ึงให้แสดงบทบาทเป็นผู้นํา ผู้ให้ข้อมูล ผู้ขอความเห็น ผู้โต้แย้ง ผู้สังเกต เพ่ือ
สังเกตการณ์ทําหน้าที่ของแต่ละคน และนําสู่การอภิปรายภายหลัง 
    Ennis et al. (1985 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540: 259-260) 
กล่าวว่าผู้ที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องมีข้อความที่ใช้สืบเน่ืองมาจากข้อความท่ีกําหนด สิ่งที่
กล่าวถึงเป็นข้อตกลงเบ้ืองต้น สิ่งที่สังเกตได้มีความเที่ยง สิ่งที่ถูกกล่าวหาเช่ือถือได้ การสรุปอ้างอิง
เบ้ืองต้นมีความถูกต้อง สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล ทฤษฎีที่ใช้มีความเหมาะสม ประเด็นโต้แย้ง
ขึ้นกับประเด็นที่คลุมเครือ ข้อความท่ีใช้มีความเฉพาะและชัดเจน และใช้เหตุผลได้ตรงประเด็น 
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    2.4.11 ลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจากนักการศึกษาหลาย แล้วสรุป
นําเสนอ ดังน้ี 
    Watson et al. (1964: 11 อ้างในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2540: 257) 
ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี จําแนกระดับความน่าจะเป็นของข้อสรุปที่
คาดคะเนจากสถานการณ์ที่กําหนดให้ จําแนกได้ว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบ้ืองต้นที่ต้องยอมรับก่อน
มีการโต้แย้งหรืออธิบายข้อความอ่ืน จําแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นผลจากความสัมพันธ์ของสถาน การณ์
ที่กําหนดให้ จําแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปที่ได้จากสถานการณ์ที่กําหนดให้ 
และจําแนกได้ว่าการอ้างเหตุผลใดหนักแน่นน่าเช่ือถือหรือไม่หนักแน่นเมื่อพิจารณาความสําคัญและ
ความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
    อุทุมพร จามรมาน (2541: 17) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี 
ต้องระบุเกณฑ์เพ่ือจําแนกประเภทได้ ระบุประเด็นของความแตกต่างได้ ระบุจุดอ่อนจุดแข็งของ
ประเด็นที่กําหนดให้ได้ ระบุเน้ือหาของเร่ืองที่กําหนดรูปแบบและหน้าที่ได้และวิเคราะห์ปัญหาจาก
หัวข้อที่กําหนดให้ได้ 
    Hudgins (1977: 173-206) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี 
ต้องมีความตระหนักหรือเข้าใจในสิ่งที่เป็นองค์ประกอบของข้อโต้แย้ง สามารถแสวงหาหลักฐานเพ่ือ
สรุปข้อโต้แย้งได้อย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงข้อมูลที่สังเกตได้และพิจารณาถึงความ
คลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้จากการสังเกตหรือรายงานที่ขาดหลักฐาน สามารถประเมินหลักฐานที่
นํามาใช้ก่อนจะมีการสรุปสามารถหลีกเลี่ยงการสรุปจนกว่าจะมีหลักฐานเพียงพอเพ่ือตัดสินใจอย่างมี
เหตุผลและสามารถสนใจการบันทึกและเอาใจใส่ต่อสิ่งที่ไม่ได้กล่าวในข้อโต้แย้งหรือข้อสรุปเพ่ือใช้
ตรวจสอบข้อตกลงและตีความสิ่งที่ยังคลุมเครือหรือการสรุปลักษณะต่าง ๆ ซึ่งอาจจะไม่ได้กล่าว
ชัดเจนในข้อตกลงเบ้ืองต้น 
    Boss (2010: 7-12) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี ทักษะการ
วิเคราะห์ ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ทักษะการวิจัยและการค้นคว้า ทักษะการปรับตัวและ
ความอดทนต่อความไม่แน่นอน การทําใจให้เป็นกลางกับสิ่งที่สงสัยและสนใจ ต้ังใจและใฝ่รู้ 
    Watson & Glaser (1964: 11) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ ดังน้ี 
สามารถที่จะจําแนกระดับความน่าจะเป็นของข้อสรุปที่คาดคะเนจากสถานการณ์ที่กําหนดให้สามารถ
จําแนกได้ว่าข้อความใดเป็นข้อตกลงเบ้ืองต้นและต้องยอมรับ ก่อนมีการโต้แย้งหรืออธิบายข้อความ
อ่ืน ๆ สามารถจําแนกว่าข้อสรุปใดเป็นผลจากความสัมพันธ์ของสถานการณ์ที่กําหนดให้อย่างแน่นอน
สามารถจําแนกได้ว่าข้อสรุปใดเป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทั่วไปที่ได้จากสถานการณ์ที่กําหนดและ
สามารถจําแนกระหว่างการอ้างเหตุผลที่หนักแน่นกับไม่หนักแน่น เพ่ือพิจารณาความ สําคัญและ
เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา 
    California Critical thinking Dispositions Inventory : CCDI (2008: 1-4) ได้สรุป
ลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี เป็นผู้ที่มีใจกว้าง (Open Mindedness) มองใน
หลายแง่มุม สามารถควบคุมตนเองไม่ให้เกิดความลําเอียง เป็นนักวิเคราะห์ (Analyst) สามารถ
วิเคราะห์ เข้าใจถึงสภาพปัญหา สามารถประยุกต์ใช้เหตุผลตามสถานการณ์และทํานายเหตุการณ์
ต่อไปได้ เป็นนักค้นหาความจริง (Truth-seeking) การกระตุ้นความต้องการในการหาความรู้ที่ดีที่สุด 
แม้ว่าความรู้ที่ได้อาจไม่สอดคล้องกับบุคคลอ่ืน เป็นผู้มีวุฒิภาวะด้านความรู้ (Cognitive Maturity) มี
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การกระทําที่รอบคอบ เลิกการตัดสินที่ขาดเหตุผล เป็นผู้ที่คิดอย่างเป็นระบบ (Systematicity) เข้าใจ
แบบองค์รวม สามารถแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน เป็นผู้ที่มีความอยากรู้ (Inquisitiveness) สนใจ
กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้การวางแผนเม่ือประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างชัดเจนและ
เป็นผู้ที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง (Self Confidence) เช่ือในทักษะการใช้เหตุผลของตนเองและมองหา
ความคิดที่ดีของผู้อ่ืน 
    Bassham and others (2011: 25-26) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ไว้ดังน้ี มีแรงขับและกระตือรือร้นที่จะแสวงหาความถูกต้อง เที่ยงตรงและแม่นยํา มีความสามารถใน
การใช้วิจารณญาณในสถานการณ์ที่เป็นอุปสรรค มีความสามารถทําความเข้าใจ วิเคราะห์และ
ประเมินข้อโต้แย้งและมุมมองที่แตกต่าง มีเหตุผลเชิงตรรกะและสามารถลงข้อสรุปขากข้อมูลหลักฐาน
ที่มี ตระหนักในสติปัญญาและข้อจํากัดของตนเอง รับฟังมุมมองที่แตกต่างอย่างเปิดใจ เช่ือตาม
ข้อเท็จจริงและหลักฐานมากกว่าความชอบส่วนตัว รับรู้เหตุการณ์โดยปราศจากอคติ คิดอย่างอิสระ
โดยไม่กังวลกับความคิดของผู้อ่ืนที่ไม่เห็นด้วย สามารถเข้าถึงประเด็นโดยไม่สับสนกับรายละเอียดย่อย
กล้าคิดกล้าเผชิญความคิดที่ท้าทายความคิดเดิมของตนเอง อยากรู้อยากเห็นความจริงต่าง ๆ และ มี
ความมานะพยายามในการค้นหาข้อเท็จจริง  
    Norris & Ennis (1989: 63)ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี 
ค้นหาข้อความท่ีชัดเจนของประเด็นหรือข้อคําถาม ค้นหาเหตุผล พยายามแสวงหา รับรู้ข้อมูลที่ดี ใช้
แหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือได้และอ้างอิงถึงแหล่งข้อมูลน้ัน คํานึงถึงสถานการณ์รวมท้ังหมด คงความ
สอดคล้องของประเด็นสําคัญไว้ จดจําเร่ืองเดิมหรือความรู้พ้ืนฐาน ค้นหาทางเลือกต่าง ๆ เปิดใจกว้าง
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ใช้เหตุผลเป็นจุดเริ่มต้นและเป็นผลที่ได้รับการยอมรับ ตัดสินใจโดย
ใช้ข้อมูลและเหตุผลอย่างเพียงพอ มีจุดย่ืนและสามารถเปลี่ยนแปลงจุดย่ืนได้ถ้ามีหลักฐานและเหตุผล
เพียงพอ ค้นหาความถูกต้องให้มากท่ีสุด จัดเร่ืองราวที่ซับซ้อนให้มีลักษณะเป็นเร่ืองราวขั้นตอน นํา
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้  และมีความไว้ต่อความรู้สึก ระดับความรู้และการ
อ้างเหตุผลของผู้อ่ืน 
    Harnadek (1989: 21) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี เปิดใจ
ยอมรับความคิดใหม่ ไม่โต้แย้งในเรื่องใด ๆ ถ้ายังไม่ทราบรายละเอียดข้อมูลของเรื่องที่น้ัน ทราบว่า
เมื่อไหร่ที่จําเป็นต้องได้ข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษา จําแนกข้อมูลสรุปที่อาจจะเป็นจริงกับข้อสรุปที่ต้อง
เป็นจริง ยอมรับว่าคนเรานั้นมีความคิดที่แตกต่างกันเกี่ยวกับความหมายของคํา พยายามหลีกเลี่ยง
ความความผิดพลาดในการให้เหตุผล พยายามถามทุกสิ่งที่ไม่เข้าใจ พยายามจําแนกความคิดด้วย
อารมณ์ออกจากความคิดด้วยเหตุ และพยายามสร้างคําใหม่ๆเพ่ือจะได้เข้าใจเมื่อผู้ อ่ืนกล่าวถึง 
ตลอดจนสามารถนําความคิดของตนเองมาเสมอให้ผู้อ่ืนเข้าใจชัดเจน 
    ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551: 102) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้
ดังน้ี เป็นผู้ใจกว้าง คือ ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ยึดมั่นในความคิดของตนเอง
เป็นหลัก ไม่อคติ มีใจเป็นกลางและตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลประกอบเพียงพอ การมีใจกว้างจะทําให้ได้
ข้อมูลที่กว้างขวาง หลากหลาย มาพอต่อการใช้ในการตัดสินใจได้ดีมากขึ้น มีความไวต่อความรู้สึกของ
ผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน การมีความรู้สึกที่ไว้จะทําให้สามารถรับรู้สถานการณ์ ความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืนได้
ดีกว่า เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยู่ได้ ถ้ามีข้อมูลที่มีเหตุผลมากกว่า กระตือรือร้นในการค้นหาข้อมูล
ความรู้ การมีข้อมูลความรู้มากทําให้การตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นยํา การคิดวิจารณญาณต้องการ
ข้อมูล ความรู้มาก ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ แม้ว่าบางข้อมูลอาจมีประโยชน์น้อยก็ตาม และเป็นผู้
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มีเหตุผล ไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตัดสินใจ การยอมรับข้อมูลใด ๆ หรือการตัดสินใจใด ๆ จะไม่
เช่ือมั่นในตัวบุคคลหรืออารมณ์ ข้อมูลที่มีเหตุผลจะทําให้การตัดสินใจดีกว่า 
    วัชรา เล่าเรียนดี (2553: 30) ได้สรุปลักษณะของผู้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ีจะ
ตัดสินใจด้วยหลักการและเหตุผล ไม่เช่ืออะไรง่ายๆ จนกว่าจะได้พิสูจน์ด้วยตนเอง มีความอดทนที่จะ
แสวงหาข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจ ผู้ที่มีทักษะในการคิดแบบวิจารณญาณจึงเป็นทั้งนักวิเคราะห์ นัก
สังเคราะห์และนักประเมินในเวลาเดียวกัน 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
     2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
     กิตติ เสือแพร และ คณะ( 2559:บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ผลการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดคํานวณและทักษะการเขียนโปรแกรมสําหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะ
ร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดคํานวณและทักษะการเขียนโปรแกรม 2) 
ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับ
เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดคํานวณและทักษะการเขียนโปรแกรม กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 19 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2557 เลือกแบบเจาะจง ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ
เรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดคํานวณและทักษะการ
เขียนโปรแกรม โดยความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน พบว่า องค์ประกอบมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.30, S.D.=0.54) ผลการทดลองใช้ พบว่า 1) ผู้เรียนมีคะแนนด้าน
ทักษะการคิดคํานวณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง สถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนด้านทักษะการคิดคํานวณหลังเรียนเท่ากับ 89.36 (S.D.=14.4) และมีค่าเฉลี่ยคะแนนด้าน
ทักษะการคิดคํานวณก่อนเรียนเท่ากับ 26.05 (S.D.=12.5) 2) ค่าเฉล่ียของคะแนนด้านทักษะการ
เขียนโปรแกรมของผู้เรียนหลังจากเรียนจากรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับ
เหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนร้อยละ 89.13 มีส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 9.04 
     เลอสันต์ ฤทธิขันธ์และจารุมาศ แสงสว่าง (2555: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เร่ือง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมการถ่ายโยง
การเรียนรู้ โดยอาศัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ Preparation for Learning Process Evaluation 
(PLPE Model) กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีที่ 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
การศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) จํานวน 35 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือ
ส่งเสริมการถ่ายโยงการ เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นน้ัน ส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่ศึกษาอย่างเป็นองค์รวม 
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สามารถนําความรู้ที่ได้รับไป ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยคํานึงถึงลักษณะของผู้เรียนในระดับระดับ
ปริญญาตรีเป็นสําคัญคือ ผู้เรียน ในระดับน้ีมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังน้ันการใช้การ
จัดการเรียนการสอนบนเว็บ ร่วมกับหลักการดังกล่าวจึงท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ 2) หลังการทดลองใช้ รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น พบว่า (1) คะแนน เฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการถ่ายโยงการเรียนรู้ของผู้เรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด 
     วีระ  เมืองช้าง (2525: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความคิดวิจารณญาณกับการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
จันทร์ประดิษฐารามวิทยาคม กรุงเทพ โดยใช้แบบทดสอบวัดความคิดอย่างมีวิจารญาณซึ่งดัดแปลง
จากแบบทดสอบของพะยอม ตันมณี ผลการวิจัยพบว่า ความคิดวิจารณญาณของนักเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการแก้ปัญหาเชิงวิทยาศาสตร์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     วิไลวรรณ ปิยะปกรณ์  (2535: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1ที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ
นักเรียนที่ได้รับการสอนตามคู่มือครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
     เอ้ือญาติ ชูช่ืน (2536: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ศึกษาผลของการฝึกคิดอย่าง
มีวิจารณญาณตามแนวทางของทฤษฎีเอนนิส โดยใช้เน้ือหาวิชาพยาบาลอายุรศาสตร์ของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาล ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่ได้รับการฝึกมีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงกว่านักศึกษาที่ให้อ่านเอกสารทางวิชาการด้วยตนเองอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
     เพ็ญพิศุทธ์ิ เนคมานุรักษ์ (2537: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาครูและได้ให้กลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณโดยใช้รูปแบบพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ผู้วิจัยสร้างพัฒนาข้ึน ส่วนกลุ่ม
ควบคุมได้รับการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้วิธีการสอนตามปกติ พบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียของการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
     มลิวัลย์ สมศักด์ิ (2540: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ศึกษารูปแบบการสอนเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 6 ขั้นตอน คือ นิยามปัญหา 
รวบรวมข้อมูล จัดระบบข้อมูล ต้ังข้อสมมติฐาน สรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์และประเมินการ
สรุปอ้างอิงโดยไม่อิงเนื้อหาวิชาใดวิชาหน่ึงและใช้กระบวนการสอน 5 ขั้นตอน คือ เสนอสถานการณ์ที่
เป็นปัญหา ฝึกการคิดเป็นรายบุคคล ฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย อภิปรายผลการคิดและประเมิน
กระบวนการคิดผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนดังกล่าวมีความสามารถ
ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างมีนัยสําคัญที่ .01 
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     จิระพรรณ ขุนจันทร์ (2542: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผล
ของการสอนด้วยวิธีสืบเสาะความรู้โดยใช้กิจกรรมแบบไม่กําหนดแนวทางกับแบบกําหนดแนวทางที่มี
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้โดยใช้กิจกรรมแบบไม่กําหนดแนวทางสูงกว่า
แบบกําหนดแนวทางอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถในการคิดอย่างมีวารณ
ญาณของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้โดยใช้กิจกรรมแบบไม่กําหนดแนวทางสูง
กว่าแบบกําหนดแนวทางอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     ธีรนันท์  รูปสูง (2542: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลของการ
เรียนโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับการเรียนตามปกติที่มีต่อ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สุงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติและนักเรียนที่เรียนโดย
กระบวนการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนนก่อน
การเรียนและหลังการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติ 
 

     2.5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
     Meltem Eryilmaz (2015: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสาน (The Effectiveness Of Blended Learning Environments) 
มีประสงค์เพ่ือวัดประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างสภาพแวดล้อมที่
จัดการเรียนรู้แบบตัวต่อตัว แบบออนไลน์ และแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา 110 คน ที่
เข้าเรียนที่ Atilim University, Ankara, Turkey เน้ือหาที่ใช้เป็นหลักสูตรคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ใน
ระหว่างการทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า แบบออนไลน์ และแบบผสมผสานซึ่ง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานได้รับการออกแบบในรูปแบบของวัสดุออนไลน์ทั้งหมด คือ 
รูปแบบกิจกรรม การสอบ เน้ือหาที่ใช้ และรูปภาพต่าง ๆ โดยสรุปจัดทําเป็นวีดีโอและสรุปผลการ
วิเคราะห์ พบว่า นักเรียนที่เรียนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้ามีความ
มุมมองแตกต่างกัน จากการตอบของนักเรียน พบว่า นักเรียนสามารถตอบได้ดีขึ้นในสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้แบบผสมผสาน  
     Buket Akkoyunlu and Meryem Yilmaz Soylu. (2008: บทคัดย่อ) ได้รายงาน
ผลการวิจัย เร่ือง เร่ือง การศึกษาการรับรู้ของนักเรียนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานตาม
รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (A Study of Student’s Perceptions in a Blended Learning 
Environment Based on Different Learning Styles) โดยกล่าวว่า การเติบโตอย่างรวดเร็วในการ
ใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารผ่านเว็บทําให้นักการศึกษามีโอกาส
มากมายในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับรูปแบบการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์การศึกษาเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนและมุมมองที่มีต่อ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จํานวน  34 คน ใน Hacettepe University, 
Ankara, Turkey.เคร่ืองมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือระบุมุมมองของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้
แบบผสมผสาน และคลังรูปแบบการเรียนรู้ของ Kolb (LSI) เพ่ือวัดรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและบันทึกการมีส่วนร่วมใน
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สภาพแวดล้อม e – learning ของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า มุมมองของนักเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน เช่น ความง่ายในการใช้งานเว็บสภาพแวดล้อม การประเมิน
สภาพแวดล้อม เช่น แบบตัวต่อตัว เป็นต้น แตกต่างกันไปตามรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ผลการวิจัยยังพบว่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสอดคล้องกับกระบวนการส่วนตัวนักเรียนเลือกและนําไปใช้ใน
การเรียนรู้เฉพาะตัวและโดยในภาพรวม พบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญระหว่างระดับ
ความสําเร็จของนักเรียนตามสไตล์การเรียนรู้ของพวกเขา 
     Ray (1973: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ศึกษาเปรียบเทียบการใช้คําถามระดับ
ต่ําและระดับสูงที่มีต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนกลุ่มที่สอนด้วยคําถามระดับสูงมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการ
สอนโดยใช้คําถามระดับตํ่า 
     Harrison (1984: บทคัดย่อ) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการจําแนกความคิดของ Blooms 
กับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมระดับ นําไปใช้ วิเคราะห์ ประเมินค่า ตาม
แนวคิดของบลูม ช่วยพัฒนาส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
     Griiffitts (1987: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ผลของการใช้กิจกรรมการฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับ 3 และ 6 สองกลุ่ม กลุ่ม
ทดลองใช้วิธีสอนท่ีมีกิจกรรมการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กลุ่มควบคุมใช้วิธีการเรียน
ตามปกติ ผลปรากฏว่า การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไม่มีความแตกต่าง แต่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มีความแตกต่างกันทั้งสองระดับ 
     Asamani, et al. (1994: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนแบบร่วมมือและการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จุดมุ่งหมายของ
การศึกษาคือเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของการเรียนแบบร่วมมือและการคิดอย่างมีวิจารณญาณกับ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ประกอบด้วยคะแนนสอบจากแบบทดสอบ
เก่ียวกับการอ่านชองเนลสัน เดนีย์ (The Nelson Deny Reading Test Forms C & D) คะแนนสอบ
กลางภาคเรียน คะแนนสอบปลายภาคเรียนและการทํากิจกรรม 4 กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณใช้เวลาศึกษา 14 สัปดาห์ ใช้สถิติ F-test ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาแสดงให้เห็น
ว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งน้ีเพราะการเรียน
แบบร่วมมือและมีการใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณทําให้เกิดการได้โต้แย้งและแสดงความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน ทําให้เกิดการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ภายในกลุ่มและพบว่าวิธีการ
เรียนแบบร่วมมือที่ใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการอ่านได้ 
     Norman (1998: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
รูปแบบหน่ึงของการเรียนแบบเผชิญปัญหาที่มีต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนระดับ 
4 และระดับ 5 โดยได้ออกแบบวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และนําไปสอนนักเรียนที่มีพรสวรรค์ใน
โรงเรียนเอกชนในรัฐแห่งหนึ่งในตะวันตกกลาง โดยกลุ่มควบคุมประกอบด้วยนักเรียน 20 คน เรียน
ด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีเรียนด้วยการกําหนดปัญหาที่เกิดข้ึนจริง ๆ ในโลกในการวิจัยคร้ังน้ีได้
ให้นักเรียนแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน 6 ประเทศในโลก นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งปฐมภูมิในการ
ค้นคว้าข้อมูลการทดลองนี้ทําภายใน 9 สัปดาห์ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนกลุ่มทดลองมี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งวัดได้จากการสอบด้วย
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของคอร์เนล (CCTT) และนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 และผู้วิจัยได้รวบรวมข้อสังเกตต่าง ๆ เช่น บทความเก่ียวกับนักเรียน วรรณกรรมที่
เกี่ยวกับนักเรียนการสํารวจข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน เก่ียวกับครูและสรุปข้อสังเกตว่า วิธีการสอนแบบนี้
ทําให้นักเรียนมีความมั่นใจในการแก้ปัญหามากข้ึนและเป็นวิธีที่มีอิทธิพลในการปรับปรุงทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
     การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาครั้งน้ีใช้แนวคิดการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยแบ่งวิธีดําเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
    ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  ดําเนินการ ดังน้ี  
    ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี   
   ตอนท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
   ตอนท่ี 2 หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
   ตอนท่ี 3 หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
    โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
  
ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียนของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 
     การศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน ดําเนินการ ดังน้ี  
      1. วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
     2. ขอบเขตการวิจัย  
        2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากร คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษาลพบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี สุพรรณบุรี 
และพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2561 จํานวน 11,436 คน แบ่งเป็นนักเรียน จํานวน 10,387 คน 
และครู จํานวน 1,049 คน (ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (2561: 
ออนไลน์) 
        กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2561 จํานวน 450 คน ได้จากการคํานวณด้วยสูตรของ Yamane (1973: 1088) ที่ความเช่ือมั่น 95 
% ดําเนินการสุ่มด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random sampling) โดยการจับสลาก ได้กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียน จํานวน  376 คน และครู จํานวน 69 คน 
        2.2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
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     3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา ดังน้ี  
        3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย กฎหมายที่เก่ียวข้อง สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เทคโนโลยีและบริบทของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นําข้อมูลที่ได้มากําหนดแนวทางสร้าง
แบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 
        3.2 สร้างแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน จํานวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
      ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
      ตอนท่ี 2 สอบถามความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีคําถาม 39 ข้อ มีลักษณะการตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ซึ่งให้ผู้ตอบตอบเก่ียวกับ “สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต”เกี่ยวกับ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
       3.3 นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสานที่สร้างขึ้นไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  
       3.4 นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสานไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ครูที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกขึ้นไปหรือระดับชํานาญการพิเศษขึ้นไปหรือมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ในสถาบันอาชีวศึกษาหรือการวิจัยทางการศึกษาหรือการวัดผลและประเมินผล
ทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์ด้านการสอนต้ังแต่ 5 ปี ขึ้นไป เพ่ือตรวจสอบความตรง (Validity) 
ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ (index of congruence : IOC) โดยใช้แบบประเมิน
ความสอดคล้องมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ที่กําหนดคะแนนและเกณฑ์
ความสอดคล้อง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 195) 
 
   ให้  + 1  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
   ให้     0  ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
   ให้  – 1  ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
 
โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) มีรายช่ือ ดังนี้  
 
   ดร. นิติ นาชิด   ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
   ดร. ไพฑูรย์ สังข์สวัสด์ิ  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง 
   นายปรีชา บุตรเวช  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 
   นายสุทัศน์ มีมุข   รองผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
   นายปราโมทย์ จามรเนียม ครูเช่ียวชาญชาญ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  
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และนําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร ดังน้ี 
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
     R แทน ผลรวมคะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
    n แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 
        โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดง
ว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลือกมาใช้ได้ ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าไม่มีสอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ ต้องทําการปรับปรุงให้ใช้ได้ต่อไป ซึ่งผลการพิจารณาปรากฏว่า แบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานทุกข้อมีความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่าง .60 - 1.00  
        3.5 นําแบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีมีความสอดคล้องแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียนและครูสถาบัน
การอาชีวศึกษาที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน หาความน่าเช่ือถือได้ 
(Reliability) ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient: ) ของ Cronbach 
โดยใช้สูตร ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 203)    
  

 = 
k

k-1
ቊ1-

si
2

St
2 ቋ 

 
   เมื่อ  แทน ความน่าเช่ือถือได้ 
    K แทน จํานวนข้อของแบบประเมิน 
    Si

2 แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
    St

2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  
 
        ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฎว่า แบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานมีความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 
0.92 
     4. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสอบถามกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบประเมินความต้องการ
จําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
     5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าความถี่ ร้อยละและดัชนีความสําคัญของความต้องการ
จําเป็น PNI(Modified)  
     6. ผลลัพธ์ คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ภาพรวมมีค่า PNI(modified) = 0.11 ด้าน
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ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่า PNI(modified) = 0.21 และด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน มีค่า PNI(modified) = 0.01 
 
ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 
     การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี   
 

     ตอนท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
     การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดําเนินการโดยแบ่งเป็น 3 ข้อหลัก ดังน้ี  
     ข้อที่ 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดําเนินการ ดังน้ี  
     (1) ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานจากเอกสาร ตํารา กฎหมายและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องและผลการศึกษาในระยะที่ 1 มายกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
     (2) ยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยมีองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ดังน้ี  
    ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Vison: V) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุ
ประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การต้ังสถานการณ์ปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น  
    ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การสืบค้น การอ้างอิง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําจําแนก การจัดหมวดหมู่ 
การคาดการณ์ การระบุเหตุผล  
    ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัย การคาดการณ์  
    ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุจุด
เช่ือมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด 
    ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสรุปอย่างสมเหตุสมผล 
การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 
    ผู้วิจัยนําพยัญชนะภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละขั้นมาเรียงต่อกันได้เป็นช่ือเรียกโดยย่อ
ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ว่า VIC-DE Model 
     (3) นํารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน VIC-DE Model ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นไปได้จากน้ันทําการ
ปรับปรุงตามคําแนะนําให้สมบูรณ์และนําไปยืนยันด้วยจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อไป  
     ข้อที่ 2 การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดําเนินการ ดังน้ี  
     (1) นํารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน VIC-DE Model ไปสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ชุดที่ 2) ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกขึ้นไปที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษาหรือ
การวิจัยทางการศึกษาหรือการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษาหรือมีประสบการณ์ด้านการสอน 5 
ปีขึ้นไป  
     (2) กระบวนการการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีขั้นตอน ดังน้ี 
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          (2.1) ขั้นเตรียมการ เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ดําเนินการ ดังน้ี  
                 (2.1.1) กําหนดกรอบแนวคิด ประเด็นสนทนากลุ่มเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน VIC-DE Model ได้แก่ ความเป็นไปได้ของกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้น สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ เน้ือหา เรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และเวลาที่ใช้ เป็นต้น  
                 (2.1.2) กําหนดบุคคลที่เก่ียวข้องในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ดังน้ี  
                ผู้ดําเนินการสนทนา (Moderator) คือ รศ.ดร.บรรจบ บุญจันทร์  
                ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ชุดที่ 2) ซึ่งมีรายช่ือ ดังน้ี  
                รศ.ดร.ไพฑูรย์ พิมดี  อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
                ดร.วัชระ เกิดสิน  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาส่งเสริมประสานงานกิจการ 
      นักศึกษาและกิจการพิเศษ  
               ดร. สมพร ชูทอง  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพการจนาภิเษกหนองจอก  
               ดร.พงศ์สิลป์ รัตนอุดม  ผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ  
               ดร.จิราวรรณ บุตรราช  รองผู้อํานวยการวิทยาลัยการอาชีพการจนาภิเษกหนองจอก  
               ดร.ภาราดา วงษ์สมบัติ  ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
               ดร.มงคล เฟ่ืองขจร  ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
               ดร.ประสันตา โสมอินทร์ ครูชํานาญการ โรงเรียนพรตพิทพยัต  
               ดร.นิพนธ์ แก้วเกิด  ครูชํานาญการพิเศษวิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี  
               ผู้บันทึกข้อมูล คือนางสาวนัธมน อําลา และนางสาวปานญดา โมราวรรณ  
               ผู้บันทึกภาพ คือ นายรัชพล ไชยวงค์ 
               ผู้วิจัยว่าที่พันตรี วิเชียร ดีฉาย 
                (2.1.3) กําหนดวัน เวลา สถานที่จัดการสนทนา (Focus group) คือ วันศุกร์ที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ.2561 ณ ห้อง ปริญญาเอก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ระหว่างเวลา 10.00 - 12.00 น.  
                (2.1.4) จัดเตรียมความพร้อมในด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ 
สถานที่ คนสนับสนุนการจัดการสนทนากลุ่ม เครื่องอํานวยความสะดวก เครื่องโสตทัศนูปกรณ์และ
สิ่งของหรือค่าตอบแทน เป็นต้น เมื่อเตรียมความพร้อมเรียบร้อยแล้ว จึงดําเนินการสนทนากลุ่ม  
         (2.2) ขัน้การสนทนากลุ่ม เมื่อทุกคนมีความพร้อมแล้ว ให้ดําเนินการ ดังน้ี  
                (2.2.1) ผู้ดําเนินการการกลุ่มสนทนา (Moderator) กล่าวต้อนรับผู้ร่วมสนทนา
กลุ่มและแจ้งวัตถุประสงค์ ช้ีแจงรายละเอียดตามกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา อธิบาย
ลักษณะการสนทนาและขออนุญาตบันทึกเทปหรือวีดีโอหรือบันทึกภาพการสนทนากลุ่ม  
                (2.2.2) ผู้ดําเนินการการกลุ่มสนทนา (Moderator) เริ่มการสนทนากลุ่มโดยต้ัง
คําถามตามกรอบแนวคิดและประเด็นที่กําหนดให้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและ
อภิปรายอย่างสมเหตุสมผลและกํากับไม่ให้ออกนอกประเด็นจนสิ้นสุดกระบวนการในระหว่างน้ีผู้
บันทึกทําการบันทึกทุกประเด็นโดยละเอียดและผู้บันทึกบันภาพบันทึกภาพและวีดีโอโดยไม่รบกวน
การสนทนากลุ่ม 
         (2.3) ขั้นสรุป เมื่อกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group) เสร็จสิ้น ให้ดําเนินการ 
ดังน้ี 
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                (2.3.1) ผู้ดําเนินการกลุ่มสนทนา (Moderator) สรุปประเด็นที่ได้และเสนอข้อมูล
ให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มตรวจสอบความถูกต้องหรือยืนยันข้อมูลและเพ่ิมเติมประเด็นที่ขาดหายไป  และ
กล่าวขอบคุณผู้เช่ียวชาญ ผู้ดําเนินรายการ ผู้ร่วมการสนทนากลุ่ม และผู้วิจัยมอบของที่ระลึก 
               (2.3.2) ผู้วิจัยสรุปผลการสนทนากลุ่ม (Focus group) ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ คือ 
ผู้เช่ียวชาญเสนอให้ปรับแก้ขั้นการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ขั้นที่ 1 การ
เสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา จาก (Vison: V) มาเป็น (Problem: P) จึงทําให้ได้ขั้นการจัดการ
เรียนรู้ใหม่ 5 ขั้น ดังน้ี  
              ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การระบุประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การต้ังสถานการณ์ปัญหา การระบุข้อตกลง
เบ้ืองต้น  
              ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ การสืบค้น การอ้างอิง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําจําแนก การจัด
หมวดหมู่ การคาดการณ์ การระบุเหตุผล  
              ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัย การ
คาดการณ์  
              ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การ
ระบุจุดเช่ือมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด 
              ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม  
               เมื่อนําพยัญชนะภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละขั้นมาเรียงต่อกันได้เป็นช่ือเรียกโดย
ย่อของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานใหม่ ว่า PIC-DE Model และนําไปเสนอผู้เช่ียวชาญเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมต่อไป 
     ข้อที่ 3 การประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
ดําเนินการ ดังน้ี  
     (1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมจากเอกสาร ตํารา 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้องและนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
     (2) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model จํานวน 1 ฉบับ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สอบถามความ
เหมาะสม 15 ข้อได้แก่ เหมาะสมกับบริบทผู้เรียน เหมาะสมกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน
เหมาะสมกับสภาพทั่วไปของการศึกษาระดับอาชีวะศึกษา เหมาะสมกับเวลาที่เรียน เหมาะสมกับ
วิชา/เน้ือหาที่เรียน เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับสื่อแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ เหมาะสมกับ
การพัฒนากสารคิดวิจารณญาณ เหมาะสมกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีขั้นตอนที่
เหมาะสม ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา PIC-DE Model ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็น
รายบุคคล (Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: 
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C) ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) และขั้นที่ 5 การประเมินการคิด (Evaluation: E) 
โดยกําหนดคะแนนและเกณฑ์ความเหมาะสม ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 195) 
 
   ให้  5  ถ้ามีความเหมาะสมมากที่สุด 
   ให้  4  ถ้ามีความเหมาะสมมาก 
   ให้  3  ถ้ามีความเหมาะสมปานกลาง 
   ให้  2  ถ้ามีความเหมาะสมน้อย 
   ให้  1  ถ้ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 
และกําหนดเกณฑ์แปลความหมายเป็นค่าเฉลี่ย ดังน้ี (Best.1995: 235-236) 
 
   4.50 – 5.00 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด  
   3.50 – 4.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก  
   2.50 – 3.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง  
   1.50 – 2.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อย  
   1.00 – 1.49 หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 
     (3) นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้และผู้วิจัยทําการปรับปรุงตามคําแนะนําก่อนนําไปเสนอผู้เช่ียวชาญต่อไป 
     (4) นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
ไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) ทําการตรวจสอบความตรง (Validity) ด้วยการพิจารณา
ความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ (index of congruence: IOC) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ซึ่งกําหนดคะแนนและเกณฑ์ความสอดคล้อง 
ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 195) 
 
   ให้  + 1  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
   ให้     0  ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
   ให้  – 1  ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  
 
และนําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยใช้สูตร ดังน้ี 
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
     R แทน ผลรวมคะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ  
    n แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
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     โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) คือ ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่ามี
ความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ เลือกมาใช้ได้ ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่าไม่มีสอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ ต้องทําการปรับปรุงให้ใช้ได้ต่อไป ซึ่งผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ พบว่า แบบประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง .06 – 1.00  จึงนําไปประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model ต่อไป 
     (5) นําแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
และรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ไปเสนอผู้เช่ียวชาญเพ่ือประเมินความ
เหมาะสม และนําผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน PIC-DE Model มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅=4.49, SD=0.53) จึงเตรียมนําไปศึกษา
ประสิทธิภาพต่อไป  
 

     ตอนท่ี 2 หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
     การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ดําเนินการ 
ดังน้ี  
     1. วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model 
     2. แหล่งข้อมูล ได้แก่ นักเรียนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
     3. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทดลองใช้ (tryout) กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีผลการเรียนคละกันระหว่างเก่ง ปานกลาง และอ่อน จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
     คร้ังที่ 1 หาประสิทธิภาพแบบเด่ียว (Individual Tryout) โดยการทดลองใช้ (tryout) 
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model กับนักเรียน จํานวน 3 คน ก่อนการทดลองผู้วิจัย
อธิบายข้ันตอนการทดลองให้นักเรียนเข้าใจแล้วจึงดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนด ระหว่างทดลอง
ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรม ซักถามนักเรียนเก่ียวกับความยากง่าย ความเหมาะสมของกิจกรรม เวลา และ
เน้ือหา นําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ให้สมบูรณ์ต่อไป
หลังการทดลองนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
     ครั้งที่ 2 หาประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก (Small-Group Tryout) โดยการทดลองใช้ 
(tryout) รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ที่ปรับปรุงจากการทดลองคร้ังที่ 1 กับ
นักเรียน จํานวน 9 คน ดําเนินการเหมือนคร้ังที่ 1 หลังการทดลองนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
     ครั้งที่ 3 หาประสิทธิภาพแบบกลุ่มใหญ่ (Field Tryout) โดยการทดลองใช้ (tryout) 
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ที่ปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 2 กับนักเรียน 
จํานวน 30 คน ดําเนินการเหมือนคร้ังที่ 1 และ 2 หลังการทดลองนําข้อมูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
     4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)/ประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ (E2) ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมาย ดังน้ี  
     ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หมายถึง คะแนนรวมของแบบฝึกกิจกรรมหรืองาน
ระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
หรือออนไลน์ โดยเฉล่ียร้อยละ 80 
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     ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) หมายถึง คะแนนรวมที่ได้จากการทดสอบหลังเรียนด้วย 
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model โดยเฉล่ียร้อยละ 80  
     สูตรวิเคราะห์ประสิทธิภาพ มีดังน้ี (ชัยยงค์ พรหมวงศ์.2556: 9-10)  
 
   ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
 

E1=

X

N

A
×100 

 
 
   เมื่อ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X  คือ คะแนนรวมของระหว่างเรียน 
    A คือ คะแนนเต็มของระหว่างเรียนทุกหน่วยรวมกัน 
    N คือ จํานวนนักเรียน 
 
   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 

E1=

F

N

B
×100 

 
   เมื่อ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    F  คือ คะแนนรวมผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    B  คือ คะแนนเต็มผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    N  คือ จํานวนนักเรียน 
 
     5. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แผนการจัดการเรียนรู้และใบความรู้ (เน้ือหา) มีรายละเอียด
การพัฒนา ดังน้ี   
        5.1 แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีขั้นตอนการพัฒนา ดังน้ี  
             (1)  ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แล้วนํา
ข้อมูลมากําหนดแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่
ต้องการวัด 
             (2) สร้างแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามที่กําหนด ครอบคลุมเน้ือหา
และองค์ประกอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด จํานวน 1 ฉบับ มี 
60 ข้อ วัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ประการ ดังน้ี การระบุปัญหา การพิจารณาความน่าเช่ือถือ
ของแหล่งข้อมูล การอุปนัย การนิรนัยและการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัย
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ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แต่ละข้อประกอบด้วยข้อคําถาม ข้อตอบที่ถูก 1 ข้อ และข้อผิดหรือตัวลวง 
3 ข้อ กําหนดเกณฑ์ให้คะแนน คือ ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบได้ 0 คะแนน  
             (3) นําแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมี วิจารณญาณไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของ
ภาษาที่ใช้ และทําการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์เพ่ือนําไปเสนอผู้เช่ียวชาญต่อไป 
             (4)  นําแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
ตรวจสอบความตรง (Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับจุดประสงค์ (Index of congruence: 
IOC) ด้วยแบบประเมินความสอดคล้องมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ 
ซึ่งกําหนดคะแนนและเกณฑ์ความสอดคล้อง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2559: 195) 
 
   ให้  +1  ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องจุดประสงค์ 
   ให้         0  ถา้ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องจุดประสงค์  
   ให้   -1  ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องจุดประสงค์ 
 
นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใช้สูตร ดังน้ี  
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC    แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    R  แทน ผลรวมคะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ 
    n       แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 
             โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี ถ้าข้อใดมีค่า IOC   0.50 
แสดงว่าวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เลือกมาใช้ได้ ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดงว่า
วัดได้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ต้องทําการปรับปรุงเพ่ือให้ใช้ได้ต่อไป ซึ่งผลการพิจารณา
ปรากฎว่า แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
             (5) นําแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาวิเคราะห์ความยากง่าย (p) และ
อํานาจจําแนก (r) โดยใช้เทคนิค 50 % ของ Chung The–Fan โดยใช้สูตร ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.
2559: 207-210)  
   คา่ความยากง่าย (p) 

p   =   
RH+RL

2n
 

    
   ค่าอํานาจจําแนก (r)  

r  =   
RH-RL

n
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   เมื่อ p แทน ค่าความยากง่าย 
    r แทน ค่าอํานาจจําแนก 
    RH แทน จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มสูง 
    RL แทน จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มตํ่า 
    n แทน จํานวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม 
 
             โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณา ดังน้ี ความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 - 1.00 ถ้า
ข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ันง่าย ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าข้อน้ันยาก ความยาก
ง่ายพอเหมาะมีค่าระหว่าง 0.20 - 0.80 และอํานาจจําแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 -1.00 ถ้าข้อใดมี
ค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ันมีอํานาจจําแนกมาก ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่า ข้อน้ันมี
อํานาจจําแนกน้อยและข้อที่ใช้ได้จะมีค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ผลการพิจารณาพบว่า  
แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.47–0.63 ค่าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว่าง 0.20–0.53 
             (6) นําแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้ (tryout) กับนักเรียนที่มี
คุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน เพ่ือหาความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ด้วยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใช้สูตรดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 203)   
 

=
k

k-1
ቊ1-

si
2

St
2 ቋ 

 
   เมื่อ     แทน ค่าความน่าเช่ือถือได้ 
    K แทน จํานวนข้อของแบบทดสอบ 
    Si

2 แทนแทน ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ  
    St

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ  
 
             ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีค่าความ
น่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .88 
             (7)  ผู้วิจัยเลือกข้อสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่มีค่าความยากง่าย (p) และ
อํานาจจําแนก (r) พอเหมาะ จํานวน 40 ข้อ มาสร้างเป็นแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
       5.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีขั้นตอนการพัฒนา ดังน้ี 
            (1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวัดและการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเน้ือหาที่เกี่ยวข้อง แล้วนํามากําหนด
เป็นแนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
            (2)  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 80 ข้อ มี
ลักษณะเป็นแบบปรนัย (Multiple Choice) ชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก ในแต่ละข้อประกอบด้วย
ข้อคําถามข้อตอบที่ถูก 1 ข้อ และข้อผิดหรือตัวลวง 3 ข้อ โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนน คือ ถ้าตอบถูก
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ได้ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบได้ 0 คะแนน ทดสอบวัดพุทธิพิสัย 5 ระดับ ดังน้ี ความจํา ความ
เข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์และการประเมินค่า โดยข้อคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนใช้ข้อคําถามและคําตอบเดียวกันแต่ทําการสลับข้อและสลับคําตอบ 
            (3)  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ และทําการปรับปรุง
ให้มีความสมบูรณ์เพ่ือนําไปเสนอผู้เช่ียวชาญต่อไป 
            (4) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุด
ที่ 1) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item-Objective congruence: IOC) ด้วยแบบประเมินความ
สอดคล้องซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณ (Rating Scale) 3 ระดับ โดยกําหนดคะแนนและ
เกณฑ์ความสอดคล้อง ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2559: 195) 
   ให้   +1 ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ให้       0 ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ให้     -1 ถ้าแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
นําผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ใช้สูตร ดังน้ี  
 

IOC=
R

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
    R แทน ผลรวมคะแนนรายข้อตามดุลพินิจของผู้เช่ียวชาญ   
    N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 
               โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณาความสอดคล้อง (IOC) ดังน้ี ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 
แสดงว่าวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เลือกมาใช้ได้ แต่ถ้าข้อใดมีค่า IOC  0.50 แสดง
ว่าวัดได้ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งผลการพิจารณาปรากฏว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง ระหว่าง 0.80 -1.00 
               (5) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวิเคราะห์หาความยากง่าย (p) 
และอํานาจจําแนก (r) ใช้เทคนิค 50% ของ Chung The–Fan โดยใช้สูตร ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.
2559: 207-210)  
   ค่าความยากง่าย (p) 
 

p   =   
RH+RL

2n
 

  
   ค่าอํานาจจําแนก (r)  
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r  =   
RH-RL

n
 

  
   เมื่อ p แทน  ค่าความยากง่าย 
    r แทน  ค่าอํานาจจําแนก 
    RH แทน  จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มสูง 
    RL แทน  จํานวนผู้ตอบถูกของข้อน้ันในกลุ่มตํ่า 
    n แทน  จํานวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม 
 
           โดยกําหนดเกณฑ์พิจารณา ดังน้ี ความยากง่าย (p) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 - 1.00 ถ้า
ข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ันง่าย ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าข้อน้ันยาก ความยาก
ง่ายพอเหมาะมีค่าระหว่าง 0.20 - 0.80 และอํานาจจําแนก (r) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 -1.00 ถ้าข้อใดมี
ค่าเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่าข้อน้ันมีอํานาจจําแนกมาก ถ้าข้อใดมีค่าเข้าใกล้ 0.00 แสดงว่าข้อน้ันมี
อํานาจจําแนกน้อยและข้อที่ใช้ได้จะมีค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการพิจารณา
ปรากฏว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.53 – 0.77 ค่าอํานาจ
จําแนก (r) ระหว่าง 0.20 – 0.53 
           (6) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนกลุ่ม
ใหญ่ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) โดยใช้สูตร KR-20 
ของ Kuder- Richardson ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 202) 
 

rtt = 
k

k-1
ቊ1-

pq

S2 ቋ 

 
 
 
   เมื่อ rtt แทน ค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบทดสอบ 
    K แทน จํานวนข้อของแบบทดสอบ 
     แทน ผลรวม 
    P แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
    q แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 1-p 
    S2 แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
 
            ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความ
น่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .89 
            (7) ผู้วิจัยเลือกข้อสอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีความสอดคล้อง
ความยากง่าย (p) อํานาจจําแนก (r) พอเหมาะ จํานวน 40 ข้อ มาสร้างเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนฉบับสมบูรณ์แล้วนําไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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       5.3 แผนการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนการพัฒนา ดังน้ี 
            (1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จากเอกสาร ตําราและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง นําข้อมูลที่ได้มากําหนดแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
            (2) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE 
Model โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี  
                 (2.1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน  
                 (2.2) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
           ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การระบุประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การต้ังคําถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นได้  
           ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
คือ การสืบค้น การอ้างอิง การรตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําจําแนก การจัด
หมวดหมู่ การคาดการณ์ การระบุเหตุผล  
           ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัยและการ
คาดการณ์  
           ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุ
จุดเช่ือมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด  
   ขั้นที่ 5 การประเมินการคิด (Evaluation : E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสรุป
อย่างสมเหตุสมผล การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้
เหมาะสม   
                 (2.3) ขั้นสรุป  
            (3) นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และผู้ปรับปรุงตามคําแนะนําให้สมบูรณ์และนําไป
เสนอผู้เช่ียวชาญ 
                (4) นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม โดยกําหนดคะแนน ดังน้ี 
   ให้    5  ถ้ามีความเหมาะสมมากที่สุด  
   ให้    4   ถ้ามีความเหมาะสมมาก  
   ให้    3   ถ้ามีความเหมาะสมปานกลาง  
   ให้    2   ถา้มีความเหมาะสมน้อย  
   ให้    1   ถ้ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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กําหนดเกณฑ์แปลความหมายความเหมาะสมเป็นค่าเฉลี่ย ดังน้ี (Best.1995: 235-236) 
 
   4.51 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.51 - 4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
   2.51 - 3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
   1.51 - 2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
   1.00 - 1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  
  

            ซึ่งผลการพิจารณาปรากฏว่า แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดมีความเหมาะสมโดย
ภาพรวมมีอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, SD.=0.83) 
            (5)  นําแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ แล้วนําไปใช้
จัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
       5.4 ใบความรู้ (เน้ือหา) มีขั้นตอนการพัฒนา ดังน้ี  
            (1) ศึกษาเน้ือหาวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
            (2) จัดทําใบความรู้(เน้ือหา) จากเน้ือหาตามที่กําหนดและจัดแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ 
ย่อย ๆจํานวน 6 หน่วย ดังน้ี หน่วยที่ 1 เรื่อง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม หน่วยที่ 2 เรื่อง วัสดุโลหะ
และอโลหะ หน่วยที่ 3 เรื่อง วัสดุเช้ือเพลิง หน่วยที่ 4 เรื่อง วัสดุล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น หน่วยที่ 5 
เร่ือง วัสดุก่อสร้าง และหน่วยที่ 6 เรื่อง วัสดุไฟฟ้า 
            (3) นําใบความรู้(เน้ือหา) ไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยา นิพนธ์ร่วมตรวจสอบความถูกต้อง จากน้ันปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์และนําไปเสนอ
ผู้เช่ียวชาญ 
            (4) นําใบความรู้ (เน้ือหา) ไปเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) ตรวจสอบ
ความเหมาะสม ด้วยแบบประเมินความเหมาะสมมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ โดยกําหนดคะแนนและเกณฑ์ความเหมาะสม ดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 195) 
   ให้    5   ถ้ามีความเหมาะสมมากที่สุด   
   ให้    4   ถ้ามีความเหมาะสมมาก   
   ให้    3   ถ้ามีความเหมาะสมปานกลาง   
   ให้    2   ถ้ามีความเหมาะสมน้อย   
   ให้    1   ถ้ามีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
กําหนดแปลความหมายระดับความพึงพอใจเป็นค่าเฉลี่ย ดังน้ี (Best.1995:235-236) 
   4.51 - 5.00  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.51 - 4.50  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมมาก 
   2.51 - 3.50  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมปานกลาง  
   1.51 - 2.50  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อย 
   1.00 - 1.50  หมายถึง มีระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด  
 

            ผลจากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ พบว่า ใบความรู้ (เน้ือหา) มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด (X̅=4.80,SD.=0.48) 
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            (5) นําใบความรู้ (เน้ือหา) ไปใช้จัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 

     ตอนท่ี 3 หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
     การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model ดําเนินการ
ตามลําดับ ดังน้ี 
     1. ขอบเขตการวิจัย 
         (1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
         ประชากร คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2561  
         กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิค
อ่างทองได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (stratified random sampling) จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี (พรรณี ลี
กิจวัฒนะ.2559: 163)    
         ครั้งที่ 1 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) กําหนดสถานศึกษา
เป็นหน่วยการสุ่มและสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก (lottery method) ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
         ครั้งที่ 2 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) กําหนดห้องเรียนเป็น
หน่วยการสุ่มและสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก (lottery method) ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ ห้องเรียนที่ 1 เป็น
กลุ่มทดลอง มีนักเรียน จํานวน 40 คน และห้องเรียนที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม มีนักเรียน จํานวน 40 คน   
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 156) 
         (2) ตัวแปรที่ศึกษา 
         ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการ
อาชีวศึกษา PIC-DE Model และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
         ตัวแปรตาม คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
         (3) เน้ือหาที่ใช้ คือ เน้ือหาวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2557 จัดทําเป็นหน่วยการเรียนรู้ละ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ รวมท้ังสอบก่อน
และหลังเรียนใช้เวลารวม 16 ช่ัวโมง ทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ดังน้ี  
   สอบก่อนเรียน      จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 1 เร่ือง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 2 เร่ือง วัสดุโลหะและอโลหะ  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 3 เร่ือง วัสดุเช้ือเพลิง   จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 4 เร่ือง วัสดุล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น  จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 5 เร่ือง วัสดุก่อสร้าง   จํานวน  2   ชม. 
   หน่วยที่ 6 เร่ือง วัสดุไฟฟ้า    จํานวน 2   ชม. 
   สอบหลังเรียน      จํานวน  2   ชม. 
         (4) สถานที่ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  
      2. วิธีดําเนินการทดลอง 
      การใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model กับกลุ่มตัวอย่าง มีวิธีดําเนินการ 
ดังน้ี 
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         (1) แบบแผนการทดลอง ใช้การทดลองจริง (True-Experimental Design) แบบมีกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมที่ได้มาจากการสุ่ม มีการวัดเฉพาะหลังเรียน (randomized Control Group 
posttest-only Design) ซึ่งสรุปได้ดังแสดงในตารางที่ 3.1 (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2559: 299) 
 
ตารางที่ 3.1 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง ทดลอง หลังเรียน 
RE X O1 
RC - O2 

   
   เมื่อ RE แทน กลุ่มทดลองมาจากการสุ่ม 
    RC แทน กลุ่มควบคุมมาจาการสุ่ม 
    O1 แทน การทดสอบหลังเรียนกลุ่มทดลอง 
    O2 แทน การทดสอบหลังเรียนกลุ่มควบคุม 
    X แทน จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
            PIC-DE Model 
 
         (2) การดําเนินการทดลอง ผู้วิจัยดําเนินการทดลองโดยแบ่งเป็น 3 ช่วง ดังน้ี  
         ช่วงที่ 1 ก่อนการทดลอง ดําเนินการดังน้ี ส่งหนังสือขออนุญาตทดลองต่อผู้อํานวยการ
สถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ส่งหนังสือขออนุญาตทําการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างถึงผู้ปกครองของ
กลุ่มตัวอย่างและกลุ่มตัวอย่าง หลังจากได้รับอนุญาตให้ทดลองแล้ว ผู้วิจัยช้ีแจงรายละเอียด วิธีการ 
ขั้นตอนการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างให้เข้าใจ จากน้ันทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบความเท่าเทียมกันของกลุ่มตัวอย่าง
และตรวจให้คะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนเพ่ือนําไป
เปรียบเทียบกับหลังเรียนต่อไป 
         ช่วงที่ 2 ดําเนินการทดลอง ดําเนินการโดยกลุ่มทดลอง (RE) จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาและกลุ่มควบคุม (RC) จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบปกติ 
         ช่วงที่ 3 หลังการทดลองดําเนินการทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ่ือนําข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
         (3) การเก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการโดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดังน้ี 
         ช่วงก่อนการทดลอง ดําเนินการโดยการทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมี
วิจารณญาณก่อนเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน  
         ช่วงหลังการทดลอง ดําเนินการทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
หลังเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียหลังเรียน 
         (4) การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 หลังเรียนระหว่าง
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นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model และเรียนด้วยรูปแบบปกติ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) ด้วย
สถิติ Wills’ lambda () ทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้น เรื่อง เมตริกความแปรปรวน – ความแปรปรวน
ร่วม โดยใช้ Box’s M Test  และ เร่ือง ความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม โดยใช้ Barlett’s Test 
         (5) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558: 224, 248) 
             (5.1) ค่าเฉลี่ย (mean: X̅) 
 

X̅  = 


n
 

   
   เมื่อ X̅ แทน คะแนนเฉล่ีย 
     แทน ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
    n แทน จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
  

             (5.2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD)  
 

SD =ඨ
nx2-ሺxሻ2

nሺn-1ሻ
 

 
   เมื่อ SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X แทน ข้อมูลแต่ละตัว 
    X2 แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนกําลังสอง 
     แทน ผลรวม 
    n     แทน จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 
             (5.3) สถิติทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม Wills’ 
lambda () โดยใช้สูตร ดังน้ี (Tabachnick and Fidell.2001: 348) 
 

 =  
1

ሺ1+1ሻሺ1+2ሻ…ሺ1+iሻ
 

 
   เมื่อ   แทน ค่าไอเกน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
     ในบทน้ีเป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งเป็น 2 ตอนหลัก ได้แก่ ตอนที่ 1 ผล
การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และ ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
   รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  

      ผลการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 2 ข้อ ดังน้ี 
 

     1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยความถี่และร้อยละ 
ปรากฎผลดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางที ่4.1 ความถ่ีและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความต้องการจําเป็น (n=445) 

ข้อมูล ความถี ่ ร้อยละ 
เพศ ชาย 312 70.10 
 หญิง 133 29.90 
 รวม 445 100.00 
สถานะ นักเรยีน 376 84.50 
 ครู 69 15.50 
 รวม 445 100.00 
ระดับชั้นที่เรียน/ ปี 1 225 50.56 
สอน ปี 2 124 27.87 
 ปี 3 96 21.57 
 รวม 445 100.00 
สถานศึกษา ลพบุร ี 80 17.98 
 อ่างทอง 101 22.70 
 สิงห์บุร ี 87 19.55 
 สุพรรณบรุ ี 81 18.20 
 พระนครศรีอยุธยา 96 21.57 
 รวม 445 100.00 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ข้อมูล ความถี ่ ร้อยละ 
สาขาที่เรียน/สอน ช่างยนต ์ 172 38.70 
 ช่างกลโรงงาน 94 21.10 
 ช่างซ่อมบํารงุ 80 18.00 
 ช่างอื่น ๆ 99 22.20 
 รวม 445 100.00 

  
     จากตารางที่ 4.1 พบว่า โดยภาพรวมมีผู้ตอบแบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน จํานวน 445 คน (คิดเป็นร้อยละ 
100.00) แบ่งเป็นชาย จํานวน 312 คน (คิดเป็นร้อยละ 70.10) หญิง จํานวน 133 (คิดเป็นร้อยละ 
29.90) นักเรียน จํานวน 376 คน (คิดเป็นร้อยละ 84.50) ครู จํานวน 69 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.50) 
ระดับ ปวช.1 จํานวน 225 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.56)  ปวช.2 จํานวน 124 คน (คิดเป็นร้อยละ 
27.87) ปวช.3 จํานวน 96 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.57) สถาบันอาชีวศึกษาลพบุรี จํานวน 80 คน (คิด
เป็นร้อยละ 17.98) อ่างทอง จํานวน 101 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.70) สิงห์บุรี จํานวน 87 คน (คิด
เป็นร้อยละ 19.55) สุพรรณบุรี จํานวน 81 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.20) พระนครศรีอยุธยา จํานวน 
96 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.57) และแบ่งเป็นช่างยนต์ จํานวน 172 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.70) ช่างกล
โรงงาน จํานวน 94 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.10) ช่างซ่อมบํารุง จํานวน 80 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.00) 
และช่างอ่ืน ๆ จํานวน 99 คน (คิดเป็นร้อยละ 22.20) 
     2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็น  
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึง่วิเคราะห์โดยการหาค่า PNI(modified) ปรากฎผลดังแสดงในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที ่4.2 ความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI(modified)) เก่ียวกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
         และรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน (n=445) 

ความต้องการจําเปน็ I D I - D 
PNI(modified) 

(I-D)/D 
ลําดับความ

ต้องการจําเปน็ 
1. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.11 3.40 0.71 0.21 1 
2. ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 

4.21 4.18 0.03 0.01 2 

รวม 4.18 3.80 0.38 0.11  
I (Importance) คือ ความต้องการในอนาคต, D (Degree of Success) คือ สภาพปัจจุบัน 
 

     จากตารางที่ 4.2 พบว่า ภาพรวมนักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความต้องการ
จําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีค่า PNI(modified) 
= 0.11 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่า PNI(modified) = 0.21 
และด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีค่า PNI(modified) = 0.01 โดยปรากฏผลรายข้อดัง
แสดงตารางที่ 4.3 และตารางที่ 4.4 
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ตารางที ่4.3 ลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (n=445) 

ข้อที ่ รายการความต้องการจําเป็น I D I-D (I-D)/D 
ลําดับความ
ต้องการ
จําเป็น 

1.1 นักเรยีนมีความสามารถในการระบุ
ปัญหา 

4.09 3.37 0.72 0.21 2 

1.2 นักเรยีนมีความสามารถในการพิจารณา
ความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล 

4.19 3.53 0.66 0.19 4 

1.3 นักเรยีนมีความสามารถในการอุปนัย 3.96 3.26 0.70 0.21 2 
1.4 นักเรยีนมีความสามารถในการนิรนัย

อ้างองิ 
3.99 3.31 0.68 0.20 3 

1.5 นักเรยีนมีความสามารถในการระบุ
ข้อตกลงเบื้องตน้ 

4.01 3.47 0.54 0.16 7 

1.6 นักเรยีนมีความสามารถในอุปนยัอ้างองิ 4.50 2.76 1.74 0.63 1 
1.7 นักเรยีนมีความสามารถในการตั้ง

ประเด็นปัญหา 
4.07 3.50 0.57 0.16 7 

1.8 นักเรยีนมีความสามารถในการรวบรวม
ข้อมูล 

4.11 3.55 0.57 0.16 7 

1.9 นักเรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูล 

4.09 3.40 0.69 0.20 3 

1.1 นักเรยีนมีความสามารถในการ
สังเคราะห์ขอ้มลู 

3.96 3.31 0.66 0.20 3 

1.11 นักเรยีนมีความสามารถในการประเมิน
ข้อมูล 

4.11 3.49 0.62 0.18 5 

1.12 นักเรยีนมีความสามารถในการจัดระบบ
ข้อมูล 

4.24 3.65 0.59 0.16 7 

1.23 นักเรยีนมีความสามารถในการเลือก
สมมติฐาน 

4.11 3.52 0.59 0.17 6 

1.14 นักเรยีนมีความสามารถในการสรุป 4.16 3.50 0.66 0.19 4 
รวม 4.11 3.40 0.71 0.21  

 
     จากตารางที่ 4.3 พบว่า ภาพรวมนักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความต้องการ
จําเป็นด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยมีค่า PNI(modified)=0.21 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีค่าสูงสุดสามลําดับแรก คือ ข้อ 1.6 นักเรียนมีความสามารถในอุปนัยอ้างอิง (PNI(modified)=0.63) 
รองลงมา คือ ข้อ 1.1 นักเรียนมีความสามารถในการระบุปัญหาและข้อ 1.3 นักเรียนมีความสามารถ
ในการอุปนัย (PNI(modified)=0.21) ข้อที่มีค่าน้อยที่สุด คือ ข้อ 1.5 นักเรียนมีความสามารถในการระบุ
ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อ 1.7 นักเรียนมีความสามารถในการต้ังประเด็นปัญหา ข้อ 1.8 นักเรียนมี
ความสามารถในการรวบรวมข้อมูล และข้อ 1.12 นักเรียนมีความสามารถในการจัดระบบข้อมูล มีค่า 
(PNI(modified)=0.16) 
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ตารางที ่4.4 ลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
         (n=445) 

ข้อที่ รายการความต้องการจําเปน็ I D I-D (I-D)/D 
ลําดับความ

ต้องการจําเปน็ 
2.1 มีกิจกรรมเสริมสร้างการเผชิญ

สถานการณ์จรงิ 
3.46 3.44 0.02 0.01 2 

2.2 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดสร้าง
วิสัยทัศน์ 

4.26 4.26 -0.01 0.00 3 

2.3 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุ
ประเด็นปัญหา 

4.15 4.17 -0.02 0.00 3 

2.4 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุ
ข้อสรุป 

4.15 4.11 0.04 0.01 2 

2.5 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดระบุ
ข้อตกลงเบ้ืองต้น 

4.16 4.12 0.04 0.01 2 

2.6 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุ
เหตุผล 

4.21 4.19 0.02 0.00 3 

2.7 มีกิจกรรมเสริมสร้างการการต้ัง
คําถามให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

4.28 4.24 0.03 0.01 2 

2.8 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดเป็น
รายบุคคล 

4.27 4.25 0.02 0.00 3 

2.9 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แยกแยะ 

4.17 4.18 -0.01 0.00 3 

2.1 มีกิจกรรมเสริมสร้างการตัดสินใจ
เช่ือในที่มาข้อมูลรายบุคคล 

4.26 4.24 0.02 0.00 3 

2.11 มีกิจกรรมเสริมสร้างการเป็นกลุ่ม
ย่อย 

4.23 4.17 0.07 0.02 1 

2.12 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิด
แก้ปัญหา 

4.23 4.20 0.03 0.01 2 

2.13 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดหา
ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล 

4.28 4.22 0.06 0.01 2 

2.14 มีกิจกรรมเสริมสร้างการสรุป
แบบอุปนัย 

4.26 4.21 0.05 0.01 2 

2.15 มีกิจกรรมเสริมสร้างการอ้างอิง
การนิรนัย 

4.20 4.23 -0.04 -0.01 4 

2.16 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิด
คาดการณ์ที่จะเกิดขึ้น 

4.22 4.21 0.01 0.00 3 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ข้อท่ี รายการความต้องการจําเปน็ I D I-D (I-D)/D 
ลําดับความ

ต้องการจําเปน็ 
2.17 มีกิจกรรมเสริมสร้างการ

อภิปรายผลการคิด 
4.18 4.15 0.03 0.01 2 

2.18 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิด
เช่ือมโยงปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ 

4.19 4.13 0.06 0.01 2 

2.19 มีกิจกรรมเสริมสร้างการการ
เลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องปัญหา 

4.21 4.11 0.10 0.02 1 

2.20 มีกิจกรรมเสริมสร้างการหา
คําตอบที่หลากหลาย 

4.22 4.13 0.09 0.02 1 

2.21 มีกิจกรรมเสริมสร้างการ
ต้ังสมมติฐานการเรียน 

4.26 4.24 0.02 0.00 3 

2.22 มีกิจกรรมประเมินการคิดที่
หลากหลาย 

4.29 4.19 0.09 0.02 1 

2.23 มีกิจกรรมประเมินการตัดสินใจ
สมเหตุสมผล 

4.39 4.36 0.03 0.01 2 

2.24 มีกิจกรรมประเมินสอดคล้องกับ
ความเป็นจริง 

4.41 4.38 0.04 0.01 2 

2.25 มีกิจกรรมประเมินการ
ประยุกต์ใช้ 

4.31 4.33 -0.02 0.00 3 

รวม 4.21 4.18 0.03 0.01  
 
     จากตารางที่ 4.4 พบว่า ในภาพรวมนักเรียนและครูของสถาบันการอาชีวศึกษามีความ
ต้องการจําเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยมีค่า PNI(modified)=0.01 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าสูงสุด 4 ข้อแรก คือ ข้อ 2.11 มีกิจกรรมเสริมสร้างการเป็นกลุ่มย่อย ข้อ 2.19 
มีกิจกรรมเสริมสร้างการการเลือกข้อมูลที่เก่ียวข้องปัญหา ข้อ 2.20 มีกิจกรรมเสริมสร้างการหา
คําตอบที่หลากหลาย  และข้อ  2 .22 มีกิจกรรมประเมินการคิดที่ หลากหลาย  โดยมีค่ า 
PNI(modified)=0.02  และมีค่าน้อยที่สุด คือ ข้อ 2.15 มีกิจกรรมเสริมสร้างการอ้างอิงการนิรนัย 
PNI(modified)=-0.01 
 
ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model  
 

     ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model แบ่งเป็น 3 ข้อหลัก ดังน้ี 
     1. ผลการยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังน้ี  
        (1) ผลการยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่า มีองค์ประกอบเป็นข้ันตอน
การจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ดังน้ี 
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       ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Vison: V) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุ
ประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การต้ังสถานการณ์ปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น  
       ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การสืบค้น การอ้างอิง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําจําแนก การจัดหมวดหมู่ 
การคาดการณ์ การระบุเหตุผล  
       ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
คือ การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัย การคาดการณ์  
       ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุจุด
เช่ือมต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด 
       ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 
        ผู้วิจัยนําพยัญชนะภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละขั้นมาเรียงต่อกันได้เป็นช่ือเรียกโดยย่อ
ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ว่า VIC-DE Model 
        (2) ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) พบว่า ผู้เช่ียวชาญได้ปรับแก้ขั้นการจัดการ
เรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา จาก (Vison: 
V) เป็น (Problem: P) จึงทําให้ได้ขั้นการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานใหม่ 5 
ขั้น ดังน้ี  
       ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การ
ระบุประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การระบุเหตุผล การตั้งสถานการณ์ปัญหา การระบุข้อตกลง
เบ้ืองต้น  
       ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ 
การสืบค้น การอ้างอิง การตัดสินใจ การเปรียบเทียบ การเช่ือมโยง การจําจําแนก การจัดหมวดหมู่ 
การคาดการณ์ การระบุเหตุผล  
       ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
คือ การอ้างอิง การหาข้อสรุปที่สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การสรุปแบบนิรนัย การคาดการณ์  
       ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การระบุ
จุดเช่ือม ต่อที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ การรู้ถึงสภาพปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับการหาคําตอบของปัญหา การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้นและการกําหนดสมมติฐานที่เป็นไป
ได้มากที่สุด 
       ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีกิจกรรมการเรียนรู้ คือ การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล การตัดสินใจสมเหตุสมผล การเลือกทางเลือกที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม  
        เมื่อนําพยัญชนะภาษาอังกฤษตัวแรกของแต่ละขั้นมาเรียงต่อกันได้เป็นช่ือเรียกโดยย่อ
ของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ว่า PIC-DE Model ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีความสัมพันธ์ดังแสดงใน
ภาพที่ 4.1 
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ภาพท่ี 4.1 รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model

1. 
PROBLEM 
Thinking: P 

 

2. 
INDIVIDUAL 
Thinking: I 

3. 
COOPERATION 
Thinking: C 

4.
DISCUSSION 
Thinking: D 

5. 
EVALUATION 
Thinking: E 

Problem Solving 

Critical thinking happen at all step:  
(1) Ability to identify problems and set issues. (2) Ability to collect data, analyze, synthesize, assess, organize information systems and consider the 
reliability of data sources. (3) Inductive and deductive abilities. (4) Ability to specify basic terms, and (5) Ability to choose hypothesis and summaries. 

The goal you want to know /
Things that need to be 

reached / are or problems / 
situations that have been 

(Blended Learning) 
Evaluate what you have 

to decide to apply.  
( Blended Learning) 

Discuss the results to use the 
information they have used 
and make decisions in both 
confrontation and online. 

(Blended Learning) 
Exchange learning with 

others to check what they 
found both face‐to‐face and 

online.  
( Blended Learning) 

 

Seeking knowledge to 
reach the set goals / 

search information from 
documents and online 

search sources  
(Blended Learning) 
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       (3) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model
ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.5 
 
ตารางที ่4.5 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
         โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน  

รายการประเมินความเหมาะสม 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

รวม mean SD ลําดับ 
1 2 3 4 5 

1. เหมาะสมกับบริบทผู้เรียน 5 5 4 3 5 22 4.40 0.89 4 
2. เหมาะสมกับความต้องการของสังคม 
   ในปัจจุบัน 

5 4 4 5 3 21 4.20 0.84 5 

3. เหมาะสมกับสภาพทั่วไปของ 
   การศึกษาระดับอาชีวะศึกษา 

5 5 4 5 3 22 4.40 0.89 4 

4. เหมาะสมกับเวลาที่เรียน 5 4 4 3 5 21 4.20 0.84 5 
5. เหมาะสมกับวิชา/เน้ือหาท่ีเรียน 4 5 4 3 5 21 4.20 0.84 5 
6. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 1 
7. เหมาะสมกับสื่อแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ 4 5 5 5 5 24 4.80 0.45 2 
8. เหมาะสมกับการพัฒนาการคิด 
   วิจารณญาณ 

5 5 5 5 3 23 4.60 0.89 3 

9. เหมาะสมกับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
   ทางการเรียน 

4 3 4 5 3 19 3.80 0.84 6 

10. มีขั้นตอนที่เหมาะสม 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 2 
11. ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ 
   ที่เป็นปัญหา (Problem: P) 

4 5 5 5 3 22 4.40 0.89 4 

12. ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล  
   (Individual Thinking: I) 

4 4 4 5 4 21 4.20 0.45 5 

13. ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย  
   (Cooperation Thinking: C) 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 1 

14. ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด  
   (Discussion: D) 

5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 2 

15. ขั้นที่ 5 การประเมินการคิด  
   (Evaluation: E) 

5 5 5 4 4 23 4.60 0.55 3 

รวม 4.49 0.70  
 
      จากตารางที่ 4.5 พบว่า โดยภาพรวมรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, SD= 0.70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความ
เหมาะสมมากที่สุด 3 ลําดับ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ข้อ 6. เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
และ ข้อ 13. ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) (X̅= 5.00, SD= 
0.00) รองลงมา คือ ข้อ 7. เหมาะสมกับสื่อแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ ข้อ 10. มีขั้นตอนที่เหมาะสม และข้อ 
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14. ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) (X̅= 4.80, SD= 0.45) และข้อ 8. เหมาะสมกับ
การพัฒนากสารคิดวิจารณญาณ และ ข้อ 15. ขั้นที่ 5 การประเมินการคิด (Evaluation: E) (X̅= 
4.60, SD= 0.55) ส่วนข้อที่มีค่าความเหมาะสมน้อยที่สุด คือ ข้อ 9. เหมาะสมกับการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (X̅= 3.80, SD= 0.84) 
     2. ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model  
     ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) /ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ปรากฏผลดังตาราง
ที่ 4.6 
   
ตารางที ่4.6 ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model (n=30) 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย (X̅) ร้อยละ 
E1 15 12.19 81.26 
E2 40 33.05 82.63 
รวม E1/E2=81.26/82.63 

(E1) คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ หมายถึง คะแนนรวมของแบบฝึก กิจกรรมหรืองานระหว่างเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน PIC-DE Model ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือออนไลน์ โดยเฉลี่ยร้อยละ 80, (E2) คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
หมายถึง คะแนนรวมท่ีได้จากการทดสอบหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model โดยเฉลี่ยร้อยละ 80  
 
     จากตารางที่ 4.6 พบว่า ในภาพรวมรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 80/80  โดยมีค่า E1/E2 = 81.26/82.63  
     3. ผลการหาประสิทธผิลของรปูแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model  
     ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model แบ่งเป็น 2 ข้อ ดังน้ี  
     (1) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาระหว่างนักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน PIC-DE Model และเรียนด้วยรูปแบบปกติ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบ
ทางเดียว (one-way MANOVA) ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 4.7 
 
ตารางที ่4.7 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุของ CRI และ ACH (จาํแนกตามการจัดการเรียนรู้) 

การจัดการเรียนรู ้ X̅ SD 
Box’s M 

Test 
Barlett’s 

Test 
Wilks' 

Lambda 
PIC-DE Model CRI 32.23 2.63 .532 00* .00* 

ACH 34.03 4.10 (=.05) (=.05) (=.05) 
ปกติ CRI 23.43 2.31    

ACH 26.10 3.44    
*p < .05 

CRI = การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ACH= ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
     จากตารางที่ 4.7 ผู้วิจัยทําการทดสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุคูณ (MANOVA) เรื่อง เมตริกความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วม โดยใช้ Box’s M Test 
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พบว่า Sig >  (.05) แสดงว่าเมตริกความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมมีความเท่ากัน และ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรตาม โดยใช้ Barlett’s Test พบว่า Sig < (.05) แสดงว่า ตัวแปรตามไม่มี
ความสัมพันธ์กันจนเกิดภาวะร่วมเชิงเส้นพหุ (Multicollinearity) และเรื่องการแจกแจงข้อมูลใช้กฎ
หัวแม่มือ (Rule of thump) เพราะกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 40 คน 
กลุ่มควบคุม จํานวน 40 คน จึงดําเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way 
MANOVA) ซึ่งพบว่า ค่าสถิติ Wilks' Lambda มีค่า sig = .00* < *p (.05) แสดงว่า ความแปรปรวน
ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีการสอนอย่างน้อยหนึ่งวิธีส่งผลให้อย่างน้อยหน่ึงตัว
แปรตามของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน จึงสรุปได้ว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model 
มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ
ปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
     (2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานปรากฎผลดังแสดงในตารางที่ 4.8 
 
ตารางที ่4.8 ค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 
         ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา (จําแนกตามกลุ่ม)  

ตัวแปรตาม 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

กลุ่มทดลอง (n = 40) กลุ่มควบคุม (n = 40) 
X̅ SD X̅ SD 

CRI 32.23 2.63 23.43 2.31 
ACH 34.03 4.10 26.10 3.44 

CRI = การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ACH= ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
     จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษามีคะแนนการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจําแนกตามกลุ่ม พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียน (X̅=32.23, SD=2.63) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (X̅=34.03,SD=4.10) 
ซึ่งสูงกว่ากลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน (X̅=23.43,SD=2.31) 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (X̅=26.10,SD=3.44)  
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
     ในบทน้ีเป็นการนําเสนอผลการวิจัย แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังน้ี สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
     5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสาน 
     2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
        2.1 ยกร่างและศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา  
        2.2 หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 

     5.1.2 วิธีดําเนินการวิจัย  
     วิธีดําเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังน้ี  
     ระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจําเป็น   
     การศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 450 คน ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน เคร่ืองมือที่ใช้ เป็นแบบประเมินความ
ต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งมีค่าความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่าง .60 - 1.00 มีความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .94 เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ
และดชันีความสําคัญของความต้องการจําเป็น PNI(Modified)   
     ผลศึกษาความต้องการจําเป็น พบว่า นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความ
ต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีค่า 
PNI(modified) = 0.11 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่า PNI(modified) = 0.21 และด้านรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีค่า PNI(modified) = 0.01 
     ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
     การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี   
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     ตอนท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังน้ี  
     (1) การยกร่างรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานจากเอกสาร ตํารา กฎหมาย งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและผลการศึกษาในระยะที่ 1 พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีองค์ประกอบการ
จัดการเรียนรู้ 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Vison: V) ขั้นที่ 2 การฝึกการคิด
เป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation 
Thinking: C) ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E)  
หรือเรียกรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานโดยย่อว่า VIC-DE Model 
     (2) การสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือยืนยันรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน VIC-DE 
Model โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน (ชุดที่ 2) พบว่า ผู้เช่ียวชาญได้ปรับแก้ขั้นการจัดการเรียนรู้ของ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน VIC-DE Model ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา จาก 
(Vison: V) เป็น (Problem: P) ทําให้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานมีขั้นการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 
ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล 
(Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) ขั้นที่ 4 
การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D)  ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) หรือเรียกรูปแบบ
การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยย่อว่า PIC-DE Model  
     (3) การประเมินความเหมาะสม โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน (ชุดที่ 1) พบว่า รูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅=4.49, SD=0.53)  
     ตอนท่ี 2 หาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model โดยการ
ทดลองใช้ (tryout) กับนักเรียนที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน  PIC-DE Model มี ค่ าประสิท ธิภาพ  E1/E2=81.26/82.63 เครื่ อ งมื อที่ ใ ช้  ไ ด้แ ก่ 
แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าความ
ยากง่าย (p) ระหว่าง 0.47–0.77 ค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.20–0.53 มีค่าความน่าเช่ือถือได้ 
(Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .88 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่าง 0.80 -1.00 มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.53 – 0.77 ค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.20 
– 0.53 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ .89 แผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, SD.=0.83) ใบความรู้ (เน้ือหา) มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.80,SD.=0.48) 
     ตอนท่ี 3 หาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model  
     (1) ขอบเขตการวิจัย  
         (1.1) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิค
อ่างทอง ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) จํานวน 2 คร้ัง ดังน้ี คร้ังที่ 
1 สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple random sampling) กําหนดสถานศึกษาเป็นหน่วยการสุ่ม 
ดําเนินการด้วยการจับสลาก ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง และ ครั้งที่ 2 กําหนด
ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่าง คือ ห้องเรียนที่ 1 เป็นกลุ่มทดลอง มีนักเรียน จํานวน 40 
คน และห้องเรียนที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุม มีนักเรียน จํานวน 40 คน   
         (1.2) ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 วิธี 
ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการ
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เรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา PIC-DE Model และการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และตัว
แปรตาม คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         (1.3) เน้ือหาที่ใช้ คือ เน้ือหาวิชาวัสดุงานช่างอุตสาหกรรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 6 หน่วย
การเรียนรู้ ดังน้ี หน่วยที่ 1 เร่ือง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม หน่วยที่ 2 เรื่อง วัสดุโลหะและอโลหะ 
หน่วยที่ 3 เรื่อง วัสดุเช้ือเพลิง หน่วยที่ 4 เรื่อง วัสดุล่อลื่นและวัสดุล่อเย็น หน่วยที่ 5 เรื่อง วัสดุ
ก่อสร้าง และหน่วยที่ 6 เรื่อง วัสดุไฟฟ้า ซึ่งดําเนินการทดลองในภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2561 
         (1.4) สถานที่ที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง  
     (2) วิธีดําเนินการทดลอง ใช้แบบแผนการทดลองจริง (True-Experimental Design) แบบ
มีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่ได้มาจากการสุ่ม มีการวัดเฉพาะหลังเรียน (randomized Control 
Group posttest-only Design) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนระหว่าง
นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model และเรียนด้วยรูปแบบปกติ 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (one-way MANOVA) และทดสอบด้วยสถิติ 
Wills’ lambda () พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มี
คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน (X̅=32.23, SD=2.63) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
(X̅=34.03, SD=4.10) สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียน (X̅=23.43, SD=2.31) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (X̅=26.10, 
SD=3.44) 
 

     5.1.3 สรุปผลการวิจัย 
     1. นักเรียนและครูสถาบันการอาชีวศึกษามีความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ภาพรวมมีค่า PNI(modified) = 0.11  
     2. รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มีองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้      
5 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา (Problem: P) ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็น
รายบุคคล (Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: 
C) ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) ขั้นที่ 5 การประเมิน (Evaluation: E) มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, SD= 0.70) และมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 80/80 
โดยมีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.26/82.63  
     3. นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 สถาบันการอาชีวศึกษาที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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5.2 อภิปรายผล 
 
     จากผลการวิจัย ยังมีประเด็นที่น่าสนใจผู้วิจัยจึงนํามาอภิปราย ดังน้ี  
     1. จากผลการวิจัยที่ พบว่า นักเรียนและครูของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางมี โดยมีค่า
ความต้องการจําเป็น (PNI(modified)) = 0.11ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการประเมินความต้องการจําเป็น 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องจํานวนมาก ผนวกกับการศึกษาบริบทการจัดการศึกษา
ในระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ของไทยปัจจุบันมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของโลก 
และทําการวิเคราะห์เน้ือหาที่ได้ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนารสร้างเป็นแบบประเมินความต้องการ
จําเป็น มีการตรวจคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ และทดลองใช้แบบประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือหา
ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) จึงทําให้แบบประเมินมีคุณภาพผู้ตอบแบบประเมินมีความเข้าใจในข้อ
คําถามจึงตอบได้ตามความจริง โดยการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สถาบันการอาชีวศึกษาคร้ังน้ี แบ่งเป็น (1) ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สอบถามเก่ียวกับ
ความสามารถในการระบุปัญหา การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย
อ้างอิง การระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น อุปนัยอ้างอิง การต้ังประเด็นปัญหา การรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูล การประเมินข้อมูล การจัดระบบข้อมูล การเลือกสมมติฐานและ
การสรุป (2) ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน สอบถามเก่ียวกับ การมีกิจกรรมเสริมสร้าง
การเผชิญสถานการณ์จริง การคิดวิสัยทัศน์ การระบุประเด็นปัญหา การระบุข้อสรุป การคิดระบุ
ข้อตกลงเบ้ืองต้น การระบุเหตุผล การต้ังคําถามเหมาะสมกับสถานการณ์ การคิดเป็นรายบุคคล การ
คิดแยกแยะ การตัดสินใจเช่ือในที่มาข้อมูลรายบุคคล/กลุ่มย่อย การคิดแก้ปัญหา การคิดหาข้อสรุป
สมเหตุสมผล การสรุปแบบอุปนัย การอ้างอิงการนิรนัย การคิดคาดการณ์ที่จะเกิดขึ้น การอภิปรายผล
การคิดการคิดเช่ือมโยงปัญหาที่ยังไม่มีคําตอบ การเลือกข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหา การหาคําตอบที่
หลากหลาย การต้ังสมมติฐานการเรียนและมีกิจกรรมประเมินการคิดที่หลาก หลาย ประเมินการ
ตัดสินใจสมเหตุสมผลสอดคล้องกับความเป็นจริงและการประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับประสันตา โสม
อินทร์ (2561:144) ที่ทําการประเมินความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาใน
เขตกรุงเทพ มีความต้องการจําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยมี
ค่าเฉล่ีย PNI(Modified)=0.41 สอดคล้องกับเอกชัย เนาวนิช (2555: 121-135) ที่รายงานผลการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยกระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์
นนิงเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงตรรกะสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต พบว่า แนวคิดที่ใช้เป็น
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสืบ
เสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์นนิงมี 3 ข้ัน คือ การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน สอดคล้องกับอารยา ช่ออังชัญ และวัชรา         
เล่าเรียนดี (2554 : 94-107) ที่รายงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดแก้ปัญหาอย่างมี วิจารณญาณ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า มี  5 ขั้น คือ ขั้นเตรียมความพร้อมและกระตุ้นจูงใจในการเรียน ขั้นเรียนรู้
กระบวนการคิดโดยฝึกปฏิบัติ ขั้นจัดระเบียบความรู้ ขั้นประยุกต์ใช้กระบวนการคิด ขั้นสรุป และขั้น
ประเมินผล ซึ่งเรียกรูปแบบการเรียนการสอนว่า “PLOASE Model ” สอดคล้องกับณฤดี เนตรโสภา 
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(2017: 8) ที่รายงานผลการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือเสริมสร้าง
สัมมาทิฏฐิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยเทคนิคคําถาม R-C-A  พบว่า รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างสัมมาทิฏฐิของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยเทคนิคคําถาม R-C-
A มี 4 องค์ประกอบ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กิจกรรมการเรียนการสอน
และการวัดและประเมิน และรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มี 2 แบบ คือ กิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบออฟไลน์และแบบออนไลน์ ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน มี 4 ขั้น คือ ขั้นสร้างแรงบันดาลใจ ขั้นเรียนรู้ตามรูปแบบ ขั้นอภิปรายและ
สรุปและขั้นประเมินผล ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ Kaye Thorne (2003: 
66) ที่กล่าวว่าหลักการการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเหมือนกับการสอนโดยทั่วไปแต่เน้นที่ที่
มีความหลากหลายเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ สอดคล้องกับ Meltem Eryilmaz (2015: 
255) ที่รายงานผลการศึกษาประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการ
เรียนแบบผสมผสานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าการการเรียนแบบเผชิญ เพราะนักเรียนมีความ
สนใจกระตือรือร้นที่จะสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือน ๆ 
สอดคล้องกับ Mustafa CANER (2012: 1-19) ที่รายงานการนิยามการเรียนรู้แบบผสมผสานใน
อุดมศึกษา (The Definition of Blended Learning in Higher Education) พบว่า การเรียนรู้แบบ
ผสมผสานอาจรวมถึงแนวทางต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ การสอนในระดับอุดมศึกษาอาจเป็นเร่ือง
ง่ายเพียงแค่ทําให้แหล่งข้อมูลออนไลน์และเน้ือหาสําหรับนักเรียนที่อยู่นอกช้ันเรียนหรือใช้เทคโนโลยี
ออนไลน์เป็นเวทีสําหรับการสื่อสารและการติดต่อสื่อสารนอกห้องเรียนแบบตัวต่อตัว ในทํานอง
เดียวกันการเรียนรู้แบบผสมผสานรวมถึงการเรียนการสอนออนไลน์ที่หลากหลายมีเทคโนโลยีที่
ซับซ้อนและเคร่ืองมือการเรียนรู้ออนไลน์ที่หลากหลาย  
     2. จากผลการวิจัยที่พบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model มี
องค์ประกอบเป็นขั้นการจัดการเรียนรู้ จํานวน 5 ขั้น ดังน้ี ขั้นที่ 1 การเสนอสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
(Problem: P) ขั้นที่ 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking: I) ขั้นที่ 3 การฝึกการคิด
เป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking: C) ขั้นที่ 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion: D) ขั้นที่ 5 
การประเมิน (Evaluation: E) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, SD= 0.70) และมี
ประสิทธิภาพ E1/E2= 81.26/82.63 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
PIC-DE Model ครั้งน้ี ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สถานการณ์โลกปัจจุบันด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความต้องแรงงานของโลกและบริบทการ
เรียนรู้ของคนในศตวรรษที่ 21 และนําข้อมูลที่ได้ไปประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานก่อนและนําข้อมูลที่ได้มายกร่างรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน PIC-DE Model และยืนยันรูปแบบรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วย
จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 9 คน มีการประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญ พบว่า อยู่ในระดับมาก (X̅=4.49, SD.=0.77) และศึกษาประสิทธิภาพด้วยการทดลองใช้ 
พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2=81.26/82.63 จึงทําให้ได้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
PIC-DE Modelที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ Charles R. Graham, et al. (2007: 269-276) กล่าว
ในรายงาน เรื่อง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานว่าในทศวรรษที่ผ่านมานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วช่วยอํานวยความสะดวกในการผสมผสานระหว่าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้แบบด้ังเดิมกับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบเทคโนโลยี และพบว่า เป็น
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การเร่งด่วนที่การเรียนรู้แบบผสมผสานจะถูกนําใช้ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา และรายงานการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับอุตสาหกรรมโดยอธิการบดีของ Pensylvania State University ได้ให้ความสําคัญ
ของการเรียนร่วมกันระหว่างการเรียนแบบออนไลน์และดั้งเดิมว่าเป็นแนวโน้มของการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน (Young.2002: A33) และ American Society for Training and 
Development ได้ระบุว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นหน่ึงในสิบอันดับแรกที่มีแนวโน้มสูงขึ้นในการ
จัดการเรียนรู้ปัจจุบัน (Finn.2002) สอดคล้องกับDeepak Halan (2005: บทคัดย่อ) ที่รายงานว่าการ
เรียนแบบผสมผสานหมายถึงการใช้วิธีการสอนหลายวิธีในการจัดการเรียนรู้ มีเป้าหมายสูงสุดในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพผลการเรียนรู้และมีความหลายหลาก เช่น การผสมผสานเทคโนโลยีและวัสดุการ
พิมพ์หรือเป็นแบบกลุ่มและรายบุคคลหรือการศึกษาด้วยตนเอง เพราะความแพร่หลายของเทคโนโลยี
ช้ันสูงการเรียนรู้แบบผสมผสานจึงเป็นที่เข้าใจว่าเป็นการเรียนรู้ด้วยสื่อออนไลน์เข้ากับทรัพยากร
การศึกษาอ่ืนๆ สอดคล้องกับ Alexander Schmoelz ; Andrea Payrhuber (2005:บทคัดย่อ) ที่
รายงาน เรื่อง การเรียนรู้แบบผสมผสาน – การสร้างสมรรถนะในหลักสูตรมวลชน (Blended 
Learning–Competence building in Mass Courses) โดยหลักสูตรน้ีพัฒนาเพ่ือออกแบบขั้นตอน
การศึกษาเบ้ืองต้นของ Department of Communication มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การศึกษาที่มี
คุณภาพสูงในวิธีการทางสังคมศาสตร์สําหรับนักเรียนช้ันปีที่ 1 มากกว่าหน่ึงภาคการศึกษาแต่ละแห่ง 
คําถาม คือ วิธีการจัดการนักเรียนจํานวนมากและรักษาคุณภาพเฉพาะเร่ืองและการสอน ตลอดจน
คําแนะนําส่วนบุคคลในเวลาเดียวกัน เพ่ือตอบสนองความท้าทายนี้การเรียนรู้แบบผสมผสานใหม่ๆ 
จะนํามาสู่การบรรยายและการสัมมนาออนไลน์แบบมืออาชีพ โดยกรอบการเรียนรู้แบบผสมผสานใหม่
จะเช่ือมโยงทฤษฎี ประสบการณ์การเรียนรู้ ทักษะการเรียนรู้และการสะท้อนไปพร้อม ๆ กัน และจะ
ช่วยเพ่ิมความสามารถด้านสื่อสารของนักเรียน สอดคล้องกับ BARBARA MEANS, et al. (2013:1) ที่
รายงานประสิทธิผลของการเรียนแบบออนไลน์และแบบผสมผสาน: การวิเคราะห์เมต้าข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (The Effectiveness of Online and Blended Learning: A Meta-Analysis of the 
Empirical Literature) พบว่า นักเรียนเรียนรู้ออนไลน์มีการเรียนรู้ที่ดีกว่าแบบตัวต่อตัวอย่างมี
นัยสําคัญ ในการศึกษาเปรียบเทียบกับการผสมการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบตัวต่อตัวและแบบดั้งเดิม 
มีความแตกต่างกัน สอดคล้องกับ Iga Setia Utami (2018: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของรูปแบบการ
เรียนแบบผสมผสานกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักเรียน 63 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 31 คน และ กลุ่มควบคุม 32 คน ผลการวิจัย พบว่า ผลการ
เรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม และรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานมีส่งเสริมความสําเร็จ
ของนักเรียน สอดคล้องกับ D. Randy Garrison and  Heather Kanuka.(2004: บทคัดย่อ) ที่
รายงานวิจัย เร่ือง การเรียนรู้แบบผสมผสาน: ค้นพบศักยภาพการเปลี่ยนแปลงในการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับศักยภาพการเปลี่ยนแปลงของการ
เรียนรู้แบบผสมผสานในบริบทของความท้าทายที่ต้องเผชิญกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่า การ
เรียนรู้แบบผสมผสานมีศักยภาพในการสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้งมีความหมาย จึงสรุปได้ว่าการ
เรียนรู้แบบผสมผสานสอดคล้องกับค่านิยมของสถาบันการศึกษาระดับ สูงและมีศักยภาพในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมาย สอดคล้องกับ Fernando 
Alonso, et al. (2011: บทคัดย่อ) ที่รายงานการเรียนรู้แบบผสมผสานช่วยลดความไม่สมบูรณ์ใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา: ประสบการณ์การสอนวิทยาการคอมพิวเตอร์ (How Blended Learning 
Reduces Underachievement in Higher Education: An Experience in Teaching 
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Computer Sciences) โดยนําเสนอแนวทางการเรียนรู้แบบผสมผสานและคําแนะนําในการ
ประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาวิศว 
กรรมการคํานวณ ในอดีตมีการเรียนรู้แบบบรรยายทําให้นักเรียนมีอัตราการออกกลางคันสูง ระบบ
การเรียนทางไกลถูกนําไปใช้ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกระหว่างวิธีการเรียนรู้ทางไกลโดยใช้รูปแบบการ
สอนคอนสตรัคระดับปานกลางหรือวิธีการเรียนแบบผสมผสาน ซึ่งพบว่าคะแนนที่นักเรียนได้รับจาก
ระบบใหม่ตามหลักสูตรการเรียนรู้ทางไกลและการเรียนรู้แบบผสมผสานสูงขึ้นเมื่อนํามาเปรียบเทียบ
ทางสถิติกับคะแนนที่ได้รับในปีก่อนหน้าที่เรียนแบบเห็นหน้าแบบด้ังเดิม 
     3. จากผลการวิจัยที่ พบว่า นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบัน
การอาชีวศึกษามีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่
เรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะรูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบัน
การอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพตรงกับบริบทของผู้เรียน เมื่อนําไปใช้จึง
ทําให้นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นกว่ากลุ่มที่เรียน
ด้วยรูปแบบปกติ สอดคล้องกับ Meltem Eryilmaz (2015 : บทคัดย่อ) ที่รายงานวิจัยเ ร่ือง
ประสิทธิผลของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีประสงค์เพ่ือวัดประสิทธิภาพของ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างสภาพแวดล้อมที่จัดการเรียนรู้แบบตัวต่อตัว แบบ
ออนไลน์ และแบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา 110 คน ของ Atilim University, Ankara, 
Turkey เน้ือหาที่ใช้เป็นหลักสูตรคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น การทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
เผชิญหน้า แบบออนไลน์ และแบบผสมผสานซึ่งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานได้รับการ
ออกแบบในรูปแบบของวัสดุออนไลน์ทั้งหมด คือ รูปแบบกิจกรรม การสอบ เน้ือหาที่ใช้ และรูปภาพ
ต่าง ๆ โดยสรุปจัดทําเป็นวีดีโอและสรุปผลการวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนใน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบเผชิญหน้ามีความมุมมองแตกต่างกัน จากการตอบ
ของนักเรียน พบว่า นักเรียนสามารถตอบได้ดีขึ้นในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
สอดคล้องกับ Buket Akkoyunlu and Meryem Yilmaz Soylu. (2008: บทคัดย่อ) ที่รายงานวิจัย
เรื่อง การศึกษาการรับรู้ของนักเรียนในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบผสมผสานตามรูปแบบการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันโดยกล่าวว่าการเติบโตอย่างรวดเร็วในการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้โดยเฉพาะการ
ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารผ่านเว็บทําให้นักการศึกษามีโอกาสมากมายในการตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์
การศึกษาเพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนและมุมมองที่มีต่อการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จํานวน 34 คน ใน Hacettepe University, Ankara, Turkey เคร่ืองมือที่
ใช้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือระบุมุมมองของนักเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน และคลังรูปแบบ
การเรียนรู้ของ Kolb (LSI) เพ่ือวัดรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและบันทึกการมีส่วนร่วมในสภาพแวดล้อม e – learning ของ
นักเรียน ผลการวิจัย พบว่า มุมมองของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน เช่น 
ความง่ายในการใช้งานเว็บสภาพแวดล้อม การประเมินสภาพแวดล้อม เช่น แบบตัวต่อตัว เป็นต้น 
แตกต่างกันไปตามรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน และผลการวิจัยยังพบว่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
สอดคล้องกับกระบวนการส่วนตัวนักเรียนเลือกและนําไปใช้ในการเรียนรู้เฉพาะตัว และโดยใน
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ภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญระหว่างระดับความสําเร็จของนักเรียนตามสไตล์
การเรียนรู้ของพวกเขา สอดคล้องกับ Charles Dziuban และคณะ (2018: บทคัดย่อ) ได้รายงานการ
จัดการการเรียนรู้แบบผสมผสาน : เทคโนโลยีปกติและใหม่ที่เกิดข้ึนใหม่ (Blended learning: the 
new normal and emerging technologies) โดยสรุปว่ามีผลลัพธ์หลายประการและทิศทางที่
เป็นไปได้ในอนาคตสําหรับการเรียนรู้แบบผสมผสาน (BL) ในการศึกษาระดับอุดมศึกษาในโลกที่
เทคโนโลยีการส่ือสารข้อมูล (ICTs) สื่อสารกันมากขึ้น สรุปว่าแม้ว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานจะ
เกิดขึ้นก่อนเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัยวิวัฒนาการของมันจะถูกผูกไว้อย่างแยกไม่ออกไป
กับเทคโนโลยีการส่ือสารข้อมูลร่วมสมัยที่มีความคล้ายคลึงกับกระบวนการคิดของมนุษย์ สอดคล้อง
กับ  Alla L. Nazarenko (2015:77-82) ที่ ร ายงาน  เ รื่ อ ง  Blended Learning vs Traditional 
Learning: What Works? (A Case Study Research) พบว่า ประสบการณ์ของการใช้วิธีการเรียนรู้
แบบผสมผสานกับหลักสูตรการบรรยายในมหาวิทยาลัยสําหรับนักเรียน FLTที่คณะภาษาต่างประเทศ
และการศึกษาพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยแห่งรัฐมอสโก การทดลองกับการเรียนรู้แบบผสมผสานในระดับ
ท้องถิ่นทําให้นักพัฒนาของหลักสูตรได้รับแนวคิดของการตอบสนองแบบอัตนัยของนักเรียนต่อความ
ท้าทายของการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ สอดคล้องกับ Ruchi Shivam and Sunita Singh (2015: 
บทคัดย่อ) รายงาน เร่ือง Implementation of Blended Learning in Classroom: A review 
paper) เราอาศัยอยู่ในยุคดิจิทัลซึ่งข้อมูลทั้งหมดอยู่ห่างออกไปเพียงแค่สัมผัส แม้แต่ระบบการศึกษา
ของเราก็ไม่ได้ถูกแตะต้อง ดังน้ันความต้องการช่ัวโมงจึงเป็นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนซึ่ง
รวมเอาประโยชน์ของการเรียนรู้แบบด้ังเดิมและแบบสมัยใหม่ สอดคล้องกับณฤดี เนตรโสภา 
(2560:1-14) ที่รายงานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานเพ่ือเสริมสร้างสัมมาทิฏฐิ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นด้วยเทคนิคคําถาม R-C-A พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสานมีสัมมาทิฎฐิและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าการเรียนด้วยรูปแบบ
ปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสุสัณหา ย้ิมแย้ม และคณะ (2015: 
บทคัดย่อ) ที่รายงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานสําหรับกระบวนวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ์ 2 ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งบรรยายและอภิปรายกลุ่มใน
ช้ันเรียนพร้อมกับการมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและรายบุคคลให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การ
จัดทํารายงาน การใช้ระบบเครือข่ายค้นคว้าและทําแบบฝึกหัดท้ายบท การใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สื่อมัลติมีเดีย หลังการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน พบว่า คะแนนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกทักษะ
อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 สอดคล้องกับเมธินี วงษ์โสภา (2559:บทคัดย่อ) รายงานการ
เปรียบเทียบผลการเรียนด้วยบทเรียนแบบผสมผสานกับการเรียนแบบปกติ เรื่อง เปิดโลกอาเซียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า บทเรียนแบบผสมผสานมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.23/84.90 ค่า
ดัชนีประสิทธิผล =0.7418 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 74.18 
นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนแบบผสมผสานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนแบบ
ผสมผสานมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าการ
เรียนแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับอนรรฆ สาสุข (2556: บทคัดย่อ) 
การศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการจดัการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพ่ือส่งเสริม
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การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนเรียนและเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
รายวิชา ง 31101 เทคโนโลยี พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานเป็นอย่างดีและครูช่วยสร้างให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศมากย่ิงขั้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานช่วยให้นักเรียนมีความสุขและ
สนุกกับการเรียนรู้ รวมถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ก่อนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานและ
หลังจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญโดยหลังการ
จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานนักเรียนมีการเรียนรู้ที่สูงขั้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
     5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยนําไปใช้  
     การนํารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาไปใช้ ควรปฏิบัติ ดังน้ี 
     1. ครูควรวิเคราะห์หลักสูตร บริบทและความพร้อมของผู้เรียนในทุกมิติเพ่ือให้การใช้ PIC-
DE Model ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
     2. ครูควรเปิดใจกว้างยอมรับความแปลกใหม่ของนักเรียน 
     3. ครูมีความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และเครื่องมือที่ใช้ต้องมีประสิทธิภาพ 
     4. ครูควรทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยการเรียนรู้เท่าน้ัน เพราะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน
เป็นสําคัญ ควรให้เสรีภาพนักเรียนในการคิด การถกเถียงปัญหา การหาข้อสรุป การถ่ายทอดองค์
ความรู้ เป็นต้น  
 

      5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
     1. ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีบริบทที่
ต่างกันและต่อเน่ืองเพ่ือให้มีประสิทธิภาพที่แท้จริง 
     2. ควรมีการศึกษาวิจัยในระดับที่กว้างมากขึ้นเพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้
แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบัน
การอาชีวศึกษาที่หลากหลายมิติ 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือ 

 
 
ตารางที่ 1  ค่าความตรง (Validity) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตารางที่ 2  ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตารางที่ 3  ความตรง (Validity) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (n=5)  
ตารางที่ 4  ความค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ตารางที่ 5  ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ตารางที่ 6  ความตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ตารางที่ 7  ค่าความยาก (p) อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตารางที่ 8  ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ตารางที่ 9  ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  

PIC-DE Model (ภาพรวม)  
ตารางที่ 10  ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

PIC-DE Model 
ตารางที่ 11 ความเหมาะสมของใบความรู้ (เน้ือหา) ที่ใช้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ 

ผสมผสาน PIC-DE Model 
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ตารางที่ 1 ค่าความตรง (Validity) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่าง 
มีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ข้อ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 

 
IOC 

 
ผลประเมิน 

 1 2 3 4 5 
1 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
2 0 1 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 0 1 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
9 0 1 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 0 1 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
13 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
14 1 1 1 0 0 3 0.60 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
18 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
22 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
31 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 1 0 1 0 1 3 0.60 ใช้ได้ 
35 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
38 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
39 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

IOC = .60 - 1.00 
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ตารางที่ 2 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

 
 

Reliability 
 
[DataSet1] C:\Users\Win10x64_Bit\Desktop\Reliability D and I .sav 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.922 78
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ตารางที่ 3 ความตรง (Validity) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (n=5) 
ข้อท่ี 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
2 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
9 1 1 0 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
38 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
43 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
44 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
52 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
53 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
54 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
55 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
56 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
57 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 
58 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
59 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
60 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

IOC = .80 - 1.00 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 4 ความค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ข้อท่ี p r 

1 0.60 0.40 
2 0.67 0.27 
3 0.50 0.33 
4 0.70 0.33 
5 0.67 0.40 
6 0.67 0.40 
7 0.47 0.40 
8 0.60 0.40 
9 0.50 0.47 
10 0.73 0.40 
11 0.63 0.20 
12 0.60 0.27 
13 0.57 0.33 
14 0.67 0.40 
15 0.77 0.20 
16 0.53 0.40 
17 0.73 0.27 
18 0.73 0.40 
19 0.70 0.33 
20 0.53 0.40 
21 0.67 0.53 
22 0.53 0.53 
23 0.77 0.33 
24 0.63 0.20 
25 0.70 0.33 
26 0.57 0.33 
27 0.77 0.20 
28 0.60 0.27 
29 0.47 0.27 
30 0.73 0.53 
31 0.50 0.20 
32 0.77 0.20 
33 0.57 0.33 
34 0.63 0.20 
35 0.70 0.33 
36 0.77 0.20 
37 0.57 0.33 
38 0.63 0.47 
39 0.47 0.27 
40 0.63 0.20 

ค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.47–0.63 ค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.20–0.53 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 5 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 

 
Reliability 
 
[DataSet1] D:\3 ok วิเชียร\002 ท่านวิเชียร หลงัสนทนากลุ่ม\2 Reliability CRI.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.875 40 

ค่าความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.88  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 6 ความตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ข้อท่ี 

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
17 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
19 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
21 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
25 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
35 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
43 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
52 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
53 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
54 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
55 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
56 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
57 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

58 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
59 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
60 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
61 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
62 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
63 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
64 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
65 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
66 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
67 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
68 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
69 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 
70 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
71 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
72 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
73 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
74 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
75 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
76 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
77 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
78 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
79 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
80 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
81 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
82 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
83 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
84 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

IOC = 0.80 - 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 7 ค่าความยาก (p) อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ข้อท่ี p r 

1 0.70 0.47 
2 0.77 0.20 
3 0.53 0.40 
4 0.73 0.27 
5 0.77 0.33 
6 0.77 0.20 
7 0.57 0.47 
8 0.70 0.47 
9 0.53 0.53 
10 0.77 0.20 
11 0.67 0.27 
12 0.70 0.33 
13 0.57 0.47 
14 0.70 0.47 
15 0.73 0.27 
16 0.53 0.40 
17 0.73 0.27 
18 0.77 0.33 
19 0.70 0.20 
20 0.57 0.47 
21 0.70 0.47 
22 0.53 0.53 
23 0.77 0.20 
24 0.67 0.27 
25 0.70 0.33 
26 0.57 0.47 
27 0.70 0.20 
28 0.67 0.27 
29 0.53 0.27 
30 0.73 0.53 
31 0.57 0.20 
32 0.70 0.20 
33 0.63 0.33 
34 0.60 0.27 
35 0.70 0.47 
36 0.77 0.20 
37 0.60 0.27 
38 0.70 0.33 
39 0.57 0.33 
40 0.63 0.20 
ค่าความยาก (p) ระหว่าง .53 – .70 ค่าอํานาจจาํแนก (r) ระหว่าง .20 –  .53 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 8 ความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 

Reliability 
 
[DataSet1] D:\3 ok วิเชียร\002 ท่านวิเชียร หลงัสนทนากลุ่ม\2 Reliability ACH.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0

Excludeda 0 .0

Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.889 40 

มีค่าความน่าเช่ือถือได้ (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 9 ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
PIC-DE Model (ภาพรวม) 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

รวม ค่าเฉลี่ย SD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1 3 3 5 3 5 5 5 4 5 38 4.22 0.97 
1.2 5 4 5 3 5 3 4 4 5 38 4.22 0.83 
1.3 5 5 4 5 3 5 5 4 3 39 4.33 0.87 
2.1 5 5 5 5 5 3 5 5 5 43 4.78 0.67 
2.2 5 4 4 4 5 4 5 4 3 38 4.22 0.67 
2.3 5 5 4 5 3 5 4 4 5 40 4.44 0.73 
3.1 5 5 4 3 5 5 4 5 3 39 4.33 0.87 
3.2 5 4 3 5 3 4 3 3 3 33 3.67 0.87 
3.4 5 5 5 5 5 3 3 5 5 41 4.56 0.88 
4.1 5 4 5 5 4 5 3 4 5 40 4.44 0.73 
4.2 5 5 3 5 3 5 3 4 5 38 4.22 0.97 
4.3 5 5 5 4 5 3 3 5 5 40 4.44 0.88 
4.4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 40 4.44 0.88 
5.1 5 4 5 4 4 5 5 4 5 41 4.56 0.53 
5.2 3 3 3 3 4 5 3 5 5 34 3.78 0.97 
5.3 3 3 5 3 4 3 5 5 5 36 4.00 1.00 
5.4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 5.00 0.00 
5.5 3 5 5 5 5 3 4 5 5 40 4.44 0.88 
6.1 5 5 3 5 5 5 4 5 5 42 4.67 0.71 
6.2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 4.89 0.33 
6.3 5 5 5 5 5 5 4 3 5 42 4.67 0.71 
6.4 3 5 5 5 5 5 5 3 5 41 4.56 0.88 
6.5 5 3 3 5 5 3 5 3 5 37 4.11 1.05 
6.6 3 5 5 4 3 5 5 3 4 37 4.11 0.93 
7.1 5 5 5 3 5 3 5 3 5 39 4.33 1.00 
7.2 3 3 5 4 3 5 5 3 4 35 3.89 0.93 
7.3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 44 4.89 0.33 

รวม 4.38 0.84 

 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.38, SD.=0.84) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 10 ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
PIC-DE Model 

ข้อท่ี 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

รวม ค่าเฉล่ีย SD 
1 2 3 4 5 

1.1 3 3 5 3 5 19 3.80 1.10 
1.2 5 4 5 3 5 22 4.40 0.89 
1.3 5 5 4 5 3 22 4.40 0.89 
2.1 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
2.2 5 4 4 4 5 22 4.40 0.55 
2.3 5 5 4 5 3 22 4.40 0.89 
3.1 5 5 4 3 5 22 4.40 0.89 
3.2 5 4 3 5 3 20 4.00 1.00 
3.4 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
4.1 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 
4.2 5 5 3 5 3 21 4.20 1.10 
4.3 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 
4.4 5 5 5 5 3 23 4.60 0.89 
5.1 5 4 5 4 4 22 4.40 0.55 
5.2 3 3 3 3 4 16 3.20 0.45 
5.3 3 3 5 3 4 18 3.60 0.89 
5.4 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
5.5 3 5 5 5 5 23 4.60 0.89 
6.1 5 5 3 5 5 23 4.60 0.89 
6.2 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
6.3 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 
6.4 3 5 5 5 5 23 4.60 0.89 
6.5 5 3 3 5 5 21 4.20 1.10 
6.6 3 5 5 4 3 20 4.00 1.00 
7.1 5 5 5 3 5 23 4.60 0.89 
7.2 3 3 5 4 3 18 3.60 0.89 
7.3 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

รวม 4.42 0.83 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 11 ความเหมาะสมของใบความรู้ (เน้ือหา) ที่ใช้จดัการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
ผสมผสาน PIC-DE Model 

ข้อที่ 
ผู้เชีย่วชาญคนท่ี 

รวม ค่าเฉลี่ย SD 
1 2 3 4 5 

1 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

2 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

3 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

4 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

5 5 5 5 4 5 24 4.80 0.45 

6 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 

7 5 4 5 5 4 23 4.60 0.55 

8 5 3 5 5 5 23 4.60 0.89 

9 5 3 5 5 4 22 4.40 0.89 

10 5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 

11 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 

12 5 5 5 5 4 24 4.80 0.45 

รวม 4.80 0.48 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

1. แบบประเมนิความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมี วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือ
พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

4. แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

5. ใบความรู ้(เน้ือหา) ที่ใช้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
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1. แบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมี วิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 
แบบประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
และรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
คําชี้แจง : 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมี วิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา มีจํานวน 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มี
จํานวน 4 ข้อ โดยให้ทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลท่ีเป็นจริงของผู้ตอบแบบประเมิน 
 ตอนท่ี 2 สอบถามความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) มีท้ังหมด 3 ด้าน 
ดังนี้ ด้านท่ี จํานวน 14 ข้อ ด้านท่ี 2 จํานวน 18 ข้อ และด้านท่ี 3 จํานวน 25 ข้อ รวมท้ังสิ้น 57 ข้อ โดยให้ผู้ตอบ
แบบประเมินทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ท้ังในช่อง “สภาพปัจจุบัน” 
และ “ความต้องการในอนาคต” เพ่ือระบุระดับความต้องการจําเป็นท่ีควรได้รับการพัฒนา โดยกําหนดเกณฑ์
พิจารณา ดังน้ี  
  ถ้าเห็นว่า“สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” มีมากท่ีสุด   ให้  5 
  ถ้าเห็นว่า“สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” มีมาก    ให้  4 
  ถ้าเห็นว่า“สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” มีปานกลาง  ให้  3 
  ถ้าเห็นว่า“สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” มีน้อย     ให้  2 
  ถ้าเห็นว่า“สภาพปัจจุบัน” และ “ความต้องการในอนาคต” มีน้อยท่ีสุด   ให้  1 
 
 ตัวอย่าง :  

ความต้องการจําเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการใน

อนาคต 
5 4 3 2 1 1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           
1.1 นักเรียนมีความสามารถในการระบุปัญหา           
1.2 นักเรียนมีความสามารถในการพิจารณาความน่าเชื่อถือของ
แหล่งข้อมูล 

          

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ให้ผู้ตอบแบบประเมินเขียนข้อเสนอแนะเก่ียวกับความต้องการจําเป็น

เกี่ยวกับการคิดอย่างมี วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาได้ 
 2. โปรดตอบคําถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพ่ือจะช่วยให้งานวิจัยในคร้ังนี้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ ซ่ึง
จะสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป 
 3. คําตอบของท่าน ผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับและจะประมวลผลรายงานในภาพรวมเพ่ือใช้สําหรับการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาคร้ังนี้เท่านั้น จึงไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ตอบแบบประเมินนี้ 
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ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป  
1. เพศ   1.  ชาย    2.  หญิง 
2. สถานศึกษา  1.  นักเรียน   2.  ครู 
3. สถานศึกษา  1.  อ่างทอง    2.  สุพรรณบุรี 

3.  ลพบุรี, สิงห์บุรี  4.  พระนครศรีอยุธยา 
 4. สาขาท่ีเรียน/สอน 1.  ช่างยนต์   2.  ช่างกลโรงงาน 
    3.  ช่างซ่อมบํารุง   4.  ช่างอ่ืน ๆ 
 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนและรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

ความต้องการจําเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการในอนาคต 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

          

1 นักเรียนมีความสามารถในการระบุปัญหา           
2 นักเรียนมีความสามารถในการพิจารณาความ

น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล 
          

3 นักเรียนมีความสามารถในการอุปนัย           
4 นักเรียนมีความสามารถในการนิรนัยอ้างอิง           
5 นักเรียนมีความสามารถในการระบุข้อตกลง

เบื้องต้น 
          

6 นักเรียนมีความสามารถในอุปนัยอ้างอิง           
7 นักเรียนมีความสามารถในการตั้งประเด็นปัญหา           
8 นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล           
9 นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล           

10 นักเรียนมีความสามารถในการสังเคราะห์ข้อมูล           
11 นักเรียนมีความสามารถในการประเมินข้อมูล           
12 นักเรียนมีความสามารถในการจัดระบบข้อมูล           
13 นักเรียนมีความสามารถในการเลือกสมมติฐาน           
14 นักเรียนมีความสามารถในการสรุป           
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้           
15 มีกิจกรรมเสริมสร้างการเผชิญสถานการณ์จริง           
16 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดสร้างวิสัยทัศน์           
17 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุประเด็นปัญหา           
18 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุข้อสรุป           
19 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดระบุข้อตกลง

เบื้องต้น 
          

20 มีกิจกรรมเสริมสร้างการระบุเหตุผล           
21 มีกิจกรรมเสริมสร้างการการต้ังคําถามให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
          

22 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดเป็นรายบุคคล           
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ความต้องการจําเป็น 
สภาพปัจจุบัน ความต้องการในอนาคต 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะ           
24 มีกิจกรรมเสริมสร้างการตัดสินใจเชื่อในท่ีมา

ข้อมูลรายบุคคล 
          

25 มีกิจกรรมเสริมสร้างการเป็นกลุ่มย่อย           
26 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดแก้ปญัหา           
27 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดหาข้อสรุปท่ี

สมเหตุสมผล 
          

28 มีกิจกรรมเสริมสร้างการสรุปแบบอุปนัย           
29 มีกิจกรรมเสริมสร้างการอ้างอิงการนิรนัย           
30 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดคาดการณ์ท่ีจะ

เกิดข้ึน 
          

31 มีกิจกรรมเสริมสร้างการอภิปรายผลการคิด           
32 มีกิจกรรมเสริมสร้างการคิดเชื่อมโยงปัญหาท่ียัง

ไม่มีคําตอบ 
          

33 มีกิจกรรมเสริมสร้างการการเลือกข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องปัญหา 

          

34 มีกิจกรรมเสริมสร้างการหาคําตอบที่หลากหลาย           
35 มีกิจกรรมเสริมสร้างการตั้งสมมติฐานการเรียน           
36 มีกิจกรรมประเมินการคิดท่ีหลากหลาย           
37 มีกิจกรรมประเมินการตัดสินใจสมเหตุสมผล           
38 มีกิจกรรมประเมินสอดคล้องกับความเป็นจริง           
39 มีกิจกรรมประเมินการประยุกต์ใช้           
 
ข้อเสนอ
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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2. แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 

แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
รายวิชา วัสดุช่าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561  วิทยาลัยเทคนิควิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
 

คําชี้แจง: แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รายวิชา วัสดุช่าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคนิควิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ฉบับพัฒนาข้ึนเพ่ือใช้สําหรับการวิจัยเท่านั้น 

 
คําสั่ง: ให้นักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียวแล้วระบายสีดําด้วยดินสอ 2 บี ลงในกระดาษคําตอบท่ีแจกให้ 

 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 1-3 
          วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม หมายถึง วัสดุหรือวัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการ
ผลิตชิ้นงานสําเรจ็หรือผลิตภัณฑ์ เพ่ือเป็นสินค้า หรือนําไปใช้งานในด้านเครื่องกล เครื่องยนต์ การก่อสร้าง ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสาธารณูปโภค เป็นต้น 
          วัสดุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือวัตถุดิบ วัสดุเครื่องมือ และวัสดุช่วยงาน 

 
1. ใจความสําคัญของบทความกล่าวถึงข้อใด 
 1. สินค้าท่ีนํามาใช้ในงานช่างเพื่อใช้ในการผลิตชิ้นงาน 
 2. วัสดุหรือวัตถุดิบท่ีนํามาใช้ในเครื่องกล เครื่องไฟฟ้า 
 3. วัสดุหรือวัสดุดิบท่ีช่วยในการผลิตชิ้นงาน 
 4. วัสดุหรือวัสดุดิบเป็นเคร่ืองมือท่ีนําไปใช้งานอุตสาหกรรมในกระบวนการผลิตชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ 
 
2. เม่ือวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม นํามาช่วยในกระบวนการผลิตชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์แล้วนักเรียนคิดว่าเหตุการณ์
ใดจะเกิดเป็นอันดับต่อไป 
 1. ส่งวัสดุออกสู่ตลาดในประเทศ 
 2. นําไปใช้ในงานด้านเคร่ืองกล เครื่องยนต์ การก่อสร้าง และสิ่งสาธารณูปโภค 
 3. ส่งวัสดุออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4. นําไปใช้ในยามท่ีเกิดเหตุการณ์คับขัน 
 
3. ข้อความใดกล่าวได้ถูกต้องมากท่ีสุดเก่ียวกับประเภทของวัตถุท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรม 
 1. วัตถุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งเป็น วัสดุเครื่องมือ วัสดุเครื่องใช้ และวัสดุดิบ 
 2.  วตัถุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ วัตถุดิบ วัสดุช่วยงาน ละวัสดุชิ้นงาน 
 3.  วัตถุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ วัสดุเครื่องมือ วัตถุดิบ รวมถึงวัสดุช่วยงาน 
 4. วัตถุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งเป็น วัตถุเหลือใช้ วัสดุช่วยงาน รวมถึง วัตถุดิบ 
 
ให้นกัเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 4-6 
สารเคมีทุกชนิดท่ีก่อให้เกิดอันตายอาจเกิดข้ึนได้ในโรงงาน เช่น ในโกดังเก็บของของปั๊มน้ํามันควรมีป้ายห้ามเข้า
ในบริเวณท่ีเป็นอันตราย โดยไม่ได้รับอนุญาต โดยท่ัวไปจะเขียนเป็นสัญลักษณ์และทาด้วยแถบสีเหลืองและดํา 
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4. จากบทความข้างต้นปัญหาสําคัญท่ีปรากฏคือข้อใด 
 1. สารเคมีทุกชนิดก่อให้เกิดอันตราย 
 2. สารเคมีมักเกิดในโรงงาน 
 3. ในโกดังมีปั๊มน้ํามันเป็นอันตราย 
 4. สัญลักษณ์ห้ามเข้าเป็นอันตราย 
 
5. ข้อความใดสนับสนุนให้บุคคล “ห้ามเข้าในบริเวณท่ีเป็นอันตราย” 
 1. สารเคมีท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน 
 2. ในโกดังท่ีมีสารเคมี 
 3. บริเวณรอบ ๆ โรงงาน 
 4. บริเวณท่ีมีป้ายสัญลักษณ์ทาด้วยแถบสีเหลืองและดํา 
 
6. “เม่ือเจอป้ายสัญลักษณ์ทาด้วยแถบสีเหลืองและดํา” ในบริเวณของโรงงานนักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไร 
 1. ถ่ายภาพไว้ดู 
 2. เดินเข้าไปใกล้ ๆ บริเวณน้ัน 
 3. ออกจากบริเวณน้ัน 
 ง. ไม่สนใจป้ายสัญลักษณ์ดังกล่าว 
 
7. ประโยชน์ของการจัดเก็บเคร่ืองมือเป็นหมวดหมู่มากท่ีสุดคือข้อใด 
 ก. ปล่อยวัสดุท้ิงไว้หลังจากการใช้งานในมุมห้อง 
 ข. วัสดุมีคมและของแหลม ควรมีปลอกสวมไว้ 
 ค. วัสดุสิ่งของท่ีมีน้ําหนักมากควรเก็บไว้ท่ีสูง ๆ 
 ง. วัสดุท่ีเป็นพลาสติกห่อหุ้ม ควรเก็บไว้ในอุณหภูมิร้อนหรือเย็นก็ได้ 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 8 
          การจัดเก็บวัสดุช่าง คือ กระบวนการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานช่างอย่างเป็นหมวดหมู่และ
มีระเบียบ มีการจัดแยกประเภทของวัสดุตามลักษณะการใช้งาน ซ่ึงได้มีการนํากิจกรรม 5 ส มาใช้ในการ
จัดเก็บวัสดุและแบ่งพ้ืนท่ี 

  
8. จากบทความข้างต้นการจัดเก็บวัสดุช่างข้อใดมีความเหมาะสมมากที่สุด  
 1. นํากิจกรรม 5 ส มาใช้ในการจัดเก็บวัสดุ 
 2. วัสดุช่างใช้ได้เฉพาะช่าง 
 3. การจัดเก็บวัสดุช่างให้ปลอดภัย 
 4. สิ่งท่ีควรคํานงึถึงการจัดเก็บวัสดุช่าง 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 9-10 
          สารเคมีในปัจจุบันได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ท้ังในด้านอุปโภคและบริโภค อยู่ในรูปของ
สิ่งของเครื่องใช้ วัสดุต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรม ตลอดจนการทําการเกษตร ดังนั้นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สารเคมีดังกล่าว จะต้องมีความรู้ในการใช้และวิธีการจัดเก็บสารเคมีดังกล่าว ให้มีความปลอดภัยมากท่ีสุด 
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9. ข้อมูลใดไม่เกี่ยวข้องกับบทความ 
 1. ปัจจุบันมนุษย์ต้องเรียนรู้ให้มากขึ้น 
 2. ในปัจจุบันการทําการเกษตรเก่ียวข้องกับสารเคมี 
 3. การอุปโภคและบริโภคเก่ียวข้องกับสารเคมี 
 4. ปัจจุบันสารเคมีได้เข้ามาเกี่ยวข้องในชีวิตประจําวัน 
 
10. “บุคคลท่ีทําการเกษตร เกี่ยวข้องกับสารเคมี” ข้อความใดสนับสนุนให้บุคคลทําการเกษตรดําเนินชีวิตท่ี
ปลอดภัยจาสารเคมี 
 1. ความรู้เกี่ยวกับสารเคมี 
 2. ความรู้ท่ีได้จากการใช้สารเคมี 
 3. ความรู้ท่ีได้จากการใช้สารเคมีในการทําการเกษตร 
 4. ความรู้ในการใช้และวิธีการจัดเก็บสารเคมี 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 11-13 
โลหะท่ีเป็นเหล็ก (Ferrous Metals) หมายถึง โลหะท่ีมีธาตุเหล็กผสมอยู่เป็นธาตุหลัก ได้แก่ เหล็ก เหนียว 
เหล็กหล่อ เหล็กกล้า ฯลฯ เป็นวัสดุโลหะท่ีใช้กันมากท่ีสุดในวงการอุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นวัสดุท่ีมีความ
แข็งแรงสูง สามารถปรับปรุงคุณภาพและเปล่ียนแปลงรูปทรงได้หลายวิธี เช่น การหล่อ การกลึง การรัดรีดข้ึน
รูป แบ่งเป็น 2 ชนิดคือเหล็กกล้าและเหล็กหล่อ 
 
11. ข้อความใดกล่าวได้ถูกต้องมากท่ีสุดเก่ียวกับโลหะที่เป็นเหล็ก 
 1. เป็นโลหะท่ีมีความแข็งแรงสูง 
 2. เป็นโลหะท่ีสามารถปรับปรุงคุณภาพและเปลี่ยนแปลงรูปทรงได้หลายวิธี 
 3. การหล่อ การกลึง การรัดรีดข้ึนรูปทําให้โลหะมีหลายรูปทรง 
 4. เป็นโลหะท่ีมีธาตุเหล็กผสมอยู่เป็นธาตุหลัก 
 
12. ข้อความใดกล่าวได้ถูกต้องมากท่ีสุดเก่ียวกับการแบ่งประเภทของโลหะท่ีเป็นเหล็ก 
 1. เหล็กเหนียว และเหล็กหล่อ 
 2. เหล็กกล้าและเหล็กหล่อ 
 3. เหล็กหล่อและเหล็กกลึง 
 4. เหล็กกล้าและเหล็กเหนียว 
 
13. เพราะเหตุใดโลหะท่ีเป็นเหล็กจึงเป็นท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุดในวงการอุตสาหกรรม 
 1. เป็นวัสดุท่ีมีความแข็งแรงสูงสามารถปรับปรุงคณุภาพและเปลี่ยนแปลงรูปทรงได้หลายวิธี 
 2. หาง่าย ผลิตง่าย และราคาไม่แพง 
 3. เป็นวัสดุท่ีแปรรูปได้ง่าย เหมาะในโรงงานอุตสาหกรรม 
 4. เป็นวัสดุท่ีเป็นโลหะเหล็กผสมอยู่มาก เหมาะนํามาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
14. เพราะเหตุใดโลหะจึงต้องนําไปปรับปรุงคุณสมบัติให้เหมาะสมก่อนท่ีจะนําไปใช้งาน 
 1. เพราะโลหะยังแข็งอยู่ 
 2. เพราะโลหะมีความหนืดมาก 
 3. เพราะเนื้อโลหะบริสุทธิ์ 
 4. เพราะโลหะยังมีแร่อ่ืนผสมอยู่  
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15. จากการทํากรรมวิธีทําทองแดงดิบให้เป็นทองแดงบริสุทธ์ินํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันคือข้อใด 
 1. ใช้ทําวงจรพิมพ์ในเคร่ืองรับวิทยุ 
 2. ใช้ในการทนความร้อน 
 3. ใช้ในการผลิตเหล็กสําเร็จรูป 
 4. ใช้ในการผลิตแผ่นขุดดินรถไถนา 
 
16. จากการทํากรรมวิธีทําทองแดงดิบให้เป็นทองแดงบริสุทธ์ิเม่ือนํามาผสมกับสังกะสีแล้ว นักเรียนคิดว่าเหตุการณ์
ใดจะเกิดข้ึนลําดับต่อไป 
 1. ได้โลหะหนัก 
 2. ได้ทองเหลือง 
 3. ได้ทองบริสุทธ์ิ 
 4. ได้สังกะสีบริสุทธ์ิ 
 
17. ข้อความใดต่อไปนี้มีความน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 1. ประโยชน์ของปรอท  ใช้ทําเคร่ืองวัดอุณหภูมิภายในอาคาร 
 2. ประโยชน์ของเงิน ใช้ทํากล้องถ่ายรูป 
 3. ประโยชน์ของตะกั่ว ใช้ทําเคร่ืองมือแพทย์ 
 4. ประโยชน์ของทอง ใช้ทําเคร่ืองประดับชนิดต่าง ๆ รวมถึงใช้ทําฟันปลอม 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 18-19 
วัสดุสังเคราะห์ หมายถึง วัสดุท่ีคิดค้นด้วยกรรมวิธีทางเคมี เพ่ือให้ได้สารชนิดใหม่ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการ
โดยท่ีวัสดุธรรมชาติไม่สามารถให้ได้ หรือประดิษฐ์คิดค้นขึ้นมาเพ่ือใช้แทนวัสดุธรรมชาติท่ีกําลังจะหมดไปหรือมี
ราคมแพง เช่น ยางสังเคราะห์ สี เซรามิค แก้ว ใยหิน พลาสติก สิ่งทอสังเคราะห์ และกาวสังเคราะห์ 
 
18. วัสดุสังเคราะห์ ถูกคิดข้ึนมาจากกรรมวิธีทางเคมีจนได้สารชนิดใหม่ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีต้องการนั้น เพราะเหตุใด 
 1. เพราะราคาของวัสดุสังเคราะห์ในท้องตลาดนั้นราคาแพง 
 2. เพ่ือใช้แทนวัสดุธรรมชาติท่ีกําลังจะหมดไปหรือมีราคาแพง 
 3. เพราะวัสดุสังเคราะห์หาได้ยากและใช้เวลาการผลิตนาน 
 4. เพ่ือใช้แทนวัสดุสังเคราะห์อ่ืนท่ีขาดแคลน 
 
19. จากบทความข้างต้นใจความสําคัญคือข้อใด 
 1. การจะได้มาซ่ึงวัสดุสังเคราะห์นั้นทําได้ยาก 
 2. เราสามารถผลิตวัสดุสังเคราะห์จากความรู้ของนักวิทยาศาสตร์ 
 3. วัสดุธรรมชาติสามารถนําเอาวัสดุสังเคราะห์มาใช้แทนได้ 
 4. กาวสังเคราะห์ พลาสติก แก้ว ใยหิน ล้วนเป็นวัสดุท่ีหายาก 
 
20. คุณลักษณะของใยหินข้อใดมีความน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 1. มีลักษณะเป็นเส้น เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
 2. มีลักษณะเป็นสารสังเคราะห์เป็นอโลหะและไม่ยืดหยุ่น 
 3. มีลักษณะมีความหนาแน่นปานกลางใช้ผลิตถ้วยชาม 
 4. มีลักษณะน้ําหนักเบา รับแรงดึงและแรงอัดได้ดี 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



152 
 

ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 21-23 
วัสดุเชื้อเพลิง หมายถึง วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิสูง ทําให้ติดไฟได้ มีองค์ประกอบของ
ธาตุคาร์บอนและไฮโดรเจน แล้วให้พลังงานความร้อนและสามารถเปล่ียนเป็นพลังงานรูปอ่ืน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า 
พลังงานกล เป็นต้น เชื้อเพลิงเม่ือเผาไหม้จะทําปฏิกิริยาทางเคมีกับออกซิเจน ทําให้เกิดพลังงานสามารนําไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมากมาย 
 
21. จากบทความข้างต้นนักเรียนสามารถสรุปประเด็นสําคัญได้อย่างไร  
 1. พลังงานความร้อน 
 2. การเปลี่ยนเป็นพลังงานรูปอ่ืน 
 3. วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจน 
 4. การให้ความหมายของวัสดุเชื้อเพลิง 
 
22. เม่ือเชื้อเพลิงถูกเผาไหม้จะทําให้เกิดปฏิกิริยาทางเคมีกับออกซิเจนเหตุการณ์ใดเกิดข้ึนลําดับต่อไป 
 1. เปลี่ยนเป็นพลังงานรูปอ่ืน 
 2. ทําให้เกิดพลังงาน 
 3. ทําให้อากาศมีมากขึ้น 
 3. เปลี่ยนเป็นปฏิกิริยาทางเคมี 
 
23. เพราะเหตุใดวัสดุเชื้อเพลิงจึงติดไฟได้ 
 1. เป็นเพราะวัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิสูง 
 2. เป็นเพราะมีองค์ประกอบของธาตุคาร์บอน 
 3. เป็นเพราะการเปลี่ยนเป็นพลังงานรูปอ่ืน   
 4. เป็นเพราะการทําปฏิกิริยาทางเคมี 
 
24. ข้อใดต่อไปนี้เป็นวัสดุทางการเกษตรทั้งหมด 
 1. ซังข้าวโพด ฟางข้าว สีย้อมผ้า 
 2. ชานอ้อย ใยหิน แกลบ 
 3. ไม้ล้มลุกท่ีตาย ฟางข้าว ขี้เลื้อย 
 4. ขี้เลื้อย ซังข้าวโพด ใยหิน 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 25-26 
เนื่องจากน้ํามันเบนซินระเหยเร็ว มีฤทธ์ิกัดและติดไฟง่าย อย่าเก็บไว้ใกล้แหล่งความร้อน ควรเก็บไว้ในท่ีอากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก ไม่ใช้เบนซินล้างมือ หรือถูกอวัยวะของร่างกาย ไม่ติดเคร่ืองยนต์ท้ิงไว้นาน กรณีทําการเชื่อมถึง
น้ํามันควรบรรจุน้ําให้เต็มเพ่ือไล่ไอน้ํามันออกให้หมดก่อนทําการเชื่อม เพราะไอของน้ํามันเบนซินจะทําให้ถัง
ระเบิดได้ 
 
25. ข้อควรคํานึงถึงการเก็บน้ํามันเบนซินข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
 1. การเปิดน้ํามันเบนซินท้ิงไว้ทําให้เกิดการระเหย 
 2. ควรเก็บไว้ในท่ีอากาศถ่ายเทได้สะดวก 
 3. อย่าเก็บไว้ใกล้แหล่งความร้อน 
 4. ไม่ใช้เบนซินล้างมือหรือถูกอวัยวะของร่างกาย 
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26. เพราะเหตุใดจึงต้องบรรจุน้ําให้เต็มก่อนทําการเชื่อมถึงน้ํามัน 
 1. เพ่ือให้ระเหยได้ง่าย 
 2. เพราะให้ความร้อนได้มากขึ้น 
 3. เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. เพราะไอของน้ํามันเบนซินจะทําให้ถังระเบิดได้ 
 
27. หลักการเก็บรักษาวัสดุเชื้อเพลิงท่ีเป็นของเหลวใดไม่ถูกต้อง 
 1. ต้องบรรจุอยู่ในถังเก็บท่ีมิดชิด 
 2. สามารถเก็บวัสดุเชื้อเพลิงติดกับท่ีอยู่อาศัย 
 3. สถานท่ีเก็บวัสดุเชื้อเพลิงต้องเป็นท่ีโล่ง 
 4. ห้ามไม่ให้มีการสุมไฟใกล้สถานท่ีตัง้ถังเก็บวัสดุเชื้อเพลิง 
 
28. สารเพ่ิมคุณภาพท่ีใช้เติมน้ํามันเบนซินข้อใดถูกต้องมากท่ีสุด 
 1. สารป้องกันการทําปฏิกิริยากับออกซิเจนช่วยให้เก็บน้ํามันได้ไม่นาน 
 2. สารป้องกันการกัดกร่อนทําให้น้ํามันเก็บไว้ได้นาน 
 3. สารชะล้างทําความสะอาดช่วยให้เครื่องยนต์เดินเรียบ 
 4. สารแยกน้ํา ช่วยให้น้ํามันเข้มข้นข้ึน 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 29-30 
น้ํามันก๊าด คือ น้ํามันสําเร็จท่ีได้จาการกลั่นน้ํามันดิบช่วงจุดเดือดท่ีอุณหภูมิ 177-232 องศาเซลเซียสเป็นของเหลว
ใส สะอาด มีกํามะถันตํ่า ในอดีตใช้เป็นเชื้อเพลงตะเกียงสําหรับให้แสงสว่าง ในปัจจุบันนํามาใช้ให้ความร้อนใน
โรงงานอุตสาหกรรม เตาอบกระเบ้ืองเคลือบ สุขภัณฑ์และใช้เป็นตัวทําลายในงานอุตสาหกรรมสีต่าง ๆ ผู้ผลิตได้
เติมสีฟ้าลงในน้ํามัน เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถสังเกตถึงความแตกต่างได้ง่ายขึ้น 
 
29. จากข้อความข้างต้นเพราะเหตุใดผู้ผลิตจึงเติมสีฟ้าลงไปในน้ํามันก๊าด 
 1. เพ่ือให้น้ํามันมีคุณภาพ 
 2. เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถสังเกตถึงความแตกต่างได้ง่ายขึ้น 
 3. เพ่ือความสะดวกของผู้ซ้ือ 
 4. เพ่ือให้น้ํามันมีสีสวย 
 
30. ในปัจจุบันได้นําน้ํามันก๊าดมาใช้ในโรงงานดังต่อไปนี้ยกเว้นข้อใด 
 1. โรงงานผลิตกระดาษ  
 2. โรงงานท่ีทําเกี่ยวกับเตาอบ 
 3. โรงงานกระเบื้องเคลือบ 
 4. ใช้ให้ความร้อนในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
31. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของวัสดุหล่อลื่นได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. เป็นของเหลวเหมาะในโรงงาน 
 2. เป็นวัสดุท่ีผลิตข้ึนมาเพ่ือลดความฝืดและการสึกหรอของเคร่ืองจักรกล 
 3. เป็นรูปกึ่งของเหลวเพ่ือชะลอการซ่อมแซมของเครื่องจักรกล 
 4. เป็นของแข็งท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 
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32. สารหล่อลื่นท่ีได้จากธรรมชาติ (Natural Lubricating Oil) ใดท่ีไม่นิยมนํามาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 1. น้ํามันพืช น้ํามันดิบ 
 2. น้ํามันดิบ น้ํามันสัตว์ 
 3. น้ํามันพืช น้ํามันสัตว์ 
 4. คําตอบข้อ ก และ ข ถูกต้อง 
 
 ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 33  
ในการทํางานของเคร่ืองจักร เครื่องยนต์ ชิ้นส่วนต่าง ๆ ท่ีมีการเคล่ือนไหวมีการเสียดสี เกิดความร้อนและการ
สึกหรอ จึงจําเป็นต้องใช้วัสดุหล่อลื่นเพ่ือลดอาการดังกล่าว ท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ จาระบี น้ํามันเคร่ือง 
น้ํามันเกียร์ น้ํามันเฟืองท้าย น้ํามันหล่อลื่น เป็นต้น ส่วนวัสดุหล่อเย็นใช้สําหรับลดอุณหภูมิการทํางาน และ
สามารถป้องกันการเกิดสนิม จึงนิยมใช้น้ํายาหล่อเย็น 

 
33. จากบทความแนวคิดสําคัญของวัสดุหล่อลื่นตรงกับข้อใดมากท่ีสุด 
 1. เป็นวัสดุหล่อเย็นใช้สําหรับลดอุณหภูมิการทํางาน  
 2. เป็นวัสดุท่ีทําให้เกิดความร้อนและลดอุณหภูมิของเคร่ืองจักร 
 3. ใช้ให้เครื่องจักรเกิดการเสียดสี 
 4. ลดการเสียดสี ลดความร้อนและลดการสึกหรอของเคร่ืองจักร เครื่องยนต์ 
 
34. ข้อใดท่ีสนับสนุนการแบ่งประเภทของวัสดุหล่อเย็นได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. น้ํามันหล่อเย็น หรือน้ํามันสบู่ และ น้ํามันหล่อลื่น 
 2. น้ํามันเคร่ือง และน้ํามันหล่อลื่น 
 3. น้ํามันดิบ และ น้ํามันพืช 
 4. น้ํามันสัตว์ และ น้ํามันหล่อลื่น 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 35-36 
วัสดุหล่อเย็น (Cutting Fluid)  หมายถึง วัสดุท่ีผลิตข้ึนมาในรูปของเหลวใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการตัดเฉือนเนื้อ
โลหะด้วยคมตัด เช่น การเลื่อย การเจาะ การกลึง การตัด และการใส แม้จะมีการออกแบบเครื่องมือตัดทุกชนิดให้
มีมุมฟรีเพ่ือลดการเสียดสีก็ตาม แต่คมตัดยังต้องสัมผัสกับเนื้อโลหะ ทําให้เกิดความร้อนทําให้คมตัดท่ือ ทําให้
คุณภาพของชิ้นงานไม่สมบูรณ์ ดังนั้นต้องขจัดความร้อนด้วยการทําให้เย็นมีหลายวิธี เช่น ใช้อากาศเป่า ใช้หล่อ
เย็นด้วยน้ําและน้ํามันหล่อเย็น เป็นต้น 

 
35. ในโรงงานอุตสาหกรรมวัสดุหล่อเย็น (Cutting Fluid) นํามาใช้ประโยชน์ทางด้านใดเหมาะสมท่ีสุด 
 1. ใช้ในการขจัดความร้อนในโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ใช้ในการเลื่อยวัสดุท่ีมีคมมาก ๆ 
 3. ใช้ในการ ตัดเฉือนเนื้อโลหะด้วยคมตัด   
 4. ใช้ในการผลิตเคร่ืองเป่า เครื่องเจาะ เครื่องกลึง 
 
36. วิธีการใช้อากาศเป่าใช้หล่อเย็นด้วยน้ําและน้ํามันหล่อเย็นนํามาช่วยทางด้านใดจึงจะเกิดประโยชน์มากท่ีสุดใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
 1. ใช้ในการขจัดความเย็น 
 2. ใช้ในการขจัดความเหนียว 
 3. ใช้ขจัดความร้อนด้วยการทําให้เย็น 
 4. ใช้ขจัดความหนืดของเครื่องจักร 
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37. สารหล่อลื่นประเภทกึ่งของเหลวใดท่ีนิยมนํามาใช้มากท่ีสุดในโรงงานอุตสาหกรรมตรงกับข้อใด 
 1. ลิเทียม 
 2. จาระบ ี
 3. วัสดุหล่อเย็น 
 4. โพลีไกลคอล 
 
38. คุณลักษณะดังต่อไปนี้ คือ เป็นของเหลวท่ีเกิดจากการกลั่นปิโตรเลี่ยม มีหน้าท่ีหล่อลื่นชิ้นส่วนของเคร่ืองยนต์
และเคร่ืองจักร เป็นคุณสมบัติตรงกับข้อใด 
 1. ลิเทียม 
 2. วัสดุหล่อเย็น 
 3. น้ํามันหล่อลื่น 
 4. จาระบ ี
 
39. ทุกข้อต่อไปนี้เป็นข้อดีของวัสดุหล่อเย็นยกเว้นข้อใด 
 1. มีอันตรายหรือระคายเคืองต่อผิวหนังมนุษย์ 
 2. ทําให้ผิวชิ้นงานมีความเรียบและสวยงาม 
 3. ทําให้คมตัดสึกหรอช้า 
 4. ทํางานได้รวดเร็วและมีปริมาณมากข้ึน 
 
40. คํากล่าวถึง “สารเพ่ิมคุณภาพ” หรือ น้ํามันหล่อลื่นสําเร็จรูป ข้อใดน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 1. เป็นสารท่ีเกิดจากการสกัดเย็นเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
 2. เป็นสารท่ีเติมลงไปในน้ํามันหล่อลื่นเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
 3. เป็นสารท่ีเติมลงไปในจาระบีเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
 4. เป็นสารท่ีเกิดจากการสกัดจากน้ํามันสัตว์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 41 
          ทําเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแต่งเพ่ิมความสวยงามแก่อาคารและสิ่งปลูกสร้าง ได้แก่ ตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี 
เตียงนอน รั้วบ้าน ซุ้มประตู เป็นต้น  นิยมทํามาจาก ไม้มะค่า ไม้สัก ไม้ยางพารา หรือไม้อัด  
 
41. จากบทความที่กําหนดให้ใจความสําคัญตรงกับข้อใดมากท่ีสุด 
 1. การตกแต่งบ้าน 
 2. อุปกรณ์ตกแต่งเพ่ิมความสวยงาม 
 3. การทําเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ตกแต่งสิ่งปลูกสร้างได้มาจากไม้ชนิดต่าง ๆ 
 4. อาคารและสิ่งปลูกสร้างส่วนมากเกิดจากการตกแต่งให้สวยงาม 
 
42. คุณสมบัติตามข้อใดต่อไปนี้ ใช้สําหรับยาแนวร่ัวซึม ใช้ได้ท้ังงานไม้ งานปูน และงานพลาสติก 
 1. ปูนซีเมนต์ 
 2. อิฐเหนียว 
 3. กระเบื้องซีแพค 
 4. กาวซิลิโคน 
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43. หลักการผสมคอนกรีตท่ีจะทําให้ได้คอนกรีตท่ีดีตรงกับข้อใดมากท่ีสุด 
 1. ปริมาณนํ้าท่ีจะเติมลงไปควรให้มีปริมาณมาก ๆ 
 2. ผสมให้วัสดุท่ีนํามาผสมกันเป็นเนื้อสมํ่าเสมอท่ีสุด 
 3. ก่อนผสมต้องควรท้ิงเคร่ืองยนต์ไว้ 10-15 นาที 
 4. ไม่ควรกระจายส่วยผสมของปูนซีเมนต์ให้คลุกกับส่วนผสมอ่ืน 
 
44. คุณสมบัติของอิฐข้อใดกล่าวได้ถูกต้องยกเว้นข้อใด 
 1. อิฐทนไฟให้ความแข็งแรงสูง ไม่รั่วซึม ไม่ติดไฟ 
 2. อิฐดินเหนียวอัดมีน้ําหนักมากความแข็งแรงสูง 
 3. อิฐมอญใช้ก่อผนังงานก่อสร้างให้ความบางโปร่งแก่ผนังงาน 
 4. อิฐบล็อกมีขนาดก้อนใหญ่ทําให้ประหยัดเวลา 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 45 
ทราย คือ หินเม็ดเล็กท่ีแยกตัวโดยธรรมชาติใช้ผสมคอนกรีต ปูนก่ออิฐ ปูนฉาบ ช่องว่างของหินในคอนกรีต เป็น
การลดปริมาณการใช้ปูนซีเมนต์ ลดการแตกร้าวของคอนกรีต แหล่งกําเนดิทรายส่วนใหญ่ได้จากแม่น้ํา โดยจะใช้
วิธีการดูดข้ึนมาใช้งาน 

 
45. จากบทความที่กําหนดคํากล่าวใดน่าเชื่อถือท่ีสุด 
 1. ปัจจุบันทรายนําเข้ามาจากต่างประเทศ 
 2. ทรายหาได้ง่ายเพราะเกิดจากการระเบิดของภูเขา 
 3. ทรายคือเม็ดหินเล็ก ๆ ซ่ึงเกิดจากหินของภูเขา 
 4. ทรายช่วยในการผสมคอนกรีตเพ่ือลดปริมาณการใช้ปูนซีเมนต์ 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 46-48 
ในปัจจุบันโลกเรามีการพัฒนาด้านวัตถุไปอย่างรวดเร็ว สิ่งท่ีควบคู่มากับความเจริญคือการพัฒนาด้านการก่อสร้าง
อาคาร ท่ีพักอาศัยและสถานบริการ รวมท้ังระบบอํานวยความสะดวก ซ่ึงวัสดุท่ีนิยมนํามาก่อสร้าง เช่น ไม้ หิน 
ทราย ปูนซีเมนต์ กระเบื้อง เหล็ก อะลูมิเนียม สี กระจก และเคร่ืองสุขภัณฑ์ เป็นต้น วัสดุนํามาใช้อย่างแพร่หลาย 
ในการเลือกใช้วัสดุก่อสร้างต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 
46. จากบทความข้างต้นข้อใดสรุปได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. เครื่องสุขภัณฑ์เข้ามามีบทบาทมากในชีวิตประจําวัน 
 2. ความเจริญและการก่อสร้างได้พัฒนามาควบคู่กันในปัจจุบัน 
 3. ไม้ หิน ทราย ปูนซีเมนต์ กระเบื้อง เหล็ก อะลูมิเนียม สี กระจกคือความเจริญในปัจจุบัน 
 4. การก่อสร้างอาคาร ท่ีพักอาศัยเป็นความเจริญเติบโตของสังคมในปัจจุบัน 
 
47. จากบทความข้างต้นสิ่งใดท่ีควรคํานึงถึงการเลอืกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน 
 1. วัสดุก่อสร้าง 
 2. ปูนซีเมนต์ 
 3. เครื่องสุขภัณฑ์ 
 4. งานไม้ 
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48. วัสดุต่อไปน้ีนิยมนํามาก่อสร้างในปัจจุบันยกเว้นข้อใด 
 1. หิน ทราย ปูนซีเมนต์ 
 2. อะลูมิเนียม กระจก เครื่องสุขภัณฑ์ 
 3. กระเบื้อง เหล็ก อะลูมิเนียม 
 4. น้ํามันระเหย น้ํามันพืช น้ํามันหล่อเย็น 
 
49. ข้อใดท่ีไม่ใช่ลักษณะท่ีดีของอิฐ  
 1. มีผิวเรียบสมํ่าเสมอไม่บิดงอ แตกร้าวเม่ือเผาสุก 
 2. มีความเหนียวไม่แตกง่าย น้ําหนักเบา ทนทาน 
 3. แผ่นอิฐสุกและต้องไม่มีสีสมํ่าเสมอเท่ากันทุกแผ่น 
 4. มีรูปร่างเรียบร้อยดี ไม่แอ่นบิดหรือมีขอบขรุขระมาก 
 
50. ข้อใดสนับสนุนเกี่ยวกับคุณสมบัติของกระเบื้องประดับได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. ผลิตจากดินเผาเป็นลวดลายสวยงามมีท้ังสีธรรมชาติและเคลือบสี 
 2. หาง่าย ราคาแพง เหมาะในการก่อสร้างอาคาร 
 3. ใช้ในการประดับตามสถานท่ีทางโบราณสถาน 
 4. ใช้ในการมุงหลังคาโบสถ์เพ่ือประดับให้สวยงาม 
 
51. ข้อใดกล่าวถึงวัสดุตัวนํา (Conductor) ได้ถูกต้องยกเว้นข้อใด 
 1. เป็นสารหรือวัสดุท่ีไม่นํากระแสไฟฟ้าและพลังงานลม 
 2. เป็นวัสดุท่ีนําเอาโลหะเกือบท้ังหมดมาทําวัสดุตัวนํา 
 3. เงิน ทองแดง ทองคํา ปรอท เป็นวัสดุท่ียอมให้กระแสฟ้าไหลผ่าน 
 4. เส้นลวดภายในสายไฟฟ้า สวิตซ์ หลอดไฟรีเลย์ เบรกเกอร์ ใช้ทําชิ้นส่วนวัสดุตัวนํา 
 
52. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องท่ีสุดเก่ียวกับคุณสมบัติของวัสดุฉนวนไฟฟ้า 
 1. เป็นสารหรือวัสดุท่ีนํากระแสไฟฟ้าและพลังงานลม 
 2. เป็นวัสดุท่ีนําเอาโลหะเกือบท้ังหมดมาทําวัสดุฉนวนไฟฟ้า 
 3. กระดาษ หนัง แก้ว ใยหิน ล้วนทําให้กระแสไฟฟ้าผ่านได้สะดวก 
 4. วัสดุหรือสารท่ียอมให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่านได้ยาก 
 
53. หากกระแสไฟฟ้าเกินกําลังนักเรียนคิดว่ามีวัสดุใดท่ีมาช่วยป้องกันการเกิดอันตรายได้ 
 1. ปรอท 
 2. ฟิวส์ 
 3. ปลั๊กไฟ 
 4. เต้ารับ 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปนี้ แล้วตอบคําถามข้อ 54 -56  
          วัสดุไฟฟ้าผลิตข้ึนเพ่ือนํามาใช้ในงานอุตสาหกรรมไฟฟ้า เช่น วัสดุตัวนํา วัสดุกึ่งตัวนํา วัสดุฉนวนไฟฟ้า 
วัสดุแม่เหล็ก และวัสดุสวิตซ์ เป็นต้น ซ่ึงมนุษย์ได้รู้จักใช้แสงสว่าง โดยอาศัยการเผาไหม้ของเชื้อเพลิง เช่น ฟืน 
ก๊าซธรรมชาติ และน้ํามันจากพืชและสัตว์ ต่อมาได้มีการประดิษฐ์และคิดค้นพลังงานไฟฟ้า มาใช้ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การให้แสงสว่าง ให้ความร้อน และความเย็น เป็นต้น ไฟฟ้าจะทํางานโดยอาศัยการผ่านวัสดุตัวนํา และ
ป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายโดยใช้ฉนวน ปัจจุบันได้มีการวิวัฒนาการในการนําไฟฟ้าไปใช้งาน โดยการนําวัสดุกึ่งตัว
นํามาใช้งานเพ่ิมเติมในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะงานด้านอิเล็กทรอนิกส์ จึงกล่าวได้ว่าวัสดุไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์มีความสําคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก 
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54. จากบทความข้างต้นใจความสําคัญตรงกับข้อใดมากท่ีสุด 
 1. การผลิตกระแสไฟฟ้า 
 2. วัสดุไฟฟ้าหายาก 
 3. อิเล็กทรอนิกส์ผลิตได้ง่าย 
 4. อันตรายจากการใช้ไฟฟ้า 
 
55.จากบทความข้างต้น ข้อใดจัดว่าเป็นวัสดุไฟฟ้า ยกเว้น ข้อใด 
 1. วัสดุตัวนํา และวัสดุกึ่งตัวนํา 
 2. วัสดุฉนวนไฟฟ้าและ วัสดุแม่เหล็ก 
 3. วัสดุสวิตซ์ และใยหิน 
 4. วัสดุแม่เหล็ก และวัสดุตัวนํา 
 
56. จากบทความข้างต้นไฟฟ้าจะทํางานโดยอาศัยการผ่านวัสดุตัวนํา และป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายโดยใช้วัสดุสิ่งใด 
 1. ใยหิน 
 2. ฉนวน 
 3. อิเล็กทรอนิกส์ 
 4. หลอดไฟรีเลย์ 
 
57 ข้อใดกล่าวถึงแหล่งกําเนิดไฟฟ้าไม่ถูกต้อง 
 ก. เกิดจากปรากฏการณ์ธรรมชาติได้แก่ ฟ้าแลบ ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า 
 ข. เกิดจากปฏิกิริยาเคมี เช่น จากถ่านไฟฉาย แบตเตอร่ี 
 ค. เกิดจากการเสียดสี เช่น การนําผ้าไหมถูกับแท่งแก้วจะเกิดไฟฟ้าสถิต 
 ง. เกิดจากพลังงานความร้อน เช่น การต้มน้ํา 
 
58. ข้อใดสนับสนุนข้อความที่กล่าวถึงแหล่งกําเนิดไฟฟ้าได้ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. ปลากระเบน  ปลาไหลไฟฟ้าใช้เป็นแหล่งกําเนิดไฟฟ้าได้ 
 ข. แหล่งไฟฟ้าเกิดจากเกิดจากการเสียดสีของไฟฟ้า 
 ค. แหล่งไฟฟ้าเกิดจากปฏิกิริยาเคมี โดยการผสมสารแร่ดีบุก 
 ง. ฟ้าแลบ ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า ไม่ทําให้เกิดกระแสไฟฟ้า 
 
59. พลังงานไฟฟ้าท่ีนํามาใช้เป็นทางเลือกใหม่และไม่มีวันหมดตรงกับข้อใด 
 ก. พลังงานที่ได้จากใยหิน 
 ข. พลังงานจากลม 
 ค. พลังงานจากพืช 
 ง. พลังงานที่ได้จากไดนาโม 
 
60. ข้อใดบอกคุณสมบัติของเบรกเกอร์ (Circuit Breaker) ได้ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. ป้องกันการเกดิฟ้าผ่าภายในตัวอาคาร 
 ข. ป้องกันการเกิดอํานาจแม่เหล็กเกินขนาน 
 ค. ป้องกันการเกิดแบตเตอรี่เสื่อม 
 ง. ป้องกันการใช้งานเกินกําลังโดยอาศัยความร้อน 
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3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 

 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

รายวิชา วัสดุช่าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิควิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 

 
คําชี้แจง: แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา วัสดุช่าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคนิควิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ฉบับพัฒนาข้ึนเพ่ือใช้สําหรับการวิจัย ซ่ึงมี  
 
คําสั่ง: ให้นักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียวแล้วระบายสีดําด้วยดินสอ 2 บี ลงในกระดาษคําตอบท่ีแจกให้  
  
1. ข้อใดเป็นความหมายของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมสมบูรณ์ท่ีสุด 

1. วัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการผลิตชิ้นงานสําเร็จหรือผลิตภัณฑ์ 
 2. วัสดุหรือวัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการผลิตชิ้นงานสําเร็จหรือผลิตภัณฑ์ 
 3. วัสดุ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการผลิตชิ้นงานสําเร็จหรือผลิตภัณฑ์ 
 4. วัสดุหรือวัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือช่วยในกระบวนการผลิตชิ้นงานสําเร็จหรือผลิตภัณฑ์ 
 
2. ข้อใดต่อไปน้ีไม่ใช่วัสดุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม 
 1. วัตถุดิบ 
 2. วัสดุเครื่องมือ 
 3. วัสดุช่วยงาน 
 4. วัสดุธรรมชาติ 
 
3. ข้อใดต่อไปน้ีไม่จัดเป็นโลหะ  (Non –Ferrous Metal) 
 1. อะลูมิเนียม 
 2. ทองแดง 
 3. สังกะสี 
 4. เหล็กอ่อน 
 
4. “วัสดุท่ีได้จากการถลุงสินแร่ชนิดต่าง ๆ มีเนื้ออ่อน ความแข็งแรงน้อย ไม่ค่อยนิยมนํามาใช้งานโดยตรงต้องนําไป
ปรับปรุงคุณสมบัติก่อนท่ีจะนํามาใช้งาน” คํากล่าวนี้คือวัสดุใดในงานช่างอุตสาหกรรม 
 1. โลหะ 
 2. อโลหะ 
 3. เชื้อเพลิง 
 4. วัสดุช่วยงาน 
 
5. ข้อใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่วัสดุเครื่องมือ 
 1. อุปกรณ์ท่ีนํามาใช้ในกระบวนการผลิตชิ้นงาน 
 2. เครื่องมือท่ีนํามาใช้ในกระบวนการผลิตชิ้นงาน 
 3. วัตถุดิบท่ีนาํมาใช้ในกระบวนการผลิตชิ้นงาน 
 4. เครื่องจักรกลท่ีนํามาใช้ในกระบวนการผลิตชิ้นงาน 
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6. ข้อใดต่อไปน้ีไม่ใช่สารธรรมชาติ (Organic) 
 1. ใยหิน 
 2. หนังสัตว์ 
 3. ผ้า 
 4. ยาง 
 
7. ข้อใดต่อไปน้ีกล่าวถึงความหมายของอโลหะได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1. วัสดุท่ีได้จากธรรมชาติ มีคุณสมบัติแตกต่างจากโลหะ การเรียงตัวของอะตอมไม่เป็นระเบียบ 
 2. วัสดุท่ีได้จากการสังเคราะห์ขึ้นมา มีคุณสมบัติเหมือนโลหะ การเรียงตัวของอะตอมไม่เป็นระเบียบ 
 3. วัสดุท่ีได้จากธรรมชาติหรือได้จากการสังเคราะห์ขึ้นมา มีคุณสมบัติเหมือนโลหะ การเรียงตัวของ
อะตอมไม่เป็นระเบียบ 
 4. วัสดุท่ีได้จากธรรมชาติ หรือได้จากการสังเคราะห์ขึ้นมา มีคุณสมบัติแตกต่างจากโลหะ การเรียงตัว
ของอะตอมไม่เป็นระเบียบ 
 
8. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
 1. คุณสมบัติทางด้านเคมี 
 2. คุณสมบัติทางด้านฟิสิกส์  
 3. คุณสมบัติทางด้านเชิงกล 
 4. คุณสมบัติทางด้านพลังงาน 
 
9. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบหลักการเลือกใช้วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม  
 1. ลักษณะงานหรือผลิตภัณฑ์  
 2. คุณสมบัติของวัสดุ 
 3. ราคาของวัสดุ 
 4. สภาวะสิ่งแวดล้อม 
 
10. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติท่ัวไปของโลหะ 

1. มีผิวแข็ง เป็นมันวาว สะท้อนแสง 
 2. มีสถานภาพเป็นของแข็งเกือบท้ังหมด 
 3. นําความร้อนและนําไฟฟ้าได้ดี 
 4. มีความหนาแน่นตํ่า น้ําหนักไม่มาก 
 
11. “การทดสอบในลักษณะการกดอัดชิ้นทดสอบ วัตถุประสงค์การทดสอบซ่ึงมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ความ
แข็งแรงการอัด น้ําหนักท่ีใส่และการเสียรูปท่ีเกิดข้ึน” คือคํากล่าวของคุณสมบัติเชิงกลข้อใด 
 1. Tensile Strength 
 2. Compressive Strength 
 3. Shearing Strength 
 4. Brittleness Strength 
 
12. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่คุณสมบัติด้านเชิงกลของวัสดุช่างในงานอุตสาหกรรม 
 1. ความสามารถในการรับแรงดึง 
 2. ความสามารถในการรับแรงอัด 
 3. ความสามารถในการรับแรงยืด 
 4. ความสามารถในการรับแรงเฉอืน 
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13.  การใช้สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกต้อง 
 1. สีส้ม หมายถึง เตือนอันตรายที่จะเกิดข้ึนฉับพลัน 
 2. สีเหลือง หมายถึง ระวังปากหลุม วัตถุหมุน เครน 
 3. สีม่วง หมายถึง ความปลอดภัยและสุขภาพ ทางเข้า 
 4. สีขาว หมายถึง ทางผ่าน และชอ่งว่าง จัดเก็บป้ายแสดงทิศทาง 
 
14. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่องค์ประกอบของกิจกรรม 5 ส 
 1. สะสม 
 2. สะดวก  
 3. สะอาด 
 4. สุขลักษณะ   
 
15. เหล็กกล้าไร้สนิม มีชื่อเรียกท่ัวไปว่าอะไร 
 1. สแตนเลส 
 2. นิกเกิล  
 3. โครเมียม 
 4. คาร์บอน 
 
16. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของเหล็กกล้าได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1. เป็นเหล็กท่ีมีธาตุคาร์บอนผสมอยู่ประมาณ 0.1-1.5 % โดยน้ําหนักซ่ึงปริมาณธาตุคาร์บอนท่ีผสมอยู่ทํา
ให้เหล็กกล้ามีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน 
 2. เป็นเหล็กท่ีมีธาตุคาร์บอนผสมอยู่ประมาณ 0.5-3.5 % โดยน้ําหนักซ่ึงปริมาณธาตุคาร์บอนท่ีผสมอยู่ทํา
ให้เหล็กกล้ามีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน 
 3. เป็นเหล็กท่ีมีธาตุคาร์บอนผสมอยู่ประมาณ 1.5-4.5 % โดยน้ําหนักซ่ึงปริมาณธาตุคาร์บอนท่ีผสมอยู่ทํา
ให้เหล็กกล้ามีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน 
 4. เป็นเหล็กท่ีมีธาตุคาร์บอนผสมอยู่ประมาณ 5.5-15 % โดยน้ําหนักซ่ึงปริมาณธาตุคาร์บอนท่ีผสมอยู่ทํา
ให้เหล็กกล้ามีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกัน 
 
17. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวได้ถูกต้อง 
 1. เหล็กกล้าผสมชุบแข็ง เม่ือจะนําไปใช้งานโดยท่ัวไปจะนิยมนําไปชุบแข็งด้วยอุณหภูมิประมาณ 100-
130 องศาเซลเซียส 
 2. เหล็กกล้าผสมชุบแข็ง เม่ือจะนําไปใช้งานโดยท่ัวไปจะนิยมนําไปชุบแข็งด้วยอุณหภูมิประมาณ 150-
230 องศาเซลเซียส 
 3. เหล็กกล้าผสมชุบแข็ง เม่ือจะนําไปใช้งานโดยท่ัวไปจะนิยมนําไปชุบแข็งด้วยอุณหภูมิประมาณ 250-
330 องศาเซลเซียส 
 4. เหล็กกล้าผสมชุบแข็ง เม่ือจะนําไปใช้งานโดยท่ัวไปจะนิยมนําไปชุบแข็งด้วยอุณหภูมิประมาณ 700-
830 องศาเซลเซียส 
 
18. ข้อใดต่อไปนี้เป็นวิธีการคํานวณโดยใช้สูตรการหาปริมาตรของไม้ท่ีถูกต้อง 
 1. หนา x กว้าง x ยาว x 0.0227 x 10 
 2. กว้าง x หนา x ยาว x 0.0227 x 100 
 3. กว้าง x ยาว x หนา x 0.0227 x 10 
 4. กว้าง x หนา x ยาว x 0.0227 x 100 
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19.  ข้อใดต่อไปน้ีให้ความหมายของโลหะหนัก (Heavy Metal) ได้ถูกต้อง 
1. โลหะท่ีมีความหนาแน่นมากกว่า 4 กิโลกรัม ต่อตารางเดซิเมตร 
2. โลหะท่ีมีความหนาแน่นมากกว่า 6 กิโลกรัม ต่อตารางเดซิเมตร 
3. โลหะท่ีมีความหนาแน่นมากกว่า 8 กิโลกรัม ต่อตารางเดซิเมตร 
4. โลหะท่ีมีความหนาแน่นมากกว่า 12 กิโลกรัม ต่อตารางเดซิเมตร 
 

20. “ใช้อาบแผ่นเหล็ก ใช้ทําโลหะบัดกรี ผลิตกระป๋องบรรจุอาหาร เคลือบผิวภาชนะบรรจุอาหาร ภาชนะบรรจุ
อาหารใช้ทําแผ่นฟอยล์ แบบหล่อตัวพิมพ์ ใช้ทําเคร่ืองประดับและหลอดบรรจุยาสีฟัน” จากคํากล่าวข้างต้นหมายถึง
แร่ชนิดใด   
 1. ดีบุก 
 2. ตะกั่ว 
 3. สังกะสี 
 4. นิกเกิล 
 
21. แร่ชนิดใดต่อไปนี้ท่ีนําไป “ผสมกับโลหะอ่ืนใช้ทําฟิวส์ ทําโคมไฟ โลหะบัดกรี ของเด็กเล่น เป็นส่วนผสมในการ
ผลิตยารักษาโรคต่าง ๆ” 
 1. โคบอลต์ 
 2. บิสมัท 
 3. ปรอท 
 4. เงิน 
 
22. วัสดุสังเคราะห์ ยกเว้น ข้อใดต่อไปน้ี 
 1. หนัง 

2. แก้ว  
3. หนังเทียม 

 4. พลาสติก 
 
23. ข้อใดต่อไปนี้ไม่เป็นไม้เนื้ออ่อน 
 1. ไม้ยาง 
 2. ไม้แดง 
 3. ไม้กระบาก 
 4. ไม้กระท้อน 
 
24. กาวเคซีนทํามาจากพืชธรรมชาติชนิดใด 
 1. กากถั่วเหลือง 
 2. แป้งมันสําปะหลัง 
 3. ต้นยางพารา 

4. เอ็นสัตว์หรือกระดูกสัตว์ 
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25. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวไม่ถูกต้อง 
 1. สีโป๊ว (Putty) ใช้สําหรับเติมรอยขีดข่วนลึกๆ โดยท่ัวไปมักใช้สีโป๊วลงบนสีรองพ้ืนเฉพาะท่ีท่ีพบว่าไม่
เรียบ 
 2. สีธรรมดา (Primer) มีคุณสมบัติในการเกาะตัวกับอโลหะได้เป็นอย่างดี ใช้ในการเกาะตัวกับอโลหะ
เปลือย หรือพ้ืนท่ีสีเก่า 
 3. สีพ้ืนแต่งหน้า (Primer Surfacer) มีคุณสมบัติการเกาะตัวกับโลหะได้ดีเช่นเดียวกับสีพ้ืนธรรมดาแต่มี
เนื้อสีมากพอท่ีจะเติมรอยขูดลึก ๆ ให้เต็ม เพ่ือท่ีจะทําให้พ้ืนผิวเรียบ 
 4. สีซีลเลอร์ (Sealer) เป็นสีรองพ้ืนท่ีช่วยในการเกาะยึดระหว่างสีเดิม (สีเก่า) กับสีท่ีจะพ่นทับหน้าใหม่ให้
มีการเกาะยึดตัวกันได้ดีย่ิงข้ึน 
 
26. “เหล็กกล้าท่ีผสมทังสเตน โครเมียมและวาเนเดียมมีคาร์บอนในเนื้อเหล็ก แข็งแรง ทนการเสียดสีท่ีรอบสูงและ
ทนความร้อนได้ดี นิยมใช้ทําเคร่ืองมือตัดรอบสูงและเคร่ืองมือตัดคุณภาพสูง เช่น ดอกสว่าน มีดกัด มีดกลึง มีดไส  
ใบเลื่อยตัดเหล็ก อุปกรณ์ทําเกลียว เป็นต้น”  จากคํากล่าวข้างต้นหมายถึงเหล็กชนิดใด 
 1. เหล็กกล้าผสม ( Alloy Steel) 
 2. เหล็กกล้ารอบสูง (High Speed Steel) 
 3. เหล็กกล้าคาร์บอนตํ่า (Low Carbon Steel) 
 4. เหล็กกล้าคาร์บอนปานกลาง (Medium Carbon Steel) 
 
27. “พลาสติกท่ีใช้ในงานส่งกําลังเบา ๆ ได้ดี ง่ายต่อการข้ึนรูปและทนความชื้นได้ มีลักษณะใส โปร่งแสง นําไปใช้ทํา
ฝาครอบเคร่ืองบิน หน้าปัดเคร่ืองมือวัด แว่น พลาสติก ป้ายร้นค้า ด้ามเครื่องมือต่าง ๆ และใช้ในงานผลิตชิ้นส่วน
รถยนต์ เป็นต้น” จากคํากล่าวข้างต้นหมายถึงพลาสติกชนิดใด  
 1. อะคริลิก (Acrylic) 
 2. เซลลูโลส (Cellulose)   
 3. โพลิเอทิลีน (Polyethylene) 
 4. ไนลอน (Nylon หรือ Polyamide) 
 
28. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่อโลหะ 
 1. แก้ว 
 2. นิกเกิล 
 3. ปูนซิเมนต์ 
 4. ยางธรรมชาติ 
 
29. ข้อใดต่อไปนี้ให้ความหมายของวัสดุเชื้อเพลิงได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1. วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิต่ํา ทําให้ตดิไฟได้ มีองค์ประกอบของธาตุ
คาร์บอน 
 2. วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิต่ํา ทําให้ติดไฟได้ มีองค์ประกอบของธาตุ
คาร์บอนและไฮโดรเจน 
 3. วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิสูง ทําให้ติดไฟได้ มีองค์ประกอบของธาตุ
คาร์บอน 
 4. วัสดุหรือสารท่ีผ่านการรวมตัวกับออกซิเจนท่ีอุณหภูมิสูง ทําให้ติดไฟได้ มีองค์ประกอบของธาตุ
คาร์บอนและไฮโดรเจน 
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30. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่วัสดุเชื้อเพลิงแข็ง (Solid Fuel) 
 1. ถ่านโค้ก  
 2. ถ่านหิน 
 3. ถ่านไม้ 
 4. ถ่านดิน 
 
31. “เชื้อเพลงท่ีได้จากธรรมชาติ เกิดจากซากพืชซากสัตว์ท่ีตายทับถมกันมาเป็นเวลาล้านปี ภายใต้อุณหภูมิและแรง
กดดัน” จากคํากล่าวนี้หมายถึงถ่านชนิดใด 
 1. ถ่านโค้ก  
 2. ถ่านหิน 
 3. ถ่านไม้ 
 4. ถ่านดิน 
 
32. ข้อใดต่อไปนี้เป็นคุณสมบัติของถ่านลิกไนต์ 
 1. อายุการเกิดน้อย มีสีน้ําตาล คล้ายต้นไม้ ให้ความร้อนตํ่า 
 2. มีไฮโดรคาร์บอนมาก ให้ความร้อนสูง นิยมนําไปใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม 
 3. อายุการเกิด 30-50 ปี มีสีน้ําตาล มีความชื้นและกํามะถันเจือปนอยู่มาก ติดไฟยาก 
 4. อายุการเกิดมาก ให้ความร้อนสูง เป็นถ่านหินท่ีเกรดดีท่ีสุด หายากและราคาแพง 
 
33. กากสุดท้ายท่ีได้จากการกลั่นน้ํามัน ท่ีนํามาใช้สําหรับทําเทียนไขและสารข้ีผึ้งต่าง ๆ คือ ฐานขุดเจาะน้ํามันใด 
 1. ฐานแอสฟัลต์ (Asphalt Based) 
 2. ฐานพาราฟิน(Paraffin Based)   
 3. ฐานผสม (Mixed Based) 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
34. “การให้ความร้อนแก่น้ํามันดิบจนเดือนกลายเป็นไอ โดยท่ัวไปใช้อุณหภูมิประมาณ 400 องศาเซลเซียส เพ่ือให้
ไอน้ํามันกลายเป็นของเหลว” คํากล่าวนี้หมายถึงกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ํามันข้อใด 
 1. การกลั่น 
 2. การผสม 
 3. การแปรรูป 
 4. การปรับปรุงให้บริสุทธ์ิ 
 
35.  เชื้อเพลิงเหลว (Liquid Fuel) ยกเว้นข้อใดต่อไปนี้ 
 1. น้ํามันเตา 
 2. น้ํามันก๊าด 
 3. น้ํามันถ่าน 
 4. แก๊สโซฮอล์ 
 
36. น้ํามันเบนซิน มีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอะไร 
 1. แก๊สโซลีน 
 2. แก๊สโซฮอล์ 
 3. ไบโอดีเซล 
 4. น้ํามันเคร่ืองบิน 
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37. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถึงน้ํามันดีเซลได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. น้ํามันดีเซลหมุนช้าค่าซีเทน 47 ขึ้นไป ใช้กับเคร่ืองยนต์ดีเซลในรถยนต์ 
 2. น้ํามันดีเซลหมุนเร็วค่าซีเทน 47 ขึ้นไป ใช้กับเครื่องยนต์ดีเซลในรถยนต์ 
 3. น้ํามันดีเซลหมุนช้าค่าซีเทนไม่ต่ํากว่า 45 ใช้กับเคร่ืองยนต์ดีเซลรอบปานกลางและรอบตํ่า  
เช่น เครื่องเรือประมงเรือโดยสาร เรือเดินสมุทร เป็นต้น 
 4. น้ํามันดีเซลหมุนเร็วค่าซีเทนไม่ต่ํากว่า 45 ใช้กับเคร่ืองยนต์ดีเซลรอบปานกลางและรอบตํ่า  
เช่น เครื่องเรือประมง เรือโดยสาร เรือเดินสมุทร เป็นต้น 
 
38. “มันสําเร็จท่ีได้จากากรกลั่นน้าํมันดิบช่วงจุดเดือดท่ีอุณหภูมิ 177-232 องศาเซลเซียส  เป็นของเหลวใส สะอาด 
มีกํามะถันต่ํา” คํากล่าวนี้หมายถึงน้ํามันชนิดใด 
 1. น้ํามันก๊าด 
 2. น้ํามันดีเซล 
 3. น้ํามันเบนซิน 
 4. น้ํามันเคร่ืองบิน 
 
39. กระบวนการทางเคมีเปลี่ยนโครงสร้างโมเลกุลของน้ํามันเพ่ือให้ได้น้ํามันท่ีมีคุณภาพสูง คือ กระบวนการใด  
 1. การกลั่น 
 2. การผสม 
 3. การแปรรูป 
 4. การปรับปรุงให้บริสุทธ์ิ 
 
40. การนําผลปาล์มสุก มารีดและผ่านกระบวนการทําให้บริสุทธ์ิจะได้น้ํามันปาล์มและนํามาผสมกับน้ํามันดีเซล ใช้
กับเคร่ืองยนต์ดีเซล เราเรียกน้ํามันชนิดนี้ว่าอะไร  
 1. น้ํามันดีเซล 
 2. น้ํามันเบนซิน 
 3. แก๊สโซฮอล์ 
 4. ไบโอดีเซล 
 
41. ของเหลวเชื้อเพลิงจากธรรมชาติชนิดใดท่ีนํามาบด รีดและผ่านกระบวนการทําให้บริสุทธ์ิสามารถใช้แทนน้ํามัน
ดีเซลได้เป็นอย่างดี 
 1. ปาล์ม 
 2. สบู่ดํา 
 3. ข้าวฟ่าง 
 4. มันสําปะหลัง 
 
42. แก๊สหุงต้มหรือแก๊สปิโตรเลียมเหลวท่ีประกอบด้วยแก๊สบิวเทนและโพรเพนในอัตราส่วน 50:50 คือ แก๊ส ชนิดใด 
 1. LPG 
 2. NGV 
 3. CNG 
 4. NGL 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



166 
 

43. มาตรฐานใดท่ีกําหนดมาตรฐานความหนืดของวัสดุหล่อลื่น 
 1. SEA 
 2. SAE 
 3. ASE 
 4. EAS 
 
44. สารหล่อลื่นประเภทกึ่งของเหลว เป็นสารหล่อลื่นกึ่งของแข็งก่ึงของเหลวท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุด คือ อะไร 
 1. จาระบี 
 2. น้ํามันเคร่ือง 
 3. น้ํามันเกียร์ 
 4. วัสดุหล่อเย็น 
 
45. “สิ่งท่ีผลิตข้ึนมาในรูปของเหลวใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการตัดเฉือนเนื้อโลหะด้วยคมตัด” คํากล่าวนี้หมายถึงอะไร 
 1. จาระบี 
 2. น้ํามันเคร่ือง 
 3. วัสดุหล่อเย็น 
 4.น้ํามันหล่อลื่น 
 
46. น้ํามันหล่อลื่นท่ีมีความหนืดปานกลางใช้หล่อลื่นเคร่ืองยนต์ดีเซลท่ัวไปมีค่าความหนืดอยู่ท่ีระดับใด 
 1. NO.30 
 2. NO.40 
 3. NO.50 
 4. NO.60 
 
47. ข้อใดกล่าวถึงวัสดุหล่อลื่นได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1.วัสดุท่ีผลิตข้ึนมาในรูปกึ่งของเหลว ของเหลว ท่ีใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการลดความฝืดและการสึกหรอ ทํา
ให้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.วัสดุท่ีผลิตข้ึนมาในรูปของเหลว และของแข็งท่ีใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการลดความฝืดและการสึกหรอ ทํา
ให้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. วัสดุท่ีผลิตข้ึนมาในรูปกึ่งของเหลว และของแข็งท่ีใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการลดความฝืดและการสึกหรอ 
ทําให้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. วัสดุท่ีผลิตข้ึนมาในรูปกึ่งของเหลว ของเหลว และของแข็งท่ีใช้เพ่ือจุดประสงค์ในการลดความฝืดและ
การสึกหรอ ทําให้เครื่องมือ เครื่องจักรกล ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
48. น้ํามันท่ีมีความหนืดน้อย ใช้สําหรับชิ้นส่วนของเคร่ืองจักรท่ีรับภาระแรงน้อยใช้หล่อลื่นจุดหมุนชิ้นส่วนของจักร
เย็บผ้า หรือเรียกว่า น้ํามันจักร มีค่าความหนืดอยู่ท่ีระดับใด 

1. NO.5 
 2. NO.10 
 3. NO.15 
 4. NO.20 
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49. ข้อใดคือลักษณะเฉพาะของจาระบีซิลิก้า (Silica Gel Grease)  
 1. มีลักษณะกึ่งแข็ง ได้รับความร้อนจะไม่ละลาย จุดหลอมตัวสูง มีคุณสมบัติต้านทานการรวมตัวกับ
ออกซิเจนได้ดี ป้องกันสนิม และทนน้ํา 
 2. มีลักษณะกึ่งแข็ง ได้รับความร้อนจะไม่ละลาย จุดหลอมตัวสูง มีคุณสมบัติต้านทานการรวมตัวกับ
ออกซิเจนได้ดี ไม่ป้องกันสนิม และไม่ทนนํ้า 
 3. มีลักษณะเป็นเม็ดคล้ายก้อนกรวดเมื่อละลายน้ําจะมีเนื้อเนียน มีคุณสมบัติ ทนความร้อนสูง ต้านทาน
การรวมตัวกับอากาศได้ดี ทนนํ้าและเติมสารคุณภาพไม่ได้ 
 4.  มีลักษณะเป็นเม็ดคล้ายก้อนกรวดเมื่อละลายน้ําจะมีเนื้อเนียน มีคุณสมบัติ ทนความร้อนสูง ต้านทาน
การรวมตัวกับอากาศได้ดี แต่ไม่ทนน้ําและเติมสารคุณภาพไม่ได้ 
 
50. ข้อใดไม่ใช่สารหล่อลื่นท่ีได้จากธรรมชาติ (Natural Lubricating Oil) 
 1. น้ํามันพืช 
 2. น้ํามันสัตว์ 
 3. การกลั่นน้ํามันดิบ 
 4. กรดไขมันกับแอลกอฮอล์ 
 
51. การหล่อเย็นด้วยน้ํามันหล่อลื่น นิยมนําไปใช้กับประเภทใด 
 1. งานท่ัวไปท่ีต้องใช้แรงกดหรือแรงตัดเฉือนปานกลาง 
 2. งานท่ัวไปท่ีต้องใช้แรงกดหรือแรงตัดเฉือนสูง ๆ 
 3. งานหนักท่ีต้องใช้แรงกดหรือแรงตัดเฉือนปานกลาง 
 4. งานหนักท่ีต้องใช้แรงกดหรือแรงตัดเฉือนสูง ๆ 
 
52. จาระบีท่ีผสมด้วยสบู่ (Soap Base Grease) จะประกอบไปด้วยสารชนิดใด 
 1. สบู่ และผงโลหะ  
 2. สบู่ และน้ํามันหล่อลื่น 
 3. สบู่ ผงโลหะ กับน้ํามันหล่อลื่น 
 4. สบู่  จาระบี ผงโลหะ กับน้ํามันหล่อลื่น 
 
53. “จาระบีจะมีความเหนียวและใส สามารถทนน้ํา แต่ไม่ทนความร้อน เหมาะสําหรับงานท่ีต้องการเกาะติดเป็น
พิเศษ” คํากล่าวน้ีหมายถึงคุณลักษณะของสบู่ชนิดใด 
 1. สบู่โซเดียม 
 2. สบู่ลิเทียม 
 3. สบู่อะลูมิเนียม 
 4. สบู่และแคลเซียม 
 
54. ลักษณะของการหล่อลื่นท่ีมีฟิล์มน้ํามันไหลอยู่ระหว่างหน้าสัมผัสและแยกหน้าสัมผัสคู่นั้นออกจากกัน 
โดยเด็ดขาด หมายถึงข้อใด 
 1. Boundary Lubrication 
 2. Hydrodynamic Lubrication 
 3. Elasto–Hydrodynamic Lubrication 
 4. ไม่มีข้อใดถูก 
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55. ขั้นตอนการเตรียมน้ํามันหล่อเย็นหรือน้ํามันสบู่ท่ีถูกต้องคือข้อใด 
 1. น้ํามันหล่อเย็นหรือน้ําสบู่ 1 ส่วน ต่อนํ้า  5 ถึง 10 ส่วน 
 2. น้ํามันหล่อเย็นหรือน้ําสบู่ 1 ส่วน ต่อนํ้า  5 ถึง 20 ส่วน 
 3. น้ํามันหล่อเย็นหรือน้ําสบู่ 1 ส่วน ต่อนํ้า  10 ถึง 10 ส่วน 
 4. น้ํามันหล่อเย็นหรือน้ําสบู่ 1 ส่วน ต่อนํ้า  10 ถึง 20 ส่วน 
 
56. ข้อใดไม่ใช่ข้อดีของวัสดุหล่อเย็น 
 1. ทําให้คมตัดสึกหรอช้า 
 2. ทําให้ผิวชิ้นงานมีความเรียบและสวยงาม 
 3. ทํางานได้รวดเร็วและมีปริมาณมากข้ึน 
 4. ทําให้เกิดสนิมกับเคร่ืองมือตัดและชิ้นงาน 
 
57. ข้อใดให้ความหมายของวัสดุก่อสร้างได้สมบูรณ์ท่ีสุด 

1. วัสดุต่าง ๆ ท่ีได้จากธรรมชาติ เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบในงานก่อสร้าง อาคารและสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
2. วัสดุต่าง ๆ ท่ีได้จากการสังเคราะห์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบในงานก่อสร้าง อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

อ่ืน ๆ 
3. วัสดุต่าง ๆ ท้ังท่ีได้จากธรรมชาติและที่ได้จากการสังเคราะห์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบในงานก่อสร้าง 

อาคารและสิ่งปลกูสร้างอ่ืน ๆ 
4. ถูกทุกข้อ 
 

58. วัสดุก่อสร้าง ยกเว้น ข้อใดต่อไปนี้ 
 1. ไม้ 
 2. หิน 
 3. น้ํา 
 4. ทราย 
 
59. วิธีการใช้เศษไม้หรือชานอ้อยผสมกับกาวอัดให้เป็นแผ่นสําเร็จ ขนาด 4 x 8 ฟุต (120–240 ซม.) เราเรียก ไม้
ชนิดนี้ว่าอะไร 
 1. ไม้อัด 
 2. ไม้แบบ 
 3. ไม้ชิงชัง 
 4. ไม้เนื้อแข็ง 
 
60. หินชนิดใดท่ีได้จากการระเบิดหินภูเขา แล้วนําไปโม่เป็นก้อนเล็ก ๆ ผ่านตะแกรงขนาด 1–2 และ 3–4  
จึงเรียกว่าหิน 1–2 (ขนาดใหญ่) และหิน 3–4 (ขนาดเล็ก) ใช้ผสมกับปูนซีเมนต์ ทรายและน้ําสําหรับงานเทพ้ืน 
 1. หินกาบ 
 2. หินแกรนิต 

3. หินผสมคอนกรีต 
 4. หินบดหรือหินคลุก 
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61. ข้อใดกล่าวถึงหินศิลาแลงได้ถกูต้องท่ีสุด 
 1. หินท่ีมีลักษณะเป็นหินลวดลายสวยงาม เม่ือนํามาตัดเป็นแผ่นและขัดผิวให้เป็นมันจะมีสีเทา เหลือง 
ชมพู สวยงาม นิยมใช้ปูพ้ืน แต่งเสา สิ่งปลูกสร้างราคาแพง 
 2. หินท่ีได้จากการระเบิดหินและนํามาบดให้ละเอียดใช้ผสมกับปูนซีเมนต์ทําอิฐบล็อก สําหรับก่อผนัง
อาคารคอนกรีต ปูพ้ืนถนนเพื่อบดอัดก่อนลาดยาง 
 3. หินท่ีมีลักษณะเป็นสีเข้ม มีจุดขาวเล็ก ๆ  นิยมตัดเป็นแผ่น ๆ ขัดผิวให้เรียบเป็นมัน ใช้ปูพ้ืน ติดประดับ
ผนัง เสา สิ่งปลูกสร้าง ราคาแพงและคุณภาพสูง  

4. หินท่ีมีลักษณะเป็นก้อนหินขนาดใหญ่ ขรุขระ สีน้ําตาลสลับดํา นิยมนําไปตัดเป็นก้อน ใช้ทําผนังสิ่งปลูก
สร้างราคาแพง ความแข็งแรงสูง 
 
62. ข้อใดไม่ใช่การแยกชนิดของทราย 
 1. ทรายแม่น้ํา ลําธาร พบตามแม่น้ํา ลําธาร 
 2. ทรายทะเลทราย ทรายท่ีเกิดจากการทะเลทราย 
 3. ทรายบก พบบนบกห่างจากทะเลและไม่มีความเค็มติดอยู่ 
 4. ทรายทะเล พบตามชายทะเลหรือบนบกห่างทะเล แต่มีความเค็มอยู่ 
 
63. ทรายชนิดใดท่ีนิยมนํามาใช้สําหรับผสมปูนฉาบ ทําผนังประกอบลวดลาย 
 1. ทรายหยาบ 
 2. ทรายละเอียด 
 3. ทรายหยาบปานกลาง 
 4. ไม่มีข้อใดถูก 
 
64. ข้อใดไม่ใช่วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตปูนซีเมนต์ 
 1. ปูนขาว 
 2. ดินดํา 
 3. ดินแดง 
 4. สารปรับปรุงคุณสมบัติ 
 
65. “ปูนซีเมนต์ท่ีได้จากการผสมปูนขาวท่ีมาจากการเตาเผาเหล็กโดยธรรมชาติจะรวมกันตัวหินภูเขาไฟมาผสมแล้ว
บดให้ละเอียด” คํากล่าวนี้หมายถึงปูนซีเมนต์ชนิดใด 
 1. ปูนซีเมนต์ซิลิก้า 
 2. ปูนซีเมนต์อลูมินัส 
 3. ปูนซีเมนต์ปอซโซลาน 
 4. ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด์ 
 
66. ข้อใดคือส่วนผสมสําหรับงานท่ีต้องการรับแรงมาก 
 1. ปูนซีเมนต์ 1 ส่วน ต่อ ทราย 1 ส่วน ต่อ หิน 2 
 2. ปูนซีเมนต์ 1 ส่วน ต่อ ทราย 2 ส่วน ต่อ หิน 4 
 3. ปูนซีเมนต์ 1 ส่วน ต่อ ทราย 3 ส่วน ต่อ หิน 5 
 4. ปูนซีเมนต์ 1 ส่วน ต่อ ทราย 4 ส่วน ต่อ หิน 6 
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67. “อิฐท่ีใช้วัสดุดินเหนียวผสมแกลบเผา ในสมัยก่อนนิยมอัดด้วยมือ ต่อมาได้ใช้เครื่องอัดและทําการตัดเป็นก้อน ๆ 
เผาอบด้วยแกลบจนสุก แล้วนําไปใช้งาน นิยมใช้ก่อผนังงานก่อสร้างให้ความแข็งแรงสูง ไม่รั่วซึมน้ํา” คํากล่าวนี้
หมายถึงอิฐชนิดใด 
 1. อิฐมอญ 
 2. อิฐบล็อก 
 3. อิฐดินเหนียวอัด 
 4. อิฐดินแดงอัดผสม 
 
68. ข้อใดให้ความหมายของคําว่าเคร่ืองสุขภัณฑ์ได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1. อุปกรณ์ท่ีผลิตข้ึนมาเพ่ือความสะดวกสบายภายในห้องน้ํา 
 2. อุปกรณ์ท่ีผลิตข้ึนมาเพ่ือความสะดวกสบายภายในห้องครัว 
 3. อุปกรณ์ท่ีผลิตข้ึนมาเพ่ือความสะดวกสบายภายในห้องนอน 
 4. อุปกรณ์ท่ีผลิตข้ึนมาเพ่ือความสะดวกสบายภายในห้องทํางาน 
 
69. เหล็กโครงสร้างท่ีนิยมนํามาใช้ในการสร้างโครงหลังคาเหล็กจะนิยมใช้เหล็กรูปตัวใด  

1. เหล็กตัวซี (C) 
 2. เหล็กตัวดี (D) 
 3. เหล็กตัวที (T) 
 4. เหล็กตัวแอล (L) 
 
70. “กระจกท่ีเคลือบด้านหลังด้วยสารปรอททับด้วยทองแดงทําให้สามารถสะท้อนเห็นเงาได้ชัดเจนใช้สําหรับแต่งตัว 
ใช้ภายในห้อง” คํากล่าวนี้หมายถึงกระจกชนิดใด 
 1. กระจกเงา 
 2. กระจกใส 
 3. กระจกฝ้า 
 4. กระจกสีชา 
 
71. “วัสดุหรือสารที่ยอมให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่านได้สะดวกและวัสดุท่ีเป็นโลหะเกือบท้ังหมดใช้ทําชิ้นส่วนท่ีเป็นตัวนํา
กระแสไฟฟ้า” คํากล่าวนี้หมายถึงวัสดุชนิดใดของวัสดุไฟฟ้า 
 1. วัสดุตัวนํา 
 2. วัสดุกึ่งตัวนํา 
 3. วัสดุฉนวน 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
72. ข้อใดกล่าวถึงชนิดของวัสดุไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได้ถูกต้อง 
 1. วัสดุตัวนํา วัสดุกึ่งตัวนํา วัสดุตัวตาม 

2. วัสดุกึ่งตัวนํา วัสดุตัวตามและวัสดุฉนวน 
3. วัสดุตัวนํา วัสดุตัวตามและวัสดุฉนวน 
4. วัสดุตัวนํา วัสดุกึ่งตัวนําและวัสดุฉนวน 
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73. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของวัสดุไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ได้สมบูรณ์ท่ีสุด 
 1. วัสดุท่ีนํามาใช้ในงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการคํานึงถึงคณุสมบัติและราคาของวัสดุ 

2. วัสดุท่ีนํามาใช้ในงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการคํานึงถึงประโยชน์การใช้งานของวัสดุ 
3. วัสดุท่ีนํามาใช้ในงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการคํานึงถึงราคาและประโยชน์การใช้งานของวัสดุ 
4. วัสดุท่ีนํามาใช้ในงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์โดยมีการคํานึงถึงคณุสมบัติและประโยชน์การใช้งานของวัสดุ 

 
74. ข้อใดต่อไปนี้ไม่เป็นวัสดุตัวนํา 
 1. ทองแดง อะลูมิเนียม  
 2. ทองคํา ปรอท แกรไฟต์ 
 3. ดีบุก ตะกั่ว เหล็ก 
 4. ซิลิคอน เจอร์เมเนียม 
 
75. อุปกรณ์ชนิดใดใช้สําหรับปิด – เปิด เพ่ือตัดต่อกระแสไฟฟ้าท่ีนําไปใช้ในงานวงจร 
 1. สวิตซ์ 
 2. บัลลาสต์ 
 3. หลอดไฟฟ้า 
 4. สตาร์ตเตอร์ 
 
76. ข้อใดคือเซลล์ไฟฟ้าท่ีนิยมใช้กันในปัจจุบัน  
 1. หลอดไฟฟ้า 
 2. แผงโซลาร์เซลล์ 
 3. แบตเตอร่ีและถ่านไฟฉาย 
 4. ไดนาโมหรือเจนเนอเรเตอร์ 
 
77. “หลอดไฟท่ีนิยมใช้กันมาก ราคาถูก หลักการทํางาน คือ เม่ือปล่อยกระแสไฟฟ้าเข้าไปในหลอดที่มีความ
ต้านทานสูงซ่ึงทํามาจากลวดทังสเตน” คํากล่าวนี้หมายถึงหลอดไฟฟ้าชนิดใด 
 1. หลอดตะเกียบ 
 2. หลอดเผาไส้ 
 3. หลอดยาว 
 4. ฟลูออเรสเซนต์ 
 
78. ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถึงแหล่งกําเนิดไฟฟ้าไม่ถูกต้อง 
 1. เกิดจากพลังงานความร้อน เช่น การใช้โซล่าร์เซลล์ เป็นต้น 
 2. เกิดจากปรากฏการณ์ธรรมชาติ เช่น ฟ้าแลบ ฟ้าร้อง ฟ้าผ่า เป็นต้น 
 3. เกิดจากการเสียดสี เช่น การนําผ้าไหมถูกับแท่งแก้วจะเกิดไฟฟ้าสถิต เป็นต้น 
 4. เกิดจากสัตว์บางชนิดซ่ึงมีประจุไฟฟ้าในตัวเอง เช่น ปลาโลมา ปลาไหลไฟฟ้า เป็นต้น 
 
79.  “ไฟฟ้าท่ีมีการเคลื่อนท่ีของอิเล็กตรอนอิสระไปในทิศทางเดียวกันตลอด อย่างสมํ่าเสมอ” คํากล่าวนี้ คือไฟฟ้า
ประเภทใด 
 1. ไฟฟ้าสถิต 
 2. ไฟฟ้ากระแสตรง 
 3. ไฟฟ้ากระแสสลับ 
 4. ถูกทุกข้อ 
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80. พลังงานประเภทใดที่นํามาใช้เป็นทางเลือกใหม่และไม่มีวันหมด 
 1. พลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ 
 2. พลังงานไฟฟ้าจากลม 

3. พลังงานไฟฟ้าจากน้ํา 
 4. พลังงานไฟฟ้าจาก 
 
81. Static Electricity หมายถึงไฟฟ้าชนิดใด 
 1.ไฟฟ้าสถิต 
 2. ไฟฟ้ากระแสตรง 
 3. ไฟฟ้ากระแสสลับ 
 4. สวิตซ์อัตโนมัติ 
 
82. อุปกรณ์ท่ียอมให้กระแสไฟฟ้าไหลผ่านได้ทางเดียว ทําจากวัสดุกึ่งตัวนํา มีชื่อเรียกว่าอะไร 
 1. สวิตซ์ 
 2. บัลลาสต์ 
 3. ไดโอต 
 4. เบรกเกอร์  
 
83. ข้อใดต่อไปนี้ให้ความหมายหลอดไฟฟ้าได้ถูกต้องท่ีสุด 
 1. อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีให้แสงสว่างและมีประสิทธิภาพตํ่า เนื่องจากใช้พลังงานจ่ายเข้าหลอดไฟเพียง 25%  
อีก 75% สูญเสียไปในรูปของความร้อน  
 2. อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีให้แสงสว่างและมีประสิทธิภาพตํ่า เนื่องจากใช้พลังงานจ่ายเข้าหลอดไฟเพียง 75%  
อีก 25% สูญเสียไปในรูปของความร้อน 
 3. อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีให้แสงสว่างและมีประสิทธิภาพตํ่า เนื่องจากใช้พลังงานจ่ายเข้าหลอดไฟเพียง 55%  
อีก 45% สูญเสียไปในรูปของความร้อน 
 4. อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีให้แสงสว่างและมีประสิทธิภาพตํ่า เนื่องจากใช้พลังงานจ่ายเข้าหลอดไฟเพียง 45%  
อีก 55% สูญเสียไปในรูปของความร้อน 
 
84 . ข้อใดต่อไปน้ีไม่ใช่ประเภทของสายไฟฟ้า 
 1. สายอ่อน 
 2. สายแข็ง 
 3. สายเด่ียว 
 4. สายเคเบิล 
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4. แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 

แผนการทดสอบก่อนเรียน  
รายวิชา วัสดุช่าง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1  

เวลา 2 ชั่วโมง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
สาระสําคัญ 
 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาจําเป็นต้องทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนเพื่อนําข้อมูลท่ีได้ไปเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผลลัพธ์ท่ีได้หลัง
เรียน 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน 
 2. เพ่ือทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน  
 
ขั้นตอนการทดสอบก่อนเรียน 
 ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 

1. กล่าวทักทายนักเรียน แนะนําตนเอง และชี้แจงแนะนําการทดลอง การทดสอบ  
2. ให้นักเรียนจัดโต๊ะเพ่ือทดสอบก่อนเรียน โดยนั่งสอบเป็นรายบุคคล 

 3. แจกแบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนก่อนเรียน พร้อมด้วยกระดาษคําตอบ 
 4. นักเรียนทําแบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนโดยเลือกคําตอบแล้วทําลงในกระดาษคําตอบท่ีแจกให้ 
 5. เม่ือหมดเวลาและนักเรียนทําเสร็จเรียบร้อย ให้ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบคืนให้ครูผู้สอนและ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของกระดาษคําตอบ จัดเรียงกระดาษคําตอบตามเลขท่ีเพ่ือให้ง่ายต่อการให้ 
 6. ครูเก็บกระดาษคําตอบเพื่อไปตรวจให้คะแนนแล้วเก็บไว้เปรียบเทียบกับหลังเรียนต่อไป 
 
แบบทดสอบ 

1. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน  
 
การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์การวัด วิธีการวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การผ่าน 
เพ่ือวัดทักษะความคิดอย่างมี
วิจารณญาณก่อนเรียน  

ทดสอบ 
แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมี
วิจารณญาณก่อนเรียน  

ร้อยละ 50 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก่อนเรียน 

ทดสอบ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียน 

ร้อยละ 50 
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บันทึกหลังการสอน 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ 
              (นายวิเชียร  ดีฉาย) 
                       ผู้สอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
รายวิชา วัสดุช่าง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 เวลา 4 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
 
1. สาระสําคัญ 

วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม เป็นวัสดุหรือเป็นวัตถุดิบหรือเป็นเคร่ืองมือหรือเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการ
ผลิตชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์หรือนําไปใช้งานในด้านเคร่ืองกล เครื่องยนต์ การก่อสร้าง ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และสิ่ง
สาธารณูปโภค เป็นต้น แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ วัตถุดิบ วัสดุเคร่ืองมือ และวัสดุช่วยงาน และในการใช้งานควรมีการ
จัดเก็บให้ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือสะดวกต่อการใช้ซ่ึงนิยมใช้กิจกรรม 5 ส เป็นแนวปฏิบัติ ดังนั้นนักเรียนต้องตระหนัก
และเรียนรู้เพื่อนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงต่อไป  
 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมได้ ( K ) 
 2. นักเรียน บอก อธิบาย อภิปรายหรือประยุกต์ใช้วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมได้ (P) 
 3. นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมได้ (A) 
 
3. ทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
  ทักษะการระบุปัญหา    ทักษะการพิจารณาความน่าเชือ่ถือของแหล่งข้อมูล  
  ทักษะการอุปนัย     ทักษะการนิรนัย และการพิจารณาข้อมูล  
  ทักษะการระบุข้อตกลงเบื้องต้น  
 
4. สาระการเรียนรู้ 
 

เนื้อหา เรื่อง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
 
5. กิจกรรมการเรียนรู้  
 

5.1 ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
ครูทักทายนักเรียน แนะนําและอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาและให้นักเรียน
สอบถามเพื่อสร้างความเข้าใจเพ่ิมเติม  (20 นาที) 

นักเรียนทําการทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณและทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนประจําหน่วยท่ี 1 และส่งแบบทดสอบคืนครูเพ่ือตรวจให้คะแนน (20 นาที) 

5.2 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 การเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา (Problem: P) นักเรียนเขียนสิ่งท่ีตนเองรู้เกี่ยวกับวัสดุในงาน

ช่างอุตสาหกรรม จัดหมวดหมู่ของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมและตรวจสอบในสิ่งท่ีอยู่รอบตัวในชีวิตประจําวัน โดย
ใช้การสืบค้นข้อมูลจากใบความรู้ แบบทดสอบต่าง ๆ และข้อมูลต่าง ๆ ในระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต และระบบ 
EDMODO แล้วบันทึกข้อมูลท่ีได้ลงในสมุดบันทึก (30 นาที) 

ขั้นท่ี 2 การฝึกการคิดเป็นรายบุคคล (Individual Thinking : I) นักเรียนตรวจสอบการคิดของตนเองท่ีได้
และสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและระบบ EDMODO เกี่ยวกับวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมเพิ่มเติมจาก
หลายแหล่ง แล้วบันทึกข้อมูลท่ีได้ลงในสมุดบันทึก (30 นาที) 
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ขั้นท่ี 3 การฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย (Cooperation Thinking : C) นักเรียนนําสิ่งท่ีค้นพบตามท่ีบันทึกไว้
มาสนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือน โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ประมาณ 4 – 5 คน ภายในกลุ่มต้องมีหัวหน้า 
เลขานุการ ผู้สังเกตุ แล้วร่วมกันสนทนา (ซ่ึงทําการสลับและเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีกันทุกครั้ง) และตรวจสอบในสิ่งท่ีได้
โดยหาเหตุผล สรุปท่ีมาของข้อมูล และหาข้อสรุปร่วมกันในข้ันนี้จะได้ข้อมูลท่ีเป็นข้อสรุปของกลุ่มย่อย (40 นาที) 

ขั้นท่ี 4 การอภิปรายผลการคิด (Discussion : D) เม่ือได้ข้อสรุปของกลุ่มเกี่ยวกับวัสดุในงานช่าง
อุตสาหกรรมแล้ว นักเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีได้กับกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือหาข้อสรุปท่ีถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือได้ 
เกี่ยวกับวัสดุโลหะและอโลหะ ขั้นนี้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริง  (30 นาที) 

ขั้นท่ี 5 การประเมินการคิด (Evaluation : E) นักเรียนทําการสรุปสิ่งท่ีได้เก่ียวกับวัสดุในงานช่าง
อุตสาหกรรม ไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม ขั้นนี้จะได้ข้อมูลสําหรับตัดสินใจท่ีถูกต้องและสมเหตุสมผล 
จากนั้นสรุปสิ่งท่ีได้เป็นแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) ลงในสมุดของตนเอง (40 นาที) 

5.3 ขั้นสรุป  
นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

หลังเรียน ประจําหน่วยท่ี 1 (30 นาที) 
 
6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้หน่วยท่ี 1 เรื่อง วสัดุในงานช่างอุตสาหกรรม 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน-หลังเรียน ประจําหน่วย 
3. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อน-หลังเรียนประจําหน่วย 
4. ระบบสืบค้นอินเตอร์เน็ต และระบบสืบค้น EDMODO  
5. เครื่องมือสื่อสารท่ีสามารถสืบค้นได้ 

 
7. การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การผ่าน 
เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

ทดสอบ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ท้ายหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

ร้อยละ 80 

เพ่ือวัดทักษะความคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ 

ทดสอบ 
แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมี
วิจารณญาณท้ายหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

ร้อยละ 80 

เพ่ือประเมินพฤติกรรม 
การทํางานกลุ่ม 

สังเกตุ 
แบบประเมินพฤติกรรม 

การทํางานกลุ่ม 
ร้อยละ 80 

เพ่ือประเมินการนําเสนอ
ผลงาน 

สังเกตุ แบบประเมินการนําเสนอผลงาน ร้อยละ 80 

เพ่ือประเมินความคิดรวบยอด 
(Mind Mapping) 

ทําแผนท่ีความคิด 
แบบประเมินแผนท่ีความคิด  

(Mind Mapping) 
ร้อยละ 80 
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แผนการทดสอบหลังเรียน 
รายวิชา วัสดุช่าง  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1  

เวลา 2 ชั่วโมง  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
 
สาระสําคัญ 
 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา จําเป็นต้องทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนแล้วนําข้อมูลท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ท่ีได้ก่อนเรียน และ
สอบถามความพึงพอใจ  
 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน 
 2. เพ่ือทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน  
 
ขั้นตอนการทดสอบก่อนเรียน 
 ผู้วิจัยดําเนินการ ดังน้ี 

1. กล่าวทักทายนักเรียน แนะนําตนเอง และชี้แจงแนะนําการทดลอง การทดสอบ นักเรียนจัดโต๊ะเพ่ือ
ทดสอบก่อนเรียน โดยนั่งสอบเป็นรายบุคคลและแจกแบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรยีน
และทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน พร้อมด้วยกระดาษคําตอบ ( 20 นาที) 

2. นักเรียนทําข้อสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน (40 นาที) 
3. นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (40 นาที) 

 4. เม่ือหมดเวลาและนักเรียนทําเสร็จเรียบร้อย ให้ส่งแบบทดสอบและกระดาษคําตอบคืนให้ครูผู้สอนเพ่ือ
นําไปตรวจให้คะแนน โดยจัดเรียงกระดาษคําตอบตามเลขท่ีเพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจให้คะแนนต่อไป (20 นาที) 
 
แบบทดสอบ 

1. แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 
การวัดและประเมินผล  
 

จุดประสงค์การวัด วิธีการวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑ์การผ่าน 
เพ่ือวัดทักษะความคิดอย่างมี

วิจารณญาณหลังเรียน 
ทดสอบ 

แบบทดสอบวัดทักษะความคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียน 

ร้อยละ 80 

เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียน 

ทดสอบ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังเรียน 
ร้อยละ 80 

เพ่ือสอบถามความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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5. ใบความรู้ (เน้ือหา) ที่ใช้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเพ่ือพัฒนาการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา 
 

(ตัวอย่าง) 
ใบความรู้ หน่วยที่ 1 เรื่อง วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 

 
1.1 ความหมายของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 

วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม หมายถึง วัสดุหรือวัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการผลิต
ชิ้นงานสําเร็จหรือผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าหรือนําไปใช้งานในด้านเครื่องกล เคร่ืองยนต์ การก่อสร้างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสาธารณูปโภค เป็นต้น วัสดุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

วัตถุดิบ หมายถึง วัสดุท่ีนํามาผลิตเป็นตัวผลิตภัณฑ์จริง เช่น สินแร่เหล็ก ถูกนํามาผลิตเป็นแท่งเหล็ก 
นํามากลึงเป็นเพลา 

วัสดุเครื่องมือ หมายถึง อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักรกลท่ีนํามาใช้ในกระบวนการผลิตชิ้นงานตั้งแต่เริ่มต้น
จนสําเร็จเป็นชิ้นงานหรือผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

วัสดุช่วยงาน หมายถึง วัสดุท่ีใช้เป็นตัวช่วยให้กระบวนการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น วัสดุหล่อ
ลื่น วัสดุหล่อเย็น และวัสดุเชื้อเพลิง 
 
1.2 ประเภทของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
 วัสดุท่ีนํามาใช้ในงานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตจะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับชนิด คุณสมบัติของวัสดุเพ่ือท่ีจะได้
เลือกวัสดุมาใช้งานให้ถูกต้องต้องและเหมาะสมกับการผลิต เพราะวัสดุแต่ละชนิดจะมีความแตกต่างกัน ซ่ึงย่อมจะมี
ผลต่อการเลือกเคร่ืองมือ เครื่องจักรท่ีนํามาใช้ในการขึ้นรูป ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 

โลหะ (Metallic Material ) คือ วัสดุท่ีได้จากการถลุงสินแร่ชนิดต่าง ๆ ส่วนใหญ่ค่อนข้างจะเป็นโลหะ
บริสุทธ์ิ มีเนื้ออ่อน ความแข็งแรงน้อย ไม่ค่อยนิยมนํามาใช้งานโดยตรงต้องนําไปปรับปรุงคุณสมบัตกิ่อนท่ีจะนํามาใช้
งาน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ โลหะท่ีเป็นเหล็ก (Ferrous Meal) คือโลหะท่ีมีส่วนผสมของเหล็กเป็นองค์ประกอบ
หลัก เช่น เหล็กเหนียว เหล็กอ่อน และเหล็กหล่อ เป็นต้น  และโลหะท่ีไม่ใช่เหล็ก (Non –Ferrous Metal) คือ 
โลหะท่ีไม่มีส่วนผสมของเหล็กเป็นองค์ประกอบหลัก เช่น อะลูมิเนียม ทองแดง สังกะสี ตะกั่ว ดีบุก เป็นต้น 

อโลหะ (Non-Metallic Material) คือ วัสดุท่ีได้จากธรรมชาติ หรือได้จากการสังเคราะห์ขึ้นมา เช่น 
พลาสติก ปูนซีเมนต์ แก้ว ยาง ไม้ น้ํามัน เป็นต้น มีคุณสมบัติแตกต่างจากโลหะ การเรียงตัวของอะตอมไม่เป็น
ระเบียบซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ สารธรรมชาติ (Organic) คือวัสดุท่ีได้จากธรรมชาติ เช่นไม้ ยาง ใยหิน หนังสัตว์ 
เป็นต้น และสารสังเคราะห์ (Inorganic) คือ วัสดุท่ีผลิตหรือสังเคราะห์ขึ้นด้วยฝีมือมนุษย์ เช่น อิฐ พลาสติก กาว 
กระเบื้อง แก้ว ปูนซีเมนต์ กระดาษ ผ้า และสิ่งทอ เป็นต้น 

คุณสมบัติของโลหะ โลหะเป็นวัสดุท่ีได้จากการถลุงสินแร่โลหะต่าง ๆ เช่นเหล็ก อะลูมิเนียม ทองแดง 
ทองเหลืองและสังกะสี เป็นต้น โดยทั่วไปมีคุณสมบัติ ดังนี้ 1. มีผิวแข็ง เป็นมันวาว สะท้อนแสง 2. มีสถานภาพเป็น
ของแข็งเกือบท้ังหมด 3. มีความแข็งแรงและทนแรงกระทําในสภาพต่าง ๆได้ดี 4. มีความหนาแน่นสูง น้ําหนักมาก 
5. มีความเหนียว สามารถรีดเป็นแผ่น ดึงเป็นเส้นหรือข้ึนรูปได้ดี 6. นําความร้อนและนําไฟฟ้าได้ดี7. ขณะเคาะจะมี
เสียงดังกังวาน เนื่องจากอะตอมเกาะตัวกันอย่างหนาแน่น 8. ทนความร้อนได้ดี มีการขยายตัวท่ีอุณหภูมิสูง  

คุณสมบัติของอโลหะ อโลหะ มีท้ังวัสดุธรรมชาติและวัสดุสังเคราะห์ โดยท่ัวไปมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1. สภาพผิวด้านทึบ ไม่สะท้อนแสงยกเว้นสารเคลือบ 2. มีสถานภาพท้ัง 3 สถานนะ คือ ของแข็ง ของเหลว และ
แก๊ส 3. มีความแข็งแรงและทนแรงกระทําไนสภาพต่าง ๆได้ด้วย 4. มีความหนาแน่นตํ่า น้ําหนักไม่มาก 5. สภาพผิว
ท้ังแข็งและอ่อน ถ้าแข็งจะเปราะหักง่าย 6. เป็นฉนวนความร้อนและไฟฟ้าได้ดี ยกเว้นคาร์บอน 7. ขณะเคาะจะมี
เสียงทึบ เนื่องจากอะตอมเกาะตัวกันอยู่ห่างๆ  8. ทนความร้อนได้ไม่ดี เพราะมีจุดหลอมเหลวและจุดเดือนตํ่า 
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1.3 หลักการเลือกใช้วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
การเลือกใช้วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรมให้เหมาะสมกับงานจะทําให้งานท่ีได้ออกมานั้นมีประสิทธิภาพสูง 

ใช้ได้นานและเกิดความคุ้มค่า ในการเลือกใช้ควรคํานึงถึง 3 องค์ประกอบหลัก คือ 1. ลักษณะงานหรือผลิตภัณฑ์ 2. 
คุณสมบัติขอวัสดุ และ 3. สภาวะสิ่งแวดล้อม 
 ลักษณะงาน คุณสมบัติของวัสดุและปัจจัยสิ่งแวดล้อมในสภาวะต่าง ๆ ดังนี้ 1. งานท่ีต้องรับแรงดึง จะใช้ 
ทองแดง ทองเหลือ สแตนเลส อลูมิเนียม กาว ยาง 2. งานท่ีต้องรับแรงอัด จะใช้ เหล็กหล่อ เหล็กผสม คอนกรีต 3. 
งานท่ีต้อใช้แรงเฉือน จะใช้ เหล็กผสมสูง 4. งานท่ีต้องทนความร้อนสูง จะใช้เหล็กเหนียวหล่อ เหล็กผสม ทองแดง 
อิฐทนไฟ แมกนีเซียมผสมใยหิน 5. งานท่ีต้องทนต่อการเสียดสี จะใช้เหล็กผสม โลหะแบริ่ง เหล็กคาร์บอนสูง 
ทองเหลือง 6. งานท่ีต้องทนต่อการกัดกร่อนจากอากาศ จะใช้โลหะเหล็กผสมนิกเกิลโครเมียม โคบอลต์ ทองเหลือง 
แมกนีเซียมผสม 7. งานท่ีต้องทนต่อการกัดกร่อนจากกรด จะใช้ ใยหิน ยาง พลาสติก 8. งานตัวนําความร้อน จะใช้
ทองแดง อะลูมิเนียม เงิน สแตนเลส 9. งานท่ีต้องการลดความฝืด จะใช้ จาระบี น้ํามันเคร่ือง น้ํามันเกียร์ นํ้ามัน
เฟืองท้าย และน้ํามันหล่อลื่น 10. งานที่ต้องรับแรงสั่นสะเทือน จะใช้ ยาง ไม้เนื้ออ่อน โฟม พลาสติกอ่อน 11. งานท่ี
ต้องรับแรงกระแทก จะใช้ยาง ไม้เนื้ออ่อน โฟม พลาสติกอ่อน12. งานฉนวนไฟฟ้า จะใช้ พลาสติก ไฟเบอร์กลาส ใย
หิน ใยแก้ว 13. งานตัวนําไฟฟ้า จะใช้ โลหะทองแดง อะลูมิเนียม เงิน คาร์บอน และแกรไฟต์ 14. งานเคร่ืองอุปโภค 
บริโภคและสาธารณูปโภค ต้องเลือกใช้วัสดุท่ีหลากหลายท้ังโลหะและอโลหะซ่ึงได้จากสารธรรมชาติและสังเคราะห์
ขึ้น โดยเลือกใช้ให้เหมาะสมกับงานท่ีผลิต การใช้ราคาของวัสดุ อายุของการใช้งาน ความสวยงาม ความปลอดภัย 
ผลกระทบจากการใช้และการขจัดหลังการใช้งาน 
 
1.4 คุณสมบัติของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
 คุณสมบัติของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 

1. คุณสมบัติทางด้านเคมี มีดังน้ี 1. ความคงทนต่อการกัดกร่อน 2. ความคงทนต่อความร้อน 3. สามารถ
ผสมร่วมกันได้ 4. มีความเป็นพิษน้อย 5. ด้านทานต่อแบคทีเรียได้ 

2. คุณสมบัติทางด้านฟิสิกส์ มีดังนี้ 1. คุณสมบัติในการเป็นตัวนํ้าไฟฟ้า (Electrical-Conductivity) 2. 
คุณสมบัติในการนําความร้อน ( Heat Conductivity) 

3. คุณสมบัติทางด้านเชิงกล ดังน้ี  
1. ความแข็งแรง (Strength) หมายถึง ความสามารถในการรับแรงโดยไม่แตกหักเสียหายซ่ึงแบ่งออกเป็น

ดังนี้ (1) ความสามารถในการรับแรงดึง (Tensile Strength) หมายถึง การวัดค่าความแข็งแรงของวัสดุในการ
รับภาระของวัสดุแต่ละชนิด คือถ้าค่าความเค้นแรงดึงย่ิงสูง โลหะนั้นจะมีความเหนียวและยึดได้ไม่ขาด (2) 
ความสามารถในการรับแรงอัด ( Compressive Strength) หมายถึง การทดสอบในลักษณะการกดอัดชิ้นทดสอบ 
วัตถุประสงค์การทดสอบ ซ่ึงมีข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ ความแข็งแรงการอัด น้ําหนักท่ีใส่ และการเสียรูปท่ีเกิดข้ึน 
วัสดุเปราะจะวัดความแข็งแรงอัดได้ไม่ยาก ส่วนความแข็งแรงอัดของวัสดุเหนียว จะข้ึนอยู่กับการเสียรูป  (3) 
ความสามารถในการรับแรงเฉือน (Shearing Strength) หมายถึง การทดสอบในการใส่แรงกระทําในแนวขนาดกับ
แนวระนาบของชิ้นทดสอบ  การทดสอบแรงเฉือนนี้แตกต่างจากการดึงและแรงอัดซ่ึงใส่แรงในแนวต้ังฉากกับ
แนวแกนของชิ้นงาน  
 2. ความเหนียว ( Toughness) หมายถึง  ความสามารถของวัสดุท่ีสามารถต้านทานต่อแรงกระตุกหรือ
กระแทก (Shock Loading Impact Loading) แบ่งออกได้เป็นดังนี้ (1) ความสามารถในการยืดหยุ่นตัว (Elasticity) 
หมายถึง คุณสมบัติของวัสดุท่ีสามารถยืดตัวออกและหดตัวเข้าของวัสดุเม่ือมีแรงมากระทํา ไม่ทําให้เกิดการฉีกขาด  
(2) ความสามารถในการยืดตัว (Ductility) หมายถึง คุณสมบัติของวัสดุท่ีสามารถดึงหรืออัดให้ยืดตัวออกได้ง่ายโดย
ไม่แตกหัก ได้แก่ อะลูมิเนียม ทองแดงเหล็กกล้า และทองเหลือง (3) ความสามารถในการบิดงอและอัดรีดข้ึนรูป 
(Torsion and Malleability)  หมายถึง คุณสมบัติของวัสดุท่ีสามารถบิดงอหรืออัดรีดข้ึนรูปได้โดยไม่ปริแตกง่าย (4) 
ความสามารถในการรับแรงกระแทก (Impact Resistance) หมายถึง ความสามารถของวัสดุท่ีทนทานต่อแรง
กระแทกท่ีมาโดยเฉียบพลันโดยไม่แตกหักเสียหาย วัสดุโดยท่ัวไปจะรับแรงกระแทกได้น้อยกว่าแรงท่ีค่อย ๆ รับอย่าง
ช้า และสมํ่าเสมอ (5) ความเปราะ (Brittleness)หมายถึง คุณสมบัติของวัสดุท่ีจะแตกหักโดยง่าย เม่ือบิดตัวเล็กน้อย 
โดยท่ัวไปวัสดุท่ีมีความแข็งแรงมากจะเปราะมาก นั้นคือจะเกิดความแตกหักง่าย 
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1.5 ความหมายของการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
การจัดเก็บ หมายถึง กระบวนการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีในงานช่างเป็นหมวด อย่างมีระเบียบ 
 

 1.6 ประเภทการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
1. การจัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ให้เป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ มีดังนี้ 1. วัสดุมีคมและของแหลม ควร

มีปลอกสวมไว้เพ่ือป้องกันอันตราย 2. วัสดุที่เกิดสนิม ควรเก็บให้ห่างจากความชื้นหรือชโลมด้วยน้ํามันเพ่ือป้องกัน
สนิม 3. วัสดุท่ีเป็นพลาสติกห่อหุ้ม ควรเก็บไว้ในท่ีอุณหภูมิไม่ร้อนและไม่เย็นเกินไป 4. ควรเก็บวัสดุเคร่ืองมือต่าง ๆท่ี
ใช้ปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพปกติ 5. ทําความสะอาดวัสดุหลังการใช้ทุกครั้ง 6. เก็บรักษาวัสดุและเคร่ืองมือไว้ในท่ี
ปลอดภัย 7. วัสดุสิ่งของท่ีมีน้ําหนักมากไม่ควรเก็บไว้บนชั้นสูง 

2. การจัดเก็บสารเคมี สารเคมีในปัจจุบันได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ท้ังในด้านอุปโภคและบริโภค 
อยู่ในรูปของสิ่งของเคร่ืองใช้ วัสดุต่าง ๆ ท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรม ตลอดจนการทําการเกษตร  ดังนั้นผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับสารเคมีดังกล่าวจะต้องมีความรู้ในการใช้และวิธีการจัดเก็บสารเคมีดังกล่าว จะต้องมีความรู้ในการใช้
และวิธีการจัดเก็บสารเคมีดังกล่าว ให้มีความปลอดภัยมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถแบ่งการจัดเก็บได้ เช่น เก็บในท่ีมีอากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก  เก็บให้พ้นหรือห่างจากมือเด็ก หม่ันตรวจดูภาชนะเก็บให้มีความปลอดภัย แหล่งกําเนิดสารเคมี
หรือกระบวนการผลิตควรมีความมิดชิดและมีความปลอดภัยสูง ติดต้ังระบบดูดอากาศเฉพาะท่ี การเก็บวัสดุต้อง
คํานึงถึงคุณสมบัติของสารเคมี และไม่ควรเก็บสารเคมีให้ถูกแสงแดด เพราะจะทําให้เสื่อมสภาพ เป็นต้น 
 
1.7  การแบ่งพ้ืนท่ีการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 

ในการแบ่งพ้ืนท่ีจัดเก็บวัสดุนั้น โรงงานหรือสถานประกอบการควรคํานึงถึงความจําเป็นและความ
เหมาะสมในการเตรียมพ้ืนท่ีให้เป็นระบบและเป็นสัดส่วน เพ่ือให้การดําเนินการได้สะดวก รวดเร็วและเกิดความ
ปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถทําการแบ่งพื้นท่ีจัดเก็บวัสดุออกได้เป็น 4 เขต ดังน้ี 

1. แบ่งเป็นเขตความปลอดภัย แบ่งเป็นเขตความปลอดภัยในสถานประกอบการหรือสายงานการผลิตต่าง 
ๆควรมีการจัดแบ่งพ้ืนท่ีในการผลิตชิ้นส่วน เคร่ืองจักรกลให้เป็นระบบ เพ่ือให้การดําเนินการผลิตเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน  

2. แบ่งเป็นเขตสําหรับช่องการเดิน แบ่งเป็นเขตสําหรับช่องทางเดินในสถานประกอบการ หรือสายงาน
การผลิตต่าง ๆ ควรมีการจัดแบ่งพ้ืนท่ีเป็นเขตสําหรับช่องทางเดิน เพ่ือไว้สําหรับการเดินของผู้ปฏิบัติงาน หรือไว้
เคลื่อนย้ายวัสดุต่าง ๆ 

3. แบ่งเป็นเขตอันตรายของเครื่องจักร แบ่งเป็นเขตอันตรายของเครื่องจักรในสถานประกอบการหรือสาย
งานการผลิตต่าง ๆ ควรมีการจัดแบ่งเป็นเขตอันตรายของเครื่องจักร โดยมีเส้นแบ่งเพ่ือจัดวางเคร่ืองจักรท่ีอาจทําให้
เกิดอันตรายไว้อย่างเป็นระบบ 

4. แบ่งเป็นเขตท่ีมีการติดต้ังเคร่ืองจักร แบ่งเป็นเขตท่ีมีการติดต้ังเคร่ืองจัก ในสายงานการผลิตต่าง ๆ ควร
มีการจัดแบ่งเป็นเขตท่ีมีการติดต้ังเคร่ืองจัก ให้เป็นระบบตรงกับงานท่ีผลิต 
 
1.8 สัญลักษณ์ความปลอดภัยในกาจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 

สารเคมีทุกชนิดท่ีก่อให้เกิดอันตายอาจเกิดข้ึนได้ในโรงงาน เช่น ในโกดัง เก็บของของปั๊มน้ํามันควรมีป้าย
ห้ามเข้าในบริเวณท่ีเป็นอันตราย โดยไม่ได้รับอนุญาตโดยท่ัวไปจะเขียนเป็นสัญลักษณ์และทาด้วยแถบสีเหลือง-ดํา 

1. สี แสดงเป็นป้าย 
สีแดง หมายถึง การป้องกันอัคคภีัย ห้าม หยุด อันตรายสูง อุปกรณ์ดับเพลิง ท่อดับเพลิงสาธารณะ 

สัญญาณอันตราย เช่น สารไวไฟ 
สีเหลืองและดําหรือเหลืองและแดง หมายถึง อันตรายและสัญลักษณ์เตือนภัย ห้ามบุกรุก หรือสัญลักษณ์ 

ห้ามย่ืนมือ 
สีส้ม หมายถึง เตือนอันตรายที่จะเกิดข้ึนฉับพลัน 
สีเหลือง หมายถึง ระวังปากหลุม วัตถุหมุน เครน 
สีเขียว หมายถึง ความปลอดภัยและสุขภาพ ทางเข้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สีน้ําเงิน หมายถึง ระวังและห้าม สัญลักษณ์ “กําลังซ่อม” หรือ “ชํารุด” 
สีม่วง หมายถึง อันตรายจากรังสี 
สีขาว หมายถึง ทางผ่าน และช่องว่าง จัดเก็บป้ายแสดงทิศทาง 
2. สัญลักษณ์และเคร่ืองหมาย สําหรับฉลากท่ีปิดหรือพิมพ์ไว้บนภาชนะบรรจุเคมีภัณฑ์ มีดังน้ี  
สัญลักษณ์แสดงการระเบิด ลักษณะฟ้ืนจะเป็นสีส้ม รูปสีดํา กรอบเป็นเส้นสีดํา ภายในกรอบเป็นรูป 

กระจายแสดงถึงการระเบิด 
สัญลักษณ์แสดงวัสดุท่ีเป็นสารพิษ จะเป็นรูปหัวกะโหลกกระดูกไขว้ 
สัญลักษณ์แสดงการติดไฟ เป็นรุปดวงไฟ หากรั่วไหลหรือภาชนะบรรจุแตกอาจทําให้เกิดการลุกไหม้ได้ 
สัญลักษณ์แสดงสารอันตรายเป็นรูปเส้นกากบาท เพ่ือให้มีการขนถ่ายหรือลําเลียงอย่างระมัดระวัง 
สัญลักษณ์แสดงการกัดกร่อนของสารเคมี เช่นกรดต่าง ๆ หรือกรดท่ีใช้เติมแบตเตอร่ี  
สัญลักษณ์แสดงเคร่ืองหมายเตือนภัยบริเวณท่ีเกิดอันตรายจากสารกัมตภาพรังสี 

 
1.9 เทคนิค 5 ส เพ่ือดําเนินกิจกรรมทําความสะอาด 
 กิจกรรม 5 ส หมายถึง กระบวนการหนึ่งท่ีเป็นระบบ มีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถนํามาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้ดีขึ้น ท้ังในส่วนงานด้านการผลิตและด้านการบริการ ซ่ึง
นํามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานขององค์กรได้อีกทางหนึ่งมีดังน้ี 
 1. องค์ประกอบของกิจกรรม 5 ส 

ส1 = สะสาง (Seiri=เซริ) หมายถึง การแยกสิ่งของท่ีไม่ต้องการออกจากสิ่งของท่ีต้องการ มีการดําเนินการ
เช่น การสํารวจสิ่งของต่าง ๆ ในหน่วยงาน การแยกของที่ต้องการกับท่ีไม่ต้องการออกจากกันของท่ีไม่ต้องการเป็น
ของท่ีควรขจัดออกไป เป็นต้น ประโยชน์ท่ีได้รับจากการสะสาง เช่น ขจัดความสิ้นเปลืองของการใช้เนื้อท่ี ขจัดความ
สิ้นเปลืองของอุปกรณ์เคร่ืองใช้ ขจัดความสิ้นเปลืองของตู้ใส่เอกสารและชั้นวางของและขจัดความผิดพลาดจากการ
ทํางานเป็นต้น 

ส2 : สะดวก (Seiton=เซตง) หมายถึงการจัดวางสิ่งของให้เป็นระเบียบเพ่ือความสะดวกและปลอดภัย ซ่ึง
มีหลักการปฏิบัติ ดังนี้ วางของใช้งานให้เป็นทางและมีป้ายบอก การนําของไปใช้งาน หลังใช้ให้นํามาเก็บท่ีเดิม ของ
ใช้งานบ่อย ให้วางไว้ใกล้ตัว จัดวางของท่ีใช้งานให้เป็นหมวดหมู่ ประโยชน์ท่ีได้รับจากความสะดวก เช่น ลดเวลาการ
หยิบของนํามาใช้ ตรวจสอบสิ่งของต่าง ๆ ง่ายขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานและได้รับความปลอดภัยจากการ
ทํางานเป็นต้น 
 ส3 : สะอาด (Seiso=เซโซ) หมายถึง การทําความสะอาด คือ การปัดกวาดเช็ดถูกสถานท่ี สิ่งของอุปกรณ์ 
เครื่องมือเคร่ืองจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ ประโยชน์ท่ีได้รับจากความสะอาด เช่น สภาพการทํางานสดชื่น น่าทํางาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพ เครื่องจักร อุปกรณ์ ยืดอายุการใช้งานเคร่ืองจักร อุปกรณ์และลดอันตรายของเสีย เป็นต้น 
 ส4. สุขลักษณะ  (Seiketsu=เซเคทซึ) หมายถึง การรักษาสุขลักษณะ รักษาความสะอาด คือ การรักษา
และปฏิบัติ 3 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป ประโยชน์ท่ีได้รับจากสุขลักษณะ เช่น สถานท่ีทํางาน
เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าทํางาน สุขภาพ ร่างกายและจิตใจ เป็นต้น 

ส5. สร้างนิสัย (Shitsuke=ซึทซึเคะ) หมายถึง สร้างนิสัย ฝึกให้เป็นนิสัย คือ การรักษาและปฏิบัติ 4 ส 
หรือ สิ่งท่ีกําหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย ประโยชน์ท่ีได้รับจากการสร้างนิสัย เช่น สถานท่ีทํางานเป็น
ระเบียบ น่าอยู่ น่า ทํา งาน ยืดอายุการใช้งานเคร่ืองจักร อุปกรณ์ ปลูกฝังกิจนิสัยท่ีดีให้เกิดข้ึนกับตัวเอง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

2. เหตุผลท่ีกิจกรรม 5 ส ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย 
 5 ส เป็นเทคนิคท่ีทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย อุปกรณ์ท่ีใช้มเพียงเครื่องมือทําความ
สะอาด ซ่ึงใช้งบประมาณตํ่า ผู้ทํา 5 ส ได้เรียนรู้การทํางานเป็นทีม เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นกลุ่มพ้ืนท่ี ซ่ึงมีส่วน
สนับสนุนเร่ืองการทําเป็นทีม สมาชิกในพ้ืนท่ีได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนท่ี ปฏิบัติงานของตนเอง และ
กลุ่มกิจกรรม 5 ส ยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นําให้แก่ผู้นําให้แก่หัวหนา้พ้ืนท่ีอีกด้วย 
 เหตุผลท่ีเป็นรูปธรรม พ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการจัดเก็บ
สิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ทําให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุงท่ีเกิดข้ึนเป็นสิ่งท่ีมองเห็นได้
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และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสราวนิสัยและการมีวินัยในหน่วยงาน การปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างสมํ่าเสมอจน
กลายเป็นสวนหนึ่งของกิจวัตรประจําวันจะเสริมสร้างลักษณะนิสัยและความเป็นระเบียบ วินัยให้แกผู้ปฏิบัติกิจกรรม 
สิ่งของในท่ีทํางานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ทําให้การทํางานมีประสิทธิภาพสูงย่ิงข้ึน 

สรุปสาระสําคัญ 
 วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม หมายถึง วสัดุหรือวัตถุดิบ เป็นเคร่ืองมือและเป็นวัสดุช่วยในกระบวนการผลิต
ชิ้นงานสําเร็จหรอืผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้า หรือนําไปใช้งานในด้านเคร่ืองกล เครื่องยนต์ การก่อสร้าง ไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งสาธารณูปโภค เป็นต้น 
 วัสดุท่ีใช้ในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือวัตถุดิบ วัสดุเครื่องมือ และวัสดุช่วยงาน 
 วัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือโลหะและอโลหะ 
 หลักการเลือกใช้วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม คํานึงถึง 3 องค์ประกอบหลัก คือ ลักษณะงานหรือ ผลิตภัณฑ์ 
คุณสมบัติของวัสดุและสภาวะสิ่งแวดล้อม 
 คุณสมบัติของวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ คุณสมบัติทางด้านเคมี คุณสมบัติ
ทางด้านฟิสิกส์ และคุณสมบัติทางด้านเชิงกล 
 การจัดเก็บวัสดุช่าง คือ กระบวนการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆท่ีใช้ในงานช่างอย่างเป็นหมวดหมู่และมี
ระเบียบ มีการจัดแยกประเภทของวัสดุตามลักษณะการใช้งาน ซ่ึงได้มีการนํากิจกรรม 5 ส มาใช้ในการจัดเก็บวัสดุ
และแบ่งพ้ืนท่ี ดังนี้ 
 1. การจัดเก็บเคร่ืองมือ เครื่องใช้ ให้เป็นหมวดหมู่และเป็นระเบียบ 
 2. การจัดเก็บสารเคมี 
 3. การแบ่งพ้ืนท่ีจัดเก็บวัสดุ 
 สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม 
 สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการจัดเก็บวัสดุในงานช่างอุตสาหกรรม เป็นสิ่งท่ีใช้สื่อความหมายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยโดยใช้ สี รูปภาพ ข้อความเพ่ือสื่อความหมาย ติดต้ังไว้ในตําแหน่งท่ีสามารถมองเห็นได้ง่าย เช่น ผนัง 
เครื่องจักร ข้างภาชนะ บรรจุเคมีภัณฑ์ เป็นต้น 
 เทคนิค 5 ส เพ่ือดําเนินกิจกรรมความสะดวก 
 กิจกรรม 5 ส หมายถึง กระบวนการหนึ่งท่ีเป็นระบบ มีแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมสามารถนํามาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้ดีขึ้น ท้ังในส่วนงานด้านการผลิต และด้านการบริการ ซ่ึง
นํามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานขององค์กร 
 คําศัพท์ประจําหน่วย 
 1. Ferrous Metal  หมายถึง   โลหะท่ีเป็นเหล็ก 
 2. Inorganic  หมายถึง   สารสังเคราะห์ 
 3. Metallic Material หมายถึง   โลหะ 
 4. Non-Ferrous Metal หมายถึง   โลหะท่ีไม่ใช่เหล็ก 
 5. Non- Metallic Material หมายถึง   อโลหะ 
 6. Organic  หมายถึง   สารธรรมชาติ 
 7. Seiri   หมายถึง   สะสาง 
 8. Seiton  หมายถึง   สะดวก 
 9. Seiso   หมายถึง   สะอาด 
 10. Seiketsu  หมายถึง   สุขลักษณะ 
 11. Shitsuke  หมายถึง   สร้างนิสัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ – นามสกุล  ว่าที่พันตรีวิเชียร ดีฉาย 
วัน  เดือน  ปีเกิด 19 ธันวาคม 2504 
สถานทีเ่กิด  44/1 หมู ่4 ต.คําหยาด อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 14120 
ที่อยู่ปัจจุบัน  44/1 หมู ่4 ต.คําหยาด อ.โพธ์ิทอง จ.อ่างทอง 14120 
ประวัติการศึกษา ปีการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ค.อ.บ.) 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
     ปีการศึกษา 2541 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ค.บ.)  

สาขาบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
   ปีการศึกษา 2545 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.อ.ม.) 

สาขาหลักสูตรและการสอน จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

    ปีการศึกษา 2555 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ค.อ.ม.)  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จากมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี  

            ปีการศึกษา 2562 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
สาขาเทคโนโลยีการศึกษา (ค.อ.ด.) จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
สถานทีท่ํางาน  ครู สอนแผนกวิชาช่างกลโรงงานและเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิค 

ประจวบคีรีขัน์ (2528 - 2531)   
          ครู สอนแผนกวิชาเคร่ืองมือกลและเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิค 

อ่างทอง (2531 – 2556)     
  รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ วิทยาลยัการอาชีพเสนา (2556 -2558) 
     รองผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ วิทยาลยัเทคนิคอ่างทอง (2558-ปัจจุบัน) 
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