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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน ใชการวิจัยเชิงผสานวิธี มีจุดมุงหมาย

ของการวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอน ข้ันตอนท่ี1เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักวิชาการดานการ

ออกแบบแฟชั่นในสถาบันอุดมศึกษาจํานวน 23 แหงในประเทศไทย จํานวน 115 คน และนัก

ปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จํานวน 250 คน ข้ันตอนท่ี2 เพ่ือนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ผูใหขอมูลสําคัญ 

คือ ผูทรงคุณวุฒิทางดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 10 คน และผูประเมินแนวทางคือผูเชี่ยวชาญ

ดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 100 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

แบบสอบถามความตองการจําเปน แบบสัมภาษณ และแบบประเมิน วิเคราะหผลโดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหคาความตองการจําเปน (PNImodified) และการวิเคราะหเนื้อหาสถิติท่ีใชคือ คา (PNImodified)  

ความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบียงเบนมาตราฐาน ประเมินอรรถประโยชน ความเปนไปได 

ความเหมาะสมใชมาตรฐานการประเมินทางการศึกษาของ คณะกรรมการมาตราฐานการประเมินทาง

การศึกษา  (Joint Committee on Standard Educational Evaluation,2019) ผลการวิจัยพบวา 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนดานความรู ทักษะ 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน 

ไดแก 1) ความรู ทักษะดานภาษาตางประเทศ 2) ความรู ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น และ 3) 

ความรู ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ตามลําดับ และนักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความ

ตองการจําเปนในสมรรถนะดานคุณลักษณะ 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) บทบาททางสังคม  2) 

แรงขับภายในและ 3) มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง ตามลําดับ จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
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และผลการประเมินอรรถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมินทุกดานคือ

มีคา เฉลี่ยความคิดเห็นของผู เชี่ ยวชาญโดยรวมอยู ในระดับมาก ถึง  มากท่ีสุด ( Χ=4.19-

4.27,SD=0.591-0.661) 
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ABSTRACT 

 The guideline of the competency development for fashion design 

undergraduate students in thailand: an application of need assessment. The 

objectives of this mixed methods research were 1) to study the needs for 

competency for fashion design graduates in Thailand and 2) to suggest the guidelines 

for developing competency for fashion design graduates in Thailand. The 

methodology of this research was divided into two steps. The first step focused on 

collecting data on needs for competency for fashion design graduates in Thailand 

from the sample of 115 fashion design scholars in 23 higher education institutions in 

Thailand and 250 fashion design practitioners in Thailand. The second step aimed to 

develop the competency guidelines by collecting data from key informants, 

consisting of 10 fashion design experts. The developed guidelines were evaluated by 

100 fashion design experts. The research instruments used for collecting data 

included a questionnaire, an interview and an assessment. The results were analyzed 

by using Modified Priority Needs Index (PNImodified). The content analysis was 

conducted in this research by determining PNImodified frequency, percentage, mean, 

and standard deviation. Utility, feasibility, and appropriateness of implementing 
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educational evaluation standards of the Joint Committee on Standard Educational 

Evaluation ( 2019) were analyzed. The results of this research indicated that based 

on the consistent opinions of the sample scholars and practitioners on the needs for 

knowledge and skills, three most important factors included 1) foreign language  

knowledge and skills, 2) fashion product management knowledge and skills, and 3) 

innovation and technology knowledge and skills, respectively. In terms of the needs 

for attributes, three most important factors included 1) social roles, 2) intrinsic 

motivation, and self-concept, respectively. From the findings of this study. 18 

guidelines were obtained for developing competency for fashion design graduates in 

Thailand. Lastly, utility, feasibility, and appropriateness of the developed guidelines 

passed the evaluation criteria in all aspects. Experts had overall opinion towards the 

developed guidelines in a range of a high to the highest levels (Χ=4.19-4.27, S.D.= 

0.591-0.661).  
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 
 การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียด ดังนี้ 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 ตลาดเสื้อผาแฟชั่นเปนตลาดท่ีมีมูลคาทางการตลาดสูงโดยมีมูลคาทางการตลาดท่ัวโลกถึง 

1.3 พันลานดอลลารสหรัฐตอป โดยท่ีมูลคาตลาดคาปลีกเสื้อผาแฟชั่นอยางเดียวไมรวมเครื่องประดับ

และรองเทามีมูลคาสูงกวาเศรษฐกิจของประเทศรัสเซียเล็กนอย และเกือบเทียบเทามูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมของประเทศยากจน 126 ประเทศในโลกรวมกัน (CODA,2019) 

 ตลาดเสื้อผาแฟชั่นไมเพียงแตสรางรายไดใหกับประเทศเทานั้น แตยังเปนอุตสาหกรรมท่ี

สรางงานและรายไดใหแกคนจํานวนมาก ในประเทศสหรัฐอเมริกามีแรงงานจํานวนประมาณ 1.8 ลาน

คนท่ีทํางานในอุตสาหกรรมเสื้อผาแฟชั่น (World bank JEC Democratic, Bureau of 

Labor,2018) โดยมีรายไดเฉลี่ยตอป เริ่มตั้งแต 26,440-84,600 ดอลลารสหรัฐ ในวิชาชีพดาน

การตลาด การผลิต และการขาย นอกจากนี้ยังมีผูประกอบวิชาชีพนักออกแบบประมาณ 18,000 

ตําแหนงซ่ึงมีรายไดตอปโดยเฉลี่ย 73,690 ดอลลารสหรัฐ ซ่ึงหมายความวาพวกเขาไดรับคาจางถึง 30 

ดอลลารสหรัฐตอชั่วโมง (Brunton & Jeffrey, 2010). 

  สําหรับประเทศไทยนั้น มีรายไดจากอุตสาหกรรมแฟชั่นมูลคา 525 ลานดอลลารสหรัฐฯ 

หรือราว 1 หม่ืน 8 พันลานบาทในป 2018 และคาดการณวาจะเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง โดยธุรกิจ

แฟชั่นท่ีมีตลาดใหญมากท่ีสุดคือเสื้อผา ซ่ึงมีมูลคาถึง 1 หม่ืน 2 พันลานบาท (Thailand Creative 

Design Center, 2019) ยิ่งไปกวานั้นธนาคารออมสินไดคาดการณวา ตลาดเสื้อผาแฟชั่นจะมีการ

เติบ โตอย า งต อ เนื่ อ ง  ตามการ เจริญ เติ บ โตของพาณิชย อิ เล็ กทรอนิ กส  (e-commerce)  

(Government saving bank, 2019)  

 ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับงานดานแฟชั่น เปนวงจรธุรกิจขนาดใหญท่ีมีมูลคาสูง และสงผลตอ

ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศและจากกระแสในเรื่องของเศรษฐกิจสรางสรรค ท่ีเปนนโยบาย

หลักในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยนํามาเปนยุทธศาสตรในการปรับโครงสราง

ทางเศรษฐกิจ มีการสงเสริมและพัฒนาในสวนท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา เอกลักษณดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม อุตสาหกรรม การออกแบบและสินคาเชิงสรางสรรค รวมท้ังการขับเคลื่อน

สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคในรูปของโครงการเชน Creative Thailand,Creative City 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โดยมุงหวังใหมีการพัฒนาไปสูอุตสาหกรรมสรางสรรค แนวคิดในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดังกลาวจึง

อยูบนพ้ืนฐานของการใชองคความรู (Knowledge) การศึกษา (Education) การสรางสรรคงาน 

(Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา (Intellectual property) ท่ีเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานทาง

วัฒนธรรม การสั่งสมความรูของสังคม และเทคโนโลยี/นวัตกรรมสมัยใหม เพ่ือผลิตสินคาและบริการ

ท่ีสราง “มูลคาทางเศรษฐกิจ” จากนโยบายดังกลาว จึงนําไปสูแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาดาน

แฟชั่นและสิ่งทอ ท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญในการผลิตบุคลากรและการสรางสรรคงานดานแฟชั่น เพ่ือใหมี

ทิศทางท่ีสอดคลองกับระบบเศรษฐกิจสรางสรรคของประเทศไดตอไป (ใจภักด์ิ บูรพเจตนา,2560:92-

93) 

  ถึงแมปจจุบันจะยังไมมีสถิติอยางเปนทางการท่ีเก่ียวกับจํานวนการจางงานในอุตสาหกรรม

เสื้อผาแฟชั่นแตมีการคาดการณวามีการจางงานประมาณหนึ่งลานตําแหนงในอุตสาหกรรมดังกลาว 

(กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2558) ซ่ึงทรัพยากรบุคคลเหลานี้นับเปนทรัพยากรท่ีมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการท่ีจะผลักดันใหธุรกิจไปสูความสําเร็จได ธุรกิจท่ีมีบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

มีสมรรถนะสูงยอมมีความไดเปรียบทางการแขงขันกับคูแขงในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

  สมรรถนะมีความหมายถึงสวนผสมของทักษะ ความรู ทัศนคติ คุณลักษณะ และ พฤติกรรม 

ท่ีทําใหบุคคลหนึ่งๆ สามารถปฏิบัติงานใหประสบผลสําเร็จได  (Leach, 2008) ดังนั้นบุคลากรท่ีมี

สมรรถนะสูงจึงมีแนวโนมท่ีจะทํางานใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนท่ีตองการ

ของนายจาง (Cardy & Selvarajan , 2006). 

 การนําสมรรถนะมาประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น สามารถชวยยกระดับ

องคกรใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนได สําหรับบุคลากรท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ไดผลการปฏิบัติงานตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร จากสภาวการณการเปลี่ยนแปลง

ของโลกดังกลาวทําใหองคกรตางๆ ตองหันมาทบทวนการพิจารณาสมรรถนะขององคกร เพ่ือให

องคกรสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรงจากภายนอกได หากองคกรตองการท่ีจะสรางความ

ไดเปรียบในเชิงการแขงขัน (competitive advantage) และสรางขีดความสามารถท่ีจะตานทานตอ

กระแสการเปลีย่นแปลงนั้นได จําเปนตองพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในองคกรเสียกอน ซ่ึงบุคลากร

ในองคกรถือวาเปนปจจัยสําคัญในการท่ีจะชวยสงเสริมผลักดันใหสมรรถนะขององคกร เปนสมรรถนะ

ท่ีแทจริงและสามารถแขงขันกับองคกรอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังชวยใหองคกรมีความ

แข็งแกรง และสามารถยืนหยัดทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงได (พรชัย เจดามาน,2556) 

 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีพันธกิจในการผลิตทรัพยากรบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูง 

เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน (David & Motala, 2017)  การพัฒนาสมรรถนะนิสิต

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จึงมีความจําเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะนิสิตนักศึกษาตางถูก

คาดหวังวาทุกคนจะตองเปนบุคคล ชั้นนําของประเทศท้ังในดานวิชาการและทักษะทางสังคม คือการ

นําความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษามา ปฏิบัติไดดวยความรับผิดชอบ(อัจฉรา ไชยูปถัมภ, 2550) ในการท่ี

มหาวิทยาลัยจะสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นท่ีมีสมรรถนะสูงใหแกอุตสาหกรรม
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เสื้อผาแฟชั่นไดนั้น มหาวิทยาลัยจําเปนจะตองทําการศึกษาสมรรถนะนักออกแบบแฟชั่นท่ีเปนท่ีความ

ตองการของผูประกอบการหรือนายจางเสียกอน เพ่ือนําความตองการดังกลาวมาใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใหสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของผูประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเสื้อผาแฟชั่นได 

 จากความสําคัญของสมรรถนะนักออกแบบแฟชั่นท่ีบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นพึง

มี ดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงคจะทําการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการ

จําเปน” โดยมุงหวังใหผลของการวิจัยสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ซ่ึงจะสงผลตอความไดเปรียบทางการแขงขันใหกับวงการการ

ออกแบบแฟชั่นและอุตสาหกรรมเสื้อผาแฟชั่นของประเทศไทย ในอนาคต    

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

   แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย: 

การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน ดังนี้ 
 

 1.2.1  เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

              1.2.1.1  เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของ นักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

              1.2.1.2  เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของ นักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 
 

        1.2.2  เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวยวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

              1.2.2.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

              1.2.2.2  เพ่ือประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  กรอบแนวคิดการวิจัยมาจากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะ 

ของ McClelland (1973) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพการออกแบบแฟชั่นเสื้อผา (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 

2562) และแนวคิดทฤษฎีความตองการจําเปน (สุวิมล วองวาณิช ,2558: 62) อธิบายถึงองคประกอบ

ของสมรรถนะ แบงเปน 2 สวน คือ คุณลักษณะท่ีบุคคลมีอยูซ่ึงมองเห็นไดงายและพัฒนาไดงายไดแก 

ดานความรูและดานทักษะ และคุณลักษณะท่ีบุคคลมีอยูซ่ึงมองเห็นไดยากและพัฒนาไดยากไดแก 

ดานคุณลักษณะสวนบุคคล  แนวคิดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผาแบงชั้นคุณวุฒิ

วิชาชีพนักออกแบบแฟชั่นเปน 6 ชั้น รายละเอียดของหนวยสมรรถนะแยกยอยเปนดานการออกแบบ 

การจัดการสินคาแฟชั่น นวัตกรรมและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ ตามข้ันของคุณวุฒิวิชาชีพ

นักออกแบบแฟชั่น และแนวคิดทฤษฎีความตองการจําเปน ประกอบดวย 1) พยายามกําหนดสิ่งท่ี

มุงหวัง 2) พยายามวัดสภาพท่ีเปนจริงอยูจริงในปจจุบัน  3) หาความแตกตางระหวางขอมูลท่ีไดสิ่งท่ี

มุงหวังและสภาพจริง 4) จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

  ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น

ในประเทศไทย โดยในกระบวนการวิจัยและนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะประกอบดวย 2 

ข้ันตอน ไดแก  

  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวยการประเมินความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

  ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวย การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและเชี่ยวชาญเพ่ือศึกษาแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย และการประเมินแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดวยผูเชี่ยวชาญ

นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่นและผูเชี่ยวชาญนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่นโดยอิง

มาตรฐานของ The Joint Committee on Standard of Educational Evaluation (1994) มา

ประยุกตใชในการประเมิน โมเดลประกอบดวยมาตรฐาน 4 ดานคือ มาตรฐานดานอรรถะประโยชน 

(Utility) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety)และ

มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy) ดังนี้ 

  กรอบแนวคิด  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน สรุปไดดังภาพท่ี 1.1 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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             ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 

  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย: 

การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน มีขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

ดังนี้     

        การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี (Mixed  Approaches Research) ซ่ึงเปนการนํา

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research approach)และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research approach) มาใชรวมกัน เพ่ือใหไดขอมูลท้ังในเชิงลึก 

        ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวย 

  1  การประเมินความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น

ในประเทศไทย 

      1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

               ประชากรและกลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม คือ  

               ประชากรกลุมท่ี 1 ไดแก นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่นในสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน 23 แหงในประเทศไทย มีจํานวน 207 คน 

             กลุมตัวอยางกลุมท่ี 1 ไดแก นักวิชาการประจําหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น 

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 23 แหง มีจํานวนนักวิชาการประจําหลักสูตรสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่น จํานวน 115 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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            ประชากรกลุมท่ี 2 ไดแก นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ในประเทศไทย จํานวน 

184 แหง  มีจํานวนนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 639 คน  

           กลุมตัวอยางกลุมท่ี 2 ไดแก นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น กลุมโอต กูตู 

(Haute Couture-Semi Couture) จํานวน 50 คน กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางถึงขนาดยอม 

(Luxury Brand) จํานวน 100 คน กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready to Wear) จํานวน 100 

คน 

   1.2  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

   ข้ันตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย 

           1  การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย    

             1.1  ผูใหขอมูลสําคัญ คือ นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิทางดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 

5 คน และ นักปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่นจํานวน 5 คน เพ่ือสัมภาษณหาแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

   1.2  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

         2  การประเมินอรรถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูกตอง ของ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย   

               2.1  ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผู เชี่ยวชาญนักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น และ

ผูเชี่ยวชาญนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเปนไปได ความ

เหมาะสม และ อรรถประโยชน จํานวน 200 คน เปนนักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 50 

คน และปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 150 คน  

          2.2  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ อรรถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม และความถูก

ตอง ของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

   

1.5 คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 

        1.5.1  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะความรู ทักษะ

ดานและคุณลักษณะของบัณฑิตสาชาวิชาการออกแบบแฟนชั่นในประเทศไทย 

        

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



7 

 

         1.5.2  สินคาอุตสาหกรรมแฟชั่น หมายถึง เสื้อผาท่ีจําหนายภายใตตราสินคามีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังรูปแบบและวัสดุ แบงได 3กลุม คือ กลุมโอต กูตู (Haute Couture-

Semi Couture), กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางถึงขนาดยอม (Luxury Brand), กลุมธุรกิจ

อุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready to Wear)  
 

        1.5.3  สมรรถนะ หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ไดสําเร็จของนักออกแบบแฟชั่น   

              1.5.3.1  ความรู หมายถึง ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรูดานการออกแบบ ดานการ

จัดการ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี และดานภาษาตางประเทศ เปนความรูสําคัญเก่ียวกับแฟชั่น   

              1.5.3.2  ความรูดานการออกแบบ หมายถึง ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรูในดานการ

ออกแบบแฟชั่น เปนความรูเก่ียวกับหลักการออกแบบเบื้องตน การออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวง

ระดับวัยตางๆ การออกแบบเพ่ือสรางตราสินคา (Brand) แนวโนมแฟชั่น และลักษณะทางกายภาพ

และสมบัติของวัสดุท่ีใชในการออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น 

               1.5.3.3  ความรูดานการจัดการสินคา หมายถึง ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรูในดาน

การจัดการสินคาแฟชั่น เปนความรูเก่ียวกับ การจัดทําขอมูลเอกสารตางๆในองคกร การวางแผนและ

การเลือกวัตถุดิบ พ้ืนฐานการตลาดสินคาแฟชั่น กฎและระเบียบตางๆในการนําเขาและสงออก และ

การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น 

               1.5.3.4  ความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรู

ในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีใชในอุตสาหกรรมเสื้อผาแฟชั่น เปนความรูเก่ียวกับ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการออกแบบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตกแตง นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัด

เย็บข้ึนรูป และนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย  

            1.5.3.5  ความรูดานภาษาตางประเทศ หมายถึง ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรูดาน

ภาษาตางประเทศสําหรับวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่น เปนความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนท่ีใชใน

วิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น การใชภาษาตางประเทศในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ และการ

ใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่น 

    1.5.3.6  ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับแฟชั่น ดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี และดาน

ภาษาตางประเทศ โดยท่ีนักออกแบบหรือกลุมตัวอยางใชอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกายหรือการ

ใชสมองเพ่ือคิดสิ่งตางๆ 

               1.5.3.7  ทักษะดานการออกแบบ หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความ

คลองแคลวในการปฏิบัติงานดานการออกแบบแฟชั่น เปนความสามารถ ความชํานาญหรือความ

คลองแคลวเก่ียวกับ สรางสรรคงานออกแบบสินคาแฟชั่น การนําความรูทางศิลปะท่ีเปนสากลมา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ประยุกตใชในการออกแบบสินคาแฟชั่น วาดภาพตนแบบดวยมือ วาดภาพตนแบบดวยคอมพิวเตอร 

การใชสีในการออกแบบ ออกแบบแฟชั่นเพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภคสําหรับระดับชวงวัย

ระดับตางๆ ออกแบบเพ่ือสรางชุดของสินคาแฟชั่น (Collection) ตามฤดูกาล วิเคราะหแนวโนม

แฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น ใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิด

ของตราสินคา เลือกใชวัสดุไดเหมาะสมกับการออกแบบสินคาแฟชั่น และพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบ

สูการผลิตเชิงพาณิชย  

               1.5.3.8  ทักษะดานการจัดการสินคา หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือ

ความคลองแคลวในการปฏิบัติงานดานการจัดการสินคาแฟชั่น เปนความสามารถ ความชํานาญหรือ

ความคลองแคลวเก่ียวกับ การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น การวางแผนการประชุม

ทีมงานเพ่ือนําเสนอกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่นภายในองคการ การวางแผนรวมกับทีมงานผลิต

สินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (Collection) การเลือกและการรวมกําหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบ

ท่ีนํามาใชในการออกแบบสินคาแฟชั่น การกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยให

สอดคลองกับนโยบายขององคกร การวิเคราะหกลยุทธเพ่ือจัดจําหนายสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชย การ

สื่อสารและวิเคราะหความตองการของผูบริโภคสินคาแฟชั่น การวิเคราะหสินคาแฟชั่นตนแบบและ

ทดลองสวมใส การวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบเพ่ือใชในการพัฒนาการออกแบบสินคา

แฟชั่นในเชิงพาณิชย การประมวลผลการจัดจําหนายเพ่ือพัฒนา การออกแบบชุดของสินคาแฟชั่น

(Collection) ตอไป การติดตามการสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype)  การติดตามการผลิตสินคา

แฟชั่นตามใบสั่งผลิต การตรวจสอบและแกไขสินคาแฟชั่นตามใบสั่งผลิตใหตรงกับแนวคิดการ

ออกแบบ และการติดตามผลการออกแบบสินคาแฟชั่นในเชิงพาณิชยหลังการจัดจําหนาย 

               1.5.3.9  ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญ

หรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงานดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี เปนความสามารถ ความชํานาญ

หรือความคลองแคลวเก่ียวกับ การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับข้ันตอนการออกแบบ

สินคาแฟชั่นได การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับกระบวนการตกแตงสินคาแฟชั่น การ

ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับการตัดเย็บข้ึนรูปสินคาแฟชั่น และการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีไดเหมาะสมในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

               1.5.3.10  ทักษะดานภาษาตางประเทศ หมายถึงความสามารถ ความชํานาญหรือ

ความคลองแคลวในการใชภาษาตางประเทศ เปนความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลว

เก่ียวกับการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยางเขาใจ พูดภาษาตางประเทศ สนทนา สื่อสาร 

การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นไดท้ังในองคกรและนอกองคกร อาน

ภาษาตางประเทศ และจับใจความสําคัญเก่ียวกับงานดานแฟชั่น และเขียนภาษาตางประเทศ เพ่ือการ

ติดตอ สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได   

              1.5.3.11  คุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลท่ีมีอาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นสามารถจําแนกเปนความคิดเห็นเก่ียวตนเอง บุคลิกลักษณะ ประจําตัวของบุคคล และ เจตคติ  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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              1.5.3.12  ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง หมายถึง มุมมองท่ีนักออกแบบหรือกลุม

ตัวอยางมีตอตนเอง ในดานรูปราง หนาตา ลักษณะทาทาง บุคลิกภาพ รวมถึง ความสามารถในดาน

การออกแบบสินคาแฟชั่น และพฤติกรรมของนักออกแบบหรือกลุมตัวอยาง เปนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ตนเองหรืออัตมโนทัศนท่ีนักออกแบบหรือตัวกลุมตัวอยาง รับรูนั้นอาจไมเหมือนกับท่ีบุคคลอ่ืนรับรู

เก่ียวกับตน 

              1.5.3.13  บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล หมายถึง คุณลักษณะทางกายภาพ

ของนักออกแบบ หรือกลุมตัวอยาง ซ่ึงจะแสดงออกมาเพ่ือตอบสนองตอขอมูลหรือสถานการณตางๆ

อยางสมํ่าเสมอ  

              1.5.3.14  เจตคติ หมายถึง เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายในท่ีทําใหนักออกแบบ

หรือตัวกลุมตัวอยาง แสดงออกมาจากความคิด สงผานถึงการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีมุงไปสู

เปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ  
 

        1.5.4  สภาพท่ีเปนจริง หมายถึง สิ่งท่ีปรากฏและเปนอยูจริงในปจจุบันเก่ียวกับสมรรถนะด

านความรู ทักษะ และคุณลกัษณะของบัณฑติสาขาออกแบบแฟชั่น 
 

        1.5.5  สภาพท่ีควรจะเปน หมายถึง สิ่งท่ีนักวิชาการ และนักปฏิบัติการดานออกแบบแฟชั่น

มีความตองการและคาดหวังใหบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ไดมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะตามระดับท่ีควรจะเปน 
 

        1.5.6  นักวิชาการ หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาออกแบบ

แฟชั่นจากมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยราชมงคล มหาวิทยาลัยราช

ภัฏ และมหาวิทยาลัยเอกชน ในประเทศไทย 
  

        1.5.7  นักปฏิบัติการ หมายถึง ผูประกอบการและนักออกแบบดานเสื้อผาแฟชั่น แบงได 3

กลุม คือ กลุมโอต กูตู (Haute Couture-Semi Couture), กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางถึง

ขนาดยอม (Luxury Brand), กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready to Wear)  
         

  1.5.8  การประเมินความตองการจําเปน หมายถึง การหาคาความตองการจําเปนของ

สมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นเพ่ือมาสรางแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ โดยการ

กําหนดสมรรถนะความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีควรเปนในสมรรถนะบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย วัดสภาพสมรรถนะความรู ทักษะ และคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยท่ีเปนจริงในปจจุบัน  หาความแตกตางระหวางสมรรถนะความรู 

ทักษะ และคุณลักษณะท่ีไดจากสภาพท่ีควรจะเปนและสภาพท่ีเปนจริง และจัดลําดับความสําคัญของ

สมรรถนะความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 
         การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของตามประเด็นสําคัญ ดังตอไปนี้ 

         2.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 

   2.1.1  ความหมายของสมรรถนะ 

            2.1.2  องคประกอบสมรรถนะ 

            2.1.3  ประเภทของสมรรถนะ 

            2.1.4  รูปแบบของสมรรถนะ 

           2.1.5  การประเมินสมรรถนะ 

           2.1.6  ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะ 

            2.1.7  การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหงาน 

            2.1.8  การพัฒนาสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหหนาท่ี 

            2.1.9  แนวคิดการพัฒนาโมดูลฐานสมรรถนะ 

         2.2  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรม 

            2.2.1  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมของตางประเทศ 

           2.2.2  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมของประเทศไทย 

         2.3  คุณวุฒิวิชาชีพนักออกแบบแฟชั่น 

            2.3.1  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องแตงกาย 

             2.3.2  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง 

  2.3.3  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา 

           2.4  ความตองการจําเปน 

             2.4.1  ความหมายของความตองการจําเปน 

              2.4.2  การประเมินความตองการจําเปน 

              2.4.3  จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

              2.4.4  ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 

             2.4.5  ประเภทของความตองการจําเปน 

             2.4.6  วิธีการในการประเมินความตองการจําเปน 

             2.4.7  การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
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        2.5  รายละเอียดหลักสูตรการออกแบบแฟชั่นของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

            2.5.1  หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

            2.5.2  หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นในสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

            2.5.3  หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

           2.5.4  หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

            2.5.5  หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นในมหาวิทยาลัยเอกชน  

           2.6  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมิน 

           2.6.1  นิยามและแนวคิดของการประเมิน 

             2.6.2  ประโยชนของการประเมิน 

             2.6.3  คุณคาและเกณฑการประเมิน 

         2.7  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

             2.7.1  งานวิจัยในประเทศ 

             2.7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 

 

        2.1.1  ความหมายของสมรรถนะ 

              2.1.1.1  สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถท่ีจะทํางาน มีความ

พอเพียงในการดารง อยู ซ่ึงมีคุณลักษณะเปนท้ังคํานามและคํากริยาท่ีสามารถแทนกันได (Crowther 

J Ed., 1995) จากการศึกษาคํานิยามของสมรรถนะซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความสามารถตามปจเจก

บุคคล นั้น มีผูใหความหมายไวหลายความหมายดังนี้  

   (1)  McClelland (1973) ไดใหความหมายของสมรรถนะวา เปนบุคลิกท่ี 

ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล ซ่ึงบุคลิกลักษณะนี้สามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นๆสามารถสรางผล 

การปฏิบัติงานท่ีดีหรือทํางานไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

                     (2)  Burgoyne (1989) จากผลงานเรื่อง Creating the Managerial 

Portfolio: Building the Competency Approaches to Management ไดใหความหมายของ

สมรรถนะไววา เปนความสามารถและความเต็มใจท่ีจะทํางานใหประสบความสาเร็จ อันแสดงใหเห็น

วา นอกเหนือไปจากสมรรถนะเปนมุมมองในดานพฤติกรรมแลว ยังเปนสิ่งท่ีอยูภายในท่ีเปนความเต็ม

ใจท่ี มีตอการทํางานเพ่ือใหเกิดผลอีกดวย  

                     (3)  Woodruff (1991) เสนอไววา สมรรถนะมีความหมายจําแนกไดสอง

นัยยะ นัยยะแรก สมรรถนะเปนความสามารถของบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานใหไดมาตรฐานท่ีกําหนด และ

นัยยะท่ีสองเปนชุดของพฤติกรรมของบุคคลท่ีถูกนาเอามาใชเพ่ือใหสามารถทํางานไดบรรลุผลหรือ

นําไปสูผลงาน ความหมายของคําดังกลาว  

                     (4)  Parry (1998) กลาววา สมรรถนะวา คือกลุมของความรู ทักษะ และ 

คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกันซ่ึงมีผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะจะสัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานนั้นๆ สามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานและเปน

ท่ียอมรับ เปนสิ่งท่ีสรางเสริมข้ึนไดโดยผานการฝกอบรมและการพัฒนา มีการกําหนดสมรรถนะ 

เพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดสาเร็จตรงกับเปาหมายขององคกร และเพ่ือสงเสริมสมรรถนะใน

การแขงขันขององคกรในโลกทางธุรกิจในปจจุบันได 

                     (5)  Dubois and other (2004) ใหความหมายไวของสมรรถนะไววา 

สมรรถนะ หมายถึงลักษณะ เฉพาะท่ีมีอยูในตัวบุคคลและนํามาใชไดอยางเหมาะสมในแนวทางท่ีถาวร 

เพ่ือบรรลุผ การปฏิบัติท่ีนําไปสูความสําเร็จลักษณะเฉพาะเหลานีรวมถึงความรูความชํานาญ ลักษณะ

ของมโนภาพใน ตัวเอง แรงจูงใจทางสังคม ลักษณะเฉพาะของบุคคล แบบแผนความคิดความตังใจ 

แนวทางของ ความคิดและความรูสึก 

                     (6)  Raja Suzana Raja Kasim (2008) ใหความหมายของสมรรถนะวา 

สมรรถนะ หมายถึง ทักษะท่ีแสดงออกทางพฤติกรรม รวมกับความรูทางดานเทคนิค และทักษะสําคัญ
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ของในแต ละตําแหนง สมรรถนะเปนคุณลักษณะสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับระดับประสิทธิผลและ

ความสามารถ ในการทํางานของงานแตละสถานการณซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ระบบ

การบริหารผล การทํางานใชสมรรถนะในการทํางานเปนตัวประเมินผล ซ่ึงสมรรถนะสวนบุคคลจะถูก

แบงจากคุณคา และสมรรถนะหลักขององคกร สมรรถนะจึงเปนสิ่งสําคัญหลักขององคกรนามาเปน

พ้ืนฐานในการวัด ความสาเร็จ วัดความพึงพอใจของลูกคา วิเคราะหและเรียนรูความสามารถ การ

ทํางานเปนทีม และ การรวมแรงรวมใจในองคกร สมรรถนะจึงเปนตัวเชื่อมระหวางการเฝาติดตาม

และประเมินผลแบบ รายบุคคล และแบบรวมท้ังองคกรตลอดจนเปนการพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขัน  

                     (7)  ณรงควิทย แสนทอง (2547) ใหความหมายของคําวาสมรรถนะวา 

แบงออกเปน 2 กลุม คือ (1) สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนแตละคนท่ีสะทอนเห็นถึง

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitude) ความเชื่อ และ อุปนิสัย (Trait) (2) 

สมรรถนะ หมายถึง กลุมของความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะของ บุคคล 

(Attributes) หรือ KSAs ท่ีสะทอนใหเห็นจากพฤติกรรมในการทํางานท่ีแสดงออกมาของบุคคล ท่ี

สามารถวัดประเมินผลและสังเกตได 

                     (8) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (2547) ไดใหความหมายของ

คําวา ความสามารถ เชิงสมรรถนะไววา ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) หมายถึง 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities) ของมนุษยท่ีแสดงผานพฤติกรรม

(Attributes) สอดคลอง กับทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง 2 สวน คือเหนือผิวน้ํางายตอการบริหารเชนทักษะ

และความรู สวนใตผิวน้ําเปนสวนท่ีซอนเรนยากตอการบริหารจัดการเชน ลักษณะนิสัยและทัศนคติ 

การบริหารขีด ความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency-based Approach) คือกระบวนการท่ีจะ

ดึงขีด ความสามารถท่ีซอนเรนของทรัพยากรมนุษย ออกมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางานคือ 

ลักษณะสวนบุคคล (Characteristics) พฤติกรรม (Behavior) และผลสัมฤทธิ์  

                      (9)  สํานักงานพัฒนาระบบขาราชการพลเรือน (2548) ไดใหความหมาย

ของ สมรรถนะวา สมรรถนะหมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ/

ความสามารถและ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงาน

อ่ืนๆ ในองคกร  

                      (10)  ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ (2548) อธิบายคําจัดกัดความของสมรรถนะ 

วาประกอบดวย ฐานขอมูลสมรรถนะขององคกร (Competency Basket) ประเภทของสมรรถนะ 

(Competency Categories) ชื่อสมรรถนะและคําจํากัดความ (Competency Names & 

Definitions) ระดับชั้น ความสามารถ (Proficiency Level) และดัชนีชี้วัดเชิงพฤติกรรม 

(Behavioral Indicators) 
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                      (11)  กอบสุข คงมนัส (2549)  ใหความหมายของคําวาสมรรถนะ 

(Competency) ซ่ึงมีการเรียกท่ี แตกตางกันไป ไดแก สมรรถภาพ สมรรถนะ ศักยภาพ สมรรถนะวิ

สัยน ความสามารถ ความสามารถ เชิงสมรรถนะ ขีดความสามารถ ขีดจํากัดความสามารถ 

                      (12)  ประจักษ ทรัพยอุดม (2550) ไดใหความหมายของ คําวา สมรรถนะ 

ไววาคือความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Characteristic 

of Attributes ) ท่ีสงผลตอการแสดงพฤติกรรม( Behavior) ท่ีจําเปน และมีผลใหบุคลนั้นปฏิบัติงาน

ในความ รับผิดชอบของตนไดดีกวาบุคคลอ่ืน ซ่ึงสมรรถนะของคนเกิดไดจาก 3 ทางคือ (1) เปน

พรสวรรคท่ีติดตัวมาแตกําเนิด (2) เกิดจากประสบการณการทํางาน และ (3) เกิดจากการฝกอบรม

และพัฒนา 

จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะ สรุปไดวาสมรรถนะคือกลุมของความรู ทักษะ 

ความสามารถและคุณลักษณะท่ีเก่ียวของกัน ซ่ึงมีผลกระทบตอพฤติกรรม เปนผลใหเกิดความสัมพันธ

ระหวางสมรรถภาพของบุคคลในดานการทํางานซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานอาชีพ สามารถวัดผลเทียบกับ

มาตรฐานและเปนท่ียอมรับ เปนสิ่งท่ี สรางเสริมข้ึนไดโดยผานการฝกอบรมและการพัฒนา ดังนั้นการ

กําหนดสมรรถนะในการปฏิบัติงานจึง มีความจําเปนเพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดสาเร็จตรง

กับเปาหมายขององคกร และเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการแขงขันขององคกรในโลกทางธุรกิจใน

ปจจุบันได 
 

        2.1.2  องคประกอบสมรรถนะ 

         มีนักวิชาการไทยและตางประเทศกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะไว ดังนี้ 

              2.1.2.1  McClelland (1973) อธิบายเรื่ององคประกอบของสมรรถนะ โดยใช

รูปแบบภูเขาน้ําแข็ง (Iceberg Model) 2 สวน คือ  

                      (1)  สวนท่ีเห็นไดงาย (Visible) คือ กอนน้ําแข็งท่ีลอยอยูเหนือน้ํา ไดแก 

ความรู และทักษะท่ี เปนสมรรถนะท่ีมีโอกาสพัฒนาไดงายดวยการศึกษา คนควา ฝกอบรม และการ

ฝกปฏิบัติ  

                      (2)  สวนท่ีมองเห็นไดยาก (Hidden) คือ เปนกอนน้ําแข็งสวนใหญท่ีสุด ท่ี

อาศัยอยูใตน้ํา เปน สวนท่ีพัฒนาไดยาก เนื่องจากเปนสวนท่ีอยูลึกลงไปหรือซอนอยูภายในตัวบุคคล 

ซ่ึงมีผลตอพฤติกรรม ในการทํางานเปนอยางมาก ลักษณะสวนบุคคลท่ีรูจักกันดีคือแบบจําลองภูเขา

น้ําแข็ง (Iceberg Model) ของ Spencer and Spencer (1993) ทักษะ และความรูตองสามารถ

วิพากษ และสังเกตได (Discussable and Observable) เปนสวนหนึ่งท่ีมองเห็นไดของภูเขาน้ําแข็ง 

แตอัตมโนทัศน ทัศนคติ คานิยม และ ลักษณะบุคลิกภาพท่ีอยูภายใตพ้ืนผิวจะไมไดสังเกตโดยตรง แต

เปนปจจัยสวนหนึ่งท่ีเปนแรงขับใหเกิด พฤติกรรมความเปนมืออาชีพของบุคคล 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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      ภาพท่ี 2.1 แบบจําลองภูเขาน้ําแข็ง (The Iceberg Model) 

                          ท่ีมา: ชูชัย สมิทธิไกร (2550 : 29) 

 

              2.1.2.2  Spencer and Spencer (1993) เสนอแนวคิดไววา การนําสมรรถนะมา

กําหนดเปนระดับสมรรถนะ เพ่ือใชวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น มีองคประกอบ 3 

ประการดังนี้  

                      (1)  กลุมของสมรรถนะ (Competency Cluster) เปนกลุมสมรรถนะท่ีจัด

ตามความตองการ เพ่ือวิเคราะหจําแนกระดับพฤติกรรมระหวางผูท่ีเขาใจงานอยางลึกซ้ึงกับผูท่ีเขาใจ

งานเพียงผิวเผิน โดยกลุมหนึ่งจะประกอบดวยหนึ่งสมรรถนะหรือมากกวาก็ได  

                      (2)  มิติ (Dimensions) เปนมิติของสมรรถนะ โดยจะพิจารณาครอบคลุม

ถึงความรูสึกท่ี ตองการอยางแทจริง และความสาเร็จท่ีตองการใหเกิดข้ึน ขนาดของผลกระทบตอคน

และโครงการ ความซับซอนของพฤติกรรม ความพยายามและความเปนเอกลักษณของงาน แลวนามา

กําหนด จํานวนมิติในแตละสมรรถนะ ซ่ึงสวนมากสมรรถนะหนึ่งจะประกอบดวย 2-3 มิติ 

ตัวอยางเชน การ ใหบริการลูกคา (Customer Service Orientation) ประกอบดวย 2 มิติ คือ มิติท่ี

เก่ียวกับความ ตองการของลูกคา (Focus on Client’s Needs) และมิติท่ีเก่ียวกับการชวยเหลือหรือ

บริการ (Initiative to Help or Serve Others) (3)ระดบัของสมรรถนะ (Competency Level) เปน

การอธิบายระดับพฤติกรรมของ สมรรถนะ โดยท่ัวไปมักจะแบงออกเปน 3 ระดับ คือ พฤติกรรม

ทางบวก พฤติกรรมเปนกลางและ พฤติกรรมทางลบ แตละพฤติกรรมจะอยูในทุกมิติ ซ่ึงมิติของ

สมรรถนะจะพิจารณารวมถึงความ ตองการจากท่ีกลาวในขางตน  

              2.1.2.3  Bryant and Poustic (2001) กลาววา องคประกอบของสมรรถนะมี 3 

กลุม ดังนี้  

                      (1)  ความรู (Knowledge) หมายถึง ความสามารถท่ีถูกพัฒนาสามารถนา

ไปใชปฏิบัติงานได เชน ทักษะดานมนุษย (Human Skills) ทักษะทางความคิดรวบยอด 

(Conceptual Skills) และ ทักษะทางเทคนิค (Technical Skills)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                      (2)  เจตคติ และ คานิยมท่ีเหมาะสม (Appropriate Attitude and 

Value) หมายถึง คุณลักษณะดานพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมามีผลกระทบตอการใหความรูและ

ทักษะของบุคคล ซ่ึง อาจทําใหมีความอดทนหรือทอถอยในการปฏิบัติงาน  

                      (3)  ประเภทของสมรรถนะ ท่ีใชในการศึกษาสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับผูท่ี

ปฏิบัติงานแบงเปน 3 ประเภท คือ  

                        (3.1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ี

สะทอนสิ่งท่ีองคกร ทําไดดีท่ีสุด เปนสมรรถนะท่ีจําเปนของผูทํางานทุกคนในองคกรและเปนพ้ืนฐาน

ในการกําหนดคานิยม ขององคกร  

                        (3.2) สมรรถนะดานพฤติกรรม (Behavioral Competency) 

หมายถึง คุณลักษณะ ดานการปฏิบัติงานของบุคคล ซ่ึงจะเก่ียวของกับงานหลายๆ ดานขององคกร มี

อิทธิพลและ แรงผลักดันทําใหบุคคลเกิดการปฏิบัติงาน  

                        (3.3)  สมรรถนะดานเทคนิค (Technical Competency) หรือ

สมรรถนะดานวิชาชีพ (Professional Competency) ซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับความรู หรือ

ทักษะเชิงเทคนิคจึงเปน สมรรถนะท่ีจําเปนอยางยิ่งตอความสาเร็จในการปฏิบัติงานดานเฉพาะ  

              2.1.2.4  TFPL ( 2003) ไดกําหนดระดับของสมรรถนะไวในพจนานุกรม สมรรถนะ

การจัดการความรู (Knowledge Management Competency dictionary) วาสมรรถนะ มีท้ังหมด 

4 ระดับ ไดแก  

                     (1)  ระดับผูนายุทธศาสตร (Strategic Leader)  

                     (2)  ระดับหัวหนาทีม (Team Leader)  

                     (3)  ระดับสมาชิกในทีม Team Member  

                     (4)  ระดับพนักงานท้ังหมด (All employee)  

               2.1.2.5  Kaplan and Norton (2004) แบงองคประกอบของสมรรถนะไดดังนี้  

                      (1)  ความรู (Knowledge) หมายถึงความรูทีเหมาะสมตองานทีองคการ

กําหนด เชน รูเรื่องงานท่ีจะคุยกับลูกคา เปนตน  

                       (2)  ทักษะ (Skills) หมายถึงทักษะทีสอดคลองกับความรูเชน ทักษะใน

การ ตอรอง ทักษะในการใหคําปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ เปนตน    

                      (3)  คุณคา (Values) หมายถึงกลุมของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรม

ท่ีสราง ผลงานท่ีโดดเดน งานบางอยางตองทําเปนทีมและงานบางอยางตองทําคนเดียวการสราง

คุณคาให กลมกลืนกับงานจึงเปนสิ่งจําเปน 

              2.1.2.6  Manus and Mour (2007) ไดนําเสนอองคประกอบของสมรรถนะซ่ึงมีท้ัง

ความสามารถท่ี ติดตัวตัวมา (innate) และความสามารถท่ีสรางข้ึน (acquired) ความสามารถท่ีสราง

ข้ึนอาจเกิดจากการเรียนรูและประสบการณโดยท่ีผลรวมของความสามารถท้ังสอง คือ พฤติกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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(Behaviors) ทักษะ (Skills) ความรู (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และลักษณะเฉพาะบุคคล 

(Personal characteristics) 

             2.1.2.7  ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ (2548) กลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะวา

ประกอบดวย ฐานขอมูลสมรรถนะขององคกร (Competency Basket) ประเภทของสมรรถนะ 

(Competency Categories) ชื่อสมรรถนะและคําจํากัดความ (Competency Names & 

Definitions) และระดับชั้นความสามารถ (Proficiency Level) โดยมี รายละเอียดดังนี้   

                     (1)  ฐานขอมูลสมรรถนะขององคกร (Competency Basket) หมายถึงฐานขอมูลท่ี

เก็บ รวบรวมสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูท้ังหมดภายในองคกร 

สมรรถนะแตละตัวจะไดรับการออกแบบตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงาน/

กลุมงาน เพ่ือใหบุคคลสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสาเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีองคกร

กําหนดไว   

                     (2)  ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) หมายถึง การ

จําแนกรวบรวม สมรรถนะออกเปนกลุมตางๆ เชน สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายวิชาชีพ

สมรรถนะรวมของกลุม งาน/สายวิชาชีพ สมรรถนะเฉพาะทาง และสมรรถนะดานการบริหารจัดการ 

เปนตน  

                     (3)  ชื่อสมรรถนะและคําจํากัดความ (Competency Names and 

Definitions) ชื่อของสมรรถนะ (Competency Names) เปนการกําหนดหรือตั้งชื่อสมรรถนะ แตละ

ตัวใหชัดเจน ชี้บงความแตกตางกับสมรรถนะตัวอ่ืนๆ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรในองคกรเขาใจตรงกัน คํา

จํากัดความของสมรรถนะ (Competency Definition) เปนการใหความหมาย ของสมรรถนะตัวนั้นๆ 

วาหมายถึงอะไร มีขอบเขตมากนอยเพียงใด การใหคําจํากัดความเพ่ือใหบุคลากรในองคกรเขาใจ

ตรงกันวาหมายถึงอะไร ซ่ึงคําจํากัดความของสมรรถนะนั้น ในแตละองคกร อาจมีการใชภาษาและ

การใหความหมายท่ีแตกตางกันได ดังนั้น ในการกําหนดชื่อและความหมาย ยอมมีความหลํากหลาย 

และเหมาะสมแตกตางกันไปในแตละองคกร ระดับของสมรรถนะ (Proficiency Scale) เปนการ

กําหนดระดับทักษะ ความรู ความสามารถของสมรรถนะ 

              2.1.2.8  อาภรณ ภูวิทยพันธุ (2548) กลาววาระดับความสามารถ (Proficiency 

Level) เปนการบงบอกถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวังหรือตองการใหเกิดข้ึน ซ่ึงจะแยกตาม ระดับท่ีแตกตาง

กันไป ท้ังนี้การเขียนรายละเอียดของพฤติกรรมจะกําหนดแยกตามบทบาทของแตละ ตําแหนง โดยจะ

แบงออกเปน 5 ระดับไดแก   

                     (1)  Basic Level ข้ันเรียนรู: การเริ่มตนฝกหัดซ่ึงสามารถปฏิบัติงานได

โดยตองอยู ภายใตกรอบหรือแนวทางท่ีกําหนดข้ึนหรือเปนสถานการณท่ีไมยุงยากซับซอนได  

                     (2)  Doing Level ข้ันปฏิบัติ: การแสดงพฤติกรรมท่ีกําหนดข้ึนไดดวย

ตนเองหรือ ชวยเหลือสมาชิกในทีมใหสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                     (3)  Developing Level ข้ันพัฒนา: ความสามารถในการนําสมาชิกในทีม 

รวมถึงการ ออกแบบและคิดริเริ่มสิ่งใหมๆเพ่ือประโยชนและเปาหมายของทีมงาน  

                     (4)  Advanced Level ข้ันกาวหนา: การคิดวิเคราะหและนาสิ่งใหมๆมา

ใชเพ่ือ เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานของหนวงงานและความสามารถในการสอนผูอ่ืนใหสามารถ

แสดง พฤติกรรมนั้นๆไดตามท่ีกําหนด  

                     (5)  Expert Level ข้ันผูเชี่ยวชาญ: การมุงเนนกลยุทธและแผนงานใน

ระดับองคการ รวมถึงความสามารถ ในการใหคาปรึกษาแนะนาแกผูอ่ืนถึงแนวทางหรือข้ันตอนการ

ทํางาน และมีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  

               2.1.2.9  สุรชัย พรหมพันธุ (2554) กลาววา สมรรถนะมีองคประกอบหลักท่ีมี

ความสัมพันธเก่ียวพันกัน และสนับสนุนกันและกัน 3 ประการ คือ  

                     (1)  การแสดงออกทางความรู (Knowledge)  

                     (2)  การแสดงออกทางทักษะ (Skills)  

                     (3)  การแสดงออกทางคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) 

          จากการศึกษาองคประกอบในความหมายของสมรรถนะในทักษะของนักวิชาการดังกลาว 

สรุปไดวา องคประกอบของสมรรถนะ แบงเปน 2 สวน คือ คุณลักษณะท่ีบุคคลมีอยูซ่ึงมองเห็นไดงาย

และพัฒนาไดงายไดแก ดานความรูและดานทักษะ และคุณลักษณะท่ีบุคคลมีอยูซ่ึงมองเห็นไดยาก

และพัฒนาไดยากไดแก ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงมีความหมายของคุณลักษณะท้ัง 3 ดาน ดังนี้ 

(1)  ด านความรู  (Knowledge)  หมายถึงข อ มูลหรือสิ่ ง ท่ี ถูกสั่ งสมมาจากการ ศึกษา ท้ัง ใน

สถาบันการศึกษาสถาบันฝกอบรมสัมมนาหรือการศึกษาดวยตนเองรวมถึงขอมูลท่ีไดรับจากการ

สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับผูรู (2) ดานทักษะ (Skills) หมายถึงการกระทํา

เปนสิ่งท่ีจะตองพัฒนาและฝกฝนใหเกิดข้ึนโดยจะตองใชระยะเวลาเพ่ือฝกฝนปฏิบัติใหเกิดทักษะนั้น

ข้ึนมาเปนการตอยอดจากความรูแลวนําไปสูการปฏิบัติ (3) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes) 

หมายถึงบทบาทท่ีแสดงตอสังคม(Social Role) อุปนิสัย(Trait) แรงจูงใจ (Motive) และภาพลักษณ

ของบุคคลท่ีมีตอตนเอง(Self Image) ไดแกคานิยม (Value)และทัศนคติ(Attitude) ซ่ึงคุณลักษณะ

สวนบุคคลนั้นจะเปนสิ่งท่ีเกิดจากการสะสมหรือกอตัวมาจากประสบการณทุกอยางของบุคคล 
 

          2.1.3  ประเภทของสมรรถนะ 

         มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงประเภทของสมรรถนะไวดังนี้ 

              2.1.3.1  McClelland (1973) ไดจําแนกสมรรถนะออกเปน 2 กลุมดังนี้  

                                (1)  สมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน (Threshold Competencies) หมายถึงความรู

หรือทักษะพ้ืนฐานท่ีบุคคลจําเปนตองมีในการทํางานในตําแหนงตางๆซ่ึงสมรรถนะพ้ืนฐานเหลานี้ไม

ทําใหบุคคลมีผลงานแตกตางจากบุคคลอ่ืน หรือไมสามารถทําใหบุคคลมีผลงานท่ีดีกวาผูอ่ืนได ดังนั้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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Competency ในกลุมนี้จึงไมไดรับความสนใจจากนักวิชาการมากนัก นักวิชาการบางกลุมลง

ความเห็นวาความรูทักษะพ้ืนฐานเหลานี้ไมถือวาเปน Competency  

                     (2)   สมรรถนะ ท่ี ทํา ใหบุ คคลแตกต า งจากผู อ่ืน  (Differentiating 

Competency) หมายถึงปจจัยท่ีทําใหบุคคลมีผลการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวามาตรฐานหรือ

ดีกวาบุคคลท่ัว ๆไปซ่ึง Competency ในกลุมนี้จะมุงเนนท่ีการใชความรูทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 

(รวมถึงคานิยมแรงจูงใจและทัศนคติ) เพ่ือชวยใหเกิดความสาเร็จท่ีดีเลิศในงานเปน Competency ท่ี

นักวิชาการจํานวนมากใหความสําคัญในการพัฒนาใหมีข้ึนในบุคคลมากกวา Competency กลุมแรก 

และไดพยายามอธิบายถึงความแตกตางของความรูทักษะ และแรงจูงใจ/ทัศนคติกับ Competency 

ในเชิงเปรียบเทียบดังนี้ (1) Competency กับ Knowledge: Competency จะหมายถึงพฤติกรรมท่ี

กอใหเกิดผลงานท่ีดีเลิศ (Excellent Performance) เทานั้น ดังนั้นตัวความรู (Knowledge) โดดๆ 

จึงไมถือเปนCompetency เวนแตความรูในเรื่องนั้นๆจะสามารถนํามาประยุกตหรือนํามาใชกับ

พฤติกรรมซ่ึงทําใหเกิดความสาเร็จในงานจึงถือวาเปนสวนหนึ่งของCompetency (2) Competency 

กับ Skills: Competency เก่ียวของกับทักษะ (Skills) แตจะหมายถึง เฉพาะการใชทักษะท่ีกอใหเกิด

ความสาเร็จอยางชัดเจนจึงจะเปน Competency (3) Competency กับMotive/Attitude: 

Competency ไมใชแรงจูงใจหรือทัศนคติ (Motive/Attitude) แตเปนแรงขับภายในซ่ึงทําใหบุคคล

แสดงพฤติกรรมท่ีตนมุงหวังไปสูสิ่งท่ีเปนเปาหมายของเขาหรือเปาหมายขององคกรจึงจะถือเปน 

Competency 

               2.1.3.2  Boyatzis (1982) แบงสมรรถนะท้ังหมดออกเปน 6 กลุม (Cluster) ดังนี้ 

                       (1)  กลุมท่ี 1 กลุมความสามารถในดานการบรรลุเปาหมาย (Gold and 

Action Management Cluster) 

                     (2)  กลุมท่ี 2 กลุมความสามารถในดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

(Human Resource Management Cluster) 

                     (3)  กลุมท่ี 3 กลุมความสามารถในดานการมีภาวะผูนํา (Leadership 

Cluster) 

                      (4)  กลุมท่ี 4 กลุมความสามารถในดานการบังคับบัญชา (Directing 

Subordinates management cluster) 

                     (5)  กลุมท่ี 5 กลุมความสามารถในดานอ่ืนๆ (Focus on others 

Cluster) 

                     (6)  กลุมท่ี 6 กลุมความรูพิเศษ (Specialized Knowledge Cluster) 

              2.1.3.3  Shermoon (2005: 40) แบงสมรรถนะออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

                     (1)  สมรรถนะดานเทคนิค (Technical Competency) มีลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (1.1)  สมรรถนะท่ีใชความชํานาญพิเศษ เชน การอุตสาหกรรม 

กระบวนการเทคนิคการทําสวนประกอบตางๆ การใชทักษะ หรือองคความรูในการทํางาน เชน 

ความรูในการควบคุมระบบความปลอดภัย การรวมมือในการใชหลักเกณฑระหวางประเทศ การ

บริการ การสั่งการ ทักษะการบูรณาการ ความชํานาญ ตั้งแตจุดเริ่มตนจนถึงจุดหมายปลายทาง  

                        (1.2)  สมรรถนะดานนี้โดยท่ัวไปจะรวมไปถึงการฝกอบรม เชน การ

เรียนรู การศึกษาในระบบ ซ่ึงอาจจะตองมีใบประกาศนียบัตรมาประกอบดวย 

                      (2)  สมรรถนะดานท่ีไมตองใชเทคนิค (Non-technical Competency) 

มีลักษณะดังตอไปนี้ 

                        (2.1) สมรรถดานนี้พิจารณาโดย “ทักษะออนๆ” เปนความสามารถ

ท่ัวไปและบุคลิกลักษณะเฉพาะของบุคคล เชน การรับความเสี่ยง การยืดหยุน ความรูสึกรักองคการ             

ความอดทน การใหคําม่ันสัญญา 

                         (2.2)  สมรรถนะดานนี้โดยท่ัว ไปจะไมเฉพาะเจาะจงในเรื่องการ

อุตสาหกรรมกระบวนการ เทคนิคการทําสวนประกอบตางๆ หรือการใชทักษะหรือองคความรูในการ

ทํางาน 

              2.1.3.4  Clark (2007: 26) แบงสมรรถนะออกเปน กลุมหลักๆ ดังนี้  

                     (1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency)   

                      (2)  สมรรถนะดานภาวะผูนํา (Leadership Competency)  

                     (3)  สมรรถนะดานวิชาชีพ (Professional Competency) 

    2.1.3.5  ณรงควิทย แสงทอง (2546) แบงสมรรถนะไว 3 ประเภท ไดแก  

                      (1)  ความสามารถหลัก (Core Competency) หมายถึงบุคลิกลักษณะ

ของคนท่ีสะทอนใหเห็นความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของบุคคลในองคกรโดยรวม ท่ี

จะชวยสนับสนุนใหองคการบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได  

                      (2)  ความสามารถเฉพาะงาน (Job Competency) หมายถึง

บุคลิกลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ท่ีจะชวย

สงเสริมใหบุคคลนั้นสามารถสรางผลงานในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นไดสูงกวามาตรฐาน  

                      (3)  ความสามารถสวนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง

บุคลกิลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย ท่ีทําใหบุคคล

คนนั้นมีความสามารถในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดโดดเดนกวาคนท่ัวไป ซ่ึงเราเรียกวาบุคคลนั้นมี

ความสามารถพิเศษ 

              2.1.3.6  อาภรณ ภูวิทยพันธุ (2548) ไดแบงประเภทของสมรรถนะออกเปน 3 

ประเภท ดังนี้  

                      (1)  ขีดความสามารถหลัก  (Core Competency)  หมายถึง 

บุคลิกลักษณะหรือการ แสดงออกของพฤติกรรมของพนักงานทุกคนในองคการ ท่ีสะทอนใหเห็นถึง
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของบุคคลในองคกรโดยรวม ถาพนักงานทุกคนใน

องคการมีขีดความสามารถ ประเภทนี้ ก็จะมีสวนท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคการบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศนได ขีดความสามารถ ประเภทนี้จะถูกกาหนดจากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหลัก หรือกล

ยุทธองคการ  

                      (2)  ขีดความสามารถดานการบริหาร (Managerial Competency) คือ 

ความสามารถดาน การบริหารจัดการ เปนขีดความสามารถท่ีมีไดท้ังในระดับผูบริหาร และระดับพัก

งานโดยจะแตกตาง กันตามบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ (Role-based) แตกตางตามตําแหนง

ทางการบริหาร งานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงบุคคลในองคการจาเปนตองมีในการทํางานเพ่ือใหงานสาเร็จ และ

ตองสอดคลอง กับแผนกลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจ ขององคการ  

                      (3)  ขีดความสามารถตามตําแหนงงาน (Functional Competency) คือ 

ความรู ความสามารถในงานซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะ ของงานตางๆ 

(Job – Based) เชน ตําแหนงวิศวกรไฟฟา ควรตองมีความรูทางวิศวกรรม นักบัญชี ควรตองมีความรู 

ทางดานบัญชี เปนตน หนาท่ีงานท่ีตางกัน ความสามารถในงานยอมจะแตกตางกันตามอาชีพซ่ึงอาจ 

เรียก ขีดความสามารถชนิดนี้ท่ีเรียกวา สมรถถนะตามตําแหนงงาน (Functional Competency) 

หรือ Job Competency เปน Technical Competency ก็ได  

              2.1.3.7  ศุภชัย เยาวะประภาษ (2548) กลาววา สมรรถนะแบงออกเปน 2 ประเภท 

ดังนี้    

                      (1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะท่ีทุกคนใน

องคการตองมีเพ่ือท่ีจะทําใหองคการสามารถดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงตามวิสัยทัศนพันธกิจ เปาหมาย 

แผนงาน และโครงการตางๆ ขององคการสมรรถนะหลักนี้จะผูกโยงเขากบสมรรถนะหลักขององคการ

เอง องคกรแตละแหงจะมีบุคลิกลักษณะท่ีเปนเสมือนแกนหรือหลักขององคการ อาทิเชน ศาล

ยุติธรรม อาจมีสมรรถนะหลักคือสมรรถนะเรืองการสงเสริมและรักษาความยุติธรรม องคการของรัฐท่ี

มีประชาชนมาติดตอทุกวันอาทิเชน รัฐวิสาหกิจ ประเภทสาธารณูปโภคตางๆ อาจเนนสมรรถนะหลัก

เรื่องการใหบริการอยางรวดเร็ว มหาวิทยาลัยอาจมีสมรรถนะหลักคือการรักษาและสงเสริม คุณภาพ

วิชาการ เปนตน สมรรถนะหลักขององคการจะถายทอดลงไปท่ีบุคลากรและกลายเปนสมรรถนะท่ี

บุคลากรทุกคนในองคการตองมี 

                     (2)  สมรรถนะเฉพาะลักษณะงาน (Functional Competency) เปน

สมรรถนะท่ีบุคคลท่ีทํางานในสายงานนั้นตองมีเพิมเติมจากสมรรถนะหลักอาทิ เชน ฝายกฎหมาย

ตองมีสมรรถนะดานความรูเก่ียวกับกฎหมายและมีสมรรถนะดานทักษะในการตีความกฎหมาย 

ฝายบัญชีตองมีสมรรถนะหลักดานความรูของการบัญชีและมีทักษะการทําบัญชีฝายการวางแผน

ตองมีสมรรถนะหลัก คือสมรรถนะดานการคิดเชิงวิเคราะหและมีทักษะในการจัดทําแผนเปนตน 

              2.1.3.8  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาขาราชการ (2547) ไดกลาวถึงสมรรถนะ

ของบุคลากรวา  จําแนกสมรรถนะเปน 2 ประเภทไดแก  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                    (1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

                     (2)  สมรรถนะประจํากลุมงานสําหรับแตละกลุมงาน (Professional 

Competency) ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้  สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนคุณ

ลักษณะรวมของบุคลากรท้ังระบบกําหนดข้ึนเพ่ือหลอหลอมคานิยมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

รวมกันประกอบดวย สมรรถนะ 5 สมรรถนะคือ  

                         (1.1)  การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  

                         (1.2)  การบริการท่ีดี (Service Mind)  

                         (1.3)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  

                         (1.4)  จริยธรรม (Integrity)  

                         (1.5)  ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork)  

        สมรรถนะประจํากลุมงาน (Professional Competency) เปนสมรรถนะท่ีกําหนด เฉพาะ

สําหรับแตละกลุมงานเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมแกหนาท่ี และสงเสริมให

สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดดียิ่งข้ึนโดยโมเดลสมรรถนะกําหนดใหแตละกลุมงานมี สมรรถนะ

ประจากลุมงาน 3 สมรรถนะ ยกเวนกลุมงานนักบริหารระดับสูงมี 5 สมรรถนะ ในระบบนี้ ไดมีการจัด

ตําแหนงงานทุกตําแหนงใหอยูในกลุมงานตางๆ มีท้ังหมด 18 กลุมงาน การจัดกลุมงานเปน วิธีการ

จาแนกประเภทของงานจัดงานท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาไวในกลุมเดียวกัน 

              2.1.3.9  ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2550) มองวาประเภทของสมรรถนะควรมีแค 2 

กลุมใหญ คือ  

                     (1)  กลุมท่ี 1 สมรรถนะความสามารถหลัก (Core Competency) เปน

คุณลักษณะหรือความสามารถหรือคุณสมบัติภาคบังคับขององคกรท่ีกําหนดใหพนักงานทุกคนจะตอง

มี เพราะถือวาเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญยิ่งขององคกรท่ีจะชวยใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานในองคกร

ไดตลอดไป 

                     (2) กลุมท่ี 2 สมรรถนะในหนาท่ีรับผิดชอบ (Functional Competency) 

เปนคุณลักษณะหรือคุณสมบัติหรือความสามารถของผูดํารงตําแหนงตางๆจะตองมีเพ่ือใหสามารถ

ทํางานในตําแหนงงานนั้นๆไดอยางสมบูรณ 

              2.1.3.10  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2551) กลาวไววาโดยท่ัวไปกลุมหรือ

ประเภท ของCompetency แบงออกเปน 5 กลุม ดังนี้ 

                      (1)  สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะท่ีสะทอน

คานิยมหลักท่ีมี ความสําคัญตอการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในองคการ เปนสมรรถนะรวมที

องคการคาดหวัง ใหพนักงานทุกคนทุกตําแหนงตองมีเชน การทํางานเปนทีมการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

เปนตน 

                      (2)  สมรรถนะดานการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 

หมายถึงกลุมสมรรถนะท่ีเก่ียวของกบทักษะดานการบริหารจัดการั โดยองคการคาดหวังใหพนักงาน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ในตําแหนง หัวหนางานหรือผูบังคับบัญชาลูกนองจะตองมีทักษะดังกลาว เชน การตัดสินใจ การ

วางแผน เปนตน 

                       (3)  สมรรถนะในหนาท่ี (Functional Competency) เปนกลุม

สมรรถนะท่ีเก่ียวของ กับความรูและทักษะของกลุมงาน หรือฝายงานหนึ่งๆ (job family) ซ่ึง

สมรรถนะในกลุมนี้จะเปน สมรรถนะรวมของพนักงานทุกคนท่ีทํางานในกลุมทํางานหรือตําแหนง

งานนั้นๆ ในหนึ่งกลุมงานหรือฝายงานหนึ่งๆ จะตองประกอบดวยตําแหนงงานตางๆ เชน การมี

มนุษยสัมพันธเปนสมรรถนะในหนาท่ี (Functional Competency) ของพนักงานทุกตําแหนงใน

ฝายการบริหารทรัพยากรมนุษยเปนตน 

                       (4)  สมรรถนะดานเทคนิค (Job or Technical Competency) 

หมายถึงสมรรถนะท่ีเก่ียวของโดยตรงกับความรูและความสามารถท่ีเปนตัวกําหนดการทํางาน

ของพนักงานในตําแหนงงาน อ่ืนๆ โดยพนักงานแตละคนจะมีสมรรถนะดานเทคนิค (Job or 

Technical competency) แตกตางกันไปตามตําแหนงงานของตน เชน ทักษะการเจรจาตอรอง

เปนสมรรถนะดานเทคนิค (Job or Technical Competency) ของพนักงาน หรือทักษะการ

สัมภาษณงานเปนสมรรถนะดานเทคนิคของ HR (Human Resource) ทีมงานดานการสรรหา

และการคัดเลือกพนักงาน เปนตน 

                      (5)  สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Attributes) เปนกลุม

สมรรถนะท่ีเปนคุณลักษณะท่ี ซอนอยูในบุคคลแตละคน ซ่ึงมีผลอยางมากตอทัศนคติในการ

ทํางาน และเปน ความสําเร็จในงานของบุคคลนั้นๆ เชน ความซ่ือสัตยความมุงมันสูความสําเร็จ

ความอดทนตอ แรงกดดันเปนตน 

        จากการศึกษาประเภทของสมรรถนะ สรุปไดวาประเภทของสมรรถนะ สามารถจัดเปน

กลุมใหญ ๆ ได 2 ประเภท ไดแก (1) ความสามารถหลักหรือสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) หมายถึง คุณลักษณะของคนท่ีสะทอนใหเห็นความรู ทักษะ เจตคติของคนใน

องคกรโดยรวม ท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนได (2) ความสามารถ

ตามตําแหนงงาน หรือสมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี (Functional Competency) หมายถึง 

ความรู ความสามารถในงานซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ และเจตคติเฉพาะของงานนั้น ๆ 

ในบางตําแหนงงานอาจจําเปนตองมีความสามารถการเปนผูนํา (Leadership Competency) 

ความสามารถทางสังคม (Social Competency) ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีเนนในเรื่องของการทํางาน

รวมกันเพ่ือการประสานงานกันดวยดี 
 

         2.1.4  รูปแบบของสมรรถนะ 

        ความหมายของรูปแบบของสมรรถนะ ในเรื่องของการกําหนดรูปแบบของสมรรถนะ 

(Competency Model) นั้น ผูบริหารท่ีทําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการควรตองพัฒนา

กิจกรรมและทําความเขาใจกบกระบวนการเรียนรูวาการบริหารงานในตําแหนงนั้นๆ วาควรจะมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะดานใดบาง และสามารถพรรณนาไดถึงตัวชีวัด พฤติกรรมของภาระงานในทุกๆงานเพ่ือให

การทํางานประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิผล มากท่ีสุด (Nadler, 1970: 203) และไดมี

นักวิชาการหลายทานกลาวถึงความหมายของรูปแบบ สมรรถนะไวดังนี้ 

              2.1.4.1  Sponcer Lyle M. and Spencer (1993) กลาวไววา รูปแบบสมรรถนะ 

หมายถึง การจัดกลุมสมรรถนะ 3-6 กลุม โดยแตละกลุมมี 12-27 สมรรถนะ และในแตละสมรรถนะมี 

3-7 ตัวชี้วัดพฤติกรรม การบรรยายและการอธิบายบางข้ันตอนจะมีหลายตัวอยางและหลายคําอธิบาย

ขณะทีบางข้ันตอนอาจจะมีคําอธิบาย คําบรรยาย หรือตัวอยางแคเพียงเล็กนอยหรือไมมีเลยก็เปนได 

             2.1.4.2  Hughes, Ginnett, and Curphy (2002) กลาววา รูปแบบสมรรถนะ 

หมายถึง กลุมของทักษะ ความรูและความสามารถหรืออ่ืนๆ ท่ีทําใหเกิดความสําเร็จในการ

ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

              2.1.4.3  Dubois and other (2004) กลาววา รูปแบบสมรรถนะ หมายถึงการ

เขียนพรรณนาถึงสมรรถนะท่ีพึงประสงคท่ีสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จหรือเปนแบบอยางในการ 

ปฏิบัติงานในงานแตละประเภท การทํางานเปนทีมแผนก ขอบเขต หรือในองคกร 

              2.1.4.4  Shermon and other (2005) กลาววา รูปแบบสมรรถนะ หมายถึง

เครื่องมือในการประเมินและการตัดสินใจท่ีจะกําหนดคูมือสมรรถนะสําหรับการปฏิบัติงานให

บรรลุผลสําเร็จ หรือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆโดยรูปแบบมักจะแบงสวน

โดยอาชีพ และรวมไปถึงในสวนของความสามารถดานเทคนิคและการมอบอํานาจ 

              2.1.4.5  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2551) กลาววา รูปแบบสมรรถนะ หมายถึงการ

จัด กลุมสมรรถนะขององคการหนวยงานหนึ่งๆ โดยรูปแบบดังกลาวมักเกิดจากการนําวิสัยทัศน 

(Vision) พันธกิจ (Mission) คานิยมหลัก (Core Values) หรือแผนกลยุทธ (Strategic Plan) ของ

องคกรมาพิจารณารวมกับงานในฝายตางๆ ขององคกร รูปแบบของสมรรถนะมักจะประกอบดวย 

ประเภท (Category) หรือกลุม (Groups) ของสมรรถนะประเภทหรือกลุม ซ่ึงในตําราตางๆ เรียก

กลุมดังกลาววา Cluster โดยแตละสวนหรือแตละ Cluster ก็จะประกอบดวยสมรรถนะประมาณ 

2-5 ตัว (อาจจะมากหรือนอยกวานี่ก็ได) 

              2.1.4.6  วิธีกําหนดรูปแบบของสมรรถนะ เปนการกําหนดกลุมของรูปแบบ

สมรรถนะท่ีจําเปนตองมีในองคกรคหนึ่ง ๆ โดยการกําหนดรูปแบบสมรรถนะอาจแตกตางกันไป

ตามบริบทของแตละองคการซ่ึงสามารถกําหนดไดดังนี้ (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547) 

                      (1)  การกําหนดสมรรถนะโดยการเชื่อมโยงกับกระบวนการจัดการ

เชิงกลยุทธ (Strategic Management Process Approach) เริ่มจากการนําวิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมขององคกรมาเปนแนวทางในการกําหนดสมรรถนะ โดยเริ่มจากวิสัยทัศน พันธกิจ หรือ

คานิยมสูเปาหมายขององคกรมากําหนดเปนกลยุทธขององคกรจากนั้นมาพิจารณาถึงสมรรถนะ

หลักท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายขององคกรมีอะไรบาง จะใชความรู ทักษะและคุณลักษณะอะไรท่ีจะ

ผลักดันใหบรรลุเปาหมายขององคกร จากสมรรถนะหลักก็มาพิจารณาสมรรถนะของหนาท่ีของ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บุคคลในองคการตามตําแหนงตาม ๆ ซ่ึงจะตองสอดคลองกับสมรรถนะของบุคคล สมรรถนะของ

บุคคลกับสมรรถนะหนาท่ีจะไปในทางเดียวกัน งานตาง ๆ ก็จะไปในทางเดียวกัน ถามองในทิศทาง

กลับกัน สมรรถนะหลักจะมาจากสมรรถนะของแตละคน ดังนั้น ถาจะใหลึกลงในรายละเอียดสูการ

ปฏิบัติสามารถนําหลัก BalanceScorecard และหลักของการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 

(KPI) มาใช ขอดีของวิธีการนี้คือ ทําใหเห็นความเชื่อมโยงกับระดับกลยุทธและความสาเร็จของ

ธุรกิจไดอยางชัดเจน การกระทําเปนลําดับข้ันตอนท่ีเหมาะสมกับระดับกลยุทธ ขอเสีย คือ องคการ

ตาง ๆ มักจะละเลยประเด็นท่ีจะตองจําแนกความแตกตางระหวางผูประสบความสาเร็จในการ

ทํางานออกจากผูท่ีไมประสบความสาเร็จในการทํางานจึงทําใหสมรรถนะท่ีไดไมมีความตรง 

                      (2)  การกําหนดสมรรถนะโดยใชวิธีการประเมินสมรรถนะ (Job 

Competency Assessment Methodology: JCA) (รัชฎา ณ นาน, 2550) เปนวิธีการท่ี 

McClelland พัฒนาข้ึนในชวงป1970 ภายหลังจากท่ีไดทํางานใหกับบริษัทท่ีปรึกษาทางธุรกิจแหง

หนึ่ง (รัชฎา ณ นาน, 2550) อธิบายการกําหนดสมรรถนะโดยใชวิธีการประเมินสมรรถนะ 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

                        (2.1) กําหนดเกณฑท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงอาจมาจากขอมูลท่ีเปนภววิสัย 

เชน ยอดขายผลิตภาพกําไร หรือขอมูลอัตวิสัย เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานหรือลูกคา เปนตน 

                         (2.2)  สุมตัวอยางของตัวแปรเกณฑท่ีสามารถจําแนกระหวางบุคคล

ท่ีปฏิบัติงานไดดีกวาปกติกับบุคคลท่ีปฏิบัติงานไดโดยเฉลี่ย 

                         (2.3)  เก็บขอมูลโดยเทคนิควิธีการตาง ๆ เชน วิธีการสัมภาษณ 

Behavioral Event Interview (BEI) ซ่ึงเปนวิธีหนึ่งท่ีแมคเคลแลนด (McClelland) พัฒนาข้ึนเปน

การสัมภาษณกลุมเปาหมายท่ีเลือกข้ึนมาวาพฤติกรรมอะไรท่ีคาดหวังและตองการในแตละสมรรถนะ

ตามระดับงานท่ีแตกตางกันไปโดยระบุเหตุการณและพฤติกรรมสําคัญในการทํางานอยางหนึ่งหรือการ

อภิปรายเปนคณะของผูเชี่ยวชาญหรือการประเมิน 360 องศา หรือใชขอมูลจากผูเชี่ยวชาญและการ

สังเกต เปนตน 

                         (2.4)  นําขอมูลท่ีไดมาระบุงานท่ีตองปฏิบัติและสมรรถนะท่ีจําเปน

สําหรับงาน 

                         (2.5)  ตรวจสอบความตรงของประเภทสมรรถนะหรือตัวแบบของ

สมรรถนะซ่ึงอาจไดจากการวัดสมรรถนะนั้น ๆ โดยใชวิธีการ เชน การสัมภาษณ การทดสอบ การใช

วิธีศูนยการประเมินผล (Assessment Center) เปนตน สมรรถนะดังกลาวจะตองสามารถจําแนกผูท่ี

มีผลการปฏิบัติงานสูงออกจากผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานปกติได หรือจะตองมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

สอดคลองกับตัวแปรเกณฑท่ีตั้งแตแรก 

                         (2.6)  การนําสมรรถนะท่ีกําหนดไปใชในดานตาง ๆ เชน การสรรหา 

คัดเลือก การฝกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการสืบทอดตําแหนง เปนตน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        ขอดีของวิธีการนี้ คือ มีการพิสูจนท่ีเปนเหตุเปนผลวาสมรรถนะท่ีไดมานั้นสามารถจะ

จําแนกความแตกตางระหวางผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานสูงออกจากผูปฏิบัติงานปกติไดอยางแทจริง

นอกจากนั้นการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายวิธีการจะทําใหลดอคติท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรลงได 

        ขอเสียของวิธีการนี้ คือ เปนวิธีการท่ีเนนไปท่ีงานและผูปฏิบัติงานจึงมีความเชื่อมโยงกับกล

ยุทธไมมากพอและตองใชผูท่ีมีความรูทางจิตวิทยา เนื่องจากกระบวนการสวนหนึ่งใชการวัดทาง

จิตวิทยารวมดวย อีกท้ังใชเวลาในการจัดทํามากพอสมควร 

                       (3)  การใชผูเชี่ยวชาญ (Subject Matter Expert: SME)  ผูเชี่ยวชาญใน

ท่ีนี้อาจเปนผูท่ีทํางานในตําแหนงนั้นจริง ๆ หรือผูท่ีชํานาญในงานท่ีใกลเคียง เปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น ซ่ึงสามารถทําไดหลายวิธี เชน การประชุม

รวมกัน การระดมสมอง การวิเคราะหหนาท่ีหลัก หรือการวิเคราะหงาน การใชเทคนิคเดลไฟ การ

วิเคราะหเหตุการณสําคัญ เปนตน นอกจากนั้นยังสามารถใชวิธีการอ่ืน ๆ เสริมได เชน การวิจัยเชิง

สํารวจโดยอาศัยแบบสอบถาม การประเมินผลโดยตนเองและผู อ่ืน การสัมภาษณ การสราง

สถานการณจําลอง การตรวจบันทึก และการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบทดสอบ การสังเกต เปน

ตน หลักการท่ีสําคัญของวิธีการนี้คือ ตองเกิดความเห็นท่ีตรงกันในหมูผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับสมรรถนะท่ี

จําเปนซ่ึงสามารถใชสถิติเปนตัวชี้วัดความเห็นท่ีสอดคลองดังกลาวได 

  ขอดีของวิธีการใชผูเชี่ยวชาญ คือ ทําใหไดรับการยอมรับจากบุคคลท่ีเก่ียวขอดีสามารถ

นําไปใชกับตําแหนงงานหรืองานท่ีไมเคยมีการกําหนดสมรรถนะหรืองานท่ีไมเคยมีมากอนไดอีกท้ังยัง

เปนวิธีการเบื้องตนท่ีดีกอนใชวิธีการอ่ืน ๆ ซ่ึงเสียเวลา และคาใชจายไมมากนัก 

        ขอเสียของวิธีการใชผูเชี่ยวชาญ คือ การขอความรวมมือจากหลายบุคคล หลายฝายเปน

เรื่องท่ีมีความยุงยากพอสมควรและประการท่ีสําคัญคือ เปนวิธีการท่ีไมมีการพิสูจนและตรวจสอบ

ความตรงของสมรรถนะใหชัดเจน อีกท้ังคาสถิติท่ีแสดงถึงความสอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญใน

ระดับสูงอาจไมไดชี้ใหเห็นถึงความตรง 

                       (4)  วิธีการใชขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) ขอมูลทุติยภูมิอาจ

ไดมาจากหลายแหลงท่ีมา ไดแก วารสารทางวิชาการ ฐานขอมูล ดานอาชีพโดยเฉพาะขอมูลในองคกร 

ซ่ึงอาจไดจากแฟมประวัติพนักงาน ผลการทดสอบท่ีมีอยูหรือขอมูลท่ีไดจากตัวแปรเกณฑ เชน ผลิต

ภาพ ผลการปฏิบัติงาน ยอดขาย กําไร ท่ีผูปฏิบัติงานแตละคนทําได เปนตน จากนั้นนําขอมูลเหลานั้น

มาวิเคราะหในลักษณะของการวิจัยหลังจากทราบขอเท็จจริง โดยองคการตองตั้งตัวแปรเกณฑท่ี

องคการปรารถนาใหชัดเจน เพ่ือจะไดสามารถแยกระหวางผูท่ีปฏิบัติงานดีเดนออกจากผูท่ีปฏิบัติงาน

ปกติ จากนั้นนํามาพิจารณาประกอบกับการใชหลักเหตุผลและวิจารญาณ หากตัวแปรใดสามารถ

จําแนกผลการปฏิบัติงานท่ีดีและไมดีออกจากกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติก็นาจะเปนสมรรถนะ

สําหรับตําแหนงนั้น ๆ หรือพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        ขอดีของวิธีการนี้คือ ใชเวลานอย บางแหลงสามารถอธิบายเหตุผลหรือมีทฤษฎีรองรับ ทํา

ใหสามารถตรวจสอบความตรงไดงายมีโอกาสท่ีจะไดคาความตรงท่ีดี (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547) 

        ขอเสียของวิธีการนี้ คือ ตองปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีตองการหา

สมรรถนะและตองใชวิจารณญาณในการคิด เนื่องจากไมสามารถยืนยันไดวา สมรรถนะท่ีใชจะ

สามารถจําแนกผูปฏิบัติงานดีเดนออกจากผูปฏิบัติงานปกติ ซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญท่ีวาขอควรระวังสําหรับการหาสมรรถนะจากขอมูลทุติยภูมิคือ ขอมูลบางอยางอาจไมมี

ความเหมาะสมกับองคการและตําแหนงงานท่ีตองการ ดังนั้นควรมีการปรับเปลี่ยนขอมูลสมรรถนะท่ี

ไดใหมีความเหมาะสมกอนนําไปใช (อาภรณ ภูวิทยพันธุ, 2548) 

         จากการศึกษารูปแบบสมรรถนะดังกลาว สรุปไดวา รูปแบบสมรรถนะ หมายถึงการจัด

กลุมของสมรรถนะเปนกลุมยอยๆโดยแตละกลุมจะประกอบดวยสมรรถนะท่ีพึงประสงคและมี

ตัวชี้วัดของแตละสมรรถนะกํากับไวและเม่ือบุคคลในองคกรสามารถปฏิบัติงานดานนั้นๆ แลวจะทํา

ใหองคกรประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิผล  รูปแบบสมรรถนะมักจะเกิดจากการนําวิสัยทัศน 

(Vision) พันธกิจ (Mission) หรือแผนกลยุทธ(Strategic Plan) ขององคกรมา พิจารณาในการจัด

กลุมสมรรถนะท่ีพึงประสงคในการปฏิบัติงานแตละดาน 
 

         2.1.5  การประเมินสมรรถนะ    

         การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การเปรียบเทียบ พฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีขาราชการ

แสดงออกในสถานการณท่ีจะสะทอนสมรรถนะแตละเรื่อง (Evidence) โดยพฤติกรรมและวิธีการ

ทํางานนั้น ถือเปนขอมูลหลักฐานท่ีจะใชประเมิน “โมเดลสมรรถนะ” วามีความใกลเคียงกับสมรรถนะ

ในระดับใด ตามโมเดลสมรรถนะ (สํานักงานขาราชการพลเรือน, 2552) การประเมินสมรรถนะ 

หมายถึงเครื่องมือสําหรับนําไปสูการจัดทําแผนการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรเปน

รายบุคคล ซ่ึงเปนสวน หนึ่งของระบบการบริหารบุคลากรบนพ้ืนฐานของความสามารถเชิงสมรรถนะ 

(Competency-Based  Human Resources Management) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบุคลากร ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว อันจะเอ้ือตอ

การบรรลุเปาหมาย ขององคกรในท่ีสุด (กระทรวงสาธารณสุข, 2548)  

        วิธีการประเมินพฤติกรรมท่ีตรงไปตรงมามากท่ีสุด คือการสังเกตพฤติกรรม จดบันทึก และ

ทําการประเมิน ในการสังเกตเพ่ือประเมินพฤติกรรมนั้นมีสมมุติฐาน 2 ประการท่ีจะทําใหการสังเกต 

พฤติกรรมมีความถูกตอง กลาวคือ (1)ผูท่ีสังเกตและประเมินตองทําดวยความตรงไปตรงมา (2) ผูท่ี

สังเกตและประเมินตองใกลชิดเพียงพอท่ีจะสังเกตพฤติกรรมของผูท่ีถูกประเมินไดการท่ีจะสราง แบบ

วัดแบบขอสอบท่ีมีการตอบแลวใหคะแนนตามการตอบวาผิดหรือถูกจึงเปนสิ่งท่ีเปนไปไมได หรือ ถา

จะสรางแบบวัดสมรรถนะแบบมีการตอบ แลวใหคะแนนตามการตอบวาผิด หรือถูกจะเปนการวัด 

ความรูเรื่องสมรรถนะ ไมใชวัดวาบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสดงสมรรถนะหรือไมและมากนอยเทาใด         

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        เครื่องมือประเมินสมรรถนะผลการปฏิบัติงานจะมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับคุณสมบัติท่ีสําคัญ 

ของเครื่องมือในการวัด (ประมา ศาสตระรุจิ, 2550) ผลท่ีไดจากการประเมินจะไดแกความเท่ียงตรง 

และความเชื่อม่ัน โดยท่ีความเท่ียงตรงหมายถึง การวัดในสิ่งท่ีตองการวัดใหใกลเคียงความเปนจริง 

มากท่ีสุด ตรงประเด็นมากท่ีสุด และความเชื่อม่ัน หมายถึง ผลของสิ่งท่ีตองการวัด ถาวัดซาๆ ควรจะ 

อยูในตําแหนงเดียวกันทุกครั้งและความเท่ียงตรงของการวัดข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของการวัดเปน

สําคัญ และการวัดท่ีเริ่มตนจากการเขียนพฤติกรรมท่ีชัดเจนยังไมเพียงพอท่ีจะบอกความเท่ียงตรงได 

ซ่ึงการใชวิธีศึกษาจากแหลงขอมูลรวมดวยจะชวยใหแปลผลไดชัดยิ่งข้ึน  

             2.1.5.1  ประเภทของการประเมินสมรรถนะ ประเภทของการวัด/ประเมิน ซ่ึงแบงออกเปน

กลุมใหญๆ 3 กลุม คือ  

                        (1)  แบบทดสอบการทํางาน (Tests of Performance) เปนแบบทดสอบ

ท่ีใหผูรับการ ทดสอบทํางานบางอยาง เชน การเขียนอธิบายคําตอบ  การเลือกตอบขอท่ีถูกท่ีสุด หรือ

การคิดวาถา รูปทรงเรขาคณิตท่ีแสดงบนจอหมุนไปแลวจะเปนรูปใดแบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบ

มาเพ่ือวัด ความสามารถของบุคคล (can do) ภายใตเง่ือนไขของการทดสอบ ตัวอยางของ

แบบทดสอบประเภท นี้ ไดแกแบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยท่ัวไป (General Mental 

Ability)แบบทดสอบท่ีวัด ความสามารถเฉพาะ เชน spatial ability หรือความเขาใจดานเครื่องยนต

กลไกและแบบทดสอบท่ีวัด ทักษะ หรือความสามารถทางดานรางกาย  

                         (2)  แบบสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observations) เปนแบบทดสอบ

ท่ีเก่ียวของกับการ สังเกตพฤติกรรมของผูรับการทดสอบในบางสถานการณ แบบทดสอบประเภทนี้

ตางจากประเภทแรก ตรงท่ีผูเขารับการทดสอบไมไดตองพยายามทํางานอะไรบางอยางท่ีออกแบบมา

เปนอยางดีแลวแตเปนการถูกสังเกตและประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ เชน การสังเกต

พฤติกรรมการเขาสังคม พฤติกรรมการทํางาน การสัมภาษณก็อาจจัดอยูในกลุมนี้ดวย  

                         (3)  แบบรายงานตนเอง (Self-Reports) เปนแบบทดสอบท่ีใหผูตอบ

รายงานเก่ียวกับตนเอง เชน ความรูสึก, ทัศนคติ, ความเชื่อ, ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ 

แบบสอบถาม แบบสํารวจ ความคิดเห็นตางๆ การตอบคาถามประเภทนี้ อาจจะไมไดเก่ียวของกับ

ความรูสึกท่ีแทจริงของผูตอบ การสัมภาษณอาจเปนการผสมกันระหวาง การสังเกตพฤติกรรม 

(Behavior Observations) และ รายงานตนเอง (Self-Reports) เพราะการถามคาถามในการ

สัมภาษณอาจเก่ียวของกับ ความรูสึก ความคิด และทัศนคติของผูถูกสัมภาษณ และในขณะเดียวกันผู

สัมภาษณก็สังเกตพฤติกรรมของผูถูกสัมภาษณดวยในขณะเดียวกัน      

        การประเมินสมรรถนะมีวิธีการประเมินดังนี้ (สํานักงานพัฒนาระบบราชการ, 2547)  

        1.  วิธีผูประเมินคนเดียว เชน ประเมินโดยผูบังคับบัญชาจากการสังเกตจากพฤติกรรมการ 

แสดงออกท่ีเห็นเดนชัด (Critical Incident Technique)  

        2.  วิธีใหผูรับการประเมินทําการประเมินตนเองกอน และสรุปผลการประเมินรวมกับผู 

ประเมิน  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        3.  วิธีผูประเมินหลายคน เชน 360 องศา เปนวิธีประเมินท่ีใหมีผูประเมินมากกวาหนึ่ง ซ่ึง 

ประกอบดวย ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา โดยนาคะแนนการประเมินจากผู 

ประเมินตางๆ มาสรุปรวมกันเปนคะแนนการประเมิน  

              2.1.5.2  มาตรวัดท่ีใชในการประเมิน (Scale)  มาตรวัดท่ีใชในการประเมิน (Scale) 

เปนเกณฑในการใหคะแนนเม่ือผูประเมินทําการ พิจารณาสมรรถนะของผูถูกประเมิน มาตรวัดท่ีจะใช

ในการประเมินสมรรถนะมีไดอยางนอย 4 รูปแบบ โดยพัฒนามาตรวัดท่ีเหมาะสมเปนท่ีเขาใจของ

บุคลากร และ มาตรวัดนั้นตองมีอานาจในการ จําแนกบุคลากรออกตามระดับสมรรถนะได 

(Classification) มาตรวัดใดท่ีเม่ือนาไปใชประเมินแลว พบวา ทําใหบุคลากรจํานวนมากถูกประเมิน

ไปในระดับคะแนนสูง หรือต่ําโดยไมสมเหตุสมผล แสดง วามาตรวัดนั้นมีอานาจจําแนกไมดีเทาท่ีควร 

จําเปนตองปรับเปลี่ยนใหม  

             มาตรวัดแบบท่ี 1: การวัดโดยพิจารณาจากรอยละของพฤติกรรมท่ีทําได  

             มาตรวัดแบบท่ี 2: การวัดโดยพิจารณาถึงระดับจุดแข็ง (Strength) ของผูถูกประเมิน  

             มาตรวัดแบบท่ี 3: การวัดโดยพิจารณาสมรรถนะของผูถูกประเมินเทียบกับความเปน  

             มาตรวัดแบบท่ี 4: การวัดโดยอิงการเปรียบเทียบกับสมรรถนะของบุคลากรในระดับ

เดียวกันโดยมาตรวัดในการประเมินสมรรถนะ ไดแก  

                         (1)  มาตรวัดแบบ Rating Scale จะดึงพฤติกรรมท่ีในระดับท่ีมุงหวังเปน

ฐานอางอิงเพ่ือเทียบ กับ Scale ท่ีใชในการประเมิน  

                         (2)  มาตรวัดแบบ Bar Scale จะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรม

เปน Scale ในการ เทียบประเมิน  

                         (3)  มาตรวัดแบบ Hybrid Scale จะผสมผสานการใชพฤติกรรม

สมรรถนะเปนมาตรวัด เบื้องตน เม่ือประเมินไดระดับสมรรถนะแลวจึงลงใชมาตรวัดแบบ Rating 

Scale  

               2.1.5.3  เท้ือน ทองแกว, 2545 การวัดสมรรถนะเปนการใชเครื่องมือบางชนิดเพ่ือ

วัดสมรรถนะของบุคคล ประกอบไป ดวยองคประกอบดงันี้  

                        (1)  ประวัติการทํางานของบุคคล วาทําอะไรบางมีความรู ทักษะ หรือ

ความสามารถอะไร เคยมีประสบการณอะไรมาบางจากประวัติการทํางานทําใหไดขอมูลสวนบุคคล                                                   

                        (2)  ผลประเมินการปฏิบัติงาน (Performance appraisal) ซ่ึงจะเปน

ขอมูลเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานใน 5 ลักษณะ คือ  

                         (2.1)   ผลการปฏิบัติท่ีเปนเนื้องาน (Task performance) เปนการ

ทํางานท่ีไดเนื้องาน แท ๆ  

    (2.2)  ผลงานการปฏิบัติท่ีไมใชเนื้องาน แตเปนบริบทของเนื้องาน       

(Contextual performance) ไดแก ลักษณะพฤติกรรมของคนปฏิบัติงาน เชนการมีน้ําใจเสียสละ

ชวยเหลือคนอ่ืน เปนตน  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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    (2.3)  ผลการสัมภาษณ ( interview) ไดแก ขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณ อาจจะเปน การสัมภาษณแบบมีโครงสราง คือ กําหนดคําสัมภาษณไวแลว สัมภาษณตามท่ี

กําหนดประเด็นไว กับการสัมภาษณแบบแบบไมมีโครงสราง คือ สอบถามตามสถานการณ คลายกับ

เปนการพูดคุยกัน ธรรมดา ๆ แตผูสัมภาษณจะตองเตรียมคาถามไวในใจ โดยใชกระบวนการสนทนา

ใหผูถูกสัมภาษณ สบายใจ ใหขอมูลท่ีตรงกับสภาพจริงมากท่ีสุด  

    (2.4)  ศูนยประเมิน (assessment center) จะเปนศูนยรวมเทคนิค

การวัดทางจิตวิทยา หลาย ๆ อยางเขาดวยกัน รวมท้ังการสนทนากลุมแบบไมมีหัวหนากลุมรวมอยู

ดวยในศูนยนี้  

    (2.5)  การประเมิน 360 องศา (360 degree feedback) หมายถึง 

การประเมินรอบ ดาน ไดแก การประเมินจากเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และ

ลูกคา เพ่ือตรวจสอบ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

              2.1.5.4  การตรวจสอบสมรรถนะ  การตรวจสอบสมรรถนะวาพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน

นั้นเปนสมรรถนะท่ีตองการหรือไม มีขอสังเกต ดังนี้  

                      (1)  เปนพฤติกรรมท่ีสังเกตได อธิบายได  

   (2)  สามารถลอกเลียนแบบได  

   (3)  มีผลกระทบตอความกาวหนาขององคกร  

   (4)  เปนพฤติกรรมท่ีสามารถนาไปใชไดหลายสถานการณ  

   (5)  เปนพฤติกรรมท่ีตองเกิดข้ึนบอย ๆ  

   (6)  ผูรับผิดชอบในการประเมินสมรรถนะ 

              2.1.5.5  การประเมินระบบสมรรถนะ มีวัตถุประสงคเ พ่ือนํามาใชวัดระดับ

ความสามารถท่ีมีอยูจริงของบุคลากรเปรียบเทียบกับระดับของสมรรถนะท่ีองคการคาดหวังในแตละ

ตําแหนงงาน การประเมินของแตละองคกรนั้นอาจแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการ

นําระบบสมรรถนะมาใชและความพรอมของบุคลากร ตลอดจนทรัพยากรและเวลาวิธีการประเมิน

ระบบสมรรถนะ อาจแบงไดหลายรูปแบบ ดังนี ้

 (1)  การประเมินโดยผูบังคับบัญชา (Boss Assessment) เปนเทคนิคการ

ประเมินสมรรถนะท่ีใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผูใตบังคับบัญชาฝุายเดียว เพราะผูบังคับบัญชาจะ

รูจักผูใตบังคับบัญชามากท่ีสุด และตองรับผิดชอบการทํางานของผูใตบังคับบัญชา ขอจํากัดคือ 

ผูบังคับบัญชาอาจไมเห็นพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชาตลอดเวลา การประเมินจากผูบังคับบัญชา

ใกลชิดแตเพียงฝุายเดียวอาจไมสามารถใหคําแนะนาท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน และอาจมีความ

เอนเอียงหรืออคติกับลูกนองบางคนได 

 (2)  การประเมินตนเองและผูบังคับบัญชา (Self & Boss Assessment) 

เปนเทคนิคการประเมิน สมรรถนะท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุด เพราะเปดโอกาสใหท้ังผูใตบังคับบัญชา

และผูบังคับบัญชา รวมกันประเมิน มีการพูดคุย ปรึกษาหารือและตกลงรวมกัน วิธีนี้ทําไดงาย 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ประหยัดคาใชจาย  แตมีขอจํากัดคือบางครั้งผลการประเมินท่ีพนักงานประเมินกับผูบังคับบัญชาอาจมี

ผลประเมินไมตรงกัน ทําใหตกลงกันไมได สงผลใหเกิดความขัดแยงวิธีแกไขคือพนักงานและ

ผูบังคับบัญชาตองบันทึก พฤติกรรมระหวางชวงเวลาการประเมินไวใหชัดเจนและนํามาใชประกอบ

ในชวงการสรุประดับสมรรถนะรวมกัน การประเมินตนเองและผูบังคับบัญชา ( Self & Boss 

Assessment) มีข้ันตอน ดังนี้ 

                         (2.1)  ตัวบุคลากรประเมินสมรรถนะของตนเอง  

                         (2.2)  ผูบังคับบัญชาประเมินสมรรถนะของบุคลากรท่ีเปน

ผูใตบังคับบัญชา 

                         (2.3)  ปรึกษาหารือและสรุป โดยความเห็นรวมของผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชา 

                         (2.4)  คณะกรรมการบุคคลของแตละหนวยงาน/องคกร ใหความ

เห็นชอบผลการประเมิน 

                         (2.5)  ผูบังคับบัญชาและฝายทรัพยากรบุคคลของแตละหนวยงาน/

องคกรใหการดูแลพัฒนาบคุลากรใหมีสมรรถนะตามความคาดหวังขององคกร  

        ขอจํากัดของวิธีนี้ก็คือ การประเมินตนเอง ผูประเมินมักจะประเมินตนเองสูงกวาความ 

เปนจริงหรือสูงกวาท่ีผูบังคับบัญชาประเมินให และผูบังคับบัญชามักจะประเมินสมรรถนะของลูกนอง

ต่ํากวาความเปนจริง และมักมีความขัดแยงเกิดข้ึนเม่ือมาปรึกษาหารือสรุปรวมกับผูบังคับบัญชา แนว

ทางแกไขคือ ผูบังคับบัญชาจะตองบันทึกพฤติกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับสมรรถนะของผูใตบังคับบัญชา

ในชวงประเมินไวเปนหลักฐาน ขณะเดียวกันผูใตบังคับบัญชาก็จะตองบันทึกพฤติกรรมตางๆ ท่ี

เก่ียวกับสมรรถนะของตนไวเปนหลักฐานเชนกันและนํามาใชยืนยันในชวงปรึกษาหารือและสรุป

สมรรถนะรวมกัน นอกจากนี้ผูบังคับบัญชาควรมีทักษะในการใหคาปรึกษาท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

  (3)  การประเมินโดยใชแบบทดสอบ ( Test: Knowledge & Skill) เปน

เทคนิคการประเมินสมรรถนะโดยใชแบบทดสอบวัดความรูหรือทักษะตามสมรรถนะท่ีกําหนด เชน 

แบบปรนัย เลือกตอบแบบอัตนัยโดยใหผูเขาทดสอบเขียนอธิบายคาตอบ แบบทดสอบประเภทนี้

ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล (Can Do) ภายใตเง่ือนไขของการทดสอบ ตัวอยางของ

แบบทดสอบประเภทนี้ ไดแก แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยท่ัวไป ( General Mental 

Ability) แบบทดสอบท่ีวัดความสามารถเฉพาะ เชน Spatial Ability หรือความเขาใจดานเครื่องยนต

กลไก และแบบทดสอบท่ีวัดทักษะหรือความสามารถทางดานรางกาย เปนตน 

 (4)  การประเมินพฤติกรรมจากเหตุการณหรือสถานการณท่ีสําคัญ 

(Critical Incident) เปนเทคนิคการประเมินสมรรถนะท่ีมุงเนนใหผูประเมินพฤติกรรมบันทึก

พฤติกรรมหลักๆ จากเหตุการณหรือสถานการณท่ีผูถูกประเมินแสดงพฤติกรรมและนามาเปรียบเทียบ

กับระดับสมรรถนะ ท่ีคาดหวังวาสูงหรือตากวา 

 (5)  การเขียนเรียงความ (Written Essay) เปนวิธีการประเมินท่ีงายท่ีสุด  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โดยใหผูถูกประเมินเขียนบรรยายผลการปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมาวา ตนใชความรู ทักษะและ

พฤติกรรมอะไรบาง หลังจากนั้นผูประเมินจะวิเคราะหพฤติกรรมจากเรียงความวาผูถูกประเมินมี

สมรรถนะแตละตัวอยูระดับใด 

 (6)  ประเมินโดยการสัมภาษณ (Interview) เปนเทคนิคท่ีผูบังคับบัญชา 

หรือผูประเมิน สัมภาษณผูใตบังคับบัญชาตามสมรรถนะท่ีกําหนด และประเมินวาเขามีสมรรถนะอยู

ระดับใดการใชเทคนิคนี้มีขอจํากัดคือตองใชเวลามาก ในกรณีท่ีมีผูใตบังคับบัญชามากตองเสียเวลา

มาก วิธีการนี้เหมาะสําหรับใชในการสัมภาษณเพ่ือเลื่อนตําแหนงงานหรือสัมภาษณคนเขาทํางาน เปน

ตน 

 (7)  การประเมินโดยใชแบบสอบถาม (Rating Scale) เปนเทคนิคการ 

ประเมินสมรรถนะท่ีสรางแบบประเมินโดยใชมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงแบบประเมินพฤติกรรมนี้

สรางไดหลายแบบ แบบท่ีนิยมกันแพรหลายไดแกแบบประเมินท่ีใชความถ่ีหรือปริมาณกําหนดระดับ 

(Likert Scale) 

 (8)   การประเ มินจากพฤติ กรรมการปฏิบั ติ ง าน  ( Behaviorally 

Anchored  

Rating: BARS) เปนเทคนิคการประเมินสมรรถนะท่ีมุงประเมินพฤติกรรมหลักท่ีคาดหวัง (Key 

Result Areas) ในสมรรถนะตัวนั้นๆ โดยแบงชวงการใหคะแนนของแตละพฤติกรรมท่ีแสดงออก

ระหวาง 1-9 ชวงตามแนวด่ิงลงมาสําหรับผูประเมินอาจเปนไดท้ังผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

ผูใตบังคับบัญชา หรือรวมกัน ท้ัง 3 ฝายเพ่ือประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

 (9)  ประเมินแบบสามรอยหกสิบองศา (360 Evaluation) การประเมิน 

สมรรถนะแบบ 360 นี้เปนการประเมินโดยใชเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถาม (Rating Scale) หรือแบบ

ประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ( Behaviorally Anchored Rating: BARS) โดยใหผูท่ี

เก่ียวของกับผูถูกประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกนอง ลูกคา 

เปนตน และเม่ือทุกคนประเมินเสร็จแลวก็หาขอสรุปวาผูถูกประเมินมีสมรรถนะอยูในระดับใด ขอดี

ของการประเมินแบบนี้ก็คือ การประเมินโดยบุคคลหลายคนหลายระดับทําใหมีหลายมุมมอง ลดอคติ

จากการประเมินโดยบุคคล คนเดียว ขอจํากัดคือมีภาระเอกสารจํานวนมาก บางครั้งผูประเมินมีความ

เกรงใจทําใหประเมินสูงกวาความเปนจริงหรือเกิดพฤติกรรมฮ้ัวซ่ึงกันและกันเปนตน 

 (10)  การประเมินแบบศูนยทดสอบ (Assessment Center) เปนเทคนิค 

การประเมินท่ีใชเทคนิคหลายๆ วิธีรวมกันและใชบุคคลหลายคนรวมกันประเมิน เชน แบบสอบถาม 

การสังเกต พฤติกรรมการสัมภาษณ การทดสอบ การใชแบบวัดทางจิตวิทยา กรณีศึกษา เปนตน ขอดี

ของการประเมินแบบนี้คือผลการประเมินมีความเท่ียงและความเชื่อถือไดสูงเพราะใชเทคนิคหลายวิธี

รวมกัน ใชคนหลายคนชวยกันประเมิน สวนขอจํากัดก็คือตองเสียคาใชจายสูง ใชเวลามาก เปนตน 

        จากการศึกษาการประเมินสมรรถนะสรุปไดวาสมรรถนะเปนการประยุกตท้ังความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) มาใชในการปฏิบัติงานใน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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อาชีพนั้นๆ ใหไดมาตรฐาน โดยผูท่ีปฏิบัติงานในอาชีพจะมีสวนรวมในการกําหนดสมรรถนะ รวมท้ังมี

การประเมินสมรรถนะในหลํากหลายวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป 
 

  2.1.6  ความหมายของการพัฒนาสมรรถนะ 

       Shandler, Donald (2000) ไดเสนอแนวคิดในการสรางกระบวนการในการสราง พัฒนา

สมรรถนะ ไวท้ังหมด 5 ข้ันตอนดังนี้ 

               2.1.6.1  ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหความจําเปน เปนข้ัน ตอนท่ีตรวจสอบวา

สมรรถนะตาง ๆ มีความจําเปนตอความสาเร็จเชิงกลยุทธขององคกรอยางไร องคกรตองปรับปรุง

ผลงานดานใดเพ่ือใหสามารถบรรลุเปาขององคกร นอกจากนี้ยังเปนแนวทางในการกําหนด

ผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment) และทางเลือกตางๆ ในการปรับปรงุ ผลงานท่ี

ใชเงินลงทุนขององคกร 

    2.1.6.2  ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนในการสราง Competency Model เปนข้ันตอนการ

สราง Competency Model และการสราง Model ของตนเอง (Building You Own Model) เพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการทางดานแรงงาน โดยมุงเนนท่ี Competency ท่ีจําเปนตอการสรางผลงาน

ท่ีใชกําหนดเปนมาตรฐาน (Exemplary Job Performance) บางองคกรกําหนด Core 

Competency ท่ีจะตองมีในพนักงานทุกคนไวใน Model สําหรับ Model ท่ีสมบูรณแบบจะกําหนด 

Competency ของแตละตําแหนงไวดวย 

   2.1.6.3  ข้ันตอนท่ี 3 การออกแบบหลักสูตร เปนข้ันตอนการนําสมรรถนะ มาใชใน

การพัฒนาระบบท่ีเต็มรูปแบบของการปรับปรุงผลงาน โดยเฉพาะการจัดระบบฝกอบรม ซ่ึงไดแก 

หลักสูตร หัวขอ โอกาสในการศึกษาท่ีสัมพันธกัน กิจกรรมหลัก (Core Curriculum) และหนวยการ

ฝกอบรมขององคกรรวมถึงแนวทางในการเลือกจัดระบบสมรรถนะดวยวิธีการตางๆ เชน การ

ออกแบบหลักสูตรดวยตนเอง หรือการจางผูเชี่ยวชาญภายนอกมาชวยจัดทําให 

   2.1.6.4  ข้ันตอนท่ี 4 การนําสมรรถนะมาสูการปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีแสดงใหเห็นถึง

ปจจัยสําคัญท่ีชวยผลักดันใหการนําสมรรถนะมาใชในองคกรไดสาเร็จ ปจจัยดังกลาวคือ บทบาท และ

การสนับสนุนจากฝายบริหารข้ัน ตอนนี้ยังไดใหแนวทางในการจัดทํา “โครงการนํารอง” กอนท่ีจะนํา

สมรรถนะ ไปใชจริงท่ัวท้ังองคกร 

   2.1.6.5  ข้ันตอนท่ี 5 การวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบผลของการปรับปรุง

ผลงานใน 2 ระดับคือ  

                      (1)  ระบบสามารถปรับปรุงผลงานของพนักงานไดตามเปาหมายหรือไม  

   (2)  ระบบตอบสนองตอเปาหมายทางกลยุทธขององคกรหรือไม 

   2.1.6.2  Sherman (2004) ไดนําเสนอข้ัน ตอนการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการบริหาร

จัดการองคการไว 3 ข้ัน ตอน ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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   (1)  ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูลและการเตรียมการมีแนวทางการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

      (1.1)  ศึกษาวิเคราะหงานในตําแหนงท่ีศึกษา 

      (1.2)  พิจารณาจัดกลุมทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

      (1.3)  พิจารณาสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

   (2)  ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูล มีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

                        (2.1)  ทบทวนและตรวจสอบรายการสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

                         (2.2)  กําหนดคํานิยามสมรรถนะในการปฏิบัติงานแตละสมรรถนะ 

                         (2.3)  กําหนดระดับความสําคัญในแตละสมรรถนะ 

    (3)  ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบความถูกตองมีแนวทางในการดําเนินการ

ดังนี้ 

     (3.1)  ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาสาระ 

    (3.2)  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของสมรรถนะท่ีจําเปนตองมี

และตองใชในการปฏิบัติงาน 

                          (3.3)  พิจารณากลั่นกรองนิยามสมรรถนะท่ีจําเปนตองมีและตองใช

ในการปฏิบัติงาน 

        จากการศึกษาความหมายของการพัฒนาสมรรถนะ สรุปไดวา กระบวนการในการสราง 

พัฒนาสมรรถนะแบงได 5 ข้ันตอน โดยการวิเคราะหความจําเปน เปนข้ัน สราง Competency 

Model การออกแบบหลักสูตร เปนข้ันตอนการนําสมรรถนะ มาใชในการพัฒนาระบบท่ีเต็มรูปแบบ

ของการปรับปรุงผลงาน การนําสมรรถนะมาสูการปฏิบัติ เปนข้ันตอนท่ีแสดงใหเห็นถึงปจจัยสําคัญท่ี

ชวยผลักดันใหการนําสมรรถนะมาใชในองคกรไดสาเร็จการวัดและประเมินผล เปนการตรวจสอบผล

ของการปรับปรุงผลงาน  
 

        2.1.7  การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหงาน 

          การวิเคราะหงานเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการกําหนดสมรรถนะโดยตรง ในการ

วิเคราะหงาน (Job Analysis) เนื่องจากการวิเคราะหงานเปนการศึกษาและพิจารณาายละเอียดของ

งานในตําแหนงตาง ๆ ในหนวยงาน ซ่ึงตองมีการวิเคราะหงานหลัก การวิเคราะหงานยอย (Task) 

หรือกิจกรรม (Activity) หนาท่ี (Duty) และความรับผิดชอบ (Responsibility) ของตําแหนงงาน

ประเภทตาง ๆ ท้ังเพ่ือการกําหนดผลลัพธของงานและเพ่ือการพัฒนาสมรถนะในงาน (Swanson 

and Holton, 2001; สุภาพร พิศาลบุตร, 2551) 

              2.1.7.1  นพ ศรีบุนนาค (2551) ใหคําจํากัดความของคําศัพทท่ีใชในการศึกษา

ภาระหนาท่ีของงานในตําแหนงงานไว เชน ตําแหนง (Position) หมายถึง ผลรวมของภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบซ่ึงตองการบุคคลใดบุคคลหนึ่งมาทํางานเต็มเวลา ซ่ึงสุภาพร พิศาลบุตร (2551) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กลาววาตําแหนงตองประกอบดวยกิจกรรมยอย ท่ีเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของงานท่ีบุคคลตองปฏิบัติ ซ่ึง

เปนรายละเอียดและวิธีการ ข้ันตอน เทคนิคในการปฏิบัติจัดทําท่ีกอใหเกิดภารกิจและหนาท่ี สวน

ภารกิจ(Task) หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูปฏิบัติงานจะตองเริ่มทําตั้งแตตนจนจบ สามารถนําไปใช

กําหนดตําแหนงได โดยระบุวาตองใชความรูความสามารถ ความชํานาญของตนอยางถูกตอง

เหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดผลงานข้ึนมา (สุภาพร พิศาลบุตร, 2551) สวนคุณสมบัติของบุคคลในงาน 

(Job Specification) หมายถึง ขอความท่ีระบุขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคลผูปฏิบัติงานท่ี

จําเปนตอความสาเร็จในการปฏิบัติงานหนึ่ง ๆ 

              2.1.7.2  สุภาพร พิศาลบุตร (2551) เสนอขอมูลสําหรับใชในการวิเคราะหงานวา

ควรประกอบดวยขอมูลตาง ๆ ไดแก  

                     (1)  รายละเอียดของการปฏิบัติงานจริง (Actual Job Activities) ใน

ดานหนาท่ีและภารกิจท่ีตองปฏิบัติของผูดํารงตําแหนงในงานนั้น ไดแก เหตุผลท่ีตองปฏิบัติงาน และ

ข้ันตอนในการปฏิบัติงานซ่ึงประกอบดวยวิธีการปฏิบัติงานท่ีเปนข้ันตอนอยางละเอียด เวลาโดยเฉลี่ย

ท่ีใชในการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน และชวงเวลาหรือความถ่ีในการปฏิบัติงาน  

                     (2)  พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน เชน ตองใชการสื่อสาร ตองแกปญหา 

ตองตัดสินใจ ตองเคลื่อนไหวท้ังรางกาย เชน ปนปาย เดินตรวจตรา หรือนั่ง ยืน ประจําท่ี เปนตน  

                     (3)  การใชเครื่องจักร เครื่องมือ หรืออุปกรณ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

            (4)  มาตรฐานในการปฏิบัติงาน เกณฑ หรือและดัชนีชี้วัดการปฏิบัติ 

มาตรฐานผลผลิต ในดานปริมาณและคุณภาพ  

            (5)  สิ่งแวดลอมท่ีเปนสวนประกอบของงาน เชน ความรอน ความเสี่ยง 

ชวงเวลาเขางาน เปนตน  

           (6) คุณสมบัติท่ีตองการในการทํางาน องคประกอบของคุณสมบัติท่ีตองใช

ในการทํางาน ไดแก ความรูท่ีมีในงาน ความสามารถท่ีเปนศักยภาพทางกายและสมอง มีทักษะหรือ

ความชํานาญท่ีไดรับจากประสบการณในงาน และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน 

ความอดทน ความละเอียดรอบคอบ ความชางสังเกต เปนตน 

              2.1.7.3 สุภาพร พิศาลบุตร (2551) เสนอแนะข้ันตอนการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ

จากการวิเคราะหงานวา เริ่มจากการศึกษาภารกิจขององคกรท่ีกระจายออกเปนหนวยงานเพ่ือกําหนด

เปนงานท่ีตองรับผิดชอบกําหนดประเภทและขอบเขตของขอมูลเพ่ือนําไปสูการกําหนดสมรรถนะท่ี

จําเปนในการทํางาน จากขอมูลท่ีไดมาจากการสัมภาษณเจาะลึก การใชแบบตรวจสอบรายการ การ

ใชคําถามปลายเปด หรือการใชวิธีการแบบผสมผสาน จากนั้นนําขอมูลมาทําการวิเคราะห จําแนก

และประเมินคาปจจัยของงาน ท่ีเปนความรู สติปญญา ทักษะและความชํานาญท่ีเปนความยากงาย 

ของงาน ความสามารถทางรางกาย ตามขอบขายของงานและความรับผิดชอบ ในข้ันนี้ควรตองมีการ

ตรวจสอบความถูกตอง โดยการตรวจสอบกับบุคคลท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีหรือผูเก่ียวของและ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูในงาน เพ่ือนํามาสรุปเปนข้ันสุดทาย ปรับหรือเพ่ิมคุณลักษณะท่ีเปนสมรรถนะ

บางประเภทและบางตัวและหาขอสรุปรวมกัน   

              2.1.7.4 เคลียริ่งเฮาส (The Competency Model Clearinghouse) (The U.S. 

Department of Labor, 2012) นําเสนอบลอคสมรรถนะ เพ่ือใหพนักงานแตละคนไดจัดทํา

สมรรถนะของตนเอง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอองคกรในการจัดทําสมรรถนะท่ีเปนภาพรวมขององคกร

ได โดยการจัดแบงชุดของสมรรถนะออกเปน3 ชุด คือ  

          (1)  ชุดท่ี 1 ชุดสมรรถนะรากฐาน (Foundational Competencies) 3 

หมวด ไดแก 

                        (1.1)  หมวดท่ี 1 ประสิทธิภาพสวนบุคคล (Tier 1-Personal 

Effectiveness)  

                        (1.2)  หมวดท่ี 2 สมรรถนะวิชาการ (Tier 2-Academic 

Competencies)  

                        (1.3)  หมวดท่ี 3 สมรรถนะในสถานท่ีทํางาน (Tier 3-Workplace 

Competencies) ชุดสมรรถนะนี้แสดงสมรรถนะท่ีสามารถบงบอกความสาเร็จดานการเรียนรูใน

โรงเรียนและในโลกของงาน ซ่ึงเปนความเชื่อมโยงระหวางสมรรถนะรากฐานกับการปฏิบัติงาน ท่ีเปน

ขอกําหนดของสมรรถนะท่ีมีมากอน (Prerequisite) ท่ีพนักงานจะเรียนรูทักษะอุตสาหกรรมเฉพาะ

ทาง (Industry-Specific Skills)  

                      (2)  ชุดท่ี 2 ชุดสมรรถนะอุตสาหกรรมสัมพันธ (Industry-Related 

Competencies) ประกอบดวย 2 หมวด คือ  

                        (2.1)  หมวดท่ี 4 สมรรถนะดานเทคนิคอุตสาหกรรมท่ัวไป (Tier 4-

Industry-Wide Technical Competencies)  

                        (2.2)  หมวดท่ี 5 สมรรถนะดานเทคนิคอุตสาหกรรมเฉพาะสวน

อุตสาหกรรม (Tier 5-Industry-Sector Technical Competencies) สมรรถนะชุดนี้กลาวถึง

สมรรถนะในเชิงอุตสาหกรรมท่ีจะทําใหบุคคลสามารถเคลื่อนยายการทํางานท่ีอยูในแวดวงของ

อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของหรือคลายคลึงกัน แทนท่ีจะมุงจัดระบบความกาวหนาในอาชีพในแนวทางท่ี

แคบหรือมีความจํากัดในงานหนึ่งงานใด ชุดสมรรถนะนี้จึงมุงท่ีพัฒนาในมุมตาง ๆ ของแรงงานของ

อุตสาหกรรม  

           (3)  ชุดท่ี 3 ชุดสมรรถนะอาชีพสัมพันธ (Occupation-Related 

Competencies) มี 4 หมวด คือ  

    (3.1)  หมวดท่ี 6 สมรรถนะดานความรูเฉพาะอาชีพ (Tier 6-

Occupation-Specific Knowledge Competencies)  

                        (3.2)  หมวดท่ี 7 สมรรถนะดานเทคนิคเฉพาะอาชีพ (Tier 7-

Occupation-Specific Technical Competencies)  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (3.3)  หมวดท่ี 8 สมรรถนะท่ีเปนขอกําหนดเฉพาะอาชีพ (Tier 8-

Occupation-Specific Requirements)  

                        (3.4)  หมวดท่ี 9 สมรรถนะการบริหารจัดการ (Tier 9-

Management Competencies) เปนชุดสมรรถนะท่ีมีความเก่ียวของกับอาชีพและหนาท่ีงาน ซ่ึงมัก

พัฒนาข้ึนมาเพ่ือบงชี้การปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางาน เพ่ือการออกแบบหลักสูตรพ้ืนฐานสมรรถนะ

หรือเพ่ือท่ีจะสรางความชัดเจน ความนาเชื่อถือในดานขอกําหนดในหนาท่ีและภาระงานสําหรับการใช

เปนหลักฐานอางอิง เชน การขออนุญาตประกอบการหรือการไดรับใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรให

ประกอบการ  

         2.1.7.5  ชัชวาลย ทัตศิวัต (2554) แนะนําสําหรับวิธีการไดขอมูลเพ่ือนํามาพัฒนา

สมรรถนะวา ควรเริ่มตนศึกษาวิเคราะหและออกแบบสมรรถนะเพ่ือนําไปใชในองคกรซ่ึงสามารถทําได

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน  

                      (1)  การสัมภาษณพฤติกรรมในงาน (Behavioral Event Interviews-

BEI)ซ่ึงเปนการสัมภาษณผูบริหาร และเพ่ือนรวมงานของผูถูกประเมินสมรรถนะในเชิงลึกเก่ียวกับเรื่อง

ท่ัวไป โดยผูถูกสัมภาษณอธิบายถึงสถานการณ หรืองานท่ีเก่ียวของวาทําอะไรและมีผลเกิดข้ึนอยางไร 

เปนตน วิธีการนี้อาจมีการสังเกตหรือตรวจวัดบุคลิกภาพ และลักษณะความรูสึกของผูถูกสัมภาษณถา

เปนคุณลักษณะท่ีจําเปน  

                      (2)  การใชผูเชี่ยวชาญ (Expert Panels) เปนการระดมความคิดในเรื่อง

บุคลิกลักษณะของพนักงานจนถึงระดับบริหารท่ีตองการในการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูเชี่ยวชาญอาจจะเปน

ผูบริหารพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกท่ีมีความรูเรื่องงานเปนอยางดีก็ได 

                      (3)  วิธีการสํารวจ (Surveys) โดยการใชคณะกรรมการท่ีเชี่ยวชาญและ

บุคคลอ่ืนๆภายในในองคกรเขามาทําการประเมินสมรรถนะและอาจรวมท้ังการประเมินพฤติกรรม  

                      (4)  การใชระบบคอมพิวเตอรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (Computer-based 

Expert System) ในระบบคอมพิวเตอรท่ีมีระบบท่ีชวยกําหนดคําถามในการประเมินองคประกอบ

ของสมรรถนะท่ีผานระบบจะทําการวิเคราะหและอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะท่ีจําเปนหรือ

ตองการในการปฏิบัติงานของผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับสูงและผลการปฏิบัติงานในระดับพ้ืนฐาน

ท่ีสามารถทํางานได 

                      (5)  การวิเคราะหหนาท่ีงาน (Job Task/Function Analysis) โดยการ

สังเกตและจัดทํารายการท่ีเปนรายละเอียดในแตละงานในหนาท่ีงานและการปฏิบัติงาน ในแตละ

ชวงเวลา และรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาสรางแบบสอบถาม คํานวณระยะเวลา ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวมักใช

การสังเกตนี้ประกอบกับการสัมภาษณ  

                      (6)  การสังเกตโดยตรง (Direct Observation) เปนการสังเกตการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน และพฤติกรรมการทํางานท่ีบงบอกถึงสมรรถนะท่ีใชในการทํางาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                      (7)  การพัฒนารูปแบบสมรรถนะ นักวิชาการของ Seven  Wave 

Solutions (2005) เสนอวามีลําดับข้ันตอน ดังนี้  

                        (7.1)  ระบุลูกคา เชน ลูกคาภายในซ่ึงเปนผูรับผลิตภัณฑหรือรับ

บริการตอในกระบวนการทํางาน เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชาและพนักงาน  

                        (7.2)  ระบุผลลัพธตรวจสอบผลงานท่ีจะสงมอบใหกับลูกคา เชน 

การใหความปลอดภัยและความสะดวก การรักษาระบบการขนสงท่ีดี  

                        (7.3)  ระบุตัวอยางพฤติกรรม ตรวจสอบใหแนใจในการประเมิน

คุณภาพของผลท่ีไดจากลูกคา เชน การตอบสนองตอปญหาและความเปนมืออาชีพ  

                        (7.4)  เลือกสมรรถนะท่ีตองการโดยเลือกสมรรถนะท่ีเปนพฤติกรรม

สูงสุด 6-10 สมรรถนะ และจัดเรียงเปนกลุมสําคัญมากสําคัญนอย และท่ีไมเก่ียวของในงาน เชน ใน

งานชางไม สมรรถนะ การริเริ่ม การแสดงความมีเกียรติ์และความเปนผูนําอาจไมมีความเก่ียวของ  

                        (7.5)  กําหนดระดับเปาหมายสําหรับสมรรถนะท่ีสําคัญมาก

เปาหมายระดับท่ีไดมาตรฐานข้ันต่ําสุด ผูท่ีปฏิบัติไดสูงรอยละ 75 ของเวลา คือ ผูมีประสิทธิภาพสูง 

                        (7.6)  ทบทวนและ ตรวจสอบ ข้ันตอนท่ีความถูกตองและความ

สมบูรณ  

                        (7.7)  นักวิชาการของ Seven Wave Solutions (2005) ให

ขอคิดเห็นวาในการกําหนดสมรรถนะไมควรพิจารณาแตเฉพาะสมรรถนะท่ีเปนปจจัยสาเร็จในปจจุบัน

และในอดีต ปจจุบันในสภาพแวดลอมการแขงขันท่ีเปลี่ยนแปลง สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการ

แขงขันในอนาคตเปนสิ่งสําคัญ (Fulmer and Conger, 2004)  

        จากการศึกษาการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหงาน สรุปไดวาในการ

พัฒนารูปแบบสมรรถนะกระบวนการและวิธีการในการกําหนดสมรรถนะ ซ่ึงเปนแนวทํางานท่ีนําไป

กําหนดสมรรถนะ รวมท้ังเครื่องมือมีความสําคัญ สําหรับเครื่องมือท่ีนําไปสูการพัฒนารูปแบบ

สมรรถนะ  
 

        2.1.8  การพัฒนาสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหหนาท่ี 

        เทคนิควิเคราะหหนาท่ีเปนแนวทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีกระทรวงแรงงานของประเทศ

อังกฤษเปนผูกําหนดและใชกันอยางแพรหลายในสมาคมอาชีพตาง ๆ ซ่ึงมีการปรับใชในหลายประเทศ 

มีข้ันตอนดังนี้ (Lioyd & Cook, 1993) 

               2.1.8.1  จัดทําแผนภาพแสดงหนาท่ี (Functional mapping)  ข้ันตอนนี้เปนการ

กําหนดแผนภาพการแสดงหนาท่ีของอุตสาหกรรม/องคกร/หนวยงานโดยแบงหนาท่ีหลัก (Function) 

ของอุตสาหกรรม/องคกร/หนวยงานตามงานท่ีทําเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกรไมใชแบงตาม

โครงสรางขององคกร (Organization structure) เชน สถาบันการศึกษามีหนาท่ีหลัก คือ การ

วางแผน วิจัย จัดการเรียนการสอน การประเมินผล การดูแลอาคารสถานท่ี เปนตน โดยข้ันตอนนี้จะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ใชวิธีการสัมภาษณผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน สา รวจเอกสารขอมูลเบื้องตน หรือจัดใหมีกลุมสัมมนา 

(Workgroup) เพ่ือระดมสมองก็ได บางครั้งในอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ อาจใชแบบสอบถามไปยัง

องคกรท่ีเก่ียวของ และรวบรวมขอมูลท้ังหมด โดยผูท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนนี้ ตองเปนผูแทนขององคกร

ตาง ๆ และผูเชี่ยวชาญจากสถานศึกษา มาทํางานรวมกัน โดยเริ่มจากการกําหนดภารกิจหลัก 

(Mission) ของอุตสาหกรรมหรือองคกรนั้น และจะตองตกลงกันใหไดกอนวาเปนความเห็นรวมกัน 

เพ่ือไมใหเกิดความสับสนและตีความตางกันภายหลัง อันจะสรางปญหาในข้ันตอนตอไป เม่ือไดภารกิจ

หลักแลว ข้ันตอไปก็พิจารณาถึงหนาท่ี (Function) ของอุตสาหกรรมหรือองคกรนั้น ๆ วามีหนาท่ี

หลักอะไรบาง โดยเนนเฉพาะภารกิจหลักท่ีสําคัญเทานั้น การจัดทําแผนภาพหนาท่ีของอุตสาหกรรม/

องคกร/หนวยงานนั้น เปนข้ันตอนสําคัญท่ีมีผลตอข้ันตอนการจัดทําในข้ันตอไป ถาผิดพลําดก็จะทําให

การกําหนดหนาท่ีในข้ันตอไปผิดพลําดดวยซ่ึงวิธีการจัดทําแผนภาพหนาท่ีนี้ แสดงใหเห็นวาเทคนิค

วิเคราะหหนาท่ี (Function analysis) เปนวิธีการแบบบนลงลาง (Top down) ไมใชจากลางข้ึนบน 

(Bottom up) 

               2.1.8.2  ข้ันตอนการตรวจสอบ ข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําเอาแผนภาพแสดง

หนาท่ี (Functional map) ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 ใหผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบอีกครั้งวา

ถูกตองหรือไมเปนการระดมความเห็น เพ่ือแกไขและเปดโอกาสใหผูจัดทําไดชี้แจงถึงเหตุและผลของ

การจัดทําสิ่งท่ีจะไดจากข้ันตอนนี้ นอกจากจะไดแผนภาพแสดงหนาท่ีแลวท่ีสําคัญยังเปนการสรางการ

มีสวนรวมของผูเก่ียวของเพ่ือการยอมรับมาตรฐานอาชีพท่ีจะทําตอไปดวย 

               2.1.8.3  ข้ันตอนการทําหนวยสมรรถนะ (Unit of competence) และหนวยยอย 

(Elements) หลังจากไดแผนภาพหนาท่ี (Function map) ข้ันตอนตอไป ไดแก การจัดทําหนวย

สมรรถนะ (Unit of competence) และหนวยยอย (Elements) ซ่ึงหนวยยอยนี้จะเปนหนวยเล็ก

ท่ีสุดของหนาท่ี (Function) นั้น ๆ โดยหนวยยอยนี้ เม่ือรวมกันจะเปนหนวยสมรรถนะ (Unit) การ

เขียนหนวยสมรรถนะไมใชเรื่องงายและมักสับสนกันไดเสมอ เพราะบางครั้งการเขียนหนวยสมรรถนะ

ท่ีเล็กเกินไปไมสามารถเขียนหนวยยอยได ดังนั้น การเขียนหนวยสมรรถนะและหนวยยอยจึงตอง

อาศัยการวางขอบเขตหนาท่ีท่ีเหมาะสม การเขียนหนวยสมรรถนะท่ีดีตองประกอบดวย 

                      (1)  เขียนใหอยูในรูป กริยา-กรรม-เง่ือนไข 

                      (2)  ประกอบดวยหนวยยอยท่ีอิสระตอกัน รวมเขาดวยกัน 

                      (3)  สามารถออกคุณวุฒิรับรองเฉพาะหนวยสมรรถนะนี้ได 

                      (4)  สามารถปฎิบัติไดดวยคนหนึ่งคน 

               2.1.8.4  การเขียนหนวยยอย (Elements) ตองประกอบดวย 

                     (1)  เปนหนวยสุดทายของการวิเคราะหหนาท่ี 

                       (2)  เขียนในรูป กริยา-กรรม-เง่ือนไข 

                      (3)  สามารถปฎิบัติไดดวยคนหนึ่งคน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                       (4)  ประกอบดวยเกณฑการปฏิบัติงาน (Performance criteria) 

ขอบเขต (Range  statement) หลักฐานในการปฏิบัติงาน (Performance evidence) หลักฐาน

ความรู (Knowledge Evidence) 

 ขอควรระวังในการจัดทําข้ันตอนนี้ ไดแก 

                         (1)  อยาพยายามเริ่มตนการวิเคราะหหนาท่ี (Functional analysis) ดวย

การกําหนดตําแหนงของผูปฏิบัติงานกอน หรือการจัดทํา ตามโครงสรางขององคการ (Organization 

structure) เพราะชื่อตําแหนงอาจมีชื่อเรียกเหมือนกัน แตทําหนาท่ีตางกัน 

                         (2)  อยาเปรียบเทียบ การวิเคราะหหนาท่ี (Functional analysis) กับใบ

พรรณนาหนาท่ี (Job description) เพราะในพรรณนาหนาท่ี เขียนลักษณะข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

แตการวิเคราะหหนาท่ี เขียนกิจกรรมท่ีนําไปสูผล โดยไมสนใจข้ันตอนการทํางานและเวลาท่ีใช 

                          (3)  การจัดทําการวิเคราะหหนาท่ี ไมใชการจัดทําหลักสูตร แตเปนการ

เขียนสมรรถนะท่ีผูปฏิบัติจะตองทํา ใหสาเร็จ ถาคิดวาเปนการจัดทําหลักสูตรเพ่ือสอนแกนักเรียน/

นิสิต/นักศึกษาจะทําใหลดมาตรฐานลงไปในข้ันการเขียนเกณฑการปฏิบัติงาน (Performance 

criteria) 

                         (4)  พยายามใชภาษาท่ีงายเสมอเพราะมาตรฐานอาชีพนี้ ตองใชท่ัวไปกับ

คนหลายระดับการใชภาษาเทคนิคมากเกินไป จะทําใหผูปฏิบัติสับสนได 

                         (5) ถาพบหนวยยอย (Elements) เดียวกัน แตกระจายอยูในหลายหนวย

สมรรถนะ (Unit) ใหสันนิษฐานวาอาจจะเปนงาน (Job) มากกวาหนาท่ี (Function) โดยรวมงานนี้

เขาดวยกันเปนหนวยสมรรถนะใหม 

                         (6)  ตรวจสอบวาทุกหนวยยอย (Elements) ท่ีเขียนเปน เม่ือปฏิบัติได

แลวจะไดหนาท่ีของหนวยสมรรถนะ (Unit) และเม่ือปฏิบัติไดทุกหนวยสมรรถนะ จะไดตามหนาท่ี

ของบทบาทหลัก (Key role) 

    2.1.8.5  ข้ันตอนการทําเกณฑการปฏิบัติงาน (Performance criteria) และ

ขอบเขต (Range statement) หลังจากไดหนวยสมรรถนะและหนวยยอยแลว ข้ันตอนท่ีสําคัญตอมา

ก็คือ ข้ันตอนท่ีตองกําหนดผลลัพธท่ีวัดไดของแตละหนวยยอย โดยพิจารณาผลลัพธท่ีสําคัญ มีขอนา

สังเกตวา ถาหนวยยอยไหนมีเกณฑการปฏิบัติงานนอยเกินไป ตรวจสอบวาสมควรเปนหนวยยอย

หรือไม แตถามีเกณฑการปฏิบัติงานมากเกินไป อาจจะแยกไดเปนอีกหนวยยอยไดหรือไม สวนการ

เขียนขอบเขต (Range statement) มักสับสนเสมอ การเขียนขอบเขตคือ การพยายามเขียนขอจา 

กัดของการนา เอามาตรฐานอาชีพไปใชในการปฏิบัติงานจริง เพราะในแตละสถานท่ี แตละอุปกรณ 

และแตละสิ่งแวดลอมท่ีตางกัน จะกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานท่ีตางกันได ดังนั้น การเขียนขอบเขตจึง

เปนการระบุถึงเง่ือนไขท่ีกําหนดไว เชน อุปกรณท่ีใชประเภทของการจัดการ ประเภทของการบริการ 

กลุมลูกคา สิ่งแวดลอม กฎหมาย และอ่ืน ๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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    2.1.8.6  ข้ันตอนการตรวจสอบ ข้ันตอนนี้เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญและผูเก่ียวของ 

เพ่ือตรวจสอบวาหนวยสมรรถนะและหนวยยอย (Unit elements) ท่ีไดมานั้นครบถวนหรือไม ภาษา

ท่ีใชเขียนไมเปนภาษาเทคนิคมากเกินไป สามารถใหผูปฏิบัติเขาใจได ตรวจสอบเกณฑการปฏิบัติงาน

และขอบเขตวาครอบคลุมเพียงพอหรือยังในข้ันตอนนี้ อาจใหผูท่ีเก่ียวของในภาคอุตสาหกรรม/

องคกร/หนวยการท่ีไมไดเปนผูจัดทํา มาตรฐาน เขารวมพิจารณาดวย เพ่ือใหความเห็นจะไดมาตรฐาน

ท่ีสมบูรณข้ึน และเปนการสรางการยอมรับจากคนในอาชีพดวย 

    2.1.8.7  ข้ันตอนกําหนดรองรอยหลักฐาน ข้ันตอนนี้เปนการกําหนดวาการประเมิน

ของแตละหนวยยอยนั้น ตองใชหลักฐานอะไรเพ่ือพิสูจนวาผูปฏิบัติสามารถทําไดตามเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน โดยข้ันตอนนี้เปนแนวทางท่ีผูทําหนาท่ีผูประเมิน (Assessor) จะนํา เอาไปใชเพ่ือ

ประเมินผูปฏิบัติงาน 

    2.1.8.8  ข้ันตอนการเขียนแนวทางการประเมิน ข้ันตอนนี้เก่ียวกับแนวทางท่ีจะใช

ประเมินผูปฏิบัติงานวาจะใชวิธีไหน อุปกรณท่ีใชและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ซ่ึงผูรับการประเมิน

จะตองรับทราบกอนเขารับการประเมิน 

    2.1.8.9  ข้ันตอนนี้เปนวิธีการเอาไปทดลองใชในสถานการณจริง และใหมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจริง ๆ เพ่ือพิจารณามาตรฐานอาชีพท่ีทําข้ึนวาเหมาะสมเพียงใด มีปญหา

ตองปรับปรุงแกไขอยางไร และเปนการสรางความคุนเคยใหกับผูประเมินกอนประเมินจริง ซ่ึงข้ัน

ตอนนี้จะเอาไปใชในขอบเขตท่ีจํากัด 

    2.1.8.10  ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนสุดทายโดยรวบรวมความคิดเห็นและสิ่งท่ีตอง

ปรับปรุงจากข้ันตอนตน ๆ เขามาทํา ใหสมบูรณ พรอมกับเพ่ิมเติมขอมูล ระเบียบ กฎเกณฑท่ีจําเปน

เขาไปในมาตรฐานอาชีพท่ีทําข้ึน เพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีเรียบรอย และท่ีสําคัญ สะดวกกับผูใชมาตรฐาน

ดวย 

        จากการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหหนาท่ี สรุปไดวา การพัฒนา

สมรรถนะดวยเทคนิควิเคราะหหนาท่ี ตองเริ่มจาก จัดทําแผนภาพแสดงหนาท่ี ข้ันตอนการตรวจสอบ 

ข้ันตอนการทําหนวยสมรรถนะ การเขียนหนวยยอย ข้ันตอนการทําเกณฑการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการ

ตรวจสอบ ข้ันตอนนี้เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญและผูเก่ียวของ เพ่ือตรวจสอบวาหนวยสมรรถนะและ

หนวยยอย ข้ันตอนกําหนดรองรอยหลักฐานข้ันตอนการเขียนแนวทางการประเมินข้ันตอนการทดลอง

ใช ข้ันตอนเอาไปใชเปนมาตรฐาน ซ่ึงแตละข้ันตอนตองมีความสมบูรณและถูกตองข้ันตอนและ

กระบวนการขางตนนั้นแพรหลายในสมาคมอาชีพตางๆในระดับสากล  
 

        2.1.9  แนวคิดการพัฒนาโมดูลฐานสมรรถนะ 

               2.1.9.1  ความหมายโมดูลฐานสมรรถนะ โมดูลฐานสมรรถนะ (Competency 

Module) คือ โมดูลหนวยการเรียนรู (Unit of Learning) ท่ีเล็กท่ีสุดซ่ึงจัดไวสําหรับระดับและ

มาตรฐานหนึ่งในระบบคุณวุฒิทางการศึกษาวิชาชีพคุณวุฒิวิชาชีพหรือสมรรถนะวิชาชีพอ่ืนใดท่ีไมได

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จัดไวในระบบคุณวุฒิเรียกโดยท่ัวไปวาโมดูลหรือเรียกตามลักษณะของโมดูล เชน โมดูลสมรรถนะ 

โมดูลความรู เปนตน โมดูลอาจอยูโดยลําพังหรือสัมพันธกับโมดูลท่ีตองเรียนรูกอน หรือโมดูลท่ีตอง

เรียนรูควบคูกันไป โครงสรางหลักสูตรแบบโมดูลนั้นสามารถใชหลักการกออิฐ นั่นคือสามารถจัดเรียง

โมดูลตามแนวขางเคียง (แนวกวาง)และตามแนวบนลาง (แนวลึก) ของกันและกัน และกําหนดเปน

โมดูลแกน (Core Module) และโมดูลเลือก (Elective Option Module) เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาส

เลือกสมรรถนะท่ีหลํากหลายท้ัง ลักษณะท่ัว ไปและลักษณะเฉพาะทาง (ชนะ กสิภาร, 2549) 

โมดูลสมรรถนะโดยท่ัวไปหมายถึง สมรรถนะการปฏิบัติงาน เปนโมดูลท่ีกอใหเกิดสมรรถนะท่ีจะตอง

ระบุขอความสมรรถนะ (Competence Statement) หรือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมปลายทาง 

(Terminal Performance Objective) ไวเพ่ือแสดงความสามารถในการปฏิบัติงานสมรรถนะไดทันที

หลังจากการเรียนรูโมดูลนั้น 

 โมดูลความรู เปนโมดูลท่ีกอใหเกิดความรูความเขาใจกอนการเรียนรูโมดูลสมรรถนะโดยท่ี

เนื้อหาของโมดูลความรูนี้ อาจเปนความรูท่ัว ไป (Generic Knowledge) หรือหนวยหลักของความรู 

(Major of Knowledge) 

               2.1.9.2  วิธีการพัฒนาโมดูลฐานสมรรถนะ (Competency - Based Module) ของ 

สกอตแลนด โดยมีองคประกอบ 3 องคประกอบ ดังนี้ (ชนะ กสิภาระ, 2549) 

                      (1)  ขอมูลท่ัวไป (General Information) ประกอบดวย สรุปขอมูลของ

โมดูล (Summary) ผลลัพธการเรียนรู และ หนวยกิต 

                      (2)  คําอธิบายมาตรฐาน (Statement of Standard) มาจากมาตรฐาน

อาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ มาจากเกณฑการปฏิบัติงาน มาจากขอบเขต มาจากรองรอยหลักฐาน

ความรู/ทักษะ และ มาจากการประเมินสมรรถนะ 

                      (3)  ขอเสนอแนะและสนับสนุน (Support Note) ประกอบดวย สรุป

ขอมูลของโมดูล (Summary) ผลลัพธการเรียนรู และหนวยกิต เนื้อหาสาระไมตองมีรายละเอียด 

ขอเสนอแนะ วิธีการเรียนการสอน และขอเสนอแนะการประเมินสมรรถน 

         จาการศึกษา แนวคิดการพัฒนาโมดูลฐานสมรรถนะสรุปไดวา การพัฒนาสมรรถนะในการ

ทํางานทําไดหลายวิธี ข้ึนอยูกับความเหมาะสม เชน สภาพแวดลอมของงาน ความเชี่ยวชาญของ

ผูดําเนินการ แตอยางไรก็ตามอาจนําวิธีการตาง ๆ มาใชผสมผสานกันได เพ่ือทําใหการวิเคราะห

สามารถกําหนดคุณลกัษณะของบุคลากรผูครองงานไดชัดเจนและแมนยําท่ีสุด และมีนัยสําคัญตอการ

ท่ีจะนํามาพิจารณาพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกงานตอไป 

 

2.2 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรม 

 

        2.2.1  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมของตางประเทศ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        จากการศึกษาการนํากรอบคุณวุฒิไปใชในประเทศตางๆ พบวา ในภาพรวมมีการจัดทํา

กรอบคุณวุฒิท่ีเปนแกนกลางของประเทศและมีการพัฒนาระบบหนวยกิตท่ีเปนมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ เพ่ือใหสามารถเทียบโอนหนวยกิต จากการเรียนรูท่ีมีมากอนและเทียบโอนคุณวุฒิได 

และเปนท่ียอมรับไดท้ังในระดับชาติและนานาชาติ การนําไปใชสวนใหญเปนการดําเนินการแบบอิสระ

ไมไดกําหนดข้ันตอนท่ีตายตัว มีเพียงแตการกําหนดองคประกอบหลักของกรอบคุณวุฒิท่ีสําคัญไวให

เปนแกนกลางเทานั้น และใหขอมูลท่ีเปนตัวอยางของการปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) ของสถาบันท่ี

มีการนํากรอบคุณวุฒิไปใชในระดับการศึกษาตางๆ ตัวอยางในการดําเนินงานตามความพรอมของแต

ละสถาบันมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

               2.2.1.1  ประเทศอังกฤษ (บัญชา วิชยานุวัติ, 2549) กรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

(National Qualifications Framework) เปนระบบการศึกษาสําหรับเยาวชนหลังการศึกษาภาค

บังคับและผูใหญท่ีทํางานแลว แบงเปน 3 สาย ไดแก (1) สายสามัญ โดยใหคุณวุฒิ GCSE, GCE A 

Level และปริญญาตรี (2) สายอาชีพท่ัว ไป โดยใหคุณวุฒิ GNVQ (3) สายอาชีพเฉพาะสําหรับ

วิทยาลัยและสถานประกอบการ โดยใหคุณวุฒิ (NVQ) 

                      (1)  คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ อังกฤษ (National Vocational 

Qualification : NVQ) ในชวงทศวรรษท่ี 80 อังกฤษประสบปญหาความสามารถในการแขงขันท่ีไม

สามารถสูได กับประเทศอุตสาหกรรมท่ัวไป โดยเฉพาะการเติบโตของญ่ีปุนในขณะนั้น ประกอบกับ

แรงงานของประเทศอังกฤษมีประสิทธิภาพไมดีนัก จึงไดมีความพยายามท่ีปรับปรุงการพัฒนาฝมือ

แรงงานของคนในประเทศ วิธีหนึ่งท่ีทําไดโดยการปรับปรุงรูปแบบการสอนในสถาบันการศึกษา

ทางดานอาชีวศึกษา และการพัฒนาแรงงานท่ีอยูในภาคอุตสาหกรรมใหมีทักษะระดับโลก จึงมีการ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2529 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ 

                         (1.1)  ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของแรงงานในอังกฤษเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

                         (1.2)  ปรับปรุงคุณวุฒิวิชาชีพใหมีคุณภาพ และสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน รวมท้ังเพ่ิมความยืดหยุนและการเทียบโอน 

                        (1.3)  ใหการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพมีความเชื่อมโยง

มากข้ึน 

                         (1.4)  ยกระดับความเชื่อถือของคุณวุฒิวิชาชีพ ทําใหเกิดการ

เชื่อมตอกันระหวางวิชาการกับวิชาชีพในการศึกษาและฝกอบรม 

                         (1.5)  ปรับปรุงการการเขา ศึกษาและการฝกอบรมอาชีพเพ่ือใหได

คุณวุฒิวิชาชีพ 

                         (1.6)  เพ่ือเพ่ิมโอกาสใหบุคคลสามารถเรียนรูตลอดชีวิต 

    (2)  การฝกอบรมวิชาชีพของประเทศอังกฤษประกอบดวย 3 สวน คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                         (2.1)  มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) เปนขอกําหนด

สําหรับบุคคลท่ีเปนผูทํางานในอาชีพนั้นๆ ตองปฏิบัติใหเห็นเพ่ือแสดงความสามารถในการทํางาน โดย

ขอ กําหนดประกอบดวยสมรรถนะของงานในแตละสาขาอาชีพ เกณฑปฏิบัติงาน (Performance 

Criteria) ขอบเขต (Range) ความรูท่ีตองการ (Knowledge) และรองรอยหลักฐาน (Evidence) 

                         (2.2)  คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ (National Vocational 

Qualification: NVQ) เปนคุณวุฒิท่ีจัดใหสําหรับบุคคลท่ีทํางานในแตละสาขาอาชีพซ่ึงอาจสะสม

ความรูและประสบการณ จากการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

                         (2.3)  คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ ท่ัวไป(General National 

Vocational Qualification: GNVQ)  เปนคุณวุฒิสําหรับผูท่ีเรียนดานวิชาชีพในระบบโรงเรียนเพ่ือ

เตรียมความรูพ้ืนฐานดานวิชาชีพ ใหผูเรียนพรอมท่ีจะเขา สูตลาดแรงงานหรือศึกษาตอ ซ่ึงมี 3 ระดับ 

คือ ระดับพ้ืนฐาน (Foundation) ระดับกลาง (Intermediate) และระดับสูง (Advanced) โดย

องคกรทดสอบคุณวุฒินี้ ตองไดรับการรับรองจากสํานักหลักสูตรและคุณวุฒิ (Qualifications and 

Curriculum Authority: QCA) โดย QCA มีหนาท่ีดูแลหลักสูตร คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

ใหทันสมัย 

        คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติของประเทศอังกฤษ (National Vocational Qualification: NVQ) 

เปนคุณวุฒิท่ีจัดใหสําหรับบุคคลท่ีทํางานในแตละสาขาอาชีพซ่ึงสะสมความรูและประสบการณจาก

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

 
 

                           ภาพท่ี 2.2 คุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติของประเทศอังกฤษ 

                           ท่ีมา: http://www.vtasl.gov.lk/web/images/content_image  

                                   /article_image/nvq17.jpg.  2562. Online 

 

               2.2.1.2  ประเทศออสเตรเลีย (สุนทร นาคโหนหัน, 2548) ป พ.ศ. 2538 จัดตั้ง

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติออสเตรเลีย (Australian Qualification Framework: AQF) โดยเขาสู

ระบบเต็มตัวในป พ.ศ. 2543 โดยเริ่มจากการจัดตั้ง Ministerial Council for Employment, 

Training and Youth Affairs (MCEETYA) เพ่ือกําหนดนโยบายการจางงาน การศึกษาการฝกอบรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://www.vtasl.gov.lk/web/images/content_image%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/article_image/nvq17.jpg
http://www.vtasl.gov.lk/web/images/content_image%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/article_image/nvq17.jpg
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และกิจกรรมเยาวชนและจัดตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา (AQF Advisory Board) AQF มีหนาท่ี

ควบคุมการกําหนดคุณวุฒิใหเปนมาตรฐานเดียวกันเชื่อมโยงถายโอนกันได สวนการระบุความตองการ

การฝกอบรมสําหรับภาคอุตสาหกรรมรวมท้ังการกําหนดมาตรฐานอาชีพจัดทําโดย Industry 

Training Advisory Bodies (ITABs) โดยกําหนดคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ ไว 4 ประเภท 12 ระดับ 

ไดแก 

                      (1)  ประเภทโรงเรียน (Schools) ซ่ึงไดรับคุณวุฒิของโรงเรียน ไดแก 

Secondary School Certificate หรือ Senior Secondary Certificate of Education 

                      (2)  ประเภทอาชีวศึกษาและฝกอบรม (Vocational Educational and 

Training) ซ่ึงไดรั้บคุณวุฒิอาชีวศึกษาและฝกอบรมอาชีพ แบงเปน Certificate I, II, III และ IV 

                      (3)  ประเภทอาชีวอุดมศึกษา (Vocational Educational) ไดรับคุณวุฒิ

วุฒิอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ไดแก Diploma และ Advanced Diploma 

                      (4)  ประเภทอาชีวศึกษาระดับอุดมศึกษา (University) ไดรับคุณวุฒิดาน

วิชาการไดแก Bachelor Degree, Graduate Certificate, Graduate Diploma, Masters Degree 

และ Doctoral Degree 

        การศึกษาท้ัง 4 ประเภท สามารถเทียบโอนและเชื่อมโยงกันได เชน ผูท่ีเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาสามารถเลือกเรียนดานอาชีวศึกษาในโรงเรียนไดตั้งแตระดับ Certificate I-IV และผูเรียน

อาชีวศึกษาระดับDiploma และ Advanced Diploma สามารถเทียบโอนไปสูการอุดมศึกษาได 

 

 
 

       ภาพท่ี 2.3 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติออสเตรเลีย 

                               ท่ีมา: https://www.nsi.tafensw.edu.au/images/aqf1c.jpg . 2562.   

                                        online 

 

               2.2.1.3  ประเทศนิวซีแลนด เม่ือป พ.ศ. 2535 ประเทศนิวซีแลนด ไดนํากรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ (National Qualifications Framework: NQF) มาใช โดยกําหนดไว 10 ระดับ 

ไดแก (1) National Certificates เทียบระดับ 1 ถึง 4 (2) National Diplomas เทียบระดับ 5 ถึง 7 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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และ (3) ปริญญา เทียบระดับ 8 ถึง 10 โดยมาตรฐานท่ีกําหนดไวในกรอบคุณวุฒิบรรยายวา ผูเรียน

สามารถทําอะไรไดบางและควรรูอะไร มาตรฐานแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

                       (1)  หนวยมาตรฐาน (Unit Standards) คือ มาตรฐานอาชีพพัฒนาโดย 

ผูเชี่ยวชาญและเจาของอาชีพ 

                      (2)  มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ (Achievement Standard) เปนมาตรฐานท่ีใช

สําหรับหลักสูตรของโรงเรียน (National Certificates of Education Achievement) กรอบคุณวุฒิ

ท่ีครอบคลุมวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลายและการศึกษาและฝกอบรมอาชีพหลังมัธยมเปนหนาท่ี

ของ New Zealand Qualifications Authority (NZQA) สวน Industry Training Organization 

(ITO) พัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิแหงชาติสําหรับอุตสาหกรรมและอาชีพของตนซ่ึงรับผิดชอบ

ประมาณครึ่งหนึ่งของมาตรฐานในกรอบคุณวุฒิ สวนท่ีเหลือพัฒนาโดย National Qualifications 

Services ของ NZQA 

 

 
 

ภาพท่ี 2.4 กรอบคุณวุฒิแหงชาติประเทศนิวซีแลนด 

                            ท่ีมา: https://www.swisscontact.org/fileadmin/user_upload 

                                    /COUNTRIES/Nepal/Documents/Publications/NQF.gif. 2562.   

                                   online 

 

              2.2.1.4  ประเทศฟลิปปนส (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) ประเทศ

ฟลิปปนสใหความสําคัญกับมาตรฐานทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพท่ีไดมาตรฐานสากล

มาโดยตลอด โดยยึดแนว National Qualification Framework (NQF) ซ่ึงอิงมาตรฐานสากล มี

ระบบซ่ึงเนนมาตรฐานและการรับรองทักษะความสามารถระดับกลางของผูประกอบอาชีพสาขาตางๆ 

มากมาย โดยเปนการปรับจากท่ีภาครัฐเปนผูกําหนด ไปสูการท่ีภาคผูประกอบการมีบทบาทหลักตาม

ความตองการของแตละสาขาและตลาด โดยมีหนวยงานของรัฐ (Technical Education and Skills 

Development Authority:TESDA) มีหนาท่ีจัดการและกํากับดูแล การฝกอบรมดานเทคนิคและการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

https://www.swisscontact.org/fileadmin/user_upload%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/COUNTRIES/Nepal/
https://www.swisscontact.org/fileadmin/user_upload%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/COUNTRIES/Nepal/
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อาชีว ศึกษา เปนการพัฒนาคนในประเทศให ม้ีอาชีพ และเ พ่ิมศักยภาพของผูปฏิบั ติ ใน

ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบกิจการในประเทศฟลิปปนส กําหนดกรอบคุณวุฒิการศึกษาของ

ประเทศฟลิปปนส กําหนดกรอบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา กําหนดให

อาชีวศึกษามี 6 ระดับ และอุดมศึกษา 4 ระดับ เปนกรอบใหญท่ีครอบคลุมท้ังการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต 

ครอบคลุมทุกระดับและประเภทการศึกษาเปนไปตามตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมเนนสมรรถนะ

คุณวุฒิในกรอบแหงชาติไดรับการรับรองคุณภาพอยางเปนระบบการพัฒนาอยางตอเนื่องเชื่อมโยงกับ

ระดับสากล มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาท่ีเขมแข็ง ใหความสําคัญในการรวมมือกับทุกภาคสวนโดยเฉพา

อุตสาหกรรม สถาบันอุดมศึกษา อาชีวศึกษา โรงเรียนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ วิธีการกําหนดระดับ

ของการเรียนรู ประเดน็ของการเรียนรูและการพัฒนา สะทอนจากภาคการศึกษาและการฝกอบรม ซ่ึง

เปนผลมาจากระบบการศึกษาและความเปนมาทางวัฒนธรรม กรอบคุณวุฒิของฟลิปปนสมีเฉพาะการ

อาชีวศึกษาและฝกอบรมครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ กระบวนการ ความรับผิดชอบและการ

ประยุกตใช การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะของ Philippine TVET Qualification Framework มี

แนวทางในการพัฒนาดังนี้ (วิชชาพรรณ ก่ิงวัชระพงศ, 2553) 

                      (1)  หลักสูตรฐานสมรรถนะเปนกรอบหรือเปนแนวทางการพัฒนา

รายละเอียดปลีกยอยของสมรรถนะ การมีสวนรวมในวิธีการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 

                      (2)  หลักสูตรฐานสมรรถนะ กําหนดผลลัพธเฉพาะใหตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการอุตสาหกรรมและทองถ่ิน 

                      (3)  เม่ือไมมีมาตรฐานสมรรถนะ การพัฒนาหลักสูตรมีความตองการท่ี

ชัดเจนในการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับ มาตรฐานการปฏิบัติตองเปนไปตามความตองการของ

อุตสาหกรรมและความตองการในอาชีพนั้น 

         จากการศึกษาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมของตางประเทศสรุป

ไดวา ในดานการฝกอบรมอาชีพของประเทศอังกฤษ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด สิ่ง

ท่ีเหมือนและคลยคลึงกันคือ มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแหงชาติ (National Vocational Qualifications) 

มีองคกรดูแลดานการอาชีวศึกษาและฝกอบรมแหงชาติ ซ่ึงกําหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพกําหนด

นโยบาย ออกกฎ ระเบียบตางๆ รับรองคุณวุฒิ รับรองหนวยงานจัด รับรองมาตรฐานตางๆเพ่ือใหมี

คุณภาพสูง องคกรระดับชาตินี้เปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน บางประเทศเนนท่ี

ภาคเอกชน มีองคกรกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งในการทํามาตรฐานอาชีพ ซ่ึงเรียกชื่อตางกัน เชน อังกฤษ

เรียกวา Sector Skills Council ออสเตรเลีย เรียกวา Industry Training Advisory Body สวน

นิวซีแลนดเรียกวา Industry Training Organization มาตรฐานอาชีพเนนสมรรถนะในรูปผลงาน  

แตเรียกตางกันโดย อังกฤษ เรียกวา Occupational Standards ออสเตรเลียเรียกวา Competency 

Standards สวนนิวซีแลนด เรียกวา Unit Standards การฝกอบรมอาชีพเปนแบบสมรรถนะฐาน 

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ใชชุดการเรียน (Module/Training Package) ท่ี
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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พัฒนาจากมาตรฐานอาชีพ มีระบบเทียบโอนการเรียนรูและประสบการณ ใหอิสระแกผูจัดโดยอยู

ภายใตมาตรฐานท่ีกําหนด มีการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต มีระบบการฝกอบรมอาชีพแบบเปดและ

ยืดหยุน 
 

         2.2.2 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมของประเทศไทย 

         ระบบคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทยเปนระบบท่ีจัดใหคุณวุฒิวิชาชีพกับผูท่ีผานการประเมิน

หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) ไดจํานวนหนึ่งตามท่ีกําหนดในแตละคุณวุฒิ การกําหนด

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ กําหนดตามระดับความยากงายและความซับซอนของงานในแตละหนาท่ี โดย

ระดับของคุณวุฒิวิชาชีพจะกําหนดระดับต่ําใหเปนงานท่ีงาย ปฏิบัติตามคําสั่ง ไมซับซอน ขอบเขตของ

งานไมกวาง มีความรับผิดชอบต่ําในระดับคุณวุฒิวิชาชีพชั้นสูงข้ึน จะเปนงานท่ีมีความซับซอนมากข้ึน 

ขอบเขตของงานกวางข้ึนมีความรับผิดชอบสูงข้ึน รับรองโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในประเทศไทย 

(บุญเชิด ดิษสมาน,2553) 

               2.2.2.1 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพประเทศไทย ในปจจุบันประเทศไทยจัดตั้งสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI: Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization)) 

เปนองคการมหาชน กอตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2554 เพ่ือเปน

การสงเสริมหนวยงานของรัฐในการพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน อันนําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
 

 ภาพท่ี 2.5 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพประเทศไทย 

                      ท่ีมา: http://www.tpqi.go.th/contactus.php. 2562. Online 

 

      (1)  วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

                         (1.1)  ดําเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

                        (1.2)  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพในกาจัดทํา

มาตรฐานอาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://www.tpqi.go.th/contactus.php
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                         (1.3)  ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

                         (1.4)  เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ 

                         (1.5)  ติดตามและประเมินผลองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส

และยุติธรรม 

                         (1.6)  สงเสริมและประสานความรวมมือกับสถานศึกษาศูนย

ฝกอบรมสถานประกอบการ หนวยงานรัฐและเอกชนในการเผยแพรระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ 

    (2)  วิสัยทัศน  เปนสถาบันท่ีใหการรับรองความรู ความเชี่ยวชาญและ

ทักษะทางดานวิชาชีพ โดยกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลใหเปนมาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

    (3)  พันธกิจ กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเทียบกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล กําหนดองคกรเพ่ือรับรองสมรรถนะตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

ติดตามประเมินผล สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับประเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

    2.2.2.2  การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย คุณวุฒิวิชาชีพไทย (Thai 

Vocational Qualifications, TVQ) เปนระบบการรับรองความรูความสามารถ โดยออกใหเปน

คุณวุฒิแกผูประกอบอาชีพท่ีผานการประเมินหนวยสมรรถนะไดจํานวนหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในแตละ

ระดับคุณวุฒิ ซ่ึงแนวคิดของการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพจะกําหนดใหระดับเริ่มตนเปนงานท่ีงาย 

ปฏิบัติตามคําสั่ง ไมซับซอน ขอบเขตงานไมกวาง ความรับผิดชอบต่ํา สวนระดับคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงข้ึน

ก็จะเปนงานท่ีมีความซับซอนมากข้ึน ขอบเขตงานกวางข้ึน ความรับผิดชอบสูงข้ึน จาการศึกษาวิจัย

ระบบคุณวุฒิของประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย ฝรั่งเศส และอ่ืนๆ ในขณะนี้มีผลการวิจัยของนักศึกษา

ปริญญาเอกทดลองจัดทําไวโดยแบงเปน 7 ระดับดังตอไปนี้ (ชนะ, 2548) 

    (1)  TVQ 1 มีทักษะพ้ืนฐาน 

    (2)  TVQ 2 มีทักษะเฉพาะทางงายๆ อยางเดียวไมตองใชความรูมาก 

    (3)  TVQ 3 ทํางานประจํางายๆ และงานไมประจําบาง ประยุกตใช

ความรูในการเปนหัวหนางาน 

    (4)  TVQ 4 ทํางานประจําและไมประจํามากข้ึน ใชความรูทักษะมากข้ึน 

ทํางานเปนทีมพัฒนาตัวเองได เปนผูบริหารระดับลาง เปนนักเทคนิค 

     (5)  TVQ 5 ควบคุมงานได สงเสริมการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง เปน

ผูบริหารระดับกลางเปนนักเทคโนโลย ี
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    (6)  TVQ 6  ระดับมืออาชีพ เปนผูเชี่ยวชาญและเปนผูบริหารระดับสูง 

    (7)  TVQ 7  ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูบริหารระดับอาวุโส 

       ตอมาไดปรับปรุงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ สําหรับประเทศไทยเปน 8 ระดับดังตอไปนี้ 

(กสิภาร, 2551) 

   (1)  ระดับ 1 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (1.1)  การสื่อสารพ้ืนฐาน อาน เขียน ฟง พูด 

                        (1.2)  คํานวณประยุกตพ้ืนฐานได 

                         (1.3)  สามารถทํางานประจําตามคําสั่ง และคําแนะนําโดยใชทักษะ

พ้ืนฐาน 

    (2)  ระดับ 2 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (2.1)  มีความรูความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะทาง 

                         (2.2)  สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมาย และรวมแกปญหา 

                         (2.3)  มีความสามารถใช ICT ได 

                      (3) ระดับ 3 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                        (3.1)  มีความรูความเขาใจทักษะวิชาชีพ มีสมรรถนะในสาขางาน 

สามารถควบคุมงาน แกปญหาใหคําแนะนําในสาขางานได 

                         (3.2)  สามารถประยุกตใชทักษะวิธีการ เครื่องมือ วัสดุ และ ICT 

พ้ืนฐานในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายได 

                         (3.3)  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหสาเร็จ 

                         (3.4)  สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณเพ่ือแกปญหาไดดี 

   (4) ระดับ 4 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (4.1)  มีความรู ความเขาใจ และมีทักษะอยางละเอียด มีสมรรถนะ

ในวิชาชีพ 

                         (4.2)  สามารถสอนงานเพ่ือพัฒนาทักษะในการทํางาน ควบคุม 

แกปญหาการปฏิบัติงานเฉพาะในขอบเขตของงานท่ีไดรับมอบหมายได 

                        (4.3)  สามารถวางแผนและคาดการณในการปฏิบัติงาน กําหนด

รายละเอียดของงาน และบริหารจัดการงานในหนาท่ีได 

                         (4.4)  สามารถประเมินและพัฒนางานและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

   (5)  ระดับ 5 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (5.1)  มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ มีสมรรถนะในวิชาชีพอยาง

ละเอียด 

                         (5.2)  สามารถวางแผน บริหารจัดการ และวิเคราะหปญหาอยาง

สรางสรรค 
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                         (5.3)  สามารถแกปญหาท่ีเกิดโดยไมคาดคิด 

                         (5.4)  ทบทวนและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองและผูรวมงาน 

   (6) ระดับ 6 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (6.1) มีความรูข้ันสูงในวิชาชีพท่ีทํางานและศึกษาครอบคลุม เขาใจ

ในหลักการและทฤษฎีท่ีจําเปน 

                         (6.2) สามารถวิเคราะหวิจัย รอบรูและสาธิต และสรางนวัตกรรมเพ่ือ

แกปญหาท่ีซับซอน และปญหาท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดคิด 

                         (6.3) เปนผูบริหารระดับสูงและมีความเชี่ยวชาญระดับมืออาชีพ 

(Professional) 

   (7) ระดับ 7 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (7.1) เปนผูเชี่ยวชาญพิเศษระดับสูง มีความรูและเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทาง สามารถพัฒนานวัตกรรมบูรณาการความรูสาขาตางๆ เพ่ือสรางองคความรูใหม 

                         (7.2) สามารถกําหนดนโยบายขององคกรในการปฏิบัติงาน 

                         (7.3) วางแผน ควบคุม และวิจัยงานระดับสูง 

                      (8) ระดับ 8 มีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ และตัวบงชี้ดังนี้ 

                         (8.1) มีความรูระดับกาวหนาสูงสุดในสาขาท่ีปฏิบัติและเชื่อมโยงกับ

สาขาอ่ืนๆ ได 

                         (8.2) วิเคราะห สังเคราะหความรู เพ่ือแกปญหาท่ีซับซอน 

                         (8.3) มีศักยภาพในการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 

                         (8.4) ความเปนมืออาชีพ ซ่ือสัตยตออาชีพเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

         จากการศึกษาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ สรุปไดวาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและการฝกอบรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศมีระดับของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีมีการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคคลตามลําดับ

ความสามารถ เริ่มตนจากความสามารถข้ันพ้ืนฐานบุคคลมีความรู ทักษะ การสื่อสารฟง พูด อาน 

เขียน พ้ืนฐาน มีความรูความเขาใจ มีทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะทาง มีความรูความเขาใจทักษะ

วิชาชีพ มีสมรรถนะในสาขางาน สามารถควบคุมงาน แกปญหาใหคําแนะนําในสาขางานได มีความรู 

ความเขาใจ มีทักษะอยางละเอียด มีสมรรถนะในวิชาชีพ มีความสามารถวางแผน บริหารจัดการ และ

วิเคราะหปญหาอยางสรางสรรค มีความรูข้ันสูงในวิชาชีพท่ีทํางานและศึกษาครอบคลุม เขาใจใน

หลักการและทฤษฎีท่ีจําเปน มีความสามารถเปนผูเชี่ยวชาญพิเศษระดับสูง มีความรูและเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง สามารถพัฒนานวัตกรรมบูรณาการความรูสาขาตางๆ เพ่ือสรางองคความรูใหม และ มี

ความรูระดับกาวหนาสูงสุดในสาขาท่ีปฏิบัติและเชื่อมโยงกับสาขาอ่ืนๆได ตามลําดับ จาก

ความสามารถข้ันพ้ืนฐานสูความสมารถข้ันสูง  
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2.3 คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักออกแบบแฟช่ัน 

 

        อาชีพการออกแบบแฟชั่นตามท่ีสถาบันคุณวิชาชีพประเทศไทยรับรองแบงออกเปน 3 

ประเภท ไดแก  (1) สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องแตงกาย (2) 

สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง (3) สาขาวิชาชีพการออกแบบ

แฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา (http://www.tpqi.go.th/home.php) โดยแตละสาขา

อาชีพมี รายละเอียด ดังนี้ 
 

         2.3.1  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟช่ัน อาชีพนักออกแบบแฟช่ันเครื่องแตงกาย 

               2.3.1.1  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นรูปแบบการแตงกาย ชั้น 2 

                      (1)  คุณล ักษณะของผลการ เ ร ียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบ

การแตงกาย จะมีหนาที่ในการสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น โดยบุคคลจะตองมี

คุณลักษณะดังนี ้ ระดับคุณวุฒินี ้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะระดับฝมือเฉพาะทาง นักออกแบบ

รูปแบบการแตงกายและเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการทางความคิด และปฏิบัติ 

อยางหลํากหลาย วิเคราะหความตองการของผูบริโภค มีการจัดประชุมระดับทีมงาน โดย

กําหนดแนวความคิดในการออกแบบ และรวมวางแผน สื่อสารภายในองคกร และขอมูลท่ี

เก่ียวของ ภายใตการแนะนําของผูบังคับบัญชา 

     (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

     (3)  กลุ มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทําในกลุ มอาชีพ

ออกแบบแฟชั ่นรูปแบบเครื ่องแตงกาย ที ่มีท ักษะในการปฏิบัต ิงานเฉพาะทาง  สามารถ

วิเคราะหความตองการของผู บริโภค ในมุมกวางและมีทักษะในการสื ่อสารกับบุคลากรท่ี

เกี่ยวของ บุคคลในอาชีพนี้ประกอบดวย กลุม ผูชวย สไตลิสต (Assistant Stylist) และผูท่ี

สนใจ 

     (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  สื่อสารและวิเคราะหความตองการของผูบริโภคแฟชั่น

รูปแบบการแตงกาย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (4.2)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นรูปแบบการแตงกาย

เพ่ือนําเสนอกลยุทธการออกแบบภายในองคกร 

                        (4.3)  ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนกลยุทธการออกแบบแฟชั่น

รูปแบบการแตงกาย 

              2.3.1.2  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบ

การแตงกาย ชั้น 3 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติการเรียนรูท่ีพึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแตงกายจะมี

หนาที่ในการสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั ่น โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

ระดับคุณวุฒินี ้ ถือเปนบุคคลที ่มีทักษะทางความคิดและการปฏิบัต ิที ่หลํากหลายดานการ

ออกแบบรูปแบบการแตงกาย ครอบคลุมการปฏิบัติงาน หาขอสรุปและการตัดสินใจ วิเคราะห

และประยุกตใชแนวโนมแฟชั่น ใหตรงกับแนวคิดของแบรนด ติดตามแผนงานแกไขปญหาท่ี

เก่ียวของ โดยใชทฤษฎีและเทคนิคไดดวยตนเอง 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 สามารถเลื่อนระดับไปในระดับ

ท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

                      (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมอาชีพ มี

ทักษะทางความคิด สามารถประยุกตดานรูปแบบการแตงกายใหเกิดความหลํากหลาย วิเคราะห

และนําไปประยุกตใชอยางเหมาะสมกับแนวความคิด (concept) ของแบรนด มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจและสรุปแผนการจัดจําหนาย 

    (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  ประยุกตใชขอมูล แนวโนมแฟชั่นรูปแบบการแตงกายใน

การออกแบบใหตรงกับแนวคิดและอัตลักษณของแบรนด 

                        (4.2)  รวมวางแผนการออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแตงกายเพื่อ

จัดจําหนายผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 

               2.3.1.3  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบ

การแตงกาย ชั้น 4 

    (1)  ค ุณล ักษณะของผลการ เ ร ียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบ

การแตงกาย จะมีหนาที่ในการสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น โดยบุคคลจะตองมี

คุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒินี ้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซอน เฉพาะ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25380
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25380


54 

 

ทางดานนักออกแบบรูปแบบการแตงกายมากข้ึน มีสวนรวมในการศึกษา และวิเคราะหกลยุทธ 

เพื่อจัดจําหนายผลิตภัณฑ สามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ใหม ๆ รวมกับการใช

ภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลใหเปนระบบ เพื่อใชในการพัฒนาการ

ออกแบบในครั้งตอไป 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

    (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) บุคคลในกลุมอาชีพนี้ มี

ความรูแลวเขาใจภาษาตางประเทศ และศาสตรของแฟชั่นชั้นสูง สามารถนํามาประยุกตใชใน

การออกแบบรูปแบบเครื่องแตงกาย ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสรางสรรคนวัตกรรม

เครื่องแตงกายรูปแบบใหมๆ ท่ีสอดคลองกับ แบรนด มีสวนรวมในการศึกษา และวิเคราะหกล

ยุทธ เพ่ือจัดจําหนายผลิตภัณฑ 

      (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  กําหนดแนวความคิดในการออกแบบแฟชั่นรูปแบบการ

แตงกายเชิงพาณิชยใหตรงกับนโยบายขององคกร 

                        (4.2)  นําเสนอแนวความคิดเพื่อใชในการออกแบบแฟชั ่น

รูปแบบการแตงกายใหกับผูท่ีเก่ียวของ 

                        ( 4 . 3)   ร ว มศ ึกษาและว ิเ คร าะห กลย ุทธ  ก ารจ ัด จําหน า ย

ผลิตภัณฑเชิงพาณิชยดวยการออกแบบรูปแบบการแตงกาย 

                        (4.4)  วิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบเพื่อใชในการ

พัฒนาการออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแตงกาย 

 

         2.3.2  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟช่ัน อาชีพนักออกแบบแฟช่ันเครื่องหนัง 

              2.3.2.1  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 1 

   (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนังจะมีหนาท่ีในการสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะ

ดังนี้ ระดับคุณวุฒินี้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะทางดานการออกแบบเครื่องหนัง ในระดับพื้นฐาน

ท่ัวไป โดยศึกษาวัตถุดิบ ท่ีสามารถนํามาใชในการออกแบบ วาดภาพตนแบบ และรายละเอียด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25403
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ของชิ้นงาน แบบ 2 มิติ (Flat Pattern) จากการวิเคราะหแนวโนมแฟชั่น แกปญหาในการ

ปฏิบัติงาน อยางมีขอจํากัด โดยมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

     (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 1 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 1 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมนัก

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังท่ีมีความรูและ ทักษะ การออกแบบเบื้องตน มีประสบการณในการ

วาดภาพต นแบบผล ิตภ ัณฑ ด ว ยม ือ  ห ร ือคอมพ ิว เตอร เบื ้อ งต น  ซึ ่ง บ ุคคล ในอาช ีพนี้ 

ประกอบดวยกลุม นักออกแบบปฏิบัติการ (Junior Designer) ผูชวยดีไซเนอร (Assistant 

Designer) หรือผูท่ีสนใจดานการออกแบบแฟชั่น 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  สํารวจขอมูลแนวโนมแฟชั่น 

                        (4.2)  วาดภาพตนแบบ (Prototype) และรายละเอียดชิ้นงาน

แบบ 2 มิติ (Flat Pattern) จากการวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเครื่องหนัง  

              2.3.2.2  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 2 

   (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนัง จะมีหนาที่ในการสํารวจขอมูลแนวโนมแฟชั่น และสื่อสารแนวความคิดในการออกแบบ 

โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี ้ ระดับคุณวุฒินี ้เปนบุคคลที่มีทักษะและประสบการณ 

ทางดานการคิดวิเคราะหการออกแบบเครื่องหนัง ความตองการของผูบริโภค สามารถสืบหา

แหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่นเครื่องหนัง และนําเสนอแนวความคิดที่ใชในการออกแบบใหกับผูท่ี

เก่ียวของ ทางดานการปฏิบัติงาน ภายใตการควบคุมและแนะแนวของผูบังคับบัญชา 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 สามารถเลื่อนระดับไปในระดับ

ท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

                      (3)  กลุ มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู ทํางานในกลุ มนัก

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังที่มีทักษะฝมือในการสื่อสาร วิเคราะหความตองการของผูบริโภค 

สามารถสํารวจและรวบรวม แนวโนมแฟชั่นเพ่ือ นํามาประยุกตใชในการนําเสนอ แนวความคิด
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ท่ีใชในการออกแบบซึ่งบุคคลในอาชีพนี้ประกอบดวย กลุมนักออกแบบ(Designer) ผลิตภัณฑ

เครื่องหนังประเภทตางๆ 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  สื่อสารและวิเคราะหความตองการของผูบริโภคแฟชั่น

เครื่องหนัง 

                        (4.2)  นําเสนอแนวความคิดเพ่ือใชในการออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนังใหกับผูท่ีเก่ียวของ 

                        (4.3)  เลือกและรวมกําหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบท่ีนํามาใช

ในการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง 

             2.3.2.3  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 3 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนัง จะมีหนาที่ในการสํารวจวิเคราะหขอมูลแนวโนมแฟชั่นและนํามาประยุกตใช โดยบุคคล

จะตองมีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒินี ้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะระดับฝมือเฉพาะทาง การ

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง และเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการคิด และการปฏิบัติห

ลํากหลาย ประยุกตใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับแนวคิดของแบรนด มีการจัด

ประชุมประดับทีมงานโดยกําหนดแนวคิดในการออกแบบ และรวมวางแผนการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑ สามารถแกปญหาทางเทคนิค ควบคูกับการใชคูมือและขอมูลท่ีเก่ียวของ ภายใตการ

แนะแนวของผูบังคับบัญชา 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                          (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

    (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมนัก

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังที่มีความรู ทักษะเฉพาะทาง เลือกใชวัตถุดิบ ไดเหมาะสมกับการ

ออกแบบอยางมีประสิทธิภาพ เขาใจวัตถุดิบ และเทคนิคพิเศษ สามารถ ประยุกตใชแนวโนม

แฟชั่นใหตรงกับแนวคิดของแบรนด ทํางานอยางมีระบบ และใชเทคนิคในการแกปญหาตางๆ 

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคคลในกลุมอาชีพนี้ ประกอบดวยกลุมนักออกแบบอาวุโส ดีไซเนอร 

(Senior Designer) ของกลุมผลิตภัณฑเครื่องหนัง 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25396
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25396
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25410
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25410
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                          (4 .1)   ประยุกตใชข อมูล  แนวโนมแฟชั ่น เครื ่องหนังในการ

ออกแบบใหตรงกับแนวคิดและอัตลักษณของแบรนด 

                         (4.2)  ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนกลยุทธการออกแบบแฟชั่น

เครื่องหนัง 

                         (4.3)  กําหนดแนวความคิดในการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง

เชิงพาณิชยใหตรงกับนโยบายขององคกร 

                         ( 4.4)   ร ว มศ ึกษาและว ิเ ค ร าะห กลย ุท ธ  เ พื ่อ จ ัด จําหน า ย

ผลิตภัณฑแฟชั่นเครื่องหนังเชิงพาณิชย 

              2.3.2.4  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 4 

   (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนัง จะมีหนาที่ในการติดตามการออกแบบแฟชั่นเชิงพาณิชย โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะ

ดังนี้ ระดับคุณวุฒินี้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะทางความคิดและการปฏิบัติที่หลํากหลาย ดานการ

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ครอบคลุมการปฏิบัติงาน หาขอสรุป และการตัดสินใจวิเคราะห

ผลิตภัณฑตนแบบ และทดลองสวมใส (Fitting) ใชงานจริง ติดตามแผนงาน แกปญหาท่ี

เก่ียวของกับงานโดยใชทฤษฏี และเทคนิคไดดวยตนเอง 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุ มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู ทํางานในกลุ มนัก

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ที่มีประสบการณและเชี่ยวชาญในอาชีพ มีทักษะทางการสราง

ผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) รวมทั้งการสังเคราะห ผลิตภัณฑตนแบบ และทดลองสวมใส 

(Fitting) ใชงานจริง กําหนดแนวคิดจากขอมูลแนวโนมแฟชั่น เพื่อใชออกแบบ และตัดสินใจ

หาขอสรุปในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับงานได ซ่ึงบุคคลในอาชีพนี้ประกอบดวย ผูชํานาญการ

ในการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง (Head Designer) 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  ติดตามการสรางผลิตภัณฑ ตนแบบ (Prototype) แฟชั่น

เครื่องหนัง 

                          (4.2)  วิเคราะหผลิตภัณฑแฟชั่นเครื่องหนังตนแบบและทดลอง

ใชงานจริง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                         (4.3)  ตรวจสอบและแกไขผลิตภัณฑแฟชั่นเครื่องหนังตามใบสั่ง

ผลิตใหตรงกับแนวคิดการออกแบบ 

                         (4.4) ติดตามผลการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังในเชิงพาณิชย

หลังการจัดจําหนาย 

              2.3.2.5  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 5 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลท่ีมีคุณสมบัติการเรียนรูท่ีพึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง 

จะมีหนาท่ีในการพัฒนาผลิตภัณฑแฟชั่น และกําหนดนโนบายการออกแบบ โดยบุคคลจะตองมี

คุณลักษณะดังนี ้ ระดับคุณวุฒินี ้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซอนดานการ

ออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังมากขึ้น มีสวนรวมในการวางแผนบริหารจัดการและกําหนดนโยบาย

ขององคกร วิเคราะหผลิตภัณฑ ตนแบบเผื่อการผลิตในเชิงพาณิชย สามารถพัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหม ๆ รวมกับการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลการจัด

จําหนาย คอเลคชั่น (Collection) ท่ีมาจากฝายการตลาด และสามารถฝกอบรมบุคคลอ่ืนได 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 5 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 5 สามารถเลื่อนระดับไปในระดับ

ท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

    (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทําในกลุมผูจัดการงาน

ดานออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ที่มีความรูและเชี่ยวชาญการออกแบบขั้นสูง มีสวนรวมในการ

วิเคราะหและวางแผนการออกแบบ การบริหารกลยุทธการจัดจําหนาย เชิงพาณิชย โดย

ประยุกตใชเทคโนโลยีใหมๆ รวมกับการจัดจําหนาย บุคคลในอาชีพนี้ประกอบดวย กลุมการ

ทํางาน ในระดับผูจัดการ (Design Manager) 

      (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นเครื่องหนังเพ่ือนําเสนอ

กลยุทธการออกแบบภายในองคกร 

                         (4.2)  พัฒนาผลิตภัณฑแฟชั่นเครื่องหนังตนแบบเพ่ือการผลิตใน

เชิงพาณิชย 

                                    (4.3)  วางแผนรวมกับทีมผลิตแฟชั่นเครื่องหนังตามคอลเลคชั่น 

(Collection) 

                         (4.4)  รวบรวมขอมูลการจัดจําหนายแฟชั่นเครื่องหนังของคอล

เลคชั่น (Collection) ท่ีผานมาจากฝายการตลาด 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25498
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25498
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                         (4.5)  ประมวลผลการจัดจําหนายเพ่ือพัฒนาการออกแบบคอล

เลคชั่น (Collection) แฟชั่นเครื่องหนังตอไป 

              2.3.2.6  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 6 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่อง

หนัง จะมีหนาที่ในการวิเคราะหวางแผนกลยุทธการออกแบบ โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะ

ดังนี้ บุคคลที่ไดรับคุณวุฒินี ้ถือเปนบุคคลที่มีทักษะในการบริหารจัดการ ดานการออกแบบ

แฟชั ่น เครื ่องหนัง  ว ิเคราะหและประเมินสถานการณ เ พื ่อแกไขปญหา ที ่ซ ับซอน และ

เหตุการณเฉพาะหนาไดอยางเปนระบบ โดยนําองคความรูและทักษะจากสาขาอาชีพอื่น ๆ มา

ประยุกตใชในการวางแผน ประชุมเพื่อสื่อสารภายในองคกร กําหนดนโยบาย กลยุทธองคกร 

โดยจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชในการพัฒนาในการออกแบบครั้งตอไป 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 6 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 6 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

    (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมการ

จัดการดานการออกแบบเครื่องหนังท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษ ในการวิเคราะหและประเมินเพื่อ

จัดระบบบริหารจัดการทางดานการออกแบบ มีประสบการณการวางแผนกําหนดทิศทางการ

ออกแบบ และกลยุทธการจัดจําหนายในเชิงพาณิชย  

    (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  ติดตามการผลิตแฟชั่นเครื่องหนังตามใบสั่งผลิต 

                         (4.2)  รวมวางแผนการจัดจําหนายผลิตภัณฑแฟชั่นเครื่องหนัง 

                         (4.3)  วิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบเพ่ือใชในการ

พัฒนาการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังในเชิงพาณิชย 
 

        2.3.3  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟช่ัน อาชีพนักออกแบบแฟช่ันเส้ือผา 

               2.3.3.1  คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 1 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา จะมีหนาที่ใน

การสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒิ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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นี้เปนบุคคลท่ีมีทักษะ ในการปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา โดยศึกษาวัตถุดิบ

ท่ีสามารถนํามาใชในการออกแบบ และวาดภาพตนแบบ และรายละเอียดชิ้นงาน แบบ 2 มิติ 

(Flat Pattern) จากการวิเคราะหแนวโนมแฟชั่น สามารถแกปญหาพื้นฐานในการทํางานได

อยางจํากัด โดยมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 1 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด 

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 1 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมนัก

ออกแบบแฟชั่นเสื้อผาท่ีมีความรูและ ทักษะ การออกแบบเบื้องตน มีประสบการณในการวาด

ภาพตนแบบผลิตภัณฑ ดวยมือ หรือคอมพิวเตอรเบื้องตน ซึ่งบุคคล ในอาชีพนี้ ประกอบดวย

กลุม นักออกแบบปฏิบัติการ (Junior Designer) ผูชวยดีไซเนอร (Assistant Designer) 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  สํารวจขอมูลแนวโนมแฟชั่น 

                         (4.2)  วาดภาพตนแบบ (Prototype) และรายละเอียดชิ้นงาน

แบบ 2 มิติ (Flat Pattern) จากการวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเสื้อผา 

          2.3.3.2  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 2 

    (1)  ค ุณล ักษณะของผลการ เ ร ียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา 

จะมีหนาที่ในการสํารวจขอมูลแนวโนมแฟชั่น และสื่อสารแนวความคิดในการออกแบบโดย

บุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒินี้เปนบุคคลที่มีทักษะและประสบการณ ทางดาน

การคิดวิเคราะหความตองการของผูบริโภค สามารถสืบหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น เสื้อผา 

และนําเสนอแนวความคิดเพื่อใชในการออกแบบ ใหกับผูที่เกี่ยวของ ทางดานการปฏิบัติงาน 

ภายใตการควบคุมและแนะแนวของผูบังคับบัญชา 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 2 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุ มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู ทํางานในกลุ มนัก

ออกแบบแฟชั่นเสื ้อผาที ่มีทักษะฝมือในการสื ่อสาร วิเคราะหความตองการของผู บริโภค 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สามารถสํารวจและรวบรวม แนวโนมแฟชั่นเพ่ือ นํามาประยุกตใชในการนําเสนอ แนวความคิด

ที่ใชในการออกแบบ ซึ่งบุคคลในอาชีพนี้ประกอบดวย กลุมดีไซเนอร (Designer) ผลิตภัณฑ

เสื้อผาประเภทตาง ๆ  

    (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  สื่อสารและวิเคราะหความตองการของผูบริโภคแฟชั่น

เสื้อผา 

                         (4.2)  นําเสนอแนวความคิดเพ่ือใชในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผา

ใหกับผูท่ีเก่ียวของ 

                         (4.3)  เลือกและรวมกําหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบท่ีนํามาใช

ในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผา 

         2.3.3.3  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 3 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา 

จะมีหนาท่ีในการสํารวจและหาแหลงขอมูลแนวโนมแฟชั่น นํามาประยุกตใช โดยบุคคลจะตอง

มีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒินี้ ถือเปนบุคคลที่มีทักษะฝมือเฉพาะทาง การออกแบบแฟชั่น

เสื้อผา และเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีกระบวนการทางความคิด และปฏิบัติ อยางหลํากหลาย 

ประยุกตใชแนวโนมแฟชั ่นในการออกแบบ ใหตรงกับแนวความคิดของแบรนด มีการจัด

ประชุมทีมงานโดยกําหนดแนวความคิดในการออกแบบ และรวมวางแผนการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑ สามารถแกปญหาทางเทคนิค ควบคูกับการใชคูมือ และขอมูล ที่เกี่ยวของภายใต

การแนะแนวของผูบังคับปญชา 

    (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 3 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

    (3) กลุ มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู ทํางานในกลุ มนัก

ออกแบบแฟชั ่น เสื ้อผ า ที ่มีความรู  หรือขอมูลแนวโนมแฟชั ่น ทักษะเฉพาะทาง  ดานการ

ออกแบบ เลือกใชวัตถุดิบ กําหนดแนวคิดดานการออกแบบไดเหมาะสมกับแนวคิดของแบรนด 

ทํางานเปนทีมอยางมีระบบ และใชเทคนิคในการแกปญหาตาง ๆ รวมถึงแผนการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑ ซ่ึงบุคคลในกลุมอาชีพนี้ ประกอบดวยกลุม นักออกแบบอาวุโส (Senior Designer) 

ของกลุมผลิตภัณฑเสื้อผา 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



62 

 

                         (4.1)  ประยุกตใชขอมูล แนวโนมแฟชั่นเสื้อผาในการออกแบบ

ใหตรงกับแนวคิดและอัตลักษณของแบรนด 

                         (4.2)  ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนกลยุทธการออกแบบแฟชั่น

เสื้อผา 

                         (4.3)  กําหนดแนวความคิดในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผาเชิง

พาณิชยใหตรงกับนโยบายขององคกร 

                         ( 4.4)   ร ว มศ ึกษาและว ิเ ค ร าะห กลย ุท ธ  เ พื ่อ จ ัด จําหน า ย

ผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผาเชิงพาณิชย 

        2.3.3.4  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 4 

   (1)  ค ุณล ักษณะของผลการ เ ร ียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา 

จะมีหนาที่ในการติดตามการออกแบบแฟชั่นเชิงพาณิชย โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

ระดับคุณวุฒินี้ ถือเปนบุคคลที่มี กระบวนการความคิดและการปฏิบัติที่หลํากหลาย ดานการ

ออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ครอบคลุมการปฏิบัติงาน หาขอสรุปและตัดสินใจวิเคราะห ผลิตภัณฑ

ตนแบบและทดลองสวมใส (Fitting) ติดตามการผลิตตามแผนงาน แกปญหาที่เกี่ยวของกับ

งาน โดยใชทฤษฏี และเทคนิคไดดวยตนเอง 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                         (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                         (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 4 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมนัก

ออกแบบแฟชั่นเสื้อผาท่ีมีประสบการณและเชี่ยวชาญในอาชีพ มีทักษะดานการสรางผลิตภัณฑ 

(Prototype) รวมดังการวิเคราะหผลิตภัณฑ และทดลองสวมใส (Fitting) ติดตามการผลิต

ตามแผนงาน และหาขอสรุปในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับงาน วิเคราะหกลยุทธการจําหนาย

ผลิตภัณฑ และติดตามผลการออกแบบในเชิงพานิชย ซึ ่งบุคคลในอาชีพนี ้ประกอบดวย 

ผูชํานาญการในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผา (Head Designer) 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                         (4.1)  ติดตามการสรางผลิตภัณฑ ตนแบบ (Prototype) แฟชั่น

เสื้อผา 

                         (4.2)  วิเคราะหผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผาตนแบบและทดลองสวม

ใส (Fitting) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25418
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25418
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25429
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25429
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                         (4.3)  ติดตามการผลิตแฟชั่นเสื้อผาตามใบสั่งผลิต 

                         (4.4)  รวมวางแผนการจัดจําหนายผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผา 

                        (4.5)  ติดตามผลการออกแบบแฟชั่นเสื้อผาในเชิงพาณิชยหลัง

การจัดจําหนาย 

         2.3.3.5  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 5 

    (1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา จะมีหนาที่ใน

การพัฒนาผลิตภัณแฟชั่นและกําหนดนโยบายการออกแบบโดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ 

ระดับคุณวุฒินี้ ถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีซับซอน ทางดานการออกแบบแฟชั่น

เสื้อผา มากขึ้น มีสวนรวมในการบริหารจัดการและกําหนดนโยบายขององคกร วิเคราะห

ผลิตภัณฑตนแบบในเชิงพาณิชย สามารถพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ รวมกับการ

ใช ภาษาต า งประเทศในการปฏิบ ัต ิง าน รวบร วมขอมูล ในการจ ัดจําหนายคอลเลคชั ่น 

(Collection) ท่ีมาจากฝายการตลาด และสามารถฝกอบรมคนอ่ืนได 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 5 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 5 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทําในกลุมผูจัดการงาน

ดานออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ที่มีความรูและเชี ่ยวชาญการออกแบบขั้นสูง มีสวนรวมในการ

วิเคราะหและวางแผนการออกแบบ การบริหารการจัดจําหนาย เชิงพาณิชย บุคคลในอาชีพนี้

ประกอบดวย กลุมการทํางานในระดับผูจัดการ (Design Manager) 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)                                 

                         (4.1) พัฒนาผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผา ตนแบบ เพื่อการผลิตใน

เชิงพาณิชย 

                        (4.2) ตรวจสอบและแกไขผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผาตามใบสั่งผลิต

ใหตรงกับแนวคิดการออกแบบ 

                        (4.3) รวบรวมขอมูลการจัดจําหนายผลิตภัณฑแฟชั่นเสื้อผาของ

คอลเลคชั่น (Collection) ท่ีผานมาจากฝายการตลาด 

                        (4.4) ประมวลผลการจัดจําหนายเพื่อพัฒนาการออกแบบคอล

เลคชั่น (Collection) แฟชั่นเสื้อผาตอไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25450
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25473
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25492
http://tpqi-net.tpqi.go.th/home/Occ/unitInfo/25492
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          2.3.3.6  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบ

แฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา ชั้น 6 

   (1)  คุณลักษณะของผลการเร ียนรู  (Characteristics of 

Outcomes) 

บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรูที่พึงประสงค ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา จะมีหนาที่ใน

การวิเคราะหวางแผนกลยุทธการออกแบบ โดยบุคคลจะตองมีคุณลักษณะดังนี้ บุคคลที่ไดรับ

คุณวุฒินี ้ถ ือเปนบุคลที่ม ีทักษะในการบริหารจัดการ ทางดานการออกแบบแฟชั ่นเสื ้อผ า 

วิเคราะหและประเมินสถานการณ เพ่ือแกไขปญหาท่ีซับซอนและเหตุการณเฉพาะหนาไดอยาง

เปนระบบ โดยนําองคความรูและทักษะจากสาขาอาชีพอื่น ๆ มาประยุกตใชในการวางแผน

ประชุม เพื ่อสื ่อสารภายในองคกร กําหนดนโยบาย กลยุทธขององคกร โดยการจัดสรร

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใชในการพัฒนาการออกบแบในครั้งตอไป 

   (2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

                        (2.1)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 6 จะตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวา

สมรรถนะและเกณฑท่ีกําหนด  

                        (2.2)  ผูมีคุณวุฒิวิชาชีพในชั้น 6 สามารถเลื่อนระดับไปใน

ระดับท่ีสูงข้ึนโดยสามารถเขารับการประเมินในระดับท่ีสูงกวา 

   (3)  กลุมบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผูทํางานในกลุมการ

จัดการดานการออกแบบแฟชั่นเสื้อผาที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ในการวิเคราะหและประเมิน

เพื่อจัดระบบบริหารจัดการทางดานการออกแบบ มีประสบการณการวางแผนกําหนดทิศ

ทางการออกแบบ และกลยุทธการจัดจําหนายในเชิงพาณิชย 

   (4)  หนวยสมรรถนะ (หนวยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

                        (4.1)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นเสื้อผาเพื่อนําเสนอกล

ยุทธการออกแบบภายในองคกร 

                        (4.2)  วางแผนรวมกับทีมผลิตแฟชั ่นเสื ้อผาตามคอลเลคชั ่น 

(Collection) 

                        (4 .3)  วิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบเพื่อใชในการ

พัฒนาการออกแบบแฟชั่นเสื้อผาในเชิงพาณิชย 

         จากการศึกษาขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักออกแบบแฟชั่น ผูวิจัยนําขอมูลคุณวุฒิ

วิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องแตงกาย และคุณวุฒิว ิชาชีพการ

ออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผา มาวิเคราะหเปนขอคําถามในการสรางเครื่องมือแบบ

การประเมินความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศ

ไทย เพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณเพื่อหาความตองการจําเปนในการสรางแนวทางการพัฒนา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สมรรถนะนักอกแบบของบัณฑิตาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น โดยแบงสมรรถนะนักออกแบบเปน 3 

ดานใหญ ไดแก สมรรถนะดานความรู สมรรถนะดานทักษะ และสมรรถนะดานคุณลักษณะ    

 

2.4 ความตองการจําเปน 

 

        2.4.1  ความหมายของความตองการจําเปน 

   มีนักการศึกษาไดใหความหมายของความตองการจําเปนไวหลายทาน ดังนี้ 

               2.4.1.1  Stufflebeam and Others (1985: 6-7) กลาววา ความตองการจําเปน 

หมายถึง สิ่งท่ีจําเปนตองไดรับการตอบสนองหรือกอใหเกิดประโยชนเม่ือไดรับการตอบสนอง โดย

จําแนกความตองการจําเปนตามมุมมองท่ีแตกตางกันไดดังนี้ 

    (1)  มุมมองของความแตกตาง (Discrepancy View) เปนความตองการ

จําเปนท่ีกลาวถึงความแตกตางระหวางการกระทําหรือผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ กับการกระทําหรือ

ผลการปฏิบัติงานท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติจริง 

   (2)  มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic View) เปนความ

ตองการจําเปนท่ีกลาวถึงความปรารถนาหรือความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงท่ี

เชื่อถือได 

    (3)  มุมมองของการวิเคราะห (Analytic View) เปนความตองการจําเปน

ท่ีกลาวถึงสารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานท่ีบุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็น

วามีความสําคัญตอหนวยงานและจะทําใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 

    (4)  มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View) เปนความตองการจําเปน

ท่ีกลาวถึงสิ่งท่ีบุคคลไดพิจารณาแลววามีความบพกรองหรือขาดหายไป และพิสูจนไดวาสิ่งท่ีขาด

หายไปนั้นจะทําใหเกิดความเสียหายตอหนวยงาน 

               2.4.1.2  Mckillip (1987: 10) กลาววา ความตองการจําเปน หมายถึง การตัดสิน

คุณคาของกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวกับปญหาท่ีพบ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา 

ความหมายดังกลาวจะเก่ียวของใน 4 ลักษณะ คือ 

    (1)  เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณคาซ่ึงแตกตางกันไปในแตละบุคคล 

    (2)  เปนเรื่องเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 

    (3)  เปนเรื่องท่ีอยูในรูปแบบของปญหาเม่ือผลผลิตไมเพียงพอ 

    (4)  เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางใน

การแกปญหา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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              2.4.1.3  Barrow and Milburn (1990: 222-224) กลาววา ความตองการจําเปน 

หมายถึง บางสิ่งบางอยางท่ีอาจขาดแคลนหรืออาจจะไมขาดแคลนแตจําเปนสําหรับวัตถุประสงคท่ี

ตองการบางอยาง 

  2.4.1.4  Witkin and Altschuld (1995: 4) กลาววา ความตองการจําเปน คือ

ความแตกตางหรือชองวาง ระหวางสิ่งท่ีเปนอยูหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสิ่งท่ีควรจะเปนหรือ

สภาพท่ีพึงปรารถนา 

  2.4.1.5  Reviere and Others (1996: 219) กลาววา ความตองการจําเปน เปน

ชองวางระหวางสภาพการณท่ีเปนจริงและท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงเปนท่ีรับรูท้ังของคานิยมในชุมชนและ

ยอมรับใหมีการเปลี่ยนแปลงได 

  2.4.1.5  Kaufman. (2000: 47) กลาววา ความตองการจําเปน คือผลตาง (Gap) 

ระหวางผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและผลท่ีตองการ 

  2.4.1.6  สุวิมล วองวานิช (2558 : 2) กลาววา ความตองการจําเปน เปนความ

แตกตางระหวางสิ่งท่ีมุงหวังหรือสิ่งท่ีตองการ กับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึน

จะบอกสภาพปญหาท่ีเปนอยู 

  2.4.1.7  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546: 5) กลาววา ความตองการจําเปน 

คือสภาพความแตกตางของสิ่งท่ีเปนอยูกับสิ่งท่ีควรจะเปน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจําเปนตองไดรับ

การตอบสนองหรือดําเนินการแกไขเพ่ือใหความแตกตางนั้นหมดไป 

              2.4.1.8  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2556: 107) กลาววา ความตองการจําเปน เปนสิ่งท่ี

ตองไดรับการแกไข เนื่องจากยังไมสามารถกระทําใหสาเร็จตามท่ีควรจะเปนได 

         จากการศึกษาความหมายของความตองการจําเปน สรุปไดวา ความตองการจําเปน 

หมายถึง ความแตกตางหรือชองวางของสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันกับสภาพท่ีคาดหวัง ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

จําเปนตองไดรับการแกไข ปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประโยชนตอผูท่ีเก่ียวของ  
 

         2.4.2  การประเมินความตองการจําเปน 

        มีผูไดใหคําจํากัดความของการประเมินความตองการจําเปนเอาไวหลายทาน ดังนี้ 

              2.4.2.1  Kaufman and English (1981: 8) กลาววา การประเมินความตองการ

จําเปน เปนกระบวนการท่ีเปนทางการซ่ึงกําหนดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบัน กับ

ผลลัพธหรือผลผลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางระหวางผลผลิตหรือผลลัพธในปจจุบันกับผลลัพธ

หรือผลลิตท่ีเปนท่ีตองการ และจัดชองวางเหลานี้ตามลําดับความสําคัญและเลือกสิ่งท่ีเห็นวาสําคัญ

ท่ีสุดเพ่ือแกไขปญหา 

              2.4.2.2  Witkin and Altschuld (1995: 10) กลาววา การประเมินความตองการ

จําเปน เปนกระบวนการท่ีเปนระบบ เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง และการตัดสินใจ

เก่ียวกับแผนการดําเนินการและการจัดสรรทรัพยากร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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              2.4.2.3  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546: 6) กลาววา การประเมินความ

ตองการจําเปน หมายถึงกระบวนการวิเคราะหความแตกตางระหวางสิ่งท่ีควรจะเปนและสิ่งท่ีเปนอยู

ในปจจุบัน หากมีความขัดแยงระหวางความแตกตางท่ีพบก็จะชี้ใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน 

              2.4.2.4  สุวิมล  วองวานิช (2558: 62) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน

เปนกระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดยระบุ

สิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนํา

ผลลัพธท่ีไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความ

ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการ

เปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปน

จึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

              2.4.2.5  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2556: 107) กลาววา การประเมินความตองการ

จําเปนเปนกระบวนการประเมินสภาพปญหา เพ่ือนํามาซ่ึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือ

โครงการตาง ๆ 

        จากการศึกษาการประเมินความตองการจําเปนสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน 

หมายถึง กระบวนการท่ีเปนระบบในการหาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันกับ

สภาพท่ีคาดหวัง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน และนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหดีข้ึน 
 

         2.4.3  จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

   2.4.3.1  Witkin and Altschuld. (1995: 10) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการ

ประเมินความตองการจําเปนเอาไววา เปนการดําเนินการเพ่ือมุงพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการ

บริหารโครงสรางขององคกร และการดําเนินการขององคกรใหดีข้ึน 

    2.4.3.2  สุวิมล วองวาณิช (2558: 14) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินความ

ตองการจําเปนเอาไววา คือความพยายามใหไดขอมูลท่ีชวยเสริมการวางแผนในการดําเนินงาน ทําให

การพัฒนากิจกรรมหรือการแกไขปญหาตาง ๆ สอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง 

   2.4.3.3  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2556: 108) ไดกลาววา การประเมินความตองการ

จําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะห ตรวจสอบใหไดขอมูลท่ีเปนความตองการท่ีแทจริงของหนวยงาน 

องคการ หรือบุคคล เพ่ือนําไปใชเปนขอสนเทศในการวางแผน การบริหารจัดการใหสัมฤทธิผลตาม

เปาหมาย 

        จากการศึกษาจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปนสรุปไดวา การประเมิน

ความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายเพ่ือวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลท่ีเปนความตองการจําเปน เพ่ือ

นํามาใชในการวางแผน ปรับปรุง ออกแบบ และแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหหมดไป 
  

         2.4.4  ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        การประเมินความตองการจําเปนมีความสําคัญอยางมากตอการดําเนินกิจกรรมขององคกร 

ซ่ึงทุกหนวยงานก็จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองประเมินความตองการจําเปน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกร

ใหดียิ่งข้ึน  

   2.4.4.1  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546: 8-9) ไดกลาวถึงประโยชนของการ

ประเมินความตองการจําเปนเอาไว ดังนี้ 

                 (1)  ทําใหทราบปญหาท่ีตองการแกไขตามลําดับความสําคัญ อันจะนําไปสู

การกําหนดจุดมุงหมายของการดําเนินงาน 

                      (2)  ชวยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาใหมีความสอดคลอง

กับความตองการของผูท่ีเก่ียวของ 

    (3)  ชวยลดการสูญเปลาของงบประมาณ ทรัพยากร กําลังคนและเวลา 

                      (4)  เปนแนวทางในการวางแผน และนําแผนงานมาใชเพ่ือเปนประโยชนตอ

การกําหนดทิศทางในการดําเนินงานและการบริหารตอไป 

                      (5)  เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองคกรและหนวยงาน 

                       (6)  ชวยใหสามารถปฏิบัติหรือดําเนินการไดสอดคลองตามความตองการ 

                      (7)  ชวยระบุปญหาท่ีแทจริง ทําใหสามารถแกปญหาไดตรงจุด 

                      (8)  ชวยทําใหโครงการหรือหลักสูตรนั้นนาเชื่อถือและเปนไปไดสูง และ

สงผลใหไดรับการสนับสนุนเรื่องงบประมาณ 

         (9)  ชวยในการกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน 

                     (10)  เปนการวิเคราะหแยกแยะปญหาชัดเจน ชวยใหกําหนดวิธีการหรือ

รูปแบบการพัฒนาท่ีถูกตอง 

                      (11)  เปนการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรมาชวยในการแกปญหาแทนการ

ลองผิดลองถูก หรือการกระทําโดยท่ีไมมีหลักเกณฑ 

                      (12)  ชวยใหหนวยงานประหยัดคาใชจายและลดการสูญเสียในระยะยาว 

    2.4.4.2  สุวิมล  วองวาณิช (2558 : 28-30) ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมิน

ความตองการจําเปนท่ีเปนประโยชนตอหนวยงาน ดังนี้ 

                       (1 )   การประเ มินความตองการจํ า เปน  เปน เครื่ อง มือบริหาร ท่ี มี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถกําหนดแผนงานท่ีสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน ปองกันการ

สูญเสียทรัพยากรกับการดําเนินงานท่ีไมไดผานการวิเคราะหการดําเนินงานมาอยางแทจริง 

                       (2)  ผลท่ีไดจากการประเมินความตองการจําเปน เปนขอมูลท่ีสะทอนภาพ

บริบทท่ีเกิดข้ึนของหนวยงาน ขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีนําไปสูการวางแผน การกําหนดแนว

ทางการพัฒนาองคกรใหสอดคลองกับสภาพท่ีเกิดข้ึน และสนองความตองการขององคกร นอกจากนี้

ขอมูลท่ีไดจากการประเมินความตองการจําเปนยังสามารถใชเปนหลักเทียบในการดําเนินงาน นํามา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ชวยกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานใหมีความชัดเจน และม่ันใจไดวาวัตถุประสงคดังกลาว

สอดคลองกับความตองการขององคกรนั้นอยางแทจริง 

                       (3)  จากการศึกษาความตองการจําเปน จะเห็นวาเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึน

ในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีนําไปสูการพัฒนาองคกรตั้งแตข้ันตอนแรก ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของ

การปฏิบัติงานและการพัฒนาโครงการ การศึกษาความตองการจําเปนจะชวยกําหนดเปาหมายของ

องคกรท่ีแสดงความตองการจําเปนขององคกรท่ีชัดเจน ชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนท่ี

กําหนด และชวยกระตุนใหเกิดผลกระทบจากโครงการ ทําใหการพัฒนาการศึกษาไดรับการชี้แนวทาง

จากฐานขอมูลท่ีมีอยู ทําใหสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในชวงเวลาหนึ่ง 

        จากการศึกษาความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน สรุปไดวาการประเมิน

ความตองการจําเปนมีความสําคัญตอการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนากระบวนการทํางานหรือ

องคกรใหดีข้ึน โดยใชขอมูลท่ีไดมาจากกระบวนการท่ีมีข้ันตอน มีความนาเชื่อถือและตรวจสอบไดมา

เปนพ้ืนฐานในการวางแผนและการดําเนินงาน ชวยใหการพัฒนาทําไดตรงกับความตองการของ

องคกรนั้นอยางแทจริง 
 

        2.4.5  ประเภทของความตองการจําเปน 

        มีนักการศึกษาไดจัดประเภทของความตองการจําเปนหรือการประเมินความตองการจําเปน

เอาไวหลายทาน ดังนี้ 

               2.4.5.1  Kaufman and English (1981: 66-67) ไดแบงประเภทของการประเมิน

ความตองการจําเปนเอาไว 2 ประเภท คือ ความตองการจําเปนภายในและความตองการจําเปน

ภายนอก 

                     (1)  ความตองการจําเปนภายใน เปนการวิเคราะห ตีความตองการจําเปน 

เพ่ือศึกษา จัดลําดับ คัดเลือกความตองการจําเปนภายในขอบเขตขององคกร 

                       (2)  ความตองการจําเปนภายนอก เปนการศึกษาความตองการจําเปนท่ี

มุงหวังจะใหไดความตองการจําเปนท่ีเปนประโยชนตอองคกรท้ังในปจจุบันและในอนาคตตอองคกร

และสังคมโดยรวม 

               2.4.5.2  Witkin and Altschuld (1995: 10) ไดแบงประเภทของการประเมินความ

ตองการจําเปนตามระดับความตองการออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

                       (1)  ระดับท่ี 1 ระดับปฐมภูมิ เปนการศึกษาความตองการจําเปนของกลุม

ผูรับบริการ เชน นักเรียน ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล ผูแลกเปลี่ยน เปนตน 

                       (2)  ระดับท่ี 2 ระดับทุติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจําเปนของผู

ใหบริการและผูวางแผนนโยบาย เชน ครู ผูปกครอง พนักงานท่ีอยูในสังคม ผูใหการดูแลรักษา 

ผูเชี่ยวชาญในดานการดูแลสุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ผูจัดการ เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                       (3)  ระดับท่ี 3 ระดับตติยภูมิ เปนการศึกษาความตองการจําเปนท่ี

เก่ียวกับทรัพยากรหรือการแกไขปญหา เชน อาคาร อุปกรณอํานวยความสะดวก เครื่องไมเครื่องมือ 

พัสดุ เทคโนโลยี กระบวนการ ระบบท่ีนํามาใช รายได เวลา สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 

              2.4.5.3  สุวิมล  วองวานิช (2558: 47 - 54) ไดสังเคราะหและจัดประเภทของความ

ตองการจําเปน ไดดังนี้ 

                       (1)  การจัดประเภทตามชวงระยะเวลาในการดําเนินขององคกร จําแนก

ออกไดเปนประเภทเตรียมการและประเภทยอนหลัง 

                       (2)  การจัดประเภทตามวิธีการท่ีใชในการศึกษาความตองการจําเปน 

จําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

                        (1.1)  ความตองการจําเปนปทัสถาน  

                        (1.2)  ความตองการจําเปนตามการรับรู  

                        (1.3)  ความตองการจําเปนท่ีแสดงออก  

                        (1.4)  ความตองการจําเปนเชิงสัมพันธ 

                       (3)  การจัดประเภทตามความขาดแคลนหรือการแกปญหา จําแนกเปน 2 

ประเภท คือ ความตองการจําเปนเก่ียวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน และความ

ตองการจําเปนเก่ียวกับสิ่งทดลอง 

                       (4)  การจัดประเภทตามผลลัพธของการดําเนินงาน จําแนกเปน 3 

ประเภท คือ  

                        (4.1)  ระดับกลาง เปนการศึกษาความตองการจําเปนเก่ียวกับปจจัย

นําเขาและกระบวนการหรือวิธีการ และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนโดยทันที  

                        (4.2)  ระดับรวบยอด เปนการศึกษาความตองการจําเปนท่ีเก่ียวกับ

ผลผลิตหรือบริการ  

                         (4.3)  ระดับกลยุทธ เปนการศึกษาความตองการจําเปนระดับองค

รวม 

                       (5)  การจัดประเภทตามลักษณะของขอมูล จําแนกออกเปน 2 ประเภท 

คือ ความตองการจําเปนเชิงปริมาณ และความตองการจําเปนเชิงคุณภาพ 

                      (6)  การจัดประเภทตามแหลงท่ีมาของขอมูล คือ ความตองการจําเปน

จริงกับความตองการจําเปนตามการรับรู 

                       (7)  การจัดประเภทตามองคกรผูรับหรือผูใหบริการ จําแนกออกเปน 3 

ประเภท คือ  ความตองการจําเปนระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ 

                       (8)  การจัดประเภทตามสาระของความตองการจําเปน จําแนกออกเปน 4 

ประเภท คือ ความตองการจําเปนเก่ียวกับบทบาทท่ัวไปหรือบทบาทเฉพาะ ความตองการจําเปน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เก่ียวกับองคกร ความตองการจําเปนเก่ียวกับความสัมพันธระหวางบุคคล และความตองการจําเปน

สวนบุคคล 

                       (9)  การจัดประเภทตามกลุมเปาหมายท่ีตองการกําหนดความตองการ

จําเปน จําแนกออกเปน 3 ประเภท คือ ความตองการจําเปนระดับบุคล ความตองการจําเปนของกลุม 

และความตองการจําเปนขององคกร 

                       (10)  การจัดประเภทตามชวงเวลาท่ีตองการกําหนดความตองการจําเปน 

จําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ ความตองการจําเปนในปจจุบัน และความตองการจําเปนในอนาคต 

                       (11)  การจัดประเภทตามขอบเขตของการวิจัย จําแนกออกเปน 3 กลุม 

คือ การระบุความตองการจําเปน การวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปน และการ

กําหนดทางเลือกของการแกไขปญหา 

        จากการศึกษาประเภทของความตองการจําเปนสรุปไดวา ในการจัดประเภทของความ

ตองการจําเปนหรือการประเมินความตองการจําเปนนั้นสามารถแบงไดหลายลักษณะ ข้ึนอยูกับ

จุดประสงคของการประเมินความตองการจําเปน ลักษณะของขอมูล บุคคลท่ีเก่ียวของ ตลอดจน

ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
 

         2.4.6  วิธีการในการประเมินความตองการจําเปน 

        การประเมินความตองการจําเปน เปนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหทราบวามีความตองการ

จําเปนอะไรเกิดข้ึนบาง อาจจะเปนการสํารวจความแตกตางระหวางสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับสิ่งท่ีคาดหวัง

จะใหเกิดข้ึน หรือการสํารวจสภาพปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน ซ่ึงในการ

ประเมินความตองการจําเปนสามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2546 : 

27-32) 

               2.4.6.1  วิธีการเชิงสํารวจ เปนวิธีการท่ีใชกันอยางแพรหลาย สามารถทําไดหลายวิธี 

เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การคนควาเอกสาร การทดสอบ และการ

วิเคราะหงาน เปนตน 

                       (1)  การใชแบบสอบถาม การสํารวจความตองการจําเปนโดยใช

แบบสอบถาม เปนวิธีการท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลาย เนื่องจากเปนวิธีการท่ีคุนเคยและประหยัด 

สามารถรวบรวมขอมูลจากคนจํานวนมากได การคํานวณคาสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลทําไดงาย 

ผูใหขอมูลสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระเพราะไมตองการเผชิญหนากับผูเก็บขอมูล แตก็มี

ขอจํากัดในการไดขอมูลท่ีอาจไมตรงนัก เนื่องจากผูตอบขาดแรงจูงใจและตั้งใจในการตอบ 

                       (2)  การสัมภาษณ เปนวิธีการสํารวจขอมูลความตองการจําเปนท่ีงาย 

อาศัยการเผชิญหนาโตตอบระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ ทําใหเห็นบุคลิก ทาทาง ตลอดจน

ความรูสึกนึกคิดของผูถูกสัมภาษณ สามารถเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลทุกระดับ สามารถถามถึงปญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางแกไขปญหา ทําให

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ทราบถึงความตองการจําเปนของบุคคลนั้นเปนวิธีท่ีเหมาะสําหรับใชเก็บขอมูลจากผูอานเขียนไมได 

คําถามมีความยืดหยุนสูง แตการสัมภาษณอาจตองใชเวลานานและสิ้นเปลืองคาใชจายสูง บางครั้ง

ขอมูลท่ีไดอาจยากในการสรุปผลเนื่องจากผูใหสัมภาษณมีความแตกตางกันในเชิงความคิดมาก วิธีการ

สัมภาษณอาจใชวิธีการแบบอิสระ โดยปลอยใหผูใหการสัมภาษณแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ทําให

ไดขอมูลมาก แตคอนขางยากในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงอาจใชการสัมภาษณแบบกําหนดขอคําถามไว

ลวงหนา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงกับความตองการของผูสัมภาษณมากท่ีสุด 

                       (3)  การสังเกต เปนวิธีการสํารวจความตองการจําเปนท่ีสามารถใหขอมูล

ท่ีเปนประโยชนโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมในเครื่องมือท่ีสรางข้ึน เชน 

แบบวัดความถ่ีของการมีสวนรวมกิจกรรมในชุมชนของชาวบาน แบบตรวจสอบพฤติกรรมการเรียน

เปนกลุม ซ่ึงอาจใชการสังเกตแบบมีโครงสรางหรือแบบไมมีโครงสราง หรือใชการสังเกตแบบมีสวน

รวมหรือการสังเกตแบบไมมีสวนรวม แตก็มีขอจํากัดในเรื่องการใชเวลามากและงบประมาณสูงในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

                      (4)  การคนควาเอกสาร เปนวิธีการสํารวจท่ีศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เชน 

หลักสูตรเดิม บันทึกรายงานการประชุมของโรงเรียน เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของครู เอกสาร

นโยบายของโรงเรียน รายงานประจําป แผนปฏิบัติการประจําป ประวัติพนักงาน/เจาหนาท่ี เปนตน 

ซ่ึงเปนเอกสารท่ีใหขอมูล 3 ลักษณะ คือ 

                           (4.1)  สิ่งท่ีเก่ียวกับองคกร ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

วัตถุประสงค ภาระหนาท่ี โครงสราง นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติงาน จํานวนบุคลากร อัตรา

การมาเรียน อัตราการจบ อัตราการเรียนตอ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทรัพยากรตาง ๆ 

ขององคกร เปนตน 

                           (4.2)  สิ่งท่ีเก่ียวของกับบุคลากร ไดแก ปญหาของผูปฏิบัติงานการ

รองทุกข การพิจารณาความดีความชอบ เปนตน 

                           (4.3)  สิ่งท่ีเก่ียวของกับงานและสายทางเดินของงาน ไดแก ตําแหนง

หนาท่ีงานท่ีเก่ียวของกับคุณภาพของผลงาน ตําแหนงทางวิชาการของครูอาจารย คาใชจายในการ

ทํางาน ปฏิบัติงาน เปนตน 

                         (5)  การทดสอบ เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการวัดความสามารถ 

ความถนัด ความสนใจของบุคลากรในองคกรหรือหนวยงาน ทําใหทราบความตองการจําเปนท่ีชัดแจง

ดานความรู ทักษะ และทัศนคติ เครื่องมือท่ีใชในการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบการปฏิบัติงาน เปนตน 

               2.4.6.2  กระบวนการกลุม การศึกษาความตองการจําเปนโดยใชกระบวนการกลุม 

สามารถเลือกใชไดหลายวิธี เชน กลุมควบคุมคุณภาพ เทคนิคกลุมสมมตินัย การจัดสนทนากลุม การ

ระดมสมอง การประชาพิจารณ เทคนิคเดคัม เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                         (1)  กลุมควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เปนวิธีการหาความตองการ

จําเปนโดยมีหลักการวาผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูท่ีสามารถเขาใจสภาพของการปฏิบัติงานไดดีท่ีสุด เชน 

กลุมควบคุมคุณภาพมีข้ันตอนของการดําเนินงานโดยใชกลุมครู 10 คน ท่ีมีความสมัครใจท่ีจะเขารวม

กระบวนการกลุม โดยรวมกันระบุปญหาในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะหปญหา และแกปญหาท่ี

เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน โดย

ดําเนินการทุกสัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยกลุมครูจะเลือกปญหาข้ึนมาวิเคราะห จัดเรียงลําดับตาม

ความสําคัญของปญหาท่ีเกิดข้ึน จากนั้นรวมกันหาสาเหตุของปญหา แลวเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวม

แนะนําวิธีการในการแกไขปญหาจนไดขอสรุปการแกปญหา ขอดีของเทคนิคนี้คือ ขอมูลท่ีไดสามารถ

แกปญหาในการทํางานไดตรงจุด และชวยใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองคกร ขอจํากัดของเทคนิคนี้คือ 

ผูนํากลุมตองมีความสามารถในกระบวนการสูง ผูเขารวมกระบวนการควรมีทักษะการวัดผลท่ีดี และ

ปญหาท่ีใชในการวิเคราะหตองไมซับซอนเกินไป 

                         (2)  เทคนิคกลุมสมมตินัย (Nominal Group Technique) เปนเทคนิคท่ี

ใชในการรวบรวมแนวความคิดท่ีหลํากหลายในเวลาอันสั้น ใชการประชุมแบบมีโครงสราง โดยใช

ผูเขารวมกลุมประมาณ 7-10 คน เขียนแสดงความคิดเห็นตอประเด็นคําถามท่ีชัดเจน นําความคิด

เหลานั้นเขาสูกลุมเพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนและทําความเขาใจในความคิดเห็นของแตละบุคคล แลวลง

มติโดยการประมาณคา (Rating) หรือจัดเรียงลําดับความสําคัญ สวนจะตัดสินใจใชวิธีใดนั้นก็ข้ึนอยู

กับวามีความคิดท่ีตองการหาฉันทํามติจํานวนมากหรือนอย ถามีจํานวนนอยไมก่ีขอ วิธีท่ีเหมาะสมก็

คือวิธีจัดเรียงลําดับความสําคัญ แตถามีจํานวนมากหรืออาจจะมากกวา 10 ขอ วิธีท่ีเหมาะคือวิธีการ

ประมาณคา 

                         (3)  การจัดสนทนากลุม (Focus Group Technique) เปนการใช

กระบวนการกลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีทําใหไดขอมูลท่ีเจาะลึกในประเด็นท่ีตองการ โดยมี

ผูดําเนินการเปนผูกระตุนความคิดของผูรวมสนทนา เหมาะสําหรับกลุมขนาดเล็ก 6-12 คน ซ่ึง สุวิมล  

วองวาณิช. (2548 : 347) กลาวเอาไววา ขนาดของกลุมยังข้ึนอยูกับประเด็นท่ีกําหนดใหอภิปรายและ

เวลาท่ีใชในการประชุมกลุมดวย ผลท่ีไดจากการสนทนากลุมคือความคิดและแนวทางหรือประเด็น

ปญหา ความตองการท่ีหลํากหลายซ่ึงผานการกลั่นกรองและการอภิปรายกลุม วิธีการนี้เปนการใช

กระบวนการกลุมในการเก็บรวบรวมขอมูล มีการกําหนดบุคคลท่ีจะเขารวมกระบวนการและกําหนด

ประเด็นท่ีจะสนทนารวมกัน โดยกระบวนการเริ่มดวยการชี้แจงจุดมุงหมาย การเตรียมคําถามสําหรับ

การสัมภาษณกลุมจากคําถามท่ัวไปจนถึงคําถามเจาะลึก ใชคําถามงาย ไมลําเอียง แตเจาะจง การ

กําหนดและเลือกผูเขารวมกระบวนการ การเตรียมสถานท่ีประชุมท่ีมีความเงียบ จัดโตะเกาอ้ีให

สมาชิกนั่งหันหนาเขาหากันระหวางการดําเนินการสนทนากลุม มีการบันทึกเทป ขอควรระวังเก่ียวกับ

บทบาทของผูดําเนินการคือ ตองเปนผูฟงท่ีดี ไมเขาไปมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอ่ืน 

หลังจากไดขอมูลแลวจึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยกําหนดคําสําคัญ จัดกลุมขอความท่ีเปนประเด็น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หลัก จัดกลุมคําตอบท่ีเปนกลาง คําตอบทางบวก ทางลบและขอเสนอแนะ แปลความหมาย ในการ

รายงานผลจะมีท้ังขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ สุวิมล  วิ่งวาณิช. (2548 : 342-346) 

                         (4)  การระดมสมอง (Brainstorming) เปนวิธีการแสดงความคิดเห็นอยาง

เสรีตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไมมีการประเมินคุณคาของความคิดเห็นโดยสมาชิกในกลุม โดยการให

สมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ีโดยไมคํานึงวาจะถูกตองหรือไม เม่ือไดระดมสะสม

ความคิดเห็นเอาไวเปนจํานวนมากพอสมควรแลว จึงนํามาอภิปรายเลือกเฟนกันตอไปตามท่ีกลุมเห็น

วาดีหรือเหมาะสม 

                         (5)  การประชาพิจารณ (Public Hearing) เปนการสํารวจความคิดเห็น

ของประชาชนจากกลุมตัวอยาง อาจเปนการสํารวจทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม 

และความเปนอยูในการดํารงชีวิตของประชาชนและคุณภาพการศึกษา เพ่ือหยั่งความคิดเห็นของ

ประชาชนตอการดําเนินกิจกิจกรรมหรือโครงการ 

                         (6)  เทคนิคเดคัม (Developing a Curriculum : DACUM) เปน

กระบวนการกลุมท่ีมีขนาดเล็กประมาณ 8 - 12 คน ท่ีเปนผูปฏิบัติงานเปนผูอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น โดยมีหลักการท่ีสําคัญคือ ผู ท่ีปฏิบัติงานยอมมีความเชี่ยวชาญในงานนั้นมากท่ีสุด 

กระบวนการท่ีสําคัญของเทคนิคเดคัมมี 3 ข้ันตอน คือ การระดมสมอง การอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น และการหาฉันทํามติจากผูเขารวมกระบวนการกลุม โดยระบุความจําเปนของงานท่ีมี

ความสําคัญลงบนแผนภูมิเดคัม จัดลําดับความสําคัญของงานภายในแผนภูมิ เทคนิคเดคัมจะชวยให

มองเห็นภาพและทิศทางของการดําเนินงานไดชัดเจน และเปนเทคนิคท่ีชวยประหยัดเวลาและ

งบประมาณในการดําเนินการ สวนขอจํากัดของเทคนิคนี้อยูท่ีการวิเคราะหงานไมคอยไดรายละเอียด

เทากับวิธีการอ่ืน 

               2.4.6.3  เทคนิคเชิงอนาคต การศึกษาความตองการจําเปนโดยใชเทคนิคเชิงอนาคต 

สามารถเลือกไดหลายวิธี ดังนี้ 

                         (1)  เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เปนวิธีการหาความตองการ

จําเปนอยางเปนระบบโดยใชการระดมความคิดของผูเชี่ยวชาญ โดยการไมเปดเผยชื่อและเผชิญหนา 

เพ่ือทํานายเหตุการณหรือความเปนไปไดในอนาคตโดยอาศัยฉันทํามติจากผูเชี่ยวชาญประมาณ 2 - 4 

รอบ เปนขอสรุปท่ีปราศจากการครอบงําทางความคิด ซ่ึงผูเชี่ยวชาญสามารถทบทวนคําตอบและมี

โอกาสกลั่นกรองความคิดของตนเองอยางรอบครอบ 

                         (2)  การฉายภาพอนาคต (Scenarios) เปนการสํารวจความเปนไปไดใน

อนาคตจากจินตนาการบนพ้ืนฐานของขอมูล ซ่ึงเปนภาพของเหตุการณท่ีจะเกิดในอนาคต ผลท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนในอนาคตจะทําใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในปจจุบัน  

                         (3)  การศึกษาแนวโนม (Trend Studies) เปนการศึกษาขอมูลทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตาง ๆ เพ่ือศึกษาวาตัวแปรเหลานั้นมีผลตอการ

พยากรณสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตไดมากนอยเพียงใด ใชวิธีการเก็บขอมูลจากตํารา ซ่ึงบรรยาย
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เหตุการณปจจุบันหรือสภาพการณเหลานี้ท่ีเกิดในชวงเวลาตาง ๆ กันกับในอดีต นําขอมูลมาศึกษา

เปรียบเทียบ ใชเทคนิคการวิจัยพยากรณสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต การศึกษาแนวโนมมีความจําเปนตอ

การวางโครงการ แผนการศึกษาและการเตรียมแกปญหาอันเกิดจากอัตราการลดลงของประชากรวัย

เรียน เปนตน   

                         (4)  เทคนิควงลออนาคต (Future Wheel) เปนเทคนิคท่ีใชพยากรณ

แนวโนมของสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากสิ่งท่ีคิดวาเปนปญหาหรือสิ่งท่ีเปนแนวทางแกไขเพ่ือ

พิจารณาวาเม่ือเกิดปญหานี้แลวจะมีผลกระทบตอสิ่งตาง ๆ อยางไรบาง เพ่ือเปนแนวทางในการ

แสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมตอไป 
 

         2.4.7  การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

         การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการ

ประเมินความตองการจําเปน  

               2.4.7.1  Witkin (1984: 57) ไดเสนอแนะเอาไวดังนี้ 

       (1)  การจัดลําดับ เปนวิธีการท่ีงายและนิยมอยางแพรหลาย โดยการ

เปรียบเทียบความสําคัญของรายการแตละขอ แลวใหหมายเลขของความสําคัญของทุกขอ จากนั้นนํา

ผลการจัดเรียงลําดับของทุกคนมานับคะแนนความถ่ีของลําดับความสําคัญในแตละขอ แลวจัดความ

ตองการจําเปนตามลําดับ 

       (2)  การประเมินคาตามสเกล เปนวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปนท่ีไดรับความนิยมและไมซับซอน สวนมากใชมาตรประมาณคาของลิเคิรทชนิด 5 

ระดับ โดยใหผูประเมินกําหนดน้ําหนักความสําคัญของความตองการจําเปนในแตละขอ แลวนํามา

คํานวณเปนคาเฉลี่ย จากนั้นนําคาเฉลี่ยไปจัดเรียงลําดับของความตองการจําเปนจากมากไปนอย 

       (3)  การเรียงบัตรรายการ เปนวิธีการจัดเรียงลําดับสําคัญของความ

ตองการจําเปนโดยใชการเรียงบัตรรายการตามความสําคัญของขอรายการ ทําใหผูประเมินเกิดความ

สนุกสนาน เพลิดเพลิน 

       (4)  การใหน้ําหนักคะแนนรายขอ เปนวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญ

ของความตองการจําเปน โดยการเปรียบเทียบความสําคัญและใหน้ําหนักคะแนนรายขอทีละคู เลือก

ขอรายการท่ีมีความสําคัญกวาในคูนั้น จากนั้นมีการนับความถ่ีในการเลือกความตองการจําเปนในแต

ละขอรายการ แลวนําไปจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

       (5)  มาตรประมาณขนาด เปนวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปน โดยใชการเปรียบเทียบระหวางขอรายการท้ังหมดกับขอเกณฑซ่ึงกําหนดน้ําหนัก

คะแนนไวแลว แลวใหน้ําหนักคะแนนท่ีแสดงถึงความสําคัญของความตองการจําเปนนั้น ๆ เม่ือเทียบ

กับขอรายการเกณฑ แลวนําน้ําหนักคะแนนท่ีไดมาคํานวณ แลวนําไปจัดเรียงลําดับความสําคัญของ

ความตองการจําเปน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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       (6)  ดัชนีการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน (Priority Needs Index 

: PNI) เปนการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยการหาผลตางระหวางสภาพท่ี

คาดหวัง (I) กับสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) แลวหารดวยคาสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน (D) เพ่ือ

ควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิง

เปรียบเทียบเม่ือใชระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ี

คาดหวังของกลุม มีสูตรในการคํานวณดังนี้ (สุวิมล  วองวาณิช 2558: 279) 
 

   PNI = (I-D) x I  

   PNI  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน 

   I      หมายถึง ระดับความสําคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

   D     หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 
 

       (7)  การจัดเรียงความแตกตางของคะแนน (Rank Order of Difference 

Scores) หรือความแตกตางของคาเฉลี่ย (Mean Difference Method : MDF) เปนวิธีการท่ีงายและ

นิยมกันอยางแพรหลาย โดยเปนการนําคาเฉลี่ยของผลตางระหวางสภาพท่ีควรจะเปนกับสภาพท่ีเปน

จริงมาจัดเรียงลําดับความสําคัญตามคาเฉลี่ยของผลตาง ถาพบวาคาเฉลี่ยของผลตางของความจําเปน

ขอใดสูงท่ีสุด แสดงวาความตองการจําเปนขอนั้นมีความสําคัญมากท่ีสุด ซ่ึงมีสูตรการคํานวณดังนี้ 
 

   MDF = X1 - X2 

   MDF  หมายถึง ดัชนีลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

   X1     หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีควรจะเปน 

   X2     หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริง 
 

       (8)  วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เปนสูตรท่ีปรับปรุง

จากสูตร PNI ดั้งเดิมโดย นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช เปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I-D) 

แลวหารดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป 

และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใชระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณคาอัตรา

การพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม 

   PNImodified = (I-D)/D 

    เม่ือ PNImodified     หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน 

    I     หมายถึง ระดับความสําคัญหรือระดับท่ีคาดหวัง 

    D    หมายถึง สภาพท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 
 

       (9)  การวิเคราะหเมทริกซ (matrix analysis) เปนวิธีการวิเคราะหท่ีเนน

การเสนอผลการดําเนินงานของหนวยงานในสวนท่ีเปนจุดแข็งและจุดออนท่ีควรไดรับการพัฒนาโดย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การแบงตารางออกเปน 4 ชอง แสดงความสัมพันธระหวางสภาพท่ีมุงหวัง (หรือเรียกวาเกณฑท่ีควร

จะเปน) และสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง จุดท่ีใชแบงอาจเปนคาเฉลี่ยของคะแนนสูง-ต่ําท่ีกําหนด หรือเกณฑท่ี

ผูประเมินเห็นวาเหมาะสมท่ีจะเปนจุดตัด (cut-off score) 

   1 หมายถึง เกณฑท่ีควรจะเปนมีระดับต่ํา แตผลการดําเนินงานสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนด หมายความวา ผลการดําเนินงานมีคุณภาพเกินเกณฑท่ีกําหนด 

   2 หมายถึง เกณฑท่ีควรจะเปนมีระดับตํ่า แตผลการดําเนินงานสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนด หมายความวา ผลการดําเนินงานประสบความสาเร็จในระดับดี 

   3 หมายถึง เกณฑท่ีควรจะเปนมีระดับสูง แตผลการดําเนินงานต่ํากวาเกณฑท่ี

กําหนด หมายความวา ผลการดําเนินงานไมประสบความสาเร็จ ตองทําการแกไขปรับปรุง 

   4 หมายถึง เกณฑท่ีควรจะเปนมีระดับต่ํา และผลการดําเนินงานตํ่ากวาเกณฑท่ี

กําหนด หมายความวา ผลการดําเนินงานยังอยูในสภาพท่ีไมดีนัก แตยังไมนาวิตกมากเนื่องจาก

หนวยงานใหความสําคัญกับตัวบงชี้นั้นไมสูงมาก 
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                           ภาพท่ี 2.6  ผลการประเมินความตองการจําเปนโดยใชการวิเคราะห   

                                                   เมทริกซ 

                                ท่ีมา: สุวิมล  วองวาณิช (2558, 149) 

 

        จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินความตองการจําเปนสรุปไดวา 

ผูวิจัยจะใชวิธีการประเมินความตองการจําเปนเพ่ือประเมินความตองการจําเปนดวยวิธี Priority 

Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เปนสูตรท่ีปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมโดย นงลักษณ วิรัชชัย 

และสุวิมล วองวานิช เปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I-D) แลวหารดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือ

ใชระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณคาอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดย 

เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาความแตกตางระหวางสภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับสภาพท่ีคาดหวังของ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย และ

จัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนโดยดัชนีการจัดเรียงลําดับความตองการจําเปน (PNI 

Modified)  

 

2.5 รายละเอียดหลักสูตรการออกแบบแฟช่ันของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

 

         2.5.1  หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

              2.5.1.1  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

     (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ     

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Design   

                         (1.2)   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

                              (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบ)ป ชือ่ยอ ศป.บ. (การออกแบบ)    

                              (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Design) ชื่อยอ B.F.A. (Design)  

                         (1.3)  วิชาเอก ออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น (Textile and Fashion 

Design)  

                         (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  130  

หนวยกิต 

                     (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

                              (2.1.1) กลุมภาษา จํานวน 15 หนวยกิต กลุม

ภาษาตางประเทศ รวม 12 หนวยกิต    

                               (2.1.2) กลุมมนุษยศาสตร สังคมศาสตร จํานวน 6 หนวยกิต  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                              (2.1.3) กลุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และการ

จัดการไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

                              (2.1.4) กลุมวิชาเลือกศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

                              (2.2.1) กลุมวิชาแกน จํานวน 64 หนวยกิต  

                              (2.2.2) กลุมวิชาเอก จํานวน 30 หนวยกิต       

         (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

             2.5.1.2  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                              (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชานฤมิตศิลป   

                               (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Creative Art 

                          (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                              (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (นฤมิต

ศิลป) ชื่อยอ ศป.บ. (นฤมิตศิลป)      

                              (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Creative Arts) ชื่อยอ B.F.A. (Creative Arts)  

                        (1.3)  วิชาเอก ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (Fashion and Textile 

Design)  

                        (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 102 หนวยกิต 

                              (2.2.1) กลุมวิชาแกนสาขา จํานวน 63 หนวยกิต  

                              (2.2.2) กลุมวิชาเอก จํานวน 39 หนวยกิต       

         (2.3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

        2.5.2  หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันในสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

               2.5.2.1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะศิลปกรรมศาสตร)  

            (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                         (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



80 

 

                              (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป    

                              (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Visual Design      

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                              (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบทัศนศิลป) ศป.บ. (การออกแบบทัศนศิลป)       

                              (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Visual Design)  ชื่อยอ B.F.A. (Visual Design)     

                         (1.3)  วิชาเอก การออกแบบแฟชั่น (FASHION DESIGN) 

                         (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 131 หนวยกิต  

          (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                         (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต โดยจดัแบงออกเปน 3 

กลุมวิชา ดังนี้         

                              (2.1.1) กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต   

                              (2.1.2) กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  6 

หนวยกิต                    

                              (2.1.3) กลุมวิชาศลิปศาสตร 15 หนวยกิต    

                         (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 95 หนวยกิต     

                              (2.2.1) วิชาพ้ืนฐานคณะ 9 หนวยกิต     

                              (2.2.2) วิชาเอก 86 หนวยกิต        

                              (2.2.3) วิชาเอกเลือก 18   หนวยกิต  

                          (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.2.2  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (คณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชาศิลปะการ

ออกแบบพัสตราภรณ) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ    

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Textile and Fashion Design        

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศิลปะ

การออกแบบพัสตราภรณ) ชื่อยอ ศป.บ. (ศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ)     

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Textile and Fashion Design) ชื่อยอ B.F.A (Textile and Fashion Design)  

                         (1.3)  วิชาเอก  

                             (1.3.1) วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ (Textile Design)   

                             (1.3.2) วิชาเอกออกแบบแฟชั่น (Fashion Design) 

                        (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 139 หนวยกิต 

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต 

                              (2.1.1) หมวดภาษา บังคับ 3 วิชา 9 หนวยกิต     

                              (2.1.2) หมวดสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 

                              (2.1.3) หมวดมนุษยศาสตร 3 หนวยกิต  

                                       (2.1.4) หมวดวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 3 หนวยกิต  

                          (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 103 หนวยกิต 

                              (2.2.1) วิชาแกนคณะรวม 6 หนวยกิต                                            

                              (2.2.2) วิชาแกนสาขา 13 หนวยกิต 

                              (2.2.3) วิชาบังคับเอก 75 หนวยกิต    

                              (2.2.4) วิชาเลือกในสาขา 6 หนวยกิต  

                              (2.2.5) วิชาบังคับเลือกในหรือนอกคณะ 3 หนวยกิต 

                        (2.3)  วิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.2.3  มหาวิทยาลัยศิลปากร (คณะมัณฑนศิลป สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแตง

กาย) 

                      (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบเครื่องแตงกาย 

                              (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Arts in 

Costume Design 

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบเครื่องแตงกาย) ชื่อยอ ศป.บ. (การออกแบบเครื่องแตงกาย) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Costume Design) ชื่อยอ ศป.บ. (การออกแบบเครื่องแตงกาย) 

                         (1.3)  วิชาเอก การออกแบบเครื่องแตงกาย 

                         (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 140 หนวยกิต 

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 140 หนวยกิต 

                             (2.1.1) วิชาบังคับ จํานวน 9 หนวยกิต 

                             (2.1.2) วิชาบังคับเลือก ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

                            (2.1.3) วิชาท่ีกําหนดโดยคณะวิชา จํานวน 9 หนวยกิต                                            

                         (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 103 หนวยกิต 

                             (2.2.1) วิชาแกน จํานวน 21 หนวยกิต 

                             (2.2.2) วิชาบังคับ จํานวน 77 หนวยกิต 

                             (2.2.3) วิชาเลือกไมนอยกวา 6 หนวยกิต                                                 

                         (2.3)  วิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

         2.5.3  หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

              2.5.3.1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (คณะเทคโนโลยีคหกรรม

ศาสตร ศูนยโชติเวช)     

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย 

                             (1.1.2) หลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Home 

Economics Program in Fashion and Apparel Design      

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย) ชื่อยอ คศ.บ. (การออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย)                                                                         

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Home 

Economics (Fashion and Apparel Design) ชื่อยอ B.H.E. (Fashion and Apparel Design)  

                        (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 135 หนวยกิต  

                     (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต        

                             (2.1.1) กลุมวิชาภาษาไทย 3 หนวยกิต   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             (2.1.2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต 

                             (2.1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตรและ มนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 

                             (2.1.4) กลุมวิชาพละศึกษาและนันทนาการ 2 หนวยกิต 

                             (2.1.5) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 หนวยกิต 

                             (2.1.6) กลุมวิชาบูรณาการ 4 หนวยกิต  

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต     

                             (2.2.1) กลุมวิชาชีพพ้ืนฐาน 18 หนวยกิต     

                             (2.2.2) กลุมวิชาชีพเฉพาะ 75 หนวยกิต        

                             (2.2.3) กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 6 หนวยกิต 

                          (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.3.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น ศูนยพณิชยการพระนคร) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ     

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Technology 

Program in Fashion and  Textile Design   

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม เทคโนโลยีบัณฑิต (ออกแบบแฟชั่น

และสิ่งทอ) ชื่อยอ ทล.บ. (ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ) 

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Technology 

(Fashion and Textile Design) ชื่อยอ B.Tech. (Fashion and Textile Design)  

                         (1.3)  วิชาเอก ออกแบบแฟชั่น (Fashion Design)  

                        (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 131 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต        

                             (2.1.1) กลุมวิชาภาษาไทย   3 หนวยกิต   

                              (2.1.2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 12 หนวยกิต  

                             (2.1.3) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต   

                             (2.1.4) กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 2 หนวยกิต   

                             (2.1.5) กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 3 หนวยกิต   

                             (2.1.6) กลุมวิชาบูรณาการ 4 หนวยกิต    
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต     

                             (2.2.1)  วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน 30 หนวยกิต          

                             (2.2.2)  วิชาเฉพาะดาน 58 หนวยกิต      

                             (2.2.3) การฝกประสบการณวิชาชีพ 7 หนวยกิต    

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.3.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

                      (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย คหกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

                              (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Home 

Economics Program in Fashion Design and Clothing   

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย) ชื่อยอ คศ.บ.(การออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย)   

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Home 

Economics (Fashion Design and Clothing) ชื่อยอ B.H.E. (Fashion Design and Clothing) 

                        (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 127 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต        

                              (2.1.1) กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 6 หนวยกิต                

                             (2.1.2) กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต   

                             (2.1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร 6 หนวยกิต                  

                             (2.1.4) กลุมวิชาพลศึกษาหรือนันทนาการ 1 หนวยกิต                   

                             (2.1.5) กลุมวิชาบูรณาการ 5 หนวยกิต    

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวยกิต     

                             (2.2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 13 หนวยกิต     

                             (2.2.2) กลุมวิชาชีพบังคับ 31 หนวยกิต             

                            (2.2.3) กลุมวิชาชีพเลือก 40 หนวยกิต     

                             (2.2.4) กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ7 หนวยกิต     

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.3.4  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ)  

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

สาขาวิชาออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น       

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Technology 

Program in Textile and Fashion Design      

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                              (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม เทคโนโลยีบัณฑิต (ออกแบบสิ่งทอ

และแฟชั่น) ชื่อยอ ทล.บ. (ออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น)  

                              (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Technology 

(Textile and Fashion Design) ชื่อยอ B.Tech. (Textile and Fashion Design)  

                          (1.3)   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 132 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต        

                             (2.1.1) กลุมวิชาสังคมศาสตร 3 หนวยกิต   

                             (2.1.2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต   

                             (2.1.3) กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 

                             (2.1.4) กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3 หนวยกิต   

                             (2.1.5) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 3 หนวยกิต   

                             (2.1.6) กลุมวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 3 หนวยกิต   

                             (2.1.7) กลุมวิชาบูรณาการ 3 หนวยกิต    

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 96 หนวยกิต     

                             (2.2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 30 หนวยกิต         

                             (2.2.2) กลุมวิชาชีพบังคับ 41 หนวยกิต             

                             (2.2.3) กลุมวิชาชีพเลือก 18 หนวยกิต  

                             (2.2.4) กลุมวิชาเสริมสรางประสบการณในวิชาชีพ7 หนวยกิต     

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

               2.5.3.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Textiles and Jewelry 

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                              (1.2.1)  ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  ชื่อยอ 

ศป.บ.(สิ่งทอและเครื่องประดับ)  

                             (1.2.2)  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and 

Applied Arts  ชื่อยอ B.F.A (Textiles and Jewelry)    

                        (1.3)   จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 130 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 31 หนวยกิต        

                             (2.1.1) กลุมวิชามนุษยศาสตร 3 หนวยกิต 

                             (2.1.2) กลุมวิชาภาษา-วิชาภาษาตะวันตก 12 หนวยกิต 

                             (2.1.3) กลุมวิชาภาษา-วิชาภาษาตะวันออก 3 หนวยกิต 

                             (2.1.4) กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 2 หนวยกิต 

                             (2.1.5) กลุมวิชาสังคมศาสตร - บังคับ 3 หนวยกิต 

                             (2.1.6) กลุมวิชาสังคมศาสตร - เลือก 2 หนวยกิต 

                             (2.1.7) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร-คณิตศาสตร 

3 หนวยกิต 

                             (2.1.8) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร-วิทยาศาสตร 3 

หนวยกิต  

                         (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต     

                             (2.2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 35 หนวยกิต 

             (2.2.2) กลุมวิชาชีพบังคับ 40 หนวยกิต 

             (2.2.3) กลุมวิชาชีพเลือก 18 หนวยกิต  

   (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

          2.5.4  หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

              2.5.4.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ออกแบบเครื่องแตงกาย) 

                      (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบเครื่องแตงกาย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                              (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Fashion Design 

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม   ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบเครื่องแตงกาย) ชื่อยอ ศป.บ. (การออกแบบเครื่องแตงกาย)     

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and 

Applied Arts (Fashion Design) ชื่อยอ B.F.A. (Fashion Design)   

                        (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 129 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                             (2.1.1) วิชาภาษา เรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

                             (2.1.2) วิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรียน 9 หนวยกิต 

                             (2.1.3) วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเลือก 9 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 93 หนวยกิต     

                            (2.2.1) วิชาแกน 18 หนวยกิต 

                             (2.2.2) วิชาเฉพาะดาน 56 หนวยกิต 

                             (2.2.3) วิชาการจัดการ 6 หนวยกิต 

                             (2.2.4) วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ 6 หนวยกิต 

                             (2.2.5) วิชาประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา 7 หนวยกิต 

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

               2.5.4.2  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 

                      (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

การออกแบบผลิตภัณฑ 

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine Program 

in Product Design 

                        (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปบัณฑิต (ออกแบบผลิตภัณฑ) 

ชื่อยอ ศล.บ. (ออกแบบผลิตภัณฑ)   

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine Arts 

(Product Design) ชื่อยอ B.F.A. (Product Design)  

                             (1.3.1) วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑหัตกรรม 

                             (1.3.2) วิชาเอกคอมพิวเตอรกราฟก 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             (1.3.3) วิชาเอกออกแบบแฟชั่น 

                             (1.3.4) วิชาเอกออกแบบเฟอรนิเจอรเชิงนวัตกรรม 

                        (1.4)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 33 หนวยกิต        

                             (2.1.1) วิชาภาษา 9 หนวยกิต 

                            (2.1.2) วิชามนุษยศาสตร 9 หนวยกิต 

                             (2.1.3) สังคมศาสตร 6 หนวยกิต 

                             (2.1.4) วิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 9 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะดาน 99 หนวยกิต     

                             (2.2.1) วิชาแกน 5 หนวยกิต 

                              (2.2.2) วิชาเอก 94 หนวยกิต 

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
  

         2.5.5  หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันในมหาวิทยาลัยเอกชน  

               2.5.5.1  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (คณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่น) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น   

                             (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and 

Applied Arts Program in Fashion Design 

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบแฟชั่น) ชื่อยอ ศป.บ. (การออกแบบแฟชั่น)     

                   (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine and  

Applied Arts (Fashion Design) ชื่อยอ B.F.A. (Fashion Design)   

                        (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 137 หนวยกิต  

                    (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต        

                             (2.1.1) วิชาภาษาอังกฤษ 9 หนวยกิต 

                            (2.1.2) กลุมวิชาบังคับ 9 หนวยกิต 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                            (2.1.3) กลุมวิชาเลือก 6 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 101 หนวยกิต     

                             (2.2.1) กลุมวิชาแกน 15 หนวยกิต 

                             (2.2.2) กลุมวิชาเฉพาะดาน-บังคับ 68 หนวยกิต 

                             (2.2.3) กลุมวิชาเฉพาะดาน-เลือก 18 หนวยกิต 

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

             2.5.5.2  มหาวิทยาลัยรังสิต (วิทยาลัยการออกแบบ สาขาวิชาแฟชั่นดีไซน) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                        (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชา

แฟชั่นดีไซน 

 (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine Program 

in Fashion Design 

                         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

 (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปบัณฑิต (แฟชั่นดีไซน) ชื่อยอ 

ศล.บ. (แฟชั่นดีไซน) 

 (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine Arts 

(Fashion Design) ชื่อยอ B.F.A. (Fashion Design)  

                        (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 134 หนวยกิต  

                      (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต        

                       (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หนวยกิต     

           (2.2.1) วิชาแกน 9 หนวยกิต  

         (2.2.2) วิชาเฉพาะดาน 39 หนวยกิต   

 (2.2.3) วิชาเอก 41 หนวยกิต   

     (2.3.4) วิชาประสบการณภาคสนาม 1 หนวยกิต  

                         (2.3)  วิชาเลือก 9 หนวยกิต     

                         (2.4)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

              2.5.5.3  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (คณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชาการออกแบบ

และธุรกิจแฟชั่น) 

                     (1)  ขอมูลท่ัวไป 

                         (1.1)  ชื่อหลักสูตร    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                             (1.1.1) หลักสูตร ภาษาไทย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและธุรกิจแฟชั่น 

        (1.1.2) หลักสูตร ภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and  

Applied Arts Program in Fashion Design and Fashion Business 

         (1.2)  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    

                             (1.2.1) ภาษาไทย ชื่อเต็ม  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การ

ออกแบบและธุรกิจแฟชั่น) ชื่อยอ ศป.บ. (การออกแบบและธุรกิจแฟชั่น) 

                             (1.2.2) ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Bachelor of Fine Arts 

(Fashion Design and Fashion Business) ชื่อยอ B.F.A. (Fashion Design and Fashion 

Business)  

                         (1.3)  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 135 หนวยกิต 

                     (2)  โครงสรางหลักสูตร 

                        (2.1)  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต  

                              (2.1.1) กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต    

                             (2.1.2) กลุมวิชาสังคมศาสตร 9 หนวยกิต  

                             (2.1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 6 หนวยกิต   

                             (2.1.4) กลุมวิชาภาษา 9 หนวยกิต 

                        (2.2)  หมวดวิชาเฉพาะ 105 หนวยกิต     

                             (1.2.1) กลุมวิชาแกน 42 หนวยกิต   

                             (1.2.2) กลุมวิชาเอกบังคับ 48 หนวยกิต   

                             (1.2.3) กลุมวิชาเลือกหรือวิชาโท 15 หนวยกิต    

                        (2.3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

       จากการศึกษารายละเอียดหลักสูตรการออกแบบแฟชั่นของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

สรุปไดวา สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นของแตละมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนมีคุณวุฒิท่ีตางกันจึงเปนผล

ใหจํานวนกิตและจํานวนรายวิชาท่ีรางในหลักสูตรแตกตางกัน ข้ึนอยูกับคุณวุฒิท่ีนักศึกษาจะไดรับซ่ึง

อาจจะมีผลกับความรู และทักษะท้ังทางดานวิชาชีพและดานภาษาของนักศึกษาท่ีตางกัน 

 

2.6 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน 

 

        2.6.1  นิยามและแนวคิดของการประเมิน 

  ปจจุบันความรูเก่ียวกับหลักการประเมินผล (evaluation) ไดดําเนินการในเชิงปฏิบัติซ่ึงไม

อยูในลักษณะสถิตย แตจะมีการคลี่คลํายและเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไปตามพัฒนาการของสังคมซ่ึงจะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



91 

 

เปนตัวกําหนดประเด็นในการประเมินใหมๆ ชวยในการทําความเขาใจกับสังคมในการใหความสําคัญ

กอน หลังเพ่ือทําการประเมิน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549ก) นอกจากนี้ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

ก็มีสวนชวยในการรวบรวมสารสนเทศ การแจกแจงและวิเคราะหขอมูลก็ยังสงผลใหกรอบแนวคิด

เก่ียวกับขอบเขตของการประเมินและการดําเนินงานเชิงปฏิบัติเปลี่ยนแปลงและพัฒนาข้ึนเรื่อยๆ (ศิริ

ชัย กาญจนวาสี, 2550) โดยท่ัวไปกรอบแนวคิดในการประเมินจะครอบคลุมประเด็นการประเมิน 

ประกอบดวย (1) ประเด็นในการประเมินคืออะไร (2) ใครจะเปนผูประเมิน (3) ใครจะถูกประเมิน (4) 

จะดําเนินการประเมินอยางไร (5) ผลของการประเมินจะถูกนํามาบูรณาการกับกระบวนการทางการ

ศึกษาและการพัฒนาสังคมไดอยางไร (Stufflebeam, 2001)  

          สําหรับการใหนิยามและแนวคิดของการประเมินผูวิจัยไดจําแนกตามประเด็นท่ีทําการ

ประเมิน โดยเริ่มจากการประเมินทางการศึกษาซ่ึงเก่ียวของกับผลสัมฤทธทางการเรียนไปจนกระท่ังถึง

การประเมินโครงการพัฒนาการศึกษาและสังคม ในดานการศึกษา การใชความหมายในดานการ

ประเมินจําแนกได 2 ประเด็น ไดแก ประเด็นแรก ใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือ

ประเมินผลสัมฤทธของผูเรียนในแตละวิชา ซ่ึงในท่ีนี้ผูสอนจะอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวัดผลเปน

พ้ืนฐานในการตัดสินใจ โดยใชเทคนิคการวัดผลตางๆ เชน ใชแบบทดสอบ การใหปฏิบัติ การสอบปาก

เปลา และอ่ืนๆ แลวกําหนดเปนคะแนนจากนั้นนําไปเทียบกับเกณฑท่ีต้ังไว เพ่ือทําการตัดสินวาอยูใน

ระดับใด ผาน-ไมผานได-ตก การใชความหมายการประเมินนี้มุงเนนไปถึงการใชการวัดผลเปนพ้ืนฐาน

ในการตัดสินใจ  

              2.6.1.1  นักการศึกษาไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549) กลาววา การประเมินคา

เปนกระบวนการท่ีมุงตอบคําถาม (How good?) โดยเก่ียวของกับการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

และเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศเพ่ือชวยในการตัดสินใจ ประเด็นท่ีสอง นักการศึกษาใช

ความหมายในลักษณะกวางข้ึน โดยไมไดข้ึนอยูกับการวัดผลเพียงอยางเดียวแตจะรวมความไปถึงการ

กําหนดคุณคา การประเมินคุณคา คุณสมบัติและพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงใชวิธีการบรรยายเชิง

คุณภาพ ดังจะเห็นไดจากการประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนในระเบียนสะสมหรือเอกสารรับรองท่ีใช

ในการคัดเลือกเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน  

              2.6.1.2  (Gronlund, 1981) ไดกําหนดความหมายเชื่อมโยงการประเมินกับ

กระบวนการสอนไววา การประเมินเปนกระบวนการท่ีดําเนินไปอยางเปนระบบ เพ่ือท่ีจะตัดสินวา 

ผูเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคในการสอนเพียงใด 

         จากคํานิยามของการประเมินท้ัง 2 ประเด็นสามารถสรุปไดคือ (1) การประเมินเปนการ

บรรยายพฤติกรรมของผูเรียนในเชิงปริมาณนั่นคือ เปนการวัดผลแลวนําผลนั้นไปตัดสินคุณคา (2) 

การประเมินเปนการบรรยายพฤติกรรมของนักเรียนในเชิงคุณภาพท่ีนําขอมูลนอกเหนือ 

จากการวัดไปประกอบการตัดสินคุณคา 

         สําหรับความหมายของการประเมินในสวนท่ีเปนกิจกรรม การประเมินโครงการแลว 

นักวิชาการไมวาจะเปนกลุมนักการศึกษา สวนใหญเปนกลุมปฏิฐานนิยม (positivism) มีแนวโนม
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สอดคลองกับการประเมินตามแนวปรัชญาประโยชนนิยม (utilitarian evaluation) การประเมินตาม

แนวญาณปรัชญาลัทธิปรนัยนิยมและลัทธิอัตนัยนิยม (objectivist and subjectivist 

epistemology) หรือกลุมนักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ซ่ึงเปนกลุมธรรมชาตินิยม (naturalism) 

ตางใหคํานิยามท่ีกวาง โดยมีจุดเนนหนักตรงกันคือ การดําเนินงานรวบรวมสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

อยางเปนระบบ เพ่ือนําไปประมวลเปนหลักฐานสําหรับใชในการตัดสินใจ โดยท่ีแตละกลุมมี

รายละเอียดปลีกยอยท่ีแตกตางออกไปตามความเชื่อของตนเอง 

               2.6.1.3  (Cronbach, 2001) กลาววา ในสวนนักการศึกษานั้นการประเมินเปน

กระบวนการท่ีเปนระบบในการเก็บรวบรวมขอมูลใชสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจ จุดมุงหมายหลัก

ของการประเมินโครงการอยูท่ีความตองการทราบผลของโครงการ การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงาน และสวนใดของโครงการท่ีดีควรปรับปรุงแกไข  

   2.6.1.4   (Alkin, 1972) ระบุวา การประเมินเปนกระบวนการของการทําใหเกิด

ความม่ันใจ ดวยการคัดเลือกขอมูลท่ีเหมาะสม รวบรวมและวิเคราะห เพ่ือจัดทํารายงานสรุป

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารในการตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสมสําหรับ  

   2.6.1.5  (Stufflebeam & Madaus,2001) ไดใหคําจํากัดความของการประเมินวา

เปนกระบวนการท่ีจําแนกแยกแยะ แสวงหา และจัดหาสารสนเทศท่ียังประโยชนสําหรับพิจารณา

ตัดสินทางเลือกตางๆ (assist decision making) โดยเหตุผลการตัดสินใจในการประเมิน เริ่มจาก

เปาหมายสูงสุด คือการพัฒนาทางการศึกษา ท่ีมีการดําเนินงานเพ่ือการเปลี่ยนแปลงใหมๆ ท่ีดีข้ึน

กวาเดิม และการกระทําเชนนี้ไดก็ข้ึนอยูกับผูบริหารท่ีจะทําการตัดสินใจทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง ซ่ึง

ไดคัดสรรไวแลววาดีท่ีสุด เหมาะสมท่ีสุดกับสถานการณในองคกรนั้นๆ และในการตัดสินใจเลือกวิถี

ปฏิบัติใดๆ นั้น ผูบริหารก็จําเปนตองใหเหตุผลพิจารณามาจากหลายๆ ดาน นับตั้งแตระบบคานิยม

สวนบุคคลของผูบริหารและขององคกรนั้นๆ จนกระท่ังถึงสารสนเทศท่ีไดรวบรวมและประมวลมาเปน

หลักฐานอยางเปนระบบ โดยในการนี้ผูบริหารจะตองนําสารสนเทศท่ีไดมาเปนหลักฐานนั้นมาชั่ง

น้ําหนักและตรวจสอบกับเกณฑ ซ่ึงไดดัดแปลงหรือตั้งข้ึนมาโดยมีระบบคานิยมขององคกรเปน

รากฐานการกระทําเชนนี้จะทําใหผูบริหารมองเห็นทางเลือกหรือวิถีปฏิบัติหลายๆ อยาง และในฐานะ

ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการตัดสินใจก็จะเลือกหนทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็ตอง

สอดคลองกับระบบคานิยมขององคกรหรือสังคมนั้นๆ ดวย ท้ังนี้เพ่ือวาการดําเนินการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือการพัฒนานั้นจะไดอยูในขอบเขตท่ีสังคมและองคกรนั้นยอมรับและยินดีท่ีจะเปลี่ยนแปลงการ

พัฒนาสูสภาพท่ีดีข้ึน จากแนวคิดของ (Stufflebeam,2008) และ(Stufflebeam & Madaus ,2001) 

จึงเปนท่ีมาของ แบบจําลองท่ีอํานวยความสะดวกในการตัดสินใจ(assist decision making) หรือ 

แนวทางการประเมินยึดหลักการจัดการ (management-oriented evaluation approaches) ท่ี

เรียกวา แบบจําลองซิป (CIPP model) ซ่ึงมาจากชื่อยอการดําเนินงานประเมินสี่ประเภทใน

แบบจําลองนี้ นั่นคือ การประเมินบริบท (context evaluation) การประเมินปจจัยนําเขา (input 

evaluation) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) และ การประเมินผลผลิต (product 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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evaluation) อยางไรก็ตาม แบบจําลองซิป มีการพัฒนาจากนักการศึกษา นักวิจัย หรือนักประเมิน

อยางหลํากหลายเพ่ือใหครอบคลุมและเกิดประโยชนจากการดําเนินการศึกษานั้นๆ เชน แบบจําลอง 

CIPO (Context-Input-Process-Output : CIPO model) (Hofman, Dukstra, & Hofman,2005; 

Bosker, 2001) และแบบจําลอง CIPPI (Context-Input-Process-Product-Impact : CIPPI 

model) โดย (วิโรจน สารรัตนะ, 2551) เรียกวา แนวทางการประเมินเชิงระบบแบบรวมพลัง 

(systematic and collaboration evaluation) ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือใหไดสารสนเทศสําหรับ

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการตัดสินใจหรือการตัดสินคุณคาของสิ่งของหรือเหตุการณท่ีไดรับการ

ประเมินท่ีมีความนาเชื่อถือมากข้ึน เพ่ือเสริมพลังขับเคลื่อนท่ีจะใหผลการวิจัยไดรับการนําไปสูการ

ปฏิบัติไดมากข้ึน และเพ่ือนําไปสูหลักการและเง่ือนไขสําคัญบางประการของการประกันคุณภาพท่ีดี  

              2.6.1.6  (Popham, 1988) ไดใหขอคิดท่ีเปดโลกทัศนสําหรับนักการศึกษาในการ

ประเมินวา การประเมินทางการศึกษาท่ีเปนเชิงระบบนั้นประกอบดวยการตัดสินคุณคาของ

ปรากฏการณทางการศึกษาอยางมีแบบแผน ในท่ีนี้ Popham ใชศัพทวา การประเมินทางการศึกษาท่ี

เปนเชิงระบบ ก็เพ่ือท่ีจะแยกกิจกรรมนี้ออกไปจากระบบแบบไมเปนทางการและเฉพาะการ

ดําเนินงานเชิงประเมินท่ีเปนไปอยางมีแบบแผน และปรากฏการณทางการศึกษาก็รวมไปถึงหลายๆ 

สิ่งนับตั้งแต ผลการสอน ผลจากการดําเนินโปรแกรมการสอนไปจนกระท่ังถึงเปาหมายทางการศึกษา

หรือเปาหมายของหลักสูตร นอกจากนักการศึกษาแลว นักสังคมศาสตรและนักวิชาการในสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังในเมืองไทยและตางประเทศ ไดเรียกกิจกรรมการ

ประเมินโครงการวา การวิจัยเชิงประเมิน (evaluation research) หรือ การวิจัยประเมินผลโครงการ 

หรือ การวิจัยประเมินผล ซ่ึงมองวาการประเมินเปนวิจัยประยุกต (applied research)โดยมุงเนนการ

นําระเบียบวิธีวิจยัไปใชในการประเมิน ดั่งคําจํากัดความของ (Rossi & Freeman ,1985) 

              2.6.1.7  (Rossi & Freeman ,1985) ท่ีระบุวา การวิจัยเชิงประเมิน คือ การ

ประยุกตวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางมีระบบ เพ่ือประเมินคุณคาของ กรอบแนวคิด รูปแบบการ

ดําเนินงานโครงการ และประโยชนท่ีไดจากโครงการทางดานสังคมท่ีนําไปแทรกปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง

ความเปนอยูของมนุษยใหดีข้ึน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือการวิจัยเชิงประเมินเก่ียวของกับการใช

ระเบียบวิธีทางสังคมศาสตรเพ่ือทําการตัดสินและปรับปรุงการวางแผน การควบคุมกํากับ การ

ดําเนินงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของโครงการพัฒนาทางดานสุขภาพ การศึกษา สังคม

สงเคราะหและงานบริการตางๆ ท่ีใหแกมวลมนุษยในดานนักประเมินซ่ึงเปนกลุมท่ีเนนการศึกษา

เฉพาะกรณีแตละโครงการนั้นๆ ลงดําเนินการในแตละพ้ืนท่ี หรือเรียกวา กลุมธรรมชาตินิยม 

(naturalism) จุดสําคัญของการประเมินของกลุมนักประเมินเหลานี้คือ มุงการนําผลไปใชในการ

ปฏิบัติงาน (utilization-focused evaluation) ในแตละทองท่ีท่ีมีการดําเนินโครงการ โดยให

ความสําคัญกับบริบทในการดําเนินโครงการแตละแหงวามีเอกลักษณเฉพาะตัว เพ่ือใหเกิดผลในเชิง

ปฏิบัติสําหรับบุคลากรท่ีมีฐานการปฏิบัติงานภาคสนาม ไมวาจะเปน ครูผูสอน นักการศึกษาในระดับ

พ้ืนท่ีและนักพัฒนา เปนตน 
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    2.6.1.8  (Patton, 1986) กลาววา การดําเนินงานเชิงปฏิบัติในการประเมิน

เก่ียวของกับการรวบรวมสารสนเทศอยางเปนระบบในเรื่องกิจกรรม คุณลักษณะ ผลงาน ของ

โครงการของบุคลากรท่ีปฏิบัติโครงการและผลผลิต ท้ังนี้เพ่ือบุคคลเฉพาะกลุมจะไดนําไปใชในการลด

ความไมแนนอนในการดําเนินงานโครงการลง และพัฒนาประสิทธิผลของการดําเนินงานรวมท้ังทํา

การตัดสินใจตามท่ีทางโครงการ บุคลากร และผลผลิตของการไดดําเนินไป เพ่ือใหเกิดผลกระทบตอ

กลุมเป าหมายในการดําเนินงาน จากคําจํากัดความนี้ นักประเมินกลุมนี้มุงเนนใหบุคคลท่ัวไปเห็นวา 

การประเมินโครงการเปนการดําเนินงานประเมินในลักษณะเฉพาะกรณีสําหรับบุคคลเฉพาะกลุมท่ีเปน

กลุมเปาหมายในการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในเชิงปฏิบัติสําหรับผูท่ีดําเนินงานในภาคสนาม 

ซ่ึงการประเมินในลักษณะนี้ ผูประเมินตองตระหนักถึงสภาพแวดลอม ความเปนวาและคานิยมของ

บุคคลในกลุมท่ีเปนเปาหมายในการพัฒนากอนท่ีจะพัฒนารวมกับบริบทของการดําเนินโครงการ จึง

สังเกตวานักประเมินกลุมนี้มักจะเรียกกิจกรรมการประเมินวา การศึกษาเชิงประเมิน (evaluation 

study) มากกวาจะเรียกวา การวิจัยเชิงประเมิน 

        นอกจากนักประเมินท่ีใหคําจํากัดความในแนวคิดตามความเชื่อของแตละกลุมแลว ยังมีนัก

ประเมิน ท่ีมีประสบการณจากการประเมินโครงการมัธยมศึกษาในชวงป ค.ศ.1932-1940 ณ 

มหาวิทยาลัยโอไฮโอ ซ่ึงเปนโครงการท่ีรูจักโดยท่ัวไปวา The Eight Year Study (Tyler, 2001) 

ไดแก Tyler ท้ังนี้ Tyler ไดเสนอความหมายของการประเมินวา เปนการกําหนดความสอดคลอง

ตองกันระหวางการดําเนินงานกับจุดมุงหมายท่ีตั้งไว (determining congruence) หรือ การประเมิน 

เปนการเปรียบเทียบระหวาง สิ่งท่ีเปนจริง (what is) กับ สิ่งท่ีควรเปน (what should be) และการ

ใชขอมูลความไมสอดคลองเปนหลักในการตัดสินใจ เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับ (Provus, 1971)  

              2.6.1.9  (Provus, 1971) ท่ีกลาววา การประเมินเปนการเปรียบเทียบความ

สอดคลองระหวางการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไวกับการปฏิบัติตามท่ีเปนจริง และผลลัพธท่ีคาดหวังตาม

แผนกับผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริง ความสอดคลอง/ไมสอดคลอง เกิดข้ึนแสดงถึงขอดี/ขอเสียของโครงการ 

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินท่ีตองมีการบรรยายอยางลุมลึก (description or portrayal)  

              2.6.1.10  (Stake, 1975) ท่ีระบุวา ผูประเมินจะตองบรรยายความสัมพันธความ

สอดคลองของสิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง และมาตรฐาน ท้ังนี้ดุลพินิจในการดําเนินงานจะตองมี

รากฐานอยูบนความสอดคลองตองกันของสิ่งท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีสังเกตไดอยางไรก็ตามเวลาตอมา 

Stake ไดเริ่มเปลี่ยนแนวคิดจากการดําเนินงานในแบบจําลองของตนตามแบบเดิมมามุงใหความสนใจ

ในประเด็นท่ีตอบสนองตอจุดสําคัญของโครงการมากข้ึน ชี้ใหเห็นวาการประเมินทางการศึกษาจะขาน

รับตอสภาพความเปนจริงไดก็ตอเม่ือกิจกรรมการดําเนินงานมุงท่ีจะศึกษากิจกรรมของโครงการท่ี

เกิดข้ึนโดยตรงมากกวาท่ีจะมุงไปท่ีเรื่องของความมุงหวังของโครงการท่ีไดต้ังไว ตอบสนองตอความ

ตองการของผูรับฟงผลการประเมินท่ีตองการสารสนเทศประเภทตางๆ และควรจะไดรายงานความ

แตกตางระหวางคุณคาท่ีไดพบเห็นในการรายงานความสาเร็จและความลมเหลวของโครงการ 

นอกจากนั้น Stake ยังใหขอคิดวา การรวบรวมขอมูลในการประเมินลักษณะนี้สวนใหญเครื่องมือคือ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตัวบุคคลท่ีจะตองทําการสังเกตและตองมีดุลยพินิจในเรื่องตางๆ ท่ีประมวลมาเพ่ือการตัดสินใจ 

สําหรับแนวคิดการประเมินท่ีเก่ียวของกับการตัดสินคุณคา (determining of worth or value) และ

การประเมินท่ีเปนอิสระจากเปาหมาย (goal free evaluation)  

              2.6.1.11 (Scriven, 1991) เปนผูริเริ่มแนวคิด โดยเสนอแนะวิธีการประเมินเชิงผสม 

(hybrid evaluation) ซ่ึงใชท้ังการประเมินธรรมชาติของโครงการและการประเมินผลท่ีไดของ

โครงการควบคูกันไปเพ่ือท่ีจะไดสารสนเทศท่ีครบถวนและถูกตองในการประเมินคุณคาของโครงการ 

แนวคิดนี้ไดรับการยอมรับในแวดวงนักประเมินในเวลาตอมา 

จากการศึกษาและทบทวนการใหคําจํากัดความของนักประเมินและนักการศึกษาในขางตน สรุปไดวา 

การประเมินการจัดการศึกษานั้นมีแนวคิดมาจากกลุมปฏิฐานนิยมและปรัชญาประโยชนนิยม 

โดยเฉพาะแนวคิดการประเ มินท่ี อํานวยความสะดวกหรือทางเลือกในการตัดสินใจของ 

(Stufflebeam, 2001, 2008) และ (Stufflebeam & Madaus, 2001) รวมท้ังแนวทางการประเมิน

เชิงระบบแบบรวมพลังท่ีพัฒนาโดย (วิโรจน สารรัตนะ, 2550) เปนรากฐานในการอธิบายความหมาย

และใชเปนแนวทางการอธิบายความเก่ียวกับหลักการและการดําเนินงานเชิงปฏิบัติการประเมินการ

จัดการศึกษา กลาวคือ การประเมินเปนกระบวนการระบุหรือกําหนด หรือ การจัดหาสารสนเทศซ่ึง

เปนสิ่งท่ีมุงประเมิน และการนําเสนอสารสนเทศท่ีมีการบรรยายอยางลุมลึกรอบดาน มีความสัมพันธ

สอดคลองกับสิ่งท่ีคาดหวัง สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง และมาตรฐานและ เปนประโยชนตอการตัดสินใจในคุณคา

ของการดําเนินงานการจัดการศึกษาอยางเหมาะสมเกิดประโยชนสู งสุดกับบุคลากรและ

สถาบันการศึกษาโดยรวม ในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน ผลผลิต และผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษา  
 

        2.6.2  ประโยชนของการประเมิน 

  เนื่องจากกระบวนการประเมิน ประกอบดวย การวางแผน ดําเนินการ จัดทํารายงาน และ

เผยแพรสารสนเทศของการประเมิน การประเมินมีเปาหมายสําคัญท่ีการดําเนินการใหไดผลการ

ประเมินท่ีสามารถนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมิน ผลการประเมินจึงเปน

ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการใชผลการประเมิน และกอใหเกิดผลกระทบตามมา การ

เผยแพรสารสนเทศของการประเมินถือเป นสวนหนึ่งของการประเมิน ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเก่ียวของ

กับการสื่อสารไปสูผูเก่ียวของกับการประเมิน ดวยการคัดเลือกประเภท รูปแบบ และการนําเสนอ

รายงานการประเมินท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

     2.6.2.1  ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ไดระบุถึงการนําผลการประเมินไปใชประโยชน

มีหลายรูปแบบ ไดแก  

                     (1)  การใชในเชิงความคิด (conceptual use) ผลการประเมินอาจชวย

จุดประกายความคิดของผูเก่ียวของ ทําใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งท่ีประเมินมากข้ึน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                   (2)  การใชในเชิงตรวจสอบยืนยัน (legitimate use) ผลการประเมินอาจ

ถูกใชเปนเหตุผลสนับสนุนหรือยืนยันผลการตัดสินท่ีกําหนดไวลวงหนา ทําใหแนวทางหรือนโยบายท่ี

เลือกใชมีน้ําหนักหรือความชอบธรรมมากข้ึน  

                     (3)  การใชในเชิงสัญลักษณ (symbolic use) ผลการประเมินอาจเปน

เครื่องชวยติดตาม กํากับ ควบคุมการประเมินวาไดมีการทําตามแนวทาง ระเบียบ ข้ันตอน ท่ีกําหนด

ไว เพ่ือใหงานประเมินนั้นมีคุณภาพเปนท่ียอมรับมากข้ึน  

                   (4)  การใชในเชิงปฏิบัติ (instrumental use) ผลการประเมินอาจถูก

นําไปใชโดยตรงในทางปฏิบัติ เปนเครื่องมือในการปรับปรุงแกไขทําใหเกิดผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามมา การใชผลการประเมินสามารถสงผลกระทบตอการกระทําหรือการ

ดําเนินงานท้ังระดับบุคคล และระดับองคการโดยอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมของสมาชิก

ในองคการ วิธีดําเนินงานระเบียบขอบังคับขององคการ โครงสรางองคการ และวัฒนธรรมของ

องคการ  

         นอกจากนี้ การนําผลการประเมินสามารถไปใชประโยชนไดจริง ข้ึนอยูกับองคประกอบ

สําคัญคือ (1) ลักษณะของการประเมิน (characteristic of the evaluation) (2) ลักษณะบริบท

องคกรและผูเก่ียวของ (characteristic of organizational context)  

         ลักษณะของการประเมินท่ีชวยสงเสริมการใชผลการประเมินประกอบดวยกระบวนการ

ประเมินท่ีตรงประเด็น (relevance) วิธีการประเมินมีคุณภาพ (quality) ผลการประเมินท่ีมีขอคนพบ

สนองความตองการ (responsiveness) มีกลยุทธของการเผยแพร (dissemination strategies) ผู

ประเมินมีความนาเชื่อถือ (credibility) และมีทักษะการสื่อสาร (communication skills) สวน

ลักษณะของบริบทองคกรและผูเก่ียวของ ประกอบดวย สภาพแวดลอมขององคกรดานการเมือง 

เศรษฐกิจ และลักษณะการตัดสินใจท่ีตองการ รวมท้ังลักษณะของผูเก่ียวของดานทัศนคติตอการ

ประเมิน ความผูกพันกับการประเมิน และความตองการใชสารสนเทศจากการประเมิน ในดานปจจัย

สําคัญท่ีชวยสงเสริมการนําผลการประเมินไปใชประโยชน นั่นคือ การทําการประเมินท่ีสามารถ

ตอบสนอง ความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ นักประเมินจึงตองแสดงบทบาทการประเมิน 

(evaluation role) และบทบาททางการศึกษา (educational role) ใหผูเก่ียวของรับทราบ มีความรู

เชิงประเมิน มีสวนรวมทางการประเมิน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการรับรู เขาใจผลการ

ประเมิน และชวยประสาน 

     (5)  การนําผลการประเมินไปใชประโยชน ลักษณะท่ีเก่ียวของท่ีมีอิทธิพล

ตอการประเมินในปจจุบัน  

     2.6.2.2  ตามทัศนะของ Fitzpatrick, Sanders & Worthen (2004) ประกอบดวย  

    (1)  ใหความสําคัญกับการประเมินสิ่งท่ีอยูภายในหรือเปนนามธรรม  

    (2)  อธิบายโดยการใชวิธีการคุณภาพ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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    (3)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลํากหลายวิธีท้ังในเชิงปริมาณและ

คุณภาพ  

    (4)  ตองอธิบายหรือยึดอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีการประเมิน  

    (5)  การประเมินตองใหความสําคัญดานคุณธรรม จริยธรรม  

     (6)  การประเมินตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานท่ีไมมุงเนนผลกําไร  

     (7)  ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดสวนเสีย  

    (8)  ผูประเมินตองมีการวางตัวท่ีเหมาะสมและมีจรรยาบรรณการประเมิน  

    (9)  มีการนําเทคโนโลยีและการสื่อสารมาใชในการประเมิน  

    (10)  การประเมินตองมีใชพ้ืนฐานจากการวัดการปฏิบัติ (performance 

measurement) และการประเมินท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของมาตรฐาน (standards-base assessment) 

    (11)  การประเมินควรมีการยกระดับใหความสําคัญในระดับชาติหรือ

นานาชาติเพ่ิมข้ึน ความสําคัญ และประโยชนของการประเมินท่ีปรากฏอยูในกระบวนการจัดการ

เรียนรูเพ่ือนําผลไปสูจุดมุงหมายท่ีวางไวและเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีท้ังประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลดังปรากฏท่ีรับรูกันในวงการศึกษาโดยท่ัวไปแลว  

    2.6.2.3  จริยา เสถบุตร, 2539; พิสณุ ฟองศรี, 2549 กลาววา การประเมินยังมี

บทบาทท่ีเปนประโยชนในการชวยการจัดการศึกษาในทางออม ไดแก  

    (1)  การใหผลการประเมินในการใหคําปรึกษาและแนะนํา จากความเชื่อ

ท่ีวาการศึกษาคือการพัฒนาบุคคล ฉะนั้น กระบวนการดําเนินงาน นอกจากจะมุงใหผูเรียนไดเรียนรู

ในเชิงวิชาการและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวแลว ก็จะมุงหวังใหผูเรียนไดทราบสถานภาพของตนเอง

ในดานอ่ืนๆ เพ่ือชวยการพัฒนาและปรับตัวใหมีชีวิตอยูอยางเปนสุขในสังคมดวย สารสนเทศและ

ขอมูลเชิงประเมินทางดานวิชาการ ดานความถนัด ดานสติปญญา ดานบุคลิกภาพ ดานความสนใจ

และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับผูเรียน ซ่ึงครูและนักแนะแนวนํามาใชในการใหคําปรึกษาและแนะนําจะ

ยังประโยชนแกผูเรียนอยางมากมายหลายดาน อาทิ ประการแรก ชวยเปนหลักฐานใหผูเรียนได

ตัดสินใจเลือกสายการเรียนในสายวิชาท่ีตนมีความถนัดและสนใจซ่ึงขอมูลสารสนเทศจะชวยในการ

ตัดสินใจไดดีข้ึน ประการท่ีสอง ชวยเปนแนวทางใหผูเรียนในการเลือกเขากลุมกิจกรรมวิชาการหรือ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของชุมนุมตางๆ ท่ีมีอยูใหสอดคลองกับความสนใจและความสามารถของ

ตนเอง และประการท่ีสาม ก็คือ ชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองในสภาพท่ีเปนอยู รวมท้ังเขาใจบุคคลอ่ืน 

วัฒนธรรมและสังคมท่ีตนเปนสมาชิกอยู เพ่ือใหปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางกลมกลืน 

และมีความสุข 

    (2)  การใชผลการประเมินเพ่ือรายงานความกาวหนาในการเรียนใหแก

ผูปกครองความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนแตละคนนั้น ผูปกครองก็นับวามีบทบาท

ไมยิ่งหยอนไปกวาครูผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถาบันนั้นๆ ฉะนั้น การท่ีครูผูสอนไดประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบก็ทําใหมีหลักฐานท่ีแนชัด และเชื่อถือไดสําหรับ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รายงานตอผูปกครอง ซ่ึงผลการประเมินก็จะชวยในการวางแผนการเรียน ปรับปรุงผลการเรียนของ

ผูเรียนใหดีข้ึน รวมท้ังไดรับทราบสิ่งท่ีเปนปญหาสําคัญของผูเรียน ซ่ึงถาหากผูสอนไดแจงใหทราบ

อยางทันการณ ก็จะทําใหชวยกันแกไข และปรับปรุงพฤติกรรมผูเรียนใหดีข้ึน 

     (3)  การใชผลการประเมินสําหรับผูบริหารและจัดการศึกษา ผูท่ีทําหนาท่ี

บริหารและจัดการศึกษาในระดับตางๆ ลวนตองอาศัยผลจากการประเมิน เพ่ือตรวจสอบมาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนหนวยงานทางการศึกษา กลุมโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จนกระท่ังถึงระดับชาติวาไดบรรลุถึงจุดมุงหมายตามท่ีตั้งไวหรือไม การดําเนินงานท่ีผานมามีจุดเดน

และจุดบกพรองท่ีตองแกไขในเรื่องใดบาง การพัฒนาหลักสูตรจะมุงไปในทิศทางใด นอกจากนี้ผลการ

ประเมินคุณภาพของผูเรียนแตละคนก็ชวยเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการจัดตําแหนง หรือจัดอันดับ

เพ่ือใหทุนการศึกษา ใหทุนในการทําวิจัย ใหรางวัลดานความประพฤติหรือการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

และในสวนท่ีเก่ียวของกับการประเมินโครงการตางๆ ท่ีไดดําเนินการและท่ีไดรวมกับชุมชนก็เปนสิ่งท่ี

จําเปน ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะไดแสดงผลของความกาวหนาและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

    (4)  การใชผลการประเมินสําหรับตรวจสอบคุณคาและความคุมคาของ

งานวิจัยในชั้นเรียน การดําเนินการวิจัยทางการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหความสนใจในการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือตอบปญหาการจัดการเรียนรูในระดับจุลภาคมากข้ึน ในการดําเนินการวิจัย

ในลักษณะดังกลาวก็อาจมีการดําเนินการทดลองและมีกิจกรรมการพัฒนาท้ังท่ีเปนเฉพาะกรณีใน

โรงเรียนซ่ึงมีการเปรียบเทียบระหวางชั้นเรียนหรือหองเรียนหรือกลุมควบคุมและกลุมทดลองหรืออาจ

ดําเนินการเฉพาะหองเรียนใดหองเรียนหนึ่ง การดําเนินการวิจัยเชนนี้ ตองใชเวลาและทุนทรัพยใน

การจัดสื่อการสอน กําลังงานของครูผูสอนในการดําเนินงาน ฉะนั้น เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการแลวก็

จําเปนท่ีตองมีการประเมินผลของการวิจัยและพัฒนาท่ีไดกระทําไปแลววามีคุณคาและคุมคาตอการท่ี

นําไประยุกตใชตอไปมากนอยเพียงใด และจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในกระบวนการดําเนินงานใน

สวนใดจึงจะยังประโยชนตอผูเรียนและเกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษามากท่ีสุด 

     (5)  การประเมินเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดบัญญัติสาระเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในหมวด 6 วา

ดวยเรื่องมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตามข้ันตอนท่ีกําหนด และมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน) ในการตรวจสอบคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงในทุก 5 ป ใน

กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษานั้นมีความเก่ียวของกับการประเมินเปนกลไกสําคัญ ดวยการ

ประเมิน 2 ประเภท คือ การประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ท้ังนี้ มี

เปาหมายเพ่ือตอบคําถามกับผูเก่ียวของหรือสังคมวา การจัดการศึกษามีคุณภาพคุมคาเพียงใด

หนวยงานทางการศึกษาสามารถทราบจุดเดนและจุดดอย เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับประโยชนของการประเมิน โดยสรุปแลวประโยชนของการ

ประเมินข้ึนอยูกับองคประกอบสําคัญคือ ลักษณะของการประเมิน และลักษณะบริบทองคกรและ

ผูเก่ียวของกับสิ่งท่ีมุงประเมิน โดยในบริบทท่ีมักจะนําไปใชประโยชนไดแก การใหผลการประเมินใน

การใหคําปรึกษาและแนะนํา การใชผลการประเมินเพ่ือรายงานความกาวหนาในการเรียนใหแก

ผูปกครอง การใชผลการประเมินสําหรับผูบริหารและจัดการศึกษา การใชผลการประเมินสําหรับ

ตรวจสอบคุณคาและความคุมคาของงานวิจัยและการประเมินเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาผูวิจัยใช

การประเมินสําหรับตรวจสอบคุณคาและความคุมคาของงานวิจัยเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีเหมาะสมในแนว

ทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศ 

ไทย 
 

         2.6.3  คุณคาและเกณฑการประเมิน 

         การประเมินเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมินเพ่ือจุดมุงหมายของการ

พัฒนาของสิ่งนั้น คุณคา (value) เปนคุณลักษณะนามธรรมท่ีถูกกําหนดภายใตบริบททางสังคมกลุม

คน หรือบุคคล การเขาถึงคุณคาของสิ่งตางๆ จําเปนตองอาศัยแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมมาใชสําหรับ

ศึกษาขอเท็จจริงท่ีสามารถนําไปอางอิงถึงคุณคานั้นๆ ท่ีไมสามารถสังเกตไดโดยตรง ไดแก คุณคา

ภายใน (merit) และคุณคาภายนอก (worth) กลาวคือ นักประเมินจะตองประเมินในสวนของการ

บริการของหนวยงาน โครงการ หรือบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยการเตรียมในสวนคุณคาข้ันพ้ืนฐานนี้

จะเปนสวนหนึ่งของเกณฑการประเมิน ซ่ึงเกณฑนั้นจะตองมีคําถามท่ีเก่ียวกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

(question of stakeholders) และสารสนเทศท่ีมีความจําเปน (information needs) เกณฑเหลานี้

จะนํามาซ่ึงการเตรียมการ การสรางเครื่องมือและมาตรฐานของการตีความ ( interpretation 

standards)  

   2.6.3.1  สําหรับคุณคาและเกณฑการประเมิน (Stufflebeam, 2001) เสนอไวมีอยู 

7 ระดับ ไดแก 

    (1)  คุณคาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับสังคมกลุมใหญ (basic societal 

values) โดยพิจารณาในแงความเทาเทียมกันของโอกาส (equality of opportunity) ความมี

ประสิทธิผล (effectiveness) และการเก็บรักษาในสิ่งท่ีเปนคุณคาไว (conservative) 

   (2)  คุณคาภายในและคุณคาภายนอก (merit and worth) นักประเมิน

จะตองประเมินในสิ่งท่ีแสดงถึงคุณคาหรือคุณภาพท่ีซอนอยูภายในของจุดประสงคและคุณคาภายนอก

ซ่ึงข้ึนอยูกับสถานการณแวดลอม สามารถตีคาคอนขางเปนปรนัย ท้ังนี้การตระเตรียมในศิลปะและ

เทคนิคของการประเมินจึงเปนเรื่องท่ีมีความละเอียดออน และสะทอนถึงองคการหรือหนวยงาน หรือ

โครงการจะตองมีการจัดเตรียมสมาชิกหรือบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมีความดีในการ

ปฏิบัติงานนั้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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      (3)  มีการประยุกตใชเกณฑการประเมินของ CIPP (CIPP criteria) โดย 

Stufflebeam ไดอธิบายถึงประเภทของขอมูลในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ซ่ึงชวยใหเกิดเกณฑในการประเมินท่ีสําคัญคือ  

                         (3.1)  การประเมินความตองการจําเปน (assessed needs) ของ

ผูรับผลประโยชน  

                        (3.2)  คุณภาพและความเปนไปไดของแผน (quality and 

feasibility of plans)  

                        (3.3)  การตอบสนองของแผน (responsiveness of plans)  

                        (3.4)  ความสอดคลองระหวางกิจกรรมกับแผน (congruence 

between activities and plans)    

    (3 .5)   คุณภาพ (quality)  ความสํา คัญ  (significance)  ความ

ปลอดภัย (safety) และความคุมคาของผลลัพธ (cost-effectiveness of outcomes) 

    (4)  คุณคาดานสถาบัน (institutional values) ทุกสถาบันมีพันธกิจ 

เปาหมาย และลําดับความสําคัญ ดังนั้น ผูประเมินควรจะใหขอมูลในดานท่ีเก่ียวกับคุณคาในการท่ีจะ

พัฒนาองคการ เชน โครงการหรือการบริการ มีความสอดคลองกับพันธกิจขององคการหรือไม และผู

ประเมินควรตรวจสอบวาผลผลิตหรือบริการท่ีนําเสนอสอดคลองกับความตองการท่ีไดประเมินหรือไม 

ซ่ึงผลการประเมินเหลานี้จะชวยใหองคการหรือการบริการไดดําเนินวิธีการท่ีเหมาะสมและ 

เกิดคุณคากับสถาบัน 

    (5)  มาตรฐานทางเทคนิค (technical standards) มีการพัฒนาปรับปรุง

ในมาตรฐานตางๆ ทางดานเทคนิคและวิชาชีพ อาทิ ขอปฏิบัติ (codes) การรับรองมาตรฐาน 

(licensing standards)และมาตรฐานวิชาชีพทางเทคนิคและสังคม (professional and technical 

society standards) จากหลํากหลายสาขาท่ีเก่ียวของ เชน ความสามารถดานการสอน ความ

เชี่ยวชาญดานการแพทย การรับรองมาตรฐานของโรงเรียนระดับประถม มัธยม หรือมหาวิทยาลัย 

เปนตน ซ่ึงมาตรฐานเหลานี้มีหนวยงานท่ีรับรองโดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกาท่ีเรียกวา สถาบัน

มาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา(American National Standards Institute; ANSI) หากในประเทศ

ไทยก็มีหนวยงานท่ีควบคุมเรื่องมาตรฐานหลํากหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานการศึกษาของไทยไดแกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ

มหาชน) หรือ สมศ. หนวยงานเหลานี้มีการกําหนดมาตรฐานและทบทวนในทุก 5 ป ซ่ึงทําให

มาตรฐานมีความทันสมัย โดยในขณะวางแผนการประเมินนั้นผูประเมินควรจะคนหาและใชมาตรฐาน

และระเบียบกฎเกณฑเหลานี้ประกอบดวย 

    (6)  หนาท่ีของบุคลากร (duties of personnel) หนาท่ีของแตละบุคคล

ในองคการ ไดแก ภาระหนาท่ีทางวิชาชีพ (professional obligations) และ ความรับผิดชอบตอ

องคการ (organizational responsibilities) ดังนั้นแตละคนจะตองถูกกําหนดเกณฑการประเมินผล
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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งานโดยองคการ ในฐานะสมาชิกของวิชาชีพ และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายในองคการ เชน 

หนาท่ีของครูจะรวมถึงความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนใหมีประสิทธิผล การสื่อสารท่ีมี

ประสิทธิผลของเนื้อหาตอผูเรียน การประเมินความตองการและผลสัมฤทธของผูเรียน การสงเสริม

การมีสวนรวมของผูปกครอง การใหคําปรึกษากับผูเรียน และความรวมมือในความพยายามการ

ปรับปรุงโรงเรียนเปนตน ดังนั้น การประเมินบุคลากรมีความสําคัญมากในการปรับปรุงปฏิบัติงานดาน

องคการองคการจะตองสรางความชัดเจนในหนาท่ีของบุคลากรแตละคน หนาท่ีเหลานี้ชวยใหมีเกณฑ

ท่ีเก่ียวของมากท่ีสุด ในการประเมินการสงเสริมผลงานโดยบุคลากรขององคการและรับรองวาไดบรรลุ

จุดสูงสุดของวิชาชีพของตนเอง 

   (7)  เกณฑการศึกษารายบุคคล (idiosyncratic criteria) นักประเมิน 

Michael Scrivenเรียกเกณฑนี้วา เกณฑระดับฐานราก (ground-level criteria) ซ่ึงเกณฑนี้ผู

ประเมินไมสามารถใหคํานิยามลวงหนาได (cannot define them in advance) รวมถึงจะตองมีการ

โตแยง (they must negotiate)โดยพิจารณาจากรายละเอียดเฉพาะจากการประเมิน และจะตองมี

การใหคํานิยามในรายละเอียดดานปฏิบัติการ (they must define them in considerable 

operational detail) กลาวคือ เกณฑเหลานี้เปนการศึกษาเปนรายกรณีตอการประเมินเฉพาะ 

บุคลากรในองคกรจะตองเกิดความรูความเขาใจและโตแยงเกณฑเฉพาะเหลานี้ ในขณะการวาง

แผนการวิจัยผูวิจัยจําเปนตองศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน มีการอภิปราย ทําการประชุมกับผูมีสวนไดสวนเสีย

คนอ่ืนๆ เพ่ือชวยขยายความประเด็นหลักๆ รวมถึงอาจจะศึกษารายงานตางๆ จากการประเมินในอดีต

ในลักษณะท่ีคลายคลึงกัน นอกจากนี้เกณฑบางเกณฑอาจจะไมชัดเจน จนกวาการประเมินจะได

ดําเนินการ องคการตางๆ ตองมีความยืดหยุนในการออกแบบและทําการประเมิน ซ่ึงจะทําใหสามารถ

ปรับปรุงไดอยางตอเนื่องในเกณฑการประเมินและแผนการเก็บรวบรวมขอมูล ประเด็นสําคัญคือ 

บุคคลไมสามารถกําหนดลวงหนาในดานคานิยมและเกณฑท้ังหมดท่ีจําเปนในการประเมิน และจะตอง

มีการไตรตรองตลอดกระบวนการประเมิน เพ่ือพัฒนา โตแยง อธิบาย และการประยุกตใชเกณฑท่ี

เหมาะสม 

   2.6.3.2  ในทัศนะของ Etzioni (จุมพล หนิมพานิช, 2552) กลาวถึง เกณฑการ

ประเมินประกอบดวย 

    (1)  ประสิทธิผล (effectiveness) ซ่ึงหมายถึง ระดับท่ีบรรลุเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคขององคการ โดยองคการท่ีมีประสิทธิผลสูงจึงเปนองคการท่ีประสบความสาเร็จ

อยางสูงในการทํางานตามเป าหมาย สวนองคการท่ีมีประสิทธิผลต่ําจึงเปนองคการท่ีไมประสบความ

สาเร็จในการทํางานใหบรรลุเป าหมายตามท่ีต้ังไว ดังนั้นการกลาวถึงประสิทธิผลขององคการจึงเปน

เรื่องของความพยายามหาคําตอบวา องคการท่ีศึกษานั้นไดดําเนินงานบรรลุเป าหมายท่ีตั้งไวไดสาเร็จ

แคไหน จึงเห็นไดวา ประสิทธิผลขององคการมีความใกลชิดกับคําวาเปาหมายขององคการ เพราะ

ประสิทธิผลขององคการเปนเรื่องของการพิจารณาวา องคการประสบความสาเร็จเพียงใดในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ในแงของการวัดประสิทธิผลขององคการสามารถวัดได 4 วิธี คือ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (1.1)  วัดจากความสามารถขององคการในการบรรลุเปาหมาย  

                        (1.2)  วัดโดยอาศัยความคิดระบบ  

                        (1.3)  วัดจากความสามารถองคการในการชนะใจผูมีอิทธิพล  

                        (1.4)  วัดจากคานิยมท่ีตางกันของสมาชิกองคการ  

 โดยเฉพาะในวิธีการวัดตามขอ (1) ซ่ึงตามวิธีวัดประสิทธิผลขององคการจากความสามารถ 

ขององคการในการบรรลุเปาหมายไดตอเม่ือลักษณะขององคการและเปาหมายนั้นมีลักษณะตาม

สมมติฐาน 5 ประการ คือ (1) องคการท่ีศึกษานั้นในความเปนจริงมีเปาหมายท่ีแทจริง (2) เรา

สามารถมองเห็นและเขาใจเป าหมายเหลานั้น (3) จํานวนเปาหมายท่ีแทจริงขององคการควรมี

ปริมาณไมมากจนเกินความสามารถท่ีจะวัดได (4) ตองมีความเห็นพองตองกันในเป าหมายท่ีแทจริง

เหลานั้น (5) สามารถวัดไดวาองคการบรรลุเปาหมายไปไดแคไหน เม่ือไร อยางไร  

  ดังนั้นในกรณีนําประสิทธิผลมาใชกับการประเมินการจัดการศึกษา “การจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิผล” จึงหมายถึง การจัดการศึกษาท่ีเม่ือมีการดําเนินการสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายท่ีกําหนดไวได 

   (2)  ประสิทธิภาพ (efficiencies) หมายถึง การมีความสามารถ หรือการ

เพ่ิมผลผลิตหรือการมีสมรรถภาพ หากพิจารณาถึงองคการท่ีมีประสิทธิภาพ ก็คือ องคการท่ีใชปจจัย

นําเขาหรือทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ดังนั้นประสิทธิภาพขององคการจึง

เปนการพิจารณาถึงอัตราสวนระหวางปจจัยนําเขาและปจจัยนําออก องคการท่ีมีประสิทธิภาพสูง คือ 

องคการท่ีสามารถผลิตปจจัยนําออกไดมากท่ีสุดจากการใชปจจัยนําเขานอยท่ีสุด หากพิจารณา

ประสิทธิภาพในความหมายดานสังคม (social efficiency) หมายถึง การอธิบายประสิทธิภาพในแง

ของคุณภาพชีวิต หรือการมีชีวิตท่ีดีกวาหรือการมีชีวิตชีวา การมองในแงนี้จึงเปนการมองในแงของ

มนุษยและสังคมท่ีมีความหมายแตกตางจากความหมายของประสิทธิภาพในแงเศรษฐศาสตร อยางไร

ก็ตาม ในกรณีท่ีนําประสิทธิภาพมาใชกับการประเมินผลการจัดการศึกษา นั่นคือ “ประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา” จึงหมายถึง การจัดการศึกษาเม่ือไดมีการดําเนินการท่ีมีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูไมวาจะ

เปน บุคลากร งบประมาณ วัสดุครุภัณฑจะตองทําใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

    (3)  ความพอเพียง (adequacy)  หมายถึง ความสามารถของการ

ดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตเ ง่ือนไขทางทรัพยากรท่ีมีอยู หรือความพอใจท่ีการจัด

การศึกษานั้นตอบสนองความตองการโดยพิจารณาจากประสิทธิผล โดยท่ัวไปเกณฑเก่ียวกับความ

พอเพียงจะบงชี้ถึงความคาดหมายเก่ียวกับความสัมพันธระหวางทางเลือกตางๆ ของการจัดการศึกษา

กับผลท่ีเกิดข้ึนซ่ึงพิจารณาจากคาใชจายกับประสิทธิผล แบงเปน 4 แบบ คือ 

                        (3.1)  แบบท่ี 1 ตองการประสิทธิผลสูงสุดในงบประมาณท่ีมีอยูอยาง

จํากัด เรียกวาการวิเคราะหคาใชจายท่ีเทากัน (equal-cost analysis) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (3.2)  แบบท่ี 2 เปนการกําหนดระดับประสิทธิผลไวคงท่ีและ

วิเคราะหดูวาทําอยางไรจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวซ่ึงเสียคาใชจายนอยท่ีสุด เรียกวา การ

วิเคราะหประสิทธิผลท่ีเทากัน (equal-effectiveness analysis) 

                        (3.3)  แบบ 3 การวิเคราะหแบบท่ีใหท้ังคาใชจายและประสิทธิผล

แปรผันได ความพอเพียงนี้ คือการท่ีอัตราสวนระหวางประสิทธิผลกับคาใชจายเป นอัตราสวนท่ีดีท่ีสุด 

เรียกวา การวิเคราะหคาใชจายและประสิทธิผลแปรผัน (variable-cost, variable effectiveness 

analysis) 

                        (3.4)  แบบท่ี 4 การวิเคราะหท่ีใหท้ังคาใชจายและประสิทธิผลคงท่ี 

การวิเคราะหแบบนี้สวนมากจะเกิดในประเทศยากจน ขาดแคลนงบประมาณ การกําหนดนโยบาย

และการปฏิบัติตามนโยบายจะเกิดปญหาเสมอ เพราะนโยบายท่ีออกมาจะกําหนดวามีงบประมาณ

เทาไรและตองการประสิทธิผลในระดับใด การวิเคราะหแบบนี้เรียกวา การวิเคราะหคาใชจายเทากัน 

ประสิทธิผลเทากัน (equal-cost, equal-effectiveness analysis) 

   (4)  ความเทาเทียมหรือความเสมอภาค (equality) เกณฑความเทาเทียม

หรือความเสมอภาคเปนเกณฑเก่ียวของกับหลักเหตุผลดานกฎหมายและสังคม เกณฑนี้พิจารณาได

จากการกระจายผลของนโยบายและความพยายามของกลุมตางๆท่ีจะไดรับความเปนธรรมหรือความ

เทาเทียมจากการดําเนินการตามนโยบาย ซ่ึงคํานึงถึงผลการจัดสรรผลประโยชนหรือบริการตางๆกับ

กลุมตางๆ ในสังคมอยางเปนธรรม เชน นโยบายเปดโอกาสทางการศึกษา นโยบายการใหบริการ

สาธารณะตางๆ ซ่ึงจําเป นตองคํานึงถึงการประเมินในแงความเทาเทียมหรือความเสมอภาคโครงการ

บางอยางอาจมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและพอเพียง เม่ือพิจารณาจากอัตราสวนตนทุน 

ผลประโยชน อาจไดรับการประเมินวาไมเหมาะสมท่ีจะนํามาปฏิบัติถานโยบายหลายอยางท่ีผูไดรับ

ผลประโยชนมากไมไดเสียคาใชจายหรือบริการเลย หรือเสียใหเพียงเล็กนอยเทานั้น ในทํานองกลับกัน 

นโยบายบางอยางผูเสียคาใชจายหรือคาบริการใหมากกลับไดรับผลประโยชนนอย เปนตน 

   (5)  การตอบสนองความตองการ (responsiveness) ในบางกรณีพบวา 

นโยบายนั้นมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ มีความพอเพียง ใหความเปนธรรม แตมักมีปญหาเกิดข้ึนอยู

เสมอวานโยบายนั้นไมสามารถตอบสนองความตองการ ความพึงพอใจในคุณคาของกลุมตางๆ ได 

เกณฑการตอบสนองความตองการจึงมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาเกณฑอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ

ตอบสนองนั้นตรงกับกลุมเป าหมายของนโยบายหรือไม เกณฑการประเมินนี้จึงมีความมุงหมายสําคัญ

ท่ีจะวิเคราะหตอบคําถามเสมอวา นโยบายหรือสิ่งท่ีดําเนินการนั้นตอบสนองความตองการใหความพึง

พอใจ มีคุณคาตอสังคมมากนอยเพียงไรและตอบสนองความตองการของกลุมไดรับประโยชนคือ

กลุมเปาหมายหรือไม 

    (6) ความเหมาะสม (appropriate) ซ่ึงอาจพิจารณาถึงหลักเหตุผลในดาน

ท่ีเก่ียวกับหลักการหรือสาระของนโยบาย เปนท่ียอมรับวา ความเหมาะสมของนโยบายใดนโยบาย

หนึ่งนั้น มิใชข้ึนอยูกับเกณฑการประเมินเกณฑโดยเฉพาะ แตจะตองอาศัยหลายเกณฑประกอบกัน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เกณฑความเหมาะสมจะตองพิจารณาถึงคุณคาของวัตถุประสงค ความมีเหตุผลสนับสนุนสมมติฐาน

ตางๆของวัตถุประสงคนั้น ในขณะท่ีเกณฑการประเมินอ่ืนๆ จะถือวาวัตถุประสงคเปนเรื่องท่ียอมรับ

กันแลว เชน เกณฑการประเมินเรื่องประสิทธิภาพและความเปนธรรมไมเคยตั้งคําถามเก่ียวกับ

วัตถุประสงคแตเกณฑความเหมาะสมจะตองถามวาวัตถุประสงคนั้นเหมาะสมหรือไม การท่ีตอบ

คําถามนี้ไดตองพิจารณาเกณฑตางๆ ในการประเมินรวมกัน คือจะตองใชหลักเหตุผลหลายดาน

ประกอบ การใชเกณฑการประเมินใดๆ นั้น มิไดหมายความวาจะตองใชเกณฑทุกเกณฑใหครบถวนจึง

จะทําการประเมินได ในทางปฏิบัติมักจะใชเกณฑใดเกณฑหนึ่งเปนหลัก เพ่ือแสดงใหเห็นจุดเนนหนัก

หรือแสดงใหทราบวาการประเมินนั้นใหความสําคัญในเรื่องใด เชน เกณฑประสิทธิภาพหรือเกณฑ

ความเปนธรรมเปนหลัก ดังนี้   

  นอกจากนั้น มาตรฐานการประเมินทางการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับโดยท่ัวไปและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องท่ีจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานสําหรับการประเมินทางการศึกษา

ของสหรัฐอเมริกา (วิโรจน สารรัตนะ, 2550; สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2549; Fitzpatrick,Sander, & 

Worthen, 2004; Yarbrough et al., 2010) มีมาตรฐานของการประเมิน 5 มาตรฐาน ไดแก                                

      (1)  มาตรฐานดานอัตถประโยชน (utility standards) ซ่ึงมุงใหการ

ประเมินเปนกระบวนการท่ีกอใหเกิดสารสนเทศท่ีตรงกับความตองการของผูใชผลประเมิน  

            (2)  มาตรฐานดานความเปนไปได (feasibility) โดยเนนความเปนจริงของ

การประเมิน  

             (3)  มาตรฐานดานความชอบธรรม (propriety) ซ่ึงเปนไปตามกฎระเบียบ 

จรรยาบรรณ และจริยธรรม  

             (4)  มาตรฐานดานความถูกตอง (accuracy)  

                (5)  มาตรฐานดานความพรอมรับผิดจากการประเมิน (evaluation 

accountability) 

  โดยมุงใหการประเมินดําเนินการตามหลักวิชาการมีสารสนเทศเพียงพอในการตัดสินคุณคา

ของโครงการหรือองคการท่ีมุงประเมิน 

  จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับคุณคาและเกณฑการประเมิน  ผูวิจัยตระหนักถึงคุณคาของ

สิ่งท่ีมุงประเมินเพ่ือจุดมุงหมายของแนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย เลือกใชเกณฑการประเมินใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการ เพ่ือใหผลการประเมินมีคุณภาพตองานวิจัย  

 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

         จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศและตางประเทศ  มีงานวิจัยท่ีนาสนใจ ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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         2.7.1  งานวิจัยในประเทศ 

               2.7.1.1  ใจภักดิ์ บุรพเจตนา (2560) วิจัยเรื ่องทิศทางการจัดการศึกษาดาน

แฟชั่นและสิ่งทอ:แนวคิดการจัดการศึกษาในกระแสเศรษฐกิจสรางสรรค ผลการวิจัยพบวา จาก

การรวบรวมขอมูลการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในประเทศท่ีประสบความสาเร็จดานแฟชั่น

และสิ่งทอท้ังในยุโรปและเอเชีย มีขอสรุปดังนี้ 1) สถาบันการศึกษาเปนผูนําและเปนศูนยกลางของ

แหลงความรูดานแฟชั่นและสิ่งทอ มีระบบจัดการศึกษาท่ีพัฒนาการเรียนการสอนดานแฟชั่นฯท่ี

เขมแข็ง ตอเนื่อง เปนระบบ สามารถตอบโจทยงานธุรกิจดานแฟชั่นฯไดอยางครบวงจร รวมถึงเปน

ฐานในการผลิตบุคลากรตามความตองการของสถานประกอบการ 2) การจัดการศึกษาท่ีประสบผลสา

เร็จ มีรากฐานมาจากวัฒนธรรมและบริบทของสังคมในประเทศ 3) มีการนําผลการวิจัยมาใชกับ

การศึกษาและการพัฒนาผลิตภัณฑ 4) นโยบายการสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรมการออกแบบในงานแฟชั่นฯของรัฐบาลมีสวนสําคัญตอประสิทธิภาพการศึกษา และ 5) มี

เครือขายความรวมมือภายในประเทศเก่ียวกับงานดานแฟชั่นฯ และการแลกเปลี่ยนขอมูลความรู

ระหวางประเทศ แนวทางการจัดการศึกษาทางดานแฟชั่นและสิ่งทอในประเทศไทยควรมีจุดมุงหมาย 

เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรู ท้ังในดานวัฒนธรรมของชาติ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสมัยใหม 

สรางสรรคงานโดยประยุกตเอกลักษณคุณคาความงามจากมรดกทางวัฒนธรรมของชาติไปสูผลิตภัณฑ

เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ และนําความเปนไทยสูสากลตามแนวทางในกระแสเศรษฐกิจสรางสรรค

ตอไป 

              2.7.1.2  ศิริพร กาฬกาญจน (2557) วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาอาชีพผูบริหาร

ระดับตนในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานยนตเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารระดับตนควรมีทักษะดานความคิด ประกอบดวย 5 องคประกอบ 

ทักษะดานบุคคล ประกอบดวย 10 องคประกอบ และทักษะดานเทคนิค ประกอบดวย 6 

องคประกอบระดับทักษะที่มีอยู ป จจุบันต่ํากวาระดับทักษะที่ควรมีในทุกดาน โดยที่ความ

ตองการพัฒนาทักษะท่ีมีความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาจํานวน 4 ทักษะ ไดแก 1) ทักษะการ

คิดเชิงวิเคราะห 2) ทักษะการคิดเชิงระบบ 3) ทักษะการคิดสังเคราะห 4) ทักษะการใหคุณและ

ใหโทษ วิธีการพัฒนาท่ีสามารถนํามาใชไดเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะสูงสุด คือ การสอนขณะ

ทํางาน (On the Job Training : OJT) การสอนงาน (Coaching) ตามลําดับ ในขณะที่การ

พัฒนาอาชีพที่นําไปใชได เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะคือ การโอนยายงาน (Rotation) และ

การพัฒนาตามแผนการพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) 

สวนประกอบของรูปแบบการพัฒนาอาชีพ ประกอบดวยทักษะและองคประกอบที่ควรมีวิธีการ

พัฒนาและการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับทักษะ เพื่อรองรับการเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ การพัฒนาและความเหมาะสมของคูมือแนว

ทางการพัฒนาอาชีพผูบริหารระดับตน ในอุตสาหกรรม ผลิตชิ้นสวนยานยนต เพื่อรองรับการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน12 ทาน พบวาในภาพรวมอยูในระดับ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เหมาะสมดีมาก เปนรูปแบบที่มีความเหมาะสม และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา

อาชีพผูบริหารได 

              2.7.1.3  ตระกูล จิตวัฒนากร (2555) วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพสําหรับครูผูสอนบริหารธุรกิจของวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การศึกษาของครูผูสอนในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพประกอบไปดวย 1) การศึกษาความตองการ

จําเปนในการพัฒนา 2) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของสมรรถนะ 3) การสรางและ

หาประสิทธิภาพของรูปแบบ การพัฒนาสมรรถนะ มีประสิทธิภาพตามสูงกวาเกณฑ 80/80 และมี

คาท่ีได 85.33/82.67   4) การฝกอบรม 5) การประเมินผล 6) การศึกษารูปแบบของประสิทธิผลของ

รูปแบบ พบวา มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ภายหลังฝกอบรมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 

              2.7.1.4  กฤตพร ชูเสง สุวดี ประดับ พรรณี วิศิษฏวงศกร ศิราภรณ ชวเลขยาง

ก ูร  (2554)  ว ิจ ัย เ รื ่อ ง คุณลักษณะของบัณฑิต ท่ี พึ งประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ผลการวิจัย พบวา 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นักศึกษาและบัณฑิตใหความสําคัญกับคุณลักษณะ ดานทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เปนอันดับ1 โดยมีความคิดเห็นในระดับมาก (Χ= 

4.31) รองลงมาดาน คุณธรรมจริยธรรม( Χ= 4.13) และดานทักษะพิสัย ( Χ= 4.12 ) สถาน

ประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ใหความสําคัญกับคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมเปนอันดับ1 โดยมี

ความคิดเห็นในระดับมาก (Χ= 4.13) รองลงมาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ( Χ= 3.79 )และดานทักษะเชาวปญญา   ( Χ= 3.58) ผูปกครองใหความสําคัญกับ

คุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบเปนอันดับ1 โดยมีความ

คิดเห็นในระดับมาก (Χ= 4.14) รองลงมาดานทักษะเชาวปญญา  (Χ= 4.03) และดานความรู (Χ= 

3.88) อาจารยผูสอน/ผูบริหาใหความสําคัญกับคุณลักษณะดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบเปนอันดับ 1 โดยมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ= 4.52) รองลงมาดาน

ทักษะพิสัย (Χ= 4.50) และดานคุณธรรมจริยธรรม(Χ= 4.37) 

              2.7.1.5  บุญเชิญ ดิษสมาน (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝกอบรม

สมรรถนะวิชาชีพชางเครื่องเรือนไม ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดทํารางมาตรฐานอาชีพชางเครื่อง

เรือนไมที่ใชเทคนิคการวิเคราะหหนาที่ประกอบดวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) 

บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่หลัก (Key Function) หนวยสมรรถนะ (Unit of 

Competence) และสมรรถนะยอย (Element of Competency) รวมถึงการจัดทํา

รายละเอียดหนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) และสมรรถนะยอย (Element of 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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Competency) ไดร ับการประเมินผลโดยการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานอาชีพ โดย

ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยและรับรองรายการประเมิน รอยละ 100 (2) การประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบ การฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพชางเครื่องเรือนไม ผลการประเมินพบวาผูเชี่ยวชาญ

เห็นดวยและรับรองการประเมิน รอยละ 100 (3) การประเมินความสอดคลองของเนื้อหาในการ

ฝกอบรม ผลการประเมินพบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยและรับรองการประเมิน รอยละ 100 (4) 

ผลการประเมิน การทดลองใชมาตรฐานอาชีพและรูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพชางเครื่องเรือน

ไมของผูเขารับการฝกอบรมพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (5)ผลความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด (6) ผลความพึง

พอใจของครูฝกอบรมอยูในระดับมาก 

              2.7.1.6  วันเพ็ญ พงษเกา (2553) วิจัยเรื ่องการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ

พนักงานแผนกแมบานในอุตสาหกรรมโรงแรม ผลการวิจัยพบวา  มาตรฐานสมรรถนะพนักงาน

แผนกแมบานในอุตสาหกรรมโรงแรม ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 27 สมรรถนะ และ

สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี 56 สมรรถนะ สมรรถนะหลักมี 5 กลุม(KMO = .951) คือ 1) หนาท่ี

และจรรยาบรรณตอองคกร 2) การบริการและความภูมิใจในหนาที ่ 3) การทํางานมุงเนน

ประสิทธิภาพ 4) เทคโนโลยีและการสื่อสาร และ 5) ความรูเกี่ยวกับองคกร การปฏิบัติหนาที่มี 

5 งาน โดยงานท่ี 1 สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานทําความสะอาดหองพักมี 3 กลุม (KMO 

= .898) คือ 1) ความรู และทักษะในการใชเคมี วัสดุอุปกรณและเครื ่องมือในการทําความ

สะอาดหองพักแขก 2) การสื่อสาร และการแกปญหาและ 3) การทําความสะอาดหองพักตาม

มาตรฐาน งานท่ี 2 สมรรถนะการปฏิบัติหนาที่พนักงานหองผามี 3 กลุม (KMO = .864) คือ 1) 

ความรูและทักษะการใช การซอมแซมและดูแลรักษาวัสดุอุปกรณในหองผา2) การจัดการผา

ลินิน และ 3) การสื่อสาร การถายทอดความรูและการแกปญหา งานที่ 3 สมรรถนะการปฏิบัติ

หนาที่พนักงานซักรีดมีจํานวน 2 กลุม (KMO = .897) คือ 1) การปฏิบัติงานซักรีดและการ

แกปญหา และ2) การสื่อสารและการถายทอดความรู  งานที่ 4 สมรรถนะการปฏิบัติหนาท่ี

พนักงานทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะมี 2 กลุม (KMO = .864) คือ 1) การปฏิบัติงานและ

การแกปญหา และ 2) การสื่อสารและการถายทอดความรู และ งานที่ 5 สมรรถนะการปฏิบัติ

หนาที่พนักงานจัดดอกไมมีจํานวน 2 กลุม (KMO = .891) คือ1) การจัดดอกไมและการ

แกปญหา และ 2) การสื่อสารและการถายทอดความรู 

              2.7.1.7  สมศักดิ ์ ส งวนเด ือนและปร ิศนา บ ุญศ ักดิ ์ (2551)  ได ว ิจ ัย เ รื ่อ ง

การศึกษาตลอดอาชีพคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการศึกษา

ตลอดอาชีพในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตองมุงเนนการเรียนการสอนเพื่อ

เพิ่มสมรรถนะในการทํางานในดานของการนําเทคโนโลยีมาใชในงานอาชีพ เชน กระบวนการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ผลิต ระบบการยอมและพิมพสิ่งทอ การออกแบบกราฟก การทําแบบตัดดวยคอมพิวเตอร โดยมี

แนวทางการจัดการศึกษาใชระยะเวลา 6 เดือนเปนสวนใหญ 

              2.7.1.8  เบญญาภา คงมาลัย และ ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ 2558 วิจัยเรื่อง การ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พบวา การ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มี 

วัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

ความรู ของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตและศึกษาสภาพปจจุบันปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับ

การพัฒนา สมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี21มีขอมูลใน

การศึกษาวิจัย มี 2กลุม ไดแก 1.ศึกษาเอกสารและสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ตั้งแตปค.ศ.1963-2013 จํานวน140 รายการ 2. นิสิตนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน 618 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวยการวิเคราะหเนื้อหาหาความสอดคลองจาก

หนังสือบทความ เอกสารอิเลคโทรนิค แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม และสถิติเชิงบรรยายไดแก

คาเฉลี่ยรอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถ่ี และเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1)สมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาใน ศตวรรษ

ท่ี21ประกอบดวย9สมรรถนะไดแก (1) มีความรูดานหลักการจัดการความรู (2) มีความรู ความเขาใจ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ(3) มีทักษะดานการบงชี้ความรู (4) มีทักษะในการจัดการความรู  ( 5) 

มีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล (6) มีทักษะในการแบงปนความรู (7) มีทักษะการคิดและแกปญหา 

(8) มีจิตสานึกดานคุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตยในการจัดการความรูและ (9) มีความ

รับผิดชอบในการแบงปนความรู 2) สรปุผลการประเมินสมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง9สมรรถนะพบวา สมรรถนะการจัดการความรูของนิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใน ศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย3.25) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายขอพบวาสมรรถนะท่ีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือสมรรถนะดานความรูความ

เขาใจดานเทคโนโลยี สารสนเทศอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย2.89) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ.05สมรรถนะ ท่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือสมรรถนะการมีจิตสานึกดานคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับดี

(คาเฉลี่ย3.57) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

              2.7.1.9  กฤษดา ตามประดิษฐ 2559 วิจัยเรื่อง สมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการ การกีฬา พบวา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสมรรถนะ

มาตรฐานสําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขา การจัดการการกีฬา และเพ่ือศึกษาความเปนไปไดใน

การนําสมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิตระดับ ปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬาไปใช โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ 1)  ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ นําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพ่ือ พิจารณากรอบสมรรถนะมาตรฐาน

สําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการจัดการการกีฬา 2) สรางและพัฒนาเครื่องมือ โดยสรุปขอมูล

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิมาสรางแบบสอบถามความคิดเห็น และ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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พบวามีคาเทากับ 0.8 ซ่ึงถือวามีความเหมาะสมตรงตามเนื้อหา 3) การเก็บ รวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล ท่ีใชเทคนิควิธีเดลฟายประยุกตโดยการสัมภาษณความคิดเห็นและตอบ แบบสอบถาม

ของผูเชี่ยวชาญจํานวน 18 ทาน แลวนํามาวิเคราะหโดยคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) ตั้งแต 3.50 

ข้ึนไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range) 1.50 ลงมา เพ่ือหาความสอดคลอง ของ

กลุมผูเชี่ยวชาญ 4) นําเสนอ และสรุปผลการวิจัย โดยการจัดสนทนากลุม (Focus group) ท่ีเปนผูมี

สวนได สวนเสีย จากองคกรกีฬา ธุรกิจกีฬา สถาบันอุดมศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 8 ทาน  ผลการวิจัยพบวา  1.  สมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการ

จัดการการกีฬา มี 3 ประเภท 16 องคประกอบ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 1) สมรรถนะหลัก 

ประกอบดวย ดานการบริหารและการจัดการ ดานการจัดการทรัพยากรองคกร ดานการออกกําลัง

กายและการกีฬา 2) สมรรถนะท่ัวไป ประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานปญญา 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) สมรรถนะหนาท่ี 

ประกอบดวย ดานการตลาดทางการกีฬา ดานการเงิน  และการบัญชีทางการกีฬา  ดานการสื่อสาร

ทางการกีฬา ดานกฎหมายและกฎระเบียบทางการกีฬา ดาน การจัดกิจกรรมทางการกีฬา ดานการ

บริหารการปกครองทางการกีฬา ดานการจัดการสนาม อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการ

กีฬา ดานการวิจัยทางการกีฬา  2.  สมรรถนะมาตรฐานสําหรับบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาการ

จัดการการกีฬา มีความ เหมาะสมและความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ สามารถใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาหลักสูตรการ จัดการการกีฬา และใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินสมรรถนะบัณฑิต

สาขาการจัดการการกีฬาได 

              2.7.1.10  จันทนี เพชรานนท 2550 วิจัยเรื่องการประเมินสมรรถนะและ

ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพของบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลําดกระบัง พบวา การประเมินสมรรถนะและ

ความกาวหนาในการประกอบวิชาชีพของบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน คระสถาปตยกรรม

ศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนการศึกษาสถานภาพการทํางาน

หรือการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีจบจากภาควิชาสถาปตยกรรมภายใน ของสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ตามปรหัส รับเขาตั้งแตรหัสป 2515 ถึงป 2544 (จบป 2519 ถึงป 

2549) จํานวน 30 รุน 207 ตัวอยางศึกษาความพึงพอใจของนายจางหรือผูประกอบการหรือผูใช

บัณฑิตจํานวน 64 ตัวอยาง และระดมความคิดเห็นแบบเลือกกลุมเฉพาะเจาะจง ของผู ท่ี มี

ประสบการณในการทํางานวิชาชีพและศึกษาตอในระดับปริญญาโทของภาควิชาฯ จํานวน 21 คน 

และผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนตัวแทนองคกรวิชาชีพและวิชาการจากภายนอกสถาบันฯ จํานวน 21 คน 

(ตัวแทนจากสภาสถาปนิกและสภาวิชาการสถาปตยกรมภายในและการออกแบบภายในแหงประเทศ

ไทย) เพ่ือประเมินสมรรถนะและความกาวหนาในการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีจบจากภาควิชาฯ 

และสรุปเปนแนวทางในการพัฒนาบัณฑิต หลักสูตรและการเรียนการสอน สถาปตยกรรมภายใน โดย

การสํารวจดวยแบบสอบถามและการประชุมระดมความคิดแบบเฉพาะเจาะจงซ่ึงมีตัวแปรท่ีศึกษา
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://www.tnrr.in.th/?page=research_result&name=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
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ไดแก สถานะภาพการทํางานหรือประกอบอาชีพของบัรฑิตท่ีจบการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับดาน

ตางๆ ซ่ึงไดรับจากสถาบันท่ีเปนปจจัยสงผลตอการทํางานของบัณฑิตและประเมินความพึงอใจตอการ

ทํางานของพนักงานในหนวยงานท่ีทํางาน ทําการวิเคราะหคาสถิติรอยละ ความถ่ี และความสัมพันธ

ของระยะเวลาการทํางานกับความตองการความรูในหมวดวิชาตางๆ โดยผลสรุปจะมีท้ังสวนของ

สมรรถนะและความกาวหนาในการทํางาน และขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรโดยผลสรุปใน

ภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญมักทํางานเปนนักออกแบบตามวิชาชีพในหนวยงานเอกชน และ 

ทําธุรกิจออกแบบของตนเอง ตองการความรูจากวิชาการออกแบบในหมวดวิชาหลักควบคูกับหมวด

วิชาเทคโนโลยี และตองการใหเสริมความรู ทักษะ ทางภาษาตางประเทศในวิชาศึกษาท่ัวไป 

นอกจากนี้ตองการใหพัฒนาความรูและประสบการณเพ่ือวิชาชีพมากข้ึนและควรใหความรูในดาน

บุคลิกภาพและจริยธรรมในการประกอบอาชีพอยางสมํ่าเสมอ  
 

        2.7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

              2.7.2.1  Yang ,Eunyoung (2010) วิจัยเรื ่อง TECHNICAL SKILL, 

INDUSTRY KNOWLEDGE AND EXPERIENCE, AND INTERPERSONAL SKILL 

COMPETENCIES FOR FASHION DESIGN CAREERS: A COMPARISON OF 

PERSPECTIVES BETWEEN FASHION INDUSTRY PROFESSIONALS AND FASHION 

EDUCATORS ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะโดยรวมของผูปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมแฟชั่นและ

นักวิชาการดานแฟชั่นมีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลมีความสําคัญมากกวาทักษะทางเทคนิค

หรือความรูและประสบการณอุตสาหกรรมโดยกลุมนักวิชาการดานแฟชั่นมีคะแนนความสําคัญ

สูงกวาผูปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมแฟชั่นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในหมวดทักษะทางเทคนิค

ผู ปฏิบัต ิงานในอุตสาหกรรมแฟชั ่นรายงานวา ทักษะการออกแบบที่สําคัญที ่ส ุดในขณะท่ี

นักวิชาการดานแฟชั ่นรายงานวา ทักษะการวาดที่สําคัญที่สุด ในอุตสาหกรรมความรู และ

หมวดหมู ประสบการณ ผู ปฏ ิบ ัต ิง านในอ ุตสาหกรรมแฟชั ่นว ารายงานการ เร ียนรู จ าก

ประสบการณมากที ่ส ุดและใหสําค ัญกับความรู ด านศิลปะ  การออกแบบสูงส ุด  สําหร ับ

นักวิชาการดานแฟชั่นเนนในดานมนุษยสัมพันธ หมวดหมูทักษะ ผูปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม

แฟชั่นรายงานวาตัวละครมีความสําคัญที่สุดดวย นักวิชาการดานแฟชั่นเนนการทํางานเปนทีม

สูงสุด  ความแตกตางสามารถนําไปใชโดย แกไขและปรับปรุงโปรแกรมเตรียมความพรอมโดย

ควรทําเปนระยะเพื่อสะทอนแฟชั่นที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วความตองการของอุตสาหกรรม

และดําเนินการปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรมอยางตอเนื่อง 

             2.7.2.2  Liao, Shin and Hao, Tsung-Yu (2008) วิจัยเรื่อง การศึกษาความ

ตองการสมรรถนะมาตรฐานอาชีพของชางพิมพออฟเซตปอนแผนประเทศไตหวัน ผลการวิจัยพบวา 

สามารถแบงสมรรถนะมาตรฐานอาชีพออกเปน 2 สวน คือ ความสามารถทางการพิมพ และ

ความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องพิมพ ความสามารถทางการพิมพท่ีมีความสําคัญท่ีสุดสําหรับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ชางพิมพ คือ ความสามารถในการผสมสี และความสามารถในการผสมนํ้ายาฟาวนเทน สวน

ความสามารถในการบํารุงรักษาเครื่องพิมพท่ีมีความสําคัญท่ีสุดสําหรับชางพิมพ คือ ความสามารถใน

การปรับตั้งแรงกดของเครื่องพิมพ และความสามารถในการปรับตั้งลูกกลิ้งหมึก ลูกกลิ้งนํ้า 

             2.7.2.3  Kajko-Mattsson et al. (2003) วิจัยเรื่อง A Survey of Competence 

Developmentof IT Pedagogical Cadre กลาวโดยสรุปไดวา สมรรถนะของผูเชี่ยวชาญดาน IT ท่ี

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จะข้ึนอยูกับระดับการศึกษาของสถานท่ีเรียนของเขาเหลานี้อยางมาก 

ท่ีซ่ึงในทางกลับกันข้ึนอยูกับสมรรถนะของฝายบริหารการสอนของเขาเหลานี้ ในบทความนี้ กลุม

ผูวิจัยไดศึกษาจากภาควิชา IT จํานวน 6 ภาควิชา ของมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคโนโลยีในประเทศ

สวีเดน เพ่ือหาระดับสมรรถนะของฝายบริหารการสอนเหลานี้ และเพ่ือหาตําแหนงของการเรียนรูท่ี

ทําการศึกษาและเฝาติดตามมัน ผลการวิจัยของบทความนี้แสดงวาคณะผูรวมงานการสอนโดย

สวนมากท่ีตําแหนงของการเรียนรูท่ีทําการศึกษาไมผานเกณฑ ขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปใชเพ่ือการ

พัฒนาปรับปรุง และเฝาติดตามสมรรถนะเหลานี้ท่ียังขาดอยู 

              2.7.2.4  Ojanen et al. (2002) วิจัยเรื่อง Strategic Competence 

Development and Monitoring in a Multi-Disciplinary Research Institute กลาวโดยสรุปได

วา กลยุทธการพัฒนาสมรรถนะในปจจุบันไดมีการใชกลยุทธการใชความรวมมือ (Corporate 

Strategy) และสมรรถนะพ้ืนฐานแตละบุคคล (Individual-based Competencies) เปนสิ่งท่ีแยก

จากกัน แตเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงกัน ในยุคแหงนวัตกรรมในปจจุบัน เม่ือขอไดเปรียบทางการแขงขัน

ข้ึนอยูกับองคความรูและสมรรถภาพทางพลวัต (Dynamic Capabilities) สมรรถภาพเฉพาะบุคคล 

(Individual Capabilities) ของพนักงานท่ีมีองคความรูหนึ่งๆ จําเปนตองบูรณการอยางเปนระเบียบสู

กระบวนการทางกลยุทธการใชความรวมมือ การวัดประเมินผล(Measurement) และการเฝาติดตาม 

(Monitoring) สมรรถนะท่ีกวางขององคกร (Organization-wide Competencies) คนพบไดจาก

สมรรถภาพเฉพาะบุคคล ท่ีจําเปนตองกระทําอยางตอเนื่อง และสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางพลวัต 

(Dynamic Environment) ในบทความนี้ กลุมผูวิจัยไดเสนอโครงรางท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห โดยการ

รวบรวมทักษะบุคคล (Personal Skills)  สมรรถภาพ (Capabilities)  และสมรรถนะ

(Competencies) และการเฝาติดตามและการวัดประเมินผลของการพัฒนาเหลานี้ ดวยการบริหาร

จัดการการปฏิบัติตามกลยุทธในสิ่งแวดลอมทางพลวัต ตัวอยางท่ีไดจากการทดลองของกลุมผูวิจัยเรื่อง

นี้ คือ สถาบันวิจัยท่ีทํางานในภาคสวนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ ICT (Information and 

Communications Technology) ซ่ึงบทความตัวอยางนี้ไดสนับสนุนตอการวิจัยในบทความนี้ และ

การปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการโดยการใหการเชื่อมโยงสวนท่ีหายไประหวางการวัดประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีระดับกลยุทธ และระดับบุคคล และโดยการพรรณนาหัวขอท่ีวัดประเมินผลทท่ีวิกฤติใน

สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงตองการสมรรถภาพหลายสาขาวิชา (Multi-disciplinary 

Capabilities) ดวยการเฝาติดตามอยางตอเนื่อง 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
   การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย แบงออกเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

         ข้ันตอนท่ี 1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวย 

         1.  ผลการศึกษาความตองการจําเปนของ นักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

         2.  ผลการศึกษาความตองการจําเปนของ นักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 
 

         ข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวย 

         1.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น

ในประเทศไทย 

         2.  ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย 

    

4.1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ  

     แฟช่ันในประเทศไทย  

 

         4.1.1  ผลการศึกษาความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการและนักวิชาการ ตอ

สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย 

               4.1.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

หัวขอคําถาม 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการ 

ความถี่ 

(n=365) 

รอยละ 

  เพศ    

- ชาย                 93 25.5 

- หญิง  272 74.5 

รวม 365 100.0 

2. อายุ      

    -    ต่ํากวา 30 ป   78 21.4 

    -    30-40 ป  115 31.5 

    -    41-50 ป         127 34.8 

    -    51-60 ป   33 9.0 

    -    60 ปข้ึนไป 12 3.3 

     รวม 365 100.0 

3. ระดับการศึกษา    

-  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  - - 

-  อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  3 0.8 

- ปริญญาตรี     187 51.3 

-  ปริญญาโท  134 36.7 

-  ปริญญาเอก     41 11.2 

รวม 365 100.0 

4. ประสบการณ ในการทํางาน   

- ต่ํากวา 1 ป     - - 

-  1-5 ป  87 23.8 

- 6-10 ป     78 21.4 

- 11-15 ป  112 30.7 

- 16-20 ป     57 15.6 

- 21-25 ป  19 5.2 

- 25 ปข้ึนไป 12 3.3 

รวม 365 100.0 

5. อาชีพ   

- นักวิชาการ (อาจารยดานออกแบบแฟช่ัน) 115 31.5 

- นักปฏิบัติการ (นักออกแบบแฟช่ัน) 250 68.5 

รวม 365 100.0 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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         จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยาง เปน เพศชายคิดเปนรอยละ 25.5 เพศหญิงคิดเปนรอยละ 75.5  

ชวงอายุของกลุมตัวอยาง อยูในชวง 41-50 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.8 ชวงอายุ30-40 ป คิด

เปนรอยละ 31.5 ชวงอายุต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 21.4 ชวงอายุ51-60 ป คิดเปนรอยละ 9.0 

และ ชวงอายุ60 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ3.3  ตามลําดับ ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง กลุม

ตัวอยางมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.3 ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 

36.7 ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 11.2 และ ระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา คิดเปนรอย

ละ 0.8 ตามลําดับ ประสบการณ ในการทํางานของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางมีประสบการณทํางาน

11-15 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30.7 มีประสบการณทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ23.8 มี

ประสบการณทํางาน6-10 ป คิดเปนรอยละ21.4 มีประสบการณทํางาน 16-20 ป คิดเปนรอยละ 15.6  

มีประสบการณทํางาน 21-25 ป คิดเปนรอยละ5.2 และ มีประสบการณทํางาน25 ปข้ึนไป คิดเปน

รอยละ 3.3 ตามลําดับ กลุมตัวอยางประกอบอาชีพเปน นักปฏิบัติการ (นักออกแบบแฟชั่น) คิดเปน

รอยละ 68.5 และอาชีพเปนนักวิชาการ (อาจารยดานออกแบบแฟชั่น) คิดเปนรอยละ31.5  กลุม

ตัวอยางปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางาน บริษัทอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (Luxury Brand) คิดเปนรอยละ 

27.4 บริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready-to-wear) คิดเปนรอยละ 27.4  หองเสื้อ (Made-to-

order) คิดเปนรอยละ 13.7 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ คิดเปนรอยละ 24.7 สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

คิดเปนรอยละ 6.8 ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

 

หัวขอคําถาม 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการ 

ความถี่ 

(n=365) 

ความถี่ 

(n=365) 

6. สถานท่ีทํางาน    

- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 90 24.7 

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 25 6.8 

- หองเสื้อ (Made-to-order) 50 13.7 

- บริษัทอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (Luxury Brand) 100 27.4 

- บริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready-to-wear) 100 27.4 

- อ่ืนๆ..................................... - - 

รวม 365 100.0 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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              4.1.1.2 ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนแบบภาพรวมของ

สมรรถนะดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
 

  ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานความรูสําหรับบัณฑิต  

                    สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 

 

     

          จากตารางท่ี 4.2  ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานความรู สําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผลการประเมินความ

ตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ในประเทศ

ไทย ในดานสมรรถนะดานความรู พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.354 - 0.507 

โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ความรูดานภาษาตางประเทศ 

(PNImodified = 0.507) 2) ความรูดานการจัดการสินคา (PNImodified = 0.436) และ 3) ความรูดาน

นวตักรรมและเทคโนโลยี (PNImodified = 0.422) 

         ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะดานความรู พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยู

ระหวาง0.339 - 0.470 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ความรูดาน

ภาษาตางประเทศ (PNImodified = 0.470) 2) ความรูดานการจัดการสินคา (PNImodified = 0.394) และ 

3) ความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี (PNImodified = 0.385) 

         จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ขางตนพบวานักวิชาการและนัก

ปฏิบัติการมีความตองการจําเปน ในสมรรถนะดานความรู 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) 

ความรูดานภาษาตางประเทศ 2) ความรูดานการจัดการสินคาแฟชั่น  และ 3) ความรูดานนวัตกรรม

และเทคโนโลยี ตามลําดับ 

 

 

                

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ดานที่ 1 สมรรถนะดานความรู 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความรูดานการออกแบบ 3.34 4.52 0.354 4 3.32 4.45 0.339 4 

2. ความรูดานการจัดการสินคา 2.83 4.06 0.436 2 2.82 3.93 0.394 2 

3. ความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
3.00 4.27 0.422 

 

3 2.97 4.11 0.385 
 

3 

4. ความรูดานภาษาตางประเทศ 2.84 4.28 0.507 1 2.80 4.11 0.470 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานทักษะสําหรับบัณฑิต  

                 สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
                

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ดานที่ 2 สมรรถนะดานทักษะ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ทักษะดานการออกแบบ 3.36 4.44 0.324 4 3.31 4.31 0.303 4 

2. ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น 2.84 4.14 0.458 2 2.85 4.06 0.424 2 

3. ทักษะดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
2.91 4.19 0.440 

 

3 2.89 4.09 0.417 
 

3 

4. ทักษะดานภาษาตางประเทศ 2.52 4.20 0.670 1 2.55 4.10 0.608 1 

 

         จากตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานทักษะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยจําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผลการประเมินความ

ตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศ

ไทย ในสมรรถนะดานทักษะ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง0.324 - 0.670 โดยมีขอ

รายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ทักษะดานภาษาตางประเทศ (PNImodified = 

0.670) 2) ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.458) และ 3) ทักษะดานนวัตกรรม

และเทคโนโลย ี(PNImodified = 0.440) 

         ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยในสมรรถนะดานทักษะ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยู

ระหวาง 0.303 - 0.608 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ (PNImodified = 0.608) 2) ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.424) 

และ 3) ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี (PNImodified = 0.417) 

         จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ขางตนพบวานักวิชาการและนัก

ปฏิบัติการมีความตองการจําเปน ในสมรรถนะดานทักษะ 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) 

ทักษะดานภาษาตางประเทศ  2) ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น และ 3) ทักษะดานนวัตกรรม

และเทคโนโลย ีตามลําดับ 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานคุณลักษณะสําหรับบัณฑิต  

                        สาขาวิชาการออกแบบแฟชัน่ในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ดานที่ 3 คุณลักษณะ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. บทบาททางสังคม 3.36 4.41 0.313 1 3.38 4.31 0.277 1 

2. มโนทัศนเกี่ยวกบัตัวเอง 3.66 4.56 0.246 3 3.62 4.43 0.222 3 

3. แรงขับภายใน 3.61 4.66 0.292 2 3.53 4.51 0.275 2 

  

         จากตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานคุณลักษณะสําหรับ 

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผลการประเมินความ

ตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศ

ไทย ในสมรรถนะดานคุณลักษณะ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.246 - 0.313 

โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 1) บทบาททางสังคม (PNImodified = 0.313) 

2) แรงขับภายใน (PNImodified = 0.292) และ 3) มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง (PNImodified = 0.246)  

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะดานคุณลักษณะ พบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.246 - 0.313 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 1) 

บทบาททางสังคม (PNImodified = 0.277) 2) แรงขับภายใน (PNImodified = 0.275) และ 3) มโนทัศน

เก่ียวกับตัวเอง (PNImodified = 0.222)  

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ขางตนพบวานักวิชาการและนัก

ปฏิบัติการมีความตองการจําเปนในสมรรถนะดานคุณลักษณะ 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) 

บทบาททางสังคม  2) แรงขับภายในและ 3) มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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             4.1.1.3  ผลการวิเคราะห การประเมินความตองการจําเปน แบบแยกยอยตามสมรรถนะ 

ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
 

ตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานการออกแบบ 

                สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ความรูดานการออกแบบ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความรูเกี่ยวกับหลักการ

ออกแบบเบื้องตน 
3.46 4.44 0.282 5 3.46 4.28 0.237 5 

2. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบ

สินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัย

ตางๆ 

3.21 4.53 0.413 1 3.19 4.45 0.396 1 

3. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบ

เพื่อสรางตราสินคา (Brand) 
3.19 4.50 0.412 2 3.20 4.44 0.388 2 

4. ความรูเกี่ยวกับแนวโนมแฟชั่น 3.48 4.60 0.321 4 3.44 4.55 0.322 4 

5. ความรูเกี่ยวกับลักษณะทาง

กายภาพและสมบัติของวัสดุที่ใชใน

การออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น 

3.36 4.53 0.351 3 3.33 4.54 0.363 3 

รวม 3.34 4.52 0.354 - 3.32 4.45 0.339 - 

 

          จากตารางท่ี 4.5 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานการ

ออกแบบสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผล

การประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการออกแบบ ภาพรวมมีคาดัชนีความตองการจําเปน 

(PNImodified) เทากับ 0.354 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยู

ระหวาง 0.282 - 0.413 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) ความรู

เก่ียวกับการออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัยตางๆ (PNImodified = 0.413) 2) ความรูเก่ียวกับ

การออกแบบเพ่ือสรางตราสินคา (PNImodified = 0.412) และ 3) ความรูเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพ

และสมบัติของวัสดุท่ีใชในการออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.351) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการออกแบบ ภาพรวมมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.339 เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.237 - 0.396 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) 

ความรูเก่ียวกับการออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัยตางๆ (PNImodified = 0.396) 2) ความรู

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เก่ียวกับการออกแบบเพ่ือสรางตราสินคา (PNImodified = 0.388) และ 3) ความรูเก่ียวกับลักษณะทาง

กายภาพและสมบัติของวัสดุท่ีใชในการออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.363) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการออกแบบ

ขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) 

ความรูเก่ียวกับการออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัยตางๆ 2) ความรูเก่ียวกับการออกแบบ

เพ่ือสรางตราสินคา และ 3) ความรูเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพและสมบัติของวัสดุท่ีใชในการ

ออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานการจัดการสินคา  

                 สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ความรูดานการจัดการสินคา 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําขอมูล

เอกสารตาง ๆ ในองคกร 
2.90 3.98 0.373 4 2.93 3.91 0.335 4 

2. ความรูเกี่ยวกับการวางแผนและ

การเลือกวัตถุดิบ 
3.13 4.21 0.347 5 3.10 4.06 0.310 5 

3. ความรูเกี่ยวกับพื้นฐานการตลาด

สินคาแฟชั่น 
2.94 4.10 0.392 3 2.94 3.99 0.358 3 

4. ความรูเกี่ยวกับกฎและระเบียบ

ตาง ๆ ในการนาํเขาและสงออก

สินคาแฟชั่น 

2.38 3.88 0.629 1 2.37 3.74 0.578 1 

5. ความรูเกี่ยวกับการควบคุม

คุณภาพและการตรวจสอบสินคา

แฟชั่น 

2.79 4.14 0.484 2 2.78 3.97 0.431 2 

รวม 2.83 4.06 0.436 - 2.82 3.93 0.394 - 

 

         จากตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานการจัดการ

สินคาสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผลการ

ประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น

ในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการจัดการสินคา ภาพรวมมีคาดัชนีความตองการจําเปน 

(PNImodified) เทากับ 0.436 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยู

ระหวาง 0.347 - 0.629 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก  คือ 1) ความรู

เก่ียวกับกฎและระเบียบตาง ๆ ในการนําเขาและสงออกสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.629) 2) ความรู

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เก่ียวกับการควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.484) และ 3) ความรู

เก่ียวกับพ้ืนฐานการตลาดสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.392) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการจัดการสินคา ภาพรวมมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.394 เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.310 - 0.578 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) 

ความรูเก่ียวกับกฎและระเบียบตางๆในการนําเขาและสงออกสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.578) 2) 

ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.431) และ 3) 

ความรูเก่ียวกับพ้ืนฐานการตลาดสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.358) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานการจัดการสินคา

ขางตนพบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 

1) ความรูเก่ียวกับกฎและระเบียบตางๆในการนําเขาและสงออกสินคาแฟชั่น 2) ความรูเก่ียวกับการ

ควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น และ 3) ความรูเก่ียวกับพ้ืนฐานการตลาดสินคาแฟชั่น 

ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

                สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชัน่ในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี
𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการออกแบบ 
3.10 4.36 0.406 3 3.07 4.18 0.361 3 

2. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการตกแตง 
3.07 4.28 0.394 4 3.04 4.13 0.359 4 

3. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการตัดเย็บขึ้นรูป 
2.94 4.17 0.420 2 2.92 4.05 0.386 2 

4. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการสงเสริมสินคา

แฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

2.90 4.26 0.469 1 2.84 4.09 0.437 1 

รวม 3.00 4.27 0.422 - 2.97 4.11 0.385 - 

 

         จากตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานนวัตกรรม

และเทคโนโลยสีําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยจําแนกตามผูประเมิน ดังนี้    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.422 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.394 - 0.469  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก  

คือ 1) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย (PNImodified = 

0.469) 2) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัดเย็บข้ึนรูป (PNImodified = 0.420) และ 3) 

ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการออกแบบ (PNImodified = 0.406) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภาพรวมมีคา

ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.385 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนี

ความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.359 - 0.437 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ

แรก คือ 1) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

(PNImodified = 0.437) 2) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัดเย็บข้ึนรูป (PNImodified = 

0.386) และ 3) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการออกแบบ (PNImodified = 0.361)  

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยขีางตนพบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลอง

กัน ไดแก 1) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 2) 

ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัดเย็บข้ึนรูป และ 3) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการออกแบบ ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 4.8 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดานภาษาตางประเทศสําหรับ 

       บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ความรูดานภาษาตางประเทศ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความรูเกี่ยวกับคําศัพทและ

สํานวนที่ใชในวิชาชพีทางการ

ออกแบบแฟชั่น 

3.02 4.29 0.421 3 2.96 4.10 0.385 3 

2. ความรูเกี่ยวกับการใช

ภาษาตางประเทศในการติดตอ 

ส่ือสาร ในงานอาชีพ 

2.75 4.32 0.568 1 2.75 4.14 0.507 2 

3. ความรูเกี่ยวกับการใช

ภาษาตางประเทศในการนําเสนอ 
2.75 4.25 0.541 2 2.68 4.09 0.528 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



136 

 
 
ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักวิชาการ 

ความรูดานภาษาตางประเทศ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�จริง 

ผลงาน และการถายทอดองค

ความรูในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่น 

        

รวม 2.84 4.28 0.507 - 2.80 4.11 0.470 - 

 

         จากตารางท่ี 4.8 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะความรู ดาน

ภาษาตางประเทศสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 

ดังนี้ ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานภาษาตางประเทศ ภาพรวมมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.507 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.421 - 0.568  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 1)ความรู

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ (PNImodified = 0.568) 2) ความรู

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพ

ทางการออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.541) และ 3) ความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนท่ีใชใน

วิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.421) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะความรูดานภาษาตางประเทศ ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.470 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.385 - 0.528  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 

1) ความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูใน

วิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.528) 2) ความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศใน

การติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ (PNImodified = 0.507) และ 3) ความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนท่ี

ใชในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.385) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิ ชาการออกแบบแฟชั่ น ในประเทศไทย  ในสมรรถนะความรู ด าน

ภาษาตางประเทศขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนสอดคลองกันใน

ลําดับท่ี 3 ไดแก ความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนท่ีใชในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น และมี

ความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 และลําดับท่ี 2 โดยนักวิชาการใหคาความตองการ

จําเปนในความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ เปนลําดับท่ี1 แต

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ 

สื่อสาร ในงานอาชีพ เปนลําดับท่ี2  และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความรูเก่ียวกับการ

ใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่นเปน ลําดับท่ี 2 แต นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความรู เ ก่ียวกับการใช

ภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่นเปน ลําดับท่ี 1   
 

ตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะดานการออกแบบสําหรับบัณฑิต 

                สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานการออกแบบ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความสามารถสรางสรรคงาน

ออกแบบสินคาแฟชั่น 
3.53 4.44 0.259 10 3.38 4.36 0.287 9 

2. ความสามารถในการนําความรู

ทางศิลปะที่เปนสากลมา

ประยุกตใชในการออกแบบสินคา

แฟชั่น 

3.53 4.40 0.245 11 3.50 4.26 0.216 11 

3. ความสามารถวาดภาพตนแบบ

ดวยมือ 
3.45 4.41 0.279 9 3.42 4.31 0.261 10 

4. ความสามารถวาดภาพตนแบบ

ดวยคอมพวิเตอร 
3.29 4.39 0.333 8 3.30 4.28 0.299 6 

5. ทักษะในการใชสีในการ

ออกแบบ 
3.35 4.52 0.348 4 3.34 4.42 0.325 4 

6. ความสามารถออกแบบแฟชั่น

เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคสําหรับระดับชวงวัยระดับ

ตางๆ 

3.25 4.34 0.334 7 3.22 4.21 0.306 5 

7. ความสามารถออกแบบเพื่อสราง

ชุดของสินคาแฟชั่น(Collection) 

ตามฤดูกาล 

3.42 4.57 0.338 5 3.42 4.43 0.296 8 

8. ความสามารถวิเคราะหแนวโนม

แฟชั่นเพื่อประยุกตใชสูงาน

ออกแบบสินคาแฟชั่น 

3.26 4.42 0.355 3 3.15 4.26 0.352 

2 

 

 

9. ความสามารถใชแนวโนมแฟชั่น

ในการออกแบบใหตรงกับความคิด

ของตราสินคา 

3.25 4.42 0.360 2 3.21 4.30 0.342 3 

10. ความสามารถเลือกใชวัสดุได

เหมาะสมกับการออกแบบสินคา 
3.36 4.48 0.334 6 3.31 4.30 0.298 7 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานการออกแบบ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

11. ความสามารถพัฒนาสินคา

แฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิง

พาณิชย 

3.23 4.48 0.388 1 3.18 4.33 0.359 1 

รวม 3.36 4.44 0.324 - 3.31 4.31 0.303 - 

 

         จากตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะ ดานการ

ออกแบบสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผล

การประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานการออกแบบ ภาพรวมมีคาดัชนีความตองการจําเปน 

(PNImodified) เทากับ 0.324 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปนอยู

ระหวาง 0.245 - 0.388 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ 1) 

ความสามารถพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิงพาณิชย (PNImodified = 0.388) 2) 

ความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา (PNImodified = 

0.360) และ 3) ความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น 

(PNImodified = 0.355) 

         ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะรูดานการออกแบบ ภาพรวมมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.303 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.216 - 0.359 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก คือ ) 

ความสามารถพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิงพาณิชย (PNImodified = 0.359) 2) 

ความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น (PNImodified = 

0.352) และ 3) ความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา 

(PNImodified = 0.342) 

         จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะรูดานการออกแบบ

ขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 ไดแก 

ความสามารถพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิงพาณิชย และมีความตองการจําเปนท่ีไม

สอดคลองกันในลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความสามารถ

ใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา เปนลําดับท่ี 2 แตนักปฏิบัติการให
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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คาความตองการจําเปนในความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิดของตรา

สินคา เปนลําดับท่ี 1 และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความสามารถวิเคราะหแนวโนม

แฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น ลําดับท่ี 3 แต นักปฏิบัติการใหคาความตองการ

จําเปนในความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น ลําดับท่ี 2  
 

ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะดานการจัดการสินคา 

                  แฟชั่นสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผู 

                  ประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. การวางแผนกลยุทธการออกแบบ

สินคาแฟชั่น 
2.59 4.17 0.609 1 2.62 4.10 0.566 1 

2. การวางแผนการประชุมทีมงานเพื่อ

นําเสนอกลยุทธการออกแบบสินคา

แฟชั่นภายในองคการ 

2.67 4.11 0.537 5 2.67 4.03 0.509 5 

3. การวางแผนรวมกับทีมงานผลิต

สินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา 

(Collection) 

2.68 4.20 0.568 2 2.69 4.10 0.524 3 

4. การเลือกและการรวมกําหนด

แนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบที่นาํมาใชใน

การออกแบบสินคาแฟชั่น 

2.82 4.36 0.543 4 2.80 4.25 0.519 4 

5. การกําหนดแนวคิดในการออกแบบ

สินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลอง

กับนโยบายขององคกร 

2.78 4.29 0.545 3 2.71 4.21 0.554 2 

6. การวิเคราะหกลยุทธเพื่อจัด

จําหนายสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชย 
2.72 4.07 0.497 6 2.69 3.99 0.484 6 

7. การส่ือสารและวิเคราะหความ

ตองการของผูบริโภคสินคาแฟชั่น 
2.84 4.19 0.475 7 2.78 4.10 0.473 7 

8. การวิเคราะหสินคาแฟชั่นตนแบบ

และทดลองสวมใส 
3.23 4.24 0.314 13 3.23 4.16 0.289 13 

9. การวิเคราะหและจัดทําขอมูลให

เปนระบบเพื่อใชในการพัฒนาการ

ออกแบบสินคาแฟชั่นในเชิงพาณิชย 

2.85 4.14 0.452 9 2.85 4.03 0.412 8 

10. การประมวลผลการจัดจําหนาย

เพื่อพัฒนา การออกแบบชุดของสินคา

แฟชั่น(Collection)ตอไป 

2.80 4.09 0.463 8 2.84 3.98 0.405 9 

11. การติดตามการสรางผลิตภัณฑ

ตนแบบ (Prototype)   
3.15 4.06 0.286 14 3.22 4.02 0.250 14 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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         จากตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะดานการจัดการ

สินคาแฟชั่นสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.458 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง0.289 - 0.609  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก 

1) การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.609) 2) การวางแผนรวมกับ

ทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (PNImodified = 0.568) และ 3)การกําหนดแนวคิดในการ

ออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร (PNImodified = 0.545) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตออสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น ภาพรวม

มีคาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.424 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคา

ดัชนีความตองการจําเปนอยูระหวาง0.250 - 0.566 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 

ลําดับแรก คือ 1) การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น (PNImodified = 0.566) 2) การกําหนด

แนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร (PNImodified = 

0.554) และ 3) การวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (PNImodified = 0.524) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานการจัดการสินคา

แฟชั่นขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 

ไดแก การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น และมีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันใน

ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

12. การติดตามการผลิตสินคาแฟชั่น

ตามใบส่ังผลิต 
2.89 3.96 0.369 12 2.94 3.89 0.326 12 

13. การตรวจสอบและแกไขสินคา

แฟชั่นตามใบส่ังผลิตใหตรงกับแนวคิด

การออกแบบ 

2.91 4.02 0.381 11 2.99 4.02 0.345 11 

14. การติดตามผลการออกแบบสินคา

แฟชั่นในเชิงพาณิชยหลังการจัด

จําหนาย 

2.79 4.01 0.438 10 2.90 3.95 0.365 10 

รวม 2.84 4.14 0.458 - 2.85 4.06 0.424 - 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในการวางแผนรวมกับทีมงานผลิต

สินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (Collection) เปนลําดับท่ี 2 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการ

จําเปนในการวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (Collection) เปนลําดับท่ี 3 

และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในการกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิง

พาณิชยใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร ลําดับท่ี 3 แต นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนใน

การกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร ลําดับ

ท่ี 2 
 

ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะทักษะดานนวัตกรรมและ 

                  เทคโนโลยีสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตาม  

                  ผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

เหมาะสมกับขั้นตอนการออกแบบ

สินคาแฟชั่นได 

2.94 4.19 0.426 4 2.92 4.11 0.408 3 

2. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

เหมาะสมกับกระบวนการตกแตง

สินคาแฟชั่น 

2.85 4.19 0.472 1 2.84 4.07 0.436 1 

3. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

เหมาะสมกับการตัดเย็บขึ้นรูปสินคา

แฟชั่น 

2.94 4.20 0.427 3 2.93 4.09 0.396 4 

4. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

เหมาะสมในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสู

เชิงพาณิชย 

2.91 4.19 0.438 2 2.87 4.09 0.427 2 

รวม 2.91 4.19 0.440 - 2.89 4.09 0.417 - 

        

         จากตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะดานนวัตกรรม

และเทคโนโลยสีําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.440 เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.426 - 0.472 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับแรก 

1) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับกระบวนการตกแตงสินคาแฟชั่น (PNImodified = 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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0.472) 2) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

(PNImodified = 0.438) และ 3) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับการตัดเย็บข้ึนรูปสินคา

แฟชั่น (PNImodified = 0.427) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภาพรวมมีคา

ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.417 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนี

ความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.396 - 0.436 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ

แรก คือ 1) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับกระบวนการตกแตงสินคาแฟชั่น 

(PNImodified = 0.436) 2) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิง

พาณิชย (PNImodified = 0.427) และ 3) การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับข้ันตอนการ

ออกแบบสินคาแฟชั่นได (PNImodified = 0.408) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานนวัตกรรมและ

เทคโนโลยขีางตน พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 

1และลําดับท่ี 2  ไดแก การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับกระบวนการตกแตงสินคา

แฟชั่นเปนลําดับท่ี 1 และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิง

พาณิชยเปนลําดับท่ี 2 และมีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคา

ความตองการจําเปนในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับการตัดเย็บข้ึนรูปสินคาแฟชั่น

เปนลําดับท่ี 3 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

เหมาะสมกับข้ันตอนการออกแบบสินคาแฟชั่น เปนลําดับท่ี 3  
 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะทักษะดานภาษาตางประเทศ สําหรับ 

                  บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานภาษาตางประเทศ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ความสามารถในการฟงการ

สนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยาง

เขาใจ 

2.46 4.19 0.703 1 2.49 4.06 0.632 1 

2. สามารถพูดภาษาตางประเทศ 

สนทนา ส่ือสาร การนําเสนอ

ผลงาน และการถายทอดองค

ความรูดานแฟชั่นไดทั้งในองคกร 

 

2.52 4.23 0.683 2 2.55 4.13 0.620 2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

ทักษะดานภาษาตางประเทศ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

และนอกองคกร         

3. สามารถอานภาษาตางประเทศ 

และจับใจความสําคัญเกี่ยวกับงาน

ดานแฟชั่น 

2.58 4.18 0.620 4 2.60 4.06 0.562 4 

4. สามารถเขียนภาษาตางประเทศ 

เพื่อการติดตอ ส่ือสาร การนําเสนอ

ผลงาน และการถายทอดองค

ความรูงานดานแฟชั่นได   

2.51 4.21 0.677 3 2.56 4.14 0.619 3 

รวม 2.52 4.20 0.670 - 4.10 0.608 - 2.55 

 

         จากตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะดานทักษะดานภาษา 

ตางประเทศสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานภาษาตางประเทศ ภาพรวมมีคาดัชนีความ

ตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.670 เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา มีคาดัชนีความตองการ

จําเปนอยูระหวาง 0.620 - 0.703  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 1) 

ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยางเขาใจ (PNImodified = 0.703) 2) 

สามารถพูดภาษาตางประเทศ สนทนา สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดาน

แฟชั่นไดท้ังในองคกรและนอกองคกร (PNImodified = 0.683) และ 3) สามารถเขียนภาษาตางประเทศ 

เพ่ือการติดตอ สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได (PNImodified 

= 0.677)  

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  ในสมรรถนะทักษะดานภาษาตางประเทศ ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.608 เม่ือพิจารณาแตละรายการพบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.562 - 0.632  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 

1) ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยางเขาใจ (PNImodified = 0.632) 2) 

สามารถพูดภาษาตางประเทศ สนทนา สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดาน

แฟชั่นไดท้ังในองคกรและนอกองคกร (PNImodified = 0.620) และ 3) สามารถเขียนภาษาตางประเทศ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เพ่ือการติดตอ สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได (PNImodified 

= 0.619) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะทักษะดานภาษาตางประเทศ

ขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 

1) ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยางเขาใจ 2) สามารถพูด

ภาษาตางประเทศ สนทนา สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นไดท้ัง

ในองคกรและนอกองคกร และ 3) สามารถเขียนภาษาตางประเทศ เพ่ือการติดตอ สื่อสาร การ

นําเสนอและการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม   

                  สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

คุณลักษณะดานบทบาททางสังคม 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. ไวตอการรับรูในสภาพแวดลอม

ทางสังคม 
3.29 4.33 0.313 7 3.30 4.25 0.288 6 

2. ทะเยอทะยานมุงความสําเร็จ 3.26 4.34 0.329 6 3.33 4.24 0.271 8 

3. เปดเผยตรงไปตรงมา 3.37 4.24 0.256 9 3.38 4.20 0.240 9 

4. ใหความรวมมือ 3.64 4.56 0.253 10 3.66 4.39 0.198 12 

5. ตัดสินใจดี 3.37 4.52 0.340 5 3.41 4.40 0.291 5 

6. พึ่งพาอาศัย 3.54 4.40 0.244 11 3.52 4.33 0.232 10 

7. ตองการมีอํานาจเหนือและมี

แรงจูงใจดานอํานาจ 
2.89 3.71 0.282 8 2.87 3.66 0.276 7 

8. กระตือรือรนในการทํางาน 3.40 4.61 0.356 3 3.43 4.54 0.322 2 

9. มุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง 3.39 4.64 0.371 2 3.43 4.48 0.307 3 

10. มั่นใจในตนเอง 3.61 4.44 0.229 12 3.58 4.37 0.220 11 

11. อดทนตอภาวะความเครียด 3.15 4.63 0.467 1 3.22 4.47 0.389 1 

12. เต็มใจแสวงหางานรับผิดชอบ 3.39 4.55 0.340 4 3.37 4.40 0.306 4 

รวม 3.36 4.41 0.313 - 3.38 4.31 0.277 - 

 

         จากตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดาน

บทบาททางสังคมสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 

ดังนี้ ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.313  เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.229 - 0.467  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 

1) อดทนตอภาวะความเครียด (PNImodified = 0.467) 2) มุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง (PNImodified 

= 0.371) และ 3) กระตือรือรนในการทํางาน (PNImodified = 0.356) 

       ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย สมรรถนะคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม ภาพรวมมีคาดัชนี

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ0.277  เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความ

ตองการจําเปนอยูระหวาง 0.198 - 0.389  โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 

1) อดทนตอภาวะความเครียด (PNImodified = 0.389) 2) กระตือรือรนในการทํางาน (PNImodified = 

0.322) และ 3) มุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง (PNImodified = 0.307)                        

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดานบทบาททาง

สังคม ขางตนพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 

ไดแก ความอดทนตอภาวะความเครียด และมีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 2 

และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการจําเปน ในความมุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง เปน

ลําดับท่ี 2 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความมุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง เปน

ลําดับท่ี 3 และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความกระตือรือรนในการทํางาน ลําดับท่ี 3 แต 

นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความ กระตือรือรนในการทํางาน ลําดับท่ี 2  
 

ตารางท่ี 4.14 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดาน มโนทัศนเก่ียวกับ  

                  ตัวเองสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยจําแนกตามผู   

                  ประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

คุณลักษณะดานมโนทัศน

เก่ียวกับตวัเอง 
𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. บุคลิกภาพดี 3.53 4.47 0.264 3 3.49 4.34 0.243 3 

2. สุขภาพแข็งแรง 3.61 4.40 0.219 9 3.57 4.30 0.204 8 

3. มีความมั่นใจในตนเอง 3.56 4.43 0.243 6 3.53 4.34 0.229 6 

4. มีเอกลักษณเฉพาะตัว 3.55 4.47 0.259 5 3.54 4.38 0.236 4 

5. มีความซ่ือสัตยสุจริต 3.82 4.67 0.223 8 3.83 4.56 0.190 9 

6. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ 3.61 4.65 0.289 1 3.60 4.53 0.259 1 

7. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน

และบุคคลอื่นๆ 
3.67 4.55 0.237 7 3.64 4.39 0.205 7 

8. มีความประพฤติปฏิบัติตอส่ิง

ตางๆ ในทางบวก 
3.69 4.65 0.261 4 3.67 4.52 0.231 5 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

คุณลักษณะดานมโนทัศน

เก่ียวกับตวัเอง 
𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

9. มีการยอมรับนบัถือตนเอง

และยินดีตอตนเองเมื่อประสบ

ความสําเร็จ 

3.79 4.55 0.201 10 3.75 4.40 0.173 10 

10. มีความรูและทักษะพรอมตอ

การออกแบบแฟชั่น 
3.73 4.72 0.266 2 3.61 4.52 0.251 2 

รวม 3.66 4.56 0.246 - 3.62 4.43 0.222 - 

 

         จากตารางท่ี 4.14 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดาน มโน

ทัศนเก่ียวกับตัวเองสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน 

ดังนี้ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดาน มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง ภาพรวมมีคา

ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.246 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนี

ความตองการจําเปนอยูระหวาง  0.201 - 0.289 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ 

คือ 1) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี (PNImodified = 0.289) 2) มีความรูและทักษะพรอมตอการ

ออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.266) และ 3) บุคลิกภาพดี (PNImodified = 0.264) 

        ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดาน มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง ภาพรวมมี

คาดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.222 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนี

ความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.173 - 0.259 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ 

คือ 1) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี (PNImodified = 0.259) 2) มีความรูและทักษะพรอมตอการ

ออกแบบแฟชั่น (PNImodified = 0.251) และ 3) บุคลิกภาพดี (PNImodified =0.243) 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดาน มโนทัศน

เก่ียวกับตัวเอง ขางตนพบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับท่ี

สอดคลองกัน ไดแก 1) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  2) มีความรูและทักษะพรอมตอการออกแบบ

แฟชั่น และ 3) บุคลิกภาพดี ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดาน แรงขับภายใน   

                  สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตาม ผูประเมิน 
               

รายการ 

 

 

ผูประเมินความตองการจําเปน 
 

นักวิชาการ 
 

นักปฏิบตักิาร 

คุณลักษณะดานแรงขบัภายใน 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่ 𝐱𝐱�จริง 𝐱𝐱�หวัง PNImodified ลําดับที ่

1. มีความสามารถในการทํางานให

ประสบผลสําเร็จอยางดี 
3.73 4.68 0.255 7 3.68 4.54 0.234 7 

2. สามารถแกปญหาตางๆเกี่ยวกับ

งานอยางต้ังใจและรูจักปองกัน

ปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมุงสูความสําเร็จ 

3.60 4.71 0.309 2 3.50 4.54 0.300 2 

3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงาน

อยูตลอดเวลาเพือ่มุงสูความสําเร็จ 
3.60 4.65 0.291 3 3.50 4.54 0.297 3 

4. มีความสามารถในการทํางาน

อยางเต็มศักยภาพต้ังแตตนจนจบ 
3.61 4.66 0.290 4 3.58 4.56 0.274 4 

5. สามารถปฏบิัติงานใหมๆที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มประสิทธิภาพ

และต้ังใจ 

3.64 4.67 0.283 6 3.58 4.51 0.259 5 

6. สามารถปฏบิัติงานไดอยางเต็มที่

และถูกตองโดยไมตองควบคุมอยาง

ใกลชิด 

3.53 4.67 0.325 1 3.44 4.51 0.309 1 

7. มีการพัฒนาตนเองดวยการ

ฝกอบรมดูงาน หรือไดศึกษาตอ 

เพื่อหาความรูเพิ่มเติม 

3.55 4.58 0.290 5 3.46 4.34 0.254 6 

รวม 3.61 4.66 0.292 - 3.53 4.51 0.275 - 

 

         จากตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินความตองการจําเปนตอสมรรถนะคุณลักษณะดาน แรง

ขับภายในสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย จําแนกตามผูประเมิน ดังนี้ ผล

การประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดานแรงขับภายใน ภาพรวมมีคาดัชนีความตองการ

จําเปน (PNImodified) เทากับ 0.292 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนีความตองการจําเปน

อยูระหวาง 0.255 - 0.325 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ คือ 1) สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและถูกตองโดยไมตองควบคุมอยางใกลชิด (PNImodified = 0.325) 2)สามารถ

แกปญหาตางๆเก่ียวกับงานอยางตั้งใจและรูจักปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานมุงสู

ความสําเร็จ (PNImodified = 0.309) และ 3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานอยูตลอดเวลาเพ่ือมุงสู

ความสําเร็จ (PNImodified = 0.291) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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       ผลการประเมินความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดานแรงขับภายใน พบวา ภาพรวมมีคา

ดัชนีความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.275 เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา มีคาดัชนี

ความตองการจําเปนอยูระหวาง 0.234 - 0.309 โดยมีขอรายการท่ีเปนความตองการจําเปน 3 ลําดับ 

คือ ในสมรรถนะคุณลักษณะดานแรงขับภายใน 

        จากผลการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ในสมรรถนะคุณลักษณะดานแรงขับ

ภายใน ขางตนพบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน 

ไดแก 1) สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและถูกตองโดยไมตองควบคุมอยางใกลชิด  2) สามารถ

แกปญหาตางๆเก่ียวกับงานอยางตั้งใจและรูจักปองกันปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานมุงสู

ความสําเร็จ และ 3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานอยูตลอดเวลาเพ่ือมุงสูความสําเร็จ ตามลําดับ 

 

4.2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันใน 

      ประเทศไทย  

 

        4.2.1  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟช่ันในประเทศไทย 

         ผลการสัมภาษณนักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ประกอบดวย นักวิชาการประจํา

หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น ในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มหาวิทยาลัย

ราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเอกชน และ นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น 

ประกอบดวย กลุมโอต กูตู (Haute Couture-Semi Couture) กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางถึง

ขนาดยอม (Luxury Brand) กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready to Wear) ดังนี้ 

          1. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 สังกัด มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 

          2. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

         3. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 สังกัด สถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ   

         4. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 สังกัด สถาบันอุดมศึกษา

ในกํากับของรัฐ   

         5. นักวิชาการผูเชี่ยวชาญ ทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 สังกัด สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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         6. นักปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 ตําแหนง ดีไซเนอรและ

เจาของ บริษัท การเมนท ในจังหวัดแพร 

         7. นักปฏิบตัิการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 ตําแหนง ดีไซเนอรและ

เจาของหองเสื้อ ในกรุงเทพมหานครฯ 

         8. นักปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 ตําแหนง ดีไซเนอรและ

เจาของ แบรนดเสื้อผาแฟชั่น ในกรุงเทพมหานครฯ  

          9. นักปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 ตําแหนง ดีไซเนอรและ

เจาของ แบรนดเสื้อผาแฟชั่น ในกรุงเทพมหานครฯ  

          10. นักปฏิบัติการผูเชี่ยวชาญทางดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 ตําแหนง ดีไซเนอรและ

เจาของ แบรนดเสื้อผาแฟชั่น ในกรุงเทพมหานครฯ  

               4.2.1.1  การสัมภาษณนักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น 

                       (1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู (ความรูดาน

ภาษาตางประเทศ) สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

                         (1.1)  แนวทางและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานความรูภาษาตางประเทศ 

                    จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวา ในแนวทางและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะดานความรูภาษาตางประเทศ ดังนี้ 

                             (1.1.1) แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ภาษาตางประเทศของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานความรูภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะท่ีครอบคลุมการพัฒนา ทักษะ 

4 ดาน คือ การฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาตางประเทศ โดยการจัดรายวิชาดานภาษาอังกฤษ

เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนในหมวดศึกษาท่ัวไป 4 รายวิชา 12 หนวยกิต และรายวิชาชีพเลือก 1 วิชา 3 

หนวยกิต ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีจัดใหมีการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา จะทําใหนักศึกษาสามารถทราบระดับความรูทาง

ภาษาอังกฤษของตนเองกอนเขาสูการทํางานได ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                              (1.1.2) แนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการ

สอดแทรกการใชภาษาตางประเทศในบทเรียนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเคยชินในทุกๆ

รายวิชา และควรมีการบูรณาการระหวางหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ดังคําให

สัมภาษณตอไปนี้ 

                              นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “จากการปรับปรุงหลักสูตร

ออกแบบแฟชั่นผาและเครื่องแตงกาย ป 2560 ไดมีการจัดรายวิชาดานภาษาอังกฤษเพ่ือใหนักศึกษา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

https://www.facebook.com/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94-1987416178217485/?eid=ARAnrWw151ZSocClNeZUTmRqIeAVmv9zvpjnaadtxiDZLWcrIryC6p2MPaavw3Mac_gUOmD8PYSVVNzp&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=671588974&fref=tag
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ไดเรียน โดยเปนวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 4 รายวิชา 12 หนวยกิต และรายวิชาชีพเลือก 1 วิชา 3 

หนวยกิต ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีจัดใหมีการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา ซ่ึงทําใหนักศึกษาสามารถทราบระดับความรูทาง

ภาษาอังกฤษของตนเองกอนเขาสูการทํางานได และ จากรายวิชาท่ีจัดให ผนวกกับกิจกรรม ทําให

เชื่อม่ันวา การท่ีนักศึกษาไดผานการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอยางนอย 4 รายวิชา 12 หนวยกิต 

และกิจกรรมฝกทักษะภาษาอังกฤษจะมีสวนชวยสงเสริมสมรรถนะดานความรูภาษาตางประเทศได

เปนอยางดี” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “สําหรับรายวิชาใน

หลักสูตร หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมภาษามีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผู เรียนให มีทักษะการใช

ภาษาตางประเทศในการการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยมีการบังคับเรียนภาษาอังกฤษ 6 

หนวยกิตจํานวน 2 วิชาคือ 1) ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสืบคน และ 2) ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารและทักษะการเรียน 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “ควรมีการเพ่ิมสมรรถนะ 

ศักยภาพท่ีครอบคลุมการพัฒนา ทักษะ 4 ดาน คือ การฟง การพูด การอาน การเขียน ท้ังตองเปน

การวางแผนการบูรณาการ โดยการทบทวนรูปแบบวิธีการสอนท่ีเนนกิจกรรมใหใชทักษะทางภาษา 

การนําเสนอ ควบคูไปกับการศึกษาวิชาดานภาษาตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาไดเนนการฝกปฏิบัติ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยการสอดแทรกการใชภาษาตางเทศในบทเรียนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเคยชิน มี

การใชการฟ ง  การสนทนาเปนภาษาตางประเทศ ในชั้น เรียนเ พ่ือใหนักศึกษาได ซึม ซับ 

ภาษาตางประเทศไปโดยปริยาย ควรเริ่มสอดแทรกการใชภาษาตางประเทศตั้งแตนักศึกษาอยูชั้นปท่ี 

1ในทุกๆรายวิชา” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “มีการปรับหลักสูตรการ

เรียนการสอนใหมีการบูรณาการระหวางหลักสูตรดานการออกแบบแฟชั่นและหลักสูตรดานศิลป

ศาสตร จัดรายวิชาทางดานการออกแบบท่ีมีการใชผูสอนคูกัน ระหวางอาจารยดานออกแบบแฟชั่น

และอาจารยดานภาษาตางเทศ” 

                     (2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาความรูของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพทางการ

ออกแบบแฟชั่น 

               จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวา แนวทางในการพัฒนาความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพทางการออกแบบแฟชั่นมีดังนี้   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (2.1) แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคทฤษฎี วิชาการออกแบบ

แฟชั่นมีการจัดรายวิชาภาษาตางประเทศในหลักสูตรการออกแบบเครื่องแตงกายอีก 2 รายวิชา

จํานวน 6 หนวยกิต และ ในดานการเรียนการสอน มีการเนนใหทุกรายวิชาสอดแทรกคําศัพทเฉพาะ

ทางออกแบบแฟชั่น เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคุนเคยในคําศัพท มีการมุงใหเรียนรูเก่ียวกับคําศัพท

เฉพาะท่ีเก่ียวกับแฟชั่น หลักการเขียน ไวยากรณอังกฤษ(English Grammar) และหลักในการ

นําเสนอผลงาน (Oral Presention) มีการเสริมบทเรียนในเรื่องของคําศัพทเฉพาะทางวิชาชีพท่ีเปน

ภาษาตางประเทศไมจําเปนเฉพาะตองเปนภาษาอังกฤษ สอดแทรกภาษาอ่ืนๆรวมดวย และ เพ่ิม

แหลงเรียนรูใหนักศึกษาไดออกไปหาความรูนอกหองเรียนบาง อาจารยผูสอนผลิตสื่อการสอนใหมๆ 

เชน การใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “มีการเนนใหทุกรายวิชา

สอดแทรกคําศัพทเฉพาะทางออกแบบแฟชั่น เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคุนเคยในคําศัพท” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2  “ภาควิขาการออกแบบ

แฟชั่นมีการจัดรายวิชาภาษาตางประเทศในหลักสูตรการออกแบบเครื่องแตงกายอีก 2 รายวิชา

จํานวน 6 หนวยกิตคือ FAD 1303 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานออกแบบแฟชั่น FAD 3303 ภาษาอังกฤษ

เพ่ืองานธุรกิจออกแบบแฟชั่น 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “ การมุงใหเรียนรูเก่ียวกับ

คําศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวกับแฟชั่น หลักการเขียน ไวยากรณอังกฤษ (English Grammar) และหลักใน

การนําเสนอผลงาน (Oral Presention)” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ในรายวิชาดานออกแบบ

แฟชั่นหรือวิชาทางวิชาชีพเนนการเสริมบทเรียนในเรื่องของคําศัพทเฉพาะทางวิชาชีพท่ีเปน

ภาษาตางประเทศไมจําเปนเฉพาะตองเปนภาษาอังกฤษ สอดแทรกภาษาอ่ืนๆรวมดวย เพ่ือใหผูเรียน

เกิดความหลากหลายในการศึกษาภาษาตางเทศ ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “เพ่ิมแหลงเรียนรูให

นักศึกษาไดออกไปหาความรูนอกหองเรียนบาง อาจารยผูสอนผลิตสื่อการสอนใหมๆ เชน การใชสื่อ

การสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศเพ่ือใหนักศึกษาไดซึมซับภาษาตางเทศผานการใช

แอพพลิเคชั่น” 

                        (2.2) แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคปฏิบัตินั้น ภาควิชาตอง

เนนการเรียนรู ทักษะดานภาษาควบคูกับการบูรณาการในศาสตรทางดานการออกแบบแฟชั่น ท่ีมุงให 

อาจารยผูสอนทางวิชาชีพ รวมวางแผนหลักสูตร ท่ีใชในการพัฒนานักศึกษา มุงใหนักศึกษามีทักษะ

ทางดานภาษาจากการนําเสนอผลงาน ไมวาจะเปน Project  โครงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปน

การกระตุนให นักศึกษา เกิดทักษะ ท่ีดีและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ภาควิชาการออกแบบ

แฟชั่นมีการจัดอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษของหลักสูตรเปนผูดูแลการเรียนการสอนควบคูกับอาจารย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ชาวตางประเทศซ่ึงเปนอาจารยประจําคณะ นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอาทิเชน กิจกรรม พูดภาษาอังกฤษคนละ 1 ประโยคตามหัวขอท่ี

นักศึกษากําหนด มีการสอดแทรกการฝกสื่อสารเปนภาษาตางประเทศกับอาจารยผูสอนในชั่วโมงเรียน 

ฝกสมํ่าเสมอ และใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาใน

บทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “จัดกิจกรรมพูด

ภาษาอังกฤษคนละ 1 ประโยค ตามหัวขอท่ีนักศึกษากําหนด มีการอานและแปลบทความ

ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวของกับดานสิ่งทอ การออกแบบแฟชั่น หรือการตัดเย็บเสื้อผา ตลอดจนการ

นําเสนอผลงาน โครงงานตาง ๆ นอกจากนี้ ยังจัดอาจารยชาวตางประเทศใหมาสอนภาษาอังกฤษ

ควบคูกับอาจารยประจําผูดูแลวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือชวยฝกภาษาอังกฤษดวย” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “มีการจัดอาจารยผูสอน

ภาษาอังกฤษของหลักสูตรเปนผูดูแลการเรียนการสอนควบคูกับอาจารยชาวตางประเทศซ่ึงเปน

อาจารยประจําคณะเพ่ือใหนักศึกษาไดมีความกลาในการสื่อสารภาษาตางเทศมากข้ึน” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “มีการฝกปฏิบัติในการ

นําเสนอผลงานผานรายวิชา โครงงาน หรือ การนําเสนอ Project ยอย เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “สอดแทรกการฝกสื่อสาร

เปนภาษาตางประเทศกับอาจารยผูสอนในชั่วโมงเรียน ฝกสมํ่าเสมอ นักศึกษาจะซึมซับและลดความ

กลัวในการใชภาษาตางประเทศกับเจาของภาษาได” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “ใหนักศึกษาเรียนรูการใช

แอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน เปน

ซึมซับนักศึกษาใหรูจักคําศัพทและประโยค ภาษาตางเทศจากแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ” 

                (3)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาความรูของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู

ในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น 

  จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี 

ความคิดเห็นสอดคลองกันวา แนวทางและวิธีการในการพัฒนาความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบ

แฟชั่น เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพ

ทางการออกแบบแฟชั่นมีดังนี้ 

     (3.1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคทฤษฎี ควรจัดใหมี

รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืองานแฟชั่น และมีการทํากิจกรรมผานการอานและแปลบทความ

ภาษาอังกฤษ เริ่มจากบทความท่ีผูสอนกําหนด และบทความท่ีใหนักศึกษาเลือกดวยตนเอง นํามาฝก

การอาน การเรียนรูความหมายท่ีเก่ียวของกับดานการออกแบบแฟชั่น การตกแตงเสื้อผา หรือข้ันตอน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การตัดเย็บเสื้อผา รวมถึงการกําหนดใหมีการเขียนบทคัดยอเปนภาษาอังกฤษในเลมโครงงานพิเศษทุก

เรื่อง และการมุงใหเรียนรูเก่ียวกับคําศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวกับแฟชั่น หลักการเขียน ไวยากรณอังกฤษ

(English Grammar) และหลักในการนําเสนอผลงาน (Oral Presentation ) อยางเปนชั้นตอน ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เรียนรูเทคนิค และวิธีการนําเสนอผลงาน การอธิบายผลงานการ

ออกแบบอยางเปนข้ันตอน จากสื่อออนไลนท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังมีการสอบวัด

ความรูและทักษะตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1  “จัดใหมีรายวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ืองานแฟชั่น และมีการทํากิจกรรมผานการอานและแปลบทความภาษาอังกฤษ เริ่ม

จากบทความท่ีผูสอนกําหนด และบทความท่ีใหนักศึกษาเลือกดวยตนเอง นํามาฝกการอาน การ

เรียนรูความหมายท่ีเก่ียวของกับดานการออกแบบแฟชั่น การตกแตงเสื้อผา หรือข้ันตอนการตัดเย็บ

เสื้อผา รวมถึงการกําหนดใหมีบทคัดภาษาอังกฤษในเลมโครงงานพิเศษทุกเรื่อง” 

นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2  “มีการฝกฝน การฟง การพูด และ 

การเขียน และมีการสอบวัดความรูและทักษะตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3  “การมุงใหเรียนรูเก่ียวกับ

คําศัพทเฉพาะท่ีเก่ียวกับแฟชั่น หลักการเขียน ไวยากรณอังกฤษ และหลักในการนําเสนอผลงาน” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ศึกษาวิธีการนําเสนอ

ผลงานดานการออกแบบแฟชั่นอยางเปนข้ันตอน ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ นําไปสูการ

นําเสนอในชั้นเรียน” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “เรียนรูเทคนิค และวิธีการ

นําเสนอผลงาน การอธิบายผลงานการออกแบบอยางเปนข้ันตอน จากสื่อออนไลนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ” 

     (3.2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคปฏิบัติ มีการจัดกิจกรรม

เสริมทักษะโดยการมอบหมายใหนักศึกษาทําชิ้นงาน 1 ชิ้น และฝกปฏิบัติการนําเสนอข้ันตอนการ

ชิ้นงานดังกลาวเปนภาษาไทยและภาษาตางเทศควบคูกัน กําหนดใหนักศึกษาตองสอบผานการวัด

ความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีการรวมกิจกรรมการเผยแพรความรู

ผลงานวิชาการในรูปแบบการ Oral Presentationเปนภาษาตางประเทศ ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “จัดกิจกรรมเสริมทักษะโดย

การมอบหมายใหนักศึกษาทําชิ้นงาน 1 ชิ้น  และฝกปฏิบัติการนําเสนอข้ันตอนการชิ้นงานดังกลาว

เปนภาษาอังกฤษ กําหนดใหนักศึกษาตองสอบผานการวัดความรูภาษาตางประเทศตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “บัณฑิตตองสามารถสอบ

ผานการทดสอบท่ีทางมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “จัดการฝกปฏิบัติในการ

นําเสนอผลงานผานรายวิชา โครงงาน หรือ การนําเสนอ Project ยอย เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “จัดการทดสอบเพ่ือเก็บ

คะแนนในการนําเสนอผลงานดานการออกแบบแฟชั่น โดยการนําเสนออยางเปนข้ันตอนท้ังภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ ” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “อาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 

หรือ สารนิพนธระดับปริญญาตรี พานักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation” 
 

               4.2.1.2  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะ (ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ)  

                      (1)  แนวทางและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานทักษะภาษาตางประเทศ 

   จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาแนวทางและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะดานทักษะภาษาตางประเทศมีดังนี้  

                         (1.1)  แนวทางและวิธีการปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียน

การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานทักษะภาษาตางประเทศ ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป เพ่ิม

รายวิชาภาษาตางประเทศ เฉพาะทางของสาขาการออกแบบแฟชั่นจํานวน 2 รายวิชา เพ่ิมเติมใน

หมวดกลุ มวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาภาษาตางประเทศเ พ่ิมการเรียนการสอนรายวิชา

ภาษาตางประเทศ เชน ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาฝรั่งเศส โดยเนนใหมีการฝกทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน รวมกับ วิชาชีพ และรายวิชาอ่ืน ๆ มีการใหนักศึกษานําเสนอผลงานเปนภาษาตางประเทศ 

เนนการฝกทักษะทางวิชาชีพควบคูกับการฝกทักษะทางภาษาตางประเทศ สนับสนุนใหมีการนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือการจัดกิจกรรมตางๆ มีการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธหรือบอรดประชาสัมพันธเปนภาษาตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษามีความคุนเคยกับ

คําศัพทตางๆ ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “ปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยเนนใหมีการฝกทักษะการการฟง พูด อาน เขียน รวมกับผูสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ เชน รายวิชา

วัฒนธรรมและเอกลักษณไทยในงานคหกรรมศาสตร มีการใหนักศึกษานําเสนองานดานวัฒนธรรมเปน

ภาษาตางประเทศ มีการจัดทําปายประชาสัมพันธหรือบอรดประชาสัมพันธเปนภาษาตางประเทศ 

เพ่ือใหนักศึกษามีความคุนเคยกับคําศัพทตาง ๆ” 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป 

ตามท่ี สกอ. กําหนด เพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เฉพาะทางของสาขาการ

ออกแบบแฟชั่นจํานวน 2 รายวิชา เพ่ิมเติมในหมวดกลุมวิชาภาษา ในหมวดวิชาภาษาท่ัวไป เพ่ือให

บัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นมีความพรอมดานทักษะภาษาตางประเทศ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “การวางแผนการบูรณาการ

รวมกับรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือใหมีการพัฒนาแบบองครวม จากการกําหนดทิศทางในการสอนใหมี

ความสอดคลองกันท้ังสองศาสตรวิชา คือ วิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาชีพ เพ่ือเนนการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาท่ีตรงและตอยอดสูงานดานวิชาชีพดานออกแบบแฟชั่นโดยตรง เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา

อยางตอเนื่อง และพัฒนาทักษะจากประสบการณตรงท่ีไดรับ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ปรับปรุงการสอนโดยเนน

การฝกทักษะทางวิชาชีพควบคูกับการฝกทักษะทางภาษาตางประเทศ โดยใหอาจารยผูสอนเพ่ิม

กระบวนการฝกทักษะดังกลาวไปในแบบ มคอ.3 เพ่ือใหมีการนําการฝกทักษะดังกลาวมาใชจริงในการ

เรียนการสอนและมีการประเมินผลลงใน มคอ.5 สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติสําหรับการทําสารนิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “เม่ือถึงระยะเวลาของการ

ปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ป ควรมีการปรับรายวิชาทางวิชาชีพใหมีการบูรณาการควบคูกับวิชาศึกษา

ท่ัวไปทางภาษาตางประเทศ ไมจําเปนเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษเพียงอยางเดียว อาจมีการจับคูภาษา

ตางเทศอ่ืนๆ เชนภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาฝรั่งเศส กับวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมทักษะภาษาตางประเทศท่ี

หลากหลาย” 

                      (2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศของ

บัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการฟง และการสนทนาภาษาตางประเทศ

ใหเขาใจ 

 จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาแนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศของ

บัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการฟง และการสนทนาภาษาตางประเทศมี

ดังนี้  

                        (2.1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคทฤษฎี การกระตุนดาน

ภาษา การฟง พูด อาน เขียน ถาจะใหมีประสบการณ และทักษะดานนี้ ในความเห็น ควรเริ่มตั้งแต

การวางหลักสูตร เนื่องจากปจจุบันเปนหลักสูตรแยกระหวางรายวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ หากเรามี

การบูรณาการรวมกันต้ังแตการวางแผนการวางหลักสูตรใหนักศึกษามีความเชียวชาญ ดานภาษาท่ี

ตรงศาสตรเนนการวางหลักสูตรท่ีครอบคลุมและสรางประสบการณ มีการใชสื่อการสอนจากสื่อ

ออนไลนตางเทศ ดานออกแบบแฟชั่น ดานสิ่งทอ หรือดานการตัดเย็บเสื้อผาเพ่ือฝกการฟง และการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เรียนรูตามกระบวนการข้ันตอน ซึมซับความหมายของคําศัพท ฝกการฟง พูด อาน เขียนโดยมี

อาจารยชาวตางประเทศซ่ึงเปนเจาของภาษาท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพการออกแบบแฟชั่นมีสวน

รวมในการเรียนการสอน ดังคําใหสัมภาษณคือ 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “ใชสื่อการสอนท่ีเปนคลิป

วิดีโอสั้นๆ ดานออกแบบแฟชั่น ดานสิ่งทอ หรือดานการตัดเย็บเสื้อผา โดยเลือกคลิปวิดีโอท่ีมีการ

บรรยายคอนขางชา และชัดเจน และมีคําบรรยายภาษาตางประเทศ เพ่ือฝกการฟง และการเรียนรู

ความหมายของคําศัพท และคอยๆ เพ่ิมความยาวของคลิปวีดิโอข้ึนเรื่อยๆ ฝกการฟง พูด อาน เขียน

โดยมีอาจารยชาวตางประเทศซ่ึงเปนเจาของภาษามีสวนรวมในการเรียนการสอนดวย” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “ฝกการฟง พูด อาน เขียน

โดยมีอาจารยชาวตางประเทศซ่ึงเปนเจาของภาษามีสวนรวมในการเรียนการสอนดวย” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “การกระตุนดานภาษา การ

ฟง พูด อาน เขียน ถาจะใหมีประสบการณ และทักษะดานนี้ ในความเห็น ควรเริ่มตั้งแตการวาง

หลักสูตร เนื่องจากปจจุบันเปนหลักสูตรแยกระหวางรายวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ หากเรามีการบูร

ณาการรวมกันตั้งแตการวางแผนการวางหลักสูตรใหนักศึกษามีความเชียวชาญ ดานภาษาท่ีตรง

ศาสตร ก็จะทําให นักศึกษา มองเปนสภาพความจําเปน อีกท้ัง ยังมีความสนุกท่ีจะกระตุนใหนักศึกษา

อยากเรียนรูและเพ่ิมทักษะ ดานภาษาตางประเทศเพ่ิมข้ึนเพราะนักศึกษาเรียนรูและไดใชจริง ไมใช

เปนในภาคทฤษฎี เหมือนปจจุบัน และเนนการวางหลักสูตรท่ีครอบคลุมและสรางประสบการณ” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ใหผูเรียนไดเสริมทักษะทาง

ภาษาตางประเทศท้ังในและนอกหองเรียนดานวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น ดวยการเขารวมฟงสัมมนา 

เสวนา หรือการบรรยายอ่ืนๆทางดานการออกแบบแฟชั่น หรือเชิญวิทยากรดานการออกแบบแฟชั่นท่ี

มีความชํานาญทางภาษาตางเทศมารวมเสวนาในหัวขอท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพดานการออกแบบแฟชั่น

เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกทักษะการฟง การสนทนาโตตอบ กับวิทยากรหรือผูรวมเสวนา” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “เสริมทักษะการใช

ภาษาตางประเทศใหผูเรียน เนนการฟง และการสนทนาเก่ียวกับวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่น

จากสื่อออนไลนตางประเทศ ในการเรียนการสอน” 

 (2.2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคปฏิบัติ วางหลักสูตรใหมี

การบูรณารวมกันอยางแทจริงระหวางวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ อาจารยผูสอนฝกปฏิบัติทักษะดาน

การออกแบบแฟชั่น การตัดเย็บและงานอ่ืนๆใหกับนักศึกษาดวยสื่อการสอนออนไลนจากตางประเทศ 

ใหนักศึกษาไดเรียนรูเอง และควรมีการทดสอบเก็บคะแนนเพ่ือเปนการวัดผลการเรียนรูดานการฟง 

ซ่ึงอาจจะใชการฝกทักษะการฟงจากสื่อการสอนออนไลนตางประเทศ แบบไมจํากัดจํานวนครั้งให

นักศึกษาฟงซํ้าไปซํ้ามาพรอมฝกอานคําบรรยายประกอบ จากสื่อการสอนออนไลนตางประเทศ และ

คอยๆ เพ่ิมความยาวของสื่อการสอนออนไลนตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการฟง สอดแทรก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กิจกรรมตางๆท่ีใชภาษาตางประเทศเปนตัวนําซ่ึงมีความสอดคลองกับการเรียนการสอนการเรียนใน

ภาคทฤษฎี ใหนักศึกษาจัดกิจกรรมเสวนา ดานการออกแบบแฟชั่นโดยใชภาษาตางเทศภายในหัวขอท่ี

นักศึกษาสนใจรวมกับวิท ยากรท่ีสามารถใชภาษาตางเทศไดมีความสามารถทางวิชาชีพดานการ

ออกแบบแฟชั่น  ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “การฝกทักษะการฟงจาก

สื่อการสอนออนไลนตางประเทศ แบบไมจํากัดจํานวนครั้งใหนักศึกษาฟงซํ้าไปซํ้ามาพรอมฝกอานคํา

บรรยายประกอบ จากสื่อการสอนออนไลนตางประเทศ และคอยๆ เพ่ิมความยาวของสื่อการสอน

ออนไลนตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการฟง” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “สอดแทรกกิจกรรมตางๆท่ี

ใชภาษาตางประเทศเปนตัวนําซ่ึงมีความสอดคลองกับการเรียนการสอนการเรียนในภาคทฤษฎ”ี 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “วางหลักสูตรใหมีการบูร

ณารวมกันอยางแทจริงระหวางวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ เริ่มจากการสอนรวมกันใน 1 รายวิชาดาน

การออกแบบแฟชั่นมีการ สนทนาระหวางอาจารยผูสอนและนักศึกษาเปนภาษาตางประเทศสลับกับ

ภาษาไทยและเสริมทักษะการฟงและการสนทนาดวยการนําเสนอผลงานการออกแบบ” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “จัดกิจกรรมเสวนา ดาน

การออกแบบแฟชั่นโดยใชภาษาตางเทศภายในหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจรวมกับวิทยากรท่ีสามารถใช

ภาษาตางเทศไดมีความสามารถทางวิชาชีพดานการออกแบบแฟชั่น” 

  นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “ฝกปฏิบัติทักษะดานการ

ออกแบบแฟชั่น การตัดเย็บและงานอ่ืนๆใหกับนักศึกษาดวยสื่อการสอนออนไลนจากตางประเทศ ให

นักศึกษาไดเรียนรูเอง และควรมีการทดสอบเก็บคะแนนเพ่ือเปนการวัดผลการเรียนรูดานการฟง” 

     (3)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศของ

บัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการพูดภาษาตางประเทศ การสนทนา

สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นท้ังในองคกรและนอกองคกร  

                    จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มีความ

คิดเห็นสอดคลองกันวาแนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขา

การออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการพูดภาษาตางประเทศ การสนทนาสื่อสาร การ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นท้ังในองคกรและนอกองคกรมีดังนี้ 

                        (3.1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคทฤษฎี อาจารยผูสอน

ควรใชภาษาตางประเทศ สลับกับการใชภาษาไทยกับผูเรียนในการเรียนการสอนเพราะทักษะ

ความสามารถในการพูดภาษาตางประเทศ การสนทนาสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอด

องคความรูดานแฟชั่นนั้นควรเริ่มจากผูสอนกอนเปนหลัก ในการเรียนการสอนตองมีสอดแทรก

กิจกรรมการฝกทักษะการสนทนาสื่อสารภาษาตางเทศ ในการนําเสนอผลงานควรตองมีอาจารยชาว

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตางประเทศดูแลอยางใกลชิด ฝกการเขียน การนําเสนอผลงาน การสื่อสาร ควรครอบคลุมถึงการ

นําเสนอผลงาน การเขียนรายงาน /concept งาน การศึกษาขอมูล และการนําเสนอผลงาน มีการ

มอบหมายงานโดยใชคําสั่งเปนภาษาตางประเทศเปนประโยคสั้นๆ และเนนใชคําศัพททางวิชาชีพ ดัง

คําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1  “ในการเรียนการสอนจะมี

สอดแทรกกิจกรรมการฝกทักษะการสนทนาสื่อสารภาษาตางเทศ โดยการจับคูสนทนา ฝกพูดสนทนา

ในเรื่องท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในการเสริมทักษะดานภาษาตางเทศในชั้นเรียน ”   

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “นักศึกษาตองเรียนวิชา

ภาษาตางประเทศใหครบถวนตามหลักสูตรกําหนด ในการนําเสนองานจะมีอาจารยชาวตางประเทศ

ดูแลอยางใกลชิด ฝกการเขียน การนําเสนอผลงาน การสื่อสาร” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “หลักสูตรภาษาตางเทศ 

ควรครอบคลุมถึงการนําเสนอผลงาน การเขียนรายงาน /concept งาน การศึกษาขอมูล และการ

นําเสนอ ฯลฯ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4“อาจารยผูสอนควรใช

ภาษาตางประเทศสลับกับการใชภาษาไทยกับผูเรียนในการบรรยายหรือการสอนเพราะทักษะ

ความสามารถในการพูดภาษาตางประเทศ  การสนทนาสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอด

องคความรูดานแฟชั่นนั้นควรเริ่มจากผูสอนกอน นักศึกษาจะซึมซับจากผูสอนโดยบริยาย” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “มีการมอบหมายงานโดยใช

คําสั่งเปนภาษาตางประเทศเปนประโยคสั้นๆ และเนนใชคําศัพททางวิชาชีพ”    

                        (3.2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคปฏิบัติ ควรสนับสนุนให

มีโครงการคายภาษาอังกฤษโดยกําหนดใหนักศึกษาเขารวม เปนประจําทุกป ซ่ึงในโครงการดังกลาว 

นักศึกษาจะไดฝกการอาน การเขียน และการนําเสนอผลงานในศาสตรสาขาของตนเปน

ภาษาตางประเทศ ตลอดการเขารวมโครงการ สนับสนุนใหมีการจัดสัมมนาดานออกแบบแฟชั่นโดยมี

วิทยากรเปนนักออกแบบแฟชั่นจากท้ังในและตางประเทศ ฝกปฏิบัติการสนทนาสื่อสาร การนําเสนอ

ผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นเปนภาษาตางประเทศดวยประโยค และคําศัพทงายๆ 

จากการเรียนการสอน โดยการนํางานท่ีไดรับมอบหมายมานําเสนอผลงานใหอาจารยผูสอนและ

สมาชิกรวมชั้นเรียน ไดฟงและซักถามขอสงสัย อาจารยผูสอนควรมีการผลักดันใหนักศึกษาเขารวม

การประชุมวิชาการระดับนานาเพ่ือนําเสนอผลงานสารนิพนธรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา เสริมกิจกรรม

การฝกทักษะการนําเสนอผลงาน หรือการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นเปนภาษาตางประเทศ ผาน

สื่อออนไลน แลวติดตามผลการเขาชมและคําติชมของผูท่ีใหความสนใจทางสื่อออนไลน ดังคําให

สัมภาษณตอไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “สนับสนุนใหนักศึกษาเขา

รวมโครงการคายภาษาอังกฤษวิชาชีพทางคหกรรมศาสตร  เพ่ือเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม เปนประจํา

ทุกป ซ่ึงในโครงการดังกลาว นักศึกษาจะไดฝกการอาน การเขียน และการนําเสนองานในศาสตร

สาขาของตนเปนภาษาอังกฤษ ตลอดการเขารวมโครงการ” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “สนับสนุนใหมีการจัด

สัมมนาดานออกแบบแฟชั่นโดยมีวิทยากรเปนนักออกแบบแฟชั่นจากท้ังในและตางประเทศเพ่ือเปน

การพัฒนาศักยภาพและทักษะการใชภาษาตางเทศรวมกับความรูทางวิชาชีพ” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “ฝกปฏิบัติการสนทนา

สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นเปนภาษาตางประเทศดวย

ประโยค และคําศัพทงายๆ จากการเรียนการสอน โดยการนํางานท่ีไดรับมอบหมายมานําเสนอผลงาน

ใหอาจารยผูสอนและสมาชิกรวมชั้นเรียน ไดฟงและซักถามขอสงสัย” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “อาจารยผูสอนควรมีการ

ผลักดันใหนักศึกษาไดฝกทักษะการสนทนาสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู

ดานแฟชั่นโดยการใหนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาเพ่ือนําเสนอผลงานสารนิพนธ

รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา โดยตั้งเกณฑบังคับการรวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติอยางนอย 1   

ผลงาน ”      

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “เสริมกิจกรรมการฝก

ทักษะการนําเสนอผลงาน หรือการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นเปนภาษาตางประเทศ ผานสื่อ

ออนไลน แลวติดตามผลการเขาชมและคําติชมของผูท่ีใหความสนใจทางสื่อออนไลน” 

              4.2.1.3  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะ (ดานบทบาททางสังคม ) 

ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

                     (1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม 

ประกอบไปดวย ความอดทนตอสภาวะความเครียด ความมุมานะพยายามอยางตอเนื่อง และความ

กระตือรือรนในการทํางาน    

  จากการสัมภาษณเชิงลึก พบวา อาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น มี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาแนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่น มีดังนี้ 

      (1.1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคทฤษฎี เสริมการเรียนรู

อยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยใน

ตนเอง จะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับผูเรียน เพ่ือ นักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก เนื่องจาก

โครงสรางทางสังคมจะประกอบกับระบบความสัมพันธของสังคมท่ีแตกตางกันทําใหมีรูปแบบการใช

ชีวิตท่ีแตกตาง ซ่ึงสิ่งท่ีสําคัญคือการเรียนรูในรูปแบบของสังคมและพัฒนาการทาสังคมท่ีเกิดข้ึน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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นักศึกษา ตองมีการรับรูและปรับตัวไปตามสังคมท่ีมีบริบทท่ีแตกตาง การเสริมสรางพรอมสงเสริมให 

นักศึกษา มีทัศนคติท่ีไปในเชิงบวกจึงเปนสิ่งสําคัญ เนนการเรียนรูกิจกรรมการบูรณาการกับครอบครัว

เปนรากฐาน และเปนการเสริมสรางกิจกรรมกลุม การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะเปนตน นอกจากนี้

ควรมีการจัดการเรยีนแบบสัมมนาหรือการระดมสมอง โดยกําหนดประเด็นใหผูเรียนไปคนความากอน 

แลวนํามาแลกเปลี่ยนกันในหองเรียน การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออก

ฝกสหกิจศึกษา เพ่ือใหความรูในการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน  การใชการสอนแบบ

กระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

ยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “เสริมการจัดการเรียนการ

สอนแบบสัมมนา หรือการระดมสมอง โดยกําหนดประเด็นใหผูเรียนไปคนความากอน แลวนําเสนอ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในหองเรียน การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะ

ออกฝกสหกิจศึกษา เพ่ือใหความรูในการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน  การใชการสอน

แบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

ยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “ฝกการเรียนรูอยางมี

วิจารณญาณและอยางเปนระบบ ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง 

เพ่ือใหเกิดความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางความกระตือรือรน และฝกใหมีความมุมานะ

พยายามอยางตอเนื่อง  

                           นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “บทบาททางสังคมในดาน

ตาง ๆขางตน ผูใหสัมภาษณ คิดวา สิ่งท่ีมีความสําคัญคือ ทัศนคติ ท่ีจะตองสรางใหกับผูเรียนเพ่ือ

นักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก เนื่องจากโครงสรางทางสังคมจะประกอบกับระบบความสัมพันธ

ของสังคมท่ีแตกตางกันทําใหมีรูปแบบการใชชีวิตท่ีแตกตาง ซ่ึงสิ่งท่ีสําคัญคือการเรียนรูในรูปแบบของ

สังคมและพัฒนาการทาสังคมท่ีเกิดข้ึน นักศึกษา ตองมีการรับรูและปรับตัวไปตามสังคมท่ีมีบริบทท่ี

แตกตาง การเสริมสรางพรอมสงเสริมให นักศึกษา มีทัศนคติท่ีไปในเชิงบวกจึงเปนสิ่งสําคัญ เนนการ

เรียนรูกิจกรรมการบูรณาการกับครอบครัวเปนรากฐาน และเปนการเสริมสรางกิจกรรมกลุมการทํา

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะเปนตน” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ในการเรียนการสอน ควร

สอดแทรกการใหคําปรึกษาในเชิงบวกและคําแนะนําในเชิงบวก เพ่ือเปนการสรางภูมิตานทานทาง

อารมณและวิธีการสรางแรงผลักดันใหเกิดความกระตือรือรนและความมุมานะพยายามในการทํางาน

ใหกับนักศึกษาไปปฏิบัติใชในการทํางานจริง” 

                           นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “ในการเรียนการสอนควรมี

การสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในดานการเรียน การฝกปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาได

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และการสราง

ความกระตือรือรนในการทํางานใหกับตนเองไดเรียนรูวิธีการและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน” 

                        (1.2)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาภาคปฏิบัติ ใชวิธีการ

มอบหมายงานใหทําซํ้าๆบอยๆ ในงานเดียวกัน การใหคําติ ชม และรางวัลจากการทํางาน ท้ังแบบราย

เดี่ยวและรายกลุม รวมถึงใหมีการนําเสนอขอมูล หรือทดลองทําตามข้ันตอนท่ีผูเรียนคาดวานาจะ

เปนไปไดนั้นกอนท่ีจะลงมือทําจริง โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชาโครงงานพิเศษ กําหนดใหมีรายวิชา

ซ่ึงนักศึกษาตองทํางานเปนกลุมมีการกําหนดบทบาทผูนําและการเปนสมาชิกกลุม สลับหมุนเวียนการ

เปนผูนําและผูตามมีความรับผิดชอบและรูบทบาทของตนเอง เนนการเรียนรูกิจกรรมการบูรณาการ

กับครอบครัวเปนรากฐาน และเปนการเสริมสรางกิจกรรมกลุมการทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะ ตองมี

การรับรูและปรับตัวไปตามสังคมท่ีมีบริบทท่ีแตกตาง ฝกการเรียนรูนอกหองเรียนดวยสถานการณจริง 

เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงบรรยากาศ สภาพแวดลอม และบริบท

อ่ืนๆในการทํางานจริง สอดแทรก ดาน EQ ใหกับนักศึกษา ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการสรางแรง

บันดาลใจใหกับนักศึกษา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง เปนการฝก

ผูเรียนใหมีความอดทนตอภาวะความเครียด มีความมุมานะพยายามอยางตอเนื่อง และสรางความ

กระตือรือรนในการทํางานไดอยางมาก ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “ ใชการมอบหมายใหทําซํ้า

บอย ๆ ในงานเดียวกัน การใหคําติ ชม และรางวัลจากการทํางาน ท้ังแบบรายเดี่ยวและรายกลุม 

รวมถึงใหมีการนําเสนอขอมูลหรือทดลองทําตามข้ันตอนท่ีผูเรียนคาดวานาจะเปนไปไดนั้นกอนท่ีจะลง

มือทําจริง โดยเฉพาะการเรียนในรายวิชาโครงงานพิเศษ เปนการฝกผูเรียนใหมีความอดทนตอภาวะ

ความเครียด สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางานใหกับผูเรียนไดอยาง

มาก 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึง

นักศึกษาตองทํางานเปนกลุมมีการกําหนดบทบาทผูนําและการเปนสมาชิกกลุม สลับหมุนเวียนการ

เปนผูนําและผูตามมีความรับผิดชอบและรูบทบาทของตนเอง ฝกความอดทนตอภาวะความเครียด มี

กติกาการสรางวินัยในตนเอง ซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละ  

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “เนนการเรียนรูกิจกรรม

การบูรณาการกับครอบครัวเปนรากฐาน และเปนการเสริมสรางกิจกรรมกลุมการทํากิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะ ตองมีการรับรูและปรับตัวไปตามสังคมท่ีมีบริบทท่ีแตกตาง ฝกความอดทนตอภาวะ

ความเครียดและสรางความกระตือรือรนในการทํางาน ” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ฝกการเรียนรูนอก

หองเรียนดวยสถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึง

บรรยากาศ สภาพแวดลอม และบริบทอ่ืนๆในการทํางานจริง เรียนรูตอความอดทนในสภาวะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ความเครียด สรางความกระตือรือรนในการทํางานตามคําสั่ง มีความพยามในการศึกษาเรียนรูในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย” 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น  5 “สอดแทรก ดาน EQ ใหกับ

นักศึกษา ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือ

ถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง” 

              4.2.1.4  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการออก

แบแฟชั่น   

    จากการสัมภาษณเชิงลึกอาจารยประจําสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น พบวา

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นมีขอเสนอแนะ

อ่ืนๆ ดังนี้ 

                      (1)  บัณฑิต ท่ีกําลังจะไปเปนนักออกแบบ ควรมีทักษะท้ังทางดานศาสตร

และศิลป ควบคูกัน การจะมีความรู ทักษะดานภาษาตางประเทศนั้น ควรมีการฝกฝนจากการใชจริง 

ดังนั้นสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีทุนหรือโครงการท่ีสามารถใหนักศึกษาไดไปเรียนรู

การใชภาษาตางประเทศในวิชาชีพกับเจาของภาษาในตางประเทศ ฝกการเรียนรูนอกหองเรียนเพ่ือ

สรางประสบการณในชีวิต ท้ังทางตรงและทางออมจากแหลงเรียนรูตางๆท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยจัดเปนมุมเพ่ือการพบปะสังสรรค มีการจัด

สภาพแวดลอม และสรางบรรยากาศท่ีทําใหเกิดการใชภาษาตางประเทศ รวมถึงการแลกเปลี่ยนดาน

ทักษะวิชาชีพ นอกจากนี้ การแลกเปลี่ยนผูสอน หรือการลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาของผูเรียน

ในรายวิชาท่ีสนใจ จะชวยใหผูเรียนและผูสอน มีการพัฒนาตนเองมากข้ึน มีการสอดแทรกเรื่องการ

แตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ การวางตัวใน

การทํางาน ภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณอาชีพ ควรสอดแทรก

เรื่องการแตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ การ

วางตัวในการทํางาน ภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณอาชีพ ดังคําให

สัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “มีการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยจัดเปนมุมเพ่ือการพบปะสังสรรค มีการจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศ

ท่ีทําใหเกิดการใชภาษาตางประเทศรวมถึงการแลกเปลี่ยนดานทักษะวิชาชีพ นอกจากนี้การ

แลกเปลี่ยนผูสอนหรือการลงทะเบียนเรียนขามสถานศึกษาของผูเรียนในรายวิชาท่ีสนใจจะชวยให

ผูเรียนและผูสอนมีการพัฒนาตนเองมากข้ึน” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “ ควรสอดแทรกเรื่องการ

แตงกาย การเขาสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ การวางตัวใน

การทํางาน ภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณอาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



163 

 
 
                            นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “ฝกการเรียนรูนอก

หองเรียนเพ่ือสรางประสบการณในชีวิต ท้ังทางตรงและทางออมจากแหลงเรียนรูตางๆท้ังในประเทศ

และตางประเทศเพ่ือนําประสบการณท่ีไดมาปรับใชในการศึกษาและการทํางานตอไป” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “การจะมีความรู ทักษะ

ดานภาษาตางประเทศนั้น ควรมีการฝกฝนจากการใชจริง ดังนั้นสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ควรมีทุนหรือโครงการท่ีสามารถใหนักศึกษาไดไปเรียนรูการใชภาษาตางประเทศในวิชาชีพกับเจาของ

ภาษาในตางประเทศ หรือมีโครงการใหนักศึกษาสมารถไปฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาในตางประเทศ 

เพ่ือเสริมสรางประสบการณในชีวิต” 

                             นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “บัณฑิต ท่ีกําลังจะไปเปน

นักออกแบบ ควรมีทักษะท้ังทางดานศาสตรและศิลป ควบคูกัน โดยมี ความรู ทักษะความสามารถ 

ทางดานการใชภาษาตางประเทศ และมีความรู ทักษะความสามารถ ทางดานศิลปะการออกแบบ 

และมีคุณลักษณะของนักออกแบบท่ีดี” 

              4.2.2.1  การสัมภาษณนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น 

                      (1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู (ความรูดาน

ภาษาตางประเทศ) สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย    

                         (1.1)  จากประสบการณท่ีไดรับบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นเขา

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาในองคกรของทาน ทานมีความคิดเห็นวาบัณฑิตควรปรับปรุงความรูดาน

ภาษาตางประเทศอยางไร 

                    จากการสัมภาษณเจาของธุรกิจเสื้อผาแฟชั่น และนักออกแบบเสื้อผาแฟชั่น พบวา

ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นตอปรับปรุงความรู ทักษะดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชัน่ดังนี้  

                             (1.1.1)  นักศึกษาตองเห็นความสําคัญของการเรียน

ภาษาตางประเทศ ตองมุงเนนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการเรียนภาษาตางประเทศ ในสวนของ

การฝกงาน มีการนําวิทยากรทางดานออกแบบเขามาแนะนําการใชภาษาตางประเทศควบคูกับการ

ออกแบบแฟชั่น อยางนอยเทอมละ1 ครั้ง เพ่ือใหนักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและเล็งเห็นถึงประโยชน 

ตอตนเองและองคกร หรือเชิญเจาของภาษามาพูดคุยในชั้นเรียน ควรจัดกิจกรรมเสริมท่ีตองมีการ

ติดตอกับชาวตางชาติใหนักศึกษาไดลองปฏิบัติ เรียนรูภาษาตางประเทศ จากหนังสือหรือแหลงความ

ความรูเพ่ือมาทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย ในการทํางานจะมีการสรางบทสนทนาในทุกๆวันเพ่ือให

ทุกคนไดลองใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ การเรียนรูนอกหองเรียนหาประสบการณจริง การเปดใจเรียนรู

และฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ จะชวยใหนักศึกษามีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศท่ีดีข้ึน ดัง

คําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1  “ ทางบริษัท แพรการ

เมนท จํากัด มีการรับนักศึกษาฝกงานมาหลายรุนนะคะ ก็จะเห็นขอแตกตางของนักศึกษาแตละ

มหาวิทยาลัย คือก็เขาใจนะคะวานักศึกษาท่ีเกงทางดานการออกแบบ หรือมีหัวดานดีไซน เหมือน

สมองดานภาษาจะดอยกวา ดานครีเอทีฟ เปนเรื่องปกติ และสวนใหญ นักศึกษา จะแบงเปน 2 กลุม

ใหญ  คือนักศึกษาท่ีใช ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)ไดดีเลย กับ นักศึกษาท่ีไมสามารถใช

ภาษาตางประเทศไดเลย  เนื่องจากวานักศึกษาท่ีเกงภาษาตางประเทศจะมีการติดตามสื่อตางประเทศ

และตองการฝกทักษะดานภาษาตางประเทศดวยทําใหเคาเกงภาษาตางประเทศโดยอัตโนมัติ  ใน

ความคิดของพ่ี  พ่ีคิดวา นักศึกษาท่ีไมสามารถใชภาษาตางประเทศไดเลย เคาก็จะไมรับเลย แตใน

ปจจุบันมีสื่อจากตางประเทศเขามามากมาย นักศึกษากลุมนี้จะไมสามารถรับสื่อหรือเทคโนโลยีตางๆ

ไดชาหรือไมรวดเร็วเหมือน นักศึกษากลุมท่ีมีความสามารถดานภาษา ซ่ึงจะสงผลเสีย แนนอนอาจ

สงผลถึงการมีคุณสมบัติของนักออกแบบท่ีดีดวย  ถาจะทําใหนักศึกษา เล็งเห็นความสําคัญ และ

ปรับปรุงการใชภาษาตางประเทศ นั้น ตองชี้แนวทางใหเคาเห็นถึงการใชภาษาตางประเทศผาน การ

ฟง พูด อาน เขียนในการเรียนการสอน เชนการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการออกแบบอาจารย

ผูสอนควรใหนักศึกษาเรียนรูศัพทภาษาตางเทศผานเครื่องมือของโปรแกรมนั้น โดยใหอาจารยผูสอน

ชวยแปลให เพ่ือท่ีนักศึกษาจะไดเรียนรูภาษาตางประเทศผานคําศัพทจากการเรียนผานเครื่องมือ

เหลานั้น แตท้ังนี้ท้ังนั้น ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศของอาจารยผูสอนสําคัญกวา”   

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “จากประสบการณท่ีผาน

มา แบรนด Nhoo Matthews เคยรับนักศึกษาเขาฝกงานท้ังท่ีมาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ 

มหาวิทยาลัยเอกชน และตางประเทศ สิ่งท่ีเกิดข้ึนในเรื่องของการใชภาษาตางเทศคือ นักศึกษาไทยไม

สามารถ จะสื่อสาร หรือใหคําแนะนํากับลูกท่ีเปนชาวตางชาติไดเลย นั้นเปนผลเสียอยางมาก ตัวดิฉัน

คิดวา นักศึกษาท่ีจะจบมาเปนนักออกแบบแฟชั่นหรือจะประกอบอาชีพอ่ืนๆก็ตาม ควรมีความรู 

ทักษะ ทางภาษาตางประเทศบาง อยางนอยควรฟงได สื่อสารได เพ่ือใหเปนประโยชนกับองคกรหรือ

หนวยงาน ในหองเสื้อ Nhoo Matthews พ่ีจะใหนองๆท่ีฝกงานกับพ่ีไดเรียนรูภาษาตางประเทศ จาก

หนังสือหรือแหลงความความรูท่ีพ่ีมอบหมายงานใหไปคนหาเพ่ือมาทํางานตามท่ีพ่ีมอบหมายให นอง 

ๆทุกคนท่ีฝกงานกับพ่ี จะตองมีการทําโปรเจคงานใหญ 1 ผลงาน พ่ีถึงจะใหผานการฝกงานและ

ผลงานนั้นจะเปนผลงานท่ีไดติดตอกับลูกตางชาติดวย นี่แหละคะ คือการฝกนอง ๆในดาน

ภาษาตางประเทศของพ่ี พ่ีเชื่อวาการซึมซับภาษาตางชาติทุกวัน นั้นจะทําใหนอง ๆ ไมกลัวในการท่ีจะ

เรียนรูและใชภาษาตางประเทศ” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3  “จากประสบการณท่ี

ผานมา แบรนดVINN PATARARIN เคยรับนักศึกษาเขาฝกงานท้ังท่ีมาจากมหาวิทยาลัยในกรุงเทพ 

และมหาวิทยาลัยตางจังหวัด และตางประเทศ สิ่งท่ีเกิดข้ึนคือ สวนใหญแลวนักศึกษาในประเทศไทย

จะใสใจกับงานออกแบบมากกวาการสื่อสาร มีความใสใจวาผลงานของตัวเองจะออกมาในรูปแบบไหน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

https://www.facebook.com/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94-1987416178217485/?eid=ARAnrWw151ZSocClNeZUTmRqIeAVmv9zvpjnaadtxiDZLWcrIryC6p2MPaavw3Mac_gUOmD8PYSVVNzp&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=671588974&fref=tag
https://www.facebook.com/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94-1987416178217485/?eid=ARAnrWw151ZSocClNeZUTmRqIeAVmv9zvpjnaadtxiDZLWcrIryC6p2MPaavw3Mac_gUOmD8PYSVVNzp&timeline_context_item_type=intro_card_work&timeline_context_item_source=671588974&fref=tag
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มากกวา การท่ีจะเลาใหคนอ่ืนฟงวาผลงานไดมาดวยวิธีใด ทําใหนักศึกษาสวนใหญไมไดโฟกัสในเรื่อง

นี้ ภาษาไทยยังไมสามารถสื่อสารไดทําใหนักศึกษาละเลยภาษาตางประเทศมากข้ึนไปอีก นักศึกษา

ไทยเกลียดภาษาตางประเทศเพราะรูสึกวายาก กวาจะตองมาเรียบเรียงใหรูเรื่องในภาษาเฉพาะอีก ยิ่ง

ยากเขาไปใหญ ไมวาจะเปนเด็กในมหาวิทยาลัยในกรุงเทพหรือตางจังหวัด ไมไดผลแตกตางกัน

เทาไหร เม่ือถึงเวลาท่ีเราจับนักศึกษามารวมกันกับนักศึกษาตางประเทศ สิ่งท่ีทางแบรนดทําคือมีการ

สรางบทสนทนาในทุกๆวันเพ่ือใหทุกคนไดลองใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ ไมใชแคเรื่องงานแตเปนเรื่อง

ท่ัวไปในชีวิตดวย นี่คือสิ่งท่ีแบรนดพยายามทดลองทําเพ่ือใหนองๆ ทําลายกําแพงดานภาษาออกไป

กอน สวนสิ่งท่ีรูสึกวานักศึกษาควรมีการปรับปรุงดานภาษาตางประเทศคือ สวนตัวคิดวาในระยะเวลา 

4 ปของการเรียนการสอน หลักสูตรการสอนไมควรมุงเนนแตพัฒนาใหรูคําศัพทแตควรสรางใหเกิด

ประสบการณทางการพูดและการฟงมากกวา ในหองคลาสเรียนภาษาตางประเทศควรสรางให

นักศึกษาทุกคนเกิด Conversation กับผูอ่ืน  (จะดีมากถาสามารถมีคนตางชาติอยูในคลาสดวยได) 

เพ่ือทําลายกําแพงความกลัวในการไมกลาพูดภาษาท่ีผิดกอน และการฝกนี้ควรยาวตลอดระยะเวลา 3

ป กอนเขาสูการทําสารนิพนธ อีกสิ่งหนึ่งท่ีควรปรับปรุงคือ การฝกใหนักศึกษานําเสนอผลงาน และ

การหาผลงาน ควรเนนย้ําใหนักศึกษาไดลองทํา research ภาษาอังกฤษ สิ่งนี้จะชวยปลูกฝงใหนอง ๆ 

คนหาคําศัพทโดยอัตโนมัติ” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “จากประสบการณท่ี เธีย

เตอร ไดรับนักศึกษาสาขาการออกแบบแฟชั่นจากหลายมหาวิทยาลัยเขามาฝกงาน นักศึกษาสวนใหญ

ไมคอยมีทักษะการใชภาษาตางเทศ สามารถ ติดตอ สื่อสาร ใหคําแนะนํากับลูกคาตางชาติ ไดไมดี

เทาท่ีควรจะเปน เพราะอยาลืมวา ถาคุณไมสามารถสื่อสารกับลูกคาไดนั้นคุณจะเสียลูกคาไปเลย

เพราะคุณไมสามารถใหคําแนะนําหรือตอบขอสงสัยของลูกคาได พ่ีคิดวาการท่ีนักศึกษาท่ีกําลังเรียน

จบออกไปเปนนักออกแบบ ควรมีทักษะทางอาชีพกับทักษะทางภาษาควบคูกัน อยางนอยฟงออกและ

พูดสื่อสารไดบางก็ยังดี  ซ่ึงมันเปนขอได เปรียบนะ สิ่ ง ท่ีอยากใหปรุ งปรับเรื่องความรูดาน

ภาษาตางประเทศนาจะเปนเรื่องการสื่อสาร นักศึกษาควรสื่อสารได ฟงออก ใหคําแนะนํากับลูกคา

ตางชาติได การเปดใจเรียนรูและฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ จะชวยใหนักศึกษามีความรูและทักษะการใช

ภาษาตางประเทศท่ีดีข้ึน ” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “แบรนด อาซาวา เคยรับ

นักศึกษาดานออกแบบแฟชั่นมาฝกงาน แตปจจุบันเราไมมีนโยบายการรับนักศึกษามาฝกงานแลวครับ 

พ่ีก็ขอพูดในภาพรวมถึงนักศึกษาดานออกแบบแฟชั่นท่ีจะจบมาเปนนักออกแบบละกันนะครับเพราะ

พ่ีก็เคยไดรวมงานกับ Yong Designer หลายคน พ่ีมองวาความพรอมของนักออกแบบแฟชั่นควรมี

ความรูรอบดานท้ังความรูดานการออกแบบ ความรูดานการตลาด ความรูดานภาษา และความรูดาน

อ่ืนๆ เพราะนักออกแบบตองใชความรูรอบดานในการทํางาน ไมใชรูแคในศาสตรวิชาชีพของตัวเอง ถา

จะใหพ่ีแนะนํา เรื่องการปรับปรุงความรูทางดานภาษาตางประเทศ พ่ีขอแนะนําเรื่องการฝก การฟง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กับการพูดสื่อสาร ครับ เพราะพ่ีคิดวาสองอยางนี้ไดใชจริงในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด แตพ่ีไมได

หมายความวา การอาน กับการเขียนไมสําคัญนะ แตมันอาจจะใชนอยในชีวิตการเปนนักออกแบบ 

การเรียนรูในหองเรียนถาไมพอก็ตองออกไปเรียนรูนอกหองเรียนหาประสบการณจริง พ่ีคิดวาทุกการ

เรียนรูอยูท่ีตัวเราเองวาเราเปดใจและพรอมเรียนรูกับมันมากแคไหน” 

                        (1.2)  ขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ แนวทางและวิธีการ

พัฒนาความรู ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นในการใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน 

เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู ในวิชาชีพทางดานการออกแบบ

แฟชั่น 

   จากการสัมภาษณเจาของธุรกิจเสื้อผาแฟชั่น และนักออกแบบเสื้อผาแฟชั่น พบวา

ผูใหขอมูลมีแนวทาง แนวทางและวิธีการพัฒนาความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นในการใช

ภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองค

ความรู ดังนี้ 

                             (1.2.1)  แนวทางและวิธีการพัฒนา ความรู ทางภาษาตาง 

ประเทศของนักศึกษา คิดวานักศึกษาควรจะเห็นความสําคัญกอน และกระตุน ดวยการแนะนําจาก

วิทยากรท่ีเกงทางดานการออกแบบแฟชั่นและเกงทางดานภาษา มาบอกเลาประสบการณใหนักศึกษา

ไดเขาใจและเหน็ความสําคัญและขอไดเปรียบของการมีความสามารถทางภาษา เชิญเจาของภาษามา

พูดคุยในชั้นเรียน ในขณะท่ีเรียนรายวิชาทางดานออกแบบแฟชั่น เพ่ือเปนการลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศกับเจาของภาษา การเสริมกิจกรรมในชั้นเรียนดานแฟชั่นดีไซน  แลวใช

ภาษาตางประเทศในการ สื่อสาร สนทนา ในกิจกรรม นั้นจะชวยใหนักศึกษาไดซึมซับ การใช

ภาษาตางประเทศและไมเกิดความกลัว หรือความกดดันในการรวมกิจกรรม ฝกการเผยแพรงานสาร

นิพนธในรูปแบบการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ท่ีจัดในประเทศไทย การฝกทําพ

รีเซนตแบบFashion Talks และแบบNon-verbal presentation / Silent presentation แบบการ

เรียนในตางประเทศ ฝกฝนในคลาสเรียน การฝกงาน และการเรียนรูดวยตัวเองนอกหองเรียนเปนสิ่ง

สําคัญ ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “แนวทางและวิธีการ

พัฒนา ความรูทางภาษาตางประเทศของนักศึกษา คิดวานักศึกษาควรจะเห็นความสําคัญกอนวาการมี

ความสามารถทางภาษานั้นจะมีประโยชนอะไรกับการใชชีวิตของนักศึกษาบาง โดยกระตุน ดวยการ

แนะนําจากวิทยากรท่ีเกงทางดานการออกแบบแฟชั่นและเกงทางดานภาษา มาบอกเลาประสบการณ

ใหนักศึกษาไดเขาใจและเห็นความสําคัญและขอไดเปรียบของการมีความสามารถทางภาษา โดยนํา

วิทยากรทางดานออกแบบเขามาแนะนําการใชภาษาตางประเทศควบคูกับการออกแบบแฟชั่น อยาง

นอยเทอมละ1 ครั้ง เพ่ือใหนักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีข้ึน และเล็งเห็นถึงประโยชน ตอตนเองและ

องคกร หรือเชิญเจาของภาษามาพูดคุยในชั้นเรียน ในขณะท่ีเรียนรายวิชาทางดานออกแบบแฟชั่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เพ่ือเปนการลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศกับเจาของภาษา  การนําเสนอผลงาน และการ

ถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น อยางแรกเลย ตองขุดความกลา อาจารยตอง

เชิญเจาของภาษาท่ีเปนนักออกแบบมาเพ่ือใหนักศึกษากลาท่ีจะสื่อสารกอน โดยปกติเด็กไทยจะกลัว

การสื่อสารภาษาตางเทศกับคนตางชาติตางภาษา แตเชื่อวานักศึกษาท่ีเรียนอกแบบมีความกลาอยูใน

ตัว แตขอแคผานดานแรกจากการเริ่มพูดคุยแบบไมเปนทางการกอน  โดยฝกจากการพูดคุยปกติดวย

ภาษาตางเทศ โดยถานักศึกษากลาท่ีจะพูดก็คิดวา ไมนาจะยากใหการฝกการใชภาษาตางประเทศใน

การการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพได ” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “พ่ีก็คิดวา การเสริม

กิจกรรมในชั้นเรียนดานแฟชั่นดีไซน แลวใชภาษาตางประเทศในการ สื่อสาร สนทนา ในกิจกรรม นั้น

จะชวยให นองๆ นักศึกษา ไดซึมซับ การใชภาษาตางประเทศและไมเกิดความกลัว หรือความกดดัน 

ในการรวมกิจกรรมดวยคะ แตกิจกรรมจะเปนลักษณะแบบไหนนั้น คงตองใหอาจารยเปนผูคิด

กิจกรรมแลวหละคะ ถาไดมีการจัดกิจกรรมข้ึนจริงๆพ่ีก็ยินดีไปรวมกิจกรรมนะคะ ในมุมมองของพ่ีนะ

คะการใชภาษาตางประเทศ การนําเสนอผลงานหรือการถายทอดองคความรูทางวิชาชีพ มันตองมี

ประสบการณและความชํานาญคะ ประสบการณจากอะไรบางหนะเหรอคะ หนึ่งเลยนาจะเปน

ประสบการณจากการขายงานใหลูกคา เพราะการขายงานใหลูกคาก็เหมือนกับการนําเสนอผลงานนั่น

แหละคะ เราตองพรีเซน ท้ังดีไซน ท้ังวัสดุ ท้ังกระบวนการตัดเย็บ ทุกอยางกอนจะนําเสนอผลงาน 

หรือการถายทอดองคความรูทางวิชาชีพตองผานการทํางานจริงมาแลวท้ังนั้นคะ สวนตัวพ่ีก็ยังมองวา 

การฝกฝนตั้งแตในชั้นเรียนนั้นมีผลอยางมากจริงๆ นองๆท่ีจบมาเปนนักออกแบบจะมีความรู

ความสามารถอะไรติดตัวมาบาง มันมาจากการเก็บเก่ียวจากการเรียนการฝกงานท้ังนั้นคะ พ่ีวาการท่ี

อาจารยพานักศึกษาไปเผยแพรโปรเจค ในรูปแบบการ ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ท่ีจัดในประเทศไทย ก็นาจะเปนการเสริมให นองๆ มีประสบการณในการ นําเสนอผลงานสู

สาธารณชนนะคะพ่ีวาวิธีการนี้นาจะเปนตัวชวยในการฝกทักษะ ดานภาษาท่ีดีเลยคะ” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “Skill การเรียนภาษาใน

ประเทศไทยมักเนนการทองจําคําศัพทมากกวาการเรียนรูดวยประสบการณเชนการพูด การมองเห็น 

สิ่งท่ีจะชวยในการพัฒนาความรูของเด็กในยุคนี้ไดนาจะตองเปนการสอดแทรกภาษาตางประเทศลงไป

ในคลาสเรียน มากกวาการแยกคลาสออกมาใหเขาทองจําแลวสอบเปนวิชาแยก การเรียนแพทเทิรน 

การเรียนพรีเซนต การเรียนเก่ียวกับผา ทุกวิชาในการออกแบบแฟชั่นสามารถสอดแทรกคําศัพท

ภาษาอังกฤษไดหมด แตสวนตัวคิดวายังไมควรเปนถึงข้ันท่ีท้ังคลาสจะเปนภาษาตางประเทศเลย 

เนื่องจากเด็กไทยมีพ้ืนฐานความกลัวในการไมเขาใจตาง ๆ อาจทําใหเด็กไมเขาใจ และไมสนใจในวิชา

นั้นๆได เด็กแฟชั่นทุกคนควรทํา Presentation เปนภาษาอังกฤษไดคะ ไมวาจะเปนการเขียนหัวขอ 

การเขียนคําบรรยายผลงาน ชื่อของชนิดผา รูปแบบของโครงชุดตาง ๆ เนื่องจากพ้ืนฐานของแฟชั่นท่ี

เราเรียนกันอยูในปจจุบันเปนพ้ืนฐานความรูท่ีมาจากตางประเทศ เราไมไดเรียนประวัติศาสตรชุดไทย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กัน ดังนั้นสิ่งท่ีเราเรียนสวนใหญลวนตองใชศัพทตางประเทศท้ังนั้น การปลูกฝงของพวกนี้จะมาจาก

การท่ีอาจารยสอนใหเด็กทํา research เปนภาษาอังกฤษ การคนหาจากหนังสือ ไมใชแคเพียงเว็บไซต

และควรมีหลักฐานยืนยันการคนหาตาง ๆ เพราะระบบพวกนี้จะชวยใหนอง ๆ จําไดโดยอัตโนมัติ  สิ่ง

ท่ีตองมาพัฒนาตอไปคือSkill การขายของหรือการเสนอ Presentation ของตัวเอง สิ่งท่ีเหลานี้นองๆ

จะเห็น เขาใจ และเรียนรูไดจากการทดลองฟงผูอ่ืนพูด สิ่งท่ีในมหาวิทยาลัยตางประเทศทํากันมากมี

สองแบบสําหรับการทําพรีเซนต คือ 1.จัด Fashion Talks บอย ๆ ใหเด็กไดลองฟงคนอ่ืนๆเลาถึงสิ่งท่ี

ตนเองคิด นองๆจะรูวาเคาขายอะไรกันอยู เลาอะไรกันอยู 2.Non-verbal presentation / Silent 

presentation การพรีเซนตแบบไมพูดอะไรเลย จะชวยฝกใหนองทําบอรดพรีเซนตใหมีความหมาย มี

เรื่องราวท่ีสามารถเลาผานรูปภาพได โดยการตรวจจะแบงออกเปน 2 รอบ รอบแรกคือนักเรียนไมพูด 

อาจารยเปนคนแปลความหมาย รอบท่ีสองคือนักเรียนพูดอธิบายผลงานอีกครั้ง อาจเปนการเลาใหม

ท้ังหมดจากท่ีอาจารยเลา (ซ่ึงแปลวาทําพรีเซนตมาไดไมดี คนไมเขาใจ) กับการเลาเสริมในบางสวนท่ี

ขาดหายไป (ซ่ึงแปลวาทํามาไดดี เขาใจท้ังรูปภาพและการทําพรีเซนต) วิธีการพวกนี้นาจะชวยนองๆ

ไดบางนะคะ เพราะเปนสิ่งท่ีแบรนดก็ลองทําอยูแลวคอนขางไดผลดี เพราะเด็กๆรูสึกมีพ้ืนท่ีของตัวเอง

ในการเลาเรื่องมากข้ึนกวาเดิมท่ีกลัววาเลาอะไรมาแลวจะผิดและนองๆสามารถจําคําศัพทไดมากข้ึน

ดวยคะ” 

   นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ในความคิดของพ่ี พ่ีคิด

วา ในระดับอุดมศึกษาของไทย ไมคอยเนนเรื่องภาษาตางประเทศเทาไหร จะเนนศาสตรทางสาขา

วิชาชีพท่ีเลือกเรียนมากกวา ทําใหการพัฒนาความรูในการใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน 

เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน หรือการถายทอดองคความรู ในงานดานการออกแบบแฟชั่น 

สําหรับนักศึกษาอาจจะยังทําไมไดหรือทําไดไมดีนัก เพราะทุกอยางตองมาจากเรียนรู ฝกฝนจนเกิด

ความชํานาญ  แนวทางท่ีจะชวยใหนักศึกษา มีทักษะ มีความรูทางดานเหลานี้ นาจะมาจากการฝกฝน

ในคลาสเรียน การฝกงาน การเรียนรูดวยตัวเองนอกหองเรียน การใหนักศึกษา ไดออกไปเรียนรูนอก

หองเรียนกับชาวตางชาติตางภาษาบางก็นาจะเปนอะไรท่ี ชวยใหนักศึกษา มีความตื่นตัวในการใช

ภาษาตางประเทศ หรือทางมหาวิทยาลัย ควรจัดใหมีกิจกรรมทางดานแฟชั่น และเชิญวิทยากรท่ีเปน

ออกแบบชาวตางชาติท่ีอยูในประเทศไทยหรือเชิญดีไซนเนอรไทยท่ีมีความสามารถทางดาน

ภาษาตางประเทศ หรือดีไซนไทยท่ีเรียนจบดานแฟชั่นจากตางเทศ มารวมกิจกรรม และใช

ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร ตลอดท้ังกิจกรรม พ่ีคิดวา เบื้องตน นาจะเริ่มแบบนี้กอน เพ่ือให 

นักศึกษาไดซึมซับการใชภาษาจากกิจกรรมแบบสนุกสนาน พ่ีวาทุกอยางลวนเปนปจจัยสําคัญนะท่ีจะ

ทําใหนักศึกษาจบมาแลวมีความสามารถในการใชภาษาไดดี นักศึกษาไทยออนเรื่องภาษานะและยัง

กลัวการใชภาษาตางประเทศอีกมันเลยเสียโอกาสหลายอยาง” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “การพัฒนาความรู

ความสามารถของนักศึกษาท่ีเรียนดานแฟชั่น ในเรื่องของการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สื่อสาร การนําเสนอผลงานพ่ีมองวาควรเริ่มจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับ

การใชภาษาตางประเทศในการใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน เขียน ติดตอสื่อสาร การ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู เพราะการท่ีนักศึกษาจะมีความรู ทักษะ ตางๆ ท่ีจะ

นําไปประกอบอาชีพไปทํางาน ตองเริ่มจากการไดเรียนรูจากอาจารยผูสอนแลวมาฝกฝนใหเกิดความ

ชํานาญ วิธีการในการพัฒนาความรูความสามารถก็มีหลายวิธีนะ เชนการฝกพรีเซนตผลงานหนาชั้น

เรียน ซ่ึงการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน จะเปนการฝกการใชภาษาตางประเทศท้ัง ฟง พูด อาน 

เขียนและการใชทักษะการนําเสนอไปพรอมๆกัน ใหอาจารยผูสอนเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาเปนผู

รวมฟงการนําเสนอผลงานและชวยคอมเมนผลงาน เพ่ือเปนการฝกการสื่อสาร การสนทนา และการ

นําเสนอผลงานแบบสถานการณจริง และนักศึกษาจะไดนําขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนและผูเชียว

ไปปรับใชในการนําเสนอผลงานตอไป”  

                       (2)  แนวทางและวธิีการในการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะ (ทักษะดาน

ภาษา ตางประเทศ) 

                         (2.1)  ขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ แนวทางและวิธีการ

พัฒนาทักษะ ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นในการใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน 

เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู ในวิชาชีพทางดานการออกแบบ

แฟชั่น 

   จากการสัมภาษณเจาของธุรกิจเสื้อผาแฟชั่น และนักออกแบบเสื้อผาแฟชั่น พบวา

ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นตอแนวทางและวิธีการพัฒนาทักษะ ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นใน

การใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการ

ถายทอดองคความรู ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่น ดังนี้  

                             (2.1.1)  แนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ ทักษะในการฟง พูด อาน เขียนและการสนทนา สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และ

การถายทอดองคความรูดานแฟชั่น การเสริมทักษะการฟง และการอาน ดวยการเรียนรู

ภาษาตางประเทศดวยตัวเอง จากแหลงเรียนรู ท่ีอยูในประเทศไทย เชน พิพิธภัณฑ ตางๆทางดาน

ออกแบบหรือไปฟงการสัมมนาทางดานการออกแบบบาง จัดกิจกรรมการใชทักษะภาษาตางประเทศ

สอดแทรกในชั้นเรียน เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูและฝกฝนแบบไมมีแรงกดดัน พานักศึกษาออกไปทํา

กิจกรรมนอกหองเรียนบางเพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู กิจกรรมเสริมทักษะควรมีชาวตางชาติ

เจาของภาษาเปนผูดําเนินกิจกรรมคูกับอาจารยผูสอนการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการเรียนรูดวย

ตัวเองเพ่ิมเติมจากการเรียนรูในหองเรียน ถานักศึกษามีความพรอมเรื่องปจจัยทางการเงินก็ควรไปหา

ความรูในวิชาชีพท่ีตางประเทศ สรางศูนยการเรียนรูดานแฟชั่นในรูแบบนานาชาติจากการรวมตัวของ

ผูเก่ียวของท้ังดีไซนเนอร ภาครัฐและภาคเอกชน ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “การพัฒนาทักษะในการ

ใชภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน เขียน ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอด

องคความรู ดานการออกแบบแฟชั่น พ่ีมีความเห็นวาความสามารถในการใชภาษาตางประเทศของ

อาจารยผูสอนสําคัญมาก ถาอาจารยผูสอนมีทักษะภาษาตางประเทศในการ ฟง พูด อาน เขียน 

ติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู แลวนั้น อาจารยผูสอนจะสามารถ

ถายทอด ความรู ทักษะ และประสบการณเชิงบวกใหกับนักศึกษาไดเปนอยางดี เพ่ือใหนักศึกษา

เรียนรูและนําไปใชดวยตัวเอง เนื่องจากอาจารยผูสอนบางทานก็ไมสามารถใชภาษาตางประเทศไดดี 

จึงทําใหถายทอดไดไมดี ซ่ึงมีผลอยางมากกับการเรียนรู ทักษะ การใชภาษาตางประเทศของนักศึกษา

การเรียนรูการใชโปรแกรมทางดานการออกแบบ การใชสื่อตางๆท้ังสื่อออนไลนท่ีไดรับการนิยมมี

ความทันสมัย นักศึกษาตองเรียนรูสิ่งเหลานี้จากสื่อตางชาติ ในระบบการศึกษาไทยอาจารยผูสอนควร                                   

เริ่มกอน และถายทอดทักษะเหลานี้สูผูเรียนไดเรียนรูและนําไปฝกฝนอยางสมํ่าเสมอจนเกิดความ

ชํานาญ” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “พ่ีมองวา ทักษะ ดาน

การฟง พูดอาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ มันเปนสิ่งท่ีมาควบคูกันนะคะ อยางตัวพ่ีเองพ่ีไดมี

โอกาสไปเรียนตอตางประเทศ พ่ีตองเรียนรูดวยตัวเองเพ่ิมและพ่ีวามันตองใชการสั่งสมประสบการณ

การดวยคะ นองๆ ท่ีจะจบไปเปนนักออกแบบ ควรมีการเรียนรูดานภาษาตางประเทศดวยตัวเองบาง 

จากแหลงเรียนรู ท่ีอยูในประเทศไทย เชน พิพิธภัณฑ ตางๆทางดานออกแบบ หรือไปฟงการสัมมนา

ทางดานการออกแบบบาง พ่ีคิดวาในประเทศไทยควรมีการกอตั้งศูนยการเรียนรูทางดานแฟชั่น นะคะ 

เปนศูนยเฉพาะทางดานแฟชั่นท่ีครอบคลุมเรื่องแฟชั่น ทุกดาน และมีการบรรยายเรื่องนาสนใจ

เก่ียวกับแฟชั่น จากดีไซนเนอรไทยและตางชาติ เพ่ือใหนองๆ ท่ีเรียนสาขาออกแบบแฟชั่นไดมี

แหลงขอมูลในการเรียน พ่ีมองวาในประเทศไทยมีหลายมหาวิทยาลัยนะคะ ท่ีสอนดานออกแบบ

แฟชั่น ท่ีตางประเทศเคาจะมีพิพิธภัณฑท่ีเก่ียวกับงานแฟชั่นโดยตรง ประเทศไทยยังคาดแหลงความรู

เฉพาะทางตรงนี้จริงๆ  ในประเทศไทยมีหลายหนวยงานนะคะ ท่ีเก่ียวของกับแฟชั่น เสื้อผา แตไมเกิด

การรวมตัวของผูเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังดีไซนเนอรท่ีเกงๆ นาจะรวมตัวกันสราง

ศูนยการเรียนรูดานแฟชั่น ถาเกิดข้ึนจริงๆ นาจะดีนะคะ ” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “ตามความคิดเห็นของพ่ี

นะคะ ทักษะทางภาษาตางประเทศ ไมวาจะเปนการฟง พูด อาน เขียน การนําเสนอผลงานหรืออ่ืนๆ 

ลวนแตตองอาศัยการมีความรูทางดานนั้นๆมากอน นําความรูมาปฏิบัติใชอยางสมํ่าเสมอ จนเกิดเปน

ทักษะเพราะฉะนั้น สิ่งสําคัญในการพัฒนาทักษะ ควรเกิดจากการเรียนท้ังในและนอกหองเรียน 

กิจกรรมการเสริมทักษะทางภาษาเปนสิ่งสําคัญในการกระตุนใหนักศึกษาต่ืนตัว และไดเรียนรูอยาง

สนุกสนาน ลดความตึงเครียดและความกดกลัวในการใชภาษาตางประเทศลงได อาจารยผูสอนควรจัด

กิจกรรมการใชทักษะภาษาตางประเทศสอดแทรกในชั้นเรียน เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูและฝกฝนแบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ไมมีแรงกดดัน พานักศึกษาออกไปทํากิจกรรมนอกหองเรียนบางเพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู เชน 

การไปแหลงเรียนรูท่ีเก่ียวกับการออกแบบแฟชั่น” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ทักษะทุกๆดาน มันเกิด

จากการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ จนเกิดเปนทักษะ สวนตัวพ่ีท่ีพ่ีมีทักษะการใชภาษาอังกฤษไดดี ก็

เพราะพ่ีไดไปเรียนดานการออกแบบแฟชั่นเพ่ิมเติมท่ีตางประเทศ จึงทําใหพ่ีไดเรียนรูการใช

ภาษาตางประเทศไปในตัว พ่ีไดใชมันทุกวันโดยเฉพาะ การอาน การฟง การพูด การนําเสนอผลงาน 

การท่ีเด็กไทยเรียนภาษาตางเทศแลวไมไดใชในชีวิตประจําวันมันก็หมายถึงเคาไมไดฝกฝนจนเกิด

ทักษะ ภาษาอังกฤษเรียนใหตายถาไมไดใชในชีวิตประจําวันก็ไมเกิดประโยชน จริงๆแลวการ

สอดแทรกกิจกรรมเพ่ิมเพ่ือเสริมทักษะทางภาษาตางเทศก็นาจะมีประโยชนกับนักศึกษานะ ก็ควรจัด

กิจกรรมเสริมทักษะอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหนักศึกษาไดใชความรูท่ีเรียนมาในการทํากิจกรรม แตถา

เปนไปไดในกิจกรรมเสริมทักษะควรมีชาวตางชาติเจาของภาษาเปนผูดําเนินกิจกรรมคูกับอาจารย

ผูสอน เพ่ือเปนการลดความกลัวในการใชภาษาของนักศึกษา..เด็กไทยชอบกลัวฝรั่ง” 

                            นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “สมัยนี้โลกมันเปลี่ยนไป

แลว การเรียนภาษาตางเทศมันไมไดอยูแตในหองเรียนแลว การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกวินาที ทุกคนมี

โทรศัพทมือถือ มีแท็บเลต มีอุปกรณตางๆท่ีสามารถใชสื่อออนไลนได เพราะฉนั้นไมจําเปนจะตองรอ

การเรียนรูจากอาจารยใหหองเรียนเพียงอยางเดียว พ่ีแนะนําใหใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหลานี้แหละ

เปนการสรางทักษะทางภาษาของเรา การท่ีนักศึกษาจะใหความสนใจหรือใสในการเรียนรูภาษาตาง

เทศนั้นข้ึนอยูกับการเปดใจรับของตัวนักศึกษาเอง อยาลืมนะวา สมัยนี้การจะถูกยอมรับในวงการ

ออกแบบแฟชั่นนั้น คุณตองเปนผูมีความรูความสามารถรอบดาน ไมใชแค ออกแบบเกง ตัดเย็บได

เทานั้นนะ นักออกแบบแฟชั่นไทยหลายคนท่ีโกอินเตอรไดเพราะเคามีผลงานท่ีโดดเดน และมี

ความสามารถรอบดานในการพัฒนาแบรนดของเคาใหเขาสูวงการแฟชั่นในตางประเทศ จะวาไปภาษา

ก็เปนสิ่งสําคัญจริงๆนะสําหรับการทํางานดานออกแบบแฟชั่น การหาขอมูลเทรนดแฟชั่นก็ตองหาจาก

แหลงขอมูลท่ีตางประเทศ ถาเราขาดทักษะทางภาษาตางเทศก็คงยากกับการพัฒนาแบรนด  
 

                     (3)  ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขา

การออกแบบแฟชั่น  

     จากการสัมภาษณเจาของธุรกิจเสื้อผาแฟชั่น และนักออกแบบเสื้อผาแฟชั่น พบวา

ผูใหขอมูลมีขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น

ดังนี้  

                        (3.1)  การสรางทัศนคติท่ีดีและการตระหนักถึงความสําคัญของการ

เรียนภาษาอังกฤษ ควรปรับหลักสูตรใหมี วิชาภาษาตางประเทศเพ่ือการออกแบบแฟชั่น เพ่ือให

นักศึกษาไดเรียนรู การใชภาษาตางประเทศควบคูกับการออกแบบเนนท่ีกระบวนการ การฟง พูด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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อาน เขียน เก่ียวกับการออกแบบแฟชั่นแตเปนภาษาตางประเทศ  โดยท่ีอาจารยผูสอนตองเปนผูนําใน

การใชภาษาตางประเทศดวยเพราะฉนั้น อาจารยผูสอนทางดานออกแบบแฟชั่น ตองมีความรู ดาน

ภาษาตางประเทศเปนอยางดี ดังคําใหสัมภาษณตอไปนี้      

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 1 “ควรปรับหลักสูตรใหมี 

วิชาภาษาตางประเทศเพ่ือการออกแบบแฟชั่น เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู การใชภาษาตางประเทศ

ควบคูกับการออกแบบเนนท่ีกระบวนการการฟง พูด อาน เขียน เก่ียวกับการออกแบบแฟชั่นแตเปน

ภาษาตางประเทศ  โดยท่ีอาจารยผูสอนตองเปนผูนําในการใชภาษาตางประเทศดวยเพราะฉนั้น 

อาจารยผูสอนทางดานออกแบบแฟชั่น ตองมีความรู ดานภาษาตางประเทศเปนอยางดี” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 2 “อาจารยผูสอนควรมี

ความรู ทักษะดานภาษาท่ีดีกอนคะ เพราะถาผูสอนมีความรูทักษะดานภาษาท่ีดีแลว การถายทอด

องความรูตาง ๆดานการออกแบบแฟชั่นดวยภาษาตางชาติ นาจะไมมีอุปสรรค และนองๆ นักศึกษา ก็

จะซึมซับความรูดานภาษาจากผูสอนไปดวย วิชาภาษาตางเทศ ท่ีนองๆไดเรียนกันนั้นก็เปนแคการใช

ภาษาตางประเทศแบบท่ัวไป ซ่ึงจะตางกับการใชภาษาตางประเทศกับศาสตรดานออกแบบ 

เพราะฉะนั้นการบูรณาการของ ท้ังสองศาสตรนี้จึงสําคัญนะคะ การเรียนรูนอกหองเรียนก็เปนอีกสิ่ง

หนึ่งท่ีสําคัญมาก มันจะชวยเติมประสบการณในชีวิตใหกับนองๆ นักศึกษาไดดีเลยคะ” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 3 “การเรียนภาษาในยุค

ปจจุบันมีหลากหลายวิธีมากคะ ขณะเดียวกันเด็กในยุคใหมก็มีการศึกษาหาความรูท่ีหลากหลาย สิ่งท่ี

ผานตาเคามากท่ีสุดคือสิ่งท่ีทําใหเคาจํามากท่ีสุด การเรียนภาษาตางประเทศในปจจุบันควรพัฒนาให

ตรงตามตัวนักเรียนดวย ไมใชแคการออกแบบหลักสูตรใหเขาทองจําไดอยางไร ศัพทชุดไหนควรมา

กอนหลัง แกรมมาแบบใดจะถูกตอง แตมันควรอยูในชีวิตประจําวันของเคา ใหเคารูสึกวามันไมใช

ภาษาท่ี3ท่ีบังคับเรียน แตเปนสิ่งท่ีเราตองใชกันในอนาคต เราตองพูดเปน เขาใจใหได จะทําใหเคา

ขวนขวายท่ีจะเรียนมากข้ึนคะ ถามันสามารถสอดแทรกลงในวิชาทีละเล็กทีละนอยไดจะดีมากเลยคะ 

อาจารยเองก็จะไดฝกทักษะในขณะเดียวกัน อาจารยก็จะเปนดานแรกในนักเรียนไดทดลองพูด 

ทดลองใชSkillภาษาของตัวเอง เพราะสูงสุดการศึกษาประเทศไทยคืออาจารยเปนผูบอกวาอะไรถูก

และผิด สิ่งนี้เราคงแกไมไดในเร็วๆนี้ แตการท่ีทําใหเด็กรูสึกวาอาจารยก็เปดรับและพรอมพัฒนาไปกับ

เคา จะทําใหเด็กเรียนรูภาษาตางประเทศไดดีข้ึนนะคะ” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 4 “ถานองๆนักศึกษา มี

ความพรอมดานปจจัยทางการเงิน แนะนําใหไปเรียนรูวิชาชีพเพ่ิมเติมท่ีตางประเทศ มันจะชวยในเรื่อง

การใชฝกภาษาตางประเทศไดดีข้ึน และรูจักแหลงเรียนรูใหมท่ีนําสมัยในสายการออกแบบแฟชั่น” 

                             นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ทานท่ี 5 “ฝากไปถึงอาจารยผูสอน

ดานการออกแบบแฟชั่น อาจารยควรมีการพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอไมวาจะเปนเรื่องทักษะทาง

วิชาชีพ ทักษะทางภาษา เพ่ือจะไดมีความรูใหมมาถายทอดใหกับนักศึกษา การใชสื่อการสอนก็ควร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ปรับใหทันสมัยตามใหทันกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีเกิดข้ึน ความรู ทักษะ ความสามารถของอาจารยผูสอน

คือสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการถายทอดความรูกับนักศึกษาในหองเรียน” 

         ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทยดวยการสัมภาษณ นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่นและนักปฏิบัติการดานการ

ออกแบบแฟชั่น สรุปไดวาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู ทักษะทางภาษาตางเทศ และ

คุณลักษณะ สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย มีดังนี้ 
 

         4.2.2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานความรู ทักษะทางภาษาตางเทศ และ

คุณลักษณะ สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย 

               4.2.2.1  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

                     (1)  การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช 

ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละเอียดของรายวิชาชีพ โดยการ

สรางรายละเอียดของรายวิชา ลงในแบบรายงาน มคอ.3 เพ่ือถายทอดความรู ทักษะ ดังกลาวเพ่ิมใน

การเรียนการสอนและมีการประเมินผลลงในแบบรายงาน มคอ.5 เพ่ือใหทราบผลสัมฤทธิ์ 

                      (2)  การสอบวัดความรู ทักษะการ ฟง พูด อาน เขียน ดาน

ภาษาตางประเทศสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสําเร็จ

การศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

                      (3)  การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ภาษาตางประเทศ) กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟชั่น) 

                      (4)  สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดาน

ภาษาตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

                     (5)  วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชา

ภาษาอังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ใน

วิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่น และรายวิชาชีพอ่ืน ๆ   

                     (6)  อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการ

สอนรูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการ

ใชแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน 

และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน  

                      (7)  สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในชั้น

เรียน ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับ

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                     (8)  ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน 

หรือ สารนิพนธระดับปริญญาตรี  

                     (9)  สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปน

กิจกรรมบังคับท่ีนักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจําทุกป 

  (10)  ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู 

ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ ท้ังนี้ เ พ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดาน

ภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

              4.2.2.2  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม (ความ

อดทนตอภาวะความเครียด, ความกระตือรือรนในการทํางาน, ความมุมานะพยายามอยางตอเนื่อง) 

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

                     (1)  เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง 

หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น

รวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติ

ในเชิงบวก 

                     (2)  ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือ

ถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

                     (3)  การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไข

ตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเนื่อง 

และความกระตือรือรนในการทํางาน 

                      (4)  การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสห

กิจศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การฝก

ปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายาม

เม่ือเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอม

กอนการทํางานจริง  

                     (5)  สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

         4.2.2.3  ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

                     (1)  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ัง

ทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                     (2)  การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมใน

ศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

                     (3)  การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  
 

        4.2.3  ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย 

         การประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย โดยอิงมาตรฐานของ “The Joint Committee on Standard of 

Educational Evaluation (1994)” มาประยุกตใชใน การประเมิน โมเดลประกอบดวยมาตรฐาน 

4 ดานคือ มาตรฐานดานอรรถะประโยชน (Utility) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility) 

มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety)และมาตรฐานดานความถูกตองแมนยํา (Accuracy) 

(Stufflebeam, 2001, 2008) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

  ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ      

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยนักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่น

และนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น 

  เกณฑการประเมินผล อรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตอง มีดังนี้ 

        5 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองระดับมากท่ีสุด 

        4 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองระดับมาก 

        3 หมายถึง มีมีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองระดับกลาง 

        2 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองระดับนอย 

        1 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองระดับนอยท่ีสุด 
 

  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 
 

 ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน  
 

หัวขอคําถาม 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการ 

ความถ่ี 

(n=100) 

รอยละ 

  เพศ    

- ชาย                 37 37.0 

- หญิง 63 63.0 

รวม 100 100.0 

2. อายุ    

    -    ตํ่ากวา 30 ป   10 10.0 

    -    30-40 ป  32 32.0 

    -    41-50 ป         30 30.0 

    -    51-60 ป   24 24.0 

    -    60 ปขึ้นไป 4 4.0 

     รวม 100 100.0 

3. ระดับการศึกษา    

-  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  - - 

-  อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  7 7.0 

- ปริญญาตรี     69 69.0 

-  ปริญญาโท  19 19.0 

-  ปริญญาเอก     5 5.0 

รวม 100 100.0 

4. ประสบการณ ในการทํางาน   

- ตํ่ากวา 1 ป     - - 

-  1-5 ป  6 6.0 

- 6-10 ป     38 38.0 

- 11-15 ป  14 14.0 

- 16-20 ป     26 26.0 

- 21-25 ป  11 11.0 

- 25 ปขึ้นไป 5 5.0 

รวม 100 100.0 

5. อาชีพ   

- นักวิชาการ (อาจารยดานออกแบบแฟชั่น) 38 38.0 

- นักปฏิบัติการ (นักออกแบบแฟชั่น) 62 62.0 

รวม 100 100.0 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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          จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน  พบวา 

กลุม ตัวอยาง เปน เพศชายคิดเปนรอยละ 37.0 เพศหญิงคิดเปนรอยละ 63.0 ชวงอายุของกลุม 

ตัวอยาง ชวงอายุ 30-40 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.0 ชวงอายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 30.0 

ชวงอายุ 51-60 ป คิดเปนรอยละ 24.0 ชวงอายุ51-60 ป คิดเปนรอยละ 24.0 ชวงอายุต่ํา  กวา 30 ป  

คิดเปนรอยละ10.0  และ ชวงอายุ60 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 4.0 ตามลําดับ 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

69.0 ระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 19.0 อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 7.0 และ 

ระดับ  ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 5.0 ตามลําดับ ประสบการณในการทํางานของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางมีประสบการณทํางาน 6-10 ป  มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.0  มีประสบการณทํางาน 

16-20 ป  คิดเปนรอยละ26.0 มีประ สบการณทํางาน 11-15 ป คิดเปนรอยละ14.0 มีประสบการณ

ทํางาน 21-25ป คิดเปนรอยละ 11.0   มีประสบการณทํางาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ6.0 และ มี

ประสบการณทํางาน 25 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 5.0 ตามลําดับ กลุมตัวอยางประกอบอาชีพเปนนัก

ปฏิบัติการ (นักออกแบบแฟชั่น) คิดเปนรอยละ 62.0 และอาชีพเปนนักวิชาการ (อาจารยดาน

ออกแบบแฟชั่น) คิดเปนรอยละ 38.0 กลุมตัวอยางปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางานสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐ และบริษัทอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (Luxury Brand) คิดเปนรอยละ 30.0  บริษัทอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ (Ready-to-wear) คิดเปนรอยละ 18.0 หองเสื้อ (Made-to-order) คิดเปนรอยละ 14.0 

และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลําดับ 

    ตอนท่ี 2 ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานอรรถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตอง 
 

 

 

 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 
 

หัวขอคําถาม 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการ 

ความถ่ี 

(n=100) 

รอยละ 

6. สถานท่ีทํางาน    

- สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 30 30.0 

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 8 8.0 

- หองเส้ือ (Made-to-order) 14 14.0 

- บริษัทอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (Luxury Brand) 30 30.0 

- บริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready-to-wear) 18 18.0 

รวม 100 100.0 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

                  สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานความมี  

                  อรรถประโยชน (Utility)   

อรรถประโยชน (Utility)   Χ  SD ระดับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 4.32 0.612 มากท่ีสุด 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู 

ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย 

ละเอียดของรายวิชาชีพ  

4.42 0.571 มากท่ีสุด 

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเรจ็

การศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

4.34 0.567 มากท่ีสุด 

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาษาตางประเทศ) 

กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟช่ัน)  

4.32 0.622 มากท่ีสุด 

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา 

ตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

4.31 0.621 มากท่ีสุด 

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา 

อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

4.30 0.610 มากท่ีสุด 

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอน

รูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือให 

นักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาใน

บทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

4.34 0.612 มากท่ีสุด 

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน 

ดวยการจดัอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) ทํา

การสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสตูร 

4.34 0.620 มากท่ีสุด 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธระดับปรญิญาตรี  

4.30 0.625 มากท่ีสุด 

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรม

บังคับเลือกท่ีนักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจดักิจกรรมข้ึน

เปนประจาํทุกป 

4.30 0.595 มากท่ีสุด 

10. ตรวจสอบคณุภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบ

วัดความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจํา 

หลักสตูรมีการพัฒนาตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

 

4.27 0.678 มากท่ีสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ) 

อรรถประโยชน (Utility)   Χ  SD ระดับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 4.20 0.572 มาก 

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบ

กิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความ

คิดเห็นรวมกับผูอื่น เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนํา

และความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับ

นักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

4.29 0.652 มากท่ีสุด 

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการ

แนะนําเม่ือทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

4.20 0.678 มาก 

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน 

และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด 

สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความกระตือรือรนในการทํางาน 

4.20 0.680 มาก 

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจ

ศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันใน

การเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการ

ปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอนการ

ทํางานจริง  

4.18 0.712 มาก 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา 

และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4.12 0.760 มาก 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

4.22 0.676 มากท่ีสุด 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ัง

ทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.24 0.667 มากท่ีสุด 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตร

วิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

4.23 0.705 มากท่ีสุด 

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

4.20 0.657 มาก 

ภาพรวม 4.27 0.646 มากท่ีสุด 

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  จากตารางท่ี 4.17 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประเมินแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทดานความมีอรรถประโยชน 

(Utility) โดยภาพรวมพบว า  ผู เ ชี่ ย วชาญมีความคิด เห็น ในระดับ เห็นด วยมาก ท่ีสุ ด (Χ= 

4.27,SD=0.646) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.32 

,SD=0.612) รองลง ดาน“ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก

ท่ีสุด (Χ=4.22,SD=0.676)  และดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททาง

สังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.20,SD=0.572) 

          ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ โดยภาพรวม

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.32,SD=0.612) ในรายขอพบวา ขอ 

“การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.42,SD=0.571) รองลงมา ขอ “การสอบวัดความรู ทักษะการ

ฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นป

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.34,SD=0.567) และขอ “ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร

ใหมีความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัด

ความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองใน

ดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด (Χ=4.27,SD=0.678) 

           ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม โดยภาพรวมพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (Χ=4.20,SD=0.572)  ในรายขอพบวา ขอ “การ

ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน 

ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก

ท่ีสุด  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.29,SD=0.652) รองลงมา ขอ “ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือ

แนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม 

และความกระตือรือรนในการทํางาน”  ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( Χ= 

4.20,SD=0.678) และขอ “สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ

=4.12,SD=0.670) 

          ดานขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด (Χ=4.22,SD=0.676) ในรายขอพบวา ขอ “ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับ

ผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ” ผู เชี่ ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นด วยมากท่ีสุด  มีค า เฉลี่ ยสู ง ท่ีสุด  ( Χ= 

4.24,SD=0.667) รองลงมา ขอ “การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมใน

ศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับ

เห็นดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.23,SD=0.705) และขอ “การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะใน

วิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.20,SD=0.657) 
 

ตารางท่ี 4.18 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

                 สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานความเปนไปไดในการ  

                 นําไปใช  

ความเปนไปได (Feasibility) Χ  SD ระดับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 4.19 0.654 มาก 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู 

ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย 

ละอียดของรายวิชาชีพ  

4.23 0.640 มากท่ีสุด 

 

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเรจ็

การศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

4.17 0.618 มาก 

 

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาษาตางประเทศ) 

กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟช่ัน) 

4.16 0.636 มาก 

 

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา 

ตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

4.13 0.672 มาก 

 

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา 

อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

4.05 0.661 มาก 

 

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอน

รูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือให

นักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาใน

บทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน  

4.26 0.640 มากท่ีสุด 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

ความเปนไปได (Feasibility) Χ  SD ระดับ 

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศ          ใน

ช้ันเรียน ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา 

(ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

4.25 0.666 มากท่ีสุด 

 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธระดับปรญิญาตรี  

4.23 0.679 มากท่ีสุด 

 

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรม

บังคับเลือกท่ีนักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจดักิจกรรมข้ึน

เปนประจาํทุกป 

4.22 0.653 มากท่ีสุด 

 

10. ตรวจสอบคณุภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบ

วัดความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจํา

หลักสตูรมีการพัฒนาตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

4.18 0.678 มาก 

 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 4.24 0.553 มากท่ีสุด 

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือ

แบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรอืรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตอง

สรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

4.28 0.658 มากท่ีสุด 

 

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง 

มีการแนะนําเมื่อทําไม ถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

4.26 0.667 มากท่ีสุด 

 

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน 

และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด 

สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

4.23 0.640 มากท่ีสุด 

 

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจ

ศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันใน

การเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการ

ปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอนการ

ทํางานจริง  

4.23 0.646 มากท่ีสุด 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.18 (ตอ) 

ความเปนไปได (Feasibility) Χ  SD ระดับ 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา 

และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4.20 0.661 มาก 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

4.12 0.692 มาก 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ัง

ทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.14 0.692 มาก 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตร

วิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

4.10 0.694 มาก 

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

4.11 0.690 มาก 

ภาพรวม 4.19 0.661 มาก 

 

         จากตารางท่ี 4.18  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของของผลประเมินแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

         ดานการนําไปใช (Feasibility) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมาก Χ= 4.19,SD=0.661) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดาน

คุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด ( Χ=4.24 ,SD=0.553) รองลง ดาน“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (Χ=4.19,SD=0.554)  และดาน 

“ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด (Χ

=4.12,SD=0.692) 

         ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ โดยภาพรวม

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (Χ=4.19,SD=0.554) ในรายขอพบวา ขอ 

“อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการใชสื่อ

การสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคชั่นของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมใน

คลาสเรียน” ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูง ท่ีสุด ( Χ= 

4.26,SD=0.650) รองลงมา ขอ “สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในชั้น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เรียน ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับ

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร” ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ( Χ= 

4.25,SD=0.666) และขอ “วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา 

อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพ

ทางดานการออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอ่ืนๆ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด         (Χ=4.05,SD=0.661) 

          ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม โดยภาพรวมพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.24 ,SD=0.553)  ในรายขอพบวา ขอ 

“เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสมัมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรม

เพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความ

กระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดย

จะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก” ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.28,SD=0.658) รองลงมา ขอ “ใช

จิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไม

ถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน”  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.26,SD=0.667) และขอ “สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการ

เรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความ

กระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.20,SD=0.661) 

  ดานขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มาก(Χ=4.05,SD=0.661) ในรายขอพบวา ขอ “ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนใน

ศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.14,SD=0.692) รองลงมา 

ขอ “การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นในรูปแบบ

ท่ีเปนสากล ในประเทศไทย” ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  ( Χ= 

4.11,SD=0.690) และขอ “การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตร

วิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด    (Χ=4.10,SD=0.694) 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.19 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

                  สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานความเหมาะสม  

                  (Property)                        

ความเหมาะสม (Property) Χ  SD ระดับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 4.24 0.580 มากท่ีสุด 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู 

ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย 

ละอียดของรายวิชาชีพ  

4.30 0.071 มากท่ีสุด 

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จ

การศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

4.27 0.632 มากท่ีสุด 

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาษาตางประเทศ) 

กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟช่ัน) 

4.26 0.629 มากท่ีสุด 

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา 

ตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

4.22 0.646 มากท่ีสุด 

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา 

อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด  

อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันรายวิชาชีพอ่ืนๆ 

4.20 0.632 มาก 

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอน

รูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือให

นักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาใน

บทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน  

4.26 0.618 มากท่ีสุด 

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน 

ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) ทํา

การสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

4.25 0.610 มากท่ีสุด 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธระดับปริญญาตรี  

4.24 0.645 มากท่ีสุด 

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรม

บังคับเลือกท่ีนักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึน

เปนประจําทุกป 

4.21 0.646 มากท่ีสุด 

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบ

วัดความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

4.17 0.672 มาก 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 4.26 0.593 มากท่ีสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 

ความเหมาะสม (Property) Χ  SD ระดับ 

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือ

แบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรอืรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตอง

สรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

4.32 0.585 มากท่ีสุด 

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง 

มีการแนะนําเมื่อทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

4.28 0.570 มากท่ีสุด 

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน 

และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด 

สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

4.24 0.597 มากท่ีสุด 

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจ

ศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันใน

การเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ 

ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการ

ปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอนการ

ทํางานจริง 

4.23 0.591 มากท่ีสุด 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา 

และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4.21 0.624 มากท่ีสุด 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

4.23 0.622 มากท่ีสุด 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ัง

ทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.25 0.615 

มากท่ีสุด 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตร

วิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 
4.24 0.618 

 

มากท่ีสุด 

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

4.20 0.634 มาก 

ภาพรวม 4.24 0.591 มากท่ีสุด 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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         จากตารางท่ี 4.19 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของของผลประเมินแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

  ดานความเหมาะสม (Property) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด(Χ= 4.24,SD=0.591) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดาน

คุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด ( Χ=4.26 ,SD=0.593) รองลง ดาน“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.24,SD=0.580) และ

ดาน “ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยต่ํา

ท่ีสุด (Χ=4.23,SD=0.622) 

  ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ โดยภาพรวม

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.24,SD=0.580) ในรายขอพบวา ขอ 

“การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละเอียดของรายวิชาชีพ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.30,SD=0.071) รองลงมา ขอ “การสอบวัดความรู ทักษะการ

ฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นป

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.27,SD=0.632) และขอ “ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร

ใหมีความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัด

ความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองใน

ดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (

Χ=4.17,SD=0.672) 

  ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม โดยภาพรวมพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.23,SD=0.622)  ในรายขอพบวา ขอ 

“เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสมัมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรม

เพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความ

กระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดย

จะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก” ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.32,SD=0.585) รองลงมา ขอ “ใช

จิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไม

ถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน”  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.28,SD=0.570) และขอ “สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความ

กระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.21,SD=0.624) 

  ดานขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด (Χ=4.23,SD=0.622) ในรายขอพบวา ขอ “ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับ

ผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.25,SD=0.615) 

รองลงมา ขอ “การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือ

การฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ= 

4.24,SD=0.618) และขอ “การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.20,SD=0.634) 
 

ตารางท่ี 4.20 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

                  สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานความถูกตอง  

ความถูกตอง (Accuracy) Χ  SD ระดับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 4.22 0.592 มากท่ีสุด 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิมการใช ความรู 

ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย 

ละอียดของรายวิชาชีพ  

4.20 0.584 มาก 

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จ

การศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

4.19 0.627 มาก 

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป (ภาษาตางประเทศ) 

กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟช่ัน) 

4.19 0.640 มาก 

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา 

ตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

4.19 0.647 มาก 

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา 

อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด 

อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

4.18 0.577 มาก 

 

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอน

รูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือให  

4.30 0.302 มากท่ีสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ) 

ความถูกตอง (Accuracy) Χ  SD ระดับ 

นักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาใน

บทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

   

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศ          ใน

ช้ั น เ รี ย น  ด ว ยก า ร จั ด อ า จ า ร ย ผู ส อน ชา วต า ง ช า ติ เ จ า ข อ งภ าษ า 

(ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

4.26 0.641 มากท่ีสุด 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ี

ปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธระดับปริญญาตรี  

4.24 0.627 มากท่ีสุด 

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรม

บังคับเลือกท่ีนักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึน

เปนประจําทุกป 

4.24 0.633 มากท่ีสุด 

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ 

ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบ

วัดความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

4.22 0.646 มากท่ีสุด 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 4.13 0.635 มาก 

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือ

แบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรอืรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตอง

สรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

4.18 0.653 มาก 

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง 

มีการแนะนําเมื่อทําไม ถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

4.13 0.617 มาก 

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการ

ประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน 

และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด 

สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความกระตือรือรนในการ

ทํางาน 

4.13 0.650 มาก 

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจ

ศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันใน

การเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการ

ปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอนการ  

4.12 0.631 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ) 

ความถูกตอง (Accuracy) Χ  SD ระดับ 

ทํางานจริง    

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู

การอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา 

และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

4.11 0.623 มาก 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

4.23 0.617 มากท่ีสุด 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ัง

ทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.25 0.621 มากท่ีสุด 

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตร

วิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

4.24 0.617 มากท่ีสุด 

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

4.20 0.613 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.20 0.608 มาก 
  

       จากตารางท่ี 4.20 แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของของผลประเมินแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

       ดานความถูกตอง (Accuracy) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมาก(Χ= 4.20,SD=0.608) ในรายดานพบวา ดาน “ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.23 ,SD=0.617) รองลง ดาน“แนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด (Χ=4.22,SD=0.592) และดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาท

ทางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.13,SD=0.635) 

      ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ โดยภาพรวม

พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.22,SD=0.592) ในรายขอพบวา ขอ 

“อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการใชสื่อ

การสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคชั่นของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาในบทเรยีน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํากิจกรรมใน

คลาส เรี ยน”  ผู เ ชี่ ย วชาญมีความคิด เห็น ในระดับ เห็นด วยมาก ท่ีสุ ด  มีค า เฉลี่ ยสู ง ท่ีสุ ด                      

(Χ= 4.30,SD=0.302) รองลงมา ขอ “สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศ

ในชั้นเรียน ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) ทําการสอน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด                     

(Χ= 4.26,SD=0.641) และขอ “วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชา

ภาษา อังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ใน

วิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอ่ืนๆ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.18,SD=0.577) 

      ดานแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม โดยภาพรวมพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (Χ=4.13,SD=0.635)  ในรายขอพบวา ขอ “เสริม

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผู อ่ืน เปนการฝกความ

กระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดย

จะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก” ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ= 4.18,SD=0.653) รองลงมา ขอ “ใชจิตวิทยาเชิง

บวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง สราง

ความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน”  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมากท่ีสุด (Χ= 4.13,SD=0.617) และขอ “สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอก

หองเรียนจากสถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทน

ตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด      

(Χ=4.11,SD=0.623) 

  ดานขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด (Χ=4.23 ,SD=0.617)  ในรายขอพบวา ขอ “ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับ

ผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.25,SD=0.621) 

รองลงมา ขอ “การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือ

การฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด                    

(Χ= 4.24,SD=0.617) และขอ “การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดาน

การออกแบบแฟชั่นในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็น

ดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.20,SD=0.613) 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                                                           บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
        การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน เปนการวิจัยเชิงผสานวิธี มีจุดมุงหมาย

ของการวิจัยคือ  เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการและนักวิชาการ ตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย พรอมท้ังนําเสนอแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  และการประเมิน

อรรถประโยชน ความเปนไปได ความเหมาะสม ความถูกตองของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย การวิจัยในครั้งนี้ แบงเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้    

        ข้ันตอนท่ี 1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนกัปฏิบัติการและนักวิชาการ ตอสมรรถนะ

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ผูวิจัยใชประชากรและกลุมตัวอยาง  2 

กลุม ประกอบดวย  ประชากรกลุมท่ี 1 ไดแก นักวิชาการดานการออกแบบแฟชั่นใน

สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 23 แหงในประเทศไทย มีจํานวน 207 คน กลุมตัวอยางกลุมท่ี 1 ไดแก 

นักวิชาการประจําหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น ในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยเอกชน จํานวน 

23 แหง มีจํานวนนักวิชาการประจําหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น จํานวน 115 คน 

ประชากรกลุมท่ี 2 ไดแก นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น ในประเทศไทย จํานวน 184 แหง  มี

จํานวนนักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 639 คน  กลุมตัวอยางกลุมท่ี 2 ไดแก นัก

ปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น กลุมโอต กูตู (Haute Couture-Semi Couture) จํานวน 50 คน 

กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางถึงขนาดยอม (Luxury Brand) จํานวน 100 คน กลุมธุรกิจ

อุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready to Wear) จํานวน 100 คน ผูวิจัยใชแบบประเมินความตองการ

จําเปนในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหผลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหคาความตองการจําเปน 

(PNImodified) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชคือ คา (PNImodified)  ความถ่ี คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบียงเบนมาตราฐาน  

        ข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ประกอบดวยการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย และประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ประกอบดวย นักวิชาการประจํา

หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบแฟชั่น จํานวน 5 คน นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟชั่น จํานวน 5 

คน  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณเชิงลึก และทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค

การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และประเมินอรรถประโยชน ความเปนไปได ความ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เหมาะสม ความถูกตองของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น

ในประเทศไทย ผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบแฟชั่นในการประเมิน จํานวน 100 ทาน ใช

มาตรฐานการประเมินทางการศึกษาของ คณะกรรมการมาตราฐานการประเมินทางการศึกษา  (Joint 

Committee on Standard Educational Evaluation,2019) ในดานความถูกตอง อรรถประโยชน 

ความเปนไปได  และ ความเหมาะสม  ผลการศึกษา ดังมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 

            5.1 สรุปผลการศึกษา 

            5.2 การอภิปรายผลการศึกษา 

            5.3 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

            5.4 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยและงานวิชาการในอนาคต 

            5.5 ขอจํากัดในการศึกษา 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 

        5.1.1  สรุปผลการศึกษา ข้ันตอนท่ี 1 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนของนักปฏิบัติการ

และนักวิชาการ ตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย 

              5.1.1.1  สรุปผลการวิเคราะห การประเมินความตองการจําเปนแบบภาพรวมของ

สมรรถนะดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

        ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอ

สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานความรู พบวา นักวิชาการ

และนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) ความรูดาน

ภาษาตางประเทศ 2) ความรูดานการจัดการสินคา  และ 3) ความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ตามลําดับ 

            ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอ

สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ดานทักษะ พบวา นักวิชาการ

และนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ  2) ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น และ 3) ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ตามลําดับ 

            ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการและนักปฏิบัติการตอ

สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  ดานคุณลักษณะ พบวา 

นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) บทบาททาง

สังคม  2) แรงขับภายในและ 3) มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง ตามลําดับ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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              5.1.1.2  สรุปผลการวิเคราะห การประเมินความตองการจําเปน แบบแยกยอยตาม

สมรรถนะ ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

                      (1)  ดานความรู 

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทยใน

สมรรถนะความรูดานการออกแบบ พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 

ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1)ความรูเก่ียวกับการออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัยตางๆ 2) 

ความรูเก่ียวกับการออกแบบเพ่ือสรางตราสินคาและ 3)ความรูเก่ียวกับลักษณะทางกายภาพและ

สมบัติของวัสดุท่ีใชในการออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น ตามลําดับ  

                     ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะความรูดานการจัดการสินคาพบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 

ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) ความรูเก่ียวกับกฎและระเบียบตางๆในการนําเขาและสงออก

สินคาแฟชั่น 2) ความรูเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น และ 3) ความรู

เก่ียวกับพ้ืนฐานการตลาดสินคาแฟชั่น ตามลําดับ  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการ

จําเปน 3 ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก 1) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริม

สินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 2) ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัดเย็บข้ึนรูป และ3) 

ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการออกแบบ ตามลําดับ  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะความรูดานภาษาตางประเทศ พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน

สอดคลองกันในลําดับท่ี 3 ไดแก ความรูเก่ียวกับคําศัพทและสํานวนท่ีใชในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่น และมีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 และลําดับท่ี 2 โดยนักวิชาการใหคา

ความตองการจําเปนในความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ 

เปนลําดับท่ี1 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความรูเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ

ในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพ เปนลําดับท่ี2  และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความรู

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพ

ทางการออกแบบแฟชั่นเปน ลําดับท่ี 2 แต นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความรูเก่ียวกับ

การใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการ

ออกแบบแฟชั่นเปน ลําดับท่ี 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                     (2)  ดานทักษะ 

                     ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

ในสมรรถนะทักษะดานการออกแบบ พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน

สอดคลองกันในลําดับท่ี 1 ไดแก ความสามารถพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิงพาณิชย และ

มีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความ

ตองการจําเปนในความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา 

เปนลําดับท่ี 2 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการ

ออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา เปนลําดับท่ี 1 และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปน

ในความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น ลําดับท่ี 3 แตนัก

ปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือประยุกตใชสูงาน

ออกแบบสินคาแฟชั่น ลําดับท่ี 2  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการ

จําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 ไดแก การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น และมีความ

ตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการ

จําเปนในการวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา (Collection) เปนลําดับท่ี 2 

แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในการวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของ

สินคา (Collection) เปนลําดับท่ี 3 และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในการกําหนดแนวคิด

ในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร ลําดับท่ี 3 แต นัก

ปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในการกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยให

สอดคลองกับนโยบายขององคกร ลําดับท่ี 2  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการ

จําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1และลําดับท่ี 2  ไดแก การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับกระบวนการตกแตงสินคาแฟชั่นเปนลําดับท่ี 1 และการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมใน

การสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชยเปนลําดับท่ี 2 และมีความตองการจําเปนท่ีไมสอดคลองกันใน

ลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การตัดเย็บข้ึนรูปสินคาแฟชั่นเปนลําดับท่ี 3 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในการใช

นวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับข้ันตอนการออกแบบสินคาแฟชั่น เปนลําดับท่ี 3  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะทักษะดานภาษาตางประเทศพบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 3 

ลําดับแรกท่ีสอดคลองกัน ไดแก ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ได

อยางเขาใจ ลําดับท่ี 2 สามารถพูดภาษาตางประเทศ สนทนา สื่อสาร การนําเสนอผลงาน และการ

ถายทอดองคความรูดานแฟชั่นไดท้ังในองคกรและนอกองคกร และ ลําดับท่ี 3 สามารถเขียน

ภาษาตางประเทศ เพ่ือการติดตอ สื่อสาร การนําเสนอและการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได 

ตามลําดับ   

                     (3)  ดานคุณลักษณะ 

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม พบวานักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการ

จําเปนสอดคลองกันในลําดับท่ี 1 ไดแก ความอดทนตอภาวะความเครียด และมีความตองการจําเปน

ท่ีไมสอดคลองกันในลําดับท่ี 2 และลําดับท่ี 3 โดยนักวิชาการใหคาความตองการจําเปน ในความมุ

มานะ พยายามอยางตอเนื่อง เปนลําดับท่ี 2 แตนักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความมุ

มานะ พยายามอยางตอเนื่อง เปนลําดับท่ี 3 และนักวิชาการใหคาความตองการจําเปนในความ

กระตือรือรนในการทํางาน ลําดับท่ี 3 แต นักปฏิบัติการใหคาความตองการจําเปนในความ 

กระตือรือรนในการทํางาน ลําดับท่ี 2  

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะคุณลักษณะดาน มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความ

ตองการจําเปน 3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก ลําดับท่ี 1 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ลําดับท่ี 2 มี

ความรูและทักษะพรอมตอการออกแบบแฟชั่น และ ลําดับท่ี 3 บุคลิกภาพดี ตามลําดับ 

                      ผลการวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนของนักวิชาการ

และนักปฏิบัติการตอสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย ใน

สมรรถนะคุณลักษณะดานแรงขับภายใน พบวา นักวิชาการและนักปฏิบัติการมีความตองการจําเปน 

3 ลําดับท่ีสอดคลองกัน ไดแก ลําดับท่ี 1 สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและถูกตองโดยไมตอง

ควบคุมอยางใกลชิด  ลําดับท่ี 2สามารถแกปญหาตางๆเก่ียวกับงานอยางตั้งใจและรูจักปองกันปญหา

ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานมุงสูความสําเร็จ และ ลําดับท่ี 3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานอยู

ตลอดเวลาเพ่ือมุงสูความสําเร็จ ตามลําดับ 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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        5.1.2  สรุปผลการศึกษา ข้ันตอนท่ี 2 เพ่ือนําเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย      

              5.1.2.1  สรุปผลการวิเคราะหการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบแฟชั่น 

พบวาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย มีดังนี้ 

 

 
 

           ภาพท่ี 5.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน 

                              ประเทศไทย 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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           ภาพท่ี 5.2 QR Code ภาพแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ สําหรับบัณฑิต 

                                           สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย   

 

                      (1)  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 

สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

 
 

         

        ภาพท่ี 5.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                  ภาพท่ี 5.4 QR Code ภาพแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู  

                                           ทักษะ ภาษาตางประเทศ 

 

            สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ สําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย มีดังนี้ 

                        (1.1)  การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ. กําหนด โดยเพ่ิม

การใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละเอียดของรายวิชาชีพ 

โดยการสรางรายละเอียดของรายวิชา ลงในแบบรายงาน มคอ.3 เพ่ือถายทอดความรู ทักษะ ดังกลาว

เพ่ิมในการเรียนการสอนและมีการประเมินผลลงในแบบรายงาน มคอ.5 เพ่ือใหทราบผลสัมฤทธิ์ 

       (1.2)  การสอบวัดความรู ทักษะการ ฟง พูด อาน เขียน ดาน

ภาษาตางประเทศสําหรับผูเรียนชั้นปท่ี 1 แรกรับเขาและ ผูเรียนชั้นปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา 

โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

      (1.3)  การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป 

(ภาษาตางประเทศ) กับวิชาชีพบังคับ (ออกแบบแฟชั่น) 

      (1.4)  สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน 

ดานภาษาตางประเทศ ในการเรียนการสอน 

  (1.5)  วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจาก

วิชาภาษาอังกฤษ เชน ภาษาในกลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ การฟง พูด อาน เขียน 

ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่น และรายวิชาชีพอ่ืน ๆ   

  (1.6)  อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิต

สื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ เพ่ือใหผูเรียนเรียนรู

การใชแอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษาเนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสง

งาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  (1.7)  สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน ดวยการจัดอาจารยผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา (ภาษาตางประเทศ) 

ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

  (1.8)  ผลักดันใหผูเรียนเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา

โครงงาน หรอื สารนิพนธระดับปริญญาตรี  

      (1.9)  สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดให

เปนกิจกรรมบังคับเลือกท่ีผูเรียนตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจํา

ทุกป 

  (1.10)  ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมี

ความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัด

ความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังนี้เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองใน

ดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

                     (2)  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 

(ความอดทนตอภาวะความเครียด, ความกระตือรือรนในการทํางาน, ความมุมานะพยายามอยาง

ตอเนื่อง) สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

 

 

 
 

 

 

    ภาพท่ี 5.5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                        ภาพท่ี 5.6 QR Code ภาพแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดาน คุณลักษณะ 

                                          บทบาททางสังคม 

 

            สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคมสําหรับบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

                         (2.1)  เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดม

สมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหผูเรียนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น

รวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 

ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับผูเรียนเพ่ือผูเรียนจะไดมีทัศนคติในเชิง

บวก 

                          (2.2)  ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการชื่นชมเม่ือทํา

ดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเม่ือทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนใน

การทํางาน 

                          (2.3)  การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ 

และการประเมินแบบ 360 องศา เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไป

ปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายาม

อยางตอเนื่อง และความกระตือรือรนในการทํางาน 

                           (2.4)  การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีผูเรียนจะออก

ฝกสหกิจศึกษา การเรียนการสอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การ

ฝกปฏิบัติงาน ใหกับผูเรียนไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะ

พยายามเม่ือเกิดปญหา เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสราง

ความพรอมกอนการทํางานจริง  

                          (2.5)  สนับสนุนใหผูเรียนฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจาก

สถานการณจริง เชนการฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเม่ือเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางาน

เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 
 

                     (3)  ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

 

 
 
 

       ภาพท่ี 5.7  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา                           

                      การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

 
 

 
 

 

                                          

         ภาพท่ี 5.8 QR Code ภาพขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา  

                                           สมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชัน่ในประเทศ 

                                            ไทย 
 

  สรุปผลขออเสนอแนะ อ่ืน ๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



203 
 

    (3.1)  ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 

21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    (3.2)  การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติม

ในศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

    (3.3)  การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพ

ทางดานการออกแบบแฟชั่นในรูปแบบท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  
 

          5.1.2.2   ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบแฟชั่น พบวา     

                        (1)  ดานความมีอรรถประโยชน (Utility) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญ

มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด(Χ= 4.27,SD=0.646) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.32 ,SD=0.612) รองลง ดาน“ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมี

ความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด ( Χ=4.22,SD=0.676)  และดาน “แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มี

คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด    (Χ=4.20,SD=0.572) 

                        (2)  ดานการนําไปใช (Feasibility) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก Χ= 4.19,SD=0.661) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.24 ,SD=0.553) รองลง ดาน“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู 

ทักษะ ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (Χ=4.19,SD=0.554)  

และดาน “ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด                          

(Χ=4.12,SD=0.692) 

                        (3)  ดานความเหมาะสม (Property) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมี

ความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด(Χ= 4.24,SD=0.591) ในรายดานพบวา ดาน “แนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.26 ,SD=0.593) รองลง ดาน“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน 

ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ” ผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ

=4.24,SD=0.580) และดาน “ขอเสนอแนะ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ=4.23,SD=0.622) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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                        (4)  ดานความถูกตอง (Accuracy) โดยภาพรวมพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความ

คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก(Χ= 4.20,SD=0.608) ในรายดานพบวา ดาน “ขอเสนอแนะ เก่ียวกับ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย” 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (Χ=4.23 ,SD=0.617) รองลง 

ดาน“แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด (Χ=4.22,SD=0.592) และดาน “แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดาน

คุณลักษณะ บทบาททางสังคม” ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (Χ

=4.13,SD=0.635) 

 

5.2 การอภิปรายผล 

 

   จากการสรุปผลการศึกษาขางตน ผูวิจัยสามารถอภิปรายผล ไดดังนี้ 

          ผลจากงานวิจัย ในการศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย นักวิชาการและนักปฏิบัติการระบุถึงความตองการจําเปนในการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น  ในสมรรถนะดานความรู

ภาษาตางประเทศมากท่ีสุดรองลงมาคือดานความรูเก่ียวกับการจัดการสินคา และ ดานความรู

เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามลําดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ จันทนี เพชรานนท 2550 ท่ี

ระบุวาสมรรถนะและความกาวหนาในการทํางาน และขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงตองการ

ความรูจากวิชาการออกแบบในหมวดวิชาหลักควบคูกับหมวดวิชาเทคโนโลยี และตองการใหเสริม

ความรู ทักษะ ทางภาษาตางประเทศในวิชาศึกษาท่ัวไป นอกจากนี้ตองการใหพัฒนาความรูและ

ประสบการณเพ่ือวิชาชีพมากข้ึนและควรใหความรูในดานบุคลิกภาพและจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพอยางสมํ่าเสมอ อยางไรก็ตาม ผลการศึกษาสะทอนใหเห็นวาในปจจุบันธุรกิจเสื้อผาแฟชั่นของ

ประเทศไทยมีการสงออกไปยังตางประเทศมากข้ึน ความจําเปนในการติดตอสื่อสารธุรกิจกับ

ชาวตางชาติจึงมีมากข้ึน ทําใหความรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงถือไดวาเปน

ภาษาสากลท่ีใชกันอยางแพรหลายท่ัวโลกจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นท่ีจะตองออกสูตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเสื้อผาแฟชั่น การไดรับความรู ทักษะ

ทางดานภาษาตางประเทศสําหรับบัณฑิตอาจยังไมเพียงพอจากการศึกษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะของบัณฑิตสาขาวิชาการอกแบบแฟชั่น นักปฏิบัติการใหความเห็นวา “จากประสบการณใน

การใหผูเรียนสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษากับทางนักปฏิบัติการ พบวา

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นท่ีฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาใหความสนใจแตเรื่องของการ

ออกแบบ แตไมคอยใหความสนใจกับการสื่อสาร โดยเฉพาะการสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ กลัวท่ี

จะใชภาษาตางประเทศ ไมใหความสนใจ ทําใหขาดความรูและทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

รวมถึงทักษะทางดานการนําเสนอผลงาน รวมถึงการใหคําแนะนําแกลูกคา” ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้

http://www.tnrr.in.th/?page=research_result&name=%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%B5+%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C
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ของ Yang ,Eunyoung (2010) ที่ระบุวา สมรรถนะโดยรวมของผูปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม

แฟชั่นและนักวิชาการดานแฟชั่นใหความสําคัญกับการมีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคลมากกวา

ทักษะทางเทคนิคหรือความรูและประสบการณอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเห็นไดวาทักษะดานการสื่อสาร 

มีความสําคัญตอสมรรถนะของผูปฏิบัติงานเทาๆกับทักษะดานอ่ืนๆท่ีผูปฏิบัติงานพึงมี อยางไรก็ตาม

ความรู ทักษะ ท่ีมีอยูในตัวของผูถายทอดองคความรูใหแกผูเรียนก็เปนสิ่งสําคัญเชนกัน จากการศึกษา

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชากรออกแบบแฟชั่น นักปฏิบัติการใหความเห็นวา 

“อาจารยผูสอนควรมีความรู ทักษะดานภาษาท่ีดีกอน เพราะถาผูสอนมีความรู ทักษะดานภาษาท่ีดี

แลว การถายทอดองความรูตางๆ ดานการออกแบบแฟชั่นดวยภาษาตางประเทศ นาจะไมมีอุปสรรค 

และฝากไปถึงอาจารยผูสอนดานการออกแบบแฟชั่น อาจารยควรมีการพัฒนาตนเองอยูสมํ่าเสมอไม

วาจะเปนเรื่องทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางภาษา เพ่ือจะไดมีความรูใหมๆมาถายทอดใหกับผูเรียน 

การใชสื่อการสอนก็ควรปรับใหทันสมัยตามใหทันกับเทคโนโลยีใหมๆท่ีเกิดข้ึน ความรู ทักษะ 

ความสามารถของอาจารยผูสอนคือสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการถายทอดความรูกับผูเรียนในหองเรียน” 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Kajko-Mattsson et al. (2003) ระบุวา สมรรถนะของผูเรียนท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี จะข้ึนอยูกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยของผูเรียน ซ่ึง

ในทางกลับกันข้ึนอยูกับสมรรถนะของอาจารยผูสอนของเขาเหลานี้ ในบทความนี้ กลุมผูวิจัยไดศึกษา

จากภาควิชา IT จํานวน 6 ภาควิชา ของมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคโนโลยีในประเทศสวีเดน เพ่ือหา

ระดับสมรรถนะของอาจารยผูสอนเหลานี้ และเพ่ือหาตําแหนงของการเรียนรูท่ีทําการศึกษาและเฝา

ติดตามมัน ผลการวิจัยของบทความนี้แสดงวาอาจารยผูสอนโดยสวนมากท่ีตําแหนงของการเรียนรูท่ี

ทําการศึกษาไมผานเกณฑ ขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปใชเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง และเฝาติดตาม

สมรรถนะเหลานี้ท่ียังขาดอยู อยางไรก็ตามการใหความสําคัญกับความรู ทักษะ ของอาจารยผูสอน

เปนสิ่งสําคัญมาก ท่ีจะเปนตัวนําพาความรูและทักษะดานตางๆไปสูผูเรียนใหไดมีความรูความสามารถ

เปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและสามารถใชภาษาตางประเทศไดดี การจัดการเรียนการสอนให

ผูเรียนมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ คุณลักษณะ ตามท่ีหลักสูตรหรือตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

ตองการหรือกําหนดไดนั้น ผูวิจัยใชทฤษฎีในการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตตามทฤษฎีของ 

McClelland (1973) โดยใชท่ีใชโมเดลภูเขาน้ําแข็ง(Iceberg Model) มาอธิบายเรื่ององคประกอบ

ของสมรรถนะ คือ สมรรถนะสวนท่ีเห็นไดงาย (Visible) คือ กอนน้ําแข็งท่ีลอยอยูเหนือน้ํา ไดแก 

ความรู และทักษะท่ี เปนสมรรถนะท่ีมีโอกาสพัฒนาไดงายดวยการศึกษา คนควา ฝกอบรม และการ

ฝกปฏิบัติ และสมรรถนะสวนท่ีมองเห็นไดยาก (Hidden) คือ เปนกอนน้ําแข็งสวนใหญท่ีสุด ท่ีอาศัย

อยูใตน้ําเปนสวนท่ีพัฒนาไดยาก เนื่องจากเปนสวนท่ีอยูลึกลงไปหรือซอนอยูภายในตัวบุคคล ซ่ึงมีผล

ตอพฤติกรรม ในการทํางานเปนอยางมาก ลักษณะสวนบุคคลท่ีรูจักกันดีคือแบบจําลองภูเขาน้ําแข็ง 

(Iceberg Model) ของ Spencer and Spencer (1993) การพัฒนาสมรรถนะควรพัฒนาควบคูกัน

ท้ัง2สวน ถึงแมวาสมรรถนะสวนท่ีมองเห็นไดยาก จะไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตเปนปจจัยสวน

หนึ่งท่ีเปนแรงขับใหเกิดพฤติกรรมความเปนมืออาชีพของบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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Ojanen et al. (2002) ท่ีระบุวา กลยุทธการพัฒนาสมรรถนะในปจจุบันไดมีการใชกลยุทธการใช

ความรวมมือ (Corporate Strategy) และสมรรถนะพ้ืนฐานแตละบุคคล (Individual-based 

Competencies) เปนสิ่งท่ีแยกจากกัน แตเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยงกัน ในยุคแหงนวัตกรรมในปจจุบัน เม่ือ

ขอไดเปรียบทางการแขงขันข้ึนอยู กับองคความรู และสมรรถภาพทางพลวัต (Dynamic 

Capabilities) สมรรถภาพเฉพาะบุคคล (Individual Capabilities) ของพนักงานท่ีมีองคความรู

หนึ่งๆ จําเปนตองบูรณการอยางเปนระเบียบสูกระบวนการทางกลยุทธการใชความรวมมือ อยางไรก็

ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ถึงแมการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตจะไมใช

เปาหมายหลักของการศึกษาในสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น แตนักวิชาการประจําสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่น และนักปฏิบัติการมองวาคุณลักษณะของบัณฑิต มีความสําคัญตอการอยูรวมกับคน

อ่ืนในองคกร และคนในสังคมดังนั้นถึงแมการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตจะไมไดอยูในหลักสูตร แต

นักวิชาการ อาจารยผูสอนสามารถปลูกฝงคุณลักษณะท่ีดีใหแกผูเรียน ดวยการเสริมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ 

เพ่ือใหผูเรียนมีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝกความกระตือรือรนในการ

ทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติ

ท่ีดีใหกับผูเรียนเพ่ือผูเรียนจะไดมีทัศนคติในเชิงบวกและจบออกไปเปนนักออกแบบแฟชั่นท่ีมีคุณภาพ

ตามท่ีตลาดแรงงานตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  

5.3  ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 

        จากขอสรุปท่ีกลาวมาขางตน ชี้ใหเห็นวา สมรถนะดานความรู ทักษะภาษาตางประเทศ 

และคุณลักษณะ ดานบทบาททางสังคม เปนสมรรถนะของบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นใน

ประเทศไทยท่ีมีความตองการจําเปนในไดรับการพัฒนา เนื่องจาก ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

เปนสวนสําคัญของสมรถนะนักออกแบบแฟชั่นในปจจุบัน ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต ท่ีไดจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะมาปรับประยุกตใช

กับบัณฑิตในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆใหตรงกับความตองการจําเปนในสมรรถนะของบัณฑิตท่ีสมควรไดรับ

การพัฒนาอยางจริงจังเพ่ือเปนการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผา

แฟชั่น เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาจากทฤษฎีความตองการจําเปน โดยมุงเนนไปท่ีบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นโดยตรง การนําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต ไปใชใน

สาขาวิชาชีพอ่ืนๆ อาจไมเท่ียงตรงนัก ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหทําการวิจัยดวยเริ่มจากกระบวนการ

ศึกษาความตองการจําเปนสมรรถนะของผูเรียนในศาสตรวิชานั้นๆและนําผลท่ีไดมาหาแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนตอไป 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.4  ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยและงานวิชาการในอนาคต 

 

        ขอเสนอแนะทางวิชาการในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยขอเสนอใหมีการศึกษาปจจัย

แวดลอมและตัวแปรท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะของบัณฑิตในสาขาวิชาชีพนั้นๆเพ่ิมเติม เพ่ือใหการ

พัฒนาสมรรถนะเปนไปอยางถูกตองและสมบูรณเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน และการนํา

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะดานอ่ืนๆมาประยุกตใชกับกระบวนการวิจัยเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการพัฒนาสมรรถนะ เนนการวิจัยในรูปแบบการศึกษาและพัฒนาดวยการนําแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะท่ีไดจากกระบวนการวิจัยมาใชในการพัฒนากับกลุมตัวอยางและทําการ

ประเมินผลเพ่ือทราบถึงประสิทธิผลของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะกับกลุมตัวอยางอยางแทจริง 

และผูวิจัยขอเสนอแนะใหมีการนําแนวทางการพัฒนาสมรรถนะนั้นมาสังเคราะหเปนภาพโมเดล ภาพ

Infographic หรือคูมือ เพ่ือความสะดวกในการนําไปใชในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ

บัณฑิตตอไป 

 

5.5  ขอจํากัดในการศึกษา 

 

        ขอจํากัดในงานวิจัยนี้อาจมีสวนสัมพันธหรือไมสัมพันธกับแนวโนมของผลลัพธท่ีได แตท้ังนี้

ผูวิจัยนํามาบันทึกไวเพ่ือใหผูท่ีตองการขยายขอบเขตงานวิจัยไดทราบประเด็นท่ีอาจเปนอุปสรรคใน

การดําเนินงานวิจัยพรอมขอเสนอแนะเพ่ือใหการทําวิจัยในอนาคตประสบความสําเร็จไดดวยดี 

           1.  ชวงเวลาของการวิจัยเปนชวงท่ีมหาวิทยาลัยท่ีเปนกลุมตัวอยางมีการปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนจึงทําใหการศึกษาโครงสรางของหลักสูตรไมไดขอมูลของหลักสูตรท่ีเปนปจจุบัน 

           2.  ระยะเวลาของการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางใชเวลามากเกินไปเนื่องจากเปนชวงเวลา

ปดภาคการศึกษาของบางมหาวิทยาลัยท่ีเปนกลุมตัวอยาง บุคลากรนักวิชาการท่ีเปนกลุมตัวอยาง

ติดตอไดยาก จึงทําใหการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางมีความลาชาจนเกินไป 
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ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ภาคผนวก ข การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ภาคผนวก ง ภาพการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก ก  เครือ่งมอืที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความตองการจําเปนเพ่ืองานวิจัย 

 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย: การ

ประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน 

......................................................................................... 

คําชี้แจง   

แบบสอบถามน้ีผูวิจัยไดสรางข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ สภาพความ

ตองการจําเปนเกี่ยวกับสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย โดยแบบสอบถาม

ประกอบดวยขอมูล 2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพความตองการจําเปนสมรรถนะของบัณฑิตสาขานักออกแบบแฟช่ัน 3 ดาน 

ไดแก สมรรถนะดานความรู สมรรถนะดานทักษะ และคุณลักษณะจํานวน 80 ขอ และขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

 

  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม และขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกับ

สภาพความเปนจริงมากท่ีสุด เพ่ือใหการวิจัยน้ีมีผลสรุปท่ีนาเช่ือถือได และ สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง 

ขอมูลท่ีไดมาจากแบบสอบถามจะเปนความลับและไมมี ผลกระทบตอผูใหขอมูล 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยในครั้งน้ี และให ความรวมมือใน

การตอบแบบสอบถามดวยดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           นางสาวกรชนก บุญทร  

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาครศุาสตรอุตสาหกรรม  

วิชาเอกการศึกษาสถาปตยกรรมและการออกแบบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนที 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน □ หรือเตมิขอมูลลงในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสดุ  
  

1. เพศ  

□ ชาย                □ หญิง  
 

2. อายุ  

□ ต่ํากวา 30 ป       □ 30-40 ป  

□ 41-50 ป       □ 51-60 ป   □ 60 ปข้ึนไป  
 

3. ระดับการศึกษา  

□ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  □ อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

□ ปริญญาตรี       □ ปริญญาโท  

□ ปริญญาเอก       □ อ่ืนๆ โปรดระบุ............................    
 

4. ประสบการณในการทํางาน  

□ ต่ํากวา 1 ป       □ 1-5 ป    

□ 6-10 ป       □ 11-15 ป      

□ 16-20 ป       □ 21-25 ป  

□ 25 ปข้ึนไป 
 

5. อาชีพ 

□ นักวิชาการ (อาจารย ดานออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย) 

□ นักปฏิบัติการ (นักออกแบบเสือ้ผาและเครื่องแตงกาย) 
 

6. สถานท่ีทํางาน  

□ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  □ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

□ หองเสื้อ (Made-to-order)  □ บริษัทอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (Luxury Brand) 

□ บริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ (Ready-to-wear)  □ อ่ืนๆ..................................... 
 

7. ช่ือสถานท่ีทํางาน 

................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพความตองการจําเปนสมรรถนะของบัณฑิตสาขานักออกแบบแฟช่ันใน

ประเทศไทย 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยท่ี  

5     หมายถึง     มากท่ีสุด  

4     หมายถึง     มาก  

3     หมายถึง     ปานกลาง  

2     หมายถึง     นอย  

1     หมายถึง     นอยท่ีสุด 

 

 

 

 

สภาพท่ีเปนจริง หมายถึง สิ่งท่ีปรากฏและเปนอยูจริงในปจจุบันเก่ียวกับสมรรถนะดานความรู ทักษะ 

และคณุลักษณะของบัณฑติสาขาออกแบบแฟช่ัน  

สภาพท่ีควรจะเปน หมายถึง สิ่งท่ีนักวิชาการ และนักปฏิบัติการดานออกแบบแฟช่ันมีความตองการ

และคาดหวังใหบัณฑติสาขาออกแบบแฟช่ันไดมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และคณุลักษณะตามระดบั

ท่ีควรจะเปน 

 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอคําถามสมรรถนะ 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ดานที่ 1 สมรรถนะดานความรู 

ความรูดานการออกแบบ  

1. ความรูเกี่ยวกับหลักการออกแบบเบือ้งตน           

2. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบสินคาแฟชั่นสําหรับชวงระดับวัยตางๆ           

3. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบเพือ่สรางตราสินคา(Brand)           

4. ความรูเกี่ยวกับแนวโนมแฟชั่น           

5. ความรูเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพและสมบัติของวัสดุที่ใชในการ

ออกแบบและผลิตสินคาแฟชั่น 

          

ความรูดานการจัดการสินคา  

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลเอกสารตางๆในองคกร           

2. ความรูเกี่ยวกับการวางแผนและการเลือกวัตถุดิบ           

3. ความรูเกี่ยวกับพื้นฐานการตลาดสินคาแฟชั่น           

4. ความรูเกี่ยวกับกฎและระเบียบตางๆในการนําเขาและสงออก           

5. ความรูเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบสินคาแฟชั่น           

ความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี  

1. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการออกแบบ           

2. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตกแตง           

3. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการตัดเย็บขึ้นรูป           

4. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสู

เชิงพาณิชย 

          

           

           

           

           

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอคําถามสมรรถนะ 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความรูดานภาษาตางประเทศ  

1. ความรูเกี่ยวกับคําศัพทและสํานวนที่ใชในวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่น 

          

2. ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาตางประเทศในการติดตอ ส่ือสาร ในงาน

อาชีพ  

          

3. ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และ

การถายทอดองคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น 

          

ดานที่ 2 สมรรถนะดานทักษะ  

ทักษะดานการออกแบบ  

1. ความสามารถสรางสรรคงานออกแบบสินคาแฟชั่น           

2. ความสามารถในการนําความรูทางศิลปะที่เปนสากลมาประยุกตใช

ในการออกแบบสินคาแฟชั่น 

          

3. ความสามารถวาดภาพตนแบบดวยมือ           

4. ความสามารถวาดภาพตนแบบดวยคอมพิวเตอร           

5. ทักษะในการใชสีในการออกแบบ           

6. ความสามารถออกแบบแฟชั่นเพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคสําหรับระดับชวงวัยระดับตางๆ 

          

7. ความสามารถออกแบบเพื่อสรางชุดของสินคาแฟชั่น(Collection) 

ตามฤดูกาล 

          

8. ความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพื่อประยุกตใชสูงานออกแบบ

สินคาแฟชั่น 

          

9. ความสามารถใชแนวโนมแฟชั่นในการออกแบบใหตรงกับความคิด

ของตราสินคา 

          

10. ความสามารถเลือกใชวัสดุไดเหมาะสมกับการออกแบบสินคาแฟชัน่           

11. ความสามารถพัฒนาสินคาแฟชั่นตนแบบสูการผลิตเชิงพาณิชย            
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ขอคําถามสมรรถนะ 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น  

1. การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น           

2. การวางแผนการประชุมทีมงานเพื่อนําเสนอกลยุทธการออกแบบ

สินคาแฟชั่นภายในองคการ 

          

3. การวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟชั่นตามชุดของสินคา 

(Collection) 

          

4. การเลือกและการรวมกําหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบที่นํามาใชใน

การออกแบบสินคาแฟชั่น 

          

5. การกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชยให

สอดคลองกบันโยบายขององคกร 

          

6. การวิเคราะหกลยุทธเพื่อจัดจําหนายสินคาแฟชั่นเชิงพาณิชย           

7. การส่ือสารและวิเคราะหความตองการของผูบริโภคสินคาแฟชั่น           

8. การวิเคราะหสินคาแฟชั่นตนแบบและทดลองสวมใส            

9. การวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบเพื่อใชในการพัฒนาการ

ออกแบบสินคาแฟชั่นในเชิงพาณิชย 

          

10. การประมวลผลการจัดจําหนายเพื่อพัฒนา การออกแบบชุดของ

สินคาแฟชั่น(Collection) ตอไป 

          

11. การติดตามการสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype)             

12. การติดตามการผลิตสินคาแฟชั่นตามใบส่ังผลิต           

13. การตรวจสอบและแกไขสินคาแฟชั่นตามใบส่ังผลิตใหตรงกับ

แนวคิดการออกแบบ 

          

14. การติดตามผลการออกแบบสินคาแฟชั่นในเชิงพาณิชยหลังการจัด

จําหนาย 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอคําถามสมรรถนะ 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี  

1. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับขั้นตอนการออกแบบ

สินคาแฟชั่นได 

          

2. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับกระบวนการตกแตง

สินคาแฟชั่น 

          

3. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับการตัดเย็บขึ้นรูป

สินคาแฟชั่น 

          

4. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสมในการสงเสริมสินคา

แฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

          

ทักษะดานภาษาตางประเทศ   

1. ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษาตาง ประเทศ ไดอยาง

เขาใจ 

          

2. สามารถพูดภาษาตางประเทศ สนทนา ส่ือสาร การนําเสนอผลงาน 

และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่นไดทั้งในองคกรและนอกองคกร  

          

3. สามารถอานภาษาตางประเทศ และจับใจความสําคัญเกี่ยวกับงาน

ดานแฟชั่น  

          

4. สามารถเขียนภาษาตางประเทศ เพื่อการติดตอ ส่ือสาร การนําเสนอ

ผลงาน และการถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได   

          

ดานที่ 3 คุณลักษณะ  

บทบาททางสังคม  

1. ไวตอการรับรูในสภาพแวดลอมทางสังคม           

2. ทะเยอทะยานมุงความสําเร็จ           

3. เปดเผยตรงไปตรงมา           

4. ใหความรวมมือ           

5. ตัดสินใจดี           

6. พึ่งพาอาศัย           

7. ตองการมีอํานาจเหนือและมีแรงจูงใจดานอํานาจ           

8. กระตือรือรนในการทํางาน           

9. มุมานะ พยายามอยางตอเนื่อง           

10. มั่นใจในตนเอง           

11. อดทนตอภาวะความเครียด           

12. เต็มใจแสวงหางานรับผิดชอบ           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................  
 

 

 

 

ขอคําถามสมรรถนะ 

สภาพที่เปนจริง สภาพที่ควรจะเปน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

มโนทัศนเกี่ยวกับตัวเอง   

1. บุคลิกภาพดี            

2. สุขภาพแข็งแรง           

3. มีความมั่นใจในตนเอง           

4. มีเอกลักษณเฉพาะตัว            

5. มีความซ่ือสัตยสุจริต           

6. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่           

7. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ           

8. มีความประพฤติปฏิบัติตอส่ิงตางๆ ในทางบวก           

9. มีการยอมรับนบัถือตนเองและยินดีตอตนเองเมื่อประสบความสําเร็จ            

10. มีความรูและทักษะพรอมตอการออกแบบแฟชั่น           

แรงขับภายใน  

1. มีความสามารถในการทํางานใหประสบผลสําเร็จอยางดี           

2. สามารถแกปญหาตางๆเกี่ยวกับงานอยางต้ังใจและรูจักปองกัน

ปญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใหการปฏิบัติงานมุงสูความสําเร็จ 

          

3. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในงานอยูตลอดเวลาเพื่อมุงสูความสําเร็จ           

4. มีความสามารถในการทํางานอยางเต็มศักยภาพต้ังแตตนจนจบ           

5. สามารถปฏิบัติงานใหมๆที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มประสิทธิภาพ

และต้ังใจ 

          

6. สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่และถูกตองโดยไมตองควบคุมอยาง

ใกลชิด 

          

7. มีการพัฒนาตนเองดวยการฝกอบรมดูงาน หรือไดศึกษาตอ เพื่อหา

ความรูเพิ่มเติม 

          

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถาม 

แบบสอบถามการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

เรื่อง ปจจัยการออกแบบสินคาอุตสาหกรรมแฟช่ันในประเทศไทย 

 

 

คําช้ีแจง   

1. แบบสัมภาษณชุดนี้ใชเพ่ือสัมภาษณนักวิชาการและนักปฏิบัติการดานการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

2. ขอคําถามในแบบสัมภาษณชุดนี้ มาจากผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถาม

สภาพความตองการจําเปนเก่ียวกับสมรรถนะนักออกแบบของบัณฑิตสาขาการออกแบบ

แฟชั่นในประเทศไทย ซ่ึงเปนความตองการจําเปนท่ีตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะนัก

ออกแบบของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย    

3.ขอมูลท่ีไดจากแบบสัมภาษณ เพ่ือนําไปใชในการเสนอแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะนักออกแบบของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย  

4. ผูวิจัยและผูชวยวิจัย เปนผูทําการสัมภาษณ และเก็บขอมูลดวยการบันทึกเสียง

หรือจดบันทึก   

5. แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึกชุดนี้เปนแบบสัมภาษณ แบบใหตอบบรรยาย

ตามความคิดเห็น   

มี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ    

ตอนท่ี 2 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรู (ความรูดานภาษาตางประเทศ) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดาน

ทักษะ (ทักษะดานภาษาตางประเทศ) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

ตอนท่ี 4 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะ 

(ดานบทบาททางสังคม) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ   

 

1.ชื่อ – สกุล

.................................................................................................................................. 
 

2. เชื่อชาติ

..................................................................................................................................... 
 

3. อายุ

............................................................................................................................................ 
  

4. ระดับการศึกษา

..........................................................................................................................  
  

5. สถานภาพ

.................................................................................................................................. 
 

6. อาชีพ

......................................................................................................................................... 
 

7. ตําแหนง

..................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดาน 

“ความรู” (ความรูดานภาษาตางประเทศ) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 
 

ขอคําถามสําหรับนักวิชาการ 
 

1. ในฐานะท่ีทานมีสวนสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะดาน “ความรู”ของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่น ทานมีแนวทางและวิธีการปรับปรงุหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานความรูภาษาตางประเทศ อยางไร 
 

2. ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “ความรู” ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพทางการออกแบบแฟชั่น 

อยางไร 
 

แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคทฤษฎี) 

แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคปฏิบัติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “ความรู” ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น 

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูใน

วิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น อยางไร 
 

แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคทฤษฎี)  

แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคปฏิบัติ) 

 

ขอคําถามสําหรับนักปฏิบัติการ 
 

1. จากประสบการณท่ีทานไดรับบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นเขาฝกงานหรือฝกสหกิจ

ศึกษา ในองคกรของทาน ทานมีความคิดเห็นวาบัณฑิตควรมีการปรับปรุงความรูดาน

ภาษาตางประเทศ อยางไร 
 

2. ทานมีขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับแนวทางและวิธีกาในการพัฒนา “ความรู”

ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น ดานภาษาตางประเทศอยางไร ในดานตอไปนี้    
 

2.1 ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “ความรู” ของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่นเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการติดตอ สื่อสาร ในงานอาชีพทางการ

ออกแบบแฟชั่น อยางไร 

2.2 ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “ความรู”ของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่นเก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการนําเสนอผลงาน และการถายทอด

องคความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น อยางไร 

 

ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดาน “ทักษะ” 

(ทักษะดานภาษาตางประเทศ) 
 

ขอคําถามสําหรับนักวิชาการ 
 

1. ในฐานะท่ีทานมีสวนสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะดาน“ทักษะ”ของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟชั่น ทานมีแนวทางและวิธีการปรับปรงุหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานทักษะภาษาตางประเทศ อยางไร 
 

2. ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา“ทักษะ”ดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขา

การออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการฟง การพูด การอาน การเขียน การ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่น ไดอยางไร 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคทฤษฎ ี

แนวทางและวิธีการในการพัฒนา (ภาคปฏิบัติ) 

 
 

ขอคําถามสําหรับนักปฏิบัติการ 
 

1. จากประสบการณท่ีทานไดรับบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่นเขาฝกงานหรือฝกสหกิจ

ศึกษาในองคกรของทาน ทานมีความคิดเห็นวาบัณฑิตควรมีการปรับปรุง“ทักษะ”ดาน

ภาษาตางประเทศ อยางไร 

2. ทานมีขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัยเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนา“ทักษะ”

ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟชั่น เก่ียวกับความสามารถในการฟง การพูด การอาน การ

เขียน การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรูดานแฟชั่น ไดอยางไร 

    

ตอนท่ี 4 คําถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “คุณลักษณะ” 

(ดานบทบาททางสังคม) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 
 

ในฐานะท่ีทานมีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการออกแบบ

แฟชั่น ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา “คุณลักษณะ” ดานบทบาททางสังคม ซ่ึง

ประกอบไปดวย ความอดทนตอภาวะความเครียด ความมุมานะพยายามอยางตอเนื่อง และ 

ความกระตือรือรนในการทํางาน ไดอยางไร  

 

ตอนท่ี 5 ขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตสาขาการออกแบบ

แฟช่ัน  

 

 

 

 

ผูสัมภาษณ…………………………………………………..                                                                          

วันท่ี.............เดือน...........................พ.ศ..............                                                                           

เวลา.............................ถึง............................... 
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แบบประเมิน 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย         

   : การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน 

......................................................................................... 

คําช้ีแจง   

แบบประเมินนี้ผูวิจัยไดสรางข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมินความเหมาะสมเก่ียวกับ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยแบบ

ประเมินประกอบดวยขอมูล 2 ตอนคือ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นในการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต

สาขาการออกแบบแฟชั่น 

 

  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม และขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบประเมิน

ใหตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด เพ่ือใหการวิจัยนี้มีผลสรุปท่ีนาเชื่อถือได และ สามารถนําไปใช

ประโยชนไดอยางแทจริง ขอมูลท่ีไดมาจากแบบประเมินนี่จะเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูให

ขอมูล 

ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีเล็งเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยในครั้งนี้ และให 

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามดวยดี 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรชนก บุญทร  

หลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรมดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาครศุาสตรอุตสาหกรรม  

วิชาเอกการศึกษาสถาปตยกรรมและการออกแบบ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ✓ลงใน ❒  ที่ตรงกับขอมูลสวนตัวของทานมากทีสุ่ด เพียงคําตอบเดียว  

1. เพศ  

❒ ชาย                ❒ หญิง  
 

2. อายุ  

❒ ต่ํากวา 30 ป       ❒ 30-40 ป  

❒ 41-50 ป        ❒ 51-60 ป   ❒ 60 ปข้ึนไป  
 

3. ระดับการศึกษา  

❒ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  ❒ อนุปริญญา /ปวส.หรือเทียบเทา  

❒ปริญญาตรี        ❒ ปริญญาโท  

❒ ปริญญาเอก       ❒ อ่ืนๆ โปรดระบุ   ............................ 
 

4. ประสบการณในการทํางาน  

❒ ต่ํากวา 1 ป       ❒ 1-5 ป    

❒ 6-10 ป        ❒ 11-15 ป      

❒ 16-20 ป        ❒ 21-25 ป  

❒ 25 ปข้ึนไป 
 

5. อาชีพ 

❒ นักวิชาการ )อาจารย ดานออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย(  

❒ นักปฏิบัติการ )นักออกแบบเสื้อผาและเครื่องแตงกาย(  
 

6  .สถานท่ีทํางาน  

❒ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ❒ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

❒ หองเสื้อ )Made-to-order(  ❒ บริษัทอุตสาหกรรมขนาดเลก็ )Luxury Brand( 

❒ บริษัทอุตสาหกรรมขนาดใหญ )Ready-to-wear( ❒ อ่ืนๆ..................................... 
 

7. ชื่อสถานท่ีทํางาน 

................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 2 ระดับความคิดเห็นในการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิต

สาขาการออกแบบแฟช่ัน 
 

ขอใหทานทําเครื่องหมาย ✓  ลงในชองการประเมินท่ีทานมีความคิดเห็น ดังน้ี 

  5 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีมีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองในระดับนอย 

  1 หมายถึง มีอรรถประโยชน/ความเปนไปได/ความเหมาะสม/ความถูกตองในระดับนอยท่ีสุด 
 

 

หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

อรรถประโยชน (Utility)  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ  

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ  .กําหนด  โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ  

     

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาช้ันป

ท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

     

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป  )ภาษาตางประเทศ) กับวิชาชีพบังคับ 

)ออกแบบแฟช่ัน(  

     

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการ

เรียนการสอน 

     

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

     

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํา

กิจกรรมในคลาสเรียน  

     

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน ดวยการจัดอาจารย

ผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา  )ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตร 

     

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธระดับปริญญาตรี  

     

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรมบังคับเลือกท่ีนักศึกษา

ตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจําทุกป 

     

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ 

เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ท้ังน้ี

เพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม  

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการฝก

ความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยใน

ตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

     

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเมื่อทํา

ไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน 

     

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360  องศา 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝก

ความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

     

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา 

เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอนการ

ทํางานจริง  

     

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการฝกงาน

หรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรยีนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะ

พยายามเมื่อเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



229 

 

หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงาน

ฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

     

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏบัิติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันในรูปแบบท่ี

เปนสากล ในประเทศไทย  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเปนไปได (Feasibility)  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ  

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ   .กําหนด  โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ  

     

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาช้ันป

ท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

     

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป  )ภาษาตางประเทศ) กับวิชาชีพบังคับ 

)ออกแบบแฟช่ัน(  

     

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการ

เรียนการสอน 

     

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

     

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํา

กิจกรรมในคลาสเรียน  

     

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน ดวยการจัดอาจารย

ผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา  )ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตร 

     

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธ

ระดับปริญญาตรี  

     

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรมบังคับเลอืกท่ีนักศึกษา

ตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจําทุกป 

     

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู  ทักษะ ดาน

ภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู ทักษะ ดาน

ภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเ พ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดาน

ภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม  

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการ

ฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยใน

ตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

     

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเมื่อ

ทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน 

     

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360  องศา 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝก

ความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

     

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิด

ปญหา เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอน

การทํางานจริง  

     

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิม

ความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

     

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงาน

ฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

     

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันในรูปแบบ

ท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

     

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความเหมาะสม (Property)  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ  

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ   .กําหนด  โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ  

     

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาช้ันป

ท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

     

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป  )ภาษาตางประเทศ  (กับวิชาชีพบังคับ 

)ออกแบบแฟช่ัน(  

     

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการ

เรียนการสอน 

     

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

     

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํา

กิจกรรมในคลาสเรียน  

     

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน ดวยการจัดอาจารย

ผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา  )ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตร 

     

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธ

ระดับปริญญาตรี  

     

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรมบังคับเลอืกท่ีนักศึกษา

ตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจําทุกป 

     

10.ตรวจสอบคุณภาพของอาจารย ผู สอนประจํ าหลั กสู ตร ใหมี ความรู  ทักษะ  ด าน

ภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู ทักษะ ดาน

ภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม  

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการ

ฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัยใน

ตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

     

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเมื่อ

ทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน 

     

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360  องศา 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝก

ความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

     

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิด

ปญหา เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอน

การทํางานจริง  

     

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิม

ความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ 

     

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

 

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการฝกงาน

ฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

     

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ันในรูปแบบ

ท่ีเปนสากล ในประเทศไทย  

     

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



234 

 

 

หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความถูกตอง (accuracy)  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ ภาษาตางประเทศ  

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามท่ี สกอ  .กําหนด  โดยเพ่ิมการใช ความรู ทักษะ การฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในรายละอียดของรายวิชาชีพ  

     

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษาช้ันป

ท่ี 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบสากล 

     

3. การบูรณาการผูสอนรวมกันระหวางวิชาศึกษาท่ัวไป  )ภาษาตางประเทศ  (กับวิชาชีพบังคับ 

)ออกแบบแฟช่ัน(  

     

4. สอดแทรกกิจกรรมท่ีใช ความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการ

เรียนการสอน 

     

5. วิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ิมรายวิชาภาษาตางประเทศ นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะการฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟช่ันและรายวิชาชีพอ่ืนๆ  

     

6. อาจารยผูสอนเพ่ิมหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม ดวยการผลิตสื่อการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใชสื่อการสอนผานแอพพลิเคช่ันของตางประเทศ เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูการใชแอพพลิเคช่ันของ

ตางประเทศ ในการศึกษาเน้ือหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การสงงาน และการทํา

กิจกรรมในคลาสเรียน  

     

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใชภาษาตางประเทศในช้ันเรียน ดวยการจัดอาจารย

ผูสอนชาวตางชาติเจาของภาษา )ภาษาตางประเทศ) ทําการสอนควบคูกับอาจารยผูสอนประจํา

หลักสูตร 

     

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาโครงงาน หรือ สารนิพนธ

ระดับปริญญาตรี  

     

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ โดยกําหนดใหเปนกิจกรรมบังคับเลือกท่ี

นักศึกษาตองเขารวมเพ่ือเก็บคะแนนกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมข้ึนเปนประจําทุกป 

     

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรใหมีความรู ทักษะ ดาน      

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



235 

 

หัวขอการประเมิน 

ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาษาตางประเทศ เปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู ทักษะ ดาน

ภาษาตางประเทศ ท้ังน้ีเพ่ือใหอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองในดาน

ภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดานคุณลักษณะ บทบาททางสังคม  

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบสัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ เพ่ือใหนักศึกษามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืน เปนการ

ฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝกการมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจนการมีวินัย

ในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติท่ีดีใหกับนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาจะไดมีทัศนคติในเชิงบวก 

     

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มีการช่ืนชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนําเมื่อ

ทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม และความกระตือรือรนในการทํางาน 

     

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบวิพากษ และการประเมินแบบ 360 องศา 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอ่ืน และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝก

ความอดทนตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะพยายามอยางตอเน่ือง และความ

กระตือรือรนในการทํางาน 

     

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนท่ีนักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรงกดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเรียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิมความมุมานะพยายามเมื่อเกิด

ปญหา เพ่ือใหสามารถการปรับตัวใหเขากับงาน และเพ่ือนรวมงาน เปนการสรางความพรอมกอน

การทํางานจริง  

     

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรูนอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การเพ่ิม

ความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมีความกระตือรือรนในการทํางานเพ่ือใหเกิด

ความสําเร็จ 

     

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชา

การออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

  

1. ปรับหลักสตูรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียนในศตวรรษ ท่ี 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ในการศึกษาเพ่ิมเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการ

ฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

     

3. การจัดตั้งศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟช่ัน       

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ข การหาคณุภาพของเครื่องมือ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย: การประยุกตใชการ

ประเมินความตองการจําเปน 

 

คําชี้แจง :  แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับ

บัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความตองการจําเปน 

เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอขอคําถามในแบบประเมินความตองการจําเปนท่ีมีความเหมาะสมตอ

การนําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ซ่ึงจะทําการประเมินความเท่ียงตรงในขอมูล

เกี่ยวกับสภาพความตองการจําเปนสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย โดยได

กําหนดเกณฑในการพิจารณาความเท่ียงตรง   
  

  +1   =  สอดคลองกับนิยามปฏิบัติ     

     0  =  ไมแนใจวาสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ       

    -1  =  ไมสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ    

   โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานวาขอความมีความสอดคลองกับ

นิยามปฏิบัติการเพียงใด   

ดานท่ี 1 สมรรถนะดานความรู   

หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานไดสําเร็จของนักออกแบบแฟชั่น เปนความรู

เฉพาะในเรื่องท่ีตองรูซ่ึงประกอบดวย ดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี และดาน

ภาษาตางประเทศ เปนความรูสําคัญเกี่ยวกับแฟชั่น 

 
ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความรูดานการออกแบบ  

หมายถึง การมีความรูดานการออกแบบแฟชั่นต้ังแต

ขั้นพ้ืนฐานถึงขั้นการประยุกตใช ในการผลิตสินคา

แฟชั่นของบัณฑิต 

    
 

1. ความรูเกี่ยวกับหลักการออกแบบเบ้ืองตน     

2. ความรูเกี่ยวกับหลักการออกแบบสินคา

แฟชั่น 

    

3. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบสินคาแฟชั่น

สําหรับชวงระดับวัยตางๆ 

    

4. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบเพ่ือสรางตรา

สินคา(Brand) 

    

5. ความรูเกี่ยวกับแนวโนมแฟชั่น     

6. ความรูเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพและ

สมบัติของวัสดุท่ีใชในการออกแบบและผลิต

สินคาแฟชั่น 

    

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความรูดานการจัดการ 

หมายถึง การมีความรูดานการจัดการสินคาแฟขั่น

อยางเปนระบบในประเด็นการวางแผน การจัด

บุคคล การรวมตัดสินใจ และการควบคุมติดตาม

และประเมินผลของบัณฑิต    

    

1. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลเอกสาร

ตางๆในองคกร 

    

2. ความรูเกี่ยวกับการวางแผนและการเลือก

วัตถุดิบ 

    

3. ความรูเกี่ยวกับพ้ืนฐานการตลาดสินคา

แฟชั่น 

    

4. ความรูเกี่ยวกับกฎและระเบียบตางๆในการ

นําเขาและสงออก 

    

5. ความรูเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพและการ

ตรวจสอบสินคาแฟชั่น 

    

ความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

หมายถึง การมีความรูเกี่ยวกับ ส่ิงใหมๆทางดาน

แฟชั่นท่ียังไมเคยมีใชมากอนของบัณฑิต 

    

1. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การออกแบบ 

    

2. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การตกแตง 

    

3. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การตัดเย็บขึ้นรูป 

    

4. ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

    

ความรูดานภาษาตางประเทศ 

ห ม า ย ถึ ง  ก า ร มี ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช

ภาษาตางประเทศในสายวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่น เพ่ือการส่ือสารและถายทอดอยางถูกตอง

ของบัณฑิต 

    

1. ความรูเกี่ยวกับคําศัพทและสํานวนท่ีใชใน

วิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น 

    

2. ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาตางประเทศใน

การติดตอ ส่ือสาร ในงานอาชีพ  

     

3. ความรูเกี่ยวกับการใชภาษาตางประเทศใน

การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองค

ความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟชั่น 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ดานท่ี 2 สมรรถนะดานทักษะ 

หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับแฟช่ัน ดานการออกแบบ 

ดานการจัดการ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี และดานภาษาตางประเทศ โดยท่ีนักออกแบบใชอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง

ของรางกายหรือการใชสมองเพ่ือคิดส่ิงตางๆ 

 

ขอท่ี 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ทักษะดานการออกแบบ  หมายถึ ง  บัณฑิต มี

ความสามารถ ความเช่ียวชาญในใชความคิด การ

ปฏิบัติการงานดวยมือและคอมพิวเตอร การนํา

ความรู พ้ืนฐานทางศิลปะมาประยุกตใชในการ

ออกแบบสินคาแฟช่ัน ใหตอบสนองความตองการ

ของผูบริโภค การใชแนวโนมแฟช่ันในการออกแบบ

ใหตรงกับความคิดของตราสินคาและมีการพัฒนาสู

การผลิตเชิงพาณิชย 

    

1. ความสามารถสรางสรรคงานออกแบบ

สินคาแฟชั่น 

    

2. ความสามารถในการนําความรูทางศิลปะท่ี

เปนสากลมาประยุกตใชในการออกแบบ

สินคาแฟชั่น 

    

3. ความสามารถวาดภาพตนแบบดวยมือ     

4. ความสามารถวาดภาพตนแบบดวย

คอมพิวเตอร 

    

5. ทักษะในการใชสีในการออกแบบ     

6. ความสามารถออกแบบแฟช่ันเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภค

สําหรับระดับชวงวัยระดับตางๆ 

    

7. ความสามารถออกแบบเพ่ือสรางชุดของ

สินคาแฟชั่น(Collection) ตามฤดูกาล 

    

8. ความสามารถวิเคราะหแนวโนมแฟชั่นเพ่ือ

ประยุกตใชสูงานออกแบบสินคาแฟชั่น 

    

9. ความสามารถใชแนวโนมแฟช่ันในการ

ออกแบบใหตรงกับความคิดของตราสินคา 

    

10. ความสามารถเลือกใชวัสดุไดเหมาะสมกับ

การออกแบบสินคาแฟชั่น 

    

11. ความสามารถพัฒนาสินคาแฟช่ันตนแบบสู

การผลิตเชิงพาณิชย  
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ขอที่ 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ทักษะดานการจัดการสินคาแฟชั่น หมายถึง 

บัณฑิตมีความสามารถ ความเช่ียวชาญในการ

จัดการสินคาแฟช่ัน ดวยการวางแผน การจัดบุคคล 

การรวมตัดสินใจ และการควบคุมติดตามและ

ประเมินผลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

    

1. การวางแผนกลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่น     

2. การวางแผนการประชุมทีมงานเพ่ือนําเสนอ

กลยุทธการออกแบบสินคาแฟชั่นภายใน

องคการ 

    

3. การวางแผนรวมกับทีมงานผลิตสินคาแฟช่ัน

ตามชุดของสินคา (Collection) 

    

4. การเลือกและการรวมกําหนดแนวคิดการ

พัฒนาวัตถุดิบท่ีนํามาใชในการออกแบบ

สินคาแฟชั่น 

    

5. การกําหนดแนวคิดในการออกแบบสินคา

แฟชั่นเชิงพาณิชยใหสอดคลองกับนโยบาย

ขององคกร 

    

6. การวิเคราะหกลยุทธเพ่ือจัดจําหนายสินคา

แฟชั่นเชิงพาณิชย 

    

7. การส่ือสารและวิเคราะหความตองการของ

ผูบริโภคสินคาแฟชั่น 

    

8. การวิเคราะหสินคาแฟชั่นตนแบบและ

ทดลองสวมใส  

    

9. การวิเคราะหและจัดทําขอมูลใหเปนระบบ

เพ่ือใชในการพัฒนาการออกแบบสินคา

แฟชั่นในเชิงพาณิชย 

    

10. การประมวลผลการจัดจําหนายเพ่ือพัฒนา 

การออกแบบชุดของสินคาแฟชั่น

(Collection)ตอไป 

    

11. การติดตามการสรางผลิตภัณฑตนแบบ 

(Prototype)   

    

12. การติดตามการผลิตสินคาแฟช่ันตามใบส่ัง

ผลิต 

    

13. การตรวจสอบและแกไขสินคาแฟช่ันตาม

ใบส่ังผลิตใหตรงกับแนวคิดการออกแบบ 

    

14. การติดตามผลการออกแบบสินคาแฟช่ันใน

เชิงพาณิชยหลังการจัดจําหนาย 
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ขอที่ 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ทักษะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

หมายถึง บัณฑิตมีความสามารถ ความเช่ียวชาญ ใน

การใชส่ิงใหมๆทางดานแฟชั่นท่ียังไมเคยมีใชมากอน 

ในกระบวนการ ออกแบบ ตกแตง ตัดเย็บขึ้นรูป 

และสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

    

1. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับขั้นตอนการออกแบบสินคาแฟชั่นได 

    

2. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับกระบวนการตกแตงสินคาแฟช่ัน 

    

3. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสม

กับการตัดเย็บขึ้นรูปสินคาแฟชั่น 

    

4. การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีไดเหมาะสม

ในการสงเสริมสินคาแฟชั่นสูเชิงพาณิชย 

    

ทักษะดานภาษาตางประเทศ หมายถึง บัณฑิตมี

คว า ม สา ม า ร ถแ ล ะ ควา ม เ ช่ี ย ว ช า ญก า ร ใ ช

ภาษาตางประเทศ ในสายวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟชั่นมีความสามารถในการฟง พูด อาน เขียน เพ่ือ

ส่ือสารและถายทอดอยางถูกตอง  

    

1. ความสามารถในการฟงการสนทนาภาษา

ตาง ประเทศ ไดอยางเขาใจ 

    

2. 

 

สามารถพูดภาษาตางประเทศ สนทนา 

ส่ือสาร การนําเสนอผลงาน และการ

ถายทอดองคความรูดานแฟชั่นไดท้ังใน

องคกรและนอกองคกร  

    

3. สามารถอานภาษาตางประเทศ และจับ

ใจความสําคัญเกี่ยวกับงานดานแฟชั่น  

    

4. สามารถเขียนภาษาตางประเทศ เพ่ือการ

ติดตอ ส่ือสาร การนําเสนอผลงาน และการ

ถายทอดองคความรูงานดานแฟชั่นได   
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ดานท่ี 3 คุณลักษณะ  

หมายถึง ลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลสําหรับอาชีพนักออกแบบแฟช่ันจําแนกเปน บทบาททางสังคม มโนทัศน

เก่ียวกับตัวเอง และ  แรงขับภายใน 
 

ขอที่ 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

บทบาททางสังคม หมายถึง พฤติกรรมของบัณฑิต

ท่ีประกอบอาชีพนักออกแบบแฟชั่น ท่ีพ่ึงกระทําตอ

สถานภาพหรือตําแหนงงาน 

    

1. ไวตอการรับรูในสภาพแวดลอมทางสังคม     

2. ทะเยอทะยานมุงความสําเร็จ     

3. เปดเผยตรงไปตรงมา     

4. ใหความรวมมือ     

5. ตัดสินใจดี     

6. พ่ึงพาอาศัย     

7. ตองการมีอํานาจเหนือและมีแรงจูงใจดาน

อํานาจ 

    

8. กระตือรือรนในการทํางาน     

9. มุมานะ พยายามอยางตอเน่ือง     

10. ม่ันใจในตนเอง     

11. อดทนตอภาวะความเครียด     

12. เต็มใจแสวงหางานรับผิดชอบ     

มโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง หมายถึง คุณลักษณะของ

บัณฑิตมีตอตนเองในดานรูปราง หนาตา ลักษณะ

ทาทาง บุคลิกภาพ สุขภาพ และพฤติกรรมของ

บัณฑิตการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในครอบครัวและ

สังคมรวมถึ งความสามารถและทักษะในการ

ออกแบบแฟชั่น 

    

1. บุคลิกภาพดี      

2. สุขภาพแข็งแรง     

3. มีความมั่นใจในตนเอง     

4. มีเอกลักษณเฉพาะตัว      

5. มีความซ่ือสัตยสุจริต     

6. มีความรับผิดชอบตอหนาที่     

7. มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและบุคคลอื่นๆ     

8. มีความประพฤติปฏิบัติตอส่ิงตางๆ ในทางบวก     

9. มีการยอมรับตนเองและยินดีตอตนเองเมื่อ

ประสบความสําเร็จ  
    

10. มีความรูและทักษะพรอมตอการปฏิบัติงาน     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอที่ 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

แรงขับภายใน หมายถึง แรงผลักดันในตัวของ

บัณฑิตท่ีทําใหเกิดความมุงม่ันและแสดงพฤติกรรม

เพ่ือมุงไปสูเปาหมายหรือมุงสูความสําเรจ็ ในการ

ทํางาน 

    

1. แรงขับภายใน     

2. 1. มีความสามารถในการทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จอยางดี 

    

3. 2. สามารถแกปญหาตางๆเกี่ยวกับงาน

อยางต้ังใจและรูจักปองกันปญหาท่ีเกิดขึ้น

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมุงสูความสําเร็จ 

    

4. 3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในงานอยู

ตลอดเวลาเพ่ือมุงสูความสําเร็จ 

    

5. 4. มีความสามารถในการทํางานอยางเต็ม

ศักยภาพต้ังแตตนจนจบ 

    

6. 5. สามารถปฏิบัติงานใหมๆท่ีไดรับ

มอบหมายอยางเต็มประสิทธิภาพและต้ังใจ 

    

7. 6. สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ีและ

ถูกตองโดยไมตองควบคุมอยางใกลชิด 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย: การประยุกตใชการ

ประเมินความตองการจําเปน 
 

คําชี้แจง :  แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ของเครื่องมือการวิจัย เรื่องปจจัยการออกแบบสินคา

อุตสาหกรรมแฟช่ันในประเทศไทย เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอขอคําถามท่ีมีความเหมาะสมใน

การนําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย จะทําการประเมินความเท่ียงตรงในขอมูลเก่ียวกับขอ

คําถามแบบสัมภาษณเพ่ือหาแนวทางและพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศ

ไทย ซึ่งเปนปจจัยสูการออกแบบสินคาอุตสาหกรรมแฟช่ันในประเทศไทย โดยไดกําหนดเกณฑในการพิจารณาความ

เท่ียงตรง   
  +1   =  สอดคลองกับนิยามปฏิบัติ     

     0  =  ไมแนใจวาสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ       

    -1  =  ไมสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ    

   โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานวาขอความมีความสอดคลองกับ

นิยามปฏิบัติการเพียงใด   

ตอนท่ี 2 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดานความรู (ความรูดาน

ภาษาตางประเทศ) ของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 

ดานท่ี 1 สมรรถนะดานความรู   

หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤติกรรมท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานไดสําเร็จของนักออกแบบแฟช่ัน เปนความรู

เฉพาะในเรื่องท่ีตองรู ซึ่งประกอบดวย ดานการออกแบบ ดานการจัดการ ดานนวัตกรรมเทคโนโลยี และดานภาษาต

างประเทศ เปนความรูสําคัญเก่ียวกับ แฟช่ัน 

 

ขอท่ี 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สอดคลอง 

(+1) 

 

ไมแนใจ 

(0) 

 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความรูดานภาษาตางประเทศ 

ห ม า ย ถึ ง  ก า ร มี ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช

ภาษาตางประเทศในสายวิชาชีพทางการออกแบบ

แฟช่ัน เพ่ือการสื่อสารและถายทอดอยางถูกตองของ

บัณฑิต 

    

ขอคําถามสําหรับนกัวิชาการ     
 

1. 
 

ในฐานะท่ีทานมีสวนสําคัญในการพัฒนา

สมรรถนะดานความรูของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟช่ัน ทานมีแนวทางและวิธีการ

ปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการ

สอนเ พ่ือ พัฒนาสมรรถนะด านความรู

ภาษาตางประเทศ อยางไร 

    

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอท่ี 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 
 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 

สอดคลอง 

(+1) 

 

ไมแนใจ 

(0) 

 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

 

2. 
 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการ

ติดต อ  สื่ อส าร  ในงานอา ชีพทางการ

ออกแบบแฟช่ัน อยางไร 

     

 

3. 
 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองค

ความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟช่ัน 

อยางไร 

    

ขอคําถามสําหรับนกัปฏิบัติการ     
 

1.  
จากประสบการณท่ีทานไดรับบัณฑิตสาขา

การออกแบบแฟช่ันเขาฝกงานหรือฝกสหกิจ

ศึกษา ในองคกรของทาน ทานมีความคิด

เห็นวาบัณฑิตควรมีการปรับปรุงความรูดาน

ภาษาตางประเทศ หรือไม เพราะเหตุใด 

    

 

2. 
ทานมีขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัย

เก่ียวกับแนวทางและวิธีกาในการพัฒนา

ความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 

ดานภาษาตางประเทศอยางไร ในดาน

ตอไปน้ี  

    

 

2.1 
ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศ ในการ

ติดต อ  สื่ อส าร  ในงานอา ชีพทางการ

ออกแบบแฟช่ัน อยางไร 

    

 

2.2 
ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ความรูของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน

เก่ียวกับการใชภาษาตางประเทศในการ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองค

ความรูในวิชาชีพทางการออกแบบแฟช่ัน 

อยางไร 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตอนท่ี 3 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะดานทักษะ (ทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ) 

ดานท่ี 2 สมรรถนะดานทักษะ 

หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญหรือความคลองแคลวในการปฏิบัติงานเก่ียวกับแฟช่ัน ดานการออกแบบ ดาน

การจัดการ ดาน นวัตกรรมเทคโนโลยี และดานภาษาตางประเทศ โดยท่ีนักออกแบบใชอวัยวะสวนใดสวนหน่ึงของร

างกายหรือการใชสมองเพ่ือคิดสิ่ง    ตางๆ 

 

ขอท่ี 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

สอดคลอง 

(+1) 

 

ไมแนใจ 

(0) 

 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ทักษะดานภาษาตางประเทศ 

หมายถึง บัณฑิตมีความสามารถและความเช่ียวชาญ

การใชภาษาตางประเทศ ในสายวิชาชีพทางการ

ออกแบบแฟช่ันมีความสามารถในการฟง พูด อาน 

เขียน เพ่ือสื่อสารและถายทอดอยางถูกตอง  

    

ขอคําถามสําหรับนกัวิชาการ     

 

1. 

ในฐานะ ท่ีท าน มีส วน สํา คัญในการ พัฒนา

สมรรถนะดานทักษะของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟช่ัน ทานมีแนวทางและวิธีการ

ปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุงการเรียนการ

ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด า น ทั ก ษ ะ

ภาษาตางประเทศ อยางไร 

    

 

2. 

 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะ

ดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟช่ัน เกี่ยวกับความสามารถในการ

ฟง และการสนทนาภาษาตางประเทศใหเขาใจ 

ไดอยางไร 

    

 

3. 
ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะ

ดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟช่ัน เกี่ยวกับความสามารถในการ

พูดภาษาตางประเทศ การสนทนาส่ือสาร การ

นําเสนอผลงาน และการถายทอดองคความรู

ดานแฟช่ันท้ังในองคกรและนอกองคกร อยางไร 

    

 

4. 
ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาทักษะ

ดานภาษาตางประเทศของบัณฑิตสาขาการ

ออกแบบแฟช่ัน เกี่ยวกับความสามารถในการ

เขียนภาษาตางประเทศเพ่ือการติดตอส่ือสาร 

การนําเสนอผลงาน และการถายทอดองค

ความรูดานแฟชั่น อยางไร 

 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอท่ี 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สอดคลอง 

(+1) 

 

ไมแนใจ 

(0) 

 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ขอคําถามสําหรับนกัปฏิบัติการ     
 

1. 
 

จากประสบการณท่ีทานไดรับบัณฑิตสาขา

การออกแบบแฟช่ันเขาฝกงานหรือฝกสหกิจ

ศกึษาในองคกรของทาน ทานมีความคิดเห็น

วาบัณฑิตควรมีการปรับปรุงทักษะดาน

ภาษาตางประเทศ หรือไม เพราะเหตุใด 

    

 

2. 
 

ทานมีขอเสนอแนะใหแกมหาวิทยาลัย

เก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ทักษะของบัณฑิตสาขาการออกแบบแฟช่ัน 

ดานภาษาตางประเทศอยางไร ในดาน

ตอไปน้ี 

    

 

2.1 
 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ทักษะดานภาษาตางประเทศของบัณฑิต

ส า ข า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ฟ ช่ั น  เ ก่ี ย ว กั บ

ความสามารถในการฟง และการสนทนา

ภาษาตางประเทศใหเขาใจ ไดอยางไร 

    

 

2.2 
 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ทักษะดานภาษาตางประเทศของบัณฑิต

ส า ข า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ฟ ช่ั น  เ ก่ี ย ว กั บ

ความสามารถในการพูดภาษาตางประเทศ 

การสนทนาสื่อสาร การนําเสนอผลงาน และ

การถายทอดองคความรูดานแฟช่ันท้ังใน

องคกรและนอกองคกร อยางไร 

 

    

 

2.3 
 

ทานมีแนวทางและวิธีการในการพัฒนา

ทักษะดานภาษาตางประเทศของบัณฑิต

ส า ข า ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ฟ ช่ั น  เ ก่ี ย ว กั บ

ความสามารถในการเขียนภาษาตางประเทศ

เพ่ือการติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงาน 

และการถายทอดองคความรูดานแฟช่ัน

อยางไร 
 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตอนท่ี 4 คําถามปลายเปดเก่ียวกับแนวทางและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะ (ดานบทบาททางสังคม) ของบัณฑิต

สาขาการออกแบบแฟช่ัน 

ดานท่ี 3 คุณลักษณะ 

หมายถึง ลักษณะพ้ืนฐานของบุคคลสําหรับอาชีพนักออกแบบแฟช่ันจําแนกเปน บทบาททางสังคม มโนทัศนเก่ียวกับ

ตัวเอง และแรงขับภายใน 
 

ขอท่ี 
 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

สอดคลอง 

(+1) 

 

ไมแนใจ 

(0) 

 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

บทบาททางสังคม 

หมายถึง พฤติกรรมของบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพนัก

ออกแบบแฟช่ัน ท่ี พ่ึงกระทําตอสถานภาพหรือ

ตําแหนงงาน 

    

ขอคําถามสําหรับนกัวิชาการ     
 

1. 
 

ในฐานะท่ีทานมีสวนสําคัญในการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการออกแบบ

แฟช่ัน ทานมีแนวทางและวิธีการในการ

พัฒนาคุณลักษณะดานบทบาททางสังคม ซึ่ง

ประกอบไปดวย ความอดทนตอภาวะ

ความเครียด ความมุมานะพยายามอยาง

ตอเน่ือง และ ความกระตือรือรนในการ

ทํางาน ไดอยางไร  

 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย 
........................................................................................ 

 

คําชี้แจง: แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ของเครื่องมือการวิจัย เร่ือง แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสําหรับบัณฑติสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศไทย: การประยุกตใชการประเมินความ

ตองการจําเปน 

  เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอขอคําถามท่ีมีความเหมาะสมในการนําไปใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย จะทําการประเมินความเท่ียงตรงในขอมูลเก่ียวกับขอคําถาม

แบบสัมภาษณเพ่ือหาแนวทางและพัฒนาสมรรถนะสําหรับบัณฑิตสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันในประเทศ

ไทย  ซึ่งเปนปจจัยสูการออกแบบสินคาอุตสาหกรรมแฟช่ันในประเทศไทย โดยไดกําหนดเกณฑในการ

พิจารณาความเท่ียงตรง   
  +1   =  สอดคลองกับนิยามปฏิบัติ     

     0  =  ไมแนใจวาสอดคลองกับนิยามปฏิบัตกิาร       

   - 1  =  ไมสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ    

 โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานวาขอความมีความสอดคลองกับ 

 นิยามปฏิบัติการเพียงใด  
 

ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

อรรถประโยชน (Utility)     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ 

    

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามที่ สกอ  .

กําหนด โดยเพิ่มการใช ความรู ทักษะ การฟง 

พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย

ละอียดของรายวิชาชีพ  

    

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นปสุดทาย

กอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบ

สากล 

    

3. การบูรณาการผูสอนรวมกนัระหวางวิชาศึกษาทั่วไป 

ออกแบบ )  กับวิชาชีพบังคับ   (ภาษาตางประเทศ )

(แฟชั่น 

    

4. สอดแทรกกจิกรรมที่ใช ความรู ทกัษะการฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการเรียนการ

สอน 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

5. วิชาศึกษาทั่วไปเพิ่มรายวิชาภาษาตางประเทศ 

นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ

การฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอื่นๆ  

    

6. อาจารยผูสอนเพิ่มหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม 

ดวยการผลิตส่ือการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใ ช ส่ื อ ก า ร ส อ น ผ า น แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ข อ ง

ตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูการใช

แอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษา

เนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การ

สงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

    

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน ดวยการจัด

อาจารย ผูสอนชาวตางชาติเจ าของภาษา 

ทําการสอนควบคูกับ   (ภาษาตางประเทศ )

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

    

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation 

รวมกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน หรือ สาร

นิพนธระดับปริญญาตรี  

    

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ 

โดยกําหนดให เปนกิจกรรมบังคับเลือกที่

นักศึกษาตองเขารวมเพื่อเก็บคะแนนกิจกรรม 

โดยจัดกิจกรรมขึ้นเปนประจําทุกป 

    

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจํา

ห ลั ก สู ต ร ใ ห มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  ด า น

ภาษาต า งประ เทศ  เป น ไปตาม เกณฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู 

ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ทั้งนี้ เพื่อให

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

    

 

 

 

 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

บทบาททางสังคม 

    

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพื่อสาธารณะ เพื่อใหนักศึกษามี

บทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจน

การมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติที่ดี

ใหกับนักศึกษาเพื่อนักศึกษาจะไดมีทัศนคติใน

เชิงบวก 

    

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มี

การชื่นชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนํา

เมื่อทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม 

และความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอน

แบบวิพากษ และการประเมินแบบ  องศา 360

เพื่อใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจาก

ผูอื่น และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการ

ฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด สราง

การมีความมุมนะพยายามอยางตอเนื่อง และ

ความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนที่

นักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรง

กดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเ รียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อ

เกิดปญหา เพื่อใหสามารถการปรับตัวใหเขากับ

งาน และเพื่อนรวมงาน เปนการสรางความ

พรอมกอนการทํางานจริง  

    

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรู

นอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การ 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

 เพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมี

ความกระตือรือรนในการทํางานเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จ 

    

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสมรรถนะสําหรบับณัฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

    

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียน

ในศตวรรษ ที่ 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ใน

การศึกษาเพิ่มเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการ

ฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

    

3. การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะ

ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นใน

รูปแบบที่เปนสากล ในประเทศไทย  

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความเปนไปได (Feasibility)     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ 

    

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามที่ สกอ  .

กําหนด โดยเพิ่มการใช ความรู ทักษะ การฟง 

พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย

ละอียดของรายวิชาชีพ  

    

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นปสุดทาย

กอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบ

สากล 

    

3. การบูรณาการผูสอนรวมกนัระหวางวิชาศึกษาทั่วไป 

ออกแบบ )  กับวิชาชีพบังคับ   (ภาษาตางประเทศ )

(แฟชั่น 

    

4. สอดแทรกกจิกรรมที่ใช ความรู ทกัษะการฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการเรียนการ

สอน 

    

5. วิชาศึกษาทั่วไปเพิ่มรายวิชาภาษาตางประเทศ 

นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ

การฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอื่นๆ  

    

6. อาจารยผูสอนเพิ่มหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม 

ดวยการผลิตส่ือการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใ ช ส่ื อ ก า ร ส อ น ผ า น แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ข อ ง

ตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูการใช

แอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษา

เนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การ

สงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

    

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน ดวยการจัด

อาจารย ผูสอนชาวตางชาติเจ าของภาษา 

ทําการสอนควบคูกับ   (ภาษาตางประเทศ )

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

    

 

 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



254 
 

 

ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation 

รวมกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน หรือ สาร

นิพนธระดับปริญญาตรี  

    

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ 

โดยกําหนดให เปนกิจกรรมบังคับเลือกที่

นักศึกษาตองเขารวมเพื่อเก็บคะแนนกิจกรรม 

โดยจัดกิจกรรมขึ้นเปนประจําทุกป 

    

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจํา

ห ลั ก สู ต ร ใ ห มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  ด า น

ภาษาต า งประ เทศ  เป น ไปตาม เกณฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู 

ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ทั้งนี้ เพื่อให

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

    

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

บทบาททางสังคม 

    

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพื่อสาธารณะ เพื่อใหนักศึกษามี

บทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจน

การมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติที่ดี

ใหกับนักศึกษาเพื่อนักศึกษาจะไดมีทัศนคติใน

เชิงบวก 

    

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มี

การชื่นชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนํา

เมื่อทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม 

และความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอน

แบบวิพากษ และการประเมินแบบ  องศา 360

เพื่อใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจาก 

    

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

 ฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด สราง

การมีความมุมนะพยายามอยางตอเนื่อง และ

ความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนที่

นักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรง

กดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเ รียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อ

เกิดปญหา เพื่อใหสามารถการปรับตัวใหเขากับ

งาน และเพื่อนรวมงาน เปนการสรางความ

พรอมกอนการทํางานจริง  

    

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรู

นอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การ

เพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมี

ความกระตือรือรนในการทํางานเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จ 

    

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสมรรถนะสําหรบับณัฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

    

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียน

ในศตวรรษ ที่ 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ใน

การศึกษาเพิ่มเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการ

ฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

    

3. การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะ

ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นใน

รูปแบบที่เปนสากล ในประเทศไทย  

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความเหมาะสม (Property)     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ 

    

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามที่ สกอ  .

กําหนด โดยเพิ่มการใช ความรู ทักษะ การฟง 

พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย

ละอียดของรายวิชาชีพ  

    

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นปสุดทาย

กอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบ

สากล 

    

3. การบูรณาการผูสอนรวมกนัระหวางวิชาศึกษาทั่วไป 

ออกแบบ )  กับวิชาชีพบังคับ   (ภาษาตางประเทศ )

(แฟชั่น 

    

4. สอดแทรกกจิกรรมที่ใช ความรู ทกัษะการฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการเรียนการ

สอน 

    

5. วิชาศึกษาทั่วไปเพิ่มรายวิชาภาษาตางประเทศ 

นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ

การฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอื่นๆ  

    

6. อาจารยผูสอนเพิ่มหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม 

ดวยการผลิตส่ือการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใ ช ส่ื อ ก า ร ส อ น ผ า น แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ข อ ง

ตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูการใช

แอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษา

เนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การ

สงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

    

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน ดวยการจัด

อาจารย ผูสอนชาวตางชาติเจ าของภาษา 

ทําการสอนควบคูกับ   (ภาษาตางประเทศ )

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

    

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation 

รวมกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน หรือ สาร

นิพนธระดับปริญญาตรี  

    

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ 

โดยกําหนดให เปนกิจกรรมบังคับเลือกที่

นักศึกษาตองเขารวมเพื่อเก็บคะแนนกิจกรรม 

โดยจัดกิจกรรมขึ้นเปนประจําทุกป 

    

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจํา

ห ลั ก สู ต ร ใ ห มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  ด า น

ภาษาต า งประ เทศ  เป น ไปตาม เกณฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู 

ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ทั้งนี้ เพื่อให

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

    

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

บทบาททางสังคม 

    

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพื่อสาธารณะ เพื่อใหนักศึกษามี

บทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจน

การมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติที่ดี

ใหกับนักศึกษาเพื่อนักศึกษาจะไดมีทัศนคติใน

เชิงบวก 

    

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มี

การชื่นชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนํา

เมื่อทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม 

และความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอน

แบบวิพากษ และการประเมินแบบ  องศา 360

เพื่อใหผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจาก

ผูอื่น และนําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการ 

    

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

 ฝกความอดทนตอสภาวะความเครียด สราง

การมีความมุมนะพยายามอยางตอเนื่อง และ

ความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนที่

นักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรง

กดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเ รียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อ

เกิดปญหา เพื่อใหสามารถการปรับตัวใหเขากับ

งาน และเพื่อนรวมงาน เปนการสรางความ

พรอมกอนการทํางานจริง  

    

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรู

นอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การ

เพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมี

ความกระตือรือรนในการทํางานเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จ 

    

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสมรรถนะสําหรบับณัฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

    

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียน

ในศตวรรษ ที่ 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ใน

การศึกษาเพิ่มเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการ

ฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

    

3. การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะ

ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นใน

รูปแบบที่เปนสากล ในประเทศไทย  

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

ความถูกตอง (Accuracy)     

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดาน ความรู ทักษะ 

ภาษาตางประเทศ 

    

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามที่ สกอ  .

กําหนด โดยเพิ่มการใช ความรู ทักษะ การฟง 

พูด อาน เขียน ดานภาษาตางประเทศในราย

ละอียดของรายวิชาชีพ  

    

2. การสอบวัดความรู ทักษะการฟง พูด อาน 

เขียน ดานภาษาตางประเทศ สําหรับนักศึกษา

ชั้นปที่ 1 แรกรับเขาและ นักศึกษาชั้นปสุดทาย

กอนสําเร็จการศึกษา โดยใชเกณฑวัดผลแบบ

สากล 

    

3. การบูรณาการผูสอนรวมกนัระหวางวิชาศึกษาทั่วไป 

ออกแบบ )  กับวิชาชีพบังคับ   (ภาษาตางประเทศ )

(แฟชั่น 

    

4. สอดแทรกกจิกรรมที่ใช ความรู ทกัษะการฟง พูด 

อาน เขียน ดานภาษา ตางประเทศ ในการเรียนการ

สอน 

    

5. วิชาศึกษาทั่วไปเพิ่มรายวิชาภาษาตางประเทศ 

นอกเหนือจากวิชาภาษา อังกฤษ เชน ภาษาใน

กลุมประเทศอาเซียน โดยเนนความรู ทักษะ

การฟง พูด อาน เขียน ในวิชาชีพทางดานการ

ออกแบบแฟชั่นและรายวิชาชีพอื่นๆ  

    

6. อาจารยผูสอนเพิ่มหรือแนะนําแหลงเรียนรูใหม 

ดวยการผลิตส่ือการสอนรูปแบบใหม โดยการ

ใ ช ส่ื อ ก า ร ส อ น ผ า น แ อ พ พ ลิ เ ค ชั่ น ข อ ง

ตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูการใช

แอพพลิเคชั่นของตางประเทศ ในการศึกษา

เนื้อหาในบทเรียน การสรางสรรคผลงาน การ

สงงาน และการทํากิจกรรมในคลาสเรียน 

    

7. สรางความเคยชินและลดความกลัวในการใช

ภาษาตางประเทศในชั้นเรียน ดวยการจัด

อาจารย ผูสอนชาวตางชาติเจ าของภาษา 

ทําการสอนควบคูกับ   (ภาษาตางประเทศ )

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตร 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

8. ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ ในรูปแบบ Oral Presentation 

รวมกับอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน หรือ สาร

นิพนธระดับปริญญาตรี  

    

9. สนับสนุนใหมีโครงการคายภาษาตางประเทศ 

โดยกําหนดให เปนกิจกรรมบังคับเลือกที่

นักศึกษาตองเขารวมเพื่อเก็บคะแนนกิจกรรม 

โดยจัดกิจกรรมขึ้นเปนประจําทุกป 

    

10. ตรวจสอบคุณภาพของอาจารยผูสอนประจํา

ห ลั ก สู ต ร ใ ห มี ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ  ด า น

ภาษาต า งประ เทศ  เป น ไปตาม เกณฑ ที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ดวยการสอบวัดความรู 

ทักษะ ดานภาษาตางประเทศ ทั้งนี้ เพื่อให

อาจารยผูสอนประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ตนเองในดานภาษาตางประเทศอยูเสมอ 

    

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะ 

บทบาททางสังคม 

    

1. เสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

สัมมนา การระดมสมอง หรือแบบกิจกรรมกลุม 

กิจกรรมเพื่อสาธารณะ เพื่อใหนักศึกษามี

บทบาทในการแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

เปนการฝกความกระตือรือรนในการทํางาน ฝก

การมีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ตลอดจน

การมีวินัยในตนเอง โดยจะตองสรางทัศนคติที่ดี

ใหกับนักศึกษาเพื่อนักศึกษาจะไดมีทัศนคติใน

เชิงบวก 

    

2. ใชจิตวิทยาเชิงบวกในการติชมหรือแนะนํา มี

การชื่นชมเมื่อทําดีหรือถูกตอง มีการแนะนํา

เมื่อทําไมถูกตอง สรางความมุมานะพยายาม 

และความกระตือรือรนในการทํางาน 

    

3. การใชการสอนแบบกระบวนการกลุม การสอนแบบ

วิพากษ และการประเมินแบบ เพ่ือให  องศา  360

ผูเรียนเกิดการยอมรับในคําวิพากษจากผูอื่น และ

นําไปปรับปรุงแกไขตนเอง เปนการฝกความอดทน

ตอสภาวะความเครียด สรางการมีความมุมนะ

พยายามอยางตอเนื่อง และความกระตือรือรน 
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ขอที่ 

 

ขอคําถามในแบบสอบถาม 

 ของผูเชี่ยวชาญความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม สอดคลอง 

(+1) 

ไมแนใจ 

(0) 

ไมสอดคลอง 

(-1) 

4. การสอนรายวิชาการเตรียมความพรอม กอนที่

นักศึกษาจะออกฝกสหกิจศึกษา การเรียนการ

สอนควรมีการสรางสถานการณในการสรางแรง

กดดันในการเรียนรู การฝกปฏิบัติงาน ใหกับ

นักศึกษาไดเ รียนรูวิธีการอดทนตอสภาวะ

ความเครียด การเพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อ

เกิดปญหา เพื่อใหสามารถการปรับตัวใหเขากับ

งาน และเพื่อนรวมงาน เปนการสรางความ

พรอมกอนการทํางานจริง  

    

5. สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติดวยการเรียนรู

นอกหองเรียนจากสถานการณจริง เชนการ

ฝกงานหรือฝกสหกิจศึกษาเพื่อใหนักศึกษาได

เรียนรูการอดทนตอสภาวะความเครียด การ

เพิ่มความมุมานะพยายามเมื่อเกิดปญหา และมี

ความกระตือรือรนในการทํางานเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จ 

    

ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะสมรรถนะสําหรบับณัฑิตสาขาวิชาการ

ออกแบบแฟชั่นในประเทศไทย 

    

1. ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนใหเขากับผูเรียน

ในศตวรรษ ที่ 21 ท้ังทางดาน ความรู ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    

2. การสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับผูเรียน ใน

การศึกษาเพิ่มเติมในศาสตรวิชาชีพ หรือการ

ฝกงานฝกสหกิจศึกษา ในตางประเทศ 

    

3. การจัดต้ังศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการเฉพาะ

ในวิชาชีพทางดานการออกแบบแฟชั่นใน

รูปแบบที่เปนสากล ในประเทศไทย  
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บริษัท ธนูลักษณ จํากัด (มหาชน) 
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หองเสื้อ Nhoo Matthews 
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การสัมภาษณเชิงลึก 

 
 นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟช่ัน 

 

 
 

 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



303 

 
 นักปฏิบัติการดานการออกแบบแฟช่ัน 
 

  
 

 
  

 

 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้


	13 chapter2.pdf
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำในกลุ่มอาชีพออกแบบแฟชั่นรูปแบบเครื่องแต่งกาย ที่มีทักษะในการปฏิบัติงานเฉพาะทาง สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค ในมุมกว้างและมีทักษะในการสื่อสารกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง บุคคลในอาชีพนี้ประกอบด้วย กลุ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  สื่อสารและวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย
	(4.2)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นรูปแบบการแต่งกายเพื่อนำเสนอกลยุทธ์การออกแบบภายในองค์กร
	(4.3)  ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนกลยุทธ์การออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย
	2.3.1.2  สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกาย ชั้น 3
	(1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกายจะมีหน้าที่ในการสำรวจและหาแหล่งข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น โดยบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุณวุฒินี้ ถือเป...
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มอาชีพ มีทักษะทางความคิด สามารถประยุกต์ด้านรูปแบบการแต่งกายให้เกิดความหลำกหลาย วิเคราะห์และนำไปประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมกับแนวความคิด (concept) ของแบรนด์ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแล...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  ประยุกต์ใช้ข้อมูล แนวโน้มแฟชั่นรูปแบบการแต่งกายในการออกแบบให้ตรงกับแนวคิดและอัตลักษณ์ของแบรนด์
	(4.2)  ร่วมวางแผนการออกแบบแฟชั่นรูปแบบการแต่งกายเพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) บุคคลในกลุ่มอาชีพนี้ มีความรู้แล้วเข้าใจภาษาต่างประเทศ และศาสตร์ของแฟชั่นชั้นสูง สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบรูปแบบเครื่องแต่งกาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างสรรค์นวัตกรรมเครื่องแต่งกายรูปแบบใหม่ๆ ที่...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังที่มีความรู้และ ทักษะ การออกแบบเบื้องต้น มีประสบการณ์ในการวาดภาพต้นแบบผลิตภัณฑ์ ด้วยมือ หรือคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ซึ่งบุคคลในอาชีพนี้ ประกอบด้วยกลุ่ม นักออกแบบปฏิบัติการ ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  สำรวจข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น
	(4.2)  วาดภาพต้นแบบ (Prototype) และรายละเอียดชิ้นงานแบบ 2 มิติ (Flat Pattern) จากการวิเคราะห์แนวโน้มแฟชั่นเครื่องหนัง
	2.3.2.2  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 2
	(1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง จะมีหน้าที่ในการสำรวจข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น และสื่อสารแนวความคิดในการออกแบบ โดยบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะดังนี้ ระดั...
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังที่มีทักษะฝีมือในการสื่อสาร วิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค สามารถสำรวจและรวบรวม แนวโน้มแฟชั่นเพื่อ นำมาประยุกต์ใช้ในการนำเสนอ แนวความคิดที่ใช้ในการอ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  สื่อสารและวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคแฟชั่นเครื่องหนัง
	(4.2)  นำเสนอแนวความคิดเพื่อใช้ในการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
	(4.3)  เลือกและร่วมกำหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบที่นำมาใช้ในการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง
	2.3.2.3  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 3
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะทาง เลือกใช้วัตถุดิบ ได้เหมาะสมกับการออกแบบอย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจวัตถุดิบ และเทคนิคพิเศษ สามารถ ประยุกต์ใช้แนวโน้มแฟชั่นให้ตรงกับแนวคิดของแบรน...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	2.3.2.4  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 4
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในอาชีพ มีทักษะทางการสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Prototype) รวมทั้งการสังเคราะห์ ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ และทดลองสวมใส่ (Fitting) ใช้งานจริง กำหนดแนวคิดจาก...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  ติดตามการสร้างผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ (Prototype) แฟชั่นเครื่องหนัง
	(4.2)  วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์แฟชั่นเครื่องหนังต้นแบบและทดลองใช้งานจริง
	(4.3)  ตรวจสอบและแก้ไขผลิตภัณฑ์แฟชั่นเครื่องหนังตามใบสั่งผลิตให้ตรงกับแนวคิดการออกแบบ
	(4.4) ติดตามผลการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังในเชิงพาณิชย์หลังการจัดจำหน่าย
	2.3.2.5  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 5
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำในกลุ่มผู้จัดการงานด้านออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญการออกแบบขั้นสูง มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และวางแผนการออกแบบ การบริหารกลยุทธ์การจัดจำหน่าย เชิงพาณิชย์ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ร่...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นเครื่องหนังเพื่อนำเสนอกลยุทธ์การออกแบบภายในองค์กร
	(4.2)  พัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นเครื่องหนังต้นแบบเพื่อการผลิตในเชิงพาณิชย์
	(4.3)  วางแผนร่วมกับทีมผลิตแฟชั่นเครื่องหนังตามคอลเลคชั่น (Collection)
	(4.4)  รวบรวมข้อมูลการจัดจำหน่ายแฟชั่นเครื่องหนังของคอลเลคชั่น (Collection) ที่ผ่านมาจากฝ่ายการตลาด
	(4.5)  ประมวลผลการจัดจำหน่ายเพื่อพัฒนาการออกแบบคอลเลคชั่น (Collection) แฟชั่นเครื่องหนังต่อไป
	2.3.2.6  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง ชั้น 6
	(1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเครื่องหนัง จะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์วางแผนกลยุทธ์การออกแบบ โดยบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะดังนี้ บุคคลที่ได้รับคุณวุฒินี้ถือเ...
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มการจัดการด้านการออกแบบเครื่องหนังที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ในการวิเคราะห์และประเมินเพื่อจัดระบบบริหารจัดการทางด้านการออกแบบ มีประสบการณ์การวางแผนกำหนดทิศทางการออกแบบ และกลยุทธ์การจัดจำหน่ายในเชิงพ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  ติดตามการผลิตแฟชั่นเครื่องหนังตามใบสั่งผลิต
	(4.2)  ร่วมวางแผนการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แฟชั่นเครื่องหนัง
	(4.3)  วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลให้เป็นระบบเพื่อใช้ในการพัฒนาการออกแบบแฟชั่นเครื่องหนังในเชิงพาณิชย์
	2.3.3.1  คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 1
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าที่มีความรู้และ ทักษะ การออกแบบเบื้องต้น มีประสบการณ์ในการวาดภาพต้นแบบผลิตภัณฑ์ ด้วยมือ หรือคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ซึ่งบุคคล ในอาชีพนี้ ประกอบด้วยกลุ่ม นักออกแบบปฏิบัติการ (J...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  สำรวจข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น
	(4.2)  วาดภาพต้นแบบ (Prototype) และรายละเอียดชิ้นงานแบบ 2 มิติ (Flat Pattern) จากการวิเคราะห์แนวโน้มแฟชั่นเสื้อผ้า
	2.3.3.2  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 2
	(1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) บุคคลที่มีคุณสมบัติการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ในอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า จะมีหน้าที่ในการสำรวจข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น และสื่อสารแนวความคิดในการออกแบบโดยบุคคลจะต้องมีคุณลักษณะดังนี้ ระดับคุ...
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าที่มีทักษะฝีมือในการสื่อสาร วิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภค สามารถสำรวจและรวบรวม แนวโน้มแฟชั่นเพื่อ นำมาประยุกต์ใช้ในการนำเสนอ แนวความคิดที่ใช้ในการออกแบบ ซึ่งบุคคลในอาชีพ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  สื่อสารและวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคแฟชั่นเสื้อผ้า
	(4.2)  นำเสนอแนวความคิดเพื่อใช้ในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
	(4.3)  เลือกและร่วมกำหนดแนวคิดการพัฒนาวัตถุดิบที่นำมาใช้ในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า
	2.3.3.3  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 3
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3) กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าที่มีความรู้ หรือข้อมูลแนวโน้มแฟชั่น ทักษะเฉพาะทาง ด้านการออกแบบ เลือกใช้วัตถุดิบ กำหนดแนวคิดด้านการออกแบบได้เหมาะสมกับแนวคิดของแบรนด์ ทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบ และใช้เทคนิคใ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  ประยุกต์ใช้ข้อมูล แนวโน้มแฟชั่นเสื้อผ้าในการออกแบบให้ตรงกับแนวคิดและอัตลักษณ์ของแบรนด์
	(4.2)  ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนกลยุทธ์การออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า
	(4.3)  กำหนดแนวความคิดในการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าเชิงพาณิชย์ให้ตรงกับนโยบายขององค์กร
	(4.4)  ร่วมศึกษาและวิเคราะห์กลยุทธ์ เพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้าเชิงพาณิชย์
	2.3.3.4  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 4
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในอาชีพ มีทักษะด้านการสร้างผลิตภัณฑ์ (Prototype) รวมดังการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ และทดลองสวมใส่ (Fitting) ติดตามการผลิตตามแผนงาน และหาข้อสรุปในการแก้...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  ติดตามการสร้างผลิตภัณฑ์ ต้นแบบ (Prototype) แฟชั่นเสื้อผ้า
	(4.2)  วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้าต้นแบบและทดลองสวมใส่ (Fitting)
	(4.3)  ติดตามการผลิตแฟชั่นเสื้อผ้าตามใบสั่งผลิต
	(4.4)  ร่วมวางแผนการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้า
	(4.5)  ติดตามผลการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าในเชิงพาณิชย์หลังการจัดจำหน่าย
	2.3.3.5  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 5
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำในกลุ่มผู้จัดการงานด้านออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ที่มีความรู้และเชี่ยวชาญการออกแบบขั้นสูง มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และวางแผนการออกแบบ การบริหารการจัดจำหน่าย เชิงพาณิชย์ บุคคลในอาชีพนี้ประกอบด้วย กลุ่มการทำงานในร...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1) พัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้า ต้นแบบ เพื่อการผลิตในเชิงพาณิชย์
	(4.2) ตรวจสอบและแก้ไขผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้าตามใบสั่งผลิตให้ตรงกับแนวคิดการออกแบบ
	(4.3) รวบรวมข้อมูลการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แฟชั่นเสื้อผ้าของคอลเลคชั่น (Collection) ที่ผ่านมาจากฝ่ายการตลาด
	(4.4) ประมวลผลการจัดจำหน่ายเพื่อพัฒนาการออกแบบคอลเลคชั่น (Collection) แฟชั่นเสื้อผ้าต่อไป
	2.3.3.6  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการออกแบบแฟชั่น อาชีพนักออกแบบแฟชั่นอาชีพนักออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้า ชั้น 6
	(1)  คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)
	(2)  การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)
	(3)  กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) ผู้ทำงานในกลุ่มการจัดการด้านการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ในการวิเคราะห์และประเมินเพื่อจัดระบบบริหารจัดการทางด้านการออกแบบ มีประสบการณ์การวางแผนกำหนดทิศทางการออกแบบ และกลยุทธ์การจัดจำหน่ายในเชิ...
	(4)  หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)
	(4.1)  วางแผนการประชุมทีมงานแฟชั่นเสื้อผ้าเพื่อนำเสนอกลยุทธ์การออกแบบภายในองค์กร
	(4.2)  วางแผนร่วมกับทีมผลิตแฟชั่นเสื้อผ้าตามคอลเลคชั่น (Collection)
	(4.3)  วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลให้เป็นระบบเพื่อใช้ในการพัฒนาการออกแบบแฟชั่นเสื้อผ้าในเชิงพาณิชย์
	2.4 ความต้องการจำเป็น
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