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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ด า เนินการ 3 ระยะ ดังนี้  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี ใช้แบบบันทึกในการวิเคราะห์เอกสาร  และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา 2) การวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ความคาดหวังของสถานประกอบการ ใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารด้านงาน
บุคคล จ านวน 7 สถานประกอบการ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และ 3) การศึกษา
สภาพปัจจุบันเก่ียวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        
ใช้แบบสอบถามที่มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 เก็บรวบรวมข้อมูลกับประชากร 78 คน จาก    
8 สถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การยกร่างหลักสูตร
ฝึกอบรม 2) การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบ
ประเมินความเหมาะสมและแบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม กับผู้ เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของโครงร่างหลักสูตร 
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง 3) การปรับปรุง
ร่างหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม โดยท าการ
ทดลองกับนักศึกษาจ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 4.1) แบบวัด
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 3 ชุด ดังนี้  ชุดที่ 1 แบบวัดความรู้        
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มีค่าความเที่ย งของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ  0.86 ชุดที่ 2  แบบวัดด้านทักษะ จ าน วน 7  ฉบั บ            
มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.71 - 0.89 และ ชุดที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.88 และ 4.2) แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.86 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ t-test dependent, t-test one sample group, ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ใช้แบบสอบถามความคิดเห็น
ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมกับผู้ มีส่วนเก่ียวข้องจ านวน 17 คน และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ยและ   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีองค์ประกอบสมรรถนะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ซ่ึงสถานประกอบการมีความคาดหวังต่อสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคีในด้าน 
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยน ต์ ตลอดจนด้านคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ ส่วนผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเก่ียวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี พบว่ามีความรู้และทักษะอยู่ในระดับปานกลาง และด้านคุณลักษณะ     
อยู่ในระดับมาก 

2. หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องตามเกณฑ์ทุกข้อ ซ่ึง
ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่านักศึกษามีความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และมีทักษะสูง
กว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส าหรับคุณลักษณะของนักศึกษา เม่ือผ่านการฝึกอบรม
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ     
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในระดับมาก 
 3. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และในรายด้าน ได้แก่ 
ด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ระดับมากที่สุดทุกด้าน 
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ABSTRACT 

          This research had three phases; The first phase was the study of basic 
information in the development of training curriculum for preparing occupational’s 
competencies in the enterprise of dual vocational. There are three steps: 1) The 
record form used to collect the data of the occupational training capacity of the 
dual vocational training students and analytical by content analysis. 2) The semi-
structured interview used to collect the data of the competencies in the enterprise 
of a dual vocational training students an according to the expectations of the 
enterprise. The data collection by seven experts’ interviews from the enterprise and 
analytical by content analysis. 3) The questionnaire used for seventy-eight 
population in eight colleges study the current situation concerning the competencies 
in the enterprise of the dual vocational training students with the reliability of 0.97 
and analytical by mean and standard deviation. 
 The second phase was developed of a training curriculum for preparing 

occupational’s competencies in the enterprise of dual vocational training students . 

There are four steps: 1) training curriculum drafting, 2) checking the appropriate and 

congruence (IOC) of the curriculum by seven experts, 3) improvement of the training 

curriculum drafting, and 4) tryout and study of training curriculum effectiveness. 
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Twenty students used to tryout curriculum. Research instruments: first was 

composite three tests; test of the knowledge competency with the reliability of 0.86, 

seven practical tests with the reliability between 0.71 - 0.89, and attribute test with 

the reliability of 0.88. The second was satisfaction questionnaire had a reliability of 

0.86 and analysis data by t-test dependent, t-test one sample group, mean and 

standard deviation.  

 The last phase was study of the opinions of those involved in the 
occupational training program of dual vocational training students. Seventeen 
stakeholders used to collect data by questionnaire and analysis of average and 
standard deviation. 
 The research findings were as follows: 
 1. The curriculum for preparing occupational’s competencies in the 
enterprise of dual vocational training students comprised three dimensions: 
knowledge, skill, and attribute. The knowledge and basic skills for maintenance and 
repair automobile include desired characteristics were the expect for enterprise to 
the dual vocational training students. The current study of occupational’s 
competencies in the enterprise of dual vocational training students was found that 
knowledge and skills were moderate and the attribute was high. 
 2. The curriculum for preparing occupational’s competencies in the 
enterprise of dual vocational training students were appropriate highest level and 
consistent with all criteria. The results of the curriculum showed  that the students’ 
knowledge and skills after training were higher than before training and the skills 
were significant at 0.01 level. The students’ attributes and the satisfaction of the 
curriculum for preparing occupational’s competencies in the enterprise of dual 
vocational training students after training were at high level. 
 3. The stakeholders’ opinions on the curriculum for preparing 
occupational’s competencies in the enterprise of dual vocational training students 
overall were at highest level and the utility, feasibility, propriety, and accuracy were 
also at highest level in every aspect. 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ปัจจุบันรัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย คือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนที่มีความรู้สามารถเชิงวิชาการและ
วิชาชีพ มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นก าลังคนฐานความรู้ เป็นช่าง
เทคนิคที่มีฝีมือและนักเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญมีคุณธรรม ตลอดจนลักษณะนิสัยการท างานสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ  มีการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ  การ
จัดการศึกษาและเรียนรู้งานอาชีพ ขยายการศึกษาระบบทวิภาคี สหกิจศึกษา และการฝึกงานให้
รวมถึงการส่งเสริมการท างานระหว่างเรียน การพัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต เพ่ือส่งเสริมการเรียน
ควบคู่กับการท างาน มีระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2554 : 1-3) 
 นอกจากนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 4-9) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการก าลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม โดยศึกษาข้อมูลจากกลุ่มบริษัทมหาชน 14 กลุ่ม
อุตสาหกรรม พบว่ามีสภาพปัญหาคือ สถานประกอบการขาดแคลนก าลังคนระดับกลางหรือระดับ
ปฏิบัติการค่อนข้างมาก ประกอบกับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะความ
ต้องการของสถานประกอบการ ขาดทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ความรู้ด้านการบริหารจัดการ การประยุกต์ใช้ตัวเลข ทักษะการค านวณพ้ืนฐาน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จากการศึกษายังพบว่า ใน
สถาบันการศึกษาจัดเนื้อหาสาระการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงของสถาน
ประกอบการ วัสดุ อุปกรณ์  ไม่ทันสมัยไม่ก้าวหน้าทันวิทยาการและเทคโนโลยี ท าให้สถาน
ประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องจัดฝึกอบรมเพ่ิมเติมก่อนการปฏิบัติงาน ส่วนในด้านความ
ต้องการก าลังคนพบว่า กลุ่มอุตสาหกรรมต้องการก าลังคนที่มีคุณภาพแบ่งเป็นด้าน ได้แก่ ด้านความรู้
และทักษะที่จ าเป็น ประกอบด้วย ความรู้และทักษะการติดต่อสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอ่ืนๆ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวเลขและการค านวณเบื้องต้น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาใน
งาน ความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ ความรู้และทักษะในการท างานเป็นทีมกับคนที่
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หลากหลาย ความรู้และทักษะในการท างานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถลักษณะ multi skill รู้ทักษะวิชาชีพที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับ
งาน มีประสิทธิภาพสูงในการท างาน ความรู้และทักษะเชิงช่างพ้ืนฐาน ความสามารถในการคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ วิธีการท างานและนวัตกรรมของสินค้าและบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม และด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในการท างาน ประกอบด้วย  ความซื่อสัตย์ จงรักภักดี รักองค์กร อดทน 
ขยันหมั่นเพียร มีความประณีตในการท างาน รับผิดชอบต่อหน่วยงาน และตรงต่อเวลาเสียสละและ
ทุ่มเทในการท างาน มีวินัย ความคิดในเรื่องความคุ้มค่าของการลงทุน ความกระตือรือร้นและมีวุฒิ
ภาวะพร้อมในการปฏิบัต ิความมุ่งม่ัน คิดในทางบวก มุ่งความส าเร็จของงาน  ความใฝ่รู้ ภาวะผู้น า 
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552: 33-38) ศึกษา
ทิศทางและประมาณความต้องการแรงงานฝีมืออุตสาหกรรมหลักของประเทศไทย พ.ศ.2547-2552 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และข้อเสนอของผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยานยนต์ และ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ คือ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาสถานศึกษานั้น ให้มีความสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาให้กับตลาดแรงงาน 
โดยการสร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษากับผู้ประกอบการ เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา รวมถึงการสร้างระบบบริหารจัดการและประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างแรงจูงใจเพ่ือกระตุ้นและเพ่ิมบทบาทด้านการพัฒนาก าลังคน
ของสถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับกระทรวงอุตสาหกรรม (2554 : 12-21) ที่
สรุปไว้ว่าในอนาคตอุตสาหกรรมก็ยังมีบทบาทต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากเป็นส่วน
ส าคัญในการสร้างรายได้ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดกระบวนทัศน์และทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมทั้งในภาพรวม และรายสาขา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของกระแส
โลก (Global Context) อันประกอบไปด้วยการสร้างคุณค่าด้วยนวัตกรรม องค์ความรู้  และ
เทคโนโลยีรวมถึงปรับศักยภาพของไทย (Core Competency) ให้สอดคล้องกับความต้องการใน
ระดับโลก  รวมถึงระบบการวางแผนรองรับสถานการณ์การขาดแคลนแรงงานในระยะยาว โดยให้มี
การบูรณาการ การศึกษาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม เน้นการผลิตและฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะ
ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในภาคการผลิต คือสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน เชื่อมโยงความต้องการด้าน
ทักษะฝีมือแรงงานเฉพาะด้านของสถานประกอบการเข้ากับหลักสูตรอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้บุคลากร
ตามเป้าหมาย  
 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญ ของการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่เป็นกลไกส่งเสริม
สนับสนุน การขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้องตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ภายใต้พระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 โดยมีประเด็นส าคัญใน
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ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาก าลังคน ในมาตรา 6 ของพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นและเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน า
ความรู้ในทางทฤษฏีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ
ในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติตนหรือผู้ประกอบอาชีพ
โดยอิสระ และในมาตรา 8 กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ ตาม
รูปแบบของการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้  
 รูปแบบที่1 การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การ
วัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
 รูปแบบที่ 2 การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่ อนไขของ
การส าเร็จการศึกษา โดยมีเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 รูปแบบที่ 3 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาในรูปแบบรวมกันได้ ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 55-56)  
 การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการให้ผู้ประกอบการเข้ามามีบทบาทในการอาชีวศึกษาโดยให้
นักศึกษาเข้าไปฝึกงานในสถานประกอบการ และให้ผลการการฝึกงานเป็นผลของการศึกษาด้วยโดย
นักศึกษาจะเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา และเข้าไปรับการฝึกในสถานประกอบการ ประโยชน์ที่จะ
ได้รับคือ สถานศึกษาไม่ต้องลงทุนจัดหาอุปกรณ์และเครื่องจักรที่มีราคาแพงไว้เป็นจ านวนมากตาม
ความต้องการของจ านวนนักศึกษา ในขณะที่สถานประกอบการก็จะได้ผลผลิตของตนจากการให้
นักศึกษาเข้ามาฝึกในสายการผลิต และเมื่อนักศึกษาจบการศึกษาแล้วสามารถรับเข้าท างานในสถาน
ประกอบการได้เลย โดยไม่ต้องมาฝึกให้มีความคุ้นเคยเหมือนการรับแรงงานที่มาจากสถานศึกษาอ่ืน 
ส่วนนักศึกษาก็จะเกิดความเคยชินกับเครื่องจักรและบรรยากาศในสายการผลิตจริงทันต่อเทคโนโลยี
ตลอดเวลา (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา. 2555 : 16)  
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 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของ
กระแสโลก และพัฒนาคุณภาพของก าลังคนด้านอุตสาหกรรมให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้ก าหนด นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะเวลา 
15 ปี (พ.ศ.2555-2569) ภายใต้นโยบายมุ่งสร้างและผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เป้าหมายคือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง และฝึกอบรม
ก าลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพ่ิมขึ้น ในด้านกลยุทธ์ มีการส่งเสริม สนับสนุนและเร่งรัดการ
จัดอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกอบรมวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2555 : 28-29) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นถึงความส าคัญในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับการศึกษาโดยมุ่งเน้นผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ความรู้ความสามารถทั้งด้านคุณภาพและปริมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศตามนโยบายและการสนับสนุนของรัฐบาล  จากความส าคัญ
กล่าวและเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านสมรรถนะของนักศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและเพ่ิมพูนองค์ความรู้ใหม่แก่นักศึกษา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง “การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาค”ี โดยผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยดังนี้ 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคาดหวังของสถานประกอบการและสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในของสถานประกอบการของนักศึกษามีลักษณะอย่างไร 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีลักษณะและประสิทธิผลอย่างไร 
 3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับใด 
 จากการวิจัยครั้งนี้จะได้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีสมรรถนะตรงตามความ
คาดหวังของสถานประกอบการ ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้กับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในอนาคตต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 

  1.2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ย่อยดังนี้ 

1.2.1.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ     
ทวิภาค ี 
   1.2.1.2 เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
   1.2.1.3 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ย่อยดังนี้ 
   1.2.2.1 เพ่ือยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี      
   1.2.2.2 เพ่ือตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี     
   1.2.2.3 เพ่ือปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี   
   1.2.2.4 เพ่ือทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 

  1.2.3 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.3 กรอบแนวคิดที่ใชใ้นกำรวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาในแต่ละด้านรวมถึงได้
ศึกษากระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคีดังนี้  
  ข้อมูลพ้ืนฐานศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ผู้วิจัยได้ศึกษาสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการจาก 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
อาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์  สถาบันคุณวุฒิ วิชาชีพ (องค์การมหาชน) 3) ประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่าง
บ ารุงรักษารถยนต์ 
  ด้านสมรรถนะผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดของ Scott Parry (1997 : 50) ในการวิเคราะห์
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย ด้านความรู้ 
(Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) และด้านคุณลักษณะ (Attributes)  
  ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยใช้ประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Saylor and 
Alexander (1974 : 265; Saylor, Alexander and Lewis, 1981 : 181)  ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมประกอบด้วยขั้นตอนการพัฒนาดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เป้าหมายและวัตถุประสงค์และความ
ครอบคลุม ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ และขั้นตอนที่ 4 
การประเมินผลหลักสูตร 
  ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Tyler (1950 : 1) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ฝึกอบรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล  
  ด้านการประเมินผลหลักสูตร ผู้วิจัยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
ของคณะกรรมการร่วมว่าด้วยเรื่องมาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน (The joint committee on 
standards for education evaluation. 1994)  ดั งต่อไปนี้  1. ด้านการใช้ประโยชน์  (Utility)       
2. ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 3. ด้านความเหมาะสม (Propriety) และ 4. ด้านความถูกต้อง 
(Accuracy)  
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  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปกรอบแนวคิดที่ใช้ในการ
วิจัยได้ ดังภาพที่ 1.1 ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

องค์ประกอบของหลกัสูตรประยุกต์
แนวคิดของ Tyler 
1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  
2. เนื้อหาสาระ  
3. กระบวนการจัดการเรียนรูห้รือ
ฝึกอบรม/สื่อการฝึกอบรม 
4. การวัดและประเมินผล 

ศึกษำสมรรถนะกำรฝึกอำชีพใน
สถำนประกอบกำร 

  1. สมรรถนะหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์
2. มาตรฐานอาชีพ  
   สาขาวิชาชีพบริการยานยนต ์
3. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
   สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 

รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรตำม
แนวคิดของ (Saylor, Alexander 
and Lewis) 
ขั้นตอนท่ี 1 เป้าหมายและวัตถุ 
ประสงค์และความครอบคลุม  
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบหลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 3 การน าหลักสตูรไปใช้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินผลหลักสตูร 
 

หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำม
พร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพ
ในสถำนประกอบกำรของ
นักศึกษำระบบทวิภำค ี 
 

 
1.ประสิทธิผลของ
หลักสูตร 
สมรรถนะกำรฝึก
อำชีพประกอบด้วย 
ด้ำนควำมรู ้ด้ำน
ทักษะ และดำ้น
คุณลักษณะ 
2. ควำมพึงพอใจต่อ
กำรใช้หลักสตูร
ฝึกอบรม 

 
 

กำรประเมินผลหลักสูตร ใช้กำรประเมิน
คุณภำพ 4 ด้ำน 
1. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utility)   
2. ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)   
3. ด้านความเหมาะสม (Propriety)  
4. ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 มีขอบเขตของการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อม
สมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี ประกอบด้วย 

 1. การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
   1.1 แหล่งข้อมูล คือ เอกสารประกอบด้วย 
        1.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
    1.1.2 มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
    1.1.3 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 
     1.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาค ี 
       2. การวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีตาม
ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
     2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้บริหารด้านงานบุคคล จาก 7 สถานประกอบการ รวม 7 
คน  
   2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
  3. การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  
   3.1 ประชากร คือ ครูผู้สอนประจ าสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 จาก 8 สถานศึกษา จ านวน 78 คน  
    3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  ระยะที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพใน
สถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี  
  1. การยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
    1.1 แหล่งข้อมูล คือ ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 
   1.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
  2. การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
     2.1 แหล่งข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  
     2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
  3. การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
   3.1 แหล่งข้อมูล คือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากแบบประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
   3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  4. การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา
น าร่อง 2) การทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง 
   4.1 การศึกษาน าร่อง 
    4.1.1 แหล่งข้อมูล คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปี
ที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ จ านวน 1 ห้องเรียน 
     4.1.2 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
           4.1.2.1 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี   
           4.1.2.1 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย สมรรถนะการ
ฝึกอาชีพด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะและความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
   4.2. การทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง  
      4.2.1 แหล่งข้อมูล คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้น
ปีที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ จ านวน 1 ห้องเรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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     4.2.1 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
            4.2.1.1 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี   
            4.2.1.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย สมรรถนะการ
ฝึกอาชีพด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะและความพึงพอใจต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
  ระยะที่ 3 กำรศึกษำควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำม
พร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี 
  การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรม 
ทีผ่่านการทดลองใช้และศึกษาหาประสิทธิผลหลักสูตร ไปให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการพิจารณาข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อคิดเห็นเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ 
  แหล่งข้อมูล คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 17 คน 
ประกอบด้วย ครูผู้ท าหน้าที่สอนสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลจ านวน 10 คน ครูฝึกในสถานประกอบการ
จ านวน 7 คน รวมทั้งหมด 17 คน 
  ตัวแปรที่ศึกษาคือ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 

1.5 ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
 1.5.1 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการ
ฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 

 

  1.5.2 สมรรถนะการฝึกอาชีพ หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงในการเรียน การฝึก การปฏิบัติ งานในสถานประกอบการ 
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

 

  1.5.3 ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง สารสนเทศเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์
สมรรถนะการฝึกอาชีพตามความคาดหวังของสถานประกอบการ ตลอดจนศึกษาสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 
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  1.5.4 สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความ
คาดหวังของสถานประกอบการ หมายถึง สภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นเกี่ยวกับเกี่ยวกับการฝึกอาชีพของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  15.5 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี หมายถึง สภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  
 

  1.5.6 ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย สมรรถนะการฝึกอาชีพและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร 
   1.5.6.1 สมรรถนะการฝึกอาชีพ หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 
             (1) ความรู้ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ที่ เกิดขึ้นจากการทดลองใช้
หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตาม
ระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อม
เครื่องยนต์ และซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
              (2) ทักษะ หมายถึง ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการ
ทดลองใช้หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตาม
ระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อม
เครื่องยนต์ และซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
              (3) คุณลักษณะ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดขึ้นหลังจากทดลองใช้หลักสูตรที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน 
มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ เชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                   (3.1) ชื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การพูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับ
ความจริง ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
                   (3.2) มีระเบียบวินัย หมายถึง การแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการ
ปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา 
                   (3.3) ประหยัด หมายถึง การใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสม
กับงาน ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
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                   (3.4) ละเว้นสารเสพติดและการพนัน หมายถึง การไม่สูบบุหรี่ ไม่ดื่ม
สุราและของมึนเมา ไม่เล่นการพนัน 
                   (3.5) มีมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การแสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 
                   (3.6) อดกลั้น หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี ควบคุม
กิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
                   (3.7) ขยั น  ห มายถึ ง  มี ตั้ ง ใจ และความพ ยายาม ท างาน เต็ ม
ความสามารถ 
                   (3.8) มีความรักสามัคคี หมายถึง ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ รับ
ฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้เหตุและผล ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความ
รุนแรงในการแก้ปัญหา 
                   (3.9) มุ่งมั่นในการท างาน หมายถึง การเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
 (3.10) มีความรับผิดชอบ หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย มีความเพียรพยามในการปฏิบัติงาน 
ยอมรับผลการกระท าของตนเอง ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเองผู้อื่นและส่วนรวม 
 (3.11) เชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง การกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้ายอมรับความจริง กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
  (3.12) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง คิดสิ่งใหม่ ที่เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 
   1.5.6.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่
ชอบของนักศึกษาภายหลังจากใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นในด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล และด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
 

  1.5.7 ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ
หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นด้านความเหมาะสมเกี่ยวกับความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจรรมการเรียนรู้ สื่อการ
ฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
 

  1.5.8 ความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร  หมายถึง ความเห็นที่มีต่อหลักสูตรที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นด้านความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรเกี่ยวกับ ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจรรมการ
เรียนรู้และสื่อการฝึกอบรม  
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  1.5.9 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร หมายถึง ความเห็นที่มีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูก
ต้อง เกี่ยวกับความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจรรมการเรียนรู้ สื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
 

  1.5.10 นักศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

  1.5.11 สถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่ ร่วมมือกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 

  1.5.12 การศึกษาระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร
การเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 

  1.5.13 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร หมายถึง ครูผู้สอนในสถานศึกษาสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล และครูฝึกในสถานประกอบการ  
 

  1.5.14 ครูฝึก หมายถึง ผู้ท าหน้าที่สอน และฝึกอบรมในสถานประกอบการ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมี
หัวข้อดังนี้ 
 2.1 หลักสูตรและมาตรฐานอาชีพ 
  2.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
  2.1.2 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพบ ารุงรักษารถยนต์ 
  2.1.3 มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
      (องค์การมหาชน)  
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
 2.2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 2.2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 2.2.3 การวิเคราะห์สมรรถนะในงาน 
 2.2.4 การก าหนดสมรรถนะ  
 2.3 การพัฒนาหลักสูตร 
  2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 
  2.2.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
  2.2.3 ประเภทของหลักสูตร 
  2.2.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 
  2.2.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  2.2.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.4 การฝึกอบรม 
  2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  2.4.2 ประเภทของการฝึกอบรม 
  2.4.3 เทคนิคการฝึกอบรม 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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2.1 หลักสูตรและมาตรฐานอาชีพ 
 
 2.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในส่วนที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  
         2.1.1.1 หลักการของหลักสูตร ประกอบด้วย 
                    (1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือพัฒนาก าลังคน
ระดับเทคนิคให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ  ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ 
                    (2) เป็นหลักสูตรที่ เปิดโอกาสให้ เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้น
สมรรถนะด้วยการปฏิบัติจริ) สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
                    (3) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพ มีความรู้เต็มภูมิ ปฏิบัติได้จริง มีความเป็นผู้น าและสามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี 
                    (5) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
                    (6) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
         2.1.1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
                   (1) เพ่ือให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
                   (2) เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
                   (3) เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ใน
งานอาชีพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
                   (4) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รัก
งาน รักองค์กร สามารถท างาน เป็นหมู่คณะได้ดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



16 
 

                   (5) เพ่ือให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การจัดการ การตัดสินใจและการแก้ปัญหา  รู้จักแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการสร้างงานให้สอดคล้องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
                   (6) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ 
                   (7) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ต่อต้านความรุนแรงและสาร
เสพติด ทั้งในการท างานการอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว องค์กร ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคมเข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตระหนักในปัญหาและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 
                   (8) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ โดยเป็นก าลังส าคัญในด้านการผลิตและให้บริการ 
                  (9) เพ่ือให้เห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2.1.1.3 การศึกษาระบบทวิภาค ี
        การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ เกิดจากข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยผู้เรียนใช้เวลา ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  โดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องน ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  
ไปร่วมก าหนดรายละเอียดของรายวิชา ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจ านวนหน่วยกิต ให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพ  ของสาขางาน  พร้อมจัดท าแผนฝึกอาชีพ 
การวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา ทั้งนี้ อาจน ารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัด
ร่วมด้วยก็ได้ จ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชาทวิภาคีให้เป็นไป
ตามที่หลักสูตรก าหนด  และให้รายงานการพัฒนารายวิชาให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทราบ 

      2.1.1.4 จุดประสงค์ของสาขาวิชา ประกอบด้วย 
                   (1) เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการ
คิดและการแก้ปัญหา และทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                 (2) เพ่ือให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพเครื่องกล ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
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                 (3) เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงาน
พ้ืนฐานด้านเครื่องกล 
                 (4) เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีด้านเครื่องกลในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ   
                 (5) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ปัญหาสร้างสรรค์และน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการพัฒนางานเทคนิคยานยนต์ เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกลเรือ เทคนิค
เครื่องกลเกษตร เทคนิคเครื่องกลเรือพาณิชย์ เทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ บ ารุงรักษาเครื่องกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า และเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง 
                 (6) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเครื่องกลในสถานประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ  รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
                 (7) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีระเบียบวินัย เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
        2.1.1.5 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยาน
ยนต์ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ประกอบด้วย 
                 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่  
                  1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที อดกลั้น ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและสังคม เป็นต้น 
                  1.2 ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์  เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ปฏิบัติงานโดย
ค านึงถึงความปลอดภัยอาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
                  1.3 ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น 
                2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  ได้แก่ 
                 2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและ
เพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
                 2.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
                2.3 มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
                2.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนางานอาชีพ 
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               3.ด้านสมรรถนะวิชาชีพ สาขางานเทคนิคยานยนต์ ได้แก่ 
              3.1วางแผน ด าเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยค านึงถึง การบริหารงานคุณภาพ  การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  และหลัก
ความปลอดภัย 
              3.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
              3.3 ทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ 
              3.4ทดสอบคุณสมบัติของน้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่นและของไหล 
              3.5 ทดสอบการท างานของระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
              3.6 ประยุกต์ใช้หลักการทางเทอร์โมไดนามิกส์กับเครื่องยนต์สันดาปภายใน
และระบบปรับอากาศ 
              3.7 บริการระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์ 
              3.8 บริการเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
              39 บริการเครื่ องยนต์ แก๊ ส โซลีนและเครื่ องยนต์ ดี เซลควบคุมด้ วย
อิเล็กทรอนิกส์ 
              3.10 บริการงานเชื้อเพลิงแก๊สยานยนต์ 
 

 2.1.2 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพบ ารุงรักษารถยนต์ 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2555 คณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ โดย
ความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานดังต่อไปนี้ 
 ข้อที่ 1 ในประกาศนี้สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ หมายถึง ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ตรวจซ่อม ติดตั้ง เปลี่ยน ถ่าย ปรับตั้ง เปลี่ยนชิ้นส่วนอุปกรณ์และบ ารุงรักษาทั่วไปเกี่ยวกับรถยนต
สามารถปฏิบัติงานดังกลาวไดดวยเครื่องมือธรรมดาและเครื่องมือพิเศษ ท าการวิเคราะหการทดสอบค
นหาสาเหตุ วินิจฉัยชิ้นสวนและการจัดระบบงานบ ารุงรักษา เปนชางที่มีจิตส านึก อุปนิสัยที่ดีและมี
ทัศนคติที่ดีตออาชีพชางยนต์ 
 ข้อที่ 2 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพชางบ ารุงรักษารถยนต แบงออกเปน    
2 ระดับ 
    2.1 ระดับ 1 หมายถึง ชางที่มีความรู ความสามารถระดับพ้ืนฐาน การตัดสินใจ      
ปานกลาง มีหัวหนางานชวยแนะน าหรือตัดสินใจ หรือคอยตรวจสอบในเรื่องส าคัญเม่ือจ าเปน 
    2.2 ระดับ 2 หมายถึง ชางที่มีความรู ทักษะสูงขั้นวินิจฉัยได ตัดสินใจ แกปญหาใหค า
ปรึกษาชวยเหลือแกผูรวมงาน ประยุกตใชความรู ความสามารถกับเทคโนโลยีสมัยใหมได 
 ขอ 3 ขอก าหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด ความรู ความสามารถและทัศนคติ ในการ
ท างานของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพชางบ ารุงรักษารถยนต ใหเปนดังนี้ 
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 มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ไดแก 
      3.1 ความรู ประกอบดวย ขอบเขตความรู ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
        3.1.1 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
          1. ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
                  1.1 ความรูเกี่ยวกับการใชวัสดุที่ติดไฟงายและสารอันตราย เช่น น้ ากลด 
แก๊ซชนิดต่างๆ น้ ามัน ฯลฯ 
          1.2 การปฏิบัติงานที่ปลอดภัยทั้งผูปฏิบัติงาน เครื่องมือและอุปกรณ 
          1.3 วิธีการท างานที่ปลอดภัย 
                  2. กฎของโรงงาน 
        3. การใชอุปกรณปองกันอันตรายประเภทตาง ๆ 
        4. หลักการเบื้องตนของการปองกันอัคคีภัยและการดับเพลิง 
        5. วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
        3.1.2 คณิตศาสตรประยุกต การบวก ลบ คูณ หาร จ านวนเต็ม เศษสวน และ 
ทศนิยม  
                      3.1.3 วิทยาศาสตรประยุกต 
        1. ของเหลว และหนวยของการวัด 
        2. ความรอน อุณหภูมิ หลักของการน าความรอน การพาความรอนการแผ
รังสีความรอน และเคมีเบื้องตน 
        3. หลักการของของเหลว 
        4. ความหมายของมวล น้ าหนัก ความถวงจ าเพาะ ความหนาแนน ปริมาตร 
ความดัน และความหมายของแรง 
        3.1.4 วัสดุและคุณสมบัติของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน 
        1. คุณสมบัติของน้ ามันเชื้อเพลิง สารหลอลื่น สารระบายความรอนและ
คุณสมบัติของสารกันสนิม ชนิดของทอยาง และทอโลหะที่ใชในงานชางยนต 
        3.1.5 เครื่องมือพ้ืนฐานทางดานชางยนต 
   1. เครื่องมือทั่วไป 
      1.1 ชนิด การใชงานและการบ ารุงรักษาเครื่องมือทั่วไป เชน ประแจ ไขควง 
ค้อน คีม ปากกาจับงาน ตะไบ เลื่อย ประแจเลื่อน สกัด เหล็กสง ดอกสวาน กาน้ ามันเครื่อง ปมลม  
ปนลม ประแจลม สวาน หินเจียระไน เครื่องมือยกรถ แทนอัด ฯลฯ 
    1.2 ชนิด การใชงานและการบ ารุงรักษาเครื่องมือท าเกลียวนอกและเกลียวใน 
เครื่องมือถอดสลักเกลียว ประแจแรงบิดและไขควงตอก 
   2. เครื่องมือวัดทางชางยนต 
    2.1 ใชและการบ ารุงรักษาฟุตเหล็ก ฟลเลอรเกจ ฉากเหล็กบรรทัดวัดมุม 
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    2.2 การใชและการบ ารุงรักษาเวอรเนียรคาลิปเปอร ไมโครมิเตอร (วัดนอก 
วัดในและวัดลึก) 
   3. เครื่องมือพิเศษ การใชและการบ ารุงรักษาเครื่องมือถอดกรองตางๆ เครื่องมือ
บริการชวงลางและไฟฟาในรถยนต 
        3.1.6 สวนประกอบของรถยนต 
   1. เครื่องยนต 
      1.1 หนาที่ โครงสรางของสวนประกอบของเครื่องยนต 
      1.2 หลักการท างานของเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล 
   2. ตัวถังและแชสซีส 
       2.1 หนาที่และโครงสรางของระบบสงก าลัง 
    2.2 หนาที่และโครงสรางของระบบรองรับน้ าหนัก 
    2.3 หนาที่และโครงสรางของระบบบังคับเลี้ยว 
    2.4 หนาที่และโครงสรางของระบบเบรก 
    2.5 หนาที่และโครงสรางของระบบไฟฟาในรถยนต 
    2.6 หนาที่และโครงสรางของตัวถังรถยนต 
    2.7 ระบบอ านวยความสะดวก และระบบความปลอดภัยของตัวรถยนต 
       3.1.7 การบ ารุงรักษารถยนต 
          1. การบ ารุงรักษาตามผูผลิตก าหนด 
          2. การบ ารุงรักษาตามความเสียหาย 
          3. การบ ารุงรักษาประจ าวัน 
      3.2 ความสามารถ ประกอบดวย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
       3.2.1 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
          1. ในการปฏิบัติงานแตละหัวขอจะตองมีความปลอดภัยในการท างานและการใช
เครื่องมือหรืออุปกรณ 
   2. สามารถใชเครื่องมือดับเพลิงภายในโรงงานได 
   3. สามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
   4. ขับรถยนตดวยความปลอดภัย 
       3.2.2 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณไดถูกตอง และเหมาะสมกับงาน บ ารุงรักษา
รถยนตเบื้องตน 
       3.2.3 การเตรียมงานกอนบ ารุงรักษารถยนต 
   1. สถานที ่
   2. รถยนต 
   3. เครื่องมือ และอุปกรณ 
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   4. การปองกันความเสียหาย 
   5. ความปลอดภัย 
       3.2.4 การตรวจสภาพรถยนตตามรายการ 
   1. ภายนอกรถยนต 
   2. ภายในหองโดยสาร 
   3. สภาพหองเครื่องยนต 
   4. ระบบไฟฟาตาง ๆ 
   5. ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
   6. ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
   7. ระบบสงถายก าลัง 
   8. ระบบเครื่องลาง 
       3.2.5 สามารถบ ารุงรักษาเบื้องตนตามหัวขอตอไปนี้ 
   1. ภายนอกรถยนต 
   2. ภายในหองโดยสาร 
   3. สภาพหองเครื่องยนต 
   4. ระบบไฟฟาตาง ๆ 
   5. ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
   6. ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
   7. ระบบสงถายก าลัง 
   8. ระบบเครื่องลาง   
        3.2.6 สามารถใชเครื่องมือวัดพ้ืนฐานได 
        3.2.7 สามารถเปลี่ยนอะไหลขั้นพ้ืนฐานตามหัวขอตอไปนี้ 
   1. ภายนอกรถยนต 
   2. ภายในหองโดยสาร 
   3. สภาพหองเครื่องยนต 
   4. ระบบไฟฟาตาง ๆ 
   5. ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
   6. ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
   7 ระบบสงถายก าลัง 
       3.2.8 การตรวจกอนการสงมอบ 
   1. สามารถทดสอบงานที่เสร็จได เชน การท างานของหลอดไฟระดับน้ ามันเครื่อง 
   2. ท าการตรวจความสะอาด ความเรียบรอยของงานกอนการสงมอบ 
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       3.2.9 การสงมอบงาน 
   1. ตรวจความถูกตองของเอกสาร 
   2. รวบรวมอะไหลเกาคืนลูกคา 
   3. ความเรียบรอยของรถ 
   4. ความเรียบรอยของสถานที่และเครื่องมือ 
       3.2.10 การรายงาน 
   1. สามารถรายงานดวยวาจาได 
   2. สามารถเขาใจรายงานเบื้องตนได 
       3.3 ทัศนคติ ประกอบดวย การปฏิบัติงาน การตรงตอเวลา การรักษาวินัย มีความซื่อ
สัตยและประหยัด 
    มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 2 ไดแก 
       3.4 ความรู ประกอบดวย ขอบเขตความรู ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
         3.4.1 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     1. วิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยทั้งผูปฏิบัติงาน อุปกรณ ชิ้นงาน และเครื่องมือ
ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     2. หลักการปองกันอุบัติเหตุที่เหมาะสมกับสภาวะการปฏิบัติงาน 
     3. การจัดพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
     4. การแตงกาย และการใชอุปกรณปองกันอันตรายขณะปฏิบัติงาน 
     5. วิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย 
     6. ขอก าหนดเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขภาพ 
     7. กฎหมายแรงงาน 
         3.4.2 คณิตศาสตรชางยนต 
     1. การค านวณพ้ืนที่ ปริมาตรและน้ าหนักเบื้องตน 
     2. รจูักมุมทางเรขาคณิต 
     3. การหาขอมูลจากกราฟ หรือตาราง 
         3.4.3 วิทยาศาสตรประยุกต 
     1. การขยายตัวของโลหะเนื่องจากความรอนและการใชงาน 
     2. ความฝดและการใชงาน 
     3. ความเร็วและอัตราเรง 
     4. แรงบิดและคานงัด 
     5. งาน และพลังงาน 
     6. การค านวณอัตราทด 
     7. หลักการของไฮดรอลิกท่ีเกี่ยวกับการท างาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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         3.4.4 วัสดุ และคุณสมบัติของวัสดุที่ใชในการปฏิบัติงาน 
     1. คุณสมบัติและการใชวัสดุกันรั่วซึม เชน ปะเก็น 
     2. คุณสมบัติและการใชสารยึดแนน 
         3.4.5 เครื่องมือพ้ืนฐานทางดานชางยนต 
     1. การบ ารุงรักษาปมลม ปนลม ประแจลม สวาน หินเจียระไน เครื่องมือยกรถ 
แทนอัด 
     2. การใชและบ ารุงรักษาเครื่องชั่งแบบสปริง เวอรเนียรคาลิปเปอร ไมโคร      
มิเตอร ไดอัลเกจ 
         3.4.6 มีความรูในการวิเคราะหขอขัดของและความเสียหายเบื้องตน ดังตอไปนี้ 
   1. เครื่องยนต 
   2. ระบบสงก าลัง 
   3. ระบบรองรับน้ าหนัก 
   4. ระบบบังคับเลี้ยว 
   5. ระบบเบรก 
   6. ระบบไฟฟาในรถยนต 
   7. ระบบอ านวยความสะดวก และความปลอดภัย 
   8. ตัวถังรถยนตและสีรถยนต 
       3.4.7 การหลอลื่นและการเลือกใชสารหลอลื่น 
   1. การเลือกใชและวิเคราะหสารหลอลื่นที่จะน ามาใชกับสวนตางๆ ของรถยนต 
   2. การใชและวิเคราะหขอขัดของความเสียหายของสวนตาง ๆ ของรถยนต 
       3.4.8 การท ารายงานและท าสถิติ รวมถึงการท าระบบติดตามลูกคาเบื้องตน 
     3.5 ความสามารถ ประกอบดวย ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
      3.5.1 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
        1. สามารถจัดสถานที่ท างานไดเหมาะสมและปลอดภัย 
        2. สามารถชวยเหลือผูประสบอุบัติเหตุจากไฟไหมได 
        3. ขับรถดวยความปลอดภัย 
        4. สามารถแนะน าเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขภาพได 
        5. สามารถแนะน าเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานได 
      3.5.2 เครื่องมือและอุปกรณ 
        1. สามารถใชเครื่องมือพิเศษไดอยางถูกตองพรอมทั้งการบ ารุงรักษา และวิเคราะห
ขอเสียหายของรถยนตได 
        2. สามารถแนะน าการใชและบ ารุงรักษาเครื่องมือพิเศษได 
     3.5.3 การเตรียมงานกอนบ ารุงรักษารถยนต 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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        1. สามารถควบคุมและแนะน าการเตรียมงาน ดังตอไปนี้ 
    1.1 สถานที ่
    1.2 รถยนต 
    1.3 เครื่องมือและอุปกรณ 
    1.4 การปองกันความเสียหาย 
    1.5 ความปลอดภัย 
        2. สามารถแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมที่จะเกิดขึ้นจากการเตรียมงาน 
     3.5.4 การตรวจสภาพรถยนตตามรายการ 
       1. สามารถตรวจวิเคราะหขอขัดของและความเสียหายเบื้องตน ดังตอไปนี้ 
   1.1 ภายนอกรถยนต 
   1.2 ภายในหองโดยสาร 
   1.3 สภาพหองเครื่องยนต 
   1.4 ระบบไฟฟาตาง ๆ 
   1.5 ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
   1.6 ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
   1.7 ระบบสงถายก าลัง 
   1.8 ระบบเครื่องลาง 
       2. สามารถแนะน าปญหาและการแกไขไดอยางถูกตอง 
       3. สามารถประเมินราคาการบ ารุงรักษาในระบบตางๆ ของรถยนตได 
    3.5.5 สามารถบ ารุงรักษาและวิเคราะหปญหา ตามหัวขอตอไปนี้ได 
      1. ภายนอกรถยนต 
      2. ภายในหองโดยสาร 
      3. สภาพหองเครื่องยนต 
      4. ระบบไฟฟาตาง ๆ 
      5. ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
      6. ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
      7. ระบบสงถายก าลัง 
      8. ระบบเครื่องลาง 
   3.5.6 สามารถใชเครื่องมือพิเศษในการขันนัตและโบลตในระบบตาง ๆ ไดโดยค านึงถึง
หัวขอตอไปนี้ 
      1. ใชเครื่องมือไดอยางถูกตอง 
      2. ล าดับขั้นตอนการท างาน 
      3. ความปลอดภัย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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      4. ความเสียหาย 
      5. วัสดุ อุปกรณ 
      6. ความถูกตองเรียบรอย 
      7. เวลาที่ใช 
   3.5.7 การวัด 
      1. สามารถใชเครื่องมือวัดพิเศษได 
      2. สามารถแนะน าปญหาและการแกไขชิ้นสวน หรืออุปกรณที่วัดได 
   3.5.8 การเปลี่ยนอะไหลในการบ ารุงรักษาในระบบตาง ๆ 
      1. สามารถใชคูมือ อะไหลและคูมือการซอมได 
      2. สามารถปฏิบัติและแนะน าวิธีการที่ถูกตองในการเปลี่ยน อะไหลไดโดยค านึงถึง
หัวขอตอไปนี้ 
    2.1 ภายนอกรถยนต 
   2.2 ภายในหองโดยสาร 
   2.3 สภาพหองเครื่องยนต 
   2.4 ระบบไฟฟาตาง ๆ 
   2.5 ระบบควบคุมการบังคับเลี้ยว 
   2.6 ระบบอ านวยความสะดวกตาง ๆ 
   2.7 ระบบสงถายก าลัง 
   2.8 ระบบเครื่องลาง 
   3.5.9 การตรวจกอนการมอบงาน 
      1. สามารถทดสอบการท างานของรถยนตระบบตาง ๆ ได เชน ระบบเบรกโดยการ
ขับรถเพ่ือทดสอบ 
      2. สามารถปฏิบัติและแนะน าหรือขอเสียหายในระบบตาง ๆ 
   3.5.10 การสงมอบงาน 
     1. สามารถตรวจความถูกตองของงานตามเอกสาร 
     2. สรุปงานตาง ๆ และสงมอบเอกสารแกแผนกรับรถตลอดจนสงมอบรถแกลูกคา     
ถาจ าเปน 
   3.5.11 การรายงาน 
     1. สามารถท ารายงานประจ าวันตามที่หนวยงานก าหนดใหได 
     2. สามารถท าสถิติการบ ารุงรักษาได 
     3. สามารถวิเคราะหจากรายงานและสถิติ แลวน ามาวางแผนได 
     4. สามารถท าระบบติดตามลูกคาได 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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               3.6 ทัศนคติ ประกอบดวย แนวความคิดในการวิเคราะหวางแผนและการแกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
    กล่าวโดยสรุป มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพบ ารุงรักษารถยนต์ แบ่ง
ออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับ 1 หมายถึง ชางที่มีความรู ความสามารถระดับพ้ืนฐาน การตัดสินใจ 
ปานกลาง มีหัวหนางานชวยแนะน าหรือตัดสินใจ หรือคอยตรวจสอบในเรื่องส าคัญเมื่อจ าเปน ระดับ 
2 หมายถึง ชางที่มีความรู ทักษะสูงขั้นวินิจฉัยได ตัดสินใจ แกปญหาใหค าปรึกษาชวยเหลือแกผูรวม
งาน ประยุกตใชความรู ความสามารถกับเทคโนโลยีสมัยใหมได้ และแต่ละระดับจะมีองค์ประกอบ
ด้วย ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน และทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
 

2.1.3 มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การ 
มหาชน) 
          เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดของมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1.3.1 อาชีพช่างซ่อมบ ารุงรักษาทั่วไป ชั้น 2  
    บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาตามระยะทาง/เวลาตามที่
ได้ก าหนดไว้ในคู่มือซ่อม จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1 
  
ตารางท่ี 2.1 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมบ ารุงรักษาทั่วไป ชั้น 2 

รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 1021 การบ ารุงรักษาเครื่องยนต 
AUTO 1022 การบ ารุงรักษาระบบไฟฟา 
AUTO 1023 การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง ห้ามล้อ บังคับเลี้ยวและเครื่องล่าง 

 
2.1.3.2 อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 

(1) อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้น 2 
            บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหาเครื่องยนต
เบื้องตนซอมแบบเปดฝาสูบ จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.2 
            (2) อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้น 3 
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            บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้น 2 
ก่อน และสามารถปฏิบัติงาน ซอมเสื้อสูบ จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์  

รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 1011 การวิเคราะห์เครื่องยนต์เบนซินเบื้องต้น 
AUTO 1012 การวิเคราะห์เครื่องยนต์ดีเซลเบื้องต้น 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้น 3 
AUTO 3013 ซ่อมเครื่องยนต์ส่วนฝาสูบ (Top Overhaul) 
AUTO 3014 ซ่อมเสื้อสูบ 

 

               (3) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 
                  (3.1) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้น 2 
                  บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน วิเคราะหปญหาเครื่อง
ยนตเบื้องตนซอมบริการระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.3 
                  (3.2) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้น 3 
                  บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้า
เครื่องยนต์ ชั้น 2 ก่อน และสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมและบริการอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมเครื่องยนต์ จะ
มีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.3 
 

ตารางท่ี 2.3 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมระบบระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์  
รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

ระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 3021 ซ่อมไฟฟ้าเครื่องยนต์ 
ระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้น 3 
AUTO 3022 ซ่อมอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมเครื่องยนต์ 
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               (4) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 
                (4.1) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ชั้น 2 
                บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมเปลี่ยนชิ้นส่วนอุปกรณ์
ที่เก่ียวข้องกับระบบไฟฟ้าตัวถัง ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในคู่มือซ่อม จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียด 
ในตารางที่ 2.4 
                (4.2) อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ชั้น 3 
                บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
ชั้น 2 ก่อน และสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมเปลี่ยนชิ้นส่วนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าอ านวย
ความสะดวก ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในคู่มือซ่อม จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.4 
 
ตารางท่ี 2.4 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 

รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
ระบบไฟฟ้ารถยนต์ ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 4011 ซ่อมระบบไฟฟ้าตัวถัง 
ระบบไฟฟ้ารถยนต์ ชั้น 3 
AUTO 4012 ซ่อมระบบไฟฟ้าอ านวยความสะดวก 

 
               (5) อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศ แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 
                (5.1) อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศ ชั้น 2 
                บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน ถอด-ประกอบ ล้างท าความ
สะอาด รวมถึง ดูดและเติมน้ ายาในระบบปรับอากาศในรถยนต์ จะมีหน่วยสมรรถนะแสดง
รายละเอียดในตารางที่ 2.5 
                (5.2) อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศ ชั้น 3 
               บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบปรับอากาศ ชั้น 
2 ก่อน และสามารถปฏิบัติงาน ซ่อม-เปลี่ยน ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในระบบปรับอากาศ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในคู่มือซ่อม จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.5 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



29 
 

ตารางท่ี 2.5 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศ 
รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

ระบบปรับอากาศ ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 4021 บริการล้างระบบปรับอากาศ 
AUTO 4022 บริการดูดและเติมน้ ายาระบบปรับอากาศ 
ระบบปรับอากาศ ชั้น 3 
AUTO 4023 ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 
AUTO 4023 ซ่อมระบบไฟฟ้าปรับอากาศ 

  

                  (6) อาชีพช่างซ่อมระบบเครื่องล่างรถยนต์ แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 
                   (6.1) อาชีพช่างซ่อมระบบเครื่องล่างรถยนต์ ชั้น 2 
                   บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมระบบกันสะเทือน 
ระบบบังคับเลี้ยว และระบบเบรก จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.6 
                   (6.2) อาชีพช่างซ่อมระบบเครื่องล่างรถยนต์ ชั้น 3 
                   บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ช่างซ่อมระบบ
เครื่องล่างรถยนต์ ชั้น 2 ก่อน และสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมระบบกันสะเทือนแบบพิเศษ ระบบบังคับ
เลี้ยวแบบพิเศษ และระบบเบรกแบบพิเศษ จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.6 
 

ตารางท่ี 2.6 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมระบบเครื่องล่างรถยนต์ 
รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

ระบบเครื่องล่างรถยนต์ ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 5011 ซ่อมระบบกันสะเทือน 
AUTO 5012 ซ่อมระบบบังคับเลี้ยว 
AUTO 5013 ซ่อมระบบเบรกรถยนต์ 
ระบบเครื่องล่างรถยนต์ ชั้น 3 
AUTO 5014 ซ่อมระบบกันเทือนแบบพิเศษ 
AUTO 5015 ซ่อมระบบบังคับเลี้ยวแบบพิเศษ 
AUTO 5016 ซ่อมระบบเบรกรถยนต์แบบพิเศษ 
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 7. อาชีพช่างซ่อมระบบส่งถ่ายก าลัง แบ่งออกเป็น 2 ชั้น ประกอบด้วย 
  7.1 อาชีพช่างซ่อมระบบส่งถ่ายก าลัง ชั้น 2 
  บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้จะสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมระบบคลัตช์ จะมีหน่วยสมรรถนะ
แสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.7 
  7.2 อาชีพช่างซ่อมระบบส่งถ่ายก าลัง ชั้น 3 
  บุคคลที่มีในอาชีพในชั้นนี้ จะต้องได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบส่งถ่ายก าลัง ชั้น 2 ก่อน 
และสามารถปฏิบัติงาน ซ่อมเกียร์ธรรมดา ซ่อมเกียร์อัตโนมัติ ซ่อมเฟืองท้ายขับเคลื่อนล้อหลัง ซ่อม
เพลาขับและเพลาส่งก าลัง จะมีหน่วยสมรรถนะแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.7 
 
ตารางท่ี 2.7 หน่วยสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมระบบส่งถ่ายก าลัง 

รหัส หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
ระบบส่งถ่ายก าลัง ชั้น 2 
AUTO 1011 ระบุระเบียบปฏิบัติในสถานประกอบการดานบริการยานยนต์ 
AUTO 1012 ใชเครื่องมือพ้ืนฐานตามขอก าหนด 
AUTO 1015 ใชเครื่องมือวัดในการบริการยานยนต 
AUTO 5021 ซ่อมระบบคลัตช์ 
ระบบส่งถ่ายก าลัง ชั้น 3 
AUTO 5022 ซ่อมเกียร์ธรรมดา 
AUTO 5023 ซ่อมเกียร์อัตโนมัต ิ
AUTO 5024 ซ่อมเฟืองท้ายขับเคลื่อนล้อหลัง 
AUTO 5024 ซ่อมเพลาขับและเพลาส่งก าลัง 

 
  กล่าวโดยสรุป มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบอาชีพบริการยานยนต์ที่สามารถ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การบ ารุงรักษาตามระยะทางหรือเวลา ซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล ซ่อม
ระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์และไฟฟ้ารถยนต์ ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมระบบเครื่องล่างและส่ง
ก าลังรถยนต์โดยมีการอธิบายสมรรถนะ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงได้จากการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัสมรรถนะ  

 
 สมรรถนะ (Competency) เป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก
สาขาวิชาชีพ สมรรถนะของบุคคลไม่ได้ติดตัวมาแต่ก าเนิด แต่เป็นผลจากการฝึกอบรมและ
ประสบการณ์ สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานแต่ละวิชาชีพย่อมไม่เหมือนกัน แม้แต่ปฏิบัติงานในวิชาชีพ
เดียวกัน แต่มีความแตกต่างด้านบริบท และต าแหน่งงาน สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานย่อมแตกต่างกัน 
แนวคิดด้านสมรรถนะได้เริ่มต้นของการศึกษาในช่วงต้นทศวรรษที่ 1970 โดยนักจิตวิทยาที่ชื่อว่า 
David C. McClelland แห่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ได้พัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพเพ่ือชี้วัดทัศนคติ 
และนิสัยอะไรบ้างที่ผู้ที่ประสบความส าเร็จมี และผู้ที่ไม่มีความส าเร็จไม่มี (Leopoid. 2002 : 102) 
และที่ผ่านมามีหลายหน่วยงานได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) ส่วนใหญ่
น ามาก าหนดกลุ่มของความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และทักษะ (Skill) ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน และน าไปประยุกต์ใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจ้างงาน การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง 
(Parry. 1997 : 12)  

 

 2.2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
 การศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัย พบว่าสมรรถนะมีนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆให้
ความหมายในมุมมองที่ต่างกัน ดังต่อไปนี้ 
 บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูล (2555 : 400) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ พฤติกรรม ความรู้ 
ความสามารถ ความถนัด และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ให้บรรลุผลส า เร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2543 : 12) สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ ความรู้ และความสามารถ
หรือพฤติกรรมของบุคลากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง 
 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 27)  สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของผู้ด ารงต าแหน่งที่
งานนั้นๆ ต้องการ ทั้งนี้ยังลงลึกไปถึงความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัยส่วนลึกของคน 
 ธ ารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์  (2550 : 13) สมรรถนะ หมายถึง ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญ แรงจูงใจ หรือคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติงาน
ให้ประสบความส าเร็จได้ 
 ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2549 : 2) สมรรถนะ หมายถึง ความรู้และความสามารถหรือ
พฤติกรรม (Skill, Knowledge and Attribute) ของบุคลากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าสามารถท างานจนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น  
 ปราชญา กล้าผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงค์ (2550 : 187-188) สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะที่เป็นพ้ืนฐานบุคคลที่มีต่อการท างาน มีผลการปฏิบัติงานที่ดี ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในงาน 
โดยประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ การรับรู้ตนเอง บทบาททางสังคมและแรงจูงใจ 
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 ดนัย เทียนพุฒ (2540 : 53) สมรรถนะ หมายถึง การบูรณาการความรู  ้ ทักษะ ทัศนคติ 
และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attributer) มาใช้ได้ดีในบทบาทนั้น จนกระทั่งเกิดผลงานที่มี
คุณค่าสูงสุด (Superior Performance) หรือมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 Boyatzis (1982 : 58) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่มีผลต่อประสิทธิผลของงานที่
เหนือกว่า (Superior Work) โดยเชื่อว่าการพัฒนาสมรรถนะแสดงให้เห็นว่ายังไม่มีความแตกต่างของ
ระดับสมรรถนะอยู่จากระดับสมรรถนะที่จ ากัดไปสู่ระดับผลงานที่เหนือกว่า 
 Dale and Hes (1995 : 80) สมรรถนะ หมายถึง การค้นหาสิ่งที่ท าให้เกิดการปฏิบัติงานที่
ดีเลิศ (excellence) หรือการปฏิบัติงานที่เหนือกว่า (Superior Performance) เช่น ความสามารถ
ในด้านอาชีพ ความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพ (Occupation Competence) 
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ถูกคาดหวังไว้ ซึ่งมาตรฐานในที่นี้ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบของความสามารถ (Element of Competence) รวมถึงเกณฑ์การปฏิบัติ งาน 
(performance criteria) และค าอธิบายของขอบเขตงาน (range statement) 
 Parry (1997 : 50) สมรรถนะ หมายถึง กลุ่มความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ
คุณลักษณะ (Attributes) ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่งงานหนึ่งๆ ซึ่งมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งนั้นๆ และสามารถวัดผลเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่านการอบรมและพัฒนา 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะ  (Competency) คือ คุณลักษณะของบุคลลที่แสดงถึง
ความสามารถในการปฏิบัติของบุคคลต่อการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ (Skill) และด้านคุณลักษณะ 
(Attributes) 

   

 2.2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
 Spencer and Spencer (1993 : 9-13) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ส าคัญของสมรรถนะไว้ว่า 
สมรรถนะจะต้องประกอบไปด้วยคุณลักษณะที่จ าเป็น 5 ลักษณะ คือ 
 1. ความรู้ (Knowledge) เป็นขอบเขตของข้อมูลเนื้อหาเฉพาะด้านของบุคคล เช่นความรู้
ของศัลยแพทย์ จะเก่ียวกับเส้นประสาทกล้ามเนื้อภายในร่างกายมนุษย์ เป็นต้น 
 2. ทักษะ (Skill) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งทางร่างกาย ความคิดและจิตใจของ
บุคคลในระดับที่สามารถคิดวิเคราะห์ ใช้ความรู้ในการก าหนดเหตุและผล หรือวางแผนในการจัดการ 
และในขณะเดียวกันก็ตระหนักในความซับซ้อนของข้อมูลได้ 
 3. แรงจูงใจ (Motive) เป็นสิ่งที่บุคคลต้องการหรือคิดตรงกันในการกระท า ซึ้งเป็นแรงขับ 
หรือเลือกพฤติกรรมที่แสดงออก หรือเป้าหมายและท าให้ถอยห่างไปจากสิ่งอ่ืนๆ เช่นแรงจูงใจใน
ความส าเร็จต่อเป้าหมายที่ท้าทายจะท าให้บุคคลเกิดความรับผิดชอบเพ่ือความส าเร็จ และต้อการ
ข้อมูลย้อนกลับจากการกระท า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



33 
 

 4. ลักษณะนิสัย (Traits) เป็นลักษณะนิสัยทั่วไปที่จะตอบสนองต่อข้อมูลหรือสถานการณ์ที่
เผชิญ โดยสามารถพิจารณาได้จากความสามารถในการเรียนรู้ ความกระตือรือร้น การร่วมมือเป็นต้น 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) เป็นทัศนคติ ค่านิยม หรือความคิดฝันของ
บุคคลซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท าให้เกิดปฏิกิริยาต่อแรงจูงใจและท านายถึงพฤติกรรมในการแสดงออกในแต่ละ
รูปแบบสมรรถนะที่จ าเป็นต่อทั้ง 5 คุณลักษณะตามภาพที่ 2.1 ของสถานการณ์ต่างๆได้ รูปแบบ
สมรรถนะที่จ าเป็นทั้ง 5 คุณลักษณะตามภาพ 
   

 
      
     ภาพที่ 2.1 The Iceberg Model and Central and Surface Competencies 
     ที่มา : Spencer and Spencer (1993 : 11) 
 จากภาพที่ 2.1 สามารถอธิบายได้ว่า สมรรถนะทั้ง 5 คุณลักษณะนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 
2 กลุ่มหลักได้ดังนี้ 
 1. สมรรถนะที่สามารถสังเกตได้หรือมองเห็นได้ (Visible) ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ และ
ทักษะซึ่งเป็นสมรรถนะที่มีโอกาสพัฒนาได้ง่าย 
     1.1 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และเข้าใจในหลักการ แนวคิดเฉพาะ
ด้านเช่น มีความรู้ด้านบัญชี การตลาด การเมือง เป็นต้น 
     1.2 ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และสามารถท าได้เป็นอย่างดี เป็นความสามารถ
ในการปฏิบัติงานทั้งร่างกาย ความคิด และจิตใจของบุคคล เช่น ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง และ
ทักษะการขับรถ เป็นต้น 
 2. สมรรถนะที่อยู่ลึกลงไปหรือซ่อนอยู่ (Hidden) ได้แก่สมรรถนะด้านแรงจูงใจ และ
ลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งสมรรถนะท่ียากต่อการวัดและการพัฒนา คือ 
     2.1 บทบาททางสังคม (Social role) หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้บุคคลอ่ืนใน
สังคมเห็นว่าตัวเขามีบทบาทอย่างไรต่อสังคม เช่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น 
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     2.2 การรับรู้ตนเอง (Self image) หมายถึง ภาพลักษณ์ที่บุคคลอ่ืนมองตัวเองว่าเป็น
อย่างไร เช่น เป็นผู้น า เป็นศิลปิน เป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นต้น 
     2.3 อุปนิสัย (Traits) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลที่เป็นพฤติกรรม เช่น เป็น
นักฟังที่ดี เป็นคนใจเย็น เป็นคนที่อ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
     2.4 แรงกระตุ้น (Motive) หมายถึง พลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในจิตใจของบุคคลที่จะ
ส่งผลกระทบต่อการกระท า เช่น เป็นคนที่อยากประสบความส าเร็จ การกระท าสิ่งต่างๆ จึงออกมาใน
ลักษณะของการมุ่งไปสู่ความส าเร็จตลอดเวลา นอกจากนี้ระหว่างสมรรถนะทั้ง 2 กลุ่มหลักที่กล่าวมา 
ยังมีแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) ได้แก่ ทัศนคติ (attitudes) และค่านิยม (values) ซึ่ง
เป็นสมรรถนะที่ปรับเปลี่ยนได้แต่ต้องใช้ระยะเวลานาน และสามารถท าได้ด้วยการฝึกอบรม การใช้
หลักจิตวิทยา หรือสั่งสมประสบการณ์ในการพัฒนา 
 Hoge, Tondora, and Marrelli (2005 : 517) กล่าวว่าองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Abilities) และบุคลิกลักษณะของ
แต่ละบุคคล (Person Charcteristics) ที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์ของการท างานของบุคคล
นั้นๆ หรือบทบาทหรือความรับผิดชอบซึ่งสัมพันธ์กับงานและสามารถวัดค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานและสามารถพัฒนาได้โดยการฝึกอบรม 
 ดนัย เทียนพุฒ (2540 : 9) กล่าวว่า สมรรถนะของคนเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือ
คุณลักษณะที่แท้จริงนี้ จะสร้างแรงขับให้คนท างานให้ดีกว่าผลงานเฉลี่ยในปัจจุบัน ก็คือแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (achievement motivation) ซึ่งจะนิยามได้ 5 ลักษณะดังต่อไปนี้ 
 1. แรงจูงใจ (motive) คือ แรงขับ ทิศทางและการเลือกเป็นสิ่ งที่คนท างานคิดอยู่
ตลอดเวลา หรือต้องการเพื่อเป็นเหตุผลของการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน 
 2. คุณลักษณะ (traits) เป็นคุณลักษณะที่ก าหนดวิธีการประพฤติหรือการตอบสนองอย่าง
คงท่ี สม่ าเสมอ ด้วยลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมตนเองและคุมความเครียด 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับตนเอง (selt-concept) เป็นทัศนคติ คุณค่า หรือความนึกถึงของตนที่
ท าให้และสนใจในสิ่งที่อยู่ 
 4. ความรู้ในเนื้อหา (content knowledge) คือข้อเท็จจริง หรือวิธีด าเนินการซึ่งเป็น
สารสนเทศที่มีขอบเขตเฉพาะของแต่ละบุคคล อาจะเป็นด้านเทคนิค หรือมนุษยสัมพันธ์ 
 5. ทักษะความรู้ ความคิดและพฤติกรรม (cognitive & behavioral skill) คือ สามารถที่
จะท างานได้ทั้งทางกายภาพและใช้สติปัญญา 
 สบพันธ์ ชิตานนท์ (2551 : 20) กล่าวว่า ความรู้ และทักษะเป็นสิ่งที่สังเกตเห็นได้ เป็น
คุณลักษณะที่ง่ายต่อการพัฒนา ส่วนบทบาททางสังคม การรับรู้ตนเอง อุปนิสัยและแรงกระตุ้น 
องค์การส่วนใหญ่จึงให้ความส าคัญกับการปรับปรุงและพัฒนาความรู้และทักษะเพราะเป็นการลงทุนที่
ได้รับประสิทธิผลอย่างชัดเจนกว่าอุปนิสัยและแรงกระตุ้น 
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะ คือความรู้ ทักษะและคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 2.2.3 การวิเคราะห์สมรรถนะในงาน 
 การก าหนดสมรรถนะในงานของต าแหน่งหนึ่งๆ การให้นิยามความหมายของสมรรถนะว่า
ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง และการก าหนดว่าสมรรถนะนั้นจะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมอย่างไร 
จ าเป็นต้องมีศึกษาสมรรถนะหรือการวิเคราะห์สมรรถนะจากหน่วยงาน องค์กร และอาจใช้
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้ามาช่วยในการด าเนินการ ซึ่ง Spencer and Spencer (1993 : 39) ได้
น าเสนอขั้นตอนและวิธีการในการศึกษาสมรรถนะในงานเพ่ือน ามาก าหนดเป็นสมรรถนะขององค์การ 
สมรรถนะมาตรฐานของแต่ละต าแหน่งงานและต าแหน่งงานและสมรรมถนะของบุคคล โดย
ท าการศึกษารูปแบบการย้อนกลับจากผลการปฏิบัติงานไปสู่สมรรถนะพ้ืนฐานที่ต้องการดังนี้ 
 1. นิยามการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลที่องค์การต้องการในแต่ละต าแหน่งงานโดยการ
เชื่อมโยงเป้าหมาย ภารกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์การ 
 2. ก าหนดเกณฑ์ของผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ ในรูปแบบของผลการปฏิบัติงานในระดับ
ทีค่าดหวังสูงสุด (Superior Performers) และผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย (Average Performers)  
 3. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะ ซึ่ง Boam and Sparrow. (1992 : 24) กล่าวถึงการ
รวมข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะเปรียบได้เป็นขั้นตอนแรกส าคัญของการก าหนดสมรรถนะเป็นสิ่งส าคัญที่
จะต้องกระท าในรูปของกิจกรรมทางวิจัยอย่างมีรูปแบบตัวอย่างของวิธีการการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น 
  3.1 Delphi หรือ Expert Panel เป็นกระบวนการที่ใช้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิชาการหรือ
ผู้บริหารในหน่วยงานมาสังเกตผลการปฏิบัติของลูกจ้าง และค้นหาว่า สมรรถนะใดที่สัมพันธ์กับงาน มี
การรวบรวมข้อมูล มีการประชุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นและวิเคราะห์หาสาเหตุต่างๆ จนกระทั่งได้
ข้อสรุปร่วมกัน  
  3.2 Develop A Curriculum (DACUM) เป็นเทคนิคในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งต้อง
อาศัยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในงานนั้นๆ มาร่วมกันสนทนาทบทวนเกี่ยวกับขอบข่ายของอาชีพและก าหนดถึง
สมรรถนะ ซึ่งมักจะมีจ านวน 8-12 ข้อ อธิบายเกี่ยวกับหน้าที่ในงานนั้นๆ ทั้งนี้จุดมุ่งหมายเพ่ือ
กลั่นกรองสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และขจัดความซับซ้อน โดยรวมสมรรถนะที่ใกล้เคียงกันเข้าไว้
ด้วยกัน เมื่อได้ขอบเขตของสมรรถนะแล้ว ก็จะท ารายละเอียดเพ่ือระบุทักษะ ความรู้ และทัศนคติที่
จ าเป็นในแต่ละสมรรถนะ เมื่อระบุสมรรถนะและแจกแจงรายละเอียดได้แล้ว จึงก าหนดสมมติฐานว่า
จะท าอะไร เมื่อเกิดมีบางสิ่งผิดพลาดและพนักงานต้องการอะไรเป็นอันดับแรก 
  3.3 Job Function Analysis เป็นวิธีเกี่ยวกับการวิเคราะห์ต าแหน่งของแต่ละงานว่า 
การท างานในหน้าที่หน้าที่หนึ่งนั้น ต้องการพนักงานที่มีคุณสมบัติในด้านใด มีความรู้และทักษะ
อะไรบ้างที่ท าให้เกิดภารกิจของหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย Pottinger (1987 : 36)  
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  3.4 Critical Indicator technique เป็นเทคนิควิธีการบันทึกเหตุการณ์ส าคัญ โดย 
NEW (1996 : 48) และ Thomson and Mabey (1994 : 21) ได้ให้แนวคิดว่าเป็นวิธีการที่หาความ
แตกต่างระหว่างพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับที่คาดหวังสูงสุดกับพนักงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ย โดยจะท าการสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ หัวหน้างานและบุคคลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหลายๆ คน เพ่ือให้แต่ละคนบรรยายถึงพฤติกรรมในการท างาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผล
ของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
  3.5 การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และท าแบบทดสอบต่างๆ เพ่ือที่จะ
ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถในการท างานจากพนักงานทุกระดับ ซึ่งวิธีนี้อาจมีข้อเสียคือ ผลที่
ได้รับอาจไม่ตรงกับความเป็นจริงมากนัก เพราะพนักงานอาจไม่กล้าที่จะบรรยายข้อมูลตามความเป็น
จริงซึ่งสามารถแก้ไขได้โดย จัดบรรยากาศขององค์การให้เป็นไปในรูปแบบของความไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
เพ่ือให้พนักงานเชื่อมันว่าผู้บริหารมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาองค์การและพนักงานด้วยความจริงใจ 
  3.6 การสังเกตโดยตรง (Direct Observation) สรุปจาก Boam and Sparrow (1992 
: 58) และ Mirabile (1997) ได้ว่า เป็นการศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมในการท างานของพนักงาน
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีศักยภาพสูง (High Performer) และมีคุณภาพ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ถึงความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติในการปฏิบัติงานของพวกเขาและน ามาเป็นแนวทางในการก าหนด
สมรรถนะของต าแหน่งต่อไป 
  3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน อาศัยการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ท าประจ าปี 
โดยประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและมีความยืดหยุ่น มุ่งเป้าหมายของการท างานและน ามาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาถึงสมรรถนะต่อไป ซึ่ง 
Spencer and Spencer (1993 : 37) ให้แนวคิดสนับสนุนว่าการประเมินแบบ 360 องศา จะเป็น
รูปแบบที่ท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่ชัดเจนขึ้น 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดสมรรถนะตามรูปแบบของสมรรถนะขององค์การ 
สมรรถนะตามมาตรฐานของต าแหน่งงาน และสมรรถนะของบุคคล การก าหนดและการนิยาม
สมรรถนะนั้น จะต้องมีความชัดเจนไม่ว่าจะท าการศึกษารูปแบบวิธีการใดก็ตาม ซึ่งจากแนวคิดของ 
Boam and Sparrow (1992 : 19) ; Parry (1996 : 52) ; Picklett (1998 : 108) สามารถสรุปการ
ก าหนดสมรรถนะและการนิยามสมรรถนะได้ดังนี้  
  4.1 ต้องมีความเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานในหน้าที่จริงของแต่ละต าแหน่งงาน 
  4.2 มีการอธิบายถึงผลลัพธ์ที่ต้องการของแต่ละสมรรถนะ 
  4.3 สามารถแสดงแบบอย่างของพฤติกรรมได้ สังเกตได้ และประเมินได้ 
  4.4 ใช้ภาษาในการอธิบายที่กระชับและท าความเข้าใจได้ง่าย 
  4.5 ก าหนดสมรรถนะโดยการท างานแบบย้อนกลับจากความต้องการผลลัพธ์มาสู่
สมรรถนะ 
 5. ตรวจสอบรูปแบบของสมรรถนะท่ีก าหนดขึ้น ว่ามีความถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ 
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 6. เตรียมวิธีการที่จะน าสมรรถนะที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การประเมินผล การวางแผนทดแทนต าแหน่ง และการบริหารค่าจ้างต่อไป 
 กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์สมรรถนะในงานอาชีพเป็นการค้นหาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิควิธีการเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถของผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นๆ
ตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
 

 2.2.4 การก าหนดสมรรถนะ 
 สมรรถนะ คือ การผสมผสานคุณลักษณะ ความรู้ ทัศนคติ คุณค่า และทักษะเข้าด้วยกันใน
การประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละสถานการณ์ ซึ่งเป็นการรวบรวมความคิดและการตัดสินใจที่
ชาญฉลาดในวิชาชีพ (Gonczi as cited in McMullan et al. 2003 : 287) ในการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี จะต้องมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เพียงพอสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ ดังนั้นการก าหนดสมรรถนะการฝึกอาชีพจึงควรเป็นหน้าที่
ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพเป็นผู้ก าหนดสมรรถนะ การได้มาซึ่งสมรรถนะวิชาชีพมีหลาย
วิธีแต่แล้วแต่จะเลือกใช้ตามความเหมาะสม (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2532 : 41) ดังต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดสมรรถนะโดยการประเมินความต้องการและ/หรือความจ าเป็น (Needs 
Assessment) โดยการศึกษาจากกลุ่มผู้ใช้ นักศึกษา และนโยบายต่างๆ ถึงความต้องการให้มีการ
จัดเตรียมผู้ส าเร็จการศึกษาให้สามารถท างานอะไร ต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่างไร ที่จะ
ออกไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) โดยการจ าแนกเนื้อหาและ
เป้าหมายของงานให้อยู่ในรูปของงานที่ต้องปฏิบัติ หรือต้องเรียนรู้และแยกย่อยในรายละเอียดของแต่
ละงานให้เป็นระดับย่อยมากที่สุด การวิเคราะห์งานจะช่วยในการก าหนดที่ต้องการจะให้เกิดแก่ผู้
ปฏิบัติในรายละเอียด 
 3. การวิเคราะห์กิจกรรมของผู้ปฏิบัติของวิชาชีพ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกิจกรรม
การปฏิบัติงานในงานประจ า จากการสังเกตโดยใช้ผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืน 
 4. การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Systematic Competency 
analysis) หมายถึงเทคนิคการก าหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายที่พัฒนามาจากระบบการวิเคราะห์
ตามปกติ ด้วยการจ าแนกเนื้อหาของงานออกเป็นหน่วยย่อยที่ เป็นรูปแบบชัดเจน เช่น การวิเคราะห์
ตัวประกอบ 
 5. การใช้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judement) การใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นกลุ่มใน
การตัดสินใจแจกแจงพฤติกรรมของนักปฏิบัติการวิชาชีพว่าผู้มีสมรรถนะในวิชาชีพนั้นจะต้องมีความรู้
เรื่องอะไรบ้าง มีทักษะที่ต้องการและจะต้องมีทัศนคติทางวิชาอะไรบ้าง ผู้เชี่ยวชาญจะพิจาณาตัดสิน   
  5.1 ความรู้และทักษะใดจ าเป็นต่อการปฏิบัติ 
  5.2 เรียงล าดับความส าคัญมากน้อยของความรู้ และทักษะเหล่านั้น 
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  5.3 ระบุตัวประกอบเฉพาะเจาะจงภายใต้หัวข้อเรื่องเหล่านี้ 
  5.4 ให้นิยามเชิงปฏิบัติการของตัวประกอบเหล่านั้น และก าหนดระดับสมรรถนะที่นัก
ปฏิบัติการวิชาชีพควรได้แสดงออกในแต่ละเรื่อง 
 6. การศึกษาความต้องการวิชาชีพ โดยค านึงถึงสภาพการณ์ใดที่ต้องเผชิญเมื่อไปปฏิบัติงาน
เตรียมความพร้อมบทบาทท่ีต้องเผชิญและปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. การศึกษาสภาพความเป็นจริงในสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 8. การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์ตามหลักการทางทฤษฎี 
 การก าหนดสมรรถนะเป็นการสร้างความชัดเจน ซึ่งเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างกิจกรรมใน
การปฏิบัติงานได้อย่างสมบูรณ์ แต่สิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึง คือ จะต้องเกิดบนพ้ืนฐานของความเป็น
จรงิ Hall and Jones (อ้างถึงใน กลุยา ตันติผลาชีวะ. 2532 : 43) ดังนั้น สมรรถนะการฝึกอาชีพของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี จะต้องให้มีความชัดเจนและท าการศึกษาอย่างเป็นระบบ บนพื้นฐานของความ
จริงที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของสถานประกอบการ จึงจะสามารถ
ก าหนดสมรรถนะและสร้างกิจกรรมที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างสมบูรณ์ 
 กล่าวโดยสรุป การก าหนดสมรรถนะเป็นการประเมินความต้องการหรือความจ าเป็น โดย
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของผู้ปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะห์กิจกรรมจากการปฏิบัติงานประจ า
อาจได้จากการสังเกต การสอบถามผู้เชี่ยวชาญในงาน การวิเคราะห์ตัวประกอบเพ่ือให้ได้สมรรถนะ
การปฏิบัติงานที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ คุณลักษณะที่ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ 
 
2.3 การพัฒนาหลักสูตร  
 
 2.3.1 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรในภาษาอังกฤษมีค าศัพท์ที่ใช้เรียก 2 ค า คือ Curriculum และ Syllabus ทั้งสอง
ค ามีความหมายที่ใกล้เคียงกัน โดยค าว่า Curriculum มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Curere ซึ่ง
หมายถึง Running Course หรือเส้นทางที่ใช้แข่ง การที่เปรียบเทียบหลักสูตรกับเส้นทางที่ใช้แข่ง 
อาจเนื่องมาจากการที่ผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาหรือจบการศึกษาได้นั้น ผู้เรียนจะต้องฝ่าฟันความยาก
ของวิชาหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดเอาไว้ในหลักสูตร (ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. 2539: 1) 
อย่างไรก็ตามความหมายของ Curriculum ที่ใช้กันทั่วไปนั้นหมายถึงรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหมดที่จัดสอน
ในโรงเรียน วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ส่วนค าว่า Syllabus หมายถึงหัวข้อเรื่องที่ศึกษาในรายวิชา
หนึ่ง ๆ เท่านั้น  (ใจทิพย์  เชื้อรัตนพงษ์. 2539: 2) ในที่นี้ผู้วิจัยจะใช้ค าว่า Curriculum ซึ่งจะมี
ความหมายครอบคลุมมากกว่า มีนักการศึกษาทั้งชาวต่างประเทศและชาวไทยได้ให้ค าจ ากัดความของ
หลักสูตรเอาไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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 Caswell and Cambell (1935 : 69) กล่าวว่า หลักสูตรประกอบด้วยประสบการณ์ทุก
อย่างที่จัดให้แก่เด็กโดยอยู่ในความดูแลและการสอนของครู 
 Good (1973 : 157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ คือ  1) หลักสูตร 
หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษา เพ่ือส าเร็จหรือรับประกาศนียบัตรใน
สาขาวิชาหนึ่ง 2) หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงสร้างทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่ง
โรงเรียนจัดให้แก่เด็กเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป  และ                       
3) หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การ
แนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา 
 Taba (1962 : 10) กล่าวว่า หลักสูตร คือแผนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยจุดประสงค์และ
จุดหมายเฉพาะการเลือกและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 Tyler (1950 : 79) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็น
ผู้วางแผนและก ากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 
 Oliva (1992 : 13) กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณ์ทั้งหมด
ให้แก่ผู้เรียน ภายใต้การด าเนินงานของโรงเรียน และในทางปฏิบัติหลักสูตรประกอบด้วยจ านวนของ
แผนการต่าง ๆ ที่เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีขอบเขตกว้างหลากหลาย เป็นแนวทางของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือ
เป็นรายวิชาย่อยต่าง ๆ (Sequence of Courses) แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าวนี้อาจ
จัดขึ้นได้ทั้งในและนอกชั้นเรียนหรือโรงเรียนก็ได้ 
 กาญจนา คุณารักษ์ (2535 : 1-4) ได้ให้ความหมายหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
   1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือรายการเนื้อหาที่สอนโรงเรียน 
   2. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
   3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ 
   4. หลักสูตร คือ สิ่งที่โรงเรียน ผู้ปกครอง คาดหมายหรือมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้รับ
หรือมีคุณสมบัติในสิ่งนั้นๆ 
   5. หลักสูตร คือ พาหนะท่ีจะน าผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของการศึกษา 
   6. หลักสูตร คือ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทางการเรียน และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
   7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และสิ่งแวดล้อมการ
เรียน 
   8. หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   9. หลักสูตร คือ เอกสาร หนังสือหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรใด ๆ เช่น 
แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน เป็นต้น 
   10. หลักสูตร คือ วิชาความรู้สาขาหนึ่งที่ว่าด้วยทฤษฎี หลักการ และแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาหลักสูตร 
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 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 12) ได้ให้แนวคิดว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐาน
ที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 
 สงัด อุทรานันท์ (2538 : 6) กล่าว หลักสูตร หมายถึง ลักษณะใดลักษณะหนึ่งต่อไปนี้ 
   1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาสาระ
ที่จัดเรียงล าดับความยากง่าย หรือเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว 
   2. หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณ์ทางการเรียนซึ่งได้วางแผนล่วงหน้าเพ่ือ
มุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ 
   3. หลักสูตร เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นส าหรับให้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็กใน
โรงเรียน 
   4. หลักสูตร ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน ซึ่งเขาได้ท าได้รับรู้ 
และได้ตอบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 
 ธ ารง บัวศรี (2542 : 7) กล่าวว่า หลักสูตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพ่ือแสดง
จุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 15) กล่าวว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม สื่อวัสดุต่างๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
 นิรมล ศตวุฒิ (2551 : 3) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 2 แนวทางดังนี้ 
 1. หลักสูตรเป็นที่รวมของเนื้อหาวิชาที่วางแผนไว้ แนวทางนี้ หลักสูตร คือ รายวิชาที่
ออกแบบไว้ส าหรับสอนผู้เรียนซึ่งเนื้อหาจะมีทั้งเนื้อหาที่เป็นความรู้ เป็นกระบวนการ และเป็นทักษะ 
โดยเน้นให้ผู้เรียนท าความเข้าใจเนื้อหาและมีการวัดผลหลังการสอน ส่วนวิธีสอนอาจจะไม่เป็นส่วน
หนึ่งของหลักสูตร  
 2. หลักสูตรหมายถึงประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษาเป็นผู้น าทางให้เกิดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยเนื้อหาความรู้ประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษารวมถึงประสบการณ์ที่ไม่ได้วางแผนไว้
ก่อนในเอกสารหลักสูตร  
 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 3) กล่าวว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายซึ่งเป็น
แนวทางส าหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาให้เขามีลักษณะตามที่
สังคมคาดหมายไว้ 
 กล่าโดยสรุป หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ท่ีออกแบบส าหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
คาดหวัง โดยมีกระบวนการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบหลากหลาย เหมาะสมกับระดับผู้เรียน  
และทันสมัย 
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  2.3.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความส าคัญต่อการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
         2.1.2.1 ความส าคัญต่อการศึกษา 
         การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่
ช่วยให้คนพัฒนาด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต ธ ารง  บัวศรี (2542 : 9-11) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
หลักสูตรต่อการศึกษาของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
          (1) เป็นเอกสารของทางราชการเพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษารับไป
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
           (2) เป็นมาตรฐานการศึกษาของประเทศ โดยน ามาใช้ควบคุมการจัดการ
เรียนการสอนระดับต่าง ๆ ให้ถึงเกณฑ์มาตรฐาน 
           (3) หลักสูตรเป็นเครื่องมือส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่น ามาใช้ควบคุม
การจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
           (4) เป็นเครื่องมือชี้ความเจริญของชาติ 
            (5) ใช้เป็นแผนปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในการควบคุม ติดตาม
ผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
           (6) หลักสูตรจะก าหนดความรู้ ทักษะความสามารถ และความประพฤติของ
ผู้เรียนที่ประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเยาวชนได้ตามความต้องการของประเทศ 
         2.1.2.2 ความส าคัญต่อการเรียนการสอน 
          หลักสูตรเป็นเอกสารที่ชี้ให้เห็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นหลักสูตรจึงมี
ความส าคัญในฐานะเป็นแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนที่ส าหรับ
การเดินเรือหรือพิมพ์เขียวส าหรับการสร้างบ้าน ครูต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือช่วยน าทางในการสอน 
(ธ ารง  บัวศรี. 2542 : 10-11) โดยครูต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจเกี่ยวกับจุดหมาย เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หลังจากนั้นจึงแปลงหลักสูตรให้เหมาะสมกับการ
น าไปใช้การจัดการเรียนการสอน 
 ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 28-29) หลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษา การ
จัดการศึกษาระดับใดหรือประเภทใดจะขาดหลักสูตรไม่ได้ เพราะหลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดแนวทาง
ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดอนาคตทางการศึกษาของ
สังคมนั้นๆ ซึ่งสรุปความส าคัญของหลักสูตรได้ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศซึ่งคนที่จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับในประเทศ หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของคนที่จบการศึกษาในระดับนั้นๆ 
 2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถ้าประเทศหรือการศึกษาระดับใดมีหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภาพ จะสะท้อนถึงการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการศึกษา ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการก ากับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้งผู้เกี่ย วข้องกับ
การศึกษาทุกคน 
 4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู เนื่องจากตัวหลักสูตรจะเป็น
ตัวก าหนดคุณลักษณะของผู้เรียนในระดับมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้สะท้อนและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 
 5. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางความรู้ ตลอดทั้งการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอน 
ซึ่งการศึกษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันไป 
 6. หลักสูตรเป็นเครื่องท านายอนาคตการศึกษาของชาติ อนาคตการศึกษาของชาติย่อมมา
จากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ที่มีการวางกรอบเนื้อหาเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 บุญ เลี้ ยง ทุมทอง (2553 : 13) หลักสูตรเป็นเครื่องชี้น าทางในการจัดความรู้และ
ประสบการณ์แก่ผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่จุดหมายเดียวกัน 
หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาและเป็นเครื่องมือชี้ถึงความเจริญของชาติ ถ้าประเทศใดมี
หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพคนในประเทศนั้นย่อมมีความรู้ มีคุณภาพ และ
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศอย่างเต็มที่ 
 กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาท่ีจะบรรลุเป้าหมายต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือน าไปสู่
เป้าหมาย หลักสูตรคือหัวใจส าคัญที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เป็นพลเมืองที่ดีมี
ศักยภาพในการพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

 2.3.3 ประเภทของหลักสูตร 
 การแบ่งประเภทของหลักสูตรเป็นประเภทต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับแนวคิดของนักออกแบบ
หลักสูตรว่าจะแบ่งประเภทของหลักสูตรออกไปในลักษณะใด โดยทั่วไปแล้วประเภทของหลักสูตรที่มี
การกล่าวถึงโดยส่วนมาก มีดังต่อไปนี้ (ธ ารง  บัวศรี. 2542 : 176-204 ; วิชัย  วงษ์ใหญ่. 2554 : 
101-102) 
        2.3.3.1 หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริมพัฒนาการ
ของผู้เรียนโดยใช้วิชาต่าง ๆ เป็นเครื่องมือ โครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วยวิชาต่าง ๆ หลายวิชา 
ซึ่งจะสามารถส่งเสริมพัฒนาการตามที่ได้ตั้งจุดหมายไว้ โดยจุดหมายของหลักสูตรอาจมีส่วนสัมพันธ์
กับสังคมหรือไม่ก็ได้ จุดประสงค์ของแต่ละวิชาในหลักสูตรเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะในวิชานั้น ๆ เป็นส าคัญ กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการถ่ายทอดความรู้ด้วยการ
มุ่งให้ผู้เรียนจ าเนื้อหาวิชา 
        2.3.3.2 หลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ออกแบบ
เนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มวิชาหรือหมวดวิชามีความสอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันตลอดหลักสูตร หรือ
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อาจจะกล่าวได้ว่าหลักสูตรสัมพันธ์วิชาก็เป็นหลักสูตรรายวิชาประเภทหนึ่ง แต่เป็นหลักสูตรที่น าเอา
เนื้อหาของวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกันหรือส่งเสริมซึ่งกันและกันมาเชื่อมโยงเข้าแล้วจัดสอนวิชา
เหล่านั้นในคราวเดียวกัน โดยอาศัยหลักความคิดที่ว่า การจะเรียนรู้สิ่งใดได้ดีผู้เรียนต้องมีความสนใจ 
เข้าใจในความหมายของสิ่งที่จะเรียนและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนและสิ่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในสิ่งที่เรียนมากขึ้น ผู้เรียนมองเห็นโปรแกรมการเรียนการสอนเป็น
ส่วนรวมชัดเจนขึ้น ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีมากขึ้นและกว้างขวางกว่าเดิมและเปิดทางให้
สามารถขยายงานด้านต าราเรียนได้กว้างขวางข้ึน 
        2.3.3.3 หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้นให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ ความถนัดและความสนใจ การจัดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มีความมุ่งหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีความสอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวิต ผู้เรียนมีบทบาทในการคัดสรรประสบการณ์ทางการ
เรียนรู้ที่ต้องการภายใต้กรอบความมุ่งหมายของหลักสูตร  
        2.3.3.4 หลักสูตรกระบวนการ (Process Approach Curriculum) เป็นหลักสูตรที่
เน้นวิธีการมากกว่ารูปแบบ กล่าวคือหลักสูตรอาจเป็นแบบรายวิชาหรือแบบที่ยึดปัญหาสังคมก็ได้ แต่
วิธีการในการให้ได้เนื้อหาหรือวิธีการเรียนการสอนจะเน้นกระบวนการ เช่น การแก้ปัญหา การค้นคว้า 
เป็นต้น  
        2.3.3.5 หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่ผสมผสาน
เนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกันเข้าอย่างสมดุล แล้วจัดเป็นหน่ว ยการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม โครงสร้างของเนื้อหาวิชามีลักษณะเป็นสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) คือ มีการผสมกลมกลืนกันอย่างแนบแน่นระหว่างองค์ประกอบการเรียนรู้ทุกด้าน 
อันได้แก่ พุทธิ พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย และมีกระบวนการเรียนรู้ที่ เป็นสหวิทยาการ 
(Intersisciplinary Learning) หลักสูตรในลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง
วิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ 
สามารถน าเอาสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และสามารถส่งเสริมทักษะความสามารถในการ
แก้ปัญหาทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมทั้งส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยด้วย 
        2.3.3.6 หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ (Competency-Based Curriculum) เป็น
หลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเน้นเรื่องความรู้หรือเนื้อหา แต่จะมุ่งด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม 
อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตปัจจุบันและอนาคตของผู้ เรียน มีโครงสร้างซึ่งแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีในแต่ละระดับการศึกษาและในแต่ละชั้นเรียน ทักษะ
และความสามารถในแต่ละชั้นเรียนจะถูกก าหนดให้มีความต่อเนื่องกัน หลักสูตรประเภทนี้มีส่วนดีที่
ง่ายต่อการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและช่วยแก้ปัญหาเรื่องความไม่เสมอภาคในการศึกษา อัน
เนื่องมาจากความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ของที่ตั้งโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่ในชนบทและใน
ท้องถิ่นห่างไกลย่อมเสียเปรียบโรงเรียนในเมือง สิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
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เช่นนี้ คือการสร้างทักษะและความสามารถพ้ืนฐานอย่างต่ าตามเกณฑ์ที่ เราคิดว่าผู้ เรียนควรมี
ผลสัมฤทธิ์ หลังจากท่ีได้ผ่านการเรียนการสอนแต่ละชั้นหรือแต่ละระดับการศึกษา 
         2.3.3.7 หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) เป็นหลักสูตรที่
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ มาตรฐานของเนื้อหาสาระ
ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ (Content Standard) และมาตรฐานของความสามารถในการปฏิบัติงานหรือ
สิ่งที่ผู้เรียนสามารถที่จะท าได้ (Performance Standard) ผู้เรียนจะจบหลักสูตรก็ต่อเมื่อมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตร 
         2.3.3.8 หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
จุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการ
เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะ
ด้าน 
         จากการศึกษาประเภทของหลักสูตร สรุปได้ว่า หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นครั้งนี้จะ
เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิ
ภาคี มุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานเฉพาะด้านตามหน้าที่ของนักศึกษาก่อนออกฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ 
 

 2.3.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 มีนักการศึกษาทางด้านการพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรเอาไว้
ค่อนข้างสอดคล้องกัน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 Taba (1962 : 19 อ้างถึงใน กาญจนา  คุณารักษ์. 2535 : 20-21) กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของหลักสูตรเอาไว้ 4 ประการ ได้แก่  
 1. จุดประสงค์ (Objectives) หมายถึง จุดประสงค์ของหลักสูตรและจุดประสงค์ของ
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร จุดประสงค์จะเป็นแนวทางของการเรียนการสอน ท าให้ผู้สอนรู้ว่า มี
จุดประสงค์อะไรในการสอน ต้องสอนเนื้อหาอะไร สอนให้แก่ใคร สอนท าไม และจะมีวิธีการสอนและ
ประเมินผลอย่างไร 
 2. เนื้อหาวิชา (Subject matter) หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ในการ
แสวงหาความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ เนื้อหาวิชาจะเป็นรายละเอียดของสาระความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีน ามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนให้ได้มีคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
 3. วิธีสอนและการจัดด าเนินการ (Methods and Organization) หมายถึง การแปลง
จุดประสงค์ของหลักสูตรไปสู่การสอน และสอนเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรก าหนดด้วยการใช้วิธีการ
สอนแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ มีความรู้ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ 
และคุณสมบัตติามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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 4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน
และประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตรหรือไม่ โดยใช้จุดประสงค์เป็นแนวทางหรือเกณฑ์ในการประเมิน 
 โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 4 สามารถแสดงได้ดังภาพท่ี 2.2 

          

            

          
                

           

 
 

ภาพที่ 2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 
 

 จากภาพที่ 2.2 จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 4 ส่วนจะขาดส่วนใดไปไม่ได้ 
เพราะถ้าขาดส่วนใดส่วนหนึ่งไปจะท าให้เกิดอุปสรรคในการน าหลักสูตรไปใช้ในทางปฏิบัติ เกิดความ
ไม่สมบูรณ์และไม่บรรลุผลตามท่ีตั้งเอาไว้ 
 Tyler (1950 : 1) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 
 1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล 
 2. ประสบการณ์การทางการศึกษา (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้
จุดมุ่งหมายบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
 3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) โรงเรียนจะ
จัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพอย่างไร 
 4. วิธีการประเมิน (Determination of what to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุ่งหมาย
ที่ตั้งไว้ จะทราบได้อย่างไรผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายนั้นๆ แล้ว 
 Saylor and Alexander (1974 : 27-42 อ้างถึ งใน กาญจนา  คุณ ารักษ์ . 20-27) ได้
กล่าวถึงชุดขององค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
 1. ขอบเขตของหลักสูตร (Curriculum Domain) หมายถึง การวางแผนกลุ่มของโอกาสใน
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายส าคัญของการศึกษา ดังนั้นขอบเขตของ
หลักสูตรจึงเป็นการวางแผนโรงเรียนโดยอาศัยเป้าประสงค์ส าคัญของการศึกษา ซึ่งเป้าประสงค์ของ
โรงเรียนแต่ละแห่งอาจแตกต่างกันขึ้นกับปัจจัยหลาย ๆ อย่าง โดยมีสิ่งที่ควรพิจารณาคือ การพัฒนา
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บุคคล (personal development) มนุษยสัมพันธ์ (human relations) ทักษะการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(continued learning skills) และการศึกษาพิเศษ (specialization)  
 2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร เช่นเดียวกับการสร้างตึกหรือช่างตัดเสื้อออกแบบเสื้อ ความรับผิดชอบของกลุ่มผู้
วางแผนคือ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็น และก าหนดเป้าประสงค์ สร้างสรรค์ หรือเลือก
รูปแบบ/ออกแบบเพื่อจัดเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 
  2.1 การออกแบบเนื้อหาสาระโดยใช้ความรู้พิเศษทางด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  2.2 สร้างแผนของเขตและข้ันตอนโดยอาศัยมนุษยสัมพันธ์ 
  2.3 วิเคราะห์ทักษะที่จ าเป็นของมนุษยสัมพันธ์ที่จะน าไปใช้สอนในเชิงที่เป็นพื้นฐานของ
กิจกรรมและทักษะ 
  2.4 การเลือกนักเรียนแต่ละคนที่มีความสนใจ และเลือกปัญหาที่สัมพันธ์กับมนุษย
สัมพันธ์ในชั้นเรียน โรงเรียนและในชุมชน 
 3. แบบการเรียนการสอน (Instructional Modes) หมายถึง การน าแบบหลักสูตรไปใช้ให้
บรรลุตามแผนที่วางไว้ นอกจากนั้นยังรวมถึงการสอนในรูปของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ถ้า
ไม่มีการสอนก็ไม่มีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้จะประสบผลส าเร็จมากน้อย
เพียงไรย่อมข้ึนอยู่กับหลักสูตรและวิธีสอนของครูด้วย การสอนมีหลายวิธีขึ้นอยู่กับว่าการสอนแบบใด
จะเหมาะกับโอกาสและเนื้อหาสาระ 
 4. ระเบียบวิธีการประเมินผล (Evaluative Procedures) เป็นกระบวนการต่อเนื่องของ
การเรียนการสอน ซึ่งมีความส าคัญต่อความมุ่งหมายของหลักสูตร การวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผล การประเมินผลการสอนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งจะใช้วิธีการวัดผลหลาย ๆ อย่าง การ
ประเมินผลประกอบด้วย การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน (formative evaluation) 
และการประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน (summative evaluation) การประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอน เป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะช่วยให้ผู้วางแผนและผู้ใช้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น
ในส่วนที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการน าไปใช้ ส่วนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนนั้นให้ผลสะท้อน
กลับต่อผู้วางแผนหลักสูตรในการพิจารณาตัดสินว่านักเรียนคนใดสอบได้หรือสอบตก คนใดต้องเรียน
ซ่อมเสริมหรือเรียนซ้ า 
 สงัด  อุทรานันท์   (2538 : 182) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรที่ ดีควรประกอบด้วย   6 
องค์ประกอบ  คือ  1) เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร  2) จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมาย
เฉพาะ 3) เนื้อหาสาระและประสบการณ์  4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการการสอน  5) การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการในชุมชน และ 6) การประเมินผล 
 ธ ารง  บัวศรี (2542 : 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
 1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
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 2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
 3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Type and Structures) หมายถึง ลักษณะและแผนผัง
ที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
 4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objective) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 
 5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและความสามารถที่
ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ท่ีต้องการให้ได้รับ 
 6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถหลังจากท่ีได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
 7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
 8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนและหลักสูตร 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งโสตทัศน
ศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตรข้างต้นจะต้องมีอย่างครบครัน ไม่เช่นนั้นผู้ใช้หลักสูตรจะไม่
สามารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล 
            จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านดังกล่าว สามารถสรุปองค์ประกอบของหลักสูตร
ได้ 4 องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และการวัดและประเมินผล 
 

 2.3.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรสามารถกล่าวได้ใน 2 กรณีคือ การพัฒนาหลักสูตรที่ไม่เคยมีอยู่เลย
ขึ้นมาใหม่ และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเดิมที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ ดังนี้ 
 Taba (1962 : 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้นทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหา วิชาการเรียนการสอน การ
วัดผลและการประเมินผลอื่น ๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการ
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ปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 Good (1973 : 157-158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ใน 2 ลักษณะ คือ การ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เหมาะกับโรงเรียนและระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้ง
การประเมินผล ส่วนค าว่าการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม 
เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนใหม่ 
 Saylor and Alexander (1974 : 7) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการท า
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 
ความหมายของค าว่าพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
 Oliva (1992 : 13) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามคว ามมุ่งหมายและ
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ และยังต้องวางแผนประเมินผลให้ทราบชัดว่า การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน
นั้นได้บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่ เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้รับรู้และแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป หลักสูตรที่ดีจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการเวลา 
เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2525 : 10) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือการพยายามวางโครงสร้าง
ของการจัดโปรแกรมการสอน ก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุงต ารา แบบเรียน คู่มือครู 
และสื่อการเรียนต่าง ๆ การวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขและการให้การ
อบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการ
บริหารหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือการจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 30) กล่าวค าว่า “การพัฒนา” หรือ ค าในภาษาอังกฤษว่า 
“development” มีความหมายที่เด่นชัดอยู่ 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การท าให้ดีขึ้น 
หรือ ท าให้สมบูรณ์ขึ้น และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ท าให้เกิดขึ้น โดยเหตุนี้ ความหมายของการ
พัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมายได้ 2 ลักษณะเช่นเดียวกัน คือ ความหมายแรก หมายถึง การท า
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ข้ึน และอีกความหมายหนึ่งก็ คือ เป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมา
ใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 
 จากการให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียน สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 2. การเปลี่ยนหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีพ้ืนฐานของหลักสูตรเดิม
อยู่เลย หรือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้แตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างสิ้นเชิงหรือสร้างหลักสูตรขึ้น 
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 ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรในทั้ง 2 ลักษณะนั้นจะต้องมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน แบบเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตร 
 

 2.3.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตร มีนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้ก าหนดกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรเอาไว้ ซึ่งจะขอกล่าวถึงดังต่อไปนี้ 
         2.3.6.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler  
         Tyler (1950 : 99) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้วิธี Means-Ends 
Approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตรที่เรียนว่า “หลักการของไทเลอร์”ู(Tyler’s 
rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการจัดหลักสูตรและการสอนที่เน้นการตอบค าถามที่เป็นพ้ืนฐาน 4 
ประการ ได้แก่ 
                (1) มีจุดมุ่ งหมายทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาจะต้อง
ก าหนดให้ผู้เรียน 
                (2) มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดขึ้น
เพ่ือช่วยให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
                (3) จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะท าให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
                (4) จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษาอย่างไร จึงจะ
ตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
 ซึ่งค าถามทั้ง 4 ข้อดังกล่าวตรงกับองค์ประกอบที่ส าคัญในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ การก าหนดจุดประสงค ์การเลือกเนื้อหา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler จะมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบจากบนสู่ล่าง
ตามล าดับขั้นตอน (Ornstein and Hunkins. 1993 : 267-268) ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร เริ่มด้วยการก าหนดจุดประสงค์ชั่วคราวโดย
อาศัยข้อมูลจากสังคม ศึกษาผู้เรียน และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชามาช่วยก าหนด
จุดประสงค์อย่างคร่าว ๆ ซึ่งอาจมีมากกว่าที่จะจัดเข้าไว้ในหลักสูตรได้ทั้งหมด จึงควรกลั่นกรองให้
เหลือไว้เฉพาะจุดที่ส าคัญและสอดคล้องกันเป็นจุดประสงค์ขั้นสุดท้ายหรือจุดประสงค์ที่ใช้จริง ในการ
พิจารณากลั่นกรองจุดมุ่งหมายชั่วคราวนั้นจะใช้ปรัชญาของโรงเรียนและจิตวิทยาการเรียนรู้มา
ประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 
 ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียน หลังจากก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรแล้ว ขั้น
ต่อมาคือการเลือกประสบการณ์การเรียน อันเป็นสื่อที่จะท าให้บรรลุถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในการ
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เลือกประสบการณ์การเรียนจะต้องค านึงถึงล าดับก่อนหลัง ความต่อเนื่อง และการบูรณาการของ
ประสบการณ์เหล่านั้น 
 ขั้นที่ 3 การประเมินผล เป็นขั้นสุดท้ายซึ่งจะท าให้ทราบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้น
นั้นบรรลุจุดประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้เพียงใด 
 จากขั้นตอนดังกล่าวสามารถสรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler เป็นแผนภาพได้ 
ดัง ภาพที่ 2.3 
 
 

                      

     

        

            
        

            

      

        

               
       

        
          

            
 

 
 

ภาพที่ 2.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
ที่มา : Ornstein and Hunkins (1993 : 267-268) 
 
        2.3.6.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
        Taba ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ 7 ขั้น คล้ายกับการพัฒนาหลักสูตร
ของ Tyler แต่ต่างกันตรงที่ขั้นตอนของ Taba เริ่มต้นจากระดับปฏิบัติหรือจากล่างสู่ เบื้องบน 
กล่าวคือเริ่มจากผู้ใช้หลักสูตรโดยตรงคือผู้สอน ผู้สอนจึงต้องมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรทุก
ขั้นตอน (Ornstein and Hunkins. 1993 : 268-269) ดังต่อไปนี้ 
     ขั้นที่ 1 การวินิจฉัยความต้องการจ าเป็น (Diagnosis of Needs) นักพัฒนาหลักสูตร
เริ่มต้นโดยการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนทุกด้านอย่างครอบคลุม 
     ขั้นที่  2 การก าหนดจุดประสงค์  (Formulation of Objective) เมื่อระบุความ
ต้องการจ าเป็นได้อย่างชัดเจนแล้ว จะเป็นการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้
สนองความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนได้ตรงประเด็น 
     ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดประสงค์ที่ก าหนดขึ้น จะ
เป็นสิ่งที่ให้แนวทางในการก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน เนื้อหาไม่เพียงแต่ต้อง
สนองจุดประสงคเ์ทา่นั้น แต่ต้องมีความตรงเชิงเนื้อหาและมีความส าคัญต่อผู้เรียนด้วย 
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     ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาที่เลือกมานั้นต้อง
จัดล าดับขั้นตอน โดยค านึงถึงวุฒิภาวะของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและความสนใจ 
     ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experience) 
เนื้อหาที่ เลือกและจัดไว้เป็นระบบแล้วนั้น ต้องน าไปสู่การเรียนการสอนต่อไป คือต้องเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
     ขั้ น ที่  6 การจั ด กิ จก รรมการ เรี ยน รู้  (Organization of Learning Activities) 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เลือกไว้ต้องน ามาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงเนื้อหา
และผู้เรียน 
     ขั้นที่  7 การประเมินผลและเครื่องมือประเมินผล (Evaluation and Means of 
Evaluation) เป็นการประเมินผลว่าจุดประสงค์สัมฤทธิ์ผลมากน้อยเพียงใด และต้องมีการใช้เครื่องมือ
ในการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อน าไปสู่การประเมินผลที่ครอบคลุม 
     การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba ทั้ง 7 ขั้นตอนนี้ล้วนมีความส าคัญและ
จ าเป็นในทุก ๆ ขั้นตอน แต่จุดเริ่มต้นของการพัฒนาต้องมาจากผู้ใช้หลักสูตรซึ่งเป็นครูและนักเรี ยน 
เป็นผู้ให้ข้อมูลพื้นฐานหรือเรียกว่าการศึกษาความต้องการจ าเป็น สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2.4 
 

           
           

       

         
          

        
           

             
    

        
           
           

      
       
           

            
             
         

 
 
 

ภาพที่ 2.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
 
 

        2.3.6.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor และ Alexander and Lewis 
        แนวคิดของ Saylor และ Alexander and Lewis ประกอบด้วย กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ (Saylor,Alexander, 1974 : 265 Saylor,Alexander and Lawis, 
1981 : 181) 
    ขั้นที่  1 เป้ าหมาย วัตถุประสงค์และความครอบคลุม  (Goal, Objective and 
Domains) หลักสูตรต้องประกอบด้วย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแต่ละเป้าหมายควรบ่งบอกถึง
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ความครอบคลุมของหลักสูตร (Curricululm Domain) วัตถุประสงค์  พัฒนาการส่วนบุคคล       
มุนษยสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง และความช านาญเฉพาะด้าน ซึ่งก าหนดจากความเป็น
โลกาภิวัฒน์ ความต้องการของสังคมที่อยู่อาศัย กฎหมาย ข้อบังคับเป็นต้น  
    ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) คือการวางแผนเพ่ือตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ โดยค านึงถึงปรัชญา ความต้องการของสังคมและผู้เรียนมาพิจารณาด้วย 
    ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ครูต้องเป็นผู้วางแผน
และวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ( Instructional Plans) รวมทั้งการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอน เช่น ต ารา แบบเรียน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้สิ่งที่ครู
ตั้งเป้าหมายไว้ 
    ขั้นที่  4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) ครูและผู้ที่ มีส่ วน
เกี่ยวข้องร่วมกันตัดสินใจเพ่ือเลือกวิธีการประเมินผลที่สามารถประเมินได้ว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
ได้ผลตามความมุ่งหมาย การประเมินหลักสูตรจะเป็นข้อมูลส าคัญที่บอกว่าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ว่า 
ควรปรับปรุงหลักสูตรในจุดใด เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใช้หลักสูตรในอนาคต
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor และ Alexander and Lewis สรุปได ้ดังภาพที่ 2.5 
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ภาพที่ 2.5  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ  Saylor, Alexander and Lawis 
ที่มา : Saylor,Alexander, (1974 : 265) Saylor,Alexander and Lawis, (1981 : 181) 
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      2.3.6.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 
      Oliva (1992 : 175) ได้เสนอหลักการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์หลัก 3 เกณฑ์ คือ ง่าย 
ครอบคลุมและเป็นระบบ โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังภาพที่ 2.6 จะเห็นว่าการพัฒนา
หลักสูตรจะด าเนินการเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบตั้งแต่เริ่มแรกจนถึงการประเมินผลหลักสูตร      
รูปสี่เหลี่ยมแสดงขั้นการวางแผน รูปวงกลมแสดงขั้นปฏิบัติการ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเริ่มจาก
องค์ประกอบที่ 1 จนถึง 12 ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 ก าหนดจุดหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษา และความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ โดยก าหนดจากความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนในภาพรวมและความต้องการ
จ าเป็นของสังคม 
   องค์ประกอบที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ เป็นความ
ต้องการจ าเป็นของผู้เรียนที่สังคมตอบสนองได้ และความต้องการจ าเป็นด้านเนื้อหาสาระที่จะสอนใน
โรงเรียน จากองค์ประกอบที่ 1 และ 2 `จะเห็นความเกี่ยวพันกัน คือ ความต้องการจ าเป็นของ
นักเรียนในองค์ประกอบที่ 1 มีลักษณะกว้าง ส่วนในองค์ประกอบที่ 2 มีลักษณะเจาะจงถึงผู้เรียนใน
ชุมชนโดยตรง 
 

ก าหนดความ
ต้องการจ าเป็น
ของนักเรียน

ก าหนดความ
ต้องการจ าเป็น
ของสังคม

ก าหนดความ
ต้องการ

ของผู้เรียน
เฉพาะกลุ่ม

ก าหนดความ
ต้องการ

ของชุมชน

ก าหนดความ
ต้องการ

เก่ียวกับเนื้อหา
สาระ

ก าหนดจุดหมาย
ของการศึกษา

ก าหนดเป้า
หมายของ
หลักสูตร

ก าหนด
จุดประสงค์
ของหลักสูตร

ก าหนดเป้า
หมายของการ
จัดการเรียน

การสอน

ก าหนด
จุดประสงค์

ของการเรียน
การสอน

          
         

เลือกยุทธวิธี
การสอน

เลือกเทคนิค
การประเมิน
ผลก่อนสอน

น ายุทธวิธี
ไปใชัจริง

ตัดสินใจขั้นสุดท้าย
เก่ียวกับการ

ประเมินการสอน

ประเมิน
        

ประเมิน
        

1

2

3 4 5 6 7

8 9a 10 9b 11 12

1-4 และ 6-9 : ระยะวางแผน
              5 : ระยะวางแผนและปฏิบัติการ
        10-12 : ระยะปฏิบัติการ

 
 

ภาพที่ 2.6  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 
ที่มา : Oliva (1992 : 172) 
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   องค์ประกอบที่ 3 และ 4 ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตรโดยอาศัยจุด
จุดหมายของการศึกษา ความเชื่อ และความต้องการจ าเป็นที่วิเคราะห์ได้ในองค์ประกอบที่ 1 และ 2 
   องค์ประกอบที่ 5 จัดระบบหลักสูตรหรือจัดโครงสร้างหลักสูตรเพ่ือเป็นแนวในการ
น าไปใช้ต่อไป 
   องค์ประกอบที่ 6 และ 7 ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ของการสอน ส าหรับ
ระดับชั้นเรียนและระดับวิชาให้ชัดเจนลงไป 
   องค์ประกอบที่  8 เลือกยุทธวิธีหรือวิธีสอนที่จะใช้กับนักเรียนในชั้นเรียน ในช่วง
เดียวกันในองค์ประกอบที่  9a ต้องเลือกเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่จะประเมินผลไว้ด้วย และใน
องค์ประกอบที่ 9b นักพัฒนาหลักสูตรต้องคิดไปถึงแนวที่จะวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนด้วยว่าจะใช้วิธี
ใด อย่างไรไว้ล่วงหน้าเช่นกัน 
   องค์ประกอบที่ 10 น ายุทธศาสตร์ วิธีการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในองค์ประกอบที่ 9 ไปใช้ 
หลังจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ต่าง ๆ ตามองค์ประกอบที่ 10 แล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้อง
ย้อนกลับไปพิจารณาว่าวิธีการประเมินผลที่ได้เตรียมไว้ตั้งแต่องค์ประกอบที่ 9a ต้องน ามาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือน าไปใช้จริงหลังการสอนต่อไป องค์ประกอบที่ 9 จึงแบ่งเป็น 2 ระยะ ระยะแรกคือ 9a 
(ก่อนสอน) และระยะหลังคือ 9b (หลังสอน) 
   องค์ประกอบที่ 11 ประเมินผลการสอน 
   องค์ประกอบที่ 12 ประเมินผลหลักสูตร 
      จากองค์ประกอบทั้งหมดดังกล่าวข้างต้น องค์ประกอบที่ 1-4 และ 6-9 เป็นขั้นการ
วางแผน องค์ประกอบที่ 10-12 เป็นขั้นปฏิบัติการ ส่วนองค์ประกอบที่ 5 เป็นทั้งขั้นวางแผนและ
ปฏิบัติการ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva แม้จะมีความซับซ้อนแต่ก็ครอบคลุมทั้งเรื่องของ
หลักสูตรและการสอนไปพร้อมกัน 
      2.3.6.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Armstrong 
      Armstrong (1989 : 33) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องเป็นวัฏจักร แบ่งเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ระบุความต้องการจ าเป็นและเป้าหมาย เป็นขั้นแรกของการพัฒนา หลักสูตรใน
ขั้นนี้ต้องวิเคราะห์สิ่งที่ควรจะเป็นกับสิ่งที่เป็นอยู่ แล้วระบุความแตกต่างหรือช่องว่างออกมา ซึ่งจะ
ช่วยให้ก าหนดเป้าหมายได้ เป้าหมายอาจกว้างหรือแคบก็ได้แต่ต้องชัดเจนเพ่ือเป็นเหตุผลในการ
ตัดสินใจต่อไป 
   ขั้นที่ 2 เลือกและจัดระบบผู้มีส่วนร่วม ความต้องการจ าเป็นและเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น
จะเป็นแนวการเลือกผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร หากต้องการพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน
หรือระดับวิชาระดับชั้น ต้องเลือกผู้ร่วมพัฒนาหลักสูตรและจัดระบบการเข้ามามีส่วนร่วมให้ชัดเจน 
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   ขั้นที่ 3 พัฒนาแผนด าเนินงานจัดท าหลักสูตร ถ้าหลักสูตรที่จะพัฒนาขึ้นต้องใช้ในวง
กว้าง นักพัฒนาหลักสูตรต้องจัดท าแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน ระบุขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ช่วงเวลา 
กิจกรรม ผลงานที่จะเกิดข้ึน เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าหลักสูตรเป็นไปอย่างมีระบบ 
   ขั้นที่ 4 พัฒนารายละเอียดต่าง ๆ ในการด าเนินงาน เมื่อจัดท าแผนการด าเนินงานเสร็จ 
ซึ่งในแผนจะประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ อย่างคร่าว ๆ จากนั้นต้องจัดท ารายละเอียดของแต่ละส่วน
ออกมาเป็นส่วนประกอบของหลักสูตรที่จัดเจน ถ้าเป็นการพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ หรือระดับเขต
พ้ืนที่อาจต้องใช้เวลามาก 
   ขั้นที่ 5 ทดลองใช้ วัดผลและจัดระบบใหม่ เมื่อจัดท าเอกสารหลักสูตรในขั้นที่ 4 เสร็จ 
ต้องน าไปทดลองใช้เป็นโครงการน าร่อง ตรวจสอบการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์เพ่ือ
เผยแพร่และน าไปใช้ต่อไป 
   ขั้นที่ 6 เผยแพร่และน าไปใช้ เป็นการเผยแพร่หลักสูตรและสื่อต่าง ๆ ที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
น าไปใช้ โดยการน าไปใช้ต้องมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   ขั้นที่ 7 ประเมินผลและแก้ไข เป็นการติดตามประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งต้อง
ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ผลการประเมินจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
      จากข้ันตอนทั้ง 7 ขั้นดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2.7 
 

               
              

                  
             

                  
              

                     

              
              

                  

                 

 
ภาพที่ 2.7  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Armstrong 

ที่มา : Armstrong (1989 : 33) 
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     2.3.6.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Hunkins 
     Hunkins (1980 : 17) ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 การก าหนดกรอบความคิดและการท าให้เป็นที่ยอมรับทั่วกัน เป็นขั้นแรกที่
ส าคัญ นักพัฒนาหลักสูตรต้องตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะพัฒนาทั้งระบบว่าหลักสูตรจะมีรูปร่าง
หน้าตาอย่างไร ประกอบด้วยส่วนส าคัญอะไรบ้าง แต่ละส่วนสัมพันธ์กันอย่างไร และมีความส าคัญ
เพียงใด ต้องท าให้ภาพของหลักสูตรที่ต้องการและกรอบความคิดทั้งหมดให้เป็นที่เข้าใจและยอมรับ
ของทุกฝ่าย จ ากนั้นจึงส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
  ขั้นที่ 2 การวินิจฉัย ขั้นนี้มีงาน 2 อย่าง คือ 1) การแปลความต้องการจ าเป็นไปเป็น
ข้อมูลว่าความต้องการจ าเป็นนั้นคืออะไร อะไรคือเหตุผลสนับสนุนความต้องการจ าเป็นนั้นเพ่ือท าให้
ความต้องการจ าเป็นนั้นชัดเจนที่สุด 2) การก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายจากความต้องการจ าเป็น 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่ต้องการ เป้าหมายและจุดมุ่งหมายท าหน้าที่เป็นกรอบในการเลือก
เนื้อหาสาระต่อไป 
  ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ เนื้อหาคือวัตถุดิบของหลักสูตรที่ต้องน ามาสอนและเป็น
รากฐานส าคัญของหลักสูตร เนื้อหาสาระควรประกอบด้วย ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ 
ทฤษฎี และภาพรวมทั่วไป 
  ขั้นที่ 4 การเลือกประสบการณ์ คือการเลือกวิธีสอนที่จะใช้ เลือกกิจกรรมทางการศึกษา
ที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างเกิดผลและสนุกสนานส าหรับผู้เรียน และจะน าเอา
เนื้อหาสาระที่เลือกไว้นั้นไปให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ได้อย่างไรที่จะบรรลุเป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดขึ้น ครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะให้ข้อมูลในส่วนนี้ได้ดีที่สุด 
  ขั้นที่ 5 การน าหลักสูตรไปใช้ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ช่วงแรกเป็นการทดลองหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือหาจุดบกพร่อง ช่วงที่สองเป็นการเผยแพร่หลักสูตรไปสู่ผู้ใช้หลักสูตรเพ่ือให้แน่ใจว่าการ
น าหลักสูตรไปใช้จะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องจัดระบบบริหารจัดการที่ดี ตั้งแต่การ
ประชาสัมพันธ์ กระตุ้นการส่งเสริมครู และการนิเทศติดตาม 
  ขั้นที่ 6 การประเมินผล เป็นการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรทุกด้านอย่างครอบคลุม 
  ขั้นที่ 7 การส่งเสริมบ ารุงรักษา เมื่อน าหลักสูตรไปใช้ในระบบแล้วเพ่ือให้หลักสูตรด าเนิน
ไปอย่างมีคุณภาพ ไม่หยุดชะงักหรือเบี่ยงเบนไปจากหลักการที่ก าหนดไว้ ต้องจัดให้มีการส่งเส ริม
สนับสนุนการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง อาทิ สนับสนุนด้านการสอน สื่อ และเทคโนโลยีต่าง ๆ การ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้สอน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและการสนับสนุนงบประมาณ 
     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Hunkins สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2.8 
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ภาพที่ 2.8  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Hunkins 
ที่มา : Hunkins (1980 : 17) 
 
     2.3.6.7 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ ธ ารง  บัวศรี 
     ธ ารง  บัวศรี (2542 : 151-152) ได้กล่าวถึงกระบวนในการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ว่า 
นักพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องทราบกระบวนการในการด า เนินการพัฒนาหลักสูตรทั้งหมด ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่  1 การจัดท าหลักสูตรต้นแบบ เป็นขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร การก าหนดรูปแบบและ
โครงสร้างหลักสูตร การก าหนดจุดประสงค์ของวิชา การเลือกเนื้อหา การก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ การก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การจัดท าวัสดุหลักสูตร
และสื่อการเรียนการสอน 
  ขั้นที่ 2 การจัดท าหลักสูตรแม่บท เกิดจากการที่น าหลักสูตรต้นแบบจากขั้นตอนที่ 1  
ไปท าการทดลองใช้น าร่อง ประกอบด้วย การวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือทดลองและทดสอบ
หลักสูตร และการด าเนินการทดลองและทดสอบหลักสูตรต้นแบบ  เมื่อท าการทดสอบหลักสูตร
ต้นแบบจนเป็นที่น่าพอใจแล้วก็จะได้หลักสูตรแม่บทส าหรับใช้ได้ทั่วไปในระบบการศึกษา 
  ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ เมื่อได้ท าการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งวัสดุหลักสูตร 
สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์เครื่องมือ อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว การน า
หลักสูตรไปใช้ก็มีความส าคัญไม่แพ้กัน โดยมีการปฏิบัติอยู่ 4 เรื่อง คือ 
  1. การวางแผนน าหลักสูตรใหม่เข้าแทนที่หลักสูตรเดิม 
  2. การเตรียมการก่อนน าหลักสูตรไปใช้ 
  3. การตรวจสอบความพร้อม 
  4. การบริหารงานการใช้หลักสูตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่ต้องกระท าต่อเนื่องกันตั้งแต่เริ่มวางแผน
จัดท าหลักสูตรต้นแบบ จนกระท่ังได้หลักสูตรแม่บทท่ีสมบูรณ์แบบ 
 

                 
      

                 
     

              
     

            
        

 
     ภาพที่ 2.9  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ ธ ารง  บัวศรี 

ที่มา : ธ ารง  บัวศรี (2542 : 151) 
 
     2.3.6.8 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด  อุทรานันท์   
     สงัด  อุทรานันท์ (2532 : 36-43) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดหลักการ
พัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว มีสาระส าคัญโดยสรุปดังนี้ 
       (1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน คือ ข้อมูลทางด้านความต้องการ ความจ าเป็น
และปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 
ข้อมูลทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม 
เพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
       (2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะต้อง
ร่วมกันพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน  โดยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผู้ที่จบหลักสูตรนั้นๆ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย โดยก าหนดทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชา ซึ่งจะเน้นการ
ปฏิบัติมากข้ึน โดยค านึงถึงพัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม เพ่ือให้เป็น
พลเมืองด ี
       (3) การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้  หลังจากได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรู้ต่างๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เพ่ือความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการ
ขั้นนี้ จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเนื้อหาวิชาแล้วพิจารณาจัดล าดับเนื้อหาเหล่านั้น ว่าเนื้อหาสาระใด
ควรเป็นพ้ืนฐานของเนื้อหาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื้อหาที่ถูกต้องสมบูรณ์
ทั้งแง่สาระและการจัดล าดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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       (4) การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน  ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญ และเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน หลักสูตรจะประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพนั้น
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจ และมีความช านาญในการใช้
หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ภายในโรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ 
นอกจากนี้ในขั้นนี้ยังครอบคลุมถึงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนน าไปเผยแพร่ด้วย 
       (5) การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรว่าเมื่อได้
น าหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผู้ที่จบหลักสูตรนั้น ๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถตามที่
หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น อันเป็นผลในการน าหลักสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้  การ
ประเมินหลักสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเนื่องกัน ดังนั้น
การประเมินหลักสูตร จึงประกอบด้วยการประเมินสิ่งต่อไปนี้ คือ 
        (5.1) การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
ว่ามีความเหมาะสมดี และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด  หากมีสิ่งใดบกพร่องก็จะได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไปประกาศใช้ใน โอกาสต่อไป 
        (5.2) การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร สามารถ
น าไปใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบ
ข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตรก็มักได้รับการแก้ไขโดยทันที เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
        (5.3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะด าเนินการหลังจาก
ได้มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะนี้มักจะท าการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด 
        (5.4) การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มี
ความสมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ ความสัมพันธ์ของระบบ
หลักสูตร กับระบบบริหารโรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เป็นต้น 
       (6) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นขั้นตอนที่เกิดขึ้นหลังจากได้ผ่าน
กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรไประยะหนึ่งอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาวะแวดล้อม และสังคม จนท าให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
    2.3.6.9 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ วิชัย  วงษ์ใหญ่ 
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    วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2554 : 99-100) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร
เอาไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีความเป็นระบบและเป็นวงจรที่มีความสัมพันธ์กัน 
ระบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรประกอบด้วย ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใช้หลักสูตร
และระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละระบบมีรายละเอียดดังนี้ 
      (1) ระบบการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การศึกษาสิ่งที่ก าหนดหลักสูตร 
การก าหนดรูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
      (2) ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การขออนุมัติ ใช้หลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การวางแผนการใช้หลักสูตร การก าหนดงบประมาณ/ทรัพยากร และการ
บริหาร นิเทศ ก ากับดูแล 
      (3) ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนการประเมิน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมิน 
      ระบบการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 3 ระบบที่ดีจะต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและ
กัน เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
สูงสุด สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ใช้หลักสูตร 
 

    
                

    
                   

    
                  

    
              

 
 

ภาพที่ 2.10  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ วิชัย  วงษ์ใหญ่ 
ที่มา : วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2554 : 100) 
 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากหลาย ๆ ท่านที่ได้กล่าวมาข้างต้น เมื่อพิจารณาแล้วจะ
พบว่ากระบวนการหลัก ๆ ที่มีความคล้ายคลึงกัน จะมีความแตกต่างกันในรายละเอียดที่เป็น
กระบวนการย่อย ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนหลักที่ส าคัญ คือ การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ส าหรับการ
พัฒนาหลักสูตร โดยข้อมูลพ้ืนฐานควรมาจากแหล่งต่าง ๆ คือ ด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเชื่อ 
และแนวปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ด้านผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการจ าเป็น ความสนใจความสามารถ
และความคาดหวังถึงพฤติกรรมของผู้เรียนและข้อเสนอแนะของนักวิชาการหรือผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งข้อมูล
ต่าง ๆ จะน ามาสร้างเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสามารถท าได้หลายวิธี 
ได้แก่ การสอบถาม สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การสังเกตและการระดมความคิด 
การศึกษาค้นคว้าเอกสาร การรับฟังข้อคิดเห็นจากแหล่งต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. การพัฒนาหลักสูตร เป็นขั้นตอนของการน าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาเป็น
กรอบในการพัฒนาหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
     2.1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นการก าหนดความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนที่ส าเร็จหลักสูตรไปแล้ว จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ เป็น
แนวทางในการก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม ประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล การก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้นตอนแรกและขั้นตอนที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร ต้องมี
การพิจารณาอย่างรอบคอบ ชัดเจน และเหมาะสมกับความต้องการ สังคม สภาพปัญหาของผู้เรียน 
ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
  2.2 การก าหนดเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้  หลังจากที่ ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายแล้ว ขั้นต่อมาคือการเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและ
สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย โดยเนื้อหาวิชา หมายถึง ความรู้ที่ดัดแปลงจากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือความ
เหมาะสมกับระดับการศึกษา และยังเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความจริงได้ด้วยตนเอง 
และสามารถน าสิ่งที่ ได้ เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตสังคม ประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง 
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนและเงื่อนไขภายนอกภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ผู้เรียนได้สัมผัส การ
เรียนรู้เกิดข้ึนได้เม่ือผู้เรียนได้มีการแสดงออกหรือการแสดงพฤติกรรม    
  2.3 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการแสวงหาค าตอบว่าผู้เรียน
สัมฤทธิ์ผลตามความมุ่งหมายที่ก าหนดเอาไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
เนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยการวัดและประเมินผลจะเป็น
กระบวนการต่อเนื่องของการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือบ่งชี้ว่าผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะและ             
เจตคติที่เพียงพอหรือไม่ ตลอดจนวินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียน กล่าวคือ การวัดและประเมินผล
เป็นการประเมินว่าเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดเอาไว้หรือไม่ และยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูอีกด้วย 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการน า
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชา ประสบการณ์การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ผ่าน
การวางแผนและพัฒนามาเป็นอย่างดีแล้วไปสู่ชั้นเรียน เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เพ่ือให้
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ผู้เรียนได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการน าหลักสูตรไปใช้จะประกอบด้วยกิจกรรมที่ส าคัญ 3 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร ขั้นด าเนินการใช้หลักสูตร และขั้นติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.1 ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะการน าหลักสูตรใหม่มาใช้จะ
ส าเร็จลุล่วงได้ดีก็ต่อเมื่อได้มีการเตรียมการเป็นอย่างดี นับตั้งแต่การตรวจสอบทบทวนหลักสูตรตาม
ทฤษฎีของหลักสูตร การท าโครงการและวางแผนการศึกษาน าร่องเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
หรือการทดลองใช้หลักสูตร การประเมินโครงการศึกษาทดลอง การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการ
เตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้องในการใช้หลักสูตร 
  3.2 ขั้นด าเนินการใช้หลักสูตร เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การใช้หลักสูตรจะมี
ภาระงาน 3 อย่าง คือ 
    (1) การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุ
หลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 
    (2) การด าเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น การจัดท าแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
    (3) การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ได้แก่ การจัดงบประมาณ การใช้
อาคารสถานที่ การอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร การจัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
     3.3 ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการท างานร่วมกันเพ่ือให้
ค าแนะน าช่วยเหลือครูในการด าเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วย การนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตรในโรงเรียน การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
           4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ในการจัดท าหลักสูตรต่าง ๆ ผู้จัดท าหลักสูตรจะต้อง
ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่างกว้างขวางเพ่ือที่จะสามารถก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหา
สาระ ตลอดจนประสบการณ์การเรียน แต่อย่างไรก็ตามยังกิจกรรมที่ส าคัญ คือ การประเมินหลักสูตร 
ซึ่งหมายถึง กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ทั้งในด้านประสิทธิภาพของ
หลักสูตร การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือน าผลที่ได้มาประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกที่
ดีกว่า 
 ในการประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามช่วงเวลาของการประเมิน 
ดังนี้  
 1. การประเมินระหว่างด าเนินการ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินในระหว่างที่
ท าหลักสูตรยังไม่เสร็จ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่กระท าอยู่ให้ดีขึ้น จะมีการประเมินในทุก
ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ตั้ งแต่การก าหนดจุดมุ่ งหมาย การก าหนดเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ไปจนถึงการทดลองใช้หลักสูตร นอกจากนี้ยังครอบคลุมถึงการประเมินผล
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การเรียนการสอนในชั้นเรียน ช่วยให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้ทราบจุดด้อยและจุดเด่นของตนเอง และ
สามารถน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่บกพร่องที่เกิดขึ้น 
 2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการ (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผล
หลักสูตรหลังจากที่ได้น าหลักสูตรไปใช้แล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรนี้มี
ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ มีอะไรที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  
 นอกจากนี้ วิชัย  ดิสสระ (2535 : 116) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรโดยค านึงถึง
ช่วงเวลา สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
 1. การประเมินผลก่อนน าหลักสูตรไปปฏิบัติ เป็นการประเมินหลักสูตรหลังจากที่ได้วาง
แผนการพัฒนาหลักสูตรแล้ว เพ่ือเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของหลักสูตร โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการเรียนการสอนและ
การวัดผลเป็นผู้ประเมิน 
 2. การประเมินระหว่างการน าหลักสูตรไปปฏิบัติ เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
หรือคุณค่าของหลักสูตร โดยพิจารณาว่าตัวหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ก าลังปฏิบัติอยู่
นั้นเป็นอย่างไร มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของการปฏิบัติอย่างไร เพ่ือนักพัฒนาหลักสูตรจะได้น า
ข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
            3. การประเมินผลหลักสูตรหลังจากน าหลักสูตรไปปฏิบัติ เป็นการประเมินหลักสูตรใน
ช่วงเวลาที่หลักสูตรถูกน าไปใช้แล้ว โดยการหาประสิทธิภาพในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ กระบวนการเรียนการสอนและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 
โดยอาศัยแบบสอบชนิดต่าง ๆ เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของผู้เรียน ความเห็น
ของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ตลอดจนความเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler (อ้างถึงใน ธ ารง  บัวศรี. 2542 : 333-334)เป็น
รูปแบบที่ยึดจุดประสงค์เป็นหลัก โดยมีแนวคิดว่า การศึกษาเป็นกระบวนการของความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ จุดประสงค์ ประสบการณ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ 
ความสัมพันธ์นี้เรียกว่า “วงจรของไทเลอร์” ในทัศนะของไทเลอร์ การประเมินผลหลักสูตร คือการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดประสงค์หรือไม่ ซึ่งผลสัมฤทธิ์นั้นหมายถึง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ดังภาพที่ 2.11 
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ภาพที่ 2.11  รปูแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ 
ที่มา : ธ ารง  บัวศรี (2542 : 333) 
 
    การประเมินผลหลักสูตรของไทเลอร์มุ่งเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์กับ
ผลสัมฤทธิ์ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์จากประสบการณ์ใช้วิธีการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์กับพฤติกรรมที่ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลรวม ส าหรับวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลนั้นมีหลายวิธี เช่น การสังเกตพฤติกรรม การ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์ การสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม 
    จากทฤษฎีทางด้านการประเมินผลหลักสูตร สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
หลักสูตรได้ว่า ประกอบด้วยการประเมิน 3 ระยะ ได้แก่ 
   1. การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินหลักสูตรภายหลังจากการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นฉบับร่าง หรือโครงร่างหลักสูตรขึ้นมาแล้ว โดยเป็นการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตร และความเป็นไปได้ในการน าหลักสูตรไปใช้ 
อาจให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ การวัดผล และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้
ประเมิน 
   2. การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินเพ่ือหาจุดเด่นและจุดด้อย
ของตัวหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนในระหว่างที่มี
การใช้หลักสูตร โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์กับพฤติกรรม โดยใช้การ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบผลสัมฤทธิ์ การสัมภาษณ์และการตอบ
แบบสอบถาม 
   3. การประเมินหลักสูตรหลังจากการน าหลักสูตรไปใช้ โดยการหาประสิทธิภาพใน
การวางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ กระบวนการเรียนการสอนและผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน โดยอาศัยแบบสอบชนิดต่าง ๆ เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผล
การเรียนของผู้เรียน ความเห็นของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ตลอดจนความเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้หลักสูตรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ตามกรอบแนวคิดของ Saylor และ Alexander and Lewis ประกอบด้วย กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ 1) เป้าหมาย วัตถุประสงค์และความครอบคลุม (Goal, Objective 
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and Domains) 2) การออกแบบหลั กสู ตร (Curriculum Design) 3) การน าหลั กสู ตรไป ใช้ 
(Curriculum Implementation) 4) การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation)  
 

2.4 การฝึกอบรม 
 
 2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาความรู้และทักษะตลอดจนคุณลักษณะให้แก่พนักงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้นิยามความหมายของการ
ฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
 เสาวลักษณ์  สิ งหโกวินท์  และกมล อดุลพันธ์  (2536: 6) การฝึกอบรม  หมายถึง 
กระบวนการที่ได้จัดระบบระเบียบแล้ว ที่จะช่วยเพ่ิมพูนสมรรถภาพในการท างานของผู้ปฏิบัติงานทั้ง
ในด้านทัศนคติ (Attitude) พฤติกรรมทั่วไป (General Behavior) ความถนัด (Aptitude)ช านาญ
(Skill) ความรู้ (Knowledge) และความสามารถ (Capacity) ของบุคคลเพื่อให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2542: 5-6) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ 
(Attitude) อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544: 10) การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการบริหารงานบุคคลซึ่งประกอบด้วยกระบวนการเป็นขั้นตอน 
 สมชาติ กิจยรรยง (2546 : 15) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดความรู้ (Knowledge) เกิดความเข้าใจ (Understanding) เกิดความช านาญ (Skill) และ
เกิดเจตคติ (Attitude) ที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกระทั่งให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้หรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 สมคิด บางโม (2544 : 14) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะและทัศนคติ อันน าไปสู่การ
ยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ยงยุทธ เกษสาคร (2551 : 150) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกิดความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ความช านาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่ส่งผลท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2551 : 146) การฝึกอบรมหมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนทักษะ 
ความคิด บทบาทและทัศนคติ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จากการศึกษาความหมายของการฝึกอบรมสรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถและ
คุณลักษณะ เพ่ือให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 
 

 2.4.2 ประเภทของการฝึกอบรม 
 ประเภทของการฝึกอบรม ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดไว้ดังนี้ 
 ยงยุทธ์ เกษสาคร (2544 : 74-75) ได้จ าแนกประเภทของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
 1. ประเภทของการฝึกอบรมโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท 
  1.1 การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับงาน (Technical Know How Training) 
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เกี่ยวกับงานเป็นสิ่งที่จ าเป็ นอย่างยิ่งส าหรับองค์การที่มีการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะงาน ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติต่างๆ หรือมีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการท างาน 
  1.2 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะหรือประสบการณ์ (Skill or Experiences Training) 
บุคลากรในแต่ละระดับขององค์การอาจจะต้องใช้ทักษะในการท างานหรือต้องการพัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ไม่ว่าจะเป็นทักษะในงานที่ต้องใช้ฝีมือหรือทักษะในการบริหาร 
 2. ประเภทของการฝึกบรมโดยการยึดระยะเวลาการท างานเป็นเกณฑ์สามารถแบ่งประเภท
การฝึอบรมได้ 2 ประเภท คือ 
  2.1 การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน (Pre-service Training) การฝึกอบรมก่อนเข้าท างาน
หมายถึง องค์การต้องการให้บุคลากรที่รับเข้ามาใหม่ได้มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับงานในส่วนที่
บุคคลจะต้องรับผิดชอบปฏิบัติงานก่อนที่จะเข้าท างาน 
  2.2 การฝึกอบรมเมื่อเข้าท างานแล้ว (In-service Training) การฝึกอบรมหลังได้เข้า
ท างาน หมายถึง การฝึกอบรมตั้งแต่แรกเริ่มที่บุคคลเข้าท างานในองค์การและเป็นการฝึกอบรม
ส าหรับผู้ที่ก าลังปฏิบัติให้เกิดการเพ่ิมความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ที่องค์การต้องการ 
 Dessler (1982 : 2444-252) ได้เสนอแนวทางการฝึกอบรม ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรมระหว่างการท างาน เป็นการฝึกอบรมขณะที่บุคคลนั้นปฏิบัติงานอยู่ ข้อดี
ของการฝึกอบรมลักษณะนี้  คือ ประหยัดค่าใช้จ่าย สื่ออุปกรณ์  แต่ก็มีข้อควรระวังเกี่ยวกับ
องค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับตัวผู้เข้ารับการอบรม ผู้ให้การอบรมต้องระมัดระวังในระหว่างการ
ฝึกอบรมและใช้อุปกรณ์เท่าที่จ าเป็น ผู้ให้การอบรมเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ และทักษะมาก่อน 
ควรด าเนินตามขั้นตอนตั้งแต่การเตรียมตัวผู้เข้ารับการอบรม การด าเนินการฝึกอบรม การทดลอง
ปฏิบัติ และติดตามผล 
 2. การฝึกอบรมตามลักษณะงาน สามารถด าเนินการทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ดังนี้ 
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  2.1 การฝึกอบรมเป็นรายบุคคล ได้แก่ การใช้โปรแกรมการอ่าน คือ ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมอ่านสิ่งพิมพ์ที่ก าหนดให้ การใช้บทเรียนส าเร็จรูปที่เตรียมไว้ให้ผู้เรียนศึกษาและตรวจสอบ
ค าตอบด้วยตนเองและการฝึกอบรมภาคสนาม เป็นการฝึกอบรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันด้วย 
  2.2 การฝึกอบรมเป็นกลุ่ม ได้แก่ การบรรยาย การประชุมกลุ่มย่อย ซึ่งอาจท าโดยการ
อภิปรายกลุ่ม การประชุมหารือ การประชุมสัมมนา การประชุมทางวิชาการ การประชุมกลุ่มย่อย การ
อภิปราย การประชุมกลุ่มย่อยแล้วรายงานผล และการระดมสมอง 
 2.4.3 เทคนิคการฝึกอบรม  
 เทคนิคการฝึกอบรม เป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่สนับสนุนความส าเร็จในการฝึกอบรมเป็น
กระบวนการที่ช่วยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม เทคนิควิธีการ
ที่น ามาใช้ในการฝึกอบรมจะต้องสอดคล้องกับองค์ประกอบต่างๆของการฝึกอบรมและต้องมีวิธีการ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นเป็นตอนเป็นระบบ ซ่ึงจะช่วยให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ตรงตามเป้าหมายของการฝึก 
 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2542 : 141) ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับเทคนิคการฝึกอบรมดังนี้ 
 1. การบรรยาย (Lecture) วิธีการบรรายายเป็นวิธีการที่ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมน้อย
ที่สุด แต่จ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมอย่างมีส่วนร่วม การบรรยายเป็นการสื่อสารทางเดียวผู้บรรยาย
อาจจะใช้สื่อทางการศึกษาหลายอย่างประกอบการบรรยาย ผู้เข้ารับการอบรมอาจมีส่วนร่วมได้บ้าง
เมื่อสิ้นสุดการบรรยาย เช่น การถาม การแสดงความคิดเห็น ข้อดีของการบรรยายคือ ไม่มีค่าใช้จ่าย
มากในการเตรียมการ และง่ายต่อการเตรียมการ ใช้ได้กับผู้เข้ารับการอบรมทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ 
ข้อพึงระวังคือ หากใช้เวลามากผู้เข้าอบรมจะเกิดความเบื่อหน่าย หากวิทยากรไม่มีทักษะการสื่อสาร
จะท าให้เนื้อหาไม่น่าสนใจ ควรมีการเตรียมตัวมาอย่างดี เนื้อหาควรสั้นและกระชับรวมทั้งสื่อที่ใช้
ประกอบการบรรยายควรน่าสนใจ 
  2. การอภิปรายโดยคณะวิทยากร (Panel Discussion) เป็นวิธีการฝึกอบรม โดยคณะ
ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3-7 คน คณะผู้ เชี่ยวชาญร่วมกันให้ความเห็นในเรื่องที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ด าเนินการอภิปราย ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้จัดล าดับให้แสดง
ความคิดเห็น ตั้งค าถาม สรุปประเด็นการอภิปรายของแต่ละท่าน วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับฟังความคิดเห็น ท าให้ได้ข้อมูลที่หลากหลายเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
  3. การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่นิยมใช้ควบคู่กับการบรรยาย 
การสาธิตเป็นวิธีที่เหมาะสมกับการฝึกอบรมที่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะในการ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือให้ทราบกระบวนการท างาน 
  4. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมโดยบุคคล 2 
ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รู้จักผู้เชี่ยวชาญที่เชิญมาได้รับฟังความคิดเห็นและสาระประโยชน์จากบุคคลที่มีชื่อเสียง มีผลงาน
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ดีเด่น เพื่อจุดประกายความคิด หรือเร้าใจให้ผู้รับการฝึกอบรมเกิดความกระตือรือร้นที่จะลงมือปฏิบัติ
ในเรื่องที่ได้รับฟัง 
  5. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการฝึกอบรมโดยใช้การจ าลองสถาน
กาณ์และก าหนดบทบาทให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแสดงบทบาทตามที่ได้รับมอบหมายส่วนใหญ่ใช้เพ่ือ
แก้ปัญญา เช่น ปัญหาเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน การแสดงบทบาทสมมติจะช่วยฝึกทักษะในการ
สร้างสรรค์ ส่งเสริมความเข้าใจกัน เป็นการกระตุ้นส านึกภายใน รวมทั้งการหยั่งรู้ ของผู้เข้ารับการ
อบรม ข้อดี คือ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีส่วนร่วมเต็มที่ ฝึกการท างานเป็นทีมแต่ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
  6. การใช้กรณีศึกษา (Case Study) การใช้กรณีศึกษาเป็นการให้ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์จากกรณีใดกรณีหนึ่ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งหรือปัญหาใด ปัญหาหนึ่งที่เป็น
จริง เสมือนจริง โดยยกมาเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้วิเคราะห์วิจารณ์หรือหาข้อสรุปร่วมกัน เพ่ืแก้
ปัญหาร่วมกัน กรณีศึกษาอาจเป็นค าพูด ข้อเขียน วีดีโอ หรือรูปแบบอ่ืนๆ ซึ่ งเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ดีมาก ข้อดีของการใช้กรณีศึกษาคือ กระตุ้น ให้ผู้รับอบรมมีความคิด
สร้างสรรค์ในเชิงวิจารณ์และหาเหตุผล การใช้กรณีศึกษาเป็นวิธีการที่ประหยัดเวลา และได้ผลคุ้มค่า 
ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเหตุการณ์และปัญหาที่อภิปรายได้เป็นอย่างดี หลักการเลือกกรณีศึกษา 
เรื่องที่น ามาศึกษาควรเป็นเรื่องที่มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถและวัยของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
  7. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมที่ เปิดโอกาสให้
สมาชิกทุกคนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่ตนสนใจ หรือมีประโยชน์ร่วมกันเป็นการ
แสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาหรือหาข้อสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  8. การระดมสมอง (Brainstorming) การระดมสมองเป็นการระดมแนวคิดในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งจากผู้เข้ารับการอบรม หรือหากจะเป็นการระดมความคิดเพ่ือหาวิธีแก้ปัญหา ซึ่งวิทยากรจะ
เป็นผู้รวบรวมความคิดต่างๆไว้ทั้งหมดโดยไม่มีการตัดสินว่าความคิดของใครผิดหรือถูก แต่วิทยากรจะ
แยกประเภทหรือจัดหมวดหมู่ให้เห็นได้ชัด การระดมสมองเป็นวิธีการกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ดี 
และสามารถถึงเอาประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็น ท าให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ จูงใจให้สมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการระดมสมอง วิทยากรต้องมีทักษะในการกระตุ้น
ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความคิดเห็นไม่ใช่กดดัน 
  9. การสัมมนา (Seminar) การสัมมนาโดยทั่วไปหมายถึงการร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ของกลุ่มคนที่มีความรู้ ความสามารถและมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน การสัมมนาเป็นกิจกรรมที่
อ านวยประโยชน์อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน หลายหน่วยงานได้น าการสัมมนามาใช้ใน
การแก้ปัญหา การพัฒนาการด าเนินงานและพัฒนาการเรียนการสอน 
  10. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การประชุมเชิงปฏิบัติการมีลักษณะเป็น
การประชุมเข้ม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จนเกิดความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง 
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 วิน เชื้อโพธิ์หัก (2537 : 69-84) ได้จ าแนกเทคนิคการฝึกอบรม ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรมที่เป็นการบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ นิยมใช้กับคนจ านวนมาก ได้แก่ การ
บรรยาย การบรรยายชุดหรือชุมนุมปฐกถา และการอภิปรายเป็นหมู่คณะ 
 2. การฝึกอบรมที่ผู้รับการฝึกอบรมมีบทบาทร่วมได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การ
ประชุมแบบเซนดิเกด การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประชุมกลุ่มย่อย การระดมสมอง 
การประชุมปฏิบัติการ การจัดหลักสูตรระยะสั้น ฟอรัม การศึกษาเฉพาะกรณี การแสดงบทบาทสมมติ 
การแสดงละครสั้น วิธีประสบเหตุการณ์ เกมส์การบริหาร การฝึกฝนปฏิบัติงานในเวลาจ ากัด การ
อภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา การสอนความต้องการกลุ่ ม การจัดชุดผู้ ฟัง การให้ เวลาซักถาม           
การทัศนศึกษา การสาธิต การสัมภาษณ์ และการจัดประชุม 
 3. การฝึกอบรมที่พัฒนาเฉพาะตัวบุคคล ได้แก่ การสอนแนะ การสอนแบบโปรแกรม
ส าเร็จรูป การสอนเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง แผนพัฒนาเฉพาะบุคคล การวางแผนเพ่ิม
ประสบการณ์ การสอนเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง แผนพัฒนาเฉาะบุคคล การวางแผนเพ่ิม
ประสบการณ์ การศึกษาทางไปรษณีย์ รายชื่อเอกสารอ่านประกอบ 
 4. การฝึกอบรมที่ใช้โสตทัศนูปกรณ์เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ โทรทัศน์การสอน 
ภาพยนตร์การสอน สไลด์และเทปการสอน 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2554 : 171-193) เสนอแนวคิดเทคนิควิธีการฝึกอบรมดังนี้ 
 1. เทคนิควิธีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ (Knowledge) คือ 
วิธีการที่มุ่งเน้นให้ผู้รับการอบรมมีความรู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมากเพียงพอ 
โดยมีลักษณะการเรียนรู้ได้แก่ แบบบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม การอภิปรายเป็นหมู่คณะ การระดม
สมอง ทัศนศึกษา 
 2. เทคนิควิธีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทักษะและความสามารถ 
(Skill and Abilities) คือวิธีการที่มุ่งเน้นให้ผู้รับการอบรมมีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะการเรียนรู้ ได้แก่ การสาธิต กลุ่มฝึกแก้ไขปัญหา 
กรณีศึกษา การจ าลองสถานการณ์ เกมส์เชิงธุรกิจ การแสดงบทบาทสมมุติ การแสดงแบบพฤติกรรม 
 3. เทคนิควิธีการช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงด้านทัศนคติ (Attitude) 
คือ วิธีการที่มุ่งให้ผู้รับการอบรมมีทัศนคติเกี่ยวกับสิ่งต่างๆในทางที่เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะการเรียนรู้ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การแสดงแบบ
พฤติกรรม 
 ยงยุทธ์ เกษสาคร (2544 : 126) แบ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 4 ประเภทได้แก่ 
 1. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที่เน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Leader 
Centered Techniques) ซึ่งเกิดจากแนวคิดท่ีว่า วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในเรื่องที่อบรม
มากกว่าผู้อ่ืน เช่น การบรรยาย การอภิปรายเป็นคณะ เป็นต้น 
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 2. เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทที่เน้นกลุ่มของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ (Group Center Techniques) เทคนิคนี้มาจากแนวคิดที่ว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่างก็มี
ความรู้ ความสามารถ และจะต้องช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และความคิดเห็น
ระหว่างกันเอง หรือเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองมากกว่าที่จะได้จากวิทยากรเท่านั้น เช่น การ
สัมมนากลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมวอคแรลลี การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ 
กรณีศึกษา การสาธิต เป็นต้น 
 3. เทคนิคการฝึกอบรมประเภทที่เน้นการเรียนรู้รายบุคคล อาจโดยการใช้สื่อต่างๆเป็นส่วน
ส าคัญที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ขึ้น ซึ่งมีจุดเน้นที่ต่างจากสองประการแรกคือ การที่ผู้
เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยจังหวะเวลา (Speed) ของตนเอง เช่น การสอนงาน 
(Coaching) การใช้แบบเรียนส าเร็จรูป และการศึกษาทางไปรษณีย์ ซึ่งเป็นการฝึกอบรมทางไกล
รูปแบบหนึ่ง เป็นต้น 
 4. เทคนิคการฝึกอบรม ที่เน้นการใช้โสตทัศนูปกรณ์ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ได้แก่ การ
น าเสนอโดยการใช้สไลด์ หรือเทป การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Aided Instruction) 
เป็นต้น  
 จากการศึกษานิยามความหมาย ประเภทและรูปแบบของการฝึกอบรม สรุปได้ว่า การ
ฝึกอบรมคือกระบวนการที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ความ
ช านาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่หลากหลายสอดคล้องกับลักษณะของการ
ฝึกอบรม ที่ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 วิเชียร อินทรสมพันธ์ (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับครูมัธยมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับครูมัธยมศึกษา ได้ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย คือ 1.1) ผลการศึกษาสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมใน
หลักสูตรและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถภาพ ด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้เชี่ยวชาญ 8 คน พบว่ามีสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร 3 ด้าน คือ ด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านเจตคติ  และด้านทักษะเกี่ยวกับการการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร  1.2) ส ารวจ
สมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรและความต้องการสร้างเสริมสมรรถภาพ กับครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 353 คน ผลพบว่าสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตร
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ของครูมัธยมศึกษาทางด้านความรู้ความเข้าใจกับด้านทักษะปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และด้านเจต
คติอยู่ในระดับดี รวมทั้งมีความต้องการเสริมสร้างสมรรถภาพร้อยละ 93.20  1.3) ผลการศึกษา
จริยธรรมและค่านิยมเชิงจริยธรรมที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ด้วยเทคนิคเดลฟาย พบว่า
จริยธรรมที่จ าเป็นที่สุด 3 ด้าน คือด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความมี
ระเบียบวินัยและค่านิยมเชิงจริยธรรม และ 1.4) ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรฝึกอบรม ได้องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม คือ สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
หลักการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล ส่วนรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรมเน้นการฝึกปฏิบัติสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ เรียบง่าย และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริง 2) การสร้างหลักสูตร เป็นการเขียนโครงร่าง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน โดยมีผลการประเมินโครงร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 10  
คน พิจารณาพบว่าทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 3) การทดลองใช้
หลักสูตร โดยน าหลักสูตรไปใช้กับครูมัธยมศึกษา 15 คน เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้หลักสูตร
ในสภาพจริง แล้วน าไปใช้กับครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัด
ชัยภูมิ 30 คน ใช้เวลาทดลอง 5 สัปดาห์ โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวท าการทดสอบก่อน
และหลังทดลองใช้หลักสูตร พบว่าสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรหลังทดลองใช้
หลักสูตรมากกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้
ความเข้าใจมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 70 ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านเจตคติและด้านทักษะปฏิบัติมี
ประสิทธิภาพสูงกว่า 3.50 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลงานการบูรณาการจริยธรรมในหลักสูตรอยู่ในระดับดี 
และความเหมาะสมของการทดลองใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก  และ 4) การประเมินผลและปรับปรุง
หลักสูตร โดยผลการทดลองใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุง
หลักสูตรด้านความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาในแต่ละองค์ประกอบ แล้วจัดท าเป็นหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ์และคู่มือการใช้หลักสูตรส าหรับน าไปใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรม 
 คมกริช เพชรมาก (2550 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความ
ปลอดภัยในโรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรมส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 และ
หาประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑ 80/80 กลุมตัวอย่าง คือนักเรียนชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนสาม
เสนวิทยาลัย จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ความเขาใจก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม และ แบบทดสอบทักษะปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ คาเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวนของคะแนน ผลการวิจัย ดังนี้              
1) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรมส าหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในด้านความรู ความเขาใจ มีประสิทธิภาพ 81.88/82.25 สูงกวาเกณฑ์ที่ตั้งไว     
2) ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยในโรงฝกงานชางอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักเรียนชวงชั้นที่ 3 ในด้านทักษะปฏิบัติ มีประสิทธิภาพ 81.96/86.55 สูงกวาเกณฑ์ที่ตั้งไว และ      
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3) ในดานความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม พบว่าผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ และ
ทักษะปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการฝอบรมอยูในระดับมาก 
 สุดารัตน์  ครุฑกะ (2550 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะที่พึงประสงค์ของหัวหน้าพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาลในระบบบริการสุขภาพใน
อนาคต 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้าพยาบาล เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาลในระบบบริการสุขภาพในอนาคต และ 3) เพ่ือประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมหัวหน้าพยาบาลเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะที่พึงประสงค์ของผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาลใน
ระบบบริการสุขภาพในอนาคต ได้ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ผลการวิจัยเป็นดังนี้  1) การศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน โดยส ารวจข้อมูลสมรรถนะที่พึงประสงค์ของหัวหน้างานพยาบาลในระบบ
บริการสุขภาพในอนาคต พบว่ามีสมรรถนะที่พึงประสงค์ 8 ด้าน ได้แก่ ภาวะผู้น า การบริหารจัดการ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การแนะน าและสนับสนุนการใช้ฐานข้อมูลวิจัย การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและการสร้างเครือข่าย การพัฒนาคุณภาพ การสร้างความไว้วางใจ และ
การตลาดบริการพยาบาล   2) การพัฒนาหลักสูตรจ าลอง โดยน าผลการศึกษาและข้อมูลพ้ืนฐานมา
สร้างหลักสูตรจ าลองตามองค์ประกอบของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบ คือ สภาพปัญหาและความ
จ าเป็น หลักการ จุดมุ่งหมาย หน่วยอบรม เนื้อหา กิจกรรม และวิธีการอบรม สื่อประกอบการอบรม 
การวัดและประเมินผล เนื้อหาที่ใช้ในหลักสูตรมาจากการศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงค์ การจัด
กิจกรรมใช้วิธีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ โดยน าโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 6 ท่าน ประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคล้อง  3) การทดลองใช้และตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยน า
หลักสูตรไปใช้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ 20 คน เป็นเวลา 7 วัน โดย
ใช้การทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง พบว่าคะแนนเฉลี่ยของ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ท้ังด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถหลังทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้
หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความเหมาะสมของการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ของสมรรถนะที่พึงประสงค์ส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าพยาบาลใน
ระบบบริการสุขภาพในอนาคตสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 (84.10/80.42) คะแนนเฉลี่ยด้านเจตคติ และ
ความสามารถของสมรรถนะที่พึงประสงค์สูงกว่าเกณฑ์ 3.50 (4.56, 3.97) และ 4) การประเมินและ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยใช้รูปแบบประเมิน CIPP ผลการประเมินพบว่าในด้านบริบทนั้น
ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าสภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด และมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้เข้ารับการ
อบรม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประเมินองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร พบว่าทุกองค์ประกอบมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดและมีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ ด้านกระบวนการ 
ประเมินจากการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ พบว่าสมรรถนะที่พึงประสงค์ส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
พยาบาลในระบบบริการสุขภาพในอนาคตด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถหลังการทดลองใช้
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หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินความ
เหมาะสมของการใช้หลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านผลผลิต พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมี
สมรรถนะที่พึงประสงค์หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และหลักสูตรมีประสิทธิภาพโดยมีคะแนนความรู้ระหว่างการอบรมกับผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด (84.10/80.42)  
 ทวีศักดิ์  รูปสิงห์ (2550 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทีมสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทีมสุขภาพ 2) เพ่ือตรวจสอบและประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทีมสุขภาพ และ 3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะ 
และปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุส าหรับบุคลากรทีมสุขภาพ  ได้
ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน  ผลการวิจัยเป็นดังนี้  1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ การสัมภาษณ์ผู้สูงอายุ และส ารวจความต้องการ
จ าเป็นในการฝึกอบรม ผลการศึกษาท าให้ทราบปัญหาของผู้สูงอายุและความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุของบุคลากรทีมสุขภาพ และองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม  2) การ
สร้างหลักสูตรจ าลอง  ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล
การฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้มี 6 หน่วย ได้แก่ ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ  โภชนาการใน
ผู้สูงอายุ  การออกก าลังกายในผู้สูงอายุ  การจัดการความเครียดในผู้สูงอายุ  จิตวิทยาผู้สูงอายุ  และ
รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  และให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประเมินโครงร่างหลักสูตร พบว่ามี
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.20 - 4.60 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และค่าความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 ซึ่งมีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ และการประเมินหน่วยการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.80 – 4.80 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  และค่าความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 ซึ่งมีความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ 3) การทดลองใช้หลักสูตร โดยน า
หลักสูตรไปใช้กับพยาบาลวิชาชีพด้านสร้างเสริมสุขภาพ สังกัดอนามัย กรุงเทพมหานคร 30 คน 
รูปแบบการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest-Posttest Design มีการทดสอบก่อนและหลังการ
ทดลองด้วยแบบทดสอบและแบบวัดเจตคติ ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่าประสิทธิภาพของ
รูปแบบการสอนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ หลังการ
ทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคะแนนใบงานจากการ
อภิปรายกลุ่มในแต่ละหน่วยของทุกกลุ่มได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด
และ 4) การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร โดยใช้รูปแบบประเมิน CIPP ผลการประเมินพบว่าทุก
ด้านผ่านเกณฑ์การประเมินทุกประเด็น และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรมด าเนินตามค าแนะน า
ของวิทยากร ผู้เข้ารับการอบรมและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



74 
 

 สบพันธ์ ชิตานนท์ (2551 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ตรวจสอบ
อาคาร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ตรวจสอบอาคาร 2) สร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบอาคาร และ 3) ประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้
ตรวจสอบอาคารสร้าง ได้ด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน  ผลการวิจัยเป็นดังนี้ 1) การศึกษาสมรรถนะที่
จ าเป็นของผู้ตรวจสอบอาคาร ด้วยเทคนิคเดลฟายสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านอาคาร 
22 ท่าน จ านวน 3 รอบ ได้สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ตรวจสอบอาคาร 4 ด้าน คือด้านความรู้ ด้าน
ทักษะ ด้านคุณลักษณะส่วนตัว และด้านลักษณะนิสัย  2) การพัฒนาหลักสูตรจ าลอง เป็นการสร้าง
หลักสูตรจ าลองให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 แบ่งเป็น 3 ขั้น คือ การสร้างโครง
ร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่างหลักสูตร และการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร โดยมีผลการประเมิน
โครงร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและ
มีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ  3) การประเมินโดยการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบม โดยน า
หลักสูตรไปใช้กับผู้ตรวจสอบอาคารที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการควบคุมอาคารให้ขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ตรวจสอบอาจาร จ านวน 40 คน โดยใช้แผนการวิจัยแบบ One Group Pretest-Posttest 
Design ด าเนินการทดลอง 5 วัน (21 ชั่วโมง) มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลองด้วยแบบทดสอบ
ความรู้ แบบประเมินทักษะ แบบประเมินคุณลักษณะส่วนตัว แบบประเมินลักษณะนิสัย แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ แบบประเมินปฏิกิริยาการอบรม และการประเมินติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอาคารหลังจากอบรม 2 เ  ือน ด้วยแบบประเมินผลลัพธ์การอบรม และ 4) สรุปการ
ประเมินหลักสูตรอบรม ตามแนวคิดของ Kirkpatrick ผลการประเมินเป็นดังนี้  ด้านผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียนรู้ เป็นการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ตรวจสอบอาคารหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการ
อบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในการอบรมพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ในระดับมาก (4.32) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (3.50)  
ด้านปฏิกิริยาการอบรม เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรม  พบว่าอยู่ในระดับมาก 
(4.14) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (3.50) และด้านผลลัพธ์การอบรม เป็นการประเมินติดตามผลการ
ปฏิบัติงานหลังการอบรม 2 เดือน พบว่าอยู่ในระดับมาก (4.46) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (3.50) 
  เทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์ (2554 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝึก
ประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์งานอุตสาหกรรมของนักศึกษาสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใช้การวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง คือ
นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปีการศึกษา 2553 ได้มาจาก
การสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ หลักสูตร
ฝึกอบรมวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
ผลการวิจัย ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น พบว่าการฝึกประสบการณ์ควรมุ่งเน้นงาน
อุตสาหกรรม ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติ ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ และด้านคุณธรรม
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จริยธรรม 2) ผลการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ได้น าจุดประสงค์ท้ัง  3 ด้านการออกแบบหลักสูตร
การฝึกงานของนักศึกษา โดยใช้ทฤษฎีของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบการออกแบบย้อนกลับ 
(Backward design) และประยุกต์ใช้หลักแนวคิดของการประเมินหลักสูตรอาชีวศึกษา (TECA) โดย
ร่างหลักสูตร จ านวน 11 หน่วย ใช้เวลา 270 ชม. และน าไปใช้กับนักศึกษา 25 คน หาค่า
ประสิทธิภาพของหลักสูตรได้ผล คือ ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติได้ค่าประสิทธิภาพ 87.20 ด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ได้ค่าประสิทธิภาพ 87.00 และด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ค่า
ประสิทธิภาพ 87.20 และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และความเป็นไปได้ในการ
น าหลักสูตรไปใช้สรุปได้ว่ามีความเป็นไปได้ที่จะน าไปใช้ในสถานประกอบการ 3) ผลการทดลองใช้
หลักสูตร จากการน าไปใช้กับนักศึกษา 14 คน ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.67 จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
สรุปว่าผลการประเมินทั้งสามด้านอยู่ในระดับมาก และ 4) ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จาก
การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร ดังนี้ ด้านทบทวนทฤษฎีและปฏิบัติได้ค่าประสิทธิภาพ 85.20 
ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ ได้ค่าประสิทธิภาพ 86.80 และด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ค่า
ประสิทธิภาพ 86.00 สรุปว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80 และหลักสูตรการฝึกประสบการณ์
งานอุตสาหกรรม มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน สถานประกอบการสามารถปฏิบัติได้ 
 บุญเกิด กลมทุกสิ่ง (2555 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม 4) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม และ 5) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม คือผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุ รี  เขต  1 จ านวน  30 คน  โดย ใช้ การวิ จั ยแบบ  One Group Pretest-Posttest Design
เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการใช้ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน และวิเคราะห์เนื้อหา
ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
หลักการ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เนื้อหา วิธีการฝึกอบรม สื่ออุปกรณ์ การวัด
และประเมินผล เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย หน่วยที่ 1: ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน หน่วยที่ 2: 
การอ่านหนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ หน่วยที่ 3: ภาษาอังกฤษในการประชุม หน่วยที่ 4: การเขียน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยที่ 5: ภาษาอังกฤษส าหรับน าเสนอผลงานและหลักสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม สอดคล้องและมีประสิทธิภาพ  2) ก่อนและหลังการฝึกอบรม ผู้บริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 คน มีความสนใจในการฝึกทักษะการสื่อสาร ซักถามแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดียิ่ง 
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 พีระพรรณ ทองศูนย์ (2556 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อีสานใต้ ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โดยใช้การวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง คือครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 12 คน เครื่องมือที่ใช้ คือหลักสูตร
ฝึกอบรมครู แบบประเมินตนเองก่อน/หลังฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ แบบประเมินหลักสูตร แบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินตนเองของผู้รับการนิเทศ 
แบบสอบถามความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที
แบบอิสระ และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นจากการ
สัมภาษณ์บุคคลและการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู พบว่า
หลักสูตรประกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้
ครูน าไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 2) หลักสูตรฝึกอบรมมี จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้ โดยใช้
แนวคิด PSAMN MODEL ประกอบด้วย หน่วยที่ 1 การวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Planning: P) หน่วยที่ 2 การเชื่อมโยง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรอิงมาตรฐานกับหลักสูตร
สถานศึกษา (Standard based Curriculum: S) หน่วยที่ 3 น าแนวคิดการจัดการความรู้ (CSKTL) 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4 การบริหารจัดการหลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Management System: M) หน่วยที่ 5 การสร้างเครือข่าย
หลักสูตรการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม (Networking: 
N) 3) การทดลองใช้หลักสูตร พบว่าครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมก่อนและหลังการฝึกอบรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) การประเมินหลักสูตรและการวิพากษ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าหลักสูตรประกอบด้วยวิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะผู้ เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  โครงสร้างเวลาเรียน การวัดและ
ประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือให้ครูน าไปออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

 พนา ดุสิตากร (2556 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ส าหรับช่างอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมในสถานประกอบการและสมรรถนะวิชาชีพช่ างอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรมในสถาบันการศึกษา และพัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม โดยได้ศึกษาสมรรถนะ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้านอุปกรณ์และวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  ด้านเครื่องมือวัดทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และ
ด้านพ้ืนฐานดิจิทัล พบว่าสมรรถนะพ้ืนฐานด้านดิจิทัลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 และน ามาพัฒนาชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม พร้อมกับรูปแบบ
การฝึกอบรม และได้รับประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่ามีประสิทธิภาพ 93.20 เปอร์เซ็นต์ และได้น าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 2 จ านวน 30 คน ที่วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ปีการศึกษา 2556 ผล
การศึกษาพบว่าชุดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่ างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมที่ พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการฝึกอบรม 87.89 เปอร์เซ็นต์ และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์
หลังจากการฝึกอบรม 92.27 เปอร์เซ็นต์ เมื่อทดสอบด้วยสถิติ Chi-Square พบว่าจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 85 ท าคะแนนจากแบบทดสอบสมรรถนะได้สูงกว่าร้อยละ 85 ที่ระดับ
นัยส าคัญ .05 
  

 2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
            Hughes, M., and Hughes, C. (2010 : 455-462) ศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของ
ภาคอุตสาหกรรมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป้าหมายที่ส าคัญส าหรับนโยบายรัฐบาลใน
หลายประเทศส าหรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (VET) คือเพ่ือให้นายจ้างเกิดความมั่นใจ
มากขึ้น การศึกษานี้เป็นการศึกษาอิทธิพลของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมในระบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปัจจัยที่สนับสนุน อ านวยความสะดวก หรืออุปสรรคต่อประสิทธิผลของ
อิทธิพลจากอุตสาหกรรมในระบบ VET โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษานี้ได้ตรวจสอบด้วยจากการใช้งาน
ของนายจ้าง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการสร้างกลยุทธ์ของระบบ VET และความสามารถของ
นายจ้างที่จะได้รับโดยตรงจากระบบ VET ผ่านความสัมพันธ์ของนายจ้าง สถานศึกษา และระบบ
คุณวุฒิ  
            Hayward, G. (2010 : 306-311) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี : การ
เปลี่ยนผ่านจากโรงเรียนไปสู่การท างาน จากการศึกษาพบว่ายังมีคนหนุ่มสาวบางคนที่ประสบปัญหา
การเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาสู่การท างาน ซ่ึงขนาดของผลกระทบนี้แตกต่างกันระหว่างประเทศและ
เชื่อมโยงกับกฎระเบียบของตลาดแรงงานและการออกแบบระบบการเปลี่ยนแปลงของประเทศนั้น ๆ  
การให้มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น ช่วยเพ่ิมโอกาสหรือเป็นนโยบายทางเลือกที่นิยม
ส าหรับบรรเทาการเปลี่ยนแปลงจากโรงเรียนไปสู่การท างาน อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพของโครงการ
ดังกล่าวยังเป็นตัวแปรสูงที่เป็นศูนย์ และบางครั้งในเชิงลบ ในการวิจัยนี้ใช้การโทรศัพท์ไปถาม
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ VET ในการสนับสนุนคนหนุ่มสาวที่ประสบปัญหากับโรงเรียนไป
ท างานการเปลี่ยนแปลงที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
            Mouzakitis, G. S. (2010 : 3914-3920) ศึ กษ าบ ท บ าท ของห ลั ก สู ต รก ารจั ด ก าร
อาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคี ในการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์ผลการวิจัยของการ
วิจัยตลาดเชิงประจักษ์และด าเนินการตามค าแนะน าของการออกแบบหลักสูตรเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ TVET ตัวอย่างที่ใช้จ านวน 1,250 คน เป็นเจ้าหน้าที่การบริหารระดับสูงและ
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พนักงานทั่วไป ในการวิจัยนี้ใช้การส ารวจด้วยแบบสอบถามกับพนักงานทุกคน และการสัมภาษณ์ด้วย 
ซ่ึงขึ้นอยู่กับผลการวิจัยและผลที่ได้รับเป็นไปได้ที่จะบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับข้อมูลเชิงประจักษ์
เพ่ือใช้ตัดสินใจในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ในที่สุดข้อสรุปและข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
วิจัยจะมีการอธิบายในรายละเอียดและการวิเคราะห์เพ่ือให้แน่ใจว่าความสัมพันธ์ของการวิจัยตลาด 
การออกแบบหลักสูตร และการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จ 
            SCHÜTTE, M. and SPÖTTL, G. (2011 : 285-299) ศึกษาการพัฒ นาแบบทดสอบ
สมรรถนะรายการระดับ: กลยุทธ์ส าหรับการประเมินผลของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใน
ประเทศก าลังพัฒนาเช่น ประเทศมาเลเซียและโอมาน ได้มีการจัดตั้งมาตรฐานการประกอบอาชีพบน
พ้ืนฐานของกระบวนการท างานหลัก (กลุ่มหน้าที่ในจุดประสงค์ของงาน กิจกรรม และความต้องการ
ด้านทักษะการปฏิบัติงาน) ซึ่งสมรรถนะ (ปัจจัยทางด้านทักษะ) สามารถเชื่อมโยงได้ ในขณะที่การ
พัฒนามาตรฐานการประกอบอาชีพการท างานตามกระบวนการที่ควรจะมีผลกระทบในเชิงบวกต่อ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจเป็นปัญหาอย่างต่อเนื่องมีความ
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลของมาตรฐานดังกล่าว การประเมินผลมาตรฐานการประกอบอาชีพมีสอง
มุมที่น่าสนใจ ได้แก่ 1) การประเมินความสามารถ (พิจารณาจากความเห็นชอบของคนงาน) และ 2) 
การวิเคราะห์การจับคู่ (พิจารณาจากความแตกต่างระหว่างโครงสร้างและมาตรฐานการท างานของ
กระบวนการ) สมมติฐานการท างานของการศึกษานี้ คือว่าการทดสอบรายการระดับอาชีพที่จัดตั้งขึ้น
หมายถึงการประเมินความสามารถน าไปใช้ส าหรับการวิเคราะห์การจับคู่ ซึ่งเป็นการพัฒนาข้อสอบ
และการทดสอบ สามารถแสดงความคิดเห็นในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ระหว่างโครงสร้างและมาตรฐานความต้องการของโครงสร้างกระบวนการท างาน ปัจจุบัน การศึกษานี้
สะท้อนให้เห็นถึงประสบการณ์จากรัฐสุลต่านโอมาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอธิบายกลยุทธ์ของการ
พัฒนาการทดสอบและน าเสนอผลการเป็นแบบอย่าง บทสรุปสุดท้ายคือว่าการพัฒนาการทดสอบเป็น
กลไกสะท้อนความคิดเห็นและการตัดสินใจของการเชื่อมโยงมาตรฐานที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ใน
ระบบการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และภาคเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้อง 
             Wieland (2015 : 577-583) ศึกษาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
เยอรมันนี: ความเป็นไปได้และข้อจ ากัดในการน าไปใช้ โดยในการอาชีวศึกษาและระบบการฝึกอบรม
วิชาชีพของเยอรมนี เรียกว่าระบบทวิภาคีก าลังได้รับความสนใจเพ่ิมข้ึนในปีที่ผ่านมา ซึ่งภายในระบบ
ทวิภาคีนั้นสถานประกอบการจะให้การฝึกอบรมภาคปฏิบัติแก่นักเรียน ในขณะที่สถานศึกษาจะ
สนับสนุนการเรียนรู้ทางด้านทฤษฎี อุปสรรคที่ส าคัญในการด าเนินงานของระบบทวิภาคี เช่น สถาน
ประกอบการขาดความตั้งใจที่จะให้ต าแหน่งการฝึกอบรมในองค์กรของพวกเขา และขาดการยอมรับ
ทางสังคมเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา ซึ่งประเทศอ่ืนๆ ที่ต้องการน าระบบทวิภาคีมาใช้ต้องน ากรอบ
เงื่อนไขที่มีอยู่มาพิจารณาเช่นเดียวกับจุดประสงค์ทางการศึกษา สังคม และเศรษฐกิจ การปฏิรูป
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ระบบการศึกษาเป็นเรื่องที่ซับซ้อนที่ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และอดทนมาก ที่เป็นไปได้ที่สุดคือ
การใช้กระบวนการสองทางที่น าเสนอให้ทั้งสองฝ่ายมีโอกาสที่จะเรียนรู้จากคนอ่ืนๆ 

 กล่าวโดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มีวัตถุประสงค์
เสริมสร้างสมรรถนะโดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีองค์ประกอบของหลักสูตร 
ประกอบด้วย สภาพและความต้องการจ าเป็น หลักการเป้าหมายของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล มีขั้นตอนการ
พัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การเขียนโครงร่างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร การประเมินผล
และปรับปรุงหลักสูตร ส่วนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือเป็นการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบเพ่ือน าไปออกแบบการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor 
and Alexander ประกอบด้วยขั้นตอนการพัฒนาดังนี้  
 1. การเป้าหมายและวัตถุประสงค์และความครอบคลุม เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจาก
เอกสารและสัมภาษณ์ผู้ประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายและวัถตุประสงค์
เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 2. การออกแบบหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมาออกแบบ
หลักสูตร ประกอบด้วย 
  2.1 การยกร่างหลักสูตร เป็นการน าข้อมูลพ้ืนฐานมาจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรมตาม
องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา
ของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
  2.2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเป็นการน าหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความ
เหมาะสมของหลักสูตรด้านความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผล 
  2.3 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรเป็นการน าผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรที่ได้
จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
 3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขไปใช้กับนักศึกษาระบบ      
ทวิภาคีประกอบด้วย 
  3.1 การศึกษาน าร่อง เป็นการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับนักศึกษาขนาดกลุ่มเล็กเพ่ือ
หาจุดบกพร่องของหลักสูตรก่อนไปทดลองใช้ภาพสนาม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  3.2 การทดลองใช้ภาคสนาม เป็นการน าหลักสูตรที่ผ่านการศึกษาน าร่องไปทดลองใช้
และหาประสิทธิผลของหลักสูตร  
 4. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินความคิดเห็น
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินงานการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) มีวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 3.1 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

3.1.1 การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ     
ทวิภาค ี 

3.1.2 การวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
  3.1.3 การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 3.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
  3.2.1 การยกร่างหลักสูตร  
  3.2.2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร  
  3.2.3 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร  
  3.2.4 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร  
 3.3 ระยะที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 โดยมีรายละเอียดในแต่ละระยะ ดังนี้ 

 
3.1 ระยะที่ 1 กำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำม 

พร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี 
 
 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี ส าหรับการน ามาสร้างหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  การวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ และการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 3.1.1 กำรศึกษำสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี      
มีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1.1.1 วัตถุประสงค์  
      เพ่ือศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
     3.1.1.2 แหล่งข้อมูล ประกอบด้วย 
             (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
             (2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
             (3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 
     3.1.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการศึกษาสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
    โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
   2. ร่างแบบบันทึกการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี        
   3. น าร่างแบบบันทึกการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท า
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      3.1.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ศึกษาเอกสารจากแหล่งข้อมูลและบันทึกตามประเด็นที่ก าหนด 
      3.1.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการจากเอกสารเอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐาน
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อาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 3.1.2 กำรวิเครำะห์สมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบ  
ทวิภำคีตำมควำมคำดหวังของสถำนประกอบกำร มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1.2.1 วัตถุประสงค์  
    เพ่ือวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ    ทวิ
ภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
   3.1.2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารด้านงานบุคคล จ านวน 7 สถานประกอบการ 
รวม 7 คน โดยผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง โดยยึดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ผู้ ให้ข้อมูลทั้ง 7 
คน ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของผู้เชี่ยวชาญดังนี้   
           (1) มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป 
           (2) มีประสบการณ์ในการท างานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
           (3) ยินดีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัย 
    3.1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง เพ่ือใช้
ส าหรับสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
     ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานทีแ่ละประสบการณ์ท างาน 
     ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพของผู้ร่วมงานหรือนักศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการมีอะไรบ้าง โดยแบ่งเป็น 4 
ด้าน ดังนี้  
   1. ด้านความมุ่งหมาย บทบาทหน้าที่ และสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษา
ระบบทวิภาคีประกอบด้วยอะไรบ้าง  
   2. ด้านความรู้ นักศึกษาระบบทวิภาคีควรมีความรู้ในเรื่องใดบ้างก่อนที่จะออกฝึก
อาชีพในสถานประกอบการและจะเสริมสร้างความรู้ได้อย่างไร  
   3. ด้านทักษะ นักศึกษาระบบทวิภาคีควรมีทักษะในเรื่องใดบ้างก่อนออกฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการ และเสริมสร้างการฝึกทักษะอย่างไร และ  
   4. ด้านคุณลักษณะ นักศึกษาระบบทวิภาคีควรมีคุณลักษณะอย่างไรที่ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
    โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
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    2. ร่างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ    
    3. น าร่างแบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคีตามความคาดหวังของสถานประกอบการ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      3.1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
             (1) ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการท าหนังสือถึงผู้ให้ข้อมูลใน
การสัมภาษณ ์
             (2) ท าการติดต่อผู้ให้ข้อมูลทั้ง 7 คน เพ่ือนัดหมายวันและเวลาในการ
สัมภาษณ์ล่วงหน้า 
             (3) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองตามวันและเวลาที่ได้
ก าหนดเอาไว้ โดยมีการบันทึกเสียงในระหว่างการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ตามที่ผู้วิจัย
ออกแบบไว้ 
      3.1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ จากนั้นจึงสรุป
ข้อมูลที่ได้ แล้วบันทึกเป็นความเรียง 
 

 3.1.3 กำรศึกษำสภำพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของ
นักศึกษำระบบทวิภำคี มีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1.3.1 วัตถุประสงค์  
   เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  
  3.1.3.2 ประชากร 
  ประชากร คือ ครูผู้สอนประจ าสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 จาก 8 สถานศึกษา จ านวน 78 คน ปีการศึกษา 2559 
  3.1.3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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   ตอนที่  2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับซึ่งมี
เกณฑใ์ห้คะแนนดังนี้ 
     5 หมายถึง มีสมรรถนะมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีสมรรถนะมาก 
     3 หมายถึง มีสมรรถนะปานกลาง 
     2 หมายถึง มีสมรรถนะน้อย 
     1 หมายถึง มีสมรรถนะน้อยที่สุด  
    โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
   1. ศึกษารายละเอียดและขอบเขตเนื้อหาของสมรรถนะการฝึกอาชีพตามความ
คาดหวังของสถานประกอบการ จากเอกสารเอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)มาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) รวมถึงข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในสถานประกอบการจ านวน 7 คน เพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลในการก าหนดประเด็นที่สร้างข้อค าถามให้ครอบคลุม 
    2. สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        
    3. น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อค าถามสามารถชี้วัดสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคีได้
ครบถ้วน 
    4. ปรับปรุงแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ตามข้อแนะน าและจัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ 
    5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
     1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
     2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
     3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์
     4. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
     5. อาจารย์สุริยา เผด็จศึก  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
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     พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์โดยใช้เทคนิค IOC ซึ่งมี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00    
    6. น าแบบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไปทดลองกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มีลักษณะคล้ายกับประชากรใน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาคอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : ) พบว่ามีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.97 
   3.1.3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            (1) ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามให้กับประชากร ทั้ง 8 สถานศึกษาด้วยตนเอง
พร้อมแจ้งก าหนดการรับแบบสอบถามคืน 
         (2) ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชากรทั้ง 8 สถานศึกษาด้วย
ตนเองตามก าหนดการ 
  3.1.3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์ในการแปลผล
ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับสมรรถนะ 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
 

3.2 ระยะที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพ
ในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี  

  การด าเนินการในระยะนี้ เป็นการน าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ศึกษาในระยะที่ 1 มาพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี โดยในระยะนี้แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ การยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม การ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม การปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
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  3.2.1 กำรยกร่ำงหลักสูตร 
  ในการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
     3.2.1.1 วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
      3.2.1.2 แหล่งข้อมูล 
      ผู้วิจัยน าผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูลส าหรับการยกร่าง
หลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบของหลักสูตร  
      3.2.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
            เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
      3.2.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           ข้อมูลส าหรับการยกร่างหลักสูตร ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการมาเป็นข้อมูลส าหรับการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบดังนี้          
1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) โครงสร้างหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ ประกอบด้วยสมรรถนะด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 5) การวัด
และประเมินผล  
      3.2.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
     ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
 

  3.2.2 กำรตรวจสอบโครงร่ำงหลักสูตร 
  การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเป็นการศึกษาความเหมาะสมและความสอดคล้องของ
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี เป็นการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปทดลองใช้  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     3.2.2.1 วัตถุประสงค์ 
             (1) เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
             (2) เพ่ือศึกษาความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรระหว่างขอบเขตเนื้อหา
ของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคกีับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
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    3.2.2.2 แหล่งข้อมูล 
    การตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมและ
ความสอดคล้องระหว่างขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตรวจสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร จ านวน 7 คน ดังนี้ 
   1. ผศ.ดร.สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   2. ดร.ธีระยุทธ์      รัชชะ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                                                                         วิทยาเขตปัตตานี 
   3. ดร.นิติ           นาชิต   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
   4. ดร.ค านึง ทองเกต ุ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
   5. ดร.ณรงค์ ฤทธิเดช   วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
    6. ดร.วิบูรณ์ พันธ์สะอาด  วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
   7. ดร.ยงยุทธ์ พรมบุตร  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
   3.2.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบโครงร่าง คือ ชุดที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรม ชุดที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
 
   ชุดที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบด้วย 
   ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
       5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
       4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
       3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
       2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 
       1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
    ตอนที่ 2 เป็นข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
    ชุดที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 
2 ตอนประกอบด้วย 
    ตอนที่  1 ประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 3 ระดับ โดยประยุกต์ใช้แนวทางของการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
(Item-Objective Congruence Index : IOC )  ระหว่างขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี            
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 
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        - 1   หมายถึง แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
         0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
           +1  หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง 
    ตอนที่ 2 เป็นข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
    ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
    2. สร้างแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี    
    3. น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา    
       3.2.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล      
    ผู้วิจัยน าส่งแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พิจารณาความเหมาะสม
ของโครงร่างหลักสูตร และประเมินความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตร
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 
      3.2.2.5 วิเคราะห์ข้อมูล 
       (1) การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
       
         (2)  การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องของหลักสูตร ใช้การพิจารณาค่า 
IOC ซึ่งถ้าค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่า
องค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้อง  
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  3.2.3 กำรปรับปรุงโครงร่ำงหลักสูตร 
  การด าเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการน าผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง
จากผู้เชี่ยวชาญและข้อเสนอแนะ ที่มีต่อโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มาปรับปรุงให้หลักสูตรฝึกอบรมมีความ
ถูกต้องและเหมาะสม 
    3.2.3.1 วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 
    3.2.3.2 แหล่งข้อมูล 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของโคร่ง
ร่างและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 
    3.2.3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสรุปผลและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของโคร่งร่างและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  3.2.4 กำรทดลองใช้หลักสูตร 
  การด าเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร 
     3.2.4.1 วัตถุประสงค์ 
             (1) เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
             (2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
     3.2.4.2 แบบแผนการวิจัย 
     ในขั้นตอนนี้ ใช้การวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Research) มี
แผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังทดลอง (One Group Pretest-Posttest 
Design) 
 

O1 X O2 
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โดย   O1  หมายถึง  การทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 
  X    หมายถึง  การได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
  O2  หมายถึง  การทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตร 
 
     3.4.2.3 แหล่งข้อมูล  
     แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มี 2 กลุ่ม คือ  
    กลุ่มที่ 1 คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์  ปี
การศึกษา 2560 จ านวน 8 คน ส าหรับการศึกษาน าร่อง 
   กลุ่มที่ 2 คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์  ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 20 คน ส าหรับทดลองภาคสนาม 
     3.4.2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
    1. แบบวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 3 ชุด ได้แก่ 
แบบวัดด้านความรู้ แบบวัดด้านทักษะ และแบบวัดคุณลักษณะ 
    มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
      1.1. แบบวัดด้ำนควำมรู้ 
      1. ศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่ใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการร่างแบบทดสอบสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการด้านความรู้ 
        2. เขียนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ให้ครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหา
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รำยกำรสมรรถนะ 
กำรฝึกอำชีพ 

 จ ำ
นว

นข
้อส

อบ
 ระดับพฤติกรรมพุทธิพิสัย 

รู้-
จ ำ

 

เข
้ำใ

จ 

น ำ
ไป

ใช
 ้

วิเ
คร

ำะ
ห ์

ปร
ะเม

นิค
่ำ 

สร
้ำง

สร
รค

 ์

1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วน
รถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  

5 1 1 1 2 - - 

2 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่าง
รถยนต์ 

5 - 1 1 3 - - 

3 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต์ 

4 - - 2 2 - - 

4  บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ 

4 - - 2 2 - - 

5  บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับ
อากาศรถยนต์ 

4 2 - 1 1 - - 

6 ซ่อมเครื่องยนต์ 4 - 1 - 3 - - 
7 ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 4 2 1 - 1 - - 

รวม 30 5 4 7 14 - - 
      
      3. ผู้วิจัยเขียนข้อสอบจ านวน 60 ข้อเป็น 2 เท่าของผังแบบทดสอบที่ได้
ออกแบบไว้เพ่ือน าไปหาคุณภาพของข้อสอบ 
      4. น าแบบทดสอบที่ร่างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
      5. น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ เชี่ ยวชาญ ด้านการวัดและ
ประเมินผลจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
           1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์  
            2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
             3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์ 
     4. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
     5. อาจารย์สุริยา เผด็จศึก  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
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      พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ พบว่าค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ทุกข้อ  
       6. น าแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นจ านวน 60 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะคล้ายกับประชากร จ านวน 40 คน เพ่ือหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) พบว่ามี
ข้อสอบผ่านเกณฑ์จ านวน 46 ข้อ ที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
      7. คัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์มาจัดท าชุดแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อที่
สอดคล้องกับผังแบบทดสอบ โดยผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.29 ถึง 
0.79 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.80 น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มีลักษณะ
คล้ายกับประชากร จ านวน 30 คนเพื่อหาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบโดยใช้สูตร KR-20 พบว่ามีค่า
ความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.86 
      1.2. แบบวัดด้ำนทักษะ 
     (1) ศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่ใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการร่างแบบทดสอบวัดด้านทักษะ 
       (2) เขียนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) ให้ครอบคลุมตามขอบเขตเนื้อหา
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ดังนี้ 

ล ำดับ ทักษะที่ต้องกำรวัด 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

ทักษะที่ต้องกำรวัด 
ก ำหนดงำน 

1 ตรวจสภาพและปรับตั้ง
ชิ้นส่วนรถยนต์ตาม
ระยะทางหรือเวลา  

1.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

1.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

1.3 ใช้เครื่องมือตรวจสภาพและ
ปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตาม
ระยะทางหรือเวลาได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

1.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
1.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
1.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลา

ก าหนดได้ 

งานบริการตรวจสภาพ
เครื่องยนต์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล ำดับ ทักษะที่ต้องกำรวัด 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

ทักษะที่ต้องกำรวัด 
ก ำหนดงำน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ช่วงล่างรถยนต์ 

2.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

2.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

2.3 ใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
2.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
2.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

งานบริการเปลี่ยนยาง
ถ่วงล้อและสลับยาง 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ส่งก าลังรถยนต์ 

3.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

3.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.3 ใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
3.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
3.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

งานเปลี่ยนยางหุ้ม
เพลาขับ 
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ล ำดับ ทักษะที่ต้องกำรวัด 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

ทักษะที่ต้องกำรวัด 
ก ำหนดงำน 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ไฟฟ้ารถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

4.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

4.3 ใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

4.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
4.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
4.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

งานบริการถอดเปลี่ยน
มอเตอร์สตาร์ท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

5.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

5.3 ใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
5.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
5.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

งานเปลี่ยนถ่ายสารท า
ความเย็น 
 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล ำดับ ทักษะที่ต้องกำรวัด 
พฤติกรรมบ่งช้ี 

ทักษะที่ต้องกำรวัด 
ก ำหนดงำน 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่อมเครื่องยนต์ 6.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

6.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

6.3 ใช้เครื่องมือซ่อมเครื่องยนต์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

6.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
6.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
6.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ 

ก าหนดได้ 

งานบริการเช็คและ
ปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอ
เสีย 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ่อมระบบจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

7.1 จัดเตรียมเครื่องมือและพ้ืนที่
การปฏิบัติ 

7.2 เลือกใช้เครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์
ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

7.3 ใช้เครื่องมือซ่อมเครื่องยนต์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

7.4 ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย 
7.5 มีคุณลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 
7.6 ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่

ก าหนดได้ 

งานวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาระบบจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิงด้วย
เครื่องมือ 
 

 
     (3) เขียนข้อสอบตามผังแบบทดสอบที่ได้ออกแบบไว้ 
     (4) น าแบบทดสอบที่ร่างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     (5) น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ เชี่ ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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       1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์  
       2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
       3. อาจาย์สุริยา เผด็จศึก  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
       4. อาจารย์นิมิต  รัศม ี  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
       5. อาจารย์อ านวย ขมิ้นเครือ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  
       พิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับหัวข้อการพิจารณา 
พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00  
      (6) น าแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้น จ านวน 7 ชุดไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  5 คน เพ่ือค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของการประเมินจากผู้
ประเมิน 2 คนโดยการวิเคราะห์  (Interclass Correlation Coefficient : ICC) พบว่าค่าความเที่ยง
ของแบบทดสอบทั้ง 7 ฉบับมีค่า 0.71, 0.81, 0.87, 0.89, 0.87, 0.72, 0.83 ตามล าดับ 
    1.3. แบบวัดคุณลักษณะ 
     (1) ศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่ใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนการร่างแบบวัดคุณลักษณะให้ครอบคลุม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     (2) สร้างแบบวัดคุณลักษณะให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตร โดยมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
      5 หมายถึง มคีุณลักษณะมากที่สุด 
      4 หมายถึง มคีุณลักษณะมาก 
      3 หมายถึง มคีุณลักษณะปานกลาง 
       2 หมายถึง มคีุณลักษณะน้อย 
       1 หมายถึง มคีุณลักษณะน้อยที่สุด 
             (3) น าแบบวัดคุณลักษณะที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
     (4) น าแบบวัดคุณลักษณะที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 5 ท่านดังนี้ 
     1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์ 
     2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
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     3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์   
     4. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี 
     5. อาจารย์สุริยา เผด็จศึก  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
     พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ โดยพิจารณา
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : 
IOC ) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่เห็นว่าเหมาะสมโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.50 ขึ้นไป พบว่ามี
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00  
      (5) น าแบบวัดด้านคุณลักษณะที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาคอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : ) พบว่ามีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.88 
  2. แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  มีการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 
      (1) ศึกษาแนวคิดในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตร จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
      (2) สร้างแบบวัดความพึงพอใจให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตร โดยมี
ลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
      5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
      4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
      3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
       2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
       1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      (3) น าแบบวัดความพึงพอใจที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
      (4) น าแบบวัดความพึงพอใจที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล จ านวน 5 ท่านพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ โดยพิจารณา
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : 
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IOC ) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่เห็นว่าเหมาะสมโดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.50 พบว่ามีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 
       (5) น าแบบวัดความพึงพอใจที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่มีลักษณะ
คล้ายกับประชากร จ านวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาสัมประสิทธิ์แอลฟาคอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : ) พบว่า มีค่าความเที่ยง
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 
    3.4.2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไปทดลองใช้กับนักศึกษา  
    ระยะที่ 1 กำรศึกษำน ำร่อง 
             (1) ทดสอบความรู้ก่อนการศึกษาน าร่องใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักศึกษา
        (2) น าหลักสูตรฝึกอบรมไปศึกษาน าร่องกับกลุ่มนักศึกษา โดยใช้เวลาใน
การทดลองตามโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม และมีการวัดและประเมินผลระหว่างการจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางในการวัดและประเมินผลของหลักสูตรจ านวน 54 ชั่วโมง 
             (3) ทดสอบความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหลังการศึกษาน ารองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมกับนักศึกษาและประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
   ระยะที่ 2 กำรทดลองภำคสนำม 
   ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
            (1) ทดสอบความรู้ก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับนักศึกษา 
       (2) น าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการศึกษาน าร่องในระยะที่ 1 ไปทดลองใช้
กับกลุ่มนักศึกษา โดยใช้เวลาในการทดลองตามโครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม และมีการวัดและ
ประเมินผลระหว่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางในการวัดและประเมินผลของ
หลักสูตรจ านวน 54 ชั่วโมง 
            (3) ทดสอบความรู้ ทักษะ คุณลักษณะหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม
กับนักศึกษาและประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
    3.4.2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
           (1) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมด้วยการทดสอบค่าทีแบบ t-test dependent 
           (2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะหลังการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมด้วยการทดสอบค่าทีแบบ t-test one sample เทียบกันเกณฑ์ร้อยละ 75% ของคะแนน
เต็มในแต่ละหน่วยสมรรถนะ 
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          (3) คุณลักษณะของนักศึกษาหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยการหา
เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) 
ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณลักษณะ 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
 
          (4) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยการหาเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยมีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
 
3.3 ระยะที่ 3 กำรศึกษำควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมควำม

พร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำระบบทวิภำคี  
 
  การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ผ่านการทดลอง
ใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร ไปให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
พิจารณาข้อคิดเห็นเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

   3.2.1 วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
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   3.2.2 แหล่งข้อมูล 
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 17 คน ประกอบด้วย ครูผู้ท าหน้าที่สอนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลจ านวน 10 คน ครูฝึกในสถานประกอบการจ านวน 7 คน โดยผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบ
เจาะจง โดยยึดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 17 คน ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้   
       (1) มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงขึ้นไป 
       (2) มีประสบการณ์ในด้านการสอนหรือการสอนงานมาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
       (3) ยินดีให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัย 
    3.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 
     5 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
        ความถูกต้องมากที่สุด 
     4 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
        ความถูกต้องมาก 
     3 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
        ความถูกต้องปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
        ความถูกต้องน้อย 
     1 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
        ความถูกต้องน้อยที่สุด 
      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะทั่วไปเก่ียวกับการท าประชาพิจารณ์หลักสูตรฝึกอบรม 
       โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
     3.2.3.1 ศึกษารายละเอียดและองค์ประกอบของหลักสูตร รวมถึงแนวคิด ทฤษฎี
เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนดประเด็นที่
ต้องพิจารณาประเด็นข้อคิดเห็นและสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม 
     3.2.3.2 สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
    3.2.3.3 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมไปให้
อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
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    3.2.3.4 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ที่ปรับปรุง
แล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
     1. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
         ในพระบรมราชูประถัมภ์ 
     2. ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
         ธัญบุรี     
     3. อาจาย์สุริยา เผด็จศึก  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
     4. อาจารย์นิมิต  รัศม ี  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
     5. อาจารย์อ านวย ขม้ินเครือ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  
    พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective 
Congruence Index : IOC) ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00  
    3.2.3.5 ปรับปรุงแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม        
ตามข้อแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ์
 

      3.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นที่มี
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน 17 คน ประกอบด้วย ครูผู้ท าหน้าที่สอนสาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกลจ านวน 10 คน ครูฝึกในสถานประกอบการจ านวน 7 คน ทางไปรษณีย์ 
 

  3.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมี
เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ 

ความเหมาะสม/ความถูกต้อง 
4.50 – 5.00 
3.50 – 4.49 
2.50 – 3.49 
1.50 – 2.49 
1.00 – 1.49 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีการด าเนินการวิจัยออกเป็น        
3 ระยะ คือระยะที่ 1 ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ระยะที่ 2 การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี ประกอบด้วย การยกร่างหลักสูตร  การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร การปรับปรุงโครงร่าง
หลักสูตร และการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร ระยะที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 

4.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

 4.1.1 ผลการศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา       
ระบบทวิภาคี 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน โดยการสังเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย 
1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
สาขางานเทคนิ คยานยนต์  พุทธศักราช  2557 ส านักงานคณ ะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และ 3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ มีผลการสังเคราะห์
เอกสารดังตารางที่ 4.1 - 4.3 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 
                ระบบทวิภาคี ด้านความรู้ 

ล าดับ สมรรถนะ 

แหล่งข้อมูล  
หลักสูตร

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1 การสื่อสารภาษาไทย √ √ √ 
2 การสื่อสารภาษาต่างประเทศ √ √ √ 

3 การคิดแก้ปัญหาในงานอาชีพ √ √ √ 

4 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ √ √ √ 
5 ระบบเครื่องยนต์ √ √ √ 
6 การบริหารงานคุณภาพ √ √ √ 

7 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม √ √ √ 

8 หลักความปลอดภัย √ √ √ 

9 การวางแผนการด าเนินงาน √ √ √ 

10 ระบบไฟฟ้ายานยนต์ √ √ √ 

11 ความแข็งแรงของวัสดุ √ √  
12 เชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่นและของไหล √ √  

13 หลักการทางเทอร์ โมไดนามิสก์ส าหรับ
เครื่องยนต์ การสันดาป และการปรับอากาศ 

√ √  

14 ระบบช่วงล่างยานยนต์  √ √ 

15 ระบบส่งก าลังยานยนต์  √ √ 

16 งานตัวถังและสีรถยนต์  √ √ 

17 การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานและเครื่องมือพิเศษ  √ √ 

18 การใช้เครื่องมือวัดละเอียด  √ √ 

19 ระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ √  √ 

20 ระบบปรับอากาศยานยนต์ √  √ 
21 เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ √  √ 

22 เครื่องยนต์แก๊สลีนควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

√  √ 

23 เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ √  √ 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



105 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า มีสมรรถนะที่เหมือนกันทั้ง 3 แหล่งข้อมูล มีจ านวน 10 รายการ 
ได้แก่ การสื่อสารภาษาไทย การสื่อสารภาษาต่างประเทศ การคิดแก้ไขปัญหาในงานอาชีพ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเครื่องยนต์ ระบบไฟฟ้ารถยนต์ การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หลักความปลอดภัย การวางแผนด าเนินงาน และที่เหมือนกัน 2 แหล่งข้อมูล มีจ านวน 
12 รายการ ได้แก่ ความแข็งแรงของวัสดุ เชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่นและของไหล หลัการทางเทอร์โม
ไดนามิกส์ส าหรับเครื่องยนต์การสันดาป และการปรับอากาศ ระบบปรับอากาศ เทคโนโลยียานยนต์
สมัยใหม่ เครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
งานตัวถังและสีรถยนต์ การใช้เครื่องมือพ้ืนฐานและเครื่องมือพิเศษ การใช้เครื่องมือวัดละเอียด 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 
                ระบบทวิภาคี ด้านทักษะ 

ล าดับ สมรรถนะ 

แหล่งข้อมูล  
หลักสูตร

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1 การวางแผนการด าเนินงาน √ √ √ 
2 การบริหารงานคุณภาพ √ √ √ 
3 การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม √ √ √ 
4 การจัดการความปลอดภัย √ √ √ 
5 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ √ √ √ 
6 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์ √ √ √ 
7 การบริการเครื่องยนต์แก๊สโซลีน √ √ √ 
8 การทดสอบน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุ √ √  
9 การใช้เครื่องมือในงานบริการยานยนต์  √ √ 
10 การบริการระบบช่วงล่างยานยนต์  √ √ 
11 การบริการระบบส่งก าลังยานยนต์  √ √ 
12 การตรวจสอบส่งมอบงาน  √ √ 
13 การบ ารุงรักษารถยนต์  √ √ 
14 เครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ 
√  √ 

15 เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมอิเล็กทรอนิกส์ √ √ √ 
16 การบริการระบบเชื้อเพลิงแก๊ส √  √ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

ล าดับ สมรรถนะ 

แหล่งข้อมูล  
หลักสูตร

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

17 ระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ √   
18 การทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ √   
19 เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ √   
20 ระบบปรับอากาศรถยนต์  √ √ 

21 การซ่อมตัวถังและสีรถยนต์  √ √ 

 
 เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.2 พบว่า มีสมรรถนะที่เหมือนกันทั้ง 3 แหล่งข้อมูล มีจ านวน        
7 รายการ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การจัดการความปลอดภัย การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์  บริการเครื่องยนต์แก๊สโซลีน และที่เหมือนกัน 2 แหล่งข้อมูลมี 
จ านวน 9 รายการ ได้แก่ ทดสอบน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุ เครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเชื้อเพลิงแก๊ส การใช้เครื่องมือในงาน
บริการยานยนต์ บริการระบบช่วงล่างยานยนต์ บริการระบบส่งก าลังยานยนต์ การตรวจสอบส่งมอบ
งาน การบ ารุงรักษารถยนต์  
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 
                ระบบทวิภาคี ด้านคุณลักษณะ 

ล าดับ สมรรถนะ 

แหล่งข้อมูล  
หลักสูตร

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1 ซื่อสัตย์สุจริต  √ √ √ 
2 มีระเบียบวินัย  √ √ √ 
3 ประหยัด  √ √  
5 มีความเสียสละ √  √ 
6 กตัญญูกตเวที  √  √ 

7 อดกลั้น √  √ 

8 ละเว้นสารเสพติดและการพนัน  √  √ 

9 มีจิตส านึกต่อวิชาชีพ √  √ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

ล าดับ สมรรถนะ 

แหล่งข้อมูล  
หลักสูตร

ประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง 

มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

10 มีเจตคติต่อวิชาชีพ √  √ 
11 มีเจตคติต่อสังคม √  √ 
12 ความสามัคคี  √  √ 
13 มีมนุษยสัมพันธ์  √  √ 
14 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค  √  √ 
15 มีความรับผิดชอบ  √   
16 เชื่อมั่นในตนเอง  √   

17 ขยัน   √   

18 อดทน  √   

19 พ่ึงตนเอง √   

20 เข้าเรียนตรงต่อเวลา  √  

21 มีจิตส านึกต่อสังคม   √ 

22 มุ่งม่ันในการท างาน    √ 
23 มีเหตุมีผล   √ 
24 การปรับตัวเข้ากับสังคม   √ 
25 จรรยาบรรณในวิชาชีพ   √ 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า มีสมรรถนะที่เหมือนกันทั้ง 3 แหล่งข้อมูล มีจ านวน 2 รายการ 
ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และที่เหมือนกัน 2 แหล่งข้อมูลมี จ านวน 11 รายการ ได้แก่ มี
ความเสียสละ กตัญญูกตเวที อดกลั้น ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีจิตส านึกต่อวิชาชีพ มีเจตคติ
ต่อวิชาชีพ มีเจตคติต่อสังคม ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์  
 ผลการศึกษาสมรรถนะในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยน าผลที่ได้ไปเป็นกรอบในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
งานบุคคลเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพตามความคาดหวังของสถานประกอบการในขั้นตอนต่อไป 
 
 4.1.2 ผลการสัมภาษณ์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามความคาดหวัง
ของสถานประกอบการ  
  ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยไดท้ าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้บริหารด้านงานบุคคล จ านวน 7 คน 
จากแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบปฏิบัติการ บริษัทโต

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โยต้าอยุธยา จ ากัด ผู้จัดการศูนย์บริการ บริษัท จ.เจริญชัย ฮอนด้าคาร์ส์ (อยุธยา) จ ากัด  ผู้จัดการ
ศูนย์บริการ บริษัท พลปิยะ จ ากัด ผู้จัดการศูนย์บริการ บริษัท วอลโว่ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด 
ผู้จัดการศูนย์บริการ บริษัท โตโยต้า ไดมอนด์ ออโต จ ากัด ผู้จัดการศูนย์บริการ บริษัท มิตซูอยุธยา 
(ไทยธาดา) จ ากัด ผู้จัดการศูนย์บริการ บริษัท สยามนิสสัน อยุธยา จ ากัด โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับ 
ความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หน้าที่หลัก (Key Function) หน่วย
สมรรถนะ    (Unit of Competency) และหน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competency) ของ
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีตามความคาดหวังของสถาน
ประกอบการ ข้อมูลส่วนใหญ่ที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลมีความสอดคล้องกัน สรุปเป็นประเด็นที่ส าคัญตาม
แผนผังการวิเคราะห์หน้าที่ (Functional Analysis) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ความมุ่งหมายหลัก (Key Purpose) ได้แก่ พัฒนาศักยภาพนักศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือ
บ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ มีบทบาทหลัก (Key Role) คือ บ ารุงรักษา
และซ่อมรถยนต์และมีหน้าที่หลัก (Key Function) ประกอบด้วย 1) บ ารุงรักษารถยนต์  2) ซ่อม
รถยนต์สามารถจ าแนกรายละเอียดดังนี้ 
 1. หน้าที่หลัก (Key Function) บ ารุงรักษารถยนต์ ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competency) ดังต่อไปนี้ ตรวจสภาพวัสดุ-อุปกรณ์ตามระยะทางหรือเวลา ปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์
รถยนต์ บ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
รถยนต์  บ ารุ งรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์  และมีหน่ วยสมรรถนะย่อย (Element of 
Competency) ตามรายละเอียด 
     1.1 ตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา ประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of Competency) จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     1.2 ปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     1.3 บ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     1.4 บ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     1.5 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 5 หน่วยสมรรถนะ 
     1.6 บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วย
สมรรถนะ 
 2. หน้าที่หลัก (Key Function) ซ่อมรถยนต์ ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competency) ดังต่อไปนี้ ซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ ซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ 
ซ่อมระบบเชื้อเพลิงแก๊ซโซลีน ซ่อมระบบเชื้อดีเซล ซ่อมระบบไฟฟ้า ซ่อมระบบปรับอากาศ และมี
หน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competency) ตามรายละเอียด 
     2.1 ซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     2.2 ซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 3 หน่วยสมรรถนะ 
     2.3 ซ่อมเครื่องยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 5 หน่วยสมรรถนะ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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     2.4 ซ่อมระบบเชื้อเพลิงแก๊ซโซลีน มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 4 หน่วยสมรรถนะ 
     2.5 ซ่อมระบบเชื้อเพลิงดีเซล มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 3 หน่วยสมรรถนะ 
     2.6 ซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 5 หน่วยสมรรถนะ 
     2.7 ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ มีหน่วยสมรรถนะย่อย จ านวน 5 หน่วยสมรรถนะ     
 และผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์รายละเอียดของแต่ละสมรรถนะย่อย (Element of Competency) 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้านที่ส าคัญต่อสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี คือ 
ข้อก าหนดคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) ได้แก่ 

1) เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
2) ขอบเขตหรือข้อก าหนดขอบเขต (Range Statement) 
3) หลักฐานที่ต้องการ (Evidence requirement) ประกอบด้วยหลักฐานด้านการ 

ปฏิบัติและหลักฐานด้านความรู้ 
4) แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)  
(มีรายละเอียดตามภาคผนวก จ.) 
 

  4.1.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
  การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประชากร คือ ครูผู้สอนประจ า
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 จาก 8 สถานศึกษา จ านวน 78 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ดังตารางที่ 4.4-4.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 4.4 จ านวนและร้อยละจากการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 

สภาพทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
เพศ   

 1) ชาย 
2) หญิง 

76 
2 

97.40 
2.60 

รวม 78 100.00 
ต าแหน่ง   

 1) ครูอัตราจ้าง 
2) ครู(พนักงานราชการ) 
3) ครูผู้ช่วย 
4) ครู คศ.1 
5) ครู คศ.2 
6) ครู คศ.3  

22 
12 
3 
14 
17 
10 

28.21 
15.40 
3.85 
17.94 
21.80 
12.80 

รวม 78 100.00 
ประสบการณ์ท างาน   

 1) ต่ ากว่า 5 ปี 
2) 5 – 10 ปี 
3) 11 – 15 ปี 
4) 16 – 20 ปี 
5) 21 – 25 ปี 
6) 25 ปีขึ้นไป 

14 
16 
13 
6 
12 
17 

17.90 
20.50 
16.70 
7.70 
15.40 
21.80 

รวม 78 100.00 
วุฒิการศึกษา   

 1) ต่ ากว่าปริญญาตรี 
2) ปริญญาตรี 
3) ปริญญาโท 
4) ปริญญาเอก 

- 
58 
20 
- 

- 
74.40 
25.60 

- 
รวม 78 100.00 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

สภาพทั่วไป 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน(คน) ร้อยละ 
สถานศึกษา   

 1) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
2) วิทยาลัยเทคนิคอตุสาหกรรมยานยนต์ 
3) วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
4) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 
5) วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 
6) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรีเทคนิคนนทบุร ี
7) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
8) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
พระนครศรีอยุธยา 

19 
7 
16 
6 
8 
14 
4 
 
4 

24.40 
9.00 
20.50 
7.70 
10.30 
17.90 
5.10 

 
5.10 

รวม 78 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 97.40) ส่วนใหญ่
ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง (ร้อยละ 28.21) รองลงมาอันดับที่สองได้แก่ ครู คศ.2 (ร้อยละ 21.80) 
รองลงมาอันดับที่สามได้แก่ ครูคศ.1 (ร้อยละ17.94) ครูพนักงานราชการ (ร้อยละ15.40) ครู คศ.3 
(ร้อยละ 12.80) และครูผู้ช่วย (ร้อยละ 3.85) ตามล าดับ ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 25ปี
ขึ้นไป (ร้อยละ 21.80) รองลงมาอันดับที่ 2 ได้แก่ประสบการณ์ 5-10 ปี (ร้อยละ 20.50) รองลงมา
อันดับที่สามได้แก่ ประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปี (ร้อยละ 17.90) ประสบการณ์ 11-15 ปี (ร้อยละ 16.70) 
และประสบการณ์ 16-20 ปี (ร้อยละ 7.70) ตามล าดับ มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 
74.4) และ ระดับปริญ ญ าโท  (ร้อยละ 25.60) สั งกัดสถานศึ กษาได้ แก่  วิทยาลั ย เทคนิ ค
พระนครศรีอยุธยา (ร้อยละ 24.4) วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี (ร้อยละ 20.50) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
(ร้อยละ 17.90) วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี (ร้อยละ10.30) วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ (ร้อยละ 9.00) วิทยลัยเทคนิคธัญบุรี (ร้อยละ 7.70) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีและวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยา (ร้อยละ 5.10) ตามล าดับ 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่  4.5 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความรู้  

ด้านความรู้ 
N=78 ระดับ

สมรรถนะ   
1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตาม

ระยะทางหรือเวลา 
3.78 0.82 มาก 

2 การปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ 3.54 0.78 มาก 

3 การบ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต์ 3.71 0.71 มาก 

4 การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต์ 3.49 0.79 ปานกลาง 

5 
6 

การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
การบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ 

3.33 
3.32 

0.89 
0.80 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

7 การตรวจซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 3.51 0.73 มาก 
8 การตรวจซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 3.45 0.85 ปานกลาง 
9 การตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์ 3.53 0.77 มาก 
10 การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน 3.38 0.84 ปานกลาง 
11 การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล 3.33 0.83 ปานกลาง 

12 การตรวจซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 3.21 0.87 ปานกลาง 

13 การตรวจซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 3.26 0.80 ปานกลาง 
 รวม 3.45 0.66 ปานกลาง 

  
 ตารางที่ 4.5 โดยภาพรวมพบว่า สภาพปัจจุบันนักศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะการฝึก

อาชีพในสถานประกอบการด้านความรู้อยู่ในระดับปานกลาง (=3.45, =0.66) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือ

เวลา (=3.78, =0.82) รองลงมาคือ ข้อ 3 การบ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต์ (=3.71,      

=0.71) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 การตรวจซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ (=3.21, =0.87) 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่  4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด้านทักษะ  

ด้านทักษะ 
N=78 ระดับ

สมรรถนะ   
1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตาม

ระยะทางหรือเวลา 
3.71 0.87 มาก 

2 ปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ 3.41 0.78 ปานกลาง 

3 บ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต์ 3.51 0.80 มาก 

4 บ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต์ 3.56 0.75 มาก 

5 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้ารถยนต์ 3.31 0.83 ปานกลาง 

6 บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ 3.29 0.78 ปานกลาง 

7 
8 

ตรวจซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 
ตรวจซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 

3.50 
3.37 

0.79 
0.87 

มาก 
ปานกลาง 

9 ตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์ 3.49 0.83 ปานกลาง 
10 ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน 3.40 0.89 ปานกลาง 
11 ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล 3.31 0.96 ปานกลาง 

12 ตรวจซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 3.17 0.99 ปานกลาง 

13 ตรวจซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 3.32 0.85 ปานกลาง 
 รวม 3.41 0.72 ปานกลาง 

 
 ตารางที่ 4.6 โดยภาพรวมพบว่า สภาพปัจจุบันนักศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะการฝึก

อาชีพในสถานประกอบการด้านทักษะอยู่ในระดับปานกลาง (=3.41, =0.72) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือ

เวลา (=3.71, =0.87) รองลงมาคือ ข้อ 4 การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง (=3.56, =0.75) 

ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 12 การตรวจซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ (=3.17, =0.99) 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่  4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถา น
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด้านคุณลักษณะ  

ด้านคุณลักษณะ 
N=78 ระดับ

สมรรถนะ   
1 ซื่อสัตย์สุจริต 4.14 0.77 มาก 

2 มีระเบียบวินัย 3.92 0.80 มาก 

3 ประหยัด 3.68 0.80 มาก 

4 ละเว้นสารเสพติดและการพันน 3.95 0.90 มาก 

5 มีมนุษยสัมพันธ์ 4.03 0.81 มาก 

6 อดกลั้น 3.76 0.90 มาก 

7 ขยัน 3.87 0.83 มาก 
8 มีความรักสามัคคี 3.83 0.86 มาก 
9 มุ่งม่ันในการท างาน 3.83 0.89 มาก 
10 มีความรับผิดชอบ 3.85 0.90 มาก 
11 เชื่อมั่นในตนเอง 3.79 0.89 มาก 

12 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 3.60 0.90 มาก 

 รวม 3.86 0.72 มาก 
 
 ตารางที่ 4.7 โดยภาพรวมพบว่า สภาพปัจจุบันนักศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะการฝึก

อาชีพในสถานประกอบการด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก (=3.86, =0.72) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 ซื่อสัตย์สุจริต (=4.14, =0.87) รองลงมาคือ ข้อ 5 มี

มนุษยสัมพันธ์     (=4.03, =0.81) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 2 มีระเบียบวินัย (=3.92, 

=0.80) 
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4.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

 4.2.1 ผลการยกร่างหลักสูตร 
 ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย          
7 สมรรถนะใช้เวลาในการฝึกอบรมจ านวน 54 ชั่วโมงมีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมดังนี้ 
         4.2.1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 
         หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายเพ่ือฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี ให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะขั้นพ้ืนฐาน
รวมถึงสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ก่อนออกฝึกอาชีพหรือฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ
ประกอบด้วย 7 สมรรถนะได้แก่ ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ และซ่อม
ระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เน้นผู้ เรียนได้พัฒนากระบวนการทางความคิด ทักษะพ้ืนฐานผ่าน
กระบวนการลงมือปฏิบัติ มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการสอดแทรก คุณลักษณะใน
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการวัด
และประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
         4.2.1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
         หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะก่อนออกฝึกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ดังนี้ 
         1. มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ ประกอบด้วย 
ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่าง
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษา
และซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
         2. มีทั กษะการปฏิบัติ งานเบื้ องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 
ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
         3. มีคุณลักษณะในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบ มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน       
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มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
          4.2.1.3 โครงสร้างหลักสูตร  
          โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จ านวน 7 สมรรถนะ ดังนี้ 
 

ล าดับ สมรรถนะ 
ระยะเวลา  
(ชั่วโมง) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 
ซ่อมเครื่องยนต์ 
ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

6 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

 รวม 54 
 
          4.2.1.4 เนื้อหาสาระ  
          เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ประกอบด้วย สมรรถนะด้านความรู้  ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ  
                   (1) มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 
ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
                   (2) มีทักษะการปฏิบัติงานเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 
ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
                    (3) มีคุณลักษณะในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย         
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์   
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง          
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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         4.2.1.5 กิจกรรมการฝึกอบรม 
         ขั้นที่ 1 ขั้นน า ประกอบด้วย การชี้แจงสาระส าคัญเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การอบรม 
ขอบเขตเนื้อหา วิธีการอบรม การวัดและประเมินผล 
         ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย การบรรยายและยกตัวอย่างประกอบ 
สาธิตการปฏิบัติ มอบหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะ
การฝึกอาชีพ การตอบข้อซักถาม การฝึกปฏิบัติเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกอาชีพ 
         ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปความรู้ ประกอบด้วย สรุปสาระส าคัญของเนื้อหาการฝึกอบรมแต่ละ
หน่วยสมรรถนะการฝึกอาชีพ 
         4.2.1.6 สื่อการฝึกอบรม 
         สื่อการฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรม  แบบฝึกหัด ใบงานแต่ละหน่วย
สมรรถนะ แบบวัดความรู้ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบประเมินคุณลักษณะ 
         วัสดุ-อุปกรณ์ ประกอบด้วย ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน รถยนต์หรือเครื่องยนต์ ชุดฝึก
ส าหรับฝึกปฏิบัติงาน 
          4.2.1.7 การวัดและประเมินผล     
          หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ก าหนดการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 
                    (1) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี ความรู้ ใช้แบบสอบวัดความรู้ วัดหลังการฝึกอบรมครบทั้ง 7 โมดูลสมรรถนะ  
                    (2) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี ด้านทักษะใช้แบบวัดภาคปฏิบัติในแต่ละหน่วยสมรรถนะการฝึกอบรม  
                    (3) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี ด้านคุณลักษณะใช้แบบประเมินวัดหลังการฝึกอบรมครบทั้ง 7 โมดูลสมรรถนะ 
 

  4.2.2 ผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร 
 ผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร ผู้วิจัยน าเสนอผลการศึกษาความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นผลการประเมินก่อนน าหลักสูตรไปทดลองใช้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบร
เตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ      
ทวิภาคี 

รายการ 
n = 7 

ระดับ 
 X̅  S.D. 

ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.79 0.20 มากที่สุด 
1. ความจ าเป็นส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 4.61 0.38 มากที่สุด 
3. ความสมเหตุสมผล 4.71 0.49 มากที่สุด 
4. ความจ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 4.86 0.38 มากที่สุด 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.61 0.38 มากที่สุด 
1. ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 4.43 0.79 มาก 
3. ความครอบคลุมตามสมรรถนะการฝึกอาชีพใน 
   สถานประกอบการ 

4.43 0.53 มาก 

4. ความเหมาะสมกับระดับการศึกษาของนักศึกษา 4.86 0.38 มากที่สุด 
โครงสร้างของหลักสูตร 4.50 0.50 มากที่สุด 
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.71 0.49 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วย 
   สมรรถนะ 

4.29 0.76 มาก 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 
4. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
1. ความสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร 
2. ความครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร  
3. ความเหมาะสมกับวัยของนักศึกษา 
4. ความมีประโยชน์ต่อนักศึกษา 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
1. ความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดไว้ 
2. เรียงล าดับขั้นตอนของกิจกรรมเหมาะสม 
3. การน าไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
4. ความมีประโยชน์ต่อนักศึกษาระบบทวิภาคี 

4.29 
4.75 
4.86 
4.43 
4.71 
5.00 
4.54 
4.00 
4.71 
4.43 
5.00 

0.76 
0.38 
0.38 
0.98 
0.49 
0.00 
0.34 
0.82 
0.49 
0.79 
0.00 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

รายการ 
n = 7 

ระดับ 
 X̅  S.D. 

สื่อการฝึกอบรม 4.64 0.45 มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมกับนักศึกษาระบบทวิภาคี 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. สนับสนุนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 4.43 0.79 มาก 
3. ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ฝีกอบรม 4.71 0.49 มากที่สุด 
4. สื่อความหมายได้ชัดเจนกับวัตถุประสงค์ของการ 
    ฝึกอบรม 

4.43 0.79 มาก 

การวัดและประเมินผล 4.43 0.52 มาก 
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.86 0.38 มากที่สุด 
2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 4.29 0.76 มาก 
3. ความครอบคลุมด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน 
   คุณลักษณะ 

4.43 0.79 มาก 

4. ความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผล 4.43 0.53 มาก 
5. ความเหมาะสมของวิธีการวัดและประเมินผล 4.14 0.69 มาก 

รวม 4.60 0.33 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅=4.60, S.D.=0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
  1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X̅=4.79, S.D.=0.20) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความจ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาระบบทวิภาคี (X̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมา คือ ความจ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
(X̅=4.86, S.D.=0.38) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ เกิดขึ้น 
(X̅=4.61, S.D.=0.38) ตามล าดับ  
  2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.61, S.D.=0.38) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมกับระดับ การศึกษาของนักศึกษา 
(X̅=4.86, S.D.=0.38) รองลงมา คือ ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (X̅=4.71, S.D.=0.49) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความครอบคลุมตามสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
(X̅=4.43, S.D.=0.53) ตามล าดับ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  3. โครงสร้างของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.50, 
S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 ข้อ คือ ความครอบคลุมตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และความเหมาะสมของเนื้อหา (X̅=4.71, S.D.=0.49) รองลงมามีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน 2 ข้อ คือ ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยสมรรถนะ และความเป็นได้ในการปฏิบัติ 
(X̅=4.71, S.D.=0.49) ตามล าดับ  
  4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.75, 
S.D.=0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความมีประโยชน์ต่อนักศึกษา 
(X̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมา คือ ความสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตร (X̅=4.86, 
S.D.=0.38) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร (X̅=4.43, 
S.D.=0.98) ตามล าดับ  
  5. กิจกรรมการฝึกอบรม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, 
S.D.=0.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความมีประโยชน์ต่อนักศึกษา
ระบบทวิภาคี (X̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ เรียงล าดับขั้นตอนของกิจกรรมเหมาะสม (X̅=4.71, 
S.D.=0.49)  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดไว้ (X̅=4.00, S.D.=0.82) 
ตามล าดับ  
  6. สื่อการฝึกอบรม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่ สุด (X̅=4.64, 
S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมกับนักศึกษา
ระบบทวิภาคี (X̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมือ คือ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ฝึกอบรม (X̅=4.71, 
S.D.=0.49) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มี 2 ข้อ คือ สนับสนุนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม
และสื่อความหมายได้ชัดเจนกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (X̅=4.43, S.D.=0.79) ตามล าดับ  
  7. การวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.43, 
S.D.=0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความครอบลคลุมตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (X̅=4.43, S.D.=0.52) รองลงมา คือ ความครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ (X̅=4.43, S.D.=0.79) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ และความเหมาะสมของวิธีการวัด
และประเมินผล (X̅=4.14, S.D.=0.69) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.9 ค่าดัชนีความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

รายการ IOC แปลผล 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของ 
   หลักสูตร 

0.86 สอดคล้อง 

2. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตร 0.86 สอดคล้อง 

3. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

4. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

5. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

6. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 1.00 สอดคล้อง 

7. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตร 0.86 สอดคล้อง 

8. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 0.86 สอดคล้อง 

9. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

10. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

11. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 0.86 สอดคล้อง 

12. โครงสร้างของหลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 0.86 สอดคล้อง 

13. โครงสร้างของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

14. โครงสร้างของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 1.00 สอดคล้อง 

15. โครงสร้างของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 0.86 สอดคล้อง 

16. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 0.86 สอดคล้อง 

17. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 0.86 สอดคล้อง 

18. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 0.71 สอดคล้อง 

19. กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อ-แหล่งเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 

20. กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 0.86 สอดคล้อง 

21. สื่อการฝึกอบรมกับการวัดและประเมินผล 0.86 สอดคล้อง 

 
  จากตารางที่ 4.9 พบว่าองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีความสอดคล้องกันทุกข้อ โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.71-1.00 
  ข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ได้แก่ 3) ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 4) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5) 
ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 6) ความเป็นมาและความส าคัญของ
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หลักสูตรกับการวัดและประเมินผล  9) จุดมุ่ งหมายของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้  10) 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 13) โครงสร้างของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 14) 
โครงสร้างของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 19) กิจกรรมการเรียนรู้กับสื่อ-แหล่งเรียนรู้ 
  ข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.86 ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของ
หลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับโครงสร้างของ
หลักสูตรความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตร  7) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรกับโครงสร้างของหลักสูตร 8) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 11) จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 12) โครงสร้างของหลักสูตรกับสาระการเรียนรู้ 15) โครงสร้าง
ของหลักสูตรกับการวัดและประเมินผล 16) เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหา
สาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนรู้ 17) เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับสื่อการฝึกอบรม 20) 
กิจกรรมการเรียนรู้กับการวัดและประเมินผล 21) สื่อการฝึกอบรมกับการวัดและประเมินผล 
  ข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.71 ได้แก่ 18) เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับการวัด
และประเมินผล 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  จากการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
  1. โครงสร้างหลักสูตร 
  รายละเอียดโครงสร้างหลักสูตรไม่ชัดเจนในด้านระยะเวลาการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรและ
รายหน่วย 
  2. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  รายละเอียดเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมควรแสดงให้เห็นครอบคลุมสมรรถนะด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ  
  3. กิจกรรมการฝึกอบรม 
  กิจกรรมการฝึกอบรมควรเน้นให้ผู้เรียนฝึกภาคปฏิบัติให้มากในแต่ละโมดูลสมรรถนะและ
เพ่ิมกิจกรรมที่สร้างผู้เรียนมีคุณลักษณะให้ชัดเจน 
  4. การวัดและประเมินผล  
   ให้ระบุวิธีการวัดผลประเมินผลให้มีความชัดเจนครอบคลุมสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ
และคุณลักษณะ 
 

  4.2.3 ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 
  หลังจากการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
ให้หลักสูตรฝึกอบรมมีความถูกต้องและเหมาะสมดังนี้ 
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รายการพิจารณา ข้อเสนอะแนะของผู้เชี่ยวชาญ การแก้ไขปรับปรุง 

1) โครงสร้างหลักสูตร ปรับแก้รายละเอียดโครงสร้าง
หลักสูตรให้มีความชัดเจนในด้าน
ระยะเวลาการฝึกอบรม 

ปรับแก้โครงสร้างหลักสูตรให้
อยู่ในรูปตารางและก าหนด
ระยะเวลาการฝึกอบรมตลอด
หลักสูตรและรายหน่วย
สมรรถนะ 

2) เนื้อหาสาระของหลักสูตร รายละเอียดเนื้ อหาสาระของ
หลักสูตรฝึกอบรมควรแสดงให้
เห็นครอบคลุมสมรรถนะด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ปรับแก้รายละเอียดเนื้ อหา
สาระของหลักสูตรฝึกอบรม                 
ให้ครอบคลุมสมรรถนะด้าน
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 

3) กิจกรรมการฝึกอบรม เพ่ิมเติมกิจกรรมการฝึกอบรมที่
เน้นให้ผู้ เรียนฝึกภาคปฏิบัติให้
มากในแต่ละโมดูลสมรรถนะและ
เพ่ิ มกิ จกรรมที่ ส ร้ างผู้ เรี ยนมี
คุณลักษณะได้ชัดเจน 

ปรับปรุงแผนการการฝึกอบรม
ทั้ง 7 โมดูลสมรรถนะโดยปรับ
กิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เรียน
ได้ ฝึ กภ าคป ฏิ บั ติ แ ล ะ เพ่ิ ม
กิจกรรมเสริมสร้างผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 

4) การวัดและประเมินผล  ให้ระบุวิธีการวัดและประเมินผล
ให้ มี ค ว ามชั ด เจน ครอบ คลุ ม
สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ 

เพ่ิมเติมรายละเอียดการวัด
และประเมินผลในหลักสูตร
ฝึกอบรม ให้มีความชัดเจน
ครอบ คลุ ม สมรรถน ะด้ าน
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 

 
 รายละเอียดของหลักสูตรเตรียมความพร้องสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคีมีรายละเอียดดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร  : หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 
 ปัจจุบันรัฐบาลมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมาย คือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาให้สามารถผลิตก าลังคนที่มีความรู้สามารถเชิงวิชาการและวิชาชีพ 
มีความรู้ มีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพ เป็นก าลังคนฐานความรู้ เป็นช่างเทคนิคที่มี
ฝีมือและนักเทคโนโลยีที่เชี่ยวชาญมีคุณธรรม ตลอดจนคุณลักษณะการท างานสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
 การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการเข้ามามีบทบาท
ร่วมกับสถานศึกษาของส านักงานการอาชีวศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
หลักสูตรและความต้องการของสถานประกอบการ โดยให้นักศึกษาเข้าไปฝึกอาชีพภายใต้สถานการณ์
จริงในสถานประกอบการ และให้ผลการการฝึกอาชีพเป็นผลของการศึกษา รูปแบบของการจัด
การศึกษา นักศึกษาจะเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาส่วนหนึ่ง เป็นระยะเวลากึ่ง
หนึ่งของหลักสูตร ก่อนเข้าไปฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ฝึกปฏิบัติงานจากงานจริง สถานการ ณ์
จริง สภาพแวดล้อมในการท างานจริง  ดังนั้นการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคีต้องมีการเตรียมการ
และวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้
พ้ืนฐานและทักษะการปฏิบัติงานเบื้องต้น รวมถึงคุณลักษณะหรือที่เรียกว่าสมรรถนะ ก่อนทีน่ักศึกษา
เข้ารับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายเพ่ือฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี ให้มีสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะขั้นพ้ืนฐาน
รวมถึงสมรรถนะด้านคุณลักษณะ ก่อนออกฝึกอาชีพหรือฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ
ประกอบด้วย 7 สมรรถนะได้แก่ ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ และซ่อม
ระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เน้นผู้ เรียนได้พัฒนากระบวนการทางความคิด ทักษะพ้ืนฐานผ่าน
กระบวนการลงมือปฏิบัติ มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีการสอดแทรกคุณลักษณะใน
กระบวนการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มีการวัด
และประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะก่อนออกฝึกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ดังนี้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ ประกอบด้วย ตรวจ
สภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและ
ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
 2. มีทักษะการปฏิบัติงานเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ ประกอบด้วย 
ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่าง
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษา
และซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
 3. มีคุณลักษณะที่ดีในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน มี
ความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  
 

ล าดับ สมรรถนะ 
ระยะเวลา  
(ชั่วโมง) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 
ซ่อมเครื่องยนต์ 
ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

6 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

 รวม 54 
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 ในแต่ละหน่วยสมรรถนะ ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ แผนการฝึกอบรมที่ก าหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมของเนื้อหาสาระ ในแต่ละแผนการฝึกอบรมจะประกอบด้วย เนื้อหาสาระของหลักสูตร
ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

หน่วยสมรรถนะ เนื้อหาสาระของหลักสูตร ระยะเวลา 
1) ตรวจสภาพและ
ปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์
ตามระยะทางหรือเวลา  
 

1) หลักการตรวจสอบสภาพวัสดุอุปกรณ์ตามระยะทาง
หรือเวลา 
2) ตรวจสภาพวัสดุอุปกรณ์ระบบเครื่องยนต์ 
3) ตรวจสภาพวัสดุอุปกรณ์ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
4) ตรวจสภาพวัสดุอุปกรณ์ระบบช่วงล่างรถยนต์ 
5) ตรวจสภาพวัสดุอุปกรณ์ระบบส่งก าลังรถยนต์ 

6 ชั่วโมง 

2) บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์  

1) ระบบบังคับเลี้ยว 
2) ระบบเบรกรถยนต์ 
3) ระบบกันสะเทือน 
4) ยางรถยนต์ 
5) การตรวจลูกปืนล้อรถยนต์ 

8 ชั่วโมง 

3) บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบส่งก าลังรถยนต์ 

1) คลัตช์รถยนต์ 
2) กระปุกเกียร์ธรรมดา 
3) กระปุกเกียร์อัตโนมัติ 
4) เพลาขับและเพลากลาง 
5) เฟืองท้ายรถยนต์ 

8 ชั่วโมง 

4) บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 

1) ไฟฟ้าเบื้องต้น 
2) ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
3) ระบบสตาร์ทรถยนต์ 
4) ระบบประจุไฟฟ้ารถยนต์  
5) ระบบจุดระเบิด 
6) ระบบแสงสว่างและไฟสัญญาณ 

8 ชั่วโมง 

5) บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบปรับอากาศ
รถยนต์ 

1) ระบบปรับอากาศรถยนต์ 
2) การบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต์ 
3) การบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ 
4) การแก้ไขข้อขัดข้องระบบปรับอากาศรถยนต์ 

8 ชั่วโมง 
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หน่วยสมรรถนะ เนื้อหาสาระของหลักสูตร ระยะเวลา 
6) ซ่อมระบบเครื่องยนต์ 1) ระบบเครื่องยนต์ 

2) โครงสร้างของเครื่องยนต์ 
3) สมรรถนะของเครื่องยนต์ 

8 ชั่วโมง 

7) ซ่อมระบบจ่ายน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

1) ระบบน้ ามันเชื้อเพลิงของเครื่องยนต์แก๊สโซลีน 
2) การตรวจสอบระบบเชื้อเพลิง 
3) ระบบเชื้อเพลิงของเครื่องยนต์ดีเซล 

8 ชั่วโมง 

 รวม 54 
 
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นน า ประกอบด้วย การชี้แจงสาระส าคัญเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การอบรม ขอบเขต
เนื้อหา วิธีการอบรม การวัดและประเมินผล 
 ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินกิจกรรม ประกอบด้วย การบรรยายและยกตัวอย่างประกอบ สาธิตการ
ปฏิบัติ มอบหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมการอภิปรายกลุ่มย่อยในประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึก
อาชีพ การตอบข้อซักถาม การฝึกปฏิบัติเสริมสร้างสมรรถนะการฝึกอาชีพพร้อมทั้งสอดแทรก
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปความรู้ ประกอบด้วย สรุปสาระส าคัญของเนื้อหาการฝึกอบรมแต่ละหน่วย
สมรรถนะการฝึกอาชีพเกี่ยวกับความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
 
สื่อการฝึกอบรม 
 สื่อการฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรม  แบบฝึกหัด ใบงานแต่ละหน่วย
สมรรถนะ แบบวัดความรู้ แบบวัดภาคปฏิบัติ แบบประเมินคุณลักษณะ วัสดุ-อุปกรณ์ ประกอบด้วย 
ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน รถยนต์หรือเครื่องยนต์ ชุดฝึกส าหรับฝึกปฏิบัติงาน 
 
การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 1. วิธีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 
  1) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ด้านความรู้ ใช้แบบสอบวัดความรู้แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ม ี
    2) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ด้านทักษะ ใช้แบบวัดภาคปฏิบัติจ านวน 7 งานประกอบด้วย 1) งานบริการตรวจสภาพเครื่องยนต์ 2) 
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งานบริการเปลี่ยนยางถ่วงล้อและสลับยาง 3) งานเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับ 4) งานบริการถอดเปลี่ยน
มอเตอร์สตาร์ท 5) งานเปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็น 6) งานบริการเช็คและปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย 
และ 7) งานวิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบเชื้อเพลิงด้วยเครื่องมือ 
  3) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ด้านคุณลักษณะ ใช้แบบวัดคุณลักษณะหลังการฝึกอบรมประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ระเบียบ  มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน มีความรัก
สามัคคี มุ่งม่ันในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 2. รูปแบบการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
 หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
มีรูปแบบการวัดและประเมินผลของมี 2 รูปแบบ 
  2.1 การวัดและประเมินผลระหว่างฝึกอบรม (Formative Evaluation) จาก
แบบฝึกหัด ใบงาน และสังเกตพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2 การวัดและประเมินผลสุดท้าย (Summative Evaluation) จากแบบวัดความรู้  
แบบวัดทักษะ แบบวัดคุณลักษณะและแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 4.2.4 ผลการทดลองใช้หลักสูตร  
 ผลการด าเนินการในขั้นตอนนี้ เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรโดยแบ่งเป็น 2 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาน าร่อง 2) การทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง มีผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาน าร่อง 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม  
                  (การศึกษาน าร่อง) 
การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t 

ก่อนฝึกอบรม 
หลังฝึกอบรม 

8 
8 

30 
30 

16.25 
24.75 

1.03 
1.83 

15.90** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี มีค่าเฉลี่ ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=24.75, S.D.=1.83) สู งกว่าก่อนฝึกอบรม                   
(X̅=16.25, S.D.=1.03) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะหลังฝึกอบรม (การศึกษาน าร่อง) 

สมรรถนะ n คะแนนเต็ม 
เกณฑ์ 
(75%) 

𝐗̅ S.D. t 

1 8 240 180 215.63 4.31 23.39** 
2 8 330 248 303.75 7.13 22.13** 
3 8 360 270 333.50 7.11 25.26** 
4 8 210 158 189.13 5.49 16.04** 
5 8 210 158 191.63 4.71 20.15** 
6 8 300 225 267.25 17.36 6.81** 
7 8 240 180 216.63 4.41 23.51** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคหีลังฝึกอบรมกับเกณฑ์ มีผลดังนี้  
 สมรรถนะที่ 1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลามีค่าเฉลี่ย

คะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=215.63, S.D.=4.31) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 2 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม

(X̅=303.71, S.D.=7.13) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 3 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม 

(X̅=333.50, S.D.=7.11) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 สมรรถนะที่ 4 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅= 
189.13, S.D.=5.49) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 5 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลัง

ฝึกอบรม (X̅=191.63, S.D.=4.71) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สมรรถนะที่ 6 ซ่อมเครื่องยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=267.25, S.D.=17.36) 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สมรรถนะที่ 7 ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงมีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=216.63, 
S.D.=4.41) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณลักษณะของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
                  (การศึกษาน าร่อง)        

รายการ 
n=8 

ระดับ 
X̅  S.D. 

ซื่อสัตย์สุจริต 4.75 0.39 มากที่สุด 
1. พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง 4.63 0.52 มากที่สุด 
2. ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 4.63 0.74 มากที่สุด 
มีระเบียบวินัย 4.69 0.46 มากที่สุด 
4. แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน 4.63 0.52 มากที่สุด 
5. เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา 4.75 0.46 มากที่สุด 
ประหยัด 4.50 0.27 มากที่สุด 
6. ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน 4.38 0.52 มาก 
7. ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 4.63 0.74 มากที่สุด 
ละเว้นสารเสพติดและการพนัน 4.13 1.25 มาก 
8. ไม่สูบบุหรี่ในระหว่างการฝึกอบรม 4.00 1.60 มาก 
9. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่างการฝึกอบรม 4.38 0.92 มาก 
10. ไม่เล่นการพนันในระหว่างการฝึกอบรม 4.00 1.41 มาก 
มีมนุษยสัมพันธ์ 4.67 0.36 มากที่สุด 
11. แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 4.75 0.46 มากที่สุด 
12. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.63 0.52 มากที่สุด 
13. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 4.63 0.52 มากที่สุด 
อดกลั้น 4.19 0.53 มาก 
14. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 4.38 0.52 มาก 
15. ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 4.00 0.76 มาก 
ขยัน 4.63 0.44 มากที่สุด 
16. ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ 4.63 0.52 มากที่สุด 
17. มีความพยายามในการปฏิบัติงาน 4.63 0.52 มากที่สุด 
มีความรักสามัคคี 4.56 0.46 มากที่สุด 
18. ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ 4.63 0.52 มากที่สุด 
19. รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้เหตุและผล 4.50 0.53 มากที่สุด 
20. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน 4.63 0.52 มากที่สุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 

รายการ 
n=8 

ระดับ 
X̅  S.D. 

21. เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 4.50 0.76 มากที่สุด 
มุ่งม่ันในการท างาน 4.54 0.50 มากที่สุด 
22. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.38 0.52 มาก 
23. รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 
24. ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 4.50 0.76 มากที่สุด 
มีความรับผิดชอบ 4.68 0.32 มากที่สุด 
25. มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 4.50 0.76 มากท่ีสุด 
26. ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 4.63 0.52 มากที่สุด 
27. มีความเพียรพยามในการปฏิบัติงาน 4.88 0.35 มากที่สุด 
28. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.75 0.46 มากที่สุด 
29. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง  
     ผู้อื่นและส่วนรวม 

4.63 0.52 มากที่สุด 

เชื่อม่ันในตนเอง 4.53 0.51 มากที่สุด 
30. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 4.63 0.52 มากที่สุด 
31. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4.25 0.71 มาก 
32. กล้ายอมรับความจริง 4.75 0.46 มากที่สุด 
33. กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 4.50 0.76 มากที่สุด 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.44 0.68 มาก 
34. คิดสิ่งใหม่ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 4.38 0.74 มาก 
35. มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 4.50 0.76 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.31 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 4.12 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมมีคุณลักษณะอยู่

ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

  1. ซื่อสัตย์สุจริต ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.75, S.D.=0.39) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นขอนตนเอง 

(X̅=5.00, S.D.=0.00) รองลงมา คือ ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง (X̅=4.63, S.D.=0.74) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง (X̅=4.63, S.D.=0.52) 
ตามล าดับ  

  2. มีระเบียบวินัย ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.69, S.D.=0.46) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา(X̅=4.75, S.D.=0.46) 

รองลงมา แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงานคือ (X̅=4.63, S.D.=0.52) ตามล าดับ  

  3. ประหยัด ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=3.50, S.D.=0.38) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน (X̅=4.63, 

S.D.=0.74) รองลงมา คือ ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน (X̅=4.38, S.D.=0.52) 
ตามล าดับ  

  4. ละเว้นสารเสพติดและการพนัน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.13, 
S.D.=0.44) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่าง

การฝึกอบรม (X̅=4.38, S.D.=0.92) รองลงมา คือ ไม่สูบบุหรี่ในระหว่างการฝึกอบรม (X̅=4.00, 

S.D.=1.60) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ไม่ เล่นการพนันในระหว่างการฝึกอบรม (X̅=4.00, 
S.D.=1.41) ตามล าดับ  

  5. มนุษยสัมพันธ์ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.67, S.D.=0.36) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน (X̅=4.75, S.D.=0.46) 

รองลงมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  คือ ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน และ รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน (X̅=4.63, 
S.D.=0.52) ตามล าดับ  

  6 อดกลั้น ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.19, S.D.=0.53) เมื่อพิจารณาราย

ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี (X̅=4.38, S.D.=0.52) รองลงมา คือ 

ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ (X̅=4.00, S.D.=0.76) ตามล าดับ  

  7. ขยัน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.63, S.D.=0.44) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ และมีความพยายามใน

การปฏิบัติงาน (X̅=4.63, S.D.=0.52)  

  8. มีความรักสามัคคี ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.56, S.D.=0.46) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อคือ ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ และ

ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นในการปฏิบัติงาน (X̅=4.63, S.D.=0.52) รองลงมา คือ เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรง

ในการแก้ปัญหา (X̅=4.50, S.D.=0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้

เหตุและผล (X̅=4.50, S.D.=0.53) ตามล าดับ  

  9. มุ่งมั่นในการท างาน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.54, S.D.=0.50) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ (X̅=4.75, 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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S.D.=0.46) รองลงมา คือ ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง (X̅=4.50 S.D.=0.76) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายคือ (X̅=4.38, S.D.=0.52) ตามล าดับ  

  10. มีความรับผิดชอบ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.32) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความเพรียพยายามในการปฏิบัติงาน (X̅=4.88, 

S.D.=0.35) รองลงมา คือ ยอมรับผลการกระท าของตนเอง (X̅=4.75, S.D.=0.46) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน (X̅=4.50, S.D.=0.76)  ตามล าดับ  

  11. เชื่อมั่นในตนเอง ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=0.51) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กล้ายอมรับความจริง (X̅=4.75, S.D.=0.46) 

รองลงมา คือ กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล (X̅=4.63 S.D.=0.52) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ กล้าทักทวงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง (X̅=4.25, S.D.=0.71)  ตามล าดับ  

  12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.44, 
S.D.=0.68) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความคิดหลากหลายในการ

แก้ปัญหา (X̅=4.50, S.D.=0.76) รองลงมา คือ คิดสิ่งใหม่ที่ เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนร่วม 

(X̅=4.38, S.D.=0.68) 
 
ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
                  (การศึกษาน าร่อง)        

รายการ 
n=8 

ระดับ 
X̅  S.D. 

ด้านเนื้อหา 4.33 0.38 มาก 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักศึกษา 4.50 0.76 มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.25 0.71 มาก 
3. เนื้อหาเก่ียวข้องกับสมรรถนะการฝึออาชีพ 4.25 0.46 มาก 
4. เนื้อหามีความน่าสนใจ 4.63 0.52 มากที่สุด 
5. เนื้อหามีความทันสมัย 4.00 0.53 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.27 0.52 มาก 
6. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักศึกษา 4.13 0.64 มาก 
7. กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับเพื่อนและครู 4.50 0.76 มากที่สุด 
8. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะการปฏิบัติ 4.25 0.71 มาก 
9. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.13 0.83 มาก 
10. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ 4.38 0.74 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

รายการ 
n=8 

ระดับ 
X̅  S.D. 

11. กิจกรรมสร้างคุณลักษณะ 
ด้านสื่อการเรียนรู้ 
12. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่พอเพียง 
13. สื่อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 
14. สื่อการฝึกอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย 
15. สื่อการฝึกอบรมสามารถใช้งานได้จริง 
16. สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 
ด้านการวัดและประเมินผล 
17. นักศึกษาได้ประเมินผลงานของตนเอง 
18. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน 
19. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
20. นักศึกษาสามารถน าผลการประเมินปรับปรุงผลงาน 
21. การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งที่นักศึกษาได้
ฝึกอบรม 
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
22. สิ่งที่ฝึกอบรมมีความจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
23. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกอาชีพได้ 
24. สามารถน าทักษะใช้ในการฝึกอาชีพได้ 
25. มีคุณลักษณะที่ดีในด้านการฝึกอาชีพ 
26. อยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4.25 
4.30 
4.25 
4.13 
4.38 
4.25 
4.50 
3.83 
3.38 
3.63 
4.38 

 
3.50 
4.25 

 
4.45 
4.75 
4.25 
4.63 
4.38 
4.25 

0.71 
0.32 
0.46 
0.83 
0.74 
0.71 
0.53 
0.29 
0.52 
0.52 
0.52 

 
0.53 
0.71 

 
0.45 
0.46 
0.71 
0.52 
0.52 
0.46 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

รวม 4.24 0.29 มาก 
   
  จากตารางที่ 4.13 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมมีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก (X̅=4.24, S.D.=0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

  1. ด้านเนื้อหา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅=4.33, S.D.=0.38) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหามีความน่าสนใจ (X̅=4.63, S.D.=0.52) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รองลงมา คือ เนื้อหาตรงตามความต้องการของผู้เรียน (X̅=4.50, S.D.=0.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ เนื้อหามีความทันสมัย (X̅=4.00, S.D.=0.53) ตามล าดับ 

  2. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.27, 
S.D.=0.52) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับ

เพ่ือนและครู (X̅=4.13, S.D.=0.64) รองลงมา คือ กิจกรรมสร้างความสนุกสานและน่าสนใจ 

(X̅=4.38, S.D.=0.74) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (X̅=4.13, 
S.D.=0.83) ตามล าดับ  

  3. ด้านสื่อการเรียนรู้ ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅=4.30, S.D.=0.32) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 

(X̅=4.50, S.D.=0.64) รองลงมา คือ สื่อการฝึกอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย (X̅=4.38, S.D.=0.74) ส่วน

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สื่อฝึกอบรมมีความน่าสนใจ (X̅=4.13, S.D.=0.83) ตามล าดับ 

  4. ด้านการวัดและประเมินผล ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅=3.83, 
S.D.=0.29) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วย

วิธีการที่หลากหลาย (X̅=4.38, S.D.=0.52) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งที่

นักศึกษาได้ฝึกอบรม (X̅=4.25, S.D.=0.71) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด นักศึกษาได้ประเมินผลงานของ

ตนเอง คือ (X̅=3.38, S.D.=0.52) ตามล าดับ 

  5. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.08, 
S.D.=0.28) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สิ่งที่ฝึกอบรมมีความจ าเป็นต่อการฝึก

อาชีพ (X̅=4.38, S.D.=0.52) รองลงมา คือ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกอาชีพได้  (X̅=4.13, 

S.D.=0.64) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สามารถน าทักษะไปใช้ในการฝึกอาชีพได้  (X̅=3.88, 
S.D.=0.64) ตามล าดับ 
  จากการศึกษาน าร่องหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมและสอบถามข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบ
เพ่ือน าผลมาปรับปรุงหลักสูตรก่อนทดลองใช้ภาคสนาม สรุปเป็นประเด็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประเด็นพิจารณา ข้อค้นพบ การปรับปรุง 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1) เอกสารการฝึกอบรมมีเนื้อหา

สาระมากไม่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการฝึกอบรมในแต่ละ
หน่วยสมรรถนะ 

1) ปรับรถเนื้อหาสาระใน
เอกสารการฝึกอบรมให้กระชับ
คัดเลือกเฉพาะที่จ าเป็นต้องรู้
ในแต่ละหน่วยสมรรถนะ 

 2) รูปภาพในเนื้อหาของเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมไม่ชัดเจน 
 
3) ในเอกสารการฝึกอบรม การ
จัดพิมพ์เนื้อหามีการพิมพ์สะกดค า
ไม่ถูกต้อง  

2) เปลี่ยนรูปภาพให้มีความ
ชัดเจนและสื่อความหมายได้
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3) แก้ไขเนื้อหาในเอกสารการ
ฝึกอบรมให้มีความถูกต้องทุก
หน่วยสมรรถนะ 

กิจกรรมการฝึกอบรม 1) การฝึกทักษะขั้นด าเนินกิจกรรม 
เครื่องมือ อุปกรณ์  และวัสดุ ไม่
สอดคล้องและไม่เอ้ืออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 
2) เวลาในการฝึกปฏิบัติในแต่ละ
งาน เวลาไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติจริง 

1) จั ด เต รี ย ม  เค รื่ อ ง มื อ 
อุปกรณ์ และวัดสุให้สอดคล้อง
กับการฝึกทักษะในการทดลอง
ใช้ภาคสนาม 
 
2) ปรับระยะเวลาในการฝึก
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง  

 
2) ผลการทดลองใช้ภาคสนาม 
 
ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรม  
การทดสอบ n คะแนนเต็ม X̅ S.D. t 
ก่อนฝึกอบรม 
หลังฝึกอบรม 

20 
20 

30 
30 

14.40 
23.15 

1.63 
1.73 

15.33** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน ด้านความรู้ของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี  มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=23.15, S.D.=1.73) สูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
(X̅=14.40, S.D.=1.63) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะหลังฝึกอบรม   
สมรรถนะ n คะแนนเต็ม เกณฑ์ (75%) 𝐗̅ S.D. t 

1 20 240 180 211.95 9.70 14.73** 
2 20 330 248 301.15 9.84 24.15** 
3 20 360 270 320.75 14.52 15.64** 
4 20 210 158 188.50 6.06 22.52** 
5 20 210 158 190.65 4.36 33.52** 
6 20 300 225 270.80 9.71 21.08** 
7 20 240 180 215.85 4.66 34.41** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคหีลังฝึกอบรมกับเกณฑ์ มีผลดังนี้  
 สมรรถนะที่ 1 ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา มีค่าเฉลี่ย

คะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=219.95, S.D.=9.70) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 2 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม

(X̅=301.15, S.D.=9.84) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 3 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม 

(X̅=320.75, S.D.=14.52) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 4 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม    

(X̅= 188.50, S.D.=6.06) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สมรรถนะที่ 5 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลัง

ฝึกอบรม (X̅=190.65, S.D.=4.36) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สมรรถนะที่ 6 ซ่อมเครื่องยนต์ มีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=270.80, S.D.= 9.71) 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สมรรถนะที่ 7 ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงมีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรม (X̅=215.85, 
S.D.=4.66) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางท่ี 4.16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณลักษณะของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

รายการ 
n=20 

ระดับ 
X̅  S.D. 

ซื่อสัตย์สุจริต 4.75 0.30 มากที่สุด 
1. พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง 4.70 0.47 มากที่สุด 
2. ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 4.65 0.59 มากที่สุด 
3. ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 4.90 0.31 มากท่ีสุด 
มีระเบียบวินัย 4.33 0.65 มาก 
4. แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน 4.65 0.59 มากที่สุด 
5. เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา 4.00 0.97 มาก 
ประหยัด 4.45 0.63 มาก 
6. ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน 4.25 0.79 มาก 
7. ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 4.65 0.67 มากที่สุด 
ละเว้นสารเสพติดและการพนัน 4.13 0.93 มาก 
8. ไม่สูบบุหรี่ในระหว่างการฝึกอบรม 4.20 1.11 มาก 
9. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่างการฝึกอบรม 3.80 1.11 มาก 
10. ไม่เล่นการพนันในระหว่างการฝึกอบรม 4.40 0.88 มาก 
มีมนุษยสัมพันธ์ 4.47 0.41 มาก 
11. แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 4.25 0.72 มาก 
12. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.55 0.51 มากที่สุด 
13. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 4.60 0.50 มากที่สุด 
อดกลั้น 4.28 0.55 มาก 
14. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 4.25 0.55 มาก 
15. ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 4.30 0.66 มาก 
ขยัน 4.50 0.58 มากที่สุด 
16. ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ 4.50 0.61 มากที่สุด 
17. มีความพยายามในการปฏิบัติงาน 4.50 0.61 มากที่สุด 
มีความรักสามัคคี 4.50 0.47 มาก 
18. ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ 4.55 0.60 มากท่ีสุด 
19. รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้เหตุและผล 4.45 0.60 มาก 
20. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน 4.60 0.60 มากที่สุด 
21. เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 4.40 0.60 มาก 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
n=20 

ระดับ 
X̅  S.D. 

มุ่งม่ันในการท างาน 4.42 0.48 มาก 
22. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 4.35 0.59 มาก 
23. รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 4.60 0.60 มากท่ีสุด 
24. ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 4.30 0.57 มาก 
มีความรับผิดชอบ 4.53 0.50 มากที่สุด 
25. มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 4.45 0.60 มาก 
26. ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 4.50 0.61 มากท่ีสุด 
27. มีความเพียรพยามในการปฏิบัติงาน 4.50 0.61 มากที่สุด 
28. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 4.65 0.59 มากที่สุด 
29. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง  
ผู้อื่นและส่วนรวม 

4.55 0.60 มากที่สุด 

เชื่อม่ันในตนเอง 4.33 0.56 มาก 
30. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 4.15 0.67 มาก 
31. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 4.30 0.57 มาก 
32. กล้ายอมรับความจริง 4.45 0.69 มาก 
33. กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 4.40 0.68 มาก 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4.20 0.59 มาก 
34. คิดสิ่งใหม่ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 4.35 0.75 มาก 
35. มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 4.05 0.60 มาก 

รวม 4.42 0.40 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.16 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมมีคุณลักษณะอยู่

ในระดับมาก (X̅=4.22, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

  1. ซื่อสัตย์สุจริต ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.75, S.D.=0.30) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง (X̅=4.90, 

S.D.=0.31) รองลงมา คือ พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง (X̅=4.70, S.D.=0.47) ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นขอนตนเอง (X̅=4.65, S.D.=0.59) ตามล าดับ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  2. มีระเบียบวินัย ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.33, S.D.=0.65) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน (X̅=4.65, 

S.D.=0.59) รองลงมา คือ เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา (X̅=4.00, S.D.=0.99) ตามล าดับ  

  3. ประหยัด ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.45, S.D.=0.79) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน (X̅=4.65, 

S.D.=0.67) รองลงมา คือ ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน (X̅=4.25, S.D.=0.79) 
ตามล าดับ  

  4. ละเว้นสารเสพติดและการพนัน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.13, 
S.D.=0.93) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ไม่เล่นการพนันในระหว่างการ

ฝึกอบรม (X̅=4.40, S.D.=0.88) รองลงมา คือ ไม่สูบบุหรี่ ในระหว่างการฝึกอบรม (X̅=4.20, 

S.D.=1.1) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่างการฝึกอบรม (X̅=3.80, 
S.D.=1.11) ตามล าดับ  

  5. มนุษยสัมพันธ์ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.47, S.D.=0.41) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน (X̅=4.60, S.D.=0.50) 

รองลงมา คือ รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน (X̅=4.55, S.D.=0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น (X̅=4.25, S.D.=0.72) ตามล าดับ  

  6 อดกลั้น ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.28, S.D.=0.55)  เมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ (X̅=4.30, 

S.D.=0.66) รองลงมา คือ สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี (X̅=4.25, S.D.=0.55) ตามล าดับ  

  7. ขยัน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.50, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ และมีความพยายามใน

การปฏิบัติงาน (X̅=4.50, S.D.=0.61) ตามล าดับ  

  8. มีความรักสามัคคี ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.50, S.D.=0.47) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน (X̅=4.60, 

S.D.=0.60) รองลงมา คือ ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ (X̅=4.55, S.D.=0.60) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา (X̅=4.40, S.D.=0.60) ตามล าดับ  

  9. มุ่งมั่นในการท างาน ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.24, S.D.=0.48) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ (X̅=4.60, 

S.D.=0.60) รองลงมา คือ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย (X̅=4.35 S.D.=0.59) ส่วนข้อ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง (X̅=4.30, S.D.=0.57) ตามล าดับ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  10. มีความรับผิดชอบ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.53, S.D.=0.50) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ยอมรับผลการกระท าของตนเอง (X̅=4.65, 

S.D.=0.59) รองลงมา คือ ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเองและผู้ อ่ืน  (X̅=4.55, 

S.D.=0.60) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน (X̅=4.45, 
S.D.=0.60)  ตามล าดับ  

  11. เชื่อมั่นในตนเอง ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก (X̅=4.33, S.D.=0.56) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ กล้ายอมรับความจริง (X̅=4.45, S.D.=0.69) 

รองลงมา คือ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง (X̅=4.40, S.D.=0.68) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กล้า

แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล (X̅=4.15, S.D.=0.67) ตามล าดับ  

  12. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในภาพรวมคุณลักษณะอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.20, 
S.D.=0.59) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คิดสิ่งใหม่ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และส่วนรวม (X̅=4.38, S.D.=0.75) รองลงมา คือ มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา (X̅=4.05, 
S.D.=0.60) 
 
ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

รายการ 
n=20 

ระดับ 
X̅  S.D. 

ด้านเนื้อหา 4.39 0.40 มาก 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักศึกษา 4.50 0.61 มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.40 0.60 มาก 
3. เนื้อหาเก่ียวข้องกับสมรรถนะการฝึออาชีพ 4.55 0.51 มากที่สุด 
4. เนื้อหามีความน่าสนใจ 4.50 0.51 มากที่สุด 
5. เนื้อหามีความทันสมัย 4.00 0.56 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.41 0.51 มาก 
6. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักศึกษา 4.40 0.60 มาก 
7. กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับเพื่อนและครู 4.45 0.60 มาก 
8. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะการปฏิบัติ 4.50 0.61 มากที่สุด 
9. กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.25 0.72 มาก 
10. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ 4.35 0.67 มาก 
11. กิจกรรมสร้างคุณลักษณะ 4.50 0.61 มากที่สุด 
ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.56 0.42 มากที่สุด 
12. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่พอเพียง 4.55 0.51 มากที่สุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี (ต่อ)        

รายการ 
n=20 

ระดับ 
X̅  S.D. 

13. สื่อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 4.40 0.68 มาก 
14. สื่อการฝึกอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย 4.50 0.61 มากที่สุด 
15. สื่อการฝึกอบรมสามารถใช้งานได้จริง 4.65 0.59 มากที่สุด 
16. สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 4.70 0.47 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 
17. นักศึกษาได้ประเมินผลงานของตนเอง 

3.84 
3.70 

0.38 มาก 
0.57 มาก 

18. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน 
19. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
20. นักศึกษาสามารถน าผลการประเมินปรับปรุงผลงาน 
21. การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งที่นักศึกษาได้
ฝึกอบรม 
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
22. สิ่งที่ฝึกอบรมมีความจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ 
23. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกอาชีพได้ 
24. สามารถน าทักษะใช้ในการฝึกอาชีพได้ 
25. มีคุณลักษณะที่ดีในด้านการฝึกอาชีพ 
26. อยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3.75 
3.85 

 
3.75 
4.15 

 
4.37 
4.40 
4.55 
4.50 
4.35 
4.25 

0.55 
0.59 

 
0.55 
0.49 

 
0.40 
0.68 
0.60 
0.61 
0.59 
0.55 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.33 0.29 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.17 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมมีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมาก (X̅=4.33, S.D.=0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

  1.ด้านเนื้อหา ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅=4.39, S.D.=0.40) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ เนื้อหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะการฝึกอาชีพ (X̅=4.55, 

S.D.=0.51) รองลงมา คือ เนื้อหาตรงตามความต้องการของผู้เรียน (X̅=4.50, S.D.=0.61) ส่วนข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เนื้อหามีความทันสมัย (X̅=4.00, S.D.=0.56) ตามล าดับ 

  2.ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅=4.42, S.D.=0.51) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อคือ กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะการปฏิบัติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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และกิจกรรมสร้างคุณธรรมอันพึงประสงค์ (X̅=4.50, S.D.=0.61) รองลงมา คือ กิจกรรมส่งเสริมการ

ท างานร่วมกับเพ่ือนและครู (X̅=4.45, S.D.=0.60) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (X̅=4.25, S.D.=0.72) ตามล าดับ  

  3.ด้านสื่อการเรียนรู้ ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.56, S.D.=0.42) 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 

(X̅=4.70, S.D.=0.47) รองลงมา คือ สื่อการฝึกอบรมสามารถใช้งานได้จริง (X̅=4.65, S.D.=0.59) 

ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ สื่อการฝกึอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย (X̅=4.50, S.D.=0.61) ตามล าดับ 

  4.ด้านการวัดและประเมินผล ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก (X̅=3.87, 
S.D.=0.38) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งที่

นักศึกษาได้ฝึกอบรม (X̅=4.15, S.D.=0.49) รองลงมา คือ ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่

หลากหลาย (X̅=3.85, S.D.=0.59) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ นักศึกษาได้ประเมินผลงานของ

ตนเอง (X̅=3.70, S.D.=0.57) ตามล าดับ 

  5.ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ในภาพรวมความพึงพอใจอยู่ ในระดับมาก (X̅=4.37, 
S.D.=0.40) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึก

อาชีพได้  (X̅=4.55, S.D.=0.60) รองลงมา คือ สามารถน าทักษะไปใช้ในการฝึกอาชีพได้ (X̅=4.50, 

S.D.=0.61) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ อยู่รวมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข (X̅=3.25, 
S.D.=0.55) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ระยะที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 
     สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 
  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ผ่านการทดลอง
ใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร ไปให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
พิจารณาข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง 
ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ดังตารางที่ 4.18-4.22 
 
ตารางท่ี 4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความ   
                  เหมาะสม และความถูกต้องของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพ    
                   ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

รายการ 
n=17 

ระดับ 
X̅  S.D. 

1. ความเป็นประโยชน์ 4.52 0.42 มากที่สุด 
2. ความเป็นไปได้ 4.50 0.37 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสม 4.55 0.37 มากที่สุด 
4. ความถูกต้อง 4.57 0.36 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.34 มากที่สุด 
   
  จากตารางที่ 4.18 พบว่า ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความ
ถูกต้อง ของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ

นักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.53, S.D.=0.34) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความถูกต้อง (X̅=4.57, S.D.=0.36) รองลงมา คือ ความเหมาะสม 

(X̅=4.55, S.D.=0.37) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ความเป็นไปได้ (X̅=4.50, S.D.=0.37) ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเป็นประโยชน์ ของหลักสูตรฝึกอบรม     
                 เตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

ความเป็นประโยชน์ 
n=17 

ระดับ 
X̅  S.D. 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.65 0.49 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.65 0.49 มากที่สุด 
3. โครงสร้างของหลักสูตร 4.41 0.71 มาก 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.59 0.51 มากที่สุด 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.35 0.61 มาก 
6. สื่อการฝึกอบรม 4.41 0.51 มาก 
7. การวัดและประเมินผล 4.59 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.42 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 4.19 พบว่า ความเป็นประโยชน์ของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅=4.52, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ ความ

เป็นมาและ ความส าคัญของหลักสูตร และ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (X̅=4.65, S.D.=0.49) รองลงมา

มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ข้อ คือ เนื้อหาสาระของหลักสูตร และ การวัดและประเมินผล (X̅=4.59, 

S.D.=0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดมี 2 ข้อ คือ สื่อการฝึกอบรม (X̅=4.41, S.D.=0.51) และ

โครงสร้างของหลักสูตร (X̅=4.41, S.D.=0.71) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเป็นไปได้ ของหลักสูตรฝึกอบรม     
                  เตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

ความเป็นไปได้ 
n=17 

ระดับ 
X̅  S.D. 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.71 0.47 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.47 0.51 มากที่สุด 
3. โครงสร้างของหลักสูตร 4.41 0.51 มาก 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.47 0.62 มาก 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.29 0.59 มาก 
6. สื่อการฝึกอบรม 4.53 0.51 มากที่สุด 
7. การวัดและประเมินผล 4.59 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.37 มากที่สุด 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  จากตารางที่ 4.20 พบว่า ความเปน็ไปไดข้องหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅=4.50, S.D.=0.37) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ความเป็นมาและ

ความส าคัญของหลักสูตร (X̅=4.71, S.D.=0.51) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล (X̅=4.59, 

S.D.=0.51) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ โครงสร้างของหลักสูตร (X̅=4.41, S.D.=0.51) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสม ของหลักสูตรฝึกอบรม     
                  เตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

ความเหมาะสม 
n=17 

ระดับ 
X̅  S.D. 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.65 0.49 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.76 0.44 มากที่สุด 
3. โครงสร้างของหลักสูตร 4.53 0.62 มากที่สุด 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.47 0.51 มาก 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.35 0.49 มาก 
6. สื่อการฝึกอบรม 4.47 0.51 มาก 
7. การวัดและประเมินผล 4.59 0.62 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.37 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่  4.21 พบว่า ความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅=4.55, S.D.=0.37) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร (X̅=4.76, S.D.=0.44) รองลงมา คือ ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร (X̅=4.65, 

S.D.=0.49) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมการฝึกอบรม (X̅=4.35, S.D.=0.49) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.22 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความถูกต้อง ของหลักสูตรฝึกอบรม     
                  เตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี        

ความถูกต้อง 
n=17 

ระดับ 
X̅  S.D. 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร 4.65 0.61 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.59 0.51 มากที่สุด 
3. โครงสร้างของหลักสูตร 4.53 0.62 มากที่สุด 
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.41 0.51 มาก 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.47 0.51 มาก 
6. สื่อการฝึกอบรม 4.59 0.51 มากที่สุด 
7. การวัดและประเมินผล 4.76 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.36 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 4.22 พบว่า ความถูกต้องของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅=4.57, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การวัดและประเมินผล 

(X̅=4.76, S.D.=0.44) รองลงมา คือ ความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร  (X̅=4.65, 

S.D.=0.61) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ เนื้อหาสาระของหลักสูตร (X̅=4.41, S.D.=0.51) ตามล าดับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



 
 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินงานการในลักษณะของการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) มีวิธีด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 5.1 ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

  5.1.1 การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
   แหล่งข้อมูล คือ 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ พุทธศักราช 2557 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 2) มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการยานยนต์ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 3) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างบ ารุงรักษารถยนต์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพ
ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาค ี  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ศึกษาเอกสารจากแหล่งข้อมูลและบันทึกตามประเด็นที่ก าหนด 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการจากเอกสารเอกสาร 
 5.1.2 การวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี
ตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารด้านงานบุคคล จ านวน 7 สถานประกอบการ รวม 7 คน โดย
ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง โดยยึดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ผู้ให้ข้อมูลทั้ ง 7 คน ที่มี
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ของผู้เชี่ยวชาญ   
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง เพ่ือใช้ส าหรับ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี
ตามความคาดหวังของสถานประกอบการ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ มาเรียบเรียงตามประเด็นที่ต้องการ สรุปข้อมูลที่ได้ แล้วบันทึกเป็นความเรียง 
 5.1.3 การศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ประชากร คือ ครูผู้สอนประจ าสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 1 จาก 8 สถานศึกษา จ านวน 78 คน ปีการศึกษา 2559  
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับ
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 มีค่าความ
เที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามให้กับประชากร ทั้ง 8 สถานศึกษาด้วย
ตนเองพร้อมแจ้งก าหนดการรับแบบประเมินคืนด้วยตนเองตามก าหนดการ  
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 5.2.1 การยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม  
 แหล่งข้อมูล คือ ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูลส าหรับการยกร่าง
หลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบของหลักสูตร  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าผลการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
มาเป็นข้อมูลส าหรับการยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามองค์ประกอบดังนี้  1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2) โครงสร้างหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ ประกอบด้วยสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
คุณลักษณะ 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 5) การวัดและประเมินผล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2.2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร จ านวน 7 คน  
 เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบโครงร่าง คือ ชุดที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  ชุดที่ 2 แบบประเมินความ
สอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 3 ระดับ     
โดยประยุกต์ใช้แนวทางของการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence Index : 
IOC ) ระหว่างขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา
ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร และประเมินความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอบเขตเนื้อหาของ
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หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบ
ทวิภาคี กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมและรับกลับทางไปรษณีย์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 1) การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องของหลักสูตร ใช้การพิจารณาค่า IOC ซึ่งถ้า
ค่า IOC มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปถือว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้อง 
 5.2.3 การปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
 แหล่งข้อมูล ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของโคร่งร่างและ
ความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาค ี
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการสรุปผลและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของโคร่งร่างและความสอดคล้องของหลักสูตร
ฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2.4 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรฝึกอบรม  
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มี 2 กลุ่ม คือ  
  กลุ่มที่ 1 คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 8 คน ส าหรับการศึกษาน าร่อง 
  กลุ่มที่ 2 คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 20 คน ส าหรับทดลองภาคสนาม 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
   1. แบบวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 3 ชุด ได้แก่  
       1.1 แบบวัดด้านความรู้ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 

มีค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ () พบว้าค่าความยาก 
(p) อยู่ระหว่าง 0.29 ถึง 0.79 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.31 ถึง 0.80 และหาความเที่ยงของ
แบบทดสอบโดยใช้สูตร KR-20 มีค่าความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.86  
       1.2 แบบวัดด้านทักษะมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00
และค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของการประเมินจากผู้ประเมิน 2 คน โดยการวิเคราะห์  (Interclass 
Correlation Coefficient : ICC) พบว่าค่าความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง 7 ฉบับมีค่า 0.71, 0.81, 
0.87, 0.89, 0.87, 0.72, 0.83 ตามล าดับ  
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       1.3 แบบวัดคุณลักษณะมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 
และค่าความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ 0.88 
   2. แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  มีลักษณะเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และมีค่าความเที่ยง
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.86 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ไปทดลองใช้กับนักศึกษา 2 ระยะคือ
การศึกษาน าร่อง และการทดลองภาคสนาม 
   การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมด้วยการทดสอบค่าทีแบบ t-test dependent 
   2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมด้วยการ
ทดสอบค่าทีแบบ t-test one sample เทียบกันเกณฑ์ร้อยละ 75% ของคะแนนเต็มในแต่ละหน่วย
สมรรถนะ 
  3. คุณลักษณะและความพึงพอใจของของนักศึกษาหลังการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมโดยการหาเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 5.3 ระยะที่ 3 การศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 แหล่งข้อมูล คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 17 คน ประกอบด้วย ครูผู้ท าหน้าที่สอน
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลจ านวน 10 คน ครูฝึกในสถานประกอบการจ านวน 7 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)     
อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวน 17 คน ทางไปรษณีย์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 1.1 ผลการศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
 ด้านความรู้ ได้แก่ การสื่อสารภาษาไทย การสื่อสารภาษาต่างประเทศ การคิดแก้ไขปัญหา
ในงานอาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครื่องยนต์ ระบบไฟฟ้ารถยนต์ การบริหารงานคุณภาพ 
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักความปลอดภัย การวางแผนด าเนินงาน ความแข็งแรงของ
วัสดุ เชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่นและของไหล หลัการทางเทอร์โมไดนามิกส์ส าหรับเครื่องยนต์การสันดาป 
และการปรับอากาศ ระบบปรับอากาศ เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  เครื่องยนต์แก๊สโซลีน ควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์  งานตัวถังและสีรถยนต์ การใช้
เครื่องมือพ้ืนฐานและเครื่องมือพิเศษ การใช้เครื่องมือวัดละเอียด 
 ด้านทักษะ ได้แก่ การวางแผนการด าเนินงาน การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม การจัดการความปลอดภัย การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์  บริการเครื่องยนต์แก๊สโซลีน ทดสอบน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุ 
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์ดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
เชื้อเพลิงแก๊ส การใช้เครื่องมือในงานบริการยานยนต์ บริการระบบช่วงล่างยานยนต์ บริการระบบ    
ส่งก าลังยานยนต์ การตรวจสอบส่งมอบงาน การบ ารุงรักษารถยนต์  
 ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ กตัญญูกตเวที        
อดกลั้น ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีจิตส านึกต่อวิชาชีพ มีเจตคติต่อวิชาชีพ มีเจตคติต่อสังคม 
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์  
 1.2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี
ตามความคาดหวังของสถานประกอบการ 
 ด้านความรู้ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 
ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
 ด้านทักษะ ได้แก่ การปฏิบัติงานเบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 
ประกอบด้วย ตรวจสภาพและปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



153 
 

  ด้านคุณลักษณะ ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ได้แก่ มีความซื่อสัตย์สุจริต          
มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน มีความรัก
สามัคคี มุ่งม่ันในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 1.3 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า มีสมรรถนะการฝึกอาชีพ ด้านความรู้อยู่ในระดับปานกลาง ด้านทักษะ
อยู่ในระดับปานกลาง และ ด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับมาก  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะก่อนออกฝึกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ คือ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะการปฏิบัติงาน
เบื้องต้นในด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ 7 โมดูลสมรรถนะประกอบด้วย ตรวจสภาพและ
ปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษา
และซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีในการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด      
ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน     
มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ระยเวลาในการฝึกอบรม
จ านวน 54 ชั่วโมง ในแต่ละหน่วยสมรรถนะ ประกอบด้วยรายการแสดงสมรรถนะ แผนการฝึกอบรม
ที่ก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสมของเนื้อหาสาระ ในแต่ละแผนการฝึกอบรมจะประกอบด้วย เนื้อหา
สาระของหลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล
การฝึกอบรม การวัดและประเมินผลออกเป็น 3 ด้านได้แก่ 1) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ด้านความรู้ ใช้แบบสอบวัดความรู้แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ  2) การวัดสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ด้านทักษะ ใช้แบบวัดภาคปฏิบัติจ านวน 7 คือ งานบริการตรวจสภาพเครื่องยนต์  งานบริการเปลี่ยน
ยางถ่วงล้อและสลับยาง งานเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับ งานบริการถอดเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ท งาน
เปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็น งานบริการเช็คและปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย และ งานวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาระบบเชื้อเพลิงด้วยเครื่องมือ 3) การวัดด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้แบบวัด
คุณลักษณะหลังการฝึกอบรม  โดยมีรูปแบบการวัดและประเมินผล 2 รูปแบบได้แก่ การวัดและ
ประเมินผลระหว่างฝึกอบรม (Formative Evaluation) จากแบบฝึกหัด ใบงาน และสังเกตพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาระบบทวิภาคี และการวัดและประเมินผลสุดท้าย 
(Summative Evaluation) จากแบบวัดความรู้  แบบวัดทักษะ แบบวัดคุณลักษณะและแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
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ระบบทวิภาคี ผลการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร พบว่า มีความ
เหมาะสม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตร พบว่าว่า
หลักสูตรฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความสอดคล้องทุกข้อ ถือว่าหลักสูตรฝึกอบรม
เตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี               
ที่พัฒนาขึ้นผ่านเกณฑ์และสามารถน าไปใช้ได้  
 2. ผลการทดลองใช้และหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า ด้านความรู้ นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนหลังฝึกอบรม สูงกว่าก่อนฝึกอบรม ด้านทักษะ นักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังฝึกอบรมสูงกว่า
เกณฑ์ทุกหน่วยสมรรถนะ และด้านคุณลักษณะของนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมภาพรวม               
มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก ส่วนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
 ระยะที่ 3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีภาพรวมอยู่ระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง   
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
 

5.2 อภิปรายผล  
 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน มีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 
   1.1 การศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
พบว่า มีองค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะอยู่ 3 ประการ คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ3) คุณลักษณะ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าในการก าหนดมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขาอาชีพได้ให้ความส าคัญกับ
กระบวนการก าหนดสมรรถนะอาชีพที่ระบุว่าแต่ละระดับสมรรถนะจะประกอบด้วยลักษณะ
พฤติกรรมที่แสดงออกด้านใดบ้างเพ่ือให้ส่งผลต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การ สอดคล้องกับ อนุชัย รามวรังกูล (2558 : 168) กล่าวว่า การพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาได้น าสมรรถนะมาก าหนดปัจจัยพ้ืนฐานของแต่ละต าแหน่งงาน ว่าต้องมีความรู้ 
ทักษะการปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด มีคุณลักษณะที่ดีต่อการปฏิบัติงานขององค์กร และยังสอดคล้อง
กับ บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูล (2555 : 400) ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547 : 27) ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ 
(2550 : 13) Parry (1997 : 50) กล่ าวว่ า สมรรถนะ เป็ นคุณ ลักษณ ะของบุ คคลที่ แสดงถึ ง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ  
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    1.2 สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามความคาดหวังของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการมีความคาดหวังให้นักศึกษาระบบทวิภาคีมีสมรรถนะ
บ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์สามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่หรือข้อก าหนดในต าแหน่งงานที่
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน ได้แก่ ตรวจสภาพและ
ปรับตั้งชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ บ ารุงรักษา
และซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ บ ารุงรักษาและซ่อมระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ ซ่อมเครื่องยนต์ ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สอดคล้องกับ Pottinger (1987 : 
36) กล่าวว่า การท างานในหน้าที่หน้าที่หนึ่งนั้น ต้องการพนักงานที่มีคุณสมบัติด้านความรู้และทักษะ
อะไรบ้างที่ท าให้เกิดภารกิจของหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย และยังสอดคล้องกับแนวคิดของ พิจิต
รา ที่สุกะ (2555) กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบสมรรถนะจ าเป็นต้องมีขั้นตอนที่ชัดเจนและด าเนินการ
ตามขั้นตอนที่วางไว้อีกทั้งยังต้องมีการตรวจสอบ ทบทวน และมีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสมรรถนะ
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร รวมถึงให้สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนการ
สอนขององค์กร 
    1.3 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี พบว่า มีสมรรถนะการฝึกอาชีพด้านความรู้และทักษะอยู่ระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเป็น
เพราะว่า การจัดประจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายและความส าคัญของการจัด
การศึกษา การวางแผนงาน การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่ยังไม่ชัดเจนอาจส่งผลกระทบต่อสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
สอดคล้องกับ Lunenburg and Ornstein (2000 : 449-450) กล่าวว่า การเลือกประสบการการ
เรียนรู้เป็นการเลือกวิธีการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูจะเลือกจัดกิจกรรมหรือประสบ
การร์ให้ผู้เรียนมุ่งที่จะพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา ควรเตรียมประสบการณ์การเรียนไว้หลายรูปแบบ
และจัดความพร้อมในการด าเนินกิจการเช่น ครูผู้สอน สถานที่ สถานการณ์และความเหมาะสม 
สอดคล้องกับ ชวลิต ชูก าแพง (2551 : 79-85) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงการจัด
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนโดยผู้เรียนอาจเกิดจากการสัมผัสด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้ากับวัตถุสิ่งของ
หรือความรู้สึกความคิดการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้เกิดจากการลงมือท า การท าลอง การ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น หรืออาจได้รับการบอกเล่าจากผู้อ่ืน หรือจากการอ่านหนังสือ 
    ส่วนด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะของนักศึกษา และมีรูปแบบการจัดการเรียการสอนที่การบูรณาการคุณลักษณะ
เข้ากับสมรรถนะการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ส่งเสริมให้ครูมีบทบาทในการด าเนินกิจกรรม โดยการ
เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัย มีความยุติธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
การจัดสื่อและสภาพแวดล้อมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะผู้เรียนผ่านกระบวนการให้บริการสังคม  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สอดคล้องกับ มยุรี เศวตนัย (2541) กล่าวว่า ผู้เรียนจะมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
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สถานศึกษาต้องมีการวางแผนให้บุคลากรด้านการสอนมีคุณลักษณะที่ดีด้วย ครูมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ รักษาระเบียบวิจัย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีเมตตากรุณาให้ค าปรึกษาแนะน าต่อศิษย์จะส่งผลให้
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนดีด้วย สอดคล้องกับ สุมน อมรวิวัฒน์ และสมพงษ์ จิตระดับ 
(2529) กล่าวว่า ครูต้องแทรกคติธรรมในแบบเรียนและหนังสือให้นักเรียนอ่านทุกชนิด คือ หนังสือ
เรียนหนังสืออ่านในเวลาว่างให้เหมาะสมกับเรื่องราวในแบบหรือในหนังสือนั้น นอกจากนี้ในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนั้นกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูก็มี
ความส าคัญเช่นกัน 
  2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีประเด็นการอภิปราย ดังนี้ 
      2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี มีความเหมาะสมของหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมิน
ความสอดคล้องหลักสูตรซึ่งผ่านเกณฑ์ทุกข้อ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
แล้วน ามาจัดท าโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรโดยประยุกต์ใช้กรอบแนวคิด
ข อ ง  Saylor and Alexander (1974 : 265; Saylor, Alexander and Lewis, 1981 : 181) ที่
ก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอน คือ  ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยอาศัย
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีมา
เป็นหลักในการพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาหรือสมรรถนะที่จะน าไปใช้ในการฝึกอบรม โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นส าคัญ หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือฝึกอบรม สื่อการ
ฝึกอบรม การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่มีขั้นตอนต่อเนื่องกันอย่างเป็น
ระบบ และได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสร้างเป็นหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระบบทวิภาคีต่อไป ซึ่ง
สอดคล้องกับ นิรมล ศตวุฒิ (2551 : 66-70) กล่าวว่า การจัดเนื้อหาหลักสูตรที่ดี ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหา
หลักสูตรประเภทใด จะต้องค านึงถึงขอบเขต ความต่อเนื่อง ความเป็นล าดับ และการบูรณาการ 
ความต่อเนื่องคือการจัดล าดับเนื้อหาโดยไม่ขาดตอนท าให้ผู้เรียนได้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ เน้น
ความคิดประเด็นส าคัญและทักษะที่ท าซ้ าในหลักสูตรเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผู้เรียนได้ประสบการณ์  
     2.2 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะ
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นส่งผลต่อสมรรถนการ
ฝึกอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรฝึกอบรมให้มีความสมบูรณ์ ก่อนที่น าหลักสูตรไปทดลองใช้ศึกษาน าร่องเพ่ือตรวจสอบความ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



157 
 

สมบูรณ์ของเนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม วิธีการวัดและ
ประเมินผล รวมถึงความพร้อมของวัสดุประกอบการฝึกอบรม ความสอดคล้องของเครื่องมือส าหรับ
การฝึกปฏิบัติ แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอีกครั้งหนึ่งก่อนน าไปทดลองใช้ภาคสนาม จึง
ท าให้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี มีความสมบูรณ์ สนองตอบความต้องการของผู้เข้ารับการอบรมจึงท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีสมรรถนะการฝึกอาชีพดีขึ้น สอดคล้องกับ ทิศนา แขมณี (2545 : 119-123) กล่าวว่า การ
ฝึกอบรมมักจัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้ทันที มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและการด ารงชีวิต 
ผู้เรียนต้องตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีตามมาก นอกจากนี้
ผลการวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ พนา ดุสิตากร (2556) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
สมรรถนะวิชาชีพส าหรับช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เปรียบเทียบสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมในสถานประกอบการและสมรรถนะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรมในสถาบันการศึกษา และพัฒนาชุดฝึกอบรมสรรถนะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์โดยได้ผล
การศึกษาพบว่าชุดฝึกอบรมสมรรถนะการฝึกอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการฝึกอบรม 87.89 เปอร์เซ็นต์ และมีประสิทธิภาพของผลลัพธ์จาก
การฝึกอบรม 92.27 เปอร์เซ็นต์ เมื่อทดสอบด้วยสถิติทดสอบ Chi-Square พบว่าจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 85 ท าคะแนนจากแบบทดสอบได้สูงกว่าร้อยละ 85 ที่ระดับนัยส าคัญ .05 
      2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่ของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี พบว่า นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรตรงกับความ
ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และในแต่ละหน่วยสมรรถนะผู้วิจัยได้ออกแบบการจัดการฝึกอบรม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติจริงและให้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาเพ่ือน าประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการทุกกิจกรรมมีการฝึกปฏิบัติจริงท าให้ไม่น่าเบื่อ มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ในการสร้างสรรค์ผลงาน นอกจากนี้ผู้วิจัยได้จัดบรรยากาศในการฝึอบรมแบบเป็นกันเอง มีการพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน มีการเสริมแรงทางบวกในการชมเชยตลอดจนอ านวยความ
สะดวกด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่พร้อมต่อการฝึกอบรม สอดคล้องกับ วัลลภา เทพ
หัสดิน ณ อยุธยา (2544 : 12) กล่าวว่า วัยหนุ่มสาวเป็นวัยที่มีพละก าลัง มีความคิด ความสนใจ และ
มีความอยากรู้ อยากเห็น มีความพร้อมในการเรียนรู้ กระตือรือร้น สนใจ บทเรียนที่แปลกใหม่ สนใจ
เรื่องที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นหลักสูตรที่นักศึกษาให้
ความในใจในการฝึกอบรมตามเป้าหมายที่ผู้วิจัยได้ออกแบบไว้ 
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      2.4 ผลการการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ด้าน ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้องในภาพรวมอยู่ระดับมากที่สุด       
ทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ออกแบบหลักสูตรโดยก าหนดโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตรสอดคล้องกับความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
รวมถึงการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอนการฝึกอบรมสอดคล้องกับกิจกรรมการฝึกอบรมตลอดจนวาง
แผนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกัน มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและรอบด้านใน
การออกแบบหลักสูตรได้ค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการ สถานศึกษาและผู้เรียนเป็น
ส าคัญ นอกจากนั้นได้ปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรจนได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีความสมบูรณ์ ก่อนน าไปทดลองใช้และให้ผู้มีสวนเกี่ยวข้อง
ได้พิจารณา สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543 : 77) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรต้องท า
อย่างเป็นขั้นตอนได้แก่ ก าหนดจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง ยกร่างเนื้อหาสาระ และน าหลักสูตร
ที่พัฒนาไปทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร และยังสอดคล้องกับ รุจีร์ ภู่สาระ (2546 : 16) 
กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรที่ดีต้องท าอย่างเป็นขั้นตอน ค านึงถึงองค์ประกอบทุกด้านทุกปรัชญา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ วิธีการสอน สื่อ/กิจกรรม รวมถึงการพิจารณาความต้องการทางสังคม    
อันส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ  
 
           จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้และการวิจัยครั้งต่อไป
ดังนี้ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผู้ที่ จะน าหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีไปใช้ ควรศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรมในการปรับ
เข้ากับลักษณะผู้เข้ารับการอบรม ความพร้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของสถานที่ ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมและบริบทด้านอ่ืนๆ ด้วยความยืดหยุ่น 
 2. ผู้ที่จะน าหลักสูตรไปใช้สามารถปรับวิธีการวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ แบบวัดภาค
ทักษะ เกณฑ์การให้คะแนน ให้มีสอดคล้องกับความพร้อมด้านชุดฝึก เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละ
สถานที่ ซึ่งที่ผู้วิจัยออกแบบไว้เป็นเพียงการคัดเลือกมาเพียงส่วนหนึ่งให้เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ในการ
ทดลองใช้หลักสูตรเท่านั้น 
 3. หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคีที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพของ
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นักศึกษาสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลตามความเหมาะสมในรายวิชา งานซ่อมเครื่องยนต์ งานส่งก าลัง
ยานยนต์ งานเครื่องล่างรถยนต์ งานไฟฟ้ารถยนต์ งานปรับอากาศรถยนต ์
 

 5.3.2 ข้อเสอนแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่มีลักษณะคล้ายกันนี้ในสาขาวิชา
หรือสาขางานเพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
 2. ควรมีการน าผลการวิจัยในครั้งนี้ไปพัฒนาต่อยอดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี  
 3. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเป็นการพัฒนาการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ผู้เชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญด้านสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 
 1. นายวิเชียร์  ภัทรเกษวิทย์  ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์ฟอร์ด 
        บริษัท พลปิยะ อยุธยา จ ากัด 
 2. นายจักรกฤษณ์  ศุภกรรม   ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์ฮอนด้า 
        บริษัท จ.เจริญชัย ฮอนด้าคาร์ส์ (อยุธยา) จ ากัด
 3. นายจรัญ  ศิลาแยง   ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์โตโยต้า 
        บริษัทโตโยต้า อยุธยา จ ากัด 
 4. นายปฐมพร แพฟืน   ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์วอลโว่ 
        บริษัทวอลโว่ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด 
 5. นายอภิวัฒน์ ชนกศรีทอง  ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์มิตซูมิซ ิ
        บริษัทมิตซู(ไทยธาดา)อยุธยา จ ากัด 
 6. นายสมศักดิ์ สาลี   ผู้จัดการศูนย์บริการรถยนต์โตโยต้า 
        บริษัทโตโยต้า ไดมอนด์ อยุธยา จ ากัด 
 7. นายณพจสกรน์ เภรีทรัยพ ์  ผู้จัดการศูนย์บริการ 
        บริษัทสยามนิสสัน อยุธยา จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



173 
 

ผู้เชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลในการประเมินแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 4. ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 5. อาจารย์สุริยา  เผด็จศึก   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



174 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  1. ผศ.ดร.สิริลักษณ์ หาญวัฒนานุกุล อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  2. ดร.ธีระยุทธ์  รัชชะ   อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
                                                               วิทยาเขตปัตตาน ี
  3. ดร.นิติ นาชิต   ผู้อ านวยการ 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
  4. ดร.ค านึง ทองเกต ุ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
  5. ดร.ณรงค์ ฤทธิเดช   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
   6. ดร.วิบูรณ์ พันธ์สะอาด  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
  7. ดร.ยงยุทธ์ พรมบุตร  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
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 1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 2. ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 4. ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 5. อาจารย์สุริยา  เผด็จศึก   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
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ของแบบทักษะหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการ 

ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 2. ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. อาจารย์สุริยา  เผด็จศึก   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
 4. อาจารย์นิมิต รัศม ี   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 5. อาจารย์อ านวย ขม้ินเครือ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
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ผู้เชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลในพิจารณษความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบวัดคุณลักษณะ และแบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพใน

สถานประกอบการ 
ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

 
 1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 2. ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 4. ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 5. อาจารย์สุริยา  เผด็จศึก   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



178 
 

ผู้เชี่ยวชาญผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลในพิจารณาความสอดคล้อง (IOC)  
ของสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพในสถานประกอบการ 

ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 1. ผศ.ดร.เมษา นวลศรี   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
        มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลอลงกรณ์ 
 2. ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3. อาจารย์สุริยา  เผด็จศึก   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
 4. อาจารย์นิมิต รัศม ี   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 5. อาจารย์อ านวย ขม้ินเครือ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

  1. นายด าเนิน สุขข ี   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
   2. นายอนุชิต แสวงกิจ   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วทิยาลัยเทคนิคโพธาราม 
  3. นายสานิตย์ ทองพูล   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
  4. นายสมศักดิ์ แข็งแรง   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 
  5. นายประสิทธิ์ วงศ์โพธิสาร  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยการอาชีพเขมราฐ 
  6. นายนันทะวุธ วงศ์อินพ่อ  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยการอาชีพเซกา 
  7. นายคงศักดิ์ ตรีตรุยานนท์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 
  8. นายภาสกร ลดเลี้ยว   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  9. นายสมหมาย สมแก้ว   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
  10. นายเกียรติศักดิ์ ห่วงมิตร  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  11. นายสมศักดิ์ พุฒตาลดง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 
  12. นายอภิชาติ โคตรทัศน์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาช่างยนต์ 
        วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
  13. นายนาคอ านวย ค าหมู่  ครูฝึกประจ าศูนย์ฝึกอบรม 
        บริษัท ฮอนด้าออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากัด 
  14. นายทักษะพงษ์ สุขเสนา  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
        บริษัท จ.เจริญชัย ฮอนด้าคาร์ส์ (อยุธยา) จ ากัด 
  15. นายธิติพงษ์ สีมะเดื่อ   ครูฝึกในสถานประกอบการ 
        บริษัทนิสสัน อยุธยา จ ากัด 
  16. นายเทียรชัย ไกรนิยม   ครูฝึกในสถานประกอบการ 
        บริษัทโตโยต้า อยุธยา จ ากัด 
  17. นายอุทิศ สุขข ี   ครูฝึกในสถานประกอบการ 
        บริษัทนิสสัน อยุธยา จ ากัด เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบสัมภาษณ์ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

ในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ชื่อผู้วิจัย นายสมชาติ บุญศรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………. 
ชื่อหน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………. 
วันที่สัมภาษณ์……………………………………………………………………………………………………………………….. 
เริ่มการสัมภาษณ์เวลา....................................................น  จบการสัมภาษณ์.....................................น 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สัมภาษณ์ 
แนวการสัมภาษณ์  
กรุณาเล่าเกี่ยวกันสถานภาพส่วนตัวในด้านต่อไปนี้ 

 ประวัติการศึกษา…………………………………………………………………………………………………….. 
 ประสบการณ์ในการท างาน...................................................................................................  
 ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ..... 
ตอนที ่2 ความคาดหวังของสถานประกอบการเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี   

แนวการสัมภาษณ์   
1. ในการที่นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับชั้น ปวส. สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางาน

เทคนิคยานยนต์ บทบาทหลักของนักศึกษาของนักศึกษาระบบทวิภาคีเข้ามาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ สถานประกอบมีความคาดหวังอะไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ในแต่ละบทบาทหลัก หน้าที่หลักที่นักศึกษาต้องแสดงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สถานประกอบการมีคาดหวังอย่างไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3. ในแต่ละหน้าที่หลัก มีการก าหนดหน่วยสมรรถนะเพ่ือระบุถึงการปฏิบัติงาน สถาน
ประกอบการมีความคาดหวังอะไรบ้างกับหน่วยสมรรถนะที่นักศึกษาต้องแสดงออกมาในระหว่างการ
ฝึกอาชีพในแต่ละหน้าที่หลัก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ในแต่ละหน่วยสมรรถนะ มีการก าหนดหน่วยสมรรถนะย่อยเพ่ือระบุถึงการปฏิบัติงาน 
สถานประกอบการมีความคาดหวังอะไรบ้างกับหน่วยสมรรถนะย่อยที่นักศึกษาต้องแสดงออกมาใน
ระหว่างการฝึกอาชีพในแต่ละหน่วยสมรรถนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ด้านความรู้ที่จ าเป็นและเป็นที่คาดหวังของสถานประกอบการ ว่านักศึกษาระบบทวิภาคี
ต้องมีและแสดงออกให้เห็นในแต่ละหน่วยสมรรถนะย่อย มีอะไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. ด้านทักษะที่จ าเป็นและเป็นที่คาดหวังของสถานประกอบการ ว่านักศึกษาระบบทวิภาคี
ต้องมีและแสดงออกให้เห็นในแต่ละหน่วยสมรรถนะย่อย มีอะไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ด้านคุณลักษณะที่จ าเป็นและเป็นที่คาดหวังของสถานประกอบการ ว่านักศึกษาระบบทวิ
ภาคีต้องมีและแสดงออกให้เห็นในระหว่างการฝึกอาชีพ มีอะไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา
ระบบทวิภาคี   

แนวการสัมภาษณ์   
1. นอกจากประเด็นค าถามที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ไปแล้ว ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกันประเด็น

อ่ืนๆและน่าจะเป็นประเด็นส าคัญ เกี่ยวกับสมรรถนะการฝึกอาชีพของนักศึกษาที่สถานประกอบการ
คาดหวังเพิ่มเติมหรือไม่อย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ท่านมีประเด็นอ่ืนๆที่จะเสนอแนะผู้วิจัยเกี่ยวกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบ ทวิภาคีหรือไม่อย่างไรบ้าง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบสอบถาม 
การศึกษาสภาพสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   
--------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง  
1) แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี สาขาวิชา
เทคนิคเครื่องกล ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
 2) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและประเภท
ของสถานศึกษา 
  ตอนที่ 2 สภาพสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประกอบด้วย 3 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ และ 3) ด้านคุณลักษณะ  ซึ่งเป็นข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ 

 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในเชิงวิชาการของงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ ครูผู้สอนประจ า

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงเกี่ยวกับสภาพสมรรถนะการฝึก
อาชีพครั้งนี้ ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามจะถูกน าเสนอในภาพรวมทั้งหมดของทุกสถานศึกษา
รวมกัน ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษาใดสถานศึกษาหนึ่งโดยตรง 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของท่านจะมีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิชาการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของผู้ เรียงนให้มี
สมรรถนะการฝึกอาชีพตามมาตรฐานตามหลักสูตรและสถานประกอบการ 
         
              สมชาติ บุญศรี 
         นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
          สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
               สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและประเภทของสถานศึกษา 
ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ❑ ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ  ❑ 1) เพศชาย  ❑ 2) เพศหญิง 
 
2. ต าแหน่ง ❑ 1) ครูอัตราจ้าง    ❑ 2) คร ู(พนักงานราชการ)  ❑ 3) ครูผู้ช่วย  
  

❑ 4) ครู คศ.1  ❑ 5) ครู คศ.2   ❑ 6) ครู คศ.3 
  

❑ 7) สูงกว่าครู คศ.3 
 
3. ประสบการณ์ท างาน ❑ 1) ต่ ากว่า 5 ปี ❑ 2) 5-10 ปี     ❑ 3) 10-15 ปี 
  

❑ 4)  15-20 ปี  ❑ 5) 20-25 ปี  ❑ 6)  25 ปีขึ้นไป 
 
4. วุฒิการศึกษา ❑ 1) ต่ ากว่าปริญาตรี   ❑ 2) ปริญญาตรี ❑ 3) ปริญญาโท 
                     ❑ 4)  ปริญญาเอก 
 
5. สถานศึกษา   ❑ 1) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา      ❑ 5) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  ❑ 2) วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์  ❑ 6) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี                
  ❑ 3) วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี       ❑ 7) วิทยาลัยเทคนิคสระบุ 
  ❑ 4) วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี      ❑ 8) วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
                                                                 อุตสาหกรรมการต่อเรือ                
                                                                 พระนครศรีอยุธยา 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที่ 2 สภาพสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาหลักสูตร 
          ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับสภาพสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีของท่าน โดยมีระดับของสมรรถนะ ดังนี้ 
  5  ถ้าเห็นว่า  สภาพปัจจุบันนักศึกษามีระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4  ถ้าเห็นว่า  สภาพปัจจุบันนักศึกษามีระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพอยู่ในระดับมาก 
  3  ถ้าเห็นว่า  สภาพปัจจุบันนักศึกษามีระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 

  2 ถ้าเห็นว่า  สภาพปัจจุบันนักศึกษามีระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพอยู่ในระดับน้อย 
            1  ถ้าเห็นว่า  สภาพปัจจุบันนักศึกษามีระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

 

สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1 การตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา      
2 การปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์      
3 การบ ารุงรักษาระบบเครื่องล่าง      
4 การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง      
5 การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า      
6 การบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ      
7 การตรวจซ่อมระบบเครื่องล่าง      
8 การตรวจซ่อมระบบส่งก าลัง      
9 การตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์      
10 การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน      
11 การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล      
12 การตรวจซ่อมระบบไฟฟ้า      
13 การตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ      

2. สมรรถนะด้านทักษะ 
14 ตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา      
15 ปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์      
16 บ ารุงรักษาระบบเครื่องล่าง      
17 บ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง      
18 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า      
19 บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ      
20 ตรวจซ่อมระบบเครื่องล่าง      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ระดับสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

5 4 3 2 1 
21 ตรวจซ่อมระบบส่งก าลัง      
22 ตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์      
23 ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน      
24 ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล      
25 ตรวจซ่อมระบบไฟฟ้า      
26 ตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ      

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 
27 ซื่อสัตย์สุจริต      
28 มีระเบียบวินัย      
29 ประหยัด      
30 ละเว้นสารเสพติดและการพันน      
31 มีมนุษยสัมพันธ์      
32 อดกลั้น      
33 ขยัน      
34 มีความรักสามัคคี      
35 มุ่งม่ันในการท างาน      
36 มีความรับผิดชอบ      
37 เชื่อมั่นในตนเอง      
38 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



187 
 

 
 

แบบวัดด้านความรู ้ 
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบวัดด้านความรู้ เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีทั้งหมด 6 หน้า  
2. เวลาที่ใช้การท าแบบวัดความรู้ 1 ชั่วโมง 
3. ให้นักศึกษาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยท าเครื่องหมาย X ลงในช่องค าตอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจารย์ท่ีปรึกษา พัฒนาโดย 
ดร.ผดุงชัย   ภู่พัฒน์ 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ พิมดี 

นายสมชาติ บุญศรี 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดความรู้ 
หลักสูตรเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

1. สัญลักษณ ์R ที่ก าหนดในตารางบ ารุงรักษารถยนต์เป็นข้อก าหนดในการปฏิบัติข้อใด 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

หล่อลื่น 
ตรวจสอบ  
เปลี่ยนถ่าย 
ท าความสะอาด 

2. สมชาย ขับรถไปเสียระหว่างทาง เพ่ือไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ สมชายได้กดสวิตช์ไฟฉุกเฉินให้ 
 สัญญาณ แต่ไม่ท างาน ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ฟิวส์ขาด 
สวิตช์เสีย 
รีเลย์เสีย 
หลอดไฟขาด 

3. สายพานหน้าเครื่องหย่อนเกินไปจะส่งผลต่อการท างานของอุปกรณ์ใด 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

สายพานขาด 
ลูกลอกสายพานสึกหรอ  
ไฟชาร์จเข้าแบตเตอรีน้อย 
ลูกปืนคอมเพรสเซอร์แอร์สึกหรอ 

4. สัญญานไฟเลี้ยวหน้าปัดกระพริบเร็วกว่าปกติมีสาเหตุมาจากข้อใด 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

รีเลย์ลัดวงจร 
หลอดไฟเลี้ยวขาด 
สวิทช์ไฟเลี้ยวซ้ายเสีย 
สัญญาไฟเลี้ยวลัดวงจร 

5. เมื่อกดรีโมทเปิดล็อคประตูรถยนต์ และประตูไม่ปลดล็อค ท่านจะตรวจสอบสิ่งใดเป็นอันดับแรก 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

สวิตช์รีโมท 
แบตเตอรี่รีโมท 
แบตเตอรี่รถยนต์ 
สวิตช์ล็อคประตูรถยนต์ 

6. เมื่อขับรถไปบนท้องถนนเรียบด้วยความเร็วสูง ล้อหน้าสั่นไปมา บังคับพวงมาลัยล าบาก      
ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากข้อใด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ยางบวม  
ยางกันโครงเสื่อมสภาพ 
ลูกหมากคันส่งสึกหรอ 
ลูกหมากปีกนกสึกหรอ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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7.“สมชายน ารถมาตรวจเช็คสภาพโดยบอกอาการกับช่างว่าขับรถบนท้องถนนที่มีผิวขรุขระ 
      มีอาการกระเทือนมากทั้งคัน” จากสถานการณ์ท่ีท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากข้อใด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

โช้กอัฟช ารุด 
ลูกหมากสึกหลอ 
ยางกันโคลงฉีกขาด 
บูชปีกนกฉีกด้านใดด้านหนึ่ง 

8. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของล้อรถยนต์แบบโลหะแบบผสม(ล้อแมก) 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

น้ าหนักเบา 
ทนแรงกระแทรก 
ระบายความร้อนดี 
สมรรถนะการเบรกดี 

9. “ช่างเอ ท าการเจียร์จานเบรกให้แก่ลูกค้า” จากข้อความนี้เป็นการซ่อมเพ่ือแก้ปัญหาตามข้อใด  
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

เบรกล็อค  
เบรกไม่อยู่ 
เบรกแล้วพวงมาลัยสั่น 
เบรกแล้วรถเสียการทรงตัว 

10. ลูกค้าน ารถมาเปลี่ยนยางรถยนต์ เมื่อท่านตรวจสอบแล้วพบว่า ดอกยางสึกหรอไม่สม่ าเสมอ
ท่านจะแนะน าลูกค้าอย่างไร  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

เปลี่ยนยางที่มีคุณภาพกว่าเดิม 
เปลี่ยนโช้กอัพและยางรถยนต์ 
เปลี่ยนลูกหมากและยางรถยนต์ 
เปลี่ยนยางกันโครงและยางรถยนต์ 

11. ในกรณีที่คนขับรถ เหยียบคันเร่งรอบเครื่องสูงขึ้น แต่ความเร็วของรถไม่เพ่ิมอย่างทันทีทันใด 
     จากอาการข้างต้นท่านคิดว่ามีสาเหตุเกิดจากข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

หวีคลัตช์สึก 
แผ่นคลัตช์สึก 
สปริงกดคลัตช์สึก 
ลูกปืนปลายเกียร์สึก 

12. รถยนต์กระบะระบบเกียร์แบบธรรมดา 5 สปีดท าใช้งานในสภาวะท างานหนัก จะแนะน าให้
ผู้รับบริการใช้น้ ามันเกียร์มาตรฐานตามข้อใดจึงจะเหมาะสมที่สุด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

SAE 90 GL1  
SAE 90 GL3  
SAE 90 GL4 
SAE 90 GL5 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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13. น้ ามันเฟืองท้ายส าหรับการใช้งานปกติของรถยนต์ขับเคลื่อนล้อหลังควรเลือกใช้น้ ามันข้อใด 
     จึงจะเหมาะสมที่สุด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ATF-WS  
Dexron II 
API CI-6/SL 
SAE 80W-90 API GL-4 

14. ลูกค้าน ารถมาซ่อมโดยบอกสาเหตุ “เหยีบคลัทช์สุดแล้วแต่เข้าเกียร์ไม่ได้”จากสถานการณ์นี้ 
      ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

น้ ามันคลัตช์รั่ว 
แผ่นคลัตช์หมด 
น้ ามันเกียร์รั่ว 
เกียร์พัง 

15. ลูกค้าน ารถยนต์มารับบริการ โดยให้ข้อมูลว่า ในระหว่างที่ขับรถยนต์ในเขตเมืองสภาพรถ
ติดต่อเนื่องมีสัญญาณเตือนไฟชาร์จหน้าปัดแสงขึ้นมาเป็นครั้งๆแล้วหายไป แต่ขับรถในสภาพถนน
ทั่วไปไม่แสดงอาการข้างต้น ท่านคิดว่าสาเหตุมาจากข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

สายพานหย่อน 
สายไฟหลวม 
เลกกูเลเตอร์เสื่อม 
ไดชาร์จรั่วลงกาวด์ 

16. แปลงถ่านมอเตอร์สตาร์ทความยาวต่ ากว่าค่ามาตรฐานที่ก าหนด จะส่งผลต่อข้อใด  
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

สตาร์ทติดบ้างไม่ติดบ้าง 
มอเตอร์สตาร์ทท างานแต่หมุนช้า 
บิดสวิทช์ มอเตอร์สตาร์ทไม่ท างาน 
มอเตอร์สตาร์ทท างานเฉพาะโซลีนอยด์ 

17. ไฟเตือนไฟชารจ์โชว์หน้าปัด ในฐานะที่ท่านเป็นช่างเทคนิค ได้ตรวจสอบโดยการตรวจวัดขั้ว     
F กับขั้ว E พบว่า ความต้านทานอ่านค่าได้มากกว่า 4 โอห์ม จากสถานการณ์ที่ก าหนด          
มีสาเหตุมาจากข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

แปลงถ่านหมด 
ชุดไดโอดระเบิด 
วงแหวนสลิปริงสกปรก 
รีเลย์ควบคุมไอซีเลกกูเลเตอร์ช ารุด 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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18. ลูกค้าน ารถมาตรวจเช็คระยะ 100,000 กิโลเมตร พร้อมให้ตรวจสอบการท างานของมอเตอร์
สตาร์ทซึ่งมีอาการดังนี้สตาร์ทเครื่องยนต์ติดแล้ว และมอเตอร์สตาร์ทยังท างานค้างอยู่นานถึงจะ
กลับสภาพปกติ ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากอุปกรณ์ใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

โรเตอร์ 
ขดลวดยึด 
ขดลดดึง 
แปลงถ่าน 

19. ประโยชน์ของการบ ารุงรักษากรองอากาศห้องโดยสารของระบบปรับอากาศในรถยนต์ 
     คือข้อใด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ก าจัดกลิ่นอับในห้องโดยสาร 
ช่วยให้อากาศห้องโดยสารบริสุทธิ์ 
ช่วยให้ระบบการเดินอากาศไม่เกิดอุดตัน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการความเย็นของระบบ 

20. ลูกค้าน ารถมารับบริการโดยแจ้งสาเหตุคือ “ระบบปรับอากาศไม่เย็น”ในฐานะท่านเป็นช่าง 
     เทคนิคจะมีวิธีการตรวจสอบอย่างไรเป็นอันดับแรก  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ฟิวส์ควบคุมระบบ 
สวิตช์ควบคุมแรงดัน 
การท างานในห้องโดยสาร 
ฟองอากาศตรงแอ๊กเพนชั่นวาล์ว 

21. หลักจากการซ่อมเปลี่ยนคอนเดนเซอร์ของระบบปรับอากาศ R-134a ผู้ให้บริการต้องเติม 
     น้ ามันหลื่อลื่นในปริมาณกี่ CC 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

20  
30  
40  
50  

22. ลูกค้าน ารถมารับบริการระบบปรับอากาศโดยแจ้งสาเหตุคือ “ในการท างานครั้งแรก ระบบ 
     ปรับอากาศท างานที่ความเย็นปกติ แต่เมื่อวิ่งรถไปเป็นระยะทางไกลแล้วไม่มีลมเย็นเป่าออกมา 
     ตรงช่องแอร์ห้องโดยสาร”เมื่อท่านได้ท าการตรวจสอบแล้วพบว่า เกิดน้ าแข็งเกาะติดในตู้แอร์   
     จากสาเหตุดังกล่าวมีอุปกรณ์ตัวใดท างานผิดปกติ  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

แอ๊กเพนชั่นวาล์ว 
คอมเพรสเซอร์ 
คอนเดนเซอร์ 
อีวาพอเรเตอร 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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23. สุธีได้ท าการตรวจเช็คหม้อน้ ารถยนต์ให้กับลูกค้า เมื่อเปิดฝาหม้อน้ า พบว่ามีคราบน้ ามันสีแดง 
     ปนอยู่ในน้ า จากเหตุการณ์ดังกล่าวมีสาเหตุมากจากอุปกรณ์ตามข้อใดช ารุด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

ปั๊มน้ า 
วาล์วน้ า 
หม้อน้ า 
ประเก็นฝาสูบ 

24. การปรับตั้งระยะห่างของวาล์วไอดี-ไอเสียห่างมากเกินไปจะส่งผลต่อเครื่องยนต์ตามข้อใด 
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

เครื่องยนต์ไม่ท างาน 
เครื่องยนต์ไม่มีก าลัง 
เครื่องยนต์ความร้อนขึ้นสูง 
เครื่องยนต์สตาร์ทติดยากเวลาเครื่องเย็น 

25. ลูกค้าน ารถยนต์เบนซินระบบจ่ายเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์เข้าศูนย์บริการ โดยแจ้งสาเหตุว่า 
    “เครื่องยนต์เดินเบาไม่สม่ าเสมอระหว่างจอดรอสัญญาณจารจร” จากสถานการณ์ให้ 
     ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากอุปกรณ์ตามข้อใด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

หัวเทียนบอด 
เรือนลิ้นเร่งสกปรก 
กล่องควบคุมเสื่อมสภาพ 
ปั๊มแรงดันสูงท างานไม่ปกติ 

26. ลูกค้าน ารถยนต์เบนซินระบบจ่ายเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์ เข้าศูนย์บริการโดยแจ้งสาเหตุว่า 
    “เร่งเครื่องยนต์แล้ว รถวิ่งไม่ออก เครื่องยนต์มีอาการรอบเครื่องตกวูบและมีเสียงระเบิดเป็น 
     จังหวะบริเวณปลายท่อ” จากสถานการณ์ให้ท่านคิดว่ามีสาเหตุมาจากอุปกรณ์ตามข้อใด 

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

หัวเทียนบอด 
กล่อมอากาศตัน 
ลิ้นปีกผีเสื้อสกปรก 
ปั๊มแรงดันสูงท างานไม่ปกติ 

27. เมื่อท าการทดสอบความดันน้ ามันแก๊สโซลีนในระบบเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาเครื่องยนต์ การ 
     ตัดสินใจว่าระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงอยู่ในสภาวะปกติ ความดันจะอยู่ระหว่างค่าใด   

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

2.7-3.1 บาร์ 
2.7-3.1 กิโลบาร์ 
2.7-3.1 เมกกะบาร์ 
2.7-3.1 จิกะบาร์ 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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28. ลูกค้าน ารถยนต์แก๊สโซลีนมาซ่อมโดยบอกสาเหตุคือ “เครื่องยนต์สตาร์ทไม่ติด” ได้ท าการ 
     วิเคราะห์แล้วพบว่าแรงดันน้ ามันเชื้อเพลิงไม่จ่ายให้กับเครื่องยนต์ จากสถานการณ์ ท่านคิด 
     ว่ามีสาเหตุมาจากอุปกรณ์ข้อใด  

 ก. 
ข. 
ค. 
ง. 

หัวฉีด 
กล่อง ECU 
ปั๊มน้ ามัน 
รีเลย์เปิดวงจร 

29. ข้อใด ไม่ใช่ สาเหตุของเซนเซอร์ความดันน้ ามันดีเซลท างานผิดปกติ  
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

ไอเสียมีควันด า 
เครื่องยนต์กระตุก 
เครื่องยนต์เดินเบาไม่ดี 
เครื่องยนต์ดับทันทีหลังจากสตาร์ท 

30. อุปกรณ์ใดไม่เกี่ยวข้องกับวงจรควบระบบควมคุมปริมาณการฉีดน้ ามันเชื้อเพลิงดีเซล   
 ก. 

ข. 
ค. 
ง. 

สัญญานต าแหน่งลิ้นเร่ง 
สัญญานอุณหภูมิน้ าหล่อเย็น 
สัญญานเซนเซอร์เพลาข้อเหวี่ยง 
สัญญานความเร็วรอบเครื่องยนต์ 

-จบ- 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดทักษะ 
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ค าช้ีแจง 

1. แบบวัดทักษะในโมดูลสมรรถนะนี้มีงานทั้งหมด 7 งาน ประกอบด้วย 
งานที่ 1. งานตรวจสภาพเครื่องยนต์ 
งานที่ 2. งานบริการเปลี่ยนยางถ่วงล้อและสลับยาง 
งานที่ 3. งานเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับ 
งานที่ 4. งานบริการถอดเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ท 
งานที่ 5. งานเปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็น 
งานที่ 6. งานบริการเช็คและปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย 
งานที่ 7 งานวิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบเชื้อเพลิงด้วยเครื่องมือ 

2. เวลาที่ใช้การท าแบบวัดภาคปฏิบัติจ านวนรวม 3 ชั่วโมง 40 นาทีและในแต่ละงานได้
ก าหนดไว้ในค าสั่ง 

3. ให้นักศึกษาปฏิบัติตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา พัฒนาโดย 
ดร.ผดุงชัย   ภู่พัฒน์ 
รศ.ดร.ไพฑูรย์ พิมดี 

นายสมชาติ บุญศรี 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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งานที่ 1 : ตรวจสภาพเคร่ืองยนต์ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. ตรวจสภาพเครื่องยนต์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ 
2. ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการตรวจสภาพชิ้นส่วนรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อการปฏิบัติงานที่ดี 

 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ชั้นวางเครื่องมือ ลิฟท์ยกรถ ฟิลเลอร์เกจ 
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา โดยให้ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
1.2 ชุดเครื่องมือพ้ืนฐานชุดใหญ่  เครื่องมือวัดความตึงสายพาน  เกจวัดลมยาง  

ประแจวัดแรงบิด ลิฟท์ยกรถ ชั้นวางเครื่องมือและอุปกรณ์ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัย        
     สว่นบุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 20 นาท ี 
3) หลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามระยะเวลาให้แจ้งผู้ควบคุมการสอบเพื่อท าการวัดผล 
4) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
5) ให้ผู้ทดสอบภาคปฏิบัติเริ่มปฏิบัติงานตามล าดับดังนี้ 

 

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

งานตรวจสภาพระบบเครื่องยนต์ (เวลา 20 นาที) 
รายการตรวจ บันทึกผล 

ระดับน้ ามันเครื่อง ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ........................................ 
กรองอากาศ ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ........................................ 
สายพานหน้าเครื่อง (แอร์  
ไดชาร์จ พวงมาลัยเพาเวอร์) 

❑ ปรับตั้งความตึง ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ................ 

ระดับน้ าหล่อเย็น ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ........................................ 
ฝาหม้อน้ า ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ........................................ 
ยางท่อน้ า ❑ ปกต ิ ❑ ผิดปกติระบุ........................................ 
พัดลมไฟฟ้า ❑ ท างาน ❑ ไม่ท างานระบุ..................................... เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



196 
 

 
ใบตรวจให้คะแนน 

ชื่อหน่วยสมรรถนะ : ตรวจสภาพตามระยะทางหรือเวลา 
งาน: ตรวจสภาพระบบเครื่องยนต์ 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ าหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 2 3   
2 น ารถเข้าช่องจอดซ่อม 3 3   
3 ติดตั้งอุปกรณ์ลิฟท์ยกรถ 3 3   
4 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 2 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (50)     
5 ตรวจระดับน้ ามันเครื่อง 10 3   
6 ตรวจกรองอากาศ 10 3   
7 ตรวจสายพานหน้าเครื่อง  

(แอร์ ไดชาร์จ พวงมาลัยเพาเวอร์) 
10 3   

8 ตรวจระดับน้ าหล่อเย็น/ฝาหม้อน้ า/ 
ยางท่อน้ า 

10 3   

9 ตรวจพัดลมไฟฟ้า 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     

10 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     

11 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
12 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
13 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   

 คะแนนภาคความสามารถ   
 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

  เตรียมเครื่องมือครบ 
ทุกรายการมีการจดั
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 น ารถเข้าช่องจอด
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง3
ข้อดังนี้   
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี 
   ช่องจอดรถ  
2) จอดรถมีระยะ 
   ห่างด้านหัว 
   และทา้ย  
   เหมาะสม 
3) ระยะห่าง 
   ด้านซ้ายขวา 
   เท่ากัน  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

3 ติดตั้งอุปกรณ์ลิฟท์
ยกรถ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง3ข้อดังนี้ 
1) ปรับตั้งขายก 
    ลิฟท์ถูกวิธี  
2) ตั้งขายกรถตรง     
   ต าแหน่งยกของ 
    รถถูกต้อง  
3) ตรวจเช็ค 
   ต าแหน่งความถูก 
   ต้องก่อนยก 
   รถยนต์ 

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

4 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้   
1) แก้มรถซ้าย 
2) แก้มรถขวา 
3) ด้านหน้า  
4) เบาะคนขับ 
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป 1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป2จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อม
ไม่ครบเกิด
กว่า 2 จุด 

5 ตรวจระดับ
น้ ามันเครื่อง 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้   
  

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบได้ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

6 ตรวจกรองอากาศ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบได้ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

7 ตรวจสายพานหน้า
เครื่องรถยนต ์
(แอร์ ไดชาร์จ 
พวงมาลัยเพาเวอร์) 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้ 
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบได้ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

8 ตรวจระดับน้ าหล่อ
เย็น/ฝาหม้อน้ า/ยาง
ท่อน้ า 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบได้ถูกต้อง 
 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

9 ตรวจพัดลมไฟฟ้า ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปฏิบัติตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ตรวจสอบได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

10 ปฏิบัติงานตามเวลา
ที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้ครบ 
ถ้วนสมบูรณ์ โดยใช้
เวลามากกว่าท่ีระบุ
ไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิ  
ไป 3 นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามาก 
กว่าที่ระบุไว้ใน
แบบวัดภาคปฏิบัติ
เกินกว่า 3 แต่ไม่
เกิน 5 นาที 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัด
ภาคปฏิบตัิ
เกินกว่า  
5 นาที 

11 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้นเตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และส่วน 
ประกอบของลิฟท์ไม่
เกิดการเสียหาย      
3) เครื่องมือไม่เกดิการ
เสียหายในระหว่าง
เตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้  
2รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้
ต่ ากว่า 
2 รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
12 คุณภาพของผล

กระบวนการปฏิบัต ิ
มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้         
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้
ต่ ากว่า 2 
รายการ 

13 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้2รายการ 

มีคุณภาพ
ของการ
ปฏิบัต ิ
ได้ต่ ากว่า  
2 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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งานที่ 2 : งานบริการเปลีย่นยางถ่วงล้อและสลับยาง 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) งานบริการเปลี่ยนยางถ่วงล้อและสลับยางรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนยางถ่วงล้อและสลับยางรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 

1) รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ เครื่องถอดยาง เครื่องถ่วงล้อ และชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 40 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

 

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 

 

 
 

 
 
 

1. เตรียมเครื่องถอดยางและถ่วงล้อ 
2. ถอดล้อรถยนต์ 
3. ถอดยางรถยนต์ 
4. ประกอบยางรถยนต์ 
5. ติดตั้งล้อบนเครื่องถ่วงล้อ 
6. ปรับตั้งสมดุลล้อ 
7. ประกอบล้อรถยนต์(สลับยาง 4 ล้อ) 
8. วัดค่าแรงขันล้อหน้า 
9. จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใบตรวจให้คะแนน  

ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 
งาน: งานบริการเปลี่ยนยางถ่วงล้อและสลับยาง 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ าหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 3 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 2 3   
3 ติดตั้งอุปกรณ์ลิฟท์ยกรถ 3 3   
4 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 2 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (80)     
5 เตรียมเครื่องถอดยางและถ่วงล้อ 10 3   
6 ถอดล้อรถยนต์ 10 3   
7 ถอดยางรถยนต์ 10 3   
8 ประกอบยางรถยนต์ 10 3   
9 ติดตั้งล้อบนเครื่องถ่วงล้อ 10 3   
10 ปรับตั้งสมดุลล้อ 10 3   
11 ประกอบล้อรถยนต์ 10 3   
12 วัดค่าแรงขันล้อหน้า 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     

13 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     

14 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
15 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
16 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 น ารถเข้าช่องจอด
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ีช่อง 
จอดรถ  
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม  
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

3 ติดตั้งอุปกรณ์ลิฟท์
ยกรถ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ปรับตั้งขายกลิฟท์
ถูกวิธี  
2) ตั้งขายกรถตรง
ต าแหน่งยกของรถ
ถูกต้อง  
3) ตรวจเช็คต าแหน่ง
ความถูกต้องก่อนกด
ยกรถยนต ์

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

4 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย  
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า        
4) เบาะคนขับ  
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป 1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 2 
จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อม
ไม่ครบเกิด
กว่า 2 จุด 

5 เตรียมเครื่องถอด
ยางและถ่วงล้อ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) ท าความสะอาด
เครื่องถอดยางและ
เครื่องถ่วงล้อ  
2) ติดตั้งสายไฟและ

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 2 
ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
สายลมเข้ากับเครื่องได้
ถูกต้อง  
3) จัดเตรียมเครื่องมือ
และอุปกรณ์ในการ
ถอดยางและถ่วงล้อ  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

6 ถอดล้อรถยนต ์ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) คลายน้อตล้อท้ัง 4 
ล้อได้อยา่งถูกต้อง  
2) ยกรถให้มีระดับ
ความสูงเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน  
3) ใช้เครื่องมือถอดล้อ
รถยนต์ได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

7 ถอดยางรถยนต ์ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) กดยางและจับยดึ
ล้อบนเครื่องถอดยาง
ได้อย่างถูดต้อง  
3) ถอดยางรถยนต์ได้
อย่างถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

8 ประกอบยางรถยนต ์ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ประกอบยาง
รถยนต์กับล้อได้
ถูกต้อง  
3) เติมลมยางและ

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
ตรวจสอบการขึ้นขอบ
ของยางได้ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

9 ติดตั้งล้อบนเครื่อง
ถ่วงล้อ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) เลือกใช้อแด็ปเตอร์
ในการติดตั้งล้อได้
ถูกต้อง  
3) ติดตั้งล้อบนเครื่อง
ถ่วงล้อได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

10 ปรับตั้งสมดุลล้อ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ปรับตั้งค่าเครื่อง
สมดลุล้อได้ถูกต้อง  
3) ปรับสมดลุล้อได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

11 ประกอบล้อ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) สลับล้อได้อย่าง
ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
ประกอบล้อเข้ากับรถ
ได้อย่างถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 
 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
12 วัดค่าแรงขันล้อ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 

4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ปรับตั้งประแจวัด
แรงบิดได้ถูกต้อง  
3) ใช้ประแจวัดแรงบิด
ขันอัดน๊อตล้อได้อย่าง
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏความ
ปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

13 ปฏิบัติงานตามเวลา
ที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามากกว่า
ที่ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิ ไป 3 
นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ีระบไุว้
ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิเกิน
กว่า 3 แต่ไม่เกิน 
5 นาที 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัด
ภาคปฏิบตัิ
เกินกว่า 5 
นาที 

14 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้นเตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของลิฟท์
ไม่เกดิการเสียหาย  
3) เครื่องมือไม่เกดิการ
เสียหายในระหว่าง
เตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้
ต่ ากว่า 
2 รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
15 คุณภาพของผล

กระบวนการปฏิบัต ิ
มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้         
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
 2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้  
3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้  
2 รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้
ต่ ากว่า  
2 รายการ 

16 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้
ต่ ากว่า 2 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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งานที่ 3 : งานเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1) เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับระบบส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ ชุดถอดยางหุ้มเพลาขับและชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 40 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 

 

 
 

   

1. เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 
2. ถอดล้อรถยนต์ 
3. ถอดชุดแขนบังคับเลี้ยว 
4. ถอดชุดดุมล้อและลูกหมาก 
5. ถอดชุดเพลาขับ 
6. เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับและจารบี 
7. ประกอบชุดเพลาขับ 
8. ประกอบชุดดุมล้อและลูกหมาก 
9. ประกอบล้อรถยนต์และจัดเก็บเครื่องมือ 
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ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลัง 
งาน: เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับ 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ าหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (90)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถอดล้อรถยนต์ 10 3   
6 ถอดชุดแขนบังคับเลี้ยว 10 3   
7 ถอดชุดดุมล้อและลูกหมาก 10 3   
8 ถอดชุดเพลาขับ 10 3   
9 เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับและจารบี 10 3   
10 ประกอบชุดเพลาขับ 10 3   
11 ประกอบชุดดุมล้อและลูกหมาก 10 3   
12 ประกอบล้อรถยนต์ 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     

13 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     

14 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
15 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
16 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 น ารถเข้าช่องจอด
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี
ช่องจอด จอดรถ  
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม 
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

3 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย  
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า        
4) เบาะคนขับ  
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป  
1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 
2 จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อมไม่
ครบเกิดกว่า 
2 จุด 

4 ติดตั้งอุปกรณ์ลิฟท์
ยกรถ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ปรับตั้งขายกลิฟท์
ถูกวิธี  
2) ตั้งขายกรถตรง
ต าแหน่งยกของรถ
ถูกต้อง  
3) ตรวจเช็คต าแหน่ง
ความถูกต้อง 
ก่อนยกรถยนต ์

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

5 ถอดล้อรถยนต ์ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) คลายน้อตล้อท้ัง    
4 ล้อได้อย่างถูกต้อง  
2) ยกรถให้มีระดับ
ความสูงเหมาะสมกับ

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
การปฏิบัติงาน  
3) ใช้เครื่องมือถอดล้อ
รถยนต์ได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

6 ถอดชุดแขนบังคับ
เลี้ยว 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ใช้เครื่องมือถอด
ลูกหมากแขนบังคับ
เลี้ยวได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือถอด
ลูกหมากชุดแขนบัง
ขับเลี้ยวได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

7 ถอดชุดดุมล้อและ
ลูกหมาก 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ถอดลูกหมากปีก
นกบน-ล่างได้ถูกต้อง 
3) ใช้เครื่องมือถอดชุด
ดุมล้อได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

8 ถอดชุดเพลาขับ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ใช้เครื่องมือถอดชุด
เพลาขับด้านซ้ายได้
ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือถอดชุด
เพลาขับด้านซ้ายได้
ถูกต้องใช้เครื่องมือ

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
ถอดชุดเพลาขับ
ด้านซ้ายได้ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

9 เปลี่ยนยางหุ้มเพลา
ขับและจารบ ี

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ถอดยางเพลาขับได้
อย่างถูกต้อง  
3) ใส่จารบีเพลาขับ
และยางเพลาขับได้
อย่างถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

10 ประกอบชุดเพลา
ขับ 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ใส่ชุดเพลาขับ
ด้านซ้ายได้ถูกต้อง 
3) ใส่ชุดเพลาขับ
ด้านขวาได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 2 
ข้อ 

11 ประกอบชุดดุมล้อ
และลูกหมาก 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ใช้เครื่องมือ
ประกอบดุมล้อได้
ถูกต้อง 
3) ใช้เครื่องมือ
ประกอบลูกหมากได้
อย่างถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตาม 
กฏความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
12 ประกอบล้อรถยนต ์ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 

4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล            
2) ใช้เครื่องมือ
ประกอบล้อรถยนตไ์ด้
ถูกต้อง  
3) ใช้ประแจวัด
แรงบิดขันอัดน๊อตล้อ
ได้อย่างถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

14 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้น
เตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของ
ลิฟท์ไม่เกดิการ
เสียหาย  
3) เครื่องมือไม่เกดิ
การเสยีหายใน
ระหว่างเตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัต ิ
ได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได ้
 2 รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

15 คุณภาพของผล
กระบวนการปฏิบัต ิ

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ     
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

16 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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งานที่ 4 : บริการถอดเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ท 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) เปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ทรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ทได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋งโตโยต้า 4A-FE จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน มัลติมิเตอร์ และชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1) รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2) ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3) ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 30 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

 
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 
 

 
 

1. เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 
2. ถอดขั้วแบตเตอรี่ 
3. ถอดขั้วต่อสายไฟมอเตอร์สตาร์ท 
4. ถอดและเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ท 
5. ติดตั้งสายไฟและทดสอบการท างาน 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
งาน: ถอดเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ทรถยนต์ 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้  

เต็ม ได้ 
 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (40)     
4 ถอดขั้วแบตเตอรี่ 10 3   
5 ถอดขั้วต่อสายไฟมอเตอร์สตาร์ท 10 3   
6 ถอดและเปลี่ยนมอเตอร์สตาร์ท 10 3   
7 ติดตั้งสายไฟและทดสอบการท างาน 10 3   
8 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     
 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
9 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     
 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   

10 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
11 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



217 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 น ารถเข้าช่องจอด
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี
ช่องจอด จอดรถ  
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม  
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

3 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย  
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า       
4) เบาะคนขับ  
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป 1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 2 
จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อมไม่
ครบเกิดกว่า 
2 จุด 

4 ถอดขั้วแบตเตอรี ่ ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกเครื่องมือถอด
ขั้วแบตเตอรีไ่ด้ถูกต้อง  
3) ถอดขั้วแบตเตอรี่
ได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

5 ถอดขั้ วต่อสายไฟ
มอเตอร์สตาร์ท 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) เลือกเครื่องมือถอด
ขั้วสายไฟมอเตอร์

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
สตาร์ทได้ถูกต้อง  
3) ถอดขั้วสายไฟ
มอเตอรส์ตาร์ทได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

6  ถอดเปลี่ยน
มอเตอรส์ตาร์ท 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกใช้เครื่องมือ
ถอดมอเตอรส์ตาร์ทได้
ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือถอด
มอเตอรส์ตาร์ทได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
 2 ข้อ 

7 ติดตั้งสายไฟและ
ทดสอบการท างาน 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกเครื่องมือ
ติดตั้งสายไฟได้ถูกต้อง  
3) ประกอบขั้ว
แบตเตอรี่และทดสอบ
การท างานได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

8 ปฏิบัติงานตามเวลา
ที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามากกว่า
ที่ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิ ไป 3 
นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ีระบไุว้
ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิเกิน
กว่า 3 แต่ไม่เกิน 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัดเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
5 นาที ภาคปฏิบตัิ

เกินกว่า 5 
นาที 

9 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้น
เตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของ
ลิฟท์ไม่เกดิการ
เสียหาย 
3) เครื่องมือไม่เกดิ
การเสยีหายใน
ระหว่างเตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัต ิ
ได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้  
2 รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า  
2 รายการ 

10 คุณภาพของผล
กระบวนการปฏิบัต ิ

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ  
3 รายการ ดังนี้       
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้  
3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้  
2 รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า  
2 รายการ 

11 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
รถพร้อมท าความ
สะอาด 
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

 
 

รายการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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งานที่ 5 : งานเปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็น 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) เปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็นของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็นของระบบปรับอากาศรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ชั้นวางเครื่องมือ แมนิโฟลด์เกจ ข้อต่อน้ ายา 134a (Quick couplers) 

เครื่องท าสุญญากาศ 
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2  ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3  ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน

บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 
 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 30 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 
 

 

1. เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ถ่ายสารท าความเย็น 
3. ถ่ายสารท าความเย็นออกจากระบบ 
4. ท าสุญญากาศตรวจสอบรอยรั่ว 
5. เติมสารท าความเย็น 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



222 
 

                                             ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 
งาน: เปลี่ยนถ่ายสารท าความเย็น 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้  

เต็ม ได้ 
 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 3 3   
3 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (40)     
4 ติดตั้งอุปกรณ์ถ่ายสารท าความเย็น 10 3   
5 ถ่ายสารท าความเย็นออกจากระบบ 10 3   
6 ท าสุญญากาศระบบปรับอากาศ 10 3   
7 เติมสารท าความเย็นและตรวจสอบการรั่ว 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     
8 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     
9 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
10 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
11 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 เตรียมรถบนพื้นที่
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี
ช่องจอด จอดรถ  
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม  
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  
4) ติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันรถเลื่อน 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
 2 ข้อ 

3 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย  
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า        
4) เบาะคนขับ 
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป  
1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 2 
จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อมไม่
ครบเกิดกว่า 
2 จุด 

4 ติดตั้งอุปกรณ์ถ่าย
สารท าความเย็น 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือเครื่องมือถ่าย
สารท าความเย็นได้
ถูกต้อง  
3) ติดตั้งอุปกรณ์ถ่าย
สารท าความเย็นได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 
 

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



224 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
5 ถ่ายสารท าความ

เย็น 
ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ถ่ายสารท าความ
เย็นได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์กักเก็บสารท า
ความเย็นท่ีถ่ายออก
ได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
 2 ข้อ 

6  ท าสุญญากาศ
ระบบปรับอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) เลือกใช้เครื่องมือ
ท าสุญญากาศได้
ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือท า
สุญญากาศได้ถูกต้อง
ถูกต้อง 
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได ้
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
 2 ข้อ 

7 เติมสารท าความ
เย็นและตรวจสอบ
การรั่ว 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) เลือกเครื่องมือ
ติดตั้งเติมสารท าความ
เย็นได้ถูกต้อง  
3) ใช้ตรวจสอบการรั่ว
ของสารท าความเย็น
ได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
8 ปฏิบัติงานตามเวลา

ที่ก าหนดไว ้
ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามากกว่า
ที่ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิ ไป 3 
นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ีระบไุว้
ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิเกิน
กว่า 3 แต่ไม่เกิน 
5 นาที 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัด
ภาคปฏิบตัิ
เกินกว่า 5 
นาที 

9 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้น
เตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของ
ลิฟท์ไม่เกดิการ
เสียหาย  
3) เครื่องมือไม่เกดิ
การเสยีหายใน
ระหว่างเตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัต ิ
ได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

10 คุณภาพของผล
กระบวนการปฏิบัต ิ

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้         
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

11 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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งานที่ 6 : งานบริการเช็คและปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) บริการเช็คและปรับตั้งระบบควบคุมวาล์วไอดี-ไอเสียเครื่องยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือบริการเช็คและปรับตั้งระบบควบคุมวาล์วไอดี-ไอเสียเครื่องยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
4) รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
5) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ชั้นวางเครื่องมือ ลิฟท์ยกรถ ฟิลเลอร์เกจ 
6) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น 
     พร้อมจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3  ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน

บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 
2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 30 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 

 

 
 

1. เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 
2. ตรวจสอบอุณหภูมิเครื่องยนต์ 
3. เปิดฝาครอบวาล์ว 
4. หมุนเครื่องยนต์หาต าแหน่ง 
5. ตรวจวัดระยะห่าง 
6. ปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย 
7. ประกอบฝาครอบวาล์ว  
8. ทดสอบการท างานของเครื่องยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใบตรวจให้คะแนน 
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : ซ่อมระบบเครื่องยนต์ 
งาน: บริการเช็คและปรับตั้งระบบควบคุมวาล์วไอดี-ไอเสียเครื่องยนต์ 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้  

เต็ม ได้ 
 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 3 3   
3 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (70)     
4 ตรวจสอบอุณหภูมิเครื่องยนต์ 10 3   
5 เปิดฝาครอบวาล์ว 10 3   
6 หมุนเครื่องยนต์หาต าแหน่ง 10 3   
7 ตรวจวัดระยะห่าง 10 3   
8 ปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสีย 10 3   
9 ประกอบฝาครอบวาล์ว  10 3   
10 ทดสอบการท างานของเครื่องยนต์ 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     

11 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     

12 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
13 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
14 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 

 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 เตรียมรถบนพื้นที่
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี
ช่องจอด จอดรถ 
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม  
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  
4) ติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันรถเลื่อน 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

3 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย  
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า        
4) เบาะคนขับ  
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป  
1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 2 
จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อมไม่
ครบเกิดกว่า 
2 จุด 

4 ตรวจสอบอณุหภมูิ
เครื่องยนต ์

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ตรวจสอบรถยนต์
ก่อนติดเครื่องได้
ถูกต้อง  
3) ติดเครื่องยนต์ให้ถึง
อุณหภูมิท างานได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 
 

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



230 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
5 เปิดฝาครอบวาล์ว ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 

4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกใช้เครื่องมือ
เปิดฝาครอบวาล์วได้
ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือเปิดฝา
ครอบวาล์วได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 2 
ข้อ 

6  หมุนเครื่องยนตห์า
ต าแหน่ง 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัย  
2) เลือกใช้เครื่องมือ
หมุนเครื่องหา
ต าแหน่งได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือหมุน
เครื่องยนต์เพื่อหาต่ า
แหน่งการตั้งวาล์ว  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

7 ตรวจวัดระยะห่าง
วาล์วไอดี-ไอเสยี 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกเครื่องมือ
ตรวจ(ฟิลเลอรเ์กจ)วัด
ระยะห่างวาล์วไอดี-ไอ
เสียได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือตรวจ
(ฟิลเลอรเ์กจ)วัด
ระยะห่างวาล์วและ
บันทึกค่าได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
8 ปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอ

เสีย 
ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัย 
2) เลือกเครื่องมือ
ตรวจ(ฟิลเลอรเ์กจ)
ส าหรับปรับตั้ง
ระยะห่างวาล์วไอดี-ไอ
เสียได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือตรวจ
(ฟิลเลอรเ์กจ)วัด
ระยะห่างวาล์วหลัง
ปรับตั้งได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง 
 3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 
 2 ข้อ 

9 ประกอบฝาครอบ
วาล์ว 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกใช้เครื่องมือ
ประกอบฝาครอบ
วาล์วได้ถูกต้อง 
3) ใช้เครื่องมือ
ประกอบฝาครอบ
วาล์วได้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

10 ทดสอบการท างาน
ของเครื่องยนต ์

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ตรวจสอบรถยนต์
ก่อนติดเครื่องได้
ถูกต้อง  
3) ติดเครื่องยนต์ให้ถึง
อุณหภูมิท างานและ
อธิบายการทดสอบได้

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

11 ปฏิบัติงานตามเวลา
ที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามากกว่า
ที่ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิ ไป 3 
นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ีระบไุว้
ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิเกิน
กว่า 3 แต่ไม่เกิน 
5 นาที 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัด
ภาคปฏิบตัิ
เกินกว่า 5 
นาที 

12 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้น
เตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของ
ลิฟท์ไม่เกดิการ
เสียหาย  
3) เครื่องมือไม่เกดิ
การเสยีหายใน
ระหว่างเตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัต ิ
ได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

13 คุณภาพของผล
กระบวนการปฏิบัต ิ

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้         
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

14 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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งานที่ 7 : งานวิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบเช้ือเพลิงด้วยเครื่องมือ 
 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) วิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบเชื้อเพลิงด้วยเครื่องมือได้ 
2) ใช้เครื่องมือบริการวิเคราะห์ SCV วาล์วควบคุมการดูดน้ ามันเชื้อเพลิงดีเซลได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ชั้นวางเครื่องมือ ลิฟท์ยกรถ เครื่องมือวิเคราะห์ 
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค าสั่ง ให้นักศึกษาปฏิบัติตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น

พร้อมจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
1.3  ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน

บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 
2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 30 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ภาพประกอบ ล าดับขั้นการท างาน 

 
 

 
 

 

 

1. เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 
2. ติดตั้งเครื่องมือวิเคราะห์ 
3. อ่านโค้ดปัญหา 
4. เปลี่ยนอุปกรณ์SCV 
5. ลบโค้ดปัญหา 
6. ทดสอบการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใบตรวจให้คะแนน 

ชื่อหน่วยสมรรถนะ : ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพิลง 
งาน: วิเคราะห์และแก้ปัญหาระบบเชื้อเพลิงด้วยเครื่องมือ 

ล าดับ รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน 
คะแนนที่ได้  

เต็ม ได้ 
 ขั้นเตรียมการปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 เตรียมรถบนพื้นที่ซ่อม 3 3   
3 ติดตั้งผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนการปฏิบัติ (40)     
4 ติดตั้งเครื่องมือวิเคราะห์ 10 3   
5 อ่านโค้ดปัญหา 10 3   
6 เปลี่ยนอุปกรณ์ SCV 10 3   
7 ลบโค้ดปัญหา 10 3   
8 ทดสอบการท างาน 10 3   
 ขั้นเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (5)     
9 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลการปฏิบัติ (15)     

10 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
11 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
12 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภาคความสามารถ   

 คะแนน  
หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ 75% 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 การเตรียมวสัดุ-

เครื่องมือและ
อุปกรณ ์

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ มีการจัด
วางเรียงอย่างเป็น
ระบบ  

เตรียมเครื่องมือครบ
ทุกรายการ ไม่มีการ
จัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

เตรียมเครื่องมือไม่
ครบทุกรายการ 
ไมมีการจัดวาง
เรียงอย่างเป็น
ระบบ 

ไม่มีการ
ปฏิบัต ิ

2 เตรียมรถบนพื้นที่
ซ่อม 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
3 ข้อ ดังนี้  
1) ตรวจสอบพ้ืนท่ี
ช่องจอด จอดรถ  
2) จอดรถมีระยะห่าง
ด้านหัวและท้าย
เหมาะสม  
3) ระยะห่างด้านซา้ย
ขวาเท่ากัน  
4) ติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันรถเลื่อน 

ปฏิบัติได้ 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 2 
ข้อ 

3 ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
รถยนต ์

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมครบ
ทุกจุดดังนี ้ 
1) แก้มรถซ้าย 
2) แก้มรถขวา  
3) ด้านหน้า        
4) เบาะคนขับ  
5) พวงมาลัย 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อมไม่
ครบขาดไป  
1 จุด 

ติดตั้งผา้คลมุซ่อม
ไม่ครบขาดไป 2 
จุด 

ติดตั้งผา้
คลุมซ่อมไม่
ครบเกิดกว่า 
2 จุด 

4 ติดตั้งเครื่องมือ
วิเคราะห ์

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ติดตั้งสายเชื่อมต่อ
เข้ากับตัวเครื่องมือ
วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง  
3) ติดตั้งสายเชื่อมต่อ
เข้ากับตัวปลั๊ก
วิเคราะหบ์นตัวรถได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ  ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได ้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
5 อ่านโค้ดปัญหา ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 

4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
2) ปรับตั้งโหมด
เครื่องมือวิเคราะหไ์ด้
ถูกต้อง  
3) อ่านโค้ดปัญหาได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

6  เปลี่ยนอุปกรณ์ 
SCV 

ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) เลือกเครื่องมือ
เปลี่ยนอุปกรณ์ SCV
ได้ถูกต้อง  
3) ใช้เครื่องมือเปลี่ยน
อุปกรณ์ SCV ได้
ถูกต้อง   
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

7 ลบโค้ดปัญหา ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ปรับตั้งโหมด
เครื่องมือวิเคราะห์
ส าหรับการลบได้
ถูกต้อง  
3) ลบโค้ดปัญหาและ
จัดเก็บเครื่องมือ
วิเคราะหไ์ด้ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 
 

ปฏิบัติได้เพียง 3 ข้อ  ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า 2 
ข้อ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
8 ทดสอบการท างาน

ของเครื่องยนต ์
ปฏิบัติได้ครบถ้วนท้ัง 
4 ข้อ ดังนี้  
1) สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
2) ตรวจสอบรถยนต์
ก่อนติดเครื่องได้
ถูกต้อง  
3) ติดเครื่องยนต์ให้ถึง
อุณหภูมิท างานและ
อธิบายการทดสอบได้
ถูกต้อง  
4) ปฏิบัติตามกฏ
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติได้เพียง  
3 ข้อ  

ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้
น้อยกว่า  
2 ข้อ 

9 ปฏิบัติงานตามเวลา
ที่ก าหนดไว ้

ปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามเวลาที่
ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลามากกว่า
ที่ระบุไว้ในแบบวัด
ภาคปฏิบตั ิ
ไป 3 นาที 

ปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนสมบรูณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ีระบไุว้
ในแบบวัด
ภาคปฏิบตัิเกิน
กว่า 3 แต่ไม่เกิน 
5 นาที 

ปฏิบัติงาน
ได้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
โดยใช้เวลา
มากกว่าท่ี
ระบุไว้ใน
แบบวัด
ภาคปฏิบตัิ
เกินกว่า 5 
นาที 

10 คุณภาพของผลการ
ปฏิบัติขั้น
เตรียมการ 

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 4 รายการ 
ดังนี ้
1) รถยนต์ไมเ่กิดรอย
บุบจากการเตรียมการ  
2) อุปกรณ์และ
ส่วนประกอบของ
ลิฟท์ไม่เสียหาย  
3) เครื่องมือไม่เกดิ
การเสยีหายใน
ระหว่างเตรียมการ  
4) จัดเรียงเป็น
หมวดหมูส่ะดวกต่อ
การใช้งาน  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัต ิ
ได้ 3 รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับปฏิบัติ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
11 คุณภาพของผล

กระบวนการปฏิบัต ิ
มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้         
1) รถยนต์ไมม่ีรอยบุบ
หรือรอยขีดอันเกดิ
จากการปฏิบตัิงาน 
2) วัสดุ-อุปกรณ์หรือ
ช้ินส่วนท่ีตรวจสภาพ
ไม่ได้รับการเสียหาย 
3) ช้ินส่วนอื่นๆไม่เกิด
เสียหาย  
4) เครื่องมือท่ีใช้ตรวจ
สภาพไม่ได้รับการ
เสียหายจากการใช้
งานท่ีผิดวิธี  

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

12 คุณภาพของผลการ
จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ ์

มีคุณภาพของระดับ
การปฏิบัติ 3 รายการ 
ดังนี้        
1) จัดเก็บอุปกรณย์ก
รถพร้อมท าความ
สะอาดอย่างเรียบร้อย  
2) ท าความสะอาด
เครื่องมือทุกช้ิน 
3) จัดเรียงเครื่องมือ
เข้าที่อย่างเป็น
ระเบียบ  
4) พื้นที่ปฏิบัติงาน
ได้รับการจัดเก็บตาม
หลัก 5 ส. 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติ ได้ 3 
รายการ 
 
 
 

มีคุณภาพการของ
ปฏิบัติได้ 2 
รายการ 

มีคุณภาพ
การของ
ปฏิบัติได้ต่ า
กว่า 2 
รายการ 

 

 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดด้านคุณลักษณะของนักศึกษา 

หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

ในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบวัดด้านคุณลักษณะ มีจ านวน 2 หน้า ประกอบด้วยประเด็นการประเมินคุณลักษณะ

จ านวน 12 ด้าน รวม 35 รายการ ประกอบด้วย 

1) ซื่อสัตย์สุจริต 7) ขยัน 
2) มีระเบียบวินัย 8) มีความรักสามัคคี 
3) ประหยัด 9) มุ่งม่ันในการท างาน 
4) ละเว้นสารเสพติดและการพนัน 10) มีความรับผิดชอบ 
5) มีมนุษยสัมพันธ์ 11) เชื่อมั่นในตนเอง 
6) อดกลั้น 12) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
2. ให้นักศึกษา ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับสมรรถนะด้านคุณลักษณะของ 

ตนเองโดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
ระดับ 5   หมายถึง   มีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด  
ระดับ 4   หมายถึง   มีคุณลักษณะระดับมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีคุณลักษณะระดับปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีคุณลักษณะระดับน้อย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีคุณลักษณะระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
ซื่อสัตย์สุจริต 
1. พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง      
2. ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง      
3. ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง      
มีระเบียบวินัย      
4. แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน      
5. เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา      
ประหยัด      
6. ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน      
7. ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน      
ละเว้นสารเสพติดและการพนัน      
8. ไม่สูบบุหรี่ในระหว่างการฝึกอบรม      
9. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่างการฝึกอบรม      
10. ไม่เล่นการพนันในระหว่างการฝึกอบรม      
มีมนุษยสัมพันธ์      
11. แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน      
12. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
13. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน      
อดกลั้น      
14. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี      
15. ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์      
ขยัน      
16. ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ      
17. มีความพยายามในการปฏิบัติงาน      
มีความรักสามัคคี      
18. ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ      
19. รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้เหตุและผล      
20. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน      
21. เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา      
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
มุ่งม่ันในการท างาน      
22. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย      
23. รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ      
24. ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง      
มีความรับผิดชอบ      
25. มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน      
26. ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย      
27. มีความเพียรพยามในการปฏิบัติงาน      
28. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง      
29. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อ่ืนและ
ส่วนรวม 

     

เชื่อม่ันในตนเอง      
30. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล      
31. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง      
32. กล้ายอมรับความจริง      
33. กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง      
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์      
34. คิดสิ่งใหม่ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม      
35. มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
 
ค าชี้แจง ให้นักศึกษา ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง โดยมีเกณฑ์ 

การพิจารณา ดังนี้ 
ระดับ 5   หมายถึง   พึงพอใจมากท่ีสุด  
ระดับ 4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   พอใจปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   พึงพอใจน้อย 
ระดับ 1   หมายถึง   พึงพอใจน้อยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักศึกษา      
2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม      
3. เนื้อหาเก่ียวข้องกับสมรรถนะการฝึออาชีพ      
4. เนื้อหามีความน่าสนใจ      
5. เนื้อหามีความทันสมัย      
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักศึกษา      
7. กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับเพื่อนและครู      
8. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะการปฏิบัติ      
9. กิจกรรมส่งเสริมการการแลกเปลี่ยนเรียงนรู้      
10. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ      
11. กิจกรรมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านสื่อการเรียนรู้      
12. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่พอเพียง      
13. สื่อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ      
14. สื่อการฝึกอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย      
15. สื่อการฝึกอบรมสามารถใช้งานได้จริง      
16. สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 
17. นักศึกษาได้ประเมินผลงานของตนเอง      
18. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน      
19. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
20. นักศึกษาสามารถน าผลการประเมินปรับปรุงผลงาน      
21. การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งที่นักศึกษาได้ฝึกอบรม      
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
22. สิ่งที่ฝึกอบรมมีความจ าเป็นต่อการฝึกอาชีพ      
23. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกอาชีพได้      
24. สามารถน าทักษะใช้ในการฝึกอาชีพได้      
25. มีคุณลักษณะที่ดีในด้านการฝึกอาชีพ      
26. อยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข      
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความถูกต้อง 
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

ของนักศึกษาระบบทวิภาคี โดยผู้เช่ียวชาญ 
ค าชี้แจง 
  1.  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการประเมิน ความเป็นประโยชน์/ความ
เป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความถูกต้องของความเป็นมาและความส าคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม 
และการวัดและประเมินผล 
 2.  ในการประเมิน ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมในแต่ละรายการประเมิน โดยมี
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
          ความถกูต้องระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
          ความถูกต้องระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
          ความถูกต้องระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
          ความถูกต้องระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ 
          ความถูกต้องระดับน้อยที่สุด 
 3.  หากผู้เชี่ยวชาญเห็นว่ามีสิง่ที่ต้องแก้ไขปรับปรุง ขอความกรุณาให้ท่านได้ระบุไว้ใน
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 

        นายสมชาติ บุญศรี 
          นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

                        คณะครุศาสตร์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
          สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความเป็นประโยชน์/ความเป็นไปได้/ความเหมาะสม/ความถูกต้อง  
ของหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

ของนักศึกษาระบบทวิภาคีโดยผู้เชี่ยวชาญ 
------------------------------------------------------------ 

ให้ผู้เชี่ยวชาญท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

รายการประเมิน 
ความเป็นประโยชน ์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ความเป็นมาและ  
   ความส าคัญของหลักสูตร 

                    

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร                     
3. โครงสร้างของหลักสูตร                     
4. เนื้อหาสาระของ 
   หลักสูตร 

                    

5. กิจกรรมการฝึกอบรม                     
6. สื่อการฝึกอบรม                     
7. การวัดและประเมินผล                     
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................ ................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................... ..................... 
 
     ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
                (..........................................................) 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาคผนวก ง 
การหาคุณภาพเครื่องมอื 
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 ตาราง ง.1 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะ 
    อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้       
1. การตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา 1 1 1 1 1 1.00 

2. การปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

3. การบ ารุงรักษาระบบเครื่องล่าง 1 1 0 1 1 0.80 

4. การบ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง 1 1 0 1 1 0.80 

5. การบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1.00 

6. การบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ 1 1 1 1 1 1.00 

7. การตรวจซ่อมระบบเครื่องล่าง 1 1 1 1 1 1.00 

8. การตรวจซ่อมระบบส่งก าลัง 1 1 1 1 1 1.00 

9. การตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

10. การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน 1 1 1 -1 1 0.60 

11. การตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล 1 1 1 1 1 1.00 

12. การตรวจซ่อมระบบไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1.00 

13. การตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านทักษะ       
14. ตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา 1 1 1 1 1 1.00 

15. ปรับตั้งชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

16. บ ารุงรักษาระบบเครื่องล่าง 1 1 0 1 1 0.80 

17. บ ารุงรักษาระบบส่งก าลัง 1 1 0 1 1 0.80 

18. บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1.00 

19. บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ 1 1 1 1 1 1.00 

20. ตรวจซ่อมระบบเครื่องล่าง 1 1 1 1 1 1.00 

21. ตรวจซ่อมระบบส่งก าลัง 1 1 1 1 1 1.00 

22. ตรวจซ่อมระบบเครื่องยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

23. ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน 1 1 1 -1 1 0.60 

24. ตรวจซ่อมระบบจ่ายเชื้อเพลิงดีเซล 1 1 1 1 1 1.00 

25. ตรวจซ่อมระบบไฟฟ้า 1 1 1 1 1 1.00 

26. ตรวจซ่อมระบบปรับอากาศ 1 1 1 1 1 1.00 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



249 
 

ตาราง ง.1 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณลักษณะ       
27. ซื่อสัตย์สุจริต 1 1 1 1 1 1.00 
28. มีระเบียบวินัย 1 1 1 1 1 1.00 

29. ประหยัด 1 1 1 1 1 1.00 

30. ละเว้นสารเสพติดและการพันน 1 1 0 1 1 0.80 

31. มีมนุษยสัมพันธ์ 1 1 1 1 1 1.00 

32. อดกลั้น 1 1 1 1 1 1.00 

33. ขยัน 1 0 1 1 1 0.80 

34. มีความรักสามัคคี 1 1 1 1 1 1.00 

35. มุ่งม่ันในการท างาน 1 1 1 1 1 1.00 

36. มีความรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 1.00 

37. เชื่อมั่นในตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 

38. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 1 1 1 1 1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี ง.2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าความยาก (p) และค่าอานาจจาแนก (r) 
                ของแบบวัดความรู้ ฉบับสมบูรณ์  

ข้อที่ IOC p r แปลผล สรุปผล 
1 1.00 .56 .72 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
2 0.80 .50 .46 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
3 1.00 .44 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
4 1.00 .45 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
5 0.60 .55 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
6 0.80 .55 .38 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดี ใช้ได้ 
7 1.00 .64 .40 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
8 0.80 .49 .78 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
9 1.00 .50 .63 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
10 1.00 .50 .79 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
11 1.00 .60 .48 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
12 0.60 .45 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
13 0.60 .60 .48 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
14 0.80 .69 .31 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดี ใช้ได้ 
15 1.00 .55 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
16 0.60 .29 .81 ค่อนข้างยาก จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
17 0.60 .50 .93 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
18 1.00 .66 .88 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
19 0.80 .62 .59 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
20 0.60 .60 .88 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
21 1.00 .50 .63 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
22 0.80 .44 .72 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
23 0.60 .45 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
24 0.80 .62 .65 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
25 0.80 .79 .74 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
26 1.00 .55 .55 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
27 1.00 .62 .65 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
28 0.80 .44 .72 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
29 0.60 .66 .85 ค่อนข้างง่าย จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 
30 1.00 .50 .79 ยากง่ายพอเหมาะ จ าแนกดีมาก ใช้ได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.3 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดด้านทักษะหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมคาม 
               พร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

หัวข้อการพิจารณาความตรงของแบบวัดด้านทักษะ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ตรวจสภาพและปรับตั้งช้ินส่วนรถยนต์ตาระยะทางหรือเวลา       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 -1 1 0.60 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 1 1 1.00 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 1 -1 0.60 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 -1 1 1 0.60 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.3 (ต่อ) 

หัวข้อการพิจารณาความตรงของแบบวัดด้านทักษะ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ      
   ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 -1 1 0.60 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

ซ่อมเครื่องยนต์       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 1 -1 0.60 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง       

1. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจนระบุได้ถึงสมรรถนะ 1 1 1 1 1 1.00 

2. ค าสั่งมีความชัดเจนเมื่อผู้เข้ารับการทดสอบอ่านแล้ว 
   เข้าใจในค าสั่ง 

1 -1 1 1 1 0.60 

3. ล าดับขั้นการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัต 1 1 1 1 1 1.00 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน วัดได้ตรงกับ 
    ทักษะที่ต้องการวัด 

1 1 0 1 1 0.80 

5. เกณฑ์การประเมินมีความชัดเจนมีความเป็นปรนัย 1 1 1 1 1 1.00 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.4 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดด้านคุณลักษณะหลักสูตรฝึกอบรม 
              เตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ซื่อสัตย์สุจริต       

1. พูดสื่อสารข้อมูลตรงไปตรงมากับความจริง 1 1 1 1 1 1.00 

2. ไม่น าเอาผลงานของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 

3. ไม่เอาทรัพย์สินของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 1 1 1 -1 1 0.60 

มีระเบียบวินัย       

4. แต่งตัวถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

5. เข้าชั้นเรียนตรงต่อเวลา 1 1 1 1 1 1.00 

ประหยัด       

6. ใช้วัสดุในการปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมกับงาน 1 1 1 1 1 1.00 

7. ปิดน้ า ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 1 1 1 1 1 1.00 

ละเว้นสารเสพติดและการพนัน       

8. ไม่สูบบุหรี่ในระหว่างการฝึกอบรม 1 1 1 -1 1 0.60 

9. ไม่ดื่มสุราและของมึนเมาในระหว่างการฝึกอบรม 1 1 -1 1 1 0.60 

10. ไม่เล่นการพนันในระหว่างการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

มีมนุษยสัมพันธ์       

11. แสดงท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 

12. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 1 1 0 1 1 0.80 

13. ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 

อดกลั้น       

14. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี 1 1 1 1 1 1.00 

15. ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 1 1 1 1 1 1.00 

ขยัน       

16. ตั้งใจท างานเต็มความสามารถ 1 1 1 1 1 1.00 

17. มีความพยายามในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

มีความรักสามัคคี       
18. ไม่สร้างความแตกแยกในหมู่คณะ 1 1 1 1 1 1.00 

19. รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนโดยใช้เหตุและผล 1 1 1 1 1 1.00 

20. ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

21. เป็นผู้ที่ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.4 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

มุ่งม่ันในการท างาน       

22. เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 1 1 1 1 1 1.00 

23. รับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 1 1 1 1 1 1.00 

24. ปรับปรุงพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 1 1 1 -1 1 0.60 

มีความรับผิดชอบ       
25. มีการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 1 0.80 

26. ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 1 1 1 1 1 1.00 

27. มีความเพียรพยามในการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 1 1.00 

28. ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 

29. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง  
     ผู้อื่นและส่วนรวม 

1 1 1 1 1 1.00 

เชื่อม่ันในตนเอง       
30. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 1 1 1 1 1 1.00 

31. กล้าทักท้วงในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 1 1 1 1 1 1.00 

32. กล้ายอมรับความจริง 1 1 -1 1 1 0.60 

33. กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 1 1 1 1 1 1.00 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
34. คิดสิ่งใหม่ ที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 1 1 1 1 1 1.00 

35. มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา 1 1 1 1 1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.5 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมเตรียม 
               ความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านเนื้อหา       
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 

2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 

3. เนื้อหาเก่ียวข้องกับสมรรถนะการฝึออาชีพ 1 1 -1 1 1 0.60 

4. เนื้อหามีความน่าสนใจ 1 1 1 1 1 1.00 

5. เนื้อหามีความทันสมัย 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้       
6. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 

7. กิจกรรมส่งเสริมการท างานรว่มกับเพื่อนและครู 1 1 1 1 0 0.80 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดทักษะการปฏิบัต ิ 1 1 1 1 1 1.00 

9. กิจกรรมส่งเสริมการการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

10. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและนา่สนใจ 1 1 1 1 1 1.00 

11. กิจกรรมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านสื่อการเรียนรู้       
12. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่พอเพียง 1 1 1 1 1 1.00 

13. สื่อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ 1 1 1 1 1 1.00 

14. สื่อการฝึกอบรมท าให้เข้าใจได้ง่าย 1 1 1 1 1 1.00 

15. สื่อการฝึกอบรมสามารถใช้งานได้จริง 1 1 1 1 1 1.00 

16. สื่อการฝึกอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านการวัดและประเมินผล       
17. นักศึกษาได้ประเมินผลงานของตนเอง 1 1 1 0 1 0.80 

18. นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน 1 0 -1 1 1 0.60 

19. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 1 1 -1 1 1 0.60 

20. นักศึกษาสามารถน าผลการประเมินปรับปรุงผลงาน 1 1 -1 1 1 0.60 

21. การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งทีน่ักศึกษาได้ฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

ด้านการน าไปใชป้ระโยชน์       
22. สิ่งที่ฝึกอบรมมีความจ าเปน็ต่อการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 

23. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการฝึกอาชีพได้ 1 1 1 1 1 1.00 

24. สามารถน าทักษะใช้ในการฝึกอาชีพได้ 1 1 1 1 1 1.00 

25. มีคุณลักษณะที่ดีในด้านการฝึกอาชีพ 1 1 1 1 1 1.00 

26. อยู่รวมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 1 1 1 1 1 1.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.6 ตารางคะแนนด้านความรู้หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ 
    ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

นักศึกษา 
คนที่ 

คะแนนแบบวัดความรู้ 
คะแนนก่อนฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 
คะแนนหลังฝึกอบรม 

(30 คะแนน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

16 
16 
17 
14 
14 
13 
15 
12 
12 
13 
14 
15 
14 
15 
16 
17 
16 
14 
13 
12 

23 
24 
24 
26 
25 
26 
25 
24 
24 
24 
22 
21 
22 
20 
21 
22 
23 
24 
22 
21 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.7 ตารางคะแนนด้านทักษะหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการ 
    ฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี  

นักศึกษา
คนที่ 

คะแนนแบบวัดทักษะ 
1 

(240) 
2 

(330) 
3 

(360) 
4 

(210) 
5 

(210) 
6 

(300) 
7 

(240) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

212 
210 
190 
217 
219 
220 
212 
190 
202 
217 
219 
210 
222 
219 
210 
212 
207 
227 
205 
219 

290 
314 
302 
307 
310 
300 
310 
307 
310 
305 
290 
285 
310 
282 
300 
314 
290 
307 
295 
295 

330 
320 
337 
330 
344 
323 
333 
320 
330 
320 
337 
310 
320 
330 
323 
290 
310 
290 
305 
313 

183 
192 
192 
180 
195 
180 
195 
187 
189 
182 
188 
183 
192 
195 
180 
195 
195 
192 
180 
195 

194 
190 
195 
197 
187 
187 
190 
183 
190 
184 
187 
194 
190 
184 
197 
190 
195 
194 
190 
195 

267 
270 
280 
270 
280 
277 
270 
277 
280 
267 
274 
270 
280 
277 
270 
263 
250 
244 
270 
280 

219 
210 
220 
217 
210 
220 
222 
218 
220 
210 
217 
220 
210 
218 
209 
210 
218 
220 
210 
219 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตาราง ง.8 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นขอผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ 
    หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ 
    นักศึกษาระบบทวิภาคี  

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

ความเป็นประโยชน์       

1. ความเป็นมาและ ความส าคัญของหลักสูตร 1 0 1 1 1 0.80 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1 1 1 0 1 0.80 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

6. สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

7. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 

ความเป็นไปได้       

1. ความเป็นมาและ ความส าคัญของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 0 1 1 1 1 0.80 

6. สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

7. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 

ความเหมาะสม       

1. ความเป็นมาและ ความส าคัญของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 1 1 1 0 1 0.80 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1 0 1 1 1 0.80 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

6. สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

7. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 

ความถูกต้อง       

1. ความเป็นมาและ ความส าคัญของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตาราง ง.8 (ต่อ) 

ข้อค าถาม 
ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
1 2 3 4 5 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 1 0 1 1 1 0.80 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

6. สื่อการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 

7. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก จ 
แผนผังแสดงหน้าที่ (Functional Map)  

และค าอธิบายสมรรถนะการฝึกอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แผนผังที ่จ1. แผนผังแสดงหน้าที่ (Functional Map) แสดงความมุ่งหมายหลักและหน้าที่หลัก  
ความมุ่งหมายหลัก 
(Key Purpose) 

 บทบาทหลัก 
(Key Roles) 

 หน้าที่หลัก 
(Key Function) 

ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย 
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ระบบทวิภาคีเพ่ือ
บ ารุงรักษาและซ่อม
รถยนต์ให้สัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ 

 10 บ ารุงรักษาและ
ซ่อมรถยนต์ 

 101 
102 

บ ารุงรักษารถยนต์ 
ซ่อมรถยนต์   

  
  
  

 
แผนผังที่  จ2. แผนผังแสดงหน้าที่ หลัก (Key Functional Map) หน่วยสมรรถนะ (Unit of 

Competency) หน่วยสมรรถนะย่อย (Element of Competency) 
หน้าท่ีหลัก 

(Key Function) 
 หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competency) 
 หน่วยสมรรถนะย่อย  

(Element of Competency) 

รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย 

101 บ ารุงรักษารถยนต์  1011 ตรวจสภาพรถยนต์ตาม
ระยะทางหรือเวลา 

 1011.1 
 
1011.2 

 
 

1011.3 
 
1011.4 
 

ตรวจสภาพอุปกรณ์วัสดุ
ระบบเครื่องยนต ์
ตรวจสภาพวัสดุ อุปกรณ์
อ านวยความสะดวกและ
ระบบไฟฟ้ารถยนต ์
ตรวจสภาพอุปกรณ์วัสดุ
ระบบช่วงล่างรถยนต์      
ตรวจสภาพอุปกรณ์วัสดุ
ระบบส่งก าลังรถยนต ์

   1012 ปรับตั้งช้ินส่วนอุปกรณ์
รถยนต ์

 1012.1 
 

1012.2 
 
 

1012.3 
 
1012.4 

ปรับตั้งวัสดุ อุปกรณ์
ระบบเครื่องยนต ์
ปรับตั้งอุปกรณ์ระบบ
อ านวยความสะดวกและ
ไฟฟ้ารถยนต ์  
ปรับตั้งช้ินส่วนอุปกรณ์
ระบบช่วงล่างรถยนต ์
ปรับตั้งช้ินส่วนอุปกรณ์
ระบบส่งก าลังรถยนต ์
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แผนผังที ่จ2. (ต่อ) 
หน้าท่ีหลัก 

(Key Function) 
 หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competency) 
 หน่วยสมรรถนะย่อย  

(Element of Competency) 

รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย 

   1013 บ ารุงรักษาระบบช่วง
ล่างรถยนต ์

 1013.1 
 

1013.2 
1013.3 

 
1013.4 

บ ารุงรักษาระบบบังคับ
เลี้ยว 
บ ารุงรักษาระบบเบรก 
บ ารุงรักษาระบบรองรับ
น้ าหนัก 
บ ารุงรักษาล้อและยาง 

   1014 บ ารุงรักษาระบบส่ง
ก าลังรถยนต์ 

 1014.1 
 

1014.2 
 

1014.3 
 

1014.4 

บ ารุงรักษาระบบคลัทช์
รถยนต ์
บ ารุงรักษาระบบเกียร์
รถยนต ์
บ ารุงรักษาระบบเพลา
ขับ 
บ ารุงรักษาชุดเฟืองท้าย 

   1015 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
รถยนต ์

 1015.1 
 

1015.2 
 

1015.3 
 

1015.4 
1015.5 

บ ารุงรักษาระบบควบคุม
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
บ ารุงรักษาระบบประจุ
แบตเตอรี่  
บ ารุงรักษาระบบจุด
ระเบดิ  
บ ารุงรักษาระบบสตาร์ท 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
อ านวยความสะดวก 

   1016 บ ารุงรักษาระบบปรับ
อากาศรถยนต ์

 1016.1 
 

1016.2 
 

1016.3 
 
 

1016.4 

บ ารุงรักษาระบบกรอง
อากาศห้องโดยสาร 
บ ารุงรักษาระบบระบาย
ความร้อนแผงแอร ์
บ ารุงรักษาท าความ
สะอาดหนา้คลตัช์คอม
แอร์ 
บ ารุงรักษาทดสอบระบบ
การท างานของระบบ
ปรับอากาศ 
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แผนผังที ่จ2. (ต่อ) 
หน้าท่ีหลัก 

(Key Function) 
 หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competency) 
 หน่วยสมรรถนะย่อย  

(Element of Competency) 

รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย 

102 ซ่อมรถยนต์  1021 ซ่อมระบบช่วงล่าง
รถยนต ์

 1021.1 
1021.2 
1021.3 

 
1021.4 

ซ่อมระบบบังคับเลี้ยว 
ซ่อมระบบเบรก 
ซ่อมระบบรองรับ
น้ าหนัก 
บริการล้อและยาง 

 1022 ซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต ์

 1022.1 
 

1022.2 
1022.3 

ซ่อมระบบคลัทช์
รถยนต ์
ซ่อมระบบเพลาขับ 
ซ่อมชุดเฟืองท้าย 

 1023 ซ่อมเครื่องยนต ์  1023.1 
 

1023.2 
 

1023.3 
 
 

1023.4 
 
 
 

1023.5 

ซ่อมระบบระบายความ
ร้อน 
ซ่อมระบบควบคุมวาล์ว
ไอดี-ไอเสีย 
วิเคราะหป์ัญหา
เครื่องยนต์ควบคมุด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
วิเคราะหป์ัญหา
เครื่องยนต์ดเีซลที่
ควบคุมด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
อ่านและแก้ปัญหารหสั
ข้อขัดข้องด้วยเครื่องมือ
วิเคราะห ์

   1024 ซ่อมระบบเชื้อเพลิง 
แก๊ซโซลีน 

 1024.1 
 

1024.2 
 

1024.3 
 

 
1024.4 

ซ่อมระบบจา่ยน้ ามัน
เชื้อเพลิง  
ทดสอบระบบจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
ซ่อมอุปกรณ์ใน
วงจรไฟฟ้าควบคุม
ระบบจ่ายเชื้อเพลิง 
เปลี่ยนอุปกรณร์ะบบ
จ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง 
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แผนผังที ่จ2. (ต่อ) 
หน้าท่ีหลัก 

(Key Function) 
 หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competency) 
 หน่วยสมรรถนะย่อย  

(Element of Competency) 

รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย  รหัส ค าอธิบาย 

   1025 ซ่อมระบบเชื้อเพลิง
ดีเซล 

 1025.1 
 

1025.2 
 

1025.3 

ซ่อมระบบจา่ยน้ ามัน
เชื้อเพลิง 
ซ่อม ตรวจสอบหัวฉีด
ด้วยเครื่องมือ 
ซ่อมระบบวงจรไฟฟ้า
ควบคุมระบบจ่าย
เชื้อเพลิงดีเซล 

 1026 ซ่อมระบบไฟฟ้า
รถยนต ์

 1026.1 
 

1026.2 
 

1026.3 
 

1026.4 
 

1026.5 

ซ่อมระบบควบคุม
อุปกรณ์ไฟฟ้า 
ซ่อมระบบประจุ
แบตเตอรี ่
ซ่อมตรวจสอบระบบจุด
ระเบดิ  
ซ่อมตรวจสอบระบบ
สตาร์ท 
ซ่อมตรวจสอบอุปกรณ์
อ านวยความสะดวก 

 1027 ซ่อมระบบปรับอากาศ
รถยนต ์

 1027.1 
 

1027.2 
 
 

1027.3 
 
1027.4 

 
1027.5 
 

 

ซ่อมเปลีย่นท่อแรงดัน
สารท าความเย็น 
ซ่อมเปลีย่นหน้าคลัตช์
คอยล์คอมเพรสเซอร์
แอร์ 
ซ่อมเปลีย่คอนเดนเซอร์ 
รีซีฟเวอรไ์ดเออร ์
ซ่อมเปลีย่นตู้แอร์
และแอ๊กเพนช่ันวาล์ว 
วิเคราะหป์ัญหาระบบ
ปรับอากาศด้วย
เครื่องมือวิเคราะห ์
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สมรรถนะการฝึกอบรม ตรวจสภาพและปรับต้ังชิ้นส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา 

สมรรถนะ 
1011 ตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา 
1012 ปรับตั้งช้ินส่วนอุปกรณ์รถยนต์ 

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการตรวจสภาพและปรับตั้งช้ินส่วนรถยนต์ตามระยะทาง
หรือเวลา ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับ ความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือตรวจสภาพวัสดุ-อุปกรณ์ ระบบเครื่องยนต์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวก ระบบไฟฟ้า 
ปรับตั้งระยะเบรกและเบรกมือ ปรับตั้งระยะแป้นคลัตช์และมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
ตรวจสภาพรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลาและปรับตั้งช้ินส่วนอุปกรณร์ถยนต์ ประเภทรถเก๋งหรือ
รถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบตัิงานค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือ
และอุปกรณ์หลังจากการปฏิบัติงานตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการตรวจสภาพและ

ปรับตั้งช้ินส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา 
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1011.1 3 ตรวจสภาพอุปกรณ์หรือวัสดรุะบบเครื่องยนต ์
1011.2 4 ตรวจสภาพวัสดุ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกและ

ระบบไฟฟ้ารถยนต ์
1011.3 5 ตรวจสภาพอุปกรณ์หรือวัสดรุะบบเครื่องยนต ์
1011.4 6 ตรวจสภาพวัสดุ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกและ

ระบบไฟฟ้ารถยนต ์
1012.1 7 ปรับตั้งและเปลีย่นวัสดุระบบเครื่องยนต์ 
1012.2 8 ปรับตั้งอุปกรณ์ระบบไฟฟ้ารถยนต์ 
1012.3 9 ปรับตั้งระยะเบรก 
1012.4 10 ปรับตั้งระยะแป้นคลัตช ์

 11 มีคุณลักษณะในการปฏิบัติงานประกอบด้วย     
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการ
ท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ 

สมรรถนะ 
1013 บ ารุงรักษาระบบช่วงล่างรถยนต ์
1021 ซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต ์

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือ
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบบบังคับเลี้ยว ตรวจสภาพระบบเบรก โช้ครองรับน้ าหนัก ปีกนก ลูกหมาก  ปีกนก ล้อ
และยาง เปลี่ยนอุปกรณ์รองรับน้ าหนักด้านหน้าและด้านหลัง ลูกหมากแร็กบังคับเลี้ยว ระบบเบรก ลูกปืนล้อ 
เปลี่ยนยางและสมดลย์ยางรวมถึงการทดสอบหลังการให้บริการและมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบตัิงาน
ค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอปุกรณ์หลังจากการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการบ ารงุรักษาและ

ซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต ์
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1013.1 3 ตรวจสภาพระบบบังคับเลี้ยว 
1013.2 4 ตรวจสภาพระบบเบรก 
1013.3 5 ตรวจสภาพโช้ครองรับน้ าหนักปีกนก  

ลูกหมากปีกนก 
1013.4 6 ตรวจสภาพล้อและยางสลยัยาง 
1021.1 7 เปลี่ยนลูกหมากแร็กระบบบังคับเลี้ยว 
1021.2 8 เปลี่ยนอุปกรณร์ะบบเบรก 
1021.3 9 เปลี่ยนอุปกรณร์ะบบรองรบัน้ าหนกัด้านหน้า 

ด้านหลัง  
1021.4 10 เปลี่ยนยางและสมดลุย์ยางรถยนต ์

 11 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย     
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพตดิและการพนัน มมีนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุง่มั่นในการ
ท างาน มีความรับผดิชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 

สมรรถนะ 
1014 บ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต ์
1022 ซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต ์

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือ
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ตรวจเช็คเกียร์ขับเคลื่อน 2 ล้อ และ 4 ล้อ คลัทช์ เพลาขับ เพลากลาง 
เพลาท้าย ถอดเปลี่ยนระบบคลัตช์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลังและเปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาขับ เพลากลาง 
เพลาท้ายรวมถึงการทดสอบหลังการให้บริการและมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบตัิงาน
ค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอปุกรณ์หลังจากการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อม

ระบบส่งก าลังรถยนต ์
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1014.1 3 ตรวจเช็คสภาพคลัตช์ 
1014.2 4 ตรวจเช็คสภาพเกยีร ์
1014.3 5 ตรวจเช็คสภาพเพลาขับและเพลากลาง  
1014.4 6 ตรวจเช็คสภาพเพลาท้าย 
1014.5 7 ถอดเปลี่ยนแผ่นคลัตช ์
1022.1 8 เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาขับ และของเหลว 
1022.2 9 เปลี่ยนอุปกรณ์เพลากลาง 
1022.3 10 เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาท้าย 

 11 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย     
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพตดิและการพนัน มมีนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุง่มั่นในการ
ท างาน มีความรับผดิชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม บ ารุงรักษาและซ่อมไฟฟ้ารถยนต์ 

สมรรถนะ 
1015 บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 
1023 ซ่อมระบบไฟฟ้า 

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ ความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือ
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถรถยนต์ การตรวจเช็ค ระบบจุดระเบิด ระบบประจุแบตเตอรี่ ระบบสตาร์และ
อุปกรณ์อ านวยความสะดวก และมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบตัิงาน
ค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอปุกรณ์หลังจากการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อม

ระบบไฟฟ้ารถยนต ์
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1015.1 3 บ ารุงรักษาตรวจเช็คฟิวส์ควบคมุอปุกรณไ์ฟฟ้าใน
กล่องควบคุม 

1015.2 4 บ ารุงรักษาตรวจเช็คแบตเตอรี่และไดชารจ ์
1015.3 5 บ ารุงรักษาตรวจเช็คระบบจุดระเบิด  
1015.4 6 บ ารุงรักษาตรวจเช็คระบบสตาร์ท 
1015.5 7 บ ารุงรักษาอุปกรณ์อ านวยความสะดวก 
1026.1 8 เปลี่ยนฟิวสร์ะบบควบคุมไฟหน้า 
1026.2 9 เปลี่ยนไดชาร์ท 
1026.3 10 เปลี่ยนจ่ายจ่ายและคอยล์จดุระเบดิ 
1026.4 11 เปลี่ยนมอเตอรส์ตาร์ท 
1026.5 12 เปลี่ยนหลอดไฟหน้า 

 13 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย      
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพตดิและการพนัน มมีนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุง่มั่นในการ
ท างาน มีความรับผดิชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 

สมรรถนะ 
1015 บ ารุงรักษาระบบปรับอากาศรถยนต ์
1023 ซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ 

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การ
ใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและซ่อม คอนเดนเซอร์ เปลี่ยนท่อแรงดัน คอมเพรสเซอร์แอร์ คอนเดนเซอร์ รีชีพเวอร์ได
เออร์ ชุดอีวาพอเรเตอร์ การท าสุญญากาศ  ตรวจเช็คน้ ายาด้วยเกจวัด วิเคราะห์ปัญหาระบบปรับอากาศ และ
ทดสอบการท างานของระบบ มีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ 
ปฏิบัติงานค านึงถึงความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์หลังจากการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อม

ระบบปรับอากาศรถยนต ์
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1016.1 3 เปลี่ยนกรองอากาศแอร์ห้องโดยสาร 
1016.2 4 ท าความสะอาดคอนเดนเซอร์และพัดลมระบาย

ความร้อน 
1016.3 5 ตรวจเช็คหน้าคลัตช์คอมเพรชเซอร์ 
1016.4 6 ทดสอบการท างานของระบบปรับอากาศ 
1027.1 7 เปลี่ยนท่อแรงดันสารท าความเย็น 
1027.2 8 ซ่อมเปลีย่นหน้าคลัตช์คอมเพรสเซอร์ 
1027.3 9 ซ่อมเปลีย่นคอนเดนเซอร์ รีซีฟเวอร์ไดเออร ์
1027.4 10 ซ่อมเปลีย่นตู้แอร์และแอ๊กเพนช่ันวาล์ว 
1027.5 11 วิเคราะหป์ัญหาระบบปรับอากาศด้วยเครื่องมือ

วิเคราะห ์

 12 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย     
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพตดิและการพนัน มมีนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุง่มั่นในการ
ท างาน มีความรับผดิชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม ซ่อมระบบเคร่ืองยนต์ 
สมรรถนะ 1023 ซ่อมเครื่องยนต์ 

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบเครื่องยนต์ ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือซ่อม
เครื่องยนต์ ระบบระบายความร้อน สายพานไทมิ่ง ตรวจเช็คและปรับตั้งลิ้นไอดี -ไอเสีย วิเคราะห์และแก้ปัญหา
เบื้องต้นของเครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
ซ่อมเครื่องยนต์ รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบัติงานค านึงถึงความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์หลังจากการปฏิบัติงานตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการซ่อมระบบเครื่องยนต ์ • คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1023.1 3 ซ่อมระบบระบายความร้อนของเครื่องยนต ์
1023.2 4 ซ่อมปรับตั้งวาล์วไอดี-ไอเสยีและเปลี่ยนปั๊มน้ า

และสายพานไทมิ่ง 
1023.3 5 วิเคราะหป์ัญหาเครื่องยนตค์วบคมุด้วย

อิเล็กทรอนิกส ์
1023.4 6 วิเคราะหป์ัญหาเครื่องยนตด์ีเซลทีค่วบคุมด้วย

อิเล็กทรอนิกส ์
1023.5 7 อ่านและแก้ปัญหารหสัข้อขัดข้องด้วยเครื่องมือ

วิเคราะห ์
1023.6 8 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย       

มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด 
ละเว้นสารเสพตดิและการพนัน มมีนุษยสัมพันธ์ 
อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุง่มั่นในการ
ท างาน มีความรับผดิชอบ มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมรรถนะการฝึกอบรม ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 

สมรรถนะ 
1024 ซ่อมระบบเช้ือเพลิงแก๊สโซลีน 
1025 ซ่อมระบบเช้ือเพลิงดีเซล 

ค าอธิบายสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมระบบเช้ือเพลิง ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เตรียม
ร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือบ ารุงรักษาและซ่อม
ระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  เปลี่ยนปั๊มน้ ามันเชื้อเพลิงแก๊สโซลีน ทดสอบระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ซ่อมอุปกรณ์ใน
วงจรไฟฟ้าควบคุมระบบจ่ายเช้ือเพลิง เปลี่ยนอุปกรณ์ในระบบจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงแก๊สโซลีน ซ่อมระะบบจ่าย
น้ ามันเช้ือเพลิงดีเซลอิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมเปลี่ยนกรองน้ ามันเช้ือเพลิงดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เปลี่ยน
ระบบวาล์วควบคุมการจ่ายเช้ือเพลิงและมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
ซ่อมระบบจา่ยน้ ามันเชื้อเพลิง รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบัติงาน
ค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอปุกรณ์หลังจากการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน หลักฐานร่องรอย 
วิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงาน 
 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อม

ระบบปรับอากาศรถยนต ์
• คะแนนสอบ

วัดความรู ้

• คะแนนสอบ
วัดทักษะ 

• คะแนนวัด
คุณลักษณะ 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1024.1 3 เปลี่ยนปัม๊น้ ามันเช้ือเพลิง  
1024.2 4 ทดสอบระบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
1024.3 5 ซ่อมอุปกรณ์ในวงจรไฟฟ้าควบคุมระบบจ่าย

เชื้อเพลิง 
1024.4 6 ตรวจเปลี่ยนอุปกรณ์ เช่น เซ็นเซอร์สุญญากาศ 

เซ็นเซอร์วดัรอบเครื่องยนต์ ออกซเิจนเซนเซอร ์
1025.1 7 ซ่อมระะบบจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงดเีซล

อิเล็กทรอนิกสด์้วยเครื่องมือวิเคราะห ์
1025.2 8 ซ่อมเปลีย่นหัวฉีด จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงดีเซล

ควบคุมอิเล็กทรอนิกส ์
1025.3 9 ซ่อมอุปกรณ์ในวงจรไฟฟ้าควบคุมระบบจ่าย

เชื้อเพลิงดีเซลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
 10 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย      

มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีระเบียบ   มีวินัย 
ประหยดั ละเว้นสารเสพติดและการพนัน         
มีมนุษยสมัพันธ์ อดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี 
มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผดิชอบ มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ฉ 
ตัวอย่ำงเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 

เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 
ของนักศึกษำระบบทวิภำค ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



273 
 

 

โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

 
 

(ตัวอย่ำง) 
เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 

หลักสูตร : เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 
ของนักศึกษำระบบทวิภำคี สำขำวิชำเทคนิคเครื่องกล 

สำขำงำนเทคนิคยำนยนต์ 

 
 

โมดูลสมรรถนะที่ 3  
บ ำรุงรักษำและซอ่มระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 
 
 
 
 
 

อำจำรย์ที่ปรึกษำ พัฒนำโดย 
ดร.ผดุงชัย   ภู่พัฒน ์
รศ.ดร.ไพฑูรย์ พิมดี 

นำยสมชำติ บุญศรี 
หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตร 
สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

 

ค ำน ำ 
 หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของ
นักศึกษาระบบทวิภาคี มีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะก่อนออกฝึกอาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการ
บ ารุงรักษาและซ่อมรถยนต์ เนื้อหาในเอกสาร ประกอบด้วยโมดูลสมรรถนะการฝึกอาชีพอาชีพใน
สถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 7 ชุดโมดูล ดังนี้ 
  โมดลูที่ 1 ตรวจสภาพและปรับตั้งช้ินส่วนรถยนต์ตามระยะทางหรือเวลา  
  โมดลูที่ 2 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบช่วงล่างรถยนต ์

  โมดูลที่ 3 บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

  โมดลูที่ 4 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต ์

  โมดลูที่ 5 บ ารุงรักษาและซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต ์

  โมดลูที่ 6 ซ่อมเครื่องยนต ์

  โมดลูที่ 7 ซ่อมระบบจ่ายน้ ามันเชือ้เพลิง 

 ในการจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ในหลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการของนักศึกษาระบบทวิภาคีนี้ มุ่งให้เกิดความรู้และทักษะแก่นักศึกษา หากมีข้อเสนอแนะ
ประการใด ผู้จัดท ายินดีน้อมรับไว้ปรับปรุงด้วยความขอบคุณยิ่ง 

        
 
 

       นายสมชาติ บญุศร ี

       หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดษุฎีบัณฑติ 

                  สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
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สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
ค าน า. ก 

สารบัญ ข 

ค าอธิบายสมรรถนะและแผนการฝึกอบรม ค 

1. คลัตช์รถยนต์ 1 
1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคลัตช์รถยนต์ 1 
1.2  หน้าที่ของคลัตช์ 3 
1.3 การสตาร์ตเครื่องยนต์และการเปลี่ยนเกียร์ 3 
1.4 ชนิดของคลัตช์ 4 
1.5 โครงสร้างของคลัตช์ 5 
1.6 แผ่นคลัตช์ 6 
1.7 จานกดคลัตช์ 6 
1.8 ลูกปืนกดคลัตช์ 7 
1.9 ปัญหาเกี่ยวกับคลัตช์ 9 

2. กระปุกเกียร์ธรรมดำ 16 
2.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกระปุกเกียร์ธรรมดา 16 
2.2  หน้าที่ของกระปุกเกียร์ธรรมดา 17 
2.3 ส่วนประกอบของกระปุกเกียร์ 17 
2.4 การถ่ายทอดก าลังในกระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ 20 
2.5 ปัญหาเกี่ยวกับกระปุกเกียร์ธรรมดา 23 
2.6 การตรวจระดับน้ ามันเกียร์ 24 

3. กระปุกเกียร์อัตโนมัติ 24 
3.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเกียร์อัตโนมัติ 24 
3.2  ชิ้นส่วนพื้นฐานของเกียร์อัตโนมัติ 26 
3.3 หลักการท างานพื้นฐานของเกียร์อัตโนมัติ 27 
3.4 ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 27 
3.5 ส่วนประกอบของทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 30 
3.6 การตรวจระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติและการเติมน้ ามัน 33 
3.7 การตรวจวัดระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติรุ่นที่ไม่มีก้านวัด 34 
3.8 การตรวจสีน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 35 
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สำรบัญ (ต่อ) 

  หน้ำ 
3.9 การตรวจสภาพน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 36 

3.10 การตรวจสภาพอ่างน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 36 
3.11 การเปลี่ยนถ่ายน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 38 
3.12 การวิเคราะห์ข้อขัดข้องของเกียร์อัตโนมัติ 39 
3.13 เกียร์ซีวีที 41 

4. เพลำขับและเพลำกลำง 44 
4.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเพลาขับ (รถขับเคลื่อนล้อหน้า) 44 
4.2  ปัญหาเกี่ยวกับเพลาขับ (รถขับเคลื่อนล้อหน้า) 44 
4.3 เพลากลาง (รถขับเคลื่อนล้อหลัง) 49 
4.4 ปัญหาเกี่ยวกับเพลากลางและอุปกรณ์ประกอบ 50 

5. เฟืองท้ำย 55 
5.1 ความรู้เกี่ยวกับเฟืองท้าย 55 
5.2  ส่วนประกอบของเฟืองท้ายแบบทั่วไป 55 
5.3 อัตราทดเพลาท้าย 56 
5.4 เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิป 56 
5.5 วิธีสังเกตว่ารถใช้เฟืองท้ายแบบทั่วไปหรือใช้เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิป 58 
5.6 ปัญหาเกี่ยวกับเฟืองท้าย 59 
5.7 การตรวจระดับน้ ามันเฟืองท้าย 59 

แบบฝึกหัด 61 
เฉลยแบบฝึกหัด 64 
ใบงานที่ 3.1 ตรวจเช็คสภาพระบบส่งก าลังรถยนต์ 67 
ใบงานที่ 3.2 เปลี่ยนแผ่นคลัตช์ 70 
ใบงานที่ 3.3 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลัง 72 
ใบงานที่ 3.4 ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลาขับ 74 
ใบงานที่ 3.5 ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลากลาง 76 
ใบงานที่ 3.6 ถอดเปลี่ยนเฟืองท้ายรถยนต์ 78 
แบบสังเกตพฤติกรรมด้านคุณลักษณะของนักศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างการฝึกอบรม 79 
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สมรรถนะกำรฝึกอบรม บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

สมรรถนะ 
1014 บ ารุงรักษาระบบส่งก าลังรถยนต ์
1022 ซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต ์

ค ำอธิบำยสมรรถนะ : ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม การใช้เครื่องมือ
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ตรวจเช็คเกียร์ขับเคลื่อน 2 ล้อ และ 4 ล้อ คลัทช์ เพลาขับ เพลากลาง 
เพลาท้าย ถอดเปลี่ยนระบบคลัตช์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลังและเปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาขับ เพลากลาง เพลา
ท้ายรวมถึงการทดสอบหลังการให้บริการและมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 

กรอบคุณลักษณะของโมดูล (Module Specification) 

ขอบเขต 
บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกระบะบรรทุก 4 ล้อ ปฏิบตัิงาน
ค านึงถึงความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และจัดเก็บเครื่องมือและอปุกรณ์หลังจากการปฏิบัติงานตาม
หลัก 5ส. 

สมรรถนะ
ย่อย 

เกณฑ์กำรปฏิบัติงำน 
หลักฐำน
ร่องรอย 

วิธีกำรวัดผลกำร
ปฏิบัติงำน 

 1 แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่ง
ก าลังรถยนต ์

• คะแนน 
สอบวัด  
ความรู ้

• คะแนน 
   สอบวัด   
   ทักษะ 

• คะแนนวัด 
    คุณลักษณะ 
 
 

• วัดความรู ้

• วัดทักษะ 

• วัดคุณลักษณะ 

• สังเกตการ 
ปฏิบัติงาน 

• สัมภาษณ ์

 2 เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบตัิงานตามกฎข้อบังคับ ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

1014.1 3 ตรวจเช็คสภาพคลัตช์ 
1014.2 4 ตรวจเช็คสภาพเกยีร ์
1014.3 5 ตรวจเช็คสภาพเพลาขับและเพลากลาง  
1014.4 6 ตรวจเช็คสภาพเพลาท้าย 
1014.5 7 ถอดเปลี่ยนแผ่นคลัตช ์
1022.1 8 เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาขับและของเหลว 
1022.2 9 เปลี่ยนอุปกรณ์เพลากลาง 
1022.3 10 เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาท้าย 

 11 มีคุณลักษณะในการปฏิบตัิงานประกอบด้วย มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีระเบียบ  มีวินัย ประหยดั ละเว้นสาร
เสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพนัธ์ อดกลั้น ขยัน มี
ความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ 
มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
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แผนกำรฝึกอบรม สมรรถนะที่ 3 
บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

สำระส ำคัญ 
การบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์สิ่งส าคัญคือ ช่างเทคนิคที่ให้บริการต้องมี

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ ประกอบด้วย  บ ารุงรักษา
ระบบคลัตช์รถยนต์ บ ารุงรักษาระบบเกียร์รถยนต์ บ ารุงรักษาระบบเพลาขับ บ ารุงรักษาชุดเฟืองท้าย 
ซ่อมระบบคลัตช์รถยนต์ ซ่อมระบบเกียร์รถยนต์ ซ่อมระบบเพลาขับ ซ่อมชุดเฟืองท้าย 
 
จุดประสงค์กำรฝึกอบรม 
 เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
2. เตรียมร่างกายพร้อมปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
3. ตรวจเช็คสภาพคลัตช์ 
4. ตรวจเช็คสภาพเกียร์ 
5. ตรวจเช็คสภาพเพลาขับและเพลากลาง  
6. ตรวจเช็คสภาพเพลาท้าย 
7. ถอดเปลี่ยนแผ่นคลัตช์ 
8. เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาขับและของเหลว 
9. เปลี่ยนอุปกรณ์เพลากลาง 
10. เปลี่ยนอุปกรณ์ชุดเพลาท้าย 
11. มีคุณลักษณะในการประฏิบัติงานประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ  มีวินัย 

ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน มีมนุษยสัมพันธ์ อดกลั้น  ขยัน มีความรัก
สามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

 
กิจกรรมกำรฝึกอบรม 
 ขั้นที่ 1 ขั้นน ำ  

1. ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน โดยการชี้แจงจุดประสงค์ของการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมให้เห็นเป้าหมายเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ และ
ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม จ านวน 6 กลุ่ม  
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2. ผู้สอนตั้งค าถามกระตุ้นการคิดให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบ  มีวินัย ประหยัด ละเว้นสารเสพติดและการพนัน การมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อการท างาน 

  
 ขั้นที ่2 ขั้นสอน  

1. ผู้สอนบรรยายสาระส าคัญของเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
และสรุปประเด็นส าคัญร่วมกันกับผู้เรียน 

2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบคลัตช์รถยนต์และให้ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายประเด็นส าคัญ  

3. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมกระปุกเกียร์ธรรมดาของรถยนต์
และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายประเด็นส าคัญ  

4. ผู้สอนสอดแทกค าถามระหว่างการบรรยายเพื่อกระตุ้นการคิด ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ ความอดกลั้น ขยัน มีความรักสามัคคี มุ่งมั่นในการท างาน มีความ
รับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

5. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมกระปุกเกียร์อัตโนมัติของรถยนต์
และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายประเด็นส าคัญ  

6. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมเพลาขับและเพลากลางของ
รถยนต์และให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายประเด็นส าคัญ  

7. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาและซ่อมเฟืองท้ายของรถยนต์และให้
ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปอภิปรายประเด็นส าคัญ  

8. ผู้สอนสรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับความรู้ในการบ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลัง
รถยนต์ 

9. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดท้ายหน่วยสมรรถนะที่ 3 
10. ผู้สอนบรรยายขั้นตอนการเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน

ตามใบงาน ข้อควรระมัดระวังในระหว่างการปฏิบัติงาน การรักษาความสะอาด  
11. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมปฏิบัติตามใบงาน โดยแบ่งเป็น 6 สถานี ได้แก่ 1) ตรวจเช็ค

สภาพระบบส่งก าลังรถยนต์ 2) เปลี่ยนแผ่นคลัตช์รถยนต์ 3) เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่ง
ก าลัง 4) ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลาขับ 5) ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลาขับ 6) ถอดเปลี่ยน
เฟืองท้ายรถยนต์  

12. ผู้สอนให้ค าแนะน า สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการปฏิบัติของแต่ละกลุ่มและสัมภาษณ์
ประเด็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 
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 ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป  
1. ผู้สอนสรุปประเด็นส าคัญให้เห็นถึงความส าคัญ และข้อควรระวังในการปฏิบัติการ

บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
2. ผู้สอนสรุปประเด็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการสังเกตพฤติกรรมด้าน

คุณลักษณะของนักศึกษาระหว่างการฝึกอบรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเองในครั้ง
ต่อไป 

สื่อกำรฝึกอบรม 
 สื่อการฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสารการฝึกอบรม  แบบฝึกหัด ใบงานแต่ละหน่วย
สมรรถนะ สื่อของจริง เช่น รถยนต์ เพลาขับ เพลากลาง เฟืองท้าย กระปุกเกียร์ 
 วัสดุ-อุปกรณ์ ประกอบด้วย ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน รถยนต์ประเภทรถเก๋ง และรถกระบะ 
เพลาขับ เพลากลาง เพืองท้าย น้ ามันหล่อลื่นระบบส่งก าลังรถยนต์ วัสดุส าหรับฝึกปฏิบัติงานอื่นๆ 
กำรวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลระหว่างฝึกอบรมจากแบบฝึกหัด ใบงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะของนักศึกษาระหว่างการฝึกอบรม 
 
บันทึกหลังกำรฝึกอบรม 

1. ความส าเร็จของการฝึกอบรมและแนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปัญหา/อุปสรรคในการฝึกอบรมและแนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. สิ่งที่ไม่ได้ปฏิบัติตามแผนการฝึอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การปรับปรุงแผนการฝึกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ...................................................... 
(....................................................) 
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เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร : เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำทวิภำคี 

 
บ ำรุงรักษำและ 

ซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 
 

1. คลัตช์รถยนต์ 
1.1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับคลัตช์รถยนต์ 
 คลัตช์ เป็นส่วนหนึ่งของระบบส่งก าลังในรถยนต์ที่ใช้เกียร์ธรรมดา ระบบส่งก าลังในรถยนต์
ท าหน้าที่ส่งก าลังจากเครื่องยนต์ไปยังล้อเพ่ือขับเคลื่อนรถ ในรถยนต์ที่ใช้กระปุกเกียร์ธรรมดา ก าลัง
จากเครื่องยนต์จะส่งผ่านไปยังคลัตช์ โดยคลัตช์จะท าหน้าที่ตัด-ต่อก าลังระหว่างเครื่องยนต์กับกระปุก
เกียร์ ตามปกติคลัตช์จะท างานโดยใช้เท้าของผู้ขับขี่ 

 
 

รูปที่ 3.1 แสดงต าแหน่งคลัตช์ในระบบส่งก าลังของรถขับเคลื่อนล้อหน้า 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 12) 

 
รูปที่ 3.2 แสดงต าแหน่งคลัตช์ในระบบส่งก าลังของรถขับเคลื่อนล้อหลัง 

 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 12) 
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เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร : เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำทวิภำคี 

 
 คลัตช์ติดตั้งอยู่ระหว่างล้อช่วยแรงเครื่องยนต์กับกระปุกเกียร์ เมื่อผู้ขับขี่เหยียบแป้นคลัตช์ 
คลัตช์จะท าหน้าที่ตัดการส่งก าลังจากล้อช่วยแรงของเครื่องยนต์ไม่ให้ส่งไปยังกระปุกเกียร์ เมื่อผู้ขับขี่
ปล่อยแป้นคลัตช์ คลัตช์จะส่งต่อก าลังเครื่องยนต์ส่งไปยังกระปุกเกียร์ได้ 

 
รูปที่ 3.3 ส่วนขับ ได้แก่ ล้อช่วยแรงกับจานกดคลัตช์ ส่วนถูกขับ ได้แก่ แผ่นคลัตช์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 13) 
 

 
รูปที่ 3.4 แสดงการท างานของคลัตช์แบบสปริงขด  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 13) 
(ก) เมื่อเหยียบแป้นคลัตช์ให้เลื่อนลงจะเกิดการตัดก าลังจากเครื่องยนต์ไม่ให้ส่งไปยังเกียร์  
(ข) เมื่อปล่อยแป้นคลัตช์จะต่อก าลังจากเครื่องยนต์ส่งไปยังเกียร์ 
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เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร : เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำทวิภำคี 

 
รูปที่ 3.5 การท างานของคลัตช์แบบหวีหรือสปริงไดอะแฟรม 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 14) 
1.2 หน้ำที่ของคลัตช์ 
 คลัตช์มีหน้าที่ 4 อย่าง ดังนี้ 

1. เมื่อเหยียบแป้นคลัตช์ จะท าให้เครื่องยนต์หมุนได้และหมุนได้อย่างอิสระโดยตัดการส่ง
ก าลังจากเครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์ 

2. ขณะที่เหยียบแป้นคลัตช์ เครื่องยนต์จะยอมให้ผู้ขับขี่สามารถเลื่อนคันเกียร์ไปยังต าแหน่ง
ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผู้ขับขี่เลือกต าแหน่งเกียร์ได้ตามต้องการ (เกียร์  1, 2, 3, 4, 5, ถอยหลังหรือเกียร์
ว่าง) ให้เหมาะสมกับสภาพการขับขี ่

3. ขณะที่ปล่อยแป้นคลัตช์ (แป้นคลัตช์เลื่อนขึ้น) คลัตช์จะเกิดการลื่นไถลชั่วขณะหนึ่งเพ่ือให้
การต่อก าลังนิ่มนวลและลดการกระแทกของเฟือง เพลาและชิ้นส่วนต่างๆ ในระบบส่งก าลัง 

4. เมื่อปล่อยคลัตช์ คลัตช์จะส่งก าลังจากเครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์ ท าให้หยุดการลื่นไถล
ทั้งหมด 
1.3 กำรสตำร์ตเครื่องยนต์และกำรเปลี่ยนเกียร์ 
 เครื่องยนต์รถยนต์ไม่สามารถสตาร์ตได้ในขณะที่มีโหลด เราจะต้องไม่ให้มีโหลดหรือปลด
โหลดออก โดยโยกคันเกียร์ไปที่ต าแหน่งเกียร์ว่าง (N) หรือต าแหน่งที่คลัตช์จากหรือตัดก าลังจาก
เครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์ 
 ตามปกติเครื่องยนต์รถยนต์จะสตาร์ตติดได้เมื่อเครื่องยนต์หมุนด้วยความเร็วประมาณ 200 
รอบต่อนาทีหรือมากกว่า หลังจากที่เครื่องยนต์สตาร์ตติดแล้วและผู้ขับขี่ เหยียบคลัตช์ จากนั้นผู้ขับขี่
โยกคันเกียร์จากเกียร์ว่างไปยังเกียร์ 1 ขณะที่ผู้ขับขี่ปล่อยคลัตช์แรงดันของสปริงในจานกดคลัตช์จะ
ท าให้แผ่นคลัตช์ต่อก าลัง ก าลังของเครื่องยนต์จะส่งผ่านเฟืองเกียร์ไปยังล้อและขับเคลื่อนรถ         
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1.4 ชนิดของคลัตช์ 
 คลัตช์ที่ใช้ในรถยนต์ แบ่งออกได้ 2 แบบคือ 

• แบบใช้กลไกหรือแบบใช้สาย 

• แบบใช้น้ ามันไฮดรอลิกส์ 

 
รูปที่ 3.6 คลัตช์ที่ใช้ในรถยนต์ แบบใช้กลไก 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 15) 

 
รูปที่ 3.7 คลัตช์ที่ใช้ในรถยนต์แบบใช้สายกับแบบใช้น้ ามันไฮดรอลิกส์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 16) 
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รูปที่ 3.8 ส่วนประกอบของชุดคลัตช์แบบใช้น้ ามันไฮดรอลิกส์ (น้ ามันคลัตช์) 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 16) 
1.5 โครงสร้ำงของคลัตช์ 

ชุดคลัตช์ประกอบด้วยชิ้นส่วนพื้นฐาน 4 อย่าง ดังนี้ 

• ล้อช่วยแรง 

• แผ่นคลัตช์ 

• จานกดคลัตช์หรือแผ่นกดคลัตช์ 

• กลไกการท างานคลัตช์ 

 
รูปที่ 3.9 แผ่นคลัตช์ จานกดคลัตช์แบบสปริงไดอะแฟรมและลูกปืนกดคลัตช์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 17) 
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รูปที่ 3.10 ส่วนประกอบของแผ่นคลัตช์ ถ้าผ้าคลัตช์หมดจะท าให้คลัตช์ลื่น 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 17) 
1.6 แผ่นคลัตช์ 
 แผ่นคลัตช์ติดตั้งอยู่ระหว่างผิวหน้าของล้อช่วยแรงกับผิวหน้าของจานกดคลัตช์หรือแผ่นกด
คลัตช์ ผิวหน้าทั้ง 2 ข้างของแผ่นคลัตช์เป็นแผ่นความฝืด ตรงกลางมีดุมและรูเซาะเป็นร่องเพ่ือสวม
เข้ากับเพลาคลัตช์ ท าให้เลื่อนไปมาและหมุนไปพร้อมกับเพลาคลัตช์ได้ 
 แผ่นคลัตช์ท าหน้าที่รับการถ่ายทอดก าลังจากเครื่องยนต์ส่งไปยังกระปุกเกียร์ ขณะที่คลัตช์
เริ่มจับจะเกิดการกระชากและสั่นสะเทือนอย่างรุนแรง ด้วยสาเหตุนี้จึงจ าเป็นต้องมีสปริงเพ่ือช่วยลด
แรงสั่นสะเทือนและท าให้เกิดความยืนหยุ่น 
1.7 จำนกดคลัตช์ 
 จานกดคลัตช์หรือแผ่นกดคลัตช์ท าหน้าที่เป็นสปริงกดแผ่นคลัตช์ให้ติดกับล้อช่วยแรงมี       
2 แบบ ได้แก่ 

• แบบสปริงขด (Coil Spring) 

• แบบหวีหรือสปริงไดอะแฟรม (Diaphragm Spring) 

 
รูปที่ 3.11 จานกดคลัตช์แบบสปริงขดและสปริงไดอะแฟรม 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 18) 
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รถยนต์ที่ใช้ในปัจจุบันนิยมใช้การกดคลัตช์แบบหวีหรือสปริงไดอะแฟรมมากกว่าจานกด
คลัตช์แบบสปริงขด เนื่องจากออกแรงในการเหยียบคลัตช์น้อยกว่า แรงกดที่ลูกปืนคลัตช์กดลงบนหวี
เท่ากันทุกจุด มีส่วนประกอบน้อยกว่า และเมื่อผ้าคลัตช์สึกหรอแรงกดของจานกดคลัตช์มีมากกว่า
แบบสปริงขด 
1.8 ลูกปืนกดคลัตช์ 
 ลูกปืนกดคลัตช์ มีรายละเอียดดังนี้  

• ลูกปืนกดคลัตช์สามารถเลื่อนไปมาบนปลอกเพลาคลัตช์ได้ 

• ตลับลูกปืนแบบหน้านูนใช้กับจานกดคลัตช์แบบหวี 

• ตลับลูกปืนแบบเรียบใช้กับจานกดคลัตช์แบบสปริงขด 

 
รูปที่ 3.12 ชุดคลัตช์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 19) 
 

 
รูปที่ 3.13 ลูกปืนหรือบูชท าหน้าที่รองรับปลายเพลาคลัตช์ 

 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 19) 
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รูปที่ 3.14 แม่ปั๊มคลัตช์และลูกปั๊มคลัตช์ตัวล่าง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 20) 
 

 
 

รูปที่ 3.15 ส่วนประกอบของระบบคลัตช์แบบใช้น้ ามันไฮดรอลิกส์ในรถยนต์ฮอนด้า 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 20) 
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รูปที่ 3.16 โครงสร้างคลัตช์สายและน้ ามัน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 21) 
          ซ้ายมือการท างานของคลัตช์แบบใช้น้ ามัน เมื่อเหยียบแป้นคลัตช์จะท าให้น้ ามันคลัตช์จาก   
แม่ปั๊มถูกส่งไปยังลูกปั๊ม ท าให้คลัตช์ตัดก าลังขวามือลูกปั๊มคลัตช์ 
1.9 ปัญหำเก ี่ยวกับคลัตช์ 
 ปัญหาเรื่องคลัตช์ลื่นนี้ ส่วนมากจะเกิดขึ้นกับรถที่ใช้เกียร์ธรรมดา คลัตช์ลื่นมีอาการดังนี้ 
 ขณะที่เหยียบคันเร่งรอบเครื่องยนต์สูงขึ้นแต่ความเร็วของรถไม่เพ่ิมขึ้นทันที จะสังเกตเห็นได้
ชัดเมื่อขับรถข้ึนทางลาดชันหรือบรรทุกของหนัก บางครั้งจะได้กลิ่นเหม็นเหมือนยางไหม ้

 
รูปที่ 3.17 ขับรถขึ้นทางลาดชันหรือบรรทุกของหนัก บางครั้งจะได้กลิ่นเหม็นเหมือนยางไหม้ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 22) 
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รูปที่ 3.18 ถ้าคลัตช์ลื่นความเร็วรอบของเครื่องยนต์กับเพลาคลัตช์จะไม่เท่ากัน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 22) 
ขณะขับรถถ้ามีอาการดังต่อไปนี้ ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่า อาจจะเกิดจากคลัตช์ลื่น 

• รถออกแรงได้ไม่เต็มที่หรือความเร็วรถไม่เพ่ิมข้ึน ทั้งๆ ที่รอบเครื่องยนต์เพิ่มขึ้น 

• รถกินน้ ามันเชื้อเพลิงมากข้ึนผิดปกติ 

• เครื่องยนต์ร้อนจัดเร็วขึ้น 

• บริเวณรอบๆ คลัตช์มีกลิ่นเหม็นไหม้ 
วิธีตรวจว่ำคลัตช์ลื่นหรือไม่ ท ำได้ดังนี้ 

• ดึงเบรคมือให้สุด 

• สตาร์ตเครื่องยนต์ 

• เข้าเกียร์สูง 

• ปล่อยแป้นคลัตช์ช้าๆ พร้อมกับเร่งเครื่องยนต์ 

• ถ้าเครื่องยนต์ดับ แสดงว่า คลัตช์ดี 

• ถ้าเครื่องยนต์ไม่ดับ แสดงว่า คลัตช์ลื่น 
คลัตช์ลื่น สำเหตุเกิดจำก 

• ผู้ขับขี่ไม่ออกรถด้วยเกียร์ 1 ถ้าออกรถด้วยเกียร์ 2 จะต้องเหยียบคันเร่งเพ่ิมขึ้นจะท าให้รถ
กินน้ ามันเชื้อเพลิงมากข้ึน อัตราทดเกียร์ 1 จะสูงกว่าเกียร์ 2  

• ผู้ขับขี่วางเท้าไว้บนแป้นคลัตช์ขณะขับรถ 

• ระยะฟรีที่แป้นคลัตช์น้อยเกินไป 

• สปริงที่แผ่นคลัตช์สึกหรอมากหรืออ่อนล้า 

• ผิวหน้าของแผ่นคลัตช์มีน้ ามันหล่อลื่นหรือจาระบีจับอยู่ 
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• จานกดคลัตช์สึกหรอมาก สปริงจานกดคลัตช์ สึกหรอหรือหัก 

• ผ้าคลัตช์สึกหรอมากหรือหมด สปริงที่แผ่นคลัตช์อ่อนล้า 

• ผิวหน้าของล้อช่วยแรงไม่เรียบ 

• ผิวหน้าของจานกดคลัตช์ไม่เรียบ 

• ยางรองแท่นเครื่องขาด ท าให้เครื่องยนต์ทรุดและสั่นท าให้คลัตช์จับไม่ดี 

• ปรับตั้งขาคลัตช์หรือตีนผีไม่ถูกต้อง (จานกดคลัตช์แบบสปริงขด) 

 
รูปที่ 3.19 ต าแหน่งปรับตั้งระยะฟรี 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 23) 

กำรตรวจระยะฟรีของแป้นคลัตช์ 
 ระยะฟรีของแป้นคลัตช์หมายถึง ระยะที่แป้นคลัตช์เคลื่อนที่ไปก่อนที่ลูกปืนคลัตช์จะกดหวี
คลัตช์หรือขาคลัตช์ ระยะฟรีจะลดลงเมื่อผ้าคลัตช์สึกหรอ 
 วิธีตรวจท าได้ง่ายๆ โดยใช้นิ้วมือกดลงบนแป้นคลัตช์ ระยะที่กดลงได้ง่ายก่อนที่คลัตช์จะแข็ง
คือ ระยะฟรี โดยทั่วไประยะฟรีของแป้นคลัตช์จะมีค่าประมาณ 5-15 มิลลิเมตร ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับชนิด
ของรถ ถ้าระยะฟรีมีน้อยกว่าค่าก าหนดหรือไม่มีเลยจะท าให้คลัตช์ลื่น แสดงว่าผิวหน้าของแผ่นคลัตช์
สึกหรอมาก แต่ถ้าระยะฟรีมีมากเกินไปเมื่อเหยียบคลัตช์อาจท าให้คลัตช์จากไม่สุด ท าให้มีเสียงดัง
ในขณะเข้าเกียร์ 
1.9.2 คลัตช์ไม่จำก 

ปัญหาครัตช์ไม่จากก็คือ คลัตช์ยังไม่ตัดก าลัง แผ่นคลัตช์ยังคงหมุนอยู่ ท าให้เข้าเกียร์ไม่ได้  
อาการของคลัตช์ไม่จากจะมีลักษณะ เหยียบแป้นคลัตช์จนเกือบถึงพ้ืนรถ ยังเปลี่ยนหรือเข้าเกียร์ไม่ได้
และมีเสียงดังที่กระปุกเกียร์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สำเหตุเกิดจำก 

• ระยะห่างระหว่างแป้นคลัตช์ถึงพ้ืนรถน้อยเกินไป (คลัตช์ต่ า) 

• ระยะฟรีของแป้นคลัตช์มากเกินไป 

• ระดับน้ ามันคลัตช์ต่ าเกินไป 

• ลูกยางในแม่ปั๊มคลัตช์ (ตัวบน) ช ารุด 

• ลูกยางในลูกปั๊มคลัตช์ (ตัวล่าง) ช ารุด 

• มีอากาศเข้าไปปนกับน้ ามันคลัตช์หรือเกิดฟองอากาศภายในท่อทาง ซึ่งจะต้องท าการไล่ลม 

• ผิวหน้าแผ่นคลัตช์ช ารุด 

• ผิวหน้าจานกดคลัตช์ช ารุด 

• ลูกปั๊มคลัตช์ช ารุด 

• ลูกปืนกดคลัตช์สึกหรอมาก 

• ประกอบแผ่นคลัตช์กลับหน้า 
กำรตรวจระดับน้ ำมันคลัตช์ 
 ถ้วยเก็บน้ ามันคลัตช์จะอยู่ที่ส่วนบนของแม่ปั๊มคลัตช์ตัวบน ระดับน้ ามันคลัตช์ตามปกติจะอยู่
ระหว่าง ขีด MAX กับ ขีด MIN ถ้าระดับน้ ามันคลัตช์อยู่ต่ ากว่าขีด MIN แสดงว่า ผิดปกติ ให้ตรวจหา
รอยรั่วภายในระบบ รอยรั่วส่วนมากจะอยู่ที่บริเวณลูกยางของแม่ปั๊มคลัตช์ตัวบนและลูกยางของลูก
ปั๊มคลัตช์ตัวล่าง ถ้ามีฟองอากาศปนอยู่ในน้ ามันคลัตช์อาจท าให้คลัตช์ไม่จากได้เช่นกัน ในกรณีนี้
จะต้องท าการไล่ลมคลัตช์ 
กำรเปลี่ยนน้ ำมันคลัตช์ 
 เมื่อใช้รถยนต์ไปนานๆ น้ ามันคลัตช์จะเริ่มเสื่อมคุณภาพ ดูที่ถ้วยเก็บน้ ามันซึ่งอยู่ที่ด้านบน
ของแม่ปั๊มคลัตช์ รถยนต์บางรุ่นใช้น้ ามันคลัตช์ร่วมกับน้ ามัน เบรค ถ้าตรวจพบว่าน้ ามันครัตช์มี
ลักษณะข้นและเหนียวเป็นยางแสดงว่าน้ ามันคลัตช์เสื่อมคุณภาพ ควรเปลื่ยนใหม่ ส่วนระยะเวลาใน
การเปลี่ยนน้ ามันคลัตช์นั้นดูได้จากหนังสือคู่มือการใช้รถของแต่ละบริษัท 
กำรไล่ลมคลัตช์ 
 ทุกครั้งที่ถอดชิ้นส่วนของคลัตช์แบบใช้น้ ามันไฮดรอลิกส์ออกมาท าการซ่อม จะมีลมหรือ
ฟองอากาศเข้าไปในระบบ ดังนั้นเราจึงจ าเป็นต้องไล่ลมออกจากระบบให้หมด การไล่ลมตามปกติจะ
ใช้คน 2 คน คนหนึ่งขึ้นไปบนรถเพ่ือเหยียบแป้นคลัตช์ ส่วนอีกคนหนึ่งคลายสกรูไล่ลมที่ลูกปั๊มคลัตช์
ตัวล่าง 
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ขั้นตอนในกำรไล่ลมคลัตช์ มีดังนี้ 
1. ท าความสะอาดสกรูไล่ลมที่ลูกปั๊มคลัตช์ตัวล่าง 
2. สวมท่อยางพลาสติกใสเข้ากับสกรูไล่ลม ส่วนปลายท่อยางอีกด้านหนึ่งจุ่มลงในขวดแก้วใส 

เพ่ือรองรับน้ ามันคลัตช์ที่ไหลออกมา 
3. เติมน้ ามันคลัตช์ให้อยู่ในระดับสูงสุด (MAX) 
4. ให้คนที่อยู่บนรถเหยียบแป้นคลัตช์แล้วปล่อยช้าๆ ประมาณ 4-5 ครั้ง (เรียกว่าย้ าคลัตช์) 

จากนั้นเหยียบแป้นคลัตช์ให้สุด ให้อีกคนหนึ่งคลายสกรูไล่ลมที่ลูกปั๊มตัวล่างออกท าซ้ าจนกระทั่ง
ฟองอากาศที่ปนมากับน้ ามันคลัตช์หมดไป ล็อคสกรูให้แน่น 
ค ำแนะน ำ : ขณะท าการไล่ลมคลัตช์จะต้องคอยตรวจระดับน้ ามันคลัตช์อยู่เสมอ 

5. ขณะนี้แป้นคลัตช์จะแข็งข้ึน เหยียบแล้วไม่มีอาการหยุ่นตัวเหมือนเหยียบลูกโป่ง 
6. ตรวจระยะฟรีของแป้นคลัตช์ ตรวจความสูงของแป้นคลัตช์ขณะเหยียบและขณะปล่อย 

จากนั้นให้น ารถไปขับทดสอบ 

 
รูปที่ 3.20 เมื่อเปลี่ยนน้ ามันคลัตช์ใหม่จะต้องท าการไล่ลมคลัตช์ทุกครั้ง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 29) 
 

 
รูปที่ 3.21 ส่วนประกอบของคลัตช์แบบสาย แหวน E ใช้ส าหรับปรับตั้งระยะฟรีของลูกปืนคลัตช์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 29) 
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1.9.3 ปล่อยแป้นคลัตช์ช้ำๆ เพื่อจะออกรถแต่ตัวรถสั่น 
 ปัญหานี้นอกจากตัวรถจะสั่นแล้ว บางครั้งพวงมาลัย แป้นคลัตช์ และคันโยกเกียร์อาจเกิด
การสั่นสะเทือนด้วย แต่เมื่อปล่อยแป้นคลัตช์จนสุดแล้วการสั่นสะเทือนดังกล่าวจะหายไป 
สำเหตุเกิดจำก 

• สปริงรับแรงกระชากท่ีแผ่นคลัตช์สึกหรอหรือช ารุด 

• ผิวหน้าของแผ่นคลัตช์สัมผัสกันไม่ดี 

• มีจาระบีหรือน้ ามันหล่อลื่นติดอยู่ที่ผิวหน้าของแผ่นคลัตช์ 

• สปริงรับแรงบิดตัวของจานกดคลัตช์หักหรือช ารุด 

• สลักยึดเพลาคลัตช์หลวม 

 
รูปที่ 3.22 ปล่อยแป้นคลัตช์ช้าๆ เพื่อจะออกรถแต่ตัวรถสั่น 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 30) 
1.9.4 มีเสียงดังผิดปกติขณะเหยียบคลัตช์ 
ปัญหานี้มีสาเหตุมาจาก 

• ลูกปืนคลัตช์สึกหรอหรือช ารุด 

 
 

รูปที่ 3.23 การตรวจลูกปืนคลัตช์ ถ้ามีระยะคลอนมากหรือหมุนแล้วมีเสียงดังควรเปลี่ยนใหม่ 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 30) 
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1.9.5 มีเสียงดังผิดปกติหลังจำกปล่อยแป้นคลัตช์แล้ว 
ปัญหานี้มีสาเหตุมาจาก 

• ลูกปืนปลายเพลาคลัตช์สึกหรอหรือช ารุด 

• จานกดคลัตช์หลวม 

• จานกดคลัตช์หรือร่องเฟืองที่ปลายเพลาคลัตช์สึกหรอ 

• สปริงรับแรงบิดตัวของจานกดคลัตช์หัก 

• ลูกปืนในกระปุกเกียร์สึกหรอ 

 
รูปที่ 3.24 เครื่องมือที่ใช้ถอดลูกปืนปลายเพลาคลัตช์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 31) 
1.9.6 ผ้ำคลัตช์สึกหรออย่ำงรวดเร็ว 
 นอกจากการใช้อะไหล่ไม่มีมาตรฐาจ สาเหตุส าคัญที่ท าให้ผ้าคลัตช์สึกหรออย่างรวดเร็วก็คือ 
ตัวผู้ขับขี่ใช้คลัตช์ไม่ถูกวิธี เช่น 

• ผู้ขับขี่วางเท้าบนแป้นคลัตช์ขณะขับรถ ท าให้คลัตช์ลื่นและร้อนจัด 

• ใช้คลัตช์บ่อยเกินไป 

• ออกรถด้วยเกียร์สูง 

• เลี้ยงเกียร์ 

• ปล่อยคลัตช์อย่างรวดเร็ว เช่น ในกรณีแบตเตอรี่ไฟอ่อนใช้วิธีเข็นติด 

• เปลี่ยนใช้ยางรถที่มีขนาดใหญ่ขึ้น ท าให้คลัตช์ท างานหนักขึ้นและท าให้อายุการใช้งานของ
คลัตช์สั้นลง 

• ปรับแต่งเครื่องยนต์ให้มีก าลังแรงขึ้น ท าให้แผ่นคลัตช์มีความแข็งแรงไม่เพียงพอกับก าลัง
เครื่อง 
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2. กระปุกเกียร์ธรรมดำ 
2.1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกระปุกเกียร์ธรรมดำ 

ภายในกระปุกเกียร์จะมีชุดเฟืองเกียร์บรรจุอยู่หลายชุดซึ่งมีอัตราทดเกียร์ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ผู้
ขับขี่สามารถเลือกใช้ได้ตามต้องการ กระปุกเกียร์ธรรมดาส่วนมากจะมีเกียร์เดินหน้า 5 เกียร์และถอย
หลัง 1 เกียร์ บางรุ่นมีเกียร์เดินหน้า  6 เกียร ์และเกียร์ถอยหลัง 1 เกียร ์

 
รูปที่ 3.25 กระปุกเกียร์ธรรมดาใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 33) 
 

 
รูปที่ 3.26 ที่ปุ่มโยกคันเกียร์จะบอกต าแหน่งของเกียร์ต่างๆ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 34) 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.2 หน้ำที่ของกระปุกเกียร์ธรรมดำ 
หน้าที่ของกระปุกเกียร์ธรรมดา มีดังนี้ 

• อยู่ในต าแหน่งเกียร์ว่าง เพ่ือให้เครื่องยนต์สตาร์ตติดและท างานได้ โดยไม่มีการส่งถ่ายก าลัง 

• มีหลายเกียร์หรือหลายรอบอัตราทด เพ่ือให้ผู้ขับขี่สามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการ 

• อยู่ในต าแหน่งเกียร์ถอยหลัง เพ่ือให้รถยนต์วิ่งถอยหลังได ้

• ใช้ในการเบรคด้วยเครื่องยนต์ (Engine Brake) โดยใช้เกียร์ต่ าเพ่ือลดความเร็วของรถลง ใน
กรณีท่ีวิ่งรถลงทางลาดชันโดยไม่ต้องใช้เบรคเท้า 

2.3 ส่วนประกอบของกระปุกเกียร์ 
ส่วนประกอบที่ส าคัญของกระปุกเกียร์ธรรมดา มีดังนี้ 

1. ตัวเสื้อเกียร์หรือเรือนเกียร์ 
2. เพลาส่งก าลังเข้า (Input Shaft) หรือเพลาคลัตช์ (Clutch Shaft) ท าหน้าที่รับก าลังขับจาก

คลัตช์ส่งก าลังไปยังเฟืองบนเพลารอง 
3. เพลาตาม (Counter Shaft) หรือเพลารอง เป็นเพลาที่หมุนอยู่ในกระปุกเกียร์ถูกขับให้หมุน

โดยเฟืองในเพลาคลัตช์ เฟืองบนเพลารองจะขับเฟืองบนเพลาเมนอีกต่อหนึ่ง 
4. เพลาส่งก าลังออก (Output Shaft) หรือเพลาเมน (Main Shaft) ท าหน้าที่รับส่งก าลังขับ

จากเฟืองบนเพลารองส่งก าลังไปยังเพลากลาง ที่เพลาเมนนี้จะมีเฟืองขับมาตรวัดความเร็วรถ
ติดอยู่ 

5. เพลาถอยหลัง 
6. ชุดซิงโครไนเซอร์เป็นอุปกรณ์ในกระปุกเกียร์ ช่วยท าให้เฟืองขบกันตลอดเวลาเพ่ือป้องกัน

ไม่ให้เกียร์ครูดเกิดข้ึน 
7. ลูกปืนรองรับเพลาต่างๆ 
8. อุปกรณ์ประกอบต่างๆ 

 
รูปที่ 3.27 แสดงตัวเสื้อเกียร์หรือเรือนเกียร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 35) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 3.28 ที่เพลาเมนจะมีเฟืองขับมาตรวัดความเร็วรถติดตั้งอยู่ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 36) 

 
รูปที่ 3.29 ส่วนประกอบของชุดซิงโครไนเซอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 36) 

 
รูปที่ 3.30 ที่ปลายเสื้อเกียร์จะมีสวิตช์สตาร์ตเกียร์ว่าง และสวิตช์ไฟถอยหลังติดตั้งอยู่ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 36) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 3.31 ส่วนประกอบต่างๆ ของกระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 37) 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.4 กำรถ่ำยทอดก ำลังในกระปุกเกียร์ธรรมดำแบบ 5 เกียร์ 

การถ่ายทอดก าลังในกระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ ดังแสดงในรูปที่ 3.32 

 
รูปที่ 3.32 กระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 4 เกียร์ ลูกศรแสดงการถ่ายทอดก าลังในต าแหน่งเกียร์ว่าง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 38) 
 

 
 

รูปที่ 3.33 กระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ ลูกศรแสดงการถ่ายทอดก าลังในต าแหน่งเกียร์ว่าง 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 38) 
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รูปที่ 3.34 กระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 39) 

 
รูปที่ 3.35 กระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหน้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 41) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 3.36 กระปุกเกียร์ธรรมดาแบบ 5 เกียร์ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหน้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 41) 

 
รูปที่ 3.37 การถ่ายทอดก าลังในกระปุกเกียร์ธรรมดา  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 42) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.5 ปัญหำเกี่ยวกับกระปุกเกียร์ธรรมดำ 
      2.5.1 เข้ำเกียร์ยำก 
 สำเหตุเกิดจำก 

• การขับรถไม่ดี เช่น เหยียบคลัตช์ไม่สุดท าให้เกียร์มีเสียงดัง หรือผู้ขับขี่ปรับที่นั่งห่างเกินไปท า
ให้เหยียบคลัตช์ไม่สุด 

• คลัตช์จากไม่หมด เนื่องมาจากการสึกหรอของผ้าคลัตช์ กรณีนี้จะมีเสียงดังทุกเกียร์ 

• กลไกซินโครเมชของเกียร์ช ารุด 

• กลไกลในการเปลี่ยนเกียร์สึกหรอหรือปรับตั้งไว้ไม่ถูก 
ค ำแนะน ำ 

เมื่อเปลี่ยนเกียร์มาที่เกียร์ถอยหลังเกียร์เข้ายากในขณะรถอยู่กับที่ ให้ทดลองเหยียบคลัตช์ 2 
ครั้ง ขณะเปลี่ยนเกียร์จะต้องให้เหมาะสมกับความเร็วรถหรือรอบเครื่องยนต์ 

 
รูปที่ 3.38 ถ้ากลไกในการเปลี่ยนสึกหรอหรือปรับตั้งไว้ไม่ถูกจะท าให้เข้าเกียร์ยาก 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 43) 
    2.5.2 เกียร์หลุด 
 ขณะขับรถเกียร์หลุดมาอยู่ที่ต าแหน่งเกียร์ว่างบ่อยๆ จะต้องเอามือจับคันโยกเกียร์ไว้
ตลอดเวลา 
สำเหตุเกิดจำก 

• กลไกลในการเปลี่ยนเกียร์สึกหรอหรือปรับตั้งไว้ไม่ถูก 

• เหล็กเข่ียเฟืองเกียร์เข้าขบสึกหรอ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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• ฟันเฟืองเกียร์สึกหรอ 

• ลูกปืนรองรับเพลาเกียร์สึกหรอ 
 2.5.3 เกียร์มีเสียงดังผิดปกติ 

มีเสียงดังผิดปกติในห้องเกียร์โดยเฉพาะอย่างยิ่งขณะใช้เกียร์ต่ า 
สำเหตุเกิดจำก 

• ระดับน้ ามันเกียร์ต่ าเกินไป 

• ใช้น้ ามันเกียร์ผิดประเภท 

• น้ ามันเกียร์เสื่อมสภาพ 

• เฟืองเกียร์สึกหรอหรือช ารุด 

• ลูกปืนรอบรับเพลาเกียร์สึกหรอหรือช ารุด 
2.6 กำรตรวจระดับน้ ำมันเกียร์ 

 
 

รูปที่ 3.39 ต าแหน่งปลั๊กที่ใช้เติมและตรวจระดับน้ ามันและปลั๊กถ่ายน้ ามันเกียร์ 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 45) 

 
3. กระปุกเกียร์อัตโนมัติ 
3.1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับเกียร์อัตโนมัติ 
 โครงสร้างและหลักการท างานของเกียร์อัตโนมัติที่ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหน้าและขับเคลื่อน
ล้อหลังมีลักษณะคล้ายกัน ทั้ง 2 แบบมีหน้าที่พ้ืนฐานเหมือนกันโดยมีอัตราทดเกียร์เดินหน้าระหว่าง
เพลาข้อเหวี่ยงของเครื่องยนต์กับเพลารับก าลังออกหลายเกียร์ 
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รูปที่ 3.40 เกียร์อัตโนมัติที่ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 47) 

 
รูปที่ 3.41 เกียร์อัตโนมัติที่ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 48) 
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รูปที่ 3.42 การส่งถ่ายก าลังจากเพลาข้อเหวี่ยงของเครื่องยนต์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 48) 
3.2 ชิ้นส่วนพื้นฐำนของเกียร์อัตโนมัติ 

ชิ้นส่วนพื้นฐานของเกียร์อัตโนมัติทั้ง 2 แบบ มี 3 อย่างได้แก่  
1. ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ (Torque Converter) โดยทั่ วไปจะมีคลัตช์อยู่ภายในทอร์ก       

คอนเวอร์เตอร์ท าหน้าที่ล็อคเทอร์ไบน์เข้ากับอิมเพลเลอร์เพ่ือป้องกันการลื่นไถล บางครั้งเรียกว่า
ล็อคอัปทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

2. ชุดเฟืองบริวาร (Planetary Gear) โดยทั่วไปจะมี 1 ชุดหรือมากกว่า 
3. ระบบไฮดรอลิกส์ (Hydraulics System) บางรุ่นใช้อิเล็กทรอนิกส์ควบคุมการท างาน 

 
รูปที่ 3.43 ส่วนประกอบพื้นฐานของเกียร์อัตโนมัติ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 49) 
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3.3 หลักกำรท ำงำนพื้นฐำนของเกียร์อัตโนมัติ 
 หลักการท างานพ้ืนฐานของเกียร์อัตโนมัติจะเหมือนกันหมดไม่ว่าจะเป็นรถขับเคลื่อนล้อหน้า 
ขับเคลื่อนล้อหลังและขับเคลื่อน 4 ล้อ เกียร์อัตโนมัติส่วนมากจะมีเกียร์เดินหน้า 3  ค ว า ม เ ร็ ว 
(Speed) หรือ 4 ความเร็ว ทั้ง 2 แบบมีต าแหน่ง Park (P) Neutral (N) และ Reverse (R) ความเร็ว
โดยทั่วไปจะมีอัตราทดเกียร์โอเวอร์ไดรฟ์อยู่ที่เกียร์ 4 ซึ่งเกียร์อัตโนมัติบางแบบจะมีเกียร์เดินหน้า 5 
ความเร็วและมีอัตราทดเกียร์โอเวอร์ไดรฟ์อยู่ที่เกียร์ 5  
 เมื่อโยกคันเกียร์มาที่ต าแหน่ง D เกียร์อัตโนมัติจะเริ่มออกตัวด้วยเกียร์ 1 เกียร์จะเลื่อนขึ้น
เป็น 2, 3 และ 4 ตามล าดับ การเลื่อนขึ้นของเกียร์และการล็อคของทอร์กคอนเวอร์เตอร์จะเกิดข้ึนเอง
โดยอัตโนมัติ ผู้ขับขี่ไม่ต้องท าอะไร มันจะเปลี่ยนโดยอัตโนมัติในขณะที่ความเร็วรถเพ่ิมขึ้นและภาวะ
ของเครื่องยนต์ (Engine Load) หรือการเปิดของลิ้นเร่งลดลง เพ่ือที่จะชะลอความเร็วและหยุดรถ     
ผู้ขับขี่ถอนคันเร่งและเหยียบเบรค ทอร์กคอนเวอร์เตอร์จะไม่ล็อคและเกียร์จะเลื่อนลงเองโดย
อัตโนมัติจนกระทั่งมันมาอยู่ที่ เกียร์ 1 เมื่อรถหยุด ทอร์กคอนเวอร์เตอร์จะไม่ล็อคเพ่ือยอมให้
เครื่องยนต์อยู่ที่รอบเดินเบา 

 
รูปที่ 3.44 เกียร์อัตโนมัติ 4 ความเร็วจะมีเกียร์โอเวอร์ไดรฟ์อยู่ที่เกียร์ 4 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 50) 
3.4 ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 
 ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ เป็นฟลูอิดคัปปลิง (Fluid Coupling) ชนิดหนึ่งท าหน้าที่ส่งถ่ายก าลัง
จากเครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์โดยใช้ของเหลว ของเหลวที่ใช้เป็นตัวส่งถ่ายก าลัง ได้แก่ น้ ามันเกียร์
อัตโนมัติ 
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รูปที่ 3.45 หลักการท างานพ้ืนฐานของทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 51) 

 
รูปที่ 3.46 ต าแหน่งติดตั้งทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 51) 

 
รูปที่ 3.47 หลักการท างานของฟลูอิดคัปปลิ่งแบบง่ายๆ โดยใช้ของเหลวเป็นตัวส่งก าลัง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 52) 
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รูปที่ 3.48 รูปร่างของทอร์กคอนเวอร์เตอร์และส่วนประกอบภายใน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 52) 
 

 
รูปที่ 3.49 ชื่อชิ้นส่วนภายในทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 52) 
 

 
รูปที่ 3.50 แสดงโครงสร้างพ้ืนฐานและการไหลของน้ ามันในทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 53) 
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3.5 ส่วนประกอบของทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 
 ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. อิมเพลเลอร์ (Impeller) หรือบางครั้งเรียกว่า ปั๊ม ยึดติดอยู่กับแผ่นขับ ภายในมีครีบ ส่วน
นี้เป็นส่วนขับในทอร์กคอนเวอร์เตอร์ จะหมุนไปพร้อมกับเพลาข้อเหวี่ยง (อิมเพลเลอร์จะหมุนเร็ว
เท่ากับความเร็วรอบของเครื่องยนต์) 

2. เทอร์ไบน์ (Turbine) ยึดติดอยู่กับเพลาเทอรไบน์ ภายในมีครีบ ส่วนนี้เป็นส่วนถูกขับใน
ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ ปกติเทอร์ไบน์จะหมุนช้ากว่าปั๊ม เมื่อเครื่องยนต์หมุน น้ ามันที่อยู่ระหว่างครีบ
ในอิมเพลเลอร์จะถูกเหวี่ยงตัวออกโดยแรงเหวี่ยงหนีศูนย์กลาง น้ ามันจะดันครีบเทอร์ไบน์ท าให้เพลา
เทอร์ไบน์หมุน 

3. สเตเตอร์ (Stator) ติดตั้งอยู่ระหว่างอิมเพลเลอร์กับเทอร์ไบน์ สเตเตอร์จะยึดติดกับเสื้อ
เกียร์ เพ่ือที่จะท าให้ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สเตเตอร์มีครีบรูปโค้ง
ท าหน้าที่เปลี่ยนทิศทางการไหลของน้ ามันหลังจากที่น้ ามันไหลออกจากเทอร์ไบน์ สิ่งนี้จะท าให้น้ ามัน
ไหลผ่านอิมเพลเลอร์และน้ ามันจะถูกผลักดันไปที่ครีบเทอร์ไบน์อีกครั้งหนึ่งซึ่งจะช่วยเพ่ิมแรงหมุนให้
เร็วขึ้นและท าให้แรงบิด (Torque) เพ่ิมข้ึนภายใต้สภาวะใดสภาวะหนึ่ง  

 
รูปที่ 3.51 การท างานภายในทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 54)  
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            (ก) อิมเพลเลอร์จะส่งน้ ามันไปดันเทอร์ไบน์  
            (ข) เมื่อเทอร์ไบน์ได้รับแรงดันน้ ามันท าให้เทอร์ไบน์หมุน แรงดันน้ ามันจะไหลกลับไปยัง     
อิมเพลเลอร์อีกครั้งหนึ่ง  
            (ค) สเตเตอร์ช่วยท าให้น้ ามันไหลกลับเข้าไปในอิมเพลเลอร์เป็นการเพิ่มแรงบิด  
            (ง) ความเร็วของเทอร์ไบน์ใกล้เคียงหรือเท่ากับความเร็วของอิมเพลเลอร์ 
 

 
 

 
 

รูปที่ 3.52 ส่วนประกอบต่างๆ ที่อยู่ภายในกระปุกเกียร์อัตโนมัติใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 55) 
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รูปที่ 3.53 ส่วนประกอบของเฟืองบริวาร 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 56)  
 

ชุดเฟืองบริวาร (planetary Gars) ได้รับก าลังขับมาจากเทอร์ไบน์ในทอร์กคอนเวอร์เตอร์ท า
หน้าที่เป็นตัวช่วยถ่ายทอดการส่งก าลัง ชุดเฟืองบริวารประกอบด้วย ซันเกียร์ (Sun Gear) ริงเกียร์ 
(Ring Gear) พิเนียนเกียร์ (Pinion Gear) และตัวยึดเฟืองพิเนียน (Pinion Carrier) ถ้าฟันเฟืองในชุด
เฟืองบริวารช ารุดจะท าให้เกียร์อัตโนมัติมีเสียงดัง 

 
รูปที่ 3.54 ระบบควบคุมไฮดรอลิกส์ภายในกระปุกเกียร์อัตโนมัติ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 56) 
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3.6 กำรตรวจระดับน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติและกำรเติมน้ ำมัน 
 การตรวจระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติควรท าการตรวจทุกครั้งที่เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่องก่อนท า
การตรวจให้ขับรถเป็นเวลานานประมาณ 15 นาที หรือจนกระทั่งเครื่องยนต์และกระปุกเกียร์ร้อนถึง
อุณหภูมิท างานปกติ จอดรถบนพ้ืนราบและดึงเบรคมือ ปล่อยให้เครื่องยนต์เดินเบาเลื่อนคันเกียร์มาที่
ต าแหน่ง P (หรือต าแหน่ง N ตามท่ีบริษัทผู้ผลิตแนะน า) ท าความสะอาดสิ่งสกปรกท่ีอยู่รอบๆ ก้านวัด 
ดึงก้านวัดออกมาเช็ดให้สะอาด และดันกลับเข้าไปใหม่และดึงมันออกมาอีกครั้งหนึ่ง สังเกตระดับ
น้ ามันที่ติดอยู่ที่ก้านวัด แตะน้ ามันที่ปลายก้านวัดเพ่ือตรวจอุณหภูมิน้ ามัน ถ้าน้ ามันเย็นระดับน้ ามันจะ
อยู่ที่ด้านล่างของก้านวัด ถ้าน้ ามันอุ่นหรือร้อน (ถ้าร้อนเกินไปอย่าแตะ) ระดับน้ ามันจะอยู่ที่ด้านบน
ของก้านวัด ก้านวัดบางแบบจะมีเครื่องหมายแสดงระดับน้ ามันที่ถูกต้องขณะที่อุณหภูมิเปลี่ยนแปลง 

 
รูปที่ 3.55 ตรวจระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 57) 
 

 
 

รูปที่ 3.56 เครื่องหมายแสดงระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติบนก้านวัด 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม : 58) 
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รูปที่ 3.57 ที่ก้านวัดจะมีเครื่องหมายแสดงระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 

 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 58) 
3.7 กำรตรวจวัดระดับน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติรุ่นที่ไม่มีก้ำนวัด 
 เกียร์อัตโนมัติบางรุ่นไม่มีก้านวัดระดับน้ ามัน ขั้นตอนในการตรวจโดยทั่วไปจะต้องขับรถให้
อุณหภูมิของน้ ามันเกียร์ร้อนถึงอุณหภูมิท างานปกติเสียก่อน จากนั้นให้ถอดปลั๊กวัดระดับน้ ามันออก 
น้ ามันจะซึมหรือไหลออกมาเป็นหยดถ้าระดับถูกต้อง แต่ถ้าไหลออกมาไม่เป็นหยดแสดงว่าระดับ
น้ ามันสูงเกินไป แต่ถ้าไม่มีน้ ามันไหลออกมาเลยแสดงว่าระดับน้ ามันต่ าไป 
 บางบริษัทมีขั้นตอนในการตรวจโดยเฉพาะหรือใช้เครื่องมือพิเศษขอให้ดูค าแนะน าในหนังสือ
คู่มือซ่อมประกอบ 

 
รูปที่ 3.63 เกียร์อัตโนมัติรุ่นที่ไม่มีก้านวัดระดับ  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 59) 

 
รูปที่ 3.64 ปลั๊กถ่ายน้ ามัน (นอตตัวใหญ่) และปลั๊กตรวจระดับน้ ามัน (นอตตัวเล็ก) ติดตั้งอยู่ที่ก้นอ่าง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 59) 
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ขั้นตอนในกำรตรวจวัดระดับน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติรุ่นที่ไม่มีก้ำนวัด โดยท่ัวไปมีดังนี้ 
1. จอดรถให้อยู่บนพื้นราบ 
2. ต้องแน่ใจว่าอุณหภูมิของน้ ามันเกียร์ร้อนประมาณ 49-71 องศาเซลเซียส (120-160      

ฟาเรนไฮต์) 
3. ถอดปลั๊กวัดระดับน้ ามันออกอย่างระมัดระวัง เพราะน้ ามันเกียร์ที่ไหลออกมาร้อนปลั๊กวัด

ระดับน้ ามันจะมีขนาดเล็กพอๆ กับสวิตช์วัดความดันน้ ามันเครื่องหรือบางรุ่นอาจมีขนาดใหญ่พอๆ กับ
ปลั๊กท่ัวไป ปลั๊กวัดระดับอาจติดตั้งอยู่ที่ทางด้านข้างของเสื้อเกียร์หรือที่ก้นอ่าง 

4. ถ้าน้ ามันไหลออกมาจากรูเป็นหยดๆ แสดงว่าระดับน้ ามันถูกต้อง แต่ถ้าไหลออกมามาก
เกินไปแสดงว่าระดับน้ ามันสูงเกินไป จะต้องถ่ายออก และถ้าไม่มีน้ ามันไหลออกมาแสดงว่าระดับ
น้ ามันต่ าเกินไป ให้เติมน้ ามันชนิดเดียวกันลงไปจนกระทั่งระดับถูกต้อง 
ค ำแนะน ำ 
           ถ้ารถยนต์เพ่ิงท างานภายใต้ภาระมากๆ หรือใช้ความเร็วสูง ก่อนตรวจวัดควรรอประมาณ 30 
นาทีเพ่ือให้น้ ามันเย็นลง 

• ถ้าระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติต่ าเกินไป จะท าให้ทอร์กคอนเวอร์เตอร์และคลัตช์ไฮดรอลิกส์
ได้รับน้ ามันไม่พอกับความต้องการ เป็นเหตุให้เกียร์ท างานผิดจังหวะ รถจะวิ่งไม่ออก 

• ถ้าระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติสูงเกินไป จะท าให้เกิดฟอง น้ ามันที่เป็นฟองไม่สามรถท าได้สาย
รัด (Bands) และคลัตช์ไฮดรอลิกส์ท างานได้อย่างถูกต้อง ท าให้เกิดการลื่นไถลและไหม้ 
ตลอดจนท าให้เกียร์ร้อนจัด เหตุผลนี้เองที่ท าให้เกียร์อัตโนมัติพังและต้องการซ่อมใหญ่ 

3.8 กำรตรวจสีน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติ 

• น้ ามันเกียร์อัตโนมัติตามปกติจะมีสีแดง 

• น้ ามันเกียร์อัตโนมัติมีสีชมพู แสดงว่าตัวระบายความร้อนน้ ามันเกียร์อัตโนมัติในหม้อน้ ารั่วน้ า
หล่อเย็นจะท าให้น้ ามันเกียร์สกปรก ต้องซ่อมหรือเปลี่ยนตัวระบายความร้อน ต้องถอดและ
ซ่อมใหญ่เกียร์อัตโนมัติ เปลี่ยนชีลต่างๆ สายรัด แผ่นคลัตช์ แหวนรอง เฟืองมาตรวัด
ความเร็วรถ และเฟืองตัวควบคุมความเร็ว น้ าหล่อเย็นจะส่งผลเสียต่อชิ้นส่วนเหล่านี้ ควรท า
ความสะอาดชิ้นส่วนทั้งหมดและท่อทางเดินน้ ามัน ล้างท่อในตัวระบายความร้อนและเปลี่ยน
ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

• น้ ามันเกียร์อัตโนมัติมีสีน้ าตาล น้ ามันเกียร์อัตโนมัติอาจเปลี่ยนเป็นสีด าเมื่อใช้งานตามปกติ 
อย่างไรก็ดี น้ ามันที่สกปรกอาจจะมีสีน้ าตาลก็ได้ ถ้าม้ ามันเริ่มสกปรกให้ถ่ายออก จากนั้นให้
ถอดและตรวจอ่าง ถ้ามีเศษผงขนาดเล็กและเศษผงความฝืดอยู่ที่ส่วนล่างของอ่างถือว่าเป็น
เรื่องปกติ เปลี่ยนไส้กรองและเติมน้ ามันใหม่ ถ้ามีเศษผงขนาดใหญ่หรือเศษผงอ่ืนๆ แสดงว่า
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เกิดการสึกหรอมากหรือช ารุด จะต้องรื้อเกียร์ออกมาซ่อมใหญ่ ล้างท าความสะอาดท่อ
ทางเดินน้ ามันในตัวระบายความร้อนและเปลี่ยนทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

 
รูปที่ 3.60 ตรวจสภาพน้ ามัน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 61) 
 
3.9 กำรตรวจสภำพน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติ 
 สีและกลิ่นของน้ ามันสามารถที่จะบอกสภาพของน้ ามันได้ มองดูสีและดมกลิ่นที่ปลายของ
ก้านวัด ถ้าน้ ามันมีสีน้ าตาลหรือสีด าและมีกลิ่นเหม็นไหม้รุนแรง สายรัดและแผ่นคลัตช์อาจลื่นไถล 
ร้อนจัดและไหม้ เนื่องจากเศษผงโลหะหลุดออกจากสายรัดและแผ่นคลัตช์ บางทีน้ ามันก็จะไหล
หมุนเวียนเข้าไปในทอร์กคอนเวอร์เตอร์และตัวระบายความร้อนน้ ามันเกียร์ อัตโนมัติเศษผงโลหะ
เหล่านี้จะท าให้วาล์วในตัวเรือนวาล์ว (Valve Body) ติดตาย ท าให้เกิดเสียงดังเครื่องยนต์เดินเบาไม่
เรียบหรือท าให้เกียร์เปลี่ยนผิดจังหวะ 
 การตรวจสภาพน้ ามันเกียร์อัตโนมัติอย่างรวดเร็วท าได้โดยหยดน้ ามัน 1 หรือ 2 หยดจาก
ปลายก้านวัดลงบนกระดาษทิชชู ขณะที่กระดาษทิชชูดูดซับน้ ามัน ตรวจความสกปรกเป็นจุดหรือเศษ
ผงโลหะ สิ่งเหล่านี้จะบ่งชี้ให้เห็นว่าเศษผงโลหะแข็งปนอยู่ในน้ ามัน ถ้าน้ ามันมีสีแดงจนถึงสีน้ าตาล
อ่อนแสดงว่าน้ ามันอยู่ในสภาพดี แต่ถ้าน้ ามันมีสีด าแสดงว่าเป็นออกไซด์ควรเปลี่ยนใหม่ น้ ามันเกียร์ที่
เป็นออกไซด์เกิดจากการรวมตัวของออกซิเจนในอากาศและอีกไม่นานมันก็จะเสื่อมสภาพ 
3.10 กำรตรวจสภำพอ่ำงน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติ 
 ความเหนียวของน้ ามันบนก้านวัด น้ ามันที่เปลี่ยนสีและเศษผงโลหะบนกระดาษทิชชูเป็นตัวชี้
ว่าควรจะต้องถอดอ่างออกมาตรวจ ถ้ามีเศษผงโลหะนิดหน่อยอยู่ภายในอ่างถือว่าปกติ ถ้าพบว่ามีเศษ
ผงขนาดใหญ่และเศษผงความฝืดเป็นจ านวนมากแสดงว่าเกิดการสึกหรอมากผิดปกติ เกียร์อัตโนมัติทั้ง
ลูกต้องการซ่อมใหญ่หรือโอเวอร์ฮอล์ 
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รูปที่ 3.61 ถอดอ่างและไส้กรองออกมาจากเสื้อเกียร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 62) 

 
รูปที่ 3.62 ไส้กรองน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 62)  
ไส้กรองน้ ามันเกียร์อัตโนมัติโดยทั่วไปจะติดตั้งอยู่ภายในอ่างและภายในอ่างจะมีก้อนแม่เหล็ก

ท าหน้าที่ดูดเศษผงโลหะ ไส้กรองจะถูกยึดไว้ด้วยสกรู 

 
รูปที่ 3.63 สิ่งสกปรกในกรองน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 63) 
ถ้าพบว่ามีเศษผงขนาดใหญ่และเศษผงความฝืดเป็นจ านวนมากแสดงว่าเกิดการสึกหรอมาก

ผิดปกติ เกียร์อัตโนมัติทั้งลูกต้องการซ่อมใหญ่หรือโอเวอร์ฮอล์ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 3.64 การตรวจสี ระดับและสภาพของน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 64) 

3.11 กำรเปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติ 
 บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ส่วนมาก ให้ค าแนะน าในการเปลี่ยนเกียร์ อัตโนมัติทุกๆ 160,000 
กิโลเมตร (100,000 ไมล์) ภายใต้สภาพการขับขี่ตามปกติ รถยนต์รุ่นใหม่บางรุ่นแนะน าให้เปลี่ยนทุกๆ 
80,000 กิโลเมตร (50,000 ไมล์) แต่ถ้าใช้งานหนักหรือสมบุกสมบัน ก็ควรเปลี่ยนถ่ายให้เร็วกว่านี้ 
 
            กรณีต่อไปนี้ถือว่ารถใช้งานหนัก 

• ใช้เป็นรถลากจูง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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• ปล่อยให้เครื่องยนต์เดินเบาเป็นระยะเวลานานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวันที่มีอากาศ
ร้อน 

• ขับรถข้ึนเขาลงเขาเป็นระยะเวลานาน 

• ขับรถในบริเวณท่ีมีฝุ่นมาก ผิวถนนไม่เรียบ เป็นหลุมบ่อ 

• ใช้ความเร็วรถมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ของความเร็วสูงสุดเป็นเวลานานกว่า 2 ชั่วโมง 

• ใช้เป็นรถแท็กซ่ี รถบริการ รถต ารวจหรือรถพยาบาล 
สาเหตุส าคัญที่เป็นตัวก าหนดอายุใช้งานของน้ ามันเกียร์ อัตโนมัติก็คือ ความร้อนของน้ ามัน

ในขณะใช้งาน ถ้าอุณหภูมิของน้ ามันต่ ากว่า 80 องศาเซลเซียส (175 ฟาเรนไฮต์) จะมีอายุการใช้งาน
ประมาณ 160,000 กิโลเมตร ถ้าอุณหภูมิใช้งานสูงกว่านี้จะท าให้เกิดออกไซด์ขึ้น ท าให้น้ ามัน
เสื่อมสภาพและท าให้อายุการใช้งานสั้นลง ถ้าอุณหภูมิสูงกว่า 116 องศาเซลเซียส (240 ฟาเรนไฮต์) 
จะเริ่มเกิดฟองและซีลยางภายในเกียร์อัตโนมัติจะเริ่มแข็งตัว 
3.12 กำรวิเครำะห์ข้อขัดข้องของเกียร์อัตโนมัติ 

สาเหตุที่ท าให้เกียร์อัตโนมัติช ารุดที่พบมากที่สุด มีอยู่ 2 สาเหตุ ได้แก่ 
1. สาเหตุใช้งานไม่ถูกต้องหรือใช้งานหนักมากเกินไป (Overload) 
2. ขาดการบ ารุงรักษา 

การใช้งานหนักเกินไปอาจมีสาเหตุมาจากการใช้เป็นรถลากจูง บรรทุกน้ าหนักมากเกินไป
ปล่อยให้เครื่องยนต์เดินเบาเป็นระยะเวลานาน ใช้เป็นรถแท็กซี่ และเร่งเครื่องยนต์ในขณะที่อยู่ใน
เกียร์ D พร้อมกับเหยียบเบรค (เท้าข้างหนึ่งเหยียบคันเร่ง ส่วนเท้าอีกข้างหนึ่งเหยียบเบรค) สาเหตุที่
กล่าวมานี้จะท าให้น้ ามันเกียร์ร้อนจัด ความร้อนจะท าให้น้ ามันเกียร์เสื่อมสภาพหรือเกิดออกไซด์ 
สภาพน้ ามันที่เหนียวและสกปรกจะท าให้วาล์วในตัวเรือนวาล์วติดตาย ท าให้สายรัด (Bands) และ
แผ่นคลัตช์เกิดจากการลื่นไถล การขับรถข้ึนเขาหรือทางลาดชันเป็นระยะเวลานานถือว่าใช้งานหนัก ผู้
ขับข่ีควรเลื่อนคันเกียร์ไปที่ 2 หรือ L สิ่งนี้จะช่วยลดความร้อนของน้ ามันเกียร์ลงได้ 
 รถยนต์ที่ใช้เกียร์อัตโนมัติควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์บางรุ่นจะมีปุ่ม HOLD เมื่อกดปุ่มนี้เกียร์
จะถูกล็อคไม่เปลี่ยนเป็นเกียร์อื่น การบ ารุงรักษา ไม่ตรวจระดับและสภาพน้ ามันเกียร์เป็นสาเหตุหนึ่งที่
ท าให้เกียร์อัตโนมัติช ารุด ดังนั้นถ้าใช้งานหนัก ควรเปลี่ยนน้ ามันเกียร์และไส้กรองให้ไวขึ้น ดูค าแนะน า
ในหนังสือคู่มือการใช้รถประกอบ 
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รูปที่ 3.65 ไฟเตือนน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 68) 
 

รถยนต์ที่ใช้เกียร์อัตโนมัติบางรุ่นจะมีไฟเตือนอุณหภูมิน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ (A/T OIL TEMP) 
ติดตั้งอยู่ที่แผงหน้าปัดเพ่ือเตือนให้ผู้ขับข่ีทราบว่าขณะนี้อุณหภูมิของน้ ามันเกียร์อัตโนมัติร้อนจัด
หรือไม่ 

 

 
รูปที่ 3.66 การระบายความร้อนให้กับน้ ามันเกียร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 69) 
 

น้ ามันเกียร์อัตโนมัติจะต่อมาที่ตัวระบายความร้อนที่หม้อน้ า ถ้าน้ าในหม้อน้ าร้อนจัดก็จะท า
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ให้น้ ามันเกียร์ร้อนจัดด้วย ถ้าตัวระบายความร้อนรั่วจะท าให้น้ ามันเกียร์อัตโนมัติรั่วออกมาผสมกับน้ า
หล่อเย็น ซึ่งจะท าให้เกียร์อัตโนมัติเสียหายอย่างมากดังนั้นการดูแลรักษาระบบความร้อนจึงเป็นเรื่อง
ส าคัญมาก 
 
3.13 เกียร์ซีวีท ี
 รถยนต์ที่ขับเคลื่อนล้อหน้าและขับเคลื่อนล้อหลังบางรุ่นใช้เกียร์ซีวีที (Continuously 
Variable Transmission or Transaxle) เกียร์ซีวีทีเป็นเกียร์อัตโนมัติชนิดหนึ่งที่มีอัตราทดแปรผัน
ต่อเนื่อง เกียร์ชนิดนี้ใช้สายพานโลหะ (Steeln Belt) เป็นตัวถ่ายทอดก าลังจากพูลเลย์ขับไปยังพูลเลย์
ตาม เมื่อความกว้างของพูลเลย์ทั้งสองเปลี่ยนแปลงจะท าให้เส้นผ่านศูนย์กลางและอัตราทดของเกียร์
เปลี่ยนแปลงด้วย 

 
รูปที่ 3. 67 แสดงเกียร์ซีวีทีที่ใช้ในรถฟอร์ดขับเคลื่อนล้อหน้า ไม่ใช้ทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 70) 
 การที่อัตราทดเกียร์เปลี่ยนแปลงจะมีผลต่อความเร็วรถและภาระของเครื่องยนต์ สิ่งนี้จะท า
ให้รอบของเครื่องยนต์คงที่มากขึ้น ลดการกระตุกในขณะที่เกียร์เปลี่ยน และท าให้ได้ประสิทธิภาพการ
ท างานเกือบสูงสุด ระบบควบคุมแรงดันน้ ามันหรือระบบควบคุมไฮดรอลิกส์จะท าให้อัตราทดของเกียร์
และขนาดพูลเลย์เปลี่ยนแปลง อัตราทดของเกียร์ซีวีทีมีหลายขนาดเหมือนกับรถเกียร์ธรรมดา 5 หรือ 
6 สปีด เกียร์ซีวีทีรุ่นใหม่ใช้อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
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รูปที่ 3.68 การท างานของเกียร์ซีวีที 
 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 70) 

• อัตราทดเกียร์ต่ า พูลเลย์ตัวขับจะถ่างออกท าให้ความกว้างเพ่ิมขึ้น เส้นผ่านศูนย์กลางจะเล็ก
ลง ส่วนพูลเลย์ตัวตามจะหุบเข้าท าให้ความกว้างแคบลง เส้นผ่านศูนย์กลางใหญ่ข้ึน 

• อัตราทดเกียร์ จะตรงกันข้ามกับอัตราทดเกียร์ต่ า 

 
รูปที่ 3.69 เกียร์ซีวีทีในรถยนต์นิสสัน 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 71) 
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รูปที่ 3.70 เกียร์ซีวีทีในรถยนต์ฮอนด้า 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 71) 

 

 
รูปที่ 3.71 การท างานของเกียร์ซีวีทีในรถยนต์ฮอนด้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 72) 
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4. เพลำขับและเพลำกลำง 
4.1 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับเพลำขับ (รถขับเคลื่อนล้อหน้ำ) 
 ก่อนที่จะวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับเพลาขับที่ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหน้า ต้องมีความรู้เพื้นฐษน
ดังนี้ 
 รถขับเคลื่อนล้อหน้าจะไม่มีเพลากลาง แต่จะมีเพลาขับขนาดสั้นอยู่ทางด้านหน้าของรถยนต์ 
2 ข้างใช้ในการถ่ายทอดก าลังแทนเพลากลาง มีชุดเกียร์และเฟืองท้ายอยู่ร่วมเป็นชุดเดียวกันเรียกว่า 
ชุดส่งก าลัง (Transaxle) แรงกระตุกในการออกตัวทันทีทันใดจะมีมากกว่า รถขับเคลื่อนล้อหลัง รถ
ขับเคลื่อนล้อหน้าส่วนมากเครื่องยนต์จะวางขวางกับตัวรถ ถ้าออกรถไม่นิ่มนวลหรือวิ่งบนถนนขรุขระ
ด้วยความเร็วสูงอาจจะท าให้ลูกปืนเพลาขับช ารุดอย่างรวดเร็ว 

 
รูปที่ 3.72 รถขับเคลื่อนล้อหน้าส่วนมากเครื่องยนต์วางแนวขวางกับตัวรถ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 76) 
4.2 ปัญหำเกี่ยวกับเพลำขับ (รถขับเคลื่อนล้อหน้ำ) 
 ปัญหาเกี่ยวกับเพลาขับ (รถขับเคลื่อนล้อหน้า) มีดังนี้ 
 4.2.1 มีเสียงดังผิดปกติท่ีบริเวณเพลาขับขณะเลี้ยว 
 ปัญหานี้เป็นปัญหาที่พบบ่อยมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าผู้ขับขี่ออกรถไม่นิ่มนวลจะเกิดเสียง
ดังขณะเลี้ยว ส่วนมากจะเกินขึ้นกับรถยนต์ที่ขับเคลื่อนล้อหน้า 
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สำเหตุเกิดจำก 

• ลูกปืนหัวเพลาขับเกิดการสึกหรอมาก 

• ร่องเพลาขับสึกหรอมาก 

• ยางหุ้มเพลาขับขาด ท าให้จาระบีไหลออกมา 

 
รูปที่ 3.73 แสดงเพลาขับของรถขับเคลื่อนล้อหน้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 77) 
 

 
รูปที่ 3.74 เพลาขับของรถขับเคลื่อนล้อหน้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 77) 
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รูปที่ 3.75 เพลาขับรถยนต์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 78) 
เพลาขับของรถขับเคลื่อนล้อหน้า ปลายด้านนอกจะต่ออยู่กับยอยต์ความเร็วคงที่ เพ่ือให้มุม

เพลาขับเปลี่ยนแปลงได้ ส่วนปลายด้านในต่ออยู่กับยอยต์ 3 ขา เพ่ือให้ระยะทางเปลี่ยนแปลงได้ 

 
รูปที่ 3.76 การส่งก าลังของเพลาขับ 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 78) 

 
เพลาขับจะต้องส่งก าลังไปยังล้อและเลี้ยวไปมาเมื่อหมุนพวงมาลัยเพ่ือบังคับทิศทางของรถที่

ปลายเพลาขับจึงจ าเป็นต้องมีข้อต่ออ่อนหรือยอยต์แบบความเร็วคงท่ีและข้อต่อเลื่อนติดตั้งอยู่ 
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รูปที่ 3.77 มุมเพลาขับสามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 78) 
 
 
 

 
รูปที่ 3.78 ส่วนประกอบของเพลาขับล้อหน้า 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 79) 
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รูปที่ 3.79 เมื่อถอดยางหุ้มเพลาขับออกจะมองเห็นลูกปืนเพลาขับ 6 ลูก 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 79) 
 

 
รูปที่ 3.80 จุดที่เกิดการสึกหรอบ่อยๆ ได้แก่ บริเวณเบ้ารองรับลูกปืนทั้งด้านในและด้านนอก 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 79) 
 

 
รูปที่ 3.81 การตรวจยางหุ้มเพลาขับ  
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 80) 
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เมื่อยางหุ้มเพลาขับขาดจะต้องรีบเปลี่ยนใหม่ทันทีเพราะจะท าให้จาระบีไหลออกมาท าให้

ลูกปืนเพลาขับสึกหรอมาก และท าให้มีเสียงดัง 
 

 
รูปที่ 3.82 ชุดยางหุ้มเพลาขับ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 80) 
 

 
รูปที่ 3.83 รูปร่างของยอย์เพลาขับ ถ้าสึกหรอมากสามารถถอดเปลี่ยนได้ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 80) 
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4.3 เพลำกลำง (รถขับเคลื่อนล้อหลัง) 
 ก่อนที่จะวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับเพลากลางที่ใช้กับรถขับเคลื่อนล้อหลัง ต้องมพ้ืีนฐานความรู้
เกี่ยวกับเคลื่อนล้อหลังดังนี้ 
 รถยนต์ขับเคลื่อนล้อหลังใช้กับรถยนต์รุ่นเก่าและรถกระบะ จะใช้เพลากลางท าหน้าที่
ถ่ายทอดก าลังจากเครื่องยนต์ส่งไปยังล้อเพ่ือขับเคลื่อนรถ จะต้องใช้เพลากลางและเพลาท้ายที่ยาว
เพ่ือช่วยลดอาการกระตุกอย่างรุนแรงขณะรถเริ่มออกตัวอย่างรวดเร็ว 

 

 
รูปที่ 3.84 เพลากลางเป็นชิ้นส่วนที่อยู่ในระบบส่งก าลัง ต่ออยู่ระหว่างกระปุกเกียร์และเฟืองท้าย 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 81) 
 เพลากลางท าด้วยเหล็กกล้า แข็งแรงและทนต่อแรงบิดได้สูง มีน้ าหนักเบาและต้องสมดุล ถ้า
ไม่สมดุลขณะที่หมุนด้วยความเร็วสูงจะท าให้เกิดการสั่นสะเทือน ปลาย 2 ข้างท าเป็นก้ามปูเพ่ือ
ประกอบเป็นข้อต่ออ่อน บางแบบปลายข้างหนึ่งเป็นก้ามปูอีกด้านหนึ่งท าเป็นร่อง อุปกรณ์ประกอบ
ของเพลากลาง ได้แก่ ข้อต่ออ่อนและข้อต่อเลื่อน 
 รถที่มีระยะห่างช่วงล้อสั้นจะมีเพลากลางท่อนเดียว ส่วนรถท่ีมีระยะห่างช่วงล้อยาวจะมีเพลา
กลาง 2 ท่อนตรงกลางจะรองรับด้วยลูกปืน 
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4.4 ปัญหำเกี่ยวกับเพลำกลำงและอุปกรณ์ประกอบ 
 ปัญหาเกี่ยวกับเพลากลางและอุปกรณ์ประกอบ มีดังนี ้
      4.4.1 มีเสียงดังผิดปกติที่บริเวณเพลำกลำง 

ปัญหานี้ ส่วนมากเกิดขึ้นกับรถขับเคลื่อนล้อหลัง เสียงผิดปกตินี้จะดังมากที่ความเร็วต่ ากว่า 
20 กิโลเมตรต่อชั่วโมง แต่เมื่อเร่งความเร็วให้สูงกว่านี้เสียงดังผิดปกติจะลดลง และจะเกิดเสียงดัง
ผิดปกติขึ้นอีกครั้งหนึ่งขณะเหยียบครัตช์หรือปล่อยให้รถวิ่งไปในต าแหน่งเกียร์ว่าง ถ้าผู้ขับขี่ขับรถไม่
นิ่มนวลจะท าให้ยอยต์เพลากลางมีอายุการใช้งานสั้น 

สำเหตุเกิดจำก 

• ลูกปืนที่อยู่ในข้อต่ออ่อนหรือยอยต์สึกหรอมาก 

• ร่องเฟืองของเพลากลางสึกหรอมาก 

• นอตยึดเพลาขับหลวมหรือคลายตัว 

 
 

รูปที่ 3.85 มีเสียงดังผิดปกติท่ีบริเวณเพลากลาง 
(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 82) 

 

 
รูปที่ 3.86 ข้อต่ออ่อนหรือยอยต์รถยนต์ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 83) 
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ข้อต่ออ่อนหรือยอยต์จะติดตั้งอยู่ที่ปลายเพลาขับแต่ละด้านถ้าลูกปืนภายในยอยต์สึกหรอจะ
ท าให้เกิดเสียงดัง 

 
รูปที่ 3.87 จุดต่างๆ ที่อาจท าให้เกิดเสียงดังได้ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 83) 

 
ที่ 3.88 ข้อต่อเลื่อน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 83) 
ข้อต่อเลื่อนจะท าให้ความยาวของเพลากลางเปลี่ยนแปลงได้ส่วนข้อต่ออ่อนหรือยอยต์จะท า

ให้มุมขับของเพลากลางเปลี่ยนแปลงได้ 

 
รูปที่ 3. 89 รถขับเคลื่อนล้อหลังบางรุ่นจะมีเพลากลาง 2 เพลา ตรงกลางรองรับด้วยลูกปืน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 84) 
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รูปที่ 3.90 ข้อต่ออ่อนจะเชื่อมต่อเพลากลางกับหน้าแปลนเฟืองท้ายเข้าด้วยกัน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 84) 

 
รูปที่ 3.91 ส่วนประกอบของข้อต่ออ่อนหรือยอยต์เพลากลาง  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 85) 

 
รูปที่ 3.92 ข้อต่ออ่อนยอยต์ยึดติดกับเพลากลางโดยใช้แหวนล็อคนอกและแหวนล็อคใน 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 85) 
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รูปที่ 3.93 ขั้นตอนการถอดเพลากลาง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 85) 
 

ก่อนถอดเพลากลางออกจะต้องท าเครื่องหมายก่อนเสมอ การท าเครื่องหมายจะช่วยท าให้
การประกอบกลับเข้าที่เดิมถูกต้อง ท าให้เพลาไม่เสียสมดุล ถ้าเพลาเสียสมดุลจะท าให้เพลากลางสั้น
ขณะรถวิ่งด้วยความเร็วสูง และจะท าให้ตัวรถลั่นสะเทือนมาก 
 
     4.4.2 ตัวรถสั่นสะเทือนมำกขณะใช้ควำมเร็วปำนกลำงถึงควำมเร็วสูง 
 ปัญหานี้ ส่วนมากจะเกิดขึ้นกับรถยนต์ที่ขับเคลื่อนล้อหลัง ถ้าการสั่นสะเทือนนี้ไม่ได้มาจาก
เครื่องยนต์หรือยาง 
 สำเหตุเกิดจำก 

• เพลากลางคดหรือน้ าหนักไม่สมดุล ส่วนมากเกิดจากการวางเครื่องยนต์ใหม่แล้วท า
การตัดต่อเพลากลาง 

• ลูกปืนที่อยู่ในข้อต่ออ่อนหรือยอยต์สึกหรอมาก 

• นอตยึดเพลาขับหลวมหรือคลายตัว 
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5. เฟืองท้ำย 
5.1 ควำมรู้เกี่ยวกับเฟืองท้ำย 
 ชุดเฟืองท้ายเป็นชิ้นส่วนอยู่ในระบบส่งก าลัง ท าให้ล้อหมุนไม่เท่ากันในขณะเลี้ยวขับรถ
ทางตรงไม่จ าเป็นต้องใช้เฟืองท้าย ถ้าเลี้ยวรถล้อด้านนอกเคลื่อนที่เป็นระยะทางมากกว่าล้อด้านใน ถ้า
ล้อหลังยึดแน่นกับเพลาท่อนเดียว ล้อทั้งสองจะเคลื่อนที่ได้ระยะทางเท่ากันดังนั้นเมื่อรถเลี้ยว ล้อจะ
ลื่นไถลไปกับถนน ท าให้ดอกยางสึกหรอมากและบังคับรถได้ล าบาก 
 

5.2 ส่วนประกอบของเฟืองท้ำยแบบท่ัวไป 
 ล้อรถยึดกับเพลา ที่ปลายเพลาทั้งสองมีเฟืองเฉียงยึดติดอยู่ภายในตัวเรือนเฟืองท้าย เพลา
ด้านช้ายหมุนเป็นอิสระกับตัวเรือนเฟืองท้ายโดยมีลูกปืนรองรับ มีเฟืองดอกจอกซึ่งเป็นเฟืองตัวเล็กขบ
อยู่ระหว่างเฟืองปลายเพลาทั้งสอง โดยมีแกนเพลายึดเฟืองตัวเล็กให้ติดกับตัวเรือน 

 
รูปที่ 3.94 ส่วนประกอบของเฟืองท้ายแบบทั่วไป 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 87) 

 
รูปที่ 3.95 ส่วนประกอบของเฟืองท้ายแบบทั่วไป 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 88) 
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ข้อสังเกต 

• อัตราทดเพลาท้าย (Axle Ratio) เป็นอัตราทดระหว่างความเร็วเพลาขับกับความเร็วเพลา
ตาม อัตราทดเพลาท้ายหาได้โดยเอาจ านวนฟันของเฟืองวงแหวนหารด้วยจ านวนฟันของ
เฟืองขับ (เฟืองเดือยหมู) 

• ชุดเฟืองท้าย (Differential) เป็นชุดเฟืองระหว่างเพลาที่ยอมให้เพลาท้ายข้างหนึ่งหมุนด้วย
ความเร็วแตกต่างจากเพลาท้ายอีกข้างหนึ่งในขณะรถเลี้ยว 

5.3 อัตรำทดเพลำท้ำย 
 ถ้าอัตราทดเพลาท้ายมีค่าเท่ากับ 4.0 ต่อ 1 หมายความว่าเพลากลางหรือเพลาขับหมุน 4 
รอบ เพลาท้ายหรือล้อหมุนจะหมุน 1 รอบ ถ้าเฟืองวงแหวนมีจ านวนฟันเท่ากับ 40 ฟันเฟืองเดือยหมู
หรือเฟืองขับจะมีจ านวนฟันเท่ากับ 10 ฟัน ดังนั้นถ้ามีความจ าเป็นที่จะเปลี่ยนเฟืองท้ายลูกใหม่
จะต้องค านึงถึงอัตราทดด้วย ควรจะต้องเท่าของเดิม ถ้าอัตราทดมากหรือน้อยเกินไปจะมีผลต่อ
สมรรถนะในการขับขี่และอัตราการสิ้นเปลืองของน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
รูปที่ 3.96 ส่วนประกอบที่จะเกิดเสียงดัง 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 89) 
จุดต่างๆ ที่ท าให้เฟืองท้ายมีเสียงดัง ได้แก่ ลูกปืนต่างๆ สึกหรอและระยะห่างระหว่างเฟืองวง

แหวน (เฟืองบายศรี) กับเฟืองขับ (เฟืองเดือยหมู) มากเกินไป 
 
5.4 เฟืองท้ำยแบบลิมิเต็ดสลิป 
 ข้อเสียของเฟืองท้ายแบบทั่วไปก็คือ ในกรณีที่ล้อข้างใดข้างหนึ่งหมุนฟรี อีกล้อหนึ่งจะไม่มี
แรงขับเคลื่อน เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิป (Limited-slop Differential) หรือเฟืองท้ายแบบ LSD ได้
ถูกออกแบบมาเพ่ือใช้ทดแทน เฟืองท้ายแบบ LSD มีหลายแบบแต่แบบที่ใช้กันมากแบบหนึ่ง     ก็คือ 
แบบใช้แผ่นคลัตช์หลายแผ่นบรรจุอยู่ภายในตัวเรือนเฟืองท้าย เมื่อล้อเกิดการลื่นไถลหรือหมุนฟรีขณะ
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ติดหล่ม แผ่นคลัตช์จะล็อคเฟืองด้านข้างทั้งสองเข้ากับตัวเรือนท าให้เพลาท้ายทั้ง 2 ข้างหมุนไปด้วย
ความเร็วเท่ากัน 
 ชุดแผ่นคลัตช์แต่ละด้านจะประกอบด้วย แผ่นความฝืดและแผ่นเหล็กกล้าวางสลับกันแผ่น
ความฝืดจะเซาะร่องและหมุนไปพร้อมกับเพลาข้าง ส่วนแผ่นเหล็กกล้าจะอยู่กับที่และถูกล็อคติดอยู่
กับตัวเรือนเฟืองท้าย เมื่อแผ่นคลัตช์ถูกบีบอัดเข้าด้วยกันท าให้ล็อคตัวเรือนเข้ากับเฟืองด้านข้างและ
ส่งแรงบิดไปยังเพลาท้ายและล้อ เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิปส่วนมากจะมีสปริงรับแรงอัดอยู่ระหว่าง
เฟืองด้านข้างทั้งสอง แรงดันของสปริงจะดันให้เฟืองด้านข้างทั้งสองล็อคกับตัวเรือนได้เร็วขึ้น ขณะรถ
เลี้ยวตามปกติแรงดันสปริงจะลดลงท าให้แผ่นคลัตช์ไม่ถูกอัดตัว สิ่งนี้จะท าให้ล้อด้านนอกหมุนเร็วกว่า
ล้อด้านใน 

 
รูปที่ 3.97 เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิปใช้คลัตช์หลายแผ่นจ านวน 2 ชุด 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 90) 

 
รูปที่ 3.98 การส่งถ่ายก าลังของเฟืองท้ายลิมิเต็ดสลิปในขณะรถเลี้ยว 

 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 90) 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



338 
 

 

โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 
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รูปที่ 3.99 ส่วนประกอบของเฟืองท้ายลิมิเต็ดสลิปแบบใช้คลัตช์หลายแผ่นจ านวน 2 ชุด  

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 91) 
 
วิธีตรวจกำรท ำงำนของเฟืองท้ำยแบบลิมิเต็ดสลิป มีดังนี้ 

1. บิดสวิตซ์กุญแจมาที่ต าแหน่ง OFF 
2. โยกคันเกียร์มาที่ต าแหน่ง P (เกียร์อัตโนมัติ) หรือโยกมาที่เกียร์ 1 (เกียร์ธรรมดา) 
3. ปลดเบรคมือและยกรถขึ้นให้ล้อลอยพ้นพื้น 
4. ใช้มือหมุนล้อหลังแต่ละข้าง ถ้าล้อไม่หมุนหรือหมุนได้แต่ต้องออกแรงในการหมุนมาก 

แสดงว่า เฟืองท้ายแบบ LSD ท างานปกติ 
5. ถ้าล้อหลังด้านใดด้านหนึ่งหมุนได้ง่าย แสดงว่า ช ารุด 

5.5 วิธีสังเกตว่ำรถใช้เฟืองท้ำยแบบท่ัวไปหรือใช้เฟืองท้ำยแบบลิมิเต็ดสลิป 
 ยกรถขึ้นให้ล้อลอยพ้นพ้ืน ปลดเบรคมือ เข้าเกียร์ 1 หมุนล้อหลังซ้ายตามเข็มนาฬิกา ถ้าล้อ
หลังขวาหมุนตามเข็มนาฬิกาด้วยแสดงว่าใช้เฟืองท้ายแบบลิมิเต็ดสลิป แต่ถ้าล้อหลังขวาหมุนทวนเข็ม
นาฬิกาแสดงว่าใช้เฟืองท้ายแบบทั่วไป 
 ถ้าเป็นเฟืองท้ายแบบ LSD ล้อจะหมุนไปทิศทางเดียวกัน ส่วนเฟืองท้ายแบบทั่วไปล้อจะหมุน
ในทิศทางตรงกันข้าม 
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5.6 ปัญหำเกี่ยวกับเฟืองท้ำย 
ปัญหาเกี่ยวกับเฟืองท้าย มีดังนี้ 
5.7.1 มีเสียงดังผิดปกติท่ีใต้ท้องรถด้านหลังบริเวณตัวเรือนเฟืองท้าย 
ปัญหานี้ ส่วนมากจะเกิดขึ้นกับรถเคลื่อนที่ล้อหลัง 

สำเหตุเกิดจำก 

• ระดับน้ ามันในเฟืองท้ายต่ าเกินไป 

• ใช้น้ ามันเฟืองท้ายผิดประเภท 

• ชุดเฟืองและลูกปืนต่างๆ ที่อยู่ภายในตัวเรือนเฟืองท้ายสึกหรอมาก 

• ปรับตั้งเฟืองท้ายไม่ถูกต้อง 
5.7 กำรตรวจระดับน้ ำมันเฟืองท้ำย 

 
รูปที่ 3.110 การตรวจระดับน้ ามันเฟืองท้าย 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 93) 
ถอดปลั๊กเติมออกจากตัวเรือนเฟืองท้าย ใช้นิ้วมือแหย่เข้าไปจะต้องสัมผัสกับน้ ามัน นั่นคือ

ระดับน้ ามันที่ถูกต้อง รูหายใจที่เสื้อเพลาท้ายอุดตันจะท าให้น้ ามันเพลาท้ายรั่วผ่านซีล 
ข้อสังเกต 

ถ้ารูหายใจที่ตัวเรือนเฟืองท้ายอุดตันจะท าให้เกิดแรงดันภายในเฟืองท้ายมากเกินไปท าให้     
ซีลทางด้านหน้าและซลีทางด้านข้างรั่วได้ 

 
รูปที่ 3.101 ระดับน้ ามันเฟืองท้าย 
 (ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 93) 
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รูปที่ 3.102 ปลั๊กเติมและปลั๊กถ่ายน้ ามันเฟืองท้ายในรถขับเคลื่อนล้อหน้าเกียร์อัตโนมัติ 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 94) 

 
รูปที่ 3.103 แสดงส่วนประกอบส่วนหน้าของชุดเฟืองท้าย 

(ท่ีมา : สมปอง คงนิ่ม 2559 : 94) 
ปัญหาที่พบบ่อยของเฟืองท้ายก็คือ เฟืองเดือยหมูกับเฟืองวงแหวนสึกหรอ ซีลทางด้านข้าง

และทางด้านหน้ารั่วและลูกปืนมีเสียงดังมีวิธีตรวจง่ายๆ ว่าเสียงดังผิดปกติอยู่ที่ตัวเรือนเฟืองท้าย
หรือไม่ ท าได้โดยขับรถโดยใช้ความเร็วพอประมาณไปสักพักหนึ่ง จากนั้นจอดรถ ใช้นิ้วแตะที่ตัวเรือน
เฟืองท้ายจะรู้สึกร้อนมาก อุณหภูมิท างานปกติที่บริเวณตัวเรือนเฟืองท้ายประมาณ 45 องศาเซลเซียล 
ใช้นิ้วแตะดูจะรู้สึกอุ่นๆ 

มีวิธีตรวจง่ายๆ ว่าเสียงดังผิดปกติมาจากที่ใด ใต้ท้องรถท าได้โดยใช้แม่แรงยกรถให้ล้อขับ
ลอยพ้นพ้ืน หาขาตั้งมารองรับ จากนั้นให้ติดเครื่องยนต์แล้วเข้าเกียร์ คอยฟังเสียงดังผิดปกติขนาดที่
ล้อหมุนตรวจดูว่ามาจากแหล่งใด 
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แบบฝึกหัด 
โมดูลที่ 3 บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

ตอนที่ 1 ให้นักศึกษาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของระบบส่งก าลัง 

 ก. คลัตช์ ข. พวงมาลัย 
 ค. เฟืองท้าย ง. เพลากลาง 

2. ข้อใดเรียงล าดับได้ถูกต้อง 
 ก. เครื่องยนต์ เพลาขับ เกียร์ ข. เครื่องยนต์ คลัตช์ เกียร์ 
 ค. เครื่องยนต์ เพลาขับ คลัตช์   ง. เครื่องยนต์  คลัตช์ ล้อช่วยแรง 

3. ตัดต่อก าลังเพื่อเปลี่ยนเกียร์ คืออุปกรณ์ใด 
 ก. คันเกียร์ ข. คลัตช์ 
 ค. ก้ามปูเกียร์ ง. ลูกปืนคลัตช์ 

4. ชิ้นส่วนใดอยู่ระหว่างเครื่องยนต์ไปสู่กระปุกเกียร์คือข้อใด 
 ก. คลัตช์ ข. เดือยหมู 
 ค. เพลาขับ ง. เพลาท้าย 

5. คลัตช์ไม่จาก มีสาเหตุตามข้อใด 
 ก. แผ่นคลัตช์หมด ข. แม่ปั๊มคลัตช์รั่ว 
 ค. หวีคลัตช์สึก ง. ลูกปืนคลัตช์สึก 

6. คันเกียร์มีสัญลักษณ์ R มีความหมายคือ 
 ก. เกียร์ ปกติ ข. เกียร์ขับสี่ล้อ 
 ค. เกียร์ถอย ง. เกียร์ว่าง 

7. ข้อใดไม่ใช่สาเหตุของการเข้าเกียร์ยาก 
 ก. ลูกปืนรองเพลาสึก ข. ผ้าคลัตช์หมด 
 ค. เหยียบคลัตช์ไม่สุด ง. กลไกซินโครเมชช ารุด 

8. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 
 ก. อิมเพลเลอร์ ข. สเตเตอร์ 
 ค. เทอร์ไบน์ ง. ดอกจอก 

9. น้ ามันเกียร์อัตโนมัติในสภาวะปกติ ต้องเป็นสีใด 
 ก. น้ าตาล ข. แดง 
 ค. ขาว ง. ด า 
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10. ขับรถความเร็วปานกลางมีอาการสั่นสาเหตุมาจากข้อใด 
 ก. ลูกปืนเพลากลางหลวม ข. ลูกปืนล้อหลวม 
 ค. ลูกปืนคลัตช์สึก ง. ลูกปืนเฟืองท้ายสึก 

 
ตอนที่ 2 ให้นักศึกษาเขียนอธิบายค าตอบให้ถูกต้องและสมบูรณ์ที่สุด  
ข้อที่ 1 ให้นักศึกษาสเก็ตภาพพร้อมเขียนชื่อชื้นส่วนหลักของระบบส่งก าลังรถยนต์ 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
ข้อที่ 2 จงบอกหน้าที่ของคลัตช์รถยนต์ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
ข้อที่ 3 อธิบายวิธีการไล่ลมแม่ปั๊มคลัตช์รถยนต์ 
................................................................................................................................................................
........................................................................................... .............................................................  
............................................................................................................................................................ 
ข้อที่ 4 อธิบายวิธีการตรวจวัดระดับน้ ามันเกียร์อัตโนมัติ 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
ข้อที่ 5 อธิบายการตรวจวัดระดับน้ ามันเฟืองท้ายพร้อมสเก็ตภาพประกอบ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................................................ 
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เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร : เตรียมควำมพร้อมสมรรถนะกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำทวิภำคี 

เฉลยแบบฝึกหัด 
โมดูลที่ 3 บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

ตอนที่ 1 ให้นักศึกษาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของระบบส่งก าลัง 

 ก. คลัตช์ ข. พวงมาลัย 
 ค. เฟืองท้าย ง. เพลากลาง 

2. ข้อใดเรียงล าดับได้ถูกต้อง 
 ก. เครื่องยนต์ เพลาขับ เกียร์ ข. เครื่องยนต์ คลัตช์ เกียร์ 
 ค. เครื่องยนต์ เพลาขับ คลัตช์   ง. เครื่องยนต์  คลัตช์ ล้อช่วยแรง 

3. ตัดต่อก าลังเพื่อเปลี่ยนเกียร์ คืออุปกรณ์ใด 
 ก. คันเกียร์ ข. คลัตช์ 
 ค. ก้ามปูเกียร์ ง. ลูกปืนคลัตช์ 

4. ชิ้นส่วนใดอยู่ระหว่างเครื่องยนต์ไปสู่กระปุกเกียร์คือข้อใด 
 ก. คลัตช์ ข. เดือยหมู 
 ค. เพลาขับ ง. เพลาท้าย 

5. คลัตช์ไม่จาก มีสาเหตุตามข้อใด 
 ก. แผ่นคลัตช์หมด ข. แม่ปั๊มคลัตช์รั่ว 
 ค. หวีคลัตช์สึก ง. ลูกปืนคลัตช์สึก 

6. คันเกียร์มีสัญลักษณ์ R มีความหมายคือ 
 ก. เกียร์ ปกติ ข. เกียร์ขับสี่ล้อ 
 ค. เกียร์ถอย ง. เกียร์ว่าง 

7. ข้อใดไม่ใช่สาเหตุของการเข้าเกียร์ยาก 
 ก. ลูกปืนรองเพลาสึก ข. ผ้าคลัตช์หมด 
 ค. เหยียบคลัตช์ไม่สุด ง. กลไกซินโครเมชช ารุด 

8. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของทอร์กคอนเวอร์เตอร์ 
 ก. อิมเพลเลอร์ ข. สเตเตอร์ 
 ค. เทอร์ไบน์ ง. ดอกจอก 

9. น้ ามันเกียร์อัตโนมัติในสภาวะปกติ ต้องเป็นสีใด 
 ก. น้ าตาล ข. แดง 
 ค. ขาว ง. ด า 
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10. ขับรถความเร็วปานกลางมีอาการสั่นสาเหตุมาจากข้อใด 
 ก. ลูกปืนเพลากลางหลวม ข. ลูกปืนล้อหลวม 
 ค. ลูกปืนคลัตช์สึก ง. ลูกปืนเฟืองท้ายสึก 

 
 
ตอนที่ 2 ให้นักศึกษาเขียนอธิบายค าตอบให้ถูกต้องและสมบูรณ์ที่สุด  
ข้อที่ 1 ให้นักศึกษำสเก็ตภำพพร้อมเขียนชื่อช้ืนส่วนหลักของระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 
ข้อที่ 2 จงบอกหน้ำที่ของคลัตช์รถยนต์ 
คลัตช์มีหน้าที่ 4 อย่าง ดังนี้ 

1. เมื่อเหยียบแป้นคลัตช์ จะท าให้เครื่องยนต์หมุนได้และหมุนได้อย่างอิสระโดยตัดการส่ง
ก าลังจากเครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์ 

2. ขณะที่เหยียบแป้นคลัตช์ เครื่องยนต์จะยอมให้ผู้ขับขี่สามารถเลื่อนคันเกียร์ไปยั งต าแหน่ง
ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผู้ขับขี่เลือกต าแหน่งเกียร์ได้ตามต้องการ (เกียร์ 1, 2, 3, 4, 5, ถอยหลังหรือเกียร์
ว่าง) ให้เหมาะสมกับสภาพการขับขี่ 

3. ขณะที่ปล่อยแป้นคลัตช์ (แป้นคลัตช์เลื่อนขึ้น) คลัตช์จะเกิดการลื่นไถลชั่วขณะหนึ่งเพ่ือให้
การต่อก าลังนิ่มนวลและลดการกระแทกของเฟือง เพลาและชิ้นส่วนต่างๆ ในระบบส่งก าลัง 

4. เมื่อปล่อยคลัตช์ คลัตช์จะส่งก าลังจากเครื่องยนต์ไปยังกระปุกเกียร์ ท าให้หยุดการลื่นไถล
ทั้งหมด 
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เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
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ข้อที่ 3 อธิบำยวิธีกำรไล่ลมแม่ปั๊มคลัตช์รถยนต์ 
1. ท าความสะอาดสกรูไล่ลมที่ลูกปั๊มคลัตช์ตัวล่าง 
2. สวมท่อยางพลาสติกใสเข้ากับสกรูไล่ลม ส่วนปลายท่อยางอีกด้านหนึ่งจุ่มลงในขวดแก้วใส 

เพ่ือรองรับน้ ามันคลัตช์ที่ไหลออกมา 
3. เติมน้ ามันคลัตช์ให้อยู่ในระดับสูงสุด (MAX) 
4. ให้คนที่อยู่บนรถเหยียบแป้นคลัตช์แล้วปล่อยช้าๆ ประมาณ 4-5 ครั้ง (ช่างเรียกว่าย้ า

คลัตช์) จากนั้นเหยียบแป้นคลัตช์ให้สุด ให้อีกคนหนึ่งคลายสกรูไล่ลมที่ลูกปั๊มตัวล่างออกท าซ้ า
จนกระท่ังฟองอากาศที่ปนมากับน้ ามันคลัตช์หมดไป ล็อคสกรูให้แน่น 
 
ข้อที่ 4 อธิบำยวิธีกำรตรวจวัดระดับน้ ำมันเกียร์อัตโนมัติ 

1. จอดรถให้อยู่บนพื้นราบ 
2. ต้องแน่ใจว่าอุณหภูมิของน้ ามันเกียร์ร้อนประมาณ 49-71 องศาเซลเซียส (120-160      

ฟาเรนไฮต์) 
3. ถอดปลั๊กวัดระดับน้ ามันออกอย่างระมัดระวัง เพราะน้ ามันเกียร์ที่ไหลออกมาร้อนปลั๊กวัด

ระดับน้ ามันจะมีขนาดเล็กพอๆ กับสวิตช์วัดความดันน้ ามันเครื่องหรือบางรุ่นอาจมีขนาดใหญ่พอๆ กับ
ปลั๊กท่ัวไป ปลั๊กวัดระดับอาจติดตั้งอยู่ที่ทางด้านข้างของเสื้อเกียร์หรือที่ก้นอ่าง 

4. ถ้าน้ ามันไหลออกมาจากรูเป็นหยดๆ แสดงว่าระดับน้ ามันถูกต้อง แต่ถ้าไหลออกมามาก
เกินไปแสดงว่าระดับน้ ามันสูงเกินไป จะต้องถ่ายออก และถ้าไม่มีน้ ามันไหลออกมาแสดงว่าระดับ
น้ ามันต่ าเกินไป ให้เติมน้ ามันชนิดเดียวกันลงไปจนกระทั่งระดับถูกต้อง 
 
ข้อที่ 5 อธิบำยกำรตรวจวัดระดับน้ ำมันเฟืองท้ำยพร้อมสเก็ตภำพประกอบ 

 
ถอดปลั๊กเติมออกจากตัวเรือนเฟืองท้าย ใช้นิ้วมือแหย่เข้าไปจะต้องสัมผัสกับน้ ามัน นั่นคือ

ระดับน้ ามันที่ถูกต้อง รูหายใจที่เสื้อเพลาท้ายอุดตันจะท าให้น้ ามันเพลาท้ายรั่วผ่านซีล 
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ใบงำนที ่3.1 
ตรวจเช็คสภำพระบบส่งก ำลังรถยนต์รถยนต์รถยนต์ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) ตรวจเช็คสภาพระบบส่งก าลังรถยนต์รถยนต์รถยนต์ได้ 
2) ใช้ตรวจเช็คสภาพระบบส่งก าลังรถยนต์รถยนต์รถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋งหรือรถกะบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ และชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 20 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 

 
 

 
 
 

 
1. ตรวจสภาพการท างานคลัตช์ 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ      ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
2. ตรวจสภาพการรั่วของแม่ปั๊มคลัตช์บนและ
ทางเดินน้ ามัน 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ      ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………. 
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ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
3. ตรวจสภาพการรั่วของแม่ปั๊มคลัตช์ล่าง 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ      ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
 
 
 
 
4. ตรวจสภาพเพลาขับและยางหุ้ม 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ      ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
 
 
5. ตรวจสภาพการรั่วของน้ ามันเกียร์ 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ     ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
 
 
 
6. ตรวจสภาพกากบาทเพลากลาง 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ     ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
 
 
7. ตรวจสภาพการรั่วของชุดเฟืองท้ายและเพลา
ข้าง 
ผลการตรวจสอบ ❑ ปกติ     ❑ ไม่ปกติ 
เพราะ…………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: ตรวจเช็คสภาพระบบส่งก าลังรถยนต์รถยนต์ 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (70)     
4 ตรวจสภาพการท างานคลัตช์ 10 3   
5 ตรวจสภาพการรั่วของแม่ปั๊มคลัตช์บน

และทางเดินน้ ามัน 
10 3   

6 ตรวจสภาพการรั่วของแม่ปั๊มคลัตช์ล่าง 10 3   
7 ตรวจสภาพเพลาขับและยางหุ้ม 10 3   
8 ตรวจสภาพการรั่วของน้ ามันเกียร์ 10 3   
9 ตรวจสภาพกากบาทเพลากลาง 10 3   
10 ตรวจสภาพการรั่วของชุดเฟืองท้ายและ

เพลาข้าง 
10 3   

 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     
11 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

12 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
13 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
14 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 
                                   1     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบงำนที ่3.2 
ถอดเปลี่ยนแผ่นคลัตช์ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1) เปลี่ยนแผ่นคลัตช์ส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนแผ่นคลัตช์ส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถกะบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ และชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1รถยนต์ประเภทรถกะบะ จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 45 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

 
ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 
 

 

1. เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 
2. ถอดขั้วแบตเตอรี่ 
3. ถอดแม่ปั๊มคลัตช์ล่าง 
4. ถอดมอเตอร์สตาร์ต 
5. ถอดเพลากลาง 
6. ถอดน้อตยึดหัวหมูเกียร์ 
7. ถอดชุดแผ่นกดคลัตช ์
8. เปลี่ยนแผ่นคลัตช ์
9. ประกอบและจัดเก็บเครื่องมือท าความสะอาด 

 
 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: เปลี่ยนแผ่นคลัตช์ 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (80)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถอดขั้วแบตเตอรี่ 10 3   
6 ถอดแม่ปั๊มคลัตช์ล่าง 10 3   
7 ถอดมอเตอร์สตาร์ต 10 3   
8 ถอดเพลากลาง 10 3   
9 ถอดน้อตยึดหัวหมูเกียร์ 10 3   
10 ถอดชุดแผ่นกดคลัตช์/เปลี่ยนแผ่นคลัตช์ 10 3   
11 ประกอบหัวหมูเกียร์และเพลากลาง 10 3   
 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     

12 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

13 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
14 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
15 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 
                                   1     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบงำนที ่3.3 
เปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1) เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถกะบะ จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ ชุดถังถ่ายน้ ามัน ชุดถังเติมน้ ามัน และชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถกะบะ จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 30 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 

 
 

 
   

 
1. เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 
2. ถ่ายน้ ามันเกียร์ 
3. ถ่ายน้ ามันเฟืองท้าย 
4. เติมน้ ามันเกียร์และตรวจวัดระดับ 
5. เติมน้ ามันเฟืองท้ายและตรวจวัดระดับ 
6. จัดเก็บเครื่องมือและท าความสะอาด 

 

 
 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: เปลี่ยนถ่ายน้ ามันระบบส่งก าลัง 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (50)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถ่ายน้ ามันเกียร์ 10 3   
6 ถ่ายน้ ามันเฟืองท้าย 10 3   
7 เติมน้ ามันเกียร์และตรวจวัดระดับ 10 3   
8 เติมน้ ามันเฟืองท้ายและตรวจวัดระดับ 10 3   
 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     
9 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

10 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
11 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
12 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
 
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 
                                   1     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบงำนที ่3.4 
ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลำขับ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1) เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับระบบส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ ชุดถอดยางหุ้มเพลาขับและชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 45 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 

 
 

   

1. เตรียมรถ บนลิฟท์ยกรถ 
2. ถอดล้อรถยนต์ 
3. ถอดชุดแขนบังคับเลี้ยว 
4. ถอดชุดดุมล้อและลูกหมาก 
5. ถอดชุดเพลาขับ 
6. เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับและจารบี 
7. ประกอบชุดเพลาขับ 
8. ประกอบชุดดุมล้อและลูกหมาก 
9. ประกอบล้อรถยนต์และจัดเก็บเครื่องมือ 

 

 

 

 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: ถอดเปลี่ยนอุปกรณเ์พลาขับ 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (90)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถอดล้อรถยนต์ 10 3   
6 ถอดชุดแขนบังคับเลี้ยว 10 3   
7 ถอดชุดดุมล้อและลูกหมาก 10 3   
8 ถอดชุดเพลาขับ 10 3   
9 เปลี่ยนยางหุ้มเพลาขับและจารบี 10 3   
10 ประกอบชุดเพลาขับ 10 3   
11 ประกอบชุดดุมล้อและลูกหมาก 10 3   
12 ประกอบล้อรถยนต์ 10 3   
 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     

13 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

14 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
15 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
16 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 
                                   1     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบงำนที ่3.5 
ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลำกลำง 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1) เปลี่ยนกากบาทเพลากลางระบบส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนกากบาทเพลากลางระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถกะบะจ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ ชุดถอดยางหุ้มเพลาขับและชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
     1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถเก๋ง จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 45 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 

 

1. เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 
2. ถอดชุดเพลากลาง 
3. ถอดกากบาทเพลากลาง 
4. ประกอบกากบาทเพลากลาง 
5. ตรวจสอบกากบาทเพลากลาง 
6. ประกอบชุดเพลากลางเข้ากับรถยนต์ 
7. จัดเก็บเครื่องมือและท าความสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: ถอดเปลี่ยนอุปกรณ์เพลากลาง 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (60)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถอดชุดเพลากลาง 10 3   
6 ถอดกากบาทเพลากลาง 10 3   
7 ประกอบกากบาทเพลากลาง 10 3   
8 ตรวจสอบกากบาทเพลากลาง 10 3   
9 ประกอบชุดเพลากลางเข้ากับรถยนต์ 10 3   
 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     

10 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

11 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
12 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
13 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
 
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 

1 คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โมดูล 3 : บ ำรุงรักษำและซ่อมระบบส่งก ำลังรถยนต์ 

 

ใบงำนที ่3.6 
ถอดเปลี่ยนเฟืองท้ำยรถยนต์ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1) เปลี่ยนเฟืองท้ายระบบส่งก าลังรถยนต์ได้ 
2) ใช้เครื่องมือเปลี่ยนกากบาทเพลากลางระบบส่งก าลังรถยนต์ได้อย่างถูกต้อง 
3) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการปฏิบัติงานที่ดี 

เครื่องมือและอุปกรณ์ 
1) รถยนต์ประเภทรถกะบะจ านวน 1 คัน 
2) ชุดเครื่องมือพ้ืนฐาน ลิฟท์ยกรถ ชุดถอดยางหุ้มเพลาขับและชั้นวางเครื่องมือ  
3) ผ้าเช็ดมือและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 

ค ำสั่ง ให้นักศึกษา ปฏิบัติตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
     1) เตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1.1 รถยนต์ประเภทรถกระบะ จ านวน 1 คัน 
1.2 ให้เลือกเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานน าขึ้นมาจัดเรียงวางบนชั้น
พร้อมจัดเรียงงให้เป็นระเบียบ 
1.3 ในระหว่างปฏิบัติงานต้องค านึงถึงความสะอาดให้ใช้ผ้าเช็ดมือ-อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน 
บุคคล ติดตั้งผ้าคลุมกันเปื้อนรถยนต์ เบาะและพวงมาลัย 

2) ปฏิบัติงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 60 นาท ี 
3) ให้ปฏิบัติงานตามกฏพื้นฐานความปลอดภัย 
4) หลังจากปฏิบัติงานให้นักศึกษาจัดเก็บเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ พื้นท่ีปฏิบัติงานให้เรียบร้อย 
5) ให้นักศึกษาเริ่มปฏิบัติงาน  

ล ำดับขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ภำพประกอบ ล ำดับขั้นกำรท ำงำน 

 

 
 

1. เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 
2. ถอดล้อหลัง 2 ล้อ 
3. ถ่ายน้ ามันเฟืองท้าย 
4. ถอดชุดเพลาข้างออก 2 ข้าง 
5. ถอดชุดเพลากลาง 
5. ถอดและเปลี่ยนชุดเฟืองท้าย 
6. เติมน้ ามันเฟืองท้าย 
7. ประกอบชุดเพลาข้างและเพลากลาง 
8. จัดเก็บเครื่องมือและท าความสะอาด 
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ใบตรวจให้คะแนน  
ชื่อหน่วยสมรรถนะ : บ ารุงรักษาและซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 
งำน: ถอดเปลี่ยนเพลาท้ายรถยนต์ 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
น้ ำหนัก
คะแนน 

ผลกำรประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ ำหนัก 

เต็ม ได้ 

 ขั้นเตรียมกำรปฏิบัติ (10)     
1 การเตรียมวัสดุ-เครื่องมือและอุปกรณ์ 4 3   
2 ติดตั้งอุปกรณ์ป้องกัน 3 3   
3 ติดต้ังผ้าคลุมซ่อมรถยนต์ 3 3   
 ขั้นกระบวนกำรปฏิบัติ (80)     
4 เตรียมรถบนลิฟท์ยกรถ 10 3   
5 ถอดล้อหลัง 2 ล้อ 10 3   
6 ถ่ายน้ ามันเฟืองท้าย 10 3   
7 ถอดชุดเพลาข้างออก 2 ข้าง 10 3   
8 ถอดชุดเพลากลาง 10 3   
9 ถอดและเปลี่ยนชุดเฟืองท้าย 10 3   
10 เติมน้ ามันเฟืองท้าย 10 3   
11 ประกอบชุดเพลาข้างและเพลากลาง 10 3   
 ขั้นเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน (5)     

12 ปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนดไว้ 5 3   
 ขั้นผลกำรปฏิบัติ (15)     

13 คุณภาพของผลการปฏิบัติขั้นเตรียมการ 5 3   
14 คุณภาพของผลกระบวนการปฏิบัติ 5 3   
15 คุณภาพของผลการจัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ 5 3   
 คะแนนภำคควำมสำมำรถ   

 คะแนน  
หมำยเหตุ : เกณฑ์กำรผ่ำน ร้อยละ 75% 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำย  3     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดีมาก/ ช านาญมาก /ถูกต้อง 
                                   2     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ ดี /ช านาญ /ถูกต้อง 
                                   1     คือ เกณฑ์การปฏิบัติ พอใช้ /ไม่ค่อยช านาญ /ถูกต้อง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมด้ำนคุณลักษณะ 
ของนักศึกษำระบบทวิภำคีระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

 
หลักสูตรฝึกอบรมเตรียมความพร้อมสมรรถนะอาชีพของนักศึกษาระบบทวิภาคี 
ชื่อผู้ถูกประเมิน............................................................................................................ ........................... 
สาขาวิชา..............................................................ชั้นป.ี................................................เลขที่..................  

คุณลักษณะ 

ระดับปฏิบัติ 

คะแนน ทุกคร้ัง 
(3) 

เป็น
ส่วนมำก 

(2) 

บำงคร้ัง 
(1) 

ไม่เคย 
(0) 

1) มีความซื่อสัตย์สุจริต      
2) มีระเบียบวินัย      
3) มีความประหยัด      
4) ละเว้นสารเสพติดและการพนัน      
5) มีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน      
6) มีความอดทนอดกลั้นในการปฏิบัติงาน      
7) มีความขยนัในการปฏิบัติงาน      
8) มีความรักสามัคคีในการท างานกลุ่ม      
9) มุ่งม่ันในการท างาน      
10) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน      
11) มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
12) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคใ์นการ 
     ปฏิบัติงาน 

     

 
บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน  
                                         (..........................................................................) 
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