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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีการดําเนินงาน
วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยทําการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และศึกษาแนวทางเสริมสร้าง
สํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2559 จากวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 361 คน และผู้เช่ียวชาญ จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับ
นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผู้วิจัย
ดําเนินการดังน้ี 1. ทําการยกร่างหลักสูตร 2. การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร 3. การทดลองใช้
หลักสูตร และ 4. การประชาพิจารณ์หลักสูตร กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 7 คน 
นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ จํานวน 20 คน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 30 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ประกอบด้วย แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร แบบวัดสํานึกสากล แบบ
ประเมินความพึงพอใจ และแบบประชาพิจารณ์หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลโดยคํานวณหา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า PNI(modified) และการทดสอบสมมติฐานด้วย t-test Dependent  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากลของนักเรียน จํานวน 4 ด้าน พบว่ามีความ
ต้องการจําเป็นเก่ียวกับ ด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความต้องการจําเป็นสูงสุด 
ส่วนอีก 3 ด้าน คือ ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ด้านการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
และด้านการเป็นสมาชิกพลโลก มีความต้องการจําเป็นเท่ากัน ส่วนแนวทางเสริมสร้างสํานึกสากลของ
นักเรียนตามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ หัวข้อเสนอแนะ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  การให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม  การเน้นให้นักเรียนเลือกใช้สื่อโซเชียล  
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การให้นักเรียนได้สะท้อนความคิดจากการทํากิจกรรมในช้ันเรียนบ่อยๆ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning  สอดแทรกนําหลักความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์เพ่ือนําไปสู่การขจัด
ความขัดแย้ง  และการช้ีแนะให้นักเรียนนําความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้  
 2. หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด นักเรียนที่เรียน
หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลมีสํานึกสากลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมากที่สุด สําหรับผลการประชาพิจารณ์
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมของหลักสูตรทั้งภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 
The objective of this research was to develop enrichment curriculum on global-
mindedness of vocational certificate students under the office of vocational 
education commission (OVEC). The methodology of this research was divided into 
two steps. The first step was to study basic information to develop enrichment 
curriculum on global-mindedness of vocational certificate students under the office 
of vocational education commission by evaluating the needs for global-mindedness 
among vocational certificate students under the OVEC and to study the guideline for 
developing enrichment curriculum on global-mindedness of vocational certificate 
students the OVEC. The sample of this research consisted of 361 vocational 
certificate students in an area of Industrial Technician in academic year 2016 under 
the Office of the Vocational Education Commission in Bangkok and 7 experts. Data 
were collected by the research instruments, namely a questionnaire and an 
interview. The second step was to develop enrichment curriculum on global-
mindedness of vocational certificate students under the office of vocational 
education commission. by 1. drafting the curriculum,  2. conducting the validation of 
curriculum proposal, 3. Try-out, and 4. the public hearing on curriculum. The sample 
was 7 experts, 20 vocational certificate students and 30 stakeholders. The research 
instruments were curriculum suitability scale, global-mindedness scale, satisfaction 
survey, and public hearing. Data were analyzed using statistics to determine mean, 
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standard deviation, and PNI(modified). Hypothesis testing was conducted with t-test for 
dependent samples. 

The results of this research indicated as follows: 

1. Based on all four needs for global-mindedness, an aspect with the highest 
mean was acceptance of cultural diversity; followed by attention to global issues; 
interconnectedness and peace ; and world citizenship. According to experts, the 
suggestions to develop the global-mindedness enrichment curriculum included 
diversified learning activities; group-activity learning; encouragement for the students 
to use social media; encouraged reflection among students from classroom activities; 
organized active learning based on collaboration and relationship-building towards 
the elimination of the conflicts, and introducing students for knowledge application.    

2. The suitability of the developed global-mindedness enrichment curriculum 
was at the highest level. After taught with the developed curriculum, the posttest 
score was higher than pretest score with a statistical significance level of .05. The 
students had the highest level of satisfaction with the developed global-mindedness 
enrichment curriculum. For the public hearing, the suitability of the developed 
global-mindedness enrichment curriculum for both overall and individual aspects 
was at the highest level.  
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คําแนะนํา เก่ียวกับข้อคําถามเพ่ือปรับปรุงให้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีคุณภาพ 
 ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ที่ให้คําแนะนําในการแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 ขอขอบคุณ นักเรียน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ ที่ให้ความร่วมในการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอขอบพระคุณปู่เชาว์ ไชยนุต บิดา มารดา ครอบครัวอันที่รัก ที่คอยให้กําลังใจ ให้การ
สนับสนุนทุนการศึกษา และความช่วยเหลือตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ พ่ีๆ น้องๆ และบุคคลที่ผู้ วิจัยไม่ได้กล่าวไว้ในที่ น้ี ที่ให้การสนับสนุน 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ และเป็นกําลังใจแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด 
 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ผู้วิจัยขอมอบให้แก่ บิดา - มารดา ครู - 
อาจารย์ และผู้สนับสนุนช่วยเหลือทุกท่าน ด้วยความเคารพยิ่ง 
 

 อันชรี   ไชยนุต 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นปัจจัยสําคัญที่
ผลักดันให้โลกอยู่ในภาวะไร้พรมแดน และเข้าสู่ยุคแห่งการจัดระเบียบใหม่ทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองระหว่างประเทศ ซึ่งจะต้องพ่ึงพาอาศัยกันอย่างใกล้ชิดย่ิงขึ้น การที่สร้างให้มวลมนุษย์ชาติมี
ความเข้าใจที่ดีต่อกันมีความรับผิดชอบ และมีความรู้สึกเป็นอันหน่ึงอันเดียวโดยยอมรับและเคารพ
ความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านคติธรรมและวัฒนธรรมจึงเป็นอุดมการณ์อันสูงส่งที่ต้องยึดมั่น
ร่วมกัน (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. 2544:1) ในการสร้างให้มวลมนุษยชาติมีความเป็นพลโลกท่ีมีความ
เข้าใจที่ดีต่อกัน มีความรับผิดชอบ และมีความรู้สึกเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันโดยยอมรับความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม จึงเป็นอุดมการณ์อันสูงส่งที่ต้องยึดมั่นร่วมกัน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559) จึงจําเป็นที่แต่ละประเทศต้องเรียนรู้เพ่ือปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา และการเตรียมพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความท้า
ทายดังกล่าวได้คือ คุณภาพคน การศึกษาจึงเป็นกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ ซึ่ง
ห า กคน มี คุ ณภ าพแล้ ว ย่ อ ม ส่ ง ผ ล ใ ห้ สั ง ค ม แล ะป ร ะ เ ทศช า ติ มี ค ว า ม เ จ ริญ ก้ า วห น้ า 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545:45) การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยในอนาคต นอกจากพัฒนาเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นและเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติแล้ว จําเป็นต้องคํานึงถึงการพัฒนา
ประเทศในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของประชาคมโลก และสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ก็คือ การพัฒนา
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างไร้พรมแดนอีกด้วย การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ย่อมส่งผลต่อความจําเป็นในการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก หากไม่มีการเตรียมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะก่อให้เกิดปัญหาต่อประชากรของ
ประเทศในการปรับตัว ดํารงตนในสังคมอนาคต (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. 2544:4) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กําหนดกลยุทธ์ศาสตร์และการพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการ
พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม สร้างโอกาสเศรษฐกิจด้วยความรู้ ความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสังคม นําไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและย่ังยืน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559) จะต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างทุนที่มีอยู่ให้
เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนโดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคศตวรรษที่ 21  
 การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมบังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมไทย นําไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือมุ่งสู่ "สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
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พ.ศ. 2555-2559) หน้าที่สําคัญของการศึกษาคือการพัฒนาบุคคลโดยการปลูกฝังค่านิยมทางสังคม
และวัฒนธรรมทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม ทั้งโดยเปิดเผยและแอบแฝง (ชนิตา รักษ์พลเมือง. 2534 : 
123)  ซึ่งจําเป็นต้องอาศัยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอันเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ จึงเป็น
เรื่องที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาเยาวชนไทยให้ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ หรือคุณธรรมจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ 2545:45) 
 ซึ่งสํานึกสากลเป็นองค์ประกอบด้านของพลโลก ดังน้ันพลเมืองโลก คือ บุคคลที่ห่วงใยผู้อ่ืน
และโลกอย่างจริงจัง หรือเรียกว่า จิตสํานึกในความเป็นพลโลก สํานึกสากลจึงเป็นความรู้สึกที่มีความรู้ 
ความคิดและความเป็นรากฐานสําคัญ และมีอิทธิพลต่อการแสดงแนวโน้มพฤติกรรม ดังน้ันการ
ประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับสํานึกสากล จึงเป็นการประเมินความต้องการจําเป็นที่สําคัญใน
การสร้างความเป็นพลโลกให้มีความตระหนักถึงสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของมวลมนุษย์ชาติ 
โดยไม่คํานึงถึงเพศ ชนช้ันหรือเช้ือชาติที่แตกต่างกัน เป็นการปฏิวัติจิตสํานึกให้เกิดการสํานึกรู้ และ
การมองเลยตัวตนจากตนเองออกไปสู่การนึกถึงผู้อ่ืน อันจะนํามาสู่ดุลยภาพและสันติภาพของสังคม
โลก 
 โดย Hett. (1993:70) ได้นิยามสํานึกสากลว่า สํานึกสากลเป็นทรรศนะการมองโลกใน
ลักษณะการพิจารณาตนเองในฐานะที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคมโลก และมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อ
โลกในฐานะสมาชิกคนหน่ึง โดยมีองค์ประกอบ 5 ข้อ ความรู้สึกรับผิดชอบ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ผลจากการกระทํา การมองโลกเป็นศูนย์กลาง การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน จากงานวิจัย
เรื่องการพัฒนามาตรสํานึกสากลตามบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย (ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. 2544:3) ได้
ให้นิยามสํานึกสากลตามบริบทของสังคมวัฒนธรรมไทย หมายถึง ทรรศนะการมองโลกด้วยมุมมองที่
กว้างไกล ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงการใช้ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นว่าทุกประเทศต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกันและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ และถือว่ามนุษย์ทุกคนในโลกต่างเป็นหน่ึงในสมาชิกพลเมืองโลก มีสิทธิ เสรีภาพ 
และมีความเสมอภาคกัน โดยมีองค์ประกอบ 4 ข้อ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การ
ใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก 
 เมื่อพิจารณาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ได้กําหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ว่า ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์นําความรู้ทักษะและประสบการณ์
ไปปฏิบัติอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพเลือกวิถีการดํารงชีวิตการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับ
ตน เป็นผู้มีปัญญามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ รัก
งาน รักหน่วยงาน สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกันมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวอุทิศตนเพ่ือสังคมเข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม มีจิตสํานึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี มีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก มีความรัก
ชาติสํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม และยังสอดคล้องกับแนวโน้มของโลกของประเทศ
ไทยเก่ียวกับการพัฒนามนุษย์โดยมีโครงสร้างการขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศของรัฐบาล คือการ
พัฒนาคน และตรงกับยุทธศาสตร์หลักคือการยกระดับคุณภาพมนุษย์ โดยนโยบาย Super Board 
มอบอาชีวศึกษา คือ แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ด้วยเหตุน้ีจึงต้องตระหนักถึงสํานึกสากล ที่จะต้องมีการติดต่อสัมพันธ์กับมนุษยชาติทั้งในและ
ต่างประเทศ เพราะการติดต่อสัมพันธ์กันของมนุษย์ ถือเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ จะต้องมี
ความรู้และความเข้าใจกันระหว่างประชาชนและประชาชาติต่าง ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา และศาสนา จะต้องมีความรู้สึกว่าคนในสังคมต่างย่อมมีความเท่า
เทียมกัน และมีความเสมอภาคกัน มนุษย์ทุกคนจะต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในอนาคต การ
พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมจึงจําเป็นที่จะต้องสร้างสํานึกที่ดีที่จะต้องปรับตัวให้เข้าสังคม 
และวัฒนธรรม ให้มีความถูกต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ินน้ัน ๆ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
โลกในยุคศตวรรษท่ี 21 นักเรียนย่อมจะมีความรู้สึกนึกคิดที่หลากหลาย เพราะในประเทศไทยมี
วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม และแตกต่างกันไปตามวิถีของแต่ละสังคม แต่ปัจจุบันน้ีวัฒนธรรมทาง
ตะวันตกได้หลั่งไหลเข้ามาในสังคมไทยได้หลากหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญทั้งทางจิตใจและการ
ศีลธรรม มีการเคารพในสิทธิมนุษยชนและจะต้องคํานึกถึงสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตที่จะเกิดข้ึนกับคน 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสภาพแวดล้อมในระยะยาวอันเน่ืองมาจากการกระทําของบุคคลกลุ่ม
คนต้ังแต่ในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ จนถึงระดับโลก การที่คํานึงถึงผลดีและผลเสียที่อาจจะตามา
ในอนาคต 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาสํานึกสากลของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า สํานึกสากลของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีสํานึกอยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก เน่ืองจากทราบปัญหาจากทางหนังสือพิมพ์และสื่อโซเชียล เหตุทะเลาะวิวาทเด็กอาชีวะ ทุก
ปัญหาแก้ได้ด้วยการป้องกัน พร้อมเดินหน้าผลิตบุคลากรระดับอาชีวศึกษา ให้มีทั้งความรู้ คุณภาพ
และคุณธรรม รับการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 เก่ียวกับนโยบายในการผลิตบุคลากรด้านสาย
อาชีพออกสู่ตลาดแรงงานและการแก้ไขปัญหาต่างๆของเด็กอาชีวะที่สั่งสมมานานว่า จําเป็นต้องเน้น
การสร้างพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน คือ ทัศนคติที่ดีที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง, การมีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงและมีคุณธรรม, มีอาชีพมีงานทํา และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั้งการยึดหลัก
คุณธรรมและอัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ ทั้งในเรื่องการมีระเบียบวินัย ใฝ่จิตอาสา สมถะ และความ
พอเพียงมีการติดตามดูแลนักเรียนจะให้ความสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรการสําคัญ 6 ประการ คือ 
มาตรการในการป้องกันแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท ด้วยการประชุมคณะครูและ
เจ้าหน้าที่ให้กวดขันในเร่ืองของการป้องกันแก้ไขการทะเลาะวิวาท โดยการตรวจตราดูแลนักเรียนตาม
จุดเสี่ยงต่างๆ ภายในตัวจังหวัดอย่างใกล้ชิด ทั้งบริเวณสถานีรถไฟ สถานีขนส่งผู้โดยสาร แหล่งชุมชน
ต่างๆ ที่จะมีครูไปเฝ้าระวังและสอดส่องดูแลเป็นประจํา 
 จากความสําคัญและปัญหาดังกล่าวการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่มีคุณภาพสามารถนําไปใช้ในการเสริมสร้างสํานึกสากลให้กับนักเรียนได้ ซึ่งนักเรียนที่
ผ่านการศึกษาจากหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสํานึกสากลสูงข้ึนทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถและเจตคติของบุคคลที่ให้ความสําคัญกับทรรศนะการมองโลกในฐานะที่ตนเองมี
ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับสังคมโลก และมีความรับผิดชอบต่อโลกในฐานะสมาชิกคนหน่ึง โดยการ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก เห็นว่าทุกประเทศต้องมีการ
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



4 
 

พ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และถือว่ามนุษย์ทุกคนในโลกต่างเป็นหน่ึงในสมาชิกของพล
โลกที่มีสิทธิ เสรีภาพ และมีความเสมอภาคกัน 

 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ย่อยดังน้ี 
          1.  เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 1.2.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ย่อยดังน้ี 
           1.  เพ่ือยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           2.  เ พ่ือตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           3.  เพ่ือทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           4.  เพ่ือประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
 นักเรียนที่เรียนโดยหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสํานึกสากลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 1.4.1  สํานึกสากล ผู้วิจัยได้นําแนวคิด และงานวิจัยของ ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2544: 4) มา
ใช้เป็นกรอบในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังน้ี 1)  การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 2)  การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก 3)  การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดย
สันติ 4)  การเป็นสมาชิกพลโลก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.4.2 การประเมินความต้องการจําเป็น ผู้วิจัยได้นําแนวคิดของ สุวิมล ว่องวานิช (2548 : 
62) มาใช้เป็นกรอบประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีขั้นตอนประกอบด้วย 1) พยายามกําหนด
สิ่งที่มุ่งหวัง (What Should be) 2) พยายามวัดสภาพที่เป็นจริงอยู่จริงในปัจจุบัน (What is) 3) หา
ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้สิ่งที่มุ่งหวังและสภาพจริง 4) จัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
 

 1.4.3 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ 
พัชรพล ธรรมแสง (2559 : 5) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยในกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
           ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วยการประเมินความต้องการจําเป็น            
สํานึกสากลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสํานึกสากล 
           ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การยกร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบ ได้แก่ 
ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การตรวจสอบหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญด้วยการ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง และการทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตร 
 กรอบแนวคิดพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรุปได้ดังภาพที่ 1.1 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
  
 

 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขอบเขตการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 
 1. การประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
              ประชากร ได้แก่ นักเรียน ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2559 รวม 
5,246 คน จากวิทยาลัยเทคนิคในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 วิทยาลัย วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดอน
เมือง วิทยาลัยเทคนิคดุสิต วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
              กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ในระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2559 จาก
วิทยาลัยเทคนิคในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 
361 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ตามตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 : 
608) โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
              1.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับสํานึกสากล  
 2. การศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              2.1 แหล่งข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญทางด้านสํานึกสากล จํานวน 7 คน เพ่ือสัมภาษณ์หา
แนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ แนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1. การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           แหล่งข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 
 2. การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              2.1 แหล่งข้อมูล คือ ผู้เช่ียวชาญด้านสํานึกสากล ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
และด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบและประเมินหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 5 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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              2.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความเหมาะสม ของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3. การทดลองใช้และศึกษาผลทดลองใช้ของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              3.1 แหล่งข้อมูล คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการ
อาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ห้องเรียน จํานวน 20 
คน 
              3.2 ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย 
                   3.2.1 ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                   3.2.2 ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
สํานึกสากลของนักเรียน และความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
 4. การประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           แหล่งข้อมูล คือ ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 30 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
 

1.6 คํานิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 

 1.6.1 หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล หมายถึง หลักสูตรที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือเป็นกิจกรรม
เสริมจากหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถและมีเจตคติ
ต่อสํานึกสากล  
 

 1.6.2 สํานึกสากล หมายถึง เจตคติของบุคคลที่ให้ความสําคัญกับทรรศนะการมองโลกใน
ฐานะที่ตนเองมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับสังคมโลก และมีความรับผิดชอบต่อโลกในฐานะสมาชิกคน
หน่ึง โดยการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก เห็นว่าทุกประเทศ
ต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และถือว่ามนุษย์ทุกคนในโลกต่างเป็นหน่ึงในสมาชิก
ของพลโลกที่มีสิทธิ เสรีภาพ และมีความเสมอภาคกัน 
 

 1.6.3 การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชมและเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่างเดียว สนใจเรียนรู้ใน
ประเด็นต่างๆ ทางวัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ มีความต้องการท่ีจะติดต่อสัมพันธ์กับคนต่างชาติ
หรือต่างวัฒนธรรม 
 

 1.6.4 การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก หมายถึง ความรู้สึกใส่ใจและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
ในโลกทั้งประเด็นปัญหาที่ประสบอยู่ในปัจจุบันและปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตโดยเฉพาะการใช้
ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.6.5 การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ หมายถึง ความรู้สึกเห็นคุณค่าของการอยู่
ร่วมกันของมวลมนุษยชาติ ที่ต้องมีการพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ และเข้าไปช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง
นานาประเทศ และเห็นความสําคัญของการอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
 

 1.6.6 การเป็นสมาชิกพลโลก หมายถึง ความรู้สึกที่เห็นว่าตนเองมีฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงใน
สังคมโลก นอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของสังคมและประเทศของตน ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
มีความเห็นว่ามนุษย์ทุกชาติ ทุกภาษามีความเสมอภาคกัน มีศักด์ิศรีความเป็นคนเท่าเทียมกัน รู้สึก
เห็นคุณค่าเพ่ือนมนุษย์ และเคารพในสิทธิและเสรีภาพของมนุษย์คนอ่ืนๆ 
 

 1.6.7 ความต้องการจําเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่
คาดหวังเก่ียวกับสํานึกสากลของนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       1.6.7.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง สภาพจริงเก่ียวกับสํานึกสากลของนักเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       1.6.7.2 สภาพที่คาดหวัง หมายถึง สภาพที่ต้องการให้เกิดข้ึนเกี่ยวกับสํานึกสากลของ
นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

      1.6.8 ความเห็นของผู้เช่ียวชาญ หมายถึง ความเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อหลักสูตรที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร 
    16.8.1 ความเหมาะสมของหลักสูตร หมายถึง ความเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อ
องค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่  ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
 

 1.6.9 แนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล หมายถึง  แนวทางในการกําหนดจุดมุ่งหมาย 
เน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดสํานึก
สากลเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดเจตคติสํานึกสากลเพ่ิมมากขึ้น ได้มาจากการสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและด้านสํานึกสากล 
 

 1.6.10 นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับช้ันระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 1.6.11 ประสิทธิผลของหลักสูตร หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสํานึก
สากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 
          1.6.11.1 สํานึกสากล หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้หลักสูตรที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น วัดได้จากแบบวัดสํานึกสากล ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
          1.6.11.2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายถึง ความ
พึงพอใจของนักเรียนภายหลังจากใช้หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนในด้านจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กิจกรรม
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล วัดได้จากแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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 1.6.12 การประชาพิจารณ์หลักสูตร หมายถึง การให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล  สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วัดได้จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในด้าน เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน โครงสร้าง
หลักสูตร การวัดและประเมินผล 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
   การวิจัยเ ร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรประกาศวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยมีหัวข้อดังน้ี 
     2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับสํานึกสากล 
                   2.1.1  ความเป็นมาของสํานึกสากล 
     2.1.2  ความหมายของสํานึกสากล 
     2.1.3  ความสําคัญของสํานึกสากล 
     2.1.4  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับสํานึกสากล 
   2.2  การพัฒนาหลักสูตร 
       2.2.1  ความหมายของหลักสูตร 
     2.2.2  ความสําคัญของหลักสูตร 
     2.2.3  ประเภทของหลักสูตร 
     2.2.4  องค์ประกอบของหลักสูตร 
     2.2.5  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
     2.2.6  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
   2.3 ความต้องการจําเป็น 
     2.3.1  ความหมายของความต้องการจําเป็น 
     2.3.2  การประเมินความต้องการจําเป็น 
     2.3.3  จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น 
     2.3.4  ความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น 
     2.3.5  ประเภทของความต้องการจําเป็น 
     2.3.6  วิธีการในการประเมินความต้องการจําเป็น 
     2.3.7  การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
   2.4  ความพึงพอใจ 
     2.4.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
     2.4.2  แนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ  
     2.4.3  การวัดความพึงพอใจ 
   2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
        2.5.1  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสํานึกสากล 
     2.5.2  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
     2.5.3  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
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2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสํานกึสากล 
 
 

             2.1.1  ความเป็นมาของสาํนึกสากล 
   ท่ามกลางกระแสแห่งการพัฒนาโลกของเรากําลังเผชิญกับปัญหานานัปการอันเน่ืองมาจาก
การพัฒนาซึ่งล้วนแต่เป็นปัญหาที่ต้องเร่งแก้ไขทั้งสิ้น และการที่จะแก้ไขให้สําเร็จลุล่วงได้น้ันก็ขึ้นอยู่
กับความร่วมมือและความมุ่งมั่นของผู้คนทั่วทั้งโลก ซึ่งการสร้างอนาคตที่ดีกว่าสําหรับคนท้ังมวลต้อง
อาศัยความเสียสละและการเปลี่ยนแปลงอย่างลุ่มลึกในเร่ืองเจตคติและพฤติกรรม ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องการจัดลําดับความสําคัญทางสังคมของผู้คน ระดับการศึกษา แบบแผนการ
บริโภค และแม้แต่ความเช่ือขั้นพ้ืนฐานที่สุดที่ว่า ปัจเจกบุคคลควรมีความสัมพันธ์กับโลกและสังคมใน
ลักษณะใด และแม้มันจะยากเย็นเพียงใดเราก็ไม่ควรละความมุ่งมั่น ดังคํากล่าวของ Teilhard De 
Chardin “ ที่ว่ายุคสมัยของการแยกรัฐแยกชาติได้หมดลงแล้ว ถึงเวลาที่เราจะละท้ิงอคติเก่าๆ เพ่ือ
การอยู่รอดและร่วมกันสร้างโลก Association of World Citizens. (2006 : 87) แนวคิดดังกล่าว
สอดคล้องกับคํากล่าวของ Jacques Delors ที่ว่า “โลกคือหมู่บ้านของเรา ถ้าหากหมู่บ้านหลังใดหลัง
หน่ึงเกิดไฟไหม้ ทุกหลังคาที่คุ้มหัวเราย่อมไม่ปลอดภัยในพลันหากเราคนหน่ึงคนใดพยายามท่ีจะลงมือ
สร้างข้ึนใหม่ ความพยายามน้ันย่อมจะเป็นสัญลักษณ์โดยแท้ เราต้องถือความสมานฉันท์เป็นวินัยแห่ง
ยุคสมัย โดยที่แต่ละคนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในความรับผิดชอบโดยรวม” Delors. (1992 : 90), 
speech. (1991 : 12), june. (1992 : 6) 
   แนวคิดสํานึกสากล หรือสํานึกนานาชาติ เร่ิมขึ้นภายหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 ในช่วงปี ค.ศ. 
1945-1950 จากภาวะตึงเครียดระหว่างนานาชาติทําให้นักวิชาการบางส่วนเริ่มหันมาทบทวนถึง
ผลกระทบของลัทธิชาตินิยม โดยเฉพาะการเป็นชาตินิยมแบบเช้ือชาติ ซึ่งเป็นปัญหาอันเน่ืองมาจาก
ความรู้สึกจงรักภักดีของบุคคลต่อชาติ รวมถึงหมู่ชนที่มีชาติพันธ์ุ ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมเดียวกับตน ปรารถนาให้ชาติของตนอิสระ มั่นคง เข้มแข็งและปลอดภัย เห็นความสําคัญ
ของเช้ือชาติเผ่าพันธ์ุของตนเหนือชาติเผ่าพันธ์ุอ่ืน ก่อให้เกิดการขยายประเทศและอาณาจักรของ
บรรดาชาติมหาอํานาจ จนกลายมาเป็นเหตุความขัดแย้งและการฆ่าล้างเผ่าพันธ์ุดังปรากฏใน
สงครามโลกคร้ังที่สอง 
   เหตุการณ์ดังกล่าวทําให้นักวิชาการเร่ิมหันมาให้ความสนใจลัทธิสากลนิยม หรือลัทธินานา
ชาตินิยม มากข้ึน โดยเช่ือว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาเท่าเทียมกันดังน้ันมนุษย์พึงได้รับสิทธิต่างๆ โดยไม่
คํานึงถึงการมีเพศ ชนช้ัน และเช้ือชาติที่ต่างกัน พยายามที่จะทําให้เกิดความเข้าใจระหว่างชาติ 
รวมถึงการติดต่อข้ามวัฒนธรรม กล่าวคือ ประเทศต่าง ๆ ล้วนอยู่ในสังคมโลกที่เป็นอันหน่ึงอัน
เดียวกัน จึงควรเห็นความสําคัญกับการสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ นําไปสู่การกําหนด
กฎหมายระหว่างประเทศ และการต้ังองค์การระหว่างประเทศขึ้นในระยะต่อมา เพ่ือใช้ในการจัด
ระเบียบโลกและสร้างระบบถ่วงดุลอํานาจมิให้ชาติใดชาติหน่ึงมีอํานาจเหนือชาติอ่ืน อันจะนํามาซึ่ง
สันติภาพของสังคมโลก Hett. (1993 : 71) , Saxton. (1995 : 438) 
   ยูเนสโก เป็นองค์กรแห่งแรกที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาความเข้าใจอันดีเกิดขึ้นในโลก 
โดยจัดการประชุม “Tensions That Cause Wars”and “Toward World Understanding”      
ซึ่งเกี่ยวข้องกับความอคติในเรื่องชาติพันธ์ุและความก้าวร้าวของลัทธิชาตินิยมในช่วงสงครามโลกคร้ังที่ 
2 และสํานึกนานาชาติอันเป็นกรอบในการให้ความสําคัญกับการให้คุณค่าในเรื่องของการมองโลก
เก่ียวกับสภาพปัญหาของมนุษยชาติมากกว่าการเป็นคนของชาติใดชาติหน่ึง Saxton.(1995) โดย
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ยูเนสโก เสนอแนวคิดว่าบุคคลที่มีสํานึกนานาชาติ  สูงจะต้องเป็นผู้ที่ยอบรับและไม่รังเกียจบุคคลที่นับ
ถือศาสนาหรือมีเช้ือชาติแตกต่างจากตน เห็นว่ามนุษย์ทุกคนควรมีเสรีภาพในการนับถือศาสนาไม่กีด
กันการอพยพย้ายถ่ินข้ามชาติ บุคคลสามารถอยู่ที่ใดในโลก ควรมีรัฐบาลโลกหรือกฎหมายระหว่าง
ประเทศที่จะดูแลให้ทุกคนในโลกอยู่ดีกินดีและมีสิทธิเท่าเทียมกัน องค์กรระหว่างประเทศควรเป็นผู้
กําหนดราคาสินค้าต่างๆและสร้างข้อตกลงทางการค้ากับนานาประเทศ มีความช่ืนชมในการเป็น
พลเมืองโลกมากกว่าการเป็นพลเมืองของชาติใดชาติหน่ึง เห็นความสําคัญของประเทศอ่ืนๆ
นอกเหนือจากประเทศของตนเอง ไม่มีอคติในเร่ืองเช้ือชาติ สนับสนุนให้ทุกชาติได้รับการศึกษา
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของโลก เป็นต้น และได้กําหนดประเด็นการพิจารณาสํานึกสากลนานาชาติ ไว้ 
8 ประการ คือ ศาสนา การอพยพย้ายถิ่น การปกครอง เศรษฐกิจ ความรักชาติ เช้ือชาติ การศึกษา 
และสงคราม Sampson and Smith. (1957 : 58) ซึ่งประเด็นหน่ึงที่ยูเนสโก ให้ความสําคัญคือ
การศึกษา โดยเสนอวิธีการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือสํานึกนานาชาติ หรือที่เรียกว่า โลกศึกษา 
Saxton. (1995 : 438) 
   ภายหลังการประชุมดังกล่าว นักวิชาการหลายแขนงท้ังด้านจิตวิทยาและมานุษยวิทยาได้
นําเสนองานเขียนเก่ียวกับสํานึกนานาชาติ ได้แก่ Sullivan. (1994 : 434), Chisholm. (1991 : 77) 
นักจิตแพทย์ และ Benedict. (1993 : 12) นักมานุษยวิทยา ทั้งสามท่านได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้
ริเร่ิมงานเขียนเก่ียวกับสํานึกนานาชาติจากนักวิชาการในรุ่นต่อมา Saxton. (1995 : 438) 
นอกจากน้ันนักวิชาการบางท่านได้สร้างเครื่องมือเพ่ือวัดสํานึกนานาชาติ อาทิ Lentz. (1950) สร้าง
เครื่องมือเพ่ือวัดเจตคติของความเป็นพลโลก ซึ่งสํานึกนานาชาติเป็นหน่ึงในสามองค์ประกอบของเจต
คติดังกล่าว Sampson and Smith. (1957 : 58) สร้างมาตรวัดสํานึกนานาชาติ โดยอ้างอิงกรอบ
แนวคิดและประเด็นของยูเนสโก ซึ่งถือเป็นต้นแบบของมาตรวัดสํานึกนานาชาติในเวลาต่อมา 
   อย่างไรก็ตาม แนวคิดสํานึกนานาชาติ ของยูเนสโก และมาตรวัดสํานึกนานาชาติของ 
Sampson and Smith. (1957 : 60) ถูกโจมตีจากนักวิชาการหลายท่านว่าไม่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมเน่ืองมาจากเหตุผล 2 ประการคือ 
   1.  ความไม่เหมาะสมของแนวคิดแยกขั้วปฏิปักษ์ หรือทวิลักษณ์นิยม ที่แบ่งแยกลัทธินิยม 
กับลัทธิสากลนิยมเป็นสองขั้วที่ตรงกันข้าม มากกว่าจะเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จะเห็นได้จากแนวคิด
เรื่องสํานึกนานาชาติ ของยูเนสโก ที่ว่า “ผู้มีสํานึกนานาชาติสูงควรมีความช่ืนชมในการเป็นพลเมือง
โลกมากกว่าการเป็นพลเมืองของชาติใดชาติหน่ึง” 
   2.  ความไม่เหมาะสมของนิยามสํานึกนานาชาติ เน่ืองจากความไม่ครอบคลุมกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคม ภาวะเศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะอย่างย่ิงบางข้อคําถามของมาตรวัดสํานึกนานาชาติยังมีอคติเกี่ยวกับเช้ือชาติ และขาดความ
ช่ืนชมในความหลากหลายของชาติพันธ์ุ ดังเช่นข้อคําถามต่อไปน้ี “เป็นความคิดที่ดี ถ้าทุกเช้ือชาติ
แต่งงานข้ามชาติกันได้ จนกระทั่งมีเพียงเช้ือชาติเดียวในโลก” 
   ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นนักวิชาการหลายท่าน ได้แก่ Schmidt. (1975 : 44) , Barnes 
and Curletle. (1985 : 67) และ Hett. (1993 : 71) จึงพยายามปรับปรุงมาตรและองค์ประกอบของ
สํานึกนานาชาติเพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมโลกปัจจุบันและเปลี่ยนมาใช้คําว่า สํานึกสากล  
แทนคําว่า สํานึกนานาชาติ จนถึงปัจจุบัน Der Karabetian. (1945 : 60), Shang and Hsu. (1983 : 
89) : Barnes and Curletle. (1985 : 56) , Saxton. (1995 : 13)  
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   ในปี ค.ศ. 1975 องค์การสหประชาชาติได้ก่อต้ัง The Association of World Citizens 
(AWC) ที่ซานฟรานซิสโก สหรัฐอเมริกา เพ่ือเป็นองค์กรสันติภาพระหว่างนานาประเทศ AWC มี
สถานภาพเป็นองค์กรพัฒนาเอกชน ซึ่งเป็นองค์กรย่อยขององค์การสหประชาชาติใน Department 
of Public Information (DPI) และมีสถานภาพเป็นที่ปรึกษาของสภาเศรษฐกิจและสังคมของ
สหประชาชาติ โดยมีภารกิจเกี่ยวกับสิทธิและความยุติธรรมในโลกแห่งสันติภาพ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ทํางานร่วมกับภาคประชาชน สนับสนุนรัฐบาลและองค์กรระดับนานาชาติเพ่ือสร้างหมู่บ้านโลกแห่ง
สันติภาพ ผดุงความยุติธรรมในสังคมและสร้างอารยธรรมใหม่บนพ้ืนฐานของการเคารพคุณค่าความ
เป็นมนุษย์และใส่ใจสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนคิดและทําเย่ียงพลโลกที่มีความรับผิดชอบ AWC ได้จัด
ประชุมร่วมกันระหว่างนานาชาติหลายคร้ังในปี ค.ศ. 1975, 1977, 1980 และ 2001 ที่เรียกว่า 
“World Citizens Assembly” และได้ประกาศหลักการที่เรียกว่า “Declaration of 
Interdependence” ในปัจจุบันมีผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 50 ประเทศทั่วโลก ต่างก็สํานึกว่าตนเองก็
เป็นพลเมืองของโลก ซึ่งต้องพ่ึงพาอาศัยกันในด้านใดด้านหน่ึง ไม่มีประเทศใดกลุ่มชนใดที่จะแยกตัว
อยู่โดดเด่ียวตามลําพังได้  
   ในปี ค.ศ. 1992 องค์การสหประชาชาติได้จัดการประชุมสุดยอดสหประชาชาติว่าด้วย
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา (The United Nations Conference on Environment and 
Development-UNCED) หรือที่เรียกว่า ปฏิวัติโลก เพ่ือหามาตรการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกไม่ให้
เลวร้ายลงไป โดยประเทศต่างๆ รวมทั้งประเทศไทยได้ร่วมลงนามในอนุสัญญาและข้อตกลงที่สําคัญ 
คือ แผนปฏิบัติการ 21 (AGENDA 21) นอกจากน้ีในปี ค.ศ. 2000 ประเด็นเร่ืองรัฐบาลแห่งโลก และ
ระบบโลกใหม่ ก็ถกูหยิบยกข้ึนมาในการประชุมในโอกาสขึ้นสหัสวรรษใหม่ระหว่างวันที่ 5-8 กันยายน 
ค.ศ. 2000 (The UN Special Millennium Global Summit) แต่ก็ไม่ได้มีข้อสรุปในเชิงปฏิบัติ โดน
เน้นหนักไปในด้านการวิเคราะห์ความน่าจะเป็นไปได้ของสังคมโลกในอนาคต หลังจากที่มีการลงนาม
โดยผู้นําของประเทศสมาชิก 58 ประเทศ ร่วมกับองค์กรเอกชนในบทบัญญัติว่าด้วยสังคมเอก
ประชาธิปไตยแห่งโลก (The Charter for Global Democracy) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม ค.ศ. 1999 
ด้วยความเช่ือที่ว่า เมื่อไหร่ก็ตามท่ีความซับซ้อนขององค์กรหรือกระบวนการธรรมชาติได้ก้าวมาถึงจุด
ห่างไกลจากสมดุลอย่างที่สุด เมื่อน้ันความไร้ระเบียบหรือเคออส (Chaos) จะเกิดข้ึน นําไปสู่ทางสอง
แพร่งที่จะทําให้เห็นสิ่งโหดร้าย และมนุษย์จะหวนกลับไปสู่พฤติกรรมพ้ืนฐานสัญชาติญาณการเอาตัว
รอด ประสาน ต่างใจ. (2545 : 148-149)  
   จากเหตุการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประเทศต่างๆ ได้ตระหนักถึงความจําเป็นที่จะต้อง
ร่วมมือกันปกป้องโลก รวมกันเป็นสังคมโลก ซึ่งการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในประเทศของตน
เพ่ือสร้างสํานึกสากล เป็นวิธีการหน่ึงที่ช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นพลเมือง เน่ืองจากสํานึก
สากล หรือจิตสํานึกความเป็นพลโลก เป็นหน่ึงในเจตคติของพลโลก  ซึ่งเจตคติเป็นความรู้สึกทางด้าน
บวกและลบของบุคคลที่มีต่อวัตถุทางจิตวิทยาอันหมายรวมถึงบุคคล ความคิด วลี คติพจน์ โดย
ความรู้สึกน้ันจะมีความรู้ ความคิดหรือความเช่ือเป็นรากฐานสําคัญ เพราะเจตคติเป็นผลจากการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรู้ ความคิด และความรู้สึก Thurstone. (1959:71) ดังน้ัน การจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมสํานึกสากลจึงเป็นแนวทางหน่ึงที่มีความสําคัญต่อการสร้างความเป็นพลโลก  
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            2.1.2  ความหมายของสาํนึกสากล 
   สํานึกสากล และสํานึกนานาชาติ เป็นคําที่มีความหมายใกล้เคียงกันและมีพัฒนาการ
ต่อเน่ืองกันมา การท่ีจะทําความเข้าใจความหมายของสํานึกสากลจึงจําเป็นต้องเข้าใจความหมายของ
สํานึกนานาชาติก่อน ซึ่งยูเนสโก เป็นผู้ริเริ่มใช้คําว่าสํานึกนานาชาติ ในปี ค.ศ.1948 สําหรับบุคคลท่ี
ได้รับการยกย่องให้เป็นผู้ริเริ่มงานเขียนเกี่ยวกับสํานึกนานาชาติ ได้แก่ Sullivan. (1994 : 434) 
นักจิตวิทยาสังคม ผู้นําการปฏิรูปการศึกษาและสังคมตะวันตกในช่วงหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2 และ
เป็นหน่ึงในผู้เข้าร่วมการประชุมภาวะความตึงเครียด ที่จัดโดยยูเนสโก ในหัวข้อการศึกษาเพ่ือเด็ก 
Chisholm. (1991 : 77)  นักจิตวิทยาชาวแคนาดา อดีตผู้อํานวยการองค์การอนามัยโลก และ 
Benedict. (1993 : 12) นักมานุษยวิทยาทางวัฒนธรรมที่พยายามค้นหาสิ่งที่ทําให้เกิดสันติภาพและ
ความยุติธรรมและเป็นหน่ึงในผู้เข้าร่วมการประชุมการศึกษาเพ่ือเด็กเช่นเดียวกับ Sullivan. (1994 : 
90) , Saxton. (1995 : 23) ซึ่งแนวคิดและนิยามเกี่ยวกับสํานึกนานาชาติและสํานึกสากลมี
รายละเอียดดังน้ี 
   ยูเนสโก ได้กล่าวเสนอแนวคิดเก่ียวกับสํานึกนานาชาติ ว่าบุคคลที่มีสํานึกนานาชาติสูง 
จะต้องเป็นผู้ที่ยอมรับและไม่รังเกียจบุคคลที่นับถือศาสนาหรือมีเช้ือชาติแตกต่างจากตน เห็นว่ามนุษย์
ทุกคนควรมีเสรีภาพในการนับถือศาสนา ไม่กีดกันการอพยพย้ายถิ่นข้ามชาติ บุคคลสามารถอยู่ที่ใด ๆ 
ในโลก ควรมีรัฐบาลโลกหรือกฎหมายระหว่างประเทศที่จะดูแลให้ทุกคนในโลกอยู่ดีกินดีและมีสิทธิ
เท่าเทียมกัน องค์กรระหว่างประเทศควรเป็นผู้กําหนดราคาสินค้าต่างๆ และสร้างข้อตกลงทางการค้า
กับนานาประเทศ มีความช่ืนชมในการเป็นพลเมืองโลกมากกว่าการเป็นพลเมืองของชาติใดชาติหน่ึง 
เห็นความสําคัญของประเทศอ่ืนๆ นอกเหนือจากประเทศของตนเอง ไม่มีอคติในเรื่องเช้ือชาติ 
สนับสนุนให้ทุกชาติได้รับการศึกษาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของโลก Sampson and Smith. (1957 : 
89)  
   Sullivan. (1994 : 90)  ได้กล่าวว่า เราไม่สามารถมีสุขภาพจิตที่ดีได้ หากปราศจากความ
เป็นพลโลก โดยให้คํานิยามความเป็นพลโลก คือ ความจงรักภักดีต่อมวลมนุษยชาติ ซึ่งเป็นส่วนเติม
เต็มความจงรักภักดีต่อครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ Saxton. (1995 : 69)  
   Chisholm. (1991 : 77) ได้กล่าวว่า เช่ือว่าวุฒิภาวะที่สูงขึ้น ควบคู่กับการสร้างเสริม
สติปัญญาให้กับเด็กจะเป็นพ้ืนฐานนําไปสู่การมีสํานึกนานาชาติ อันหมายถึง ความจงรักภักดีที่ย่ิงใหญ่
ต่อมวลมนุษยชาติ ซึ่งสอดคล้องกับคํานิยามของ Sullivan นอกจากน้ีเขาได้เสนอข้อเรียกร้องสาม
ประการเพ่ือให้เกิดสันติภาพแก่มนุษยชาติ ได้แก่ 1) ความปลอดภัย หมายถึง การกําจัดเหตุที่ทําให้
เกิดความหวาดกลัวจากความก้าวร้าว 2) สร้างโอกาสที่จะให้ทุกคนอาศัยอยู่อย่างสะดวกสบายตาม
สมควรด้วยระดับเศรษฐกิจที่ค่อนข้างจะใกล้เคียงกัน 3) ปรารถนาให้คนในสังคมหมกมุ่นเกี่ยวกับ
สงครามลดลง Saxton.(1995 : 85-86) 
   Benedict. (1993 : 12) ได้กล่าวว่า ได้รับอิทธิพลทางความคิดจาก Sullivan และเช่ือมั่น
ในการสร้างสํานึกนานาชาติโดยการให้การศึกษา ใช้กระบวนการทางสังคม และให้ความรู้แก่เยาวชน
เพ่ือให้เป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีมีความรับผดิชอบ และความเช่ือที่ว่าการเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานทาง
วัฒนธรรมจะทําให้สงครามทวีความรุนแรงขึ้นและก่อให้เกิดความหวาดกลัวต่อภัยพิบัติในอนาคต 
Saxton (1995 : 96 - 97) 
   Sampson and Smith (1957 : 59) ได้กล่าวว่า ผู้สร้างมาตรวัดสํานึกนานาชาติได้ให้
ความหมายสํานึกนานาชาติ ว่าเป็นคุณลักษณะที่เป็นเจตคติที่ให้ความสําคัญกับการมองโลกเกี่ยวกับ
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ปัญหาของมนุษยชาติมากกว่าการเป็นคนของชาติใดชาติหน่ึงโดยเฉพาะ และประกอบด้วยกรอบ
อ้างอิง 8 มิติ ได้แก่ ศาสนา การอพยพย้ายถิ่น การปกครอง เศรษฐกิจ ความรักชาติ เช้ือชาติ 
การศึกษา และสงคราม ซึ่งเป็นกรอบอ้างอิงจากยูเนสโก Sampson and Smith (1957 : 59) 
   Saxton ให้นิยามสํานึกนานาชาติ หมายถึง ลักษณะนิสัยที่เกิดขึ้นในช่วงหลังสงครามโลก
ครั้งที่สอง ในลักษณะที่มีความช่ืนชมยินดี ซาบซึ้งในค่านิยมและวัฒนธรรมอ่ืนปัจจุบันมีความหมาย
ใกล้เคียงกับคําว่า สากล พหุวัฒนธรรม และ สันติศึกษา Saxton. (1995 : 209) 
   ในเวลาต่อมา Hett (1993 : 71), Schmidt. (1975 : 44), Barnes and Curletle. (1985 
: 67) ได้เปลี่ยนมาใช้คําว่าสํานึกสากล แทนคําว่า สํานึกนานาชาติ โดย Hett. (1993 : 71) นิยามคํา
ว่า สํานึกสากล หมายถึง ทรรศนะการมองโลกในลักษณะการพิจารณาตนเองในฐานะที่เก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับสังคมโลก และมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อโลกในฐานะสมาชิกคนหน่ึง โดยมีองค์ประกอบ 5 
ข้อ ดังน้ี 
  1. ความรู้สึกรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การที่บุคคลได้ตระหนักอย่างลึกซึ้งต่อ
คนอ่ืน ๆ ในทุกส่วนของโลก ด้วยความรู้สึกรับผิดชอบอย่างมีศีลธรรมเป็นเบ้ืองต้นต่อการพยายามและ
พัฒนาสภาพความเป็นอยู่ในที่ใดที่หน่ึง 
  2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Pluralism) หมายถึง ความช่ืนชมยินดีใน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในโลก และเช่ือว่าวัฒนธรรมทั้งหมดน้ันมีคุณค่าที่จะแสดงให้ปรากฏ
ด้วยการทําให้เกิดความพอใจในการสํารวจและความพยายามเข้าใจกรอบวัฒนธรรมอ่ืนๆ 
  3. ผลจากการกระทํา (Efficacy) หมายถึง ความเช่ือว่าการกระทําของบุคคลสามารถทําให้
เกิดผลที่แตกต่าง และความเช่ือว่าประเด็นความผูกพันในชาติและระหว่างชาติเป็นเร่ืองสําคัญ 
  4. การมองโลกเป็นศูนย์กลาง (Global Centrism) หมายถึง การคิดในลักษณะที่ว่าเป็นสิ่งที่
ดีสําหรับสังคมโลก ไม่ใช่เพียงคิดแต่ว่าอะไรที่จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศตนเอง 
  5. การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน (Interconnectedness) หมายถึง ความตระหนักและ
ความช่ืนชมการมีปฏิสัมพันธ์กับคนและชาติทั้งมวล ซึ่งทําให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของในโลก 
  สําหรับในประเทศไทย มีผู้ให้คํานิยามสํานึกสากล และพัฒนามาตรวัดสํานึกสากลไว้ดังน้ี 
  นิภา สุขพิทักษ์ (2535:13-16) กล่าวถึงสํานึกสากล โดยใช้คําว่าจิตสํานึกในความเป็น
พลเมืองโลก และให้นิยามจิตสํานึกความเป็นพลเมืองโลก หมายถึง สภาวะที่บุคคลมีความรู้ความ
เข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับความเป็นพลเมืองโลก มีความคิดเห็นในทางบวกต่อความเป็นพลเมืองโลก 
และมีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการของความเป็นพลเมืองโลกซึ่งแบ่งสาระของจิตสํานึกความเป็น
พลเมืองโลกเป็น 8 ด้าน ดังน้ีคือ 
  1. ด้านการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างมนุษยชาติ ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประโยชน์ในการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างประชาชนและประชาชาติทั้งในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา และศาสนา ความรู้สึกเห็นด้วยว่าคนและชาติต่างๆ มีบทบาทเป็นทั้งผู้ให้
และผู้รับในการติดต่อสัมพันธ์กันอย่างเสมอภาค และมีความเท่าเทียมกันในฐานะแห่งเผ่าพันธ์ุมนุษย์
เดียวกัน 
  2. ด้านความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์เช่ือมโยงกันของวัฒนธรรมที่มีอยู่อย่างหลากหลายในลักษณะของวัฒนธรรมที่มีการ
ผสมผสานกัน ความรู้สึกช่ืนชม มองเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมประเพณีทั้งที่เป็นของตนและของ
คนอ่ืน ๆ และพยายามเรียนรู้วัฒนธรรมที่ต่างไปจากตน ด้วยความรู้สึกเข้าใจและปราศจากอคติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



16 
 

  3. ด้านผลกระทบจากการกระทําของมนุษย์ที่มีต่อโลก ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการกระทําของบุคคลและกลุ่มคน ว่าสามารถก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสภาพแวดล้อมได้ทั้งในทางบวกและทางลบต้ังแต่ใน
ระดับประเทศจนถึงระดับโลก ความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับการกระทําที่ก่อให้เกิดความเสียหาย และแสดง
การกระทําที่แสดงให้เห็นถึงการคํานึงถึงผลแห่งการกระทําของตนที่จะเกิดแก่สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และสภาพแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับโลก 
  4. ด้านจริยธรรมเก่ียวกับความรับผิดชอบและการเอาใจใส่ต่อโลก ประกอบด้วยความรู้ความ
เข้าใจว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของระบบโลกที่ต้องมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับคนและสิ่งมีชีวิต รวมท้ัง
ทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในโลก ต้ังแต่ในระดับเล็กถึงระดับใหญ่ มองเห็นคุณค่าของคน สิ่งมีชีวิตอ่ืนและ
ทรัพยากรว่ามีความสําคัญเท่าเทียมกับตน ในฐานะผู้อยู่อาศัยร่วมโลกที่ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน มีการ
กระทําที่แสดงให้เห็นถึงความรู้สึกรับผิดชอบ การคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับคน สิ่งมีชีวิตอ่ืน
และทรัพยากรต่างๆ 
  5. ด้านการมองโลกเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจว่าโลกมีฐานะเป็นดาว
เคราะห์เพียงดวงเดียวในระบบสุริยะจักรวาลปัจจุบันที่มนุษย์สามารถอาศัยและมีชีวิตรอดอยู่ได้ 
มองเห็นความสําคัญของการดํารงอยู่และความอยู่รอดของโลกมากกว่าการมองเห็นความสําคัญและ
การดํารงอยู่ของชาติใดชาติหน่ึง ตลอดจนมีการกระทําที่แสดงให้เห็นถึงการคํานึงถึงประโยชน์ที่โลก
ทั้งมวลจะได้รับมากกว่าประโยชน์ที่ตนหรือชาติตนจะได้รับเพียงลําพัง 
  6. ด้านการมุ่งอนาคต ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับคน 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสภาพแวดล้อมในระยะยาวอันเน่ืองมาจากการกระทําของบุคคล กลุ่ม
คน ต้ังแต่ในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับโลก มีความรู้สึกเห็นด้วยว่าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่บนโลกไม่
เพียงเป็นสิทธิของคนในยุคปัจจุบันเท่าน้ัน แต่เป็นสิทธิของคนท่ีเกิดตามมาภายหลังด้วย ดังน้ัน การ
สงวนรักษาทรัพยากรเพ่ือคนในอนาคตจึงเป็นหน้าที่ของคนปัจจุบัน ตลอดจนมีการกระทําที่แสดงให้
เห็นถึงการคํานึงผลเสียที่อาจตามมาในอนาคตอันเน่ืองมาจากการกระทําของคนในปัจจุบัน 
  7. ด้านการใช้ทรัพยากรโลก ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจว่าทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงานที่มีอยู่ในโลกนั้นเป็นสิทธิที่ประชาชนและประชาชาติต่างๆ สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่า
เทียมกัน ความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับสังคมและประเทศท่ีมุ่งสงวนทรัพยากรและพลังงานของตน โดยการ
แสวงหาและนําทรัพยากรพลังงานจากสังคมอื่นประเทศอื่นมาใช้แทนและมีการกระทําที่แสดงให้เห็น
ถึงความพยายามในการใช้ทรัพยากรและพลังงานท่ีมีอยู่อย่างประหยัด 
  8. ด้านการรู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจว่าเทคโนโลยีที่
เหมาะสมคือเทคโนโลยีที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของสังคมน้ัน ๆ
ความรู้สึกไม่เห็นด้วยกับการนําเทคโนโลยีนอกวัฒนธรรมของตนมาใช้โดยไม่คํานึงถึงความเหมาะสม
ของเทคโนโลยีน้ันกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของตน เพราะเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสังคมหน่ึงไม่
จําเป็น ต้องเหมาะสมกับอีกสังคมหน่ึงเสมอไป และมีการกระทําที่แสดงให้เห็นถึงความช่ืนชม มองเห็น
คุณค่า ประโยชน์และความภาคภูมิใจในเทคโนโลยีที่พัฒนามาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง (2544 : 6-7) ให้นิยามสํานึกสากลตามบริบทของสังคมวัฒนธรรมไทย 
หมายถึง ทรรศนะการมองโลกด้วยมุมมองที่กว้างไกล ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีการ
ใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เห็นว่าทุก
ประเทศต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และถือว่ามนุษย์ทุกคนในโลกต่างเป็นหน่ึงใน
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สมาชิกพลเมืองโลก มีสิทธิ เสรีภาพ และมีความเสมอภาคกัน โดยกําหนดให้สํานึกสากลมี 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การ
พ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และการเป็นสมาชิกพลโลกดังน้ี 
  1. การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชมและเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่างเดียว สนใจเรียนรู้ใน
ประเด็นต่างๆ ทางวัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ มีความต้อการที่จะติดต่อสัมพันธ์กับคนต่างชาติ
หรือต่างวัฒนธรรม 
  2. การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก หมายถึง ความรู้สึกใส่ใจและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
ในโลกทั้งประเด็นปัญหาที่ประสบอยู่ในปัจจุบันและปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตโดยเฉพาะการใช้
ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3. การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ หมายถึง ความรู้สึกเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน
ของมวลมนุษย์ชาติ ที่ต้องมีการพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ และเข้าไปช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างนานา
ประเทศ และเห็นความสําคัญของการอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
  4. การเป็นสมาชิกพลโลก หมายถึง ความรู้สึกที่เห็นว่าตนเองมีฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงใน
สังคมโลก นอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของสังคมและประเทศของตน ปฏิบัติตนตามหน้าที่พลเมืองที่
ดี มีความเห็นว่ามนุษย์ทุกชาติทุกภาษามีความเสมอภาคกัน มีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
รู้สึกเห็นคุณค่าของเพ่ือนมนุษย์ และเคารพในสิทธิเสรีภาพของมนุษย์คนอ่ืนๆ 
  

           2.1.3 ความสาํคญัของสาํนึกสากล 
  ในปัจจุบันแนวคิดเก่ียวกับสํานึกสากลก็ยังมีความสําคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าช่วงภาวะตึง
เครียด ภายหลังสงครามโลกที่ 2 โดยมีแนวโน้มจะมีความสําคัญมากขึ้น เน่ืองจากการเข้ามาของ
กระแสโลกาภิวัตน์ ไชย ณ พล (2545 : 11-12) ได้กล่าวถึงลักษณะโลกโลกาภิวัตน์ ไว้ดังน้ี 
  1. การเดินทางไปมาหาสู่กันได้ทั่วโลก นํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลก 
  2. การเมืองระหว่างประเทศนํามาซึ่งการรวมพันธมิตรเพ่ือสิทธิพิเศษทางการค้า การทหาร 
และการสร้างศัตรูหรือคู่แข่งขันในโลก 
  3. ธุรกิจระหว่างประเทศนํามาซึ่งแลกเปลี่ยนสินค้า การบริการและเงิน 
  4. การศึกษาข้ามชาตินํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนวิทยาการและความรู้ใหม่ๆ 
  5. วัฒนธรรมนํามาซึ่งการแลกเปลี่ยนความเช่ือ ศาสนาและวิถีการดําเนินชีวิตระหว่าง
ประชาชนนานาประเทศ 
  6. เทคโนโลยีการสื่อสารก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ สถานการณ์จิตสํานึกร่วม
ผ่านสื่อมวลชนและเทคโนโลยีสื่อสารส่วนตัวมากมายหลากหลายรูปแบบทั้งดาวเทียมข้อมูล เคเบิลทีวี 
โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต  
  7. เศรษฐกิจระหว่างประเทศนํามาซึ่งการลงทุนไว้ตามกลไกตลอดและก่อให้เกิดผลกระทบ
แบบโดมิโนทั้งทางดีและทางไม่ดี 
  8. ข้อตกลงระหว่างชนชาติต่างๆ ทั่วโลกก่อให้เกิดกติกาการดํารงอยู่ร่วมกันค้าขาย
แลกเปลี่ยนกัน อัตราภาษีการค้าขายระหว่างกัน กฎหมายระหว่างประเทศและรูปแบบการแข่งขันกัน 
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  9. ความร่วมมือระหว่างชนชาติต่างๆ ทั่วโลก ก่อให้เกิดการขยายผลปฏิบัติการต่างๆ สู่ทุก
ภูมิภาคทั่วโลกพร้อมกัน เช่น สหประชาชาติ ตํารวจสากล ศาลโลก ธนาคารโลก กองทุนการเงิน
ระหว่างประเทศ 
  10. ระเบียบโลกใหม่โดยการนําของกลุ่มประเทศมหาอํานาจแห่งสหประชาชาติก่อให้เกิด
การควบคุมซึ่งกันและกันให้อยู่ในกติกาตามท่ีสหประชาชาติเห็นชอบ โดยการเสนอของประเทศที่มี
อิทธิพลในโลกยุคน้ันๆ 
   จากปัญหาสังคมข้ามพรมแดนทั้งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาความเหล่ือมล้ําเศรษฐกิจ
และสังคม ปัญหาการอพยพ เคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ ปัญหาความยุติธรรมทางสังคมและ
สิทธิมนุษย์ชน แสดงให้เห็นถึงความจําเป็นที่ต้องปลูกฝังสํานึกสากลให้เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือศักด์ิศรีของ
ประเทศชาติแทนศักด์ิศรีที่ได้มาจากการทําสงครามและก่อการร้าย เพ่ือความม่ันคงของมนุษย์อันจะ
นําไปสู่สันติภาพโลกภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์อันซับซ้อน 
 

            2.1.4  ทฤษฎีที่เก่ียวกับสํานึกสากล 
            2.1.4.1  ทฤษฎีการเข้าใจชนชาติอ่ืน 
             ทฤษฎีการเข้าใจชนชาติอ่ืนเป็นทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เก่ียวของกับสํานึกสากล
ด้วยความพยายามที่จะทําความเข้าใจพฤติกรรมของคนในแต่ละสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของนัก
สังคมวิทยา ซึ่งก่อให้เกิดการสร้างทฤษฎีการเข้าใจชนชาติอ่ืนข้ึน โดยแสดงให้เห็นว่าการที่ชนชาติหน่ึง
จะเข้าใจชนชาติอ่ืนได้อย่างดีน้ัน ขึ้นอยู่กับความเข้าใจถึงปัจจัยทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคม
และวัฒนธรรมของคนในชาติน้ัน และในขณะเดียวกันต้องทําความเข้าใจสังคมและวัฒนธรรมของ
ตนเอง ตลอดจนสถานการณ์ในความสัมพันธ์น้ันด้วย จึงได้มีการได้นิยามความหมายต่างๆดังน้ี  
             การเข้าใจผู้อ่ืน หมายถึง การที่ชนชาติหน่ึงสามารถรู้เหตุผลได้ว่า ทําไมชนชาติที่จะ
ทําความเข้าใจนั้น จึงได้คิดหรือประพฤติปฏิบัติอย่างที่เขาทําปรากฏให้เห็นอยู่ 
             ภูมิศาสตร์ หมายถึง สาขาวิชาหน่ึงในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ณ จุดใดจุดหน่ึงของโลก
โดยแสดงรายละเอียดเก่ียวกับสังคมหรือชนชาติหน่ึง ในด้านที่ต้ัง ขนาดและสภาพพ้ืนที่ ฤดูกาล 
อากาศ ขนาดและปริมาณนํ้าฝน จํานวนประชากร จํานวนและเช้ือชาติของคนกลุ่มน้อย แบบแผนการ
ต้ังถิ่นฐาน ปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่และเวลาขณะที่ศึกษา 
             ประวัติศาสตร์ เป็นสาขาวิชาหน่ึงในหมวดวิชามนุษยศาสตร์ที่ศึกษาประสบการณ์
ของมนุษยชาติทั้งที่บันทึกไว้และไม่ได้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และทั้งที่ถ่ายทอดสู่คนรุ่นหลังหรือ
ไม่ได้ถ่ายทอด จึงต้องอาศัยการตีความจากผู้เช่ียวชาญหรือนักประวัติศาสตร์ ในความหมายแคบ 
ประวัติศาสตร์ หมายถึง บุคคล เหตุการณ์เพ่ือความเข้าใจอันดีเก่ียวกับความเป็นมาของคนกลุ่มหน่ึง
ในสังคมน้ันๆ 
             สังคมและวัฒนธรรม หมายถึง เน้ือหาสาระเก่ียวกับองค์การทางสังคม  และ
สถาบันทางสังคม ทั้งหมดของสังคมมนุษย์ที่เป็นเป้าหมายของการศึกษา ซึ่งต่อไปถึงการรวมตัวกันใน
แบบและขนาดต่างๆรวมทั้งกระบวนการทางสังคมที่กลุ่มคนเหล่าน้ันได้แสดงออก เช่น การขัดเกลา
ทางสังคม ส่วนสถาบันทางสังคม หมายถึง แบบแผนการคิดและกระทําเรื่องสําคัญต่างๆ ของคนใน
สังคม คือ เรื่องที่หากละเว้นซึ่งการกระทําแล้วจะทําให้สังคมไม่มั่นคงหรือเสื่อมสลาย สิ่งใดเป็นแบบ
แผนของสังคมแล้วก็หมายความว่า สิ่งน้ันเป็นสิ่งที่คนในสังคมจะต้องยึดถือปฏิบัติตามซึ่งแต่ละสังคม
จะมีแบบแผนแตกต่างกันออกไปจึงเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสังคม  
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             ตัวเอง หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ต้องการเข้าใจชนชาติอ่ืนหรือคนใน
วัฒนธรรมอ่ืน อาจกล่าวได้ว่าคนไทยเป็นสมาชิกของสังคมไทย เพราะได้รับการขัดเกลาในสังคมท่ีเป็น
สมาชิกจึงมีแบบการคิด และแบบในการกระทํา อันเป็นแบบเฉพาะตามสังคมน้ัน 

            สถานการณ์ความสัมพันธ์ (The Interactional Situation ) หมายถึง สถานที่ 
เวลา และสภาพแวดล้อมที่คนสองเช้ือชาติมาพบปะกัน โดยแต่ละฝ่ายต่างก็มีเป้าหมายของตนที่
พยายามจะให้บรรลุกับอีกฝ่ายหนึ่ง ตามระเบียบแบบแผนที่ทั้งสองฝ่ายยึดถือร่วมกัน สถานที่อาจเป็น
ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือไม่ได้เป็นของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงก็ได้ สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2542 : 58-67 ) 
             โดยสรุป ทฤษฎีความเข้าใจชนชาติอ่ืนเป็นแนวคิดเก่ียวกับสาเหตุที่ทําให้มนุษย์
เข้าใจชนชาติอ่ืน โดยอาศัยปัจจัยทางด้านภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม ตัวเอง และ
สถานการณ์ เพ่ือทําให้มนุษย์ที่มีชนชาติและวัฒนธรรมต่างกันเข้าใจกันได้ พฤติกรรมที่แต่ละบุคคล
แสดงออกสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสิ่งแวดที่แตกต่างออกไป ดังน้ัน การส่งเสริมสํานึกสากลให้
เกิดขึ้นในสังคมจึงต้องอาศัยการปลูกฝังสมาชิกในสังคมให้เข้าใจชนชาติอ่ืนก่อน เพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและตระหนักว่าตนเป็นสมาชิกหน่ึงในสังคมโลก 
                      2.1.4.2 ทฤษฎีความเป็นพลเมือง (Theory of Citizenship) 
             ทฤษฎีความเป็นพลเมืองเร่ิมกล่าวถึงในหนังสือ Professional Ethics and Civil 
Morals ของ Durkhiem โดย Durkhiem กล่าวว่า ความเป็นพลเมืองสามารถเป็นพ้ืนฐานในการสร้าง
เสถียรภาพทางสังคม และมาแทนที่ความเช่ือทางศาสนาในยุคประเพณีหรือยุคด้ังเดิมได้ Turner 
(1993) กล่าวเสริมว่า ความเป็นพลเมืองจะมุ่งเน้นการตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ทางสังคมของบุคคล
ในแต่ละรูปแบบอันเป็นแรงผลักดันทางสังคมที่จะนําไปสู่การจัดการทางสังคม เช่น การกระจาย
ผลประโยชน์สู่ส่วนต่างๆ ของสังคม อย่างไรก็ตาม Isin and Wood. (1999 : 46) กล่าวถึง ความเป็น
พลเมืองที่ต้องพิจารณาทั้งการปฏิบัติตนและสถานภาพทางสังคมด้วย เน่ืองจากความเป็นพลเมืองเน้น
ความ สัมพันธ์ระหว่างแนวคิดทางสังคมวิทยาและแนวคิดทางด้านกฎหมาย 
             นอกจากน้ี Marshall. (1992 : 90) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความเป็นพลเมืองด้าน
การเมืองว่าความเป็นพลเมืองกับรัฐ มีลักษณะเป็นวงกลม คือ รัฐเกิดจากพลเมืองซึ่งใช้สิทธิของตน
มอบอํานาจอธิปไตยแก่รัฐ ในขณะท่ีรัฐก็เป็นผู้กําเนิดสิทธิพลเมือง ซึ่งรัฐสมัยใหม่ได้ให้สิทธิพลเมืองใน
หลายด้าน ได้แก่ 
   1.  การประสานรวมในฐานะความเป็นประชาสังคม (Civic Integration) ให้สิทธิ
ด้านเสรีภาพ ทรัพย์สิน การคิด พูด การนับถือศาสนา เป็นต้น 
   2.  การประสานรวมในด้านการเมือง (Political Integration) คือ การให้สิทธิใน
การลงคะแนนเลือกต้ัง และมีส่วนร่วมทางการเมืองอ่ืนๆ 
   3.  การประสานรวมทางสังคม (Social Integration) คือ การแก้ไขสภาพความ
เป็นอยู่ เพ่ือความเท่าเทียมกันในสังคม 
             สํานึกสากลเป็นส่วนหน่ึงของความเป็นพลโลก (World Citizenship) ซึ่งฐานคิด
ของความเป็นพลโลกมาจากทฤษฎีความเป็นพลเมือง แนวคิดเร่ืองสํานึกสากลจึงเกี่ยวข้องกับทฤษฎี
ความเป็นพลเมือง ซึ่งแนวคิดทั้งสองให้ความสําคัญกับการตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ทางสังคมของ
บุคคลเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางสังคม (Social Solidarity) ทั้งในระดับประเทศและสังคมโลก 
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                      2.1.4.3 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงความเช่ือและเจตคติ 
             ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงความเชื่อและเจตคติมีความเก่ียวข้องกับสํานึกสากล 
เน่ืองจากสํานึกสากลถือเป็นเจตคติหน่ึงที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในสังคม ด้วยการเปล่ียนแปลงความ
เช่ือและเจตคติแบบเดิมๆ หรือส่งเสริมสํานึกสากลท่ีมีอยู่แล้วให้มากย่ิงขึ้น แนวคิดดังกล่าวมี
รายละเอียดดังน้ี 

 

   1. ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงเจตคติโดยการปรับตัวให้เข้ากับสังคม  
            ทฤษฎีน้ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของเจตคติด้านพฤติกรรมที่ขึ้นอยู่กับบรรทัดฐาน
ของสังคม Sherief and Sherief. (1967 : 5) กล่าวว่าเจตคติเกิดจากการเรียนรู้โดยมีความสัมพันธ์
กับหลักเกณฑ์หรือบรรทัดฐานของสังคมประกอบกับความคิดของตนเองด้วยการเปลี่ยนเจตคติจะ
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความขัดแย้งกับเจตคติเดิม และเห็นว่าเจตคติของตนคลาดเคลื่อนไปจากกลุ่ม 
เพราะบุคคลจะเห็นว่าบรรทัดฐานของกลุ่มถูกต้องมากกว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงเจตคติมี 2 
ขั้นตอน คือ 
            ขั้นที่ 1 บุคคลจะตัดสินใจและให้การวินิจฉัยข่าวสารใหม่ที่ได้รับโดยนําความรู้หรือ
ข่าวสารเก่ามามีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 
            ข้ันที่ 2 เจตคติจะเกิดขึ้นภายหลังการวินิจฉัยเปรียบเทียบหรือตัดสินใจแล้วซึ่ง
ทิศทางของเจตคติจะเปลี่ยนไปตามข้อมูลใหม่ที่ได้รับ ถ้าความขัดแย้งระหว่างเจตคติเดิมกับข่าวสาร
ใหม่มีน้อย และทิศทางจะเปลี่ยนไปตรงข้ามกับข่าวสารใหม่หากความขัดแย้งมีมาก 
   2. ทฤษฎีการเรียนรู้หรือทฤษฎีการให้แรงเสริม  
            ผู้เสนอแนวคิดน้ีคือ Hovland, Janis and Kelly. (1953 : 68) โดยนําหลักการ
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขมาศึกษา และเสนอว่าเจตคติเกิดจากการเรียนรู้ และจะเปลี่ยนไป
เมื่อบุคคลเปลี่ยนไปเมื่อบุคคลเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งการเรียนรู้จะทําให้เกิดความคิดเห็นใหม่ และการ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการเสริมแรง 

           จากแนวคิด สามารถสรุปได้ว่าการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล อาจเกิดจากการ
ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆ แล้วเกิดการเรียนรู้ หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงเจตคติตามบรรทัดฐานของ
กลุ่มตน นอกจากน้ีประสบการณ์ที่บุคคลได้รับการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ (การลงโทษ) จะ
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคลด้วยดังน้ันสํานึกสากล อันเป็นเจตคติหน่ึงที่พลโลกพึงมีจึง
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ด้วยการเรียนรู้และซึมซับประสบการณ์ต่างๆ 
 
 

2.2  การพัฒนาหลักสูตร 
 
 

   2.2.1 ความหมายของหลักสูตร 
   หลักสูตรในภาษาอังกฤษมีคําศัพท์ที่ใช้เรียก 2 คํา คือ Curriculum และ Syllabus ทั้ง
สองคํามีความหมายที่ใกล้เคียงกัน โดยคําว่า Curriculum มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า Curere 
ซึ่งหมายถึง Running Course หรือเส้นทางที่ใช้แข่ง การท่ีเปรียบเทียบหลักสูตรกับเส้นทางที่ใช้แข่ง 
อาจเน่ืองมาจากการท่ีผู้เรียนจะสําเร็จการศึกษาหรือจบการศึกษาได้น้ัน ผู้เรียนจะต้องฝ่าฟันความยาก
ของวิชาหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่กําหนดเอาไว้ในหลักสูตร ใจทิพย์  เช่ือรัตนพงษ์. (2539 : 1) 
อย่างไรก็ตามความหมายของ Curriculum ที่ใช้กันทั่วไปน้ันหมายถึงรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหมดที่จัดสอน
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ในโรงเรียน วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ส่วนคําว่า Syllabus หมายถึงหัวข้อเรื่องที่ศึกษาในรายวิชา
หน่ึง ๆ เท่าน้ัน หลักสูตร ใจทิพย์ เช่ือรัตนพงษ์. (2539 : 2) ในที่น้ีผู้วิจัยจะใช้คําว่า Curriculum ซึ่ง
จะมีความหมายครอบคลุมมากกว่า 
   มีนักการศึกษาทั้งชาวต่างประเทศและชาวไทยได้ให้คําจํากัดความของหลักสูตรเอาไว้
หลายท่าน ดังน้ี 
   Taba (1962 : 11) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนการเก่ียวกับการเรียนรู้ 
   Tyler (1950 : 79) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นสิ่งที่เด็กจะต้องเรียนรู้ทั้งหมด โดยมีโรงเรียน
เป็นผู้วางแผนและกํากับเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 
   ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2529 : 4) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนโดยจัดให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาที่
กําหนดเอาไว้ 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 12) ได้ให้แนวคิดว่า หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัด
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและ
มาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 
   สงัด อุทรานันท์ (2538 : 6) กล่าว หลักสูตร หมายถึง ลักษณะใดลักษณะหน่ึงต่อไปน้ี 
   1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อสาระที่จัด
เรียงลําดับความยากง่าย หรือเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว 
   2. หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณ์ทางการเรียนซึ่งได้วางแผนล่วงหน้าเพ่ือมุ่งหวังจะ
ให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ 
   3. หลักสูตร เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นสําหรับให้ประสบการณ์ทางการศึกษาแก่เด็กใน
โรงเรียน 
   4. หลักสูตร ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน ซึ่งเขาได้ทําได้รับรู้ และได้
ตอบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 
   จากความหมายของหลักสูตรโดยนักการศึกษาที่ได้กล่าวเอาไว้ข้างต้น สามารถสรุป
ความหมายของหลักสูตรได้ 3 ลักษณะ คือ 
   1. หลักสูตรคือเน้ือหาและรายวิชาต่าง ๆ ที่เอากําหนดเอาไว้อย่างเป็นระบบให้แก่ผู้เรียน 
สําหรับเป็นเกณฑ์ในการจบหรือสําเร็จการศึกษา 
   2. หลักสูตรเป็นแผนการเรียนรู้หรือข้อกําหนดว่าด้วยจุดหมาย แนวทาง วิธีการ เน้ือหา
สาระ กิจกรรมและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่กําหนดในจุดหมายของการศึกษา 
   3. หลักสูตรคือมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้นักเรียนตามลําดับช้ัน วัย และ
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ เจตคติและทักษะที่สําคัญแก่ชีวิต 
  

    2.2.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
   หลักสูตรมีความสําคัญต่อการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
           2.2.2.1 ความสําคัญต่อการศึกษา 
           การศึกษาเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่
ช่วยให้คนพัฒนาด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิต ธํารง  บัวศรี (2542 : 9-11) ได้กล่าวถึงความสําคัญของ
หลักสูตรต่อการศึกษาของประเทศ สรุปได้ดังน้ี 
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            (1)  เป็นเอกสารของทางราชการเพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษารับ
ไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
             (2)  เป็นมาตรฐานการศึกษาของประเทศ โดยนํามาใช้ควบคุมการจัดการ
เรียนการสอนระดับต่าง ๆ ให้ถึงเกณฑ์มาตรฐาน 
             (3) หลักสูตรเป็นเคร่ืองมือสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่นํามาใช้
ควบคุมการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
             (4)  เป็นเคร่ืองมือช้ีความเจริญของชาติ 
              (5)  ใช้เป็นแผนปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในการควบคุม 
ติดตามผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 
              (6)  หลักสูตรจะกําหนดความรู้ ทักษะความสามารถ และความประพฤติ
ของผู้เรียนที่ประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาเยาวชนได้ตามความต้องการของ
ประเทศ 
            2.2.2.2  ความสําคัญต่อการเรียนการสอน 
            หลักสูตรเป็นเอกสารที่ช้ีให้เห็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันหลักสูตร
จึงมีความสําคัญในฐานะเป็นแผนสําหรับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ี
สําหรับการเดินเรือหรือพิมพ์เขียวสําหรับการสร้างบ้าน ครูต้องอาศัยหลักสูตรเพ่ือช่วยนําทางในการ
สอน ธํารง  บัวศรี. (2542 : 10-11) โดยครูต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจเก่ียวกับจุดหมาย เน้ือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หลังจากน้ันจึงแปลงหลักสูตรให้เหมาะสมกับการ
นําไปใช้การจัดการเรียนการสอน 
            หลักสูตรและการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดเสมือนเป็นเหรียญ
สองด้านที่แยกออกจากกันไม่ได้ และถือว่าการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร ธวัชชัย                  
ชัยจิรฉายากุล.( 2529 : 30-35) การนําเอาหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการที่ทําให้หลักสูตรกลายเป็น
การปฏิบัติขึ้นมา การนําหลักสูตรไปใช้รวมถึงกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง แต่กิจกรรมที่สําคัญที่สุดคือการ
สอน หรืออาจกล่าวได้ว่าการสอนเป็นหัวใจสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรจะสัมฤทธ์ิผล
มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับการสอนของครูเป็นส่วนใหญ่ สุมิตร คุณานุกร. (2523 : 2) 
            อาจกล่าวได้ว่าหลักสูตรจะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่วางเอาไว้หรือไม่น้ัน 
ขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนการสอนเป็นสําคัญ โดยตัวหลักสูตรเป็นแม่แบบหรือแบบแผนของการ
จัดการเรียนการสอน และนําลงสู่ผู้เรียนโดยผ่านการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการและ
แนวทางที่กําหนดเอาไว้ในหลักสูตร 
 

   2.2.3 ประเภทของหลักสูตร 
   การแบ่งประเภทของหลักสูตรเป็นประเภทต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับแนวคิดของนักออกแบบ
หลักสูตรว่าจะแบ่งประเภทของหลักสูตรออกไปในลักษณะใด โดยทั่วไปแล้วประเภทของหลักสูตรที่มี
การกล่าวถึงโดยส่วนมาก มีดังต่อไปน้ี ธํารง  บัวศรี. (2542 : 176-204 ; วิชัย  วงษ์ใหญ่. 2554 : 
101-102) 
          2.2.3.1 หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนโดยใช้วิชาต่าง ๆ เป็นเครื่องมือ โครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วยวิชาต่าง ๆ 
หลายวิชา ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตรคือว่าจะสามารถส่งเสริมพัฒนาการตามที่ได้ต้ังจุดหมายไว้ โดย
จุดหมายของหลักสูตรอาจมีส่วนสัมพันธ์กับสังคมหรือไม่ก็ได้ จุดประสงค์ของแต่ละวิชาในหลักสูตร
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เน้นการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในวิชาน้ัน ๆ เป็นสําคัญ กิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นการถ่ายทอดความรู้ด้วยการมุ่งให้ผู้เรียนจําเน้ือหาวิชา 
          2.2.3.2 หลักสูตรสัมพันธ์ วิชา  (Correlated Curriculum) เ ป็นหลักสูตรที่
ออกแบบเน้ือหาสาระในแต่ละกลุ่มวิชาหรือหมวดวิชามีความสอดคล้องเช่ือมโยงสัมพันธ์กันตลอด
หลักสูตร หรืออาจจะกล่าวได้ว่าหลักสูตรสัมพันธ์วิชาก็เป็นหลักสูตรรายวิชาประเภทหน่ึง แต่เป็น
หลักสูตรที่นําเอาเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกันหรือส่งเสริมซึ่งกันและกันมาเช่ือมโยงเข้าแล้ว
จัดสอนวิชาเหล่าน้ันในคราวเดียวกัน โดยอาศัยหลักความคิดที่ว่า การจะเรียนรู้สิ่งใดได้ดีผู้เรียนต้องมี
ความสนใจ เข้าใจในความหมายของสิ่งที่จะเรียนและมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนและสิ่ง
อ่ืนที่เก่ียวข้อง จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจในสิ่งที่เรียนมากขึ้น ผู้เรียนมองเห็นโปรแกรมการเรียน
การสอนเป็นส่วนรวมชัดเจนขึ้น ทําให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีมากข้ึนและกว้างขวางกว่าเดิมและ
เปิดทางให้สามารถขยายงานด้านตําราเรียนได้กว้างขวางข้ึน 
           2.2.3.3 หลักสูตรประสบการณ์ (Experience Curriculum) เป็นหลักสูตรที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ ความถนัดและความสนใจ การจัดเน้ือหา
สาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล มีความมุ่งหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นสําคัญ มีความสอดคล้องกับวิถีการดํารงชีวิต ผู้เรียนมีบทบาทในการคัดสรรประสบการณ์
ทางการเรียนรู้ที่ต้องการภายใต้กรอบความมุ่งหมายของหลักสูตร  
           2.2.3.4 หลักสูตรกระบวนการ (Process Approach Curriculum) เป็น
หลักสูตรที่เน้นวิธีการมากกว่ารูปแบบ กล่าวคือหลักสูตรอาจเป็นแบบรายวิชาหรือแบบที่ยึดปัญหา
สังคมก็ได้ แต่วิธีการในการให้ได้เน้ือหาหรือวิธีการเรียนการสอนจะเน้นกระบวนการ เช่น การ
แก้ปัญหา การค้นคว้า เป็นต้น  
           2.2.3.5 หลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นหลักสูตรที่
ผสมผสานเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกันเข้าอย่างสมดุล แล้วจัดเป็น
หน่วยการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม โครงสร้างของเน้ือหาวิชามีลักษณะเป็นสห
วิทยาการ (Inter-Disciplinary) คือมีการผสมกลมกลืนกันอย่างแนบแน่นระหว่างองค์ประกอบการ
เรียนรู้ทุกด้าน อันได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย และมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นสห
วิทยาการ (Inter-Disciplinary Learning) ด้วย หลักสูตรในลักษณะน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง สามารถส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลากหลายรูปแบบ สามารถนําเอาสิ่งที่เรียนไปใช้ในชีวิตประจําวันได้และสามารถส่งเสริมทักษะ
ความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมท้ังส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยด้วย 
          2.2.3.6 หลักสูตรเกณฑ์ความสามารถ (Competency-Based Curriculum) 
เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเน้นเร่ืองความรู้หรือเน้ือหา แต่จะมุ่งด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและ
ค่านิยม อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตปัจจุบันและอนาคตของผู้เรียน มีโครงสร้างซึ่งแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์
ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีในแต่ละระดับการศึกษาและในแต่ละช้ันเรียน ทักษะ
และความสามารถในแต่ละช้ันเรียนจะถูกกําหนดให้มีความต่อเน่ืองกัน หลักสูตรประเภทน้ีมีส่วนดีที่
ง่ายต่อการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลและช่วยแก้ปัญหาเร่ืองความไม่เสมอภาคในการศึกษา 
อันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางภูมิศาสตร์ของที่ต้ังโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่ในชนบทและใน
ท้องถิ่นห่างไกลย่อมเสียเปรียบโรงเรียนในเมือง สิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
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เช่นน้ี คือการสร้างทักษะและความสามารถพ้ืนฐานอย่างตํ่าตามเกณฑ์ที่เราคิดว่าผู้เรียนควรมี
ผลสัมฤทธ์ิ หลังจากที่ได้ผ่านการเรียนการสอนแต่ละช้ันหรือแต่ละระดับการศึกษา 
         2.2.3.7 หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard – based Curriculum) เป็นหลักสูตร
ที่กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน ได้แก่ มาตรฐานของเน้ือหา
สาระที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ (Content Standard) และมาตรฐานของความสามารถในการปฏิบัติงาน
หรือสิ่งที่ผู้เรียนสามารถที่จะทําได้ (Performance Standard) ผู้เรียนจะจบหลักสูตรก็ต่อเมื่อมี
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 
         2.2.3.8 หลักสูตรเสริม (Enrichment Curriculum) เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
จุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงโดยเฉพาะเจาะจง มีระยะเวลาในการใช้หลักสูตรไม่มากนัก เน้นการ
เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะ
ด้าน 
            จากประเภทของหลักสูตรดังกล่าว จะเห็นได้ว่าหลักสูตรแต่ละประเภทจะมี
ลักษณะ และจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่แตกต่างกันออกไป การจะพัฒนาหลักสูตรไปใน
ทิศทางใดหรือเลือกหลักสูตรประเภทใดน้ัน ขึ้นอยู่กับว่าผู้พัฒนาหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนา
ผู้เรียนอย่างไร มีบริบทในการดําเนินการพัฒนาและนําหลักสูตรไปใช้อย่างไรบ้าง ในการวิจัยในครั้งน้ี
เป็นการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งใช้ในการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติของ
นักเรียน ต่อสํานึกสากล สําหรับรายละเอียดของหลักสูตรเสริมจะกล่าวถึงในหัวข้อต่อไป 
 

   2.2.4  องค์ประกอบของหลักสูตร 
   มีนักการศึกษาทางด้านการพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรเอาไว้
ค่อนข้างสอดคล้องกัน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
   Taba (1962 : 19) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรเอาไว้ 4 ประการ ได้แก่  
   1. จุดประสงค์ (Objectives) หมายถึง จุดประสงค์ของหลักสูตรและจุดประสงค์ของ
รายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร จุดประสงค์จะเป็นแนวทางของการเรียนการสอน ทําให้ผู้สอนรู้ว่ามี
จุดประสงค์อะไรในการสอน ต้องสอนเน้ือหาอะไร สอนให้แก่ใคร สอนทําไม และจะมีวิธีการสอนและ
ประเมินผลอย่างไร 
   2. เน้ือหาวิชา (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ในการ
แสวงหาความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ เน้ือหาวิชาจะเป็นรายละเอียดของสาระความรู้และ
ประสบการณ์ที่นํามาถ่ายทอดให้กับผู้เรียนให้ได้มีคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
   3. วิธีสอนและการจัดดําเนินการ (Methods and Organization) หมายถึง การแปลง
จุดประสงค์ของหลักสูตรไปสู่การสอน และสอนเน้ือหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนดด้วยการใช้วิธีการ
สอนแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ มีความรู้ สมรรถภาพ ทักษะ เจตคติ 
และคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
   4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนและประเมินว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตรหรือไม่ โดยใช้จุดประสงค์เป็นแนวทางหรือเกณฑ์ในการประเมิน 
   โดยความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 4 สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 2.2 
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ภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba 
 

   จากภาพที่ 2.1 จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้ง 4 ส่วนจะขาดส่วนใดไป
ไม่ได้เพราะถ้าขาดส่วนใดส่วนหน่ึงไปจะทําให้เกิดอุปสรรคในการนําหลักสูตรไปใช้ในทางปฏิบัติ เกิด
ความไม่สมบูรณ์และไม่บรรลุผลตามที่ต้ังเอาไว้ 
   Tyler (1968 : 1) กล่าวว่าโครงสร้างของหลักสูตรมี 4 ประการคือ 
   1.  จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล 
   2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้จุดมุ่งหมาย
บรรลุผล 
   3.  วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) เพ่ือให้การ
สอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.  วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุ่งหมาย
ที่ต้ังไว้ 
   Saylor and Alexander (1974 : 27-42) ได้กล่าวถึงชุดขององค์ประกอบของหลักสูตร 
ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
   1. ขอบเขตของหลักสูตร (Curriculum Domain) หมายถึง การวางแผนกลุ่มของโอกาส
ในการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จตามเป้าหมายสําคัญของการศึกษา ดังน้ันขอบเขตของ
หลักสูตรจึงเป็นการวางแผนโรงเรียนโดยอาศัยเป้าประสงค์สําคัญของการศึกษา ซึ่งเป้าประสงค์ของ
โรงเรียนแต่ละแห่งอาจแตกต่างกันข้ึนกับปัจจัยหลาย ๆ อย่าง โดยมีสิ่งที่ควรพิจารณาคือ การพัฒนา
บุคคล (Personal Development) มนุษยสัมพันธ์ (Human Relations) ทักษะการเรียนรู้ต่อเน่ือง 
(Continued Learning Skills) และการศึกษาพิเศษ (Specialization)  
   2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร เช่นเดียวกับการสร้างตึกหรือช่างตัดเสื้อออกแบบเสื้อ ความรับผิดชอบของกลุ่มผู้
วางแผนคือ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่จําเป็น และกําหนดเป้าประสงค์ สร้างสรรค์ หรือเลือก
รูปแบบ/ออกแบบเพ่ือจัดเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 
    2.1  การออกแบบเน้ือหาสาระโดยใช้ความรู้พิเศษทางด้านสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 
    2.2  สร้างแผนของเขตและขั้นตอนโดยอาศัยมนุษยสัมพันธ์ 
    2.3  วิเคราะห์ทักษะท่ีจําเป็นของมนุษยสัมพันธ์ที่จะนําไปใช้สอนในเชิงที่เป็นพ้ืนฐาน
ของกิจกรรมและทักษะ 
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    2.5  การเลือกนักเรียนแต่ละคนที่มีความสนใจ และเลือกปัญหาที่สัมพันธ์กับมนุษย
สัมพันธ์ในช้ันเรียน โรงเรียนและในชุมชน 
   3.  แบบการเรียนการสอน (Instructional Modes) หมายถึง การนําแบบหลักสูตรไปใช้
ให้บรรลุตามแผนที่วางไว้ นอกจากน้ันยังรวมถึงการสอนในรูปของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
ถ้าไม่มีการสอนก็ไม่มีความจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้จะประสบผลสําเร็จมาก
น้อยเพียงไรย่อมขึ้นอยู่กับหลักสูตรและวิธีสอนของครูด้วย การสอนมีหลายวิธีขึ้นอยู่กับว่าการสอน
แบบใดจะเหมาะกับโอกาสและเน้ือหาสาระ 
   4.  ระเบียบวิธีการประเมินผล (Evaluative Procedures) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองของ
การเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคัญต่อความมุ่งหมายของหลักสูตร การวัดผลเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผล การประเมินผลการสอนรายวิชาใดรายวิชาหน่ึงจะใช้วิธีการวัดผลหลาย ๆ อย่าง การ
ประเมินผลประกอบด้วย การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative Evaluation) 
และการประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน (Summative Evaluation) การประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
การเรียนการสอน เป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะช่วยให้ผู้วางแผนและผู้ใช้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น
ในส่วนที่เก่ียวกับหลักสูตรและการนําไปใช้ ส่วนการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนน้ันให้ผลสะท้อน
กลับต่อผู้วางแผนหลักสูตรในการพิจารณาตัดสินว่านักเรียนคนใดสอบได้หรือสอบตก คนใดต้องเรียน
ซ่อมเสริมหรือเรียนซ้ํา 
   สงัด  อุทรานันท์ (2538 : 182) ให้ความเห็นว่าหลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ คือ 1) เหตุผลและความจําเป็นของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมาย
เฉพาะ 3) เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการการสอน 5) การ
เสนอแนะเก่ียวกับการใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการในชุมชน และ 6) การประเมินผล 
   ธํารง  บัวศรี (2542 : 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 
   1. เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งที่
รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 
   2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการให้เกิดแก่
ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Type and Structures) หมายถึง ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
   4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objective) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากที่ได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว 
   5. เน้ือหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและความสามารถ
ที่ต้องการให้มี รวมท้ังประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
   6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เน้ือหาที่กําหนดไว้ 
   7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
   8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 
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   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 
Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมท้ังโสตทัศน
ศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
   ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตรข้างต้นจะต้องมีอย่างครบครัน ไม่เช่นน้ันผู้ใช้หลักสูตรจะไม่
สามารถนําหลักสูตรไปใช้อย่างได้ผล 
   กาญจนา  คุณารักษ์ (2553 : 26) ได้สรุปถึงองค์ประกอบของหลักสูตรเอาไว้ว่าควร
ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์ 2) เน้ือหาวิชาและประสบการณ์ 3) วิธีการสอน 4) วัสดุอุปกรณ์
ประกอบการสอน 5) กิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การประเมินผล 
   จากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านดังกล่าว สามารถสรุปองค์ประกอบของ
หลักสูตรได้ 4 องค์ประกอบด้วยกัน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
 

 2.2.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรสามารถกล่าวได้ใน 2 กรณีคือ การพัฒนาหลักสูตรที่ไม่เคยมีอยู่เลย
ขึ้นมาใหม่ และการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเดิมที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ ดังน้ี 
 Taba (1962 : 454) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีย่ิงขึ้นทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหา วิชาการเรียนการสอน การ
วัดผลและการประเมินผลอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต้ังแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่วนการ
ปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิด
พ้ืนฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร 
 Good (1973 : 157-158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดข้ึนได้ใน 2 ลักษณะ คือ การ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้เหมาะกับโรงเรียนและระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้ง
การประเมินผล ส่วนคําว่าการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม 
เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนใหม่ 
 Saylor and Alexander (1974 : 7) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึงการทํา
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือการจัดทําหลักสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 
ความหมายของคําว่าพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ สําหรับผู้เรียนด้วย 
 Oliva (1992 : 13) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและ
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ และยังต้องวางแผนประเมินผลให้ทราบชัดว่า การเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรียน
น้ันได้บรรลุตามความมุ่งหมายและจุดประสงค์จริงหรือไม่ เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบได้รับรู้และแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป หลักสูตรที่ดีจะต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการเวลา 
เศรษฐกิจ  สังคม การเมือง ตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2525 : 10) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือการพยายามวางโครงสร้าง
ของการจัดโปรแกรมการสอน กําหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คู่มือครู 
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และสื่อการเรียนต่าง ๆ การวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขและการให้การ
อบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมท้ังการ
บริหารหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือการจัดทําหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
 สงัด อุทรานันท์ (2532 : 30) กล่าวคําว่า “การพัฒนา” หรือ คําในภาษาอังกฤษว่า 
“Development” มีความหมายที่เด่นชัดอยู่ 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การทําให้ดีขึ้น 
หรือ ทําให้สมบูรณ์ขึ้น และอีกลักษณะหน่ึง หมายถึง ทําให้เกิดข้ึน โดยเหตุน้ี ความหมายของการ
พัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมายได้ 2 ลักษณะเช่นเดียวกัน คือ ความหมายแรก หมายถึง การทํา
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นหรือสมบูรณ์ขึ้น และอีกความหมายหน่ึงก็ คือ เป็นการสร้างหลักสูตรข้ึนมา
ใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย 
 จากการให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การปรับปรุงหลักสูตร เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียน สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ตลอดจนเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
 2. การเปลี่ยนหลักสูตร เป็นการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีพื้นฐานของหลักสูตรเดิม
อยู่เลย หรือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้แตกต่างจากหลักสูตรเดิมอย่างสิ้นเชิง หรือสร้างหลักสูตรขึ้น 
 ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรในทั้ง 2 ลักษณะน้ันจะต้องมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ 
การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คู่มือครู และสื่อการเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผลให้มีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร 
 

 2.2.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ในการพัฒนาหลักสูตร มีนักการศึกษาทั้งในและต่างประเทศได้กําหนดกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรเอาไว้ ซึ่งจะขอกล่าวถึงดังต่อไปนี้ 
         2.2.6.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler  
         Tyler (1949 : 99) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้วิธี Means-Ends 
Approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตรที่เรียนว่า “หลักการของไทเลอร์” (Tyler’s 
Rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการจัดหลักสูตรและการสอนที่เน้นการตอบคําถามที่เป็นพ้ืนฐาน 4 
ประการ ได้แก่ 
               (1) มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาจะต้อง
กําหนดให้ผู้เรียน 
               (2) มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่สถาบันการศึกษาควรจัดข้ึนเพ่ือ
ช่วยให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
               (3) จะจัดประการณ์ทางการศึกษาอย่างไร  จึ งจะทํา ให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
               (4) จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษาอย่างไร จึงจะ
ตัดสินได้ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
 ซึ่งคําถามทั้ง 4 ข้อดังกล่าวตรงกับองค์ประกอบที่สําคัญในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตร 
ได้แก่ การกําหนดจุดประสงค์ การเลือกเน้ือหา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler จะมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบจากบนสู่ล่าง
ตามลําดับขั้นตอน Ornstein and Hunkins. (1993 : 267-268) ดังน้ี  
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 ขั้นที่ 1 การกําหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร เริ่มด้วยการกําหนดจุดประสงค์ช่ัวคราวโดย
อาศัยข้อมูลจากสังคม ศึกษาผู้เรียน และข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญในเน้ือหาวิชามาช่วยกําหนด
จุดประสงค์อย่างคร่าวๆ ซึ่งอาจมีมากกว่าที่จะจัดเข้าไว้ในหลักสูตรได้ทั้งหมด จึงควรกลั่นกรองให้
เหลือไว้เฉพาะจุดที่สําคัญและสอดคล้องกันเป็นจุดประสงค์ขั้นสุดท้ายหรือจุดประสงค์ที่ใช้จริง ในการ
พิจารณากลั่นกรองจุดมุ่งหมายชั่วคราวน้ันจะใช้ปรัชญาของโรงเรียนและจิตวิทยาการเรียนรู้มา
ประกอบการพิจารณากลั่นกรอง 
 ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียน หลังจากกําหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรแล้ว ขั้น
ต่อมาคือการเลือกประสบการณ์การเรียน อันเป็นสื่อที่จะทําให้บรรลุถึงจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ ในการ
เลือกประสบการณ์การเรียนจะต้องคํานึงถึงลําดับก่อนหลัง ความต่อเน่ือง และการบูรณาการของ
ประสบการณ์เหล่าน้ัน 
 ขั้นที่ 3 การประเมินผล เป็นข้ันสุดท้ายซึ่งจะทําให้ทราบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดข้ึน
น้ันบรรลุจุดประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้เพียงใด 
 จากขั้นตอนดังกล่าวสามารถสรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler เป็นแผนภาพได้ดัง 
ภาพที่ 2.2 
 

 
 

ภาพท่ี 2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
ที่มา : Ornstein and Hunkins (1993 : 267-268) 
 
        2.2.6.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
        Taba ได้เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเอาไว้ 7 ขั้น คล้ายกับการพัฒนาหลักสูตร
ของ Tyler แต่ต่างกันตรงท่ีขั้นตอนของ Taba เริ่มต้นจากระดับปฏิบัติหรือจากล่างสู่เบ้ืองบน 
กล่าวคือเริ่มจากผู้ใช้หลักสูตรโดยตรงคือผู้สอน ผู้สอนจึงต้องมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรทุก
ขั้นตอน Ornstein and Hunkins. (1993 : 268-269) ดังต่อไปนี้ 
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 ขั้นที่ 1 การวินิจฉัยความต้องการจําเป็น (Diagnosis of Needs) นักพัฒนาหลักสูตรเร่ิมต้น
โดยการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของผู้เรียนทุกด้านอย่างครอบคลุม 
 ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดประสงค์ (Formulation of Objective) เมื่อระบุความต้องการ
จําเป็นได้อย่างชัดเจนแล้ว จะเป็นการกําหนดจุดประสงค์ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุถึง เพ่ือให้สนอง
ความต้องการจําเป็นของผู้เรียนได้ตรงประเด็น 
 ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) จุดประสงค์ท่ีกําหนดขึ้น จะเป็น
สิ่งที่ให้แนวทางในการกําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน เน้ือหาไม่เพียงแต่ต้องสนอง
จุดประสงค์เท่าน้ัน แต่ต้องมีความตรงเชิงเน้ือหาและมีความสําคัญต่อผู้เรียนด้วย 
 ขั้นที่ 4การจัดเน้ือหาสาระ (Organization of Content) เน้ือหาที่เลือกมาน้ันต้องจัดลําดับ
ขั้นตอน โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะของผู้เรียน ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและความสนใจ 
 ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experience) เน้ือหา
ที่เลือกและจัดไว้เป็นระบบแล้วน้ัน ต้องนําไปสู่การเรียนการสอนต่อไป คือต้องเลือกประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
 ขั้นที่ 6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Organization of Learning Activities) ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เลือกไว้ต้องนํามาจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงเน้ือหาและผู้เรียน 
 ขั้นที่ 7 การประเมินผลและเคร่ืองมือประเมินผล (Evaluation and Means of 
Evaluation) เป็นการประเมินผลว่าจุดประสงค์สัมฤทธ์ิผลมากน้อยเพียงใด และต้องมีการใช้เครื่องมือ
ในการประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือนําไปสู่การประเมินผลที่ครอบคลุม 
             การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba ทั้ง 7 ขั้นตอนน้ีล้วนมีความสําคัญและจําเป็นใน
ทุก ๆ ขั้นตอน แต่จุดเริ่มต้นของการพัฒนาต้องมาจากผู้ใช้หลักสูตรซึ่งเป็นครูและนักเรียน เป็นผู้ให้
ข้อมูลพ้ืนฐานหรือเรียกว่าการศึกษาความต้องการจําเป็น สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2.3 
 

การวินิจฉัย
ความต้องการ

จําเป็น

การกําหนด
จุดประสงค์

การเลือก
เน้ือหาสาระ

การจัดเน้ือหา
สาระ

การเลือก
ประสบการณ์
การเรียนรู้

การจัด
กิจกรรม
การเรียนรู้

การประเมินผล
และเคร่ืองมือ
ประเมินผล

 
 
 

ภาพท่ี 2.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
 
 

       2.2.6.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด อุทรานันท์ 
       สงัด  อุทรานันท์ (2532 : 36-43) ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดหลักการ
พัฒนาหลักสูตรทั้งระบบ โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว มีสาระสําคัญโดยสรุปดังน้ี 
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         (1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน คือ ข้อมูลทางด้านความต้องการ ความจําเป็น
และปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ 
ข้อมูลทางด้านจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ตลอดจนวิเคราะห์หลักสูตรเดิม 
เพ่ือพิจารณาข้อบกพร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
         (2)  การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการดําเนินงานจะต้อง
ร่วมกันพิจารณากําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอด คล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน โดยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรจะระบุคุณสมบัติของผู้ที่จบหลักสูตรน้ันๆ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย โดยกําหนดทั้งจุดมุ่งหมายท่ัวไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชา ซึ่งจะเน้นการ
ปฏิบัติมากขึ้น โดยคํานึงถึงพัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยที่ดีงาม เพ่ือให้เป็น
พลเมืองดี 
         (3) การกําหนดเน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากได้กําหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรู้ต่างๆ ที่จะนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ เพ่ือความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม กระบวนการ
ขั้นน้ี จึงครอบคลุมถึงการคัดเลือกเน้ือหาวิชาแล้วพิจารณาจัดลําดับเน้ือหาเหล่าน้ัน ว่า เนื้อหาสาระใด
ควรเป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาใดบ้าง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลัง แล้วแก้ไขเนื้อหาที่ถูกต้องสมบูรณ์
ทั้งแง่สาระและการจัดลําดับที่เหมาะสม ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
         (4)  การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่มีความสําคัญ และเกี่ยวข้องกับครูผู้สอน หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพน้ัน
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนจะต้องศึกษาทําความเข้าใจ และมีความชํานาญในการใช้
หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ภายในโรงเรียนเพ่ือเสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารการบริการหลักสูตร ฯลฯ 
นอกจากน้ีในขั้นน้ียังครอบคลุมถึงการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนนําไปเผยแพร่ด้วย 
         (5)  การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลักสูตรว่าเมื่อ
ได้นําหลักสูตรไปใช้แล้วน้ัน ผู้ที่จบหลักสูตรน้ัน ๆ ไปแล้ว มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถตามท่ี
หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่ นอกจากน้ี การประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น อันเป็นผลในการนําหลักสูตรไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ การ
ประเมินหลักสูตรควรทําให้ครอบคลุมระบบหลักสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเน่ืองกัน ดังน้ัน
การประเมินหลักสูตร จึงประกอบด้วยการประเมินสิ่งต่อไปน้ี คือ 
           (5.1) การประเมินเอกสาร หลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร ว่ามีความเหมาะส(มดี และถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่อง
ก็จะได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้นําไปประกาศใช้ใน โอกาสต่อไป 
           (5.2) การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตร 
สามารถนําไปใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตร โดยมาก
หากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตรก็มักได้รับการแก้ไขโดยทันที เพ่ือให้การใช้หลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
           (5.3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนินการ
หลังจากได้มีผู้สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว การประเมินหลักสูตร ในลักษณะน้ีมักจะทําการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้สําเร็จการศึกษาว่าสามารถ ประสบความสําเร็จในการทํางานเพียงใด 
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           (5.4) การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่
มีความสมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบอ่ืน ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ความสัมพันธ์ของระบบ
หลักสูตร กับระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน เป็นต้น 
      (6) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นข้ันตอนที่เกิดข้ึนหลังจากได้ผ่าน
กระบวนการประเมินผลหลักสูตรแล้ว ซึ่งเมื่อมีการใช้หลักสูตรไประยะหน่ึงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทางสภาวะแวดล้อม และสังคม จนทําให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
      2.2.6.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ วิชัย  วงษ์ใหญ่ 
      วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2554 : 99-100) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบ
วงจรเอาไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มีความเป็นระบบและเป็นวงจรท่ีมีความสัมพันธ์
กัน ระบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรประกอบด้วย ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใช้
หลักสูตรและระบบการประเมินหลักสูตร โดยแต่ละระบบมีรายละเอียดดังน้ี 
        (1)  ระบบการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย การศึกษาสิ่งที่กําหนดหลักสูตร 
การกําหนดรูปแบบหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
        (2) ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การขออนุมัติใช้หลักสูตร การ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การวางแผนการใช้หลักสูตร การกําหนดงบประมาณ/ทรัพยากร และการ
บริหาร นิเทศ กํากับดูแล 
        (3) ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การวางแผนการประเมิน การ
เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผลการประเมิน 
        ระบบการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 3 ระบบที่ดีจะต้องมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน
และกัน เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
สูงสุด สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ใช้หลักสูตร 
 

ระบบ
การพัฒนาหลักสูตร

ระบบ
การปรับปรุงหลักสูตร

ระบบ
การประเมินหลักสูตร

ระบบ
การใช้หลักสูตร

 
 
 

ภาพท่ี 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ วิชัย  วงษ์ใหญ ่
ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 100) 
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   จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากหลาย ๆ ท่านที่ได้กล่าวมาข้างต้น เมื่อพิจารณาแล้ว
จะพบว่ากระบวนการหลัก ๆ ที่มีความคล้ายคลึงกัน จะมีความแตกต่างกันในรายละเอียดที่เป็น
กระบวนการย่อย ซึ่งสามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีขั้นตอนหลักที่สําคัญ คือ การศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้และการปรับปรุงหลักสูตร ดังน้ี 
  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จะนํามาใช้สําหรับการ
พัฒนาหลักสูตร โดยข้อมูลพ้ืนฐานควรมาจากแหล่งต่าง ๆ คือ ด้านสังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเช่ือ 
และแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ด้านผู้เรียน ได้แก่ ความต้องการจําเป็น ความสนใจความสามารถ
และความคาดหวังถึงพฤติกรรมของผู้เรียนและข้อเสนอแนะของนักวิชาการหรือผู้เช่ียวชาญ ซึ่งข้อมูล
ต่าง ๆ จะนํามาสร้างเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสามารถทําได้หลายวิธี 
ได้แก่ การสอบถาม สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การสังเกตและการระดมความคิด 
การศึกษาค้นคว้าเอกสาร การรับฟังข้อคิดเห็นจากแหล่งต่าง ๆ เป็นต้น 
  2. การพัฒนาหลักสูตร เป็นขั้นตอนของการนําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 มาเป็น
กรอบในการพัฒนาหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 
  2.1  การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นการกําหนดความคาดหวังที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนที่สําเร็จหลักสูตรไปแล้ว จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นสิ่งที่มีความสําคัญ เป็น
แนวทางในการกําหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม ประสบการณ์การเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล การกําหนดจุดมุ่งหมายเป็นข้ันตอนแรกและข้ันตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร ต้องมี
การพิจารณาอย่างรอบคอบ ชัดเจน และเหมาะสมกับความต้องการ สังคม สภาพปัญหาของผู้เรียน 
ตลอดจนมีความสมดุลระหว่างความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
  2.2  การกําหนดเน้ือหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากที่ได้กําหนด
จุดมุ่งหมายแล้ว ขั้นต่อมาคือการเลือกเนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและ
สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย โดยเน้ือหาวิชา หมายถึง ความรู้ที่ดัดแปลงจากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือความ
เหมาะสมกับระดับการศึกษา และยังเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนค้นพบความจริงได้ด้วยตนเอง 
และสามารถนําสิ่งที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตสังคม ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์. (2539 : 78) ส่วน
ประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนระหว่างผู้เรียนและเง่ือนไขภายนอกภายใต้
สิ่งแวดล้อมที่ผู้เรียนได้สัมผัส การเรียนรู้เกิดข้ึนได้เมื่อผู้เรียนได้มีการแสดงออกหรือการแสดง
พฤติกรรม อํานาจ  จันทร์แป้น. (2532 : 57) 
  2.3  การกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการแสวงหาคําตอบว่าผู้เรียน
สัมฤทธ์ิผลตามความมุ่งหมายที่กําหนดเอาไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
เน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยการวัดและประเมินผลจะเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองของการเรียนการสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือบ่งช้ีว่าผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและ             
เจตคติที่เพียงพอหรือไม่ ตลอดจนวินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียน กล่าวคือ การวัดและประเมินผล
เป็นการประเมินว่าเน้ือหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ทําให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้กําหนดเอาไว้หรือไม่ และยังสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของครูอีกด้วย 
 3. การนําหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการนํา
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาวิชา ประสบการณ์การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ผ่าน
การวางแผนและพัฒนามาเป็นอย่างดีแล้วไปสู่ช้ันเรียน เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เพ่ือให้
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ผู้เรียนได้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยการนําหลักสูตรไปใช้จะประกอบด้วยกิจกรรมที่สําคัญ 3 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร ขั้นดําเนินการใช้หลักสูตร และขั้นติดตามและประเมินผล
การใช้หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
  3.1 ขั้นเตรียมการใช้หลักสูตร เป็นข้ันตอนที่สําคัญ เพราะการนําหลักสูตรใหม่มาใช้จะ
สําเร็จลุล่วงได้ดีก็ต่อเมื่อได้มีการเตรียมการเป็นอย่างดี นับต้ังแต่การตรวจสอบทบทวนหลักสูตรตาม
ทฤษฎีของหลักสูตร การทําโครงการและวางแผนการศึกษานําร่องเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตร
หรือการทดลองใช้หลักสูตร การประเมินโครงการศึกษาทดลอง การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการ
เตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการใช้หลักสูตร 
  3.2 ขั้นดําเนินการใช้หลักสูตร เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การใช้หลักสูตรจะมี
ภาระงาน 3 อย่าง คือ 
    (1)  การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุ
หลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 
    (2)  การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ได้แก่ การปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน 
    (3)  การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ได้แก่ การจัดงบประมาณ การใช้
อาคารสถานท่ี การอบรมเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตร การจัดต้ังศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
  3.3 ขั้นติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นกระบวนการทํางานร่วมกันเพ่ือให้
คําแนะนําช่วยเหลือครูในการดําเนินการใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วย การนิเทศติดตาม
การใช้หลักสูตรในโรงเรียน การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ในการจัดทําหลักสูตรต่าง ๆ ผู้จัดทําหลักสูตรจะต้อง
ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ อย่างกว้างขวางเพ่ือที่จะสามารถกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กําหนดเน้ือหา
สาระ ตลอดจนประสบการณ์การเรียน แต่อย่างไรก็ตามยังมีกิจกรรมที่สําคัญอีกน่ันคือการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งหมายถึง กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ทั้งในด้านประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือนําผลที่ได้มาประกอบการตัดสินใจหาทางเลือก
ที่ดีกว่า 
 ในการประเมินหลักสูตร สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามช่วงเวลาของการประเมิน 
ดังนี้  
             1. การประเมินระหว่างดําเนินการ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินในระหว่าง
ที่ทําหลักสูตรยังไม่เสร็จ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงสิ่งที่กระทําอยู่ให้ดีขึ้น จะมีการประเมินในทุก
ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ต้ังแต่การกําหนดจุดมุ่งหมาย การกําหนดเนื้อหาวิชาและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ไปจนถึงการทดลองใช้หลักสูตร นอกจากน้ียังครอบคลุมถึงการประเมินผล
การเรียนการสอนในช้ันเรียน ช่วยให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้ทราบจุดด้อยและจุดเด่นของตนเอง และ
สามารถนําข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่บกพร่องที่เกิดขึ้น 
 2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผล
หลักสูตรหลังจากที่ได้นําหลักสูตรไปใช้แล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรน้ีมี
ประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ มีอะไรที่ต้องแก้ไขปรับปรุง  
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler เป็นรูปแบบที่ยึดจุดประสงค์เป็นหลัก โดยมี
แนวคิดว่า การศึกษาเป็นกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ จุดประสงค์ 
ประสบการณ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ ความสัมพันธ์น้ีเรียกว่า “วงจรของไทเลอร์” ในทัศนะของ 
Tyler การประเมินผลหลักสูตร คือการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนว่าเป็นไปตาม
จุดประสงค์หรือไม่ ซึ่งผลสัมฤทธ์ิน้ันหมายถึงความรู้ ทักษะ และเจตคติ ดังภาพที่ 2.5 
 
 

จุดประสงค์

มีการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิประสบการณ์การเรียนรู้

(ก)

(ข)

(ค)

 
 

ภาพท่ี 2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 
ที่มา : ธํารง บัวศรี (2542 : 333) 
 
 

  การประเมินผลหลักสูตรของ Tyler มุ่งเฉพาะความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์กับ
ผลสัมฤทธ์ิ การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิจากประสบการณ์ใช้วิธีการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมที่กําหนดไว้ในจุดประสงค์กับพฤติกรรมที่ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลรวม สําหรับวิธีการท่ีใช้ในการประเมินผลน้ันมีหลายวิธี เช่น การสังเกตพฤติกรรม การ
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิ การสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม 
  จากทฤษฎีทางด้านการประเมินผลหลักสูตร สรุปแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรได้ว่า 
ประกอบด้วยการประเมิน 3 ระยะ ได้แก่ 
 1. การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช้ เป็นการประเมินหลักสูตรภายหลังจากการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นฉบับร่าง หรือโครงร่างหลักสูตรข้ึนมาแล้ว โดยเป็นการพิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตร และความเป็นไปได้ในการนําหลักสูตรไปใช้ อาจให้
ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาหลักสูตร เน้ือหาสาระ การวัดผล และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องเป็นผู้ประเมิน 
 2. การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินเพ่ือหาจุดเด่นและจุดด้อยของตัว
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และประเมินผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนในระหว่างที่มีการใช้
หลักสูตร โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมที่กําหนดไว้ในจุดประสงค์กับพฤติกรรม โดยใช้การประเมินที่
หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การทดสอบผลสัมฤทธ์ิ การสัมภาษณ์และการตอบ
แบบสอบถาม 
 3. การประเมินหลักสูตรหลังจากการนําหลักสูตรไปใช้ โดยการหาประสิทธิภาพในการ
วางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรไปใช้ กระบวนการเรียนการสอนและผลผลิตที่
เกิดข้ึนจากการเรียนการสอน โดยอาศัยแบบสอบชนิดต่าง ๆ เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผล
การเรียนของผู้เรียน ความเห็นของผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ตลอดจนความเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้หลักสูตรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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     2.2.6.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด พัชรพล  ธรรมแสง 
               พัชรพล  ธรรมแสง (2559 : 5-6) ได้การวิจัยคร้ังนี้มุ่งพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างการรู้เรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติของนักเรียนเก่ียวกับการรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้สูงข้ึน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนัก
การศึกษาหลายท่าน และได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร
ของ ของ Ralph W. Tyler. (1968 : 1), Hilda Taba. (1962 : 454), สงัด  อุทรานันท์. (2532 : 30) 
และวิชัย  วงษ์ใหญ่. (2537 : 12) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างการรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับนักเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา โดยในกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 2 ขั้นตอน 
ได้แก่  
      ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วยการประเมินความต้องการจําเป็นการ            
รู้ เ ร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมการรู้เรื่องเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
      ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการยกร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบ ได้แก่                 
ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แล้วตรวจสอบหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ
ด้วยการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง และทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือศึกษาประสิทธิผล
ของหลักสูตร 
     กรอบแนวคิดในการวิจัยสามารถสรุปได้ดังภาพที่ 2.6 
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ภาพท่ี 2.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

2.3 ความต้องการจําเป็น 
 
 

    2.3.1 ความหมายของความต้องการจําเป็น 
    มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของความต้องการจําเป็นไว้หลายท่าน ดังน้ี 
   Stufflebeam and Others. (1985 : 6-7) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง สิ่งที่
จําเป็นต้องได้รับการตอบสนองหรือก่อให้เกิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยจําแนกความ
ต้องการจําเป็นตามมุมมองที่แตกต่างกันได้ดังน้ี 
 1. มุมมองของความแตกต่าง (Discrepancy View) เป็นความต้องการจําเป็นที่กล่าวถึง
ความแตกต่างระหว่างการกระทําหรือผลการปฏิบัติงานที่ต้องการ กับการกระทําหรือผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสังเกตได้จากการปฏิบัติจริง 
 2. มุมมองของความเป็นประชาธิปไตย (Democratic View) เป็นความต้องการจําเป็นที่
กล่าวถึงความปรารถนาหรือความต้องการของคนส่วนใหญ่ ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มอ้างอิงที่เช่ือถือได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



38 
 

 3. มุมมองของการวิเคราะห์ (Analytic View) เป็นความต้องการจําเป็นที่กล่าวถึง
สารสนเทศของสิ่งหน่ึงสิ่งใดในหน่วยงานท่ีบุคลากรผู้มีความสามารถได้พิจารณาลงความเห็นว่ามี
ความสําคัญต่อหน่วยงานและจะทําให้เกิดการพัฒนาในหน่วยงาน 
 4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic View) เป็นความต้องการจําเป็นที่กล่าวถึงสิ่งที่
บุคคลได้พิจารณาแล้วว่ามีความบพกร่องหรือขาดหายไป และพิสูจน์ได้ว่าสิ่งที่ขาดหายไปน้ันจะทําให้
เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน 
 Mckillip. (1987 : 10) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง การตัดสินคุณค่าของกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบ และพยายามหาหนทางในการแก้ปัญหา ความหมายดังกล่าว
จะเกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คือ 
 1.  เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
 2.  เป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 3.  เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปแบบของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่เพียงพอ 
 4.  เป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางในการแก้ปัญหา 
 Barrow and Milburn. (1990 : 222-224) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง บางสิ่ง
บางอย่างที่อาจขาดแคลนหรืออาจจะไม่ขาดแคลนแต่จําเป็นสําหรับวัตถุประสงค์ที่ต้องการบางอย่าง 
 Witkin and Altschuld. (1995 : 4) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น คือความแตกต่างหรือ
ช่องว่าง ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่หรือสภาพที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและสิ่งที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่พึง
ปรารถนา 
 Reviere and Others. (1996 : 219) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น เป็นช่องว่างระหว่าง
สภาพการณ์ที่เป็นจริงและที่เป็นอุดมคติ ซึ่งเป็นที่รับรู้ทั้งของค่านิยมในชุมชนและยอมรับให้มีการ
เปลี่ยนแปลงได้ 
 Kaufman. (2000 : 47) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น คือผลต่าง (Gap) ระหว่างผลท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบันและผลที่ต้องการ 
 สุวิมล  ว่องวานิช (2542 : 2) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น เป็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
มุ่งหวังหรือสิ่งที่ต้องการ กับสิ่งที่เป็นจริงในปัจจุบัน โดยความแตกต่างที่เกิดข้ึนจะบอกสภาพปัญหาที่
เป็นอยู่ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 5) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น คือสภาพความ
แตกต่างของสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็น โดยความแตกต่างที่เกิดข้ึนจําเป็นต้องได้รับการตอบสนอง
หรือดําเนินการแก้ไขเพ่ือให้ความแตกต่างน้ันหมดไป 
 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 107) กล่าวว่า ความต้องการจําเป็น เป็นสิ่งที่ต้องได้รับการ
แก้ไข เน่ืองจากยังไม่สามารถกระทําให้สําเร็จตามที่ควรจะเป็นได้ 
 สรุปได้ว่า ความต้องการจําเป็น หมายถึง ความแตกต่างหรือช่องว่างของสภาพที่เกิดข้ึนจริง
ในปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง ซึ่งเป็นสิ่งที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 

 2.3.2 การประเมินความต้องการจําเป็น 
 มีผู้ได้ให้คําจํากัดความของการประเมินความต้องการจําเป็นเอาไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 Kaufman and English (1981 : 8) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็น เป็น
กระบวนการท่ีเป็นทางการซึ่งกําหนดช่องว่างระหว่างผลผลิตหรือผลลัพธ์ในปัจจุบัน กับผลลัพธ์หรือ
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ผลผลิตที่เป็นที่ต้องการ และจัดช่องว่างระหว่างผลผลิตหรือผลลัพธ์ในปัจจุบันกับผลลัพธ์หรือผลลิตที่
เป็นที่ต้องการ และจัดช่องว่างเหล่าน้ีตามลําดับความสําคัญและเลือกสิ่งที่เห็นว่าสําคัญที่สุดเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 
 Witkin and Altschuld. (1995 : 10) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็น เป็น
กระบวนการท่ีเป็นระบบ เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญก่อนหลัง และการตัดสินใจเก่ียวกับแผนการ
ดําเนินการและการจัดสรรทรัพยากร 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 6) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็น 
หมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมี
ความขัดแย้งระหว่างความแตกต่างที่พบก็จะช้ีให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 
 สุวิมล  ว่องวานิช (2548 : 62) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็นเป็นกระบวนการ
ประเมินเพ่ือกําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้
เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากน้ันนําผลลัพธ์ที่ได้มา
วิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจําเป็นทํา
ให้ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปล่ียนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้น
ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความต้องการจําเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556 : 107) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็นเป็น
กระบวนการประเมินสภาพปัญหา เพ่ือนํามาซึ่งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็น หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการหา
ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึง
สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น และนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 
 

 2.3.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น 
 Witkin and Altschuld. (1995 : 10) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความ
ต้องการจําเป็นเอาไว้ว่า เป็นการดําเนินการเพ่ือมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริหารโครงสร้าง
ขององค์กร และการดําเนินการขององค์กรให้ดีขึ้น 
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2542 : 14) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจําเป็นเอาไว้ว่า 
คือความพยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนในการดําเนินงาน ทําให้การพัฒนากิจกรรมหรือ
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง 
 ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2556: 108) ได้กล่าวว่า การประเมินความต้องการจําเป็นมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจสอบให้ได้ข้อมูลที่เป็นความต้องการท่ีแท้จริงของหน่วยงาน องค์การ หรือบุคคล 
เพ่ือนําไปใช้เป็นข้อสนเทศในการวางแผน การบริหารจัดการให้สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย 
 สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล
ที่เป็นความต้องการจําเป็น เพ่ือนํามาใช้ในการวางแผน ปรับปรุง ออกแบบ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ให้หมดไป 
 

 2.3.4 ความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น 
 การประเมินความต้องการจําเป็นมีความสําคัญอย่างมากต่อการดําเนินกิจกรรมขององค์กร 
ซึ่งทุกหน่วยงานก็จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องประเมินความต้องการจําเป็น เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาองค์กร
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ให้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2546 : 8-9) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมิน
ความต้องการจําเป็นเอาไว้ ดังน้ี 
 1. ทําให้ทราบปัญหาที่ต้องการแก้ไขตามลําดับความสําคัญ อันจะนําไปสู่การกําหนด
จุดมุ่งหมายของการดําเนินงาน 
 2. ช่วยในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 3. ช่วยลดการสูญเปล่าของงบประมาณ ทรัพยากร กําลังคนและเวลา 
 4. เป็นแนวทางในการวางแผน และนําแผนงานมาใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการกําหนด
ทิศทางในการดําเนินงานและการบริหารต่อไป 
 5. เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงองค์กรและหน่วยงาน 
 6. ช่วยให้สามารถปฏิบัติหรือดําเนินการได้สอดคล้องตามความต้องการ 
 7. ช่วยระบุปัญหาที่แท้จริง ทําให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด 
 8. ช่วยทําให้โครงการหรือหลักสูตรนั้นน่าเช่ือถือและเป็นไปได้สูง และส่งผลให้ได้รับการ
สนับสนุนเร่ืองงบประมาณ 
 9. ช่วยในการกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
 10.เป็นการวิเคราะห์แยกแยะปัญหาชัดเจน ช่วยให้กําหนดวิธีการหรือรูปแบบการพัฒนาที่
ถูกต้อง 
 11.เป็นการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์มาช่วยในการแก้ปัญหาแทนการลองผิดลองถูก หรือ
การกระทําโดยที่ไม่มีหลักเกณฑ์ 
 12.ช่วยให้หน่วยงานประหยัดค่าใช้จ่ายและลดการสูญเสียในระยะยาว 
 นอกจากน้ี สุวิมล  ว่องวาณิช (2548 : 28-30) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการประเมิน
ความต้องการจําเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ดังน้ี 
 1. การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นเครื่องมือบริหารที่มีประสิทธิภาพ ทําให้สามารถ
กําหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ป้องกันการสูญเสียทรัพยากรกับการ
ดําเนินงานที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์การดําเนินงานมาอย่างแท้จริง 
 2. ผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจําเป็น เป็นข้อมูลที่สะท้อนภาพบริบทที่เกิดขึ้น
ของหน่วยงาน ข้อมูลดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานสําคัญที่นําไปสู่การวางแผน การกําหนดแนวทางการพัฒนา
องค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้น และสนองความต้องการขององค์กร นอกจากน้ีข้อมูลที่ได้จาก
การประเมินความต้องการจําเป็นยังสามารถใช้เป็นหลักเทียบในการดําเนินงาน นํามาช่วยกําหนด
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานให้มีความชัดเจน และมั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวสอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กรน้ันอย่างแท้จริง 
 3. จากการศึกษาความต้องการจําเป็น จะเห็นว่าเป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนในทุกขั้นตอน
ของการดําเนินงานที่นําไปสู่การพัฒนาองค์กรต้ังแต่ขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการปฏิบัติงาน
และการพัฒนาโครงการ การศึกษาความต้องการจําเป็นจะช่วยกําหนดเป้าหมายขององค์กรที่แสดง
ความต้องการจําเป็นขององค์กรที่ชัดเจน ช่วยในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด และช่วย
กระตุ้นให้เกิดผลกระทบจากโครงการ ทําให้การพัฒนาการศึกษาได้รับการช้ีแนวทางจากฐานข้อมูลที่
มีอยู่ ทําให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลาหน่ึง 
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  จะเห็นได้ว่าการประเมินความต้องการจําเป็นมีความสําคัญต่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือพัฒนากระบวนการทํางานหรือองค์กรให้ดีขึ้น โดยใช้ข้อมูลที่ได้มาจากกระบวนการที่มีขั้นตอน มี
ความน่าเช่ือถือและตรวจสอบได้มาเป็นพ้ืนฐานในการวางแผนและการดําเนินงาน ช่วยให้การพัฒนา
ทําได้ตรงกับความต้องการขององค์กรน้ันอย่างแท้จริง 
 

 2.3.5 ประเภทของความต้องการจําเป็น 
 มีนักการศึกษาได้จัดประเภทของความต้องการจําเป็นหรือการประเมินความต้องการจําเป็น
เอาไว้หลายท่าน ดังน้ี 
 Kaufman and English. (1981 : 66-67) ได้แบ่งประเภทของการประเมินความต้องการ
จําเป็นเอาไว้ 2 ประเภท คือ ความต้องการจําเป็นภายในและความต้องการจําเป็นภายนอก 
 1. ความต้องการจําเป็นภายใน เป็นการวิเคราะห์ ตีความต้องการจําเป็น เพ่ือศึกษา 
จัดลําดับ คัดเลือกความต้องการจําเป็นภายในขอบเขตขององค์กร 
 2. ความต้องการจําเป็นภายนอก เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นที่มุ่งหวังจะให้ได้ความ
ต้องการจําเป็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรทั้งในปัจจุบันและในอนาคตต่อองค์กรและสังคมโดยรวม 
 Witkin and Altschuld. (1995 : 10) ได้แบ่งประเภทของการประเมินความต้องการ
จําเป็นตามระดับความต้องการออกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 
 ระดับที่ 1 ระดับปฐมภูมิ เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นของกลุ่มผู้รับบริการ เช่น 
นักเรียน ลูกค้า คนไข้ ผู้ใช้ข้อมูล ผู้แลกเปลี่ยน เป็นต้น 
 ระดับที่ 2 ระดับทุติยภูมิ เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นของผู้ให้บริการและผู้วางแผน
นโยบาย เช่น ครู ผู้ปกครอง พนักงานที่อยู่ในสังคม ผู้ให้การดูแลรักษา ผู้เช่ียวชาญในด้านการดูแล
สุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย์ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการ เป็นต้น 
 ระดับที่ 3 ระดับตติยภูมิ เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นที่เก่ียวกับทรัพยากรหรือการ
แก้ไขปัญหา เช่น อาคาร อุปกรณ์อํานวยความสะดวก เครื่องไม้เครื่องมือ พัสดุ เทคโนโลยี 
กระบวนการ ระบบที่นํามาใช้ รายได้ เวลา สภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น 
 สุวิมล  ว่องวานิช (2548 : 47 - 54) ได้สังเคราะห์และจัดประเภทของความต้องการจําเป็น 
ได้ดังน้ี 
 1. การจัดประเภทตามช่วงระยะเวลาในการดําเนินขององค์กร จําแนกออกได้เป็นประเภท
เตรียมการและประเภทย้อนหลัง 
 2. การจัดประเภทตามวิธีการที่ใช้ในการศึกษาความต้องการจําเป็น จําแนกออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) ความต้องการจําเป็นปทัสถาน 2) ความต้องการจําเป็นตามการรับรู้ 3) ความ
ต้องการจําเป็นที่แสดงออก และ 4) ความต้องการจําเป็นเชิงสัมพันธ์ 
 3. การจัดประเภทตามความขาดแคลนหรือการแก้ปัญหา จําแนกเป็น 2 ประเภท คือ ความ
ต้องการจําเป็นเกี่ยวกับผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงาน และความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับ
สิ่งทดลอง 
 4. การจัดประเภทตามผลลัพธ์ของการดําเนินงาน จําแนกเป็น 3 ประเภท คือ 1) 
ระดับกลาง เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นเก่ียวกับปัจจัยนําเข้าและกระบวนการหรือวิธีการ และ
ผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยทันที 2) ระดับรวบยอด เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นที่เกี่ยวกับผลผลิตหรือ
บริการ และ 3) ระดับกลยุทธ์ เป็นการศึกษาความต้องการจําเป็นระดับองค์รวม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



42 
 

 5. การจัดประเภทตามลักษณะของข้อมูล จําแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ ความต้องการ
จําเป็นเชิงปริมาณ และความต้องการจําเป็นเชิงคุณภาพ 
 6. การจัดประเภทตามแหล่งที่มาของข้อมูล คือ ความต้องการจําเป็นจริงกับความต้องการ
จําเป็นตามการรับรู้ 
 7. การจัดประเภทตามองค์กรผู้รับหรือผู้ให้บริการ จําแนกออกเป็น 3 ประเภท คือ  ความ
ต้องการจําเป็นระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิ 
 8. การจัดประเภทตามสาระของความต้องการจําเป็น จําแนกออกเป็น 4 ประเภท คือ 1) 
ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับบทบาทท่ัวไปหรือบทบาทเฉพาะ 2) ความต้องการจําเป็นเก่ียวกับองค์กร 
3) ความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 4) ความต้องการจําเป็นส่วนบุคคล 
 9. การจัดประเภทตามกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการกําหนดความต้องการจําเป็น จําแนก
ออกเป็น 3 ประเภท คือ 1) ความต้องการจําเป็นระดับบุคล 2) ความต้องการจําเป็นของกลุ่ม และ 3) 
ความต้องการจําเป็นขององค์กร 
 10.การจัดประเภทตามช่วงเวลาที่ต้องการกําหนดความต้องการจําเป็น จําแนกออกเป็น 2 
ประเภท คือ ความต้องการจําเป็นในปัจจุบัน และความต้องการจําเป็นในอนาคต 
 11.การจัดประเภทตามขอบเขตของการวิจัย จําแนกออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) การระบุความ
ต้องการจําเป็น 2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น และ 3) การกําหนดทางเลือก
ของการแก้ไขปัญหา 
 สรุปได้ว่า ในการจัดประเภทของความต้องการจําเป็นหรือการประเมินความต้องการจําเป็น
น้ันสามารถแบ่งได้หลายลักษณะ ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของการประเมินความต้องการจําเป็น ลักษณะ
ของข้อมูล บุคคลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 
 

  2.3.6 วิธีการในการประเมินความต้องการจําเป็น 
  การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ทราบว่ามีความต้องการ
จําเป็นอะไรเกิดขึ้นบ้าง อาจจะเป็นการสํารวจความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับสิ่งที่คาดหวัง
จะให้เกิดขึ้น หรือการสํารวจสภาพปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการทํางาน ซึ่งในการ
ประเมินความต้องการจําเป็นสามารถทําได้หลายวิธี ดังน้ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2546 : 
27-32) 
        2.3.6.1 วิธีการเชิงสํารวจ เป็นวิธีการที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย สามารถทําได้หลาย
วิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การค้นคว้าเอกสาร การทดสอบ และการ
วิเคราะห์งาน เป็นต้น 
                 (1)  การใช้แบบสอบถาม  การสํารวจความต้องการจําเป็นโดยใช้
แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เน่ืองจากเป็นวิธีการที่คุ้นเคยและประหยัด 
สามารถรวบรวมข้อมูลจากคนจํานวนมากได้ การคํานวณค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทําได้ง่าย 
ผู้ให้ข้อมูลสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระเพราะไม่ต้องการเผชิญหน้ากับผู้เก็บข้อมูล แต่ก็มี
ข้อจํากัดในการได้ข้อมูลที่อาจไม่ตรงนัก เน่ืองจากผู้ตอบขาดแรงจูงใจและต้ังใจในการตอบ 
                 (2) การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการสํารวจข้อมูลความต้องการจําเป็นที่ง่าย อาศัย
การเผชิญหน้าโต้ตอบระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ ทําให้เห็นบุคลิก ท่าทาง ตลอดจน
ความรู้สึกนึกคิดของผู้ถูกสัมภาษณ์ สามารถเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลทุกระดับ สามารถถามถึงปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหา ทําให้
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ทราบถึงความต้องการจําเป็นของบุคคลน้ันเป็นวิธีที่เหมาะสําหรับใช้เก็บข้อมูลจากผู้อ่านเขียนไม่ได้ 
คําถามมีความยืดหยุ่นสูง แต่การสัมภาษณ์อาจต้องใช้เวลานานและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายสูง บางครั้ง
ข้อมูลที่ได้อาจยากในการสรุปผลเน่ืองจากผู้ให้สัมภาษณ์มีความแตกต่างกันในเชิงความคิดมาก วิธีการ
สัมภาษณ์อาจใช้วิธีการแบบอิสระ โดยปล่อยให้ผู้ให้การสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทําให้
ได้ข้อมูลมาก แต่ค่อนข้างยากในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งอาจใช้การสัมภาษณ์แบบกําหนดข้อคําถามไว้
ล่วงหน้า เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความต้องการของผู้สัมภาษณ์มากที่สุด 
                 (3 ) การสังเกต เป็นวิธีการสํารวจความต้องการจําเป็นที่สามารถให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล จดบันทึกพฤติกรรมในเคร่ืองมือที่สร้างขึ้น เช่น 
แบบวัดความถ่ีของการมีส่วนร่วมกิจกรรมในชุมชนของชาวบ้าน แบบตรวจสอบพฤติกรรมการเรียน
เป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้การสังเกตแบบมีโครงสร้างหรือแบบไม่มีโครงสร้าง หรือใช้การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมหรือการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม แต่ก็มีข้อจํากัดในเรื่องการใช้เวลามากและงบประมาณสูงในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 
                 (4) การค้นคว้าเอกสาร เป็นวิธีการสํารวจที่ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรเดิม บันทึกรายงานการประชุมของโรงเรียน เอกสารบันทึกการปฏิบัติงานของครู เอกสาร
นโยบายของโรงเรียน รายงานประจําปี แผนปฏิบัติการประจําปี ประวัติพนักงาน/เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
ซึ่งเป็นเอกสารที่ให้ข้อมูล 3 ลักษณะ คือ 
                (4.1) สิ่งที่ เ ก่ียวกับองค์กร ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ภาระหน้าที่ โครงสร้าง นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติงาน จํานวนบุคลากร อัตรา
การมาเรียน อัตราการจบ อัตราการเรียนต่อ คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทรัพยากรต่าง ๆ 
ขององค์กร เป็นต้น 
               (4.2)  สิ่งที่เก่ียวข้องกับบุคลากร ได้แก่ ปัญหาของผู้ปฏิบัติงานการร้อง
ทุกข์ การพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น 
               (4.3)  สิ่งที่เก่ียวข้องกับงานและสายทางเดินของงาน ได้แก่ ตําแหน่ง
หน้าที่งานที่เก่ียวข้องกับคุณภาพของผลงาน ตําแหน่งทางวิชาการของครูอาจารย์ ค่าใช้จ่ายในการ
ทํางาน ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
                 (5)  การทดสอบ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการวัดความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจของบุคลากรในองค์กรหรือหน่วยงาน ทําให้ทราบความต้องการจําเป็นที่ชัดแจ้ง
ด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ เช่น แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน แบบทดสอบความถนัด แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบทดสอบการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
        2.3.6.2 กระบวนการกลุ่ม การศึกษาความต้องการจําเป็นโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
สามารถเลือกใช้ได้หลายวิธี เช่น กลุ่มควบคุมคุณภาพ เทคนิคกลุ่มสมมตินัย การจัดสนทนากลุ่ม การ
ระดมสมอง การประชาพิจารณ์ เทคนิคเดคัม เป็นต้น 
             (1) กลุ่มควบคุมคุณภาพ (Quality Control) เป็นวิธีการหาความต้องการ
จําเป็นโดยมีหลักการว่าผู้ปฏิบัติงานน้ันเป็นผู้ที่สามารถเข้าใจสภาพของการปฏิบัติงานได้ดีที่สุด เช่น 
กลุ่มควบคุมคุณภาพมีขั้นตอนของการดําเนินงานโดยใช้กลุ่มครู 10 คน ที่มีความสมัครใจที่จะเข้าร่วม
กระบวนการกลุ่ม โดยร่วมกันระบุปัญหาในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาที่
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น โดย
ดําเนินการทุกสัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยกลุ่มครูจะเลือกปัญหาขึ้นมาวิเคราะห์ จัดเรียงลําดับตาม
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ความสําคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จากน้ันร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา แล้วเชิญผู้เช่ียวชาญเข้าร่วม
แนะนําวิธีการในการแก้ไขปัญหาจนได้ข้อสรุปการแก้ปัญหา ข้อดีของเทคนิคน้ีคือ ข้อมูลที่ได้สามารถ
แก้ปัญหาในการทํางานได้ตรงจุด และช่วยให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีในองค์กร ข้อจํากัดของเทคนิคน้ีคือ 
ผู้นํากลุ่มต้องมีความสามารถในกระบวนการสูง ผู้เข้าร่วมกระบวนการควรมีทักษะการวัดผลที่ดี และ
ปัญหาที่ใช้ในการวิเคราะห์ต้องไม่ซับซ้อนเกินไป 
           (2)  เทคนิคกลุ่มสมมตินัย (Nominal Group Technique) เป็นเทคนิคที่
ใช้ในการรวบรวมแนวความคิดที่หลากหลายในเวลาอันสั้น ใช้การประชุมแบบมีโครงสร้าง โดยใช้
ผู้เข้าร่วมกลุ่มประมาณ 7-10 คน เขียนแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นคําถามที่ชัดเจน นําความคิด
เหล่าน้ันเข้าสู่กลุ่มเพ่ืออภิปรายแลกเปลี่ยนและทําความเข้าใจในความคิดเห็นของแต่ละบุคคล แล้วลง
มติโดยการประมาณค่า (Rating) หรือจัดเรียงลําดับความสําคัญ ส่วนจะตัดสินใจใช้วิธีใดน้ันก็ขึ้นอยู่
กับว่ามีความคิดที่ต้องการหาฉันทามติจํานวนมากหรือน้อย ถ้ามีจํานวนน้อยไม่กี่ข้อ วิธีที่เหมาะสมก็
คือวิธีจัดเรียงลําดับความสําคัญ แต่ถ้ามีจํานวนมากหรืออาจจะมากกว่า 10 ข้อ วิธีที่เหมาะคือวิธีการ
ประมาณค่า 
           (3) การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique) เป็นการใช้
กระบวนการกลุ่มในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ทําให้ได้ข้อมูลที่เจาะลึกในประเด็นที่ต้องการ โดยมี
ผู้ดําเนินการเป็นผู้กระตุ้นความคิดของผู้ร่วมสนทนา เหมาะสําหรับกลุ่มขนาดเล็ก 6-12 คน ซึ่ง สุวิมล  
ว่องวาณิช. (2548 : 347) กล่าวเอาไว้ว่า ขนาดของกลุ่มยังขึ้นอยู่กับประเด็นที่กําหนดให้อภิปรายและ
เวลาที่ใช้ในการประชุมกลุ่มด้วย ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มคือความคิดและแนวทางหรือประเด็น
ปัญหา ความต้องการที่หลากหลายซึ่งผ่านการกลั่นกรองและการอภิปรายกลุ่ม วิธีการน้ีเป็นการใช้
กระบวนการกลุ่มในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการกําหนดบุคคลที่จะเข้าร่วมกระบวนการและกําหนด
ประเด็นที่จะสนทนาร่วมกัน โดยกระบวนการเร่ิมด้วยการช้ีแจงจุดมุ่งหมาย การเตรียมคําถามสําหรับ
การสัมภาษณ์กลุ่มจากคําถามทั่วไปจนถึงคําถามเจาะลึก ใช้คําถามง่าย ไม่ลําเอียง แต่เจาะจง การ
กําหนดและเลือกผู้เข้าร่วมกระบวนการ การเตรียมสถานที่ประชุมที่มีความเงียบ จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้
สมาชิกน่ังหันหน้าเข้าหากันระหว่างการดําเนินการสนทนากลุ่ม มีการบันทึกเทป ข้อควรระวังเกี่ยวกับ
บทบาทของผู้ดําเนินการคือ ต้องเป็นผู้ฟังที่ดี ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นกับสมาชิกอ่ืน 
หลังจากได้ข้อมูลแล้วจึงทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยกําหนดคําสําคัญ จัดกลุ่มข้อความที่เป็นประเด็น
หลัก จัดกลุ่มคําตอบที่เป็นกลาง คําตอบทางบวก ทางลบและข้อเสนอแนะ แปลความหมาย ในการ
รายงานผลจะมีทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ สุวิมล  ว่ิงวาณิช. (2548 : 342-346) 
           (4) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นวิธีการแสดงความคิดเห็นอย่าง
เสรีต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยไม่มีการประเมินคุณค่าของความคิดเห็นโดยสมาชิกในกลุ่ม โดยการให้
สมาชิกในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่โดยไม่คํานึงว่าจะถูกต้องหรือไม่ เมื่อได้ระดมสะสม
ความคิดเห็นเอาไว้เป็นจํานวนมากพอสมควรแล้ว จึงนํามาอภิปรายเลือกเฟ้นกันต่อไปตามที่กลุ่มเห็น
ว่าดีหรือเหมาะสม 
           (5) การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นการสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชนจากกลุ่มตัวอย่าง อาจเป็นการสํารวจทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 
และความเป็นอยู่ในการดํารงชีวิตของประชาชนและคุณภาพการศึกษา เพ่ือหย่ังความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดําเนินกิจกิจกรรมหรือโครงการ 
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           (6) เทคนิคเดคัม (Developing a Curriculum : DACUM) เป็น
กระบวนการกลุ่มที่มีขนาดเล็กประมาณ 8 - 12 คน ที่เป็นผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้อภิปรายแสดงความ
คิดเห็น โดยมีหลักการที่สําคัญคือ ผู้ที่ปฏิบัติงานย่อมมีความเช่ียวชาญในงานนั้นมากที่สุด 
กระบวนการที่สําคัญของเทคนิคเดคัมมี 3 ขั้นตอน คือ การระดมสมอง การอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น และการหาฉันทามติจากผู้เข้าร่วมกระบวนการกลุ่ม โดยระบุความจําเป็นของงานที่มี
ความสําคัญลงบนแผนภูมิเดคัม จัดลําดับความสําคัญของงานภายในแผนภูมิ เทคนิคเดคัมจะช่วยให้
มองเห็นภาพและทิศทางของการดําเนินงานได้ชัดเจน และเป็นเทคนิคที่ช่วยประหยัดเวลาและ
งบประมาณในการดําเนินการ ส่วนข้อจํากัดของเทคนิคน้ีอยู่ที่การวิเคราะห์งานไม่ค่อยได้รายละเอียด
เท่ากับวิธีการอ่ืน 
   2.3.6.3 เทคนิคเชิงอนาคต การศึกษาความต้องการจําเป็นโดยใช้เทคนิคเชิงอนาคต 
สามารถเลือกได้หลายวิธี ดังน้ี 
          (1)  เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เป็นวิธีการหาความต้องการ
จําเป็นอย่างเป็นระบบโดยใช้การระดมความคิดของผู้เช่ียวชาญ โดยการไม่เปิดเผยช่ือและเผชิญหน้า 
เพ่ือทํานายเหตุการณ์หรือความเป็นไปได้ในอนาคตโดยอาศัยฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญประมาณ 2 - 4 
รอบ เป็นข้อสรุปที่ปราศจากการครอบงําทางความคิด ซึ่งผู้เช่ียวชาญสามารถทบทวนคําตอบและมี
โอกาสกลั่นกรองความคิดของตนเองอย่างรอบครอบ 
          (2) การฉายภาพอนาคต (Scenarios) เป็นการสํารวจความเป็นไปได้ใน
อนาคตจากจินตนาการบนพ้ืนฐานของข้อมูล ซึ่งเป็นภาพของเหตุการณ์ที่จะเกิดในอนาคต ผลที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคตจะทําให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในปัจจุบัน  
          (3) การศึกษาแนวโน้ม (Trend Studies) เป็นการศึกษาข้อมูลทางสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต่าง ๆ เพ่ือศึกษาว่าตัวแปรเหล่าน้ันมีผลต่อการ
พยากรณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้มากน้อยเพียงใด ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากตํารา ซึ่งบรรยาย
เหตุการณ์ปัจจุบันหรือสภาพการณ์เหล่าน้ีที่เกิดในช่วงเวลาต่าง ๆ กันกับในอดีต นําข้อมูลมาศึกษา
เปรียบเทียบ ใช้เทคนิคการวิจัยพยากรณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนาคต การศึกษาแนวโน้มมีความจําเป็นต่อ
การวางโครงการ แผนการศึกษาและการเตรียมแก้ปัญหาอันเกิดจากอัตราการลดลงของประชากรวัย
เรียน เป็นต้น 
          (4) เทคนิควงล้ออนาคต (Future Wheel) เป็นเทคนิคที่ใช้พยากรณ์
แนวโน้มของสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน โดยพิจารณาจากสิ่งที่คิดว่าเป็นปัญหาหรือสิ่งที่เป็นแนวทางแก้ไขเพ่ือ
พิจารณาว่าเมื่อเกิดปัญหาน้ีแล้วจะมีผลกระทบต่อสิ่งต่าง ๆ อย่างไรบ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการ
แสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมต่อไป 
 

 2.3.7 การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
 การจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น เป็นข้ันตอนสุดท้ายของกระบวนการ
ประเมินความต้องการจําเป็น ซึ่ง Witkin. (1984 : 57) ได้เสนอแนะเอาไว้ดังน้ี 
      2.3.7.1 การจัดลําดับ เป็นวิธีการที่ ง่ายและนิยมอย่างแพร่หลาย โดยการ
เปรียบเทียบความสําคัญของรายการแต่ละข้อ แล้วให้หมายเลขของความสําคัญของทุกข้อ จากน้ันนํา
ผลการจัดเรียงลําดับของทุกคนมานับคะแนนความถี่ของลําดับความสําคัญในแต่ละข้อ แล้วจัดความ
ต้องการจําเป็นตามลําดับ 
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     2.3.7.2 การประเมินค่าตามสเกล เป็นวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็นที่ได้รับความนิยมและไม่ซับซ้อน ส่วนมากใช้มาตรประมาณค่าของลิเคิร์ทชนิด 5 ระดับ 
โดยให้ผู้ประเมินกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของความต้องการจําเป็นในแต่ละข้อ แล้วนํามาคํานวณ
เป็นค่าเฉลี่ย จากน้ันนําค่าเฉลี่ยไปจัดเรียงลําดับของความต้องการจําเป็นจากมากไปน้อย 
     2.3.7.3 การเรียงบัตรรายการ เป็นวิธีการจัดเรียงลําดับสําคัญของความต้องการ
จําเป็นโดยใช้การเรียงบัตรรายการตามความสําคัญของข้อรายการ ทําให้ผู้ประเมินเกิดความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน 
     2.3.7.4 การให้นํ้าหนักคะแนนรายข้อ เป็นวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็น โดยการเปรียบเทียบความสําคัญและให้นํ้าหนักคะแนนรายข้อทีละคู่ เลือกข้อรายการ
ที่มีความสําคัญกว่าในคู่นั้น จากน้ันมีการนับความถี่ในการเลือกความต้องการจําเป็นในแต่ละข้อ
รายการ แล้วนําไปจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
     2.3.7.5 มาตรประมาณขนาด เป็นวิธีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็น โดยใช้การเปรียบเทียบระหว่างข้อรายการทั้งหมดกับข้อเกณฑ์ซึ่งกําหนดนํ้าหนักคะแนนไว้
แล้ว แล้วให้นํ้าหนักคะแนนที่แสดงถึงความสําคัญของความต้องการจําเป็นน้ัน ๆ เมื่อเทียบกับข้อ
รายการเกณฑ์ แล้วนํานํ้าหนักคะแนนที่ได้มาคํานวณ แล้วนําไปจัดเรียงลําดับความสําคัญของความ
ต้องการจําเป็น 
     2.3.7.6 ดัชนีการจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็น (Priority Needs Index : PNI) 
เป็นการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นโดยการหาผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวัง 
(I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) เพ่ือควบคุมขนาด
ของความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ
เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคํานวณอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
มีสูตรในการคํานวณดังน้ี (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2548 : 279) 
 

   PNI = (I-D) x I  
   PNI  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็น 
   I      หมายถึง ระดับความสําคัญหรือระดับที่คาดหวัง 
   D     หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน 
 

     2.3.7.7 การจัดเรียงความแตกต่างของคะแนน (Rank Order of Difference 
Scores) หรือความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (Mean Difference Method : MDF) เป็นวิธีการท่ีง่ายและ
นิยมกันอย่างแพร่หลาย โดยเป็นการนําค่าเฉล่ียของผลต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็น
จริงมาจัดเรียงลําดับความสําคัญตามค่าเฉล่ียของผลต่าง ถ้าพบว่าค่าเฉล่ียของผลต่างของความจําเป็น
ข้อใดสูงที่สุด แสดงว่าความต้องการจําเป็นข้อน้ันมีความสําคัญมากที่สุด ซึ่งมีสูตรการคํานวณดังน้ี 
 

     MDF = X1 - X2 
     MDF  หมายถึง ดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
     X1     หมายถึง คะแนนเฉล่ียของสภาพที่ควรจะเป็น 
     X2     หมายถึง คะแนนเฉล่ียของสภาพที่เป็นจริง 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



47 
 

     2.3.7.8 วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร 
PNI ด้ังเดิมโดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช เป็นวิธีการท่ีหาค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหาร
ด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอญู่เป็นฐานในการคํานวณค่าอัตราการ
พัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
     PNImodified = (I-D)/D 
 เมื่อ PNImodified     หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็น 
    I     หมายถึง ระดับความสําคัญหรือระดับที่คาดหวัง 
    D     หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน 
 
 
 

     2.3.7.9 การวิเคราะห์เมทริกซ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เน้นการ
เสนอผลการดําเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาโดยการ
แบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง (หรือเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะ
เป็น) และสภาพที่เกิดขึ้นจริง จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ตํ่าที่กําหนด หรือเกณฑ์ที่ผู้
ประเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด (cut-off score) 
     1 หมายถึง เกณฑ์ที่ควรจะเป็นมีระดับตํ่า แต่ผลการดําเนินงานสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายความว่า ผลการดําเนินงานมีคุณภาพเกินเกณฑ์ที่กําหนด 
     2 หมายถึง เกณฑ์ที่ควรจะเป็นมีระดับตํ่า แต่ผลการดําเนินงานสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายความว่า ผลการดําเนินงานประสบความสําเร็จในระดับดี 
     3 หมายถึง เกณฑ์ที่ควรจะเป็นมีระดับสูง แต่ผลการดําเนินงานตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายความว่า ผลการดําเนินงานไม่ประสบความสําเร็จ ต้องทําการแก้ไขปรับปรุง 
     4 หมายถึง เกณฑ์ที่ควรจะเป็นมีระดับตํ่า และผลการดําเนินงานตํ่ากว่าเกณฑ์ที่
กําหนด หมายความว่า ผลการดําเนินงานยังอยู่ในสภาพท่ีไม่ดีนัก แต่ยังไม่น่าวิตกมากเน่ืองจาก
หน่วยงานให้ความสําคัญกับตัวบ่งช้ีน้ันไม่สูงมาก 
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ภาพท่ี 2.7 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นโดยใช้การวิเคราะห์เมทริกซ ์

 
 

   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น ผู้วิจัยจะใช้
วิธีการประเมินประเมินความต้องการจําเป็น เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนดังน้ี 
   1. เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดข้ึนจริงกับสภาพที่
คาดหวังของสํานึกสากล ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามทัศนะของครูผู้สอนสํานึกสากล และจัดลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นโดยดัชนีการจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็น (PNI Modified) 
    2. เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้อง
กับสํานึกสากล เพ่ือศึกษาความต้องการและแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.4 ความพึงพอใจ 
 
       2.4.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ชริณี  เดชจินดา (2535: 6) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น ความ
รู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือปัจจัยที่เก่ียวข้อง ความรู้สึกพอใจจะ เกิดข้ึน
เมื่อความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง ความรู้สึกดังกล่
าวจะลดลงและไม่เกิดขึ้นหากความต้องการหรือจุดมุ่งหมายน้ันไม่ได้รับการ ตอบสนอง  
  สง่า  ภู่ณรงค์ (2540: 9) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่เกิดข้ึนเมื่อ ได้รับ
ความสําเร็จตามความมุ่งหมาย หรือเป็นความรู้สึกข้ันสุดท้ายที่ได้รับผลสําเร็จตาม วัตถุประสงค์ 
  ปริญญา  จเรรัชต์ และคณะ (2546:3) กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าที ความรู้สึก
หรือทัศนคติในทางที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งที่ปฏิบัติ ร่วมปฏิบัติหรือได้รับมอบหมายให้ ปฏิบัติโดย
ผลตอบแทนที่ได้รับ รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยทําให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่
พึงพอใจ  
  จากความหมายของความพึงพอใจดังกล่าว พอสรุปความได้ว่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติ 
อย่างหน่ึงที่เป็นนามธรรม เป็นความรู้สึกส่วนตัวทั้งทางด้านบวกและลบ ขึ้นอยู่การการได้รับการ 
ตอบสนอง เป็นสิ่งที่กําหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มีผลต่อการเลือกที่จะปฏิบัติสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง 
 

       2.4.2 แนวความคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ  
  วิชัย  เหลืองธรรมชาติ (2531: 9) ได้ให้แนวความคิดเก่ียวกับความพึงพอใจว่า ความพึง 
พอใจมีส่วนเกี่ยวข้องกับความต้องการของมนุษย์ คือ ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อความ ต้อง
การของมนุษย์ได้รับการตอบสนอง ซึ่งมนุษย์ไม่ว่าอยู่ในที่ใดย่อมมีความต้องการข้ันพ้ืนฐานไม่ ต่างกัน  
  พิทักษ์  ตรุษทิบ (2538:6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาด้านความรู้สึกต่อ สิ่ง
เร้าหรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงผลออกมาในลักษณะของผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการประเมิน โดย บ่งบ
อกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลักษณะทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉยๆ 
ต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งที่มากระตุ้น  
  สุเทพ  พานิชพันธุ์ (2541: 5) ได้สรุปถึงสิ่งจูงใจท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้บุคคลเกิด 
ความพึงพอใจไว้ดังน้ี 1.  สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงิน สิ่งของ เป็นต้น 2.  สภาพทางกายที่ปรารถนา 
คือสิ่งแวดล้อมในการประกอบกิจกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญ อย่างหน่ึงอันก่อให้เกิดความสุขทางกาย 
3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่สนองความต้องการของบุคคล 4.  ผลประโยชน์ทาง
สังคม คือ ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรกับผู้ร่วมกิจกรรม อันจะทําให้เกิด ความผูกพัน ความพึงพอใจและ
สภาพการอยู่ร่วมกัน อันเป็นความพึงพอใจของบุคคลในด้านสังคม หรือความมั่นคงในสังคม ซึ่งจะทํา
ให้รู้สึกมีหลักประกันและมีความมั่นคงในการประกอบกิจกรรม  
 

       2.4.3 การวัดความพึงพอใจ  
            ปริญญา  จเรรัชต์ และคณะ (2546: 5) กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทํา ได้
หลายวิธี ได้แก่  
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  1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการทราบความคิดเห็น 
ซึ่งสามารถทําได้ในลักษณะที่กําหนดคําตอบให้เลือก หรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกล่าวอาจถาม 
ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น การบริการ การบริหาร และเง่ือนไขต่าง ๆ เป็นต้น  
  2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ 
ที่ดี ที่จะทําให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้  
  3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่
าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีน้ีจะต้องอาศัยการกระทําอย่างจริงจัง และการสังเกต  
อย่างมีระเบียบแบบแผน 
 
 

2.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

 2.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับสํานึกสากล 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสํานึกสากลพบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ ดังน้ี 

  ศิริเพ็ญ บุรณศิริ (2531 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะความเป็น
พลเมืองโลกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือความคิดเห็น
เก่ียวกับลักษณะการเป็นพลเมืองโลก 10 ประการ คือ ความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดีของประเทศ
การเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ความ
เข้าใจในทรัพยากรธรรมชาติ การยอมรับในการนับถือศาสนาที่แตกต่างกัน ความเข้าใจในความ
ขัดแย้ง การยอมรับแนวคิดทางการเมืองของแต่ละสังคม การเข้าใจสภาวะเศรษฐกิจโลกความสนใจ
และติดตามข่าวเกี่ยวกับปัญหาของโลกและวิธีแก้ไข การให้ความร่วมมือและการส่งเสริมสันติภาพ 
และเพ่ือความเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะความเป็นพลเมืองโลกของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ผลว่า นักเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครเห็นด้วยมากกับลักษณะ
ความเป็นพลเมืองโลกทั้ง 10 ประการโดยนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ลักษณะความเป็นพลเมืองโลกแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ.01 ในเรื่องความ
รับผิดชอบในฐานะความเป็นพลเมืองดีของประเทศและความเข้าใจในความขัดแย้ง 

  นิภา สุขพิทักษ์ (2535 : บทคัดย่อ) ศึกษาจิตสํานึกในความเป็นพลโลกของครูกลุ่มสร้าง
เสริมประสบการณ์ ชี วิตช้ันประถมศึกษาปี่ที่ 6 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 9 ตามการรับรู้ของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาจิตสํานึกในความเป็นพลโลกจํานวน 8 ด้าน ได้แก่ การติดต่อ
สัมพันธ์ระหว่างมนุษยชาติ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ผลกระทบของการกระทําของมนุษย์ที่มี
ต่อโลก จริยธรรมที่เก่ียวกับความรับผิดชอบและการเอาใจใส่ต่อโลก การมองโลกเป็นศูนย์กลางการมุ่ง
อนาคต การใช้ทรัพยากรโลก และการรู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการศึกษาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบจิตสํานึกในความเป็นพลโลก 3 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความเป็นพลโลก 
ความคิดเห็นที่มีต่อความเป็นพลโลกและการปฏิบัติตนในฐานะเป็นพลโลก ผลการวิจัยพบว่า ครูกลุ่ม
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีจิตสํานึกในความเป็นพลโลกในระดับปานกลาง
และความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบด้านจิตสํานึกความเป็นพลโลก 3 ด้านมีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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 ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2544 : บทคัดย่อ) การพัฒนามาตรสํานึกสากลตามบริบทของสังคม
วัฒนธรรมไทยการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ ประการแรก เพ่ือพัฒนากรอบแนวคิดของ
สํานึกสากลจากการสัมภาษณ์สอบถามผู้เช่ียวชาญและศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างเป็นโมเดล
การวัดสํานึกสากลตามบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย ประการที่สอง เพ่ือพัฒนามาตรวัดสํานึกสากลจาก
กรอบแนวคิดที่กําหนดขึ้น โดยตรวจสอบคุณภาพของมาตรสํานึกสากล ทั้งความเที่ยงและความตรง 
ประการที่สาม เพ่ือเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดสํานึกสากลที่ Hett (1993) 
พัฒนาขึ้น, โมเดลสํานึกสากลตามบริบทของสังคมวัฒนธรรมไทย,และโมเดลที่มีการผสมผสานจากทั้ง
สองโมเดล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยของ
รัฐ 4 แห่ง จํานวน 1,739 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ มาตรวัดสํานึกสากลตามบริบทของ
สังคมวัฒนธรรมไทย มาตรวัดสํานึกสากลที่ Hett พัฒนาขึ้น วิเคราะห์ความตรงตามโครงสร้างด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้โปรแกรมลิสเรล วิเคราะห์ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์
ด้วยสูตรการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันโปรดักส์โมเมนต์ และวิเคราะห์ความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายในตามสูตรการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ผลการวิจัยพบว่า สํานึกสากลตาม
บริบทของสังคมวัฒนธรรมไทยประกอบด้วยจํานวน 43 ข้อ4 องค์ประกอบ คือ 1) การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม, 2) การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก, 3) การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดย
สันติ, 4) การเป็นสมาชิกพลโลก มาตรน้ีมีความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์กับมาตรสํานึกสากลของ Hett 
อย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01(r=0.70) ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของมาตรเท่ากับ 0.84 
โมเดลการวัดสํานึกสากลทั้ง 3 โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โมเดลสํานึกสากลตาม
บริบทของสังคมวัฒนธรรมไทยอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรสํานึกสากลได้ร้อยละ 86 เป็นโมเดลที่
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากที่สุด โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากับ 1.40, p=0.24, ที่องศาอิสระ1, 
GFI=1, AGFI=1, และ RMR=0 

 สิงห์ขร กลางใจ (2545 : บทคัดย่อ) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่
ดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีภูมิหลังต่างกันในจังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความคิดเห็นเก่ียวกับการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดราชบุรี และ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการเป็นพลเมืองดีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีภูมิหลัง
ต่างกันในจังหวัดราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นว่าพลเมืองดีต้องมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่พลเมืองมากที่สุด รองลงไปคือการเป็นสมาชิกที่ดีในการเมืองและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ยึดมั่นค่านิยมและคําสอนในศาสนามีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจสามารถอยู่ร่วมกันใน
ชุมชน โดยนักเรียนที่มีบิดามารดาอยู่ร่วมกันมีความเห็นเก่ียวกับการเป็นพลเมืองที่ดีสอดคล้องกันมาก
ที่สุดเป็นอันดับที่ 1 แต่นักเรียนที่บิดามารดาหย่าร้างกันมีความเห็นในเรื่องเดียวกันน้อยที่สุดเป็น
อันดับ 4 นักเรียนที่มีภูมิหลังด้านการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาท่ีต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เป็นพลเมืองที่ดีโดยส่วนรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่บิดา
มารดาเป็นผู้กําหนดแผนในการดํารงชีวิตไว้ให้ล่วงหน้ามีความเห็นเก่ียวกับการเป็นผลเมืองดี
สอดคล้องกันมากที่สุดเป็นอันดับ 1 แต่นักเรียนที่บิดามารดาให้เป็นผู้ตัดสินใจการกระทําการใด ๆ 
ด้วยตนเองมีความเห็นในเร่ืองเดียวกันน้อยที่สุดเป็นอันดับที่ 3 และนักเรียนที่มีภูมิหลังด้านผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีโดยส่วนรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป มีความเห็น
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เก่ียวกับการเป็นพลเมืองที่ดีมากที่สุด เป็นอันดับ 1 แต่นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากว่า 
2.00 มีความเห็นในเร่ืองเดียวกันน้อยที่สุดเป็นอันดับ 3  

 สุธาสินี   โกมลดิษฐ์ (2548 : บทคัดย่อ) สํานึกสากลของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบสํานึกสากลของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยจําแนกตามเพศ และระดับช้ันปี ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีสํานึกสากลในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปตํ่า คือ  1) ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
2)ด้ า น ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก โ ล ก  3)ด้ า น ก า ร พึ่ ง พ า อ า ศั ย แ ล ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั น โ ด ย สั น ติ  4) 
ด้ านกา รยอมรั บคว ามหลากหลายของ วัฒนธร รม  ผลกา ร เป รี ยบ เที ยบสํ า นึ กส ากล 
พบว่าไม่แตกต่างกันในภาพรวมและรายด้าน 

 ณิชา   ฉิมทองดี (2550 : บทคัดย่อ) แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสํานึกสากลของ
เยาวชน การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ ประการแรก ศึกษาสํานึกสากลของเยาวชนในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ประการที่สอง เสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสํานึกสากลของ
เยาวชน ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากเยาวชนจํานวน 
2,124 คน จัดการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ผลการวิจัยพบว่า 1) ในภาพรวมเยาวชนมี
คะแนนสํานึกสากลอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาก
ที่สุด รองลงมาคือ การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และการ
เป็นสมาชิกพลโลก ตามลําดับ 2) เยาวชนมีคะแนนสํานึกสากลแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 มีภูมิหลังต่างกันในด้านเพศ ระดับช้ัน สถานที่ต้ังของโรงเรียนที่ศึกษา คะแนนเฉล่ียสะสม 
การมีเพ่ือนชาวต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรม การติดตามข่าวสารต่างประเทศ การพูดคุยเกี่ยวกับ
ประเด็นทางการเมือง การเรียนภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการพูดภาษาถ่ิน และการเข้าร่วม
กิจกรรมกับชาวต่างชาติ 3) การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรบรรจุเน้ือหาเกี่ยวกับ
สํานึกสากลไว้ในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และเน้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดวิพากษ์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ในด้านครูผู้สอน ควรส่งเสริมให้มีสํานึกสากลโดยบรรจุเน้ือหา
สํานึกสากลไว้ในหลักสูตรวิชาชีพครูและจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง ส่วนผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาและสนับสนุนประสบการณ์การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการมีสํานึกสากลให้มากขึ้น สื่อมวลชนควร
รับผิดชอบต่อข้อมูลข่าวสารที่นําเสนอ นอกจากน้ียังมีข้อเสนอแนะว่ากระทรวงศึกษาธิการควร
ดําเนินการร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวง
วัฒนธรรมและสถาบันสังคมอ่ืนที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมสํานึกสากลของเยาวชน 

 Hett (1993 : บทคัดย่อ) พัฒนาเคร่ืองมือวัดสํานักสากล และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ทัศนคติของนิสิตกับความรู้สึกในการติดต่อสัมพันธ์ ความสนใจและความรับผิดชอบต่อชุมชนโลก 
รวมท้ังพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมตามทรรศนะดังกล่าวด้วย ผลการศึกษาพบว่า เครื่องมือน้ีได้แสดง
ให้เห็นความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญด้านสํานึกสากลหลายประการ ดังน้ี 1) นิสิตหญิงมีสํานึกสากล
สูงกว่านิสิตชาย 2) นิสิตที่เรียนรู้เก่ียวกับประเทศอ่ืนมีสํานึกสากลสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้เรียน 3) นิสิตที่ลง
เรียนวิชาเก่ียวกับโลกศึกษาต้ังแต่ 5 คร้ังข้ึนไป เข้าร่วมในโปรแกรมหรือกิจกรรมนานาชาติ มีเพ่ือน
จากประเทศอ่ืนหรือต่างวัฒนธรรมต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปสํานึกสากลสูง 4) ผู้ที่มีความสนใจทางการเมือง
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หรือมีแนวคิดแบบเสรีนิยมจะมีสํานึกสากลสูงกว่าผู้ที่ไม่เคยไปหรือใช้เวลาอยู่เพียงระยะจะมีสํานึก
สากลสูง 5) นิสิตที่เคยใช้เวลามากกว่า 9 สัปดาห์ในต่างประเทศมีสํานึกสากลสูงกว่าผู้ที่ไม่เคยไปหรือ
ใช้เวลาอยู่เพียงระยะสั้นๆ 

 Gillan. (1995: บทคัดย่อ) ได้ทําการวัดระดับสํานึกสากลของนักศึกษา คณาจารย์ และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น โคโรลาโด เพ่ือประเมินความพร้อมด้านความเป็นนานาชาติ การ
วิจัยคร้ังน้ีใช้แบบวัด UNC The Global-Mindnedness Scale (GMS) (Hett, 1991), The Global 
Behavior Checklist (GBS) (Hett, 1991) และ Social Internation Scale (SIS) (Bogardus, 
1928) ผลการวิเคราะห์ ANOVA พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีสํานึกสากลต่างกันเมื่อใช้วัดแบบ GMS 
ผู้บริหารมีสํานึกสากลสูงสุด กลุ่มนักศึกษามีสํานึกสากลต่างชาติมีสํานึกสากลสูงกว่านักศึกษาทั่วไป 
รวมท้ังพบว่า เพศ อายุ และระยะเวลาท่ีศึกษาหรือท่องเที่ยวในต่างประเทศมีความสัมพันธ์กับสํานึก
สากลอย่างมีนัยสําคัญ โดยเฉล่ียผู้หญิงมีสํานึกสากลสูงกว่า ผู้ที่มีอายุระหว่าง 45-54 ปี มีค่าเฉล่ีย
สํานึกสากลสูงที่สุด และผู้ที่มีระยะเวลาศึกษาหรือท่องเที่ยวในต่างประเทศมากกว่า 1 ปีจะมีสํานึก
สากลสูงกว่า 

 Ballou. (1996: บทคัดย่อ) ได้ทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา
นานาชาติ/พหุวัฒนธรรมในหลักสูตรการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยอเมริกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาอิทธิพลที่โปรแกรมการศึกษาดังกล่าวมีต่อสํานึกสากลของนิสิต มาตรวัดสํานึกที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ ความรับผิดชอบต่อประชาชนในทุกส่วนของโลก การยอมรับความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม ความเช่ือในปัจเจกบุคคล ความพลโลก การตระหนักและยอมรับการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลและระหว่างชาติกลุ่มทดลองได้เรียนรายวิชาเก่ียวกับพหุวัฒนธรรม 3 
รายวิชา ขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้เรียนรายวิชาใดๆ ผลการทดสอบระดับสํานึกสากลก่อนและหลัง
เรียน พบว่า นิสิตกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีระดับสํานึกสากลลดลงเล็กน้อยแต่น่าสังเกตว่านิสิตใน
กลุ่มทดลองมีระดับสํานึกสากลลดลงน้อยกว่ากลุ่มควบคุม โดยมีตัวแปรที่มีอิทธิพลประการหนึ่ง คือ 
ทัศนคติทางการเมือง นิสิตที่มีความคิดแนวอนุรักษ์นิยมจะมีสํานึกสากลตํ่า ขณะที่นิสิตที่มีทัศนคติทาง
การเมืองแบบเสรีนิยมจะมีสํานึกสากลสูง นอกจากน้ีก็มีข้อค้นพบเช่นเดียวกับงานวิจัยอ่ืนที่พบว่า
ผู้หญิงมักมีสํานึกสากลสูง และผู้ที่มีสํานึกสูงจะเป็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับต่างวัฒนธรรมและ
ต่างชาติ และมีเพ่ือนต่างวัฒนธรรม อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยเห็นว่าการทดลองเรียนรายวิชาดังกล่าวเพียง 
1 ภาคเรียนเป็นระยะเวลาสั้นเกินกว่าจะสรุปได้ว่าการศึกษามีอิทธิพลต่อทัศนคติของผู้เรียน และมี
ข้อเสนอแนะให้นําโปรแกรมนี้ไปทดลองใช้ในพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมเพื่อให้เห็นผลท่ี
ชัดเจน 

 Segnatelli. (1997: บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการเรียนรู้เพ่ือความเป็นพลเมือง โดย 
ศึกษาการขัดเกลาทางสังคมระหว่างรุ่นอายุและบทบาทของหลักสูตรพลเมืองศึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในมลรัฐแมรี่แลนด์ซึ่งเป็นมลรัฐหน่ึงที่กําหนดให้นักเรียนสอบผ่านวิชาการปกครองของ
สหรัฐอเมริกาและแบบทดสอบความเป็นพลเมืองหรือThe Marlind Functional Citizenship test 
ซึ่งเป็นแบบทดสอบมาตรฐานก่อนสําเร็จการศึกษากลุ่มตัวอย่างได้นักเรียนเกรด 9 และผู้ปกครอง 141 
คู่จากโรงเรียนมัธยมเกลน เบอร์นี (Glen Burnie High School) ผลการวิเคราะห์เชิงลดถอยพบว่า
บทบาทของพ่อแม่และการลงเรียนในวิชา วิชาการปกครองของรัฐอเมริกามีผลต่อความคาดหวังและ
เจตคติด้านประชาธิปไตยของนักเรียนหลังการเรียน นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการทาง
การเมืองเพ่ิมขึ้นและมีระดับความคาดหวังสูงด้วย ข้อค้นพบดังกล่าวสามารถนําไปใช้ในการศึกษาเรื่อง
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การขัดเกลาทางการเมืองผ่านการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองและบทบาทของพ่อแม่ที่มีอิทธิพลต่อ
ความคาดหวังของวัยรุ่น 

 Zong. (1999: บทคัดย่อ) ศึกษาผลของการเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้เก่ียวกับโลก 
สํานึกสากล และการเรียนการสอนเก่ียวกับโลกโดยใช้อินเตอร์เน็ตเป็นฐาน เพ่ือที่จะพัฒนาทรรศนะ
เก่ียวกับโลกและความเป็นนานาชาติตามข้อกําหนดของสภาสังคมศึกษาแห่งชาติและสภารับรอง
มาตรฐานหลักสูตรครุศึกษาแห่งชาติ โครงการดังกล่าวจัดข้ึนสําหรับนักศึกษาครูก่อนประจําการ
วิชาเอกสังคมศึกษา ที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหน่ึงในมลรัฐฟลอริดาตอนใต้ กลุ่ม
ควบคุมเป็นนักศึกษาครูจํานวน 14 คนที่เข้าเรียนโปรแกรมโลกศึกษาโดยใช้วิธีการสอนแบบเดิมคือ 
การบรรยาย การอภิปรายในช้ันเรียนและการนําเสนอ ส่วนกลุ่มทดลองเป็นนักศึกษาครูจํานวน 9 คน
ที่เข้าเรียนโปรแกรมโลกศึกษาที่ใช้อินเตอร์เน็ตเป็นฐานเป็นเวลา 5 สัปดาห์ นักศึกษากลุ่มนี้ต้องทํา
แบบทดสอบสํานึกสากลของ Hett ที่สร้างขึ้นในปีค.ศ.1993 และแบบทดสอบเก่ียวกับความรู้เรื่องโลก 
(ETS. 1981) ในช้ันเรียน หลังจากน้ันผู้วิจัยได้สุ่มนักศึกษาครูจากทั้งสองกลุ่มจํานวน 4 คน สําหรับทํา
การสังเกตและสัมภาษณ์เพ่ือสํารวจทรรศนะต่อโลกโดยให้ฝึกสอนตามหลักสูตรสังคมศึกษา 10 
สัปดาห์ การวิจัยครั้งน้ีมีข้อค้นพบ 3 ประการ คือ 1) นักศึกษาครูในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียจาก
แบบทดสอบความรู้เรื่องโลกสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญ 2) นักศึกษาครูทั้งสองกลุ่มมีคะแนน
เฉลี่ยของแบบทดสอบสํานึกสากลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ 3) นักศึกษาครูทั้ง 4 คนได้
สอดแทรกทรรศนะต่อโลกในรายวิชาประวัติศาสตร์อเมริกาและประวัติศาสตร์โลกให้แก่นักเรียน
ระหว่างการฝึกสอน 

 Kleitz. (2005: บทคัดย่อ) ทําการวิจัยเรื่อง “การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมือง : การ
เปรียบเทียบความสามารถในการถ่ายทอดค่านิยมความเป็นพลเมืองระหว่างโรงเรียนรัฐและโรงเรียน
เอกชน” ค่านิยมเก่ียวกับประชาธิปไตยหรือความเป็นพลเมืองที่นํามาวิเคราะห์ ได้แก่ ความรักชาติ 
(Patriotism) ความอดกล้ัน (Tolerance) ความเช่ือในบรรทัดฐานประชาธิปไตย (Democratic 
Norms) การบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม (Volunteerism) การออกเสียงเลือกต้ัง (Voting) และ
ความรู้ทางการเมือง (Political Knowledge) ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนรัฐในสหรัฐอเมริกามี
จุดมุ่งหมายที่จะอบรมสั่งสอนเก่ียวกับความเป็นพลเมืองและค่านิยมประชาธิปไตยให้แก่เยาวชน และ
สามารถถ่ายทอดค่านิยม ดังกล่าวได้ดีกว่าโรงเรียนเอกชน โรงเรียนรัฐมีข้อเด่นที่นักเรียนมีความรัก
ชาติและเข้าร่วมการลงคะแนนเลือกต้ัง ขณะที่โรงเรียนเอกชนมีข้อเด่นด้านการสอนเกี่ยวกับความอด
กลั้นและความเช่ือในบรรทัดฐานประชาธิปไตย 

 Welsh. (2005: บทคัดย่อ) ศึกษาการสอนเร่ืองสิทธิและความรับผิดชอบต่อความเป็น
พลเมืองโดยใช้โรงเรียนการศึกษาพิเศษเป็นกรณีศึกษา ผู้วิจัยทําการสังเกตนักเรียนมัธยมศึกษาใน
ห้องเรียนใช้แบบสอบถามเก่ียวกับภูมิหลังด้านการศึกษาของครู ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของ
พลเมืองสําหรับนักเรียน อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนและทําการประเมินความรู้ของ
นักเรียนเก่ียวกับความเป็นพลเมือง ผลการวิจัยสรุปได้ว่า นักเรียนโรงเรียนการศึกษาพิเศษได้รับ
การศึกษาเก่ียวกับความเป็นพลเมืองทั้งใน ด้านองค์ความรู้ ทักษะ และค่านิยม แต่ค่านิยมและทักษะ
เก่ียวกับความเป็นพลเมืองไม่ได้ถูกนํามาอภิปรายมากนัก 

 Vassa. (2006: บทคัดย่อ) ทําการประเมินโครงสร้างภายในของมาตรวัดสํานึกนานาชาติ 2 
ชุดและศึกษาความสัมพันธ์ของมาตรวัดดังกล่าวกับพหุวัฒนธรรม ระยะห่างทางสังคม และอิทธิพล
ทางสังคม กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 314 ในมหาวิทยาลัยในเขต
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ตะวันตกตอนกลางของสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยเชิงโครงสร้างหลายมิติในมาตรวัดทั้งสอง
ชุดมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญกับตัวแปรที่ศึกษา และแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางบวกของ
ความเป็นชาตินิยมและนานาชาตินิยมด้วย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสํานึกสากล 
สามารถสรุปได้ดังน้ี  

 การปฏิวัติสํานึกเป็นสิ่งที่จําเป็นท่ามกลางกระแสทุนนิยมโลกาภิวัตน์เพ่ือให้พลเมืองมีความ
สํานึกรู้ (Consciousness) ว่าตนเป็นสมาชิกของพลโลก มีการเลยตัวตน (Self Transcending) ออก
ไปสู่การนึกถึงผู้อ่ืน มีความเคารพศักด์ิศรีและคุณค่าความเป็นมนุษย์ของทุกคนมีความรักเพ่ือนมนุษย์
และธรรมชาติทั้งปวง สํานึกสากล เป็นการมองโลกด้วยมุมมองที่กว้างไกล มองไปถึงโลกอนาคต มีการ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม สนใจในวัฒนธรรม ทั้งวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมต่างชาติ 
ซึ่งรวมไปถึงการแสวงหาโอกาสท่ีจะพบปะบุคคลที่มีภาษาพูดต่างออกไป มีการใส่ใจต่อประเด็นปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโลก โดยเฉพาะปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ การใช้ทรัพยากร และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ยอมรับในการนับถือศาสนาท่ีต่างกัน ซึ่งมนุษย์ทุกคนทุกประเทศ จะต้องมีการพ่ึงพาอาศัย
กัน และอยู่ร่วมกันโดยสันติ มีการ่วมกันระหว่างประเทศเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ และมีสํานึกว่ามนุษย์
ทุกคนในโลกต่างก็เป็นหน่ึงในสมาชิกโลก มีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน และมนุษย์ทุกคนจะต้องมีส่วน
ร่วมที่จะทําให้โลกน่าอยู่อาศัยย่ิงข้ึน  
 

 2.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเสริม พบว่ามีงานวิจัยที่น่าสนใจ 
ดังน้ี 
 อดุล  นาคะโร (2551) ได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการจัดการตนเอง
โดยใช้กิจกรรมแนะแนวสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน 
ได้แก่  
 ขัน้ที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนํามาใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาโครงร่างหลักสูตร โดย
ทําการศึกษาเอกสารและศึกษาความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม 
 ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร เป็นการเขียนโครงร่างของหลักสูตรให้สอดคล้องกับข้อมูล
พ้ืนฐาน โดยประกอบด้วย ปัญหาและความจําเป็น หลักการ จุดหมาย สาระกิจกรรม กิจกรรมสื่อ 
และการวัดและการประเมินผล 
 ขั้นที่ 3 การประเมินโครงร่างหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรฉบับร่างไปให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 
5 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
 ขั้นที่ 4 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยสุ่มเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแล้วทําการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการ
จัดการตนเองของทั้งสองกลุ่มภายหลังการทดลองใช้ 
 ขั้นที่ 5 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรภายหลังจากการทดลองใช้ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่
สมบูรณ์สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 อัจฉรา  ฉายวิวัฒน์ (2551) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดําเนินการวิจัย
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
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 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการนําแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มา
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตรเสริม เป็นการออกแบบโครงร่างของหลักสูตรเสริม โดย
ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐานเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางและสาระสําคัญ 
โครงสร้างการสอน การวัดและประเมินผล จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบโครงร่างด้วยวิธีการ
สนทนากลุ่ม 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรเสริม เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ Pretest – Posttest 
Control Group Design มกีลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ขั้นที่ 4 การประเมินการใช้หลักสูตรเสริม เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร
เสริมตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 
 สมพร  หลิมเจริญ (2552) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สําหรับ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย แนวคิดหลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างของ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล จากน้ันประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยใช้แผนแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบ 
Radommized Pretest-Posttest Control Group Design กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
จํานวน 2 ห้องเรียน กําหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรหลังจากการทดลองใช้ 
 อัคพงศ์  สุขมาตย์ (2553) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตปัญญาศึกษา โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการ
วิจัยและพัฒนาดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษา สํารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ
จําเป็นในการสร้างหลักสูตร พร้อมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร เป็นการร่างโครงร่างหลักสูตร โดยนําข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 มา
กําหนดหลักการและเหตุผล แนวคิดพ้ืนฐาน จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และแนวการวัดและประเมินผล แล้วนําโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบ
แผนการทดลองแบบสองกลุ่มทดสอบก่อน - หลัง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ขั้นที่ 4 การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรภายหลังจากการทดลองใช้ให้มีความเหมาะสมมาก
ย่ิงขึ้น 
 

 อุบลรัตน์  โพธ์ิพัฒนชัย และคณะ (2554) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการพยาบาลในเขตพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติสึนามิสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
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 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลเพ่ือกําหนดสมรรถนะที่จําเป็น โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกพยาบาลท่ี
มีประสบการณ์เกี่ยวกับการดูแลผู้ที่ประสบภัยพิบัติสึนามิ จํานวน 12 คน และประชาชนผู้ประสบภัย
พิบัติสึนามิ จํานวน 20 คน ทําให้ทราบสมรรถนะที่ต้องการสําหรับการพัฒนา 
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลท่ีต้องการ แล้วนํา
หลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรเสริม 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร กับนักศึกษาพยาบาล จํานวน 40 คน โดยใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design  
 ขั้นที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุงกิจกรรม เวลา และสื่อการเรียนการสอนให้
น่าสนใจ เพ่ือให้ได้หลักสูตรเสริมฉบับสมบูรณ์ 
 อรอนงค์  นิยมธรรม (2555) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะด้านความ
เมตตากรุณาสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก การวิจัยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการสังเคราะห์ความหมายและองค์ประกอบของความ
เมตตากรุณาและตรวจสอบยืนยันโดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 7 คน 
 ขั้นที่ 2 การสร้างหลักสูตร เป็นการนําข้อมูลพ้ืนฐานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฉบับร่าง ประกอบด้วย สภาพปัญหาและความจําเป็น หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง สาระและ
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล และตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร จํานวน 5 คน 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบสองกลุ่มทดสอบก่อน - 
หลัง (Pretest - Posttest Control Group Design) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินคุณลักษณะ
ด้านความเมตตากรุณา แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบบันทึกอนุทิน 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบประสิทธิผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เป็นการตรวจสอบ
ประสิทธิผลของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้ได้
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
 ยุพาวรรณ  ศรีสวัสด์ิ (2556) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาไทยในการสื่อสาร สําหรับผู้สอนอิสลามศึกษาของสถานศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มี
ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร แบ่งการดําเนินงานออกเป็น 3 
ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) สํารวจความต้องการ ความจําเป็นและ
ความคาดหวังของผู้เรียน ผู้สอนและสังคม 3) การสํารวจและจัดระดับทักษะการใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสาร โดยการจัดสนทนากลุ่ม ข้อมูลในขั้นน้ีถูกนํามากําหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นที่ 2 การจัดทําหลักสูตรฉบับร่าง เป็นการนําข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 มาจัดทําเป็น
หลักสูตรฉบับร่าง ประกอบด้วย เหตุและความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง สาระการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
 ขั้นที่ 3 การประเมินผลหลักสูตรเสริม เป็นการประเมินหลักสูตรฉบับร่างโดยให้ผู้เช่ียวชาญ
จํานวน 10 คน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง 
 ขั้นที่ 4 การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เป็นการนําผลทีได้จากการประเมินผลหลักสูตรเสริม
ฉบับร่าง มาวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่าง 
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 ขั้นที่ 5 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ จากนั้นหา
ประสิทธิผลของหลักสูตรโดยการวัดทักษะการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน 
 พัชรพล  ธรรมแสง (2559) ได้ทําการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างการรู้เร่ืองเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีขั้นตอน
ในการดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 1) การประเมินความต้องการจําเป็น 2) การศึกษา
แนวทางการส่งเสริม 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การยกร่างหลักสูตร 2) การตรวจสอบ
หลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร กลุ่มตัวอย่างที่ทําการทดลอง  
 

  2.5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความต้องการจําเป็น พบว่ามีงานวิจัยที่
น่าสนใจ ดังน้ี 
  ณิชิรา  ชาติกุล (2552 : บทคัดย่อ) ทําการประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ความต้องการจําเป็นที่ทําการวิจัย เป็นสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ และด้าน
ทักษะการปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษา ที่มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องได้รับการ
พัฒนาและแก้ไขปรับปรุง เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการประเมินความต้องการจําเป็นใช้ดัชนี Prioritization 
Needs Index Techniqe (PNI Modified) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังคมศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 324 คน 
  วันเพ็ญ  เนตรประไพ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินความต้องการจําเป็นในการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์ อําเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐม ซึ่งความต้องการจําเป็นที่ศึกษา เป็นสิ่งที่แตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันกับสภาพ
ตามความคาดหวังของผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มตัวอย่างคือผู้ปกครองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์ จํานวน 160 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถามความต้องการจําเป็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI) และการ
วิเคราะห์เน้ือหา  
  วิรัช เอ่ียมศรีดี (2554 : บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินความต้องการจําเป็นในการ
บริหารงานที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลของครูและบุคลากรของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ซึ่งความต้องการจําเป็นที่ประเมินคือความแตกต่างของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวัง
ของการบริหารงานที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูจํานวน 
319 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน และผู้ให้ข้อมูลสําคัญในการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดนครปฐม จํานวน 18 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี
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ความสําคัญของลําดับความต้องการจําเป็น และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์
เน้ือหา 
 ดวงมณี  ศุภศร (2554 : บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินความต้องการจําเป็นคุณลักษณะของ
ครูตามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 2 ซึ่งความต้องการจําเป็นที่ประเมินเป็นความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะที่คาดหวัง
กับคุณลักษณะที่เป็นจริงในด้านวิชาการและการสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านบุคลิกภาพ ด้าน
คุณธรรมและความประพฤติ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เรียน ด้านการปฏิบัติหน้าที่แห่งตน และด้านความ
เป็นประชาธิปไตย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 จํานวน 400 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีความ
เที่ยงเท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
การทดสอบค่าที 
 รายา  ปัญจมานนท์ (2555 : บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาความต้องการจําเป็นในการ
ดําเนินการด้านประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นการศึกษาความแตกต่างระหว่างสภาพการ
ดําเนินการปัจจุบันกับสภาพการดําเนินการที่คาดหวัง กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนจํานวน 285 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน และผู้เช่ียวชาญด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 65 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
ความต้องการจําเป็นในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและแบบสัมภาษณ์ถึงสาเหตุของความ
ต้องการจําเป็น แนวทางแก้ไขและหน่วยงานภายนอกที่ควรมีบทบาทในการให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดัชนีการ
จัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น (PNI Modified) และการวิเคราะห์เน้ือหา  
 ประจักษ์  อินทรมงคล (2555 : บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินความต้องการจําเป็นด้านสื่อ
การเรียนการสอนทางไกลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ซึ่งความจําเป็นที่ศึกษาเป็นความแตกต่างระหว่างสภาพความคาดหวังและ
สภาพความเป็นจริง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษารหัส 47 - 54 มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทย
บริการเฉลิมพระเกียรติ 21 สาขา ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 จํานวน 400 
คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงของสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เกิดข้ึนจริง เท่ากับ 
0.87 และ 0.92 ตามลําดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานใช้สถิติทดสอบค่าที 
 ยุวลักษณ์  เส้งหวาน (2556 : บทคัดย่อ) ได้ทําการประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือการ
บริหารจัดการสถาบันการพลศึกษาสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารเพ่ือการ
สัมภาษณ์ จํานวน 27 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผู้บริหารและอาจารย์สําหรับตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 369 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสัมภาษณ์
ผู้บริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการสถาบันการพลศึกษาสู่ความเป็นเลิศ แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถาบันการพลศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการจําเป็นในการบริหารจัดการสถาบันการพลศึกษาสู่ความเป็นเลิศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
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วิเคราะห์เน้ือหา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าดัชนี Modified Priority Needs Index (PNI 
Modified) และค่าสถิติทดสอบค่าที 
 นายพัชรพล  ธรรมแสง (2559 : บทคัดย่อ) การประเมินความต้องการจําเป็น               
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนสาระเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จํานวน 340 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                  
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง 
มีค่าความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 และ 0.98 ตามลําดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เมทริกซ์ และการจัดลําดับดัชนีความต้องการจําเป็นแบบ
ปรับปรุง 
 นายพิศิษฐ์  ชํานาญนา (2561 : บทคัดย่อ) การประเมินความต้องการจําเป็นทักษะทางสังคม 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิทยาการจัดการ กลุ่มตัวอย่าง คือผู้บริหาร(รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ) ปี
การศึกษา 2558 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการการใช้เกณฑ์ตามตารางการคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan ได้
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 92 คนโดยการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ใช้วิธีการจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริง
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.89 และแบบสอบถามสภาพที่คาดหวังมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.80 วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เมทริกซ์ และการจัดลําดับดัชนีความ
ต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ความรู้เพ่ือนําไปสู่
การออกแบบกรอบแนวคิดในการวิจัย ตามหัวข้อดังน้ี 

1. สํานึกสากล 
             สํานึกสากล หมายถึง เจตคติของบุคคลที่ให้ความสําคัญกับทรรศนะการมองโลกในฐานะที่
ตนเองมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับสังคมโลก และมีความรับผิดชอบต่อโลกในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง 
โดยการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก เห็นว่าทุกประเทศต้องมี
การพ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และถือว่ามนุษย์ทุกคนในโลกต่างเป็นหน่ึงในสมาชิกของ
พลโลกที่มีสิทธิ เสรีภาพ และมีความเสมอภาคกัน 
                1.1 การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง ความรู้สึกช่ืนชมและเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่างเดียว สนใจ
เรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ทางวัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ มีความต้องการท่ีจะติดต่อสัมพันธ์กับ
คนต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรม 
                1.2 การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก หมายถึง ความรู้สึกใส่ใจและตระหนักถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในโลกทั้งประเด็นปัญหาที่ประสบอยู่ในปัจจุบันและปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตโดยเฉพาะการ
ใช้ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                1.3 การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ หมายถึง ความรู้สึกเห็นคุณค่าของการอยู่
ร่วมกันของมวลมนุษยชาติ ที่ต้องมีการพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ และเข้าไปช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่าง
นานาประเทศ และเห็นความสําคัญของการอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
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                1.4 การเป็นสมาชิกพลโลก หมายถึง ความรู้สึกที่เห็นว่าตนเองมีฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงใน
สังคมโลก นอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของสังคมและประเทศของตน ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองที่ดี 
มีความเห็นว่ามนุษย์ทุกชาติ ทุกภาษามีความเสมอภาคกัน มีศักด์ิศรีความเป็นคนเท่าเทียมกัน รู้สึก
เห็นคุณค่าเพ่ือนมนุษย์ และเคารพในสิทธิและเสรีภาพของมนุษย์คนอ่ืนๆ 
                ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ     
พัชรพล  ธรรมแสง (2559 : 5) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล ส่วนองค์ประกอบของหลักสูตรได้ประยุกต์แนวคิดของ Ralph W. Tyler เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
2 ขั้นตอน ดังน้ี 
                1. การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาข้อมูลที่จําเป็นสําหรับนํามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร โดยข้อมูลพ้ืนฐานที่ศึกษา ประกอบด้วย 
                    1.1 การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพที่
เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังเก่ียวกับทัสํานึกสากล ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มาจากการประเมินนักศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษา แล้ว
วิเคราะห์เมทริกซ์เพ่ือให้ทราบถึงระดับความต้องการจําเป็นในแต่ละด้านของทักษะทางสังคม และจัด
เรียงลําดับดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง เพ่ือใช้ในการกําหนดน้ําหนักสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตร 
                    1.2 การศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านสํานึกสากล และด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การกําหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล เพ่ือ
เสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดสํานึกสากลเพ่ิมมากขึ้น 
                    การยกร่างหลักสูตร เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่าง
หลักสูตรตามองค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
       การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรในด้านสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการ
วัดและประเมินผล การทดลองใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปทดลองใช้และหาประสิทธิผลของ
หลักสูตร 
       การประชาพิจารณ์และปรับปรุงหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรไปสํารวจความคิดเห็น
จากผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องต่อการใช้หลักสูตร และนําผลและข้อบกพร่องที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตร
มาทําการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 
       การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและ
เจตคติของนักเรียนเก่ียวกับสํานึกสากลให้สูงข้ึน  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการดําเนินงานในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 2 
ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
   1.1 การประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.2 การศึกษาแนวทางเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
  2.1 การยกร่างหลักสูตร โดยกําหนดให้สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนที่ 1  
  2.2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่สร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้ และมีการ
ปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
  2.3 การทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร เป็นการนําหลักสูตรที่
ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประเมินหลักสูตรระหว่างการ
นําไปใช้และหาประสิทธิผลของหลักสูตร 
  2.4 การประชาพิจารณ์หลักสูตร เป็นการรับรองหลักสูตรหลังจากการนําหลักสูตรไป
ทดลองใช้ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 

 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เป็นการวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ การประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึก
สากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
การศึกษาแนวทางในการส่งเสริมสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.1 การประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
       1.1.1. วัตถุประสงค์  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          1.1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                 1.1.2.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2559 รวม 5,246 คน จากวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 วิทยาลัย ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคดุสิต วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
                 1.1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภท
วิชาช่างอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2559 จากวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 361 คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ตามตาราง
สําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 : 608) โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน ซึ่งมี
ขั้นตอนในการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
                   (1)  แบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มย่อยตามลักษณะช้ันปี  
                   (2)  สุ่มตัวอย่างสมาชิกแต่ละหน่วยจากทุกกลุ่มย่อย (แต่ละช้ันปี) ดัง
ตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

ปวช ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 1,321 175 
2 1,218 102 
3 1,707 84 

รวม 5,246 361 
 
 

          1.1.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนน้ี เป็นแบบสอบถามเพ่ือประเมินความ
ต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากลของนักเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 40 
ข้อ มีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังน้ี 
    1  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    2  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
    3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
    4  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
    5  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

          มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี 
   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสํานึกสากล เพ่ือนํามา
กําหนดกรอบในการสร้างแบบสอบถาม พบว่า สํานึกสากลประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การยอบรับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
และการเป็นสมาชิกพลโลก 
   2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินความต้องการจําเป็น เพ่ือ
นํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม พบว่า แบบประเมินความต้องการจําเป็นควรประกอบด้วย 
การประเมินสภาพที่เป็นจริงและการประเมินสภาพที่คาดหวัง 
   3. สร้างแบบสอบถามเพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นเกี่ยวกับสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 40 ข้อ ตามกรอบที่ได้ออกแบบไว้ 
   4. นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง และความเหมาะสม จากน้ันนํากลับมาปรับปรุงเพ่ือให้แบบสอบถามมีความเหมาะสมมากขึ้น 
   5. นําแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ได้แก่ 
      (5.1) ผศ.ดร. เลิศลักษณ์  กลิ่นหอม ข้าราชการบํานาญ 
      (5.2) รศ.ดร.ปริยาภรณ์  ต้ังคุณานันต์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
      (5.3) ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ อาจารย์สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
      (5.4) ผศ.ดร.ชาญชัย วงศ์สิรสวัสด์ิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
      (5.5) ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม อาจารย์วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 
 

      ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถาม
กับนิยามศัพท์ (Index of Congruence : IOC) มีเกณฑ์ในการให้คะแนนดังน้ี 
      ให้คะแนน +1 เมื่อเห็นว่าข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
      ให้คะแนน  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคําถามน้ันมีความสอดคล้อง 
      ให้คะแนน -1 เมื่อเห็นว่าข้อคําถามไม่มีความสอดคล้อง 
      จากน้ันทําการหาค่าเฉลี่ยของแต่ละข้อ จากสูตร 
 

    N
RIOC   

 

    เมื่อ IOC   คือ ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์ 
    R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
       N     คือ จํานวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

          ข้อคําถามทั้ง 40 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และนํา
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาทําการปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
          6. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาก
วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 50 คน เพ่ือหาความเที่ยงของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามด้วยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบราค พบว่า แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงมีค่า
ความเที่ยงเท่ากับ 0.88 และแบบสอบถามสภาพที่คาดหวังมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 
          7. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วสร้างแบบสอบถามเพ่ือนําไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
          1.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนดังน้ี 
      1. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  
      2. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยส่งหนังสือด้วยตนเอง  
      3. หลังจากส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังวิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 เดือน ผู้วิจัยได้ติดตามการตอบแบบสอบถามโดยติดต่อไปยังวิทยาลัย
และเข้าไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง  
          1.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
       1. การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ใช้การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน มีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังน้ี  
     1.00 – 1.49 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     1.50 – 2.49 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
     2.50 – 3.49 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
     3.50 – 4.49 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
     4.50 – 5.00 มีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
   2. จัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นด้วยการคํานวณเพ่ือหาค่าดัชนี
การจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง (Priority needs index : PNImodified)  
จากสูตร (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2548 : 279) 
     PNImodified = (I-D)/D 
    
   เมื่อ PNImodified  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลําดับความต้องการจําเป็น 
   I   หมายถึง  ระดับความสําคัญหรือระดับที่คาดหวัง 
   D   หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน 
 

1.2 การศึกษาแนวทางในการ เสริมสร้ างสํ านึกสากล  สํ าหรับนัก เรี ยนระ ดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียด
ดังน้ี 

       1.2.1 วัตถุประสงค์  
   เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       1.2.2 แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านสํานึกสากลจํานวน 7 คน ได้แก่ 
       1. ผศ.ดร.เลิศลักษณ์  กลิ่นหอม ข้าราชการบํานาญ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  2. ผศ.ดร.ฐิยาพร  กันตาธนวัฒน์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  3 ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  4. ดร.พรชัย สระศรีสุวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช 
  5. อาจารย์ประไพ  ชิตรัฐถา  ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  6. รศ.อุบลรัตน์  เพ็งสถิตย์ อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 
  7. ดร.นิติ  นาชิต  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์  
(ลาดขวาง) 
       1.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนน้ี เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 
เพ่ือใช้สําหรับสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล มีขั้นตอนการสร้าง
และหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ดังน้ี 
   1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร และ
สํานึกสากล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   2. สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างตามกรอบที่ได้ออกแบบไว้ ประกอบด้วยประเด็น
ในการสัมภาษณ์ ดังน้ี 
   2.1 ความคาดหวังหรือจุดมุ่ งหมายของสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.2 สาระการเรียนรู้/เน้ือหา ที่ควรจัดลงไปในหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล 
   2.3 กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างไรควรมีลักษณะอย่างไร เพ่ือส่งเสริมสํานึกสากล
ของนักเรียน 
   2.4 บทบาทของครูในการส่งเสริมสํานึกสากล 
   2.5 แนวทางการวัดและประเมินผลสํานึกสากล 
   2.6 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3. นําแบบสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เหมาะสม จากนั้นนําข้อเสนอแนะมาทําการปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้มีความถูกต้องและเหมาะสมมาก
ขึ้น 
  4. ทําการจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ติดต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิอย่างไม่เป็นทางการทางโทรศัพท์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน
การสัมภาษณ์ 
  2. ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เพ่ือเข้าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
  3. ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอนัดหมายวัน เวลาและสถานท่ีในการสัมภาษณ์ 
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  4. ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังน้ี 
  รศ.อุบลรัตน์  เพ็งสถิตย์ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00-11.00 น. 
ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
  อาจารย์ประไพ  ชิตรัฐถา สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 เวลา 08.30-10.30 
น. ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง  
  ดร.นิติ นาชิต สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00-11.00น. ณ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์  หลาวทอง สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 เวลา 11.00-
12.30 ณ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ผศ.ดร.เลิศลักษณ์  กลิ่นหอม สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2559 เวลา 12.00-
13.30 ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  ดร.พรชัย  สระศรีสุวรรณ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00-11.00 
น. ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  ผศ.ดร.ฐิยาพร  กันตาธนวัฒน์ สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เวลา 10.00-
12.30 น. ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
      1.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
      วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เน้ือหา  
 
ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ 
               ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  การดําเนินการในข้ันตอนน้ี เป็นการนําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ศึกษาในขั้นตอนที่ 1 มา 
พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยในข้ันตอนน้ีได้แบ่งการดําเนินงานออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
การยกร่างหลักสูตร การตรวจสอบความเหมาะสม การทดลองใช้และหาประสิทธิผล และการประชา
พิจารณ์หลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

  2.1 การยกร่างหลักสูตร 
  การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น ผู้วิจัยนําผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจากข้ันตอนที่ 1 
มาเป็นข้อมูลสําหรับการยกร่างหลักสูตร โดยข้อมูลจากการประเมินความต้องการจําเป็นจะนํามาใช้ใน
พิจารณาเพ่ือกําหนดนํ้าหนักและสัดส่วนของเน้ือหา เวลา และคะแนน และข้อมูลจากการศึกษา
แนวทางในการส่งเสริมสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะนํามาใช้ในการกําหนดรายละเอียดในองค์ประกอบของหลักสูตร ใช้
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 18 ช่ัวโมง มีองค์ประกอบ ดังน้ี 
  1. ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร 
  2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
  3. โครงสร้างหลักสูตร 
  4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
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  5. สื่อการเรียนรู้ 
  6. การวัดและประเมินผล 
  7. หน่วยการเรียนรู้ จํานวน 18 หน่วย ในแต่ละหน่วยประกอบด้วย 
      7.1 สาระสําคัญ 
      7.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      7.3 เน้ือหา 
      7.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
      7.5 สื่อการเรียนการสอน 
      7.6  การวัดและประเมินผล 
 

  ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร 
  การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเป็นการศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึก
สากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็น
การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปทดลองใช้ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2. แหล่งข้อมูล 
  แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  จํานวน 7 คน  
 1. ผศ.ดร.วิเชียร  อินทรสมพันธ์ อาจารย์ภาควิชาประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 2. ดร.สุรวีร์  เพียรเพชรเลิศ อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 3. ดร.ดลดาว  ปูรณานนท์  อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   4. ผศ.ดร.อัคพงศ์   สุขมาตย์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  5. อาจารย์ประไพ  ชิตรัฐถา  ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  6. ดร.ธีระยุทธ  รัชชะ  อาจารย์ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิ์ทยาเขตปัตตานี 
  7. ดร.นิติ  นาชิต  ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ วิทยาลยัเทคนิค 
จุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 
      3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นตอนน้ีเป็นแบบการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตร ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 
    3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ใช้สําหรับประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในด้านเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มี 12 
ข้อ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังน้ี 
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      1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
      2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
      3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
      4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
      5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 

         โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
    1. ศึกษารายละเอียดและองค์ประกอบของหลักสูตร รวมถึงแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการกําหนดประเด็นที่ต้องประเมินและ
สร้างข้อคําถามให้ครอบคลุม 
    2. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 
     3. นําแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและความชัดเจนของข้อคําถาม 
    4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดทํา
แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ 
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิอย่างไม่เป็นทางการทางโทรศัพท์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.2 ขอหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   4.3 นัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําหลักสูตรและแบบประเมินไปให้แล้วนัดหมายวัน
และเวลาในการรับเอกสารกลับคืน 
   4.4 รับหลักสูตรและแบบประเมินกลับคืนตามวันและเวลาที่ผู้ทรงคุณวุฒินัดหมายและ
ขอคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

    5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1  การวิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ 
หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์ในการแปลผล
ค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังน้ี  
      1.00 – 1.49 มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
      1.50 – 2.49 มีความเหมาะสมน้อย 
      2.50 – 3.49 มีความเหมาะสมปานกลาง 
      3.50 – 4.49 มีความเหมาะสมมาก 
      4.50 – 5.00 มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   การกําหนดเกณฑ์ที่เหมาะสมและถือว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสม สามารถ
นําไปใช้ได้ ต้องมีค่าเฉล่ียจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต้ังแต่ 3.50 ขึ้นไป และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่เกิน 1.00 
   5.2  นําข้อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาทําการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์และเหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
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  ขั้นท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
 การดําเนินการในขั้นตอนน้ี เป็นการนําหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ผ่านการประเมินความ
เหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. วัตถุประสงค์ 
      1.1 เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      1.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2. แบบแผนการวิจัย 
  ในขั้นตอนน้ีใช้การวิจัยแบบก่อนทดลอง (Pre-Experimental Research) มีแผนการทดลอง
แบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (Mcmillan 
and Schumacher, 2001 : 312) 
 

     O1 X O2 
    เมื่อ    
     O1   หมายถึง การทดสอบก่อนเรียน 
           X  หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมสร้างสํานึก  
                                             สากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                                             สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     O2   หมายถึง การทดสอบหลังเรียน 
  3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     3.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําลังศึกษาในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 3 ห้อง 60 คน 
    3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่  1  
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ห้องเรียน 
20 คนท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
     4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   4.1 แบบวัดสํานึกสากล เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 40 ข้อ มีขั้นตอน
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
  (1) ศึกษากรอบสํานึกสากลใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลใน
การวางแผนการร่างแบบวัดสํานึกสากล ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การยอบรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และการเป็นสมาชิก
พลโลก 
   (2) นําแบบวัดที่ร่างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม จากน้ันทําการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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   (3) นําแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คนประเมินตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ โดยการพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อคําถามกับจุดประสงค์ (IOC) ซึ่งมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังน้ี 
     -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
                            1 หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง 
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามสํานึกสากลอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
   (4) นําแบบวัดสํานึกสากลไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจํานวน 50 คน เพ่ือหาความเที่ยงของแบบวัดสํานึกสากลด้วยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ของ Cronbach พบว่าแบบวัดมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88 
   4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 26 ข้อ มีเกณฑ์การประเมินดังน้ี 
     1   หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
     2   หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
     3   หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
     4   หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
     5   หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
         มีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
    4.2.1 ศึกษาแนวคิดในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
    4.2.2 สร้างแบบวัดความพึงพอใจให้ครอบคลุมองค์ประกอบของหลักสูตร  
    4.2.3 นําแบบวัดความพึงพอใจท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม จากน้ันทําการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    4.2.4 นําแบบวัดความพึงพอใจที่ปรับปรุงแล้วไปให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ได้แก่ 
    1. รศ.ดร.ปริยาภรณ์  ต้ังคุณานันต์  อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง   
         2. ผศ.ดร.เลิศลักษณ์  กลิ่นหอม ข้าราชการบํานาญ 
    3. ดร.ดลดาว  ปูรณานนท์ อาจารย์ภาควิจัยวิชาและจิตวิทยาประยุกต์   
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   4. ผศ.ดร.ชาญชัย วงศ์สิรสวัสด์ิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   5. ดร.สิริพงศ์  เพชรนาค รองผู้อํานวยการ วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
    พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์ โดยการพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามศัพท์ (IOC) ซึ่งมีเกณฑ์ในการประเมิน ดังน้ี 
      -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
       0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
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        1  หมายถึง แน่ใจว่าสอดคล้อง 
  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคําถามกับนิยามศัพท์อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการนําหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้รูปแบบการวิจัยก่อนทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest Posttest Design) มีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ดังน้ี 
     5.1  วัดสํานึกสากลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียน 
     5.2  นําหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เวลาในการทดลองทั้งสิ้น 18 ช่ัวโมง
ตามโครงสร้างของหลักสูตร ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 โครงสร้างของหลักสูตร 

หน่วยท่ี เนื้อหา จํานวนชั่วโมง 
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1. การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

2. การใส่ใจต่อประเด็น
ปัญหาโลก 
 
 
 
 
 
3. การพ่ึงพาอาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การเป็นสมาชิกพลโลก 
 
 

      1.1) การพัฒนาตน 
      1.2) การนําหลักธรรมมาใช้ในการดํารงชีวิต 
      1.3) ความหลากหลากทางวัฒนธรรม 
      1.4) ไลฟ์สไตล์ รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศต่างๆ ในอาเซียน 
      1.5) ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 

      2.1) การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติในโลก 
      2.2) วิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภูมิภาคต่างๆของโลก 
     2.3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาคต่างๆ
ของโลก 
      2.4) การโดนคุกคามทางสื่อออนไลน์ 
            3.1) การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติ 
      3.2) การอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
และพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
      3.3) การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธีใน
สังคมโลก 
      3.4) การลดปัญหาความขัดแย้ง 
      3.5) ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
      3.6) การอยู่ร่วมกันในสงัคมท่ีมีความ
หลากหลาย 
      4.1) พลเมืองดีของประเทศชาติและสงัคมโลก 
      4.2) สิทธิมนุษยชน 
      4.3) พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 

5 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 

รวม  18 
 
    5.3  วัดสํานึกสากลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างหลังเรียน 
    5.4  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตร 
   6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยการ
ทดสอบค่าทีแบบ Dependent Sample Test 
    6.2  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรด้วยการหาเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 103) ดังนี้  
      1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
      1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
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      2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
      3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
      4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 

  ขั้นท่ี 4 การประชาพิจารณ์หลักสูตร 
  การประชาพิจารณ์หลักสูตร เป็นการรับรองหลักสูตรหลังจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ ทั้ง
เน้ือหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตร การวัดและประเมินผล รวมถึงโครงสร้าง
หลักสูตร เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความสมบูรณ์ เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยเป็น 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยดําเนินการรวบรวมข้อมูลจากการติดต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างไม่เป็นทางการทางโทรศัพท์ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิขอหนังสือ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ จากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปให้แล้วนัดหมายวันและเวลาในการรับเอกสารกลับคืนรับแบบสอบถาม
ความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากลับคืนตามวันและเวลาที่ผู้ทรงคุณวุฒินัดหมายและขอ
คําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
      1. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      2. แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 30 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
      3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้าง
สํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 
   3.1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการรับรองหลักสูตร เสริมสร้าง
สํานึกสากล เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
   3.2. สร้างแบบสอบถามโครงสร้างตามกรอบที่ได้ออกแบบไว้ 
   3.3 นําแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและความ 
เหมาะสมจากน้ันนําข้อเสนอแนะมาทําการปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความถูกต้องและเหมาะสมมาก
ขึ้น 
           4. ทําการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามแล้วนําไปให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องตอบแบบสอบถาม  
           5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
           การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
            การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยออกเป็น 2 ตอนดังน้ี 
            ตอนท่ี 1  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            ตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

4.1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานกึสากล สําหรับ   
 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ  
 อาชีวศึกษา          

 

           การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ทําการวิจัยเชิงสํารวจ
เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นเก่ียวกับสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพ่ือศึกษาแนวทางทางการ
เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

           4.1.1 ผลการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                    4.1.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ตารางที่  4.1  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับช้ัน แต่ละวิทยาลัย 
                 จํานวน 5 วิทยาลัย 

ระดับช้ัน จํานวน ร้อยละ 
ปวช.1 175 48.48 
ปวช.2 102 28.25 
ปวช.3 84 23.27 
รวม 361 100.00 

    
           จากตารางที่ 4.1 มีผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละวิทยาลัยจํานวน 5 วิทยาลัยซึ่งเป็นนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งสิ้น 361 คน เมื่อ
จําแนกตามระดับช้ัน พบว่าเป็น นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 จํานวน 175 คน คิด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เป็นร้อยละ 48.48 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 จํานวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.25และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 จํานวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 23.27 

                   4.1.1.2 สํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพสังกัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังตารางที่ 4.2-4.6 
 
 

ตารางที่  4.2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสํานึกสากลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                  วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การยอมรับความ 
                  หลากหลายทางวัฒนธรรม  

รายการ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งท่ีน่าสนใจ
และน่าภูมิใจ 

4.35 0.69 4.27 0.67 4.36 0.69 4.37 0.69 

2. ข้าพเจ้าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แม้ว่า
จะมีวัฒนธรรมท่ีต่างกัน 

4.34 0.67 4.23 0.69 4.31 0.73 4.27 0.69 

3. วัฒนธรรมท่ีต่างกันก่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
เพ่ิมข้ึน 

4.43 0.73 4.33 0.70 4.43 0.68 4.36 0.70 

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมของ
ชาติอ่ืนเป็นสิ่งมีคุณค่า 

4.25 0.71 4.16 0.74 4.13 0.69 4.19 0.72 

5. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ
ไปควบคู่กับวัฒนธรรมไทย 

4.04 0.81 4.08 0.85 4.08 0.85 4.06 0.83 

6. ข้าพเจ้าสนใจเรียนภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆเพิ่มเติมนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 

3.79 1.03 3.84 0.90 3.90 0.91 3.83 0.97 

7. ข้าพเจ้าคิดว่าควรมีการติดต่อสื่อสารกับ
คนต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

3.98 0.85 3.96 0.86 3.99 0.94 3.98 0.87 

8. ข้าพเจ้าคิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็น
วัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุด 

3.69 1.20 3.51 1.10 3.61 1.21 3.62 1.17 

9. ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมที่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ทําให้คนมีความเชื่อและ
ปฏิบัติแตกต่างกันได้ 

4.04 0.78 4.04 0.82 4.01 0.74 4.03 0.78 

10. ข้าพเจ้าต้องการไปเท่ียวต่างประเทศ
เพราะต้องการเรียนรู้วัฒนธรรมของต่างชาติ 

3.98 0.88 4.05 1.03 3.96 0.81 4.00 0.91 

รวม 4.08 0.83 4.04 0.83 4.07 0.82 4.07 0.83 
 
 

            จากตารางที่ 4.2 สํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.07, S.D.=0.83)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่าอยู่ในระดับมากทุกรายการ มี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.62-4.37 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 1 วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่
น่าสนใจและน่าภูมิใจ ( =4.37, S.D.= 0.69) รองลงมาคือ รายการ 3 วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิด
การเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ( =4.36, S.D.= 0.70) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 8 ข้าพเจ้าคิด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุด ( =3.62, S.D.= 1.17) สําหรับรายละเอียดแต่ละช้ันปี 
มีดังน้ี 
            ระดับ ปวช.1 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( =4.08, S.D.=0.83)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.69-4.43 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 3 วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ( =4.43 S.D.= 0.73) รองลงมาคือ รายการ 1 วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่
น่าสนใจและน่าภูมิใจ ( =4.35, S.D.= 0.69) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 8 ข้าพเจ้า
คิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็นวัฒนธรรมท่ีดีที่สุด ( =3.69 , S.D.= 1.20) 
            ระดับ ปวช.2 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( =4.04 S.D.=0.83) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51-4.33 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 3 วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ( =4.33 S.D.= 0.70) รองลงมาคือ รายการ 1 วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่
น่าสนใจและน่าภูมิใจ ( =4.27, S.D.= 0.67) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 8 ข้าพเจ้า
คิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุด ( =3.51 S.D.= 1.10) 
            ระดับ ปวช.3 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( =4.07, S.D.=0.82)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.61-4.43 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 3  วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น ( =4.43 S.D.= 0.68) รองลงมาคือ รายการ 1 วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่
น่าสนใจและน่าภูมิใจ ( =4.36, S.D.= 0.69) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 8 ข้าพเจ้า
คิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็นวัฒนธรรมท่ีดีที่สุด ( =3.61, S.D.= 1.21) 
 
 

ตารางที่  4.3. ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                  วิชาชีพ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 

รายการ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ทุกคนสามารถช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ของโลกได้ 

4.47 0.73 4.51 0.70 4.68 0.54 4.53 0.68 

2. ข้าพเจ้าเห็นขยะ ( ขวดน้ํา, กระดาษ, ถุง 
พลาสติก ) ข้าพเจ้าจะเดินไปเก็บท้ิงลงถังขยะ 

4.02 0.86 3.86 0.81 4.14 0.73 4.01 0.82 

3. ปัญหาส่ือลามกอนาจารทางอินเตอร์เน็ต
เป็นปัญหาของสังคมที่สามารถแก้ไขได้ 

3.92 0.93 3.96 0.91 3.92 0.76 3.93 0.89 

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดแผ่นดินไหว เป็น
ปัญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคม
และสภาพแวดล้อม 

4.14 0.85 4.19 0.75 4.13 0.86 4.15 0.83 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่  4.3 (ต่อ)   

รายการ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

X  
S.D
. X  S.D. X  

S.D
. X  

S.D
. 

5. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนจะต้องช่วยกันรณรงค์
การประหยัดน้ํามัน 

4.22 0.78 4.22 0.79 4.24 0.77 4.22 0.78 

6. การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทางอากาศ 
และการดําเนินชีวิตคน  

4.37 0.78 4.35 0.84 4.32 0.79 4.35 0.80 

7. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ของประเทศต่างๆ เป็นสิ่งท่ีทุกคนต้องสนใจ 

4.17 0.80 4.07 0.84 4.31 0.73 4.17 0.80 

8. ข้าพเจ้าคิดว่ารัฐบาลควรมีมาตรการป้องกัน
การลักลอบนําสัตว์ป่ามาขายในต่างประเทศ 

4.22 0.85 4.21 0.85 4.26 0.91 4.22 0.86 

9.ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรณรงค์ใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.29 0.76 4.21 0.82 4.33 0.73 4.28 0.77 

10. ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดต้นไม้ทําลายป่า
ก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน 

4.34 0.87 4.35 0.86 4.39 0.73 4.36 0.83 

รวม 4.21 0.82 4.19 0.81 4.27 0.75 4.22 0.80 
 
 

             จากตารางที่ 4.3 สํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก 
( =4.22, S.D.=0.80)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่า อยู่ในระดับมาก 9 รายการ และมากที่สุด 1 
รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.93-4.53 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 1 ทุกคนสามารถช่วยดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมของโลกได้ ( =4.53, S.D.= 0.68) รองลงมาคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าการตัด
ต้นไม้ทําลายป่าก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน ( =4.36, S.D.= 0.83)  และรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ 
รายการ 3 ปัญหาสื่อลามกอนาจารทางอินเตอร์เน็ตเป็นปัญหาของสังคมท่ีสามารถแก้ไขได้ ( =3.93, 
S.D.= 0.89) สําหรับรายละเอียดแต่ละช้ันปี มีดังน้ี 
             ระดับ ปวช.1 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =4.21, S.D.=0.82)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมีค่าเฉล่ียต้ังแต่
3.92-4.47 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 1 ทุกคนสามารถช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของโลก
ได้ ( =4.47 S.D.= 0.73) รองลงมาคือ รายการ 6 การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทางอากาศ และการ
ดําเนินชีวิตคน ( =4.37, S.D.= 0.78) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 3 ปัญหาสื่อลามก
อนาจารทางอินเตอร์เน็ตเป็นปัญหาของสังคมที่สามารถแก้ไขได้ ( =3.92 S.D.= 0.93) 
             ระดับ ปวช.2 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =4.19 S.D.=0.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมาก 9 รายการและมากที่สุด 1 
รายการมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.86-4.51 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 1 ทุกคนสามารถช่วยดูแล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รักษาสิ่งแวดล้อมของโลกได้ ( =4.51 S.D.= 0.70) รองลงมาคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าการตัด
ต้นไม้ทําลายป่าก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน ( =4.35, S.D.= 0.86) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ 
รายการ 2 ข้าพเจ้าเห็นขยะ (ขวดน้ํา, กระดาษ, ถุงพลาสติก) ข้าพเจ้าจะเดินไปเก็บทิ้งลงถังขยะ 
( =3.86 S.D.= 0.81) 
             ระดับ ปวช.3 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =4.27, S.D.=0.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมาก 9 รายการและมากที่สุด 1 
รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.92-4.68 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 1 ทุกคนสามารถช่วยดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมของโลกได้ ( =4.68 S.D.= 0.54) รองลงมาคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าการตัด
ต้นไม้ทําลายป่าก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน ( =4.39, S.D.= 0.73) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ 
รายการ 3 ปัญหาสื่อลามกอนาจารทางอินเตอร์เน็ตเป็นปัญหาของสังคมท่ีสามารถแก้ไขได้ ( =3.92,  
S.D.= 0.76) 
 
 

ตารางที่  4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                  วิชาชีพ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกัน 
                  โดยสันติ 

รายการ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1.เม่ือผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ข้าพเจ้าจะ
ให้ความช่วยเหลือ 

4.13 0.79 4.25 0.70 4.26 0.71 4.19 0.75 

2. ข้าพเจ้าให้เกียรติทุกคนท่ีอยู่ร่วมกันกับ
ข้าพเจ้าแม้ว่าจะมีอายุน้อยหรืออายุมากกว่า 

4.22 0.79 4.32 0.76 4.30 0.76 4.27 0.77 

3. แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจาก
เพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได้ 

4.22 0.84 4.36 0.71 4.36 0.67 4.29 0.77 

4. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบายใจเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้รับ
ความทุกข์ยาก 

4.19 0.73 4.23 0.77 4.27 0.72 4.22 0.74 

5. การร่วมมือกันของนานาประเทศจะเป็น
ประโยชน์มากกว่าการแข่งขัน 

4.25 0.81 4.28 0.74 4.25 0.71 4.26 0.76 

6. ข้าพเจ้าคิดว่าการติดต่อสัมพันธ์กับ
ประเทศต่างๆ ทําให้ประเทศไทยได้รับ
ผลประโยชน์ 

4.18 0.81 4.25 0.70 4.29 0.82 4.22 0.78 

7. ปัญหาระหว่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในโลก
สามารถประนีประนอมยอมความกันได้ 

4.12 0.88 4.16 0.82 4.32 0.71 4.18 0.83 

8. แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลังพัฒนา แต่
เราก็ควรช่วยเหลือประเทศท่ีประสบปัญหา
ความอดอยาก 

4.30 0.80 4.45 0.64 4.48 0.65 4.38 0.73 

9.ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของช่วย 
เหลือผู้อ่ืนท่ียากลําบากหรือประสบภัยต่างๆ 

4.17 0.80 3.99 0.80 4.19 0.80 4.12 0.80 

10.ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนเสียสละประโยชน์
ส่วนตัว เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.15 0.89 4.16 0.81 4.19 0.77 4.16 0.84 

รวม 4.19 0.81 4.24 0.74 4.29 0.73 4.22 0.77 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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            จากตารางที่ 4.4 สํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับ
มาก ( =4.22, S.D.=0.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่าอยู่ในระดับมากทุกรายการ มีค่าเฉลี่ย
ต้ังแต่ 4.12-4.38 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 8 แม้เราจะเป็นประเทศที่กําลังพัฒนา แต่เรา
ก็ควรช่วยเหลือประเทศที่ประสบปัญหาความอดอยาก ( =4.38, S.D.= 0.73) รองลงมาคือ รายการ 
3 แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจากเพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได้ ( =4.29, 
S.D.= 0.77) และรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ รายการ 9 ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ยากลําบากหรือประสบภัยต่าง ๆ ( =4.12, S.D.= 0.80) สําหรับรายละเอียดแต่ละ
ช้ันปี มีดังน้ี 
            ระดับ ปวช.1 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.19, S.D.=0.81) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.12-4.30 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 8  แม้เราจะเป็นประเทศที่กําลัง
พัฒนา แต่เราก็ควรช่วยเหลือประเทศท่ีประสบปัญหาความอดอยาก ( =4.30 S.D.= 0.45) 
รองลงมาคือ รายการ 5 การร่วมมือกันของนานาประเทศจะเป็นประโยชน์มากกว่าการแข่งขัน ( =
4.25, S.D.= 0.81) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 7 ปัญหาระหว่างประเทศที่เกิดข้ึนใน
โลกสามารถประนีประนอมยอมความกันได้ ( =4.12, S.D.= 0.88) 
            ระดับ ปวช.2 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ( =4.24 S.D.=0.74) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.99-4.45 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 8 แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
แต่เราก็ควรช่วยเหลือประเทศท่ีประสบปัญหาความอดอยาก ( =4.45 S.D.= 0.64) รองลงมาคือ 
รายการ 3 แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจากเพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได้ ( =
4.6, S.D.= 0.71) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 9 ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ยากลําบากหรือประสบภัยต่าง ๆ ( =3.99 , S.D.= 0.80) 
            ระดับ ปวช.3 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( =4.29, S.D.=0.73)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมี
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.19-4.48 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 8 แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
แต่เราก็ควรช่วยเหลือประเทศท่ีประสบปัญหาความอดอยาก ( =4.48 S.D.= 0.65) รองลงมาคือ 
รายการ 3 แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจากเพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขได้ ( =
4.36, S.D.= 0.67) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ( =4.19, S.D.= 0.77) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่  4.5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                 วิชาชีพ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษาการเป็นสมาชิกพลโลก 

รายการ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
1. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมืองของ
ประเทศไทย เสมือนกับการเป็นพลเมือง
ของโลกด้วย 

4.15 0.82 4.17 0.73 4.36 0.65 4.20 0.76 

2. ข้าพเจ้าคิดว่ามนุษย์ทุกคนมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาสังคมทั้งใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

4.17 0.82 4.18 0.84 4.18 0.78 4.17 0.82 

3. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิมนุษยชน ด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม 

4.26 0.80 4.25 0.71 4.27 0.61 4.26 0.73 

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการท่ีแรงงานต่างด้าว
ถูกเอาเปรียบ เป็นสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

4.15 0.81 4.12 0.75 4.17 0.80 4.14 0.79 

5. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุก
ประเทศต้องมีความเสมอภาคกัน 

4.36 0.72 4.29 0.78 4.15 0.84 4.29 0.77 

6. ประเทศในอาเซียนทุกประเทศมี
ความสามารถในการเป็นผู้นําได้เท่า
เทียมกัน 

4.25 0.85 4.24 0.80 4.23 0.87 4.24 0.84 

7. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาโลกเป็น
หน้าท่ีของมนุษย์ทุกคน 

4.26 0.88 4.27 0.83 4.32 0.78 4.28 0.84 

8. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 

4.21 0.87 4.33 0.76 4.32 0.70 4.27 0.80 

9. ข้าพเจ้าเป็นคนหนึ่งท่ีสามารถรักษา
กฎจราจรและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

4.15 0.84 4.18 0.83 4.32 0.71 4.20 0.81 

10. ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ใน
ฐานะใด ก็ต้องช่วยกันประหยัดน้ํา 

4.36 0.82 4.32 0.90 4.44 0.88 4.37 0.86 

รวม 4.23 0.82 4.23 0.79 4.27 0.76 4.22 0.80 
 
 

            จากตารางที่ 4.5 สํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การเป็นสมาชิกพลโลก ในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก ( =4.22, 
S.D.=0.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.14-4.37 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็ต้องช่วยกัน
ประหยัดนํ้า ( =4.37, S.D.= 0.86) รองลงมาคือ รายการ 5 ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุกประเทศ
ต้องมีความเสมอภาคกัน ( =4.29, S.D.= 0.77) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ รายการ 4 
ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูกเอาเปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ( =4.14, S.D.= 0.79) สําหรับ
รายละเอียดแต่ละช้ันปี มีดังน้ี 
            ระดับ ปวช.1 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การเป็นสมาชิกพลโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
( =4.23, S.D.=0.82) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่
4.15-4.36 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็ต้อง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ช่วยกันประหยัดนํ้า ( =4.36 S.D.= 0.82) รองลงมาคือ รายการ 5 ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุก
ประเทศต้องมีความเสมอภาคกัน ( =4.36, S.D.= 0.72) และรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ รายการ 4 
ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูกเอาเปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ( =4.15, S.D.= 0.81) 
            ระดับ ปวช.2 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การเป็นสมาชิกพลโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =4.23 S.D.=0.79) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 
4.12-4.33 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 8 ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตัว ( =4.33 S.D.= 0.76) รองลงมา รายการ 10 คือ ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ใน
ฐานะใด ก็ต้องช่วยกันประหยัดนํ้า ( =4.32, S.D.= 0.90) และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 
4 ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูกเอาเปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ( =4.12 S.D.= 0.75) 
            ระดับ ปวช.3 พบว่าสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การเป็นสมาชิกพลโลก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =4.27, S.D.=0.76)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกรายการมีค่าเฉล่ียต้ังแต่
4.15-4.44 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 10 ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็ต้อง
ช่วยกันประหยัดนํ้า ( =4.44 , S.D.= 0.88) รองลงมาคือ รายการ 1 ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมือง
ของประเทศไทย เสมือนกับการเป็นพลเมืองของโลกด้วย ( =4.36, S.D.= 0.65) และรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ รายการ 5 ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุกประเทศต้องมีความเสมอภาคกัน 
( =4.15, S.D.= 0.84) 
 
 

ตารางที่  4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 
                 วิชาชีพ สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ด้าน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

การยอบรับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

4.08 0.83 4.04 0.83 4.07 0.82 4.07 0.83 

การใส่ใจต่อประเด็นปัญหา
โลก 

4.21 0.82 4.19 0.81 4.27 0.75 4.22 0.80 

การพ่ึงพาอาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 

4.19 0.81 4.24 0.74 4.29 0.73 4.22 0.77 

การเป็นสมาชิกพลโลก 4.23 0.82 4.23 0.79 4.27 0.76 4.22 0.80 

รวม 4.17 0.82 4.17 0.79 4.22 0.76 4.18 0.80 
 
 

           จากตารางที่ 4.6  พบว่า สํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.18, S.D.=0.80) เมื่อ
พิจารณาเป็นด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.07-4.22 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ( =4.22, S.D.= 0.80) ด้านการเป็นสมาชิกพลโลก ( =4.22, 
S.D.= 0.80) และ ด้านการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ( =4.22, S.D.= 0.77) รองลงมาคือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ด้านการยอบรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ( =4.07, S.D.= 0.83) สําหรับรายละเอียดแต่ละ
ช้ันปี มีดังน้ี 
           ระดับ ปวช.1 พบว่าสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =4.17, S.D.= 0.82) เมื่อ
พิจารณาเป็นด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.08-4.23 ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ด้านการเป็นสมาชิกพลโลก ( =4.23, S.D.= 0.82) รองลงมาคือ ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
( =4.21, S.D.= 0.82) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านการยอบรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ( =4.08, S.D.= 0.83)  
           ระดับ ปวช.2  พบว่าสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =4.18, S.D.= 0.79) เมื่อ
พิจารณาเป็นด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.05-4.25 ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  
ด้านการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ( =4.24, S.D.= 0.74)  รองลงมาคือ ด้านการเป็น
สมาชิกพลโลก ( =4.23, S.D.= 0.79) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านการยอบรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ( =4.04, S.D.= 0.83)  
           ระดับ ปวช.3  พบว่าสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =4.22, S.D.= 0.76) เมื่อ
พิจารณาเป็นด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.07-4.29 ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ด้านการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ( =4.29, S.D.= 0.73) รองลงมาคือ ด้านการเป็นสมาชิก
พลโลก ( =4.27, S.D.= 0.76) และด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ( =4.27, S.D.= 0.75) ส่วน
รายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ด้านการยอบรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ( =4.07, S.D.= 
0.82) 
 

                   4.1.1.3 ผลการจัดลําดับความต้องการจําเปน็การพฒันาหลักสูตรเสริมสรา้งสาํนึก
สากล สําหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 
 

ตารางที่  4.7 ผลการวิเคราะห์การจัดลําดับความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs  
                  Index Modified : PNImodified) 

ด้าน ค่าเฉลี่ยของ
สภาพ ที่เป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ยของ
สภาพ ที่

คาดหวัง (I) 

I-D (I-D)/D ลําดับ 

การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.07 5.00 0.93 0.23 1 

การใส่ใจตอ่ประเด็นปัญหา
โลก 

4.22 5.00 0.78 0.18 2 

การพึง่พาอาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันต ิ

4.22 5.00 0.78 0.18 2 

การเป็นสมาชิกพลโลก 4.22 5.00 0.78 0.18 2 
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          จากตารางที่ 4.7 พบว่า ดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.78–0.93 
สามารถเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยดังน้ี ลําดับที่ 1 ด้านการ
ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม (D=4.07, I=5.00, PNImodified = 0.23) และลําดับที่ 2 คือ 
ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก (D=4.22, I=5.00, PNImodified = 0.18) ด้านการพ่ึงพาอาศัยและ
อยู่ร่วมกันโดยสันติ (D=4.22, I=5.00, PNImodified = 0.18) และด้านการเป็นสมาชิกพลโลก (D=4.22, 
I=5.00, PNImodified = 0.18) มีค่า PNImodified เท่ากัน 
 

            4.1.2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                    4.1.2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
             (1) นักเรียนตระหนักว่าตนเองมีสิทธิ หน้าที่ เป็นบุคคลหนึ่งที่เป็นพลเมือง
ของโลก 
             (2) นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพลวัตของโลกในฐานะพลเมืองของโลก 
             (3) นักเรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยเฉพาะ
รายการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมซึ่งจะกระทบต่อการดําเนินชีวิตของตนเอง 
             (4) นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบต่อสังคม ยอมรับและสามารถอยู่
ร่วมกันได้ทางสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และเป็นสมาชิกที่ดีและมีการจัดการแก้ไข
ปัญหาและความขัดแย้งด้วยสันติวิธีในสังคมโลก 
             (5) นักเรียนมีทักษะทางปัญญา มีความรู้ทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
             (6) นักเรียนต้องมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
             (7) นักเรียนมีความยอมรับความแตกต่างความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
จะช่วยให้คนไม่เกิดความขัดแย้งในสังคม 
             (8) นักเรียนต้องใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก มองปัญหาทางรายการสังคม
ต้องสามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันได้ 
              (9) นักเรียนตระหนักถึงผลท่ีเกิดจากการกระทําในรายการตนเอง รายการ
สังคม  รายการการสื่อสารโซเชียล รายการสิ่งแวดล้อม  
             (10) นักเรียนมีมุมมอง ทัศนคติในเชิงบวกเตรียมพร้อมสู่ AEC 
             (11) นักเรียนมีจิตสํานึก เป็นคนเก่งและคนดี ที่โรงเรียนต้องการ 
                   4.1.2.2 เนื้อหาวิชา 
             (1) การยอบรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
             - การพัฒนาตน 
             - การนําหลักธรรมมาใช้ในการดํารงชีวิต 
             - ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
             - ไลฟ์สไตล์ รสนิยมและวัฒนธรรมของคนประเทศต่างๆ ในอาเซียน 
             - ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
             (2) การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
             - การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติในโลก 
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             - วิกฤตการณ์รายการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในภูมิภาคต่างๆ
ของโลก 
             - การแก้ไขปัญหาวิกฤตการณ์รายการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
ใน 
             - ภูมิภาคต่างๆ ของโลก 
             - การโดนคุกคามทางสื่อออนไลน์ 
             (3) การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
             - การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติ 
             - การอยู่ร่วมกันโดยสันติและพึ่งพาซึ่งกันและกัน 
             - การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธีในสังคมโลก 
             - การลดปัญหาความขัดแย้ง 
             - ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
             - การอยู่ร่วมกันในสงัคมท่ีมีความหลากหลาย 
             (4) การเป็นสมาชิกพลโลก 
             - พลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก 
             - สิทธิมนุษยชน 
             - พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
                  4.1.2.3  กระบวนการจัดการเรียนรู้  
             (1) ควรเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยใช้เคร่ืองมือคือแฟ้มสะสมผลงาน 
             (2) ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม มีการอภิปรายร่วมกันภายใน
กลุ่ม นําเสนอความคิดและนําเสนอผลงานให้เพ่ือนกลุ่มอ่ืนในชั้นเรียนฟัง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
             (3) เน้นให้นักเรียนเลือกใช้สื่อโซเชียล และเครื่องมือให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเน้ือหา/สาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
             (4) ให้นักเรียนได้สะท้อนความคิดจากการทํากิจกรรมในช้ันเรียนบ่อย ๆ 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใด 
             (5) อาจให้นักเรียนที่เรียนเก่งมาเรียนรู้เพ่ิมเติมจากครู แล้วให้เป็นผู้ช่วยครู
ในการช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อน 
             (6) จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning การเรียนรู้ได้แสดงความ
คิดเห็นอย่างเปิดกว้างจนมาสู่ข้อตกลงร่วมกัน ในการดําเนินการในเร่ืองน้ันๆ 
             (7) สอดแทรกให้นักเรียนนําหลักความร่วมมือในการสร้างความสัมพันธ์ของ
มวลมนุษย์และสันติวิธีเพ่ือนําไปสู่การขจัดความขัดแย้งในสังคม 
             (8) ช้ีแนะให้นักเรียนนําความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนกับ
รายวิชาอ่ืน ๆ  
             (9) ครูควรทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวก โดยเป็นผู้ช้ีแนะแนวทาง 
หรือผู้อํานวยความสะดวก ในการกระตุ้นกํากับการทํากิจกรรมกลุ่มของนักเรียน พยายามขจัด
อุปสรรคปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และให้คําแนะนํากับนักเรียนในการไปหาแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 
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             (10) ครูเป็นผู้ให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะและให้คําปรึกษาเพ่ือนักเรียน
แก้ปัญหาจากการเรียน 
             (11) ครูกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้ และ
ทํางานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันตามกําหนด 
             (12) ครูต้องให้เสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง ให้กับนักเรียน โดย
ทําให้เขาสามารถมองเห็นอนาคตของตนเองว่า ควรจะพัฒนาไปในทิศทางใด ถือเป็นการให้เสรีภาพ
กับกลุ่มในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพัฒนางานของตนเอง กล่าวคือ เป็นการทําให้บุคคล
สามารถใช้ความคิดที่อิสระ จากกรอบความคิดแบบเดิม สามารถสร้างและกําหนดแนวทางของตนเอง
ได้ 
             (13) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
และจัดสรรงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             (14) ครูเป็นตัวอย่างที่ดีในการเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่ดี วางตนอยู่ในศีลธรรมที่ดี 
                   4.1.2.4 การวัดและประเมิน  
             (1) มีการวัดทักษะรายการการสร้างสํานึกสากล โดยการเขียนโจทย์ให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็นเพ่ือสะท้อนจิตสํานึกของตนเอง 
             (2) มีการวัดความรู้เก่ียวกับสํานึกสากลโดยใช้แบบวัด เป็นแบบวัดที่สร้าง
ขึ้นเอง 
             (3) ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของนักเรียน 
             (4) แจ้งจุดประสงค์และวิธีการวัดและประเมินผลให้นักเรียนทราบก่อนที่จะ
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
             (5) มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนและหลังเรียน แต่ควรเน้นนํ้าหนัก
ไปที่ระหว่างเรียนเน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติมากกว่าความรู้ 
                   4.1.2.5 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
             (1)  ควรเน้นวิธีการมากกว่าเน้นเน้ือหาเพ่ือทําให้นักเรียนได้มีการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมที่จะนําไปสู่การเป็นพลเมืองของโลก ที่มีความรับผิดชอบ ยอมรับความแตกต่าง ใช้
สันติวิธีในการแก้ปัญหา  
              (2) เน่ืองจากในโลกออนไลน์มีข้อมูลที่แสดงถึงความรุนแรงและข้อมูลที่ใน
แง่ลบเป็นจํานวนมาก ทั้งที่เป็นจริงและเท็จ ครูควรให้คําแนะนําอยู่ตลอดเวลาเพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทัน 
             (3) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ให้จบในช้ันเรียน 
เน่ืองจากเมื่อออกนอกห้องเรียนแล้วนักเรียนอาจจะมีความแตกต่างกันในการเข้าถึงสํานึกสากล 
 
 

4.2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัต
วิชาชีพสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

    4.2.1 การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   ผู้วิจัยได้นําผลทีได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ซึ่งเป็นหลักสูตรเสริม ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 18 
ช่ัวโมง มีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 
           4.2.1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร 

           หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนระดับช้ัน ปวช. มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเจตคติที่ดีต่อสํานึกสากล โดยมี
เป้าหมายพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม สํานึกสากลแบ่ง
ออกเป็น 4 รายการ ได้แก่ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก 
การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก เน้นให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด 
ทัศนคติที่ดี มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมี
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเห็นประโยชน์จากการ
เรียน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และเจตคติที่ดีอย่างแท้จริง 
           4.2.1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
           หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้า ทักษะ และ
คุณธรรมจริยธรรม 
           4.2.1.3 โครงสร้างของหลักสูตร 
           หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งโครงสร้างของหลักสูตรออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ใช้
เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 18 ช่ัวโมง 
 
 

  หน่วยที่ เน้ือหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวนช่ัวโมง 
1. การยอมรับ
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 

      1.1) การพัฒนาตน 
 
 
 
 
 
 

      1. อธิบายความสําคัญของ
การพัฒนาตนได้ 
      2 อธิบายแนวคิดในการ
พัฒนาตนได้ 
      3.ปฏิบัติตนในการพัฒนา
ตนเองได้ 
 

1 
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      1.2) การนําหลักธรรม
มาใช้ในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 

      1. อธิบายหลักธรรมที่พ่ึง
นํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
      2. นาํหลกัธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได้ 
      3. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ในการดํารงชีวิตได้ 

1 
 
 
 
 
 

      1.3) ความหลากหลาก  
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

      1. อธิบายความหมาย
เก่ียวกับวัฒนธรรมได้ 
      2. ระบุประเภทของ
วัฒนธรรมได้ 
      3. อธิบายศัพท์ทาง
วัฒนธรรมต่างๆ ได้ 
      4. ปฏิบัติตนตามวิถีการ
ดําเนินชีวิตรสนิยมและ
วัฒนธรรมในประเทศต่างๆได้ 

1 

      1.4) ไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของ
คนประเทศต่างๆ ใน
อาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

      1. อธิบายไลฟ์สไตล์รสนิยม
และวัฒนธรรมของคนประเทศ
กลุ่มอาเซียนได้ 
      2. เปรียบเทียบไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 
      3. จําแนกไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 
      4. ปฏิบัติตนตามสไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 

1 
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      1.5) ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณี 
 
 

      1. อธิบายศิลป 
วัฒนธรรมและประเพณีของ
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      2. เปรียบเทียบ
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ 
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      3. จําแนกศิลป 
วัฒนธรรมและประเพณีของ
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      4. ปฏิบัติตนตาม
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ 
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
 

1 

2. การใส่ใจต่อ
ประเด็นปัญหา
โลก 
 

      2.1) การเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติในโลก 
 

      1. อธิบายภาวะโลกร้อนได้ 
      2. อภิปรายการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศได้ 
      3. ปฏิบัติช่วยกันรณรงค์
รักษาสภาวะโลกร้อน 

1 

       2.2) วิกฤตการณ์
รายการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในภูมิภาคต่างๆของโลก 
 

      1. อธิบายวิกฤตการณ์
เก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดิน
ได้ 
      2. อภิปรายวิกฤตการณ์
ทรัพยากรนํ้าได้ 
      3. สรุปวิกฤตการณ์เกี่ยวกับ
แร่และพลังงานได้ 
      4. ปฏิบัติตนช่วยกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าและ
ทรัพยากร 

1 

      2.3) การแก้ไขปัญหา
วิกฤตการณ์รายการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภูมิภาคต่างๆ
ของโลก 
 

      1. อธิบายบทบาทของ
องค์การสหประชาชาติในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกได้ 
      2. อธิบายกฎหมายระหว่าง
ประเทศในการแก้ไขวิกฤตการณ์
รายการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้ 

1 
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      3. ป ฏิ บั ติ ต น เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข
วิกฤตการณ์รายการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 

       2.4) การโดนคุกคาม
ทางสื่อออนไลน์ 

      1. บรรยายรูปแบบ 
Cyberbullying ได้ 
      2. อธิบายสาเหตุของการ
เกิด Cyberbullying ได้ 
      3. อธิบายเหตุผลบุคคลที่มี
อัตราการเสี่ยง Cyberbullying 
ได้ 
      4. แก้ปัญหาผลกระทบจาก 
Cyberbullying ได้ 
      5. อภิปรายวิธีป้องกัน 
Cyberbullying ได้ 
      6. ปฏิบัติตนให้พ้นภัย
คุกคามจากสื่อออนไลน์ 

1 

3. การพ่ึงพา
อาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 

      3.1) การอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยสันติ 
 

      1. อธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดย
สันติได้ 
      2. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติได้ 

1 

       3.2) การอยู่ร่วมกัน
โดยสันติ 
และพึ่งพาซึ่งกันและกัน 

      1. อธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดย
สันติและพึ่งพาซึ่งกันและกันได้ 
      2. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติและพึ่งพา
ซึ่งกันและกันได้ 
 

1 

       3.3) การจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธีในสังคม
โลก 

      1. อธิบายความหมายการ
จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี
ในสังคมโลกได้ 
      2. อธิบายการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธีได้ 
      3. ปฏิบัติตนลดปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

1 
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       3.4) การลดปัญหา

ความขัดแย้ง 
      1. อธิบายเหตุผลการลด
ปัญหาความขัดแย้งได้ 
      2. อธิบายสาเหตุของความ
ขัดแย้งได้ 
      3. อธิบายแนวทาง
แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ
วิธีได้ 
      4. ปฏิบัติตนเพ่ือลดปัญหา
ความขัดแย้งได้ 

1 

       3.5) ความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

      1. จําแนกความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
      2. ปฏิบัติตามแนวทางการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ 

1 

       3.6) การอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 

      1. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกันได้ 
      2. ปฏิบัติตามแนวทางการ
การอยู่ร่วมกันในสังคมทีม่ีความ
หลากหลายได้ 

1 

4. การเป็น
สมาชิกพลโลก 

      4.1) พลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก 
 

      1. อธิบายความหมาย
พลเมืองดีของประเทศชาติและ
สังคมโลกได้ 
      2. ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะของพลเมืองดีได้ 
      3. ระบุคุณลักษณะของคน
ไทยที่เป็นพลเมืองดีได้ 
      4. อธิบายความสําคัญของ
พลเมืองดีได้ 
      5. อธิบายหลักการปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีได้ 

1 

       4.2) สิทธิมนุษยชน 
 

      1. อธิบายความหมายสทิธิ
มนุษยชนได้ 
      2. อธิบายหลักการสําคญั
ของสิทธิมนุษยชนได้ 
      3. อธิบายหลักสิทธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติได้ 
      4. อธิบายหลักสิทธิ

1 
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  หน่วยที่ เน้ือหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวนช่ัวโมง 
มนุษยชนของไทยได้ 
      5. อภิปรายองค์กรระหว่าง
ประเทศที่มีบทบาทด้านสิทธิ
มนุษยชนได้ 
     6. ปฏิบัติตนตามหลักสทิธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติได้ 

       4.3) พลเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 

      1. อธิบายความหมาย
พลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ 
      2 .ปฏิบัติตนตามพลเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตยได้ 

1 

รวม 18 
 
 

  4.2.1.4 กิจกรรมการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรเส ริมสร้างสํานึกสากล  สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนด้วยพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหาและกระบวนการทํางานเป็นทีม มีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติ มีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนหรือสิ่งที่
ผู้เรียนสนใจมาใช้ในการจัดกิจจรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเน้ือหาและ
ประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ให้ผู้เรียนกล้าคิดและกล้าแสดงความ
คิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน กิจกรรมการเรียนรู้ออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
และการแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการปรับปรุงผลงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
   4.2.1.5 สื่อการเรียนรู้  
  สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประกอบด้วย สื่อการเรียนรู้ ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน สไลด์ประกอบการบรรยาย เครื่องมือ ได้แก่ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ ตามความเหมาะสมกับเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ ได้แก่ เว็บไซต์ที่เป็นแหล่งข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
  4.2.1.6 การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีแนวทางการวัดและ
ประเมินผลโดยมุ้งเน้นการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง แบ่งออกเป็นการวัด
และประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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            4.2.2 การตรวจสอบโครงรา่งหลักสูตรเสริมสร้างสาํนึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชพี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          4.2.2.1 ความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

ตารางที่ 4.8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง        
สํานึกสากล  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สัง กัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายการ 
 

S.D. ระดับ 
1. การเขียนความเป็นมาและความสําคัญมคีวามเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 4.86 0.38 มากที่สุด 
3. เวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความเหมาะสม 
5. การแบ่งหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

4.57 
4.86 

0.53 
0.38 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

6. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเวลา 4.86 0.38 มากที่สุด 
9. การเรียงลําดับขั้นตอนของกิจกรรมมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.43 0.79 มาก 
11. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 
12. วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.86 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.21 มากที่สุด 
 
 

              จากตารางที่ 4.8 หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( =4.76, S.D.=0.21)  เมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่า อยู่ในระดับมาก 1 รายการและมาก
ที่สุด 10 รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.43-5.00 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด  มี 2 รายการ คือ รายการ 1 
การเขียนความเป็นมาและความสําคัญมีความเหมาะสม และรายการ 9 การเรียงลําดับขั้นตอนของ
กิจกรรมมีความเหมาะสม ( =5.00, S.D.= 0.00) รองลงมามี 4 รายการ คือ รายการ 2 จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรมีความเหมาะสม, รายการ 5 การแบ่งหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม, รายการ 8 
กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเวลา, รายการ 12 มีความเหมาะสมของวิธีการวัดและ
ประเมินผล ( =4.86, S.D.= 0.38)  และรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ รายการ 10 สื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ในหลักสูตรมีความเหมาะสม ( =4.43, S.D.= 0.79)  
        4.2.2.2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้เช่ียวชาญ 
         จากการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
        (1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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        - ปรับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้กระชับขึ้น โดยเขียนแยกเป็น 3 สมรรถนะ 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
        (2) โครงสร้างของหลักสูตร 
        - ระบุเพ่ิมถึงคุณธรรมจริยธรรมในจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
        (3) กิจกรรมการเรียนรู้ 
        - เน้ือหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดให้เหมาะสมเท่ากันทุกๆ
หน่วย ให้ปรับข้อมูลให้ถูกต้องและเหมาะสม 
        - ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ไม่เหมาะสมในบางหน่วยการเรียน เพราะใช้
เวลามากในการทํากิจกรรม 
        (4) สื่อการเรียนรู้ 
        - ควรแบ่งสื่อการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 
 

  4.2.3 ผลการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนสํานึกสากล ก่อนเรียนและหลังเรียน 

รายการ 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

t p-value 
X  S.D. X  S.D. 

การยอมรับความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

2.85 0.82 4.29 0.70 26.50* .00 

การใส่ใจต่อประเด็น
ปัญหาโลก 

2.86 0.76 4.40 0.69 25.29* .00 

การพ่ึงพาอาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 

2.68 0.95 4.35 0.70 12.17* .00 

การเป็นสมาชิกพลโลก 2.77 0.96 4.46 0.64 16.37* .00 
รวม 2.79 0.09 4.37 0.02 24.21* .00 
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที่ 4.9 พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีสํานึกสากลหลังเรียน ( X =4.37, S.D.= 0.02) สูงกว่า
ก่อนเรียน ( X =2.79, S.D. = 0.09) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นราย
รายการ พบว่า รายการการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และการเป็นสมาชิกพลโลก มีสํานึกสากลหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกัน  
        4.2.3.1 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ  
                  หลักสูตร เสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
                  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายการ 
 S.D. ระดับความ

พึงพอใจ 
ด้านเนื้อหา                                                             4.63       0.54      มากที่สุด 
1. เน้ือหาตรงตามความต้องการของนักเรียน 4.50 0.51 มากที่สุด 
2. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม 4.70 0.57 มากที่สุด 
3. เน้ือหาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน 4.70 0.57 มากที่สุด 
4. เน้ือหามีความน่าสนใจ 4.50 0.51 มากที่สุด 
5. เน้ือหามีความหลากหลาย 4.71 0.53 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้                                                4.62       0.54      มากที่สุด 
1. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการทํางานร่วมกับเพ่ือนและครู 4.65 0.59 มากที่สุด 
3. กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอความคิดเห็นต่อบุคคลอ่ืน 4.70 0.47 มากที่สุด 
4. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 4.55 0.51 มากที่สุด 
5. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ 4.60 0.50 มากที่สุด 
ด้านสื่อการเรยีนรู ้                                                    4.72      0.49       มากที่สุด 
1. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่เพียงพอ 4.80 0.41 มากที่สุด 
2. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.75 0.44 มากที่สุด 
3. สื่อการเรียนรู้เข้าใจได้ง่าย 4.70 0.57 มากที่สุด 
4. สื่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้จริง 4.60 0.50 มากที่สุด 
5. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับเน้ือหาและกิจกรรม 4.75 0.44 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล                                          4.73       0.46      มากที่สุด 
1. นักเรียนได้ประเมินผลงานของตนเอง 4.65 0.67 มากที่สุด 
2. นักเรียนมสีว่นร่วมในการประเมินผลงานของเพ่ือน 4.60 0.68 มากที่สุด 
3. ครูมีวิธีการใช้เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 4.55 0.60 มากที่สุด 
4. นักเรียนสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงผลงาน 4.75 0.55 มากที่สุด 
5. การวัดและประเมินผลตรงตามส่ิงที่นักเรียนได้เรียน 4.80 0.52 มากที่สุด 
ด้านการนําไปใช้ประโยชน ์                                          4.74      0.51       มากที่สุด 
1. สิ่งที่เรียนมคีวามจําเป็นต่อการใช้ชีวิตประจําวัน 4.85 0.49 มากที่สุด 
2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนได้ 4.50 0.69 มากที่สุด 
3. สิ่งที่เรียนทาํให้เรียนวิชาอ่ืนได้ดีย่ิงข้ึน 4.65 0.67 มากที่สุด 
4. มีจิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต 4.45 0.89 มาก 
5. สามารถอยูร่่วมกับผู้คนท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมโดยสันติ 4.70 0.57 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.69 0.51 มากที่สุด 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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            จากตารางที่ 4.10 พบว่า มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( =4.69, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้าน มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.62 - 4.74 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ ( =4.74, 
S.D.= 0.51) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล ( =4.73, S.D.= 0.46) ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย
ตํ่าสุด คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( =4.62, S.D.= 0.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
  ด้านเน้ือหา พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.50 -
4.71 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการ 5 เน้ือหามีความหลากหลาย ( X = 4.71, S.D.=0.53) 
รองลงมามี 2 รายการ คือ รายการ 2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม ( X = 4.70, S.D.=0.57) และ 
รายการ 3 เน้ือหาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน ( X = 4.70, S.D.=0.57) ส่วนที่รายการมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดมี 
2 รายการ คือ รายการ 1 เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักเรียน ( X = 4.50, S.D.=0.51)  และ
รายการ 4 เน้ือหามีความน่าสนใจ ( X = 4.50, S.D.=0.51)  
  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีค่าเฉลี่ย
ต้ังแต่ 4.55 - 4.70 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการ 3 กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอความ
คิดเห็นต่อบุคคลอ่ืน ( X = 4.70, S.D.=0.47) รองลงมาคือ รายการ 2 กิจกรรมส่งเสริมการทํางาน
ร่วมกับเพ่ือนและครู ( X = 4.65, S.D.=0.59) ส่วนที่รายการมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายการ 4 กิจกรรม
ส่งเสริมการค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง ( X = 4.55, S.D.=0.51) 
  ด้านสื่อการเรียนรู้ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 
4.60-4.80 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ รายการ 1 มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่เพียงพอ ( X = 
4.80, S.D.=0.41) รองลงมามี 2 รายการ คือ รายการ 2 สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ ( X = 4.75, 
S.D.=0.44) และรายการ 5 สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับเน้ือหาและกิจกรรม ( X = 4.75, S.D.=0.44) 
ส่วนที่รายการมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ รายการ 4 สื่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้จริง ( X = 4.60, 
S.D.=0.50) 
  ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มี
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.55-4.80 รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการ 5 การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่ง
ที่นักเรียนได้เรียน ( X = 4.80, S.D.=0.52) รองลงมาคือ รายการ 4 นักเรียนสามารถนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงผลงาน ( X = 4.75, S.D.=0.55) ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายการ 3 ครู
มีวิธีการใช้เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ( X = 4.55, S.D.=0.60)  
  ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 1 รายการและระดับมาก
ที่สุด 4 รายการ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.45-4.85 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายการ 1 สิ่งที่เรียนมี
ความจําเป็นต่อการใช้ชีวิตประจําวัน ( X = 4.85, S.D.=0.49) รองลงมาคือ รายการ 5 สามารถอยู่
ร่วมกับผู้คนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยสันติ ( X = 4.70, S.D.=0.57) ส่วนรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด รายการ 4 มีจิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต ( X = 4.45, S.D.=0.89) 
 

  4.2.4 ปรับปรุงหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   หลังจากการทดลองใช้และหาประสิทธิผลหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแล้วมีประเด็นที่ต้องแก้ไข

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ปรับปรุงเพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากข้ึน ผู้วิจัยได้ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.11  ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียน 

หน่วยท่ี ปัญหาที่พบ การแก้ไขปรับปรุง 
1 การยอมรับความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
 

นักเรียนยังไม่เข้าใจจุดมุ่งหมาย
ของรายวิชา ไม่ทราบบทบาทของ
ตนเอง 
 

นักเรียนใช้เวลามากเกินไปในการ
เวลาในการทําโปสเตอร์ นําเสนอ
หน้าช้ันเรียน 
 

ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครู
อธิบายจุดมุ่งหมายของหลักสตูร 
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดกับ
นักเรียน และบทบาทของนักเรียน 
มอบหมายให้นักเรียนทํางานนอก
เวลาเรียน 
 

2 การใส่ใจต่อประเด็น
ปัญหาโลก 
 

นักเรียนเกิดการสับสน และไม่
เข้าใจเร่ืองวิกฤตการณ์รายการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งต่างๆ
ของโลก 
 

อธิบายให้นักเรียนเข้าใจวิกฤตการณ์
ที่เกี่ยวกับดิน นํ้า แร่และพลงังาน 
พร้อมกับยกตัวอย่าง แล้วให้
นักเรียนถามในประเด็นที่สงสัย  
 

3 การพ่ึงพาอาศัยและ
อยู่ร่วมกันโดยสันติ 
 

นักเรียนบางกลุ่มไม่สามารถเขียน
แนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมที่มี
ความหลากหลาย 
 

ให้นักเรียนกลุม่ที่สามารถเขยีนได้
ยกตัวอย่างแนวการอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายให้เพ่ือน
กลุ่มอ่ืนฟัง แลว้ครูอธิบายขยาย
ความเพ่ิมเติม  
 

4 การเป็นสมาชิกพล
โลก 

ภายหลังจากชมวีดิทัศน์แล้ว 
นักเรียนไม่กลา้ตอบคําถาม 
 

ให้นักเรียนเขียนคําตอบลงใน
กระดาษแทนการตอบปากเปล่า 
แล้วให้จับคูคุ่ยกันเพ่ือเปรียบเทียบ
คําตอบที่ได้ แล้วสุ่มนักเรียนตอบ
คําถาม 

  
   
            หลังจากการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทําให้ได้หลักสูตรฉบับสมบูรณ์               
ดังภาคผนวก ค 

 

  4.2.5 ประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล  สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
              4.2.5.1 ผลประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 4.12  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้าง   
                   สํานึกสากลสาํหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัดสํานักงาน 
                   คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รายการ 
 

S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

ด้านความเป็นมาและความสาํคัญของหลักสูตร                        4.70      0.53      มากที่สุด 
1. ความจําเป็นสําหรับนักเรียน 4.73 0.52 มากที่สุด 
2. ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึน้ 4.77 0.50 มากที่สุด 
3. ความสมเหตุสมผล 4.63 0.56 มากที่สุด 
4. ความจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตร 4.70 0.53 มากที่สุด 
ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสตูร                                            4.63      0.65       มากที่สุด 
1. ความชัดเจน 4.67 0.66 มากที่สุด 
2. ความเป็นไปได้ในการไปปฏิบัติ 4.53 0.68 มากที่สุด 
3. ความครอบคลุมสํานึกสากล 4.47 0.78 มาก 
4. ความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.87 0.35 มากที่สุด 
ด้านโครงสร้างของหลักสูตร                                              4.53      0.80      มากที่สุด 
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.67 0.66 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 4.47 1.01 มาก 
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา 4.57 0.77 มากที่สุด 
4. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 4.43 0.73 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรยีนรู ้                                                  4.66      0.72       มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมกับเวลา 4.43 1.14 มาก 
2. การเรียงลําดับขั้นตอน 4.67 0.61 มากที่สุด 
3. การนําไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.73 0.45 มากที่สุด 
4. กิจกรรมมีประโยชน์ต่อนักเรียน 4.80 0.41 มากที่สุด 
ด้านสื่อการเรยีนรู ้                                                   4.72    0.47   มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมกับนักเรียน 4.67 0.55 มากที่สุด 
2. การสนับสนุนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.80 0.41 มากที่สุด 
3. ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ 4.80 0.41 มากที่สุด 
4. มีความครอบคลุม 4.60 0.50 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผล                                        4.61    0.70   มากที่สุด 
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.80 0.48 มากที่สุด 
2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง 4.53 0.73 มากที่สุด 
3. ความครอบคลุมรายการความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 4.53 0. 73 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของเครื่องมือ 4.70 0.65 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของวิธีการ 4.50 0.78 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.66 มากที่สุด 
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             จากตารางที่ 4.12 พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.64, S.D.=0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้าน มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.53-4.72 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สื่อการเรียนรู้ ( =4.72, S.D.= 0.47)
รองลงมาคือ ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร ( =4.70, S.D.= 0.53) ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย
ตํ่าสุด คือ โครงสร้างของหลักสูตร ( =4.53, S.D.= 0.80) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
  ด้านความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุก
รายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.63-4.77 รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ คือ รายการ 2 ความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน ( X =4.77, S.D.=0.50) รองลงมาคือ รายการ 1 ความจําเป็นสําหรับนักเรียน 
( X =4.73, S.D.=0.52) ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายการ 3 ความสมเหตุสมผล ( X =4.63, 
S.D.=0.56) 
  ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 1 รายการ และระดับ
มากท่ีสุด 3 รายการ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.47 - 4.87 รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ รายการ 4 ความ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน ( X =4.87, S.D.=0.35) รองลงมาคือ รายการ 1 ความชัดเจน ( X =4.67, 
S.D.=0.66) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด รายการ 3 คือ ความครอบคลุมสํานึกสากล ( X =4.47, 
S.D.=0.78) 
  ด้านโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 2 รายการ และระดับ
มากที่สุด 2 รายการ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.43-4.67 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 1 ความ
ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ( X =4.67, S.D.=0.73) รองลงมา คือ รายการ 3 ความ
เหมาะสมของเนื้อหา ( X =4.57, S.D.=77) ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายการ 4 ความเป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ( X =4.43, S.D.=0.73) 
  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก 1 รายการ และระดับมาก
ที่สุด 3 รายการ มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.43-4.80 รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 4 กิจกรรมมี
ประโยชน์ต่อนักเรียน ( X =4.80, S.D.=0.41) รองลงมาคือ รายการ 3 การนําไปสู่จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ( X =4.73, S.D.=0.45)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ รายการ 1 ความเหมาะสมกับ
เวลา ( X =4.43, S.D.=1.14) 
  ด้านสื่อการเรียนรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 
4.60 - 4.80 รายการที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือ รายการ 2 การสนับสนุนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
( X =4.80, S.D.=0.41) และรายการ 3 ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้ ( X =4.80, S.D.=0.41) 
รองลงมาคือ รายการ 1 ความเหมาะสมกับนักเรียน ( X =4.67, S.D.=0.55) ส่วนรายการที่มีค่าเฉล่ีย
ตํ่าสุด คือ รายการ 4 มีความครอบคลุม ( X =4.60, S.D.=0.50)  
  ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ มี
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.50-4.80 รายการท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ รายการ 1 ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร ( X =4.80, S.D.=0.48)  รองลงมา คือรายการ 4 ความเหมาะสมของเครื่องมือ 
( X =4.70, S.D.=0.65) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด รายการ 5 ความเหมาะสมของวิธีการ 
( X =4.50, S.D.=0.78)  
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการดําเนินงานในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development) มีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอนหลัก ดังน้ี 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 
ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. การประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประชากร ได้แก่ นักเรียน ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2559 รวม 5,246 คน จาก
วิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ นักเรียน ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2559 
วิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 361 
คน ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ตามตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 : 608) 
โดยกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของสํานึกสากล มีลักษณะแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 และ 0.88 
ตามลําดับ  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่า PNI (modified) 
   2. การศึกษาแนวทางเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางด้านสํานึกสากล
และการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง  การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยทํา
การติดต่อผู้เช่ียวชาญ และนัดหมายวัน เวลาในการสัมภาษณ์ล่วงหน้า แล้วผู้วิจัยทําการสัมภาษณ์
ตนเองตามวันและเวลาที่ได้กําหนดเอาไว้  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 
  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งการดําเนินการวิจัย
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
  1. การยกร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการนําผลท่ีได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานจาก
ขั้นตอนที่ 1 มาเป็นข้อมูลสําหรับการยกร่างหลักสูตรเสริม ตามองค์ประกอบของหลักสูตร 
  2. การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางด้านการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน และด้านสํานึกสากล จํานวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล การเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยผู้วิจัยทําการประสานกับผู้เช่ียวชาญและนําโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล ไปให้
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



101 
 

ผู้เช่ียวชาญทําการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร และขอคําแนะนําเพ่ิมเติมจากผู้เช่ียวชาญ 
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 3. การทดลองใช้หลักสูตรประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 3 ห้อง 60 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ห้องเรียน 20 คนที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2559 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ หลักสูตร
เสริมสร้างสํานึกสากล แบบวัดสํานึกสากล จํานวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.6-1.0 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยนําหลักสูตรเสริมเพ่ือเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง ใช้รูปแบบการวิจัยก่อนทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One group 
pretest posttest design) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
ทีแบบ dependent sample t-test  
       4. การประชาพิจารณ์หลักสูตร เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตรมาทําการ
รับรองหลักสูตร แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 30 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล การเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
ผู้วิจัยทําการประสานกับผู้เช่ียวชาญและนําแบบประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล ไปให้
ผู้เช่ียวชาญทําการรับรองหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
  ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1. ผลการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า 
      1.1 สภาพความต้องการจําเป็นทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพล
โลก สภาพสํานึกสากลของนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับมาก 
     1.2 ดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุงสามารถเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยดังน้ี            
พบว่า ด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความต้องการจําเป็นสูงสุด ส่วนอีก 3 ด้าน 
คือ ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ด้านการพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ และด้านการเป็น
สมาชิกพลโลก มีความต้องการจําเป็นเท่ากัน 
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    2. ผลการศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ผลดังน้ี จุดมุ่งหมายของสํานึกสากล 
นักเรียนมีจิตสํานึกที่ตระหนักว่าตนเป็นพลเมืองของประเทศและของโลก มีวินัยและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและใช้ชีวิตอยู่เหนือความขัดแย้งได้  เน้ือหาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล คือ การยอบรับ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดย
สันติ และการเป็นสมาชิกพลโลก  กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสํานึกสากล ควรเน้นการจัด
กิจกรรมเป็นการระดมความคิด ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือนในกลุ่ม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning การจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการกลุ่ม การเลือกเน้นให้นักเรียนได้ใช้สื่อโซเชียล การให้นักเรียนได้สะท้อนความคิดเห็นจาก
การทํากิจกรรมในช้ันเรียนบ่อยๆ สอดแทรกให้นักเรียนนําหลักความร่วมมือในการสร้างความสัมพันธ์
เพ่ือนําไปสู่การขจัดความขัดแย้ง การช้ีแนะให้นักเรียนนําความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ บทบาทของ
ครูในการส่งเสริมสํานึกจุดมุ่งหมายของสํานึกสากลกสากล ครูช้ีแนะแนวทางให้นักเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน การวัดและประเมินผลมีการวัดเจตคติด้าน
การสร้างสํานึกสากลและวัดความรู้เก่ียวกับสํานึกสากลโดยใช้แบบวัดผลระหว่างเรียนและหลังเรียน   
 

  ตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
  หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรเสริม ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและ
อยู่ร่วมกันโดยสันติ  การเป็นสมาชิกพลโลก ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 18 ช่ัวโมง ได้แก่ 
การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 5 ช่ัวโมง , การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก 4 ช่ัวโมง , การ
พ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 6 ช่ัวโมง , การเป็นสมาชิกพลโลก 3 ช่ัวโมง ซึ่งผู้เช่ียวชาญมี
ความเห็นว่า หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2. สํานึกสากลของนักเรียนในภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีสํานึกสากลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
           3. ผลการประชาพิจารณ์หลักสูตร พบว่า ในภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 
 

5.2 การอภิปรายผล 
         
           จากผลการวิจัย มีประเด็นที่น่าสนใจควรนํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
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  5.2.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
  5.2.1.1 ความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  การยอมรับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม  การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิก
พลโลก  อยู่ในระดับมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม  คือ  ความรู้สึก
ช่ืนชมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่าง
เดียว สนใจเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ทางวัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ มีความต้องการท่ีจะติดต่อ
สัมพันธ์กับคนต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรม นักเรียนมีการเรียนรู้ที่เข้าใจและปฏิบัติได้ง่ายเพราะ
นักเรียนมีพ้ืนฐานในการเรียนรู้จากวิชาหน้าที่พลเมือง เป็นสมาชิกคนหน่ึงของสังคมที่รับผิดชอบ
ตัวเองและพ่ึงตนเองได้ เคารพสิทธิผู้อ่ืนไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดเสรีภาพของผู้อ่ืน เคารพ
ความแตกต่างยอมรับความแตกต่างและเคารพผู้อ่ืนที่แตกต่างจากตน เคารพหลักความเสมอภาคเห็น
คนเท่าเทียมกันโดยมองคนเป็นแนวระนาบไม่ใช่แนวดิ่ง เคารพกติกาเคารพกฎหมาย รับผิดชอบต่อ
สังคมและส่วนรวมตระหนักว่าตนเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสังคมและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาโดยไม่
ก่อปัญหาและลงมือแก้ด้วยตนเอง สร้างจิตสํานึกเป็นพลเมืองที่ถูกต้อง ระบบการศึกษา การจัด
หลักสูตรการศึกษา บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองไทย สิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ  รวมท้ังสถาบัน
ครอบครัวที่พ่อแม่ควรปลูกฝังให้ลูกเติบโตมาเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการ
สร้างคนไทยรุ่นใหม่ที่จะก้าวไปสู่สาขาอาชีพต่าง ๆ ให้มีจิตสํานึกแห่งความเป็นพลเมืองแท้ที่จริงเพ่ือ
การขับเคลื่อนประเทศชาติไปข้างหน้าร่วมกัน  ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ  Hett (1993 : 71) 
สํานึกสากลแบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้สึกรับผิดชอบ, ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม, ผลจากการกระทํา, การมองโลกเป็นศูนย์กลาง, การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน  และ
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของสุธาสินี โกมลดิษฐ์  (2544 :4)  .สํานึกสากลแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการยอบรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก ด้านการพ่ึงพา
อาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ ด้านการเป็นสมาชิกพลโลก นอกจากน้ี จากการศึกษาแนวทาง
เสริมสร้างสํานึกสากลของนักเรียนตามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ พบว่า แนวทางเสริมสร้างสํานึกสากล
ของนักเรียนประกอบไปด้วย 7 แนวทาง คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การ
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม การเน้นให้นักเรียนเลือกใช้สื่อโซเชียล การให้นักเรียนได้
สะท้อนความคิดจากการทํากิจกรรมในช้ันเรียนบ่อยๆ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning การสอดแทรกนําหลักความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์เพ่ือนําไปสู่การขจัดความขัดแย้ง 
และการช้ีแนะให้นักเรียนนําความรู้ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้ สอดคล้องกับ Hett. (1993:71). ที่ศึกษา 
Hett’s Five Dimensions of Global-Mindednes พบว่า แนวทางเสริมสร้างสํานึกสากลควร
ประกอบด้วย ความรู้สึกรับผิดชอบ, ความหลากหลายทางวัฒนธรรม, ผลจากการกระทํา, การมองโลก
เป็นศูนย์กลาง,การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างกัน Hett. (1993 :71).และสอดคล้องกับ.Ian Hill (2015:41) 
ที่ศึกษา ประวัติความเป็นมาและการพัฒนาความคิดสํานึกสากล.พบว่า แนวทางเสริมสร้างสํานึกสากล
ควรประกอบด้วย มีข้อเสนอในการนําไปใช้และวิจัยในอนาคต IBLP (International Baccalaureate 
Learner Profile) เสริมสร้างความภักดี ความมุ่งมั่น และมารยาท/พิธีกรรม ซึ่งจะมีรูปแบบที่แตกต่าง
กันข้ามวัฒนธรรม มีสถานะที่เท่าเทียม หรือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับตนเองภายใต้สิทธิพิเศษ. 
ตระหนักถึงเน้ือหาทักษะการสอนการพัฒนาทัศนคติและที่เปิดให้การจําแนกประเภทอื่น ๆ แนว
ทางการสอนทัศนคติหรือค่านิยมเกี่ยวกับสํานึกสากล ( IM ) สามารถประยุกต์ใช้ 
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กับหลักสูตรทั้งในประเทศและนานาชาติ ทัศนคติหรือค่านิยมเก่ียวกับสํานึกสากล ต้องเปิดใจกว้าง 
ยอมรับความแตกต่าง การวิพากษ์วิจารณ์และความเป็นมนุษย์อย่างไร้พรมแดน การพัฒนาทัศนคติ
หรือค่านิยมมีความสําคัญในการสอน เป็นการผสมผสานระหว่างจิตสํานึกของโลกและการเรียนการ
สอน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถสํารวจปรากฏการณ์นานาชาติด้วยใจที่เปิดกว้างผ่านความตระหนัก
ความสําคัญทางศีลธรรมและนักเรียนกลายเป็นพลเมืองโลก . 

 

5.2.2 การพัฒนาหลักสูตร 
       5.2.2.1 หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดม่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผู้วิจัยได้นําแนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
โดยมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานก่อนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยการประเมินความต้องการจําเป็น
เก่ียวกับสํานึกสากล ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยศึกษาจากนักเรียน ซึ่งเป็นผู้เรียนจริงและสามารถประเมินได้ตรงตามความเป็นจริงมาก
ที่สุดทําให้ได้ข้อมูลความต้องการจําเป็นที่ตรงกับความเป็นจริง นอกจากน้ีผู้ วิจัยได้สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและสํานึกสากล
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทําให้ทราบถึงแนวทางในการเสริมสร้างสํานึกสากล ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้อย่างเหมาะสม จากน้ันนําข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้ศึกษามากําหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลในการพัฒนาหลั กสู ตร ดั งกล่ าวสอดคล้องกั บงานวิจั ยและพัฒนาหลั กสู ตร
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ พัชรพล ธรรมแสง (2559) โดยกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
มีวิธีดําเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน ตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) การยกร่างหลักสูตร เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมายกร่าง
หลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 2) การตรวจสอบหลักสูตร 3) การทดลองใช้หลักสูตร 
                5.2.2.2 การทดลองใช้และประสิทธิผลของหลักสูตร  
                     (1) นักเรียนมีสํานึกสากลในภาพรวมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากลของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พัฒนาผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิด มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเจตคติที่ดีต่อสํานึกสากล มีการยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีความรู้สึกช่ืนชมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็น
วัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่างเดียว สนใจเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ทางวัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ 
มีความต้องการท่ีจะติดต่อสัมพันธ์กับคนต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรมการใส่ใจประเด็นปัญหาโลก มี
ความรู้สึกใส่ใจและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกทั้งประเด็นปัญหาที่ประสบอยู่ในปัจจุบันและ
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการพ่ึงพาอาศัย
และอยู่ร่วมกันโดยสันติมีความรู้สึกเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน ที่ต้องมีการพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ และ
เข้าไปช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเห็นความสําคัญของการอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก 
มีความรู้สึกที่เห็นว่าตนเองมีฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงในสังคมโลกนอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของสังคม
และประเทศของตน ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความเห็นว่ามนุษย์ทุกชาติ ทุกภาษามีความเสมอ
ภาคกัน มีศักด์ิศรีความเป็นคนเท่าเทียมกัน รู้สึกเห็นคุณค่าเพ่ือนมนุษย์และเคารพในสิทธิและเสรีภาพ
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ของมนุษย์คนอ่ืนๆ เน้นให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด เป็นไปแนวทางเดียวกับแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของ อัคพงศ์  สุขมาตย์ (2553) ได้พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา และแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของพง
สุวัฒน์  เสริมศิริกาญจนา (2560) ตลอดจนแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของพัชรพล ธรรมแสง (2559) 
พบว่า คะแนนเฉล่ียหลังเรียนหลักสูตร สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
                          (2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรทั้งรายด้านและภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากหลังที่ผู้วิจัยพัฒนาเน้นการปฏิบัติการทํากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนด้วย
พัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหาและกระบวนการทํางานเป็นทีม มีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยการลงมือปฏิบัติ มีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ประยุกต์ใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนหรือสิ่งที่ผู้เรียนสนใจมาใช้ในการจัด
กิจจรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเน้ือหาและประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ให้ผู้เรียนกล้าคิดและกล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน กิจกรรมการเรียนรู้ออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสในการปรับปรุงผลงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง มีสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยใบความรู้ ใบงาน สไลด์ประกอบการ
บรรยาย เคร่ืองมือ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ เว็บไซด์ที่เป็นแหล่งข้อมูลตามความ
สนใจของนักเรียนและมีเอกสารที่น่าสนใจ เป็นไปในแนวทาเดียวกับงานวิจัยของประสันตา  โสม
อินทร์ ( 2560 : 188 ) ที่ศึกษาการ พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร่างสรรค์สําหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่ 1.ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาช้ันปีที่1 มีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด.  
                5.2.2.3 การประชาพิจารณ์  
      การรับรองหลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้องจํานวน 30 คน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงความคิดเห็นต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการรับรองอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านสื่อการเรียนรู้ 
ด้านความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการวัดและประเมินผล 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผู้วิจัยได้มีการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แนวทางในการเสริมสร้าง
สํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรและสํานึกสากลในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึก
สากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
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แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของพัชรพล ธรรมแสง (2559) นําหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้ และมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมและการทดลองใช้และศึกษาประสิทธิผลหลักสูตร การนําหลักสูตรที่ผ่าน
การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประเมินหลักสูตรระหว่างการ
นําไปใช้และหาประสิทธิผลของหลักสูตร ยังสอดคล้องกับแนวคิดการประชาพิจารณ์หลักสูตรของ 
น่านนํ้า  บัวคล้าย (2561) และแนวคิดการประชาพิจารณ์หลักสูตรของ พิศิษฐ์ ชํานาญนา (2560)  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 

  จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้และการวิจัยครั้งต่อไป
ดังน้ี 
 

  5.3.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          5.3.1.1 ครูผู้สอนท่ีจะนําหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปใช้ ควรมีการศึกษาหลักสูตร
ฉบับน้ีอย่างละเอียด และมีการวางแผนก่อนการใช้หลักสูตรให้ดีเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ใน
การใช้หลักสูตร 
          5.3.1.2 ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร ครูผู้สอนปลูกฝังทัศนคติและ
เจตคติตามหลักสูตรให้มีความชํานาญ และทดลองปฏิบัติกิจกรรมในทุกหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือจะเป็น
ข้อมูลในการแนะนํานักเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
         5.3.2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสําหรับนักเรียนหรือนักศึกษา
ในระดับอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเจตคติอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางที่ ง.1 การหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล 
สําหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานึกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อคําถาม 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านการยอมรบัความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่น่าสนใจและน่า
ภูมิใจ 

1 1 1 1 1 1.00 

2. ข้าพเจ้าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แม้ว่าจะมี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 

0 1 1 1 1 0.80 

3. วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
เพ่ิมขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมของชาติอ่ืน
เป็นสิ่งมีคุณค่า 

1 1 1 1 1 1.00 

5. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติไป
ควบคู่กับวัฒนธรรมไทย 

1 1 1 1 1 1.00 

6. ข้าพเจ้าสนใจเรียนภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 

1 1 1 1 1 1.00 

7. ข้าพเจ้าคิดว่าควรมีกาติดต่อสื่อสารกับคน
ต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

1 0 1 1 0 0.60 

8. ข้าพเจ้าคิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็น
วัฒนธรรมที่ดีที่สุด 

1 1 1 1 1 1.00 

9. ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทําให้คนมีความเชื่อ และปฏิบัติ
แตกต่างกันได้ 

1 1 0 1 1 0.80 

10. ข้าพเจ้าต้องการไปเที่ยวต่างประเทศ 
เพราะต้องการเรียนรู้วัฒนธรรมของต่างชาติ 

1 1 1 1 1 0.80 

การใสใ่จประเด็นปัญหาโลก       
11. ทุกคนสามารถช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของ
โลกได้ 

1 1 1 1 1 1.00 

12. ข้าพเจ้าเห็นขยะ ( ขวดนํ้า, กระดาษ, 
ถุงพลาสติก ) ข้าพเจ้าจะเดินไปเก็บท้ิงลงถังขยะ 

1 1 1 1 1 1.00 

13. ปัญหาสื่อลามกอนาจารทางอินเตอร์เน็ตเป็น
ปัญหาของสังคมท่ีสามารถแก้ไขได้ 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

14. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดแผ่นดินไหว เป็นปัญหา
สําคัญทีม่ีผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมและ
สภาพแวดล้อม 

1 1 1 1 1 1.00 

15. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนจะต้องช่วยกันรณรงค์การ
ประหยัดนํ้ามัน 

0 1 1 0 1 0.60 

16. การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทางอากาศ และ
การดําเนินชีวิตคน  

1 1 1 1 1 1.00 

17. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
ของประเทศต่างๆ เป็นสิ่งที่ทกุคนต้องสนใจ 

1 1 1 1 1 1.00 

18. ข้าพเจ้าคิดว่ารัฐบาลควรมีมาตรการป้องกัน
การลักลอบนําสัตว์ป่ามาขายในต่างประเทศ 

1 1 1 1 1 1.00 

19. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรณรงค์ในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 1 1.00 

20. ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดต้นไม้ทําลายป่าก่อให้เกิด
ปัญหาโลกร้อน 

1 1 1 1 1 1.00 

การพึ่งพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ       
21. เมื่อผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ข้าพเจ้าจะให้
ความช่วยเหลือ 

1 1 1 1 1 1.00 

22. ข้าพเจ้าให้เกียรติทุกคนทีอ่ยู่ร่วมกันกับข้าพเจ้า
แม้ว่าจะมีอายุน้อยหรืออายุมากกว่า 

1 1 1 1 1 1.00 

23. แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจากเพ่ือนแต่
ก็สามารถอยู่รว่มกันอย่างสงบสุขได้ 

1 1 0 1 1 0.80 

24. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบายใจเมือ่เห็นผู้อ่ืนได้รับความ
ทุกข์ยาก 

1 1 1 1 1 1.00 

25. การร่วมมอืกันของนานาประเทศจะเป็น
ประโยชน์มากกว่าการแข่งขัน 

1 1 1 1 1 1.00 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



196 
 

ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

ข้อคําถาม 
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

26. ข้าพเจ้าคิดว่าการติดต่อสัมพันธ์กับประเทศ
ต่างๆ ทําให้ประเทศไทยได้รับผลประโยชน์ 

1 1 1 1 1 1.00 

27. ปัญหาระหว่างประเทศท่ีเกิดขึ้นในโลก
สามารถประนีประนอมยอมความกันได้ 

1 1 1 1 1 1.00 

28. แม้เราจะเป็นประเทศที่กาํลังพัฒนา แต่เราก็
ควรช่วยเหลือประเทศที่ประสบปัญหาความอด
อยาก 

1 1 0 1 1 0.80 

29. ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนที่ยากลําบากหรือประสบภัยต่าง ๆ 

1 1 0 1 1 0.80 

30. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนเสียสละประโยชน์ส่วนตัว 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

1 1 1 1 1 1.00 

การเป็นสมาชิกพลโลก  
31. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมืองของประเทศ 
เสมือนกับการเป็นพลเมืองของโลกด้วย 

1 1 1 1 1 1.00 

32. ข้าพเจ้าคิดว่ามนุษย์ทุกคนมีบทบาทสําคัญใน
การพัฒนาสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับโลก 

1 1 0 1 1 0.80 

33. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิมนุษยชน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างเท่าเทียม 

1 1 1 1 1 1.00 

34. ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูกเอา
เปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1 1 1 1 1 1.00 

35. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุกประเทศต้องมี
ความเสมอภาคกัน 

1 1 1 1 1 1.00 

36. ประเทศในอาเซียนทุกประเทศมี
ความสามารถในการเป็นผู้นําได้เท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 1 1.00 

37. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาโลกเป็นหน้าที่
ของมนุษย์ทุกคน 

1 1 1 1 1 1.00 

38. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 

1 1 1 1 1 1.00 

39. ข้าพเจ้าเป็นคนหน่ึงท่ีสามารถรักษากฎจราจร
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 1 1 1 1 1.00 

40. ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็ต้อง
ช่วยกันประหยัดนํ้า 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ ง.2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสตูร 

ข้อคําถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

1. การเขียนความเป็นมาและความสําคัญมคีวาม
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
3. เวลาที่ใช้มีความเหมาะสม 1 1 0 1 1 0.80 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความเหมาะสม 1 1 0 1 1 0.80 
5. การแบ่งหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม 1 1 0 1 1 0.80 
6. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 
7. ความเหมาะสมของเนื้อหา 1 1 1 1 1 1.00 
8. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเวลา 1 1 1 1 1 1.00 
9. การเรียงลําดับขั้นตอนของกิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
10. สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในหลักสูตรมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
11. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
12. วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางที่ ง.3 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
หลักสูตร 

ข้อคําถาม 
ผู้ทรงคุณวุฒคินท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

ด้านเนื้อหา  
1. เน้ือหาตรงตามความต้องการของนักเรียน 1 1 1 1 0 0.80 
2. เน้ือหามีความยากง่ายเหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 
3. เน้ือหาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 1.00 
4. เน้ือหามีความน่าสนใจ 1 1 1 1 1 1.00 
5. เน้ือหามีความหลากหลาย 1 1 1 1 1 1.00 
ด้านกิจกรรมการเรยีนรู ้ 
1. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน 1 1 0 1 1 0.80 
2. กิจกรรมส่งเสริมการทํางานร่วมกับเพ่ือนและครู 1 1 1 1 1 1.00 
3. กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอความคิดเห็นต่อบุคคลอ่ืน 1 1 1 1 1 1.00 
4. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 
5. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ 0 1 0 1 1 0.60 
ด้านสื่อ/แหลง่เรียนรู ้
1. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่เพียงพอ 1 1 0 1 1 0.80 
2. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 1 1 1 1 1 1.00 
3. สื่อการเรียนรู้เข้าใจได้ง่าย 1 1 1 1 1 1.00 
4. สื่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้จริง 1 1 1 1 1 1.00 
5. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับเน้ือหาและกิจกรรม 1 1 1 1 1 1.00 
ด้านการวัดและประเมินผล  
1. นักเรียนได้ประเมินผลงานของตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 
2. นักเรียนมสีว่นร่วมในการประเมินผลงานของเพ่ือน 1 0 1 1 1 0.80 
3. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 0 0 1 1 1 0.60 
4. นักเรียนสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงผลงาน 1 1 1 1 1 1.00 
5. การวัดและประเมินผลตรงตามส่ิงที่นักเรียนได้เรียน 0 0 1 1 1 0.60 
ด้านการนําไปใช้ประโยชน ์
1. สิ่งที่เรียนมคีวามจําเป็นต่อการใช้ชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 1.00 
2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ได้ 0 1 1 1 1 0.80 
3. สิ่งที่เรียนทาํให้เรียนวิชาอ่ืนได้ดีมากขึ้น 
4. มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการดํารงชีวิต 

0 
-1 

0 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

0.60 
0.60 

5. สามารถอยูร่่วมกับผู้คนท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมโดยสันติ 

1 0 0 1 1 0.60 

       
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



114 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



115 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



116 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



117 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



118 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



119 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



120 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



121 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



122 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



123 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



124 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



125 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



126 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



127 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



128 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



129 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



130 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



131 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



132 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



133 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



134 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



135 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



136 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



137 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



138 
 

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



139 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



140 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ 
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ดร.นิติ   นาชิต    ผู้อํานวยการ               วิทยาลัยเทคนิคจฬุาภรณ์  
                                                                                   (ลาดขวาง) 
นางสาวฉันทนา   โพธิครูประเสริฐ  ผู้อํานวยการ           วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา      
           ภิเษกมหานคร 
นายจิรพงค์   ร่มเงิน    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
นายสิริสมัย    เย็นรัมย์    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ดร.สิริพงศ์   เพชรนาค    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
ดร.ประดิษฐ   ฮกทา    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
นายอรรถกฤต   อินทะโย   รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
ดร.ทวีวัฒน์   รื่นรวย    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
ดร.อนุวัฒน์   ทองสกุล    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
           พังงา 
นายอรุณ   เกลื่อนพันธ์    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 
นายสมพิศ   เทียนฟัก    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
นายพิชิต   วงศ์คํา     รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
นายประเสริฐ   พรหมเผ่า   รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
นายสหชาติ วงษ์เจริญ    รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนา 
           ภิเษกหนองจอก 
นายราชันย์   อุทัย     รองผู้อํานวยการ  วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
ดร.สุรพงษ์   เอิมอุทัย    นักทรัพยากรบุคคล สํานักพัฒนาสมรรถนะครูและ 
        ชํานาญการพิเศษ  บุคลากรอาชีวศึกษา 
ดร.พรชัย   สระศรีสุวรรณ   ครู   วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 
        อุตสาหกรรมการต่อเรือ 
        นครศรีธรรมราช 
อาจารย์ประไพ   ชิตรัฐถา   ครู   วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
อาจารย์เกษม   วนาภรณ์   ครู   วิทยาลัยสารพัดช่าง 
        นครราชสีมา 
อาจารย์อุษา   พัดเจริญ   ครู   วิทยาลัยการอาชีพนวมินทรา 
        ชูทิศ 
อาจารย์สกล   หุ่นงาม   ครู   วิทยาลัยเทคนิคศรสีะเกษ 
อาจารย์คํารณ   เพ็ญทอง   ครู   วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
อาจารย์เกษมสุข   ศุภกุลวัฒนา  ครู   วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
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อาจารย์คมสันต์   พรหมศร  ครู   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
อาจารย์เนาวรัตน์   ทองโสภา  ครู                      วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี
อาจารย์มงคล   บุญกว้าง   ครู   วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
อาจารย์สราวุธ   เรืองขจิต  ครู   วิทยาลัยสารพัดช่างตราด 
อาจารย์ภัทราดา   พร้อมพัณท์วัฒนา  ครู   วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 
ดร.วสันต์   ภู่รศัม ี   ครู   วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร 
อาจารย์ไพโรจน์   พอใจ   ครู   วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
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ตัวอย่างหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 การขับเคลื่อนของโลกาภิวัตน์ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาได้ส่งผลให้โลกอยู่ในภาวะไร้
พรมแดนที่ผู้คนในโลกก็ต่างล้วนมีชะตาชีวิตเกี่ยวข้องกันมากขึ้น และนําไปสู่ยุคแห่งการจัดระเบียบ
ใหม่ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสู่
ระบบตลาดเสรี การพัฒนาจึงมีมิติเศรษฐกิจและการค้าพาณิชย์เป็นตัวนํา แต่การขาดกลไกทางสังคม
ในการกํากับ ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก และก่อให้เกิด
ปัญหาการจัดสรรทรัพยากรอย่างไม่เป็นธรรม นําไปสู่ปัญหาสภาวะแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงขึ้น ใน
ขณะเดียวกันก็ทําให้เกิดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก สตรีและชน
กลุ่มน้อย ตลอดจนความเสี่ยงต่างๆท่ีสืบเน่ืองจากหลายๆ กรณีจนกระทั่งกลายเป็นประเด็นปัญหา
พรมแดน ซึ่งโครงสร้างและกระบวนการพัฒนาเช่นน้ีผลักดันให้เกิดการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ที่สะท้อนถึงปัญหาสิทธิมนุษยชน ปัญหาอคติทางชาติพันธ์ุและ
ความยุติธรรมทางสังคม 
 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสํานึกสากลให้เกิดข้ึนในสังคมไทย โดยเฉพาะการจัด
การศึกษาให้กับกลุ่มเยาวชนในช่วงวัยรุ่นหรือเยาวชนท่ีกําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
การเรียนอาชีวศึกษามักถูกมองว่าเป็น “การศึกษาชั้นสอง” เพราะเป็นที่รู้กันดีว่านักเรียนอาชีวศึกษา
ส่วนใหญ่ มาจากครอบครัวที่มีฐานะปานกลาง ส่งผลให้ชีวิตความเป็นอยู่อาจมีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่มาก
นัก พฤติกรรมของเด็กอาชีวะ มีทั้งด้านมืดและด้านสว่าง จึงไม่ควรมองด้านเดียว หากด้านสว่างพวก
เขามีมาก ก็ควรส่งเสริมสนับสนุนให้เต็มที่ ส่วนด้านมืดก็ไม่ควรน่ิงเฉย ต้องฉุดให้ขึ้นจากสภาวะตรงน้ัน
ให้ได้ ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้นอาจเกิดจากองค์ประกอบหลายอย่าง เร่ิมต้ังแต่ครอบครัว สังคม และ
สิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ที่ชักนําพวกเขาไป หากจะแก้ที่ต้นเหตุ ครอบครัว ครู และสังคม ต้องร่วมมือกัน 
ประกอบกับสถานศึกษามีโรงงานที่มีสภาพเหมือนกับเป็นสถานประกอบการ หรือโรงงานอุตสาหกรรม 
มีเคร่ืองจักรที่เป็นอันตราย มีการฝึกขั้นพ้ืนฐานที่ผู้เรียนต้องมีร่างกายพร้อมและแข็งแกร่งนอกจากน้ี
ยังมีปัจจัยเสี่ยงด้านอ่ืนๆ นักเรียนอาชีวะ อยู่ในช่วงการเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจก่อให้เกิด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท ที่ตกเป็นข่าวบนหน้าหน่ึงทางหน้าหนังสือพิมพ์บ่อยคร้ังรวมถึงปัญหาการก้าว
เข้าไปเป็นกลุ่มเสี่ยงด้านยาเสพติด ชู้สาว และการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร จากปัจจัยดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า ทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษา มีความเสี่ยงต่อการขาดสุขภาวะ หรือขาดการมีคุณภาพชีวิตที่
ดี ด้วยเหตุน้ี เพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างสุขภาวะพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มาเรียนอย่างมี
ความสุข ทั้งด้านกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กให้เข้าสู่
สังคม โดยมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับการยอมรับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพล 
โลกและมีคุณลักษณะเจตคติที่ดีต่อสํานึกสากล ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตที่
ถูกต้องดีงามในฐานะพลเมืองที่ดีของโลก มีทักษะความรู้วิชาชีพ มีจิตใจที่มั่นคง ที่สําคัญต้องมีทักษะ

ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร 

 

หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ด้านการดําเนินชีวิตและในขณะนี้ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งมั่นในการบริหารการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน คือ พัฒนาคนอาชีวศึกษาในทุกระดับด้านการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน , พัฒนาระบบ
เครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานานาประเทศในระดับอาเซียนและภูมิภาค 
, จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการและ เป็นไปตามมาตรฐานของประชาคมอาเซียน , ส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านศิลปะและการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในอาเซียน 
 หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ปวช. มี
เป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเจตคติที่ดีต่อสํานึกสากล 
การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความรู้สึกช่ืนชมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมอ่ืนๆ ไม่
มองว่าวัฒนธรรมตนเองเป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุดเพียงอย่างเดียว สนใจเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ ทาง
วัฒนธรรมหรือภาษาต่างประเทศ มีความต้องการท่ีจะติดต่อสัมพันธ์กับคนต่างชาติหรือต่างวัฒนธรรม
การใส่ใจประเด็นปัญหาโลก มีความรู้สึกใส่ใจและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกทั้งประเด็นปัญหา
ที่ประสบอยู่ในปัจจุบันและปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตโดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ มีความรู้สึกเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน ที่ต้องมี
การพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ และเข้าไปช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเห็นความสําคัญของการอยู่ร่วมกัน
โดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก มีความรู้สึกที่เห็นว่าตนเองมีฐานะเป็นสมาชิกหน่ึงในสังคมโลก 
นอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของสังคมและประเทศของตน ปฏิบัติตามหน้าที่พลเมืองที่ดี มีความเห็น
ว่ามนุษย์ทุกชาติ ทุกภาษามีความเสมอภาคกัน มีศักด์ิศรีความเป็นคนเท่าเทียมกัน รู้สึกเห็นคุณค่า
เพ่ือนมนุษย์ และเคารพในสิทธิและเสรีภาพของมนุษย์คนอ่ืนๆ เน้นให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด  
ทัศนคติที่ดี มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
 

 
 

 หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และ
คุณธรรมจริยธรรม ดังน้ี 
 

 1. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความสําคัญ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
การใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก 
 2. มีทักษะการคิดวิเคราะห์เก่ียวกับการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใส่ใจต่อ
ประเด็นปัญหาโลก การพ่ึงพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ การเป็นสมาชิกพลโลก 
 3. มีคุณลักษณะเจตคติที่ดีต่อสํานึกสากล ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตที่
ถูกต้องดีงามในฐานะพลเมืองที่ดีของโลก 

   

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตร 
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  หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งโครงสร้างของหลักสูตรออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  
ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 18 ช่ัวโมง ดังน้ี 
  หน่วยที่ เน้ือหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวนช่ัวโมง 
1. การยอมรับ
ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 

      1.1) การพัฒนาตน 
 
 
 
 
 

      1. อธิบายความสําคัญของ
การพัฒนาตนได้ 
      2 อธิบายแนวคิดในการ
พัฒนาตนได้ 
      3.ปฏิบัติตนในการพัฒนา
ตนเองได้ 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      1.2) การนําหลักธรรม
มาใช้ในการดํารงชีวิต 
 
 
 
 

      1. อธิบายหลักธรรมที่พ่ึง
นํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
      2. นาํหลกัธรรมไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได้ 
      3. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ในการดํารงชีวิตได้ 

1 
 
 
 

 
 

       1.3) ความหลากหลาก
ทางวัฒนธรรม 

      1. อธิบายความหมาย
เก่ียวกับวัฒนธรรมได้ 
      2. ระบุประเภทของ
วัฒนธรรมได้ 
      3. อธิบายศัพท์ทาง
วัฒนธรรมต่างๆ ได้ 
      4. ปฏิบัติตนตามวิถีการ
ดําเนินชีวิตรสนิยมและ
วัฒนธรรมในประเทศต่างๆได้ 

1 

       1.4) ไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของ
คนประเทศต่างๆ ใน
อาเซียน 

      1. อธิบายไลฟ์สไตล์รสนิยม
และวัฒนธรรมของคนประเทศ
กลุ่มอาเซียนได้ 
      2. เปรียบเทียบไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 
      3. จําแนกไลฟ์สไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 
      4. ปฏิบัติตนตามสไตล์ 
รสนิยมและวัฒนธรรมของคน
ประเทศกลุ่มอาเซียนได้ 

1 
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  หน่วยที่ เน้ือหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวนช่ัวโมง 
       1.5) ศิลปวัฒนธรรม

และประเพณี 
 

      1. อธิบายศิลป 
วัฒนธรรมและประเพณีของ
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      2. เปรียบเทียบ
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ 
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      3. จําแนกศิลป 
วัฒนธรรมและประเพณีของ
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 
      4. ปฏิบัติตนตาม 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ประเทศในกลุม่อาเซียนได้ 

1 

2. การใส่ใจต่อ
ประเด็นปัญหา
โลก 

 

      2.1) การเปลี่ยนแปลง
ทางธรรมชาติในโลก 

 

      1. อธิบายภาวะโลกร้อนได้ 
      2. อภิปรายการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศได้ 
      3. ปฏิบัติช่วยกันรณรงค์
รักษาสภาวะโลกร้อน 

 

       2.2) วิกฤตการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภูมิภาคต่างๆ
ของโลก 

 

      1. อธิบายวิกฤตการณ์
เก่ียวกับที่ดินและทรัพยากรดิน
ได้ 
      2. อภิปรายวิกฤตการณ์
ทรัพยากรนํ้าได้ 
      3. สรุปวิกฤตการณ์เกี่ยวกับ
แร่และพลังงานได้ 
      4. ปฏิบัติตนช่วยกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าและ
ทรัพยากร 

1 

      2.3) การแก้ไขปัญหา
วิกฤตการณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภูมิภาคต่างๆ
ของโลก 

 

      1. อธิบายบทบาทของ
องค์การสหประชาชาติในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกได้ 
      2. อธิบายกฎหมายระหว่าง
ประเทศในการแก้ไขวิกฤตการณ์
รายการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้ 
      3. ป ฏิ บั ติ ต น เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข
วิกฤตการณ์รายการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ 

1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



148 
 

  หน่วยที่ เน้ือหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวนช่ัวโมง 
       2.4) การโดนคุกคาม

ทางสื่อออนไลน์ 
      1. บรรยายรูปแบบ 
Cyberbullying ได้ 
      2. อธิบายสาเหตุของการ
เกิด Cyberbullying ได้ 
      3. อธิบายเหตุผลบุคคลที่มี
อัตราการเสี่ยง Cyberbullying 
ได้ 
      4. แก้ปัญหาผลกระทบจาก 
Cyberbullying ได้ 
      5. อภิปรายวิธีป้องกัน 
Cyberbullying ได้ 
      6. ปฏิบัติตนให้พ้นภัย
คุกคามจากสื่อออนไลน์ 

1 

3. การพ่ึงพา
อาศัยและอยู่

ร่วมกันโดยสันติ 

      3.1) การอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนโดยสันติ 

 

      1. อธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดย
สันติได้ 
      2. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติได้ 

1 

       3.2) การอยู่ร่วมกัน
โดยสันติและพึ่งพาซึ่งกัน
และกัน 

      1. อธิบายแนวทางปฏิบัติ
ตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนโดย
สันติและพึ่งพาซึ่งกันและกันได้ 
      2. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยสันติและพึ่งพา
ซึ่งกันและกันได้ 

1 

       3.3) การจัดการความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธีในสังคม
โลก 
 

      1. อธิบายความหมายการ
จัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี
ในสังคมโลกได้ 
      2. อธิบายการแก้ปัญหา
ความขัดแย้งด้วยสันติวิธีได้ 
      3. ปฏิบัติตนลดปัญหาความ
ขัดแย้งด้วยสันติวิธี 

1 

       3.4) การลดปัญหา
ความขัดแย้ง 

 

      1. อธิบายเหตุผลการลด
ปัญหาความขัดแย้งได้ 
      2. อธิบายสาเหตุของความ
ขัดแย้งได้ 
      3. อธิบายแนวทาง
แก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติ

1 
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วิธีได้ 
      4. ปฏิบัติตนเพ่ือลดปัญหา
ความขัดแย้งได้ 

       3.5) ความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

      1. จําแนกความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
      2. ปฏิบัติตามแนวทางการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ 

1 

       3.6) การอยู่ร่วมกันใน
สังคมท่ีมีความหลากหลาย 

      1. ปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกันได้ 
      2. ปฏิบัติตามแนวทางการ
การอยู่ร่วมกันในสังคมทีม่ีความ
หลากหลายได้ 

1 

4. การเป็น
สมาชิกพลโลก 

      4.1) พลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลก 

 

      1. อธิบายความหมาย
พลเมืองดีของประเทศชาติและ
สังคมโลกได้ 
      2. ปฏิบัติตนตาม
คุณลักษณะของพลเมืองดีได้ 
      3. ระบุคุณลักษณะของคน
ไทยที่เป็นพลเมืองดีได้ 
      4. อธิบายความสําคัญของ
พลเมืองดีได้ 
      5. อธิบายหลักการปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีได้ 

1 

       4.2) สิทธิมนุษยชน 
 

      1. อธิบายความหมายสทิธิ
มนุษยชนได้ 
      2. อธิบายหลักการสําคญั
ของสิทธิมนุษยชนได้ 
      3. อธิบายหลักสิทธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติได้ 
      4. อธิบายหลักสิทธิ
มนุษยชนของไทยได้ 
      5. อภิปรายองค์กรระหว่าง
ประเทศที่มีบทบาทรายการสิทธิ
มนุษยชนได้ 
     6. ปฏิบัติตนตามหลักสทิธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติได้ 

1 
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       4.3) พลเมืองตาม

ระบอบประชาธิปไตย 
 

      1. อธิบายความหมาย
พลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยได้ 
      2 .ปฏิบัติตนตามพลเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตยได้ 

1 

รวม 18 
 
 

 
 

      กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนด้วยพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหาและกระบวนการทํางานเป็นทีม มีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการลงมือปฏิบัติ มีวิธีการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม สิ่งที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนหรือสิ่งที่
ผู้เรียนสนใจมาใช้ในการจัดกิจจรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเน้ือหาและ
ประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ให้ผู้เรียนกล้าคิดและกล้าแสดงความ
คิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน กิจกรรมการเรียนรู้ออกแบบให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด
และการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการปรับปรุงผลงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยกิจกรรมใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนดังน้ี 
 

  ขั้นท่ี 1 ขัน้นาํ 
   เป็นการนําเข้าสู่บทเรียนโดยการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความ
กระหายใคร่รู้ สร้างจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีการกระตุ้นความสนใจโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย การตอบคําถามเพ่ือทบทวนความรู้เดิม กําหนดสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ความรู้ใหม่ และสร้างสมาธิให้ผู้เรียนมีใจจดจ่อต่อการเรียน 
  ขั้นท่ี 2 ขัน้ดําเนนิกิจกรรม 
   เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สถานการณ์ที่เกิดข้ึนจริงในสังคม สิ่งที่
อยู่ใกล้ตัวผู้เรียนหรือสิ่งที่ผู้เรียนสนใจมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมกับเน้ือหาและประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ให้ผู้เรียน
กล้าคิดและกล้าแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน กิจกรรมการเรียนรู้ออกแบบให้
ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและการแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการปรับปรุงผลงานของตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
 ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป 

กิจกรรมการเรียนรู ้
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  กิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นสรุปความรู้ จะเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของความรู้
ใหม่แล้วร่วมกันสรุปเป็นความคิดรวบยอด มีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของความรู้เดิมกับความรู้ใหม่
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสําคัญของความรู้ พร้อมกับช้ีแนะให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับสังคมโลกได้สันติ 
 
 

 
 

 สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  เอกสารประกอบการเรียนรู้ ได้แก่ ใบความรู้ ใบงาน  

2.  สื่อโสตทัศน์ ได้แก่ สไลด์ประกอบการบรรยาย วีดีโอ  
 3.  สื่อของจริง ตามความเหมาะสมกับเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 4.  แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ เว็บไซต์ที่เป็นแหล่งข้อมูลตามความสนใจ 
 

 
        
       การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีแนวทางการวัดและ
ประเมินผลโดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง แบ่งออกเป็นการวัด
และประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และหลังการจัด
กจิกรรมการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การวัดและประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
       การวัดและประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวัดความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนก่อนการจัดกิจกรรมด้วยแบบวัดสํานึกสากล ทีส่ร้างขึ้น 
2. การวัดและประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 การวัดและประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนมากน้อยเพียงใด เป็นการประเมินที่เน้นให้ผู้เรียนได้
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีวิธีการสอนหลากลาย ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลเพ่ือนําไปใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตรด้วย 
3. การวัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการวัดความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนตามหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 

สื่อการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
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1. สาระสาํคญั 
      ปัญหาความขัดแย้งเมื่อเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม จะทําให้เกิดความวุ่นวายและความไม่สงบสุข  
ปัญหาความขัดแย้งเกิดได้จากสาเหตุ การไม่ลงรอยกันความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน 
2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      2.1 นักเรียนสามารถอธิบายเหตุผลการลดปัญหาความขัดแย้งได้ 
      2.2 นักเรยีนสามารถอธิบายสาเหตุของความขัดแย้งได้ 
      2.3 นักเรียนสามารถอธิบายแนวทางแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีได้ 
      2.4 ปฏิบัติตนเพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งได้ 
3. เนื้อหา 
      3.1 การลดปัญหาความขัดแย้ง 
      3.2 สาเหตุของความขัดแย้ง 
      3.3 แนวทางแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ขั้นนาํ 
      1) จากคร้ังที่แล้วครูกําหนดหัวข้อเร่ืองการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธีในสังคมโลก 
      2) ครูแจก post-it สองแผ่น โดยแผ่นแรกใหทุ้กคนเขียนคําว่า “ในวิทยาลัยของเรามีปัญหาอะไรบ้าง” 
ให้ออกมาแปะที่กระดาน ครสูรุปประเด็นไว้บนกระดาษ 
      3) ให้เขียน post-it แผน่ที่สองว่า “แล้วปัญหาเร่ืองไหนที่นักเรียนเคยทํา” และให้ออกมาแปะที่
กระดาน (แกะแผ่นแรกออกก่อนเพ่ือให้มีที่ว่าง) 
      4) จากน้ันครูเอาแผ่นทีส่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่าประเด็นเหมือนกันเกือบหมด ครูถามว่า “ตกลงปัญหาใน
วิทยาลัยของเราเกิดจากใคร ? (นักเรียนจะตอบว่า “เกิดจากเรา”) จากน้ันครูถามต่อว่า “ถ้าจะแก้จะแก้ที่
ใคร ?” (นักเรยีนตอบว่า “แก้ที่เรา”) 
ขั้นดําเนนิกิจกรรม 
      1) นักเรียนรับใบความรู้ที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความขัดแย้ง จากน้ันให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศกึษา
ใบความรู้ 
      2) นักเรียนรับใบงานที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความขัดแย้ง จากน้ันให้นักเรียนอ่านคําถามในใบงานให้ครบ
ทุกข้อ หากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับคําถามในใบงานให้นักเรียนซักถามก่อนลงมือทําใบงาน 

                   sss                                      
                                                                                 หน่วยท่ี 

13 

การพึ่งพาอาศัยและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
และฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦฦ 

หัวข้อ  ลดปญัหาความขดัแย้ง 

หน่วยท่ี 
(1 ชั่วโมง) 
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      3) นักเรียนลงมือทําใบงานที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความขัดแย้ง โดยไม่อนุญาตให้นักเรียนสืบค้นขอ้มูล
จากแหล่งข้อมลูใดๆ เพ่ือให้นักเรียนทบทวนความรู้ว่าเข้าใจในสิ่งที่เรียนมาหรือไม่ 
      4) ในระหว่างที่นักเรียนทําใบงาน ครูดูแลและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่นักเรียนสงสัย และสงัเกต
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
      5) เมื่อนักเรียนทําใบงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครสูุ่มให้นักเรียนเฉลยทีละข้อ (1 ข้อ อาจให้นักเรียน
เฉลยมากกว่า 1 กลุ่ม เพ่ือใหนั้กเรียนเห็นความแตกต่างของคําตอบ) เมื่อมีคําตอบที่แตกต่างกัน ครูให้
นักเรียนร่วมอภิปรายว่าคําตอบท่ีนักเรียนตอบมาน้ันถูกต้องมากน้อยเพียงใด ถ้าคําตอบยังไม่ถูกต้องชัดเจน 
ครูอธิบายเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนสมบูรณ)์ ต่อเน่ืองกันไปจนครบทุกข้อ 
 

ขั้นสรุป 
      1) สุ่มนักเรียนแต่ละกลุม่ สรุปสิ่งที่ได้จากการเรียนในเร่ืองลดปัญหาความขัดแย้งโดยให้นักเรียน
อธิบายตามความเข้าใจของตนเอง 
      2) เมื่อนักเรียนอธิบายเสร็จแล้ว ครูอธิบายเพ่ิมเติมว่า การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมต่อกัน คือ
สิ่งสําคัญที่จะช่วยทําให้สมาชิกในสังคมอยู่รว่มกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะสังคมท่ีมีลกัษณะเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม เช่นสังคมไทยน้ัน สมาชิกในสังคม ย่ิงจําเป็นต้องเรียนรู้การปฏิบัติตน ให้กลมกลืนไปกับความ
แตกต่าง เพ่ือป้องกันความแตกแยกท่ีอาจเกิดขึ้นตามมา 
      3) นักเรียนแต่ละกลุ่มเกบ็เอกสารใบความรู้และใบงานลงในแฟ้มสะสมงานของกลุ่ม 
5. สื่อการเรียนการสอน 
      5.1 ใบความรู้ที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความขัดแย้ง 
      5.2 ใบงานที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความขัดแย้ง 
6. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงคเ์ชงิพฤติกรรม เครื่องมือวัด วิธีการวัด 
      6.1 นักเรียนสามารถอธิบาย
เหตุผลการลดปัญหาความขัดแย้งได้ 
      6.2 นักเรยีนสามารถอธิบาย
สาเหตุของความขัดแย้งได้ 
      6.3 นักเรียนสามารถอธิบาย
แนวทางแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วย
สันติวิธีได้ 
      6.4 นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งได้ 
 

ใบงานที่ 13 เร่ืองลดปัญหาความ
ขัดแย้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจใบงานที่ 13 เร่ืองลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
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การลดปญัหาความขัดแย้ง 
          ความขัดแย้ง หมายถึง การไม่ลงรอยกันความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน 
          ปัญหาและสาเหตุของการเกิดความขัดแย้ง 
          ปัญหาความขัดแย้งเมื่อเกิดขึ้นกับบุคคลในสังคม จะทําให้เกิดความวุ่นวายและความไม่สงบสุข  
ปัญหาความขัดแย้งเกิดได้จากสาเหตุหลายประการ 
สาเหตุของความขัดแย้ง 
          1. ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
          2. ค่านิยมที่แตกต่างกัน 
          3. ความเช่ือที่แตกต่างกัน 
          4. การไม่ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
แนวทางแก้ปญัหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  
          วิธีจัดการกับความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ความขัดแย้งในสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงในทาง
การเมืองของไทยกําลังเกิดขึ้น และขยายตัวออกไปในกลุ่มประชาชนหลากหลายอาชีพ หลากหลายสํานัก 
มากขึ้น มีทีท่าว่าการแก้ไขความขัดแย้งที่กําลังเกิดข้ึนน้ี อาจถึงขั้นต้องใช้กําลังหรือวิธีการรุนแรง จนทํา
ให้มีบางฝ่ายห่วงใยในเรื่องน้ีมาก จึงออกมาเรียกร้องให้ฝ่ายที่กําลังขัดแย้งกัน ไม่ใช้ความรุนแรง สร้าง
ความสมานฉันท์ สร้างความสามัคคี ดังเช่น กลุ่มอาจารย์ นักศึกษาของสถาบันแห่งหน่ึงออกมารณรงค์ให้
ยุติความรุนแรง โดยใช้สัญลักษณ์ริบบ้ินขาว แต่ดูเหมือนความขัดแย้งยังคงเกิดข้ึน และไม่มีทีท่าว่าจะยุติ
ลงได้วิธีการจัดการความขัดแย้ง จําแนกได้เป็น 5 แนวทาง คือ 
          1. การเอาชนะ (Competition) หลายต่อหลายครั้งที่คนเราใช้วิธีการแก้ไขความขัดแย้งด้วยการ
เอาชนะ โดยมุ่งเน้นชัยชนะของตนเองเป็นสําคัญ ดังน้ัน วิธีน้ีจึงมีการพยายามใช้อิทธิพล กลวิธี หรือ
ช่องทางต่างๆ เพ่ือท่ีจะทําให้คู่กรณียอมแพ้ รวมไปถึงบางฝ่ายหรือทั้ง 2 ฝ่ายอาจใช้วิธีสกปรกเพ่ือเอาชนะ
กันก็ได้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นไปในลักษณะ "ชนะ - แพ้" ซึ่งแน่นอนที่สุดต้องมีความสูญเสียเกิดขึ้นอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
          2. การยอมให้ (Accommondation) เป็นวิธีการท่ีเน้นการเอาใจผู้อ่ืน อยากให้เป็นที่ยอมรับและ
ได้รับความรัก มุ่งสร้างความพอใจแก่คู่กรณี โดยที่ตนเองจะต้องยอมเสียสละ ผลลัพธ์ที่เกิดก็จะเป็นแบบ 
"ชนะ - แพ้" เช่นกัน 
          3. การหลีกเลี่ยง (Avoiding) เป็นวิธีการจัดการในลักษณะไม่สู้ปัญหา ไม่ร่วมมือในการแก้ปัญหา 
ไม่สนใจความต้องการของตนเองและผู้อ่ืน พยายามวางตัวเหนือปัญหา แนวทางน้ีผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนมักเป็น
แบบ "แพ้ - แพ้" เป็นส่วนใหญ่ 

                       
                                                                                 หน่วยท่ี 

 

การลดปัญหาความขัดแย้ง 

ใบความรู้ท่ี 13 
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          4. การร่วมมือ (Collaboration) เป็นพฤติกรรมที่มุ่งความขัดแย้งโดยต้องการให้เกิดความพอใจ
ทั้งแก่ตนเองและผู้อ่ืน เป็นความร่วมมือร่วมใจในการแก้ไขปัญหาที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย ซึ่ง
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจะเป็นลักษณะ "ชนะ - ชนะ" (win - win) 
          5. การประนีประนอม (Compormising) เป็นความพยายามท่ีจะให้คู่กรณีทั้ง 2 ฝ่ายได้รับความ
พอใจบ้าง และต้องยอมเสียสละบ้าง แต่แนวทางน้ีเมื่อใช้ไปก็อาจนําไปสู่วิธีแรกก็ได้ ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจาก
การแก้ไขความขัดแย้งแบบน้ีอาจเป็นแบบ "แพ้ - แพ้" หรือ "ชนะ - แพ้" ก็ได้ 
          ดังน้ัน ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดข้ึน ไม่เฉพาะแต่ในบ้านเมืองเท่าน้ัน ในองค์กร หรือ
ในที่ทํางานก็ตาม ผู้ที่กําลังเผชิญกับความขัดแย้งก็ลองนําไปพิจารณาว่า ควรจะจัดการอย่างไร จึงจะเป็น
การจัดการความขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์มากที่สุด ทุกฝ่ายพอใจ ความสูญเสียเกิดข้ึนน้อยที่สุด ซึ่งผมเชื่อ
ว่า มีวิธีการจัดการความขัดแย้งที่นําไปสู่ผลลัพธ์แบบที่กล่าวมาน้ีได้ เพียงแต่ต้องขบคิดกันมากๆ ใช้
อารมณ์น้อยๆ ลดทิฐิลงบ้าง ก็จะเห็นเส้นทางไปสู่ความเข้าใจกันได้มากข้ึน 
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สมาชิกในกลุม่ 1. ช่ือ ..................................................................... ช้ัน .............. เลขที่ ................... 
 2. ช่ือ ..................................................................... ช้ัน .............. เลขที่ ................... 
 3. ช่ือ ..................................................................... ช้ัน .............. เลขที่ ................... 
 4. ช่ือ ..................................................................... ช้ัน .............. เลขที่ ................... 
 5. ช่ือ ..................................................................... ช้ัน .............. เลขที่ ................... 
 

คําชี้แจง: ให้นักเรียนตอบคําถามลงในใบงานให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
 

1. นักเรียนคิดว่า ถ้าสังคมขาดความเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน จะเกิดผลเช่นไร เพราะอะไร 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
2. สาเหตุความขัดแย้งในปจัจุบัน คือเหตุผลใด 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
3. เม่ือมีความขัดแย้งเกิดขึ้น นักเรียนจะใช้วิธีการใด เพื่อจัดการความขดัแย้งให้ลดลงและจะไม่ส่ง 
ผลกระทบใดๆ 
    ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
  

  
 
 
 
 
 

                       

                                                                                 หน่วยท่ี 
 

ลดปัญหาความขัดแย้ง 

ใบงานที่ 13 
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คําชี้แจง: จงทําเครื่องหมาย X ลงหน้าข้อท่ีถูกต้องท่ีสุด 
 

1. ความขัดแย้ง หมายถึงข้อใด 
ก. การที่ความคิดเห็นไม่ตรงกัน 
ข. เจรจาด้วยคําพูดที่อ่อนหวาน 
ค. มีความรักต่อกัน 
ง. เข้าใจกัน มขี้อสรุปที่ความเห็นตรงกัน 
 
2. สาเหตุของความขัดแย้งคือข้อใด 
ก. ความคิดเห็นที่ตรงกัน 
ข. ความนิยมชมชอบตรงกัน 
ค. ความเช่ือท่ีแตกต่างกัน 
ง. ยอมรับความคิดเห็นต่อกัน 
 
3. ความขัดแย้ง จะทําให้สังคมเป็นเช่นไร 
ก. เกิดความนับถือต่อกัน 
ข. มีความรักและเข้าใจแต่ตนเอง  
ค. มีความสงบสุข 
ง. มีนํ้าใจและช่วยเหลือกัน 
 
4. บุคคลในข้อใดจะทําให้ ลดความขัดแย้งในสังคมลงได้ 
ก. สาน ฟ้องอาจารย์ว่าเพ่ือนลอกการบ้าน แต่ความจริงเพ่ือนไม่ได้ทํา 
ข. โอ๋ ไม่ยอมรับความคิดเห็นของคนในกลุ่ม 
ค. จิต เห็นเพ่ือนทะเลาะกัน จึงรีบเข้าไปห้าม เพ่ือยุติปัญหา 
ง. เก่ง ชักนําเพ่ือนให้มีปัญหากัน 
 
5. ความคิดเหน็ที่แตกต่าง ย่อมมีปัญหาใดตามมา 
ก. ความลงตัวของกลุ่ม 
ข. ความเห็นดีเห็นงามร่วมกัน 
ค. มีความคิดเดียวกัน 
ง. ไม่มีข้อใดถกู 
 
6. ข้อใด คือการใช้วิธี แบบสนัติวิธีที่ถูกต้อง 
ก. ค่านินมที่แตกต่างกัน 
ข. ความเช่ือท่ีแตกต่างกัน 
ค. เอาความคิดของตนเองเพียงอย่างเดียว 
ง. เคารพ และรับฟังความคิดของของอ่ืน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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7. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน จะส่งผลดีเช่นไรต่อตนเอง 
ก. ได้ข้อสรุป และเหตุผลที่ดีและถูกต้องพอใจทุกฝ่าย 
ข. หาข้อสรุปได้ยาก เพราะจะต้องฟังหลายปัญหา 
ค. เกิดแย่งกันออกความคิด หาข้อยุติไม่ได้ 
ง. ส่งผลเสียต่อด้านอารมณ์และความรู้สึก 
 
8. วิธีการลดความขัดแย้ง จะทําได้โดย ต้องอาศัยปัจจัยใดเป็นจุดสําคัญ เพ่ือจะประสบผลสําเร็จ 
ก. การปิดก้ันความคิดของตนเอง 
ข. การมองโลกในแง่ดี เคารพและให้เกียรติการตัดสินใจของผู้อ่ืนด้วย 
ค. ทําตามความต้องการของตนเอง โดยไม่สนความรู้สึกใคร 
ง. เช่ือมั่นความคิดตนเอง เป็นหลักเสมอ 
 
9. ความเคารพต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน มีผลดีอย่างไร 
ก. สังคมจะน่าอยู่ มีแต่ความสุข 
ข. ถูกผู้อ่ืนหยามนํ้าใจ ทําให้เสียความรู้สึก 
ค. ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคม ได้ทุกเรือ่ง 
ง. ถูกท้ังข้อ ก และ ค 
 
10. ความขัดแย้ง สามารถเกิดได้ เพราะสาเหตุใด 
ก. ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
ข. การไม่เคารพกันในสังคม 
ค. การเอาความคิดตนเอง ไม่สนใจความคิดผู้อ่ืน 
ง. ถูกทุกข้อ 
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เฉลย 
ใบงานท่ี 13 

จงทําเคร่ืองหมาย X ลงหนา้ข้อท่ีถูกต้องที่สุด 
 

1. ความขัดแย้ง หมายถึงข้อใด 
ก. การที่ความคิดเหน็ไม่ตรงกัน 
ข. เจรจาด้วยคําพูดที่อ่อนหวาน 
ค. มีความรักต่อกัน 
ง. เข้าใจกัน มขี้อสรุปที่ความเห็นตรงกัน 
 
2. สาเหตุของความขัดแย้งคือข้อใด 
ก. ความคิดเห็นที่ตรงกัน 
ข. ความนิยมชมชอบตรงกัน 
ค. ความเช่ือทีแ่ตกต่างกัน 
ง. ยอมรับความคิดเห็นต่อกัน 
 
3. ความขัดแย้ง จะทําให้สังคมเป็นเช่นไร 
ก. เกิดความนับถือต่อกัน 
ข. มีความรักและเข้าใจแต่ตนเอง  
ค. มีความสงบสุข 
ง. มีนํ้าใจและช่วยเหลือกัน 
 
4. บุคคลในข้อใดจะทําให้ ลดความขัดแย้งในสังคมลงได้ 
ก. สาน ฟ้องอาจารย์ว่าเพ่ือนลอกการบ้าน แต่ความจริงเพ่ือนไม่ได้ทํา 
ข. โอ๋ ไม่ยอมรับความคิดเห็นของคนในกลุ่ม 
ค. จิต เห็นเพือ่นทะเลาะกัน จึงรีบเขา้ไปห้าม เพื่อยุติปญัหา 
ง. เก่ง ชักนําเพ่ือนให้มีปัญหากัน 
 
5. ความคิดเหน็ที่แตกต่าง ย่อมมีปัญหาใดตามมา 
ก. ความลงตัวของกลุ่ม 
ข. ความเห็นดีเห็นงามร่วมกัน 
ค. มีความคิดเดียวกัน 
ง. ไม่มีข้อใดถูก 
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6. ข้อใด คือการใช้วิธี แบบสนัติวิธีที่ถูกต้อง 
ก. ค่านินมที่แตกต่างกัน 
ข. ความเช่ือท่ีแตกต่างกัน 
ค. เอาความคิดของตนเองเพียงอย่างเดียว 
ง. เคารพ และรับฟังความคดิของของอ่ืน 
 
7. การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน จะส่งผลดีเช่นไรต่อตนเอง 
ก. ได้ข้อสรุป และเหตุผลท่ีดีและถูกต้องพอใจทุกฝา่ย 
ข. หาข้อสรุปได้ยาก เพราะจะต้องฟังหลายปัญหา 
ค. เกิดแย่งกันออกความคิด หาข้อยุติไม่ได้ 
ง. ส่งผลเสียต่อด้านอารมณ์และความรู้สึก 
 
8. วิธีการลดความขัดแย้ง จะทําได้โดย ต้องอาศัยปัจจัยใดเป็นจุดสําคัญ เพ่ือจะประสบผลสําเร็จ 
ก. การปิดก้ันความคิดของตนเอง 
ข. การมองโลกในแง่ดี เคารพและให้เกียรติการตัดสนิใจของผู้อ่ืนด้วย 
ค. ทําตามความต้องการของตนเอง โดยไม่สนความรู้สึกใคร 
ง. เช่ือมั่นความคิดตนเอง เป็นหลักเสมอ 
 
9. ความเคารพต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน มีผลดีอย่างไร 
ก. สังคมจะน่าอยู่ มีแต่ความสุข 
ข. ถูกผู้อ่ืนหยามนํ้าใจ ทําให้เสียความรู้สึก 
ค. ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคม ได้ทุกเรือ่ง 
ง. ถูกทั้งข้อ ก และ ค 
 
10. ความขัดแย้ง สามารถเกิดได้ เพราะสาเหตุใด 
ก. ความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
ข. การไม่เคารพกันในสังคม 
ค. การเอาความคิดตนเอง ไม่สนใจความคิดผู้อ่ืน 
ง. ถูกทุกข้อ 
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แบบประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ช่ือกลุ่ม……………………………………………ช้ัน………………………ห้อง........................... 
รายช่ือสมาชิก 
 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที่……. 
 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที่……. 
 5……………………………………เลขที…่…. 

 
ผู้ประเมิน………………………………………………… 

วันท่ี…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

 
 
 

 
ดัชนีชี้วัด 

 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ตัดสิน 
4 (ดีมาก) 
80-100% 

3 (ดีมาก) 
65-79% 

2 (ดีมาก) 
50-64% 

1 (ดีมาก) 
ต่ํากว่า50 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ด้านความมีวินัย 
1.  ไม่ทุจริต   
     รู้จักกาลเทศะ 
2. รับฟังความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

 
1.1  ไม่คัดลอกงานของผู้อ่ืน 
 
 2.1 เปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดง 
       ความคิดเห็น 
 

      

ด้านความผูกพัน 
1. ละความคิดเห็น
แก่ตัวทําประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม 
 
2. ความสามารถ 
   ในการจัดการ 
 
3. มีความคิดริเริ่ม 
    สร้างสรรค ์

 
1.1 ร่วมกันคิด/ทํากิจกรรม

กลุ่ม 
 
 
2.1  ปฏิบัติต่อเพ่ือนอย่าง
ทัดเทียมกัน 
 
3.1 เสนอความคิดใหม่ๆ 
 

      

ด้านความมี 
มนุษย์สัมพันธ์ 

1. รับฟังคําตักเตือน
และทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ 
 
2. ให้ห้อภัยในความ 
ผิดพลาดของผู้อ่ืน 

 
 
1.1 ยอมรับฟังการเตือน 
1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็น 
          ของผู้อ่ืน 
 
2.1 รู้จักพูดให้กําลังใจเพ่ือน 
         และผู้อ่ืน 

      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บันทึกหลังการสอน 
หน่วยท่ี 3 การพึ่งพาอาศัยและอยู่รว่มโดยสันต ิ

                            หัวข้อเรื่อง ลดปญัหาความขัดแย้ง 
 
 

ผลการใชแ้ผนการสอน      
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
ผลการเรียนของนักเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
ผลการสอนของครู 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
ผู้บันทึก………………………………………………… 

วันที่…………เดือน……………………..พ.ศ…………... 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



164 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินสําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 
เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของข้อคาํถามสํานึกสากล 

 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถาม
สํานึกสากล เพ่ือใช้สําหรับสร้างแบบสอบถามการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีเกณฑ์ใน
การพิจารณาข้อคําถามแต่ละข้อดังน้ี 
 
 คะแนน +1  เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
 คะแนน   0  เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อคําถามมีความสอดคล้อง 
 คะแนน  -1  เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อคําถามไม่มีความสอดคล้อง 
 
 นอกจากน้ีหากท่านมีความเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อคําถามที่อาจยังไม่ครบถ้วน ขอความกรุณา
ท่านระบุลงในส่วนที่เป็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และ
เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย 
 
  ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์สําหรับการตอบ
แบบสอบถามและให้ข้อเสนอแนะที่มีคุณค่าย่ิง 
        
          อันชรี   ไชยนุต 
                       ผู้วิจัย 
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคาํถามสํานึกสากล 
 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาว่าข้อคําถามแต่ละข้อมีความสอดคล้องในระดับใดเพ่ือจะนํามาใช้เป็นข้อ
คําถาม 
              ในการเก็บข้อมูลและโปรดทําเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมาก
ที่สุด 

 
 
 
 

องค์ประกอบ ข้อ   ข้อคําถาม ความ
สอดคล้อง 

ความ
คิดเหน็
เพิ่มเติม +1 0 -1 

ด้านการยอมรับความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม 
 

หมายถึง  ความรู้สึกช่ืน
ชมและเห็นคุณค่าของ
วัฒนธรรมตนเองและ
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ สนใจ
เรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ 
ทางวัฒนธรรมหรือภาษา 
ต่างประเทศ ตลอดจนมี
ความต้องการที่จะติดต่อ
สัมพันธ์กับคนต่างชาติ
หรือต่างวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัฒนธรรมแ ต่ละชา ติ เ ป็นสิ่ งที่
น่าสนใจและน่าภูมิใจ 

    

2. ข้าพเจ้าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
แม้ว่าจะมีวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

    

3. วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้น 

    

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนรู้วัฒนธรรม
ของชาติอ่ืนเป็นสิ่งมีคุณค่า 

    

5. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างชาติไปควบคู่กับวัฒนธรรมไทย 

    

6. ข้าพเจ้าสนใจเรียนภาษาต่าง 
ประเทศอ่ืนๆเพ่ิมเติมนอกเหนือ 
จากภาษาอังกฤษ 

    

7. ข้าพเจ้าคิดว่าควรมีกาติดต่อสื่อสาร
กับคนต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 

    

8. ข้าพเจ้าคิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้
เป็นวัฒนธรรมที่ดีที่สุด 

    

9. ข้ าพ เจ้ า คิ ด ว่ า สั ง คมที่ มี ค ว าม
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทําให้
คนมีความเช่ือ และปฏิบัติแตกต่าง
กันได้ 

    

10. ข้าพเจ้าต้องการไปเที่ยวต่าง 
ประเทศเพราะต้องการเ รียนรู้
วัฒนธรรมของต่างชาติ 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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องค์ประกอบ ข้อ   ข้อคําถาม ความ
สอดคล้อง 

ความ
คิดเหน็
เพิ่มเติม +1 0 -1 

การใส่ใจประเด็นปัญหา
โลก  
 

หมายถึง   ความรู้สึกใส่ใจ
และตระหนักถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในโลกทั้งประเด็น
ปัญห าที่ ป ร ะ สบอ ยู่ ใ น
ปัจจุบันและปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต โดย 
เฉพาะการใช้ทรัพยากร
แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 

11. ทุกคนสามารถช่ วย ดูแลรั กษา
สิ่งแวดล้อมของโลกได้ 

    

12. ข้ า พ เ จ้ า เ ห็ น ข ย ะ  (  ข วดน้ํ า , 
กระดาษ, ถุงพลาสติก ) ข้าพเจ้าจะ
เดินไปเก็บทิ้งลงถังขยะ 

    

13. ปัญห าสื่ อ ล า มกอน าจ า รท า ง
อินเตอร์เน็ตเป็นปัญหาของสังคมที่
สามารถแก้ไขได้ 

    

14. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดแผ่นดินไหว 
เป็นปัญหาสําคัญที่มีผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อม 

    

15. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนจะต้องช่วยกัน
รณรงค์การประหยัดนํ้ามัน 

    

16. การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทาง
อากาศ และการดําเนินชีวิตคน  

    

17. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติของประเทศต่างๆ เป็นสิ่ง
ที่ทุกคนต้องสนใจ 

    

18. ข้ า พ เ จ้ า คิ ด ว่ า รั ฐ บ า ล ค ว ร มี
มาตรการป้องกันการลักลอบนํา
สัตว์ป่ามาขายในต่างประเทศ 

    

19. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนควรช่วยกัน
รณรงค์ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    

20. ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดต้นไม้ทําลาย
ป่าก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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องค์ประกอบ ข้อ   ข้อคําถาม ความสอดคลอ้ง ความ
คิดเหน็
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

การพึ่งพาอาศัยและอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 
 

หมายถึง  ความรู้สึกเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน
ของมวลมนุษยชาติ ที่ต้อง
มีการพ่ึงพาอาศัย ร่วมมือ 
และเข้าไปช่วยเหลือซึ่งกัน
และกั น ร ะห ว่ า งน าน า
ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ เ ห็ น
ความสําคัญของการอยู่
ร่วมกันโดยสันติ 

21. เมื่อผู้ อ่ืนได้รับความเดือดร้อน 
ข้าพเจ้าจะให้ความช่วยเหลือ 

    

22. ข้าพเจ้ า ให้ เกียร ติทุกคนท่ีอ ยู่
ร่วมกันกับข้าพเจ้าแม้ว่าจะมีอายุ
น้อยหรืออายุมากกว่า 

    

23. แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่าง
จากเพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุขได้ 

    

24 ข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบายใจเมื่อเห็น
ผู้อ่ืนได้รับความทุกข์ยาก 

    

25. การร่วมมือกันของนานาประเทศ
จะเป็นประโยชน์มากกว่าการ
แข่งขัน 
 

    

26. ข้าพเจ้าคิดว่าการติดต่อสัมพันธ์
กับประเทศต่างๆ ทําให้ประเทศ
ไทยได้รับผลประโยชน์ 
 

    

27. ปัญหาระหว่างประเทศที่เกิดขึ้น
ในโลกสามารถประนีประนอม
ยอมความกันได้ 
 

    

28. แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลัง
พัฒนา แต่เราก็ควรช่วยเหลือ
ประเทศที่ประสบปัญหาความอด
อยาก 

    

29. ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือ
สิ่ ง ข อ ง ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อ่ื น ที่
ยากลําบากหรือประสบภัยต่าง ๆ 

    

30. ข้าพเ จ้า คิด ว่าทุกคนเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ลงช่ือ ................................................................ ผู้ประเมิน 

(......................................................................) 
 
 

องค์ประกอบ ข้อ   ข้อคําถาม ความสอดคลอ้ง ความ
คิดเหน็
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

การเป็นสมาชิกพลโลก  
 

หมายถึง  ความรู้สึกที่เห็น
ว่ า ต น เ อ ง มี ฐ า น ะ เ ป็ น
สมาชิกหน่ึงในสังคมโลก 
นอกเหนือจากการเ ป็น
สมา ชิ กขอ งสั ง คมและ
ประเทศของตน  ปฏิบั ติ
ตามหน้าที่พลเมืองที่ดี มี
ความเห็นว่ามนุษย์ทุกชาติ 
ทุกภาษามีความเสมอภาค
กัน มีศักด์ิศรีความเป็นคน
เท่ า เที ยมกั น  รู้ สึ ก เ ห็น
คุณค่าเพ่ือนมนุษย์ และ
เคารพในสิทธิและเสรีภาพ
ของคนอ่ืนๆ 

31. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมือง
ของประเทศ เสมือนกับการเป็น
พลเมืองของโลกด้วย 

    

32. ข้ าพ เ จ้ าคิด ว่ าม นุษ ย์ทุ กคนมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม
ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

    

33. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิมนุษยชน ด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม 

    

34. ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่าง
ด้าวถูกเอาเปรียบ เป็นสิ่งที่ ไม่
ถูกต้อง 
 

    

35. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุก
ประเทศต้องมีความเสมอภาคกัน 
 

    

36. ประเทศในอาเซียนทุกประเทศมี
ความสามารถในการเป็นผู้นําได้
เท่าเทียมกัน 

    

37. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาโลก
เป็นหน้าท่ีของมนุษย์ทุกคน 
 

    

38. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัว 

    

39. ข้าพเจ้าเป็นคนหน่ึงที่สามารถ
รักษากฎจราจรและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

    

40. ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ใน
ฐานะใด ก็ต้องช่วยกันประหยัด
นํ้า 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามเพ่ือวิจัย 
เร่ือง 

การประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน 
     ตอนท่ี 1   สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2   สอบถามเกี่ยวการประเมินความต้องการจําเป็นสํานึกสากล 
สําหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ในการตอบแบบสอบถามท้ัง 2 ตอนน้ี โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเป็นจริง  
ทั้งที่เพ่ือจะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ และทําให้ผลการวิจัยเช่ือถือได้และมีประโยชน์มากที่สุด ซึ่งข้อมูลทั้ง 
หมดจากการวิจัยน้ี ผู้วิจัยจะเก็บความเป็นความลับและนําไปใช้เฉพาะในการวิจัยเพ่ือนําไปเสนอ 
เป็นแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขเท่าน้ันและจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการศึกษาของท่าน 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
นักศึกษาปริญญาเอก 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลกัสูตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    หน้าคําตอบ 

            

 
1.เพศ 

  ชาย  
  หญิง 

 
2.ช้ันปีที่ศึกษา 

  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 

 
ตอนท่ี 2     สอบถามสํานึกสากลสําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน 
       คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง ให้นักเรียนพิจารณาข้อความตามความคิดเห็นสํานึกสากลของนักเรียน แล้วทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็น โดยพิจารณาเกณฑ์ของแต่
ละระดับดังน้ี 

 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

       ด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นสิ่งที่น่าสนใจ

และน่าภูมิใจ 
     

2. ข้าพเจ้าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แม้ว่า
จะมีวัฒนธรรมที่ต่างกัน 

     

3. วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
เพ่ิมขึ้น 
 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมของ
ชาติอ่ืนเป็นสิ่งมีคุณค่า 

     

5. ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างชาติไปควบคู่กับวัฒนธรรมไทย 

     

6. ข้าพเจ้าสนใจเรียนภาษาต่างประเทศ
อ่ืนๆเพ่ิมเติมนอกเหนือ 
จากภาษาอังกฤษ 

     

7. ข้าพเจ้าคิดว่าควรมีการติดต่อสื่อสารกับ
คนต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 

     

8. ข้าพเจ้าคิดว่าวัฒนธรรมไทยไม่ได้เป็น
วัฒนธรรมที่ดีที่สุด 

     

9. ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมท่ีมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ทําให้คนมีความเช่ือ และ
ปฏิบัติแตกต่างกันได้ 

     

10. ข้าพเจ้าต้องการไปเที่ยวต่างประเทศ
เพราะต้องการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของต่างชาติ 
 

     

       ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
11. ทุกคนสามารถช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ของโลกได้ 
     

12. ข้าพเจ้าเห็นขยะ ( ขวดนํ้า, กระดาษ, 
ถุงพลาสติก ) ข้าพเจ้าจะเดินไปเก็บทิ้งลง
ถังขยะ 

     

13. ปัญหาสื่อลามกอนาจารทางอินเตอร์เน็ต
เป็นปัญหาของสังคมท่ีสามารถแก้ไขได้ 

     

14. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดแผ่นดินไหว เป็น
ปัญหาสําคัญที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
สังคมและสภาพแวดล้อม 

     

15. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนจะต้องช่วยกัน
รณรงค์การประหยัดนํ้ามัน 

     

16. การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทางอากาศ 
และการดําเนินชีวิตคน  

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

17. ข้ าพเจ้ าคิด ว่าการ เ กิด ภัย พิ บั ติทาง
ธรรมชาติของประเทศต่างๆ เป็นสิ่งที่ทุก
คนต้องสนใจ 

     

18. ข้าพเจ้าคิดว่ารัฐบาลควรมีมาตรการ
ป้องกันการลักลอบนําสัตว์ป่ามาขายใน
ต่างประเทศ 

     

19. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรณรงค์
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

     

20. ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดต้นไม้ทําลายป่า
ก่อให้เกิดปัญหาโลกร้อน 

     

       ด้านการพึ่งพาอาศยัและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
21. เมื่อผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ข้าพเจ้าจะ

ให้ความช่วยเหลือ 
     

22. ข้าพเจ้าให้เกียรติทุกคนที่อยู่ร่วมกันกับ
ข้าพเจ้าแม้ว่าจะมีอายุน้อยหรืออายุ
มากกว่า 

     

23. แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจาก
เพ่ือนแต่ก็สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุขได้ 

     

24. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบายใจเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้รับ
ความทุกข์ยาก 

     

25. การร่วมมือกันของนานาประเทศจะเป็น
ประโยชน์มากกว่าการแข่งขัน 

     

26. ข้าพเ จ้าคิด ว่าการติดต่อสัมพันธ์กับ
ประเทศต่างๆ ทําให้ประเทศไทยได้รับ
ผลประโยชน์ 
 

     

27 ปัญหาระหว่างประเทศที่เกิดขึ้นในโลก
สามารถประนีประนอม 
ยอมความกันได้ 

     

28. แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลังพัฒนา แต่
เราก็ควรช่วยเหลือประเทศทีป่ระสบ
ปัญหาความอดอยาก 
 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

29. ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ยากลําบากหรือประสบ
ภัยต่าง ๆ 

     

30. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนเสียสละประโยชน์
ส่วนตัว เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     

       ด้านการเป็นสมาชิกพลโลก 
31. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมืองของ

ประเทศไทย เสมือนกับการเป็นพลเมือง
ของโลกด้วย 

     

32. ข้าพเจ้าคิดว่ามนุษย์ทุกคนมบีทบาท
สําคัญในการพัฒนาสังคมท้ังใน
ระดับประเทศและระดับโลก 

     

33. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิมนุษยชน ด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่าง 
เท่าเทียม 

     

34. ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูก
เอาเปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

     

35. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุกประเทศ
ต้องมีความเสมอ 
ภาคกัน 

     

36. ประเทศในอาเซียนทุกประเทศมี
ความสามารถในการเป็นผู้นําได้เท่าเทียม
กัน 

     

37. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาโลกเป็น
หน้าที่ของมนุษย์ทุกคน 

     

38. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 

     

39. ข้าพเจ้าเป็นคนหน่ึงที่สามารถรักษากฎ
จราจรและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     

40. ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็
ต้องช่วยกันประหยัดนํ้า 

     

 
ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสัมภาษณ์ 
           แนวทางการส่งเสริมสํานึกสากล สําหรับนักเรียน 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

 

 
ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ ์

 
   ช่ือ-นามสกุล ................................................................... 
   อาชีพ/ตําแหน่ง .............................................................. 
   วันที่สัมภาษณ์ ................................................................ 
   เวลา ............................................................................... 
   สถานท่ี ........................................................................... 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับ
แนวทางการส่งเสริมสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลสําหรับการยกร่างหลักสูตรต่อไป 
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ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
1. ความคาดหวังหรือจุดมุ่งหมายของสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรมีอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
2. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา ที่ควรจัดลงไปในหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล มีอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
3. กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างไรควรมีลักษณะอย่างไร เพื่อส่งเสริมสํานึกสากลของนักเรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
4. บทบาทของครูในการส่งเสริมสํานึกสากลควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. แนวทางการวัดและประเมินผลสํานึกสากล ควรเป็นอย่างไร 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
6. ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
     ลงช่ือ ............................................................. ผู้ให้สัมภาษณ์ 
       (...........................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาด้วยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

ระหว่างประเด็นการประเมินกับข้อคาํถาม 
ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างหลักสูตรสาํนึกสากล  

สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 

คําชี้แจง 
 

  1.  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน 
จํานวน 6 ด้าน ได้แก่ 
   1) ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร 
  2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  3) โครงสร้างของหลักสูตร 
  4) กิจกรรมการเรียนรู้ 
  5) สื่อการเรียนรู้ 
  6) การวัดและประเมินผล 
 2.  ในการประเมินให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามแต่ละข้อกับประเด็น
การประเมิน  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดให้คะแนน  ดังน้ี   
 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน   
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามไม่สอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
  3.  ในการประเมินคร้ังน้ี  ให้ผู้เช่ียวชาญแก้ไขข้อคําถาม  ตัวเลือกและภาษาที่ใช้ ลงในแบบ
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นว่าเหมาะสม 
    ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 
 

      นางสาวอันชรี   ไชยนุต 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาด้วยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง  (IOC) 
ประเด็น
การ

ประเมิน 
นิยามศพัท์ ข้อคําถาม 

ความเห็นของ   
ผู้เชีย่วชาญ ข้อเสนอ

แนะ 
+1 0 -1 

ค ว า ม
เ ป็ นม า
แ ล ะ
ความสํา
คัญของ
ปัญหา 

คว าม เหม าะสมขอ ง
หลักสูตรเกี่ยวกับความ
จํ า เ ป็น ในการ พัฒนา 
ความสมเหตุสมผล และ
ความสําคัญต่อนักเรียน 

1. ความจําเป็นสําหรับสํานึก
สากล 

    

2. ความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้น 

    

3. ความสมเหตุสมผล     
4. ความสําคัญต่อนักเรียน     

จุดมุ่ งห
มายของ
หลักสูต
ร 

คว าม เหม าะสมขอ ง
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร
เ ก่ียวกับความชัดเจน 
ความเป็นไปได้ในการ
นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ  ค ว า ม
ครอบคลุม และความ
เหมาะสมกับนักเรียน 

1. ความชัดเจน     
2. ความเป็นไปได้ในการนําไป
ปฏิบัติ 

    

3. ความครอบคลุมสํานึกสากล     
4. ความเหมาะสมกับระดับของ
นักเรียน 

    

โครงสร้
า ง ข อ ง
หลักสูต
ร 

คว าม เหม าะสมขอ ง
โครงสร้างของหลักสูตร
เกี่ยวกับความครอบคลุม 
ความเหมาะสมของเวลา 
และความเป็นไปได้ใน
การนําไปปฏิบัติ 

1 .  ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

    

3. ความเหมาะสมของเนื้อหา     
4. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ     

กิจกรรม 
ก า ร
เรียนรู้ 

คว าม เหม าะสมขอ ง
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
เกี่ยวกับความเหมาะสม
กับเวลา ลําดับขั้นตอน 
การนําไปสู้จุดมุ่งหมาย 
และความมีประโยชน์ต่อ
นักเรียน 

1. ความเหมาะสมกับเวลา     
2. การเรียงลําดับข้ันตอน     
3. การนําไปสู่จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

    

4. ความมีประโยชน์ต่อนักเรียน     

สื่ อ ก า ร
เรียนรู้ 

ความเหมาะสมของสื่อ
ก า ร เ รี ยนรู้  เ ก่ี ย ว กับ
ความเหมาะสม  การ
ส นั บ ส นุ น ต า ม
จุดมุ่งหมาย การนําไปใช้ 
และการสื่อความหมาย
ชัดเจน 
 

1. ความเหมาะสมกับนักเรียน     
2 .  ก า ร ส นั บ ส นุ น ต า ม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    

3 .  ความ เ ป็น ไป ไ ด้ ใ นกา ร
นําไปใช้ 

    

4. การสื่อความหมายชัดเจน     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประเด็น
การ

ประเมิน 
นิยามศพัท์ ข้อคําถาม 

ความเห็นของ   
ผู้เชีย่วชาญ 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
ก า ร วั ด
แ ล ะ
ประเมิน
ผล 

ความเหมาะสมของการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
เกี่ยวกับความครอบคลุม 
การสนับสนุนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จ ริ ง  เ ค รื่ อ ง มื อ  และ
วิธีการ 

1 .  ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    

2. การสนับสนุนการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 

    

3. ความครอบคลุมด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ 

    

4 .  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
เคร่ืองมือ 

    

5. ความเหมาะสมของวิธีการ     
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
       
                                                     ลงช่ือ ....................................................... ผู้เช่ียวชาญ 
                                                            (.......................................................) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล  
สําหรับนักเรยีนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
คําชี้แจง 
 
 1.  แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร จํานวน 12 รายการ 
 2.  ในการประเมิน ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมในแต่ละรายการประเมิน โดยมี
เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 3.  หากผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง ขอความกรุณาให้ท่านได้ระบุไว้ใน
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
    ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 
 

      นางสาวอันชรี   ไชยนุต 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรเสริมสรา้งหลักสูตรสํานึกสากล  
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
------------------------------------------------------------ 

 

 ให้ผู้เช่ียวชาญทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

5 4 3 2 1 
1. การเขียนความเป็นมาและความสําคัญมีความ
เหมาะสม 

     

2.จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเหมาะสม      
3.เวลาที่ใช้มีความเหมาะสม      
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความเหมาะสม      
5. การแบ่งหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
6. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้      
7. ความเหมาะสมของเนื้อหา      
8. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเวลา      
9. การเรียงลําดับขั้นตอนของกิจกรรมมีความ
เหมาะสม 

     

10. สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในหลักสูตรมีความเหมาะสม      
11. เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      
12. วิธีการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

     ลงช่ือ ....................................................... ผู้เช่ียวชาญ 
            (....................................................................) 

  
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดสํานึกสากล 
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

คําชี้แจง ให้นักเรียนพิจารณาข้อความตามความคิดเห็นสํานึกสากลของนักเรียน แล้วทํา
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็น โดยพิจารณาเกณฑ์ของแต่
ละระดับดังน้ี 

5 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

       ด้านการยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
1. วัฒนธรรมแต่ละชาติเป็นส่ิงที่นา่สนใจและน่า

ภูมิใจ 
     

2. ข้าพเจ้าสามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้ แม้ว่าจะมี
วัฒนธรรมที่ต่างกัน 

     

3. วัฒนธรรมที่ต่างกันก่อให้เกดิการเรยีนรูท้ี่เพิ่มขึ้น      
4. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรยีนรู้วัฒนธรรมของชาติอื่น

เป็นส่ิงมีคุณค่า 
     

5. ข้าพเจ้าต้องการเรยีนรู้วัฒนธรรมต่างชาติไป
ควบคู่กับวัฒนธรรมไทย 

     

6. ข้าพเจ้าสนใจเรยีนภาษาต่างประเทศอื่นๆ
เพิ่มเติมนอกเหนือ 
จากภาษาองักฤษ 

     

7. ข้าพเจ้าคิดว่าควรมีการติดต่อส่ือสารกับคน
ต่างประเทศ เพื่อแลกเปล่ียนวฒันธรรม 

     

8. ข้าพเจ้าคิดว่าวฒันธรรมไทยไมไ่ด้เป็นวัฒนธรรม
ที่ดีที่สุด 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

9. ข้าพเจ้าคิดว่าสังคมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทําให้คนมีความเชื่อ และปฏิบัติ
แตกต่างกันได ้

     

10. ข้าพเจ้าต้องการไปเที่ยวต่างประเทศเพราะ
ต้องการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมของต่างชาต ิ

     

       ด้านการใส่ใจต่อประเด็นปัญหาโลก 
11. ทุกคนสามารถช่วยดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมของ

โลกได้ 
     

12. ข้าพเจ้าเห็นขยะ ( ขวดน้ํา, กระดาษ, 
ถุงพลาสติก ) ข้าพเจ้าจะเดินไปเก็บทิ้งลงถังขยะ 

     

13. ปัญหาส่ือลามกอนาจารทางอินเตอรเ์น็ตเป็น
ปัญหาของสังคมที่สามารถแก้ไขได ้

     

14. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดแผ่นดินไหว เป็นปัญหา
สําคัญที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจสังคมและ
สภาพแวดล้อม 

     

15. ข้าพเจ้าคิดว่าทกุคนจะต้องชว่ยกันรณรงค์การ
ประหยัดน้ํามัน 

     

16. การเผาป่าจะส่งผลมลภาวะทางอากาศ และการ
ดําเนินชีวิตคน  

     

17. ข้าพเจ้าคิดว่าการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติของ
ประเทศต่างๆ เป็นส่ิงที่ทุกคนต้องสนใจ 

     

18. ข้าพเจ้าคิดว่ารัฐบาลควรมีมาตรการป้องกันการ
ลักลอบนําสัตว์ป่ามาขายในต่างประเทศ 

     

19. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรณรงค์ในการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     

20. ข้าพเจ้าคิดว่าการตัดต้นไม้ทําลายป่าก่อให้เกิด
ปัญหาโลกร้อน 
 
 

     

       ด้านการพึ่งพาอาศยัและอยู่ร่วมกันโดยสันติ 
21. เมื่อผู้อื่นได้รับความเดือดร้อน ข้าพเจ้าจะให้

ความช่วยเหลือ 
     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

22. ข้าพเจ้าให้เกียรติทุกคนที่อยูร่่วมกันกับข้าพเจ้า
แม้ว่าจะมีอายุนอ้ยหรอือายุมากกว่า 

     

23. แม้ว่าข้าพเจ้าจะนับถือศาสนาต่างจากเพื่อนแต่ก็
สามารถอยูร่่วมกันอย่างสงบสุขได้ 
 

     

24. ข้าพเจ้ารู้สึกไม่สบายใจเม่ือเห็นผู้อื่นได้รับความ
ทุกข์ยาก 

     

25. การร่ วมมือกันของนานาประ เทศจะเ ป็น
ประโยชน์มากกว่าการแข่งขัน 

     

26. ข้าพเจ้าคิดว่าการติดต่อสัมพันธ์กับประเทศต่างๆ 
ทําให้ประเทศไทยได้รับผลประโยชน์ 

     

27. ปัญหาระหว่างประเทศทีเ่กิดขึน้ในโลกสามารถ
ประนีประนอมยอมความกันได ้
 

     

28. แม้เราจะเป็นประเทศท่ีกําลังพัฒนา แต่เราก็
ควรช่วยเหลือประเทศที่ประสบปัญหาความ
อดอยาก 

     

29. ข้าพเจ้าบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนที่ยากลําบากหรือประสบภัยต่าง ๆ 

     

30. ข้าพเจ้าคิดว่าทุกคนเสียสละประโยชน์ส่วนตัว 
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     

       ด้านการเป็นสมาชิกพลโลก 
31. ข้าพเจ้าคิดว่าการเป็นพลเมืองของประเทศ

ไทย เสมือนกับการเป็นพลเมืองของโลกด้วย 
     

32. ข้าพเจ้าคิดว่ามนุษย์ทุกคนมบีทบาทสําคัญใน
การพัฒนาสังคมท้ังในระดับประเทศและ
ระดับโลก 

     

33. ข้าพเจ้าเคารพสิทธิมนุษยชน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างเท่าเทียม 

     

34. ข้าพเจ้าคิดว่าการที่แรงงานต่างด้าวถูกเอา
เปรียบ เป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

     

35. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกชาติหรือทุกประเทศต้อง      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายการ  

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

มีความเสมอ 
ภาคกัน 

36. ประเทศในอาเซียนทุกประเทศมี
ความสามารถในการเป็นผู้นําได้เท่าเทียมกัน 

     

37. ข้าพเจ้าคิดว่าการดูแลรักษาโลกเป็นหน้าที่
ของมนุษย์ทุกคน 

     

38. ข้าพเจ้าคิดว่าคนทุกคนต้องเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 

     

39. ข้าพเจ้าเป็นคนหน่ึงที่สามารถรักษากฎจราจร
และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

     

40. ข้าพเจ้าคิดว่าคนไม่ว่าจะอยู่ในฐานะใด ก็ต้อง
ช่วยกันประหยัดนํ้า 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินความพึงพอใจด้วยการหาคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  
ระหว่างประเด็นการประเมินกับข้อคาํถาม 

ของแบบประเมินความความพึงพอใจของหลักสูตรเสรมิสร้างสํานึกสากล  
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
คําชี้แจง 
  1.  แบบประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการ
ประเมิน 
จํานวน 5 ด้าน ได้แก่ 
   1) ด้านเน้ือหา 
  2) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3) ด้านสื่อการเรียนรู้ 
  4) ด้านการวัดและประเมินผล 
  5) ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ 
 2.  ในการประเมินให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของข้อคําถามแต่ละข้อกับประเด็น
การประเมิน  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณากําหนดให้คะแนน  ดังน้ี   
 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามสอดคล้องกับประเด็นการประเมิน   
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามไม่สอดคล้องกับประเด็นการประเมิน 
  3.  ในการประเมินคร้ังน้ี  ให้ผู้เช่ียวชาญแก้ไขข้อคําถาม  ตัวเลือกและภาษาที่ใช้ ลงในแบบ
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะได้ตามท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นว่าเหมาะสม 
 

    ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 
      นางสาวอันชรี   ไชยนุต 

           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 
 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

        แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
            สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้อหาด้วยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง  (IOC) 

ประเด็นการ
ประเมิน 

นิยามศัพท ์ ข้อคําถาม 
ความเห็นของ   
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสน

อแนะ 
+1 0 -1 

ด้านเนื้อหา ความ รู้สึ ก พึงพอใจ ต่อ
เนื้อหาท่ี เ รียนเกี่ ยวกับ
ความต้องการ ความยาก
ง่าย ความเกี่ยวข้องกับ
ชี วิ ตประจํ า วัน  ความ
น่ า ส น ใ จ  แ ล ะ ค ว า ม
หลากหลาย 

1. เนื้อหาตรงตามความต้องการ
ของนักเรียน 

    

2 .  เ นื้ อ ห า มี ค ว า ม ย า ก ง่ า ย
เหมาะสม 

    

3 .  เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ชีวิตประจําวัน 

    

4. เนื้อหามีความน่าสนใจ     
5. เนื้อหามีความหลากหลาย     

ด้านกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ความ รู้สึ ก พึงพอใจ ต่อ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการคิ ด  การ
ทํ า ง า น ร่ ว ม กั น  ก า ร
ค้นคว้าความรู้ ความสนุก
และความน่าสนใจ 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ช่ ว ย พั ฒ น า
กระบวนการคิดของนักเรียน 

    

2. กิจกรรมส่งเสริมการทํางาน
ร่วมกับเพ่ือนและครู 

    

3. กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอ
ความคิดเห็นต่อบุคคลอ่ืน 

    

4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

    

5. กิจกรรมสร้างความสนุกสนาน
และน่าสนใจ 

    

ด้ า น สื่ อ ก า ร
เรียนรู้ 

ความรู้สึกพึงพอใจต่อสื่อ
การเรียนรู้ เกี่ยวกับความ
เพียงพอ ความน่าสนใจ 
การนํ า ไปใช้ ง าน  และ
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เนื้อหา 

1. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรม
ท่ีพอเพียง 

    

2. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ     
3. สื่อการเรียนรู้เข้าใจได้ง่าย     
4. สื่อการเรียนรู้สามารถใช้งาน
ได้จริง 

    

5. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับ
เนื้อหาและกิจกรรม 

    

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ความรู้สึกพึงพอใจต่อการ
วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เ ก่ียวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผล  

1. นักเรียนได้ประเมินผลงานของ
ตนเอง 

    

2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินของเพื่อน 

    

3. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผล
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

    

4. นักเรียนสามารถนําผลการ
ประเมินปรับปรุงผลงาน 

    

5. การวัดและประเมินผลตรง
ตามสิ่งท่ีนักเรียนได้เรียน 
 
 
 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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187 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

นิยามศัพท ์ ข้อคําถาม 
ความเห็นของ   
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสน

อแนะ 
+1 0 -1 

ด้านการนําไปใช้
ประโยชน์ 

ความรู้สึกพึงพอใจต่อการ
นํ า สิ่ ง ท่ี เ รี ย น ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เพ่ือการเรียนรู้
แ ล ะ ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต
ประจําวัน 

1. สิ่ ง ท่ี เ รี ย น มี ค ว า ม
จํ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร ใ ช้
ชีวิตประจําวัน 
 
 

    

  2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการ
เรียนรู้ได้ 

    

  3. สิ่งท่ีเรียนทําให้เรียนวิชาอ่ืนได้
ดีมากข้ึน 

    

  4. การสื่อความหมายชัดเจนมี
จิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต 

    

  5. สามารถอยู่ร่วมกับผู้คนท่ีมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
โดยสันติ 

    

  6. มีทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมใน
สังคม 

    

 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

                                              ลงช่ือ ......................................................ผู้เช่ียวชาญ 
                                                                 (........................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล 
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

*************************************************************** 
คําชี้แจง ให้นักเรียนทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง โดยมีเกณฑ์ 

การพิจารณา ดังน้ี 
 

                  ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด  ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
                  ระดับ 3 หมายถึง พอใจปานกลาง  ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
                  ระดับ 1 หมายถึง พึงพอในน้อยที่สุด 

 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านเนื้อหา 
1. เนื้อหาตรงตามความต้องการของนักเรียน      
2. เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสม      
3. เนื้อหาเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน      
4. เนื้อหามีความน่าสนใจ      
5. เนื้อหามีความหลากหลาย      
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมช่วยพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน      
2. กิจกรรมส่งเสริมการทํางานร่วมกับเพ่ือนและครู      
3.กิจกรรมส่งเสริมการนําเสนอความคิดเห็นต่อบุคคลอ่ืน      
4. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง      
5. กิจกรรมสร้างความสนุกสนานและน่าสนใจ      
ด้านสื่อการเรียนรู้ 
1. มีสื่อประกอบการจัดกิจกรรมท่ีพอเพียง      
2. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ      
3. สื่อการเรียนรู้เข้าใจได้ง่าย      
4. สื่อการเรียนรู้สามารถใช้งานได้จริง      
5. สื่อการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม      
ด้านการวัดและประเมินผล      
1. นักเรียนได้ประเมินผลงานของตนเอง      
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินของเพื่อน      
3. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



189 
 

 

 

รายการประเมิน 
 

ระดับความพงึพอใจ 
5 4 3 2 1 

4. นักเรียนสามารถนําผลการประเมินปรับปรุงผลงาน      
5. การวัดและประเมินผลตรงตามสิ่งท่ีนักเรียนได้เรียน      
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์      
1. สิ่งท่ีเรียนมีความจําเป็นต่อการใช้ชีวิตประจําวัน      
2. สามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ได้      
3. สิ่งท่ีเรียนทําให้เรียนวิชาอ่ืนได้ดีมากข้ึน      
4. มีจิตสํานึกท่ีดีในการดํารงชีวิต      
5. สามารถอยู่ร่วมกับผู้คนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยสันติ      
6. มีทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมในสังคม      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบประเมินประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสาํนึกสากล  
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
คําชี้แจง 
 
  1.  แบบประเมินประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างสํานึกสากล สําหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการรับรองหลักสูตรของ
องค์ประกอบหลักสูตร จํานวน 6 ด้าน ได้แก่ ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
 2.  ในการประเมิน ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินประชาพิจารณ์ในแต่ละรายการประเมิน โดยมี
เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
 ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
 3.  หากผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีสิ่งที่ต้องแก้ไขปรับปรุง ขอความกรุณาให้ท่านได้ระบุไว้ใน
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
    ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 
 

      นางสาวอันชรี   ไชยนุต 
           นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต 

 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
        แขนงวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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แบบประเมินประชาพิจารณ์หลักสูตรเสริมสร้างหลักสตูรสํานึกสากล  
สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
------------------------------------------------------------ 

 
 ให้ผู้เช่ียวชาญทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

5 4 3 2 1 
ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร 
1. ความจําเป็นสําหรับนักเรียน      
2. ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น      
3. ความสมเหตุสมผล      
4. ความจําเป็นสําหรับการพัฒนาหลักสูตร      
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1. ความชัดเจน      
2. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ      
3. ความครอบคลุมสํานึกสากล      
4. ความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน      
โครงสร้างของหลักสูตร 
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
2. ความเหมาะสมของเวลาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้      
3. ความเหมาะสมของเนื้อหา      
4. ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ      
กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ความเหมาะสมกับเวลา      
2. การเรียงลําดับข้ันตอน      
3. การนําไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
4. กิจกรรมมีประโยชน์ต่อนักเรียน      
สื่อการเรียนรู้      
1. ความเหมาะสมกับนักเรียน      
2. การสนับสนุนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
3. ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้      
4. มีความครอบคลุม      
การวัดและประเมินผล      
1. ความครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
2. การวัดและประเมินตามสภาพจริง      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รายการประเมิน 
ความเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

5 4 3 2 1 
3. ความครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ      
4. ความเหมาะสมของเครื่องมือ      
5. ความเหมาะสมของวิธีการ      
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ ....................................................... ผู้เช่ียวชาญ 
            (....................................................................) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอันชรี  ไชยนุต 
วัน-เดือน-ปีเกิด 21 สิงหาคม 2527 
สถานทีเ่กิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ 10 ฉลองกรุง 55 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบัง  
 กรุงเทพมหานคร 10520 
สถานทีท่ํางาน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 11/11 แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม  

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ตําแหน่ง ครู  
ประวัติการศึกษา ปีการศึกษา 2550 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
   บัณฑิต (คอ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยีพระ 
   จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ปีการศึกษา 2555 สําเร็จการศึกษาปริญญาโท ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 ปี พ.ศ. 2562 สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎี
บัณฑิต (ค.อ.ด.) สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (วิชาเอกการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้




