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บทคัดย่อ 

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของกรุงเทพมหานครนั้นได้มีการใช้ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง การพัสดุ พ.ศ.2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 มาเป็นระยะเวลานาน แต่เพ่ือเพ่ิม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และสอดรับกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
กรุงเทพมหานคร กระทรวงการคลังจึงจัดท าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านระบบการใช้งาน วิธีการ 
คณะกรรมการ บทลงโทษ รวมถึงในด้านการท าเอกสาร ซึ่งส่งผลกระทบต่อการท างานในทุกระดับชั้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ซึ่งต้องท าการจัดซื้อจัดจ้างบ่อยครั้ง  

งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดแก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา 
ในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร อันเกิดจาก พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 
พ.ศ. 2560 และเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรการจัดการอบรมเกี่ยวกับ
วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยงานวิจัยฉบับนี้ใช้
การเก็บข้อมูลทั้งจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้ าง
ฝ่ายโยธา ผู้มีประสบการณ์ตรงกับการใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ไม่ต่ ากว่า 2 ปี และน าข้อมูลที่ได้รับ
จากการสัมภาษณ์มาจัดท าแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีทั้งสิ้นจ านวน 24 คน 
มีต าแหน่งเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างในสังกัดฝ่ายโยธา จากหกกลุ่มพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
กรุงเทพใต้ กรุงเทพกลาง กรุงเทพเหนือ กรุงเทพตะวันออก กรุงธนเหนือ และกรุงธนใต้   และน า
ข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ SPSS (Statistical Package for the Social 
Sciences) เพ่ือหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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ผลจากการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มพ้ืนที่ที่พบปัญหามากที่สุดได้แก่  กรุงธนเหนือและกรุงธนใต้ 

พบปัญหามากท่ีสุดในด้านขั้นตอนการท างาน เทคโนโลยีการใช้ระบบ e-GP ด้านราคา ด้านระยะเวลา 

และบุคลากรในการท างาน ส่วนกลุ่มพ้ืนที่ที่มีปัญหามากรองลงมา ได้แก่ กลุ่มกรุงเทพใต้และกลุ่ม

กรุงเทพตะวันออก พบปัญหามากที่สุดในด้าน ความยากง่ายของระบบ e-GP และด้านเอกสารในการ

ท างาน และด้านข้อจ ากัดของระยะเวลา ส่วนกลุ่มพ้ืนที่ที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ กลุ่มกรุงเทพเหนือและ

กลุ่มกรุงเทพกลาง ซึ่งพบปัญหามากที่สุดในด้านความยุ่งยากความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้าง และระยะเวลาในการท างาน 

จากงานวิจัยฉบับนี้  ชี้ ให้ เห็นถึงปัญหาอันเกิดแก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา และกลุ่มพ้ืนที่

กรุงเทพมหานครทั้งหกกลุ่มที่พบปัญหามากที่สุดในด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นประโยชน์และข้อควรศึกษา

เพ่ิมเติม แก่เจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรงกับการน าพระราชบัญญัติฉบับนี้มาใช้งาน  
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ABSTRACT 

The Bangkok Metropolitan had used the Government Procurement and 
Supplies Management Act. B.E. 2538 and (Copied 2) B.E. 2548 for a long period of time. 
Moreover, to increase the transparency, also to adjust an improvement of Thailand’s 
management information system, the Ministry of Finance launched the Government 
Procurement and Supplies Management Act. B.E. 2560. However, the new Act has 
changed the way of work in many aspects, ex. Collecting document, the person in 
authority and the legal punishment. The changing of the Government Procurement 
and Supplies Management Act. From B.E. 2538 and (Copied 2) B.E. 2548 to be B.E. 2560 
effects all government officers in every order, especially the Civil government officer 
of the Bangkok Metropolitan, who often has to deal with the government procurement 
and supplies management.  

Therefore, this research’s objectives are to focus on the problems and 
obstacles of working with the new government and supplies management Act. B.E. 
2560 and to use the research’s results for improving the supplies management training 
program for Civil Department officers to increase the efficiency of work. Moreover, this 
research collected data by using both primary and secondary researches. To collected 
data by performing an interview with the interviewees who experienced the 
Government Procurement and Supplies Management Act. B.E. 2560, for at least 2 years. 
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And used the provided interview’s data to create the survey questionnaire. There are 
total of 24 sample’s respondents, who are currently working as Civil Department 
officers, mainly focusing on supplies management, from six Bangkok grouping areas, 
which are Southern Bangkok, Center Bangkok, Northern Bangkok, Eastern Bangkok, 
Northern Krungthon and Southern Krungthon. SPSS (Statistical Package for the Social 
Sciences) was used to analyze and summarize the data which was reported as 
frequencies, percentage, mean and standard deviation. 

The results shown that Northern Krungton and Southern Krongton have the 
most problems occurred, which are the working process, the using of e-GP technology, 
the price, the timing and the personnel. And Southern Bangkok and Eastern Bangkok 
have the second most problems occurred, which are the difficulty of using e-GP 
system, the document, the timing restriction. In addition, Northern Bangkok and Center 
Bangkok have the least problems occurred, which are the understanding difficulty in 
the supply’s management law and timing of work.   

All finding will be benefit for understanding the problems occurred with the 
Civil Department officers in all six Bangkok grouping areas and to be used for the person 
in authorize to adjust the Act. to be more practical for the government officers. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 การค้นคว้าอิสระฉบับนี้สามารถส าเร็จได้เป็นอย่างดี ด้วยความกรุณาจากอาจารย์ที่ปรึกษา
การศึกษาค้นคว้าอิสระ รศ.ดร. แหลมทอง  เหล่าคงถาวร ที่ท่านให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา และ
ชี้แนะแนวทาง มาโดยตลอดเพ่ือให้ข้าพเจ้าสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างลุล่วง ซึ่งถือเป็นสิ่งที่มี
คุณค่าในการท างานวิจัยและเป็นการเปิดความคิดใหม่ในการด าเนินชีวิต ข้าพเจ้ารู้สึกซาบซึ้งและ
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างยิ่ง 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ หลักสูตรวิศวกรรมก่อสร้ างและการจัดการ สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังทุกๆ 
ท่าน ที่ให้ความรู้ให้ค าแนะน าต่างๆ จนข้าพเจ้าสามารถท างานวิจัยนี้ได้ส าเร็จ 

 ขอขอบคุณ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บังคับบัญชา ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม ซึ่งถือ
เป็นข้อมูลส าคัญท่ีท าให้งานวิจัยในครั้งนี้ สามารถด าเนินการส าเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 

 สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัวของข้าพเจ้าที่เป็นก าลังใจ และให้
การสนับสนุนเป็นอย่างดีเสมอมา ท าให้ข้าพเจ้าสามารถท าการค้นคว้าอิสระฉบับนี้จนประสบผลส าเร็จ 

  

จิรายุทธ สันทนาคณิต 
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บทท่ี 1 

บทน า 
 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  

ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของกรุงเทพมหานครนั้นได้มีการใช้ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 
การพัสดุ พ.ศ.2538 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 มาเป็นระยะเวลานาน แต่เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และสอดรับกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุง เทพมหานคร 
กระทรวงการคลังจึงจัดท าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
บังคับใช้ แต่อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัตินั้นย่อมส่งผลถึงระบบและวิธีการในการท างาน
ที่ต่างออกไปและส่งผลโดยตรงกับการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ฝ่ายโยธา ซึ่งเป็นฝ่ายที่
ใช้การจัดซื้อจัดจ้างบ่อยครั้งและในงบประมาณการจัดซื้อที่สูง ดังนั้นการศึกษาหาปัญหาและหาล าดับ
ความรุนแรงของปัญหาจะท าให้เราเข้าใจในเชิงลึก ถึงปัญหา ทัศนคติ และมุมมองของเจ้าหน้าที่รัฐต่อ
พระราชบัญญัติฉบับนี้ เพ่ือให้เป็นประโยชน์และข้อควรศึกษาเพ่ิมเติม แก่เจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง
โดยตรงกับการน าพระราชบัญญัติฉบับนี้มาใช้งาน 
 

1.2 ปัญหางานวิจัย 
 

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ในการน าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 มาใช้งานนั้น เจ้าหน้าที่รัฐยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและยังคงไม่คุ้นเคยกับระบบ

เทคโนโลยีที่น าเข้ามาประยุกต์ใช้ อีกทั้งยังมีความเข้าใจที่แตกต่างกันระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐผู้น า

พระราชบัญญัติฉบับนี้มาใช้ เนื่องจากการตีความตัวบทกฎหมายที่ต่างกัน ท าให้การท างานไม่เป็น

มาตราฐานเดียวกันในแต่ละเขต และอาจน ามาซึ่งปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างก็

เป็นได้ อีกทั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รัฐที่ใช้งานพระราชบัญญัติฉบับนี้ ยังมีบทก าหนดโทษที่เพ่ิม

ขึ้นมาเพ่ือใช้ชี้วัดและตัดสินความผิดหากเจ้าหน้าที่ท างานผิดพลาด ท าให้เจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่

ไม่ต้องการน าพระราชบัญญัติฉบับนี้มาใช้งาน ฉะนั้นการส ารวจความคิดเห็นจากเจ้าหน้าที่รัฐ โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าทีฝ่่ายโยธา เพื่อจะน ามาวิเคราะห์หาปัญหา และอาจน ามาซึ่งแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงการ

ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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1.3 วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้  คือ   
1. งานวิจัยนี้มุ่งหมายเพ่ือชี้ให้เห็นถึงปัญหาและอุปสรรคที่และล าดับความรุนแรงของปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับผู้ใช้งาน นั้นคือเจ้าหน้าที่รัฐ ฝ่ายการโยธา อันเกิดขึ้นในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่ทั้ง 6 พ้ืนที่

กรุงเทพมหานครเนื่องจากการปรับเปลี่ยนมาใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา ในการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐท าให้กระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้างของรัฐ เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
งานวิจัยนี้มุ่งเน้นการศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดแก่เจ้าหน้าที่รัฐ ในส่วนรับผิดชอบด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกเจ้าหน้าที่รัฐ สังกัดกรุงเทพมหานคร 1 ฝ่าย ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา 
โดยมุ่งเน้นการใช้แบบสอบถามกับผู้ที่มีประสบการณ์โดยตรง จากกลุ่มพ้ืนที่กรุงเทพมหานครทั้ง 6 กลุ่ม
พ้ืนที่ ได้แก่  

1. กลุ่มกรุงเทพเหนือ ประกอบด้วย เขตจตุจักร เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตหลักสี่ เขตดอน
เมือง เขตสายไหม และเขตบางเขน 

2. กลุ่มกรุงเทพใต้ ประกอบด้วย เขตปทุมวัน เขตบางรัก เขตสาทร เขตบางคอแหลม เขตยาน
นาวา เขตคลองเตย เขตวัฒนา เขตพระโขนง เขตสวนหลวง และเขตบางนา 

3. กลุ่มกรุงเทพกลาง ประกอบด้วย เขตพระนคร เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรู พ่าย            
เขตสัมพันธวงศ์ เขตดินแดง เขตห้วยขวาง เขตพญาไท เขตราชเทวี และเขตวังทองหลาง 

4. กลุ่มกรุงเทพตะวันออก ประกอบด้วย เขตบางกะปิ เขตสะพานสูง เขตบึงกุ่ม เขตคันนายาว 
เขตลาดกระบัง เขตมีนบุรี เขตหนองจอก เขตคลองสามวาและเขตประเวศ 

5. กลุ่มกรุงธนเหนือ ประกอบด้วย เขตธนบุรี เขตคลองสาน เขตจอมทอง เขตบางกอกใหญ่ เขต
บางกอกน้อย เขตบางพลัด เขตตลิ่งชันและเขตทวีวัฒนา 

6. กลุ่มกรุงธนใต้ ประกอบด้วย เขตภาษีเจริญ เขตบางแค เขตหนองแขม เขตบางขุนเทียน เขต
บางบอน เขตราษฎร์บูรณะและเขตทุ่งครุ 

จากเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธาทั้งสิ้นจ านวน 24 คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มพ้ืนที่ละ 4 คน ตามจ านวนผู้มี
ส่วนร่วมในการใช้งานจริงของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 
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1.5 วิธีการวิจัย  
 ขั้นตอนการศึกษา สรุปเป็นแผนภาพโดยมีรายละเอียดดัง รูปที่ 1  
 

เริ่ม

ศึกษาทฤษฎี
ทางด้านสถิติ

ทบทวนวรรณกรรม
ท่ีเกี่ยวข้อง

ศึกษาหลักการ วิธีการ
เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณ์

สัมภาษณ์

สร้างสอบถาม

ทดสอบแบบสอบถาม

ส ารวจ

ไม่ผ่าน

ผ่าน

เก็บข้อมูล

วิเคราะห์ผล

แปลงความหมายข้อมูล

สรุป ล

 
 

รูปที่ 1 แผนผังแสดงขั้นตอนการศึกษา 
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1. ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
2. วางกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาคัดเลือกส านักงานเขตที่ใช้น ามาเป็นแหล่งหา

ข้อมูลจากการสอบถาม และพิจารณาคัดเลือกเจ้ าหน้าที่ ฝ่ ายต่ าง  ๆ ในส านักงาน
กรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

3. ก าหนดรูปแบบงานวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด 
เพ่ือส ารวจหาปัญหาที่พบจากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. ทดสอบแบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
3  ท่าน ใน 3 ประเด็นคือ (1) ทดสอบว่าข้อความในแบบสอบถามมีความเข้าใจได้หรือไม่ (2) 
แบบสอบถามมีความครอบคลุมในทุกประเด็นปัญหาหรือไม่ (3) มีแนวทางหรือข้อเสนอแนะอ่ืน 
ๆ เพ่ิมเติมหรือไม่ หลังจากนั้นท าการปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อน
ท าการแจกแบบสอบถาม  

5. จัดกลุ่มของเกณฑ์การพิจารณาในด้านต่างๆ ให้เป็นหมวดหมู่เพ่ือง่ายต่อการตอบแบบสอบถาม
รวมถึงการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล   

6. ท าการแจกแบบสอบถาม จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม   
7. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ท าการจัดเก็บได้ โดยให้น้ าหนักความส าคัญในแต่ละประเด็น เพ่ือน ามา

สรุปผลก าหนดเป็นแนวทางการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มของปัญหาที่พบจากการใช้พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 

1.6  ลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบความคิดเห็นที่และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับการน าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ทราบถึงล าดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ของแต่ละ

กลุ่มพ้ืนที่ ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. ทราบถึงประโยชน์ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 

ในมุมมองของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานจริง 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถน าล าดับปัญหาที่พบในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง และแก้ไขให้การ

ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. สามารถน าปัญหาที่พบมาพัฒนาหลักสูตรการสอนให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

ทั้งด้านวิธีการปฏิบัติงาน และตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ให้เกิดเป็นมาตราฐานในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในสังกัดกรุงเทพมหานครในทุกกลุ่มพ้ืนที่ 
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

  
  

 งานวิจัยนี้ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส าคัญที่มีรายละเอียด
ตามล าดับดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 

1.1 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 

1.2 นิยามศัพท์ส าคัญ 

1.3 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.4 งานจ้างที่ปรึกษา 

1.5 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมการก่อสร้าง 

1.6 ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 

1.7 หน่วยงานดูแลและสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

1.8 การท าสัญญา  

1.9 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

1.10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

1.11 การทิ้งงาน  

1.12 การบริหารพัสดุ 

1.13 การอุทธรณ์ 

1.14 บทก าหนดโทษ 

1.15 บทเฉพาะกาล 

2. ประโยชน์จากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

3. ปัญหาที่เกิดจากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
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2.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้มีการจัดท าขึ้นโดย

กระทรวงการคลัง และประกาศใช้ครั้งแรกเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีผลบังคับใช้หลัง 180 วัน
นับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และให้มีการยกเลิกบทบัญญัติเกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับประกาศข้อบัญญัติ และข้อก าหนดใด ๆ ของหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้อยู่ [1] 

 
2.1.1 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี      

พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 มีสาระส าคัญ อัน

สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
1. พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลให้บังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ได้แก่ ราชการส่วนกลาง ส่วน

ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานธุรการของศาล และ
หน่วยงานอื่น ๆ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจในเชิงพาณิชย์โดยตรง 
(2) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ โดยวิธีการจัดซื้อที่เกิดระหว่าง

รัฐบาลต่อรัฐบาล หรือจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา หรือการจ้างที่ปรึกษา  

(4) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ สถาบันการเงิน
ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นรัฐบาลต่อรัฐบาล หรือมิใช่ มูลนิธิ หรือเอกชน
ต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อก าหนดการให้เงินกู้ก าหนดไว้  

(5) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้  หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ สถาบันการเงิน
ต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นรัฐบาลต่อรัฐบาล หรือมิใช่ มูลนิธิ หรือเอกชน
ต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อก าหนดการให้เงินกู้ก าหนดไว้ โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้น
ร่วมกับเงินงบประมาณ  

(6) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐ โดยใช้เงิน
บริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใช่เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

 การยกเว้น หรือข้อยกเว้นที่ไม่น าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐฉบับนี้
มาใช้ทั้งหมด หรือไม่น ามาใช้บางส่วน อันนอกเหนือจากการยกเว้นตาม (1) ต้องตราขึ้นเพ่ิมเติมเป็นพระ
ราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบาย 
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2. พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับหน่วยงานรัฐ เว้นแต่หากรัฐวิสาหกิจต้องการจัดระเบียบขึ้นมาใช้
เองก็สามารถกระท าได้ แต่ต้องสอดรับกับหลักเกณฑ์ และวิธีการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 อีกทั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย
ก่อน และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 

3. ภาคประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ ตามข้อตกลงคุณธรรมของโครงการ
ความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ อันเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ
และผู้เข้ายื่นเสนอ สาระส าคัญของข้อตกลงคือการไม่ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้สังเกตการณ์
ที่มีความรู้ความสามารถ และมีความเป็นกลาง ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในโครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ  

4. คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติฉบับนี้มีทั้งสิ้น 5 คณะ ได้แก่ 
(1) คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

มีหน้าที่ ก าหนดเสนอนโยบาย กฏ ระเบียบ ภายใต้ พรบ. นี้ 
(2) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

มีหน้าที่ปรับปรุงแก้ไขปัญหา ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตาม พรบ. 
(3) คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 

มีหน้าที่ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(4) คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

มีหน้าที่ก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ก าหนดแบบ
ข้อตกลงคุณธรรม 

(5) คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องเรียนมีหน้าที่พิจารณาข้อร้องเรียนและวินิจฉัย
อุทธรณ์ [2] 

5. ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางมาก
ยิ่งขึ้น ตั้งแต่ขั้นตอนการเปิดเผยแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี การประกาศเผยแพร่ราคากลางในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าประกาศเชิญชวน การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ การประกาศผล
ผู้ชนะการเสนอราคา การประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และการท าสัญญาและแก้ไขสัญญา ซึ่ง
กระบวนการดังกล่าวจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนในการเข้ามาตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐได้อย่างเต็มรูปแบบ  

6. ก าหนดเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ โดยให้พิจารณาถึงความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผลการประเมินให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ หรือเข้าท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ โดยผู้
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จะถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
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จนกว่าจะมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันมิให้เกิดความ
เสียหายกับหน่วยงานของรัฐ กรณีที่ผู้ประกอบการไม่มีความพร้อมในการท างานอันอาจจะท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติตามสัญญาให้แล้วเสร็จและน าไปสู่การลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงานต่อไปในภายหลัง 

7. ก าหนดให้มีกระบวนการร้องเรียนและอุทธรณ์ กรณีที่พบว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ ให้ร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้จัดซื้อจัดจ้างโดยตรง 
และเมื่อหน่วยงานผู้จัดซื้อจัดจ้างมีค าวินิจฉัยแล้ว หากผู้ร้องเรียนไม่พอใจผลการวินิจฉัยก็สามารถ
อุทธรณ์ต่อไปยังคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ได้อีก 

8. ก าหนดเรื่องบทลงโทษ กรณีที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้โดยมิ
ชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
นี้โดยทุจริต ต้องระวางโทษตามที่กฎหมายก าหนดไว้ส าหรับการกระท าความผิดนั้น และหากการกระ
ท าความผิดนั้นเกิดจากการสั่งการหรือไม่สั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ
หรือไม่สั่งการของผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการในเรื่องนั้น ผู้มีอ านาจหน้าที่นั้นต้องรับ
โทษเป็นสองเท่าของความผิดที่ก าหนดไว้  

 
2.1.2 นิยามศัพท์ส าคัญ (มาตรา 4) 

“การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่าแลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
“พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือ 
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ รวมถึงงานบริการที่ 
รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่าของมูลค่า”สินค้า”นั้น 
“บริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขน 
“งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้าง งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด และ 
การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนใดที่มีลักษณะท านองเดียวกัน กับอาคาร 
สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างนั้น รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น แต่มูลค่าของงานบริการต้อง
ไม่สูงกว่ามูลค่า “งานก่อสร้าง”นั้น 
“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬ า หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆที่มีลักษณะเดียวกัน รวมถึงงานอ่ืนๆซึ่งสร้างขึ้น
เพ่ือประโยชน์ใช้สอยส าหรับ“อาคาร” นั้น เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า ถังน้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือเครื่องตกแต่ง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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“สาธารณูปโภค” หมายความว่า งานที่เก่ียวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคม 
การระบายน้ า การขนส่งทางท่อ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ ทางราง หรืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพ่ือเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
หรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐ ในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฏหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือ
ด้านอื่นท่ีอยู่ในภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ 
“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความว่า งานจ้างจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
เพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
“การบริหารพัสดุ” หมายความว่าการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุง 
รักษา และการจ าหน่ายพัสดุ 
“ราคากลาง” หมายความว่า ราคาท่ีใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ 
ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริง มีดังนี้ 

1. ราคาที่ได้จากการค านวณ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด 
2. ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงที่กรมบัญชีกลางจัดท า 
3. ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 
4. ราคาที่ได้จากการสืบราคาจากท้องตลาด 
5. ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ 
6. ราคาอ่ืนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ 
กรณีท่ีมีราคาตาม 1. ให้ใช้ราคาตาม 1.ก่อน ถ้าไม่มีราคาตาม 1. แต่มีราคาตาม 2.หรือ 3. ให้ 

ใช้ราคาตาม 2.หรือ 3. ก่อน โดยจะใช้ราคาตาม 2.หรือ 3. ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็น 
ส าคัญ 

กรณีท่ีไม่มีราคาตาม 1. 2. และ 3. ให้ใช้ราคาตาม 4. 5. หรือ 6. ตามล าดับก่อน โดยจะใช้ 
ราคาตาม 4. 5. หรือ 6 ให้ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ“เงินงบประมาณ” 
หมายความว่า 

• เงินงบประมาณตามกฏหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฏหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
หรือกฏหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณ 

• เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี ให้โดยไม่ต้องน าส่งคลังตามกฏหมาย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฏหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 

• เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้ของแผ่นดินตามกฏหมาย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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• เงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนที่ตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่นตาม
กฏหมายหรือท่ีราชการส่วนท้องถิ่นมีอ านาจเรียกเก็บตามกฏหมาย 

• เงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่าราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา 
หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
“เจ้าหน้าที”่หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ 
มอบหมายจากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริห ารพัสดุของหน่วยงาน 
ของรัฐ [3]  
 

2.1.3 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
มี 3 วิธี ดังนี้  

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป คือวิธีการเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้
เขา้ยื่นข้อเสนอ 

2. วิธีคัดเลือก  คือวิธีการเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดโดยไม่น้อย
กว่า 3 ราย เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสาม
ราย 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง คือวิธีการเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดรายใดราย
หนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ต้องให้เลือกใช้วิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปก่อน เว้นแต่ 

(1) วิธีคัดเลือก ให้ใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแล้ว แต่ไม่มีผู้เสนอ หรือไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. เป็นพัสดุที่มีคุณลักษณะพิเศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต ก่อสร้าง หรือที่มีฝีมือโดยเฉพาะ 
หรือมีความช านาญพิเศษ หรือมีทักษะสูง และผู้ประกอบการมีจ านวนจ ากัด 
3. จ าเป็น เร่งด่วน หากใช้วิธีประกาศเชิญชวนแล้วไม่ได้ผล 
4. มีข้อจ ากัดที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อ 
5. จ าเป็นต้องซื้อจากต่างประเทศ 
6. พัสดุที่ต้องปกปิดหรือใช้ในราชการลับ 
7. งานซ่อมที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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8. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
(2) วิธีเฉพาะเจาะจง ให้ใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
1. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอ หรือ
ข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. การจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
3. มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือเป็นตัวแทนจ าหน่ายโดยชอบด้วย
กฏหมายเพียงรายเดียวในประเทศและไม่มีพัสดุอ่ืนใดที่จะใช้ทดแทนได้ 
4. มีความจ าเป็นเร่งด่วน เนื่องจากภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคติดต่อร้ายแรง และใช้วิธีประกาศ
เชิญชวนหรือวิธีคัดเลือกอาจล่าช้าก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
5. เป็นพัสดุที่เก่ียวพันกับพัสดุที่ซื้อจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติม โดยมูลค่าพัสดุ
ที่เพ่ิมเติม ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าพัสดุที่ได้ซื้อจ้างไว้ก่อนแล้ว 
6. เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานภาครัฐ  
7. เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง 
8. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าประกาศและเอกสารเชิญชวนให้ทราบทั่วไปในระบบของ 

กรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน ตามวิธีที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานนั้น ว่าจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด วัน เวลา สถานที่ยื่นข้อเสนอ
และเงื่อนไขใดๆ 

ให้ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางในระบบของกรมบัญชีกลาง 
ให้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม เป็นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน ดังนี้ 
1. มีความสามารถตามกฏหมาย 
2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับราชการ 
5. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท า

สัญญากับราชการ 
หลักการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ต้นทุนตลอดการใช้งาน 
2. มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3. บริการหลังการขาย 
4. พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
6. ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน 
7. เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 

หากมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานนั้นๆ แจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อ 
เอกสารเชิญชวนทุกทราบถึงเหตุผลในการยกเลิกนั้น 
 

2.1.4 งานจ้างท่ีปรึกษา  
ก าหนดให้มี 3 วิธี ดังนี้  

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป คือการเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้เข้ า
ยื่นข้อเสนอ ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน 

2. วิธีคัดเลือก คือการเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 
รายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง คือการเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้า
ยื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

การจ้างที่ปรึกษาด้วยวิธีคัดเลือก ให้กระท าได้ในกรณี ต่อไปนี้ 
1. ประกาศเชิญชวนแล้ว แต่ไม่มีผู้เสนอ หรือไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือมีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะด าเนินการโดยวิธีประกาศ

เชิญชวน 
3. มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างจ านวนจ ากัด 
4. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
วิธีเฉพาะเจาะจง ให้ใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
1. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอหรือ

ข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. การจ้างในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
3. เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว เนื่องจากเหตุผลทาง

เทคนิค 
4. เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาเพียงรายเดียว 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5. เป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ อาจล่าช้าก่อให้เกิดความ
เสียหาย 

6. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวงให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจ้างที่
ปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินงานในการจ้างที่ปรึกษา 

หลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษา 
1. ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
4. ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐส่งเสริมหรือสนับสนุน 
5. ข้อเสนอทางการเงิน 
6. เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินงานประจ า ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพแล้ว 

และให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ าสุด 
กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานหรืองานที่ซับซ้อนให้คัดเลือกผู้ยื่น

ข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคามาก
ที่สุด 

กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ได้คุณภาพแล้ว 
และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด 

 
2.1.5 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ก าหนดให้มี 3 วิธี ดังนี้  

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 
2. วิธีคัดเลือก เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 รายให้เข้า
ยื่นข้อเสนอเว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่า 3 ร าย 
3. วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานที่เลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งที่เคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถ
แล้ว ตามที่คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้เสนอแนะ 
4. วิธีประกวดแบบ :เชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพ่ือ
ออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูทางศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืน
ตามท่ีก าหนด 

การจ้างออกแบบฯ ด้วยวิธีคัดเลือก ให้กระท าได้ในกรณี ต่อไปนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1. ประกาศเชิญชวนแล้ว แต่ไม่มีผู้เสนอ หรือไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างจ านวนจ ากัด 
3. เป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด ซึ่งหน่วยงานไม่มีข้อมูลเพียงพอที่จะก าหนด
รายละเอียดเบื้องต้นได้ 
4. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
วิธีเฉพาะเจาะจง ให้ใช้ในกรณีต่อไปนี้ 
1. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นเสนอหรือ

ข้อเสนอไม่ได้รับการคัดเลือก 
2. ให้ใช้กับงานที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
3. เป็นงานที่มีคว ามจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ อาจล่าช้าก่อให้เกิดความ

เสียหาย 
4. เป็นงานที่ต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 
5. กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
หลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอการจ้างที่ปรึกษา 
1. ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
2. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
4. ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐส่งเสริมหรือสนับสนุน 
5. ข้อเสนอทางการเงิน 
6. เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฏกระทรวง 
ผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคล ต้องมีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม และ

ต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพนั้นด้วย อีกทั้งผู้ให้บริการที่เป็นคู่สัญญาของหน่วยงาน ต้องไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น 
 

2.1.6  ู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจ้าง 
การจัดหาพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด 

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี (รมต.การคลัง) ก าหนด 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.1.7 หน่วยงานดูแลและสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ก าหนดให้กรมบัญชีกลางเป็นองค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ มีหน้าที่ 
1. ดูแลและจัดหาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิง 
3. รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติตาม พรบ.นี้ 
4. จัดหาหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตามหลักวิชาชีพ 
5. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในคณะกรรมการตาม พรบ.นี้ 
กรณีเจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมจากกรมบัญชีกลางและได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่มี 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกัน 
 

2.1.8 การท าสัญญา (มาตรา 93-99) 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดย 

ความเห็นชอบของส านักงานอัยการสูงสุด 
ทั้งนี้ แบบสัญญา ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ด้วย 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ท าสัญญาตามแบบหรือไม่อาจใช้สัญญาที่ส านักงานอัยการสูงสุด

ให้ความเห็นชอบได้ หรือไม่อาจส่งให้ส านักอัยการสูงสุดเห็นชอบได้ทันเวลา ให้ส ามารถส่งให้ส านักงาน
อัยการสูงสุดเห็นชอบได้ในภ ายหลังได้ 

สัญญาที่ท าในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาจา้งช่วงให้ผู้อื่นท าอีกทอดหนึ่ง ไม่
ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานของรัฐที่เป็นคู่สัญญา
แล้ว 

หน่วยงานอาจมีข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยไม่ท าตามแบบสัญญา เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 
1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือโดยวิธี เฉพาะเจาะจง หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
2. การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานภาครัฐ 
3. คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วน ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันถัดจากวันท าข้อตกลง 
4. กรณีอ่ืนต ามที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
สัญญาที่มีการลงนามและแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง ต้องเผยแพร่ในระบบของ

กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงาน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.1.9 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ  
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพ่ือ

รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ โดยองค์ประกอบ องค์ประชุม และ 
หนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 

2.1.10 การประเมิน ลการปฏิบัติงานของ ู้ประกอบการ  
ก าหนดให้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้า

ยื่นข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจะถูกระงับการยื่น
ข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
2.1.11 การทิ้งงาน  
ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ที่มีลักษณะเป็นการทิ้งงาน ดังนี้ 

1. เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว ไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือภายในเวลาที่
ก าหนด 
2. คู่สัญญา ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
3. ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา มีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
4. เมื่อผลของการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานออกแบบหรืองานก่อสร้าง มี
ข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดข้อผิดพลาด 
5. ผู้ให้บริการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
 

2.1.12 การบริหารพัสดุ  
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม 

คุ้มค่า และเกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสด ุ

 
2.1.13 การอุทธรณ์  
ก าหนดให้ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์ในเรื่อง ดังนี้ 

1. การเลือกใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผล 
2. หน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน พรบ.นี้ 
3. กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความใน พรบ.นี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การประกาศผลเป็นผู้ชนะ หรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
โดยต้องยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงาน ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัด 

จา้งในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และ 
 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการนับแต่ 

วันที่ได้รับอุทธรณ์ 
ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 
หากไม่เห็นด้วยไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลาดังกล่าว 
เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐแล้ว ให้พิจารณาอุทธรณ์

ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว 
หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในก าหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยาย

ระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15วันนับแต่วันที่ครบก าหนดเวลา 
ดังกล่าว 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีต่อการจัดซื้อจัดจ้างมีนัยส าคัญ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ หรือเริ่มจากข้ันตอน
ใดตามที่เห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้นหรือไม่มีผลต่อการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

ถ้าผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และเห็นว่าหน่วยงานของ
รัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่
การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
นั้นแล้ว 

 
2.1.14 บทก าหนดโทษ  
ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการ

บริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ โดยมิชอบ เพ่ือให้
เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
บริหารพัสดุโดยทุจริต  ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี  หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสน
บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง  ผู้นั้นต้องระวาง
โทษตามท่ีก าหนดไว้ส าหรับความผิดตามข้างต้น [4] 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.15 บทเฉพาะกาล 
ให้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอล็กทรอนิกส์พ.ศ.2549 และบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัต
และข้อก าหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืน รวมทั้ง
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้ าง หรือก ารบริห ารพัสดุของหน่วยงานของรัฐยังคงใช้บังคับ
ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวงระเบียบ หรือประกาศ ในเรื่อง
นั้น ๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ [5] 
  

2.2 ประโยชน์จากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ .ศ. 2560 ถือเป็นการปฎิรูป
ระเบียบวิธีการท างานครั้งใหญ่ของเจ้าหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง อันเนื่องจากในอดีตยังไม่มีกฎหมายการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานกลางมาใช้บังคับ อีกทั้งไม่มีระบบศูนย์กลางข้อมูลอีกทั้งไม่มีบทลงโทษ
เด็ดขาดกับผู้กระท าผิด การจัดท าพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ .ศ. 
2560 ขึ้นมา จึงพยายามปิดช่องโหว่งของการจัดซื้อจัดจ้างรูปแบบเก่าและท าให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

1. ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น 
เพราะมีการก าหนดกรอบการปฎิบัติงานเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลาง ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหมดในทุกหน่วยงานรัฐ 

2. ท าให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการประหยัดงบประมาณของ
ประเทศในการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ และเกิดความสะดวกและสร้างความสามารถในการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมแก่ประชาชนและผู้ประกอบการ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. มีการก าหนดโทษส าหรับผู้กระท าความผิด  

5. สามารถป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่นในการจัดซื้อจัดจ้ างภาครัฐ เนื่องจากมีระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ท าให้สามารถท าการตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน [6] 
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2.3 การวิเคราะห์ปัญหาการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 

เพ่ือหาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในการใช้งาน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐนั้น การศึกษาถึงการวิเคราะห์สภาพของปัญหาที่
ท าให้องค์กรท างานอย่างไม่มีประสิทธิภาพนั้น ได้มีหลักในการวัดปัญหาขององค์กร คือ 

1. บุคคลในองค์การโดยเฉพาะผู้บริหารทราบว่าองค์การประสบปัญหา แต่ไม่ทราบว่าปัญหาและ 
สาเหตุที่แท้จริงของปัญหา คืออะไร ดังนั้นผู้บริหารควรต้องการความช่วยเหลือในการวินิจฉัยว่าปัญหาที่
แท้จริง คืออะไร  

2. บุคคลในองค์การส่วนใหญ่โดยเฉพาะผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะปรั บปรุงประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งขององค์การให้ดียิ่งขึ้น แต่ไม่ทราบว่าจะต้องปรับปรุงอะไรบ้างและจะ
ปรับปรุงอย่างไร จึง ต้องขอความช่วยเหลือจากที่ปรึกษาในการก าหนดว่ามีอะไรบ้างและจะปรับปรุง
อย่างไร  

3. บุคคลในองค์การส่วนมากจะสามารถท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได้ถ้าได้มีการเรียนรู้วิธี
วินิจฉัย จุดอ่อน และจุดแข็งขององค์การไม่มีองค์การใดจะมีรูปแบบใดย่อมมีจุดอ่อนอยู่บ้างไม่มากก็น้อย 
จึงจ าเป็นต้อง หากลไกอ่ืนมาชดเชย  

4. องค์การจะต้องเรียนรู้ปัญหาด้วยตนเอง ร่วมกันวินิจฉัยปัญหาและวางแผนด าเนินการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหา จะท าให้มีการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ที่ปรึกษาเป็น
เพียงผู้เสนอทางเลือกแก่ องค์การ ลูกค้าจะต้องตัดสินใจเลือกทางเลือกเอาเอง [7] 

อย่างไรก็ตามในการหาปัญหานั้น ในการวิเคราะห์หาปัญหาต้องมองทั้งระบบย่อยที่รวมกันเป็น
องค์กรและระบบใหญ่ โดยระบบย่อยคือกลุ่มของคณะบุคคล ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้บริหาร หรือกลุ่มพนักงาน 
ว่าเกิดความขัดแย้งใดๆในกระบวนการอันน าพาให้องค์กรไม่ไปถึงเป้าหมาย องค์กร ณ งานวิจัยฉบับนี้ 
เทียบเท่ากับกรุงเทพมหานคร หากเจ้าหน้าที่รัฐโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง มีความขัดแย้งหรือไม่เข้าใจเป้าหมายร่วมกันขององค์กร หรือมีปัญหากับระบบระเบียบใหม่ 
ๆ ย่อมส่งผลถึงประสิทธิภาพในการท างาน ผู้จัดท าจึงเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาปัญหาที่เกิ ดขึ้น
จากการจัดซื้อจัดจ้าง [8] 

โดยการจัดซื้อของราชการจะมีหลักเกณฑ์ที่แตกต่างออกไปจากการจัดซื้อของเอกชน การจัดซื้อ
ของราชการนั้น มีการให้งบประมาณที่จ ากัด เพราะแหล่งที่มาของเงินนั้นคือภาษีของประชาชน ดังนั้น 
ราคามักเป็นเรื่องแรกที่เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐต้องพิจารณา [9] 
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จากข้อจ ากัดที่กล่าวถึงข้างต้นนั้น ชี้ให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการท างานของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างในด้านของราคา และไม่เพียงแต่ด้านราคาเท่านั้น แต่ในการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ
ต้องการให้ได้สินค้าที่ดีที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ โดยอาจไม่ใช่คุณภาพที่ดีที่สุด แสดงให้เห็นว่าข้อจ ากัด
ของราคา อาจส่งผลต่อเนื่องมายังคุณภาพของสินค้าที่ได้มา [10] 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 ในการวิจัยในบทนี้จะกล่าวถึงระเบียบวิธีการวิจัยเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล แนวทางพิจารณาและ

คัดเลือกปัญหาที่เกิดแก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา สังกัดกรุงเทพมหานคร จากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสุดภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 โดยใช้รูปแบบการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

โดยมีรายละเอียดขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้  

 3.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 3.2 ปัจจัยที่ใช้ในการวิจัย 

 3.3 แหล่งข้อมูล 

 3.4 แบบสัมภาษณ์  

 3.5 แบบสอบถาม  

 3.6 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล  

 3.7 การวิเคราะห์ผลข้อมูล 
 

3.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2 แผนผังแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ฝ่ายที่ใช้งาน

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 

กลุ่มของปัญหาท่ีพบ 

• ขั้นตอนการท างาน 

• จ านวนเอกสาร 

• ความเข้าใจในเนื้อหาหรือตัวบทกฎหมาย 

• เทคโนโลยี 

• ราคา 

• ระยะเวลา 

• บุคลากร 

 

 

 

กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสอบถาม  

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพเหนอื 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพใต้ 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพกลาง 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพตะวนัออก 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงธนเหนอื 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุม่กรุงธนใต้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.2 ปัจจัยที่ใช้ในการวิจัย 
 3.2.1 ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย 

  3.2.1.1 เพศ 

• ชาย 

• หญิง 

 3.2.1.2 อายุ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่  

• ต่ ากว่า 25 ปี 

• 25 – 35 ปี 

• 36 – 45 ปี 

• 46 – 60 ปี 

          3.2.1.3 คุณวุฒิการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

• ต่ ากว่าปริญญาตรี 

• ปริญญาตรี 

• สูงกว่าปริญญาตรี 

3.2.1.4 จ านวนงานที่ใช้พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 

ต่อปี 

3.2.1.5 กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก ่

• กลุ่มกรุงเทพเหนือ 

• กลุ่มกรุงเทพใต ้

• กลุ่มกรุงเทพกลาง 

• กลุ่มกรุงเทพตะวันออก 

• กลุ่มกรุงธนเหนือ 

• กุล่มกรุงธนใต้ 

3.2.2 ระดับความรุนแรงของปัญหาที่ส่งผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ได้แก่ 

• ขั้นตอนการท างาน 

• จ านวนเอกสาร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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• ความเข้าใจในเนื้อหาหรือตัวบทกฎหมาย 

• เทคโนโลยี 

• ราคา 

• ระยะเวลา 

• บุคลากร 

3.3 แหล่งข้อมูล 

      แหล่งข้อมูลที่ใช้ในงานวิจัยเล่มนี้ประกอบไปด้วย  

 1. แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary source of data)  

ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง นั่นคือกลุ่มเจ้าหน้าที่ฝ่าย

โยธา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้มีความเกี่ยวข้องและเคยใช้งานพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560  

 2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary source of data)  

ได้จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม บทความ และวิทยานิพนธ์ที่ เกี่ยวข้องกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560  

 

3.4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้  

    1. ประชากร (Population)  

กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องและท างานโดยใช้พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 โดย

ในงานวิจัยนี้มุ่งเน้นไปยังฝ่ายโยธา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร เนื่องจากฝ่ายงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรง

กับการจัดซื้อจัดจ้าง และได้รับงบประมาณสนับสนุนสูงสุดในการจัดซื้อจัดจ้างเมื่อเปรียบเทียบกับฝ่ายงาน

อ่ืน ๆ ในสังกัดเดียวกัน โดยกรุงเทพมหานครมีจ านวนเขตทั้งสิ้น 50 เขต ในแต่ละเขตจะมีเจ้าหน้าที่ฝ่าย

โยธาที่ใช้งานพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารภาครัฐ ปี พ.ศ.2560 อย่างน้อย 1 คนต่อเขต จึง

ท าให้กลุ่มประชากรมีทั้งสิ้นจ านวน 50 คน  

   2. กลุ่มตัวอย่าง (Sampling)  

แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้ 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพเหนือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพใต ้

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพกลาง 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพตะวันออก 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงธนเหนือ 

• เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงธนใต้ 

โดยจะมีการเก็บข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามจ านวน 6 กลุ่มพ้ืนที่ พ้ืนที่ละ 4 คน โดยคิดเป็น 

60% ของจ านวนกลุ่มทั้งหมด คิดเป็นจ านวน 24 คน โดยกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดรับทราบและเคยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 

3.5 แบบสัมภาษณ์ 

 วัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ส าหรับงานวิจัยนี้ เพ่ือให้ทราบถึงมุมมอง ความรู้สึกและความเข้าใจ

ในเชิงลึก เป็นรายบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ โดยในการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์มุ่งเน้นการสอบถามที่เกี่ยวข้อง

กับการพิจารณาถึงปัญหาของเจ้าหน้าที่โยธา เกี่ยวกับการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ ปี 2560  

1. การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ ์

การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นหนึ่งในกลุ่มตัวอย่างที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งมีการใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ .ศ. 2560 โดยในงานวิจัยนี้มีผู้ให้

สัมภาษณ์ทั้งสิ้น 3 คน โดยผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังสาม ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างฝ่ายโยธา  

การสัมภาษณ์ใช้เวลาโดยประมาณ 15 นาทีต่อ 1 ผู้ให้สัมภาษณ์ โดยค าถามที่น ามาใช้ในการ

สัมภาษณ์นั้นเกิดจากการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์

ค าตอบของแต่ละค าถามด้วยการคัดแยกค าหลักในประโยคและข้อมูลเชิงลึกที่ได้รับเพ่ือน ามาออก

แบบสอบถามต่อไป  

2. ผลการจากการสัมภาษณ์ 

 จากผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 3 ท่าน ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจากกลุ่มตัวอย่าง ทั้งสามท่านอาศัยอยู่ใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร โดยผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 3 ท่าน มีประสบการณ์การท างานโดยใช้พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ผลจากการสัมภาษณ์พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ทั้ง 3 ท่าน กล่าวว่ามีปัญหากับการใช้พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 โดยปัญหาที่มีความรุนแรงมากที่สุดเป็นอันดับ

แรก คือ ปัญหาด้านเอกสาร และปัญหาที่มีความรุนแรงรองลงมา คือ ปัญหาในการใช้ระบบ e-GP และ

ปัญหาที่มีความรุนแรงเป็นอันดับสุดท้าย คือ ปัญหาในด้านเทคโนโลยี 

 

3.6 แบบสอบถาม 
      ในการออกแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามให้  

คลอบคลุมทุกกลุ่มปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม

ดังนี้ 

1. ค าถามคัดกรองผู้ตอบแบบสอบถาม 

2. รูปแบบของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา 

3. ระดับความส าคัญของปัญหา 

4. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

   3.6.1 รูปแบบค าถามในแบบสอบถาม 

      แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยที่นิยมใช้กันมากที่สุด จะเน้น

ความเป็นจริงและความรู้สึกนึกคิด ทัศนะคติของตัวผู้ตอบแบบสอบถามต่อสถานการณ์หรือประเด็นปัญหา

ที่เกิดขึ้นตามท่ีแบบสอบถามนั้นก าหนอเอาไว้ ดังนั้นการตอบจึงไม่มีข้อผิด เพราะผู้ตอบแบบสอบถามตอบ

ตามความเป็นจริง การก าหนดรูปแบบที่ใช้ในแบบสอบถามอาจแบ่งออกได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  

               (1) ข้อค าถามปลายเปิด (Open ended question) ลักษณะของข้อค าถามจะเป็นการตั้งค าถาม

ที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามตอบได้อย่างเสรีโดยใช้ค าพูดของตนเองแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ใน

แบบสอบถามซึ่งเป็นค าถามที่ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured question) และไม่มีการวางแผนหรือจัดแนว

ค าตอบไว้  

     (2) ข้อค าถามปลายปิด (Close ended question) ลักษณะของข้อค าถามจะเป็นการตั้งค าถาม

ที่มีการก าหนดทางเลือกให้ตอบเอาไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบจากตัวเลือกท่ีก าหนด

ไว้เท่านั้น ซึ่งถือว่าเป็นค าถามที่มีโครงสร้าง (Structured question) มีการออกแบบเรียงตามล าดับไว้

อย่างแน่นอน เพ่ือให้ผู้ตอบค าถามตอบตามล าดับใน แต่ละข้อโดยค าถามปลายปิดที่เลือกใช้มีรูปแบบดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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          ก. ค าถามแบบมีทางเลือกคงที่ (Determinant-choices question) question) เป็นค าถาม

ซึ่งมีทางเลือกคงท่ีและต้องการให้ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอบค าถามเพียง 1 ค าตอบ 

         ข. ค าถามแบบใช้สเกลความส าคัญหรือสเกลความถี่ (Importance scale or frequency 

scale) เป็น ค าถามที่ให้สเกลความส าคัญหรือสเกลความถี่แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ มีปัญหาน้อยที่สุด 

มีปัญหาน้อย มีปัญหาปานกลาง มีปัญหามาก และมีปัญหามากที่สุด ในแต่ละข้อผู้ตอบแบบสอบถามจะ

เลือกไค้เพียงหนึ่งสเกลความส าคัญหรือหนึ่งสเกลความถี่ เท่านั้น การตอบค าถามแบบนี้เมื่อท ากา ร

รวบรวมข้อมูลทั้งหมดแล้วท าให้ทราบถึงความถี่ของสเกล ความส าคัญหรือสเกลความถี่แต่ละลักษณะ

ข้อมูล ซึ่งเมื่อน ามาหาสัดส่วนต่อจ านวนข้อมูลที่พิจารณา ทั้งหมด จะท าให้ทราบถึงสเกลความส าคัญหรือ

สเกลความถ่ีสัมพันธ์ของข้อมูลที่ได้แต่ละข้อของปัจจัย 

 

3.7 ลักษณะของเครื่องมือวัด 
      แบบสอบถามเพ่ือที่จะใช้ในการส ารวจ ทัศนะคติ ความคิดเห็นต่อเกี่ยวกับระดับความรุนแรงและ

น้ าหนักความส าคัญของปัญหาที่ส่งผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายโยธา ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วน มี

รายละเอียดของแบบสอบถามในแต่ละส่วนดังนี้  

      ส่วนที่ 1 ค าถามคัดกรอง 

มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ สังกัดฝ่าย และเขตใด 

รวมถึงประสบการณ์ในการใช้และรับทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ปี 2560 

ส่วนที่ 2 พฤติกรรม ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560  

มีลักษณะเป็นแบบ Likest scale เพ่ือหาจ านวนความถี่ของการใช้ พรบ การจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 ในการท างาน 

ส่วนที่ 3 ปัญหาที่พบในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และข้อเสนอแนะ 

มีลักษณะเป็นแบบ Likert Scale เพ่ือหาล าดับความรุนแรงของปัญหาจากการใช้ พรบ การจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 ในการท างาน 

ระดับความรุนแรงของปัญหาแบ่งออกเป็นระดับความรุนแรงของปัญหาแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 น้อยที่สุด หรือ ไม่มีเลย  

2 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ น้อย 

3 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ ปานกลาง 

4 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ มาก 

5 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ มากที่สุด 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

3.8 การวิเคราะห์ ลข้อมูล  
     น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย โดยใช้สถิติและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

- วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าความถี่ และร้อยละ 
- วิเคราะห์ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่โดยวิธีหาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กับกลุ่มตัวอย่าง  
- วิเคราะห์และจัดล าดับของปัญหาในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่ ด้วยวิธีจ าแนกตามเขต โดยใช้การวิเคราะห์

ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

จากแบบสอบถามที่ท าการส ารวจ วัดระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ 

ด้วยมาตราวัดประเมินแบบ Likert Scale ซึ่งมีระดับ 5 ระดับให้เลือกตอบ คือ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง 

มาก และมากที่สุด โดยใช้เกณฑ์พิจารณาคะแนนที่ให้กับระดับความรุนแรงของปัญหาดังนี้ 

1 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 น้อยที่สุด หรือ ไม่มีเลย 

2 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ น้อย 

3 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ ปานกลาง 

4 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ มาก 

5 หมายถึง ระดับความรุนแรงของปัญหาที่มีผลต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ มากที่สุด 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยการวิเคราะห์ระดับปัญหาด้วยค่าเฉลี่ย และได้ก าหนดความหมายของการแปลงผลทางสถิติ 

โดยการแบ่งช่วงค่าเฉลี่ยดังนี้ 

ช่วงค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 มีระดับปัญหา มากที่สุด 

ช่วงค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 มีระดับปัญหา มาก 

ช่วงค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 มีระดับปัญหา ปานกลาง 

ช่วงค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 มีระดับปัญหา น้อย 

ช่วงค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 มีระดับปัญหา น้อยที่สุด 
 

โดยในงานวิจัยนี้ ใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลตามจุดประสงค์ข้อที่ 1 โดยใช้สถิติ ดังนี้ 

• หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต  

x
X

n
=
                  (3.1) 

เมื่อ X  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

                 x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

                           n  แทน จ านวนคน 

• หาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D )  
2 2( )

. .
( 1)

n x x
S D

n n

−
=

−

                  (3.2) 

เมื่อ . .S D  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

                 2x  แทน ผลบวกของก าลังสองของคะแนนแต่ละตัว 

                           x  แทน ผลบวกของคะแนนแต่ละตัว 

                           n  แทน จ านวนคน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ค่าดัชนีน้ าหนักความส าคัญ 
การเปรียบเทียบล าดับค่าน้ าหนักความส าคัญของ จะอาศัยค่าดัชนีน้ าหนักความส าคัญ  
ดังแสดงในสมการต่อไปนี้ 
• ตัวชี้น้ าหนักความส าคัญ = ค่าเฉลี่ยน้ าหนักความส าคัญ                     (3.3) 

                                                                 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



30 

 

 

บทท่ี 4 

 ลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่องปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ของเจ้าหน้าที่รัฐ เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยใช้
การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ข้าราชการฝ่ายโยธาที่เกี่ยวข้องและท างานโดยใช้พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 
จ านวน 24 คน แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา      ในกลุ่มกรุงเทพเหนือ 2) เจ้าหน้าที่
ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพใต้ 3) เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงเทพกลาง 4) เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่ม
กรุงเทพตะวันออก 5) เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงธนเหนือ และ 6) เจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา ในกลุ่มกรุงธน
ใต ้กลุ่มละ 4 คน โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  4 ส่วนดังนี้ 
 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของ ู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ และคุณวุฒติการศึกษา โดยใช้การ
วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงความถี่ และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 21 87.5 
หญิง 3 12.5 

รวม 24 100.0 
อาย ุ   

26 – 35 ปี 9 37.5 
36 – 45 ปี 12 50.0 
มากกว่า 45 ปีขึ้นไป 3 12.5 

รวม 24 100.0 
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ตารางที่ 1 แสดงความถี่ และร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
คุณวุฒติการศึกษา   

ต่ ากว่าปริญญาตรี 9 12.5 
กว่าปริญญาตรี 19 79.2 
สูงกว่ากว่าปริญญาตรี 2 8.3 

รวม 24 100.0 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.5 เพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.0 รองลงมาคือมีอายุระหว่าง 26 – 35 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และอายุมากกว่า 45 
ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 79.2 รองลงมาคือต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และสูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 โดยทั้งหมดเคยใช้หรือรับทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

4.2 พฤติกรรม ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ส่วนที่ 2 พฤติกรรม ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พฤติกรรม ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ความถี่ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และการท างานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงความถี่ และร้อยละความถี่ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ    
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ความถี่ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

จ านวน ร้อยละ 

ปีละ 1 – 5 งาน 5 20.8 
ปีละ 6 – 10 งาน 7 29.2 
ปีละ 11 – 15 งาน 5 20.8 
ปีละ 16 – 20 งาน 3 12.5 
มากกว่า 20 งานต่อปี 4 16.7 

รวม 24 100.0 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความถี่ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในการท างานปีละ 6 – 10 งาน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 29.2 รองลงมาคือ ปีละ 1 – 5 งาน และปีละ 11 – 15 งาน จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 
มากกว่า 20 งานต่อปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 และปีละ 16 – 20 งาน จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 
 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการท างานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วิธีการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
วิธีคัดเลือก 2.92 1.100 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 2.29 .955 น้อย 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3.00 1.532 ปานกลาง 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 2.46 1.382 น้อย 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 3.96 .806 มาก 
รวม 2.93 .507 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการท างานในการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.93 โดยใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
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3.96 ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง และวิธีคัดเลือก ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00, 2.92 ใช้วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และวิธีสอบราคาในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.46, 2.29 ตามล าดับ 
 

4.3 ปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ส่วนที่ 3 ปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
ปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 𝒙̅ S.D. ระดับ 
วิธีคัดเลือก 2.92 .881 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 3.25 .944 ปานกลาง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 2.17 1.090 น้อย 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 3.12 .992 ปานกลาง 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 3.88 1.076 มาก 
รวม 3.07 .299 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อจ านวนขั้นตอนในวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวม
ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.07 โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีความเห็นว่า
มีจ านวนขั้นตอนในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88 วิธีสอบราคา วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
และวิธีคัดเลือก มีความเห็นว่ามีจ านวนขั้นตอนในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25, 3.12, 2.92 
และวิธีเฉพาะเจาะจง มีความเห็นว่ามีจ านวนขั้นตอนในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.17 ตามล าดับ 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความยุ่งยากด้านเอกสารและการจัดเตรียมเอกสาร
ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ความยุ่งยากด้านเอกสารและการจัดเตรียม
เอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

วิธีคัดเลือก 3.04 .955 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 3.00 .780 ปานกลาง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3.21 .977 ปานกลาง 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 2.75 .794 ปานกลาง 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 1.96 .806 น้อย 
รวม 2.79 .526 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความยุ่งยากด้านเอกสาร

และการจัดเตรียมเอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยภาพรวมในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.79 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี
คัดเลือก วิธีสอบราคา และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) มีความเห็นว่ามีความยุ่งยากด้านเอกสาร
และการจัดเตรียมเอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21, 3.04, 3.00, 
2.75 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีความเห็นว่ามีความยุ่งยากด้านเอกสารและการ
จัดเตรียมเอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.96 ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

วิธีคัดเลือก 3.00 .780 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 3.17 .868 ปานกลาง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3.21 .932 ปานกลาง 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 2.71 .751 ปานกลาง 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 1.92 .830 น้อย 
รวม 2.80 .409 ปานกลาง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.80 โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีสอบราคา วิธีคัดเลือก และวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) มีความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับปานกลาง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21, 3.17, 3.00, 2.71 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มีความเข้าใจ
ตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.92 ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความยากง่ายของระบบ e-GP  

ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความยากง่ายของระบบ e-GP ของวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

วิธีคัดเลือก 3.29 .806 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 3.17 .761 ปานกลาง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3.04 .806 ปานกลาง 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 2.75 .847 ปานกลาง 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 2.29 .955 น้อย 
รวม 2.91 .437 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อความยากง่ายของระบบ  e-GP 

ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ .ศ. 2560 
โดยภาพรวมในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.91 โดยวิธีคัดเลือก วิธีสอบราคา วิธีเฉพาะเจาะจง 
และวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) มีความเห็นต่อความยากง่ายของระบบ e-GP ของวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29, 3.17, 3.04, 2.75 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) มีความเห็นต่อความยากง่ายของระบบ  e-GP ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับน้อย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระยะเวลาในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
วิธีคัดเลือก 3.00 .722 ปานกลาง 
วิธีสอบราคา 3.08 .584 ปานกลาง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
ระยะเวลาในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 3.08 .881 ปานกลาง 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 2.67 .761 ปานกลาง 
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 2.17 .816 น้อย 
รวม 2.80 .354 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อระยะเวลาในการท างานของ

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดย
ภาพรวมในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.80 โดยวิธีสอบราคา วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก และวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) มีความเห็นต่อระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29, 3.17, 3.04, 2.75 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มี
ความเห็นว่าความยากง่ายของระบบ  e-GP ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างในระดับน้อย      มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.29 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาด้านราคาโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหาด้านราคา 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ราคากลางไม่ปรับเปลี่ยนตามราคาตลาด 3.13 1.262 ปานกลาง 
การประมาณราคาต่ ากว่าราคาตลาด 3.21 1.179 ปานกลาง 
ราคาที่ตั้งเป็นราคาส าหรับวัสดุเท่านั้น  
(ไม่รวมค่าขนส่ง) 

3.63 1.245 มาก 

ห้ามจัดซื้อจัดจ้างเกินราคากลางของสองปีท่ีผ่านมา 2.54 1.215 ปานกลาง 
รวม 3.13 .992 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อปัญหาด้านราคาโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 โดยมีความเห็นว่าราคาที่ตั้งเป็นราคาส าหรับวัสดุเท่านั้น (ไม่รวมค่าขนส่ง) มีปัญหา
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.63 และมีความเห็นว่าการประมาณราคาต่ ากว่าราคาตลาด ราคากลางไม่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ปรับเปลี่ยนตามราคาตลาด และห้ามจัดซื้อจัดจ้างเกินราคากลางของสองปีที่ผ่านมา มีปัญหาในระดับปาน
กลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21, 3.13 และ 2.54 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
เพ่ิมข้ันตอนในการท างานของเจ้าหน้าที่ 3.58 1.176 มาก 
ขั้นตอนในการท างานไม่มีมาตรฐาน แตกต่างกันในแต่ละ
ท้องถิ่น 

3.33 1.049 ปานกลาง 

แบบฟอร์มส าเร็จรูปในระบบไม่ครอบคลุม 3.92 .929 มาก 
ข้อมูลในระบบกลางกับ กทม. ไม่เชื่อมต่อกัน 3.79 1.021 มาก 
รวม 3.66 .853 มาก 

 
จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.66 โดยมีความเห็นว่าแบบฟอร์มส าเร็จรูปในระบบไม่ครอบคลุม ข้อมูลในระบบกลางกับ 
กทม. ไม่เชื่อมต่อกัน และเพ่ิมข้ันตอนในการท างานของเจ้าหน้าที่  มีปัญหาในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.92, 3.79, 3.58 และมีความเห็นว่าขั้นตอนในการท างานไม่มีมาตรฐาน แตกต่างกันในแต่ละท้องถิ่น มี
ปัญหาในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการท างานโดยใช้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ระยะเวลาในงานแต่ละวิธีการจัดซื้อจัดจ้างไม่เพียงพอ 3.33 .816 ปานกลาง 
เสียเวลาในการเปิดคู่มือควบคู่ไปกับการท างาน 3.33 .917 ปานกลาง 
รวม 3.33 .803 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อข้อจ ากัดด้านระยะเวลาใน

การท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยภาพรวมใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 โดยมีความเห็นว่าระยะเวลาในงานแต่ละวิธีการจัดซื้อจัดจ้างไม่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เพียงพอ และเสียเวลาในการเปิดคู่มือควบคู่ไปกับการท างาน มีความเห็นในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.33  

 
ตารางที่ 12 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาด้านเอกสารในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหาด้านเอกสารในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ต้องเตรียมเอกสารที่ไม่มีในระบบ 3.62 .824 มาก 
ไม่มีตัวอย่างเอกสารให้ดู 3.71 .859 มาก 
เอกสารบางฉบับต้องพิมพ์เพ่ิมเติมเอง 3.75 1.073 มาก 
จ านวนเอกสารเยอะขึ้น เช่น เอกชนยื่นเอกสารในระบบ 
และเราต้องปริ้นส์ออกมา 

3.67 .917 มาก 

รวม 3.69 .774 มาก 
 

จากตารางที่ 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อปัญหาด้านเอกสารในการ
ท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.69 โดยมีความเห็นว่าเอกสารบางฉบับต้องพิมพ์เพ่ิมเติมเอง ไม่มีตัวอย่าง
เอกสารให้ดู จ านวนเอกสารเยอะขึ้น เช่น เอกชนยื่นเอกสารในระบบ และเราต้องปริ้นส์ออกมา และต้อง
เตรียมเอกสารที่ไม่มีในระบบ มีความเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75, 3.71, 3.67 และ 3.62 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 13 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาด้านเทคโนโลยีการใช้ระบบ e-GP ในการ

ท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหาด้านเทคโนโลยีการใช้ระบบ e-GP ในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ระบบมีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบช้าและหลุดบ่อย 3.38 .875 ปานกลาง 
ระบบมีความซับซ้อน เข้าใจยาก 3.50 .978 มาก 
ขาดท่ีปรึกษาท่ีชัดเจน เมื่อเกิดปัญหาด้านระบบ 4.00 .933 มาก 
พัสดุบางประเภทหารหัส GPSC ยากเกินไป และท าให้เกิด
การท างานล่าช้า 

3.83 .816 มาก 

จัดท าเอกสารในระบบไม่ได้ 3.67 .761 มาก 
รวม 3.68 .734 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อปัญหาด้านเทคโนโลยีการใช้
ระบบ e-GP ในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 
โดยภาพรวมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 โดยมีความเห็นว่าขาดที่ปรึกษาที่ชัดเจน เมื่อเกิดปัญหา
ด้านระบบ พัสดุบางประเภทหารหัส GPSC ยากเกินไป และท าให้เกิดการท างานล่าช้า จัดท าเอกสารใน
ระบบไม่ได้ ระบบมีความซับซ้อน เข้าใจยาก และระบบมีปัญหาในการเชื่อมต่อระบบช้าและหลุดบ่อย มี
ความเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00, 3.83, 3.67 และ3.50 และมีความเห็นต่อระบบมีปัญหาใน
การเชื่อมต่อระบบช้าและหลุดบ่อย ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 14 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัญหาด้านบุคลากรในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหาด้านบุคลากรในการท างาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
การอบรมก่อนเริ่มงานไม่ละเอียดและไม่ครอบคลุม เหมือน
ตอนท างานจริง 

3.88 .900 มาก 

ฝ่ายคลังตรวจเอกสารแต่ไม่ได้เข้าระบบ เกิดความเข้าใจที่
ไม่ตรงกันระหว่างคลังและโยธา (คนตรวจไม่ได้ท า) 

3.88 .850 มาก 

คนตรวจไม่รู้ ว่ าควรเริ่ มตรวจตรงไหนเพราะมี การ 
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 

3.67 .761 มาก 

รวม 3.81 .780 มาก 
 

จากตารางที่ 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อปัญหาด้านบุคลากรในการ
ท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 โดยมีความเห็นว่าการอบรมก่อนเริ่มงานไม่ละเอียดและไม่ครอบคลุม 
เหมือนตอนท างานจริง  ฝ่ายคลังตรวจเอกสารแต่ไม่ได้เข้าระบบ เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันระหว่างคลัง
และโยธา (คนตรวจไม่ได้ท า) และคนตรวจไม่รู้ว่าควรเริ่มตรวจตรงไหนเพราะมีการ เปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 
มีความเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.88, 3.88 และ 3.67 ตามล าดับ 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 15 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ข้อยกเว้นไม่ต้องใช้ระเบียบของกระทรวงการคลังเกิดความ
ยืดหยุ่นและคล่องตัวแก่การท างานของเจ้าหน้าที่ 

3.79 1.021 มาก 

รวม 3.79 1.021 มาก 
 

จากตารางที่ 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องข้อยกเว้นไม่ต้องใช้ระเบียบของกระทรวงการคลังเกิด
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวแก่การท างานของเจ้าหน้าที่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 

 
ตารางที่ 16 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อประโยชน์ในการใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประเด็นความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 
ความโปร่งใส 3.21 .884 ปานกลาง 
ความสะดวกในการท างาน 2.92 .881 ปานกลาง 
ความคุ้มค่า 2.96 .690 ปานกลาง 
รวม 3.03 .636 ปานกลาง 

 
จากตารางที่  16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นต่อประโยชน์ในการใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 โดยภาพรวมในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.03 โดยมีความเห็นต่อความโปร่งใส ด้านความคุ้มค่า และความสะดวกในการท างาน 
ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.21, 2.96 และ 2.92 ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 17 แสดงข้อเสนอนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ 

1 ติดปัญหาเรื่องราคากลางในระบบ 
2 ควรมีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า และสามารถติดต่อสอบถามให้สะดวกกว่านี้ 
3 ระบบควรไม่ซับซ้อน ให้ใช้งานง่าย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 17 แสดงข้อเสนอนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ต่อ) 
ล าดับ ข้อเสนอแนะ 

5 ควรปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานได้ง่ายขึ้นและไม่ซับซ้อน 
6 เอกสารค่อนข้างเยอะ ข้อจ ากัดด้านเวลาในการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการขายแบบ

เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานด้านระบบ e-GP เป็นคนละคนกับคนที่ด าเนินการประมาณราคา/จัดท า
เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้งานอาจมีข้อผิดพลาด ล่าช้า และผู้ประมาณการก็มีหน้าที่
อย่างอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ เกิดความล่าช้าผิดพลาดได้จ ากัดด้านเวลากรณีจะต้องดาวน์โหลดลงใน
ระบบเนื่องจากคนปฏิบัติงานในระบบ e-GP ไม่ใช่คนประมาณการ 

7 ออกระเบียบการปฏิบัติงานตามพรบ. ให้ครบถ้วน แล้วจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้มี
ความรู้ความเข้าใจ และตั้งคณะที่ปรึกษา 

8 จัดการเทรนให้บ่อยข้ึน 

 
4.4 การเปรียบเทียบปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามเขต 
ส่วนที่ 4 การเปรียบเทียบปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ าแนกตามเขต 
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 จ าแนกตามกลุ่มพ้ืนที่ โดยใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านจ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.20 .163 2 
กรุงเทพใต ้ 4 3.05 .252 4 
กรุงเทพกลาง 4 3.15 .191 3 
กรุงเทพตะวันออก 4 2.85 .191 6 
กรุงธนเหนือ 4 2.90 .115 5 
กรุงธนใต้ 4 3.25 .574 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 จากตารางที่ 18 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนใต้มีปัญหาด้านจ านวนขั้นตอนใน
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เป็น
อันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ และอันดับสาม คือ 
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพกลาง ตามล าดับ  

 

ตารางที่ 19 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านความยุ่งยากด้านเอกสารและการจัดเตรียมเอกสารของ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.75 .191 3 
กรุงเทพใต ้ 4 2.55 1.038 6 
กรุงเทพกลาง 4 2.65 .473 5 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.10 .258 1 
กรุงธนเหนือ 4 3.00 .432 2 
กรุงธนใต้ 4 2.70 .476 4 

 

จากตารางที่ 19 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออกมีปัญหาด้านความ
ยุ่งยากด้านเอกสารและการจัดเตรียมเอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสองคือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือ และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 20 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านความยุ่งยากความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัด

จ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.60 .490 6 
กรุงเทพใต ้ 4 2.75 .412 4 
กรุงเทพกลาง 4 3.10 .258 1 
กรุงเทพตะวันออก 4 2.90 .416 2 
กรุงธนเหนือ 4 2.65 .473 5 
กรุงธนใต้ 4 2.80 .432 3 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 20 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพกลางมีปัญหาด้านความยุ่งยาก
ความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสองง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพตะวันออก และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านความยากง่ายของระบบ e-GP ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดย

ใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.60 .432 6 
กรุงเทพใต ้ 4 3.25 .661 1 
กรุงเทพกลาง 4 3.15 .191 2 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.00 .283 3 
กรุงธนเหนือ 4 2.65 .473 5 
กรุงธนใต้ 4 2.80 .163 4 

 
จากตารางที่ 21 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้มีปัญหาด้านความยากง่าย

ของระบบ e-GP ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพ
กลาง และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.60 .365 6 
กรุงเทพใต ้ 4 2.65 .619 5 
กรุงเทพกลาง 4 3.00 .000 2 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.10 .200 1 
กรุงธนเหนือ 4 2.75 .300 3 
กรุงธนใต้ 4 2.70 .200 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 22 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออกมีปัญหาด้าน
ระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพกลาง และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือ ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านราคาโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.81 1.248 6 
กรุงเทพใต ้ 4 3.06 1.248 4 
กรุงเทพกลาง 4 3.13 .250 3 
กรุงเทพตะวันออก 4 2.88 1.436 5 
กรุงธนเหนือ 4 3.38 1.267 2 
กรุงธนใต้ 4 3.50 .456 1 

 
จากตารางที่ 23 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนใต้มีปัญหาด้านราคาโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ
สอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือ และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพกลาง ตามล าดับ 

 

 ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.69 .800 3 
กรุงเทพใต ้ 4 3.50 1.258 4 
กรุงเทพกลาง 4 3.50 1.000 4 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.25 .677 5 
กรุงธนเหนือ 4 4.25 .866 1 
กรุงธนใต้ 4 3.75 .612 2 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 24 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือมีปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอน
การท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนใต้ และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ ตามล าดับ 
 
ตารางที่  25 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาเกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.75 .866 1 
กรุงเทพใต ้ 4 2.75 1.443 5 
กรุงเทพกลาง 4 3.00 .000 4 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.25 .500 3 
กรุงธนเหนือ 4 3.50 .707 2 
กรุงธนใต้ 4 3.75 .500 1 

 

จากตารางที่ 25 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือและกรุงธนใต้มีปัญหา
เกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธน
เหนือ และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 26 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านเอกสารในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.81 .898 3 
กรุงเทพใต ้ 4 4.19 .473 1 
กรุงเทพกลาง 4 3.44 .875 5 
กรุงเทพตะวันออก 4 2.88 .250 6 
กรุงธนเหนือ 4 3.69 .688 4 
กรุงธนใต้ 4 4.13 .829 2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 26 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้มีปัญหาด้านเอกสารในการ
ท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนใต้ และอันดับสาม คือ เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 27 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านเทคโนโลยีการใช้ระบบ e-GP ในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.85 .870 2 
กรุงเทพใต ้ 4 3.65 .619 3 
กรุงเทพกลาง 4 3.30 .600 4 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.25 .500 5 
กรุงธนเหนือ 4 4.15 .839 1 
กรุงธนใต้ 4 3.85 .929 2 

 

จากตารางที่ 27 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือมีปัญหาด้านเทคโนโลยีการ
ใช้ระบบ e-GP ในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 
2560 เป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือและกรุงธน
ใต้ และอันดับสาม คือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้ ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบปัญหาด้านบุคลากรในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.83 .882 3 
กรุงเทพใต ้ 4 4.08 .739 2 
กรุงเทพกลาง 4 3.42 .833 4 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.17 .192 5 
กรุงธนเหนือ 4 4.25 .833 1 
กรุงธนใต้ 4 4.08 .833 2 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



47 

 

 

จากตารางที่ 28 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือมีปัญหาด้านบุคลากรใน
การท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้และกรุงธนใต้ และอันดับสาม คือ 
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ ตามล าดับ  

 
ตารางที่ 29 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 3.50 1.291 3 
กรุงเทพใต ้ 4 4.00 1.414 2 
กรุงเทพกลาง 4 3.50 1.000 3 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.50 1.000 3 
กรุงธนเหนือ 4 4.25 .957 1 
กรุงธนใต้ 4 4.00 .816 2 

 

จากตารางที่ 29 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือมีความคิดเห็นต่อ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ในเรื่องข้อยกเว้นไม่ต้องใช้
ระเบียบของกระทรวงการคลังเกิดความยืดหยุ่นและคล่องตัวแก่การท างานของเจ้าหน้าที่  เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้ และกรุงธนใต้ และอันดับสาม คือ 
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพเหนือ กรุงเทพกลาง และกรุงเทพตะวันออก ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 30 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อประโยชน์ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เขต N 𝒙̅ S.D. ล าดับ 
กรุงเทพเหนือ 4 2.75 .500 5 
กรุงเทพใต ้ 4 3.17 .577 3 
กรุงเทพกลาง 4 2.75 .500 5 
กรุงเทพตะวันออก 4 3.25 .500 2 
กรุงธนเหนือ 4 3.42 1.067 1 
กรุงธนใต้ 4 2.83 .577 4 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากตารางที่ 30 พบว่า เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงธนเหนือมีความคิดเห็นต่อประโยชน์
ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาอันดับสอง คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพตะวันออก และอันดับสาม คือ 
เจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่กรุงเทพใต้ ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 31 สรุปปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ปัญหา เขตที่มีปัญหาสูงสุด 
ด้านจ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง กรุงธนใต้ 
ด้านความยุ่งยากด้านเอกสารและการจัดเตรียมเอกสารของวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กรุงเทพตะวันออก 

ด้านความยุ่งยากความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง กรุงเทพกลาง 
ด้านความยากง่ายของระบบ e-GP ของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง กรุงเทพใต ้
ด้านระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง กรุงเทพตะวันออก 
ด้านราคา กรุงธนใต้ 
ด้านขั้นตอนการท างาน กรุงธนเหนือ 
ด้านระยะเวลาในการท างาน กรุงธนใต้และกรุงเทพเหนือ 
ด้านเอกสารในการท างาน กรุงเทพใต ้
ด้านเทคโนโลยีการใช้ระบบ e-GP ในการท างาน กรุงธนเหนือ 
ด้านบุคลากรในการท างาน กรุงธนเหนือ 

 
ตารางที่ 31 สรุปปัญหาที่พบในการท างานโดยการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ต่อ) 
ปัญหา เขตที่มีปัญหาสูงสุด 
ประโยชน์ในการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กรุงธนเหนือ 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 5 

สรุป ลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 

5.1 บทสรุป  

  การศึกษางานวิจัยนี้ เป็นการหาปัญหาที่เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

จากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ .ศ. 2560 โดยจากผลการ

วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่ากลุ่มพ้ืนที่กรุงธนเหนือ และกรุงธนใต้ เป็นกลุ่มพ้ืนที่ที่พบ

ปัญหามากที่สุดในด้านต่อไปนี้ กลุ่มกรุงธนเหนือ พบปัญหามากที่สุดในด้านขั้นตอนการท างาน เทคโนโลยี

การใช้ระบบ e-GP ในการท างาน และบุคลากรในการท างาน และกลุ่มกรุงธนใต้ พบปัญหามากที่สุดใน

ด้านจ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ราคา และระยะเวลาในการท างาน  

กลุ่มพ้ืนที่ที่มีปัญหามากรองลงมา คือ กลุ่มกรุงเทพใต้และกลุ่มกรุงเทพตะวันออก โดยมีปัญหาใน

ด้านต่อไปนี้ กลุ่มกรุงเทพใต้ พบปัญหามากที่สุดในด้าน ความยากง่ายของระบบ e-GP ของวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้างและด้านเอกสารในการท างาน และกลุ่มกรุงเทพตะวันออก พบปัญหามากที่สุดในด้านความยุ่งยาก

ในเอกสารและการจัดเตรียมเอกสารของวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และระยะเวลาในการท างานของวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้าง  

กลุ่มพ้ืนที่ที่มีปัญหาน้อยที่สุด คือ กลุ่มกรุงเทพเหนือ ได้แก่ด้านระยะเวลาในการท างานและกลุ่ม

กรุงเทพกลาง ซึ่งพบปัญหามากที่สุดในด้านความยุ่งยากความเข้าใจตัวบทกฎหมายของวิธีการจัดซื้อจัด

จ้าง  

 

5.2 ข้อเสนอแนะ  

 จากการศึกษาระดับของปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละกลุ่มพ้ืนที่แล้ว พบว่าเจ้าหน้าที่ฝ่ายโยธานั้น 

ยังคงพบปัญหาจากการใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐอยู่ในหลาย ๆ ด้าน 

ถึงแม้พระราชบัญญัติฉบับนี้จะมีการน ามาใช้แล้วเป็นระยะเวลาเกือบ 2 ปี นับแต่วันประกาศใช้ จนถึง

ปัจจุบัน และจากข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ผู้ท าแบบสอบถามและจากผู้ศึกษา รวมได้เป็นข้อเสนอแนะ 

ดังนี้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



50 

 

 

1. ควรมีการจัดการอบรมแก่เจ้าหน้าที่โดยอ้างอิงจากล าดับของปัญหาที่พบในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้เนื้อหาใน

การอบรม ตอบโจทย์ความต้องการของเจ้าหน้าที่อย่างแท้จริง  

2. ปัญหาในส่วนของราคากลางในระบบ ควรมีการปรับปรุงบ่อยขึ้น เพ่ือให้ราคาให้เป็นไปตามราคาตลาด 

เพราะหากราคาต่ ากว่าราคาของตลาด ณ เวลาปัจจุบันที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง อาจส่งผลต่อคุณภาพของ

สินค้าท่ีได้รับ 

3. ควรมีคณะที่ปรึกษาเพ่ือคอยให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน ากับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ และสามารถติดต่อได้หลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการโทรศัพท์สอบถาม 

อีเมล์สอบถามและไลน์บอทในการตอบค าถามที่พบมาก 

4. เจ้าหน้าที่ผู้ท าการจัดซื้อจัดจ้าง และเจ้าที่ผู้ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างใช้ระบบ และวิธีต่างกัน ท าให้

เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนระหว่างกันในการท างาน ดังนั้นจึงควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับระบบและ

วิธีการท างานที่ต่างกันของทั้งสองฝ่าย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและให้งานที่ได้รับมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

5. ควรมีการปรับปรุงระบบ e-GP ให้มีการใช้งานที่ง่ายขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้ที่ต้อง

ท างานโดยตรงกับระบบนี้ หรือมีผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการออกแบบระบบมาปรับปรุงระบบให้ใช้งานได้ง่าย

ขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ค าถามสัมภาษณ์ 

1. ท่านท างานอยู่สังกัดกรุงเทพมหานคร ในต าแหน่งอะไร ? 

2. รับทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 

256o หรือไม ่? 

3. ท่านใช้งานพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 บ่อย

เพียงใดใน 1 อาทิตย์ ? 

4. คิดว่าข้อดีของพระราชบัญญัติฉบับนี้ คืออะไร ? 

5. คิดว่าข้อเสียของพระราชบัญญัติฉบับนี้ คืออะไร ? 

6. ปัญหาท่ีพบในการท างานจากการใช้ของพระราชบัญญัติฉบับนี้ คืออะไร ? 

7. ท่านแก้ปัญหาท่ีพบโดยวิธีการใด ? 

8. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างใดท่ีท่านคิดว่ามีวิธีการท่ียากมากท่ีสุด เพราะอะไร ? 

9. วิธีการจัดซื้อจัดจ้างใดท่ีท่านคิดว่ามีวิธีการท่ีง่ายมากท่ีสุด เพราะอะไร ? 

10. จัดอันดับปัญหาที่ท่านพบเจอ 5 อันดับ ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ? 
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แบบสอบถาม 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ของเจ้าหน้าที่รัฐ สังกัดกรุงเทพมหานคร 

บทน า 

กระผมนาย จิรายุทธ สันทนาคณิต วิศวกรฝ่ายโยธา เขตวัฒนา และนักศึกษาปริญญาโท 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ โดยแบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาปัญหา และอุปสรรคท่ีพบในมุมมองของเจ้าหน้าที่รัฐ สังกัดกรุงเทพมหานคร ฝ่ายการคลังและ

ฝ่ายการโยธา ที่ใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 เท่านั้นครับ 

แบบสอบถามใช้เวลาประมาณ 5 นาที เรียนท่านผู้ตอบแบบสอบถามกรุณาตอบค าถามด้วยความ

เป็นจริง โดยเริ่มจากค าถามคัดกรองเพ่ือให้มั่นใจว่าแบบทดสอบเหมาะสมกับผู้เข้าร่วม ข้อมูลใน

แบบสอบถามนี้จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และใช้วิเคราะห์ทางสถิติโดยผู้ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น และเพ่ือเป็น

การขอบคุณที่ท่านสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในการศึกษาครั้งนี้ กรุณาให้ LINE ID ของท่านไว้ที่

ค าถามข้อสุดท้าย เพื่อลุ้นรับบัตรของขวัญจาก Starbucks มูลค่า 2000 บาท จ านวน 4 รางวัล รางวัลละ 

500 บาท 

หากท่านมีข้อสงสัยอันใด กรุณาติดต่อ นายจิรายุทธ สันทนาคณิต โทร 089-777-1170 หรอือีเมล์  

jirayout@hotmail.com  

 

ขอแสดงความนับถือ 

นายจิรายุทธ สันทนาคณิต 
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 ส่วนที่ 1 : ค าถามคัดกรอง 

1. ท่านท างานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขต หรือไม่? 

 ใช่ 

 ไม่ใช่ (สิ้นสุดการท าแบบสอบถาม) 

2. ท่านท างานฝ่ายงานใด ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ? 

 ฝ่ายโยธา 

 อ่ืนๆ _______________ (สิ้นสุดการท าแบบสอบถาม) 

3. ท่านท างานในสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตใด? 

__________________________________________ 

4. ท่านเคยใช้หรือรับทราบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หรือไม่ 

 เคย 

 ไม่เคย (สิ้นสุดการท าแบบสอบถาม) 
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ส่วนที่ 2 : เพ่ือทราบถึงพฤติกรรม ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่รัฐต่อพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 2560 

5. ท่านใช้พระราชบัญญัติจดัซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ ปี 2560 ในการท างานปีละประมาณกีง่าน  

 ปีละ 1–5 งาน ปีละ 6–10 

งาน 

ปีละ 11–15 

งาน 

ปีละ 15–20 

งาน 

มากกว่าปีละ 

20 งาน 

ความถี่ในการใช้งาน 

พรบ จัดซื้อจัดจา้ง ปี 

60 

     

 

6. ในการท างานท่านใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างใดบ่อยที่สุด  

 แทบจะไม ่ น้อย ปานกลาง ค่อนข้างบ่อย บ่อยที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 
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ส่วนที ่3 : เพื่อทราบถึงปัญหาที่พบในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

7. ท่านคิดว่าจ านวนขั้นตอนในวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี วิธีการใดมีขั้นตอนมากน้อยที่สุด (กรุณาให้

คะแนนความเยอะของจ านวนขั้นตอน)  

 มีจ านวน

ขั้นตอนน้อย

ที่สุด 

มีจ านวนข้ันตอน

น้อย 

มีจ านวนข้ันตอน

ปานกลาง 

มีจ านวนข้ันตอน

มาก 

มีจ านวนข้ันตอน

มากที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 
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8.  ท่านคิดว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างวิธีใด มีความยุ่งยากในด้านเอกสารมากท่ีสุด ทั้งในด้านจ านวนเอกสาร 

และในด้านการจัดเตรียมเอกสาร (กรุณาให้คะแนนความยุ่งยากของจ านวนเอกสาร) 

 ยากที่สุด ยาก ปานกลาง ง่าย ง่ายที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 

     

 

9. ท่านคิดว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างใด มีเนื้อหา หรือตัวบทกฎหมายที่มีความเข้าใจยากหรือเข้าใจง่ายที่สุด 

(กรุณาให้คะแนนความยากง่ายต่อการท าความเข้าใจในวิธีการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี) 

 ยากที่สุด ยาก ปานกลาง ง่าย ง่ายที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 
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10. กรุณาให้คะแนนความยากง่ายของระบบ e-GP ของแต่ละวิธี ว่าวิธีการใดมีความยากง่ายมากที่สุด 

 ยากที่สุด ยาก ปานกลาง ง่าย ง่ายที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 

     

 

11. ท่านคิดว่าการจัดซื้อจัดจ้างวิธีใด ใช้ระยะเวลาในการท างานมากที่สุด 

 ใช้ระยะเวลา

การท างานนาน

ที่สุด 

ใช้ระยะเวลา

นาน 

ปานกลาง ใช้ระยะเวลา

การท างาน

น้อย 

ใช้ระยะเวลา

การท างาน

น้อยที่สุด 

วิธีคัดเลือก      

วิธีสอบราคา      

วิธีเฉพาะเจาะจง      

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์           

(e-market) 

     

วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) 

     

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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12. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับปัญหาทางด้านราคาโดยใช้พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับราคา ไม่เห็นด้วยที่สดุ ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ปานกลาง ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 
ราคากลางไม่
ปรับเปลีย่นตามราคา
ตลาด 
 

     

การประมาณราคาต่ า
กว่าราคาตลาด 
 

     

ราคาที่ตั้งเป็นราคา
ส าหรับวสัดเุท่านั้น (ไม่
รวมค่าขนส่ง) 
 

     

ห้ามจัดซื้อจดัจ้างเกิน
ราคากลางของสองปีท่ี
ผ่านมา 
 

     

 

13. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับปัญหาเกี่ยวกับข้ันตอนการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ท างาน 

ไม่เห็นด้วย
ที่สุด 

ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

เพิ่มขั้นตอนในการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

     

ขั้นตอนในการท างานไม่มี
มาตราฐาน แตกต่างกันใน
แต่ละท้องถิ่น 

     

แบบฟอร์มส าเร็จรูปในระบบ
ไม่ครอบคลุม 

     

ข้อมูลในระบบกลางกับ กทม 
ไม่เช่ือมต่อกัน 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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14. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับระยะเวลาใน
การท างาน 

ไม่เห็นด้วย
ที่สุด 

ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

ระยะเวลาในงานแตล่ะ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เพียงพอ 

     

เสียเวลาในการเปิดคูม่ือ
ควบคู่ไปกับการท างาน  

     

 

15. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับปัญหาทางด้านเอกสารในการท างานโดยใช้

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับปญัหา
ทางด้านเอกสาร 

ไม่เห็นด้วย
ที่สุด 

ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

ต้องเตรียมเอกสารที่ไม่มีใน
ระบบ  

     

ไม่มตีัวอย่างเอกสารให้ดู       
เอกสารบางฉบับต้องพิม
เพิ่มเตมิเอง  

     

จ านวนเอกสารเยอะขึ้น เช่น 
เอกชนยื่นเอกสารในระบบ 
และเราต้องปริ้นส์ออกมา 

     

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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16. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับปัญหาทางด้านเทคโนโลยี การใช้ระบบ e-

GP ในการท างานโดยใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับการใช้ระบบ 
e-GP 

ไม่เห็นด้วย
ที่สุด 

ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

ระบบมีปญัหาในการ
เชื่อมต่อระบบช้าและหลุด
บ่อย 

     

ระบบมีความซับซ้อน เข้าใจ
ยาก 

     

ขาดที่ปรึกษาที่ชัดเจน เมื่อ
เกิดปัญหาด้านระบบ 

     

พัสดุบางประเภท หารหัส 
GPSC ยากเกินไป และท 
าให้เกิดการท างานล่าช้า 

     

จัดท าเอกสารในระบบไมไ่ด ้      

 

17. ท่านเห็นด้วยกับข้อความต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด เกี่ยวกับปัญหาทางด้านบุคลากร ในการท างานโดย

ใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ปัญหาเกี่ยวกับบคุลากร ไม่เห็นด้วย
ที่สุด 

ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

การอบรมก่อนเริ่มงานไม่
ละเอียดและไมค่รอบคลุม
เหมือนตอนท างานจริง  

     

ฝ่ายคลังตรวจเอกสารแต่
ไม่ได้เข้าระบบ เกิดความ
เข้าใจท่ีไม่ตรงกันระหว่าง
คลังและโยธา (คนตรวจไมไ่ด้
ท า) 

     

คนตรวจไม่รู้ว่าควรเริ่มตรวจ
ตรงไหนเพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งระบบ 

     

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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18. ท่านเห็นด้วยกับประโยคต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด  

 ไม่เห็นด้วยที่สดุ ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

ข้อยกเว้นไม่ต้องใช้ระเบียบ

ของกระทรวงการคลัง เกิด

ความยืดหยุ่นและคล่องตัวแก่

การท างานของเจ้าหน้าท่ี 

     

 

19. ท่านเห็นด้วยกับข้อความใดต่อไปนี้ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ. 

2560 ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่อไปนี้  

 ไม่เห็นด้วยที่สดุ ไม่เห็นด้วย ปานกลาง เห็นด้วย เห็นด้วยท่ีสดุ 

ความโปร่งใส      

ความสะดวกในการท างาน      

ความคุ้มค่า      

 

20. ข้อเสนอแนะ ท่านคิดว่าควรท าอย่างไรถึงจะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ พรบ การจัดซื้อจัด

จ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ส่วนที่ 4 ข้อมูล ู้ตอบแบบสอบถาม 

21. ท่านเป็นเพศอะไร  

 ชาย 

 หญิง 

22. ท่านอายุเท่าไหร่ 

 ต่ ากว่า 25 ปี  

 25 – 35 ปี 

 36 – 45 ปี 

 46 – 60 ปี 

23. ระดับการศึกษาของท่าน 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ปริญญาตรี 

 สูงกว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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