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ABSTRACT 
 The purpose of this research were 1) to study the level of life and career 
skills in 21st century of students (Grade 12). 2) to analyze the element and examine 
the validation of life and career skills model in 21st century of students (Grade 12) in 
Bangkok. The samples consisted of 400 students (Grade 12) of Secondary Educational 
Service Area Office in Bangkok in academic year 2014 by multi-stage random 
sampling. The research instrument is life and career skills scenario questionnaire. The 
data were analyzed using a Confirmatory Factor Analysis (CFA). The results were as 
follows : 
 1) Analysis result of the level of life and career skills in 21st century analysis 
of students (Grade 12) was found that all factors are in high level. Which the factor 
include adapt to change ( X = 2.559, S = 0.345), be flexible ( X = 2.692, S = 0.337), 
manage goals and time ( X = 2.622, S = 0.454), work independently ( X = 2.539, S = 
0.378), be self-directed learners ( X = 2.600, S = 0.505), interact effectively with 
others ( X = 2.724, S = 0.399), work effectively in diverse teams ( X = 2.625, S = 
0.365), manage projects ( X = 2.591, S = 0.475), produce results ( X = 2.414, S = 
0.290), guide and lead others ( X = 2.579, S = 0.422) and be responsible to others  
( X = 2.607, S = 0.384). 
 2) Analysis result the element and examine the validation of life and career 
skills model in 21st century of students (Grade 12) in Bangkok was found that the 
model is consistent with the empirical data and statistics is 2χ = 40.860, 2 dfχ  = 
1.277, df = 32, p = 0.135, RMSEA = 0.026, RMR = 0.008, GFI = 0.982, AGFI = 0.963, CFI 
= 0.995. Which the most variable factor loading of first order and second order is 
self-directed learners and social and cross-cultural skills. 
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1 
 

บทท่ี 1  

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  สถานการณโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากอดีตไปมาก เกิดการแขงขันในทุกๆดาน
รวมถึงวงการการศึกษา ระบบการศึกษาจึงตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับภาวะความเปนจริง 
ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม  : การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21” ไดถูก
พัฒนาข้ึนโดยภาคสวนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบดวยบริษัทเอกชนชั้นนําขนาดใหญ 
องคกรวิชาชีพระดับประเทศและสํานักงานดานการศึกษาของรัฐ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนการ
กําหนดแนวทางยุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู โดยรวมกันสรางรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ
เสริมสรางประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยเนนท่ีองคความรู ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัว นักเรียน เพ่ือใชในการดํารงชีวิตใน โลกท่ีเกิดการ เปลี่ยนแปลงใน
ปจจบุัน โดยจะอางถึงรูปแบบ ( Model) ท่ีพัฒนามาจากเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะแหง
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st Century Learning) ท่ีมีชื่อยอวา เครือขาย 
P21 ซึ่งไดพัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคความรู ทักษะ
เฉพาะดาน ความชํานาญการและความรูเทาทันดานตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือความสําเร็จของนักเรียนท้ัง
ดานการทํางานและการดําเนินชีวิต  (สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน . 
2555 : Online) 
  ในศตวรรษท่ี 21 ทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยจะตองมีทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จในโลกยุคปจจุบัน เพราะในปจจุบันไดมีการนําทรัพยากรเครื่องจักรเขามาแทนท่ีทรัพยากร
มนุษย ทรัพยากรมนุษยจึงจําเปนตองมีทักษะใหมๆ ท่ีทรัพยากรเครื่องจักรทําไมได นักเรียนซ่ึงถือได
วาเปนอนาคตของชาติตองเรียนรูทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหประสบความสําเร็จ โรงเรียนตองสงเสริมความ
เขาใจเนื้อหาวิชาการใหอยูในระดับสูงดวยการสอดแทรกทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(วรพจน วงศกิจรุงเรือง . 2558 : Online ) ซ่ึงไดแก ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  ทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  ทักษะชีวิตและอาชีพ  การดํารงชีวิตและการมีอาชีพท่ีสุจริตเปนสิ่งท่ี
ขาดไปไมไดกับมนุษยทุกคน ทักษะชีวิตและอาชีพจึงมีความสําคัญซ่ึงจะชวยใหนักเรียนซ่ึงเปนอนาคต
ของชาติ มีทักษะ ท่ีจะชวยให นักเรียน สามารถเผชิญสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความสามารถท่ีจะปรับตัวไดในอนาคต มีทักษะการคิด  องคความรูและ
ความสามารถในการทํางานในยุคท่ีแขงขันกันดานขอมูลขาวสารและการดํารงชีวิตท่ีมีความ ซํ้าซอนให
ประสบความสําเร็จ  นักเรียนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษา  เพ่ือใหเกิดทักษะท่ีสามารถนําไปใชไดในปจจุบันและอนาคต  (Curriculum Services 
Canada. 2014 : Online) ผูวิจัยใหความสําคัญและศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ  โดยนักวิชาการสวน
ใหญจะใหความสนใจในทักษะชีวิต  ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนกับนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษา เพราะเปนชวงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจอยางรวดเร็ว  ท้ังดานรางกายท่ีมี
พัฒนาการตามวัย  (วิจารณ พานิช. 2554 : 48) และดานจิตใจ  (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ . 2553 : 
57) ทักษะชีวิตและอาชีพนี้จึงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น  
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  ทักษะชีวิตและอาชีพยังสงผลตอการตัดสินใจเรียนในระดับมหาวิทยาลัย  เนื่องจากนักเรียน
ตองเลือกคณะท่ีตนเองสนใจและนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  สวนนักเรียนบางคนท่ีไมได
ศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย  การมีทักษะชีวิต และอาชีพจะชวยใหใชชีวิตและประกอบอาชีพได
อยางมีความสุข  (ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ  2553 : 58) โดยเฉพาะนักเรียนในวัยมัธยมศึกษาอาจมี
ภาวะความเครียด อารมณไมคงท่ี ความรูสึกอยากเปนอิสระ การไมเห็นคุณคาในตนเอง  ความตองการ
ประกอบอาชีพในอนาคต เปนตน หากนักเรียนมีทักษะชีวิตจะชวยใหสามารถตัดสินใจ  และแกปญหา
ไดอยางเหมาะสมในดานตางๆ  เชน ปญหาดานการเรียน  การทํางาน  การปรับตัวกับความเครียด  
อารมณ การดูแลสุขภาพ  (Egannathan, Dahlblom & Kullgren. 2014 : 19) ผูวิจัยจึงมีความ
ตองการท่ีจะศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงเปน
ชวงท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิต เชน การเลือกเสนทางในอนาคต เลือกคณะท่ีตนเองสนใจใน
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงในการตัดสินใจเหลานี้ การมีทักษะชีวิตและอาชีพเปนสิ่งท่ีจําเปนตอ
นักเรียน 
  จากความเปนมาดังกลาว ผูวิจัยเห็นถึงความสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ จึงทําการศึกษา
จากเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ทักษะชีวิตและอาชีพ จากนักวิชาการท่ี
หลากหลายท่ีไดกลาวถึงองคประกอบของ ทักษะชีวิตและอาชีพ ไวอยางมากมาย  เพ่ือท่ีจะนํามา
ตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิตและอาชีพ โดยใชวิธี วิเคราะหองคประกอบของ ทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสังเคราะหองคประกอบโดยใชแนวคิดของ  Partnership 
For 21st Century Learning (2014 : Online) เปนหลัก เนื่องจากใชไดในทุกระดับชั้นการศึกษา  
พรอมท้ังยังมีนักวิชาการอ่ืนๆ  ไดเสนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีสอดคลองกันกับแนวคิดของ  Partnership 
For 21st Century Learning ผูวิจัยจึงตองการวิเคราะหองคประกอบ ทักษะชีวิตและอาชีพ เพราะ  
Partnership For 21st Century Learning ไดกลาวไวในบริบทของนักเรียนท่ัวโลก แตผูวิจัยตองการ
ศึกษากับนักเรียนไทยจึงเลือกใชการวิเคราะหองคประกอบ และผูวิจัยคาดไววา ทักษะชีวิตและอาชีพ มี
องคประกอบอยู  5 องคประกอบหลัก  ดังนี้ คือ 1) ความยืดหยุนและการปรับตัว  (Flexibility and 
adaptability) 2) ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (Initiative and self direction) 3) ทักษะ
ทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (Social and cross-cultural skills) 4) ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบ (Productivity and accountability) 5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (Leadership 
and responsibility) โดยการวิจัยครั้งนี้  มุงตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยใชวิธี วิเคราะห
องคประกอบของ ทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักเรียนชั้ นมัธยม ศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร  ป
การศึกษา 2558  เนื่องจากทักษะชีวิตและอาชีพมีผลตอการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาจึงศึกษากับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และยังมีผลสถิติท่ีใชใหเห็นวาการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของ
นักเรียนมีแนวโนมวาต่ําลงทุกป ซ่ึงสามารถบงบอกไดถึงปญหาในการวางแผนเสนทางในการดําเนิน
ชีวิตและการตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการดํารงชีวิตในอนาคตจึงทําใหผูวิจัยไดเลือก
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้ นมัธยม ศึกษาปท่ี  6 ในกรุงเทพมหานคร  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เนื่องจากกรุงเทพมหานคร เปนเมืองหลวงของประเทศไทย มีการกระจายตัว
ทางการศึกษาและความหลากหลายของโรงเรียน ทําใหมีความเหมาะสมท่ีจะเปนกลุมตัวอยางได 
ดังนั้นผูวิจัยจึงใชแนวคิดของ  Partnership For 21st Century Learning เปนกรอบแนวคิดใน
การศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ โดย การวิเคราะหขอมูล ในครั้งนี้ใช การวิเคราะห
องคประกอบ (Factor analysis) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง ยืนยัน (Confirmatory factor 
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analysis) ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโมเดลสมการโครงสราง  (Structural equation modeling : SEM) 
เพราะจากแนวคิดของ  Partnership For 21st Century Learning เปนการกลาวถึงนักเรียนท่ัวโลก  
แตผูวิจัยตองการศึกษากับนักเรียนไทย และวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันยังเปนกรณีท่ีผูวิจัย
ทราบและคาดไววาโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรเปนอยางไร ดังนั้นผูวิจัยจึงยึดเอาหลักแนวคิดนี้
เปนหลักในการทําวิจัย รวมท้ังศึกษาระดับ ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนวามีมากนอยเพียงใด  อัน
จะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาทักษะของนักเรียนตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร 
  2. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร   
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
  โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ นมัธยม ศึกษาปท่ี  6 
กรุงเทพมหานคร สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดระหวางตัวแปรตางๆ ตามแนวคิดของ 
Partnership For 21st Century Learning (2014 : Online) ท่ีเปนองคประกอบท่ีเก่ียวของกับ
ทักษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงผูวิจัยไดทําการสังเคราะหและกําหนดเปนกรอบแนวคิดองคประกอบ ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ ดังภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ 
 

ทักษะชีวิต 
และอาชีพ  
(Life and 

Career Skills) 

การปรับตัวเพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลง (Adapt to 
change) 

การจัดการดานเปาหมาย
และเวลา (Manage goals 
and time) 

การมีประสิทธิภาพในตนเอง 
(Be self-directed 
learners) 

การมปีระสิทธิผลเชิง
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
(Interact effectively with 
others) 

การสรางงานอิสระ  
(Work independently) 

การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
(Work effectively in 
diverse teams) 

ความสามารถในการจัดการ
โครงการการจัดการ
โครงการ (Manage 
projects) 

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce 
results) 

ความเปนตัวแบบและเปน
ผูนําคนอ่ืน (Guide and 
Lead Others) 

ความยืดหยุนใน 
การทํางาน (Be flexible) 

มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  
(Be Responsible to 
Others) 

ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 

(Leadership and 
Responsibility) 

 

ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบ 

(Productivity and 
Accountability) 

 

ทักษะทางสังคมและการ
เรียนรูขามวัฒนธรรม 
(Social and Cross-

Cultural Skills) 
 

ความเปนผูมีความคิด
ริเริ่มและเปนผูนํา 

(Initiative and Self-
Direction) 

 

ความยืดหยุนและการ
ปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 
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1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 
  1.5.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 จํานวน 118 โรงเรียน รวมจํานวนท้ังสิ้น 
40,264 คน 
 

  1.5.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2558 จํานวน 440 คน ซ่ึงใชวิธีของ
สุวิมล ติรกานันท (2553 : 22) เสนอวา ขนาดของตัวอยางไมควรต่ํากวา 20 เทาของตัวแปร  จํานวน
กลุมตัวอยางจึงเปน 220 ชุด โดยในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บขอมูล 440 ชุด โดยวิธีการสุมแบบ
หลายข้ันตอน (Multi-stage random sampling) 
 

  1.5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 
คือ องคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ ซ่ึงประกอบดวย  
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and adaptability) ประกอบดวย 
  1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) 
  1.2 ความยืดหยุนในการทํางาน (Be flexible)  
  2. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (Initiative and self direction) ประกอบดวย 
  2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage goals and time) 
  2.2 การสรางงานอิสระ (Work independently) 
  2.3 การมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-directed learners) 
  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (Social and cross-cultural skills) 
ประกอบดวย 
  3.1 การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact effectively with others)  
  3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams) 
  4. ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (Productivity and accountability) ประกอบดวย 
  4.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ (Manage projects) 
  4.2 การสรางผลิตภาพ (Produce results) 
  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility) ประกอบดวย 
  5.1 ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and lead others)  
  5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be responsible to others)  
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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1.6 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 
  1.6.1 ทักษะชีวิต และอาชีพ  หมายถึง  การปฏิบัติท่ีแสดงถึงความสามารถของนักเรียนท่ี
ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ปการศึกษา 2558 ท่ีจะทําใหนักเรียนสามารถท่ีใชความรูความคิดในการแกปญหา  และ
สามารถอยูรวมกันในสังคมท่ีมีความหลายหลายในวัฒนธรรมท่ีตางกัน ได โดยสามารถควบคุมตนเอง  
เพ่ือดํารงชีวิตและเลือกประกอบอาชีพในอนาคตใหเหมาะสมสําหรับในยุคท่ีมีการแขงขันในดานขอมูล
ขาวสาร และเทคโนโลย ีซ่ึงประกอบดวย 
  1.6.1.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว  หมายถึง  การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
ความสามารถใ นการปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงโดย ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ
และบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนดและปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานใน
องคกรท่ีดีข้ึนเพ่ือใหเกิดความยืดหยุนในการทํางาน โดย 
   (1) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
การปรับตัวตาม ใหเขากับบทบาทหนาท่ี  ความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด  และ
ปรับตัวใหเขากับงานท่ีมีคําสั่งไมชัดเจนได 
   (2) ความยืดหยุนในการทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
ความสามารถ นําผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งตางๆ มาใชประโยชนได  มีความเปนผูนําท่ีสรางสรรคให
เกิดผลดีกับการทํางาน  สามารถยอมรับกับคําตําหนิท่ีเกิดข้ึนได และนําความเห็นหรือความเชื่อท่ี
แตกตางของทีมงานมาทําความเขาใจได 
  1.6.1.2 ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการจัดการดานเปาหมายและเวลาโดยกําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จ
ตามเกณฑท่ีกําหนด สรางความสมดุลในเปาหมายท่ีกําหนด  และใชเวลาและการจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  โดยกํากับติดตาม จําแนกวิเคราะห จัดเรียงลําดับความสําคัญ และ
กําหนดภารกิจงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก โดย 
   (1) การจัดการดานเปาหมายและเวลา  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
ความสามารถท่ีจะกําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จ  และใชเวลาและการจัดการใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  
   (2) การสรางงานอิสระ  หมายถึง  การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง การกําหนด
หนาท่ีของงานในแตละสวน จัดลําดับความสําคัญของงานในแตละสวนและทํางานใหสําเร็จ ไดดวย
ตนเอง  
   (3) การมีประสิทธิภาพในตนเอง  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง ความ
มุงม่ันสูความเชี่ยวชาญท้ังทางดานทักษะ  มองเห็นโอกาสในการเรียนรูใหมๆ นําประสบการณในอดีต
มาใชเพ่ือพัฒนาอนาคตไดและพัฒนาทักษะไปสูระดับมืออาชีพได 
  1.6.1.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติของนักเรียนท่ี
แสดงถึงความสามารถ ท่ีมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน โดยรอบรูในการสรางประสิทธิภาพ 
จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง การพูดในโอกาสตางๆ และสรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการ
ยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ  และสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ โดยยอมรับในขอแตกตางทาง
วัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ โดย 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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   (1) การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ี
แสดงถึงการวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคล เหตุการณ สถานท่ีไดดี  จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง -
การพูดในโอกาสตางๆ 
   (2) การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง การ
ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ  สามารถรวมงาน
และดํารงชีวิตกับบุคคลและสภาพแวดลอมท่ีมีความแตกตางได 
  1.6.1.4 ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง
ความสามารถใน การจัดการโครงการ โดยกําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน 
วางแผนจัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหารจัดการใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง และสามารถสราง
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดย 
   (1) ความสามารถในการจัดการโครงการ  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดง
ถึงการกําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน  และสามารถวางแผนแลวลงมือทํางาน
ท่ีไดรับมอบหมายดวยตนเองไดสําเร็จ  
   (2) การสรางผลิตภาพ  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง การสรางผลงาน
ท่ีมีคุณภาพสูง โดยสุจริต แลวยอมรับผลงานท่ีเกิดข้ึนอยางภาคภูมิใจ ท้ังยังสามารถนําเสนอผลงานท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.6.1.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง ความ
เปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน โดยใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได เพ่ือนําพาองคกรกาว
บรรลุจุดมุงหมาย เปนตัวกลางหรือผูประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนําพาองคกรกาว
สูผลลัพธท่ีพึงประสงค ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผูรวมงานท่ีมีความแตกตางกัน และ
เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทําใหผูอ่ืนยอมรับ โดย 
   (1) ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดง
ถึงการใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลและชักนําผูอ่ืนไปสูเปาหมายได สามารถสรางกําลังใจให
ผูอ่ืน ทําตัวเปนแบบอยางในดานจริยธรรมและคุณธรรม และยอมรับความสามารถท่ีแตกตางของ
ผูรวมงานได 
   (2) ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนท่ีแสดงถึง ความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน โดยถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
 

  1.6.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  หมายถึง  เทคนิควิธีทางสถิติท่ีใชในการ
ตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธวาเปนไปอยางท่ีผูวิจัยคาดการณไวหรือไม  โดยการวิเคราะหความ
ตรงเชิงทฤษฎ ี
 

  1.6.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับท่ี 1 หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติท่ีใชใน
การตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธวาเปนไปอยางท่ีผูวิจัยคาดการณไวหรือไม  โดยเปนการยืนยัน
เพียงอันดับเดียว 
 

  1.6.4 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับท่ี 2 หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติท่ีใชใน
การตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธวาเปนไปอยางท่ีผูวิจัยคาดการณไวหรือไม  โดยเปนการยืนยัน
ตัวแปรตอจากอันดับท่ี 1 
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  1.6.5 นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ปการศึกษา 2558 
 

  1.6.6 โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กรุงเทพมหานคร สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  โดยในท่ีนี้ไดแบงเปน 3 กลุม ไดแก 
โรงเรียนกลุมท่ี 1, โรงเรียนกลุมท่ี 2 และโรงเรียนกลุมท่ี 3 
 

  1.6.7 โรงเรียนกลุมท่ี 1 หมายถึง  โรงเรียนขนาดใหญ พิเศษในกรุงเทพมหานคร  สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 2500 คนข้ึนไป 
 

  1.6.8 โรงเรียนกลุมท่ี 2 หมายถึง โรงเรียนขนาดใหญ ในกรุงเทพมหานคร  สังกัด สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งมีจํานวนนักเรียนระหวาง 1500 ถึง 2499 คน 
 

  1.6.9 โรงเรียน กลุมท่ี 3 หมายถึง  โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็กรวมกันใน 
กรุงเทพมหานคร  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนตั้งแต 1499 
คน ลงมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

  การวิจัยเ รื่อง การตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
ในการวิจัย ดังนี้ 

  2.1 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
   2.1.1 สาระวิชาหลักของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   2.1.2 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 
   2.1.3 ความสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 
   2.1.4 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

  2.2 การตรวจสอบความตรงและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
   2.2.1 ความหมายของความตรง 
   2.2.2 ประเภทของการตรวจสอบความตรง 
   2.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
   2.2.4 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
   2.2.5 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
   2.2.6 โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยนั 
  2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
   2.3.1 งานวิจัยในประเทศ  
   2.3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1 ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 
  2.1.1 สาระวิชาหลักของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  Partnership For 21st Century Learning (2014 : Online) ซ่ึงเปนองคกรท่ีไดนําเสนอไว
วา การรอบรูสาระวิชามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอความสําเร็จของนักเรียน  สาระวิชาหลัก
ไดแก ภาษาอังกฤษ  การอาน ภาษาของโลก  ศิลปะ คณิตศาสตร  เศรษฐศาสตร  วิทยาศาสตร  
ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร การปกครองและความเปนพลเมืองท่ีดี แตไมเพียงพอสําหรับการเรียนรูเพ่ือ
มีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี  21 โรงเรียนตองสงเสริมความเขาใจเนื้อหาวิชาการใหอยูในระดับสูงดวย
การสอดแทรกทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตอไปนี้เขาในทุกวิชาหลัก 
  - ความรูเรื่องโลก (Global awareness) 
  - ความรูดานการเงิน, เศรษฐกิจ, ธุรกิจและการเปนผูประกอบการ  (Financial, Economic, 
Business and entrepreneurial literacy) 
  - ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี (Civic literacy) 
  - ความรูดานสุขภาพ (Health literacy) 
  - ความรูดานสิ่งแวดลอม (Environmental literacy) 
  1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนในการเขา
สูการทํางานซ่ึงมีความซับซอนเพ่ิมข้ึนในโลกปจจุบัน ทักษะดานนี้ ไดแก 
  - ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation) 
  - การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical thinking and problem solving) 
  - การสื่อสารและความรวมมือ (Communication and collaboration) 
  2. ทักษะสารสนเทศ  สื่อและเทคโนโลยี  ในปจจุบันมนุษย อาศัยอยูในสภาพแวดลอมท่ี
ขับเคลื่อนดวยสื่อและเทคโนโลยี  ซ่ึงจะเห็นไดจากการเขาถึงขอมูลขาวสารจํานวนมากมาย การ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วดานเทคโนโลยีการศึกษาและความสามารถในการเชื่อมโยงกันและการมี
สวนรวมในอัตราท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน  พลเมืองและแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพตองสามารถแสดง
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย เชน 
  - ทักษะดานสารสนเทศ (Information literacy) 
  - ทักษะดานสื่อ (Media literacy) 
  - ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (Information, Communications and 
technology, Literacy) 
  3. ทักษะชีวิตและอาชีพ ชีวิตและสภาพการทํางานในปจจุบันจําเปนตองมีทักษะการคิดและ
องคความรูเพ่ิมข้ึนมากมาย  ความสามารถในการทํางานในยุคท่ีแขงขันกันดานขอมูลขาวสารและการ
ดํารงชีวิตท่ีมีความซํ้าซอนใหประสบความสําเร็จไดนั้น จําเปนท่ีนักเรียนตองใสใจอยางเครงครัดในการ
พัฒนาทักษะชีวิตตอไปนี้ใหเพียงพอ 
  - ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and adaptability) 
  - การริเริ่มและการกํากับดูแลตนเองได (Initiative and self-Direction) 
  - ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills) 
  - การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได (Productivity and accountability) 
  - ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility) 
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  วิจารณ พานิช (2554 : 16) กลาววา ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 
  สาระวิชาหลัก 
   - ภาษาแม และภาษาโลก 
   - ศิลปะ 
   - คณิตศาสตร 
   - เศรษฐศาสตร 
   - วิทยาศาสตร 
   - ภูมิศาสตร 
   - ประวัติศาสตร 
   - รัฐ และความเปนพลเมืองดี 
  หัวขอสําหรับศตวรรษท่ี 21 
   - ความรูเก่ียวกับโลก 
   - ความรูดานการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปนผูประกอบการ 
   - ความรูดานการเปนพลเมืองดี 
   - ความรูดานสุขภาพ 
   - ความรูดานสิ่งแวดลอม 
  ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
   - ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม 
   - การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา 
   - การสื่อสารและการรวมมือ 
  ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
   - ความรูดานสารสนเทศ 
   - ความรูเก่ียวกับสื่อ 
   - ความรูดานเทคโนโลยี 
  ทักษะชีวิตและอาชีพ 
   - ความยืดหยุนและปรับตัว 
   - การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 
   - ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 
   - การเปนผูสรางหรือผลิต  (Productivity) และความรับผิดรับชอบเชื่อถือได  
(Accountability) 
   - ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับสาระวิชาหลักของทักษะในศตวรรษท่ี 21 พอสรุปไดวา
การเรียนรูแบบเกา ไมเพียงพอสําหรับการมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี  21 ของนักเรียน  โรงเรียนตอง
สงเสริมความเขาใจเนื้อหาวิชาการใหอยูในระดับสูงดวยการสอดแทรกทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี  21 ซ่ึงทักษะชีวิตและอาชีพเปนหนึ่งในทักษะท่ีจําเปนใน โลกยคุศตวรรษท่ี  21 ซ่ึงมี
ความสําคัญตอตัวนักเรียนทําใหผูวิจัยเลือกท่ีจะศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ 
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  2.1.2 ความหมายของทักษะชีวิตและอาชีพ 
  กอนศตวรรษท่ี  21 ยังไมมีการใชคําวา  ทักษะชีวิตและอาชีพ  แตจะใช ทักษะชีวิต โดยมีผูให
ความหมายเก่ียวกับทักษะชีวิตแตกตางกันออกไป ผูวิจัยจึงไดเลือกความหมายของทักษะชีวิตในสวนท่ี
เก่ียวของดังนี้  
  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  (2554 : Online) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  
ความสามารถดานความรู เจตคติ และความสามารถ ในการจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม  
ปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย 
หญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม ปญหาสังคม  
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2555 : Online) กลาววา ทักษะชีวิต 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะจัดการปญหาตางๆ  รอบตัวในสภาพ  สังคมในปจจุบันและ
เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
  กมลพรรณ ชีวพันธุศรี (2546 : 38) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถในการ
แกปญหา เผชิญอุปสรรค  และสามารถวางแผนดํารงชีพดวยตนเองอยางราบรื่น  และมีความสุข  มี
วิจารณญาณรูเทาทันคนไมโดนหลอกงายๆ ปรับตัวเขากับสังคม เพ่ือน และผูรวมงานไดดี 
  กานตชัญญา  แกวแดง ( 2555 : 25) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถในการ
ปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีถูกตองในการท่ีจะเผชิญกับสิ่งทาทายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  สกล วรเจริญศรี (2550  : 9)  กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการจัดการหรือแกปญหาตางๆ ในการดําเนินชีวิต  ประกอบดวยทักษะดานสังคม  
ทักษะดานการคิด และทักษะดานการเผชิญทางอารมณ      
  เสาวภา ไพทยวัฒน (2549 : 7) กลาววาทักษะชีวิต หมายถึง ทักษะท่ีเปนความสามารถเชิง
จิตสังคม (Psychosocial competency) ซ่ึงเปนความสามารถท่ีมีความสําคัญตอการสงเสริมสุขภาพ
กายและจิตใจเพ่ือการใชชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางปกติสุข เม่ือเกิดปญหาทางดานพฤติกรรม 
ความเครียด และแรงกดดันท่ีเกิดข้ึนในชีวิต จําเปนตองไดรับการพัฒนาความสามารถเชิงจิตสังคมอัน
จะนําไปสูการสงเสริมสุขภาพ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน รวมถึงการชวยสงเสริมใหบุคคลมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของสังคม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553  : 3)  กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  
ความสามารถในการปรับตัว และมีพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกันท่ีถูกตองในการท่ีจะเผชิญกับสิ่งท่ี
ทาทายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวใน
อนาคต 
  UNICEF (2003 : Online) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง  กลุมใหญของ  จิตวิทยาสังคมและ
ทักษะระหวางบุคคลซ่ึงชวยใหตัดสินใจได  สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  และพัฒนา ทักษะการจัดการ
กับอารมณ สิ่งเหลานี้ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ทักษะชีวิตอาจจะมีทิศทางจากกา ร กระทําของบุคคล
อ่ืนๆ เชนเดียวกับการกระทําท่ีเปลี่ยนสภาพแวดลอมทําใหนํามาซ่ึงความสุขการ สบายใจ  
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความหมายของ ทักษะชีวิต  พอสรุปไดวา ทักษะชีวิต
หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหมโดยการใฝหาความรูแสวงหา
และพัฒนาความรูใหม  เพ่ือใหมีความสามารถในดานการจัดการชีวิตของตนเอง  รูจักใชเทคโนโลยี  
แสวงหาความรูอยางมีเหตุผลเพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห  การแกปญหา  การขจัดความเครียด  มี
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คุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ มีทักษะในการเขาสมาคมและรูจักประนีประนอมเพ่ือปรับตัวเอง
ใหอยูในสังคมปจจุบันอยางมีความสุข 
  ตอมาสหรัฐอเมริกาไดพัฒนาแนวคิดเรื่องทักษะแหงอนาคตใหม  ซ่ึงเนนการเรียนรูใน
ศตวรรษ ท่ี 21 โดยกําหนดทักษะชีวิตและอาชีพเปนหนึ่งในทักษะในศตวรรษท่ี  21 โดยมีองคกรและ
นักวิชาการใหความหมายทักษะชีวิตและอาชีพ ดังนี้  
  Partnership For 21st Century Learning (2014 : Online) นําเสนอไววา ทักษะชีวิตและ
อาชีพ หมายถึง ความสามารถในการคิดสําหรับเนื้อหาความรู  และความสามารถท่ีจะนําทางชีวิตและ
การทํางานในสภาพแวดลอมท่ี ซับซอนในยุคท่ีมีการแขงขันดานขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาชีวิตและอาชีพ  
  Knowlton (2013 : Online) กลาววา ทักษะชีวิตและอาชีพ  หมายถึง ความสามารถในการ
ทํางาน โดยไมตองมีการกํากับดูแลภายในกลุมท่ีมีความหลากหลายในสังคม  นักเรียนสามารถเพ่ิมพูน
การเรียนรูสําหรับการกํากับตนเองเพ่ือการเรียนรู การทํางานรวมกันและการปฏิสัมพันธทางสังคม  
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความหมายของ ทักษะชีวิต และอาชีพ พอสรุปไดวา
ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง  ความสามารถท่ีใชความรูความคิดในการแกปญหา  และสามารถอยู
รวมกันในสังคมท่ีมีความหลายหลายในวัฒนธรรมท่ีตางกัน ได โดยสามารถควบคุมตนเอง  เพ่ือ
ดํารงชีวิตและเลือกประกอบอาชีพในอนาคตใหเหมาะสมสําหรับในยุคท่ีมีการแขงขันในดานขอมูล
ขาวสาร และเทคโนโลย ี
 

  2.1.3 ความสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ 
  กอนศตวรรษท่ี  21 ไดมีนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึงความสําคัญของทักษะชีวิต ไวดังนี้ 
  เสาวภา ไพทยวัฒน (2549 : 8) กลาววา การทําความเขาใจในความหมายของทักษะชีวิตทํา
ใหทราบวาทักษะชีวิตมีความสําคัญในสวนท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิด การปรับตัวและการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจะทําใหมนุษยประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต ทักษะชีวิตจึงมีความสัมพันธกับจิต
มนุษย 3 ดาน คือ 1) ดานการฝกฝนดานสติปญญา (IQ) 2) ดานอารมณ (EQ) 3) แรงจูงใจดานการ
หลอหลอมบุคลิกภาพในดานมโนธรรมและคุณธรรม (MQ)  
  การฝกฝนใหบุคคลมีทักษะชีวิตจะเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายในและ
ภายนอก สงผลใหบุคคลมีความรูความสามารถสูงในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จทุกๆดาน ซ่ึง
จําแนกผลจากการฝกฝนทักษะชีวิตกับการพัฒนาคนไดดังนี้ 
  1. มีความเปนเลิศทางปญญาหรือคนเกง ในท่ีนี้หมายถึง การพัฒนาดานสติปญญาในสวนท่ี
เก่ียวของกับความจํา การคิดหาเหตุผล การตัดสินใจ การแกปญหา การวิเคราะหปญหา มีความคิด
สรางสรรค การเรียนรู มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีการใฝหาความรู ทันโลก ทันเหตุการณ 
  2. ดํารงตนเปนคนดี ในท่ีนี้หมายถึง มีเจตคติอันเกิดการเรียนรูทางดานอารมณและ
ความรูสึกของตนเองในดานการอยูรวมกันในสังคมโดยรวม ซ่ึงกอใหเกิดมโนมติ มีคุณธรรมประจําตน 
มีจิตสํานึกในสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอสังคมโดยรวม ความรูสึกท่ีเห็นคุณคาในตนเองและการ
สะทอนความรูสึกท่ีเห็นคุณคาผูอ่ืน รูจักการแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  3. มีความสุขในการดํารงชีวิต ในท่ีนี้หมายถึง มีความม่ันคงทางจิตใจ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีการ
ปรับตัว มีทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคลใหเปนไปอยางราบรื่น เปนผลดีในดานการบริหารการ
จัดการอยางมีประสิทธิภาพและมีความสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลิกภาพดังท่ีกลาวแลว ทักษะชีวิตยังมีความสําคัญในดานการจัด
การศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ รวมถึงการแกไขปญหาตางๆ ท่ีมีความรุนแรงในสังคม อาทิ ปญหา
การใชสารเสพติด การมีเพศสัมพันธในวัยท่ีไมเหมาะสม การทําแทงในกลุมวัยรุน ความรุนแรง ความ
ขัดแยง การเก็บกด ความวิตกกังวล ฯลฯ 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความสําคัญของ ทักษะชีวิต  พอสรุปไดวา ทักษะชีวิต มี
ความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพและการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลเพ่ือความเปนอยูท่ีดีข้ึนและใน
การจัดการศึกษาไดนําเอาทักษะชีวิตไปใชอยางกวางขวาง ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหเกิดความคิดอยางมี
วิจารณญาณการคิดท่ีกวางไกล ซ่ึงหลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลในดานการแสวงหาความรู การท่ี
บุคคลมีวิจารณญาณจะสงผลในดานการหาทางเลือก การวิเคราะห การประเมินศักยภาพของตนเอง 
การสรางความตระหนักในตน และความรับผิดชอบตอสังคม รูจักการควบคุมอารมณ ความรูสึกใน
สถานการณตางๆได และพยายามใชการเจรจาและสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลท่ัวไป ดวยเหตุนี้ ทักษะ
ชีวิตไดนําไปใชในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางสันติภาพในมนุษยชาติ การวิเคราะหอิทธิพลจากสื่อตางๆ 
อิทธิพลจากกลุมเพ่ือน การประเมินความเสี่ยง รวมท้ังการใชเครือขายทางสังคมใหเหมาะสม บุคคลท่ี
มีทักษะชีวิตจะเปนคนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง เห็นคุณคาของตนเอง การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การ
อยูรวมในสังคมดวยความเปนมิตร การมองโลกในแงดี ในเชิงสรางสรรค การพัฒนาทักษะชีวิตทําให
บุคคลเปนคนเกงงาน เกงคน และเปนคนดีของสังคมโดยรวม 
  ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนการเรียนรูใหเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 ไดมีนักวิชาการหลายทาน  
ไดกลาวถึงความสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ ไวดังนี้ 
  วิจารณ พานิช (2554 : 48) กลาววา ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนั้นจะตองเรียนตั้งแตชั้น
ประถม (หรืออนุบาล ) ไปจนถึง ม. 6 และมหาวิทยาลัย  โดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง  ครูจะตอง
เรียนรูวิธีการออกแบบการเรียนรูแบบ  PBL ใหแกศิษยแตละกลุมอายุและตามพัฒนาการของสมอง
เด็กแตละคน  เพราะทักษะกลุมนี้สอนไมได  เด็กตองเรียนเอง  และครูยิ่งตองทํางานหนักข้ึนในการ
คิดคนหาวิธีออกแบบการเรียนรู วิธีกระตุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรูของทีมงานและศิษย  
รวมถึงวิธีชวนกันถอดบทเรียนหลังงานสําเร็จ  เพ่ือชวยใหการเรียนรูลึกซ้ึงและกวางขวางยิ่งข้ึน  การ
ทํางานของครูเพ่ือศิษยในสภาพนี้จะยิ่งนาสนุกและทาทายยิ่งข้ึน 
  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554 : Online) กลาววา นักเรียนท่ีมีทักษะชีวิตและอาชีพจะทําใหนักเรียน
ยกระดับความสามารถในการดํารงชีวิต  และนําความรูท่ีไดรับมาเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคต  เม่ือ
นักเรียนแสวงหาความรูดวยตัวเอง  และไดรับความรูจากครู  ท้ังดานความรู  โดยครูจะเนนใหนักเรียน
เกิดทักษะความรูและความเชี่ยวชาญ สรางความรูความเขาใจในการเรียนเม่ือมีการบูรณาการระหวาง
วิชา โดยมุงเนนการสรางความรูและเขาใจในเชิงลึกมากกวาการสรางความรูแบบผิวเผิน  การใชสื่อท่ี
สรางข้ึนใหสอดคลองกับความเปนจริงหรือเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดการเรียนรูในโรงเรียน  เชน 
ขอสอบรูปแบบตางๆ  การทํางานรวมกับเพ่ือนๆท่ีโรงเรียน  จะชวยใหนักเรียนไดเตรียมความพรอมใน
หลายๆดาน เชน การรูจักวิธีคิด  การเรียนรู การทํางาน การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดภายในหองเรียน
และนอกหองเรียน  การสื่อสาร การรวมมือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต  และสามารถ
ดํารงชีวิตประจําวันไดอยางราบรื่น 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความสําคัญของ ทักษะชีวิต และอาชีพ พอสรุปไดวา
ทักษะชีวิตและอาชีพเปนสิ่งท่ีจําเปนตอนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีความสําคัญในเรื่อง ท่ีจะชวยให
นักเรียนสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถ
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ท่ีจะปรับตัวไดในอนาคต มีทักษะการคิด  องคความรูและความสามารถในการทํางานในยุคท่ีแขงขัน
กันดานขอมูลขาวสารและการดํารงชีวิตท่ีมีความ ซํ้าซอนใหประสบความสําเร็จ  ทักษะชีวิตและอาชีพ
จะทําใหนักเรียนยกระดับความสามารถในการดํารงชีวิต  และนําความรูท่ีไดรับมาเพ่ือประกอบอาชีพ
ในอนาคต ซ่ึงทักษะชีวิตและอาชีพนั้นตองเรียนรูตั้งแตชั้นประถมหรืออนุบาล  ไปจนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 
6 หรือมหาลัย  
 

  2.1.4 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 
  กอนศตวรรษท่ี  21 มีองคกรระดับโลก  และนักวิชาการหลายทาน  ไดกําหนดองคประกอบ
ของทักษะชีวิต ไวดังนี้ 
  กาญจนา คงสวัสดิ (2551 : Online) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต ไดแก 
  1. ทักษะดานอารมณ คนท่ีมีทักษะทางอารมณท่ีดี คือ คนท่ีรูจักและเทาทันอารมณตัวเอง 
จัดการกับอารมณของตัวเองได เกิดข้ึนไดจากความรูสึกม่ันคงปลอดภัยและการมีอารมณม่ันคง 
  2. ทักษะดานความคิด เปนการรูจักใชเหตุและผลโดยรูสาเหตุของสิ่งท่ีเกิดข้ึน ผลยอมมา 
จากเหตุและการกระทํา จุดประสงคของทักษะดานนี้ คือ การพัฒนาชีวิตใหมีความเจริญกาวหนา 
สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุขในสังคมมนุษย 
  3. ทักษะดานจิตใจ เปนการควบคุมนึกคิดจิตใจใหอยูในสภาพท่ีม่ันคง ใสสะอาดใน 
ความดีงามประกอบดวยคุณธรรมตาง ๆ เชน ความรัก ความมีเมตตากรุณา ความเปนมิตร ความมี 
น้ําใจ ความมีสัมมาคารวะ ความรูจักยอมรับและเห็นความสําคัญของผูอ่ืน ความกตัญู ความเพียร 
พยายาม ความซ่ือสัตยสุจริต 
  4. ทักษะดานการกระทํา  เปนการควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสม  ไมเบียดเบียน  
ไมสรางความรําคาญ ไมสรางความเดือดรอน  ไมสรางความลําบากใหแกตนเองและสังคม  สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดดวยดีเปนประโยชนตอสังคม เนนความสุจริตทางกายและวาจา 
  ประเสริฐ ตันสกุล (2551 : Online) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต ไดแก 
  1. ทักษะการรูจักตนเอง หรือสัจจการแหงตน (Self-understanding skill) 
  2. ทักษะการตั้งเปาหมาย (Goal setting skill) 
  3. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skill) 
  4. ทักษะการคิดอยางสรางสรรค (Creative thinking skill) 
  5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision making skill) 
  6. ทักษะการแสดงจุดยืน (Assertive skill) 
  7. ทักษะสื่อความ (Communication skill) 
  8. ทักษะแกปญหา (Problem solving skill) 
  มัณฑรา ธรรมบุศย (2551 : Online) กลาววา ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษยมี
อยู 2 อยาง คือ ทักษะท่ัวไป (Generic skills) กับทักษะวิชาชีพ  (Profession skills) ทักษะท่ัวไปเปน
ทักษะท่ีมนุษยตองใชทุกวันเพ่ือการมีชีวิตอยูแตทักษะวิชาชีพเปนทักษะท่ีมนุษยจําเปนตองมีเพ่ือใชใน
การหาเลี้ยงชีพ ซ่ึงผูเรียนตองเรียนรูมีทักษะและความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีจะออกไปประกอบอาชีพให
ประสบความสําเร็จในอาชีพ  (Life skills for vocational sussess) มีหลายทักษะ แตองคประกอบ
ของทักษะท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตมี 2 องคประกอบ ไดแก 
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  1. ทักษะทางสังคม (Social skills) แบงไดเปน 6 ทักษะ ไดแก 
  1.1 ทักษะในการติดตอสื่อสาร (Communication skills) 
  1.2 ทักษะการจัดการกับความโกรธ (Anger management) 
  1.3 การจัดการกับความขัดแยง (Conflict resolution) 
  1.4 การผูกมิตร (Make friends) 
  1.5 การสรางความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Get along with co-workers) 
  1.6 ทักษะการใชเวลาวาง (Leisure skills) 
  2. ทักษะการตัดสินใจ (Decision-making skills) และการแกปญหา (Solving problem) 
  Maxwell (1981 : 39) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต ไดแก 
  1. ทักษะดานความรูในตนเอง  และการตระหนักรูในตนเอง  (Self-knowledge or self-
awareness skills) ในดานความรูในตนเองและการรูในขอจํากัดของตนเองเปนสิ่งท่ีจําเปนและมี
ประโยชนอยางมหาศาลโดยท่ีจะขาดเสียมิได  ตัวอยางเชน  ทักษะการประเมินตนเอง  หรือการคนหา
ขอดีขอดอยของตนเองในขอบเขตของชีวิต  ทักษะของการเขาใจแรงจูงใจในตนเอง  ความปรารถนา
ความชอบ และการกําหนดเปาหมายในชีวิตของตนเองอยางชัดเจน เปนตน 
  2. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ  (Interactive skills) มนุษยเปนสัตวสังคม  จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองอยูรวมกันและใชชีวิตรวมกัน ดังนั้นทักษะท่ีจําเปนในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ไดแก ทักษะ
การแสดงออกทางอารมณของตน  ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  ทักษะการเขาใจอารมณ
บุคคลอ่ืน ทักษะการตีความในแรงจูงใจของบุคคลอ่ืน  ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  ทักษะ
การตอตานความกดดันจากสังคม และทักษะการฟงอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ทักษะการแกปญหา  (Problem-solving skills) ชีวิตมนุษยในแตละชวงวัยจะตองเผชิญ
กับความซับซอนทางสังคมท่ีเกิดข้ึน  ดังนั้นทักษะการแกปญหาจึงจําเปนและมีความสําคัญในการ
ดํารงชีวิตไมวาจะเปนทักษะการคนหาขอมูล  ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการคิดหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมทักษะการวางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาว ซ่ึงทักษะตาง ๆ จะข้ึนอยูกับการนําไปประยุกต
กับขอบขายของชีวิตในแตละดานของบุคคล  เชน ชีวิตการทํางาน  ชีวิตการเรียน  ชีวิตครอบครัว  และ
ชีวิตสวนตัวของการใชเวลาวาง เปนตน 
  Egannathan et al (2014 : 27) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต ไดแก  
  1. ทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล  และมนุษยสัมพันธ  (Interpersonal communication 
and human relations skills) ประกอบดวยทักษะท่ีจําเปน  คือ การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ัง
ภาษาพูดและภาษาทาทางกับบุคคลอ่ืน การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน  การมีสวนรวมและเปน
สวนหนึ่งของกลุมและชุมชน การจัดการในเรื่องความใกลชิดกับบุคคลอ่ืน  การแสดงความคิดเห็นและ
ความคิดไดอยางชัดเจน  
  2. ทักษะการแกปญหา  และการตัดสินใจ  (Problem solving and decision making 
skills) ประกอบดวยทักษะท่ีจําเปน คือ การคนหาขอมูล การวิเคราะหและประเมินขอมูล  
การประเมินปญหา  การจัดการปญหา  การระบุปญหา  และการแกปญหา  การกําหนดเปาหมาย  การ
คาดการณและการวางแผนอยางเปนระบบ  การบริหารเวลา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการ
แกปญหาความขัดแยง 
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  3. ทักษะการพัฒนาเอกลักษณและจุดมุงหมายในชีวิต  (Identity development and 
purpose in life skills) ประกอบดวยทักษะท่ีจําเปน คือ การพัฒนาเอกลักษณสวนตน  การตระหนัก
รูในตนเอง การกํากับดูแลตนเอง  การรักษาความมีคุณคาในตนเอง  การพัฒนาบทบาททางเพศ  การ
พัฒนาความหมายของชีวิต และการทําความกระจางชัดในคานิยมและคุณธรรม  
  4. ทักษะการดูแลรักษาสุขภาพและรางกาย  (Physical fitness and health 
maintenance skills) ประกอบดวย  ทักษะท่ีจําเปน  คือ การดูแลเรื่องการรับประทานอาหาร  การ
ควบคุมน้ําหนัก  การออกกําลังกาย  การเลนกีฬา  การเขาใจดานจิตสังคมในมุมมองเก่ียวกับเรื่องเพศ  
การบริหารความเครียด และการเลือกและปฏิบัติในกิจกรรมเวลาวาง 
  Nasheeda (2008 : 56) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต ไดแก 
  1. ทักษะการดํารงชีวิตประจําวัน (Daily life skills) เปนทักษะท่ีจําเปนตองใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน  ผูท่ีมีทักษะดานนี้จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏจนเปนนิสัยท่ีเห็นไดอยาง
ชัดเจน เชน การบริหารจดัการระบบการเงิน  การเลือกและจัดการงานบาน  การดูแลตนเอง  การ
ตระหนักถึงความปลอดภัย การจัดหา จัดเตรียม และการบริโภคอาหาร  
  2. ทักษะเฉพาะบุคคลและทักษะทางสังคม  (Personal and social skills) เปนทักษะท่ี
จําเปนตอการทํางานและการสรางมิตรภาพ  เชน การรูจักตนเอง  ความม่ันใจในตนเอง  มนุษยสัมพันธ 
การแกปญหา การติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน เปนตน  
  3. ทักษะการประกอบอาชีพ  (Occupational skills) เปนทักษะท่ีจําเปน  ตอความสําเร็จใน
การประกอบอาชีพ  เชน ความรอบรูและความสามารถในการสํารวจทางเลือกอาชีพ  การวางแผน
ทางเลือกอาชีพ การมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในการทํางาน  นําประสบการณท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน
ในการทํางาน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2555 : Online) กลาววา องคประกอบ
สําคัญของทักษะชีวิต ไดแก 
  1. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  หมายถึง  การรูจักความถนั ด
ความสามารถ  จุดเดน จุดดอยของตนเอง  เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล  รูจักตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบ  
  2. การคิดวิเคราะห  ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค  หมายถึง การแยกแยะขอมูล
ขาวสาร ปญหาและสถานการณรอบตัว  วิพากษวิจารณ  และประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลัก
เหตุผลและขอมูลท่ีถูกตอง  รับรูปญหาสาเหตุของปญหา  หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาใน
สถานการณตางๆอยางสรางสรรค  
  3. การจัดการกับอารมณและความเครียด  หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะอารมณ
ของบุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด  รูวิธีผอนคลายหลีกเลี่ยง
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางท่ีดี  
  4. การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง  อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน  
ใชภาษาพูดและภาษากาย  เพ่ือสื่อสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง  รับรูความรูสึกนึกคิดและความ
ตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆ  ใชการสื่อสารท่ีสรางสัมพันธภาพท่ีดี  
สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับองคประกอบของ ทักษะชีวิต พอสรุปไดวา ทักษะชีวิตมี
องคประกอบท่ีสําคัญ ประกอบดวย ทักษะในการติดตอสื่อสาร ทักษะการจัดการกับความโกรธ  
ทักษะการจัดการความขัดแยง  ทักษะการผูกมิตร  ทักษะการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน  
ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการคิดวิเคราะหหรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะความเห็นใจผูอ่ืน  
ทักษะการแกปญหา  ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการตั้งเปาหมาย  ทักษะการตระหนักรูในตนเอง  
ทักษะการแสดงจุดยืน  ทักษะการมีปฏิสัมพันธ  ทักษะการประกอบอาชีพ  ทักษะการดูแลสุขภาพและ
รางกาย ทักษะการจัดการกับความรูสึก  ทักษะการจัดการความเครียด  ทักษะการปฏิเสธและตอรอง  
ทักษะการเห็นอกเห็นใจ  ทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือ  ทักษะการยอมรับความ
แตกตาง ทักษะความเปนผูนํา  ทักษะการใชประโยชน  ทักษะการเลือกดําเนินชีวิตท่ีดี  และทักษะการ
รับผิดชอบในตนเอง 
  ตอมาไดมีการปรับเปลี่ยนการเรียนรูใหเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
มากข้ึน ดังนี้ 
  Partnership For 21st Century Learning (2014 : Online) และ Partnership., Great 
Schools. (2014 : Online) นําเสนอไววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก 
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว  (Flexibility and adaptability) หมายถึง ความสามารถ
ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงการทํางานใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณท่ีหลากหลาย  
ตลอดจนเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง  และนํามาปรับใชโดยตั้งอยูบนหลักการท่ีเหมาะสม  
ประกอบดวย 
  1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  (Adapt to change) เปนปรับตัวตามบทบาท
หนาท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด และปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศ
ของการทํางานในองคกรท่ีดีข้ึน  
  1.2 ความยืดหยุนในการทํางาน  (Be flexible) เปนความสามารถท่ีรวมผลสะทอนของงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความเปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลดีกับการทํางาน  และมีความรูความ
เขาใจในการสรางความสมดุลและความเสมอภาคอยางรอบดาน  เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
สรางสรรคของการทํางาน 
  2. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (Initiative and self direction) หมายถึง 
ความสามารถในการทํางานท่ีตั้งใจ  พรอมรับผิดชอบ  พรอมเผชิญความทาทายใหมๆ  และสามารถ
กําหนดเปาหมายและวางแผน เพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายตามเวลาท่ีกําหนดไว ประกอบดวย  
  2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา  (Manage goals and time) สามารถกําหนด
เปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด  สรางความสมดุลในเปาหมายท่ีกําหนด  
(ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว) และใชเวลาและการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  
  2.2 การสรางงานอิสระ  (Work independently) โดยกํากับติดตาม  จําแนก วิเคราะห จัด
เรียงลําดับความสําคัญ และกําหนดภารกิจของงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก  
  2.3 การมีประสิทธิภาพในตนเอง  (Be self-directed learners) มีความมุงม่ันสูความ
เชี่ยวชาญท้ังทางดานทักษะ  ความรูและขยายผลสูความเปนเลิศ  เปนผูนําเชิงทักษะข้ันสูง  มุงสูความ
เปนมืออาชีพ มีความเปนผูนําในการเรียนรูตลอดชีวิต  (Lifelong learning) และสามารถสะทอนผล
และเก็บเก่ียวประสบการณจากอดีตมุงสูเสนทางแหงความกาวหนาในอนาคต 
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  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (Social and cross-cultural skills) 
หมายถึง  ความสามารถทํางาน  และดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมีความแตกตาง
หลากหลายได โดยไมรูสึกเครียดหรือแตกตางแปลกแยกและทําใหงานสําเร็จได ประกอบดวย  
  3.1 การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  (Interact effectively with others) มี
ความรอบรูในการสรางประสิทธิภาพ  จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง -การพูดในโอกาส  ตางๆ 
สามารถสรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ 
  3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  (Work effectively in diverse teams) ยอมรับในขอ
แตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ  เปดโลกทัศนและ
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในขอแตกตาง  สามารถมองเห็นคุณคาในความแตกตางเหลานั้น  
และพึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น  สามารถนํามาสรางสรรคเปนแนวคิด
ใหมๆใหเกิดข้ึนได โดยการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการสรางงานอยางมีคุณภาพ 
  4. ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  (Productivity and accountability) หมายถึง การ
วางแผนและการประยุกตใชความรูและทักษะท่ีจะทําใหเกิดการตัดสินใจท่ีสรางผลงานท่ีมีคุณภาพ  
โดยบุคคลและกลุมตองมีความรับผิดชอบรวมกัน  สามารถบริหารจัดการเวลาอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความตองการของการผลิต ประกอบดวย  
  4.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ  (Manage projects) มีการกําหนดเปาหมายให
ชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน และวางแผนจัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหารจัดการ
ใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง  
  4.2 การสรางผลิตภาพ (Produce results) โดยสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง  โดยมีจุดเนนใน
ดานตางๆ  ไดแก  การทํางานทางวิชาชีพท่ีสุจริต  สามารถบริหารเวลาและโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เนนภารกิจงานในเชิงสหกิจ  (Multi-tasks) การมีสวนรวมอยางแข็งขัน  นําเสนอผลงาน
ไดอยางมืออาชีพ และยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวยความชื่นชม 
  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (Leadership and responsibility) หมายถึง  
ความสามารถท่ีเขาถึงองคกรและทําตามเปาหมายและความตองการได  มีความเปนผูนําและบริหาร
จัดการท่ีจําเปนในการสนับสนุนการเปนผูนําท่ีดี  มีความสําคัญกับองคกรหรือกลุมท่ีทําใหประสบ
ความสําเร็จ  และมีความรับผิดชอบในการทํางานรวมถึงมีความซ่ือสัตยและจริยธรรม  ซ่ึงผูนําและ
สมาชิกมีความรับผิดชอบและเห็นแก ผลประโยชนสวนรวมกอน ประกอบดวย  
  5.1 ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and lead others) โดย  
  - ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได เพ่ือนําองคกรบรรลุจุดมุงหมาย  
  - เปนตัวกลางหรือผูประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนําองคการกาวสูผลลัพธ
ตามเปาหมาย  
  - ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผูรวมงานท่ีมีความแตกตางกัน  
  - เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีผูอ่ืนยอมรับได 
  5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  (Be responsible to others) ประพฤติตนอยางมีความ
รับผิดชอบดวยการใสใจในสวนรวม 
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  วิจารณ พานิช (2554 : 50) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก 
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว  (Flexibility and adaptability) หมายถึง ทักษะเพ่ือการ
เรียนรู การทํางานและการเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี  21 เปนความยืดหยุนและปรับตัวเพ่ือบรรลุ
เปาหมาย ไมใชยืดหยุนและปรับตัวแบบไรหลักการและเลื่อนลอย มีเปาหมายดังนี้ 
  1.1 ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
  - ปรับตัวเขากับบทบาทท่ีแตกตาง งานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดการท่ีเปลี่ยนไป และบริบท
ท่ีเปลี่ยนไป 
  - ทํางานไดผลดีในสภาพของความไมชัดเจน ไมแนนอนและในสภาพท่ีลําดับความสําคัญของ
งานเปลี่ยนไป 
  1.2 มีความยืดหยุน 
  - นําเอาผลลัพธท่ีเกิดข้ึน มาใชประโยชนอยางไดผล 
  - จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด 
  - สามารถนําเอาความเห็นและความเชื่อท่ีแตกตางหลากหลายของทีมงานจากหลากหลาย
วัฒนธรรม มาทําความเขาใจตอรอง สรางดุลยภาพ และทําใหงานลุลวง 
  2. การริเริ่มและกํากับดูแลตนเองได  (Initiative and self-Direction) หมายถึง ทักษะท่ี
สามารถ พ่ึงตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืน รวมท้ังการ ขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง ในการทํางาน ซ่ึง มีท้ัง
ลักษณะพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  (Inter-dependence) และเปนอิสระตอกัน  (Independence) มี
เปาหมายดังนี้ 
  2.1 จัดการเปาหมายและเวลา 
  - กําหนดเปาหมายโดยมีเกณฑความสําเร็จท่ีจับตองได และท่ีจับตองไมได 
  - มีความสมดุลระหวางเปาหมายเชิงยุทธวิธี  (Tactical) ซ่ึงเปนเปาหมายระยะสั้นกับ
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร (Strategic) ซ่ึงเปนเปาหมายระยะยาว 
  - ใชเวลา และจัดการภาระงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ทํางานไดดวยตนเอง 
  - ทํางานสําเร็จไดดวยตนเอง  โดยกําหนดตัวงานเอง  คอยติดตามผลงานเอง  และกําหนด
ลําดับความสําคัญของงานเอง 
  2.3 เปนผูเรียนรูไดดวยตนเอง (Self-directed learner) 
  - นอกเหนือจากเรียนรูทักษะในงานของตนโดยตรงแลวสามารถมองเห็นโอกาสเรียนรูใหม  ๆ 
เพ่ือขยายความเชี่ยวชาญของตน 
  - ริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสูระดับมืออาชีพ 
  - แสดงความเอาจริงเอาจังตอการเรียนรูวาเปนกระบวนการท่ีตองทําตลอดชีวิต 
  - สามารถทบทวน ใครครวญ ประสบการณในอดีต เพ่ือใชคิดหาทางพัฒนาในอนาคต 
  3. ทักษะดานสังคมและทักษะขามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills) หมายถึง 
ทักษะท่ีสามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมีความแตกตางหลากหลายได
อยางไมรูสึกเครียดหรือแปลกแยก และทําใหงานสําเร็จได  เปนเรื่องของการเรียนรูและยกระดับความ
ฉลาดดานสังคม  (Social intelligence) และความฉลาดดานอารมณ  (Emotional intelligence) 
ของศิษย มีเปาหมายดังนี้ 
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  3.1 มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางเกิดผลดี 
  - รูวาเม่ือไรควรฟง เม่ือไรควรพูด 
  - แสดงพฤติกรรมอยางมืออาชีพ และอยางนานับถือ 
  3.2 ทํางานในทีมท่ีแตกตางหลากหลายอยางไดผลดี 
  - เคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม และทํางานรวมกับคนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกันทางสังคม
และวัฒนธรรมอยางไดผลดี 
  - ตอบสนองความเห็นและคุณคาท่ีแตกตางอยางใจกวาง 
  - ยกระดับความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรม ไปสูการสรางแนวความคิดใหม  วิธีทํางาน
แบบใหม หรือคุณภาพของผลงาน 
  4. การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได  (Productivity and accountability) 
หมายถึง ทักษะท่ี เรียนรูจากการทําโครงการ  (Project Base Learning) โดยใชเครื่องมือดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนตัวชวยอํานวยความสะดวกในการทํางานอยางมีผลิตภาพ 
(Productivity) มีการเก็บขอมูลเพ่ือความโปรงใสตรวจสอบได รวมท้ังเพ่ือการรับรูผลงานท่ีทําได  และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู มีเปาหมายดังนี้ 
  4.1 การจัดการโครงการ 
  - กําหนดเปาหมายและทําใหบรรลุเปาหมายนั้น  แมจะมีอุปสรรคและมีแรงบีบค้ัน  แยงเวลา
หรือความสนใจ 
  - กําหนดลําดับความสําคัญ วางแผน และจัดการงาน 
  4.2 การผลิตผลงาน 
  - แสดงความสามารถพิเศษในการทําใหไดผลงานท่ีคุณภาพดีเปนพิเศษ 
  - การทํางานอยางมีจริยธรรมและดวยทาทีเชิงบวก 
  - จัดการเวลาและโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
  - สามารถทํางานหลายอยางไดในเวลาเดียวกัน (Multitasking) 
  - รวมงานอยางเอาจริงเอาจัง เชื่อถือได และตรงตอเวลา 
  - นําเสนอตนเองอยางมืออาชีพและมีมารยาท 
  - ทํางานรวม และรวมมือเปนทีมอยางไดผลดี 
  - เคารพและเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลายในทีมงาน 
  - รับผิดรับชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน 

  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (Leadership and responsibility) หมายถึง ภาวะผูนํา
และความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท  (Distributed leadership and responsibility) และ
ความรับผิดชอบมี 3 ระดับ คือ 
  1. รับผิดชอบตอตนเอง 
  2. รับผิดชอบการทํางานประสานสอดคลองกันในทีม 
  3. ความรวมมือกันในทีมเพ่ือไปสูเปาหมายท่ียิ่งใหญรวมกัน 
มีเปาหมายดังนี้ 
  5.1 ชี้แนะและเปนผูนําแกผูอ่ืน 
  - ใชทักษะมนุษยสัมพันธและทักษะแกปญหาในการชักนําผูอ่ืนไปสูเปาหมาย 
  - ทําใหผูอ่ืนเกิดพลังในการทํางานใหบรรลุผลสําเร็จรวมกัน 
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  - สรางแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนไดใชศักยภาพหรือความสามารถสูงสุดผานการทําตัวเปน
ตัวอยาง และไมถือผลประโยชนของตนเปนท่ีตั้ง 
  - ทําตัวเปนตัวอยางในการใชอํานาจอยางมีจริยธรรมและคุณธรรม 
  5.2 มีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
  - ดําเนินการอยางมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
  อนุชา โสมาบุตร  (2556 : Online) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิต และอาชีพ 
ไดแก 
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and adaptability) ไดแก 
  1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) โดย  
  - ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
  - ปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานในองคกรท่ีดีข้ึน 
 
  1.2 เกิดความยืดหยุนในการทํางาน (Be flexible) โดย  
  - สามารถหลอมรวมผลสะทอนของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวกกับการทํางาน  
  - มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลและความเสมอภาคอยางรอบดาน เพ่ือ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคของการทํางาน 
  2. เปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (Initiative and self-Direction) ไดแก 
  2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage goals and time) โดย  
  - กําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด 
  - สรางความสมดุลในเปาหมายท่ีกําหนด (ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว)  
  - ใชเวลาและการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 
  2.2 การสรางงานอิสระ (Work independently) โดย 
  - กํากับติดตาม จําแนกวิเคราะห จัดเรียงลําดับความสําคัญ  
  - กําหนดภารกิจงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก 
  2.3 เปนผูนําท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-directed learners) โดย  
  - มุงม่ันสูความเชี่ยวชาญท้ังทางดานทักษะ ความรูและขยายผลสูความเปนเลิศ  
  - เปนผูนําเชิงทักษะข้ันสูง มุงสูความเปนมืออาชีพ  
  - เปนผูนําในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
  - สามารถสะทอนผลและเก็บเก่ียวประสบการณจากอดีตมุงสูเสนทางแหงความกาวหนาใน
อนาคต 
  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and cross-cultural skills) 
ไดแก 
  3.1 ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact effectively with others) โดย  
  - รอบรูในการสรางประสิทธิภาพ จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตางๆ  
  - สรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ 
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  3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams) โดย  
  - ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลาย
ลกัษณะ  
  - เปดโลกทัศนและปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในขอแตกตาง สามารถมองเห็น
คุณคาในความแตกตางเหลานั้น  
  - พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น สามารถนํามาสรางสรรคเปน
แนวคิดใหมๆใหเกิดข้ึนได โดยการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการสรางงานอยางมีคุณภาพ 
  4. การเพ่ิมผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and accountability) ไดแก 
  4.1 การจัดการโครงการ (Manage projects) โดย  
  - กําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน  
  - วางแผน จัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหารจัดการใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง 
  4.2 ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน ( Produce results) โดยสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดยมีจุดเนนใน
ดานตางๆไดแก  
  - การทํางานทางวิชาชีพท่ีสุจริต  
  - สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เนนภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)  
  - การมีสวนรวมอยางแข็งขัน  
  - นําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ  
  - ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวยความชื่นชม 
  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ ( Leadership and responsibility) หมายถึง ความเปน
ตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and lead others) ไดแก 
  - ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได เพ่ือนําพาองคการกาวบรรลุจุดมุงหมาย  
  - เปนตัวกลางหรือผูประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนําพาองคการกาวสู
ผลลัพธท่ีพึงประสงค  
  - ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผูรวมงานท่ีมีความแตกตางกัน  
  - เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ผูอ่ืนยอมรับ 
  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554 : Online) กลาววา องคประกอบสําคัญของทักษะชีวิตและอาชีพ  
ไดแก 
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and adaptability) ไดแก  
  1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) โดย  
  - ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด  
  - ปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานในองคกรท่ีดีข้ึน  
  1.2 เกิดความยืดหยุนในการทํางาน (Be flexible) โดย  
  - สามารถหลอมรวมผลสะทอนของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลเชิงบวกกับการทํางาน  
  - มีความรูความเขาใจในการสรางความสมดุลและความเสมอภาคอยางรอบดาน เพ่ือ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคของการทํางาน  
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  2. เปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (Initiative and self-Direction) ไดแก  
  2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage goals and time) โดย  
  - กําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด  
  - สรางความสมดุลในเปาหมายท่ีกําหนด (ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว)  
  - ใชเวลาและการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน  
  2.2 การสรางงานอิสระ (Work independently) โดย  
  - กํากับติดตาม จําแนกวิเคราะห จัดเรียงลําดับความสําคัญ และกําหนดภารกิจงานอยางมี
อิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก  
  2.3 เปนผูนําท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-directed learners) โดย  
  - มุงม่ันสูความเชี่ยวชาญท้ังทางดานทักษะ ความรูและขยายผลสูความเปนเลิศ  
  - เปนผูนําเชิงทักษะข้ันสูง มุงสูความเปนมืออาชีพ  
  - เปนผูนําในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
  - สามารถสะทอนผลและเก็บเก่ียวประสบการณจากอดีตมุงสูเสนทางแหงความกาวหนาใน
อนาคต  
  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม ( Social and cross-cultural skills) 
ไดแก  
  3.1 ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact effectively with others) โดย  
  - รอบรูในการสรางประสิทธิภาพ จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟง-การพูดในโอกาสตางๆ  
  - สรางศักยภาพตอการควบคุมใหเกิดการยอมรับในความเปนผูนําทางวิชาชีพ  
  3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams) โดย  
  - ยอมรับในขอแตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลาย
ลกัษณะ  
  - เปดโลกทัศนและปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในขอแตกตาง สามารถมองเห็น
คุณคาในความแตกตางเหลานั้น  
  - พึงระลึกเสมอวาขอแตกตางเชิงสังคมและวัฒนธรรมนั้น สามารถนํามาสรางสรรคเป น
แนวคิดใหมๆใหเกิดข้ึนได โดยการคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการสรางงานอยางมีคุณภาพ  
  4. การเพ่ิมผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and accountability) ไดแก 
  4.1 การจัดการโครงการ (Manage projects) โดย  
  - กําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน  
  - วางแผน จัดเรียงลําดับความสําคัญของงานและบริหารจัดการใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง  
  4.2 ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน ( Produce results) โดยสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดยมีจุดเนนใน 
ดานตางๆ โดย 
  - การทํางานทางวิชาชีพท่ีสุจริต  
  - สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  - เนนภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)  
  - การมีสวนรวมอยางแข็งขัน  
  - นําเสนอผลงานไดอยางมืออาชีพ  
  - ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดวยความชื่นชม  
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  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility) ไดแก 
  5.1 ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and lead others) โดย  
  - ใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคลได เพ่ือนําพาองคการกาวบรรลุจุดมุงหมาย  
  - เปนตัวกลางหรือผูประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถชี้นําและนําพาองคการกาวสู 
ผลลัพธท่ีพึงประสงค  
  - ยอมรับความสามารถของคณะทํางานหรือผูรวมงานท่ีมีความแตกตางกัน  
  - เปนแบบอยางในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ผูอ่ืนยอมรับ 
 จากการทบทวนแนวคิดของนักวิชาการและการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบ ทักษะชีวิตและ
อาชีพสรุปไดดังแสดงในตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1 สังเคราะหแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพ 
สังเคราะหองคประกอบ  
เก่ียวกับทักษะชีวิตและ
อาชีพตามแนวคิด ของ  
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1. ความยืดหยุนและการ
ปรับตัว  

     5 

1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลง 

     5 

1.2 ความยืดหยุนในการ
ทํางาน 

     5 

2. ความเปนผูมีความคิด
ริเริ่มและเปนผูนํา 

     5 

2.1 การจัดการดาน
เปาหมายและเวลา 

     5 

2.2 การสรางงานอิสระ      5 
2.3 การมีประสิทธิภาพใน
ตนเอง 

     5 

3. ทักษะทางสังคมและการ
เรียนรูขามวัฒนธรรม 

     5 

3.1 การมีประสิทธิผลเชิง
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 

     5 

3.2 การสรางทีมงานท่ีมี
คุณภาพ 

     5 

4. ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบ 

     5 

4.1 ความสามารถในการ
จัดการโครงการ 

     5 

4.2 การสรางผลิตภาพ      5 
5. ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 

     5 

5.1 ความเปนตัวแบบและ
เปนผูนําคนอ่ืน 

     5 

5.2 ความรับผิดชอบตอ
ผูอ่ืน 

     3 
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  จากตารางท่ี  2.1 เห็นไดวา จากการสังเคราะหแนวคิด  ทฤษฎีองคประกอบเก่ียวกับ ทักษะ
ชีวิตและอาชีพตามแนวคิดของนักวิชาการตางๆ  พบวาแนวคิดของ Partnership For 21st Century 
Learning มีความครอบคลุมของท้ัง 4 ทาน ไดแก Partnership Great Schools, วิจารณ พานิช, 
อนุชา โสมาบุตร  และสุรศักดิ์ ปาเฮ ผูวิจัยจึงขอใชแนวคิดของ Partnership For 21st Century 
Learning เปนหลัก ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก คือ   
  1. ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and adaptability) ประกอบดวย 
  1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to change) 
  1.2 ความยืดหยุนในการทํางาน (Be flexible)  
  2. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (Initiative and self direction) ประกอบดวย 
  2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา (Manage goals and time) 
  2.2 การสรางงานอิสระ (Work independently) 
  2.3 การมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be self-directed learners) 
  3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (Social and cross-cultural skills) 
ประกอบดวย 
  3.1 การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (Interact effectively with others)  
  3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work effectively in diverse teams) 
  4. ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (Productivity and accountability) ประกอบดวย 
  4.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ (Manage projects) 
  4.2 การสรางผลิตภาพ (Produce results) 
  5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and responsibility) ประกอบดวย 
  5.1 ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน (Guide and lead others)  
  5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be responsible to others)  
  ซ่ึงจะเปนโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพดังภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 

ทักษะชีวิต 
และอาชีพ  
(Life and 

Career Skills) 

การปรับตัวเพ่ือรับการ
เปลี่ยนแปลง (Adapt to 
change) 

การจัดการดานเปาหมาย
และเวลา (Manage goals 
and time) 

การมีประสิทธิภาพในตนเอง 
(Be self-directed 
learners) 

การมปีระสิทธิผลเชิง
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
(Interact effectively with 
others) 

การสรางงานอิสระ  
(Work independently) 

การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
(Work effectively in 
diverse teams) 

ความสามารถในการจัดการ
โครงการการจัดการ
โครงการ (Manage 
projects) 

ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce 
results) 

ความเปนตัวแบบและเปน
ผูนําคนอ่ืน (Guide and 
Lead Others) 

ความยืดหยุนใน 
การทํางาน (Be flexible) 

ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (Be 
responsible to others) 

ภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ 

(Leadership and 
Responsibility) 

 

ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบ 

(Productivity and 
Accountability) 

 

ทักษะทางสังคมและการ
เรียนรูขามวัฒนธรรม 
(Social and Cross-

Cultural Skills) 
 

ความเปนผูมีความคิด
ริเริ่มและเปนผูนํา 

(Initiative and Self-
Direction) 

 

ความยืดหยุนและการ
ปรับตัว (Flexibility and 

Adaptability) 
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2.2 การตรวจสอบความตรงและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 
  2.2.1 ความหมายของความตรง 
  ศิริชัย กาญจนวาสี  (2556 : 99) กลาววา ความตรง หมายถึง ความถูกตองแมนยําของ
เครื่องมือในการวัดสิ่งท่ีตองการจะวัด ความตรงเปนความใกลเคียงกันระหวางคาท่ีวัดไดกับคาท่ี
แทจริงเพียงใด ก็ถือวาการวัดมีความตรงมากข้ึนเพียงนั้น ดังนั้นความตรงจึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญ
ท่ีสุดของเครื่องมือหรือแบบสอบ แบบสอบท่ีมีความตรงสูงจะเปนเครื่องมือท่ีวัดคุณลักษณะท่ีตองการ
ไดตรงหรือใกลเคียงกับคาท่ีแทจริงมาก คะแนนท่ีไดจากแบบสอบท่ีมีความตรงสูง คะแนนนั้นสามารถ
บงบอกถึงสภาพท่ีแทจริงของลักษณะท่ีมุงวัดนั้นไดเปนอยางดี 
  สิทธิ์ ธีรสรณ (2550 : 118) กลาววา ความเท่ียงตรงหรือความตรงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการ
สรางเครื่องมือท่ีสามารถสนองวัตถุประสงคของการวิจัย เครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรงจะสามารถวัด
แนวความคิดท่ีตองการศึกษาไดถูกตอง กลาวคือ เม่ือผูตอบตอบแบบสอบถามแลว ผูวิจัยสามารถสรุป
ไดถูกตองเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบถาม 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับความตรง  พอสรุปไดวา  ความตรง คือ ความถูกตอง
แมนยําของเครื่องมือในการวัดสิ่งท่ีตองการจะวัด  เครื่องมือท่ีมีความตรงจะสามารถวัดแนวความคิดท่ี
ตองการศึกษาไดถูกตอง ความตรงจึงเปนคุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดของเครื่องมือหรือแบบสอบ 
 

  2.2.2 ประเภทของการตรวจสอบความตรง 
  ศิริชัย กาญจนวาสี  (2556 : 101) กลาววา การตรวจสอบความตรงสามารถจําแนกตาม
เปาหมายสําคัญได 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง (Content validation) เปนการสรุปอางอิงถึง  
มวลเนื้อเรื่อง ความรู หรือประสบการณ (Domain of content) ท่ีแบบสอบมุงวัดวา การวัดของ 
แบบสอบไดผลครอบคลุม และเปนตัวแทนมวลความรูหรือประสบการณท่ีมุงวัดนั้นเพียงไร 
  2. การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validation) เปนการ
สรุปอางอิงถึงสมรรถนะการดําเนินงาน (Practical performance) ของสิ่งท่ีมุงวัดวา การวัดของ 
แบบสอบไดผลสอดคลองกับผลการดําเนินงานของคุณลักษณะนั้นเพียงไร ซ่ึงเกณฑท่ีใชเทียบ
ความสัมพันธอาจเปนสถานภาพการดําเนินงานท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน หรืออาจเปนผลสําเร็จของการ
ปฏิบัติงานนั้นในอนาคต 
  3. การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฏี (Construct validation) เปนการสรุปอางอิงถึง
สภาวะ หรือโครงสรางทางจิตวิทยา (Psychological construct) ของลักษณะท่ีมุงวัดนั้นวา การวัด
ไดผลตรงตามทฤษฎีของลักษณะทางจิตวิทยาของคุณลักษณะนั้นดีเพียงไร 
  อรุณี ออนสวัสดิ์ (2551 : 101) กลาววา การหาความตรงมี 3 ประเภท คือ 
  1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) หมายถึง เนื้อหาของขอสอบแตละขอและ
เนื้อหาของแบบทดสอบท้ังฉบับถามตรงกับตัวแปรท่ีตองการวัดอยางแทจริง 
  2. ความตรงเชิงภาวะสันนิษฐาน หรือความตรงเชิงทฤษฎี (Construct validity) หมายถึง 
แบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตามขอบเขตหรือครบตามคุณลักษณะยอยของทฤษฎีท่ีใชสราง
แบบทดสอบ 
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  3. ความตรงเชิงสัมพันธกับเกณฑ (Criterion-related validity) หมายถึง การหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนสอบจากแบบทดสอบท่ีนักวิจัยสราง กับคะแนนจากแบบทดสอบอ่ืนท่ี
นํามาเปนเกณฑเทียบ 
  พิสณุ ฟองศรี (2554 : 131) กลาววา ความตรงเปนลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดของเครื่องมือวาวัด
ไดตรงตามจุดประสงคท่ีใชหรือไม ความตรงของเครื่องมือแบงยอยออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
  1. ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
  2. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity) 
  3. ความตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) 
  ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct 
validation) ในการวิจัย เพราะเปนการตรวจสอบวาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 มีผลตรงตามทฤษฎ ี
 

  2.2.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2556 : 119) กลาววา ความตรงเชิงทฤษฏี หรือ ความตรงเชิงโครงสราง 
จัดวาเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีสุดของเครื่องมือวัดลักษณะท่ีเปนนามธรรม นามธรรมลักษณะเปนสิ่งท่ีไม
สามารถสังเกตไดโดยตรง ตองทําการวัดทางออม จึงจําเปนตองใชการพิจารณาลักษณะนั้นในบริบท
ของทฤษฎี โดยอาศัยแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical concepts) สําหรับการนิยามลักษณะท่ีมุงวัด
เสนอโครงสรางการวัด และกําหนดแนวทางการตั้งสมมติฐาน ความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะ
นั้นกับลักษณะอ่ืนๆ เพ่ือทําการตรวจสอบความสอดคลองและคําทํานายตามทฤษฎี การตรวจสอบ
ความตรงเชิงทฤษฏี เปนกระบวนการศึกษาขอบเขตความเหมาะสมของการนําคะแนนจากแบบสอบ
ไปแปลผลถึงลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมุงวัดไดดีเพียงไร การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฏี  หรือความ
ตรงเชิงโครงสราง (Construct validation) ถือวาเปนกระบวนการท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธ และ
สงเสริมกระบวนการสรางทฤษฎี (Theory building) และการทดสอบทฤษฎี (Theory testing) การ
ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฏีจึงตองทําการวิเคราะหท้ังกระบวนการพัฒนาแบบสอบ เพ่ือใหได
หลักฐานสนับสนุนความตรงท้ังในแงความตรงตามเนื้อเรื่อง ความตรงตามเกณฑสัมพัทธ และ
หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับคําทํานายทางทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะท่ีมุงวัดนั้น 
  พิสณุ ฟองศรี (2554 : 132) กลาววา ความตรงเชิงโครงสรางบางครั้งเรียกวา ความตรงเชิง
ทฤษฏ ีเพราะเครื่องมือท่ีจะใชวัดลักษณะท่ีเปนนามธรรมยากท่ีจะใหนิยามท่ีชัดเจนเปนสากลได จึงให
นิยามตามทฤษฏีข้ึนอยูกับวาจะนําทฤษฏีใดมาใช เชน ภาวะผูนํา เครื่องมือจะมีความตรงเชิงทฤษฏี
เพียงใดข้ึนอยูกับผลการวัดท่ีไดวาไดเทาไร ตรงกับคุณลักษณะท่ีเปนจริงเพียงใด สําหรับวิธีการในการ
หาความตรงเชิงโครงสรางมีหลายวิธี วิธีหาความสัมพันธกับเครื่องมืออ่ืนๆท่ีมีอยูแลว โดยนําผลจาก
การวัดเครื่องมือท่ีจะศึกษาไปหาความสัมพันธกับแบบสอบมาตรฐานท่ีวัดสิ่งเดียวกัน ถาสัมพันธกันสูง
แสดงวามีความตรงเชิงโครงสรางสูง เปนตน หรือวิธีนําไปเปรียบเทียบกับกลุมท่ีมีหรือไมมีลักษณะท่ี
จะวัด (Known group technique) คือ ถารูวากลุมใดมีหรือไมมีคุณลักษณะท่ีจะวัดตามเครื่องมือท่ี
สราง ก็นําไปทดลองใช ถากลุมท่ีมีคุณลักษณะก็จะไดคะแนนสูง กลุมท่ีไมมีก็จะไดคะแนนต่ํา เชน ถา
สรางแบบสอบวัดแรงจูงใจและทราบวากลุมใดมีแรงจูงใจสูง เม่ือนําไปวัดแลวจะไดคาสูงดวย เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีวิธีท่ีใชสถิติชั้นสูงอีกหลายวิธี 
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  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง พอสรุปไดวา 
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีสุดของเครื่องมือวัดลักษณะ ซ่ึงจําเปนตอง
ใชการพิจารณาลักษณะนั้นในบริบทของทฤษฎี โดยอาศัยแนวคิดเชิงทฤษฎี เครื่องมือจะมีความตรง
เชิงโครงสรางเพียงใดข้ึนอยูกับผลการวัดท่ีไดวาไดเทาไร ตรงกับคุณลักษณะท่ีเปนจริงเพียงใด 
 

  2.2.4 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  
  กัลยา วานิชยบัญชา (2556 : 43) กลาววา การวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยันจะใชกรณีท่ีผูวิจัย
ทราบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดมากอน ซ่ึงอาจจะอางอิงมาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
หรือการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนั้นผูวิจัยจึงสรางโมเดลท่ีแสดงความสัมพันธตัว
แปร นั่นคือ ผูวิจัยมีการคาดวา จะมีตัวแปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกันมากและควรอยูในปจจัย
เดียวกัน ดังนั้นจึงมักจะทราบจํานวนตัวแปรมากอน แลวใชเทคนิคมายืนยันหรือตรวจสอบโมเดล
ความสัมพันธวาเปนไปตามท่ีคาดไวหรือไม 
  เสรี ชัดแชม (2547 : 2) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory 
factor analysis : CFA) เปนสวนหนึ่งของโมเดลสมการโครงสราง  (Structural equation 
modeling : SEM) ซ่ึงกําลังเขามาแทนท่ีการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  (Exploratory factor 
analysis : EFA) เพราะเนื่องจากวิธี  CFA สามารถนําไปใชตรวจสอบโครงสรางองคประกอบของ
เครื่องมือวัดทางจิตวิทยาไดละเอียดกวาวิธี  EFA จึงมีการนําวิธี  CFA ไปใชพัฒนาเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยากันอยางกวางขวางหลายแงมุม 
  ชัยวิชิต เชียรชนะ (2558 : 138) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เปนเทคนิค
ทางสถิติท่ีใชในการตรวจสอบยืนยันองคประกอบตามทฤษฎี โดยมีเปาหมายเพ่ือยืนยันทางทฤษฎี 
และเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดลทฤษฎี ในสวนของโมเดลสมการโครงสรางนั้น การ
วิเคราะหองคประกอบจะอยูในสวนของโมเดลการวัด (Measurement model) 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พอสรุปไดวา  
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  เปนสถิติท่ีผูวิจัยทราบโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรสังเกต
ไดมากอน ซ่ึงอาจจะอางอิงมาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวของหรือการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
ผูวิจัยมีการคาดวา จะมีตัวแปรใดบางท่ีมีความสัมพันธกันมากและควรอยูในปจจัยเดียวกัน ดังนั้นจึง
มักจะทราบจํานวนตัวแปรมากอน แลวใชเทคนิคมายืนยันหรือตรวจสอบโมเดลความสัมพันธวาเปนไป
ตามท่ีคาดไวหรือไม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโมเดลสมการโครงสราง  (Structural equation modeling : 
SEM) ซ่ึงจะอยูในสวนของโมเดลการวัด (Measurement model) 
 

  2.2.5 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  กัลยา วานิชยบัญชา (2556 : 221) กลาววา ข้ันตอนการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน (CFA) มี
ท้ังหมด 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การระบุโครงสรางของปจจัยแฝง  ผูวิจัยตองระบุโครงสรางของตัวแปรแฝง แตละตัวโดย
ศึกษาจากทฤษฎีท่ีเก่ียวของ หรือจากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  2. พัฒนาโมเดลการวัด  ผูวิจัยตองเขียนแผนภาพไดอะแกรมแสดงโมเดล เพ่ือทําใหสามารถ
ทดสอบหรือตรวจสอบโดยการยืนยันวาตัวแปรสังเกตไดในกลุมเดียวกันมีความสัมพันธกัน และ
สามารถวัดปจจัยแฝงไดหรือไม 
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  3. การออกแบบเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงประจักษ  สําหรับการออกแบบเพ่ือศึกษาขอมูลจริงท่ี
เก็บได หรือขอมูลเชิงประจักษจะตองพิจารณาถึง 
  3.1 ลักษณะของขอมูลของตัวแปรสังเกตไดจะตองเปนขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือท่ีจะทําให
สามารถคํานวณคาแปรปรวน และคาแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตได 
  3.2 ผูวิจัยจะตองพิจารณาถึงวัตถุประสงค กรณีท่ีผูวิจัยตองการแสดงถึงคาน้ําหนักปจจัยท่ี
ไมไดอยูในรูปมาตรฐาน (Unstandardized factor loading) ขอมูลนําเขาจะตองอยูในรูปขอมูลดิบ 
หรือเมทริกซคาแปรปรวน – คาแปรปรวนรวมเทานั้น 
  3.3 ขนาดตัวอยาง 
  3.4 วิธีการประมาณคาพารามิเตอรอิสระ 
  3.5 การมีขอมูลสูญหาย (Missing data) 
  4. การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  เปนการตรวจสอบ
โมเดลการวัดท่ีผูวิจัยคาดไวกับขอมูลเชิงประจักษวามีความสอดคลองกันหรือไม โดยมีสถิติท่ีใช
ตรวจสอบหลายตัว เชน Likelihood Ratio Chi-square, GFI, RMSEA, SRMR, NFI, TLI เปนตน  
  เสรี ชัดแชม (2547 : 102) กลาววา หลักการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  มี 5 ข้ันตอน 
ดังนี้  
  1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล  (Model specification) เปนการกําหนด
ความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางสวนประกอบตางๆ  ในโมเดลองคประกอบซ่ึงเปนประเด็นท่ีสําคัญ
ในแผนผังโมเดลองคประกอบแสดงดวยเสนทางระหวางตัวแปร  ซ่ึงใชแทนสิ่งท่ีผูวิจัยคาดการณไว  
ในทางปฏิบัติผูวิจัยอาจตองการศึกษาโมเดลองคประกอบหลายโมเดลแตกตางกันไปตามหลักฐานท่ี
นํามาสนับสนุน  Mueller (1996 อางใน เสรี ชัดแชม. 2547 : 10) ไดเสนอแนะวา  ผูวิจัยควรสราง
โมเดลทางเลือก  (Alternative modles) ไวหลายๆ โมเดลกอนลงมือวิเคราะหขอมูล  ดีกวาวิเคราะห
จากโมเดลเดียว  
  2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล  (Model indentification) เปนการระบุวา
โมเดลองคประกอบนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  ในวิธี CFA ผูวิจัย
ตองการทดสอบโมเดลระบุเกินพอดี  (Overidentified model) ท่ีมีจํานวนพารามิเตอรทราบคา  
(ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของขอคําถาม ) มากกวาจํานวนพารามิเตอร  ท่ีไมทราบคา 
สวนกรณีจํานวนพารามิเตอรท่ีทราบคาจํานวนนอยกวาจํานวนพารามิเตอรท่ีมาทราบคาเรียกวา  
โมเดลระบุไมพอดี  (Underidentified model) แตถาจานวนพารามิเตอรท่ีทราบคาเทากับจํานวน
พารามิเตอรท่ีไมทราบคา เรียกวา โมเดลระบุพอดี (Just indentified model)  
โปรแกรมริสเรลไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลระบุไมพอดี  และใหคาพารามิเตอรใน
โมเดลระบุพอดีไดไมดี วิธี CFA สามารถทดสอบโมเดลองคประกอบไดดีเฉพาะกับโมเดลระบุเกินพอดี
เทานั้น  
  3. การประมาณคาพารามิเตอร (Estimating the parameter) เปนการวิเคราะหขอมูลจาก
กลุมตัวอยางโดยการแกสมการโครงสรางเพ่ือหาคาพารามิเตอรซ่ึงเปนตัวไมทราบคาในสมการ  
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542 อางใน เสรี ชัดแชม. 2547 : 12) เปนการดําเนินการโดยเครื่องคอมพิวเตอร  
การประมาณคาพารามิเตอรไดจากการใชขอมูลจากกลุมตัวอยาง  (ความแปรปรวนและความ
แปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดหรือขอคําถาม) ประมาณคาพารามิเตอรขงประชากร  
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  4. การประเมินความสอดคลองของโมเดล  (Evaluating the data-model fit) เปนการ
ประเมินความสอดคลองโดยการพิจารณาคาสถิติตางๆ ในผลการวิเคราะหขอมูล  คาสถิติเหลานี้ใชเปน
หลักฐานสนับสนุนวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีหรือไม  หรือแนะนําวาโมเดลสอดคลอง
กับขอมูลอยางไร ซ่ึงในกรณีโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลตองปฏิเสธโมเดลองคประกอบตามสมมติฐาน  
หรืออาจใชคาสถิติท่ีใหมากับผลการวิเคราะหประกอบการตัดสินใจกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล
หรือปรับโมเดลใหม  
  5. การดัดแปรโมเดล  (Model modification) ในกรณีท่ีคาสถิติวัดความสอดคลองของ
โมเดลชี้วาโมเดลองคประกอบไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ท้ังนี้อาจเปนไปไดวาการกําหนด
ความสัมพันธ  (เสนทาง ) ตางๆ ในโมเดลไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  ผูวิจัยสามารถปรับ
พารามิเตอรในโมเดลสมมติฐานแลวทดสอบผลการปรับโมเดลได  โปรแกรมใหคาดัชนี  ดัดแปรโมเดล  
(Modification indices : MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะวา  ควรเพ่ิมหรือตัดพารามิเตอรตัวใดออกจาก
โมเดลเพ่ือใหโมเดลสอดคลองกับขอมูล  สวนการตัดสินใจปรับพารามิเตอรตัวใดข้ึนอยูกับดุลยพินิจ  
ผูวิจัยตองปรับพารามิเตอรอยางมีความหมายในเชิงเนื้อหาและสามารถตีความหมายคาพารามิเตอร
นั้นๆ ไดชัดเจน  
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  พอสรุปไดวา
ข้ันตอนการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน (CFA) มีท้ังหมด 4 ข้ันตอน คือ 1. การระบุโครงสรางของปจจัย
แฝง 2. พัฒนาโมเดลการวัด 3. การออกแบบเพ่ือศึกษาขอมูลเชิงประจักษ  4. การตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีสถิติท่ีใชตรวจสอบหลายตัว เชน Chi-
square, GFI, AGFI, CFI, RMR, RMSEA โดยใชเกณฑตรวจสอบดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.2 เกณฑดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล (กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 109 และ 

ชัยวิชิต เชียรชนะ. 2558 : 126)  
คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑระดับความกลมกลืน 

คา 2χ  มีคาเขาใกล 0 หรือ 
 p-value > 0.05 

คา 2χ  /df 2χ  /df < 2 

คา (Goodness of fit index : GFI)  GFI ≥ 0.9 
คา (Adjusted goodness of fit index : AGIF)  AGFI ≥ 0.9 
คา (Comparative fit index : CFI)  CFI > 0.9 
คา (Root mean square residual : RMR)  RMR < 0.05 
คา (Root mean square error of approximation : RMSEA)  RMSEA < 0.05 

 
  2.2.6 โมเดลการวัดองคประกอบเชิงยืนยัน 
  กัลยา วานิชยบัญชา (2556 : 225) กลาววา รูปมาตรฐานของโมเดลการวัดประกอบดวย 
  1. ตัวแปรสังเกตไดควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ กรณีท่ีเปน Likert scale ควรมีอยางนอย 5 
สเกลข้ึนไป  
  2. สําหรับปจจัยเชิงยืนยันจะตองมีการกําหนดคาของน้ําหนักปจจัยเปน “1” จํานวน 1 คา
ของแตละปจจัยแฝง 
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  3. คาแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนของการวัด (Measurement error) ประกอบดวนคา
แปรปรวนของความคลาดเคลื่อนอยางสุม (Random error) และคาแปรปรวนแบบมีระบบ (System) 
Variance (Measurement error) = Variance (Random error) + Systematic variance 

โดยท่ี Variance (Random error) = 1 − 𝑟𝑟𝑥𝑥𝑥𝑥  ซ่ึง 𝑟𝑟𝑥𝑥𝑥𝑥  = Reliability coefficient 
  4. น้ําหนักปจจัย ซ่ึงสามารถอธิบายในรูปสัมประสิทธิ์ความถดถอยอาจจะอยูในรูปไม
มาตรฐาน (Unstandardized) หรือในรูปมาตรฐาน (Standardized) ก็ได 
  กริช แรงสูงเนิน  (2554 : 102) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  CFA 
ประกอบดวย 3 ลักษณะ ดังนี้  
  1. โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปจจัย  การสรางโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหนึ่ง
ปจจัย (One-factor congeneric model) เปนวิธีการวัดโมเดลแบบงายท่ีสุด เปนลักษณะโมเดลแบบ
สมการถดถอย (Regression model) คือประกอบดวยปจจยัหนึ่งปจจยัแฝง  (Latent variable) และ
ตัวแปร (Observed variable)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2 โครงสรางโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหนึ่งปจจัย (One-factor congeneric model) 

 
  2. โมเดลองคประกอบเชิงยนืยันหลายปจจัย (Multi-factor congeneric model)  
การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหลายปจจัย (Multi-factor congeneric model) เปนการ
ยืนยันปจจัยแฝงท่ีมีอยูในโมเดลตั้งแตสองปจจัยแฝงข้ึนไปวา  มีความนาเชื่อถือหรือไม  ลักษณะการ
วิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหลายปจจัยแฝงมีดังนี้  
  2.1 วิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางปจจัยแฝงกับตัวแปร  เพ่ือทดสอบตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลตอปจจัยแฝง  
  2.2 วิเคราะหระดับความสัมพันธระหวางปจจัยแฝงกับปจจัยแฝง  เพ่ือทดสอบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรแฝงรวม  ดังภาพท่ี 2.3 แสดงโครงสรางโมเดลองคประกอบเชิงยืนยนัหลายปจจัยแฝง  
(Multi-factor congeneric model) ดังนี้ 
 
 

ตัวแปร 1 

ตัวแปร 2 

ตัวแปร 3 

ตัวแปร 4 

ปจจัยแฝง 1 

e1 

e2 
 

e3 

e4 
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ภาพท่ี 2.3 โครงสรางโมเดลองคประกอบเชงิยืนยันหลายปจจัยแฝง (Multi-factor congeneric 

model) 
 
  จากภาพท่ี 2.3 พบวา ปจจัยแฝงท่ี 1 และ 2 เปนปจจัยท่ีไมไดมาจากการถูกวัดคาจาก
แบบสอบถาม แตเปนปจจัยแฝงท่ีถูกกําหนดข้ึนมา โดยนักวิจัยไดตั้งสมมติฐานวาตัวแปรท่ี 1-3 เปนตัว
แปรท่ีชี้วัดตัวแปรแฝงท่ี 1 ในขณะท่ีตัวแปร  3-4 เปนตัวแปรท่ีชี้วัดตัวแปรแฝงท่ี  2 และจากท่ีไดกลาว
ไวขางตนวา  ตัวแปรท่ีถูกตั้งสมมติฐานจะตองมีหัวลูกศรจึงตองชี้ตรงไปท่ีตัวแปรนั้นๆ  ดังนั้น จึงทาให
รูปของโมเดล CFA จําเปนตองมีลักษณะท่ีแตกตางไปจากรูปแบบของโมเดลแบบเสนทาง  
(Path model) และนอกจากนั้นตัวแปรแตละตัวแปรจะตองมีคาความคลาดเคลื่อน  (Error) กํากับไว
ทุกตัวแปร เพ่ือสะทอนวาตัวแปรนั้นๆ เปนตัวแปรท่ีมีความเท่ียงตรงพียงใด  
  จากรูปพบวา  ท้ังสองปจจัยแฝงมีความสัมพันธกันในโมเดล  ดังนั้น จึงใชลูกศรสองหัวกํากับ
ปจจัยแฝงท้ังสองไว  โดยทางทฤษฎีแลวความสัมพันธระหวางปจจัยแฝงจะตองมีความสัมพันธในเชิง
บวก ซ่ึงความสัมพันธดังกลาวสามารถวัดไดจากคาความสัมพันธ  (Correlation) ท่ีจะตองมีคาไมสูง
มาก ท้ังนี้หากความสัมพันธมีคาท่ีสูงมาก  จะสามารถแปรความไดวาปจจัยแฝงคูนั้นๆ  อาจจะเปน
ปจจัยแฝงตัวเดียวกัน และควรจะรวมเปนปจจัยแฝงตัวเดียว 
  3. โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น (Higher-order factor model)  
  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันหลายชั้น  (Higher-order factor model) เปนการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยแฝงกับอีกปจจัยแฝงหนึ่งในแนวนอน  โดยโมเดลท่ีกลาวถึงคือ  
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันสองชั้น (Second-order factor model) ซ่ึงไดแสดงดังภาพท่ี 2.4 
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ภาพท่ี 2.4 โครงสรางโมเดลองคประกอบเชิงยืนยันสองชั้น (Second-order factor model) 

 
2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
  2.3.1 งานวิจัยในประเทศ  
  ชนัดดา  เทียนฤกษ  (2558 : บทคัดยอ ) ศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี  5 ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 397 คน โดยใชสถิติเชิงบรรยายและสถิติเชิงอนุมาน  
ไดแก การวิเคราะหสถิติที  (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA) 
การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนและคะแนนปกติที  งานวิจัยนี้ใช แบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ มีลักษณะเปนแบบวัดเชิงสถานการณมี 3 ตัวเลือก ผลการวิจัย พบวา  
  1) โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพมีความความตรงเชิงโครงสราง  โดยมีคาไค-สแควร = 
2.30, df = 2, p-value = 0.32, GFI = 0.99, AGFI = 0.99, RMR = 0.001, RMSEA = 0.04 
  2) นักเรียนหญิงมีคาเฉลี่ยสูงกวานักเรียนชายในทักษะการสรางสัมพันธระหวางบุคคล  และ
การบริหาร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีทักษะการ
สื่อสารและการแกปญหาไม แตกตางกัน นักเรียนแผนการเรียนศิลป-คํานวณ มีคาเฉลี่ยของทักษะการ
สื่อสารสูงกวานักเรียนแผนการเรียนอ่ืน  และนักเรียนแผนการเรียนวิทย -คณิต มีคาเฉลี่ยทักษะการ
สรางสัมพันธระหวางบุคคล การแกปญหาและการบริหาร จัดการสูงกวานักเรียนท่ีมีแผนการเรียนอ่ืน 
  3) เกณฑปกติของทักษะชีวิตและอาชีพในระดับทองถ่ิน  มีคะแนนอยูในชวง  49-92 คะแนน 
และมี คะแนนปกติทีอยูในชวง  T21-T78 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม  4 องคประกอบ  (การ
สื่อสาร การสรางสัมพันธ  ระหวางบุคคล  การแกปญหา  และการบริหารจัดการ ) มีคะแนนอยูในชวง  
10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู  ในชวง T19.89-T74.94 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพจําแนก
ตามเพศ โดยนักเรียนชายมีคะแนนอยูในชวง  62-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยูในชวง  T23.22-
T72.89 นักเรียนหญิงมีคะแนนอยูในชวง  49-92 คะแนน และมี คะแนนปกติทีอยูในชวง  T21.06-
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T72.89 คะแนนทักษะชีวิตและอาชีพรวม  4 องคประกอบ  จําแนกตามเพศ  นักเรียนชายมีคะแนนอยู
ในชวง 12-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยูในชวง  T23.22-T74.37 นักเรียนหญิงมี  คะแนนอยู
ในชวง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยูในชวง T21.06-T75.27 
 

  2.3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  Wang (2008 : abstract) ศึกษาเก่ียวทักษะชีวิต  แตเม่ือศึกษาแลวพบวา  ในบทความได
กลาวถึง  การพัฒนาเพ่ือการทํางานและการประกอบอาชีพ  คือ การจัดการและควบคุมอารมณ  
ความคิดริเริ่ม  ในงาน ความเปนผูนําในการทํางาน  ความสามารถทางสังคม  การจัดการเวลาเพ่ือ
ความสําเร็จตาม  เปาหมายและความม่ันใจในตนเอง  ซ่ึงมีคุณสมบัติทางจิตวิทยาโดยใชแบบสอบถาม  
LEQ-H เพ่ือวัด โครงการการทํางานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร  เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติทาง
จิตวิทยาของชีวิต  ตรวจสอบความสอดคลองภายใน  เชน  การจําแนกและความถูกตองของ
องคประกอบ พบวามีองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในงานวิจัยนี้มีความสอดคลองระดับปาน
กลาง เม่ือตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนจําแนกตามเพศ  พบวา เพศตางกันทักษะชีวิตและอาชีพไมมี
ความแตกตางกัน  ซ่ึงงานวิจัยนี้สรุปไดวาแบบสอบถาม  LEQ-H สามารวัดโครงการการทํางานของ
นักเรียนดวยทักษะชีวิตท่ีมีองคประกอบ  คือ การจัดการและควบคุมอารมณ  ความคิดริเริ่มในงาน  
ความเปนผูนําในการทํางาน  ความสามารถทางสังคม  การจัดการเวลาเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมาย  
และความม่ันใจในตนเอง  
  Shea (2011 : abstract) งานวิจัยนี้เปนการสํารวจระดับของทักษะชีวิตตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพของนักเรียนดานการอานและการเขียนในฮองกงและตรวจสอบความสัมพันธระหวาง
การรับรูความสามารถตนเอง  เชน ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและเชื่อมโยงระหวางโรงเรียน
กับพอแมหรือผูปกครอง ซ่ึงนักเรียนควรมีทักษะชีวิต  เพราะสามารถพัฒนานักเรียนไดในหลายๆ  ดาน 
ไดแก การมีประสิทธิภาพตนเองดานวิชาการ ดานบุคลิกภาพของตนเอง  ดานการเขาสังคมดวยตนเอง
อยางมีประสิทธิภาพ  และการประกอบอาชีพและการพัฒนาความสามารถของตนเอง  โดยมีโรงเรียน
และพอแมหรือผูปกครองใหการสนับสนุนนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีมุมมอง
ดานบวกเก่ียวกับการเชื่อม่ันในตนเองในดานวิชาการ  บุคลิกภาพ สังคม และการประกอบอาชีพและ
การพัฒนาความสามารถของตนเอง  เม่ือเปรียบเทียบระหวางเพศชายและเพศหญิง  พบวา เพศหญิง
คอนขางมีความม่ันใจมากข้ึนในการใชทักษะชีวิตในดานวิชาการและการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาความสามารถของตนเอง  แตการศึกษาครั้งกอนพบวากอนชวงวัยรุน  (ม. 1 – ม. 3) นักเรียนมี 
ประสิทธิภาพทักษะชีวิตนอยกวาชวงวัยรุน (ม. 4 – ม. 6) เม่ือวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  พบวา การ
สนับสนุนพอแมหรือผูปกครองมีผลตอความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนเองในทุกดาน  โดยมี ครู
และเพ่ือนท่ีมีผลตอความเชื่อม่ันในประสิทธิภาพของตนเองเชนกัน  
  Jansen (2013 : abstract) ศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ โดยใหความสําคัญกับความยืดหยุน
ในการทํางานของชวงวัยรุนท่ีหมายถึงการปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการดําเนินชีวิตท่ีไดกําหนด
ไว โดยมีการจัดการเวลาเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมาย  กลุมวัยรุนสามารถตัดสินใจและแกปญหาได  
โดยคํานึงถึงชวงเวลาท่ีกําหนดไวตามเปาหมาย  นอกจากนี้หากนักเรียนมีการสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงเปนทักษะทางสังคมอยางหนึ่งจะชวยพัฒนาการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  
แตในชวงวัยรุนมีพัฒนาการดานรางกายและจิตใจ  ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ  เชน ยาเสพติด การ
กอคดีโจรกรรม  เปนตน หากมีการสงเสริมทักษะอาจจะมีสวนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง  และทําใหมี
ประสิทธิภาพในการเผชิญกับความยากลําบาก  รวมถึงมีการบูรณาการกับอาชีพท่ีทํากันในกลุมวัยรุน  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยนักวิจัยประยุกตใชแบบสอบถามเชิงสถานการณ  (Scenario questionnaire) พบวา ผูเรียนมี
ความรูและการใชทักษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกตางกัน  นักวิจัยตั้งขอสังเกตวาการประยุกตใชทักษะการ
สื่อสารและการบริหารเวลาเก่ียวของโดยตรงกับความยืดหยุน  และนําผลการวิจัยใชในการพัฒนา
ชุมชนและ ดําเนินการความชวยเหลือกลุมวัยรุนใหสามารถประกอบอาชีพเพ่ือพัฒนาเปนผูใหญท่ีมี
คุณภาพ 
  Weiss (2014 : abstract) ศึกษาการพัฒนากลุมวัยรุน (16-18 ป) ผานโปรแกรมพัฒนา
ทักษะชีวิตและอาชีพ ไดแก 1) ความสามารถในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเหมาะสม เชน การมี
ปฏิสัมพันธและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพการพบปะสังสรรค 2) การรูจักปรับตัว เชน การ
จัดการและการควบคุมอารมณ การแสดงความเคารพแกตนเองและผูอ่ืน 3) การเปนผูมีความคิดและ
ทาทายกับสิ่งใหมๆ รูจักวางแผนสําหรับอนาคต โดยกําหนดเปาหมายไวลวงหนาและ 4) เม่ือเกิด
สถานการณคับขันสามารถแกปญหาหรือแกไขความขัดแยง งานวิจัยนี้ใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินผล
ของโปรแกรมการพัฒนาเยาวชนกับการประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน และตรวจสอบ
ความรูของทักษะชีวิตท่ีพัฒนาจากโปรแกรม เม่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โครงสราง
ของทักษะชีวิตสามารถวัดไดจากองคประกอบท่ีไดศึกษาเอกสารจริง  และเม่ือศึกษากับกลุมวัยรุน  
(16-18 ป) ในปตอมา พบวา คะแนนระหวางสองชวงเวลามีคาคงท่ีขององคประกอบทักษะชีวิตและ
อาชีพ ทําใหทราบวาเนื้อหาและความตรงเชิงโครงสรางสามารถใชในการวิจัยการประเมินผลกับ
โปรแกรมการพัฒนาเยาวชน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับและ
วิเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังนี ้
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
  3.1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 จํานวน 118 โรงเรียน รวมจํานวนท้ังสิ้น 
40,264 คน จําแนกเปน 4 ขนาดของโรงเรียน  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน . 
2555 : Online) 
  1. โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 43 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 23,456 คน  
  2. โรงเรียนขนาดใหญ 40 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 12,481 คน  
  3. โรงเรียนขนาดกลาง 29 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 3,954 คน  
  4. โรงเรียนขนาดเล็ก 6 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 373 คน  
  เนื่องจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กมีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงขอรวมเปนกลุมเดียวกัน 
จะไดวา 
  1. โรงเรียนกลุมท่ี 1 (ใหญพิเศษ) จํานวน 43 โรงเรียน จํานวนนกัเรียน 23,456 คน  
  2. โรงเรียนกลุมท่ี 2 (ใหญ) จํานวน 40 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 12,481 คน  
  3. โรงเรียนกลุมท่ี 3 (กลาง-เล็ก) จํานวน 35 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 4,327 คน  
 

  3.1.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการ วิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 ผูวิจัยมีแนวทางในการพิจารณา
และข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  3.1.2.1 ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหสําหรับการวิจัยโดยใชวิธีการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory factor analysis) นั้นจําเปนตอง  ใชกลุมตัวอยางท่ี
มีขนาดใหญพอสมควรเพ่ือจะไดเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนคือขอมูลทุกตัวควรมีการแจกแจงแบบ
ปกต ิและตัวแปรสังเกตไดตองไมมีความสัมพันธกันสูง (เสร ีชัดแชม. 2547 : 22)  
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงขอใชแนวคิดของ สุวิมล ติรกานันท (2553 : 22) เสนอวา ขนาด
ของตัวอยางไมควรต่ํากวา 20 เทาของตัวแปรสังเกตได จํานวนกลุมตัวอยางข้ันต่ําจึงเปน 220 ชุด 
และเพ่ือปองกันขอมูลสูญหายผูวิจัยจึงขอเก็บขอมูลเพ่ิมข้ึนเปน 440 ชุด  
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  3.1.2.2 การกําหนดกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน  
(Multi-stage random sampling) ซ่ึงดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง 2 ข้ันตอน ดังนี้  
  ข้ันท่ี 1 นําประชากรท่ีไดมาแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามกลุมของโรงเรียน
ท่ีกําหนดไว ซึ่งเปนโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เปน 
3 กลุมแบบชั้นภูมิ เปนจํานวนดังนี้ 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 1 จํานวน 43 โรงเรียน 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 2 จํานวน 40 โรงเรียน 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 3 จํานวน 35 โรงเรียน 
แลวสุมโรงเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยางจากการเปรียบเทียบสัดสวน 4 : 1 ซ่ึงการคํานวณสัดสวนนี้ไดมา
จากการเปรียบเทียบขนาดกลุมตัวอยางกับจํานวนโรงเรียนของประชากร ดวยวิธีการจับฉลาก จะได 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 1 จํานวน 43 โรงเรียน จับฉลากได 10 โรงเรียน 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 2 จํานวน 40 โรงเรียน จับฉลากได 10 โรงเรียน 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 3 จํานวน 35 โรงเรียน จับฉลากได 9 โรงเรียน 
  ข้ันท่ี 2 หลังจากท่ีได กลุมตัวอยางของ โรงเรียนจําแนกตามขนาดแลว  ผูวิจัยไดใชวิธีสุม
ตัวอยางแบบงาย  (Simple random sampling) ในแตละโรงเรียนดวยวิธีการจับฉลาก  สุมจํานวน
นักเรียนใหได 440 คน โดยใชสัดสวน 6 : 3 : 1 ซ่ึงการคํานวณนรไดมาจากการเปรียบเทียบประชากร
ท้ังหมดเทียบกับประชากรแตละกลุม จะไดวา 
  - โรงเรียนกลุมท่ี 1 จํานวนนักเรียนท่ีเปนตัวอยาง 264 คน  
  - โรงเรียนกลุมท่ี 2 จํานวนนักเรียนท่ีเปนตัวอยาง 132 คน  
  - โรงเรียนกลุมท่ี 3 จํานวนนักเรียนท่ีเปนตัวอยาง 44 คน 
(ดังแสดงในภาคผนวก ข) 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ โดยแบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว เปนแบบสอบถามประเภทปลายปดแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 94) 
  ตอนท่ี 2 แบบวัดเชิงสถานการณ เปนสถานการณท่ีสอดคลองกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 6 มีลักษณะเปนสถานการณ  6 สถานการณ โดยมี 3 ตัวเลือก ซ่ึงแตละ
ตัวเลือกจะเปนคําตอบท่ีสะทอนถึงทักษะชีวิตและอาชีพในระดับท่ีแตกตางกัน 3 ระดับ เรียงจาก  
3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 คะแนนโดย (ชนัดดา เทียนฤกษ. 2558 : 36) 
  3 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยูในระดับดี  
  2 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยูในระดับปานกลาง  
  1 คะแนน หมายถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพอยูในระดับต่ํา 
 โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
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  ดานท่ี 1 ดานความยืดหยุนและการปรับตัว  
  ดานท่ี 2 ดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูช้ีนําตนเอง  
  ดานท่ี 3 ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  
  ดานท่ี 4 ดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  
  ดานท่ี 5 ดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
 

  3.2.1 ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ โดยผูวิจัย
เปนคนสรางข้ึน โดยมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 
  3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร  สังเคราะหเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยเพ่ือศึกษา
เก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพ  
  3.2.1.2 กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติ การทักษะชีวิตและอาชีพจากการ ศึกษาเอกสาร  สังเคราะห
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัย 
  3.2.1.3 ดําเนินการ สรางแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ  ตามโครงสรางท่ี
กําหนดไว แลวเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง  ครอบคลุม และความเหมาะสม
ของเครื่องมือท่ีสรางข้ึน 
  3.2.1.4 นําแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ ไปขอความอนุเคราะหจาก
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 
 
  รศ.ดร. มาลัย ทวีสุข      อาจารยประจําภาควิชาครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม คณะครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
        เทคโนโลยี พระจอมเกลาเจา
        คุณทหารลาดกระบัง  
  รศ.ดร. ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต     อาจารยประจําภาควิชาครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม คณะครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
        เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
        คุณทหารลาดกระบัง  
  รศ.ดร. กาญจนา บุญภักดิ์     อาจารยประจําภาควิชาครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม คณะครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน
        เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
        คุณทหารลาดกระบัง  
  ผศ.ดร. ฐิยาพร กันตาธนวัฒน     อาจารยประจําภาควิชาครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม คณะครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบัน
        เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
        คุณทหารลาดกระบัง  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  ผศ.ดร. สุวรรณา (ชื่อเดิม ภาไพกาญจน) อินทรนอย  อาจารยประจําภาควิชาครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม คณะครุ
        ศาสตรอุตสาหกรรม  สถาบัน
        เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
        คุณทหารลาดกระบัง  
  เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content validity) โดยพิจารณาความครอบคลุมของ
โครงสรางของเนื้อหา และความสอดคลองของขอคําถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการวัด  โดยมีเกณฑการ
ใหคะแนน ดังนี้ 

+1 เม่ือแนใจวา ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพท  
0 เม่ือไมแนใจวา ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามศัพท  
-1 เม่ือแนใจวา ขอคําถามไมมีความสอดคลองกับนิยามศัพท  

  โดยเกณฑท่ีใชตัดสินคือ  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC : Item objective congruence) 
โดยคาท่ีคํานวณไดตองไดมากกวา 0.5 มีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 110) 

R
IOC

N
= ∑  

  เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง  
           R แทน คะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคนในขอนั้น  
      R∑  แทน ผลรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญทุกคนในขอนั้น 

           N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีใหคะแนนในขอนั้น 
  จากผลการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงค พบวา 
ขอสอบท้ัง 55 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองท่ี 0.20 – 1.00 (รายละเอียดดังภาคผนวก ค) และมี
คําแนะนําใหปรับขอความบางแหงใหเหมาะสมมากข้ึน ผลการวิเคราะหพบวา 
  คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 – 1.00 จํานวน 50 ขอ 
  คาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.50 จํานวน 5 ขอ 
 พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.60 - 1.00 ข้ึนไป ซ่ึงถือวาขอ
คําถามท่ีเหลือนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา และทําการตัดขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.50  
จึงเหลือขอคําถามท่ีสามารถนําไปใชไดจริง (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 105) จํานวน 50 ขอ 
  3.2.1.5 ทําการปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และนําแบบวัดเชิง
สถานการณท่ีปรับปรุงแกไขแลวมาเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
  3.2.1.6 นําแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ ไปทดลองใชกับกลุมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเชื่อถือได ของเครื่องมือ 
โดยผูวิจัยไดใชวิธีของ  Cronbach โดยสูตร ท่ีใช ในการคํานวณ คือ สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
coefficient : α ) ซึ่งมีสูตรดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 113) 
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  เม่ือ α  แทน คาความเชื่อถือได 
       k  แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
    ∑ แทน ผลรวม 

     
2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

     
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

  พิจารณาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach จะตองมีคาตั้งแต 0.70 ข้ึนไป ซ่ึงถือวาแบบ
วัดนั้นมีความเชื่อถือได (Reliability) อยูในเกณฑท่ียอมรับได (พรรณี ลีกิจวัฒนะ . 2556 : 114) โดย
แบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพมีคาความเชื่อถือท้ังฉบับเทากับ 0.82 แสดงวาแบบวัด
ฉบับนี้มีความเชื่อถือไดอยูในเกณฑท่ียอมรับได และมีคาความเชื่อถือไดแตละดานของทักษะชีวิตและ
อาชีพ แสดงดังตารางท่ี 3.4 
 
ตารางท่ี 3.1 คาความเชื่อถือไดของแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพดานตางๆ  

ทักษะชีวิตและอาชีพ คาความเช่ือถือได 
1. การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 0.76 
2. ความยืดหยุนในการทํางาน 0.73 
3. การจัดการดานเปาหมายและเวลา 0.81 
4. การสรางงานอิสระ 0.80 
5. การมีประสิทธิภาพในตนเอง 0.73 
6. การมปีระสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 0.71 
7. การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 0.81 
8. ความสามารถในการจัดการโครงการ 0.75 
9. การสรางผลิตภาพ 0.80 
10. ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน 0.79 
11.ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 0.80 

แบบวัดท้ังฉบับ 0.82 

 
  3.2.1.7 นําแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ ท่ีผานการหาคุณภาพมาจัดฉบับไป
ใชจริงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 440 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



44 
 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับดังตอไปนี้  

 1. ผูวิจัยติดตองานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมู ลจากกลุม
ตัวอยาง  
  2. ผูวิจัยนําแบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ  ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางดวยตนเอง 
  3. ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลคลาดเคลื่อน ทําใหไดแบบวัดเชิงสถานการณจํานวนท้ังสิ้น 
400 ชุด คิดเปน 90.90% แตท้ังนี้ก็ยังมีจํานวนท่ีเพียงพอกับแนวคิดของ สุวิมล ติรกานันท (2553 : 
22) ท่ีกลาววา ขนาดของตัวอยางไมควรต่ํากวา 20 เทาของตัวแปรสังเกตได ซ่ึงในท่ีนี้เปนจํานวนข้ัน
ต่ําท่ี 220 ชุด สําหรับการวิเคราะหองคประกอบ  
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 
  3.4.1 สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  3.4.1.1 การหาคาเฉลี่ย (𝑋𝑋�) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 137) 
X

X
n

= ∑  

  เม่ือ X  แทน คาเฉลี่ย 
   X∑  แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขอมูล 

       n   แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 
      โดยใชเกณฑ ดังนี้  (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2545 : 304) 
   2.34-3.00 แสดงถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพในระดับมาก 
   1.67-2.33 แสดงถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพในระดับปานกลาง 
   1.00-1.66 แสดงถึง มีทักษะชีวิตและอาชีพในระดับนอย 
  3.4.1.2 การหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2556 : 141) 

( )2
X X

S
n

−
=
∑

 

  เม่ือ S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       ∑ แทน ผลรวม 

               X  แทน คะแนนแตละตัวในชุดขอมูล 
               X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในชุดขอมูล 
                n  แทน จํานวนขอมูลท้ังหมดขนาดของตัวอยาง 
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  3.4.1.3 ความเบ (Skewness) (กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 97)  
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   ถา SI = 0 แสดงวา ขอมูลสมมาตร 
   ถา SI > 0 แสดงวา ขอมูลเบขวา หรือเบบวก 
   ถา SI < 0 แสดงวา ขอมูลเบซาย หรือเบลบ 
   โดยถาคา SI  > 3 หมายถึง ขอมูลไมสมมาตรหรือมีความเบมาก  

  3.4.1.4 ความโดง (Kurtosis) (ระพินทร โพธิ์ศรี. 2551 : 97)  
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   ถา KI = 0 แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 
   ถา KI > 0 แสดงวา หางของกราฟจะหนา และจุดยอดจะสูง (Leptokurtic) 
   ถา KI < 0 แสดงวา หางของกราฟจะบาง และจุดยอดจะต่ํา (Platykurtic) 
   โดยถาคา KI  > 10 แสดงวามีปญหา คือขอมูลไมมีการแจกแจงแบบปกติ 

 
  3.4.2 สถิติข้ันสูงท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  โดยใชโปรแกรม  AMOS ในวิเคราะห
องคประกอบทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 6 สังกัด กรุงเทพมหานคร  ป
การศึกษา 2558 ดังนี้  
  3.4.2.1 การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติท่ีจะนํามาใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้  
  1. คา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy) โดย คา KMO มี
คามากกวา 0.50 หรือ 50% ข้ึนไป (สุภมาส อังศุโชติ และคณะ. 2552 : 97) 
  2. คา p–value จากการทดสอบแบบ  Bartlett’s test of sphericty โดยคา p–value 
ของ Bartlett’s test มีคาต่ํากวา 0.05 (ยุทธ ไกยวรรณ. 2556 : 74) 
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  3.4.3.2 ดัชนีทดสอบความกลมกลืน ไดแก  
  1. ไคสแควร (Chi-square statistics : 2χ ) (กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 109) 

( )2 1( 1)( ); 1
2

n S E df p p mχ = − − = + −    

    เม่ือ 2χ  แทน คาไคสแควร 
    n แทน ขนาดตัวอยาง 
    S แทน คาแปรปรวนรวมของขอมูลเชิงประจักษ 
   E แทน คาแปรปรวนรวมของโมเดลท่ีคาดไว 
   df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
   p แทน จํานวนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลท่ีคาดไว 
   m แทน จํานวนพารามิเตอรในโมเดลท่ีคาดไวท่ีตองการประมาณคา 
  2. คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI)  
(กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 111) 
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    เม่ือ GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
    2 ( )Defaultχ แทน คาไคสแควรของโมเดลของผูวิจัย 

    2 ( )Indepχ แทน คาไคสแควรของโมเดลอิสระ 
  3. คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก  (Adjusted goodness of fit index : AGIF) 
(กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 112) 
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    เม่ือ AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก 
    df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 
    k แทน จํานวนพารามิเตอร 
  4. คาดัชนีความสอดคลองเชิงสัมพัทธ (Comparative fit index : CFI)  
(พูลพงศ สุขสวาง. 2557 : 141) 
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    เม่ือ CFI  แทน ดัชนีความสอดคลองเชิงสัมพัทธ 
    2

modelχ  แทน คาไคสแควรของโมเดลของผูวิจัย 

    2
nullχ  แทน คาไคสแควรของโมเดลอิสระ 

   modeldf  แทน องศาอิสระของโมเดลผูวิจัย 

   nulldf   แทน องศาอิสระของโมเดลอิสระ 
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  5. คาดัชนีคารากท่ีสองของคาเฉลี่ย กําลังสองของ เศษท่ีเหลือ (Root mean square 
residual : RMR) (วันดี วิถี. 2554 : 86) 
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   เม่ือ RMR  แทน คาดัชนีคารากท่ีสองของคาเฉลี่ยกําลังสองของเศษท่ีเหลือ 
    p แทน จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตไดท่ีเปนตัวแปรอิสระ X 
    q แทน จํานวนตัวแปรท่ีสังเกตไดท่ีเปนตัวแปรตาม Y 
   s แทน สมาชิกในแนวทแยง และใตแนวทแยงของเมทริกซ s 
   σ  แทน สมาชิกในแนวทแยง และใตแนวทแยงของเมทริกซ σ  
   i แทน เสนทางท่ี i (สมการท่ี i) ในตัวแบบโครงสรางแบบเต็มรูปแบบ 
   j แทน เสนทางท่ี j (สมการท่ี j) ในตัวแบบโครงสรางแบบตามสมมติฐาน 
  6. คาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของการประมาณคาความคลาดเคลื่อน  (Root mean 
square error of approximation : RMSEA) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2542 : 56) 

2
t t
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x dfRMSEA
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    เม่ือ RMSEA  แทน ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของการประมาณคา 
          ความคลาดเคลื่อน 
    2

tx แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมเกลือนของโมเดลตามสมมติฐาน 

    tdf  แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

    n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    โดยดูไดจากเกณฑดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล  
 
ตารางท่ี 3.2 เกณฑดัชนีการตรวจสอบความตรงของโมเดล (กัลยา วานิชยบัญชา. 2556 : 109 และ 

ชัยวิชิต เชียรชนะ. 2558 : 126)  
คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑระดับความกลมกลืน 

คา 2χ  มีคาเขาใกล 0 หรือ 
 p-value > 0.05 

คา 2χ  /df 2χ  /df < 2 

คา (Goodness of fit index : GFI)  GFI ≥ 0.9 
คา (Adjusted goodness of fit index : AGIF)  AGFI ≥ 0.9 
คา (Comparative fit index : CFI)  CFI > 0.9 
คา (Root mean square residual : RMR)  RMR < 0.05 
คา (Root mean square error of approximation : RMSEA)  RMSEA < 0.05 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
  4.2 ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
  4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
  4.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงของโมเดล การวัด ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
  เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณท่ี
ใชแทนตัวแปร สัญลักษณท่ีใชในโมเดล และสัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ สําหรับในการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี้ 
  สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปร 
  LCS  หมายถึง ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
  FA   หมายถึง องคประกอบดาน ความยืดหยุนและการปรับตัว 
  IS    หมายถึง องคประกอบดาน ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา 
  SC   หมายถึง องคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
  PA   หมายถึง องคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  
  LR    หมายถึง องคประกอบดาน ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
  ATC  หมายถึง การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 
  BFX  หมายถึง  ความยืดหยุนในการทํางาน 
  MGT  หมายถึง  การจัดการดานเปาหมายและเวลา 
  WID   หมายถึง  การสรางงานอิสระ 
  SDL   หมายถึง  การมีประสิทธิภาพในตนเอง 
  IEO    หมายถึง  การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
  WET   หมายถึง  การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
  MPJ   หมายถึง  ความสามารถในการจัดการโครงการ 
  PRS   หมายถึง  การสรางผลิตภาพ 
  GLO  หมายถึง  ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน 
  BRO  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
  a1  หมายถึง ขอคําถามของ การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี 1 
  a2  หมายถึง ขอคําถามของ การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี 2 
  a3  หมายถึง ขอคําถามของ การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี 3 
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  a4  หมายถึง ขอคําถามของ การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี 4 
  a5  หมายถึง ขอคําถามของ การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี 5 
  b1  หมายถึง ขอคําถามของ ความยืดหยุนในการทํางาน ขอท่ี 1 
  b2  หมายถึง ขอคําถามของ ความยืดหยุนในการทํางาน ขอท่ี 2 
  b3  หมายถึง ขอคําถามของ ความยืดหยุนในการทํางาน ขอท่ี 3 
  b4  หมายถึง ขอคําถามของ ความยืดหยุนในการทํางาน ขอท่ี 4 
  c1  หมายถึง ขอคําถามของ การจัดการดานเปาหมายและเวลา ขอท่ี 1 
  c2  หมายถึง ขอคําถามของ การจัดการดานเปาหมายและเวลา ขอท่ี 2 
  c3  หมายถึง ขอคําถามของ การจัดการดานเปาหมายและเวลา ขอท่ี 3 
  c4  หมายถึง ขอคําถามของ การจัดการดานเปาหมายและเวลา ขอท่ี 4 
  c5  หมายถึง ขอคําถามของ การจัดการดานเปาหมายและเวลา ขอท่ี 5 
  d1  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางงานอิสระ ขอท่ี 1 
  d2  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางงานอิสระ ขอท่ี 2 
  d3  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางงานอิสระ ขอท่ี 3 
  d4  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางงานอิสระ ขอท่ี 4 
  d5  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางงานอิสระ ขอท่ี 5 
  e1  หมายถึง ขอคําถามของการ มีประสิทธิภาพในตนเอง ขอท่ี 1 
  e2  หมายถึง ขอคําถามของการ มีประสิทธิภาพในตนเอง ขอท่ี 2 
  e3  หมายถึง ขอคําถามของการ มีประสิทธิภาพในตนเอง ขอท่ี 3 
  f1  หมายถึง ขอคําถามของการมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน ขอท่ี 1 
  f2  หมายถึง ขอคําถามของการมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน ขอท่ี 2 
  f3  หมายถึง ขอคําถามของการมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน ขอท่ี 3 
  f4  หมายถึง ขอคําถามของการมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน ขอท่ี 4 
  g1  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ขอท่ี 1 
  g2  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ขอท่ี 2 
  g3  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ขอท่ี 3 
  g4  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ขอท่ี 4 
  g5  หมายถึง ขอคําถามของ การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ ขอท่ี 5 
  h1  หมายถึง ขอคําถามของความสามารถในการ จัดการโครงการ ขอท่ี 1 
  h2  หมายถึง ขอคําถามของความสามารถในการ จัดการโครงการ ขอท่ี 2 
  h3  หมายถึง ขอคําถามของความสามารถในการ จัดการโครงการ ขอท่ี 3 
  h4  หมายถึง ขอคําถามของความสามารถในการ จัดการโครงการ ขอท่ี 4 
  h5  หมายถึง ขอคําถามของความสามารถในการ จัดการโครงการ ขอท่ี 5 
  i1  หมายถึง ขอคําถามของการสรางผลิตภาพ ขอท่ี 1 
  i2  หมายถึง ขอคําถามของการสรางผลิตภาพ ขอท่ี 2 
  i3  หมายถึง ขอคําถามของการสรางผลิตภาพ ขอท่ี 3 
  i4  หมายถึง ขอคําถามของการสรางผลิตภาพ ขอท่ี 4 
  j1  หมายถึง ขอคําถามของ ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน ขอท่ี 1 
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  j2  หมายถึง ขอคําถามของ ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน ขอท่ี 2 
  j3  หมายถึง ขอคําถามของ ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน ขอท่ี 3 
  j4  หมายถึง ขอคําถามของ ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน ขอท่ี 4 
  j5  หมายถึง ขอคําถามของ ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน ขอท่ี 5 
  k1  หมายถึง ขอคําถามของ ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ขอท่ี 1 
  k2  หมายถึง ขอคําถามของความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ขอท่ี 2 
  k3  หมายถึง ขอคําถามของ ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ขอท่ี 3 
  k4  หมายถึง ขอคําถามของความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ขอท่ี 4 
  k5  หมายถึง ขอคําถามของความรับผิดชอบตอผูอ่ืน ขอท่ี 5 
 
  สัญลักษณท่ีใชในโมเดล  
  
                              หมายถึง ตัวแปรสังเกตได 
 
                                หมายถึง ตัวแปรแฝง 
 
  สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
  CFA หมายถึง การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
  𝑋𝑋� หมายถึง คาเฉลี่ย (Mean)  
  S หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  
2χ  หมายถึง คาสถิติไคสแควร (Chi - Square Statistics)  

  SI หมายถึง คาความเบ (Skewness)  
  KI หมายถึง คาความโดง (Kurtosis)  
  R หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation Coefficient)  
  GFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)  
  CFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index)  
  AGFI หมายถึง คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแก (Adjusted Goodness of Fit 
      Index)  
  RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน (Root Mean 

Squared Residual)  
  RMSEA หมายถึง ดัชนีรากกาลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean 

Square Error of Approximation)  
  df หมายถึง องศาอิสระ 

  scb  หมายถึง  คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน   
  S.E. หมายถึง  
  t หมายถึง  

 2R  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การทํานาย 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 
  วิเคราะหขอมูลจากแบบวัดเชิงสถานการณตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจํานวน 
400 คน โดยใชสถิติการแจกแจงความถ่ี และรอยละ จําแนกตาม เพศ ลักษณะการอยูอาศัย 
ประสบการณการทํางานพิเศษ และกิจกรรมกับทางโรงเรียน แสดงดังตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 ความถ่ีและรอยละของขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

รวม 

 
220 
180 
400 

 
55.00 
45.00 
100 

2. ลักษณะการอยูอาศัย 
2.1 พอแม 
2.2 ญาต ิ
2.3 เพ่ือน 

รวม 

 
349 
41 
10 
400 

 
87.25 
10.25 
2.50 
100 

3. ประสบการณการทํางานพิเศษ 
3.1 เคย 
3.2 ไมเคย 

รวม 

 
144 
256 
400 

 
36.00 
64.00 
100 

4. การเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 
4.1 เคย 
4.2 ไมเคย 

รวม 

 
237 
163 
400 

 
59.25 
40.75 
100 

 
  จากตารางท่ี 4.1 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 220 คน คิดเปนรอยละ 
55 และเปนเพศหญิง จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 45 กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะการอยู
อาศัยกับพอแม จํานวน 349 คน คิดเปนรอยละ 87.25 รองลงมาคืออาศัยกับญาติ จํานวน 41 คน คิด
เปนรอยละ 10.25 และอาศัยกับเพ่ือน จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 2.5 กลุมตัวอยางสวนใหญไม
เคยมีประสบการณการทํางานพิเศษ จํานวน 256 คิดเปนรอยละ 64 และเคยมีประสบการณการ
ทํางานพิเศษ จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 36 กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมกับทาง
โรงเรียน จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 59.25 และไมเคยเขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน จํานวน 
163 คน คิดเปนรอยละ 40.75 
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4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
  ผูวิจัยวิเคราะหการกระจายของขอมูลทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

จากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน ดวยคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (𝑋𝑋�) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
( S ) คาความเบ (SI) และคาความโดง (KI) แสดงดังตารางท่ี 4.2 และ 4.3 
 
ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหการกระจายของขอมูลของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
อันดับท่ี 1 

ตัวแปร 𝑋𝑋� S  แปลผล SI แปลผล KI แปลผล 
 1.1 การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 

ATC 2.559 0.345 มาก -1.119 ปกติ 1.477 ปกติ 
 1.2 ความยืดหยุนในการทํางาน 

BFX 2.692 0.337 มาก -1.565 ปกติ 2.307 ปกติ 
 2.1 การจัดการดานเปาหมายและเวลา 

MGT 2.622 0.454 มาก -1.030 ปกติ 0.031 ปกติ 
 2.2 การสรางงานอิสระ 

WID 2.539 0.378 มาก -0.746 ปกติ 0.109 ปกติ 
 2.3 การมีประสิทธิภาพในตนเอง 

SDL 2.600 0.505 มาก -1.222 ปกติ 0.608 ปกติ 
 3.1 การมปีระสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 

IEO 2.724 0.399 มาก -1.454 ปกติ 1.236 ปกติ 
 3.2 การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 

WET 2.625 0.365 มาก -1.418 ปกติ 2.346 ปกติ 
 4.1 ความสามารถในการจัดการโครงการ 

MPJ 2.591 0.475 มาก -1.145 ปกติ 0.321 ปกติ 
 4.2 การสรางผลิตภาพ 

PRS 2.496 0.279 มาก -1.067 ปกติ 1.548 ปกติ 
 5.1 ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน 

GLO 2.579 0.422 มาก -1.047 ปกติ 0.434 ปกติ 
 5.2 ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

BRO 2.607 0.384 มาก -0.905 ปกติ 0.009 ปกติ 
 

  จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา องคประกอบดานตางๆของทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.496 ถึง 2.724 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยูระหวาง 0.279 ถึง 0.505 แสดงวาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 อยูในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร เม่ือศึกษาลักษณะการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณา
จากความเบ (SI) พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลเปนปกติ และเม่ือศึกษาลักษณะการกระจาย
ขอมูลโดยพิจารณาจากคาความโดง (KI) พบวา ตัวแปรทุกตัวมีลักษณะการกระจายแบบปกติผูวิจัยจึง
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ทําการวิเคราะหขอมูลตอไป โดยไมไดทําการแปลงคะแนนเพ่ือปรับขอมูลใหมีการแจกแจงแบบโคง
ปกติในตัวแปรตางๆ 
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหการกระจายของขอมูลของตัวแปรสังเกตไดท่ีใชในการวิเคราะห  

องคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

อันดับท่ี 2 

ตวัแปร 𝑋𝑋� S  แปลผล SI แปลผล KI แปลผล 

 1. องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว  
FA 2.640 0.302 มาก -1.296 ปกติ 1.607 ปกติ 

 2. องคประกอบดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา 
IS 2.585 0.328 มาก -0.857 ปกติ -0.116 ปกติ 

 3. องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
SC 2.669 0.331 มาก -1.446 ปกติ 1.854 ปกติ 

 4. องคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ 
PA 2.512 0.330 มาก -0.944 ปกติ -0.096 ปกติ 

 5. องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
LR 2.593 0.363 มาก -1.056 ปกติ 0.343 ปกติ 

 
  จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา องคประกอบดานตางๆของทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.521 ถึง 2.669 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานอยูระหวาง 0.302 ถึง 0.363 แสดงวาทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 อยูในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร เม่ือศึกษาลักษณะการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวอยาง โดยพิจารณา
จากความเบ  (SI) พบวาตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงขอมูลแบบปกติ และเม่ือศึกษาลักษณะการ
กระจายขอมูลโดยพิจารณาจากคาความโดง (KI) พบวา ตัวแปรทุกตัวมีลักษณะการกระจายแบบปกติ 
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหขอมูลตอไป โดยไมไดทําการแปลงคะแนนเพ่ือปรับขอมูลใหมีการแจกแจง
แบบโคงปกติในตัวแปรตางๆ 
 

4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือ 
ตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 
  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ท้ัง 5 องคประกอบ  เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 กับขอมูลเชิงประจักษ จากกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
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  4.3.1 โมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว  (FA) ประกอบดวยตัว
แปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร มีผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แสดงดังตารางท่ี 4.4 - 4.5 
 
ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

โมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว (FA) (n=400) 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

คาสหสัมพันธ 
a1 a2 a3 a4 a5 b1 b2 b3 b4 

a1 1.000         
a2 0.383* 1.000        
a3 0.119* 0.161* 1.000       
a4 0.116* 0.227* 0.415* 1.000      
a5 0.127* 0.197* 0.124* 0.135* 1.000     
b1 0.118* 0.266* 0.341* 0.364* 0.352* 1.000    
b2 0.304* 0.194* 0.221* 0.241* 0.129* 0.177* 1.000   
b3 0.112* 0.115* 0.113* 0.125* 0.429* 0.149* 0.132* 1.000  
b4 0.109* 0.267* 0.123* 0.230* 0.321* 0.422* 0.117* 0.296* 1.000 

Mean 2.59 2.32 2.80 2.80 2.48 2.81 2.44 2.69 2.83 
S 0.52 0.59 0.49 0.53 0.77 0.53 0.55 0.68 0.46 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.687 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 610.347, df = 36, p = 0.000 

หมายเหตุ : *p < 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.4 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร 
ของโมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว  (FA) มีความสัมพันธระหวางตัวแปร
ท้ังหมด 36 คู มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู แสดงวา คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาสัม
ประสิทธสหสัมพันธอยูระหวาง 0.109 ถึง 0.429 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาสูง
ท่ีสุด คือ 0.429 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 5 (a5) กับขอคําถามท่ี 8 (b3) รองลงมา คือ 
0.422 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 6 (b1) กับขอคําถามท่ี 9 (b4) โดยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ  0.109 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 1 (a1) กับขอ
คําถามท่ี 9 (b4) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคา Chi-Square = 610.347, df 
= 36, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ังสอดคลองกับ ผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) มีคาเทากับ 0.687 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดงใหเห็นวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอ และ
เหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลําดับตอไป 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุนและ

การปรับตัว (FA) 

องคประกอบ 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

FA a1 0.420 <--> <--> 0.116 
 a2 0.441 <--> <--> 0.195 
 a3 0.431 <--> <--> 0.125 
 a4 0.468 <--> <--> 0.219 
 a5 0.480 0.807 7.010 0.231 
 b1 0.680 0.594 9.288 0.462 
 b2 0.434 0.580 4.883 0.128 
 b3 0.422 0.669 2.492 0.120 
 b4 0.605 0.524 8.105 0.366 

Chi-square = 32.241, df = 21, p = 0.055, 2 dfχ  = 1.535, RMSEA = 0.037, RMR = 0.013,  

GFI = 0.983, AGFI = 0.963, CFI = 0.983 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 
 

  จากตารางท่ี 4.5 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด
องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว  (FA) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-square = 32.241, 
df = 21, p = 0.055 กลาวคือ คา 2χ  ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

และ 2 dfχ  = 1.535 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีกท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.037, RMR = 0.013 ซ่ึงมีคา
นอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.983, AGFI = 0.963, CFI = 0.983 มีคามากกวา 0.9 แสดงวาโมเดล
การวัดองคประกอบดาน ความยืดหยุนและการปรับตัว มีความตรงเชิงโครงสราง สําหรับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ b1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.680 
และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ a1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.420 
นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมของ
องคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว มีคาตั้งแต 0.116 ถึง 0.462 แสดงดังภาพท่ี 4.1 
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FA

a1

a2

a3

a4

a5

b1

b2

b3

b4

0.4
20

0.4
41

0.4
31

0.4
68

0.480

0.680

0.434

0.422
0.605

 
 
ภาพท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุน

และการปรับตัว (FA) 
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  4.3.2 โมเดลการวัดองคประกอบดาน ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (IS) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได จํานวน 13 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน แสดงดังตารางท่ี 4.6 - 4.7 
 
ตารางท่ี 4.6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดโมเดลการวัดองคประกอบดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา 

(IS) (n=400) 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

คาสหสัมพันธ     
c1 c2 c3 c4 c5 d1 d2 d3 d4 d5 e1 e2 e3 

c1 1.000             
c2 0.260* 1.000            
c3 0.468* 0.371* 1.000           
c4 0.314* 0.188* 0.369* 1.000          
c5  0.313* 0.117* 0.395* 0.264* 1.000         
d1 0.170* 0.154* 0.226* 0.196* 0.111* 1.000        
d2 0.126* 0.122* 0.102* 0.103* 0.114* 0.153* 1.000       
d3 0.136* 0.116* 0.106* 0.122* 0.107* 0.135* 0.210* 1.000      
d4 0.123* 0.231* 0.300* 0.147* 0.123* 0.235* 0.176* 0.244* 1.000     
d5 0.127* 0.124* 0.124* 0.103* 0.119* 0.125* 0129* 0.198* 0.127* 1.000    
e1 0.230* 0.252* 0.463* 0.249* 0.317* 0.120* 0.174* 0.238* 0.286* 0.105* 1.000   
e2 0.350* 0.145* 0.300* 0.219* 0.321* 0.136* 0.136* 0.118* 0.116* 0.218* 0.266* 1.000  
e3 0.234* 0.228* 0.441* 0.200* 0.256* 0.122* 0.135* 0.145* 0.173* 0.100* 0.627* 0.183* 1.000 

Mean 2.57 2.86 2.60 2.65 2.42 2.45 2.53 2.28 2.76 2.69 2.64 2.47 2.68 
S 0.75 0.45 0.64 0.69 0.82 0.66 0.62 0.77 0.61 0.66 0.69 0.69 0.62 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.773 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 1015.881, df = 78, p = 0.000 

หมายเหตุ : *p < 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.6 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 13 ตัว
แปร ของโมเดล การวัด องคประกอบดานดาน ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (IS) มี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมด 78 คู มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู 
แสดงวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.100 ถึง 0.468 โดยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาสูงท่ีสุด คือ 0.468 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 10 (c1) กับขอ
คําถามท่ี 12 (c3) รองลงมา คือ 0.463 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 12 (c3) กับขอคําถาม
ท่ี 20 (e1) คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ  0.100 เปนความสัมพันธ
ระหวาง ขอคําถามท่ี 19 (d5) กับขอคําถามท่ี 22 (e3) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of 
Sphericity มีคา Chi-Square = 1015.881, df = 78, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซ
สหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ัง
สอดคลองกับ ผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ 0.773 ซ่ึงมีคา
มากกวา 0.5 แสดงใหเห็นวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอ และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลําดับตอไป 
 
ตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบดานความเปนผูมี

ความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (IS) 

องคประกอบ 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

IS c1 0.561 <--> <--> 0.315 
 c2 0.460 0.068 7.215 0.212 
 c3 0.785 0.117 10.200 0.616 
 c4 0.470 0.104 7.449 0.221 
 c5 0.513 0.127 7.719 0.263 
 d1 0.319 0.097 5.156 0.102 
 d2 0.431 0.085 3.243 0.125 
 d3 0.422 0.104 2.251 0.120 
 d4 0.368 0.090 5.916 0.135 
 d5 0.434 0.090 2.890 0.128 
 e1 0.602 0.117 8.312 0.363 

 e2 0.390 0.093 6.840 0.152 
 e3 0.517 0.096 7.900 0.268 

Chi-square = 59.025, df = 44, p = 0.064, 2 dfχ  = 1.341, RMSEA = 0.029, RMR = 0.016,  

GFI = 0.978, AGFI = 0.954, CFI = 0.984 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 
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  จากตารางท่ี 4.7 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด
องคประกอบดาน ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (IS) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-
square = 59.025, df = 44, p = 0.064 กลาวคือ คา 2χ  ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 และ 2 dfχ  = 1.341 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีกท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.029, RMR = 
0.016 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.978, AGFI = 0.954, CFI = 0.984 มีคามากกวา 0.9 
แสดงวาโมเดล การวัดองคประกอบดาน ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา มีความตรงเชิง
โครงสราง สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ c3 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.785 และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ d1 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.319 นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซึ่งอธิบายถึงความ
แปรปรวนรวมขององคประกอบ ดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  มีคาตั้งแต 0.102 ถึง 
0.616 แสดงดังภาพท่ี 4.2 
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ภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบดานความยืดหยุน

ในการทํางาน (IS) 
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  4.3.3 โมเดลการวัดองคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) 
ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร มีผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แสดงดัง
ตารางท่ี 4.8 - 4.9 
 
ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

โมเดลการวัดองคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
(SC) (n=400) 

ตัวแปร 
สงัเกตได 

คาสหสัมพันธ 
f1 f2 f3 f4 g1 g2 g3 g4 g5 

f1 1.000         
f2 0.369* 1.000        
f3 0.284* 0.235* 1.000       
f4 0.312* 0.376* 0.384* 1.000      
g1 0.297* 0.135* 0.121* 0.116* 1.000     
g2 0.173* 0.172* 0.210* 0.210* 0.119* 1.000    
g3 0.367* 0.336* 0.359* 0.238* 0.212* 0.340* 1.000   
g4 0.179* 0.307* 0.183* 0.293* 0.103* 0.252* 0.289* 1.000  
g5 0.215* 0.131* 0.184* 0.128* 0.113* 0.119* 0.321* 0.134* 1.000 

Mean 2.62 2.84 2.75 2.69 2.38 2.61 2.82 2.52 2.78 
S 0.69 0.44 0.52 0.59 0.86 0.55 0.51 0.73 0.56 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.761 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 566.843, df = 36, p = 0.000 

หมายเหตุ : *p < 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.8 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 9 ตัวแปร 
ของโมเดล การวัด องคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) มี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมด 36 คู มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู 
แสดงวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.103 ถึง 0.384 โดยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาสูงท่ีสุด คือ 0.384 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 25 (f3) กับขอ
คําถามท่ี 26 (f4) รองลงมา คือ 0.376 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 24 (f2) กับขอคําถามท่ี 
26 (f4) คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ  0.103 เปนความสัมพันธ
ระหวาง ขอคําถามท่ี 27 (g1) กับขอคําถามท่ี 31 (g4) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of 
Sphericity มีคา Chi-Square = 566.843, df = 36, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธ
นี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ังสอดคลองกับ 
ผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ 0.761 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดง
ใหเห็นวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมากพอ และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันในลําดับตอไป 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบดานทักษะทางสังคม

และการเรียนรูขามวัฒนธรรม (SC) 

องคประกอบ 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

SC f1 0.489 <--> <--> 0.239 
 f2 0.492 0.082 7.805 0.242 

 f3 0.523 0.107 7.469 0.273 
 f4 0.687 0.168 7.171 0.471 
 g1 0.434 0.152 2.129 0.128 
 g2 0.388 0.105 6.093 0.150 
 g3 0.724 0.149 7.349 0.524 
 g4 0.442 0.138 6.248 0.161 
 g5 0.368 0.103 3.774 0.135 

Chi-square = 20.577, df = 18, p = 0.301, 2 dfχ  = 1.143, RMSEA = 0.019, RMR = 0.011,  

GFI = 0.989, AGFI = 0.972, CFI = 0.995 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 
 

  จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด
องคประกอบดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) ดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-
square = 20.577, df = 18, p = 0.301 กลาวคือ คา 2χ  ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 และ 2 dfχ  = 1.143 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีกท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.019, RMR = 
0.011 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.989, AGFI = 0.972, CFI = 0.995 มีคามากกวา 0.9 
แสดงวาโมเดล การวัดองคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม มีความตรงเชิง
โครงสราง สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ g3 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.724 และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ g1 มีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.434 นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซึ่งอธิบายถึงความ
แปรปรวนรวมขององคประกอบ ดานทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  มีคาตั้งแต 0.128 
ถึง 0.524 แสดงดังภาพท่ี 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบดานทักษะทาง

สังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (SC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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  4.3.4 โมเดลการวัดองคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (PA) ประกอบดวยตัว
แปรสังเกตได จํานวน 9 ตัวแปร มีผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แสดงดังตารางท่ี 4.10 - 
4.11 
 
ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

โมเดลการวัดองคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (PA) (n=400) 
ตัวแปร 
สงัเกตได 

คาสหสัมพันธ 
h1 h2 h3 h4 h5 i1 i2 i3 i4 

h1 1.000         
h2 0.484* 1.000        
h3 0.295* 0.614* 1.000       
h4 0.198* 0.428* 0.456* 1.000      
h5 0.290* 0.353* 0.315* 0,101* 1.000     
i1 0.129* 0.186* 0.099* 0.128* 0.118* 1.000    
i2 0.282* 0.204* 0.195* 0.235* 0.119* 0.123* 1.000   
i3 0.119* 0.215* 0.202* 0.343* 0.136* 0.195* 0.115* 1.000  
i4 0.183* 0.202* 0.150* 0.188* 0.124* 0.127* 0.176* 0.125* 1.000 

Mean 2.80 2.62 2.52 2.59 2.42 2.08 2.83 2.26 2.48 
S 0.51 0.70 0.73 0.66 0.78 0.54 0.51 0.64 0.66 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.725 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 668.808, df = 36, p = 0.000 

หมายเหตุ : *p < 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.10 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 9 ตัว
แปร ของโมเดล การวัดองคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (PA) มีความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรท้ังหมด 36 คู มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู แสดงวา คาสัมประสิทธ
สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.099 ถึง 0.614 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคา
สูงท่ีสุด คือ 0.614 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 33 (h2) กับขอคําถามท่ี 34 (h3) รองลงมา 
คือ 0.484 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 32 (h1) กับขอคําถามท่ี 33 (h2) คู โดยคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ 0.099 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 34 
(h3) กับขอคําถามท่ี 37 (i1) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคา Chi-Square = 
668.808, df = 36, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ังสอดคลองกับ ผลการวิเคราะหคาดัชนี 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ 0.725 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดงใหเห็นวาตัวแปรมี
ความสัมพันธกันมากพอ และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลําดับ
ตอไป 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบดานผลิตภาพและ

ภาระรับผิดชอบ (PA) 

องคประกอบ 
ตัวแปร 
สังเกตได 

 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

PA h1 0.419 <--> <--> 0.175 
 h2 0.861 0.387 7.352 0.742 
 h3 0.717 0.408 6.064 0.515 
 h4 0.510 0.293 5.373 0.260 
 h5 0.408 0.274 5.488 0.167 
 i1 0.334 0.154 2.880 0.112 
 i2 0.388 0.142 3.938 0.150 
 i3 0.441 0.206 3.801 0.195 
 i4 0.368 0.159 3.608 0.135 

Chi-square = 24.858, df = 16, p = 0.072, 2 dfχ  = 1.554, RMSEA = 0.037, RMR = 0.011,  

GFI = 0.987, AGFI = 0.963, CFI = 0.986 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 

 
  จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด
องคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (PA) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-square = 24.858, 
df = 16, p = 0.072 กลาวคือ คา 2χ  ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

และ 2 dfχ  = 1.554 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีกท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.037, RMR = 0.011 ซ่ึงมีคา
นอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.987, AGFI = 0.963, CFI = 0.986 มีคามากกวา 0.9 แสดงวาโมเดล
การวัดองคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ มีความตรงเชิงโครงสราง สําหรับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ h2 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.861 
และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ i1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.334 
นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมของ
องคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ มีคาตั้งแต 0.112 ถึง 0.742 แสดงดังภาพท่ี 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบดานผลิตภาพและ

ภาระรับผิดชอบ (PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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  4.3.5 โมเดลการวัดองคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (LR) ประกอบดวยตัว
แปรสังเกตได จํานวน 10 ตัวแปร มีผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน แสดงดังตารางท่ี 4.12 - 
4.13 
 
ตารางท่ี 4.12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

โมเดลการวัดองคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (LR) (n=400) 
ตัวแปร 
สงัเกต

ได 

คาสหสัมพันธ  

j1 j2 j3 j4 j5 k1 k2 k3 k4 k5 

j1 1.000          
j2 0.164* 1.000         
j3 0.198* 0.567* 1.000        
j4 0.191* 0.311* 0.326* 1.000       
j5 0.112* 0.318* 0.330* 0.215* 1.000      
k1 0.314* 0.241* 0.293* 0.142* 0.107* 1.000     
k2 0.207* 0.178* 0.231* 0.265* 0.177* 0.127* 1.000    
k3 0.249* 0.228* 0.391* 0.172* 0.283* 0.245* 0.299* 1.000   
k4 0.159* 0.406* 0.313* 0.159* 0.243* 0.187* 0.192* 0.257* 1.000  
k5 0.160* 0.310* 0.342* 0.152* 0.118* 0.273* 0.128* 0.161* 0.129* 1.000 

Mean 2.20 2.77 2.72 2.57 2.64 2.57 2.68 2.66 2.69 2.45 
S 0.94 0.56 0.62 0.57 0.65 0.65 0.61 0.66 0.66 0.68 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.790 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 716.453 , df = 45 , p = 0.000 

 

หมายเหตุ : *p < 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.12 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 10 ตัว
แปร ของโมเดลการวัดองคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (LR) มีความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรท้ังหมด 45 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.107 ถึง 0.567 มีคามากกวาศูนยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู แสดงวา คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธ
ทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปในทิศทาง โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาสูงท่ีสุด 
คือ 0.567 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 42 (j2) กับขอคําถามท่ี 43 (j3) รองลงมา คือ 
0.406 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 42 (j2) กับขอคําถามท่ี 49 (k4) คู โดยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ 0.107 เปนความสัมพันธระหวาง ขอคําถามท่ี 45 (j5) กับขอ
คําถามท่ี 46 (k1) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคา Chi-Square = 716.453, 
df = 45, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ังสอดคลองกับ ผลการวิเคราะหคาดัชนี Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) มีคาเทากับ 0.790 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดงใหเห็นวาตัวแปรมีความสัมพันธกันมาก
พอ และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลําดับตอไป 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบดานภาวะผูนําและ

ความรับผิดชอบ (LR) 

องคประกอบ 
ตัวแปร 
สังเกตได 

 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

LR j1 0.343 <--> <--> 0.118 
 j2 0.767 0.240 5.594 0.589 
 j3 0.720 0.248 5.584 0.518 
 j4 0.406 0.150 4.777 0.165 
 j5 0.446 0.194 4.638 0.199 
 k1 0.363 0.146 5.023 0.132 
 k2 0.440 0.134 4.208 0.189 
 k3 0.558 0.218 5.206 0.311 
 k4 0.487 0.197 5.107 0.237 
 k5 0.355 0.168 4.436 0.126 

Chi-square = 34.023, df = 25, p = 0.107, 2 dfχ  = 1.361, RMSEA = 0.030, RMR = 0.014,  

GFI = 0.984, AGFI = 0.965, CFI = 0.987 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 

 
  จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด
องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (LR) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-square = 34.023, 
df = 25, p = 0.107 กลาวคือ คา 2χ  ไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

และ 2 dfχ  = 1.361 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีกท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.030, RMR = 0.014 ซ่ึงมีคา
นอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.984, AGFI = 0.965, CFI = 0.987 มีคามากกวา 0.9 แสดงวาโมเดล
การวัดองคประกอบดาน ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มีความตรงเชิงโครงสราง สําหรับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ j2 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.767 
และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ j1 มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.343 
นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมของ
องคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มีคาตั้งแต 0.118 ถึง 0.589 แสดงดังภาพท่ี 4.5 
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ภาพท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบดานภาวะผูนําและ

ความรับผิดชอบ (LR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  4.3.6 ผูวิจัยวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันหลายองคประกอบ เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร  (LCS) ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1. ความยืดหยุนและการปรับตัว  (FA) 
2. ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (IS) 3. ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) 
4. ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ (PA) 5. ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (LR) แสดงดังตารางท่ี 4.14 
- 4.15 
 
ตารางท่ี 4.14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได

โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร (LCS) (n=400) 

ตัว
แปร 

สงัเกต
ได 

คาสหสัมพันธ 

ATC BFX MGT WID SDL IEO WET MPJ PRS GLO BRO 

ATC 1.000           
BFX 0.553* 1.000          
MGT 0.445* 0.493* 1.000         
WID 0.330* 0.334* 0.194* 1.000        
SDL 0.384* 0.515* 0.559* 0.296* 1.000       
IEO 0.530* 0.546* 0.648* 0.311* 0.676* 1.000      
WET 0.368* 0.507* 0.413* 0.296* 0.493* 0.516* 1.000     
MPJ 0.288* 0.408* 0.350* 0.362* 0.509* 0.418* 0.479* 1.000    
PRS 0.264* 0.272* 0.257* 0.329* 0.343* 0.363* 0.277* 0.331* 1.000   
GLO 0.368* 0.395* 0.349* 0.286* 0.492* 0.424* 0.489* 0.633* 0.328* 1.000  
BRO 0.305* 0.424* 0.362* 0.301* 0.446* 0.452* 0.548* 0.556* 0.352* 0.625* 1.000 

Mean 2.55 2.69 2.62 2.53 2.60 2.72 2.62 2.59 2.41 2.57 2.60 
S 0.34 0.33 0.45 0.37 0.50 0.39 0.36 0.47 0.29 0.42 0.38 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.901 
Bartlett's Test of Sphericity : Chi-Square = 1900.494 , df = 55 , p = 0.000 

  

หมายเหตุ : *p < 0.05 
 
  จากตารางท่ี 4.14 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรสังเกตได 11 ตัว
แปร ของ โมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปท่ี  6 
กรุงเทพมหานคร  (LCS) มีความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมด 55 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.194 ถึง 0.676 มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ทุกคู แสดงวา คาสัม
ประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธเปนไปในทิศทางเดียวกัน   
โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรท่ีมีคาสูงท่ีสุด คือ 0.676 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร
การมีประสิทธิภาพในตนเอง  (SDL) กับตัวแปรการมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  (IEO) 
รองลงมา คือ 0.648 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร การจัดการดานเปาหมายและเวลา  (MGT) กับ
ตัวแปรการมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน (IEO) คู โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร
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ท่ีมีคาต่ําท่ีสุด คือ  0.194 เปนความสัมพันธระหวางตัวแปร การจัดการดานเปาหมายและเวลา  (MGT) 
กับตัวแปรการสรางงานอิสระ  (WID) สวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคา Chi-
Square = 1900.494, df = 55, p = 0.000 แสดงใหเห็นวาเมทริกซสหสัมพันธนี้มีความแตกตางจาก
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 รวมท้ังสอดคลองกับ ผลการวิเคราะหคา
ดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ 0.901 ซ่ึงมีคามากกวา 0.5 แสดงใหเห็นวาตัวแปรมี
ความสัมพันธกันมากพอ และเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในลําดับ
ตอไป 
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 

21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร (LCS) 

ตัวแปร 
 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t  2R  

ATC 0.734 <--> <--> 0.539 
BFX 0.746 <--> <--> 0.557 
MGT 0.680 <--> <--> 0.462 
WID 0.423 <--> <--> 0.179 
SDL 0.823 <--> <--> 0.677 
IEO 0.830 <--> <--> 0.689 
WET 0.636 <--> <--> 0.404 
MPJ 0.741 <--> <--> 0.548 
PRS 0.444 <--> <--> 0.197 
GLO 0.829 <--> <--> 0.687 
BRO 0.731 <--> <--> 0.534 

Chi-square = 36.857, df = 27, p = 0.098, 2 dfχ  = 1.365, RMSEA = 0.030,  

RMR = 0.005, GFI = 0.984, AGFI = 0.960, CFI = 0.995 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 

 
  จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ โมเดลการวัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  (LCS) ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันหลายองคประกอบ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-square = 36.857, df = 27, p = 0.098 กลาวคือ คา 2χ  ไม

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 2 dfχ  = 1.365 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีก
ท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.030, RMR = 0.005 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.984, AGFI = 
0.960, CFI = 0.995 มีคามากกวา 0.9 แสดงวาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร มีความตรงเชิงโครงสราง สําหรับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ IEO มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.830 
และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ WID มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.423 
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นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมของทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีคาตั้งแต 0.179 ถึง 0.689 
  โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 5 องคประกอบ (ตัวแปรแฝงท้ัง 5 ตัวแปร) แสดงดังตารางท่ี 4.16 
 
ตารางท่ี 4.16 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร (n=400) 

ความสัมพันธระหวาง 
 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t 

FA กับ IS 0.058 0.005 11.153 
FA กับ SC 0.072 0.007 10.697 
FA กับ PA 0.065 0.008 8.508 
FA กับ LR 0.054 0.007 8.288 
IS กับ SC 0.083 0.007 11.774 
IS กับ PA 0.075 0.008 9.816 
IS กับ LR 0.066 0.007 9.971 
SC กับ PA 0.086 0.010 8.690 
SC กับ LR 0.092 0.009 10.228 
PA กับ LR 0.121 0.011 11.370 

Chi-square = 36.857, df = 27, p = 0.098, 2 dfχ  = 1.365, RMSEA = 0.030,  

RMR = 0.005, GFI = 0.984, AGFI = 0.960, CFI = 0.995 

 
  จากตารางท่ี 4.16 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรแฝง 5 ตัวแปร  
มีความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมด 10 คู มีคามากกวาศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
ทุกคู แสดงวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีความสัมพันธทางบวกหรือความสัมพันธ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน และมีคาตั้งแต 0.054 ถึง 0.121 โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปร
แฝงท่ีมีคาสูงท่ีสุดคือ 0.121 เปนความสัมพันธระหวางองคประกอบดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ 
(PA) กับองคประกอบดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (LR) รองลงมาคือ 0.092 เปนความสัมพันธ
ระหวางองคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) กับองคประกอบดาน
ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  (LR) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธท่ีมีคาต่ําท่ีสุดคือ 0.054 เปน
ความสัมพันธระหวางองคประกอบดานความยืดหยุนและการปรับตัว  (FA) กับองคประกอบดานภาวะ
ผูนําและความรับผิดชอบ (LR) 
  ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันหลายองคประกอบของ โมเดลการวัดทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร แสดงดังภาพท่ี 4.6 
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ภาพท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันหลายองคประกอบของโมเดลการวัดองคประกอบ

ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร 
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  4.3.7 ผูวิจัยวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับท่ี 2 (Second - order Confirmatory 
Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรง เชิงโครงสราง ของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แสดงดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร (LCS) 

ตัวแปร 
 องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ 

scb  S.E. t 2R  
การวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ี 1 

ATC 0.710 <--> <--> 0.505 
BFX 0.770 <--> <--> 0.594 
MGT 0.643 <--> <--> 0.413 
WID 0.373 <--> <--> 0.139 
SDL 0.818 <--> <--> 0.669 
IEO 0.785 <--> <--> 0.616 
WET 0.661 <--> <--> 0.437 
MPJ 0.723 <--> <--> 0.523 
PRS 0.430 0.045 8.148 0.185 
GLO 0.798 <--> <--> 0.637 
BRO 0.763 0.882 0.061 0.583 

การวิเคราะหองคประกอบอันดับท่ี 2 
FA 0.951 <--> <--> 0.904 
IS 0.981 <--> <--> 0.963 
SC 0.989 <--> <--> 0.978 
PA 0.827 0.020 14.014 0.684 
LR 0.737 0.017 13.961 0.543 

Chi-square = 40.860, df = 32 , p = 0.135, 2 dfχ  = 1.277, RMSEA = 0.026,  

RMR = 0.008, GFI = 0.982, AGFI = 0.963, CFI = 0.995 

หมายเหตุ : scb หมายถึง คานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน, 2R หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิการทํานาย,  

เครื่องหมาย <--> หมายถึง พารามิเตอรบังคับจึงไมรายงานคา S.E. และ t 

 
  จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของ โมเดลการวัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  (LCS) ดวยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับท่ี  2 พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ พิจารณาไดจาก คา Chi-square = 40.860, df = 32, p = 0.135 กลาวคือ คา 2χ  ไม

แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 2 dfχ  = 1.277 ซ่ึงมีคานอยกวา 2 อีก
ท้ังคาดัชนี RMSEA = 0.026, RMR = 0.008 ซ่ึงมีคานอยกวา 0.05 คาดัชนี GFI = 0.982, AGFI = 
0.963, CFI = 0.995 มีคามากกวา 0.9 แสดงวาโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร มีความตรงเชิงโครงสราง สําหรับคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
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0.05 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ SDL มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.818 
และตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบนอยท่ีสุด คือ WID มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.373 
นอกจากนั้นคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร 2R ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมของทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีคาตั้งแต 0.139 ถึง 0.669 
  จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 พบวาองคประกอบของทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย 5 
องคประกอบซ่ึง สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยองคประกอบท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุด
คือ องคประกอบดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  (SC) มีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.989 และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายเทากับ 0.978 รองลงมาคือ องคประกอบดานความ
เปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  (IS) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  0.981 และมีคาสัมประสิทธิ์
การทํานายเทากับ 0.963 และองคประกอบท่ีมีความสําคัญนอยท่ีสุดคือ องคประกอบดานภาวะผูนํา
และความรับผิดชอบ  (LR) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.737 และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย
เทากับ 0.543 ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร แสดงดังภาพท่ี 4.7 
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ภาพท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของโมเดลการวัดองคประกอบของ 

ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการตรวจสอบความตรงของโมเดลทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยไดดําเนินการสรุปผลการศึกษาตามประเด็น
ตางๆ ดังนี้ 
  5.1 สรุปผลการวิจัย 
  5.2 อภิปรายผล 
  5.3 ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
  5.1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร 
  2. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร   
 

  5.1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 
  5.1.2.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 จํานวน 118 โรงเรียน รวมจํานวนท้ังสิ้น 
40,264 คน 
  5.1.2.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ปการศึกษา 2558 จํานวน 400 คน โดยวิธีการสุม
แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage random sampling) 
  5.1.2.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  แบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือตอนท่ี 1 
แบบสอบถามขอมูลสวนตัว มีลกัษณะเปนแบบสอบถามประเภทปลายปดแบบตรวจสอบรายการ  
(Check list) และตอนท่ี 2 แบบวัดเชิงสถานการณ มีลักษณะ เปนสถานการณท่ีสอดคลองกับ
เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีลักษณะเปนสถานการณ 6 สถานการณ โดยมี 3 
ตัวเลือก ซ่ึงแตละตัวเลือกจะ มีระดับท่ีแตกตางกัน  3 ระดับ เรียงจาก 3 คะแนน 2 คะแนน และ 1 
คะแนน จํานวน 50 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60 - 1.00 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.827 
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  5.1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการเดินทางไปท่ีโรงเรียนในกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง 
  5.1.2.5 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ แบงออกเปน 3 สวน 
  1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติรอยละ 
  2. วิเคราะหระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  
  3. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใชการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง ของ
โมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

  5.1.3 ผลการวิจัย 
  ผลการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
  5.1.3.1 ผลการวิเคราะหระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร พบวา ทักษะชีวิตและอาชีพ  พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
กรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติตัวแปรดาน การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับมาก ( X = 
2.559, S = 0.345) ตัวแปรดานความยืดหยุนในการทํางาน อยูในระดับมาก ( X = 2.692, S = 
0.337) ตัวแปรดานการจัดการดานเปาหมายและเวลา อยูในระดับมาก  ( X = 2.622, S = 0.454) ตัว
แปรดาน การสรางงานอิสระ อยูในระดับมาก  ( X = 2.539, S = 0.378) ตัวแปรดาน การมี
ประสิทธิภาพในตนเอง อยูในระดับมาก  ( X = 2.600, S = 0.505) ตัวแปรดานการมีประสิทธิผลเชิง
ปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน อยูในระดับมาก  ( X = 2.724, S = 0.399) ตัวแปรดานการสรางทีมงานท่ีมี
คุณภาพอยูในระดับมาก  ( X = 2.625, S = 0.365) ตัวแปรดานความสามารถในการ จัดการโครงการ
อยูในระดับมาก ( X = 2.591, S = 0.475) ตัวแปรดานการสรางผลิตภาพอยูในระดับมาก  ( X = 
2.496, S = 0.279) ตัวแปรดานความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืนอยูในระดับมาก  ( X = 2.579, S 
= 0.422) และตัวแปรดานความรับผิดชอบตอผูอ่ืนอยูในระดับมาก ( X = 2.607, S = 0.384) 
  5.1.3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดทักษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา 2χ = 40.860, 2 dfχ  = 1.277, df = 32, p = 
0.135, RMSEA = 0.026, RMR = 0.008, GFI = 0.982, AGFI = 0.963, CFI = 0.995 คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรแฝงทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.373 ถึง 0.818 นอกจากนี้คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร ( 2R ) ซ่ึง
อธิบายถึงความแปรปรวนรวมตัวแปร มีคาตั้งแต 0.139 ถึง 0.669 โดยตัวแปรแฝงท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบมากท่ีสุด คือ ตัวแปรดาน การมีประสิทธิภาพในตนเอง  (bsc = 0.989) โดยมีตัวแปร
สังเกตได 2 ตัว คือ ตัวแปรดานการมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  (bsc = 0.785) และตัว
แปรดานการสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  (bsc =0.661) ตามลําดับ รองลงมาคือ  ตัวแปรแฝงความเปนผูมี
ความคิดริเริ่มและเปนผูนํา (bsc = 0.981) โดยมีตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ ตัวแปรการมีประสิทธิภาพ
ในตนเอง (bsc = 0.818) ตัวแปรการจัดการดานเปาหมายและเวลา  (bsc = 0.643) และตัวแปรการ
สรางงานอิสระ  (bsc = 0.373) ตามลําดับ ตัวแปรแฝง ความยืดหยุนและการปรับตัว  (bsc = 0.951) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยมีตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ ตัวแปรความยืดหยุนในการทํางาน  (bsc = 0.770) และตัวแปรการ
ปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  (bsc = 0.710) ตามลําดับ ตัวแปรแฝงผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ 
(bsc = 0.827) โดยมีตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ ตัวแปรความสามารถในการ จัดการโครงการ  (bsc = 
0.723) และตัวแปรการสรางผลิตภาพ (bsc = 0.430) ตามลําดับ และตัวแปรแฝงภาวะผูนําและความ
รับผิดชอบ (bsc = 0.737) โดยมีตัวแปรสังเกตได 2 ตัว คือ ตัวแปรความเปนตัวแบบและเปนผูนําคน
อ่ืน (bsc = 0.798) และตัวแปรความรับผิดชอบตอผูอ่ืน (bsc = 0.763) ตามลําดับ 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
  5.2.1 อภิปรายผลการวิเคราะหระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร 
  ผลการวิเคราะหระดับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดวยการหาคาเฉลี่ย พบวา 
องคประกอบดานตางๆของทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคาเฉลี่ยอยู
ระหวาง 2.414 ถึง 2.724 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.290 ถึง 0.505 แสดงวาทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับ “มาก” ทุกตัวแปร แสดงใหเห็นวานักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติท่ีแสดงถึงความสามารถในการดํารงชีวิตในยุค
ปจจุบัน สามารถเผชิญสถานการณตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับตัวไดในอนาคต ซ่ึง
สอดคลองกับ แนวคิดของ Partnership For 21st Century Learning (2014 : Online) ไดนําเสนอ
ไววา ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียน ในการคิดสําหรับเนื้อหาความรู  และ
ความสามารถท่ีจะนําทางชีวิตและการทํางานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอน  ในยุคท่ีมีการแขงขันดาน
ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาชีวิตและอาชีพ สามารถอภิปรายได ดังนี้ 
  5.2.1.1 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  
  ตัวแปร แฝงดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  มีคาเฉลี่ย 2.669 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.331 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 1 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 
21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  เนื่องมาจากในยุคปจจุบัน ประเทศไทยเปน
ประเทศหนึ่งท่ีเขารวมประชาคมอาเซียน  การเรียนการสอนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จึงถูก
เนนใหมีการเรียนรูเรื่องภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตางมากข้ึน ทําใหนักเรียนมีทักษะ ทางสังคมและ
การเรียนรูขามวัฒนธรรม ท่ีสูงกวาทักษะอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับ  Egannathan et al (2014 : 27) ท่ี
กลาววา ทักษะท่ีจะทําใหทักษะชีวิตสูง คือ การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังภาษาพูดและภาษาทาทาง
กับบุคคลอ่ืน  การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน  การมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของกลุมและ
ชุมชน การจัดการในเรื่องความใกลชิดกับบุคคลอ่ืน  การแสดงความคิดเห็นและความคิดไดอยาง
ชัดเจน โดยทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรมประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
    (1) การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน 
   ตัวแปรสังเกตไดดานการมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  มีคาเฉลี่ย 2.724 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.339 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 1 ของทักษะทางสังคมและการ
เรียนรูขามวัฒนธรรม  เนื่องจากประเทศไทยมีความหลากหลายในเชื้อชาติและวัฒนธรรม 
ชีวิตประจําวันของนักเรียนจึงตองเผชิญกับความหลากหลายเหลานี้ ทําใหนักเรียนมีความสามารถใน
การวางตัวใหเหมาะสมกับสถานการณ ไมวาจะเปนบุคคล เหตุการณ และสถานท่ีไดเปนอยางดี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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รวมท้ังความเหมาะสมในการฟง การพูดในโอกาสตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2555 : Online) ท่ีกลาววา องคประกอบท่ีมีสวนในการจะทําใหมีทักษะทาง
สังคม ไดแก การเขาใจมุมมอง  อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน  ใชภาษาพูดและภาษากาย  เพ่ือสื่อสาร
ความรูสึกนึกคิดของตนเอง  วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆ  ใชการสื่อสารท่ีสราง
สัมพันธภาพท่ีดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
    (2) การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
    ตวัแปร สังเกตไดดานการสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  มีคาเฉลี่ย 2.625 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.365 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 2 ของทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม
วฒันธรรม เนื่องจากในยุคปจจุบัน สังคมในประเทศไทยไดมีชาวตางชาติเขามาดําเนินชีวิตอยูรวมกับ
ชาวไทยเปนจํานวนมาก บางโรงเรียนมีนักเรียนแลกเปลี่ยนเปนชาวตางชาติ ทําใหนักเรียนไทยไดมี
โอกาสเรียนรูวัฒนธรรมและวิธีอยูรวมกับชาวตางชาติ แตก็อาจมีบางบุคคลหรือบางพ้ืนท่ีท่ีไมไดรับ
ทักษะเหลานี้ ทําให องคประกอบ ยอยการสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ มีระดับการปฏิบัติท่ีนอยกวา
องคประกอบยอยการมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  ซ่ึงสอดคลองกับ  มัณฑรา ธรรมบุศย 
(2551 : Online) ท่ีกลาววา ทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย  คือ ทักษะทางสังคมไดแก  
ทักษะในการติดตอสื่อสาร ทักษะในการผูกมิตร ทักษะในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
  5.2.1.2 ความยืดหยุนและการปรับตัว  
  ตัวแปรแฝง ดานความยืดหยุนและการปรับตัว  มีคาเฉลี่ย 2.640 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.302 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 2 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้น
มัธยม ศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร  ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน ใน
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจึงมีความหลากหลายในสังคมและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทาง
ครอบครัวของนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายของตัว
นักเรียนเอง ไมวาจะเปนฐานะทางบาน การอบรมสั่งสอนจากครอบครัว ฯลฯ ซ่ึงการมาอยูรวมกันใน
สังคมท่ีมีเง่ือนไขตางๆเหลานี้ สงผลใหนักเรียนมีทักษะในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนอยางเปนธรรมชาติ 
ซ่ึงสอดคลองกับ พรพิมล เจียมนาครินทร (2543 : Online) ท่ีกลาววา วัยรุนมีความตองการในการท่ี
จะเปนท่ียอมรับของเพ่ือนและสังคมรอบ ๆ ตัว มีการรวมกลุมเพ่ือนรุนเดียวกัน ซ่ึงสวนใหญมีความคิด
หรือทําอะไรคลาย ๆ กัน ชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันเม่ืออยูในกลุม  
รวมท้ังการปรับตัวเขาหากัน  กลุมเพ่ือนนี้จะมีอิทธิพลมากตอทัศนคติ ความสนใจ และพฤติกรรมการ
แสดงออกของวัยรุน วัยรุนมักมีความคิดวาความคิดเห็นของคนอ่ืน ๆ ไมมีความสําคัญเทากับ
ความเห็นของกลุม และมีความตองการใหผูใหญยอมรับกลุมเพ่ือนของตนดวย  โดยความยืดหยุนและ
การปรับตัวประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
    (1) ความยืดหยุนในการทํางาน 
    ตวัแปร สังเกตไดดาน ความยืดหยุนในการทํางาน  มีคาเฉลี่ย 2.692 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.337 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 1 ของความยืดหยุนและการปรับตัว  เนื่องจากใน
สภาพแวดลอมทางการศึกษาในสังคมปจจุบันมีการแขงขันทางดานวิชาการอยางสูง ทําใหนักเรียนตอง
รับความกดดัน ไมวาจะเปนทางครอบครัว ทางกลุมเพ่ือน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการยืดหยุนในการ
ทํางาน สามารถยอมรับกับขอตําหนิท่ีเกิดข้ึน และสามารถนําผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตางๆมาใชประโยชนได 
ซ่ึงสอดคลองกับ ทัศนีย ไชยเจริญ (2557 : Online) วัยรุนจะมีความสาม ารถในทักษะสังคม การ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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สื่อสารเจรจา การแกปญหา การประนีประนอม การยืดหยุนโอนออนผอนตามกัน และการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
    (2) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 
    ตวัแปร สังเกตไดดาน การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  มีคาเฉลี่ย 2.559 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.345 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 2 ของความยืดหยุนและการปรับตัว  
เนื่องจากในสังคมยุคปจจุบัน นักเรียนแตละคนมีบทบาท หนาท่ีท่ีหลากหลาย และแตกตางกัน ไมวา
จะเปน บทบาทลูกของพอแม พ่ีชายของนองสาว ฯลฯ ซ่ึงรวมไปท้ังบทบาทผูนําและผูตามในกลุม
เพ่ือน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี มีความรับผิดชอบในบริบทตางๆ แต
อาจมีนักเรียนบางคนซ่ึงไมมีโอกาสในการเปนบทบาทบางบทบาท เชน การเปนผูนําหรือผูตาม ทําให
องคประกอบยอยการปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง มีระดับการปฏิบัติท่ีนอยกวา องคประกอบยอย
ความยืดหยุนในการทํางาน  ซ่ึงสอดคลองกับ รชยา พจนจินดา  (2551 : Online) วัยรุนมีการ

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆอยางรวดเร็ว อีกท้ังปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนก็มีจํานวนมาก  การแสดง
บทบาทหนาท่ีของวัยรุนท่ีถูกตอง เหมาะสม ในแตละสถานการณ จะสงเสริมใหวัยรุนดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข บทบาทหนาท่ีในเรื่องสวนตัว ทําหนาท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เปนลูกท่ีดี เช่ือ

ฟงคําอบรมสั่งสอนของพอแม ผูปกครอง รับผิดชอบในหนาท่ี ท้ังการเรียน การชวยเหลืองานสวนรวม   เช่ือฟงครู 
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ชุมชนท่ีอยูอาศัย ใหความรวมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอม 
  5.2.1.3 ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  
  ตัวแปรแฝงดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 2.512 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.330 มีระดับการปฏิบัติเปนลําดับสุดทายของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  อาจเปนเพราะ  นักเรียนบางคนยังขาดทักษะในการวางแผนการ
ทํางาน ซ่ึงการทํางานโดยมีการวางแผนไวลวงหนาเปนสิ่งสําคัญท่ีนักเรียนจะสามารถนํามาประยุกตใช
ในการวางแผนเสนทางชีวิตในการเลือกอาชีพในอนาคต ทําใหองคประกอบ ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบมีระดับการปฏิบัติท่ีนอยกวาองคประกอบอ่ืนๆ ซ่ึงสอดคลองกับ Manpowergroup (2558 
: Online) ท่ีกลาววา การทํางานท่ีขาดการวางแผนท่ีดีเปนสวนสําคัญท่ีทําใหไมบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
ดังนั้นการมีทักษะในการวางแผนของ นักเรียนยอมหมายถึงความสําเร็จ เพราะการวางแผนคือการหา
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเหมาะสมท่ีสุดในการปฏิบัติงาน เชน การใชแผนระยะยาวในการพัฒนาทักษะและ
ฝมือของแรงงานทําใหงานท่ีออกมามีคุณภาพเพ่ิมมูลคาใหกับชิ้นงานหรือผลงานนั้นได  โดยผลิตภาพ
และภาระรับผิดชอบประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
    (1) ความสามารถในการจัดการโครงการ 
    ตวัแปร สังเกตไดดานความสามารถในการ จัดการโครงการ  มีคาเฉลี่ย 2.591 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.475 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 1 ของผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  
เนื่องจากนักเรียนในยุคปจจุบันมีทักษะในการกําหนดเปาหมายของงานอยางชัดเจน เพ่ือมุงสู
ความสําเร็จของงานและชีวิต รูวาปจจุบันควรทําอะไรเพ่ือไปยังอาชีพท่ีถูกตั้งเปาหมายไวในอนาคต 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2557 : Online) ท่ีกลาววา นักเรียนควร
ตั้งเปาหมายในอนาคตวาตองการประกอบอาชีพใด  เพ่ือจะไดศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับ
อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ  มีความถนัดและสอดคลองกับบุคลิกภาพของตน  นักเรียนควรใสใจท่ีจะ
วางเปาหมายใหกับชีวิตตนเอง ไมวาจะเปนการเลือกสาขาวิชาเรียน การเลือกอาชีพ  
    (2) การสรางผลิตภาพ 
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    ตวัแปร สังเกตไดดานการสรางผลิตภาพ  มีคาเฉลี่ย 2.414 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.290 มีระดับการปฏิบัติสูงเปนลําดับท่ี 2 ของผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  เนื่องจากนักเรียนบาง
คนยังขาดทักษะในการนําเสนอผลงานของตนเองและความซ่ือสัตยในการยอมรับผลงานของตนเอง
อยางภาคภูมิใจ ซ่ึงทําใหองคประกอบ ยอยการสรางผลิตภาพมีระดับการปฏิบัติท่ีนอยกวา
องคประกอบ ยอยความสามารถในการ จัดการโครงการ  ซ่ึงสอดคลองกับ เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย  
(2553 : Online) ท่ีกลาววา การพูดในท่ีสาธารณะเปนทักษะท่ีสําคัญและจําเป น ถามีทักษะการ
นําเสนอท่ีดี มันก็จะเปนสินทรัพย  หากไมมีก็เสมือนมีหนี้สิ น เพราะทักษะนี้จะอยูกับเราไป  ๕๐ หรือ 
๖๐ ป 
 

  5.2.2 อภิปรายผลการวิเคราะหองคประกอบและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร 
     ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคา  2χ = 40.860, 

2 dfχ  = 1.277, df = 32, p = 0.135, RMSEA = 0.026, RMR = 0.008, GFI = 0.982, AGFI = 
0.963, CFI = 0.995 คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงทุกตัวมีคาเปนบวก และแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.373 ถึง 0.818 นอกจากนี้คา
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปร ( 2R ) ซ่ึงอธิบายถึงความแปรปรวนรวมตัวแปร มีคาตั้งแต 0.139 
ถึง 0.669 ซ่ึงสอดคลองกับ แนวคิดของ  Partnership For 21st Century Learning (2014 : 
Online) ไดนําเสนอไววา ชีวิตและสภาพการทํางานในทุกวันนี้จําเปนตองมีทักษะการคิดและองค
ความรูเพ่ิมข้ึนมากมาย  ความสามารถในการทํางานในยุคท่ีแขงขันกันดานขอมูลขาวสารและการ
ดํารงชีวิตท่ีมีความซํ้าซอนใหประสบความสําเร็จไดนั้น จําเปนท่ีนักเรียนตองใสใจอยางเครงครัดในการ
พัฒนาทักษะชีวิตตอไปนี้ใหเพียงพอในบริบทของนักเรียนท่ัวโลก แตการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษากับ
นักเรียนไทย แลวโมเดลมีความตรงเชิงทฤษฎีและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทําใหสามารถใชกับ
การศึกษาในประเทศไทยได นอกจากนี้ผูวิจัยขออภิปรายผลโดยเรียงลําดับตามความสําคัญของ
องคประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
  5.2.2.1 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม 
  ตัวแปร แฝงดาน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.989 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม มีความสําคัญ
มาก เพราะปจจุบันไดมีการกอตั้ง ประชาคมอาเซียน ข้ึน และประเทศไทยก็เปนประเทศหนึ่งท่ีเขารวม 
ทําใหการคาระหวางประเทศมีความสําคัญตอการประกอบอาชีพอยางมาก นักเรียนไทยจึงมีความ
จําเปนจะตองมีทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  ซ่ึงสอดคลองกับ  วิจารณ พานิช (2554 
: 50) ท่ีกลาววา ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม เปนทักษะท่ีสามารถชวยใหดํารงชีวิต
อยูกับสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมีความแตกตางหลากหลายไดอยางไมรูสึกแปลกแยก  ยอมรับในขอ
แตกตางทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกตางกันหลากหลายลักษณะ  เปดโลกทัศนและ
ปลุกจิตสํานึกเพ่ือมองเห็นการยอมรับในขอแตกตาง  โดย ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม
วัฒนธรรมประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



83 
 
    (1) การมีประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  
    ตัวแปร สังเกตไดดานการมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน 0.785 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของทักษะทางสังคมและการเรียนรูขาม
วฒันธรรม ซ่ึงทักษะดังกลาวมีความสําคัญในเรื่องของการ ดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอมและผูคนท่ีมี
ความแตกตางไดอยางไมรูสึกแปลกแยก  นักเรียนไทยตองมีทักษะในการวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคล 
สถานท่ี และสถานการณ การมี ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธรวมกับผูอ่ืน จึงเปนหัวใจสําคัญของ ทักษะ
ทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  สอดคลองกับ พิชญา ตันธนวิกรัย  (2557 : Online) ท่ีกลาว
วา เด็กควรเรียนรูการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน การวางตัวในสถานการณตางๆ และควรมีทักษะ
ในการสื่อสาร เปนท้ังผูพูดและผูฟงท่ีดี สื่อสารความรูสึกและความตองการของตนเองได และรับรู
ความรูสึก ความตองการของผูอ่ืนได 
    (2) การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ 
    ตัวแปร สังเกตไดดาน การสรางทีมงานท่ีมีคุณภาพ  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.661 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  ซ่ึง
ทักษะดังกลาว มีความสําคัญในเรื่องของการยอมรับในขอแตกตางดานวัฒนธรรม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนใน
การมีปฏิสัมพันธ หรือการรวมงานกันเปนทีมในสังคมกับผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางได การสรางทีมงานท่ีมี
คุณภาพ จึงเปนสิ่งท่ีนักเรียนไทยจําเปนตองมีใน ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม  
สอดคลองกับ ดิเรก หมานมานะ (2550 : Online) ท่ีกลาววา สิ่งท่ีตองยอมรับอยางหนึ่งคือ คนเราทุก
คนเกิดมาแตกตางกันไมวาจะเปนเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  สังคมและภูมิหลัง แตหากเราเปด
ใจยอมรับในความแตกตางเหลานี้ เราก็จะเกิดการเรียนรูกันมากข้ึน เม่ือตางคนตางเรียนรูกันมากข้ึน
แลว แนนอนท่ีสุดการพัฒนายอมเกิดข้ึน 
  5.2.2.2 ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา 
  ตัวแปร แฝงดานความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
0.981 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา จะชวยใหนักเรยีนไทย
มีความสามารถในการ กําหนดเปาหมาย ของงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดชัดเจนตาม เวลา ท่ีกําหนด  
สามารถนําประสบการณในอดีตมาใชเพ่ือพัฒนา งานใหเกิดความสรางสรรค เพราะในปจจุบนั
ภาระหนาท่ีท่ีบุคคลตองรับผิดชอบมีมากมาย มีความจําเปนจะตองมีทักษะในการกําหนดเปาหมาย
และบริหารเวลา  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ  Partnership For 21st Century Learning (2014) ได
นําเสนอไววา ความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  คือ ทักษะท่ีแสดงถึง ความสามารถในการ
จัดการดานเปาหมายและเวลาโดยกําหนดเปาหมายไดชัดเจนบนฐานความสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด  
มีความเปนผูนําท่ีสรางสรรคใหเกิดผลดีกับการทํางาน  และมีความรูความเขาใจในการสรางความ
สมดุลและความเสมอภาคอยางรอบดาน  โดยความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา ประกอบดวย
องคประกอบ 3 ตัวแปร คือ 
 
 
 
    (1) การมีประสิทธิภาพในตนเอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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    ตัวแปร สังเกตไดดานการ มีประสิทธิภาพในตนเอง  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.818 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  การมี
ประสิทธิภาพในตนเองคือหัวใจสําคัญของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา เพราะการเรียนรูท่ี
มีความมุงม่ันเพ่ือจะทําใหเกิดความเชี่ยวชาญในทักษะตางๆ การมองเห็นโอกาสในการเรียนรูใหม และ
ความสามารถท่ีจะนําประสบการณในอดีตมาใชแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได เปนสิ่งจําเปนท่ีจะทําใหนักเรียน
สามารถมีความคิดริเริ่มและเปนผูนําไดอยางชัดเจน  ซ่ึงสอดคลองกับ สมบัติ สุวรรณพิทักษ  (2543 : 
4) กลาววา การเรียนรูแบบนําตนเอง  ผูเรียนเปนผูริเริ่มการเรียน  ทําใหมีเปาหมาย  มีแรงจูงใจสูงเปน
การเรียนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักวิธีการเรียนดวยตนเอง  และผูเรียนมักจะนําผลท่ีไดจากการเรียนรู
ไปใชประโยชนไดคุมคาและยาวนานกวาผูเรียนท่ีรอรับคําสอนอยางเดียว 
    (2) การจัดการดานเปาหมายและเวลา 
    ตัวแปร สังเกตไดดานการจัดการดานเปาหมายและเวลา  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.643 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  ซ่ึงทักษะ
ดังกลาวมีความสําคัญในเรื่องของความสามารถในการจัดการเปาหมายและเวลาใหมีความสมดุลซ่ึงกัน
และกัน ทักษะนี้เปนสิ่งจําเปนตอนักเรียนท่ีจะตองเผชิญกับภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมาใหสําเร็จได
ทันเวลา ซ่ึงสอดคลองกับ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  กลาววา เวลาเปนทรัพยากรท่ีมีคามาก
ท่ีสุดท่ีทุกคนไดรับมาอยางเทาเทียม  ดังนั้น จึงจําเปนตองบริหารและจัดสรรเวลาท่ีไดรับมาใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือใหกาวไปสูเปาหมายในการทํางานตามท่ีตองการได 
    (3) การสรางงานอิสระ 
    ตัวแปร สังเกตไดดานการสรางงานอิสระ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 0.373 
มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 3 ของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา ซ่ึงทักษะดังกลาวเปนสิ่งท่ีจะ
ชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของงานในสวนตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 
เปนสิ่งท่ีขาดไมไดในการเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา ซ่ึงสอดคลองกับ  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554 : 
Online) ท่ีกลาววา การสรางงานอิสระ คือทักษะท่ีสามารถตามกํากับ ติดตาม จําแนกวิเคราะห จัด
เรียงลําดับความสําคัญ และกําหนดภารกิจของงานอยางมีอิสระปราศจากการควบคุมจากภายนอก ซ่ึง
เปนสิ่งท่ีจะขาดไปไมไดในทักษะความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา 
  5.2.2.3 ความยืดหยุนและการปรับตัว  
  ตัวแปร แฝงดานความยืดหยุนและการปรับตัว  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 0.951 มี
ความสําคัญเปนลําดับท่ี 3 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 กรุงเทพมหานคร ทักษะดังกลาวเปนทักษะท่ีจะชวยในเรื่องของ ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรับ
การเปลี่ยนแปลงโดยปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหนด  ซ่ึง
จะชวยใหนักเรียนไทยมีความพรอมสําหรับสถานการณตางๆท่ีจะเกิดข้ึนในแตละวันและใชชีวิตอยางมี
ความสุข สอดคลองกับ  อนุชา โสมาบุตร  (2556 : Online) ท่ีกลาววา ความยืดหยุนและการปรับตัว  
คือการ ปรับตัวตามบทบาทหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบและบริบทตามชวงเวลาท่ีกําหน ด และ ปรับตัวเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการทํางานในองคกรท่ีดีข้ึน  รวมท้ังสามารถหลอมรวมผลสะทอนของงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยความยืดหยุนและการปรับตัวประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
 
 
    (1) ความยืดหยุนในการทํางาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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    ตัวแปร สังเกตไดดานการปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.770 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  การจะ
ดํารงชีวิตหรือทํางานในสังคมท่ีมีผูอ่ืนอยูรวมกันอยางมีความสุข นักเรียนควรมีความสามารถในการนํา
ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งตางๆมาใชประโยชนได สามารถรับฟงความเห็นท่ีแตกตางของผูอ่ืนมาทําความ
เขาใจได สอดคลองกับ  สาธิต เชื้ออยูนาน  (2559 : 775) ท่ีกลาววา การปรับตัวในการทํางานมี
ความสําคัญตอผลการดําเนินการท่ีเปนเลิศตามเกณฑคุณภาพการศึกษา  มีความยืดหยุนและสามารถ
ปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางพลวัติในศตวรรษท่ี 21 
    (2) การปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 
    ตัวแปร สังเกตไดดานการปรับตัวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง  มีคาน้ําหนักองคประกอบ
มาตรฐาน 0.710 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของความเปนผูมีความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  การ
ดํารงชีวิตในบทบาทของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงในอนาคตอันใกลมีความจําเปนจะตองรับการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องของการศึกษา การปรับตัวใหเขากับบทบาทหนาท่ี บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปจึงเปน
สิ่งท่ีนักเรียนจะขาดไปไมได สอดคลองกับ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554 : Online) ท่ีกลาววา การปรับตัวเพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงมีความสําคัญในเรื่องของการปรับตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและบริบทท่ี
นักเรียนตองประสบตามชวงเวลาท่ีกําหนด 
  5.2.2.4 ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ 
  ตัวแปร แฝงดานผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 0.827 มี
ความสําคัญเปนลําดับท่ี 4 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 กรุงเทพมหานคร  ทักษะดังกลาว เปนทักษะท่ีชวยใหนักเรียนไทยมี ความสามารถใน การจัดการ
โครงการ โดยกําหนดเปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน วางแผนของงานและบริหาร
จัดการใหเกิดผลลัพธท่ีมุงหวัง และสามารถสราง ผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง  รวมไปถึงการ สรางผลงานท่ีมี
คุณภาพสูง โดยสุจริต แลวยอมรับผลงานท่ีเกิดข้ึนอยางภาคภูมิใจ ท้ังยังสามารถนําเสนอผลงานท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงมีความจําเปนในการประกอบอาชีพท่ีมีการสรางสรรคผลงาน ควร สราง
ผลงานท่ีมีคุณภาพโดยสุจริต โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมายของงานอยางชัดเจน ซ่ึงสอดคลอง
กับ สุรศักดิ์ ปาเฮ (2554 : Online) ท่ีกลาววา ผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  คือ การกําหนด
เปาหมายใหชัดเจนเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงานโดยสรางผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดยมีจุดเนนการ
ทํางานทางวิชาชีพท่ีสุจริต โดยผลิตภาพและภาระรับผิดชอบประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
    (1) ความสามารถในการจัดการโครงการ 
    ตัวแปร สังเกตไดดานความสามารถในการ จัดการโครงการ  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน 0.723 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ  ซ่ึง
ทักษะดังกลาวเปนสิ่งท่ีจะชวยในเวลาท่ีมี การไดรับมอบหมายใหทํางานท่ีมีความซับซอนสูง มีความ
จําเปนท่ีจะตองมีทักษะในการวางแผนงานและกําหนดเปาหมายของงานใหไดอยางชัดเจน ซ่ึงเปน
หวัใจหลักของทักษะ ความสามารถในการ จัดการโครงการ  สอดคลองกับ อนุชา โสมาบุตร  (2556 : 
Online) ท่ีกลาววา ความสามารถในการ จัดการโครงการ มีความสําคัญในการกําหนดเปาหมายอยาง
ชัดเจน วางแผน จัดเรียงลําดับความสําคัญชองงานเพ่ือมุงสูความสําเร็จของงาน  
 
 
    (2) การสรางผลิตภาพ 
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    ตัวแปร สังเกตไดดานความสามารถในการ จัดการโครงการ  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน 0.430 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของผลิตภาพและภาระรับผิดชอบ ซ่ึง
ทักษะดังกลาวมีความสําคัญในเรื่องของการดํารงชีวิตในบทบาทของนักเรียนซ่ึงมีความจําเปนจะตองมี
การพัฒนาศักยภาพในดานตางๆอยูตลอดเวลา  ทักษะในการสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพสูงเปนสิ่งท่ี
จะขาดไปไมได ซ่ึงตองประกอบกับทักษะในการนําเสนอผลงานเหลานั้นและมีความภาคภูมิใจในตัว
ผลงานนั้นๆดวย สอดคลองกับ  วิจารณ พานิช (2554 : 50) ท่ีกลาววา ทักษะการสรางผลิตภาพมี
ความสําคัญในเรื่องของความสามารถพิเศษในการทําใหผลงานมีคุณภาพดีเปนพิเศษ และสามารถ
นําเสนออยางมืออาชีพและมีมารยาท ซ่ึงเปนสิ่งท่ีขาดไปไมไดสําหรับทักษะ ผลิตภาพและภาระ
รับผิดชอบ 
  5.2.2.5 ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
  ตัวแปร แฝงดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 0.737 มี
ความสําคัญเปนลําดับท่ี 5 ของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 กรุงเทพมหานคร  ทักษะดังกลาว มีความสําคัญในเรื่องของการทํางานรวมกับผูอ่ืน และยังชวยให
นักเรียนไทยมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง ซ่ึงสอดคลองกับ พสุธิดา ตันตราจิณ 
(2559 : 934) ท่ีกลาววา ในการทํางานเปนกลุมภาวะผูนํามีความจําเปน ทุกกลุมจะมีผูนําท่ีเปนผูริเริ่ม
การกระทําและการแสดงบทบาทท่ีสําคัญในการตัดสินใจของกลุมเสมอ ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในปจจุบันมุงเนนการพัฒนาภาวะผูนําใหกับบุคลากรเพ่ือใหเกิดความรู ความชํานาญ 
ความเชี่ยวชาญ มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหาในองคการไดอยางสุขุมลุมลึก  โดยภาวะ
ผูนําและความรับผิดชอบประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัวแปร คือ 
    (1) ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน 
    ตวัแปร สังเกตไดดาน ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน  มีคาน้ําหนัก
องคประกอบมาตรฐาน 0.798 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 1 ของภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  ทักษะ
ดังกลาวมีความสําคัญในเรื่องของทักษะท่ีจะชี้นําและเปนผูนําแกผูอ่ืนได ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของทักษะ
ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Partnership For 21st Century 
Learning (2014 : Online) ไดนําเสนอไววา ความเปนตัวแบบและเปนผูนําคนอ่ืน มีความสําคัญใน
เรื่องของการใชทักษะการแกไขปญหาระหวางบุคคล และชักนําผูอ่ืนไปสูเปาหมาย ได สามารถสราง
กําลังใจใหผูอ่ืน ทําตัวเปนแบบอยางในดานจริยธรรมและคุณธรรม และยอมรับความสามารถท่ี
แตกตางของผูรวมงานได 
    (2) ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน 
    ตวัแปร สังเกตไดดาน ความรับผิดชอบตอผูอ่ืน  มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 
0.763 มีความสําคัญเปนลําดับท่ี 2 ของภาวะผูนําและความรับผิดชอบ  ทักษะดังกลาวมีความสําคัญ
ในเรื่องของการรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอผูอ่ืนเปนสิ่งท่ีนักเรียนไทยจําเปนตอง
มีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึง สอดคลองกับ จันทรา  พวงยอด  (2543 : 15) ท่ีกลาววา ความ
รับผิดชอบเปนคุณสมบัติท่ีดีอยางหนึ่ง  ซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรปลูกฝงใหแกเด็กและเยาวชนไทย  
นอกจากความมีระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตยสุจริต  ความขยันหม่ันเพียร  มีมานะอุตสาหะและความ
เสียสละอันเปนคุณลักษณะของพลเมืองดี 
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  5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  5.3.1.1 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กรุงเทพมหานคร  พบวา ทักษะทางสังคมและการ
เรียนรูขามวัฒนธรรม เปนทักษะท่ีมีระดับและความสําคัญมากท่ีสุด ควรทําการสงเสริมโดยให
ความสําคัญในเรื่องของการสราง หลักสูตรหรือการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม ทักษะในการ มีปฏิสัมพันธ
รวมกับผูอ่ืน  การวางตัวใหเหมาะสมกับบุคคล เหตุการณตางๆ  ทักษะการฟง การพูด การเจรจา
ตอรองอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการอยูรวมกับชาวตางชาติไมวาจะเปนในประเทศหรือ
ตางประเทศ ซ่ึงมีความแตกตางจากประเทศไทยในเรื่องของเวลา สังคม วัฒนธรรมความเปนอยูของ
ประชากรในประเทศ และทักษะอ่ืนๆรองลงมา 
  5.3.1.2 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ของโมเดลการวัดทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปท่ี  6 กรุงเทพมหานคร  พบวา  ดานความเปนผูมี
ความคิดริเริ่มและเปนผูนํา  ซ่ึงมีคาระดับความสําคัญสูงเปนลําดับท่ี 2 แตนักเรียนมีการปฏิบัติเปน
ลําดับท่ี 4 ทางกระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายประสานไปกับทางโรงเรียนตางๆ จัดกิจกรรมพัฒนา
ระดับความสามารถของนักเรียนในดานนี้โดยกิจกรรมดังกลาวควรใหความสําคัญในเรื่องของการ
บริหารเวลาใหสามารถจัดการกับเปาหมายท่ีตั้งไวไดทัน และยังรวมไปถึงการใชเวลาใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางสูงสุด โดยกํากับติดตาม จําแนกวิเคราะห จัดเรียงลําดับความสําคัญของงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

  5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  5.3.2.1 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 เฉพาะโรงเรียน
รัฐบาลเทานั้น ดังนั้นการวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษากับนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีแบงเปน
โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน เพ่ือศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล (Invariance Model) 
  5.3.2.2 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเก่ียวกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21
โดยใชโมเดลการวัด (Measurement model) ในการวิจัยครั้งตอไปควรทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ
ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการพัฒนาโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling) 
  5.3.2.3 การวิจัยครั้งตอไปควรทําการวิจัยใน ลักษณะ ของการวิจัยและพัฒนา  (The 
Research and Development) เชน หลักสูตรเฉพาะทักษะ ทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม
เพ่ือพัฒนาในดานของภาษาและวัฒนธรรมของตางชาติของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตอไป 
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http://www.cde.state.co.us/postsecondary/21stcenturyskillsdefinitionspractice
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiFnqrdtdnJAhWCSo4KHcGJCeMQFggdMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.p21.org%2Fabout-us%2Fp21-framework%2F266-life-and-career-skills&usg=AFQjCNE5ZMNwegQTP7ao-5MtjEpYVJMCmw&sig2=TIDG_imYeEPyglsT0420Nw&bvm=bv.109910813,d.c2E
http://www.p21.org/about-us/p21-framework/266
http://www.unicef.org/lifeskills/index_4105.html
http://academic.research.microsoft.com/RankList?entitytype=2&topDomainID=6&subDomainID=21&last=0&start=1&end=100
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ภาคผนวก 
 

  ภาคผนวก ก หนังสือราชการ  
  ภาคผนวก ข จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  
  ภาคผนวก ค แบบวัดเชิงสถานการณ  
  ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะหคา IOC ของแบบวัดเชิง  
    สถานการณ  
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือราชการ 
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ภาคผนวก ข 
 

จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
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ตารางท่ี 3.1 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยกลุมท่ี 1 (ใหญพิเศษ) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

กลุมท่ี 1 
(ใหญ
พิเศษ) 

สตรีวิทยา 2 829 1. สตรีวิทยา 2 829 44 
เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 548 2. เศรษฐบุตร

บําเพ็ญ 
548 29 

เตรียมอุดมศึกษา
นอมเกลา 

557 3. เตรยีมอุดมศึกษา
นอมเกลา 

557 29 

ดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

547 4. ดอนเมืองทหาร
อากาศบํารุง 

547 29 

บางกะป 476 5. บางกะป 476 25 
นวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา 2 

418 6. นวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา 2 

418 22 

มัธยมวัดหนอง
จอก 

427 7. มธัยมวัดหนอง
จอก 

427 22 

วัดราชโอรส 442 8. วัดราชโอรส 442 23 
เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา 

397 9. เตรยีมอุดมศึกษา

พัฒนาการ รัชดา 

397 20 

ชิโนรสวิทยาลัย 377 10. ชิโนรสวิทยาลัย 377 21 

ฤทธิยะวรรณาลัย 717 รวม 5018 264 

รัตนโกสินทร
สมโภชบางขุน
เทียน 

544    

ศึกษานาร ี 593    

เทพศิรินทรรม
เกลา 

501    

เตรียมอุดมศึกษา 1413    

ศรีอยุธยา ในพระ
อุปถัมภฯ 

540  

 

  

วัดสุทธิวราราม 523    

สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี 

310    

โยธินบูรณะ 624    

เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ 

829    

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

 

เทพศิรินทร 585    
บดินทรเดชา (สิงห 
สิงหเสนี) 

757    

พรตพิทยพยัต 530    
มัธยมวัดสิงห 405    
มัธยมวัดหนอง
แขม 

459    

สตรีวิทยา 542    
สุรศักดิ์มนตรี 547    
นวมินทราชินูทิศ 
เตรียมอุดมศึกษา
นอมเกลา 

564    

สามเสนวิทยาลัย 512    
สารวิทยา 574    
นวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธ
มณฑล 

462    

บางปะกอก
วิทยาคม 

522    

สายนํ้าผึ้ง ในพระ
อุปถัมภ ฯ 

486    

วัดนวลนรดิศ 500    
หอวัง 656    
ศึกษานารีวิทยา 372    
บดินทรเดชา (สิงห 
สิงหเสนี) 2 

737 
   

ทวีธาภิเศก 486    
วชิรธรรมสาธิต 400    
สิริรัตนาธร 403    
สวนกุหลาบ
วิทยาลัย 

607 
   

นวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร 

328 
   

นวมินทราชินูทิศ 
เบญจมราชาลัย 

410 
   

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยกลุมท่ี 2 (ใหญ) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวน
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

กลุมท่ี 2 
(ใหญ) 

สตรีเศรษฐบุตร
บําเพ็ญ 

360 1. สตรีเศรษฐบุตร
บําเพ็ญ 

360 15 

บดนิทรเดชา (สิงห 
สิงหเสนี) 4 

369 2. บดนิทรเดชา  
(สิงห สิงหเสนี) 4 

369 15 

สตรีศรีสุริโยทัย 336 3. สตรีศรีสุริโยทัย 336 14 
ราชวินิตบางเขน 425 4. ราชวินิตบางเขน 425 18 
พระโขนงพิทยาลัย 361 5. พระโขนงพิทยาลัย 361 16 
วัดราชบพิธ 273 6. วัดราชบพิธ 273 11 
ดอนเมืองจาตุรจิน
ดา 

309 7. ดอนเมืองจาตุรจินดา 309 13 

มธัยมวัดธาตุทอง 234 8. มธัยมวัดธาตุทอง 234 10 
วัดอินทาราม 192 9. วัดอินทาราม 192 8 
มัธยมวัดดุสิตาราม 249 10. มัธยมวัดดุสิตาราม 290 12 
สตรีวัดมหาพฤฒา
ราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 

290 รวม 3149 132 

เบญจมราชาลัย 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

323    

บางมดวิทยา  
""สีสุกหวาดจวน
อุปถัมภ"" 

295    

จนัทรประดิษฐา
รามวิทยาคม 

363    

โพธิสารพิทยากร 389    
นนทรีวิทยา 264    
อิสลามวิทยาลัย
แหงประเทศไทย 

339    

สันติราษฎร
วิทยาลัย 

333    

รตันโกสินทร
สมโภชบางเขน 

269    

มัธยมวัดบึง
ทองหลาง 

188    

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

 ปญญาวรคุณ 352    
ราชวินิต มัธยม 297    
นวมินทราชินูทิศ 
บดนิทรเดชา 

376    

สตรีวัดระฆัง 358    
ลาดปลาเคาพิทยา
คม 

275    

สายปญญา ในพระ
บรมราชินูปถัมภ 

483    

วัดพุทธบูชา 328    
ฤทธิยะวรรณาลัย 
2 

329    

สกัีน (วัฒนานันท
อุปถัมภ) 

293    

ปทุมคงคา 306    
ทีปงกรวิทยาพัฒน 
(ทวีวัฒนา) ในพระ
ราชูปถัมภฯ 

255    

เทพลีลา 289    
ราชดําร ิ 249    
ราชนันทาจารย 
สามเสนวิทยาลัย 
2 

242    

ยานนาเวศ
วิทยาคม 

252    

สุวรรณาราม
วิทยาคม 

234    

ราชวินิตบางแค
ปานขํา 

245    

สตรีวัดอัปสร
สวรรค 

418    

ศรีพฤฒา 381    
รตันโกสินทร
สมโภชลาดกระบัง 

358    

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.3 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยกลุมท่ี 3 (กลาง-เล็ก) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

กลุมท่ี 3 
(กลาง-
เล็ก) 

เตรียมอุดมศึกษาสุ
วินทวงศ 

146 1. เตรียมอุดมศึกษา 
สุวินทวงศ 

146 6 

วัดราชาธิวาส 189 2. วัดราชาธิวาส 189 8 
ไตรมิตรวิทยาลัย 168 3. ไตรมิตรวิทยาลัย 168 7 
มัธยมวัดเบญจม
บพิตร 

159 4. มธัยมวัด 
เบญจมบพิตร 

159 6 

วัดประดูในทรง
ธรรม 

152 5. วัดประดูในทรง
ธรรม 

152 6 

เจาพระยา
วิทยาคม 

87 6. เจาพระยา
วิทยาคม 

87 4 

สวนอนันต 69 7. สวนอนันต 69 3 

วัดสระเกศ 56 8. วัดสระเกศ 56 2 
วัดสังเวช 43 9. วัดสังเวช 43 2 
ธนบุรีวรเทพีพลา
รักษ 

190 รวม 1069 44 

ทีปงกรวิทยาพัฒน 
(วัดนอยใน) ใน
พระราชูปถัมภฯ 

127    

ศีลาจารพิพัฒน 108    
ฤทธิณรงครอน 101    
สุวรรณพลับพลา
พิทยาคม 

126    

วิมุตยารามพิทยา
กร 

101    

นวลนรดิศ
วิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก 

80    

ทวีธาภิเศก บาง
ขุนเทียน 

133    

โยธินบูรณะ 2 
(สุวรรณสุทธาราม) 

83    

สุขุมนวพันธ
อุปถัมภ 

177    

วัดนอยนพคุณ 81    
วัดบวรมงคล 116    
วัดรางบัว 154    

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

กลุม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 
โรงเรียนท่ีได 

จํานวนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 6 

จํานวน
ตัวอยาง 

 กุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม 

241    

แจงรอนวิทยา 70    
มัธยมวัดดาวคนอง 95    
มหรรณพาราม 184    
ไชยฉิมพลี
วิทยาคม 

66    

อุบลรัตนราช
กัญญาราช
วิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร 

79    

มักกะสันพิทยา 84    
วัดบวรนิเวศ 88    
พุทธจักรวิทยา 68    
มัธยมวัดมกุฏ
กษัตริย 

230    

พิทยาลงกรณ
พิทยาคม 

49    

มัธยมวัดนายโรง 188    
จันทรหุนบําเพ็ญ 239    
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ภาคผนวก ค 
 

แบบวัดเชิงสถานการณ 
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ตัวอยาง แบบวัดเชิงสถานการณทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 
1. เพศ                         ชาย                         
 
                                  หญิง 
 
2. ปจจุบันนักเรียนพักอาศัยอยูกับใคร                
 
                                พอ-แม 
                                                    

                                ญาติ 

                                                

                                เพ่ือน        

 

                                 อ่ืนๆ ________________ (ระบุ) 

 

3. นักเรียนเคยมีประสบการณการทํางานพิเศษหรือไม                                            

 

                                 เคย  ________________ (ระบุประเภท) 

 

                                 ไมเคย 

 

4. นักเรียนเคยรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนของตนเองหรือไม 

 

                                 เคย _________________ (ระบุประเภท) 

 

                                 ไมเคย 
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ตอนท่ี 2 แบบวัดเชิงสถานการณ เรื่องทักษะชีวิตและอาชีพ 

คําส่ัง จงอานสถานการณตอไปนี้  แลวเลือกตัวเลือกท่ีเหมือนกับพฤติกรรมท่ี นักเรียนปฏิบัติ เม่ือ
ตองเจอกบัสถานการณท่ีอาน โดยทําเครื่องหมาย x 
  
คําชี้แจง สถานการณเง่ือนไขตอไปนี้ สําหรับขอ 1-9 
 
 
 
 
  
 1) ข้ันแรกนักเรียนจะเริ่มแบงกลุมอยางไร  
  ก. หาเพ่ือนท่ีนั่งอยูใกลท่ีสุดแลวขอเขารวมกลุมดวย 
  ข . เริ่มแนะนําตัวเองใหเพ่ือนๆ ในหองไดรูจัก จากนั้นขอเขารวมกลุมดวย 
  ค . อยูเฉยๆ เพราะสุดทายก็ตองมีกลุมท่ีขาด 1 คน แลวตนคอยไปขออยูในกลุมนั้น 
 2) ขณะท่ีเริ่มทํางานกลุม นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก . รอจนกวาเพ่ือนคนอ่ืนในกลุมจะสั่งใหทํางานสวนไหน 
  ข . เสนอกับเพ่ือนวาตนถนัดดานใด แลวของานในสวนนั้นทํา 
  ค . เสนอเลือกหัวหนากลุมโดยการโหวต แลวแบงงานเปนสวนๆ 
 3) ขณะทํางานกลุม ถานักเรียนมีความเห็นไมตรงกับเพ่ือน นักเรียนจะแกปญหาอยางไร  
  ก . อธิบายเหตุผลของตนใหเพ่ือนฟง พรอมรับฟงเหตุผลของเพ่ือน 
  ข. เงียบ เพราะตนเปนนักเรียนใหม เพ่ือนคงไมเชื่อในคําพูดของตน 
  ค. บอกเหตุผลของตนใหหัวหนากลุมรับทราบ กอนตัดสินใจ เพราะหัวหนามีสิทธิ์
ตัดสินใจ 
 4) ขณะทํางานกลุม ถาเพ่ือนในกลุมมีความเห็นไมตรงกันและมีปากเสียงกัน นักเรียนจะ
แกปญหาอยางไร 
  ก . ไมสนใจแลวทํางานของตนตอไป 
  ข. รอใหเพ่ือนคนอ่ืนหามแลวตนคอยหามตาม 
  ค. ชวยเพ่ือนไกลเกลี่ยขอขัดแยงโดยฟงเหตุผลท้ังสองฝาย 
 5) ขณะทํางานกลุม แลวเกิดขอสงสัยในคําสั่งของงาน แตวันท่ีทําเปนวันอาทิตยซ่ึงงานมี
กําหนดสงวันจันทร นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
  ก . ขอดูงานจากเพ่ือนกลุมอ่ืนแลวทําตาม 
  ข . ลงมือทําตามความเขาใจ เพราะใกลกําหนดสงแลว 
  ค . หาเบอรโทรศัพทของครูผูสอนแลวโทรไปถามเพ่ือไขขอสงสัยใหกระจาง  
 6) หากผลงานกลุมของนักเรียนไดรับคําตําหนิจากคุณครู นักเรียนจะทําอยางไร  
  ก . อยูเฉยๆ ไมทําอะไร 
  ข . บอกใหหัวหนากลุมปลอบเพ่ือนแทนตน 
  ค . ปลอบเพ่ือน โดยเสนอวาใหใชขอตําหนิท่ีคุณครูกลาว มาปรับปรุงงานใหดีข้ึน 
 

 เนื่องจาก ด.ช. ออตโต มีความจําเปนตองยายบานกะทันหัน เพราะคุณพอไดงานท่ี
ตางจังหวัด ด.ช. ออตโต จึงตองยายโรงเรียนกลางภาคเรียน ถานักเรียนเปน ด.ช. ออตโต เม่ือไป
เรียนท่ีโรงเรียนแหงใหมและจะตองทํางานกลุมกับเพ่ือนนักเรียนใหมท่ียังไมรูจักกันมากอน 
นักเรียนจะมีวิธีแกปญหาตอไปนี้อยางไร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 7) หากมีสมาชิกในกลุมคนหนึ่งเห็นวาควรเปลี่ยนหัวหนากลุม นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
  ก . เสนอใหฟงเสียงขางมาก 
  ข. ไมขอออกความเห็นใดๆ เพราะตนไมใชหัวหนากลุม 
  ค. ถามเหตุผลวาทําไมเปลี่ยน ถาเปลี่ยนแลวใครเหมาะสมท่ีจะเปนหัวหนากลุมคน
ใหมแทน 
 8) หากในกลุมมีสมาชิกบางคนท่ีเปนเสียงสวนนอย ไมเห็นดวยกับการมีหัวหนากลุมเปน
ผูหญิงท่ีมีความสามารถ นักเรียนจะแกปญหาอยางไร 
  ก . ถามเพ่ือนคนอ่ืนวามีใครเห็นดวยหรือไม 
  ข. แสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนวา เราไมควรเอาความเชื่อสวนตัวมาใชในท่ีสาธารณะ 
  ค. อธิบายใหเพ่ือนฟงวา การทํางานควรพิจารณาบุคคลท่ีความสามารถ มากกวา
ความแตกตางทางเพศ 
 9) เม่ือนักเรียนกับกลุมเพ่ือนทํางานเสร็จนําไปสง พบวาคุณครูมีคําแนะนําใหปรับปรุงผลงาน 
นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก . นํางานไปเก็บไวท่ีบาน 
  ข . ใหหัวหนากลุมตัดสินใจ วาจะทําอยางไรตอ 
  ค . นําขอเสนอแนะของคุณครูมาปรับปรุงตัวงาน 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการวิเคราะหคา IOC ของแบบวัดเชิงสถานการณ 
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ตารางค. 1 ผลการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงค 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) 

ขอสอบ 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 0 1 4 0.8 
3 1 1 1 1 -1 3 0.6 
4 1 1 1 1 1 5 1 
5 1 1 1 1 -1 3 0.6 
6 1 1 1 1 0 4 0.8 
7 1 0 1 1 0 3 0.6 
8 1 1 1 1 1 5 1 
9 1 1 1 1 1 5 1 
10 0 0 1 1 -1 1 0.2 
11 1 1 1 1 1 5 1 
12 1 1 1 1 0 4 0.8 
13 1 1 1 1 1 5 1 
14 0 1 1 1 1 4 0.8 
15 1 1 1 1 1 5 1 
16 1 1 0 1 1 4 0.8 
17 1 1 0 1 1 4 0.8 
18 1 1 1 0 1 4 0.8 
19 1 1 1 0 0 3 0.6 
20 1 1 1 0 1 4 0.8 
21 1 1 1 0 1 4 0.8 
22 1 1 1 1 1 5 1 
23 1 0 0 0 1 2 0.4 
24 1 1 1 0 1 4 0.8 
25 1 0 1 -1 1 2 0.4 
26 1 1 1 0 0 3 0.6 
27 1 1 1 0 1 4 0.8 
28 0 1 0 0 1 2 0.4 
29 1 1 1 1 1 5 1 
30 1 1 1 0 1 4 0.8 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

ขอสอบ 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
∑R IOC 

1 2 3 4 5 

31 1 1 1 0 0 3 0.6 
32 1 0 1 1 1 4 0.8 
33 1 0 1 0 1 3 0.6 
34 1 1 1 1 1 5 1 
35 1 1 1 0 1 4 0.8 
36 0 1 1 1 1 4 0.8 
37 1 1 1 0 1 4 0.8 
38 1 1 1 1 1 5 1 
39 1 1 1 1 1 5 1 
40 1 1 1 1 0 4 0.8 
41 1 1 1 1 1 5 1 
42 0 1 1 1 1 4 0.8 
43 1 0 1 0 -1 1 0.2 
44 1 1 1 1 1 5 1 
45 1 1 1 0 1 4 0.8 
46 1 1 1 0 1 4 0.8 
47 1 1 1 0 1 4 0.8 
48 1 1 1 0 1 4 0.8 
49 1 1 1 1 1 5 1 
50 1 1 1 0 1 4 0.8 
51 1 1 1 0 1 4 0.8 
52 1 1 1 0 1 4 0.8 
53 1 1 1 0 1 4 0.8 
54 1 1 1 0 1 4 0.8 
55 1 1 1 0 1 4 0.8 

 
  จากผลการคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุดประสงค พบวา 
ขอสอบท้ัง 55 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองท่ี 0.20 – 1.00 พิจารณาคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนี
ความสอดคลอง ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ซ่ึงขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองไมถึง 0.5 คือ ขอ 10, 23, 25, 
28, และ ขอ 43 ซ่ึงถือวาขอคําถามท่ีเหลือนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา สามารถนําไปใชไดจริง (พรรณี ลี
กิจวัฒนะ. 2556 : 105) จํานวน 50 ขอ 
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ประวัติผูเขียน 
  

ช่ือ – ช่ือสกุล  นายโชติญา  เผาจินดา 
วัน เดือน ปเกิด  06 ธันวาคม พ.ศ. 2534 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2556 วท.บ. (คณิตศาสตรประยุกต) คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
พ.ศ. 2560 ค.อ.ม. (ครุสาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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