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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to study and assess a needs for the 
competency level of the students at the vocational certificate (machine shop 
mechanics), dual system technical colleges located in Bangkok and vicinity area. A 
total of 123 participants were human resource managers, training controllers, and 
trainers of workplaces, who participated in managing the dual system. The 
instrument in this research was the questionnaire that was assessed the quality by 
expert consensus.  The statistics used in this research were percentage, mean, 
standard deviation and the Priority Needs Index. This result of this research found 
that the overall of the competency level was the moderate (   = 3.24,   = 0.28), 
when considering by each aspect the competency was the moderate. The overall 
the needs assessment of the students’ competencies was at 0.328, when considering 
by each aspect, all of aspects were the urgent needs of the development including 
the expected characteristics aspect (PNI (Modified) = 0.329), the core competency and 
general competency aspect (PNI (Modified) = 0.327) and the professional competency in 
vocational certificate (machine shop mechanics) (PNI (Modified) = 0.328). 
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คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน และขอขอบคุณ  คุณครู
วิทยาลัยเทคนิคสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
ทุกท่าน  ที่ให้ความร่วมมือในการช่วยให้ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลในการวิจัยน้ีได้เป็นอย่างดี ตลอดถึงเพ่ือน
คณะครูวิทยาลัยเทคนิคพัทลุงที่ช่วยให้กําลังใจผู้วิจัยตลอดมา 
    คุณประโยชน์อันใดที่เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดาผู้ล่วงลับของผู้วิจัย 
มารดา ที่ได้ให้กําลังใจและการสนับสนุนมาโดยตลอด  อีกทั้งบูรพาคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้ประสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรู้  และประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้วิจัย 
 

ไพโรจน์  ชูด้วง 
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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีได้มีการพัฒนาและเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
การทีเราจะพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าได้ทันเทคโนโลยีน้ันจะต้องอาศัยปัจจัยหลาย
ประการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 ได้ให้ความสําคัญกับพัฒนาคุณภาพของ
คนไทยไห้มีภูมิคุมกันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความพร้อมทางด้านร่างกาย มีสติปัญญาที่รอบรู้และมี
จิตใจสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียรและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตควบคู่กับการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคมให้เข็มแข็งและเอ้ือต่อการพัฒนาคน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2555 : ช)  ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษาต้องเป็นการจัดการศึกษา ในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยีรวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2551:3) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จึงได้มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านทวิภาคี
ขึ้นเพ่ือตอบสนองแรงงานที่ขาดแคลน และแก้ปัญหาการว่างงานของนักศึกษาในบางสาขาโดยจัด
การศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะตามสาขาวิชาชีพของตน 
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดการ
เรียนการสอนทางด้านทวิภาคี ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดการศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพโดยเน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาที่แน่นอนมีความยืดหยุ่นโดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม โดยมีข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือประโยชน์
ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน สามารถจัดการศึกษาในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ันต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีเป็นสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2551:3-4)   

 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพเพ่ือผลิตและพัฒนานักเรียนให้เป็น
แรงงานที่มีฝีมือ มีความรู้ มีทักษะในสาขาวิชาชีพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถพัฒนางาน 
พัฒนาตนเองให้ตรงตามตลาดแรงงานและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการผู้วิจัยจึงสนใจ
ที่จะประเมินสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่าง
กลโรงงานเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
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            จากการรายผลการศึกษาความต้องการกําลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม 14 กลุ่ม
อุตสาหกรรมทีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจํานวน473บริษัทพบว่ามีปัญหาและ
ข้อจํากัดกําลังคน กลุ่มอุตสาหกรรมต้องการกําลังคนที่มีคุณลักษณะใน 3 ด้าน (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา.2549 :7-8 ) ดังน้ี 1) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็น ได้แก่ ความรู้ และทักษะการ
ติดต่อสื่อสาร ติดต่อสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความรู้และทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์และด้าน IT ตัวเลขและการคํานวณเบ้ืองต้น ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรู้และทักษะในกรบริหารจัดการ  ความรู้และทักษะในการ
ทํางานเป็นทีมกับคนท่ีหลากหลาย ความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 2) ความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ  (Skills for Work) ได้แก่ ความรู้ความสามารถลักษณะ Multi Skill รู้ทักษะวิชาชีพที่
หลากหลายที่เก่ียวข้องกับงาน มีประสิทธิภาพสูงในการทํางาน ความรู้และทักษะพื้นฐานช่าง  
ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการทํางานและนวัตกรรมของสินค้าและบริการเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและ 3) คุณภาพจริยธรรม  จรรยาบรรณในการทํางานได้แก่ ความซื่อสัตย์ จงรักภักดี รัก
องค์กร  อดทน ขยันหม่ันเพียร มีความประณีตในการทํางาน รับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลา  
เสียสละและทุ่มเทในกรทํางาน มีวินัย ความคิดในเร่ืองความคุ้มค่าของการลงทุน ความกระตือรือร้น
และมีวุฒิภาวะพร้อมในการปฏิบัติงาน ความมุ่งมั่น  คิดในทางบวก มุ่งความสําเร็จของงานและ ความ
ใฝ่รู้ รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ครูนิเทศและครูฝึกนักเรียนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงานร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในเบ้ืองต้น พบ
สภาพปัญหาคือ  นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการทํางาน ขาดความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ทํางาน บุคลิกภาพยังไม่ค่อยเหมาะสม ขาดความรู้พ้ืนฐานทางด้านช่าง ขาดความอดทน จากสภาพ
สภาพปัญหาข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะประเมินสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
              
1.2  วัตถุประสงค์ 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

             1.2.2 เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 
1.3 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย               
 
            1.3.1 สมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัยยึดกรอบความคิด 
จากมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2557:30) มีดังน้ี 
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         1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         2. ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะท่ัวไป 
             3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
   1.3.2 แนวคิดการศึกษาความต้องการจําเป็น (สุวิมล ว่องวานิช 2558 : 87)  เน่ืองจาก
นักวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็นมีแนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น
แตกต่างกัน บางแนวคิดจะให้คําตอบเฉพาะการกําหนดความต้องการจําเป็นเท่าน้ัน บางแนวคิด    ให้
คําตอบที่สมบูรณ์ครบถ้วนทั้งความต้องการจําเป็น สาเหตุ และแนวทางการแก้ไข การที่นักวิชาการมี
มุมมองที่แตกต่างกัน ทําให้การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นมีขั้นตอนกําดําเนินงานแตกต่างกัน
ด้วย ผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น 
แล้วจัดประเภทของแนวคิดออกได้เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในช่วงก่อน ค.ศ. 1991 
กลุ่มที่สอง เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในช่วง ค.ศ. 1991-1995 และกลุ่มที่สาม เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในช่วง 
ค.ศ. 1996-ปัจจุบัน  
 
1.4 ขอบเขตของการวิจยั 
 
           1.4.1 ขอบเขตเนื้อหาสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน 3 ด้าน 
 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย  
 1.3 ทักษะทางปัญญา  
 2. ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป 
 2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ  
 2.2 การแก้ปัญหาโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง   
 2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย  
 3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 3.1 วางแผน ดําเนินงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  
 3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
 3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน 
 3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
 3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
 3.7 เช่ือมโลหะและโลหะแผ่น เบ้ืองต้น 
 3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเครื่องมือกล 
 3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเคร่ืองมือกล 
 3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 
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 3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเคร่ืองมือวัด 
 3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
 3.13 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล 
 

            1.4.2  ขอบเขตทางด้านประชากร ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผู้จัดการฝ่ายบุคล  ผู้ควบคุม
การฝึกและครูฝึกของสถานประกอบการ  ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล  จํานวน  150  คน  
         

             1.4.3 ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่ 
 1.4.3.1 สมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน 3 ด้าน คือ  
 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป 
 3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
           
1.5 คํานิยามศัพท์เฉพาะ 
      
      ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดนิยามศัพท์ที่วิจัยดังน้ี 
           1.5.1 การประเมินความต้องการจําเป็น  หมายถึง การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่เป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

 

             1.5.2 สมรรถนะของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ี
เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประจําตัวของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี จําแนกออกเป็นออกเป็น 3 ด้านคือ 

 1.5.2.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออกถึงการ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและลักษณะนิสัยที่ส่งผลดีต่อผู้เรียนและผู้อ่ืนใน
สังคมประกอบด้วย ดังน้ี 
                      (1) คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบันวิชาชีพ หมายถึง คุณลักษณะของบุคลที่แสดงออก
ถึงความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความมีวินัย ความสามัคคี ความเสียสละ 
ความศรัทธาในวิชาชีพ และความสนใจใฝ่รู้ ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
                      (2) พฤติกรรมลักษณะนิสัย หมายถึง คุณลักษณะของบุคลที่แสดงออกอันได้แก่ 
ความประหยัด  ความเสียสละ ความมั่นใจในตนเอง ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย   
การแต่งกายเรียบร้อย หลีกเลี่ยงอบายมุข มาเรียนสม่ําเสมอ เข้าเรียนตรงเวลา กล้าแสดงความคิดเห็น 
การซักถามเมื่อไม่เข้าใจ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
                    (3) ทักษะทางปัญญา หมายถึง ความรู้ในหลักทฤษฏี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มาใช้ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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            1.5.2.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงออก
ถงึการมีความรู้และทักษะที่จําเป็นพ้ืนฐานต่างๆเหมาะสมกับการพัฒนางานในสาขาวิชาช่างกลโรงงาน
และการปฏิบัติตนอยู่ในชีวิตประจําวันประกอบด้วย ดังน้ี 
                      (1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงาน
อาชีพ หมายถึง การส่ือสารโดยการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษสื่อสารในงานอาชีพอย่างถูกต้อง
ตามหลักการใช้  สนทนาโต้ตอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร 
                     (2) การแก้ปัญหาโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง  
การใช้ความรู้และทักษะมาแก้ปัญหาในการฝึกอาชีพโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการ
แก้ปัญหา 
                     (3) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและ
สิทธิหน้าที่พลเมือง หมายถึง การปฏิบัติตนตามหลักพุทธศาสนาแต่ละศาสนาและคําสอน
ประกอบด้วย การปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดีตามหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองทีดีตามกฎหมาย 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน และงานอาชีพเป็น แบบอย่างทีดี
ในการเผยแพร่ศาสนา 
                     (4) พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย หมายถึง การพัฒนาตนที่แสดงออกมา มีการ
วางแผนป้องกัน อันตราย จากโรคติดต่อ และการใช้ยา ละเว้นต่อสิ่งเสพติด ดูแลรักษาสุขภาพ ให้มี
ความปลอดภัยในชีวิต 
 1.5.2.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงาน หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียนที่
แสดงออกถึงการมีความรู้ทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย ดังน้ี 
                      (1) ด้านการวางแผนการดําเนินอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  หมายถึง 
กระบวนพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่า จะทําอะไร อย่างไร โดยมีวัตถุประสงค์และ วิธีปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์ โดยคํานึงถึง การอนุรักษ์ทรัพยากร  สิ่งแวดล้อม หลักชีวอนามัยและความปลอดภัย  
  (2) ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ หมายถึง ความสามารถใช้
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สืบค้นข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต รับส่งไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
  (3) ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ  หมายถึง ความสามารถใน
การใช้ความรู้และทักษะ หลักการและกระบวนการ การผลิตช้ินส่วนโดยใช้เครื่องมือกล อย่างเช่น เจาะ 
คว้านรูเรียบ กลึง กัด และไส ช้ินส่วนตามหลักการและกระบวนการ 
  (4) อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน หมายถึง ความสามารถ
ในการใช้ความรู้และทักษะประกอบด้วย การอ่านแบบและเขียนแบบตามมาตรฐาน  เขียนแบบ
ภาพประกอบและแบบสั่งงานช้ินส่วนเคร่ืองมือกลตามหลักการ 
  (5) เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะใน
การจําแนกชนิด ลักษณะสมบัติ มาตรฐาน การใช้งานวัสดุอุตสาหกรรม เลือกวัสดุอุตสาหกรรมตาม
แบบสั่งงาน 
  (6) ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น หมายถึง 
ความสามารถในการใช้ความรู้และทักษะการประกอบและตรวจสอบวงจรไฟฟ้า ต่อวงจรและอุปกรณ์
ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าเบ้ืองต้น ต่อวงจรและตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  (7) เช่ือมโลหะและโลหะแผ่น เบ้ืองต้น หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้
และทักษะในการเช่ือมและประสานและตัดแผ่นเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส เช่ือมอาร์กลวดเชื่อมหุ้ม 
ฟลักซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่น 
  (8) ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกล หมายถึงความสามารถใน
การใช้ความรู้และทักษะ ทางด้านตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกลประกอบด้วย ถอด
ประกอบช้ินส่วนเคร่ืองยนต์และเคร่ืองกลเบ้ืองต้นตามหลักและกระบวนการ ใช้เครื่องมือถอด
ประกอบและเคร่ืองมือวัดละเอียดช้ินส่วนเครื่องกลถูกต้อง 
                      (9) ปรับ แปรรูปและข้ึนรูปงานด้วยเคร่ืองมือกล หมายถึง ความสามารถในการใช้
ความรู้และทักษะ ในการ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเคร่ืองมือกลเลือกกรรมวิธีการผลิตช้ินส่วนและ
ผลิตภัณฑ์ในงานอุตสาหกรรม 
                      (10) เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน หมายถึง มีทักษะในการเขียนโปรแกรมเอ็นซี
พ้ืนฐาน ซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซี ตามหลักการ กระบวนการ  และใช้เคร่ืองซีเอ็นซีเบ้ืองต้นได้ 
                      (11) ตรวจสอบช้ินงานด้วยเคร่ืองมือวัด หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้
และทักษะหลักการและกระบวนการ การบํารุงรักษา เครื่องมือวัด และเคร่ืองมือตรวจสอบ 
บํารุงรักษาเคร่ืองมือวัดและ เครื่องมือตรวจสอบตามหลักการวัด ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด 
เคร่ืองตรวจสอบตามหลักการ และกระบวนการ 
                     (12) ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้
และทักษะรู้หลักการและกระบวนการการอบชุบ และทดสอบความแข็งของเหล็ก อบชุบ ทดสอบ
ความแข็งของเหล็กตามหลักการ และกระบวนการ 
           (13) ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองมือกล หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้และ
ทักษะ ซ่อมบํารุงเครื่องมือกลตามหลักการ และกระบวนการผลิตช้ินส่วนทดแทนตามหลักการ และ
กระบวนการ ทํางานอย่างมีระบบแบบแผนปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม       

                                

 1.5.3 ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพทีมีการร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการกําหนดให้มีการเรียนภาคทฤษฏีภาคปฏิบัติพ้ืนฐานในสถานศึกษา
และฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

 1.5.4 วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคกาจนาภิเษกมหานคร วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี
และวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
 

 1.5.5 นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนและทําสัญญาการฝึก
อาชีพกับสถานประกอบการเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

 1.5.6 สถานประกอบการ หมายถึง บริษัท ห้างหุ้นส่วน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐบาลที่
ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.5.7 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล หมายถึง ผู้ เป็นเจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ที่ ได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการทําหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การสรรหาบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การจัดสวัสดิการและประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี
วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

 1.5.8 ผู้ควบคุมการฝึก หมายถึง ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่ประสารงาน
กับสถานศึกษาในการจัดการฝึกอาชีพ หรือการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี และรับผิดชอบการดูแลการฝึก
อาชีพของนักเรียน ในสถานประกอบการเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 

 1.5.9 ครูฝึก หมายถึง ผู้ที่ทําหน้าที่ สอน ฝึก อบรม นักเรียน ในสถานประกอบการท่ีทําความ
รวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
         
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

 บทท่ี 2 
เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการศึกษาความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดที่สําคัญมาใช้ใน
การศึกษา ดังน้ี 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา 
  2.1.1  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
  2.1.2  ประกาศระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
  2.1.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
  2.1.4  หลักเกณฑ์การใช้หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
  2.1.5  โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
 2.2 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2.1 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2.3 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศไทย 
  2.2.4 พัฒนาการจัดการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
  2.2.5 องค์ประกอบที่สําคัญในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.2.6 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการภายในประเทศ 
  2.2.7 สถานประกอบการ   
 2.3 สมรรถนะของผู้สําเสร็จการศึกษา ระดับประกาสนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
  2.3.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  2.3.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
  2.3.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาช่างกลโรงงาน 
 2.4 การประเมินความต้องการจําเป็น 
 2.4.1 พัฒนาการของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 
 2.4.3 หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น  
 2.4.4 แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น  
 2.4.5 วิธีการทีใ่ช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น  
 2.4.6 เทคนิคการจัดลําดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ 
 2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.1  แนวคดิเก่ียวกับนโยบายการจดัการศึกษา 
 
 2.1.1 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 หมวด 1  บททั่วไป  
 มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิต
และพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการ
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้
ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทาง
ปฏิบัติและมีสมรรถนะ จนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดย
อิสระได้   

 มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาและสถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้  
 1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษา     
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน  
 2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  
 3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ  
 เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
จัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ัน
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ   

 หมวด 4  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  
 มาตรา 48  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ ให้สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของ 
สถานศึกษาเอกชน ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

 มาตรา 49  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบัน เพ่ือ
ประโยชน์ในการร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ให้สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ เพ่ือสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งน้ี ตามที่
กําหนดในกฎกระทรวง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 มาตรา 50 สถาบันต้องจัดระบบการจัดการให้เอ้ืออํานวยแก่ผู้มีประสบการณ์ ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมจากสถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง  ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้ และผู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเทียบโอนผลการเรียน
หรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพ เพ่ือให้ได้คุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  

 มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ  

 มาตรา 52 สถานประกอบการใดที่ประสงค์จะดําเนินการจัดการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ย่ืนคําขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้
ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรูปแบบศูนย์การเรียนตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ การยื่นคําขอและการพิจารณา
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงการจัดการอาชีวศึกษาในสถาน
ประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอน
ตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันจัดทําขึ้นโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลักเกณฑ์ และวิธีการดําเนินการตามวรรคสาม ให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  

 มาตรา 53 สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมดําเนินการจัดต้ังศูนย์วิจัย
ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันของรัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถาน 
ประกอบการน้ัน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ด้านความร่วมมือในการพัฒนากําลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
เสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและเพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา ในสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รายได้และทรัพย์สินที่
เกิดจากการดําเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหน่ึงให้เป็นรายได้ของสถานศึกษาหรือสถาบัน
น้ัน หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมดําเนินการของสถานประกอบการ หรือภาคเอกชนตาม  
วรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน  

 มาตรา 54  สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการ 
จัดการอาชีวศึกษาและการฝกึอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปน้ี  
 1. การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี  
 2. การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน  ทีใ่ห้ความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ  

 มาตรา 55  ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติ 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี  
  1. เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษา  
ด้านอาชีพ  
 2. เป็นผู้ชํานาญการด้านอาชีพโดยสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 3. เป็นผู้เช่ียวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสําเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ตํ่ากว่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพน้ันไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสําเร็จการศึกษา
วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพน้ันไม่น้อยกว่าสามปี หรือ  
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการทํางานในสาขาอาชีพน้ัน 
ไม่น้อยกว่าห้าปี   
 4. เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสําเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสังคมและท้องถ่ิน และสามารถถ่ายทอดความรู้ ได้หลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง การทดสอบ  
การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึก ในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 

 2.1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่ องมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 1-5) 
 เพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2556 จึงเห็นสมควรกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ือให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตผู้สําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพและเพ่ือประโยชน์ต่อ
การรับรองมาตรฐานคุณวุฒิผู้สําเร็จการศึกษาอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 17 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุม
ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 1พฤศจิกายน 2555 จึงออกประกาศไว้ดังน้ี 
 1. ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556” 
 2. ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 3. ให้ยกเลิก “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2251” ลงวันที่ 17กันยายน พ.ศ. 2551 
 4. ช่ือคุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใช้อักษรย่อ ปวช. 
 5. คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไปและด้านสมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะ    
การปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจําสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนํา แก้ปัญหาเฉพาะด้านและ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
 6. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมุ่งให้มี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติปรัชญา
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชาน้ัน ๆในการจัด
การศึกษา โดยมุ่งเน้นผลิตผู้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในระดับฝีมือ มีสมรรถนะที่สามารถ
ปฏิบัติงานอาชีพได้จริง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทํางานสอดคล้องกับความต้องการของเศรษฐกิจและสังคม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และ
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
 7. การจัดการศึกษาในระบบและระบบทวิภาคีใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดภาค
เรียนให้ใช้ระบบทวิภาค โดยกําหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน
ปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ สําหรับภาคเรียนฤดูร้อน ให้กําหนดระยะเวลาและ
จํานวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคเรียนปกติการจัดภาคเรียนระบบอ่ืน ให้แสดง
รายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษาน้ัน รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ใน
หลักสูตรให้ชัดเจน 
 8. การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
 8.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง เท่ากับ1 หน่วยกิต 
 8.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า  
36 ช่ัวโมง เท่ากับ 1หน่วยกิต 
 8.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า  
54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง 
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 8.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 9. จํานวนหน่วยกิต มีจํานวนหน่วยกิต รวมระหว่าง 100 -120 หน่วยกิต 
 10. โครงสร้างหลักสูตร 
 10.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบด้วยกลุ่มวิชาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
ปรับตัวและดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้ แสวงหา
และพัฒนาความรู้ใหม่ มีความสามารถในการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ
มีทักษะในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม
มนุษย์สัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต การจัดวิชา
ในหมวดวิชาทักษะชีวิต สามารถทําได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรนาการให้ครอบคลุมกลุ่ม
วิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์กลุ่มวิชาสังคม
ศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชา
ทักษะชีวิต 
 10.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วยกลุ่มวิชาที่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะวิชาชีพ
มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ แก้ปัญหา บูรณาการความรู้ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมไม่น้อยกว่า 69 หน่วยกิต ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ดังน้ี 
 10.2.1 กลุม่ทกัษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 10.2.2 กลุม่ทกัษะวิชาชีพเฉพาะ 
 10.2.3 กลุม่ทกัษะวิชาชีพเลือก 
 10.2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 10.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในการกําหนดให้เป็นสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ต้องศึกษากลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มทักษะ
วิชาชีพเฉพาะในสาขาวิชานั้น ๆ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต นอกจากน้ี กําหนดให้มีการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จํานวน 4 หน่วยกิต และโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพจํานวน 4 หน่วยกิต 
 10.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ประกอบด้วยวิชาที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตและหรือทักษะวิชาชีพเพ่ือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อการประกอบอาชีพ หรือการศึกษา
ต่อรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 10.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและหรือทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ี
ไม่นับหน่วยกิตการยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพและหมวด
วิชาเลือกเสรีสามารถทําได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด 
 11. เง่ือนไขการจัดการเรียนรู้ 
 11.1 สถานศึกษาต้องจัดเตรียมความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนแต่ละลักษณะของการผลิตและ
พัฒนาผู้เรียน 
 11.2 การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพประมาณ 20 ต่อ 80 ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา 
 11.3 สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาได้ตามเง่ือนไขของหลักสูตร 
 11.4 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี
โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียนและระดับ
คุณวุฒิของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 11.5 สถานศึกษาที่มีความร่วมมือในการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ สามารถจัดได้
ใน 2 ลักษณะ ได้แก่ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ และการศึกษาระบบทวิภาคี โดยจะต้อง
ร่วมกันกําหนดรายวิชา การจัดทําแผนการฝึกอาชีพ การวัดผลและการประเมินผล 
 11.6 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เรียนนําสู่การปฏิบัติในอาชีพตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 11.7 สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
วิชาชีพปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสํานึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และส่งเสริมการทํางานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชน 
 11.8 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
            12. คุณสมบัติผู้เรียน เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
            13. คุณสมบัติผู้สอน เป็นผู้มีวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถที่ตรงหรือเหมาะสมกับ
วิชาที่สอน 
            14. การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการสําเร็จการศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 14.1 การวัดผลและประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 14.2 การสําเร็จการศึกษา ต้องได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่กําหนดไว้
ในหลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนน และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 15. การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน
อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ 
 15.1 คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 15.2 การบริหารหลักสูตร 
 15.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
 15.4 ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน 
          16. การกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา หลักสูตร และการอนุมัติ 
 16.1 การปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหน้าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 16.2 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสํา นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกาอาชีวศึกษา 
 16.3 การอนุมัติหลักสูตรให้เป็นหน้าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 16.4 การประกาศใช้หลักสูตรให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 16.5 การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา
สามารถดําเนินการได้ โดยต้องรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
          17. ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัด
ให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยทุก 5 ปี 
          18.ในกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบั ติตามประกาศน้ีไ ด้  หรือมีความจํา เ ป็นต้องปฏิบั ติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะ
พิจารณาวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 
 

 2.1.3  หลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556   
 มีหลักการของหลักสูตรดงันี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 2 ) 
 1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้าน
วิชาชีพ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
ประชาคมอาเซียน เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องกรของสถานประกอบการและ 
การประกอบอาชีพอิสระ 
 2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้าน 
ด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ 
สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา  สถานประกอบการ  ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

   2.1.4 หลักเกณฑ์การใช้หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี พุทธศักราช 2556 
 1. การเรียนการสอน 
 1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิชาเรียนที่
กําหนด และนําผลการเรียนแต่ละวิชามาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอ
เทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจํา สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่ สามารถให้คําแนะนํา แก้ปัญหาเฉพาะด้านและ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  
 2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช้ระยะเวลา 3 ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียนให้ดําเนินการ 
ดังน้ี 
 2.1 ในปีการศึกษาหน่ึงๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ หรือระบบทวิภาคี ภาค
เรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหน่วยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 
 2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันที่เปิดทําการสอนไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละ ไม่เกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบ 60 นาที 
 3. หน่วยกิต 
 ให้มีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ากว่า 103 หน่วยกิต  การคิดหน่วยกิตถือ
เกณฑ์ ดังน้ี 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง  เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 36 
ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อยกว่า 54 
ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.4 รายวิชาที่ใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.5 การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ ไม่น้อย
กว่า 320 ช่ัวโมง เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
 3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4. โครงสร้าง 
 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 
 4.1  หมวดวิชาทักษะชีวิต 
 4.1.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
 4.1.2  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
 4.1.3  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
 4.1.4  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
 4.1.5  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
 4.1.6  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 4.2  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
 4.2.1  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 4.2.2  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
 4.2.3  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
 4.2.4  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 4.2.5  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 4.3  หมวดวิชาชีพเลือกเสรี 
 4.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 จํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในโครงสร้าง
ของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได้ตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน่วยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 5. การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
 เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือ
ฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ง  ทั้งน้ี เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเคร่ืองจักร อุปกรณ์
ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทําได้ คิดเป็น ทําเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติที่ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต้องดําเนินการ ดังน้ี 
 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน
รูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  โดยใช้
เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง กําหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถนํารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐได้ 
โดยใช้เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
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 5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
  6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 เป็นรายวิชาที่ เ ปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้าบูรนาการ ความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์จากสิ่งท่ีได้เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ การดําเนินงาน 
การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซึ่งอาจทําเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับลักษณะ
ของโครงการน้ัน ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกล่าวต้องดําเนินการ ดังน้ี 
 6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจํานวน 4 
หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ช่ัวโมง ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีช่ัวโมง
เรียน 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  กรณีที่ใช้รายวิชาเดียวหากจัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รายวิชา 
คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีช่ัวโมงเรียนต่อสัปดาห์  
ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 
 6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
 7. การศึกษาระบบทวิภาคี 
 เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากําลังคน
ตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนํารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพ
เลือกไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาท่ีใช้ฝึก จัดทําแผนการฝึกอาชีพ การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ  ทั้งน้ี อาจนํารายวิชาอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วยก็ได้ 
 8. การเข้าเรียน 
 ผู้เข้าเรียนต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.2556 
          9. การประเมินผลการเรียน 
 เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน 
เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความ
รุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์การทํางาน ปลูกฝังจิตสํานึกและ
เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น รวมท้ังการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ีสําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
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         11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 11.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรี ตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 11.2  ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 
 11.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 และผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 11.4  เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผ่านทุกภาคเรียน        
 12. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
 12.1  หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณา
การใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเน้ือหารายวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่มวิชาภาษา 
ต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชานั้น ๆ เพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
 12.2  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาเฉพาะและหรือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มทักษะวิชาชีพ
เลือกได้โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาตลอดจน
ความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
 12.3  หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่นหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและหรือเพ่ือการศึกษาต่อ  
 ทั้งน้ี  การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน่วยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียน  ให้เป็นไปตามที่
หลักสูตรกําหนด 
 13. การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อา ชีวศึกษาระ ดับประกาศนียบัตร วิชา ชีพ  ใ ห้ เ ป็นหน้าที่ ของสํ า นักงานคณะกรรมการ      
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 13.2 การอนุมัติหลักสูตร ให้เป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 13.3  การประกาศใช้หลักสูตร ให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.4  การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ดําเนินการได้ โดยต้องรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 14. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย                  
4 ประเด็น คือ 
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 14.1  คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
 14.2  การบริหารหลักสูตร 
 14.3  ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
 14.4  ความต้องการของกําลังคนของตลาดแรงงาน 
 ให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มี
การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุก 5 ปี 
  

         2.1.5 โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมสาขาวิชาช่างกลโรงงาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 103 
หน่วยกิและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
 1. หมวดวิชาทักษะชีวิต   ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
         1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
         1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
         1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
         1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์                        (ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
         1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา                         (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
         1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา            (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต) 
 2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
         2.1 กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  (18 หน่วยกิต) 
        2.2 กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (24 หน่วยกิต) 
         2.3 กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
         2.4 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ     (4 หน่วยกิต) 
         2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ     (4 หน่วยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                               ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 4. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร                     (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) 
                รวม ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต  
        1. หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิตให้เรียนรายวิชาลําดับแรกของกลุ่มวิชา
หรือตามที่กลุ่มวิชากําหนด และเลือกเรียนรายวิชาส่วนที่เหลือตามที่กําหนดในแต่ละกลุ่มวิชา ให้
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียนอีก รวมไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
    รหัสวิชา ชื่อวิชา                                    ท - ป - น 
    2000-1101  ภาษาไทยพ้ืนฐาน  2 - 0 - 2 
    2000-1102 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ 1 - 0 - 1 
    2000-1103 ภาษาไทยธุรกิจ                            1 - 0 - 1 
    2000-1104 การพูดในงานอาชีพ 1 - 0 - 1 
    2000-1105 การเขียนในงานอาชีพ 1 - 0 - 1 
    2000-1106 ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์ 1 - 0 - 1 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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   2000*1101 ถึง 2000*1199 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * - * 
  ภาษาไทยที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) 
    รหัสวิชา  ชื่อวิชา   ท - ป - น 
     2000-1201       ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 1  2 - 0 - 2 
     2000-1202       ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง 2  2 - 0 - 2 
     2000-1203       ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 1  0 - 2 - 1 
     2000-1204       ภาษาอังกฤษฟัง – พูด 2  0 - 2 - 1 
    2000-1205       การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ในชีวิตประจําวัน 0 - 2 - 1 
     2000-1206       การเขียนในชีวิตประจําวัน  0 - 2 - 1 
     2000-1207      ภาษาอังกฤษเทคนิคสําหรับงานช่าง  0 - 2 - 1 
     2000*1201     ถึง 2000*1299 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * -* 
   ภาษาต่างประเทศที่สถานศกึษา      
                           อาชีวศึกษา หรือสถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร ์(ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
    รหัสวิชา  ชื่อวิชา   ท - ป - น 
    2000-1301 วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 1 - 2 - 2 
    2000-1302 วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาอาชีพในอุตสาหกรม 1 - 2 - 2 
    2000-1306 โครงงานวิทยาศาสตร์ 0 - 2 - 1 
    2000*1301 ถึง 2000*1399 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * - * 
   วิทยาศาสตร์ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ 
   สถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร ์(ไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต) 
     รหัสวิชา         ชื่อวิชา                        ท - ป - น 
    2000-1401       คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  2 - 0 - 2 
    2000-1402       คณิตศาสตร์พ้ืนฐานอาชีพ   2 - 0 - 2 
    2000-1403       คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 1 2 - 0 - 2 
    2000-1404       คณิตศาสตร์อุตสาหกรรม 2 2 - 0 - 2 
    2000-1405       เรขาคณิตวิเคราะห์และแคลคลูัสเบ้ืองต้น     2 - 0 - 2 
    2000*1401      ถึง 2000*1499 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * - * 
   คณิตศาสตร์ทีส่ถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         หรือสถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 1.5 กลุ่มวิชาสังคมศึกษา (ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต) 
      รหัสวิชา  ชื่อวิชา                          ท - ป - น 
     2000-1501 หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 2 - 0 - 2 
     2000-1502 ทักษะชีวิตและสังคม 2 - 0 - 2 
     2000-1503 ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ไทย  2 - 0 - 2 
     2000-1504 อาเซียนศึกษา 1 - 0 - 1 
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     2000-1505 เหตุการณ์ปัจจุบัน  1 - 0 - 1 
     2000-1506 วัฒนธรรมอาเซียน 1 - 0 - 1 
     2000*1501      ถึง 2000*1599 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * - * 
   สังคมศึกษาทีส่ถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ            
   สถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 1.6 กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา (ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต)   
 ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มสุขศึกษาและกลุ่มพลศึกษา รวมกันไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 
หรือเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มบูรณาการ 
    1.6.1 กลุ่มพลศึกษา 
     รหัสวิชา ชื่อวิชา   ท - ป - น 
     2000-1601     พลศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาพ  0 - 2 - 1 
     2000-1602     ทักษะชีวิตในการพัฒนาสุขภาพ  0 - 2 - 1 
     2000-1603     การออกกําลังกายเพ่ือเสริมสร้าง  0 - 2 - 1 
   สมรรถภาพในการทํางาน                   
     2000-1604    การป้องกันตนเองจากภัยสังคม  0 - 2 - 1 
     2000-1605 พลศึกษาเพ่ือพัฒนากายภาพเฉพาะทาง   0 - 2 - 1  
 1.6.2 กลุ่มสุขศึกษา   
    รหัสวิชา   ชื่อวิชา   ท - ป - น                               
 2000-1606    การจัดระเบียบชีวิตเพ่ือความสุข  1 - 0 - 1       
 2000-1607    เพศวิถีศึกษา   1 - 0 - 1           
 2000-1608  สิ่งเสพติดศึกษา    1 - 0 - 1 
   1.6.3 กลุ่มบูรณาการ 
     รหัสวิชา ชื่อวิชา                                      ท - ป - น 
     2000-1609 ทักษะการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   1 - 2 - 2 
     2000-1610 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  1 - 2 - 2 
     2000*1601 ถึง 2000*1699 รายวิชาในกลุ่มวิชา * - * - * 
  สุขศึกษาและพลศึกษาที่สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                          หรือสถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 
 2. หมวดวิชาทักษะวิชาชพี  ไม่น้อยกว่า 71 หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มทักษะวิชาชพีพืน้ฐาน (18 หน่วยกิต) ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 
      รหัสวิชา         ชื่อวิชา            ท - ป - น 
 2001-1001     ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 2 - 0 - 2 
 2001-2001     คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  1 - 2 - 2 
 2100-1001      เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น 1 - 3 - 2 
 2100-1002      วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม  2 - 0 - 2 
 2100-1003      งานฝึกฝีมือ 1 0 - 6 - 2 
 2100-1005      งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น 1 - 3 - 2 
      2100-1006       งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกสเ์บ้ืองต้น  1 - 3 - 2 
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 2100-1007     งานถอดประกอบเครื่องกลเบ้ืองต้น 1 - 3 - 2 
 2100-1008       งานเคร่ืองมือกลเบ้ืองต้น 1 - 3 - 2 
  รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มทักษะวิชาชพีพืน้ฐาน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถเลือกรายวิชาต่อไปน้ี ไปใช้ในกลุ่มทกัษะวิชาชีพเลือก  หรือหมวดวิชาเลือกเสรีได้ 
      รหัสวิชา          ชื่อวิชา    ท - ป - น 
      2001-1002 การเป็นผู้ประกอบการ   2 - 0 - 2 
      2001-1003       พลังงานและสิ่งแวดล้อม  1 - 2 - 2 
      2001-1004       อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - 2 - 2       
      2101 1005  การอนุรักษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม 1 - 0 - 1   
   ในงานอาชีพ                          
      2001- 1006      กฎหมายแรงงาน                        1 - 0 - 1 
      2001-1007       ความปลอดภัยในงานอาชีพ   1 - 0 - 1 
 2.2 กลุ่มทักษะวิชาชพีเฉพาะ  (24 หน่วยกิต) ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 
     รหัสวิชา          ชื่อวิชา  ท - ป - น 
     2102-2001       เขียนแบบเคร่ืองมือกล1 1- 3 - 2 
     2102-2002       เขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 -2 - 2 
     2102-2003       ทฤษฎีเครื่องมือกล     2 - 0 - 2 
     2102-2004       วัดละเอียด    1 - 2 - 2 
     2102-2005       คณิตศาสตร์เคร่ืองมือกล  2 - 0 - 2 
     2102-2006       กลศาสตร์เคร่ืองมือกล 2 - 0 - 2 
     2102-2007       กรรมวิธีการผลิต   2 - 0 - 2 
     2102-2008       ผลิตช้ินส่วนด้วยเครื่องมือกล 1 2 - 6 - 4 
     2102-2009       โปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน  1 - 3 - 2 
     2102-2010       อุปกรณ์นําคมตัดและอุปกรณ์จับยึด    1 - 3 - 2 
     2102-2011       อบชุบโลหะ   1 - 3 – 2 
 2.3 กลุ่มทักษะวิชาชพีเลือก  (ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต) 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใดสาขางานหน่ึงหรือเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
ที่เหลือให้เลือกเรียนรายวิชาจากสาขางานใด หรือหลายสาขางานรวมกันจนครบหน่วยกิตที่กําหนด 
 2.3.1 สาขางานเคร่ืองมือกล 
      รหัสวิชา         ชื่อวิชา   ท - ป - น 
      2102-2101  เขียนแบบเคร่ืองมือกล 2  1 - 3 - 2 
      2102-2102  ผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 2  2 - 6 - 4 
      2102-2103   ผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองมือกล 3   2 - 6 - 4 
      2102-2104 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล  0 - 6 - 2 
      2102-2105 ลับคมเคร่ืองมือตัด  1 - 3 - 2 
      2102-2106  ปรับ ประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกล  0 - 6 - 2 
     2102-2107 หล่อโลหะ   2 - 3 - 2 

 2102-2108  ชุบเคลือบผิวโลหะ   1 - 3 - 2              
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2102-2109   ผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองมือกลซีเอ็นซี 0 - 6 - 2  
 2102-2110   ระบบส่งกําลังเคร่ืองมือกล      2 - 0 - 2 
 2102-2201  แม่พิมพ์โลหะเบ้ืองต้น     2 - 0 - 2    
 2102-2301   แม่พิมพ์พลาสติกเบ้ืองต้น      2 - 0 - 2 
 2102*2101 ถึง 2102*2199 รายวิชาชีพเลือก  * - * - * 
                          ที่สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน พัฒนาเพ่ิมเติมตามความต้องการ

ของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร์ของภูมิภาค 

 รายวิชาทวิภาค ี
      รหัสวิชา         ชื่อวิชา                   ท - ป - น 
      2102-5101 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล  1 * - * - 3 
      2102-5102 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล  2 * - * - 3 
      2102-5103 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล  3 * - * - 3 
      2102-5104 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล   4 * - * - 4 
      2102-5105 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล    5 * - * - 4 
       2102-5106 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล    
          
  2.2 การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
     
     2.2.1 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 สืบเน่ืองจากผู้บริโภคมีความต้องการสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ จึงทําให้มีการแข่งขันเวที
การค้าโลกอย่างรุ่นแรงมากข้ึน การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจําเป็นต้องมี
กําลังแรงงานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน การอาชีวศึกษาถือเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญในการผลิตบุคลากรใน
ระดับปฏิบัติตนในระบบเศรษฐกิจอาชีวศึกษาจึงต้องปรับตัวให้ตรงกับความต้องการของภาคการผลิต
และภาคบริการ พัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการมีการบูรณการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนกับการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการซึ่งการฝึกอาชีพน้ีผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์
ปฏิบัติงานจริงมากขึ้น มีทักษะความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตามเจตนารมณ์
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 หมวด 4 แนว
ทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษาต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา และมาตรา 24 การจักระบวนการ
เรียนรู้ให้มีการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และกาประยุกต์ความรู้มา
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิด
เป็น ทําเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ีการปฏิรูปการอาชีวศึกษาก็ให้
ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคการผลิตและการบริการ ให้ผลิต
กําลังคนท่ีมีทักษะสําหรับการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการเอง แลสนองตอบความต้องการ
ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตอุตสาหกรรมด้านต่างๆ ที่สนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สถานประกอบการด้วยวิธีการต่างๆหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น การฝึกงาน การฝึกประสบการณ์
และการจัดการศึกษาทวิภาคีในสถานประกอบการ 
           จากนโนบายของรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งไปท่ีกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายท่ี
ประเทศมีศักยภาพและความได้เปรียบในการแข่งขัน โดยกําหนดกลยุทธ์ที่สําคัญคือ การผลิตและ
พัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูงเพ่ือเป็นกลไกสําคัญ การจัดอาชีวศึกษาจึงต้องจัดให้มี
กระบวนการสร้างเทคโนโลยีอย่างครบวงจรสู่กระบวนการผลิต ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจ
บริการ การผลิตกําลังคนเน้นการมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมน้ัน ๆ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาและเทคนิค
ศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับก่ึงฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่
สอดคล้องและตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน มุ่งมั่นสู่ความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ให้เกิดความเข้มแข็งในสาขาวิชา เพ่ือสร้างคุณภาพในการผลิตกําลังคนให้มี
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล  โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ 
(Competency Based Curriculum)  ที่สถานประกอบการต้องการ ด้านความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ซึ่งเป็นแนวทางที่นําไปสู่การแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพของผู้เรียนที่
มุ่งเน้นสมรรถนะและประสบการณ์ตรง จึงกําหนดรูปแบบการจัดการและพ้ืนฐานวิชาชีพใน
สถานศึกษา ส่วนการฝึกปฏิบัติงานอาชีพเข้าไปเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
          หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนากําลังคนให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น สังคมและตลาดแรงงาน (พงศ์ หรดาล. 2531 : 28) เพราะการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เป็นความร่วมมือสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในการจัดหาหลักสูตรแผนการฝึกอาชีพและ
กําหนดปริมาณความต้องการกําลังคนในแต่ละสาขาวิชา (ชนะ กสิภาร์ 2537 : 33) สอดคล้องกับ
แนวคิดของ มานพ จันทน์เทศ (2528 : 19) ที่ได้ให้ความหมายแลหลักการจัดการอาชีวศึกษาโดย
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐบาลและเอกชน คือ เป็นการเตรียมคนให้มีความรู้ด้านวิชาชีพโดยให้
สัมพันธ์กับ ความรู้วิชาพ้ืนฐานทั่วไป ทั้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ   
          สรุปการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาในสายอาชีพ ที่ดําเนินอยู่บน
พ้ืนฐานข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ สถานประกอบการ  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้ตรง
กับความต้องการ โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น หลากหลายรูปแบบ ยึดหลักตามโครงสร้าง
หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

      2.2.2 วัตถุประสงค์ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนบุคลากรในสถานศึกษาและในสถานประกอบการให้มีสมรรถนะ
ศักยภาพและ ความชํานาญงานในอาชีพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 3. เพ่ือแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีร่วมกัน 
       2.2.2.1 ประโยชน์ที่ได้รับส่วนของสถานประกอบการ 
 ด้านเตรียมบุคลากร 
          1. ระยะได้บุคลากรที่มีฝีมือ มีความรู้ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
          2. ได้คัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ   เข้าทํางาน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



25 

          3. สามารถวางแผนด้านกําลังคนอย่างเป็นระบบในยาว 
 
            ด้านสังคม 
 1. ได้ช่วยเหลือสังคมและผู้เรียนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาจากเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการอ่ืนๆ 
          2. มีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับประสบการณ์ และ
ความรู้ จริงจากการลงฝึกอาชีพที่   สถานประกอบการ 
 3. เป็นการประชาสัมพันธ์องค์กรให้กับบุคคลและสังคมภายนอกได้รับทราบ 
 ด้านภาษี 

 ได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
          2.2.2.2 ประโยชน์ในส่วนของสถานศึกษา 
 ด้านความร่วมมือ 

 1. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 2. ได้ใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือที่ทนัสมัย และเทคโนโลยีใหม่ๆ  

 3. ได้รับการสนับสนุนผู้เช่ียวชาญในด้านอาชีพจากสถานประกอบการพัฒนาความรู้
ความสามารถของครู 

 4. ได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ ในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 
  ด้านผู้เรียน 

 1. ผลิตผู้เรียน ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม 
 2. ได้ผู้เรียน ทีม่ีทักษะความชํานาญเฉพาะด้าน 
             ด้านงบประมาณช่วยลดภาระในเรื่อง 
 1. ครุภัณฑ์และวัสดุในการฝึกประจําวิชา 

 2. บุคลากรทางการศึกษา 
 3. ค่าสาธารณูปโภคและสวัสดิการอ่ืนๆ 
 2.2.2.3 ประโยชน์ในส่วนของผู้เรียน 
 ด้านวุฒิความรู้ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตร ปวช. หรือ ปวส. 
 2. ได้รับวุฒิบัตรการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ 
 3. ได้รับหนังสือรับรองการผ่านงานจากสถานประกอบการ 
 4. ได้รับวุฒิบัตรสําหรับผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ด้านการทํางาน 
 1. ได้รับประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติอาชีพ 

        2. ได้โอกาสพิจารณารับการบรรจุเข้าทํางานในสถานประกอบการได้รับการปลูกฝัง ทศันคติ
และนิสัยการทาํงานที่ดี (เช่น ตรงต่อเวลา การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ) 
 ด้านสวัสดิการ 
 1. ได้รับค่าเบ้ียเลี้ยงในวันฝึกอาชีพ 
 2. สวัสดิการอ่ืนๆ (เครื่องแต่งกาย, อาหาร , ทุนการศึกษา)  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



26 

 2.2.3  พัฒนาการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนาการของการศกึษาระบบทวิภาค ี(ศูนย์ส่งเสริม
อาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 2557 : 5-10)   
 การพัฒนา  การจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ได้เริ่มต้นดําเนินการต้ังแต่ พ.ศ. 2527 จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปล่ียนแปลงตามบริบทที่
เปลี่ยนแปลง  แบ่งเป็น  4  ช่วงเวลาดังน้ี  
 1. โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 - 2527 
 2. โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational System) พ.ศ. 2527 -2527 
 3. การฝึกงานคร่ึงหลักสูตร พ.ศ. 2527 - 2550 
 4. การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน 
ระยะที่ 1  โครงการโรงเรียน-โรงงาน (Dual System) พ.ศ. 2527 – 2537 
  วัตถุประสงค์  เพ่ือฝึกช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและ
ประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 
 พ.ศ. 2527   กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์ 
สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เร่ิมดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษัทปูนซีเมนต์ไทย จํากัด  ได้มอบ
โรงเรียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง
ซีเมนต์ไทยอนุสรณ์  เพ่ือเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงานโดยได้รับ
ความเห็นชอบและความช่วยเหลือทางวิชาการ จากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี   
 พ.ศ. 2532 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างชํานาญงาน สาขาช่างซ่อม
บํารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือ ด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัด จาก
องค์การ GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit)  สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี 
 พ.ศ. 2534 สถานศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงานเพ่ิมข้ึนอีก 3 แห่งคือ
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง  
 ปีการศึกษา 2535 ได้เปลี่ยนช่ือการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงานเป็นการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี(Dual Vocational Training:DVT) เมื่อสําเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตร 
ช่างชํานาญงาน สามารถทํางานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่าผู้สําเร็จ 
ปวช. แต่ถ้าจะศึกษาต่อ ระดับ ปวส. จะต้องเรียนเพ่ิมให้ได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร ปวช. ขณะนั้น 
ระยะที่ 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  (Dual Vocational System) พ.ศ. 2538 - 2541 
      รัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู้เช่ียวชาญ พ.ศ.2538 กรม
อาชีวศึกษาได้จัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2538 และได้รับอนุมัติตาม
คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2538 เป็นต้นไป  ในหลักสูตร  มีความหลากหลาย
วิธีการจัดการเรียนการสอนได้แก่ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบสะสมหน่วยกิต /เทียบโอนและระบบ
ทางไกล 
 สืบเน่ืองจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 20 กรม
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐสถานศึกษาของเอกชนสถาน 
ประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการทั้งนี้ให้เป็นไป 
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ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
ให้ความช่วยเหลือเน้นด้านประชาสัมพันธ์สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้ดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2546 
 การจัดการศึกษาในหลักสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) และ ปวส.2546 เป็นการ
จัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการกําหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ
จริงสามารถนําราวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน เพ่ือให้เกิดความรู้จริง
จากการปฏิบัติงาน (On the job training) สถานศึกษาจัดแผนการเรียน โดยนํารายวิชาชีพหรือบูร
นาการรายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ นําไปฝึกงานในสถานประกอบการ 
 การฝึกงานคร่ึงหลักสูตร (ในหลักสูตรไม่ใช้คําว่า ระบบทวิภาคีแต่เรียกว่า การฝึกงานคร่ึง
หลักสูตร) ให้สถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพ ไปจัดฝึกในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องมี
ระยะเวลาฝึกงานอย่างน้อยคร่ึงหนึ่งของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร 
ระยะที่ 3 การปฏิรูปการศึกษา : การปฏิรูปการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 พ.ศ. 2544-2550 สืบเน่ืองจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มีการ
ปฏิรูปการศึกษาคร้ังสําคัญของประเทศ ทั้งทางด้านโครงสร้าง การบริหารจัดการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หลักสูตรและการปฏิรูปการเรียนรู้ ในส่วนของกรมอาชีวศึกษานั้น ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังน้ี 
         1. การปฏิรูปหลักสูตร ในปีการศึกษา 2545 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 และในปีการศึกษา 2546 ได้ประกาศใช้หลักสูตร พ.ศ. 25455
ปรับปรุง 2546) และประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2546 ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการฝึกงาน โดยมีสาระสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ดังน้ี 
 1.1 ด้านหลักการของหลักสูตร หลักสูตรใหม่น้ีเป็นหลักสูตรที่เน้นความชํานาญเฉพาะด้าน
ด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลากหลายวิธีอย่างกว้างขวาง สามารถเลือกวิธีการ
เรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ถ่ายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งวิทยากร สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระได้ ที่สําคัญคือเป็น
หลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 1.2 ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอนจากแนวทางของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยมี
ปรัชญาว่าผู้สําเร็จการศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่ รู้จริง ทําได้ เข้าใจชีวิต แนวทางการปฏิรูปหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนจึงเน้น 4 จริง คือ เรียนรู้จากสถานที่จริงเรียนรู้จากผู้ปฏิบัติ จริง เรียน รู้ใน
สถานที่จริงและเรียนรู้ในวัฒนธรรมจริง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหม่จึงให้ความสําคัญ
กับการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ เน้นความร่วมมือกับสถานประกอบการ เน้นการปฏิบัติจริง ให้
สามารถนํารายวิชาชีพและรายวิชาในหมวดไปจัดการเรียนและการฝึกงานในสถานประกอบการ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the job training) โดยจัดได้ 2 รูปแบบ คือ 
 1) การฝึกงาน ให้สถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่า 1 ภาคเรียน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



28 

 2) ทวิภาคี หรอืฝึกงานครึ่งหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้ใหส้ถานศึกษานํารายวิชาในหมวด
วิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3 ภาคเรียน ในระดับ ปวช. และ 2 ภาคเรียนใน
ระดับ ปวส. 
ระยะที่ 4 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2551– ปัจจุบัน (Dual Vocational Education : DVE) 
 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ 3 รูปแบบคือ 
      1) การศึกษาในระบบ 
      2) การศึกษานอกระบบ 
     3) การศึกษาระบบทวิภาคี  
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนการวัดและประเมินผลโดย
ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคนสามารถจัดการศึกษา
ได้หลายรูปแบบรวมกันทั้งน้ีต้องมุ่ง เน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ โดยได้ดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเมื่อวันท่ี 5 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดต้ังศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีขึ้น
เป็นหน่วยงานภายใน ทําหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเช่ือมโยงเพื่อ
ผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดต้ังคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านความร่วมมือและการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น จากการดําเนินการที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสําเร็จในระดับ
หน่ึง จากตัวช้ีวัดจํานวนผู้เรียนระบบทวิภาคีและสถานประกอบการมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง
จากความสําคัญดังกล่าวใน ปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง “มาตรฐานการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557 โดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่
131 ตอนพิเศษ 239 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีใช้เป็นหลักและแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

          2.2.4 ปัจจัยแห่งความสําเร็จ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย
องค์ประกอบต่างๆดังต่อไปนี้ 
 2.2.4.1 นโยบายตามที่รัฐบาลมอบนโยบายให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพผู้เรียนในระบบทวิภาคีให้มีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของ สถานประกอบการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการ
ขยาย ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วย
มาตรการสิทธิประโยชน์ทางภาษียกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทําประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกําหนดต่าง ๆ 
เพ่ือเช่ือมโยงกระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น ในระดับ
สถานศึกษาควรกําหนดเป็นนโยบายวางแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีเป็นสําคัญให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สนับสนุน ส่งเสริม สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2.2.4.2 ผู้เรียนสถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้
ความรู้ความเข้าใจกับ ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี คัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้อง ตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา
และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัด การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นสําคัญ 
 2.2.4.3 ครูผู้สอนและบุคลากรที่เก่ียวข้องมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถาน
ประกอบการ นํามาประยุกต์ใช้และพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
            2.2.4.4 สถานศึกษาให้การสนับสนุนทรัพยากรในการบริหารจัดการการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีส่งเสริมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
แบบเครือข่ายในการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้าง
นวัตกรรมและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
             2.2.4.5 สถานประกอบการสถานประกอบการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะท่ีสถาน
ประกอบการต้องการ ส่งเสริม สนับสนุน ครูฝึกในสถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัด
การศึกษา โดยร่วมมือสถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่ผู้เรียน            
จัดสวัสดิการที่จําเป็น รวมท้ังจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
            2.2.4.6 ผู้ปกครองผู้ปกครองควรมีความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนระบบทวิ
ภาคี ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ ให้ความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน 
การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับและการมีงานทําหลังผู้เรียนสําเร็จการศึกษา 
             คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาผู้สําเร็จ การศึกษาทุกระดับ คุณวุฒิประเภทวิชาและ
สาขาวิชาในระบบทวิภาคต้องมีคุณภาพครอบคลุมสามด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์       
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 

       2.2.5 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการภายในประเทศ 
 ในปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ครอบคลุมความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศโดยแบ่งเป็น 5 โมเดล 
 Model A  การจัดอาชีวศึกษาระบบเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) ในพ้ืนที่ คือมีสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ต้ังสถานศึกษาผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพใน สถานประกอบการ 
 Model B  การจัดอาชีวศึกษาระบบเต็มรูปแบบ (ร้อยเปอร์เซ็นต์) นอกพ้ืนที่ คือ ไม่มีสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่ต้ังสถานศึกษาผู้เรียนทุกคนทุกสาขาวิชา ได้เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการโดย
จะต้องมีการจัดที่พักใกล้กับสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีครูควบคุมดูแล 
 Model C การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีบางสาขาวิชา 
 Model D การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่พนักงานของสถานประกอบการ 
 Model E  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการต่างประเทศ 
        2.2.6 สถานประกอบการ 
 2.2.6.1  ความหมายของสถานประกอบการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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      สถานประกอบการ ตามความหมายของ พระราชบัญญัติ กรมอาชีวศึกษา พ.ศ. 2251 
มาตรตรา 4 ได้ระบุว่าสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการ
อาชีวศึกษาในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวะศึกษากําหนด 
 (วิภาวี จวงสอน. 2555:60) กล่าวว่า สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ประกอบธุรกิจ 
หรือสถานที่ประกอบกิจการ โดยมีบุคคลตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป ทํากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
หรือผลกําไรร่วมกัน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของมนุษย์น้ันประกอบด้วยกระบวนการ 3 กระบวนการ
ด้วยกัน คือ การผลิต (Production) การจําหน่ายจ่ายแจก (Distribution) และการบริโภค การ
จําหน่ายแจกจ่ายเป็นการจัดสินค้าหรือบริการที่ผลิตได้ให้ไปถึงแหล่งที่ต้องการใช้สินค้า หรือบริการ
เท่าน้ัน กล่าวคือ ให้ไปถึงตัวผู้บริโภคน้ันเอง สําหรับการบริโภค คือ การใช้สินค้าท่ีผ่านการผลิต ผ่าน
การจําหน่ายจ่ายแจกมาจนถึงผู้บริโภค เมื่อสินค้าถูกใช้ให้หมดไปหรือเสื่อมสลายหมดสภาพไปจากเดิม 
สินค้า หรือบริการก็จะถูกสร้างขึ้นมาใหม่พร้อมกับมีการพัฒนาไปเรื่อย ๆ เพ่ือสนองความต้องการและ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้บริโภค เหตุที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจวนเวียนเป็นวัฎจักรอยู่เช่นน้ี 
เพราะต่างฝ่ายต่างสนองความต้องการซึ่งกันและกัน โดยได้รับความพึงพอใจเป็นสิ่งตอบแทน ความพึง
พอใจเป็นสิ่งตอบแทนของผู้ผลิตและผู้ทําการจําหน่ายจ่ายแจก คือ ส่วนเกินจากการลงทุนซึ่งก็คือผล
กําไร สิ่งตอบแทนสําหรับผู้บริโภค คือ ความพึงพอใจที่ได้รับการตอบสนอง การลงทุนในกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจน้ันก็คือ การประกอบการ 
             ทิวาพงค์  ธนไพบูลย์ และคณะ (อ้างใน วิภาวี จวงสอน. 2555:60) กล่าวว่า การ
ประกอบการ หมายถึง การจดัต้ังหน่วยงานหรือกิจการทางธุรกิจในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง เช่น การ
ผลิตการจําหน่ายจ่ายแจกและการให้บริการโดยการนําเอาปัจจัยเบ้ืองต้นของธุรกิจมาใช้เป็นทรัพยากร 
ได้แก่ ที่ดิน แร่ธาตุ ป่าไม้ พลังนํ้า วัสดุเช้ือเพลิงต่างๆ ทุน ได้แก่ กําลังแรงงานทั้งหมดที่ใช้ในการ
ประกอบการนับต้ังแต่พนักงานข้ันต้นไปจนกระทั่งพนักงานสูงสุดของกิจการในกาประกอบการจะต้อง
มีผู้ประกอบการซึ่งทําหน้าที่การควบคุม และการดําเนินการ 
 ประภาศรี  อมรสิน และคณะ (อ้างใน วิภาวี จวงสอน.2555 : 60) ได้กล่าวว่า การ
ประกอบการเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ประกอบด้วยกระบวนการผลิตการจําหน่ายจ่ายแจกและการ
บริโภคซึ่งจะมีผลตอบแทนเป็นตัวเงิน คือ กําไร 
 สรุป ความหมายของสถานประกอบการ หมายถึง สถานประกอบการที่ร่วมมือกับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทีที่มีการลงทุนทางด้านการเงินด้านแรงงานเพ่ือ
ผลิตสินค้าที่ใช้ในการอุปโภค บริโภคและทําการจําหน่าย จ่ายแจกให้กับผู้บริโภคตามความต้องการ
ของผู้บริโภค สิ่งที่ได้ตอบแทนกลับมาคือผลกําไร 
         2.2.6.2  บทบาทหน้าที่สถานประกอบการ 
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือสนองความต้องการของสถานประกอบการ โดยใช้ทรัพยากร
ของสถานประกอบการที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดอาชีวศึกษา ได้แก่ การจัดการ การผลิต
มาตรฐานเคร่ืองมือ เครื่องจักรและบุคลากรที่มีทักษะความชํานาญ ซึ่งถือได้ว่า  สถาประกอบการที่
ร่วมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  ได้ทําประโยชน์ต่อการพัฒนากําลังคนของประเทศ  ดังน้ัน สถาน
ประกอบการ ควรมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
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 การรับผู้เรยีน 
 1. วางแผนรับผู้เรียนเข้ารับการฝึกอาชีพ และแจ้งให้สถานศึกษาทราบ 
 2. รับสมคัรผู้เรียน คัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือก 
 3. ทําสญัญาการฝึกอาชีพ และปฐมนิเทศให้ผู้เรียนและผูป้กครองทราบ 
 4. ส่งรายช่ือผู้เรียน นักศึกษา ให้สถานศึกษาข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา 
 5. จัดระเบียบประวัติ และขอ้มูลผู้เรียน 
 จัดผู้ควบคุมการฝึกและครูฝกึ โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้
 1. ผู้ควบคุมการฝึก ทําหน้าทีป่ระสานงานกับสถานศึกษา และรับผิดชอบ การฝึกอาชีพของ
ผู้เรียน 
 2. ครูฝกึ ทําหน้าที่ฝึกอาชีพ และอบรมให้ผูเ้รียนตามแผนการฝึกอาชีพ 
 3. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง และสถานศึกษาในการฝึกอาชีพและดูแลความ
ประพฤติของผู้เรียน 
 4. ประเมินผลการฝึกอาชีพ และส่งผลการประเมินในสถานศึกษาตามกําหนดทําสัญญาการ
ฝึกอาชีพ  
 การทําสัญญาการฝึกอาชีพดําเนินการโดยสถานประกอบการกับผู้เรียน โดยได้รับความ
ยินยอมจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันก่อนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
ในสัญญาการฝึกอาชีพประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังน้ี 
  1. คํายินยอมของสถานประกอบการในการรับผู้เรียนเข้าฝกึอาชีพ ตลอดหลักสูตร 
 2. การจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการฝึกอาชีพ 
 2.1 จัดสถานทีฝ่ึกที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 
  2.2 จัดให้มีผูค้วบคุมการฝึกและครูฝึกท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
  2.3 จัดเคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ สําหรับการฝึกอาชีพให้แก่ผู้เรียน   ตลอดระยะเวลาตาม
หลักสูตร 
 3. กําหนดเวลาฝึก เวลาพัก วันหยุด ให้เหมาะสมกับเพศและวัยของผู้เรียน 
 4. เบ้ียเลี้ยงระหว่างการฝึกอาชีพ สถานประกอบการควรจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้เรียนเป็นราย
เดือนหรือรายวัน ในอัตราที่ได้มีข้อตกลงกับสถานศึกษา ตลอดเวลาการฝึกอาชีพ 
 5. สวัสดิการทีส่ถานประกอบการควรจัดให้ เช่น 
 5.1 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน 
 5.2 ค่าเช่าที่พัก หรือจัดที่พักอาศัย 
 5.3 ชุดฝึก หรอื ชุดนักเรียน นักศึกษา 
 5.4 การประกันสุขภาพ 
 5.5 การประกันอุบัติเหตุ หรื ประกันชีวิต 
 5.6 การให้ทุนการศึกษา 
 6. หลักเกณฑ์การลา การหยุด ตามระเบียบของสถานประกอบการ 
 7. เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
 8. การรับเข้าทํางาน และค่าจ้าง เมื่อเสร็จสิน้การฝึกอาชีพ 
 2.2.6.3 การจัดการฝึกอาชีพของสถานประกอบการ 
 1. จัดทาํแผนการฝึกอาชีพร่วมกับครูของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
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 2. จัดให้มีการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพ 
 3. จัดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื และครุภัณฑ์ ให้เหมาะสมกับการฝึกอาชีพ ดูแลให้คําแนะนํา
ผู้เรียนให้จดบันทึกรายงานการฝึกอาชีพ และติดตามตรวจสอบ  อย่างสม่ําเสมอ 
 4. ให้คําแนะนําผู้เรียน ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ 
 4.1 วัดผลและประเมินผลการฝึก ตามเกณฑ์ที่สถานประกอบการและสถานศึกษากําหนด 
 4.2 จัดให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและ สถานประกอบการ 
 4.3 ส่งผลการประเมินฝึกอาชีพให้สถานศึกษาตามเวลาที่กําหนด 
 2.2.6.4 ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาสถานประกอบการควรอนุญาตให้ผู้ควบคุมการฝึก
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 
 1. การประชุมสัมมนาเก่ียวกบัการฝึกอาชีพ 
 2. การจัดทําแผนการเรียน การฝึกอาชีพ และการประเมินผล 
 3. การสอบมาตรฐานฝีมือ 
 4. กิจกรรมท่ีสง่เสริมการฝึกอาชีพและการแนะแนวการศึกษา 
 5. ลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษาและประชาสัมพันธ์การจัดทวิภาคี 
 6. จัดปฐมนิเทศแก่ผู้ปกครองและผู้เรียน 
 7. ออกใบผ่านการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนเมื่อสิน้สุดการฝึกอาชีพ 
    2.2.6.5 บทบาทหน้าที่ของผูค้วบคุมการฝึกและครูฝกึ 
 1. ผ่านการฝึกอบรมบทบาทหน้าที่ของผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ 
 2. ศึกษาเนื้อหารายละเอียดของเน้ืองานที่ต้องดําเนินการฝึก 
 3. ควบคุมการหมุนเวียนงานให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพได้ฝึกครบทุกงานตามแผนการฝึก 
 4. ศึกษาวิธีการและขั้นตอนในการวัดผลประเมินผลผู้เรียน 
 5. ออกแบบเอกสารในการประเมินผลให้ครอบคลุมเน้ืองานในการฝึกอย่างเหมาะสม 
 6. ควบคุมดูแลการ ขาด ลา มา สาย ของผูเ้รียน 
 7. ควบคุมดูแลให้แนะนําเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพผู้เรียน 
 8. ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาเพ่ือแจ้งสถานภาพการฝึกอาชีพตามแผนการ
ดําเนินงาน 
 9. ประสานงานกับฝ่ายฝึกอบรมของสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันประเมินผลการฝึกอาชีพ 
 2.2.6.6 บทบาทและหน้าที่บุคคลที่เก่ียวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
 1. สํารวจความพร้อม และความต้องการของสถานประกอบการ 
 1.1 นําเสนอวิธีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.2 สํารวจคุณสมบัติของสถานประกอบการ 

 1.3 สํารวจความต้องการจํานวนผู้เรียน สาขาวิชา และระดับการศึกษา 
 1.4 ศึกษาความเป็นไปได้ในความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.5 นําเสนอขอ้มูลแก่ฝ่ายบรหิารสถานศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือในการวางแผนการจัดการ 
 1.6 กําหนดขอบข่ายความร่วมมือ 
 2. จัดลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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 3. ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือกําหนดเป้าหมายการรับผู้เรียนและวิธี
รับสมัคร 
 3.1 กําหนดจํานวนผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
 3.2 กําหนดคุณสมบัติของผู้เรียน (ถ้าม)ี 
 3.3 กําหนดวิธีการรับสมัครและวิธีการคัดเลือกผู้เรียน 
 4. รับข้ึนทะเบียนเป็นผู้เรียน และผู้ทําสัญญาการฝึกอาชีพ 
 4.1 ขึ้นทะเบียนและรับมอบตัวเป็นนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 4.2 จัดครูที่ปรึกษาให้คําแนะนําเกี่ยวกับการเรียน 
 5. จัดปฐมนิเทศแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง ร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.1 ใหค้วามรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนอาชีวศึกษาทวิภาค ี
 5.2 จัดให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้พบกับผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึก เพ่ือช้ีแจงกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสถานประกอบการ 
 6. จัดประชุมสมัมนาร่วมกับสถานประกอบการ 
 6.1 ร่วมกัน วิเคราะห์ จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ (ในกรณีที่
หลักสูตรไม่ได้กําหนดรายละเอียดไว้) เพ่ือจัดทําแผนการฝกึตลอด หลักสตูร 
 6.2 กําหนดวิธีการประเมินผลรายวิชาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 6.3 กําหนดระยะเวลาการฝึกอาชีพแต่ละรายวิชา 
 6.4 ทบทวนบทบาทหน้าที่ของ ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึกและครูนิเทศ เพ่ือร่วมกันวาง
แผนการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีในปีต่อๆ ไป 
 7. การลงทะเบียนและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 
 7.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติเบ้ืองต้น และวิชาชีพสาขาวิชา 
(อาจจัดในสถานประกอบการได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความพร้อมของ สถานประกอบการ)    
 7.2 สถานประกอบการจัดการฝึกทักษะวิชาชีพสาขาวิชา/สาขางาน ตามแผนการฝึกอาชีพ    
 8. จัดครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 8.1 ประชุมครทูี่ได้รับมอบหมายเป็นครูนิเทศการฝึกอาชีพเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการนิเทศและติดตามผล 
 8.2 วางแผนการนิเทศตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
 8.3 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกแก่ครูนิเทศ เช่นยานพาหนะ เอกสารประกอบการ นิเทศ ฯลฯ 
 8.4 เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการแผนการดําเนินงาน 
 9. การวัด ประเมินผลและการสําเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 10. ประเมินผลการดําเนินงาน 
 2.2.6.7 บทบาทหน้าที่ของหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1. วางแผนสํารวจความต้องการและพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ 
 2. ประชาสัมพันธ์การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3. ประสานงานการฝึกภาคปฏิบัติของนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
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 4. ประสานงานกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดทําแผนการเรียน 
การสอน 
 5. จัดหาความร่วมมือกับสถานประกอบการและภาคเอกชน 
 6. จัดปฐมนิเทศนักเรียน 
 7. จัดประชุมผูป้กครอง 
 8. วางแผนจัดการนิเทศ ติดตามประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 9. จัดประชุมสมัมนาผู้ควบคมุการฝึก ครูฝกึและครูนิเทศ 
 10. ประสานงานการจัดสอบมาตรฐานฝีมือ 
 11. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอน 
 12. ประสานกับแผนกวิชาหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 13. จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนานักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 14. วางแผนและดําเนินการออกฝึกงานนักเรียนภาคปกติ 
   2.2.6.8 บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ในส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ดังน้ี 
 1. ให้คําปรึกษาแนะนําการทําและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเป็นผู้เรียนและสัญญาการ
ฝึกอาชีพ 
 2. ปฐมนิเทศผู้เรียนในความรับผิชอบในด้านการเรียน ความประพฤติ ระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เก่ียวกับแหล่งบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาที่ผู้เรียนจะเข้าไปขอความช่วยเหลือ 
 3. ให้ความเห็นชอบในการลงทะเบียนรายวิชา การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิมและขอถอนรายวิชา 
 4. ให้คําปรึกษา และให้ความเห็นชอบในการขอผ่อนชําระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาของ
ผู้เรียน 
 5. จัดทํา เก็บ รวบรวมประวัติ ข้อมูลการเรียนและพฤติกรรมของผู้เรียนที่อยู่ ในความ
รับผิดชอบเพ่ือเป็นข้อมูลในการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 
 6. ติดตาม ช่วยเหลือและให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนในแต่ละระดับให้แก่ผู้เรียนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 
 7. ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การคํานวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยแก่ ผู้เรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 
 8. แนะนํา หาทางป้องกัน และติดตามผู้เรียนที่ขาดเรียน 
 9. เสนอความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับกําหนดรายวิชาในการลงทะเบียนแต่ละภาคเรียน 
 10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองพร้อมท้ังรายงานผลการเรียน และพฤติกรรมของ
ผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ผู้ปกครองทราบ 
 11. ติดตามแนะนําและช่วยแก้ปัญหาให้ผู้เรียนที่ขอผ่อนผันการชําระเงินลงทะเบียน 
รายวิชาก่อนวันสอบปลายภาคเรียนและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 12. ให้คําปรึกษาตักเตือน ดูแล แก้ไขและปรับปรุงความประพฤติของผู้เรียนที่อยู่ในความ
ปกครอง 
 13. ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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 14. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 2.2.6.9  บทบาทหน้าที่ของครูนิเทศ มีหน้าที่ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ดังน้ี 
 1. ใหค้ําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 2. ประสานงานกับหัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือจัดทําข้อมูลสําหรับการนิเทศ 
ให้พร้อมและเป็นระบบ เช่น สถานที่ต้ัง หมายเลขโทรศัพท์ รายช่ือ ครูฝึก ผู้ควบคุม การฝึก รายช่ือ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 3. ตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพของผู้เรียน  
 4. ใหค้ําปรึกษาวิชาการ สอนงานและการประเมินผลแก่ครูฝึก  
 5. ติดตามดูแลการฝึกอาชีพและความก้าวหน้าของผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนการฝึก 
 6. รายงานผลการนิเทศ ตามแบบฟอร์มที่กาํหนดเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับข้ัน 
 7. สรุปผลการนิเทศ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานประกอบการ 
 2.2.6.10  ผู้เรยีนและผู้รับการฝึกอาชีพ 
 บทบาทหน้าที่ของผู้เรียนและผู้รับการฝึกอาชีพ 
 1. ศึกษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของสถานประกอบการ เสมือนเป็นพนักงาน
คนหน่ึงของสถานประกอบการ 
 2. ต้ังใจมีความรับผิดชอบต่อการฝึกอาชีพ อย่างเต็มกําลัง และเต็มความสามารถ 
 3. สร้างช่ือเสียงของสถานศึกษา และสถานประกอบการ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 4. สร้างความรกั ความสามัคคใีนหมู่คณะของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 5. สร้างผลงาน ในการฝึกอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. รักษาความลับของสถานประกอบการ 
 7. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการเรียน หรืออาจได้รับการสนับสนุนจากสถาน
ประกอบการ 
 8. มีความซื่อสตัย์ สุจริต และจริงใจกับสถานประกอบการ 
 9. ปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบ ตามข้อตกลง และสญัญาทีไ่ด้ให้กันไว้กับสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด 
 10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 
 11. สอบได้รายวิชาในหมวดวิชาครบตามกําหนดไว้ในหลักสูตร 
 12. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 กรณีสาํเร็จการศึกษา 
 13. ได้เข้าร่วมกิจกรรมทีส่ถานประกอบการจัดข้ึน 
 14. ต้องสอบผ่านมาตรฐานฝีมือและมาตรฐานวิชาชีพ 
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2.3  สมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาสาขาวชิาช่างกลโรงงาน 
 
 นักวิชาการในต่างประเทศและในไทยได้ได้ให้ความหมายของสมรรถนะจํากัดความของ
สมรรถนะ ๆ ไว้ ดังน้ี 
          สก็อต (scott.1997อ้างใน ณัฐพรรณ ปราชญ์ปัญญา.2555:70) นิยามคําว่าสมรรถนะว่าคือ 
กลุ่มของความรู้ (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ(attributes) ที่เกียวข้องกัน ซึ่งมี
ผลกระทบต่องานหลักของตําแหน่งงานหน่ึง โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าวสัมพันธ์
กับผลงานน้ันๆและสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้น
ได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและพัฒนา 
            เดวิด  (1973.อ้างใน  ณัฐพรรณ  ปราชญ์ ปัญญา .2555:70)  กล่าวว่า  สมรรถนะคือ 
บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลน้ัน สร้างผลงาน
ปฎิบัติที่ดี หรือตามเกณฑ์ที่กําหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 
        อานนท์  ศักด์ิวรวิชญ์ (2547 : 61) กล่าวไว้ว่า  สมรรถนะ คือ คุณลักษณะของบุคคล ซึ่ง
ได้แก่  ความรู้  ทักษะ  ความสามารถ  และคุณสมบัติต่างๆ อันได้แก่ ค่านิยม  จริยธรรม  บุคลิกภาพ  
คุณลักษณะทางกายภาพ  และอ่ืนๆ  ซึ่งจําเป็นและสอดคล้องกับความเหมาะสมกับองค์การ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องสามารถจําแนกได้ว่าผู้จะประสบความสําเร็จในการทํางานได้ต้องมีคุณลักษะ
เด่นๆ อะไร  หรือ ลักษณะสําคัญๆ อะไรบ้าง  หรือ กล่าวอีกนัยหน่ึง  คือ สาเหตุที่ทํางานแล้วไม่
ประสบผลสําเร็จ  เพราะขาดลักษณะบางประการคืออะไร  เป็นต้น 
            ณรงค์วิทย์ แสนทอง(2546:27) สมรรถนะคือ ความสามารถหรือสมรรถนะของผู้ที่ดํารงค์
ตําแหน่งงานที่งานนั้นๆต้องการคําว่า สมรรถนะ นี้ไม่ได้หมายถึงเฉพาะพฤติกรรมแต่มองลึกไปถึง
ความเช่ือถือทัศนะคติ อุปนิสัยส่วนลึกของตนด้วย 
            วัฒนา พัฒนพงศ์ (2546:33) สมรรถนะคือ ระดับของความสามารถในการปรับใช้กระบวน
ทัศน์ ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้และทักษะเพ่ือการปฎิบัติงานให้เกิดคุณภาพประสิทธิภาพและสิทธิ
ผลสูงสุด 
            จากที่กล่าวข้างต้นสรุปว่าสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ในด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นในการปฎิบัติงานให้ประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานโดยผ่านการ
ฝึกอบรมเพ่ือปฎิบัติงานให้เกิดคุณภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  เพ่ือให้คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ 
ประเภทวิชาและสาขาวิชาโดยมี  จุดหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาช่าง
กลโรงงาน (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 2-3) มีดังน้ี 
 จุดหมายของหลักสูตร 
 1. เพ่ือให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนําความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาเลือก
วิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่น
และประเทศชาติ  
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 2. เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 3. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน         
รักหน่วยงาน สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
 4. เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้าน
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศ
ตนเพ่ือสังคมเข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีจิตสํานึกด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 5. เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง           
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพ 
 6. เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ของประเทศ
และโลก มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดํารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 คุณภาพของผู้สําเสร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างกลโรงานประเภทวิชาอุตสาหกรรม (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557 : 14 ) 
ประกอบด้วย 
           1. ด้านคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต
ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและ เจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพและสังคม 
 1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษย์สัมพันธ์ ความ
เช่ือมันในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพ่ึงตนเอง 
 1.3 ทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฏี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
          2. ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป 
 2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
 2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง 
 2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
         3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 3.1 วางแผน ดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงการ
บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
 3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน 
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 3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
 3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
             3.7 เช่ือมโลหะและโลหะแผ่น เบ้ืองต้น 
 3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกล 
 3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเครื่องมือกล 
 3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 
 3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด 
 3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
 3.13 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล 
 จากสมรรถนะข้างต้นผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษาสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในด้านคุณสมบัติและพฤติกรรมของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพึงมี และปฏิบัติในการทํางาน เป็น
สมรรถนะตามที่สถานประกอบการหรือตลาดแรงงานต้องการโดยมุ่งเน้นที่ความสามารถทางวิชาชีพ 
และให้ความสําคัญาทงด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติของผู้สําเร็จการศึกษา โดยได้มีการแบ่ง
สมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
 

 2.3.1 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณสมบัติหรือพฤติกรรมท่ีผู้เรียนอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา พึงมีและปฏิบัติในการดําเนินชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.
2557 : 2) ซึ่งตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน(สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.257:30) ประกอบด้วย ดังน้ี 
  2.3.1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์
สุจริตความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและ เจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม 
  2.3.1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษย์สัมพันธ์ 
ความเช่ือมันในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพ่ึงตนเอง 
  2.3.1.3 ทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฏี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

 สรุป คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย ความ
เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน อดกล้ัน เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย รับผิดขอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 
และสนใจใฝ่เรียนรู้ มีเจตคติทีดีต่อวิชาชีพ 

 

 2.3.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป 
 ด้ า นสมร รถนะหลั ก และสมมร รถนะทั่ ว ไ ป  (สํ า นั ก ง านคณะกร รมก า รก า ร
อาชีวศึกษา.2557:4) หมายถึง ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การประยุกต์ใช้ตัวเลข ในการจัดการและการพัฒนางาน ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน ( สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.2557:30) ประกอบด้วย ดังน้ี 
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 2.3.2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
นักเรียนอาชีวศึกษา มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ได้ตรงตาม
หลักของการสื่อสาร สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ฟัง พูดอ่านและเขียนตาม
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจําวันได้  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นและฝึกฝนการฟัง พูด 
อ่านและเขียน พร้อมแสดงหลักฐานการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  2.3.2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  นักเรียน
อาชีวศึกษา สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใช้หลักเหตุผล 
คุณธรรมในการแก้ปัญหา ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  การตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น    
  2.3.2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง  นักเรียนอาชีวศึกษา ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยม จริยธรรมทางสังคม
และสิทธิหน้าที่พลเมือง ประกอบด้วย ปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีตามหลักศาสนา ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีตามหลักกฎหมาย นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนและ
งานอาชีพ เป็นแบบอยางทีดีในการเผยแพร่ ศาสนธรรม 
  2.3.2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา  นักเรียนอาชีวศึกษา สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว และออกกําลังกายเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพตามหลักการ 
  สรุป ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไปของนักเรียนอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี  
สาขาวิชาช่างกลโรงงานสามารถฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ตาม
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจําวันได้  โดยมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสืบค้นและฝึกฝน ทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ใช้หลักเหตุผล คุณธรรมในการแก้ปัญหา  มีการดูแลรักษาสุขภาพและมีการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองอย่างสมํ่าเสมอ 
 

 2.3.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (สํานักงานคระกรรมการการอาชีวศึกษา.2557:4) หมายถึง 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่
อาชีพ ในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวิชาชีพ สาขา 
วิชาช่างกลโรงงาน(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2557:14 -138) ประกอบด้วย ดังน้ี 
 2.3.3.1 การวางแผนดําเนินงานจัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
 การวางแผนดําเนินงานจัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการต้องคํานึงถึง การ
บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
       2.3.3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถติดต้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ตาม
คู่มือ  จัดทําเอกสารเพ่ืองานอาชีพด้วยโปรแกรมประมวลผลคํา สร้างตารางทําการเพื่องานอาชีพด้วย
โปรแกรมตารางทําการ สร้างสไลด์สามารถใช้คอมพิวเตอร์และระบสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพและ
สืบค้นข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ตและรับส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
 2.3.3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองเจาะ 
เคร่ืองกลึง เครื่องกัด เครื่องไส  และตรวจสอบบํารุงรักษาเครื่องมือกลหลังการปฏิบัติการ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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      2.3.3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถอ่านแบบ เขียนแบบช้ินส่วน
มาตรฐานเคร่ืองมือกล และการแสดงภาพตัด ภาพช่วย พิกัดความเผื่อ พิกัดงานสวม สัญลักษณ์ผิว
งาน  พร้อมทั้งมีทักษะในการเขียนภาพประกอบ และแบบสั่งงานช้ินส่วนเคร่ืองมือกล 
 2.3.3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม   
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เลือกวัสดุอุตสาหกรรมมาใช้และจัดเก็บ
ได้ตรงตามมาตรฐาน โดยตระหนักถึงคุณค่าของวัสดุ นําวัสดุมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
          2.3.3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทักษะเก่ียวกับการใช้เครื่องมือวัทดสอบ
วงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การเตรียมอุปกรณ์ ประกอบทดสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
เลือกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ประกอบและตรวจสอบวงจรไฟฟ้าเบ้ืองต้น ต่อวงจรและ
อุปกรณ์ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้าเบ้ืองต้น และต่อวงจรและตรวจสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
         2.3.3.7 เช่ือมโลหะและโลหะแผ่น เบ้ืองต้น  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สามารถเช่ือมและประสานและตัดแผ่น
เหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส เช่ือมอาร์กลวดเช่ือมหุ้มฟลักซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์
โลหะแผ่น  ด้วยความปลอดภัยตามหลักอาชีวะอนามัย 
 2.3.3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกล  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถใช้เครื่องมือถอดประกอบและ
เคร่ืองมือวัดละเอียดช้ินส่วนเคร่ืองยนต์  มีทักษะในการถอดประกอบช้ินส่วนเคร่ืองยนต์และเคร่ืองกล
เบ้ืองต้นและมีทักษะวัดขนาดช้ินส่วนเคร่ืองยนต์และเครื่องกลเบ้ืองต้น  
 2.3.3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเคร่ืองมือกล 
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเลือกกรรมวิธีการผลิตให้เหมาะสมกับการ
ผลิตช้ินส่วนและผลิตภัณฑ์ในงานอุตสาหกรรม 
 2.3.3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทักษะเขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน  
รวมทั้งเขียนและแสดงซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซี ตามหลักการ กระบวนการ และใช้เครื่องซีเอ็นซี
เบ้ืองต้นได้ 
       2.3.3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทักษะการปฏิบัติงานด้านเคร่ืองมือวัด 
และเครื่องมือตรวจสอบ มีทักษะการบํารุงรักษาเคร่ืองมือวัด และเคร่ืองมืตรวจสอบตามหลักการ 
        2.3.3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะการอบชุบเหล็ก และทดสอบ
ความแข็งของเหล็กตามหลักการ และกระบวนการ 
        2.3.3.13 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล  
 นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีทักษะการซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล การ
ถอดประกอบเครื่องมือกล  ทํางานอย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม 
และปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 สรุป  ด้านสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนอาชีวศึกระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน ระบบทวิภาคี คือ มีการวางแผนดําเนินโดยมีการเลือกวัตถุประสงค์และวิธีปฏิบัติ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์น้ัน โดยคํานึงถึง กาอนุรักษ์ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมหลักชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  มีการนําระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพโดยการใช้คอมพิวเตอร์ในการทํางาน เช่น การ
จัดทําเอกสาร การจัดทําตารางทําการ การนําเสนอผลงาน  รวมท้ังมีการสืบค้นข้อมูลและรับส่งข้อมูล
ด้วยระบบอินเตอร์เน็ต ส่วนการปฏิบัติงานตามหลักและกระบวนการนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้ ดังน้ี 

1. ผลิตช้ินส่วนด้วยเคร่ืองเจาะ เครื่องกลึง เคร่ืองกัด เคร่ืองไส 
2. อ่านแบบ เขียนแบบช้ินส่วนมาตรฐานเครื่องมือกล และการแสดงภาพตัด ภาพช่วย 

พิกัดความเผื่อ พิกัดงานสวม สัญลักษณ์ผิวงาน 
3. เลือกวัสดุอุตสาหกรรมมาใช้และจัดเก็บได้ตรงตามมาตรฐาน และตระหนักถึงคุณค่าของ

วัสดุ นําวัสดุมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ใช้เครื่องมือวัดทดสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การเตรียมอุปกรณ์ ประกอบ 

ทดสอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ เลือกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
5. เช่ือมและประสานและตัดแผ่นเหล็กกล้าคาร์บอนด้วยแก๊ส  เช่ือมอาร์กลวดเช่ือมหุ้มฟ

ลักซ์แผ่นเหล็กกล้าคาร์บอน ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่น 
6. ใช้เคร่ืองมือถอดประกอบและเคร่ืองมือวัดละเอียดช้ินส่วนเคร่ืองยนต์  มีทักษะในการ

ถอดประกอบช้ินส่วนเคร่ืองยนต์และเครื่องกลเบ้ืองต้น 
7. เลือกกรรมวิธีการผลิตให้ เหมาะสมกับการผลิต ช้ินส่วนและผลิตภัณฑ์ในงาน

อุตสาหกรรม 
8. เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน รวมท้ังเขียนและแสดงซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซี ตาม

หลักการ กระบวนการและใช้เคร่ืองซีเอ็นซีเบ้ืองต้นได้ 
9. ปฏิบัติงานด้านเคร่ืองมือวัด และเครื่องมือตรวจสอบ  มีทักษะการบํารุงรักษาเครื่องมือวัด 

และเครื่องมือตรวจสอบตามหลักการ 
10. อบชุบเหล็ก และทดสอบความแข็งของเหล็กตามหลักการ และกระบวนการ 
11. ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล ถอดประกอบเคร่ืองมือกล ตามหลักและกระบวนการ 

ปฎิบัติงานตามหลักความปลอดภัย 
 
2.4 การประเมินความต้องการจําเป็น 
 
 2.4.1 พัฒนาการของการประเมินความต้องการจําเป็น  
 ยุคที่หนึ่ง  การประเมินความต้องการความจําเป็นเพื่อการกําหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ 
(Needs Assessment for Goal Setting)  (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 16) 
 การจัดการศึกษาแบบนิยมก้าวหน้าจําเป็นต้องกําหนดความต้องการจําเป็นและความสนใจ
ของผู้เรียนเพ่ือจัดการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการความจําเป็น  ดังน้ัน  การประเมินความ
ต้องการจําเป็นในยุคน้ีจึงเป็นการระบุความต้องการจําเป็นมรานํามาใช้เป็นเป้าหมายของผลลัพท์ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน  ในยุคน้ียังไม่มีหลักฐานเก่ียวกับวิธีการประเมินความต้องการจําเป็นที่ใช้   
มีแต่การระบุว่าต้องมีการกําหนดความต้องการจําเป็นหรือสิ่งที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผุ้เรียน  
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ดังจะเห็นได้ชัดจากโครงการการศึกษา 8 ปี  ที่ดําเนินการโดย Tyler  ในช่วงทศวรรษที่ 1930-1940  
การประเมินความต้องการจําเป็นในยุคน้ีเป็นเพียงกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือใช้ในการกําหนดเป้าหมาย
ของการดําเนินงาน  แต่มิได้มีการอธิบายว่าได้มีการนําผลการประเมินความต้องการจําเป็นมาใช้
ประโยชน์อย่างไรต่อการวางแผนเพ่ือสนองความต้องการจําเป็นเหล่าน้ัน  ทําให้ไม่สามารถมั่นใจได้ว่า
ความต้องการจําเป้นที่กําหนดขึ้นได้มาจากวิธีการประเมินความต้องการจําเป็นที่เช่ือถือได้มากน้อย
เพียงใด Bode (อ้างถึงใน Guba & Lincoin, 1982)  กล่าวว่า  การประเมินความต้องการจําเป็นที่
ได้รับอาจเป็นความต้องการจําเป็นตามความรู้สึก (Felt needs) 
 การทํางานของนักวิชาการในช่วงนี้เน้นความสําคัญของการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน
ความต้องการจําเป็นเพ่ือการวางแผนพัฒนางานหรือของบประมาณสําหรับการดําเนินงานขององค์กร  
งานวิชาการที่เก่ียวกับแนวคิด  หลักการ  หรือเทคนิควิธีการประเมินความต้องการจําเป็นยังไม่ปรากฏ
ชัดเจน 
 ยุคที่ สอง   การประเ มินความต้องการจํ า เป็น เพื่ อการวางแผนงาน  (Needs 
Assessment for Planning)  (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2558 : 17-20) 
 แนวคิดของการประเมินความต้องการจําเป็นปรากฎชัดเจนในโมเดลหรือรูปแบบการ
ประเมินของนักประเมินหลายคน  โดยเฉพาะในระหว่าง พ.ศ. 1960-1970  ที่มีการต่ืนตัวกันมาก
เกี่ยวกับการประเมิน  เช่น  โมเดล CIPP ของ Stufflebean  โมเดล CSE ของ Alkin และคณะ  
แนวคิดทั้งสองค่อนข้างสอดคล้องกันในจุดเน้นเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น  ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ควรดําเนินการในขึ้นตอนการวางแผน  รายละเอียดแต่ละแนวคิดมีดังต่อไปน้ี 
 แนวคิด CIPP 
 Stufflebean อธิบายหลักการของโมเดลการประเมินแบบ CIPP ว่าในกระบวนการทํางาน  
ผู้บริหารต้องอาศัยการจัดสินใจซึ่งจําแนกได้  4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 1. การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  (Planning Decisions)  ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลในการ
กําหนดวัตถุประสงค์ของการทํางาน  อันเป็นเป้าหมายท่ีต้องการจะบรรลุผล  ข้อมูลเพ่ือรองรับการ
ตัดสินใจในขั้นตอนน้ีได้จากการประเมินบริบท (Context Evaluation)   
 2. การตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดโครงสร้างของการทํางาน (Structuring Decisions) ซึ่ง
ต้องอาศัยข้อมูลในการกําหนดแนวทางที่จะเลือกยุทธวิธีต่างๆ ในการดําเนินงาน  และการกําหนด
ปัจจัยป้อนในการทํางาน  การตัดสินใจประเภทน้ีเป็นการกําหนดวิธีการท่ีมุ่งหวังจะให้เกิดผลตาม
เป้าหมายที่กําหนด  ดังน้ัน  ข้อมูลเพ่ือรองรับการตัดสินใจในขั้นตอนน้ีได้จากการประเมินปัจจัย 
(Input Evaluation)   
 3. การตัดสินใจเก่ียวกับการนําแผนไปปฏิบัติจริง (Implementation Decisions)  ซึ่งต้อง
อาศัยข้อมูลในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติจริง  การควบคุม  และปรับแผนการทํางานให้บรรลุ
เป้าหมาย  ข้อมูลเพ่ือรองรับการตัดสินใจในขั้นน้ีได้จากการประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation)   
 4. การตัดสินใจเก่ียวกับผลที่ได้รับเพ่ือทบทวนกระบวนการทํางานใหม่ (Recycling 
Decisions)  ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลในการตัดสินใจว่าจะยกเลิก  ปรับขยายหรือสานต่อการทํางานโดย
เปรียบเทียบผลท่ีได้กับเป้าหมายที่กําหนด  ข้อมูลเพ่ือรองรับการติดสินใจในขั้นตอนน้ีได้จากการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation)   
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 ทั้งนี้ Stufflebean เห็นว่าขั้นตอนที่หนึ่งและสามเป็นข้ันตอนของการทํางานหรือวิธีการ
ดําเนินงาน  ส่วนขั้นตอนที่สองและสี่เป้นขั้นของผลการดําเนินงาน  สําหรับกิจกรรมการประเมินความ
ต้องการจําเป็นจะเกิดขึ้นในขั้นตอนแรก  โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนในองค์กร  ระบุสิ่งที่
จําเป็นต้องได้รับการแก้ไข  ความต้องการจําเป็นที่ได้รับจะนําไปสู่การกําหนดเป้าหมายของการทํางาน  
ในการเขียนของ Stufflebean  จะปรากฏแนวคิดของการประเมินความต้องการจําเป็นในฐานะที่เป็น
เทคนิคของการประเมินบริบท (context evaluation) 
 แนวคิด  CSE 
 แนวคิดการประเมิน CSE (Center for the Study of Evaluation) ได้รับการพัฒนาโดย 
Alkin และคณะ  มีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การประเมินควมต้องการจําเป็นของสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การกําหนดเป้าหมายของ
หน่วยงาน (ขั้นตอนการวิจัยการประเมินความต้องการจําเป็น – Needs Assessment) 
 2. การวางแผนและการออกแบบกระบวนการการดําเนินงาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
จําเป็นน้ัน ๆ  (ขั้นตอนการวางแผน – Program Planning) 
 3. การนําแผนงานไปสู่การปฏิบัติจริง  มีการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดแต่แรก  ซึ่งเรียกว่าเป็นการประเมินผล
ความก้าวหน้า (ขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้า – Formative Evaluation) 
 4. การสรุปผลหลังจากสิ้นสุดการทํางาน  เป็นการสรุปผลทั้งหมดที่ได้จากการประเมินว่า
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่  (ขั้นตอนการประเมินผลสรุป – Summative Evaluation) 
 แนวคิด CIPP ของ Stufflebean  และแนวคิดของ Alkin มีความคล้ายคลึงกันมากและเป็น
แนวคิดที่นําเสนอในช่วงเวลาเดียวกัน  แต่ใช้คําศัพท์เทคนิคในแต่ละขั้นตอนแตกต่างกัน  กล่าวคือ  
ขั้นตอนของการประเมินสภาพแวดล้อมหรือการประเมินบริบท (Context Evaluation)  จะสอดล้อง
กับขั้นของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) ทําให้ทราบบริบทของหน่วยงาน
และสามารถกําหนดเป้าหมายและทิศทางที่เหมาะสมกับสภาพความต้องการของตนเอง ในขณะที่
ขั้นตอนของการประเมินปัจจัย (Input Evaluation) ซึ่งเป็นการออกแบบวางแผนการดําเนินงานตาม
สภาพความพร้อมของปัจจัยนําเข้าประเมินความพร้อมของปัจจัยต่างๆ มีการศึกษาหรือเตรียมความ
พร้อมของสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ที่มีอยู่  ส่วนในขั้นของการประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) สอดคล้องกับข้ันของการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการดําเนินงานในขณะที่การดําเนินงานน้ันนยังไม่สิ้นสุด  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีหรือ
กิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมหรือแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานให้หมดไป  และขั้น
สุดท้ายของแนวคิด CIPP คือ ขั้นตอนของการประเมินผลผลิตที่ได้จากการดําเนินงาน (Product 
Evaluation) สอดคล้องกับแนวคิดการประเมินของ CSE คือ การประเมินผลสรุป (Summative 
Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดขึ้นว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดหรือไม่  และควรตัดสินใจ
อย่างไรต่อไป  จะเห็นว่าผลการดําเนินงานทั้ง 4 ขั้นตอน  ทําให้ได้สารสนเทศที่นําไปสู่การตัดสินใจ
เก่ียวกับประสิทธิผลของการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 แนวคิดการประเมินความต้องการจําเป็นในยุคที่สองทั้งสองแนวคิดน้ี  ทําให้สามารถกําหนด 
“ควมต้องการจําเป็น” ซึ่งจะนําไปใช้เป็นเป้าหมายของการดําเนินงานได้  และยังมีการประเมินสภาวะ
แวดล้อม  ปัจจัยต่างๆ ที่นําไปสู่การกําหนกโครงการ  แผน  หรือวิธีการดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนด  อย่างไรก็ตามการประเมินความต้องการจําเป็นตามแนวคิดน้ีมีกิจกรรมที่
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ดําเนินการเพียงครั้งเดียวในขั้นตอนของการวางแผนงาน  หลังจากที่มีการนําแผนงานหรือโครงการสู่
การปฏิบัติ  ก็จะไม่มีการจัดทําการประเมินความต้องการจําเป็นอีกต่อไป 
 ยุคที่สาม  การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อการวางแผนและนําไปสู่การปฏิบัติ 
(Needs Assessment for Planning and Implementing)  (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 20-22) 
 การประเมินแนวคิดเชิงระบบ Kaufman ให้ความสําคัญกับการประเมินความต้องการ
จําเป็นในทุกขั้นตอนของการวางแผนเพียงประการเดียว  แต่ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการพัฒนางาน
และหรือองค์กร 
 แนวคิดเชิงระบบ (System Approach) 
 Kaufman ได้เสนอแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) เป็นรูปแบบการดําเนินงานใน
ลักษณะวงจร  ขั้นตอนต่างๆ  ของแนวคิดเชิงระบบคล้ายคลึงกับโมเดลการประเมินแบบ CIPP ของ 
Stufflebean และโมเดล CSE ของ Alkin และคณะ  น่ันคือการพัฒนาโครงการจะต้องเร่ิมต้นจาก
การประเมินสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  เพ่ือกําหนดเป้าหมายขององค์กรซึ่งต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เก่ียวข้อง  การค้นพบภายหลังว่าจุดมุ่งหมายของโครงการน้ันจริงๆ แล้วไม่ได้ตรงกับ
ความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องจะเป็นความสูญเปล่าทั้งเวลาและทรัพยากรที่เสียไป  เพราะผลที่ได้ไม่
สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นได้  แนวคิดเชิงระบบของ Kaufman ประกอบด้วย
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สําคัญ  6 ขั้นตอน ดังน้ี 
 1. กําหนดปัญหาจากความต้องการจําเป็น (Alpha) การศึกษาสภาพความต้องการจําเป็น
ว่าผลท่ีพึงประสงค์คืออะไร  และสภาพปัจจุบันเป็นเช่นใด  อะไรเป็นความต้งอการจําเป็นที่เร่งด่วน
และสําคัญที่สุด  ความต้องการจําเป็นน้ันก่อให้เกิดปัญหาตามมาอะไรบ้าง 
 2. กําหนดเง่ือนไข/ทางเลือกการแก้ปัญหา (Beta) การศึกษาทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะใช้ใน
การแก้ไขปัญหา  โดยมีการศึกษาเง่ือนไขต่างๆ ภายใต้แต่ละปัญหา 
 3. เลือกยุทธวิธีแก้ไขปัญหาจากทางเลือก (Gamma) เป็นการเลือกวิธีแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมที่สุด 
 4. นําวิธีการที่เลือกไปสู่การปฏิบัติ (Delta) 
 5. การติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากยุทธวิธีที่กําหนดขึ้นไปใช้ให้ทราบประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ (Epsilon)  
 6. ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของการปฏิบัติงาน (Zeta) 
 แนวคิดเชิงระบบแบ่งออกเป้น 2 โดเมนใหญ่  ส่วนแรกเกี่ยวข้องกับการกําหนดปัญหาและ
ผลที่เกิดขึ้นตามมา (ขั้นตอนที่หน่ึงและสอง) ส่วนที่สองเก่ียวข้องกับการลงมือแก้ไขปัญหาและผลท่ี
เกิดขึ้นตามมา (ขั้นตอนที่สามถึงหก) สําหรับขั้นตอนที่หกซึ่งเป็นขั้นตอนของการปรับปรุงการทํางาน
น้ัน  สามารถนําไปรวมไว้ในส่วนแรกได้ด้วย  การดําเนินงานในหกข้ันตอนน้ี Kaufman และEnglish 
(1981) ถือว่าเป็นกิจกรรมการประเมินความต้องการจําเป็นทั้งสิ้น  ดังน้ันการประเมินความต้องการ
จําเป็นตามแนวคิดน้ีจึงแทรกอยู่ในทุกข้ันตอนของการทํางาน 
 ยุคที่สี่  การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment Research)  
(สุวิมล  ว่องวาณิช. 2558 : 520) 
 ต้ังแต่เร่ิมต้นศตวรรษที่ 21 ศาสตร์ของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นยังคงพัฒนา
อย่างต่อเน่ืองจากแนวคิด “การประเมินความต้องการจําเป็น” (Needs Assessment) สู่แนวคิด 
“การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น” (Needs Assessment Research)  สะท้อนให้เห็นว่าเร่ิมมี
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การยกระดับการประเมินความต้องการจําเป็นให้มีความเป็นศาสตร์ของการวิจัยมากข้ึน ซึ่ง
หมายความว่าขั้นตอนการดําเนินงานจะเริ่มต้ังแต่การกําหนดปัญหาและคําถามวิจัยที่เก่ียวกับความ
ต้องการจําเป็น การกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยซึ่งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย  เครื่องมือวิจัย  การ
เก็บรววรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ช้อมูล และการรายงานผล  สําหรับวิธีการวิจัยที่ใช้ในการวิจัย
ประเมินความต้อการจําเป็นส่วนใหญ่เป็นการวิจัยแบบผสม 
 การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นในต้นศตวรรษที่ 21 น้ีมีความก้าวหน้ามากขึ้นในการ
นํากิจกรรมการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นเข้าไปแทรกอยู่ในการพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กร
จนบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนด  ต้ังแต่ก่อนการดําเนินงาน  ระหว่างการดําเนินงาน  และหลังการ
ดําเนินงาน  นอกจากน้ี ยังให้ความสําคัญกับการใช้แนวคิดการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นแบบ
มีส่วนร่วม (participatory needs assessment research) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการวิจัย
ประเมินความต้องการจําเป็นมากที่สุด  รวมทั้งมีความพยายามพัฒนาแนวคิดการวิจัยประเมินความ
ต้องการจําเป็นอภิมาน (meta-needs assessment research) เพ่ือให้วิธีการวิจัยประเมินความ
ต้องการจําเป็นได้มาตรฐานของการประเมินและการวิจัย  และให้ผลการวิจัยมีความถูกต้องเป็น
ประโยชน์ต่อการกําหนดเป้าหมายและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาแนวคิดของ “การประเมินความต้องการจําเป็น” ในยุคน้ีมีความชัดเจนในเชิง
เทคนิควิธีมากข้ึน  และมีความพยายามจะยกระดับการประเมินความต้องการจําเป็นให้เป็นการวิจัย
ประเมินความต้องการจําเป็น  ถ้าใช้คําว่าการประเมินความต้องการจําเป็น (needs assessment) 
จะเป็นแนวคิดที่มีการดําเนินงานในลักษณะของการประเมินมากกว่าการวิจัย คือ มุ่งหาคําถามท่ีสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์จากการประเมิน  แต่หากยกระดับเป็นการวิจัยประเมินความต้องการ
จําเป็น (needs assessment research) จะเป็นแนวคิดที่ทําให้ออกแบบการประเมินความต้องการ
จําเป็นโดยใช้หลักการวิจัย  ซึ่งทําให้ผลการวิจัยให้คําตอบที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้  และ
สามารถอ้างอิงผลการวิจัยไปใช้ในวงกว้างได้มาขึ้น 
 

 2.4.2 ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 
           (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2558 : 58-62) 
  Kaufman และ English (1981) ช้ีให้เห็นถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาว่า การศึกษาเป็นกระบวนการที่พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
หรือผลผลิตให้แก่สังคม  คุณภาพที่ไม่พึงประสงค์สะท้อนให้เห็นการใช้เทคนิคหรือวิธีการจัดการศึกษา
ที่ไม่เหมาะสม  ความล้มเหลวของผลการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นอาจพบว่าไม่ใช่มาจากวิธีการจัด
การศึกษาที่ผิดพลาด  แต่มาจาการไม่รู้ว่าต้องการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุจุดหมายปลายทางใด  จึงทํา
ให้เกิดการใช้วิธีการหรือกระบวนการตลอดจนทรัพยากรที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม  ทําให้ไม่สามารถไปสู่
จุดหมายปลายทางที่ต้องการได้  ดังน้ันวิธีการและทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (methods และ 
means) มีความสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อผลปลายทางที่เกิดขึ้น (ends) การแก้ปัญหาทางการศึกษาจึงต้อง
แก้ที่กระบวนการจัดการศึกษา  ด้วยเหตุนี้การประเมินความจําเป็นจึงเข้ามาเก่ียวข้องในการวางแผน
และการพัฒนาการศึกษา  เน่ืองจากให้ข้อมูลที่ช่วยในการปรับปรุงจุดที่จําเป็นต้องแก้ไข  วิธีการวิจัย
จึงควรเกิดขึ้นในทุกข้ันของการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาองค์กร  
  Witkin (1984 อ้างถึงใน สุวิมล. 2558) ได้ให้แนวคิดที่น่าสนใจเกี่ยวกัยนิยามประเมินความ
ต้องการจําเป็น  โดยมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานที่รวมส่วนของการวิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ทําให้
เกิดความต้องการจําเป็น  และนิยามที่โดดเด่นในยุคน้ี คือ การเน้นความสําคัญของการจัดลําดับเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความสําคัญของความต้องการจําเป็น  นิยามของการประเมินความต้องการจําเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
คือ กระบวนการที่เป็นระบบซึ่งใช้เพ่ือกําหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่
จริง  ส่วนใหญ่จะเน้นที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ (outcome gaps) จากน้ันมีการจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความแตกต่างน้ัน  แล้วเลือกความต้องการจําเป็นที่สําคัญมาแก้ไข (Witkin, 1984 ; 
Mckillip, 1987) 
 Kaufman, Rojas และ Mayer (1993 อ้างถึงใน สุวิมล. 2558) กล่าวว่า การประเมินความ
ต้องการจําเป็น  หมายถึง  กระบวนการท่ีใช้เพ่ือระบุช่องว่างระหว่างผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับการ
ปรารถนาจะให้เกิด  แล้วจัดลําดับความสําคัญของช่องว่างดังกล่าว  จากนั้นเลือกช่องว่างท่ีสําคัญที่สุด
มาเป็นประเด็นที่ต้องดําเนนิการต่อไป  ผลการประเมินความต้องการจําเป็นทําให้ทราบว่ามีความ
ต้องการอะไรบ้างที่สําคัญที่สุดที่ต้องเติมให้เต็มหรือขจัดออก  ตามความคิดน้ี  การประเมินความ
ต้องการจําเป็นจะให้ข้อมูลทั้งตัว “ความต้องการจําเป็น” และวิธีการแก้ไขหรือขจัดปัญหา หรือสนอง
ความต้องการจําเป็น  ในยุคน้ีการประเมินความต้องการจําเป็นมิได้จํากัดอยู่เพียงแค่การนําผลไปใช้ใน
การวางแผน  แต่ยังรวมถึงข้ันตอนการกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหา  ข้อค้นพบจากการประเมินความ
ต้องการจําเป็นจึงแตกต่างจากความหมายในยุคที่สองตรงท่ีว่าการประเมินความต้องการจําเป็นในยุค
ที่สองมิได้กล่าวถึงการวิเคราะห์หรือการกําหนดวิธีขจัดปัญหาที่เกิดขึ้นชัดเจน  อย่างไรก็ตามนิยาม
การประเมินความต้องการจําเป็นของยุคที่สามยังมีจุดร่วมที่สอดคล้องกันคือกระบวนการดังกล่าวยัง
ปรากฏอยู่ในขั้นตอนการวางแผนงานเท่านั้น  มิได้รวมไปถึงการดําเนินงานในข้ันตอนการนําแผนสู่การ
ปฏิบัติ  การติดตามการตรวจสอบการดําเนินงานและการประเมินผลสรุป 
 Witkin และ Altschuld (1995 อ้างถึงใน สุวิมล. 2558) แผน 3 ระยะ (three-phase 
plan) เป็นแนวคิดที่จัดอยู่ในการประเมินความต้องการจําเป็นในความหมายของยุคที่สามเช่นกันคือ  
มีขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงาน  ขั้นตอนการสํารวจ  วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดความต้องการ
จําเป็น  และขั้นตอนการใช้ประโยชน์จากความต้องการจําเป็น  หลักการสําคัญของการประเมินความ
ต้องการจําเป็นในยุคที่สองและสามจึงอยู่ที่การกําหนดสภาวะที่เป็นผลต่าง  ซึ่งหมายถึงความต้องการ
จําเป็น  และเม่ือใดที่เกิดความต้องการจําเป็นใดๆ ความต้องการจําเป็นนั้นจะสะท้อนปัญหาตามมา  
ปัญหาที่เกิดจากสภาวะที่เป็นผลต่างอาจมีมากหรือน้อย  แล้วแต่ลักษณะของความต้องการจําเป็น
สั้นๆ คําว่า “ความต้องการจําเป็น” และคําว่า “ปัญหา” จึงมีความหมายที่คล้ายคลีงกันแต่ไม่
เหมือนกัน เช่น ความต้องการจําเป็นของนักเรียน คือ ผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์  ทําให้เกิดปัญหา
ตามมาคือ  พ่อแม่สิ้นเปลืองเวลามากข้ึนในการดูแลบุตรมากขึ้น  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนตํ่า  
นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู้ไม่แน่นพอที่จะเรียนต่อระดับสูง  ทําให้เป็นปัญหากับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 Reviere และคณะ (1996 อ้างถึงใน สุวิมล. 2558) ให้ความหมายว่าการประเมินความ
ต้องการจําเป็นเป็นกระบวนการที่มีการดําเนินอย่างเป็นระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะห์ปัจจัย
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและดําเนินการโครงการทุกขั้นตอน ผลการประเมินใช้ได้เฉพาะกลุ่ม
ประชากร  แต่มีความเป็นระบบฐานข้อมูลเชิงประจักษ์และเน้นที่ผลลัพธ์ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจําเป็นเป็นกระบวนการประเมินเพ่ือ
กําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาที่ควรจะเป็น  โดยระบุสิ่งท่ีต้องการให้เกิดว่ามี
ลักษณะเช่นใด  และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด  จากนั้นนําผลที่ได้มาวิเคราะห์
ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง  การประเมินความต้องการจําเป็นทําให้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



47 

ได้ข้อมูลที่นําไปสู่การเปล่ียนแปลงอันเน่ืองมาจากการประเมินความต้องการจําเป็นจึงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2558 : 62) 
 

 2.4.3 หลักการของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 80-82) 
 จากการศึกษานิยามของความต้องการจําเป็นและการจัดประเภทของการประเมินความ
ต้องการจําเป็น จะพบว่าไม่ว่าจะเป็นทัศนะของนักวิชาการใด การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น
จะอยู่บนพ้ืนฐานหลักการ 2 ประการคือ หลักความแตกต่าง (Discrepancy) และหลักความสําคัญ 
(Importance) 
  หลักการแรกของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นคือ หลักความแตกต่าง 
(Discrepancy) หมายความว่า ในกระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น ผู้วิจัยอาจออกแบบ
การวิจัยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น หรือออกแบบการ
วิจัยโดยมีนัยของความแตกต่างแฝงอยู่ ด้วยการระบุสภาวะที่ไม่พึงประสงค์ แต่ไม่ได้เก็บข้อมูลในเชิง
เปรียบเทียบ เน่ืองจากสภาพที่พึงประสงค์กําหนดได้โดยไม่จําเป็นต้องเก็บข้อมูล เช่น ความหิว การ
เจ็บป่วย อย่างไรก็ตาม ความแตกต่างไม่ใช่จะบ่งบอกความต้องการจําเป็นเสมอไป ขึ้นอยู่กับการ
กําหนดระดับความสําคัญของเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ หากกําหนดไว้สูงมาก ความแตกต่างน้ันก็อาจ
ไม่ใช่ความต้องการจําเป็น เพราะฉะนั้นในการวิจัยประเมินความต้องการต้องมีการกําหนดเป้าหมาย
ให้อยู่ในระดับตํ่าสุดที่จะขาดแคลนไม่ได้ มิฉะน้ันจะเกิดผลเสียหาย ดังนั้น หลักการที่สองการวิจัย
ประเมินความต้องการจําเป็นคือ หลักความสําคัญ (Importance) ซึ่งหมายความว่าสิ่งที่เป็นความ
ต้องการจําเป็นต้องมีความสําคัญมาก ต้องได้รับการตอบสนอง และความต้องการจําเป็นน้ันต้องได้รับ
การจัดลําดับความสําคัญ (Needs prioritization) โดยเรียงลําดับจากมากไปน้อย ในกิจกรรมการระบุ
ความต้องการจําเป็น (Needs Identification) หรือกิจกรรมการกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
ความต้องการจําเป็น (Needs Solution) จะต้องมีการจัดลําดับความสําคัญของผลการวิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็นในทุกกิจกรรม กล่าวคือ ผลการวิจัยจากกิจกรรมการกําหนดความต้องการจําเป็น
จะได้ความต้องการจําเป็นมากมาย จึงต้องจัดลําดับความต้องการจําเป็นที่สําคัญที่สุด และผลจากการ
วิเคราะห์สาเหตุ จะได้สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็นมากกว่าหน่ึงสาเหตุ ก็ต้องจัดลําดับ
ความสําคัญของสาเหตุว่าสาเหตุใดเป็นสาเหตุหลัก เช่นเดียวกันในการกําหนดวิธีการแก้ไขปัญหา จะ
พบว่าวิธีการแก้ปัญหาหลายทางเลือก ผู้วิจัยเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
 เมื่ออิงหลักการทั้งสองหลักการในการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น กระบวนการวิจัย
ประเมินความต้องการจําเป็นโดยทั่วไปจึงควรประกอบด้วยข้ันตอนการดําเนินงานที่จําแนกออกได้เป็น 
5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (What should be) 
 2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (What is) 
 3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จากข้อ (1) และข้อ (2) และจัดลําดับ
ความสําคัญของผลที่เกิดขึ้น เพ่ือกําหนดเป็นความต้องการจําเป็น 
 4. การวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความแตกต่างในข้อ (3) และจัดลําดับความสําคัญของ
สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็น 
 5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการ
จําเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 4 
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 อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ นอกจากนักวิจัยต้องใช้หลักการทั้งสองหลักที่นําเสนอแล้ว ยัง
ต้องคํานึงถึงประเด็นสําคัญที่ส่งผลต่อการกําหนดขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นได้แก่ 
การกําหนดขอบเขตของการวิจัย ระดับของความต้องการจําเป็น ประเภทของความต้องการจําเป็น 
และการกําหนดแนวคิดที่ใช้ในการแปลความหมายเกี่ยวกับผลการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นที่
ได้รับ 
 

 2.4.4 แนวคิดเก่ียวกับขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น (สุวิมล  ว่องวาณิช. 
2558 : 87-102) 
  เน่ืองจากนักวิชาการด้านการประเมินความต้องการจําเป็นมีแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
ความต้องการจําเป็นแตกต่างกัน บางแนวคิดจะให้คําตาอบเฉพาะการกําหนดความต้องการจําเป็น
เท่าน้ัน บางแนวคิดให้คําตอบที่สมบูรณ์ครบถ้วนทั้งความต้องการจําเป็น สาเหตุ และแนวทางการ
แก้ไข การที่นักวิชาการมีมุมมองที่แตกต่างกัน ทําให้การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นมีขั้นตอนกํา
ดําเนินงานแตกต่างกันด้วย ผู้เขียนได้สังเคราะห์แนวคิดของนักวิชาการเก่ียวกับข้ันตอนการวิจัย
ประเมินความต้องการจําเป็น แล้วจัดประเภทของแนวคิดออกได้เป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นแนวคิดที่
เกิดขึ้นในช่วงก่อน ค.ศ. 1991 กลุ่มที่สอง เป็นแนวคิดท่ีเกิดขึ้นในช่วง ค.ศ. 1991-1995 และกลุ่มที่
สาม เป็นแนวคิดที่เกิดขึ้นในช่วง ค.ศ. 1996-ปัจจุบัน รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการวิจัยประเมิน
ความต้องการจําเป็นมีดังต่อไปน้ี 
  กลุ่มที่ 1 ช่วงก่อนทศวรรษที่ 1990 
  แนวคิดของ McKillip 
 McKillip (1987) เห็นว่า การประเมินความต้องการจําเป็น เป็นเพียงเครื่องมือที่ช่วยในการ
ตัดสินใจของผู้บริหารในการบริการทางการศึกษาหรือการให้บริการประชาชน ไม่ว่าจะเป็นการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร การตัดสินเก่ียวกับ
การให้เงินทุนสนับสนุนโครงการ การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารบุคลากร หรือการตัดสินใจเก่ียวกับ
การวางแผนการทํางาน การตัดสินใจของผู้บริหารโดยท่ัวไปจะส่งผลดีถ้ามีการวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็น จุดมุ่งหมายหลักในการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น ได้แก่ การดําเนินงานให้ได้คําตอบใน
คําถาม 2 ประเด็นคือ (1) บริการท่ีให้กับสังคมหรือชุมชนมีความเพียงพอหรือเพียงพอ (2) ถ้าไม่
เพียงพอจะมีการดําเนินการอะไรบ้างเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ตามหลักการประเมินความต้องการ
จําเป็นของ McKillip จะเห็นว่าการประเมินความต้องการจําเป็นมีกิจกรรมสําคัญ 2 กิจกรรมคือ การ
วิจัยเพ่ือกําหนดความต้องการจําเป็น และการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น เมื่อ
กําหนดความต้องการจําเป็นได้แล้ว กิจกรรมท่ีต้องทําต่อไปคือ การวิจัยเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการ
จําเปฯให้ทราบแนวทางการแก้ปัญหา แล้วดําเนินการเพ่ือแก้ปัญหา 
 การวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นตามความคิดของ McKillip (1987) มีการดําเนินงานแบ่ง
ออกเป็น 5 ขั้นตอนคือ (1) ขั้นการระบุกลุ่มผู้ใช้และลักษณะการใช้ผลการวิเคราะห์ความต้องการ
จําเป็น (2) การระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการให้บริการ (3) การระบุรายละเอียดของ
ความต้องการจําเป็น (4) การประเมินความต้องการจําเป็นที่สําคัญ และ (5) การเผยแพร่ผลการ
ประเมินความต้องการจําเป็น  
 แนวคิดของ Kaufman 
 Kaufman (1987) เสนอข้ันตอนการประเมินความต้องการจําเป็นแบบองค์รวม โดยให้
ความสําคัญกับการดําเนินงานแต่ละขั้นตอนรวม 10 ขั้นตอน รายละเอียดของแต่ละข้ันตอนมีดังน้ี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1. การกําหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความต้องการจําเป็น ขั้นตอนน้ีเป็นการ
ตัดสินใจวางแผนโดยใช้ข้อมูลจากการประเมินความต้องการจําเป็น 
 2. การกําหนดระดับความเข้มในการประเมินความต้องการจําเป็น ขั้นตอนน้ีเป็นการ
ตัดสินใจเลือกระดับของการประเมินความต้องการจําเป็นซึ่งจําแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับกลาง 
(Middle) ระดับรวบยอด (Comprehensive) และระดับกลยุทธ์ (Strategic)  
 3. การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่จะวางแผนและประเมินความต้องการจําเป็น กลุ่ม
บุคคลท่ีเก่ียวข้องมี 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากผลที่เกิดขึ้นขององค์กร (2) กลุ่มผู้ทํา
หน้าที่ประเมินความต้องการจําเป็น (3) กลุ่มลูกค้าหรือสมาชิกในสังคมผู้ได้รับผลขององค์กร  
 4. การสร้างบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วม ขั้นตอนน้ีเป็นการจัดหากิจกรรมและการ
จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ที่ช่วยให้การประเมินความต้องการจําเป็นดําเนินไปได้อย่าง
คล่องตัว 
 5. การสร้างความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมินความต้องการจําเป็น ขั้นตอน
น้ีเป็นการยอมรับมโนทัศน์ที่ถูกต้องตรงกันทุกฝ่ายเก่ียวกับความต้องการจําเป็น การใช้ประโยชน์จาก
ผลประเมินความต้องการจําเป็น และระดับของความต้องการจําเป็น ทั้งน้ีระดับความต้องการจําเป็นที่
มีความสําคัญมากคือ ระดับกลยุทธ์ ซึ่งเป็นการศึกษาความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จริงกับ
สภาพที่ควรจะเป็นโดยพิจาณาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับสังคม 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนน้ีเป็นการกําหนดขอบข่ายการสร้างเครื่องมือ และ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทั้งความต้องการจําเป็นภายในและความต้องการจําเป็น
ภายนอก 
 7. การระบุความต้องการจําเป็น ขั้นตอนน้ีเป็นการนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมในขั้นตอนที่ 6 
มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนด/ระบุความต้องการจําเป็น 
 8. การวิเคราะห์จัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
 9. การสร้างข้อสรุปร่วมกันในการระบุความต้องการจําเป็นที่เกิดขึ้น โดยประสานความคิด
ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องให้มีมติเห็นพ้องและสรุปผลการประเมินความต้องการจําเป็น โดยอิงข้อมูลที่
จัดเก็บได้ มีการระดมความคิด และอภิปรายจนเกิดฉันทามติ 
 10. การระบุปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นและจําเป็นต้องได้รับการแก้ไข 
 กลุ่มที่ 2 ช่วง ค.ศ. 1991-1995 
 แนวคิดโมเดล OEM ของ Kaufman, Rojas และ Mayer 
 Kaufman, Rojas และ Mayer (1993) ได้แบ่งความต้องการจําเป็นออกเป็น 4 ระดับ ตาม
โมเดล OEM (Organizational Element Model) ซึ่งได้นําเสนอในบทที่ 2 แล้วว่าประกอบด้วย 
ความต้องการจําเป็นระดับเมกะ เน้นการวัดผลลัพธ์ ความต้องการจําเป็นระดับมหภาค เน้นการวัด
ผลิตผล ความต้องการจําเป็นระดับจุลภาค เน้นการวัดผลผลิต และความต้องการจําเป็นเทียม (quasi-
needs) เป็นความต้องการจําเป็นด้วยกระบวนการ และปัจจัย Kaufman, Rojas และ Mayer 
(1993) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็นสําหรับแต่ละระดับ ซึ่งแตกต่างกันที่ระดับ
ของเป้าหมายในการดําเนินงานขององค์กรที่ต้ังไว้ในระดับที่ต่างกัน หากเป็นการประเมินความ
ต้องการจําเป็นระดับเมกะ จะกําหนดเป้าหมายขององค์กรในระดับสังคม แต่หากเป็นความต้องการ
จําเป็นระดับมหภาคและระดับจุลภาค จะกําหนดเป้าหมายระดับองค์กร และระดับบุคคล/กลุ่ม 
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ตามลําดับ หากเป็นการประเมินความต้องการจําเป็นด้านกระบวนการหรือปัจจัย จะกําหนดเป้าหมาย
การดําเนินงานที่มีรายละเอียดมากข้ึน 
 แนวคิดของ Rouda และ Kusy   
 แนวคิดของ Rouda และ Kusy (1995)  เสนอข้ันตอนความต้องการจําเป็นในการอบรม 
โดยเน้นการวิเคราะห์ความแตกต่างและการศึกษาทางเลือก ดังต่อไปน้ี 
 1. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นกับที่ควรจะเป็น 
 2. การจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น 
 3. การระบุสาเหตุของปัญหาและหรือโอกาสในการเกิดปัญหา 
 4. การระบุทางแก้ไขที่เป็นไปได้และโอกาสในการพัฒนา 
 5. การเปรียบเทียบให้เห็นผลที่ตามมาหากไม่มีการดําเนินงานแก้ไขปัญหาใดๆ 
 6. การให้ข้อเสนอแนะสําหรับการฝึกอบรมหรือพัฒนาองค์กร 
 กลุ่มที่ 3 ช่วง ค.ศ. 1996-ปัจจุบัน 
 Jamer W. Altschuld ศาสตราจารย์ผู้สอนวิชา Needs Assessment ของ The Ohio 
State University ในช่วง ค.ศ. 1984-1985 กล่าวว่ากระบวนการประเมินความต้องการจําเป็นมี
ขั้นตอนดําเนินงานสรุปเป็นคําถามได้ว่า “Who determined what as defined by whom for 
what purposes?” นั่นคือ ในการประเมินความต้องการจําเป็นจะต้องมีการดําเนินการ 4 ขั้นตอนคือ 
(1) มีการกําหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินก่อนว่าต้องการทําไปเพ่ือใช้ประโยชน์ในเรื่องใด (2) มี
การกําหนดว่าความต้องการประเมินความต้องการจําเป็นน้ันเป็นของใคร (3) มีเน้ือหาสาระของความ
ต้องการจําเป็นในเร่ืองใด และ (4) มีการนิยามความต้องการจําเป็นนี้อย่างไร ใครจะเป็นผู้นิยามผู้ให้
ข้อมูล และดําเนินการประเมินความต้องการจําเป็นน้ัน ผู้เขียนนําเสนอคําถามสรุปเปรียบเทียบกับ
ขั้นตอนการประเมินความต้องการจําเป็น 
 แนวคิดของ NCREL 
 NCREL (2002) เป็นศูนย์ปฏิบัติการทางการศึกษาระดับภาคเหนือตอนกลาง (North 
Central Regional Educational Laborary) ของประเทศสหรัฐอเมริกา (McNabb et al., 2002) 
ได้เสนอว่าการประเมินความต้องการจําเป็นทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเป็นกระบวนการส่วนหน่ึง
ของการประเมินโครงการ เป็นกระบวนการท่ีระบุความแตกต่างของวิสัยทัศน์และเป้าหมายของ
โรงเรียนด้านเทคโนโลยีทางการศึกษากับสภาพที่เป็นอยู่จริง และเป็นการวางแผนกลยุทธ์ในการปิด
ช่องว่างดังกล่าว ศูนย์นี้ได้แสดงแนวปฏิบัติในการประเมินความต้องการจําเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. การวางแผนการประเมินความต้องการจําเป็นโดยอาศัยการมีส่วนร่วมของตัวแทนของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 
 2. การกําหนดเป้าหมายของการทํางานโดยยึดวิสัยทัศน์ 
 3. การจัดทําเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานข้ันต้น 
 4. การกําหนดข้อมูลที่ต้องจัดหาเพ่ิม 
 5. การเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเคร่ืองมือที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
เก็บข้อมูล 
 6. การกําหนดช่วงเวลาการทํางาน 
 7. การมีความไวพอที่จะพบว่าในการประเมินความต้องการจําเป็นอาจมีความจําเป็นต้อง
อาศัยใช้ทรัพยากรหรือเวลาของคนบางกลุ่ม 
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 8. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการจําเป็นระดับต่างๆ และจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญ 
 9. การรายงานผลการทํางาน ลําดับความสําคัญ การปฏิบัติเพ่ือสร้างฉันทามติตัดสินใจ
เก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น 
 10. การเคารพต่อคุณค่าของกลุ่มเป้าหมายที่ถูกประเมินความต้องการจําเป็น 
 

 2.4.5 วิธีการที่ใช้ในการวิจยัประเมินความต้องการจําเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 
141-143) 
 เพ่ือให้เข้าใจภาพรวมของวิธีการท่ีใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นที่นําเสนอใน
ตอนท่ี 2 ผู้เขียนนําเสนอสังเขปของวิธีการใช้ในการประเมินความต้องการจําเป็นแต่ละวิธีดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 สํารวจ 
 การระบุความต้องการจําเป็นที่ดําเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการสํารวจเรียกว่า การสํารวจ
ความต้องการจําเป็น (Needs survey) วิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ การใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ การสังเกต ทั้งสามวิธีการน้ีนักวิจัยทั่วไปมีความคุ้นเคยกันดี เนื่องจากเป็นวิธีการวิจัย
พ้ืนฐานที่สามารถดําเนินการได้ไม่ยาก หลังจากกําหนดประเด็นวิจัยว่าจะประเมินความต้องการจําเป็น
เพ่ือจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของความต้องการจําเป็นได้แล้ว นักวิจัยทําการออกแบบการ
กําหนดประชากรและตัวอย่างวิจัย วิธีการรวบรวมข้อมูล การสร้างเคร่ืองมือ การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การนําเสนอข้อมูล ขั้นตอนสําคัญของการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นสําหรับการวิจัยสํารวจคือ 
การนิยามความต้องการจําเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่าง (Discrepancy defininion) ซึ่งจะส่งผล
ต่อการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนี้ยังต้องให้ความสําคัญกับการจัดลําดับความสําคัญ
ของความต้องการจําเป็นด้วย (Needs prioritization)  
 การใช้แบบสอบถาม 
 วิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นโดยใช้แบบสอบถามสามารถ
ทําได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถือว่าเป็นการ
ประเมินความต้องการจําเป็นที่เน้นการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่และกว้าง และลักษณะของ
ข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้ของผู้ตอบ ความต้องการจําเป็นที่
กําหนดด้วยวิธีการสํารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจําเป็นระดับกลุ่มบุคคลหรือระดับ
องค์กร ไม่ใช่ระดับบุคคล จุดมุ่งหมายของการสํารวจสามารถนําไปใช้ในกับการวิจัยประเมินความ
ต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ผลประเมินความต้องการจําเป็นที่ได้รับจะนําไปใช้ได้กับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรมากกว่าการพัฒนารายบุคคล เครื่องมือที่ใช้ในการระบุความต้องการ
จําเป็นด้วยแบบสอบถามส่วนใหญ่กําหนดรูปแบบการตอบเป็นมาตรประมาณค่าซึ่งมีทั้งรูปแบบการ
ตอบสนองเด่ียว (Single response format) คือ การให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความเห็นตามข้อรายการ
ที่กําหนดให้ระบุระดับของความต้องการจําเป็น และรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual response 
format) คือ การให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความเห็นตามข้อรายการที่กําหนดให้ระบุระดับของสภาพที่
เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 
 การสัมภาษณ์ 
 วิธีการสํารวจด้วยการสัมภาษณ์นับเป็นวิธีการหน่ึงที่คนส่วนใหญ่นิยมใช้เช่นเดียวกับ
แบบสอบถาม เพราะกระบวนการเก็บข้อมูลดําเนินการได้ง่าย ไม่ซับซ้อน แต่จะใช้เวลาในการเก็บเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ข้อมูล เน่ืองจากต้องใช้เวลาในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเป็นรายบุคคล วิธีการสัมภาษณ์สามารถใช้ใน
การประเมินความต้องการจําเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ทั้งน้ีต้องมีการเลือกบุคคลท่ีให้สัมภาษณ์ให้เป็นผู้ที่
เข้าใจสภาพบริบทขององค์กร หรือสถานการณ์ที่ต้องการประเมินความต้องการจําเป็นนอกจากน้ี 
นักวิจัยต้องมั่นใจในคุณภาพของผู้สัมภาษณ์ว่ามีทักษะความสามารถในการซักถามความจริงจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ 
 การสังเกต 
 การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นโดยใช้การสังเกตจะมีประมาณการนําไปใช้น้อยกว่า
การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เนื่องจากส้ินเปลืองเวลาในการเก็บข้อมูลที่ต้องกําหนด
ช่วงเวลาที่นานพอสมควรจนกว่าจะได้ข้อมูลสําท้อนความต้องการที่แท้จริง ใช้เวลาบันทึกข้อมูลนาน
กว่า บันทึกข้อมูลยากกว่า และมีความซับซ้อนในการวิเคราะห์ข้อมูลมากกว่า นักวิจัยส่วนใหญ่จึงใช้
วิธีการสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูลเสริมหรือเป็นข้อมูลประกอบข้อมูลจากแหล่งอ่ืน นอกจากน้ีการใช้
วิธีการสังเกตมักจะทําได้กับกลุ่มเป้าหมายที่มีขนาดเล็ก หากกลุ่มเป้าหมายของการประเมินความ
ต้องการจําเป็นมีระดับกว้าง วิธีการสังเกตก็จะไม่ค่อยเหมาะสม ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตจะนําไปใช้
ในการประเมินความต้องการจําเป็นที่มีจุดมุ่ งหมายเพื่อระบุความต้องการจําเป็น (Needs 
identification) ส่วนการใช้วิธีการสังเกตเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็นอาจมี
ข้อจํากัด ขึ้นอยู่กับบางประเด็นปัญหา หรือบางสถานการณ์ และยิ่งเป็นการประเมินความต้องการ
จําเป็นเพ่ือกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา การเก็บข้อมูลด้วยการสังเกตไม่ใช่วิธีการที่จะให้ข้อมูล
ประเภทน้ีได้ดี 
 

 2.4.6 เทคนิคการจัดลําดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 
275-279) 
  รูปแบบของการให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (dual-response format) มักปรากฎใน
แบบสอบถามท่ีมีข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า  โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด คือ ระดับของ
สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น  รูปแบบน้ีสร้างขึ้นโดยมีพ้ืนฐานแนวคิดของการนิยาม
ความต้องการจําเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model)  วิธีการจัดเรียงลําดับ
ความสําคัญของความต้องการจําเป็นสามารถกระทําได้ ดังน้ี 
 กลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง 
 วิธีการที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมาก  เป็นวิธีที่มีรากฐานมาจาก
การประเมินความต้องการจําเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง  ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนอง
คู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสําคัญ (I = Importance) ของข้อความน้ัน  เปรียบเสมือนค่าที่บอก
ระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อรายการน้ันได้รับการตอบสนองหรือ
ระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ในขณะนี้  เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ 
“What Is” สูตรในการคํานวณระดับความต้องการจําเป็นแต่ละวิธีมี ดังน้ี 
 1. วิธี Mean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลต่างของค่าเฉล่ียของ I 
และค่าเฉลี่ย D บางคนเรียกวิธีน้ีว่า rank order of difference scores 
 
  
 MDF = I - D 
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 2. วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าตํ่าสุดและสูงสุดได้ Lane, Crofton 
และ Hall (1983, อ้างถึงใน Witkin, 1984) ได้สร้างดัชนีช่ือว่า Priority Needs Index (PNI) ซึ่ง
ดัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตําแหน่งความต้องการจําเป็นจากความแตกต่างๆ ของค่าเฉลี่ยของสภาพที่
คาดหวังกับที่เป็นอยู่จริง (mean difference) โดยการถ่วงนํ้าหนักของผลต่างของค่าเฉล่ียระหว่าง I 
และ D ด้วยนํ้าหนักความสําคัญของ I 
 
 
 
 

 3. วิธี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNI 
ด้ังเดิม  โดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช เป็นวิธีการท่ีหาค่าผลต่างของ (I – D) แล้วหาร
ด้วยค่า D  เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจําเป็นให้อยู่ในพิสัยที่มีช่วงกว้างมากเกินไป  และให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการคํานวณค่าอัตราการ
พัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
 
 

 
 
 
 

 4. การวิเคราะห์เมทริกซ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่เน้นการเสนอผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนา  โดยการแบ่งตาราง
ออกเป็น 4 ช่อง  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง (หรือเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น)  และ
สภาพที่เกิดขึ้นจริง  จุดที่ใช้บ่อยอาจเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนสูง-ตํ่าที่กําหนด  หรือเกณฑ์ที่ผู้ประเมิน
เห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด (cut-off score) 
 จากการศึกษากลุ่มวิธีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่าง  ได้มีการรวบรวมข้อมูลแบบการ
ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงความสําคัญ (I = Importance) และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ
รายการน้ันได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ขณะน้ี   
ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวิธีที่ 3. Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เน่ืองจากเป็นการพัฒนาสภาพที่
คาดหวังไปสู่สภาพท่ีเป็นจริงแตกต่างจากวิธีที่ 2.วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการ
เรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นด้วยนํ้าหนักความสําคัญของ I 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 การวิจัย เรื่องสมรรถนะที่จําเป็นนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า 
หนังสือ เอกสาร วารสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

PNI = (I – D) × I 

PNImodified = (I – D) / D 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2549 : 7-8) ได้รายงานผลการศึกษาความต้องการ
กําลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม  ซึ่งทําการศึกษาจาก  14  กลุ่มอุตสาหกรรม ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จํานวน 473 บริษัท พบว่ามีปัญหาและข้อจํากัดด้านกําลังคน  ทั้งปริมาณ
และคุณภาพ  ซึ่งความต้องการกําลังคนเชิงคุณภาพ  กลุ่มอุตสาหกรรม ต้องการกําลังคนที่มี
คุณลักษณะใน 3 ด้าน คือ1) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็น (Skills for Life or Soft Skills)  
ได้แก่ ความรู้ และทักษะการติดต่อสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และด้าน IT ตัวเลขและการคํานวณเบ้ืองต้น ความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความรู้และทักษะในกรบริหารจัดการ  
ความรู้และทักษะในการทํางานเป็นทีมกับคนที่หลากหลาย ความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 2) ความรู้และทักษะวิชาชีพ  (Skills for Work) ได้แก่ ความรู้ความสามารถลักษณะ  
Multi Skill รู้ทักษะวิชาชีพที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับงาน  มีประสิทธิภาพสูงในการทํางาน  ความรู้
และทักษะพ้ืนฐานช่าง  ความสามารถในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์วิธีการทํางานและนวัตกรรมของสินค้า
และบริการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและ 3) คุณภาพจริยธรรม จรรยาบรรณในกรทํางานได้แก่ ความ
ซื่อสัตย์  จงรักภักดี  รักองค์กร  อดทน ขยันหมั่นเพียร  มีความประณีตใน 
การทํางาน  รับผิดชอบต่อหน้าที่และตรงต่อเวลา  เสียสละและทุ่มเทในกรทํางาน  มีวินัย ความคิดใน
เร่ืองความคุ้มค่าของการลงทุน ความกระตือรือร้นและมีวุฒิภาวะพร้อมในการปฏิบัติงาน  ความมุ่งมั่น  
คิดในทางบวก  มุ่งความสําเรจ็ของงาน ความใฝ่รู ้ภาวะผู้นํา 
          ณัฐพรรณ ปราชญ์ปัญญา (2555:บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเทียว สาขาการโรงแรม ใน
เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบว่า 
ความต้องการของสถานประกอบการอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเมื่อพิจารณารายด้านสมรรถนะของ
ผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า ด้านคุณลักษณะมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือด้าน ทักษะและด้านความรู้
ตามลําดับ 
     ชยนันท์  ตันประภัสร์ (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสมรรถนะที่เป็นจริงของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง ตามความความคิดเห็น
ของสถานประกอบการในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ผลการวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะที่เป็นจริง
ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้ากําลังตามความ
ความคิดเห็นของสถานประกอบการพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ ด้านความรู้และด้า
คุณลักษณะมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง ตามลําดับ 2) ประเภทสถานประกอบการท่ีแตกต่างกัน 
มีความคิดเห็นว่า ผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง            
มีสมรรถนะโดยรวม ด้านความรู้ และด้านคุณลักษณะ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ส่วน
ด้านทักษะ พบว่า ประเภทของสถานประกอบการต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) สถานประกอบการที่มีขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นว่า ผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้ากําลังมีสมรรถนะโดยรวม ด้าน
ความรู้และด้านคุณลักษณะ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติส่วนด้านทักษะ พบว่า สถาน
ประกอบการขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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  จักราวุศ ดีแสง (2558:บทคัดย่อ)  ได้ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะที่พ่ึงประสงค์ของ
นักเรียนนักศึกษาฝึกงานระดับอาชีวศึกษา ตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัย
พบว่า สถานประกอบการขนาดใหญ่และขนาดกลาง มีความต้องการสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะ
พ้ืนฐาน ซึ่งแบ่งออกเป็น สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการทํางานกับสมรรถนะ
เก่ียวกับคุณลักษณะที่จําเป็นในสายอาชีพในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
           สําอาง สิมมาโคตร (2554 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง สมรรถนะในการปฎิบัติงานของ
นักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา ขอนแก่นตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัยพบว่า  
1) สถานประกอบการในจังหวัดขอนแก่นส่วนใหญ่ต้องการ สมรรถนะในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
อยู่ในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพใน
การปฎิบัติงานประกอบด้วย การรู้ผิดชอบต่อหน้าทีและตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์จงรักภักดีต่อองค์กร 
ความอดทน ขยันมั่นเพียร มีความปรานีตในการทํางานและการเสียสละทุ่มเทในการทํางาน 2) ด้าน
ความรู้ด้านวิชาการและทักษะพ้ืนฐานตามลักษะงานตามสาขาอาชีพ ประกอบด้วย การวัดและ
ตรวจสอบงาน การอ่านแบบเขียนแบบงานการผลิต 3) ด้านทักษะพื้นฐานในงานผลิต การจัดการ
ควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน ประกอบด้วย ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการปฎิบัติงาน 
ประกอบด้วย ความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ความรู้และทักษะในการทํางาน 
เป็นทีม ความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาในงาน 
 พลสิทธ์ิ เช้ือเหรียญทอง (2559:บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะที่เป็น
จริงของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยเทคนิคบูรพา
ปราจีน ตามความต้องการของสถานประกอบการ ผลวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะที่เป็นจริงของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ของวิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับค่าเฉล่ียรายด้านจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 2.) สมรรถนะที่
เป็นจริงของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)ของวิทยาลัยเทคนิคบูรพา
ปราจีน จําแนกตามประเภทวิชา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาในราย
ด้าน พบว่า ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการพัฒนาตนเองด้านการแก้ปัญหา ด้านการ
ประยุกต์ใช้ตัวเลข และด้านการจัดการธุรกิจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน
ด้านการสื่อสาร ด้านการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และด้านการวิจัย พบว่าแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 พจนาวรรณ อนุพันธ์ (2555:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม2) 
ด้านมนุษย์สัมพันธ์3) ด้านทัศนคติที่มีต่อวิชาชีพ 4) ด้านบุคลิกภาพ 5) ด้านทักษะในการประกอบ
อาชีพ และ 6) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับสมรรถนะที่จําเป็นของนักเรียนอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างกลโรงงานตามความต้องการของสถาน
ประกอบการซึ่งผลการวิจัยในครั้งน้ี จะทําให้ทราบถึงสมรรถนะที่เป็นจริงของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล สมรรถนะที่จําเป็นที่สถานประกอบการต้องการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการกําหนด
แนวทางและปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
ทั้งยังนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษาให้เจริญก้าวหน้า และจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิ
ภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามความคิดเห็น
การของสถานประกอบการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
        3.1 ประชากร 
        3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
        3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
        3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
3.1 ประชากร 
 
         ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  ผู้จัดการฝ่ายบุคล  ผู้ควบคุมการฝึกและ ครูฝึกของ
สถานประกอบการ ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมจํานวน  
150  คน เก็บข้อมูลกลับมาได้จํานวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 82  
 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับประเมินความ
ต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 โดยแบบสอบถามจะมี 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบเลือกตอบ (Check list) 
 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะและความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลตามความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบุคคล  ผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก
ของสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน จํานวน 3 ด้าน คือ 
 1. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย  
 1.3 ทักษะทางปัญญา  
       2. ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป 
 2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง 
 2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
       3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 3.1 วางแผน ดําเนินงานดําเนินงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  
 3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
 3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
 3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน 
 3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
 3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น 
 3.7 เช่ือมโลหะและโลหะแผ่น เบ้ืองต้น 
 3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเครื่องมือกล 
 3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเครื่องมือกล 
 3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 
 3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด 
 3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
 3.13 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล 
        โดยแบบสอบถามตอนที่ 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ โดย
ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ของ Witkin (1984 อ้างในสุวิมล ว่องวานิช. 2550 : 199)  
 
 ตารางที่ 3.1 รูปแบบการประเมิน 

ข้อความ 
สภาพท่ีเปน็จริง สภาพท่ีควรจะเปน็ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ           
2. ความรู้ด้านคณิตศาสตร์           
3. ความรู้ด้านภาษาไทย           

   หมายเหตุ    5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 
 
 การออกแบบรูปแบบการตอบขึ้นอยู่กับการกําหนดนิยามเก่ียวกับความต้องการจําเป็น  
หากนิยามตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) ก็มักจะเก็บข้อมูลโดยการให้กลุ่มตัวอย่าง
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริง  แล้วค่อยนําข้อมูลสองส่วนน้ันมา
จัดกระทําให้มีความหมายเพ่ือสะท้อนระดับความต้องการจําเป็น 
    

    3.2.1 การสร้างเครื่องมือ 
        3.2.1.1 ศึกษาตามหลักทฤษฎี แนวคิด จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระดับ
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ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



59 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ตามความคาดหวังของสถานประกอบการเพื่อมา
สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 3.2.1.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเก่ียวกับ สมรรถนะที่จําเป็นของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา  
 3.2.1.3 นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพ่ือตรวจสอบแนะนําและปรับปรุงแก้ไข 
 

 3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
        3.2.2.1 แบบสอบถาม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ความเที่ยงตรงของเน้ือหา และความ 
ถูกต้องของภาษาโดยการหาฉันทามติ (Consensus) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่าน โดยมีเกณฑ์พิจารณา
ข้อคําถามที่ใช้ได้จากค่าแตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานไม่เกิน 1 และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์  
ไม่เกิน 1.50 (อนันต์ เจ๊ะมามุ. 2556 : 121-124) ซึ่งแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าแตกต่าง
ระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานอยู่ระหว่าง 0-1 (ไม่เกิน 1) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0-0.75 (ไม่เกิน 
1.50)  
 3.2.2.2 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม ก่อนนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปใช้         
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     
    โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

        3.3.1 บันทึกเสนอขออนุญาตให้งานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ออกหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงผู้อํานวยการวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการที่ร่วมมือกัน
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

        3.3.2 ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัย 

 

        3.3.3 การรวบรวมแบบสอบถาม ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัย
มีการติดต่อประสานงานวันและเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  ซึ่งผู้วิจัยได้เดินทางไปเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน  123 ชุด   
คิดเป็นร้อยละ 82 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 

 

        3.4.1 ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาแต่ละฉบับ 

 

        3.4.2 วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
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ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



60 
 
       3.4.3 วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถ่ีและร้อยละ 

 

        3.4.4 วิเคราะห์ข้อมูล ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาความจําเป็นสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามความต้องการของสถานประกอบการใช้สูตร นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และ สุวิมล ว่องวานิช จากค่า PNI โดยต่ังเกณฑ์การประเมินไว้ว่า ค่า PNI ที่มีค่า 0.3 ขึ้นไปถือว่าเป็น
ความต้องการจําเป็นเร่งด่วน (ณิชิรา ชาติกุล. 2552 : 76 )   

 

        3.4.5 เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการแบ่งเกณฑ์ระดับความคิดเห็นออกเป็น 5
ระดับ (พรรณี ลีกิจวัฒนะและคณะ. 2556 : 53) ประยุกต์ใช้ ดังน้ี 
 

ตารางที่ 3.2 เกณฑ์เกณฑ์ระดับความคิดเห็น 

คะแนน 
ความหมาย 

สมรรถนะที่เปน็จริง สมรรถนะที่คาดหวัง 
4.50 – 5.00 มากที่สุด มากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มาก มาก 
2.50 – 3.49 ปานกลาง ปานกลาง 
1.50 – 2.49 น้อย น้อย 
1.00 – 1.49 น้อยที่สุด น้อยที่สุด 

 
3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 
        3.5.1 ในการวิเคราะห์ข้อมูลใชส้ถิติดังต่อไปนี ้
 

 3.5.1.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ คา่ความถ่ี 
 ร้อยละ (Percentage) โดยเป็นการเปรียบเทียบความถี่ หรือจํานวนที่ต้องการกับความถ่ีหรือ
จํานวนทั้งหมดที่เทียบเป็น 100 หาค่าร้อยละจากสูตรต่อไปน้ี (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 235) 
 ใช้สัญลักษณ์ PCT และเป็นสูตรในการคํานวณ  ได้ดังน้ี 
 

   100
t

i

N

N
PCT  

 

 เมื่อ    PCT  แทน ร้อยละของสิ่งที่ศึกษา 
  iN  แทน จํานวนส่วนย่อยที่ศึกษา 
  tN  แทน จํานวนส่วนใหญ่ทั้งหมด 
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 3.5.1.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พรรณี  
ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 244 - 246) 
 1.  ค่าเฉล่ีย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
    

      
N

X  

         
 เมื่อ   แทน    ค่าเฉลีย่ 
   X  แทน    ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
   N  แทน    จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

 2.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวัดการกระจาย เขียนแทนด้วย   
 

   
22












 

N

X

N

X
  

 เมื่อ   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   แทน ผลรวม 
  X  แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
  X  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
  N  แทน จํานวนข้อมูลทั้งหมด (ขนาดของประชากร) 

 

 3.5.2 ค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น Modified Priority Needs 
Index (PNI Modified) (สุวิมล ว่องวานิช.2558 : 279) มีสูตรคํานวณ ดังน้ี 
 PNI Modified = (I-D)/D 
 เมื่อ PNI หมายถึง ดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น(Priority Needs   
Index) 
  I       หมายถึง    สมรรถนะที่คาดหวัง 
  D      หมายถึง    สมรรถนะที่เป็นปัจจุบัน  

 

 3.5.3 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 3.5.3.1  มัธยฐาน (median : Mdn) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 243 - 244) มีสูตร
คํานวณ ดังนี้ 
 

   
2

1


N
Median  

 เมื่อ N   แทน    จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
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 3.5.3.2  ฐานนิยม (Mode : Mo) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 241 - 243) มีวิธีการ
คํานวณ คือ นับจํานวนของแต่ละสิ่งในกลุ่มของที่ศึกษา สิ่งใดที่มีเป็นจํานวนมากที่สุดหรือมีความถี่
สูงสุด สิ่งน้ันคือฐานนิยม 
 3.5.3.3  ควอไทล์ (Quartiles) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554 : 239 - 240) มีสูตรคํานวณ 
ดังน้ี 

   R = ( N  + 1) 





4

X  

 เมื่อ R แทน    ลําดับที่ของคะแนนที่ต้องการหา 
  N  แทน    จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

  X  แทน ตําแหน่งวอไทล์ที่กําหนด (เช่น 1, 2, 3) 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
        การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างกลโรงงาน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามความคิดเห็นการของ
สถานประกอบการ  โดยมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  และ 2) เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  วิทยาลัยเทคนิค
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 
1.  เพศ   
 -  ชาย 83 67.48 
 -  หญิง 40 32.52 

รวม 123 100 
2.  ตําแหน่งงานปัจจุบัน   
 -  ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 32 26.02 
 -  ผู้ควบคุมการฝึก 56 45.53 
 -  ครูฝึก 35 28.45 

รวม 123 100 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบว่า  ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจํานวน 83 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.48 และส่วนใหญ่มีตําแหน่งเป็นผู้ควบคุมการฝึกจํานวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 45.53 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน   

 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะท่ีเป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   

ตัวแปร 
N = 123 

ระดับ ลําดับ     
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 3.33 0.17 ปานกลาง 1 
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 3.22 0.38 ปานกลาง 2 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 3.16 0.29 ปานกลาง 3 

เฉล่ีย 3.24 0.28 ปานกลาง  
 
     จากตารางที่ 4.2 พบว่า ระดับสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (   = 3.24, 
  = 0.28)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ดังน้ี ด้านที่มีคะแนน
สูงสุด คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  (  = 3.33,   = 0.17)  รองลงมาได้แก่  ด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะท่ัวไป  (  = 3.22,   = 0.38)  และด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน  ( = 3.16,   = 0.29)  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะที่เป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1.1.1 ความเสียสละ 3.38 0.78 ปานกลาง 7 
     1.1.2 ความซ่ือสัตย์สุจริต 3.59 0.80 มาก 2 
     1.1.3 มีศรัทธาต่อวิชาชีพ 3.44 0.81 ปานกลาง 6 
     1.1.4 มีความอดกลั้น 3.32 0.83 ปานกลาง 9 
     1.1.5 ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 3.47 0.93 ปานกลาง 4 
     1.1.6 มีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 3.45 0.88 ปานกลาง 5 
1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
     1.2.1 ความมีวินัย 3.26 0.96 ปานกลาง 12 
     1.2.2 ความรับผิดชอบ 3.33 0.96 ปานกลาง 8 
     1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ 3.64 0.85 ปานกลาง 1 
     1.2.4 ความเชื่อม่ันในตนเอง 3.26 0.72 ปานกลาง 11 
     1.2.5 มีความรักสามัคคี 3.58 0.74 มาก 3 
     1.2.6 ขยัน อดทน 3.31 0.86 ปานกลาง 10 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

     1.2.7 ความประหยัด 3.23 0.64 ปานกลาง 14 
     1.2.8 รู้จักพ่ึงตนเอง 3.24 0.65 ปานกลาง 13 
1.3 ทักษะทางปัญญา 
     1.3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี 3.11 0.89 ปานกลาง 17 
     1.3.2 ความสนใจใฝ่รู้ 3.20 0.91 ปานกลาง 15 
     1.3.3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 3.13 0.94 ปานกลาง 16 
     1.3.4 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 3.01 0.83 ปานกลาง 18 

เฉลี่ย 3.33 0.17 ปานกลาง  
 
     จากตารางที่ 4.3 พบว่า ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ระดับสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  (  = 3.33,  = 0.17)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด คือ 
ข้อ 1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์  อยู่ในระดับมาก  (  = 3.64,  = 0.85)  รองลงมาได้แก่  ข้อ 
1.1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมาก  (  = 3.59,  = 0.80)  และข้อ 1.2.5 มีความรักสามัคคี 
อยู่ในระดับมาก  ( = 3.58,  = 0.74)  ส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ข้อ 1.3.4 ความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับปานกลาง  ( = 3.01,  = 0.83) 
 
ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะที่เป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
      2.1.1 พูดภาษาอังกฤษ ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง 

2.50 0.83 ปานกลาง 13 

      2.1.2 อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษท่ีจําเป็นต่อ
การปฏิบัติงานขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง 

2.54 0.91 ปานกลาง 12 

      2.1.3 สื่อสารภาษาท่ีมีความเข้าใจตรงกัน 2.93 0.78 ปานกลาง 11 
2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      2.2.1 คิดวิเคราะห์ เพ่ือร่วมหาสาเหตุ และร่วม
แก้ปัญหากับผู้ร่วมงานได้ 

3.03 0.66 ปานกลาง 10 

      2.2.2 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากการทํางานได้
เป็นอย่างดี 

3.14 0.81 ปานกลาง 9 

      2.2.3 สามารถนําความรู้ด้านวิชาการมาแก้ไข
ปัญหาในขณะทํางานได้ 

3.15 0.88 ปานกลาง 8 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 
     2.3.1 ปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุธศาสนา 3.40 0.69 ปานกลาง 6 
     2.3.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 3.59 0.79 มาก 2 
     2.3.3 เป็นคนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคม 3.48 0.80 ปานกลาง 4 
     2.3.4 เป็นคนมีเหตุผล มีผล 3.36 0.70 ปานกลาง 7 
2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
     2.4.1 แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบ 3.66 0.85 มาก 1 
     2.4.2 มีการวางแผนป้องกันอันตราย 3.48 0.83 ปานกลาง 5 
     2.4.3 ดูแลรักษาสุขภาพในการทํางาน 3.53 0.77 มาก 3 

เฉลี่ย 3.22 0.38 ปานกลาง  
 
     จากตารางที่ 4.4 พบว่า ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ระดับสมรรถนะของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.22,  = 0.38)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มี
คะแนนสูงสุด คือ  ข้อ 2.4.1 แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบ  อยู่ในระดับมาก  (  = 3.66,  = 
0.85)  รองลงมาได้แก่  ข้อ 2.3.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  อยู่ในระดับมาก  (  = 3.59,  = 0.79)  
และข้อ 2.4.3 ดูแลรักษาสุขภาพในการทํางาน  อยู่ในระดับมาก  (  = 3.53,  = 0.77)  ส่วนข้อที่มี
คะแนนตํ่าสุดคือ ข้อ 2.1.1 พูดภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  
อยู่ในระดับปานกลาง  ( = 2.50,  = 0.83) 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะที่เป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

3.1 วางแผน ดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
     3.1.1 วางแผนการทํางานได ้ 3.15 0.83 ปานกลาง 21 
     3.1.2 ทํางานได้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 3.42 0.86 ปานกลาง 8 
3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
     3.2.1 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 3.28 0.88 ปานกลาง 18 
     3.2.2 ใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ช่างกลโรงงานท่ี
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  
เครื่องใช้สํานักงาน อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 

3.36 0.81 ปานกลาง 12 

     3.2.3 ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้ 

3.42 0.80 ปานกลาง 7 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

     3.2.4 สนใจใฝ่รู้และติดตามข้อมูลข่าวสาร
ทางด้านวิชาชีพช่างกลโรงงานท่ีตนเองปฏิบัติงาน   
อยู่เสมอ 

3.30 0.81 ปานกลาง 17 

3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
     3.3.1 ดําเนินการอย่างมีแผนงาน 3.20 0.80 ปานกลาง 20 
     3.3.2 ผลิตชิ้นส่วนโดยใช้เคร่ืองมือกลเบื้องต้น 
เช่น เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองกัด 

3.48 0.85 ปานกลาง 2 

     3.3.3 ผลิตชิ้นส่วนตามหลักการและกระบวนการ 3.47 0.87 ปานกลาง 3 
     3.3.4 ดําเนินการตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

3.44 0.78 ปานกลาง 5 

3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเครื่องมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน 
     3.4.1 มีความรู้ในการอ่านแบบงาน  สั่งงาน 3.15 1.04 ปานกลาง 22 
     3.4.2 เขียนแบบสั่งงานได้ 2.92 0.90 ปานกลาง 27 
     3.4.3 เขียนแบบและใช้สัญลักษณ์มาตรฐาน
ถูกต้อง 

2.86 1.00 ปานกลาง 30 

3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
     3.5.1 เลือกใช้วัสดุให้เหมาะสมกับงาน 3.11 1.00 ปานกลาง 24 
     3.5.2 จําแนกชนิดของวัสดุ คุณสมบัติ มาตรฐาน
วัสดุได้ 

3.05 0.94 ปานกลาง 25 

3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
     3.6.1 ถอดประกอบวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้น 

2.88 0.86 ปานกลาง 28 

     3.6.2 ต่อวงจรระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
เบื้องต้นได้ 

2.88 0.87 ปานกลาง 29 

3.7 เชื่อมโลหะและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
     3.7.1 ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่นได้ 3.02 0.92 ปานกลาง 26 
     3.7.2 ใช้เครื่องเชื่อมไฟฟ้าประสานโลหะได้ 3.12 0.89 ปานกลาง 23 
     3.7.3 ใช้งานปฎิบัติงานด้วยความปลอดภัย 3.45 0.80 ปานกลาง 4 
3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบชิ้นส่วนเครื่องมือกล 
     3.8.1 ถอด ประกอบชิ้นส่วนเคร่ืองกลได้ 3.35 0.79 ปานกลาง 14 
     3.8.2 ใช้เครื่องมือในการถอดประกอบชิ้นส่วนได้
ถูกต้อง 

3.40 0.82 ปานกลาง 10 

3.9 ปรับ แปรรปูและขึ้นรูปงานด้วยเครื่องมือกล 
     3.9.1 ขึ้นรูปชิ้นงานได้ถูกต้องตามกระบวนการ 3.36 0.87 ปานกลาง 13 
     3.9.2 ผลิตชิ้นส่วนได้ถูกต้องตามหลักและ
กระบวนการ 

3.41 0.85 ปานกลาง 9 

3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 
       3.10.1 ใช้เครื่องซีเอ็นซีเบื้องต้นได้ 2.68 1.12 ปานกลาง 34 
       3.10.2 เขียนโปรแกรมเอ็นซีเบื้องต้นได้ 2.55 1.11 ปานกลาง 35 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
N = 123 

ระดับ ลําดับ 
    

       3.10.3 ซิมมูเลชั่น โปรแกรมเอ็นซีตามหลักและ
กระบวนการ 

2.51 1.05 ปานกลาง 36 

3.11 ตรวจสอบชิ้นงานด้วยเครื่องมือวัด 
       3.11.1 ใช้เครื่องมือวัดในงานเครื่องมือกลได้
ถูกต้องแม่นยํา 

3.34 0.90 ปานกลาง 15 

       3.11.2 ตรวจสอบเคร่ืองมือวัดตามหลักและ
กระบวนการ 

3.28 0.92 ปานกลาง 19 

       3.11.3 บํารุงเคร่ืองมือวัดอย่างถูกต้อง 3.43 0.93 ปานกลาง 6 
3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
       3.12.1 อธิบายพฤติกรรมของโลหะเม่ือผ่าน
ความร้อน 

2.85 0.95 ปานกลาง 31 

       3.12.2 สามารถปรับปรุงคุณสมบัติโลหะได้
ถูกต้องตามวิธี 

2.73 0.98 ปานกลาง 32 

       3.12.3 ตรวจสอบคุณสมบติัโลหะได้ 2.72 0.97 ปานกลาง 33 
3.13 ซ่อมบํารุงรักษาเครื่องมือกล 
       3.13.1 ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองมือกลได้ 3.33 0.93 ปานกลาง 16 
       3.13.2 ซ่อมและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรได้ เช่น 
เครื่องกลึง กลึง กัด เจาะ เครื่องเจาะ 

3.37 0.92 ปานกลาง 11 

       3.13.3 ป้องกันและบํารุงรักษาเครื่องจักรกลได้
ถูกต้อง 

3.50 0.89 มาก 1 

เฉลี่ย 3.16 0.29 ปานกลาง  
 
     จากตารางที่ 4.5 พบว่า ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ระดับสมรรถนะ
ของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.16,  = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มี
คะแนนสูงสุด คือ  ข้อ 3.13.3 ป้องกันและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลได้ถูกต้อง  อยู่ในระดับมาก  (  = 
3.50,  = 0.89)  รองลงมาได้แก่  ข้อ 3.3.2 ผลิตช้ินส่วนโดยใช้เครื่องมือกลเบ้ืองต้น เช่น เครื่องกลึง 
เครื่องเจาะ เคร่ืองกัด  อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.48,  = 0.85)  และข้อ 3.3.3 ผลิตช้ินส่วน
ตามหลักการและกระบวนการ  อยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.47,  = 0.87) ส่วนข้อที่มีคะแนน
ตํ่าสุดคือ ข้อ 3.10.3 ซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซีตามหลักและกระบวนการ  อยู่ในระดับปานกลาง  
( = 2.51,  = 1.05) 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  

ตัวแปร 
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 PNI(Mod

ified) 

ลําดับ
ที่     

1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่คาดหวัง 4.41 0.06 0.329 1 
 เป็นจริง 3.33 0.17   
2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ที่คาดหวัง 4.23 0.18 0.327 3 
 เป็นจริง 3.22 0.38   
3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 

ที่คาดหวัง 4.17 0.16 0.328 2 

 เป็นจริง 3.16 0.29   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.27 0.13 0.328  
เป็นจริง 3.24 0.28   

 

  จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น พบว่า    
โดยภาพรวมของการประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงานเท่ากับ 0.328  และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูง
ที่สุดเป็นลําดับแรก (0.329)  รองลงมา คือ ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน (0.328)  
และด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป (0.327) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ  
                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้านคุณลักษณะ 
                 ที่พึงประสงค์ 

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค ์
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 PNI(Modi

fied) 

ลําดับ
ที ่    

1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     1.1.1 ความเสียสละ ที่คาดหวงั 4.36 0.63 0.288 14 
 เป็นจรงิ 3.38 0.78   
     1.1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต ที่คาดหวงั 4.50 0.58 0.254 15 
 เป็นจรงิ 3.59 0.80   
     1.1.3 มีศรัทธาต่อวิชาชีพ ที่คาดหวงั 4.50 0.59 0.310 12 
 เป็นจรงิ 3.44 0.81   
     1.1.4 มีความอดกล้ัน ที่คาดหวงั 4.43 0.71 0.336 9 
 เป็นจรงิ 3.32 0.83   
     1.1.5 ละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนัน ที่คาดหวงั 4.49 0.69 0.293 13 
 เป็นจรงิ 3.47 0.93   

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

ด้านคุณลักษณะที่พงึประสงค ์
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 PNI(Modi

fied) 

ลําดับ
ที ่    

     1.1.6 มีจิตสํานึกและเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ ที่คาดหวงั 4.52 0.62 0.311 11 
 เป็นจรงิ 3.45 0.88   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.47 0.64 0.299  
เป็นจรงิ 3.44 0.84 

1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
     1.2.1 ความมีวินัย ที่คาดหวงั 4.37 0.67 0.342 7 

เป็นจรงิ 3.26 0.96   
     1.2.2 ความรับผิดชอบ ที่คาดหวงั 4.41 0.68 0.328 10 
 เป็นจรงิ 3.33 0.96   
     1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ที่คาดหวงั 4.42 0.69 0.214 17 
 เป็นจรงิ 3.64 0.85   
     1.2.4 ความเช่ือมั่นในตนเอง ที่คาดหวงั 4.37 0.71 0.342 7 
 เป็นจรงิ 3.26 0.72   
     1.2.5 มีความรักสามัคคี ที่คาดหวงั 4.46 0.64 0.248 16 
 เป็นจรงิ 3.58 0.74   
     1.2.6 ขยัน อดทน ที่คาดหวงั 4.45 0.69 0.344 6 
 เป็นจรงิ 3.31 0.86   
     1.2.7 ความประหยัด ที่คาดหวงั 4.33 0.67 0.340 8 
 เป็นจรงิ 3.23 0.64   
     1.2.8 รู้จกัพึ่งตนเอง ที่คาดหวงั 4.38 0.66 0.354 5 
 เป็นจรงิ 3.24 0.65   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.40 0.68 0.314  
เป็นจรงิ 3.36 0.80 

1.3 ทักษะทางปัญญา 
      1.3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี ที่คาดหวงั 4.34 0.70 0.398 3 
 เป็นจรงิ 3.11 0.89   
      1.3.2 ความสนใจใฝ่รู ้ ที่คาดหวงั 4.41 0.58 0.376 4 
 เป็นจรงิ 3.20 0.91   
      1.3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ที่คาดหวงั 4.38 0.62 0.400 2 
 เป็นจรงิ 3.13 0.94   
      1.3.4 ความสามารถในการคิด วิเคราะห ์ ที่คาดหวงั 4.33 0.72 0.438 1 
 เป็นจรงิ 3.01 0.83   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.37 0.66 0.403  
เป็นจรงิ 3.11 0.89 

เฉลี่ยรวม 
ที่คาดหวงั 4.41 0.06 0.329  
เป็นจริง 3.33 0.17   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.7 พบว่า โดยภาพรวมของการประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.329 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 1.3.4 ความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงที่สุดเป็นลําดับแรก (0.438)  
รองลงมาได้แก่ ข้อ 1.3.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (0.400)  และข้อ 1.3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี 
(0.398)  ส่วนข้อ 1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น
น้อยที่สุด เท่ากับ (0.214) 
 
ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
ระดับ

สมรรถนะ 
N   = 123 

PNI(Modified) 
ลําดับ
ที ่    

2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
      2.1.1 พูดภาษาอังกฤษ ทีจ่ําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง 

ที่คาดหวงั 3.93 0.75 0.568 1 
เป็นจรงิ 2.50 0.83   

      2.1.2 อ่านและเขียนภาษาอังกฤษที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 

ที่คาดหวงั 3.97 0.76 0.559 2 
เป็นจรงิ 2.54 0.91   

      2.1.3 ส่ือสารภาษาที่มีความเข้าใจ
ตรงกัน 

ที่คาดหวงั 4.02 0.74 0.371 3 

 เป็นจรงิ 2.93 0.78   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 3.97 0.75 0.499  
เป็นจริง 2.66 0.84 

2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
     2.2.1 คิดวิเคราะห์  เพื่อร่วมหาสาเหตุ
และร่วมแก้ปัญญากับผู้ร่วมงานได้ 

ที่คาดหวงั 4.10 0.69 0.351 4 
เป็นจรงิ 3.03 0.66   

     2.2.2 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากการ
ทํางานไดเ้ป็นอย่างด ี

ที่คาดหวงั 4.18 0.70 0.332 6 
เป็นจรงิ 3.14 0.81   

     2.2.3 สามารถนําความรู้ดา้นวิชาการมา
แก้ไขปัญหาในขณะทํางานได ้

ที่คาดหวงั 4.22 0.73 0.341 5 
เป็นจรงิ 3.15 0.88   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.17 0.71 0.341  
เป็นจริง 3.11 0.78 

2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 
     2.3.1 ปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุธ
ศาสนา 

ที่คาดหวงั 4.18 0.64 0.230 11 
เป็นจรงิ 3.40 0.69   

     2.3.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ที่คาดหวงั 4.35 0.67 0.210 12 
 เป็นจรงิ 3.59 0.79   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่า โดยภาพรวมของการประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  เท่ากับ 0.327 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ  2.1.1 พูด
ภาษาอังกฤษ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญ
ของความต้องการจําเป็นสูงที่สุดเป็นลําดับแรก (0.568)  รองลงมาได้แก่ ข้อ 2.1.2 อ่าน และเขียน 
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  (0.559)  และข้อ 
2.1.3 สื่อสารภาษาที่มีความเข้าใจตรงกัน (0.371) ส่วนข้อ 2.4.1 แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบมีค่า
ดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นน้อยที่สุด (0.209) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
ระดับ

สมรรถนะ 
N   = 123 

PNI(Modified) 
ลําดับ
ที ่    

     2.3.3 เป็นคนมีจิตสํานึกทีด่ีต่อสังคม ที่คาดหวงั 4.34 0.66 0.248 10 
 เป็นจรงิ 3.48 0.80   
     2.3.4 เป็นคนมีเหตุผล มีผล ที่คาดหวงั 4.33 0.67 0.291 7 
 เป็นจรงิ 3.36 0.70   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.30 0.66 0.245  
เป็นจริง 3.46 0.75 

2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
     2.4.1 แต่งกายถกูต้องตามกฎระเบียบ ที่คาดหวงั 4.42 0.63 0.209 13 
 เป็นจรงิ 3.66 0.85   
     2.4.2 มีการวางแผนป้องกนัอันตราย ที่คาดหวงั 4.43 0.67 0.273 8 
 เป็นจรงิ 3.48 0.83   
     2.4.3 ดูแลรักษาสุขภาพในการทํางาน ที่คาดหวงั 4.46 1.25 0.265 9 
 เป็นจรงิ 3.53 0.77   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวงั 4.44 0.85 0.249  
เป็นจริง 3.56 0.82 

เฉลี่ยรวม 
ที่คาดหวงั 4.23 0.18 0.327  
เป็นจริง 3.22 0.38   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้านสมรรถนะวิชาชีพ
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 

ระดับ
สมรรถนะ 

N = 123 PNI(Mod

ified) 

ลําดับ
ที่     

3.1 วางแผน ดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
      3.1.1 วางแผนการทํางานได้ ที่คาดหวัง 4.25 0.65 0.348 11 
 เป็นจริง 3.15 0.83   
      3.1.2 ทํางานได้บรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย 

ที่คาดหวัง 4.41 0.63 0.287 20 

 เป็นจริง 3.42 0.86   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.33 0.64 0.318  
เป็นจริง 3.29 0.85 

3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
      3.2.1 มทีกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น 

ที่คาดหวัง 4.21 0.73 0.285 21 

 เป็นจริง 3.28 0.88   
      3.2.2 ใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ช่างกล
โรงงานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์  เคร่ืองใช้สํานักงาน 
อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 

ที่คาดหวัง 4.41 0.71 0.247 29 
เป็นจริง 3.36 0.81   

      3.2.3 ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมลู 
และเครือข่ายสงัคมออนไลน์ ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานได้ 

ที่คาดหวัง 4.17 0.66 0.219 33 
เป็นจริง 3.42 0.80   

      3.2.4 สนใจใฝ่รู้และติดตามข้อมูลข่าวสาร
ทางด้านวิชาชีพช่างกลโรงงานที่ตนเอง
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

ที่คาดหวัง 4.17 0.67 0.264 24 
เป็นจริง 3.30 0.81   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.42 0.69 0.254  
เป็นจริง 3.34 0.83 

3.3 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
      3.3.1 ดําเนินการอย่างมีแผนงาน ที่คาดหวัง 4.29 0.74 0.340 13 
 เป็นจริง 3.20 0.80   
      3.3.2 ผลติช้ินส่วนโดยใช้เคร่ืองมือกล
เบ้ืองต้น เช่น เคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ 
เคร่ืองกัด 

ที่คาดหวัง 4.39 0.71 0.262 25 
เป็นจริง 3.48 0.85   

      3.3.3 ผลติช้ินส่วนตามหลักการและ
กระบวนการ 

ที่คาดหวัง 4.36 0.71 0.255 28 
เป็นจริง 3.47 0.87   เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล

โรงงาน 
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 PNI(Mod

ified) 

ลําดับ
ที่     

      3.3.4 ดําเนินการตามหลักอาชีวอนามัย
และ 
สิ่งแวดล้อม 

ที่คาดหวัง 4.27 0.70 0.241 31 
เป็นจริง 3.44 0.78   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.33 0.72 0.275  
เป็นจริง 3.40 0.83 

3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเครื่องมือกล สัญลักษณ์มาตรฐาน 
      3.4.1 มีความรู้ในการอ่านแบบงาน  
สั่งงาน 

ที่คาดหวัง 4.28 0.71 0.362 10 

 เป็นจริง 3.15 1.04   
      3.4.2 เขียนแบบสั่งงานได้ ที่คาดหวัง 4.22 0.72 0.446 5 
 เป็นจริง 2.92 0.90   
      3.4.3 เขียนแบบและใช้สัญลักษณ์
มาตรฐานถูกต้อง 

ที่คาดหวัง 4.24 0.74 0.480 3 
เป็นจริง 2.86 1.00   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.25 0.72 0.429  
เป็นจริง 2.98 0.98 

3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
      3.5.1 เลือกใช้วัสดุให้เหมาะสมกับงาน ที่คาดหวัง 4.12 0.66 0.327 15 
 เป็นจริง 3.11 1.00   
      3.5.2 จําแนกชนิดของวัสดุ คุณสมบัติ 
มาตรฐานวัสดุได้ 

ที่คาดหวัง 4.02 0.70 0.317 16 
เป็นจริง 3.05 0.94   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.07 0.68 0.322  
เป็นจริง 3.08 0.97 

3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
      3.6.1 ถอดประกอบวงจรไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกสเ์บ้ืองต้น 

ที่คาดหวัง 3.93 0.75 0.367 9 
เป็นจริง 2.88 0.86   

      3.6.2 ต่อวงจรระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกสเ์บ้ืองต้นได้ 

ที่คาดหวัง 3.88 0.75 0.347 12 
เป็นจริง 2.88 0.87   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง   0.357  
เป็นจริง   

3.7 เชื่อมโลหะและโลหะแผ่นเบื้องต้น 
      3.7.1 ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะแผ่นได้ ที่คาดหวัง 4.04 0.76 0.336 14 
 เป็นจริง 3.02 0.92   

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 
ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกล

โรงงาน 
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 PNI(Mod

ified) 

ลําดับ
ที่     

      3.7.2 ใช้เครื่องเช่ือมไฟฟ้าประสาน
โลหะได้ 

ที่คาดหวัง 4.07 0.73 0.30/ 18 

 เป็นจริง 3.12 0.89   
      3.7.3 ใช้งานปฏิบัติงานด้วยความ
ปลอดภัย 

ที่คาดหวัง 4.25 0.74 0.233 32 

 เป็นจริง 3.45 0.80   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.12 0.74 0.291  
เป็นจริง 3.20 0.87 

3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเครื่องมือกล 
      3.8.1 ถอด ประกอบช้ินส่วนเครื่องกล
ได้ 

ที่คาดหวัง 4.23 0.71 0.262 25 

 เป็นจริง 3.35 0.79   
      3.8.2 ใช้เครื่องมือในการถอดประกอบ
ช้ินส่วนได้ถูกต้อง 

ที่คาดหวัง 4.33 0.73 0.275 22 
เป็นจริง 3.40 0.82   

 
เฉลี่ย 

ที่คาดหวัง 4.26 0.72 0.269  
เป็นจริง 3.39 0.81 

 
3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรูปงานด้วยเครื่องมือกล 
      3.9.1 ขึ้นรูปช้ินงานได้ถูกต้องตาม
กระบวนการ 

ที่คาดหวัง 4.23 0.72 0.259 27 
เป็นจริง 3.36 0.87   

      3.9.2 ผลติช้ินส่วนได้ถูกต้องตามหลัก
และกระบวนการ 

ที่คาดหวัง 4.29 0.72 0.260 26 
เป็นจริง 3.41 0.85   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.26 0.72 0.260  
เป็นจริง 3.39 0.86 

3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพื้นฐาน 
      3.10.1 ใช้เครื่องซีเอ็นซีเบ้ืองต้นได้ ที่คาดหวัง 4.32 0.69 0.473 4 
 เป็นจริง 2.68 1.12   
      3.10.2 เขียนโปรแกรมเอ็นซีเบ้ืองต้นได้  ที่คาดหวัง 3.96 0.88 0.551 1 
 เป็นจริง 2.55 1.11   
        3.10.3 ซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซี
ตามหลักและกระบวนการ 

ที่คาดหวัง 3.81 0.91 0.550 2 
เป็นจริง 2.51 1.05   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.03 0.83 0.525  

 เป็นจริง 2.58 1.09 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ระดับ

สมรรถนะ 
N = 123 

PNI(Modified) 
ลําดับ
ท่ี     

3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด 
        3.11.1 ใช้เครื่องมือวัดในงาน
เคร่ืองมือกลได้ถูกต้องแม่นยํา 

ที่คาดหวัง 4.32 0.69 0.292 19 
เป็นจริง 3.34 0.90   

        3.11.2 ตรวจสอบเคร่ืองมือวัดตาม
หลักและกระบวนการ 

ที่คาดหวัง 4.30 0.73 0.309 17 
เป็นจริง 3.28 0.92   

      
        3.11.3 บํารุงเคร่ืองมือวัดอย่างถูกต้อง ที่คาดหวัง 4.28 0.74 0.246 30 
 เป็นจริง 3.43 0.93   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.30 0.72 0.283  
เป็นจริง 3.35 0.92 

3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
        3.12.1 อธิบายพฤติกรรมของโลหะ
เมื่อผ่านความร้อน 

ที่คาดหวัง 3.92 0.76 0.377 8 
เป็นจริง 2.85 0.95   

        3.12.2 สามารถปรับปรุงคุณสมบัติ
โลหะได้ถูกต้องตามวิธี 

ที่คาดหวัง 3.91 0.84 0.432 7 
เป็นจริง 2.73 0.98   

        3.12.3 ตรวจสอบคุณสมบัติโลหะได้ ที่คาดหวัง 3.90 0.86 0.437 6 
 เป็นจริง 2.72 0.97   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 3.91 0.82 0.415  
เป็นจริง 2.77 0.97 

3.13 ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองมือกล 
       3.13.1 ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองมือกลได้ ที่คาดหวัง 4.24 0.78 0.271 23 

 เป็นจริง 3.33 0.93   
        3.13.2 ซ่อมและบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรได้ เช่น เคร่ืองกลึง กลึง กัด เจาะ 
เคร่ืองเจาะ 

ที่คาดหวัง 4.33 0.78 0.285 21 
เป็นจริง 3.37 0.92   

        3.13.3 ป้องกันและบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรกลได้ถูกต้อง 

ที่คาดหวัง 4.40 0.56 0.255 28 
เป็นจริง 3.50 0.89   

เฉลี่ย 
ที่คาดหวัง 4.32 0.71 0.270  
เป็นจริง 3.40 0.91 

เฉลี่ยรวม 
ที่คาดหวัง 4.17 0.16 0.328  
เป็นจริง 3.16 0.29   
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่า โดยภาพรวมของการประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของ
นักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ด้าน
สมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน เท่ากับ 0.328 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ  
3.10.2 เขียนโปรแกรมเอ็นซีเบ้ืองต้นได้ มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงที่สุด
เป็นลําดับแรก (0.551)  รองลงมาได้แก่ ข้อ 3.10.3 ซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็นซีตามหลักและ
กระบวนการ (0.550)  และข้อ 3.4.3 เขียนแบบและใช้สัญลักษณ์มาตรฐานถูกต้อง (0.480)  ส่วนข้อ 
3.2.3 ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล และเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้  
มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นน้อยที่สุดเท่ากับ (0.219)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
        การวิจัยเร่ือง ประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  ซึ่งผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลดังน้ี 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  
 5.1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.1.1.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 5.1.1.2 เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 
 

 5.1.2 ประชากร 
 ประชากรในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  ผู้ควบคุมการฝึกและครูฝึกของ
สถานประกอบการ ที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 
จํานวน 123  คน 
  

 5.1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามเกี่ยวกับประเมินความ
ต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พุทธศักราช 2556 โดยแบบสอบถามจะมี 1 ชุด แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check list)        
ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครตามความ
คิดเห็นของสถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน จํานวน 3 ด้าน คือ  ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมมรรถนะทั่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับความเท่ียงตรงของเนื้อหา และความถูกต้องของภาษาโดยการวิพากษ์และทํา
ฉันทามติ (Consensus) ในวันที่ 12 มิถุนายน 2560 ณ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่าน จากผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่าน โดยมีเกณฑ์พิจารณาข้อคําถามที่ใช้ได้จากค่า
แตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานไม่เกิน 1 และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 (อนันต์ เจ๊ะ
มามุ. 2556 : 121-124) ซึ่งแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าแตกต่างระหว่างฐานนิยมกับมัธยฐานอยู่
ระหว่าง 0-1 (ไม่เกิน 1) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 0-0.75 (ไม่เกิน 1.50) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 
 ผู้วิจัยจัดทําบันทึกเสนอขออนุญาตให้งานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ออกหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงผู้อํานวยการวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการที่ร่วมมือกัน
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและ
ผู้ช่วยวิจัยให้กับกลุ่มตัวอย่าง  มีการติดต่อประสานงานวันและเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม  
ซึ่งผู้วิจัยได้เดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองและผู้ช่วยวิจัย   
 
 5.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  และดําเนินการวิเคราะห์ ดังน้ี 
 5.1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วย ค่าความถ่ี ร้อยละ  
 5.1.5.2  วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาความจําเป็นสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการใช้สูตรจากค่า PNI โดยต้ังเกณฑ์การประเมินไว้ว่า ค่า PNI ที่มีค่า 0.3 
ขึ้นไปถือว่าเป็นความต้องการจําเป็น 
 
 5.1.6 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.6.1 ผลการวิเคราะห์ระดับสมรรถนะที่เป็นจริงของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  พบว่า ระดับสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง  (3.24 =ߤ,  = 0.28)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
ทุกด้าน ดังน้ี ด้านที่มีคะแนนสูงสุด คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  (3.33 = ߤ,  = 0.17)  
รองลงมาได้แก่  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  (3.22 = ߤ,  = 0.38)  และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  (3.16 = ߤ,  = 0.29)  ตามลําดับ  แต่ละด้านสรุปผลได้
ดังน้ี 
           (1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (ߤ = 
3.33,  = 0.17)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด คือ ข้อ 1.2.3 ความมีมนุษย์
สัมพันธ์อยู่ในระดับมาก  (3.64 = ߤ,  = 0.85)  รองลงมาได้แก่  ข้อ 1.1.2 ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่
ในระดับมาก  (3.59 = ߤ,  = 0.80)  และข้อ 1.2.5 มีความรักสามัคคี  อยู่ในระดับมาก  (ߤ = 
3.58,  = 0.74)  ส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ข้อ 1.3.4 ความสามารถในการคิด วิเคราะห์อยู่ใน
ระดับปานกลาง  (3.01 = ߤ,  = 0.83) 
           (2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
 ,3.22 = ߤ) = 0.38)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด คือ ข้อ 2.4.1 แต่งกาย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ถูกต้องตามกฎระเบียบ  อยู่ในระดับมาก  (3.66 = ߤ,  = 0.85)  รองลงมาได้แก่ ข้อ 2.3.2 ปฏิบัติ
ตนตามกฎหมาย  อยู่ในระดับมาก  (3.59 = ߤ,  = 0.79)  และข้อ 2.4.3 ดูแลรักษาสุขภาพในการ
ทํางาน  อยู่ในระดับมาก  (3.53 = ߤ,  = 0.77)  ส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ข้อ 2.1.1 พูด
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  อยู่ในระดับปานกลาง  (ߤ = 
2.50,  = 0.83) 
           (3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (3.16 = ߤ,  = 0.29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ข้อที่มีคะแนนสูงสุด คือ  ข้อ 
3.13.3 ป้องกันและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลได้ถูกต้อง  อยู่ในระดับมาก  (3.50 = ߤ,  = 0.89)  
รองลงมาได้แก่  ข้อ 3.3.2 ผลิตช้ินส่วนโดยใช้เครื่องมือกลเบ้ืองต้น เช่น เคร่ืองกลึง เครื่องเจาะ 
เครื่องกัด  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.48 = ߤ,  = 0.85)  และข้อ 3.3.3 ผลิตช้ินส่วนตามหลักการ
และกระบวนการ  อยู่ในระดับปานกลาง  (3.47 = ߤ,  = 0.87)  ส่วนข้อที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ข้อ 
3.10.2 เขียนโปรแกรม เอ็นซีเบ้ืองต้น อยู่ในระดับปานกลาง  (2.55 = ߤ,  = 1.05) 
 5.1.6.2 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะที่จําเป็นของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน พบว่า โดยภาพรวมของการประเมินความต้องการ
จําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่าง
กลโรงงาน PNI(Modified) เท่ากับ 0.328  เมื่อพิจารณารายละเอียดมากข้ึน พบว่า  ด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงที่สุดเป็นลําดับแรก PNI(Modified) 

เท่ากับ 0.329 รองลงมา คือ ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน PNI(Modified) เท่ากับ 
0.328  และด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป PNI(Modified) เท่ากับ 0.327 ตามลําดับ  แต่ละ
ด้านสรุปผลได้ดังน้ี 
           (1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมของการประเมินความ
ต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน PNI(Modified) เท่ากับ 0.329 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ 1.3.4 
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูงที่สุดเป็น
ลําดับแรก PNI(Modified) เท่ากับ 0.438  รองลงมาได้แก่ ข้อ 1.3.3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
PNI(Modified) เท่ากับ 0.400  และข้อ 1.3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี PNI(Modified) เท่ากับ 0.398  ส่วน
ข้อ 1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นน้อยที่สุด 
PNI(Modified) เท่ากับ 0.214 
           (2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป พบว่า โดยภาพรวมของการประเมิน
ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน PNI(Modified) เท่ากับ 0.327 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ  2.1.1 พูด
ภาษาอังกฤษ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญ
ของความต้องการจําเป็นสูงที่สุดเป็นลําดับแรก PNI(Modified) เท่ากับ 0.568  รองลงมาได้แก่ ข้อ 2.1.2 
อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  
PNI(Modified) เท่ากับ 0.559  และข้อ 2.1.3 สื่อสารภาษาที่มีความเข้าใจตรงกัน PNI(Modified) เท่ากับ 
0.371 ส่วนข้อ 2.4.1 แต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบมีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นน้อยที่สุด PNI(Modified) เท่ากับ 0.209 
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           (3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  พบว่า  โดยภาพรวมของ
การประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน PNI(Modified) เท่ากับ 0.328 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อ  3.10.2 เขียนโปรแกรมเอ็นซีเบ้ืองต้นได้ มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็นสูง
ที่สุดเป็นลําดับแรก PNI(Modified) เท่ากับ 0.551  รองลงมาได้แก่ ข้อ 3.10.3 ซิมมูเลช่ัน โปรแกรมเอ็น
ซีตามหลักและกระบวนการ PNI(Modified) เท่ากับ 0.550  และข้อ 3.4.3 เขียนแบบและใช้สัญลักษณ์
มาตรฐานถูกต้อง PNI(Modified) เท่ากับ 0.480  ส่วนข้อ 3.2.3 ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้  มีค่าดัชนีลําดับความสําคัญของความต้องการ
จําเป็นน้อยที่สุดเท่ากับ PNI(Modified) เท่ากับ 0.219     
 
5.2 อภิปรายผล 
  
    จากผลการวิจัย พบว่า ระดับสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน  พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ทั้งน้ีจากการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องกับสาขา
ช่างกลโรงงานมีความเห็นสอดคล้องกันว่าอาจเน่ืองมาจากเคร่ืองมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะด้านสาขาวิชากลโรงงานน้ัน ในสถานประกอบการมีเครื่องมือ 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมากกว่าในสถานศึกษา นักเรียนจึงไม่สามารถปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร 
สอดคล้องผลการวิจัยของ พรสวรรค์ วินิจสร (2543:บทคัดย่อ) ศึกษาคุณลักษณะของผู้สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2538 ระบบทวิภาคี : กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  พบว่า คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมอยู่่ในระดับ ปานกลาง 
ซึ่งต้องได้รับการพัฒนา เช่นกัน ตามแนวคิดในการผลิตกําลังคนเพ่ือตอบสนองความต้องการกําลังคน
ของรัฐบาล ดังนั้น ทางวิทยาลัยและสถานประกอบการควรร่วมกันพัฒนานักเรียนให้ได้ไปเรียนรู้จาก
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ ที่ทันสมัยในสถานประกอบการจริงเพ่ิมข้ึน 
    ผลการวิจัยความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
พบว่าความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิ
ภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  ในระดับสมรรถนะ
ที่เป็นจริง พบว่า ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ทั้งน้ีอาจเน่ือง ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียน เรียนด้วยเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ไม่ทันสมัยมากนัก แต่ต้องไปทํางานกับเครื่องมือที่มีความทันสมัยมากกว่า จึงเป็นสาเหตุให้
สมรรถนะของนักเรียนยังไม่เป็นไปตามที่สถานประกอบการคาดหวัง โดยเฉพาะที่พบจากกงานวิจัยนี้ 
คือ เขียนโปรแกรมซีเอ็นซีพ้ืนฐาน  สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวัน
และในงานอาชีพ และทักษะทางปัญญา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพรรณ ปราชญ์ปัญญา 
(2555:บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง สมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเทียว สาขาการโรงแรม ในเขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ผลการวิจัยโดยภาพรวมพบว่า ความต้องการของสถานประกอบการเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเมื่อพิจารณารายด้านสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษา พบว่า ด้าน
คุณลักษณะมีค่าเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือด้าน ทักษะและด้านความรู้ตามลําดับและสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สําอาง สิมมาโคตร (2554 :บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่อง สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด ขอนแก่น ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
ผลการวิจัยพบว่า สถานประกอบการในจังหวัดขอนแก่นส่วนใหญ่ต้องการ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา อยู่ในระดับมากทุกรายการเรียงตามลําดับคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานประกอบด้วยการรู้ผิดชอบต่อหน้าทีและตรงต่อเวลา ความ
ซื่อสัตย์จงรักภักดีต่อองค์กร ความอดทน ขยันมั่นเพียร มีความประณีตในการทํางานและการเสียสละ
ทุ่มเทในการทํางาน 2) ด้านความรู้ด้านวิชาการและทักษะพ้ืนฐานตามลักษะงานตามสาขาอาชีพ 
ประกอบด้วย การวัดและตรวจสอบงาน การอ่านแบบเขียนแบบผลิต 3) ด้านทักษะพ้ืนฐานในการ
ผลิต การจัดการควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน ประกอบด้วย ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้และทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ความรู้และทักษะใน
การทํางานเป็นทีม ความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาในงาน ดังน้ัน ทางวิทยาลัยเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและสถานประกอบการควรร่วมกันพัฒนาทักษะของการเขียน
โปรแกรมซีเอ็นซีพ้ืนฐาน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ รวมทั้งทักษะทางปัญญาเป็นกรณี
แบบเร่งด่วน 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีสาระสําคัญจากผลการวิจัย สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ดังน้ี 
 1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 

ดังน้ันครูผู้สอนต้องมีเทคนิคการสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ให้กับนักเรียนเช่นการจําลองสถานนะการ
จริงให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ในการคิดวิเคราะห์  

 2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ที่มีคะแนนตํ่าสุดคือ พูดภาษาอังกฤษที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และถูกต้อง  ดังน้ันครูผู้สอนปรับรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น ใช้การสอนแบบ Active Learning สอนนอกสถานที่โดยไม่เน้นสอนอยู่ในเฉพาะ
ห้องเรียน และเพ่ือให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนจึงควรใช้ภาษาอังกฤษเข้ามาสอดแทรก
ในการสอน 

 3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  ที่มีคะแนนต่ําสุดคือ เขียนโปรแกรม
ซีเอ็นซีเบ้ืองต้น ทางวิทยาลัยควรหาเครื่องจักรที่ทันสมัยเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติก่อนจะออกฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ   

 4. สมรรถนะท่ีจําเป็นของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 
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       5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงานวิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ประเมินความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

ตอนท่ี1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง    หน้าคําตอบที่ตรงกับความเป็นจริงแต่ละข้อ
เลือกได้เพียง 1 ตัวเลือก กรุณาตอบทุกข้อ 

1. เพศ 
   1.  ชาย                        2. หญงิ 

2. ตําแหน่งงานปัจจุบนั 
    1. ผู้จัดการฝ่ายบุคคล   
             2. ผู้ควบคุมการฝึก   
    3. ครูฝึก   
 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  ระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในช่องระดับที่เป็นจริง ระดับต้องการที่คาดหวังท้ายข้อความ  
แต่ละข้อ เพียง 2 เครื่องหมายๆ ละ 1 ระดับ  โดยถือเกณฑ์ดังน้ี 

 

        ระดับที่เป็นจริง      ระดับที่คาดหวัง 
5 หมายถึง มากที่สุด 5 หมายถึง มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
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ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชวีศึกษา  

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ระดับสมรรถนะที่เปน็จริง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านคุณลักษณะท่ีพงึประสงค ์
    1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         1.1.1 ความเสียสละ           
         1.1.2 ความซื่อสัตย์สจุริต           
         1.1.3 มศีรัทธาต่อวิชาชีพ           
         1.1.4 มคีวามอดกลั้น           
         1.1.5 ละเว้นสิ่งเสพติดและการ
พนัน 

          

         1.1.6 มีจติสํานึกและเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ 

          

    1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย 
         1.2.1 ความมีวินัย           
         1.2.2 ความรับผิดชอบ           
         1.2.3 ความมีมนุษย์สัมพันธ์           
         1.2.4 ความเช่ือมั่นในตนเอง           
         1.2.5 มคีวามรักสามคัคี           
         1.2.6 ขยัน อดทน           
         1.2.7 ความประหยัด           
         1.2.8 รู้จกัพ่ึงตนเอง           
    1.3 ทักษะทางปัญญา 
         1.3.1 ความรู้ในหลักทฤษฎี           
         1.3.2 ความสนใจใฝ่รู ้           
         1.3.3 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์           
         1.3.4 ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ 

          

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
    2.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
         2.1.1 พูดภาษาอังกฤษ ที่
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม และถูกต้อง 

          

         2.1.2 อ่าน และเขียน 
ภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม และ
ถูกต้อง 
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ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชวีศึกษา  

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ระดับสมรรถนะที่เปน็จริง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

         2.1.3 สื่อสารภาษาที่มีความ
เข้าใจตรงกัน 

          

    2.2 แก้ปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         2.2.1 คดิวิเคราะห์ เพ่ือร่วมหา
สาเหตุ และร่วมแก้ปัญหากับผู้ร่วมงาน
ได้ 

          

         2.2.2 แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
จากการทํางานได้เป็นอย่างดี 

          

         2.2.3 สามารถนําความรู้ด้าน
วิชาการ       มาแก้ไขปัญหาในขณะ
ทํางานได้ 

          

    2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรมค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสทิธิหน้าที่
พลเมือง 
         2.3.1 ปฏิบัติตามหลักคําสอน
ของ 
พระพุทธศาสนา 

          

         2.3.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย           
         2.3.3 เป็นคนมีจิตสํานึกท่ีดีต่อ
สังคม 

          

         2.3.4 เป็นคนมีเหตุผล            
    2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
         2.4.1 แต่งกายถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 

          

         2.4.2 มกีารวางแผนป้องกัน
อันตราย 

          

         2.4.3 ดูแลรักษาสุขภาพในการ
ทํางาน 

          

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
    3.1 วางแผน ดําเนินงาน จัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
         3.1.1 วางแผนการทํางานได้           
         3.1.2 ทาํงานได้บรรลุผลสําเร็จ
ตามเป้าหมาย 

          

    3.2 ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
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ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ระดับสมรรถนะที่เปน็จริง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       3.2.1 มทีักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

          

         3.2.2 ใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์
ช่างกลโรงงานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ได้ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  เคร่ืองใช้
สํานักงาน อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม 

          

         3.2.3 ใช้อินเทอร์เน็ตในการ
สืบค้นข้อมูล และเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานได้ 

          

         3.2.4 สนใจใฝ่รูแ้ละติดตาม
ข้อมูลข่าวสารทางด้านวิชาชีพช่างกล
โรงงานที่ตนเองปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

          

           
    3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ 
         3.3.1 ดําเนินการอย่างมี
แผนงาน 

          

         3.3.2 ผลิตช้ินส่วนโดยใช้
เคร่ืองมือกลเบ้ืองต้น เช่น เคร่ืองกลึง 
เคร่ืองเจาะ เคร่ืองกัด 

          

         3.3.3 ผลิตช้ินส่วนตาม
หลักการและกระบวนการ 

          

         3.3.4 ดําเนินการตามหลัก        
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

          

    3.4 อ่านแบบ เขียนแบบเคร่ืองมือกล สญัลักษณม์าตรฐาน 
         3.4.1 มีความรู้ในการอ่านแบบ
งาน  สั่งงาน 

          

         3.4.2 เขียนแบบสั่งงานได้           
         3.4.3 เขียนแบบและใช้
สัญลักษณ์มาตรฐานถูกต้อง 

          

    3.5 เลือกใช้วัสดุอุตสาหกรรม 
         3.5.1 เลือกใช้วัสดุให้เหมาะสม
กับงาน 

          

         3.5.2 จําแนกชนิดของวัสดุ 
คุณสมบัติ มาตรฐานวัสดุได้ 

          
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ระดับสมรรถนะที่เปน็จริง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

    3.6 ประกอบ ทดสอบวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
         3.6.1 ถอดประกอบวงจรไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้นได้ 

          

         3.6.2 ต่อวงจรระบบไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้นได้ 

          

    3.7 เช่ือมโลหะและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น 
         3.7.1 ขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะ
แผ่นได้ 

          

         3.7.2 ใช้เครื่องเช่ือมไฟฟ้า
ประสานโลหะได้ 

          

         3.7.3 ใช้งานและปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย 

          

    3.8 ตรวจสอบ ถอดและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองมือกล 
         3.8.1 ถอด ประกอบช้ินส่วน
เครื่องกลได้ 

          

         3.8.2 ใช้เครื่องมือในการถอด
ประกอบช้ินส่วนได้ถูกต้อง 

          

           
    3.9 ปรับ แปรรูปและขึ้นรปูงานด้วยเครื่องมือกล 
         3.9.1 ขึ้นรูปช้ินงานได้ถูกต้อง
ตามกระบวนการ 

          

         3.9.2 ผลิตช้ินส่วนได้ถูกต้อง
ตามหลักและกระบวนการ 

          

    3.10 เขียนโปรแกรมเอ็นซีพ้ืนฐาน 
           3.10.1 ใช้เคร่ืองซีเอ็นซี
เบ้ืองต้นได้ 

          

           3.10.2 เขียนโปรแกรมเอ็นซี
เบ้ืองต้นได้  

          

           3.10.3 ซิมมูเลช่ัน โปรแกรม
เอ็นซีตามหลักและกระบวนการ 

          

    3.11 ตรวจสอบช้ินงานด้วยเครื่องมือวัด 
           3.11.1 ใช้เคร่ืองมือวัดในงาน
เคร่ืองมือกลได้ถูกต้องแม่นยํา 

          

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความต้องการจําเป็นสมรรถนะของนักเรียน
อาชีวศึกษา  

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระบบทวิภาคี 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ระดับสมรรถนะที่เปน็จริง ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

           3.11.2 ตรวจสอบเคร่ืองมือ
วัดตามหลักและกระบวนการ 

          

           3.11.3 บํารุงเคร่ืองมือวัดอย่าง
ถูกต้อง 

          

    3.12 ปรับปรุงสมบัติโลหะด้วยความร้อน   
           3.12.1 อธิบายพฤติกรรมของ
โลหะเมื่อผ่านความร้อนได้ 

          

           3.12.2 สามารถปรับปรุง
คุณสมบัติโลหะได้ถูกต้องตามวิธี 

          

           3.12.3 ตรวจสอบคณุสมบัติ
โลหะได้ 

          

    3.13 ซ่อมบํารุงเคร่ืองมือกล 
           3.13.1 ซ่อมบํารุงรักษา
เคร่ืองมือกลได้ 

          

           3.13.2 ซ่อมและบํารุงรักษา
เคร่ืองจักรได้ เช่น เครื่องกลึง 
เคร่ืองกัด  เคร่ืองเจาะ 

          

           3.13.3 ป้องกันและ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลได้ถูกต้อง 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 Median Mode 

ผลต่าง 
Mode-Mdn 
(ค่าไม่เกิน 1) Q3 Q1 

ผลต่าง 
Q3-Q1 

(ค่าไม่เกิน 1.5) 
1.1.1 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.1.2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.1.3 4 5 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.1.4 5 5 4 5 4 5 5 4 0 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.1.5 4 5 4 5 4 5 5 0 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.1.6 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.2.1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 

                 
1.2.2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.2.3 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
1.2.4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.2.5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.2.6 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.2.7 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 0.00 4.75 4 0.75 
1.2.8 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
1.3.1 4 5 4 4 4 4 5 3 5 5 4 4 0.00 5 5 0 
1.3.2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.3.3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
1.3.4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 Median Mode 

ผลต่าง 
Mode-Mdn 
(ค่าไม่เกิน 1) Q3 Q1 

ผลต่าง 
Q3-Q1 

(ค่าไม่เกิน 1.5) 
2.1.1 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.1.2 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 
2.1.3 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 
2.2.1 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 0.00 4.75 5 -0.25 
2.2.2 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.2.3 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.3.1 5 5 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 0.00 5 5 0 
2.3.2 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.3.3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 0.00 4.75 4 0.75 
2.3.4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.4.1 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.4.2 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
2.4.3 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.1.1 4 0 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 0.00 4.75 5 -0.25 
3.1.2 5 0 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.2.1 4 5 5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 0.00 4.75 5 -0.25 
3.2.2 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.2.3 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.2.4 5 5 4 4 0 4 0 5 4 5 4 5 1.00 5 5 0 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 Median Mode 

ผลต่าง 
Mode-Mdn 
(ค่าไม่เกิน 1) Q3 Q1 

ผลต่าง 
Q3-Q1 

(ค่าไม่เกิน 1.5) 
3.3.1 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.3.2 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.3.3 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.3.4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 0.00 5 5 0 
3.4.1 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.4.2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.4.3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.5.1 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.5.2 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.6.1 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.6.2 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 0.00 5 5 0 
3.7.1 5 4 5 5 5 4 4 3 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 
3.7.2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 0.00 4 4 0 
3.7.3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.8.1 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.8.2 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.9.1 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.9.2 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.10.1 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 
8 

คนที่ 
9 

คนที่ 
10 Median Mode 

ผลต่าง 
Mode-Mdn 
(ค่าไม่เกิน 1) Q3 Q1 

ผลต่าง 
Q3-Q1 

(ค่าไม่เกิน 1.5) 
3.10.2 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4.5 4 -0.50 5 5 0 
3.10.3 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.11.1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.11.2 4 5 4 5 4 5 4 0 4 5 4 4 0.00 5 5 0 
3.11.3 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.12.1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 
3.12.2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 0.00 4 4 0 
3.12.3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 0.00 4.75 5 -0.25 
3.13.1 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 0.00 5 5 0 
3.13.2 5 0 4 5 5 5 4 4 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 
3.13.3 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4.5 5 0.50 5 5 0 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ง 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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