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 ABSTRACT 
 The aims of this research were to study the characteristics of students who 
enrolled Practiced in Agriculture 2 in a case of Plant Production Technology students 
of agricultural education department, Faculty of Industrial Education and Technology, 
and comparison of factorial characteristics of the students, supervisors, and mentors 
of entrepreneurships which affected to the Identity of students. Population groups 
were selected from 3 groups; 1) 23 students in Plant Production Technology 2) 9 
mentors of entrepreneurship, and 3) 5 supervisors in Plant Production Technology. 
Used tools for this research were questionnaire, internship report, and interview forms. 
Statistical analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation and 
Crosstabulation. Results stated that integrity, enthusiasm, and diligence which 
appraised by the students, supervisors and mentors of entrepreneurship were overall 
high. Sex, GPA, type of entrepreneurship, and internship location of students did not 
affect to the KMITL identity. Sex, age, mentors experiences, and number of internship 
students of mentors from entrepreneurship affected to the KMITL identity.  However 
sex of supervisors affected to the KMITL identity but supervise experiences and number 
of internship students did not affect to KMITL identity. The department of agricultural 
education should emphasize developing enthusiasm and diligence of the students 
before site training, and integrate evaluation forms of the research and the department 
to appraise performance of students. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 อัตลักษณ์ คือ ส่ิงท่ีแสดงให้สังคมเห็นว่า "ฉันคือใคร" ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการแสดงออกของ
บุคคล โดยการกระท าในรูปแบบต่าง ๆ ให้สังคมได้เห็นในขณะนั้น เป็นความโดดเด่น และชัดเจนท่ีจะ
แสดงให้เห็นถึงความเป็นตัวตน (พิศิษฏ์ คุณวโรตม์. 2545 : 1-2) การท่ีนักศึกษาเข้ามาอยู่ร่วมกันใน
องค์กรนั้นย่อมมีการแสดงอัตลักษณ์ในตัวเองท่ีแตกต่างเฉพาะตัวบุคคล แต่การท าให้นักศึกษามีความ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และแสดงออกมาให้เห็นอย่างชัดเจนว่านักศึกษาอยู่ในองค์กรเดียวกัน
จ าเป็นต้องมีอัตลักษณ์ท่ีสะท้อนถึงองค์กรนั้น 
 ผู้ท่ีมีบทบาทในการก าหนดอัตลักษณ์ขององค์กรหรือสถานศึกษา และก าหนดทิศทางการ
พัฒนาของสถานศึกษาคือ ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งการตัดสินใจของผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์สถานศึกษานั้นย่อมจะส่งผลกระทบในระดับสูงต่อสถานศึกษา ดังนั้นผู้บริหาร
จึงควรมีแนวคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับอัตลักษณ์สถานศึกษา และสอดคล้องกับแนวทางการบริหารของ
หน่วยงาน รวมท้ังมีแนวทางในการก าหนด และพัฒนาอัตลักษณ์สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ซึ่ง (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 2555 : 
Online) มติสภาสถาบันสจล. ครั้งท่ี 3/2555 วันพุธท่ี 28 มีนาคม 2555 มีมติเห็นชอบให้ก าหนด    
อัตลักษณ์สถานศึกษา คือ ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน หมายถึง มีคุณลักษณะท่ีเช่ือถือได้ รักษาค าพูด มีความ
เป็นบัณฑิตท่ีใฝ่หาความรู้ และมีความดีในตัว ขณะท่ียังต้องสู้งานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมุมานะต้ังใจ 
 ในแต่ละปีการศึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังจ านวนมากท่ีต้องออกไปฝึกงานในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ ซึ่งสถานประกอบการนั้นมีสิทธิที่จะตอบรับ หรือปฏิเสธในการอนุญาตให้นักศึกษา
เข้ารับการฝึกงาน สถานประกอบการท่ีให้โอกาสแก่นักศึกษาฝึกงานย่อมมีความคาดหวังว่านักศึกษา
ฝึกงานนั้นมีคุณสมบัติตรงหรือใกล้เคียงกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์กับลักษณะของงานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ  
 แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร เป็นแขนงวิชาหนึ่ง
ท่ีมี ก าร ส่งนั ก ศึกษาออก ฝึกงานตามสถานประกอบการ ต่าง  ๆ  ประกอบกับแขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร มีความคาดหวังว่านักศึกษาจะได้มีโอกาส
ได้ใช้ความรู้ ความสามารถท่ีได้รับจากการศึกษาจากสถาบันในด้านต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ตามสถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ และรวมถึงการมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาฝึกงานท่ีออกไปฝึกงานได้น าเอาอัตลักษณ์
สถานศึกษาติดตัวไปด้วย เพราะในการฝึกงานนั้นจะต้องออกไปปฏิบัติงานภายนอกสถานศึกษา จึงถือ
ว่านักศึกษาฝึกงานเป็นผู้น าเอาอัตลักษณ์ของสถานศึกษาออกไปให้บุคคลภายนอกได้รับรู้  
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 การศึกษาเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม       
อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโน โลยี การ เกษตร  –  การผลิตพื ช  ภาควิ ชาครุ ศาสตร์ เกษตร  สถาบัน เทคโน โลยี                           
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มีความจ าเป็นอย่างมาก เพราะเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์สถาบันนั้นนักศึกษายังขาด หรือปฏิบัติได้ไม่ตรงตามความต้องการของสถาบัน จาก
การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรณีศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
การใฝ่รู้ และการสู้งาน อยู่ในระดับค่อนข้างดี (ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์. 2557 : 64) เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมมากขึ้น และท่ีส าคัญนักศึกษาท่ีออกไป
ฝึกงานตามสถานท่ีประกอบการต่าง ๆ ได้น าเอาอัตลักษณ์สถาบันไปใช้มากน้อยเพียงใด จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอัตลักษณ์สถาบัน 
ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน เพื่อให้สถานประกอบการเกิดความพึงพอใจ หรือเกิดความประทับใจต่อ
ความสามารถของนักศึกษาฝึกงาน ซึ่งจะมีผลต่อการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในรุ่นต่อไป รวมท้ัง
เป็นการสร้างช่ือเสียงให้ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังด้วย 
  
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร –   
การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน และ
อาจารย์นิเทศก์ ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านทางการเกษตร 2 ตาม         
อัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.3 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
  ตัวแปรต้น (อิสระ)              ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ของสถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 
อัตลักษณ์ด้ำนควำมซื่อสัตย์ 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงาน 
2. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
3. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
4. มีความรับผิดชอบต่องานที่ตนได้รับมอบหมาย 
5. เป็นบุคคลที่รักษาค าพูด  
6. ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
7. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาทั้งต่อหน้า และลับหลงั เช่น ไม่นินทา ไม่พูด
 ว่าร้ายผู้อื่น เป็นต้น  
8. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน 
9. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 
อัตลักษณ์ด้ำนกำรใฝ่รู้ 
1. ถ้าไม่เขา้ใจในงานที่ปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันท ี
2. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
3. ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 
4. เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และน่ังฟังจนจบ 
5. เมื่อไปดูงาน หรือออกนอกสถานที่จะจดบันทึก หรือถ่ายรูปสิ่งที่น่าสนใจ 
6. มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แลว้น ามาปฏิบัติ 
7. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้องเก่ียวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้น 
8. ใช้เวลาวา่งในการหาความรู้อยู่เสมอ 
อัตลักษณ์ด้ำนกำรสู้งำน 
1. ไม่ละทิ้งงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเรจ็ 
2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 
3. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 
4. ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าที่การงาน 
5. ท างานเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
6. ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 
7. มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วง  

 

1. คุณลั กษณะ เ ชิ ง
ปัจจัยของนักศึกษำ
ฝึกงำน 
- เพศ  
- คะแนนเฉลี่ยสะสม  
- ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
หน่วยงานที่นักศึกษา
ไปฝึกงาน 
- สถานที่ที่นักศึกษาไป
ฝึกงาน 

2. คุณลั กษณะเ ชิ ง
ปั จ จั ย ข อ ง ผู้ ดู แ ล
นักศึกษำฝึกงำน 
- เพศ  
- อายุ  
- ประสบการณ์ในการ
ดูแลนักศึกษาฝึกงาน  
- จ านวนนักศึกษา
ฝึกงานที่ดูแล 

3. คุณลักษณะเชิ ง
ปัจจัยของอำจำรย์
นิเทศก์ 
- เพศ 
- ประสบการ ณ์ ใ น
การนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน  
- จ านวนนักศึกษาที่
ดูแล  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ศึกษาคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 แบ่ง
ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
 1. อัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน    
ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน มีความรับผิดชอบ
ต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน ปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น เป็นต้น ไม่คัดลอก 
หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน และเข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ  
 2. อัตลักษณ์การใฝ่รู้ ได้แก่ ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที ค้นคว้าหา
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ เมื่อไปดูงาน หรือ
ออกนอกสถานท่ีจะจดบันทึก หรือถ่ายรูปส่ิงท่ีน่าสนใจ มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น และใช้เวลาว่างใน
การหาความรู้อยู่เสมอ 
 3. อัตลักษณ์การสู้งาน ได้แก่ ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 
ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน ไม่พูดหรือแสดง
กิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 
และมีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วง 
 
 2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชา
เฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
 2. เจ้าหน้าท่ีจากสถานประกอบการซึ่งเป็นผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี แขนง
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 3. อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – 
การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปี
การศึกษา 2559 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
วัตถุประสงค์โดยมีลักษณะเฉพาะ ท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการจัดต้ังสถาบันเทคโนโลยี           
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง คือ ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน 
 ควำมซ่ือสัตย์ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาค ามั่นสัญญา มีความ
ประพฤติอย่างตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น ท้ังต่อหน้า และลับหลัง  
 กำรใฝ่รู้ หมายถึง การแสวงหาความรู้ โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การค้นคว้า การอ่าน การ
สอบถาม การสังเกต และจดบันทึก จากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อเสริมความรู้อยู่เสมอ  
 กำรสู้งำน หมายถึง มีความขยัน ความอดทน และความพยายามไม่ย่อหย่อนต่องาน 
เพื่อให้งานออกมาส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
 กำรฝึกงำน หมายถึง เป็นการเข้าไปเรียนรู้งาน มีส่วนร่วมท่ีจัดขึ้นระหว่างภาควิชา       
ครุศาสตร์เกษตรกับหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การธุรกิจต่าง ๆ โดยนักศึกษาเข้าไปต้อง
อาศัยความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติต่ออาชีพเกษตรโดยรวม ท้ังการเพาะปลูก การเล้ียงสัตว์ การ
แปรรูป และจัดจ าหน่าย โดยเริ่มจากการสังเกตและทดลอง ปฏิบัติจริง ต้ังแต่กระบวนการขั้นพื้นฐาน
ไปจนถึงกระบวนการขั้นสูง รวมทั้งการได้รู้จักปัญหา เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและสามารถ
แก้ไขปัญหานั้นได้ 
 นั กศึ กษำฝึ ก งำน  หมายถึ ง  นั ก ศึ กษา ฝึก ง าน ระ ดับปริญญาตรี  แขน ง วิ ช า
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 ผู้ดูแลนักศึกษำฝึกงำน หมายถึง เจ้าหน้าท่ีจากสถานประกอบการซึ่งผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานระดับปริญญาตรี แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้าน
การเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 อำจำรย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี แขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 
 1. ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรน าผลการวิจัยเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีส าคัญต่อการพัฒนา      
นโนบายด้านการพัฒนานักศึกษาของภาควิชาครุศาสตร์เกษตรได้น าแนวทางปรับปรุง รวมไปถึง
พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาในการฝึกงานในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ให้สอดคล้องกับ        
อัตลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ต่อไป 
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 2. ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแบบ
ประเมินการฝึกงานของภาควิชาครุศาสตร์เกษตร ให้มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 3. ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรน าข้อมูลมาใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรได้ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 
ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มดัีงนี้ 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.1 จิตวิทยาการศึกษา 
  2.1.2 คุณลักษณะด้านจิตพิสัย 

  2.1.3 จริยธรรม 
  2.1.4 การพัฒนาด้านจริยธรรม 

  2.1.5 ความคิดสร้างสรรค์ 

  2.1.5 การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
  2.1.6 ทฤษฎีต้นไม้ 
 2.2 อัตลักษณ์ 
  2.2.1 ความหมายของอัตลักษณ์ 
  2.2.2 ประเภทของอัตลักษณ์ 
  2.2.3 หลักการและทฤษฎีอัตลักษณ์ 
  2.2.4 อัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2.3 การฝึกงาน  
  2.3.1 ความหมายของการฝึกงาน 
  2.3.2 ความส าคัญของการฝึกงาน 
  2.3.3 การฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 
 2.4 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  2.4.1 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  2.4.2 ด้านความซื่อสัตย ์
  2.4.3 ด้านการใฝ่รู้ 
  2.4.4 ด้านการสู้งาน 
 2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 2.1.1 จิตวิทยาการศึกษา 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 14) กล่าวว่า จิตวิทยามาจากค าภาษาอังกฤษว่า 
“Psychology” ซึ่งมีรากศัพท์ภาษากรีก 2 ค า คือ “Psyche” หมายถึง “จิต” และ “Logos” 
ความหมาย “การศึกษา” จึงมีความหมายว่า วิชาท่ีศึกษาเกี่ยวกับจิต ซึ่งในปัจจุบัน จิตวิทยา หมายถึง 
วิชาท่ีศึกษาถึงพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิตและได้จัดวิชานี้อยู่ในสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์ 
 พฤติกรรมแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. พฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็นการกระท าท่ีเกิดจากภายในของบุคคลเป็น
ความรู้สึกนึกคิด ซึ่งจะรู้เฉพาะตัวเอง ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางกาย เช่น การใช้ความคิด เป็นต้น 
 2. พฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็นการกระท าท่ีแสดงออกให้บุคคลอื่นรับรู้ได้
อย่างชัดเจน เช่น การพูด การท างาน เป็นต้น 
 ซึ่งท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก จะมีความสัมพันธ์กันถ้าหากบุคคลนั้นมี
ความจริงใจกับบุคคลรอบข้าง เมื่อมีความคิดเช่นไรก็จะแสดงออกมาอย่างนั้น 
 ค าว่า “การศึกษา” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายว่า          
“การเล่าเรียน การฝึกอบรม” เป็นค าท่ีใช้ในความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Education” 
ซึ่ง 
 Good (1973 : 202) ได้ให้ความหมายของการศึกษาไว้ 4 ประการ โดยสรุป คือ 
            1. การศึกษา หมายถึง การด าเนินการด้วยกระบวนการทุกอย่างท่ีท าให้บุคคลพัฒนา
ความสามารถในทุกด้านรวมไปถึงทัศนคติและพฤติกรรมต่าง ๆ ตามค่านิยมและคุณธรรมในสังคม 
 2. การศึกษา หมายถึง กระบวนการทางสังคมท่ีท าให้บุคคลได้รับจากส่ิงรอบตัว ท่ีคัดเลือก
และก าหนดไว้อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะสถานศึกษา เพือ่พัฒนาบุคคล และสังคม 
          3. การศึกษา หมายถึง วิชาชีพอย่างหนึ่งส าหรับครู หรือการเตรียมบุคคลให้เป็นครู ซึ่งจัด
สอนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย วิชาจิตวิทยาการศึกษา หลักสูตร หลักการสอน การวัดผล
การบริหาร และวิชาอื่น ๆ ท่ีครูควรรู้ ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้เกิดความเจริญงอกงาม 
และมีความเหมาะสมส าหรับครู 
 4. การศึกษา หมายถึง ศิลปะในการถ่ายทอดความรู้ความสามารถต่างๆ ในอดีต ซึ่ง
รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบส าหรับคนรุ่นใหม่ 
 ปิ่น มาลากุล (2558 : Online) ได้กล่าวว่า การศึกษาเป็นเครื่องหมายท่ีท าให้เกิดความ
เจริญงอกงามในตัวบุคคล 
 สาโรช บัวศรี (2558 : Online) ได้กล่าวว่า การศึกษาเป็นการพัฒนาบุคคลและสังคมท่ีท า
ให้คนได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาขึ้นไปสู่ความเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 
 สรุปความหมายของการศึกษา คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ของตัว
บุคคลให้เป็นไปในแนวทางท่ีสังคมยอมรับ และพัฒนาขึ้นไปสู่ความเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม  
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 ดังนั้นการจัดการศึกษาจะมีประสิทธิภาพต้องค านึงถึงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตวิทยา
การศึกษาและพฤติกรรมของมนุษย์ 
  

   2.1.2 คุณลักษณะด้านจิตพิสัย 
 Hopkins and Antes (1990 : 538) กล่าวว่า จิตพิสัยเป็นการกระท าท่ีเป็นกระบวนการ
ภายในของตัวบุคคล เช่น อารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ เจตคติ และแรงจูงใจ 
  Ebel (1986: 347) กล่าวว่า จิตพิสัยเป็นความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล มากกว่า
ความเข้าใจ ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ ความเช่ือมั่นหรือไม่เช่ือมั่น  
 โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2544 : 45) กล่าวว่า เป็นลักษณะท่ีเกี่ยวกับความรู้สึกของบุคคล 
เรื่องท่ีจะบอกได้ว่าถูกหรือผิด ไม่สามารถจ าแนกความรู้สึกได้ แต่อาจจะอยู่ในรูปแบบใดขึ้นอยู่กับ
ความรู้สึก และยังมีแนวโน้มว่าจะไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี เช่น ความซื่อสัตย์เป็นทางท่ีคิดดี การคัดลอก
เป็นทางท่ีไม่ดี 
 สรุปคุณลักษณะด้านจิตพิสัย คือ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดอยู่
ภายในตัวบุคคล ซึ่งสามารถจ าแนกความรู้สึกได้ 
 

 2.1.3 จริยธรรม 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 283) ได้กล่าวว่า การอยู่ร่วมกันในสังคมต้องการ

ปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ซึ่งปัจจัยทางด้านจิตใจมีความส าคัญมาก โดยเฉพาะการมีจริยธรรมในสังคมจะท า
ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดีและส่งเสริมจริยธรรมให้แก่นักเรียน
นักศึกษาเป็นหน้าท่ีหลักของสถานศึกษาในทุกระดับ การ ท่ีผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูงจะเป็น
คุณสมบัติของชาติ และจะท าให้เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาชาติได้  
 2.1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 
 Piaget (1958 : 87) มีแนวคิดว่าพัฒนาการของจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กับ
ความคิด ซึ่งมีการพัฒนาตามขั้นความคิด หรือปรับระดับความคิดเพื่อท่ีจะรับส่ิงใหม่ และพัฒนาให้
เหมาะสมกับสังคมยุคนั้น 
 Piaget ได้พบว่า ความสามารถทางด้านความคิดจะขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง โดย
แบ่งพัฒนาการเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
 1. ขั้นการมีจริยธรรมโดยการบังคับ จริยธรรมลักษณะนี้ จะพบในเด็กท่ีต่ ากว่า 8 ปี โดย
ลักษณะเด็กอายุในช่วงนี้จะเช่ือฟังค าสอนของผู้ใหญ่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ลักษณะเด่นของจริยธรรม
ในเด็กวัยนี้คือ รู้ผิดชอบช่ัวดี ส่ิงไหนถูกส่ิงใดผิดของการกระท าอยู่ท่ีความเสียหายท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งผล
จะขึ้นอยู่กับการกระท า เด็กในวัยนี้เมื่อท าผิดหรือไม่ปฏิบัติตามค าส่ังสอนของผู้ใหญ่ก็จะถูกลงโทษ ซึ่ง
การลงโทษนั้นจะขึ้นอยู่กับความผิดท่ีตนเองได้ท าลงไป 
 2. ขั้นการมีจริยธรรมด้วยตนเอง จริยธรรมลักษณะนี้จะพบในเด็กท่ีมีอายุสูงกว่า 8 ปี 
โดยลักษณะเด็กอายุในช่วงนี้จะเข้าใจในเรื่องนามธรรมมากขึ้น จะใช้เหตุผลในการคิด มีความกตัญญู
รู้คุณ และสามารถเข้าใจว่าข้อก าหนดกฎเกณฑ์จะไม่ใช่ส่ิงท่ีตายตัว ซึ่งเด็กในวัยนี้จะต้องปล่อยให้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตัดสินใจและเจอกับประสบการณ์เพื่อจะเป็นการพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีส าคัญขึ้ นอยู่กับ
องค์ประกอบ 2 ประการ คือ ความคิด และคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 2.1.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรม 
 Kalish (1981 : 198) ได้อธิบายว่า พฤติกรรมท่ีดีท่ีบุคคลควรกระท าในสังคม สามารถ
พัฒนาขึ้นได้โดยหลักการปรับพฤติกรรม ซึ่งหมายถึงการน าหลักพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เป็นระบบ
มากขึ้น ในการจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นจะขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ หรือการกระท าท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการ หรือการกระท าของคนรอบข้าง 
 Skinner (1953 : 123) สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา และเพิ่มพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์ ตลอดจนลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ สามารถน าเอาแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรู้
การกระท ามาประยุกต์ใช้ในการปรับพฤติกรรมตามขั้นตอนต่อไปนี้ (อ้างใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต: 
2526)  
 1. ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน 
 2. ให้เรียงความส าคัญของพฤติกรรมแล้วน ามาพัฒนา 
 3. มีการสังเกต และจดบันทึกเพื่อน ามาเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนหลัง 
 4. มีการเสริมแรงท้ังทางบวก และทางลบ 
 5. ฟังค าช้ีแนะจากผู้ท่ีมีประสบการณ์ แล้วน ามาปรับปรุง 
 2.1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรมตามแนวการเรียนรู้
ทางสังคม 
 Bandura (1977 : 54) ได้มีการน าเสนอแนวคิดดังต่อไปนี้ 
 1. ส่ิงท่ีเรียนรู้ คือ ส่ิงท่ีเกิดจากประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเราได้สัมผัสท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม 
 2. วิธีการเรียนรู้ คือ การฟัง การพูด การอ่าน หรือจากการบอกเล่าจากผู้อื่น 
 3. ความเช่ือ คือ ผลจากการท่ีเราสัมผัส หรือพบเจอรวมไปท้ังการบอกเล่า และ      
ความเช่ือ สามารถก าหนดการกระท าของบุคคลนั้นได้ 
 4. การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้ และความเข้าใจ คือ การท่ีบุคคลสามารถถ่ายทอด
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซึ่งอาจจะดีหรือไม่ดี และสามารถตัดสินใจได้ว่าการกระท านั้นควรกระท าหรือไม่ 
 5. จริยธรรม คือ แนวทางการปฏิบัติ การประพฤติท่ีบุคคลสามารถประเมินได้ถึง
ความถูกผิด 
 6. การบังคับตนเอง คือ การบังคับตนเองไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และสามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมได้ 
 สรุปความหมายของจริยธรรม คือ การอยู่ร่วมกันในสังคมเพื่อให้เกิดความสุข รวมไปถึง
การปลูกฝังให้เยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดี รู้จักหน้าท่ี และสามารถควบคุมพฤติกรรมให้มีความเหมาะสม 
 

 2.1.4 การพัฒนาด้านจริยธรรม 
 Kohlberg (1976 : 383) อ้างในสุรางค์  โค้วตระกูล (2548 : 4) การศึกษาวิ จัย

พัฒนาการทางจริยธรรม โดยการวิเคราะห์ผลรวม และได้วิจัยอย่างกว้างขวางในประเทศอื่นท่ีมีเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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วัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันไปโดยวิธีการวิจัยคือ จะสร้างสถานการณ์ปัญหาทางจริยธรรมท่ีผู้ตอบยากท่ี
จะตัดสินใจได้ว่า “ถูก” “ผิด” “ควรท า” “ไม่ควรท า” อย่างเด็ดขาด  เพราะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ
หลายอย่างการตอบจะขึ้นกับวัยของผู้ตอบเกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาทของผู้แสดงพฤติกรรมของ
เรื่องค่านิยมความส านึกในหน้าท่ีทางสังคม ความยุติธรรมหรือหลักการท่ีตัวเองเช่ือมั่น ซึ่งKohlberg 
ได้ศึกษาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนอเมริกัน อายุ 10 -16 ปี และได้แบ่งพัฒนาการทาง
จริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ (Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้น (Stages) ดังนั้น  

 ระดับท่ี 1 ระดับก่อนมีจริยธรรม หรือระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม (Pre - Conventional 
Level) ระดับนี้เด็กจะรับกฎเกณฑ์ และข้อก าหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” “ไม่ดี” จากบุคคลท่ีมีอ านาจ
เหนือตัวเอง เช่น บิดา มารดา ครูอาจารย์ รวมไปถึงเด็กท่ีอยู่ในวัยท่ีโตกว่า และมักจะคิดถึงผลท่ี
ตามมา เช่น รางวัลหรือการลงโทษ 
             พฤติกรรม “ดี”  คือ  พฤติกรรมท่ีแสดงแล้วได้รางวัล 
             พฤติกรรม “ไม่ดี”  คือ พฤติกรรมท่ีแสดงแล้วได้รับโทษ 

 โดยเด็กอายุระหว่าง 2-10 ปี จะตอบสนองต่อกฎเกณฑ์ซึ่งผู้ท่ีมีอ านาจเหนือตัวเอง
ก าหนดขึ้นจะตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นหลักต่อตัวเองโดยไม่ค านึงถึงผู้อื่น แบ่งพัฒนาการ
ทางจริยธรรม ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 1 การถูกลงโทษและการเช่ือฟัง (Punishment and Obedience Orientation)  
เด็กจะยอมท าตามค าส่ังโดยไม่มีเงื่อนไขเพื่อไม่ให้ตนถูกลงโทษ ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อหลบหลีกการ
ถูกลงโทษ เพราะกลัวความเจ็บปวด 
 ขั้นท่ี 2 กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมือเพื่อประโยชน์ของตน ( Instrumental Relativist 
Orientation) ใช้หลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน  เด็กจะเลือกท าตามความพอใจของ
ตัวเอง  โดยให้ความส าคัญของการได้รับรางวัลตอบแทน ท้ังรางวัลท่ีเป็นวัตถุหรือการตอบแทนทาง
กาย วาจา และใจ  โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้องของสังคม ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อต้องการ
ผลประโยชน์ส่ิงตอบแทน  รางวัล และส่ิงแลกเปล่ียนเป็นส่ิงตอบแทน  
 สรุป เด็กในวัยนี้จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีผู้ใหญ่ได้ต้ังไว้ และจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า  
ต่าง ๆ เช่น การลงโทษเมื่อกระท าผิด การให้รางวัล เป็นต้น โดยไม่ได้คิดถึงความยุติธรรมและ
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
 ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม (Conventional Level)  พัฒนาการ
จริยธรรมระดับนี้ ถือว่าการประพฤติตนตามความคาดหวังของบิดา มารดา ครูอาจารย์ เพื่อนและ
สังคม เป็นส่ิงท่ีควรจะท าหรือจะไม่ท าความผิด เพราะกลัวว่าตนจะไม่เป็นท่ียอมรับต่อบุคคลนั้น       
ผู้ท่ีแสดงพฤติกรรมจะไม่ค านึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นกับตัวเอง  มีความซื่อสัตย์ รู้หน้าท่ีของตัวเอง และท าตาม
กฎท่ีต้ังไว้ 
 โดยจะพบในวัยรุ่นอายุ 10 -16 ปี จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมท่ีตัวเองอยู่  ตาม
ความคาดหวังของครอบครัวและสังคม  โดยไม่ค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สังคมโดยค านึงถึงจิตใจของผู้อื่น ระดับนี้แบ่งเป็น 2 ขั้น คือ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ขั้นท่ี 1 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม เด็กในวัยนี้จะท าตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบ     
ใช้เหตุผลเลือกท าในส่ิงท่ีกลุ่มยอมรับโดยเฉพาะเพื่อน เพื่อเป็นท่ีช่ืนชอบและยอมรับของเพื่อน  ไม่เป็น
ตัวของตัวเอง  คอยท าตามการชักจูงของผู้อื่นเพื่อต้องการรักษาสัมพันธภาพท่ีดี  ขั้นนี้แสดงพฤติกรรม
เพื่อต้องการเป็นท่ียอมรับของหมู่คณะ การช่วยเหลือผู้อื่นเพื่อท าให้เขาพอใจ  และยกย่องชมเชย 
โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน 
 ขั้นท่ี 2 กฎและระเบียบ (Law-and-order Orientation) จะใช้หลักท าตามหน้าท่ีของ
สังคม โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามหน้าท่ีของสังคมเพื่อด ารงไว้ซึ่ง
กฎเกณฑ์ในสังคม  
 สรุป เด็กในวัยนี้จะเห็นความส าคัญต่อเพื่อนเป็นอันดับแรก จะแสดงออกในส่ิงท่ีท าให้
ผู้อื่นยอมรับ ท าให้ไม่เป็นตัวของตัวเอง และจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด  
 ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ์
สังคม  (Post - Conventional Level)  พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้  เป็นหลักจริยธรรมของผู้ท่ี
มีอายุ 20 ปี ขึ้นไป จะแสดงพฤติกรรมตีความหมายของหลักการ และมาตรฐานทางจริยธรรมด้วย
วิจารณญาณ ก่อนท่ีจะยึดถือเป็นหลักของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม  การตัดสินใจ “ถูก” “ผิด” 
“ไม่ควร” มาจากความคิดของตัวเอง ปราศจากอิทธิพลของผู้อื่น หรือกลุ่มเพื่อน กฎเกณฑ์ – กฎหมาย  
ควรจะต้ังอยู่บนหลักความยุติธรรม  และเป็นท่ียอมรับของคนในสังคม  ท าให้บุคคลตัดสินข้อขัดแย้ง
ของตัวเอง โดยใช้ความคิดไตร่ตรองในการตัดสินใจ จะปฏิบัติตามส่ิงท่ีส าคัญมากกว่าโดยมีกฎเกณฑ์
ของตนเอง  ซึ่งพัฒนามาจากกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นจริยธรรมท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวไป ระดับนี้แบ่งเป็น 2 
ขั้น คือ  
 ขั้ น ท่ี  1  สัญญาสังคมหรื อห ลักการท าตามค ามั่ น สัญญา ( Social Contract 
Orientation)  บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระท าโดยค านึงถึงประโยชน์ของคนหมู่มาก  ไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่น  สามารถควบคุมตัวเองได้  เคารพการตัดสินใจท่ีจะกระท าด้วยตัวเอง  ไม่ถูกควบคุมจาก
บุคคลอื่น  มีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของสังคม  ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง  ๆ 
เปล่ียนแปลงได้  โดยพิจารณาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก   
 โดยพบได้ในวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่  ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อท าตามมาตรฐาน
ของสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยบุคคลเห็นความส าคัญของคนหมู่
มาก จึงไม่ท าตนให้ขัดต่อสิทธิอันพึงมีของผู้อื่น  สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ พฤติกรรมท่ีถูกต้อง
จะต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว  ผสมผสานกับมาตรฐานซึ่งได้รับการตรวจสอบและยอมรับจาก
สังคม 
 ขั้นที่ 2 หลักการคุณธรรมสากล  (Universal Ethical Principle Orientation) เป็นขั้น
ท่ีเลือกตัดสินใจท่ีจะกระท าโดยยอมรับความคิดท่ีเป็นสากล ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหลักการ
คุณธรรมสากล  
 โดยค านึงถึงความถูกต้องยุติธรรมยอมรับในคุณค่าของความเป็นมนุษย์  มีอุดมคติและ
คุณธรรมประจ าใจ  มีความยืดหยุ่นและยึดหลักจริยธรรมของตนอย่างมีสติ  ด้วยความยุติธรรม และ
ค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  เคารพในความเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล  ละอายและเกรงกลัวต่อบาป  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 สรุป วัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ จะยึดความเสมอภาคทางสังคม มีความชัดเจนใน
ความคิดของตัวเอง สามารถควบคุมความคิดไตร่ตรอง รู้ผิดชอบช่ัวดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสังคม 
 ทฤษฎีต้นไม้ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544 : 187) ได้น าเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม และ
จริยธรรมไว้คือ เป็นลักษณะพื้นฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ่งจะส่งผลไปสู่พฤติกรรมท่ีพึง
ปรารถนา เพื่อส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและคนเก่ง  จากการศึกษา พบว่าคนดีและคนเก่งรวมไปถึง
สาเหตุของพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนไทย อายุระหว่าง 6-60 ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุมาจาก
ทางจิตใจและน ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้ จริยธรรมส าหรับคนไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้  
 1. ส่วนของดอกผล จะแสดงถึงพฤติกรรมการท าความดี และพฤติกรรมท่ีมีความขยัน
ขันแข็งในการปฏิบัติงาน เป็นพลเมืองท่ีดีปฏิบัติตามกฎหมายช่วยพัฒนาประเทศ 
 2. ส่วนของล าต้น จะแสดงถึงพฤติกรรมท่ีมีความขยันขันแข็งในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยจิต 5 ด้าน คือ  
 2.1 ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ 
  2.2 มีความอดทน มีความภาคภูมิใจในการท าความดี 
 2.3 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
 2.4 มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานจนส าเร็จ และไม่คิดย่อท้อต่ออุปสรรค 
 2.5 มีมุมมองท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน 
 3. ส่วนของราก จะแสดงถึงพฤติกรรมท่ีมีความขยันขันแข็งในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ประกอบด้วยจิต 3 ด้าน คือ  
 3.1 มีความรู้ ความคิดตามวัยวุฒิของตนเอง 
 3.2 มีการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เห็นอกเห็นใจกันตามวัยวุฒิ 
 3.3 มีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีอารมณ์ท่ีมั่นคง  
 สรุป การพัฒนาด้านจริยธรรม คือ เป็นการแสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกต้อง ชัดเจนตาม
วัยของแต่ละช่วง และสามารถควบคุมความคิด รู้ผิดชอบช่ัวดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสังคม 
  
  

 2.1.5 การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 87) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติเป็นการ
เรียนรู้ในด้านของวิชาชีพ เช่น งานช่าง การออกแบบ การเกษตร เป็นต้น รวมไปถึงการเล่นกีฬา ดนตรี 
ร้องเพลง ส่ิงเหล่านี้ล้วนต้องอาศัยทักษะ และการฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ 
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2546 : 25) ได้กล่าวถึงการปฏิบัติ คือ มุ่งเสริมสร้างศักยภาพ
ความสามารถในการใช้มือ การเคล่ือนไหว การใช้ประสาทสัมผัส และการลงมือกระท าส่ิงต่าง ๆ อย่าง
คล่องแคล่ว 
 Gagne (1977 : 105) ไ ด้สรุปขั้นตอนต่าง ๆ ของการเรียนรู้ ท้ังหมด 8 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ คือ 
 1. การเรียนรู้สัญญาณ คือ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะนิสัย หรืออารมณ์ โดยส่งท่ีสังเกต
ได้ในตัวของบุคคล เช่น การกระพริบตา เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2. การเรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสอบสนอง คือ การเคล่ือนไหว
หรือการตอบสนองของอวัยวะของร่างกาย  
 3. การเรียนรู้การเช่ือมโยง คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างการ
ตอบสนองกับส่ิงเร้า เช่น การอ่าน การพิมพ์ การเขียน  
 4. การเช่ือมโยงทางภาษา คือ การเช่ือมโยงความหมายทางภาษา โดยออกมาเป็นค าพูด 
 5. การแยกประเภท คือ เป็นความสามารถในการแยกส่ิงเร้ากับการตอบสนองได้ 
 6. การเรียนรู้ความคิดรวบยอด คือ เป็นความสามารถในการมองเห็นลักษณะร่วมของ
ส่ิงต่าง  
 7. การเรียนรู้หลักการ คือ เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการน าความคิดรวบยอดมาประยุกต์
จนเกิดหลักเกณฑ์ 
 8. การเรียนรู้จากการแก้ปัญหา คือ เกิดจากประสบการณ์การและเรียนรู้ท่ีจะแก้ปัญหา 
 สรุป ทักษะการปฏิบั ติ  คือ การลงมือปฏิบั ติงาน จนเกิดความช านาญ และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2.2 อัตลักษณ์ 
 
 2.2.1 ความหมายอัตลักษณ์ 
 บุรินทร์ รุจจนพันธุ์ (2551 : Online) กล่าวว่า ผู้เรียนเป็นผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 ธนสาร  บัลลังก์ปัทมา (2553 : นิตยสาร) กล่าวว่า เป็นลักษณะเฉพาะในแต่ละด้าน ท่ีมี
จุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 สุพักตร์ พิบูลย์ (2551 : online) กล่าวว่า เป็นลักษณะเฉพาะท่ีของสถานศึกษา หรือ
กลุ่มสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์ หรือมีความโดดเด่นในการจัดของสถานศึกษา โดยควร
เน้นท่ี การก าหนดความส าเร็จของผู้เรียน 
 สรุปความหมายของอัตลักษณ์ คือ ผู้เรียนเป็นผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ 
วัตถุประสงค์โดยมีลักษณะเฉพาะท่ีของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการจัดต้ัง
สถานศึกษา ท่ีมีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ และเน้นความส าเร็จในตัวผู้เรียน 
  

 2.2.2 ประเภทของอัตลักษณ์ 
 Goffman (1963 : 88) นักสังคมวิทยา ได้แบ่งอัตลักษณ์ออกเป็น 2 ประเภทและ
อธิบายลักษณะความแตกต่างและความเหมือนกันไว้ ดังนี้ (อภิญญา เฟื่องฟูสกุล. 2546 :  5-6)  
 1. อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity) คือ ลักษณะท่ีแสดงออกในสายตาคนอื่น 
ในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว โดยสังคมจะมีวิธีการระบุอัตลักษณ์ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกัน 
เช่น สังคมในปัจจุบันจะใช้บัตรประชาชนในการแสดงตัวตน เป็นต้น นอกจากนี้ประสิทธิ์ ลีปรีชา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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(2547 : 33) กล่าวว่า อัตลักษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity) เป็นการมองตัวเองในแง่มุมต่าง ๆ 
ของสังคมว่าเราเป็นใคร เช่น คนเกิดในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ 
 2. อัตลักษณ์ทางสังคม (Social Identity) คือ สถานภาพทางสังคม เช่น อาชีพ ชนช้ัน 
เพศ ชาติพันธุ์ หรือศาสนาท่ีแสดงให้เห็นว่าบุคคลอยู่ในสังกัดใด และสังคมจะมีความคาดหวังว่า 
ลักษณะของบุคคลนั้นไม่ว่าจะเป็นวัยวุฒิ เพศ ควรวางตนอย่างไร นอกจากนี้เมตตา วิวัฒนานุกูล 
(2548 : 57) ได้ให้ความหมายของอัตลักษณ์ทางสังคมว่า เป็นบทบาทของตัวเราท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณ์ท่ีมีการเช่ือมโยงกับอัตลักษณ์ของบุคคลท่ีเกิดจากการตระหนัก และส่งผลท าให้เกิดการ
รับรู้เกี่ยวกับตนเอง ซึ่งผู้คนสามารถพัฒนาภาพพจน์ของตัวเองจากสังคมได้มี 2 ทาง คือ 1) การ
ส่งเสริมอัตลักษณ์กลุ่มพวกเรา และ2) ส่งเสริมอัตลักษณ์เฉพาะตัวของพวกเขา โดยท่ีอัตลักษณ์ทาง
สังคมของเรา คือ องค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะท าให้เกิดเป็นทัศนะท่ีมีต่อตัวเอง 
 จากค าอธิบายดังกล่าวจะเห็นว่าอัตลักษณ์ส่วนบุคคลและอัตลักษณ์ทางสังคมมีส่วนท่ี
ซ้อนทับกัน เพราะอัตลักษณ์เป็นการเช่ือมต่อกันระหว่างลักษณะของบุคคล และสังคม การท่ีสังคม
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคคล ท าให้มีระบบคุณค่าติดมากับบทบาทหน้าท่ีนั้น เช่น ความเป็นพ่อ
เป็นแม่ ความเป็นศิษย์-อาจารย์ เป็นต้น ในมิตินี้อัตลักษณ์จึงเป็นเรื่องของการใช้สัญลักษณ์ เพราะการ
แสดงออกท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์แบบต่าง ๆ เป็นการกระท าท่ีผ่านระบบสัญลักษณ์แบบ
หลากหลาย  
 สรุป ประเภทของอัตลักษณ์นั้น มีท้ังอัตลักษณ์ส่วนบุคคลและอัตลักษณ์ทางสังคมท่ีมี
ความสัมพันธ์กันอย่างแยกกันไม่ออก อัตลักษณ์ทางสังคมจึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีส่งผลให้เกิดการก่อ
รูปอัตลักษณ์ของตัวบุคคล โดยอัตลักษณ์ทางสังคมท่ีเราใช้แสดงตน 
 

    2.2.3 หลักการและทฤษฏีอัตลักษณ์ 
 ทฤษฎีอัตลักษณ์ (Identity Theory) เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยา (Social Psychological 
Theory)ท่ีมุ่งอธิบายพฤติกรรมตามบทบาทของบุคคล (Stryker. 1987 : 36) ทฤษฎีอัตลักษณ์มีความ
เป็นมาและมีหลักการของทฤษฎี ดังนี้ 
 Stryker (1987 : 558)  ได้พัฒนาทฤษฎีอัตลักษณ์ขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดตามบริบท
ทางสังคมวิทยาบนพื้นฐานทัศนภาพโครงสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์นิยม โดยมีวัตถุประสงค์ของ
ทฤษฎีคือ เพื่ออธิบายพฤติกรรมแสดงออกถึงบทบาท ซึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์ระหว่าง
สังคม และตัวตนของบุคคล โดยมีโครงสร้างทางสังคม และการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเป็นตัวก าหนด
หรือควบคุมการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ทฤษฎีนี้ ต้องอาศัยข้อตกลงเบื้องต้นจากแนวคิดว่าสังคม
และตัวตนมีความซับซ้อน ความหลากหลายแง่มุม และมีการจัดระบบให้เป็นระเบียบ จึงท าให้เกิดการ
สร้างทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของสังคมกับส่วนต่าง ๆ ของตัวตน ในการ
ด าเนินเรื่องอย่างเป็นเหตุเป็นผล ทฤษฎีอัตลักษณ์ได้น าแนวคิดปฏิสัมพันธ์เชิงสัญลักษณ์นิยมมาใช้
อธิบายพฤติกรรมของบุคคล โดยให้ความส าคัญกับการเลือกบทบาท กล่าวคือ พฤติกรรรมการเลือก
บทบาทเป็นผลท่ีเกิดจากความเด่นของอัตลักษณ์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบหนึ่งของตัวตนในขณะท่ีความ
ผูกพันต่อบทบาท ส่งผลต่อความโดดเด่นของอัตลักษณ์ผู้วิจัยสรุปหลักการนี้ตามภาพท่ี 2.1 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 2.1 แผนภูมิความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อบทบาท ความเด่นของอัตลักษณ์และพฤติ
 กรรมการเลือกบทบาท  
ที่มา : Stryker (1987 : 98) 

 
 Hall อ้างใน จิรัฎฐ์ ศุภการ (2545 : 77) เช่ือว่า อัตลักษณ์เป็นเพียงส่ิงประกอบเพื่อ
ความเป็นตัวตนนั้นเป็นเพียงช้ินส่วนหลาย ๆ ช้ิน ท่ีถูกประกอบกันขึ้นมาเท่านั้นเอง และภายใต้บริบท
ของสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งนั้นอาจมีการเช่ือมต่อช้ินส่วนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และส่งผลต่อการ
แสดงออกของบุคคลในลักษณะหนึ่ง แต่เมื่ออยู่ภายใต้บริบทท่ีแตกต่างออกไป อาจจะมีการเช่ือมต่อ
ช้ินส่วนต่าง ๆ และส่งผลให้แสดงออกในอีกรูปแบบหนึ่งก็ได้ ฉะนั้นความคิดของตนเองจึงสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ขึ้นอยู่กับบริบทของสังคมท่ีแตกต่างกัน มนุษย์คนหนึ่งจึงเป็นเพียงผลรวมของความคิด
หลากหลายความคิดท่ีอาจขัดแย้งหรือส่งเสริมกัน และลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคนนั้นก็เกิดจาก
การผสมผสานของความคิดไปในทิศทางท่ีแตกต่างกันออกไป คนเราจึงสามารถสร้างอัตลักษณ์ท่ี
แตกต่างและหลากหลายได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และองค์ประกอบของความคิดนั้นไม่จ าเป็นต้อง
เช่ือมต่อกันเสมอไป จึงเห็นได้ว่าอัตลักษณ์ท่ีแท้จริงเป็นเพียงการเช่ือมโยงองค์ประกอบของความคิดใน
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง เมื่อบริบทเปล่ียนไปค านิยามของอัตลักษณ์ก็สามารถเปล่ียนแปลงไป
ได้ (อภิญญา เฟื่องฟูสกุล : 2543) 
 การท่ีเราเลือกนิยามความหมายของตนเองและแสดงตนเองต่อบุคคลหรือสังคมว่าเรา
เป็นใครนั้น เป็นกระบวนการของการเลือกใช้และแสดงออก ซึ่งจะท าให้รู้ว่าเราเหมือนหรือแตกต่าง
จากคนอื่นหรือกลุ่มอื่นอย่างไรโดยผ่านระบบของการใช้สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายอัตลักษณ์ ซึ่งเป็น
ส่ิงท่ีประกอบกันท้ังด้านอารมณ์ ความรู้สึก และกระบวนการของโลกภายนอก เพราะมนุษย์เลือกใช้
ความหมายหรือเปล่ียนแปลงความหมายท่ีเกี่ยวกับตนเองท้ังในกระบวนการ และในส่วนของตัวตนท่ี
มันซ้อนทับกันอยู่  
  Hall and Du Gay (1997 : 254) อธิบายลักษณะของอัตลักษณ์ว่า ไม่ใช่ส่ิงท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ หรือเกิดขึ้นลอย ๆ แต่ก่อรูปขึ้นมาภายในวัฒนธรรม ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยท่ี
วัฒนธรรมก็เป็นส่ิงถูกประกอบสร้างทางสังคม และไม่ใช่ส่ิงท่ีหยุดนิ่ง หากแต่เป็นวงจรซึ่งมีผู้เรียกว่า 
“วงจรแห่งวัฒนธรรม” (Circuit of Culture)  

ความผูกพันต่อบทบาท 

(Commitment) 

ความเด่นของอัตลักษณ์ 

(Identity Salience) 

พฤติกรรมการเลอืกบทบาท 

(Role Choice Behavior) 

ความเด่นของอัตลักษณ์ 

(Identity Salience) 

พฤติกรรมการเลือกบทบาท 

(Role Choice Behavior) 

พฤติกรรมการเลือก
บทบาท 

(Role Choice 
Behavior) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 2.2 ภาพแสดงวงจรแห่งวัฒนธรรมกับการสร้างอัตลักษณ์ 

      ที่มา: Hall, S. (1997 : 89) 
 
 จากภาพท่ีแสดงวงจรวัฒนธรรมกับการสร้างอัตลักษณ์ อธิบายได้ว่า อัตลักษณ์ท้ังหลาย
มีกระบวนการสร้าง ให้เกิดข้ึนสามารถถูกบริโภค และถูกควบคุม ใหอ้ยู่ในรูปแบบของวัฒนธรรม และ
ท้ังยังมีการสร้างความหมายต่าง ๆ ผ่านทางระบบของการสร้างภาพตัวแทน ท่ีเกี่ยวกับต าแหน่งแห่งท่ี
ต่าง ๆ ทางอัตลักษณ์อันหลากหลายท่ีเราเลือกใช้ หรือน าเอามาสร้างเป็นอัตลักษณ์ของเรา  
 Hall (1997 : 255)  อ้างใน ศิรินาถ ปิ่นทองพันธ์  (2546 : 90) เสนอว่าวัฒนธรรม
ก่อให้เกิดอัตลักษณ์ ท าให้เราแตกต่างจากคนกลุ่มอื่น ๆ โดยแบ่งวิธีการเรียนรู้ท่ีท าให้ทราบถึงความ
แตกต่างไว้ 10 กลุ่มคือ  

 1. การใช้ภาษา และการส่ือสาร 
 2. การออกท่าทาง และการแต่งกาย 
 3. ความชอบในการบริโภค 
 4. เวลา และความส านึก 
 5. การตอบแทน และการทักทาย 
 6. ความสัมพันธ์ 
 7. ค่านิยม และบรรทัดฐาน 
 8. มีความคิดของตัวเอง และระยะห่าง 
 9. มีการพัฒนาด้านจิตใจ และสติปัญญา 
 10. ความเช่ือ และทัศนคติ 

 Hall (1997 : 258) อธิบายว่า เราสามารถสร้างภาพตัวแทนต้นแบบได้ โดยเลือกดึงเอา
คุณสมบัติบางอย่างของบุคคลท่ีมีจุดเด่นท่ัวไปออกมา อัตลักษณ์บุคคลท่ีมีความน่าสนใจน้อยกว่าลงไป 
วิธีการลดทอนคือ ท าให้คุณสมบัติเหล่านั้นสุดขั้วเกินจริง เพื่อให้เข้าใจได้ง่าย สร้างอัตลักษณ์คู่ตรงข้ามเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ออกมา ให้ค่ากับคู่ตรงข้ามท่ีถูกสร้างขึ้นมาไม่เท่ากัน เช่น ให้น้ าหนักความส าคัญ และเชิงบวกกับด้าน
พระเอกผู้ร้ายเป็นคู่ตรงข้าม   
 ในการศึกษาอัตลักษณ์ของบุคล หรือชุมชนน่าจะศึกษาได้จากภาพตัวแทนท่ีแสดง
ออกมาเป็นสัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายอัตลักษณ์ซึ่งอาจจะแสดงผ่านส่ือต่าง ๆ หรือแสดงให้ผู้อื่นรับรู้ 
เช่น การใช้ภาษา ศาสนา เครื่องแต่งกาย และการบริโภค เป็นต้น 
  

 2.2.4 อัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  (2555 : Online) มติสภา
สถาบัน สจล. ครั้งท่ี 3 วันพุธท่ี 28 มีนาคม 2555 อัตลักษณ์ของสถาบันพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง คือ ช่ือสัตย์ (INTEGRITY) ใฝ่รู้ (ENTHUSIASM) สู้งาน (DILIGENCE)  
 ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2557 : 57-59) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ 
การใฝ่รู้ และการสู้งาน ดังนี้ 
 อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์ 
 1. ยอมรับในกฎ กติกา มารยาททางสังคม 
 2. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 3. เมื่อท าผิดสามารถกล่าวค าขอโทษผู้อื่นได้ 
 4. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
 5. ไม่พูดเรื่องท่ีไม่เป็นความจริง 
 6. มีความกังวลเมื่อพูดเรื่องท่ีไม่เป็นความจริง 
 7. ไม่จดค าตอบเข้าไปในห้องสอบ 
 8. ไม่ทุจริตในการสอบ 
 9. เข้าเรียนตรงเวลาสม่ าเสมอ 
 10.  มีความภูมิใจในเครื่องแบบนักศึกษา 
 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 
 1. ต้ังใจเรียน 
 2. เวลาเรียนไม่คิดถึงเรื่องอื่น ๆ 
 3. ถามอาจารย์เมื่อเรียนไม่เข้าใจ 
 4. ไม่โดดเรียน 
 5. ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งอื่น 
 6. เมื่อสงสัยในเรื่องท่ีไม่เข้าใจจะพยายามหาค าตอบให้ได้ 
 7. จดบันทึก วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ และบทเรียน 
 8. ท าการบ้านส่งงานอาจารย์ทันเวลาท่ีก าหนด 
 9. ร่วมกิจกรรมท่ีตนเองไม่ชอบ หรือไม่ถนัดกับผู้อื่น หรือเพื่อน 
 10. มีความสุขทุกครั้งท่ีมาเรียน 
 อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน 
 1. ไม่ท้อแท้เมื่อเจออุปสรรค และปัญหา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2. เมื่อเจอเรื่องยาก ๆ มั่นใจว่าสามารถท าได้ 
 3. เมื่อเริ่มท าส่ิงใด ส่ิงหนึ่งต้องท าให้ส าเร็จ 
 4. สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
 5. มีความพยายาม 
 6. ไม่ท้อใจเมื่อประสบกับความผิดหวัง 
 7. เมื่อมีปัญหาจะหาทางคิดหาทางแก้หลาย ๆ ทาง 
 8. ไม่รู้สึกผิดหวังหากท าอะไรไม่ได้ตามท่ีคาดหวังไว้ 
 9. ไม่บ่นหรือต่อรองว่า งานต่าง ๆ ยากเกินกว่าท่ีจะท าได้ท้ัง ๆ ยังไมไ่ด้ลงมือท า 
 10. ไม่เอะอะโวยวายเมื่อพบปัญหา หรือความยุ่งยาก 
 Phonpakdee and Aquino (2015 : Online) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านความ
ซื่อสัตย์ การใฝ่รู้ และการสู้งาน ดังนี้ 
 อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์ 
 การไม่ลอกข้อสอบ การไม่โกงข้อสอบ การไม่คัดลอกงานของผู้อื่น การไม่ให้ผู้อื่นท างาน
ท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ การไม่พูดจาโกหก การตรงต่อเวลา การไม่ลักขโมย การรับผิดชอบใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 
 การศึกษาข้อมูล การค้นคว้าจากแหล่งต่าง  ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ ต ารา          
การสอบถามอาจารย์  การสังเกตและการบันทึก 
 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน 

 ความพยายาม ความอดทน การท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 โดยสรุป อัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ดังนี้          
 อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ ได้แก่ การยอมรับในกฎ กติกา มารยาททางสังคม การไม่
เอาเปรียบผู้อื่น เมื่อท าผิดสามารถกล่าวค าขอโทษผู้อื่นได้ การไม่คัดลอกผลงานคนอื่น การไม่ลอก
หรือไม่โกงข้อสอบ การไม่พูดจาโกหก การตรงต่อเวลา การไม่ลักขโมย มีความภูมิใจในเครื่องแบบ
นักศึกษา และการรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย   
 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ ได้แก่ การตั้งใจ การศึกษาข้อมูล การค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ เมื่อสงสัยในเรื่องท่ีไม่เข้าใจจะพยายามหาค าตอบให้ได้ การสังเกต จดบันทึก วิเคราะห์ข้อมูล
ความรู้ ส่งงานทันเวลาท่ีก าหนด ร่วมกิจกรรมท่ีตนเองไม่ชอบหรือไม่ถนัดกับผู้อื่น และมีความสุขทุก
ครั้งในส่ิงท่ีท า  
 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน ได้แก่ เมื่อเจอเรื่องยากจะสามารถท าได้ ไม่ท้อแท้เมื่อเจออุปสรรค์
และปัญหา เมื่อเริ่มท าส่ิงใด ส่ิงหนึ่งต้องท าให้ส าเร็จ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ มีความพยายาม 
ความอดทน การท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ไม่ท้อใจเมื่อประสบกับความผิดหวัง เมื่อมีปัญหาจะ
หาทางคิดหาทางแก้หลาย ๆ ทาง ไม่รู้สึกผิดหวังหากท าอะไรไม่ได้ตามท่ีคาดหวังไว้ ไม่บ่นหรือต่อรอง
ว่างานต่าง ๆ ยากเกินกว่าท่ีจะท าได้ท้ัง ๆ ยังไม่ได้ลงมือท า การท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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2.3 การฝึกงาน 
 
 2.3.1 ความหมายของการฝึกงาน 
 เสนาะ ติเยาว์ (2519 : 148) กล่าวว่า การฝึกงาน (Internship) เป็นโครงงานฝึกอบรม
ท่ีจัดขึ้นระหว่างโรงเรียน วิทยาลัย หรือมหาวิทยาลัย กับหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การ
ธุรกิจต่าง ๆ โดยให้นักเรียนนักศึกษาเข้าไปท างานท่ีต้องอาศัยด้านทักษะความรู้ ความสามารถ      
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด เป็นระยะเวลาหนึ่งจนสามารถออกไปปฏิบัติงานได้จริง 
 ปราณีต ทรงประศาสน์ (2523 : 95) กล่าวว่า การฝึกงานในสาขาเกษตรศาสตร์ว่า 
“เป็นงานท่ีต้องฝึกหัดท าเพื่อให้เกิดความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติต่องานการเกษตรกรรมโดยรวม 
ตลอดท้ังการเพาะปลูก การเล้ียงสัตว์ การแปรรูปและจัดจ าหน่าย” 
 เขมจิต เสนา (2548 : Online) กล่าวว่า การฝึกงานคือ การเข้าไปเรียนรู้งาน และมีส่วน
ร่วมเกี่ยวข้อง โดยเริ่มจากการสังเกตและทดลอง ปฏิบัติจริง ต้ังแต่กระบวนการขั้นพื้นฐานไปจนถึง
กระบวนการขั้นสูง รวมท้ังการได้รู้จักปัญหาแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
อย่างแท้จริงและสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ 
 สรุปความหมายของการฝึกงานคือ เป็นการเข้าไปเรียนรู้งาน มีส่วนร่วม ท่ีจัดขึ้นระหว่าง
ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรกับหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ องค์การธุรกิจต่าง ๆ โดยนักศึกษาเข้า
ไปต้องอาศัยความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติต่ออาชีพเกษตรโดยรวม ท้ังการเพาะปลูก การเล้ียง
สัตว์ การแปรรูปและจัดจ าหน่าย โดยเริ่มจากการสังเกตและทดลอง ปฏิบัติจริง ต้ังแต่กระบวนการขั้น
พื้นฐานไปจนถึงกระบวนการขั้นสูง รวมท้ังการได้รู้จักปัญหา เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและ
สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ 
 

  2.3.2 ความส าคัญของการฝึกงาน 
 สุทิน ทรงเนื้ออ่อน (2523 : 26 ) ได้ให้ความเห็นว่า การเรียนวิชาชีพทางการเกษตรมี
ความเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีมีชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติ  
 เสนาะ ติเยาว์ (2529 : 4) ได้ให้ความเห็นว่า  ผู้เรียนจึงต้องมีการฝึกงานเพื่อให้เกิด
ความรู้ ความอดทน และท าให้เกิดทักษะประสบการณ์อย่างเพียงพอการฝึกงานภาคปฏิบัติในวิชาท่ี
เรียนท าให้เกิดประสบการณ์ตรง และเกิดความช านาญในด้านวิชาชีพ การกระท าด้วยตนเอง นอกจาก
การเรียนรู้แล้ว ยังท าให้เกิดทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
 นพคุณ ศริวรรณ (2539 : 1) ได้กล่าวว่า การฝึกงานเกษตรไม่เพียงแต่ช่วยเสริมการสอน
ของครู – อาจารย์เท่านั้น แต่ยังมีจุดมุ่งหมายช่วยเสริมประสบการณ์ให้แก่ ผู้เรี ยนได้พัฒนา
ความสามารถท่ีจะประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี  
 สรุปความส าคัญของการฝึกงาน คือ การเรียนวิชาชีพทางการเกษตรต้องเกี่ยวข้องกับส่ิง
ท่ีมีชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้เกิดความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ เกิดทักษะ และความ
อดทน เพื่อพัฒนาความสามารถท่ีจะไปประกอบอาชีพ 
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 2.3.3 การฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 
 การฝึกงานหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 5 ปี  (ครุศาสตร์ เกษตร)          
ภาควิชาครุศาสตร์ เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลยี                                    
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรได้เปิดหลักสูตรในรายวิ ชาการฝึกงานเฉพาะด้านทาง
การเกษตร 1 และการฝึกงานเฉพาะด้านทางการเกษตร 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ช่ือวิชา ฝึกงานเฉพาะด้านทางการเกษตร2  PRACTICES IN AGRICULTURE 2  
(03606298) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 หน่วยกิต (บรรยาย - ปฏิบัติ - ค้นคว้า) 2 (0 - 14 - 0) 
 การฝึกปฏิบัติงานเฉพาะด้านการเกษตรในแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตพืช 
แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร-การผลิตสัตว์ หรืออุตสาหกรรมเกษตร ในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการท่ีทางสาขาวิชาประสานงานให้ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง เพื่อให้มีทักษะ ประสบการณ์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในแขนงวิชาท่ีท าการศึกษา  
 Specific practices in agriculture in the field of plant production technology, 
animal production technology, or agro-industry in organization that the department of 
agricultural education coordinates not lesser than 200 hours for skillful, experience 
and knowledge application in specific field work 
 วัตถุประสงคข์องการฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงด้านการปฏิบัติวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 
  2. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
  3. เพื่อให้นักศึกษารู้จักการแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุปัญหา และ
แสวงหาแนวทาง หรือวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการท างาน หรือการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
  4. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ และความรู้ ท่ีได้มาเป็นแนวทางใน
การศึกษาวิชาอื่น ๆ หรือใช้ในอนาคตต่อไป  
  การประเมินผลการฝึกงานประกอบไปด้วย การประเมินผลการฝึกงานโดยสถานท่ี
ฝึกงาน ซึ่งเป็นผู้ดูแลการฝึกงาน (Supervisor) หรือผู้จัดการฝ่ายท่ีใกล้ชิดกับการฝึกงานของนักศึกษา 
การประเมินผลการฝึกงานโดยอาจารย์นิเทศก์ ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และรายงานการฝึกงาน และการน าเสนอผลการฝึกงาน  
 การประเมินผลการฝึกงานประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านระเบียบวินัย ด้านพฤติกรรม
ในการท างาน ด้านคุณภาพของงาน ด้านวิธีการปฏิบัติงาน และด้านมนุษย์สัมพันธ์ ซึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 
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 ด้านระเบียบวินัย ได้แก่ 
 1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และถูกระเบียบ  
 2. การตรงต่อเวลา และมาปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
 3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 4. เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าแนะน าของหัวหน้างาน 
 ด้านพฤติกรรมในการท างาน ได้แก ่
 1. ความซื่อตรงต่องาน  
 2. ความขยันขันแข็งในการท างาน  
 3. การรู้จักควบคุมอารมณ์  
 4. การรู้จักสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
 5. ความไว้วางใจสามารถมอบหมายงานให้ได้  
 6. ความสามารถในการส่ือสาร ได้ถูกต้องชัดเจนกับผู้ร่วมงานและหัวหน้างาน 
 ด้านคุณภาพของงาน ได้แก่ 
 1. ความสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย  
 2. ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน  
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน  
 4. ผลงานเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน  
 ด้านวิธีการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
 1. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและค านึงถึงความปลอดภัย  
 2. เข้าใจขั้นตอนและขอบเขตของการปฏิบัติงาน  
 3. การเห็นคุณค่าของส่ิงของ เครื่องใช้  
 4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และไหวพริบในการท างาน  
 ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ได้แก ่
 1. ความมีน้ าใจ ให้ความร่วมมือ และประสานงานร่วมกับผู้อื่น  
 2. ความสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม  
 3. ความสุภาพอ่อนน้อมรู้จักกาลเทศะ  
 4. ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้อื่น 
  จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้นจะมีการประเมิน 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  ระดับดีมาก (5 คะแนน) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีมอบหมายให้ได้ด้วยความรับผิดชอบสูง 
มีผลงานจากการปฏิบัติงานท่ีดีมาก มีทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะส่วนบุคคลท่ีดีมาก และใช้ทักษะ
เหล่านั้นท างานอย่างมุ่งมั่นจนงานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จส้ิน 
  ระดับดี (4 คะแนน) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีมอบหมายให้จนประสบความส าเร็จดีมี
ผลงานจากการปฏิบัติงานท่ีดี มีทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะส่วนบุคคลท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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  ระดับปานกลาง (3 คะแนน) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้จนประสบ
ความส าเร็จแต่ต้องใช้เวลา และต้องพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงาน
เล็กน้อย 
  ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : นักศึกษาปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายได้ แต่ต้องดูแล และให้
ค าแนะน าอย่างใกล้ชิดและต้องพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานอย่าง
มาก 
  ระดับควรปรับปรุง (1 คะแนน) : นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานท่ีได้มอบหมายได้ โดย
ไม่มีหรือไม่ได้ใช้ทักษะด้านวิชาชีพ และทักษะส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานเลย และงานท่ีมอบหมาย
ส่วนใหญ่ไม่ประสบความส าเร็จ  
 ไม่มีความเห็น (NA) : เมื่อผู้ประเมินไม่สามารถประเมินรายการนั้น ๆ ได้ซึ่งจะไม่น าไป
คิดรวม และคิดเฉพาะรายการประเมินอื่น ๆ 
 สรุปเกณฑ์การฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 จากเกณฑ์ข้างต้นของการประเมิน
นักศึกษาฝึกงานยังมีบางเกณฑ์ท่ีควรเพิ่มเติม และให้ครอบคลุมเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินนักศึกษา
ฝึกงาน เพื่อให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์ของสถานบัน คือ ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน 
 
2.4 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของ   
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 2.4.1 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือส่ิงท่ีช้ีให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ า 
(ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 60) 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และระเบียบวินัย (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2552: 78) 
 1. มีความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 2. มีความเมตตากรุณาและให้ก าลังใจกับทุกคน 
 3. มีสัมมาคารวะและเห็นคุณค่าของทรัพย์ 
 4. รักษาสมบัติวัฒนธรรมและประเพณี 
 5. อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 6. มีทักษะการออกก าลังกายและดูแลตนเองให้มีสุขภาพดี และห่างไกลยาเสพติด 
 7. ท างานด้วยความเต็มใจ 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนไทย มี 2 ลักษณะร่วมคือ ลักษณะท่ีคนไทยควรมี 9 
ประการ ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552 : 54) 
 1. มีความใฝ่รู้ 
 2. ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 3. ความสามารถด้านการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
 4. วินัยในตนเอง 
 5. ความอาทรต่อชุมชนและระบบนิเวศน์ 
 6. ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม  
 7. ฉันทะและวิริยะในการท างาน 
 8. มีความสมารถในการปรับตัว 
 9. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 
 นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 : 55) ส าหรับอีกลักษณะหนึ่ง
ได้แก่ คุณลักษณะเฉพาะคือ คนไทยควรมีลักษณะท่ีอาจแตกต่างจากชนชาติอื่น ดังนี้ 
 1. มีความสามัคคี 
 2. ประนีประนอมและรู้จักให้อภัย 
 3. อดกล้ัน 
 4. เมตตากรุณา 
 5. ละอายต่อการท าช่ัว 
 6. มีความรักและยึดมั่นในสัจจะ 
 7. กล้าหาญทางจริยธรรม 
 8. รับผิดชอบต่อครอบครัวและชุมชน 
 9. รักและยึดมั่นในอหิงสธรรม 
 และส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 : 56) กล่าวว่ายุทธศาสตร์ในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนไทยมี 9 ประการ คือ 
 1. เสริมความเข้มแข็งและความเป็นปึกแผ่นให้กับระบบครอบครัว 
 2. เสริมความเข้มแข็งและความเป็นปึกแผ่น 
 3. เสริมความเข้มแข็งให้กับกลไกการเรียนรู้แบบด้ังเดิมในชุมชน 
 4. สร้างและส่งเสริมองค์กรเรียนรู้สมัยใหม่ในชุมชน 
 5. จัดหรือสนับสนุนให้มีการพิมพ์หนังสือประเภทการปลูกฝังคุณค่าและประวัติบุคคล 
 6. สนับสนุนและส่งเสริมรายการท่ีสร้างคุณค่า และการสร้างแบบอย่างท่ีพึงประสงค์
ผ่านส่ือมวลชน 
 7. เสริมความเข้มแข็งให้กับสถานบันศาสนา 
 8. ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 9. เสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นปึกแผ่นให้กับชุมชน 
 สรุปคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานคือ คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน
ต้อง มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อส่วนรวม เมตตากรุณา 
มีสัมมาคารวะ พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีความใฝ่รู้ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ความสามารถในการปรับตัว ท างานเป็นทีม โดยส่ิงเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัย ครอบครัว ชุมชน 
สังคม โรงเรียน เป็นตัวกระตุ้น และปลูกฝังให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานท่ีฝึกงานต้องการ 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2.4.2 ด้านความซ่ือสัตย์ 
 ความซื่อสัตย์ ตามความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้
ความหมายของค าว่า “ความซื่อสัตย”์ ว่าประพฤติตรงและจริง ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  
 อภิญญา  อิงอาจ (2554 : 170) ได้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์” ไว้ว่าการกระท า 
หรือ การแสดงออกถึงพฤติกรรมอย่างเหมาะสม ตรงต่อความเป็นจริง มีความประพฤติตรงไปตรงมา 
ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น  
 ธีรนุช  สุนทร (2549 : 98-100) ไ ด้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์” ไว้ว่า            
การประพฤติ ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง เหมาะสมดีงาม มีความตรงไปตรงมา ท้ังทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
 กฤดิพงค์  บุญรงค์ (2550 : 42) ไ ด้ให้ความหมายของ “ความซื่อสัตย์” ไว้ว่า             
การประพฤติ อย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็นจริง ตรงไปตรงมาอย่างเหมาะสมท้ังทางกายวาจา
ใจท้ังต่อตนเองและผู้อื่น ไม่ว่าจะต่อหน้า และลับหลัง   
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (2552 : 34) ทรงมีพระบรม
ราโชวาท อันช้ีให้เห็นถึงความส าคัญ และคุณประโยชน์ของความซื่อสัตย์สุจริตไว้ดังนี้ ความสุจริตคือ 
ความมุ่งมั่นในประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่ง จะเกิดขึ้นและยั่งยืนอยู่ได้ด้วยสติปัญญา สติคือ ความระลึก
รู้ ปัญญาคือ ความรู้ชัดท่ีเกิดขึ้นจากความฉลาดสามารถคิดพิจารณาได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น ความสุจริต
และมุ่งมั่นจะยั่งยืนอยู่ได้ด้วย สติปัญญา หมายความว่า เมื่อบุคคลผู้มีสติรู้ตัว มีปัญญารู้ชัดในคุณค่า
ของความสุจริต และสร้างสรรค์ความเจริญบนพื้นฐานของความสุจริตแล้ว ก็จะเกิดเป็นความนิยม
เช่ือมั่น พึงพอใจในความดี การกระท าดี ความมั่นใจพึงพอใจนั้นจะเป็นเครื่องหนุนประคองความสุจริต 
พร้อมท้ังมุ่งมั่นท่ีจะท าให้คงอยู่ตลอดไปไม่เส่ือมคลาย 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (2546 : 93) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความซื่อสัตย์ไว้ว่า บุคคล
ท่ีจะประสบความส าเร็จในการครองเรือน เป็นท่ีน่าเคารพนับถือเป็นตัวอย่างจะต้องก ากับชีวิตด้วย
ธรรมส่ีคือ ปฏิบัติตามหลักธรรมส าหรับการครองชีวิตของคฤหัสถ์  
 พระมหาสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2547 : 76-80)  ได้อธิบายความส าคัญของความซื่อสัตย์ 
ไว้ว่า ความซื่อสัตย์เป็นข้อหนึ่งในศีล5 อันเป็นเครื่องมือท่ีจะท าให้บุคคลท่ีอยู่ในสังคมอยู่อย่างสงบสุข 
เพราะศีลคือ ความปกติ ดังนั้นทุกคนจะต้องพูดกันด้วยความตรงไปตรงมา มีความจริงใจต่อกัน  
 สรุปความส าคัญของซื่อสัตย์ คือ ซื่อสัตยเ์ป็นคุณธรรมท่ีมีความส าคัญในการท าให้บุคคล
เป็นคนดี รู้จักใช้ปัญญาในการพิจารณาในการประพฤติปฏิบัติตนใหต้ั้งมั่นในความดีงาม มีความซื่อตรง
ต่อตนเอง และคนอื่น ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลัง 
 รสิตา  กุดแถลง (2550 : 19)  ได้อธิบายลักษณะของความซื่อสัตย์ ไว้ว่า บุคคลท่ีมี  
ความซื่อสัตย์ จะมีลักษณะซื่อตรง นับถือตนเอง ไม่หลอกลวงตนเอง มีความละอายต่อการกระท าผิด 
ไม่คิดคดต่อผู้อื่น ไม่ลักขโมย ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง รับผิดชอบ
ต่อท่ีได้รับมอบหมาย รักษากฎระเบียบ ไม่กระท าท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตนเองและสังคม 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546 : 55-56) ได้อธิบายลักษณะของความซื่อสัตย์ไว้ว่า      
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณธรรมท่ีจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคม พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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มหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงเน้นถึงความซื่อสัตย์สุจริตมาก ดังจะเห็นได้จากพระบรมราโชวาทท่ี
พระราชทานแก่ชาวไทย 4 ประการ คือ  
 1. การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
และเป็นธรรม  
 2. รู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์  
 3. มีความอดทนอดกล้ัน และอดออมท่ีไม่ประพฤติปฏิบัติล่วงความสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะ
ด้วยเหตุประการใดก็ตาม 
 4. ไม่กระท าความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์
ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546 : 96-96) ได้รวบรวมคุณลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ไว้ว่า คนท่ีซื่อสัตย์เป็นคนท่ีมีใจเท่ียงตรงและยึดมั่นในหลักการความถูกต้อง
ตามคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม จะมีคุณลักษณะดังนี้  
 1. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด  
 2. เป็นบุคคลท่ีรักษาค ามั่นสัญญา  
 3. มีความยุติธรรมในการด าเนินการต่าง ๆ โดยไม่เล่นพรรคเล่นพวก 
 4. มีความกล้าหาญในการท าความดี หรือกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
 5. เป็นบุคคลท่ีไม่รักษาหน้า แต่กล้าท่ีจะรับผิด และไม่โยนความผิดให้ผู้อื่น  
 6. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน  
 7. เป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองเป็นอย่างดี 
 ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2557 : 57-59) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านซื่อสัตย์ ดังนี้ 
 1. ยอมรับในกฎ กติกา มารยาททางสังคม 

 2. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 3. เมื่อท าผิดสามารถกล่าวค าขอโทษผู้อื่นได้ 

 4. ไม่คัดลอกหรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
 5. ไม่พูดเรื่องท่ีไม่เป็นความจริง 

 6. มีความกังวลเมื่อพูดเรื่องท่ีไม่เป็นความจริง 
 7. ไม่จดค าตอบเข้าไปในห้องสอบ 
 8. ไม่ทุจริตในการสอบ 
 9. เข้าเรียนตรงเวลาสม่ าเสมอ 
 10. มีความภูมิใจในเครื่องแบบนักศึกษา  
 Phonpakdee and Aquino (2015 : Online) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านความ
ซื่อสัตย์คือ การไม่ลอกข้อสอบ การไม่โกงข้อสอบ การไม่คัดลอกงานของผู้อื่น การไม่ให้ผู้อื่นท างานท่ี
ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ การไม่พูดจาโกหก การตรงต่อเวลา การไม่ลักขโมย การรับผิดชอบใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 สรุปความซื่อสัตย์ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ รักษาค ามั่นสัญญา มีความ
ประพฤติอย่างตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น ท้ังต่อหน้า และลับหลัง  
 
ตารางที่ 2.1 วิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์ของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้าน
 การเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร    
 ลาดกระบัง 
คุณลักษณะด้านความซ่ือสัตย์ รสิตา     

กุดแถลง 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

ดาระกา 
ศิริสนัติ
สัมฤทธิ์ 

บูรชัย  
ศิริมหา
สาคร 

Phonpakdee 
and Aquino 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
 หน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
- 

2. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมา
เป็น ของตนเอง 

 

 
 
- 

 
- 

 
 

 
- 

3. ไม่ เอา เปรี ยบ ผู้อื่ น เพื่ อ
 ผลประโยชน์ส่วนตน 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
- 

4. มีความรับผิดชอบต่องานท่ี
 ตนได้รับมอบหมาย 

 

 
 
- 

 
- 

 
 

 
 

5. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด  -  -  - 
6. ไ ม่ โ ยนคว า มผิ ด ใ ห้ ผู้ อื่ น
 เดือดร้อน 

 
- 

 

 
 
- 

 
 

 
- 

7. ปฏิ บั ติ ตน ต่ อผู้ อื่ น อ ย่ า ง
 ตรงไปตรงมา ท้ัง ต่อหน้า 
 และลับหลัง เช่น ไม่นินทา 
 ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น เป็นต้น  

 

 
 
- 

 
- 

 
 

 
- 

8. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงาน 
 คนอื่นมาเป็นของตน 

 
- 

 
- 

 
 

 
 

 
 

9. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ - - -   
  
 2.4.3 ด้านการใฝ่รู้ 
 การใฝ่รู้  (Personal mastery) ตามค านิยามของการพัฒนาบุคลากร (Human 
resources development) จะหมายถึง ความกระตือรือร้นในการแสวงหาค าตอบ ติดตามความรู้ท่ีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพิ่มเติมอยู่สม่ าเสมอ และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาศักยภาพของตนเองและ
ของผู้อื่น ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ท่ีมีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานส่วนรวม (คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 2553) 
 การใฝ่รู้ (Personal mastery) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความมุ่งมั่งให้เก่งในทุกด้าน ไม่ว่า
จะเป็นด้านความคิด ด้านการกระท า และด้านการเรียนรู้ โดยการใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่อง 
สามารถมองสภาพตามความเป็นจริงว่าอะไรมีความส าคัญต่อตนเองหรือต่อส่วนรวม ขณะเดียวกันก็

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เห็นภาพในอนาคต มีความช านาญในการสร้างพลังแห่งตนสูง สามารถท่ีจะเข้าใจถึงสภาพความเป็น
จริง สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต (ศูนย์บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
2556) 
 วิโรจน์ วัฒนนิมิตรกูล (2540 : 110) กล่าวว่า ความใฝ่รู้เป็นคุณลักษณะท่ีเกิดขึ้นจาก
การฝึกฝน ปฏิบัติในการแสวงหาความรู้อยู่ตลอด ด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่าของการแสวงหา
ความรู้นั้น ๆ จนเกิดเป็นนิสัยติดตัวผู้เรียน ไปจึงกล่าวได้ว่า การใฝ่รู้ประกอบด้วยทักษะการแสวงหา
ความรู้และเจตคติท่ีดีต่อการแสวงหาความรู้ และน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาศักยภาพของตนเองและของ
ผู้อื่น 
 บังอร เกิดด า (2549 : 13) สรุปพฤติกรรมคุณลักษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนดังนี้ 
 1. เป็นคนช่างสังเกต หมายถึง เป็นคนท่ีมีลักษณะชอบฟัง ชอบอ่าน ชอบค้นคว้า     
ชอบติดตามข่าวสารต่าง ๆ เพื่อเสริมความรู้อยู่เสมอ 
 2. มีความพยายามและต้ังใจ หมายถึง สนใจ มุ่งมั่นศึกษาหาความรู้หรือท ากิจกรรมให้
ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้อย่างเต็มความสามารถ 
 3. มีความขยันอดทน หมายถึง การมีความมุ่ งมั่น ขยันในการศึกษาเล่าเรียน            
การแสวงหาความรู้โดยไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
 4. มีความรับผิดชอบ หมายถึง การเอาใจใส่ต่อการศึกษาเล่าเรียนโดยไม่ละเลยงาน และ
ติดตามผลงานท่ีท าให้ส าเร็จ ยอมรับผลของงานท่ีท าท้ังในด้านดีและด้านไม่ดี 
 5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง การแสดงออกซึ่งความเช่ือมั่นและความกล้า
หาญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 
 ภาไพกาญน์ อินทร์น้อย (2556 : 48) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านการใฝ่รู้ ดังนี้ 
 1. ถ้าไม่เข้าใจเนื้อหาท่ีเรียน จะสอบถามอาจารย์ทันที 
 2. ถ้าได้รับมอบหมายงานกลุ่ม จะเป็นแกนหลักในการค้นคว้าเพื่อท ารายงานเสมอ 
 3. ถ้าอาจารย์ผู้สอนติดธุระด่วนโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า จะใช้เวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โดยทบทวนความรู้ 
 4. อ่านหนังสือก่อนมาเรียนล่วงหน้าเสมอ 
 5. ถ้าหาค าตอบของการบ้านไม่ได้ จะพยายามหาค าตอบหรือถามอาจารย์ 
 6. มาเรียนสม่ าเสมอ 
 7. ถ้าเป็นวิชาท่ีไม่ชอบก็จะเข้าเรียนและต้ังใจเรียน 
 8. เมื่ออาจารย์มอบหมายงานท่ีไม่ถนัด จะพยายามค้นคว้าจนท าออกมาได้ดี 
 9. ส่งการบ้านครบทุกช้ิน ทุกวิชา 
 10. ท างานส่งอาจารย์อย่างต้ังใจทุกครั้ง 
 11. มักจะวางแผนการสอบ และอ่านหนังสือสอบอย่างต้ังใจ 
 12. อ่านหนังสือ ค้นคว้าข้อมูลท่ีช่วยเพิ่มพูนความรู้ 
 13. เมื่อเข้าอบรมจะต้ังใจฟังและอยู่ฟังจนการอบรมส้ินสุด 
 14. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
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 15. ดูนิทรรศการ ป้ายประกาศ หรือข่าวประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
 16. เมื่อไปเท่ียวตามสถานท่ีส าคัญ มักจะบันทึกท้ังภาพและข้อมูลเกี่ยวกับส่ิงท่ีน่าสนใจ 
 17. ติดตามข้อมูลข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสมอ 
 18. จะเข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุม นัดพบแรงงานเกี่ยวกับอาชีพท่ีสถาบันจัดทุก
ครั้ง 
 19. หาข้อมูลเกี่ยวกับการท างานในอาชีพตนเองเสมอ เช่น ลักษณะการท างาน คุณสมบัติ
ท่ีสถานประกอบการรับสมัคร 
 20. สนใจติดตามข่าวสารบ้านเมืองจากส่ือต่าง ๆ เช่นหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต
เสมอ 
 21. ค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ หรือการท าให้คนอื่น
ยอมรับ 
 22. ค้นคว้าเกี่ยวกับการปฏิบัติตนอย่างพอเพียง 
 23. ค้นคว้าเกี่ยวกับค าสอนของศาสนาการท าดี 
 24. ค้นคว้าเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2557 : 57-59) ได้วิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมด้านการใฝ่รู้ ดังนี้ 
 1. ต้ังใจเรียน 
 2. เวลาเรียนไม่คิดถึงเรื่องอื่น ๆ 
 3. ถามอาจารย์เมื่อเรียนไม่เข้าใจ 
 4. ไม่โดดเรียน 
 5. ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งอื่น 
 6. เมื่อสงสัยในเรื่องท่ีไม่เข้าใจจะพยายามหาค าตอบให้ได้ 
 7. จดบันทึก วิเคราะห์ข้อมูลความรู้และบทเรียน 
 8. ท าการบ้านส่งงานอาจารย์ทันเวลาท่ีก าหนด 
 9. ร่วมกิจกรรมท่ีตนเองไม่ชอบหรือไม่ถนัดกับผู้อื่นหรือเพื่อน 
 10. มีความสุขทุกครั้งท่ีมาเรียน 
 Phonpakdee and Aquino (2015 : Online) ไ ด้วิ เคราะห์ข้อมูลพฤติกรรม ด้าน      
การใฝ่รู้ ดังนี้ คือ การศึกษาข้อมูล การค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ ต ารา        
การสอบถามอาจารย์  การสังเกตและการบันทึก 
 สรุป คือ การแสวงหาความรู้ โดยวิธีต่าง ๆ เช่น การค้นคว้า การอ่าน การสอบถาม   
การสังเกต และจดบันทึก จากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อเสริมความรู้อยู่เสมอ  
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ตารางที่ 2.2 วิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้าน
 การเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
 ลาดกระบัง 
คุณลักษณะด้านการใฝ่รู้ บังอร 

เกดิด า 
ภาไพกาญน์ 
อินทรน์้อย 

ดาระกา            
ศิริสนัติสัมฤทธิ ์

Phonpakdee 
and Aquino 

1. ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบั ติ จะ
 สอบถามผู้รู้ทันที 

 
- 

 

 
 

 
 

 
2. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
 เพื่อพัฒนางานของตนเอง 

 
 

 

 
 

 
 

 
3. ติ ดตามข่ า วสาร  เ ช่น  ดูป้ า ย
 ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่
 เสมอ 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

4. เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรม
 อย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ 

 
- 

 

 
 
- 

 
- 

5. เมื่อไปดูงาน หรือออกนอกสถานท่ี
 จะจดบันทึก หรือถ่ายรูปส่ิงท่ี
 น่าสนใจ 

 
- 

 

 
 

 
 

 

6. มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้ว
 น ามาปฏิบัติ 

 
 

 
- 

 
- 

 
 

7. แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ี
 ถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามา
 พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

 

 
 
- 

 
- 

 
- 

8. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่
 เสมอ 

 
- 

 

 
 
- 

 
- 

  
 2.4.4 ด้านการสู้งาน  
 การสู้งาน  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาทพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 21 มิถุนายน 2522 แก่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัย  
ศรีนครีนครินทรวิโรฒ อันช้ีให้เห็นถึงความส าคัญ และคุณประโยชน์ของการสู้งานว่าการท างานใด ๆ 
ไม่ว่าเล็ก ใหญ่ ง่าย ยาก ถ้าย่อหย่อนจากความเพียรแล้ว ยากท่ีจะให้ส าเร็จเรียบร้อยทันเวลาได้ การ
ฝึกฝนความเพียรถึงแม้แรก ๆ จะรู้สึกเหน็ดเหนื่อยล าบาก แต่พอได้เพียรจนเป็นนิสัยแล้ว ก็จะกลับ
เป็นพลังอย่างส าคัญ ท่ีคอยกระตุ้นเตือนให้ท างานอย่างจริงจังด้วยใจร่าเริง และเมื่อใดพลังของความ
เพียรนี้เกิดขึ้น เมื่อนั้นการงานท้ังหลายก็ส าเร็จได้โดยง่ายและรวดเร็ว  นอกจากนี้ทรงมีพระบรม
ราโชวาทพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันจันทร์ท่ี 10 ธันวาคม 2522 แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง อันช้ีให้เห็นถึงความส าคัญและคุณประโยชน์ของการสู้งานว่า ความพากเพียร
ท่ีจะเป็นก าลังได้ต้องมีลักษณะแข็งกล้า ไม่ย่อหย่อนเส่ือมคลายด้วยอุปสรรค ด้วยความอยากล าบากเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เหน็ดเหนื่อยประการใด ๆ หากแต่อุตส่าห์พยายามกระท าเรื่อยไปไม่ถอยหลัง แม้หยิบมือก็ยังพยายาม
คิดต่อไปไม่ทอดธุระ ก าลังความเพียรจึงท าให้การงานไม่ชะงักล่าช้า มีแต่ด าเนินรุดหน้าเป็นล าดับไป
จนบรรลุความส าเร็จ (กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ. 2550 : 317-391) 
 Phonpakdee and Aquino (2015 : Online) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมด้าน
การสู้งานว่า ความพยายาม ความอดทน การท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยด ี
 ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2557 : 5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมด้านการสู้งานว่า 
คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึง ความพากเพียร ต้ังใจและมีความรับผิดชอบหน้าท่ีการงาน มีความอดทน 
ท้ังกาย วาจา สติปัญญา ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนด และมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตน  
 โดยจากการศึกษาในครั้งนี้ลักษณะของการสู้งานยังไม่ชัดเจน ผู้วิจัยจึงน าลักษณะของ 
ความขยัน ความอดทน และความพยายาม น ามาเรียบเรียงและสรุปเป็นการสู้งานต่อไป 
 ตามเอกสารในโครงการการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย (กรมวิชาการ 2540 : 29-30) 
ได้นิยามค านี้ว่า 
 ขยัน หมายถึง ความต้ังใจและกระตือรือร้น มุ่งมั่นในการท างานโดยไม่ผัดวันประกันพรุง่ 
โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ได้แก่  
 1. ตอบรับการท างาน พูด หรือแสดงกิริยาท่าทางว่ายอมรับ เต็มใจพึงพอใจท่ีจะท างาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. อาสาท างาน พูด หรือแสดงกิริยาท่าทางว่าต้องการท างานหนึ่งงานใด แม้จะไม่ใช้งาน
ท่ีได้รับมอบหมายโดยตรง 
 3. ท าทันที ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ลงมือท างานทันที โดยไม่ปล่อยให้วันเวลาผ่านไปอย่าง
ไร้ประโยชน์ 
 4. ท างานอย่างต่อเนื่อง ท างานท่ีได้เริ่มต้นไว้แล้วอย่างต่อเนื่องและส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ตามเอกสารในโครงการการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย (กรมวิชาการ 2540 : 29-30) 
ได้นิยามค านี้ว่า 
 ความอดทน หมายถึง การท างานหนัก ยากหรืองานท่ีมีอุปสรรคไม่ย่อท้อจนงานส าเร็จ
ไม่แสดงกิริยาท่าทางต่อต้าน โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ได้แก่ 
 1. ไม่แสดงอาการเบื่อหน่าย ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าตนเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงานท่ี
กระท าอยู่นั้น 
 2. ไม่ร้องขอความช่วยเหลือ ท างานต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยไม่
ร้องขอความช่วยเหลือ 
 3. ทนต่อค าวิจารณ์ ไม่ โ ต้ตอบท้ังวาจาหรือแสดงกิริยาอาการใด ๆ กับเสียง
วิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอื่น 
 4. ไม่ละท้ิงงานกลางคัน ท างานอย่างต่อเนื่องจนสามารถท างานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ความอดทนแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ 
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             1.อดทนต่อความล าบากตรากตร า เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาติ ดินฟ้าอากาศ 
ความหนาว ความร้อน ฝนตก แดดออก ฯลฯ ก็อดทนท างานเรื่อยไป ไม่ใช่เอาแต่โทษเทวดาฟ้าดิน 
หรืออ้างเหตุเหล่านี้แล้วไม่ท างาน 
             2. อดทนต่อทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจ็บไข้ได้ป่วย ความไม่สบายกายของเรา
เอง ความปวด ความเมื่อย ผู้ท่ีขาดความอดทนประเภทนี้ เวลาเจ็บป่วยจะร้องครวญคราง พร่ าเพ้อ
ร าพัน หงุดหงิด ฉุนเฉียวง่าย ผู้รักษาพยาบาลท าอะไรไม่ทันใจหรือไม่ถูกใจ ก็โกรธง่าย พวกนี้จึงต้อง
ป่วยเป็น 2 เท่า คือนอกจากจะป่วยกายท่ีเป็นอยู่แล้ว ยังต้องป่วยใจแถมเข้าไปด้วย ท าตัวเป็นท่ีเบื่อ
หน่ายแก่ชนท้ังหลาย 
             3. อดทนต่อความเจ็บใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไม่พอใจ ความขัดใจ อัน
เกิดจากค าพูดท่ีไม่ชอบใจ กิริยามารยาทท่ีไม่งาม การบีบค้ันท้ังจากผู้บังคับบัญชาและลูกน้อง ความ 
อยุติธรรมต่าง ๆ  ในสังคม ระบบงานต่างๆ ท่ีไม่คล่องตัว ฯลฯ คนท้ังหลายในโลกแตกต่างกันมากโดย
อัธยาศัยใจคอ โอกาสท่ีจะได้อย่างใจเรานั้นอย่าพึงคิด เพราะฉะนั้นเมื่อเริ่มเข้าหมู่คนหรือมีคนต้ังแต่   
2 คน ขึ้นไป ให้เตรียมขันติไว้ต่อต้านความเจ็บใจ 
             4. อดทนต่ออ านาจกิเลส เป็นการอดทนต่ออารมณ์อันน่าใคร่น่าเพลิดเพลินใจ อดทนต่อ
ส่ิงท่ีเราอยากท าแต่ไม่สมควรท า เช่น อดทนไม่เท่ียวเตร่ ไม่เล่นการพนัน ไม่เสพส่ิงเสพติด ไม่รับสินบน 
ไม่คอร์รัปช่ัน ไม่ผิดลูกเมียเขา ไม่เห่อยศ ไม่บ้าอ านาจ ไม่ข้ีโอ่ ไม่ข้ีอวด เป็นต้น 
 ศิริลักษณ์ เบญจภุมริน (2556 : Online) ได้นิยามค านี้ว่า 
 ความพยายาม หมายถึง ท าโดยมานะบากบั่น  ไม่ย่อท้อ โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ได้แก่ 
 1. มีความอดทน มีความมานะในการท างานหรือกิจการท่ีได้รับมอบหมาย หรือท่ีได้
ก าหนดไว้ 
 2. มีความพยายามมากงานทุกงานท่ีต้องใช้เวลา  
 3. ไม่ท้อถอย หรือยอมแพ้กับอุปสรรค หรือความยากล าบากในการท างาน 
 สรุปลักษณะของการสู้งาน คือ มีความขยัน ความอดทน และความพยายามไม่ย่อหย่อน
ต่องาน เพื่อให้งานออกมาส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 
 
ตารางที่ 2.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์คุณลักษณะด้านการสู้งานของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้าน
 การเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
 ลาดกระบัง 
คุณลักษณะด้านการสู้งาน พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช 

โครงการ
การศึกษา
ศักยภาพ
ของ
เด็กไทย 

ดาระกา 
ศิริสันติ
สัมฤทธิ์ 

ศิริลักษณ์ 
เบญจ
ภุมริน 

Phonpakdee 
and Aquino 

1. ไม่ ละทิ้ ง งาน มีมานะ
 ปฏิบั ติ ง านอย่าง เ ต็ม
 ก าลังท างานส าเร็จ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 
คุณลักษณะด้านการสู้งาน พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหา
ภูมิพล อดุลยเดช 

โครงการ
การศึกษา
ศักยภาพ
ของ
เด็กไทย 

ดาระกา 
ศิริสันติ
สัมฤทธิ์ 

ศิริลักษณ์ 
เบญจ
ภุมริน 

Phonpakdee 
and Aquino 

2. ป ฏิ บั ติ ง า น ถู ก ต้ อ ง
 ตามลักษณะงาน 

 
- 

 
- 

 

 
 
- 

 

 
3. สามารถแก้ ไขปั ญหา
 เ ฉ พ า ะ ห น้ า ใ น ก า ร
 ท างาน 

 
- 

 
- 

 

 
 
- 

 

 

4. ไม่ พูดหรือแสดงกิริยา
 ว่าเบื่อหน่ายกับ ห น้ า ที่
 การงาน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5. ท างานเสร็จทันเวลาที่
 ก าหนด 

 
- 

 
- 

 

 
 
- 

 

 
6. ท า ง านไ ด้ ด้วยตน เอ ง
 จนส าเร็จลุล่วง 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

7. มี ค วามกร ะ ตือ รื อ ร้ น
 ใ น ก า ร ท า ง า น         
 จนงานส าเร็จลุล่วง 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 โดยสรุปคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์ของ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง คือ 
 ด้านความซ่ือสัตย์ 
 1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

 2. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 

 3. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

 4. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย 

 5. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด  
 6. ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

 7. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่า
ร้ายผู้อื่น เป็นต้น  
 8. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน 

 9. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 

 ด้านการใฝ่รู้ 
 1. ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที 

 2. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 3. ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

 4. เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟงัจนจบ 

 5. เมื่อไปดูงาน หรือออกนอกสถานท่ีจะจดบันทึก หรือถ่ายรูปส่ิงท่ีน่าสนใจ 

 6. มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ 

 7. แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

 8. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
 ด้านการสู้งาน 
 1. ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 

 2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 

 3. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 

 4. ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

 5. ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 

 6. ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 

 7. มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วง 
 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 สายชล เทียนงาม และบุญเรียง ขจรศิลป์ (2556 : 1) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อลักษณะครูท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ : 
การวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อลักษณะครูท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตัวแปรต้นประกอบด้วยระดับ
นักศึกษา ได้แก่ การรับรู้ความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของครูพี่
เล้ียง ระดับช้ันท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระดับอาจารย์นิเทศก์ ได้แก่ คุณภาพของอาจารย์นิเทศก์ 
จ านวนครั้งในการนิเทศ และประสบการณ์ในการนิเทศตัวแปรตามคือลักษณะครูท่ีพึงประสงค์ 
เครื่องมือเก็บข้อมูลคือ 1 แบบวัดลักษณะครูท่ีพึงประสงค์ 2 แบบสอบถามนักศึกษา เก็บข้อมูลกับ
นักศึกษา ครูพี่เล้ียง โดยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อตัวแปรตามระดับนักศึกษา คือ ตัวแปรการรับรู้
ความสามารถในการสอนของตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพครูพี่เล้ียงระดับอาจารย์นิเทศก์
ตัวแปรคุณภาพของอาจารย์นิเทศก์และประสบการณ์ในการนิเทศ 
 สุเทวี   คงคูณ (2556 : 1) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ี
มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ประกอบการ นายจ้าง ตัวแทน
หน่วยงาน ท่ีนักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 350  คน จากหน่วยงานภาครัฐบาล 75 
แห่ง ภาครัฐวิสาหกิจ 3 แห่ง และภาคเอกชน 24 แห่ง รวมจ านวน 102 แห่ง โดยใช้วิธีเลือกแบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เจาะจง (Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม วัดระดับความพึง
พอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  
ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิจัย พบว่า สถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่วนใหญ่
เป็นหน่วยงานภาครัฐบาล มีท่ีต้ังหน่วยงานอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และนักศึกษาท่ีเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพส่วนมากเป็นนักศึกษาภาควิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ความพึงพอใจของ
สถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (4.11 ± 0.79) โดยมีความพึงพอใจในด้านคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด  
รองลงมา คือ ด้านทักษะและด้านความรู้ ตามล าดับ  
 นฤมล ลครราช (2552 : 1) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องความพึงพอใจของหัวหน้างานใน
สถานประกอบการ ท่ีมีต่อนักเรียนฝึกงานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ เขต
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของหัวหน้างานในสถานประกอบการท่ีมี
ต่อนักศึกษาฝึกงานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ เขตกรุงเทพมหานคร โดย
แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านบุคลิกภาพ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัย คือ
หัวหน้างานในสถานประกอบการ ท่ีดูแลนักศึกษาฝึกงานสาขาอิเล็กทรอนิกส์ เขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 136 คน โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยคือ แบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ คือ จากจ านวนหัวหน้างานจ านวน 136 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ส่วนเป็นหัวหน้าเพศชาย จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 71.32 มีอายุระหว่าง 26-30 ปี 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 30.88 มีประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการ 5-10 ปี 
จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 59.56 มีประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการ 1-3 ปี 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 47.80 มีประสบการณ์ในการท างานในต าแหน่งหัวหน้างานดูแลและ
ควบคุมนักเรียนฝึกงาน 1-3 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 51.47 เป็นหัวหน้างานในหน่วยงาน
เอกชน จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 90.44 มีหน่วยงานท่ีรับนักเรียนฝึกงานจากสถานบันเอกชน 
จ านวน 71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 52.20 
 พิมพ์พรรณ  เทพสุเมธานนท์ (2545 : 1) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษา 
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ผลการศึกษา พบว่า 1) นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในทุกด้าน อยู่ในระดับสูง  2) นักศึกษาชาย และ
นักศึกษาหญิงมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการกระท าของตนเอง และต่อการศึกษาเล่าเรียน
แตกต่างกัน 
 สุชาดา  กรเพชรปราณี (2549 : 1)  ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษาร้อยละ 97 เคยกระท าพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการลอกแบบฝึกหัด รองลงไปเป็นการทุจริตในการสอบ การเปล่ียนแปลงข้อมูล และ
ไม่ซื่อสัตย์ในการท ารายงาน โดยนักศึกษาชายมีแนวโน้มท่ีจะกระท าในเรื่องความไม่ซื่อสัตย์ทาง
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วิชาการมากกว่านักศึกษาหญิง และจากการวิจัยท าให้ทราบอีกว่าการกระท าความไม่ซื่อสัตย์ทาง
วิชาการเป็นการกระท าตามกลุ่มเพื่อนท่ีตนปฏิสัมพันธ์อยู่ด้วย 
 ดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ์ (2557 : 1) ได้ศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาต่อคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรณีศึกษา
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของนักศึกษาต่อคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์จ าแนกตามช้ันปี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี ประจ าปีการศึกษา 
2556 จ านวน 392 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างก าหนดโดยใช้หลักความน่าจะเป็น วิธีสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
จากตารางส าเร็จรูปของเฮนเดล ท่ีระดับความเช่ือมั่น 99 % เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
แบบมาตรวัดอัตราส่วน (Rating scale) 5 ระดับ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า คุณลักษณะของนักศึกษาท่ีพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พบว่า ใน
ภาพรวมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมีพฤติกรรม ด้านความซื่อสัตย์ใฝ่รู้และสู้งาน (ความเพียร
พยายาม) อยู่ในระดับค่อนข้างดี และผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จ าแนกตามช้ันปี 
พบว่าในภาพรวมนักศึกษาทุกช้ันปี มีพฤติกรรมท้ัง 3 ด้าน ไม่แตกต่างกันด้วยความเช่ือมั่น 95% 
 ภาไพกาญน์ อินทร์น้อย (2556 : 1) ศึกษาพฤติกรรมการใฝ่รู้และปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และการ
วิ เคราะห์ เ ส้นทาง  ปั จ จัย ท่ี ส่ ง ต่อพฤ ติกรรมการ ใ ฝ่รู้ ข องนั ก ศึ กษาสถาบัน เทคโน โลยี                          
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยี                     
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปีการศึกษา 2556 จ านวน 392 คน โดยสุ่มแบบแบ่งช้ันตาม
คณะ ซึ่งพฤติกรรมการใฝ่รู้ มีค่าความเช่ือมั่นในภาพรวม 0.94 และเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม
การใฝ่รู้มีค่าความเช่ือมั่นในภาพรวม 0.96 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับพฤติกรรมการใฝ่รู้และปัจจัย ใช้
สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้ใช้สถิติการวิเคราะห์เส้นทาง 
ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับพฤติกรรมการใฝ่รู้อยู่ในระดับมาก และมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใฝ่รู้อยู่ในระดับมากทุกรายการ และผลการวิเคราะห์เส้นทาง พบว่าแบบจ าลองปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาได้ร้อยละ 69.5 และปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้มากท่ีสุด คือ แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้ เท่ากับ 
0.45 รองลงมา คือ แหล่งการเรียนรู้ มีค่าอิทธิพลทางตรง เท่ากับ 0.26 และมีค่าอิทธิพลทางอ้อมโดย
ผ่านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ เท่ากับ 0.05 การส่งเสริมจากหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนมีค่า
อิทธิพลทางตรง เท่ากับ 0.12 และมีค่าอิทธิพลทางอ้อมโดยผ่านแรงจูงใจ ใฝ่เรียนรู้ เท่ากับ 0.18 และ
การส่งเสริมจากครอบครัว มีค่าอิทธิพลทางอ้อมโดยผ่านแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ เท่ากับ  0.12 และเมื่อ
พิจารณาตัวแปรภายในท่ีเป็นตัวแปรค่ันกลาง คือ แรงจูงใจ  ใฝ่เรียนรู้ พบว่าตัวแปรภายนอกทุกตัวมี
อิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ โดยท่ีการส่งเสริมจากหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนมี
อิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้มากท่ีสุด มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.40 รองลงมา คือ การส่งเสริมจาก
ครอบครัว มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.26 และแหล่งการเรียนรู้ มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.11 
 Phonpakdee and Aquino (2015 : Online)  ไ ด้ ศึกษาการยกระดับนวัตกรรม       
การเพิ่มพูนอัตลักษณ์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบ
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กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในการ
พัฒนาตนเองในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จากผลการวิจัย พบว่า มี 5 
ขั้นตอนในการปรับปรุงและเสริมสร้างการออกแบบกิจกรรมนวัตกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 1) การระบุอัตลักษณ์ของนักศึกษา 2) ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตนเอง 3) การ
ก าหนดความส าคัญของอัตลักษณ์ต่อกระบวนการเรียนรู้ 4) จัดหากิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการ
สนับสนุนนักศึกษา และ 5) การประเมินอัตลักษณ์ของนักศึกษา รวมไปถึงนวัตกรรมท่ีอยู่ในหลักสูตร
โครงการกิจกรรม และหลักสูตรนอกหลักสูตรต่าง ๆ 
 Lairio et al (2013 : 115) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการเรียนในมหาวิทยาลัยเหมือนกับ
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนักศึกษา และการสร้างอัตลักษณ์ โดยการศึกษาว่านักศึกษามีมุมมองเกี่ยวกับ
การใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย และการสร้างอัตลักษณ์ได้อย่างไร ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม ประชากร คือนักศึกษาปริญญาตรีท่ีพูดภาษาฟินแลนด์จาก University of Jyväskylä 
จ านวน 283 คน ข้อมูลท่ีผ่านการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา สรุปได้ คือ การสะท้อนให้เห็นเกี่ยวกับอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลและอัตลักษณ์ในความมีฝีมือมืออาชีพก็มีอิทธิพลในการให้ค าตอบ รวมถึงค าถามท่ี
ไปสัมพันธ์และการสร้างทางสังคม นักศึกษาจ านวนมากได้รับประสบการณ์ฝึกฝนในช่วงเวลาท่ีดี 
นอกจากนี้นักศึกษาหลายคนกล่าวว่าทักษะการคิดของพวกเขาได้พัฒนาขึ้นในช่วงเวลาของพวกเขาท่ี
เรียนในมหาวิทยาลัย  
 Murray, K. (1989 : 176) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการสร้างอัตลักษณ์โดยการบอกเล่าใน
เรื่องเกี่ยวกับความรักและอารมณ์ขัน สาระส าคัญของบทนี้คือการส ารวจวิทยานิพนธ์ว่าท้ังอัตลักษณ์
ส่วนตัวและสังคมถูกสร้างขึ้นโดยค้นหาเรื่องราวท่ีจะบอกเกี่ยวกับตัวเอง ทฤษฎีของ Harré ในเรื่อง
การเป็นตัวของตัวเองได้ถูกเลือกเข้ามาใช้ จิตวิทยาและการสนทนาของคนส่วนใหญ่ท่ีท ากันถูกมองว่า
เป็นการเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการสร้างอัตลักษณ์  
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจเรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 
ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี โดยมีรายละเอียดในวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 3.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 
3.1 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
ตำรำงที่ 3.1 จ านวนประชากรท่ีใช้ในงานวิจัย 

สถำนที่ประกอบกำร นักศึกษำ ผู้ดูแลนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศก์ 
1. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดระยอง  3 2 4 
2. บริษัททวีผลการเกษตรจ ากัด  4 1 1 
3. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดชลบุรี  4 2 4 
4. ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี   2 1 4 
5. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษ ตามโครงการ
 พระราชด าริ 

5 1 1 

6. สวนหลวง ร. 9  3 1 1 
7. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ 2 1 4 

รวม 23 9 5 
*อาจารย์นิเทศก์ 4 คนดูแลนักศึกษาร่วมกัน 11 คน ตามสถานท่ี 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 กลุ่มดังนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 นักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช
ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 
23 คน 
 กลุ่มท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีจากสถานประกอบการซึ่งผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี  
แขนงวิ ชา เทคโน โลยี การ เกษตร  –  การผลิตพื ช  ในรายวิ ชา เฉพาะ ด้านการ เกษตร  2                   
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ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 9 คน 
 กลุ่มท่ี 3 อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี  แขนงวิชาเทคโนโลยี    
การเกษตร – การผลิตพืช ในรายวิชาเฉพาะด้านการเกษตร 2 ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปี
การศึกษา 2559 จ านวน 5 คน 
 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
 1. แบบสอบถาม เรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยี  
การเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ใช้กับ นักศึกษา 
 ลักษณะของแบบสอบถาม มี 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ งมี ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) ได้แก่ เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม ประเภทของหน่วยงานท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน และสถานท่ีท่ี
นักศึกษาไปฝึกงาน 
 ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเชิงพฤติกรรมด้านคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 
2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย อัตลักษณ์
ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด ( 2545 : 103) มี 5 ระดับ คือ 
 5  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
 3  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 ขัน้ตอนกำรสร้ำงแบบสอบถำม 
 - ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เพื่อน าข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์
ก าหนดประเด็นของข้อค าถาม และสร้างเป็นข้อค าถาม  
 - ท าหนังสือถึงผู้เช่ียวชาญขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีดีของแบบสอบถาม ด้านความเท่ียง (Validity) โดยใช้ค่าคะแนน 1 
(สอดคล้อง) คะแนน 0 (ไม่แน่ใจ) คะแนน -1 (ไม่สอดคล้อง) ซึ่งผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นในทิศทาง
เดียวกัน 
 - น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี แขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ท่ีเคยฝึกงานเฉพาะด้าน
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การเกษตร 2 เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยแบบสอบถามฉบับนี้ได้น าไปใช้แล้วได้มีค่า
ความเช่ือมั่นอยู่ท่ี 0.835 ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามอยู่ในระดับสูง 
 2. ร า ย ง าน ก า ร ฝึ ก ง าน ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ป ริ ญ ญ าต รี  แ ข น ง วิ ช า เ ทค โ น โ ล ยี                   
การเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง โดยศึกษาลักษณะงานท่ีฝึก และปัญหา
อุปสรรคระหว่างฝึกงาน 
 3. แบบสัมภาษณ์ เรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร  2 ตาม         
อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ใช้กับ ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
 ลักษณะของแบบสัมภาษณ์ มี 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ซึ่ งมี ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน และจ านวนนักศึกษาฝึกงานท่ี
ดูแล 
 ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเชิงพฤติกรรมด้านคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 
2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย อัตลักษณ์
ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales) โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด ( 2545 : 103) มี 5 ระดับ คือ 
 5  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
 3  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 ขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 - ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เพื่อน าข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์
ก าหนดประเด็นของข้อค าถาม และสร้างเป็นข้อค าถาม 
 - ด าเนินการสร้างเครื่องมือส าหรับงานวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์สร้างตามแนวทฤษฎีในการ
วิจัย และข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีได้จากการศึกษาข้อมูล 
 - น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีสร้างเสร็จไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขจากนั้นน าไป
ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อพัฒนาแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 4. แบบสอบถาม เรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ใช้กับ อาจารย์นิเทศก์ 
 ลักษณะของแบบสอบถาม มี 2 ตอน ดังนี้   
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่ งมี ลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 
(Checklist) ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และจ านวนนักศึกษาท่ีดูแล 
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 ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเชิงพฤติกรรมด้านคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้าน     
การเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย 
อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด ( 2545 : 103) มี 5 
ระดับ คือ 
 5  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก 
 3  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม 
 - ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เพื่อน าข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์
ก าหนดประเด็นของข้อค าถาม และสร้างเป็นข้อค าถาม 
 - ท าหนังสือถึงผู้เช่ียวชาญขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 3 ท่าน เพื่อให้
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะท่ีดีของแบบสอบถาม ด้านความเท่ียง (Validity) โดยใช้ค่าคะแนน 1 
(สอดคล้อง) คะแนน 0 (ไม่แน่ใจ) คะแนน -1 (ไม่สอดคล้อง) ซึ่งผู้เช่ียวชาญให้ความเห็นในทิศทาง
เดียวกัน 
 - น าแบบสอบถาม ท่ีสร้างเสร็จไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขจากนั้นน าไป
ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อพัฒนาแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    
3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ตำรำงที่ 3.2 ข้อมูลการตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ 

สถำนที่ประกอบกำร นักศึกษำ ผู้ดูแลนักศึกษำ อำจำรย์นิเทศก์ 
1. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดระยอง  3 2 4 
2. บริษัททวีผลการเกษตรจ ากัด  4 1 1 
3. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดชลบุรี  4 2 4 
4. ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี   2 1(2) = 2 4(2) = 8 
5. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษ ตามโครงการ
 พระราชด าริ 

5 5 5 

6. สวนหลวง ร. 9  3 1(3) = 3 1(3) = 3 
7. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ 2 1(2) = 2 4(2) = 8 

รวม 23 *30 *56 
รวมทั้งหมด 97 

*ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานและอาจารย์นิเทศประเมินตามนักศึกษาท่ีดูแล 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองท้ังหมด ซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 97 ฉบับ 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มท่ี 1 นักศึกษาฝึกงาน จ านวน 23 คน โดยตอบแบบสอบถาม จ านวน 23 ฉบับ ได้รับ
กลับคืน จ านวน 23 ฉบับ 
 กลุ่มท่ี 2 เจ้าหน้าท่ีจากสถานประกอบการซึ่งผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 9 คน โดย
ผู้วิจัยได้เดินทางไปสัมภาษณ์ตามสถานท่ีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ จ านวน 30 ฉบับ 
 1. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดระยอง   จ านวน   6   ฉบับ (เจ้าหน้าท่ี 2 ท่าน) 
 2. บริษัททวีผลการเกษตรจ ากัด   จ านวน   4   ฉบับ  
 3. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดชลบุรี   จ านวน   8   ฉบับ (เจ้าหน้าท่ี 2 ท่าน) 
 4. ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี    จ านวน   2   ฉบับ  
 5. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษ ตามโครงการพระราชด าริ จ านวน   5   ฉบับ  

 6. สวนหลวง ร. 9     จ านวน   3   ฉบับ  
 7. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ  จ านวน   2   ฉบับ  

 กลุ่มท่ี 3 อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน จ านวน 5 คน ตอบแบบสอบถาม จ านวน 56 
ฉบับ ได้รับกลับคืน จ านวน 56 ฉบับ  
 โดยแบ่งเป็นอาจารย์นิเทศก์ 4 ท่าน ตอบแบบสอบถามท่านละ 11 ฉบับ คิดเป็น 44 ฉบับ 
ซึ่งจะประเมินนักศึกษา ตามสถานท่ี ดังต่อไปนี้  
 1. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดระยอง   จ านวน   12   ฉบับ 

 2. สถานีเพาะช ากล้าไม้ จังหวัดชลบุรี   จ านวน   16   ฉบับ 

 3. ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี    จ านวน     8   ฉบับ 

 4. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ  จ านวน     8   ฉบับ 

  อาจารย์นิเทศก์ 1ท่าน ตอบแบบสอบถาม 12 ฉบับ ซึ่งจะประเมินนักศึกษา ตามสถานท่ี 
ดังต่อไปนี้  
 1. บริษัททวีผลการเกษตรจ ากัด    จ านวน   4   ฉบับ 

 2. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษ ตามโครงการพระราชด าริ  จ านวน   5   ฉบับ 

 3. สวนหลวง ร. 9      จ านวน   3   ฉบับ 
        ซึ่งได้รับแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กลับคืนมาจ านวนรวมท้ังส้ิน 97 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ส่วนข้อมูลจากรายงานการฝึกงานของนักศึกษาผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.5 สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่า เบี่ ยง เบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการแจกแจงแบบตาราง ไขว้  
(Crosstabulation)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเก ล้า เ จ้า คุณทหารลาดกระบัง  ของนัก ศึกษาแขนงวิ ชาเทคโน โลยี              
การเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี      
มุ่งศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานในด้านความซื่อสัตย์ การใฝ่รู้ และการสู้งาน เพื่อน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานให้ตรงตามอัตลักษณ์สถาบัน มี
ผลการวิจัยดังนี้ 
 4.1 นักศึกษาฝึกงาน 
       4.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2   
       4.1.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง 
       4.1.3 ปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีพบระหว่างการฝึกงาน 
 4.2 ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
  4.2.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ   
  4.2.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน  
 4.3 อาจารย์นิเทศก์ 
  4.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์นิเทศก์ 
                  4.3.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ 
 4.4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร  2 ตาม         
อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  
 4.5 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์  ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี                                      
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
4.1 นักศึกษาฝึกงาน 
 
 4.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2   
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2   
รายการ จ านวน (คน )

N=23 
ร้อยละ 

1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง  

 
11 
12 

 
47.80 
52.20 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม 
      3.50 - 4.00 
      3.00 – 3.49 
      2.50 – 2.99 

 
 2 
12 
 9 

 
  8.70 
52.20 
39.10 

3. ประเภทของหน่วยงานท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน 
      รัฐบาล 
      เอกชน 

 
14 
 9 

 
60.90 
39.10 

4. สถานท่ีท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน 
      4.1. สวนหลวง ร.9 
      4.2. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ 
      4.3. ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษตามโครงการใน   
            พระราชด าริ 
      4.4. สถานีเพาะกล้าไม้จังหวัดระยอง 
      4.5. ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี 
      4.6. สถานีเพาะกล้าไม้จังหวัดชลบุรี 
      4.7. บริษัททวีผลการเกษตร 

 
3 
2 
5 
 
3 
2 
4 
4 

 
13.00 
 8.75 
21.70 

 
13.00 
  8.75 
17.40 
17.40 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า นักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 จะมีนักศึกษาชายและ
นักศึกษาหญิงจ านวนใกล้เคียงกันโดยเป็นนักศึกษาชายมีจ านวนร้อยละ 47.80 และนักศึกษาหญิงมี
จ านวนร้อยละ 52.20 ส่วนใหญ่ร้อยละ 52.20 มีคะแนนเฉล่ียสะสม 3.00 – 3.49 ซึ่งหน่วยงานในการ
ฝึกงานจะเป็นหน่วยงานของรัฐบาลร้อยละ 60.90 และส่วนใหญ่ร้อยละ 21.70 นักศึกษาไปฝึกงานท่ี
ศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษตามโครงการในพระราชด าริ  
  

 4.1.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง 
  เมื่อนักศึกษาได้ประเมินตนเอง จ านวน 23 คน ได้ตอบแบบสอบถามคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกงานแล้ว ผู้วิจัยจึงน าแบบสอบถามท้ังหมดมาค านวณหา ค่าคะแนนเฉล่ีย โดยคะแนนเฉล่ีย
ท่ีได้จะถูกน าไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินแบบของ Best (1982 : 182) ดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด  
  คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง ปรากฏผล
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง 

รายการ   ความหมาย 

อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์ 
   1. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 
   2. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
   3. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย 
   4. ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
   5. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด 
   6. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน 
   7. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

   8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 
   9. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
 เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น 

 
4.52 
4.83 
4.48 
4.48 
4.39 
4.35 
4.30 
4.26 
4.04 

 
0.593 
0.388 
0.665 
0.665 
0.665 
0.982 
0.822 
0.449 
0.825 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.41 0.461 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 
   1. ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที 
   2. เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ 
 ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 
   3. มีการสังเกตการปฏิบัติงานจนส าเร็จ แล้วน ามาพัฒนางานท่ี
 ตนปฏิบัติ 
   4. เมื่อมีการเข้าฟังการอบรมจะเข้าฟังการอบรมอย่างต้ังใจ และ
 นั่งฟังจนจบ 

    5. แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามา 
      พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

   6. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 

   7. ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่
 เสมอ 

   8. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 

 
4.39 
4.35 

 
4.35 

 
4.13 

 
4.00 

 
3.83 
3.83 

 
3.61 

 
0.583 
0.647 

 
0.714 

 
0.647 

 
0.789 

 
0.576 
0.576 

 
0.656 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

ภาพรวม 4.01 0.398 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน 
   1. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 
   2. ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 
   3. มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี 
      คุณภาพ 

 
4.43 
4.39 
4.39 

 

 
0.662 
0.656 
0.656 

 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.2 )ต่อ( 
รายการ   ความหมาย 

   4. ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 

   5. ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

   6. ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 
   7. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 

4.35 
4.26 
4.17 
4.04 

0.714 
0.752 
0.717 
0.638 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.28 0.539 มาก 
ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 4.26 0.389 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โดยภาพรวมแล้วนักศึกษาประเมินตนเองว่ามีอัตลักษณ์อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.26 โดยอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ท้ังหมด 9 รายการนั้น ภาพรวมนักศึกษา
ประเมินตนเองอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.41 โดยนักศึกษาประเมินตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 
รายการ ได้แก่ เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง ส่วนท่ีเหลืออีก 7 
รายการประเมินตนเองอยู่ในระดับมาก อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้จ านวน 8 รายการ นักศึกษาประเมิน
ตนเองอยู่ในระดับมากทุกรายการ ค่าเฉล่ีย 4.01 ส่วนอัตลักษณ์ด้านการสู้งานจ านวน 7 รายการนั้น
นักศึกษาประเมินตนเองอยู่ในระดับมากทุกรายการ ค่าเฉล่ีย 4.28 
 

 4.1.3 ปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ีพบระหว่างการฝึกงาน  
 
ตารางที่ 4.3 ปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีพบระหว่างการฝึกงาน 

สถานที่ฝึกงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 

1. สวนหลวง ร.9 1. นักศึกษามีความรู้เรื่องการใช้สารเคมีน้อย 
2. นักศึกษามีความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือ
 น้อย 
3. นักศึกษามีความรู้ เรื่องการค านวณหา
 พื้นท่ีน้อย 
4. การปฏิบัติบัติงานมีแมลงมารบกวนท าให้  
 ยากต่อการปฏิบัติงาน 
5. นักศึกษามีการปีนต้นไม้ใหญ่ จึงอาจท าให้
 เกิดอุบัติเหตุได้ 

มี ก า รปฏิ บั ติ ง านหลาย
รูปแบบจึงเหมาะสมกับการ
ส่งนักศึกษาไปฝึกงานในปี
การศึกษาถัดไป 

2. ศูนย์วิจัยข้าวโพด
และข้าวฟ่างแห่งชาติ 

1. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ านวยในการ
 ปฏิบัติงาน 
2. มีค่าใช้จ่ายในการฝึกงานสูง 
3. มีนักศึกษาไปฝึกงานเป็นจ านวนมากจึงไม่
 สามารถปฏิบัติงานได้ท่ัวถึง 
4. มีร้านอาหารน้อย 

1. ควรเพิ่มระยะเวลาใน
 การฝึกงานให้มีจ านวน    
 ช่ัวโมงมากขึ้น 
2. ศูนย์ฝึกมีความน่าสนใจ
 จึงเหมาะสมกับการส่ง 
 นักศึกษาไปฝึกงานในปี  
 การศึกษาถัดไป เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.3 )ต่อ( 
สถานที่ฝึกงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ 
3. ศูนย์กสิกรรมไร้
สารพิษตามโครงการ
ในพระราชด าริ 

1. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ าน ว ย ใน ก า ร
 ปฏิบัติงาน 
2. สถานท่ีไม่เอื้ออ านวยในการปฏิบัติงาน 
3. ต้องปรับตัวในการกินมังสวิรัติ 
4. ระบบการท างานของศูนย์ไม่มีแผนงานท่ี
 ชัดเจนท าให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 

1. ศูนย์ควรมีแผนงานท่ี
 ชัดเจน 
2. เหมาะเป็นสถานท่ีไป
 ศึกษาดูงาน 
3. เหมาะสมกับการ ส่ ง
 นักศึกษาไปฝึกงานในปี 
 การศึกษาถัดไป 

4. สถานีเพาะกล้าไม้
จังหวัดระยอง 

1. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ าน ว ย ใน ก า ร
 ปฏิบัติงาน 
2. ระบบประปาค่อนข้างมีปัญหา ท าให้ไม่
 ค่อยมีน้ าใช้ 
3. เกิดโรคพืชระบาดในแปลงปลูก 
 

1. ภ า ค วิ ช า ค ว ร แ น บ
 เ อ ก ส า ร เ กี่ ย ว กั บ
 หลักสูตรให้ทางสถานี 
2. ความรู้ ในการฝึกงาน
 สามารถน าไปใช้ในการ
 ฝึกสอนได้ 

5. ศูนย์วิจัยพืชสวน
จันทบุรี 

1. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ าน ว ย ใน ก า ร
 ปฏิบัติงาน 
 

1. เหมาะสมกับการ ส่ ง
 นักศึกษาไปฝึกงานในปี
 การศึกษาถัดไป 
2. มีความรู้ในการท างาน
 วิจัยมากขึ้น 

6. สถานีเพาะกล้าไม้
จังหวัดชลบุรี 

1. อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ าน ว ย ใน ก า ร
 ปฏิบัติงาน 
3. มี สัตว์มีพิษบริ เวณพื้น ท่ีท างานท าให้
 เกิดอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน  

1. ภาควิชากับสถานีควรมี
 การประสานงานก่อนส่ง
 นักศึกษาออกฝึกงาน 

7. บริษัททวีผล
การเกษตร 

1. สภาพอากาศ ไม่ เ อื้ อ อ าน ว ย ใน ก า ร
 ปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติงานมีแมลงมารบกวนท าให้
 ล าบากต่อการปฏิบัติงาน 
3. มีตะไคร่น้ าเกาะในท่อท าให้เกิดการอุดตัน 
4. พื้นท่ีของห้องบรรจุภัณฑ์มีขนาดเล็กท า
 ให้ยากต่อการปฏิบัติงาน 
5. ห้องเพาะเมล็ดกับแปลงปลูกอยู่ห่างกันท า
 ใหล้ าบากต่อการเคล่ือนย้าย 
 
 

1. บริษัทควรจ้างพนักงาน
 ให้มากกว่านี้ 
2. บริษัทควรมีการ ดูแล
 รั ก ษ า ผั ก ท่ี ป ลู ก ใ ห้
 มากกว่านี้ 
3. บ ริ ษั ท ค ว ร จ้ า ง
 ผู้ เ ช่ียวชาญในการให้
 สารอาหารพืช และการ 
 ให้น้ า 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.3 )ต่อ( 
สถานที่ฝึกงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ 
บริษัททวีผล
การเกษตร 

6. โต๊ะปลูกมีลักษณะท่ียาวและชิดกันท าให้
 ยากต่อการเก็บเกี่ยวและเพาะปลูก 
7. ผักในโรงเรือนมีขนาดท่ีไม่ได้เท่าท่ีควรเกิด
 จากสภาพอากาศ สารอาหาร การดูแล
 และศัตรูพืช 

 

 
        จากตารางท่ี 4.3 ปัญหา อุปสรรค ท่ีพบระหว่างการฝึกงานพบว่านักศึกษาฝึกงานท้ัง 7
แห่ง มีปัญหา อุปสรรค ท่ีพบระหว่างการฝึกงานมีความเหมือนกันในเรื่องของความรู้ ทักษะปฏิบัติ 
สภาพอากาศ แมลง สัตว์มีพิษ การปรับตัวให้เข้ากับพื้นท่ี ท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน รวมไปถึงความสามารถ
ในด้านการปฏิบัติงานต่าง ๆ และความพร้อมในด้านสถานท่ีของแต่ละแห่ง  ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะท่ีพบระหว่างการฝึกงาน ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร ควรมีหลักสูตรแนบไปพร้อมกับ
เอกสารการฝึกงาน และควรประสานงานกับสถานประกอบการให้มากกว่านี้ ส่วนสถานประกอบการ 
ควรมีผู้เช่ียวชาญในงานนั้น เพื่อเสริมความรู้ และความสามารถเกี่ยวกับงาน รวมไปถึงควรเตรียม
แผนงานในการฝึกงานให้เป็นระบบ และนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป บางสถานท่ีเหมาะสมกับการส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานในปีต่อไป 
 
4.2 ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
 
 4.2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน  
  
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน  

รายการ จ านวน (คน ) N=9 ร้อยละ 
1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
3 
6 

 
33.32 
66.68 

2. อายุ 
      ต่ ากว่า 31 ปี 
      31-40 ปี 
      41-50 ปี 
      51-60 ปี 
      61 ปีข้ึนไป 

 
1 
3 
2 
2 
1 

 
11.12 
33.32 
22.22 
22.22 
11.12 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.4 )ต่อ( 
รายการ จ านวน (คน ) N=9 ร้อยละ 

3. ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
      ต่ ากว่า 2 ปี 
      2-5 ปี 
      ต้ังแต่ 6 ปีข้ึนไป 

 
3 
2 
4 

 
33.32 
22.22 
44.46 

4. จ านวนนักศึกษาฝึกงาน  
      2 คน 
      3 คน 
      4 คน 
      5 คน 

 
2 
3 
3 
1 

 
22.22 
33.33 
33.33 
11.12 

 
       จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ
66.70 เป็นผู้หญิง ส่วนใหญ่ร้อยละ 33.30 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี ซึ่งประสบการณ์ในการดูแล
นักศึกษาฝึกงานจะอยู่ในช่วงต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป มีจ านวนร้อยละ 44.40 และนักศึกษาท่ีอยู่ในการดูแล
ประมาณ 3-4 คน มีจ านวนร้อยละ 33.30 
 

 4.2.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
 เมื่ อ ผู้ ดูแลนัก ศึกษาฝึกงาน ในสถานประกอบการ ไ ด้ประเมินนัก ศึกษาฝึกงาน            
จ านวน 23 คน ได้ตอบแบบสัมภาษณ์คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานแล้ว ผู้วิจัยจึงน าแบบสัมภาษณ์
ท้ังหมดมาค านวณหา ค่าคะแนนเฉล่ีย โดยคะแนนเฉล่ียท่ีได้จะถูกน าไปเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
แบบของ Best (1982 : 182) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานในสถานปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
   
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน  
รายการ   ความหมาย 

อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์ 
   1. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
   2. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
   3. ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

   4. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

   5. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน 
   6. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย 
   7. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 

   8. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด 
   9. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
 เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น 

 
4.65 
4.65 
4.65 
4.43 
4.39 
4.09 
4.09 
3.91 
3.78 

 
0.487 
0.487 
0.487 
0.662 
0.783 
0.900 
0.596 
0.733 
0.951 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.29 0.502 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 
   1. มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ 
   2. ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที 
   3. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 

   4. เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ 
 ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 
   5. แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามา
 พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   6. เมื่อมีการอบรมนักศึกษาจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟัง
 จนจบ 

   7. ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

   8. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 

 
4.22 
4.17 
4.09 
4.09 

 
4.09 

 
3.91 

 
3.83 
3.78 

 
0.850 
0.717 
0.793 
0.733 

 
0.733 

 
0.668 

 
0.650 
0.902 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.02 0.485 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน 
   1. ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน 
   2. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 
   3. มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี
 คุณภาพ 
   4. ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 

   5. ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 

   6. ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 

   7. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน    

 
4.48 
4.39 
4.39 

 
4.26 
4.26 
4.22 
3.96 

 
0.593 
0.583 
0.499 

 
0.810 
0.752 
0.518 
0.706 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.28 0.484 มาก 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 )ต่อ( 
รายการ   ความหมาย 

ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 4.20 0.463 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า โดยภาพรวมแล้วผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินนักศึกษามี        
อัตลักษณ์อยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.20 โดยอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์มีท้ังหมด 9 รายการนั้น
ภาพรวมแล้วผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.29 ซึ่งผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3 รายการ ได้แก่ ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของ
ตนเอง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน และไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน ส่วนท่ีเหลือ
อีก 6 รายการประเมินอยู่ในระดับมาก อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้มีท้ังหมด 8 รายการ นั้นผู้ดูแลนักศึกษา
ประเมินอยู่ในระดับมากทุกรายการ ค่าเฉล่ีย 4.02 ส่วนอัตลักษณ์ด้านการสู้งานมีท้ังหมด 7 รายการ 
ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมากทุกรายการ ค่าเฉล่ีย 4.28 
 
4.3 อาจารย์นิเทศก์ 
 
 4.3.1 ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์นิเทศก์ 
 
ตารางที่ 4.6 ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์นิเทศก์ 

รายการ จ านวน )คน( N=5 ร้อยละ 
1. เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
3 

 
40.00 
60.00 

2. ประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
      ต่ ากว่า 1 ปี 
      7 ปี 

 
1 
4 

 
20.00 
80.00 

3. จ านวนนักศึกษาท่ีดูแล  
      11 คน* 
      12 คน 

 
4 
1 

 
80.00 
20.00 

*อาจารย์นิเทศก์ 4 คนดูแลนักศึกษาร่วมกัน 11 คน 
 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า อาจารย์นิเทศก์จะเป็นอาจารย์นิเทศก์ผู้ชายและอาจารย์นิเทศก์
ผู้หญิงใกล้เคียงกันโดยอาจารย์นิเทศก์ผู้ชายมีจ านวนร้อยละ 60.00 และอาจารย์นิเทศก์ผู้หญิงมี
จ านวนร้อยละ 40.00 ส่วนใหญ่ร้อยละ 80.00 มปีระสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 7
ปี และส่วนใหญ่ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 11 คน จ านวนอาจารย์นิเทศก์  4 คน มีจ านวน          
ร้อยละ 80.00 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 4.3.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ 
 เมื่ออาจารย์นิเทศก์ได้ประเมินนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 23 คน ได้ตอบแบบสอบถาม
คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานแล้ว ผู้วิจัยจึงน าแบบสอบถามท้ังหมดมาค านวณหาค่าคะแนนเฉล่ีย 
โดยคะแนนเฉล่ียท่ีได้จะถูกน าไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินแบบของ Best (1982 : 182) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 จากการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ 
ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.7 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ 

รายการ   ความหมาย 

อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์    
   1. ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 
   2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

   3. เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด 

   4. ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

   5. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
 เช่นไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น  
   6. ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน 

   7. ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

   8. เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 

   9.  มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย 

 
4.78 
4.30 
4.30 
4.30 
4.30 

 
4.26 
4.22 
4.22 

4.17 

 
0.422 
0.470 
0.470 
0.470 
0.470 

 
0.449 
0.671 
0.518 

0.650 

 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.32 0.446 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 

   1. แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามา  
 พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   2. เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ 
 ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 
   3. มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ 

   4. เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจน 
   5. ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที 
   6. ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
   7. ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
 

 
4.17 

 
4.13 

 
4.09 
4.09 
4.00 
4.00 
3.96 

 

 
0.491 

 
0.548 

 
0.596 
0.515 
0.522 
0.426 
0.367 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.7 )ต่อ( 
รายการ   ความหมาย 

   8. ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่
 เสมอ 

3.96 0.706 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.450 มาก 
อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน 

   1. ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 

   2. ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 

   3. มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี 
      คุณภาพ 
   4. ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 

   5. ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

   6. ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 
   7. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 

 
4.35 
4.26 
4.26 

 
4.22 
4.17 
4.13 
3.91 

 
0.573 
0.449 
0.541 

 
0.422 
0.650 
0.458 
0.596 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.19 0.432 มาก 
ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 4.18 0.419 มาก 

 

       จากตารางท่ี 4.7 พบว่า โดยภาพรวมอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงานประเมินนักศึกษาว่า
มีอัตลักษณ์อยู่ในระดับมากค่าเฉล่ีย 4.18 โดยอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ท้ังหมด 9 รายการนั้น
ภาพรวมแล้วอาจารย์นิเทศก์ประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมากค่าเฉล่ีย 4.32 ซึ่งอาจารย์นิเทศก์
นักศึกษาประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 รายการ ได้แก่ นักศึกษาไม่ลักขโมยของคนอื่นมา
เป็นของตนเอง ส่วนท่ีเหลืออีก 8 รายการประเมินอยู่ในระดับมาก อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้มีท้ังหมด     
8 รายการนั้น อาจารย์นิเทศก์ประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับมากทุกรายการ ค่าเฉล่ีย 4.05 ส่วนอัต
ลักษณ์ด้านการสู้งานมีท้ังหมด 7 รายการนั้นอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาประเมินนักศึกษาอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉล่ีย 4.19  
 

4.4 การเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร  2 ตาม         
 อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษา
 แขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 
 เมื่อนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์  ได้
ตอบแบบสอบถามคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานแล้ว ผู้วิ จัยจึงน าแบบสอบถามท้ังหมดมา
ค านวณหา ค่าคะแนนเฉล่ีย โดยคะแนนเฉล่ียท่ีได้จะถูกน าไปเทียบกับเกณฑ์การประเมินแบบของ 
Best (1982 : 182) ดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด  
 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  เห็นด้วยมาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  
 จากการวิเคราะห์การเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของ
นักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์  ปรากฏผล
ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2  

 
คุณลักษณะของ 
นักศึกษาฝกึงาน 

นักศึกษาฝกึงาน ผู้ดูแลนกัศึกษาฝกึงาน อาจารย์นิเทศก์ รวม 
  ความ

หมาย 
  ความ

หมาย 
  ความ

หมาย 
 ความ

หมาย 

1. ความซื่อสัตย์ 4.41 0.46 มาก 4.29 0.50 มาก 4.32 0.45 มาก 4.34 มาก 
2. การใฝ่รู้ 4.01 0.40 มาก 4.02 0.49 มาก 4.05 0.45 มาก 4.03 มาก 
3. การสู้งาน 4.28 0.55 มาก 4.28 0.48 มาก 4.19 0.43 มาก 4.25 มาก 

รวม 4.26 0.40 มาก 4.20 0.46 มาก 4.18 0.42 มาก 4.21 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ซึ่งอัตลักษณ์
ด้านความซื่อสัตย์  อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้  อัตลักษณ์ด้านการสู้งาน อยู่ ในระดับมาก โดย          
นักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน และอาจารย์นิเทศก์ มีการประเมินท่ีสอดคล้องกัน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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4.5 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน และอาจารย์นิเทศก์ ท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
 4.5.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงานส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ สจล. 
 
 ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงานส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ สจล. 

 

 
คุณลักษณะเชิงปัจจัย 

ความซื่อสัตย์  
รวม 

การใฝ่รู้  
รวม 

การสู้งาน  
รวม 

รวม  
รวม ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
2 
1 

 
 5 
 3 

 
 4 
 8 

 
11 
12 

 
1 
- 

 
 7 
10 

 
3 
2 

 
11 
12 

 
2 
3 

 
 7 
 5 

 
3 
6 

 
11 
12 

 
1 
- 

 
 6 
 8 

 
4 
4 

 
11 
12 

รวม 3  8 12 23 1 17 5 23 5 12 9 23 1 14 8 23 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 
      2.50-2.99 
      3.00-3.49 
      3.50-4.00 

 
- 
2 
- 

 
 5 
 4 
- 

 
 4 
 6 
 2 

 
 9 
12 
 2 

 
- 
1 
- 

 
 6 
 9 
 2 

 
3 
2 
- 

 
 9 
12 
 2 

 
- 
1 
- 

 
 6 
 8 
- 

 
3 
3 
2 

 
 9 
12 
 2 

 
- 
1 
- 

 
 6 
 7 
 1 

 
3 
4 
1 

 
 9 
12 
 2 

รวม 2  9 12 23 1 17 5 23 1 14 8 23 1 14 8 23 
ประเภทของหน่วยงาน
ที่นักศึกษาไปฝึกงาน 
      รัฐบาล 
      เอกชน 

 
 
1 
- 

 
 

11 
  6 

 
 
2 
3 

 
 

14 
 9 

 
 
1 
- 

 
 

 9 
 4 

 
 
4 
5 

 
 

14 
 9 

 
 
1 
- 

 
 

 9 
 5 

 
 
3 
4 

 
 

14 
  9 

 
 
1 
- 

 
 
9 
5 

 
 
4 
4 

 
 

14 
  9 

รวม 1 17 5 23 1 13 9 23 5 14 7 23 1 14 8 23 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ)  

  

 

คุณลักษณะเชิงปัจจัย 

ความซื่อสัตย์  

รวม 

การใฝ่รู้  

รวม 

การสู้งาน  

รวม 

รวม  

รวม ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

สถานที่ที่นักศึกษาไป
ฝึกงาน 
 สวนหลวง ร.9  

  
 
1 

 
 
1 

 
 

 1 

 
 

 3 

 
 
- 

 
 

 3 

 
 
- 

 
 

 3 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
2 

 
 

 3 

 
 
- 

 
 

 2 

 
 
1 

 
 

 3 
 ศูนย์วิจัยข้าวโพด
 และข้าวฟ่าง
 แห่งชาติ 

 
- 

 
- 

 
 2 

 
 2 

 
- 

 
 1 

 
1 

 
 2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
- 

 
2 

 
 2 

 ศูนย์กสิกรรมไร้                                
 สารพิษตาม
 โครงการใน
 พระราชด าร ิ

 
 
- 
 

 
 
3 
 

 
 

 2 
 

 
 

 5 
 

 
 
- 
 

 
 

 2 
 

 
 
3 
 

 
 

 5 
 

 
 
- 
 

 
 

 2 
 

 
 
3 
 

 
 

 5 
 

 
 
- 
 

 
 

 3 
 

 
 
2 
 

 
 

 5 
 

 สถา นี เพาะกล้าไม้
 จังหวัดระยอง 

 
1 

 
2 

 
- 

 
 3 

 
1 

 
 2 

 
- 

 
 3 

 
1 

 
 2 

 
- 

 
 3 

 
1 

 
 2 

 
- 

 
 3 

 ศู น ย์ วิ จั ย พื ช ส ว น
 จันทบุรี 

 
- 

 
1 

 
 1 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 
- 

 
 2 

 สถา นี เพาะกล้าไม้
 จังหวัดชลบุรี 

- 
 

2 
 

 2 
 

 
 4 

 
- 

 
 3 

 
1 

 
 4 

 
1 

 
 3 

 
- 

 
 4 

 
- 

 
 3 

 
1 

 
 4 

 บ ริ ษั ท ท วี ผ ล
 การเกษตร 

 
- 

 
- 

 
 4 

 
 4 

 
- 

 
 4 

 
- 

 
 4 

 
- 

 
 2 

 
2 

 
 4 

 
- 

 
 2 

 
2 

 
 4 

รวม 2 9 12 23 1 17 5 23 3 11 9 23 1 14 8 23 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า โดยภาพรวมแล้วคุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงาน ด้าน
เพศ คะแนนเฉล่ียสะสม ประเภทของหน่วยงานท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน และสถานท่ีท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน
ไม่ได้ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 4.5.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ สจล. 
 
ตารางที่ 4.10 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สจล. 

  

 

คุณลักษณะเชิงปัจจัย 

ความซื่อสัตย ์  

รวม 

การใฝ่รู ้  

รวม 

การสู้งาน  

รวม 

รวม  

รวม ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
3 

 
 1 
 7 

 
10 
 2 

 
11 
12 

 
- 
3 

 
6 
7 

 
2 
5 

 
11 
12 

 
- 
1 

 
 4 
 9 

 
7 
2 

 
11 
12 

 
- 
- 

 
 4 
10 

 
7 
2 

 
11 
12 

รวม 3  8 12 23 3 13 7 23 1 13 9 23 - 14 9 23 
อายุ 
      ต่ ากว่า 31 ป ี
      31-40 ป ี
      41-50 ป ี
      51-60 ป ี
      61 ปีขึ้นไป 

 
- 
- 
- 
3 
- 

 
- 
- 
 1 
 2 
 5 

 
 4 
 4 
 2 
 2 
- 

 
4 
4 
3 
7 
5 

 
- 
- 
- 
3 
- 

 
1 
2 
3 
2 
5 

 
3 
2 
- 
2 
- 

 
 4 
 4 
 3 
 7 
 5 

 
- 
- 
- 
- 
1 

 
- 
 2 
 2 
 5 
 4 

 
4 
2 
1 
2 
- 

 
 4 
 4 
 3 
 7 
 5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 2 
 2 
 5 
 5 

 
4 
2 
1 
2 
- 

 4 
 4 
 3 
 7 
 5 

รวม 3  8 12 23 3 13 7 23 1 13 9 23 - 14 9 23 

ประสบการณ์ในการ
ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
      ต่ ากว่า 2 ปี 
      2-5 ปี 
      ต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป 

 
 
- 
- 
- 

 
 

 3 
- 
 8 

 
 
4 
2 
6 

 
 

 7 
 2 
14 

 
 
3 
- 
- 

 
 
1 
- 

12 

 
 
3 
2 
2 

 
 

 7 
 2 
14 

 
 
- 
- 
1 

 
 

 3 
- 

10 

 
 
4 
2 
3 

 
 

 7 
 2 
14 

 
 
- 
- 
- 

 
 

 3 
- 

11 

 
 
4 
2 
3 

 
 

 7 
 2 
14 

รวม - 11 12 23 3 13 7 23 1 13 9 23 - 14 11 23 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.10 )ต่อ( 

*จ านวนเจ้าหน้าท่ี 9 คน ดูแลนักศึกษามากกว่า 1 คน 
 
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า โดยภาพรวมแล้วคุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ด้านเพศ อายุ ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา
ฝึกงาน และจ านวนนักศึกษาท่ีดูแลส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
          หากพิจารณาอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ คุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานด้านเพศ พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานท่ีเป็นเพศชายประเมิน
ให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์มากท่ีสุด ส่วนเพศหญิงประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก ด้านอายุ พบว่า อายุต่ ากว่า 30 ปี  อายุ 
31-40 ปี และอายุ 41-50 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมากท่ีสุด ส่วนอายุ 51-60 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์
ระดับปานกลาง และอายุ 61 ปีขึ้นไป ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก ด้านประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน พบว่า  ผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงานต่ ากว่า 2 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมากและระดับมากท่ีสุดใกล้เคียงกัน ส่วน 2-5 ปี ประเมินให้นักศึกษามี        
อัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมากท่ีสุด และผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก และด้านจ านวน
นักศึกษาฝึกงานท่ีดูแล พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 2 คน และ 4 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์มากท่ีสุด ส่วนผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานจ านวน 3 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ในระดับปานกลางถึงระดับมากท่ีสุด และผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 5 คน ประเมินให้นักศึกษา
มีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์มาก  

 

คุณลักษณะเชิงปัจจัย 

ความซื่อสัตย ์  

รวม 

การใฝ่รู ้  

รวม 

การสู้งาน  

รวม 

รวม  

รวม ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

จ านวนนักศึกษาฝึกงาน 
      2 คน 
      3 คน 
      4 คน 
      5 คน 

 
- 
3 
- 
- 

 
- 
1 
2 
5 

 
 4 
 2 
 6 
- 

 
 4 
 6 
 8 
 5 

 
- 
3 
- 
- 

 
 2 
 3 
 3 
 5 

 
2 
- 
5 
- 

 
 4 
 6 
 8 
 5 

 
- 
- 
- 
1 

 
 2 
 5 
 2 
 4 

 
2 
1 
6 
- 

 
 4 
 6 
 8 
 5 

 
- 
- 
- 
- 

 
 2 
 5 
 2 
 5 

 
2 
1 
6 
- 

 
 4 
 6 
 8 
 5 

รวม 3 8 12 23 3 13 7 23 1 13 9 23 - 14 9 23 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 หากพิจารณาอัตลักษณ์การใฝ่รู้ คุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานด้านเพศ 
พบว่า ผู้ชายและผู้หญิง ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก ด้านอายุ พบว่า อายุต่ ากว่า   
31 ปี  อายุ 31-40 ปี และอายุ 51-60 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมากถึงระดับมาก
ท่ีสุด ส่วนอายุ 41-50 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก ด้าน
ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานต่ ากว่า 2 ปี และ 2-5 ปี ประเมิน
ให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมากท่ีสุด และผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป ประเมินให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก และด้านจ านวนนักศึกษาฝึกงานท่ีดูแล พบว่าผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานจ านวน 2 คน และ 4 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมากท่ีสุด ส่วนผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงานจ านวน 3 คน และ 5 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก 
 หากพิจารณาอัตลักษณ์การสู้งาน คุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานด้านเพศ 
พบว่าผู้ชายประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมากท่ีสุด ส่วนผู้หญิงประเมินให้มีอัตลักษณ์  
การสู้งานระดับมาก ด้านอายุ พบว่า อายุต่ ากว่า 31 ปี  อายุ 31-40 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์
การสู้งานระดับมากท่ีสุด ส่วนอายุ 41-50 ปี อายุ 51-60 ปี และอายุ 61 ปีขึ้นไป ประเมินให้นักศึกษามี  
อัตลักษณ์การสู้งานระดับมาก ด้านประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน
ต่ ากว่า 2 ปี และ 2-5 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมากท่ีสุด และผู้ดูแลนักศึกษา
ฝึกงานต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมาก และด้านจ านวนนักศึกษา
ฝึกงานท่ีดูแล พบว่าผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 2 คน และ 4 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้
งานระดับมากท่ีสุด ส่วนผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 3 คน และ 5 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์
การสู้งานระดับมาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 4.5.3 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สจล. 
 
ตารางที ่4.11 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สจล. 

*จ านวนอาจารย์นิเทศก์ 4 คน ดูแลนักศึกษา 1 คน ท าให้ยอด เท่ากับ 56 คน 
  
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า โดยภาพรวมแล้วคุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ ด้านเพศ ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัต ลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ส่วนประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และจ านวนนักศึกษาท่ีดูแล ไม่ส่งผลต่อคุณลักษณะต าม     
อัตลักษณ์สถาบัน  

 

คุณลักษณะเชิงปัจจัย 

ความซื่อสัตย ์  

รวม 

การใฝ่รู ้  

รวม 

การสู้งาน  

รวม 

รวม  

รวม ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
- 
3 

 
23 
 9 

 
- 

21 

 
23 
33 

 
- 

12 

 
23 
10 

 
- 

11 

 
23 
33 

 
- 
6 

 
23 
12 

 
- 

15 

 
23 
33 

 
- 
9 

 
23 
11 

 
- 

13 

 
23 
33 

รวม 3 32 21 56 12 33 11 56 6 35 15 56 9 34 13 56 
ประสบการณ์ในการ
นิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
      ต่ ากว่า 1 ปี 
      7 ป ี

 
 
- 
3 

 
 

 5 
27 

 
 
4 
17 

 
 
9 
47 

 
 

 5 
 7 

 
 

 4 
29 

 
 
- 

11 

 
 

 9 
47 

 
 
2 
4 

 
 

 7 
28 

 
 
- 

15 

 
 

 9 
47 

 
 
2 
7 

 
 

 7 
27 

 
 
- 

13 

 
 

 9 
47 

รวม 3 32 21 56 12 33 11 56 6 35 15 56 9 34 13 56 
จ านวนนักศึกษาที่ดูแล  
      11 คน 
      12 คน 

 
3 
- 

 
20 
12 

 
21 
- 

 
44 
12 

 
12 
- 

 
21 
12 

 
11 
- 

 
44 
12 

 
6 
- 

 
23 
12 

 
15 
- 

 
44 
12 

 
9 
- 

 
22 
12 

 
13 
- 

 
44 
12 

รวม 3 32 21 56 12 32 11 56 6 35 15 56 9 34 13 56 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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 หากพิจารณาอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ คุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ด้านเพศ 
พบว่า อาจารย์ผู้ชายประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก ส่วนอาจารย์ผู้หญิง
ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมากท่ีสุด ด้านประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน พบว่า ต่ ากว่า 1 ปี และ 7 ปี  ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก และ
ด้านจ านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์นิเทศก์ดูแล 11 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับ
มากท่ีสุด และอาจารย์นิเทศก์ดูแล 12 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ระดับมาก 
        หากพิจารณาอัตลักษณ์การใฝ่รู้ คุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ด้านเพศ 
พบว่า อาจารย์ผู้ชายประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้มาก ส่วนอาจารย์ผู้หญิงประเมินให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับปานกลาง ด้านประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน พบว่า 
ต่ ากว่า 1 ปี ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับปานกลาง ส่วน 7 ปี  ประเมินให้นักศึกษา
มีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก และด้านจ านวนนักศึกษาท่ีอาจารย์นิเทศก์ดูแล 11 คน และ 12 คน 
ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การใฝ่รู้ระดับมาก 
 หากพิจารณาอัตลักษณ์การสู้งาน คุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ด้านเพศ 
พบว่า อาจารย์ผู้ชายประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมาก ส่วนอาจารย์ผู้หญิงประเมิน
ให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมากท่ีสุด ด้านประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
พบว่า ต่ ากว่า 1 ปี และ 7 ปี  ประเมินให้นักศึกษาอัตลักษณ์ระดับมากและด้านจ านวนนักศึกษาท่ี
อาจารย์นิเทศก์ดูแล 11 คน และ 12 คน ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์การสู้งานระดับมาก
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เ จ้ า คุณทหารลาดกระบัง  ของนัก ศึกษาแขนงวิชา เทคโน โลยี              
การเกษตร - การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า จะมี
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงจ านวนใกล้เคียงกัน ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสะสมในช่วง 3.00 – 3.49 
โดยหน่วยงานส่วนใหญ่ในการฝึกงานจะเป็นหน่วยงานของรัฐบาล และส่วนใหญ่สถานท่ีไปฝึกงาน จะ
เป็นศูนย์กสิกรรมไร้สารพิษตามโครงการในพระราชด าริ  
 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ  ท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ พบว่า 
ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการส่วนใหญ่จะเป็นผู้หญิง มีอายุระหว่าง 31-40 ปี โดย
ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงานจะอยู่ในช่วงต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป และนักศึกษาท่ีอยู่ในการดูแล
ประมาณ 3-4 คน  
 ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์นิเทศก์ ท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า อาจารย์นิเทศก์จะเป็น
อาจารย์นิเทศก์ผู้ชายและอาจารย์นิเทศก์ผู้หญิงใกล้เคียงกัน มีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน จ านวน 7 ปี และส่วนใหญ่ดูแลนักศึกษาฝึกงานจ านวน 11 คน จ านวนอาจารย์นิเทศก์ 4 คน  
 

 5.1.2 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง 
 อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ในภาพรวม พบว่า นักศึกษาประเมินตนเองมีอัตลักษณ์อยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 7 รายการ ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับมอบหมาย ไม่โยนความผิดให้
ผู้อื่นเดือดร้อน เป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด ไม่คัดลอกหรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น และประเมินอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดจ านวน 2 รายการ ได้แก่ เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ และไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็น
ของตนเอง 
 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ในภาพรวม พบว่า นักศึกษาประเมินตนเองมีอัตลักษณ์อยู่ในระดับ
มากทุกรายการ จ านวน 8 รายการ ได้แก่ ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติจะสอบถามผู้รู้ทันที เมื่อต้องท า
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กิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ มีการสังเกตการปฏิบัติงานจน
ส าเร็จ แล้วน ามาพัฒนางานท่ีตนปฏิบัติ เมื่อมีการเข้าฟังการอบรมจะเข้าฟังการอบรมอย่างต้ังใจ และ
นั่งฟังจนจบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง และติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
 อัตลักษณ์ด้านการสู้งานในภาพรวม พบว่า นักศึกษาประเมินตนเองมีอัตลักษณ์อยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ จ านวน 7 รายการ ได้แก่ ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน ไม่ละท้ิงงาน มี
มานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วง
อย่างมีคุณภาพท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการ
งาน ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 
 

 5.1.3 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานใน
สถานประกอบการ   
 อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ในภาพรวม พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินให้นักศึกษา
มีอัตลักษณ์อยู่ในระดับมาก จ านวน 6 รายการ ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตน
ปฏิบัติงาน ไม่คัดลอกหรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน มีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับ
มอบหมาย เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอเป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ัง
ต่อหน้า และลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น และประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดจ านวน            
3 รายการ ได้แก่ ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
และไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ในภาพรวม พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินให้นักศึกษามี    
อัตลักษณ์อยู่ในระดับมากทุกรายการ จ านวน 8 รายการ ได้แก่ มีการสังเกตการปฏิบัติงานแล้วน ามา
ปฏิบัติ ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
งานของตนเอง เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้  
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  เมื่อมีการอบรม
นักศึกษาจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ และติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
 อัตลักษณ์ด้านสู้งานในภาพรวม พบว่า ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานประเมินให้นักศึกษามี     
อัตลักษณ์อยู่ในระดับมากทุกรายการ จ านวน 7 รายการ ได้แก่ ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบ่ือหน่ายกับ
หน้าท่ีการงาน ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จ
ลุล่วงอย่างมีคุณภาพ  ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ ท างานเสร็จ
ทันเวลาท่ีก าหนด ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการ
ท างาน 
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 5.1.4 คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ 
 อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ในภาพรวม พบว่า อาจารย์นิเทศก์ประเมินว่ามีอัตลักษณ์อยู่
ในระดับมากจ านวน 8 รายการ ได้แก ่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน เป็นบุคคล
ท่ีรักษาค าพูด ไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และ
ลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น ไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของตน  ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ และมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตนได้รับ
มอบหมาย และประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดจ านวน 1 รายการ ได้แก่   ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็น
ของตนเอง 
 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ในภาพรวม พบว่า อาจารย์นิเทศก์ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์
อยู่ในระดับมากทุกรายการ จ านวน 8 รายการ ได้แก่ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
งาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ี
ไม่รู้จักคุ้นเคยได้ มีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ เมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่าง
ต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้ทันที ใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่
เสมอ ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง และติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้าย
ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 
 อัตลักษณ์ด้านสู้งานในภาพรวม พบว่า อาจารย์นิเทศก์ประเมินให้นักศึกษามีอัตลักษณ์อยู่
ในระดับมากทุกรายการ จ านวน 7 รายการ ได้แก่ ปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน ไม่ละท้ิงงาน มี
มานะปฏิบัติงาน อย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วง
อย่างมีคุณภาพท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ี      
การงาน ท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน 
 

 5.1.5 การเปรียบเทียบคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม    
อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ของนักศึกษาแขนงวิชา
เทคโนโลยี การ เ กษตร –  การผลิตพืช  ภาควิชาค รุศาสต ร์ เ กษตร คณะครุศาสต ร์               
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
 พบว่า คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน อยู่
ในระดับมาก ซึ่งนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน และอาจารย์นิเทศก์ มีการประเมินท่ี
สอดคล้องกัน 
 

 5.1.6 การเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
และอาจารย์นิเทศที่ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
 พบว่า คุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงาน ด้านเพศ คะแนนเฉล่ียสะสม ประเภท
ของหน่วยงานท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน และสถานท่ีท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน ไม่ได้ส่งผลต่อคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์สถาบัน ส่วนคุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ด้านเพศ อายุ  
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ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน จ านวนนักศึกษาท่ีดูแล ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
สถาบัน และคุณลักษณะเชิงปัจจัยของอาจารย์นิเทศก์ด้านเพศ ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
สถาบัน ส่วนประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และจ านวนนักศึกษาท่ีดูแล ไม่ส่งผลต่อ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยี    
การเกษตร - การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
พบว่าอัตลักษณ์ด้าน ความซื่อสัตย์ การใฝ่รู้ และการสู้งาน โดยการประเมินของนักศึกษา ผู้ดูแล
นักศึกษาฝึกงาน และอาจารย์นิเทศก์ ในภาพรวมนั้นการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งคุณลักษณะของ
นักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของตนเอง ในด้านอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ มี 2 รายการ ท่ีประเมิน
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ เข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ และไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง  ต่อ
ด้วยคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ในด้านอัตลักษณ์
ความซื่อสัตย์ มี 3 รายการ ท่ีประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของ
ตนเอง ไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน และไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน และ
คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงานตามการประเมินของอาจารย์นิเทศก์ ในด้านอัตลักษณ์ความซื่อสัตย์ 
มี 1 รายการ ได้แก่ ไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง ซึ่งการท่ีนักศึกษาฝึกงานเข้างานตรงเวลา 
ไม่ลักขโมยของ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นนั้น เพราะนักศึกษารู้จักคิดว่าส่ิงไหนถูก 
ส่ิงไหนผิด เนื่องมาจากนักศึกษามีวุฒิภาวะมากพอท่ีจะรู้ว่าควรปฏิบัติตนอย่างไรถึงจะมีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับ Piaget (1958 อ้างใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2548 : 78) มีแนวคิดว่า
พัฒนาการของจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กับความคิด ซึ่งมีการพัฒนาตามขั้นความคิด หรือ
ปรับระดับความคิดเพื่อท่ีจะรับส่ิงใหม่ และพัฒนาให้เหมาะสมกับสังคม และมีความสามารถทางด้าน
ความคิดจะขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง ซึ่งจะเห็นได้ว่าอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ท่ีนักศึกษาฝึกงาน 
ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ ประเมินนั้น มี 1 ข้อท่ีมีความคิดเห็นเห็นตรงกัน คือ ไม่ลัก
ขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง ประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งถือว่านักศึกษาท่ีออกไปฝึกงาน
ตามสถานท่ีประกอบการต่าง ๆ มีความซื่อสัตย์เป็นอย่างมากอาจเป็นเพราะนักศึกษามีวุฒิภาวะมี
ความรู้ถูกรู้ผิดส่ิงไหนควรท าส่ิงไหนไม่ควรท า นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับรสิตา กุดแถลง (2550 : 19)  
ได้อธิบายลักษณะของความซื่อสัตย์ ไว้ว่า บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ จะมีลักษณะซื่อตรง นับถือตนเอง 
ไม่หลอกลวงตนเอง มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่คิดคดต่อผู้อื่น ไม่ลักขโมย ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น
อย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้าและลับหลัง ไม่กระท าท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่ตนเองและสังคม ซึ่ง
สอดคล้องกับพระมหาสมชาย  ฐานวุฑฺโฒ (2547 : 76-80)  ได้อธิบายความส าคัญของความซื่อสัตย์ 
ไว้ว่า ความซื่อสัตย์เป็นข้อหนึ่งในศีล 5 อันเป็นเครื่องมือท่ีจะค่อยยึดเหนี่ยวจิตใจท าให้บุคคลในสังคม
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข และยังสอดคล้องกับกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2534 : 147-148) ท่ี
จ าแนกของความซื่อสัตย์เป็น 3 ประเภท ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตต่อบุคคล มีลักษณะส าคัญคือ มีความ
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จริงใจต่อผู้อื่น ไม่ถือเอาของผู้อืน่มาเป็นของตัวเองโดยการลักขโมย รู้จักเคารพสิทธิ์ของผู้อืน่ ไม่หยิบ
ของใช้ของผู้อืน่ไป โดยท่ีไม่ได้รับอนุญาต และประพฤติดีท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
 นักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ด้านการใฝ่รู้นักศึกษาอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากนักศึกษาครุศาสตร์เกษตรมียังมีความรู้ เกี่ยวกับ
การเกษตรในด้านท่ีตนเองสนใจยังน้อย ท าให้นักศึกษาท่ีไปฝึกงานเกิดความสนใจ จึงมีการสอบถาม
หาความรู้ ไขข้อสงสัยในด้านท่ีตนเองไปฝึกงาน เพื่อให้เกิดความรู้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น และได้
พัฒนาต่อยอดในด้านการศึกษาต่อไป  ซึ่งสอดคล้องกับดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2544 : 187) ทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรมเป็นทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ท่ีอาจเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี เก่ง 
และมีสุข ของคนไทย ท่ีพูดในเรื่องพฤติกรรมพัฒนาตนเอง เช่น พฤติกรรมใฝ่รู้ พฤติกรรมรักการอ่าน 
เป็นต้น ยังสอดคล้องTorrance (1953 : 177) อ้างใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 78) ได้
อธิบายถึงหลักการในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ว่า การต้ังใจฟัง เอาใจใส่ในส่ิงท่ีแปลกใหม่ มี
ความกระตือรือร้นในส่ิงท่ีแปลกใหม่ และพยายามท่ีจะให้บทสรุปของค าตอบ มีความพยายามท่ีจะ
แสดงความคิดเพื่อสามารถให้ผู้อื่นน าไปใช้ประโยชน์ได้ เปิดโอกาสให้ผู้อื่นแสดงความคิดเห็น เพื่อท่ีเรา
จะสามารถน าความคิดเห็นนั้นมาพัฒนา และยังสอดคล้องกั บ Guilford (1950 : 134) อ้างใน      
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 72) ว่าองค์ประกอบของสติปัญญาโดยเน้นเรื่องความคิดสร้างสรรค์ 
ความมีเหตุผล และการแก้ปัญหาท่ีเป็นการคิดท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ โดยสามารถหาเหตุผล หรือ
การแก้ปัญหาค าตอบท่ีได้อาจจะถูกต้องหลายข้อ อย่างไรก็ตามอัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ ซึ่งนักศึกษา
ฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ในทิศทาง
เดียวกัน โดยท่ีไม่มีข้อใดท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ไม่ว่าจะเป็นในเรื่อง ถ้าไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะ
สอบถามผู้รู้ทันที เมื่อต้องท ากิจกรรมสามารถติดต่อ ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ มี
การสังเกตการปฏิบัติงานจนส าเร็จ แล้วน ามาพัฒนางานท่ีตนปฏิบัติ เมื่อมีการเข้าฟังการอบรมจะเข้า
ฟังการอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อ
น ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง ติดตาม
ข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ และใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 
ซึ่งอัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ โดยการประเมินของนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากทุกรายการ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าคะแนนอยู่ในระดับต่ าอยู่ 3 อันดับ ได้แก่ ค้นคว้าหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง ติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์
อยู่เสมอ และใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ เนื่องจากปัจจุบันอินเทอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทมาก
ขึ้น ท าให้การค้นคว้าหาข้อมูล ติดตามข่าวสาร เช่นการดูป้ายประกาศ และการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในด้านวิชาการน้อย อาจใช้งานในด้านการส่ือสารมากกว่า อาทิ Facebook Line เป็นต้น 
ซึ่งสอดคล้องกับภานุวัฒน์ กองราช (2554 : 1) ท่ีได้ศึกษาพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของวัยรุ่นในประเทศไทย โดยผลการวิจัย พบว่าวัยรุ่นในช่วง 19-21 ปี มีอัตราการใช้บริการ 1-5 ครั้ง 
ต่อสัปดาห์ใช้งานต่อครั้ง 1-3 ช่ัวโมง ซึ่งจากงานวิจัยพิสูจน์ว่าผู้ใช้บริการมีพฤติกรรมท่ีหลงใหลจน
ผิดปกติ และติดการใช้งาน ส่วนผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากทุกรายการ แต่
เป็นท่ีน่าสังเกตว่าคะแนนอยู่ในระดับต่ า อยู่ 3 อันดับ  ซึ่ง 1 ใน 2 อันดับเหมือนกับนักศึกษาและ
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อาจารย์นิเทศก์แต่มีหนึ่งข้อท่ีแตกต่าง คือ เมื่อมีการอบรมนักศึกษาจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ และนั่ง
ฟังจนจบ ซึ่งในการฝึกงานตามสถานท่ีต่าง ๆ มีการฝึกอบรมท าให้ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานเห็น
พฤติกรรมของนักศึกษาว่ายังมีการใฝ่รู้อยู่ในระดับน้อย อาจเนื่องมาจากการฝึกงานมีระยะเวลาท่ีส้ัน 
ท าให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรมไม่ได้เต็มทีซึ่งสอดคล้องกับ ตารางท่ี 4.3 ตามข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาท่ีว่าควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกงานให้มีจ านวนช่ัวโมงมากขึ้น นอกจากนี้พฤติกรรมของ
นักศึกษาในอัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ โดยการประเมินของนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน 
อาจารย์นิเทศก์ ท่ีประเมินอยู่ในระดับมากทุกรายการ ยังสอดคล้องกับภาไพกาญน์ อินทร์น้อย (2556 
: 1) ได้ศึกษาพฤติกรรมการใฝ่รู้และปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และการวิเคราะห์เส้นทาง ปัจจัยท่ีส่งต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้ของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ระดับพฤติกรรมการใฝ่รู้อยู่ในระดับมาก และมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการใฝ่รู้อยู่ในระดับมากทุก
รายการ 
 นักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ด้านการสู้งาน อยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากนักศึกษาครุศาสตร์เกษตรมีพื้นท่ีในการปฏิบัติงานน้อยท า
ให้นักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติมีความสนใจ ต้ังใจในการปฏิบัติเพื่อให้ตนเองมีทักษะทางด้านการเกษตร
มากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 87) ท่ีว่า การเรียนรู้ด้านการปฏิบัติเป็น
การเรียนรู้ในด้านของวิชาชีพ เช่น งานช่าง การออกแบบ การเกษตร เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้ล้วนต้องอาศัย
ทักษะ และการฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ ยังสอดคล้องกับเอกสารในโครงการการศึกษาศักยภาพ
ของเด็กไทยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 29-30) ท่ีว่าท างานอย่างต่อเนื่อง ท างานท่ีได้
เริ่มต้นไว้แล้วอย่างต่อเนื่องและส าเร็จตามเป้าหมาย และท าทันที ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง ลงมือท างาน
ทันที โดยไม่ปล่อยให้วันเวลาผ่านไปอย่างไร้ประโยชน์  และยังสอดคล้องกับเอกสารในโครงการ
การศึกษาศักยภาพของเด็กไทยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 29-30) ท่ีว่าด้วยการไม่
แสดงอาการเบ่ือหน่าย ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าตนเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงานท่ีกระท าอยู่นั้น หรือไม่
ละท้ิงงานกลางคัน ท างาน ๆ อย่างต่อเนื่องจนสามารถท างานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และทนต่อค า
วิจารณ์ ไม่โต้ตอบท้ังวาจาหรือแสดงกิริยาอาการใด ๆ กับเสียงวิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอื่น อย่างไรก็
ตามอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน ซึ่งนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์ด้านการสู้งานในทิศทางเดียวกัน โดยท่ีไม่มีข้อใดท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด ไม่ว่า
จะเป็นในเรื่องปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน ไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ท างานส าเร็จ มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพ ท างานได้ด้วย
ตนเองจนส าเร็จลุล่วง ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ีการงาน ท างานเสร็จทันเวลาท่ี
ก าหนด และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน ซึ่ง  อัตลักษณ์การสู้งานโดยการประเมิน
ของนักศึกษาฝึกงาน ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน อาจารย์นิเทศก์ ผลการประเมินอยู่ในระดับมากทุก
รายการ แต่เป็นท่ีน่าสังเกตว่าคะแนนอยู่ในระดับต่ า อยู่ 1 อันดับ ท่ีมีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกัน 
คือ สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน เนื่องมากจากนักศึกษามีประสบการณ์ในการท างาน
น้อย หรืออาจจะก าลังพัฒนาตนเองเกี่ยวกับงานท่ีตนเองไปฝึก รวมไปถึงระยะเวลาในการไปฝึกงาน
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อยู่ในช่วงระยะเวลาส้ัน ท าให้นักศึกษายังไม่ได้แสดงพฤติกรรมชัดเจนออกมา ซึ่งสอดคล้องกับ ตาราง
ท่ี 4.3 ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาท่ีว่าควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกงานให้มีจ านวนช่ัวโมงมากขึ้น
 จากการศึกษาการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยนักศึกษาฝึกงาน ท่ีส่งผลต่อ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  พบว่า 
คุณลักษณะเชิงปัจจัยของนักศึกษาฝึกงานในด้านเพศ คะแนนเฉล่ียสะสม ประเภทของหน่วยงานท่ี
นักศึกษาไปฝึกงาน และสถานท่ีท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน ไม่ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งประกอบไปด้วย อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์    
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน เนื่องมาจากนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีวุฒิภาวะ มี
ความรู้ มีความสามารถท่ีจะตัดสินใจในการกระท า หรือแสดงพฤติกรรมในทางท่ีถูกต้อง ซึ่งสอดคล้อง
กับ Piaget (1958 : 87) อ้างใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 78) มีแนวคิดว่าพัฒนาการของ
จริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธ์กับความคิด ซึ่งมีการพัฒนาตามขั้นความคิด หรือปรับระดับ
ความคิดเพื่อท่ีจะรับส่ิงใหม่ และพัฒนาให้เหมาะสมกับสังคม และมีความสามารถทางด้านความคิดจะ
ขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง 
 จากการศึกษาการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยของผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน ด้านเพศ 
อายุ ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน จ านวนนักศึกษาท่ีดูแลส่งผลต่อคุณลักษณะตาม       
อัตลักษณ์สถาบันสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ซึ่งประกอบไปด้วย          
อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน เนื่องจากความ
คิดเห็นของแต่ละท่านมีมุมมองท่ีแตกต่าง การเข้าถึงพฤติกรรมของนักศึกษา และพฤติกรรมท่ี
นักศึกษาแสดงออกมา หรือระยะเวลาในการฝึกงานฝึกงานส้ัน รวมไปถึงแผนงานหรือการเตรียมความ
พร้อมในการฝึกงานท าให้ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานยังไม่เห็นพฤติกรรมท่ีแท้จริงซึ่งสอดคล้องกับกับตาราง
ท่ี 4.3 ท่ีว่าเพิ่มช่ัวโมงในการฝึกงาน และการฝึกงานครั้งต่อไป ควรมีการประสานงานกันระหว่างสถานี 
ภาควิชาเพื่อสถานีจะได้เตรียมงานให้เป็นแผนงานมากกว่านี้ 
 จากการศึกษาการเปรียบเทียบคุณลักษณะเชิงปัจจัยด้านเพศของอาจารย์นิเทศก์ ส่งผลต่อ
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์ อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน 
เนื่องจากความคิดเห็นของแต่ละท่านมีมุมมองท่ีแตกต่าง อาจารย์ผู้ชายอาจคาดหวังว่านักศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน หรือความรับผิดชอบสภาวะการเป็นผู้น าได้ดีกว่านี้ ซึ่งอาจารย์ผู้หญิงอาจจะมองว่า
นักศึกษาท าได้ดีแล้ว ซึ่งอาจจะอยู่ในเกณฑ์ระดับหนึ่ง ท่ีส าคัญอาจารย์ผู้หญิงอาจเข้าถึงความรู้สึกนึก
คิดได้ดีกว่า ซึ่งสอดคล้องกับ Ortner (1974 : 74) อ้างใน วารุณี ภูริสินสิทธิ์ (2545 : 11) ท่ีกล่าวว่า 
ผู้หญิงมีความใกล้ชิดกับเด็กมากกว่าผู้ชาย เพราะผู้หญิงเป็นคนให้ก าเนิดลูกจึงมีความใกล้ชิดและ
เข้าใจธรรมชาติของเด็กมากกว่าผู้ชายแต่ผู้ชายจะมีสถานะภาพเป็นผู้น าท าให้อาจารย์ผู้ชายมีมุมมองท่ี
แตกต่างจากอาจารย์ผู้หญิง ซึ่งสอดคล้องกับ Bennholdt Thomsen (1988 : 9) ท่ีกล่าวว่า ความ
แตกต่างของผู้ชายกับผู้หญิงแตกต่างทางด้านกายภาพ เพราะผู้ชายมีร่างกายท่ีแข็งแรงมากกว่า จึงมี
บทบาทภาวการณ์เป็นผู้น ามากกว่า ส่วนประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และจ านวน
นักศึกษาท่ีดูแล ไม่ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน เนื่องจากอาจารย์ท่ีไปนิเทศก์ได้ทราบ
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ถึงลักษณะนิสัยของนักศึกษา รวมไปถึงมีการพูดคุยกับนักศึกษาท าให้ประสบการณ์ในการนิเทศก์ไม่
ส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบัน และจ านวนนักศึกษาท่ีดูแลก็จะมีจ านวนท่ีไล่เล่ียกันจึงท า
ให้ไม่มีปัญหาในการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับนพพงษ์ บุญจิตราดุลย ์(2549 : 9) กล่าวได้ว่า การนิเทศ
การศึกษา จัดเป็นความพยายามในทุกวิถีทางของผู้เช่ียวชาญ ท่ีจะช่วยเหลือพัฒนา ผู้ท าหน้าท่ี ให้
การศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดท่ีจะให้เกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา การปฏิบัติงานการนิเทศ
การศึกษาให้ประสบความส าเร็จ และได้ผลดีนั้นต้องอาศัยความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัตินั้นต้องอาศัยความร่วมกับทุกฝ่ายเพื่อให้การนิเทศเกิดผลส าเร็จ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 1. จากการวิจัยพบว่านักศึกษาประเมินตนเองในอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์บางประการ
อยู่ในระดับมากท่ีสุดแต่อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งานยังอยู่ในระดับมาก 
กล่าวคืออยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าอัตลักษณ์ด้านอื่น ๆ เพราะฉะนั้นภาควิชาครุศาสตร์เกษตร ควรพัฒนา
และสามารถส่งเสริมนักศึกษาของภาควิชาครุศาสตร์เกษตรโดยเน้นในเรื่องเกี่ยวกับอัตลักษณ์ด้านการ
ใฝ่รู้ และอัตลักษณ์ด้านการสู้งาน เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาให้ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้นก่อนออกฝึกงาน  
 2. ภาควิชาครุศาสตร์เกษตรควรปรับปรุงแบบประเมินการฝึกงานให้ชัดเจนโดยระบุ
คุณลักษณะแต่ละด้านตามอัตลักษณ์สถาบัน ซึ่งจากการวิจัยพบว่าอาจารย์นิเทศก์ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์
ท่ีมีอายุในการนิเทศมาหลายปีหรืออาจารย์นิเทศก์ท่ีมีอยู่การท างานน้อยแต่ประเมินอยู่ในระดับ
เดียวกัน แสดงให้เห็นว่าแบบประเมินนี้สามารถใช้ควบคู่กับแบบประเมินของภาควิชาครุศาสตร์เกษตร
ได้ ในทางกลับกันผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานไม่ว่าจะเป็น ด้านเพศ อายุ ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา
ฝึกงาน จ านวนนักศึกษาท่ีดูแลส่งผลต่อคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถาบันสถาบันเทคโนโลยี                       
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพราะฉะนั้นควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการสร้างแบบประเมินเพื่อจะท าให้ ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงานมีความเข้าใจและสามารถประเมิน
นักศึกษาฝึกงานในทิศทางเดียวกัน 
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แบบประเมินความเท่ียงของเนื้อหาและความถูกต้องของภาษา 

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการสอบถามความเท่ียงเชิงเนื้อหาและความถูกต้องของภาษาท่ีจะ
น าเอาไปออกแบบประเมิน คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม อัตลักษณ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
– การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ในด้านต่าง ๆ 
อันเป็นผลสะท้อนกลับให้ได้แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา แบบประเมินการฝึกงานต่อไปในอนาคต จึง
ใคร่ขอความร่วมมือท่านสละเวลาอันมีค่ายิ่งตอบค าถามให้ครบถ้วน และตรงตามความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 

 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องซึ่งตรงตามความเป็นจริง โดยแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนโดยใช้เทคนิค IOC (Item-Objective Congruence Index) ค านวณหา
จากความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามท่ีสร้างขึ้นกับค านิยามศัพท์เฉพาะ และการใช้ภาษาเพื่อน ามา
ปรับปรุงโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงนิยามศัพท์เฉพาะ 

    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงนิยามศัพท์เฉพาะ 

  -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ตรงนิยามศัพท์เฉพาะ 
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ล าดับ รายการการประเมิน 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รวม 

 

IOC 

1 2 3   
1 อัตลักษณ์ด้านความซ่ือสัตย์    

1.1 ท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีตน
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 3 1 

1.2 ท่านไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของตนเอง 1 1 1 3 1 
1.3 ท่านไม่เอาเปรียบผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 1 1 1 3 1 
1.4 ท่านมีความรับ ผิดชอบต่องาน ท่ีตน ไ ด้ รั บ

มอบหมาย 

0 1 1 2 0.70 

1.5 ท่านเป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด 1 1 1 3 1 
1.6 ท่านไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน 1 1 1 3 1 
1.7 ท่านปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาท้ังต่อ

หน้า และลับหลัง เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้าย
ผู้อื่น  

1 1 1 3 1 

1.8 ท่านไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่นมาเป็นของ
ตน 

1 1 1 3 1 

1.9 ท่านเข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ 1 1 1 3 1 
2 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้      

2.1 ถ้าท่านไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะสอบถามผู้รู้
ทันที 

1 1 1 3 1 

2.2 ท่านค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง    ต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนางานของตนเอง 

1 1 1 3 1 

2.3 ท่านติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้ายประกาศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

1 1 1 3 1 

2.4 ท่านเมื่อมีการอบรมจะเข้าฟังอบรมอย่างต้ังใจ 
และนั่งฟังจนจบ 

0 1 1 2 0.70 

2.5 ท่านเมื่อต้องท ากิจกรรมท่านสามารถติดต่อ
ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 

1 1 1 3 1 

2.6 ท่านมีการสังเกตการปฏิบัติงาน แล้วน ามาปฏิบัติ 1 1 0 1 0.70 

2.7 ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิง ท่ีถูก ต้อง
เกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

1 1 1 3 1 

2.8 ท่านใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่เสมอ 1 1 1 3 1 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ รายการการประเมิน 

ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รวม 

 

IOC 

+1 0 -1   
3 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน      

3.1 ท่านไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ก าลังท างานส าเร็จ 

1 1 1 3 1 

3.2  ท่านปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะงาน 1 0 1 2 0.7 
3.3  ท่านสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการ

ท างาน 
1 1 1 3 1 

3.4 ท่านไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อหน่ายกับหน้าท่ี
การงาน 

1 1 1 3 1 

3.5 ท่านท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด 1 1 1 3 1 
3.6 ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง 1 1 1 3 1 
3.7 มีความกระตือรือร้นในการท างาน จนงานส าเร็จ

ลุล่วง 
1 1 1 3 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร –      

การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกงาน เกี่ยวกับคุณลักษณะ
นักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร      
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์           
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ อัตลักษณ์ด้านสู้งาน 
 2. โปรดพิจารณา และตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของงานวิจัย 
 3. ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลท่ีมีค่ายิ่งและสงวนเป็นความลับ ส าหรับใช้ประโยชน์เพื่อ
งานวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และจะไม่ท าให้เกิดความเสียหายใด ๆ แก่ท่านโดยเด็ดขาด 
 
 
            นายณัฏฐ์   ผลพฤกษา 
             นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร  
            ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนที่ 1     ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าอธิบาย   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมด้านหน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงของ
ท่าน 
1.  เพศ          ชาย   หญิง 
2.  หน่วยงานท่ีไปฝึกงาน      ภาครัฐบาล  ภาคเอกชน  
3.  ระดับผลการเรียนเฉล่ียรวม (GPA)……………………………. 
4.  ช่ือสถานฝึกงาน........................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2    คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ค าอธิบาย   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมด้านขวามือของข้อความท่ีตรงกับความเป็น
จริงของท่าน 

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 อัตลักษณด้์านความซ่ือสัตย์  

1.1 ท่านปฏิบั ติตามกฎระ เบี ยบของ
หน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

     

1.2 ท่านไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็นของ
ตนเอง 

     

1.3 ท่ า น ไ ม่ เ อ า เ ป รี ย บ ผู้ อื่ น เ พื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

     

1.4 ท่านมีความรับผิดชอบต่องานท่ีตน
ได้รับมอบหมาย 

     

1.5 ท่านเป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด      
1.6 ท่านไม่โยนความผิดให้ผู้อื่นเดือดร้อน      
1.7 ท่ า น ป ฏิ บั ติ ต น ต่ อ ผู้ อื่ น อ ย่ า ง

ตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น  

     

1.8 ท่านไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคนอื่น
มาเป็นของตน 

     

1.9 ท่านเข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ      

2 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้      

มีต่อด้านหลัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 



104 
 

 

 

2.1 ถ้าท่านไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะ
สอบถามผู้รู้ทันที 

     

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2.2 ท่านค้นคว้ าหาความรู้ จากแห ล่ง    

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
     

2.3 ท่าน ติดตามข่าวสาร เ ช่น ดูป้าย
ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

     

2.4 เมื่อมีการเข้าฟังการอบรมท่านจะเข้า
ฟังการอบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจน
จบ 

     

2.5 เมื่อต้องท ากิจกรรมท่านสามารถ
ติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ี
ไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 

     

2.6 ท่านมีการสังเกตการปฏิบัติงานจน
ส าเร็จ แล้วน ามาพัฒนางานท่ีตน
ปฏิบัติ 

     

2.7 ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิงท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้น 

     

2.8 ท่านใช้เวลาว่างในการหาความรู้อยู่
เสมอ 

     

3 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน      
3.1 ท่านไม่ละท้ิงงาน มีมานะปฏิบัติงาน

อย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 
     

3.2  ท่านปฏิบัติงานถูกต้องตามลักษณะ
งาน 

     

3.3  ท่านสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ในการท างาน 

     

3.4 ท่านไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อ
หน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

     

3.5 ท่านท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด      
3.6 ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง      
3.7 มีความกระตือรือร้นในการท างาน จน

งานส าเร็จลุล่วงอย่างมีคุณภาพ 
     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสัมภาษณ์โครงการวิจัย 

เรื่อง 
คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร –      

การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
  
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่จากสถานประกอบการซึ่ง
ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน เกี่ยวกับคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม อัตลักษณ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
– การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยแบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
 ตอนท่ี 2 คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประกอบด้วย อัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์           
อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ อัตลักษณ์ด้านสู้งาน 
 2. โปรดพิจารณา และตอบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของงานวิจัย 
 3. ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลท่ีมีค่ายิ่งและสงวนเป็นความลับ ส าหรับใช้ประโยชน์เพื่อ
งานวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และจะไม่ท าให้เกิดความเสียหายใด ๆ แก่ท่านโดยเด็ดขาด 
 
 
            นายณัฏฐ์   ผลพฤกษา 
            นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
            ผู้วิจัย 
 
 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนที่ 1    ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
ค าอธิบาย   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมด้านหน้าข้อความและเติมค าตอบลงใน
ช่องว่างท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
1.  เพศ          ชาย   หญิง    2.  อายุ ………… ปี 
3.  ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน ...................... ปี 
4. จ านวนนักศึกษาฝึกงานของ สจล. ในปีพ.ศ. 2560 ท่ีดูแล ............... คน 
5. นักศึกษาท่ีจะท าการประเมิน คือ
.......................................................................................................... 
ตอนที่ 2    คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของ นาย/นางสาว…………………………………………………………… 
ค าอธิบาย   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมด้านขวามือของข้อความท่ีตรงกับความเป็น
จริงของท่าน 

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 อัตลักษณด้์านความซ่ือสัตย์  

1.1 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

     

1.2 นักศึกษาไม่ลักขโมยของคนอื่นมาเป็น
ของตนเอง 

     

1.3 นั ก ศึ กษา ไ ม่ เ อ า เปรี ยบ ผู้อื่ น เพื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

     

1.4 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานท่ีตน
ได้รับมอบหมาย 

     

1.5 นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด      

1.6 นั ก ศึกษา ไม่ โยนความ ผิดให้ ผู้ อื่ น
เดือดร้อน 

     

1.7 นั ก ศึกษาปฏิบั ติตน ต่อ ผู้อื่ น อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น  

     

1.8 นักศึกษาไม่คัดลอก หรือเอาผลงานคน
อื่นมาเป็นของตน 

     

มีต่อด้านหลัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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1.9 นักศึกษาเข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ      
2 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้ 

 
     

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2.1 ถ้านักศึกษาไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ จะ

สอบถามผู้รู้ทันที 
     

2.2 นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง    
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 

     

2.3 นักศึกษาติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้าย
ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

     

2.4 เมื่อมีการอบรมนักศึกษาจะเข้าฟัง
อบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ 

     

2.5 เมื่อต้องท ากิจกรรมนักศึกษาสามารถ
ติดต่อประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ ท่ีไม่
รู้จักคุ้นเคยได้ 

     

2.6 นักศึกษามีการสังเกตการปฏิบัติงาน 
แล้วน ามาปฏิบัติ 

     

2.7 นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในส่ิง
ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามาพัฒนา
งานให้ดียิ่งขึ้น 

     

2.8 นักศึกษาใช้เวลาว่างในการหาความ
รู้อยู่เสมอ 

     

3 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน      
3.1 นักศึกษาไม่ละท้ิงงาน มีมานะ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างานส าเร็จ 
     

3.2  นักศึกษาปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ลักษณะงาน 

     

3.3  นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในการท างาน 

     

3.4 นักศึกษาไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าเบื่อ
หน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

     

3.5 นักศึกษาท างานเสร็จทันเวลาท่ีก าหนด      
3.6 ท างานได้ด้วยตนเองจนส าเร็จลุล่วง      
3.7 นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการ

ท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี
คุณภาพ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง 

คุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยี              
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร –      

การผลิตพืช ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นแบบการประเมินความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึกงาน
เกี่ยวกับคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2 ตาม อัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ของนักศึกษาแขนงวิชาเทคโนโลยีการเกษตร – การผลิตพืช 
ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
 2. โปรดพิจารณา และตอบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ของงานวิจัย 
 3. ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลท่ีมีค่ายิ่งและสงวนเป็นความลับ ส าหรับใช้ประโยชน์เพื่อ
งานวิจัยครั้งนี้เท่านั้น และจะไม่ท าให้เกิดความเสียหายใด ๆ แก่ท่านโดยเด็ดขาด 
 
 
            นายณัฏฐ์   ผลพฤกษา 
            นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
                 ผู้วิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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การประเมินคุณลักษณะนักศึกษาฝึกงานเฉพาะด้านการเกษตร 2  
ของนาย/นางสาว……………………………………………………………………………………………………………………

ตามอัตลักษณ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ค าอธิบาย   โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องส่ีเหล่ียมด้านขวามือของข้อความท่ีตรงกับความเป็น
จริงของท่าน 

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 อัตลักษณด้์านความซ่ือสัตย์  

1.1 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีตนปฏิบัติงาน 

     

1.2 นักศึกษาไม่ลักขโมยของคนอื่นมา
เป็นของตนเอง 

     

1.3 นัก ศึกษาไม่ เอาเปรียบผู้อื่ น เพื่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

     

1.4 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานท่ี
ตนได้รับมอบหมาย 

     

1.5 นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีรักษาค าพูด      

1.6 นักศึกษาไม่ โยนความผิดให้ ผู้อื่ น
เดือดร้อน 

     

1.7 นักศึกษาปฏิบั ติตนต่อผู้อื่นอย่าง
ตรงไปตรงมาท้ังต่อหน้า และลับหลัง 
เช่น ไม่นินทา ไม่พูดว่าร้ายผู้อื่น  

     

1.8 นักศึกษาไม่คัดลอก หรือเอาผลงาน
คนอื่นมาเป็นของตน 

     

1.9 นักศึกษาเข้างานตรงเวลาอยู่เสมอ      

2 อัตลักษณ์ด้านการใฝ่รู้      

2.1 ถ้านักศึกษาไม่เข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ 
จะสอบถามผู้รู้ทันที 

     

2.2 นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง    
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนางานของตนเอง 
 

     

มีต่อด้านหลัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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2.3 นักศึกษาติดตามข่าวสาร เช่น ดูป้าย
ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์อยู่เสมอ 

     

ล าดับ คุณลักษณะที่แสดงออก 
ระดับคะแนน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2.4 เมื่อนักศึกษามีการอบรมจะเข้าฟัง

อบรมอย่างต้ังใจ และนั่งฟังจนจบ 
     

2.5 เ มื่ อ ต้ อ ง ท า กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ กษา
สามารถติดต่อประสานงานกับบุคคล
อื่น ๆ ท่ีไม่รู้จักคุ้นเคยได้ 

     

2.6 นักศึกษามีการสังเกตการปฏิบัติงาน 
แล้วน ามาปฏิบัติ 

     

2.7 นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
ส่ิงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับงาน เพื่อน ามา
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

     

2.8 นักศึกษาใช้เวลาว่างในการหาความ
รู้อยู่เสมอ 

     

3 อัตลักษณ์ด้านสู้งาน      
3.1 นั ก ศึกษา ไม่ ละ ท้ิ ง ง าน  มี มานะ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังท างาน
ส าเร็จ 

     

3.2  นัก ศึกษาปฏิบั ติ งานถูก ต้องตาม
ลักษณะงาน 

     

3.3  นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าในการท างาน 

     

3.4 นักศึกษาไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่า
เบ่ือหน่ายกับหน้าท่ีการงาน 

     

3.5 นัก ศึกษาท างานเสร็จทันเวลาท่ี
ก าหนด 

     

3.6 นักศึกษาท างานได้ด้วยตนเองจน
ส าเร็จลุล่วง 

     

3.7 นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน จนงานส าเร็จลุล่วงอย่างมี
คุณภาพ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้ 
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ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ-สกุล  นายณัฏฐ์   ผลพฤกษา 
วัน-เดือน-ปีเกิด  21 พฤษภาคม 2535  
สถานที่เกิด  ชุมพร 
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 127/1 หมู่ 1 ต าบลวิสัยเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86100
  
ประวัติการศึกษา      ปีการศึกษา 2547 ส าเร็จการศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาล
  ชุมพร จังหวัดชุมพร      
  ปีการศึกษา 2553 ส าเร็จการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสอาด

เผดิมวิทยา จังหวัดชุมพร      
ปีการศึกษา 2558 ส าเร็จการศึกษา ครุศาสตร์ อุตสาหกรรมบัณฑิต       
สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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