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ABSTRACT 

 Loei Rajabhat University (LRU) former called Loei Teachers’ College, is a public 

university under the jurisdiction of the Office of the Commission on Higher Education, 

Ministry. It was established on September 29, 1973. In 1995, His Majesty King Bhumibhol 

Adulyadej graciously bestowed the name Rajabhat Institute to all Teachers’ Colleges 

nationwide. First image appears in ideals of many people is building high-level and 

square shape. Maybe less people know the identity of the LRU with a difference of 38 

Rajabhat University. These studies aimed at search for identity in LRU and apply the 

results to the environment design. The researcher used Krejcie and Morgan Table in 

selecting 367 participants of 8,983 populations, administrative officers of LRU 15 and 

alumni of the University's 10 employees. 

 Results showed that identity of University. The criteria of history; people of the 

King's servants of the land, the criteria of social environment; local is Tai Loei, the 

criteria of symbol; Dracaena loureiri, and the criteria of culture; Summoning ceremony 

of Royal seal.     
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ทีม่าและความสําคัญของการวิจัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนกลุมหาวิทยาลัยท่ีพัฒนามาจากโรงเรียนฝกหัดคร ูตั้งอยูในสวนกลาง

และสวนภูมิภาคของประเทศ ตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน “วิทยาลัยครู” หลังจากนั้นไดรับพระราชทาน

นาม "ราชภัฏ" จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใหเปนชื่อประจําสถาบันพรอมท้ัง 

พระราชทานพระราชลัญจกรเปนตราประจํามหาวิทยาลัย โดยในปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏมีอยูท้ัง 

สิ้น 38 แหง ท่ัวประเทศ ซ่ึงรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยดวย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนสถาบันอุดมศึกษา กอตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2516 เดิมมีฐานะเปน 

"วิทยาลัยครูเลย" เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการ

สถาปนาเม่ือวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2516 โดยใชเงินงบประมาณโครงการเงินยมืจากธนาคารโลก 

ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏข้ึน และไดเปลี่ยนชื่อจากวิทยาลัยครูเปนสถาบันราช

ภัฏเลยในป พ.ศ. 2538 เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี ทะนุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไดวางแนวนโยบายในการพัฒนาองคกรเพ่ือนําไปสูความ 

สําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายท่ีไดตั้งไว รวมไปถึงปรับเปลี่ยนภาพลักษณองคกรใหมีความทันสมัยมาก

ยิ่งข้ึน แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้นมีท้ังหมด 38 แหง ครอบคลุมท่ัวทุกภาคภายในประเทศ 

โดยควบคุมบริหารจากองคการบริหารสวนกลางเพียงแหงเดียว ถึงแมวาตอมาจะแยกมหาวิทยาลัย

ราชภัฏแตละแหงออกเปนเอกเทศมีการจัดตั้งองคการบริหารงานตนเอง (เปลี่ยนตามระบบการบริหาร 

งานจากสถาบันราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ) ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยก็ยังไมแตก 

ตางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนอยางชัดเจนเทาใดนัก โดยเฉพาะดานการออกแบบสถาปตยกรรม

ภายใน ซ่ึงหนวยงานราชการสวนมากมักจะมีรูปแบบสถาปตยกรรมท่ีคลายคลึงกัน และไมคอยให

ความสําคัญในเรื่องสถาปตยกรรมภายในท่ีแสดงความเปนอัตลักษณขององคกร สงผลกระทบในดาน

ตางๆ เชน ประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาท่ี ความเปนปกแผนม่ันคงขององคกร ความนาเชื่อถือ

ตอประชาชนรวมถึงปริมาณรายรับของหนวยงาน  

 “อัตลักษณขององคกรจึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการชวยพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยอีก

ทางหนึ่ง” 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล” ความนาสนใจของประเด็นปญหาคือ การสรางอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในการศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับสากล 

 จึงเปนประเด็นใหผูวิจัยไดทําการศึกษาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือการพัฒนา

องคกรสงเสริมสรางภาพลักษณใหมใหเกิดความนาเชื่อถือ ดังนั้น ควรมีการศึกษาเพ่ือใหทราบถึง

ลักษณะอันเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และนําอัตลักษณนั้นมาเสนอเพ่ือเปนแนวทาง

ในการออกแบบสภาพแวดลอมท่ีสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตอไปในอนาคต 

1.2 ประเด็นปญหาของการวิจัย 

 1. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในปจจุบัน ไมบงบอกอัตลักษณองคกรไดชัดเจน 

และภาพลักษณไมแตกตางจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ เทาใดนัก จึงมีความจําเปนอยางมากท่ีตอง

ศึกษาอัตลักษณองคกรและออกแบบใหเปนรูปธรรม  

1.3 คําถามการของวิจัย 

 1. อะไรคืออัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 2. แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีสื่อถึงอัตลักษณ

องคกรควรจะเปนอยางไร 

1.4 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาขอมูลเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 2. เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีสะทอน

ถึงอัตลักษณขององคกร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.5 ขอบเขตของงานวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตเนื้อหา 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาคนควาจากเอกสาร วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวของ รวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณผูมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือนําไปขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตามข้ันตอน

ตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้   

- ศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับประวัติการกอตั้ง วัตถุประสงค เปาหมายพันธกิจของ

หนวยงาน แผนนโยบายในอนาคตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

- ศึกษารายละเอียดลักษณะสภาพแวดลอมทางกายภาพปจจุบัน รูปแบบสถาปตยกรรม  

1.5.2 ขอบเขตพ้ืนท่ี 

 เปนการศึกษาเพ่ือคนหาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือใชเปนขอมูลในการออกแบบ

สภาพแวดลอมภายในท่ีแสดงถึงตัวตนมีความโดดเดนเปนอัตลักษณจดจํา พ้ืนท่ีศึกษาวิจัยในครั้งนี้คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ถนนเลย – เชียงคาน อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

1.5.3 ขอบเขตการศึกษา 

 การศึกษาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยครั้งนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับ

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ ทําการศึกษาวิเคราะหอัตลักษณ อันไดแก อัตลักษณทางวัฒนธรรม ประเพณีหรือ

กิจกรรม อัตลักษณทางสัญลักษณ บริบททางสภาพแวดลอม นํามาวิเคราะหและประยุกตเพ่ือใชใน

การออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยดําเนินการตามข้ันตอนสืบคนอัต-

ลักษณดังนี้ 

- ศึกษาจากเอกสาร วรรณกรรม งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

- เก็บรวบขอมูลจากนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญและผูท่ีเก่ียวของจากแบบสัมภาษณ และแบบ 

สอบถาม 

- ผูวิจัยทําการสํารวจบริบทสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากภาพถายและ

การสังเกตการณ 

1.5.4 ขอบเขตแนวความคิด 

 การศึกษาแนวคิดอัตลักษณและแนวคิดวัฒนธรรม เพ่ือนํามาสรางแบบสัมภาษณและแบบ 

สอบถามในการสืบคนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย แลวนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดวิเคราะห

ตามหลักสถิติโดยใชเครื่องมือโปรแกรม SPSS เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบสภาพแวดลอมใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยมีพ้ืนฐานจากแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอม 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เปนขอมูลรายงานอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 2. เปนขอมูลเพ่ือใชเปนแนวทางในการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เลยท่ีสะทอนถึงอัตลักษณองคกร 

1.7 นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. อัตลักษณ (Identity) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัว ซ่ึงเปนตัวบงชี้ของลักษณะเฉพาะ

ของบุคล สังคม ชุมชน หรือประเทศนั้น ซ่ึงถูกออกแบบเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายองคกรนั้น  

คําวา “อัตลักษณ” มาจากภาษาบาลีวา อตฺต + ลักษณ  

 “อัตตะ” มีความหมายวา ตัวตน, ของตน  

 “ลักษณะ” หมายถึง สมบัติเฉพาะตัว  

หากแปลความหมายตามรูปศัพทคําวา “อัตลักษณ” จึงหมายถึง ลักษณะเฉพาะตัวของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 2. อัตลักษณองคกร (Corporate Identity) หมายถึง การแสดงออกใหผูอ่ืนเห็นถึง

คุณลักษณะเฉพาะตัวองคกร โดยอาศัยการสื่อสารทางภาพลักษณและสรางความเขาใจอันดีใหเกิดแก

สมาชิกภายในองคกรนั้น 

 3. ภาพลักษณ (Image) ภาพท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของบุคคลตามความรูสึกนึกคิดท่ีมีตอองคกร 

สถาบัน บุคคลหรือการดําเนินงาน ภาพท่ีเกิดข้ึนในจิตใจนี้อาจจะเปนผลมาจากการไดรับประสบ- 

การณโดยตรงหรือประสบการณทางออมท่ีบุคคลนั้นรับรูมา 

 ตามความหมายของพจนานุกรมศัพทวรรณกรรม ภาพพจน โวหาร และกลการประพันธ 

อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับพิมพครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๓๙ มีการระบุความหมาย ดังนี้ 

 Image ซ่ึงมีความหมายตรงกันกับคําวา  

 -  ภาพลักษณ ในความหมายท่ัวไป หมายถึง  ลักษณะหรือทาทีของบุคคล หรือขององคกรท่ี

ปรากฏแกตาหรือความรูสึกนึกคิดของสาธารณชน 

 - จินตภาพ ในทางวรรณกรรม จินตภาพมีความหมายหลายอยางและใชไดหลายวิธี โดย

อาจจะเปนภาพท่ีเกิดในจิตท่ีเกิดจากการอานงานเขียน 

 4. ภาพลักษณองคกร(Corporate Image) หมายถึง ภาพรวมท้ังหมดขององคกรท่ีบุคคล 

ภายนอกรับรูจากประสบการณ หรือมีความรูความประทับใจ ตลอดจนความรูสึกท่ีมีตอหนวยงานหรือ

สถาบัน โดยการกระทําหรือพฤติกรรมองคกร การบริหารและการประชาสัมพันธจะเขามามีบทบาท

ตอภาพลักษณองคกรดวย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 5. สภาพแวดลอมภายใน (Interior Environment) หมายถึง ลักษณะบรรยากาศภายใน

อาคาร 

 6. การออกแบบสภาพแวดลอมภายใน (Interior Environment Design) หมายถึง การ

ออกแบบลักษณะบรรยากาศภายในอาคารโดยนักออกแบบเปนผูสรางข้ึน ประกอบดวย การจัดวาง

พ้ืนท่ี สี เครื่องเรือน และผิวสัมผัส  
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 การศึกษาอัตลักษณขององคกร เพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ-

เลย ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดจากเอกสารตางๆ ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับอัตลักษณ วัฒนธรรมองคกร 

บริบทโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอม

ภายในอาคาร แลวนํามาสรุปเปนแนวทางการศึกษาวิจัยสําหรับการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

แนวคิดท่ีเก่ียวของในการทําวิจัยมีดังนี้ 

2.1 การศึกษาพัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

2.1.1 ประวัติความเปนมา 

2.1.2 ลักษณะทางสภาพแวดลอมปจจุบัน 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณองคกร 

2.2.1 ความหมายของอัตลกัษณองคกร 

2.2.2 ลักษณะสําคัญอัตลักษณ 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

2.3.1 ความหมายของการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

2.3.2 กระบวนการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร 

2.4.1 ความหมายของวัฒนธรรมองคกร 

2.4.2 ลักษณะของวัฒนธรรมองคกร 

2.4.3 องคประกอบของวฒันธรรมองคกร 

2.5 สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.6 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

2.1 การศึกษาพัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 ผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาสําคัญจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภฏัเลยเพ่ือ

ใชเปนแนวทางสืบคนหาอัตลักษณขององคกร ในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราช 

ภัฏเลย ดังนี้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.1.1 ประวัติความเปนมา 

 หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (2559) ไดใหขอมูลวา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลยเดิมใชชื่อวา“วิทยาลัยครูเลย”เปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิ- 

การ ไดรับการสถาปนาเม่ือวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2516 โดยใชเงินงบประมาณโครงการเงินยืมจาก

ธนาคารโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 323 ไร ตั้งอยูบริเวณทุงขุมทองซ่ึงเปนพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน

จังหวัดเลย รวมกับพ้ืนท่ีของชาวบานใกลเคียง อยูหางจากจังหวัดเลยประมาณ 6 กิโลเมตร ตาม

เสนทาง 201 เลย – เชียงคาน 

 พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย แบงได 3 ชวงการเปล่ียนแปลงดังนี้ 

ชวงท่ี 1 การกอตั้ง พ.ศ. 2519 : เปนชวงเวลาท่ีเริ่มกอตั้ง “วิทยาลัยครูเลย” ซ่ึงลําดับเหตุการณ

สําคัญๆ เกิดข้ึนดังนี้  

 

 

ภาพท่ี 2.1 ปายหนาทางเขาวิทยาลัยครูเลย 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2559) 

- ปการศึกษา 2519 เปดรับนักศึกษารุนแรกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษามีนักศึกษา 

จํานวน 640 คน โดยมีอาจารยยายมาจากวิทยาลัยครูอุดรธานี วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม 

วิทยาลัยครนูครสวรรค และอาจารยบรรจุใหมจํานวนท้ังสิ้น 47 คน เปดสอนเปนครั้งแรกเม่ือ

วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2519  

- ปการศึกษา 2520 ไดเริ่มเปดสอนระดับประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  

- ปการศึกษา 2521 – 2522 เริ่มรับนักศึกษาภาคพิเศษตามโครงการฝกอบรมครูและบุคลากร

ประจาํการรุนแรก จํานวน 252 คน โดยเปดศูนยฝกอบรมอยูในเขตจังหวัดเลยและจังหวัด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอนแกน จํานวน 6 ศูนย และไดพิจารณายุบรวมใหเหลือ 2 ศูนย ในปการศึกษา 2524 การ

จัดการศึกษาไดดําเนินการตอเนื่องทุกปจนถึงรุนสุดทายคือรุนท่ี 8 

- ปการศึกษา 2523 เริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง วิชาเอกภาษาไทย  

- ปการศึกษา 2528 เริ่มรับนักศึกษาในสาขาวิชาการอ่ืนนอกเหนือจากวิชาชีพครูท้ังระดับอนุ 

ปริญญา และปริญญาตรี 

- ปการศึกษา 2529 โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการไดเปลี่ยนเปน

โครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ โดยวิทยาลัยครูเลยไดเปดสอนในสาขาวิชา 

3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร เฉพาะ

ในระดับอนุปริญญา  

- ปการศึกษา 2530 ไดเริ่มใชหลักสูตรวิทยาลัยครูสาขาวิชาการศึกษา พ.ศ. 2530 และใช

หลักสูตรวิทยาลัยครู พ.ศ. 2528 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2531 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและสาขา

ศิลปศาสตร  

 

ชวงท่ี 2 ยกฐานะ พ.ศ. 2538 : ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ไดยกฐานะวิทยาลัย

ครู ใหเปน “สถาบันราชภัฏ” อยางเปนทางการ โดยมีลําดับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนดังนี้  

 

 

ภาพท่ี 2.2 ปายหนาทางเขาสถาบันราชภัฏเลย 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2559) 

- พุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานชื่อ 

“สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยครูเลยจึงเปลี่ยนชื่อเปน สถาบันราชภัฏเลย มีผลบังคับใชตาม

กฎหมายตั้งแต วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2538 และพระราชบัญญัติ สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 

มีผลทําใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการ 

ศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถาย 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และสงเสริมวิทยฐานะครู

บทบาทหนาท่ีตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดมีการพัฒนาควบคูกับการพัฒนาโครงสรางและ

การจัดสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม 

- ปการศึกษา 2541 – 2543 ไดเปดสอนระดับปริญญาโท 3 สาขาวิชา คือ สังคมศาสตรเพ่ือ

การพัฒนา ไทยศึกษาเพ่ือการพัฒนา และสาขาบริหารการศึกษา นอกจากนี้สถาบันราชภัฏ

เลยยังไดรับมอบหมายใหจัดการศึกษา ตามโครงการคุรุทายาทและโครงการคุรุทายาทชาย 

แดนและถ่ินทุรกันดาร 

 

ชวงท่ี 3 ไดรับพระราชทานช่ือใหม พ.ศ. 2547 : ไดเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อยาง

เปนทางการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังเชนปจจุบัน โดยมีลําดับ

เหตุการณดังนี้  

 

 

ภาพท่ี 2.3 ปายหนาทางเขามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2559) 

- พุทธศักราช 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานชื่อ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏใหแกสถาบันราชภัฏทุกแหง โดยมีผลบังคับใชตามกฎหมายตั้งแตวันท่ี 

14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเลยจึงเปลี่ยนชื่อเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” 

(Loei Rajabhat University) ใชตัวอักษายอ มรภ.ล. ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ.2547 

เปนตนมา 

- ปการศึกษา พ.ศ.2544 – 2551 มีการพัฒนาหลักสูตรและเปดรับนักศึกษาสาขาตาง ๆ คือ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา สาขาการจัดการและการประ 

เมินโครงการ หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการพัฒนา สาขาการจัด 

การและประเมินโครงการ สาขาภาษาอังกฤษ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาคณิต- 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ศาสตรศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สาขาหลักสูตรและการสอน หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสรางเสริมสุขภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตรประยุกต หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค และ

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

 พัฒนาการทางสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

- แรกเริ่มการกอตั้งวิทยาลัยครูเลยจะใชตราประจําซ่ึงมีท่ีมาจาก“พระธาตุศรีสองรัก” ลักษณะ

อุเทสิกเจดีย สรางเปนอนุสรณการปกปนเขตแดนในรัชสมัยของสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ

แหงกลุมศรีอยุธยากับพระเจาไชยเชษฐาแหงกรุงศรีสัตนาคนหุต (เวียงจันทน) (เอกสารกอง

โบราณคดี หมายเลข 21/2534) ซ่ึงถือเปนปูชนียสถานท่ีสําคัญแหงหนึ่งของจังหวัดเลย 

 

 

ภาพท่ี 2.4 ตราสัญลักษณวิทยาลัยครูเลยในอดีต 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สืบคนจาก http://www.pr.lru.ac.th) 
 

 

ภาพท่ี 2.5 ท่ีมาของตราสัญลักษณวิทยาลัยครูเลย 

(ท่ีมา ขอมูลการทองเท่ียวจังหวัดเลย สืบคนจาก http://www.loei.go.th) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.pr.lru.ac.th/
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- พุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานชื่อ 

“สถาบันราชภัฏ และ ตราประจํามหาวิทยาลัย”  

 โดยนาม “ราชภัฏ” ใหความหมายท่ีกินใจความวา “คนของพระราชา…ขาของแผนดิน” หาก

ตีความตามความรูสึกยิ่งกินใจและตีความไดกวางขวางยิ่งข้ึนไปอีกนั่นก็คือ “การถวายงานประดุจขา

ราชบริพารท่ีรับใชใกลชิดเบื้องพระยุคลบาทท่ีตองถวายงานอยางสุดความสามารถ สุดชีวิต และสุดจิต

สุดใจ” ซ่ึงการเปนคนของใตฝาละอองธุลีพระบาทยอมเปนขาของแผนดินอีกดวย เนื่องจากวาใตฝา

ละอองธุลีพระบาทผูเปนม่ิงขวัญของพวกเราชาวราชภัฏ ทรงเปนแบบอยางการทรงงานเพ่ือบานเมือง 

และแผนดินอยางท่ีมิเคยทรงหยุดพักแมเพียงนิด แมยามท่ีทรงประชวรก็ไมเคยหยุดทรงงาน เพ่ือ

ความสุขของปวงชนชาวสยามของพระองคนั้นเอง  

 ดวยเหตุผลเหลาใตฝาละอองธุลีพระบาทจึงไดพระราชทานพระราชลัญจกร อันเปนเครื่อง

ประกอบพระราชอิศริยยศ พระราชอิศริยศักดิ์ ลงมาเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประหนึ่งเครื่องเตือนความทรงจําวาพวกเราชาวราชภัฏคือ “คนของพระราชา และขาของแผนดิน” 

 

 
 

ภาพท่ี 2.6 ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในปจจุบัน 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2559) 

 ตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏ พิจารณาจากดวงตราพระราชลัญจกรประจําพระ 

องครัชกาลท่ี 9 เพ่ือกําหนดรูปแบบสัญลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏและไดรับพระราชทานมาเปนตรา

ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวพระราชอาณาจักร เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวง

จักรมีอักขระเปน “อุ” หรือ เลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบเหนือจักร เปนรูปเศวตฉัตรเจ็ด

ชั้น ฉัตรตั้งอยูบนพระท่ีนั่งอัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมราชานุภาพในแผนดิน 

 ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสมควร นํามากลาวถึงไว ณ ท่ีนี้คือ 

- เปนรูปแบบท่ีเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิดสถาบัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5
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- เปนรูปแบบท่ีเปนกลาง เก่ียวของกับทองถ่ินท่ีตั้ง ธรรมชาติ และความสอดคลองกับชื่อ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีไดรับพระราชทาน 

- สีของตราประจํามหาวิทยาลัย มี 5 สี โดยมีความหมาย ดังนี้ 

██ สีน้ําเงินแทนคาสถาบันพระมหากษัตริยผูใหกําเนิดและพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

██ สีเขียวแทนคาแหลงท่ีตั้งในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

██ สีทองแทนคาความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

██ สีสมแทนคาความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

██ สีขาวแทนคาความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

- ตนไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    :  ตนจันทรผา 

- สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย         :  สีฟาและสีชมพู 

- คติพจนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย          :  ปฺญาหิเสฏฐา กุสลา วทนฺ ติ แปลวา ปญญาเปน

สิ่งประเสริฐสุด 

2.1.2 ลักษณะทางสังคมและสภาพแวดลอมปจจุบัน 

สภาพภูมิศาสตร  

• ท่ีตั้ง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตั้งอยูตําบลเมือง อําเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ถนนเลย-เชียง

คาน หมายเลข 201 หางจากตัวอําเภอเมืองประมาณ 6 กิโลเมตร บนพ้ืนท่ีท่ีเรียกวา 

“ทุงขุมทอง”  

- มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตร (Absolute Location) อยูท่ีเสนละติจูด 17 องศา 32 ลิปดา 

15.81 พิลิปดาเหนือ และลองจิจูดท่ี 101 องศา 43 ลิปดา 20.05 พิลิปดาตะวันออก 

อยูสูงจากระดับน้ําทะเล 267 เมตร   

- มีเนื้อท่ีประมาณ 323 ไร หรือประมาณ 0.52 ตารางกิโลเมตร  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 2.7 แผนท่ีอําเภอเมืองเลยและเสนทางจากอําเภอไปมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 บริเวณทุงขุมทองแตเดิมเปนพ้ืนท่ีลาดลุมมีลักษณะเปนแองกระทะ เนื่องจากอยูใกลแมน้ํา

เลย ในฤดูฝนน้ําข้ึนไหลทวมขังเกิดหลม(หนองน้ํา) ประกอบกับมีเนินเขาสลับสับซอนจึงกักเก็บน้ําได 

โดยรอบทุงขุมทองมีปาไผข้ึนหนาแนน เสมือนเปน “เวฬุวันอุทยาน” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซ่ึง

ถือเปนสถานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงไมแปลกท่ีบุญธรรม จิตไธสง นํามาแตงเปนเพลงมารช 

ทุงขุมทองและคําวา “ทุงขุมทอง” ยังปรากฏในเพลงมารชมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีไดอาจารยเกษม 

รักษาเคน เปนผูแตงข้ึน ท้ังนี้ยังนํามาเปนชื่อหอประชุมขุมทองวิไล วารสารขุมทองนิวสและสนามกีฬา

ทุงขุมทองอีกดวย 

 

  

ภาพท่ี 2.8 ภาพในอดีตแสดงบริเวณทุงขุมทองกอนกอตั้งวิทยาลัยครูเลย และภาพการปรับหนาดิน

เตรียมกอสรางอาคารเรียนในพ้ืนท่ีทุงขุมทอง 

(ท่ีมา สืบคนจาก http://www.pr.lru.ac.th) 
 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.pr.lru.ac.th/
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• อาณาเขตติดตอ  

จากแผนท่ีแสดงท่ีตั้งเขตอําเภอเมืองดังขางตน จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยตั้งอยูใน

ภูมิศาสตรท่ีคอนขางเปนจุดศูนยกลางของอําเภอเมืองก็วาได โดยมีอาณาเขตติดตอในทิศตาง ๆ ดังนี้   

- ทิศเหนือ(4) ติดตอกับ  หมูบานกําเนิดเพชร 

- ทิศตะวันตก(3) ติดตอกับ  หอพักนักศึกษาวาสนา 

- ทิศตะวันออก(1) ติดตอกับ ถนนเลย-เชียงคาน  เสนทางหมายเลข 201  

- ทิศใต(2)  ติดตอกับ  รานสะดวกซ้ือ 7-11 ตลาดเคเจ มอลล  

     เลอเอ๊ิก คอฟฟ สถานีฐาน AIS 

 

 

ภาพท่ี 2.9 ภาพแผนท่ีภูมิศาสตรแสดงอาณาเขต 

(ท่ีมา สืบคนจาก https://www.google.co.th/maps และเพ่ิมเติมโดยผูวิจัยอางอิงตามแผนท่ี

มหาวิทยาลัยท่ีปรากฏในคูมือนักศึกษา, 2556) 

 

สภาพสังคม 

• จํานวนบุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยขอมูลจํานวนบุคลากรและนักศึกษา 

ปการศึกษา 2557  

 

ตารางท่ี 2.1 ตารางแสดงหลักสูตรการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

บุคลากร   จํานวน 687 คน แบงเปน 

- ขาราชการ (อาจารย)     148  คน 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

https://www.google.co.th/maps
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) ตารางแสดงหลักสูตรการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

บุคลากร   

- ขาราชการ(สายสนับสนุน)          

- พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(อาจารย)            

- พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา(สายสนับสนุน)             

- ลูกจางประจํา               

- พนักงานราชการ(สายสนับสนุน)           

จํานวน 687 คน แบงเปน 

12  คน 

249  คน 

218   คน 

27  คน 

33  คน 

     นักศึกษา 

- ปริญญาตรี (ภาคปกติ)     

- ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)    

- ปริญญาโท (ภาคปกติ)    

- ปริญญาโท (ภาคพิเศษ)    

- ปริญญาเอก (ภาคปกติ)    

- ปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ)                 

จํานวน 14,619 คน แบงเปน 

12,361  คน 

2,048  คน 

11   คน 

138   คน 

14   คน 

47   คน 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2557) 

แบงตามคณะและสาขาวิชาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ซ่ึงมี 9 หลักสูตร 58 สาขา ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 ตารางแสดงหลักสูตรการเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

คณะและสาขาวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   - ภาควิชามนุษยศาสตร 6 สาขา 

- ภาควิชาสังคมศาสตร 3 สาขา 

คณะครุศาสตร  15 สาขา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  - ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 9 สาขา 

- ภาควิชาวิทยาศาสตร 4 สาขา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  4 สาขา 

คณะวิทยาการจัดการ 8 สาขา 

หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต   2 สาขา 

หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต   3 สาขา 

หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   1 สาขา 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต   3 สาขา 

(ท่ีมา คูมือนักศึกษาและบันทึกการวางแผนปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2556) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.hmdept.lru.ac.th/
http://www.social.human.lru.ac.th/
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 จากขอมูลจะเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีการขยายโครงสรางทางการศึกษา เพ่ือใหรอง 

รับตอจํานวนนักศึกษาและความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียนมากกวาแตกอน ท้ังนี้ก็เพ่ือใหเปนไป

ตามปรัชญาท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ินและวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล” จึงไดเรงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู

ความเปนสากล อันเปนภารกิจสําคัญของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถนําพามหาวิทยาลัยกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและท่ี

สําคัญคือ มีความสามารถแขงขันในระดับสากลได ดังนั้น การพัฒนานักศึกษาและบคุลากรของมหา- 

วิทยาลัยสูความเปนสากล จึงมุงปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขางตน  

 เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรไดพัฒนาสูความเปนสากล มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหนักศึกษา

และบุคลากรไปศึกษาอบรมและดูงานในตางประเทศ เพ่ือเปดโลกทัศนและมีวิสัยทัศนกวางไกล

สามารถนําความรูและประสบการณ ภาษาท่ีไดรับการฝกฝนมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอการ

เรียนการสอน ตลอดจนมีโอกาสไดรับความรูและประสบการณท่ีกวางขวาง เกิดการพัฒนาตนเองทํา

ใหมีความสามารถแขงขันในระดับสากลได 

 นอกจากพัฒนาบุคคลากรภายในแลว มหาวิทยาลัยราชภฏัเลยยังไดรวมมือกับหนวยงานภาย 

นอก เชน องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน เพ่ือสงเสริมการทอง 

เท่ียวโดยใชอัตลักษณของทองถ่ิน โดยการจัดอบรมเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพดานภาษา

เพ่ือใชในการเลาเรื่องใหแกกลุมเยาวชน กลุมชาวบาน และกลุมคนนําเท่ียวหรือมัคคุเทศกทองถ่ินให

สามารถเลาเรื่องดวยภาษาถ่ิน ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนอีกภาษาหนึ่งท่ีตองมีการฝกทักษะ

และไดรับการสงเสริมดานภาษาอังกฤษ เชน ทักษะการฟง ทักษะการพูดภาษาอังกฤษใหสามารถ

สื่อสารกับนักทองเท่ียวชาวตางชาติได โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เพ่ือสรางมิติ

ทางวัฒนธรรมท่ีถายทอดโดยคนในชุมชน ซ่ึงจะนําไปสูการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอยาง

ยั่งยืน(กนก นามคันที, 2559) 

 อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยยังคงยึดหลักใหนักศึกษามีความรูและผูกพันตอทองถ่ิน

นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูสํานึกและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมความเปนทองถ่ินอยูเสมอ จะ

เห็นไดจากมีการจัดตั้งสํานักศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดและ

เปนหนวยงานท่ีเสริมสรางความเขมแข็งดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยมในความเปนไทยแกนักศึกษา 

พรอมท้ังอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติอีกดวย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 2.10 ภาพสํานักศิลปวัฒนธรรม 

(ท่ีมา ศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย สืบคนจาก https://museum.msu.ac.th) 

 สํานักศิลปวัฒนธรรมถือไดวาเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยอยางหนึ่ง ท่ีบุคคล

ท่ัวไปหรือนักทองเท่ียวรูจักและนิยมแวะเยี่ยมชม เนื่องจากเปนทางผานไปอําเภอเชียงคาน  

 สํานักศิลปวัฒนธรรมเรียกอีกชื่อหนึ่งวา “พิพิธภัณฑศิลปวัฒนธรรมจังหวัดเลย” (Museum 

of Arts & Culture of Loei) โดยใชคํายอวา MALOEI   

 มีตราสัญลักษณประจํา คือ สัญลักษณภาพเขียนสีถํ้าผาปูและพระธาตุศรีสองรัก มาสรางเปน

รูปคลายคนหรือนักรบ หมายถึงคนเปนผูสรางวัฒนธรรม โดย ผศ.ดนุพล ไชยสินธุ และ ผศ.มุนี พันธ-

ทวี เปนผูสรางสรรคแบบและใหความหมายโดยอาจารยพงศทร พินิจวฒัน 

 อยางไรก็ตามแมวาสํานักศิลปวัฒนธรรมเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย แตก็ยังมี

อีกสัญลักษณหนึ่งซ่ึงเปนท่ีรูจักของคนในมหาวิทยาลัยเปนอยางดี จากท่ีผูวิจัยไดสอบถามพูดคุยกับนัก 

ศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเบื้องตน พบวาสถานท่ีท่ีนัดพบปะพูดคุยกัน(Landmark) และเปนศูนยรวม

ความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คือ “อาคารวิชญาการ”  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

https://museum.msu.ac.th/
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ภาพท่ี 2.11 ภาพตึกวิชญาการ 

 

 อาคารวิชญาการเปนกองพัฒนานักศึกษาและองคการนักศึกษา ลักษณะอาคารเปนรูปตัวยู

(U) มีจุดเดนท่ีดึงดูดสายตาและเปนสิ่งแปลกแตกตางจากทุกอาคารในมหาวิทยาลัย ซ่ึงกอใหเกิดการ

จดจําไดงายคือ การสรางบันไดทางข้ึนชั้น 2 ไวดานหนา ตึกวิชญาการสูง 5 ชั้น โดยรวมศูนยอาหาร 

สหกรณรานคามหาวิทยาลัย และแบงสวนพ้ืนท่ีสําหรับนั่งอานหนังสือไวบริการใหแกนักศึกษาไดใช

ประโยชน ดานหนาอาคารเปนลานประกอบกิจกรรมของนักศึกษา เชน โชวเชียร การแสดงทาง

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การแสดงสันทนาการตางๆ ท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัย  

 เม่ือผูวิจัยไดพิจารณาท่ีตั้งของอาคารแลว พบวาตั้งอยูดานหนาหางจากประตูทางเขามหาวิท- 

ยาลัยเพียง 300 เมตร ท้ังนี้ผูวิจัยสามารถใชเปนแหลงรวบรวมขอมูลเก่ียวกับอัตลักษณองคกรของ

มหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี เนื่องจากผูใชอาคารวิชญาการมีหลากหลายคณะ รวมถึงบุคลากรภายใน

ดวย ดังนั้น จึงงายหากผูวิจัยสรางเครื่องมือแบบสอบในการสํารวจความคิดเห็นตอรูปแบบสภาพแวด 

ลอมภายใน โดยมีพ้ืนฐานขอมูลจากอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 2.12 ภาพแผนท่ีแสดงท่ีตั้งของอาคารตางๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

(ท่ีมา สืบคนจาก http://www.pr.lru.ac.th เพ่ิมเติมโดยผูวิจัย) 

 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาวรรณกรรมเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ทางดานประวัติ

ความเปนมา ลักษณะทางสังคมและสภาพแวดลอมปจจุบัน ซ่ึงขอมูลท้ังหมดท่ีไดกลาวมานี้ลวนแต

เปนสวนสําคัญท่ีชวยใหผูวิจัยสามารถเขาใจความเปนมามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ซ่ึงไมใชเปนแคเพียง

สถานศึกษาใหความรูแกนักศึกษา แตยังมีสวนชวยพัฒนาทองถ่ินใหกาวหนาไปพรอมกันดวย  

 ดังนั้นการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสมาชิก 

ภายในมหาวิทยาลัยควรมีสวนรวมเสนอแนวทางในการออกแบบ เพ่ือสรางสํานึกรักมหาวิทยาลัยและ

รักความเปนทองถ่ิน ท้ังยังกลั่นกรองแนวคิดเพ่ือใชในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอยางยั่งยืน

โดยมีอัตลักษณมหาวิทยาลัยเปนพ้ืนฐาน 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัอัตลกัษณองคกร 

  “Corporate Identity (CI)” หรือท่ีแปลเปนภาษาไทยวา “อัตลักษณองคกร” นั้นเปน

รูปธรรม เราสามารถสัมผัสไดจากสิ่งของในชีวิตประจําวัน เชน นามบัตร หัวจดหมาย ถุงใสของ หรือ

อ่ืนๆ ท่ีมีโลโกหรือสัญลักษณขององคกรนั้นรวมอยูดวย ซ่ึงลวนแลวแตเปนการใชงานระบบอัตลักษณ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.pr.lru.ac.th/
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ขององคกรนั้นแทบท้ังหมด มนุษยเราโดยเฉพาะสังคมเมืองมักจะไดสัมผัสถึง “อัตลักษณองคกร” อัน

หลากหลายอยางอยูทุกวันจนเกิดการยอมและเชื่อถือองคกรหรือบุคคลนั้นไปโดยไมรูตัว การท่ีองคกร

จะไดมาดวยภาพลักษณท่ีดีมีความเปนอัตลักษณท่ีแตกตางจากองคกรอ่ืนแลว นอกจากจะมีระบบงาน

บริหารท่ีดีและบุคลากรท่ีมีคุณภาพแลว สภาพแวดลอมขององคกรก็เปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีจะชวยเสริม 

สรางภาพลักษณใหแกองคกรได (สุมิตรา ศรีวิบูลย, 2547, น. 5 - 13) 

 องคกรเปรียบไดกับมนุษยซ่ึงตางมีบุคลิกลักษณะท่ีแตกตางกัน มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและมี

ประวัติความเปนมาอันนาภาคภูมิใจท่ีแตกตางกัน เชนเดียวกับองคกรท่ีลวนมีความแตกตางกันท้ังสิ้น 

ดังนั้นการท่ีบุคคลท่ัวไปจะไดมีโอกาสรับรูและเขาใจถึงองคกรนั้น จึงตองอาศัยการแสดงออกอยางเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจน และแสดงถึงภาพลักษณ (Image) ขององคกรนั้นไดเปนอยางดี ซ่ึงอาจอธิบายเพ่ือให

เขาใจงายข้ึนไดวา ภาพลักษณองคกร (Corporate Identity Image) คือ “ภาพ” ท่ีบุคคลท่ัวไปหรือ

ท่ีอยูนอกองคกรเขาใจวาองคกรนั้นเปนอยางไร ซ่ึงแตกตางจาก “อัตลักษณองคกร” (Corporate 

Identity) ท่ีหมายถึง การสะทอนภาพท่ีองคกรนั้นเปนจากมุมมองของคนในองคกรนั้นๆ นําเสนอตอ

สังคมเพ่ือใหเกิดความเขาใจและการยอมรับ ซ่ึงอัตลักษณองคกรจะตองมีความชัดเจน ไมใชเปนเพียง

คําขวัญ(Slogan) แตจะตองเปนสิ่งท่ีจับตองได มองเห็นจริงและเปนท่ียอมรับในสังคม อันเปนพ้ืนฐาน

การกําหนดรูปแบบองคกร อาคารสํานักงาน หองจัดแสดง  

 อยางไรก็ตามการแสดงความเปนอัตลักษณองคกรอาจสื่อออกมาไดหลายรูปแบบ เชน ส ี ชื่อ 

สัญลักษณ หรือลักษณะอันเปนความเฉพาะตัวขององคกรนั้น ซ่ึงจะเปนปจจัยท่ีสรางกรอบใหกับ

องคกร รวมท้ังสรางความภักดีใหเกิดแกองคกรอีกดวย (Nzpoles, 1988, น. 19-20 อางในสุมิตรา ศรี

วิบูลย, 2547, น. 25) 

2.2.1 ความหมายของอัตลักษณองคกร 

 นักวิชาการไดกลาวถึงคําวาอัตลักษณองคกรไวหลายทาน แตท้ังนี้ท้ังนั้นยังมีรายละเอียดตาง

แงมุมมองของแตละบุคคลกันไป ดังนั้นผูวิจัยจึงไดอางอิงนิยามและความหมายของนักวิชาการไวเปน

องคความรูดังตอไปนี้ 

• สุมิตรา ศรีวิบูรณ (2547, น. 14) ไดใหความหมายไววา 

- “อัตลักษณองคกร” หรือ Corporate Identity (CI) หมายถึงการแสดงออกใหเห็น

ถึงภาพลักษณ(Image)ท่ีปรากฏตอสายตาผูอ่ืน พรอมกับแสดงความเปนอัตลักษณ

(Identity)โดยอาศัยองคประกอบกราฟก  

- หรือหากกลาวใหเขาใจงาย คือ การสื่อสารภาพลักษณขององคกรและความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน รวมท้ังสรางความเขาใจอันดีใหเกิดแกองคกร บุคลากร ตลอด 

จนผูเก่ียวของกับองคกรนั้นๆ ซ่ึงจะเห็นไดวาอัตลักษณองคกรเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอองคกร โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการแขงขันกันอยางมากเชนปจจุบัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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• Ind. (1997) ไดนิยามไววา 

- อัตลักษณองคกรเปนการแสดงภาพความเปนจริง และแกนแทของการดํารงอยูของ

องคกร ซ่ึงอัตลักษณนั้นเปนสิ่งท่ีกอรูปมาจากประวัติศาสตรขององคกร ความเชื่อ 

ปรัชญา บุคลากร บุคลิกภาพของผูนํา คุณคาทางวัฒนธรรม 

 กลาวโดยสรุปไดวาภาพลักษณองคกร คือ ภาพขององคกรในลักษณะท่ีเปนนามธรรม จับตอง

ไมได แต อัตลักษณองคกร คือ การสะทอนภาพลักษณขององคกรออกมาเปนรูปธรรม มองเห็นดวย

ตาอยางชัดเจนและสามารถสัมผัสจับตองได 

 จากการศึกษาแนวคิดของอัตลักษณองคกรจากนักวิชาการดังท่ีกลาวไวขางตน ทําใหผูวิจัย

ทราบวาตัวตนขององคกรหรืออัตลักษณองคกรไมใชเพียงตองตอบตัวเองใหไดวา ตัวเราเปนใคร 

“who am I?” (จุฑาพรรธ ผดุงชีวิต, 2550, น.3) เพราะคําตอบคงไมไดมาจากพ้ืนฐานความเขาใจท่ี

เรามีตอตัวเราในเรื่องของชื่อหรือรูปแบบการบริการเพียงเทานั้น แตคําตอบยังรวมถึงประเด็นตางๆ ท่ี

มีตอวัฒนธรรมองคกรซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการหลอหลอมตัวตนขององคกร ไมวาจะเปนอิทธิพลทาง

วัฒนธรรม ความเชื่อ คานิยม และสภาพแวดลอมก็มีผลดวยเชนกัน ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปนปจจัย

สําคัญในการสรางอัตลักษณองคกร 

 ดังนั้นคําวา “อัตลักษณองคกร” ในความเห็นของผูวิจัยคือ ภาพลักษณตัวตนขององคกรท่ี

สมาชิกภายในรับรูจนเกิดความเขาใจอยางถองแท ซ่ึงกอรูปมาจากประวัติศาสตรขององคกร ความ

เชื่อ ปรัชญา บุคลากร บุคลิกภาพของผูนํา คุณคาทางวัฒนธรรม 

2.2.2 ลักษณะสําคัญของอัตลักษณ  

 อัตลักษณท่ีมีประสิทธิภาพเปรียบเสมือนภาพลักษณท่ีดี โดยสวนมากองคกรจะใชลักษณะ

เฉพาะท่ีเดนชัด เชน การใชสัญลักษณ เปนการแสดงออกซ่ึงความสัมพันธตางๆ ซ่ึงจะกระทําโดยผาน

ระบบสัญลักษณท่ีมีหลากหลายรูปแบบ อยางไรก็ตามอัตลักษณยังมีความเก่ียวของกับมิติภายในของ

ความเปนตัวตนอยางมากท้ังดานของอารมณและความรูสึกซ่ึงซอนทับกันอยู จึงมีการจัดแบงประเภท

ของอัตลักษณเปน 2 ระดับ คือ ระดับอัตลักษณสวนบุคคล และอัตลักษณทางสังคมท่ีจะใชแสดงตน 

เชน การท่ีสังคมกําหนดบทบาทหนาท่ี และระบบคุณคาท่ีติดตัวมา ความเปนพอ ความเปนเพ่ือน

ความเปนสามีภรรยา เข็มโรงเรียน ผาท่ีพันคอของทีม ภาษาหรือเสื้อผาท่ีสวมใส (สุชีพ กรรณสูต, 

2552, “แนวคิดอัตลักษณ Identity”, ยอหนาท่ี 3) 

 สัญลักษณและการสรางภาพแทนความจริงเปนสิ่งสําคัญ ท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวทางหรือท่ีเรา

มีอัตลักษณรวมกับองคกรบางองคกร และการแยกแยะตัวตนเราใหเดนชัดก็ดวยการสรางความตาง

จากองคกรอ่ืน นอกจากนี้อัตลักษณยังรวมถึงเรื่อง “ฉันมองตัวฉันเองอยางไรและคนอ่ืนมองฉันอยาง 

ไร” ซ่ึงเก่ียวของกับตัวตนและสิ่งท่ีอยูภายในองคกรท่ีเปนตัวกําหนดตําแหนงระลึกรูจากสังคม เกิดข้ึน

จากการท่ีคนอ่ืนรับรูดวยไมใชแคเรารับรูเทานั้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 กลาวอีกแงหนึ่ง หากเราตองการใหคนอ่ืนมองเห็นวาเราเปนคนในชนชั้นไหน ฐานะเปนอยาง 

ไร อยูในโครงสรางสวนไหนของสังคม เราก็ตองพยายามแสดงออกใหคนอ่ืนเห็นดวยสัญลักษณท่ีเปน

ตัวแทนของชนชั้นนั้น โดยการนําอัตลักษณมาใชเพ่ือการแสดงออกใหเห็นถึงอํานาจเชิงสัญลักษณ  

 ชนิดา เสง่ียมไพศาลสุข (2550, น. 82-83) ไดอธิบาย อํานาจเชิงสัญลักษณ วาคือ ระบบ

ความสัมพันธของคนในสังคมท่ีแสดงออกมาในเชิงสัญลักษณ เชน สถานภาพ ถอยคําภาษา อากัป 

กิริยาทาทาง การกระทํา การรับรูกันในใจ ท่ีสืบเนื่องมาจากทุนทางสัญลักษณ เชน ชื่อเสียงเกียรติยศ 

ยศถาบรรดาศักดิ์ พละกําลัง บุญบารมี วีรกรรม ฯลฯ เราจะรับรูถึงทุนทางสัญลักษณไดนั้น ตองอาศัย

การตีความในหมูสมาชิกของสังคมท่ีมีระบบคุณคาหรือวัฒนธรรมเดียวกัน ตองอาศัยการยินยอมพรอม

ใจและใหความชอบธรรมแกสิ่งนัน้  

 กลาวโดยสรุปคือ ลักษณะสําคัญอัตลักษณเปนการแสดงออกถึงความสัมพันธระหวางปจเจก

(เฉพาะตัว)กับสังคม เสมือนเปนกระจกเงาท่ีสะทอนซ่ึงกันและกัน จึงอาจสรุปไดวาอัตลักษณองคกรมี 

2 มิติ นั่นคือ “มิติอัตลักษณเดี่ยว” และ “มิติอัตลักษณรวม” ท่ีเก่ียวพันเชื่อมโยงกันในสังคม

ตลอดเวลา  

2.3 แนวคิดเกี่ยวกบัการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

2.3.1 ความหมายของการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 โดยในท่ีนี้ผูวิจัยจะกลาวถึงสภาพแวดลอมท่ีมนุษยเปนผูสรางข้ึน นั่นคือสิ่งแวดลอมรอบตัวท่ี

สรางเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมท่ีตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ การสรางสิ่งอํานวยความ

สะดวกสบาย ท่ีเรียกวา สภาพแวดลอมของสังคมและวัฒนธรรม ไดแก สังคม ประวัติศาสตร ศาสนา 

ความเชื่อ สิ่งกอสราง สถาปตยกรรม ผังเมือง การคมนาคม การขนสง ฯลฯ  

 พรทิพย เรืองธรรม (2556, น. 13-14) ไดกลาวถึงความหมาย วาเปนการออกแบบตกแตง

สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกอาคารสถานท่ีดวย โดยมีจุดประสงคหลักคือเพ่ือ

สนองตอพฤติกรรมและกิจกรรมประจําวันในการดํารงชีวิตของผูใช แตท้ังนี้การออกแบบสภาพแวด 

ลอมภายในยังตองคํานึงถึงมิติทางสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันออกไปดวย โดย จันทนี เพชรานนท 

(2545, น. 1-7) ไดแบงมิติทางสภาพแวดลอมไว 3 ลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 1. การออกแบบสภาพแวดลอมใน: มิติทางดานกายภาพ 

 การออกแบบจะตองคํานึงถึงประโยชนใชสอยและรูปทรงท่ีสอดคลองกับสรรีะรางกายมนุษย

และกายภาพของพ้ืนท่ี และความสวยงาม ซ่ึงเนนแนวคิดสรางสรรคเชิงศิลปะทัศนาการเปนหลัก 
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 2. การออกแบบสภาพแวดลอมใน: มิติทางพฤติกรรมศาสตร 

 การออกแบบจะเนนการใหความสําคัญตอพฤติกรรมมนุษยในเชิงสังคมศาสตร โดยเฉพาะ

พฤติกรรมภายนอก ซ่ึงปจจัยเหลานี้จะเชื่อมโยงกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรม และการนําไปใช

ตองพิจารณาใหสอดคลองเหมาะสมกับทองถ่ินหรือสังคมนั้นๆ 

 3. การออกแบบสภาพแวดลอมใน: มิติทางดานระบบสภาพแวดลอม 

 การออกแบบจะเนนเก่ียวกับระบบสภาพแวดลอม คือ ภาวะความสบาย แสง สี เสียง 

อุณหภูมิ และสัมผัสของวัสดุกับระบบสาธารณูปการตางๆ ท่ีทําใหมนุษยมีความสะดวกตอการใชงาน

ในสภาพแวดลอม  

 นอกจากจะตองคํานึกถึงปจจัยสําคัญดังขางตนแลว ยังตองนําแนวคิดท่ีไดมาจากหลายท่ีดวย 

กันรวบรวมเปนขอมูลพ้ืนฐาน ไมวาจะเปนดานกายภาพ ดานศิลปวัฒนธรรม โบราณสถานเกาแก 

ตลอดจนความเปนอยูการดํารงชีวิตของชาวพ้ืนถ่ิน รวมถึงเอกลักษณเดนดวย ซ่ึงตองนํามาพิจารณา

ใหครบทุกสวน เพ่ือชวยในการวิเคราะหถึงแกนแทในการออกแบบนั้นไดอยางสมบูรณจนบรรลุเปา 

หมาย (พิชัย สดภิบาล, 2540, น. 42) 

 กลาวโดยสรุปไดวา การออกแบบสภาพแวดลอมภายใน แมจะถูกสรางข้ึนเพ่ือตอบสนองตอ

ความตองการของมนุษย แตไมใชมนุษยทุกคนท่ีจะเขาใจหรือตองการสิ่งนั้น ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก

สภาพแวดลอมทางสังคมการดํารงชีวิต วัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันในแตละทองถ่ิน สภาพภูมิ 

ศาสตร ประวัติศาสตรหรือศาสนาและความเชื่อ ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอรูปแบบการออกแบบ

สภาพแวดลอมแทบท้ังสิ้น  

 การศึกษาใหเขาใจถึงรากเหงาของสิ่งตางๆ รวมถึงธรรมชาติของสิ่งท่ีพบท้ังสิ่งมีชีวิตและไมมี

ชีวิตอยางถองแท จึงเปนพ้ืนฐานหลักสําคัญในการออกแบบหรือพัฒนาสิ่งใหมๆ ใหเกิดข้ึนได แตท้ังนี้

ท้ังนั้นสิ่งท่ีควรคํานึงคือการไมทําลายอารยะธรรมเกาหรือวัฒนธรรมเดิม การออกแบบจึงจะสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของสังคมนั้นได  

 ดังนั้น การออกแบบสภาพแวดลอมจึงไดถูกกําหนดใหเปนสถาปตยกรรม ท่ีประกอบดวย

วิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปศาสตร นอกเหนือจากนี้ยังรวมถึงศาสตรดาน

นิเวศวิทยาเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรดวย  

 นั่นจึงทําใหการตีความหมายของการออกแบบสภาพแวดลอมแคบลง โดยมองวาเปนการ

ออกแบบเนื้อท่ีใชสอยในทางสถาปตยกรรมศาสตร แตท้ังนี้ Dober (1975) อางในจันทนี เพชรานนท 

(2545, น. 2) มองอีกแนวทางหนึ่งวา เปนการออกแบบสภาพแวดลอมในลักษณะขององครวม และให

ความหมายของการออกแบบสภาพแวดลอมไววา  

 “เปนศิลปะท่ียิ่งใหญกวาสถาปตยกรรม มีความซับซอนมากกวาการวางผัง และมีความรูสึก

ตอบสนองมากกวาวิศวกรรม” เปนการออกแบบท่ีเชื่อมโยงความสามารถมนุษยกับประโยชนใชสอย 
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ดวยการสรางองคประกอบทางการมองเห็น เพ่ือสรางคุณคา ความประทับใจ รวมถึงความสวยงาม

ใหกับพ้ืนท่ี โดยเนนท่ีพ้ืนฐานทางสังคมนั้นเปนหลักในการออกแบบ 

 ดังนั้นความหมายของการออกแบบสภาพแวดลอมในความคิดเห็นของผูวิจัย คือ  

 “การออกแบบส่ิงและสถานท่ีตางๆ เพ่ือสนองความตองการมนุษย โดยเช่ือมโยงกับ

สภาพแวดลอมทางกายภาพ จิตภาพของมนุษยและกายภาพของวัตถุ นํามากอสรางเปนสภาพ

แวด ลอมภายใตสังคมและวัฒนธรรมนั้นๆ” 

2.3.2 กระบวนการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 กระบวนการออกแบบไมวาจะเปนการออกแบบสิ่งใด ลวนเริ่มตนจากการเสนอความตองการ

และขอกําหนดตางๆ ซ่ึงเปนขอมูลนามธรรม จบลงท่ีการตอบสนองสิ่งเหลานั้นในรูปของผลิตผลท่ีเปน

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สามารถจับตองและมีความรูสึกรวมไดท้ังสิ้น ซ่ึงสุรศักดิ์ กังขาว (2547, 

น. 1- 4) ไดแบงหลักสําคัญในกระบวนการออกแบบไว 3 ขอดังนี้ 

1. วัตถุประสงค(Objective)  

 วัตถุประสงคเปนเสมือนสิ่งท่ีตองการใหเปน หรือความคาดหวังของเปาหมายทายสุด รวมถึง

เปนตัวกําหนดองคประกอบตางๆ ของโครงการในเบื้องตนดวย 

2. ผูใช(User) 

 สิ่งของตางๆ ลวนถูกสรางข้ึนมาตามความตองการของผูใช และอาจกลาวไดวา “พฤติกรรม

มนุษยเปนผูออกแบบสถาปตยกรรม” 

3. ท่ีตั้งโครงการ(Site Location) 

 เปนการศึกษาท้ังทางดานสภาพแวดลอมโดยรอบท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับตัวท่ีตั้ง หรือตําแหนง

ท่ีตั้งของโครงการออกแบบ โดยภาพรวมตองศึกษารายละเอียดตางๆ เชน สภาพทางสังคม วัฒนธรรม 

ลักษณะทางกายภาพของท่ีตั้ง สภาพองคประกอบท่ีอยูโดยรอบ เปนตน ซ่ึงมีความหลากหลายและ

แตกตางกันในแตละพ้ืนท่ี 

 หลักการท้ัง 3 ขอท่ีกลาวนั้น คือ ตัวสะทอนการออกแบบท้ังระบบและมีผลเก่ียวเนื่องกัน 

นอกจากนี้ในการออกแบบยังตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ รอบตัว วาจะเปนสภาพแวดลอม บุคคล รวมถึงสิ่ง

ท่ีเปนนามธรรม เชน วัฒนธรรมของสังคม สงเหลานี้จะเสริมสรางความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

สภาพแวดลอมกายภาพและมนุษยดวยกันเองดวยและเม่ือนําไปพิจารณาตอแลว จะเห็นวากระบวน 

การออกแบบท้ังหมดมีความสอดคลองกัน โดยใหความสําคัญท่ีตัวมนุษยและสภาพแวดลอมเทาๆ กัน 

เพราะเม่ือเราใหความสําคัญกับสถานท่ี นั่นคือเราใหโอกาสสภาพแวดลอมท่ีอยูภายใตการควบคุมของ

ธรรมชาติ และภายใตการควบคุมของสังคมมนุษยมีสวนรวมในการออกแบบควบคูกันไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 นอกจากจะคํานึงถึงหลักกระบวนการออกแบบท้ัง 3 อยางแลวยังตองนําเอาองคประกอบ 

ทางกายภาพมาพิจารณารวมดวย เพ่ือใหเกิดความงามสอดคลองกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพแวดลอม 

ซ่ึงไดแก 

- การจัดวางพ้ืนท่ี (Space Planning) เปนการกําหนดพ้ืนท่ีในออกแบบโดยอางอิง

ขอมูลจากวิถีชีวิตประจําวันของผูใชงาน รูปแบบกิจกรรม รวมถึงสภาพสังคม ขนบ 

ธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแตละท่ี 

- สี (Color) องคประกอบท่ีสําคัญอยางหนึ่งในงานออกแบบ หากใชไดเหมาะสมจะชวย

ใหการออกแบบสมบูรณข้ึน ซ่ึงแตละสีกอใหเกิดความรูสึกท้ังดานอารมณและจิตใจได

หลากหลาย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวาสถานท่ีและสีท่ีใช โดยทุกสีจะมีความหมายเฉพาะตัว และ

อาจเปลี่ยนแปลงตามพ้ืนถ่ินหรือวัฒนธรรม 

- เครื่องเรือน (Furniture) เปนผลิตผลท่ีเกิดจากการออกแบบทางดานศิลปะประดับ

ตกแตง อาจมีความหมายในทางเชิงสัญลักษณหรือทางดานศาสนา นอกจากจะถูกสราง

ข้ึนเพ่ือประโยชนใชสอยแลว เครื่องเรือนยังจัดวาเปนสวนเชื่อมปฏิสัมพันธระหวาง

มนุษยกับสถาปตยกรรม (สุรกานต รวยสูงเนิน, 2550, น. 80) 

- ผิวสัมผัส (Texture) ในงานออกแบบมีการใชพ้ืนผิวท้ังจากธรรมชาติ และจากการ

สังเคราะห ซ่ึงมีลักษณะสัมผัสท่ีแตกตางกัน พ้ืนผิวเรียบและขรุขระก็ใหความรูสึก

ตางกัน เชน พ้ืนผิวเรียบใหความรูสึกลื่น คลองตัว สวนพ้ืนผิวขรุขระ หยาบใหความรูสึก

แข็งแรง ม่ันคง การเลือกใชพ้ืนผิวในงานออกแบบ นอกจากจะพิจารณาถึงความ

เหมาะสมกับหนาท่ี ยังตองทําใหเกิดคุณคาทางความงาม กลมกลืนกับภูมิประเทศและ

สภาพแวดลอมดวย 

 ดังนั้น การออกแบบสภาพแวดลอมภายในในงานวิจัยนี้ ก็คือการออกแบบเพ่ือจัดและตกแตง

ภายในอาคารสถานท่ี ตั้งแตการจัดวางพ้ืนท่ี การวางผังและรูปแบบเครื่องเรือน การเลือกวัสดุตกแตง 

และการกําหนดสี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสะทอนอัตลักษณขององคกรและความสวยงามภายในอาคาร 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกบัวัฒนธรรมองคกร 

 วัฒนธรรมองคกร หรือ Corporate Culture เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดในทุกองคกร อาจเกิดจาก

การตั้งใจสรางข้ึนเองโดยผูบริหารเพ่ือความคานิยม ปรัชญา ความเชื่ออันดีงามแกองคกร หรือเกิดข้ึน

เองตามธรรมชาติท่ีสั่งสมมาจากรุนสูรุน ท้ังตัวบุคคล กลุมคนท่ีมีอิทธิพลบางกลุม ประเพณีความเชื่อท่ี

ปฏิบัติตอๆ กันมา ท้ังนี้วัฒนธรรมท่ีเกิดเองตามธรรมชาติมีท้ังวัฒนธรรมดีและวัฒนธรรมท่ีไมดี ซ่ึง

วัฒนธรรมท่ีไมดีนั้นมักเติบโตไดเร็วและมีอิทธิพลตอคนในองคกรมากกวาวัฒนธรรมดี (ณรงควิทย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แสนทอง, 2553, น. 23) ถาวัฒนธรรมท่ีไมดีคงอยูมาเนิ่นนานอาจกลายเปนอุปสรรคขัดขวางการ

พัฒนาองคกรอยางมาก เพราะยากท่ีจะถอนรากหรือเปลี่ยนแปลงได 

  วัฒนธรรมสามารถเกิดข้ึนในองคกรหนึ่งไดทุกเวลาอาจใชเวลามากนอยตางกัน เนื่องจากมี

โครงสรางความสัมพันธท่ีกําหนดบทบาทหนาท่ีของคนในองคกรตางกัน และเม่ือองคกรมีโครงสราง

ความสัมพันธท่ีเปนระบบแลว สมาชิกภายในมีการติดตอสื่อสารโดยมีสวนรวมในการกําหนดขอบเขต

ดานความเชื่อ คานิยมตางๆ ซ่ึงลวนแตเปนจุดกําเนิดวัฒนธรรมขององคกรนั้น โดยรูปแบบโครงสราง

องคกรอาจแบงทฤษฏีองคกรได 3 ประเภท ไดแก  

 1. องคกรแบบเปนราชการ (Bureaucratic Model) ซ่ึงเปนองคกรแบบประเพณีนิยมตาม

ทฤษฎขีองเวเบอร (Max Weber) (อางในสมคิด บางโม, 2555, น. 30) ท่ีไดเสนอวา เปนองคกรท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงสุด เนนโครงสรางท่ีเปนระเบียบกฎเกณฑขอบังคับ มุงแตเพียงสรางผลงานมากกวา

จะสนใจความรูสึกของบุคคลชั้นใตปกครอง จัดลําดับชั้นบริหารงานแบบลดหลั่นในแนวดิ่ง มีหัวหนา

งานสูงสุด กําหนดบทบาทหนาท่ีการทํางานไวชัดเจน และการทํางานไมสามารถยืดหยุนได 

 ยกตัวอยางองคกร เชน บริษัท มูลนิธิ หนวยราชการ กรม โรงพยาบาล โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย ฯลฯ และหากวิเคราะหลงลึกแลวภาพลักษณวัฒนธรรมท่ีเกิดกับองคกรนี้ คือ ความ

เครงขรึม ความมีระเบียบ ความนาเกรงขามนั่นเอง 

 2. องคกรแบบไมเปนราชการ หรือองคกรแบบไมเปนประเพณีนิยม โดยเนนใหเห็นถึง

ความสําคัญของคนท่ีทําหนารวมกันในองคกร ซ่ึงจัดตั้งข้ึนเพ่ือความพึงพอใจและทํากิจกรรมเพ่ือบรรลุ

เปาหมายรวมกัน ไมมีกฎระเบียบขอบังคับแนนอนตายตัว สามารถยืดหยุนและปรับเปลี่ยนใหเหมาะ

กับงานหรือเหตุการณตางๆ ตามทฤษฎีของไลเคิรต(Rensis Likert) (อางในสมคิด บางโม, 2555, น. 

32) ไดตั้งทฤษฎีองคกรเชิงมนุษยสัมพันธ หรือ ทฤษฎีหมุดเชื่อมโยง (Linking Pin Function 

Theory) โดยมีหลักการสําคัญคือเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนในกลุมไดตัดสินใจ วางแผนและแก 

ปญหาดวยกัน เกิดความผูกพันและยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน 

 เชน ชมรม กลุมตางๆ หรือเปนการรวมกลุมกันตามความสมัครใจของสมาชิกกลุม ซ่ึง

เนื่องมาจากรายได อาชีพ รสนิยม ศาสนา ประเพณี ตําแหนงงาน ฯลฯ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนองคกรท่ี

แฝงตัวอยูในองคกรแบบราชการก็วาได เชน ครูฝายปกครองนัดสังสรรครับประทานอาหารเย็นกับครู

ฝายศิลปะเปนประจํา ทําใหภาพลักษณวัฒนธรรมทางสังคมท่ีเกิดกับองคกรแบบนี้ คือ มีความเปน

กันเอง เขาถึงงาย เรียบงาย มีอิสระทางความคิด 

 3. องคกรแบบกึ่งเปนราชการ เปนทฤษฎผีสม นําเอาแนวคิดจากหลายสาขาวิชามาผสาน

กัน เชน จิตวิทยา วิทยาศาสตร สังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร เศรษฐศาสตร ฯลฯ โดยมุงเนนท่ีการ

บริหารตามวัตถุประสงค(ระบบ) และผลผลิตขององคการเปนหัวใจหลัก ทฤษฎีของบารนารด 

(Chester I. Barnard) (อางในสมคิด บางโม, 2555, น. 34) องคกรเปนระบบทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง

ได ภายในระบบจะมีความสัมพันธท่ีประสานกัน โดยมีเปาหมายของการตอบสนองความตองการสวน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บุคคล และนอกจากนี้ไดมีนักพฤติกรรมศาสตรมองรูปแบบองคกรวาเปนระบบสังคมและทุกสิ่งลวนมี

ความเก่ียวโยงซ่ึงกันละกัน  

 ยกตัวอยาง มหาวิทยาลัยท่ีมีระบบสังคม ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี การเมือง กฎหมาย

คานิยมสิ่งเหลานี้ลวนแตมีอิทธิพลตอความเปนตัวเองของมหาวิทยาลัยท้ังสิ้น 

 จากแนวคิดองคกรทําใหเห็นคานิยม และบรรทัดฐานท่ีคนในองคกรยึดถือรวมกันไมวาองคกร

จะมีรูปแบบเปนอยางไร หรือมีสภาพแวดลอมทางสังคมแบบใดก็ตาม สั่งสมจนเติบโตเปนวัฒนธรรม

องคกรท่ีแข็งแกรงและมีความเปนอัตลักษณเฉพาะตัวตนขององคกรนั้น เปรียบเสมือนปจจัยสําคัญ

และเปนศูนยรวมแนวทางการทํางาน แนวคิดและทัศนคติของสมาชิกใหไปสูทิศทางเดียวกัน เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน เสริมภาพลักษณองคกรใหเปนท่ีนาจดจําและตอกย้ําหัวใจขององคกร  

 ดังนั้น “วัฒนธรรมจึงมีคุณคาตอองคกรหนึ่งๆ เปนอยางมาก เพราะตัวกําหนดพฤติกรรมและ

บรรทัดฐานสมาชิกในองคกรใหคลายคลึงกัน” (มาฆะ ภูจินดา, 2554, น. 46) 

2.4.1 ความหมายของวัฒนธรรมองคกร 

 นักวิชาการหลายทานไดใหคํานิยามและความหมายของวัฒนธรรมองคกรวา วัฒนธรรมองค- 

กรเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติจากธรรมเนียมปฏิบัติ ประเพณีและวิธีการกระทําอันเนื่องมา จาก

ในอดีต แตท้ังนี้ท้ังนั้นยังมีรายละเอียดตางแงมุมมองของแตละบุคคลกันไป ดังเชน ณรงควิทย แสน

ทอง (2553, น.14-29) ไดนิยามวัฒนธรรมองคกรวา คือ ลักษณะรวมกันของคนในองคกร เปนอัต-

ลักษณเฉพาะของคนในองคกรนั้นๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ ทัศนคติ ความคิด และพฤติกรรม

การแสดงออกท่ีมีความแตกตางจากองคกรอ่ืน สิ่งเหลานี้ลวนแตถูกถายทอดจากบุคคลหรือ กลุมคนท่ี

มีอิทธิพลทางความคิดตอคนในองคกร เชน คนท่ีอยูมานาน หรือคนท่ีไดรับการยอมรับจากคนใน

องคกรดวยบุคลิกลักษณะพิเศษสวนบุคคล  

 นอกจากนี้ยังรวมถึงประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติปจจุบันขององคกรท่ีสั่งสมกันมาจากรุนสูรุน 

ปฏิบัติสืบตอกันจนถึงปจจุบัน โดยมาจากผูกอตั้งเปนคนกอวัฒนธรรมองคกรข้ึน ซ่ึงจะถายทอดสู

บุคคลในหลายรูปแบบ และรูปแบบท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก หนังสือหรือวรรณกรรม พิธีกรรม 

สัญลักษณดานวัตถุ และดานภาษา (Robbins, 2548, น. 179-181) 

 ท้ังนี้ณัฏฐพันธ เขจรนันทน (2551, น. 255-256) อธิบายเพ่ิมเติมอีกวา วัฒนธรรมองคกร 

เปนสิ่งท่ีถูกหยั่งรากลึกในอดีต แตจะถูกกระทบจากปจจุบันและความคาดหวังในอนาคต ซ่ึงจะชวย

เปนตัวกระตุนใหสมาชิกภายในองคกรเกิดความรูสึกผูกพัน ดังนั้น จึงไมแปลกท่ีมีบางคนเรียกวัฒน 

ธรรมองคกรวา “กาวทางสังคม” ท่ีผูกสมาชิกขององคกรเขาดวยกัน 

 จากความหมายท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวา แมแนวคิดของวัฒนธรรมองคกรจะมีความหลาก 

หลายตามแนวคิดสวนบุคคลก็ตาม แตพบวามีลักษณะรวมกันบางประการ สรุปตามมุมมองผูวิจัยไดวา  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 “วัฒนธรรมองคกร คือ คานิยมความเช่ือ ความเขาใจและบรรทัดฐานรวมกันของคนใน

องคกร มีลักษณะเดนท่ีชวยยึดเหนี่ยวระหวางกัน สืบทอดตอกันใหแกสมาชิกผานทางสัญลักษณ

ตางๆ กอใหเกิดเปนความหมายท่ีคนในองคกรสามารถเขาใจไดตรงกัน”   

 แตอยางไรก็ตามวัฒนธรรมองคกรท่ีเกิดข้ึนนั้นมีท้ังวัฒนธรรมท่ีดีและวัฒนธรรมท่ีไมดี โดย

สวนมากแลววัฒนธรรมท่ีไมดีมักมีอิทธิพลตอคนในองคกรมากกวา ดังนั้น การรักษาหรือปรับปรุง

วัฒนธรรมองคกรบางอยางใหความเหมาะสมตามยุคสมัย ยอมเปนสิ่งสําคัญท่ีจะกอใหเกิดประโยชน

ตอองคกรได 

2.4.2 ลักษณะของวัฒนธรรมองคกร 

 ลักษณะของวัฒนธรรมองคกรในศาสตรแตละแขนงไดตีความวามีมิติท่ีแตกตางกัน ทุกองคกร

ไมวาจะมีมิติเปนแบบใด ก็ลวนแลวแตมีวัฒนธรรมซ่ึงเปนสิ่งท่ีบงบอกอัตลักษณเฉพาะขององคกรนั้น

และเปนสิ่งท่ีแตกตางกันไปในแตละองคกรได วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็งสามารถทําประโยชน หรือ

คุณคาตอองคกร เชน วัฒนธรรมในการมุงสรางคุณภาพ วัฒนธรรมในการสรางนวัตกรรม ในทาง

กลับกัน ถาวัฒนธรรมองคกรออนแอก็ทําใหเกิดจุดออนแกองคกรได เชน วัฒนธรรมแบบอนุรักษนิยม 

วัฒนธรรมการทํางานแบบมุงใหบุคลากรมีการแขงขันกันมากจนเกินไป จนองคกรเกิดความระส่ํา 

ระสาย เปนตน โดยแบงลักษณะของวัฒนธรรมองคกรได 2 มิติดังนี้ 

• มิติวัฒนธรรมท่ี 1  

- วัฒนธรรมเดน (Dominant Culture)  

 คือ ลักษณะของคนในองคกรโดยรวม ซ่ึงจะเห็นไดจากคานิยมหลัก(Core Values) ของ

องคกรนั้น วัฒนธรรมประเภทนีจ้ะเปนวัฒนธรรมของคนสวนใหญท่ีรับรูและยอมรับ ตลอดจนเขาใจ

รวมกัน(สุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 516-518)   

- วัฒนธรรมยอย (Subculture)  

 คือ วัฒนธรรมของกลุมงาน แผนกงาน หรือพ้ืนท่ีงาน ซ่ึงในองคกรหนึ่ง ๆ จะมีหลายกลุมงาน

หรือแผนกงานก็จะมีวัฒนธรรมยอย ๆ หลายแบบ(สุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 410) ซ่ึงมักเกิดใน

องคกรท่ีมีขนาดใหญและมีสมาชิกมาก 

• มิติวัฒนธรรมท่ี 2  

- วัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง (Strong Culture)  

 คือ รูสึกวัฒนธรรมท่ีมีน้ําหนักมาก คนเห็นพองตองกันและยอมรับมากจึงเปลี่ยนแปลงยาก 

วัฒนธรรมท่ีเขมแข็งจะมีผลตอการควบคุมพฤติกรรมไดมาก ทําใหสมาชิกขององคกรมีแรงยึดเหนี่ยว 

กันสูง มีความจงรักภักดีและผูกพันตอองคกรมาก อาจกลาวไดอีกนัยหนึ่ง คือ กฎระเบียบอยางไมเปน

ทางการท่ีจะบอกบุคลากรวาสวนใหญแลวเขาปฏิบัติกันอยางไร ซ่ึงมีผลทําใหคนเกิดความเขาใจในการ

ทํางานดีข้ึน (กริช สืบสนธิ,์ 2535, น. 26) ซ่ึงในองคกรทางการทหารหรือในองคกรของชาวเกาหลีและ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ญี่ปุน จะมีวัฒนธรรมองคกรท่ีมีน้ําหนักและมีความเขมแข็งมากกวาองคกรแบบตะวันตก อันเปนผลมา

จากการไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรมประจําชาตินั่นเอง 

 ทฤษฎขีองดีลและเคนเนดี (Deal and Kennedy) (อางในสุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 

411) ไดเสนอวา วัฒนธรรมท่ีเขมแข็งจะมีสวนประกอบ 4 อยาง คือ 1. มีคานิยมท่ีสะทอนวิสัยทัศน

และความเชื่อขององคกรท่ีชัดเจน 2. มีวีรบุรุษในตํานานหรือในเรื่องเลา 3. มีประเพณีและพิธีกรรม 

และ 4. มีเครือขายวัฒนธรรม 

 ซ่ึงวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งสามารถสงเสริมใหสมาชิกยึดม่ันตอเปาหมายขององคกร สรางแรงจูง 

ใจใหแกสมาชิก ทวาในขณะเดียวกัน องคกรมักจะยึดถือดีและมุงเนนภายในองคกรเปนสําคัญ และถา

องคกรตองการเปลี่ยนแปลงก็มักจะเปลี่ยนไดยาก  

- วัฒนธรรมท่ีออนแอ (Weak Culture)  

 คือ วัฒนธรรมท่ีคนอาจจะไมเห็นพองตองกันมาก เปลี่ยนแปลงไดงาย และไมคอยมีน้ําหนัก

ตอสมาชิกมากนัก มักปรากฏในองคกรท่ีเพ่ิงกอตั้ง วัฒนธรรมองคกรจึงยังไมมีน้ําหนักตอสมาชิก หรือ

อาจเกิดจากผูนําองคกรไมไดใหความสําคัญกับวัฒนธรรมขององคกรเทาท่ีควร   

 จึงอาจสรุปใจความสําคัญขางตนไดวา “ไมวาวัฒนธรรมองคกรจะเขมแข็งหรือออนแอ ลวน

แตข้ึนอยูกับระดับของการเห็นพองตองกัน(Consensus หรือ Agreement) การยึดเหนี่ยวกัน 

(Cohesiveness) และการผูกพัน (Commitment) ของสมาชิกตอวัฒนธรรมองคกรนั้น ๆ ดวย”      

(สุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 411)   

2.4.3 องคประกอบของวัฒนธรรมองคกร 

 วัฒนธรรมองคกรเปนตัวแทนของคานิยมและความเขาใจรวมกันของสมาชิกทุกคน และคา 

นิยมเหลานี้จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนในเรื่ององคประกอบของวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงไดมีนักวิชาการ

แบงลักษณะองคประกอบไวมากมายแตกตางกัน โดยในการทบทวนวรรณกรรมครั้งนี้ผูวิจัยจะขอหยิบ

ยกประเด็นองคประกอบวัฒนธรรมองคกรตามลักษณะใหญๆ 2 ประเภท ดังนี้ 

• วัฒนธรรมองคกรท่ีเปนนามธรรมมองไมเห็น (Invisible) แตเปนสิ่งท่ีสมาชิกรับรูและ

เขาใจรวมกัน (สุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 409) อันไดแก คานิยม ความเชื่อ  ภาษา 

เครือขายทางวัฒนธรรม 

• วัฒนธรรมองคกรท่ีเปนรูปธรรมมองเห็นได (Visible) จะเปนสิ่งท่ีสมาชิกองคกรสราง

หรือประดิษฐข้ึนมา (สุพานี สฤษฎวานิช, 2552, น. 409) ซ่ึงเปนสิ่งท่ีสามารถสังเกตเห็น

ไดท้ังภายในและภายนอก อันไดแก คําขวัญ เรื่องราว พิธีกรรมหรือธรรมเนียมปฏิบัต ิ

เครื่องแบบ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ วีรบุรุษ หนังสือหรือวรรณกรรม สัญลักษณทางวัตถุ 

การมีปฏิสัมพันธระหวางกันท่ีเปนทางการ การจัดสํานักงาน การตกแตงอาคารสถานท่ี  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากการศึกษาวัฒนธรรมองคกร ทําใหทราบวา วัฒนธรรมองคกรไมใชสิ่งท่ีผิดหรือถูก แตเปน

สิ่งท่ีดํารงอยูและฝงรากลึกในองคกรนั้นมาอยางยาวนาน เพ่ือชวยใหสมาชิกองคกรเกิดความผูกพัน

อยางเหนียวแนน ซ่ึงมีประโยชนตอองคกรเปนอยางมาก เพราะชวยลดความกํากวมในการปฏิบัติตน

และปฏิบัติของสมาชิก และสรางความแตกตางระหวางองคกรใดองคกรหนึ่งใหมีอัตลักษณท่ีชัดเจน 

 จากการศึกษาแนวคิดท่ีผานมาเก่ียวกับอัตลักษณองคกร การออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

และวัฒนธรรมองคกรดังท่ีไดกลาวไวขางตน ทําใหผูวิจัยสรุปเปนแผนภาพท่ี 2.13 เพ่ือใชประกอบเปน

แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ดังจะเห็นไดในแผนภาพตอไปนี้ 

แนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

                                ขอมูลจากเอกสาร ลายลักษณอักษร                         ขอมูลดานสํารวจและวิเคราะห 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

ภาพท่ี 2.13 แผนภาพแสดงแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

2.5 สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการทบทวนงานวิจัยในกลุมอัตลักษณพบวาในชวงป 10 ปท่ีผานมา มีนักวิจัยหลายทาน

ศึกษาขอมูลในดานนี้ ตัวผูวิจัยเองไดทบทวนงานวิจัยเหลานั้นจํานวนหลายชิ้น แตในท่ีนี้ขอยกมาเพียง

แนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

- ประวัติความเปนมา 

- ผูกอตั้ง บุคคลสําคัญ 

วัตถุประสงค 

- สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

- ทําเลท่ีตั้ง ลักษณะภูมิศาสตร 

- ขอมูลดานประชากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

- ลักษณะพิเศษท่ีมองเห็นได 

- วัฒนธรรมเฉพาะถ่ินทางประเพณี

ความเชื่อ ภาษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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งานวิจัยท่ีมีความนาสนใจและเก่ียวของกับหัวขอท่ีกําลังศึกษา เพ่ือใหสามารถนําไปใชเปนแนวทาง

วิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจํานวน 6 ชิ้น ซ่ึงแยกออกเปน 3 กลุมงานวิจัย ไดแก 

 กลุมงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการศึกษาอัตลักษณ  

 สุรสิทธิ์ เวทยประสิทธิ์ (2555) ไดศึกษาอัตลักษณของพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชเพ่ือ

ออกแบบสภาวะแวดลอมภายในอาคารอาศรมวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรี- 

ธรรมราช ซ่ึงพบวาอัตลักษณทางมิตินามธรรมจะแสดงออกมาในลักษณะความวิจิตร สงา และเกลี้ยง

เกลา แลวสะทอนรูปธรรมใหเห็นดวยผลผลิตทางวัฒนธรรมท่ีมีความประณีต สูงสง ผลิตภัณฑของชน

ชั้นสูง ศาสนา และคุณคาในทางโลก สื่อความวิจิตรดวยผลงานสูการออกแบบท่ีเปนรูปธรรมมีลักษณะ

เกลี้ยงเกลาของวัสดุ รูปทรง สัดสวน แสงและสีอันทรงคุณคา สอดคลองกับงานวิจัยของชัยณรงค ขัน-

ผนึกและชูเกียรติ โพนแกว (2552) ท่ีศึกษาการหาอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณโดย

การมีสวนรวม โดยอัตลักษณท่ีเดนชัดจะมีลักษณะเปนนามธรรม คําหรือวลี เชน “คนของพระราชา 

ขาของแผนดิน” ซ่ึงเปนคําท่ีสะทอนความเปนราชภัฏ และคําวา “ลูกพอขุนผาเมือง” แสดงตัวตน

ความเปนมหาวิทยาลัยทองถ่ิน ซ่ึงจะแตกตางจากงานวิจัยของปาจารีย วิลัยปาน (2553) ในการ 

ศึกษาอัตลักษณพิพิธภัณฑ กรณีศึกษาพิพิธภัณฑสถานแหงชาติขอนแกน ซ่ึงอัตลักษณจะปรากฏออก 

มาใหเห็นดวยตาเปลาในรูปธรรมอยางชัดเจน คือ เปนพิพิธภัณฑดานประวัติศาสตรโบราณคดี มี

สัญลักษณท่ีสําคัญเปนใบเสมาหินทรายพิมพาพิลาป ถือเปนโบราณวัตถุหลักและเปนอัตลักษณอยาง 

แทจริง 

 จากการวิเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของอัตลักษณจึงสรุปไดวา อัตลักษณทางมิตินามธรรมหรือ

รูปธรรม ลวนมีความเชื่อมโยงกับประวัติศาสตรหรือวัฒนธรรมของสถานท่ีนั้น และการท่ีจะรูไดวา

อะไรเปนอัตลักษณท่ีแทจริงนั้น จะตองผานข้ันตอนการคัดเลือก งานวิจัยท้ัง 3 ชิ้นนี้ใชวิธีเก็บขอมูล

เพ่ือใชในการคัดเลือกอัตลักษณเหมือนกัน คือ เชิงปริมาณและเชิงสํารวจ ท้ังแบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณจากกลุมตัวอยางท่ีหลากหลาย โดยสิ่งท่ีเปนอัตลักษณจะถูกยอมรับและทุกคนรับรูเขาใจวา

เปนตัวแทนขององคกรนั้น  

 กลุมงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบริบทมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 กิติยา คีรีวงค (2552) ไดศึกษาเรื่อง ทัศนคติตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กรณีศึกษานักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 อําเภอเมือง จังหวัดเลย จากการวิเคราะหงานวิจัยสรุปไดวา ภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยตอสายตอนักเรียน คือ ความเปนมหาวิทยาลัยทองถ่ิน ทําการเก็บขอมูลเชิงสํารวจจาก

แบบสอบถามแลววิเคราะหคาเฉลี่ยทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยทางสถานะภาพสวนบุคคลไมมี

ผลกระทบตอทัศนคติดานภาพลกัษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 และกลุมงานวิจัยอางอิงจากตางประเทศ  

 Nailya, Yuliya, and Oksana (2015, p. 764 – 768) ศึกษาการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย จากวัฒนธรรมองคกรสูความสําเร็จในการสรางแบรนดมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

(University Management: From Successful Corporate Culture to Effective University 

Branding) โดยการสํารวจจากมุมมองกลุมบุคคลภายนอกและมุมมองของกลุมบุคลากรภายในองคกร 

Gummesson (1987) กลาววา “บุคคลากรขององคกรท้ังหมดคือลูกคาภายใน” กลาวคือ วัฒนธรรม

ท่ีดีควรจะตองไดรับการสนับสนุนเห็นพองกันจากสมาชิกภายในกอน จึงจะสรางความนาเชื่อถือตอ

สายตาคนภายนอกได ซ่ึงการศึกษาพบวา “ชื่อเสียงขององคกร และ ชื่อเสียงนักวิชาการ” who and  

what it is (ใครและเปนอะไร) เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการสรางแบรนดมหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิ-

ภาพเพราะเปนสิ่งท่ีมีคาและบงบอกลักษณะขององคกรไดชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ Martina, 

Alzbeta, and Erika (2015, p. 286 – 291) ซ่ึงศึกษาความสําคัญของอัตลักษณองคกรในบริษัท

ขนสงทางน้ํา (The Importance of Corporate Identity in Water Transportation Company) 

ท่ีไดพบวา อัตลักษณองคกรตองไดรับการยอมรับจากพฤติกรรมองคกรรวมซ่ึงหมายถึงมุมมองจากท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรดวยท้ังยังพบอีกวา อัตลักษณองคกรไมใชปรากฏการณใหมแตมันเปนสิ่ง

สําคัญท่ีชวยใหองคกรเติบโต โดยเฉพาะอยางยิ่งกับองคกรท่ีกําลังเกิดข้ึนใหมหรือองคกรเดิมท่ีตองการ

ตองการประสบความสําเร็จแบบยั่งยืน 

 จากการทบทวนงานวิจัยอางอิงจากตางประเทศผูวิจัยพบวา อัตลักษณองคกรในตางประเทศ

มีการใหความสําคัญเปนอยางมาก และนับเปนกลยุทธอีกรูปแบบหนึ่งท่ีนําพาองคกรไปสูความสําเร็จ 

และสามารถนําอัตลักษณนั่นมาประยุกตใชไดอยางหลายรูปแบบท้ังองคกรภาครัฐและเอกชน ดังนั้น

การสรางความแตกตางระหวางองคกรใดองคกรหนึ่งจากอัตลักษณ จึงเปนเสมือนตัวกําหนดบทบาท

และทิศทางการดําเนินงานขององคกรนั้นไดเปนอยางดี 

 

ตารางท่ี 2.3 สรุปประเด็นท่ีใชในการศึกษาอัตลักษณจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ประเด็นท่ีใชในการศึกษาอัตลักษณ 
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ศึกษาประวัติศาสตรขององคกร       - - - 

ศึกษาสภาพแวดลอมทางกายภาพ -   -   

ศึกษาสัญลักษณขององคกร       -   

ศึกษาวัฒนธรรมและพิธีกรรม   -  - - 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยไดวิเคราะหแลวนํามาสรุปเปนหลักเกณฑสําคัญสําหรับคัดเลือก 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยไดดังนี้  

1. เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร  

 เหตุการณอันเปนประวัติศาสตรขององคกร ตั้งแตอดีตการกอตั้งจนถึงปจจุบันท่ีไดบันทึกไว

หรือบอกเลาตอๆ กันมา (Robbins, 2548, น. 185-186) หรือเรื่องเลาบนรากฐานของเหตุการณจริง

ท่ีถูกบอกเลาอยูบอยครั้งและรับรูรวมกันระหวางสมาชิกภายในองคกร จะถูกเลาแกสมาชิกใหมเพ่ือ

รักษาคานิยมขององคกรไว (ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, 2551, น. 256-258) 

2. เกณฑดานสภาพแวดลอมทางสังคม   

 ลักษณะทางสถาปตยกรรม สิ่งกอสรางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย การปฏิสัมพันธของ

นักศึกษา การใชภาษาในการสื่อสาร   

3. เกณฑดานสัญลักษณ  

 ลักษณะท่ีสําคัญตางๆ เชน วัตถุ การกระทํา หรือเหตุการณท่ีถายทอดความหมายบางอยาง 

เปนสัญลักษณท่ีเก่ียวพันกับวัฒนธรรมองคกร (ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, 2551, น. 256-258) 

4. เกณฑดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม  

 เปนประเพณีของมหาวิทยาลัยท่ีจัดข้ึนทุกปซ่ึงไดรับการสืบทอดตอๆ กันมา หรือพิธีกรรมท่ี

ปฏิบัติรวมกันของนักศึกษาและบุคคลากร โดยมีแนวทางท่ีเปนลายลักษณอักษรและบอกเลากันรุนตอ

รุน หรือเพลงประจําซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีกระทําซํ้าๆ บอยครั้ง เปนการแสดงออกและเสริมคานิยมท่ี

สําคัญขององคกร เพ่ือใชจูงใจและสรางความผูกพันบุคลากรกับองคกร (Robbins, 2548, น. 185-

186)      

2.6 กรอบการเช่ือมโยงแนวคิดงานวิจัย 

 ผูวิจัยสรางกรอบการเชื่อมโยงแนวคิด เพ่ือใหเห็นถึงแนวคิดท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม 

จนนําไปสูแนวทางการออกแบบและเพ่ือใหการศึกษาวิจัยครั้งนี้อยูในขอบเขตท่ีกําหนดดังภาพท่ี 2.14 
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ภาพท่ี 2.14 แผนภาพแสดงการเชื่อมโยงแนวคิดท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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วัฒนธรรมองคกร 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาอัตลักษณขององคกร เพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ไดศึกษาบริบททางสังคม สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วัฒนธรรม ความเชื่อ 

ประเพณีหรือกิจกรรมอันเปนลักษณะเฉพาะ ซ่ึงการดําเนินการศึกษาคนควาดังกลาวไดจากการสํารวจ

และนําไปวิเคราะหสรุปหาอัตลักษณแทจริง โดยอยูบนพ้ืนฐานขอมูลจากวรรณกรรมและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ท้ังนี้การศึกษาวิจัยมุงเนนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในมหาวิท- 

ยาลัยราชภัฏเลย  

 โดยนําเสนอเปนการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคาร จะคัดเลือกจากอาคารท่ีมีความ 

สําคัญตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือชวยในการประชาสัมพันธและสงเสริมภาพลักษณท่ีดีงาม ท้ังยัง

สะทอนอัตลักษณใหแกสมาชิกภายในไดเขาใจตรงกัน ภายใตอาคารท่ีเปนศูนยกลางของนักศึกษาและ

บุคคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 ซ่ึงวิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

3.1 การศึกษาขอมูลเบื้องตน    

3.2 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลเพ่ือใชสําหรับการศึกษาวิจัย 

3.3 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.4 เครื่องมือการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

3.5 การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูลการออกแบบ 

3.6 การศึกษากรอบแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 

3.7 แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 โดยละเอียดในแตละข้ันตอนตางๆ ผูวิจัยไดอธิบายไวดังนี้ 

3.1 การศึกษาขอมูลเบื้องตน  

 ศึกษาขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม เอกสารวิชาการ วารสารตีพิมพเผยแพรภายใน

สถาบัน เพ่ือศึกษาและทําความเขาใจถึงบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ท้ังทางดานประวัติความ

เปนมา แผนนโยบาย ลักษณะทางสภาพแวดลอม ปรัชญาและวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย วัฒนธรรม 

ประเพณี ตลอดจนรูปแบบการถายทอดอัตลักษณจากรุนเกาสูรุนใหม เพ่ือใหครอบคลุมขอมูลทุก

ประเด็นการศึกษาอยางกวางขวางสมบูรณและเพ่ือใหเปนไปตามจุดประสงคในการวิจัย ตลอดจน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน คนควาเอกสารงานวิจัยท้ังในและตาง 

ประเทศเพ่ือใชในอางอิงขอมูล ตามท่ีผูวิจัยไดอธิบายและเรียบเรียงไวในบทท่ี 2 

3.2 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลที่ทําการศึกษาวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเพ่ือหาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และหาแนวทางการ

ออกแบบสภาพแวดลอมภายใน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดเลือกกลุมประชากรแบบเฉพาะเจาะจง เพ่ือใหได

ขอมูลตามความจริง มีความนาเชื่อถือตามศักยภาพของผูใหขอมูล และไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย ซ่ึงแบงกลุมประชากรในการศึกษาได 3 กลุม ดังนี้ 

1. นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 

- ผศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

- ผศ.กฤษฏิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล 

ขาราชการบํานาญและครูภูมิปญญาไทยดานภาษาและวัฒนธรรมรุนท่ี 4 

- ผศ.ไทยโรจน พวงมณี 

อาจารยประจําภาควิชาศิลปกรรมและดิจิตอลอารต มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2. บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 ผูใหขอมูลสําคัญ(Key-Informants) ท่ีมีความรูและเชี่ยวชาญเก่ียวกับบริบททางสังคมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 3 ทาน ไดแก  

- บุคลากร จํานวน 15 คน จากตําแหนงงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไดแก 

ขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

- นักศึกษาภาคปกติ ศูนยเลย จํานวน 8,983 คน โดยคํานวณขนาดกลุมตัวอยางจาก

ตารางสําเร็จรูปของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgane (ธานินทร ศิลปจารุ, 2557, น. 

49) ไดจํานวนกลุมตัวอยาง 367 คน จากนักศึกษา 5 คณะ ไดแก 

  คณะครุศาสตร     จํานวน   91    คน 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   จํานวน   89    คน 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จํานวน   84    คน 

  คณะวิทยาการจัดการ    จํานวน   85    คน 

  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   จํานวน   18    คน 

3. ศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 10 คน กําหนดคุณสมบัติของผูใหขอมูลไว

ดังนี ้

- ศิษยเกาชวงท่ี 1 การกอตั้ง พ.ศ. 2519 – 2537 จํานวน 3 คน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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- ศิษยเกาชวงท่ี 2 ยกฐานะ พ.ศ. 2538 – 2546 จํานวน 3 คน 

- ศิษยเกาชวงท่ี 3 ไดรับพระราชทานชื่อใหม พ.ศ. 2547 - ปจจุบัน จํานวน 4 คน 

3.3 วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลแบงตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. เก็บขอมูลเบื้องตนโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  

- จากการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิเชิงลึก (In-depth Interview) ใชวิธีการ

สุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากตําแหนงทาง

วิชาการ 

2. เก็บขอมูลเบื้องตนโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  

- จากแบบสอบถาม ซ่ึงขอมูลสวนนี้ผูวิจัยจะเก็บจากนักศึกษา โดยการสุมตัวอยางแบบ

แบงชั้น(Stratified Sampling) และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบบังเอิญ(Accidental Sampling) 

- จากแบบสอบถามปลายเปด เก็บจากศิษยเกาของมหาวิทยาลัย ใชวธิีการสุมตัวอยาง

แบบสโนวบอล(Snow Ball Sampling) เพ่ือใหทราบถึงภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

ในมุมมองท่ีแตกตางของแตละยุคสมัยการเปลี่ยนแปลงครอบคลุมทุกประเด็น 

3. เก็บขอมูลภาคสนาม 

- โดยใชวิธีสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม (Non-Participatory Observation) รวมกับ

วิธีการจดบันทึกขอมูล การถายภาพบริบททางสังคมและสภาพแวดลอมภายในมหา- 

วิทยาลัยราชภัฏเลย  

3.4 เคร่ืองมือการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปน 2 ข้ันตอนดังนี ้

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาเพ่ือหาขอมูลเชิงคุณภาพ มีเครื่องมือ 2 แบบ ดังตอไปนี้ 

 แบบท่ี 1 เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 รวบรวมขอมูลจากแนวคิดตางๆ ดังท่ีไดอางอิงไวในบทท่ี 2 ซ่ึงไดมาจากหนังสือ งานวิจัย 

บทความ เอกสารตีพิมพเผยแพร แผนท่ี และบทความผานสื่ออินเตอรเน็ต 

 แบบท่ี 2 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  

 ทําการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

เชน  ประวัติความเปนมา  วัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรม  อัตลักษณทางสัญลักษณ  สภาพแวดลอม  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากอดีตจนถึงปจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือรวบรวมขอมูลดานทัศนคติและความคิดเห็น 

ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาเพ่ือหาขอมูลเชิงปริมาณ  

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานในบทท่ี 2 ผูวิจัยไดนําแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรมา

ประยุกตเพ่ือใชเปนหลักเกณฑการคัดเลือกอัตลักษณ ดังตอนี้ 

1. เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร  

2. เกณฑดานสภาพแวดลอมทางสังคม  

3. เกณฑดานสัญลักษณ  

4. เกณฑดานประเพณีและวัฒนธรรม  

 โดยหลักเกณฑขางตนจะนํามาใชพิจารณารวมกับการกําหนดขอบเขตคําถาม ใหมีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคและประโยชนของการวิจัย เพ่ือสรางแบบสอบถามฉบับรางและนําแบบสอบถามท่ีได

ผานการตรวจสอบและแกไขจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว นําไปทดลองใชกับ (Try-Out) กับกลุมตัวอยาง

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 20 ชุด  

 จากการคํานวณหาคาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามฉบับราง ภายหลัง

การนําไปทดลองใช (Try-Out) โดยแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) คํานวณหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยวธิีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา ปรากฏผลไดคา 0.826 ในสวนของแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check-List) จะคํานวณหาคาอํานาจจําแนก(Discrimination) ดวยวิธีวิเคราะหคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: SD) ปรากฏผลไดคาอยูระหวาง 0.410 - 0.821 

 ผูวิจัยจึงจะทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความชัดเจน และเหมาะสมตามผลการ

วิเคราะหคาความเชื่อม่ันและคาอํานาจจําแนกกอนนําไปใชจริง ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดลักษณะเครื่องมือท่ี

ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถามแบบปลายปดและแบบปลายเปด แบงออกเปน 3 ตอนดงันี ้

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย ในมุมมองของนัก 

ศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและศิษยเกา โดยใชหลักเกณฑคัดเลือกอัตลักษณดังท่ีกลาวไว

ขางตนเปนตัวกําหนดคาอัตลักษณ ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

ซ่ึงมีหลักในการกําหนดคาน้ําหนักของการประเมินเปน 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) ดังนี้ 

(ธานินทร ศิลปจารุ, 2557, น. 77) 

 ระดับความเปนอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย คาน้ําหนักคะแนนตัวเลือกตอบ 

 มากท่ีสุด       กําหนดใหมีคาเทากับ   5  คะแนน  

 มาก      กําหนดใหมีคาเทากับ   4  คะแนน  

 ปานกลาง     กําหนดใหมีคาเทากับ   3  คะแนน  

 นอย      กําหนดใหมีคาเทากับ   2  คะแนน  

 นอยท่ีสุด     กําหนดใหมีคาเทากับ   1  คะแนน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 เกณฑการแปลความหมาย เพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยความเปนอัตลักษณมหาวิทยาลัยราช-

ภัฏเลย กําหนดเปนชวงคะแนนดังตอไปนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 5.00 – 4.50  แปลวา    มีความเปนอัตลักษณมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉลี่ย 4.49 – 3.50 แปลวา    มีความเปนอัตลักษณมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 3.49 – 2.50 แปลวา    มีความเปนอัตลักษณปานกลาง  

 คะแนนเฉลี่ย 2.49 – 1.50   แปลวา    มีความเปนอัตลักษณนอย  

 คะแนนเฉลี่ย 1.49 – 1.00  แปลวา    มีความเปนอัตลักษณนอยท่ีสุด  

 กลาวโดยสรุปคือ ผูวิจัยจะคิดคะแนนรวมแตละชนิดของอัตลักษณ สมมติวาชนิดของอัต-

ลักษณใดมีระดับคะแนนอยูในเกณฑความเปนอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมากท่ีสุด จะถือวา

ชนิดของอัตลักษณนั้นเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับขอคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะเปนแบบสอบถามปลาย 

เปด (Open-Ended) 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 

โดยผูวิจัยทําการเก็บแบบสอบถามภายในวันท่ี 10 เมษายน – 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

3.5 การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูลการออกแบบ 

 การวิเคราะหและการนําเสนอขอมูล ผูวิจัยไดแบงตามวิธีการเก็บขอมูล 3 ตอน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลเชิงคุณภาพ  

 จากบทสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ ดานทัศนคติและความคิดเห็นเก่ียวกับอัตลักษณ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และจากการสังเกตการณสภาพแวดลอม บริบททางสังคม จะใชวิธีการ

วิเคราะห สังเคราะหขอมูลและนําเสนอในรูปแบบการเขียนพรรณนาเชิงเหตุผล 

 สวนท่ี 2 ขอมูลเชิงปริมาณ 

 จากแบบสอบถามในมุมมองของนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และศิษยเกาท่ีเก่ียว 

กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ใชวิธีทางสถิติในการวิเคราะห ขอมูล(Content Analysis) 

เชน คาเฉลี่ย (Mean : X� ) คาความถ่ี (Frequency) แลวสรุปออกมาเปนคารอยละ (Percentage)  

 สวนท่ี 3 สังเคราะหผล 

 นําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาสังเคราะหและเขียนพรรณนาเชิงเหตุและผล เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะ 

สมในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีสะทอนอัตลักษณ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.6 การศึกษาแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย 

 การออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย จะนําเสนอแนวคิดสื่อผานการออกแบบ

สภาพแวดลอมภายในอาคารท่ีมีความสําคัญตอมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยทําการศึกษาอาคารท่ีมี

ลักษณะโดดเดนและมีความสําคัญตอมหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 3 แหง เพ่ือเปรียบเทียบผลการ 

ศึกษาหาขอแตกตาง ขอดี-ขอเสีย  

 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเห็นสมควรจะลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือเก็บขอมูลโดยใชการถายภาพ สัมภาษณ 

ความคิดเห็นจากอาจารย นักศึกษา รวมถึงผูใชงานอาคาร และนําผลการศึกษามาวิเคราะห สรปุและ

อภิปราย โดยมีกรอบการศึกษาดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 แผนภาพแสดงกรอบการศึกษาสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ (กรณีศึกษา) 

3.7 แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 ข้ันตอนสุดทายในการวิจัย คือ การสรุปหาแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหา- 

วิทยาลัยราชภัฏเลย โดยการใชอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนสื่อสะทอนภาพลักษณ ซ่ึง

กอนจะทราบอัตลักษณนั้น ผูวิจัยตองทําการศึกษาจากเอกสารตีพิมพ วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ บทความ

กรณีศึกษาอาคารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง 

สังเกตการณแบบโดยตรง (Direct 

Observation) 

 ถายภาพ เชน บรรยากาศภายในอาคาร 

ลักษณะอาคาร การจัดสภาพแวดลอมและ

ลักษณะเดนชัดท่ีแสดงความเปนอัตลักษณ 

 

สัมภาษณแบบมโีครงสราง 

(Unstructured Interview) 

 ผูใชงาน เชน อาจารย นักศึกษา  

วิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา  
 

สรุปและอภิปรายผลจากกรณีศึกษา 3 แหง เพ่ือนําขอมูลไปใชในการ

 
 

วิธีการเก็บขอมูลเพ่ือนํามาเปรียบเทียบขอแตกตาง

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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หรืองานวิจัยท่ีผานมา และเก็บขอมูลจากสถานท่ีจริง เพ่ือนําขอมูลท้ัง 2 สวนมาทําการวิเคราะห จน

สามารถสรุปรูปแบบท่ีแสดงถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือใหบุคลากรรวมท้ังนักศึกษา

ไดตระหนักรูความเปนตนเองและรวมพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาตามวิสัยทัศนมหาวิทยาลัยท่ีวา 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทองถ่ินสูสากล” 

 และเพ่ือใหแนวทางการศึกษาเขาใจงาย ผูวิจัยจึงทําแผนภาพแสดงกรอบแนวทางการออก 

แบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยอยางละเอียดไวในหนาถัดไป 
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ภาพท่ี 3.2 แสดงกรอบกระบวนการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ผ่าน 

การศึกษาอัตลักษณขององคกรเพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ศึกษาและรวบรวมขอมลูเพ่ือนํามากําหนดโครงสรางของคําถามการวิจัย 

ขอมูลทุติภมูิ (Secondary Data) 

ไดจากเอกสาร วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 ศึกษาบริบทการของมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย  

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับอัตลักษณองคกร 

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกร 

 ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ขอมูลปฐมภมูิ (Primary Data) 

ไดจากการลงพ้ืนท่ีจริง 

 เก็บขอมูลการสัมภาษณ สังเกตการณ

และภาพถาย ในดานวัฒนธรรมองคกร 

บริบททางสภาพแวดลอม  

กําหนดโครงสรางของแบบสอบถามและสํานวนภาษาของคําถาม 

นําเครื่องมือการวิจยัเสนอตอท่ีปรกึษา 

ทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมทดลอง  

(Try-Out) 

จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

กระบวนการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภฏัเลย 

 

ปรับปรุงแก้ไข 

ปรับปรุงแก้ไข 

เสนอทีป่รึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษาอัตลักษณ 

 การศึกษาอัตลักษณขององคกร เพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ตอบคําถามการของวิจัยในบทท่ี 1 ท่ีวา “อะไรคืออัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” ผูวิจัย 

จึงไดดําเนินการเก็บขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จากภาคสนามโดยทําการศึกษาบริบททาง

สังคม สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วัฒนธรรม ความเชื่อ ประเพณีหรือกิจกรรมอัน

เปนลักษณะเฉพาะ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหเปนลําดับตอไปนี้ 

4.1  ผลศึกษาบริบททางสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการคัดเลือกอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

4.1 ผลศึกษาบริบททางสภาพแวดลอมมหาวิทยาลยัราชภัฏเลย  

 ตามวัตถุประสงคขอ 1 จากการศึกษาขอมูลจากการสํารวจพ้ืนท่ีภาคสนามมหาวิทยาลัยราช-

ภัฏเลย พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีความเปนทองถ่ินท่ีแสดงผานทางสังคมและวัฒนธรรมอยาง

ชัดเจน เชน วัฒนธรรมการใชภาษาเลย จากท่ีผูวิจัยไดยินไดฟงบทสนทนาของนักศึกษาหลายคน 

พบวานักศึกษาสวนมากจะใชภาษาและสําเนียงพ้ืนถ่ินพูดคุยสื่อสารกันระวางกัน ใชภาษากลางกับ

อาจารยและติดตอหนวยงานราชการในมหาวิทยาลัย และจากการไดรวมพูดคุยกับกลุมนักศึกษาทราบ 

วามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยไดสงเสริมการใชภาษาถ่ิน เริ่มตั้งแตการรับนอง รุนพ่ีท่ีใหรุนนองทุกคน

แนะนําตัวเองเปนภาษาเลย จึงพูดไดติดปากและไมกระดากอายในการสื่อสาร  

 

 

ภาพท่ี 4.1 ภาพวดิิทัศนจากนันทนาการ LRU รุนพ่ีใหรุนนองแนะนําตัวเปนภาษาถ่ินตัวเอง 

(ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=QKMlIvOMG0) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 นอกจากนี้ยังมีเยาวชนอาสาสํานึกรักถ่ินไทเลย คณะครุศาสตร สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิท- 

ยาลัยราชภัฏเลยไดจัดทําวีดีทัศนเพ่ือสงเสริมใหคนไทเลยรักและสืบสานภาษาเลย และคณะวิทยาการ

จัดการท่ีเปดสอนวิชาไทเลยศึกษาซ่ึงจะศึกษาวัฒนธรรม ประเพณี รวมถึงภาษาพูดไทเลยอันเปน

เอกลักษณของจังหวัด โดยนําเสนอเปนวิดิทัศนท่ีศึกษาเก่ียวกับสําเนียงการพูดของเเตละอําเภอใน

จังหวัดเลย นับวาเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยแข็งแกรงมากอยางหนึ่ง ท้ังนี้ยังเปนการ

อนุรักษภาษาเลยท่ีนับวันจะยิ่งเลือนหายไปตามการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมปจจุบัน 

 

 

 ภาพท่ี 4.2 ภาพจากวิดิทัศนเยาวชนอาสาสํานึกรักถ่ินไทเลย 

(ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=wn1S5SMOHrk) 

 

 

ภาพท่ี 4.3 ภาพจากวิดิทัศนภาษาและวรรณกรรม ม.ราชภัฏเลย(สวนหนึ่งของวิชาไทเลยศึกษา) 

(ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=eHbW1U0mVZA) 

 

 ในสภาพแวดลอมดานสัญลักษณท่ีผูวิจัยสังเกตไดคือ มีการนําเอาลวดลายหนากากผีตาโขน 

ซ่ึงเปนประเพณีอันเปนเอกลักษณของจังหวัดเลย มาลดทอนรายละเอียดใชเปนลายเสื้อนักศึกษาใหม

(เสื้อเฟรชชี่) และนําตนจันทนผา ตนไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมาใชเรียกรุนนักศึกษา เชน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จันทรผาชอท่ี ๔๐ และใชดอกจันทนผาบนปกของวารสาร LRU Newsletter ซ่ึงเปนวารสารของ

มหาวิทยาลัย 

 

  

ภาพท่ี 4.4 เสื้อรุนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยรุนท่ี 40    

(ท่ีมา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เม่ือวันท่ี 30 ส.ค. 2560) 

 

 

ภาพท่ี 4.5 ปกวารสาร LRU Newsletter ปท่ี 2 ฉบับท่ี 21 ประจําเดือน เมษายน-พฤษภาคม 2560 

(ท่ีมา หนวยงานประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2560) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ลักษณะทางสถาปตยกรรมหรือสิ่งกอสรางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผูวิจัยพบวาสภาพ 

แวดลอมโดยรวมเปนอาคารคอนกรีตเรียบๆ ทรงเหลี่ยมคลายอาคารของราชการท่ีมีอยูท่ัวไป ภายใน

อาคารประกอบดวยอุปกรณสํานักงาน เนนรูปแบบการใชงานของพ้ืนท่ีนั้น หลังคาทรงมนิลาท่ีมุงดวย

กระเบื้องสีเขียวซ่ึงแสดงถึงสีประจําของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยมีความหมายนัยถึง ความเปนพ้ืนถ่ิน 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

 

 

ภาพท่ี 4.6 รูปทรงอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

(ท่ีมา สมาคมศิษยเกา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย สืบคนจาก http://alumni.lru.ac.th) 

 

 กลาวโดยสรุป จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เปนมหาวิทยาลัยประจําจัง- 

หวัดเลย ท้ังยังเปนศูนยการเรียนรูทางวัฒนธรรมของไทเลย นอกจากนี้แลวยังสะทอนใหเห็นถึงอํานาจ

รัฐท่ีครอบคลุมรูปแบบสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน จนไมอาจแสดงออกความเปนอัตลักษณของตนเองไดเดน 

ชัดดวยการมองเห็น หากแตชัดเจนในการสัมผัสบรรยากาศ สังคม วัฒนธรรม เปนการผสมผสานความ

กลมกลืนของวัฒนธรรมและอํานาจรัฐสวนกลาง  

 จากการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนของการศึกษา โดยนําเอาหลักเกณฑในการคัดเลือกอัต-

ลักษณมาใชในกระบวนการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามแผนภาพท่ี 

4.7 ดังนี้   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.7 แผนภาพแสดงการแปรรูปหลักเกณฑการคัดเลือกอัตลักษณสูกระบวนการออกแบบ 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการคัดเลือกอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางการศึกษา 3 กลุม  

• สวนท่ี 1 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับ

บริบททางสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

- จากการสัมภาษณนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทานใหความเห็นตรงกันในประเด็น

ความภาคภูมิใจใน มรภ.ล. วาเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ิน พัฒนาชุมชนท้ังดาน 

การทองเท่ียว การเกษตร อาหาร การคา  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.8 ภาพถาย ผศ.กฤษฎิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล  

(ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560) 

 

 ผศ.กฤษฎิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 วา “มหาวิทยาลัยท่ี

ชวยพัฒนาทองถ่ิน โดยสมัยกอนจะคัดเลือกเด็กจากแตละตําบลเขามาเรียน เม่ือเรียนจบก็กลับไป

พัฒนาทองถ่ินเกิด ความภาคภูมิใจ คือ การไดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและรักถ่ินเกิด คนทองถ่ินรัก

ทองถ่ิน” 

- จุดแข็งของ มรภ.ล. นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นไปในทิศทางเดียวกันคือ การชวย 

เหลือชุมชนและงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาทองถ่ิน ผศ.กฤษฎิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล ใหสัม- 

ภาษณประเด็นเรื่องจุดแข็งของ มรภ.ล. เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 วา “อาจารยเกงมี

ทักษะความสามารถ มีจิตอาสาและเปนนักกิจกรรมจัดงานโครงการพัฒนารวมชุมชน” 

- สภาพสังคมระหวางอาจารย-นักศึกษา นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 ใหความเห็นตรงกัน

คือ เปนแบบเฉพาะกลุมบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยูกับอายุของอาจารย ซ่ึงอายุมีผลตอความใกลชิด 

ท้ังนี้นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิยังใหความเห็นเพ่ิมเติมอีกวา ในอดีตครูกับนักศึกษามีความใกล 

ชิดเนื่องจากนักศึกษามีจํานวนนอย แตในปจจุบันนักศึกษาเพ่ิมข้ึนทําใหสภาพสังคมระหวาง

อาจารยกับนักศึกษาหางกัน  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.9 ภาพถาย ผศ.ไทยโรจน พวงมณี  

(ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560) 

 

 ผศ.ไทยโรจน พวงมณี ไดกลาวไวในบทสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 วา “สภาพ

สังคมระหวางอาจารย-นักศึกษานั้นข้ึนอยูกับแตละบุคคล และอายุของอาจารย อายุสงผลตอความ

ใกลชิดกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา” 

- Meaning สีฟา-ชมพู ซ่ึงเปนสีประจํามหาวิทยาลัย นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 2 ใน 3 ให

ความเห็นวา สีฟา มาจากสีของตราประจําจังหวัดเลย หมายถึงความสามัคคี สวนสีชมพู เปน

สีแหงความรัก ความประนีประนอม อาจมีท่ีมาจากพระธาตุศรสีองรัก ซ่ึงเปนสัญลักษณแหง

มิตรตระภาพ แต ผศ.ไทยโรจน พวงมณี ใหสัมภาษณอีกมุมมองหนึ่ง เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 

2560 วา “ท่ีมาของสีชมพูไมใชพระธาตุศรสีองรัก เพราะตามความเชื่อตัวแทนสีพระธาตุศรี

สองรักคือสีขาว จะไมใชสีแดงแมจะผสมสีขาวใหเปนสีชมพูแลวก็ตาม”  

- Meaning ตนจันทรผา ซ่ึงเปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย นักวิชาการผูทรงคุณวุฒิให

ความเห็นตรงกันวา เปนสัญลักษณแหงความอดทน แข็งแกรง ใชดอกของตันจันทรผาเปน

ตัวแทนสื่อความหมาย ท้ังนี้ ผศ.กฤษฎิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล ใหสัมภาษณเพ่ิมเติมเม่ือวันท่ี 30 

สิงหาคม 2560 วา “ตนจันทนผาเปนตนไมหายาก ข้ึนตามหนาผาสูงโขดหินปูน เติบโตชา 

เปรียบเสมือนการเรียนของนักศึกษาท่ีคอยๆ เติบโต พัฒนาอยางม่ันคงแข็งแรง”  

- นิยามความเปน มรภ.ล. ในความเห็นของนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน คือ 

“มหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่น” 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.10 ภาพถาย ผศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร  

(ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560) 

 

 ผศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ไดนิยามสั้นๆ เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 วา “มหาวิทยาลัย

ทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถ่ิน” 

• สวนท่ี 2 สรุปผลการเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใชเครื่องมือแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง

นักศึกษาภาคปกติ ศูนยเลย จํานวน 367 คน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

จํานวน 15 คน รวม 382 คน โดยแบงตามเกณฑการคัดเลือกอัตลักษณ 4 หัวขอดังนี้ 

 เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร 

- คําวา “คนของพระราชา ขาของแผนดิน”  

- คําวา “มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู พัฒนาทองถ่ินสูสากล”  

- คําวา “ทุงขุมทอง” 

 เกณฑดานสภาพแวดลอมทางสังคม   

- อาคารศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย  

- อาคารวิชญาการ  

- ความเปนทองถ่ินไทเลย 

 เกณฑดานดานสัญลักษณ  

- ตราพระลัญจกร  

- ตนจันทรผา  

- สีฟา-ชมพู  

- ศาลเจาปู 

 เกณฑดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม 

- พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและถวายสัตยปฏิญาณตน 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมความเปนทองถ่ิน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



51 
 

- ไทราชภัฏเลยบันเทิงศิลป 

 ผลการวิเคราะหขอมูล อัตลักษณของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Rating scale) ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.1 และ

ภาพท่ี 4.11  

 ใชเกณฑในการวิเคราะหและแปลผลขอมูลไวดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 5.00 – 4.50  แปลวา    มีความเปนอัตลักษณมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉลี่ย 4.49 – 3.50 แปลวา    มีความเปนอัตลักษณมาก  

 คะแนนเฉลี่ย 3.49 – 2.50 แปลวา    มีความเปนอัตลักษณปานกลาง  

 คะแนนเฉลี่ย 2.49 – 1.50  แปลวา    มีความเปนอัตลักษณนอย  

 คะแนนเฉลี่ย 1.49 – 1.00  แปลวา    มีความเปนอัตลักษณนอยท่ีสุด  

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอัตลักษณของนักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย X  S.D. 

คําวา “คนของพระราชา ขาของแผนดิน” 4.27 0.81 

คําวา “มหาวิทยาลยัช้ันนําแหงการเรียนรู พัฒนาทองถ่ินสูสากล” 3.70 0.84 

คําวา “ทุงขุมทอง” 4.15 0.81 

อาคารศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย 3.60 0.82 

อาคารวิชญาการ 3.66 0.82 

ความเปนทองถ่ินไทเลย 4.16 0.88 

ตราพระลญัจกร 3.93 0.80 

ตนจันทรผา 4.23 0.83 

สีฟา-ชมพู 4.22 0.82 

ศาลเจาปู 3.85 1.02 

พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและถวายสัตยปฏิญาณตน 4.46 0.74 

กิจกรรมสงเสริมศลิปวัฒนธรรมความเปนทองถ่ิน 3.80 0.79 

ไทราชภัฏเลยบันเทิงศิลป 3.64 0.99 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอัตลักษณของนักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 จากตารางท่ี 4.1 และ ภาพท่ี 4.11 พบวาระดับความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลย ตามทัศนคตินักศึกษาและบุคลากร เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร โดยคําวา “คนของ

พระราชา ขาของแผนดิน” อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 เกณฑดาน

สภาพแวดลอมทางสังคม คือ ความเปนทองถ่ินไทเลย อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.16 เกณฑดานสัญลักษณ คือ ตนจันทรผา อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 และเกณฑดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม คือ พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและถวาย

สัตยปฏิญาณตน อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46  

 สําหรับผลการพิจารณาเปนรายขอมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.39-4.46 เรียงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอยตามเกณฑในการวิเคราะหและแปรผลขอมูลไดดังนี้ 

 ระดับความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามทัศนคตินักศึกษาและบุคลากร 

อยูในระดับความเปนอัตลักษณมากท่ีสุด ผลของการวิจัยไมพบรายการใดท่ีอยูในเกณฑคะแนนเฉลี่ย

ในระดับนี้ 

 ระดับความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามทัศนคตินักศึกษาและบุคลากร 

แบงจากหลักเกณฑการคัดเลือกอัตลักษณท้ัง 4 ดาน ไดแก 

1 2 3 4 5

คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน

มหาวิทยาลยัชัน้นําแห่งการเรียนรู้

ทุ่งขมุทอง

อาคารศนูย์วฒันธรรม

อาคารวิชญาการ 

ความเป็นท้องถ่ินไทเลย 

ตราพระลญัจกร 

ต้นจนัทร์ผา 

สีฟ้า-ชมพ ู

ศาลเจ้าปู่  

พิธีอญัเชิญตรา

กิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันวฒัธรรม

ไทราชภฏัเลยบนัเทิงศิลป์ 

4.27

3.7

4.15

3.39

3.66

4.16

3.93

4.23

4.22

3.48

4.46

3.8

3.64

คาเฉล่ีย

(x)̄

ความเปนอัตลักษณ

นอยที่สุด             นอย                 ปานกลาง                   มาก               มากที่สุด                   

S.D. = 0.99

S.D.= 0.79

S.D.= 0.74

S.D.= 1.02

S.D.= 0.82

S.D.= 0.83

S.D.= 0.80

S.D.= 0.88

S.D.= 0.82

S.D.= 0.82

S.D.= 0.81

S.D.= 0.84

S.D.= 0.81

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.70-4.27 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาไปนอย ดังนี้   

 ลําดับท่ี 1 คําวา “คนของพระราชา ขาของแผนดิน” ( X = 4.27)  

 ลําดับท่ี 2 คําวา “ทุงขุมทอง” ( X = 4.15)  

 ลําดับท่ี 3 คําวา “มหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู พัฒนาทองถ่ินสูสากล” ( X = 3.70)  

เกณฑดานสภาพแวดลอมทางสังคม  อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

3.39-4.16 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาไปนอย ดังนี้   

 ลําดับท่ี 1 ความเปนทองถ่ินไทเลย ( X = 4.16) 

 ลําดับท่ี 2 อาคารวิชญาการ ( X = 3.66) 

 ลําดับท่ี 3 อาคารศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย ( X = 3.39) 

เกณฑดานสัญลักษณ อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.48-4.23 ซ่ึง

สามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาไปนอย ดังนี้   

 ลําดับท่ี 1 ตนจันทรผา ( X = 4.23) 

 ลําดับท่ี 2 สีฟา-ชมพู ( X = 4.22) 

 ลําดับท่ี 3 ตราพระลัญจกร ( X = 3.93) 

 ลําดับท่ี 4 ศาลเจาปู ( X = 3.48) 

เกณฑดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม อยูในระดับความเปนอัตลักษณมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

3.64-4.46 ซ่ึงสามารถเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาไปนอย ดังนี้   

 ลําดับท่ี 1 พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและถวายสัตยปฏิญาณตน ( X = 4.46) 

 ลําดับท่ี 2 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมความเปนทองถ่ิน  ( X = 3.80) 

 ลําดับท่ี 3 ไทราชภัฏเลยบันเทิงศิลป ( X = 3.64) 

 ระดับความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามทัศนคตินักศึกษาและบุคลากร 

อยูในระดับความเปนอัตลักษณนอยและนอยท่ีสุด ผลของการวิจัยไมพบรายการใดท่ีอยูในเกณฑ

คะแนนเฉลี่ยในระดับนี้ 

 ผลการวิเคราะหเนื้อหา (Contents Analysis) จากแบบสอบถามปลายเปด (Open Ended) 

เก่ียวกับขอคิดเห็นดานอัตลักษณและขอเสนอแนะอ่ืนๆของนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย  

 

ตารางท่ี 4.2  แสดงจํานวนและคารอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามปลายเปด 

ผูตอบ/ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด จํานวน รอยละ 

ตอบแบบสอบถามปลายเปด 335 87.70 

ไมตอบแบบสอบถามปลายเปด 47 12.30 

รวม 382 100.00 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลผูตอบแบบสอบถามปลายเปดจากตารางท่ี 4.2 พบวา ในจํานวนกลุม

ตัวอยางท้ังสิ้น 382 คน มีผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอคิดเห็นดานอัตลักษณและขอ 

เสนอแนะอ่ืนๆ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 87.70 สวนท่ีเหลือเปนผูไมตอบแบบสอบถามปลายเปด คิด

เปนรอยละ 12.30 

 ซ่ึงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับขอคิดเห็นดานอัตลักษณและขอเสนอแนะ

อ่ืนๆ มีรายละเอียดแสดงเปนคาความถ่ีและรอยละ จําแนกเปนขอๆ ดังตารางดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและคารอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับสิ่งท่ี

แสดงความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

สิ่งท่ีแสดงความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คาความถ่ี รอยละ 

ภาษาเลย 202 60.31 

ดอกจันทรผา 51 15.22 

บรรยากาศ(ทะเลหมอก) 23 6.86 

เครื่องแบบนักศึกษาและตราสญัลกัษณ 16 4.78 

อาคารศูนยวัฒนธรรม 12 3.58 

อ่ืนๆ 27 8.06 

ไมม ี 4 1.19 

รวม 335 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับสิ่งท่ีแสดงความเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มากท่ีสุด ไดแก ภาษาเลย คิดเปนรอยละ 60.31 รองลงมา ไดแก ดอก

จันทรผา คิดเปนรอยละ 15.22 และนอยท่ีสุด ไดแกไมมีสิ่งท่ีแสดงความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

คิดเปนรอยละ 1.19  

 

ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและคารอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับ

อาคารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคา  

อาคารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคา คาความถ่ี รอยละ 

อาคารวิชญาการ 137 40.9 

อาคาร 18 (ตึกเรียนรวม 8 ช้ัน) 45 13.43 

ตึก 2 คณะครศุาสตร 43 12.83 

ไมม ี 36 10.75 

หอประชุมขุมทองวิไล 20 5.97 

ตึก 3 คณะวิทยาศาสตร 18 5.37 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) แสดงจํานวนและคารอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับ

อาคารในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคา  

อ่ืนๆ 36 10.75 

รวม 335 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับอาคารในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลยท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคา มากท่ีสุด ไดแก อาคารวิชญาการ คิดเปนรอยละ 40.9 

รองลงมา ไดแก อาคาร 18 (ตึกเรียนรวม 8 ชั้น) คิดเปนรอยละ 13.43 และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 

10.75 

 

ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและคารอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับชื่อ

เรียกอยางไมเปนทางการท่ีเปนท่ีรูจักกันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

ชื่อเรียกอยางไมเปนทางการ คาความถ่ี รอยละ 

ไมม ี 122 36.42 

ม.เลย 76 22.69 

ราชภัฏเลย 58 17.31 

วค.(วิทยาลัยครเูลย) 53 15.82 

มหาวิทยาลยัในมานหมอก 26 7.76 

รวม 335 100.00 

  

 จากตารางท่ี 4.5 พบวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับชื่อเรียกอยางไมเปน

ทางการท่ีเปนท่ีรูจักกันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มากท่ีสุด ไดแก ไมมีชื่อ คิดเปนรอยละ 36.42 

รองลงมา ไดแก ม.เลย คิดเปนรอยละ 22.69 ราชภัฏเลย คิดเปนรอยละ 17.31 วค.(วิทยาลัยครูเลย) 

คิดเปนรอยละ 15.82 และมหาวิทยาลัยในมานหมอก คิดเปนรอยละ 7.76 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงจํานวนและคารอยละความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับ

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตออัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตออัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คาความถ่ี รอยละ 

ไมมีขอเสนอแนะ 312 93.14 

อยากใหมีเอกลักษณเปนของตัวเองและเห็นชัดเจน 14 4.18 

อยากใหนักศึกษาแตงชุดพ้ืนเมืองสัปดาหละครั้ง 5 1.49 

อ่ืนๆ 4 1.19 

รวม 335 100.00 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมี

ตออัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มากท่ีสุด ไดแก ไมมีขอเสนอแนะ คิดเปนรอยละ 93.14 

รองลงมา ไดแก อยากใหมีเอกลักษณเปนของตัวเองและเห็นชัดเจน คิดเปนรอยละ 4.18 อยากให

นักศึกษาแตงชุดพ้ืนเมืองสัปดาหละครั้ง คิดเปนรอยละ 1.49 และ อ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 1.19 

ตามลําดับ 

• สวนท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

จํานวน 10 คน  

- สิ่งท่ีแสดงถึงความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 จากบทสัมภาษณพบวา 5 ใน 10 คน ใหความเห็นตรงกันคือ ความเปนทองถ่ิน ความเปน

ธรรมชาติ ผศ.ดร. ศักดินาภรณ นันที ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 ไววา “ความเปน

อิสระดานวิชาการและเปนคลังสมองของทองถ่ิน คือสิ่งท่ีบงบอกความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” 

- บรรยากาศในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 ผูใหสัมภาษณ 6 ใน 10 คน ใหความเห็นตรงกัน พบวา บรรยากาศในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เลยระหวางอาจารยกับนักศึกษา มีความใกลชิด เปนกันเอง มีความเปนมิตรไมตรี ผูใหสัมภาษณหลาย

คนใหความเห็นเพ่ิมเติมวา บรรยากาศระหวางอาจารยกับนักศึกษาท่ีมีความใกลชิดพบไดเฉพาะกลุม 

ข้ึนอยูกับชวงอายุ ผศ.กฤษฎิ์ชัย ชลพัชรสิทธิกุล ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 ในฐานะ

ผูทรงคุณวุฒิ วา “เม่ือยังเปนวิทยาลัยครู ครูกับนักเรียนมีความสนิทสนมกัน เสมือนพ่ีนอง สามัคคี 

กลมเกรียว เพราะมีจํานวนคนนอย แตในปจจุบันบรรยากาศระหวางอาจารยกับนักศึกษาแตกตางไป

จากเดิมมาก แบงได 3 กลุม คือ 1. บรรยากาศแบบแม-ลูก 2. บรรยากาศแบบแบงชนชัน้ และ 3. 

บรรยากาศแบบก่ึงกลาง ซ่ึงบรรยากาศแบบท่ี 3 จะพบมากท่ีสุดภายในมหาวิทยาลัย” 

- วัสดุ พ้ืนผิว ลวดลาย ท่ีแสดงความเปนทองถ่ินในงานตกแตง  

 จากการสัมภาษณ ผูใหสัมภาษณทุกคนใหความเห็นตรงกันวา ไมมี ผูใหสัมภาษณให

ความเห็นวา การใชงานมีความสําคัญกวาการตกแตง ทางสวนกลางของมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนและ

พัฒนาดานการใชงานมากกวา แตในมุมมองของผูใหสัมภาษณบางสวน มองวามหาวิทยาลัยควรมีวัสดุ 

พ้ืนผิว ลวดลาย ท่ีแสดงความเปนทองถ่ินหรือการใชสี จังหวะมาออกแบบงานตกแตงเพ่ือใหเกิดอัต-

ลักษณ 

- สีท่ีเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัย  

 จากการสัมภาษณ พบวา ผูใหสัมภาษณท้ังหมดใหความเห็นตรงกัน คือ สีฟา- ชมพู ผศ.ดร.

พยุงพร ศรีจันทวงษ ใหความหมายเพ่ิมเติมเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 วา “สีฟา มาจากธงประจํา

จังหวัดเลย ทะเลภูเขา สีของทองฟา และสีชมพู คือความรัก ความสามัคคี” 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.12 ภาพถาย ผศ.ดร.ศรีจิตรา นวรัตนาภรณ และ ผศ.ดร.พยุงพร ศรีจันทวงษ  

(ใหสัมภาษณรวมกันเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560) 

 

- นิยามมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 ผูใหสัมภาษณ 6 ใน 10 คน ใหคํานิยามมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยวา “มหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทองถ่ิน” ผศ.ดร. ศักดินาภรณ นันที ใหคํานิยามเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 ไววา “Local 

University” 
 

 

ภาพท่ี 4.13 ภาพถาย ผศ.ดร. ศักดินาภรณ นันที 

(ใหสัมภาษณเม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560) 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

บทท่ี 5 

แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 จากผลการศึกษาขอมูลเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในบทท่ี 4 ทําใหผูวิจัย

ทราบอัตลักษณองคกร(Corporate Identity)ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท้ัง 4 ดาน คือ อัตลักษณ

ดานประวัติความเปนมาขององคกร อัตลักษณดานสภาพแวดลอมทางสังคม อัตลักษณดานสัญลักษณ 

และอัตลักษณดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม ซ่ึงอัตลักษณองคกรนําไปสูคําสําคัญ(Keyword) ในการ

ออกแบบสภาพแวดลอมภายใน โดยมีแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในดังรายละเอียดตอ 

ไปนี้ 

 5.1  วิเคราะหสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยราชภัฏกรณีศึกษา 

 5.2  การเชื่อมโยงอัตลักษณสูแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน  

 5.3  แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 5.4  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

5.1 วิเคราะหสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยราชภฏักรณีศึกษา 

 ผูวิจัยทําการสํารวจมหาวิทยาลัยราชภัฏกรณีศึกษา โดยเลือกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจังหวัด

ใกลเคียง 2 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เพ่ือสํารวจ

ลักษณะอัตลักษณความเปนทองถ่ินอีสานท่ีอยูในมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวาจะเห็นไดจากมหา- 

วิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคเดียวกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อีกท้ังผูวิจัยสามารถเดินทางไปเก็บขอ 

มูลจากกรณีศึกษาไดสะดวก และมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีชื่อเสียงและมีอัตลักษณโดดเดน 1 แหง คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือสํารวจลักษณะอัตลักษณและการนําอัตลักษณมาประยุกตใชทาง

สถาปตยกรรมจนเกิดความงาม ทรงคุณคาทางวัฒนธรรม  

 โดยกรณีศึกษาท้ัง 3 แหง จะนําเสนอในรูปแบบภาพประกอบ แลววิเคราะหสภาพแวดลอมท่ี

สื่อถึงอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ือนําผลการวิเคราะหท่ีไดจากกรณีศึกษาเปนแนวทางการออกแบบ 

ตอไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.1 ภาพถายกรณีศึกษาท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 

ภาพท่ี 5.2 ภาพถายกรณีศึกษาท่ี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 

ภาพท่ี 5.3 ภาพถายกรณีศึกษาท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากการสังเกตสภาพแวดลอมกรณีศึกษาท้ัง 3 แหง สามารถวิเคราะหลักษณะทางอัตลักษณ

ไดดังนี้ 

 1. ลักษณะทางสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 แหง ทําใหเห็นความแตกตางและ 

อัตลักษณเฉพาะไดอยางชัดเจน สะทอนออกมาใหเห็นดวยสายตาทางรูปแบบสถาปตยกรรม ซ่ึง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามีลักษณะทางอัตลักษณท่ีโดดเดนมากท่ีสุด รองลงมาคือมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธาน ีและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทาและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีการเชื่อมโยงลักษณะ 

อัตลักษณท่ีคลายกันคือ การนําเอาตนแบบอาคารเกาท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตรและมีความงดงาม

ทางสถาปตยกรรม มาประยุกตใชกับอาคารท่ีสรางข้ึนใหม เชน รูปแบบหลังคา หนาตางไมบานเกร็ด 

ลูกกรงไม ราวจับ บันได และการใชสี ท้ังหมดนี้กอใหเกิดและอัตลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย เปน

วัฒนธรรมองคกรท่ีแข็งแกรง มองเห็นดวยตาและจับตองได สมาชิกภายในมีรูจักและเขาใจตรงกัน 

บุคคลภายนอกจดจําลักษณะทางอัตลักษณไดเปนอยางดี 

 

 

ภาพท่ี 5.4 ภาพตนแบบอาคารเกาท่ีนํามาประยุกตใชกับอาคารท่ีสรางข้ึนใหม  

 3. สวนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ผูวิจัยรับทราบขอมูลจากการสอบถามคุณวันชัย ศรี-

เหนี่ยว ศิษยเกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ คณะครุศาสตร รุน 1 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2560 วา 

“นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณคือลูกพอขุนผาเมือง” ซ่ึงภายในมหาวิทยาลัยมีอนุสาวรีย 

จําลองของพอขุนผาเมืองจากอําเภอหลมสัก กลาวโดยสรุปคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณมีอัต-

ลักษณของตนเอง แตไมไดเชื่อมโยงสัญลักษณสูการออกแบบทางสถาปตยกรรมท่ีสะทอนตัวตนให

สมาชิกภายในและบุคคลภายนอกเห็นดวยสายตา 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.5 ภาพถาย คุณวันชัย ศรีเหนี่ยว 

(เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2560) 

 

 สรุป จากกรณีศึกษาทําใหผูวิจัยทราบแนวคิดในการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน คือ การ

คงไวซ่ึงคุณคาทางประวัติศาสตรของสถานท่ี และนํามาประยุกตใชระหวางยุคสมัยเกากับยุคสมัยใหม

ใหกลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ออกแบบใหเปนสถานท่ีท่ีมีความเปนสากล คนทุกคนท้ังสมาชิก

ภายในและผูมาเยี่ยมเยียนสามารถผอนคลาย ใชไดทุกคน รูปแบบการจัดวางเครื่องเรือนจะเนนท่ีการ

ใชวัสดุธรรมชาติรวมกับวัสดุท่ีมีแข็งแรงทนทาน เชน ไม แสตนเลส โดยจัดวางเปนกลุมๆ ตามขนาด

ของกลุมผูใชงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกตอกิจกรรมการใชงาน 

5.2 การเช่ือมโยงอัตลกัษณสูแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน  

 จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ไดนําผลการวิเคราะห

โดยใชโปรแกรมสถิติ(spss)และจากการวิเคราะหบทสัมภาษณในแตละประเด็นตางๆ ตามข้ันตอนการ

ดําเนินงานวิจัย ไดผลการวิจัยท่ีบงบอกถึงอัตลักษณ 4 ดาน ไดแก ดานประวัติความเปนมาขององคกร 

คือ “คนของพระราชา ขาของแผนดิน” ดานสภาพแวดลอมทางสังคม คือ ความเปนทองถ่ินไทเลย 

ดานสัญลักษณ คือ ตนจันทรผา ดานพิธีกรรมและวัฒนธรรม คือ พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและ

ถวายสัตยปฏิญาณตน จึงนํามาซ่ึงกระบวนการเรียบเรียงขอมูล 

 และจากอัตลักษณท่ีมีมิตินามธรรม สูการแปรรูปความคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยแทนคาใหเปนคําสําคัญ(Keyword) ท่ีมีมิติเปนรูปธรรม เพ่ือใหเชื่อมโยง

กับแนวทางการออกแบบ โดยสรุปความสัมพันธดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.6 แผนภาพแสดงแนวคิดการตีความอัตลักษณสู Keyword ในการออกแบบ 

 

 

ภาพท่ี 5.7 แผนภาพแสดงการแทนคานามธรรมสูรูปธรรมในการออกแบบ 

 จากแผนภาพท่ีแสดงถึงการแปรรูปจากคําสําคัญสูงานออกแบบ สามารถสรุปแนวคิดการใช

วัสดุตกแตงดังนี้ 

 1. วัสดุตกแตงพ้ืน  

- ปูนซีเมนตขัดมัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2. วัสดุตกแตงผนัง 

- ทําสีขาว-ฟา-ชมพู  

- ผนังคอนกรีตแบบหลอสําเร็จรูป 

- แสตนเลส 

- กระจกใสหนา 10 มิลลิเมตร สกัดลายอักษรภาพภาษาถ่ิน 

 3. วัสดุตกแตงเพดาน 

- โครงเคราเหล็กชุบสังกะสี กรุแผนยิปซ่ัมบอรดหนา 10 มิลลิเมตร ฉาบเรียบทาสีน้ํา

พลาสติกอคลีลิคสีขาว 

- แสตนเลส 

 4. เครื่องเรือน วัสดุจากไมจริง เนื้อแข็งทําสีธรรมชาติเคลือบเนื้อไม เพ่ือคงสภาพผิวไมและ

งาย ตอการบํารุงรักษา เนนรูปแบบความเรียบงาย ขาเครื่องเรือนเปนวัสดุจากเหล็กชุบโครเมียม ให

ความ รูสึกเกลี้ยงเกลา เรียบงาย 

 5. งานระบบไฟฟาแสงสวาง ไฟเพดานใชหลอด LED 220V. สีขาว ข้ัวตอเกลียวมาตรฐาน 

ติดราง (Track Light) 

5.3 แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 จากการศึกษาขอมูล ผูวิจัยไดนําผลของการวิเคราะหขอมูลอัตลักษณดานประวัติความเปนมา

ขององคกรมาใชเปนแนวทางในการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คือ คน

ของพระราชา ขาของแผนดิน ผูวิจัยตีความถึง ความม่ันคง ความแข็งแกรง และความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย ดังนั้นจึงออกแบบผนังในแนวดิ่ง โดยใชเสนตรงตั้งฉากกับพ้ืน เพ่ือใหรูสึกสูง

สงา ม่ันคง และออกแบบพ้ืนในแนวราบเรียบ ใหรูสึกถึงความหนักแนน  

 

 

ภาพท่ี 5.8 ภาพแสดงแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โทนสีในการออกแบบ (Mood and Tone)  

 จากขอมูลอัตลักษณมีโทนสีหลากหลาย ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกโทนสีท่ีมีลักษณะโดดเดนอัน

แสดงถึงความเปนตัวตนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมากท่ีสุด รวมท้ังมีความเปนไทเลยและความเรียบ

งายพ้ืนถ่ินดวย 

 

 

ภาพท่ี 5.9 ภาพแสดงท่ีมาของโทนสท่ีีใชในการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 โทนสีเทาเขม สีเทาออน และสีน้ําตาล มาจากสีของดินแตละถ่ินท่ีแตกตางกัน ไมวาสีดินจะสี

อะไร แตศาสตรพระราชายังคงไวจารึกในแผนดิน เปรียบดั่งนักศึกษาจากตางถ่ินตางภูมิภาคหรือมี

ฐานะทางสังคมตางกัน เม่ือเขามาศึกษาความรูภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยแลวก็ยอมมีสิทธเิทา

เทียมกัน ไดรับองคความรูวิชาชีพชั้นสูงเหมือนกัน และท้ังหมดท้ังมวลนั้นก็ลวนแตเปนขารองใตฝาละ

ลองธุลีพระบาทเชนเดียวกัน โทนสีขาวมาจากสีของพระธาตุศรีสองรัก ซ่ึงเปนปูชนียสถานสําคัญและ

สักขีพยานแหงมิตรภาพของจังหวัดเลย และมาจากสีของดอกจันทนผา ซ่ึงเปนดอกไมประจํา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และโทนสีฟา ชมพู มาจากสีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

กระบวนการในการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

 หลังจากไดองคประกอบทางอัตลักษณในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยแลว ผูวิจัย

จึงไดวิเคราะหขอมูลและคัดลือกลักษณะเดนของอัตลักษณนั้น เพ่ือนํามาใชใหเกิดความเหมาะสมกับ

งานออกแบบสภาพแวดลอมภายในใหมากท่ีสุดดังนี้ 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1. ภาษาเลย 

 ภาษาของคนจังหวัดเลยมีสําเนียงภาษาแตกตางจากของคนจังหวัดอ่ืนทางภาคอีสาน เพราะ

กลุมคนท่ีอาศัยปจจุบัน อพยพเคลื่อนยายมาจากเมืองหลวงพระบางแหงอาณาจักรลานชาง ตอมาตน

พุทธศตวรรษท่ี 23 ชาวหลวงพระบางและชาวเมืองบริเวณใกลเคียงท่ีอพยพมาเมืองเลยไดนําวัฒน 

ธรรมดานภาษาอีสานถ่ินอ่ืนเขามาดวย โดยภาษาเลยนั้นจัดอยูในกลุมหลวงพระบาง อันประกอบ ดวย

ภาษาเมืองแกนทาว ภาษาอําเภอดานซาย และภาษาอําเภอเมืองเลย ดังนั้น สําเนียงพูดของชาวไทเลย

จึงมีลักษณะการพูดเหมือนชาวหลวงพระบาง แตบางพยางคออกเปนเสียงสูงคลายสําเนียงพูดของชาว

ปกษใต จึงเปนเอกลักษณเฉพาะคนเมือง คนในวังสะพุงจะพูดเสียงหวนกวาชาวเลยถ่ินอ่ืน สวนใน

ภาษาเขียน(ตัวเขียน) ประเภทลายลักษณมีบันทึกอักษรลงบนวัตถุจําพวกใบลานดวยอักษรธรรมลาน

ชางหรือตัวธรรม มีลักษณะรูปรางคลายคลึงกับอักษรพ้ืนเมืองในภาคเหนือมากจนเกือบจะเปนอักษร 

ชนิดเดียวกัน 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสรางรูปแบบตัวอักษรท่ีมีลักษณะเฉพาะ(ภาคผนวก ข หนา 88 ภาพท่ี 1 แบบ

รางอักษรประดิษฐ) เพ่ือใชในงานออกแบบสภาพแวดลอมภายในใหมีความเปนทองถ่ิน โดยนําเอา

ลักษณะเดนของอักษรธรรมลานชางเปนตนแบบ เชน ตัวอักษรอวนกลม ปลายหางตวัด ซ่ึงจะใชเปน

ปายประชาสัมพันธ ปายชื่อรานคา รวมถึงปายอ่ืนๆ ภายในอาคาร 

 

 

ภาพท่ี 5.10 การดัดแปลงพยัญชนะไทยตามลักษณะอักษรธรรมลานชาง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2. ศิลปะประเพณีของชาวไทเลย 

 ศิลปะประเพณีของชาวไทเลยอยางหนึ่งท่ีเปนเอกลักษณและเปนท่ีรูจักกันแพรหลาย ถาย 

ทอดผานการละเลนผีตาโขน ซ่ึงการละเลนผีตาโขน เปนสวนหนึ่งในงานประเพณี“งานบุญหลวง” หรือ 

“บุญผะเหวด” มีความเก่ียวโยงกับงานบุญพระเวส(บุณผะเหวด)หรือเทศนมหาชาติประจําป พระธาตุ

ศรีสองรักและบุญบั้งไฟจัดรวมเปนงานบุญเดียวกัน ตามความเชื่อประเพณีผีตาโขนจัดข้ึนเพ่ือบวง 

สรวงบูชาดวงวิญญาณบรรพชนท่ีเสียชีวิตไปแลวและกลายเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์คุมครองบานเมือง ดลบัน 

ดาลใหเกิดความอุดมสมบูรณหรือความหายนะก็ได  

 และท่ีเปนจุดเดนอันเปนท่ีจดจําของผูพบเห็นมากท่ีสุด คือ หนากากผีโขน ลวดลายบน

หนากากไมมีแบบมาตรฐาน ตามแตความชอบและจินตนาการของชางวาด ในสมัยกอนหนากากผีตา

โขนจะมีวาดเพียงลายเสนแบบงาย พอใหเห็นเปนรูปหนา คือ มีเสนขอบตา ปาก ฟน ใชสี 2-3 ส ี

ปจจุบันหนากากผีตาโขนมีลวดลายสวยงามและมีสีสันมากข้ึน ชางวาดสวนมากมักใชลายไทย ลาย

กนกเปลว ลายขมวดกนหอย  

 ดังนั้น ในงานออกแบบสภาพแวดลอมภายในนี้ ผูวิจัยจงึนําลวดลายดั้งเดิมมาประยุกตใช 

(ภาคผนวก ข หนา 88 ภาพท่ี 2 แบบรางลายผีตาโขน) คือ มีเสนโคงลื่นไหลไปหายอดแลวขมวดปลาย 

ดวงตาเรียวโต และยังคงลายจักสานของฮวดนึ่งขาวเหนียวกับลายผาขาวมา ซ่ึงจะนําไปใชเปนสวน

หนึ่งในการตกแตงพนังอาคารใหมีความเปนไทเลยยิ่งข้ึน 
 

 

ภาพท่ี 5.11 ลวดลายผีตาโขนท่ีประยุกตจากแบบพ้ืนถ่ิน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. Concept Design 

 แนวทางการออกแบบจะอยูภายใต Concept Design คือ “Local University” ตาม

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัยท่ีวา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําแหงการเรียนรู เพ่ือ

พัฒนาทองถ่ินสูสากล” 
 

 

ภาพท่ี 5.12 Mood Board Design  

 การจัดพ้ืนท่ี(Space Planning) ในแนวคิด “Local University” จะแบงตามพฤติกรรมของ

ผูใชงาน คือ สวนรับประทานอาหาร สวนอานหนังสือ สวนพบปะพูดคุย ซ่ึงแตละสวนพ้ืนท่ีจะมีรูปแบบ

ผนังอาคาร ดวงไฟ และเครื่องเรือนท่ีตางกัน ดังนี้ 

• สวนรับประทานอาหาร  

 ใชดวงไฟติดรางหลอด LED.220 V. ติดราง Track Light ใหแสงสองสวางท่ัวถึง และปูพ้ืนดวย

ไมลามิเนตเพ่ือใหความรูสึกนุมนวล อบอุน ตามลักษณะของกลุมผูใชงานท่ีรับประทานอาหารรวมกัน

และสนิทสนมกันเฉพาะกลุม ซ่ึงจะตัดกับความแข็งแกรง เครงขรึมของพ้ืนปูนขัดมันในสวนอานหนังสือ

กับสวนพบปะพูดคุยกลุมเล็กท่ีใหความรูสึกถึงอาณาเขตครอบครองสวนบุคคล โดยมีรูปแบบเครื่อง

เรือนท่ีเรียบงาย แข็งแรง มี 2 แบบ คือ โตะ+มานั่งยาว ดานบนทําจากไมจริงทําสีธรรมชาติเคลือบดาน 

ขาเปนไมยอมสนี้ําตาลเขม และโตะ+เกาอ้ี รูปทรงสี่เหลี่ยมแบบงาย 6 ตัว เพ่ือใหผูใชงาน(ผูหญิงท่ีใส

กระโปรงแคบ)สะดวกในการลุก-นั่ง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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• สวนอานหนังสือ  

 ผนังบานกระจกใสเพ่ือใหความรูสึกโปรง เพ่ิมแสงสวางจากธรรมชาติ และกันฝนสาด จัดพ้ืนท่ี

ไวดานทิศเหนือของอาคารเพ่ือเลี่ยงแสงแดดและความรอน ใชโคมไฟหอยแขวนจาก Track Light เพ่ือ

ลดระยะใหต่ําลงและเพ่ิมแสงสองเฉพาะจุด เครื่องเรือน(Built-in)แบบติดผนัง ดานบนทําจากไมจริง

ทําสีธรรมชาติเคลือบดาน ขาเปนเหล็กพนสีดําดาน และมีเกาอ้ีสตูลสูงเบาะฟองน้ําหุมหนัง โครงเหล็ก

ชุบโครเมียมมันเงา โดยภาพรวมใหความรูสึกแปลกใหม ทันสมัย ท้ังจากการออกแบบและวัสดุ 

• สวนพบปะพูดคุย 

 ผนังบานระแนงไมเทียมสีน้ําตาลเขมแนวขวางสูงจรดเพดาน เลียนแบบลักษณะแครไมไผ เพ่ือ 

ใหความรูสึกพ้ืนถ่ิน ใชดวงไฟดาวนไลน(Downlight) แบบผังฝา เครื่องเรือน(Built-in)แบบติดผนังหลอ

ปูนเปลือย ดานบนปูทับดวยไมลามิเนตเวนระยะหางเซาะรองใหคลายแครไมไผ 

4. แผนผังของอาคารวิชญาการ ช้ัน 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

 

ภาพท่ี 5.13 การจัด Space Planning ของอาคารวิชญาการชั้น 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5. ทัศนียภาพของอาคารวิชญาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  

 แสดงทัศนียภาพตามรูปดานท่ีไดกําหนดไวในผังการจัดวางเครื่องเรือน ดังตอไปนี้ 

 
 

ภาพท่ี 5.14 ผังการจัดวางเครื่องเรือน(สวนนั่งอานหนังสือ-รับประทานอาหาร-พบปะพูดคุย)  

 

ภาพท่ี 5.15 ทัศนียภาพดาน A (สวนนั่งอานหนังสือ-รับประทานอาหาร-พบปะพูดคุย) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.16 ทัศนียภาพดาน B ท่ีนั่งเฉพาะกลุม    

 

ภาพท่ี 5.17 ทัศนียภาพขยายท่ีนั่งเดี่ยวดาน B 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.18 ผังการจัดวางเครื่องเรือน(สวนรานอาหาร-รับประทานอาหาร)  

 

ภาพท่ี 5.19 ทัศนียภาพดาน A (ดานหนาทางเขาอาคาร) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.20 ทัศนียภาพดาน B ท่ีนั่งกลุมและรานขายอาหาร 

 

ภาพท่ี 5.21 ทัศนียภาพ Graffiti บนผนัง (คําขวัญ จ.เลย - เมืองแหงทะเลภูเขา)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.22 ทัศนียภาพหนารานอาหาร 

 

ภาพท่ี 5.23 ทัศนียภาพดานหนาทางเขาอาคาร 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5.4 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 จากการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ลักษณะทางองคประกอบใน

การออกแบบนั้น อยางท่ีทราบดีวาไดมาจากการคนพบท่ีผูวิจัยไดนําเสนอไปแลวในบทท่ี 4 ซ่ึงไดมา

จากแบบสอบถามและการสัมภาษณศิษยเกาและผูทรงคุณวุฒิ แตเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันถึงคุณ- 

ประโยชนของการนําขอคนพบไปใชในการออกแบบอันเปนอัตลักษณท่ีทรงคุณคา รวมท้ังการนําเอาไป

ประยุกตสูแนวคิดการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย

ทองถ่ินสูความเปนสากล ตามวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย  

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสรุปขอคนพบตามวัตถุประสงคการวิจัย ทําการอภิปรายผลและขอเสนอแนะ

ดังตอไปนี้ 

สรุปผลการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 จากวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษา โดยเก็บขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางนักศึกษาจํานวน 367 

คน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จํานวน 15 คน รวม 382 คน แลวนําผลมาวิเคราะหถึง

ลักษณะอันโดดเดนของอัตลักษณนําไปประยุกตใชในงานออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลยท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมการใชงานของนักศึกษา แตท้ังนี้อัตลักษณท่ีผูวิจัยคนพบเปนมิติ

นามธรรม ผูวิจัยจึงตีความมิตินามธรรมเปนมิติรูปธรรมท่ีจับตองได นํามาตัดทอนและแปรรูปสูงาน

ออกแบบภายใน  

 จากวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2  เสนอแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิท- 

ยาลัยราชภัฏเลยท่ีสะทอนถึงอัตลักษณขององคกร ผูวิจัยไดศึกษาหลักการออกแบบภายใน พฤติกรรม

ผูใชงาน แผนผังอาคาร วิเคราะหพ้ืนท่ีใชสอยและสภาพแวดลอมภายในอาคารวิชญาการ ซ่ึงใชเปน

ขอบเขตพ้ืนท่ีในออกแบบสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือใหตอบสนองกิจกรรม

การใชงานและความตองการในการใชพ้ืนท่ีของนักศึกษาและบุคลากร 

 กลาวโดยสรุปแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในจะใชแนวคิดการออกแบบ คือ 

มหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ิน(Local University) โดยแสดงความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยสื่อผาน

ทางวัสดุพ้ืนถ่ินและการออกแบบตกแตงใหมีความทันสมัย ความเปนสากล และการพัฒนาทองถ่ินสู

สากล ตามทัศนคติของผูวิจัยอธิบายไดวา “เปนการออกแบบสภาพแวดลอมภายในใหมีความสมัยใหม

บนรากฐานวัฒนธรรมทองถ่ิน เคารพคุณคาตอสิ่งท่ีมีอยูเดิมและนําสิ่งนั้นมาประยุกตในการออกแบบ

ใหสามารถมองเห็นเปนรูปธรรมจับตองสัมผัสไดและสมาชิกภายในองคกรเกิดความเขาใจตออัตลักษณ

นั่นรวมกันอยางแทจริง” 
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ขอคนพบ 

 1. การศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยทําใหผูวิจัยเห็นการเชื่อมโยงกันของสัญลักษณ

เชิงอํานาจระหวางอํานาจรัฐกับวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงสะทอนออกมาทางอัตลักษณ เชน สํานักศิลป- 

วัฒนธรรม รูปแบบอาคารมีลักษณะเปนตึกคอนกรีต ดูเปนทางการ ทวาก็ใชผีตาโขนมาผสานเพ่ือให

เกิดความกลมเกลียวของวัฒนธรรม เสื้อนักศึกษาใหมท่ีมีตราพระลัญจกรปกบนหนาอกเสื้อ ดานหลัง

พิมพลายชอดอกจันทนผาดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเลยและดานขางเสื้อพิมพลายหัวผีตาโขน 

ซ่ึงเปนสัญลักษณทางวัฒนธรรมของจังหวัดเลย จึงสรุปไดวาอํานาจรัฐกับอํานาจวัฒนธรรมทองถ่ินมี

ความสัมพันธเชื่อมโยงกัน จนเกิดเปนอัตลักษณอันเปนลักษณะเฉพาะตัวมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ี

ทรงคุณคา  

 2. จากการออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคารวิชญาการ สามารถนําแนวคิดไปประยุกตใช

การออกแบบสภาพแวดลอมภายในอาคารวิชญาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือสรางภาพลักษณ

ความเปนทองถ่ินสูความเปนสากล  

ขอเสนอแนะ 

 การสรางอัตลักษณในองคกรใดองคกรหนึ่ง จําตองรวมมือกันทุกภาคสวนและเห็นถึงความ 

สําคัญในอัตลักษณ สรางความเปนตัวตนขององคกรใหเปนหนึ่งเดียวและในงานวิจัยเรื่อง “การศึกษา 

อัตลักษณขององคกรเพ่ือการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” ผูวิจัยจึงขอ

เสนอแนะแนวทางท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

 1. ฝายบริหารควรสงเสริมและพัฒนาอัตลักษณใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน เผยแพรประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยแกนักศึกษาและผูปกครอง หรือบุคคลภายนอกใหรูจัก เกิดความเชื่อม่ันในสถาบันตามคํา

นิยามท่ีวา “มหาวิทยาลัยเพ่ือทองถ่ิน” 

 2. จากการเก็บขอมูลสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา การเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม

นักศึกษา อาจทําใหไดขอมูลไมครบถวน ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวาเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมทุกคําถามการ

วิจัย ควรเปนการระดมความคิดจากตัวแทนนักศึกษาแตละคณะ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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คําช้ีแจง  

1. การเก็บขอมูลมีวัตถุประสงคท่ีจะศึกษารูปแบบอัตลักษณ[1]ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตาม

ทัศนคติของผูใหขอมูล โดยมีขอบเขตงานวิจัยอยูภายใน “มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” เทานั้น 

2. คําตอบของทานมีคาอยางยิ่งตองานวิจัย ผูวิจัยจะเก็บขอมูลท่ีไดจากทานเพ่ือสรุปผลการวิจัย

เทานั้น 

3. ขอมูลท่ีตรงกับความจริงและสมบูรณชวยใหการวิจัยดําเนินไปดวยความถูกตอง 

4. ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน

อยางรอบคอบใหครบทุกขอ 

 

อัตลักษณ[1] (Identity) หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตัว ซ่ึงเปนตัวบงชี้ของลักษณะเฉพาะของบุคล สังคม ชุมชน หรือประเทศนั้นๆ 

 

แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน มีจํานวน 3 หนา 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลทัศนคติผูใหขอมูล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประเมินคา (Rating Scale) มีจํานวน 13 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

และขอ เสนอแนะอ่ืนๆ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด (Open Ended Question) มี

จํานวน 4 ขอ 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูล ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check-List) มีจํานวน 4 ขอ 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลทัศนคติผูใหขอมูล  

คําช้ีแจง  ขอใหทานอานขอความตอไปนี้แลวพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นตอขอความนั้น

อยางไร โดยทําเครื่องหมาย  ลอมรอบตัวเลขในชองตัวเลือกเพียงขอละ 1 แหงเทานั้น 

ตัวอยาง 

ความคิดเห็นของผูใหขอมูล 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

A. ตราพระลัญจกรเปนเครื่องหมายสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  4 3 2 1 

B. ผีตาโขนเปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 5 4 3  1 
 

ในขอ A. ถาทานเลือกทําเครื่องหมาย  ลอมรอบ 5 แสดงวา ทานมีความคิดเห็นวา ตราพระลญัจกรเปน

เครื่องหมายสะทอนความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยอยูในระดับมากท่ีสุด 

ในขอ B.  ถาทานเลือกทําเครื่องหมาย   ลอมรอบ 2 แสดงวา ทานมีความคดิเห็นวา ผตีาโขนเปนสัญลักษณของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลยอยูในระดบันอย 

 

ความคิดเห็นของผูใหขอมูล 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. เกณฑดานประวัติความเปนมาขององคกร  

1.1 คําวา “คนของพระราชา ขาของแผนดิน” คุณคิดวาสะทอนความเปน 

มรภ.ล.  
5 4 3 2 1 

1.2 คําวา “มหาวิทยาลัยช้ันนําแหงการเรียนรู พัฒนาทองถ่ินสูสากล” คุณคิดวา

สะทอนความ  เปน มรภ.ล. 
5 4 3 2 1 

1.3 คําวา “ทุงขุมทอง” คุณคิดวาสะทอนความเปน มรภ.ล. 5 4 3 2 1 

2. เกณฑดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

2.1 อาคารศูนยวัฒนธรรมจังหวัดเลย หลังคาทรงจั่ว ก้ันสาดรอบดานและมีบันได

ดานหนา คุณคิดวาเปนอาคารท่ีมรีูปแบบเฉพาะของ มรภ.ล. 
5 4 3 2 1 

2.2 อาคารวิชญาการ หลังคาทรงมะนิลา มบัีนไดดานนอกทอดยาวข้ึน 2 คุณคิด

วาเปนอาคารท่ีมรีูปแบบเฉพาะของ มรภ.ล. 
5 4 3 2 1 

2.3 ความเปนทองถ่ินไทเลย คณุคดิวาเปนลักษณะเฉพาะของ มรภ.ล. 5 4 3 2 1 

3. เกณฑดานสัญลักษณ  

3.1 ตราพระลัญจกร เปนสญัลักษณท่ีบงบอกถึงตัวตนของ มรภ.ล. 5 4 3 2 1 

3.2 ตนจันทนผา เปนตนไมท่ีบงบอกถึงตัวตนของ มรภ.ล. 5 4 3 2 1 

3.3 สีฟา-ชมพู เปนสีท่ีบงบอกถึงตัวตนของ มรภ.ล.        5 4 3 2 1 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ความคิดเห็นของผูใหขอมูล 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

3.4 ศาลเจาปู เปนสญัลักษณท่ีบงบอกถึงตัวตนของ มรภ.ล.   5 4 3 2 1 

4. เกณฑดานประเพณีและวัฒนธรรม  

4.1 พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและถวายสตัยปฏิญาณตน เปนประเพณี

ประจําปท่ีสําคัญของ มรภ.ล.   
5 4 3 2 1 

4.2 กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรมความเปนทองถ่ิน เปนกิจกรรมท่ีแสดงถึง

วัฒนธรรมพ้ืนถ่ินของ มรภ.ล.   
5 4 3 2 1 

4.3 ไทราชภัฏเลยบันเทิงศลิป เปนตัวแทนทางศิลปวัฒนธรรมของ มรภ.ล. 5 4 3 2 1 

 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และขอเสนอแนะ 

อ่ืนๆ  

1. คุณคิดวาอะไรท่ีแสดงถึง “ความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” มากท่ีสุด (เชน ภาษา 

วัฒนธรรม ความเชื่อ สัญลักษณ เปนตน) 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. 
 

2. อาคารใดในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยท่ีคุณคิดวามีความสําคัญและทรงคุณคามากท่ีสุด และ

เพราะเหตุใด  

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยมีชื่อเรียกอยางไมเปนทางการท่ีเปนท่ีรูจักกันภายในมหาวิทยาลัย

หรือไม ถามี ชื่อวาอะไร 

.................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



83 
 

4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีมีตออัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

................................................................................................................................................ .................. 

.................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูล  

คําช้ีแจง  กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงใน  หนาคําตอบท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง  

1. เพศ 

 1) ชาย    2) หญิง 

2. อาชีพ 

 1) นักศึกษา       2) อาจารย       3) บุคลากรและเจาหนาท่ี        

3. หนวยงานสังกัด 

 1) คณะครุศาสตร           4) คณะวิทยาการจัดการ 

 2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        5) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       

 3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                6) อ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 

 

4. ระดับการศึกษา 

 1) ต่ํากวาปริญญาตรี        2) ปริญญาตรี        3) สูงกวาปริญญาตรี   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสัมภาษณเรื่องการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ขอมูลสําหรับการศึกษาลงพ้ืนท่ีจริง สัมภาษณกลุมนักวิชาการผูทรงคุณวุฒิในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

วันเดอืนปท่ีสัมภาษณ......................................เวลา............................... สถานท่ี.................................... 

สถานภาพท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 

ชือ่.............................................................................................เพศ..........................อายุ..................ป   

อาชีพ................................................ 

ตําแหนงหนาท่ีรับผิดชอบ...................................................................................................................... 

มหาวิทยาลัยท่ีจบการศึกษา................................................................................................................... 

พ้ืนเพถ่ินท่ีอยู......................................................................................................................................... 

บทสัมภาษณตามโครงสรางของงานวิจัย 

คําถาม ความคิดเห็น 

ความภาคภูมิใจใน มรภ.ล. คืออะไร  

จุดแข็งของ มรภ.ล.  

คนใน มรภ.ล. เรียกตัวเองวาอยางไร 

(ม.ทุงขุมทอง... ชื่อเลน ฯลฯ ) 

 

 

สภาพสังคมระหวางอาจารย-

นักศึกษาเปนอยางไร 

 

 

อาคารท่ีมีสําคัญเสมือนเปนจุดศูนย

รวมของ มรภ.ล. 

 

 

Meaning สีฟา-ชมพู (สีประจํา)  

Meaning ตนจันผา (ตนไมประจํา)  

ความเชื่อ ตํานาน เรื่องเลา  

ประเพณีหรือกิจกรรมท่ีสําคัญท่ี

แตกตางจาก มรภ.อ่ืนๆ 

 

นิยามความเปน มรภ.ล. (คําสั้นๆ)  

 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ชุดท่ี.................... 

แบบสัมภาษณเรื่องการศึกษาอัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

สัมภาษณทางโทรศัพท กลุมบุคคลท่ัวไป(ศิษยเกา) 

วันเดอืนปท่ีสัมภาษณ...................................เวลา......................... เบอรโทรติดตอ................................ 

สถานภาพท่ัวไปของผูถูกสัมภาษณ 

ชือ่.............................................................................................เพศ..........................อายุ..................ป   

อาชีพ................................................ 

จบปการศึกษา.......................................................รุนท่ี.......................... 

บทสัมภาษณตามโครงสรางของงานวิจัย 

1. คุณคิดวาอะไรหรือสิ่งใดท่ีแสดงถึง“ความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย” มากท่ีสุด มีอะไรบาง 

(เชน ภาษา วัฒนธรรม ความเชื่อ ประเพณี สัญลักษณ เปนตน) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

2. บรรยากาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในชวงท่ีคุณกําลังศึกษาอยูมีลักษณะอยางไร  

(เชน ระเบียบวินัยเครงครัด ครู-นักศึกษาเปนกันเอง) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนมหาวิทยาลัยประจําจังหวัด คุณนึกถึงวัสดุ พ้ืนผิว หรือลวดลาย 

ท่ีแสดงความเปนทองถ่ินภายในงานออกแบบตกแตงอาคารหรือไม อะไรบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

4. ถาสีคือตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย คุณนึกถึงสีอะไรเปนอันดับแรก เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

5. นิยามความเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ตามความคิดของคุณ สั้นๆ 1 ประโยค 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 

ภาพประกอบ 
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ภาพท่ี 1 แบบรางอักษรประดิษฐ 

 
 

ภาพท่ี 2 แบบรางลายผีตาโขน  
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ภาพท่ี 3 แผนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

(ท่ีมา คูมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2556) 
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ภาพท่ี 4 ดานหนาอาคารวิชญาการ 

(ถายเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560) 

 

 

ภาพท่ี 5 กิจกรรมการใชพ้ืนท่ีอาคารวิชญาการและรูปแบบดวงไฟติดเพดาน 

(ถายเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560) 
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ภาพท่ี 6 รูปแบบรานขายอาหารและรูปแบบเครือ่งเรือน 

(ถายเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560) 

 

 

ภาพท่ี 7 โถงทางเดินและบอรดประชาสัมพันธ 

(ถายเม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560) 
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ช่ือ-นามสกุล นางสาวนาถยา พลซา 

วัน เดือน ปเกิด 22 สิงหาคม พ.ศ.2530   

ท่ีอยู 151 หมู 6 ต.เขาหลวง อ.วังสะพุง จ.เลย 42130 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2545 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนศรีสงรามวิทยา 

พ.ศ. 2548 สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีสงรามวิทยา 

พ.ศ. 2552 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาออกแบบอุตสาหกรรม  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประวัติการทํางาน  

พ.ศ. 2552 

 

 

บริษัทเมืองเลยบิ๊กโฮม 

ตําแหนง : กราฟฟกดีไซน มีหนาท่ีออกแบบโฆษณา ประสานงาน

กิจกรรมสงเสริมการตลาด 
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