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บทททที่ 1
บทนนน

1.1 ททที่มนและควนมสนนคคัญของปปัญหน
          เนนนื่องจากภายในบรริษษัทมมีจจานวนของสมาชริกภายในองคค์กรคค่อนขข้างมาก โดยทมีนื่สมาชริกแตค่ละคน
นษันั้นจะตข้องมมีการจษัดการขข้อมมูลตค่างๆ เชค่น การประเมรินพนษักงาน การขออษัตรากจาลษัง การเกก็บขข้อมมูล
พนษักงาน การหษักภาษมี การจค่ายเงรินเดนอน เปป็นตข้น ซซนื่งถข้าบรริษษัทใชข้วริธมีการจดบษันทซกลงสมมุด หรนอคจานวณ
โดยมนมุษยค์นษันั้นอาจสค่งผลใหข้ขาดประสริทธริภาพไดข้ เนนนื่องดข้วยขข้อมมูลมมีจจานวนมาก ตษัวอยค่างเชค่น การจค่ายเงริน
เดนอนพนษักงานหนซนื่งคนตข้องมมีการทราบขข้อมมูลตค่างๆ ของพนษักงาน  ซซนื่งประกอบดข้วย ตจาแหนค่งของ
พนษักงาน สถานะของพนษักงาน ระยะเวลาการทจางาน การคจานวณเงรินเดนอน การหษักภาษมี และการ
ประกษันสษังคม ซซนื่งถข้าใชข้ระบบการทจางานบนสมมุดบษันทซกอาจสค่งผลใหข้คจานวณผริดพลาด และทจาใหข้เกริด
ความเสมียหายตค่อตษัวพนษักงานรวมทษันั้งบรริษษัท ดข้วยเหตมุนมีนั้จซงเปป็นทมีนื่มาของการจษัดทจาระบบการบรริหาร
จษัดการทรษัพยากรบมุคคลบนเวก็บแอปพลริเคชษัน เพนนื่อใหข้มมีประสริทธริภาพในการบรริหารจษัดการทรษัพยากร
บมุคคลมากยรินื่งขซนั้น

1.2 วคัตถถุประสงคค์ของโครงงนนสหกกิจ
1) เพนนื่อพษัฒนาซอฟตค์แวรค์ของบรริษษัทใหข้นจาไปใชข้งานไดข้จรริง และเกริดประโยชนค์แกค่ผมูข้ใชข้ไดข้
2) เพนนื่อพษัฒนาซอฟตค์แวรค์ของบรริษษัทใหข้มมีประสริทธริภาพมากกวค่าระบบเดริมไดข้
3) เพนนื่อเรมียนรมูข้เทคโนโลยมีทมีนื่ใชข้ในการทจางานจรริง 

1.3 ขอบเขตของโครงงนนสหกกิจ
1) เขมียนกรณมีทดสอบในสค่วนของแฟฟ้มขข้อมมูลหลษัก 15 โปรแกรมภายในระบบเงรินเดนอน
2) การทดสอบและรายงานผลในสค่วนของแฟฟ้มขข้อมมูลหลษัก 15 โปรแกรม และสค่วนรายการประจจา
    วษัน 3 โปรแกรม
3) การแกข้ไขขข้อผริดพลาด รายงานระบบทะเบมียนประวษัตริ 8 โปรแกรม สค่วนรายการประจจาวษัน

      ระบบเงรินเดนอน 1 โปรแกรม สค่วนรายงานระบบเงรินเดนอน 9 โปรแกรม สค่วนประมวลผลระบบ
      เงรินเดนอน 4 โปรแกรม สค่วนแสดงผลสองภาษาของระบบผมูข้ดมูแลระบบ 5 โปรแกรม

4) เขมียน Flow Pentaho เพนนื่อใหข้ขข้อมมูลของลมูกคข้าสามารถเกก็บลงฐานขข้อมมูลไดข้โดยเปป็นไปตาม 
          Business 23 ตาราง

1.4 ประโยชนค์ททที่คนดวว่นจะไดด้รคับ
1) สามารถจษัดการทรษัพยากรบมุคคลไดข้รวดเรก็วและแมค่นยจามากขซนั้น
2) สามารถเรมียนรมูข้ระบบการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคลไดข้รวดเรก็วขซนั้น
3) พนษักงานสามารถจษัดการขข้อมมูลเองไดข้ในบางสค่วน
4) สามารถรษับผลรายงานทมีนื่มมีความถมูกตข้องสมบมูรณค์ไดข้
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1.5 เครรที่องมรอททที่ใชด้ทนนโครงงนน 

1) Hardware
 โนข้ตบมุบุ๊ก  ยมีนื่หข้อ ACER รมุค่น ASPIRE E1
 หนค่วยประมวลผล : Intel Core i5
 หนค่วยความจจา : 4 GB.
 ฮารค์ดดริสกค์ : 500 GB. 
 การค์ดแสดงผล : NVIDIA GeForce 820M 

2) Software 
 ระบบปฏริบษัตริการ ubuntu 14.04 LTS
 Mozilla Firefox
 IntelliJ IDEA the Java IDE
 Sublime Text 
 iReport Oracle 
 SQL Developer 
 Apache Maven 
 Apache Tomcat 6.0 
 Git 
 Spoon
 LibreOffice Calc
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    บทททที่ 2 

ทฤษฎทททที่เกทที่ยวขด้อง
ในบทนมีนั้จะกลค่าวถซงความรมูข้ และทฤษฎมีทมีนื่เกมีนื่ยวขข้องกษับการพษัฒนาโปรแกรม โดยศซกษาถซงหลษัก

การทจางานของระบบการจษัดการทรษัพยากรบมุคคลเพนนื่อนจามาใชข้ในองคค์กรไดข้อยค่างมมีประสริทธริภาพ ซซนื่งผมูข้จษัด
ทจาไดข้รวบรวมทฤษฎมีทมีนื่เกมีนื่ยวขข้องไวข้ดษังนมีนั้

2.1 ระบบกนรบรกิหนรจคัดกนรทรคัพยนกรบถุคคล
การบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคลเปป็นการจษัดการขข้อมมูล และการดจาเนรินงานตค่างๆ ทมีนื่เกมีนื่ยวกษับ

ทรษัพยากรบมุคคล เชค่น เรนนื่องการสรรหา การพษัฒนา การเกก็บรษักษาขข้อมมูล และการใชข้ประโยชนค์ทรษัพยากร
บมุคคล โดยใชข้เทคโนโลยมีสารสนเทศมาชค่วยในการทจางานเพนนื่อใหข้กระบวนการจษัดการขข้อมมูลมมีความ
รวดเรก็วยรินื่งขซนั้น และมมีตข้นทมุนในการดจาเนรินงานลดลง รวมทษันั้งมมีความถมูกตข้องแมค่นยจามากยรินื่งขซนั้น ซซนื่งในระบบ
การบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคลประกอบดข้วยระบบยค่อยๆ ภายในดษังนมีนั้

1) ระบบโครงสรด้นงองคค์กร (Organizational Structure)
เปป็นระบบทมีนื่แสดงการเชนนื่อมตค่อกษันของหนค่วยงานภายในองคค์กรเขข้าดข้วยกษัน เพนนื่อใหข้สามารถ

ทจางานไดข้ตามเปฟ้าหมายขององคค์กร ประกอบดข้วย ชนนื่อองคค์กร แผนก ทมีม สมาชริก โครงสรข้างของ
ตจาแหนค่ง โครงสรข้างของหนค่วยงาน และโครงสรข้างของบมุคคลากร

2) ระบบกนรสมคัครและกนรคคัดเลรอกคนเขด้นองคค์กร (Recruitment)
เปป็นระบบทมีนื่ใชข้ในการรษับสมษัคร และการคษัดเลนอกคนเขข้าองคค์กร ซซนื่งภายในระบบจะประกอบไป

ดข้วยการบษันทซกใบสมษัคร และการประเมรินการสอบ ซซนื่งถข้าผค่านการประเมริน รายชนนื่อจะถมูกจษัดเกก็บภายใน
ระบบทะเบมียนประวษัตริพนษักงาน (Personal Movement) โดยนอกจากจะเกมีนื่ยวขข้องกษับระบบทะเบมียน
ประวษัตริพนษักงานแลข้ว ระบบการสมษัครและการคษัดเลนอกคนเขข้าองคค์กรยษังมมีการเชนนื่อมโยงกษับระบบ
ทะเบมียนประวษัตริพนษักงาน (Personal Movement) อมีกดข้วย

3) ระบบกนรวนงแผนอคัตรนกนนลคัง (Resource Planning)
เปป็นระบบทมีนื่ใชข้ในการวางแผนจจานวนพนษักงานจากการคาดคะเน เพนนื่อวางแผนใหข้จจานวน

พนษักงานเหมาะสมกษับการทจางานรวมถซงระยะเวลาทมีนื่เหมาะสมสจาหรษับแตค่ละทมีม โดยคจานซงถซงความรมูข้
ทษักษะ และความสามารถของแตค่ละบมุคคล ซซนื่งลจาดษับการพริจารณาการขออษัตรากจาลษังนษันั้น ตข้องพริจารณา
จากภายในกค่อนเปป็นอษันดษับแรก จากนษันั้นจซงพริจารณาการรษับบมุคคลภายนอกเขข้ามารค่วมงาน ดข้วยเหตมุนมีนั้
ภายในระบบจซงตข้องมมีการเกก็บขข้อมมูลของตจาแหนค่งดข้วย

4) ระบบทะเบทยนประวคัตกิพนคักงนน (Personal Movement)
เปป็นระบบทมีนื่เกก็บขข้อมมูลสค่วนตษัวของพนษักงาน ซซนื่งเกมีนื่ยวขข้องกษับเหตมุการณค์ตค่างๆ ทมีนื่เกริดขซนั้นของ

พนษักงาน เชค่น ขข้อมมูลการเลนนื่อนตจาแหนค่ง การเกษมียนอายมุ ขข้อมมูลการจข้างงาน การลาออก การกระ
ทจาความความผริด  การบรรจมุของของพนษักงาน เปป็นตข้น โดยมมีเงนนื่อนไขสจาหรษับการบษันทซกลงระบบนมีนั้คนอ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตข้องผค่านการประเมรินของระบบการรษับสมษัคร และการคษัดเลนอกคนเขข้าองคค์กร   

5) ระบบเงกินเดรอน (Payroll)
เปป็นระบบสจาหรษับจษัดการบษัญชมีเงรินเดนอน กองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพ การประกษันสษังคม รวมไปถซง

การคจานวณภาษมีตค่างๆ โดยหษักจากเงรินเดนอนของพนษักงานแตค่ละคนในทมุกๆ เดนอน และสค่งไปยษังหนค่วย
งานทมีนื่เกมีนื่ยวขข้อง ในสค่วนของเงรินเดนอนจะมมีการสค่งไปยษังธนาคารเพนนื่อจค่ายคค่าจข้างใหข้พนษักงาน
      
6) ระบบบคันททึก/รนยงนนกนรมนปฏกิบคัตกิงนน  (Time Attendance)

เปป็นระบบทมีนื่จษัดการเกมีนื่ยวกษับเรนนื่องของเวลา ประกอบดข้วยเรนนื่องของเวลาการเขข้างาน การ
ออกงาน การขาดลา และวษันหยมุดตค่างๆ ซซนื่งระบบนมีนั้จะมมีผลกษับการคริดเงรินของการทจางานลค่วงเวลา (OT)
ดข้วย เพราะถข้าหากมมีการออกงานเกรินเวลาปกตรินษันั้นจะตข้องมมีการคริด OT ใหข้กษับพนษักงานดข้วย แตค่การทมีนื่
จะทจา OT ไดข้นษันั้นจจาเปป็นตข้องไดข้รษับการอนมุมษัตริกค่อน  นอกจากนมีนั้ยษังมมีในเรนนื่องของกฎหมายแรงงานเขข้ามา
เกมีนื่ยวขข้องดข้วย เนนนื่องจากระบบมมีการบษันทซกขข้อมมูลวษันหยมุด ซซนื่งกฎหมายจะมมีผลกษับวษันหยมุดนษักขษัตฤกษค์
การลาปป่วยและการลาคลอด ในสค่วนการลากริจ และการลาพษักรข้อนนษันั้นขซนั้นอยมูค่กษับนโยบายของแตค่ละ
บรริษษัท

7) ระบบสวคัสดกิกนรพนคักงนน  (Benefits)
เปป็นระบบทมีนื่ใหข้บรริการใดๆ แกค่พนษักงาน ทมีนื่องคค์กรจษัดใหข้มมีขซนั้นเพนนื่อใหข้พนษักงานไดข้รษับความสะดวก

สบายในการทจางาน มมีความมษันื่นคงในอาชมีพ มมีหลษักประกษันทมีนื่แนค่นอนในการดจาเนรินชมีวริต หรนอไดข้รษับ
ประโยชนค์อนนื่นใดนอกเหนนอจากเงรินเดนอน หรนอคค่าจข้างทมีนื่ไดข้รษับอยมูค่เปป็นประจจา เชค่น สวษัสดริการทมีนื่พนษักงานจะ
ไดข้รษับไดข้แกค่ คค่ารษักษาพยาบาล คค่าเลค่าเรมียนบมุตร สวษัสดริการเงรินกมูข้ เปป็นตข้น ซซนื่งจะมมีแตกตค่างกษันออกไปตาม
นโยบายของแตค่ละบรริษษัท

8) ระบบควนมปลอดภคัย  (Security)
เปป็นระบบทมีนื่เกมีนื่ยวกษับการจจากษัดสริทธริธิ์การเขข้าถซงระบบเพนนื่อใหข้ระบบมมีความปลอดภษัย ซซนื่งระบบ

ความปลอดภษัยนษันั้นเกมีนื่ยวขข้องกษับการเขข้าสมูค่ระบบ และการจษัดการประวษัตริของผมูข้ใชข้

9) ระบบประเมกินพฤตกิกรรมพทึงประสงคค์  (Competency Assessment)
ระบบประเมรินพฤตริกรรมพซงประสงคค์แบค่งออกเปป็น 2 แบบคนอ ในแงค่ของผลงานทมีนื่ทจาออกมาไดข้

โดยพริจารณาจากปรริมาณของผลงาน และความรอบคอบ กษับในแงค่ของการประเมรินพฤตริกรรม เชค่น
ทษักษะความเปป็นผมูข้นจา ซซนื่งการประเมรินพฤตริกรรมสามารถประเมรินไดข้โดยตนเอง หรนอผมูข้อนนื่นทจาการประเมริน
ใหข้ ซซนื่งระบบประเมรินพฤตริกรรมพซงประสงคค์นษันั้นสค่งผลกษับการขซนั้นเงรินเดนอน การเลนนื่อนตจาแหนค่ง ฯลฯ
นอกจากนมีนั้จะเชนนื่อมโยงไปยษังระบบการวางแผนพษัฒนาศษักยภาพของพนษักงานรายบมุคคล(Individual
Develop Plan) ดข้วย

10) ระบบกนรวนงแผนพคัฒนนศคักยภนพของพนคักงนนรนยบถุคคล (Individual Develop Plan)
เปป็นระบบสจาหรษับชค่วยพนษักงานในองคค์กรพษัฒนาจมุดอค่อน และเสรริมสรข้างจมุดแขก็งไดข้ ซซนื่งเปป็นแผน

สจาหรษับการพษัฒนาพนษักงานใหข้มมีความสามารถทมีนื่จะทจางานในระดษับสมูงขซนั้นไดข้ในอนาคต โดยสามารถ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5
วางแผนไดข้หลษังจากผค่านระบบประเมรินพฤตริกรรมพซงประสงคค์ นอกจากการเชนนื่อมโยงกษับระบบประเมริน
พฤตริกรรมพซงประสงคค์แลข้วยษังเชนนื่อมโยงไปสมูค่ระบบบรริหารจษัดการฝฝึกอบรมอมีกดข้วย โดยรายชนนื่อพนษักงานจะ
ถมูกนจาเขข้าระบบบรริหารจษัดการฝฝึกอบรมเพนนื่อเสรริมสรข้างจมุดแขก็ง และพษัฒนาจมุดอค่อน

11) ระบบบรกิหนรจคัดกนรฝฝึกอบรม (Training)
เปป็นระบบทมีนื่ตค่อเนนนื่องมาจากระบบประเมรินพฤตริกรรมพซงประสงคค์ และระบบการวางแผน

พษัฒนาศษักยภาพของพนษักงานรายบมุคคล ซซนื่งระบบนมีนั้มมีหนข้าทมีนื่ทจาใหข้ผมูข้เขข้ารษับการฝฝึกอบรมเกริดความรมูข้
ความเขษัาใจ และความชจานาญในเรนนื่องใดเรนนื่องหนซนื่ง เพนนื่อพษัฒนาบมุคลากรขององคค์กร 

12) ระบบบรกิกนรขด้อมมูลดด้วยตนเอง (Employee Self Service)
เปป็นระบบทมีนื่บรริการขข้อมมูลแกค่พนษักงาน โดยทมีนื่พนษักงานสามารถเรมียกดมูขข้อมมูลตค่างๆ ไดข้ดข้วยตนเอง

ประกอบดข้วย ขข้อมมูลสค่วนตษัว ใบรษับรองเงรินเดนอน ใบรษับรองตจาแหนค่ง ใบรษับรองการเขข้าทจางาน และยษัง
สามารถขอลา ขอเปลมีนื่ยนกะ ขอทจางานลค่วงเวลาไดข้ผค่านทางระบบ เปป็นตข้น ซซนื่งสามารถชค่วยลดเวลาของ
เจข้าหนข้าทมีนื่ฝป่ายบมุคคลในการใหข้บรริการขข้อมมูลแกค่พนษักงาน

13) ระบบเครรที่องรนชอกิสรกิยนภรณค์ (Insignia)
เครนนื่องราชอริสรริยาภรณค์เปป็นเครนนื่องหมายแสดงเกมียรตริยศบจาเหนก็จความชอบของพระมหา

กษษัตรริยค์ โดยระบบจะเกก็บขข้อมมูลเครนนื่องราชอริสรริยาภรณค์ของพนษักงานภายในองคค์กร

2.2 JDBC
JDBC[1] ยค่อมาจาก Java Database Connectivity คนอ API (Application Programming

Interface) หรนอไลบรารมีนื่ในจาวาทมีนื่ใชข้สจาหรษับตริดตค่อกษับฐานขข้อมมูลทมีนื่มมีรมูปแบบเชริงสษัมพษันธค์ เชค่น MS SQL,
Oracle, MySQL, DB2, Informix เปป็นตข้น โดย JDBC ชค่วยใหข้สามารถเพรินื่ม แกข้ไข ลบ หรนอเรมียกดมู
ขข้อมมูลทมีนื่เกก็บไวข้ในฐานขข้อมมูลจากโปรแกรมจาวาทมีนื่พษัฒนาขซนั้นไดข้ ซซนื่งเปป็นตษัวเชนนื่อมตค่อระหวค่างโปรแกรมกษับ
ฐานขข้อมมูลของจาวา โดยทมีนื่สค่วนการเชนนื่อมตค่อ สค่วนการสค่งชมุดคจาสษันื่ง SQL และสค่วนการเรมียกดมูสามารถ
แสดงรายละเอมียดไดข้ดษังนมีนั้คนอ

2.2.1 กนรเชรที่อมตว่อกคับ JDBC 
      การเชนนื่อมตค่อกษับฐานขข้อมมูล ทจาโดยการโหลด JDBC มายษังไดรค์เวอรค์ แสดงดษังนมีนั้

                การ Get Connection ทจาโดยกจาหนด URL ทมีนื่จะใชข้เชนนื่อมตค่อ ซซนื่งตข้องกจาหนดเปป็นตษัวแปร
      ชนริด String สค่วนวริธมีกจาหนด URL จะตค่างกษันไปตาม JDBC Driver ทมีนื่ใชข้

2.2.2 กนรสว่งชถุดคนนสคัที่ง
อรินเตอรค์เฟสทมีนื่ใชข้สำหรษับสค่งชมุดคจาสษันื่ง SQL ใหข้กษับฐานขข้อมมูล DBMS เพนนื่อใชข้ในการเรมียกดมู

หรนอเปลมีนื่ยนแปลงขข้อมมูลของฐานขข้อมมูล โดยมมี 3 ประเภทดษังนมีนั้

Class.forName("acme.db.Driver");
For Oracle is oracle.jdbc.driver.OracleDriver

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           1) Statement
           2) PreparedStatement
           3) CallableStatement

            การสค่งชมุดคจาสษันื่งแบบ Statement สจาหรษับการ Create SQL Query แสดงตษัวอยค่างดษังนมีนั้
    

การสค่งชมุดคจาสษันื่งแบบ Statement สจาหรษับการ Create Statement แสดงตษัวอยค่างดษังนมีนั้

 การสค่งชมุดคจาสษันื่งแบบ Statement สจาหรษับการ Execute Query แสดงตษัวอยค่างดษังนมีนั้

2.2.3 กนรเรทยกดมูผลลคัพธค์
สามารถทจาไดข้โดยใชข้ ResultSet ซซนื่งเปป็นอรินเตอรค์เฟสทมีนื่กจาหนดขซนั้น ใน JDBC API เพนนื่อ

ใชข้ในการเรมียกดมูผลลษัพธค์ทมีนื่ไดข้จากการเรมียกคจาสษันื่ง SQL โดยมมีรมูปแบบการเกก็บเปป็นตาราง และเกก็บ
เปป็นลริสตค์ ซซนื่งเปป็นเลขดษัชนมี และภายในมมีรมูปแบบทมีนื่ประกอบไปดข้วย  key และ value ซซนื่งมมี 2 ขษันั้น
ตอนดษังนมีนั้

                1) ทจาการ Get ResultSet ดษังนมีนั้

2) ทจาการปปิด Statement และ Connection ดษังนมีนั้

2.2.4 JDBC Transaction
          ทรานแซคชษันคนอ การดจาเนรินการธมุรกรรมทมีนื่กระทจากษับขข้อมมูลใหข้เกริดการเปลมีนื่ยนแปลง
สถานะภายในหนซนื่งทรานแซคชษัน ซซนื่งอาจมมีหนซนื่งคจาสษันื่ง หรนอหลายๆ คจาสษันื่งกก็ไดข้ เชค่น การโอนเงรินเกริด
จากการถอนเงรินจากบษัญชมีหนซนื่ง และนจาไปฝากใหข้อมีกบษัญชมีหนซนื่ง เปป็นตข้น โดยมมีความสามารถหลษัก
ดษังนมีนั้คนอ

 การ Commit หมายถซง การทจาใหข้คค่าของขข้อมมูลในฐานขข้อมมูลเปลมีนื่ยนแปลงอยค่างถาวร
ซซนื่งเกริดขซนั้นหลษังจากประมวลผลคจาสษันื่งทมุกคจาสษันื่งทมีนื่เกริดในทรานแซคชษันใหข้เสรก็จสมบมูรณค์

 String sql = "SELECT * FROM REGIONS"; 
     String sqlInsert = "INSERT INTO REGIONS (REGION_ID,REGION_NAME) 
     VALUES(5,'Atlandtis')";

     Statement statement = connect.createStatement();

     statement.executeQuery(sql);

ResultSet resultSet = statement.executeQuery(sql);
while ( resultSet .next () ) {

System.out.println( resultSet .getInt("REGION_ID")+
resultSet. getString("REGION_NAME")); }

      statement.close();
      connect.close();

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 การ Rollback หมายถซง ทรานแซคชษันนษันั้นถมูกยกเลริก และคค่าขข้อมมูลจะยข้อนกลษับไปเปป็น

คค่าเกค่า ซซนื่งเกริดขซนั้นเมนนื่อมมีการประมวลผลในทรานแซคชษันนษันั้นไมค่สมบมูรณค์ หรนอเกริดเหตมุ
ขษัดขข้องขซนั้นตอนประมวลผลคจาสษันื่ง  

2.2.5 กนรสว่งชถุดคนนสคัที่งแบบ Callable Statement
เปป็นอรินเตอรค์เฟสตษัวหนซนื่งทมีนื่ใชข้ตริดตค่อกษับไดรค์เวอรค์ทมีนื่เปป็น Oracle สจาหรษับเรมียก procedure  

กษับฟฟังกค์ชษันทมีนื่เกก็บไวข้ โดยมมีรายละเอมียดดษังตค่อไปนมีนั้
การเรมียก procedure ทมีนื่อยมูค่ใน Oracle ทมีนื่ชนนื่อวค่า getDBUSERByUserId สามารถทจาไดข้

โดยใสค่พารามริเตอรค์ใน (?,?,?,?) แสดงดษังนมีนั้

               การเชนนื่อมตค่อ แสดงดษังนมีนั้

                     การตษันั้งคค่าพารามริเตอรค์แตค่ละตษัว  แสดงดษังนมีนั้

             

                                 การ Execute โปรแกรม แสดงดษังนมีนั้

2.3 HTML และ CSS
2.3.1 HTML

HTML[2]  ยค่อมาจาก Hypertext  Markup  Language คนอภาษาทมีนื่ใชข้สจาหรษับการสรข้าง
เวก็บเพจซซนื่งอยมูค่ในสค่วนของฟ ร อ น ตค์ เ อ น ดค์ หรนอสค่วนตริดตค่อของผมูข้ใชข้  โดยใชข้แทก็กในการกจาหนดการ
แสดงผล เชค่น   ขข้อความ  รมูปภาพ เสมียง  เปป็นตข้น  ซซนื่งสามารถเรมียกดมูผค่านเวก็บเบราวค์เซอรค์ไดข้  โดย
เวก็บเพจตค่างๆ จะถมูกเชนนื่อมถซงกษันใน Hyperspace ผค่าน Hyperlink

     2.3.2 โครงสรด้นงหลคักของ HTML
               โครงสรข้างหลษักของ HTML เรรินื่มดข้วย <html> และจบดข้วย </html> เสมอ ซซนื่งชมุด     

  callableStatement = connect.prepareCall(getDBUSERByUserIdSql);

   callableStatement.executeUpdate();
   String userName = callableStatement.getString(2);
   String createdBy = callableStatement.getString(3);
   Date createdDate = callableStatement.getDate(4);

  callableStatement.setInt(1, 10);
   callableStatement.registerOutParameter(2, java.sql.Types.VARCHAR);
   callableStatement.registerOutParameter(3, java.sql.Types.VARCHAR);
   callableStatement.registerOutParameter(4, java.sql.Types.DATE);

  String getDBUSERByUserIdSql = "{call getDBUSERByUserId(?,?,?,?)}";

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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     คจาสษันื่งทมีนื่ใชข้สามารถแยกเปป็น 2 สค่วนคนอ 

 สค่วน head โดยคจาสษันื่งทมีนื่อยมูค่ในสค่วนนมีนั้จะใชข้บรรยายรายละเอมียดทมีนื่เกมีนื่ยวขข้องกษับเวก็บเพจซซนื่ง
จะไมค่แสดงผลทมีนื่เวก็บเพจโดยตรง 

 สค่วน body โดยคจาสษันื่งทมีนื่อยมูค่ในสค่วนนมีนั้จะใชข้ในการจษัดรมูปแบบตษัวอษักษร จษัดหนข้า ใสค่รมูปภาพ
ฯลฯ ซซนื่งตษัวอษักษรในสค่วนนมีนั้จะแสดงทมีนื่เวก็บเบราวค์เซอรค์โดยตรง

2.3.3 CSS
  CSS[3] ยค่อมาจาก Cascading Style Sheets คนอกลมุค่มภาษาสไตลค์ชมีต ซซนื่งเปป็นภาษาทมีนื่มมี

การจษัดรมูปแบบ และตษัวอษักษรไวข้เรมียบรข้อยแลข้ว โดยหนข้าทมีนื่ของ CSS คนอ นจามาชค่วยตกแตค่งเอกสาร
HTML/XHTML ใหข้มมีหนข้าตา สมีสษัน ตษัวอษักษร เสข้นขอบ พนนั้นหลษัง ระยะหค่าง ฯลฯ ใหข้มมีความ
สวยงามมากขซนั้น โดยการใชข้งานผมูข้ใชข้ตข้องกจาหนดคมุณสมบษัตริใหข้กษับสค่วนประกอบตค่างๆ ของ HTML
เชค่น <body>, <p>, <h1> เปป็นตข้น

2.4  Spring MVC Framework 
Spring MVC เปป็นเฟรมเวริรค์คหนซนื่งของการทจาเวก็บแอปพลริเคชษัน โดยเปป็นสค่วนหนซนื่งของ Spring

Framework ซซนื่ง MVC เปป็นสถาปฟัตยกรรมทมีนื่ออกแบบใหข้สามารถแยกสค่วนการทจางานไดข้โดยแบค่งออก
เปป็น 3 สค่วน ไดข้แกค่ สค่วน Model คนอสค่วนทมีนื่เปป็นวษัตถมุ และขข้อมมูล  สค่วน View คนอสค่วนแสดงผล   สค่วน
Controller คนอสค่วนจษัดการ โดย MVC นษันั้นถมูกแบค่งออกเปป็นสค่วนยค่อยๆ คนอ Controller, Model,
Dispatcher Servlet, Handeler Mapping ซซนื่งถมูกแบค่งเพนนื่อใหข้สามารถกลษับมาใชข้งานไดข้อมีกครษันั้ง โดยมมี
ขข้อดมีคนอ ชค่วยลดการเขมียนโคข้ดซจนั้า หรนอนจาลอจริกกลษับมาใชข้ใหมค่ไดข้ในครษันั้งตค่อๆ ไป อมีกทษันั้งสามารถทมีนื่จะ
ยนดหยมุค่นในการสค่งผค่านขข้อมมูลระหวค่างเลเยอรค์ไดข้ และรองรษับการแสดงผลหลายๆ ประเภท เชค่น HTML,
JSP เปป็นตข้น

รมูปททที่ 2.1 Spring MVC Request Lifecycle[4]

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยหลษักการทจางานในรมูปทมีนื่ 2.3 สามารถอธริบายรายละเอมียดไดข้ดษังนมีนั้ 
1) Client สค่ง Request ไปยษังเวก็บ
2) นจา Request มาผค่านการฟปิลเตอรค์เนนนื่องจากบางครษันั้งมมีเซริรค์ฟเลตเขข้ามามากกวค่า 1 ตษัวและแตค่ละตษัว
    จจาเปป็นตข้องเกก็บคนละทมีนื่ เชค่น ไฟลค์นามสกมุล.html ใหข้ฟปิลเตอรค์ผค่านเขข้าเซริรค์ฟเลตตษัวทมีนื่1 และไฟลค์     
    นามสกมุล.do ใหข้ฟปิลเตอรค์ผค่านเขข้าเซริรค์ฟเลตตษัวทมีนื่2 
3) Dispatcher servlet จะตข้องฟปิลเตอรค์อมีกครษันั้งวค่าไฟลค์จะตข้องสค่งไปทมีนื่ Controller ตษัวใด
4) หลษังจากไฟลค์ถมูกผค่านการฟปิลเตอรค์จะพบกษับ Miscellaneous ซซนื่งเปป็นตษัวเรมียบเรมียง stream ซซนื่ง
   ภายใน Miscellaneous ประกอบไปดข้วย Locale resolution, Themem resolution, 
   Multipath flie โดยเมนนื่อสค่งไฟลค์จะตข้องใสค่ Multipath file เขข้าไปดข้วย ซซนื่งสามารถสค่งไดข้แคค่ชนนื่อไฟลค์
   เทค่านษันั้น                 
5) ตรวจสอบกษับตษัว Mapping วค่า Controller ตษัวใดจะไดข้รษับไป
6) ไฟลค์ถมูกสค่งเขข้า Handler Interceptor ซซนื่งเปป็นตษัวจษัดการ request กค่อนเขข้าและสค่งออก
    Controller เพนนื่อตรวจสอบสริทธริธิ์ผมูข้ใชข้
7) ไฟลค์ถมูกสค่งเขข้าไปยษัง Controller และ เขข้า View Resolver
8) ไฟลค์ถมูกสค่งเขข้าไปยษังเขข้า View และรมีเทริรค์น Response ออกมา

2.5 JQuery 
Jquery[5]  คนอเทคโนโลยมีทมีนื่นจาออบเจก็ค  และฟฟังกค์ชษันตค่างๆ  ของจาวาสครริปตค์มารวบรวมเปป็น

ไลบรารมีนื่เพนนื่อใหข้การใชข้งานของจาวาสครริปตค์งค่ายขซนั้น เนนนื่องจากไลบรารมีนื่เหลค่านมีนั้มมีรมูปแบบทมีนื่สษันั้นกวค่าการเขมียน
จาวาสครริปตค์แบบทษันื่วไป ซซนื่ง  Jquery  มมีประโยชนค์หลายอยค่าง เชค่น ตษัดปฟัญหาในเรนนื่องความแตกตค่างของ
เวก็บเบราวค์เซอรค์ตค่างๆ การจษัดการ DOM การจษัดการอมีเวนทค์ของ HTML การรองรษับเอฟเฟกตค์ และ
อนริเมชษันื่น การประยมุกตค์ใชข้กษับ Ajax รองรษับการทจางานกษับ CSS เปป็นตข้น

โดยหลษักการเขมียนจะขซนั้นตข้นดข้วย $(Selector) ซซนื่งภายในวงเลก็บจะเปป็นการเลนอก
อมีเลเมนทค์ตค่างๆ และตามดข้วย .action() ยกตษัวอยค่างเชค่น

$(this).hide() เปป็นการซค่อนอมีเลเมนทค์ทมีนื่เลนอก
$(“p”) เปป็นการเลนอกแทก็ก p โดยยษังไมค่มมีการกระทจาใดกษับแทก็กนษันั้น
$(“.test”) เปป็นการเลนอกคลาส test โดยยษังไมค่มมีการกระทจาใดกษับแทก็กนษันั้น
$(“#test”) เปป็นการเลนอกไอดมี test โดยยษังไมค่มมีการกระทจาใดกษับแทก็กนษันั้น

2.6 Bootstrap
 Bootstrap[6] คนอ ฟรอนตค์เอนดค์เฟรมเวริรค์คตษัวหนซนื่ง ซซนื่ง Bootstrap จะทจาใหข้การจษัดการหนข้าจอ

เปป็นระเบมียบมากขซนั้น ทจางานงค่ายขซนั้น โดย Bootstrap จะรวม HTML, Javascript และ CSS เอาไวข้ดข้วย
และเทคโนโลยมีของ Bootstrap นษันั้นจะออกแบบหนข้าจอใหข้รองรษับกษับสมารค์ทโฟน เปป็นอษันดษับแรก ซซนื่ง
ฺBootstrap จะแบค่งออกเปป็น 4 สค่วนคนอ Grid System, Components, Base CSS และจาวาสครริปตค์
โดย Bootstrap จะมมีสค่วนประกอบตค่างๆ ดษังนมีนั้คนอ

1) Scaffolding  grid system จจานวน 12 คอลษัมนค์ สามารถเลนอกใชข้ไดข้ทษันั้งแบบ fixed และ
    แบบ fluid
2) Base style sheets สจาหรษับ html element พนนั้นฐาน เชค่น typography, tables, forms,

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    images เปป็นตข้น
3) Components style sheets สจาหรษับสรินื่งทมีนื่มมีการใชข้งานบค่อยๆ เชค่น navigation,

breadcrumbs, pagination เปป็นตข้น
4) JavaScript jQuery plugins ตค่างๆ เชค่น modal, carousel, tooltip เปป็นตข้น

        โดยคอมโพเนข้นทค์ตค่างๆ ของ Bootstrap ประกอบดข้วย Griphicon, Dropdownlist, Button 
group, Tab, Navbar, Basecumn, Panel, Modal, Tap, Tooltip, Collaps ซซนื่งจะตข้อง import 
file css กษับ javascript เขข้า HTML ดข้วย

2.7 Jasper Report
Jasper Report[7] คนอเครนนื่องมนอทมีนื่ใชข้สจาหรษับสรข้างไฟลค์ออกมาเปป็นรายงาน ซซนื่งพษัฒนาดข้วยภาษา 

จาวานจาไปใชข้ไดข้ในโปรแกรมทมีนื่พษัฒนาดข้วยภาษาจาวา หรนอเวก็บแอปพลริเคชษัน เพนนื่อทมีนื่จะสรข้างรายงานและ
สามารถสค่งออกไฟลค์รายงานไดข้หลายประเภท เชค่น  PDF, HTML, Microsoft Excel, RTF, ODT, CSV
และ XML เปป็นตข้น ซซนื่งจะมมีเครนนื่องมนอทมีนื่ใชข้คนอ iReport เพราะสามารถทจาใหข้การออกแบบรายงานและ
การเขมียนคจาสษันื่ง SQL ทจาไดข้งค่ายเนนนื่องจากมมีสค่วนตริดตค่อของผมูข้ใชข้ทมีนื่ทจาใหข้ใชข้งานไดข้ โดย Jasper Report จะ
มมีขษันั้นตอนการออกแบบรายงานดษังนมีนั้คนอ

1) สรข้างฐานขข้อมมูลและเชนนื่อมตค่อกษับฐานขข้อมมูลบน iReport ไวข้สจาหรษับการออกแบบและ การ
Query

        2) สรข้างและออกแบบรายงาน เชค่น รายงานประวษัตริพนษักงานรายบมุคคล รายงานการขาดลาของ
พนษักงาน รายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี เปป็นตข้น

        3) Preview Report เปป็นการดมูผลลษัพธค์ทมีนื่ไดข้หลษังจากสรข้างแลข้ว

2.8 Oracle Database
Oracle[8] เปป็นโปรแกรมจษัดการฐานขข้อมมูล ซซนื่งมมีความสามารถในการจษัดการฐานขข้อมมูลเชริง

สษัมพษันธค์ (Relational Database Management System) ซซนื่งทจาหนข้าทมีนื่คอยตริดตค่อระหวค่างผมูข้ใชข้ และ
ฐานขข้อมมูล เพนนื่อใหข้ผมูข้ใชข้งานสามารถจษัดการกษับฐานขข้อมมูลไดข้ ซซนื่งผมูข้ใชข้สามารถใชข้คจาสษันื่งจษัดการโดยทมีนื่ไมค่
จจาเปป็นตข้องทราบถซงโครงสรข้างของฐานขข้อมมูลภายใน ซซนื่งเทคโนโลยมีของ Oracle มมีขข้อดมีหลายอยค่างดษังนมีนั้

1) สามารถ Rollback คจาสษันื่งตค่างๆ ไดข้ นษันื่นคนอเมนนื่อคจาสษันื่งทจางานผริดพลาดหรนอเกริดการลข้มเหลวของ
    ระบบ โดยทมีนื่ระบบยษังสามารถยข้อนกลษับการทจางานไดข้ ทจาใหข้การทจางานกลษับไปเปป็นเชค่นเดริม
2) Oracle สามารถจษัดการการทจางานกษับหลายๆทรานแซคชษันในเวลาเดมียวกษันไดข้ เนนนื่องจากมมี

           เทคโนโลยมีทมีนื่เรมียกวค่า Timestamp คอยจษัดการเกมีนื่ยวกษับ Concurrency Control
3) Oracle สามารถทจางานรค่วมกษับหลายๆแพลตฟอรค์ม เชค่น Window 9x, NT, Window
   CE, UNIX, SOLARIS, LINUX เปป็นตข้น โดยคจาสษันื่งทมีนื่ใชข้ในการจษัดการฐานขข้อมมูลนษันั้นจะเปป็นไปใน 
   รมูปแบบเดมียวกษันทษันั้งหมดทจาใหข้ไมค่จจาเปป็นตข้องเรมียนรมูข้การใชข้งานใหมค่หลายๆ ครษันั้ง

2.9 Git
GIT (Global Information Tracker)[9] เปป็นเวอรค์ชษันื่นคอลโทรล ซซนื่งเปป็นซอฟตค์แวรค์สจาหรษับเกก็บ

งานตค่างๆ ใหข้เปป็นแตค่ละเวอรค์ชษันื่น และสามารถตริดตามผลดมูไดข้วค่าผมูข้ใชข้คนใดแกข้ไขงานในแตค่ละเวอรค์ชษันื่นวษัน
และเวลาใดบข้าง ซซนื่งเวอรค์ชษันื่นคอลโทรลแบค่งเปป็น 3 แบบดษังนมีนั้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1) LVCS (Local Version Control System) เหมาะกษับการเกก็บงานอยมูค่ในเครนนื่องเดมียว โดย
    กก็อปปปีปี้แลข้วแกข้ไขใหมค่เปป็นแตค่ละเวอรค์ชษันื่น โดยถข้าจะดมูงานเวอรค์ชษันื่นเดริมสามารถกลษับไปดมูไฟลค์เกค่า
2) CVCS (Centralized Version Control System) เหมาะกษับการทจางานเปป็นทมีม โดยมมี
    เซริรค์ฟเวอรค์ทมีนื่เปป็นตษัวกลางหนซนื่งตษัว ซซนื่งภายในเซริรค์ฟเวอรค์จะมมีไดเรก็กทอรมีนื่ หรนอฐานขข้อมมูลสจาหรษับ
    เกก็บงานเวอรค์ชษันื่นตค่างๆ อยมูค่ ซซนื่งเมนนื่อตข้องการนจางานมาแกข้ไข เวอรค์ชษันื่นคอลโทรลจะเชนนื่อมตค่อไปยษัง
    เซริรค์ฟเวอรค์กค่อนแลข้วกก็เอางานลงมา จากนษันั้นเมนนื่อทจางานเสรก็จแลข้วจะเกก็บเขข้าเซริรค์ฟเวอรค์เชค่นเดริม

       3) DVCS (Distributed Version Control System) ซซนื่งการเกก็บแบบ DVCS จะมมีทมุกอยค่างอยมูค่
   บนเซริรค์ฟเวอรค์และเครนนื่องของผมูข้ใชข้ดข้วย โดยเมนนื่อตข้องการทจาการแกข้ไขหรนออษัพเดตงานใดๆ จะมมี  
   การเกก็บงานไวข้ทมีนื่เครนนื่องผมูข้ใชข้กค่อน และเมนนื่อตข้องการจะแชรค์ใหข้เครนนื่องอนนื่นๆ กก็สามารถนจางานขซนั้น

 ไปยษังเซริรค์ฟเวอรค์ไดข้เลย ซซนื่ง GIT ทมีนื่มมีลษักษณะการเกก็บแบบ DVCS มมีขข้อดมี คนอมมีความรวดเรก็ว
 และใชข้งานงค่าย ซซนื่งจะมมี 2 แบบดษังนมีนั้ 

 Delta Storage การทจางานคนอ หลษักจาก commit ไฟลค์แรกแลข้วการ commit ทมีนื่สอง
จะเกก็บเฉพาะสค่วนทมีนื่เปลมีนื่ยนแปลงไปจากไฟลค์แรก สค่วนทมีนื่ไมค่ไดข้แกข้ไขจะชมีนั้กลษับไปทมีนื่ไฟลค์
เดริม

 Snapshot Storage ซซนื่งหลษักการทจางานกก็คนอหลษังจากทมีนื่ commit ไฟลค์แรกแลข้ว ถข้ามมี
การเปลมีนื่ยนแปลงขข้อมมูลใดๆ จะมมีการบษันทซกขข้อมมูลเปป็นไฟลค์ใหมค่ สค่วนไฟลค์ทมีนื่ไมค่ไดข้ถมูก
ทจาการแกข้ไข จะคษัดลอกของเดริมมาใชข้งาน

2.10 Apache Tomcat
Apache Tomcat[10] เปป็นเวก็บเซริรค์ฟเวอรค์และเปป็น หนซนื่งในตระกมูล Apache ทมีนื่พษัฒนาโดย

มมูลนริธริซอฟตค์แวรค์ Apache ซซนื่งเปป็นโอเพนซอรค์ส และเปป็นเวก็บเซริรค์ฟเวอรค์ทมีนื่รองรษับเซริรค์ฟเลตกษับเจเอสพมี
โดยทจางานรค่วมกษับตษัวแปลโปรแกรมชนนื่อ Tomcat Jasper ซซนื่งกจาหนดสภาพแวดลข้อมสจาหรษับโคข้ดจาวา
เพนนื่อทจางานบนเวก็บเซริรค์ฟเวอรค์ และตริดตษันั้งตษัวคอมไพลค์ภาษาเจเอสพมีมาใหข้ดข้วย นอกจากนษันั้น Tomcat ไดข้
เพรินื่มเครนนื่องมนอสจาหรษับการจษัดการการตษันั้งคค่าทมีนื่เกก็บในรมูปแบบ xml และมมีโปรแกรม HTTP เซริรค์ฟเวอรค์อยมูค่
ในตษัวเอง โดยลษักษณะการทจางานคนอ Apache Tomcat จะคอมไพลค์ไฟลค์เจเอสพมีเปป็นคลาสไฟลค์ทมีนื่เรมียก
วค่าเซริรค์ฟเลตกค่อนแลข้วจซงใหข้ตษัว Servlet Engine ทจาหนข้าทมีนื่ในการคอมไพลค์ตค่อออกมาเปป็นเวก็บ

2.11 Pentaho Business Intelligence
เปป็นเครนนื่องมนอในการรองรษับการทจา BI[11] ยค่อมาจาก Business Intelligence ซซนื่ง BI เปป็น

เทคโนโลยมีสจาหรษับการรวบรวมขข้อมมูล จษัดเกก็บ วริเคราะหค์ การเขข้าถซงขข้อมมูล และการจษัดการขข้อมมูลใหข้ตรง
ตามความตข้องการของผมูข้ใชข้งาน ซซนื่งเครนนื่องมนอในการทจางานของ BI ซอฟตค์แวรค์ทมีนื่เรมียกวค่า Pentaho โดย
Pentaho มมีความสามารถ เชค่น จษัดทจารายงานตามทมีนื่ลมูกคข้าตข้องการ การจษัดทจากราฟ การวริเคราะหค์ การ
เฝฟ้าตริดตามการเปลมีนื่ยนแปลงขข้อมมูลตลอดเวลา และการทจาเหมนองขข้อมมูล เปป็นตข้น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทททที่ 3 

ขคัขั้นตอนกนรดนนเนกินงนน 

          ในบทนมีนั้จะกลค่าวถซงขษันั้นตอนการดจาเนรินงานของระบบการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคล ซซนื่งผมูข้
จษัดทจาไดข้รษับผริดชอบในสองสค่วนคนอ สค่วนของการทดสอบระบบ และสค่วนการพษัฒนาระบบ โดยมมีราย
ละเอมียดและขษันั้นตอนดษังนมีนั้

3.1 กนรทดสอบระบบ
          ในขษันั้นตอนการทดสอบระบบจะมมีขษันั้นตอนในการทจางานดษังนมีนั้คนอ

 การเขมียนกรณมีทดสอบ
 การทดสอบและรายงานผล
 การแกข้ไขขข้อผริดพลาด
 การตรวจสอบเพนนื่อสค่งมอบ

3.1.1 กนรเขทยนกรณททดสอบ
การเขมียนกรณมีทดสอบเปป็นการเขมียนเพนนื่อนจามาทดสอบระบบ เพนนื่อปฟ้องกษันขข้อผริดพลาด

ตามแตค่ละกรณมี และระบมุผลลษัพธค์วค่าโปรแกรมไดข้ผค่านกรณมีทดสอบหรนอไมค่ ซซนื่งเมนนื่อทราบขข้อผริด
พลาดแลข้วผมูข้พษัฒนาสามารถแกข้ไขโปรแกรมเพนนื่อเพรินื่มประสริทธริภาพ โดยมมีสค่วนประกอบดษังรมูปทมีนื่ 3.1 
และ รมูปทมีนื่ 3.2

รมูปททที่ 3.1 สค่วนประกอบของการเขมียนกรณมีทดสอบ (1)

รมูปททที่ 3.2 สค่วนประกอบของการเขมียนกรณมีทดสอบ (2)

ซซนื่งสค่วนการออกแบบกรณมีทดสอบนษันั้น อยมูค่ในสค่วนของแฟฟ้มขข้อมมูลหลษักภายในระบบเงริน
เดนอนทษันั้งหมด 15 โปรแกรม โดยแสดงตษัวอยค่างบางสค่วนดษังนมีนั้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1) ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มบษันทซก
    การตรวจสอบปมุป่มบษันทซกแสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.2

รมูปททที่ 3.3 ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มบษันทซก 

2) ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มคข้นหา
    การตรวจสอบปมุป่มคข้นหาแสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.3

รมูปททที่ 3.4 ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มคข้นหา

3) ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มยกเลริก
    การตรวจสอบปมุป่มยกเลริกแสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.4

รมูปททที่ 3.5 ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มยกเลริก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4) ตษัวอยค่างการตรวจสอบเชก็คบอกซค์
    การตรวจสอบปมุป่มเชก็คบอกซค์แสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.5

รมูปททที่ 3.6 ตษัวอยค่างการตรวจสอบเชก็คบอกซค์

5) ตษัวอยค่างการตรวจสอบฟปิลดค์
    การตรวจสอบฟปิลดค์แสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.6

รมูปททที่ 3.7 ตษัวอยค่างการตรวจสอบฟปิลดค์

6) ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มลบ
    การตรวจสอบปมุป่มลบแสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.7

รมูปททที่ 3.8 ตษัวอยค่างการตรวจสอบปมุป่มลบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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7) ตษัวอยค่างการตรวจสอบเคอรค์เซอรค์
    การตรวจสอบเคอรค์เซอรค์แสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.8

รมูปททที่ 3.9 ตษัวอยค่างการตรวจสอบเคอรค์เซอรค์

8) ตษัวอยค่างการตรวจสอบการเปลมีนื่ยนหนข้า
    การตรวจสอบการเปลมีนื่ยนหนข้าแสดงรายละเอมียดดษังรมูปทมีนื่ 3.9

รมูปททที่ 3.10 ตษัวอยค่างการตรวจสอบการเปลมีนื่ยนหนข้า

3.1.2 กนรทดสอบและรนยงนนผล
การทดสอบโปรแกรมทจาโดยทดสอบตามกรณมีทดสอบทมีนื่ไดข้เขมียนไวข้ และรายงานผลการ

ทจางาน โดยทจาการทดสอบในสค่วนของแฟฟ้มขข้อมมูลหลษักมมีจจานวน 15 โปรแกรม และรายการ
ประจจาวษันมมีจจานวน 3 โปรแกรม แสดงรายละเอมียดไดข้ดษังนมีนั้

1) สค่วนแฟฟ้มขข้อมมูลหลษัก ไดข้แกค่
 กจาหนดประเภทกลมุค่มเงริน
 กจาหนดประเภทเงริน
 กจาหนดความหมายรายรษับ - รายจค่าย
 กจาหนดงวดการจค่ายเงรินเดนอนตามประเภทพนษักงาน
 กจาหนดธนาคาร
 กจาหนดประเภทภาษมี
 กจาหนดอษัตราภาษมี
 กจาหนดประเภทกองทมุน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 กจาหนดอษัตรากองทมุน
 กจาหนดประเภทการลดหยค่อนภาษมี
 กจาหนดความหมายลดหยค่อนภาษมี
 กจาหนดรมูปแบบคจานวณรายไดข้สค่วนหษัก
 กจาหนดเงรินไดข้ขษันั้นตจนื่า
 กจาหนดประเภทลค่วงเวลา
 กจาหนดลจาดษับการออกรายงานและรายละเอมียดรายไดข้สค่วนหษัก

2) สค่วนรายการประจจาวษัน ไดข้แกค่
 สมษัครกองทมุน
 รายไดข้สค่วนหษักเฉพาะงวด
 รายไดข้สค่วนหษักตามระยะเวลา

3.1.3 กนรแกด้ไขขด้อผกิดพลนด
หลษังจากทราบสค่วนผริดพลาดของโปรแกรมทมีนื่พษัฒนาขซนั้น จซงทจาการมอบหมายงานไปยษังผมูข้

พษัฒนาซอฟตค์แวรค์ใหข้มมีการแกข้ไขขข้อผริดพลาด โดยเรมียงลจาดษับตามความรข้ายแรงของการทจางาน ซซนื่ง
ถข้าเปป็นการทจางานทมีนื่มมีความรข้ายแรงมากตข้องทจาการแกข้ไขกค่อนเปป็นอษันดษับแรก ประกอบดข้วย
โปรแกรมตค่างๆ ดษังนมีนั้

1) รายงานระบบทะเบมียนประวษัตริ 8 โปรแกรม
 หนข้าจอรายงานประวษัตริพนษักงาน
 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่มมีการเคลนนื่อนไหวภายในชค่วงเวลา
 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี
 หนข้าจอรายงานสรมุปการกระทจาผริด และลงโทษแยกตามประเภท
 หนข้าจอรายงานสรมุปจจานวนพนษักงาน และเงรินเดนอนเฉลมีนื่ยตามกลมุค่มตจาแหนค่ง
 หนข้าจอรายงานพนษักงานครบรอบทดลองงาน/เกษมียณอายมุ/ครบสษัญญา
 หนข้าจอรายงานพนษักงานทมีนื่ดจารงตจาแหนค่งมากกวค่า 1 ตจาแหนค่ง
 หนข้าจอรายงานสถริตริการลาออกของพนษักงานตามเงนนื่อนไข

2) สค่วนรายการประจจาวษัน ระบบเงรินเดนอน 1 โปรแกรม
 หนข้าจอเงรินเดนอนพนษักงาน

3) สค่วนรายงาน ระบบเงรินเดนอน 9 โปรแกรม
 หนข้าจอรายงานรวบรวมรายไดข้สค่วนหษักกค่อนคจานวณภาษมี
 หนข้าจอรายงานแสดงรายไดข้สค่วนหษักหลษังคจานวณภาษมี
 หนข้าจอรายงานภาษมีเงรินไดข้หษัก ณ. ทมีนื่จค่าย ภ.ง.ด.1

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 หนข้าจอพริมพค์หนษังสนอรษับรองการหษักภาษมีทมีนื่จค่ายตามมาตรา 50 ทวริ
 หนข้าจอแบบรายการแสดงการนจาสค่งเงรินสมทบ (สปส. 1-10)
 หนข้าจอรายงานกท.20 ก
 หนข้าจอรายงานสรมุปการโอนเงรินเขข้าธนาคาร
 หนข้าจอรายงานการหษักเงรินเขข้ากองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพ
 หนข้าจอรายงานรายละเอมียดคจานวณภาษมี (เฉพาะงวด)

4) สค่วนประมวลผล ระบบเงรินเดนอน 4 โปรแกรม
 หนข้าจอปปิดประจจาปปี
 หนข้าจอปปิดประจจางวด
 หนข้าจอนจาสค่งกองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพและประกษันสษังคม
 หนข้าจอนจาสค่งธนาคาร

5) โปรแกรมสค่วนแสดงผลสองภาษาของระบบผมูข้ดมูแลระบบ 5 โปรแกรม
 หนข้าจอจษัดการหนข้าทมีนื่
 หนข้าจอจษัดการผมูข้ใชข้
 หนข้าจอจษัดการเมนมู
 หนข้าจอจษัดการภาษา
 หนข้าจอจษัดการพารามริเตอรค์

3.1.4 กนรตรวจสอบเพรที่อสว่งมอบ
หลษังจากทจาการทดสอบและแกข้ไข จะตข้องนจาโปรแกรมเขข้าสมูค่ระบบตรวจสอบตามกรณมี

ทดสอบทมีนื่ไดข้เขมียนไวข้ จนกวค่าจะผค่านกรณมีทดสอบทษันั้งหมด หลษังจากนษันั้นจซงทจาการปปิด log และสค่ง
มอบงาน

3.2 กนรเขทยน Flow Pentaho
ในสค่วนทมีนื่ขข้าพเจข้าไดข้รษับผริดชอบนษันั้นเปป็นขษันั้นตอนของการรวบรวมขข้อมมูล โดยภายในการทจางาน

นษันั้นมมีการตรวจสอบเงนนื่อนไขตค่างๆ เพนนื่อใหข้ขข้อมมูลเปป็นไปตาม Business ของระบบ ซซนื่งมมีทษันั้งหมด 23 
ตาราง โดยจะยกตษัวอยค่างเพมียง 2 ตาราง เนนนื่องจากตารางอนนื่นๆ นษันั้นมมีลษักษณะของการตรวจสอบเงนนื่อนไข
ในลษักษณะทมีนื่คลข้ายกษัน ดษังนมีนั้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.2.1 กนรออกแบบตนรนง POSITION_DETAIL
        การออกแบบตาราง POSITION_DETAIL แสดงดษังรมูปทมีนื่ 3.11 โดยสามารถอธริบายความ
สามารถของระบบไดข้ดษังนมีนั้
1) รวบรวมขข้อมมูล POSITION_DETAIL เปป็นไฟลค์ .csv ประกอบดข้วยฟปิลดค์

       POSITION_CODE, POSITION_NAME, POSITION_CATEGORY, POSITION_SKILL,  
       POSITION_DESCRIPTION, MIN_RANK, MAX_RANK, ACTIVE
   2) ทจาการจษัดเรมียงขข้อมมูลฟปิลดค์ POSITION_CODE

       3) ตรวจสอบการซจนั้าของขข้อมมูลฟปิลดค์ POSITION_CODE
       4) ถข้าฟปิลดค์ POSITION_CODE ซจนั้า ขข้อมมูลจะถมูกนจาไปเกก็บลงตารางทมีนื่เกก็บขข้อมมูล ERROR
       5) ถข้าฟปิลดค์ POSITION_CODE ไมค่ซจนั้า ขข้อมมูลจะถมูกนจาไปตรวจสอบ Mandatory, Data Type,
           Format และ Reference จากตาราง
       6) ถข้าขข้อมมูลไมค่ตรงตามเงนนื่อนไขทมีนื่ตรวจสอบ ขข้อมมูลจะไปลงตารางทมีนื่เกก็บขข้อมมูล ERROR
       7) ถข้าขข้อมมูลตรงตามเงนนื่อนไข จะนจาฟปิลดค์ทมีนื่ตข้องเปลมีนื่ยนจาก code เปป็น ID โดยการเอา CODE จาก
           ไฟลค์.CSV มาเทมียบกษับขข้อมมูลในตารางทมีนื่ตรงกษัน
       8) เชก็คขข้อมมูลทมีนื่ตข้องเปลมีนื่ยนจาก CODE เปป็น ID ทมีนื่สามารถเปป็นคค่า null ไดข้
       9) เลนอกฟปิลดค์ทมีนื่ตข้องการเกก็บลงตาราง
      10) นจา ID ทมีนื่ไดข้จากการเทมียบ CODE ลงตาราง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 3.11 Flow Pentaho ของ POSITION_DETAIL

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.2.2 กนรออกแบบตนรนง EMPLOYEE
    การออกแบบตาราง EMPLOYEE จะแสดงดษังรมูปทมีนื่ 3.12

รมูปททที่ 3.12 Flow Pentaho ของ EMPLOYEE
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากรมูปทมีนื่ 3.12 สามารถอธริบายความสามารถของระบบไดข้ดษังนมีนั้
1) รวบรวมขข้อมมูล EMPLOYEE เปป็นไฟลค์ .csv ประกอบดข้วยฟปิลดค์

TITLE_NAME, THAI_NAME, THAI_LAST_NAME, ENG_NAME, ENG_LAST_NAME, 
GENDER, BIRTH_DATE, RACE, NATIONALITY, RELIGION, PERSONAL_ID, ROOM, FLOOR,
HOUSE_NO, BUILDING, VILLAGE, ALLEY, ROAD, DISTRIC, SUB_DISTRIC, PROVINCE, 
POST_CODE, ADDRESS_TYPE, HOME_TEL, TELEPHONE, EMP_STATUS, EMP_TYPE, 
EMPLOY_TYPE, CONTRACT_NUMBER, CONTRACT_SIGN_DATE, CONTRACT_TYPE, 
MAIN_DEPT, POSITION_CATEGORY, MAIN_POSITION, RANK, WORK_START_DATE, 
STATUS_USE_CARD, EMP_CODE, OU_CODE, EVALUATE_DATE, 
END_OF_CONTRACT_DATE, USER_NAME, OFFICE_EMAIL

2) ทจาการจษัดเรมียงขข้อมมูลฟปิลดค์ EMP_CODE
3) ตรวจสอบการซจนั้าของขข้อมมูลฟปิลดค์ EMP_CODE ทมีนื่อยมูค่ในไฟลค์เดมียวกษัน
4) ถข้าฟปิลดค์ EMP_CODE ซจนั้า ขข้อมมูลจะไปลงตารางทมีนื่เกก็บขข้อมมูล ERROR
5) ถข้าฟปิลดค์ EMP_CODE ไมค่ซจนั้า ขข้อมมูลจะถมูกนจาไปตรวจสอบ Mandatory, Data Type และ
    Reference จากตาราง
6) ถข้าขข้อมมูลไมค่ตรงตามเงนนื่อนไขทมีนื่ตรวจสอบ ขข้อมมูลจะไปลงตารางทมีนื่เกก็บขข้อมมูล ERROR
7) ถข้าขข้อมมูลตรงตามเงนนื่อนไข จะนจาฟปิลดค์ทมีนื่ตข้องเปลมีนื่ยนจาก code เปป็น ID โดยการเอา CODE จากไฟลค์

.CSV มาเทมียบกษับขข้อมมูลในตารางทมีนื่ตรงกษัน
8) เชก็คขข้อมมูลทมีนื่ตข้องเปลมีนื่ยนจาก CODE เปป็น ID ทมีนื่สามารถเปป็นคค่า null ไดข้
9) นจา ID ทมีนื่ไดข้จากการเทมียบ CODE ลงตาราง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทททที่ 4

ผลกนรดนนเนกินงนน

4.1 ผลกนรดนนเนกินงนนในสว่วนของกนรทดสอบระบบ
      4.1.1 ผลกนรดนนเนกินงนนในสว่วนกนรเขทยนกรณททดสอบและทดสอบโปรแกรม
               สจาหรษับผลการดจาเนรินการในสค่วนการเขมียนกรณมีทดสอบและทดสอบโปรแกรม
      มมีรายละเอมียดดษังนมีนั้    
               4.1.1.1 หนด้นจอกนนหนดประเภทกลถุว่มเงกิน

                 ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทกลมุค่มเงริน
      นษันั้นผค่านกรณมีทดสอบทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.1

รมูปททที่ 4.1 หนข้าจอกจาหนดประเภทกลมุค่มเงริน

              4.1.1.2 หนด้นจอกนนหนดประเภทเงกิน ในสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก
                        ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทเงรินมมี
              สค่วนทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 2 กรณมี ดษังนมีนั้
              1) ตรวจสอบดรก็อปดาวนค์ลริสตค์เมนนื่อเลนอกขข้อมมูลทมีนื่ไมค่มมีในระบบ โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.2

รมูปททที่ 4.2 กรณมีตรวจสอบดรก็อปดาวนค์ลริสตค์เมนนื่อเลนอกขข้อมมูลทมีนื่ไมค่มมีในระบบ
 

       2) ตรวจสอบการกรอกรหษัสเงรินซจนั้าภายในฟปิลดค์ขข้อมมูลของรหษัสเงริน โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.3

รมูปททที่ 4.3 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์ขข้อมมูลรหษัสเงริน กรณมีกรอกรหษัสเงรินซจนั้า

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.1.3 กนรทดสอบหนด้นจอกนนหนดควนมหมนยรนยรคับ - รนยจว่นยใหด้ระบบ

              ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดความหมาย
              รายรษับ - รายจค่ายใหข้ระบบนษันั้น ผค่านกรณมีทดสอบทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.4

รมูปททที่ 4.4 หนข้าจอกจาหนดความหมายรายรษับ - รายจค่ายใหข้ระบบ

4.1.1.4 กนรทดสอบหนด้นจอกนนหนดงวดกนรจว่นยเงกินเดรอนตนมประเภทพนคักงนน
              ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดงวดการจค่ายเงริน 
   เดนอน ตามประเภทพนษักงานนษันั้น มมีสค่วนทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 3 กรณมี ดษังนมีนั้

             1) ตรวจสอบการคลริกเชก็คบบุ๊อกซค์ กรณมีคลริกทมีนื่หษัวตารางในครษันั้งแรก และครษันั้งทมีนื่สองคลริกใน
                 ตาราง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.5

รมูปททที่ 4.5 กรณมีตรวจสอบการคลริกเชก็คบบุ๊อกซค์ กรณมีคลริกทมีนื่หษัวตารางในครษันั้งแรก 
และครษันั้งทมีนื่สองคลริกในตาราง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ตรวจสอบฟปิลดค์ประจจาปปี กรณมีกรอกขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 1 ถซง 3 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่
    4.6 และ รมูปทมีนื่ 4.7

รมูปททที่ 4.6 ตรวจสอบฟปิลดค์ประจจาปปี กรณมีกรอกขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 
1 ถซง 3 ตจาแหนค่ง

รมูปททที่ 4.7 ตรวจสอบฟปิลดค์ประจจาปปี กรณมีกรอกขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 
1 ถซง 3 ตจาแหนค่งทมีนื่ผค่านกรณมีทดสอบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3) ตรวจสอบฟปิลดค์เดนอน กรณมีไมค่เลนอกขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์ โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.8

รมูปททที่ 4.8 ตรวจสอบฟปิลดค์เดนอน กรณมีไมค่เลนอกขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์

4.1.1.5 กนรทดสอบหนด้นจอกนนหนดธนนคนร
               ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบพบวค่าหนข้าจอกจาหนดธนาคารผค่านกรณมีทดสอบ 

              ทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.9

รมูปททที่ 4.9 หนข้าจอกจาหนดธนาคาร

4.1.1.6 กนรทดสอบหนด้นจอกนนหนดประเภทภนษท
               ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทภาษมีผค่านกรณมี     
    ทดสอบทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.10

รมูปททที่ 4.10 หนข้าจอกจาหนดประเภทภาษมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.1.7 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดอคัตรนภนษท

                         ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบพบวค่าหนข้าจอกจาหนดอษัตราภาษมีผค่านกรณมีทดสอบ
              ทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.11

รมูปททที่ 4.11 หนข้าจอกจาหนดอษัตราภาษมี

4.1.1.8 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดประเภท
          กองทถุน

              ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทกองทมุนผค่านกรณมี
              ทดสอบทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.12

รมูปททที่ 4.12 หนข้าจอกจาหนดประเภทกองทมุน

4.1.1.9 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดอคัตรนกองทถุน
               ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดอษัตรากองทมุนมมีสค่วน
    ทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 8 กรณมี ดษังนมีนั้

              1) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อายมุงานเรรินื่มตข้นกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษัง
                  รมูปทมีนื่ 4.13

รมูปททที่ 4.13 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อายมุงานเรรินื่มตข้น
กรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์ถซงกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.14

รมูปททที่ 4.14 กรณมีตรวจสอบการกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่งของฟปิลดค์ถซง

3) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสะสมกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.15

รมูปททที่ 4.15 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสะสม กรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง

4) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสมทบกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.16

รมูปททที่ 4.16 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสมทบ
กรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5) ตรวจสอบการแกข้ไขขข้อมมูลฟปิลดค์อายมุงานเรรินื่มตข้น กรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดง
    ดษังรมูปทมีนื่ 4.17

รมูปททที่ 4.17 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อายมุงานเรรินื่มตข้น
กรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง

6) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์ถซงกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.18

รมูปททที่ 4.18 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์ถซงกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง 

7) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสะสมกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.19

รมูปททที่ 4.19 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสะสมกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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8) ตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสมทบกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.20

รมูปททที่ 4.20 กรณมีตรวจสอบการเพรินื่มขข้อมมูลฟปิลดค์อษัตราสมทบกรณมีกรอกตษัวเลข 4 ตจาแหนค่ง

4.1.1.10 กนรทดสอบหนด้นจอกนนหนดประเภทลว่วงเวลน
                ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทลค่วงเวลา 
   มมีสค่วนทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 5 กรณมีไดข้แกค่

             1) ตรวจสอบฟปิลดค์รายละเอมียด กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.21 และ รมูปทมีนื่ 4.22

รมูปททที่ 4.21 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์รายละเอมียด กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล

รมูปททที่ 4.22 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์รายละเอมียด กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล
และแสดงคจาวค่าบษันทซกขข้อมมูลสจาเรก็จ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา กรณมีไมค่กรอกขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.23 และ
    รมูปทมีนื่ 4.24

รมูปททที่ 4.23 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา กรณมีไมค่กรอกขข้อมมูล

รมูปททที่ 4.24 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา
กรณมีไมค่กรอกขข้อมมูล และแสดงคจาวค่าบษันทซกขข้อมมูลสจาเรก็จ

3) ตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา กรณมีแกข้ไขขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 1 ถซง 3 หลษัก โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.25 และ รมูปทมีนื่ 4.26

รมูปททที่ 4.25 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา กรณมีแกข้ไขขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 1 ถซง 3 หลษัก
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.26 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์อษัตราลค่วงเวลา กรณมีแกข้ไขขข้อมมูลเปป็นตษัวเลข 1-3 หลษัก
และแสดงคจาวค่าบษันทซกขข้อมมูลสจาเรก็จ

4) ตรวจสอบฟปิลดค์รหษัสเงรินไดข้ กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.27 และ รมูปทมีนื่ 4.28

รมูปททที่ 4.27 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์รหษัสเงรินไดข้ กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล

รมูปททที่ 4.28 กรณมีตรวจสอฟปิลดค์รหษัสเงรินไดข้ กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล
และแสดงคจาวค่าบษันทซกขข้อมมูลสจาเรก็จ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5) ตรวจสอบฟปิลดค์รหษัสการทจางาน กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.29 และ รมูปทมีนื่ 4.30

รมูปททที่ 4.29 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์รหษัสการทจางาน กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล

รมูปททที่ 4.30 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์รหษัสการทจางาน กรณมีแกข้ไขขข้อมมูล และแสดงคจาวค่าบษันทซกขข้อมมูลสจาเรก็จ

4.1.1.11 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดประเภทของ
                         กนรลดหยว่อนภนษท

                ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดประเภทการลด
   หยค่อนภาษมีมมีสค่วนทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 2 กรณมีไดข้แกค่

             1) ตรวจสอบการกดเลนอกขข้อมมูลรหษัสการลดหยค่อนในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์กรณมีไมค่พบขข้อมมูล โดย
                 แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.31

รมูปททที่ 4.31 กรณมีตรวจสอบการกดเลนอกขข้อมมูลรหษัสการลดหยค่อนในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์
กรณมีไมค่พบขข้อมมูล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ตรวจสอบปมุป่มยกเลริกกรณมีมมีการเพรินื่มขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.32

รมูปททที่ 4.32 กรณมีตรวจสอบปมุป่มยกเลริกกรณมีมมีการเพรินื่มขข้อมมูล

4.1.1.12 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดควนมหมนย
            ของกนรลดหยว่อนภนษท

                ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบพบวค่าหนข้าจอกจาหนดความหมายของการลด 
    หยค่อนภาษมีผค่านกรณมีทดสอบทษันั้งหมด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.33

รมูปททที่ 4.33 หนข้าจอกจาหนดความหมายของการลดหยค่อนภาษมี

4.1.1.13 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดรมูปแบบ
            คนนนวณรนยไดด้สว่วนหคัก

                ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดรมูปแบบคจานวณ 
    รายไดข้สค่วนหษักมมีสค่วนทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 1 กรณมีไดข้แกค่ ตรวจสอบการกดเลนอก 
    ขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์ของประเภทเงรินกรณมีไมค่พบขข้อมมูล โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.34

รมูปททที่ 4.34 กรณมีตรวจสอบการกดเลนอกขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์ของประเภทเงริน กรณมีไมค่พบขข้อมมูล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.1.14 กนรทดสอบระบบเงกินเดรอนสว่วนแฟฟ้มขด้อมมูลหลคัก หนด้นจอกนนหนดเงกินไดด้ขคัขั้นตนที่น
                ผลการทดสอบจากกรณมีทดสอบทษันั้งหมดพบวค่าหนข้าจอกจาหนดเงรินไดข้ขษันั้นตจนื่ามมีสค่วน
    ทมีนื่ไมค่ผค่านกรณมีทดสอบจจานวน 2 กรณมีไดข้แกค่

              1) ตรวจสอบการกดเลนอกขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์ของประเภทการจข้างกรณมีไมค่มมีขข้อมมูลอยมูค่
                  ในระบบ โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.35

รมูปททที่ 4.35 กรณมีตรวจสอบการกดเลนอกขข้อมมูลในดรก็อปดาวนค์ลริสตค์ของประเภทการจข้าง
กรณมีไมค่มมีขข้อมมูลอยมูค่ในระบบ

2) ตรวจสอบฟปิลดค์ประเภทการจข้างกรณมีกรอกขข้อมมูลอนนื่นไมค่ซจนั้ากษับในระบบแตค่ขข้อมมูลกลมุค่ม
    ตจาแหนค่งซจนั้า โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.36 และ รมูปทมีนื่ 4.37

รมูปททที่ 4.36 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์ประเภทการจข้าง
กรณมีกรอกขข้อมมูลอนนื่นไมค่ซจนั้ากษับในระบบแตค่ขข้อมมูลกลมุค่มตจาแหนค่งซจนั้า

รมูปททที่ 4.37 กรณมีตรวจสอบฟปิลดค์ประเภทการจข้าง กรณมีกรอกขข้อมมูลอนนื่นไมค่ซจนั้ากษับในระบบแตค่
ขข้อมมูลกลมุค่มตจาแหนค่งซจนั้า และแสดงขข้อความวค่าขข้อมมูลซจนั้ากษับในระบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.2 ผลกนรดนนเนกินงนนในสว่วนของกนรแกด้ไขโปรแกรมททที่ไมว่เปป็นไปตนมมนตรฐนนหรรอทนนงนน

ผกิดพลนด
               สจาหรษับผลการดจาเนรินงานในสค่วนการแกข้ไขโปรแกรมทมีนื่ไมค่เปป็นไปตามมาตรฐานหรนอทจางาน
        ผริดพลาด มมีรายละเอมียดดษังนมีนั้

4.1.2.1 กนรแกด้ไขโปรแกรมระบบทะเบทยนประวคัตกิสว่วนรนยงนน
                  การแกข้ไขโปรแกรมในสค่วนนมีนั้มมีจจานวน 8 หนข้าจอ โดยแสดงรายละเอมียดดษังนมีนั้
        1) หนข้าจอรายงานประวษัตริพนษักงาน โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.38 และ รมูปทมีนื่ 4.39

รมูปททที่ 4.38 หนข้าจอรายงานประวษัตริพนษักงาน

รมูปททที่ 4.39 ตษัวอยค่างรายงานประวษัตริพนษักงาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่มมีการเคลนนื่อนไหวภายในชค่วงเวลา โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.40

           และ รมูปทมีนื่ 4.41

รมูปททที่ 4.40 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่มมีการเคลนนื่อนไหวภายในชค่วงเวลา

รมูปททที่ 4.41 ตษัวอยค่างรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่มมีการเคลนนื่อนไหวภายในชค่วงเวลา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3) หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.42 และ รมูปทมีนื่ 4.43

รมูปททที่ 4.42 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี

รมูปททที่ 4.43 ตษัวอยค่างรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี

4) หนข้าจอรายงานสรมุปการกระทจาผริดและลงโทษแยกตามประเภท โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.44 และ
    รมูปทมีนื่ 4.45

รมูปททที่ 4.44 หนข้าจอรายงานสรมุปการกระทจาผริดและลงโทษแยกตามประเภท

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.45 ตษัวอยค่างรายงานสรมุปการกระทจาผริดและลงโทษแยกตามประเภท

5) หนข้าจอรายงานสรมุปจจานวนพนษักงานและเงรินเดนอนเฉลมีนื่ยตามกลมุค่มตจาแหนค่ง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่
    4.46  และ รมูปทมีนื่ 4.47

รมูปททที่ 4.46 หนข้าจอรายงานสรมุปจจานวนพนษักงานและเงรินเดนอนเฉลมีนื่ยตามกลมุค่มตจาแหนค่ง

รมูปททที่ 4.47 ตษัวอยค่างรายงานสรมุปจจานวนพนษักงานและเงรินเดนอนเฉลมีนื่ยตามกลมุค่มตจาแหนค่ง
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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6) หนข้าจอรายงานพนษักงานครบรอบทดลองงาน/เกษมียณอายมุ/ครบสษัญญา โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่
    4.48 และ 4.49

รมูปททที่ 4.48 หนข้าจอรายงานพนษักงานครบรอบทดลองงาน/เกษมียณอายมุ/ครบสษัญญา

รมูปททที่ 4.49 ตษัวอยค่างรายงานพนษักงานครบรอบทดลองงาน/เกษมียณอายมุ/ครบสษัญญา

        7) หนข้าจอรายงานพนษักงานทมีนื่ดจารงตจาแหนค่งมากกวค่า 1 ตจาแหนค่ง โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.50 และ
    รมูปทมีนื่ 4.51

รมูปททที่ 4.50 หนข้าจอรายงานพนษักงานทมีนื่ดจารงตจาแหนค่งมากกวค่า 1 ตจาแหนค่ง
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.51 ตษัวอยค่างรายงานพนษักงานทมีนื่ดจารงตจาแหนค่งมากกวค่า 1 ตจาแหนค่ง

8) หนข้าจอรายงานสถริตริการลาออกของพนษักงานตามเงนนื่อนไข โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.52 และ รมูปทมีนื่ 4.53

รมูปททที่ 4.52 หนข้าจอรายงานสถริตริการลาออกของพนษักงานตามเงนนื่อนไข

รมูปททที่ 4.53 ตษัวอยค่างรายงานสถริตริการลาออกของพนษักงานตามเงนนื่อนไข

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



41
4.1.2.2 กนรแกด้ไขโปรแกรมระบบเงกินเดรอนสว่วนรนยกนรปะจนนวคัน

                   การแกข้ไขโปรแกรมในสค่วนนมีนั้คนอ หนข้าจอเงรินเดนอนพนษักงาน โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.54

รมูปททที่ 4.54 หนข้าจอเงรินเดนอนพนษักงาน

4.1.2.3 กนรแกด้ไขโปรแกรมระบบเงกินเดรอนสว่วนรนยงนน
                 การแกข้ไขโปรแกรมในสค่วนนมีนั้มมีจจานวน 9 หนข้าจอ โดยแสดงรายละเอมียดดษังนมีนั้
                 1) หนข้าจอรายงานรวบรวมรายไดข้สค่วนหษักกค่อนคจานวณภาษมี โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.55

รมูปททที่ 4.55 หนข้าจอรายงานรวบรวมรายไดข้สค่วนหษักกค่อนคจานวณภาษมี

2) หนข้าจอรายงานแสดงรายไดข้สค่วนหษักหลษังคจานวณภาษมี โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.56

รมูปททที่ 4.56 หนข้าจอรายงานแสดงรายไดข้สค่วนหษักหลษังคจานวณภาษมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3) หนข้าจอรายงานภาษมีเงรินไดข้หษัก ณ. ทมีนื่จค่าย ภ.ง.ด.1 โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.57

รมูปททที่ 4.57 หนข้าจอรายงานภาษมีเงรินไดข้หษัก ณ. ทมีนื่จค่าย ภ.ง.ด.1

4) หนข้าจอพริมพค์หนษังสนอรษับรองการหษักภาษมีทมีนื่จค่ายตามมาตรา 50 ทวริ โดยแสดงดษัง
    รมูปทมีนื่ 4.58

รมูปททที่ 4.58 หนข้าจอพริมพค์หนษังสนอรษับรองการหษักภาษมีทมีนื่จค่ายตามมาตรา 50 ทวริ

5) หนข้าจอแบบรายการแสดงการนจาสค่งเงรินสมทบ (สปส. 1-10) โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.59

รมูปททที่ 4.59 หนข้าจอแบบรายการแสดงการนจาสค่งเงรินสมทบ (สปส. 1-10)

6) การแกข้ไขโปรแกรมระบบเงรินเดนอนสค่วนรายงาน หนข้าจอรายงานกท.20 ก โดยแสดง
          ดษังรมูปทมีนื่ 4.60

รมูปททที่ 4.60 หนข้าจอรายงานกท.20 ก
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



43

7) หนข้าจอรายงานสรมุปการโอนเงรินเขข้าธนาคาร โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.61

รมูปททที่ 4.61 หนข้าจอรายงานสรมุปการโอนเงรินเขข้าธนาคาร

8) หนข้าจอรายงานการหษักเงรินเขข้ากองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพ โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.62

รมูปททที่ 4.62 หนข้าจอรายงานการหษักเงรินเขข้ากองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพ

9) หนข้าจอรายงานรายละเอมียดคจานวณภาษมี (เฉพาะงวด) โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.63

รมูปททที่ 4.63 หนข้าจอรายงานรายละเอมียดคจานวณภาษมี (เฉพาะงวด)

4.1.2.4 กนรแกด้ไขโปรแกรมระบบเงกินเดรอนสว่วนประมวลผล
                 การแกข้ไขโปรแกรมในสค่วนนมีนั้มมีจจานวน 4 หนข้าจอ โดยแสดงรายละเอมียดดษังนมีนั้
                 1) หนข้าจอปปิดประจจาปปี โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.64

รมูปททที่ 4.64 หนข้าจอปปิดประจจาปปี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) หนข้าจอปปิดประจจางวด โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.65

รมูปททที่ 4.65 หนข้าจอปปิดประจจางวด

3) หนข้าจอนจาสค่งกองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพและประกษันสษังคม โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.66

รมูปททที่ 4.66 หนข้าจอนจาสค่งกองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพและประกษันสษังคม

4) หนข้าจอนจาสค่งธนาคาร โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.67

รมูปททที่ 4.67 หนข้าจอนจาสค่งธนาคาร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.2.5 กนรแกด้ไขโปรแกรมสว่วนแสดงผลสองภนษนระบบผมูด้ดมูแลระบบ

                  การแกข้ไขโปรแกรมในสค่วนนมีนั้มมีจจานวน 5 หนข้าจอ โดยแสดงรายละเอมียดดษังนมีนั้
                  1) หนข้าจอจษัดการหนข้าทมีนื่

 หนข้าจอภาษาไทยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.68

รมูปททที่ 4.68 หนข้าจอจษัดการหนข้าทมีนื่ภาษาไทย

 หนข้าจอภาษาอษังกฤษแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.69

รมูปททที่ 4.69 หนข้าจอจษัดการหนข้าทมีนื่ภาษาอษังกฤษ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2) หนข้าจอจษัดการผมูข้ใชข้

 หนข้าจอภาษาไทยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.70

รมูปททที่ 4.70 หนข้าจอจษัดการผมูข้ใชข้ภาษาไทย

 หนข้าจอภาษาอษังกฤษแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.71

                    รมูปททที่ 4.71 หนข้าจอจษัดการผมูข้ใชข้ภาษาอษังกฤษ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3) หนข้าจอจษัดการเมนมู

 หนข้าจอภาษาไทยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.72

รมูปททที่ 4.72 หนข้าจอจษัดการเมนมูภาษาไทย

 หนข้าจอภาษาอษังกฤษแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.73

รมูปททที่ 4.73 หนข้าจอจษัดการเมนมูภาษาอษังกฤษ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4) หนข้าจอจษัดการภาษา

 หนข้าจอภาษาไทยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.74

รมูปททที่ 4.74 หนข้าจอจษัดการภาษาภาษาไทย

 หนข้าจอภาษาอษังกฤษแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.75

รมูปททที่ 4.75 หนข้าจอจษัดการภาษาภาษาอษังกฤษ

5) หนข้าจอจษัดการพารามริเตอรค์
 หนข้าจอภาษาไทยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.76

รมูปททที่ 4.76 หนข้าจอจษัดการพารามริเตอรค์ภาษาไทย

 หนข้าจอภาษาอษังกฤษแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.78

รมูปททที่ 4.77 หนข้าจอจษัดการพารามริเตอรค์ภาษาอษังกฤษ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



49
4.2 ผลกนรดนนเนกินงนนในกนรเขทยนลนนดคับกนรทนนงนน Pentaho
      ผลการดจาเนรินงานในการเขมียนลจาดษับการทจางาน Pentaho ประกอบดข้วยตารางตค่างๆ ดษังนมีนั้
1) ผลการดจาเนรินงานตาราง POSITION_DETAIL แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.78

รมูปททที่ 4.78 ผลการดจาเนรินงานตาราง POSITION_DETAIL

2) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.79 ถซง รมูปทมีนื่ 4.82

รมูปททที่ 4.79 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE (1)

รมูปททที่ 4.80 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE (2)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.81 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE (3)

รมูปททที่ 4.82 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE (4)

3) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_MOVEMENT แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.83 และ รมูปทมีนื่ 4.84

รมูปททที่ 4.83 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_MOVEMENT (1)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.84 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_MOVEMENT (2)

4) ผลการดจาเนรินงานตาราง MARRIAGE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.85 ถซง รมูปทมีนื่ 4.87

รมูปททที่ 4.85 ผลการดจาเนรินงานตาราง MARRIAGE (1)

รมูปททที่ 4.86 ผลการดจาเนรินงานตาราง MARRIAGE (2)

รมูปททที่ 4.87 ผลการดจาเนรินงานตาราง MARRIAGE (3)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5) ผลการดจาเนรินงานตาราง CHILD แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.88 ถซง รมูปทมีนื่ 4.90 

รมูปททที่ 4.88 ผลการดจาเนรินงานตาราง CHILD (1)

รมูปททที่ 4.89 ผลการดจาเนรินงานตาราง CHILD (2)

รมูปททที่ 4.90 ผลการดจาเนรินงานตาราง CHILD (3)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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6) ผลการดจาเนรินงานตาราง FAMILY แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.91 ถซง รมูปทมีนื่ 4.93

รมูปททที่ 4.91 ผลการดจาเนรินงานตาราง FAMILY (1)

รมูปททที่ 4.92 ผลการดจาเนรินงานตาราง FAMILY (2)

รมูปททที่ 4.93 ผลการดจาเนรินงานตาราง FAMILY (3)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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7) ผลการดจาเนรินงานตาราง REFERENCE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.94 ถซง รมูปทมีนื่ 4.96

รมูปททที่ 4.94 ผลการดจาเนรินงานตาราง REFERENCE (1)

รมูปททที่ 4.95 ผลการดจาเนรินงานตาราง REFERENCE (2)

รมูปททที่ 4.96 ผลการดจาเนรินงานตาราง REFERENCE (3)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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8) ผลการดจาเนรินงานตาราง OBLIGATION_HISTORY แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.97

รมูปททที่ 4.97 ผลการดจาเนรินงานตาราง OBLIGATION_HISTORY

9) ผลการดจาเนรินงานตาราง SALARY_PERIOD แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.98 และ รมูปทมีนื่ 4.99

รมูปททที่ 4.98 ผลการดจาเนรินงานตาราง SALARY_PERIOD (1)

รมูปททที่ 4.99 ผลการดจาเนรินงานตาราง SALARY_PERIOD (2)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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10) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_INTERVAL แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.100

รมูปททที่ 4.100 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_INTERVAL

11) ผลการดจาเนรินงานตาราง
           EMPLOYEE_BANK, EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD, EMPLOYEE_TAX_   
           INFORMATION โดยแสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.101 ถซง รมูปทมีนื่ 4.103  

 EMPLOYEE_BANK

รมูปททที่ 4.101 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_BANK สค่วน head

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD

รมูปททที่ 4.102 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD สค่วน head

 TAX_INFORMATION

รมูปททที่ 4.103 ผลการดจาเนรินงานตาราง TAX_INFORMATION สค่วน head

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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12) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.104

รมูปททที่ 4.104 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD

13) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_BANK แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.105

รมูปททที่ 4.105 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_BANK

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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14) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_TAX_INFORMATION แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.106

รมูปททที่ 4.106 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_TAX_INFORMATION

15) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_FUND แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.107

รมูปททที่ 4.107 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_FUND

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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16) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_SUMMARY แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.108

รมูปททที่ 4.108 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_SUMMARY

17) ผลการดจาเนรินงานตาราง EMP_SUM_DET แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.109

รมูปททที่ 4.109 ผลการดจาเนรินงานตาราง EMP_SUM_DET

18) ผลการดจาเนรินงานตาราง INSIGNIA_EMPLOYEE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.110

รมูปททที่ 4.110 ผลการดจาเนรินงานตาราง INSIGNIA_EMPLOYEE

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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19) ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_GROUP แสดงดษังรมูปทมีนื่  4.111

รมูปททที่ 4.111 ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_GROUP

20) ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_OF_DEPARTMENT แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.112

รมูปททที่ 4.112 ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_OF_DEPARTMENT

21) ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_OF_EMPLOYEE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.113 และ รมูปทมีนื่ 4.114

รมูปททที่ 4.113 ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_OF_EMPLOYEE (1)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รมูปททที่ 4.114 ผลการดจาเนรินงานตาราง SHIFT_OF_EMPLOYEE (2)

22) ผลการดจาเนรินงานตาราง LEAVE_REQUEST แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.115

รมูปททที่ 4.115 ผลการดจาเนรินงานตาราง LEAVE_REQUEST

23) ผลการดจาเนรินงานตาราง REMAINING_TIME_OF_LEAVE แสดงดษังรมูปทมีนื่ 4.116

รมูปททที่ 4.116 ผลการดจาเนรินงานตาราง REMAINING_TIME_OF_LEAVE

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทททที่ 5

สรถุปผลและขด้อเสนอแนะ

5.1 สรถุปผลกนรดนนเนกินงนน
      1) สามารถพษัฒนาระบบสารสนเทศเพนนื่อการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคล ในสค่วนของการเขมียน
กรณมีทดสอบไดข้สจาเรก็จตามเปฟ้าหมายทมีนื่คาดไวข้ 15 หนข้าจอดษังนมีนั้

 หนข้าจอกจาหนดประเภทกลมุค่มเงริน
 หนข้าจอกจาหนดประเภทเงริน
 หนข้าจอกจาหนดความหมายรายรษับ - รายจค่ายใหข้ระบบ
 หนข้าจอกจาหนดงวดการจค่ายเงรินเดนอนตามประเภทพนษักงาน
 หนข้าจอกจาหนดธนาคาร
 หนข้าจอกจาหนดประเภทภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดอษัตราภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดประเภทกองทมุน
 หนข้าจอกจาหนดอษัตรากองทมุน
 หนข้าจอกจาหนดประเภทลค่วงเวลา
 หนข้าจอกจาหนดประเภทการลดหยค่อนภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดความหมายลดหยค่อนภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดรมูปแบบคจานวณรายไดข้สค่วนหษัก
 หนข้าจอกจาหนดเงรินไดข้ขษันั้นตจนื่า
 หนข้าจอกจาหนดลจาดษับการออกรายงาน

      2) สามารถพษัฒนาระบบสารสนเทศเพนนื่อการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคล ในสค่วนของการ
ทดสอบไดข้สจาเรก็จตามเปฟ้าหมายทมีนื่คาดไวข้ 18 หนข้าจอดษังนมีนั้

 หนข้าจอกจาหนดประเภทกลมุค่มเงริน
 หนข้าจอกจาหนดประเภทเงริน
 หนข้าจอกจาหนดความหมายรายรษับ - รายจค่ายใหข้ระบบ
 หนข้าจอกจาหนดงวดการจค่ายเงรินเดนอนตามประเภทพนษักงาน
 หนข้าจอกจาหนดธนาคาร
 หนข้าจอกจาหนดประเภทภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดอษัตราภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดประเภทกองทมุน
 หนข้าจอกจาหนดอษัตรากองทมุน
 หนข้าจอกจาหนดประเภทลค่วงเวลาเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 หนข้าจอกจาหนดประเภทการลดหยค่อนภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดความหมายลดหยค่อนภาษมี
 หนข้าจอกจาหนดรมูปแบบคจานวณรายไดข้สค่วนหษัก
 หนข้าจอกจาหนดเงรินไดข้ขษันั้นตจนื่า
 หนข้าจอกจาหนดลจาดษับการออกรายงาน
 หนข้าจอสมษัครกองทมุน
 หนข้าจอรายไดข้สค่วนหษักเฉพาะงวด
 หนข้าจอรายไดข้สค่วนหษักตามระยะเวลา

     3) สามารถพษัฒนาระบบสารสนเทศเพนนื่อการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคล ในสค่วนของการ
ทดสอบไดข้สจาเรก็จตามเปฟ้าหมายทมีนื่คาดไวข้ 27 หนข้าจอดษังนมีนั้

 หนข้าจอรายงานประวษัตริพนษักงาน
 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่มมีการเคลนนื่อนไหวภายในชค่วงเวลา
 หนข้าจอรายงานรายชนนื่อพนษักงานทมีนื่บรรจมุภายในปปี
 หนข้าจอรายงานสรมุปการกระทจาผริดและลงโทษแยกตามประเภท
 หนข้าจอรายงานสรมุปจจานวนพนษักงานและเงรินเดนอนเฉลมีนื่ยตามกลมุค่มตจาแหนค่ง
 หนข้าจอรายงานพนษักงานครบรอบทดลองงาน/เกษมียณอายมุ/ครบสษัญญา
 หนข้าจอรายงานพนษักงานทมีนื่ดจารงตจาแหนค่งมากกวค่า 1 ตจาแหนค่ง
 หนข้าจอรายงานสถริตริการลาออกของพนษักงานตามเงนนื่อนไข
 หนข้าจอเงรินเดนอนพนษักงาน
 หนข้าจอรายงานรวบรวมรายไดข้สค่วนหษักกค่อนคจานวณภาษมี
 หนข้าจอรายงานแสดงรายไดข้สค่วนหษักหลษังคจานวณภาษมี
 หนข้าจอรายงานภาษมีเงรินไดข้หษัก ณ. ทมีนื่จค่าย ภ.ง.ด.1
 หนข้าจอพริมพค์หนษังสนอรษับรองการหษักภาษมีทมีนื่จค่ายตามมาตรา 50 ทวริ
 หนข้าจอแบบรายการแสดงการนจาสค่งเงรินสมทบ (สปส. 1-10)
 หนข้าจอรายงานกท.20 ก
 หนข้าจอรายงานสรมุปการโอนเงรินเขข้าธนาคาร
 หนข้าจอรายงานการหษักเงรินเขข้ากองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพ
 หนข้าจอรายงานรายละเอมียดคจานวณภาษมี (เฉพาะงวด)
 หนข้าจอปปิดประจจาปปี
 หนข้าจอปปิดประจจางวด
 หนข้าจอนจาสค่งกองทมุนสจารองเลมีนั้ยงชมีพและประกษันสษังคม
 หนข้าจอนจาสค่งธนาคารเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 หนข้าจอจษัดการหนข้าทมีนื่
 หนข้าจอจษัดการผมูข้ใชข้
 หนข้าจอจษัดการเมนมู
 หนข้าจอจษัดการภาษา
 หนข้าจอจษัดการพารามริเตอรค์

     4) สามารถพษัฒนาระบบสารสนเทศเพนนื่อการบรริหารจษัดการทรษัพยากรบมุคคล ในสค่วนของการเขมียน
กระบวนการไหลขข้อมมูล Pentaho เพนนื่อใหข้ขข้อมมูลเปป็นไปตาม Business ของระบบเมนนื่อมมีผมูข้ใชข้ปฟ้อนขข้อมมูล
เขข้าระบบ ไดข้สจาเรก็จตามเปฟ้าหมายทมีนื่คาดไวข้ 24 ตารางดษังนมีนั้

 ตาราง POSITION_DETAIL
 ตาราง EMPLOYEE
 ตาราง EMPLOYEE_MOVEMENT
 ตาราง MARRIAGE
 ตาราง CHILD
 ตาราง FAMILY
 ตาราง REFERENCE
 ตาราง OBLIGATION_HISTORY
 ตาราง SALARY_PERIOD
 ตาราง EMPLOYEE_INTERVAL
 ตาราง EMPLOYEE_BANK,EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD,
 ตาราง EMPLOYEE_TAX_INFORMATION
 ตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_FORWARD
 ตาราง EMPLOYEE_BANK
 ตาราง EMPLOYEE_TAX_INFORMATION
 ตาราง EMPLOYEE_FUND
 ตาราง EMPLOYEE_PAYROLL_SUMMARY
 ตาราง EMP_SUM_DET
 ตาราง INSIGNIA_EMPLOYEE
 ตาราง SHIFT_GROUP
 ตาราง SHIFT_OF_DEPARTMENT
 ตาราง SHIFT_OF_EMPLOYEE
 ตาราง LEAVE_REQUEST
 ตาราง REMAINING_TIME_OF_LEAVE
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5.2 ประโยชนค์ททที่ไดด้รคับจนกกนรพคัฒนนระบบ

1) เนนนื่องจากระบบมมีการเขมียนกรณมีทดสอบเพนนื่อทดสอบระบบ สค่งผลใหข้ทราบวค่าระบบมมีจมุดใดทมีนื่
เกริดขข้อผริดพลาดบข้าง ทจาใหข้สามารถปรษับปรมุงแกข้ไขขข้อผริดพลาดของระบบไดข้ตรงจมุด ซซนื่งทจาใหข้ระบบไมค่เกริด
ขข้อผริดพลาดหรนอเกริดขข้อผริดพลาดนข้อยทมีนื่สมุด เพราะฉะนษันั้นจซงทจา ใหข้เกริดความสะดวกสบายแกค่ผมูข้ใชข้
เนนนื่องจากระบบมมีการทจางานทมีนื่ถมูกตข้อง และมมีรมูปแบบการทจางาน รวมทษันั้งการแสดงผลตค่างๆ เปป็นไปในรมูป
แบบเดมียวกษัน นอกจากนมีนั้สค่วนแสดงผลสองภาษาสามารถรองรษับผมูข้ใชข้ทมีนื่เปป็นชาวตค่างชาตริไดข้ดข้วย

2) ในสค่วนจษัดการฐานขข้อมมูลนษันั้นไดข้ทจา การรวบรวมขข้อมมูลจากฐานขข้อมมูลลมูกคข้ามาผค่าน
กระบวนการของ Pentaho เพนนื่อใหข้ขข้อมมูลของลมูกคข้ามมีการจษัดเกก็บขข้อมมูลใหข้เปป็นไปตามระบบ ซซนื่งสค่งผล
ใหข้การพษัฒนาระบบงค่ายตค่อการนจาขข้อมมูลจากฐานขข้อมมูลไปใชข้กษับระบบ

5.3 ปปัญหนและขด้อจนนกคัด
1) เนนนื่องจากเปป็นระบบขนาดใหญค่ทจาใหข้เกริดขข้อผริดพลาดบค่อยครษันั้ง ดษังนษันั้นการเขมียนกรณมีทดสอบ

จซงตข้องละเอมียดเปป็นอยค่างมาก
2) การตษันั้งคค่าตค่างๆ ใหข้เครนนื่องมนอทมีนื่ใชข้พษัฒนามมีความยมุค่งยากซษับซข้อน และแตกตค่างกษันออกไป
3) เมนนื่อโปรแกรมเกริดขข้อผริดพลาดใหมค่ๆ ในบางครษันั้งจะเสมียเวลานานใหข้กษับการแกข้ปฟัญหา

5.4 ขด้อเสนอแนะ
หลษังจากทมีนื่ขข้าพเจข้าไดข้มมีสค่วนรค่วมในการพษัฒนาระบบนมีนั้ขซนั้นมา ขข้าพเจข้าคริดวค่าระบบสามารถ

พษัฒนาเพรินื่มเตริมใหข้มมีการตริดตค่อกษันระหวค่างพนษักงาน และผมูข้ใชข้ระบบ เชค่น การสค่งขข้อความผค่านระบบเพนนื่อ
รข้องขอสริทธริธิ์ตค่างๆ ของพนษักงาน การอษัพเดตประวษัตริสค่วนตษัว การขอทจางานลค่วงเวลาไดข้ เปป็นตข้น ซซนื่งจะ
ทจาใหข้เกริดความสะดวกสบายแกค่ผมูข้ใชข้มากยรินื่งขซนั้น 
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