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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์หาสมรรถนะท่ีมีอยู่ และสมรรถนะที่
คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในด้านความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติ  โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จากบริษัทรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ในประเทศไทย ผู้วิจัยได้จัดทําและ
แจกแบบสอบถามจํานวน 100 ชุด สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และวิธีการทดสอบความแตกต่างของ
ค่ากลางของสองประชากรไม่อิสระ (Paired – Samples Test) เพ่ือวิเคราะห์หาสมมุติฐานที่ต้ังไว้โดย
ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะห์ทางสถิติ 

ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย
ที่ต้องการสูงและต้องมีการพัฒนาเป็นอย่างมากคือ ด้านสัญญาก่อสร้าง วิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ 
และ ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ดังน้ันสถานประกอบการก่อสร้างสามารถนําข้อมูลที่ได้จาก
การวิจัยในครั้งน้ีเป็นแนวทางในการดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาบุคลากรผู้สํารวจปริมาณงานใน
สถานประกอบการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความรุ้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ : ความรู้ / ทักษะ / ทัศนคติ / ผู้สํารวจปริมาณงาน / สมรรถนะ 
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ABSTRACT 
This research aimed to study and analyze existing competency and expected 

competency of quantity surveyors in contractor organizations in terms of knowledge, 
skills and attitudes.  One hundred questionnaires were distributed to large 
construction companies in Thailand. The statistical techniques used in this research 
were percentage, mean, standard deviation, one-way Anova and pair-samples test, to 
test hypothesis and analyzed by statistical software. 
 

The result showed that significant and crucial competency of quantity 
surveyors for Thai construction firms were:  Contract administration, Problem analysis, 
and Self-development.   Construction companies can adopt the result of this study 
as a guideline for  training  and  develop  their quantity  surveyors  to  achieve  high 
knowledge, skill, attitude  and  good  performance. 
 
Keywords: attitude / competency / knowledge / quantity surveyor / skill  
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บทที่ 1 

บททํา 
 

1.1  ความเป็นมาของปัญหา   

ในปัจจุบันน้ีวิชาชีพทางด้านสํารวจปริมาณงานเป็นวิชาชีพท่ีมีความสําคัญในอตุสาหกรรมก่อสร้าง
ภายในประเทศเพราะงานก่อสร้างรูปแบบต่างๆ นั้นไม่ว่าจะเป็นงานทางด้านอาคาร งานถนน งานเขื่อน 
งานสนามบิน งานรถไฟฟ้าหรืองานสะพานล้วนจะต้องเก่ียวข้องกับวิชาชีพทางด้านสํารวจปริมาณงาน
ท้ังส้ินเพราะงานก่อสร้างที่กล่าวมาข้างต้นน้ันจะต้องมีการจัดทําราคากลางในการประมูลงาน รวมถึงต้องมี
การจัดทําข้ันตอนในการก่อสร้างและวางแผนงานก่อสร้าง จึงทําให้ต้องรู้ปริมาณงานของโครงการท่ีจะทํา
การก่อสร้าง นอกจากนี้วิชาชีพงานทางด้านสํารวจปริมาณงานยังมีผลกระทบกับผลประกอบการของ
โครงการก่อสร้างโดยตรงอีกด้วย เพราะถ้าการวัดปริมาณงานมีความผิดพลาดน้ันจะส่งผลกระทบต่อ
ต้นทุนการก่อสร้างโดยตรง โดยเฉพาะโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ท่ีมีความสําคัญและมีมูลค่างานก่อสร้าง
เป็นจํานวนมาก 

 ปัจจุบันน้ีงานทางด้านสํารวจปริมาณงานในประเทศไทยนั้นยังขาดแคลนบุคลากรผู้ชํานาญการ
ทางด้านน้ีอยู่เป็นจํานวนมาก จะเห็นว่ามีบุคลากรทางด้านน้ีอยู่ในบางบริษัทเท่าน้ันและในปัจจุบันงาน
ทางด้านสํารวจปริมาณงานยังไม่ค่อยมีมาตราฐานการทํางานเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป จากเหตุผล
ความสําคัญของงานทางด้านสํารวจปริมาณงานท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ัน ถ้าจะพัฒนาวิชาชีพนี้ให้ดีย่ิงข้ึนจึง
จําเป็นต้องมีบุคลากรทางการวัดปริมาณงานหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่าผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity  
Surveyor) ที่มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดี งานวิจัยน้ีจึงมุ่งประเด็นไปที่
การศึกษาถึงสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการศึกษา  

1.  เพ่ือศึกษาถึงสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน (QS) ในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างซึ่ งมี
องค์ประกอบ คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนะคติ (Attitude)  

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงาน (QS) ใน
องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.3  ขอบเขตของการศึกษา  

1.  ศึกษาขีดความสามารถที่จําเป็นของผู้สํารวจปริมาณงานในบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศ
ไทย  

2. มุ่งเน้นที่บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีมูลค่างานเกิน 100 ล้านบาทข้ึนไป 

3. เพ่ือศึกษาขีดความสามารถของผู้สํารวจปริมาณงาน Competency ซึ่งมีองค์ประกอบดังน้ี 

3.1   Knowledge ศึกษาถึงองค์ประกอบความรู้ที่จําเป็นของผู้สํารวจปริมาณงาน 

3.2   Skill ศึกษาถึงทักษะที่จําเป็นของผู้สํารวจปริมาณงาน 

3.3   Attitude ศึกษาถึงทัศนคติของของผูส้ํารวจปริมาณงานว่ามีทัศนคตอิย่างไรเก่ียวกับวิชาชีพ 
       ทางด้านสํารวจปริมาณงาน 

 

1.4  ขั้นตอนของการศึกษา 

1.  ข้ันตอนการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Literature Review) โดยศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor) จากบทความทางวิชาการ และ
จากประสบการณ์ทํางานของผู้สํารวจปริมาณงาน 

 2.  ออกแบบสอบถามไปยังผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor) ในบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง
ในประเทศไทย เก่ียวกับสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor) ในปัจจุบันและส่ิงที่
คาดหวังเก่ียวกับสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor) ในอนาคต 

3.  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ซึ่งเป็นผลจากการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวิจัยพร้อมทั้งนําผลที่ได้มา
วิเคราะห์เพ่ือหาสมรรถนะที่จําเป็นของผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor) 

4.  ข้ันตอนการสรุปผล โดยสรุปถึงสมรรถนะที่จําแป็นของผู้สํารวจปริมาณงานในประเทศไทย เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

   

1.5   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ใช้เป็นแนวทางกําหนดคุณสมบัติของบุคคลากรท่ีจะมาเป็นผู้สํารวจปริมาณงานในทุกองค์กรของ
งานก่อสร้างที่มีงานทางด้านสํารวจปริมาณงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้านการสํารวจปริมาณงานในองค์กรก่อสร้างต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการลดปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสํารวจปริมาณงานในองค์กร
ก่อสร้างต่างๆ เพราะได้บุคคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทที่ 2 

แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2.1  แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ในยุคปัจจุบันเป็นยุคที่มีการแข่งขันกันในด้านต่างๆ เป็นอย่างมากไม่ว่าจะเป็นด้านเศรฐกิจ ด้าน
เทคโนโลยี หรือด้านการศึกษามีการกล่าวว่าการมีทรัพยากรมากเท่าใดไม่สําคัญเท่ากับมีความสามารถใน
การบริหาร การจัดการทรัพยากรแรงงาน และคุณภาพของคนโดยมีความเชื่อว่าเมื่อพัฒนาคนให้มี
ความสามารถแล้ว คนจะใช้ความสามารถที่มีไปผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการนําเรื่อง
สมรรถนะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงควรมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร เป็นสําคัญซึ่ง 
McClelland [1] แห่งมหาวิทยาลัย ฮาร์วาร์ดได้แสดงแนวคิดไว้ว่า “IQ (ประกอบด้วยความถนัดหรือ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  ความรู้  และความมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ) ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและ
ความสําเร็จโดยรวม แต่สมรรถนะ กลับเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมายความสําเร็จในงานได้ดีกว่า”  ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่าผู้ที่ทํางานเก่งมิได้หมายถึงผู้ท่ีเรียนเก่งเสมอไปแต่ผู้ที่ประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน  ต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาการที่มีอยู่ในตัวเองเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในงานท่ีตัวเองทํา  จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลน้ันมีสมรรถนะแนวความคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลในองค์กรสําหรับประเทศไทยได้มีการนําแนวคิดสมรรถนะมาใช้ใน
องค์การเช่น บริษัทปูนซีเมนต์ไทย ปตท. และสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน [2] โดย
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้จ้างบริษัท เฮย์กรุ๊ป จํากัด (Hay Group) เป็นที่ปรึกษา ได้
ทดลองนําแนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยยึดหลักสมรรถนะ (Competency Based  Human 
Resource  Development) มาใช้เพ่ือสรรหาผู้บริหารระดับสูงในระบบราชการไทยและกําหนด
สมรรถนะของข้าราชการท่ีจะสรรหาในอนาคต เป็นต้น 

 ความหมายของสมรรถนะแนวความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (สมรรถนะภาพ) ได้มีผู้ให้ความหมาย
ไว้ดังน้ี 

 

McClelland [3] กล่าวว่าสมรรถนะ คอื บุคลิกลักษณะที่ซอ่นอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถ
ผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล การปฏิบัติงานที่ดีหรอืตามเกณฑ์ที่กําหนดในงานทีต่นรับผิดชอบ 
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Parry [4] กล่าวว่าสมรรถนะคือกลุม่ของความรู้ (Knowledge)  ทักษะ (skills)  และคณุลักษณะ
(attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบตอ่งานหลักของตําแหน่งงานหน่ึง ๆ โดยกลุม่ความรู้ ทักษะ 
และคุณลกัษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของตําแหน่งงานน้ันๆ และสามารถวัดเทียบผลกับมาตราฐาน
ท่ีเป็นที่ยอมรับ  และเป็นสิ่งท่ีสามารถเสริมสร้างข้ึนได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 

 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน [2] สมรรถนะ คือ กลุ่มของความรู้ความสามารถ
ทักษะ ตลอดจนทัศนคติที่จําเป็น ในการทํางานได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลคุณลักษณะของ
บุคคลที่มผีลตอ่พฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งคุณลักษณะเหลา่น้ี ส่วนหนึ่งประกอบขึ้นจาก
ทักษะความรู้ ความสามารถ ทัศนคต ิบุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคล หรอืพฤติกรรม ของผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานยอดเย่ียมในงานหน่ึง ๆ 

 

Good [5] กลา่วว่า “สมรรถภาพ” หมายถึง ทักษะมโนภาพเจตคตทิี่จําเป็นในการปฏิบัติงานทุก
ชนิดการนําเอาวิธีการและความรู้พ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ที่ปฏิบัตจิริง 

 

วัฒนา พัฒนพงศ์อ้างถึงในภาณุเดช ขัดเงางาม [6] สมรรถนะ คอื ระดับของความสามารถในการ
ปรับใช้กระบวนทัศน์ (Paradigm) ทัศนคติ พฤติกรรม ความรู้ และทักษะเพ่ือการปฏิบัติงานให้เกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสดุ ในการปฏิบัตหิน้าท่ีของบุคคลในองค์กร 

 

ณรงค์วิทย์ แสงทอง [7] สมรรถนะ คอื ความสามารถหรือสมรรถนะของผู้ดํารงตําแหน่งงานท่ี
งานน้ันๆ ตอ้งการคําว่า Competency น้ีไม่ได้หมายถึงเฉพาะพฤติกรรมแต่ละมองลึกไปถึงความเชื่อ
ทัศนคต ิอุปนิสัยส่วนลึกของตนด้วย 

 

2.2  ความหมายผู้สํารวจปริมาณงาน (Quantity Surveyor)  

ซึ่งมีผู้ได้ให้คําจํากัดความของผู้สํารวจปริมาณงานไว้หลายคนด้วยกันแต่ละคนได้ใหค้วามคิดเห็นที่
แตกต่างกันดังนี้ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Building Victoria’s Future อ้างถึงในรัตนะ โตสินธ์ุ [9]  กล่าวว่าผู้สํารวจปริมาณงาน เป็นที่
ปรึกษาในทางการวางแผน และการจัดการด้านการเงิน ของโครงการก่อสร้าง ซึ่งยังรวมไปถึงการ
เตรียมการทางด้าน การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ, การวางแผนต้นทุน, ใบแสดงปริมาณงาน, 
รูปแบบของสัญญา ฯ โดย จะมีการประสานงานกับ สถาปนิก (Architect) หรือผู้จัดการโครงการ (CM) 

 

Jame อ้างถึงในรัตนะ โตสินธ์ุ [9] แห่งมหาวิทยาลัย John Moores กล่าวว่า ผู้สํารวจปริมาณ
งาน คือบุคคลสําหรับจัดการมูลค่าของเงินและต้นทุนในโครงการก่อสร้างโดยจากการคํานวณในตอน
เริ่มต้นไปจนกระท่ังปิดโครงการ เขาหรือหล่อนจะคอยเสาะหาราคาต้นทุนที่ต่ําที่สุดของโครงการใน
ขณะเดียวกันก็ยังคงต้องบรรลุตามความต้องการของมาตรฐานและคุณภาพที่กําหนด ซึ่งท้ังหมดนี้จะถูก
จําเพาะเจาะจงโดยกฎข้อบังคับทางด้านกฎหมายของงานก่อสร้าง 

 

2.3   บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สํารวจปริมาณงาน 
  โดยทางด้านเวบไซต์หางาน Kiwi Careers อ้างถึงในรัตนะ โตสินธ์ุ [9] ได้แบ่ง บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้สํารวจปริมาณงานได้ดังน้ี 
1.   เป็นที่ปรึกษาให้กับลูกค้าเก่ียวกับต้นทุนของโครงการก่อสร้าง 
2.   ศึกษาแบบสถาปัตยกรรมและ แบบโครงสร้าง 
3.   วัดและประมาณการโครงการ และต้นทุนของวัสดุสําหรับโครงการ 
4.   เตรียมรายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายสําหรบัโครงการก่อสร้างให้กับเจ้าของโครงการ 
5.   ดําเนินการจัดการประมูลของงานให้กับผู้รับเหมาหลักและผู้รับเหมารอง 
6.   สังเกตสถานท่ีก่อสร้างและตรวจสอบงบประมาณในการทํางาน 
7.   คํานวณและประมาณการโครงการอีกคร้ังในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบหรือประเภทของวัสดุ 
8.   รับรอง (Guarantee) การตรวจสอบและยืนยันกระบวนการรับประกันจากผู้รับเหมา 
9.   บริหารรายจ่าย การเบิกจ่ายเงินต้นทุนสําหรับผู้รับเหมาหลักและผู้รบัเหมารอง 
10. จัดเตรียมสถานะของบัญชลี่าสุดที่ถูกบันทึกของมลูค่างานที่เกิดข้ึนจริงของโครงการ 
11. วิเคราะห์ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ 
12. เตรียมรายงานของธนาคาร และข้อคดิเห็นของข้อตกลงทางการเงินให้กับลูกค้า 

ซึ่งสามารถสรุปและแบ่งบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ โดยแบ่งแยกตามความสัมพันธ์ กับ
คณะบุคคลร่วมโครงการคือ เจ้าของ ผูอ้อกแบบ ผู้รับเหมา(Contractor) ได้ดังน้ี 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.3.1 บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบต่อเจ้าของโครงการ 

บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบของผูส้ํารวจปริมาณงานตอ่เจ้าของโครงการนั้นสามารถแบ่งได้หลาย
ด้าน ดังน้ี 

1.ด้านเศรษฐศาสตร์ 

1.1  ศึกษาวิเคราะห์ความเปน็ไปได้ในการลงทุนของโครงการ 

1.2  วางแผนการเงินและจัดทํางบประมาณโครงการ 

1.3  ประมาณการหมุนเวียนกระแสเงินสด 

1.4  ประสานงานกับฝ่ายการเงิน บัญชี และการตลาด 

1.5  ให้คําปรึกษากับลูกค้าเก่ียวกับต้นทุนของโครงการก่อสร้าง 

2. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1  เป็นตัวแทนให้คําแนะนาํในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ์

2.2  ให้คําแนะนําและร่วมพิจารณาคัดเลอืกผู้รับเหมาก่อสร้าง 

2.3  ให้คําแนะนําและร่วมพิจารณาคัดเลอืกผู้รับเหมาเฉพาะทาง 

2.4  วางแผนในการจัดซือ้วัสดุ อุปกรณ์ที่ตอ้งจัดซือ้ ให้กับทางเจ้าของ 

3. ด้านการบริหารจัดการ 

3.1  ให้คําแนะนําใหโ้ครงการดําเนินไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

3.2  จัดการประกวดราคาก่อสร้าง 

3.3  ดําเนินการและจดัเตรียมสัญญาการจ้างงาน 

3.4  จัดทําการประมาณราคาโครงการ และทําใบแสดงบัญชีปริมาณงานเพ่ือใช ้

              ประกอบสญัญา 

4. ด้านการดําเนินการก่อสร้าง 

4.1  สํารวจและตรวจสอบปริมาณงานที่ทํา 

4.2  ตรวจสอบปริมาณงานและมูลค่าการเบิกเงินงวดงานก่อสร้าง 

4.3  คํานวณและประมาณราคาโครงการเบ้ืองต้นให้เจ้าของโครงการทราบ ในกรณทีี ่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             มีการเปลี่ยนแปลงแบบหรือเปลีย่นแปลงประเภทของวัสด ุ

2.3.2 บทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบในงานที่ทําร่วมกบัผู้ออกแบบ  

1. ให้คําปรึกษากับทางผู้ออกแบบในการหาแนวทางเพ่ือควบคุมงบประมาณของโครงการ 

2. ให้ข้อมูลทางด้านราคาและคุณสมบัติของวัสดุที่ใช้ในโครงการเพ่ือควบคุมงบประมาณของ
โครงการ 

3.  ประมาณราคาเบ้ืองต้นในระหว่างการออกแบบเพ่ือควบคุมงบประมาณโครงการ 

4.  ติดตามความก้าวหน้าของรูปแบบรายการก่อสร้างชี้แจงหรือแจ้งให้ทราบเมื่อมีแนวโน้มว่า
ค่าใช้จ่ายจะเกินงบประมาณของโครงการ 

 

2.3.3 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในงานท่ีทําร่วมกับผู้รับเหมา 

1.  เป็นคนกลางในการขจัดปัญหาข้อโต้แย้งทางด้านราคาวัสดุหรือค่าแรง 

2.  ตรวจสอบราคาค่าวัสดุและค่าแรงที่ผู้รับเหมาเสนอว่ามีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงหรือไม่ 

3.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายงวดงานในโครงการว่าตรงกับปริมาณงานที่ทําจริงหรือไม่อย่างไร 

4.  จัดการประกวดราคาก่อสร้าง เป็นตัวกลางในการติดต่อประสานงานระหว่างผู้รับเหมากับ
เจ้าของงานถ้ามีการประกวดราคาเกิดข้ึน 

 

2.4  สมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน 

The Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS)   and Male อ้ างถึงใน  NKADO 
[10] กล่าวว่า สมรรถนะและทักษะของผู้สํารวจปริมาณงานจะต้องมีทักษะในด้านการประเมินราคา
ค่าใช้จ่ายเบ้ืองต้นในโครงการก่อสร้างรวมท้ังต้องพยากรณ์วิเคราะห์และวางแผนควบคุมและทําบัญชีของ
โครงการก่อสร้างให้เหมาะสม 

  Leveson  [11] กล่าวว่า สมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานจะต้องมีความสามารถท่ีจะพลิก
แพลงทั้งทางด้านการเงินและการควบคุมสัญญาในโครงการก่อสร้างแต่ก็สามารถแนะนําทางด้านการ
สํารวจปริมาณงานได้รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะพัฒนาทักษะข้อด้อยต่างๆ 

Willis และคณะ  [12]  กล่าวว่า องค์ประกอบความรู้ของการสํารวจปริมาณงานนั้นต้องมีความรู้
เก่ียวกับค่าใช้จ่ายเบ้ืองต้น การวางแผนด้านค่าใช้จ่าย รวมท้ังต้องมีการประเมินการลงทุนและต้นทุนรวม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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และวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและมีหน้าที่จัดซื้อและประมูลงานจัดเตรียมเอกสารสัญญาคิดราคางานประมูล 
จัดทําคาดการณ์รายรับ – รายจ่าย จัดเตรียมเอกสารการเงินและการเบิกเงินงวดแรกรวมทั้งการประเมิน
ค่าใช้จ่ายสุดท้ายรวมท้ังรายงานค่าใช้จ่ายของโครงการให้กับเจ้าของงานผู้บริหารตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง
ตา่งๆ 

The RICS  [13] ได้กําหนดความต้องการและสมรรถนะโดยภาพรวมของผู้สํารวจปริมาณงานไว้
เป็น 3 พวกดังแสดงในตารางที่ 1 โดยสมรรถนะพ้ืนฐานน้ันจะเกี่ยวข้องกับพ้ืนฐานวิชาชีพด้านการก่อสร้าง
ส่วนสมรรถนะที่สําคัญจะเป็นลักษณะเฉพาะท่ีต้องการของผู้สํารวจปริมาณงานส่วนสมรรถนะที่เป็น
ทางเลือกน้ันเป็นลักษณะท่ีเชี่ยวชาญที่หลากหลายของผู้สํารวจปริมาณงาน 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงถึง สมรรถนะที่ต้องการของผู้สํารวจปริมาณงาน 

สมรรถนะพ้ืนฐาน สมรรถนะทีส่ําคัญ สมรรถนะที่เชีย่วชาญ 

1.   ทักษะด้านการส่ือสาร 
2.   ทักษะด้านธุรกิจ 
3.   ทักษะด้านการจัดเก็บ  
ข้อมลู 
4.   ทํางานอย่างมืออาชีพ 
5.   ทักษะด้านกฏหมาย 
6.   ทักษะด้านประเมิน 
7.   ทักษะด้านการอ่าน
แผนท่ี 

1. อ่านสัญญาก่อสร้างเป็น 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

ก่อสร้างและส่ิงแวดลอ้ม 
3. มีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ของการก่อสรา้ง 

4.   มีความรูด้า้นจัดซือ้และการ 

      จัดการทางด้านการเงิน 

 

1. แก้ไขปัญหาอนุญาโตตลุาการ 

   และข้อพิพาทอื่นๆ ได ้

2. มีการพัฒนาทักษะทางด้าน 
การประเมิน  

3. บริหารจัดการท่ีด ี

4. มีความรู้เก่ียวกับประกัน 

5. ทักษะด้านการบริหารจัดการ 

    โครงการ 

6. มีความรู้ด้านการลงทุนกับ 

   กองทุนต่าง ๆ 

7. มีการพัฒนาวิจัยเก่ียวกับ 

    เทคโนโลยีต่าง ๆ 

8. มีความรู้เร่ืองภาษี 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ่) 

สมรรถนะพ้ืนฐาน สมรรถนะทีส่ําคัญ สมรรถนะที่เชีย่วชาญ 

  9. มีความรู้ด้านวิศวกรรมคุณค่า

 

 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.5.1  งานวิจัยในประเทศไทย 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ  พบว่าได้มีการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะโดยการ
วิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดังน้ี 

 

ประดิษฐ  เวชวิฐาน [14] ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะที่พึงประสงค์ของวิศวกรโยธาตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดกรมโยธาธิการ  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานของวิศวกร
โยธาโดยส่วนรวมในด้านวิชาการและด้านการปฏิบัติการ มีปัญหาเกิดขึ้นในระดับน้อยที่สุด ส่วนด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมด้านบุคลิกภาพและด้านมนุษยสัมพันธ์มีปัญหาเกิดข้ึนในระดับน้อย ส่วนด้าน
สมรรถภาพของวิศวกรและด้านการปฏิบัติการ  มีความจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของวิศวกรโยธาอยู่ใน
ระดับปานกลาง  ส่วนสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพและด้านมนุษยสัมพันธ์มี
ความจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของวิศวกรโยธาอยู่ในระดับมาก 

 

อุทัย  มั่นวงศ์ [15] ศึกษาวิจัยเร่ือง  สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของวิศวกรไฟฟ้า ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ ผลวิจัยสรุปได้ว่า สถานประกอบการต้องการวิศวกรไฟฟ้าที่มีสมรรถนะด้าน
ความรู้ ความสามารถและทักษะ รวมทั้งสิ้น 7 ด้าน โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ 
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศด้านระบบไฟฟ้ากําลังแรงต่ํา ด้านขายผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า ด้าน
ระบบควบคุม ด้านระบบไฟฟ้ากําลังแรงดันสูง ด้านเครื่องจักรกลไฟฟ้าและด้านอิเล็กโทรนิกส์กําลัง  ส่วน
ด้านเจตคติ คุณธรรมและจริยธรรมมีระดับค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 2 ด้านคือด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และ บุคลิกภาพและลักษณะส่วนตัว สําหรับด้านการบริหาร การจัดการอุตสาหกรรม และ
ความเป็นผู้นํามีระดับค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก ที่สําคัญได้แก่ ด้านการบริหาร ด้านความเป็นผู้นํา และ
ด้านการจัดการอุตสาหกรรม 
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ทวีเดช  สรรพกิจ [16] ทําการศึกษาวิจัย เรื่องความต้องการของสถานประกอบการเก่ียวกับ
สมรรถภาพของผู้ปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมโยธาในการวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความต้องการสมรรถภาพด้านต่าง ๆ  ของนักเทคโนโลยีหรือผู้ปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมโยธา 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติการ ด้านมนุษยสัมพันธ์และด้านการบริหาร ตามความเห็นของผู้บริหารใน
สถานประกอบการของภาครัฐบาลและภาคเอกชน กลุ่มตัวอย่างประชากรจํานวน 122 คน เคร่ืองมือที่ใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน วิเคราะห์ข้อมูลโดยคํานวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่า  t-test , One-way  ANOVA และ Scheffe’ผลการวิจัยพบว่า ความ
ต้องการสมรรถภาพทั้ง 4 ด้านของตามความเห็นของผู้บริหารในสถานประกอบการของภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชนโดยส่วนรวมอยู่ในเกณฑ์สูงทุกด้าน  โดยเรียงลําดับจากสรรถภาพด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงไปหาต่ํา
คือ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านปฏิบัติการ ด้านวิชาการ และด้านการบริการเป็นอันดับสุดท้าย เมื่อ
เปรียบเทียบความต้องการสมรรถภาพของผู้ปฏิบัติการพบว่าผู้บริหารสังกัดภาครัฐบาลและภาคเอกชนมี
ความต้องการสมรรถภาพทั้ง 4 ด้านไม่แตกต่างกันนอกจากผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการทํางานต่างกัน
มีความต้องการสมรรถภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัคิการแตกต่างกัน ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 

 

เสกสรรค์  พักสันเทียะ [17] ได้ศึกษาเรื่องสมรรถนะที่คาดหวัง  สมรรถนะที่ยอมรับได้และ
สมรรถนะท่ีเป็นจริงของช่างโยธา  ระดับปริญญาตรี ตามความต้องการของอุตสาหกรรมก่อสร้างในจังหวัด
นครราชสีมา พบว่า สถานประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีระดับความ
คาดหวังในสมรรถนะของช่างโยธาระดับปริญญาตรี ในด้านเจตคติท่ีมีต่อบุคลิกภาพมากที่สุด รองมาคือ
ด้านการประมาณราคาก่อสร้างในขณะที่ด้านที่ควรปรับปรุงมากที่สุด คือ ระบบสําหรับอาคาร เช่น งาน
อัคคีภัย งานออกแบบ 

 

เจษฎา สนสุภาพ [18] ได้ศึกษาสมรรถนะท่ีคาดหวัง  สมรรถนะที่ยอมรับได้ และสมรรถนะที่เป็น
จริงของช่างโยธา  ระดับปริญญาตรี ตามความต้องการอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ใน
ด้านความรู้และทักษะท่ัวไป ด้านความรู้และทักษะเจาะจง และด้านเจตคติ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย
สถานประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้างจํานวน 200 แห่งจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้างใน
จังหวัดกาญจนบุรีซึ่งมีทั้งสิ้นจํานวน 200 แห่งจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้างในจังหวัด
กาญจนบุรีซึ่งมีทั้งสิ้นจํานวน 412 แห่ง ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ชุด/สถานประกอบการคือ 

ชุดที่ 1 สําหรับผู้บริหารและอํานวยการ  และ 

ชุดที่ 2 สําหรับผู้ปฏิบัติงาน 
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รวมทั้งสิ้นจํานวน 400 ฉบับ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเพ่ือสํารวจความคิดเห็นสถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวโดยใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-Test) สถิติทดสอบที (t-test) ผลการวิจัยพบว่าสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตจังหวัดกาญจนบุรีมีความคาดหวังในสมรรถนะของช่างโยธา 
ระดับปริญญาตรี มากที่สุดในด้านเจตคติที่มีต่อบุคลิกภาพ รองมาคือด้านเจตคติที่มีต่อมนุษย์สัมพันธ์ ด้าน
การประมาณราคาก่อสร้าง ด้านความรู้หรือทักษะด้านแบบก่อสร้าง และด้านการบริหารและการจัดการ
งานก่อสร้าง ส่วนด้านที่ให้ความสําคัญน้อยคือด้านงานระบบสําหรบัอาคาร 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษา 
งานวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงานใน

องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างตามความต้องการของอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยโดยผู้วิจัยได้
ดําเนินการวิจัยเป็นข้ันตอนดังน้ี 

       3.1  วิธกีารดําเนินการศึกษา 

       3.2  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

       3.3  จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างทดสอบ 

       3.4  การสร้างเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา 

       3.5  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการศึกษา 

       3.6  การเก็บรวบรวมข้อมลู 

       3.7  การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 

 

3.1 วิธีการดําเนินการศึกษา 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นซึ่งได้ทําการศึกษาในเรื่อง
สมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยและผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเสมือนเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูลจากองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย โดยผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามและเก็บ
รวบรวมข้อมูลหลังจากได้ข้อมูลแล้วผู้วิจัยจะดําเนินการวิเคราะห์ผลของข้อมูลและนําเสนอผลการวิจัยต่อ
วงการอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทยพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรในด้านของ
วิชาชีพผู้สํารวจปริมาณงานทั้งในปัจจุบันและในอนาคตให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยข้อมูลในงานวิจัยแบ่งได้เป็น 
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1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ ข้อมูลที่เก็บจากแหล่งข้อมูลโดยตรง ซึ่งการวิจัยในคร้ังน้ีได้
ทําการเก็บข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง 

2. ข้อมูลทตุิยภูมิ (Secondary Data) คอื ข้อมลูที่ไม่ได้เก็บจากแหล่งข้อมลูโดยตรงไดจ้ากการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง  ได้แก่ หนังสือ  บทความ รายงานวิจัย และเอกสารต่างๆ
เพ่ือนํามาเป็น ข้อมลูและเอกสารอ้างอิงประกอบการศึกษา 
                      

                                n = P (1-P)(z)2                                (3.1) 

e2 

             

                เมื่อ       n      =       ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

                            P      =       ค่าเปอร์เซ็นต์ที่ต้องการจะสุ่มจากประชากรท้ังหมด คือ 50 % 

                            e      =       ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง คือ 10 % 

                            Z      =       ระดับความเชื่อมั่นที่ผู้วิจัยกําหนดไว้ ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% 

                                             มีค่าเท่ากับ  1.96 

 

                                                     n = (0.50)(1-0.50)(1.96)2 

                                                                        (0.10)2 

                                                     n = 96   

 

ดังน้ันขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีคํานวณได้เท่ากับ 96 ตัวอย่างและเพ่ือป้องกันการสูญเสียของแบบสอบถาม
เนื่องจากอาจมีคุณสมบัติของแบบสอบถามไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงทําการเก็บตัวอย่างเพิ่มแบบสอบถาม
เป็นตัวอย่างทั้งหมด 100 ตัวอย่าง 
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3.3  จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างทดสอบ 

         กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีใช้ เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาจง (Purposive  Sampling)  
ตําแหน่งผู้บริหารตั้งแต่ระดับวิศวกรโครงการข้ึนไปที่มีประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปหรือ
ตําแหน่งวิศวกรสํารวจปริมาณงานท่ีมีประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปหรือตําแหน่งวิศวกรที่มี
ลูกน้องเป็นวิศวกรสํารวจปริมาณงานตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปหรือตําแหน่งวิศวกรวิเคราะห์ต้นทุนที่มี
ประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปในองค์กรผู้รับเหมางานก่อสร้างในประเทศไทย 

 

3.4  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

         ผู้ศึกษาได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้องเพ่ือออกแบบสอบถามเก่ียวกับ
สมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองกรค์ผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยมีวิธีการดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานโดยศึกษา
จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องวารสารทางวิชาการต่างๆ ท้ังของในประเทศไทยและต่างประเทศตลอดจน
วิทยานิพนธ์รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในด้านงานสํารวจปริมาณงาน
ท้ังในบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างและบริษัทที่ปรึกษาเพื่อนํามาสนับสนุนงานวิจัยและให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
 2. การสร้างแบบสอบถาม 

 2.1 ร่างแบบสอบถามโดยอาศัยโดยอาศัยแนวทางจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด
และทฤษฏีที่เกี่ยวข้องจากข้อ 1 และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
ด้านงานสํารวจปริมาณงาน 

2.2 ร่างแบบสอบถามข้ึนโดยแบ่งออกเป็น  3 ส่วน  ดังรายละเอียดดังตอ่ไปน้ี 
ส่วนที่ 1  เป็นส่วนบันทึกข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประเภทของธุรกิจ

ลักษณะหน่วยงานขนาดของธุรกิจตําแหน่งหรือหน้าที่ ในปัจจุบันวุฒิการศึกษา
ประสบการณ์ในการทํางานของผู้ประเมินและอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อสมรรถนะที่มี
และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงาน (QS) ที่มีอยู่ในปัจจุบันและสมรรถนะท่ี
คาดหวังอยู่ ในระดับใดในองค์กรใต้ บังคับบัญชาของท่านโดยรวมลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับโดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้านคือ 
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1. ด้านความรู้ 

2. ด้านทักษะ 

3. ด้านทัศนคติ 

 ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนะ 

 3.   การประเมินค่าความสอดคล้อง IOC (Index of Objective Congruence) 

3.1 นําแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจว่าตรงตามเน้ือหา
และพิจารณาความเหมาะสมด้านการใช้ภาษาเพ่ือให้ได้ข้อความท่ีเหมาะสมต่อเครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย 

 3.2 ดําเนินการแก้ไขร่างแบบสอบถามให้ เรียบร้อยและนําให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง 

3.3 นําแบบสอบถามฉบับร่างเสนอผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน  

4.  ดําเนินการแก้ไขร่างแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเ้ชี่ยวชาญ 

5.  นําแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง 

6.  ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

 

3.5  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

       เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ  แบบสอบถามสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมางานก่อสร้างในประเทศไทยซ่ึงแบ่งออกเป็น  3 ส่วนคือ 

       ส่วนที่ 1  เป็นส่วนบันทึกข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย 

       1.  ส่วนบันทึกข้อมูลท่ีใชแ้สดงสถานะด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศชาย หรือ
เพศหญิง 
       2.  ส่วนบันทึกข้อมูลท่ีใชแ้สดงอายุของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  4 ชว่งได้แก่ ต่ํากว่า 20 
ปี ,  21  - 40 ปี  ,  41 –  60 ปี  , 60 ปีขึ้นไป  

       3.  ส่วนบันทึกข้อมูลท่ีใชแ้สดงตําแหน่งหรือหน้าที่ในปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถามโดยแบ่ง
ออกเป็น 8 ระดับคอื ผู้บรหิาร, ผู้จัดการโครงการ, วิศวกรโครงการ, วิศวกรสํารวจปริมาณงาน, วิศวกร
สํานักงาน, วิศวกรสนาม, เทคนิคเชียน/โฟร์แมนสํารวจปริมาณงาน , เทคนิคเชียน/โฟร์แมนงานสนาม 
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       4.  ส่วนบันทึกข้อมูลที่ใช้แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), 
ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี 

       5.  ส่วนบันทึกข้อมูลที่ใช้แสดงประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 7 ช่วงอายุ 
คือ 0 – 5 ปี, 6 – 10 ปี, 11 – 15  ปี, 16 – 20 ปี, 21 – 25 ปี,   26 – 30 ปี,อื่นๆ  

       6.  ส่วนบันทึกข้อมูลที่ใช้แสดงองค์กรท่ีทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามมีการจําแนกชนิดขององค์กร
ท่ีทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามออกเป็น 4  ประเภท คือ ผู้รับเหมา,  คอนซัลต์ (ที่ปรึกษา), เจ้าของงาน, 
อื่น ๆ 

       ส่วนที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อสมรรถนะที่มีและสมรรถนะที่
คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงาน (QS) ที่มีอยู่ในปัจจุบันและสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู่ในระดับใดในองค์กร
ใต้บังคับบัญชาของท่านโดยรวมลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  
Scale) 5 ระดับโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 

       1. ด้านความรู้ 

       2. ด้านทักษะ 

       3. ด้านทัศนคติ 

       โดยผู้ศึกษาได้ดําเนินการดังน้ีมีการประเมินค่าดังนี้ 

1. ด้านความรู้ 
1.1   มีความสามารถในการประมาณราคา 
1.2 ความสามารถด้านงานเอกสาร เช่น สามารถเขียนข้อมูลอยู่ในรูปแบบที่ถูกต้อง 
1.3 มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์มีความสามารถที่จะใช้ทักษะพ้ืนฐานทางด้าน   

              คอมพิวเตอร์ได้ 

1.4 สามารถวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดทํางบประมาณและกระแสเงินสดได้ 
1.5 สามารถหาผลกระทบทางเลือกในด้านการเงินจากหลายทางเลือกได้ 
1.6 วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างได้ 
1.7 ทางด้านกฏหมาย 
1.8 ความรู้ทางด้านการวัดปริมาณงาน 
1.9 ความรู้ทางด้านแผนที่ 
1.10 ความรู้ทางด้านสัญญาก่อสร้าง 
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1.11 ความรู้ด้านเทคโนโลยีก่อสร้างและส่ิงแวดล้อม 
1.12 ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ในงานก่อสร้าง 
1.13 ความรู้ทางด้านการจัดซื้อ 
1.14 ความรู้ทางด้านการจัดการด้านการเงิน 
1.15 ความรู้ทางด้านการพัฒนาและการประเมิน 
1.16 มีความรู้ทางด้านค่าเผ่ือภาษี 

2. ด้านทักษะ 
2.1 มีความสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 
2.2 มีความสามารถในการส่ือสารความคิดและคอนเซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยาย 

              หรือสื่อความหมายด้วยภาพ 

2.3 มีความสามารถในด้านการประสานงานระหว่างบุคลากรต่างๆ ภายในทีมงาน 
2.4 สามารถรวบรวมข้อมูลและดําเนินการจัดทําราคางานก่อสร้างในปัจจุบัน 
2.5 สามารถทํานายราคาค่าก่อสร้างในอนาคตได้ 
2.6 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลทํารายงานเสนอลูกค้าได้ 
2.7 มีหลักการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายย่อยๆ ได้ 
2.8 มีความสามารถในด้านการจัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย 
2.9 ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ 
2.10 ทักษะในด้านการจัดการข้อมูล 
2.11 ทักษะในด้านการจัดการโครงการ 

3. ทัศนคติ 
3.1 มีความสามารถในการเป็นผู้นํา 
3.2 มีความกระตือรือร้น 
3.3 มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง เช่น มีการตั้งเป้าหมาย รวมทั้งมีการค้นคว้า 

              เก่ียวกับงานวิจัยต่างๆ 

3.4 มีความเชื่อมั่นในตัวเองในด้านการบริหารจัดการ 
3.5 มีแรงจูงใจตัวเองในด้านการบริหารจัดการ 
3.6 มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้ 
 

เกณฑ์การประเมิน  ผู้ศึกษาใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์
ในการให้คะแนน (เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์  อ้างในนิรันด์พร  ชํานาณกุล) ดังน้ี 
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ระดับความคิดเห็น 

              1     หมายถึง อยู่ในสมรรถนะที่ไม่ดี 

              2    หมายถึง อยู่ในสมรรถนะทีพ่อใช ้

              3     หมายถึง อยู่ในสมรรถนะที่ปานกลาง 

              4    หมายถึง อยู่ในสมรรถนะทีด่ี  

              5    หมายถึง อยู่ในสมรรถนะทีด่ีมาก 

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดข้อเสนอแนะ 

 

3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  ผู้ศึกษาเลือกใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถามจากบริษัทผู้รับเหมาในประเทศไทย ที่ผู้ศึกษาได้จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปยังผู้ที่มี
ตําแหน่งผู้บริหารตั้งแต่ระดับวิศวกรโครงการข้ึนไปที่มีประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปหรือ
ตําแหน่งวิศวกรสํารวจปริมาณงานท่ีมีประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปหรือตําแหน่งวิศวกรที่มี
ลูกน้องเป็นวิศวกรสํารวจปริมาณงานตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปหรือตําแหน่งวิศวกรวิเคราะห์ต้นทุนที่มี
ประสบการณ์ทํางานอย่างน้อย 6 ปีข้ึนไปในบริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้างในประเทศไทยจํานวน 100 
ตัวอย่าง 

 

3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 

       3.7.1  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกนํามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปซึ่งอาศัยหลักสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive  statistics) และสถิติเชิงอ้างอิง (Inferential statistics)  ได้แก่ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามที่เป็นแบบเลือกตอบและแบบเติมข้อความลงในช่องว่างเป็นข้อมูล
เก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามผู้วิจัยดาํเนินการวิเคราะห์ โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
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1.   เปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะแต่ละด้านโดยใช้วิธี            
Paired – Samples Test 

2. การวิเคราะห์ช่องว่างของสมรรถนะ (Competency Gap Analysis) โดยการหา
ความต่างกันระหว่างสมรรถนะท่ีมอียู่กับสมรรถนะที่คาดหวังที่มีผลต่างกันมากและพิจารณาถึง
สมรรถนะ ที่คาดหวังที่มีค่ามาก 

3.  เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามทุกตําแหน่งมีความ
คิดเห็น เก่ียวกับสมรรถนะท่ีมีอยู่ในทุกด้านของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง
ในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One- Way Analysis of Variance 

4.  เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่ในทุกด้านของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างใน
ประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way Analysis of Variance 

5.  เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างช่วงประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถามทุกช่วง
ประสบการณ์มีความคิดเห็นเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่ในทุกด้านของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กร
ผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One- Way Analysis of Variance 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะท่ีมีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงานใน
องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ซึ่งมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังน้ี 
 
4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) สามารถแสดงรายละเอียดดังตารางที่ 4.1 – 
ตารางท่ี 4.6 ซึ่งจําแนกสถานภาพในแต่ละด้านดังน้ี 
 4.1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงานใน
องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย  ตามความต้องการของอุตสาหรรมก่อสร้างในประเทศไทยให้กับ
ผู้ตอบแบบสอบถามจากนั้นทําการรวบรวมและทําการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) ดังแสดงใน
ตารางดังต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
เพศชาย        95 95 
เพศหญิง 5 5 

รวม 100 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามตามเพศจํานวน 100 คน เป็นเพศชายจํานวน 95 คนคิดเป็น
ร้อยละ 95 เป็นเพศหญิงจํานวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 5 ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
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ตารางท่ี 4.2 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
21 – 40 ปี 33 33 
41 – 60 ปี 66 66 
60 ปีข้ึนไป 1 1 

รวม 100 100 
 

จากตารางที่ 4.2 จะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุจํานวน 100 คน  เป็นช่วงอายุ 21 – 40 ปี 
จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33  เป็นช่วงอายุ 41 – 60 ปี จํานวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 66  เป็นช่วง
อายุสูงกว่า 60 ปีขึ้นไป จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 
 
 

ตารางท่ี 4.3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามตําแหน่งงาน 

ตําแหน่งงาน จํานวน ร้อยละ 
ผู้บริหาร 5 5 
ผู้จัดการโครงการ 41 41 
วิศวกรโครงการ 24 24 
วิศวกรสํารวจปริมาณงาน 30 30 

รวม 100 100 
 

จากตารางท่ี 4.3 จะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหน่งงานจํานวน 100 คน เป็นผู้บริหาร
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5 เป็นผู้จัดการโครงการจํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 41 เป็นวิศวกร
โครงการจํานวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24 เป็นวิศวกรสํารวจปริมาณงานจํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
30  ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางท่ี 4.4 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน ร้อยละ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1 1 
ปริญญาตรี 80 80 
สูงกว่าปริญญาตร ี 19 19 

รวม 100 100 
 

 
จากตารางท่ี 4.4 จะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน 100 คน ระดับ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1  ระดับการศึกษาปริญญา
ตรี จํานวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80  ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
19 
 

ตารางที่ 4.5 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบสอบถามแบบสอบถามโดยจําแนกตามประสบการณ์การ            
ทํางาน 

 

จากตารางท่ี 4.5 จะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตามประสบการณ์การทํางาน จํานวน 99 คน 
ช่วงประสบการณ์การทํางาน 6 – 10 ปี จํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 17  ช่วงประสบการณ์การทํางาน 
11 – 15 ปี จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ช่วงประสบการณ์การทํางาน 16 – 20 ปี จํานวน 22 คน 
คิดเป็นร้อยละ  22 ช่วงประสบการณ์การทํางาน 21 – 25 ปี จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ  26 ช่วง
ประสบการณ์การทํางาน 26 – 30 ปี จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ  21 ช่วงระยะเวลาการทํางาน 30 ปี
ข้ึนไป จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  1 

ประสบการณ ์ในการทํางานของผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
6 – 10 ปี 17 17 
11 – 15 ปี 13 13 
16 – 20 ปี 22 22 
21 – 25 ปี 26 26 
26 – 30 ปี 21 21 
มากกว่า 30 ปี 1 1 

รวม 100 100.00 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



24 
 

ตารางท่ี 4.6 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบสอบถามแบบสอบถามโดยจําแนกตามองค์กรการทํางาน 

 

จากตารางท่ี 4.6 จะพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตามองค์กรการทํางาน จํานวน 100 คน องค์กร
ผู้รับเหมา จํานวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 องค์กรคอนซัลท์ (ที่ปรึกษา) จํานวน 0 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.00 องค์กรเจ้าจองงาน จํานวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00   

 

4.2 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 4.2.1 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะแต่ละด้าน 

 ข้อมูลท่ีทําการรวบรวมได้จากการสํารวจสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้าง, ที่ปรึกษา และเจ้าของงาน ในประเทศไทยในสมรรถนะแต่ละด้าน
ทําการวิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากร 2  กลุ่มที่มีความสัมพันธ์
กัน (Paired – Samples Test) เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะแต่ละด้าน 

 

 

 

 

 

องค์กรทีท่ํางานของผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน ร้อยละ 
ผู้รับเหมา 100 100.00 
คอนซัลท์ (ที่ปรึกษา) 0 0.00 
เจ้าของงาน 0 0.00 

รวม 100 100.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.7 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านความรู้โดยใช้วิธี Paired – 
Samples Test 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่

ละด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed)

1 มีความสามารถ
ในการประมาณ
ราคา 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

100

100

3.64

4.10

0.88 

0.79 

-5.29 

 

0.000 

2 ความสามารถ
ด้านงานเอกสาร 
เช่น สามารเขยีน
ข้อมลูอยู่ใน
รูปแบบที่ถูกตอ้ง 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

100

100

3.54

3.96

 

0.87 

0.85 

-4.49 

 

0.000 

3 มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอรม์ี
ความสามารถที่
จะใช้ทักษะ
พ้ืนฐานทางด้าน
คอมพิวเตอร์ได ้

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

100

100

3.64

3.95

 

0.84 

0.75 

-3.87 

 

0.000 

4 สามารถวิเคราะห์
ต้นทุนค่าใช้จ่าย
จัดทํา
งบประมาณและ
กระแสเงินสดได ้

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

99 

99 

3.39

3.72

 

0.92 

0.90 

-3.38 

 

0.01 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่

ละด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed)

5 สามารถหา
ผลกระทบ
ทางเลือกในด้าน
การเงินจาก
หลายทางเลือก
ได ้

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

100

100

2.99

3.56

 

0.97 

0.92 

-6.02 

 

0.00 

6 วิเคราะห์
ผลกระทบ
ทางด้านการเงิน
ของขบวนการ
ก่อสร้างได้ 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

100

100

3.11

3.67

 

0.95 

0.85 

-6.12 

 

0.00 

7 ทางด้าน
กฏหมาย 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

100

100

2.63

3.41

0.88 

0.81 

-7.95 

 

0.00 

8 ความรู้ทางด้าน
การวัดปริมาณ
งาน 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

99 

99 

3.82

4.12

 

0.74 

0.89 

-3.34 

 

0.00 

9 ความรู้ทางด้าน
แผนที ่

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

100

100

3.41

3.65

0.90 

0.86 

-2.63 

 

0.01 

10 ความรู้ทางด้าน
สัญญาก่อสร้าง 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

99 

99 

3.26

3.76

0.79 

0.85 

-4.77 

 

0.00 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่

ละด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed)

11 ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี
ก่อสร้างและ
สิ่งแวดลอ้ม 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

100

100

3.22

3.67

 

0.77 

0.76 

-5.11 

 

0.00 

12 ความรู้ด้าน
เศรษฐศาสตรใ์น 

งานก่อสร้าง 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

99 

99 

2.92

3.48

0.84 

0.86 

-5.63 

 

0.00 

13 ความรู้ทางด้าน
การจัดซือ้ 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

100

100

3.23

3.61

0.83 

0.85 

-4.04 

 

0.00 

14 ความรู้ทางด้าน
การจัดการด้าน
การเงิน 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

99 

99 

3.05

3.52

 

0.95 

0.90 

-4.40 

 

0.00 

15 ความรู้ด้านการ
พัฒนาและการ
ประเมิน 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

 

99 

99 

2.89

3.56

 

0.83 

0.87 

-6.04 

 

0.00 

16 มีความรู้ทางดา้น
ค่าเผื่อภาษี 

สมรรถนะท่ีมอียู่ 

สมรรถนะท่ีคาดหวัง 

99 

99 

2.75

3.40

0.89 

0.92 

-6.00 

 

0.00 

 

จากตารางที่ 4.7  เมื่อพิจารณารายด้านสมรรถนะทางด้านความรู้จะพบว่า p-value  หรือ Sig. (2-tailed)  
น้อยกว่า 0.05  ในทุกด้าน ดังน้ันระดับความคิดเห็นในสมรรถนะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ดังน้ันแสดง
ว่าสมรรถนะที่มีอยู่กับสมรรถนะที่คาดหวังมีความแตกต่างกันในทุกด้าน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8  ตารางแสดงผลต่างระหว่างสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังทางด้านความรู้ 

ลําดับ สมรรถนะในแต่ละด้าน สมรรถนะ 
ที่มีอยู ่

สมรรถนะ
ที่คาดหวัง 

ผลต่าง 
สมรรถนะ 

อันดับที่
ของผลต่าง
สมรรถนะ 

1 มีความสามารถในการ
ประมาณราคา 

3.64 4.10 0.46 9 

2 ความสามารถด้านงานเอกสาร 
เช่น สามารถเขียนข้อมูลอยู่ใน
รูปแบบที่ถูกตอ้ง 

3.54 3.96 0.42 11 

3 มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์มี
ความสามารถที่จะใชท้ักษะ
พื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์
ได ้

3.64 3.95 0.31 14 

4 สามารถวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายจัดทาํงบประมาณ
และกระแสเงินสดได ้

3.39 3.73 0.34 13 

5 สามารถหาผลกระทบ
ทางเลือกในด้านการเงินจาก
หลายทางเลือกได ้

2.99 3.56 0.57 4 

6 วิเคราะห์ผลกระทบทางด้าน 
การเงินของขบวนการก่อสร้าง
ได ้

3.11 3.67 0.56 5 

7 ทางด้านกฏหมาย 2.63 3.41 0.78 1 
8 ความรู้ทางด้านการวัดปริมาณ

งาน 
3.83 4.12 0.29 15 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

ลําดับ สมรรถนะในแต่ละด้าน สมรรถนะ 
ที่มีอยู ่

สมรรถนะ
ที่คาดหวัง 

ผลต่าง 
สมรรถนะ 

อันดับที่
ของผลต่าง
สมรรถนะ 

9 ความรู้ทางด้านแผนที ่ 3.41 3.65 0.24 16 
10 ความรู้ทางด้านสัญญาก่อสรา้ง 3.26 3.76 0.50 7 
11 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ก่อสร้างและส่ิงแวดลอ้ม 
3.22 3.67 0.45 10 

12 ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ใน
งานก่อสร้าง 

2.93 3.48 0.55 6 

13 ความรู้ทางด้านการจัดซือ้ 3.23 3.61 0.38 12 
14 ความรู้ทางด้านการจัดการ

ด้านการเงิน 
3.04 3.53 0.49 8 

15 ความรู้ด้านการพัฒนาและ
การประเมิน 

2.89 3.56 0.67 2 

16 มีความรู้ทางดา้นค่าเผื่อภาษี 2.74 3.40 0.66 3 
 

จากตารางที่  4.8    สามารถพิจารณาได้ดังน้ี 

1. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังมากท่ีสุดคือความรู้ทางด้านการวัดปริมาณงานแต่จะเห็นว่าผลต่าง
สมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่ 15  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านการวัดปริมาณงานน้ันมีอยู่พอสมควร
แล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

      2. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 2 คือมีความสามารถในการประมาณราคา แต่จะเห็น
ว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่ 9  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านการประมาณราคาน้ันมีอยู่
พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

3. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับท่ี 3 คือ ความสามารถด้านงานเอกสาร  แต่จะเห็นว่า
ผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  11 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านงานเอกสารนั้นมีอยู่พอสมควร
แล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น  

      4. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 4 คือ มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์แต่จะเห็นว่าผลต่าง
สมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่ 14   ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านคอมพิวเตอร์      นั้นมี
อยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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        5. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 5 คือ ความรูท้างด้านสัญญาก่อสร้างแต่จะเหน็ว่า
ผลต่างสมรรถนะมีค่าค่อนข้างมากคืออยู่ในอันดับที่ 7 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านสญัญาก่อสร้างควรจะ
พิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดข้ึีน 

6. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 6 คือ สามารถวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดทํา
งบประมาณและกระแสเงินสดได้แต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ใน อันดับที่  13 ซึ่งถือว่า
สมรรถนะทางด้านวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายจัดทํางบประมาณ  และกระแสเงินสดน้ันมีอยู่พอสมควรแล้ว
จึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

7. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 7 คือ ความรู้ด้านเทคโนโลยีก่อสร้างและ สิ่งแวดล้อม
แต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่ 10  ซึ่งถือว่า  สมรรถนะทางด้านความรู้ด้าน
เทคโนโลยีก่อสร้างและสิ่งแวดล้อม นั้นมีอยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุง
ในลําดับต้น 
           8. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 7 อีกตัวคือ วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินของ
ขบวนการก่อสร้างได้และจะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าค่อนข้างมากคืออยู่ในอันดับที่  5  ซึ่งถือว่า
สมรรถนะทางด้านวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างควรจะพิจารณาปรับปรุง
พัฒนาให้ดีข้ึน 

           9. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 9 คือมีความรู้ทางด้านแผนท่ี แต่จะเห็นว่าผลต่าง
สมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  16 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านความรู้ทางด้านแผนที่นั้นมีอยู่
พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

          10. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 10 คือมีความรู้ทางด้านการจัดซื้อแต่จะเห็นว่า
ผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  12 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านความรู้ด้านการจัดซื้อน้ันมีอยู่
พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

11. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับท่ี 11 คือสามารถหาผลกระทบทางเลือกในด้านการเงิน
จากหลายทางเลือกได้แต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  4  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทาง
สามารถหาผลกระทบทางเลือกในด้านการเงินจากหลายทางเลือกได้ นั้นมีอยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็น
สมรรถนะท่ีนํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

          12. สมรรถนะท่ีมคี่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที ่11 อีกตัวคือ ความรู้ด้านการพฒันาและการประเมิน
แต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่ามากคืออยู่ในอันดับที ่ 2  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางความรู้ด้านการพัฒนา
และการประเมินนั้นควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดขีึ้น 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.8 สามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะที่คาดหวังสูงและผลต่างสมรรถนะที่มีค่ามากในด้านความรู้ 
ได้แก่ ความรู้ทางด้านสัญญาก่อสร้าง , วิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างได้ , 
ความรู้ด้านการพัฒนาและการประเมิน ดังน้ันแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมาน้ันควรมีการ
ปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนเป็นอย่างย่ิง 

 

ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านทักษะโดยใช้วิธี 
Paired – Samples Test 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่ละ

ด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะทีค่าดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed) 

     1 มีความสามารถ
วิเคราะห์แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 
รวมท้ังใฝ่หาความ
รู้อยู่เสมอ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.49

4.05

0.79 

0.68 

-6.36 

 

0.000 

     2 มีความสามารถใน
การสื่อสารความคิด
และคอนเซ็ปตท์ี่ม ี

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.37

3.97

0.78 

0.80 

-7.04 

 

0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่ละ

ด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะทีค่าดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed) 

 โดยการพูดบรรยาย
หรือสือ่ความหมาย
ด้วยภาพ 

      

     3 มีความสามารถใน
ด้านการ
ประสานงาน
ระหว่างบุคลากร
ต่าง ๆ ภายใน 

ทีมงาน 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.63

4.04

0.71 

0.72 

-5.54 

 

0.000 

     4 สามารถรวบรวม
ข้อมลูและ
ดําเนินการจัดทํา
ราคางานก่อสร้างใน
ปัจจุบัน 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.60

4.00

0.87 

0.80 

-4.45 

 

0.000 

     5 สามารถทํานาย
ราคาค่าก่อสร้างใน
อนาคตได ้

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

2.98

3.67

0.87 

0.91 

-6.69 

 

0.000 

     6 สามารถวิเคราะห์
และประเมินผลทํา
รายงานเสนอลกูค้า
ได ้

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.14

3.69

0.87 

0.81 

-6.24 

 

0.000 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่ละ

ด้าน 
สมรรถนะทีม่อียู่และ
สมรรถนะทีค่าดหวัง n X  SD t 

Sig. 

(2-
tailed) 

     7 มีหลักการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่าย
และสามารถ
วิเคราะห์ค่าใชจ้่าย 

ย่อย ๆ ได ้

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.20

3.76

0.92 

0.81 

-5.85 

 

0.000 

     8 มีความสามารถใน
ด้านการจัดทํา 

เอกสารค่าใช้จ่าย 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.26

3.80

0.90 

0.79 

-5.97 

 

0.000 

     9 ด้านความมีมนุษย
สัมพันธ์ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100

100

3.78

4.13

0.75 

0.74 

-4.47 

 

0.000 

     10 ทักษะในด้านการ 

จัดการขอ้มูล 

สมรรถนะทีม่อียู่  
สมรรถนะทีค่าดหวัง 

99 

99 

3.33

3.87

0.74 

0.73 

-6.22 0.000 

     11 ทักษะในด้านการ
จัดการโครงการ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

98 

98 

3.24

3.70

0.85 

0.76 

-4.76 0.000 

 

จากตารางท่ี 4.9  เมื่อพิจารณารายด้านสมรรถนะทางด้านทักษะจะพบว่า p-value  หรือ Sig. (2-tailed)  
น้อยกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันระดับความคิดเห็นในสมรรถนะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันดังน้ันแสดงว่า
สมรรถนะท่ีมีอยู่กับสมรรถนะที่คาดหวังมีความแตกต่างกันในทุกด้าน 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.10 ตารางแสดงผลต่างระหว่างสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังทางด้านทักษะ 

ลําดับ สมรรถนะในแต่ละด้าน สมรรถนะ 
ที่มีอยู ่

 

สมรรถนะ
ที่คาดหวัง 

 

ผลต่าง 
สมรรถนะ 

อันดับที่
ของผลต่าง
สมรรถนะ 

1 มีความสามารถวิเคราะห์แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ รวมท้ังใฝ่หา
ความรู้อยู่เสมอ 

3.49 4.05 0.56 3 

2 มีความสามารถในการ 
สื่อสารความคิดและคอน  
เซ็ปต์ทีม่โีดยการพูดบรรยาย
หรือสือ่ความหมายด้วยภาพ 

3.37 3.97 0.60 2 

3 มีความสามารถในด้านการ
ประสานงานระหว่างบุคลากร
ต่าง ๆ ภายในทีมงาน 

3.63 4.04 0.41 9 

4 สามารถรวบรวมข้อมลูและ
ดําเนินการจัดทําราคางาน
ก่อสร้างในปัจจุบัน 

3.60 4.00 0.40 10 

5 สามารถทํานายราคาค่า
ก่อสร้างในอนาคตได ้

2.98 3.67 0.69 1 

6 สามารถวิเคราะห์และ
ประเมินผลทํารายงานเสนอ
ลูกค้าได ้

3.14 3.69 0.55 5 

7 มีหลักการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายและสามารถ
วิเคราะห์ค่าใชจ้่ายย่อย ๆ ได้ 

3.20 3.76 0.56 3 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

ลําดับ สมรรถนะในแต่ละด้าน สมรรถนะ 
ที่มีอยู ่

 

สมรรถนะ
ที่คาดหวัง 

 

ผลต่าง 
สมรรถนะ 

อันดับที่
ของผลต่าง
สมรรถนะ 

8 มีความสามารถในด้านการ
จัดทําเอกสารค่าใช้จ่าย 

3.26 3.80 0.54 6 

9 ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ 3.78 4.13 0.35 11 
10 ทักษะในด้านการจัดการข้อมลู 3.33 3.87 0.54 6 
11 ทักษะในด้านการจัดการ

โครงการ 
3.24 3.70 0.46 8 

 

จากตารางที่  4.10  จะพิจารณาไดด้ังน้ี 

1. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงสุดคือ ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ แต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมี
ค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  11 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านทักษะด้านความมีมนุษยสัมพันธ์นั้นมีอยู่
พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

2. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที ่ 2 คอืด้านมีความสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ 
รวมทั้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอแต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าคอ่นข้างมากคืออยู่ในอนัดับที่ 3 ซึง่ถือว่า
สมรรถนะทางด้านทักษะด้านความสามารถวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอควร
จะพิจารณาปรบัปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน  

3. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 3 คือด้านมีความสามารถในด้านการประสานงาน
ระหว่างบุคลากรต่างๆ ภายในทีมงานแต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อย คืออยู่ในอันดับท่ี  9 ซึ่งถือว่า
สมรรถนะทางด้านทักษะด้านความสามารถในด้านการประสานงานระหว่างบุคลากรต่างๆ ภายในทีมงาน
น้ันมีอยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

4.  สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 4 คือด้านสามารถรวบรวมข้อมูลและดําเนินการ
จัดทําราคางานก่อสร้างในปัจจุบันแต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อย คืออยู่ในอันดับท่ี 10  ซึ่งถือว่า
สมรรถนะทางด้านสามารถรวบรวมข้อมูลและดําเนินการจัดทําราคางานก่อสร้างในปัจจุบันน้ันมีอยู่
พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น  

5.  สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับท่ี 5 คือมีความสามารถในการส่ือสารความ คิดและคอน
เซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อความหมายด้วยภาพแต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าค่อนข้างมาก
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คืออยู่ในอันดับที่  2 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านทักษะด้านความสามารถในการสื่อสารความคิดและคอน
เซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อความหมายด้วยภาพควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน  

6. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 6 คือด้านทักษะในด้านการจัดการข้อมูล แต่จะเห็นว่า
ผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่ 6 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านทักษะด้านการจัดการข้อมูลน้ันมี
อยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะที่นํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น  

7. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 7 คือด้านทักษะมีความสามารถในด้านการ จัดทํา
เอกสารค่าใช้จ่ายแต่จะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าน้อยคืออยู่ในอันดับที่  6 ซึ่งถือ ว่าสมรรถนะทางด้าน
ทักษะด้านมีความสามารถในด้านการจัดทําเอกสารค่าใช้จ่ายน้ันมีอยู่พอสมควรแล้วจึงยังไม่เป็นสมรรถนะ
ท่ีนํามาพิจารณาปรับปรุงในลําดับต้น 

8. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 8 คือด้านทักษะมีหลักการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย
และสามารถวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายย่อยๆ ได้ซึ่งจะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่าค่อนข้างมากคืออยู่ในอันดับที่ 
3 ซึ่งถือว่าสมรรถนะทางด้านทักษะด้านมีหลักการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ย่อยๆ ควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน  

 

จากตารางท่ี 4.10 สามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะที่คาดหวังสูงและผลต่างสมรรถนะท่ีมีค่ามากในด้านทักษะ 
ได้แก่ มีความสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ, มีความสามารถในการ
สื่อสารความคิดและคอนเซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อความหมายด้วยภาพ, มีหลักการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิเคราะค่าใช้จา่ยย่อยๆ ได้ ดังน้ันแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมา
น้ันควรมีการปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนเป็นอย่างย่ิง 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านทัศนคติโดยใช้วิธี Paired – 
Samples Test 
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จากตารางท่ี 4.11  เมื่อพิจารณารายด้านสมรรถนะทางด้านทัศนคติจะพบว่า p-value  หรือ Sig. (2-
tailed)  น้อยกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันระดับความคิดเห็นในสมรรถนะมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน
ดังน้ันแสดงว่าสมรรถนะที่มีอยู่กับสมรรถนะที่คาดหวังมีความแตกต่างกันในทุกด้าน 

 

 

 

 

ลําดับ 
สมรรถนะในแต่ละ

ด้าน 
สมรรถนะท่ีมีอยู่และ
สมรรถนะที่คาดหวัง

n X  SD t 
Sig. 

(2-
tailed)

     1 มีความสามารถในการ
เป็นผู้นํา 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

99 

99 

3.48

3.97

0.82 

0.72 

-5.49 

 

0.000 

     2 มีความกระตอืรือร้น สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100 

100

3.45

3.99

0.76 

0.70 

-6.47 0.000 

     3 มีความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง เช่นมี
การตั้งเป้าหมาย 
รวมทั้งมีการคน้คว้า
เก่ียวกับงานวิจัยต่าง ๆ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100 

100

3.50

4.13

0.77 

0.71 

-7.32 

 

0.000 

     4 มีความเช่ือม่ันใน 

ตัวเองในด้านการ
บริหารจัดการ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

99 

99 

3.51
3.93

0.71 

0.72 

-5.30 0.000 

     5 มีแรงจูงใจตัวเองใน
ด้านการบริหารจัดการ 

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100 

100

3.48

3.98

0.81 

0.76 

-5.52 

 

0.000 

     6 มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้
ร่วมกันทํางานเป็นทีม
ได ้

สมรรถนะทีม่อียู่ 

สมรรถนะทีค่าดหวัง 

100 

100

3.52

4.07

0.79 

0.74 

-6.09 

 

0.000 
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ตารางท่ี 4.12 ตารางแสดงผลต่างระหว่างสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังทางด้านทัศนคติ 

ลําดับ สมรรถนะในแต่ละด้าน สมรรถนะ 
ที่มีอยู ่

สมรรถนะ
ที่คาดหวัง 

ผลต่าง 
สมรรถนะ 

อันดับที่
ของผลต่าง
สมรรถนะ 

1 มีความสามารถในการเป็น
ผู้นํา 

3.48 3.98 0.50 4 

2 มีความกระตอืรือร้น 3.45 3.99 0.54 3 
3 มีความสามารถในการพัฒนา

ตนเอง เช่น มกีารตั้งเป้าหมาย 
รวมท้ังมีการค้นคว้าเก่ียวกับ
งานวิจัยต่างๆ  

3.50 4.13 0.63 1 

4 มีความเชือ่มั่นในตัวเองในด้าน
การบริหารจัดการ 

3.51 3.94 0.43 6 

5 มีแรงจูงใจตัวเองในด้านการ
บริหารจัดการ 

3.48 3.98 0.50 4 

6 มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกัน
ทํางานเป็นทีมได ้

3.52 4.07 0.55 2 

 

จากตารางที่  4.12    จะพิจารณาได้ดังน้ี 

1. สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงสุด คือทัศนคติทางด้านมีความสามารถในการพัฒนาตนเองซึ่งจะ
เห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่ามากที่สุดคืออยู่ในอันดับท่ี  1  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทัศนคติทางด้านมี
ความสามารถในการพัฒนาตนเองควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น  
              2.  สมรรถนะที่มีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 2  คือทัศนคติทางด้านมีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้
ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้ซึ่งจะเห็นว่าผลต่างสมรรถนะมีค่ามากคืออยู่ในอันดับที่  2  ซึ่งถือว่าสมรรถนะ
ทัศนคติทางด้านมีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้ควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน 

3. สมรรถนะท่ีมีค่าคาดหวังสูงเป็นอันดับที่ 3  คือทัศนคติทางด้านมีความกระตือรือร้นซึ่งจะเห็น
ว่าผลต่างสมรรถนะมีค่ามากคืออยู่ในอันดับที่  3  ซึ่งถือว่าสมรรถนะทัศนคติทางด้านมีความกระตือรือร้น
ควรจะพิจารณาปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึน  

 

จากตารางท่ี 4.12 สามารถสรุปได้ว่าสมรรถนะท่ีคาดหวังสูงและผลต่างสมรรถนะท่ีมีค่ามากในด้าน
ทัศนคติ ได้แก่ มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง เช่น มีการตั้งเป้าหมาย รวมทั้งมีการค้นคว้าเก่ียวกับ
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งานวิจัยต่าง ๆ , มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้ ,  มีความกระตือรือร้น ดังน้ันแสดงให้
เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมาน้ันควรมีการปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนเป็นอย่างยิ่ง 

 

 4.2.2 ผลการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะที่มี
อยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสรา้งในประเทศไทย 

 ข้อมูลที่ทําการรวบรวมได้จากการสํารวจตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามและสมรรถนะที่มี
อยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยทําการวิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบ  
One-Way Analysis of Variance เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามและ
สมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 

 

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะที่มีอยู่ของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way Analysis 
of Variance 
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ลําดับ สมรรถนะทีม่อียู่ ตําแหน่งงานของผู้ตอบ
แบบสอบถาม n X  SD F 

 

Sig. 

 

     1 ความรู้ ผู้บริหาร 5 2.99 0.80 0.96 0.48

ผู้จัดการโครงการ 41 3.18 0.81   

วิศวกรโครงการ       24 3.20 1.00   

วิศวกรสํารวจปริมาณงาน 30 3.32 0.84   

     2 ทักษะ ผู้บริหาร 5 3.09 0.66 0.73 0.57

ผู้จัดการโครงการ 41 3.39 0.77   

วิศวกรโครงการ       24 3.30 0.96   

วิศวกรสํารวจปริมาณงาน 30 3.44 0.81   

     3 ทัศนคต ิ ผู้บริหาร 5 3.23 0.54 1.19 0.46

ผู้จัดการโครงการ 41 3.61 0.74   

วิศวกรโครงการ       24 3.38 0.89  

วิศวกรสํารวจปริมาณงาน 30 3.55 0.76  

 

จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะท่ีมีอยู่
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way 
Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันจึงสรุป
ได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามทุกตําแหน่งมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีอยู่มีของผู้สํารวจปริมาณงานใน
องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยท้ังทางด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติ 

4.2.3   ผลการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะท่ีมีอยู่
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 

 ข้อมูลที่ทําการรวบรวมได้จากการสํารวจระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามและสมรรถนะที่
มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยทําการวิเคราะห์โดยใช้สถิติ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทดสอบ  One-Way Analysis of Variance เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบ
แบบสอบถามและสมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 

ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะท่ีมีอยู่
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  
One-Way Analysis of Variance 

 

ลําดับ สมรรถนะทีม่อียู ่ ระดับการศึกษาของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม n X  SD F 

 

Sig. 

 

     1 ความรู้ ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    1 3.94  1.42 0.35 

ปริญญาตรี 80 3.26 0.86   

สูงกว่าปริญญาตร ี 19 3.00 0.87   

     2 ทักษะ ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    1 4.36  1.69 0.35 

ปริญญาตรี 80 3.39 0.81   

สูงกว่าปริญญาตร ี 19 3.21 0.88   

     3 ทัศนคต ิ ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    1 4.67  2.08 0.23 

ปริญญาตรี 80 3.54 0.79   

สูงกว่าปริญญาตร ี 19 3.33 0.70   

จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะที่มี
อยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way 
Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันจึงสรุป
ได้ว่าทุกระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยท้ังทางด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.2.4 ผลการเปรียบเทียบขอ้มูลระหว่างประสบการณก์ารทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามกับ 

         สมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย 

           ข้อมูลที่ทําการรวบรวมได้จากการสํารวจประสบการณ์การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามและ
สมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศไทยทําการวิเคราะห์โดยใช้
สถิติทดสอบ  One-Way Analysis of Variance เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างประสบการณ์การทํางาน
ผู้ตอบแบบสอบถามและสมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศ
ไทย 

 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามกับ 
สมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้
สถิติทดสอบ  One-Way Analysis of Variance 

 

ลําดับ สมรรถนะทีม่อียู่ ประสบการณข์อง
ผู้ตอบแบบสอบถาม n X  SD F 

 

Sig. 

 

     1 ความรู้ 6 – 10 ปี 16 2.98 0.85 1.26 0.36 

11 – 15  ปี 13 3.18 0.95   

16 – 20 ปี 22 3.29 0.89   

21 – 25 ปี 26 3.30 0.86   

26 – 30 ปี 21 3.23 0.75   

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 

ลําดับ สมรรถนะทีม่อียู่ ประสบการณข์อง
ผู้ตอบแบบสอบถาม n X  SD F 

 

Sig. 

 

  อื่นๆ 1 4.31    

    2 ทักษะ 6 – 10 ปี 16 3.28 0.91 1.06 0.42 

11 – 15  ปี 13 3.31 0.83   

16 – 20 ปี 22 3.45 0.86   

21 – 25 ปี 26 3.38 0.85   

26 – 30 ปี 21 3.33 0.66   

อื่นๆ 1 4.82    

     3 ทัศนคต ิ 6 – 10 ปี 16 3.51 0.71 0.97 0.49 

11 – 15  ปี 13 3.31 0.84   

16 – 20 ปี 22 3.60 0.78   

21 – 25 ปี 26 3.49 0.83   

26 – 30 ปี 21 3.55 0.72   

อื่นๆ 1 4.67    

 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามกับ
สมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  
One-Way Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้าน
ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าทุกช่วงประสบกรณ์ทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะที่
มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานครทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ
และทัศนคติ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์หาสมรรถนะท่ีมีอยู่  และสมรรถนะที่
คาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในด้านความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติ  โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จากบริษัทรับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย ผู้ วิจัยได้จัดทําและแจก
แบบสอบถามจํานวน  100 ฉบับ  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยได้แก่  ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way  ANOVA)  วิธีการทดสอบความแตกต่างของค่ากลางของสองประชากรไม่อิสระ(Paired 
– Samples Test) เพ่ือวิเคราะห์หาสมมุติฐานที่ตั้งไว้โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะห์ทางสถิติ   
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จะมีช่วงอายุระหว่าง  41 – 60 ปี  และส่วนใหญ่อยู่ในตําแหน่ง
ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นส่วนมากและส่วนใหญ่มีช่วงประสบการณ์การ
ทํางาน 21 – 25 ปี และอยู่ในบริษัทรับเหมาก่อสร้าง 
 

5.1.2 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะท่ีมีอยู่และสมรรถนะที่   คาดหวังของ    
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านความรู้  

จากตารางที่ 4.7  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวังของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านความรู้มีระดับความ
คิดเห็นต่อองค์ประกอบที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ดังน้ันแสดงว่าสมรรถนะที่มีอยู่นั้นควร
มีการปรับปรุงในทุกๆ ด้านและจากตารางที่  4.8    จะพิจารณาได้ว่าสมรรถนะที่คาดหวังสูงและผลต่าง
สมรรถนะที่มีค่ามากในด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทางด้านสัญญา            ก่อสร้าง, วิเคราะห์ผลกระทบ
ทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างได้, ความรู้ด้านการพัฒนาและการประเมิน ดังน้ันแสดงให้เห็นว่า
สมรรถนะทางด้านท่ีกล่าวมาน้ันควรมีการปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนเป็นอย่างย่ิง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5.1.3 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวัง ของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะ 

          

ทางด้านความทักษะ 

จากตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวัง
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านทักษะมีระดับ
ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ดังน้ันแสดงว่าสมรรถนะที่มีอยู่
น้ันควรมีการปรับปรุงในทุกๆ ด้านและจากตารางที่  4.10  จะพิจารณาได้ว่าสมรรถนะที่คาดหวังสูงและ
ผลต่างสมรรถนะที่มีค่ามากในด้านทักษะ ได้แก่ มีความสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งใฝ่หา
ความรู้อยู่เสมอ, มีความสามารถในการส่ือสารความคิดและคอนเซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อ
ความหมายด้วยภาพ, มีหลักการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิเคราะค่าใช้จ่ายย่อย ๆ ได้ดังน้ัน
แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมาน้ันควรมีการปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนเป็นอย่างย่ิง 
 

5.1.4 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวัง ของ
ผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านทัศนคติ 

จากตารางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะท่ีมีอยู่และสมรรถนะที่คาดหวัง
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยในสมรรถนะทางด้านทัศนคติมีระดับ
ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบที่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  ดังน้ันแสดงว่าสมรรถนะที่มีอยู่
น้ันควรมีการปรับปรุงในทุกๆ ด้านและจากตารางที่ 4.12  จะพิจารณาได้ว่า สมรรถนะท่ีคาดหวังสูงและ
ผลต่างสมรรถนะที่มีค่ามากในด้านทัศนคติ ได้แก่  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง เช่น มีการ
ตั้งเป้าหมาย รวมทั้งมีการค้นคว้าเก่ียวกับงานวิจัยต่าง ๆ , มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้, 
มีความกระตือรือร้น ดังน้ันแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมาน้ันควรมีการปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน
เป็นอย่างย่ิง 
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5.1.5 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามกับ สมรรถนะ
ท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย โดยใช้สถิติทดสอบ  One-
Way Analysis of Variance 

จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบระหว่างตําแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะที่มีอยู่
ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way 
Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันจึงสรุป
ได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามทุกตําแหน่งมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะท่ีอยู่มีของผู้สํารวจปริมาณงานใน
องค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยท้ังทางด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติ  

 

5.1.6 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม กับ
สมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย โดยใช้สถิติ
ทดสอบ  One-Way Analysis of Variance 

จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบระหว่างระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามกับสมรรถนะที่มี
อยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  One-Way 
Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้านดังน้ันจึงสรุป
ได้ว่าทุกระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะที่มีอยู่ของผู้สํารวจ
ปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยท้ังทางด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติ 
 

5.1.7 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถามกับ สมรรถนะ
ท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทย โดยใช้สถิติทดสอบ  One-
Way Analysis of Variance 

จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบระหว่างประสบการณ์การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามกับ
สมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยโดยใช้สถิติทดสอบ  
One-Way Analysis of Variance  เมื่อพิจารณาพบว่า p-value  หรือ Sig.  มากกว่า 0.05  ในทุกด้าน
ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าทุกช่วงประสบกรณ์ทํางานของผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกับสมรรถนะที่
มีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและ
ทัศนคติ 
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

ระดับความคิดเห็นที่มีต่อสมรรถนะที่มีอยู่และสมรรถนะท่ีคาดหวังของผู้สํารวจปริมาณงาน ในองค์กร
ผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยทุกด้านมีระดับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญที่ระดับ  0.05 นั่นแสดงว่าสมรรถนะที่มอียู่ทุกด้านควรต้องมีการปรับปรุงในทุกๆ ด้านโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสมรรถนะความรู้ทางด้านวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างได้ , ความรู้
ทางด้านสัญญาก่อสร้าง , ความรู้ด้านการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะทักษะทางด้านมีความสามารถ
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมท้ังใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ, มีความสามารถในการส่ือสารความคิดและคอน
เซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อความหมายด้วยภาพ, มีหลักการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิ
เคราะค่าใช้จ่ายย่อยๆ ได้ สมรรถนะทัศนคติทางด้านมีความกระตือรือร้น, มีความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง เช่น มีการตั้งเป้าหมาย รวมทั้งมีการค้นคว้าเก่ียวกับงานวิจัยต่างๆ , มีแรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกัน
ทํางานเป็นทีมได้ ซึ่งสมรรถนะที่กล่าวไปนี้มีค่าสมรรถนะท่ีคาดหวังสูงและผลต่างสมรรถนะที่มีค่ามาก
ดังน้ันแสดงให้เห็นว่าสมรรถนะทางด้านที่กล่าวมาน้ันเป็นที่คาดหวังขององค์กรก่อสร้างสูงและต้องควรมี
การปรับปรุงเป็นอย่างย่ิงอาจเป็นและความเห็นส่วนมากของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับศึกษาทุกช่วง
อายุประสบการณ์และทุกช่วงตําแหน่งงานมีความเห็นต่อสมรรถนะที่มีอยู่ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ , ทักษะ , 
ทัศนคติ)  เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกันว่าควรปรับปรุงสมรรถนะท่ีมีอยู่ของผู้สํารวจปริมาณงานใน
องค์กรผู้รับเหมาในประเทศไทยในทุกๆ ด้าน  

 

5.3  วิเคราะห์และเปรียบเทียบกับงานวิจัยในอดีต  

ผลการวิเคราะห์งานวิจัยของผู้จัดทําน้ันมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของเสกสรรค์  พักสันเทียะ [17]  ที่ได้
ศึกษาเร่ืองของสมรรถนะที่คาดหวังและสมรรถนะท่ียอมรับได้และสมรรถนะท่ีเป็นจริงของช่างโยธา  
ระดับปริญญาตรี ตามความต้องการของอุตสาหกรรมก่อสร้างในจังหวัดนครราชสีมา ตรงที่ระดับความ
ความคาดหวังในด้านประมาณราคาก่อสร้าง 
 

ผลการวิเคราะห์งานวิจัยของผู้จัดทําน้ันมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของเจษฎา สนสุภาพ [18] ที่ได้ศึกษา
เรื่องของสมรรถนะท่ีคาดหวังและสมรรถนะที่ยอมรับได้และสมรรถนะที่เป็นจริงของช่างโยธา  ระดับ
ปริญญาตรี ตามความต้องการอุตสาหกรรมก่อสร้างในเขตจังหวัดกาญจนบุรีตรงที่ระดับความความ
คาดหวังในด้านประมาณราคาก่อสร้างมีมาก  
 
ผลการวิเคราะห์งานวิจัยของผู้จัดทําน้ันมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของ The RICS  [13] คือความรู้
ทางด้านสัญญาก่อสร้างนั้นเป็นที่คาดหวังขององค์กรก่อสร้างเป็นอย่างมากและผลการวิเคราะห์งานวิจัย
ของผู้จัดทํานั้นมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของ Leveson  [11] ท่ีให้ความสําคัญกับความรู้ทางด้าน
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สัญญาก่อสร้างและผลการวิเคราะห์งานวิจัยของผู้จัดทําน้ันมีส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของ Willis และ
คณะ  [12]  ที่ให้ความสําคัญกับความรู้ทางด้านสัญญาก่อสร้าง และนอกจากนี้ยังให้ความสําคัญกับทักษะ
ทางด้านวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายอีกด้วย 
  

5.4  ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจัยพบว่า สมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างในประเทศไทยใน
สมรรถนะทางด้านความรู้ที่ต้องการสูงและต้องมีการพัฒนาเป็นอย่างมากคือ   ความรู้ทางด้านวิเคราะห์
ผลกระทบทางด้านการเงินของขบวนการก่อสร้างได้  ความรู้ทางด้านสัญญาก่อสร้าง  ความรู้ด้านการ
พัฒนาและการประเมินและสมรรถนะทางด้านทักษะที่ต้องการสูงและต้องมีการพัฒนาเป็นอย่างมากคือ  
ทักษะทางด้านความสามารถวิเคราะห์แก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  มีความสามารถใน
การส่ือสารความคิดและคอนเซ็ปต์ที่มีโดยการพูดบรรยายหรือสื่อความหมายด้วยภาพ  มีหลักการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายและสามารถวิเคราะหค์่าใชจ้่ายย่อยๆ ได้ และสมรรถนะทางด้านทัศนคติที่ต้องการสูงและ
ต้องมีการปรังปรุงเป็นอย่างมากคือทัศนคติทางด้าน ความกระตือรือร้น  ความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง  แรงจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมกันทํางานเป็นทีมได้ ดังน้ันสถานประกอบการก่อสร้างสามารถนําข้อมูล
ท่ีได้จากการวิจัยในครั้งน้ีเป็นแนวทางในการดําเนินการจัดอบรมการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ
พัฒนาเพ่ือให้เกิดความรุ้ ทักษะ ประสบการณ์ และมีทัศนคติที่ดีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรก่อสร้างอื่นๆ ภายในประเทศ 

ต่อไป เช่น องค์กรทางด้านที่ปรึกษางานก่อสร้าง องค์กรทางด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

 2. ควรมีการวิจัยสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงานในองค์กรผู้รับเหมาก่อสร้างขนาดกลาง 

และขนาดย่อมต่อไป 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นงานวิจยั 
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แบบสอบถาม สมรรถนะของผูส้าํรวจปริมาณงาน ( Quantity  Surveyor )   
 
ข้อช้ีแจง   กรุณาทาํเคร่ืองหมายในขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงและในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 สมรรถนะท่ีมีอยูแ่ละท่ีคาดหวงั 
ส่วนท่ี 3 ปัญหา / ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 

1.  เพศ      1.)  ชาย                  2.)  หญิง 
 

2.  อายุ       1.)  ตํ่ากวา่ 20 ปี                  2.)  21 - 40 ปี       
     3.)  41 – 60 ปี                  4.)  60 ปีข้ึนไป 

 

3.  ตําแหน่งงาน  

    1.)  ผูบ้ริหาร                               2.)  ผูจ้ดัการโครงการ   
    3.)  วิศวกรโครงการ                                 4.)  วิศวกรสาํรวจปริมาณงาน 
    5.)  วิศวกรสาํนกังาน                                           6.)  วิศวกรสนาม 
    7.)  เทคนิคเชียน/โฟร์แมนสาํรวจปริมาณ            8.)  เทคนิคเชียน/โฟร์แมน 

             งานสนาม 
 

4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

      1.)  มธัยมศึกษาตอนปลาย                                  2.)  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)                   
                               3.)  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)          4.)  ปริญญาตรี  
                               5.)  สูงกวา่ปริญญาตรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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5.  ประสบการณ์ 

     1.)  0 – 5 ปี                                                        2.) 6 – 10 ปี 
                              3.) 11 – 15  ปี                                                      4.) 16 – 20 ปี 
     5.) 21 – 25 ปี                              6.) 26 – 30 ปี 
                              7.) อ่ืนๆ ........................................... 
 
6.  องค์กรทีท่าํงาน 

     1.)  ผูรั้บเหมา                                           2.) คอนซลัท ์( ท่ีปรึกษา ) 
                              3.) เจา้ของงาน                                                     4.)  อ่ืนๆ ........................................... 
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คาํช้ีแจง สมรรถนะท่ีมีและสมรรถนะท่ีคาดหวงัของผูส้าํรวจปริมาณงาน (QS) ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและ
สมรรถนะท่ีคาดหวงัอยูใ่นระดบัใด ในองคก์รใตบ้งัคบับญัชาของท่านโดยรวม 
            ใหค้ะแนนในช่องท่ื 1  หมายถึง อยูใ่นสมรรถนะท่ีไม่ดี 
            ใหค้ะแนนในช่องท่ื 2  หมายถึง อยูใ่นสมรรถนะท่ีพอใช ้
            ใหค้ะแนนในช่องท่ื 3  หมายถึง อยูใ่นสมรรถนะท่ีปานกลาง 
            ใหค้ะแนนในช่องท่ื 4  หมายถึง อยูใ่นสมรรถนะท่ีดี  
            ใหค้ะแนนในช่องท่ื 5  หมายถึง อยูใ่นสมรรถนะท่ีดีมาก 
 

สมรรถนะ สมรรถนะท่ีมีอยู ่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ความรู้           

1.1  มีความสามารถในการประมาณราคา           

1.2  ความสามารถดา้นงานเอกสาร เช่น สามารถ     
       เขียนขอ้มูลอยูใ่นรูปแบบท่ีถูกตอ้ง 

          

1.3 มีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์มีความสามารถท่ีจะ 
     ใชท้กัษะพ้ืนฐานทางดา้นคอมพิวเตอร์ได ้

          

1.4  สามารถวิเคราะห์ตน้ทุนค่าใชจ่้าย 
       จดัทาํงบประมาณและกระแสเงินสดได ้

          

1.5  สามารถหาผลกระทบทางเลือกในดา้น 
       การเงินจากหลายทางเลือกได ้

          

1.6  วิเคราะห์ผลกระทบทางดา้นการเงินของ 
       ขบวนการก่อสร้างได ้

          

1.7  ทางดา้นกฏหมาย           
1.8  ความรู้ทางดา้นการวดัปริมาณงาน           

1.9  ความรู้ทางดา้นแผนท่ี           

1.10 ความรู้ทางดา้นสญัญาก่อสร้าง           

   ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัสมรรถนะของผู้สํารวจปริมาณงาน ( Quantity  Surveyor )   
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สมรรถนะ สมรรถนะท่ีมีอยู ่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.11 ความรู้ดา้นเทคโนโลยก่ีอสร้างและ      
        ส่ิงแวดลอ้ม 

          

1.12 ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์ในงานก่อสร้าง           

1.13 ความรู้ทางดา้นการจดัซ้ือ           

1.14 ความรู้ทางดา้นการจดัการดา้นการเงิน           
1.15 ความรู้ดา้นการพฒันาและการประเมิน           

1.16 มีความรู้ทางดา้นค่าเผือ่ภาษี           

2. ทกัษะ           

2.1  มีความสามารถวิเคราะห์แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  
       รวมทั้งใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 

          

2.2  มีความสามารถในการส่ือสารความคิดและ 
       คอนเซ็ปตท่ี์มีโดยการพดูบรรยายหรือส่ือ  
       ความหมายดว้ยภาพ 

          

2.3  มีความสามารถในดา้นการประสานงาน 
       ระหวา่งบุคลากรต่าง ๆ ภายในทีมงาน 

          

2.4  สามารถรวบรวมขอ้มูลและดาํเนินการจดัทาํ 
       ราคางานก่อสร้างในปัจจุบนั 

          

2.5  สามารถทาํนายราคาค่าก่อสร้างในอนาคตได ้           
2.6  สามารถวิเคราะห์และประเมินผลทาํรายงาน 
       เสนอลูกคา้ได ้

          

2.7  มีหลกัการบริหารจดัการค่าใชจ่้ายและ 
       สามารถวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายยอ่ย ๆ ได ้

          

2.8  มีความสามารถในดา้นการจดัทาํเอกสาร 
       ค่าใชจ่้าย 

          

2.9  ดา้นความมีมนุษยสมัพนัธ์           

2.10 ทกัษะในดา้นการจดัการขอ้มูล           

2.11 ทกัษะในดา้นการจดัการโครงการ 
 

          
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะ 
 

สมรรถนะท่ีมีอยู ่ สมรรถนะท่ีคาดหวงั 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. ทศันคต ิ           

3.1  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ           

3.2  มีความกระตือรือร้น           
3.3  มีความสามารถในการพฒันาตนเอง เช่น มี 
       การตั้งเป้าหมาย รวมทั้งมีการคน้ควา้เก่ียวกบั 
       งานวิจยัต่าง ๆ 

          

3.4  มีความเช่ือมัน่ในตวัเองในดา้นการบริหาร 
       จดัการ 

          

3.5  มีแรงจูงใจตวัเองในดา้นการบริหารจดัการ           

3.6  มีแรงจูงใจบุคคลอ่ืนใหร่้วมกนัทาํงานเป็นทีม 
       ได ้
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ประวัติผู้เขียน 

 
ช่ือ – นามสกุล   นางสาววรัญญา  อุทรา 
วัน เดือน ปีเกิด   9 พฤศจิกายน 2529 ที่ราชบุรี 
ที่อยู่    บ้านเลขท่ี 99/8  ซอยไกรฤกษ์  
    ถนนค่ายหลวง  ตําบลบ้านโป่ง  อําเภอบ้านโป่ง  
      จังหวัดราชบุรี  70110  โทร 032-210180 
 
ประวัติการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 สาขาโยธา-ทรัพยากรนํ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ประสบการณ์ทํางาน  
พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ บริหารต้นทุนก่อสร้าง บริษัท

เซ็นทรัล พัฒนา จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2554 – 2557 ตําแหน่ง วิศวกรออฟฟิต บริษัท เอ็น.เอ็ม.ซ.ี พร๊อพเพอร์ต้ี จํากัด

จํากัด 
พ.ศ. 2552 – 2554 ตําแหน่ง วิศวกรออฟฟิต บริษัท สแตนดาร์ด เพอร์ฟอร์แม้นซ์

จํากัด 
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