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 ABSTRACT 

  In the future, coal using is expected to increase because it is cheap and has 
much reserved quantity, compared to other fuels.  So designing of coal fired power 
plant is interesting. This research recognizes the importance of preparation work in the 
organization on this field that is hard and challenge.  Personnel of such organize must 
be capable, effective and efficient in working  

This research aims to study qualifications and characteristics of civil engineering 
graduates suiting for coal fired power plant design, by case study of coal fired power 
plant for the Republic of the Union of Myanmar.  It was done by using sampling from 30 
design engineers  of  Coal Fired Power Plant for Republic of the Union of Myanmar, then 
analyzed by the method of statistics and relative important index .   Respondents were 
separated into 2 groups,   managers and operators, graduated bachelor’s degree in 
engineering and had 5-7 years an experiences. 

By considering result of the study, they’re prefer civil engineering who has 

suitable qualifications and good characteristics in 4 aspects, academic, profession, 

personality and moral and ethics.  By comparing 4 aspects, it found that the most 

required qualifications and characteristics of civil engineering graduates suiting for coal 

fired power plant design are respectively personality, moral and ethics and profession. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

  

1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 วิศวกรรมโยธา เปนศาสตรของสาขาหน่ึงในทางดานวิศวกรรมศาสตร ครอบคลุมการ
กอสราง อาคารสะพาน ถนน และระบบขนสงอ่ืน ๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ เชน เขื่อน 
คลอง ตลอดจนการทํารังวัดในงานสํารวจและแผนที่ รวมไปถึงการวิเคราะหทางธรณีและชล
ศาสตร และการบริหารจัดการการกอสราง 

วิศวกรรมงานออกแบบเปนสาขาหน่ึงของวิศวกรรม ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหและการ
ออกแบบโครงสรางที่รองรับหรือตานหนวยแรงที่เกิดขึ้นในวัสดุ, อาคาร วิศวกรงานออกแบบเปน
ธรรมดามากที่สุดที่จะมีสวนรวมกับการออกแบบอาคารและสิ่งปลูกสรางขนาดใหญที่ไมใชอาคาร แต
พวกเขายังสามารถมีสวนรวมกับการออกแบบเครื่องจักร, อุปกรณทางการแพทย, ยานพาหนะหรือ
รายการใด ๆ ที่ความสมบูรณของโครงสรางมีผลกระทบตอการทํางานหรือความปลอดภัยของรายการ
น้ันๆ วิศวกรโครงสรางจะตองใหแนใจวาการออกแบบของพวกเขาตอบสนองกับกฎเกณฑการ
ออกแบบที่กําหนดให, ต้ังบนพ้ืนฐานของความปลอดภัย (เชนโครงสรางจะตองไมยุบโดยไมมีการเตือน
ตามกําหนด) หรือมีความสามารถการใหบริการและประสิทธิภาพการทํางาน ทฤษฎีวิศวกรรม
โครงสรางจะยึดตามกฎทางกายภาพที่ถูกประยุกตใชและความรูเชิงประจักษของประสิทธิภาพการ
ทํางานของโครงสรางของวัสดุและรูปทรงเรขาคณิตที่แตกตางกัน. การออกแบบทางวิศวกรรม
โครงสรางใชประโยชนจากองคประกอบโครงสรางที่เรียบงายหลายอยางเพ่ือสรางระบบโครงสรางที่
ซับซอน. วิศวกรโครงสรางรับผิดชอบในการใชเงินทุน, องคประกอบโครงสรางและวัสดุดวยความคิดที่
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายเหลาน้ี 

ปจจุบันถานหินยังเปนพลังงานหลักของโลกในการผลิตไฟฟา ถึงรอยละ 40 เน่ืองจากถานหินมี
ปริมาณสํารองจํานวนมากสามารถใชไดถึง 200 ป ราคาถานหินมีเสถียรภาพและไมแพง ทําใหราคา
คาไฟฟาเฉลี่ยของประเทศไทยไมสูงเกินไป ปจจุบันเทคโนโลยีโรงไฟฟาถานหินมีความทันสมัย ในการ
ควบคุมมลภาวะไดดีกวาที่กฎหมายกําหนด และสามารถลดมลสารทางอากาศ อาทิ ซัลเฟอรได
ออกไซด (SO2) ไนโตรเจนออกไซด (NOX) และคารบอนไดออกไซด (CO2) ไดดีกวาเทคโนโลยี
เดิม โดยในทางวิศวกรรมไดแสดงใหเห็นวา ปจจุบันโรงไฟฟาถานหินเทคโนโลยีสะอาดแบบ Ultra 
supercritical Technology จะสามารถลด CO2 ลงกวารอยละ 33 เมื่อเทียบกับโรงไฟฟาถานหิน
เทคโนโลยีเดิม (แบบ Subcritical Technology) 

ถานหินเปน แหลงพลังงานที่สําคัญในอดีตจนถึงปจจุบัน อุตสาหกรรมถานหินซึ่งรวมทั้งการ
สํารวจ การผลิตและการใชน้ันไดมีการพัฒนากันมาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในประเทศที่เปนผูนํา
ทางดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เชน สหรัฐอเมริกา ญี่ปุนและกลุมประเทศในยุโรป 

ถานหิน คือ หินตะกอนชนิดหน่ึงและเปนแรเช้ือเพลิงสามารถติดไฟได มีสีนําตาลออนจนถึงสี
ดํา มีทั้งชนิดผิวมันและผิวดาน นํ้าหนักเบา ถานหินประกอบดวยธาตุที่สําคัญ 4 อยาง ไดแก คารบอน 
ไฮโดรเจน และออกซิเจน นอกจากน้ันมีธาตุหรือสารอ่ืน เชน กํามะถัน เจือปนเล็กนอย ถานหินที่มี
จํานวนคารบอนสูงและมีธาตุอ่ืน ๆ ตํ่า เมื่อนํามาเผาจะใหความรอนมา ถือวาเปนถานหินคุณภาพดี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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ถานหินสามารถแยกประเภทตามลําดับช้ันไดเปน 5 ประเภท คือ 1.พีต(Peat) เปนขั้นแรกใน
กระบวนการเกิดถานหิน ประกอบดวยซากพืชซึ่งบางสวนไดสลายตัวไปแลวสามารถใชเปนเช้ือเพลิงได 
2.ลิกไนต(Lignite) มีซากพืชหลงเหลืออยูเล็กนอย มีความช้ืนมาก เปนถานหินที่ใชเปนเช้ือเพลิง 3.ซับ
บิทูมินัส(Subbituminous) มีสีดํา เปนเช้ือเพลิงที่มีคุณภาพเหมาะสมในการผลิตกระแสไฟฟา 4.บิทู
มินัส(Bituminous) เปนถานหินเน้ือแนน แข็ง ประกอบดวยช้ันถานหินสีดํามันวาว ใชเปนเช้ือเพลิง
เพ่ือการถลุงโลหะ 5.แอนทราไซต(Anthracite) เปนถานหินที่มีลักษณะดําเปนเงา มันวาวมาก มีรอย
แตกเวาแบบกนหอย ติดไฟยาก 

อยางไรก็ตามในอนาคตคาดวาจะมีการใชถานหินเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากเปนเช้ือเพลิงที่มีราคาถูก
และมีปริมาณสํารองมากเมื่อเปรียบเทียบ กับเช้ือเพลิงชนิดอ่ืน แตทั้งน้ีการนําถานหินมาใชผลิต
พลังงานจะตองใชควบคูกับเทคโนโลยีถานหิน สะอาดเพ่ือกําจัดสารพิษที่ปลดปลอยออกมาใน
กระบวนการผลิตและการใชถานหิน 

ดังน้ันงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินเปนอีกสาขาหน่ึงที่มีนาความสนใจซึ่งทางคณะผูจัดทํา
จึงเล็งเห็นความสําคัญของการเตรียมตัวเขาทํางานในองคกรที่เกี่ยวกับสายงานน้ีซึ่งเปนงานที่มีความ
ยากและทาทาย บุคคลากรที่ปฏิบัติในองคกรจึงตองมีความพรอม ความสามารถ มีทั้งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการทํางาน  ดังน้ันจึงไดทําการศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธาที่เหมาะสมกับงานวิศวกรรมงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน เพ่ือเปนประโยชนตอบุคคลที่
สนใจสายงานน้ีตอไปในภายภาคหนา 

2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสําคัญของคุณสมบัติและคุณลักษณะทั้ง 4 ดาน   คือ  ดาน
วิชาการ ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร 

3 สมมติฐานของการวิจัย 

 สมมติฐานที่ 1 : บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

สมมติฐานที่ 2 : บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการ

คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน

แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่  3 : บุคคลที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

สมมติฐานที่ 4 : บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดเปนตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังแสดงในรูปที่ 1.1 เพ่ือ

ศึกษาวา ตัวแปรอิสระ (ปจจัยสวนบุคคล) กับตัวแปรตาม (คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต

วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน) มีความสัมพันธกันอยางไร 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)                         ตัวแปรตาม (Dependent 

Variable) 

 

รูปที่ 1.1 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

5 ขอบเขตการวิจัย 

 การศึกษาในครั้งน้ีจะศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสม

กับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร ทั้ง 4 ดานคือ ดาน วิชาการ ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและดานคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยใชการสุมตัวอยางจากวิศวกรผูออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  

 5.1 ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 

  วิศวกรผูออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ประกอบ

ไปดวย 

ปจจัยสวนบุคคล 

• ตําแหนงหนาที่ 
• ระดับใบประกอบวิชาชีพ

วิศวกร 
• วุฒิการศึกษา 
• ประสบการณทํางาน 

ความตองการคุณสมบัติและคณุลกัษณะบณัฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบ
โรงงานไฟฟาถานหิน  

• ดานวิชาการ 
• ดานวิชาชีพ 
• ดานบุคลิกภาพ 
• ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

น้ําหนักความสําคัญคุณสมบัติและคณุลกัษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงาน
ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน  

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  1.5.1.1 วิศวกรโยธาระดับบริหาร ประชากรประกอบดวย จํานวน 6 คน 

  1.5.1.2 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ประชากรประกอบดวย จํานวน25 คน 

 5.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

  5.2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

1.ตําแหนงหนาที่ 

2.ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร 

3.วุฒิการศึกษา 

4.ประสบการณทํางาน 

  1.5.2.2 ตัวแปรตาม ประกอบดวย 

1. ศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสม

กับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน  

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถศึกษาและเปรียบเทียบความสําคัญของคุณสมบัติและคุณลักษณะทั้ง 4 ดาน   คือ  
ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

การวิจัยครั้งน้ีมีการศกึษาคณุสมบตัิและคณุลกัษณะบณัฑิตวิศวกรรมโยธา ท่ีเหมาะสม

กับงานออกแบบโรงงานไฟฟ้าถ่านหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟ้าถ่านหินท่ีสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาร์ ในบทน้ีผูวิจัยไดรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

1 ปริญญาตร ี
 1.1   ความหมาย 

1.2   การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  
2 บทบาทหนาที่ของวิศวกรโยธา 
 2.2.1   บทบาทและหนาที่ 
3 กฎหมายควบคุมอาคาร 
 

1 ปริญญาตร ี

 1.1   ความหมาย 

 วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรีกําหนดความหมายขอปริญญาตรี คือ เปนระดับการศึกษายอยใน
การอดุมศึกษา ตอเน่ืองจากช้ันมัธยมศึกษา คําวา ตรี หมายถึง ช้ันที่สาม (ใชเก่ียวกับลําดับช้ันหรือขั้น

ของยศตําแหนง คุณภาพ หรือ วิทยฐานะ ตํ่ากวา โท สูงกวา จัตวา)  ระดับปริญญาตรี โดยทั่วไปเวลา
สี่ป แตสามารถชวง 2-6 ปขึ้นอยูกับภูมิภาคของโลก 

 1.2   การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต  

ปญหาดานการเสื่อมถอยทางดานศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงามของคนไทย เปนประเด็นปญหาหลักที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับการ
วิภาควิจารณจากสังคมอยูในขณะน้ี  อดุลย วิริยเวชกุล (2541 : 9-13) สรุปถึงคุณภาพของบัณฑิตไทย
จากมุมมองของผูที่เก่ียวของหลายคน กลาวสรุปถึงภาพรวมของการศึกษาไทยวา คุณภาพการศึกษา
ไมไดมาตรฐาน ภาษาอังกฤษไมดี ไมรูจักประชาธิปไตย อาจารยมหาวิทยาลัยใจแคบและทํางาน
รวมกันไมได มหาวิทยาลัยอันเปนชุมชนของผูทรงความรูน้ัน แทที่จริงแลวยังมีวิญญาณเปนทาส 
ระบบการศึกษาที่ไรปญญา มีโครงสรางทางการศึกษามาก ครูสอนไปดวยแตไมมีปญญา เปราะหมด
ทุกระดับ ไมวาจะเปนประถมศึกษามัธยมศึกษา อุดมศึกษา เปนสภาพที่ไรปญญา จากกระแส
โลกาภิวัฒนในปจจุบัน สถาบันการศึกษาทุกแหงโดยเฉพาะสถาบันระดับอุดมศึกษาตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  การเปลี่ยนแปลงไปสูยุคเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร การดําเนินงานนโยบาย
การคาที่ทั่วถึงกันหมด  กอใหเกิดการแขงขันกันสูง รวมทั้งการบริการการศึกษาที่อยูในยุคของสังคมไร
พรมแดน สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองแขงขันกันมากขึ้นเพ่ือใหสามารถดําเนินภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายจากสังคมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงตางๆที่จะเกิดขึ้น 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2


6 
 

ในสภาพการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี หากไมมีการเตรียมตัวบัณฑิตใหพรอมจะทําใหสถาบันอุดม
บันศึกษา บัณฑิต และสังคมโดยรวมลาหลัง สถาบันระดับอุดมศึกษาจึงตองคํานึงถึงการผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพและตรงกับความตองการหรือความคาดหวังจากสังคม ทบวงมหาวิทยาลัยมีหนาที่ในการ
สงเสริมสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินงาน ตามภารกิจหลัก 4 ประการอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของคนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพพรอมทั้งดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และเปนผูนําสังคมที่ดี อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ทั้งน้ี 
ทบวงมหาวิทยาลัยไดกําหนดวิสัยทัศนของบัณฑิตอุดมคติไทยเพ่ือสรางบัณฑิตใหเปนคนดี มีงานทํา 
ดวยคุณธรรมนําคุณภาพ และกําหนดเปาหมายที่เรงรัดการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย  

 สังคมไทยปจจุบันเปนสวนหน่ึงของสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และสงผล
กระทบตอทุกสวนของสังคมไทยอยางมิอาจหลีกเลี่ยงได ดังน้ัน นอกจากมุงผลิตบัณฑิตที่มีความเปน
ไทยแลว วิทยาลัยฯจึงมุงผลิตบัณฑิตที่สามารถดํารงชีวิต ประกอบอาชีพในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง
น้ีไดอยางเหมาะสมอยูในโลกปจจุบันอยางมีความสุข ดวยการจัดกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่
จําเปนของคนรุนใหม โดยเนนคุณคาความสามารถในการเรียนรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีเหตุผล 
ความสามารถทางภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามรถในการทํางานรวมกัน 
การยอมรับความแตกตางทางความคิด ความเช่ือ ศาสนา วัฒนธรรม มีความรักในธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม เพ่ือนมนุษย 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใชแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางสําคัญใน
การพัฒนาบัณฑิต คือ การพัฒนาที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท โดย
คํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความ
รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทํา เพ่ือเปาหมาย คือ การ
พัฒนาบัณฑิตที่สมดุล และย่ังยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี ใชวัฒนธรรมความเปนไทย ที่เปนกัลยาณมิตร มีความเอ้ืออาทร
ตอศิษยมุงพัฒนาศิษยทั้ง ความรู เจตคติและ ทักษะปฏิบัติ 

2 บทบาทหนาท่ีของวิศวกรโยธา 

วิศวกรโยธาสายงานน้ีครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธาซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณดานวิศวกรรมโยธา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
ทดสอบ หาขอมูลและสถิติตางๆ  เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัยงานดาน
วิศวกรรมโยธาวางโครงการควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรมโยธา สํารวจ ซอมแซมบํารุงรักษาใน
ดานวิศวกรรมโยธา ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหบริการวิชาการสอนหรือฝกอบรม ตลอดจนถายทอด
เทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมโยธาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของโดยจะมีการแบงบทบาทหนาที่ตาม
ลักษณะการทํางานเปน 4 ประเภท 1.วิศวกรโยธา 2.วิศวกรโยธา (ผูชํานาญการ) 3.วิศวกรโยธา 
(ผูเช่ียวชาญ) 4.วิศวกรโยธา (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) 

2.1   บทบาทและหนาที่ 

1. วิศวกรโยธาปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธาที่และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. วิศวกรโยธา (ผูชํานาญการ) ปฏิบัติงานในฐานะผูชํานาญการในงานวิศวกรรมโยธาโดยงาน

ที่ปฏิบัติตองใชความรูความสามารถความชํานาญงานและประสบการณสูงโดยตองคิดริเริ่มพัฒนา
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แนวทางใหเหมาะสมเพ่ือหาวิธีการใหมๆมาใชในการปฏิบัติงานตลอดจนแกไขปญหาและตัดสินใจใน
งานที่รับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค และปฏิบัติ หนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. วิศวกรโยธา (ผูเช่ียวชาญ) ปฏิบัติงานในฐานะผูเช่ียวชาญในงานวิศวกรรมโยธาโดยงานที่
ปฏิบัติตองใชความรูความสามารถความเช่ียวชาญและประสบการณสูงมากและมีผลงานที่แสดงความ
เปนผูเช่ียวชาญเปนที่ยอมรับโดยตองคิดริเริ่ม ยกเลิกหรือกําหนดขั้นตอนและตัดสินใจเก่ียวกับ
ทรัพยากรที่จะนํามาใชเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

4. วิศวกรโยธา (ผูเช่ียวชาญพิเศษ) ปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถความเช่ียวชาญ
พิเศษและประสบการณสูงมากเปนพิเศษทางดานวิศวกรรรมโยธา โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึง
หรือหลายอยางเชนริเริ่มและวางแผนดําเนินงานวิจัยตางๆ ในงานวิศวกรรรมโยธา กํากับตรวจสอบ 
ดูแลโครงการวิจัยปฏิบัติงานวิจัยที่กอใหเกิดความรูใหมหรือเทคนิควิธีการใหมที่เปนประโยชนตองาน
วิศวกรรรมโยธาเปนอยางมาก ศึกษา วิเคราะหสังเคราะหและวิจัยเพ่ือวางหลักเกณฑในการวิเคราะห 
วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดานวิศวกรรมโยธา ศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะห และวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิศวกรรรมโยธา ศึกษา วิเคราะห
วิจัยและวินิจฉัยเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปญหาตางๆซึ่งมีลักษณะพิเศษเฉพาะดานที่มีความยุงยาก
ซับซอนมากและมีขอบเขตกวางขวางมาก ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการในดานวิศวกรรรมโยธาและในดานที่เก่ียวของ และนํามาประยุกตใชให
เหมาะสมกับลักษณะงานของบริษัทเปนที่ปรึกษาในโครงการวิจัยที่สําคัญทางดานวิศวกรรรมโยธา
เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเก่ียวกับงานวิศวกรรรมโยธาที่เหมาะสมและสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ ใหการบริการและเผยแพรความรูทางดานวิศวกรรรมโยธาในระดับชาติหรือนานาชาติตอบ
ปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน 
พันธกิจและแผนงานของบริษัทที่สังกัด เปนผูแทนของกลุมมหาวิทยาลัย/สถาบันหรือของรัฐบาลใน
การเขารวมประชุม หรือเจรจาปญหาตางๆเก่ียวกับงานวิศวกรรรมโยธาทั้งใน และตางประเทศและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

3 กฎหมายควบคุมอาคาร 

ทั่วไป 

เปนกฎหมายมหาชน ที่มุงรักษาประโยชน ความสงบสุข และความเปนระเบียบเรียบรอยของ
คนสวนใหญ และสังคม โดยเนนเรื่องที่เกี่ยวแกการปลูกสรางอาคาร ขอปฏิบัติของเจาของอาคาร การ
ขออนุญาต การใชงานอาคาร เจาพนักงาน อํานาจหนาที่ คําสั่ง โทษ บทลงโทษ ตลอดจนรายละเอียด
อ่ืน ๆ กฎหมายอาคารปจจุบัน ไดแกพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และฉบับอ่ืน ๆ ที่ออก
ภายหลัง เพ่ือเพ่ิมเติม แกไข) แลว ยังมีกฎหมายอ่ืน ๆ ซึ่งออกโดยเจาพนักงาน หนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่ กํากับดูแล เรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะที่เก่ียวแกการกอสราง หรือออกโดยอาศัยอํานาจตามความ
ใน พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

กฎหมายอาคาร 
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  นอกจากน้ัน ยังมีกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวแก การออกแบบ กอสราง และใชงานอาคารมากมาย 
ทั้งโดยตรง และทางออม แบงเปนกลุมหลักไดดังน้ี 

กฎหมายควบคุมอาคาร 

กฎหมายแมบทที่เก่ียวแกการควบคุมอาคารคือ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
(และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 2 และ 3 ในป พ.ศ. 2535 และ 2543 ตามลําดับ) เปน
กฎหมายมหาชน ที่วาดวยการควบคุมอาคาร มีกฎหมายอีกเปนจํานวนมากที่ออกโดยอาศัยความตาม
พระราชบัญญัติฉบับน้ี เชนกฎ หรือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย กฎหมายที่ออกโดยองคกรหรือเจา
พนักงานทองถิ่น เชน ขอบัญญัติหรือประกาศกรุงเทพมหานคร ขอบัญญัติหรือประกาศของเทศบาล
นคร เทศบาล และเมืองพัทยา เปนตน ภายใตพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายประกอบอ่ืน ๆ ทั้งปวง 
จะกลาวถึง นิยามศัพทที่เก่ียวของกับอาคารและคําอธิบาย ไดแก อาคารประเภทตางๆ องคประกอบ
ของแบบ (แผนผัง แบบแผน รูปดาน รูปตัด มาตราสวน) องคประกอบของอาคาร และวัสดุ (ฐานราก 
ผนัง พ้ืน เสาเข็ม และอ่ืน ๆ) สาธารณูปโภคที่เก่ียวของกับงานอาคาร (ทาง และทางระบายนํ้า
สาธารณะ) การปลูกสราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนการใช ขั้นตอนขออนุญาตปลูก
สราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยายหรือเปลี่ยนการใชอาคาร อาทิเชน รายการเอกสารและหลักฐาน 
สถานที่ย่ืนขอ และเจาพนักงาน คาธรรมเนียมขั้นตอนและเวลาพิจารณา ผลพิจารณาและคําสั่ง 
(อนุญาต คําสั่งแกไขฯ) การใชใบอนุญาต อายุ และการตออายุใบอนุญาต สถาปตยกรรม ระบบและ
สาธารณูปโภคที่เก่ียวแกงานอาคาร ไดแก ระยะรน ที่วาง ทางสาธารณะ สุขภัณฑ นํ้าทิ้ง และระบบ
ระบายนํ้า ระบบปองกันหรือเตือนภัยเพลิงไหม การกําจัดสิ่งปฏิกูล อ่ืน ๆ การกอสราง ดัดแปลง รื้อ
ถอน เคลื่อนยายหรือเปลี่ยนการใชอาคารโดยไมขออนุญาต หรือ ผิดแผกจากใบอนุญาต คําสั่งเจา
พนักงานไดแก คําสั่งระงับกอสรางหรือใชงานอาคารคําสั่งใหรื้อถอนอาคาร การละเมิดคําสั่ง โทษ 
และ อ่ืน ๆ 

กฎหมายสําคัญเฉพาะที่เก่ียวแกการคํานวณออกแบบ กอสราง ใชหรือดัดแปลงอาคาร เปน
อยางยิ่ง มีดังน้ี 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (พ.ศ. 2522) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2535) และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2543) พระราชบัญญัติควบคุมอาคารถือได
วาเปนกฎหมายแมบทที่เก่ียวแก อาคาร ทั้งเรื่องนิยาม คําจํากัดความ เจาพนักงาน การบังคับใช
กฎหมาย คณะกรรมการควบคุมการกอสรางอาคาร การกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย ใช 
หรือเปลี่ยนการใชอาคาร อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่น การอุทธรณ นายชางและนายตรวจ 
และผูตรวจสอบ เขตเพลิงไหม เบ็ดเตล็ด บทกําหนดโทษ บทเฉพาะกาล อัตราคาธรรมเนียม และอ่ืน 
ๆ กลาวโดยสังเขป พระราชบัญญัติน้ี ครอบคลุมทั้งงานสถาปตยกรรมและงานวิศวกรรมที่เก่ียวแก
อาคาร โดยกําหนดกรอบหรือหลักเกณฑกวาง ๆ รายละเอียดปลีกยอย กลาวไวในกฎหมายยอย ที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามความในกฎหมายหลักน้ี 

  กฎกระทรวงมหาดไทยฉบับตาง ๆ เชนกฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 23 พ.ศ. 2533 เรื่อง
กําหนดใหอาคารหมายรวมถึงปาย หรือสิ่งที่สรางขึ้นสําหรับติดหรือต้ังปาย ที่ติดหรือต้ังไวในระยะหาง
จากที่สาธารณะในทางราบนอยกวาความ สูงของปายน้ันเมื่อวัดจากพ้ืนดิน กฎกระทรวงมหาดไทย 
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ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2535 เรื่องอาคารสูง และอาคารขนาดใหญพิเศษ กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 49 
พ.ศ.2540 เรื่องการออกแบบตานแผนดินไหว เปนตน 

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เชน ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานกอสราง วาดวยน่ังราน พ.ศ. 2525 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับปนจั่น พ.ศ. 
2530 เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม พ.ศ. 2531 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเชน ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่องอาคารจอดรถยนต พ.ศ. 
2521 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่องควบคุมการกอสรางอาคาร พ.ศ. 2522 

ประกาศกรุงเทพมหานคร เชน ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องคําแนะนําเกี่ยวกับการขอรับ
ใบอนุญาตกอสรางอาคารช้ันฐานรากกอนไดรับใบอนุญาตใหกอสรางอาคาร พ.ศ. 2531 ประกาศ
กรุงเทพมหานคร เรื่องขอกําหนดลักษณะแบบของบันไดหนีไฟและทางหนีไฟทางอากาศ พ.ศ. 2532 
ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องกําหนดหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขในการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน 
หรือเคลื่อนยายอาคาร พ.ศ. 2534 

กฎหมายวิชาชีพ 

กฎหมายวิชาชีพ มุงเนนที่จะกํากับดูแลการปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิก และวิศวกรใหเปน
แบบอยางเดียวกัน เดิมกฎหมายหลักที่เก่ียวแกการประกอบวิชาชีพวิศวกร ในประเทศไทยคือ 
พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. 2505 และพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 
ซึ่งครอบคลุมผูประกอบอาชีพหรือทํางานวิศวกรรมควบคุม จําแนกงานวิศวกรรมควบคุมแขนงตาง ๆ 
ลักษณะงาน และประเภทงาน คุณสมบัติของผูขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ใบอนุญาต 
ประเภทของใบอนุญาต การเลื่อนช้ัน การสั่งพัก หรือถอดถอนใบอนุญาต เจาพนักงาน อํานาจหนาที่ 
โทษ และบทลงโทษ นอกจากน้ัน ยังมีกฎหมายยอยที่ออกโดยอาศัยอํานาจของพระราชบัญญัติ
ดังกลาวประกอบอีกเปนจํานวนมาก ต้ังอยางกฎหมายที่ออกตามความ หรืออาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรมไดแก กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2508 เรื่องกําหนด
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2526 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2527 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ฉบับที่ 8 
พ.ศ. 2529 เรื่องมรรยาทแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ปจจุบันพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2543 
กลายเปนกฎหมายหลักที่เก่ียวแกวิชาชีพวิศวกรรมฉบับใหม โดยวิศวกรมีสภาวิชาชีพที่ควบคุมดูแล
กันเอง คลายคลึงกับวิชาชีพอิสระอ่ืน ๆ โดยจะมีกฎหมายยอยที่ออกโดยอาศัยอํานาจของ
พระราชบัญญัติทั้งสองฉบับน้ีอีกเปนลําดับ สถาปนิก และวิศวกรตองทราบ และปฏิบัติใหถูกตอง 

  กฎหมายกรรมสิทธ์ิ การใชประโยชน หรือสิ่งปลูกสรางเกี่ยวเน่ืองกับที่ดิน 

กฎหมายเหลาน้ีออกโดยเจาพนักงาน หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ กํากับดูแล เรื่องตาง ๆ โดยเฉพาะที่
เกี่ยวแกการกรรมสิทธ์ิ การใชที่ดิน หรือสิ่งปลูกสรางอันเกี่ยวเน่ืองกับที่ดิน กิจการสาธารณูปโภค หรือ
สาธารณูปการ ไดแก ประมวลกฎหมายที่ดิน พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติ
จัดสรร ที่ดิน พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติเวนคืนอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2530 พระราชบัญญัติอาคาร
ชุด พ.ศ. 2530 พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 เปนตน นอกจากน้ันยังมีกฎหมายที่ออกโดย
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ฝายบริหาร เชน พระราชกฤษฎีกาเวนคืนที่ดินฯ กฎหมายที่ออกโดยราชการสวนทองถิ่นเชน ประกาศ
กรุงเทพมหานครประกาศเมืองพัทยา ประกาศเทศบาลนคร ประกาศเทศบาล เปนตน 

ประกาศของสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ไดแก ประกาศกรมทางหลวง ประกาศการ
ทางพิเศษแหงประเทศไทย ประกาศของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ประกาศของการไฟฟา
สวนภูมิภาค (เชนเรื่องสิ่งปลูกสรางบนที่ดินซึ่งสายไฟฟาแรงสูงพาดผาน พระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกาวาดวยเขตปลอดภัยในราชการทหาร พระราชบัญญัติเดินอากาศ พ.ศ. 2497 ประกาศ
กระทรวงคมนาคมเรื่องกําหนดเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ พ.ศ. 2517 ระเบียบกรมเจาทา 
ประกาศกรมทางหลวง ประกาศผูอํานวยการทางหลวง 

กฎหมายสิ่งแวดลอมและพลังงาน 

  กฎหมายสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของกับงานอาคาร ไดแก พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 (เน้ือหาประกอบดวย วิเคราะหศัพทมลพิษ และแหลงกําเนิด
มลพิษ เจาพนักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ และเจาพนักงานควบคุมมลพิษ แผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอมวาดวยการควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด รายงานการวิเคราะหผลกระทบ
สิ่ งแวดลอม) กฎหมายที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติดังกลาวไดแกประกาศ 
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 เรื่องกําหนดประเภทและขนาดของ
โครงการ หรือกิจการของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชนที่ตองจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอม (กําหนดใหประเภทของโครงการหรือกิจการตามบัญชีทายประกาศน้ี ตอง
จัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมเสนอตอสํานักงาน นโยบายและแผนสิ่งแวดลอม) 
ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เรื่อง กําหนดประเภทและขนาดของ
โครงการหรือกิจการของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนที่ตองจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535 (กําหนดเพ่ิมเติมประเภทของโครงการหรือกิจการตาม
บัญชีทายประกาศน้ี ตองจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมเสนอตอสํานักงาน 
นโยบายและแผนสิ่งแวดลอม) 

สวนกฎหมายวาดวยการสงเสริมการอนุรักษพลังงานในอาคาร ในประเทศไทย ซึ่ง
ประกอบดวย พระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 (กลาวถึง หลักการและ
เหตุผล วิเคราะหศัพท พนักงานเจาหนาที่ การอนุรักษพลังงานในอาคาร หรือโรงงาน หนาที่ของ
เจาของอาคารควบคุม การอนุรักษพลังงานในเครื่องจักร อุปกรณ และสงเสริมการใชวัสดุเพ่ืออนุรักษ
พลังงาน กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน และคณะกรรมการกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษ
พลังงานมาตรการสง เสริม และชวยเหลือ คาธรรมเนียม การอุทธรณ บทกําหนดโทษ) 

นอกจากน้ันยังมีกฎหมายที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการสงเสริม การอนุรักษพลังงาน 
พ.ศ. 2535 ไดแก พระราชกฤษฎีกากําหนดอาคารควบคุม พ.ศ. 2538 พระราชกฤษฎีกากําหนด
โรงงานควบคุม พ.ศ. 2540 กฎกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2538 
กฎกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2538 เรื่องการใชพลังงานใน
อาคาร กฎกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2538 กฎกระทรวง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2540 กฎกระทรวง วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดลอม ฉบับที่ 6 พ.ศ.2540 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 
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2539 เรื่อง วิธีการจัดทํารายงานการตรวจสอบและวิเคราะหการใชพลังงานของอาคารควบคุม และ
สาระสําคัญ ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2539 เรื่อง คา
สัมประสิทธ์ิการนําความรอนของวัสดุ คาความตานทานความรอนของฟลมอากาศ ประกาศ
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2539 เรื่อง หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนที่
ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงานในอาคารควบคุม พ.ศ. 2539 ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม เรื่อง หลักเกณฑการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาดานการอนุรักษพลังงานใน
โรงงานควบคุม พ.ศ. 2539 เปนตน4.2.3 กฎหมายมหาชน และ กฎหมายเอกชนอ่ืน ๆ 

ตัวอยางกฎหมายมหาชน และกฎหมายเอกชนอ่ืน ๆ ไดแก กฎหมายอาญา กฎหมายแพง ซึ่ง
วิศวกรอาจตองรับผิด อันเปนผลเน่ืองมาจากการกระทําที่เปนความผิดและมีโทษตามกฎหมาย
ดังกลาวซึ่ง หลายกรณีมักจะเปนความที่มีผลสืบเน่ืองจากกฎหมายวิชาชีพ หรือ เปนความผิดใน
กฎหมายวิชาชีพดวย อาทิเชน ความผิดตอประชาชน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 226, 227, 
229, 238 และ 239 ความผิดตอชีวิตและรางกาย มาตรา 291, 300, 368, 375, 380, 385-387, 
389 และ 390 ความผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เรื่องการละเมิด มาตรา 420, 428, 
434, และ 435 เรื่องทรัพยสินและกรรมสิทธ์ิ มาตรา 1335 ถึง 1347, 1349, 1351, 1352 และ 
1355 เปนตน 

องคาพยพของกฎหมายอาคาร 

องคาพยพของกฎหมาย ที่จะทําใหการบังคับใช หรือการปฏิบัติใด ๆ เปนไปอยางถูกตอง มี
ดังน้ี 

กฎหมาย 

  กฎหมายเปนเสมือนมาตรฐาน หรือบรรทัดฐานที่ตองยอมรับ และปฏิบัติอยางเสมอภาคกัน 
ทั้งในแงของผูอยูใตกฎหมายที่บังคับใช ไดแก บุคคล นิติบุคคล ผูรักษา หรือปฏิบัติตามกฎหมายใน 
ฐานะเจาพนักงาน สถานที่ที่กฎหมายบังคับใช เวนแตจะเปนกฎหมายทองถิ่น ซึ่งกําหนดพ้ืนที่บังคับใช 
หรือสถานที่อันจําเพาะเจาะจง และเวลาที่กฎหมายบังคับใช ในบางกรณี กฎหมายที่มีผลบังคับใชอาจ
มีบทเฉพาะกาลเพ่ือความเหมาะสมเปนธรรมในเชิงปฏิบัติ เชนยืดหยุนใหผูเก่ียวของไดมีเวลา
เตรียมพรอม อนุโลมใหโอกาสผูที่ปฏิบัติตามกฎหมายเดิมได มีเวลาปรับเปลี่ยน เปนตน 

เจาพนักงาน และหนวยงานรับผิดชอบ 

เจาพนักงาน (หรือพนักงานเจาหนาที่) รวมถึงหนวยงานที่รับผิดชอบปกติจะระบุไวใน
กฎหมาย อาจระบุใหหมายถึงเจาพนักงานทองถิ่น ซึ่งกํากับดูแลงานอาคารในพ้ืนที่น้ัน ๆ ดังเชน 
มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 กําหนดวา 
“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา 

(1) นายกเทศมนตรี สําหรับในเขตเทศบาล 
(2) ประธานกรรมการสุขาภิบาล สําหรับในเขตสุขาภิบาล 
(3) ผูวาราชการจังหวัด สําหรับในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
(4) ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
(5) ปลัดเมืองพัทยา สําหรับในเขตเมืองพัทยา 
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(6) หัวหนาผูบริหารทองถิ่นขององคการปกครองทองถิ่นที่รัฐมนตรี ประกาศกําหนดใหเปน
ราชการสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติน้ี สําหรับในเขต ราชการสวนทองถิ่นน้ัน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

เจาของ สถาปนิก วิศวกร ผูกอสราง และบุคคลอ่ืน 

กฎหมายทําใหเกิดนิติสัมพันธระหวางบุคคลหลายฝาย ดังน้ี 

นิติสัมพันธระหวางเจาของอาคารกับรัฐ หรือเจาพนักงาน เชนการใชประโยชนที่ดิน การ
เวนคืน การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร การขออนุญาตตอเติม หรือดัดแปลงอาคาร คําสั่งของเจา
พนักงาน เปนตน 

นิติสัมพันธระหวางเจาของอาคารกับสถาปนิก หรือวิศวกร เชนสัญญาจางคํานวณออกแบบ 
สัญญาจางควบคุมงาน โดยทั้งน้ีสัญญาดังกลาวจะเปนสัญญาจางทําของตามนัยแหงประมวลก ฎหมาย
แพงและพาณิชย 

นิติสัมพันธระหวางสถาปนิก หรือวิศวกร กับเจาพนักงาน เชน การปฏิบัติ หรือประกอบ
วิชาชีพ ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ มรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ความผิดตามกฎหมาย
วิชาชีพ เปนตน 

นิติสัมพันธระหวางเจาของอาคารกับบุคคลอ่ืน อาทิเชน การกอสราง หรือการทํางานซึ่ง
กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน ในที่ดิน หรืออาคารขางเคียง การละเมิด หรือความเสียหายเน่ืองจากการ
กอสรางตอบุคคลที่สัญจรผานไปมา เปนตน 

อํานาจหนาที่ ความผิด และโทษ 
กฎหมายจะกําหนดอํานาจ หรือหนาที่ของทุกฝาย ทั้งอํานาจ หนาที่ของเจาพนักงาน หนาที่

ของเจาของอาคาร หนาที่ของสถาปนิก หรือวิศวกร ในทํานองเดียวกัน กฎหมายจะกําหนดฐาน
ความผิดอันไดแก การละเวนไมปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมาย เปนตน พรอม ๆ กับ
ความผิด กฎหมายจะระบุโทษตามแตกรณี ตัวอยางโทษตามฐานความผิดตาง ๆ ไดแก โทษปรับ โทษ
ถอน หรือพักใบอนุญาต ตลอดจนกระทั่งโทษทางอาญา เปนตน 

ระเบียบ ขั้นตอนปฏิบัติ และคาธรรมเนียม 

โดยเหตุที่กฎหมายอาคารเปนกฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดแก วิชาชีพสถาปตยกรรม 
และวิศวกรรม มีระเบียบ หรือขั้นตอนปฏิบัติเชน การย่ืนขออนุญาต เอกสาร หรือหลักฐาน ที่จะตอง
ย่ืนขออนุญาต กําหนดเวลาในการย่ืนขออนุญาต หรือเจาพนักงานจะมีคําสง รวมทั้งอาจตองชําระ
คาธรรมเนียม ดังน้ัน กฎหมายอาคาร จึงมักมีรายละเอียดดังกลาว เชน แสดงในสวนทายของ
กฎหมาย หรือใหอํานาจเจาพนังงานกําหนด หรืออกกฎระเบียบ ตลอดจนกําหนดอัตราคาธรรมเนียม 
ตามแตกรณ ี

ความหมายของอาคาร 

โดยทั่วไปความหมายของคําวาอาคาร (Building) ซึ่งเปนคํานาม ในเชิงแคบ อาจหมายถึงสิ่ง
ปลูกสรางที่มี เสา ผนัง รับหลังคาคลุม ทําใหเกิดพ้ืนที่ใชสอยอยางถาวร (A usually roofed and 
walled structure built for permanent use) ในขณะที่คํากริยาวา การปลูกสราง (Build) 
หมายถึงกระบวนกิจกรรมที่ทําใหเกิดเปนโครงสราง (To form a fashion of structure) คํากริยาที่มี
ความหมายพองกันในภาษาอังกฤษ ไดแก คําวา Construct, Erect, Put up, Raise, Rear, Up-rear 
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ในจํานวนน้ี บางคําเชนคําวา Erect อาจมีความหมายในภาษาไทยในเชิงกอต้ัง หรือยกขึ้นติดต้ัง เชน
ยกเสาเหล็กเปนทอน ๆ ขึ้นต้ัง และเช่ือมยึดกับฐานราก ยกคานเหล็กขึ้นไปประกอบ หรือเช่ือมยึดกับ
เสา เปนตน 

คําอ่ืน ๆ ที่มีความหมายคลายคลึงกับการกอสราง การติดต้ัง หรือประกอบไดแก คําวา 
Fabricate หรือ Prefabricate มีความหมายในทํานองตระเตรียม หรือประกอบสําเร็จ แลวยกไป
ติดต้ัง เชนแผนพ้ืนสําเร็จรูปที่หลอ หรือผลิตจากโรงงาน แลวขนยาย ยกติดต้ัง บนโครงสราง ซึ่งไดแก
เสาคาน ยกโครงถักหลังคาเหล็กซึ่งประกอบขางลาง หรือขนยายมาจากโรงงาน ขึ้นไปวางบนเสา 

คําวา Fashion หรือ Frame มีความหมายในเชิงสรรสราง ประกอบกันเขาเปนรูปราง 
โดยนัยหมายถึงการนําองคอาคารตาง ๆ มาประกอบขึ้นเปนโครงสราง หรืออาคารน่ันเอง คําวา 
Manufacture หรือ Run up หรือ Throw up มีความหมายในทํานองการผลิต คลายอุตสาหกรรม 
หรือตระเตรียมอยางเปน กระบวน มีขั้นตอน หรือรูปแบบที่แนนอน 

ความหมายของอาคารตามกฎหมายอาคาร 

แมนิยามศัพทจะพอเขาใจไดวา อาคารหมายถึงสิ่งปลูกสรางอยางถาวร มีลักษณะเปนเสา 
หรือกําแพงรองรับสิ่งปกคลุม หรือหลังคา ทําใหเกิดพ้ืนที่ใชสอยภายใต หลังคาคลุม หรือบริเวณ
โดยรอบ ก็ตาม กฎหมายอาคาร อาจมีนิยามศัพทคําวาอาคาร แตกตางออกไป หรือครอบคลุมสิ่งปลูก
สรางในลักษณะอ่ืน ๆ ที่กวางขวางกวา สําหรับประเทศไทย วิเคราะหศัพทที่เกี่ยวแกอาคาร ปรากฏใน
กฎหมายตอไปน้ี 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร (พ.ศ. 2522) ซึ่งถือเปนกฎหมายแมบทเก่ียวแกงานอาคาร ทั้งการจัด
สัดสวนอาคาร คํานวณออกแบบ กอสราง (หรือปลูกสราง) และใชงานอาคาร พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 วิเคราะหศัพทคําวา “อาคาร” ไวในมาตรา 4 ดังน้ี 
“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน และสิ่งที่สรางขึ้นอยางอ่ืน 
ซึ่งบุคคลอาจเขาอยู หรือเขาใชสอยได และหมายความรวมถึงสิ่งตอไปน้ี 

(1) อัฒจันทร หรือสิ่งที่สรางขึ้นอยางอ่ืน เพ่ือใชเปนที่ชุมนุมของประชาชน 
(2) เขื่อน สะพาน อุโมงค ทาง หรือทอระบายนํ้า อูเรือ คานเรือ ทานํ้า รั้ว ทาจอดเรือ 

กําแพง หรือประตู ที่สรางขึ้นติดตอ หรือใกลเคียงกับที่สาธารณะ หรือสิ่งที่สรางขึ้นใหบุคคลทั่วไปใช
สอย 

(3) ปาย หรือสิ่งที่สรางขึ้นสําหรับติด หรือต้ังปาย 
ก. ที่ติด และต้ังไวเหนือที่สาธารณะ และมีขนาดเกินหน่ึงตารางเมตร หรือมีนํ้าหนักรวมทั้ง

โครงสรางเกินสิบกิโลกรัม 
ข. ที่ติดต้ังไวในระยะหางจากที่สาธารณะ ซึ่งเมื่อวัดในทางราบแลว ระยะหางจากที่สาธารณะ

มีนอยกวาความ 
สูงของปายน้ัน เมื่อวัดจากพ้ืนดิน และมีขนาด หรือ นํ้าหนักเกินกวาที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(4) พ้ืนที่ หรือสิ่งที่สรางขึ้นเพ่ือใชเปนที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเขาออก ของรถ สําหรับ
อาคารที่กําหนดตามมาตรา 8 (9) 
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(5) สิ่งที่สรางขึ้นอยางอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งน้ีใหหมายความรวมถึงสวนตาง ๆ 
ของอาคารดวย 

พึงสังเกตวา ขอความในมาตรา 4 (ง) ระบุวาอาคาร หมายความครอบคลุมถึงสิ่งที่สรางขึ้น
อยางอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ในที่น้ีหมายถึงกฎกระทรวงมหาดไทย ซึ่งโดยปกติมีแกไข
ปรับปรุงอยูเสมอ จึงสมควรตองติดตามเพ่ือทราบ 

กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2508 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2508) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 

2505 กําหนด งานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่งไดแก 
1) งานออกแบบและคํานวณ หมายถึง การใชความรูในสาขาวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหไดมาซึ่ง

รายละเอียดในการกอสราง โดยแสดงเปนแบบรูป ขอกําหนด และประมาณการ 
 2) งานควบคุมการกอสราง หมายถึง การอํานวยการควบคุมดูแลการกอสราง ในสาขา

วิศวกรรมโยธา ใหเปนไปโดยถูกตองตามหลักวิชาการ แบบรูป และขอกําหนด 
3) งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ การหาขอมูล

และสถิติตาง ๆ เพ่ือเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานในสาขาวิศวกรรมโยธา 
4) งานวางโครงการกอสราง หมายถึง การวางแผนผังหรือการวางแผนงานการกอสรางใน

สาขาวิศวกรรมโยธา 
5) งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนํา และหรือการตรวจสอบที่เก่ียวกับงานใน

สาขาวิศวกรรมโยธา ตาม 1, 2, 3 หรือ 4 งานในสาขาวิศวกรรมโยธาดังกลาวขางตนน้ี ตองมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยูในประเภท ดังตอไปน้ี 

(1) อาคารต้ังแตสามช้ันขึ้นไปที่กอสรางหางจากทางสาธารณะไมเกิน สิบสี่เมตร 
(2) โรงงานอุตสาหกรรมที่ใชเครื่องจักรต้ังแตหาสิบแรงมาเพลาขึ้น ไป 
(3) อาคารถาวรที่ใชเปนอาคารสาธารณะหรือเปนที่อยูอาศัยของบุคคลจํานวนมาก เชน โรง

มหรสพ โรงพยาบาล โรงเรียน โรงแรม ภัตตาคาร หอประชุม หอสมุด อาคารแบบแฟลต หรืออาคาร
อยางอ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกัน 

(4) สะพานที่มีชวงระหวางศูนยกลางตอมอชวงใหชวงหน่ึงยาวต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 
(5) ทาสําหรับเทียบเรือที่มีระวางขับนํ้าต้ังแตหน่ึงรอยตันขึ้นไป 
(6) อูเรือหรือคานเรือ สําหรับเรือที่มีระวางขับนํ้าต้ังแตหาสิบตันขึ้นไป 
(7) เขื่อนกั้นนํ้าที่ตองรับความดันของนํ้าหลังเขื่อนที่มีความลึกต้ังแตสองเมตรขึ้นไป 
(8) กําแพงกันดินที่ตองรับความดันของดินหลังกําแพงที่มีความสูงต้ังแตสองเมตรขึ้นไป 
(9) โครงสรางสําหรับรองรับถังนํ้า ถังนํ้ามัน หรือสําหรับใชในการรับสงวิทยุหรือโทรทัศนหรือ

ใชในการอ่ืนใดที่มีความสูงจากระดับฐานต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป เวนแตโครงสรางช่ัวคราว ที่ใชกับกิจการ
อยางใดอยางหน่ึง 

(10) ปลองไฟหรือเสาที่ปลูกสรางหรือปกไว และมีความสูงจากระดับฐานต้ังแตสิบเมตรขึ้นไป 
เวนแตปลองไฟ หรือเสาที่ปลูกสรางหรือปกไวช่ัวคราว 

(11) ถังเก็บของไหล เชน กาซ นํ้า นํ้ามัน ที่มีความจุต้ังแตหน่ึงรอยลูกบาศกเมตรขึ้นไป 
(12) ทางรถไฟ หรือทางรถราง ซึ่งมีความยาวต้ังแตสิบกิโลเมตรขึ้นไป 
(13) ทางประเภททางหลวงแผนดิน ทางหลวงจังหวัด ทางหลวงเทศบาล และทางหลวง

สัมปทาน ตามกฎหมายวาดวยทางหลวง 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(14) สนามบิน ทางว่ิง หรือลานจอดเครื่องบิน 
(15) อุโมงคสาธารณะ 
(16) สระวายนํ้าสาธารณะ 
(17) งานผลิตนํ้าประปาสําหรับประชาชนที่มีปริมาณการผลิตต้ังแตหน่ึงพันลูกบาศกเมตรตอ

วันขึ้นไป 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง อาคารจอดรถยนต พ.ศ. 2521 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง อาคารจอดรถยนต พ.ศ. 2521 มาตรา 4 วิเคราะหศัพท วา   
“อาคารจอดรถยนต” หมายความวา อาคารหรือสวนของอาคารที่ใชสําหรับจอดรถยนต โดย

ไดระบุเพ่ิมเติมวา “อาคารจอดรถยนตที่อยูในขอบัญญัติน้ี เปนอาคารที่มีที่จอดรถจํานวนต้ังแตเจ็ดคัน
ขึ้นไป” (ขอ 5) และ “อาคารจอดรถยนตตองสรางดวยวัตถุทนไฟทั้งหมด” (ขอ 6) และ ” อาคารจอด
รถยนตใหสรางไดสูงไมเกินสิบช้ัน จากระดับพ้ืนดิน ” (ขอ 7)5.4 ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2522 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2522 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 วิเคราะหศัพทอาคารประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

(1) “อาคารที่พักอาศัย” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง แพ ซึ่งโดยปกติ บุคคลอาศัยอยู 
ทั้งกลางวัน และ กลางคืน 

(2) “หองแถว” หมายความวา อาคาร ที่พักอาศัย หรือ อาคารพาณิชย ซึ่งปลูกสราง 
ติดตอกัน เปนแถว เกินสองหอง และประกอบดวย วัตถุไมทนไฟ เปนสวนใหญ 

(3) “ตึกแถว” หมายความวา อาคาร ที่พักอาศัย หรือ อาคารพาณิชย ซึ่งปลูกสราง ติดตอกัน 
เปนแถว เกินสองหอง และประกอบดวย วัตถุทนไฟ เปนสวนใหญ 

(4) “อาคารพาณิชย” หมายความวา อาคาร ที่ใช เพ่ือประโยชน แหงการคา หรือ โรงงาน ที่
ใช เครื่องจักร ซึ่งเทียบไดไมเกิน 5 แรงมา หรือ อาคาร ที่กอสราง หางแนวทาง สาธารณะ หรือ ทาง
ซึ่งมีสภาพ เปนสาธารณะ ไมเกิน 20 เมตร ซึ่งอาจใช เปนอาคาร เพ่ือประโยชน แหงการคาได 

(5) “โรงงานอุตสาหกรรม” หมายความวา โรงงาน สําหรับ ประกอบกิจการ อุตสาหกรรม 
โดยใช เครื่องจักร ซึ่งเทียบไดเกิน 5 แรงมา เปนปจจัย 

(6) “อาคารสาธารณะ” หมายความวา สถานที่ ซึ่งกําหนด ใหเปน ที่ชุมนุมชน ไดทั่วไป เชน 
โรงมหรสพ หอประชุม โรงแรม โรงเรียน ภัตตาคาร หรือ โรงพยาบาล เปนตน 

(7) “อาคารเลี้ยงสัตว” หมายความวา สิ่งปลูกสราง เพ่ือให สัตวพาหนะ พักอาศัย เชน ชาง 
มา โค กระบือ เปนตน 

(8) “อาคารช่ัวคราว” หมายความวา สิ่งปลูกสราง ซึ่งมี กําหนดเวลา ที่จะรื้อถอน 
(9) “อาคารพิเศษ” หมายความถึง อาคาร ดังตอไปน้ี 
(ก) มหรสพ อัฒจันทร หรือ หอประชุม 
(ข) อูเรือ คานเรือ หรือ ทาเรือ สําหรับเรือ ขนาดใหญเกิน 100 ตัน และ โปะจอดเรือ 
(ค) อาคารสูงเกิน 15 เมตร หรือ สะพานชวงหน่ึง ยาวเกิน 10 เมตร 
(10) “อาคารแผงลอย” หมายความวา โตะ แทน แคร มีหลังคา ต้ังอยูบนพ้ืนดิน สามารถ

เคลื่อนที่ได ขนาดไมเกิน 4 ตารางเมตร ไมมีฝา หรือ ผนังซึ่งใชประโยชน แหงการคายอย โดยมี 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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กํ าหนด เวลา  เข า ใช สอย  และ เลิ ก เป นประจํ า วัน  และไม ได ใ ช  เปนที่  พั กอาศั ย  5.5 
กระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2526 
กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2526) วิเคราะหศัพท อาคารบางประเภท ดังน้ี 

“อาคารที่พักอาศัย” หมายถึง ตึก บาน เรือน โรง แพ ซึ่งโดยปกติบุคคลอาศัยอยูทั้งกลางวัน
และกลางคืน 

“หองแถว” หมายถึง อาคารที่พักอาศัย หรืออาคารพาณิชย ซึ่งปลูกสรางติดตอกันเปนแถว
เกินสองหอง และประกอบดวยวัตถุไมทนไฟเปนสวนใหญ 

“ตึกแถว” หมายถึง อาคารที่พักอาศัย หรืออาคารพาณิชย ซึ่งปลูกสรางติดตอกันเปนแถว
เกินสองหอง และประกอบดวยวัสดุทนไฟเปนสวนใหญ 

“อาคารพาณิชย” หมายถึง อาคารที่ใชเพ่ือประโยชนแหงการคา หรือโรงงานที่ใชเครื่องจักร 
ซึ่งเทียบไดไมเกิน 5 แรงมา หรืออาคารที่กอสรางหางแนวทางสาธารณะ หรือทางที่มีสภาพเปน
สาธารณะไมเกิน 20 เมตร ซึ่งอาจใชเปนอาคารเพ่ือประโยชนแหงการคาได 

“อาคารเลี้ยงสัตว” หมายถึง สิ่งปลูกสรางเพ่ือใหสัตวพาหนะพักอาศัย เชน ชาง มา โค 
กระบือ เปนตน 

“อาคารแผงลอย” หมายถึง โตะ แทน แคร มีหลังคาต้ังอยูบนพ้ืนดิน สามารถเคลื่อนที่ได 
ขนาดไมเกิน 4 ตารางเมตร ไมมีฝาหรือผนัง ซึ่งใชประโยชนแหงการคายอย โดยมีกําหนดเวลาเขาใช
สอย และเลิกเปนประจําวัน และไมไดใชเปนที่พักอาศัย5.6 กฎกระทรวงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2527 
กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2527) ไดวิเคราะหศัพทคําวา “สวนตาง ๆ ของอาคาร” วา หมายถึง 
สวนของอาคารที่จะตองแสดงรายการคํานวณการรับนํ้าหนัก และกําลังตานทาน เชน แผนพ้ืน คาน 
เสา และฐานราก เปนตน (ดูหัวขอถัดไป)5.7 กฎกระทรวงฉบับที่ 33 พ.ศ. 2535 
กฎกระทรวงฉบับที่ 33 พ.ศ. 2535 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ซึ่ง
เปนกฎหมายที่เกี่ยวแกอาคารสูง และอาคาร ไดวิเคราะหศัพทคําวา อาคารขนาดใหญพิเศษ ดังน้ี 

“อาคารสูง” หมายความวา อาคารที่บุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยไดโดยมีความสูงต้ังแต 
23 เมตร ขึ้นไป การวัดความสูงของอาคารใหวัดจากระดับพ้ืนดินที่กอสรางถึงพ้ืน ดาดฟา สําหรับ
อาคารทรงจั่วหรือปนหยาใหวัดจากระดับพ้ืนดินที่กอสรางถึงยอดผนังของช้ันสูง 

“อาคารขนาดใหญพิเศษ” หมายความวา อาคารที่กอสรางขึ้นเพ่ือใชอาคารหรือสวนหน่ึงสวน
ใดของอาคาร เปนที่อยูอาศัยหรือประกอบกิจการประเภทเดียวหรือหลายประเภทโดย มีพ้ืนที่รวมกัน
ทุกช้ันหรือช้ันหน่ึงช้ันใดในหลังเดียวกันต้ังแต 10,000 ตารางเมตรขึ้นไป 
อน่ึง เปนที่นาสังเกตวา กฎกระทรวงดังกลาวไดวิเคราะหศัพทอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ องคประกอบทาง
ประณีตสถาปตยกรรม วัสดุกอสราง วิศวกรรมระบบ (ไฟฟา เครื่องกล ปรับ อากาศ สุขาภิบาล หรือ
อ่ืน ๆ) ไดแก คําวา พ้ืน พ้ืนที่อาคาร ที่วาง วัสดุทนไฟ ผนังกันไฟ ระบบทอยืน นํ้าเสีย ระบบบําบัดนํ้า
เสีย ระบบประปา มูลฝอย ที่พักมูลฝอย ที่พักรวมมูลฝอยลิฟตดับเพลิง แสดงใหเห็นวา อาคารสูง หรือ
อาคารขนาดใหญพิเศษน้ัน องคประกอบ หรืองานทางประณีตสถาปตยกรรม และวิศวกรรมระบบตาง 
ๆ ลวนมีความสําคัญไมนอยไปกวางานวิศวกรรมโครงสราง และอาจกลาวไดวาบูรณการของวิชาการ
ในแขนงตาง ๆ น้ันมาประกอบกันเขาเปนวิศวกรรมงานอาคาร หรืองานออกแบบอาคาร น่ันเอง 
(ผูเขียน) 5.8 กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 พ.ศ.2537 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 (พ.ศ.2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
วิเคราะหศัพทอาคารบางประเภท ไวดังน้ี 
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“หองแถว” หมายความวา อาคารที่กอสรางติดตอกันเปนแถวยาวต้ังแตสองคูหาขึ้นไป มีผนัง
รวมแบงอาคารเปนคูหาและประกอบดวยวัสดุไมทนไฟเปนสวน ใหญ 

“ตึกแถว” หมายความวา อาคารที่กอสรางติดต้ังกันเปนแถวยาวต้ังแตสองคูหาขึ้นไป มีผนัง
รวมแบงอาคารเปนคูหาและประกอบดวยวัสดุทนไฟ เปนสวนใหญ 

“บานแถว” หมายความวา หองแถวหรือตึกแถวที่ใชเปนที่อยูอาศัย ซึ่งมีที่วางดานหนาและ
ดานหลังระหวางรั้วหรือแนวเขตที่ดินกับตัวอาคารแตละคหูา 

“บานแฝด” หมายความวา อาคารที่ใชเปนที่อยูอาศัยกอสรางติดตอกันสองบาน มีผนังรวม
แบงอาคารเปนบาน มีที่วางระหวางรั้วหรือแนวเขตที่ดินกับตัวอาคารดานหนา ดานหนา และดานขาง 
ของแตละบาน และมีทางเขาออกของแตละบานแยกจากกันเปนสัดสวน 

“อาคารอยูอาศัยรวม” หมายความวา อาคารหรือสวนใดสวนหน่ึงของอาคารที่ใชเปนที่อยู
อาศัยสําหรับ หลายครอบครัว โดยแบงออกเปนหนวยแยกจากกันสําหรับแตละครอบครัว มีหองนํ้า 
หองสวม ทางเดิน ทางเขาออก และทางขึ้นลงหรือลิฟตแยกจากกันหรือรวมกัน 

สวนตาง ๆ ของอาคาร 
นอกเหนือจากวิเคราะหศัพทคําวาอาคาร หรืออาคารบางประเภท ดังกลาวในหัวขอที่แลว กฎหมาย
อาคารหลายฉบับยังวิเคราะหศัพทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวแกอาคาร หรือเปนสวนประกอบของอาคาร ดังน้ี 

กฎกระทรวงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2527 

กฎกระทรวงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2527 ขอ 1ไดวิเคราะหศัพทคําวา “สวนตาง ๆ ของอาคาร” วา หมายถึง 
สวนของอาคารที่จะตองแสดงรายการคํานวณการรับนํ้าหนัก และกําลังตานทาน เชน แผนพ้ืน คาน 
เสา และฐานราก เปนตน 
นอกจากน้ันยังไดวิเคราะหศัพทคําวา “เสาเข็ม” หมายความวา เสาที่ตอกหรือหลออยูในดินเพ่ือรับ
นํ้าหนักบรรทุกของอาคาร และ 

“ฐานราก” หมายความวา สวนของอาคารที่ใชถายนํ้าหนักอาคารลงสูดิน 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2522 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2522 วิเคราะหศัพทที่เก่ียวแก “สวนตางๆ ของอาคาร” 

เพ่ิมเติม ดังน้ี 
  พ้ืนอาคาร หมายความวา เน้ือที่สวนราบของอาคาร ซึ่งอยูภายในขอบเขตของคาน หรือรอด
ที่รับพ้ืน หรือภายในพ้ืนน้ัน หรือภายในขอบเขตของเสาอาคาร 

ฝา หมายความวา สวนกอสรางในดานต้ัง ซึ่งกั้นแบงพ้ืนอาคารใหเปนหอง ๆ 
ผนัง หมายความวา สวนกอสรางในดานต้ัง ซึ่งก้ันดานนอกของอาคารใหเปนหลัง หรือหนวย
จากกัน 
ผนังกันไฟ หมายความวา ผนังซึ่งทําดวยวัตถุกันไฟ และไมมีชองที่ใหไฟผานได 
หลังคา หมายความวา สิ่งปกคลุมสวนบนของอาคารสําหรับบังแดดและฝน รวมทั้งสิ่งใดซึ่ง

ประกอบขึ้นเพ่ือยึดเหน่ียวสิ่งปกคลุมน้ีใหมั่นคงแข็งแรง 
ฐานราก หมายความวา สวนรับนํ้าหนักของอาคารนับจากใตพ้ืนช้ันลางลงไปจนถึงที่ฝงอยูใน
ดิน 
เสาเข็ม หมายความวา เสาที่ตอกฝงลงไปในดิน เพ่ือชวยรับนํ้าหนักบรรทุกของอาคาร 
ชวงบันได หมายความวา ระยะต้ังบันได ซึ่งมีขั้นตอกันโดยตลอด 
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ลูกต้ัง หมายความวา ระยะต้ังของขั้นบันได 
ลูกนอน หมายความวา ระยะราบของขั้นบันได 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปโภคเปนสวนประกอบที่ทําใหอาคารใชงานไดตองตามวัตถุประสงค สาธารณูปโภค

เหลาน้ี ประกอบดวยงานวิศวกรรมระบบตาง ๆ ไดแก สุขาภิบาล ไฟฟา เครื่องกล ถนน ทางนํ้า หรือ
อ่ืน ๆ เพ่ือใหสาธารณูปโภคในอาคาร มีคุณภาพมาตรฐาน และเปนการรักษาคุณภาพ หรือมาตรฐาน
ของชุมชน หรือสิ่งแวดลอมโดยรวม กฎหมายอาคารฉบับตาง ๆ กําหนดเรื่องสาธารณูปโภคไวดังน้ี 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 วิเคราะหศัพท “ที่สาธารณะ” วา หมายถึง ที่ซึ่ง

เปด หรือยินยอมใหประชาชนเขาไป หรือใชเปนทางสัญจรได ทั้งน้ีไมวาจะมีการเรียกเก็บคาตอบแทน
หรือไม 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2522 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง “ควบคุมการกอสรางอาคาร” พ.ศ. 2522 บัญญัติและ
วิเคราะหศัพท “สาธารณูปโภค” ที่เก่ียวของกับงานอาคาร โดยเฉพาะระบบสุขาภิบาล และถนน ไว
ดังน้ี 

บอตรวจระบายนํ้า หมายความวา สวนที่เปดไดของทอระบายนํ้า ซึ่งกําหนดไวใชในการชําระ
ลางทอ 

บอพักขยะ หมายความวา สวนที่เปดไดของทางระบายนํ้าที่กําหนดไวเพ่ือกั้นขยะไมใหระบาย
ไปกับนํ้า 

เครื่องสุขภัณฑ หมายความวา เครื่องประกอบอันใชประโยชนในการสุขาภิบาลของอาคาร 
บออาจม หมายความวา บอพักอุจจาระ หรือสิ่งโสโครกอันไมมีวิธีการระบายออกไปตาม

สภาพปกติ 
ลิฟท หมายความวา เครื่องใชสําหรับบรรทุกบุคคล หรือของ ขึ้น-ลง ระหวางช้ันตาง ๆ ของ

อาคาร 
สวนลาด หมายความวา สวนระยะต้ัง เทียบกับสวนระยะยาวของฐานตามแนวราบ 
ทางสาธารณะ หมายความวา ที่ดินที่ประชาชนมีสิทธิใชเปนทางคมนาคมได 
ถนนสาธารณะ หมายความวา ทางสาธารณะที่ยวดยานผานได 
ระดับถนนสาธารณะ หมายความวา ความสูงของยอดถนนสาธารณะใกลชิดกับที่ดินที่ปลูก

สรางเทียบกับระดับนํ้าทะเล 
ทางระบายนํ้าสาธารณะ หมายความวา ชองนํ้าไหลตามทางสาธารณะ และถนนสาธารณะ 

ซึ่งกําหนดไวใหระบายนํ้าออกจากอาคารได 
แนวถนน หมายความวา เขตถนน และทางเดินที่กําหนดไวใหเปนทางสาธารณะ 
ทางที่มีสภาพเปนสาธารณะ หมายความวา ที่ดินที่เจาของยอมใหประชาชนใชเปนทาง

คมนาคมได 
ทางนํ้าสาธารณะ หมายความวา ทางนํ้าที่ประชาชนมีสิทธิ ใชเปนทางคมนาคมได 
แนวทางสาธารณะ หมายความวา แนวเขตที่กําหนดใหเปนทางสาธารณะทั้งทางบก และทาง

นํ้า 
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แนวทางที่มีสภาพเปนสาธารณะ หมายความวา แนวเขตที่เจาของที่ดินยอมใหประชาชนใช
เปนทางคมนาคมได 

การกอสราง ดัดแปลง ซอมแซม และรื้อถอน 

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522) วิเคราะหศัพทเก่ียวแก การกอสราง ดัดแปลง 
ซอมแซม และรื้อถอนอาคารไวดังน้ี 

กอสราง หมายความวา สรางอาคารขึ้นใหมทั้งหมด ไมวาจะเปนการสรางขึ้นแทนของเดิม
หรือไม 

ดัดแปลง หมายความวา เปลี่ยนแปลง ตอเติม เพ่ิม ลด หรือขยายซึ่งลักษณะ ขอบเขต แบบ 
รูปทรง สัดสวน นํ้าหนัก เน้ือที่ของโครงสรางของอาคาร หรือสวนตาง ๆ ของอาคาร ซึ่งไดกอสรางไว
แลวใหผิดไปจากเดิม และมิใชการซอมแซม หรือการดัดแปลงที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ซอมแซม หมายความวา ซอม หรือเปลี่ยนสวนตาง ๆ ของอาคารใหคงสภาพเดิม 
รื้อถอน หมายความวา ร้ือสวนอันเปนโครงสรางของอาคารออกไป เชน เสา คาน ตง หรือสวนอ่ืนของ
โครงสรางตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

อน่ึง ใหดูเรื่อง “การกระทําที่ไมถือเปนการดัดแปลงอาคาร” และ “การรื้อสวนอ่ืนของ
โครงสราง ซึ่งถือเปนการรื้อถอนอาคาร” ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2528) ประกอบ 

การกอสราง ดัดแปลง รื้อถอนฯ ใหผิดไปจากแบบแปลนฯ ที่ไดรับอนุญาต 
กฎกระทรวง ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2528) อนุญาตใหกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยาย

อาคารใหผิดไปจากแผนผัง บริเวณ แบบแปลน และรายการประกอบแบบแปลนที่ไดรับอนุญาต 
ตลอดจนวิธีการ หรือเง่ือนไขที่เจาพนักงานทองถิ่นกําหนดไวในใบอนุญาตไดในกรณีตอไปน้ี 

(1) ไมเปนการเปลี่ยนแปลงแผนผังบริเวณ เวนแตระยะที่ต้ังของอาคารถึงขอบเขตที่ดิน หรือ
ขอบเขตที่สาธารณะผิดไปจากแผนผังบริเวณที่ไดรับอนุญาตเกิน รอยละยี่สิบ 

(2) ไมเปนการเปลี่ยนแปลง ตอเติม เพ่ิม ลด หรือขยาย ซึ่งลักษณะขอบเขตแบบ หรือรูปทรง
ของโครงสรางอาคาร เวนแต 

(ก) สัดสวนโครงสรางของอาคารจะผิดไปจากแบบแปลน หรือรายการประกอบแบบแปลนที่
ไดรับอนุญาตเกินรอยละหา หรือ 

(ข) เมื่อผูคํานวณแบบแปลน รายการประกอบแบบแปลน และรายการคํานวณ ตามมาตรา 
28 เห็นวามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลง ตอเติม เพ่ิม ลด หรือขยายโครงสรางของอาคาร เพ่ือความ
มั่นคงแข็งแรงโดยไมทําใหลักษณะ แบบ รูปทรงเน้ือที่ และที่ต้ังของอาคารผิดไปจากที่ไดรับใบอนุญาต 
และไดแจงใหผูควบคุมงาน และเจาของอาคารทราบแลว พรอมทั้งแจงเปนหนังสือใหเจาพนักงาน
ทองถิ่นทราบโดยมีเหตุผลแสดงความจําเปนพรอมดวยแบบแปลน รายการประกอบแบบแปลน และ
รายการคํานวณโครงสรางของอาคารสวนน้ันแลว ทั้งน้ีตองแจงกอนใบอนุญาตกอสรางดัดแปลง รื้อ
ถอน หรือเคลื่อนยายอาคารสิ้นอายุ 

(ค) ไมเปนการเปลี่ยนแปลง ตอเติม เพ่ิม ลด หรือขยาย ซึ่งลักษณะขอบเขต แบบ รูปทรง
สัดสวน หรือเน้ือที่ของสวนตาง ๆ ของอาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคารอันเปนการเพ่ิมนํ้าหนักให 
แกโครงสรางของอาคารสวนหน่ึงสวนใดเกินรอยละย่ีสิบ 

การกระทําที่ไมเปนการดัดแปลงอาคาร และการกระทําที่ถือเปนการรื้อถอนอาคาร การ
กระทําดังตอไปน้ี ไมถือเปนการดัดแปลงอาคาร 
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การเปลี่ยนโครงสรางของอาคารโดยใชวัสดุขนาด จํานวน และชนิดเดียวกับของเดิม เวนแต
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางอาคารที่เปนคอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตอัดแรง หรือเหล็กโครงสราง
รูปพรรณ 

การเปลี่ยนแปลงสวนตาง ๆ ของอาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคาร โดยใชวัสดุเดียวกับ
ของเดิม หรือวัสดุชนิดอ่ืน ซึ่งเปนการเพ่ิมนํ้าหนักใหแกโครงของอาคารเดิมสวนหน่ึงสวนใด เกินรอย
ละสิบ 

การเปลี่ยนแปลง การตอเติม การเพ่ิม การลด หรือการขยายซึ่งลักษณะขอบเขต แบบ 
รูปทรง สัดสวน นํ้าหนัก เน้ือที่ของสวนตาง ๆ ของอาคารที่ไมเปนโครงสรางของอาคาร ซึ่งไมเปนการ
เพ่ิมนํ้าหนักใหแกโครงสรางของอาคารเดิมสวนหน่ึงสวนใดเกินรอยละสิบ 

การลด หรือการขยายเน้ือที่ของพ้ืนช้ันหน่ึงช้ันใดใหมีพ้ืนที่นอยลงหรือมากขึ้น รวมกันไมเกิน
หาตารางเมตร โดยไมลดหรือเพ่ิมจํานวนเสา หรือคาน หรือ 

การลด หรือการขยายเน้ือที่ของหลังคา ใหมีเน้ือที่มากขึ้นรวมกันไมเกินหาตารางเมตร โดยไม
ลด หรือเพ่ิมจํานวนเสา หรือคาน 
การรื้อสวนอ่ืนของโครงสรางอาคารที่ถือวาเปนการรื้อถอนอาคาร 

1. กันสาดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
2. ผนัง หรือฝาที่เปนโครงสรางของอาคาร หรือผนัง หรือฝาคอนกรีตเสริมเหล็ก 
3. บันไดคอนกรีตเสริมเหล็ก 
4. พ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก ต้ังแตพ้ืนช้ันที่สองของอาคารขึ้นไป 
การขออนุญาตปลูกสรางอาคาร 
หลักเกณฑการขออนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง รื้อถอน และเคลื่อนยายอาคารตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ มีดังน้ี 
การปลูกสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคาร 
การปลูกสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคาร จะตองย่ืนขอและไดรับใบอนุญาตจากเจา

พนักงานทองถิ่น ตามมาตรา 21 และ 25 (พระราชบัญญัติควบคุมอาคารฯ) หรือขอ 5 ถึง 9 
(ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร) หรือ 

แจงตอเจาพนักงานทองถิ่น และดําเนินการตามมาตรา 39 ทวิ (มาตรา 39 ทวิ แหง
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร วาดวยเรื่อง “การกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนยายอาคาร 
โดยไมย่ืนคําขอรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น” 

การรื้อถอนอาคารตอไปน้ี ตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงานทองถิ่น หรือแจงตอพนักงาน
ทองถิ่น และดําเนินการตามมาตรา 39 ทวิ 

อาคารที่มีสวนสูงเกิน 15 เมตร ซึ่งอยูหางจากอาคารอ่ืน หรือที่สาธารณะนอยกวาความสูง
ของอาคาร 

อาคารที่อยูหางจากอาคารอ่ืน หรือที่สาธารณะนอยกวา 2 เมตร 
เอกสารย่ืนขออนุญาต 
รายการเอกสารที่ตองย่ืนขออนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคารตามมาตรา 21 

แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2535 มีดังน้ี 
(1) หนังสือขออนุญาตปลูกสรางอาคาร (แบบ อ. 1) หรือหนังสือแจงความประสงคจะ

กอสราง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร โดยไมยื่นคําขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 39 ทําแลวแตกรณี 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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(2) โฉนดที่ดิน น.ส. 3 ก หรือ ส.ค. 1 พรอมสําเนา 
(3) หนังสือยินยอมจากเจาของที่ดิน หรือสัญญาเชา (กรณีที่มิไดปลูกสราง ดัดแปลง หรือรื้อ

ถอนบนที่ดินตนเอง) 
(4) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน 
(5) บัตรประจําตัวประชาชน 
(6) หนังสือมอบอํานาจใหดําเนินการแทน (กรณีมิไดดําเนินการดวยตนเอง) 
(7) หลักฐานแสดงวาเปนนิติบุคคล 
(8) แผนผังบริเวณ และแบบแปลน จํานวน 5 ชุด 
(9) รายการคํานวณ จํานวน 5 ชุด 
(10) สําเนาใบอนุญาตฯ ของสถาปนิก และวิศวกรผูออกแบบที่ลงนามรับรอง 

ผูย่ืนจะตองชําระคาธรรมเนียมตามกฎหมายกําหนด 
อน่ึง พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 วิเคราะหศัพท ทีเก่ียวแกเอกสารที่ตองย่ืนขออนุญาต
ไวในมาตรา 4 ดังน้ี 

“แผนผังบริเวณ” หมายความวา แผนที่แสดงลักษณะ ที่ต้ัง และ ขอบเขตของที่ดิน และ
อาคารที่กอสราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย ใช หรือเปลี่ยนการใช รวมทั้งแสดงลักษณะและ
ขอบเขตของที่สาธารณะ และ อาคารในบริเวณที่ดินที่ติดตอโดยสังเขปดวย 

“แบบแปลน” หมายความวา แบบเพ่ือประโยชนในการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน 
เคลื่อนยาย ใช หรือเปลี่ยนการใชอาคาร โดยมีรูปแสดงรายละเอียดสวนสําคัญ ขนาดเครื่องหมายวัสดุ 
และการใชสอยตาง ๆ ของอาคาร อยางชัดเจนพอที่จะใชในการดําเนินการได 

“รายการประกอบแบบแปลน” หมายความวา ขอความช้ีแจง รายละเอียดเก่ียวกับคุณภาพ
และชนิดของวัสดุ ตลอดจนวิธีปฏิบัติหรือวิธีการ สําหรับการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย ใช
หรือเปลี่ยนการใช อาคาร เพ่ือใหเปนไปตามแบบแปลน 

“รายการคํานวณ” หมายความวา รายการแสดงวิธีการคํานวณ กําลังของวัสดุ การรับ
นํ้าหนัก และกําลังตานทานของสวนตาง ๆ ของอาคาร 
(ดูรายละเอียดในหัวขอตอไป) 

หนังสืออนุญาต และคําสั่งฯ 
ตามมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) เมื่อไดรับเอกสาร

ย่ืนขออนุญาตแลว เจาพนักงานอาจอนุญาตใหปลูกสรางอาคาร โดยที่หนังสืออนุญาตใหปลูกสราง
อาคารมีกําหนดอายุ และอาจมีเง่ือนไขประกอบทาย ซึ่งจะตองปฏิบัติตาม หรือ เจาพนักงานอาจมี
คําสั่งอยางใดอยางหน่ึงดังน้ี 

(1) คําสั่งฯ ตามแบบ อ.3 เน่ืองจากปรากฏลักษณะยังไมถูกตองตามขอบัญญัติควบคุมการ
กอสราง (ดังเจาพนักงานระบุ) 

(2) คําสั่งตามแบบ อ.4 เน่ืองจากปรากฏลักษณะยังไมมั่นคงแข็งแรง หรือปลอดภัยฯ (ดังเจา
พนักงานระบุ) 

ใหดู “เวลาที่ใชในการยื่นขออนุญาต” และ “เอกสารหลักฐานฯ” ประกอบ 
เวลาที่ใชในการยื่นขออนุญาต 
มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2535) กําหนดระยะเวลาขอ

อนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง รื้อถอนอาคารฯ ตามมาตรา 21 อน่ึง ระยะเวลา “สูงสุด” ที่กฎหมาย
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กําหนดในแตละกรณี ภายในระยะเวลาดังเจาพนักงานจะตองดําเนินการโดยไมชักชา กรณีมีเหตุ
จําเปนที่ตองขยายเวลาตองมีหนังสือแจงการขยายเวลา และเหตุจําเปนแตละคราวใหผูขอฯ ทราบ
กอนสิ้นกําหนดเวลา 

แผนผัง หรือผังบริเวณ 
ตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 (วิเคราะหศัพท “แผนผังบริเวณ” 

หมายความวา แผนที่แสดงลักษณะ ที่ต้ัง และ ขอบเขตของที่ดิน และอาคารที่กอสราง ดัดแปลง รื้อ 
ถอน เคลื่อนยาย ใช หรือเปลี่ยนการใช รวมทั้งแสดงลักษณะและขอบเขตของที่สาธารณะ และ 
อาคารในบริเวณที่ดินที่ติดตอโดยสังเขปดวย) แผนผัง หรือผังบริเวณจะตองมีองคประกอบ และ
รายละเอียดดังน้ี 

(1) แสดงระยะเปนหนวยเมตริก 
(2) มาตราสวนไมเล็กกวา 1 : 500 
(3) แสดงอาคาร และขอบเขตที่ดินบริเวณติดตอ (ระยะหาง) 
(4) เครื่องหมายแสดงทิศทาง 
(5) แสดงขอบนอกของอาคารที่มีอยูแลว 
(6) อาคารที่ขออนุญาตปลูกสราง ดัดแปลง รื้อถอนฯ 
(7) ทางสาธารณะที่ติดตอกับที่ดินที่จะปลูกสรางฯ 
(8) ระดับของพ้ืนช้ันลางของอาคาร และความสัมพันธกับระดับทางสาธารณะ (ที่ใกลเคียง

ที่สุด) หรือระดับพ้ืนดินที่จะปลูกสราง 
  (9) ทางระบายนํ้าออกจากอาคารที่จะปลูกสรางฯ จนถึงทางระบายนํ้าสาธารณะ โดยแสดง
เครื่องหมายช้ีทิศทางนํ้าไหล พรอมดวยสวนลาด 

แผนผัง หรือแผนผังบริเวณ เปนสวนหน่ึงที่จะตองประกอบกับแบบแปลนที่ใชย่ืนขออนุญาต
ปลูก สราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนการใชอาคาร ดังที่ไดกลาวแลวขางตน 
รูปที่ 2 แสดงตัวอยางแผนผังบริเวณ 

แบบแปลน 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 วิเคราะหศัพท “แบบแปลน” หมายความวา แบบ

เพ่ือประโยชนในการกอสราง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยาย ใช หรือเปลี่ยนการใชอาคาร โดยมี
รูปแสดงรายละเอียดสวนสําคัญ ขนาดเครื่องหมายวัสดุ และการใชสอยตาง ๆ ของอาคาร อยาง
ชัดเจนพอที่จะใชในการดําเนินการได 

กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2528) และขอบัญญัติกรุงเทพมหา-นคร (พ.ศ. 
2522) กําหนดองคประกอบ และรายละเอียดของแบบแปลนไวดังน้ี 

(1) ใหใชมาตราเมตริก 
(2) ใหใชมาตราสวนไมเล็กกวา 1 ใน 100 
(3) รายละเอียดที่ตองแสดง 
(4) แผนผังบริเวณ (ดูเรื่องแผนผังบริเวณ) 
(5) ผังคานรับพ้ืน (ตามจํานวนช้ัน) 
(6) ผังฐานราก 
(7) รูปดาน (ไมนอยกวา 2 ดาน) 
(8) รูปตัดทางขวาง 
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(9) รูปตัดทางยาว 
โดยตองมีรายละเอียดสวนสําคัญ ขนาด เครื่องหมาย วัสดุ และการใชสอยตาง ๆ ของอาคาร

อยางชัดเจนเพียงพอที่จะพิจารณาตามกฎกระทรวง ขอบัญญัติทองถิ่น หรือประกาศของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย และจะตองชัดเจนพอที่จะ “คิดรายการ” และ “สอบรายการ
คํานวณ” ได 
แบบแปลนสําหรับการดัดแปลงอาคาร ใหแสดงสวนที่มีอยูเดิม และสวนที่จะดัดแปลงใหชัดเจน (ดูรูป
ที่ 2 ประกอบ) 

แบบกอสราง 

แบบกอสราง หมายถึง “แบบของตัวอาคาร เพ่ือใชประโยชนในการกอสราง” ปกติ
ประกอบดวย แผนอาคาร รูปดาน และรูปตัด ดังน้ี 

(1) แผนอาคาร (Plan) คือ แบบแสดงลักษณะสวนราบของอาคาร จํานวนแผนอาคารขึ้นอยู
กับจํานวนช้ันของอาคาร เชน แผนช้ันหลังคา ช้ันพ้ืน และฐานราก  

(2) รูปดาน (Elevation) คือ แบบที่แสดงลักษณะสวนต้ังภายนอกของอาคาร ปกติแตละ
อาคารจะประกอบดวยรูปดาน 4 ดาน หรือ4 ทิศ 

(3) รูปตัด (Section) คือ แบบแสดงลักษณะสวนต้ังภายในของอาคาร 
ระบบระบายนํ้า 

นอกจากอาคาร หรือโครงสรางแลว กฎหมายอาคารยังกําหนดใหตองดําเนินการอันเก่ียวแก
สาธารณูปโภคที่จําเปน โดยเฉพาะการระบายนํ้า ทั้งนํ้าฝน และนํ้าทิ้งจากอาคาร ซึ่งจะตองระบาย
ออกสูภายนอก คือระบบระบายนํ้าสาธารณะ 
ตัวอยางเชน ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2522 กําหนดใหอาคารที่จะปลูกสรางตองมีระบบ
ระบายนํ้าฝน และระบายนํ้าที่ใชแลว หรือนํ้าโสโครกไดโดยสะดวก และเพียงพอ 
ทางระบายนํ้าจากอาคารไปสูทางระบายนํ้าสาธารณะตองใหมีสวนลาดไมตํ่ากวา 1 ใน 200 ตามแนว
ตรงที่สุดที่จะทําได ถาใชทอกลมเปนทางระบายนํ้า ตองมีบอตรวจระบายนํ้าทุกระยะไมเกิน 12 เมตร 
ทุกมุมเลี้ยว และที่จุดกอนออกจากที่ดินเอกชนลงไปสูทางระบายนํ้าสาธารณะ 
ทางระบายนํ้าใชแลวในบริเวณอาคารตองมีขนาดกวางไมนอยกวา 10 เซนติเมตร กอนระบายลงสูทาง
ระบายนํ้าสาธารณะตอมีบอตรวจระบายนํ้า และตะแกรงดักขยะอยูในที่สามารถตรวจสอบไดสะดวก 
และเจาของอาคารตองจัดเปลี่ยนใหมีสภาพดีอยูเสมอ 

สวม และสุขภัณฑ 

กฎหมายอาคารจะระบุใหอาคารแตละประเภทจะตองมีสวมและสุขภัณฑเพียงพอตอการใช
งาน ตัวอยางเชนขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2522) ขอ 88 อาคารที่บุคคลอาจเขาพักอาศัย 
หรือใชสอยได ใหมีเครื่องสุขภัณฑไวตามจํานวนอันสมควร แตตองไมนอยกวาอัตราตอไปน้ี 
ประเภทอาคาร สวม ที่ปสสาวะ อางลางหนา 

– ที่พักอาศัย ตอ 1 หลัง 
– หองแถว, ตึกแถว 

: สูงไมเกิน 3 ช้ัน ตอ 1 คูหา 
: สูงเกิน 3 ช้ัน ตอ 1 คูหา 
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– หอพัก ตอ 50 ตร.ม 
.– อาคารพาณิชย ตอ 75 ตร.ม. 1 

ขอ 89 หองสวมตองมีขนาดเน้ือที่ภายในไมนอยกวา 0.90 ตารางเมตร และตองมีความกวาง
ภายในไมนอยกวา 0.90 ตารางเมตร ถาเปนหองอาบนํ้าดวยตองมีเน้ือที่ภายในไมนอยกวา 1.50 
ตารางเมตร (ไมระบุกวางยาว) มีลักษณะที่จะรักษาความสะอาดไดงาย และตองมีชองระบายอากาศ
ไมนอยกวารอยละสิบของพ้ืนที่หอง หรือมีพัดลมระบายอากาศ 

ขอ 90 สวมตองเปนชนิดชําระสิ่งปฏิกูลดวยนํ้าลงบอเกรอะ บอซึม การสรางสวมภายในระยะ 
20 เมตร จากเขตคูคลองสาธารณะตองสรางเปนสวมถังเก็บชนิดนํ้าซึมไมได 

นํ้าหนักบรรทุกจร 

อาคารแตละประเภทคํานวณออกแบบโดยใชนํ้าหนักบรรทุกจรแตกตางกัน เน่ืองจาก
ประโยชนใชสอยตางกัน ผูใชอาคารจึงตองใชอาคารใหตรงวัตถุประสงค การใชอาคารผิดประเภท 
และ/หรือดัดแปลงอาคารเดิมโดยพละการ นอกจากจะเสี่ยงอันตรายแลว ยังผิดกฎหมายดวย 
กฎกระทรวงมหาดไทย ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2527) และขอบัญญัติกรุงเทพ-มหานคร เรื่องควบคุมการ
กอสรางอาคาร (พ.ศ. 2522) กําหนดนํ้าหนักบรรทุกจรตํ่าสุด (กิโลกรัมตอตารางเมตร) สําหรับอาคาร
แตละประเภท ดังแสดงในตาราง ที่ 2 
ตารางแสดงนํ้าหนักบรรทุกจรของอาคารแตละประเภท 
ประเภท และสวนตาง ๆ ของอาคาร หนวยนํ้าหนักบรรทุกจร กิโลกรัมตอตารางเมตร 

1. หลังคา 
2. กันสาด หรือหลังคาคอนกรีต 
3. ที่พักอาศัย โรงเรียนอนุบาล หองนํ้า หองสวม 
4. หองแถว ตึกแถวที่ใชพักอาศัย อาคารชุด หอพัก โรงแรม หองคนไขพิเศษของโรงพยาบาล 
5. สํานักงาน ธนาคาร 30 100 150 200 250 
6. (ก) อาคารพาณิชย สวนของหองแถว ตึกแถวที่ใชเพ่ือการ พาณิชย มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 

โรงเรียน และโรง พยาบาล 
(ข) หองโถง บันได ชองทางเดินของอาคารชุด หอพัก โรงแรม สํานักงาน และธนาคาร 
7.(ก) ตลาด อาคารสรรพสินคา หอประชุม โรงมหรสพ ภัตตาคาร หองประชุม หองอาน

หนังสือในหองสมุด หรือหอสมุด ที่จอด หรือเก็บรถยนตน่ัง หรือรถจักรยานยนต 
(ข) หองโถง บันได ชองทางเดินของอาคารพาณิชย มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และโรงเรียน 
8.(ก) คลังสินคา โรงกีฬา พิพิธภัณฑ อัฒจันทร โรงงานอุตสาหกรรม โรงพิมพ หองเก็บ

เอกสาร และพัสดุ 
(ข) หองโถง บันได ชองทางเดินของตลาด อาคารสรรพสินคา หองประชุม หอประชุม โรง

มหรสพ ภัตตาคาร หองสมุด หอสมุด 
9. หองเก็บหนังสือของหองสมุด หรือหอสมุด 
10. ที่จอด หรือเก็บรถยนตบรรทุกเปลา 300 

มรรยาทแหงวิชาชีพของวิศวกรฯ 
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ดังที่ไดกลาวแลวขางตนวา งานอาคาร จะกอใหเกิดนิติสัมพันธระหวางหลายฝาย โดยเฉพาะ
สถาปนิกและวิศวกร ที่ปฏิบัติวิชาชีพ กรณีของวิศวกร ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม จะตองมี
มรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ขณะเดียวกันผูวาจางมิควรโนมนาว รองขอ บังคับ หรือสงเสริมให
วิศวกรผูรับจางออกแบบกอสราง หรือควบคุมงานกอสรางใหตองละเมิดมรรยาทแหงวิชาชีพ 

กระทรวงมหาดไทยไดออกกฎกระทรวง ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2529) โดยอาศัยความใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 วาดวยเรื่องมรรยาทแหงวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบ คุม ดังน้ี 

(1) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
(2) ตองปฏิบัติงานที่ไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติ และวิชาการ 
(3) ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซื่อสัตยสุจริต 
(4) ไมใชอํานาจหนาที่โดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพล หรือใหผลประโยชนแกบุคคลใด 

เพ่ือใหตนเอง หรือผูอ่ืนไดรับ หรือไมไดรับงาน 
(5) ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบจาก 
ผูรับเหมา หรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวของในงานที่ทําอยูกับผูวาจาง 

(6) ไมโฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เวนแตการ
แสดงช่ือ คุณวุฒิ ที่อยู หรือสํานักงานของผูน้ัน 

(7) ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เกินความสามารถที่ตนเองจะกระทําได 
(8) ไมละทิ้งงานที่ไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 
(9) ไมลงลายมือช่ือเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานที่ตนไมไดรับทํา ตรวจสอบ 

หรือควบคุมดวยตนเอง 
(10) ไมเปดเผยความลับของงานที่ตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 
(11) ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
(12) ไมรับทํางาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกันกับที่ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน

ทําอยู เวนแตเปนการทํางาน หรือตรวจสอบตามหนาที่ หรือไดแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมอ่ืนน้ันทราบลวง หนาแลว 

(13) ไมรับดําเนินงานช้ินเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพ่ือการแขงขันราคา เวนแตไดแจงให
ผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาผู
วาจางรายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนน้ันทราบลวงหนาแลว 

(14) ไมใช หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารที่เก่ียวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนน้ัน 

(15) ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนที่เสื่อมเสียแกช่ือเสียง หรืองานของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขณะกอสราง ซอมแซม ดัดแปลง ตอเติม รื้อถอน หรือใชงานอาคาร เจาของอาคาร ผู
กอสราง (ผูรับเหมากอสราง) หรือวิศวกร อาจมรความผิดในทางอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ดัง
ตัวอยางตามมาตราตอไปน้ี 

มาตรา 226 ผูใดกระทําดวยประการใด ๆ แกโรงเรือน อูเรือ ที่จอดรถ หรือเรือสาธารณะ ทุน
จอดเรือ สิ่งปลูกสราง เครื่องจักร เครื่องกล สายไฟฟา หรือสิ่งที่ทําไวเพ่ือปองกันอันตรายแกบุคคล 
หรือทรัพย จนนาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไม
เกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 227 ผูใดเปนผูมีวิชาชีพในการออกแบบ ควบคุม หรือทําการกอสราง ซอมแซม หรือ
รื้อถอน อาคาร หรือสิ่งปลูกสรางใด ๆ ไมปฏิบัติตามหลักเกณฑ หรือวิธีอันพึงกระทําการน้ัน ๆ โดย
ประการที่นาจะเปนเหตุใหเกิดอันตรายแกบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกิน
หน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 238 ถาการกระทําความผิดตามมาตรา 226 ถึงมาตรา 237 เปนเหตุใหบุคคลอ่ืนถึง
แกความตาย ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกตลอดชีวิต หรือจําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป และปรับต้ังแต
หน่ึงหมื่นบาทถึงสี่หมื่นบาท 

ถาเปนเหตุใหผูอ่ืนรับอันตรายสาหัส ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกต้ังแตหน่ึงปถึงสิบป และ
ปรับต้ังแตสองพันบาทถึงสองหมื่นบาท 

มาตรา 239 ถาการกระทําดังกลาวในมาตรา 226 ถึงมาตรา 237 เปนการกระทําโดย
ประมาท และใกลจะเปนอันตรายแกชีวิตของบุคคลอ่ืน ผูกระทําตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงปถึง
สิบป หรือปรับไมเกินสองพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 291 ผูใดกระทําการโดยประมาท และการกระทําน้ันเปนเหตุใหผูอ่ืนถึงแกความตาย 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบป และปรับไมเกินสองหมื่นบาท 

มาตรา 300 ผูใดกระทําโดยประมาท และการกระทําน้ันเปนเหตุใหผูอ่ืนรับอันตรายสาหัส 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือทั้งจําทั้งปรับ 
สวนความผิด ลหุโทษ อาจไดแกมาตราตอไปน้ี 

มาตรา 368 ผูใครทราบคําสั่งของเจาพนักงานซึ่งสั่งการตามอํานาจที่มีกฎหมายใหไว ไม
ปฏิบัติตามคําสั่งน้ันโดยไมมีเหตุ หรือขอแกตัวอันสมควร ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสิบวัน หรือปรับ
ไมเกินหารอยบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาการสั่งเชนวาน้ัน เปนคําสั่งใหชวยทํากิจการในหนาที่ของเจาพนักงานซึ่งกฎหมาย
กําหนดใหสั่งใหชวยได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ 

มาตรา 375 ผูใดทําใหรางระบายนํ้า รองนํ้าหรือทอระบายของโสโครก อันเปนสิ่งสาธารณะ
เกิดขัดของ หรือไมสะดวก ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 

มาตรา 380 ผูใดทําใหเกิดปฏิกูลแกนํ้าในบอ สระ หรือที่ขังนํ้าอันมีไวสําหรับประชาชนใช
สอย ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา 385 ผูใดโดยไมไดรับอนุญาตอันชอบดวยกฎหมาย กีดขวางทางสาธารณะ จนอาจ
เปนอุปสรรคตอความปลอดภัย หรือความสะดวกในการจราจร โดยวาง หรือทอดทิ้งสิ่งของ หรือโดย
กระทําดวยประการอ่ืนใด ถาการกระทําน้ันเปนการกระทําโดยไมจําเปน ตองระวางโทษปรับไมเกินหา
รอยบาท 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มาตรา 386 ผูใดขุดหลุม หรือราง หรือปลูก ปก หรือวางของเกะกะไวในทางสาธารณะ โดย
ไมไดรับอนุญาตอันชอบดวยกฎหมาย หรือทําไดโดยชอบดวยกฎหมาย แตละเลยไมแสดงสัญญาณ
ตามสมควร เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ ตองระวางโทษปรับไมเกินหารอยบาท 

มาตรา 387 ผูใดแขวน หรือติดต้ัง หรือวางสิ่งใดไวโดยประการที่นาจะตก หรือพังลง ซึ่งจะ
เปนเหตุอันตราย เปรอะเปอน หรือเดือดรอนแกผูสัญจรในทางสาธารณะ ตองระวางโทษปรับไมเกิน
หารอยบาท 
มาตรา 389 ผูใดกระทําการดวยประการใด ๆ ใหของแข็งตกลง ณ ที่ใด ๆ โดยประการที่นาจะเปน
อันตราย หรือเดือดรอนรําคาญแกบุคคล หรือเปนอันตรายแกทรัพย หรือกระทําดวยประการใด ๆ ให
ของโสโครกเปรอะเปอน หรือนาจะเปรอะเปอน ตัวบุคคล หรือทรัพย หรือแกลงทําใหของโสโครกเปน
ที่เดือดรอนรําคาญ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 

มาตรา 390 ผูใดกระทําโดยประมาท และการกระทําน้ันเปนเหตุใหผูอ่ืนรับอันตรายแกกาย 
หรือจิตใจ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ความผิดตามประมวลกฎหมายแพงและพานิชย 

ขณะกอสราง ซอมแซม ดัดแปลง ตอเติม รื้อถอน หรือใชงานอาคาร เจาของอาคาร ผู
กอสราง (ผูรับเหมากอสราง) หรือวิศวกร อาจมีความผิดในทางอาญาตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย ดังตัวอยางตามมาตราตอไปน้ี 

มาตรา 1335 ภายในบังคับแหงบทบัญญัติในประมวลกฎหมายน้ีหรือกฎหมายอ่ืน ทานวา
แดนแหงกรรมสิทธ์ิที่ดินน้ันกินทั้งเหนือพ้ืนดิน และใตพ้ืนดินดวย 

มาตรา 1336 ภายในบังคับแหงกฎหมาย เจาของทรัพยสินมีสิทธิใชสอยและจําหนาย
ทรัพยสินของตนและไดซึ่งดอกผลแหงทรัพยสินน้ัน กับทั้งมีสิทธิติดตามและเอาคืน ซึ่งทรัพยสินของ
ตนจากบุคคลผูไมมีสิทธิจะยึดถือไว และมีสิทธิขัดขวางมิใหผูอ่ืนสอดเขาเกี่ยวของ กับทรัพยสินน้ันโดย
มิชอบดวยกฎหมาย 

มาตรา 1337 บุคคลใดใชสิทธิของตนเปนเหตุใหเจาของอสังหาริมทรัพยไดรับ 
ความเสียหาย หรือเดือดรอนเกินที่ควรคิดหรือคาดหมายไดวาจะเปนไปตามปกติ และเหตุอัน

ควรในเมื่อเอาสภาพและตําแหนงที่อยูแหงทรัพยสินน้ันมาคํานึงประกอบไซร ทานวาเจาของ
อสังหาริมทรัพยมีสิทธิจะปฏิบัติการเพ่ือยังความ เสียหายหรือเดือดรอน น้ันใหสิ้นไป ทั้งน้ีไมลบลาง
สิทธิที่จะเรียกเอาคาทดแทน 

มาตรา 1338 ขอจํากัดสิทธิแหงเจาของอสังหาริมทรัพยซึ่งกฎหมายกําหนดไวน้ันทานวาไม
จําตองจดทะเบียนขอจํากัดเชนน้ี ทานวาจะถอนหรือแกใหหยอนลงโดยนิติกรรมไมได นอกจาก จะได
ทํานิ ติกรรมเปนหนังสือและจดทะเบียนกับพนักงานเจาหนาที่  ขอจํากัดซึ่ ง กําหนดไว เ พ่ือ
สาธารณประโยชนน้ัน ทานวาจะถอนหรือแกใหหยอนลงมิไดเลย 

มาตรา 1339 เจาของที่ดินจําตองรับนํ้าซึ่งไหลตามธรรมดาจากที่ดินสูงมาในที่ 
ดินนของตน นํ้าไหลตามธรรมดามายังที่ดินตํ่า และจําเปนแกที่ดินน้ันไซร ทานวาเจาของ

ที่ดิน ซึ่งอยูสูงกวาจะกันเอาไวไดเพียงที่จําเปนแกที่ดินของตน 
มาตรา 1340 เจาของที่ดินจําตองรับนํ้าซึ่งไหลเพราะระบายจากที่ดินสูงมาในที่ดินของตน ถา

กอนที่ระบายน้ันนํ้าไดไหลเขามาในที่ดินของตนตามธรรมดาอยู แลว 
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ถาไดรับความเสียหายเพราะการระบายนํ้า ทานวาเจาของที่ดินตํ่าอาจเรียกรอง ใหเจาของ
ที่ดินสูงทําทางระบายนํ้าและออกคาใชจายในการน้ัน เพ่ือระบายนํ้าไปใหตลอดที่ดินตํ่าจนถึงทางนํ้า 
หรือทอนํ้าสาธารณะ ทั้งน้ีไมลบลางสิทธิแหงเจาของที่ดินตํ่า ในอันจะเรียกเอาคาทดแทน 

มาตรา 1341 ทานมิใหเจาของอสังหาริมทรัพยทําหลังคาหรือการปลูกสราง อยางอ่ืน ซึ่งทํา
ใหนํ้าฝนตกลงยังทรัพยสินซึ่งอยูติดตอกัน 

มาตรา 1342 บอ สระ หลุมรับนํ้าโสโครก หรือหลุมรับปุย หรือขยะมูลฝอยน้ัน 
ทานวาจะขุดในระยะสองเมตรจากแนวเขตที่ดินไมได คูหรือการขุดรองเพ่ือวางทอนํ้าใตดินหรือสิ่งอ่ืน
ซึ่งคลายกัน น้ันทานวาจะทําใกลแนวเขตที่ดินกวาครึ่งหน่ึงแหงสวนลึก ของคูหรือรองน้ันไมได แตถา
ทําหางแนวเขตหน่ึงเมตร หรือกวาน้ัน ทานวาทําได 

ถากระทําการด่ังกลาวไวในสองวรรคกอนใกลแนวเขตไซร ทานวาตองใช ความระมัดระวัง
ตามควรเพ่ือปองกันมิใหดินหรือทรายพังลง หรือมิใหนํ้าหรือสิ่งโสโครกซึมเขาไป 

มาตรา 1343 หามมิใหขุดดินหรือบรรทุกนํ้าหนักบนที่ดินเกินควรจนอาจเปนเหตุ อันตรายแก
ความอยูมั่นแหงที่ดินติดตอ เวนแตจะจัดการเพียงพอเพ่ือปองกันความเสียหาย 

มาตรา 1344 รั้ว กําแพง รั้วตนไม คู ซึ่งหมายเขตที่ดินน้ัน ทานใหสันนิษฐานไวกอนวา
เจาของที่ดินทั้งสองขางเปนเจาของรวมกัน 

มาตรา 1345 เมื่อรั้วตนไม หรือคูซึ่งมิไดใชเปนทางระบายนํ้าเปนของเจาของที่ดินทั้งสอง 
ขางรวมกัน ทานวาเจาของขางใดขางหน่ึงมีสิทธิที่จะตัดรั้วตนไม หรือถมคูน้ันไดถึงแนวเขตที่ดินของ
ตน แตตองกอกําแพง หรือทํารั้วตามแนวเขตน้ัน 

มาตรา 1347 เจาของที่ดินอาจตัดรากไมซึ่งรุกเขามาจากที่ดินติดตอและเอาไวเสีย ถาก่ิงไม
ย่ืนล้ําเขามา เมื่อเจาของที่ดินไดบอกผูครอบครองที่ดินติดตอใหตัดภายในเวลาอันสมควรแลว แตผูน้ัน
ไมตัด ทานวาเจาของที่ดินตัดเอาเสียได 

มาตรา 1349 ที่ดินแปลงใดมีที่ดินแปลงอ่ืนลอมอยูจนไมมีทางออกถึงทางสาธารณะไดไซร 
ทานวาเจาของที่ดินแปลงน้ันจะผานที่ดินซึ่งลอมอยูไปสูทาง สาธารณะได 

ที่ดินแปลงใดมีทางออกไดแตเมื่อตองขามสระ บึง หรือทะเล หรือมีที่ชันอันระดับที่ดินติดกับ
ทางสาธารณะสูงกวากันมากไซร ทานวาใหใชความในวรรคตนบังคับ 

ที่และวิธีทําทางผานน้ันจะตองเลือกใหพอควรแกความจําเปนของผูมีสิทธิจะผาน กับทั้งให
คํานึงถึงที่ดินที่ลอมอยูใหเสียหายแตนอยสุดที่จะ เปนได ถาจําเปน ผูมีสิทธิจะผาน จะสรางถนนเปน
ทางผานก็ได 
ผูมีสิทธิจะผานตองใชคาทดแทนใหแกเจาของที่ดินที่ลอมอยูเพ่ือความเสียหายอันเกิดแตเหตุที่มี
ทางผานน้ัน คาทดแทนน้ันนอกจากคาเสียหายเพราะสรางถนน ทานวาจะกําหนดเปนเงินรายปก็ได 

มาตรา 1351 เจาของที่ดิน เมื่อบอกลวงหนาตามสมควรแลว อาจใชที่ดินติดตอเพียงที่จําเปน
ในการปลูกสรางหรือซอมแซมรั้ว กําแพง หรือโรงเรือน ตรงหรือใกลแนวเขตของตน แตจะเขาไปใน
เรือนที่อยูของเพ่ือนบานขางเคียงไมได เวนแตไดรับความยินยอม ถาไดกอความเสียหายใหเกิดขึ้นไซร 
ทานวาเพ่ือนบานขางเคียงจะเรียกเอาคาทดแทนก็ได 

มาตรา 1352 ทานวาถาเจาของที่ดินไดรับคาทดแทนตามสมควรแลว ตองยอมใหผูอ่ืนวางทอ
นํ้า ทอระบายนํ้า สายไฟ หรือสิ่งอ่ืนซึ่งคลายกันผานที่ดินของตน เพ่ือประโยชนแกที่ดินที่ติดตอ ซึ่งถา
ไมยอมใหผานก็ไมมีทางจะวางได หรือถาจะวางไดก็สิ้นเปลืองเงินมากเกินควร แตเจาของที่ดินอาจให
ยกเอาประโยชนของตนขึ้นพิจารณาดวย 
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เมื่อมีเหตุผลพิเศษ ถาจะตองวางเหนือพ้ืนดินไซร ทานวาเจาของที่ดินอาจเรียกใหซื้อที่ดินของ
ตนบางสวนตามสมควรที่จะใชในการน้ัน โดยราคาคุมคาที่ดินและคาทดแทนความเสียหาย ซึ่งอาจมี
เพราะการขายน้ันดวย 

ถาพฤติการณเปลี่ยนไป เจาของที่ดินอาจเรียกใหยายถอนสิ่งที่วางน้ันไปไว ณ สวนอ่ืนแหง
ที่ดินของตนตามแตจะเหมาะแกประโยชนแหงเจาของที่ดิน 

คายายถอนน้ัน เจาของที่ดินติดตอเปนผูเสีย แตถามีพฤติการณพิเศษไซร ทานวาจะให
เจาของที่ดินอีกฝายหน่ึงชวยเสียคายายถอนตามสวนอันควรก็ได 
มาตรา 1355 เจาของที่ดินริมทางนํ้า หรือมีทางนํ้าผานไมมีสิทธิจะชักเอานํ้าไวเกินกวาที่จําเปนแก 
ประโยชนของตนตามสมควร ใหเปนเหตุเสื่อมเสียแกที่ดินแปลงอ่ืนซึ่งอยูตามทางนํ้าน้ัน 

สรุป 

เปนที่นาสังเกตวากฎหมายอาคาร มีเปนจํานวนมาก นอกเหนือจากกฎหมายหลัก หรือ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารแลว ยังมีกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจ หรือความตาม
กฎหมายดังกลาว และยังมีกฎหมายพิเศษที่ออกโดยหนวยงาน หรือเจาพนักงานตาง ๆ กัน บางเรื่อง
ปลีกยอย และไมคุนเคย อีกทั้งกฎหมายเหลาน้ีมักเปลี่ยนแปลงแกไขเสมอใหสอดคลองกับสภาพ
ขอเท็จจริงที่เปลี่ยนไป ดังน้ันหากเจาของอาคาร หรือผูเก่ียวของจะทําการใด ๆ ควรศึกษาทําความ
เขาใจกฎหมายดังกลาว หรือสอบถามจากผูรู เพ่ือปองกันความผิดพลาดเสียหายอันอาจเกิดขั้น อีกทั้ง 
เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กําหนด เพ่ือประโยชนแกเจาของอาคาร หรือผูเก่ียวของทั้งปวง ใน
การที่เก่ียวแกอาคาร เชนปลูกสราง ตอเติม เพ่ิม ลด ขยาย แกไขดัดแปลง ซอมแซม เคลื่อนยาย รื้อ
ถอน หรืออ่ืน ๆ รวมทั้งความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคมโดยรวม 
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บทที่ 3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบ

โรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  ซึ่ง

ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยไว ดังตอไปน้ี 

1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2 เครื่องช่ือที่ใชในการวิจัย 

3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

4 การวิเคราะหขอมูล 

5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ศึกษาจากวิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  

 1.1.1 ระดับบริหาร จํานวนทั้งหมด 6 คน 

 1.1.2 ระดับผูปฏิบัติการ จํานวนทั้งหมด 24 คน 

 1.2 ขนาดกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางชองการคํานวณ

จากสูตรของ Taro Yamane 

 กําหนดใหความคลาดเคลื่อนไมเกินรอยละ 5  N 

                                                       n = N
1+Ne2                                                   

(3.1) 

โดยที่  n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 N = จํานวนประชากรในการวิจัย 

 e = คาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง การวิจัยครั้งน้ีกําหนดไวที่รอยละ 5   

ดังน้ันสามารถคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางได 

 1.2.1 ระดับบริหาร จํานวนทั้งหมด 6 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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n =
6

1+6(0.05)2
 

n = 5.9  

 ดังน้ันจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ของระดับบริหาร ผู วิจัยไดทํางานสุม

ตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จํานวนต้ังหมด 6 คน 

1.2.2 ระดับปฏิบัติการ จํานวนทั้งหมด 24 คน 

n =
25

1+25(0.05)2
 

n = 23.5 

 ดังน้ันจากการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง ของระดับปฏิบัติการ ผูวิจัยไดทํางานสุม

ตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) จํานวนต้ังหมด 24 คน 

 เพราะฉะน้ันจากการคํานวณหากลุมตัวอยางทั้ง 2 ระดับไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 30 คน 

2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

(ภาคผนวก ก) โดยใหกลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามเอง โดยมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม

ดังตอไปน้ี 

2.1 ลักษะเครื่องมือ  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) 

เก่ียวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟา

ถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  โดยลักษณะของ

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก ตําแหนง ระดับใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกร วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางาน จํานวน 4 ปจจัย 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่

เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมารซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาตํารา เอกสารที่เก่ียวของ และ ไดแบบสอบถามวัด

ระดับความตองการจํานวน 31 ขอ คําถามเปนลักษณะแบบขอความเชิงบวก (Positive Item) ซึ่งให

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผูตอบแบบสอบถาม เลือกระดับความพึงพอใจของตนเอง โดยระดับความตองการของแบบสอบถาม

เปนดังตอไปน้ี 

5 – มากที่สุด     4 – มาก     3 – ปานกลาง     2 – นอย     1 – นอยที่สุด 

โดยแบบสอบถามจะแบงออกเปน 4 ดาน คอื ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและ

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

สวนที่3 เปนขอเสนอแนะ 

2.2 การสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบเครื่องมือตามขั้นตอนดังน้ี 

2.2.1 ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ขอความทางวิชาการ วารสาร สื่อ

พิมพ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.2.2 สรางแบบคําถามเพ่ือสัมภาษณฉบับราง และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือขอ

ความคิดเห็นในการพิจารณาดานความครอบคลุมของเน้ือหา และ ความถูกตองของภาษาที่ใช 

2.2.3 ผูทําวิจัยนําแบบคําถามเพ่ือสัมภาษณฉบับรางที่ผานการปรับปรุงแกไข นําไปสัมภาษณ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน 

ตารางที่ 3.1 แสดงรายช่ือ ตําแหนง องคกรของผูไดรับการสัมภาษณ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง องคกร 
1 กฤษณะ  เพ็ชรวงศ หัวหนาสวนขั้น 2 บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
2 กาญจนา  รวีวงศอโนทัย หัวหนาสวนขั้น 2 บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
3 สัญญา นิยมถิน่ หัวหนาสวนขั้น 1 บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
 

2.2.4 ผูทําวิจัยนําแบบคําถามเพ่ือสัมภาษณที่ทําการสัมภาษณเสร็จสิ้น นํามาสราง

แบบสอบถามฉบับราง โดยศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามจากตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2.2.5 สรางแบบสอบถามฉบับราง และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือขอความคิดเห็นใน

การพิจารณาดานความครอบคลุมของเน้ือหา การเลือกกระบวนการวิเคราะหขอมูล และ ความ

ถูกตองของภาษาที่ใช 

 

 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 3.2 แสดงรายช่ือ ตําแหนง องคกรของผูทรงคุณวุฒิ สําหรับตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหนง องคกร 
1 เอกชัย  อินทศร รักษาการหัวหนาแผนก บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
2 ชีวิน อุตสาหพานิช หัวหนาสวนขั้น 2 บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
3 ธนาณัติ จีนะสฤษด์ิ หัวหนาสวนขั้น 1 บริษัท ททีีซแีอล จํากัด

(มหาชน) 
2.2.6 ผูทําวิจยันําแบบสอบถามฉบับรางที่ผานการปรับปรุงแกไข เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา พรอมทั้งพิจารณาความถูกตองของภาษาที่ใชจํานวน 3 ทาน  

 ซึ่งผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ไดแสดงความคิดเห็นทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ 

ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรมและจริยธรรมในทิศทางเดียวกัน 

 2.2.7 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขและนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา เพ่ือแกไขใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือทําการจัดแบบพิมพแบบสอบถาม 

 2.2.8 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากอาจารยที่ปรึกษา นําไปทดลองใช(Try Out) 

กับวิศวกรในหนวยงานออกแบบที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 ตัวอยาง เพ่ือนําผลไปหา

คาความเช่ือมั่น โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient)  ของ Cronbach จากสูตร 

                                                   α = k
(k+1)

�1- ∑ si
2

∑ st
2�                                          

(3.2) 

 เมื่อ    α แทน    คาความเช่ือมั่น 

 K แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

 ∑ si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

 ∑ st
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี โดยใชการวิเคราะหความเช่ือมั่นตามวิธี

ของ Cronbach’s Alpha coefficient ซึ่งไดเสนอเกณฑการยอมรับไวดังน้ี 

 คา α มากกวาหรือเทากับ 0.7 สําหรับงานวิจัยเชิงสํารวจ (Exploratory Research) 

 คา α มากกวาหรือเทากับ 0.8 สําหรับงานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) 

 คา α มากกวาหรือเทากับ 0.9 สําหรับการตัดสินใจ (Important Research) 

 ซึ่งจากการทดสอบแบบสอบถามที่ จะใชเปนเครื่องมือในงานวิจัยโดยวิธี Cronbach’s 

Alpha coefficient ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.909 ซึ่งเปนคาที่ยอมรับได จึงนําแบบสอบถามน้ีไปใช

ในการวิจัยตอไป 
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3  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1 สงแบบสอบถามไปยัง วิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร โดยนําไปมอบกับตนเอง และขอความรวมมือในการกรอกแบบสอบถาม 

 3.2  หลังจากไดรับแบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ

แบบสอบถามมาไดรับคืนทั้งหมดกอนที่จํานําไปวิเคราะห เพ่ือความถูกตองสมบูรณที่จะนํานํามาใช

ประโยชนตอไป 

 3.3 นําผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลไปวิเคราะหผล 

4  การวิเคราะหขอมูล 

 4.3.1 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ตําแหนง ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร วุฒิการศึกษา และ

ประสบการณทํางาน นําขอมูลในแตละหัวขอ แสดงความถี่และรอยละ และนําเสนอในรูปแผนภูมิ 

 4.3.2  ความตองการของคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงาน

ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

คาสถิติที่ใชในการนําเสนอคือ คาเฉลี่ย (X̅)  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ตัวช้ีระดับความมีอิทธิพล 

และนํ้าหนักความสําคัญ 

 เกณฑการแปลคาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ แบงเปน 5 ระดับ โดยการหาความกวางของ

อัตราภาคช้ัน ดังน้ี 

                      ชวงความกวางของอัตรภาคช้ัน = 
คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด

จํานวนช้ัน
                     (3.3) 

                         ชวงความกวางของอัตรภาคช้ัน  = 
5 - 1

5
  = 0.8           

ตารางที่ 3.3 แสดงการแบงระดับคาเฉลี่ยความตองการ 
 

  

การแปลความหมายของคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 75) ใชเกณฑ

ดังน้ี 

คะแนนคาเฉลีย่ ระดับความตองการ 

4.21 – 5.00 มากที่สุด 

3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 

1.81 – 2.60 นอย 

1.00 – 1.80 นอยที่สุด 
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 -  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานที่คํานวณไดอยูระหวาง 0.000 – 0.999 หมายถึง ผูตอบ

แบบสอบถามชุดดังกลาวมีความตองการที่ไมแตกตางกัน 

 -  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานที่คํานวณไดอยูระหวาง  1.000 ขึ้นไป หมายถึง ผูตอบ

แบบสอบถามชุดดังกลาวมีความตองการที่แตกตางกัน 

 3.4.3.3  การทดสอบสมมติฐาน แสดงดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 แสดงสมมติฐานการวิจัยและสถิติที่ใชในการทดสอบ 

 

สมมติฐานที ่ สถิติที่ใชในการทดสอบ 
สมมติฐานที่ 1 : 
บุคคลที่ มี ตํ าแหน งแตกต าง กัน มีความตองการ
คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางกัน  

t-test 

สมมติฐานที่ 2 : 
บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มี
ความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงาน
ไฟฟาถานหินดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม คุณธรรม
และจริยธรรมแตกตางกัน 

t-test  

สมมติฐานที่ 3 : 
บุคคลที่มี วุ ฒิการศึกษาแตกตาง มีความตองการ
คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางกัน 

t-test  

สมมติฐานที.่4 : 
บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความ
ตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม คุณธรรมและจริยธรรม
แตกตางกัน 

One-way ANOVA 
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5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ  

 5.1 สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Analytical Statistics) 

 สถิติที่นํามาใชบรรยายคุณลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาจากกลุมประชากร ที่นํามา

ศึกษาไดแก  

 1. คารอยละ (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง คือ 

ตําแหนง ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางาน 

                                            รอยละ  = 
คาจํานวนที่คํานวณ

จํานวนทั้งหมด
                                   (3.4) 

 2. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใชวิเคราะหเก่ียวกับระดับความตองการของ

คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน 

จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ซึ่งคํานวณไดจากสูตร (ชูศรี 

วงศรัตนะ. 2541 : 75) 

                                                                                x�  = ∑X
n

                                                                                     

   (3.5) เมื่อ   x ̅แทน    คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 X แทน คะแนนในแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

 ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

 n แทน จํานวนของขอมูลในกลุมตัวอยาง 

 3.  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวิเคราะหขอมูลรวมกับคาเฉลี่ยเลข

คณิตเพ่ือแสดงลักษณะการกระจายของคะแนนในแตละขอ ซึ่งคํานวณไดจากสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ. 

2541 : 75) 

                                                                      S.D.  = �n∑X2-�∑ (X)2�
n(n-1)

                                                                            

(3.6) 

 เมื่อ   S.D. แทน    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

 X แทน คะแนนในแตละตัวในกลุมตัวอยาง 

  n แทน จํานวนของขอมูลในกลุมตัวอยาง 

4. นํ้าหนักความสําคัญของปจจัย 
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การลําดับความมีอิทธิพลของปจจัยใชคา ตัวช้ีระดับความมีอิทธิพล ในสมการที่ 3.7 นํ้าหนัก

ความสําคัญของปจจัย ในสมการที่ 3.8 และนํ้าหนักความสําคัญของกลุมปจจัยในสมการที่ 3.9 ในการ

จัดลําดับของความสําคัญของปจจัยโดยใชคาเฉลี่ยของระดับความมีอิทธิพลในแบบสอบถาม และคา 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐานในการหาคาตัวช้ีระดับความมีอิทธิพลและสามารถหาคานํ้าหนักความสําคัญของ

กลุมปจจัยด้ังตอไป 

ตัวช้ีระดับความมีอิทธิพล =  คาเฉล่ียระดับความมีอิทธิพล

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
                                   (3.7) 

นํ้าหนักความสําคัญของปจจัย =  ตัวชี้ระดับความมีอิทธิพลของปจจัยนั้น

ผลรวมของตัวชี้ระดับความสําคัญของกล่ึมปจจัยนั้นอยู
                  (3.8) 

นํ้าหนักความสําคัญของกลุมปจจัย =  ตัวชี้ระดับความมีอิทธิพลของกลุมปจจัยนั้น

ผลรวมของตัวชี้ระดับความสําคัญของกลุมปจจัย
                 (3.9) 

5.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 

 เปนสถิติที่ใชสรุปถึงลักษณะของตัวแปรอิสระ (ปจจัยสวนบุคคล) กับ ตัวแปรตาม (ความ

ตองการของคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงาน

ไฟฟาถานหิน) มีความสัมพันธกันหรือไม ดังน้ี 

 5.2.1 การทดสอบ t-test 

 ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  2  กลุมที่ไมเก่ียวของกัน 

(Independent Samples) (กัลยา วินิชยบัชา. 2543 : 136) ซึ่งในการศึกษาน้ีใชสําหรับทดสอบ

คาเฉลี่ยระหวางตัวแปร คือ ปจจัยสวนบุคคลที่มี 2 กลุม ไดแกตําแหนง และตัวแปรตาม ไดแก ความ

ตองการของคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงาน

ไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยมีขั้นตอนในการวิเคราะหดังน้ี 

 1.  เปลี่ยนสมมติฐานวิจัยเปนสมมติฐานสถิติ 

 2.  สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบ 

  H0 :  µ1 = µ2  หรือ  คาเฉลี่ยของประชากรที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน 

H1 :  µ1 ≠ µ2  หรือ  คาเฉลี่ยของประชากรที่ 1 และ 2 แตกตางกัน 
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3.  สถิติที่ใชทดสอบ 

 กรณีที่ 1 เมื่อ  σ1
2 =  σ2

2 , 

  

                                                                             t = x1-x2

�Sp
2 ( 1

n1
+ 1

n2
)
                                                                  

(3.10) 

                                                                Sp
2  = �n1- 1�S1

2-(n2- 1)S2
2

n1+ n2-2
                                                   

(3.11) 

 เมื่อ   n1 แทน    ขนาดของกลุมตัวอยาง 1 

  n2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 2 

  x1 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1  

  x2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 2  

 S1
2 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมตัวอยางที่ 1 

  

 S2
2 แทน คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมตัวอยางที่ 2 

  

กรณีที่ 2 เมื่อ   σ1
2 ≠  σ2

2, 

              t = x1
- - x2

-

�S1
2

n1
+

S2
2

n2

                                                                             

(3.12) 

 โดยมี            df , V  = 
�S1

2

n1
+ S2

2

n2
�
2

�
S1

2

n1
�

2

n1
+
�

S2
2

n2
�

2

n2

                                                                              

(3.13) 

 

4.  การตัดสินใจ เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญ = α 

ถาคา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคา t จากตารางที่ df  = n1+n2-2 หรือ 

v แลวแตกรณี หรือโปรแกรมใหคา p-value มีนอยกวา α จะปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 น่ันคือ ยอมรับวา 

µ1 ≠ µ2 หรือคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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ถาคา t ที่คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับ เมื่อเปรียบเทียบกับคา t จากตารางที่ df  = 

n1+n2-2 หรือ v แลวแตกรณี หรือโปรแกรมใหคา p-value มีมากกวาหรือเทากับ α จะยอมรับ H0 

คือ ปฏิเสธ วา µ1 = µ2 หรือคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  

การทดสอบ σ1
2 =  σ2

2 
การเลือกใชสูตรในกรณีที่ 1 หรือ 2 น้ัน จําเปนตองทดสอบวา σ1

2 =  σ2
2  หรือไมโดยใช F-

test ทําการทดสอบตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

สมมติฐานสถิติ  

  H0 :  σ1
2 =  σ2

2
 

  H1 :  σ1
2 ≠  σ2

2 

สถิตท่ีิใช้ทดสอบ 

   F = S1
2

S2
2 เมื่อ  S1 > S2  , df = (n1-1), (n2-1)                

          (3.14) 

         หรือ 

 F = S2
2

S1
2 เมื่อ  S2 > S1  , df = (n2-1), (n1-1)                                     

(3.15) 

การตดัสนิใจ เม่ือกําหนดระดบันยัสําคญั = α 

ถาคา F ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคา F จากตารางที่ df = (n1-1), (n2-1)

หรือ df = (n2-1), (n1-1) แลวแตกรณี จะปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 น่ันคือ ยอมรับวา σ1
2 ≠  σ2

2 

ถาคา F ที่คํานวณไดมีคาน้อยกว่าหรือเท่ากบัเมื่อเปรียบเทียบกับคา F จากตารางที่ df = 

(n1-1), (n2-1)หรือ df = (n2-1), (n1-1) แลวแตกรณี ยอมรับ H0 น่ันคือ ยอมรับวา σ1
2 =  σ2

2 

5.2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA) 

ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมที่ไมเกี่ยวของกัน 
(Independent Samples) (กัลยา วานิชยบัญชา. 2543 : 135) ซึ่งในการศึกษาน้ีใชสาหรับทดสอบ
คาเฉลี่ยของตัวแปรตาม ไดแก ความตองการของคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดาน
บุคลิกภาพ และดานคุณธรรมและจริยธรรม กับตัวแปรตนคือ ปจจัยสวนบุคคลที่มีมากกวา 2 กลุม 
ไดแก ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร ระดับการศึกษา ประสบการณการทางาน 
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ขั้นตอนการวิเคราะหโดยวิธี One-way ANOVA มีดังตอไปน้ี  
1. เปลี่ยนสมมติฐานวิจัยเปนสมมติฐานสถิติ  
2. สมมติฐานสถิติที่ใชทดสอบโดยวิธี One-way ANOVA คือ 

H0 : คาเฉลี่ยระหวางประชากร k กลุมไมแตกตางกัน  
H1 : คาเฉลี่ยของประชากรอยางนอยสองประชากรแตกตางกัน หรือ 
H0 : 𝜇𝜇1 = 𝜇𝜇2 = … = 𝜇𝜇𝑘𝑘  
H1 : 𝜇𝜇1 ≠ 𝜇𝜇2 , เมื่อ i ≠ j ;i ,j = 1,2,k  

3. สถิติที่ใชทดสอบ (บุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 116) 

   F = MSb
MSw

        

   (3.16) 

วิธีวิเคราะหคาตาง ๆ แสดงในตารางที่ 3.5  

ตารางที่ 3.5 แสดงสูตรการวิเคราะหโดยวิธี One-way ANOVA  
 
Source of 
Variation  

Degree of 
Freedom  

Sum Square 
 

Mean Square 
 

F 
 

Between 
Groups 

k-1 
 

SSb =�
Tj

2

nj
-

k

i=1

T2

n
 MSb = 

SSb

k-1
 F = 

MSb

MSw
 

Within 
Groups 

n-k 
 

SSw=SSTb-SSb MSw = 
SSw

n-k
  

Total n-1 SSb =��Xij
2

nj

i=1

-
k

i=1

T2

n
   

  
เมื่อ k คือจํานวนกลุม  

n คือขนาดตัวอยางทั้งหมด  
nj คือขนาดตัวอยางของกลุมตัวอยางที่ j  
Tj คือผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุมตัวอยางที่ j  
T คือผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
Xij คือคะแนนแตละตัว 

 ถาคา F ที่คํานวณไดมีคามากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับคา F จากตารางที่ df = ( k-1 ) , ( n-k 
) หรือถาโปรแกรมใหคา p-value ซึ่งเปนคาความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะมีคา F มากกวาคา 
F ที่คํานวณได ถาคา p-value มีคานอยกวา α จะปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 น่ันคือยอมรับวา คาเฉลี่ย
ของประชากรอยางนอยสองประชากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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 ถาคา F ที่คํานวณไดมีคาน้อยกว่าหรือเท่ากบัเมื่อเปรียบเทียบกับคา F จากตารางที่ df = ( 

k-1 ) , ( n-k ) หรือถาโปรแกรมใหคา p-value ซึ่งเปนคาความนาจะเปนของกลุมตัวอยางที่จะมีคา F 
มากกวาคา F ที่คํานวณได ถาคา p-value มีคานอยกวา α จะยอมรับ  H0  น่ันคือยอมรับวา 

คาเฉลี่ยของประชากรอยางนอยสองประชากรไมแตกตางกัน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลสําหรับงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหิน
ที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ” ผูวิจัยไดนําขอมูลตัวอยางจํานวน 30 ชุดที่ผานการตรวจ
คุณภาพ แลวมาทาการวิเคราะห ดวยวิธีการทางสถิติตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยจะนําเสนอผล
การวิเคราะหไว ดังตอไปน้ี  

1 ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง  
2 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับ

งานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียน
มาร  

3 ผลการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 

 สําหรับสัญลักษณที่ใชในการนาเสนอผลการวิเคราะหในบทน้ีมีความหมายดังตอไปน้ี 

x ̅  หมายถึง    คาเฉลี่ยเลขคณิตของขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
S.D.  หมายถึง    คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
T    หมายถึง  คาความนาจะเปนที่คํานวณไดจากคาสถิติที่ใชในการ  

ทดสอบสมมติฐาน  
 ta/ , (n1+n2-2)หมายถึง   คาความนาจะเปนที่ไดจากตารางการแจกแจงแบบ t  

(ภาคผนวก ข) 
  F   หมายถึง  คาความนาจะเปนที่คํานวณไดจากคาสถิติที่ใชในการ  

ทดสอบสมมติฐาน  
F(k-1),(n-k) หมายถึง  คาความนาจะเปนที่ไดจากตารางการแจกแจงแบบ F  

(ภาคผนวก ข) 
 

 1 ผลการวเิคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง 

ตารางที ่4.1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงหนาที่ 

 
ตําแหนงหนาที่ จํานวน (คน) รอยละ 

   วิศวกรรมโยธา ผูบริหาร 6 20 

   วิศวกรรมโยธา ผูปฏิบัติการ 24 80 

รวม 30 100 

ที่มา :  จากการสํารวจวิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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รูปที ่4.1 แผนภูมิแสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงหนาที่ 

 จากตารางที่ 4.1 และ รูปที ่4.1 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม มีตําแหนงวิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ จํานวน24 คน คดิเปนรอยละ 80 และ ตําแหนงวิศวกรโยธาระดับบริหารจํานวน 6 คน คดิ
เปนรอยละ 20 

ตารางที ่4.2 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร 
 

ระดับใบประกอบวิชาชพีวิศวกร จํานวน (คน) รอยละ 

   ภาคีวิศวกร 24 80 

   สามัญวิศวกร 6 20 

   วุฒิวิศวกร - - 

รวม 30 100 

ที่มา :  จากการสํารวจวิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
 

 
รูปที ่4.2 แผนภูมิแสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร 

 จากตารางที่ 4.2 และ รูปที ่4.2 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม มีระดับใบประกอบวิชาชีพ
วิศวกรภาคีวิศวกรจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 80 สามญัวิศวกรจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 20 
และ วุฒิวิศวกรจํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 
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ตารางที ่4.3 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

   ปรญิญาตร ี 27 90 

   ปรญิญาโท 3 10 

   ปรญิญาเอก - - 

รวม 30 100 

ที่มา :  จากการสํารวจวิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
 

 
รูปที ่4.3 แผนภูมิแสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 จากตารางที่ 4.3 และ รูปที ่4.3 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม มีระดับวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรจีํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 90 ปรญิญาโทจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10 และ 
ปริญญาเอกจํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 

ตารางที ่4.4 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณทํางาน 
 

ประสบการณทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

   นอยกวา 5 ป 2 6.67 

   5 ถึง7 ป 16 53.33 

   7 ปขึ้นไป 12 40 

รวม 30 100 

ที่มา :  จากการสํารวจวิศวกรที่ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที ่4.4 แผนภูมิแสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณทํางาน 

 จากตารางที่ 4.4 และ รูปที ่4.4 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม มีประสบการณทํางาน
นอยกวา 5 ปจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 6.67  5 ถึง 7 ปจํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 53.33 
และ 7 ปขั้นไปจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 40 

2 ผลการวิเคราะหเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ท่ี
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินท่ี
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

2.1 ผลการวิเคราะหระดับความตองการและน้ําหนกัความสาํคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ 
 โดยสามารถสรุประดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ โดยแยกเปนขอมูลตางๆดังแสดงใน
ตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ 
 

ขอ
ท่ี 

ดานวิชาการ 

จํานวน/ รอยละ 
เฉลี่ย 

  
 

S.D.  
ระดับ 

 ตัวชี้
ระดับ
ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคัญ  มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1 ทักษะดานการ
ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

2 14 10 2 0 
3.33 1.15 

ปาน
กลาง 

2.89 5.83 
(6.7) (46.7) (33.3) (6.7) (0) 

2 ทักษะดานการ
ใชภาษาอังกฤษ 

6 15 9 0 0 
3.90 0.71 มาก 5.48 11.06 

(20) (50) (30) (0) (0) 

3 ปริญญาโท 
สาขา โครงสราง 

9 16 5 0 0 
4.13 0.68 มาก 6.56 12.25 

(30) (53.3) (16.7) (0) (0) 
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รอยละ 

จํานวน 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.5 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ (ตอ) 

ขอ
ที่ 

ดานวิชาการ 

จํานวน/ รอยละ เฉลี่
ย 
  

 
S.D.  

ระดับ 
 ตัวชี้ระดับ

ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคัญ  มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

4 มีความรูและทักษะ
ดานวิชาชีพในสาย

งานของตน 

13 14 3 0 0 
4.33 0.66 

มาก
ท่ีสุด 

6.07 13.24 
(43.3) (46.7) (10) (0) (0) 

5 สามารถสื่อสารดวย
การใชภาษาอังกฤษ

ได 

7 17 6 0 0 
4.03 0.67 มาก 6.03 12.18 

(23.3) (56.7) (20) (0) (0) 

6 ความรูทางดานการ
บริหารงาน  

0 10 19 1 0 
3.30 0.53 

ปาน
กลาง 

6.17 12.46 
(0) (33.3) (63.3) (3.3) (0) 

7 ความรูทางดาน
ออกแบบโครงสราง

เหล็ก 

9 16 5 0 0 
4.13 0.68 มาก 6.07 12.25 

(30) (53.3) (16.7) (0) (0) 

8 ประสบการณทํางาน
ทางดานออกแบบ 

1 3 17 5 4 
2.73 0.94 

ปาน
กลาง 

2.89 5.85 
(3.33 (10) (56.7) (16.7) (13.3) 

9 เกรดเฉลี่ยสะสม 0 9 16 5 0 
3.13 0.68 

ปาน
กลาง 

4.60 9.29 
(0 (30) (53.3) (16.7) (0) 

10 ความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย 

2 10 7 9 2 
3.03 1.10 

ปาน
กลาง 

2.76 5.58 
(6.7) (33.3) (23.3) (30) (6.7) 

เฉลี่ย 3.61 0.78 มาก รวม 100.00 

จากตารางที่ 4.5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ อยู

ในระดับ มาก ( x = 3.61) โดยจําแนกเปนดานตางๆดังน้ี 

ทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร อยูในระดับปานกลาง ( x = 3.33) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 5.83 

ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ อยูในระดับมาก  ( x = 3.90) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 11.06 

ปริญญาโท สาขา โครงสราง อยูในระดับมาก ( x = 4.13) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
12.25 

มีความรูและทักษะดานวิชาชีพในสายงานของตน อยูในระดับ ( x = 4.33) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 13.24 

สามารถสื่อสารดวยการใชภาษาอังกฤษได อยูในระดับ ( x = 4.03) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 12.18 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความรูทางดานการบริหารงาน อยูในระดับ ( x = 3.30) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
12.46 

ความรูทางดานออกแบบโครงสรางเหล็ก อยูในระดับ ( x = 4.13) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 12.25 

ประสบการณทํางานทางดานออกแบบ อยูในระดับ ( x = 2.73) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 5.85 

เกรดเฉลี่ยสะสม อยูในระดับ ( x = 3.13) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 9.29 

ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย อยูในระดับ ( x = 3.03) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
5.58 

พบวาตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาการ มากที่สุดคือ มีความรูและทักษะ
ดานวิชาชีพในสายงานของตน 
2.2 ผลการวิเคราะหระดับความตองการและน้ําหนกัความสาํคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาชีพ 
 โดยสามารถสรุประดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาชีพ โดยแยกเปนขอมูลตางๆดังแสดงใน
ตารางที่ 4.6 

ตารางที่ 4.6 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาชีพ 

ขอท่ี ดานวิชาชีพ 

จํานวน/รอยละ 
เฉลี่ย 

  
S.D. 

  
ระดับ 

 ตัวชี้ระดับ
ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคั

ญ  
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1 ปฏิบัติงานดานความ
รวดเร็วและถูกตอง 

6 13 11 0 0 
3.83 0.75 มาก 5.13 13.39 

(20) (43.3) (36.7) (0) (0) 

2 มีความชํานาญในการ
ใชโปรแกรม 

6 15 9 0 0 
3.9 0.71 มาก 5.48 14.29 

(20) (50) (30) (0) (0) 
3 มีทักษะในการจัด

ระเบียบงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8 17 5 0 0 
4.1 0.66 มาก 6.20 16.16 

(26.7) (56.7) (16.7) (0) (0) 

4 มีทักษะในการแกไข
ปญหาท่ีเกิดขึ้น 

9 20 1 0 0 
4.27 0.52 

มาก
ท่ีสุด 

8.19 21.37 
(30) (66.7) (3.3) (0) (0) 

5 เชื่อฟงตอ กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท 

12 11 6 1 0 
4.13 0.86 มาก 4.80 12.53 

(40) (36.7) (20) (3.3) (0) 

6 สามารถทํางานเปน
ทีมได 

21 8 1 0 0 
4.67 0.55 

มาก
ท่ีสุด 

8.54 22.27 
(70) (26.7) (3.3) (0) (0) 

เฉลี่ย 4.15 0.67 มาก รวม 100.00 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาชีพ อยู

ในระดับ มาก ( x = 4.15) โดยจําแนกเปนดานตางๆดังน้ี 

ปฏิบัติงานดานความรวดเร็วและถูกตอง อยูในระดับมาก ( x = 3.83) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 13.39 

 มีความชํานาญในการใชโปรแกรม อยูในระดับมาก ( x = 3.9) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 14.29 

 มีทักษะในการจัดระเบียบงานอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับมาก ( x = 4.1) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 16.16 

 มีทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น อยูในระดับมาก ( x = 4.27) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 21.37 

 เช่ือฟงตอ กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท อยูในระดับมาก ( x = 4.13) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 12.53 

 สามารถทํางานเปนทีมได อยูในระดับมาก ( x = 4.67) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
22.27 

พบวาตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวิชาชีพ มากที่สุดคือ สามารถทํางานเปน
ทีมได 

2.3 ผลการวิเคราะหระดับความตองการและน้ําหนกัความสาํคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ 
 โดยสามารถสรุประดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ โดยแยกเปนขอมูลตางๆดังแสดงใน
ตารางที่ 4.7 
ตารางที่ 4.7 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ 

ขอ
ท่ี 

ดานบุคลิกภาพ 
จํานวน/รอยละ 

เฉลี่ย 
  

S.D. 
  

ระดับ 
 ตัวชี้ระดับ

ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคั

ญ  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1 สุขภาพแข็งแรง ไม
ขัดตอการทํางาน 

6 18 6 0 0 
4 0.64 มาก 6.22 9.67 

(20) (60) (20) (0) (0) 
2 แตงกายเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 
4 17 8 1 0 

3.8 0.71 มาก 5.32 8.27 
(13.33) (56.67) (26.67) (3.33) (0) 

3 มีกริยาวาจาท่ี
เหมาะสม 

6 15 9 0 0 
3.9 0.71 มาก 5.48 8.52 

(20 (50) (30) (0) (0) 
4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 12 16 2 0 0 

4.33 0.61 
มาก
ท่ีสุด 

7.15 11.11 
(40) (53.33) (6.67) (0) (0) 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 

ขอท่ี ดานบุคลิกภาพ 

จํานวน/รอยละ 
เฉลี่ย 

  
S.D. 

  
ระดับ 

 ตัวชี้
ระดับ
ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคัญ  มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

5 มีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง 

4 20 6 0 0 
3.93 0.58 มาก 6.74 10.49 

(13.33) (66.67) (20) (0) (0) 

6 มีความตั้งใจในการ
ทํางาน 

18 10 2 0 0 
4.53 0.63 

มาก
ท่ีสุด 

7.21 11.21 
(60) (33.33) (6.67) (0) (0) 

7 มีลักษณะความ
เปนผูนําท่ีดี 

9 15 6 0 0 
4.1 0.71 มาก 5.76 8.96 

(30) (50) (20) (0) (0) 

8 มีความรับผิดชอบ
และติดตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

18 10 2 0 0 
4.53 0.63 

มาก
ท่ีสุด 

7.21 11.21 
(60) (33.33) (6.67) (0) (0) 

9 ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน

อยางเต็มใจ 

12 16 2 0 0 
4.33 0.61 

มาก
ท่ีสุด 

7.15 11.11 
(40) (53.33) (6.67) (0) (0) 

10 มีความตรงตอ
เวลาในการทํางาน 

16 10 4 0 0 4.4 
  

0.72 
  

มาก
ท่ีสุด 

  

6.08 
  

9.45 
  (53.33) (33.33) (13.33) (0) (0) 

เฉลี่ย 4.19 0.66 มาก รวม 100.00 

 
จากตารางที่ 4.7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ 

อยูในระดับ มาก ( x = 4.19) โดยจําแนกเปนดานตางๆดังน้ี 

สุขภาพแข็งแรง ไมขัดตอการทํางานอยูในระดับมาก ( x =  4 ) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 9.67 

 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะอยูในระดับมาก   ( x = 3.8) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ  
8.27 

 มีกริยาวาจาที่เหมาะสมอยูในระดับมาก   ( x = 3.9) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ  8.52 

 มีมนุษยสัมพันธที่ดีอยูในระดับมากที่สุด   ( x = 4.33 ) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
11.11 

มีความเช่ือมั่นในตนเองอยูในระดับมาก   ( x = 3.93) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
10.49 

 มีความต้ังใจในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด   ( x = 4.53) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ 11.21 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 มีลักษณะความเปนผูนําที่ดีอยูในระดับมาก   ( x = 4.1) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
8.96 

 มีความรับผิดชอบและติดตามงานที่ไดรับมอบหมายอยูในระดับมากที่สุด   ( x = 4.53 ) และ
นํ้าหนัก ความสําคัญ เทากับ  11.21 

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางเต็มใจอยูในระดับมากที่สุด   ( x = 4.33) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ  11.11 

 มีความตรงตอเวลาในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด  ( x = 4.4) และนํ้าหนักความสําคัญ 
เทากับ  9.45 

พบวาตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพมากที่สุดคือ มีความรับผิดชอบ
และติดตามงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.4 ผลการวิเคราะหระดับความตองการและน้ําหนกัความสาํคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 โดยสามารถสรุประดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยแยกเปนขอมูลตางๆ
ดังแสดงในตารางที่ 4.8 
ตารางที่ 4.8 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ
ท่ี 

ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จํานวน/รอยละ 
เฉลี่ย 

  
S.D. 

  
ระดับ 

 ตัวชี้
ระดับ
ความมี
อิทธิพล  

 น้ําหนัก
ความสําคัญ  มากท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1 มีความตรงตอ
เวลา 

17 13 0 0 0 
4.57 0.50 มากท่ีสุด 9.06 19.88 

(56.67) (43.33) (0) (0) (0) 

2 มีความ
ขยันหม่ันเพียร มี

วินัยในตัวเอง 

13 15 2 0 0 
4.37 0.62 มากท่ีสุด 7.10 15.58 

(43.33) (50) (6.67) (0) (0) 

3 มีความรับผิดชอบ 23 7 0 0 0 
4.77 0.43 มากท่ีสุด 11.08 24.31 

(76.67) (23.33) (0) (0) (0) 

4 มีวินัยในตนเอง 
และควบคุม

อารมณในสภาวะ
วิกฤต 

13 16 1 0 0 

4.4 0.56 มากท่ีสุด 7.81 17.14 
(43.33) (53.33) (3.33) (0) (0) 

5 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

22 8 0 0 0 
4.73 0.45 มากท่ีสุด 10.52 23.09 

(73.33) (26.67) (0) (0) (0) 

เฉลี่ย 4.57 0.51 มากท่ีสุด 45.58 100.00 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานคุณธรรม

และจริยธรรม อยูในระดับ มากที่สุด ( x = 4.57) โดยจําแนกเปนดานตางๆดังน้ี 

มีความตรงตอเวลาอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.57) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 19.88 

 มีความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในตัวเองอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.37) และนํ้าหนัก
ความสําคัญ เทากับ 15.58 

 มีความรับผิดชอบอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.77) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 24.31 

 มีวินัยในตนเอง และควบคุมอารมณในสภาวะวิกฤตอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.4) และ
นํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 17.14 

 มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.73) และนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 
23.09 

พบวาตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานคุณธรรมและจริยธรรมมากที่สุดคือมี
ความรับผิดชอบ 

2.5 ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดาน
บุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 โดยสามารถสรุประดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ ดาน
บุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยแยกเปนขอมูลตางๆดังแสดงในตารางที่ 4.9 

ตารางที่ 4.9 แสดงระดับความตองการและนํ้าหนักความสําคัญคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
วิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอที่ 

ความตองการของคุณสมบัติและคณุลักษณะ
ของบัณฑิตวิศวกรรมโยธาทีเ่หมาะสม กับงาน
ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน 

ตัวชี้ระดับความมี
อิทธิพล 

น้ําหนักความสําคัญ 

1 ดานวิชาการ  49.51  25.04  

2 ดานวิชาชีพ  38.34  19.39  

3 ดานบุคลิกภาพ  64.30  32.52  

4 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 45.58  23.05  

  รวม 197.73  100.00  

จากตารางที่ 4.9 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินทั้ง 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ ดานคุณธรรมและจริยธรรมดังน้ี 
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 ดานวิชาการ มีนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 25.04 
 ดานวิชาชีพ มีนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 19.39 
 ดานบุคลิกภาพ มีนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 32.52 
 ดานคุณธรรมและจริยธรรม มีนํ้าหนักความสําคัญ เทากับ 23.05 
 พบวาตอบแบบสอบถามมีระดับความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินมากที่สุดคือ ดานบุคลิกภาพ 

3 ผลการวเิคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 : บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 
 H0 :  บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน 

H1 :  บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

เง่ือนไข ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณวิกฤต จะปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1  
ถาคาสถิติที่คํานวณไดไมตกอยูในบริเวณวิกฤต จะยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 

ตารางที่ 4.10 แสดงผลการทดสอบบุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 
 

  
  
  

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

ดานวิชาการ .421 .522 1.240 28 .225 
    1.104 6.818 .307 

ดานวิชาชีพ .119 .733 .599 28 .554 
    .583 7.461 .577 

ดานบุคลิกภาพ .897 .352 .953 28 .349 
    1.233 11.838 .242 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม .720 .403 1.168 28 .253 

    1.329 9.252 .216 

 
จากตารางที่ 4.10 ผลการทดสอบดวยคาสถิติ t-test แบบ 2 กลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน 

ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ประมาณคาความเช่ือมั่น 95% พบวา  
ดานวิชาการ ไดคานัยสําคัญที่ .225 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 

H0 แสดงวาบุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
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ดานวิชาชีพ ไดคานัยสําคัญที่ .554 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาบุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรม
โยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ ไดคานัยสําคัญที่ .349 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึง
ยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคานัยสําคัญที่ .253 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 
ดังน้ันจึงยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 
 สมมติฐานที่ 2 : บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการ
คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน
แตกตางกัน 

H0 :  : บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน 

H1 :  : บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

เง่ือนไข ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณวิกฤต จะปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1  
ถาคาสถิติที่คํานวณไดไมตกอยูในบริเวณวิกฤต จะยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 

ตารางที่ 4.11 แสดงผลการทดสอบบุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความ
ตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟา
ถานหินแตกตางกัน 

  
  
  

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

ดานวิชาการ .574 .460 2.835 16 .012 
    1.951 1.104 .283 

ดานวิชาชีพ 2.022 .174 .776 16 .449 
    .441 1.063 .732 

ดานบุคลิกภาพ .287 .600 -.117 16 .908 
    -.085 1.119 .945 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม .316 .582 .757 16 .460 

    .782 1.287 .552 

จากตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบดวยคาสถิติ t-test แบบ 2 กลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน 
ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ประมาณคาความเช่ือมั่น 95% พบวา  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ดานวิชาการ ไดคานัยสําคัญที่ .0.12 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H1 แสดงวาระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ ไดคานัยสําคัญที่ .449 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ ไดคานัยสําคัญที่ .908 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึง
ยอมรับ H0 แสดงวาระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคานัยสําคัญที่ .460 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 
ดังน้ันจึงยอมรับ H0 แสดงวาระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติ
และคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญ 
 สมมติฐานที่  3 : บุคคลที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

H0 :  : บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน 

H1 :  : บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

เง่ือนไข ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณวิกฤต จะปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1  
ถาคาสถิติที่คํานวณไดไมตกอยูในบริเวณวิกฤต จะยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 

ตารางที่ 4.12 แสดงผลการทดสอบบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

  
  
  

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

ดานวิชาการ .628 .435 -.527 28 .602 
    -.352 2.169 .756 

ดานวิชาชีพ .155 .697 -.513 28 .612 
    -.407 2.262 .719 

ดานบุคลิกภาพ .398 .533 -.051 28 .960 
    -.041 2.268 .971 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม .296 .591 -1.086 28 .287 

    -1.212 2.617 .324 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.12 ผลการทดสอบดวยคาสถิติ t-test แบบ 2 กลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกัน 
ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ประมาณคาความเช่ือมั่น 95% พบวา  

ดานวิชาการ ไดคานัยสําคัญที่ .602 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ ไดคานัยสําคัญที่ .612 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต
วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ ไดคานัยสําคัญที่ .960 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึง
ยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคานัยสําคัญที่ .287 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 
ดังน้ันจึงยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 
 
 สมมติฐานที่ 4 : บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

H0 :  : บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน 

H1 :  : บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

เง่ือนไข ถาคาสถิติที่คํานวณไดตกอยูในบริเวณวิกฤต จะปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1  
ถาคาสถิติที่คํานวณไดไมตกอยูในบริเวณวิกฤต จะยอมรับ H0 และปฏิเสธ H1 

ตารางที่ 4.13 แสดงผลการบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดานวิชาการ Between Groups .154 1 .154 1.538 .225 

Within Groups 2.805 28 .100     

Total 2.959 29       

ดานวิชาชีพ Between Groups .073 1 .073 0.359 .554 

Within Groups 5.696 28 .203     

Total 5.769 29       

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.13 แสดงผลการบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน(ตอ) 

  
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

ดาน
บุคลิกภาพ 

Between Groups .200 1 .200 0.907 .349 

Within Groups 6.175 28 .221     

Total 6.375 29       

ดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

Between Groups .208 1 .208 1.363 .253 

Within Groups 4.278 28 .153     

Total 4.487 29       

 

จากตารางที่ 4.13 ผลการทดสอบดวยคาสถิติ F-test ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ประมาณคา
ความเช่ือมั่น 95% พบวา  

ดานวิชาการ ไดคานัยสําคัญที่ .225 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ ไดคานัยสําคัญที่ .554 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึงยอมรับ 
H0 แสดงวาบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ
บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ ไดคานัยสําคัญที่ .349 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 ดังน้ันจึง
ยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดคานัยสําคัญที่ .253 ซึ่งมากกวาระดับนัยสําคัญที่ต้ังไว .005 
ดังน้ันจึงยอมรับ H0 แสดงวาบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ
คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
1 สรุปผลการวิจัย 

สวนที ่1 สรุปขอมูลพืน้ฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการศกึษาพบวา่ ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ อยูใ่นตําแหน่งวศิวกรโยธาปฏิบตักิาร 

ระดบัภาคีวิศวกร จบการศกึษาในระดบัปริญญาตรี และมีประสบการณ์อยูใ่นช่วง 5- 7ปี 

สวนที ่2 สรุปคุณสมบัติและคุณลักษณะบณัฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงาน

ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณศีึกษาโรงงานไฟฟาถานหนิทีส่าธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร 

จากการศึกษา สามารถแยกผลการศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่

เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไดเปน 4 ดาน ดังน้ี 

1. ดานวิชาการ : จําแนกออกไดเปน 10 ขอ คือ 1. ทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

2.ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 3.ปริญญาโท สาขา โครงสราง 4.มีความรูและทักษะดานวิชาชีพใน

สายงานของตน 5.สามารถสื่อสารดวยการใชภาษาอังกฤษได 6.ความรูทางดานการบริหารงาน 7.

ความรูทางดานออกแบบโครงสรางเหล็ก 8.ประสบการณทํางานทางดานออกแบบ 9.เกรดเฉลี่ยสะสม 

10.ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย พบวา โดยรวมมีความตองการในดานวิชาการในระดับมาก และ 

ความตองการในดานวิชาการมากที่สุดคือมีความรูและทักษะดานวิชาชีพในสายงานของตน 

2. ดานวิชาชีพ : จําแนกออกไดเปน 6 ขอ คือ 1.ปฏิบัติงานดานความรวดเร็วและถูกตอง 2.

มีความชํานาญในการใชโปรแกรม 3.มีทักษะในการจัดระเบียบงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.มีทักษะใน

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 5.เช่ือฟงตอ กฎ ระเบียบ ขอบังคับของบริษัท 6.สามารถทํางานเปนทีมได 

พบวา โดยรวมมคีวามตองการในดานวิชีพในระดับมาก และ ความตองการในดานวิชาชีพมากที่สุดคือ

สามารถทํางานเป็นทีมได้ 

3. ดานบุคลิกภาพ  : จําแนกออกไดเปน 10 ขอ คือ 1.สุขภาพแข็งแรง ไมขัดตอการทํางาน 

2.แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 3.มีกริยาวาจาที่เหมาะสม 4.มีมนุษยสัมพันธที่ดี 5.มีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง 6.มีความต้ังใจในการทํางาน 7.ลักษณะความเปนผูนําที่ดี 8.มีความรับผิดชอบและติดตามงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 9.ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางเต็มใจ 10.มีความตรงตอเวลาในการทํางาน 

พบวา โดยรวมมีความตองการในดานบุคลิกภาพในระดับมาก และ ความตองการในดานบุคลิกภาพ

มากที่สุดคือมีความรับผิดชอบและตดิตามงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4. ดานคุณธรรมและจริยธรรม : จําแนกออกไดเปน 5 ขอ คือ 1.มีความตรงตอเวลา 2.มี

ความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในตัวเอง 3.มีความรับผิดชอบ 4.มีวินัยในตนเอง และควบคุมอารมณใน

สภาวะวิกฤต 5.มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ พบวา โดยรวมมีความตองการในดานคุณธรรมและ

จริยธรรมในระดับมากที่สุดมาก และ ความตองการในดานคุณธรรมและจริยธรรมมากที่สุดคือมีความ

รับผิดชอบ 

5.  เปรียบเทียบทั้ง 4 ดาน : จําแนกออกไดเปน 4 ดาน 1.ดานวิชาการ 2.ดานวิชาชีพ 3.

ดานบุคลิกภาพ 5.ดานคุณธรรมและจริยธรรม ความตองการในคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต

วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินมากที่สุดคือ ดานบุคลิกภาพ 

รองลงมาคือ ด้านวิชาการ ด้านคณุธรรมและจริยธรรม และด้านวิชาชีพ ตามลําดบั 

สวนที่ 3 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 : บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน ดังน้ี 

ดานวิชาการ บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต

วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิต

วิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม บุคคลที่มีตําแหนงแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

สมมติฐานที่ 2 : บุคคลที่มีระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการ

คุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน

แตกตางกัน ดังน้ี 

ดานวิชาการ ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ดานบุคลิกภาพ ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติ

และคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญ 

สมมติฐานที่  3 : บุคคลที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน ดังน้ี 

ดานวิชาการ บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและคุณลักษณะ

บัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ 

ดานคุณธรรมและบุคคลที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

สมมติฐานที่ 4 : บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินแตกตางกัน ดังน้ี 

ดานวิชาการ บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

ดานวิชาชีพ บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

ดานบุคลิกภาพ บุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ดานคุณธรรมและบุคคลที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีความตองการคุณสมบัติและ

คุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญ 

2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงาน
ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 
ในครั้งน้ีจะเห็นวาวิศวกรผูออกแบบโรงงานไฟฟาถานหินมีความตองการบัณฑิตวิศวกรรมโยธาดาน
บุคลิกภาพมากที่สุด ซึ่งผูวิจัยเล็งเห็นวาการรับบัณฑิตวิศวกรรมโยธาเขาองคกรน้ันสิ่งแรกที่พิจารณา
คือ บุคลิกภาพกอนที่จะเริ่มพิจารณาดานอ่ืนเพราะเปนสิ่งที่เห็นเปนอยางแรกเพราะฉะน้ัน ดาน
บุคลิกภาพควรฝกไว 

จากผลรองลงมาคือดานวิชาการ ดานคุณธรรมและจริยธรรม และดานวิชาชีพ ตามลําดับ ซึ่ง
จากบทที่ 4 หัวขอที่ 4.2.5 ตารางที่ 4.9 คานํ้าหนักความสําคัญไมตางกันมากนัก ซึ่งเล็งเห็นวาบัณฑิต
วิศวกรรมโยธาควรมีคุณสมบัติและคุณลักษณะทั้ง 4 ดาน ซึ่งทางผูวิจัยไดสัมภาษณกับวิศวกร
ผูเช่ียวชาญจึงคิดและสรุปไดวา ทุกดานสําคัญทั้งหมดแตดานบุคลิกภาพ และดานคุณธรรมและ
จริยธรรมน้ันบงบอกถึงอุปนิสัยของบุคคลสําคัญเปนอยางแรกๆ สวนวิชาการและวิชาชีพควรมีพ้ืนฐาน
บาง แตฝกฝนกันได 

3 ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนาผลการวิจัยไปใช 
 จากการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณศีึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมาร เทาน้ัน ซึ่งผูนําไปใชควรศึกษาอยางละเอียดถี่ถวน กอนนําไปใช 

 ขอเสนอแนะสาหรับผูที่จะทาํวิจัยครั้งตอไป 
 จากการศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่
เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน เทาน้ัน ซึ่งผูที่จะทําวิจยัครั้งตอไปควรศึกษาคุณสมบัติ
และคุณลกัษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ในดานอ่ืนๆ ยกตัวอยางเชน ดานงานคุมงาน ดานอุโมงค เปน
ตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถาน

หิน จากกรณีศกึษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดน้ี จัดทาขึ้นเพ่ือใชในกระบวนการศึกษาวิชา 01127562 (Master Independent 

Study) คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมกอสรางสรางและการจัดการ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสําคัญของคณุสมบัติและคณุลักษณะทั้ง 4 ดาน   คือ  ดาน

วิชาการ ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับ

งานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณศีึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร   

แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ความตองการของคุณสมบัติและคุณลกัษณะของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงาน  
ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน 4 ดาน  คือ  ดานวิชาการ ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 ตอนที่ 3 ขอคดิเห็นเพ่ิมเติม 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมอื  
นายศิวศิษฎ  ชุมช่ืน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชา วิศวกรรมกอสรางและการจัดการ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชีแ้จ้ง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ทานตองการ 

1.1 บริษัทของผูตอบแบบสอบถาม  ………………………………………………………………………………….......... 

1.2 ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  …………………………………………………………………………………....... 

1.3  ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกรของทาน 

  ภาคีวิศวกร 

  สามัญวิศวกร 

  วุฒิวิศวกร 

1.4.วุฒิการศึกษาของทาน 

  ปริญญาตร ี

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

1.5 ประสบการณทํางาน 

  นอยกวา 5 ป 

  ระหวาง 5-7 ป 

  มากกวา 7 ป 
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ตอนท่ี 2-1  ความตองการของคุณสมบัตแิละคุณลกัษณะของบัณฑิตวศิวกรรมโยธา ท่ี

เหมาะสมกับงาน  ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวชิาการ  

คําชีแ้จ้ง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ทานตองการ 

ขอ
ที่ 

ดานวิชาการ 
ความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
          

2 ทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ 
          

3 ปริญญาโท สาขา โครงสราง 
          

4 มีความรูและทกัษะดานวิชาชีพในสายงาน
ของตน           

5 สามารถสื่อสารดวยการใชภาษาอังกฤษได 
          

6 ความรูทางดานการบริหารงาน 
(Construction management)           

7 ความรูทางดานออกแบบโครงสรางเหล็ก 
          

8 ประสบการณทํางานทางดานออกแบบ 
          

9 เกรดเฉลี่ยสะสม 
          

10 ความมีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 2-2  ความตองการของคุณสมบัตแิละคุณลกัษณะของบัณฑิตวศิวกรรมโยธา ท่ี

เหมาะสมกับงาน  ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานวชิาชพี 

คําชีแ้จ้ง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ทานตองการ 

ขอ
ที่ 

ดานวิชาชีพ 
ความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ปฏิบัติงานดานความรวดเร็วและถูกตอง 
          

2 มีความชํานาญในการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร           

3 มีทักษะในการจัดระเบียบงานอยางมี
ประสิทธิภาพ           

4 มีทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน           

5 เช่ือฟงตอ กฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
บริษัท           

6 สามารถทํางานเปนทีมได 
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ตอนท่ี 2-3  ความตองการของคุณสมบัตแิละคุณลกัษณะของบัณฑิตวศิวกรรมโยธา ท่ี

เหมาะสมกับงาน  ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานบุคลิกภาพ 

คําชีแ้จ้ง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ทานตองการ 

ขอ
ที่ 

ดานบคุลิกภาพ 
ความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1 สุขภาพแข็งแรง ไมขัดตอการทํางาน 
          

2 แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ 
          

3 มีกริยาวาจาที่เหมาะสม 
          

4 มีมนุษยสมัพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงานและ
บุคคลทั่วไป           

5 มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
          

6 มีความต้ังใจในการทํางาน 
          

7 มีลักษณะความเปนผูนําที่ดี 
          

8 มีความรับผิดชอบและติดตามงานที่ไดรับ
มอบหมาย           

9 ยอมรับฟงคําแนะนําและความคิดเห็น
ของผูอ่ืนอยางเต็มใจ           

10 มีความตรงตอเวลาในการทํางาน 
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ตอนท่ี 2-4  ความตองการของคุณสมบัตแิละคุณลกัษณะของบัณฑิตวศิวกรรมโยธา ท่ี

เหมาะสมกับงาน  ออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน ดานดานคณุธรรมและจริยธรรม 

คําชีแ้จ้ง  โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ทานตองการ 

ขอ
ที่ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 มีความตรงตอเวลา 
          

2 มีความขยันหมั่นเพียร มีวินัยในตัวเอง 
          

3 มีความรับผิดชอบ 
          

4 มีวินัยในตนเองและควบคุมอารมณใน
สภาวะวิกฤต           

5 มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
          

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

คําช้ีแจง โปรดเติมขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชการสัมภาษณ 
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แบบการสัมภาษณ 
 

เรื่อง การศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับงานออกแบบโรงงานไฟฟาถาน

หิน จากกรณีศกึษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดน้ี จัดทาขึ้นเพ่ือใชในกระบวนการศึกษาวิชา 01127562 (Master Independent 

Study) คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมกอสรางสรางและการจัดการ โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสําคัญของคณุสมบัติและคณุลักษณะทั้ง 4 ดาน   คือ  ดาน

วิชาการ ดานวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ของบัณฑิตวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกับ

งานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน จากกรณศีึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมอื  
นายศิวศิษฎ  ชุมช่ืน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชา วิศวกรรมกอสรางและการจัดการ  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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แบบการสัมภาษณ 

 
การศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะบัณฑติวิศวกรรมโยธา ที่เหมาะสมกบังานออกแบบโรงงานไฟฟาถานหิน 
จากกรณีศึกษาโรงงานไฟฟาถานหินที่สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

 
1.ทางบริษัทตองการคนที่มีลกัษณะเชนไร  

- ลักษณะบุคลกิภาพ :……………………………………………………………………………………………………………… 
- หนาตา : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
- อุปนิสัย : ………………………………………………………………………………………………………………………........ 
- ความรู : ……………………………………………………………………………………………………………………............ 
- ประสบการณ: ………………………………………………………………………………………………………………......… 
- ความประพฤติ: ………………………………………………………………………………………………………………..….. 
 

2.เกรดมีผลตอการพิจารณามาก-นอย แคไหน หากมีผล  จะเนนเกรดในวิชา ไหนบาง  และ ควรไดเกรดขั้นตํ่า
เทาไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
3.ความชํานาญทางภาษาอังกฤษจําเปนหรือไม    และหากจําเปน อยางนอยตองไดระดับใด (ผลคะแนน 
TOEIC เทาไหร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………  
4.ลักษณะความเปนผูนํามีผลตอการพิจารณา มาก –นอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
5.ระดับช่ือเสียงของมหาลัยมีผลตอการพิจารณามาก-นอย เพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
6.นอกจากการสอบสัมภาษณแลวยังมีการทดสอบแบบอ่ืนๆอีกหรือไม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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7.ระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท มีผลตอการพิจารณาหรือไม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
8.หากจบการศึกษาระดับปริญญาโทจะพิจารณาสาขาไหนเปนพิเศษ   เหตุผลเพราะอะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
9.ประสบการณการทางดานการทํางานมีผลตอการพิจารณามาก-นอย เพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
10.เพศ อายุ สถานทางภาพทางการสมรส มผีลตอการพิจารณา มาก นอย เพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
11.นักศึกษาทีเ่คยทํากิจกรรมในสมัยเรียนมหาวิทยาลัย มีผลตอการพิจาณาหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
12.เพศชาย ตองไดรับการเกณฑ ทหารมากอนหรือไม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
13.สุขภาพหรือโรคประจําตัวที่มีผลตอการพิจารณารับสมัครบุคคลเขารับการทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
14.จริยธรรมอะไรที่ตองการเปนพิเศษในการรับสมัครบุคคลเขาทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
15.ทัศนคติของบุคคลตอองคควรเปนเชนไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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16 การรับสมคัรบุคคลเขาทาํงานจะรับสมัครในชวงเวลาใดของป สําหรบันักศึกษาที่มคีวามสนใจควรวาง
แผนการสมัครอยางไร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
17.จํานวนเฉลี่ยที่รับบุคคลเขาทํางานตอป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
18 นอกจากน้ันแลวคุณสมบัติทางดานใดที่มีผลตอการพิจาณาเปนพิเศษในการรับสมัครบุคคลเขาทํางานใน
องคกร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
19 ความรูทางดานการบริหารงาน (Construction management) มีผลตอการพิจาณาเปนมาก –นอย
เพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
20 ทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร มีผลตอการพิจาณามาก –นอยเพียงใด  และ เนนโปรแกรมตัวไหน
เปนพิเศษ อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
21.ประสบการณในการทํางานรับเหมากอสราง และ การควบคุมงาน มีผลตอการพิจารณาหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

ตารางขอมูลดิบจากการเก็บแบบสอบถาม 
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ขอมูลทั่วไป ความถี่ 

ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  

   วิศวกรรมโยธา ผูบริหาร 6 

   วิศวกรรมโยธา ผูปฏิบัติการ 24 

ระดับใบประกอบวิชาชีพวิศวกร  

   ภาคีวิศวกร 24 

   สามัญวิศวกร 6 

   วุฒิวิศวกร 0 

วุฒิการศึกษา  

   ปรญิญาตร ี 27 

   ปรญิญาโท 3 

   ปรญิญาเอก 0 

ประสบการณทํางาน  

   ตํ่ากวา 5 ป 2 

   ระหวาง 5-7 ป 16 

   มากกวา 7 ป 12 
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ขอที่ ดานวิชาการ 

ความถี่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทักษะดานการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร 2 14 10 2 0 

2 ทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ 6 15 9 0 0 

3 ปริญญาโท สาขา 
โครงสราง 9 16 5 0 0 

4 มีความรูและทกัษะ
ดานวิชาชีพในสายงาน
ของตน 

13 14 3 0 0 

5 สามารถสื่อสารดวย
การใชภาษาอังกฤษได 7 17 6 0 0 

6 ความรูทางดานการ
บริหารงาน 
(Construction 
management) 

0 10 19 1 0 

7 ความรูทางดาน
ออกแบบโครงสราง
เหล็ก 

9 16 5 0 0 

8 ประสบการณทํางาน
ทางดานออกแบบ 1 3 17 5 4 

9 เกรดเฉลี่ยสะสม 
0 9 16 5 0 

10 ความมีช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัย 2 10 7 9 2 
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ขอที่ ดานวิชาชีพ 

ความถี่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ปฏิบัติงานดานความ
รวดเร็วและถูกตอง 6 13 11 0 0 

2 มีความชํานาญในการ
ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

6 15 9 0 0 

3 มีทักษะในการจัด
ระเบียบงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

8 17 5 0 0 

4 มีทักษะในการแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ในการ
ปฏิบัติงาน 

9 20 1 0 0 

5 เช่ือฟงตอ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของบริษัท 12 11 6 1 0 

6 สามารถทํางานเปนทีม
ได 21 8 1 0 0 
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ขอที่ ดานบคุลิกภาพ 

ความถี่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 สุขภาพแข็งแรง ไมขัด
ตอการทํางาน 6 18 6 0 0 

2 แตงกายเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 4 17 8 1 0 

3 มีกริยาวาจาที่
เหมาะสม 6 15 9 0 0 

4 มีมนุษยสมัพันธที่ดีกับ
เพ่ือนรวมงานและ
บุคคลทั่วไป 

12 16 2 0 0 

5 มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 4 20 6 0 0 

6 มีความต้ังใจในการ
ทํางาน 18 10 2 0 0 

7 มีลักษณะความเปน
ผูนําที่ดี 9 15 6 0 0 

8 มีความรับผิดชอบและ
ติดตามงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

18 10 2 0 0 

9 ยอมรับฟงคําแนะนํา
และความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางเต็มใจ 

12 16 2 0 0 

10 มีความตรงตอเวลาใน
การทํางาน 16 10 4 0 0 
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ขอที่ 
ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ความถี่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 มีความตรงตอเวลา 
17 13 0 0 0 

2 มีความขยันหมั่นเพียร 
มีวินัยในตัวเอง 13 15 2 0 0 

3 มีความรับผิดชอบ 
23 7 0 0 0 

4 มีวินัยในตนเอง และ
ควบคุมอารมณใน
สภาวะวิกฤต 

13 16 1 0 0 

5 มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 22 8 0 0 0 
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