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Abstract 
In building, main contractors engaged by project owners always make contracts 

to buy materials with vendors. The ethical activities of vendors influence performance 
of building projects. As such, many researchers have suggested factors for evaluating 
ability of vendors. However, few researchers have suggested factors for evaluating 
ethics of vendors affecting construction project success. Accordingly, the research aim 
was to develop such the structure via surveying opinions from practitioners working in 
main contractors’ organizations about the importance level of each factor affecting 
construction project success. The data were analyses by 2 main methods: (1) testing 
the structure of factors for ethics of vendors affecting construction project success and 
(2) using Structure Equation Modeling (SEM) to find the influence of the structure of 
vendor ethics factors affecting construction project success. The results show that 
ethics of vendors can be divided into 5 groups with their weights of relation 
importance, namely: “ethics of standard materials” (21.09%), “ethics of price” 
(20.38%), “ethics of production process” (20.38%), “ethics of bidding” (19.67%) and 
“ethics of material delivery” (18.48%). The ethics of vendors affecting construction 
project success in terms of “satisfaction” (17.45%), “safety” (17.45%), “time” (17.13%), 
“environment” (16.51%), “quality” (16.20%) and “cost” (15.26). This structure provides 
a guideline for selecting ethical vendors affecting construction project success. 

Keywords: Vendor, Construction project success, Structural Equation Modeling, SEM 
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สําหรับคุณงามความดีอันใดท่ีเกิดจากวิทยานิพนธเลมนี้ ขาพเจาขอมอบใหบิดามารดาซ่ึงเปนท่ี

รักและเคารพยิ่งและผูมีพระคุณทุกทาน ตลอดจนครูบาอาจารยท่ีไดประสิทธประสาทวิชาความรู
ใหแกขาพเจา  
 
 
                                                                                                       ทศพร  บุตรสนม 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
        ในปจจุบันโครงการกอสราง มีองคประกอบหลายสวนท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการ 
โดยผูคาวัสดุ/อุปกรณเปนองคประกอบหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ซ่ึง
โครงการกอสรางจําเปนตองอาศัยทรัพยากรดานวัสดุจากผูคา ดังนั้นการกระทําตางๆของผูคาวัสดุ/
อุปกรณจึงอาจมีผลกระทบตอโครงการกอสรางได นั้นคือหากโครงการใด มีผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีไมมี
จริยธรรมอาจเกิดปญหาตอการดําเนินโครงการกอสรางได ซ่ึงมีนักวิจัยหลายทานไดใหความสนใจและ
ทําการศึกษาในเรื่องท่ีเก่ียวของ ตัวอยางเชน Xiao et al. [4] ทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินความ
เสี่ยงของการคัดเลือกผูคาวัสดุ และไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกผูคาวัสดุ ไวดังนี้ “ความเสี่ยงดาน
คุณภาพของผลิตภัณฑ” “ความเสี่ยงดานบริการ” “ความเสี่ยงดานรายละเอียดผูคา” และ “ความ
เสี่ยงดานความรวมมือระยะยาว” Chenglin et al. [5] ไดวัดความนาเชื่อถือในการคัดเลือกผูคา ซ่ึง
ชวยปรับปรุงความนาเชื่อถือระหวางอุตสาหกรรมการผลิตและผูคา โดยการสรางระบบดัชนีของการ
คัดเลือกผูคาท่ีมีเกณฑควบคุมลําดับชั้นคือ คุณภาพ คาใชจาย ความเชื่อถือ และเครือขาย โดยมีเกณฑ
ลําดับชั้นดังนี้ “ความสามารถการผลิตของผูคา” “ระดับการใหบริการของผูคา” และ “ความเขมแข็ง
ของผูคา”  Avila et al. [6] ไดศึกษาเชิงประจักษในการคัดเลือกผูคาวัสดุ และไดพิจารณาวรรณกรรม
ตางๆ ท่ีเก่ียวของจึงไดแนะนําเกณฑการคัดเลือกผูคาวัสดุ ดังนี้คือ “ระบบคุณภาพ” “ระบบการเงิน” 
“ระบบการทํางานรวมกัน” “ระบบคาใชจาย” และ “ระบบการผลิต” กฤษณะ แสงทอง [9] ไดศึกษา
ปจจัยสําหรับการประเมินความสามารถของผูคาเหล็กเสน: มุมมองผูรับเหมา และไดเสนอโครงสราง
ของปจจัยสําหรับการประเมินความสามารถของผูคาเหล็กเสน ไวดังนี้ “กระบวนการผลิต” “การจัดการ
สํานักงานและการเงิน” และ “การตลาด และการพัฒนาธุรกิจ” จากการทบทวนวรรณกรรมขางตน
จะเห็นวานักวิจัยแตละทานไดพัฒนาปจจัยเก่ียวกับจริยธรรมและการประเมินผูคาวัสดุท่ีแตกตางกัน 
และยังไมมีงานวิจัยใดท่ีศึกษาการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จ
ของโครงการกอสราง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางของการกระทําท่ีมี
จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ซ่ึงตัวอยางความสัมพันธ
ขององคกรตางๆ ท่ีรวมทําสิ่งกอสรางนั้น ไดแสดงดังรูปท่ี 1.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1.1 ความสัมพันธของระบบแบบดั้งเดิม (Traditional/Conventional) [17] 

เจาของโครงการ บริษัทท่ีปรึกษา/ออกแบบ 

ผูรับเหมาหลัก 

ผูรับเหมาชวง ผูคาวัสดุอุปกรณ 

ผูควบคุมงาน 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 2 

 

1.2 ปญหางานวิจัย 

        จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของขางตน จะพบวานักวิจัยแตละทานไดพัฒนาปจจัย
สําหรับการประเมินความสามารถของผูคาวัสดุท่ีแตกตางกัน และยังไมพบงานวิจัยใดท่ีศึกษาเก่ียวกับ
กระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง แตอยางใด 
 

1.3  ความมุงหมายของงานวิจัย 
        งานวิจัยนี้มีความมุงหมายเพ่ือลดปญหาการขาดโครงสรางของปจจัยท่ีเปนระบบมาชวยในการ
บงชี้กระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ซ่ึงมี
วัตถุประสงคยอย คือ  
        1.3.1  เพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผล
ตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
         

1.4  ขอบเขตการวิจัย 
        การศึกษานี้ครอบคลุมการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ในโครงการกอสรางของ
ภาครัฐและเอกชนในประเทศไทยในมุมมองของผูรับเหมาหลัก โดยการกอสรางในงานวิจัยนี้เปนงาน
กอสรางในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดตรัง 
 

1.5  ข้ันตอนของการศึกษา 
        1.5.1  ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของท้ังภายในประเทศและตางประเทศเชน [1]-[15]  
        1.5.2  วางกรอบแนวความคิดของโครงสรางปจจัยบงชี้การกระทําและกลุมปจจัยจากการ                             
                ทบทวนวรรณกรรมตามขอท่ี 1.5.1 
        1.5.3  ออกแบบสอบถามเพ่ือสํารวจระดับความสําคัญของแตละปจจัยบงชี้การกระทําท่ีมี 
                จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ตามกรอบแนวความคิด 
        1.5.4 กอนนําแบบสอบถามไปสํารวจ ไดทดสอบแบบสอบถามดังนี้ 
   (1) ทดสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validation) โดยทดสอบกับ
ผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณสูงเก่ียวกับผูคาวัสดุ/อุปกรณ จํานวน 3 คน เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามให
กระชับ ชัดเจน และตรงประเด็นยิ่งข้ึน 
   (2) ทดสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validation) โดยใชการหาคา
สหสัมพันธของ Spearman 
   (3) ทดสอบความเชื่อถือไดของสเกล (Reliability) โดยการหาคา Cronbach’s 
Alpha 
        1.5.5  การแจกแบบสอบถามนั้นกระทําแบบเจาะจง เนื่องจากการเขาถึงองคกรผูรับเหมาเพ่ือ
ขอขอมูลนั้นเปนเรื่องยาก ถาไมรูจักกันมากอนผูรับแบบสอบถามมักจะไมตอบใหหรืออาจจะตอบ
แบบสอบถามใหโดยไมยึดหลักการตามความเปนจริง ซ่ึงวิธีนี้จะเปนผลดีกวาการแจกแบบสุม 
        1.5.6  การวิเคราะหขอมูลท่ีไดดวยโปรแกรม SPSS และ Amos โดยมีวิธีดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                วิธีท่ี 1  ยืนยันโครงสรางปจจัยโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis, CFA) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งและอันดับสอง (1st and 

2nd Order CFA) โดยโปรแกรม Amos และหาน้ําหนักความสําคัญจากคาน้ําหนักถดถอย 
(Regression Weight) 
                วิธีท่ี 2  วิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling, 
SEM) ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จ
ของโครงการกอสรางดวยโปรแกรม Amos เพ่ือเปนการหาระดับความมีอิทธิพลของปจจัยบงชี้ตางๆ
ภายในโมเดล 
 

1.6 ผลที่ไดรับ 
ไดโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จ

ของโครงการกอสราง 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

2.1  บทนํา 
       ในบทนี้จะกลาวถึงการศึกษา การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจากวิทยานิพนธ และวารสาร
ตางประเทศในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ “การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จของโครงการกอสราง” เพ่ือเปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบดวยเนื้อหาท่ี
เก่ียวของกับ ความหมายของจริยธรรมและจรรณยาบรรณ การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา ปจจัยท่ี
บงชี้ถึงความสําเร็จของโครงการกอสราง รวมถึงเนื้อหาสาระสําคัญท่ีนํามาสรางกรอบแนวคิดของ
การศึกษาในครั้งนี้ ซ่ึงจะไดกลาวรายละเอียดในหัวขอถัดไป 
 

2.2  ความหมายของจริยธรรมและจรรณยาบรรณ 
2.2.1 จริยธรรม  
ไดมีผูใหคําจํากัดความของจริยธรรมไวดังนี้ 

1. พระธรรมปฏก (ประยทุธ ปยุตโต) ไดใหความหมายของ จริยธรรม วาจริยธรรมมากจาก  
คําวาพรหมจรรย ซ่ึงในพระพุทธศาสนา หมายถึง มรรค คือวิธีปฏิบัติสายกลาง 
ประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ ศิล สมาธิ ปญญา ดังนั้นจริยธรรม หรือ
พรหมจรรย มรรค และไตรสิกขา เปนทางปฏิบัติเพ่ือนํามนุษยไปสูจุดหมายในชีวิต 
2. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของคําวาจริยธรรมวา
ธรรมอันเปนขอประพฤติปฏิบัต ิศีลธรรม กฎศีลธรรม 
3.ศาสตราจารยกอ สวัสดิพาณิชย ไดกลาววา จริยธรรม คือประมวลความประพฤติ และ
ความสํานึกคิดในสิ่งดีงามและเหมาะสม 
4. ทานพุทธทาส กลาววา จริยธรรม แปลวา เปนสิ่งท่ีพึงประพฤติ จะตองปฏิบัติ จริยธรรม
หรือ ethics อยูในรูปของปรัชญาคือท่ีตองคิดตองนึก 
 

จากกความหมายท่ีมีผูไดระบุขางตนนั้นสรุปไดวา “จริยธรรม” คือ ความประพฤติท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดสภาพคุณงามความดี  
 

2.2.2 จรรยาบรรณ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของคําวาจรรยาบรรณไวดังนี้

จรรยาบรรณ หมายถึงประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึนเพ่ือ
รักษาและสงเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของคูสมาชิกอาจจะเขียนเปนลายลักษณหรือไมก็ได   
ซ่ึงสภาวิศวกรไดกําหนดจรรณยาบรรณแหงวิชาชีพของผูประกอบอาชีพวิศวกรควบคุมดังนี้ 

1)  ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 
2)  ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับทําอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
3)  ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
4)  ไมใชอํานาจหนาท่ีโดยไมชอบธรรมหรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใดเพ่ือให 
    ตนเองหรือ  ผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5 
 

5)  ไมเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดย มิ 
     ชอบจากผูรับเหมาหรือบุคคลใด  
6)  ไมโฆษณาหรือยอมใหผู อ่ืนโฆษณา ซ่ึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกิน 
     ความเปนจริง 
7)  ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทําได 
8)  ไมละท้ิงงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร 
9)  ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมในงานท่ีตนเองไมไดรับทําตรวจสอบ 
     หรือควบคุมดวยตนเอง 
10)  ไมเปดเผยความลับของงานท่ีตนไดรับทําเวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง 
11)  ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
12)  ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับท่ีผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนทํา 
      อยูเวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาท่ี หรือแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
      ควบคุมอ่ืนนั้น ทราบลวงหนาแลว 
13)  ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืนเพ่ือการแขงขันราคาเวนแตไดแจงใหผูวา 
      จางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ   
      อักษรจากผูวาจาง รายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว 
14)  ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสารท่ีเก่ียวกับงานของผูประกอบวิชาชีพ 
      ศวกรรมควบคุมอ่ืนเวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
15)  ไมกระทําการใดๆโดยจงใจใหเปนท่ีเสื่อมเสียแกชื่อเสียง หรืองานของ ผูประกอบวิชาชีพ 
      วิศวกรรม ควบคุมอ่ืน 

 
2.2.3 ความแตกตางระหวางจรรยาบรรณกับจริยธรรม  
ไดมีผูอธิบายความแตกตางระหวางจรรยาบรรณกับจริยธรรม [1] ดังนี้ จริยธรรมไดกลาวสั้นๆ

วาสิ่งไหนเปนสิ่งท่ีถูกตอง สิ่งไหนเปนสิ่งท่ีไมถูกตอง พูดกวางๆคลุมไปทุกๆเรื่องไมเจาะจง และไมใช
ขอบังคับ แตจรรยาบรรณ เปนการกําหนดแนวทางใหประพฤติปฏิบัติสิ่งท่ีถูกตอง เฉพาะแตละวิชาชีพ
เทานั้น บังคับใหคนในอาชีพนั้นๆ ตองปฏิบัติตาม หรือจรรณยาบรรณก็คือรูปแบบหนึ่งของจริยธรรม
นั่นเอง  

 

2.3 การกระทําที่มีจริยธรรมของผูคา 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีไดมีการศึกษาจริยธรรมในหลายมิติ และมีการยอมรับกันวามี
การใชความคิดสวนตัวมากกวาท่ีจะใชเหตุผลในการตัดสินทางจริยธรรมและไมมีเกณฑวัดท่ีตายตัวใน
จริยธรรมทางธุรกิจ  

      Carter [2] ไดสรางโปรแกรมการฝกอบรมทางจริยธรรมเพ่ือลดระดับของพฤติกรรมท่ีผิด
จริยธรรม เปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับการสรางนโยบายจริยธรรมอยางเปนทางการ จากการสรางระดับการ
วัดพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรม โดยแสดงใหเห็นถึงผลท่ีไดจากการวิเคราะหโดยการจําแนกและแสดงให
เห็นวามีชองวางท่ีมีนัยสําคัญระหวางการรับรูของผูซ้ือและผูคา สําหรับทุกๆมิติของพฤติกรรมท่ีไร
จริยธรรมแสดงใหเห็นถึงผลสรุปของปญหาจริยธรรมในการวิจัยกอนหนานี้สําหรับการจัดซ้ือใน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประเทศและระหวางประเทศ การทําการตลาดระหวางธุรกิจและธุรกิจ และจริยธรรมทางธุรกิจ จาก
ขอมูลในตารางท่ีพิจารณาเปนผลของพฤติกรรมท่ีผิดจรยิธรรมในความสัมพันธของผูซ้ือและผูคา 

กิจกรรมท่ีผิดจริยธรรมท่ีมีการจําแนกผานการพิจารณาทบทวนบทความและการสัมภาษณเปน
กลุมมีดังตอไปนี้ 

- การใชเง่ือนไขสัญญาท่ีคลุมเครือเพ่ือใหไดรับผลประโยชนจากกลุมอ่ืน ๆ (Felch, 1985) 

- การเขียนรายละเอียด (Specification) ท่ีเอ้ือประโยชนกับผูคาเพียงบางราย (Dubinsky 
and Gwin, 1981; Felch, 1985) 

- พูดถึงความรุนแรงของปญหาเกินจริงเพ่ือใหไดรับสัมปทาน (Rudelius and Buchholz, 
1979; Dubinsky and Gwin, 1986; Jason, 1988) 

- ยอมใหผูคาประมูลราคาซํ้าหลังจากวันท่ีปดประมูล (Rudelius and Buchholz, 1979; 
Dubinsky and Gwin, 1981; Trevisan, 1986; Jason 1988) 

- ยอมใหผูคาบางรายเขาประมูล (Trevisan, 1986) 

- ผูบริหารระดับสูง ใหขอเสนอบางอยางกับผูคา (Dubinsky and Gwin, 1981; 
Trevisan, 1986; Puffer and McCarthy, 1995; Husted et al., 1996) 

- ยอมใหบุคคลท่ีมีชื่อเสียงของทางดานผูคามีผลตอการตัดสินใจ (Rudelius and 
Buchholz, 1979; Dubinsky and Gwin, 1981; Trevisan, 1986; Janson, 1988) 

- กุเรื่อง/สรางเรื่องของแหลงจัดหาท่ีสองข้ึนมาเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดขอไดเปรียบกับผูคาราย
อ่ืน (Felch, 1985) 

- ถามขอมูลของคูแขงรายอ่ืนจากบริษัทผูซ้ือ (Rudelius and Buchholz, 1979; 
Dubinsky and Gwin, 1981; Schlegelmilch and Robertson, 1995) 

- ชักจูงผูอ่ืนใหเขาใจผิด (Trevisan, 1986; van den Hengel, 1995) 

- ใชวิธีติดสินบน (Puffer and McCarthy, 1995; Schlegelmilch and Robertson, 
1995; Donaldson, 1996; Husted et al., 1996) 

- ประเมินราคาสูงเกินจริงเพ่ือท่ีจะใหไดสวนตาง (van den Hengel, 1995) 

- ขอใบเสนอราคาจากผูคาซ่ึงเปนผูท่ีจะชนะนอยมาก (Rudelius and Buchholz, 1979; 
Trevisan, 1986; Janson, 1988) 

- ใชเทคนิคการขายอยางลับๆ เชน การเขาถึงบุคคลท่ีอยูในแผนกวิศวกรรม ฝายผลิต 
และแผนกอ่ืน ๆ นอกเหนือจากแผนกจัดซ้ือ (Rudelius and Buchholz, 1979; 
Dubinsky and Gwin, 1981; Trevisan, 1986; Forker and Janson, 1990) 

- ยกเลิกคําสั่งซ้ือท่ีอยูในข้ันตอนดําเนินการและพยายามหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ 
(Rudelius and Buchholz, 1979; Trevisan, 1986.) 

- ยอมใหผูคาข้ึนอยูกับองคกรการจัดซ้ือสําหรับธุรกิจสวนใหญ (Trevisan, 1986; van 
den Hengel, 1995) 

- ใชการจายเงินเล็กนอยเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับการติดตอธุรกิจระหวางประเทศ 
(Puffer and McCarthy, 1995; Schlegelmilch and Robertson, 1995; 
Donaldson, 1996; Husted et al., 1996.) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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- ใชราคาท่ีนอยกวาในการแขงขันหรือเง่ือนไขการจายเงินสําหรับผูซ้ือซ่ึงเปนผูท่ีจัดซ้ือจาก
ผูคาเพียงรายเดียว (Dubinsky and Gwin, 1981.) 

- เม่ือวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑขาดแคลน ทําการเพ่ิมราคาใหสูงข้ึน (Dubinsky and Gwin, 
1981; Janson, 1988.) 

- ใหของขวัญโดยเพ่ิมจากมูลคาปกติ (Dubinsky and Gwin, 1981; Felch, 1985; 
Schlegelmilch and Robertson, 1995.) 

- การจัดสงทรัพยากรหรือตารางการผลิตท่ีเกินความจําเปน (Hengel, 1995.) 
 

     จากการสรางแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรมโดยใชหัวขอขางตน   ระดับ
คะแนนของปจจัยในแบบสอบถาม และผลท่ีไดจากการวิเคราะหปจจัยเชิงยืนยัน มีดังนี้ 
 

• กิจกรรมของผูซ้ือ: แนวทางปฏิบัติท่ีหลอกหลวง (ในดานของผูท่ีตองการจัดซ้ือ) การกุ
เรื่อง/สรางเรื่องแหลงการจัดซ้ือท่ีสองเพ่ือใหตัวเองไดรับผลประโยชนจากการแขงขัน 
(0.56) การใชเง่ือนไขสัญญาท่ีคลุมเครือเพ่ือใหไดรับผลประโยชนจากผูคา (0.64) การ
พูดถึงปญหาท่ีรุนแรงเกินความจริงเพ่ือใหไดรับการยินยอมหรือสัมปทานหรือยก
ผลประโยชนให (0.70) การตั้งใจสรางความเขาใจผิดใหกับผูคาในการเจราตอรอง 

(0.62) สัมประสิทธิ์ α = 0.71 

• กิจกรรมของผูซ้ือ: แนวทางปฏิบัติท่ีหลอกหลวง (ในดานของผูท่ีตองการจัดซ้ือ) การกุ
เรื่อง/สรางเรื่องแหลงการจัดซ้ือท่ีสองเพ่ือใหตัวเองไดรับผลประโยชนจากการแขงขัน 
(0.56) การใชเง่ือนไขสัญญาท่ีคลุมเครือเพ่ือใหไดรับผลประโยชนจากผูคา (0.64) การ
พูดถึงปญหาท่ีรุนแรงเกินความจริงเพ่ือใหไดรับการยินยอมหรือสัมปทานหรือยก
ผลประโยชนให (0.70) การต้ังใจสรางความเขาใจผิดใหกับผูคาในการเจราตอรอง 

(0.62) สัมประสิทธิ์ α = 0.71 

• กิจกรรมของผูซ้ือ: แนวทางปฏิบัติท่ีแยบยล (ในดานของผูท่ีตองการจัดซ้ือ) ใหสิทธิพิเศษ
กับผูคาบางรายท่ีผูบริหารระดับสูงชื่นชอบ (0.51) การใหความรูจักเปนการสวนตัวกับ
ผูคามามีผลตอการตัดสินใจ (0.55) การเขียนขอกําหนดของโครงการท่ีเอ้ือประโยชนตอ

ผูคาบางราย (0.72) สัมประสิทธิ์ α = 0.61 

• กิจกรรมของผูคา:  (ในดานของผูคา) รวบรัดเพ่ือทําใหเขาใจผิดในการเจรจาตอรอง 
(0.62) ใชราคาท่ีนอยกวาในการแขงขันหรือเง่ือนไขการจายเงินสําหรับผูซ้ือซ่ึงเปนผูท่ี
จัดซ้ือจากผูคานั้นๆเพียงรายเดียว (0.52) ใชเทคนิคการขายอยางลับๆ (เชนการเขาถึง
บุคคลในฝายวิศวกรรม ฝายผลิตหรือแผนกอ่ืนๆ นอกเหนือจากแผนกจัดซ้ือ) (0.73) 
เม่ือวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑขาดแคลน ทําการเพ่ิมราคาใหสูงข้ึน (0.50) ใหของขวัญท่ีมี
มูลคาสูงกวาปกติ (0.62) ถามขอมูลของคูแขงรายอ่ืนจากบริษัทผูซ้ือ (0.48) ตั้งใจทําการ

สงมอบทรัพยากรท่ีมากกวาความจําเปน (0.63) สัมประสิทธิ์ α = 0.79 

• การรับรูของผูซ้ือเรื่องประสิทธิภาพการทํางานของผูคา: ความสามารถท่ีจะจัดซ้ือ
ผลิตภัณฑหรือบริการในราคาท่ีสมเหตุสมผลจากผูคา (0.69) ความสามารถท่ีจะหา
ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีคุณภาพเพียงพอจากผูคา (0.75) ความสามารถท่ีจะหา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผลิตภัณฑหรือบริการท่ีมีชวงเวลาการจัดสงท่ีเพียงพอ จากผูคา (0.69) ผูคาทํางานได

อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ (0.71) สัมประสิทธิ์ α = 0.79 

• ความพึงพอใจในความสัมพันธระหวางผูซ้ือและผูคา: ผูซ้ือรูสึกพึงพอใจกับความสัมพันธ

ของผูคา (0.70) ผูซ้ือมีความยินดีในการติดตองานกับคูคา (ผูซ้ือ) (0.92) สัมประสิทธิ์ α 
= 0.79 

จากตารางท่ี 2.1 แสดงผลท่ีไดจากการวิเคราะหการจําแนกและแสดงใหเห็นวามีชองวาง
ท้ังหมดท่ีมีนัยสําคัญระหวางการรับรูของผูซ้ือและผูคาสําหรับทุกมิติของพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรม
เหลานี้ เปนการวิเคราะหจําแนกของพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรม 

  
ตารางท่ี 2.1 การวิเคราะหน้ําหนักของการจาํแนกของพฤติกรรมท่ีไรจริยธรรม  

ขอคําถาม คาเฉลี่ย: บริษัทผูซ้ือ 
คาเฉลี่ย:บริษัท

ของผูคา 
Unvaried  
F ratio 

แนวทางปฏิบัติท่ีหลอกลวง 
กุเรื่องข้ึนมา (สรางแหลงจัดหาท่ีสองข้ึนมา) 
ใชเง่ือนไขในสัญญาท่ีคลุมเครือ 
พูดเรื่องปญหาใหรุนแรงเกินจริง 
ชักนําทําใหผูคาเขาใจผิด 
คาแลมดาของวิลก = 0.8715 (p < 0.0001) 
แนวทางปฏิบัติท่ีแยบยล 
ใหสิทธิพิเศษกับผูคาบางรายท่ีตนชื่นชอบ 
ใหความรูจักเปนการสวนตัวกับผูคาเขามามีผลตอ
การตัดสินใจ 
เขียนขอกําหนดเพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับผูคาบาง
รายเปนพิเศษ 
คาแลมดาของวิลก = 0.9093 (p < 0.0001) 
กิจกรรมของผูคา 
ใชเง่ือนไขราคาท่ีต่ํากวาในการคากับผูซ้ือบางราย 
ใชเทคนิคการขายแบบลับๆ 
เม่ือสินคาท่ีจัดสงขาดแคลนทําการเพ่ิมราคาข้ึน 
ใหของขวัญท่ีมีมูลคาสูงกวาปกติ 
ถามขอมูลของคูแขงรายอ่ืนจากบริษัทผูซ้ือ 
ใชเง่ือนไขสัญญาท่ีคลุมเครือ 
รวบยอดเพ่ือทําใหเขาใจผิด 
ตั้งใจสงมอบทรัพยากรเกินกวาความจําเปน 
คาแลมดาของวิลก = 0.7112 (p < 0.0001) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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Loo [3] ไดพัฒนาเกณฑการประเมินจริยธรรมทางธุรกิจเปนการวัดแบบหลายขอและหลาย
มิติเพ่ือสะทอนใหเห็นทฤษฎีของจริยธรรมปกติ 5 ขอ (ตารางท่ี 2.2) เนื่องจากพ้ืนฐานของทฤษฎี
เหลานี้gxHoแนวคิดของความเท่ียงธรรม ความยุติธรรม ภาระหนาท่ี และความดี ใชเปนเกณฑ
มาตรฐานในการวิเคราะห ลําดับคะแนนการอางเหตุผล 30 ขอ จากงานวิจัยหลักของ Reidenbach 
and Robin ประเมินวาอยางไรคือไรจริยธรรมมากข้ึน และอยางไรคือมีจริยธรรมมากข้ึน และแบง
ทฤษฎีจริยธรรมปกติออกเปน 5 สวนซ่ึงมีการอธิบายอยางยอดังตอไปนี้ 

- ความยุติธรรม (Justice) แนวคิดสําหรับการตัดสินใจทางจริยธรรมในวิธีการนี้ เนน
ความสําคัญ ของการแบงปน และการตัดสินดวยระเบียบวิธีการ  

- สัมพัทธนิยม (Relativism) หมายถึง ความเชื่อท่ีวาไมมีกฎทางจริยธรรมสากลใดท่ี
สามารถใชไดกับทุกคนและทุกท่ี  และนอกจากนี้กฎทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับ
วัฒนธรรมท่ีเฉพาะเจาะจง และสามารถท่ีจะสงตอจากวัฒนธรรมหนึ่งไปยังอีกวัฒนธรรม
หนึ่งได  

- อัตตานิยม (Egoism) อัตตานิยมเปนทฤษฎีท่ีอยูบนพ้ืนฐานของผลของการกระทํา ท่ีได
กระทําลงไป และยังเปนการสนับสนุนการกระทําของแตละคนในวิธีการท่ีเปนการ
สงเสริมสิ่งท่ีพวกเขาสนใจในระยะยาว 

- ประโยชนนิยม (Utilitarianism) วิถีทางประโยชนนิยมเปนการตัดสินใจทางจริยธรรมท่ี
เนนประสิทธิภาพในความคิดท่ีมีการดําเนินการ ควรจะสรางอัตราสวนของความดีตอ
ความชั่วใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  

- จริยศาสตร (Deontology) แนวคิดนี้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมรากฐาน ในเรื่องของ
ภาระหนาท่ี ท่ีพึงกระทํา หมายถึงทุกคนมีหนาท่ีท่ีตองทําใหคนอ่ืนพึงพอใจเชนเดียวกับ
การตัดสินโดยการใชกฎทางจริยธรรม  

 
ตารางท่ี 2.2 สถิติเชิงพรรณนาสําหรบัคะแนนของทฤษฎีจริยธรรมท้ัง5แบบและชวงโครงการท้ัง3ชวง  

ทฤษฎีจรยิธรรม
(ตัวอยางท้ังหมด 

n=247) 

ชวงโครงการ 

ทฤษฎีจรยิธรรม 
วางแผนโครงการ ดําเนินโครงการ 

ชวงสิ้นสุด
โครงการ 

M S.D. M S.D. M S.D. M S.D. 
ความยุติธรรม -1.27 1.37 -1.01 1.21 -1.58 1.30 -1.28 0.82 
สัมพัทธนิยม -0.90 1.15 -0.73 1.25 -1.27 1.25 -0.97 0.85 
อัตตานิยม -0.82 0.77 -0.14 0.75 -0.09 0.84 0.35 0.55 
ประโยชนนิยม -0.96 1.00 -0.74 0.97 -0.51 1.13 -0.73 0.70 
จริยศาสตร -0.42 1.17 -1.27 1.02 -1.20 1.17 -0.97 0.74 
ชวงโครงการ -0.87 0.90 -0.78 0.83 -0.92 0.91   
ผูชาย (n=146)         
ความยุติธรรม -1.49 1.34 -0.99 1.26 -1.47 1.37 -0.97 1.03 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผลการจดัลําดับคะแนนจากประเภทของทฤษฎีทางจริยธรรมของ Loo. 

          ความยุติธรรม (1) ยุติธรรม-ไมยุติธรรม  (2) เปนธรรม-ไมเปนธรรม  (3) ผลท่ีไดมีการกระจาย
อยางเทาเทียมกันของความดีและความชั่ว-ไมมีผลตอการกระจายอยางเทาเทียมกันของความดีและ
ความชั่ว 
 สัมพัทธนิยม (4) การยอมรับทางวัฒนธรรม-การไมยอมรับทางวัฒนธรรม (5) การยอมรับของ
แตละบุคคล-ความไมยอมรับของแตละบุคคล (6) การยอมรับคนอ่ืนฉันรูสึกชื่นชม-การยอมรับคนอ่ืน
ฉันไมรูสึกชื่นชม (7) การยอมรับทางประเพณี-การไมยอมรับทางประเพณี (8) การยอมรับของ
ครอบครัวของฉัน-การไมยอมรับของครอบครัวฉัน 
 อัตตานิยม (9) การสนับสนุนตัวเอง-การไมสนับสนุนตัวเอง (10) เห็นแกตัว-ไมเห็นแกตัว  
(11) เสียสละตัวเองเพ่ือคนอ่ืน-ไมเสียสละตัวเองเพ่ือคนอ่ืน (12) รอบคอบ-ไมรอบคอบ (13) ไมไดอยู
ภายใตขอผูกมัดทางจิตใจท่ีจะกระทําการอีกอยางหนึ่ง-อยูภายใตขอผูกมัดทางจิตใจท่ีจะกระทําการ
อีกอยางหนึ่ง (14) มีความพึงพอใจในตนเอง-ไมพึงพอใจในตนเอง (15) อยูในผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของ
บริษัท-ไมไดอยูในผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัท 
 ประโยชนนิยม (16) มีประสิทธิภาพ-ไมมีประสิทธิภาพ (17) เห็นดวยถาการกระทําสามารถท่ี
จะตัดสินโดยผลท่ีตามมา-ไมเห็นดวยถาการกระทําไมสามารถตัดสินดวยผลท่ีตามมา (18) ยอมรับการ
ประนีประนอมกฎระเบียบท่ีสําคัญในสังคมท่ีตัวเองอยู-ไมยอมรับการประนีประนอมกฎระเบียบท่ี
สําคัญในสังคมท่ีตัวเองอยู (19) ทุกสิ่งท่ีพิจารณามีแนวโนมท่ีจะเปนสิ่งดี-ทุกสิ่งท่ีพิจารณามีแนวโนมท่ี
จะเปนสิ่งไมดี (20) สรางผลประโยชนใหมากท่ีสุด-สรางผลประโยชนใหนอยท่ีสุด (21) สราง
ผลประโยชนสูงสุดขณะท่ีลดความเสียหายใหนอยท่ีสุด-ลดประโยชนใหนอยท่ีสุดขณะท่ีสรางความ
เสียหายสูงสุด (22) นําไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดสําหรับจํานวนท่ีมากท่ีสุด-นําไปสูสิ่งท่ีดีนอยท่ีสุดสําหรับจํานวน
ท่ีมากท่ีสุด (23) มีผลในอัตราตนทุน-กําไรเปนบวก-มีผลในอัตราตนทุน-กําไรเปนลบ (24) มีความชื่น
ชมมากท่ีสุด-มีความชื่นชมนอยท่ีสุด 
 จริยศาสตร (25) ฝาฝนสัญญาท่ีไมไดเปนลายลักษณอักษร-ไมทําสิ่งท่ีฝาฝนสัญญาท่ีไมไดเปน
ลายลักษณอักษร (26) ฝาฝนแนวคิดเรื่องยุติธรรมของฉัน-ไมฝาฝนแนวคิดเรื่องความยุติธรรมของฉัน 

ตารางท่ี 2.2 (ตอ)  
สัมพัทธนิยม -1.02 1.19 -0.80 1.29 -1.14 1.30 -0.91 1.06 
อัตตานิยม -0.80 0.78 -0.17 0.80 0.02 0.80 0.16 0.59 
ประโยชนนิยม -1.00 1.06 -0.76 0.95 -0.29 1.12 -0.30 0.82 
จริยศาสตร -0.61 1.20 -1.23 1.06 -1.12 1.15 -1.10 0.99 
ชวงโครงการ -0.99 0.94 -0.79 0.88 -0.79 0.88   
ผูหญิง (n=101)         
ความยุติธรรม -0.98 1.35 -1.04 1.15 -1.74 1.19 -1.27 0.91 
สัมพัทธนิยม -0.74 1.09 -0.64 1.19 -1.44 1.15 -1.04 1.03 
อัตตานิยม -0.84 0.75 0.09 0.78 -0.10 0.73 -0.06 0.54 
ประโยชนนิยม -0.90 0.91 -0.11 0.69 -0.25 0.88 -0.46 0.87 
จริยศาสตร -0.21 1.09 -1.34 0.97 -1.34 1.19 -1.43 0.98 
ชวงโครงการ -0.74 0.81 -0.78 0.77 -1.12 0.88   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(27) ภาระหนาท่ียึดติดกับการกระทํา-ไมมีภาระหนาท่ีท่ียึดติดกับการกระทํา (28) ความถูกตองทาง
ศีลธรรม-ความไมถูกตองทางศีลธรรม (29) ภาระหนาท่ีท่ีตองกระทําลักษณะเชนนี้-ไมมีภาระหนาท่ี ท่ี
ตองกระทําเชนนี้ (30) ฝาฝนขอสัญญาท่ีไมยังไมไดพูดใหเขาใจ-ไมฝาฝนสัญญาท่ียังไมไดพูดใหเขาใจ 
 
           Xiao [4] ไดทําการศึกษาเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงของการคัดเลือกผูคาวัสดุ โดยจะ
พิจารณาเพียงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ขอเสนอหมูเกณฑ รวมถึงความไมแนนอนเก่ียวกับกระบวนการ
ตัดสินใจ และไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกผูคาวัสดุ ไวดังนี้ 

1) ความเสี่ยงทางดานคุณภาพของผลิตภัณฑ 
(1) อัตราการจัดสงท่ีตรงเวลา 
(2) วิธีการแกไขสําหรับปญหาดานคุณภาพ 
(3) อัตราสวนคุณสมบัติผลิตภัณฑ 
(4) อัตราการกลับคืนของผลิตภัณฑ 

2) ความเสี่ยงทางดานบริการ 
(5) ความงายในการสื่อสาร 
(6) การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
(7) เทคโนโลยีและสนับสนุน R&D 

3) ความเสี่ยงทางดานรายละเอียดผูคา 
(8) สิ่งอํานวยความสะดวกในการผลิตและความสามารถ 
(9) ประวัติการดําเนินงาน 
(10)  ฐานลูกคา 
(11)  สถานะทางการเงิน 

4) ความเสี่ยงทางดานความรวมมือระยะยาว 
(12)  ความสามารถดานเทคโนโลยี 
(13)  ระดับการจัดการ 
(14)  อัตราการสงมอบ 

 
           Chenglin [5] ความมุงหมายหลักของงานวิจัยนี้เปนการปรับปรุงความนาเชื่อถือระหวาง
อุตสาหกรรมการผลิตและผูคา โดยทําการศึกษาการวัดความนาเชื่อถือเพ่ือการคัดเลือกผูคา มุงเปาไป
ท่ีความเสี่ยงในความลมเหลวของผูคา และศึกษาการคัดเลือกผูคาบนพ้ืนฐานการวัดความนาเชื่อถือ 
โดยการสรางระบบดัชนีของการคัดเลือกผูคาท่ีมีเกณฑควบคุมลําดับชั้นคือ คุณภาพ คาใชจาย ความ
เชื่อถือ และเครือขายเกณฑลําดับชั้นดังนี้คือ 

1) ความสามารถการผลิตของผูคา 
(1) ความสามารถการผลิต 
(2) หมวดหมูผลิตภัณฑ 
(3) อัตราการถูกตัดสิทธิผลิตภัณฑ 
(4) ประสบการณในผลิตภัณฑท่ีคลายกัน 

2) ระดับการใหบริการของผูคา 
(5) อัตราการสั่งซ้ือท่ีนาพอใจ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(6) ความสามารถในการตอบสนองอยางรวดเร็ว 
(7) เวลานําสง 
(8) การสงมอบตรงเวลา 

3) ความเขมแข็งของผูคา 
(9) ชื่อเสียงและสถานะในอุตสาหกรรม 
(10) ความสามารถในการใหความรวมมือ 
(11) ระดับขอมูล 
(12) ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ 

           Avilaa [6] ทําการศึกษาในการคัดเลือกผูคาวัสดุ และพิจารณาวรรณกรรมตางๆ จนไดเกณฑ
การคัดเลือกผูคาวัสดุ และเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจนี้ทําข้ึนบนพ้ืนฐานของความรูเชิงสัมพันธ 
จากบริษัทตัวอยางท่ีดําเนินการหลากหลายกิจกรรม และบริษัทท่ีมีขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาด
ใหญ โดยใช 5 เกณฑท่ีสําคัญและเกณฑยอย ดังนี้ 

1) ระบบคุณภาพ 
- คุณภาพของระบบการจัดการท้ังหมด  

- ระดับการบริการ 

- การคํ้าประกัน 

- การมุงเนนลูกคา 

- ระบบจัดการคุณภาพ 
2) ระบบการเงิน 

-  สัญญา  

-  ตัวชี้วัดของการเพ่ิมมูลคา 

-  ความม่ันคงทางการเงิน 
-  เศรษฐกิจ/อัตราสวนทางการเงิน 

-  ราคาท่ีเสนอในตลาดการเงิน/เงินทุน 
3) ระบบการทํางานรวมกัน 

-  ดานกลยุทธ 
-  ดานวัฒนธรรม 

-  ความสัมพันธระหวางองคกร 

-  ศักยภาพการทํางานรวมกัน 

-  สถานท่ี 
4) ระบบคาใชจาย 

-  ความยืดหยุนในการชําระเงิน 

-  ตนทุนการขนสง 

-  ตนทุนการอบรม 

-  ตนทุนการใหบริการหลังการขาย 
-  ตนทุนสินคา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5) ระบบการผลติ 

-  นวัตกรรม 

-  คุณลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต 

-  ชวงของผลิตภัณฑ 
-  ความสามารถการผลิต 

-  ความเอาใจใสดานสิ่งแวดลอม 

           สุทัศน หนอคํา [7] ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประเมินจริยธรรมของผูรับเหมาชวงและ
ผูขายวัสดุอุปกรณกอสรางและไดเสนอโครงสรางของปจจัยการสําหรับประเมินจริยธรรมของผูรับเหมา
ชวงและผูขายวัสดุอุปกรณกอสรางโดยผูรับเหมาหลัก ไวดังนี้ 

      1)  บุคลากร17% 
    - การสรางสภาพแวดลอมในการทํางาน 26% 
    - การมีความยุติธรรมกับพนักงาน 26% 

         - การยอมใหมีคาใชจายสูงข้ึนเพ่ือจัดหาบุคลากร 25% 
    - การเปดเผยความลับของงานท่ีตนรับทํา 25% 

     2)  วิศวกรรมและการกอสราง 16% 
    - การปรับปรุงแผนงานใหเสร็จตามเวลา 26% 
    - การใชวัสดุตามรายการกอสราง 26%  
    - การดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนด 25% 
    - การสรางความสัมพันธกับผูควบคุมงาน 23% 

                3)  ผูบริหาร/ผูจัดการ13% 
    - ความรูและความเขาใจของผูบริหาร 36% 
    - ศักยภาพของผูบริหาร 35% 
    - การมีเจตนาไมตรงตอเวลา30 

      4)  คุณภาพและการจัดสง13% 
    - การนําระบบคุณภาพท่ีไดมาปฏิบัติจริง 34% 
    - การไดมาของระบบคุณภาพ 33% 

         - การตรวจสอบผลการดําเนินงาน 33% 
      5 )  การจัดซ้ือจัดจาง11% 

    - การสรางความสัมพันธกับผูรับเหมา 35% 
    - การขอเบิกเงินเพ่ิมจากผูรับเหมา 33% 
    - การขอขยายเวลาการกอสราง 32% 

 6)  การเงินบัญชีและคลังสินคา11% 
    - การจายเงินใหกับบุคลากร 34% 
    - การสรางความสัมพันธกับฝายบัญชีของผูรับเหมา 33% 
    - การตรวจสอบสินคา 33% 

       7)  ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม10% 
               - การนําระบบความปลอดภัยมาใชจริง 52% เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



14 
 

    - การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 48% 
           8)  เครื่องมือเครื่องจักร9% 

    - จํานวนเครื่องมือเครื่องจักร 51% 
    - คุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักร 49% 

 
อุษณีย จิตตะปาโล และนุตประวีณ เลิศกาญจนวัฒิ [8] ไดกลาวไวใน หนังสือ “การจัดซ้ือ

เบื้องตน” ป พ.ศ. 2546  ถึงปจจัยท่ีใชในการประเมินแหลงขาย และปจจัยท่ีใชในการพิจารณาเลือก
แหลงขายท่ีจัดซ้ือเปนครั้งแรก โดยปจจัยท่ีใชในการประเมินแหลงขาย ทําไดดวยการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการเสนอคุณสมบัติ การบริหาร จํานวน และราคา ไดดีเพียงใดโดยจําเปนตองนําไป
ประเมินคาคุณสมบัติของแหลงขายตามปจจยัตางๆ ซ่ึงประกอบดวย   

(1)  ดานท่ีจะไดราคาพอสมควร    
(2)  ดานท่ีจะใหมีการซ้ือขายกันตลอดไปดวยดี    
(3)  ดานคุณสมบัติท่ีถูกตองของพัสดุ    
(4)  ดานท่ีจะนําสงไดทันตามเวลาและสถานท่ีท่ีตองการ    
(5)  ดานท่ีจะไดรับจํานวนท่ีถูกตอง 
ปจจัยท่ีใชในการพิจารณาเลือกแหลงขายท่ีจัดซ้ือเปนครั้งแรก สําหรับกรณีท่ีผู ซ้ือมีความจํา

เปนจะตองซ้ือวัสดุใด ๆ เปนครั้งแรกโดยท่ีไมเคยซ้ือมากอน โดยท่ัวไปมักจะพิจารณาตามปจจัยท่ี
ประกอบดวย    

(1)  ดานฐานะทางการเงิน    
(2)  ดานความสัมพันธดานแรงงาน    
(3)  ดานตนทุนคาใชจายท่ีเกิดข้ึน    
(4)  ดานการบริการและขีดความสามารถของแหลงขาย    
(5)  ดานคุณสมบัติหรือรายละเอียดของพัสดุ    
(6)  ดานความสัมพันธดานการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

           กฤษณะ แสงทอง[9]  ไดศึกษาปจจัยสําหรับการประเมินความสามารถของผูคาเหล็กเสน:
มุมมองผูรับเหมา และไดเสนอโครงสรางของปจจัยสําหรับการประเมินความสามารถของผูคาเหล็กเสน ไว
ดังนี้ 

      1)  กระบวนการการผลิต (54%) 
    - การตรวจสอบคุณภาพ (17%) 
    - การจัดสงสินคา (16%) 

         - การพัฒนาผลิตภัณฑ (13%) 
- การบรรจภุัณฑ (13%) 

    - การจัดเก็บสินคาคงคลัง (11%)  
    - การผลิต (11%) 
    - การซอมบํารุง (10%) 
    - การกําจัดของเสียและการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม (9%) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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     2)  การจัดการสํานักงานและการเงิน (24%) 
    - การจัดซ้ือและสัญญา (23%)    
    - งานธุรการ (22%)    

              - งานทรัพยากรบุคคล (19%)  
                         - การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (18%)    

               - การเงินและการบัญชี (18%) 
     3)  การตลาดและการพัฒนาธุรกิจ (22%) 

    - การตลาด/การขาย (43%)    
    - การประชาสัมพันธ (31%)    

              - การใหคําปรึกษา (26%)  
 

   Chua [10] ไดใหคาปจจัยท่ีสําคัญสําหรับโครงการกอสรางเพ่ือเปน ตัวชวยในการจัดสรร
ทรัพยากร โดยกําหนดปจจัยใหมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคของโครงการ และการบรรลุเปาหมายท่ี
ของการบริหารโครงการ ประกอบดวย 4 ปจจัยหลัก 67 ปจจัยยอย คือ 

1) ลักษณะของโครงการ 
(1) ประสบการณทางดานการบริหารงาน 
(2) ความสามารถของผูบริหารโครงการ 
(3) การทุมเทเงินทุน 
(4) เทคนิคของการปฏิบัติงาน 
(5) ผลกระทบจากชุมชน 
(6) ขนาดของโครงการ 
(7) ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ 
(8) บริเวณและสถานท่ี 
(9) ผลกระทบดานการเมือง 

2) การจัดการสัญญา 
(10)  การปฏิบัติตามจุดประสงค 
(11)  ผลตอบแทนท่ีไดรับ 
(12)  ความเสี่ยงทางดานผลประโยชน 
(13)  ความสามารถในการวางแผนการบริหาร 
(14)  เหตุผลตางๆ ในการตัดสินใจ 

3) การมีสวนรวมในโครงการ 
(15)  ความสามารถของผูปฏิบัติงานและผูบริหารโครงการ 
(16)  ความสามารถของผูจัดการโครงการ 
(17)  ความไดเปรียบผูอ่ืนดานการติดตอ 
(18)  ความเด็ดขาดของผูบริหารโครงการ 
(19)  การสนับสนุนของผูรับจาง 
(20)  ผลตอบแทนของผูรับจาง 
(21)  การทุมเทการทํางานของผูบริหารโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(22)  การใหความสําคัญกับผูรับจาง 
(23)  การติดตามผูรับเหมา 
(24)  การสนับสนุนของผูรับเหมา 
(25)  ความสามารถของผูรับเหมา 
(26)  ระดับรายไดของผูรับเหมา 
(27)  การสนับสนุนของท่ีปรกึษา 
(28)  อํานาจผูรับเหมา 
(29)  การบริการผูรับเหมา 
(30)  ความสามารถของท่ีปรึกษา 
(31)  อํานาจของผูรับเหมาชวง 
(32)  ระดับรายไดของท่ีปรึกษา 
(33)  อํานาจของท่ีปรึกษา 
(34)  การสนับสนุนผูรับเหมาชวง 
(35)  การบริการท่ีปรึกษา 
(36)  ความสามารถของผูรับเหมาชวง 
(37)  การติดตามท่ีปรึกษา 
(38)  ระดับรายไดของผูรับเหมาชวง 
(39)  การบริการผูจัดสง 
(40)  การบริการผูรับจาง 
(41)  อํานาจของผูจัดสง 
(42)  การบรกิารผูรับเหมาชวง 
(43)  การติดตามผูรับเหมาชวง 
(44)  การติดตามผูจัดสง 
(45)  ความสามารถของผูจัดสง 
(46)  การสนับสนุนของผูจัดสง 
(47)  ระดับรายไดของผูจัดสง 

4) กระบวนการตอบสนอง 
(48)  เวลา 
(49)  การติดตอสื่อสารท่ีไมเปนทางการ 
(50)  การติดตอดานงานกอสรางท่ีเปนทางการ 
(51)  การติดตอดานงานกอสรางท่ีไมเปนทางการ 
(52)  การวางแผน 
(53)  การรายงานท่ีทันตอเหตุการณ 
(54)  การกําหนดความสามารถในการกอสราง 
(55)  การดูแลสถานท่ี 
(56)  ระดับของการใชเครื่องจักรกล 
(57)  วัตถุประสงคท่ัวไป 
(58)  ระดับของมาตรฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(59)  จุดเริ่มตนโครงการ 
(60)  ระดับทักษะของคนงาน 
(61)  ปจจัยการกระตุน 
(62)  การควบคุมการกอสราง 
(63)  การทํางานงบประมาณ 
(64)  การติดตอสื่อสารท่ีเปนทางการ 
(65)  แผนการทํางานขององคกร 
(66)  สัมพันธภาพ 
(67)  การควบคุมแผนการทํางาน 

 

2.4  ปจจัยที่บงช้ีถงึความสําเร็จของโครงการกอสราง 
  Shenhar [11] ไดกลาวถึงการประเมินความสําเร็จของโครงการในระยะยาว และ

แนวความคิดในการประเมินความสําเร็จของโครงการ รวมถึงการวางแนวทางสําหรับอนาคตโดย
ประกอบดวย 4 ปจจัยหลกัและ 13 ปจจัยรอง ดังนี้ 

1) ประสิทธิภาพของโครงการ 
(1) งบประมาณ 
(2) เวลา 

2) ผลกระทบตอลูกคา 
(1) รายละเอียดทางดานเทคนิค 
(2) ความพึงพอใจของลูกคา 
(3) บทบาทหนาท่ีการทํางาน 
(4) การแกปญหาใหลูกคา 
(5) การใชประโยชนจากผลิตภัณฑ 
(6) การทําใหความตองการของลูกคาบรรลุผล 

3) ความสําเร็จของธุรกิจ 
(1) การทําใหเกิดสวนแบงตลาดท่ีกวางขวาง 
(2) ความสําเร็จเก่ียวกับการคา 

4) การเตรียมความพรอมในอนาคต 
(1) การพัฒนาเทคโนโลยี 
(2) การทําใหเกิดตลาดใหม 
(3) การทําใหเกิดผลิตภัณฑใหม 

 
  Slevin  [12]  ไดวิจัยในดานบริหารโครงการ และไดแนะนําปจจัยความสําเร็จ ของโครงการไว 
10 ปจจัย ดังนี้ 

          1)   สาระดานเทคนิควิธี 
     2)    บุคลากร 
     3)    การติดตอสื่อสาร 
     4)    การสนับสนุนของผูบริหารระดับสูง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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     5)    การแกไขอุปสรรค 
     6)    การปรึกษาหารือผูรับบริการ 
     7)    การยอมรับของผูรับบริการ 
     8)   การจัดทํากําหนดการและแผนการดําเนินงานของโครงการ 
    9)   การรับรูภารกิจของโครงการโดยชัดเจน 

    10)   การติดตามและการรับรูขอมูลปอนกลับ 
   
          Wang และ Huang. [13] ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผูมีสวนไดสวนเสียตอประสิทธิภาพ
ของโครงการและความสําเร็จของโครงการ โดยทฤษฎีท่ีใชในการวิจัยนี้คือ  
        1)  2 ตัวแปรคือ การจัดซ้ือจัดจางและการสนับสนุนการจัดการโครงการ เพ่ือวัดประสิทธิภาพ
โครงการของเจาของโครงการ 
        2)  4 ตัวแปรคือ ประสิทธิภาพทางเทคนิค ประสิทธิภาพการจัดงาน ประสิทธิภาพคนและ
ประสิทธิภาพการบูรณาการ เพ่ือวัดประสิทธิภาพโครงการของบริษัทผูควบคุมงานกอสราง 
        3)  4 ตัวแปรคือ ประสิทธิภาพทางเทคนิค ประสิทธิภาพการจัดงาน ประสิทธิภาพคนและ
ประสิทธิภาพของรายละเอียด เพ่ือวัดประสิทธิภาพโครงการของผูรับเหมากอสราง 
        นอกจากนี้ การออกแบบสอบถามงานวิจัยนี้ยังครอบคลุมไปถึงรายการในการวัดความสําเร็จ
ของโครงการไวดังนี้ 

1) เวลา  คือ เวลาการดําเนินงานของโครงการ 
2) คุณภาพ  คือ คุณภาพการดําเนินงานของโครงการ 
3) คาใชจาย  คือ คาใชจายการดําเนินงานของโครงการ 
4) ความสําเร็จรวม คือ อัตราความสําเร็จโดยรวมของโครงการ 
5) ความสัมพันธ  คือ ความสัมพันธระหวางเจาของโครงการ บริษัทผูควบคุมงานและ

ผูรับเหมา 
 

           Ahadzie [14] วิจัยเรื่องเกณฑความสําเร็จท่ีสําคัญในโครงการกอสรางบานในประเทศกําลัง
พัฒนา ไดกลาวไววาโครงการกอสรางบาน ใชทักษะการจัดการท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
โครงการกอสรางบานระยะยาว (MHBPs) ถูกนํามาใชในอุตสาหกรรมกอสรางเพ่ืออธิบายเทคนิคการ
ผลิตของโครงการพัฒนาท่ีอยูอาศัย สําหรับการนําเสนอการศึกษาโครงการกอสรางบาน (MHBPs) ใช
เกณฑความสําเร็จท่ีมีศักยภาพซ่ึงมี 15 เกณฑโดยแยกออกเปน 2 สวนหลักดังนี้คือ 

1) โครงการ 
(1) คุณภาพของงานแตละบาน 
(2) คาใชจายบานแตละหลัง 
(3) ระยะเวลาโครงการโดยรวม 
(4) คาใชจายโครงการโดยรวม 
(5) อัตราของการจัดสงบานแตละหลัง 
(6) การถายทอดเทคโนโลยี 
(7) คุณภาพโครงการโดยรวม 
(8) ความเสี่ยงในบานแตละหลัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(9) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยรวม 
(10) ความเสี่ยงโดยรวม 
(11) สุขภาพโดยรวมและมาตรการความปลอดภัย 

2) ลูกคา 
(12) สุขภาพและความปลอดภัยในแตละบาน 
(13) ความพึงพอใจของลูกคาในแตละบาน 
(14) ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของหนวยงานแตละบานรวมท้ังหมด 
(15) ความพึงพอใจของลูกคาโดยรวม 

 
          Tmeemy [15] ศึกษาเกณฑสําหรับปจจัยความสําเร็จของโครงการกอสรางในมาเลเซียใน
อนาคต และไดสรุปวามันจะไมมีความสามารถพอท่ีจะตัดสินใจความสําเร็จของโครงการเพียงเกณฑ
วัตถุประสงค เชน คาใชจาย เวลาและคุณภาพ จากเหตุผลนี้จึงมีความจําเปนสําหรับงานกอสรางท่ีจะ
วางแผนสําหรับอนาคต ซ่ึงมักจะรวมถึงการพัฒนากลยุทธและเทคโนโลยีท่ีจะตอบสนองความตองการ
ของลูกคาในปจจุบันและอนาคต สําหรับเกณฑในการวัดความสําเร็จของโครงการกอสรางคือ 

1) ความสําเร็จในการจัดการโครงการ 
(1) การยึดม่ันตอกําหนดเวลา 
(2) การยึดม่ันตองบประมาณ 
(3) การยึดม่ันสูเปาหมายท่ีมีคุณภาพ 

2) ความสําเร็จดานการตลาด 
(1) สวนแบงทางการตลาด 
(2) รายไดและกําไร 
(3) ความไดเปรียบการแขงขัน 
(4) ชื่อเสียง 

3) ความสําเร็จของผลิตภัณฑ 
(5) ความพึงพอใจของลูกคา 
(6) ความตองการการทํางาน 
(7) คุณสมบัติทางเทคนิค  

 

2.5 บทวิเคราะห 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมามีนักวิจัยหลายทานเชน [2-10] ไดแนะนําปจจัยในการ

คัดเลือก/ประเมิน/วัดความนาเชื่อถือของผูคา และยังพบวามีงานวิจัยจํานวนนอยท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
กระทําท่ี มีจริยธรรมของผูคาท่ี รวมถึงวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีบงชี้ ถึง
ความสําเร็จของโครงการกอสรางยังมีนอยเชนกัน [11-15] นอกจากนี้ยังไมพบงานวิจัยท่ีแสดงใหเห็นถึง
การกระทําของผูคาท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ดังนั้นวัตถุประสงคของงานวิจัยชิ้น
นี้เพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา ท่ีสงผลตอความสําเร็จของ
โครงการกอสราง 
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2.6  กรอบแนวความคิด             
        วัตถุประสงค: เพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
        กรอบแนวความคิด: จากองคความรูท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม นํามาสรางเปนกรอบ
แนวความคิด ความสัมพันธระหวางปจจัยบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ และ
ผลสําเร็จของโครงการกอสราง โดยแบงกลุมปจจัยท่ีใชในการบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา
วัสดุ/อุปกรณตามข้ันตอนการกระทําท่ีผูคาวัสดุ/อุปกรณไดมีสวนเขามาเก่ียวของกับโครงการกอสราง 
ตั้งแตเริ่มจนถึงเสร็จสิ้น ซ่ึงแสดงดังรูปท่ี 2.1 (สามารถศึกษาคําอธิบายปจจัยไดจากคํานิยาม
ปฏิบัติการในภาคผนวก ก.) 
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รูปท่ี 2.1   แสดงกรอบแนวความคิดของงานวิจัย“การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ  

              ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง” 

การยื่นเอกสารตามจริง  

การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา 

การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 

การไมใชเงินจายสินบน 

การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/
อุปกรณเดียวกัน กับของโครงการอื่นๆ 

การใชราคาที่สมเหตุสมผลกับ 
คุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ 

การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณลงเมื่อ
ตนทุนการผลิตลดลง 

 

การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา 

การไมหาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 

การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสงมอบ 

การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณ
เสียหายระหวางสงมอบ  

จริยธรรมดาน
การเขาประมลู
งาน/เสนอราคา 

จริยธรรมดาน
การกําหนด

ราคา 

จริยธรรมดานการ
สงมอบวัสด/ุ

อุปกรณ 

 
ความสําเร็จของ

โครงการ 

เวลา 

คาใชจาย 

คุณภาพ 

ความปลอดภัย 

สิ่งแวดลอม 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติที่ตรง
ตามความตองการ 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน 

ความพึงพอใจ 
 

การใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

การมีความปลอดภัยในการใชงาน 
วัสดุ/อุปกรณ 

จริยธรรมดาน
มาตรฐานวัสด/ุ

อุปกรณ 

การกระทําท่ีมี
จริยธรรมของ

ผูคาวัสดุ/
อุปกรณ 

การทําตามกระบวนการผลิต 

การรักษาส่ิงแวดลอม 

การตรวจสอบคุณภาพ 

จริยธรรมดาน
กระบวนการ

ผลิต 

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณเมื่อสง
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บทท่ี 3 

ระเบียบการวิจัย 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเก่ียวกับปจจัยบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอ

ความสําเร็จของโครงการกอสรางนั้น การดําเนินการวิจัยนี้จึงเลือกใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) โดยการจัดทําแบบสอบถามข้ึนมาเพ่ือสํารวจระดับความมีอิทธิพลของแตละปจจัย เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและพัฒนาเปนโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/

อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง โดยไดสรุปข้ันตอนการศึกษาไวดังรูปท่ี 3.1 

 

รูปท่ี 3.1 ข้ันตอนการศึกษาการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

            ของโครงการกอสราง 

ทบทวนวรรณกรรม 

วางกรอบแนวความคิด 

กําหนดเปนการวิจัยเชิงสํารวจ : ออกแบบสอบถาม 

ทดสอบความตรงเชิงเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญ 3ทาน 

 

ปรับแกแบบสอบถาม 

ใหที่ปรึกษางานวิจัยดู 

เก็บขอมูลจากตัวอยางวิจัย  

ทดสอบความตรงเชิงโครงสราง ทดสอบความความเชื่อถือไดของสเกล 

วิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่เก็บได 

หาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัย 

พัฒนาเปนโครงสรางปจจัย 

ผาน ผาน ไมผาน ไมผาน 

ทดสอบโครงสรางของปจจัย เปรียบเทียบลําดับความสําคัญของแตละปจจัย 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.2.1 แหลงขอมูลท่ีใชในงานวิจัย 

 แหลงขอมูล (Source of Data) ซ่ึงจําแนกตามแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีใชในงานวิจัยนี้ สามารถ    

แบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี ้

 (1) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) หมายถึง ขอมูลท่ีไมไดเก็บรวบรวมจากแหลงขอมูล  

โดยตรง ในงานวิจัยนี้จะเปนขอมูลท่ีไดมาจากการทบทวนวรรณกรรม/วารสารตางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับการกระทําท่ีมีจรยิธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและสรางกรอบแนวความคิดในการวิจัยครั้งนี ้

 (2) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) หมายถึง เปนขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมข้ึนมาจากกลุม

ตัวอยางโดยตรง ซ่ึงยังไมไดผานการวิเคราะหหรือสังเคราะห สําหรับงานวิจัยนี้ขอมูลปฐมภูมิไดจาก

การเก็บแบบสอบถามกลุมตัวอยาง ท่ีเปนผูรับเหมา หรือตัวแทนของผูรับเหมา รวมถึงเจาของโครงการ

ท่ีดําเนินงานกอสรางดวยตนเองท่ีมีประสบการณเก่ียวกับการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/

อุปกรณ  

 3.2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 งานวิจัยนี้ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางไวดังนี ้

 (1) ประชากร (Population) ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานท่ีทํางานในองคกรผูรับเหมา 

รวม ถึง เจ าของ โครงการ ท่ี ซ้ือวั สดุด วยตน เอง ท่ี มีประสบการณ เ ก่ีย ว กับการกระทํา ท่ี มี             

จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดตรัง 

  (2) กลุมตัวอยาง (Sample) ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานท่ีทํางานในองคกรผูรับเหมา

รวมถึงเจาของโครงการท่ีดําเนินงานกอสรางดวยตนเอง งานกอสรางของภาคเอกชน เชน ผูจัดการ

โครงการ วิศวกรโครงการ วิศวกรสนาม วิศวกรประจําสํานักงาน หรือเจาหนาท่ีฝายจัดซ้ือ/จัดจาง ใน

เขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดตรัง 

 3.2.3 วิธีการสุมตัวอยาง 

 การสุมตัวอยางนั้นกระทําโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่องมาจากการ

กระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ตองอาศัยบุคลากรท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก

พอสมควร จึงจะเขาใจและสามารถตอบคําถามไดดี ตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยนี้อีกท้ัง

เวลาในการตอบแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถามนั้นแตกตางกัน ซ่ึงข้ันตอนในการสง

แบบสอบถามจะมี ดังนี้ 

 (1)  สงแบบสอบถามผาน E-mail แบบสอบถามแกพนักงานท่ีทํางานในองคกรผูรับเหมาหลัก 

                หรือเจาของโครงการท่ีซ้ือวัสดุดวยตนเอง 

  (2)  สงแบบสอบถามใหกับฝายกอสรางท่ีอยูในองคกรผูรับเหมาหลักหรือเจาของโครงการ ท่ี 

               ซ้ือวัสดุดวยตนเองในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดตรัง 

 (3)  แจกแบบสอบถามโดยตรงท่ีกลุมเปาหมายดวยตัวผูวิจัยเอง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.3  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.3.1  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

        สําหรับเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย หรือเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัย

นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงไดกําหนดเปน 3 สวนหลักๆ ดังนี้ 

        สวนท่ี 1: ขอมูลสวนบุคคล มีคําถามอยู 9 ขอยอย โดยแบงเปน 2 ขอมูล ดังนี้ 

   (1) ขอมูลคุณสมบัติผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนการถามถึง ตําแหนง ระยะเวลาดํารง 

ตํ าแหน ง  ขอบเขตหน า ท่ี  ประสบการณ ทํางาน และสาขาวิ ชา ท่ีสํ า เ ร็ จการ ศึกษาสู งสุ ด 

   (2) ขอมูลองคกรท่ีผูตอบแบบสอบถามทํางานอยูในปจจุบัน ซ่ึงเปนการถามถึง 

ระยะเวลารวมท่ีองคกรกอตั้ง ประเภทของธุรกิจขององคกร ฯ 

   คําถามชนิดปลายปด (Close – end response Question) เปนคําถามท่ีมี

ทางเลือกของคําตอบกําหนดไวคงท่ี และใหผูตอบคําถามไดเลือกเองเพียง 1 คําตอบหรืออาจตอบได

มากกวา 1 ถาเหมาะสม ถือวาเปนคําถามท่ีมีโครงสราง (Structured Question) ดังตัวอยางคําถาม

ขอท่ี 1.4 “คุณวุฒิ หรือ สาขาการศึกษา” 

� สถาปตยกรรม � วิศวกรโยธา � วิศวกรกอสรางและการจัดการ � วิศวกรเครื่องกล                   

� วิศวกรไฟฟา � อ่ืนๆ      

    คําถามชนิดปลายเปด (Open – end response Question) โดยสวนท่ี

คําถามชนิดปลายเปดใหผูตอบแบบสอบถามไดใชคําพูดของตัวเองในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงไมมี

การจัดคําตอบไวใหแนนอน ถือวาเปนคําถามท่ีไมมีโครงสราง (Unstructured Question) ดังตัวอยาง

คําถามขอท่ี 2.3 “ระยะเวลารวมท่ีองคกรไดกอตั้ง” 

                ระยะเวลารวมท่ีองคกรไดกอตั้ง...........ป 

      สวนท่ี 2: ขอมูลเก่ียวกับน้ําหนักความสําคัญของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรม

ของผูคาวัสด/ุอุปกรณ สวนนี้แยกคําถามออกตามกลุมของปจจัย 5 กลุมปจจัยและแยกเปนปจจัยยอย

ตามกลุมของปจจัยนั้นๆ โดยเปนการสอบถามน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัย ในสวนนี้เปนคําถาม

ลักษณะปลายปด ท่ีใชสเกลความสําคัญหรือสเกลความถ่ี (Importance Scale or Frequency 

Scale) โดยกําหนดชวงวัดท่ีมีคาตอเนื่องกัน 5 ระดับแบบไลเคิรท (Likert Scale) ดังนี้ 

    1 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํามาก หรือไมมีความสําคัญเลยตอการกระทําท่ีมี 

                  จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

    2 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํา ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

    3 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ปานกลาง ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/ 

                  อุปกรณ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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    4 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูง ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

    5 หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูงมาก ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/ 

                  อุปกรณ 

และในสวนนี้ยังใหผูตอบแบบสอบถามไดเพ่ิมเติมปจจัยหากเห็นวาปจจัยท่ีกําหนดไวไมครบถวน ดัง

แสดงในตารางท่ี 3.1  

ตารางท่ี 3.1  ตัวอยางแบบสอบถามน้ําหนักความสําคัญของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของ   

                 ผูคาวัสดุ/อุปกรณ ดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา 

กลุมปจจัยและปจจัยยอย ท่ีมีความสําคัญตอการกระทําท่ีมีจริยธรรม 

ของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

 ระดับของความสําคัญ 

สูงมาก....................ต่ํามาก 

3.1 จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา 

 

• การเขียนเง่ือนไขสัญญาชัดเจน: เปนการพิจารณาถึงเง่ือนไขสัญญาท่ีเขียน
โดยผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน การกําหนดฝายท่ีจะรับผิดชอบไวในสัญญาหาเกิด
ขอผิดพลาดข้ึน 
 

• การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา: เปนการพิจารณาวาในการประกวด
ราคาวัสดุ/อุปกรณ เปนการประกวดราคาท่ีตรงไปตรงมา ไมมีการรวมมือการ
ของบริษัทของผูคาวัสดุ/อุปกรณเพ่ือเขาประมูลงาน หรือท่ีเรียกวาการฮ้ัว
ประมูล 
 

•  การยื่นเอกสารตามจริง: เปนการพิจารณาตามเอกสารอางอิงท่ีบริษัทผูคา
วัสดุ/อุปกรณสงมาในข้ันตอนการประกวดราคา  เชน หนังสือรับรองผลงาน  
หนังสือรับรองมาตรฐานระดับสากล (ISO) ตามท่ีมีอยูจริง 
 

• การไมใชเงินจายสินบน เชน ไมไดมีการจายเงินพิเศษใหกับคณะกรรมการ 
หรือผูมีสิทธิตัดสิน เพ่ือใหบริษัทของตนไดรับเลือก 
 

• การประมูลงาน/เสนอราคาตามความสามารถของบริษัท: เปนการพิจารณาถึง
ความสามารถในการผลิตหรือการขนสงวัสดุ/อุปกรณของบริษัทผูคาวัสดุ/
อุปกรณ วาประมูลงานตามกําลังของบริษัทหรือไม เพราะอาจสงผลใหไม
สามารถผลิตหรือขนสงวัสดุ/อุปกรณตามความตองการของโครงการ 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 

 

 

5      4      3     2     1 

 

 

5      4      3     2     1 

 

 

5      4      3     2     1 

 

5      4      3     2     1 

 

5      4      3     2     1 

 

 

5      4      3     2     1 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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       สวนท่ี 3: ความมีอิทธิพลของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ มี

อิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ในสวนนี้เปนคําถามลักษณะปลายปด (Close – end 

response Question) ท่ีใชสเกลความสําคัญหรือสเกลความถ่ี (Importance Scale or Frequency 

Scale) เหมือนกับสวนท่ี 2 

3.3.2  การทดสอบเครื่องมือ 

 กอนท่ีจะนําแบบสอบถามไปสํารวจนั้น จะตองทําการทดสอบหาความตรง 

(Validity) และความเชื่อถือได (Reliability) ดังนี้ 

            3.3.2.1 ความตรง (Validity) หมายถึง ความถูกตองแมนยําของแบบสอบถามท่ีจะวัด

ไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หรือเปนความสามารถของแบบสอบถามท่ีจะสะทอนความหมายท่ี

แทจริงของแนวคิดท่ีตองการศึกษาไดอยางสมบูรณและถูกตอง โดยกําหนดการทดสอบความตรงเปน 

2 ประเด็น คือ 

           (1) การทดสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (Content Validity) เปนการ

ทดสอบเพ่ือตรวจสอบเบื้องตนเก่ียวกับความถูกตองและครอบคลุมเชิงเนื้อหา โดยการนํา

แบบสอบถามไปทดสอบกับผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณท่ีเก่ียวของ  

• ทดสอบวาขอความในแบบสอบถามมีความเขาใจหรือไม (ถาไมควรแกไขอยางไร)    

• ปจจัยท่ีแสดงในแบบสอบถามเปนปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

มีอิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางหรือไม 

• มีปจจัยอ่ืนๆเพ่ิมเติมหรือไม 

• ทานเห็นดวยกับการจัดกลุมปจจัยตามแบบสอบถามหรือไม (ถาไมควรปรบัปรุงอยางไร) 

หลังจากการทดสอบความตรงเชิงเนื้อหากับผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณแลว ทําการปรับแก

ไขแบบสอบถามตามคําแนะนํา แลวจึงนําแบบสอบถามใหท่ีปรึกษางานวิจัยดูอีกครั้งหนึ่งกอนท่ีจะสง

แบบแบบสอบถามไปยังตัวอยางวิจัย 30 ตัวอยาง เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปทดสอบความตรงเชิงโครงสราง

และความเชื่อถือไดของสเกลท่ีใชวัดปจจัยตอ 

  (2) การทดสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยกอนการ

ตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัยทําการตรวจสอบการแจกแจงความถ่ีของขอมูลดวยคาความเบ 

(Skewness) [22] ดังแสดงในสมการท่ี 3.1 เพ่ือตรวจสอบวาขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ (Normal 

Distribution) หรือมีการแจกแจงแบบไมปกติ (Un-normal Distribution) 

      

      ความเบของตัวอยาง = 
n∑(xi−x�)3

(n−1)(n−2)s3
                             (3.1)                            

 
โดยท่ี  n = จํานวนของขอมูล 
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                   xi = คาของขอมูลท่ี i 
                  x�  = คาเฉลี่ยของขอมูล 

                   s3 = ผลคูณระหวางสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) กับความแปรปรวน (s2) 

                    โดยท่ี ถาคาความเบท่ีคํานวณไดเปนศูนย แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ 
                            ถาคาความเบท่ีคํานวณไดเปนบวก แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงแบบไมปกติ 
                            ถาคาความเบท่ีคํานวณไดเปนลบ แสดงวา ขอมูลมีการแจกแจงแบบไมปกติ 
 

 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัย ดวยการหาคาสหสัมพันธของ Spearman 

(Spearman’s Rank Correlation Coefficient) เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางปจจัยและ

ตรวจสอบความมีเหตุผลของปจจัยท่ีไดพัฒนาข้ึน [16] ดังสมการท่ี 3.2  ซ่ึง -1 ≤ rs ≤ +1 โดยท่ี rs = 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Spearman  
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                                         (3.2) 

           โดยท่ี  rs = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Spearman 
                   di = ผลตางของลําดับท่ีของตัวอยางท่ี i 
                   n = จํานวนของขอมูล 
                ถาคา rs เปนบวก แสดงวา ปจจัยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน 
                ถาคา rs เปนลบ แสดงวา ปจจัยมีความสัมพันธในทิศทางตรงขามกัน 
                ถาคา rs มีคาใกลเคียง +1 หรือ -1 แสดงวาปจจัยมีความสัมพันธกันมาก 
                ถาคา rs มีคาใกล 0 แสดงวา ปจจัยไมมีความสัมพันธกันเลยหรือมีความสัมพันธกันนอย 

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Spearman จะมีคาต้ังแต 1.00 ถึง -1.00 ซ่ึงแสดง

ความสัมพันธระหวางปจจัยดังนี้ 

• ความสัมพันธกันอยางสมบูรณประกอบดวย 2 ลักษณะคือ (1) ความสัมพันธกัน
อยางสมบูรณไปในทิศทางเดียวกันคือถาปจจัยใดมีคาเพ่ิมข้ึนเทาใดอีกตัวหนึ่งก็
จะเพ่ิมข้ึนนั้น ซ่ึงกรณีนี้คาสัมประสิทธิ์มีคาเปน 1  (2) ความสัมพันธกันอยาง
สมบูรณไปไปในทิศทางตรงกันขามกันคือถาปจจัยใดมีคาเพ่ิมข้ึนเทาใดอีกปจจัย
ก็จะลดลงเทานั้นโดยกรณีนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปน -1  

• ความสัมพันธกันอยางไมสมบูรณประกอบดวย 2 ลักษณะคือ (1) ความสัมพันธ
กันอยางไมสมบูรณไปในทิศทางเดียวกันโดยกรณีนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูระหวาง 0 ถึง 1 และ (2) ความสัมพันธกันอยางไมสมบูรณไปในทิศทางตรง
ขามกันซ่ึงกรณีนี้คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาอยูระหวาง -1 ถึง 0 

• การไมมีความสัมพันธกันระหวางขอมูล ซ่ึงขอมูลของปจจัยจะไมมีความสัมพันธ
กันเลยและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาเปน 0  
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                    3.3.2.2  การทดสอบความเชื่อถือไดของสเกล (Reliability) ซ่ึงทําการวิเคราะหขอมูล

ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha (Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงเปนเทคนิค

วัดความสอดคลองภายในชุดเดียวกัน (Internal Consistency) [23] ดังแสดงในสมการท่ี 3.3 

Cronbach’s Alpha = 










 ∑−− 2

ts

2
is

1
1k

k                               (3.3) 

  โดยท่ี                k  = จํานวนขอของคําถาม 
                                  2

iS  = ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ 

                                  2
tS  = ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

       ในกรณีท่ีมีการ Standized แตละคําถาม คาสัมประสิทธิ์ Cronbach’s Alpha จะกลายเปน ดัง
แสดงในสมการท่ี 3.4 

                             Cronbach’s Alpha = ( )1-kr1
kr

−                           (3.4) 

 
               โดยท่ี r = ผลรวมของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคําถามแตละคําถามรวมกัน 

โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ Cronbach’s Alpha จะแสดงถึงความนาเชื่อถือไดของสเกล

คือ คาต่ํากวาระดับ 0.50 คือสเกลหรือเครื่องมือวัดมีความนาเชื่อถือไดนอย คาอยูระหวาง 0.50-0.65 

คือสเกลหรือเครื่องมือวัดมีความนาเชื่อถือไดปานกลางหาก และมีคามากกวา 0.70 [18] จะถือวามี

ความนาเชื่อถือไดคอนขางสูง ซ่ึงในงานวิจัยนี้มีคาเทากับ 0.895 

3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

       เม่ือไดขอมูลจากการสํารวจแลวทําการวิเคราะห โดยวิเคราะหเปนสวนๆ ดังนี้ 

3.4.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 1: ขอมูลสวนบุคคล  
          โดยการวิเคราะหในทุกขอคําถามในสวนท่ี 1 ดวยหาคาความถ่ี รอยละ เปรียบเทียบและการ
วิจารณผลท่ีได 

3.4.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 2: ทดสอบโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมี
จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ดังนี้ 

• ทดสอบโครงสรางปจจัย  
          โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เปน
วิธีการยืนยันความถูกตองขององคประกอบเชิงสํารวจตามท่ีวางกรอบแนวความคิดการวิจัยไว ดวย
โปรแกรม Amos โดยเกณฑท่ีใชในการทดสอบความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ี
มีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ หลักสอดคลองกับขอมูลเชิงสังเกต คือ (1) คาระดับความนาจะเปน
ของไคสแควร, p > 0.05 (2) คาไคสแควรสัมพัทธ, CMIN/DF < 3 (3) คาดัชนีวัดความสอดคลอง, GFI 
> 0.9 และ (4) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของการประมาณคาความคลาดเคลื่อน, RMSEA < 
0.08  
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          ซ่ึงการวิเคราะหมีข้ันตอนโดยเรียงลําดับดังนี้ 
(1) การวิเคราะหทีละกลุมปจจัยตามกรอบแนวความคิดการวิจัย 5 กลุม คือ “จริยธรรมดาน

การเขาประมูลงาน/เสนอราคา”, “จริยธรรมดานราคา”, “จริยธรรมดานกระบวนการ
ผลิต” “จริยธรรมดานมาตรฐาน”และ “จริยธรรมดานกระบวนการสงมอบวัสดุ/
อุปกรณ” โดยข้ึนรูปในโปรแกรม Amos ดังแสดงตัวอยางในรูปท่ี 3.2  
 

 
 
 
 

รูปท่ี 3.2 ตัวอยางวิธีการข้ึนรูปการวิเคราะหทีละกลุมปจจัยในโปรแกรม Amos 
เม่ือทําการข้ึนรูปดวยโปรแกรม Amos เสร็จทําการวิเคราะหโดยมีข้ันตอน  

(1.1) เลือก Analysis properties (จากสวนท่ี 1)  
(1.2) เลือก Standardized Estimates (จากสวนท่ี 2) 
(1.3) เลือก Calculate แบบจําลอง (จากสวนท่ี 1) 
(1.4) เลือก การแสดงผลตัวเลขคาสถิติตางๆ บนแบบจําลอง (จากสวนท่ี 2) 
(1.5) ท่ี Title ในรูป ดูท่ีคา p ถา p < 0.05 ตองปรับแตงแบบจําลองจนกวา คา p > 

0.05 การปรับทําดังนี้ 

• เลือก View Text/Modification Indices  

• ดูคูของคา error ท่ีมีคา MI มากท่ีสุด แลวจดไววาเปนคูใด 

• กลับไปท่ีภาพการสรางแบบจําลอง (เลือกจากสวนท่ี 2) แลวเชื่อมเสนลูกศร 
2 หัวระหวาง error คูนั้น (คูท่ีมีคา MI มากท่ีสุด/มากท่ีสุดรองลงมา/...) 

(1.6) ทําซํ้าตั้งแตขอ 1.3) จนกวาคา p > 0.05 และคาอ่ืนผานเกณฑท้ังหมด เสร็จแลว
สามารถรายงานผลได 

(2) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนอันดับหนึ่ง (1th Order CFA) เพ่ือยืนยันความสัมพันธ
ระหวางกลุมปจจัย โดยทําการข้ึนรูปในโปรแกรม Amos ดังแสดงตัวอยางในรูปท่ี 3.3 
จากนั้นทําตามขอท่ี 1.1 – 1.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.3 ตัวอยางวิธีการข้ึนรูปการวิเคราะหเชิงยืนอันดับหนึ่งในโปรแกรม Amos 

Latent Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

  

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Latent Variable 

Latent Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Latent Variable 
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(3) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสราง
ปจจัย โดยทําการข้ึนรูปในโปรแกรม Amos ดังแสดงตัวอยางในรูปท่ี 3.4 จากนั้นทําตาม
ขอท่ี 1.1 – 1.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.4 ตัวอยางวิธีการข้ึนรูปการวิเคราะหเชิงยืนอันดับสองในโปรแกรม Amos 
 

(4) หาน้ําหนักความสําคัญจากคาน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) จากผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ดังแสดงในสมการท่ี 3.8 
 

                     
น้ําหนักความสําคัญ =                                       x 100   (3.8) 

 
 

3.4.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3: ความมีอิทธิพลของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ี
มีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ (ในสวนท่ี 2 ขางตน) ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการ
กอสราง 

         ดวยการหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา
วัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางโดยการวิเคราะหแบบจําลอง(Model) 
สมการโครงสราง (Structural Equations Modeling: SEM) ดวยโปรแกรม Amos โดยเขียน
แบบจําลองกรอบแนวความคิดท้ังหมดดังแสดงตัวอยางในรูปท่ี 3.5 จากนั้นทําตามขอท่ี 1.1 – 1.6 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

รูปท่ี 3.5 ตัวอยางวิธีการข้ึนรูปการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางในโปรแกรม Amos 

Latent Variable 

Latent Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

  

Observed Variable 

Observed Variable 

การกระทําท่ีมีจริยธรรม

ของผู้ ค้าวสัดุ/อปุกรณ์ 

Latent Variable 

Latent Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

Observed Variable 

  

Observed Variable 

Observed Variable 

การกระทําท่ีมีจริยธรรม

ของผู้ ค้าวสัดุ/อปุกรณ์ 

ความสาํเร็จของ

โครงการ 

       น้ําหนักถดถอย 

ผลรวมของน้ําหนักถดถอย 
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บทท่ี 4 

ผลการวจิัย 

 

4.1 บทนํา 
       หลังจากท่ีไดขอมูลตัวอยางจากผูมีประสบการณหรือเก่ียวของกับการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา
วัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง ซ่ึงจํานวนแบบสอบถามท่ีใชสํารวจมีท้ังสิ้น 
120 ชุดไดรับการตอบ 104 ชุด คิดเปน 86.67% ซ่ึงถือวาดีมาก [19] โดยแบบสอบถามถูกสงออกไป
สามารถแยกตามองคกร ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 แสดงจาํนวนของแบบสอบถาม 

 
ผูตอบแบบสอบถาม 

จํานวน
ท้ังหมด 
(ชุด) 

ไดคืนหรือตอบ
คําถาม 

ไมไดคืนหรือไม
ตอบคําถาม 

(ชุด) (%) (ชุด) (%) 

ผูรับเหมาหลัก 100 89 74.17 11 9.17 

เจาของโครงการท่ีซ้ือวัสดุ/อุปกรณเอง 20 15 12.50 5 4.16 

รวมท้ังหมด 120 104 86.67 16 13.33 

 
        จากนั้นจึงนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหคาทางสถิติ (สามารถศึกษาขอมูลท่ีสํารวจเพ่ิมเติมไดจาก
ภาคผนวก จ.) โดยแยกเปนสวนๆ ประกอบดวย 

(1) วิเคราะหแบบสอบถามสวนท่ี  1: คุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถามและคุณสมบัติของ
องคกร โดยหาคาความถ่ี รอยละ และเปรียบเทียบการวิจารณผลท่ีได 

(2) วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 2: โครงสรางปจจัยการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา
วัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง โดยเปรียบเทียบลําดับความสําคัญของแตละ
ปจจัยและทดสอบโครงสรางปจจัย  

 (3) วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 4 : ความมีอิทธิพลของปจจัยท่ีบงชี้การกระทาท่ีมี
จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง โดยหาระดับความมีอิทธิพล
ของโครงสรางปจจัยตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
 

4.2 วิเคราะหแบบสอบถามสวนที่ 1: คุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถามและคุณสมบัติ 
ขององคกร 

เปนการวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี รอยละ เปรียบเทียบและการวิจารณผลท่ีไดซ่ึงเปนการ
สอบถามเพ่ือตองการทราบถึง (1) คุณสมบัติของผูตอบแบบสอบถาม (2) คุณสมบัติองคกร โดย
ประกอบดวยคําถามยอย และสามารถสรุปไดดังนี้ 
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1.1 ตําแหนงปจจุบัน 
1.2 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงขอมูลท่ัวไปของ ตําแหนงปจจุบันและระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบันของ   
                ผูตอบแบบสอบถาม 

ตําแหนงปจจุบัน 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ ระยะเวลาดํารงตําแหนงเฉลี่ย (ป) 

วิศวกรสนาม 30 28.84 3.93 

วิศวกรสํานักงาน/ออกแบบ 18 17.31 3.39 

วิศวกรโครงการ 15 14.42 4.60 

ผูจัดการโครงการ 10 9.62 5.80 

เจาของโครงการ 7 6.73 7.71 

วิศวกรควบคุมงาน 5 4.81 3.40 

วิศวกรโยธา 4 3.85 3.25 

กรรมการ ผูจัดการ/ผูจัดการ 4 3.85 7.75 

หุนสวนผูจัดการ 4 3.85 10.50 

ซุปเปอร ไวเซอร 3 2.88 7.67 

วิศวกรการผลิต 2 1.92 8.00 

วิศวกรโยธาชาํนาญการ 2 1.92 5.50 

รวม 104 100.00 4.52 

 
จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเห็นวาตําแหนงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามลวนอยูในตําแหนง

ระดับผูบริหารและผูปฏิบัติการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ และ
เปนผูท่ีมีประสบการณท้ังสิ้น โดยจํานวนตําแหนงปจจุบันท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก คือ 
วิศวกร 18 คน (17.31%) วิศวกรสํานักงาน/ออกแบบ 18 คน (17.31%) วิศวกรโครงการ 15 คน 
(14.42%)  วิศวกรสนาม 11 คน (10.57%) และผูจัดการโครงการ 10 คน (9.62%) และมีระยะเวลา
ดํารงตําแหนงปจจุบันสูงสุด 15 ป ตํ่าสุด 1 ป และระยะเวลาดํารงตําแหนงปจจุบันเฉลี่ย 4.52 ป ซ่ึงท้ัง 
5 ตําแหนงนี้จะเห็นไดวาเปนตําแหนงงานท่ีเก่ียวของกับผูคาวัสดุ/อุปกรณโดยตรง 

 

1.3 หนาท่ีปจจุบันของทานเก่ียวของกับ 
      คัดเลือกผูคาวัสดุ     เตรียมเอกสารสัญญาผูคาวัสด ุ                              
      ควบคุมงานกอสราง           บริหารโครงการกอสราง                    
          อ่ืนๆ.................................... 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงขอมูลท่ัวไปของหนาท่ีปจจุบันท่ีเก่ียวของของผูตอบแบบสอบถาม 

หนาท่ีปจจุบันท่ีเก่ียวของของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (หนาท่ี) รอยละ 

บริหารโครงการกอสราง 53 36.05 

ควบคุมงานกอสราง 53 36.05 

เตรียมเอกสารสัญญาผูคาวัสดุ 22 14.97 

คัดเลือกผูคาวัสด ุ 10 6.81 

อ่ืนๆ 9 6.12 

รวม 152 100.00 

หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถาม 1 คน สามารถตอบไดหลายหนาท่ี 
 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวาหนาท่ีปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามลวนมีสวนเก่ียวของกับ 
การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางท้ังสิ้น ซ่ึง
หนาท่ีปจจุบันท่ีเก่ียวของประกอบดวย บริหารโครงการกอสราง 53 คน (36.05%) ควบคุมงานกอสราง 
53 คน (36.05%) เตรียมเอกสารสัญญาผูคาวัสดุ 22 คน (14.97%) คัดเลือกผูคาวัสดุ 10 คน (6.81%)  
และอ่ืนๆ 9 คน (6.12%) จะเห็นวาหนาท่ีปจจุบันบริหารโครงการกอสรางและควบคุมงานกอสรางมี
จํานวนการตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ซ่ึงท้ัง2หนาท่ีนี้จะปฏิบัติงานเก่ียวของกับผูคาวัสดุ/อุปกรณ
โดยตรง 
  

1.4 สาขาการศึกษา 

� สถาปตยกรรม                � วิศวกรโยธา 

� วิศวกรกอสรางและการจัดการ    � วิศวกรเครื่องกล 

� วิศวกรไฟฟา               � อ่ืนๆ  ...................................... 

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงขอมูลท่ัวไปของคุณวุฒิหรือสาขาการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

สาขาการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

วิศวกรโยธา 72 68.57 

วิศวกรกอสรางและการจัดการ 6 5.71 

วิศวกรเครื่องกล 5 4.76 

วิศวกรไฟฟา 3 2.86 

สถาปตยกรรม 2 1.91 

อ่ืน ๆ 17 16.19 

รวม 105 100.00 

หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถาม 1 คน สามารถตอบไดหลายสาขาการศึกษา 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางท่ี 4.4 แสดงคุณวุฒิหรือสาขาการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย สาขา
วิศวกรโยธา 72 คน (68.57%) อ่ืน ๆ 17 คน (16.19%) วิศวกรกอสรางและการจัดการ 6 คน (5.71%) 
วิศวกรเครื่องกล 5 คน (4.76%) วิศวกรไฟฟา 3 คน (2.86%) และสถาปตยกรรม 2 คน (1.91%) จะ
เห็นวาการตอบแบบสอบถาม สาขาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนมากท่ีสุด  
 2.1 ประเภทของธุรกิจขององคกร 

  � รับเหมากอสราง     � ออกแบบและรับเหมากอสราง     

   � อ่ืน ๆ ............................................... 
                
ตารางท่ี 4.5 แสดงขอมูลประเภทธุรกิจขององคกรของผูตอบแบบสอบถาม 

ประเภทธุรกิจขององคกร จํานวน (องคกร) รอยละ 

รับเหมากอสราง    70 61.40 

ออกแบบและรับเหมากอสราง 34 29.83 

อ่ืน ๆ 10 8.77 

รวม 114 100.00 

หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถาม 1 คน สามารถตอบไดหลายประเภทธุรกิจ  
 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาผู ตอบแบบสอบถามอยู ในองคกรประเภทธุรกิจ ซ่ึง
ประกอบดวย รับเหมากอสราง 71 องคกร (61.74%) ออกแบบงานกอสราง 34 องคกร (29.56%) และ
อ่ืน ๆ 10 องคกร (8.70%) จะเห็นวาประเภทธุรกิจขององคกรรับเหมากอสราง มีจํานวนการตอบ
แบบสอบถามมากท่ีสุด 
 

2.2  ลักษณะของงานหรือโครงการท่ีองคกรดําเนินการอยู 

� ท่ีพักอาศัย � สํานักงาน  � โรงงาน � พาณิชยกรรม 

� สถานบริการ � ระบบสาธารณูปโภค 

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………….. 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงลักษณะของงานหรือโครงการท่ีดําเนินการอยูของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะงานหรือโครงการ 
จํานวนของงานหรือ

โครงการ 
รอยละ 

ท่ีพักอาศัย 47 27.98 

ระบบสาธารณูปโภค 46 27.38 

โรงงาน 35 20.83 

สํานักงาน 19 11.31 

 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

พาณิชยกรรม      6 3.57 

สถานบริการ      3 1.79 

อ่ืนๆ   12 7.14 

รวม  168   100.00 

หมายเหตุ: ผูตอบแบบสอบถาม 1 คน สามารถตอบไดหลายลักษณะงาน 
 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงใหเห็นวาลักษณะของงานหรือโครงการท่ีผูตอบแบบสอบถามดําเนินการ 
ประกอบดวย ท่ีพักอาศัย 47 โครงการ (27.98%)  ระบบสาธารณูปโภค 46 โครงการ (27.38%) โรงงาน 
35 โครงการ (16.44%) สํานักงาน 19 โครงการ (11.31%) อ่ืนๆ 12 โครงการ (7.14%) พาณิชยกรรม 6 
โครงการ (3.57%) และสถานบริการ 3 โครงการ (1.79%) จะเห็นวาลักษณะของงานหรือโครงการระบบ
สาธารณูปโภคและโรงงานรวมกันมีจํานวนการตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด ซ่ึงอาจจะสงผลใหปจจัยท่ี
บงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสรางในดานความพึงพอใจและความปลอดภัยคอนขางสูง 

 

 2.3 ระยะเวลารวมท่ีองคกรไดกอตั้ง 
จากแบบสอบถามระยะเวลาการกอตั้งขององคกรของผูตอบแบบสอบถาม ระยะเวลากอตั้ง สูงสุด 

50 ป ต่ําสุด 1 ป โดยมีระยะเวลากอตั้งเฉลี่ย 22.88 ป 
 

      2.4 มูลคาโดยประมาณของการจัดซ้ือจากผูคาวัสดุท่ีองคกรดําเนินการตอป 
 จากแบบสอบถามมูลคาโดยประมาณของการจัดซ้ือจากผูคาวัสดุท่ีองคกรดําเนินการของผูตอบ
แบบสอบถามมีมูลคาเฉลี่ย 3423.68 ลานบาทตอป 
 

 2.5 มูลคาต่ําสุดและสูงสุดท่ีองคกรจัดซ้ือจากผูคาวัสดุ 
จากแบบสอบถามมูลคาต่ําสุดและสูงสุดท่ีองคกรของผูตอบแบบสอบถาม จัดซ้ือจากผูคาวัสดุ มี

มูลคาสูงสุด 20,000 ลานบาทตอป มูลคาต่ําสุด 1 ลานบาทตอป 

 
4.3 วิเคราะหแบบสอบถามสวนที่ 2: ปจจัยและปจจัยยอย ที่มีความสําคัญตอการกระทํา
ที่มีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ  

แบบสอบถามในสวนนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการทราบระดับความสําคัญของกลุมปจจัยและปจจัย
ยอยเหลานั้นท่ีมีความสําคัญตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ และขอทราบกลุมปจจัย
และปจจัยยอยอ่ืนๆท่ีไมไดแสดงไวในแบบสอบถาม แตทานผูตอบแบบสอบถามคิดวามีความสําคัญตอ
การกระทาท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ โดยในสวนของการวิเคราะหแบบสอบถามมีผลการ
วิเคราะห ดังนี้ 

 

4.3.1 ทดสอบโครงสรางปจจัย 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพ่ือยืนยัน

ความถูกตองของโครงสรางปจจัยตามท่ีไดวางกรอบแนวความคิดการวิจัยไว โดยเกณฑท่ีใชในการ
ทดสอบวาโครงสรางการกระทํา ท่ีมีจริยธรรมของผูค าวัสดุ/อุปกรณสอดคลองกับขอมูลเชิง              

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สังเกต [20-21] มีดังนี้ (1) คาระดับความนาจะเปนของไคสแควร, p > 0.05 (2) คาไคสแควรสัมพันธ,     
CMIN/DF < 3 (3) คาดัชนีวัดความสอดคลอง, GFI ควรเขาใกล 1 และ (4) คาดัชนีรากของคาเฉลี่ย
กําลังสองของการประมาณคาความคลาดเคลื่อน, RMSEA < 0.08  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี ้ 

1) การวิเคราะหทีละกลุมปจจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 5 กลุม  ประกอบดวย “จริยธรรม
ดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” “จริยธรรมดานราคา” “จริยธรรมดานกระบวนการผลิต” 
“จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” “จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ” 

2) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) เพ่ือยืนยันความสัมพันธ 
ระหวางกลุมปจจัย ผลการวิเคราะหของโครงสรางการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ดัง
แสดงในรูปท่ี 4.1 ซ่ึงพบวาคา p = 0.308 ซ่ึงมากกวา 0.05, CMIN/DF = 1.057 ซ่ึงนอยกวา 3, GFI= 
0.889 ซ่ึงเขาใกล 1, RMSEA = 0.024 ซ่ึงนอยกวา 0.08 ซ่ึงผานเกณฑท้ังหมด  

3) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (2nd Order CFA) เพ่ือยืนยันโครงสราง 
การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ผลการวิเคราะห ดังแสดงในรูปท่ี 4.2 ซ่ึงพบวาคา p = 
0.084 ซ่ึงมากกวา 0.05, CMIN/DF = 1.167 ซ่ึงนอยกวา 3, GFI = 0.879 ซ่ึงเขาใกล 1, RMSEA = 
0.040 ซ่ึงนอยกวา 0.08 ซ่ึงผานเกณฑท้ังหมด หมายความวาโครงสรางของปจจัยท่ีไดพัฒนาข้ึน
สอดคลองกับขอมูลเชิงสังเกต 
 
  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท่ี 4.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีหนึ่ง (1st Order CFA) ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทํา 
            ท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณดวยโปรแกรม Amos 

การยื่นเอกสารตามจริง  

การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา 

การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 

การไมใชเงินจายสินบน 

การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/
อุปกรณเดียวกัน กับของโครงการอื่นๆ 

การใชราคาที่สมเหตุสมผลกับ 
คุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ 

การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณลงเมื่อ
ตนทุนการผลิตลดลง 

 

การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา 

การไมหาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 

การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสงมอบ 

การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณเสียหาย
ระหวางสงมอบ  

จริยธรรมดานการเขา   
ประมูลงาน/เสนอราคา 

จริยธรรมดานการ
กําหนดราคา 

จริยธรรมดานการสงมอบ
วัสดุ/อุปกรณ 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติที่ตรง
ตามความตองการ 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน 

การใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

การมีความปลอดภัยในการใชงาน 
ของวัสดุ/อุปกรณ 

จริยธรรมดานมาตรฐาน 
วัสดุ/อุปกรณ 

การทําตามกระบวนการผลิต 

การรักษาส่ิงแวดลอม 

การตรวจสอบคุณภาพ 

จริยธรรมดาน
กระบวนการผลิต 

Chi-square= 142.729, df=135, p= 0.308, 

 CMIN/df= 1.057, GFI= 0.889, RMSEA= 0.024 
 

 

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณเมื่อสง 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท่ี 4.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (2nd Order CFA) ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้ 
            การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณดวยโปรแกรม Amos 

การยื่นเอกสารตามจริง  

การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา 

การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 

การไมใชเงินจายสินบน 

การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/
อุปกรณเดียวกัน กับของโครงการอื่นๆ 

การใชราคาที่สมเหตุสมผลกับ 
คุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ 

การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณลงเมื่อ
ตนทุนการผลิตลดลง 

 

การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา 

การไมหาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 

การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสงมอบ 

การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณ
เสียหายระหวางสงมอบ  

จริยธรรมดานการเขา
ประมูลงาน/เสนอราคา 

จริยธรรมดานการ
กําหนดราคา 

จริยธรรมดานการสง
มอบวัสดุ/อุปกรณ 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติที่
ตรงตามความตองการ 

การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน 

การใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

การมีความปลอดภัยในการใชงาน 
ของวัสดุ/อุปกรณ 

จริยธรรมดานมาตรฐาน
วัสดุ/อุปกรณ 

 
การกระทําที่มีจริยธรรมของ

ผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
การทําตามกระบวนการผลิต 

การรักษาส่ิงแวดลอม 

การตรวจสอบคุณภาพ 

จริยธรรมดาน
กระบวนการผลิต 

Chi-square= 165.784, df=142, p= 0.084, 

 CMIN/df= 1.167, GFI= 0.879, RMSEA= 0.040 
 

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณเมื่อสง 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.4   วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนที่ 3: หาระดับความมีอิทธิพลของปจจัยทั้งหมด     
   ที่บงช้ีถึงการกระทําที่มีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ที่สงผลตอความสําเร็จของ 
   โครงการกอสราง  

จากผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ดังแสดงในรูปท่ี 4.3 พบวาคา p =0.312 ซ่ึงมากกวา 
0.05, CMIN/DF = 1.041 ซ่ึงนอยกวา 3, GFI= 0.848 ซ่ึงเขาใกล 1 [21]), RMSEA = 0.020 ซ่ึงนอยกวา 
0.08 ซ่ึงถือวาผานเกณฑ หมายความวาแบบจําลองสมการโครงสรางของปจจัยนี้สอดคลองกับขอมูลเชิง
สังเกต โดยโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้ ถึงการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอ
ความสําเร็จของโครงการกอสรางเทากับ 1.00  
 
 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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น้ําหนักความสําคัญจากคาน้ําหนักถดถอย (Regression Weight) จากผลการวิเคราะห
แบบจําลองสมการโครงสราง พบวา น้ําหนักความสําคัญและน้ําหนักถดถอยของปจจัยท่ีบงชี้การกระทํา
ท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ตามกลุมปจจัยดังแสดงในตารางท่ี 4.7 ซ่ึงพบวาปจจัยมีน้ําหนัก
ความสําคัญใกลเคียงกันและมีคาน้ําหนักถดถอยอยูระหวาง 0.78–0.89 และน้ําหนักของปจจัยแตละ
กลุมไมตางกันมาก เม่ือพิจารณาทีละกลุมปจจัยมีผลดังนี้ “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” 
เทากับ 0.89 (21.09%) “จริยธรรมดานราคา” เทากับ 0.86 (20.38%) “จริยธรรมดานกระบวนการ
ผลิต” เทากับ 0.86 (20.38%) “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” เทากับ 0.83 (19.67%) 
“จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ” เทากับ 0.78 (18.48%) เม่ือพิจารณาแยกยอย เริ่มจากปจจัย
ในกลุมของ “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” มีคานาหนักความสําคัญของปจจัยอยูระหวาง 0.62 
- 0.77 (29.52% - 36.67%) ปจจัยในกลุม “จริยธรรมดานราคา” มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยู
ระหวาง 0.44 - 0.66 (19.13% - 28.69%) ปจจัยในกลุมของ “จริยธรรมดานกระบวนการผลิต” มีคา
น้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยูระหวาง 0.60 - 0.79 (22.65% - 29.81%) ปจจัยในกลุมของ 
“จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยูระหวาง 0.41 - 
0.70 (14.80% - 25.27%) และปจจัยในกลุมของ “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญของปจจัยอยูระหวาง 0.44 - 0.68 (17.74% - 27.42%) จากน้ําหนักความสําคัญดังกลาว 
จึงสรุปไดวาทุกปจจัยมีความสําคัญตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

 
ตารางท่ี 4.7 น้ําหนักความสําคัญของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
น้ําหนัก 
ถดถอย 

  น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ 0.89 21.09% 

     การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน 0.77 36.67% 

     การมีความปลอดภัยในการใชงานของ วัสดุ/อุปกรณ 0.71 33.81% 

     การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติท่ีตรงตามความตองการ 0.62 29.52% 

จริยธรรมดานราคา 0.86 20.38% 

     การใชราคาท่ีสมเหตุสมผลกับ คุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ 0.66 28.69% 

     การไมหาเหตุผลเพ่ือเพ่ิมราคา 0.62 26.96% 

     การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/อุปกรณเดียวกันกับ   
     ของโครงการอ่ืนๆ 

0.58 25.22% 

     การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณลงเม่ือตนทุนการผลิตลดลง 0.44 19.13% 

 
 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

จริยธรรมดานกระบวนการผลิต 0.86 20.38% 

 การใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 0.79 29.81% 

     การทําตามกระบวนการผลิต 0.63 23.77% 

     การตรวจสอบคุณภาพ 0.63 23.77% 

     การรักษาสิ่งแวดลอม 0.60 22.65% 

จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา 0.83 19.67% 

     การไมใชเงินจายสินบน 0.70 25.27% 

     การยื่นเอกสารตามจริง 0.65 23.47% 

     การประมูลงาน/เสนอราคาตามความสามารถของบริษัท 0.56 20.22% 

     การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา 0.45 16.24% 

     การเขียนเง่ือนไขสัญญาท่ีชัดเจน 0.41 14.80% 

จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ 0.78 18.48% 

     การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณเสียหายระหวางสงมอบ 0.68 27.42% 

     การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสง 0.68 27.42% 

     การรับประกันวัสดุ/อุปกรณเม่ือสง 0.68 27.42% 

     การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา 0.44 17.74% 

 
และยังพบวาน้ําหนักความสําคัญและน้ําหนักถดถอยของปจจัยท่ีบงชี้ถึงความสําเร็จของโครงการ

กอสรางจากการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง มีคาดังแสดงในตารางท่ี 4.8 โดยประกอบดาน
ตาง ๆ 6 ดาน พรอมระดับความมีอิทธิพล ดังนี้ “ดานความพึงพอใจ” เทากับ 0.56 (17.45%) “ดาน
ความปลอดภัย” เทากับ 0.56 (17.45%) “ดานเวลา” เทากับ (17.13%) 0.55 “ดานสิ่งแวดลอม” 
เทากับ 0.53 (16.51%) “ดานคุณภาพ” เทากับ 0.52 (16.20%) และ เทากับ “ดานคาใชจาย” 0.49 
(15.26%) 

 

ตารางท่ี 4.8 น้ําหนักความสําคัญของปจจัยท่ีบงชี้ถึงความสําเร็จของโครงการกอสรางจากการ 
                วิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง 

ปจจัยท่ีบงช้ีความสําเร็จของโครงการกอสราง 
น้ําหนัก 
ถดถอย 

     น้ําหนัก 
   ความสําคัญ 

ดานความพึงพอใจ 0.56 17.45% 

ดานความปลอดภัย 0.56 17.45% 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
ดานเวลา 0.55 17.13% 

ดานสิ่งแวดลอม 0.53 16.51% 

ดานคุณภาพ 0.52 16.20% 

ดานคาใชจาย 0.49 15.26% 

 
4.5  สรุป  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางผลการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง 
(SEM) สามารถแบงออกเปน 5 กลุมปจจัย พรอมเปอรเซ็นตน้ําหนักความสําคัญดังนี้ “จริยธรรมดาน
มาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” (21.09%) “จริยธรรมดานราคา” (20.38%) “จริยธรรมดานกระบวนการ
ผลิต” (20.38%) “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” (19.67%) “จริยธรรมดานการสงมอบ
วัสดุ/อุปกรณ” (18.48%) และผลการหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางการกระทําท่ีมีจริยธรรมของ
ผูคาวัสดุ/อุปกรณ โดยการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการ
กอสราง (SEM) สามารถแบงปจจัยเปน 6 กลุม พรอมเปอรเซ็นตน้ําหนักความสําคัญ ดังนี้ “ดานความ
พึงพอใจ” (17.45%) “ดานความปลอดภัย” (17.45%) “ดานเวลา” (17.13%) “ดานสิ่งแวดลอม” 
(16.51%) “ดานคุณภาพ” (16.20%) และ “ดานคาใชจาย” (15.26%) 

นอกจากนี้ผลการหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรม
ของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการท้ังหมด โดยการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงการ (SEM) ไดคาระดับความมีอิทธิพลเทากับ 1.00 แสดงวา โครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมี
จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีพัฒนาข้ึนนี้มีอิทธิพลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางในระดับท่ี
สูงมาก  
 
 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทท่ี 5 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
เนื่องจากในปจจุบันโครงการกอสรางยังคงตองพ่ึงพาวัสดุตางๆท่ีใชในงานกอสรางจากผูคา

วัสดุ/อุปกรณ ดังนั้นการกระทําตางๆของผูคาวัสดุ/อุปกรณจึงอาจสงผลตอความสําเร็จโครงการ
กอสรางได และพบวามีงานวิจัยหลายชิ้นไดใหความสําคัญในเรื่องนี้ แตยังไมมีการเขียนโครงสรางท่ี
ชัดเจน งานวิจัยนี้จึงเกิดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมี
จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการ โดยการออกแบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากผู ท่ีมีประสบการณเก่ียวของกับการกระทําของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ไมวาจะเปน
ผูรับเหมาหลักหรือเจาของโครงการท่ีดําเนินงานกอสรางดวยตัวเองก็ตาม เก่ียวกับระดับความสําคัญ
ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของ
โครงการ ซ่ึงแบงออกตามกลุมประกอบดวย (1) กลุมของปจจัยบงชี้กระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณ แบงได 5 กลุม คือ “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” “จริยธรรมดานราคา” 
“จริยธรรมดานกระบวนการผลิต” “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” และ “จริยธรรมดานการ
สงมอบวัสดุ/อุปกรณ” (2) กลุมของปจจัยท่ีบงชี้ถึงความสําเร็จของโครงการกอสราง แบงได 6 กลุม 
คือ “ดานเวลา” “ดานคาใชจาย” “ดานคุณภาพ” “ดานความพึงพอใจ” “ดานความปลอดภัย” และ 
“ดานสิ่งแวดลอม” เพ่ือใชในการพัฒนาโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการท่ีชัดเจนและเปนระบบสําหรับใชในโครงการกอสราง ซ่ึง
โครงสรางปจจัยนี้จะชวยเปนแนวทางในการคัดเลือกผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีมีมีประสิทธิภาพซ่ึงจะสงผล
ตอความสําเร็จของโครงการกอสรางมากยิ่งข้ึน  
        งานวิจัยนี้มีข้ันตอนการพัฒนาโครงสรางปจจัยดังกลาว โดยเริ่มจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวกับเก่ียวกับปจจัยในดานจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ปจจัยในการคัดเลือกและประเมินผูคา
วัสดุ/อุปกรณ การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีไมมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ปจจัยท่ีบงชี้
ความสําเร็จของโครงการกอสราง และการประเมินความสําเร็จของโครงการ ท้ังจากในประเทศไทย
และตางประเทศ 
        จากนั้นวางกรอบแนวความคิดของโครงสรางปจจัยบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณและปจจัยท่ีบงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสราง เพ่ือพัฒนาโครงสรางปจจัยดังกลาว โดย
อาศัยปจจัยจากการทบทวนวรรณกรรมขางตน กําหนดรายละเอียดของปจจัยบงชี้การกระทําแลว
นํามาสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือสํารวจน้ําหนักความสําคัญ และระดับความมีอิทธิพลของโครงสราง
ปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการ ซ่ึง
กอนนําแบบสอบถามไปสํารวจไดทําการทดสอบความถูกตองเชิงเนื้อหาโดยนําไปทดสอบกับ
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณ จํานวน 3 ทาน เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามใหมีเนื้อหาถูกตอง 
ครอบคลุม ตรงประเด็นมากข้ึน ตอมานําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงสํารวจกับกลุมตัวอยาง เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดมาทดสอบความถูกตองเชิงโครงสราง (Construct Validity) และทดสอบความเชื่อถือได 
(Reliability) ของสเกลท่ีใชวัดปจจัย ซ่ึงผลการทดสอบความถูกตองเชิงโครงสรางโดยการหาคา
สหสัมพันธของสเปยรแมน  ไดวิเคราะหความสัมพันธรวมระหวางปจจัยบงชี้การกระทํา พบวาปจจัย
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บงชี้การกระทําท้ังหมดมีความสัมพันธกันแสดงวาปจจัยบงชี้การกระทําทุกปจจัยมีความถูกตองเชิง
โครงสราง[16]  ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ และผลการทดสอบความเชื่อถือได
ของสเกล โดยวิธี Cronbach’s Alpha ของโครงสรางปจจัย มีคาเทากับ 0.895 แสดงวาสเกลมีความ
นาเชื่อถือ (คา Cronbach’s Alpha ท่ีชี้วาสเกลนาเชื่อถือมีคามากกวา 0.70 [18]) 
        ทําการสํารวจโดยใชแบบสอบถามกับผูรับเหมาหลัก ตัวแทนผูรับเหมาหลักหรือเจาของ
โครงการท่ีดําเนินงานกอสรางดวยตัวเอง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดตรังจํานวน 
120 ชุด ไดรับการตอบกลับ 104 ชุด คิดเปน 89.41% ถือวามีการตอบกลับดีมาก [19] ซ่ึงจากผลของ
แบบสอบถามท่ีมาวิเคราะหสามารถสรุปได ดังนี้ 
        5.1.1 การทดสอบโครงสรางปจจัยท่ีบงช้ีการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 

1) การทดสอบโครงสรางปจจัยโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  
Factor Analysis: CFA) ดวยโปรแกรม Amos เริ่มจากการวิเคราะหทีละกลุมปจจัยตามกรอบแนวคิด
ของการวิจัย 5 กลุม ซ่ึงประกอบดวย “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” “จริยธรรมดาน
ราคา” “จริยธรรมดานกระบวนการผลิต” “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” “จริยธรรมดาน
การสงมอบวัสดุ/อุปกรณ” ปรากฏวาทุกกลุมปจจัยเสี่ยงผานเกณฑท่ีกําหนดท้ังหมด  

ตอมาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนอันดับหนึ่ง (1st Order CFA) ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การ
กระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เพ่ือยืนยันความสัมพันธระหวางกลุมปจจัย พบวาคา คา p 
= 0.308 ซ่ึงมากกวา 0.05, CMIN/DF = 1.057 ซ่ึงนอยกวา 3, GFI = 0.889 ซ่ึงเขาใกล 1, RMSEA 
= 0.024 ซ่ึงนอยกวา 0.08 ซ่ึงผานเกณฑท้ังหมด และทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สอง (2nd Order CFA) ของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เพ่ือ
ยืนยันโครงสรางปจจัย พบวาคา p = 0.084 ซ่ึงมากกวา 0.05, CMIN/DF = 1.167 ซ่ึงนอยกวา 3, 
GFI = 0.879 ซ่ึงเขาใกล 1, RMSEA = 0.040 นอยกวา 0.08 ซ่ึงผานเกณฑ หมายความวาโครงสราง
ปจจัยท่ีไดพัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงสังเกต  
        5.1.2 การหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัยท่ีบงช้ีการกระทําท่ีมีจริยธรรมของ
ผูคาวัสดุ/อุปกรณสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
       การหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณสงผลตอความสําเร็จของโครงการในดาน (1) ดานเวลา (2) ดานคาใชจาย (3) ดานคุณภาพ 
(4) ดานคุณภาพ และ (5) ดานความปลอดภัย (6) ดานสิ่งแวดลอม โดยการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง (Structural Equations Modeling: SEM) ดวยโปรแกรม Amos พบวาคา p =0.084 ซ่ึง
มากกวา 0.05, CMIN/DF = 1.041 ซ่ึงนอยกวา 3, GFI= 0.848 ซ่ึงเขาใกล 1 (GFI ยิ่งเขาใกล 1 ยิ่งดี 
[21]), RMSEA = 0.020 ซ่ึงนอยกวา 0.08 ซ่ึงถือวาผานเกณฑ หมายความวาแบบจําลองสมการ
โครงสรางปจจัยนี้สอดคลองกับขอมูลเชิงสังเกต โดยโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรม
ของผูคาวัสดุ/อุปกรณสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางเทากับ 1.00 และจากการวิเคราะห
โมเดลสมการโครงสราง พบวาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา
วัสดุ/อุปกรณ มีดังนี้ “จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” (21.09%) “จริยธรรมดานราคา” 
(20.38%) “จริยธรรมดานกระบวนการผลิต” (20.38%) “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอ
ราคา” (19.67%) “จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ” (18.48%) จะเห็นไดวาปจจัย 
“จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ” มีลําดับความสําคัญสูงสุด อาจเปนเพราะวา ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวา การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน และการมีความปลอดภัยในการใชงานวัสดุ/
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อุปกรณรวมถึงการผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติท่ีตรงตามความตองการ เปนสิ่งท่ีแสดงถึงจริยธรรม
ดานความซ่ือสัตยของผูคาวัสดุ/อุปกรณ กลาวคือปจจัยดานนี้เปนปจจัยท่ีตรวจสอบไดยากอาจตองใช
เครื่องมือการตรวจสอบมาตรฐานของวัสดุ/อุปกรณท่ีซับซอนเสียเวลาและคาใชจายในการตรวจสอบ
มาก (อาจทําใหเจาของหรือผูรับเหมาหลักไมอยากเสียเวลาและคาใชจายในการตรวจสอบ) ดังนั้น 
ปจจัยเรื่องมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณจึงเปนปจจัยท่ีแสดงถึงสํานึกทางจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ
มากท่ีสุดแลวมีผลมากตอความสําเร็จและความปลอดภัย ซ่ึงเปนปจจัยท่ีบงชี้ความสําเร็จของโครงการ
กอสรางท่ีมีความสําคัญมาก ในขณะท่ีปจจัยอ่ืน ๆ อีก 4 ไดแก “จริยธรรมดานราคา” “จริยธรรมดาน
กระบวนการผลิต” “จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา” “จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/
อุปกรณ” ก็มีความสําคัญเชนเดียวกันโดยสามารถเห็นไดจากน้ําหนักความสําคัญของท้ัง 5 ปจจัยนั้น
ไมไดแตตางกันมาก และจากน้ําหนักของปจจัยท่ีไดกลาวมานั้นแสดงใหเห็นวาปจจัยท้ัง 5 มี
ความสําคัญอยางมาก ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสรางโดยเฉพาะในดานความพึงพอใจ
และความปลอดภัย และผลการหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสรางการกระทําท่ีมีจริยธรรมของ
ผูคาวัสดุ/อุปกรณ โดยการวิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสรางท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการ
กอสราง (SEM) แบงเปน 6 ดานดังนี้ “ดานความพึงพอใจ” (17.45%) “ดานความปลอดภัย” 
(17.45%) “ดานเวลา” (17.13%) “ดานสิ่งแวดลอม” (16.51%) “ดานคุณภาพ” (16.20%) และ 
“ดานคาใชจาย” (15.26%) จะเห็นวาปจจัยท่ีบงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสราง “ความพึงพอใจ” 
และ “ความปลอดภัย” มีระดับความมีอิทธิพลสูงสุด เหตุผลท่ีเปนไปไดคือผูตอบแบบสอบถามเชื่อวา
ความพึงพอใจของเจาของโครงการและความปลอดภัยในการทํางานมีความสําคัญสูงเพราะ ในดาน
ความพึงพอใจนั้น หากเจาของโครงการพึงพอใจ จะทําใหงานในโครงการเดินไปอยางราบรื่น ไมมีการ
แกไขงาน และอาจจะไดรับงานในโครงการอ่ืนๆ จากเจาของโครงการตอไป สวนในดานความ
ปลอดภัยนั้น หากในโครงการมีอุบัติเหตุใหญเกิดข้ึน ก็อาจจะสงผลตอสภาพจิตใจของผูปฏิบัติงานใน
โครงการ ทําใหปฏิบัติงานไดไมเต็มประสิทธิภาพ จนสงผลตอคุณภาพของงานรวมถึงระยะเวลาเสร็จ
สิ้นโครงการไมเปนตามเวลาท่ีวางแผนไว และยังมีคาใชจายเพ่ิมข้ึนจากการรักษาพยาบาลผูประสบ
เหตุอีกดวย 

 
5.2 ขอเสนอแนะ 
       5.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับโครงการกอสราง 
       หลังจากโครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณไดถูกพัฒนาข้ึน
แลวสามารถนําไปใชกําหนดแนวทางในการคัดเลือกผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีมีจริยธรรม เพ่ือใหไดผูวัสดุ/
อุปกรณประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และนําไปสูความสําเร็จของโครงการกอสรางตอไปในอนาคต 
       5.2.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
       1)  สําหรับนักวิจัยทานใดท่ีสนใจในงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณสงผลตอความสําเร็จของโครงการ สามารถนําโครงสรางปจจัยนี้ไปพัฒนาตอแบบจําลอง
โครงสรางปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณสงผลตอความสําเร็จของโครงการ
กอสรางภายในประเทศไทยตอไป 
       2)  ควรวิเคราะหขอมูลโดยแยกกลุมผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน ผูคาเหล็กเสน ผูคาคอนกรีต ฯลฯ 
       3)  สามารถวิเคราะหแยกกลุมของภาครัฐ และกลุมของภาคเอกชลได 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารอางอิง 

[1] สมคิด บางโม, จริยธรรมทางธุรกิจ, สํานักพิมพพัฒนวิทย, พ.ศ.2549. 
[2] C.R. Carter. “Ethical issues in international buyer-supplier relationships. a dyadic 

examination”. Journal of Operations Management, Volume 18, pp. 191-208, 2000. 
[3] R. Loo. “Tackling ethical dilemmas in project management using vignettes”. International 

Journal of Project Management, Volume 20, pp. 489-495, 2002. 
[4] L. XIAO, F. LI, T. WANG. “Supplier Selection and Order Allocation Based on the 

Procurement Risk Coefficient”. American Society of Civil Engineers, pp. 4050-4059, 2010. 
[5] M. Chenglin, M. Haijun, L. Xuhong, Z. Yong. “STUDY ON THE RELIABILITY MEASURE TO 

SELECT SUPPLIERS”. American Society of Civil Engineers, 2008.  
[6] P. Ávila, A. Mota, A. Pires, J. Bastos, G. Putnik, J. Teixeira. “Supplier’s selection model 

based on an empirical study”. Procedia Technology, 5, pp. 625–634, 2012. 
[7] สุทัศน หนอคํา, ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประเมินจริยธรรมของผูรับเหมาชวงและผูขายวัสดุอุปกรณ

กอสราง, วิทยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, พ.ศ. 2552. 

[8] อุษณีย จิตตะปาโล และ นุตประวีณ เลิศกาญจนวัฒิ, การจัดซ้ือเบื้องตน, ลิขสิทธิ์ตาม พระราชบัญญัติ 
พ.ศ. 2541, สํานักพิมพจิตรวัฒน, กรุงเทพมหานคร, พ.ศ. 2546. 

[9] กฤษณะ แสงทอง, ปจจัยสําหรับการประเมินความสามารถของผูคาเหล็กเสน: มุมมองของผูรับเหมา, 
วิทยานิพนธวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, พ.ศ. 
2552. 

[10]  D. Chua, Y. Kog, P. Loh. “Critical Success Factors for Different Project Objectives”. 
Journal of Construction Engineering and Management, vol 125(3), pp. 142-150, 1999. 

[11]  P. Morris. “Strategies for Managing Major Project”. The AMA Handbook of Project  
Management, In Pual C. Dinsmoreed, American Management Association, New York, 
1993. 

[12]  A.J. Shenhar, D. Dvir, O. Levy, A.C. Maltz. “Project   Success: A Multidimensional 
Multidimensional Strategic Concept”. Long Range Planning, pp.699 – 725, 2001. 

[13]  X. Wang, J. Huang. “The relationships between key stakeholders’ project performance 
and project success: Perceptions of Chines construction supervising engineers”. 
International Journal of Project Management, 24, pp. 253–260, 2006. 

[14]  D.K. Ahadzie, D.G. Proverbs, P.O. Olomolaiye. “Critical success criteria for mass house 
building projects in developing countries”. International Journal of Project Management, 
26, pp. 675–687, 2008. 

[15]  S.M.H.M. Al-Tmeemy, H.A. Rahman, Z. Harun. “Future criteria for success of building 
projects in Malaysia”. International Journal of Project Management, 29, pp. 337–348, 
2011. 

[16]  สุชาติ ประสุทธิ์รัฐสินธ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, เฟองฟาพรินติ้ง, กรุงเทพมหานคร, พ.ศ. 2546. 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



48 
 

เอกสารอางอิง (ตอ) 
 

[17]  จักรพงษ พงษเพ็ง. เอกสารประกอบการสอนวิชาการจัดการโครงการ, คณะวิศวกรรมศาสตร, สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2556. 

[18]  SPSS, SPSS Training Series, Brisbane: IT Service in QUT, 2001. 
[19]  E. Babbie, The Practice of Social Research, (5th ed.), Belmont, CA: Wadsworth   

Publishing, 1989. 
[20]  ธานินทร ศิลปจารุ, การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS และ Amos, พิมพครั้งท่ี 13, เอส. 

อาร. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส, กรุงเทพมหานคร, พ.ศ. 2555. 
[21]  กริช แรงสูงเนิน, การวิเคราะหปจจัยดวย SPSS และ Amos, ซีเอ็ดยูเคชั่น, กรุงเทพมหานคร,                   

พ.ศ. 2554. 
[22]  กัลยา วานิชยบัญชา, สถิติสําหรับงานวิจัย, พิมพครั้งท่ี 3, บริษัท ธรรมสาร จํากัด, กรุงเทพมหานคร, 

พ.ศ. 2550. 
[23]  L.J. Cronbach, Essentials of Psychological Testing, Harper and Row Publishers, New York, 

1970 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก. 
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คํานิยามปฏิบัติการ 
 

        การใชถอยคําและการแปลความหมายของถอยคําท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจของแตละบุคคลอาจ
แตกตางกัน คํานิยามคําศัพทท่ีกลาวตอไปนี้ ใชสําหรับงานวิจัยนี้เพ่ือความเขาใจของผูอาน 
  
การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ สามารถอธิบายโดยปจจัยดังนี ้

• จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา: เปนตัวบงชี้ถึงการมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณในข้ันตอนของการเขาประมูลงาน ซ่ึงประกอบดวยปจจัย ดังนี้ 
- การเขียนเง่ือนไขสัญญาท่ีชัดเจน: เปนการพิจารณาถึงเง่ือนไขสัญญาท่ีเขียนโดยผูคา

วัสดุ/อุปกรณวามีความชัดเจนมากนอยเพียงใด มีขอสัญญาท่ีคลุมเครือหรือเอ้ือ
ประโยชนใหตนเองหรือไม เชน ในเง่ือนไขสัญญาระบุวา ในกรณีเกิดความเสียหาย
ระหวางขนสงทางผูคาจะเปนผูรับผิดชอบ (รับผิดชอบอยางไรท้ังหมดหรือบางสวน) หรือ
การกําหนดฝายท่ีจะรับผิดชอบไวในสัญญาหาเกิดขอผิดพลาดข้ึน 

- การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา: เปนการพิจารณาวาในการประกวดราคาวัสดุ เปน
การประกวดราคาท่ีตรงไปตรงมา ไมมีการรวมมือการของบริษัทของผูคาวัสดุ/อุปกรณ
เพ่ือเขาประมูลงาน เพ่ือใหราคาประมูลท่ีดีท่ีสุด สูงกวาท่ีควรจะเปน หรือท่ีเรียกวาการ
ฮ๊ัวประมูลนั่นเอง  

- การยื่นเอกสารตามจริง: เปนการพิจารณาตามเอกสารอางอิงท่ีบริษัทผูคาวัสดุ/อุปกรณ
สงมาในข้ันตอนการประกวดราคา  เชน หนังสือรับรองผลงาน  หนังสือรับรองมาตรฐาน
ระดับสากล (ISO) หนังสือรับรองการเปนสมาชิกองคกรท่ีมีความนาเชื่อถือ เชน สมาคม
อุตสาหกรรมกอสรางไทย และทะเบียนกับกระทรวงการคลัง เปนตน ตามท่ีมีอยูจริง ซ่ึง
เอกสารเหลานี้อาจสงผลถึงการไดรับพิจารณาในการยื่นซองประกวดราคาวัสดุตอไป 

- การไมใชเงินจายสินบน: เชน หลังจากท่ีไดมีการยื่นซองประกวดราคา และหมดเขตยื่น
ซองประกวดราคาไปแลว วาบริษัทของผูคาวัสดุ/อุปกรณไมไดมีการจายเงินพิเศษใหกับ
คณะกรรมการ หรือผูมีสิทธิตัดสิน เพ่ือใหบริษัทของตนไดรับเลือกใหเปนผูชนะในการ
ประกวดราคา 

- การประมูลงาน/เสนอราคาตามความสามารถของบริษัท: เปนการพิจารณาถึง
ความสามารถในการผลิตหรือการขนสงวัสดุ/อุปกรณของบริษัทผูคาวัสดุ/อุปกรณ วา
ประมูลงานตามกําลังของบริษัทหรือไม เพราะหากไมเปนไปตามความสามารถของบริษัท
แลว อาจสงผลใหไมสามารถผลิตหรือขนสงวัสดุ/อุปกรณตามความตองการของโครงการ
ได  

• จริยธรรมดานราคา: เปนตัวบงชี้ถึงการมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณในข้ันตอนของการ
ความสามารถในการทํางานของผูออกแบบในการตอบสนองความตองการของเจาของงานได
ไมดีพอ ซ่ึงประกอบดวยปจจัย ดังนี้  
- การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/อุปกรณเดียวกัน กับของโครงการอ่ืนๆ: เปนการ

พิจารณาถึงความความยุติธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ โดยการท่ีวัสดุชนิดเดียวกันจะขาย
ในราคาเทากันหมด ไมวาจะขายใหกับใคร หรือโครงการใดก็ตาม 
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- การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณลงเม่ือตนทุนการผลิตลดลง: เปนการพิจารณาถึงความ
ยุติธรรมและการยอมเสียสละในดานกําไรของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เม่ือเกิดเหตุการณ
บางอยางข้ึน เชน การยอมลดราคาลงเนื่องจากราคาน้ํามันลดลง ทําใหตนทุนของการ
ผลิตลดลง เปนตน 

- การใชราคาท่ีสมเหตุสมผลกับคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ: เปนการพิจารณาถึงความ
สมเหตุสมผลของราคาและคุณภาพ เชน  คอนกรีตผสมเสร็จ 300 ksc. จะแพงกวา 
คอนกรีตผสมเสร็จ 240 ksc.  

- การไมหาเหตุผลเพ่ือเพ่ิมราคา: เปนการพิจารณาถึงความซ่ือตรง ไมเอาเปรียบคูคา เชน 
การไมเพ่ิมราคาหากวัสดุ/อุปกรณในตลาดขาดแคลน หรือเม่ือสินคามีความตองการสูง 

• จริยธรรมดานกระบวนการผลิต: เปนตัวบงชี้การมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณในข้ันตอน
ของกระบวนการผลิต ท่ีบริษัทผูคาวัสดุ/อุปกรณไดดําเนินการระหวางการผลิตวัสดุท่ีใช
สําหรับการกอสราง ซ่ึงประกอบดวยปจจัย ดังนี้ 
- การใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ: พิจารณาถึงการใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในกระบวนการผลิต

วัสดุ/อุปกรณของผูคา เชน การใชหินหินแกรนิตท่ีมีเนื้อแข็ง เหนียว ไมผุ สะอาด สําหรับ
ผสมคอนกรีตผสมเสร็จ  

- การทําตามกระบวนการผลิต: เปนการพิจารณาถึงการไดทําตามข้ันตอนกระบวนการ
ผลิตทุกข้ันตอนของผูคา เพ่ือใหไดวัสดุ/อุปกรณท่ีสมบูรณไดคุณภาพ  

- การรักษาสิ่งแวดลอม: เปนการพิจารณาถึงความรับผิดชอบในดานสิ่งแวดลอมของผูคา  
ในระหวางข้ันตอนกระบวนการผลิตวัสดุ/อุปกรณ รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
สิ่งแวดลอม เชน การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงแมน้ําของโรงเหล็ก  

- การตรวจสอบคุณภาพ: เปนการพิจารณาถึงการตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ
หลังจากกระบวนการผลิต เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานในกระบวนการผลิต เชน การ
ทดสอบคุณภาพของเหล็ก กอนเก็บเขาโกดัง  

• จริยธรรมดานมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ: เปนตัวบงชี้ถึงถึงการมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
ในดานของวัสดุ/อุปกรณ ซ่ึงประกอบดวยปจจัย ดังนี้ 
- การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน: เปนการพิจารณาถึงตัววัสดุ/อุปกรณตองได

มาตรฐาน เชน มาตรฐาน มอก. เปนตน 
- การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติท่ีตรงตามความตองการ: เปนการพิจารณาถึงการมี

คุณสมบัติท่ีถูกตองของวัสดุ/อุปกรณ ตามท่ีโครงการตองการ เชน สั่งซ้ือคอนกรีต
ผสมเสร็จ 300 ksc. ตองได คอนกรีต 300 ksc. ตามท่ีสั่งซ้ือ เปนตน 

- การท่ีมีความปลอดภัยในการใชงานวัสดุ/อุปกรณ: เปนการพิจารณาถึงความปลอดภัยใน
การใชงานวัสดุ/อุปกรณ เชน การมีคูมือการใชวัสดุ/อุปกรณท่ีถูกวิธี  

• จริยธรรมดานกระบวนการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ: เปนตัวบงชี้ถึงการมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณในกระบวนการสงมอบ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีบริษัทผูคาวัสดุไดดําเนินการหลังจาก
การผลิตวัสดุเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงประกอบดวยปจจัย ดังนี้ 
- การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา: เปนการพิจารณาถึงการสงมอบวัสดุ/อุปกรณในแต

รอบของผูคาวัสดุ/อุปกรณวาตรงตามแวลาท่ีตกลงกันไวหรือไม เปนตน  
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- การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณเสียหายระหวางสงมอบ: เปนการพิจารณาถึงการ
รับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับวัสดุ/อุปกรณ จนทําใหวัสดุ/อุปกรณไมสามารถ
ใชงานไดหรือสูญเสียคุณสมบัติไป ในขณะขนสงหรือสงมอบของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน 
หากสนิคาเกิดความเสียหายจากการสงมอบ จะเปลี่ยนสินคาใหใหม 

- การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสงมอบ: เปนการพิจารณาถึงการตรวจสอบวัสดุ/
อุปกรณกอนสงมอบของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน วัสดุ/อุปกรณนั้นไดคุณภาพหรือไม ครบ
ตามจํานวนหรือไม เพ่ือปองกันหาท่ีเกิดข้ึนหลังการสงมอบ เชน การตรวจเช็คคุณภาพ
ของเหล็กเสนท่ีนําออกมาจากโกดัง กอนสงมอบ 

 
 
ความสําเร็จของโครงการกอสราง สามารถอธิบายโดยปจจัยดังนี้ 

• เวลา: เวลาในการดําเนินการท่ีสอดคลองกับเวลาการกอสรางตามสัญญา 

• คาใชจาย: คาใชจายในการดําเนินงานของโครงการ ท่ีสอดคลองกับงบประมาณของโครงการ
กอสราง 

• คุณภาพ: คุณภาพในการดําเนินงานของโครงการ ท่ีเปนไปตามรายการรายละเอียดท่ีระบุไว
ในสัญญากอสราง 

• ความปลอดภัย: ความปลอดภัยในการดําเนินงานของโครงการ ตอบุคคลท้ังภายในและ
ภายนอกโครงการ รวมถึงทรัพยสินตางๆ 

• สิ่งแวดลอม: ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในการดําเนินงานของโครงการกอสราง เชน ในดานน้ํา 
ดานอากาศ ดานเสียง ดานแรงสั่นสะเทือน หรือการจราจร 

• ความพึงพอใจ: ความพึงพอใจของเจาของโครงการกอสราง ท่ีมีตอภาพรวมของโครงการ
กอสรางเม่ือโครงการแลวเสร็จ 
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ภาคผนวก ข. 
แบบสอบถาม 
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การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
Ethics of vendors affecting construction project success  

 
 

 
 
 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมกอสรางและการจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
กอสรางและการจัดการ ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ซ่ึงมีจุดประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลเก่ียวกับการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคา ท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการกอสราง 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามจะถกูใชเพ่ือการศึกษาเทานั้น และจะถูกเก็บไวเปนความลับ ไมมีทางเปนไปไดท่ี 
จะระบุหรืออางอิงถึงทานผูตอบแบบสอบถามไดเลย หลังจากท่ีการศึกษานี้เสร็จสิน้ลง ขอมูลท่ีไดจากทานจะ 
ถูกทําลายทันที การตอบแบบสอบถามนี้แบงเปน 3 สวน ใชเวลาประมาณ 15-20 นาที 

ขอบพระคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามของทาน 
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ก. คุณสมบัติของทานและองคกร 
คําแนะนําการตอบ : กรุณาเติมคําในชองวางและเขียน   ใน  �  ตามความเปนจริง (อาจ
เขียน มากกวา 1 แหง ตามความเหมาะสม) 
 
1. ขอทราบคุณสมบัติของทานดังนี้ 

1.1  ตําแหนงปจจุบัน                  

1.2  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน              

1.3  หนาท่ีปจจุบันของทานเก่ียวของกับ 

  � คัดเลือกผูคาวัสดุ/อุปกรณ � เตรียมเอกสารสัญญาผูคาวัสดุ/อุปกรณ          

          � ควบคุมงานกอสราง               � บริหารโครงการกอสราง                             

           � อ่ืนๆ       
 
 1.4  คุณวุฒิ หรือ สาขาการศึกษา 

� สถาปตยกรรม � วิศวกรรมโยธา � วิศวกรรมกอสรางและการจัดการ

 � วิศวกรรมเครื่องกล � วิศวกรรมไฟฟา � อ่ืนๆ      

 
2. ขอทราบคุณสมบัติขององคกรของทานดังนี้ 

 2.1  ประเภทของธุรกิจขององคกร 

  � รับเหมากอสราง   � ออกแบบและรับเหมากอสราง 

  � อ่ืนๆ       

 2.2  ลักษณะของอาคารและจํานวนงานท่ีองคกรทานถูกวาจางโดยเฉลี่ย ตอป  

  � ท่ีพักอาศัย จํานวน  งาน � สํานักงาน จํานวน  งาน 

  � โรงงาน จํานวน  งาน � พาณิชยกรรม จํานวน  งาน 

  � สถานบริการ จาํนวน  งาน � สาธารณูปโภค จํานวน  งาน 

          � อ่ืนๆ จํานวน   งาน  

 2.3  ระยะเวลารวมท่ีองคกรไดกอตั้ง  ป  

2.4  มูลคาโดยประมาณของการจัดซ้ือจากผูคาวัสดุ/อุปกรณท่ีองคกรทานทําตอป ลานบาท 

2.5  มูลคาต่ําสุดและสูงสุดท่ีองคกรทานจัดซ้ือจากผูคาวัสดุ/อุปกรณ         ลานบาท  
                 ถึง   ลานบาท 
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ข. กลุมปจจัยและปจจัยยอย ที่มีความสําคัญตอการกระทําที่มีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/
อุปกรณ 

 

คําแนะนําการตอบ:  เพ่ือแสดงทัศนคติหรือความคิดเห็น ท่ีเกิดจากประสบการณของทานตอระดับ
ความสําคัญของปจจัยท่ีบงชี้การกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ  กรุณาเขียนวงกลม  O 
รอบตัวเลข 1 - 5 ท่ีกําหนดใหเพียงหนึ่งตัวตอหนึ่งปจจัย โดยตัวเลขนี้หมายถึง 
 
1    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํามาก หรือไมมีความสําคัญเลยตอการกระทําท่ีมี 
                 จริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
2    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํา ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
3    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ปานกลาง ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/   
                 อุปกรณ 
4    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูง ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
5    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูงมาก ตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/ 
                 อุปกรณ 

3. มีกลุมปจจัยตางๆและปจจัยยอย ดังแสดงขางลาง ขอทราบระดับความสําคัญของกลุมปจจัยและ
ปจจัยยอยเหลานั้นท่ีมีความสําคัญตอการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ? และขอทราบ
กลุมปจจัยและปจจัยยอยอ่ืนๆท่ีไมไดแสดงไว แตทานคิดวามีความสําคัญตอการกระทําท่ีมีจริยธรรม
ของผูคาวัสดุ/อุปกรณ? 

 
 
 
 

กลุมปจจัยและปจจัยยอย ของการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสดุ/อุปกรณ 
ท่ีสงผลตอความสําเสร็จของโครงการกอสราง 

   ระดับของความสําคัญ 
สูงมาก....................ต่ํามาก 

3.1 จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา 
 

• การเขียนเง่ือนไขสัญญาชัดเจน: เปนการพิจารณาถึงเง่ือนไขสัญญาท่ี
เขียนโดยผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน การกําหนดฝายท่ีจะรับผิดชอบไวใน
สัญญาหากเกิดขอผิดพลาดข้ึน 
 

• การไมรวมมือกันประมูล/เสนอราคา: เปนการพิจารณาวาในการ
ประกวดราคาวัสดุ/อุปกรณ ไมมีการรวมมือการของบริษัทของผูคา
วัสดุ/อุปกรณเพ่ือเขาประมูลงาน หรือท่ีเรียกวาการฮ้ัวประมูล 
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กลุมปจจัยและปจจัยยอย ของการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสด/ุอุปกรณ 
ท่ีสงผลตอความสําเสร็จของโครงการกอสราง 

   ระดับของความสําคัญ 
สูงมาก....................ต่ํามาก 

3.1 จริยธรรมดานการเขาประมูลงาน/เสนอราคา(ตอ) 
 

•  การยื่นเอกสารตามจริง: เปนการนําเสนอตามเอกสารอางอิงท่ีบริษัท
ผูคาวัสดุ/อุปกรณสงมาในข้ันตอนการประกวดราคา  เชน หนังสือ
รับรองผลงาน  หนังสือรับรองมาตรฐานระดับสากล (ISO) ตามท่ีมีอยู
จริง 

 

• การไมใช เ งินจายสินบน เชน ไม ได มีการจายเ งินพิเศษให กับ
คณะกรรมการ หรือผูมีสิทธิตัดสิน เพ่ือใหบริษัทของตนไดรับเลือก 

 

• การประมูลงาน/เสนอราคาตามความสามารถของบริษัท: เปนการ
พิจารณาถึงความสามารถในการผลิตหรือการขนสงวัสดุ/อุปกรณของ
บริษัทผูคาวัสดุ/อุปกรณ วาประมูลงานตามกําลังของบริษัทหรือไม 
เพราะอาจสงผลใหไมสามารถผลิตหรือขนสงวัสดุ/อุปกรณตามความ
ตองการของโครงการ 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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5      4      3     2     1 

 

 
 
 
5      4      3     2     1 

 

 

3.2 จริยธรรมดานราคา 
 

• การกําหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/อุปกรณเดียวกัน กับของโครงการ
อ่ืนๆ หมายถึง การท่ีวัสดุชนิดเดียวกันจะขายในราคาเทากันหมด ไม
วาจะขายใหกับใคร หรือโครงการใดก็ตาม  
 

• การใหสวนลดราคาวัสดุ/อุปกรณตามสภาวะตนทุนการผลิตลดลง 
เชน  การใหสวนลดราคาลงเนื่องจากราคาน้ํามันลดลง ทําใหตนทุน
ของการผลิตลดลง 
 

• การใชราคาท่ีสมเหตุสมผลกับคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ : เปนการ
พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของราคาและคุณภาพ เชน  คอนกรีต
ผสมเสร็จ 300 ksc. จะแพงกวา คอนกรีตผสมเสร็จ 240 ksc 
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กลุมปจจัยและปจจัยยอย ของการกระทําท่ีมีจริยธรรมของผูคาวัสด/ุอุปกรณ 
ท่ีสงผลตอความสําเสร็จของโครงการกอสราง 

   ระดับของความสําคัญ 
สูงมาก....................ต่ํามาก 

3.2 จริยธรรมดานราคา(ตอ) 
 

• การไมหาเหตุผลเพ่ือเพ่ิมราคา: เปนการพิจารณาถึงความซ่ือตรง ไม
เอาเปรียบคูคา เชน การไมเพ่ิมราคาหากวัสดุ/อุปกรณในตลาดขาด
แคลน 

 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 

  
   
5      4      3     2     1 
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3.3 จริยธรรมดานกระบวนการผลิต 
 

• การใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ เชน การใชวัตถุดิบท่ีไดมาตรฐาน มีการ
ทดสอบคุณภาพของวตัถุดิบ และมีใบรับรองคุณภาพวัตถุดิบ 
 

• การทําตามกระบวนการผลิต: โดยการปฏิบัติตามคูมือกระบวนการ
ผลิตทุกข้ันตอน และมีหลักฐานการปฏิบัติตามคูมือ ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการผลิตได 
 

•  การรักษาสิ่งแวดลอม: เปนการพิจารณาถึงความรับผิดชอบในดาน
สิ่งแวดลอมของผูคา  ในระหวางข้ันตอนกระบวนการผลิตวัสดุ/
อุปกรณ เชน การบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงแมน้ํา ของโรงเหล็ก 

• การตรวจสอบคุณภาพ: เปนการพิจารณาถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของวัสดุ/อุปกรณหลังจากกระบวนการผลิต เพ่ือเปนการรักษา
มาตรฐานในกระบวนการผลิต เชน การทดสอบคุณภาพของเหล็ก 
กอนเก็บเขาโกดัง 

 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................. 
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3.4 จริยธรรมดานผลผลิต 
 

• การผลิตวัสดุ/อุปกรณไดมาตรฐาน : เปนการพิจารณาถึงตัววัสดุ/
อุปกรณตองไดมาตรฐาน เชน มาตรฐาน มอก.  หรือมีใบรับรองผล
การทดสอบกําลังของคอนกรีต จากหนวยงานท่ีนาเชื่อถือ แกลูกคา  
 

• การผลิตวัสดุ/อุปกรณมีคุณสมบัติท่ีตรงตามความตองการ: เปนการ
พิจารณาถึงการมีคุณสมบัติ ท่ีถูกตองของวัสดุ/อุปกรณ ตามท่ี
โครงการตองการ  เชน สั่งซ้ือคอนกรีตผสมเสร็จ 300 ksc. ตองได 
คอนกรีต 300 ksc. ตามท่ีสั่งซ้ือ  

 

• การท่ีมีความปลอดภัยในการใชงานวัสดุ/อุปกรณ เชน การมีคูมือ
การใชวัสดุ/อุปกรณถูกวธิี ไมเกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงาน 

 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................. 
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3.5 จริยธรรมดานการสงมอบวัสดุ/อุปกรณ 
 

• การสงมอบวัสดุ/อุปกรณตรงเวลา: เปนการพิจารณาถึงการสงมอบ
วัสดุ/อุปกรณในแตละรอบของผูคาวัสดุ/อุปกรณวาตรงตามเวลาท่ี
ตกลงกันไวหรือไม 
 

•  การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณเสียหายระหวางสงมอบ: เปนการ
พิจารณาถึงการรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับวัสดุ/
อุปกรณ จนทําใหวัสดุ/อุปกรณไมสามารถใชงานได ในขณะขนสง
หรือสงมอบของผูคาวัสดุ/อุปกรณ เชน หากวัสดุ/อุปกรณเกิดความ
เสียหายจากการสงมอบ จะเปลี่ยนวัสดุ/อุปกรณใหใหม  

• การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณกอนสงมอบ เชน การตรวจเช็คคุณภาพ
ข อ ง เ ห ล็ ก เ ส น ท่ี นํ า อ อ ก ม า จ า ก โ ก ดั ง  ก อ น ส ง ม อ บ 
 

• การรับประกันวัสดุ/อุปกรณเม่ือสงมอบ เชน การออกใบรับประกัน
วัสดุ/อุปกรณ แกลูกคา หากมีการเสียหาย จากการใชงานปกติ ตาม
ขอกําหนดของวัสดุ/อุปกรณ 
 

• อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................. 
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ค. ความสําคัญของปจจัย ที่บงช้ีความสําเร็จของโครงการกอสราง 
 

คําแนะนําการตอบ:  เพ่ือแสดงทัศนคติหรือความคิดเห็น ท่ีเกิดจากประสบการณของทานวาปจจัย มี
ความสําคัญตอความสําเร็จของโครงการกอสราง อยูในระดับใด กรุณาเขียนวงกลม  O รอบตัวเลข 1 - 
5 ท่ีกําหนดใหเพียงหนึ่งตัวตอหนึ่งปจจัย โดยตัวเลขนี้หมายถึง 
 
1    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยท้ังหมด ต่ํามาก หรือไมมีความสําคัญเลยตอการบงชี้ 
                 ความสําเร็จของโครงการกอสราง 
2    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยท้ังหมด ต่ํา ตอการบงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสราง 
3    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยท้ังหมด ปานกลาง ตอการบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 
                 กอสราง 
4    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจยัท้ังหมด สูง ตอการบงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสราง 
5    หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยท้ังหมด สูงมาก ตอการบงชี้ความสําเร็จของโครงการ 
                 กอสราง 

4. ขอทราบระดับความสําคัญของปจจัยท้ังหมด ท่ีบงช้ีความสําเร็จของโครงการกอสรางของ
หนวยงานของทาน? 

ปจจัยท่ีบงชี้ความสําเร็จของโครงการกอสราง    ระดับของความสําคัญ 
สูงมาก....................ต่ํามาก 

 

• เวลา คือ เวลาในการดําเนินการและสงมอบท่ีสอดคลองกับเวลาการ
กอสรางตามสัญญา 

• คาใชจาย คือ คาใชจายในการดําเนินงานของโครงการ ท่ีสอดคลองกับ
งบประมาณของโครงการกอสราง 

• คุณภาพ คือ คุณภาพในการดําเนินงานของโครงการ ท่ีเปนไปตาม
รายการรายละเอียดท่ีระบุไวในสัญญากอสราง 

• ความปลอดภัย คือ ความปลอดภัยในการดําเนินงานของโครงการ ตอ
บุคคลท้ังภายในและภายนอกโครงการ รวมถึงทรัพยสินตางๆ 

• สิ่งแวดลอม คือ ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในการดําเนินงานของโครงการ
กอสราง เชน ในดานน้ํา ดานอากาศ ดานเสียง ดานแรงสั่นสะเทือน หรือ
การจราจร 

• ความพึงพอใจ คือ ความพึงพอใจของเจาของโครงการกอสรางท่ีมีตอ
ภาพรวมของโครงการกอสรางเม่ือโครงการแลวเสร็จ 
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 5      4      3     2     1 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ขอมูลแบบสอบถามท่ีใชใชวิเคราะห จํานวน 30 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ง. 
คาสหสัมพันธของ Spearman (The Spearman’s Rank Correlation Coefficient) 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
ขอมูลแบบสอบถามท่ีใชใชวิเคราะห จํานวน 104 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทคัดย่อ 

ในโครงการก่อสร้าง ผู้รับเหมาหลักที่ถูกว่าจ้างโดยเจ้าของโครงการ 
มักจะท าสัญญาซ้ือวัสดุ/อุปกรณ์กับผู้ค้า ซ่ึงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของโครงการ
ก่อสร้าง จึงมีนักวิจัยหลายท่านแนะน าปัจจัยส าหรับประเมินความสามารถ
ของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ แต่ยังไม่มีนักวิจัยท่านใด ได้แสดงให้เห็นถึง ปัจจัยที่
บ่งชี้การกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโครงการก่อสร้าง ดังนั้นงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงสร้าง
ปัจจัยที่บ่งชี้การกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง โดยการส ารวจความคิดเห็นจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่ท างานในองค์กรผู้รับเหมาหลัก เกี่ยวกับระดับความส าคัญของ
แต่ละปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง ข้อมูลที่ได้ถูก
วิเคราะห์ 2 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ทดสอบโครงสร้างปัจจัยการกระท าที่มี
จริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง 
(2) วิเคราะห์สมการโครงสร้างเพื่อหาอิทธิพลของโครงสร้างปัจจัยที่บ่งชี้การ
กระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ
โครงการก่อสร้าง ผลการวิจัยพบว่า การกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/
อุปกรณ์สามารถแบ่งได้ 5 กลุ่ม พร้อมน้ าหนักความส าคัญ ดังนี้ “จริยธรรม
ด้านมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์” (21.09%), “จริยธรรมด้านราคา” (20.38%), 
“จริยธรรมด้านกระบวนการผลิต” (20.38%), “จริยธรรมด้านการเข้า
ประมูลงาน/เสนอราคา” (19.67%) และ “จริยธรรมด้านการส่งมอบวัสดุ/
อุปกรณ์” (18.48%) โดยโครงสร้างปัจจัยข้างต้นนี้มีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ของโครงการก่อสร้างในด้าน “ความพึงพอใจ” (17.45%), “ความ
ปลอดภัย” (17.45%), “เวลา” (17.13%), “สิ่งแวดล้อม” (16.51%), 
“คุณภาพ” (16.20%) และ “ค่าใช้จ่าย” (15.26%) ซ่ึงโครงสร้างปัจจัยนี้จะ
ช่วยเป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่มีจริยธรรมที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการก่อสร้างต่อไป  

ค าส าคัญ: จริยธรรม, ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์, ความส าเร็จของโครงการกอ่สร้าง, 
แบบจ าลองสมการโครงสร้าง 

Abstract 

In building, main contractors engaged by project owners 
always make contracts to buy materials with vendors. The 
ethical activities of vendors influence performance of building 
projects. As such, many researchers have suggested factors for 

evaluating ability of vendors. However, few researchers have 
suggested factors for evaluating ethics of vendors affecting 
construction project success. Accordingly, the research aim was 
to develop such the structure via surveying opinions from 
practitioners working in main contractors’ organizations about 
the importance level of each factor affecting construction 
project success. The data were analyses by 2 main methods: (1) 
testing the structure of factors for ethics of vendors affecting 
construction project success and (2) using Structure Equation 
Modeling (SEM) to find the influence of the structure of vendor 
ethics factors affecting construction project success. The results 
show that ethics of vendors can be divided into 5 groups with 
their weights of relation importance, namely: “ethics of 
standard materials” (21.09%), “ethics of price” (20.38%), “ethics 
of production process” (20.38%), “ethics of bidding” (19.67%) 
and “ethics of material delivery” (18.48%). The ethics of 
vendors affecting construction project success in terms of 
“satisfaction” (17.45%), “safety” (17.45%), “time” (17.13%), 
“environment” (16.51%), “quality” (16.20%) and “cost” (15.26). 
This structure provides a guideline for selecting ethical vendors 
affecting construction project success.  

Keywords: Ethics, Vendor, Construction project success, 
Structural Equation Modeling, SEM 

1. บทน า

ปัจจุบันในโครงการก่อสร้าง มีองค์ประกอบหลายส่วนที่สามารถส่งผล
ต่อความส าเร็จในโครงการก่อสร้าง ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
ที่สามารถส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง ซ่ึงโครงการก่อสร้าง
จ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรด้านวัสดุจากผู้ค้า ดังนั้นการกระท าต่างๆของผู้ค้า
วัสดุ/อุปกรณ์จึงอาจมีผลกระทบต่อโครงการก่อสร้างได้ นั้นคือหากโครงการ
ใด มีผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ไม่มีจริยธรรมอาจเกิดปัญหาต่อการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างได้ ดังนั้นจึงมีนักวิจัยหลายท่านได้ท าการศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
โดยเริ่มจากความหมายของจริยธรรมซ่ึงได้มีผู้อธิบายความหมายของ
จริยธรรม [1] ไว้ดังนี้ จริยธรรมนั้นกล่าวสั้นๆคือ สิ่งไหนเป็นสิ่งที่ถูกต้อง สิ่ง
ไหนเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง พูดกว้างๆคลุมไปทุกๆเรื่องไม่เจาะจงและไม่ใช่
ข้อบังคับ และในด้านการคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ได้มีผู้วิจัยท าการศึกษา
ไว้เช่นกัน ตัวอย่าง Carter [2] ได้สร้างโปรแกรมการฝึกอบรมทางจริยธรรม* ผูเ้ขียนผูรั้บผิดชอบบทความ (Corresponding author)
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และการลดระดับของพฤติกรรมที่ไร้จริยธรรม จากการสร้างปัจจัยส าหรับ
การวัดระดับพฤติกรรมที่ไร้จริยธรรมระหว่างผู้ซ้ือในสหรัฐอเมริกากับผู้ค้าใน
สหรัฐอเมริกา และระหว่างผู้ซ้ือในสหรัฐอเมริกากับผู้ค้านอกสหรัฐอเมริกา 
Loo [3] ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินจริยธรรมทางธุรกิจตั้งแต่ช่วงวางแผน
โครงการ ช่วงด าเนินโครงการ และช่วงเสร็จสิ้นโครงการ โดยใช้ปัจจัยจาก
ทฤษฎีจริยธรรม 5 ปัจจัย ได้แก่ “ความยุติธรรม” “สัมพัทธ์นิยม” “อัตตา
นิยม” “ประโยชน์นิยม” และ “จริยศาสตร์” Xiao [4] ท าการศึกษาเกี่ยวกบั
การประเมินความเส่ียงของการคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ (ซ้ึงมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรม) และได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ ไว้ดังนี้ “ความเสี่ยง
ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์” “ความเสี่ยงด้านบริการ” “ความเสี่ยงด้าน
รายละเอียดผู้ค้า” และ “ความเส่ียงด้านความร่วมมือระยะยาว” Chenglin 
[5] ได้วัดความน่าเช่ือถือในการคัดเลือกผู้ค้า ซ่ึงช่วยปรับปรุงความน่าเชื่อถือ
ระหว่างอุตสาหกรรมการผลิตและผู้ค้า โดยการสร้างระบบดัชนีของการ
คัดเลือกผู้ค้าที่มีเกณฑ์ควบคุมล าดับชั้นคือ คุณภาพ ค่าใช้จ่าย ความเชื่อถือ 
และเครือข่าย โดยมีเกณฑ์ล าดับชั้นดังนี้ “ความสามารถการผลิตของผู้ค้า” 
“ระดับการให้บริการของผู้ค้า” และ “ความเข้มแข็งของผู้ค้า” Avila [6] ได้
ศึกษาเชิงประจักษ์ในการคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ และได้พิจารณาวรรณกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องจึงได้แนะน าเกณฑ์การคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ ไว้ดังนี้ “ระบบคุณภาพ” 
“ระบบการเงิน” “ระบบการท างานร่วมกัน” “ระบบค่าใช้จ่าย” และ 
“ระบบการผลิต” สุทัศน์ หน่อค า [7] ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ประเมินจริยธรรมของผู้รับเหมาช่วงและผู้ขายวัสดุ/อุปกรณ์ก่อสร้าง และได้
เสนอโครงสร้างของปัจจัยส าหรับการประเมินจริยธรรมของผู้รับเหมาช่วง
และผู้ขายวัสดุ/อุปกรณ์ก่อสร้างโดยผู้รับเหมาหลัก ไว้ 8 ปัจจัยหลัก ดังนี้ 
“บุคลากร” “วิศวกรรมและการก่อสร้าง” “คุณภาพและการจัดส่ง” 
“ผู้บริหาร/ผู้จัดการ” “การจัดซ้ือจัดจ้าง” “การเงินบัญชีและคลังสินค้า” 
“ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม” และ “เครื่องมือเครื่องจักร” อุษณีย จิต
ตะปาโล และนุตประวีณ เลิศกาญจนวัฒิ [8] ได้กล่าวไว้ใน หนังสือ “การ
จัดซ้ือเบื้องต้น” ถึงปัจจัยที่ใช้ในการประเมินแหล่งขายซ่ึงประกอบด้วย 5 
ปัจจัย “ด้านคุณสมบัติที่ถูกต้องของพัสดุ” “ด้านที่จะไดรับจ านวนที่ถูกต้อง” 
“ด้านที่จะไดราคาพอสมควร” “ด้านที่จะน าส่งไดทันตามเวลาและสถานที่ที่
ต้องการ” และ “ด้านที่จะให้มีการซ้ือขายกันตลอดไปด้วยดี” กฤษณะ แสง
ทอง [9] ได้ศึกษาปัจจัยส าหรับการประเมินความสามารถของผู้ค้าเหล็กเส้น: 
มุมมองผู้รับเหมา และได้เสนอโครงสร้างของปัจจัยส าหรับการประเมิน
ความสามารถของผู้ค้าเหล็กเส้น ไว้ดังนี้ “กระบวนการผลิต” “การจัดการ
ส านักงานและการเงิน” และ “การตลาด และการพัฒนาธุรกิจ” Chua [10] 
ได้ก าหนดค่าปัจจัยที่ส าคัญส าหรับโครงการก่อสร้างเพื่อเป็นตัวช่วยในการ
จัดสรรทรัพยากร โดยก าหนดปัจจัยให้มีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์/
ความส าเร็จของโครงการ และการบรรลุเป้าหมายที่ตั้งของการบริหาร
โครงการ ประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลัก “ลักษณะของโครงการ” “การจัดการ
สัญญา” “การมีส่วนร่วมในโครงการ” และ “กระบวนการการตอบสนอง” 
นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยหลายท่านได้แนะน าปัจจัยที่บ่งชี้ความส าเร็จของ
โครงการก่อสร้าง เช่น Shenhar [11]   กล่าวถึงการประเมินความส าเร็จ
ของโครงการในระยะยาวโดยประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลัก “ประสิทธิภาพของ
โครงการ” “ผลกระทบต่อลูกค้า” “ความส าเร็จของธุรกิจ” และ “การ
เตรียมความพร้อมในอนาคต” Ahadzie [12] ได้ท าการศึกษา และวิจัย
เกณฑ์ความส าเร็จที่ส าคัญในโครงการก่อสร้างบ้านในประเทศก าลังพัฒนา 
โดยใช้เกณฑ์ในการวัดความส าเร็จเป็น 2 ส่วนหลัก “โครงการ” และ
“ลูกค้า”  

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นจะเห็นว่านักวิจัยแต่ละท่านได้พัฒนา
ปัจจัยเกี่ยวกับจริยธรรมและการประเมินผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่แตกต่างกัน 
และนักวิจัยบางส่วนได้ศึกษาปัจจัยที่บ่งชี้ความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง
แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดที่ศึกษาการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่

ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาปัจจัยที่บ่งชี้การกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง  

2. ระเบียบวิธีการวิจัย

การวิจัยนี้ ใช้แบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ
ความส าคัญของปัจจัยส าหรับการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์
จากกลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าที่มี
จริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ เช่น ผู้บริหารโครงการ วิศวกรโครงการ 
ผู้รับเหมาหลัก ที่มีส่วนในการตัดสินใจหรือเข้าใจการกระท าที่มีจริยธรรม
ของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ โดยระดับความส าคัญที่ก าหนดแต่ละปัจจัยคือ1 ถึง 5 
(5: ระดับความส าคัญของปัจจัยนั้นสูงมาก 4: ระดับความส าคัญของปัจจัย
นั้นสูง 3: ระดับความส าคัญของปัจจัยนั้นปานกลาง 2: ระดับความส าคัญ
ของปัจจัยนั้นต่ า 1: ระดับความส าคัญของปัจจัยนั้นต่ ามาก หรือไม่มี
ความส าคัญเลย)  ซ่ึงมีขั้นตอนการพัฒนาปัจจัยและแบบสอบถามดังนี้   
1) ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง [1-12]
2) วางกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับโครงสร้างการกระท าที่มีจริยธรรมของ

ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างบน
พื้นฐานของวรรณกรรมที่ได้ทบทวนมา

3) สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวความคิด
4) ทดสอบแบบสอบถามกับผู้ที่มีประสบการณ์ จ านวน 3 รายในด้าน

ความตรงเชิงเนื้อหา   (Content validity) ของแบบสอบถาม เพื่อหา
ปัจจัยเพิ่มหรือปรับปรุงแบบสอบถามให้กระชับชัดเจนและตรง
ประเด็นมากขึ้น

5) ทดสอบแบบสอบถามในด้านความตรงเชิงโครงสร้างของปัจจัย
(Construct validity) โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์ของ Spearman
(Spearman Correlation Coefficient) ซ่ึงผลการหาค่าสหสัมพันธ์
ของ Spearman (ตารางที่ 1) พบว่า ปัจจัยทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์
กับปัจจัยอื่น แสดงว่าทุกปัจจัยที่พัฒนาขึ้นมีความตรงต่อการกระท าที่
มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ [13]

6) ทดสอบความน่าเชื่อถือของสเกล  (Reliability )   โดยใช้ค่า
Cronbach’s Alpha โดยค่า Cronbach’s Alpha ที่บ่งชี้ว่าสเกลมี
ความน่าเชื่อถือควรมากกว่า 0.7   [14] ซ่ึงในงานวิจัยนี้มีค่า
Cronbach’s Alpha เท่ากับ 0.895 แสดงว่า สเกลที่ใช้วัดปัจจัยมี
ความน่าเช่ือถือ

7) เก็บรวบรวมแบบสอบถามโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive
Sampling) เนื่องมาจากการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ ค้าวัสดุ /
อุปกรณ์ ต้องอาศัยผูท้ี่มีประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับผู้ค้า
วัสดุ/อุปกรณ์มากพอสมควร จึงเลือกเจาะจงผู้ตอบที่สามารถตอบ
ค าถามได้ดี ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีแบบสอบถามที่
ส่งออกไปจ านวน 120 ชุด ได้รับการตอบรับ 104 ชุด คิดเป็น
86.67% โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่ได้ตอบแบบสอบถามนี้เป็นผู้ที่ท างานใน
บริษัทผู้รับเหมาหลักจ านวน 89 ราย (86%) และผู้ที่ท างานในบริษัท
เจ้าของโครงการจ านวน 15  ราย (14%) โดยแบ่งเป็น วิศวกร 19 คน
(18.27%) วิศวกรส านักงาน/ออกแบบ 18 คน (17.31%) วิศวกร
โครงการ 15 คน (14.42%) วิศวกรสนาม 11 คน (10.57%) ผู้จัดการ
โครงการ 10 คน (9.62%) เจ้าของโครงการ 7 คน (6.73%) วิศวกร
ควบคุมงาน 5 คน (4.81%) วิศวกรโยธา 4 คน (3.85%) กรรมการ
ผู้จัดการ/ผู้จัดการ 4 คน (3.85%) หุ้นส่วนผู้จัดการ 4 คน (3.85%)
ซุปเปอร์ไวเซอร์ 3 คน (2.88%) วิศวกรการผลิต 2 คน (1.92%)
วิศวกรโยธาช านาญการ 2 คน (1.92%) ซ่ึง Babbie [15] แนะน าว่า
อัตราการตอบกลับที่ได้มากกว่า 70% ถือว่าดีมาก
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



8) วิเคราะห์ข้อมูล 3   ขั้นตอนดังนี้ (1) ยืนยันโครงสร้างปัจจัยโดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factory Analysis,
CFA) อันดับที่หนึ่ง (1st Order CFA) ด้วยโปรแกรม Amos     
(2) ยืนยันโครงสร้างปัจจัยโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory Factor Analysis, CFA) อันดับที่สอง (2nd Order
CFA) ด้วยโปรแกรม Amos (3) วิเคราะห์แบบจ าลองสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling, SEM) ของโครงสร้าง
การกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโครงการก่อสร้ างด้ วย โปรแกรม Amos และหาน้ าหนัก
ความส าคัญจากค่าน้ าหนักถดถอย (Regression weight)

3. ผลการวิจัย

3.1 โครงสร้างการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ จากผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

เพื่อยืนยันความถูกต้องของโครงสร้างปัจจัยตามที่ ได้วางกรอบ
แนวความคิดการวิจัยไว้ โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการทดสอบว่าโครงสร้างการ
กระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์สอดคล้องกับข้อมูลเชิงสังเกต 
[16-17] มีดังนี้ (1) ค่าระดับความน่าจะเป็นของไคสแควร์, p > 0.05 (2) ค่า
ไคสแควร์สัมพันธ์, CMIN/DF < 3 (3) ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง, GFI ควร
เข้าใกล้ 1 และ (4) ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่า
ความคลาดเคลื่อน, RMSEA < 0.08 
     การวิเคราะห์เริ่มด้วยทีละกลุ่มปัจจัยตามกรอบแนวความคิด 5 กลุ่ม คือ 
“จริยธรรมด้านการเข้าประมูลงาน/เสนอราคา” “จริยธรรมด้านราคา” 
“จริยธรรมด้านกระบวนการผลิต” “จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์” 
“จริยธรรมด้านการส่งมอบวัสดุ/อุปกรณ์” หลังจากนั้นท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  เพื่อยืนยันความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
ปัจจัย ซ่ึงพบว่าค่า p = 0.308 ซ่ึงมากกว่า 0.05, CMIN/DF = 1.057 ซ่ึง
น้อยกว่า 3, GFI = 0.889 ซึ่งเข้าใกล้ 1, RMSEA = 0.024 ซึ่งน้อยกว่า 0.08 
ปรากฏว่าผ่านเกณฑ์ข้างต้น (รูปที่  1) หลังจากนั้นท า การวิ เคราะห์
องค์ประกอบเชิงยันยันอันดับที่สอง เพื่อยืนยันโครงสร้างปัจจัย ผลการ
วิเคราะห์ (รูปที่ 2) ซ่ึงพบว่าค่า p = 0.084 ซ่ึงมากกว่า 0.05, CMIN/DF = 
1.167 ซ่ึงน้อยกว่า 3, GFI = 0.879 ซ่ึงเข้าใกล้ 1, RMSEA = 0.040 น้อย
กว่า 0.08 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทั้งหมด แสดงว่าโครงสร้างของปัจจัยที่ได้พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงสังเกต  

ตารางท่ี 2 น้ าหนักความส าคัญของปัจจัยจากการวิเคราะหแ์บบจ าลองสมการ
โครงสร้าง 

การกระท าที่มีจริยธรรมของ 
ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ ์

น้ าหนัก
ถดถอย 

น้ าหนักความ 
ส าคัญ (ร้อยละ) 

จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสด/ุอุปกรณ ์
   การผลิตวัสด/ุอุปกรณ์ได้มาตรฐาน 
   การมีความปลอดภยัในการใช้งานของ 
วัสด/ุอุปกรณ์ 
   การผลิตวัสด/ุอุปกรณ์มีคุณสมบัติที่
ตรงตามความต้องการ 

0.89 
   0.77 

0.71  

0.62 

21.09 
   36.67 

33.81 

29.52 

จริยธรรมด้านราคา 
   การใช้ราคาที่สมเหตุสมผลกับ 
คุณภาพของวัสด/ุอุปกรณ์ 

การไม่หาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 
การก าหนดราคาเดียวกันของวัสด/ุ

อุปกรณ์เดียวกันกับของโครงการอื่นๆ 

0.86 
   0.66 

0.62 
0.58 

20.38 
   28.69 

26.96 
25.22 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

   การยอมลดราคาวัสด/ุอุปกรณ์ลง 
เมื่อต้นทุนการผลิตลดลง 

0.44 19.13 

จริยธรรมด้านกระบวนการผลติ 
การใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ 
การท าตามกระบวนการผลิต 
การตรวจสอบคุณภาพ 
การรักษาสิ่งแวดล้อม 

0.86 
 0.79 

   0.63 
0.63   
0.60 

20.38 
29.81 

   23.77 
   23.77 

22.65 

จริยธรรมด้านการเข้าประมูลงาน/เสนอ
ราคาการไม่ใช่เงินจ่ายสินบน 
   การยื่นเอกสารตามจริง 
   การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 
   การไม่ร่วมมือกันประมูล/เสนอราคา 
   การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

0.83 
   0.70 

0.65 
0.56 

0.45 
 0.41 

19.67 
25.27 
23.47 
20.22  

16.24 
14.80 

จริยธรรมด้านการส่งมอบ 
วัสด/ุอุปกรณ ์

การรับผิดชอบหากวัสด/ุอุปกรณ์ 
เสียหายระหวา่งส่งมอบ 

การตรวจสอบวัสด/ุอุปกรณ์ก่อนส่ง 
การรับประกันวัสดุ/อุปกรณ์เมื่อส่ง 
การส่งมอบวัสด/ุอุปกรณ์ตรงเวลา 

0.78 

0.68 

   0.68 
   0.68 

0.44 

18.48 

27.42 

   27.42 
27.42    
17.74 

จากการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (รูปที่ 3) พบน้ าหนัก
ความส าคัญของการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ตามกลุ่ม
ปัจจัยดังนี้ (ตารางที่ 2) “จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์” เท่ากับ 
0.89 (21.09%) “จริยธรรมด้านราคา” เท่ากับ 0.86 (20.38%) “จริยธรรม
ด้านกระบวนการผลิต” เท่ากับ 0.86 (20.38%) “จริยธรรมด้านการเข้า
ประมูลงาน/เสนอราคา” เท่ากับ 0.83 (19.67%) “จริยธรรมด้านการส่ง
มอบวัสดุ/อุปกรณ์” เท่ากับ 0.78 (18.48%) ซ่ึงพบว่าทุกกลุ่มปัจจัยมี
น้ าหนักความส าคัญใกล้เคียงกันและทุกกลุ่มปัจจัยมีค่าน้ าหนักถดถอยอยู่
ระหว่าง 0.78 - 0.89 และน้ าหนักของปัจจัยแต่ละกลุ่มไม่ต่างกันมาก เมื่อ
พิจารณาแยกย่อย เร่ิมจากปัจจัยในกลุ่มของ “จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสดุ/
อุปกรณ์” มีค่าน้ าหนักความส าคัญของปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.62 - 0.77 
(29.52% - 36.67%) ปัจจัยในกลุ่ม “จริยธรรมด้านราคา” มีค่าน้ าหนัก
ความส าคัญของปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.44 - 0.66 (19.13% - 28.69%) ปัจจัย
ในกลุ่มของ “จริยธรรมด้านกระบวนการผลิต” มีค่าน้ าหนักความส าคัญของ
ปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.60 - 0.79 (22.65% - 29.81%) ปัจจัยในกลุ่มของ 
“จริยธรรมด้านการเข้าประมูลงาน/เสนอราคา” มีค่าน้ าหนักความส าคัญ
ของปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.41 - 0.70 (14.80% - 25.27%) และปัจจัยในกลุ่ม
ของ “จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์” มีค่าน้ าหนักความส าคัญของ
ปัจจัยอยู่ระหว่าง 0.44 - 0.68 (17.74% - 27.42%) จากน้ าหนัก
ความส าคัญดังกล่าว จึงสรุปได้ว่าทุกปัจจัยมีความส าคัญต่อการกระท าที่มี
จริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ 

- 1144 -

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางที่ 3 ระดับความมีอิทธิพลของปัจจัยที่บ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ
ก่อสร้างจากการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง 
ปัจจัยที่บ่งชี้ความส าเร็จของโครงการ

ก่อสร้าง 
น้ าหนัก
ถดถอย 

ระดับความมี
อิทธิพล (ร้อยละ) 

ด้านความพึงพอใจ 
ด้านความปลอดภัย 
ด้านเวลา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ด้านคุณภาพ 
ด้านค่าใช้จ่าย 

0.56 
0.56 
0.55 
0.53 
0.52 
0.49 

17.45 
17.45 
17.13 
16.51 
16.20    
15.26 

3.2 แบบจ าลองสมการโครงสร้างของการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/
อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง 

โดยการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (SEM) ด้วยโปรแกรม 
Amos (รูปที่ 3) จากผลการวิเคราะห์ พบว่าค่า p = 0.084 ซ่ึงมากกว่า 
0.05, CMIN/DF = 1.041 ซ่ึงน้อยกว่า 3, GFI = 0.848 ซ่ึงเข้าใกล้ 1, 
RMSEA = 0.020 ซ่ึงน้อยกว่า 0.08 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทั้งหมด หมายความว่า
แบบจ าลองสมการโครงสร้างของปัจจัยนี้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงสังเกตโดย
โครงสร้างของการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง ในด้านต่าง ๆ 6 ด้าน พร้อมระดับความมี
อิทธิพล (ตารางที่ 3) ดังนี้ “ด้านความพึงพอใจ” (17.45%) “ด้านความ
ปลอดภัย” (17.45%) “ด้านเวลา” (17.13%)  “ด้านสิ่งแวดล้อม” 
(16.51%) “ด้านคุณภาพ” (16.20%) และ “ด้านค่าใช้จ่าย” (15.26%)   

4. สรุปผลการวิจัย

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงสร้างการกระท าที่มีจริยธรรม
ของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างผลการ
วิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง  (SEM)  สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม
ปัจจัย พร้อมเปอร์เซ็นต์น้ าหนักความส าคัญดังนี้ “จริยธรรมด้านมาตรฐาน
วัสดุ/อุปกรณ์” (21.09%) “จริยธรรมด้านราคา” (20.38%) “จริยธรรมด้าน
กระบวนการผลิต” (20.38%) “จริยธรรมด้านการเข้าประมูลงาน/เสนอ
ราคา” (19.67%) “จริยธรรมด้านการส่งมอบวัสดุ/อุปกรณ์” (18.48%) จะ
เห็นได้ว่าปัจจัย “จริยธรรมด้านมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์” มีล าดับ
ความส าคัญสูงสุด อาจเป็นเพราะว่า การผลิตวัสดุ/อุปกรณ์ได้มาตรฐาน และ
การมีความปลอดภัยในการใช้งานวัสดุ/อุปกรณ์รวมถึงการผลิตวัสดุ/อุปกรณ์
มีคุณสมบัติที่ตรงตามความต้องการ เป็นสิ่งที่แสดงถึงจริยธรรมด้านความ
ซ่ือสัตย์ของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ กล่าวคือปัจจัยด้านนี้เป็นปัจจัยที่ตรวจสอบได้
ยากอาจต้องใช้เครื่องมือการตรวจสอบมาตรฐานของวัสดุ/อุปกรณ์ที่ซับซ้อน
เสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบมาก (อาจท าให้เจ้าของหรือ
ผู้รับเหมาหลักไม่อยากเสียเวลาและค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ) ดังนั้น ปัจจัย
เร่ืองมาตรฐานวัสดุ/อุปกรณ์จึงเป็นปัจจัยที่แสดงถึงส านึกทางจริยธรรมของ
ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์มากที่สุด ในขณะที่ปัจจัยที่มีความส าคัญเป็นล าดับที่ 2 
ได้แก่ “จริยธรรมด้านราคา” เหตุผลที่ เป็นไปได้คือ การใช้ราคาที่
สมเหตุสมผลกับคุณภาพของวัสดุ/อุปกรณ์ การไม่หาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 
การก าหนดราคาเดียวกันของวัสดุ/อุปกรณ์เดียวกันกับของโครงการอื่นๆ 
การยอมลดราคาวัสดุ/อุปกรณ์ลงเมื่อต้นทุนการผลิตลดลง สามารถแสดงถึง
จริยธรรมด้านความยุติธรรมของผู้ ค้าวัสดุ /อุปกรณ์ ส่วนปัจจัยที่มี
ความส าคัญเป็นล าดับที่ 3 คือ “จริยธรรมด้านกระบวนการผลิต” อาจ
เป็นไปได้ว่า การใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ การท าตามกระบวนการผลิต การ
ตรวจสอบคุณภาพ การรักษาสิ่งแวดล้อม สามารถแสดงถึงจริยธรรมด้าน
ความรับผิดชอบของผู้ ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ได้ ปัจจัยที่มีความส าคัญเป็น      

ล าดับที่ 4 ได้แก่ “จริยธรรมด้านการเข้าประมูลงาน/เสนอราคา” ซ่ึง
ประกอบด้วย การไม่ใช่เงินจ่ายสินบน การยื่นเอกสารตามจริง การประมูล
งาน/เสนอราคาตามความสามารถของบริษัท การไม่ร่วมมือกันประมูล/เสนอ
ราคา การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน อาจเป็นเพราะว่า ปัจจัยเหล่านี้เป็น
สิ่งที่แสดงถึงจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์ของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ และปัจจัยที่มี
ความส าคัญเป็นล าดับสุดท้าย คือ “จริยธรรมด้านการส่งมอบวัสดุ/อุปกรณ์” 
โดยมีปัจจัยย่อยดังต่อไปนี้ การรับผิดชอบหากวัสดุ/อุปกรณ์เสียหายระหว่าง
ส่งมอบ การตรวจสอบวัสดุ/อุปกรณ์ก่อนส่ง การรับประกันวัสดุ/อุปกรณ์เมื่อ
ส่ง การส่งมอบวัสดุ/อุปกรณ์ตรงเวลา อาจเป็นไปได้ว่า ปัจจัยเหล่านี้สามารถ
แสดงถึงจริยธรรมด้านความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบของผู้ค้าวัสดุ/
อุปกรณ์ได้ และแสดงให้เห็นว่าปัจจัยทั้ง 5 มีความส าคัญอย่างมาก ที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างโดยเฉพาะในด้านความพึงพอใจและ
ความปลอดภัย และผลการหาระดับความมีอิทธิพลของโครงสร้างการกระท า
ที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ โดยการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการ
โครงสร้างที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง (SEM) แบ่งเป็น 6 
ด้านดังนี้ “ด้านความพึงพอใจ” (17.45%) “ด้านความปลอดภัย” (17.45%) 
“ด้านเวลา” (17.13%) “ด้านสิ่งแวดล้อม” (16.51%) “ด้านคุณภาพ” 
(16.20%) และ “ด้านค่าใช้จ่าย” (15.26%) จะเห็นว่าปัจจัยที่บ่งชี้
ความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง “ความพึงพอใจ” และ “ความปลอดภัย” 
มีระดับความมีอิทธิพลสูงสุด เหตุผลที่เป็นไปได้คือความพึงพอใจของเจ้าของ
โครงการและความปลอดภัยในการท างานมีความส าคัญสูงเพราะ ในด้าน
ความพึงพอใจนั้น หากเจ้าของโครงการพึงพอใจ จะท าให้งานในโครงการ
เดินไปอย่างราบรื่น ไม่มีการแก้ไขงาน และอาจจะได้รับงานในโครงการอื่นๆ 
จากเจ้าของโครงการต่อไป ส่วนในด้านความปลอดภัยนั้น หากในโครงการมี
อุบัติเหตุใหญ่เกิดขึ้น ก็อาจจะส่งผลต่อสภาพจิตใจของผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการ ท าให้ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ จนส่งผลต่อคุณภาพของ
งานรวมถึงระยะเวลาเสร็จสิ้นโครงการไม่เป็นตามเวลาที่วางแผนไว้และยังมี
ค่าใช่จ่ายเพิ่มขึ้นจากการรักษาพยาบาลผู้ประสบเหตุ ซ่ึงในส่วนโครงสร้าง
ของการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ ที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโครงการก่อสร้างนี้ จะช่วยเป็นแนวทางในการคัดเลือกผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์
ที่มีจริยธรรมซ่ึงส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างมากยิ่งขึ้น และ
ส าหรับผู้ที่สนใจที่จะท างานวิจัยต่อสามารถน าโครงสร้างปัจจัยที่ได้จาก
งานวิจัยนี้ไปพัฒนาเป็นแบบจ าลองโครงสร้างกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้า
วัสดุ/อุปกรณ์ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการก่อสร้างในประเทศไทย
ต่อไป 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอันดับที่หนึ่งของโครงสร้างการกระท าที่มีจริยธรรมของผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ์ดว้ยโปรแกรม Amos 

การยื่นเอกสารตามจริง 

การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

การไม่ร่วมมือกันประมูล/เสนอราคา 

การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 

การไม่ใช่เงินจ่ายสินบน 

การก าหนดราคาเดียวกันของวัสด/ุ
อุปกรณ์เดียวกัน กับของโครงการอื่นๆ 

การใช้ราคาที่สมเหตุสมผลกับ 
คุณภาพของวัสด/ุอุปกรณ์ 

การยอมลดราคาวัสด/ุอุปกรณ์ลงเมื่อ
ต้นทุนการผลิตลดลง 

การส่งมอบวัสด/ุอุปกรณ์ตรงเวลา 

การไม่หาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 

การตรวจสอบวัสด/ุอุปกรณ์ก่อนส่งมอบ 

การรับผิดชอบหากวัสด/ุอุปกรณ์เสียหาย
ระหว่างส่งมอบ 

จริยธรรมด้านการเข้า   
ประมูลงาน/เสนอราคา 

จริยธรรมด้านราคา 

จริยธรรมด้านการส่งมอบ
วัสด/ุอุปกรณ์ 

การผลิตวัสด/ุอุปกรณ์มีคุณสมบัติที่ตรง
ตามความต้องการ 

การผลิตวัสด/ุอุปกรณ์ได้มาตรฐาน 

การใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ 

การมีความปลอดภัยในการใช้งาน 
ของวัสด/ุอุปกรณ์ 

จริยธรรมด้านมาตรฐาน 
วัสดุ/อุปกรณ์ 

การท าตามกระบวนการผลิต 

การรักษาสิ่งแวดล้อม 

การตรวจสอบคุณภาพ 

จริยธรรมด้าน
กระบวนการผลิต 

Chi-square= 142.729, df=135, p= 0.308, 
CMIN/df= 1.057, GFI= 0.889, RMSEA= 0.024 

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณ์เมื่อ
ส่ง

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณ์เมื่อส่ง 
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การยื่นเอกสารตามจริง 

การเขียนเง่ือนไขสัญญาที่ชัดเจน 

การไม่ร่วมมือกันประมูล/เสนอราคา 

การประมูลงาน/เสนอราคาตาม
ความสามารถของบริษัท 
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คุณภาพของวัสด/ุอุปกรณ์ 

การยอมลดราคาวัสด/ุอุปกรณ์ลงเมื่อ
ต้นทุนการผลิตลดลง 

การส่งมอบวัสด/ุอุปกรณ์ตรงเวลา 

การไม่หาเหตุผลเพื่อเพิ่มราคา 

การตรวจสอบวัสด/ุอุปกรณ์ก่อนส่งมอบ 

การรับผิดชอบหากวัสด/ุอุปกรณ์
เสียหายระหวา่งส่งมอบ  

จริยธรรมด้านการเข้า
ประมูลงาน/เสนอราคา 

จริยธรรมด้านราคา 

จริยธรรมด้านการส่ง
มอบวัสด/ุอุปกรณ์ 
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วัสด/ุอุปกรณ์ 

การกระท าที่มีจริยธรรมของ
ผู้ค้าวัสดุ/อุปกรณ ์

การท าตามกระบวนการผลิต 

การรักษาสิ่งแวดล้อม 

การตรวจสอบคุณภาพ 

จริยธรรมด้าน
กระบวนการผลิต 

Chi-square= 165.784, df=142, p= 0.084, 
CMIN/df= 1.167, GFI= 0.879, RMSEA= 0.040 

การรับประกันวัสดุ/อุปกรณ์เมื่อส่ง 
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	จากการศึกษาพบว่า แบบจำลอง ได้มีการปรับเทียบกับ FHWA เพื่อให้มีความเหมาะสมกับผิวทางทั้ง 3 แบบ ซึ่งผลที่ได้จากการทำนายมีค่าใกล้เคียงกับค่าที่ตรวจวัดจริงในสนาม
	จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยพบว่ายังมีผลการศึกษาและวิจัยค่าระดับเสียง และแบบจำลอง เพื่อทำนายค่าระดับเสียงจากการจราจรบน  ผิวถนนพาราแอสฟัลต์ติกคอนกรีต และพาราสเลอรี่ซีล ยังไม่มากจึงมีความสนใจที่จะนำแบบจำลองของ Wang-a-pisit, 2010 มาใช้ในการศึกษานี้
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	งานวิจัยนี้ศึกษาค่าระดับเสียงจากการจราจร บนถนนผิวทางพาราแอสฟัลต์ติกคอนกรีตและพาราสเลอรี่ซีล โดยตำแหน่งที่ทำการตรวจวัดระดับเสียงเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ตรวจนับปริมาณการจราจร โดยจะเลือกตำแหน่งที่ถนนมีผิวเรียบ แห้ง ปราศจาก หินหรือกรวด โดยบริเวณที่ทำ...
	บริเวณที่จะทำการตรวจวัดอยู่ในจังหวัดสงขลา บนถนน 3 สาย ซึ่งเป็นถนนเส้นทางที่สำคัญกับจังหวัดได้แก่
	- ถนนบ้านเกาะหมี ตำบลคอหงส์ - บ้านเกาะหมีใน ตำบลคลองแห อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาผิวทางแบบพาราแอสฟัลต์ติกคอนกรีต กว้าง 3.40 เมตร ขนาด 2 ช่องจราจร ไหล่ทางกว้าง 1.30 เมตร ระยะทางตลอดสาย 2.445 กิโลเมตร ซึ่งเป็นทางลัดเชื่อมระหว่าง ถนนกาญจนวนิชและถนนลพบุรีร...
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	ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานที่ได้จากการตรวจวัดในสนาม
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	เมื่อ

	= ระดับเสียงเฉลี่ย (dBA)
	= ระดับเสียงอ้างอิงของยานพาหนะชนิดรถยนต์นั่ง4ล้อ
	5.4 การประเมินแบบจำลอง
	การประเมินความเหมาะสมของแบบจำลอง เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ค่าสถิติของค่าระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดจริงในสนาม และจากแบบจำลองทำนายค่าระดับเสียง โดยวิธี Paired t-test Analysis
	Paired t-test เป็นสถิติเชิงอนุมาน ใช้ในการทดสอบสมมติฐานได้ ซึ่งในงานวิจัยนี้จะมีข้อมูล 2 กลุ่มและข้อมูลที่ได้มีความสัมพันธ์กัน (Dependent ) คือข้อมูลที่ได้จากการวัดจริงในสนาม กับข้อมูลที่ได้จากการทำนาย ซึ่งงานวิจัยนี้ ได้ตั้งสมมติฐานหลัก (Null Hypothe...
	เมื่อ
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