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ABSTRACT 
 

 The objective of this research is to study the level of desirable characteristics of 

employees and compare the entrepreneurs attitude to the desirable characteristics of the employees 

obtaining high vocational level in Laemchabang industrial estate. In the field of knowledge and 

professional skills , personality and human relations , morality ethics and self – discipline With out 

by type of factory Number of employees and the duration business operations. The collect from 

questionnaires. The populations for casestudy is 110 people. according to collecting the data needed 

from the personnel manager or the delegates who manage in personnel management in that factory 

only one person for collecting the data by collect from questionnaires. Questionnaires are used in 

collecting data. The statistics used in data analysis consist of frequency, percentage , average , 

standard deviation , and one way ANOVA. The research resulted found that the desirable 

characteristics requirement of knowledge and professional skills , personality and human relations 

, morality ethics  and self – discipline in the high level  
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บททีÉ1 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 

ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบการดําเนินงานตาม

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ 11 พ.ศ. 2555-2559 มีแนวทางในการเร่งสร้าง

ภูมิคุ ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึÊ น เพืÉอเตรียมความพร้อม คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ ให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเนน้การ

พฒันาสังคมไทยให้มีคุณภาพ ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทัÊงการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้านฐานความรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค ์บนพืÊนฐานการผลิตและการบริโภคทีÉ

เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม ขณะเดียวกนัยงัตอ้งบริหารจดัการแผนพฒันาเศรษฐกิจฯฉบบันีÊ  ใหเ้กิดผล

ในทางปฏิบติัได้อย่างเห็นผลและเป็นรูปธรรม ซึÉ งจะนาํไปสู่การพฒันา เพืÉอประโยชน์สุขทีÉย ั Éงยืน

ของสังคมไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ. 2554:10) 

ปัจจุบันพบว่าภาวะผู ้มีงานทํามีการขยายตัวมากในปี 2555 แต่กลับมีการลดลงอย่าง

ต่อเนืÉองทีÉเห็นไดช้ดัจากในปี 2556-2557 ดงัภาพทีÉ 1.1 โดยพิจารณาได้จากข้อมูลผูมี้งานทาํเฉลีÉย

ยอ้นหลงั 5 ปี2553-2557 พบว่ามีสภาวะการมีงานทาํลดลงเหลือ 38.1 ล้านคน ในปี 2557 (กองวจิยั

ตลาดแรงงาน. 2558:2) โดยสาเหตุหลกัมาจากปัญหาเศรษฐกิจโลก รวมทัÊงวกิฤตหนีÊสินสาธารณะ

ในยุโรป ปัญหาเศรษฐกิจทีÉยงัไม่ฟืÊ นตวั และปัจจยัทางการเมืองภายในประเทศทีÉยงัไม่มีขอ้ยุติของ

ความขดัแย้งทีÉยืดเยืÊอ ส่งผลต่อการขยายตวัของเศรษฐกิจอยู่ในวงจาํกดั (กองวจิยัตลาดแรงงาน. 

2558:1) และเมืÉอเปรียบเทียบจากภาพทีÉ 1.2 แสดงใหเ้ห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ในประเทศปฏิบตัิงาน

ในภาคบริการและการคา้ ภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั ในส่วนของภาคอุตสาหกรรมยงัคงมีจาํนวน

อตัราผู้มีงานทาํอยู่ในระดบัตํÉา ซึÉ งอาจมีผลมาจากแรงงานมีทกัษะฝีมือแรงงานไม่เพียงพอหรือไม่

ตรงกบัความตอ้งการของตลาดภาคอุตสาหกรรม จึงจะตอ้งเร่งเพิÉมศักยภาพ สร้างฝีมือและทกัษะ

ใหแ้ก่แรงงาน ซึÉงจะเป็นการเพิÉมโอกาสการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมไดอ้ีกช่องทางหนึÉง 
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ภาพทีÉ 1.1 แสดงจาํนวนผู้มีงานทาํปี 2553-2557 

ทีÉมา : สํานกังานสถิตแิห่งชาต ิ(2557) 

 

 
               ภาพทีÉ 1.2 ผูมี้งานทาํ จาํแนกตามภาคเศรษฐกิจ ปี 2553-2558 

ทีÉมา : กองวิจยัตลาดแรงงาน (2558)  

 

เอนกพงศ์ โฆษภทัรพิมพ์ (2556) กล่าวว่า ปัจจุบนัเศรษฐกิจไทยมีการถดถอยและชะลอ

ตวัลงอยา่งต่อเนืÉองจึงส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในประเทศมาก อตัราการวา่งงานเพิÉมสูงขึÊน ปัจจยั

หนึÉงคือแรงงานทีÉมีอยู่ในตลาดไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน การว่างงานนัÊนมี

สาเหตุมากจากการเลือกงานของผูส้มคัรงานมีความคาดหวงักบัค่าตอบแทนทีÉสูง งานทีÉเลือกทาํนัÊน

ตอ้งเป็นงานทีÉสบายแก่ตนเองจึงทาํใหเ้กิดการเลือกงาน สายนํÊ า ชืÉนชม (2554) และสภาวะเศรษฐกิจ

ในสังคมเศรษฐ กิจนัÊ นเกิดการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงทําให้เ ป็นสาเหตุหนึÉ งของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผูป้ระกอบการส่งผลให้เกิดการปลดพนกังานออกเป็นบางส่วนเพืÉอความสมดุลในการประกอบ

อาชีพ 

จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่แรงงานหรือทรัพยากรมนุษยมี์ความสําคญัอยา่งยิ Éงและเป็น

กาํลงัสําคญัในการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั โดยมีกระบวนการเรียนรู้ คิดริเริÉ มอย่าง

สร้างสรรค์ ซึÉ งจะทาํให้ประเทศมีการพฒันาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึÉ งรัฐบาลไทยตระหนกัถึง

ความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยม์าโดยตลอด โดยมุ่งหวงัใหป้ระเทศมีทรัพยากรมนุษยที์É

มีความรู้ ความสามารถทาํงานอย่างมีมาตรฐาน มีจิตสํานึก มีศักยภาพในการดูแลตนเอง และเป็น

กําลังสําคัญในการพฒันาขีด ความสามารถของประเทศ ด้วยเหตุนีÊ  รัฐบาลจึงพยายามส่งเสริม

นโยบายมาตรการและกลไกทีÉหลากหลาย เพืÉอเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหแ้ก่ระบบทรัพยากรมนุษย์

ของประเทศไทย (ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 2551 : 2-14) 

จาก สถานการณ์ดังกล่าว สถานศึกษาซึÉ งเป็นหน่วยงานหนึÉ งในการผลิตแรงงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงสถานศึกษาอาชีวะ ทีÉผลิตแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ออกสู่

ตลาดไดน้ัÊน ควรผลิตแรงงานทีÉมีคุณลกัษณะทีÉผูป้ระกอบการต้องการ เช่น คุณลกัษณะดา้นความรู้

ทกัษะวิชาชีพ ดา้นมนุษย์สัมพนัธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านความมีวินยัในตนเอง ซึÉ งเป็น

เรืÉองทีÉสําคญัไม่นอ้ยไปกวา่ทกัษะทางการประกอบอาชีพ คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน จึง

มีความสําคญัอย่างยิÉงสําหรับแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมทีÉตอ้งใช้ทัÊงกาํลงัแรงงานและทกัษะ

อย่างหลากหลายในการสร้างผลิต สินคา้ผลิตภณัฑอ์อกมาสู่ตลาดอยา่งมีคุณภาพ 

ดว้ยเหตุนีÊ ผูวิ้จยัจึงเห็นความจาํเป็นในการศึกษาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ตามทศันะของผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม เพืÉอทีÉจะ

นาํไปสู่ทิศทางการพฒันาศกัยภาพในการผลิตแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ป้อนสู่

ตลาดโรงงานอุตสาหกรรม อย่างมีศกัยภาพและเพิÉมความสามารถในการแข่งขนัยิ ÉงขึÊนในอนาคต 

  

1.2 วตัถุประสงค์ของการวิจัย 

 

1. เพืÉอศึกษาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง 

ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั  

2. เพืÉอเปรียบเทียบทศันะของผูป้ระกอบการต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยจาํแนกตามลกัษณะของ

โรงงาน ขนาดของกิจการ และระยะเวลาในการเปิดกิจการ 
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1.3 สมมติฐานการวิจยั 

 

สมมติฐานทีÉ 1 ลกัษณะของโรงงานทีÉต่างกนั ผูป้ระกอบการมีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานแตกต่างกนั 

สมมติฐานทีÉ 2 จาํนวนพนกังานในองคก์รทีÉต่างกนั ผูป้ระกอบการมีทศันะต่อคุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงค์ของแรงงานแตกต่างกนั 

สมมติฐานทีÉ  3 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจทีÉต่างกัน ผู ้ประกอบการมีทัศนะต่อ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานแตกต่างกนั 

 

1.4 กรอบแนวคิดทีÉใช้ในการวจิัย 

 

การวจิยัครัÊ งนีÊ เป็นการศึกษาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉงผูว้จิยัตอ้งการศึกษาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

แรงงานระดบัปวส. โดยเก็บขอ้มูลจากผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉงประกอบ

ไปดว้ยข้อมูลทั Éวไป ไดแ้ก่ ลกัษณะของโรงงาน พนกังานในองค์กร ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ 

และคุณลกัษณะของแรงงาน ประกอบไปด้วยคุณลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ด้านความรู้และทกัษะ

วิชาชีพ เป็นต้น และคุณลกัษณะทั Éวไป ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม และดา้นการมีวนิยัในตนเองเป็นตน้ ซึÉงผูวิ้จยัไดก้าํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ได้

ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1.3 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

คุณลักษณะของแรงงาน 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัÊนสูง 

คุณลักษณะเฉพาะ 

- ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 

คุณลักษณะทัÉวไป 

- ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

- ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

- ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

- ลกัษณะของโรงงาน 

- พนกังานในองค์กร  

- ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ 
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ř.ŝ ขอบเขตของการวิจัย 

 

การศึก ษาครัÊ ง นีÊ  เ ป็น การศึ กษ าคุณ ลักษณ ะทีÉ พึ งประ สงค์ขอ งแ รงงาน  ร ะดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ไดแ้ก่ ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นการมีวนิยัในตนเอง 

ประชากร ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมหรือผูซึ้É งเป็นตวัแทนของสถานประกอบการทีÉต ัÊง

อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั จาํนวน 110 โรงงาน ซึÉ งเก็บข้อมูลทีÉตอ้งการจากผูจ้ดัการฝ่าย

บุคคลหรือผูท้ีÉไดรั้บมอบหมายให้ดูแลจดัการงานบริหารบุคคลในโรงงานนัÊนเพียง 1 คน (รายชืÉอ

โรงงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั. 2557:4-23) 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะทีÉใช้ในการวิจัย 

 

ř. คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลทีÉผูป้ระกอบการโรงงาน

อุตสาหกรรม ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต้องการให้มีในตวัแรงงานทีÉจบ

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง โดยพิจารณาจาก Ś ด้านคือ คุณลกัษณะเฉพาะ และ

คุณลกัษณะทั Éวไป 

Ś. คุณลกัษณะเฉพาะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะตาํแหน่งในดา้นวชิาชีพของพนกังาน

โรงงาน ไดแ้ก่ ทกัษะ และประสบการณ์ หรือรวมเรียกวา่ คุณลกัษณะดา้นอาชีพ  

     Ś.ř ความรู้และทกัษะวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ทีÉเป็นพืÊนฐานการศึกษา โดยทั Éวไปอนั

เป็นผลจากพฒันาการในตวับุคคล ทีÉเป็นผลจากการศึกษา ทัÊ งในระบบโรงเรียนและนอกระบบ

โรงเรียน ทีÉบุคคลโดยทั Éวไปพึงมี และไดน้าํความรู้ทีÉไดเ้ล่าเรียนมาทาํงาน ในแต่ละแขนงงานจนเกิด

ความชาํนาญและความเชีÉยวชาญ ในการปฏิบติัจนเป็นทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้

ś. คุณลกัษณะทั Éวไป หมายถึง ลกัษณะประจาํตวัของพนกังานโรงงานในดา้นบุคลิกภาพ 

และมนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรมจริยธรรม และด้านการมีวินัยในตนเอง หรือเรียกโดยรวมว่า 

คุณลกัษณะส่วนตวั 

     ś.ř บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกทัÊ งทางกิริยา 

ท่าทางและจิตใจ ทีÉเป็นทีÉน่าชืÉนชมแก่ผูท้ีÉพบเห็น ได้แก่ การมีสุขภาพดี มีความสง่าผ่าเผย แต่งกาย

สุขภาพเรียบร้อย ขยนั อดทน มีเหตุผล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน มีความสามารถในการ

ปรับตวัและทาํงานร่วมกบับุคคลอืÉน มีความรู้สึกทีÉดีต่อกนั มีนํÊ าใจไมตรีช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 

และก่อใหเ้กิดความร่วมมือเกิดความพึงพอใจแก่ผูอ้ืÉนไดอ้ยา่งมีความสุข 
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     3.2 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติทีÉถูกต้องดีงามทัÊงกายและวาจา โดย

กระทาํอย่างต่อเนืÉองสมํÉาเสมอจนเป็นนิสัย การแสดงออกมาทัÊงทางกายและวาจานัÊนเป็นไปตาม

ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ และสติปัญญาทีÉไม่เบียดเบียนผูอ้ืÉน  

     ś.ś การมีวินัยในตนเอง หมายถึง การฝึกอบรมเพืÉอควบคุมตนเองหรือบุคลิกภาพ ให้

เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย การตรงต่อเวลา มีประสิทธิภาพ 

Ŝ. แรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) หมายถึง กลุ่มแรงงานทีÉต้องใช้

เทคนิคและความรู้พิเศษในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามวุฒิการศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง 

(ปวส.)  

ŝ. ทศันะของผูป้ระกอบการ หมายถึง ข้อคิดเห็นของผูป้ระกอบการหรือเจา้ของกิจการ

ของโรงงานอุตสาหกรรมทีÉมีต่อคุณลกัษณะของแรงงาน ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

(ปวส.) 

Ş. โรงงาน หมายถึง สถานประกอบการทีÉทําการผลิตสินค้าทุกชนิด รวมถึงสถาน

ประกอบการทีÉทาํเกีÉยวกับการขนส่ง งานบริการ  ทีÉต ัÊ งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัจาํนวน 

149 โรงงาน เลือกกลุม่ตวัอย่างมาเพียง 110 โรงงาน (รายชืÉอโรงงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั. 

2557 : 4-23) 
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บททีÉ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

การศึกษาเรืÉองคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง

ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้ตาํราเอกสารและงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  
2.1 แนวความคิดเกีÉยวกบัดา้นแรงงาน 

2.2 แนวคิดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยจ์ากนโยบายของรัฐบาล ตามแผน 

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ 11 

2.3 แนวคิดเกีÉยวกบัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา 

2.4 แนวทางการดาํเนินงานของอุตสาหกรรมไทย 

2.5 ขอ้มลูเกีÉยวกบันิคมอุตสาหกรรม 

2.6 อุตสาหกรรมการผลิตของไทยในปัจจบุนั 

2.7 งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

2.1 แนวความคิดเกีÉยวกบัด้านแรงงาน 

 

2.1.1  ความหมายของแรงงาน 

การศึกษาและค้นควา้เอกสารทีÉเกีÉยวข้องกบัเรืÉองของแรงงานพบว่า มีผู้ให้ความหมาย

เกีÉยวกบัดา้นแรงงาน หมายถึง การทาํงานของมนุษยที์Éใช้สติปัญญา ความสามารถ แรงกายแรงใจ ทีÉ

ทุ่มเทในการผลิตสินค้า และบริการซึÉ งเป็นหนึÉ งในปัจจัยของกระบวนการผลิตทีÉสําคญัทีÉจะ

ขบัเคลืÉอนระบบเศรษฐกิจของประเทศใหเ้ติบโตไปขา้งหนา้ผลตอบแทนของแรงงานก็คือ “ค่าจา้ง” 

(ศูนยส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ. 2558) 

จินตนา พรพิไลพรรณ (2544 : 3)ไดใ้ห้ความหมายของแรงงานไวว้่าเป็นการกระทาํของ

มนุษย์ในการผลิต และในการแจกจ่ายสินค้าและบริการทีÉก่อให้เกิดผลทางเศรษฐกิจ โด ย

ผูด้าํเนินการจะไดรั้บค่าตอบแทนในการกระทาํนัÊน 

จิËด เศรษฐบุตร (อ้างอิงใน สุดาศิริ วศวงศ์ . 2548 : 22-23) ได้ให้ความหมายของคาํว่า

แรงงานไวว้่า หมายถึง งานบุคคล หรือเรียกกันว่างาน หรือแรงงานนัÊน ในทางเศรษฐศาสตร์ 

หมายถึงการกระทาํของมนุษย์ทีÉตัÊ งใจทาํขึÊนโดยมุ่งหวงัวา่การกระทาํนัÊนจะทาํให้ตนไดร้ับสิÉงทีÉซึÉง

บาํบดัความตอ้งการของตนได ้

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พระเกรียงไกร ฐานวุฑฺโฒ (2556 : 6-7)ไดร้วบรวมความหมายของคาํวา่แรงงานไวด้งันีÊ  

Dale Yodor (1959) (อ้างอิงใน พระเกรียงไกร ฐานวุฑฺโฒ. 2556 : 6) แรงงาน หมายถึง 

แรงงานทัÊงหมดของมนุษยซึ์Éงวา่จา้งกนัได ้ทัÊงปัจจยัในการผลิตสินคา้และบริการสําหรับมนุษย ์

Melvin W. Reader (1973) (อ้างอิงใน พระเกรียงไกร ฐานวุฑฺโฒ. 2556 : 6)แรงงาน

หมายถึง บุคคลทีÉทาํงานโดยไดรั้บค่าจา้งหรือเงินเดือน ซึÉ งค่าจา้งหรือเงินเดือนนีÊ เป็นทีÉมาเบืÊองตน้

ของรายไดใ้นครอบครัว 

Ralph H. Blodgett (1956) (อ้างอิงใน พระเกรียงไกร ฐานวุฑฺโฒ. 2556 : 7) แรงงาน

หมายถึง การใชแ้รงงานและสติปัญญาของมนุษยเ์พืÉอมุ่งหมายทีÉจะใหไ้ดม้าซึÉงรายได ้

ดงันัÊนสรุปไดว่้า แรงงานถือวา่เป็นส่วนหนึÉงทีÉสําคญัต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึÉงเป็นปัจจยั

ทีÉสําคญัในการพฒันาประเทศ การใชแ้รงงานและสติปัญญาของมนุษยเ์ป็นส่วนทีÉก่อให้เกิดการผลติ

สินค้าและบริการต่างๆ ซึÉงผลตอบแทนทีÉได้รับจะออกมาในรูปแบบค่าจา้งหรือเงินเดือน การใช้

แรงงานจึงตอ้งกระทาํอย่างมีหลกัเกณฑ์และอย่างถูกตอ้ง การพฒันาแรงงานจึงเป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิ Éง 

เพืÉอความมั Éนคงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมได ้

2.1.2 ประเภทของแรงงาน 

ชาญโชติ ชมพูนุท (2555) ไดก้ล่าวไวว้า่ แรงงานสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. แรงงานฝีมือ (Skilled Labor) หมายถึง ผู้ทีÉมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบตัิ ทัÊ งนีÊความ

ชาํนาญในงานอาชีพสามารถตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาทีÉเกิดขึÊนในการทาํงานดว้ยตนเองได ้

2. แรงงานกึÉงฝีมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึง ผู ้ทีÉมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติัทีÉมี

ความชาํนาญเพียงบางส่วนของงานอาชีพ 

3. แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Labor) หมายถึง ผูท้ีÉทาํงานโดยใชก้าํลงักายไม่จาํเป็นตอ้งใช้

ความรู้ความชาํนาญ เพียงไดร้ับคาํแนะนาํบา้งเลก็นอ้ยก็สามารถทาํงานได ้ (ม.ล.ชาญโชติ ชมพูนุท. 

2555) 

จากข้อความข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า แรงงานสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทได้แก่ 

แรงงานฝีมือ แรงงานกึÉงฝีมือ แรงงานไร้ฝีมือ ซึÉ งแรงงานแต่ละประเภทมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั ก็คือ

ค่าจ้าง ซึÉ งค่าจ้างทีÉเกิดขึÊ นจะมากหรือน้อยขึÊนอยู่กับฝีมือของแรงงานทีÉสามารถทาํงานได้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละความพึงพอใจของนายจา้ง 

2.1.3  คุณลักษณะของแรงงาน 

ในการประกอบธุรกิจไม่ว่าจะธุรกิจขนาดเลก็ ขนาดกลางหรือขนาดใหญ่ สิÉ งสําคญัทีÉจะ

ทาํให้ธุรกิจดาํเนินต่อไปได ้คือแรงงานทีÉปฏิบติัหน้าทีÉในโรงงานอุตสาหกรรม และแรงงานควรมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ตามความต้องการของผูป้ระกอบการในโรงงานอุตสาหกรรม ซึÉ งในทีÉนีÊ

อธิบายความหมายของคุณลกัษณะไวว้า่ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยราชสถาน (2546) ได้ให้ความหมายของคุณลกัษณะคือ

เครืÉองหมาย หรือสิÉ งทีÉชีÊ ให้เห็นถึงความดีหรือลกัษณะประจาํของบุคคล การอธิบายถึงคุณลกัษณะ

แบ่งได ้2 ประการ คือ คุณลกัษณะทางกาย ไดแ้ก่ รูปร่าง สีผิว อืÉนๆ และส่วนคุณลกัษณะทางสมอง

ไดแ้ก่ ความสามารถทางสติปัญญา ฉลาด โง่ ความถนดั ซึÉ งลกัษณะประจาํของแต่ละบุคคลมีไม่

เหมือนกนั และยงัมีผูใ้ห้ความหมายของคาํวา่คุณลกัษณะไวอ้ีกวา่ 

พรพรรณ สุทธานนท์ (2538) คุณลักษณะหมายถึง แบบอย่างแห่งพฤติกรรมหรือสิÉงทีÉ

ปรากฏใหเ้ห็นและชีÊหรือแสดงถึงความดี หรือลกัษณะประจาํของบุคคล 

อุทุมพร บุญญาวิโรจน์ (2538) คุณลกัษณะหมายถึง เครืÉ องมือหรือสิÉ งทีÉชีÊ ให้เห็นความดี

หรือลกัษณะประจาํตวัของแต่ละบุคคล ในเรืÉองเกีÉยวกบัความรู้สึก ความคิด และการกระทาํ 

ราชบณัฑิตสถาน (2538) คุณลักษณะตรงกับคาํในภาษาอังกฤษว่า Attribute หมายถึง 

เครืÉองแสดงสิÉงหนึÉงสิÉงใดใหเ้ห็นวา่แตกต่างกบัอีกสิÉงหนึÉง (ราชบณัฑิตสถาน. 2538 : 726) 

ดงันัÊนความหมายของคุณลกัษณะสามารถสรุปไดว่้า  คุณลกัษณะ หมายถึงแบบพฤติกรรม

หรือสิÉงทีÉปรากฏให้เห็นและชีÊหรือแสดงถึงความสามารถทางสติปัญญา ความฉลาด ความโง่ ความ

ถนัด ของบุคคล รวมไปถึงความดีของบุคคลซึÉ งเป็นลกัษณะประจาํของแต่ละบุคคล ทีÉมีไม่

เหมือนกนั 

โดยคุณลกัษณะทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแรงงาน  มี 2 ประเภทคือ คุณลกัษณะเฉพาะและคุณลกัษณะ

ทั Éวไป 

2.1.3.1 คุณลกัษณะเฉพาะ หมายถึง ความสามารถเฉพาะของบุคคลไดแ้ก่ ความรู้ ความรู้

ดา้นวชิาชีพ ทกัษะ และประสบการณ์ หรือรวมเรียกว่าคุณลกัษณะดา้นอาชีพ ซึÉงในทีÉนีÊคือ 

คุณลกัษณะเฉพาะดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ ซึÉงเกืÊอ วงศ์บุญสิน และสุวาณี สุรเสียง

สังข์ (2547 : 30) ได้กล่าวว่า การศึกษาทีÉดีเป็นแนวทางทีÉ มุ่งให้ผู ้เรียนทีÉมีความรู้พืÊนฐานและ

ความสามารถในการปรับตวัสู่การพฒันาทกัษะ มีคุณสมบติัทีÉสามารถศึกษาเรียนรู้ อบรมเพิÉมเติม 

และพร้อมทีÉจะรับการอบรมก่อนเริÉมทาํงานและในระหว่างทาํงานรวมทัÊงเป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้ ใฝ่ศึกษา

ตลอดชีวติ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 232 และ 517) ไดใ้ห้ความหมาย

ของคุณลกัษณะเฉพาะดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพไวว้า่ คือความชาํนาญของบุคคล และความรู้ สิÉง

ทีÉไดส้ั Éงสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นควา้หรือประสบการณ์ รวมทัÊงความสามารถเชิงปฏิบติั

และทกัษะความเขา้ใจ หรือสารสนเทศทีÉไดรั้บมาจากประสบการณ์สิÉงทีÉได้รับมาจากการไดย้ิน ได้

ฟังการคิดหรือปฏิบติั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สรุปคุณลกัษณะดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพคือสิÉ งทีÉได้สั Éงสมจากการศึกษาเล่าเรียน

ค้นควา้หาความรู้ อบรมเพิÉมเติม หรือประสบการณ์ และนําความรู้ทีÉไดม้าปฏิบติัจนเกิดชํานาญ 

สามารถนาํความรู้ทีÉไดไ้ปประกอบอาชีพหรือปฏิบติังานเพืÉอหาเลีÊยงตนเองได ้

2.1.3.2 คุณลกัษณะทั Éวไป หมายถึง ลกัษณะประจาํตวัของแต่ละบุคคลในดา้นบุคลกิภาพ

และมนุษย์สัมพันธ์ ด้านความประพฤติ และด้านการมีวินัยในตนเอง หรือเรียกโดยรวมว่า 

คุณลกัษณะส่วนตวั จากการศึกษาและคน้ควา้เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกับเรืÉองคุณลกัษณะทั Éวไป 

พบวา่ 

พฒันะ ธนกฤตพุฒิเมธ (2553) กล่าวไวว้า่ คุณลกัษณะทั Éวไปสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 ดา้น 

ซึÉงประกอบไปดว้ย ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะการปฏิบติังาน และดา้นเจตคติ 

ประชา ตนัเสนีย์ (2554) กล่าวไวว้่า คุณลกัษณะทั Éวไปสามารถจาํแนกได้เป็น 3 ด้าน

เช่นกนั ซึÉงประกอบไปดว้ย ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพหลกั ดา้นคุณธรรมและจริยธรรม

ทางธุรกิจ และดา้นความรู้ 

กรมอาชีวศึกษา (2540) กล่าวไวว้่า คุณลกัษณะทั Éวไปสามารถจาํแนกไดเ้ป็น 4 ดา้น ซึÉง

ประกอบไปดว้ย ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นความรู้ และดา้นทกัษะการประกอบอาชีพ 

อรัญ บวัสุวรรณ (2534) กล่าวไวว้่า คุณลกัษณะทั Éวไปสามารถจาํแนกได้เป็น 4 ด้าน

เช่นกัน ซึÉ งประกอบไปด้วย ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพนัธ์ ด้านความประพฤติ และดา้น

ความรู้ 

จากการศึกษาและคน้ควา้เอกสารทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกบัเรืÉ องคุณลักษณะทั Éวไป พบวา่บาง

เอกสารมี 3 ดา้น และมีบางเอกสารมี 4 ดา้นก็ขึÊนอยู่กบัแนวความคิดของผูว้จิยัทีÉจะศึกษาเกีÉยวกบั

เรืÉองใดในงานวจิยัของตน โดยในทีÉนีÊผูว้จิยัจะศึกษามีเพียง 3 ดา้นไดแ้ก่ 

(1)  คุณลกัษณะทัÉวไปดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

นกัวิชาการไทยและนกัจิตวิทยาหลายท่านไดใ้หค้าํจาํกดัความของคาํว่า “ บุคลิกภาพ ” ไว้

ดงันีÊ   

สุชา  จนัทน์เอม (ŚŝŜŜ : ŠŜ) กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึงลกัษณะส่วนรวมของพฤติกรรม

ของบุคคลทัÊงในดา้นชีวติส่วนตวั ในดา้นกิจการงาน และในสังคมโดยทั Éวไป 

สถิต  วงศ์สวรรค์ (ŚŝŜŜ : Ŝ) กล่าวถึงบุคลิกภาพวา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะโดยรวม

ของแต่ละบุคคล ทัÊงลกัษณะภายนอก ภายใน และปัจจยัต่าง ๆ  อนัมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของผูพ้บ

เห็น 

เกศินี  สุทธาวรางกูล (ŚŝŜś : řŜŞ-řŜş) บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของความรู้สึกนึกคิด

และลกัษณะนิสัยซึÉงทาํใหบุ้คคลมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 

ซิกมันด์ ฟรอยด์ (1998) เป็นบิดาของกลุ่มทฤษฎีจิตวิเคราะห์ และเป็นผู้ต ัÊ งทฤษฎีทีÉ

เกีÉยวกับบุคลิกภาพ เรียกว่า “ทฤษฎีจิตวิเคราะห์เกีÉยวกับบุคลิกภาพ” (psychoanalytic theory of 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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presonality) ซึÉงนบัวา่มีอิทธิพลสําคญัอย่างยิ Éงต่อการทาํความเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย ์ฟรอยด์ได้

ให้ขอ้คิดเกีÉยวกับบุคลิกภาพของมนุษยว์่า เป็นผลเกิดมาจากความดิ Êนรนและพยายาม ระหวา่งแรง

ขับอันเกิดจากภายในร่างกาย (Inner physiological drivers) ทีÉ เกิดขึÊ นตลอดเวลา เช่น ความหิว 

อารมณ์ เพศ และความก้าวร้าว เป็นตน้ กับความกดดนัทางสังคม (social pressure) ทีÉเป็นตวัคอย

ขดัขวางเพืÉอใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั และศีลธรรมจรรยาทีÉดี

งาม (Sigmund Freud. Mowen and Minor. 1998 : 202) 

ออลฟอร์ต (1955) ให้คาํจาํกดัความของคาํว่า “บุคลิกภาพ” ว่าเป็นการจดัและรวบรวม

เกีÉยวกบัระบบทางร่างกายและจิตใจ (Psychophysical systems) ภายในตวัของแต่ละบุคคลและจะมี

การเปลีÉยนแปลงอยูเ่สมอ ยงัส่งผลให้แต่ละคนมีการปรับตวัต่อสิÉ งแวดลอ้มทีÉเป็นเอกลกัษณ์ไม่ซํÊ า 

แบบใคร (Allphort. 1955) 

ฮิลการ์ด (1981) ไดใ้หค้วามหมายของบุคลิกภาพวา่ หมายถึงลกัษณะส่วนรวมของบุคคล

แต่ละคนอันเป็นแนวทางในการปรับตัวให้เข้ากับสิÉ งแวดล้อม ซึÉ งแต่ละคนมีรูปแบบของการ

แสดงออกของพฤติกรรมต่าง ๆ (Hilgard. 1981) 

จากความหมายข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า บุคลิกภาพ เป็นผลรวมของพฤติกรรมของ

มนุษยท์ัÊงทางดา้นร่างกายและจิตใจ ทีÉเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลนัÊน ๆ ของแต่ละบุคคลทีÉแสดงออก

โดยพฤติกรรมทีÉบุคคลนัÊนมีต่อสิÉ งแวดลอ้มทีÉตนกาํลงัเผชิญอยู่ และพฤติกรรมนีÊ จะคงเส้นคงวา 

มนุษยแ์ต่ละคนมีบุคลิกภาพทีÉแตกต่างกนั ไม่มีใครเหมือนกนัไปทุกอย่าง ทัÊงนีÊ เพราะมนุษยแ์ต่ละคน

มีความพิเศษและความเป็นหนึÉงในตวัของแต่ละคน 

อาํนวย แสงสวา่ง (2544 : 99) ไดก้าํหนด ความหมายของมนุษยสัมพนัธ์ไวว่้า เป็นการ

แสวงหาเพืÉอทาํความเขา้ใจโดยการใช้ลกัษณะรูปแบบการติดต่อสัมพนัธ์กัน ระหวา่งบุคคลเป็นผล

ก่อใหเ้กิดความเชืÉอมโยงเพืÉอใหไ้ดผ้ลสําเร็จตามเป้าหมายขององคก์ารของแต่ละบุคคลทีÉ  

มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึงความสัมพนัธ์ในทางสังคมระหว่างมนุษย์ซึÉ งจะก่อให้เกิดความ

เข้าใจอนัดีต่อกนั มนุษย์สัมพนัธ์ ( Human Relationships ) เป็นการอยู่ร่วมกนัของมนุษยเ์ป็นหมู่

คณะหรือกลุ่มโดยมีการติดต่อสืÉอสารกนัระหว่างบุคคล ระหว่างกลุ่ม เพืÉอให้ทราบความตอ้งการ

ของแต่ละบุคคลหรือกลุ่มรวมไปถึงวธีิการจูงใจ และประสานความตอ้งการของบุคคล และกลุ่มให้

ผสมผสานกลมกลืนกนัตามระบบทีÉสังคมตอ้งการ พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538 : 628) 

David (1977) ได้ให้ความหมายมนุษย์สัมพนัธ์ไวว้่า หมายถึง กระบวนการจูงใจของ

บุคคลอยา่งมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยมีความพอใจในทางเศรษฐกิจ และสังคมมนุษย์

สัมพนัธ์ จึงเป็นทัÊงศาสตร์ และศิลป์เพืÉอใช้ในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกับบุคคล การ

ยอมรับนบัถือ การให้ความร่วมมือและการให้ความจงรักภกัดีในการติดต่อสัมพันธ์กันระหว่าง

บุคคลต่อบุคคล ตลอดจนองค์กรต่อองค์กร (David. Keith. 1977) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากบทความขา้งตน้สามารถสรุปไดว่้า คุณลกัษณะทั Éวไปดา้นมนุษย์สมัพนัธ์ คือมนุษยทุ์ก

คนมีความตอ้งการความเขา้ใจโดยการให้ผูอ้ืÉนเข้าใจตนเอง ซึÉ งเป็นผลทาํให้เกิดความเชืÉอมโยง

เพืÉอให้ได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายองค์กร แต่สิÉ งทีÉตอ้งการเหมือนกนัก็คือการตอ้งการเป็นทีÉยอมรับ

สามารถทีÉจะอยู่ร่วมกับผูอ้ืÉนได้อย่างปลอดภยั และการมีบุคลิกภาพทีÉดี การพฒันาตนปรับปรุง

บุคลิกภาพของตนอยู่เสมอ การให้เกียรติกนัและกันนบัว่าเป็นสิÉ งทีÉดีทีÉมนุษยที์Éอยู่ร่วมกนัในสังคม

ควรทีÉจะปฏิบตัิ มนุษย์จะปฏิเสธการอยู่รวมกนัเป็นกลุ่มไม่ได้และจะต้องมีการปรับตวัหรือพฒันา

ตนเพืÉอใหเ้ป็นทีÉรักของคนอืÉนอยู่เสมอ รวมถึงการมีความเอืÊอเฟืÊ อเผืÉอแผ่กนัช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั 

(2)  คุณลกัษณะทั Éวไปดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2538 : 189) คุณธรรมหมายถึง สภาพคณุ

งามความดี                

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ยตุโต) (2540 : 14) ไดก้ล่าวว่าคุณธรรมเป็นภาพของจิตใจกล่าว คือ

คุณสมบติัทีÉเสริมสร้างจิตใจใหดี้งามใหเ้ป็นจิตใจทีÉสูงประเสริฐ 

วศิน อินทสระ (2541 : 106 และ113) ไดก้ล่าวตามหลกัจริยศาสตร์วา่ คุณธรรม คืออุปนิสยั

อนัดีงามทีÉสั Éงสมอยู่ในจิตใจ อุปนิสัยอนันีÊไดม้าจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมา

เป็นเวลานาน คุณธรรมสัมพนัธ์กบัหน้าทีÉอย่างมากเพราะเป็นการกระทาํจนเป็นนิสัยจนกลายเป็น

อุปนิสัยอนัดีงามทีÉสั Éงสมในจิตใจ 

พระเมธีธรรมาภรณ์(ประยูร ธมมจิตโต) (2538 : 15-16)ไดก้ล่าววา่ คุณธรรม คือคุณสมบติั

ทีÉดีของจิตใจ ถา้ปลูกฝังเรืÉองคุณธรรมได ้จะเป็นพืÊนฐานของจรรยาบรรณซึÉ งจรรยาบรรณนีÊเป็นเรืÉอง

พฤติกรรมในการทีÉจะพฒันาพฤติกรรมเหล่านีÊ ให้มีพืÊนฐานคุณธรรม เช่น เบญจศีลเป็นจริยธรรม 

เบญจธรรมเป็นคุณธรรม คือความเมตตากรุณา 

นอกจากนีÊพระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยรู ธมมจิตโต) (2538 : 2) ยงัใหแ้นวคิดว่า จริยธรรม

คือหลกัแห่งความประพฤติดีงามสําหรับทุกคนในสังคมถา้เป็นขอ้ปฏิบติัทั Éวไปเรียกวา่จริยธรรม ถา้

เป็นขอ้ควรประพฤติทีÉมีศาสนาเขา้มาเกีÉยวขอ้ง เราเรียกวา่ศีลธรรมแต่ทัÊงนีÊ มิไดห้มายความว่าจริยา

ธรรมอิงอยูก่บัหลกัคาํสอนทางศาสนาเพียงอย่างเดียว แทท้ีÉจริงนัÊนยงัหย ั Éงรากอยู่บนขนบธรรมเนียม

ประเพณีแมน้ักปราชญ์คนสําคญั เช่น อริสโตเติล คานท์ มหาตมะคานธี ก็มีส่วนสร้างจริยธรรม

สําหรับเป็นแนวทางในการดาํรงชีวติของคนจาํนวนหนึÉง 

จากทีÉกล่าวมาทัÊงหมดสามารถสรุปได้ว่าคาํว่า คุณธรรมจริยธรรม คือการประพฤติปฏิบติั

ในสิÉ งทีÉถูกตอ้งดีงามทัÊงกายวาจาและใจทีÉเหมาะสมหรือสมควรทีÉบุคคลจะประพฤติปฏิบตัิเพืÉอให้

ตนเองและคนในสังคมทีÉตนทาํงานหรือคนรอบขา้งมีความสุขและสามารถทาํงานร่วมกนัได ้โดยทีÉ

ทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมไวใ้นจิตใจ มีความขยนัซืÉอสัตย ์อดทน ต่อการทาํงานทุกประการ       

(3)  คุณลกัษณะทัÉวไปดา้นความมีวนิยัในตนเอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539 : 4) วินยัในตนเอง หมายถึงคุณลักษณะทางจิตและ

พฤติกรรมทีÉนาํไปสู่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบหรือขอ้ตกลง เพืÉอความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

สังคมโดยไม่ตอ้งรับการควบคุมดูแลจากผูอ้ืÉน เนืÉองจากสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของ

ตนเองตามทีÉมุ่งหวงัไวไ้ด ้  

สมพงษ์ เกษมสิน (2523 : 221) วินยั คือระเบียบแบบแผนทีÉไดก้าํหนดไวเ้ป็นแนวทางของ

ผูป้ฏิบติังาน เพืÉอใหร่้วมกนัปฏิบติังานไดบ้รรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและราบรืÉน 

สนั Éนสุ มิตร (2524 : 7) วินัย  คือระเบียบปฏิบัติตามแนวคิดของชนกลุ่มต่างๆ เ พืÉอ

จุดประสงค์ในการฝึกนิสัยระเบียบปฏิบติั เพืÉอความร่มเยน็ เป็นสุขของชนกลุ่มต่างๆ 

จากทีÉกล่าวมาทัÊงหมดสามารถสรุปได้ว่า คุณลกัษณะดา้นความมีวินยัในตนเอง คือ การทีÉ

บุคคลเป็นผูมี้ความประพฤติและการแสดงออกอย่างมีกฎระเบียบ มีแบบแผนปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ขององค์กร สามารถปฏิบตัิงานไดต้รงต่อเวลา เพืÉอให้สามารถทาํงานร่วมกนัและบรรลุเป้าหมาย

เดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.2 แนวคิดทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากนโยบายของรัฐบาล ตาม

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ 11 

 

ในการจดัทาํแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 11 ไดใ้ห้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของการพฒันา

ทุกภาคส่วน ทัÊ งในระดบัชุมชน ระดบั ภาค และระดับประเทศในทุกข ัÊนตอนของแผนฯ อย่าง

กวา้งขวางและต่อเนืÉอง เพืÉอร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการพฒันาประเทศ เพืÉอมุ่งสู่ 

“สังคมอยู่ร่วมกัน อย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เ ป็นธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ

เปลีÉยนแปลง” 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ได้จดัทําขึÊ นใน

ช่วงเวลาทีÉประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิÉ งแวดล้อมทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วและส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมากในสังคมไทยช่วงระยะแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัทีÉ 8–10 ทีÉผ่านมา และได้นาํหลกั "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" 

ไปประยุกต์ใช้อย่างกวา้งขวางในทุกระดบัตัÊงแต่ระดบัครอบครัวชุมชนสังคมจนถึงระดบัประเทศ 

ซึÉ งไดมี้ส่วนเสริมสร้างภูมิคุม้กนัและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยดัอยู่ไดอ้ย่างมั Éนคงท่ามกลาง

กระแสการเปลีÉยนแปลงดงักล่าวในระยะแผนฉบบัทีÉ 11 ทุกภาคส่วนในสังคมไทยเห็นพอ้งร่วมกนั

นอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาประเทศอย่างต่อเนืÉอง 

เพืÉอมุ่งใหเ้กิดภูมิคุม้กนัและมีการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเหมาะสม เพืÉอใหก้ารพฒันาประเทศ

สู่ความสมดุลและยั ÉงยืนในการจดัทาํแผนฉบับทีÉ 11 ครัÊ งนีÊ  สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)ไดใ้ห้ความสําคญักบัการมีส่วนร่วมของการพฒันาทุกภาคส่วน 

ทัÊ งในระดบัชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข ัÊนตอนของแผนฯ อย่างกวา้งขวางและ

ต่อเนืÉอง เพืÉอร่วมกนักําหนดวิสัยทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัÊงร่วมจดัทาํรายละเอียด

ของแผนฯ เพืÉอมุ่งสู่สังคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกนั

ต่อการเปลีÉยนแปลง การพฒันาประเทศในระยะแผนฉบบัทีÉ 11 จึงเป็นการนาํภูมิคุม้กนัทีÉมีอยู่ พร้อม

ทัÊงเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศใหเ้ขม้แข็งขึÊน เพืÉอเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยให้

ความสําคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยให้มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์จาก

การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทัÊงสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 

เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพืÊนฐานการผลิตและการบริโภคทีÉเป็นมิตรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจตามแผนฉบบัทีÉ11 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการศึกษาเพิÉมขึÊน

(สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2554 : 10) ซึÉงจะช่วยให้คุณภาพ

ชีวติของประชาชนเท่าเทียมกนัมากขึÊน ประชาชนมีงานทาํเพิÉม ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีการเรียนรู้ มี

การศึกษาทีÉดี เพืÉอคุณภาพชีวติทีÉดีมีความพร้อมทัÊงทางดา้นกาย ศีล จิตใจ และปัญญา 

สรุปแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ11(พ.ศ. 2555–2559) จะเห็นวา่การ

นาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาประยุกตใ์ช้ช่วยให้การพฒันาประเทศทาํใหเ้กิดความสมดุล 

โดยให้ความสําคญักับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ซึÉ งช่วยให้คุณภาพชีวิตของ

ประชาชนเท่าเทียมกนัมากขึÊน ประชาชนมีงานทาํเพิÉมขึÊน ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ มี

การศึกษาทีÉดี เพืÉอคุณภาพชีวติทีÉดีมีความพร้อมทัÊงทางดา้นกาย ศีล จิตใจ และปัญญา 

 

2.3 แนวคิดเกีÉยวกบัการอาชีวศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา 

 

2.3.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

การอาชีวศึกษา หมายถึงกระบวนการศึกษาเพืÉอผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพ

ระดบัฝีมือระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี (พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551) 

รัชวิทย ์เมธีโชติเศรษฐ ์(2543 : 5) กล่าวว่าการอาชีวศึกษา หมายถึง การจดัการศึกษาดา้น

วชิาชีพต่างๆ ทัÊงในระบบและนอกระบบเพืÉอเพิÉมผลิตกาํลงัคน ดา้นวชิาชีพ ใหมี้ความรู้มีทกัษะมีเจต

คติทีÉดี  สามารถนําไปประกอบอาชีพต่างๆได้อย่างดี โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 4) กล่าวว่าการอาชีวศึกษา หมายถึง

กระบวนการศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ เพืÉอเตรียมกาํลงัคนในสายวชิาชีพทุกระดบัต ัÊงแต่ระดบักึÉง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ฝีมือ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิคและระดบัเทคโนโลยีให้มีความรู้ทกัษะและเจตคติทางอาชีพอย่างมี

คุณภาพเพืÉอเขา้สู่อาชีพต่างๆทัÊงงานในระบบการจา้งงานและอาชีพอิสระ 

การอาชีวศึกษา หมายถึงการจดัการศึกษาเพืÉอเตรียมทรัพยากรมนุษย์ทีÉมีคุณภาพสําหรับ

อาชีพหนึÉงหรือกลุ่มอาชีพ โดยจดัเป็นขบวนการศึกษาทีÉมุ่งพฒันาและเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลในด้านทักษะหรือความชํานาญงาน ( Psychomotor domain) ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(Cognitive domain) และด้านเจตคติ (Affective domain)เพืÉอให้สามารถประกอบอาชีพทีÉตนเลือก

เรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ธีรวฒิุ บุณยโสภณ. 2542 : 3) 

สรุปการอาชีวศึกษา หมายถึงการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ทีÉผลิตกําลงัคนทางดา้นวิชาชีพต่างๆ เช่น การบญัชี การตลาด ช่าง

เทคนิค ช่ างยนต์ ช่างการผลิต ช่ างซ่อมบํารุง เ ป็นต้น  เ พืÉอให้ผู ้ทีÉ รับการศึกษาทีÉมีความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะวชิาชีพและเจตคติทีÉดีตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและความเหมาะสม

กบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.3.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรืÉองกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2556 

วตัถุประสงค์ในการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 เพืÉอให้

สถานศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สามารถผลิตผูส้ําเร็จการศึกษาทีÉมี

คุณภาพ (สํานกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ. 2556) 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาเป็นกรอบทีÉแสดงรายละเอียดของขอ้กาํหนดในการจดั

ระดบัคุณวฒุิการศึกษาวชิาชีพตามสาขาวชิาโครงสร้างหลกัสูตรและขอบข่ายหรือข้อกาํหนดทีÉต้อง

ใช้ในการบริหารจดัการตามลกัษณะของหลกัสูตรแต่ละระดบัคุณวุฒิของการจดัการศึกษาดา้น

อาชีวศึกษา เพืÉอให้คุณภาพของผูสํ้าเร็จการศึกษาของระดบัคุณวุฒิเดียวกนัมีมาตรฐานทีÉเทียบเคียง

กนัได ้หลกัการสําคญัของกรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษาดงันีÊ   

(1) เป็นเครืÉองมือในการนาํนโยบายการพฒันาคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบตัิ 

(2) เป็นเครืÉองมือทีÉใชสื้ÉอสารเพืÉอสร้างเขา้ใจและความมั Éนใจในกลุ่มผูเ้กีÉยวขอ้ง 

(3) มุ่งใหคุ้ณวุฒิของทุกสถานศึกษาเป็นทีÉยอมรับและสามารถเทียบเคียงกนัได ้

(4) มุ่งเน้นให้ผูส้ําเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือตรงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ช ้

(5) เปิดโอกาสให้สถานศึกษาและสถาบันจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนไดอ้ย่าง

หลากหลายเพืÉอให้ผูส้ําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คุณภาพของผูสํ้าเร็จการศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คุณภาพของผูสํ้าเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวชิาตอ้งครอบคลุม

อย่างนอ้ย 3 ดา้น คือ 

(1) ด้านคุณล ักษณะทีÉพึงประสงค์ ได้แก่  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมลกัษณะนิสัย และทกัษะทางปัญญา 

(2) ด้านคุณล ักษณะทั Éวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสืÉ อสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบตัิงานการทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนการใช้กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตวัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

(3) ดา้นคุณลกัษณะวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุต์ใชค้วามรู้และทกัษะใน

สาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทัÊงประยุกตสู่์อาชีพ 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

สาขาวิชาทีÉเปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูงสามารถ

จําแนกได ้2 ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ซึÉ งมีสาขางานทัÊงหมด 78 สาขางาน 

ประเภทวชิาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ซึÉงมีสาขางานทัÊงหมด 36 สาขางาน ซึÉงสาขางานทัÊงหมดทีÉ

เปิดสอนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในทีÉนีÊ ผูว้จิยัขอกล่าวถึง ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

เพียงระดับเดียวซึÉ งคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง(ปวส.) กําหนดให้

สมรรถนะทีÉไดจ้ากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัเทคนิคตรงตาม

ความต้องการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา วางแผนจดัการ ตรวจสอบ ให้คาํแนะนาํ สอนงาน และบูรณาการความรู้อย่างเป็นระบบ

ในระดบัผูค้วบคุมงาน รวมทัÊงเป็นผู้ทีÉมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยทีÉ

เหมาะสมในการทาํงาน โดยกาํหนดสมรรถนะและผลลพัธ์การเรียนรู้เป็น 2 ระดบั ดงัตารางทีÉ 2.3 

 

ตารางทีÉ 2.3 สมรรถนะและผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง 

(ปวส.) 

ระดบั ปวส.1 ระดบั ปวส.2 

สามารถปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ในวชิาการทีÉ

สัมพนัธ์กบัวชิาชีพในขอบเขตทั Éวไปของงาน 

สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะในวิชาการ

ทีÉสัมพนัธ์กบัวชิาชีพตามแนวทาง 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 2.3 (ต่อ) 

ระดบั ปวส.1 ระดบั ปวส.2 

หลากหลายบางงานทีÉมีความซับซ้อน และไม่

เป็นงานประจาํ สามารถประยุกต์ทกัษะ และ

ความรู้ ในการจัดการ การแก้ ปัญหา และ 

แนะนําผู ้อืÉน รวมทัÊ ง มีความรับผิดชอบ ต่อ

ต น เ อ ง ผู ้ อืÉ น แ ล ะ ห มู่ ค ณ ะ (ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ.2556) 

 

ข อ ง ตน เ อ งใ นกา รว างแ ผ นแ ละจัดการ

ทรัพยากรได้เหมาะสม มีส่วนร่วมในการ

พฒันาวิธีการริเริÉมสิÉงใหม่ๆมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองผูอ้ืÉนและหมู่คณะเป็นอิสระในการ

ปฏิบติังานทีÉซับซ้อนหรือมีส่วนร่วมเกีÉยวกบั

การวางแ ผนการประสานงาน (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ. ŚŝŝŞ)     

ทีÉมา : ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรืÉองกรอบมาตรฐานหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

พ.ศ. 2556 

 

จากบทความข้างต้นสามารถสรุปไดด้ังนีÊ  การศึกษาในระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ

ชัÊนสูง ทีÉผลิตกาํลงัคนทางดา้นวิชาชีพต่างๆเช่นสาขาอาชีพระดบัเทคนิค ความต้องการของสาขา

อาชีพของสถานประกอบการและชุมชน เพืÉอให้ผูที้ÉรับการศึกษาทีÉมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ

วิชาชีพและเจตคติทีÉดีตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในวชิาการทีÉสัมพนัธ์กบัวิชาชีพตาม

แนวทางของตนเองเพืÉอใชใ้นการวางแผนและจดัการทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมตลอดจนมีความ

ริเริÉมสิÉงใหม่ๆ สามารถใหค้าํแนะนาํแกปั้ญหาเฉพาะด้านได้และมีความรับผิดชอบทัÊงต่อตนเอง ต่อ

ผูอ้ืÉนและหมู่คณะดว้ย 

 

2.4 แนวทางการดาํเนินงานของอุตสาหกรรมไทย 

 

กระทรวงอุตสาหกรรมไดด้าํเนินการทบทวนแผนยทุธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม ให้

ทนัต่อการเปลีÉยนแปลงทางด้านภาวะเศรษฐกิจ การเมือง สังคม สิÉ งแวดล้อมและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพืÉอให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัทีÉ 11 นโยบายรัฐบาล

แผนบริหารราชการแผ่นดินปี พ.ศ. 2555–2558 และแผนแม่บทการพฒันาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. 

2555 – 2574 โดยใหห้น่วยงานในสังกดักระทรวงอุตสาหกรรม รวมทัÊงผูเ้กีÉยวขอ้งไดท้ราบนโยบาย

และทิศทางการพฒันาอุตสาหกรรมของกระทรวงอุตสาหกรรม และใช้เป็นแนวทางในการดาํเนิน

โครงการ/กิจกรรม รวมทัÊงการจดัสรรทรัพยากร ของหน่วยงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั (สํานกั

นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 10) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ. 2555–2558 กระทรวงอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดงันีÊ  

(1) การเชืÉอมโยงอุตสาหกรรมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและปรับโครงสร้างการผลิตสู่

อุตสาหกรรมฐานความรู้เป็นการพฒันาอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมชัÊนนาํเชืÉอมโยงภาคการ

ผลิตทัÊ งด้านวตัถุดิบ และการตลาดกับประเทศในประชาคมอาเซียน ปรับโครงสร้างการผลิต

อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้ อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค ์รวมทัÊงการเป็นครัวโลกและ

เมืองแฟชั Éน  

(2) การส่งเสริมการลงทุนและพฒันาปัจจยัแวดล้อมให้เอืÊอต่อการประกอบธุรกิจและ

พฒันาอุตสาหกรรม เกีÉยวเนืÉองกบัการดูแลสิÉ งอาํนวยความสะดวก (Facility) ให้กบัผูป้ระกอบการ

อุตสาหกรรมทัÊงดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน (Infrastructure) เช่น การจดัการพืÊนทีÉอุตสาหกรรม (Zoning 

Planning) กฎระเบียบและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพืÉอสร้างโอกาสและความพร้อมในการประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมรวมทัÊงการรับบริการอย่างทั Éวถึงผ่านเครือข่ายการใหบ้ริการทีÉเกีÉยวขอ้ง  

(3) การเสริมสร้างขีดความสามารถของผูป้ระกอบการให้สามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดโลก 

เพืÉอเสริมสร้างขีดความสามารถของผูป้ระกอบการ โดยใหค้วามสําคญัในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

กระบวนการผลิต (Product and Process Environment) ซึÉ งรวมถึงการพฒันาศักยภาพบุคลากรใน

ภาคอุตสาหกรรมดว้ย  

(4) การส่งเสริมสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว เพืÉอให้ภาคอุตสาหกรรมมีการ

ใช้ประโยชน์และการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิÉ งแวดล้อมทีÉย ั Éงยืนโดยมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  

(5) การพฒันาสมรรถนะองค์กรเพืÉอสนองตอบความต้องการของผู้ประกอบการและ

ประชาชน เ กีÉ ยวเนืÉองกับการพัฒนาองค์กรในด้านโครงสร้างระบบการบริหารจัดการระบบ

เทคโนโลยีการสืÉอสารรวมถึงการพฒันาบุคลากร เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการบริการ และสร้าง

ความพึงพอใจใหผู้รั้บบริการ (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 1) 

แผนแม่บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยพ.ศ.2555 – 2574 วิสัยทัศน์ในการพัฒนา

อุตสาหกรรมไทย คือ “ มุ่งสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรคที์Éสมดุลและยั Éงยนื ” โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย

เป็น 3 ระยะ ในช่วงเวลา 20 ปีดงันีÊ   

(1) เป้าหมายในระยะทีÉ1 เป็นการสร้างความพร้อมให้กบัประเทศไทยในการกา้วไปสู่การ

เป็นผูผ้ลิตในระดบัภูมิภาคเตรียมความพร้อมสู่ AEC (ASEAN Economic Community) โดยเริÉมจาก

การสร้างความพร้อมโดยการปรับแกไ้ขกฎระเบียบปัญหาคอขวดเพืÉออาํนวยความสะดวกและลด

อุปสรรคทีÉมีพฒันาโครงสร้างพืÊนฐานรองรับ (แรงงาน วตัถุดิบ ดึงดูดเทคโนโลยใีหม่มาตรฐานวจิยั

และพฒันาจดัเขตพืÊนทีÉพฒันาและจดัเขตพืÊนทีÉศูนยท์ดสอบ ฯลฯ) และการเขา้ไปสู่การเป็นผูผ้ลิตใน

ภูมิภาคจากการสร้าง ASEAN Supply Chain และพฒันาการผลิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม (สํานกั

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 26) จะเน้นในส่วนของการเชืÉอมโยง

อุตสาหกรรมไทยเขา้เป็นส่วนหนึÉงของฐานการผลิตและบริการในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN Supply 

Chain) โดยทีÉมีการพฒันาเทคโนโลยนีวตักรรมทีÉสาํคญัในการผลิตสินคา้อุตสาหกรรมอยา่งต่อเนืÉอง 

และเป็นฐานการผลิตทีÉสําคญัของโลก (Global Production Hub) ซึÉ งกลุ่มผูป้ระกอบการโดยเฉพาะ

ในระดบั SMEs มีการยกระดบัมาตรฐานการผลิต และสร้างความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น เพืÉอสร้างจุด

แข็งในการผลิต โดยมีการรวมกลุ่มความร่วมมือกนัซึÉงมีการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบรวมไปถงึ

มีหน่วยงานหลักซึÉ งนําโดยภาคเอกชนทีÉเข้ามาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละ

อุตสาหกรรมอย่างบูรณาการและเป็นเอกภาพ นอกจากนีÊยงัมีความพร้อมในดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

ทัÊงดา้นการผลิตบุคลากรอย่างเพียงพอเพืÉอรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมในอนาคตไดมี้

กฎระเบียบทีÉส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งย ั Éงยืนรวมถึงการมีโครงสร้าง

สนบัสนุนดา้นการวจิยัและพฒันาอตุสาหกรรมไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง อาทิเช่น ศูนยก์ารทดสอบมาตรฐาน

สินคา้เป็นตน้สิÉงแวดลอ้ม (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 27) 

(2) เป้าหมายระยะทีÉ2 เป็นช่วงเวลาของการมุ่งเนน้การพฒันาต่อจากการพฒันาฐานความรู้

เพืÉอนาํมาต่อยอดในการพฒันาภาคการผลิตและสินค้าเนน้การผลิตสินคา้ทีÉตอ้งใช้เทคโนโลยีและ

นวตักรรม การปรับบทบาทประเทศไทยใหเ้ป็นตวักลางในการบริหารจดัการระบบห่วงโซ่การผลิต

ในภูมิภาคให้เป็นทีÉยอมรับในอาเซียนและภูมิภาค โดยการพฒันาเป็นศูนย์กลางการคา้และบริหาร

จดัการการผลิตและจดัการ เครือข่ายในภูมิภาคยกระดบัการผลิตวตัถุดิบเพืÉอสร้างให้เกิดมูลค่าเพิÉม 

พร้อมไปถึงการสร้างนวตักรรมทรัพยสิ์นทางปัญญาและภาพลกัษณ์ตราสินคา้ไทยให้เป็นทีÉยอมรับ

ในอาเซียน/ภูมิภาคสิÉงแวดลอ้ม(สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 26) 

จากเป้าหมายการพฒันาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการผลิตและจดัการ

เครือข่ายการผลิตและบริการในกลุ่มอาเซียน ซึÉ งเป็นการยกระดบัภาคอุตสาหกรรมของไทยจาก 

ระยะแรกในช่วง 5 ปี จะมีการพัฒนาต่อยอดโดยเน้นการเป็นฐานการผลิตและบริการในระดบั

ภูมิภาค (Regional Supply Chain) ซึÉงมีตราสินค้าทีÉมีเครือข่ายการจดัการกระจายสินค้าในภูมิภาค

อย่างทั Éวถึง ทัÊงนีÊผูป้ระกอบการขนาดกลางของไทยจะมีการเชืÉอมโยงการผลิตร่วมกบับริษทัขนาด

ใหญ่ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการผลติของประเทศใหม้ากขึÊนและกลุ่มผูป้ระกอบการในระดบั SMEs จะ

มีการวจิยัและพฒันาโดยสร้างทรัพยสิ์นทางปัญญาและนวตักรรมทีÉมีการพฒันาต่อยอดในประเทศ 

โดยมีการสร้างฐานการวิจัยและพฒันาสินค้าในอาเซียนซึÉ งมีการสร้างและกําหนดมาตรฐาน

ผลิตภณัฑห์ลกัของประเทศไทยใหเ้ป็นทีÉยอมรับของสากล นอกจากนีÊยงัมีการพฒันาพืÊนทีÉสําหรับ

ภาคอุตสาหกรรม (Industrial zone) โดยเฉพาะเพืÉอให้เป็นพืÊนทีÉการผลิตทีÉมีการควบคุมการรักษา

สภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างทั Éวถึงและเข้มงวดสิÉ งแวดลอ้ม (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง

อุตสาหกรรม. 2556 : 28) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(3) เป้าหมายในระยะทีÉ3 เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ของประเทศไทยในดา้นตราสินคา้ไทย

ทีÉก้าวไกลในตลาดโลก เป็นผูบ้ริหารจดัการตราสินคา้ทีÉมีเครือข่ายการผลิตจากในภูมิภาคทีÉเป็นทีÉ

ยอมรับใน ตลาดโลก และอุตสาหกรรมไทยเป็นทีÉยอมรับ โดยมีความสมดุลทัÊงดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

สิÉ งแ วดล้อม และ ทรัพยากรมนุษย์สิÉ งแวดล้อม (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง

อุตสาหกรรม. 2556 : 27) ซึÉ งเป็นการพฒันาไปสู่การเป็นผูบ้ริหารจดัการตราสินคา้ โดยมีการสร้าง

เครือข่ายการผลิต และบริการร่วมกบัภูมิภาคต่างๆของโลก ซึÉ งจะส่งเสริมและพฒันาผูป้ระกอบการ

ของประเทศไทยใหเ้ริÉมก้าวสู่การเป็นบริษทัชัÊนนาํในโลกผ่านการสร้างตราสินคา้ของไทยใหเ้ป็นทีÉ

รู้จกัและมีเครือข่ายการจดัจาํหน่ายสินคา้กระจายอยูท่ ั Éวทุกภูมิภาค เพืÉอกระจายไปสู่ประเทศต่างๆทั Éว

โลก ทัÊงนีÊ จะมีการพฒันาเป็นแหล่งการคา้การลงทุนในดา้นการผลิตและบริการซึÉงเป็นทีÉยอมรับใน

ภูมิภาคมีผูป้ระกอบการจากประเทศต่างๆ เขา้มาใช้บริการเป็นจาํนวนมากโดยเฉพาะในดา้นบริการ

ซึÉ งประเทศไทยจะมีการส่งออกดา้นการบริการรวมไปถึงแรงงานในระดบัมนัสมองไปสู่ประเทศ

ต่างๆ ในภูมิภาคทั ÉวโลกสิÉงแวดลอ้ม (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม. 2556 : 

28) 

สรุปแนวทางการดาํเนินงานของอุตสาหกรรมไทยตามแผนยุทธศาสตร์เป็นการพฒันา

อุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมชัÊนนาํสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เสริมสร้างการลงทุนและ

พฒันาปัจจยัสิÉ งแวดลอ้มให้เป็นพืÊนทีÉสีเขียว เสริมสร้างขีดความสามารถของผูป้ระกอบการพฒันา

อุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและพฒันาสมรรถนะขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

เพิÉมขึÊน โดยแผนการพฒันาอุตสาหกรรมไทย กาํหนดเป้าหมายไว ้3 ระยะ ระยะทีÉ 1 เตรียมความ

พร้อมให้กับประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน ระยะทีÉ 2 พฒันาภาคการผลิตให้เป็นทีÉยอมรับใน

ประชาคมอาเซียน ระยะทีÉ 3 สร้างภาพลกัษณ์ตราสินคา้ไทยให้เป็นทีÉยอมรับในประชาคมอาเซียน 

ซึÉ งในแผนการพฒันาอุตสาหกรรมจะพฒันาเดินหน้าต่อไปไดจ้ะตอ้งมีแรงงานทีÉมีศักยภาพ ทีÉมี

ความพร้อมทัÊงทางดา้นความรู้ทางดา้นทกัษะวชิาชีพ มีวนิยัในตนเองและมีมนุษยส์ัมพนัธ์ทีÉดี 

 

2.5 ข้อมูลเกีÉยวกบันิคมอุตสาหกรรม 

 

2.5.1 ความหมายของนิคมอุตสาหกรรม 

นิคมอุตสาหกรรม หมายถึง เขตพืÊนทีÉดินทีÉได้จดัสรรไวใ้ห้สําหรับโรงงานอุตสาหกรรม

เข้าไป อยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสัดส่วนอนัประกอบดว้ยสิÉงอาํนวยความสะดวกมากมายสาธารณูปโภค 

และสาธารณูปการทีÉครบครัน เช่น ถนน ท่อระบายนํÊ า โรงกําจดันํÊ าเสียส่วนกลาง ระบบป้องกนันํÊ า

ท่วม ไฟฟ้านํÊ าประปา และโทรศพัท์ นอกจากนีÊยงัประกอบไปด้วยบริการอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นอีก อาทิเช่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทีÉทาํการไปรษณีย ์ธนาคารต่างๆ ศูนย์การคา้ ทีÉพกัอาศยัสําหรับคนงาน สถานีนํÊ ามนั เป็นตน้ (การ

นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2545 : 4) 

การนิคมอุตสาหกรรม ตามพระราชบญัญติัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไดใ้ห้

ไว ้ณ วนัทีÉ 19 มีนาคม พ.ศ. 2522 ในมาตราทีÉ  4 ของพระราชบญัญติันีÊ มีความหมายว่า “ นิคม

อุตสาหกรรม ” หมายความว่าเขตอุตสาหกรรมทั Éวไปและอุตสาหกรรมส่งออก เขตอุตสาหกรรม

ทั Éวไป หมายถึงเขตพืÊนทีÉทีÉไดก้าํหนดไวส้ําหรับการประกอบอุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรมส่งออก 

หมายถึงเขตพืÊนทีÉทีÉกาํหนดไวส้ําหรับการประกอบอุตสาหกรรมและกิจการอืÉนทีÉเป็นประโยชนห์รือ

เกีÉยวกบัการประกอบอุตสาหกรรม เพืÉอส่งผลผลิตออกไปจาํหน่ายทัÊงในและต่างประเทศ นอกจากนีÊ  

ยงัมีผูใ้หค้าํจาํกดัความทีÉเกีÉยวขอ้งกบันิคมอุตสาหกรรม ไวอ้ีกหลายท่านดงัต่อไปนีÊ  

สุวี เศรษฐกนก กล่าวไวว้่านิคมอุตสาหกรรมคือ ทีÉดินโดยเฉพาะผืนหนึÉ งซึÉ งได้มีการ

วางแผนล่วงหนา้อย่างรอบคอบแลว้ทาํการพฒันาและบริการใหที้ÉดินฝืนนัÊนเหมาะแก่ความตอ้งการ

ของกิจการอุตสาหกรรมดัÊงนัÊนจึงเรียกวา่นิคมอุตสาหกรรม คือ เครืÉองมือในการพฒันาอุตสาหกรรม 

(สุว ีเศรษฐกนก. 2516 : 27) 

วชิยั โถสุวรรณจนิดา (อา้งอิงในสุรีย ์บุญญานุพงศ์. 2541) ไดใ้หค้าํจาํกดัความไวว่้า นิคม

อุตสาหกรรม คือการจดัทีÉดินเพืÉอการผลิตทางอุตสาหกรรม โดยให้โรงงานอุตสาหกรรมไดเ้ขา้มา

รวมอยู่ในพืÊนทีÉบริเวรเดียวกันทีÉมีการแบ่งสถานทีÉเป็นสัดเป็นส่วน โดยรัฐบาลจดัให้มีสิÉงอาํนวย

ความสะดวกต่างๆทัÊงดา้นการคมนาคมและสิÉ งสาธารณูปโภค เช่นไฟฟ้า นํÊ าประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 

ไวใ้ห้ โดยทีÉรัฐบาลอาจให้เอกชนเป็นผูเ้ช่า หรือเช่าซืÊอหรือเช่าพืÊนทีÉทีÉเป็นสิทธิÍ ขาด นอกจากพืÊนทีÉ

อนัเป็นทีÉต ัÊงโรงงานแลว้นิคมอุตสาหกรรม ยงัมีพืÊนทีÉสํานกังานเพืÉอใชใ้นการติดต่อ ทีÉอยู่อาศยั ตลาด 

ร้านคา้ และบริการอืÉนๆ อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย (วชิ ัย โถสุวรรณจินดา. ŚŝŚŘ : Ş อา้งอิงในสุรีย ์

บุญญานุพงศ์. 2541) 

แตงอ่อน มั Éนใจ และคณะ (อา้งอิงในวรากร เยีÉยมยนต์. 2552) ไดใ้ห้ความหมายของนิคม

อุตสาหกรรม ดังนีÊ คือ เขตพืÊนทีÉทีÉมีกฎหมายรับรองให้เป็นพืÊนทีÉเพืÉอประกอบอุตสาหกรรมและ

กิจการอืÉนๆซึÉงต่อเนืÉองกับการประกอบอุตสาหกรรม มีความพร้อมทางดา้นระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ เช่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบกาํจดันํÊ าเสียส่วนกลาง ฯลฯ ซึÉ งพร้อมให้ผู ้

ลงทุนจดัตัÊงโรงงานไดท้นัทีและผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมจะไดร้ับสิทธิประโยชน์สิÉงจงูใจและสิÉง

อาํนวยความสะดวก ตามพระราชบญัญติัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและไดรั้บเพิÉมเติม

มากขึÊนสําหรับโครงการทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทุน ซึÉ งจะไดรั้บบริการด้านสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการและสิÉ งอ ํานวยความสะดวกต่างๆอย่างต่อเนืÉองโดยหน่วยงานของรัฐโดยนิคม

อุตสาหกรรมดูแลใหบ้ริการตลอดไป 

พงษ์ศิริ  กลิ Éนศรีสุข ได้ให้ความหมายของนิคมอุตสาหกรรม คือ การรวมกลุ่มของ

อุตสาหกรรมในทีÉเดียวกนัโดยใช้ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการร่วมกนั และได้รับการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สนบัสนุนการจดัตัÊงโดยพระราชบญัญติัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และฉบบั

แก้ไข เพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ2)พ.ศ.2539 (พงษ์ศิริ กลิ Éนมีสุข. 2544 : 2) 

William Bredo (1996) ไดใ้หค้วามหมายของ นิคมอุตสาหกรรม หมายถึง บริเวณทีÉดินซึÉง

ไดรั้บการพฒันาและมีการแบ่งทีÉดินออกเป็นเขตต่างๆ โดยไดมี้การวางแผนทีÉเรียบร้อย เพืÉอใหเ้ป็น

ชุมชนประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม รวมถึงการจดัถนน ทางรถไฟ การอาํนวยความสะดวกในการ

คมนาคม และการติดต ัÊงสาธารณูปโภคต่างๆ นอกจากนีÊอาจจะมีการสร้างโรงงานโดยการขายหรือ

การใหเ้ช่า (Bredo. 1996) 

Peter H.Gloecker (1996)ไดใ้ห้ความหมายของ นิคมอุตสาหกรรมคือ พืÊนดินทีÉไดรั้บการ

พฒันาแล้วและได้มีการจดัแบ่งสัดส่วนทีÉดินเพืÉอใช้ประโยชน์แก่อุตสาหกรรมกลุ่มหนึÉงโดยการ

ก่อสร้างและควบคุมให้เป็นไปตามแผนทีÉได้วางไว้และภายใต้กฎข้อบังคับ การบริหารของ

หน่วยงาน เพืÉอแสวงหาผลกาํไรของหน่อยงานนิคมอุตสาหกรรมนัÊน และ ไดจ้ดับริการสิÉงอาํนวย

ความสะดวกต่างๆให้เพืÉอใช้ เพืÉอขาย หรือ เพืÉอให้เช่า เช่น ถนน อาคาร รถไฟ ฯลฯ (Gloeckner.  

1996 : 2) 

ดงันัÊนจากความหมายของนิคมอุตสาหกรรมขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ นิคมอุตสาหกรรม 

หมายถึงพืÊนทีÉทีÉไดจ้ดัสรรไวเ้พืÉอแสวงหาผลกาํไรจากการประกอบอุตสาหกรรม และกิจการอืÉนๆทีÉ

ไดเ้ขา้มาอยู่รวมกนัอย่างเป็นระบบระเบียบ มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ ไวบ้ริการอย่าง

ครบครัน เพืÉออ ํานวยความสะดวกแก่ผู ้ประกอบการ โดยมีจุดมุ่งหมายทีÉจะเร่งรัดการพัฒนา

อุตสาหกรรมและจดัการอุตสาหกรรมใหเ้ป็นระเบียบ ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัการบริหารของหน่วยงาน

และหลกัการของนิคมอุตสาหกรรม 

2.5.2 บทบาทของนิคมอุตสาหกรรม 

นิคมอุตสาหกรรมถือได้ว่ามีความสําคญัในการพฒันาประเทศเป็นอย่างมากและเป็น

เครืÉองมือในการจดัสรรพืÊนทีÉระหวา่งชุมชนกบัแหล่งอุตสาหกรรมให้เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทัÊง

มีระบบการจดัการสิÉงแวดลอ้มมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทีÉครบครัน เพืÉอจูงใจให้นกัลงทุน

ไดเ้ขา้ไปตัÊงกิจการตลอดจนก่อใหเ้กิดการจา้งงานและสามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัประชาชนในแต่ละ

ทอ้งถิ Éนดว้ย ความสําคญัดงักล่าวสามารถสรุปบทบาทของนิคมอุตสาหกรรมไดด้งัต่อไปนีÊ 

(1) บทบาทต่อการพฒันาอุตสาหกรรม  

สามารถสรุปความรวมไดว้า่ มีการจดัสรรพืÊนทีÉซึÉ งไดม้ีการพฒันาโดยอาํนวยความสะดวก

แก่โรงงานทีÉเขา้ไปตัÊงโดยจดัสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการแก่ผูป้ระกอบการซึÉงทาํใหเ้สีย

ค่าใชจ่้ายน้อยลงนาํมาซึÉงลดตน้ทุนการผลิตไดต้ ํÉาลงและสนบัสนุนอุตสาหกรรมเฉพาะบางประเภท 

เช่น อุตสาหกรรมอญัมณีเพืÉอสนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการค้าอญัมณีและ

เครืÉองประดบัระดบักลุ่มประเทศอินโดจีนและอาเซียนซึÉงก่อใหเ้กิดการประหยดัจากการรวมกลุ่ม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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อุตสาหกรรม (Agglomeration Economies) ซึÉงอุตสาหกรรม ทีÉเขา้มาตัÊ งกิจการจะไดป้ระโยชน์จาก

การเข้าไปตัÊ งในทีÉเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เพืÉอใช้วตัถุดิบร่วมกันหรือใช้ชิ Êนส่วนวสัดุจาก

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัและไดร้ับสิทธิประโยชน์พิเศษจากหน่วยงานรัฐบาลเพืÉอเป็นการ

พฒันาส่งเสริมอุตสาหกรรมและเป็นแรงจูงใจให้กับนักลงทุน ให้บริการในรูปของ One Stop 

Service ได้แก่ การขออนุญาตจดัตัÊ งก่อสร้างการดาํเนินการได้ทีÉนิคมอุตสาหกรรมซึÉ งเป็นทีÉต ัÊง

โรงงานโดยไม่ตอ้งไปติดต่อกบัหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงทาํให้ไดร้ับความสะดวกและ

รวดเร็ว 

(2) บทบาทต่อการเมืองช่วยในการวางผงัเมืองโดยทาํใหก้ารใชที้Éดิน  

สามารถสรุปความรวมไดว่้า เพืÉอพฒันาเมืองและอุตสาหกรรมอย่างมีหลกัเกณฑ์ โดย

แหล่งทีÉต ัÊ งอุตสาหกรรมจะไม่ตัÊ งปะปนกับแหล่งชุมชนก่อให้เกิดการใช้ทีÉดินของประเทศทีÉ

เหมาะสมเป็นแหล่งอุตสาหกรรมเพืÉอรับรองการขยายตวัของโรงงานและย้ายโรงงานให้อยู่รวมกนั

อย่างเป็นสัดส่วนและใกลเ้คียงกนั ช่วยแกปั้ญหาการอพยพยา้ยถิ ÉนของแรงงานทีÉจะเขา้สู่กรุงเทพฯ 

และปริมณฑลช่วยลดปัญหาการจราจร ยงัส่งเสริมและสนบัสนุนการแกปั้ญหาการขาดแคลนทีÉอยู่

อาศยัก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการสร้างความเจริญใหก้บัเมือง 

(3) บทบาทต่อการขยายแหล่งเจริญออกสู่ทอ้งถิ Éน  

สามารถสรุปความรวมไดว้่า ทาํให้ประชาชนมีงานทาํ มีรายได้ เพิÉมส่งเสริมการตัÊงนิคม

อุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค เพืÉอยกระดบัการครองชีพของประชาชนในทอ้งถิ Éนใหมี้ความเป็นอยูที่É

ดีและมีงานทาํสมํÉาเสมอเพิÉมประสิทธิภาพการใช้วตัถุดิบแรงงานและทีÉดินในแต่ละทอ้งถิÉน เพืÉอเป็น

การกระจายการบริการของรัฐไปสู่ภูมิภาคทาํใหท้อ้งถิ Éนหรือเทศบาลในทอ้งถิ ÉนนัÊนไดรั้บประโยชน์ 

มีรายไดเ้พิÉมขึÊน 

(4) บทบาทต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 

สามารถสรุปความรวมไดว้า่ ทาํใหช้่วยเพิÉมการจา้งในระดบัทอ้งถิÉนและระดบัประเทศ ซึÉง

ส่งผลใหป้ระชาชนในเขตอตุสาหกรรมมีโอกาสไดร้ายไดแ้ละมีค่าครองชีพทาํใหส้ภาพความเป็นอยู่

ดีขึÊ น ช่วยลดปัญหา สังคมต่างๆ ทีÉมีผลจากการว่างงานส่งเสริมการกระจายรายไดไ้ปสู่ภูมิภาคช่วย

ลดความแตกต่างของรายได้ของประชาชนในระดบัเมืองกบัทอ้งถิ Éน ทาํให้ผลิตภณัฑ์มวลผลรวม

ของประชาชาติสูงขึÊนก่อใหเ้กิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจแรงงานมีสวสัดิภาพมีคุณภาพชีวิตทีÉดี

ขึÊนโดยไดรั้บการดูแลเอาใจใส่และดูแลอย่างทั Éวถึงโดยทางนิคมอุตสาหกรรมจะใหค้วามร่วมมือกบั

กรมแรงงานและนายจา้งทาํใหแ้รงงานมีสวสัดิภาพในการทาํงานมีความปลอดภยัสุขภาพอนามยัทีÉดี

อตัราค่าจ้างแรงงานทีÉยุติธรรมและเป็นการเพิÉมพูนทางการศึกษา โดยทางนิคมอุตสาหกรรมได้

เชืÉอมโยงกับสถาบนัการศึกษาเพืÉอส่งเสริมสาขาทีÉขาดช่างฝีมือในดา้นนัÊนเพืÉอให้ตรงกับความ

ตอ้งการของอุตสาหกรรมและยงัมีนโยบายทีÉส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรมให้มีลกัษณะ Science Park 

มีมหาวทิยาลยัวจิยัและศูนยพ์ฒันาผลิตภณัฑร์วมอยูด่ว้ย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(5) บทบาทของนิคมอุตสาหกรรมทีÉมีต่อสภาพแวดลอ้ม 

สามารถสรุปความรวมไดว่้า การทีÉโรงงานอุตสาหกรรมไดเ้ขา้มาตัÊงอยูร่วมกนัก่อใหเ้กิด

การประหยดัต้นทุนการสร้างระบบบาํบดันํÊ าเสียและสาธารณูปโภคต่างๆอย่างมาก โดยนิคม

อุตสาหกรรมจะมีการจัดวิธีป้องกันและขจัดของเสียอย่างถูกวิธีช่วยทําให้แรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมและประชาชนในพืÊนทีÉใกลเ้คียงมีสุขภาพความเป็นอยู่อย่างปลอดภยัซึÉ งสามารถลด

ปัญหาการจดัการกบัของเสียอนัเกิดจากขบวนการผลิตไดแ้ละเป็นเมืองอุตสาหกรรมทีÉสะอาดโดยมี

การจดัแบ่งเขตอุตสาหกรรมทั Éวไปเขตอุตสาหกรรมส่งออกเขตพาณิชยก์รรมและทีÉพกัอาศยัทาํใหมี้

ความเป็นสัดส่วนมีระเบียบเรียบร้อยมากขึÊน เพืÉออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติจึงได้มีการควบคุม

ป้องกนัมลภาวะอย่างรัดกุม เช่นนํÊ าเสียง เสียง อากาศเป็นพิษเพืÉอเป็นการอนุรักษค์ุณภาพนํÊ า อากาศ 

ดิน ทัÊงในนิคมอุตสาหกรรมและบริเวณใกลเ้คียงให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน เพืÉอจดัสรรทีÉดินให้เป็น

ประโยชน์มากทีÉสุดโดยนอกจากจะจดัสรรทีÉดินให้ผูป้ระกอบการตัÊงโรงงานแลว้ยงัมีการจดัพืÊนทีÉ

สาธารณะพืÊนทีÉสีเขียว ธนาคารพาณิชยแ์ละสถานพยาบาลและจดัใหมี้ระบบการป้องกนัภยันํÊ าท่วม 

และสารพิษต่างๆ  

จากบทความขา้งต้นสามารถสรุปไดว่้า นิคมอุตสากรรมมีบทบาทต่อการพฒันาประเทศ

เป็นอย่างมาก โดยนิคมอุตสาหกรรมช่วยทาํให้ประเทศมีการพฒันาดา้นอุตสาหกรรมและแหล่ง

อุตสาหกรรมทาํให้เกิดการจ้างงานทาํให้ประชาชนมีรายได้เพิÉมขึÊน โดยการรวมทุกโรงงานใน

ระแวกนัÊนให้มาอยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสัดส่วน มีการจดัระบบระเบียบความเรียบร้อยของผงัเมือง

ภายในนิคมอุตสาหกรรมอย่างเป็นสัดเป็นส่วน นิคมอุตสาหกรรมจึงเสมือนเป็นจุดเริÉมตน้ของการ

พฒันาประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพใหมี้ระบบระเบียบ 

2.5.3 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของเทศบาลแหลมฉบงัเดิมประชากรในท้องถิÉน

ประกอบอาชีพ การประมง ทาํสวนมะพร้าว ไร่มนั คา้ขายสินคา้ ทีÉผลิตขึÊนจากวสัดุอุปกรณ์ในทัÊงถิ Éน 

แต่เนืÉองเทศบาลแหลมฉบงัมีแหล่งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่นโรงกลั ÉนนํÊ ามนั ท่าเรือนํÊ าลึก จึงเป็น

การเพิÉมศกัยภาพของทอ้งถิ Éนให้สูงขึÊน ทาํให้เกิดเป็นเมืองอุตสาหกรรมและยงัเป็นศูนยก์ลางทาง

วิชาการประชาชนจากทีÉต่างๆ เดินทางเขา้มารับบริการ เป็นจาํนวนมาก จึงเกิดการสร้างอาชีพและ

รายได้ให้แก่ท้องถิÉนทัÊงทางตรงและทางอ้อมมากมาย ทําให้ประชาชนในท้องถิÉนและระแวก

ใกล้เคียงมีรายไดจ้ากการคา้ขาย การบริการ อุตสาหกรรมรับจา้งและอืÉนๆ ฐานะทางเศรษฐกิจของ

ประชาชนจึงอยูใ่นเกณฑดี์   

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ไดจ้ดัตัÊงนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัขึÊน

ในปี 2525 โดยตัÊงอยู่ในอาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัมีพืÊนทัÊงหมด 

3,556 ไร่ มีโรงอุตสาหกรรมทีÉประกอบกิจการทัÊงสิÊน 149 โรงงาน ประกอบด้วย เขตอุตสาหกรรม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทั Éวไป 1,824 ไร่ เขตประกอบการเสรี 979 ไร่ พืÊนทีÉสาธารณูปโภคและอืÉนๆ 753 ไร่ มีมูลค่าการ

ลงทุนประมาณ 70,000 ลา้นบาท (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. 2557) นิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบงั ตัÊงอยู่ในเขตเทศบาลตาํบลแหลมฉบงั อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี อยูห่่างจากสนามบิน

สุวรรณภูมิ เป็นระยะทาง 120 กิโลเมตร หรือจงัหวดัชลบุรี 35 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดกับทอ้งทีÉ

ใกล้เคียง คือทิศเหนือติดกบัตาํบลสุรศกัดิÍ อาํเภอศรีราชา ทิศตะวนัออกติดกบัตาํบลหนองขามและ

ตาํบลบึงอาํเภอศรีราชา ทิศใตติ้ดกบัตาํบลบางละมุงอาํเภอบางละมุง ทิศตะวนัตกจรดอ่าวไทย 

โดยอุตสาหกรรมหลกัทีÉต ัÊงอยู่ในพืÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมได้แก่ ยานยนต์ ชิÊนส่วนรถยนต์ 

คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ เครืÉองครัว อุปกรณ์ พลาสติกขึÊนรูป อุตสาหกรรมคลงัสินคา้ 

บริการขนส่ง อุตสาหกรรมสิÉ งทอเส้นใย สี เครืÉ องปรับอากาศ คอมเพรสเซอร์ อาหารแปรรูป 

เครืÉองดืÉมบาํรุงร่างกาย ยิปซมั อุปกรณ์ตกแต่งอาคาร อุตสาหกรรมยาง ผลิตกระแสไฟฟ้า และไอนํÊ า

จากก๊าซธรรมชาติ ปัจจุบนันิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงัไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นนิคมอุตสาหกรรมทีÉ

มีระบบสาธารณูปโภคและระบบโทรคมนาคมทีÉครบถ้วนสมบูรณ์แบบ เพืÉอตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของโรงงานอุตสาหกรรมไดอ้ย่างพอเพียง และมีท่าเรือพาณิชยข์นาดใหญ่ (ท่าเรือแหลม

ฉบงั) อยู่ในพืÊนทีÉ ซึÉ งสามารถรองรับการขนส่งสินคา้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สํานักงานนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั. 2557)  

ทัÊงนีÊโรงงานอุตสาหกรรมทัÊงหมดทีÉอยู่ภายในเขตพืÊนทีÉนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั มี

จํานวน 149 โรงงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 เขต คือเขตอุตสาหกรรมทั Éวไปและเขตอุตสาหกรรม

ประเภทประกอบการเสรี ดงัตารางภาคผวนกทีÉ1 และ ตารางภาคผนวกทีÉ2 ตามลาํดบั (ภาคผนวก) 

 

Ś.Ş อุตสาหกรรมการผลติของไทยในปัจจุบนั 

 

อุตสาหกรรมการผลิตของไทยในปัจจุบนั ดชันีผลผลิตสําหรับประเทศไทย ดชันีผลผลิต

อุตสาหกรรม (MPI) ในสองไตรมาสแรกของปี พ.ศ. Śŝŝş หดตวัเมืÉอเทียบจากช่วงเดียวกนัของปี

ก่อน โดยมีอ ัตราการใช้กําลงัการผลิตอยู่ทีÉระดับ ŝš.ŝ% สําหรับไตรมาส ř/Śŝŝş และ Şř.şš% 

สําหรับ ไตรมาส Ś/Śŝŝş โดยอุตสาหกรรมทีÉมีการผลิตลดลง ได้แก่ ยานยนต์ ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ 

เครืÉ องนุ่งห่ม เครืÉ องประดบั และเครืÉ องปรับอากาศมีเพียงอุตสาหกรรมอาหารทีÉ เพิÉมขึÊ น ส่วน

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ลดลงทัÊงกลุ่ม ยกเวน้การผลิตเครืÉองรับโทรทศัน์ทีÉมีการผลิต

เพิÉมขึÊนร้อยละ Śř.ŞŜ เพืÉอรองรับกบัระบบดิจิตอล อย่างไรก็ดีการเติบโตของอุตสาหกรรมการผลิต

ไทยนัÊน สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมมองว่า การเติบโตของประเทศใน

ระดบันีÊยงัตํÉากวา่ระดบัความสามารถทีÉแทจ้ริง โดยปัญหาทีÉผ่านมาพบว่าเกิดจากสองปัจจยัหลกัหนึÉง

คือการใช้กาํลงัการผลิตไม่เต็มทีÉเนืÉองจากยอดคาํสั ÉงซืÊอทีÉลดลง ซึÉ งเกิดจากภาวะเศรษฐกิจโลกทีÉยงัไม่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ฟืÊ นตัวเต็มทีÉและปัญหาความต้องการภายในประเทศทีÉลดลงจากภาวะเศรษฐกิจฝืดเคืองและ

ประสิทธิภาพในการผลิตทีÉยงัไม่สามารถเพิÉมมูลค่าเพิÉมได้สูงสุด การผลิตของไทยในปัจจุบนัยงัคง

เป็นระบบทีÉอาศยัแรงงานเป็นหลกัผสมผสานกบัการปรับปรุงกระบวนการผลิต 

แม้เศรษฐกิจโลกจะมีทิศทางทีÉดีขึÊ นในระยะอันใกล้นีÊ  ประกอบกับประเทศไทยมี

เสถียรภาพมากขึÊนในด้านความมั Éนคงทางการเมืองทาํให้ความต้องการต่อสินคา้อุปโภคบริโภค

ภายในประเทศดีขึÊนเป็นลาํดบัส่งผลต่อความเชืÉอมั Éนของนกัลงทุนและผูป้ระกอบการผลิตมากขึÊน 

แต่เนืÉองจากความเกีÉยวโยงกันของระบบการผลิตทีÉมีอยู่ทั Éวโลก ดังนัÊ นความผนัผวนจากภาวะ

เศรษฐกิจโลกไม่ว่าจะเป็นดา้นการเมือง ภยัภิบติัธรรมชาติหรือแมแ้ต่โรคระบาดก็สามารถส่งผล

กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมการผลิตของไทยไดทุ้กเวลา แน่นอนว่าภาคการผลิตประเทศจะอาศัย

ความไดเ้ปรียบในดา้นต้นทุนค่าแรงราคาถูกอีกต่อไปไม่ได ้ผู ้ประกอบการจาํเป็นตอ้งเริÉมตน้การ

พฒันาในทุกๆดา้น ทัÊงดา้นเทคโนโลยีการผลิต การสร้างนวตักรรมต่อสินคา้และบริการ รวมทัÊงการ

ลงทุนสร้างมูลค่าเพิÉมในตวับุคลากร สิÉ งทีÉผูป้ระกอบการผลิตจะตอ้งระลึกอยู่เสมอนั Éนคือการสร้าง

มูลค่าเพิÉมให้กบัองค์กร เพืÉอทีÉจะไดข้ยบัขึÊนไปบนห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่มูลค่า 

จากบทความขา้งต้นสามารถสรุปไดว่้า สิÉ งทีÉผูป้ระกอบการผลิตจะตอ้งระลึกอยู่เสมอนั Éน

คือการสร้างมูลค่าเพิÉมใหก้บัองค์กร ผูป้ระกอบการจาํเป็นตอ้งเริÉมตน้การพฒันาในทุกๆดา้น ทัÊงดา้น

เทคโนโลยกีารผลิต การสร้างนวตักรรมต่อสินคา้และบริการ รวมทัÊงการลงทุนสร้างมูลค่าเพิÉมในตวั

บุคลากร เพืÉอทีÉจะไดข้ยบัขึÊนไปบนห่วงโซ่อุปทานและห่วงโซ่มูลค่า เพืÉอทีÉเศรษฐกิจของประเทศ

ไทยมีเสถียรภาพมากขึÊน แน่นอนว่าภาคการผลิตของเราจะอาศยัความได้เปรียบในดา้นตน้ทุน

ค่าแรงราคาถูกอีกต่อไปไม่ได ้ผูป้ระกอบการจาํเป็นตอ้งเริÉมตน้การพฒันาในทุกๆดา้น หากการผลติ

ของไทยในปัจจุบนัยงัคงเป็นระบบทีÉอาศยัแรงงานเป็นหลกัจึงคงมีการผสมผสานและปรับปรุงกระ

บวนการผลิตอยู่เสมอเพืÉอใหไ้ดผ้ลผลิตและผลประกอบการทีÉดีขึÊน 

 

Ś.ş งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

HOPE CHRISTINA H. DEITA และอาคม เผือกจนัทึก (2552) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ ของนกัศึกษาฝึกงาน สาขาวิชาภาษาองักฤษสืÉอสารธุรกิจ ตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ พบวา่ คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของนกัศึกษาฝึกงานทีÉสถานประกอบการตอ้งการ ś 

อนัดบัแรก คือ ดา้นมีความรับผิดชอบ รองลงมา ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม และอนัดบั ś ดา้น

ความมีมนุษยสัมพนัธ์ สําหรับดา้นทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศในการติดต่อสืÉอสาร พบวา่ สถาน

ประกอบการมีความตอ้งการนักศึกษาฝึกงานทีÉมีทักษะการใช้ภาษาองักฤษมากเป็นอนัดบัหนึÉ ง 

รองลงมา คือ ภาษาญีÉปุ่น สถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการบริการมีความต้องการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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นักศึกษาฝึกงาน ทีÉมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ มากกว่าสถานประกอบการ ประเภท

อุตสาหกรรมการผลติ และสถานประกอบการประเภทสถานศึกษามีความตอ้งการนกัศึกษาฝึกงานทีÉ

มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพมากกว่าสถานประกอบการประเภทการบริหารราชการหรือ

รัฐวสิาหกิจและสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต    

ประนอม ตัÊงปรีชาพาณิชย ์(2555) ไดศ้ึกษาคุณลกัษณะและคุณสมบตัิ ของพนกังานบญัชี

ทีÉพึงประสงค์ตามทศันะของสถานประกอบการ ในนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า มี

ความต้องการพนกังานทีÉมีคุณสมบติัดา้นคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพมากทีÉสุด

และเมืÉอเปรียบเทียบคุณลกัษณะของพนกังานบญัชีทีÉพึงประสงคต์ามทศันะ ของสถานประกอบการ

ในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ทัÊ งประเ ภทกิจการ ลักษณะการประกอบ

อุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดดาํเนิน กิจการและจาํนวนพนกังาน มีความตอ้งการพนกังานบญัชีทีÉมี

คุณลกัษณะ ดา้นความรู้ ความสามารถในวชิาชีพการบญัชี 

วราภรณ์ ศรีบุญ (2556) ไดศ้ึกษาคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามความตอ้งการแรงงานของ

ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเพชรบุรี พบว่า คุณลกัษณะทีÉเป็นทีÉตอ้งการไดแ้ก่ ด้านบุคลิกภาพในการ

คดัเลือกจะพิจารณาถึงบุคลิกภาพ เชาวปั์ญญา การวางตวัในระหว่างการ สัมภาษณ์ ความมั Éนใจ 

ความกล้าคิด กล้าตดัสินใจ ทัศนคติ ด้านความรู้เชิงวิชาการ ความสามารถในทางทกัษะ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม มีความตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความซืÉอสัตย ์ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความ

อดทน มีความเสียสละ มีความละเอียดรอบคอบ มีความตรงต่อเวลา ปัญหาทีÉพบในการรับบณัฑิต

จบใหม่เข้ามาทํางาน ได้แก่ มีการโยกย ้ายงานบ่อย ขาดทักษะทางภาษาอังกฤษ ขาดทักษะ 

คอมพิวเตอร์พืÊนฐานใชง้าน ไม่สามารถใช้โปรแกรมพืÊนฐานในการปฏิบติังานไดเ้ป็นอย่างดี ขาด

ทกัษะในการพิมพดี์ด ขาด การวางแผนอาชีพ จึงทาํใหข้าดเป้าหมายในการทาํงาน 

กฤตสุดา เขียวอุบล (2557) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของแรงงานตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการภาคธุรกิจบริการในจงัหวดัพิษณุโลก ทัÊง 4 ดา้น อยู่ในระดบัมาก ทุกดา้นตามลาํดบั

ดงันีÊ  คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน และดา้น

ความรู้ ส่วนแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะของแรงงาน ไดด้งันีÊ  สถานประกอบการตอ้งการแรงงาน

ทีÉมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าทีÉ มีระเบียบวินยัในการทาํงาน มีความขยนัอดทน และเสียสละ 

การเคารพในสิทธิและทรัพยสิ์นของผูอ้ืÉนปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตเจตคติทีÉดีต่อหน่วยงาน

มี ความรับผิดชอบในสังคม และมีการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัดี การทาํให้แรงงานมีความคิด

ช่วยเหลือกนัและกนั อย่างเตม็ใจการสร้างเจตคติทีÉดีต่อตนเองและผูอื้Éน ส่งผลต่อการเพิÉมศกัยภาพ

ในการทาํงานของแรงงาน แนวทางการเรียนรู้มีช่องทางหลากหลาย คือเรียนรู้ดว้ยตนเองในช่องทาง

จากสืÉอประเภทต่างๆ เรียนรู้จากหวัหนา้และเพืÉอนร่วมงานการนาํความรู้ทางทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้น

การทาํงานไดเ้ป็นการปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอการทาํงานทีÉถูกตอ้ง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สุรชยั ธรรมทวีธิกุล และ ธวชัชยั บวรจิตรุ่งเรือง (ŚŝŜŠ) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะตามความ

ตอ้งการของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอ่มทีÉมีต่อบุคลากรอาชีวศึกษาสายช่างและ

ศกัยภาพของวิทยาลยัอาชีวศึกษาในการตอบสนองต่อโรงงานเหล่านีÊ ในภาคตะวนัออกของไทย 

พบว่า มี ś ปัจจยัเป็นประเด็นหลกัทีÉมีผลต่อการตอบสนองความตอ้งการจากบุคลากรอาชีวศึกษา

สายช่างและบทบาทของอาชีวศึกษาสายช่างทีÉมีต่อโรงงานอุตสาหกรรมสมยัใหม่ในภาคตะวนัออก

ของไทย คือ ความสามารถในการผลิตบุคลากรอาชีวศึกษาสายช่างของวิทยาลยัเทคนิคในภาค

ตะวนัออกของไทย ความสามารถในการแข่งขนัของวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออกของไทย และ

ระดบัความตอ้งการด้านอาชีวศึกษาสายช่างของโรงงานอุตสาหกรรมสมยัใหม่ในภาคตะวนัออก

ของไทย 

โคแวน (Cowan. ŚŘŘŚ) ไดว้จิยัเรืÉองการประเมินความพึงพอใจของนายจา้งและลูกจา้งซึÉ ง

อบรมทีÉโรงเรียนเทคนิคทีÉพืÊนทีÉหุบเขาแคนาเดียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พืÉอประเมินความพึงพอใจของ

นายจา้งและลูกจา้งเกีÉยวกบัโครงการอาชีพดา้นอุตสาหกรรม ความสามารถ Š ดา้น คือ ทกัษะงาน

ฝีมือ ความรู้ทางช่างเทคนิค ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ความสามารถในการติดต่อสืÉอสาร

ความสามารถในการอ่าน การตีความสามารถในการทาํความเขา้ใจและแก้ปัญหา ความสัมพนัธ์กบั

บุคคลอืÉนและความสามารถในการแนะนํา ผลการวิจัยพบว่า นายจ้างได้ให้ความสําคัญของ

ความสามารถ Š ดา้น ในลกัษณะเดียวกนั ความรู้ทางช่าง ทกัษะในการฝีมือและมนุษยส์ัมพนัธ์ไดรั้บ

ความสนใจมากเป็นพิเศษทัÊงนายจา้งและลูกจา้ง 

ฟรี (Free. řšŠŜ) ไดท้าํการวิจยัเกีÉยวกบัการรับรู้ของนายจา้งทีÉมีต่อลูกจา้งทีÉจบการศึกษา

จากอาชีวศึกษาและทีÉผ่านการฝึกงานอาชีพมาแลว้ โดยศึกษาจากนายจา้งของลูกจา้งทีÉจบการศึกษา

จากอาชีวศึกษา řŚř คน และนายจา้งของลูกจา้งทีÉทดลองปฏิบตัิงานในหอ้งปฏิบตัิการจาํนวน ŞŜคน 

ผลปรากฏวา่ นายจา้งทัÊงสองกลุ่มมีการรับรู้ต่อลูกจา้งทัÊงสองกลุม่แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติทีÉระดบั .Řŝ นอกจากนัÊนยงัพบอีกวา่ คุณสมบติัทีÉสําคญัของลูกจา้งตามการรับรู้ของนายจา้ง คือ 

มีความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งมีความรู้ ดา้นการปฏิบติังานเป็นอยา่งดี มีความรู้ดา้น

ทฤษฎีเกีÉยวกบังานเป็นอย่างดี มีทกัษะในการติดต่อสืÉอสาร มีทกัษะในการอ่านและตีความหมาย คาํ

ชีÊแจงและเรืÉองราวต่างๆ เกีÉยวกบัการปฏิบติังาน มีทกัษะในการคาํนวณ มีทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์

กบัผูอ้ืÉนและมีเจตคติทีÉดีต่องานทีÉตนปฏิบติั 

จากงานวจิยัทัÊงในประเทศและต่างประเทศสรุปไดว้่า คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของของ

แรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ตามทศันะของผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรม

เบืÊองตน้ มีความต้องการผู ้สําเร็จการศึกษาทีÉสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างรวดเร็วในคาํสั ÉงทีÉได้รับ

มอบหมายรู้จดัใช้เครืÉ องมือในการปฏิบติังาน  รู้จกัระมดัระวงัด้านความปลอดภยัและสามารถนาํ

เทคนิคใหม่ๆ มาประยุกตใ์ชก้บังาน ดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ มีความตอ้งการผูส้ําเร็จการศึกษาทีÉใหค้วาม

ร่วมมือ เตม็ใจในการปฏิบติังานช่วยเหลือซึÉงกนัและกันยอมรับฟังคาํตกัเตือนและความคิดเห็นของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผูอ้ืÉนและมีความสามารถในการติดต่อประสานงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีความตอ้งการผูส้ําเร็จ

การศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบ มีวนิยั ซืÉอสัตยต่์อหนา้ทีÉมีสัมมาคารวะและตรงต่อเวลา 
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บททีÉ 3 

วธิีดาํเนินการวจิยั 
 

การวจิยั เรืÉ องคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉงผูว้จิยัไดก้าํหนดขัÊนตอนการวิจยั ดงันีÊ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

3.2  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวจิยั 

3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

3.5  สถิติทีÉใชใ้นการวจิยั  

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 ś.1.ř ประชากร ทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรม

แหลมฉบงั จาํนวน 149 โรงงาน 

ś.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ทีÉใช้ในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่ โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรม

แหลมฉบงั จาํนวน 110 โรงงาน ซึÉ งเก็บข้อมูลทีÉต้องการจากผู ้จัดการฝ่ายบุคคลหรือผู ้ทีÉได้รับ

มอบหมายใหดู้แลจดัการงานบริหารบุคคลในโรงงานนัÊนเพียง 1 คน สําหรับการเก็บขอ้มูลดว้ยการ

เก็บแบบสอบถาม (รายชืÉอโรงงานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั.2557 : 4 -23) 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งผูวิ้จยัใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane 1973) ดงันีÊ  

 สูตรการคาํนวณหาค่ากลุ่มตวัอยา่งตามวิธีของ ยามาเน่ (Taro Yamane) 

    

                      (3.1) 

เมืÉอ n คือ  จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 

  N คือ  จาํนวนประชากรทัÊงหมด   

  e  คือ  ค่าคลาดคลาดเคลืÉอนของกลุ่มตวัอย่าง ในทีÉนีÊ คือ 5% หรือ 0.05 

  

 

n  = 108.56 

ในการวจิยัครัÊ งนีÊ  ผูวิ้จยัไดป้รับเป็นจาํนวน 110 โรงงาน 

2Ne1
Nn




20.05)(1491
149n



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การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยเลือกกลุ่มตัวอย่างตามขัÊนตอนดังนีÊ  

 การเลือกตวัอยา่งแบบแบ่งชัÊนภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งประชากรออก

ตามลกัษณะของโรงงาน ไดแ้ก่ ยานยนต์ ชิ Êนส่วนประกอบรถยนต ์คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์

อุปกรณ์ของใชภ้ายในบา้น อุตสาหกรรมคลงัสินคา้ ขนส่ง เครืÉองปรับอากาศ คอมเพรสเซอร์ เพืÉอให้

ประชากรทีÉมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยู่ในชัÊนภูมิเดียวกนั โดยกาํหนดสัดส่วนตามจาํนวนประชากร

ทัÊงหมดในแต่ละชัÊนภูมิ (Proportional) 

 

 สูตรการคาํนวณดงันีÊ  

จาํนวนพนกังานทีÉสุ่มมา =จาํนวนพนกังานทีÉตอ้งการสุ่มทัÊงหมด X พนกังานทัÊงหมดในกลุ่มทีÉสนใจ 

 

 

ตารางทีÉ 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

ลกัษณะของโรงงาน ประชากร จาํนวนตวัอยา่ง 

ยานยนต์ / ชิ Êนส่วนประกอบรถยนต์ 35 26 

คอมพิวเตอร์ / อิเลก็ทรอนิกส์ 30 22 

อุปกรณ์ของใชภ้ายในบา้น 19 14 

อุตสาหกรรมคลงัสินคา้/ขนส่ง 26 19 

เครืÉองปรับอากาศ/คอมเพรสเซอร์ 22 16 

อืÉนๆ 17 13 

รวม 149 110 

 เมืÉอไดส้ัดส่วนตามจาํนวนประชากรในแต่ละชัÊนภูมิแลว้ดาํเนินการเก็บตวัอย่างจนครบ 

 

3.2 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

 

             เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นแบบสอบถามทีÉผูว้จิยัสร้างขึÊนเอง เพืÉอวดัความตอ้งการ

เกีÉยวกับ คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั รวม 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และดา้นความมีวนิยัในตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 

 ตอนทีÉ 1 คาํถามทั ÉวไปซึÉ งเป็นขอ้มูลทั Éวไปของบริษทั เป็นคาํถามเลือกตอบ (Check List) 

จาํนวน 3 ข้อ ไดแ้ก่ลกัษณะของธุรกิจ จาํนวนพนกังานในองค์กรของท่าน และระยะเวลาในการ

ดาํเนินธุรกิจ 

จาํนวนประชากรทัÊงหมด 
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             1. ล ักษณะของธุรกิจ ได้แก่ ยานยนต์ ชิÊนส่วนประกอบรถยนต ์คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ของใช้ภายในบ้าน อุตสาหกรรมคลังสินค้า ขนส่ง เครืÉองปรับอากาศ

คอมเพรสเซอร์ และอืÉนๆ 

              2. จาํนวนพนกังานในองคก์รของท่าน ไดแ้ก่ มีพนกังานต ํÉากวา่ 100 คน มีพนกังาน101-

500คน และมีพนกังานมากกว่า 500 คนขึÊนไป 

              3. ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ น้อยกวา่ 5 ปี มีระยะเวลา 5 - 20 ปี และ มากกว่า 

20 ขึÊนไป 

             ต อ น ทีÉ  2 ค ํา ถ าม เ กีÉ ย วกับควา ม ต้อ งการ คุณ ลักษณ ะ ต่างๆ ขอ งแ ร งงาน  ร ะ ดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยแยกออกเป็น 4 ดา้น ดา้นความรู้

และทกัษะวชิาชีพ ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ด้านการมีวินยัใน

ตนเอง เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert 

scale)โดยแบ่งออกเป็น 

 1.ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ  8 ขอ้ 

 2.ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 13 ขอ้ 

 3.ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  6 ขอ้ 

 4.ดา้นการมีวนิยัในตนเอง  7 ขอ้ 

            โดยให้ผูต้อบแบบสอบถามทีÉเป็นลกัษณะแบบมาตรวดั Likert Scale จาํแนกออกเป็น 5 

ระดบั (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2543) ตามคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ตามระดบัความคิดเห็นดงันีÊ  

 1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคน์อ้ยทีÉสุด                        

 1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคน์้อย 

 2.51 – 3.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคป์านกลาง 

 3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคม์าก 

 4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคม์ากทีÉสุด 

 ตอนทีÉ 3 ผลการการเปรียบเทียบทศันะของผูป้ระกอบการต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยวเิคราะห์ตาม

สมมุติฐานทีÉต ัÊงไว ้ผลการทดสอบสมมติฐานนาํเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย 

 ตอนทีÉ 4 เป็นข้อเสนอแนะเพิÉมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม เกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั เป็น

ลกัษณะแบบสอบถามชนิดปลายเปิด 
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3.2.1  การสร้างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

ในการสร้างเครืÉองมือสําหรับการวิจยั ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

 ř. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานวจิยัในครัÊ งนีÊ  

2. ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากตาํรา และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. กาํหนดประเดน็และขอบข่ายของคาํถาม ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 

4. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างแลว้นาํเสนออาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพืÉอขอความ

คิดเห็นในการพิจารณาดา้นความครอบคลุมของเนืÊอหาและภาษาทีÉใช้ 

5. ผู ้วิจ ัยนําแบบสอบถามทีÉผ่านการปรับปรุงแก้ไข แล้วเสนอต่อผู ้ทรงคุณวุฒิเพืÉอ

ตรวจสอบความเทีÉยงตรงของเนืÊอหา พร้อมทัÊงพิจารณาความถูกตอ้ง ของภาษาทีÉใช ้จาํนวน 4 ท่าน 

ดงันีÊ  

 

ตารางทีÉ 3.2 รายชืÉอ ตาํแหน่ง และสถานทีÉปฏิบติังานของผูท้รงคุณวฒิุ  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง และสถานทีÉปฏิบตัิงานของผูท้รงคุณวฒิุ 

1. รศ.ดร.วรนารถ แสงมณี รองคณบดีคณะบริหารและการจดัการ  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

2. คุณสายใจ พนัธุกุหลาบ นกับริหารงานทั Éวไป 

สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

3. คุณรุ่งทิวา แสงสว่าง 

  

ฝ่ายบริหารธุรกิจ/พนกังานบุคคล  

บริษทั ฮอนดา้ เอน็จิเนียริÉง เอเชีÉยน จาํกดั 

4. อาจารยอ์นนัญา อินแตง

  

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลยัเทคโนโลยีแหลมฉบงั 

เพืÉอตรวจสอบโดยใช้วธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ

ของแบบสอบถามตอนทีÉ 2 โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) ให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาลง

ความคิดเห็นและใหค้ะแนนดงันีÊ  (บุญชม ศรีสะอาด อา้งอิงใน วภิาว ีจวงสอน. 2555 : 78) 

             +1 หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามสอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

             - 1 หมายถึง   แน่ใจว่าขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

                บนัทึกผลการพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิในแต่ละข้อแลว้นาํไปหาดชันีความสอดคลอ้ง 

(IOC) โดยใช้สูตรดงันีÊ  

            IOC  =    
∑ோ
ே

 = 0.60 – 1.00                (3.2) 

               เมืÉอ IOC     =      ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามศัพทเ์ฉพาะ 
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         ∑R          =      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นผูท้รงคณุวุฒิ 

          N            =      จาํนวนผูท้รงคุณวฒิุ 

             ผลการหาค่าความเทีÉยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้อง ระหว่างขอ้คาํถามกบั

วตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม ตอนทีÉ 2 โดยผู ้ทรงคุณวุฒิทัÊ ง 4 ท่าน ได้ค่าความเทีÉยงตรงของ

แบบสอบถาม 0.95 

 Ş. ผูว้จิยันาํแบบสอบถามทีÉผูท้รงคุณวฒิุเสนอแนะ มาปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนออาจารย์

ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้พิจารณาความสมบูรณ์อีกครัÊ ง ขัÊนสุดท้ายจดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบั

สมบูรณ์ เพืÉอส่งไปยงักลุ่มตวัอย่างทีÉตอ้งการศึกษา 

 7. ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวฒิุ และปรับปรุงแก้ไขแลว้ 

นําไปทดลองใช้ (Try-Out) กับบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมภายในจังหวดัชลบุรี ได้แก่ นิคม

อุตสาหกรรมปิÉ นทอง นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เป็นตน้ เป็นจาํนวน 30 คน ทีÉไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง

ในการวจิยั เพืÉอหาความเชืÉอมั Éนด้วยวิธี Cronbach เพืÉอหาค่า สัมปะสิทธิÍ แอลฟา (alpha coefficient : 

α) ซึÉ งมีสูตรดงันีÊ  (พรรณี ลีกิจวฒันะ. 2553 : 204) 

 α = 
௞

(௞ିଵ)
൜1 − ∑ ௌ೔

మ

ௌ೟మ
ൠ               (3.3) 

 เมืÉอ  α  แทน ค่าความเชืÉอมั Éนไดข้องเครืÉองมอืวดั 

  k  แทน จาํกดัขอ้ของเครืÉองมอืวดั 

  ∑ แทน ผลรวม 

 ௜ଶ แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะขอ้ݏ  

 ௧ଶ แทน ความแปรปรวนของคะแนนทัÊงฉบบัݏ  

 ผลการหาค่าความเชืÉอมั Éน (α) ของแบบสอบถาม ตอนทีÉ 2 มีค่าความเชืÉอมั Éนในภาพรวม 

เท่ากบั 0.96 และหาค่าความเชืÉอมั Éนรายดา้นไดค้่าดงันีÊ 

  ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ   ไดค้่าความเชืÉอมั Éน 0.95 

  ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  ไดค้่าความเชืÉอมั Éน 0.97 

  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม    ไดค้่าความเชืÉอมั Éน 0.94 

  ดา้นการมีวนิยัในตนเอง   ไดค้่าความเชืÉอมั Éน 0.97 

 

3.3 วิธีการดาํเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการดาํเนินการวจิยั ผู ้วจิยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตาม

ขัÊนตอนต่อไปนีÊ  
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 1. ขอหนงัสือจากคณะบริหารและการจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั ถึงผูป้ระกอบการภายในนิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั เพืÉอขออนุญาตเกบ็รวบรวม

ขอ้มูล 

 2. นําแบบสอบถามทีÉไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพแลว้ พร้อมหนังสือขออนุญาตเก็บ

ขอ้มูลแบบสอบถาม ให้กบัผูป้ระกอบการ โดยผ่านทางหวัหน้างานฝ่ายบุคคล ซึÉ งดาํเนินการเก็บ

แบบสอบถาม ดว้ยตนเองในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ทัÊงหมดจาํนวน 50 ชุด 

 3. นําแบบสอบถามจาํนวน 60 ชุด พร้อมหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 

ให้กบัผูป้ระกอบการ โดยผ่านทางหวัหน้างานฝ่ายบุคคล โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 

และพร้อมแนบซองจดหมายเปล่าพร้อมติดแสตมป์ เพืÉอใหท้างสถานประกอบการตอบกลบั โดยได้

แบบสอบถามกลบัมาคืน 38 ชุด คิดเป็นร้อยละ 63 

 4. ดาํเนินการเก็บขอ้มูลอีกรอบทีÉตกหล่นดว้ยตนเอง จาํนวน 22 ชุด ซึÉ งเก็บไดค้รบตาม

จาํนวนของกลุ่มประชากร 

              5. หลงัจากเก็บแบบสอบถามกลบัคืนมาแลว้ ผู้วจิยัจะดาํเนินการตรวจสอบความถูกตอ้ง

และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทีÉไดรั้บ นาํไปวเิคราะห์เพืÉอความถูกตอ้งสมบูรณ์ก่อนนาํมาใช้

ประโยชน์ได ้

 6. นาํผลทีÉไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลไปวิเคราะห์ 

 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

               ในการวจิยัครัÊ งนีÊ  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

โดยมีขัÊนตอนการวเิคราะห์ขอ้มูลดงันีÊ 

1. ตรวจสอบแบบสอบถาม ทัÊงหมดทีÉไดก้ลบัมา เพืÉอตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ และ

ตรวจสอบจาํนวนของแบบสอบถาม 

2. นาํขอ้มูลจากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

1) แบบสอบถามตอนทีÉ 1 ขอ้มลูทั Éวไปของสถานประกอบการ วิเคราะห์โดยการแจกแจง

ความถีÉ และการหาค่าร้อยละ นาํเสนอในรูปแบบตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 

             2) แบบสอบถามตอนทีÉ 2 ข้อมูลเกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั  ซึÉ งเป็นแบบวดั ทีÉกําหนดมาตรวดั

ตามแบบของ  Likert Scale  (พวงรัตน์ มณีรัตน์. 2543) จาํแนกออกเป็น 5 ระดบั คือความตอ้งการ

มากทีÉสุด ความตอ้งการมาก ความต้องการปานกลาง ความตอ้งการน้อย ความตอ้งการน้อยทีÉสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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และนําข้อมูลทีÉได้มาหาค่าเฉลีÉยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยนาํมาเปรียบเทียบและแปลความหมายกบัเกณฑที์Éต ัÊงไว ้

 1.00 – 1.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคน์้อยทีÉสุด                        

 1.51 – 2.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคน์้อย 

2.51 – 3.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคป์านกลาง 

 3.51 – 4.50   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคม์าก 

 4.51 – 5.00   หมายถึง  ระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคม์ากทีÉสุด 

นาํเสนอในรูปแบบตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 

 3. แบบสอบถามตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยจาํแนกตามลกัษณะของ

ธุรกิจ โดยใช้ค่าเฉลีÉยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)   

 4. แบบสอบถามตอนทีÉ 4 เป็นข้อเสนอแนะเพิÉมเติมจากผู ้ตอบแบบสอบถาม เกีÉยวกับ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการ

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั เป็นลกัษณะแบบสอบถามชนิดปลายเปิด  

 

3.5 สถติิทีÉใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

           สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลครัÊ งนีÊ คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  เป็น

สถิติทีÉนาํมาใช ้บรรยายคุณลกัษณะของขอ้มูล ทีÉเก็บรวบรวมมาจากกลุ่มประชากร ทีÉนาํมาศึกษา 

ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีÉยเลขคณิต ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน

แบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance) การวิเ คราะห์ Least – Significant Different 

(LSD) โดยคาํนวณจากสูตรดงัต่อไปนีÊ  

                ś.ŝ.ř ค่าร้อยละ (Percentage)ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเบืÊองต้นของบริษทัของกลุ่มตัวอย่าง 

ไดแ้ก่ ลกัษณะของผูป้ระกอบการ จาํนวนพนกังานในองคก์ร ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการ

เปิดกิจการ ซึÉงคาํนวณไดจ้ากสูตรดงันีÊ  (รววีรรณ ชินะตระกูล อา้งอิงใน วิภาวี จวงสอน 2555 : 80) 

 

     PC = 
∑௑
ே

 X 1000                     (ś.4) 

    เมืÉอ PC แทน ค่าร้อยละ 

     X  แทน จาํนวนขอ้มูล 
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             3.5.2 ค่าเฉลีÉยเลขคณิต (Arithmetic Mean)โดยใช้สูตรสําหรับขอ้มูลทีÉจดักลุ่มเป็นชัÊน

คะแนน (Group data) (พรรณี ลีกิจวฒันะ อา้งอิงใน วภิาว ีจวงสอน 2555 : 80) 

തܺ = ∑ ௫೔
௡

                 (3.5) 

เมืÉอ   തܺ แทน ค่าเฉลีÉยของกลุ่มตวัอยา่ง 

௜ݔ∑    แทน ผลรวมของค่าต่างๆ ของกลุ่มตวัอยา่ง 

  n แทน ขนาดตวัอย่าง  

                3.5.3 ส่วนเบีÉ ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้ในการวิเคราะห์และแปล

ความหมายของขอ้มูลต่างๆ โดยใช้ร่วมกบัค่าเฉลีÉยเพืÉอแสดงลกัษณะของการกระจายขอ้มูล สูตรทีÉ

ใช ้คือ (พรรณี ลีกิจวฒันะ อา้งอิงใน วภิาว ีจวงสอน 2555 : 80) 

     S.D. = ට௡∑௫೔
మି(∑௫೔)మ

௡(௡ିଵ)
               (3.6) 

เมืÉอ   S.D. แทน ค่าส่วนเบีÉยงแบนมาตฐานของกลุ่มตวัอย่าง 

௜ݔ     แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอย่าง 

    n แทน จาํนวนของขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่ง  

                3.5.4 สถิ ติการวิ เคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเ ดียว  (One – Way Analysis of 

Variance) เป็นสถิติทีÉใช้ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยของกลุ่มประชากรมากกว่า Ś 

กลุ่มทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั (พวงรัตน์ ทวรัีตน์. ŚŝŜś) โดยมีขัÊนตอนการวเิคราะห์ดงันีÊ  

           1. เปลีÉยนสมมุติฐานวจิยัเป็นสมมุติฐานสถิติ 

       Ś.สมมุติฐานสถิติทีÉใชท้ดสอบโดยวธีิ (One – Way ANOVA) คือ 

              H0  : ค่าเฉลีÉยระหว่างประชากร k กลุ่มไม่แตกต่างกนั 

          H1  : ค่าเฉลีÉยระหว่างประชากรอย่างนอ้ยสองประชากรแตกต่างกนั 

    หรือ 

     HŘ : μ1 = μ2  = … = μk  

     Hř : μi ≠ μj  เมืÉอ  i ≠ j ; i , j = 1,2…,k 

            3.สถิติทีÉใชท้ดสอบ 

ܨ                = ୑ୗౘ
୑ୗ౭

                                                                                   (3.7) 
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ตารางทีÉ 3.3 สูตรการวเิคราะห์โดยวธีิ One – Way ANOVA 

          

  เมืÉอ k     คือ  จาํนวนประชากร 

    n     คือ  ขนาดตวัอย่างทัÊงหมด      

    nj    คือ ขนาดตวัอย่างกลุ่มทีÉ j 

    Tj   คือ  ผลรวมของคะแนนทุกตวัในกลุ่มตวัอย่างทีÉ j 

    T    คือ  ผลรวมของคะแนนทัÊงหมด 

    Xij  คือ  คะแนนของแต่ละตวั 

        4.การตดัสินใจ เมืÉอกาํหนดระดบันยัสําคญั = ∝ 

           ถา้ F ทีÉคาํนวณไดม้ากกวา่เมืÉอเปรียบเทียบกบัค่า F จากตารางทีÉ df = (k – 1),(n – k) หรือถา้

โปรแกรมให้ค่า p – value ซึÉ งเป็นค่าความน่าจะเป็นของกลุ่มตวัอย่างทีÉจะมีค่า F มากกว่าค่า F ทีÉ

คาํนวณได ้ถา้ค่า p – value มีค่านอ้ยกว่า	∝ จะปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 นั Éนคือ ยอมรับวา่ค่าเฉลีÉยของ

ประชากรอย่างนอ้ยสองประชากรแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั 

           ถา้ F ทีÉคาํนวณไดน้อ้ยกวา่หรือเท่ากบัเมืÉอเปรียบเทียบกบัค่า F จากตารางทีÉ df = (k – 1),(n 

– k) หรือ ถ ้ามีค่า p – value มีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั ∝ จะยอมรับ H0 นั Éนคือ ยอมรับว่าค่าเฉลีÉย

ระหวา่งประชากร k กลุ่มไม่แตกต่างกนั 

Source 

of 

Variation 

Degree 

of 

Freedom 

Sum Square Mean Square F 

Between 

Groups 
k - 1 SSୠ = ∑ ୘ౠ

మ

୬ౠ
୩
୨ୀଵ −	୘

మ

୬
ܯ   ௕ܵ =	

௦௦್
௞ିଵ

ܨ   = ୑ୗౘ
୑ୗ౭

  

Within 

Groups 
n – k SS = SST - SSb 

௪ܵܯ =	 ௦௦ೢ
௡ି௞
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บททีÉ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

        การวิจยัครัÊ งนีÊ จดัทาํขึÊนเพืÉอศึกษาเกีÉยวกบัคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั การเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วิจยัได้

จดัทาํแบบสอบถามไปยงัผูต้อบแบบสอบถามในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ทัÊ งสิÊ น 110 โรงงาน 

ผูว้จิยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

             ตอนทีÉ 1 ผลการวเิคราะห์เกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นขอ้คาํถาม

แบบเลือกตอบ (Checklists) จาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ลกัษณะของโรงงาน จาํนวนพนกังานในองค์กร

ของท่าน และระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ นาํเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย 

                ตอนทีÉ 2 ผลการวิเคราะห์เกีÉยวกับความต้องการคุณลักษณะต่างๆของแรงงาน ระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั นาํเสนอในรูปแบบตาราง และแปล

ผลโดยการบรรยาย  

                ตอนทีÉ 3 ผลการการเปรียบเทียบทศันะของผูป้ระกอบการต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยวเิคราะห์ตาม

สมมุติฐานทีÉต ัÊงไว ้ผลการทดสอบสมมติฐานนาํเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย 

                ตอนทีÉ 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม ต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์

ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยเป็นลกัษณะ

ของแบบสอบถามปลายเปิด 

 

ตอนทีÉ 1 ผลการวิเคราะห์เกีÉยวกบัข้อมูลทัÉวไปของบริษทั 

 

ตารางทีÉ 4.1 แสดงจาํนวน และค่าร้อยละ เกีÉยวกับข้อมูลทั Éวไปของบริษทั ได้แก่ ลักษณะของ

โรงงาน จาํนวนพนกังานในองค์กร และระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ โดยการแจก

แจงความถีÉ และค่าร้อยละ นาํเสนอผลในรูปของตาราง 

ขอ้มูลทั Éวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ลกัษณะของโรงงาน 

ยานยนต์ / ชิ Êนส่วนประกอบรถยนต ์ 26 23.64 

คอมพิวเตอร์ / อิเลก็ทรอนิกส์ 22 20.00 

อุปกรณ์ของใชภ้ายในบา้น 14 12.73 

อุตสาหกรรมคลงัสินคา้/ขนส่ง 19 17.27 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 4.1 (ต่อ) 

ขอ้มูลทั Éวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ลกัษณะของโรงงาน 

เครืÉองปรับอากาศ/คอมเพรสเซอร์ 16 14.55 

อืÉนๆ 13 11.82 

รวม 110 100.00 

จาํนวนพนกังานในองคก์ร 

มีพนกังาน ต ํÉากวา่100คน 33 30.00 

มีพนกังาน 101-500คน 35 31.82 

มีพนกังานมากกวา่ 500 คนขึÊนไป 42 38.18 

รวม 110 100.00 

ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ 

นอ้ยกว่า 5 ปี 26 23.64 

5 - 20 ปี 37 33.64 

มากกวา่ 20 ปีขึÊนไป 47 42.73 

รวม 110 100.00 

 

        จากตารางทีÉ 4.1 สามารถสรุปไดว้่า ลกัษณะธุรกิจทีÉประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบงัส่วนใหญ่ เป็นธุรกิจยานยนต/์ชิ Êนส่วนประกอบรถยนต ์มีจาํนวน 26 โรงงาน คิดเป็นร้อย

ละ Ś3.64 เป็นธุรกิจคอมพิวเตอร์/อิเล็กทรอนิกส์ มีจาํนวน 22 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และเป็น 

ธุรกิจอุตสาหกรรมคลงัสินคา้/ขนส่ง มีจาํนวน 19 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 17.27 ตามลาํดบั ธุรกิจทีÉ

ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ทีÉมีพนักงานในองค์กรมากกว่า ŝŘŘ คนขึÊ นไป มี

จาํนวน 42 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 38.18 รองลงมามีพนกังาน 101-500 คน มีจาํนวน 35 โรงงาน คิด

เป็นร้อยละ 31.82 และระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจทีÉประกอบกิจการมากกวา่ 20 ปีขึÊนไป มีจาํนวน 

47 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 42.73 รองลงมาระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 5-20 ปี มีจาํนวน 37 

โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 33.64  และระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจนอ้ยทีÉสุด ดาํเนินธุรกิจนอ้ยกวา่ 5 ปี 

มีจาํนวน 26 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 23.64 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนทีÉ  Ś ผลการวิเคราะห์เกีÉยวกับความต้องการคุณลักษณะของแรงงาน ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง นําเสนอผลในรูปแบบ

ของตารางทีÉ 4.2-4.6 โดยมีคําบรรยายประกอบ 

 

ตารางทีÉ 4.2 แสดงค่าเฉลีÉย และค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน 

ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 

คุณลกัษณะของแรงงานดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ 
n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

1.พนกังานทีÉสามารถปฏิบติังานโดยใชค้วามรู้ในวชิาการ

ทีÉสัมพัน ธ์กับวิชา ชีพในขอบเขตทั ÉวไปของงานทีÉ

หลากหลายได ้

3.84 0.71 มาก 4 

2.พนกังานทีÉสามารถปฏิบติังานทีÉมคีวามซับซ้อนและไม่

เป็นงานประจาํได ้
3.41 0.88 ปานกลาง 8 

3.พนกังานทีÉสามารถประยุกต์ทกัษะและความรู้ในการ

จดัการ การแกปั้ญหาได ้
3.83 0.83 มาก 5 

4.พนกังานทีÉสามารถแนะนาํผูอื้Éนให้สามารถปฏิบติังาน

ได ้
3.99 0.71 มาก 2 

5.พนกังานทีÉสามารถปฏิบติังานไดต้รงตามวตัถปุระสงค์

บรรลุเป้าหมายได ้
3.92 0.72 มาก 3 

6.พนกังานทีÉมีส่วนร่วมในการพฒันาวิธีการริเริÉมสิÉง

ใหม่ๆ 
3.74 0.81 มาก 7 

7.พนกังานทีÉสามารถวางแผนและจดัการทรัพยากรได้

อย่างเหมาะสม 
3.77 0.82 มาก 6 

8.พนกังานทีÉสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะใน

วชิาการทีÉสัมพนัธ์กบัวชิาชีพได ้
4.05 0.71 มาก 1 

รวม 3.82 0.77 มาก  

 

 จากตารางทีÉ  4.2 พบว่า คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก เมืÉอพิจารณารายขอ้ พบว่า มีจาํนวน 7 ขอ้ ทีÉอยู่ในระดบั มาก และมีจาํนวน 

1 ข้อ ทีÉอยู่ในระดบั ปานกลาง โดยสามารถเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยมาก ไปหาขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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น้อย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ พนกังานทีÉสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในวิชาการทีÉสัมพนัธ์กบั

วิชาชีพได ้พนกังานทีÉสามารถแนะนาํผูอ้ืÉนให้สามารถปฏิบติังานได ้พนักงานทีÉสามารถปฏิบติังาน

ไดต้รงตามวตัถุประสงคบ์รรลุเป้าหมายได ้โดยมีค่าเฉลีÉย 4.05 , 3.99 และ 3.92 ตามลาํดบั สําหรับ

ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยสุด 2 ลาํดบัทา้ย ได้แก่ พนกังานทีÉสามารถปฏิบติังานทีÉมีความซับซ้อนและไม่

เป็นงานประจาํได ้และ พนกังานทีÉมีส่วนร่วมในการพฒันาวธีิการริเริÉมสิÉงใหม่ๆ โดยมีค่าเฉลีÉย 3.41 

และ 3.74 ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 4.3 แสดงค่าเฉลีÉยและคา่ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน 

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

คุณลักษณะของแรงงานด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพนัธ์ 

n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

1.พนักงานทีÉมีความมั Éนใจ เชืÉอมั Éนในตนเองและกล้า

แสดงออก 
3.88 0.70 มาก 12 

2.พนักงานทีÉ รู้จ ักรักษาความสะอาดของร่างกายให้

เหมาะสมกบังานทีÉปฏิบตัิ 
4.00 0.66 มาก 8 

3.พนักงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อืÉนและหมู่

คณะ 
4.11 0.75 มาก 2 

4.พนักงานทีÉแต่งกายเหมาะสมถูกกาลเทศ ะและ

เหมาะสม 
4.05 0.76 มาก 5 

5.พนักงานทีÉให้เกียรติและยกย่องผูร่้วมงานดว้ยความ

ยินดี 
3.98 0.80 มาก 10 

6.พนกังานทีÉพูดจาสุภาพ มีความเป็นมิตร 4.08 0.72 มาก 3 

7.พนักงานทีÉมีความระมดัระวงัในการสืÉอสารกบัผูอ้ืÉน 

เพืÉอไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
3.98 0.74 มาก 9 

 8.พนักงานทีÉมีความใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของ

เพืÉอนร่วมงาน 
4.04 0.80 มาก 6 

9.พนักงานทีÉมีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ใส

ถานการณ์ต่างๆได ้
4.00 0.79 มาก 9 

10.พนักงานทีÉสามารถยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บุคคลได ้
3.91 0.80 มาก 11 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 4.3 (ต่อ) 

คุณลักษณะของแรงงานด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพนัธ์ 

n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

11.พนักงานทีÉมีความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีความ

ระมดัระวงัต่อการวจิารณ์เสมอ 
4.01 0.80 มาก 7 

12.พนกังานทีÉมีกิริยา มารยาท สุภาพเรียบร้อย 4.06 0.76 มาก 4 

13.พนกังานทีÉสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ืÉนเป็นหมู่คณะ

ได ้
4.15 0.69 มาก 1 

รวม 4.02 0.75 มาก  

 

 จากตารางทีÉ  4.3 พบว่า คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัÊ นสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ด้านบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพนัธ์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เมืÉอพิจารณารายขอ้ พบวา่ ในจาํนวน 13 ขอ้ อยู่ในระดบั มาก

ทุกขอ้ โดยสามารถเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยมาก ไปหาขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ 

พนกังานทีÉสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนเป็นหมู่คณะได ้พนกังานทีÉมีความรับผิดชอบต่อตนเองผู ้อืÉน

และหมู่คณะ และพนักงานทีÉพูดจาสุภาพ มีความเป็นมิตร โดยมีค่าเฉลีÉย 4.15 , 4.11 และ 4.08 

ตามลาํดบั สําหรับขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อยสุด 2 ลาํดบัทา้ย ได้แก่ พนกังานทีÉมีความมั Éนใจ เชืÉอมั Éนใน

ตนเองและกล้าแสดงออก และ พนกังานทีÉสามารถยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ โดยมี

ค่าเฉลีÉย 3.88 และ 3.91 ตามลาํดบั 

  

ตารางทีÉ 4.4 แสดงค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

แรงงาน ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลกัษณะของแรงงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

 1.พนกังานทีÉมีความซืÉอสัตย ์สุจริตในการทาํงาน 4.26 0.69 มาก 1 

 2.พ นั ก ง า น ทีÉ ยึ ด ถื อ ห ลัก ศี ล ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิบติังาน 
4.05 0.73 มาก 2 

 3.พนักงานทีÉ เ ห็นแ ก่ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม

มากกวา่ส่วนตน 
3.83 0.82 มาก 6 

 4.พนกังานทีÉเอืÊอเฟืÊ อต่อบุคคลรอบขา้งและเพืÉอน

พนกังานเสมอ 
3.97 0.70 มาก 4 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 4.4 (ต่อ) 

คุณลกัษณะของแรงงานดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

 5.พนักงานทีÉไม่เปิดเผยความลับของกิจการต่อ

บุคคลอืÉน 
4.01 0.94 มาก 3 

 6.พนักงานทีÉไม่จบักลุ่มคุยกันกล่าวหาผู้อืÉนจน

ไดรั้บความเดือดร้อน 
3.92 0.91 มาก 5 

รวม 4.01 0.80 มาก  

 

             จากตารางทีÉ  4.4 พบว่า คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่า ในจาํนวน 6 ขอ้ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดย

สามารถเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยมาก ไปหาขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ พนกังานทีÉมี

ความซืÉอสัตย ์สุจริตในการทาํงาน พนกังานทีÉยดึถือหลกัศีลธรรมในการปฏิบตัิงาน และพนกังานทีÉ

ไม่เปิดเผยความลบัของกิจการต่อบุคคลอืÉน โดยมีค่าเฉลีÉย 4.26 , 4.05 และ 4.01 ตามลาํดบั สําหรับ

ขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยสุด 2 ลาํดบัทา้ย ไดแ้ก่ พนกังานทีÉเห็นแก่ประโยชน์เพืÉอส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน  

และพนกังานทีÉไม่จบักลุ่มคุยกนั กล่าวหาผูอ้ืÉนจนไดรั้บความเดือดร้อน โดยมีค่าเฉลีÉย 3.83 และ3.92 

ตามลาํดบั 

 

ตารางทีÉ 4.5 แสดงค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

แรงงาน ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 

คุณลกัษณะของแรงงานดา้นการมีวนิยัในตนเอง 
n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ   S.D 

1.พนกังานทีÉปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการกิจการอย่างเคร่งครัด 
4.09 0.72 มาก 2 

2.พนกังานทีÉมีความตรงต่อเวลาในการทาํงาน 4.08 0.86 มาก 3 

3.พนักงานทีÉมีความรับผิดชอบอดทนต่อการทาํงานทีÉ

ไดรั้บมอบหมายให้สําเร็จ 
4.10 0.81 มาก 1 

4.พนกังานทีÉมีเหตุผลประกอบ การขาด ลา มาสาย 4.04 0.72 มาก 4 

5.พนกังานทีÉไม่ปฏิบติังานนอกเหนือจากคาํสั Éง 3.94 0.78 มาก 5 

6.พนกังานทีÉไม่กระทาํงานส่วนตวัในเวลาทาํงาน 3.90 0.82 มาก 6 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 4.5 (ต่อ) 

คุณลกัษณะของแรงงานดา้นการมีวนิยัในตนเอง n =110 
ระดบัความ

ตอ้งการ 

ลาํดบั

ทีÉ 

7.พนักงานทีÉสามารถตกัเตือนบุคคลอืÉนได้ เมืÉอทาํผิด

ระเบียบวนิยั 
3.85 0.76 มาก 7 

รวม 3.98 0.78 มาก  

 

 จากตารางทีÉ  4.5 พบว่า คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก เมืÉอพิจารณารายข้อ พบว่า ในจาํนวน 6 ขอ้ อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดย

สามารถเรียงลาํดบัจากขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยมาก ไปหาขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ย 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ พนกังานทีÉมี

ความรับผิดชอบอดทนต่อการทาํงานทีÉไดรั้บมอบหมายใหส้ําเร็จ พนกังานทีÉปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของสถานประกอบการกิจการอย่างเคร่งครัด และพนกังานทีÉมีความตรงต่อเวลาในการทาํงาน โดยมี

ค่าเฉลีÉย 4.10 , 4.09 และ 4.08 ตามลาํดบั สําหรับขอ้ทีÉมีค่าเฉลีÉยนอ้ยสุด 2 ลาํดบัทา้ย ไดแ้ก่ พนกังาน

ทีÉสามารถตกัเตือนบุคคลอืÉนได ้เมืÉอทาํผิดระเบียบวนิยั และพนกังานทีÉไม่กระทาํงานส่วนตวัในเวลา

ทาํงานโดยมีค่าเฉลีÉย 3.85 และ 3.90 ตามลาํดบั 

  

ตารางทีÉ 4.6 แสดงค่าเฉลีÉย และค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน เกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

แรงงานในภาพรวม ทัÊง 4 ดา้น  

คุณลกัษณะของแรงงานในภาพรวม 
n =110 ระดบัความ

ตอ้งการ 
ลาํดบัทีÉ 

  S.D 

1. ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 3.82 0.77 มาก 4 

2. ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 4.02 0.75 มาก 1 

3. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 4.01 0.80 มาก 2 

4. ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 3.98 0.78 มาก 3 

รวม 3.96 0.78 มาก  

 

  จากตารางทีÉ  4.6 พบว่า คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ในภาพรวมอยู่ในระดบั มาก เมืÉอ

พิจารณารายดา้น พบว่า ในจาํนวน 4 ดา้น อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยสามารถเรียงลาํดบัจากข้อทีÉมี

ค่าเฉลีÉยมาก ไปหาข้อทีÉมีค่าเฉลีÉยน้อย ดังนีÊ ด ้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ ด้านคุณธรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จริยธรรม ดา้นการมีวนิยัในตนเอง และดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ โดยมีค่าเฉลีÉย 4.01 , 4.02 , 

3.98 และ 3.82 ตามลาํดบั 

 

ตอนทีÉ 3 ผลการเปรียบเทียบทัศนะของผู้ประกอบการต่อคุณลักษณะทีÉพงึประสงค์ของ

แรงงาน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

 

ตารางทีÉ Ŝ.ş ค่าเฉลีÉย และค่า p-value ของผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหวา่งค่าเฉลีÉย ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานใน

การนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

 

             จากตารางทีÉ 4.7  แสดงค่า p-value ของผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีÉย

ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรมแหลม

ฉบงัทีÉแตกต่างกัน โดยรวมพบว่า ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐานโดยใช้วิธี One-way 

ANOVA พบว่าค่า p-value มีค่าเท่ากบั 0.378 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงวา่ลกัษณะของโรงงานทีÉ

แตกต่างกนั มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคโ์ดยรวมไม่แตกต่างกนั  

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

ลกัษณะของโรงงาน  
ยา

น
ยน

ต์/
ชิÊน

ส่
วน

ป
ระ

กอ
บ

รถ
ยน

ต์ 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ธุ
รกิ

จ/

อิเ
ล็

กท
รอ

นิ
กส์

 

อุป
กร

ณ
์ขอ

งใ
ช้

ภา
ยใ

น
บ

้าน
 

อุต
ส

าห
กร

รม

คล
ังสิ

น
ค

้า/ข
น

ส่
ง 

เค
รืÉอ

งป
รับ

อา
กา

ศ/

คอ
มเ

พ
รส

เซ
อร์

 

อืÉน
 ๆ

p-
va

lu
e 

(n=26) (n=22) (n=14) (n=19) (n=16) (n=13)  

คุณลกัษณะเฉพาะ        

- ดา้นความรู้และทกัษะ

วิชาชีพ 
3.635 3.722 3.545 3.868 3.898 4.087 0.547 

คุณลกัษณะทั Éวไป        

- ดา้นบุคลกิภาพและมนุษย์

สมัพนัธ์ 
3.982 3.927 3.643 4.012 4.183 4.089 0.337 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.071 3.818 3.653 3.970 4.054 4.297 0.534 

- ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 3.981 3.795 3.607 3.939 3.990 4.397 0.466 

โดยรวม 3.917 3.816 3.612 3.947 4.031 4.218 0.378 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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                ด ังนัÊ นจึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจ ัยทีÉต ัÊ งไว้ โดยค่า เฉลีÉยระดับความ ต้องการของ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ซึÉ งมีธุรกิจ 

ยานยนต์/ชิ Êนส่วนประกอบรถยนต์ จํานวน 26 โรงงาน มีธุรกิ จคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/ ธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส์จาํนวน 22 โรงงาน มีธุรกิจอุปกรณ์ของใช้ภายในบา้น จาํนวน 14 โรงงาน มีธุรกิจ

อุตสาหกรรมคลังสินค้า/ธุรกิจขนส่ง จํานวน 19 โรงงาน มีธุรกิจเครืÉ องปรับอากาศ/ธุรกิจ

คอมเพรสเซอร์ จาํนวน 16 โรงงาน มีธุรกิจอืÉนๆ จาํนวน 13 โรงงาน มีค่าเท่ากบั 3.917 , 3.816 , 

3.612 , 3.947 , 4.031 และ 4.218ตามลาํดบั เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอธิบายไดด้งันีÊ  

  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรม 

ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพ มีค่า p-value เท่ากับ 0.547 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 พบว่าลกัษณะของ

โร งงานทีÉแ ตกต่างกัน มีความต้อ งการต่อคุณลักษณ ะทีÉ พึ งปร ะสงค์ของแร งงานระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ดา้นความรู้และทกัษะวิชาชีพไม่แตกต่างกนั 

  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรม 

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ มีค่า p-value เท่ากบั 0.337 ซึÉงมีค่ามากกวา่ 0.05 แสดงวา่ลกัษณะ

ของโรงงานทีÉแตกต่างกัน มีความต้องการต่อคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ไม่แตกต่างกนั 

  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรม 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่า p-value เท่ากับ 0.534 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าลักษณะของ

โร งงานทีÉแ ตกต่างกัน มีความต้อ งการต่อคุณลักษณ ะทีÉ พึ งปร ะสงค์ของแร งงานระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

  คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรม 

ด้านการมีวินัยในตนเอง มีค่า p-value เท่ากับ 0.466 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าลักษณะของ

โร งงานทีÉแ ตกต่างกัน มีความต้อ งการต่อคุณลักษณ ะทีÉ พึ งปร ะสงค์ของแร งงานระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ดา้นการมีวนิยัในตนเองไม่แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางทีÉ 4.8 ค่าเฉลีÉย และค่า p-value ของผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลีÉย ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน ต่อจาํนวนพนกังานใน

องค์กร ต่อลกัษณะของโรงงานในการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

จาํนวนพนกังานในองคก์ร  

มีพนกังาน 

ต ํÉากวา่100คน 

มีพนกังาน  

101-500คน 

มีพนกังาน

มากกว่า  

500 คนขึÊนไป 
p-value 

(n=33) (n=35) (n=42) 

คุณลกัษณะเฉพาะ      

- ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 3.811 3.704 3.920 0.303 

คุณลกัษณะทั Éวไป     

- ดา้นบุคลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 4.193 3.769 4.093 0.466 

- ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.195 3.759 4.099 0.554 

- ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 4.136 3.700 4.103 0.902 

โดยรวม 4.084 3.733 4.054 0.624 

 

             จากตารางทีÉ 4.8  แสดงค่า p-value ของผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีÉย

ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน ต่อจาํนวนพนกังานในองคก์ร ในการนิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบงั ทีÉแตกต่างกนั โดยรวมพบว่า ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานโดยใช้วธีิ One-way 

ANOVA พบว่าค่า p-value มีค่าเท่ากับ 0.624 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าจาํนวนพนักงานใน

องค์กรทีÉแตกต่างกนั มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคโ์ดยรวมไม่แตกต่างกนั  

             ดงันัÊนจึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัทีÉต ัÊงไว ้โดยค่าเฉลีÉยระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ ต่อจาํนวนพนักงานในองค์กร ในการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั มีพนกังานตํÉากวา่ 

100 คน จาํนวน 33 โรงงาน มีพนกังาน 101-500 คน จาํนวน 35 โรงงาน และมีพนกังานมากกวา่ 500 

คนขึÊนไป จาํนวน 42 โรงงาน มีค่าเท่ากบั 4.084 , 3.733 และ 4.054 ตามลาํดบั เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ดา้นสามารถอธิบายไดด้งันีÊ  

             คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อจาํนวนพนกังานในองค์กร ด้านความรู้และทกัษะ

วิชาชีพ มีค่า p-value เท่ากับ 0.303 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าจาํนวนพนักงานในองค์กรทีÉ

แตกต่างกัน มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ ไม่แตกต่างกนั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อจาํนวนพนกังานในองค์กร ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์

สัมพนัธ์ มีค่า p-value เท่ากับ 0.466 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าจาํนวนพนักงานในองค์กรทีÉ

แตกต่างกัน มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ ไม่แตกต่างกนั 

             คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อจาํนวนพนกังานในองค์กร ดา้นคุณธรรมจริยธรรม มี

ค่า p-value เท่ากับ 0.554 ซึÉ งมีค่ามากกวา่ 0.05 แสดงว่าจาํนวนพนกังานในองค์กรทีÉแตกต่างกนั มี

ความต้องการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง ด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ไม่แตกต่างกนั 

             คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อจาํนวนพนกังานในองค์กร ดา้นการมีวนิยัในตนเอง มี

ค่า p-value เท่ากับ 0.902 ซึÉงมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงวา่จาํนวนพนกังานในองค์กรทีÉแตกต่างกนั มี

ความต้องการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ด้านการมี

วินัยในตนเอง มีค่า p-value ของผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง

ค่าเฉลีÉย ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ดา้นการมีวนิยั

ในตนเอง ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางทีÉ 4.9 ค่าเฉลีÉย   และค่า p-value ของผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหวา่งค่าเฉลีÉย ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน ต่อระยะเวลาในการดาํเนิน

ธุรกิจในการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ  

p-value นอ้ยกวา่ 5 ปี 5 - 20 ปี 
มากกว่า 20 ปี

ขึÊนไป 

(n=26) (n=37) (n=47) 

คุณลกัษณะเฉพาะ     

- ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 3.827 3.662 3.936 0.266 

คุณลกัษณะทัÉวไป     

- ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 4.175 3.821 4.092 0.232 

- ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.264 3.761 4.088 0.658 

- ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 4.173 3.730 4.082 0.755 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางทีÉ 4.9 (ต่อ)   

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงค ์

ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ  

p-value นอ้ยกว่า 5 ปี 5 - 20 ปี 
มากกว่า 20 ปี

ขึÊนไป 

(n=26) (n=37) (n=47) 

โดยรวม 4.110 3.744 4.050 0.329 

 

           จากตารางทีÉ 4.9  แสดงค่า p-value ของผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลีÉย

ของคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ทีÉแตกต่างกนัโดยรวม

พบว่า ผลการวเิคราะห์การทดสอบสมมติฐานโดยใช้วธีิ One-way ANOVA พบว่าค่า p-value มีค่า

เท่ากับ 0.329 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 แสดงว่าระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจทีÉแตกต่างกนั มีความ

ตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์โดยรวมไม่แตกต่างกนั  

             ดงันัÊนจึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัทีÉต ัÊงไว ้โดยค่าเฉลีÉยระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ ต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ในการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั มีระยะเวลาใน

การดาํเนินธุรกิจนอ้ยกว่า 5 ปี จาํนวน 26 โรงงาน มีระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ 5 - 20 ปี จาํนวน 

37 โรงงาน และมีระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ มากกวา่ 20 ปีขึÊนไป จาํนวน 47 โรงงาน มีค่าเท่ากบั 

4.110 , 3.744 และ 4.050 ตามลาํดบั เมืÉอพิจารณาเป็นรายดา้นสามารถอธิบายไดด้งันีÊ  

             คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ดา้นความรู้และทกัษะ

วิชาชีพ มีค่า p-value เท่ากับ 0.266 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 พบว่าระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจทีÉ

แตกต่างกัน มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพไม่แตกต่างกนั 

           คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ดา้นบุคลิกภาพและ

มนุษยสัมพนัธ์ มีค่า p-value เท่ากบั 0.232 ซึÉงมีค่ามากกวา่ 0.05 พบวา่ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ

ทีÉแตกต่างกนั มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ไม่แตกต่างกนั 

           คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม มีค่า p-value เท่ากับ 0.658 ซึÉงมีค่ามากกว่า 0.05 พบว่าระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจทีÉ

แตกต่างกัน มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกนั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊ นสูง ในสถาน

ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ต่อระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ ด้านการมีวินยัใน

ตนเอง มีค่า p-value เท่ากับ 0.755 ซึÉ งมีค่ามากกว่า 0.05 พบว่าระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจทีÉ

แตกต่างกนั มีความตอ้งการต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชัÊนสูง ดา้นการมีวนิยัในตนเองไม่แตกต่างกนั 

 

ตอนทีÉ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีÉยวกับข้อเสนอแนะเพิÉมเติม ต่อคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของ

แรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง โดยเป็นลักษณะของ

แบบสอบถามปลายเปิด 

 

           จากแบบสอบถามทัÊงหมด 110 ฉบบั มีผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิดโดยให้ขอ้เสนอแนะ

เพิÉมเติม ต่อคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยแยกเป็นขอ้เสนอแนะในแต่ละดา้น ดงันีÊ  คือ 

           ด ้านความรู้และทกัษะวิชาชีพ มีข้อเสนอแนะเกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของ

แรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง คือตอ้งการใหแ้รงงานมีส่วนร่วมในการพฒันาวธีิการ

ริเริÉมสิÉงใหม่ เขา้ใจบทบาทหนา้ทีÉของตวัเอง และสามารถปฏิบติังานไดบ้รรลุเป้าหมายทีÉวางไวไ้ด ้

           ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ มีข้อเสนอแนะเกีÉยวกบัคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์อง

แรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง คือตอ้งการใหแ้รงงานมีกิริยา มารยาท สุภาพต่อเพืÉอน

ร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆได ้           

 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีข้อเสนอแนะเกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง คือตอ้งการใหแ้รงงานเป็นทีÉมีความซืÉอสัตยสุ์จริต ไม่คดโกง 

ไม่ทาํความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ้ืÉน และไม่นาํความรับบริษทัไปเปิดเผย  

           ดา้นความมีวินยัในตนเอง มีขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงาน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง คือตอ้งการให้แรงงานสามารถแยกเรืÉองส่วนตวักับเรืÉองงาน

ออกจากกนัได ้สามารถปฏิบติังานไดเ้สร็จทนัเวลาทีÉกาํหนด  

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บททีÉ 5 

สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

ในบทนีÊผูว้จิยัจะกล่าวโดยสรุปถึงผลการศึกษา เรืÉองคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงาน

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดย

กล่าวถึงสรุปผลการวจิยั อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะสําหรับการวจิยัครัÊ งต่อไป 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

5.2 อภิปรายผลการวจิยั 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

การสรุปผลการวจิยัแยกออกเป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปนีÊ  

5.1.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท ลักษณะของโรงงาน จํานวนพนักงานในองค์กร และ

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ ต่อคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชัÊนสูงในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั Éวไปของบริษทั ประกอบไปดว้ยลกัษณะธุรกิจทีÉประกอบการ ใน

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั เป็นธุรกิจยานยนต์ ชิÊนส่วนประกอบรถยนต์ มีจาํนวน 26 โรงงาน 

คิดเป็นร้อยละ 23.64 โรงงานทีÉมีพนกังานในองคก์ร มากกว่า 501 คนขึÊนไป มีจาํนวน 42 โรงงาน 

คิดเป็นร้อยละ 38.18 และมีระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจทีÉประกอบกิจการมากกว่า 20 ปีขึÊ นไป มี

จาํนวน 47 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 42.73 

                5.1.2 ผลการวิเคราะห์เกีÉยวกับความต้องการคุณลักษณะต่างๆของแรงงานระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  

ในภาพรวมผูป้ระกอบการ ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ของแรงงาน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง อยู่ในระดบั มาก เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ดา้น จากมากไปนอ้ย พบวา่ ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นการมี

วินัยในตนเอง และด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยมีค่าเฉลีÉย 4.01 , 4.02 , 3.98 และ 3.82 

ตามลาํดบั 

5.1.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน เพืÉอเปรียบเทียบความต้องการคุณลักษณะทีÉพึงประสงค์

ของแรงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จําแนกตาม

ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สมมติฐานทีÉ 1 ลกัษณะของโรงงานทีÉต่างกนั ผู ้ประกอบการมีทศันะต่อคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานแตกต่างกนั 

 ผลการทดสอบ พบวา่ ลกัษณะของโรงงานทีÉแตกต่างกนั มีความตอ้งการคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ดา้นบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ไม่

แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานทีÉต ัÊงไว ้

สมมติฐานทีÉ 2 จาํนวนพนกังานในองคก์รทีÉต่างกนั ผูป้ระกอบการมีทศันะต่อคุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงค์ของแรงงานแตกต่างกนั 

 ผลการทดสอบ พบวา่ จาํนวนพนกังานในองค์กรทีÉต่างกนั มีความต้องการคุณลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูงไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

ทีÉตัÊงไว ้

 สมมติฐานทีÉ  3 ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจทีÉต่างกัน ผู้ประกอบการมีทัศนะต่อ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบ พบวา่ ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจทีÉต่างกนั มีความตอ้งการคุณลกัษณะ

ทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูงไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน

ทีÉตัÊงไว ้

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 

การวจิยัเรืÉ องคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั สามารถอภิปรายผลไดด้งันีÊ  

 คุณลักษณะทีÉพึงประสงค์ของแรงงานมีความตอ้งการแรงงาน ด้านความรู้และทกัษะ

วิชาชีพ ไดแ้ก่ พนกังานทีÉสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในวิชาการทีÉสัมพนัธ์กบัวชิาชีพได ้

ทัÊงนีÊ เป็นเพราะความรู้และทกัษะวชิาชีพมีความสําคญัเป็นอย่างมาก พนกังานจะตอ้งนาํความรู้ทีÉได้

เรียนมาปรับใช้ในประกอบอาชีพเพืÉอเลีÊ ยงตน และเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ซึÉ ง

สอดคล้องกบัอมรรัตน์ เจริญชยั (2544) ไดท้าํการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของนายจา้งของผูส้ําเร็จ

การศึกษาดา้นคหกรรมศาสตร์ ระดับปริญญาตรีนัÊนตอ้งการนกัศึกษาทีÉมีความรู้ทางวิชาการใน

ระดบั มาก  

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ ไดแ้ก่ พนกังานทีÉสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนเป็นหมู่

คณะได ้ทัÊงนีÊ เป็นเพราะโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมมีขนาดใหญ่ มีพนักงานมากมาย และมีระบบ

การทาํงานกนัอยา่งเป็นลาํดบัขัÊนตอน พนกังานจะตอ้งทาํงานร่วมกบัเพืÉอนร่วมงานคนอืÉนๆดว้ย ซึÉง

สอดคล้องกบั ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศกัราช 2556 (2558) ซึÉ งเน้นคุณลกัษณะไวอ้ย่าง

ชดัเจนวา่ “มีส่วนร่วมในการวางแผนและประสานงาน ทาํงานร่วมกบัผูอื้Éนเป็นหมู่คณะได”้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไดแ้ก่ พนกังานทีÉมีความซืÉอสัตย ์สุจริตในการทาํงาน ทัÊงนีÊอาจ

เป็นเพราะว่าในการทาํงานมีการแข่งขนักันค่อนขา้งสูงเพืÉอทีÉจะไดง้านหรือเพืÉอเงิน ทาํให้คนเกิด

ความเห็นเห็นแก่ตวักนัเกิดขึÊนเพืÉอเอาตวัรอดโดยไม่สนใจวา่การกระทาํนัÊนถูกหรือผิด อาจจะมีการ

ทุจริตเกิดขึÊนในระหวา่งปฏิบติัหนา้ทีÉ ซึÉ งสอดคลอ้งกบัทวีชยั ยงทศันีย์ (2544) พบว่า คุณลกัษณะทีÉ

พึงประสงค์ของผู ้สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพตามความต้องการของสถาน

ประกอบการในเขตพืÊนทีÉชายฝัÉ งทะเลตะวนัออก ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดบั มาก ไดแ้ก่ 

ความซืÉอสัตยสุ์จริต และเสียสละเพืÉอผูอ้ืÉน  

ด้านความมีวินัยในตนเอง ได้แก่ พนักงานทีÉมีความรับผิดชอบอดทนต่อการทาํงานทีÉ

ไดรั้บมอบหมายให้สําเร็จ ทัÊงนีÊอาจเป็นเพราะ พนกังานในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูงส่วน

ใหญ่เป็นนักศึกษาเพิÉงจบใหม่ อายุและประสบกาณ์ยงันอ้ย ขาดความอดทนต่อการทาํงานทีÉไดรั้บ

มอบหมายใหส้ําเร็จลุล่วง ซึÉงสอดคลอ้งกบั สมรัก เปล่งปลั Éง (2545)ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของผูส้ําเร็จ

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง (ปวส.) ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ ตามความตอ้งการ

ของสถานประกอบการ ในจงัหวดัปราจีนบุรี พบวา่ คุณลกัษณะเรืÉองมีความรับผิดชอบและติดตาม

งานทีÉได้รับมอบหมาย สถานประกอบการมีความต้องการเกีÉยวกับคุณลกัษณะทางวิชาชีพของ

ผูส้ําเร็จการศึกษาโดยรวมและเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบั มาก  

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

5.3.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ผลจากการวิจยัในครัÊ งนีÊ ทาํให้ผู้วิจยัได้ศึกษาถึงระดบัความต้องการคุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม

แหลมฉบงั ในทัÊง 4 ดา้น  

1. ดา้นสถานศึกษา จากการวจิยัพบวา่ สถานประกอบการมีความตอ้งการ คุณลกัษณะดา้น

บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือด้านความรู้และทกัษะวิชาชีพ ดงันัÊน

สถานศึกษาตอ้งมีนโยบายเนน้ในเรืÉองของความรู้และทกัษะวชิาชีพ ใหน้กัศึกษาสามารถนาํความรู้

ทีÉเรียนมาไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรเน้นในเรืÉ องของการมีวินัยในตนเอง ให้นักศึกษา

ตระหนักถึงความสําคญัของการมีวินัย เพืÉอให้ทาํงานร่วมกับผู้อืÉนได้ และสุดทา้ยดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซืÉอสัตยสุ์จริต ยดึถือหลกัศีลธรรมในการปฏิบติังาน 

2. ดา้นกรมอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษาในฐานะควบคุม ดูแลนโยบายแผนหลกัสูตรจึง

ควรให้สถานศึกษา จดัการเรียนการสอนมุ่งเน้นเรืÉ องคุณธรรม จริยธรรม มีความซืÉอสัตย์สุจริต 

บุคลิกภาพ เหมือนกบัใหค้วามสําคญักบังานดา้นวชิาการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ดา้นสถานประกอบการ ไดพ้นกังานตรงตามคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามทีÉตอ้งการซึÉง

ทัÊง 4 ดา้นเป็นสิÉงทีÉสําคญัในการทาํงานร่วมกนัภายในและภายนอกองคก์ร ควรเนน้ในเรืÉองของดา้น

การมีวนิยัในตนเอง และดา้นความรู้ทกัษะและวชิาชีพเป็นหลกั 

4. ด้านแรงงาน นําสิÉ งทีÉได้จาการวิจยัเหล่านีÊ ไปศึกษา นําไปสํารวจตนเองและพฒันา

ตนเอง ใหต้รงกบัคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคต์ามทีÉสถานประกอบการมีความตอ้งการ เพืÉอใหม้ีโอกาส

มีงานทาํมากขึÊน  

5.3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัÊงต่อไป 

1. จากการศึกษา เรืÉองคุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชัÊนสูง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั ผูว้จิยัมีความเห็นวา่ในทีÉนีÊ มีตวัแปรอิสระ

เพียง 3 ตวัแปร และผลปรากฏวา่ไม่มีตวัแปรใดเลยทีÉไม่แตกต่างกนั คาดวา่น่าจะมีตวัแปรอืÉนๆอีก ทีÉ

สามารถแตกต่างจากตวัแปรอิสระทัÊง 3 ตวัแปรนีÊ ได ้และหากศึกษาครัÊ งต่อไปควรจะศึกษาในนิคม

อุตสาหกรรมทีÉใหญ่ขึÊ น เพืÉอให้ได้กลุ่มตวัอย่างทีÉมากขึÊ น  และครอบคลุมระดับความต้องการ

คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานไดม้ากขึÊน 

2. ควรมีการวิจยัคุณลกัษณะของผูสํ้าเร็จการศึกษาทีÉสถานประกอบการตอ้งการ ในเขต

สถานศึกษาต่างๆ เพืÉอให้ไดก้ลุ่มตวัอย่างทีÉมากขึÊน และนาํมาพฒันาในส่วนของสถานศึกษาในการ

ผลิตบณัฑิต เพืÉอป้อนสู่ตลาดแรงงานใหต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  

3. ควรมีการศึกษาวิจยัเกีÉยวกับคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของนักศึกษาในแต่ละสาขา

วชิาชีพ เช่น สาขาการบญัชี สาขาอุตสาหกรรมยานยนต์ เพืÉอเจาะถึงความตอ้งการเชิงลึกลงไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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          แบบสอบถาม  

          เลขทีÉ………………. 

 
 

คาํชีÊแจง 

             แบบสอบถามชุดนีÊ  เป็นการสอบถามในการเก็บข้อมูลของการวิจยั คุณลกัษณะทีÉพึง

ประสงค์ของแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั โดยมี

จุดประสงค์เพืÉอสํารวจความตอ้งการของสถานประกอบการเกีÉยวกบัคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ของ

แรงงานในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ดังนัÊ นจึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบ

แบบสอบถามตามความจริง ข้อมูลทีÉไดจ้ะนาํไปใชใ้นการประกอบวิทยานิพนธ์เท่านัÊน ขอรับรอง

ว่าคาํตอบของท่านจะเป็นความลบัและจะไม่มีผลกระทบใดๆเกิดขึÊนแก่ผูต้อบแบบสอบถาม และ

จะนาํเสนอขอ้มูลในภาพรวมทีÉไดจ้ากการวเิคราะห์แลว้เท่านัÊน 

แบบสอบถามชุดนีÊ มีคาํถาม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนทีÉ 1 แบบสอบถามเกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนทีÉ 2 แบบสอบถามเกีÉยวกับความต้องการคุณลักษณะต่างๆของแรงงานระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

  ตอนทีÉ 3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะเพิ Éมเติม 

 ในการตอบแบบสอบถามนีÊ  ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกขอ้ เนืÉองจากถ้าตอบไม่ครบ

เพียงขอ้ใดขอ้หนึÉงจะทาํใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ 

      

 

 

 

   

ขอขอบพระคณุเป็นอย่างสูง 

นางสาวปรียานารถ เชืÊอเจริญ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจอตุสาหกรรม 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

แบบสอบถาม 

เรืÉอง คุณลกัษณะทีÉพึงประสงคข์องแรงงานระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง 

 ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนทีÉ 1  แบบสอบถามเกีÉยวกบัข้อมูลทัÉวไปของบริษทั 

 

 โปรดทาํเครืÉองหมาย   ลงใน [ ] หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริงมากทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 

1. ลักษณะของโรงงาน 

 [  ] ยานยนต์/ชิÊนส่วนประกอบรถยนต์     

 [  ] คอมพิวเตอร์/อิเลก็ทรอนิกส์       

 [  ] อุตสาหกรรมคลงัสินคา้/ขนส่ง    

 [  ] เครืÉองปรับอากาศ/คอมเพรสเซอร์    

 [  ] อุปกรณ์ของใชภ้ายในบา้น 

 [  ] อืÉนๆ........................................................   

 

2.  จํานวนพนักงานในองค์กรของท่าน 

 [  ] มีพนกังานตํÉากวา่ 100 คน   

 [  ] มีพนกังาน 101-500 คน 

 [  ] มีพนกังานมากกวา่ 501 คนขึÊนไป   

  

3.  ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 

 [  ] นอ้ยกวา่ 5 ปี    

 [  ] 5 - 20 ปี  

 [  ] มากกวา่ 20 ปีขึÊนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนทีÉ  2 แบบสอบถามเกีÉยวกับความต้องการคุณลักษณะต่างๆของแรงงานระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง  

 

 คาํชีÊ แจง : โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในช่องวา่งระดบัความคิดเห็นทีÉตรงกบัความคิดเห็น

ของท่านมากทีÉสุดเพียงขอ้เดียว 

 

ขอ้ทีÉ คุณลกัษณะของแรงงาน 

ระดบัความตอ้งการ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีÉสุด 

ดา้นความรู้และทกัษะวชิาชีพ 

1 พนักงานทีÉสามารถปฏิบัติงานโดยใช้

ความรู้ในวิชาการทีÉสัมพนัธ์กบัวิชาชีพ

ในขอบเขตทั ÉวไปของงานทีÉหลากหลาย

ได ้

  

 

   

2 พนกังานทีÉสามารถปฏิบติังานทีÉมีความ

ซบัซ้อนและไม่เป็นงานประจาํได ้

     

3 พนกังานทีÉสามารถประยุกต์ทกัษะและ

ความรู้ในการจดัการ การแกปั้ญหาได ้

     

4 พนักงานทีÉสามารถแนะนําผู ้อืÉนให้

สามารถปฏิบติังานได ้

     

5 พนักงานทีÉสามารถประยุกต์ใช้ความรู้

และทักษะในวิชาการทีÉสัมพันธ์ก ับ

วิชาชีพได ้

     

6 พนกังานทีÉสามารถวางแผนและจดัการ

ทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7 พนักงานทีÉ มีส่วนร่วมในการพัฒนา

วิธีการริเริÉมสิÉงใหม่  ๆ

     

8 พนักงานทีÉสามารถปฏิบัติงานได้ตรง

ตามวตัถุประสงค์บรรลุเป้าหมายได ้

     

9 พนักงานทีÉ มีความมั Éนใจ เ ชืÉ อมั Éนใน

ตนเองและกลา้แสดงออก 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ้ทีÉ คุณลกัษณะของแรงงาน 

ระดบัความตอ้งการ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีÉสุด 

ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

10 พนักงานทีÉรู้จกัรักษาความสะอาดของ

ร่างกายใหเ้หมาะสมกบังานทีÉปฏิบติั 

     

11 พนักงานทีÉ มีกิ ริ ยา มารย าท สุ ภาพ

เรียบร้อย 

     

12 พ นัก ง า น ทีÉ แ ต่ ง ก า ย เ ห ม าะ ส ม ถูก

กาลเทศะและเหมาะสมกบัโอกาสต่างๆ 

     

13 พ นัก ง า น ทีÉ ใ ห้ เ กี ย ร ติ แ ล ะ ย ก ย่ อ ง

ผูร่้วมงานดว้ยความยินดี 

     

14 พนกังานทีÉพูดจาสุภาพ มีความเป็นมิตร      

15 พนักงานทีÉ มีความระมัดระวงัในการ

สืÉอสารกับผูอ้ืÉน เพืÉอไม่ก่อให้เกิดความ

เขา้ใจผิด 

     

16 พนกังานทีÉมีความใจกวา้ง รับฟังความ

คิดเห็นของเพืÉอนร่วมงาน 

     

17 พนักงานทีÉ มีความส ามาร ถใน ก า ร

ควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่างๆได ้

     

18 พนัก ง าน ทีÉ ส าม า ร ถ ย อ ม รั บ ค ว า ม

แตกต่างระหวา่งบุคคลได ้

     

19 พนักงานทีÉ มีความอ่อนน้อมถ่อ มตน 

และมีความระมดัระวงัต่อการวิจารณ์

เสมอ 

     

20 พนกังานทีÉมีความรับผิดชอบต่อตนเอง

ผูอื้Éนและหมู่คณะ 

     

21 พนกังานทีÉสามารถทาํงานร่วมกับผูอ้ืÉน

เป็นหมู่คณะได้ 

     

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอ้ทีÉ คุณลกัษณะของแรงงาน 

ระดบัความตอ้งการ 

มาก

ทีÉสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ทีÉสุด 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

22 พนักงานทีÉมีความซืÉอสัตย์ สุจริตในการ

ทาํงาน 

     

23 พนักงานทีÉยึดถือหลักศีลธรรมในการ

ปฏิบติังาน 

     

24 พนกังานทีÉเห็นแก่ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม

มากกวา่ส่วนตน 

     

25 พนกังานทีÉเอืÊอเฟืÊ อต่อบุคคลรอบขา้งและ

เพืÉอนพนกังานเสมอ 

     

26 พนกังานทีÉไม่เปิดเผยความลบัของกิจการ

ต่อบุคคลอืÉน 

     

27 พนกังานทีÉไม่จบักลุ่มคุยกนั กล่าวหาผูอ้ืÉน

จนไดร้ับความเดือดร้อน 

     

28 พนักงานทีÉมีความรับผิดชอบอดทนต่อ

การทาํงานทีÉไดรั้บมอบหมายใหสํ้าเร็จ 

     

ดา้นการมีวนิยัในตนเอง 

29 พนักงานทีÉ มีความตรงต่อเวลาในการ

ทาํงาน  

     

30 พนักงานทีÉปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานประกอบการกิจการอย่างเคร่งครัด 

     

32 พนักงานทีÉไม่ปฏิบติังานนอกเหนือจาก

คาํสั Éง 

     

33 พนกังานทีÉไม่กระทาํงานส่วนตวัในเวลา

ทาํงาน 

     

34 
พนกังานทีÉสามารถตกัเตอืนบุคคลอืÉนได ้

เมืÉอทาํผดิระเบียบวินยั 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอขอบพระคุณทีÉท่านกรุณาตอบแบบสอบถามในครัÊ งนีÊ  

 

ตอนทีÉ 4 แบบสอบถามข้อเสนอแนะ เกีÉยวกับคุณลักษณะทีÉพงึประสงค์ของแรงงานระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง ในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

 คาํชีÊ แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิÉมเติม  

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ข 

- ตารางภาคผนวกทีÉ 1 สาขาทีÉเปิดสอนในหลกัสูตร 

- ตารางภาคผนวกทีÉ 2 ชืÉอบริษทัในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 1 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสูง (ปวส.) 

 

            สาขาวชิาทีÉเปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษาในทีÉนีÊผูวิ้จยัขอกล่าวถึง เพียงระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพ เพียงระดบัเดียวซึÉงสามารถจาํแนกได ้2 ประเภทวิชาดงันีÊ  

ตารางทีÉ 1 ประเภทวชิาอตุสาหกรรม 

ลาํดบัทีÉ สาขาวชิา สาขางาน 

1 สาขาวิชาเครืÉองกล    สาขางานเทคนิคยานยนต ์   

สาขางานเทคนิคเครืÉองกลอุตสาหกรรม    

สาขางานเทคนิคเครืÉองกลเรือ 

สาขางานเทคนิคเครืÉองกลเกษตร    

สาขางานเทคนิคเครืÉองกลเรือพาณิชย์    

สาขางานเทคนิคซ่อมตวัถงัและสีรถยนต ์

สาขางานบาํรุงรักษาเครืÉองกลอตุสาหกรรม

ผลิตไฟฟ้า   

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

2 สาขาวิชาเทคนิคการผลิต   สาขางานเครืÉองมือกล   

สาขางานอุปกรณ์จบัยึด   

สาขางานแม่พิมพโ์ลหะ   

สาขางานแม่พิมพพ์ลาสติก 

สาขางานเทคนิคเครืÉองจกัรกลเกษตร   

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

3 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเชืÉอมอุตสาหกรรม   

สาขางานเทคนิคการเชืÉอมโลหะ 

สาขางานเทคนิคงานท่ออตุสาหกรรม   

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมต่อตวัถงัรถ

โดยสาร    

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

4 สาขาวิชาการก่อสร้าง    สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง    

สาขางานเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง 

  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 1 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ สาขาวชิา สาขางาน 

5 สาขาวิชาไฟฟ้ากาํลงั     สาขางานเครืÉองกลไฟฟ้า   

สาขางานติดตัÊงไฟฟ้า   

สาขางานเครืÉองทาํความเยน็และปรับอากาศ 

สาขางานเครืÉองมือวดัอุตสาหกรรม    

สาขางานช่างเทคนิคในอาคารขนาดใหญ่   

สาขางานช่างบาํรุงรักษาระบบจาํหน่ายและ

อุปกรณ์ไฟฟ้า 

สาขางานการซ่อมบาํรุงเครืÉองกลไฟฟ้าและ

อเิลก็ทรอนิกส์ดา้นความสะอาด    

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมผลิตไฟฟ้า 

6 สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส์    สาขางานอเิลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม   

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์    

สาขางานระบบโทรคมนาคม 

สาขางานระบบเสียงและภาพ 

7 สาขาวิชาการพิมพ์    สาขางานการพิมพ ์

8 สาขาวิชาเทคนิคแวน่ตาและเลนส์    สาขางานเทคนิคแวน่ตาและเลนส์ 

9 สาขาวิชาอุตสาหกรรมการตอ่เรือ    สาขางานอตุสาหกรรมการตอ่เรือ 

10 สาขาวิชาเทคนิคการหล่อ    สาขางานเทคนิคการหล่อ 

11 สาขาวิชาอุตสาหกรรมเครืÉองเรือน

และตกแต่งภายใน    

สาขางานอตุสาหกรรมเครืÉองเรือน   

สาขางานออกแบบตกแต่งภายใน 

สาขางานตกแต่งภายใน 

12 สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม   สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

13 สาขาวิชาปิโตรเคมี    สาขางานปิโตรเคมี 

14 สาขาวิชาสํารวจ    สาขางานสํารวจ 

15 สาขาวิชาเขียนแบบเครืÉองกล    

 

สาขางานออกแบบและเขยีนแบบการผลติ    

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

16 สาขาวิชาเคมอีุตสาหกรรม    สาขางานเคมีอุตสาหกรรม 

17 สาขาวิชาโยธา    สาขางานโยธา 

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 1 (ต่อ) 

18 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม     สาขางานติดตัÊงและบาํรุงรักษา    

สาขางานอตุสาหกรรมการผลิต 

สาขางานอตุสาหกรรมยางและพลาสติก    

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมรองเทา้   

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมขา้ว 

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมมนั

สําปะหลงั     

สาขางานเทคโนโลยอุีตสาหกรรมโลจิ

สติกส์     

สาขางานอตุสาหกรรมนํÊ ามนัปาลม์ 

สาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต ์   

สาขางานงานเดินเครืÉองผลิตไฟฟ้า    

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

19 สาขาวิชาเทคโนโลยโีทรคมนาคม     สาขางานระบบโทรศพัท ์  

สาขางานระบบข่ายสายตอนนอก 

สาขางานระบบสืÉอสารขอ้มลูและเครือข่าย    

สาขางานระบบสืÉอสารวทิย ุ

20 สาขาวิชาเครืÉองมือวดัและควบคุม     สาขางานเทคโนโลยวีดัและควบคุม     

สาขางานเทคโนโลยปิีโตรเลียม 

สาขางานเทคโนโลยแีกส๊    

สาขางานมาตรวิทยา    

สาขางานเทคโนโลยหีลุมเจาะปิโตรเลียม    

สาขางานเทคโนโลยสิีÉงแวดลอ้ม 

21 สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์    

สาขางานเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

22 สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์     สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์    

สาขางานคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 

สาขางานระบบเครือข่ายและสารสนเทศ    

สาขางานคอมพิวเตอร์มลัติมเิดีย 

23 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์    สาขางานวชิาเมคคาทรอนิกส์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 1 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ สาขาวชิา สาขางาน 

24 สาขาวิชาเทคนิควศิวกรรมเหมือง

แร่    

สาขางานเทคนิควศิวกรรมเหมืองแร่ 

25 สาขาวิชาเทคนิควศิวกรรม

สิÉงแวดลอ้ม    

สาขางานเทคนิควศิวกรรมสิÉงแวดลอ้ม 

26 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั     

สาขางานการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

        ทีÉมา : สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(หลกัสูตรอาชีวศึกษา). 2556 

   

ตารางทีÉ 2 ประเภทวชิาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

ลาํดบัทีÉ สาขาวิชา สาขางาน 

1 สาขาวชิาการบญัชี   สาขางานการบญัชี   

สาขางานคอมพิวเตอร์เพืÉอการบญัชี 

2 สาขาวชิาการตลาด   สาขางานการตลาด   

สาขางานธุรกิจคา้ขา้ว 

3 สาขาวชิาการเลขานุการ   สาขางานการเลขานุการ 

4 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    สาขางานการพฒันาโปรแกรม   

สาขางานการพฒันาเวบ็เพจ   

สาขางานเทคโนโลยสํีานกังาน 

สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

5 สาขาวชิาการเงินและการธนาคาร   สาขางานการเงินภาครัฐบาลและเอกชน   

สาขางานการเงินเพืÉออาชีพอิสระ 

6 สาขาวชิาธุรกิจการคา้ระหวา่ง

ประเทศ   

สาขางานธุรกิจการคา้ระหว่างประเทศ 

7 สาขาวชิาการจดัการทรัพยากร

มนุษย ์  

สาขางานการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

8 สาขาวชิาธุรกิจประกนัภยั   สาขางานธุรกิจประกนัภยั 

9 สาขาวชิาธุรกิจสถานพยาบาล   สาขางานธุรกิจสถานพยาบาล 

10 สาขาวชิาการโฆษณาและ

ประชาสัมพนัธ์   

สาขางานการโฆษณา  สาขางานการ

ประชาสัมพนัธ์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 1 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ สาขาวิชา สาขางาน 

11 สาขาวชิาการจดัการธุรกิจคา้ปลีก    สาขางานธุรกิจคา้ปลีกทั Éวไป   

สาขางานธุรกิจร้านสะดวกซืÊอ  

สาขางานธุรกิจสรรพสินคา้ 

สาขางานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์   

สาขางานธุรกิจซูเปอร์มาร์เกต็   

สาขางานธุรกิจคา้ปลีกเฉพาะอยา่ง   

สาขางานธุรกิจบริการ 

สาขางานธุรกิจร้านอาหารและภตัตาคาร 

12 สาขาวชิาภาษาต่างประเทศธุรกิจ    สาขางานภาษาองักฤษ   

สาขางานภาษาจีน   

สาขางานภาษาญีÉปุ่น   

สาขางานภาษาฝรั Éงเศส 

สาขางานภาษาเยอรมนั 

13 สาขาวชิาการจดัการผลิตภณัฑ ์  สาขางานการจดัการผลิตภณัฑ ์

14 สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์   สาขางานการจดัการการขนส่ง   

สาขางานการจดัการคลงัสินคา้   

สาขางานตวัแทนรับออกของ 

15  สาขาวิชาการจดัการทั Éวไป   สาขางานการจดัการทั Éวไป 

16 สาขาวชิาการจดัการสํานกังาน   สาขางานการจดัการสํานกังาน 

17 สาขาวชิาการพาณิชย์

อเิลก็ทรอนิกส์  

สาขางานการพาณิชยอ์ิเลก็ทรอนิกส์ 

18 สาขาวชิาธุรกิจรับจดังาน   สาขางานธุรกิจรับจดังาน 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 รายชืÉอสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

เขตอตุสาหกรรมทั Éวไป 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

1 บริษทั เจม เอ็นไวรัลเมนทลั 

แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

วางเส้นท่อจ่ายนํÊ าขนาด 3.55 มม. 

2 บริษทั คานาเอคซ์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 

 

ผลิตชิ Êนส่วนอุปกรณ์รถยนตแ์ละรถบรรทุก เช่น 

MUFFLER PART,GAUGEPART,TANK 

PART,GAUGE PART,L.P.G. TANK PART,SEAT 

PART และผลติภณัฑโ์ลหะ รวมทัÊงชิ Êนส่วนโลหะ

สําหรับยานยนต์หรือชิ Êนส่วนโลหะสําหรับผลิตภณัฑ์

อเิลก็ทรอนิกส์ 

3 บริษทั ซมัมิท คูราตะ แมนู

แฟคเจอริÉง จาํกดั 

ผลิตและประกอบชิÊนส่วนอุปกรณ์รถยนต ์

4 บริษทั ซมัมิท โชวา่ แมนู

แฟคเจอริÉง จาํกดั 

ผลิต SHOCK ABSRBER, POWER STEERING 

5 บริษทั ซมัมิท แหลมฉบงั โอ

โต ซีท แมนูแฟคเจอริÉง 

จาํกดั 

ทาํเบาะนั Éงรถยนต ์ชิÊนส่วนอุปกรณ์ตกแต่งภายใน

รถยนต ์

6 บริษทั ซมัมิท แหลมฉบงั โอ

โต บอดีÊ  เวร์ิค จาํกดั 

ผลิตชิÊนส่วนประกอบรถยนต ์ท่อไอเสียรถยนต ์

7 บริษทั ซมัมิท แอดวานซ์ 

แมททเีรียล จาํกดั 

ผลิตและแปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็ (STEEL 

SHEET,STEEL STRIP IN COIL,BLANKING CUT 

SHEET) ผลิตภณัฑโ์ลหะ และชิÊนส่วนโลหะยานยนต ์

8 บริษทั ซมัมิท แอนเซ่ ออโต

พาร์ท จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วนรถยนต์ ไดแ้ก่ อุปกรณ์กลไกประตู

รถยนต์หนา้-หลงั,ฝากระโปรงหนา้-หลงั,ฝากระบะ

ทา้ย,กระเดืÉองประต ู

9  บริษทั ไซม์ ดาร์บีÊ  เพาเวอร์ 

จาํกดั 

 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอนํÊ า, วางระบบส่ง

กระแสไฟฟ้าและไอนํÊา 

10  บริษทั เซเรบอส (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 อาหารเสริมซุปไก่ ซุปรังนก และบรรจุอาหาร

สําเร็จรูป อาหารกึÉงสําเร็จรูป เช่น เครืÉองแกง และพรุน

เจลลีÉ รับจา้งตรวจวิเคราะห์ตวัอย่างอาหาร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



76 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

11  บริษทั ไซม์ ดาร์บีÊ  แอลซีพี 

เพาเวอร์ จาํกดั 

 เพืÉอใชเ้ป็นพืÊนทีÉสําหรับวางเครืÉองจกัร และอุปกรณ์

ต่าง ๆ ทีÉจะใชใ้นการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

12  บริษทั บอส เซอร์วิ Éง ไลนส์ 

จาํกดั 

 ภาคบริการ 

13 บริษทั ไทยซมัมิท มิทซูบะ อี

เลก็ทริค แมนูเฟ็คเจอริÉง 

จาํกดั 

 ผลิตชิÊนส่วนประกอบรถยนต ์จกัรยานยนต์ และอืÉน  ๆ

14 บริษทั ไทยซมัมิท พีเคเค 

จาํกดั 

 ผลิตชิ Êนส่วนประกอบรถยนต ์เช่น แซสซีÉ ชิ Êนส่วน

ประกอบเพลา 

15  บริษทั ไทยซมัมิท พีเคเค 

เอนจเินียริง จาํกดั 

 ผลิตและซ่อมแซม แม่พิมพ ์MOULD และ JIG 

16  บริษทั ไทยซมัมิทแหลม

ฉบงัโอโตพาร์ท จาํกดั 

 ผลิตชิ Êนส่วนสําหรับประกอบรถยนต ์ชิÊนส่วนสําหรับ

รถจกัรยานยนต ์และผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

17  บริษทั ไทยซมัมิท ฮาร์เนส 

จาํกดั 

 ผลิตชุดสายไฟสําหรับประกอบรถยนต์ 

18  บริษทั ไทยดีเอนทีเพนท ์

จาํกดั 

 ผลิตสีอุตสาหกรรมรถยนต ์สีอตุสาหกรรมทั Éวไป สี

ทนความร้อน นํÊ ามนัผสมสี ผลิตสีทาอาคาร และผลติ

สีทุกชนิด 

19 บริษทั ไทยผลิตภณัฑย์บิซั Éม 

จาํกดั (มหาชน) 

 แผ่นยิบซั Éมสําหรับใชใ้นอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

20  บริษทั นาคากาวา ซงัเกียว 

(ไทยแลนด์) จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วนและอปุกรณ์รถยนต ์

21 บริษทั สยามมิชลิน จาํกดั ผลิตจาํหน่ายนาํเขา้/ส่งออก รับจา้งทาํของ เกีÉยวกบั

ผลิตภณัฑย์างรถยนต์และผลิตภณัฑกึ์Éงสําเร็จรูป 

22 บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน)  สร้างสถานีลดแรงดนัก๊าซบน Green Belt 

23 บริษทั พี.ที.จี. อินเตอร์เทรด 

จาํกดั 

 ผลิตแผ่นซีเมนตไ์ฟเบอร์ 

24  บริษทั พี.เอส.เมททอล

เวอกส์ จาํกดั 

 แปรรูปโลหะ และโลหะผสม (ท่อทองเหลือง,ท่อ

ทองแดงไร้ตะเข็บ) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

25  บริษทั พีคิว เคมคิอลส์ 

(ประเทศไทย)จาํกดั 

 ผลิต ZEOLITE 

26  บริษทั มิตซูบิชิ มอเตอร์ส 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ผลิตและประกอบรถยนต ์และชิÊนส่วนของรถยนต์

ทุกชนิด 

27  บริษทั พลาสเทคสยาม 

จาํกดั 

 ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

28  บริษทั ไมยเ์ออร์ อลูมิเนียม 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ผลิตอลูมิเนียม 

29  บริษทั ไมยเ์ออร์ อินดสัตรีส์ 

จาํกดั 

 ผลิตอลูมิเนียมแผน่-มว้น เครืÉองครัวอลูมิเนียม,

เครืÉองครัวสแตนเลส และอุปกรณ์ไฟฟ้า และซืÊอมา

ขายไปผลติภณัฑเ์ครืÉองครัวและอุปกรณ์ 

30 บริษทั เจ แม็ค อินดสัตรี 

จาํกดั 

ผลิตและประกอบชิÊนส่วนยานยนต ์

31 บริษทั อาซาฮ ีเทค เมท็

ทอลส์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วนเหลก็หลอ่ 

32  บริษทั วสีทีออน (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วนอุปกรณ์รถยนต ์

33  บริษทั เวก้า โลจีสติกส์ 

(ไทยแลนด์) จาํกดั 

 

คลงัสินคา้, ศูนยก์ระจายสินคา้ Wet Blue (Camel 

Hide Wetblue หนงัอฐูฟอกกึÉงสําเร็จรูป, Camel Hide 

Pickled หนงัอฐูหมกัเกลือ, Cow Finished Leather 

หนงัโคฟอกสําเร็จรูป, Crust Leather หนงัโค หนงัอูฐ

ฟอกกึÉงสําเร็จรูป (ผ่านการทาํสีแลว้)),เครืÉองจกัร วสัดุ 

อะไหล่ และชิ Êนส่วนอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรใน

งานอุตสาหกรรมฟอกหนงั, สารเคมีทีÉใชใ้นงาน

อุตสาหกรรมฟอกหนงั, เก็บ ตดัแต่ง แยก หนงัฟอก 

เพืÉอส่งออก 

34  บริษทั สยามคอมเพรสเซอร์

อุตสาหกรรม จาํกดั 

ผลิต Rotary และ Scroll Compressor สําหรับ

เครืÉองปรับอากาศ 

35  บริษทั สยามมชิลิน จาํกดั ผลิตจาํหน่ายนาํเขา้/ส่งออก รับจา้งทาํของ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

36  บริษทั สยาม พุงซาน เมทลั 

จาํกดั 

แผ่นทองเหลอืง (Brass Sheet & Strip) เหรียญกษาปณ์

กึÉงสําเร็จรูปและปลอกกระสุนปืน (Coin Blank & 

Case Cups) ซืÊอมาขายไปสินคา้ประเภททองแดง, 

ทองเหลอืง ทุกชนิด 

37  บริษทั แอร์ ลิควคิ (ประเทศ

ไทย)จาํกดั 

ผลิตก๊าซออ๊กชิเจน ไนโตรเจนและอาร์กอน 

38  บริษทั ออโต ้อินทีเรียร์ โปร

ดกัส์ จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วน อุปกรณ์ และส่วนประกอบรถยนตท์กุ

ชนิด 

39 บริษทั เอม็เอสเอ็ม(ประเทศ

ไทย)จาํกดั 

ผลิตแม่เหลก็สําหรับอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิค 

40 บริษทั เครนส์ แอนด์ อีควิป

เมน้ท ์เอเชีย จาํกดั 

คลงัสินคา้ 

41  บริษทั อีสเทิร์น พี.ยู. โฟม 

อนิดสัตรี จาํกดั 

ผลิตชิ Êนส่วนอุปกรณ์ และส่วนประกอบรถยนตทุ์ก

ชนิด เช่น โฟมเบาะ โฟมหวัหมอน FOAM SHEET 

เป็นตน้ 

42  บริษทั เอ.เจ.พลาสท์ จาํกดั 

(มหาชน) 

ผลิต บี.โอ.พี.พี. ฟิลม์ , POLYESTER FILM และ

ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมต่อเนืÉอง 

43  บริษทั เอม็เอม็ทีเอช เอ็นจิ Êน 

จาํกดั 

ผลิตและประกอบเครืÉองยนตแ์ละชิÊนส่วนของ

เครืÉองยนต์สําหรับรถยนต์ทุกชนิด 

44 บริษทั ไททั Éน-วเีอน็เอส ออ

โต ้โลจิสติกส์ จาํกดั 

ประกอบกิจการคลงัสินคา้ 

45  บริษทั เอส ที บี เทก็ซ์ไทล ์

อนิดสัตรี จาํกดั 

ผลิตผา้หุ้มเบาะรถยนต์ และผลิตผา้ใชส้ําหรับ

ประกอบรถยนต์ 

46  บริษทั เอสเลนไทย จาํกดั ผลิตโฟมบรรจภุณัฑ ์

47  บริษทั แอมคอร์ เฟลก็ซิเบิ Êล 

ชลบุรี จาํกดั 

สิÉงพิมพ์บรรจุภณัฑช์นิดอ่อน 

48  บริษทั แฮดเลย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ผลิตโครงคร่าวโลหะ 

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

50 วทิยาลยัเทคโนโลยี

วศิวกรรมแหลมฉบงั 

สถาบนัการศึกษาดา้นช่างเทคนิค 

ทีÉมา : รายชืÉอโรงงานสํานกังานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั. 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) เขตอุตสาหกรรมประกอบการเสรี 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

1  บริษทั โกลบ โพลิเทรด จาํกดั  ซืÊอมาและขายไป ตลอดจนการรวบรวม 

แ ล ะ ก ร ะ จ า ย สิ น ค้ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม 

ผลิตภณัฑ์และผลพลอยได้จากเคมีภณัฑ,์ 

ยางสังเคราะห์, ยางธรรมชาติ , เ ส้นใย

สังเคราะห์ และเมด็พลาสติก 

2  บริษทั โกลบอล อาร์เมอร์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 ประกอบกิจการ ผลิตชิ Êนส่วนกนักระสุน 

แยกชิÊนส่วน ออกแบบ ดดัแปลง ต่อเติม 

ปรั บปรุ ง ซ่ อ มแ ซ ม แ ละ ปรั บส ภาพ

ยานพาหนะติดอาวุธและเครืÉองกนักระสุน 

เครืÉองจกัร และเครืÉ องยนต์ทุกชนิด นาํเขา้ 

ส่งออก ซืÊ อมาขายไป หรือเ พิÉมมูลค่า

อุปกรณ์กันกระสุนและส่วนทีÉประกอบ

เขา้ดว้ยกนั และอุปกรณ์ทุกชนิดทีÉเกีÉยวกบั

ก า ร ติด อ า วุธ แ ล ะ เ ค รืÉ อ งกัน ก ร ะ สุ น 

ประดิษฐ์ยานยนต์ติดอาวุธและกนักระสุน 

3  บริษทั ซังกิวแหลมฉบงั(ประเทศไทย)

จาํกดั 

 โรงพกัสินคา้ ซืÊอมาขายไป นาํเขา้-ส่งออก

และการแบ่งบรรจุสินคา้ ได้แก่ ชิ Êนส่วน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ปริÊ นเตอร์ อะไหล่

และอุปกรณ์ปริÊนเตอร์ แผ่นเหล็กกรีดเยน็ 

แ ล ะ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ต่ า ง ๆ ทีÉ ทําจ าก เ ห ล็ ก 

เ ค รืÉ อ งปรับอ า กาศ  ชิ Ê น ส่ วนอุปกร ณ์  

Logistics. 

4  บริษทั คลัเลอร์ ริÊบบอน (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 ผลิตริบบิ Êน (RIBBON) 

5  บริษทั คาลโซนิค คนัเซ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 ผลิตอุปกรณ์ ส่วนประกอบ และชิÊนส่วน

เค รืÉ องปรับอากาศภายในรถยนต์ และ

อะไหล่รถยนต ์

6 บริษทั คิมบอล อเิล็คทรอนิคส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

สายไมโครคอมพิวเตอ ร์และชิÊ นส่วน

อิเลก็ทรอนิกส์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

7 บริษทั เคนท็อป (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 โรงพกัสินคา้ จดัเก็บหนงัทุกชนิดและ

จดัเก็บสารเคมีการบรรจแุละการแบ่ง

บรรจุสินคา้ ซึÉ งหนงัทุกชนิดและสารเคมีทีÉ

ใชใ้นอตุสาหกรรมฟอกยอ้ม โดยไม่มีการ

ผลิตเป็นเพียงการซืÊอมาขายไปของสินคา้

ดงักล่าว รวมทัÊงวสัดุอุปกรณ์ในการแบ่ง

บรรจุหนงั, สารเคมีทุกชนิด รวมทัÊงซืÊอมา

ขายไปซึÉงวสัดุทีÉใช้ในการแบ่งบรรจแุละ

เครืÉองมือ, เครืÉองใช,้ เครืÉองจกัรทีÉผลิตหนงั

ทุกชนิด 

8 บริษทั ทรีวิว จาํกดั  ผ ลิ ต ซ่ อ ม แ ซ ม ป ร ะ ก อ บ เ ค รืÉ อ ง

คอมพิวเตอร์ ชิ Êนส่วนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

เค รืÉ องมือสืÉ อสาร เค รืÉ องใช้ไฟฟ้าและ

อิเ ล็กทรอนิกส์และซ่อมแซมถอดแยก

ชิ Êนส่วน เครืÉ องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ทีÉใชแ้ลว้ Computers Repair 

9 บริษทั เคียวอูเออิ พรีซิชั Éน ดีไวซ์ จาํกดั  ผลิตชุดแม่พิมพ์ (MOLD & DIES) และ

ส่วนประกอบ, ชิ Êนส่วนและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

อิ เ ล็กทรอนิกส์ , ชิ Ê น ส่ วนและอุปกรณ์

รถยนต์, บริการตดั ปัËมขึÊนรูปและประกอบ

ชิ Êนส่วนโลหะ เพืÉอใชเ้ป็นชิ Êนส่วนอุปกรณ์

ไฟฟ้า ชิ Êนส่วนอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์และ

ชิ Êนส่วนรถยนต์ 

10 บริษทั ท่าเรืออ่าวไทย คอนสตรัคชั Éน

(2945)จาํกดั 

ภาคบริการ ร้านคา้ และร้านคา้ใหเ้ช่า 

11 บริษทั ไลทเ์ฮาส์ อุตสาหกรรม

(กรุงเทพฯ) จาํกดั 

ซืÊอมาขายไปกระเป๋าทุกชนิด ทุกประเภท

ทาํจากหนงัแท ้หนงัเทียม พลาสติก หรือ 

ทาํจากผา้ทีÉทอจากเส้นใยพืช  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่)  

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

12  บริษทั แคร์เท็กซ์ เอเซีย จาํกดั  ผลิตภาชนะบรรจุทีÉทาํจากพลาสติกและ

ชิ Êนส่วนผลิตภัณฑ์ดงักล่าว ผลิตสายยึด

ส่วนของร่างกายทีÉบาดเจ็บ เปลผา้ทีÉใช้ใน

การเคลืÉอนยา้ยคนป่วยหรือคนพิการ ผลิต

เวชภณัฑ์จากผ้า หรือวสัดุสังเคราะห์เพืÉอ

ใชใ้นโรงพยาบาลและวงการแพทย ์ 

13  บริษทั เจ.บี.ที. อินดสัเทรียล จาํกดั  ผลิตเม็ดพลาสติกเพืÉอใช้ในอุตสาหกรรม 

และนาํเขา้เครืÉองใชไ้ฟฟ้า, เครืÉองเสียง, 

ลาํโพง อิเลคโทรนิค และอุปกรณ์ชิ Êนส่วน

ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกชนิดเพืÉอจาํหน่าย และซืÊอมา

ขายไป นาํเขา้-ส่งออก เครืÉองใชไ้ฟฟ้าทุก

ชนิด และวสัดุอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

เครืÉองใช้ไฟฟ้า 

14  บริษทั เชง้เกอ้ร์ (ไทย) จาํกดั  นาํเขา้-ส่งออก, ซืÊอมาขายไป ของสินคา้

ผลิตภณัฑที์Éทาํจากไม ้แกว้ โลหะ ยาง 

พลาสติก ชิ Êนส่วนและอุปกรณ์ประกอบ

รถยนต์ และคลงัสินคา้  

15  บริษทั ซินเจน จาํกดั  ผลิตหินสี และอญัมณีเทียม 

16 บริษทั โทเทิล อนิดสัเตรียล เซอร์วสิ

เซส จาํกดั 

สร้างโรงงานมาตรฐานใหเ้ช่า 

17 บริษทั หา้งขายยาลีÊบว้นซวั (ตราตก

เบ็ด)จาํกดั 

ซืÊอมาขายไป นาํเขา้ –ส่งออก แบ่งบรรจุ

สินคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกชนิด ผลิตยารักษา

โรคแผนปัจจุบนัและแผนโบราณ 

เครืÉองสําอาง อาหารสําเร็จรูป รวมถึง

วตัถุดิบ ผลิตภณัฑอุ์ปกรณ์ เครืÉองมือทีÉ

เกีÉยวขอ้งทุกชนิด และทาํการขนส่งและ

ขนถ่ายสินคา้ทีÉเกีÉยวขอ้งตามวตัถุประสงค์

ของบริษทั Trading 

18 บริษทั ไทเทก็ซ์ เอเชีย จาํกดั ผลิตผา้พืÊนรองเทา้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

19 บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอน

เนค็ชั Éน จาํกดั 

สร้างโรงงานมาตรฐานใหเ้ช่า 

20 บริษทั ไทยเทคเร้นทท์ลั จาํกดั ผลิตซ่อมแซมเค รืÉ องจักรกลหนักและ

ชิ Êนส่วนอุปกรณ์ รวมถึงการ ชืÊอมาขายไป 

21  บริษทั ซาเดซ่า (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 WET BLUE SPLIT AND 

DISTRIBUTION ซึÉงหนงัทุกชนิดและ

สารเคมีทีÉใชใ้นอตุสาหกรรมฟอกยอ้ม 

22 บริษทั ฟลูเกรซ (ประเทศไทย) จาํกดั ซืÊ อ ม า ข า ย ไ ป นํÊ า ต า ล ท ร า ย  แ ล ะ

องค์ประกอบทีÉผสมในเครืÉ องดืÉมต่างๆ 

และซืÊ อมาขายไปซึÉ งผลิตภัณฑ์เกีÉยวกับ

อาหาร และเครืÉองอุปโภคบริโภค ทุกชนิด 

23  บริษทั ซิเลซติกา (ประเทศไทย) จาํกดั  ผลิตภณัฑอ์ิเลค็ทรอนิกส์ (SURFACE 

MOUNT AND PIN HOLEPRINTED 

CIRCUIT BOARD, OTHER 

ELECTRONIC, HEADSTACKS) และ

โรงพกัสินคา้ 

24 บริษทั ซาเดช่า (ประเทศไทย) จาํกดั ห นั ง ทุ ก ช นิ ด แ ล ะ ส า ร เ ค มี ทีÉ ใ ช้ ใ น

อุตสาหกรรมฟอกยอ้ม 

25 บริษทั ยเูอ็มที อนิเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั ชิ Êนส่วนประกอบในรถยนต์ 

26 บริษทั ลีÊบว้นซัว อินเตอร์เนช ั Éนแนล 

จาํกดั 

ผลิตยารักษาโรค 

27 บริษทั ซิเลซตกิา (ประเทศไทย) จาํกดั  ผลิตแผงวงจรอิเลก็ทรอนิกส์และอุปกรณ์

สืÉอสาร และโรงพกัสินคา้ 

28 บริษทั แดนไทย แมชชินเนอร์รีÉ  จาํกดั ผ ลิ ต ชิ Ê น ส่ ว น โ ล ห ะ ขึÊ น รู ป  สํ า ห รั บ

เครืÉองจกัร 

29 บริษทั ทีซีเอฟจ ีคอมเพรสเซอร์

(ประเทศไทย)จาํกดั 

ซืÊอมาขายไป ชิ Êนส่วน อุปกรณ์ไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

30 บริษทั โกลบอล เฮลท์โปรดกัส์ แอนด์ 

เซอร์วิสเซส จาํกดั 

บรรจุและแบ่งบรรจุชา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

31 บริษทั ซี โบ จาํกดั  ผ ลิ ต  ซ่ อ ม แ ซ ม  ป ร ะ ก อ บ เ ค รืÉ อ ง

คอมพิวเตอร์ ทีวีสี  มอนิเตอร์ ชิ Ê นส่วน

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครืÉ องมือสืÉ อสาร 

เ ค รืÉ อ งใช้ไฟ ฟ้า  อุป ก ร ณ์ ไฟ ฟ้า  แ ละ

อิเล็กทรอนิกส์ และซ่อมแซม ถอดแยก 

ชิ Êนส่วน เครืÉองคอมพิวเตอร์ (เป็นของใหม่

เ ท่ า นัÊ น )  ร ว ม ถึ ง ก า ร ซืÊ อ ม า ข า ย ไ ป

ผ ลิ ตภัณฑ์  ชิÊ น ส่ วน อุปกร ณ์ดังก ล่าว

ข้ า ง ต้ น  แ ล ะ ใ ห้ เ ช่ า โ ร ง ง า น โ ก ดั ง 

คลงัสินคา้  

32 บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอน

เนค็ชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

 สร้างโรงงานมาตรฐานใหเ้ช่า 

33 บริษทั ไทยนิปปอน รับเบอร์ อนิดสัตรีÊ  

จาํกดั 

 ผลิตถุงยางอนามยั, ผลิตเจลหล่อลืÉน, การ

ซืÊอมาขายไป แบ่งบรรจเุจลหล่อลืÉน 

34 บริษทั ทรีคอน ไทย ออโตเมชั Éน จาํกดั ผลิตแผงและอุปกรณ์ควบคุมไฟฟ้า 

35  บริษทั ทอ็ป เบลนด ์อินเตอร์เนชั Éน

แนล จาํกดั 

ผลิตเครืÉ องดืÉมชนิดผง และนํÊ าตาลผสม

เครืÉองดืÉมชนิดผง นํÊ าตาลผสมเครืÉองดืÉม รส

ส้ม, ชา, กาแฟ, โกโก้ และนํÊ าตาลผสมอืÉน 

ๆ เพืÉอปรุงรส, รับผสมเครืÉ องดืÉมชนิดผง 

และเครืÉองปรุงรสตามสูตรทีÉลูกคา้กาํหนด, 

แ บ่งบรรจุ สินค้าประเภทนํÊ าตาลและ

นํÊ าตาลผสมเพืÉอปรุงรส, ซืÊ อมา-ขายไป

ประเภทสารปรุงแต่งสี, กลิÉน, รส และ

บรรจุภณัฑต์่าง ๆ 

36  บริษทั ทาราดา พีทีวาย จาํกดั นําเข้า-ส่งออก ซืÊ อมาขายไป ปรับสภาพ 

รถยนต์ รถจกัรยานยนต์ใหม่ เครืÉองยนต์ 

ร วม ทัÊ ง อ ะ ไ หล่ แ ล ะ อุ ปก ร ณ์ข้า งต้น

ดงักล่าวทัÊงของใหม่ และผ่านการใช้งาน

มาแลว้ และกิจการคลงัสินคา้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



85 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

37  บริษทั ที.เอน็.ดี ฟูดส์ อินดสัตรีย ์จาํกดั อาหารสําเร็จรูปแช่แข็ง 

38  บริษทั ไทยลอ็ค ฟาสทเ์ทนเนอร์ส 

จาํกดั 

 

ผลิต NUT & BOLT ทีÉทาํจากเหลก็ สแตน

เลสและพลาสติก และผลิตลวดเหล็ก ผลิต

หมุดเกลียว (SCREWS) ทีÉท ําจากเหล็ก 

สแตนเลสและทองแดง 

39  บริษทั ไทยล่อน เทคโน ไฟเบอร์ 

จาํกดั 

ผ ลิ ต เ ส้ น ใ ย สั ง เ ค ร า ะ ห์  NYLON 66 

FILAMENT POY AND TEXTURIZED 

YARNS และสร้างอาคารให้เช่า 

40  บริษทั พาวเวอร์เวฟ เทคโนโลยีส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิตผลิตภณัฑ์ทีÉเกีÉยวกับโทรคมนาคมไร้

ส า ย  ( Wireless Telecommunications) 

ไดแ้ก่ เครืÉองขยายเสียง ชุดกรองความถีÉ 

41  บริษทั เพอร์เฟ็คตา้ ชมิด จาํกดั ผลิตกระสวยทอผา้ (SHUTTLE) 

42  บริษทั ฟลิวแอร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั ผ ลิ ต  ป รั บ ป รุ ง  ซ่ อ ม แ ซ ม 

REFRIGERATION AIR DRYER 

43  บริษทั ที เอส แอล รุ่งเจริญ จาํกดั  โรงพัก สินค้า  การแบ่งและการบรรจุ

สิ น ค้ า  ไ ด้แ ก่  FURNITURE, CARPET, 

HOUSE HOLDS GOOD, KITCHEN 

WARE, LEATHER, BAG GIFT แ ล ะ

ส่วนประกอบ รวมถึงการแบ่งและการ

บรรจุสินค้า และให้บริการเช่าพืÊนทีÉพกั

สิ นค้า  ให้เ ช่ า  รับจ ัดก ารควบคุมดูแล 

บริหารงานและจดัสร้างโกดงั หรือพกัเก็บ

สินคา้ โรงงานสําเร็จรูป เพืÉอประโยชน์ใน

การดําเนินงาน ตามวตัถุประสงค์ขอ ง

บริษทั ทัÊงนีÊ มิใช่กิจการคลงัสินคา้ 

44  บริษทั นิโค สตีล เซ็นเตอร์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 

 ต ัดเหล็กและซืÊ อมาขายไปเหล็กแผ่น, 

เ ห ล็ ก ม้ วน , ท อ ง แ ด ง , ท อ ง เ ห ลื อ ง , 

อลูมิเนียม, บรอนน์, นิคเกิล, ซิลเวอร์ และ

โลหะอืÉน ๆ ในลกัษณะแผ่น และมว้น  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

45  บริษทั ฟาเกอร์ดาลา แหลมฉบงั จาํกดั  ผลิต ตดัประกอบ โฟม ยาง พลาสติก 

กล่องกระดาษ เพืÉอการบรรจุภณัฑ ์

46  บริษทั บิลฟิงเกอร์ แบ็บคอก (ไทย

แลนด)์ จาํกดั 

 

 ผ ลิต  HEAT EXCHANGER แ ละแก้ไข 

ซ่อมแซม ปรับปรุง และอะไหล่ของเครืÉอง

แ ลกเปลีÉยนความร้อน และเครืÉ องจักร

สําหรับผลิตแป้งมนัสําปะหลงั 

47  บริษทั นามยง เทอร์มินลั จาํกดั 

(มหาชน) 

 

 การเตรียมความพร้อมรถยนต์เพืÉอการ

ส่ ง อ อ ก  ( PRI DELIVERY SERVICE 

INSPECTION),โ รงพักสินค้า , โรงงาน

และคลงัสินค้าให้เช่า, ซืÊอมา-ขายไป และ

การแบ่งบรรจุสินค้า ได้แก่ ผลิตภัณฑ์

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ , ชิ Ê น ส่ ว น อุ ป ก ร ณ์

อิเล็กทรอนิกส์, เครืÉองใช้ไฟฟ้า, ชิ Êนส่วน

อุปกรณ์เครืÉ องใช้ไฟฟ้า, รถยนต์ใหม่ , 

รถจักรยานยนต์ใหม่ , ชิÊ นส่วนอะไหล่

รถยนต์และรถจกัรยานยนต์, เครืÉ องจกัร

และชิÊนส่วนเครืÉองจกัร, แม่พิมพ,์ ชิ Êนส่วน

อุปกรณ์ทีÉทาํจากโลหะ, พลาสติก, ยาง, ไม้

, เม็ดพลาสติก, เฟอร์นิเจอร์ และชิÊนส่วน

ประกอบ,โลหะชนิดต่าง ๆ ,ยางแผ่นและ

ย าง ในรูปแ บบอืÉน  ๆ  , อุปกรณ์ กีฬา , 

กระดาษ, บรรจุภณัฑ,์ สิÉงทอเครืÉองนุ่งห่ม, 

อาหารสัตว,์ ผลิตภณัฑเ์ครืÉองใช้สํานกังาน

และชิÊนส่วนอุปกรณ์, ผลิตภณัฑ์ของเล่น

เ ด็กแ ล ะชิÊ น ส่ วนอุปกรณ์, ผ ลิตภัณฑ์

เครืÉองใช้ในครัวเรือนและชิ Êนส่วนอุปกรณ์

, ปุ๋ย, สืÉอสิÉงพิมพ,์ ชิ Êนส่วนอุปกรณ์ของเรือ

ขนส่ง 

48  บริษทั วศิวกิจพฒันา จาํกดั  ชิ Êนส่วนอุปกรณ์เครืÉองกาํเนิดไอนํÊ า  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

49 เบลโซน่า โพลีเมอริกส์ ลิมิเตด็ 

 

 ศูนยฝึ์กอบรม แนะนาํในดา้นต่างๆ 

เกีÉยวกบัผลิตภณัฑก์นัรัÉว กนัซึม ทีÉใช้

สําหรับซ่อมบาํรุงพืÊนผิวของเครืÉองจกัร

และอาคาร 

50 บริษทั พีเอม็อาร์ สยาม จาํกดั 

 

 โรงงานให้บริการแปรรูปฟิลม์เอกซ์เรย ์

และนํÊ ายาลา้งฟิลม์ทีÉใชแ้ลว้ สกดัโลหะมี

ค่าแร่เงนิจากฟิลมเ์อกซ์เรย ์และนํÊ ายาลา้ง

ฟิล์มทีÉใชแ้ลว้ รีไซเคิลพลาสติกจากฟิล์ม

เอกซ์เรย ์

51 บริษทั โพลีคอม โกลบอล จาํกดั 

 

 ออกแบบ พฒันา คน้ควา้ วจิยั ใหบ้ริการ

เกีÉยวกบัอุปกรณ์การสืÉอสารทางเสียง 

(AUDIO CONFERENCING 

EQUIPMENT) และอุปกรณ์การสืÉอสาร

ทางภาพ (VEDIO CONFERENCING 

EQUIPMENT) 

52 บริษทั ฟอร์มิกา้ร์-ฟิเอไนท ์จาํกดั 

 

 นาํเขา้-ส่งออก, ผลิตวตัถุทาํเทียม ไดแ้ก่ 

หินสี อญัมณี, ผลิตและประกอบ

เครืÉองจกัร รวมทัÊงอะไหล่และชิÊนส่วน

ประกอบของเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการหลอม

และผลติเครืÉองประดบัเทียม 

53 บริษทั ฟูจติสึ เจเนอรัล (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 

 ผลิตและประกอบเครืÉองปรับอากาศ

พร้อมอะไหล่และอปุกรณ์ และซืÊอมา-ขาย

ไปเครืÉองปรับอากาศพร้อมอะไหล่และ

อุปกรณ์ และเครืÉองฟอกอากาศ 

54 บริษทั ฟูจติสึ เจเนอรัล เอน็จิเนียริÉง 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 วิจยั ออกแบบ และพฒันาเกีÉยวกบั

ผลิตภณัฑเ์ครืÉองปรับอากาศและชิÊนส่วน

ต่าง ๆ 

55  บริษทั มลัติแบกซ์ จาํกดั (มหาชน)  ผลิตผลติภณัฑพ์ลาสติก 

56 บริษทั สืÉอสัมพนัธ์ครีเอชั Éน จาํกดั เครืÉองชั ÉงนํÊ าหนกั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



88 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

57  บริษทั โฟมเทค อินเตอร์เนชั Éนแนล 

จาํกดั 

 

 ผลิตโฟม โพลียริูเทน ผลิตภณัฑแ์ปรรูปทีÉ

ทาํจากโฟม พลาสติก ฟิล์ม ฟอยส์ รวมถึง

อะไหล่ชิ Êนส่วนอุปกรณ์ และผลิตภณัฑก์ึÉง

สํ า เ ร็ จ รูป ทีÉ เ กีÉ ย วข้อ งกับการใช้ โฟม 

วตัถุดิบทีÉใช้ในการผลิตโฟม ได้แก่ สาร

พอลิออล ไอโซไซยาเนต ตวัเร่งปฏิกิริยา 

สารช่วยทาํใหเ้สถียร สารเติมแต่ง รวมถึง

การซืÊ อ มาขายไ ปผลิตภัณฑ์โฟม และ

ผลิตภณัฑ์ดงักล่าวขา้งตน้ทัÊงหมด และซืÊอ

มา-ขายไปอุปกรณ์ ชิ Êนส่วนและผลิตภณัฑ์

ทีÉเกีÉยวข้องกับอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทริก 

ออโตโมทีฟ และผลิตอุปกรณ์ชิ Êนส่วน

แ ละผลิตภัณฑ์ทีÉ เ กีÉ ยวข้องกับคลีนรูม, 

ผลิตภณัฑ์ทางการแพทย ์

58 บริษทั มตัสิริ อินเตอร์เนชั Éนแนล จาํกดั 

 

แบ่งบรรจุอาหารแห้ง อาหารสด อาหาร

แช่แข็ง อาหารกระป๋อง เครืÉ องปรุงรส 

เครืÉองเทศ เครืÉ องดืÉมสําเร็จรูป อาหารสัตว ์

และเครืÉองบริโภคอืÉÉ นๆ 

59 บริษทั เมทโซ เปเปอร์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 

 ผลิตปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์ของ

เครืÉองจกัร สําหรับอุตสาหกรรมกระดาษ 

แ ล ะ ลู ก ก ลิ Ê ง ใ น เ ค รืÉ อ ง จัก ร สํ า ห รั บ

อุตสาหกรรมอืÉน 

60 บริษทั ยามาโตะ เคมิคลัส์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 

 ผลิตภณัฑย์างเพืÉอเป็นชิÊนส่วนรถยนต ์

เครืÉองปรับอากาศและอืÉน ๆ ซืÊอมาขายไป

ผลิตภณัฑส์ารเคมีทีÉเป็นผลิตภณัฑย์าง โพ

ลิเมอร์ และเหล์กแผ่นปัÊ มขึÊนรูป แม่พิมพ ์

61 บริษทั ยซีูไอโฟมเมอร์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 ซืÊอมาขายไปและผลิตบรรจุภณัฑ ์ไดแ้ก่

โฟม,พลาสตกิ,กล่องกระดาษ,พาเลท, ถุง, 

บรรจุภณัฑท์ุกชนิด และคลงัสินคา้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

62 บริษทั อเรสโซ ริฟิเนรีÉ  จาํกดั ผลิตโลหะมีค่า 

63  บริษทั ยเูซ็นโลจิสติกส์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 1. โรงพกัสินคา้ 2. ซืÊอมาขายไป รถยนต์

ใ ห ม่ , ร ถ จัก ร ย าน ย น ต์ , เ ค รืÉ อ งจักร , 

แม่พิมพ์, ชิ Êนส่วนและอุปกรณ์ของเรือ

ขนส่ง, เศษชิ Êนส่วนอิเลก็ทรอนิกส์ทาํดว้ย

โลหะ หรือพลาสติก หรือยาง และเศษ

พลาสติก, ยาง หรือโลหะ 3. แบ่งบรรจุ

แ ล ะ ซืÊ อ ม า ข า ย ไ ป  ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์

อิ เ ล็กทรอนิกส์และชิÊ น ส่วนอุปกรณ์, 

ผลิตภัณฑ์เครืÉ องใช้ไฟฟ้าและชิÊนส่วน

อุปกรณ์ , ชิ Êนส่วนอะไหล่รถยนต์แ ละ

รถจักรยานยนต์ , ชิ Ê นส่วนเครืÉ อ งจักร, 

ผลิตภณัฑ์หรือชิÊนส่วนอุปกรณ์ทีÉทําจาก

โลหะ, พลาสติก, ยาง,ไม้, เม็ดพลาสติก, 

แม่สี, พลาสติก, ไม้แปรรูป, เฟอร์นิเจอร์

และชิÊนส่วนประกอบ, โลหะชนิดต่างๆ, 

ยางแผ่นและยางในรูปแบบอืÉนๆ, อุปกรณ์

กีฬ า, กระดาษ,บรรจุภัณฑ์, สิÉ งทอและ

เค รืÉ องนุ่งห่ม, อาหาร, อาหารแช่แข็ง, 

อาหารสัตว,์ ผลิตภณัฑเ์ครืÉองใช้สํานกังาน

และชิÊนส่วนอุปกรณ์, ผลิตภณัฑ์ของเล่น

เ ด็กแ ล ะชิÊ น ส่ วนอุปกรณ์, ผ ลิตภัณฑ์

เครืÉองใช้ในครัวเรือนและชิ Êนส่วนอุปกรณ์

, ปุ๋ย, สืÉอสิÉ งพิมพ,์ สิÉ งปรุงแต่งสําหรับใช้

กบัผมและยาสระผม 

64  บริษทั สตรองแพค จาํกดั  บรรจุภัณฑ์ฟอ งนํÊ า โ ฟม  แ ละกล่อ ง

กระดาษ 

65  บริษทั ไวซ์เทค โซลชูั Éนส์ (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 ซ่อมแซมชิÊนส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Hard 

Disk Drives) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

66 บริษทั ยูนิเวอร์แซล โพลีแบค จาํกดั 

 

ผลิตถุงพลาสติก ซืÊ อมาขายไปผลิตภณัฑ์

พลาสติก ชิ Êนส่วนผลิตภณัฑพ์ลาสติก เมด็

พลาสติก แม่สี หมึกพิมพ์ ตวัทาํลายหมึก

พิมพ์ ชิ Êนส่วน อุปกรณ์และอะไหล่ของ

เค รืÉ องจักร และซืÊ อมาขายไป ชิÊ นส่วน

อะไหล่ส่วนประกอบของเครืÉ องจักร 

เครืÉองจกัรใหม่ เช่น รถโฟล์คลิฟท ์สะพาน

โ หลด สินค้า  รถ ลาก  เ ค รืÉ อ งพันฟิล์ม 

อุปกรณ์ไฟฟ้า เครืÉ องจกัร เครืÉ องปัÉนไฟ

เครืÉองจกัร เครืÉ องตดัแผ่นพลาสติก และ 

บ ร ร จุภัณ ฑ์  เ ช่ น  พา เ ล ท ไ ม้  พา เ ล ท

พลาสติก กล่องกระดาษ เทปปิดกล่อง ถงั

บรรจุหมึกพิมพ์ ต ัวทําลายหมึก พิมพ์ 

เครืÉองแพค็สินคา้ ผา้ใบคลุมสินคา้ 

67 บริษทั ไวกิ Êง ไลฟ์-เซฟวิÉง อิควปิเมน้ท ์

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ผลิต ประกอบแพชูชีพ อุปกรณ์ป้องกัน

และให้ความปลอดภยัส่วนบุคคลทีÉใช้ใน

เรือเดินทะเล และกล่องไฟเบอร์กลาส

สําหรับบรรจุแพชูชีพ 

68 ศูนยเ์ศรษฐกิจการลงทุนทีÉ 4 การให้บริการด้านการส่งเสริมการลงทุน

และใหบ้ริการดา้นสิทธิประโยชน์ต่างๆ 

69 บริษทั แอโร่เวร์ิค คอมโพสิต(เอเชีย) 

จาํกดั 

 ผลิตชิ Êนส่วนเครืÉองใชบ้นเครืÉองบิน 

70 บริษทั คริชม่า โกลฟ จาํกดั ผลิตถุงมือทุกชนิด 

71 บริษทั แอโร่เวร์ิค คอมโพสิต (เอเชีย) 

จาํกดั 

ผลิตและส่งออกชิÊนส่วนอุปกรณ์เครืÉองใช้

บนเครืÉองบิน 

72 บริษทัอีโคอินดสัเทรียลเซอร์วสิเซส 

จาํกดั 

สร้างโรงงานมาตรฐานใหเ้ช่า 

73  บริษทั แอโร่เวร์ิค (เอเชีย) จาํกดั  ผลิตและส่งออกอุปกรณ์เครืÉ องใช้บน

เครืÉองบิน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



91 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

74  บริษทั อิ Ëบ แอนเดรเช่น อินดสัตรี 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 

ผลิตผลิตภณัฑโ์ลหะรวมทัÊงชิ Êนส่วนโลหะ

, ซืÊ อมา-ขายไป, นําเข้าส่งออก จาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์โลหะและชิÊนส่วนโลหะ เป็นทีÉ

ปรึกษาให้คาํแนะนาํ ส่งเสริมการขาย การ

พฒันาและวิจยั การออกแบบ ผลิตภณัฑ ์

75 บริษทั อามาโก ้อินดสัเตรียล กรุ๊ป 

จาํกดั 

 

ผสมและบรรจุนํÊ ามันหล่อลืÉนใหม่ และ

บรรจุยางมะตอย (BITUMEN)ผสมและ

บรรจุนํÊ ามนัหล่อลืÉนใหม่ และบรรจุยางมะ

ต อ ย  ( BITUMEN) แ ล ะ ซืÊ อ ม าข าย ไ ป 

นาํเขา้-ส่งออก จารบี, อาหารกระป๋อง เช่น 

ปลาทูน่ากระป๋อง ผลไม้กระป๋อง ผกัดอง

กระป๋อง/ขวดชา/กาแฟสําเร็จรูป บรรจุ

กล่อง/กระป๋อง อาหารกึÉ งสําเร็จรูป เช่น 

บะหมีÉ มาม่า อาหารกล่อง เครืÉ องดืÉมบาํรุง

กําลัง  และเพืÉอสุขภาพ, เครืÉ องปรุงรส 

อาหาร เช่น ซีอิ Ëวขาว นํÊ าปลา ซอสมะเขือ

เทศ  นํÊ าตาลทราย ซอสพริก นํÊ า จิ Êมไก่  

นํÊ าปลา นํÊ ามนัพืช, ขนมและของขบเคีÊยว, 

ผลิตภัณฑ์นม และทีÉทําจากนม, อาหาร

ทะเลแช่แข็ง, เนืÊอไก่แช่แข็ง, ข้าว และ

ผ ลิ ตภัณฑ์ทีÉทําจากข้าว , แ ป้งสํ าหรับ

ทาํอาหาร เช่น แป้งทาํขนม แป้งข้าวโพด, 

กระดาษ A4 และเครืÉองเขียน, ยาสระผม 

สบุ่ ยาสีฟัน แป้งฝุ่นทาตวั ครีมทาหนา้/ทา

ต ัว ยาระงับกลิÉนกาย นํÊ ายาบ้วนปาก, 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์, ปูนซีเมนต์, วสัดุ/

อุปกรณ์ ก่อสร้าง, แบตเตอ รีÉ  รถยนต์, 

อ ะ ไ ห ล่ ร ถ ย น ต์ , เ ฟ อ ร์ นิ เ จอ ร์  บ้ าน /

สํานกังาน, พรม เป็นตน้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



92 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

76 บริษทั อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 

ตรวจสอบคุณภาพรถยนต์ ปรับสภาพ

รถยนต์ และติดต ัÊงอุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์ 

รวมถึงการซืÊ อมาขายไปรถยนต์ ใหม่  

ชิ Ê น ส่ วนร ถยนต์  แ ละ อุปกรณ์ตกแต่ง

รถยนต์ 

77 บริษทั อีซูซุมอเตอร์ อนิเตอร์เนชั Éนแนล 

โอเปอเรชั Éน (ประเทศไทย) จาํกดั 

ตรวจสอบคุณภาพรถยนต์ ปรับสภาพ

รถยนต์ และติดต ัÊงอุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์ 

รวมถึงการซืÊ อมาขายไปรถยนต์ ใหม่  

ชิ Ê น ส่ วนร ถยนต์  แ ละ อุปกรณ์ตกแต่ง

รถยนต์ 

78  บริษทั เอก็โซติค ฟู้ด จาํกดั  ผ ลิ ต อ าห าร พ ร้ อ ม ป รุ ง  แ ล ะ อ าห าร

สํา เ ร็จรู ป , อ าหาร กึÉ งสํ า เ ร็จรู ปพร้อ ม

บริโภค อาหารในภาชนะบรรจุทีÉปิดสนิท, 

เค รืÉ องดืÉมในภาชนะบรรจุทีÉ ปิดส นิท , 

อาหารและเครืÉองดืÉมแช่แขง็ อาทิ เครืÉองดืÉม

ผลไม้และนํÊ าผกั นํÊ ามะพร้าว ทุเรียนแช่

แข็ง ฯลฯ, ผลิตภณัฑ์ปรุงแต่งอาหาร อาทิ 

ซอสพริก ซอสปรุงรส เครืÉ องแกง นํÊ าจิ Êม

ไก่ นํÊ าสลดั, ผลิตภณัฑแ์ละผลิตผลทางการ

เกษตร พืช ผ ัก ผลไม้ ผักและผลไม้ทีÉ

ถนอมสภาพแล้ว, บรรจุและแบ่งบรรจุ 

สินคา้อุปโภคและบริโภคทุกชนิด และซืÊอ

มา-ขายไป นํÊ ามนัและไขมนั นํÊ าปลา ขา้ว 

ผลิตภณัฑ์จากขา้ว แป้งทาํอาหาร ก๋วยเตีÌยว 

เส้นหมีÉ เครืÉองเทศ วาซาบิ สาหร่ายอบแห้ง 

นํÊ ากะทิสํา เร็จรูป เครืÉ องดืÉมไวน์  และ

เครืÉองดืÉมทุกชนิด 

79 บริษทั ทีโอที คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั จดัต ัÊงชุมสายโทรศพัท์ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



93 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

80  บริษทั ฮามากะ (ประะเทศไทย) จาํกดั 

 

 เกีÉยวกบัผลิตภณัฑพ์ลาสติก (ชิ Êนส่วนและ

อุปกรณ์สําหรับรถยนต์,ครัวเรือนและ

อืÉนๆ) 

81 บริษทั เอ.ซี.ซี.ออโต ้เซ็นเตอร์ จาํกดั 

 

 นํ า เ ข้ า - ส่ ง อ อ ก , จํ า ห น่ า ย ร ถ ย น ต์  

รถจักรยานยนต์, วสัดุเค รืÉ องอะไหล่ใช้

สําหรับรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ (ของใหม่

เท่านัÊน) และคลงัสินคา้ 

82 บริษทั เอคโคริง ยูนิตีÊ  จาํกดั 

 

 นํา เ ข้ า - ส่ งอ อ ก ปรั บ ปรุ ง ซ่ อ มแ ซ ม

เครืÉองใช้ไฟฟ้า เครืÉ องใช้อิเล็คทรอนิคส์ 

เ สืÊ อ ผ ้า เฟอร์นิเจอ ร์ กระเป๋า จักรยาน 

รองเทา้ เก้าอีÊนวดไฟฟ้า เครืÉ องเล่นดนตรี

ไฟฟ้า เช่น เปียโน อิเลคโทน คียบ์อร์ด 

83 บริษทั เอฟ จ ีเอ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 ผลิตมอเตอร์ สําหรับเครืÉ องปรับอากาศ 

และผลิตอะไหล่และอุปกรณ์ของมอเตอร์

สํ า ห รั บ เ ค รืÉ อ ง ป รั บ อ า ก า ศ  แ ล ะ

กระบวนการหลอมอลูมิเนียม และผลิต

คอมเพรสเซอร์สําหรับเครืÉองปรับอากาศ 

84 บริษทั เอส.เอ.ดี. เซอร์วสิ จาํกดั   ซืÊอมา-ขายไป, นาํเข้า-ส่งออก, จาํหน่าย

ร ถยนต์ รถจักรย านย นต์ , ว ัส ดุ เค รืÉ อ ง

อะไหล่ใช้สําหรับรถยนต ์รถจกัรยานยนต์ 

(ของใหม่เท่านัÊน) และคลงัสินคา้ 

85  บริษทั โอคายาม่า (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

 คลงัสินคา้ ชิ Êนส่วนเครืÉองทาํความเยน็-

ร้อน ชิ Êนส่วนพลาสติก, ยาง อุปกรณ์ไฟฟ้า 

และซืÊอมาขายไป 

86  บริษทั โอ ที เจ จาํกดั 

 

 ซืÊอมาขายไป, นาํเขา้-ส่งออก พลาสติก 

ยาง อุปกรณ์ไฟฟ้า เครืÉองจกัรกล 

เครืÉองใช้ไฟฟ้า ชิ Êนส่วนอุปกรณ์ยานยนต ์

รถจกัรยานยนต ์

87 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อาํเภอศรีราชา บริการไฟฟ้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



94 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ตอ่) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

88  บริษทั เอส เอน็ ซี ฟอร์เมอร์ จาํกดั 

(มหาชน) 

 

 ผลิตและ ประกอบเค รืÉ องปรับอากาศ 

ชิ Êนส่วนเครืÉองปรับอากาศ เครืÉองทาํนํÊ าเยน็ 

พร้อมอะไหล่ อุปกรณ์ รวมถึงการซืÊอมา

ขายไปผลิตภณัฑ์ ชิ Êนส่วนพร้อมอะไหล่

อุปกรณ์ คล ังสินค้า การแบ่งและบรรจุ

สินค้า ตัดเหล็กและซืÊ อมาขายไปเหล็ก

แ ผ่น เหล็กม้วน ทองแ ดง ทอ งเหลือง 

อลูมิเนียม บรอน์ นิกเกิล ซิลเวอร์และ

โลหะอืÉนๆ ในลกัษณะแผ่นและมว้น 

89  บริษทั เอส เอม็ ซี ฟูดส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

 

 ผลิตและ ผสม ผงโกโ ก้ , นํÊ าตาลผสม

เครืÉองดืÉมชนิดผง, หางนมผง และสารให้

ความหวาน ซืÊ อมา-ขายไปนํÊ าตาลทราย 

และองค์ประกอบทีÉผสมในเครืÉองดืÉมชนิด

ต่างๆ และซืÊ อมาขายไปซึÉ งผลิตภัณฑ์

เกีÉยวกบัอาหารทุกชนิด 

90  บริษทั แอคูชเน็ท ฟุตจอย (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 ผลิตถุงมือกอล์ฟ ถุงไม้กอล์ฟ กระเป๋า

กีฬา สินค้าและอุปกรณ์ทีÉใชเ้ล่นกีฬา และ

ถุงมือกอลฟ์เล็กแบบมีพวงกุญแจและไมมี่

พวงกุญแจ รวมถึงการซืÊอมาขายไปถุงมือ

กอล์ฟจากต่างประเทศมาติดโลโก้บรรจุ

และส่งขายต่างประเทศ 

91 บริษทั ฮอปปีÊ  อินดสัเตรียล (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 

ประกอบและผลิตชิ Êนส่วนอุปกรณ์ไฟฟ้า 

และอิเลก็ทรอนิกส์, ซืÊอมาขายไปชิÊนส่วน

และอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

ว ัตถุ ดิบ ส่ วนประกอบ และชิÊ นส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัผลิตภณัฑ์ดงักล่าว 

92  บริษทั ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

PACKING,WAREHOUSE,TRANSPOR

TATION, DISTRIBUTION AND 

LOGISTIC SERVICE 
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95 

 

 

ตารางภาคผนวกทีÉ 2 (ต่อ) 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ประกอบอุตสาหกรรม 

93  บริษทั ไฮ เทรนด์ อุตสาหกรรม 

(กรุงเทพ) จาํกดั 

 

 ผลิตกระเป๋าทุกชนิดทุกประเภททาํจาก

หนังแท้ หนงัเทียม พลาสติก หรือทาํจาก

ผา้ทีÉทอจากเส้นใยพืชหรือเส้นใยประดิษฐ

ทุกชนิดตลอดจนผลิตเสืÊอผา้เครืÉองนุ่งห่ม 

94 บริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั บริการไปรษณีย,์การเงิน,โทรคมนาคมใน

ประเทศและต่างประเทศ 

95 ฝ่ายบริการศุลกากรทีÉ 6 บริการและควบคุมการจดัเก็บภาษอีากร

สินคา้นาํเขา้และส่งออก 

96 บริษทั เอส เซม อนิเตอร์เนชั Éนแนล 

จาํกดั 

ผลิตอุปกรณ์เครืÉองเขียน 

ทีÉมา : สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั. 2557 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

 
 

ประวติัผู้เขยีน 
 

ชืÉอ-นามสุกล   นางสาวปรียานารถ เชืÊอเจริญ 

วัน เดือน ปีเกิด   4 กุมภาพนัธ์ 2532  

ภูมิลําเนา   3 หมู่ 12 บา้นหม่อนไหมพฒันา ตาํบลแจนแวน  

    อาํเภอศรีณรงค์ จงัหวดัสุรินทร์ 32150 

ทีÉอยู่ปัจจุบัน   292/155 หมู่10 ตาํบลทุ่งสุขลา อาํเภอศรีราชา  

    จงัหวดัชลบุรี 20230 โทร. 084-830-8256 

สถานทีÉทํางาน   วทิยาลยัเทคโนโลยีแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี 

ประวัติการศึกษา               2553 บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร 

    มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 


	ปกแข็ง
	1ปก+สารบัญ
	2บทที่1-3
	3บทที่4-5
	4บรรณานุกรม
	5แบบสอบถาม
	6รายชื่อหลักสูตร
	7รายชื่อสถานประกอบการ 
	8ประวัติ



