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            การวิจัยครั้ งนี้ มีวัต ถุประสงค   1) เ พ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC และ 2) 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
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อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม โดยแบงออกเปนแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา และแบบ
ประเมินคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อ  3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ซ่ึงมีคาความยาก
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ABSTRACT 
            This research has the objectives as this following:  1) to develop and to find 
the effectiveness of electronic online instruction for training PLC’s TOYOPUC  and 2) 
to compare the learning result in pre-training and post-training by using electronic 
online instruction for training PLC’s TOYOPUC. Then, the population and group 
sampling used in this research are thirty employees working in the company of Siam 
Toyota Industry Company Limited in the department of machine maintenance who 
have never trained to apply PLC under the brand of TOYOPUC before 30 person 
selected from all group sampling.  
            In addition, the tools used in the research consist of this following:  1) 
electronic online instruction for training PLC’s TOYOPUC  2) the quality assessment of 
electronic online instruction for training classifying into contents quality assessment 
and technical quality assessment to produce medias 3) learning result test with 
electronic online instruction for training PLC’s TOYOPUC  with the difficulty and 
discrimination range between 0.25-0.67 and 0.33 – 0.83, respectively and the 
reliability value with 0.89           

 According to the result, it was found as this following:  1) the quality of 
electronic online instruction for training PLC’s TOYOPUC in contents was in excellent 
level ( X = 4.60, S.D. = 0.29) and the technique of quality to produce the medias was 
in excellent level  ( X =4.75, S.D. = 0.29)  2) the lessons have effectiveness of E1/E2  
equally with 81.33/82.67 and  3) learning result of the group sampling after being 
trained has significance with .01 Keyword: Online Electronic instruction, PLC applying, 
PLC, Computer Assisted Instruction Lessons, Quality Assessment 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

 

นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงนําไปสูยุคโลกาภิวัตนอยางรวดเร็ว 

กลาวคือ ปจจุบันขาวสารขอมูล สัญญาณภาพ เสียง มีการนํามาใชในลักษณะหลายรูปแบบและหลาย

สื่อ (Multimedia) จากการติดตอสื่อสารตาง ๆ สามารถแพรกระจายไปไดอยางรวดเร็ว เหมือนกับวา

โลกนี้แคบลงแตกวางดวยความรูและขอมูลขาวสาร ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสื่อสารเปน

ปจจัยสนับสนุน และเอ้ืออํานวยท่ีสําคัญท่ีชวยผลักดันในสวนนี้ดวย องคกรตองใหความสําคัญกับการ

พัฒนาเพ่ือรักษาความทันสมัยใหคงไวในทามกลางความเปลี่ยนแปลง ดวยวิธีการบริหารในดานตาง ๆ 

โดยศึกษาและปรับปรุงการดําเนินงานใหมีรูปแบบสอดคลองกับโลกธุรกิจมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเอาใจ

ใสในบุคลากรทรัพยากรซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีจะผลักดันใหองคกรกาวหนาสูความพรอมรอบดานเปน

ประสิทธิผลขององคกรทุกแหง ปจจุบันการสงเสริมการพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีคุณภาพมี

แนวโนมมากข้ึนเรื่อย ๆ จึงไดมีการวางแผนดานการจัดการ และการบริหารบุคคลใหสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบัน โดยไดนําระบบและกระบวนการพัฒนาบุคลากรท่ีทันสมัยมาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

        บุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย คือ องคประกอบท่ีสําคัญมากประการหนึ่งขององคการ ท้ังนี้

เพราะการท่ีองคการหนึ่งๆ จะบรรลุเปาหมายการดําเนินงานไดนั้น จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจ

ของบุคลากรภายในองคการนั้น ๆ นอกจากนั้น เม่ือเปรียบเทียบกับปจจัยอ่ืน ๆ ของการดําเนินงาน

อันไดแก เงิน วัตถุดิบ เครื่องจักร การตลาด และการจัดการแลว ทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยท่ีมี

ความสําคัญท่ีสุดของการแขงขันทางธุรกิจ กลาวคือ หากองคการตาง ๆ มีทรัพยากรดานอ่ืน ๆ 

เหมือนกันแตมีผูปฏิบัติงาน และผูบริหารตางกันแลว ผลการดําเนินงานยอมตางกัน  

(จําเนียร จวงตระกูล. 2536: 1) 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเปนภารกิจงานท่ีสําคัญขององคการ เพราะทรัพยากรบุคคล

เปนทรัพยสินท่ีประเมินคามิได ซ่ึงในอดีตองคการในประเทศไทยมักจะมองแตวาการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลนั้น เปนหนาท่ีของฝายทรัพยากรบุคคลหรือฝายทรัพยากรมนุษยในการนํามาใชเพ่ือพัฒนา

บุคลากรขององคการ แตในปจจุบันเราคงตองยอมรับวาความคิดนั้นไดปรับเปลี่ยนไป เพราะจริง ๆ 

ถือวาเปนหนาท่ีของทุกคน นับตั้งแตองคการหนวยงานฝายพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวหนางานและตัว

บุคลากรเอง (รัชฎาภรณ  ขวัญปญญา. 2544 : 49) 

 การศึกษาจะตองมีการจัดเตรียมทรัพยากร และประสบการณในการเรียน เพ่ือท่ีผูเรียนจะ

ไดรับการสอนตามระดับความสามารถของตนอันเปนจุดมุงหมายอยางหนึ่งในการจัดการศึกษา
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รายบุคคล การท่ีจะสําเร็จตามจุดมุงหมายไดนั้นยอมตองอาศัยการจัดระบบการจัดการ และ

กระบวนการ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลักษณะของการศึกษารายบุคคล สื่อท่ีใชในการ

เรียนหรือเรียกอยางสั้น ๆ วา “สื่อการเรียน” นับวามีความสําคัญมากอยางหนึ่ง ตองมีการเลือกใชสื่อ

ชนิดตาง ๆ ตามลักษณะความแตกตางของผูเรียนแตละคน โดยผูสอนจะตองเปนผูชวยเลือกสื่อการ

เรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธสอดคลองระหวางสื่อท่ีเลือกกับรูปแบบการเรียน ทักษะการเรียนรู 

ความตองการ และความสําเร็จของผูเรียนแตละคน ขณะท่ีผูสอนเปนเพียงผูคอยสนับสนุน และให

คําปรึกษาในการเรียนเทานั้น ซ่ึงในปจจุบันไดมีการนําคอมพิวเตอรมาชวยการสอนทําใหผูสอน

สามารถแกปญหาในระหวางความแตกตางระหวางบุคคลได โดยการจัดโปรแกรมการเรียนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถและความ

ถนัดของตน เปนการจัดการศึกษารายบุคคลโดยใชโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอรในรูปแบบตาง ๆ 

กัน เสมือนหนึ่งผูสอนไดสอนอยูในหองเรียน และผูสอนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน ซ่ึงนับได

วาคอมพิวเตอรเปนสื่อการสอนท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง ดังนั้น จึงมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการ

ฝกอบรมเพราะทําใหเกิดการปฏิสัมพันธกันระหวางผู เขารับการอบรมกับเครื่องคอมพิวเตอร       

(บุญลักษม เสวาภัย อางใน กิดานันท มลิทอง. 2536 : 186) 

 ความกาวหนาของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรนําไปสูสื่อการสอนประเภทใหม ท่ีเรียกวา 

“คอมพิวเตอรชวยสอน” หรือ CAI (Computer Assisted Instruction) ขอดีของคอมพิวเตอรชวย

สอนเปนผลจากการพัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอรท่ีสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

อยางมีระบบ และเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนกําหนดและตัดสินใจดวยการเลือกวิธีการเรียนไดดวย

ตนเอง (วิภา อุดมฉันท. 2544 : 79) ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวท่ีวา คอมพิวเตอรชวยสอนเปน

เทคโนโลยีทางการศึกษาหรือสื่อการสอนชนิดใหมท่ีครูควรใหความสนใจนําไปใชในการเรียนการสอน

อยางยิ่ง เพราะคอมพิวเตอรสามารถใชเปนสื่อแทนสื่อแบบเกาไดหลายอยาง ไมวาจะเปนเครื่องฉาย

สไลด เครื่องฉายภาพขามศีรษะ วัสดุกราฟก เหตุการณจําลองหรือภาพยนตรและโทรทัศน อีกท้ังยัง

ใกลชิดและทําใหนักเรียนมีความเปนสวนตัว มีสมาธิในการศึกษามากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดดีข้ึนมากข้ึน เนื่องจากคอมพิวเตอรเปนอุปกรณอิเล็กทรอนิกสยุคใหมประเทศไทยยังผลิตเอง

ไมไดราคาท่ีซ้ือขายกันก็ยังจัดวาอยูในระดับสูงพอสมควร ดังนั้น กอนท่ีครูจะนําไปใชในการเรียนการ

สอนอยางจริงจังก็ควรจะศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอรไวดวย เพ่ือเปนแนวทางในการ

นําไปประยุกตใชใหเกิดผลดีแกการศึกษาตอไป  การศึกษาวิธีใชงานเครื่องคอมพิวเตอรก็เปนสิ่งท่ีควร

กระทําเพราะการใชอยางถูกวิธีจะชวยยืดอายุการทํางานของเครื่องไดนานแสนนาน นับเปนการใช

อยางประหยัด และคุมคาตอการลงทุนอยางยิ่ง (อุทิศ อนุรักษเยาวชน. 2538 : 13) 

   บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด เปนบริษัทในกลุม TOYOTA ซ่ึงเปนผูผลิตรถยนต 

รายใหญของประเทศไทยและของโลก ไดใหความสําคัญเปนอยางมากในการพัฒนาองคกรให

เจริญกาวหนา ท้ังทางดาน  เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสังคม ควบคูกันไป เพ่ือใหทันกับความ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบัน และใหสามารถสอดรับกับนโยบายของรัฐท่ีจะใหประเทศไทยเปน

ศูนยกลางทางเศรษฐกิจและการเงินในภูมิภาคนี้ดวย 

    PLC ยี่หอ TOYOPUC เปน PLC ท่ีใชในวงจํากัด เฉพาะในกลุม TOYOTA หรือผูรับเหมา    

ท่ีผลิตเครื่องจักรใหกับกลุม TOYOTA เทานั้น จึงไมคอยแพรหลายในทองตลาดและตามสถานศึกษา

ตาง ๆ ทําใหพนักงานแผนกซอมบํารุงท่ีจบมาใหม และเขามาทํางานท่ีบริษัท สยามโตโยตา

อุตสาหกรรม จํากัด จะเปนผูท่ียังไมเคยผานการเรียนรู เรื่อง PLC ยี่หอ TOYOPUC มากอนเลย 

    การฝกอบรมหลักสูตรการใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ซ่ึงเปนหลักสูตรเฉพาะทางนี้ บริษัท 

สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ไดมีการสงพนักงานไปอบรมตามศูนยฝกอบรมภายนอก ซ่ึงจะตองมี

การกําหนดระยะเวลาอบรม จํานวนผูเขาอบรม และมีคาใชจายคอนขางสูง ทําใหไมสามารถฝกอบรม

พนักงานในสายงานท่ีเก่ียวของไดอยางท่ัวถึง และพบวายังมีพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยาม

โตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ียังไมเคยเขารับการฝกอบรมการใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดวย

เหตุผลดังท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ

ฝกอบรม การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC เพ่ือลดคาใชจายในการสงบุคลากรออกไปอบรมตามศูนย

ฝกอบรม แกปญหาขอจํากัดเรื่อง จํานวนคน กรอบระยะเวลา และการฝกทบทวน อีกท้ังเล็งเห็น

ประโยชนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC เพ่ือใหไดบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม ท่ีมีคุณคาและประโยชนสูงสุด

ในการใชงานจริง รวมท้ังนําผลการศึกษาท่ีไดเปนแนวทางในการปรับปรุงสื่อบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และยังเปนแนวทางใหพนักงานในหนวยงานและในองคกร ท่ีมีความชํานาญใน

สาขาตาง ๆ พัฒนาหลักสูตร ดวยบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมสําหรับพัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

ตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 1.2.1  เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 

ยี่หอ TOYOPUC สําหรับพนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีมีคุณภาพ 
 

 1.2.2  เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การ

ใช PLC ยี่หอ TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม 

จํากัด ท่ีสรางข้ึนตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.2.3  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด กอนการฝกอบรมและ

หลังการฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 

 

1.3 สมมติฐานในการวิจัย 

 

 1.3.1  คุณภาพของบทเรียน มีคุณภาพระดับดีข้ึนไป (x� ≥ 3.50)  
 

   1.3.2  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีพัฒนาข้ึน

สามารถใชเปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไมนอยกวา 80/80 (E1/E2) 
 

1.3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC สําหรับพนักงาน

แผนกซอมบํารุงของบริ ษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด หลังฝกอบรมดวยบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

 

1.4 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 

 ในการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ครั้งนี้ ผูวิจัยได

นําแนวคิดของ พรเทพ เมืองแมน (2544 : 45)  มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 1. การวางแผน 

 2. การออกแบบบทเรียน 

 3. การสรางบทเรียน 

 4. การประเมินและแกไข 

 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

 

 ขอบเขตของการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน 

PLC ยี่หอ TOYOPUC ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.5.1 ประชากร 

พนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุงซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีไมเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC มา

กอน จํานวน 30 คน 
 

1.5.2 ตัวแปรท่ีศึกษา  

ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้คือ  

1.5.2.1  คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช 

งาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ  

1.5.2.2  ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือฝกอบรม เรื่อง การ 

ใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  

1.5.2.3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ของผูฝกอบรม ระหวางกอน

ฝกอบรมและหลังฝกอบรม 
 

1.5.3 เนื้อหาในการวิจัย 

เนื้อหาท่ีนํามาพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 

ยี่หอ TOYOPUC นี้ ไดมีการปรึกษากับผูจัดการและวิศวกรของหนวยงานซอมบํารุงของบริษัท สยาม

โตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด เก่ียวกับความครบถวน และความคลอบคลุมทางดานปริมาณเนื้อหาและ

จํานวนบทเรยีน ท่ีจําเปนตอการเริ่มตนในการใชซอมบํารุงเครื่องจักรมีรายละเอียด ดังนี้ 

บทเรียนท่ี 1  การควบคุมตามลําดับ 

บทเรียนท่ี 2  โครงสรางและการทํางานของ PLC               

บทเรียนท่ี 3  กระบวนการทํางานภายในของ PLC และการเขียนโปรแกรม PLC 

 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตามวัตถุประสงคของการวิจัย จึงกําหนดความหมายของ

คําศัพทตาง ๆ ท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

1.6.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม หมายถึง คูมือท่ีอยูในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ฝกอบรมผานคอมพิวเตอร มีท้ังภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงบรรยายประกอบ 
 

1.6.2 PLC ยี่หอ TOYOPUC หมายถึง PLC ยี่หอ TOYOPUC ท่ีจะพัฒนาเปนบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส ซ่ึงจะใชฝกอบรมเฉพาะชางซอมบํารุงซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 

ของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีไมเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC 

มากอน เทานั้น เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           1.6.3 คุณภาพ หมายถึง คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง

การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อท่ีประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

           1.6.4 ประสิทธิภาพ หมายถึง ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ

ฝกอบรม เรื่องการใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ อัตราสวน

ระหวางประสิทธิภาพของกระบวนการ(E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) โดยคิดจากผลการ

เรียนรูจากเนื้อหาในบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่องการใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC ตามเกณฑท่ีกําหนดซ่ึงการวิจัยครั้งนี้กําหนดเกณฑไวคือ E1/E2 ไมนอยกวา 80/80 
 

  1.6.5 E1 (80 ตัวแรก) หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของจํานวนคําตอบท่ีผูเรียน

ตอบถูกตอง  จากการทําแบบทดสอบระหวางเรียนของแตละหนวยการเรียนรวมกัน 
 

  1.6.6 E2 (80 ตัวหลัง) หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของจํานวนคําตอบท่ีผูเรียน

ตอบถูกตอง จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังฝกอบรม 
 

 1.6.7 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ขอสอบท่ีใชวัดผลของผูเขารับการฝกอบรม ท้ัง

กอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรม 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 

  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือ

การฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรฝกอบรมของบริษัท สยาม โตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด  

 2.2 PLC 

 2.3 การฝกอบรม 

 2.4 การออกแบบและการสรางคูมือการอบรม 

 2.5 โปรแกรมท่ีใชในการสรางคูมือการอบรม 

 2.6 การหาประสิทธิภาพของคูมือการอบรม 

 2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 หลักสูตรฝกอบรมของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

 

        1. โครงสรางของเครื่องจักร 

        2. ไฟฟาเบื้องตน และระบบไฟฟาท่ีใชในบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

        3. เครื่องมือวัดทางไฟฟา 

        4. Pneumatic system 

        5. Hydraulic system 

        6. Electric motor 

        7. อุปกรณควบคุมการเคลื่อนท่ีแกนเดียว(AF-1) 

        8. อุปกรณควบคุมการเคลื่อนท่ีหลายแกน(NC) 

 9. PLC เบื้องตน 

 

2.2 PLC 

 

2.2.1.ความเปนมาของ PLC 

        คําวา PLC ยอมาจาก Programmable Logic Controller เปนอุปกรณควบคุม
อิเล็กทรอนิกส ท่ีมีหนวยความจําในการเก็บ Program สําหรับควบคุมการทํางานของอุปกรณตางๆ 
หรือเครื่องควบคุมเชิงตรรกท่ีสามารถโปรแกรมได โดยการเรียกชื่อ แตกตางกันออกไปดังนี ้
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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- PC คือ Programmable Controller มีตนกําเนิดมาจากสหราชอาณาจักร ซ่ึงในปจจุบันนี้ 
PLC บางยี่หอได เรียก PLC ของตัวเองวา PC โดยตัดคําวา Logic ออกเพราะเขาเห็นวา PLC ของเขา
ทําไดมากกวาคําวา Logic (ON-OFF) ธรรมดา แตเนื่องจาก PC กับไปตรงกับ Personal Computer 
เลยตองเรียกวา PLC กันตอไป 

- PLC คือ Programmable Logic Controller มีตนกําเนิดมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา 
- PBS คือ Programmable Binary System มีตนกําเนิดมาจากประเทศสวีเดน 

PLC เปนเครื่องควบคุมอัตโนมัติท่ีสามารถโปรแกรมได PLC ถูกสรางและพัฒนาแทนวงจรรีเลย  
อันเนื่องมาจากความตองการท่ีอยากไดเครื่อง ควบคุมท่ีมีราคาถูก สามารถใชงานไดอยาง
อเนกประสงคและสามารถเรียนรูการใชงานไดงาย 

 

2.2.2 ขอแตกตางระหวาง PLC กับ COMPUTER 
1. PLC ถูกออกแบบ และสรางข้ึนเพ่ือใหทนตอสภาพแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรม 

โดยเฉพาะ 
2. การโปรแกรมและการใชงาน PLC ทําไดงายไมยุงยากเหมือนคอมพิวเตอรท่ัวไป PLC 

มีระบบตรวจสอบตัวเองตั้งแตชวงการติดตั้งจนถึงชวงการใชงาน ทําใหการบํารุงรักษาทําไดงาย 
3. PLC ถูกพัฒนาใหมีความสามารถการตัดสินใจสูงข้ึนเรื่อยๆ ทําใหการใชงานสะดวก 

ขณะท่ีวิธีใชคอมพิวเตอรยุงยากและซับซอนข้ึนเรื่อยๆ 
- PLC ไดถูกพัฒนาข้ึนมาครั้งแรกโดย บริษัท Bedford Associates โดยใชชื่อวา Modular 

Digital Controller (Modicon) ใหกับโรงงานผลิตรถยนตในอเมริกาชื่อ General Motors  
HydramaticDivision 

- บริษัท Allen-Bradley ไดเสนอระบบควบคุมโดยใชชื่อวา PLC 
- ไดมีการพัฒนาให PLC มีการประมวลผลท่ีเร็วมากข้ึนตามการเปลี่ยนแปลงของ Micro- 

Processor 
- ความสามารถในการติดตอสื่อสารระหวาง PLC กับ PLC โดยระบบแรกคือ Modbus ของ 

Modicon 
- เริ่มมีการใชอินพุท/เอาทพุทท่ีเปนสัญญาณ Analog 
- มีความพยายามท่ีจะสรางมาตรฐานในการสื่อสารขอมูลของ PLC โดยบริษัท  General  

Motors ไดสรางโปรโตคอลท่ีเรียกวา manufacturing automatic protocal (MAP) 
  - ขนาดของ PLC ลดลงเรื่อยๆ 

- ผลิตซอฟแวรท่ีสามารถโปรแกรม PLC ดวยภาษา symbolic โดยสามารถโปรแกรมผาน 
ทาง personal computer แทนท่ีจะโปรแกรมผานทาง handheld หรือ programing terminal 

- มีความพยายามในการท่ีจะทําใหภาษาท่ีใชในการโปรแกรม PLC มีมาตรฐานเดียวกันโดยใช
มาตรฐาน  IEC1131-3 

- สามารถโปรแกรม PLC ไดดวย 
- IL (Instruction List) 
- LD (Ladder Diagrams) 
- FBD (Function Block Diagrams) 
- SFC (Sequential Function Chart) 

  - ST (Structured Text) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2.3  ช่ือเรียกท่ีแตกตางกันของ PLC 
PLC ของแตละบริษัทจะมีชื่อเรียกแตกตางกันในแตละประเทศดังนี้ 
-  ในประเทศอังกฤษ เรียกวา PC หรือ Programmable Controller (โปรแกรมเมเบิล คอน

โทรเลอ) 
- ในประเทศกลุมสแกนดิเนเวีย เรียกวา PBS หรือ Programmable Binary System 

(โปรแกรมเมเบิล ไบนารี่ ซิสเทม) 
- ในประเทศสหรัฐอเมริกา เรียกวา PLC หรือ Programmable Logic Controller 

(โปรแกรมเมเบิลลอจิก คอนโทรเลอ) 
 

2.2.4  โครงสรางโดยท่ัวไปและสวนประกอบ 
PLC เปนอุปกรณคอมพิวเตอรสําหรับใชในงานอุตสาหกรรม ซ่ึงประกอบไปดวย หนวย

ประมวลผลกลาง หนวยความจํา หนวยรับขอมูล หนวยสงขอมูล และหนวยปอนโปรแกรม เครื่อง 
PLC ท่ีมีขนาดเล็กจะมีสวนประกอบอยูรวมเปนเครื่องเดียวกัน แตถาเปนขนาดใหญสามารถแยก
ออกเปนสวนประกอบยอยๆ ไดหลักการทํา งาน PLC เปนอุปกรณชนิดโซลิด-สเตท (Solid State) ท่ี
ทํางานแบบลอจิก (Logic Functions) การออกแบบการทํางานของ PLC คลายกับหลักการทํางาน
ของคอมพิวเตอรท่ัวไป จากหลักการพ้ืนฐานแลว PLC จะประกอบดวยอุปกรณท่ีเรียกวา Solid-State 
Digital Logic Elements เพ่ือใหทํางานและติดสินใจแบบลอจิก PLC ใชสําหรับควบคุมกระบวนการ
ทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณในโรงงานอุตสาหกรรม การใช PLC สําหรับควบคุมเครื่องจักรหรือ
อุปกรณตางๆ ในโรงงานอุตสาหกรรมจะมีขอไดเปรียบกวาการใชระบบรีเลย (Relay) ซ่ึงจําเปน
จะตองเดินสายไฟฟา หรือท่ีเรียกวา Hard-Wired ฉะนั้นเม่ือมีความจําเปนท่ีตองเปลี่ยนกระบวนการ
ผลิต หรือลําดับการทํางานใหม ก็ตองเดินสายไฟฟาใหม ซ่ึงเสียเวลาและเสียคาใชจายสูง แตเม่ือ
เปลี่ยนมาใช PLC แลวการเปลี่ยนกระบวนการผลิตหรือลําดับการทํางานใหมนั้นทําไดโดยการเปลี่ยน
โปรแกรมใหมเทานั้น นอกจากนี้แลว PLC ยังใชระบบโซลิด-สเตท ซ่ึงนาเชื่อถือกวาระบบเดิม การกิน
กระแสไฟฟานอยกวา และสะดวกกวาเม่ือตองขยายข้ันตอนการทํางานของเครื่องจักรการทํางานของ
หนวยตางๆ ภายใน PLC สวนของการประมวลผลกลางหรือ CPU (Control Processing Unit) ทําได
โดยรับขอมูลมาจากหนวยอินพุทเอาทพุท และสงขอมูลสุดทายท่ีไดจากการประมวลผลไปยังหนวย
เอาทพุท เรียกวา การสแกน (Scan) ซ่ึงใชเวลาจํานวนหนึ่ง 2 เรียกวา เวลาสแกน (Scan Time) เวลา
ในการสแกนแตละรอบใชเวลาประมาณ 1 ถึง 100 msec. (10 msec. = 100 ครั้งตอวินาที) ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับขอมูลและความยาวของโปรแกรม หรือจํานวนอินพุทและเอาทพุท หรือจํานวนอุปกรณท่ีตอ
จาก PLC เชน เครื่องพิมพ จอภาพ เปนตน อุปกรณเหลานี้จะทํา ใหเวลาในการสแกนยาวนานข้ึน 
การเริ่มตนการสแกนเริ่มจากรับคาของสภาวะของอุปกรณจากหนวยความจํา (Memory) เสร็จแลวจะ
ทํา การปฏิบัติการตามโปรแกรมท่ีเขียนไวทีละคํา สั่งจากหนวยความจํา นั้นจนสิ้นสุด แลวสงไปท่ี
หนวยเอาทพุทสวนของอินพุทและเอาทพุท (I/O Unit) จะตอรวมกับชุดควบคุมเพ่ือรับสภาวะและ
สัญญาณตางๆ เชน หนวยอินพุทรับสัญญาณหรือสภาวะแลวสงไปยัง CPU เพ่ือประมวลผล เม่ือ CPU 
ประมวลผลแลวจะสงใหสวนของเอาทพุท เพ่ือใหอุปกรณทํางานตามโปรแกรมท่ีกําหนดไว สัญญาณ
อินพุทจากภายนอกท่ีเปนสวิตชและตัวตรวจจับชนิดตางๆ จะถูกแปลงใหเปนสัญญาณท่ีเหมาะสม
ถูกตอง ไมวาจะเปน AC หรือ DC เพ่ือสงให CPU ดังนั้น สัญญาณเหลานี้จึงตองมีความถูกตอง 
ไมเชนนั้นแลว CPU จะเสียหายได สัญญาณอินพุทท่ีดีจะตองมีคุณสมบัติและหนาท่ีดังนี้ 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1. ทําใหสัญญาณเขา ไดระดับท่ีเหมาะสมกับ PLC 
2. การสงสัญญาณระหวางอินพุทกับ CPU จะติดตอกันดวยลําแสง ซ่ึงอาศัยอุปกรณประเภท  

โพโตทรานซิสเตอรเพ่ือตองการแยกสัญญาณ (Isolate) ทางไฟฟาใหออกจากกัน เปนการปองกันไมให 
CPU เสียหายเม่ืออินพุทเกิดลัดวงจร 

3. หนาสัมผัสจะตองไมสั่นสะเทือน (Contact Chattering) 
ในสวนของเอาทพุท จะทําหนาท่ีรับคาสภาวะท่ีไดจากการประมวลผลของ CPU แลวนําคาเหลานี้ไป
ควบอุปกรณทํางานเชน รีเลย โซลีนอยด หรือหลอดไฟ เปนตน นอกจากนั้นแลวยังทําหนาท่ีแยก
สัญญาณของหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ออกจากอุปกรณเอาทพุท โดยปกติเอาทพุทนี้จะมี
ความสามารถขับโหลดดวยกระแสไฟฟาประมาณ 1-2 แอมแปร แตถาโหลดตองการกระแสไฟฟา
มากกวานี้ จะตองตอเขากับอุปกรณขับอ่ืนเพ่ือขยายใหรับกระแสไฟฟามากข้ึน เชน รีเลย หรือ 
คอนแทคเตอร เปนตนหนวยความจํา ของ PLC นอกจากนั้นแลวยังทําหนาท่ีติดตอระหวางผูใชกับ 
PLC เพ่ือใหผูใชสามารถตรวจการปฏิบัติงานของ PLC และผลการควบคุมเครื่องจักรและกระบวนการ
ตามโปรแกรมควบคุมท่ีผูใชเขียนข้ึนอีกดวยความแตกตางระหวางคอมพิวเตอรท่ัวไปกับ PLC เปน
คอมพิวเตอรเฉพาะประเภทหนึ่ง จึงมีโครงสรางเหมือนคอมพิวเตอรท่ัวไป แตมีขอแตกตางกันดังนี้คือ 
  1. PLC ถูกออกแบบใหมีความทนทานตอสภาพแวดลอมของโรงงานอุตสาหกรรม เชน 
ความรอน ความเย็น ระบบไฟฟารบกวน การสั่นสะเทือน การกระแทก 

2. การใชโปรแกรมของ PLC จะไมยุงยากเหมือนของคอมพิวเตอรท่ัวไป PLC จะมีระบบ
ตรวจสอบตัวเอง ทําใหใชงานไดงายและบํารุงรักษางาย 

3. PLC ทํางานตามโปรแกรมท่ีกําหนดไวเพียงโปรแกรมเดียว ทําใหไมยุงยาก สวน 
คอมพิวเตอรจะทํางานท่ีโปรแกรมหลายๆ โปรแกรมพรอมกัน จึงมีความยุงยากกวา 
4. PLC ใชควบคุมกระบวนการผลิตทุกชนิด ท้ังแบบอนาล็อก และแบบลอจิก  
 

2.2.5 ความสามารถในการควบคุมงานตางๆ 

     แบงไดเปน 3 ลักษณะงาน คือ 

1. งานท่ีทําตามลําดับกอนหลัง (Sequence Control) เชน การทํางานของระบบรีเลย การ

ทํางานในระบบก่ึงอัตโนมัติ ระบบอัตโนมัติ หรืองานท่ีเปนกระบวนการทํางานของเครื่องจักรกลตางๆ 

เปนตน 

2. งานควบคุมสมัยใหม (Sophisticated Control) เชน การทํา งานดานคณิตศาสตร บวก 

ลบ คูณ หาร การควบคุมอุณหภูมิ การควบคุมความดัน การควบคุมเซอรโวมอเตอร หรือ สเตปเปอร

มอเตอร 

3. การควบคุมเก่ียวกับงานอํานวยการ (Supervisory Control) เชน งานสัญญาณเตือน งาน

ตอรวมกับคอมพิวเตอรทางพอรท RS-232 งานควบคุมอัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม LAN    

(Local Area Network) WAN (Wide Area Network) เปนตน 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.3 การฝกอบรม 

 

ฝายทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีพัฒนาบุคลากรของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ให

มีความรูความสามารถ และทัศนคติท่ีถูกตอง ตามกรอบและแนวทางท่ีบริษัทกําหนดไว ซ่ึงจะทําให

พนักงานสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปจจุบันฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ไดมีการจัดการฝก

อบรบหลักสูตรภายในหลายหลักสูตร ดังนี้ 

        1. โครงสรางของเครื่องจักร 

        2. ไฟฟาเบื้องตน และระบบไฟฟาท่ีใชในบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 

        3. เครื่องมือวัดทางไฟฟา 

        4. Pneumatic system 

       5. Hydraulic system 

        6. Electric motor 

        7. อุปกรณควบคุมการเคลื่อนท่ีแกนเดียว(AF-1) 

        8. อุปกรณควบคุมการเคลื่อนท่ีหลายแกน(NC) 

 9. การใชงาน PLC เบื้องตน 
        

จากขางตนจะเห็นไดวา หลักสูตรภายในท่ีฝายทรัพยากรบุคคลไดจัดใหมีการฝกอบรมแก

พนักงานแผนกซอมบํารุง บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัดนั้น ไมมีหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ 

การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  แตมีการสงพนักงานไปฝกอบรมหลักสูตรนี้กับศูนยฝกอบรม

ภายนอกแทน ผูวิจัยจึงไดมีแนวคิดในการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 

เรื่อง การใชงาน PLC  ยี่หอ TOYOPUC เพ่ือสงเสริมใหพนักงานบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม 

จํากัด ไดรับพ้ืนฐานความรูและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานเก่ียวกับสายงานอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 

2.4 การออกแบบและการสรางบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม 

 

การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC ครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม

เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของ พรเทพ เมืองแมน 4 ข้ันตอน คือ  

1. การวางแผน ในการวางแผนเพ่ือผลิตบทเรียนคอมพิวเตอรสอนเสริมนั้น มีสวนตองนํามา
พิจารณา 3 ประการ ดังนี้  

1.1 การวิเคราะหหลักสูตรเนื้อหาและผูเรียน เพ่ือใหไดมาซ่ึงโครงสรางเนื้อหา 
วัตถุประสงคของบทเรียนและความตองการของผูเรียน  

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียน เปนการระบุสิ่งท่ีคาดหวังวาผูเรียนจะ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไดรับหลังจากการเรียนบทเรียน  
1.3 การกําหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียน โดยเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับลักษณะของ

เนื้อหาบทเรียน ความรูหรือทักษะท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 
2. การออกแบบบทเรียน หลังจากท่ีไดศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาผูเรียน และ

กําหนดวัตถุประสงค รวมท้ังกิจกรรมการเรยีนแลวจึงนํามาเปนแนวทางในการออกแบบบทเรียน ซ่ึงมี
ข้ันตอนดังนี้  

2.1 การออกแบบบทเรียนข้ันแรก โดยการจัดแบงเนื้อหาของบทเรียนออกเปนหนวยยอย ๆ 
และจัดลําดับของเนื้อหา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการเรียนรูตามธรรมชาติของเนื้อหาบทเรียนแลวจึง
กําหนดเปนโครงสรางบทเรยีน  

2.2 การเขียนผังงาน โดยการเขียนผังแสดงความสัมพันธของเนื้อหาบทเรียน  
กิจกรรม การฝก การประเมินผลการเรียน เปนตน เพ่ือแสดงใหเห็นโครงสราง รวมท้ังความสัมพันธ
ของกิจกรรมท่ีตองนําเสนอในบทเรียน เปนการอธิบายลําดับข้ันตอนการทํางานของโปรแกรม  

2.3 การสรางสตอรี่บอรด เปนข้ันตอนการออกแบบการนําเสนอเนื้อหาท้ังท่ีเปนขอความ 
กราฟก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวและเสียง โดยการออกแบบลักษณะของจอรูปท่ีผูเรียนจะไดเห็นบน
หนาจอคอมพิวเตอร เพียงแตสตอรี่บอรดเปนการออกแบบลงบนกระดาษ ซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับ
การสรางสตอรี่บอรดสําหรับการผลิตสไลดหรือโทรทัศนนั่นเอง  

3. การสรางบทเรียน เปนข้ันตอนของการดําเนินการสรางบทเรียน โดยการแปลงบทหรือ  
สตรอรี่บอรดใหเปนบทเรียนท่ีจะสามารถนําไปใชงานจริง โดยมีข้ันตอนดังนี้  

3.1 การสรางบทเรียน โดยใชภาษาหรือโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสรางบทเรียน 
คอมพิวเตอรสอนเสริม ซ่ึงมีใหเลือกหลายโปรแกรม เชน Adobe Captivate, Adobe Audition 
wave, Adobe premiere pro เปนตน  

3.2 การผลิตเอกสารประกอบการเรียน เอกสารประกอบการเรียนเปนสิ่งจําเปน  
เพราะจะชวยใหผูสอนหรือผูเรียนสามารถนําบทเรียนไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเอกสารอาจจะ
เปนลักษณะของคําแนะนําการใชบทเรียน คูมือสําหรับผูสอน คูมือสําหรับผูเรียน ใบงานหรือ
แบบฝกหัด เปนตน เพ่ือใหการใชบทเรียนเกิดประสิทธิภาพสมบูรณยิ่งข้ึน  

4. การประเมินและแกไขบทเรียน ทําเม่ือตองการทราบประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีไดจัดทํา
ข้ึนกอนจะนําไปใชงาน การประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม ตองมีการ
กระทําท้ังในรูปแบบของการประเมินระหวางการสรางบทเรียน (Formative Evaluation) และการ
ประเมินเพ่ือสรุปรวบยอด (Summation Evaluation) เพ่ือเผยแพรในวงกวางหรือการตีพิมพเปน
รายงานการสรางบทเรยีนในเชิงการวิจัยและพัฒนาการประเมินระหวางการสรางบทเรียนนั้น ควรเริ่ม
ตั้งแตในระยะท่ีกําลังดําเนินการเขียนโครงรางของเนื้อหาบทเรียน ออกแบบแนวทางการสอน สราง
บทฉบับราง โดยขอความรวมมือจากผูท่ีมีความชํานาญดานเนื้อหา ดานการผลิตบทเรียนมาใหความ
คิดเห็น ซ่ึงอาจจะทําอยางไมเปนทางการนัก แตจะใหผลดีอยางมากตอการสรางบทเรียนอยางมี
คุณภาพ หลังจากไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิขางตนแลว ก็ตองมีการทดลองใช
กับตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมายตอไป 
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2.5 โปรแกรมที่ใชในการสรางบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม 

 

  Adobe Dreamweaver CS6 เปนโปรแกรมท่ีชวยในการสรางเว็บไซต และเหมาะสม

สําหรับนักพัฒนาเว็บไซตมือใหม โดยสามารถนํารูปภาพหรือขอความมาประกอบเปนเว็บเพจ อีกท้ัง

ยังเพ่ิมลูกเลนตาง ๆ เชน เสียง ภาพเคลื่อนไหว วีดิโอ ซ่ึงไมจําเปนตองรูหลักการเขียนโปรแกรมดวย

ภาษา HTML ก็สามารถสรางเว็บไซตได 

  อะโดบี ดรีมวีฟเวอร (Adobe Dreamweaver) หรือชื่อเดิมคือ แมโครมีเดีย ดรีมวีฟ
เวอร (Macromedia Dreamweaver) เปนโปรแกรมแกไข HTML พัฒนาโดยบริษัทแมโครมีเดีย 
(ปจจุบันควบกิจการรวมกับบริษัท อะโดบีซิสเต็มส) ดรีมวีฟเวอรมีท้ังในระบบปฏิบัติการแมคอินทอช 
และไมโครซอฟทวินโดวส ดรีมวีฟเวอรยังสามารถทํางานบนระบบปฏิบัติการแบบยูนิกซ ผาน
โปรแกรมจําลองอยาง WINE ได โปรแกรม Dreamweaver มีการพัฒนาดังนี้ 

  - Dreamweaver 1.0 (ธันวาคม ค.ศ. 1997) เปนเวอรชั่นแรกสําหรับระบบปฏิบัติการ 
MAC OS 
             - Dreamweaver 1.2 (มีนาคม ค.ศ. 1998) เปนเวอรชั่นแรกสําหรับระบบปฏิบัติการ 
Windows 
             - Dreamweaver 2.0 (ธันวาคม ค.ศ. 1998) 
             - Dreamweaver 3.0 (ธันวาคม ค.ศ. 1999) 
             - Dreamweaver UltraDev 1.0 (มิถุนายน ค.ศ. 2000) 
             - Dreamweaver 4.0 (ธันวาคม ค.ศ. 2000) 
             - Dreamweaver UltraDev 4.0 (ธันวาคม ค.ศ. 2000) 
             - Dreamweaver MX (พฤษภาคม ค.ศ. 2002) 
             - Dreamweaver MX 2004 (10 พฤศจิกายน ค.ศ. 2003) 
             - Dreamweaver 8 (13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2005) 
             - Dreamweaver CS3 (16 เมษายน ค.ศ. 2007) เปนเวอรชั่นแรกหลังจากรวมกับบริษัท 
อะโดบีซิสเต็มส 
             - Dreamweaver CS4 (23 กันยายน ค.ศ. 2008) 
             - Dreamweaver CS5 (20 มิถุนายน ค.ศ. 2010) 
             - Dreamweaver CS6 (23 เมษายน ค.ศ. 2012) 
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 ความสามารถใหมของ Adobe Dreamweaver CS6 
 

 
 

รูปท่ี 2.1 Fluid grid layout 
 

การออกแบบหนาเอกสารใหมบนพ้ืนฐานของตารางท่ีสามารถนําไปใชไดหลากหลาย บน
หนาจอขนาดตาง ๆ เชน Smart Phone Tablet หรือ PC โดยเราสามารถออกแบบครั้งเดียว แลว
สามารถนําไปใชไดกับทุกอุปกรณ 
 
   
 

 
 

รูปท่ี 2.2 JQuery Mobile Framework updates 
 

JQuery Mobile Framework เขามาใน  Adobe Dreamweaver CS5.5 ในเวอรชั่นนี้ไดมี
การเพ่ิมสวนชวยในการทํางานกับ Jquery Mobile Framework ไดสะดวกข้ึนไปอีก เชน การนํา 
Theme ท่ีออกแบบดวย Adobe Firework CS6 มาเลือกใชกับ Mobile Web project และ การ
เลือกกําหนด icon ตาง ๆ ใหกับ button เปนตน 
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รูปท่ี 2.3 Adobe PhoneGap Build integration 
 

สําหรับใน Adobe Dreamweaver CS6 ไดเพ่ิมสวนของการทํางานกับ PhoneGap Build 
เขาไป ทําใหคุณสามารถท่ีจะนํา Mobile project ท่ีทําอยูข้ึนไปบนระบบ online service ของ 
PhoneGap Build ใหทําการ compile ออกมาเปนไฟล mobile application บน platform ตางๆ 
ไดงาย ๆ 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.4 CSS3 Transition 
 

ความสามารถของ CSS3 นั้นเริ่มปรากฏออกมาใหเห็นมากข้ึนเรื่อย ๆ ท้ังเรื่อง Web Font 
หรือการทํา animation ของ HTML Element ก็สามารถทําไดอยางนาประทับใจ Adobe 
Dreamweaver CS6 ไดเพ่ิมสวน User Interface ใหคุณสามารถกําหนด CSS3 Transition ใหกับ 
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element ไดตามท่ีคุณตองการ ลดข้ันตอนการเขียน code CSS ดวยตนเอง ประหยัดเวลาและไดงาน
สวย ๆ ท่ีมีคุณภาพและนาประทับใจ 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.5 Web Font Management 
 

Adobe Dreamweaver CS6 ไดมีสวนของการจัดการ Web Font ทําใหปญหาเรื่องฟอนต
ในเครื่องผูชมสามารถแสดงตัวอักษรบนหนาเว็บไดถูกตอง 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.6 CSS Multiple Classes selection 
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การเลือกใส CSS Class ให HTML Element ใน Adobe Dreamweaver รุนกอนๆ ไม
สามารถทําไดอยางสะดวกนัก ตองอาศัยความรอบคอบ แตใน Adobe Dreamweaver CS6 ไดมีการ
เพ่ิมสวนในการจัดการ CSS Multiple Class ใหงายและสะดวกข้ึนมาก 
 
ท่ีมา : http://www.idealready.com/whatsnew_2.html 
 
คุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอรกอนติดตั้งโปรแกรม 
            

1. หนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา Intel Pentium4 หรือ AMD Athlon 64 
2. หนวยความจํา (RAM) ไมนอยกวา 512 MB (แนะนํา 1 GB) 
3. เนื้อท่ีวาง (Hard disk) ไมนอยกวา 1 GB 
4. จอภาพ (Monitor) ความละเอียดไมนอยกวา 1,024 x 768 Pixels 
5. ระบบปฏิบัตกิาร (OS) ไมต่ํากวาระบบปฏิบัติการ Windows XP 
6. ไดรฟดีวีดี-รอม (DVD-ROM drive) 

 
สวนประกอบของ Adobe Dreamweaver CS6 
            
             สวนประกอบของโปรแกรม Adobe Dreamweaver CS6 มีองคประกอบ ดังนี้ 
 

 
 

รูปท่ี 2.7 สวนประกอบของโปรแกรม Adobe Dreamweaver CS6 
 

1. Menu bar เปนแถบรวบรวมคําสั่งท้ังหมดของโปรแกรม 
- Code สําหรับแสดงการทํางานในรูปแบบ HTML นอกจากนี้ยังสามารถเขียนคําสั่ง HTML 

หรือคําสั่งภาษาสคริปต (Script) อ่ืนๆ ไดดวย 
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- Split สําหรับแสดงการทํางานแบบ HTML กับการแสดงพ้ืนท่ีออกแบบ โดยจะแสดงสวน
ของคําสั่งไวดานบนและแสดงเว็บเพจปกติไวดานลาง 

- Design สําหรับแสดงเว็บเพจคลายกับท่ีเราเห็นในบราวเซอร เชน ขอความ กราฟก หรือ
ออปเจ็กตอ่ืนๆ และสามารถแกไขเนื้อหาลงเว็บเพจได 

- Title สําหรับแสดงชื่อของเว็บเพจ ในสวนของแถบหัวเรื่อง 
2. Toolbar เปนแถบรวบรวมคําสั่งท่ีใชงานบอยๆ 
3. Document Windows เปนพ้ืนท่ีสําหรับสรางหนาเว็บเพจ และสามารถเลือกพ้ืนท่ีการ

ทํางานไดหลายมุมมอง เชน 
- Code View สําหรับแสดงการทํางานในรูปแบบ HTML นอกจากนี้ยังสามารถเขียนคําสั่ง 

HTML หรือคําสั่งภาษาสคริปต (Script) อ่ืนๆ ไดดวย 
- Code and Design สําหรับแสดงการทํางานแบบ HTML กับการแสดงพ้ืนท่ีออกแบบ โดย

ดานบนจะแสดงสวนของคําสั่ง และดานลางแสดงเว็บเพจปกติไว 
- Design View สําหรับแสดงเว็บเพจคลายกับท่ีเราเห็นในบราวเซอร เชน ขอความ กราฟก 

หรือออปเจ็กตอ่ืนๆ และสามารถแกไขเนื้อหาลงเว็บเพจได 
4. Status bar เปนแถบแสดงสถานะ ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน คือ ทางดานซายเรียกวา Tag 

Selector ใชสําหรับแสดงคําสั่ง HTML ของสวนประกอบในเว็บเพจท่ีเลือกอยู และทางดานขวาเปน
สวนท่ีบอกขนาดหนาจอการแสดงผลและเวลาท่ีใชในการดาวนโหลดเว็บเพจ 

5. Properties Inspector เปนสวนท่ีกําหนดคุณสมบัติตาง ๆ ในการปรับแตงองคประกอบ
ของหนาเว็บเพจ 

6. Insert Bar เปนแถบท่ีประกอบดวยปุมคําสั่งท่ีใชในการแทรกออบเจ็กต (องคประกอบ
ตางๆ) ลงในเว็บเพจ โดยแบงเปนหมวดหมูซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.8 Insert Bar 
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- Common เปนกลุมเครื่องมือพ้ืนฐานในการสรางเว็บเพจ เชน รูปภาพ กราฟก ตาราง 
ไฟลมีเดีย เปนตน 

- Layout เปนกลุมเครื่องมือท่ีชวยในการจัดองคประกอบของหนาเว็บเพจ 
- Forms เปนกลุมเครื่องมือท่ีใชสรางแบบฟอรมรับขอมูลจากผูชม เชน ชองรับขอความ และ

ฟลดชนิดตางๆ 
- Data เปนกลุมเครื่องมือท่ีใชสําหรับสรางหนาเว็บติดตอกับฐานขอมูล 
- Spry เปนกลุมเครื่องมือท่ีใชในการจัดการหนาเว็บเพจ โดยจะชวยในการทํางานเพ่ิมเติม

หรือแกไขในสวนท่ีผิดพลาดหรือตองการปรับเปลี่ยนใหสะดวกข้ึน 
- jQuery Mobile เปนกลุมเครื่องมือท่ีชวยในการสรางหนาเว็บบนมือถือ 
- InConext Editing เปนกลุมเครื่องมือท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหผูใชงานสามารถแกไข

เว็บเพจได 
- Text เปนกลุมเครื่องมือท่ีใชจัดรูปแบบขอความในเว็บเพจ 
- Favorite เปนกลุมเครื่องมือท่ีใชงานบอยๆ เพ่ือความสะดวกในการใชงาน 
- Color Icons แสดงสีของปุมเครื่องมือ 
- Hide Labels ซอนชื่อเรียกของปุมเครื่องมือ 
7. Panel Group เปนกลุมหนาตางพาเนล ซ่ึงชวยเพ่ิมความสามารถในการจัดการและ

ออกแบบเว็บเพจ 
 

2.6 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม 

 

ประสิทธิภาพของบทเรียนจะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนหมายวาผูฝกอบรมจะเปลี่ยน

พฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน และการ

ประกอบกิจกรรมของผูรับการฝกอบรมท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของผลการสอนหลังการฝกอบรมของ

ผูรับการฝกอบรมท้ังหมดนั้นคือ E1/E2 หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

 ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือการประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) 

ของผูรับการฝกอบรม ไดแก การประกอบกิจกรรมกลุมงานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี 

ผูฝกอบรมกําหนดไว 

 ประสิทธิภาพของผลลัพธ คือการประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior) โดย

พิจารณาจากการฝกอบรมหลังฝกอบรมและการทําขอสอบ 

 ระดับประสิทธิภาพของบทเรียน คือระดับท่ีผูพัฒนาบทเรียนมีความพอใจวาหากบทเรียนมี

ประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว จะมีคุณคานาพอใจ ซ่ึงเรียกระดับประสิทธิภาพท่ีนาพอใจนั้นวาเกณฑ

ประสิทธิภาพ 

 ตัวอยาง 80/80 หมายความวา เม่ือฝกอบรมจากบทเรียนแลว ผูรับการฝกอบรมจะสามารถ

ทําแบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ยไมนอยกวา 80% และทําขอสอบหลังรับการฝกอบรมไดผลเฉลี่ยไม

นอยกวา 80% 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากการศึกษาการหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนจากวิทยานิพนธและ

เอกสารท่ีเก่ียวของของหลายทาน พบวามีลักษณะท่ีคลายกัน ผูวิจัยใชวิธีการหาประสิทธิภาพของ

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนของชัยยงค  พรหมวงศ (2534 : 491) โดยกําหนดเกณฑคิดเปนรอยละ 

ซ่ึงใชองคประกอบ 2 อยาง คือ กระบวนการ และผลลัพธ 

 E1  หมายถึง คาประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีไดจากการทําแบบทดสอบ/แบบฝกหัดและ

ประกอบกิจกรรมของผูรับการฝกอบรม 

 E2 หมายถึง คาประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนหลังการ

เรียน) โดยไดจากคะแนนทดสอบเปนรอยละหลังเรียนไดถูกตอง 
 

2.6.1 การคํานวณประสิทธิภาพของผลลัพธ (E1) 

สูตรท่ี 1       

E1 = 

∑X
N
A

 × 100 

 

 เม่ือ    E1   หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

           ∑X หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบหรือ 

                                            แบบฝกหัดระหวางเรียน  

  A หมายถึง  คะแนนเต็มของแบบทดสอบ หรือแบบฝกหัดระหวางเรียน 

  N  หมายถึง  จํานวนผูเรียนท้ังหมด  

 

  2.6.2 การคํานวณประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 

สูตรท่ี 2       

 E2 = 

∑F
N
B

 × 100 

 

 เม่ือ    E2      หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

           ∑ F     หมายถึง  คะแนนรวมของผูเรียนทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบ 

                                           หลังเรียน 

  N       หมายถึง  จํานวนผูเรียนท้ังหมด 

  B       หมายถึง   คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

 

           ในการวิจัยครั้งนี้ ไดใชวิธีการประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพ่ือใช

พัฒนาบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม ของชัยยงค  พรหมวงศ โดยกําหนดเกณฑท่ีไดตั้งไวเบื้องตนคือ 

80/80 
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 80  ตัวแรก หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของจํานวนคําตอบท่ีผูเรียนตอบถูกตอง 

จากการทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมของแตละหนวยเรียนรวมกัน 

 80  ตัวหลัง หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของจํานวนคําตอบท่ีผูฝกอบรมตอบ

ถูกตอง จากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
  

2.6.3   หลักการประเมินคุณภาพของบทเรียน 

 ผูวิจัยไดนํารายละเอียดในแบบฟอรมท่ีตองประเมินตามหลักการของ  ไพโรจน  ตีรณธนากุล 

(2528 : 63-89) ซ่ึงไดกลาวถึงขอควรพิจารณาในการสรางแบบประเมินคอรสแวร หรือโปรแกรม

สําเร็จรูปทางการศึกษาวา ควรมีขอพิจารณา ดังนี้ 

1. มีเอกสารสิ่งพิมพ และคูมือประกอบโปรแกรมหรือไม 

2. โปรแกรมนั้นทํางานเรียบรอยดี มีขอผิดพลาดในการทํางานหรือไม 

3. โปรแกรมใชงานไดงาย ปฏิบัติตามได หรือไม 

4. กิจกรรมโปรแกรมเหมาะสมกับการเรียน หรือไม 

 รายละเอียดในแบบฟอรมท่ีตองประเมินในดานตาง ๆ มีดังนี้ 

1. ดานเนื้อหา รายละเอียดการประเมิน  ไดแก 

- เนื้อหาถูกตอง 

- เนื้อหามีคุณคาสําหรับการเรียนรู 

- เนื้อหาทันสมัย 

2. ดานคุณภาพทางการสอน รายละเอียดการประเมิน ไดแก 

- วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมของบทเรียนไดกําหนดไวชัดเจน 

- บทเรียนสามารถใหผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

- การเสนอบทเรียนเรียงไวถูกตอง และชัดเจน 

- ความยากงายเหมาะสมกับผูใชตามเปาหมาย 

- การใชภาพ และเสียงเหมาะสมกับเนื้อเรื่อง 

- บทเรียนเราความสนใจดี 

- บทเรียนเสริมสรางความคิดริเริ่มดี 

- การสนองกลับจากเครื่องมีประสิทธิภาพดี 

- ผูเรียนสามารถควบคุมความเร็วของบทเรียนได 

- บทเรียนสามารถประสานกับประสบการณเดิมของผูเรียนได 

3. ดานเทคนิค รายละเอียดการประเมินไดแก 

- เอกสารเสริมการใชบทเรียนเขาใจงาย 

- เอกสารเสริมมีประสิทธิภาพดี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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- ขอมูลแสดงท่ีจอภาพมีประสิทธิภาพดี 

- ผูเรียนสามารถใชบทเรียนเองได 

- ครูสามารถควบคุมบทเรียนไดงาย 

- บทเรียนสามารถใชกับไมโครคอมพิวเตอรไดเหมาะสม 
- บทเรียนไมเสียงายเม่ือใชในภาวะปกต ิ
สวนเกณฑการแบงระดับความคิดเห็น  ผูวิจัยไดแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ 

(รววีรรณ ชินะตระกูล. 2535 : 123)  โดยใชวิธีของ Likert Scale ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ  
ระดับ 5 มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก  
ระดับ 4 มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  
ระดับ 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  
ระดับ 2 มีความเหมาะสมอยูในระดับพอใช  
ระดับ 1 มีความเหมาะสมอยูในระดับควรปรับปรุง  

 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

นับตั้งแตคอมพิวเตอรเขามามีบทบาท และเปนท่ียอมรับกันในวงการศึกษาในรูปแบบของ 

คอมพิวเตอรชวยสอน ทําใหนักศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนนักเทคโนโลยีทางการศึกษา สนใจท่ีจะ

ศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอนอยางกวางขวาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน ดังเชนผลงานวิจัย ดังตอไปนี้ 

 ปรัชญา  ฮวดปากน้ํา (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่องการสราง และหาประสิทธิภาพชุดฝก

อบรม วิชาการติดตั้ง และซอมบํารุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร หลักสูตรชางระบบคอมพิวเตอร และ

เครือขาย กองวิชาการ กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ เปนการวิจัยเชิงทดลอง มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง 

และหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมวิชาการติดต้ัง และซอมบํารุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร หลักสูตร

ชางระบบคอมพิวเตอร และเครือขาย กองวิชาการ กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ ดวยการวิเคราะห  

ผลการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมท่ีสรางข้ึน ตามระเบียบวิธีวิจัยทางสถิติ โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหา

การขาดแคลนชุดฝกอบรม  สําหรับใชในการฝกอบรมชางเทคนิค ในดานการซอมบํารุงระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรของกองทัพเรือ และเพ่ิมพูนความรูแกชางใหมีความสามารถในการติดต้ัง

ตรวจสอบ แกไขปญหา และซอมบํารุงอุปกรณในระบบเครือขายคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แกปญหาขาดแคลนชางซอมบํารุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร หลังจากวิเคราะหความตองการในการ

ฝกอบรมแลว 

 ผูวิจัยสรางชุดฝกอบรมใหมีเนื้อหาตามโครงสรางหลักสูตร จากนั้นนําไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง ไดแก ชางระบบคอมพิวเตอร กองปฏิบัติการ กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ จํานวน 31 คน 

เพ่ือหาประสิทธิภาพ โดยเครื่องมือท่ีใช คือชุดฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยคูมือวิทยากรท่ีมีคําแนะนําเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การใช แผนการฝกอบรม 135 ขอ พรอมเฉลย และเอกสารประกอบการฝกอบรมท่ีมีวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม ใบเนื้อหา และแบบทดสอบหลังฝก การฝกอบรมดําเนินการโดยกองวิชาการ กรม

อิเล็กทรอนิกสทหารเรือ จากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 

 ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 82.84/82.01 แสดง

วาชุดฝกอบรมนี้ มีประสิทธิภาพสูงกวาสมมุติฐานการวิจัยท่ีตั้งเกณฑไว 80/80 

 พัลลภ  ฟองเพชร (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนา และหาประสิทธิภาพ

ชุดฝกอบรม หลักสูตรสถาณีทวนสัญญาณ ยานความถ่ียูเอชเอฟ กองบริการสายการบิน และทา

อากาศยาน บริษัท วิทยุการบินแหงประเทศไทย โดยมีเปาหมายเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนชุด

ฝกอบรม และยังเสริมความรูความสามารถใหกับพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพ 

 หลังจากวิเคราะหความตองการในการฝกอบรมดวยแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัย

ไดสรางชุดฝกอบรมใหตรงกับ เนื้อหาตามโครงสรางหลักสูตร จากนั้นนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 

ไดแกพนักงานกองบริการสายการบิน และทาอากาศยานท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสายงานวิศวกรรม จํานวน 

25 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพโดยเครื่องมือท่ีใช คือชุดฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวยคูมือวิทยากรท่ีมี

คําแนะนําการใช  แผนการฝกอบรม วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ในเนื้อหา 4 หัวขอ เรื่อง

สื่อคอมพิวเตอรประกอบการฝกอบรม 170 แผน แบบทดสอบหลังฝก 95 ขอ และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม 80 ขอ พรอมเฉลย การฝกอบรมดําเนินการโดยกองบริการสายการบิน และ

ทาอากาศยาน บริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย จากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 

 ผลการวิจัยพบวา ชุดฝกอบรมท่ีผูวิจัยสรางมีประสิทธิภาพ 81.18/82.10 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 

80/80 ท่ีกําหนดไว 

 สุภาพร  นันทสิริวงศ (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่องการสรางบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยฝกอบรม เรื่อง ความรูเก่ียวกับระบบชุมสายโทรศัพท ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. สรางและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรม เรื่องความรูเก่ียวกับแบบ 

ชุมสายโทรศัพท 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม ระหวางกลุมท่ีฝกอบรมดวยบทเรียนคอมพิว- 

เตอรชวยฝกอบรมกับกลุมท่ีฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมในรูปแบบปกติ 

3. สํารวจทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรมท่ีมีตอบท 

เรียน และรูปแบบการฝกอบรมดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรมกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย

เปนพนักงานองคกรโทรศัพทแหงประเทศไทยท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขารับการฝกอบรมจากการสมัคร

ขอเขารับการฝกอบรม หลักสูตรความรูเก่ียวกับพ้ืนฐานทางดานชาง ประจําปงบประมาณ 2543 

จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 1 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม ๆ ละ 15 คน แบบแผนการวิจัย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ท่ีใช คือ แบบ Nonrandomized Control Group Pretest-Posttest Design เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมดวยสถิติ T-Test แบบ Independent ผลการวิจัยปรากฏวา 

1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 87.35/88.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ี 

กําหนดไวคือ 80/80 

2. กลุมท่ีฝกอบรมดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมสูง 

กวากลุมท่ีฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ผูฝกอบรมท่ีฝกอบรมดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยฝกอบรมมีความพึงพอใจและมี 

ทัศนคติท่ีดีตอบทเรียน และรูปแบบการฝกอบรมดวยคอมพิวเตอรชวยฝกอบรม 

 กิตติศักดิ์  ไมตรีจิต (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง 

อักษรขอมไทย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องอักษรขอมไทย 

ท่ีมีประสิทธิภาพใหผูสนใจสามารถศึกษาไดดวยตนเอง หรือใชประกอบการสอนของอาจารยท่ีสอน

เก่ียวกับเรื่องอักษรขอมไทย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโทของภาควิชา

ภาษาตะวันออก มหาวิทยาลยัศิลปากร วังทาพระ กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ใชวิธีการทดลอง

โดยใหกลุมตัวอยางทําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีผูวิจัยจัดทําข้ึน จํานวน 4 หนวย คือ หนวยท่ี 1 

ความสําคัญ และความเปนมาของอักษรขอมไทย หนวยท่ี 2 ตําแหนง และหนาท่ีของสระ หนวยท่ี 3 

ตําแหนงและหนาท่ีของพยัญชนะ หนวยท่ี 4 การประกอบรูปคํา และการปริวรรตรูปอักษรขอมไทย

เปนรูปอักษรไทยปจจุบัน ในแตละหนวยจะมี 6 สวน คือ 1.แผนการเรียนประจําหนวย  2. 

แบบทดสอบกอนเรียน 3. เนื้อหา  4. กิจกรรมเสริม  5. แบบฝกหัด  6. แบบทดสอบหลังเรียน ใช

เวลาในการทดลอง 3 สัปดาหเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

จํานวน 4 หนวย  2.กิจกรรมเสริมระหวางเรียน และแบบฝกหัดประจําหนวย  3. แบบทดสอบหลัง

เรียน 

1. วิเคราะหแบบทดสอบ ใชวิธีของ Garrett เทคนิค 25% หาคาความยากงาย และคา 

อํานาจจําแนก และใชสูตรของ Kuder Richardson 20 (KR-20) หาคาความเชื่อม่ัน และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.  ใชสูตรคํานวณวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนผลการวิจัยพบวา ความสามารถ 

ของนักศึกษาในการทําแบบทดสอบหลังเรียนสูงกวาการทําแบบฝกหัดในระหวางเรียน และ

ประสิทธิภาพของบทเรียน คือ 86.79/90.98 

 เม่ือไดพิจารณาผลการวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หรือ CAI จะพบวา 

ผลการวิจัยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนท่ีพัฒนาข้ึน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

และบทเรียนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว ดังนั้น การนําคอมพิวเตอรเขาใช

ชวยในการสอนนั้นมีประโยชนหลายประการ ถาผูสอนวิชาตาง ๆ หรือนักฝกอบรมสามารถจะพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และสะดวกงายตอการใชงาน ผนวกกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คอมพิวเตอรปจจุบันมีลักษณะเปนมัลติมีเดียมากข้ึน ซ่ึงมีท้ังภาพเคลื่อนไหว เสียง และภาพวิดีโอจะ

ทําใหบทเรียนเปนท่ีนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม สําหรับพนักงานบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ซ่ึงรายละเอียด

เก่ียวกับการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนตางๆดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.3 การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

3.4 การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากร 

  
พนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ 

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีไมเคยรับการฝกอบรมเก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC มา

กอน จํานวน 30 คน   

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 ผูวิจัยสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี 3 ประเภท ดังนี้ 
 

3.2.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงเครื่องจักร บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 
 

3.2.2  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การ

ใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC โดยแบงออกเปนแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา และแบบประเมิน

คุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อ  
 

3.2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ

ฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม  
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3.3 การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 

 3.3.1  การสรางเครื่องมือ 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการฝกอบรมพนักงาน ผูวิจัยไดศึกษา คนควา

แนวคิดตางๆ ท่ีจะนามาใชในการบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน 

PLC ยี่หอ TOYOPUC ผูวิจัยไดนําแนวความคิดของ พรเทพ เมืองแมน (2544 : 45) มาเปนกรอบ

แนวคิดซ่ึงมีข้ันตอนในการสราง 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวางแผน  
ในการวางแผนเพ่ือผลิตบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมนั้น มีสวนตองนํามาพิจารณา 3 ประการ 

ดังนี้  
1.1 ศึกษาทฤษฎีและหลักการของการสรางบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมโดยศึกษา 

รายละเอียดตลอดจนวิธีการพัฒนาเพ่ือการฝกอบรม จากตําราเอกสาร วิทยานิพนธ งานวิจัยรวมท้ัง
ปรึกษากับผูทรงคุณวุฒิ 

1.2 การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรียนเปนการระบุสิ่งท่ีคาดหวังวาผูฝกอบรมจะ 
ไดรับหลังจากการฝกอบรม 

1.3 การกําหนดเนื้อหากิจกรรมการฝกอบรม โดยเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับ 
ลักษณะของเนื้อหาบทเรียน ความรูหรือทักษะท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนกับผูฝกอบรม 
 

2. การออกแบบบทเรียน  
หลังจากท่ีไดศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาฝกอบรม และกําหนดวัตถุประสงค รวมท้ัง

กิจกรรมการฝกอบรมแลวจึงนํามาเปนแนวทางในการออกแบบบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม ซ่ึงมีข้ันตอน
ดังนี้  

2.1 การออกแบบบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมข้ันแรก โดยการจัดแบงเนื้อหาของบท 
เรียนออกเปนหนวยยอยๆ และจัดลําดับของเนื้อหา เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการเรียนรูตามธรรมชาติ
ของเนื้อหาบทเรียนแลวจึงกําหนดเปนโครงสรางบทเรียน ซ่ึงผูวิจัยไดแบงบทเรียนออกเปน 3 หนวย
เรียน ดังนี้ 

หนวยเรียนท่ี 1  การควบคุมตามลําดับ 

                 1.1  ความหมายของคําวา “ลําดับ” 

        1.2  รูปแบบท่ีคุนเคยของการควบคุมตามลําดับ 

        1.3  ขอดีของการควบคุมตามลําดับ 

                  1.4  การควบคุมตามลําดับข้ันพ้ืนฐาน 

                  1.5  ระบบท่ีทํางานโดยใชการควบคุมตามลําดับ 
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หนวยเรียนท่ี 2  โครงสรางและการทํางานของ PLC  

                           2.1  ความหมายของ PLC 

                  2.2  โครงสรางและสวนประกอบของ PLC 

                     2.3  การเชื่อมตอสายไฟและสายคอนโทรลเขากับ PLC 

 หนวยเรียนท่ี 3  กระบวนการทํางานภายในของ PLC และการเขียนโปรแกรม PLC 

                           3.1 การทํางานของรีเลยอินพุทและรีเลยเอาทพุท 

                           3.2 ความหมายของหนาสัมผัส ”b” ในโปรแกรม 

                           3.3 ซอฟแวรท่ีใชในการเขียนโปรแกรม PLC ยี่หอ TOYOPUC 

                           3.4 การเชื่อมตอสายสัญญาณระหวางคอมพิวเตอรกับ PLC 

                           3.5 การเขียนโปรแกรม PLC 

                           3.6 ตัวจับเวลาและตัวนับ 

                           3.7 วงจร Hold หรือวงจรรักษาสถานะคอยล 

2.2 การเขียนผังงานโดยการเขียนผังแสดงความสัมพันธของเนื้อหาหนวยเรียน 
กิจกรรมการฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม เปนตน เพ่ือแสดงใหเห็นโครงสราง รวมท้ัง
ความสัมพันธของกิจกรรมท่ีตองนําเสนอในบทเรียน เปนการอธิบายลําดับข้ันตอนการทํางานของ
โปรแกรม 

2.3 การสรางสตอรี่บอรด เปนข้ันตอนการออกแบบ การนําเสนอเนื้อหา ท้ังท่ีเปน 
ขอความ กราฟก ภาพนิ่ง โดยการออกแบบลักษณะของจอรูปจะเปนลักษณะเดียวกับท่ีผูฝกอบรมจะ
ไดเห็นบนหนาจอคอมพิวเตอร เพียงแตสตอรี่บอรดเปนการออกแบบลงบนกระดาษ ซ่ึงมีลักษณะ
เชนเดียวกับการสรางสตอรี่บอรดสําหรับการผลิตสื่อจริงนั่นเอง  

3. การสรางบทเรียน 
เปนข้ันตอนของการดําเนินการสรางบทเรียน โดยการแปลงบทหรือสตรอรี่บอรดใหเปน

บทเรียนท่ีจะสามารถนําไปใชงานจริง โดยมีข้ันตอนดังนี้  
3.1 การสรางบทเรียน โดยใชภาษาหรือโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสรางบทเรียนเพ่ือ 

การฝกอบรม เชน Adobe dreamweaver cs6 เปนตน  
3.2 การผลิตเอกสารประกอบการเรียน เอกสารประกอบการเรียนเปนสิ่งจําเปน  

เพราะจะชวยใหผูสอนหรือผูเรียนสามารถนําบทเรียนไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเอกสารอาจจะ
เปนลักษณะของคําแนะนําการใชบทเรียน คูมือสําหรับผูสอน คูมือสําหรับผูเรียน แบบฝกหัด เปนตน 
เพ่ือใหการใชบทเรียนเกิดประสิทธิภาพสมบูรณยิ่งข้ึน  

4. การประเมินและแกไขบทเรียน 
ประเมินเพ่ือตองการทราบประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีไดจัดทําข้ึนกอนจะนําไปใชงาน โดย

ขอความรวมมือจากผูท่ีมีความชํานาญดานเนื้อหา ดานเทคนิคการผลิตสื่อ ประเมินและแสดงความ 
คิดเห็น ซ่ึงอาจจะทําอยางไมเปนทางการนัก แตจะใหผลดีอยางมากตอการสรางบทเรียนอยางมี
คุณภาพ หลังจากไดแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิขางตนแลว ก็ตองมีการทดลองใช
กับตัวอยางท่ีเปนกลุมเปาหมาย 
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ในข้ันตอนของการประเมินและแกไขบทเรียนนั้นผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  
1. ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมดานเนื้อหา ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  โดยนําบทเรียนท่ีสรางข้ึนให
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมทําการพิจารณา แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขหลังจากปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวม นําบทเรียนท่ีสรางเสนอผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหา 3 ทาน เพ่ือทําการ
พิจารณาและประเมินคุณภาพทางดานเนื้อหา ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้  

1. อาจารยจรูญ   ปะวะโข    อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง 
                                                 ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญดาน PLC  

                                      วิศวกรไฟฟา สาขาไฟฟากําลัง (ภฟก 5686) 
                                      วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
2. นายสิริชัย  เจริญรัตนวุฒิกาล    ผูจัดการฝายวิศวกรรม/กรรมการ  
                                        บริษัท ไอเออินโนเวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 
3. นายวัชรพงษ   หงสวินิจกุล     ผูจัดการฝายวิศวกรรมการผลิต 
                                     ฝาย Manufacturing engine 
                                     บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด  

2. ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมทางดานเทคนิคการผลิตสื่อ โดยนําบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ท่ีสรางข้ึนเสนอ
ผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคนิคการผลิตสื่อจํานวน 3 ทาน ทําการพิจารณาและประเมินคุณภาพทางดาน
การผลิตสื่อของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 
TOYOPUC  โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้  

1. นางละมุล  ปะวะโข         อาจารยประจําภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

                                                ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  
                      วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
           2. นายสรพงษ  วชิรรัตนพรกุล    อาจารยประจําสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
                         คณะวิศวกรรมศาสตร 
                                                    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  

         3. นายณรงคกร สีจันทร           อาจารยประจําแผนกอิเล็กทรอนิกส 

              หัวหนาแผนกอิเล็กทรอนิกส 

             วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

          3. หลังจากทราบผลการประเมินคุณภาพท้ังทางดานเนื้อหาและทางดานเทคนิคการผลิตสื่อ
จากผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม
เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยปรึกษา
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม แลวจึงนําบทเรียนเพ่ือการ
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ฝกอบรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับผูฝกอบรมท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 12 คน ซ่ึงเปนผูท่ีเคยไดรับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC มาแลวและปรับปรงุแกไข 

 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รูปท่ี 3.1 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

       

     

  

 

  

  

       
    

 

 

ศึกษาทฤษฎีและหลักการสรางบทเรียนเพ่ือฝกอบรม 

กําหนดวัตถุประสงคของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม 

ศึกษารายละเอียดของเนื้อหา และออกแบบบทเรียน 

เขียนผังงานแสดงความสัมพันธของเนื้อหา 

สรางแบบราง (Story board) ใหมีลักษณะเดียวกับท่ีผูเรียนจะไดเห็น 

บนหนาจอคอมพิวเตอร ลงบนกระดาษ 

ปรับปรุง

 

ผาน 

นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธรวมเพ่ือ

ตรวจสอบ 
 

A 

เริ่ม

กําหนดเนื้อหากิจกรรมการฝกอบรม 

ไมผาน 
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               รูปท่ี 3.1 (ตอ) 

 

3.3.2  การสรางแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม  

การสรางแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม มีข้ันตอนดังนี้ 

3.3.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมจาก 
ตํารา จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตางๆ 

3.3.2.2 สรางแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม โดยผูวิจัยไดแบง 
การประเมินออกเปน 2 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ โดยแบงระดับความ
คิดเห็นออกเปน 5 ระดับ และเกณฑการจัดระดับคาเฉลี่ย 5 ระดับ(รวีวรรณ ชินะตระกูล. 2535 : 
123)  โดยใชวิธีของ Likert Scale ดังนี้ 
 

สรางบทเรยีนเพ่ือการฝกอบรม 

นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ 
ประเมินคุณภาพท้ังเน้ือหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 

พรอมปรับปรุงแกไข 

นําบทเรียนเพ่ือการฝกอบรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับผูฝกอบรม 
ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 12 คน และปรับปรุงแกไข 

A 

ผาน 

นําเสนออาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธรวมเพ่ือตรวจสอบ 
 

จบ

ปรับปรง

ไมผาน 

ผาน 

ไมผาน 

ปรับปรุง
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ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ  
 

ระดับ 5 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก  
ระดับ 4 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับดี  
ระดับ 3 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับ  

ปานกลาง  
ระดับ 2 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับพอใช  
ระดับ 1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับควร

ปรับปรุง  
 

เกณฑการประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
 

ระดับ 4.50-5.00 คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมอยูในระดับ 
ดีมาก  

ระดับ 3.50-4.49 คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมอยูในระดับดี  
ระดับ 2.50-3.49 คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมอยูในระดับ

ปานกลาง  
ระดับ 1.50-2.49 คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมอยูในระดับ

พอใช  
ระดับ 1.00-1.49 คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมอยูในระดับ

ควรปรับปรุง  
3.3.2.3 นําแบบประเมินคุณภาพบทเรยีนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม ฉบับราง 

เสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบหาขอบกพรอง พรอมท้ังปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

3.3.2.4 ใหผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อทําการประเมินคุณภาพของ 
บทเรียนเพ่ือการฝกอบรมอิเล็กทรอนิกสออนไลน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  

3.3.2.5 นําแบบประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมท่ี

ประเมินแลวมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย x� และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 
2535:164) ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้คาเฉลี่ยจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิในระดับ 3.50 ข้ึน
ไป จึงจะถือวามีคุณภาพ แตถาผลการประเมินคาต่ํากวา 3.50 ตองทําการแกไขในสวนท่ีบกพรอง 
เพ่ือใหมีคุณภาพตามท่ีตั้งสมมติฐานไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หาคาเฉลี่ย 
 
 

                                              x�  =   ∑x
N

                              (3.1) 

 
                         เม่ือ     x�     หมายถึง คาเฉลี่ยเลขคณิต 
                                   x     หมายถึง คะแนน  
                                   ∑ x   หมายถึง ผลรวมของคะแนน  
                                   N     หมายถึง จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
 

หาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

                                  S.D.  =�∑(𝑥−𝑥̅)2

(𝑛−1)
                             (3.2) 

 
 

                          เม่ือ    S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
                                   x     หมายถึง คะแนน  
                                   𝑛     หมายถึง จํานวนขอมูลท้ังหมด  

                                   x�     หมายถึง คาเฉลี่ยของคะแนนท้ังหมด 
 

3.3.3  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
แบบทดสอบเพ่ือวัดประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี 62 ขอ แบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก มีลักษณะโจทยคําถาม

ท่ีสัมพันธกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหา ซ่ึงผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหา น้ําหนัก จํานวนขอท่ีใช

จริงและจํานวนขอท่ีออกเกิน โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ ให 1 คะแนนสําหรับขอท่ีตอบถูก และให 

0 คะแนน สําหรับขอท่ีตอบผิดหรือไมตอบ ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษาหลักการออกขอสอบ เพ่ือให

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในแตละระดับ โดยผูวิจัยไดดําเนินข้ันตอนดังตอไปน ี้ 

3.3.3.1  ศึกษาวิธีการสรางและเทคนิคการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก 

เอกสารเก่ียวกับการวัดผลและการสรางแบบทดสอบ  

           3.3.3.2  ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม PLC เบื้องตน  

           3.3.3.3  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประ- 

สงคเชิงพฤติกรรม  โดยจัดทําแบบปรนัยแบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก โดยมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียว 

และคําตอบอ่ืนท่ีแทรกมาในตัวเลือกเปนคําตอบลวง ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มี

หลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ขอท่ีตอบถูกใหเปน 1 คะแนน และขอท่ีตอบผิดใหเปน 0 คะแนน  

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.3.3.4  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับราง ใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ตรวจสอบและใหผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา จํานวน 3 ทาน ประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา

ผูทรงคุณวุฒิประเมินโดยใชหลักเกณฑการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

คะแนน 1  สําหรับแบบทดสอบท่ีมีความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 

คะแนน 0  สําหรับแบบทดสอบท่ีไมแนใจวามีความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 

คะแนน -1 สําหรับแบบทดสอบท่ีไมมีความสอดคลองกับจุดประสงคการอบรม 

แลวนําผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิไปหาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบ     

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (IOC) โดยคัดเลือกแบบทดสอบขอท่ีมีดัชนี

ความสอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึนไป โดยมีสูตรดังนี้ (พรอมพรรณ  อุดมสิน 2538 : 84) 

 

 

                  IOC  =   
∑R
n

                                         (3.3) 

 

 IOC   หมายถึง ดัชนีสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 ∑R   หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

           n      หมายถึง จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
ผลการหาคาความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แบบทดสอบ

ขอท่ีมี IOC ตั้งแต 0.67 ข้ึนไป แสดงวา ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาจํานวน 3 ทาน เห็นวาแบบทดสอบมี

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 

ซ่ึงผลการหาคาความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมไดผลดังนี้ 

     ขอสอบจํานวน  40 ขอ  มีคา IOC เทากับ      1 

                        ขอสอบจํานวน  21 ขอ  มีคา IOC เทากับ  0.67 

                        ขอสอบจํานวน    1  ขอ มีคา IOC เทากับ  0.33 

(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 
คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.67 ข้ึนไป เปนแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 30 ขอ 

3.3.3.5  นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานแผนกซอมบํารุงเครื่องจักร 

บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีเคยผานการใช PLC ยี่หอ TOYOPUC จํานวน 12 คน 

ตรวจคะแนนโดยใหคะแนนขอท่ีตอบถูกเปน 1 และขอท่ีตอบผิดเปน 0 

3.3.3.6 นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของ

แบบทดสอบเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 50 % โดยเรียงลําดับคะแนนของผูเขาฝกอบรบท่ีเคยผานการ

ใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC จํานวน 12 คน โดยลําดับท่ี 1-6 ท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุดจัดอยูในกลุมสูง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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และลําดับท่ี 7-12 จัดอยูในกลุมต่ํา นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาความยากงาย (p) และคาอํานาจ

จําแนก (r) ของขอสอบเปนรายขอ คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย 0.2-0.8 และคาอํานาจ

จําแนก 0.2 ข้ึนไป เพ่ือนําไปใชงานจริงมี 30 ขอ สูตรดังนี้ (สุมาลี จันทรชลอ, 2542 : 140) 

             

                                         𝑝 =  𝑃𝐻+𝑃𝐿
2𝑛

                                                      (3.4) 

 

                                         𝑟 =  𝑃𝐻−𝑃𝐿
𝑛

                                                      (3.5) 

 

        เม่ือ  𝑝 คือ คาความยากงาย 

   𝑟 คือ คาอํานาจจําแนก 

   𝑃𝐻 คือ จํานวนคนตอบถูกในกลุมสูง 

   𝑃𝐿 คือ จํานวนคนตอบถูกในกลุมต่ํา 

   𝑛 คือ จํานวนคนตอบถูกในสูงหรือกลุมต่ํา 

                                    (ในท่ีนี่จํานวนของท้ัง 2 กลุมเทากัน) 

          ซ่ึงจากแบบทดสอบไดคาความยากงายอยูระหวาง 0.25 – 0.67 และคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.33 – 0.83 

3.3.3.7  เลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงายระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก 
ตั้งแต 0.20 ข้ึนไป จํานวน 30 ขอ เพ่ือนําไปหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder Richardson 20 (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2542 : 145-146) มีสูตร ดังนี้ 
 
 

                                                 𝑟𝑢   =   𝐾
K−1

 �1 −  ∑𝑝𝑞
𝑠2
�                                (3.6) 

 

 โดยท่ี      
                                                  𝑠2  =   𝑁∑ 2−(∑ )2𝑋𝑋

𝑁2
                                     (3.7) 

          
           เม่ือ 𝑟𝑢 R   หมายถึง  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  K หมายถึง  จํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมด 

  𝑝   หมายถึง  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบไดท้ังหมด 

   𝑞   หมายถึง  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบผิด (1 - 𝑝)  

  𝑠2 P

  หมายถึง  คาความแปรปรวนของขอสอบท้ังฉบับ 

 จัดเก็บแบบทดสอบไวในโปรแกรมบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมเพ่ือวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไดแบบทดสอบเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการหาประสิทธิภาพ 

ของบทเรียนเพื่อการฝกอบรม 

ศึกษาเทคนิคและวิธกีารสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

 

ศึกษาเนื้อหาและจุดประสงคเกี่ยวกับ PLC 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา 

ประเมินความสอดคลองกับจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม 

วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

อาจารยที่ปรึกษา 
วิทยานพินธตรวจสอบ 

ความถูกตอง 

ผาน 

เริ่ม

จบ

เลือกแบบทดสอบที่มีดัชนีความสอดคลองที่ผานเกณฑไปใช 

 

หาคาความยากงายของแบบทดสอบ 

 

หาคาอํานาจจาํแนก 

 

หาคาความเชื่อมั่น 

 

ไมผาน 

แกไขปรับปรง 

ไมผาน 

ผาน 

แกไขปรับปรง 

รูปท่ี 3.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.4 การดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

หลังจากท่ีพัฒนาเครื่องมือจนเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยไดนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือ

การฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ไปใชดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

3.4.1 ติดตองานบริหารวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล

งานวิจัย ถึงผูจัดการแผนกซอมบํารุง บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด นิคมอุตสาหกรรม

อมตะนคร ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
 

3.4.2  นําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC มาดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

3.4.2.1  ผูวิจัยอธิบายขอตกลงเบื้องตน ในการฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลน 

เพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  ใหกับกลุมตัวอยางเขาใจ 

3.4.2.2  กลุมตัวอยางเขาสูบทเรียนโดยในแตละบทนั้น จะมีเนื้อหาและแบบทดสอบหลัง 

จากการฝกอบรมแตละบทกลุมตัวอยางจะตองทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรม เพ่ือนําคะแนนท่ีไดไป

หาประสิทธิภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม  

      3.4.2.3  ผูวิจัยทําการฝกอบรมโดยฉายข้ึนจอโปรเจคเตอร เพ่ือใหกลุมตัวอยาง เพ่ือทําตาม

คําแนะนําของผูวิจัย ถึงวิธีการใชงานบทเรียน 
 

 3.4.3  กําหนดใหกลุมตัวอยางท้ังหมด ศึกษาเนื้อหาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ

ฝกอบรมท่ีสรางข้ึนกับเครื่องคอมพิวเตอร โดยใหผูฝกอบรม 1 คนตอ 1 เครื่องคอมพิวเตอร ณ 

หองฝกอบรมของอาคารฝกอบรม DOJO ฝาย HRD เพ่ือทดลองใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลน

เพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช PLC ยี่หอ TOYOPUC 
 

  3.4.4  ผูวิจัยแนะนําวิธีการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมดวยตนเอง 

หลังจากนั้นใหกลุมตัวอยางทําการทดสอบความรูกอนฝกอบรมจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลน

เพ่ือการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผลคะแนนของกลุม

ตัวอยางท่ีไดจะถูกบันทึกเก็บไวใน Hard Disk หลังจากนั้นใหกลุมตัวอยางศึกษาบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมนี้ตามลําพัง โดยผูวิจัยคอยใหคําแนะนําในสวนของการใชงาน

บทเรียน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.4.5  เม่ือกลุมตัวอยางไดศึกษาเนื้อหาท้ังหมดของหนวยเรียนท่ี 1 เรียบรอยแลว จะใหกลุม

ตัวอยางทําแบบทดสอบระหวางฝกอบรมของหนวยเรียนท่ี 1 ซ่ึงผลคะแนนของประชากรกลุมตัวอยาง

ท่ีไดจะถูกบันทึกเก็บไวใน Hard Disk หลังจากนั้น กลุมตัวอยางศึกษาเนื้อหาในหนวยเรียนท่ี 2 และ 3 

ในการเก็บผลคะแนนของกลุมตัวอยางจากแบบทดสอบระหวางฝกอบรม จะเปนลักษณะแบบเดียวกัน 
 

 3.4.6  กลุมตัวอยางไดศึกษาเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมครบ

ทุกหนวยเรียนแลว จะใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีก

ครั้ง จากนั้นผลคะแนนของตัวอยางจะถูกบันทึกไวใน Hard Disk  เชนกัน ซ่ึงแบบทดสอบท้ังกอน 

และหลังฝกอบรมจะใชแบบทดสอบชุดเดียวกัน แบบมีตัวเลือกตอบจํานวน 30 ขอ โดยจัดทําแบบ

ปรนัยแบบตัวเลือก โดยมีคําตอบถูกเพียงคําตอบเดียวและคําตอบอ่ืนท่ีแทรกมาในตัวเลือกเปนคําตอบ

ลวง 
 

 3.4.7  ผูวิจัยนําผลคะแนนจาก Hard Disk ท่ีไดของกลุมตัวอยาง ทําการวิเคราะหขอมูลหา

ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ตามวิธีการทางสถิติและสรุปผล เพ่ือทดสอบสมมุติฐาน 

 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การประเมินคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน โดยหาคาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน          

สูตรหาคาเฉลี่ย (Mean) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 35) คือ    

                     x�  =   ∑𝑥
𝑛

           (3.8) 

 

เม่ือ  x� หมายถึง  คาเฉลี่ย 

𝑛 หมายถึง  จํานวนขอมูลท้ังหมด 

∑𝑥     หมายถึง  ผลรวมท้ังหมดของขอมูล 

 

ระดับคาเฉลี่ยและความหมาย 

 ระดับ 4.50-5.00   หมายถึง  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

 ระดับ 3.50-3.49  หมายถึง  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับดี 

 ระดับ 2.50-3.49  หมายถึง  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง 

 ระดับ 1.50-2.49  หมายถึง  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับพอใช 

 ระดับ 1.00-1.49  หมายถึง  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับปรับปรุง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 สูตรความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 65) คือ 

                                         

                     𝑆     =  �𝑛∑ 𝑥2−(∑𝑥)2

𝑛(𝑛−1)
             (3.9) 

 

เม่ือ  𝑆 หมายถึง   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

𝑥 หมายถึง   ขอมูลแตละจํานวน 

𝑛 หมายถึง   จํานวนขอมูลท้ังหมด 

∑𝑥     หมายถึง  ผลรวมท้ังหมดของขอมูล 
 

3.5.1 เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ทางการฝกอบรม กอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม ของ
ประชากรกลุมตัวอยางเปนการเปรียบเทียบ ดวยวิธีทางสถิติโดย ใช t-test แบบ Dependent     
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 112)  
                                                                                                            
  สูตรทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 2 คา  
 

                                 𝑡 = ∑D

�N∑D2−(∑D)2

N−1

                           (3.10)                                                       

 
  โดยท่ี           df = N -1, α= .01  

 
             เม่ือ   D       หมายถึง  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
                    ∑D     หมายถึง  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียน 
                   ∑D2     หมายถึง  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนเรียนกับหลังเรียน                           
ยกกําลังสอง 
                     N       หมายถึง  จํานวนผูทําแบบทดสอบ 
 

นําคา t ท่ีคํานวณไดมาเปรียบเทียบกับคา t ในตาราง ถาคามากกวาแสดงวาคะแนนการ 

ทดสอบหลังเรียน แตกตางจากคะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามระดับท่ีกําหนด 
 

 3.5.2  สถิติท่ีใชในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 

ยี่หอ TOYOPUC ใชสูตร E1/E2 (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. 2552 : 134)  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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   E1 = 

∑X
N
A

 × 100        (3.11) 

 

   E2 = 

∑F
N
B

 × 100        (3.12) 

     

เม่ือ  E1 หมายถึง    ประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเปนรอยละจากการตอบคําถามของ 

   แบบทดสอบแตละหนวยการเรียนไดถูกตอง 

E2 หมายถึง    ประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบวัด 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากเรียนหนวยเรียนสอนเสริมครบทุกหนวย 

∑X   หมายถึง    คะแนนรวมของผูฝกอบรมทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบทายหนวย  

      การเรียน 

∑ F   หมายถึง    คะแนนรวมของผูฝกอบรมทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผล  

                        สัมฤทธิ์หลังการเรียน 

 𝑁 หมายถึง    จํานวนผูทําแบบทดสอบท้ังหมด 

 A หมายถึง    คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระหวางเรียน 

 𝐵 หมายถึง    คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการเรียน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

  การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลดวยหลักการทางสถิติและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 4.1 ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง 
การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC   
 4.2 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม
เรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC   
 4.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC 
กอนฝกอบรมและหลังฝกอบรม ดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช
งาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC   
 

4.1  ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  
      เร่ือง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC 
 
   การวิเคราะหหาคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช
งาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC  ไดแบงออกเปน 2 ดาน คือ ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ ซ่ึง
ผลจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ ในแตละดาน ไดนํามาวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี  4.1 และ 
ตารางท่ี 4.2 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานเนื้อหา 

 

ลําดับ 

 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (N=3) 

X S.D. ระดับคุณภาพ 
1 ความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 4.67 0.58 ดีมาก 
2 ความถูกตองชัดเจนเนื้อหา 5.00 0.00 ดีมาก 
3 ภาพกับคําบรรยายมีความสัมพันธกัน 5.00 0.00 ดีมาก 
4 คําบรรยายมีการเลือกใชคําท่ีมีความถูกตอง

ชัดเจนในการสื่อความหมาย 5.00 0.00 ดีมาก 

5 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา 5.00 0.00 ดีมาก 
6 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา 4.33 0.58 ด ี

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
 

ลําดับ 

 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (N=3) 

X S.D. ระดับคุณภาพ 
7 ความตอเนื่องของเนื้อหา 4.33 0.58 ด ี
8 ความถูกตองของภาพท่ีใช 4.33 0.58 ด ี
9 ความนาสนใจของเนื้อหา 4.33 0.58 ด ี
10 แบบทดสอบทายหนวยสอดคลองกับเนื้อหา 4.00 0.00 ด ี

คาเฉล่ียรวมท้ังหมด 4.60 0.29 ดีมาก 
 

 
 จากตารางท่ี 4.1  แสดงผลการวิเคราะห คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ
คุณภาพ ดานเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน  PLC 

ยี่หอ TOYOPUC โดยผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาท้ัง 3 ทาน มีคาเฉลี่ยรวมท้ังหมด (x� = 4.60, S.D.= 0.29) 

แสดงวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC มี
คุณภาพดานเนื้อหาอยูในระดับดีมาก ซ่ึงมีรายการประเมินดานเนื้อหาท่ีอยูในระดับดีมาก มีจํานวน 5 
รายการ คือ ความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ความถูกตองชัดเจนเนื้อหา ภาพกับคํา
บรรยายมีความสัมพันธกัน คําบรรยายมีการเลือกใชคําท่ีมีความถูกตองชัดเจนในการสื่อความหมาย 
ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา สวนรายการท่ีมีระดับคุณภาพอยูในระดับดี มีจํานวน 5 รายการ 
คือ ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา ความตอเนื่องของเนื้อหา ความถูกตองของภาพท่ีใช ความ
นาสนใจของเนื้อหา แบบฝกหัดทายบทสอดคลองกับเนื้อหา (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค ดัง
ตารางท่ี ค.1) 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
 

ลําดับ 

 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (N=3) 

X S.D. ระดับคุณภาพ 

1 วิธีการนําเสนอและการออกแบบ    
1. บทเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช 5.00 0.00 ดีมาก 
2. ลําดับข้ันในการนําเสนอของบทเรียน ตรง 
    กับเนื้อหาการฝกอบรม 

5.00 0.00 ดีมาก 

3. การทําความเขาใจในการใชบทเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 
4. การแสดงภาพกราฟกสามารถสื่อสาร 
    กับผูฝกอบรมใหเขาใจไดงาย 

4.67 0.58 ดีมาก 

5. ความชัดเจนของภาพกราฟก  4.67 0.58 ดีมาก 
6. การแสดงคะแนนของผูฝกอบรม 5.00 0.00 ดีมาก 
7. ขนาดของหนาจอเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก 
8. ลักษณะและขนาดของตัวอักษร 
    ชัดเจน สวยงาม อานงาย 

4.67 0.58 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 4.79 0.36 ดีมาก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
ลําดับ รายการท่ีประเมิน ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (N=3) 

X S.D. ระดับคุณภาพ 
2 รูปภาพและความสอดคลองกับส่ือ    

9.  รูปภาพมีความนาสนใจและจูงใจ 4.67 0.58 ดีมาก 
10. ความเหมาะสมของรูปภาพดานขนาด 5.00 0.00 ดีมาก 
11. สีสันของรูปภาพสวยงามเดนชัด 5.00 0.00 ดีมาก 
12. ภาพท่ีใชสื่อความหมายตรงกับเนื้อหา 4.67 0.58 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 4.83 0.29 ดีมาก 
3 ตัวอักษรประกอบส่ือ    

13. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5.00 0.00 ดีมาก 
14. ความสอดคลองของคําบรรยายกับ 

     เนื้อหา 
5.00 0.00 

ดีมาก 

15. ปริมาณของตัวอักษรท่ีใชไมมากหรือไม 
     นอยเกินไป 

5.00 0.00 
ดีมาก 

16. ความเหมาะสมของสีท่ีใชกับตัวอักษร 4.67 0.58 ดีมาก 
เฉล่ียรวม 4.92 0.14 ดีมาก 

4 เสียงและดนตรีประกอบส่ือ    
17. ความถูกตองของการบรรยาย 5.00 0.00 ดีมาก 
18. คุณภาพของเสียงท่ีใชในการบรรยาย 4.33 0.58 ด ี
19. ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 4.33 0.58 ด ี
20. ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ 4.00 0.00 ด ี

เฉล่ียรวม 4.42 0.29 ดี 
เฉล่ียรวมท้ังหมด 4.75 0.29 ดีมาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อ ของบทเรียนอิเล็กทรอ- 
นิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC โดยผูทรงคุณวุฒิดานเทคนิค

การผลิตสื่อท้ัง 3 ทาน มีคาเฉลี่ยรวมท้ังหมด (x� = 4.75, S.D. = 0.29) แสดงวาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมเรื่อง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC มีคุณภาพดาน
เทคนิคการผลิตสื่ออยูในระดับ ดีมาก ซ่ึงมีรายการประเมินดานเทคนิคการผลิตสื่อท่ีอยูในระดับดีมาก
จํานวน 17 รายการ ไดแก บทเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช ลําดับข้ันในการนําเสนอของ
บทเรียนตรงกับเนื้อหาการฝกอบรม การทําความเขาใจในการใชบทเรียน การแสดงภาพกราฟก
สามารถสื่อสารกับผูฝกอบรมใหเขาใจไดงาย ความชัดเจนของภาพกราฟก การแสดงคะแนนของผู
ฝกอบรม ขนาดของหนาจอเหมาะสม ลักษณะและขนาดของตัวอักษรชัดเจนสวยงามอานงาย รูปภาพ
มีความนาสนใจและจูงใจ ความเหมาะสมของรูปภาพดานขนาด สีสันของรูปภาพสวยงามเดนชัด ภาพ
ท่ีใชสื่อความหมายตรงกับเนื้อหา ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร ความสอดคลองของคําบรรยาย
กับเนื้อหา ปริมาณของตัวอักษรท่ีใชไมมากหรือไมนอยเกินไป ความเหมาะสมของสีท่ีใชกับตัวอักษร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ความถูกตองของการบรรยาย  สวนดานเทคนิคการผลิตสื่อ ท่ีอยูในระดับ ดี จํานวน 3 รายการ ไดแก 
คุณภาพของเสียงท่ีใชในการบรรยาย ความชัดเจนของเสียงบรรยาย ความเหมาะสมของดนตรี
ประกอบ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค ดังตารางท่ี ค.2) 
 

4.2  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ     
      ฝกอบรม เร่ือง การใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC 
 

การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง 
การ ใชงาน  PLC ยี่หอ TOYOPUC ท่ีผูวิจัยไดนําไปใชกับประชากรกลุมตัวอยาง ไดผลการวิเคราะห
ดังตาราง 4.3 
  
ตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม   
                 เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนเฉล่ีย คิดเปนรอยละ เกณฑรอยละ 
การทดสอบระหวางฝกอบรม 
             (E1) 

30 24.40 81.33 80 

การทดสอบหลังฝกอบรม 
(E2) 

30 24.80 82.67 80 

 
 จากตารางท่ี 4.3 สรุปผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลน
เพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC จะเห็นวาจากการทําแบบทดสอบทาย
หนวยการเรียนของหนวยการเรียนท่ี ท่ี 1, 2 และ 3 มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 24.40 คะแนน จากคะแนน
รวมเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 81.33 และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังการฝกอบรมจบครบทุกหนวยการเรียน ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 24.80 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.67 จะเห็นวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง 
การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 81.33/82.67 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานท่ีกําหนด คือ E1/E2 ไมนอยกวา 80/80 เพราะฉะนั้น แสดงวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได
อยางมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ช ดังตารางท่ี ช.1) 
 

4.3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การใชงาน PLC ยี่หอ  
      TOYOPUC 
 
 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน
ฝกอบรม กับ หลังฝกอบรม ของประชากรตัวอยางเปนการเปรียบเทียบ ดวยวิธีทางสถิตโดยใช t-test 
แบบ Dependent ผลลัพธท่ีได ดังตารางท่ี 4.4 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนแบบทดสอบ จํานวนผูฝกอบรม คะแนนเต็ม x� S.D. t Sig. 

การทดสอบกอนฝกอบรม 30 30 17.23 1.96 
31.77 .000** 

การทดสอบหลังฝกอบรม 30 30 24.80 1.21 
**มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, df = 29, t = 2.7564 
 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการทดสอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาคะแนน
เฉลี่ยกอนฝกอบรม มีคาเทากับ 17.23 (จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน) และมีคะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรม 
ได 24.80 คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบระหวางคะแนนสอบท้ังสองครั้งดวยการทดสอบดวยสถิตคา      
t-test  สถิติทดสอบ t-test เทากับ 31.77 มีคามากกวาคา t (t ตาราง) มีคาเทากับ 2.7564 จึง
สรุปวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน หลังจากทําการฝกอบรมแลว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ถือวา 
บทเรียนมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชในการฝกอบรมได (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ซ 
ดังตารางท่ี ซ.1) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย การอภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
ออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC โดยประสิทธิภาพของ E1/E2 ตอง
ไมนอยกวา 80/80 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 
ซ่ึงผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะดังนี้ 
 5.1  สรุปผลการวิจัย 
       5.1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 
       5.1.2  สมมติฐานของการวิจัย 
       5.1.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       5.1.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
       5.1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
       5.1.6  การวิเคราะหขอมูล 
       5.1.7  สรุปผลการวิจัย 
 5.2  การอภิปรายผลการวิจัย 
 5.3  ขอเสนอแนะ 
        5.3.1  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
        5.3.2  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 สรุปผลการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปผลเปนข้ันตอนดังนี้ 
 

 5.1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 5.1.1.1  เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรมเรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC สําหรับพนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ 
ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีมีคุณภาพ 
 5.1.1.2  เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง 
การใช PLC ยี่หอ TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม 
จํากัด ท่ีสรางข้ึนตามเกณฑท่ีกําหนด 
 5.1.1.3  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 
สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด กอนการฝกอบรมและ
หลังการฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
 

 5.1.2  สมมติฐานของการวิจัย 
 5.1.2.1 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน 

PLC ยี่หอ TOYOPUC ท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับดี (x� ≥ 3.50) ข้ึนไป 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.1.2.2 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 
TOYOPUC สําหรับพนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีพัฒนาข้ึน
สามารถใชเปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไมนอยกวา 80/80 (E1/E2) 
             5.1.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  สําหรับ
พนักงานแผนกซอมบํารุงของบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด หลังฝกอบรมดวยบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม สูงกวากอนฝกอบรม 
 

  5.1.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ พนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุง 

ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีไมเคย
รับการฝกอบรมเก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC มากอน จํานวน 30 คน   

 

 5.1.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มี 3 ประเภท ประกอบดวย  
   5.1.4.1  บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 

TOYOPUC 
   5.1.4.2  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง

การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
    5.1.4.3  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 
 

   5.1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
    การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรมขอมูล รายละเอียดดังนี้ 
    5.1.5.1  ทําหนังสือขออนุญาตและขออนุเคราะหจากงานบริหารวิชาการและบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงผูจัดการ
แผนกซอมบํารุง บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ตําบลบานเกา 
อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
    5.1.5.2  อธิบายขอตกลงเบื้องตนในการเรียนดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ
ฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ใหประชากรและกลุมตัวอยางเขาใจ 

   5.1.5.3 ประชากรและกลุมตัวอยางเขาสูบทเรียนโดยประชากร และกลุมตัวอยางจะตอง
ทําแบบทดสอบกอนฝกอบรมของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน 
PLC ยี่หอ TOYOPUC กอนท่ีจะเขาบทเรียนในหนวยแรก 

   5.1.5.4  ผูฝกอบรมเขาสูบทเรียนในแตละหนวยการเรียนนั้น ภายในจะมีเนื้อหาและแบบ 
ทดสอบหลังจากการฝกอบรมแตละหนวยการเรียน ประชากรและกลุมตัวอยางจะตองทําแบบทดสอบ
ระหวางฝกอบรม แลวนําคะแนนท่ีไดไปหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ
ฝกอบรม 

   5.1.5.5  เม่ือประชากรและกลุมตัวอยางดําเนินการศึกษาบทเรียนครบทุกหนวยการเรียน
แลว จะตองทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลวนําผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบ
ไปทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ฝกอบรม และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ
ฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

 

   5.1.6  การวิเคราะหขอมูล 
   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลของ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 

เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดังนี้ 
   5.1.6.1 วิเคราะหคุณภาพขอมูลของ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 

เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC จากผลการประเมินคุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคนิคการ
ผลิตสื่อ ของผูทรงคุณวุฒิ นํามาหาคาทางสถิติ โดยการหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   5.1.6.2 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC โดยเปรียบเทียบผลคะแนนจากการทําแบบทดสอบทายหนวย
การเรียนในแตละหนวยการเรียน และการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนครบทุก
หนวยการเรียน นํามาหาคาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 
ตามเกณฑท่ีกําหนดไวไมนอยกวา 80/80 
    5.1.6.3  วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน กอนการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมของประชากรกลุมตัวอยาง เปนการเปรียบเทียบ
ดวยวิธีทางสถิติโดยใช t-test แบบ Dependent คา t และคํานวณหาคามาเปรียบเทียบกับคา t ใน
ตาราง ถาคามากกวาแสดงวาคะแนนการทดสอบหลังการฝกอบรม แตกตางจากคะแนนทดสอบกอน
การฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามระดับท่ีกําหนด 
 

   5.1.7  สรุปผลการวิจัย 
   จากการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังกลาว สรุปผลวิจัยไดดังนี้ 
   5.1.7.1  คุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน 

PLC ยี่หอ TOYOPUC จากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิดานละ 3 ทาน ไดผลการประเมินดาน

คุณภาพของบทเรียนในดานเนื้อหาอยูใน ระดับดีมาก (x�= 4.60, S.D. = 0.29) และผลการประเมิน

คุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่ออยูใน ระดับดีมาก (x� = 4.75, S.D = 0.29) แสดงวาผูทรงคุณวุฒิ
ยอมรับเนื้อหาและรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได 

   5.1.7.2  ประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช
งาน PLC ยี่หอ TOYOPUC จะเห็นวาคะแนนจากการทําแบบทดสอบทายหนวยการเรียน ของหนวย
เรียนท่ี 1, 2 และ 3  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 24.40 จากคะแนนรวมเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 
81.33 และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนจบครบทุกหนวย  
การเรียน ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 24.80 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 82.67 จะเห็นวา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC มี
ประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ 81.33/82.67 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดคือ E1/E2 ไมนอยกวา 
80/80 แสดงวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 
TOYOPUC สามารถนําไปใชในการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน 
ภาคผนวก ช ดังตารางท่ี ช.1) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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   5.1.7.3 ผลการเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนการฝกอบรมกับหลังการฝกอบรม 
ดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC พบวา

คะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม (x�= 24.80,      

S.D. =1.21) สูงกวากอนฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม (x� =17.23,    
S.D. =1.96) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   จากผลการวิจัยครั้งนี้สรุปไดวา บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง 
การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ท่ีสรางข้ึนมาสามารถไปใชสําหรับการฝกอบรม ในเรื่องการใชงาน 
PLC ยี่หอ TOYOPUC เบื้องตน ของพนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอมบํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีไมเคยรับการฝกอบรม
เก่ียวกับ PLC ยี่หอ TOYOPUC มากอนได เพ่ือเปนเครื่องมือในการเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรูและ
ทักษะการปฏิบัติงานและ ทําใหเขาใจ เรื่องการใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC เพ่ิมมากข้ึน และมีองค
ความรู ท่ีสามารถไปประยุกตกับการใชงาน PLC ยี่หออ่ืน ๆ ได 

 

5.2  การอภิปรายผล 
  
 จากผลการวิจัยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC มีรายละเอียดท่ีนาสนใจ ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
 

 5.2.1  ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ดานคุณภาพเนื้อหาอยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60
เนื่องจากผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหลักสูตร และเนื้อหาบทเรียน กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม จึง
ทําใหเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แบบทดสอบสอดคลองกับจุดประสงค
พฤติกรรม สวนคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่ออยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.75 เนื่องจาก
ผูวิจัยไดทําการศึกษาและการออกแบบเนื้อหาตามหลักการออกแบบสื่อการฝกอบรม ทําใหการวาง
รูปแบบหนาจอการนําเสนอมีความเหมาะสม 
 

 5.2.2 ผลการวิจัยหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
เรื่องการใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC โดยผลการนําไปทดลองพนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอม
บํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด มี
ผลลัพธเทากับ 81.33/82.67 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไวซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐาน คือ คา  
E1/E2 ไมนอยกวา 80/80 เพราะผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาบทเรียนอยางเหมาะสมกอนไปทดลองใชกับ
ประชากรตัวอยาง ดังนั้นจึงทําใหผูฝกอบรมเขาใจเนื้อหาไดเปนอยางดี มีความเขาใจในเนื้อหามาก
ยิ่งข้ึนจากวิธีการนําเสนอท่ีนาสนใจ จึงทําใหประสิทธิภาพของกระบวนการเทากับ 81.33 และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธมีคาเทากับ 82.67 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อันชรี ไชยนุช (2555 : 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง บทเรียนผานอินเทอรเน็ตแบบทบทวน วิชาระบบโทรศัพทเคลื่อนท่ี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวามีประสิทธิภาพเทากับ 80.21/82.88 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน
ท่ีตั้งไวคือไมนอยกวา 80/80 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.2.3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของพนักงานท่ีทํางานอยูในแผนกซอม
บํารุง ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ ตําแหนง W3 ของ บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด 
กอนทําการฝกอบรมและหลังทําการฝกอบรม ดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC  มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนทําการ
ฝกอบรมเทากับ 17.23 และหลังทําการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 24.80 แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังทําการฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC สูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีต้ังไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ฐะณุพงศ  ศรีกาฬสินธุ (2554 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง 
บทเรียนคอมพิวเตอรการสอน แบบซอมเสริม บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด วิชาการออกแบบสื่อ
ปฏสิัมพันธบนเว็บเพจ พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเม่ือเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร
การสอน แบบซอมเสริม บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด สูงกวากอนเรียน 
 

5.3  ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
 5.3.1.1  พนักงานสามารถนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การ
ใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ซ่ึงเปนสื่อท่ีถูกตองและเหมาะสมท่ีพนักงานสามารถนําไปศึกษาดวย
ตัวเองเพ่ือใชในการทบทวนความรู หลังจากผานการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC
ในหองเรียนปกติแลว ในเวลาและสถานท่ีท่ีพนักงานสะดวก เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบทเรียนมาก
ยิ่งข้ึน 
 5.3.1.2  การฝกอบรมดวยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใช
งาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ควรมีรายละเอียดใหชัดเจนทุกข้ันตอน ครอบคลุมทุกรายละเอียดตางๆ
ของบทเรียน เพ่ือใหผลการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5.3.1.3 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 
TOYOPUC ท่ีสรางข้ึนทําใหผู ท่ีศึกษาสามารถบอกไดถึงลักษณะการนําไปใชงาน และบงชี้ไดถึง
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมและผูท่ีสนใจท่ัวไปสามารถนําไปศึกษาคนควา ทบทวนไดดวยตนเอง การ
เรียนรู สามารถเรียน ณ เวลาหรือสถานท่ีใดก็ไดท่ีสามารถเชื่อมตอ Internet ตามความสนใจของ
ผูเรียน 
 

 5.3.2  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
 5.3.2.1  ควรสงเสริมใหหนวยงานอ่ืน ๆ ในบริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด ท่ีมี
ความรูความสามารถในสายงานตัวเอง ไดทําการวิจัยบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 
มากข้ึน เพราะนอกจากจะเปนการไดทบทวนความรูของตัวเองแลว ยังเปนการเผยแพรความรูใหกับ
ผูอ่ืนในองคกร ใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถตามความคาดหวังขององคกรอีกดวย 
 5.3.2.2  การพัฒนาและการออกแบบสื่อ อาจออกแบบใหมีความนาสนใจ  และงายตอการ
เรียนรู เชน การสื่อสารดวยรูปภาพ หรือสัญลักษณ แทนการอานตัวอักษร 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิและหนังสือราชการ 
ภาคผนวก ข  แบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
ภาคผนวก ค  ผลการประเมินคุณภาพดานเนื้อหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
ภาคผนวก ง  ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคผนวก จ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาคผนวก ฉ  การวิเคราะห ความยากงาย (p) อํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ัน  (ru) 

ภาคผนวก ช  ผลสัมฤทธิ์การทําแบบทดสอบทายหนวยการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาคผนวก ซ  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาคผนวก ฌ ตัวอยางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ  

                 TOYOPUC 
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ภาคผนวก ก 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิและหนังสือราชการ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ประเมินคุณภาพ ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เร่ือง การใช

งาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

1.  ผูทรงคุณวุฒิ “ดานเนื้อหา” 

     1. อาจารยจรูญ   ปะวะโข    อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง 
                                                  ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ผูเชี่ยวชาญดาน PLC  

                                       วิศวกรไฟฟา สาขาไฟฟากําลัง (ภฟก 5686) 
                                        วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 

     2. นายสิริชัย  เจริญรัตนวุฒิกาล       ผูจัดการฝายวิศวกรรม/กรรมการ  
                                       บริษัท ไอเออินโนเวชั่น (ประเทศไทย) จํากัด 

     3. นายวัชรพงษ   หงสวินจิกุล          ผูจัดการฝายวิศวกรรมการผลิต 
                                        ฝาย Manufacturing engine 
                                        บริษัท สยามโตโยตาอุตสาหกรรม จํากัด  

 

2.  ผูทรงคุณวุฒิ “ดานเทคนิคการผลิตสื่อ” 

     1. นางละมุล  ปะวะโข         อาจารยประจําภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

                                                 ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  
                      วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
     2. นายสรพงษ  วชิรรัตนพรกุล         อาจารยประจําสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
                       คณะวิศวกรรมศาสตร 
                                                  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

    3. นายณรงคกร สีจันทร          อาจารยประจําแผนกอิเล็กทรอนิกส 

             หัวหนาแผนกอิเล็กทรอนิกส 

             วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 
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ภาคผนวก ข 

 
แบบประเมินคุณภาพดานเน้ือหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียน (ดานเนื้อหา) 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  

เร่ือง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

        ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ในดาน
เนื้อหาโดยครอบคลุมในเรื่องเนื้อหาของบทเรียน และกิจกรรมในการฝกอบรม 
คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

ระดับ 5 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับดีมาก 
ระดับ 4 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับดี 
ระดับ 3 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับพอใช 
ระดับ 1 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับปรับปรุง 

        แบบประเมินคุณภาพของบทเรียน (ดานเนื้อหา) ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทาน 
ประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ 
TOYOPUC ในดานเนื้อหา โดยใหคะแนนตามรายการประเมินท่ีปรากฏแตละรายการในชองความ
คิดเห็นของแบบประเมินคุณภาพของบทเรียน (ดานเนื้อหา) 
        ถาทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอความอนุเคราะหจากทานเขียนไวในสวนของความคิดเห็น
เพ่ิมเติมในแบบประเมิน 
 
 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................ผูวิจัย 
                                                                       (นายนิวัติ  ทับสีรัก) 

        นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
                คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ย่ีหอ 

TOYOPUC 
คะแนนคุณภาพ: 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ควรปรับปรุง 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.ความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม      

2.ความถูกตองชัดเจนเน้ือหา      

3.ภาพกับคําบรรยายมคีวามสัมพันธกัน      

4.คําบรรยายมีการเลือกใชคําท่ีมีความถูกตองชัดเจนในการสื่อ
ความหมาย 

     

5.ความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหา      

6.ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา      

7.ความตอเน่ืองของเน้ือหา      

8.ความถูกตองของภาพท่ีใช      

9.ความนาสนใจของเน้ือหา      

10.แบบทดสอบทายหนวยสอดคลองกับเน้ือหา      

 

ความคิดเห็นอ่ืนๆและขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผูประเมิน 
(......................................................) 

วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ.............. 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียน (ดานเทคนิคผลิตสื่อ) 
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม  

เร่ือง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

………………………………………………………………………………………………………………… 
 

        ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานผูทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC ในดาน
เทคนิคการผลิตสื่อโดยครอบคลุมในเรื่อง การจัดวางรูปแบบบนบทเรียน ตัวอักษรท่ีใชบนหนาจอ
คอมพิวเตอรและการใชภาพประกอบและสื่อประสมบนบทเรียน คําชี้แจง 
คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

ระดับ 5 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับดีมาก 
ระดับ 4 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับดี 
ระดับ 3 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับพอใช 
ระดับ 1 คุณภาพของบทเรียนอยูในระดับปรับปรุง 

        แบบประเมินคุณภาพของบทเรียน (ดานเทคนิคการผลิตสื่อ) ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจาก
ทานประเมินคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC 
ยี่หอ TOYOPUC ในดานเทคนิคการผลิตสื่อ โดยใหคะแนนตามรายการประเมินท่ีปรากฏแตละ
รายการในชองความคิดเห็นของแบบประเมินคุณภาพของบทเรียน (ดานเทคนิคการผลิตสื่อ) 
        ถาทานมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ขอความอนุเคราะหจากทานเขียนไวในสวนของความคิดเห็น
เพ่ิมเติมในแบบประเมิน 
 
 
 
 
                                                               ลงชื่อ.......................................ผูวิจัย 
                                                                       (นายนิวัติ  ทับสีรัก) 

        นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
                คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม 

เรื่อง การใชงาน PLC ย่ีหอ TOYOPUC 
คะแนนคุณภาพ: 5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช, 1 = ควรปรับปรุง 
คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

วิธีการนําเสนอและการออกแบบ      

1. บทเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช      

2. ลําดับข้ันในการนําเสนอของบทเรียน ตรงกับเน้ือหาการฝกอบรม      

3. การทําความเขาใจในการใชบทเรียน      

4. การแสดงภาพกราฟกสามารถสือ่สารกับผูฝกอบรมใหเขาใจไดงาย      

5. ความชัดเจนของภาพกราฟก       

6. การแสดงคะแนนของผูฝกอบรม      

7. ขนาดของหนาจอเหมาะสม      

8. ลักษณะและขนาดของตัวอักษรชัดเจน สวยงาม อานงาย      

รูปภาพและความสอดคลองกับสือ่      

9. รูปภาพมีความนาสนใจและจูงใจ      

10. ความเหมาะสมของรูปภาพดานขนาด      

11. สีสันของรูปภาพสวยงามเดนชัด      

12. ภาพท่ีใชสื่อความหมายตรงกับเน้ือหา      

ตัวอักษรประกอบสื่อ      

13. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      

14. ความสอดคลองของคําบรรยายกับเน้ือหา      

15. ปริมาณของตัวอักษรท่ีใชไมมากหรือไมนอยเกินไป      

16. ความเหมาะสมของสีท่ีใชกับตวัอักษร      

เสียงและดนตรีประกอบสื่อ      

17. ความถูกตองของการบรรยาย      

18. คุณภาพของเสียงท่ีใชในการบรรยาย      

19. ความชัดเจนของเสียงบรรยาย      

20. ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ      

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



70 

 
ความคิดเห็นอ่ืนๆและขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................ผูประเมิน 
(......................................................) 

 วันท่ี..........เดือน..............................พ.ศ............... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค 

 
ผลการประเมินดานเน้ือหาและดานเทคนิคการผลิตสื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.1 ผลการประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการ  

                 ฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ (N = 3) 
คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1 ความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 

2 ความถูกตองชัดเจนเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

3 ภาพกับคําบรรยายมีความสัมพันธกัน 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

4 คําบรรยายมีการเลือกใชคําท่ีมีความถูกตอง
ชัดเจนในการสื่อความหมาย 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

5 ความเหมาะสมของปริมาณเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

6 ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา 4 5 4 4.33 0.58 ดี 

7 ความตอเน่ืองของเน้ือหา 4 4 5 4.33 0.58 ดี 

8 ความถูกตองของภาพท่ีใช 4 4 5 4.33 0.58 ดี 

9 ความนาสนใจของเน้ือหา 4 4 5 4.33 0.58 ดี 

10 แบบทดสอบทายหนวยสอดคลองกับเน้ือหา 4 4 4 4.00 0.00 ดี 

เฉล่ียรวมท้ังหมด 4.50 4.50 4.80 4.60 0.29 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.2 ผลการประเมินคุณภาพดานเทคนิคการผลิตสื่อ ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลน 

                เพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ (N = 3) 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
1 วิธีการนําเสนอและการออกแบบ       

1. บทเรียนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 
2. ลําดับข้ันในการนําเสนอของบทเรียน 
    ตรงกับเน้ือหาการเรยีน 

5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

3. การทําความเขาใจในการใชบทเรียน 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 
4. การแสดงภาพกราฟฟกสามารถสื่อสาร 
   กับผูฝกอบรมใหเขาใจไดงาย 

5 5 4 4.67 0.58 ดีมาก 

5. ความชัดเจนของภาพกราฟก  4 5 5 4.67 0.58 ดีมาก 
6. บทเรียนเก็บบันทึกและแสดงคะแนน 
   ของผูเรียน 

5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

7. ขนาดของหนาจอเหมาะสม 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 
8. ลักษณะและขนาดของตัวอักษร 
   ชัดเจน สวยงาม อานงาย 

5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 4.88 4.63 4.88 4.79 0.36 ดีมาก 
2 รูปภาพและความสอดคลองกับสือ่       

9. รูปภาพมคีวามนาสนใจและจูงใจ 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 
10. ความเหมาะสมของรูปภาพดานขนาด 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 
11. สีสันของรูปภาพสวยงามเดนชัด 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 
12. ภาพท่ีใชสื่อความหมายตรงกับเน้ือหา 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 5.00 4.50 5.00 4.83 0.29 ดีมาก 
3 ตัวอักษรประกอบสื่อ       

13. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 
14. ความสอดคลองของคําบรรยายกับ 
     เน้ือหา 

5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

15. ปริมาณของตัวอักษรท่ีใชไมมากหรือไม 
     นอยเกินไป 

5 5 5 5.00 0.00 ดีมาก 

16. ความเหมาะสมของสีท่ีใชกับตวัอักษร 5 4 5 4.67 0.58 ดีมาก 
เฉล่ียรวม 5.00 4.75 5.00 4.92 0.14 ดีมาก 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค.2 (ตอ) 

ลําดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ (N = 3) 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

X S.D. 
ระดับ

คุณภาพ 
4 เสียงและดนตรีประกอบสื่อ       

17. ความถูกตองของการบรรยาย 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 
18. คุณภาพของเสียงท่ีใชในการบรรยาย 4 5 4 4.33 0.58 ด ี
19. ความชัดเจนของเสียงบรรยาย 5 4 4 4.33 0.58 ด ี
20. ความเหมาะสมของดนตรีประกอบ 4 4 4 4.00 0.00 ด ี

เฉล่ียรวม 4.50 4.50 4.25 4.42 0.29 ดี 
          เฉล่ียรวมท้ังหมด 4.84 4.59 4.78 4.75 0.29 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ง 

 
ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ 

วัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.1 ผลการวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

                กับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ขอท่ี 
ผูทรงคุณวุฒิ ∑R IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 
1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

7 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
9 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 
10 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 

11 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
12 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
13 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
14 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

15 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

16 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
17 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
18 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
19 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
20 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 
21 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 

22 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
23 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

24 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
25 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

26 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
27 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 

28 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 
29 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 

30 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
31 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
32 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.1 (ตอ) 

ขอท่ี 
ผูทรงคุณวุฒิ 

R IOC ผลการประเมิน 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

33 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
34 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

35 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
36 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 

37 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
38 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 
39 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
40 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 

41 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
42 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

43 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
44 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

45 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
46 0 1 0 1 0.33 ไมสอดคลอง 

47 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
48 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

49 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
50 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

51 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
52 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

53 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
54 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

55 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

56 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
57 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

58 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
59 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

60 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
61 1 1 0 2 0.67 สอดคลอง 

62 1 0 1 2 0.67 สอดคลอง 
หมายเหตุ : คา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไปถือวาสอดคลอง 
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ภาคผนวก จ 

 
แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ขอใดอธิบายขอแตกตางของวงจรรีเลยกับ PLC ไดดีท่ีสดุ 

ก. โครงสรางวงจรรีเลยสามารถแกไขปรับเปลีย่นไดงายเพราะสามารถมองเห็นการ WIRING ไดดวยตา 

ข. PLC สามารถแกไขปรับเปลี่ยนไดงายเพราะเปนการแกไขในโปรแกรม 

ค. วงจรแบบรเีลยจะประหยัดพ้ืนท่ีมากกวา PLC 

ง. PLC สามารถตอควบคุม MOTOR ไดเลย 

2. จงบอกหนาท่ีของ Slot base 

ก. เปนตัวกลางในการสื่อสารของอุปกรณและสัญญาณตาง ๆ 
ข. เปนจุดตอ Main Power เพ่ือจายไปยังสวนตาง ๆ 
ค. เรียกอีกอยางวาสวนประมวลผล 
ง. เปนสวนท่ีรับขอมลูตาง ๆ มาจากภายนอก 

3. จงบอกหนาท่ีของ Power Supply 

ก. เปนตัวกลางในการสื่อสารของอุปกรณและสญัญาณตาง ๆ 
ข. เปนจุดตอ Main Power เพ่ือจายไปยังสวนตาง ๆ 
ค. เรียกอีกอยางวาสวนประมวลผล 
ง. เปนสวนท่ีรับขอมลูตาง ๆ มาจากภายนอก 

4. จงบอกหนาท่ีของ CPU 

ก. เปนตัวกลางในการสื่อสารของอุปกรณและสญัญาณตาง ๆ 
ข. เปนจุดตอ Main Power เพ่ือจายไปยังสวนตาง ๆ 
ค. เปนสวนท่ีประมวลผล 
ง. เปนสวนท่ีรับขอมลูตาง ๆ มาจากภายอก 

 
5. จงบอกหนาท่ีของ Input rack 

ก. เปนตัวกลางในการสื่อสารของอุปกรณและสญัญาณตาง ๆ 
ข. เปนจุดตอ Main Power เพ่ือจายไปยังสวนตาง ๆ 
ค. เรียกอีกอยางวาสวนประมวลผล 
ง. เปนสวนท่ีรับขอมูลตาง ๆ มาจากภายอก 

 
6. จงบอกหนาท่ีของ Output rack 

ก. เปนตัวกลางในการสื่อสารของอุปกรณและสญัญาณตาง ๆ 
ข. เปนสวนท่ีสงขอมลูไปยังภายนอกหรืออุปกรณท่ีเราควบคุม 
ค. เรียกอีกอยางวาสวนประมวลผล 
ง. เปนสวนท่ีรับขอมลูตาง ๆ มาจากภายอก 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จงเติมขอความใหถูกตองเก่ียวกับโครงสรางการทํางานของ PLC ลงในชองวาง 

 

 

 

 
 

จากรูป ใชตอบคําถามขอ 10-13 

 

 

 

 

7.  ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการจายไฟเขา PLC  

       ก.  จายไฟเขาท่ี POWER SUPPLY เทาน้ัน 

       ข.  จายไฟท่ี SLOT BASE เทาน้ัน 

       ค.  จายไฟท่ี POWER SUPPLY (245 VAC),INPUT RACK (24  VDC), OUTPUT RACK (0 VDC.) 

       ง.  จายไฟท่ี POWER SUPPLY (245 VAC),INPUT RACK (245 VDC), OUTPUT RACK (24 VDC.) 

 

8.  ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการตอ limit Switch เขา PLC  

        ก.  ตอเขาท่ีชอง X ใดๆ ของ Input Rack 

        ข.  ตอเขาท่ีชอง Y ใด ๆ ของ Input Rack 

        ค.  ตอเขาท่ีชอง X ใด ๆ ของ Output Rack 

        ง.  ตอเขาท่ีชอง Y ใด ๆ ของ Output Rack 

 

9.  ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับการตอหลอด LED เขา PLC 

        ก.  ตอเขาท่ีชอง X ใดๆ ของ Input Rack 

        ข.  ตอเขาท่ีชอง Y ใด ๆ ของ Input Rack 

        ค.  ตอเขาท่ีชอง X ใด ๆ ของ Output Rack 

        ง.  ตอเขาท่ีชอง Y ใด ๆ ของ Output Rack  

 

   

 

 

10. หมายเลข  คือ      

      ก. อินเตอรเฟซของอินพุท 

      ข. หนวยความจําอุปกรณ       

      ค. โปรแกรม (ลําดับ)           

      ง. CPU 

 

 

 

 

 อิน
เต

อร
เฟ

ซข
อง

เอ
าท

พุท
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11. หมายเลข  คือ      

      ก. อินเตอรเฟซของอินพุท 

      ข. หนวยความจําอุปกรณ       

      ค. โปรแกรม (ลําดับ)           

      ง. CPU 

12. หมายเลข  คือ      

      ก. อินเตอรเฟซของอินพุท 

      ข. หนวยความจําอุปกรณ            

      ค. โปรแกรม (ลําดับ) 

      ง. CPU 

 
13. หมายเลข  คือ      

      ก. อินเตอรเฟซของอินพุท 

      ข. หนวยความจําอุปกรณ            

      ค. โปรแกรม (ลําดับ)           

      ง. CPU 

 
14. ขอใดหมายถึงสญัญาณรบัจากสวิตซอินพุทภายนอก 

     ของ PLC หรืออ่ืนๆ ซึ่งเรียกวา “รีเลยอินพุท” 

     ก. Y 

     ข. T 

     ค. M 

     ง. X  

  15. ขอใดหมายถึงสญัญาณเอาทพุทของการสื่อสารภายนอก PLC 

     ซึ่งเรียกวา “รีเลยเอาทพุท” 

     ก. Y 

     ข. T 

     ค. M 

     ง. X  

16. ขอใดคือรีเลยเสริมภายใน PLC ท่ีใชสําหรับสรางโปรแกรม 

     ก. Y 

     ข. T 

     ค. M 

     ง. C 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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17. ขอใดคือตัวจับเวลาภายใน PLC ท่ีมีฟงกช่ันสําหรับการวัดระยะเวลา 

     ก. Y 

     ข. T 

     ค. M 

     ง.  C 

 
18. ขอใดคือนับภายใน PLC ท่ีมีฟงกช่ันสําหรับการนับ 

     ก. Y 

     ข. T 

     ค. M 

     ง. C 

 

19 อุปกรณใดตอไปน้ีคืออุปกรณอินพุท ของ PLC 

        ก.  Motor 

        ข.  หลอด LED 

       ค.  ลําโพง 

       ง.  สวิทซแสง 
 

 

21. จากรูป คอยล Y10 จะ “เปด” เมื่อ 

     ก.หนาสัมผัส X1 ทํางาน 

     ข.หนาสัมผัส X2 ทํางาน     

     ค.หนาสัมผัส X1 กับ X2 ทํางาน 

     ง.ไมมีขอถูก 

20. อุปกรณใดตอไปน้ีคืออุปกรณเอาทพุท ของ PLC 

       ก.  Solenoid Valve 

       ข.  Limit Switch 

       ค.  Sensor ลําแสง 

       ง.  Air Switch 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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22. จากรูปขอ 21  เรียกเง่ือนไขน้ีวา 

     ก.AND 

     ข.OR     

     ค.AND,OR 

     ง.OR,AND 

 

23. จากรูป คอยล Y20 จะ “เปด” เมื่อ 

     ก. หนาสัมผัส X3 ทํางาน 

     ข. หนาสัมผัส X4 ทํางาน     

     ค. หนาสัมผัส X3, X4 ทํางานพรอมกัน 

     ง.ถูกทุกขอ 

 
24. จากรูปขอ 23  เรียกเง่ือนไขน้ีวา 

     ก. AND 

     ข. OR     

     ค. AND,OR 

     ง. OR,AND 

25. การเช่ือมตอสายลิงค RS232 เขากับ PLC ท่ีอุปกรณใด 

     ก. Slot base 

     ข. Power supply 

     ค. CPU 

     ง. Input rack 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เมื่อสวิทยอินพุท X1 และ X2 “ON” แลวให Y10 “ON” 
26. จากเง่ือนไขท่ีกําหนด ขอใดคือวงจรแลดเดอรท่ีถูกตอง 
       
      ก.  
 
 
      ข.  
 
 
      ค.         
 
       
      ง.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27. จากรูป เมื่อ X0 ทํางาน ขอใดกลาวถูกตอง 
     ก. Y10 “ON” 
     ข. Y11 “ON” 
     ค. Y10 “ON” , Y11 “OFF” 
     ง.  Y10 “OFF” , Y11 “ON” 
 
 
 
 
 

Y10 
X1 X2 

Y10 
X1 

X2 

Y10 
X1 X2 

Y10 
X1 

X2 

Y10 
X0 

Y11 
X0 

END 
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28. จากรูป จงเขียนเง่ือนไขการทํางาน 
      ก. เมื่อ X0 ทํางาน ให T10 นับเวลาถอยหลังจนครบ 30 วินาที 
          แลวให  Y20 “ON” 
      ข. เมื่อ X0 ทํางาน ให T10 นับเวลาถอยหลังจนครบ 3 วินาที 
         แลวให Y20 “ON” 
      ค. เมื่อ X0 ทํางาน ให T10 นับเวลาถอยหลังจนครบ 30 วินาที 
          แลวให Y20 “OFF” 
      ง. เมื่อ X0 ทํางาน ให T10 นับเวลาถอยหลังจนครบ 3 วินาที 
         แลวให 20 “OFF” 
 
 
 
 
 
 
29. จากรูป จงเขียนเง่ือนไขการทํางาน 
      ก. เมื่อ X1 ทํางาน ให C20 นับจนครบ 50 คร้ัง แลวให 
          Y30 “ON”     
      ข. เมื่อ X1 ทํางาน ให C20 นับจนครบ 5 ครั้ง แลวให 
          Y30 “ON”      
      ค. เมื่อ X1 ทํางาน ให C20 นับจนครบ 50 ครั้ง แลวให 
          Y30 “OFF” 
      ง.  เมื่อ X1 ทํางาน ให C20 นับจนครบ 5 ครั้ง แลวให  
           Y30 “OFF”       
 
 
 
 
 
 
 
 
30. จากรูป เมื่อ X0 ทํางาน ขอใดกลาวถูกตอง 
        ก. C20 จะ “ON” เมื่อ X0 “ON”  
      ข.  C20 จะ “ON” คาง เมื่อ X0 “ON” ครบ 50 คร้ัง       
      ค. ทุกอยางจะ “OFF” ดวยคําสั่ง “END” 
      ง.  C20 จะ “ON” 1 ครั้ง แลวดับ เมื่อ X0 “ON” ครบ 50 ครั้ง 
 

T10 

Y20 
T10 

K30 X0 

C20 

Y30 
C20 

K50 X1 

C20 
C20 

K50 X0 

END 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ฉ 

 
การวิเคราะหความยากงาย (p) อํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่น (ru) 

จากผลคะแนนกลุมผูฝกอบรมท่ีผานการฝกอบรม PLC ท่ีไดทดลอง 

ทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
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หาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก 
คํานวณโดยใชสูตร ดังนี้ (สุมาลี จันทรชลอ, 2542 : 140) 
 

    𝑝 =  𝑃𝐻+𝑃𝐿
2𝑛

                                                             

    

    𝑟 =  𝑃𝐻−𝑃𝐿
𝑛

                   

                                             
        เม่ือ 𝑝 คือ คาความยากงาย 
   𝑟 คือ คาอํานาจจําแนก 
   𝑃𝐻 คือ จํานวนคนตอบถูกในกลุมสูง 
   𝑃𝐿 คือ จํานวนคนตอบถูกในกลุมต่ํา 
   𝑛 คือ จํานวนคนตอบถูกในสูงหรือกลุมต่ํา (ในท่ีนี้จํานวนของท้ัง 2 
         กลุมเทากัน)  12 คน 
 
เกณฑการแปลความหมายคาความยากงาย (p) ของขอสอบ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 

2543,หนา 185) 

ความยากงายของขอสอบ (p) ความหมาย 
0.81 – 1.00 งายมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
0.60 – 0.80 คอนขางงาย (ดี) 
0.40 – 0.59 ยากพอเหมาะ (ดีมาก) 
0.20 – 0.39 คอนขางยาก (ดี) 

0 – 0.19 ยากมาก (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
 

เกณฑการแปลความหมายคาอํานาจําแนก (r) ของขอสอบ 
ความยากงายของขอสอบ (r) ความหมาย 

0.60 – 1.00 อํานาจจําแนกดีมาก 
0.40 – 0.59 อํานาจจําแนกดี 
0.20 – 0.39 อํานาจจําแนกพอใช 
0.10 – 0.19 อํานาจจําแนกต่ํา (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
-1.00 – 0.09 อํานาจจําแนกต่ํามาก (ควรปรับปรุงหรือตัดท้ิง) 
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หาคาความเช่ือม่ัน 
คํานวณโดยใชสูตร  KR-20 ของ Kuder Richardson 20 (รวีวรรณ  ชินะตระกูล. 2542 : 145-146) 
มีสูตร ดังนี้  
 

                                                       𝑟𝑢   =     
𝐾

K−1
 �1 −  ∑𝑝𝑞

𝑠2
� 

 

 โดยท่ี      
                                            𝑠2   =   

𝑁∑ 2−(∑ )2𝑋𝑋
𝑁2

                  

                  
เม่ือ  𝑟𝑢 R   หมายถึง  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

   K หมายถึง  จํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมด 

   𝑝   หมายถึง  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบไดท้ังหมด 

    𝑞   หมายถึง  สัดสวนของจํานวนคนท่ีทําขอสอบผิด (1 - 𝑝) 

   𝑠2 P

  หมายถึง  คาความแปรปรวนขอขอสอบท้ังฉบับ 

 
จากสูตร เม่ือ                            𝑠2   =   

𝑁∑ 2−(∑ )2𝑋𝑋
𝑁2

 

                                         ∑𝑥   =  202 

                                                            ∑ 2𝑋   =  4016 
 

                                     6 𝑠2   =   
12(4016)−(202)2

122
    

 

                                                      𝑠2   =   
48192−40804

144
    

 

                                                𝑠2   =   
7388
144

 

 

                                                𝑠2   =   51.31 

เม่ือแทนคาในสูตรจะได 

               𝑟𝑢   =   
30

30−1
 �1 −  7.13

51.31
� 

 

      𝑟𝑢   =   1.034(1 − 0.1389)         

                                           𝑟𝑢   =   1.034(0.861)                

                                                       𝑟𝑢   =    0.89                
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ภาคผนวก ช 

 
ผลสัมฤทธิ์การทําแบบทดสอบทายหนวยการเรียน 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางท่ี ช.1 คะแนนผลสัมฤทธิ์การทําแบบทดสอบทายหนวยเรียนและแบบทดสอบวัดผล 

                 สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ประชากร 
(N=30) 

คะแนนรวมทายหนวยของ 
หนวยเรียนท่ี 1, 2 และ 3 

(เต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนรวมของการทํา
แบบทดสอบ  

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(เต็ม 30 คะแนน)  

หนวย
เรียนท่ี 1 

หนวย
เรียนท่ี 2 

หนวยเรียน
ท่ี 3 Σx รอยละ ΣF รอยละ 

1 7 8 7 22 73.33 23 76.67 
2 9 8 7 24 80.00 25 83.33 
3 8 7 8 23 76.67 23 76.67 
4 9 9 8 26 86.67 27 90.00 
5 8 8 7 23 76.67 24 80.00 
6 9 8 8 25 83.33 24 80.00 
7 8 8 7 23 76.67 24 80.00 
8 8 7 8 23 76.67 23 76.67 
9 8 8 7 23 76.67 25 83.33 
10 9 9 7 25 83.33 25 83.33 
11 8 7 8 23 76.67 24 80.00 
12 8 7 7 22 73.33 24 80.00 
13 10 8 8 26 86.67 26 86.67 
14 8 9 8 25 83.33 24 80.00 
15 9 8 7 24 80.00 25 83.33 
16 9 8 8 25 83.33 25 83.33 
17 8 9 9 26 86.67 23 76.67 
18 8 8 7 23 76.67 24 80.00 
19 9 8 8 25 83.33 26 86.67 
20 8 8 9 25 83.33 25 83.33 
21 9 8 7 24 80.00 24 80.00 
22 9 8 8 25 83.33 26 86.67 
23 9 8 9 26 86.67 25 83.33 
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ตารางท่ี ช.1 (ตอ) 

ประชากร 
(N=30) 

คะแนนรวมทายหนวยของ 
หนวยเรียนท่ี 1, 2 และ 3 

(เต็ม 30 คะแนน) 

คะแนนรวมของการทํา
แบบทดสอบ  

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

(เต็ม 30 คะแนน)  
หนวยเรียน

ท่ี 1 
หนวยเรียน

ท่ี 2 
หนวยเรียนท่ี 

3 Σx รอยละ ΣF รอยละ 

24 9 8 8 25 83.33 26 86.67 
25 8 7 8 23 76.67 24 80.00 
26 9 8 8 25 83.33 25 83.33 
27 9 8 8 25 83.33 26 86.67 
28 10 9 8 27 90.00 28 93.33 
29 9 8 8 25 83.33 25 83.33 
30 10 8 8 26 86.67 26 86.67 
รวม 259 240 233 732   744  

เฉล่ียรวม 24.40  24.80  
รอยละ 81.33  82.67  
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สถิติท่ีใชในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนเพ่ือการฝกอบรม เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

ใชสูตร E1/E2 (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ. 2552 : 134) 

           E1 = 

∑X
N
A

 × 100                                     

                                  E2 = 

∑F
N
B

 × 100                                       

เม่ือ      E1  หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ท่ีจัดไวในหนวยเรียนคิดเปนรอยละจากการ       

ตอบคําถามของแบบทดสอบแตละหนวยเรียนไดถูกตอง 

E2  หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากฝกอบรมหนวยเรียนสอนเสรมิครบทุกหนวย 

∑X หมายถึง คะแนนรวมของผูฝกอบรมทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบทาย 

          หนวยเรียน 

∑ F หมายถึง คะแนนรวมของผูฝกอบรมทุกคนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

หลังการเรียน 

N หมายถึง จํานวนผูทําแบบทดสอบท้ังหมด 

A หมายถึง คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกอบรม 

B หมายถึง คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรม 

แทนคาสูตร E1 

                              E1    =   

∑X
N
A

 × 100 

                E1    =   

732
30
30

 × 100 

                E1    =   81.33 

 แทนคาสูตร E2 

                                      E2    =   

∑F
N
B

 × 100 

                                                      E2    =   

744
30
30

 × 100 

                                                                  E2    =   82.67 
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ผลการวิเคราะหเปรียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางท่ี ซ.1 การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนฝกอบรมกับหลังฝกอบรม       

                 ของประชากรตัวอยางท่ีเรียนดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม    

                  เรื่อง การใชงาน PLC ยี่หอ TOYOPUC 

คนท่ี 
คะแนนสอบกอนฝกอบรม 

(30 คะแนน) 
คะแนนสอบหลังฝกอบรม 

(30 คะแนน) 
ผลตาง 

(D) 
ผลตาง2 

(D2) 

1 14 23 9 81 

2 18 25 7 49 

3 15 23 8 64 

4 19 27 8 64 

5 16 24 8 64 

6 15 24 9 81 

7 16 24 8 64 

8 17 23 6 36 

9 16 25 9 81 

10 18 25 7 49 

11 15 24 9 81 

12 16 24 8 64 

13 18 26 8 64 

14 20 24 4 16 

15 17 25 8 64 

16 19 25 6 36 

17 14 23 9 81 

18 15 24 9 81 

19 20 26 6 36 

20 18 25 7 49 

21 16 24 8 64 

22 18 26 8 64 

23 16 25 9 81 

24 19 26 7 49 

25 15 24 9 81 

26 19 25 6 36 
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ตารางท่ี ซ.1(ตอ) 

คนท่ี 
คะแนนสอบกอนฝกอบรม 

(30 คะแนน) 
คะแนนสอบหลังฝกอบรม 

(30 คะแนน) 
ผลตาง 

(D) 
ผลตาง2 

(D2) 

27 21 26 5 25 

28 20 28 8 64 

29 18 25 7 49 

30 19 26 7 49 

รวม 517 744 227 1767 

คาเฉล่ีย 17.23 24.80   

S.D. 1.96 1.21   

 

สถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอน

ฝกอบรม และหลังฝกอบรมของประชากรกลุมตัวอยางเปนการเปรียบเทียบ ดวยวิธีทางสถิติโดยใช   

t-test แบบ Dependent (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 112) 

 

                               t    =  
∑D

�N∑D2−(∑D)2
N−1

      

               

โดยท่ี df = N - 1 

                  

เม่ือ D =  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

∑D =  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียน 

∑D2     =  ผลรวมของผลตางระหวางคะแนนทดสอบกอนและหลังเรียน 

               ยกกําลังสอง 

N         =  จํานวนผูทําขอสอบ 

 

นําคา t ท่ีคํานวณไดมาเปรียบเทียบกับคา t ในตาราง ถาคามากกวาแสดงวาคะแนนการทดสอบหลัง

เรียน แตกตางจากคะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามระดับท่ีกําหนด 
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แทนคา 

                                                                 t  =  
227

�(30x1767) − (227)2
30 − 1

 

 

                                                                 t  =  
227

�53010 − 51529
29

 

 

                                                                 t  =  
227

�1481
29

 

 

                                                      t  =  
227

7.146
 

 

                                                      t  =  31.766 

 

 

คา df = N – 1  

        = 30 -1  

        = 29 

กําหนดคา α =  .01 

เปดตาราง t ไดคา t ท่ี .01, 29 = 2.7564 
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ตัวอยาง บทเรียนอิเล็กทรอนิกสออนไลนเพ่ือการฝกอบรม                                                               

เรื่อง การใชงาน PLC ย่ีหอ TOYOPUC 
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