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บทคดัย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
และ 2) ศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนอง
จอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนในโรงเรียนเขต
หนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น 500 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยโปรแกรม SPSS for Windows version 21 
ท าการสกัดองค์องค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบร่วม เทคนิคย่อยวิธีแกนหลัก และหมุน
แกนองค์ประกอบแบบมุมฉากด้วยวิธี แวริแมกซ์  และวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติองค์ประกอบ
ของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานครด้วยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ พบว่า องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ เรียงล าดับดังนี้ 1) การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความ
เช่ือมั่นในตนเอง 2) ความซื่อสัตย์ 3) ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 4) ความอดทน และ5) 
ความตั้งใจ ซึ่งทุกองค์ประกอบสามารถร่วมกันอธิบายองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครได้ร้อยละ
67.05  

2. การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติ พบว่า องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ทุกองค์ประกอบ
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยองค์ประกอบด้านความอดทนมีค่าเฉลี่ย 3.76 และส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ มีค่าเฉลี่ย 3.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.66 องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ย 3.65 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.62 องค์ประกอบด้านด้านความตั้งใจ มีค่าเฉลี่ย 3.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
และองค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง มีค่าเฉลี่ย 3.51
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 
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ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) factor analysis of self-discipline of 
grade 6 students at Nongchok district office under the department of education 
Bangkok metropolitan administration and 2) study levels of self-discipline of grade 6 
students at Nongchok district office under the department of education Bangkok 
metropolitan administration. The sample was grade 6 students in Nongchok district 
area, studied in 2015 a total of 500 selected by a multi-stage sampling. The 
instrument used in this research was a questionnaire of self-discipline. Check the 
content validity by index of Item-Objective Congruence was between 0.60-1.00 and 
the alpha coefficient reliability was 0.93. The data were analyzed using on 
Exploratory Factor Analysis (EFA) with SPSS program by the factor extraction 
consisted common factor analysis by principal axis factor (PAF) and orthogonal by 
varimax method and analysis levels of self-discipline of grade 6 students at Nong 
Chok District Office under the Department of Education, Bangkok Metropolitan 
administration by mean and standard division. 

The results of the research were 
1. Exploratory Factor Analysis (EFA) were 5 factors with self-discipline of 

students in Grade 6 consist of the following 1.) Compliance with the rule of society, 
and self-confidence 2.) Integrity 3.) Responsibility and leadership 4.) Patience and 5.) 
Intentions. All the factors could explain of self-discipline of students, in particular, 
the obtained factors accounted for 67.05 percent of self-discipline of grade 6 
students in Nong Chok District Office under the Department of Education, Bangkok 
Metropolitan administration. 

2.The result of analysis practice level of grade 6 students in Nongchok 
district office under the department of education Bangkok metropolitan 
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administration was found that evevy level of self-discipline was at hingh level. 
Patience factor had mean value 3.76 and standard division 0.71. Integrity factor had 
mean value 3.71and standard division 0.66.  Responsibility and leadership factor had 
mean value 3.65and standard division 0.62.  Intentions factor had mean value 3.54 
and standard division 0.71.  And The rule of society, and self-confidence factor had 
mean value 3.51 and standard division 0.65. 
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 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยความกรุณา และเมตตา
อย่างยิ่งจาก ดร.กฤษณา คิดดี อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ธนินทร์ รัตนโอฬาร ที่ปรกึษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณาให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น  ตลอดจนติดตามเอาใจใส่ให้ความรูท้ี่เป็นประโยชน์
มาโดยตลอด ท าให้วิทยานิพนธ์นี้ส าเร็จได้อย่างสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา และ
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ สาขาวิชาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังทุกท่าน ที่ได้ประสิทธ์ิประสาทความรู ้
ตลอดจนให้ข้อคิดต่างๆ อันกอ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้า และเป็นแนวทางในการจัดท า
วิทยานิพนธ์จนประสบความส าเรจ็ 
 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ที่ให้ความอนเุคราะห์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับข้อค าถามเพื่อปรับปรงุใหเ้ครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมคุีณภาพ 
 ขอขอบพระคุณ  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน    ที่ให้ค าแนะน าในการแก้ไข
ข้อบกพร่องในหัวข้อต่างๆ เพื่อให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ บุคลากรสายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐผู้ตอบแบบสอบถาม
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ครอบครัวอันเป็นที่รกั ที่คอยให้ก าลงัใจ ให้การสนบัสนุน
ทุนการศึกษา และให้ความช่วยเหลอืตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณพี่ๆ  เพือ่นๆ น้องๆ และบุคคลที่ผู้วิจัยไม่ได้กล่าวไว้ในที่นี้ที่ให้การสนับสนุน
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บทที ่1 

บทน า 
 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญั 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น
ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 11) การ
พัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีระเบียบวินัย มี
จิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าความเป็นไทย ใฝ่การเรียนรู้ มีจริยธรรม ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคม (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . 2555 : 73) และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 ที่บัญญัติมีความสอดคล้องกับความมุ่งหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาว่าต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีการศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของคน เพราะ
คนที่มีความรู้ดี มีโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงานต่างๆ สิ่งที่จะส่งเสริมให้บุคคลที่มี
ความรู้เป็นคนที่มีคุณภาพสมบูรณ์คือ ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมด้วย  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ได้ช้ีให้เห็นถึง
ความจ าเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคน ในสังคมไทยให้มีคุณธรรมและมีความ
รอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง แนวทางการมุ่งพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตส านึกใน
ศีลธรรม พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ และความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2555 : 74) 
การพัฒนาประเทศไทยให้ทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ ได้ส่งผลให้สังคมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทั้งในด้านประชากร เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งการพัฒนา
ในแต่ละด้าน ปัจจัยส าคัญที่สุดที่จะท าให้เกิดการพัฒนาได้ก็คือ ทรัพยากรบุคคล ซึ่งนอกจากจะต้องมี
คุณสมบัติทางด้านสติปัญญา ความรู้ความสามารถ และความเสียสละแล้วคุณสมบัติที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่งที่ก่อให้เกิดพลังอันยิ่งใหญ่ในการพัฒนาประเทศ คือ ความมีวินัยของคนในชาติ เพื่อให้
ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข (ปัญญาวดี ชมสุวรรณ. 2552 : 1) นอกจากนี้คนในสังคมยังขาดการ
ยั้งคิด รับมาแต่ค่านิยม แต่ขาดการคิดวิเคราะห์ว่าสิ่งใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า โดยไม่ค านึงถึง
ปัญหาที่จะตามมา เลยท าให้ตนเองมีหนี้สินล้นพ้นตัว แล้วต้องดิ้นรนท าทุกวิถีทางที่จะให้ได้เงินมา
จับจ่าย โดยขาดการยั้งคิดว่าจะเกิดผลกระทบกับใครบ้าง จึงท าให้เกิดปัญหาสังคมตามมามากมาย 
จากปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่าสาเหตุหลักของปัญหาทุกอย่างนั้น เกิดจากการขาดความมีวินัยใน
ตนเองทั้งนั้น บุคคลจะมีวินัยในสังคมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวินัยในตนเองเสียก่อน เนื่องจาก
การมีวินัยในตนเองนั้น เป็นรากฐานของการควบคุมตนเองให้มีวินัยในสังคม การมีวินัยในตนเองนั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกคนจะต้องสร้างให้เกิดกับตนเองเป็นพื้นฐาน มิฉะนั้นการคบหาสมาคมกับบุคคล
อื่นในสังคมย่อมจะเป็นไปได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าไม่สามารถสร้างวินัยในตนเองให้เกิดข้ึนแล้ว 
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การสร้างวินัยเพื่อส่วนรวมย่อมจะเกิดข้ึนไม่ได้ ทั้งนี้เพราะวินัยในตนเองเปรียบเสมือนเครื่องปรุงแต่ง 
ขัดเกลานิสัยใจคอให้บุคคลเป็นคนที่มีความขยันอดทน ซื่อสัตย์ สุจริตและรักสวยรักงาม รักความ
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และเมื่อสามารถปฏิบัติตนให้มีวินัยได้แล้ว วินัยนั้นจะน าความสุขกาย 
สบายใจมาสู่ตนเอง (แรมสมร อยู่สถาพร.2535 : 48)  

วินัย เป็นสิ่งที่ควรจะมีการพัฒนา ให้คงอยู่และติดตัวนักเรียนไปตลอดชีวิต เพราะวินัยเป็น
เครื่องก าหนดทิศทางให้กับสมาชิกในสังคมใช้ยึดถือ และประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความ
สงบสุข มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของส่วนรวม หากปราศจากวินัยแล้ว การอยู่ร่วมกันของคนใน
สังคมแต่ละกลุ่มก็จะวุ่นวายสับสนเนื่องจากแต่ละคนมีความแตกต่างกันในทุกด้าน แต่ถ้าหากทุกคนใน
สังคมมีวินัยที่เกิดข้ึนจากจิตใจของตนเอง คือ วินัยในตนเองก็จะท าให้บุคคลนั้นท าทกุอย่างด้วยความมี
เหตุผล มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ มีความเช่ือมั่นในการกระท าความดี 
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมและหมู่คณะ และเป็นผู้ที่สามารถพึ่งตนเองได้ ซึ่งนอกจากจะท าให้
ตนเองสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขแล้วยังเป็นการช่วยพัฒนาสังคมใหด้ีข้ึนด้วย(สมบตัิ พรธิอั้ว. 
2553: 3) นอกจากนี้วินัยยังเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งของชีวิตที่มีคุณภาพ อีกทั้งเป็นเครื่องปลูกฝัง
การรู้จักควบคุมตนเอง วินัยในตนเองจึงเป็นฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ วินัยในตนเองเกิดข้ึน
จากกระบวนการเรียนรู้ ฝึกฝนตั้งแต่เกิดจนเข้าสู่ระบบการศึกษาตลอดไปช่ัวชีวิต แต่ในวัยของ
การศึกษานับเป็ช่วงเวลาที่ส าคัญในการเรียนรู้และฝึกฝน หากเยาวชนไทยที่ผ่านระบบการศึกษาจาก
โรงเรียน ขาดคุณธรรม ขาดระเบียบวินัย ผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อสังคมไทยและระบบการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยจะรุนแรงข้ึน (กรมวิชาการ. 2542 : 118) ซึ่งสอดคล้องกับนวลศิริ เปาโรหิตย์ 
(2540 : 67) กล่าวไว้ว่า วินัยจัดเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและมีความจ า เป็นต่อเด็กเพราะวินัยเป็น
เครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก ความมุ่งหมายที่แท้จริงของวินัย คือการที่เด็กเกิดความ
ต้องการที่จะท าสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเอง วินัยที่แท้จริงไม่ใช่การบังคับให้กระท า
ตาม แต่เป็นเกณฑ์ที่วางไว้เพื่อให้ทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ วินัยที่สูงสุด คือการมีวินัยในตนเองซึ่ง
ได้แก่ การรู้จักการปกครองตนเอง ควบคุมและแนะน าตนเองให้ประพฤติในทางที่ดีงามอยู่เสมอ 
ระเบียบวินัยก่อให้เกิดความสงบเรยีบรอ้ยของส่วนรวม กล่าวคือสังคมประกอบด้วยคนจ านวนมาก ซึ่ง
มีพื้นฐานระดับการศึกษา ความรู้ จิตใจการได้รับการอบรมเลี้ยงดู ความนึกคิดที่แตกต่างกัน ความ
ต้องการสิ่งต่างๆในการด าารงชีวิตที่ย่อมแตกต่างกันด้วยนอกจากนี้ผลประโยชน์ของแต่ละกลุ่มก็ไม่
ตรงกัน แต่จะให้สังคมอยู่กันอย่างอิสระตามความพอใจก็ย่อมเป็นไปไม่ได้ ความสับสนวุ่นวายในสังคม
ก็จะเกิดข้ึนไม่มีที่สิ้นสุด  

ดังนั้นเพื่อความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันจึงต้องมีระเบียบวินัยแบบแผนคอยควบคุม
ความประพฤติของคนในสังคมหรือจะกล่าวอีกอย่างหนึ่งว่า ระเบียบแผนข้อบังคับ ข้อปฏิบัติทั้งปวง
เรียกว่า วินัยซึ่งเป็นสิ่งที่ควบคุมให้บุคคลประพฤติต่อกันเป็นไปด้วยความเรียบร้อยในสังคมนั้นๆ จาก
ข้อความข้างต้นแสดงถึงความส าคัญของความมีวินัยที่มีต่อเยาวชนไทยเพราะวินัยนั้นเป็นตัวจักร
ส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและศักยภาพพร้อมที่จะพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไป ผู้ที่มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีความ
เช่ือมั่นในตนเอง พึ่งตนเองได้ ควบคุมอารมณ์ได้และอดทน พฤติกรรมต่างๆ เหล่าน้ีเป็นสิ่งที่ประกอบ
ข้ึนเพื่อที่จะได้มาซึ่งความวินัยในตนเอง ซึ่งการที่จะได้มาซึ่งความมีวินัยในตนเอง จะต้องสร้าง
คุณลักษณะหลายลักษณะ ล้วนแล้วแต่ความสามารถของแต่ละบุคคลที่จะท าได้ เพื่อที่จะได้เกิดความ
มีวินัยในตนเองข้ึนมา (Ausubel. 1968 : 459 – 460) ดังที่ ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก (2555: 32) ได้กล่าว
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ว่า ผู้ที่มีวินัยที่ดีก็จะมีพฤติกรรมที่ดีหลายประการ เช่น ความตั้งใจในการท างาน การตรงต่อเวลา การ
ปฏิบัติตามกฏระเบียบยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นตามกฏเกณฑ์ของสังคม เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาวินัยในตนเองเป็นปจัจัยส าคัญที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคลและวินัยในตนเอง
เป็นเสมือนเครื่องปรุงแต่ง ขัดเกลานิสัยใจคอให้เป็นคนดี มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อื่นมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย รู้จักควบคุมตนเอง และเมื่อเป็นคนที่รู้จักควบคุม
ตนเองได้แล้วก็จะสามารถแสวงหาวิชาความรู้ต่างๆ มาใส่ตนเอง เพื่อให้เป็นคนที่ฉลาดมากข้ึน ดังนั้น
โรงเรียนจึงมีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม และเป็นสถาบันที่ส าคัญในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองให้แก่นักเรียน ดังที่  
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2525 : 23) กล่าวว่า ความมีวินัยในตนเองจะช่วยท าให้นักเรียนรู้จักควบคุม
ตนเอง ก่อให้เกิดผลดีทั้งต่อตัวนักเรียนและสังคม เป็นลักษณะส าคัญที่จ าเป็นต้องปลูกฝังให้กับ
พลเมือง เมื่อพลเมืองมีวินัยในตนเองเป็นพื้นฐานจะส่งผลให้มีวินัยต่อสังคม และมีวินัยต่อประเทศชาติ 
ซึ่งจะท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน และการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองแก่เด็ก
ประถมศึกษา เป็นสิ่งที่จ าเป็นเพราะถ้าเด็กมีวินัยในตนเองตั้งแต่เด็ก จะท าให้เด็กได้ควบคุมพฤติกรรม
ของตนให้เป็นไปในทางที่ดีงามและประสบความส าเร็จในชีวิต จึงต้องด าเนินการฝึกให้เกิดผลอย่าง
จริงจัง เนื่องจากเด็กเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ  

ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนั้นเป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีอายุอยู่
ในช่วง 12-13 ปี วัยน้ีจะเป็นวัยคาบเกี่ยวกับระยะก่อนวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อระหว่างวัยเด็ก
กับวัยรุ่น เด็กในวัยน้ีเป็นวัยที่เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ และเริ่มที่จะสนใจ
สิ่งแวดล้อมรอบๆตัวมากขึ้นและเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกายและจิตใจเป็นอย่างมาก  

(ทิพย์ภา เชษฐ์เชาวลิต. 2541: 81-82) ซึ่งจากการสอบถามครูผู้สอนและจากรายงานการอบรมครูใน
โรงเรียนเครือข่ายที่ 44(6) จัดโดยคณะผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายที่ 44(6) (2558: 5) เกี่ยวกับเรื่อง
การจัดกิจกรรมทักษะชีวิต โดยในการอบรมได้กล่าวถึง พฤติกรรมปัญหาด้านตัวเด็กที่พบในโรงเรียน
ได้แก่ ความไม่พร้อมในการเรียน เช่น การน าอุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียนมาไม่ครบ ไม่ท างาน ไม่
ส่งงาน ไม่อยากมาโรงเรียน กลัวเพื่อน กลัวครู วิตกกังวล ไม่มีเพื่อน ไม่มีความมั่นใจในตัวเอง ไม่สนใจ
เรียน คุยเล่นระหว่างเรียน พูดค าหยาบ ก้าวร้าว เกเร ลักขโมย ซน อยู่ไม่นิ่ง ชอบแกล้งเพื่อน มีปัญหา
ในการเรียน เรียนอ่อน ไม่เข้าใจที่ครูสอน ขาดแรงจูงใจ สติปัญญาต่ า ซึมเศร้า สมาธิสั้น หรือมีโรคทาง
กาย เจ็บไข้ได้ปุวย ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีความอดทนซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับที่ จิตรกร 
ก าเนิดเหมาะ (2549 : 97 - 98) กล่าวไว้ว่า นักเรียนที่ขาดระเบียบวินัย จะมีพฤติกรรมไม่เช่ือฟังค าสั่ง
สอนของครู ฝุาฝืนข้อระเบียบบังคับของทางโรงเรียน ไม่สนใจการเรียน ขาดเรียนหรือหนีเรียน มา
โรงเรียนสาย ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงข้ามกับนักเรียนที่มีวินัยในตนเองจะปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน จากพฤติกรรมดังกล่าว ถ้าหากไม่มีการพัฒนาเด็กให้เป็น
ทรัพยากรที่ดีแล้ว การพัฒนาประเทศอาจเป็นไปได้ยาก และพื้นที่ที่ใช้เก็บข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือก 
ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นเขตที่มีประชากรนับถือศาสนาอิสลามอยู่เป็น
จ านวนมากและยังมีผู้นับถือพุทธศาสนา และคริสศาสนาอาศัยอยู่ปะปนกันโดยทั่วไป โดยความ
หลากหลายทางด้านประชากรนั้นท าให้เขตหนองจอกเป็นพื้นที่ที่ น่าสนใจในการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

จากที่กล่าวมาข้างต้นและจากการศึกษาความหมาย ขอบข่ายและพฤติกรรมของความมี
วินัยในตนเองท าให้ผู้วิจัยเกิดความสงสัยว่าพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นตัวแทนของความมีวินัยในตนเอง
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จริงหรือไม่ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองว่ามีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง ซึ่งองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองที่วิเคราะห์ได้นั้นสามารถน าไปเป็นแนวทางในการ
ปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง และสามารถน าไปสู่การปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเสริมสร้างความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนกัเรยีนระดับประถมศึกษาปีที่ 6
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงาน
เขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

1.3  กรอบแนวคิดในการวจิยั  
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเอง 
ของ กรมวิชาการ (2543 อ้างใน สริยา เหลาธรรม, 2546: 25) สัญญา มีชัย (2549: 6-8)    นัฐพล 
นพเก้า (2550: 7-8) ปิยวรรณ กลิ่นจันทร์ (2552: 8) มาลี อนุสนธ์ิ (2552: 7-8) รัตนาภรณ์      
สมบัติตรา (2552: 5-6) แสงวัน ทองทิพย์ (2552: 7-8) กุลภัสสรณ์ พิทักษ์ศักดาชัย (2553: 8-9) 
สมหมาย วินทะไชย (2553: 6-7) สมบัติ พรธิอั้ว (2553: 7-8) วรกมล นาชอน (2554: 4-5) ศิริจินา 
ใยดี (2554: 4-5) ประยุรภรณ์  บุ้งทอง (2555: 4-5) ศักดา เชาว์สกู (2556: 7-8) สิรินาถ ธงศิลา 
(2557: 9-10) และอมรรัตน์ พนัสนาชี (2557: 8-9) ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ผู้วิจัยสามารถน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยใน
ตนเองไดด้ังนี้ 

1. ความรับผิดชอบ  
2.  ความอดทน 
3.  ความซื่อสัตย์  
4.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  
5.  ความเป็นผู้น า  
6.  ความตั้งใจ  
7.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดเบื้องต้นที่ใช้ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบความมีวินัยในตนเอง 
 

1.4  ขอบเขตของการวจิยั 
 

เพื่อให้การศึกษาเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ ดังนี ้
 

1.4.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนในโรงเรียนเขตหนองจอก สังกัดส านัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 จ านวน
นักเรียน 1,730 คน 

 

1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในวิจัยครั้งนี้ใช้ คือ นักเรียนในโรงเรียนเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ก าลังศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น 
500 คน ได้มาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

 

1.4.2. ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความมีวินัยในตนเอง ซึ่งมีคุณลักษณะที่น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 7 

ด้าน ดังนี้ คือ  ความรับผิดชอบ ความอดทน  ความซื่อสัตย์  ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเป็นผู้น า  
ความตั้งใจ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
 

 

ความมวีนิยัในตนเอง 

 
1. ความรับผิดชอบ  
2.  ความอดทน 
3.  ความซื่อสัตย์  
4.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  
5.  ความเป็นผู้น า  
6.  ความตั้งใจ  
7.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ   

สังคม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.5  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงก าหนดความหมายของค าต่างๆ
ในการวิจัย ดังนี้ 

 

1.5.1 ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุ้นภายในตัวของบุคคล
ภายใต้การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังโดยจะต้องอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ของสังคม อันจะก่อให้เกิดความสุขความเจริญทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น
ในสังคม  

 

1.5.2 องค์ประกอบความมีวินัยในตนเอง หมายถึง กลุ่มตัวแปรของแนวทางการปฏิบัติที่
เหมาะสมกับคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ซึ่ง
ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบต้นแบบ ดังนี ้

1.5.2.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเอาใจใส่ที่จะท างาน
ตามที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนดเวลา ตลอดจนติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้
ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

1.5.2.2 ความอดทน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจที่เข้มแข็ง สามารถบังคับ
ตนเองและทนต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จไปได้ไม่ว่าจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งที่พอใจ 
หรือไม่พอใจโดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ แม้จะเกิดเกิดความเหนื่อยอ่อนและเกียจคร้าน หรืองานนั้น
จะยุ่งยากเพียงใดก็จะไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 

1.5.2.3 ความซื่อสัตย์ หมายถึง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อตรงทางกาย 
วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัวต่อความผิด 
รวมทั้งไม่เอาเปรียบผู้อื่นและน าของส่วนรวมไปเป็นของตน 

1.5.2.4 ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกล้าแสดงความ
คิดเห็นอย่างเหมาะสม พึ่งพาตนเองได้มีความคิดเป็นของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์  มีจิตใจมั่นคง
กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญความจริง ไม่คล้อยตามผู้อื่นโดยไร้เหตุผล และไม่มีความลังเลหรือหว่ันวิตกใน
ความสามารถของตนเอง 

1.5.2.5 ความเป็นผู้น า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการชักจูงหรือ
โน้มน้าวจิตใจและท าให้บุคคลอื่นเกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ อีกทั้งมีความเสียสละ ไม่ล าเอียง ไม่มุ่งท าลายผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ
ไตร่ตรองก่อนตัดสินใจด้วยเหตุผลโดยปราศจากอคติ 

1.5.2.6 ความตั้งใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงมุ่งมั่นและความเพียรพยายามใน
การปฏิบัติกิจกรรมอย่างจริงจัง ด้วยความความสนใจ และเต็มใจอย่างสม่ าเสมอ มีการวางแผน
ล่วงหน้า ก่อนลงมือท า เพื่อให้งานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

1.5.2.7 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคม การปฏิบัติถูกต้องตามกฏระเบียบของ
โรงเรียนและการปฏิบัติถูกต้องตามกฏระเบียบการใช้ห้องสมุดอย่างถูกต้องเหมาะสม  
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1.5.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ หมายถึง การวิเคราะห์เพื่อส ารวจและระบุ 
องค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตได้ โดยผลที่ได้จากการวิเคราะห ์
องค์ประกอบเชิงส ารวจสามารถลดจ านวนตัวแปรสังเกตได้โดยสร้างตัวแปรใหม่ในรูปของ
องค์ประกอบร่วม 
 

1.5.4 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนที่เรียนอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 

 

1.5.5 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
เขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

1.5.5.1 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนภายในส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 801 คนข้ึนไป 

1.5.5.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนภายในส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีจ านวนนักเรียนระหว่าง 401 ถึง 800 คน 

1.5.5.3 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนภายในส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 400  
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
2.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
2.1.2 ประเภทของความมีวินัยในตนเอง 
2.1.3 ความส าคัญของวินัยในตนเอง 
2.1.4 คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง 
2.1.5 การส่งเสริมวินัยในตนเอง 
2.1.6 คุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง 

2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) 
2.2.1 ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2.2.2 หลักการของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2.2.3 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2.2.4 ข้อจ ากัดและปญัหาของการใช้สถิติการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 
2.2.5 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
2.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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2.1  แนวคิดเกี่ยวกับวินัยในตนเอง 
2.1.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการมีวินัยในตนเองซึ่งเป็นคุณลักษณะ

ของบุคคล ดังต่อไปนี ้
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524 : 59) ได้ให้ความหมายของ ความมีวินัยในตนเองหมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการที่จะให้รางวัลตนเองเมื่อท าความดี และการลงโทษตัวเองเมื่อท าช่ัว ซึ่ง
เป็นความสามารถที่จะยืนหยัดเป็นตัวของตนเอง ซึ่งนักจิตวิทยาเรียกช่ือต่างๆกันไปได้แก่ มโนธรรม
หรือความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี (Conscience) พลังอีโก (Ego-strength) การควบคุมอีโก้ (Ego-control) 
การควบคุมตนเอง (Autonomy) และความเป็นเอกเทศทางจริยธรรม (Moralindependence) ซึ่ง
ลักษณะที่กล่าวนี้แสดงถึงการบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลเป็นผู้มีจริยธรรมสูงและมีลักษณะมุ่ง
อนาคต อันจะช่วยปูองกันบุคคลนั้นมิให้ท าความช่ัวเพราะกลัวผลแห่งการกระท า   

คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (อ้างใน สริยา เหล่าธรรม, 2546 : 22) ได้ให้ความหมาย
ของ ความมีวินัยในตนเองว่า เป็นความสามารถในการบังคับหรือควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุขในชีวิต
ตนเอง และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสังคม 

นราพร ทับถม (2538 : 7) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้ โดยเกิดจากการเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่า ซึ่ง
ไม่ได้ถูกบังคับจากอ านาจภายนอก 

พรรณทิพย์ พื้นทอง (2534 : 7) ได้ให้ความหมายความมีวินัยในตนเอง หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังซึ่ง
จะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคม โดยเกิดจากความส านึกตัวข้ึนมาเอง แม้จะมีสิ่งเร้าจาก
ภายนอก  

Vincent (อ้างใน ธัญญารัตน์ โพธิสาร. 2548: 10) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยใน
ตนเอง หมายถึง การที่บุคคลไม่กระท าการใดๆ อันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนในอนาคตหรือการ
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับเรื่องสว่นตัวและสิทธิของผู้อืน่ รวมทั้งหมายถึง การที่บุคคลนั้นกระท าสิ่งที่ตนไม่อยากท า
แต่การกระท าน้ันช่วยให้ความต้องการและสทิธิของบคุคลอื่นๆ ได้รับการตอบสนอง หรือกระท าสิ่งอัน
เป็นผลให้ผู้นั้นประสบความส าเร็จในอนาคต 

Ausubel ( อ้างใน จินตนา ชาญเช่ียว, 2545: 12) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยใน
ตนเอง (Self – discipline) ว่าเป็นพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาจากจิตส านึกของตนซึ่งจะมี
ลักษณะคือ 

1. เป็นการอบรมนิสัยและฝึกให้คนมีพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐาน 
2. ท าให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือสามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบของสังคม เช่ือมั่นในตนเอง พึ่งตนเองได้ รู้จักควบคุมอารมณ์และมีความอดทน 
3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณ์และมีการพัฒนามาเป็น

ล าดับ 
Magginson (อ้างใน ศิริรัตน์ เหล่าวัฒนพงศ์. 2545: 42) ได้ให้ความหมายของค าว่า 

Discipline มาจากค าว่า Disciple แปลว่า Follower (ผู้ติดตาม) เมื่อพูดถึงวินัย จะมีความหมาย
ตามแต่จะมองในแง่ใด ซึ่งแตกต่างกันเป็น 3 แง่ คือ 
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1. ในลักษณะที่เป็นการควบคุมตนเอง (Self-control) การมองวินัยในแง่นี้มุ่งไปยังการ
พัฒนาตนเองเพื่อปรับให้สอดคล้องกับความจ าเป็นซึ่งอาจเรียกว่าวินัยในตนเอง (Self - discipline) 

2. ในลักษณะที่เป็นเงื่อนไขที่ท าให้มีพฤติกรรมอันเป็นระเบียบ (Condition fororderly 
behavior) การมองวินัยในแง่นี้มุ่งไปที่การควบคุมคนในองค์การให้มีความเป็นระเบียบในพฤติกรรม
โดยวิธีการสร้างเงื่อนไขชักน าต่างๆ เช่น สร้างขวัญและความสามัคคี เป็นต้น 

3. ในลักษณะที่เป็นกระบวนการทางนิติกรรม (Judicial due process) การมองวินัยซึ่งจะ
มีการออกกฎหมายหรอืระเบียบก าหนดการอนัพึงปฏิบัติ และห้ามไม่ให้ปฏิบัติ ก าหนดโทษของการฝุา
ฝืน และก าหนดการเพื่อลงโทษผู้กระท าผิด  

สุภาพร ธนะชานันท์ (2544 : 8) ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่ งหวังโดยอยู่ในกฎ
และระเบียบของสังคม ซึ่งเกิดจากการส านึกของตนเอง โดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคม ไม่ขัดต่อสิทธิ
ของผู้อื่น และจะต้องเป็นสิ่งที่ก่อให้เกดิความเจรญิแก่ตนเองและผูอ้ื่น เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
สังคม แต่ประเด็นที่ว่า “ต้องไม่กระท าการใดๆอันเป็นผลให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองในอนาคต” นั้น 
ดูเหมือนจะมีความขัดแย้งกับสภาวะของการเริ่มต้นของการพัฒนาวินัยในตนเองการฝึกควบคุมตนเอง
ด้วยเหตุผล ซึ่งเป็นลักษณะของวินัยในตนเองนั้น จะต้องอาศัยความอดทนความอดกลั้น ความ
เสียสละ ความพากเพียรเพื่อให้บรรลุความดีงามหรือประโยชน์สุขของส่วนรวมในบางสถานการณ์
อาจจะประสบความยากและต้องแก้ปัญหาต่างๆที่อาจยุ่งยากหรือเกิดความล าบากแก่ตนเองบ้าง แต่
เมื่อพัฒนาวินัยในตนเองได้เต็มที่ก็คลายความยากล าบากลง เหล่าน้ี อยู่ในวิสัยของผู้ที่มีวินัยในตนเอง 
จะท าได้ถ้าเหตุผลและปฏิบัติด้วยความเต็มใจ ดังนัน้ ความหมายของวินัยในตนเองจึงควรลดประเด็น
ของ “การไม่ท าให้ตนเองยุ่งยากในอนาคต” ลง เพราะก่อนที่จะรู้สึกว่าการควบคุมตนเป็นไปด้วย
ความราบรื่นและไม่ยุ่งยากจะต้องผ่านข้ันตอนของความยากล าบากเป็นธรรมดา 

ศิริรัตน์ เหล่าวัฒนพงศ์ (2545 : 42) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
การที่บุคคลในวงการต่างๆปฏิบัติตามข้อปฏิบตัิ ระเบียบ และแบบแผนของวงการนั้นๆ ตลอดจนค าสั่ง
ของผู้มีอ านาจเกี่ยวข้อง ซึ่งท าให้บุคคลนั้นเป็นคนดีมีความสงบสุข และท าให้สังคมเป็นระเบียบ
เรียบร้อยด้วย 

พัชรี ประยูรหาญ (2546: 40) ได้ให้ความหมายความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ และบังคับพฤติกรรมของตนเองให้เช่ือฟัง และ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนอันดีงามต่างๆที่สังคมยอมรับ โดยตนเองมีจิตส านึกที่
จะกระท าเพื่อที่จะบังเกิดผลดีต่อตนเอง ส่วนรวม และสังคม 

ล าไย สีหามาตย์ (2546 : 23) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การที่
นักเรียนได้แสดงหรือประพฤติออกมาในกรอบระเบียบของสังคมที่ก าหนดไว้ เพื่อความสงบสุขของ
สังคม 

เรวัต ธิโสภา (2547 : 17) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การอยู่ใน
ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของสังคม ดังนั้นการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยจึงควรครอบคลุมถึง
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  แบบแผน และข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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เกษมศักดิ์ ผลดิลก (2547: 10) ได้ให้ความหมายความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของตนเองที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวัง
จากความส านึกว่าเป็นคุณค่าอันดีงามแต่ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการกระท าใดๆทีเ่ป็นผลท าให้เกิดความยุ่งยาก
แก่ตนเองและบุคคลอื่นในอนาคต 

สัญญา มีชัย (2549 : 14) ได้ให้ความหมายของวินัยในตนเอง หมายถึง เป็นลักษณะของ
บุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจากสามัญส านึกจากภายในจิตใจที่ได้รับการ
อบรม ปลูกฝัง ซึมทราบของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจและมีความมุ่งมั่นที่จะกระท าในสิ่งที่ดี  
ซึ่งประกอบด้วยความรับผดิชอบความซื่อสัตย์ความซื่อตรง มีความเมตตา ใจกว้างมีเหตุผลมีความกล้า 
ความเช่ือมั่นในตนเองมีความอดทน ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่าน้ีจะติดตัวในแต่ละบุคคลตลอดไป 

สมหมาย วินทะไชย (2553 : 6) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบัติของนักเรียนในการกระท าและควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง  
และมุ่งมั่นที่จะกระท าในสิ่งที่ดี แม้จะมีสิ่งเร้าจากภายนอกหรือภายในตนเองพฤติกรรมก็ยังไม่
เปลี่ยนแปลง โดยพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นต้องไม่ขัดกับกฎ ระเบียบ เกณฑ์ของสังคม และเป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากความตั้งใจ เต็มใจ ไม่มีใครบังคับ 

สิริ วุฒิ เครือวัลย์  (2554: 7) ได้ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม อารมณ์ และจิตใจของตนเอง รู้จักยับยั้งการกระท าอันไม่
เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ  เพื่อให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบของสังคมโดยไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน 

จากความหมายของความมีวินัยในตนเองที่นักวิชาการและพฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุ้น
ภายในตัวของบุคคลภายใต้การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังโดย
จะต้องอยู่ในระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ของสังคม อันจะก่อให้เกิดความสุขความเจริญทั้งต่อตนเอง
และบุคคลอื่นในสังคม  

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากแรงกระตุ้นภายใน
ตัวของบุคคลภายใต้การควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองใหเ้ปน็ไปตามที่ตนมุง่หวังโดยจะต้อง
อยู่ในระเบียบแบบแผนกฎเกณฑ์ของสังคม อันจะก่อให้เกิดความสุขความเจริญทั้งต่อตนเองและ
บุคคลอื่นในสังคม  

 

2.1.2 ประเภทของความมีวินัยในตนเอง 
ศุภนิตย ์วัฒนธาดา (อ้างใน ประณีต ศรีนุกุล. 2539: 13) ได้แบ่งประเภทของวินัย ออกเป็น 

2 ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ 
1.วินัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง วินัยที่ก าหนดว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดเพื่อให้ตนเอง

ปฏิบัต ิถ้านักเรียนมีวินัยในตนเองแล้ว ก็จะลดปัญหาในด้านการปกครองนักเรียนได้มาก เพราะตัวเอง
จะต้องรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทางได้อย่างสุขสบาย รู้จักความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนอย่างมีความรับผิดชอบ 

2.วินัยส่วนรวมหรือ วินัยส าหรับหมู่คณะ (External authority discipline) หมายถึง วินัย
ที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
วินัยส่วนรวมนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้วินัยทาง
การศึกษานั้นมุ่งให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบหรือต้องคิดออกกฎระเบียบ โดยมุ่งเน้นให้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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นักเรียนเกิดวินัยในตนเองนี้ คือ รู้จักปกครอง ควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกที่ควรอยู่
เสมอ ผลจากการมีวินัยในตนเองนี้ท าให้เกิดความมีวินัยในสังคมด้วย 

พนัส หันนาคินทร์ ( อ้างใน ประณีต ศรีนุกุล. 2539: 13) ได้แบ่ง ประเภทของวินัยที่ใช้ใน
โรงเรียนว่า มี3 ประเภท 

1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร (Absolute authority) หมายถึง การที่นักเรียนจะต้องปฏิบัติ
ตามค าสั่งและระเบียบที่ในโรงเรียนได้ก าหนดไว้ใครละเมิดย่อมจะได้รับโทษ วินัยแบบนี้ใช้ความกลัว
เป็นเครื่องมือ นักเรียนท าดีเพราะกลัวจะถูกลงโทษ นักเรียนกลายเป็นเครื่องจักรที่ท าตามแบบแผน 
โดยไม่ต้องคิด ผู้ที่เห็นด้วยกับวินัยแบบนีอ้้างว่า เมื่อนักเรียนกระท าดีจนชินแล้วต่อไปภายหน้าก็จะติด
เป็นนิสัยไม่กระท าช่ัว แต่พวกที่ไม่เห็นด้วยกล่าวว่า การบังคับนักเรียนให้นักเรียนอยู่ในกรอบแบบ
ทหารเป็นการผิดหลักประชาธิปไตยเป็นการไม่ยอมรับในคุณค่าของความเป็นคนที่ว่าแต่ละคนมี
เหตุผลในการกระท าของตนเอง 

2. วินัยแบบด าเนินงานให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน หมายถึง เมื่อนักเรียนได้
กระท าสิ่งที่ตนเองสร้างขึ้น หรือเห็นชอบด้วยปัญญา ปัญหาเรื่องวินัยก็จะไม่เกิด การรักษาวินัยแบบนี้
คงจะท าไม่ได้ทุกกรณีไป แต่เป็นวิธีการอันหนึ่งที่โรงเรียนจะใช้เพื่อแก้ปัญหาวินัยของนักเรียน 

3. วินัยที่เกิดข้ึนจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนมีความ
ประพฤติดี เนื่องจากมีคุณธรรมประจ าใจ นับถือเกียรติของตนเอง และไม่พยายามท าสิ่งที่เสียหายต่อ
เกียรติยศและช่ือเสียงของตน 

จากการศึกษาประเภทของวินัยดังกล่าว จะเห็น ว่าวินัยที่ดีได้เกิดจากการบังคับควบคุม
จิตใจของเด็กเอง หากนักเรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเองแล้วก็จะเกิดพฤติกรรมที่ดีตามมาและสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมต่างๆเพื่ออยู่ร่วมกับสังคมส่วนรวมได้ดีดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกศึกษา วินัยในตนเอง
(Self-Discipline) ของนักเรียนเท่านั้น 

 
 

2.1.3  ความส าคัญของวินัยในตนเอง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2539 : 759) ได้กล่าวถึงความส าคัญของระเบียบวินัยว่า 

การมีระเบียบวินัย เป็นคุณลักษณะหนึ่งที่ส าคัญทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งนี้ เพราะผู้มีวินัยในตนเอง
จะเป็นผู้ที่รู้จักกาลเทศะ สนใจและเอาใจใส่ต่อสังคม เป็นผู้ที่มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
สังคม และเมื่อใดก็ตามที่เด็กได้พัฒนาลักษณะดังกล่าวแล้วเด็กก็จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะ
ที่สังคมยอมรับ ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้ใหญ่นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ
(อ้างใน เกษมศักดิ์ ผลดิลก. 2547 : 19) ได้อธิบายถึงความส าคัญของวินัยต่อการพัฒนาประเทศใน
ด้านต่างๆดังต่อไปนี้ 

1. ด้านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอกหรือเป็นวินัย
ภายในตนเองย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจความเช่ือมั่นระหว่างสมาชิกท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครอบครัวโดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัว เมื่อเติบโตข้ึนจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพ
ที่ดีย่อมเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้ ปรับตัวในสิ่งใหม่ๆอันจะเป็น
ก าลังคนที่ส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 

2. ด้านสังคม เมื่อกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม
ร่วมกันเช่น การช่วยรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพไม่ล่วงเกินสิทธิของผู้อื่น การปฏิบัติตามแบบแผน
ของสังคม ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. ด้านเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันมีการด าเนินงานของภาคธุรกิจอย่างรวดเร็ว
โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งซึ่งผู้ด าเนินการทางธุรกิจ
จะต้องรักษาและใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุดดังนั้นการมีวินัยตรงต่อเวลาและวินัยในตนเองเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์จึงจ าเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 

4. ด้านการเมือง การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็นของบุคคล
อื่นแตกต่างไปจากตนและตระหนักในสิทธิหน้าที่ของตนในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยใน
ฐานะประชาชน จะช่วยให้การพัฒนาทางการเมืองของประเทศเป็นไปได้โดยง่ายวินัยในตนเองเป็น
พื้นฐานของการควบคุมตนเองให้มีวินัยในสังคม (สุชา จันทร์เอมและสุรางค์ จันทร์เอม อ้างใน สุรพงษ์ 
ชูเดช. 2542 : 11) ถ้าไม่สามารถสร้างวินัยในตนเองให้เกิดข้ึนได้แล้ว การที่จะสร้างวินัยในสังคมย่อม
เกิดข้ึนไม่ได้ ในสภาพความเป็นจริง การที่จะต้องคอยควบคุมให้แต่ละคนมีวินัยตลอดเวลาน่ันเป็นสิ่งที่
แทบจะเป็นไปไม่ได้ และไม่สามารถจะหาเจ้าหน้าที่จ านวนมากมายมาควบคุมสมาชิกทุกๆคนในสังคม
ได้ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาให้สมาชิกในสังคมให้เป็นผู้มีวินัย  นอกจากนั้นการพัฒนา
ประชาธิปไตยจะไม่สามารถประสบความส าเร็จได้ถ้าประชาชนไม่เคารพกฎเกณฑ์และกติกาของสังคม 
(พระธรรมปิฎก อ้างใน สุรพงษ์ ชูเดช. 2542 : 11) ความส าคัญของวินัยอยู่ที่การฝึกคนให้มีศีล ศีลนั้น
มีความส าคัญมาก เมื่อคนตั้งอยู่ในวินัยที่เรียกกันว่า เป็นคนมีวินัยแล้ว พระพุทธเจ้าตรัสว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งในสิ่งที่เรียกว่า แสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม ซึ่งมี7 ประการด้วยกัน
ความมีวินัยหรือศีลนี้เป็นรุ่งอรุณของการศึกษาหรือแสงเงินแสงทองนั้นอย่างหนึ่ง พระพุทธเจ้าตรัสว่า 
เมื่ออาทิตย์จะอุทัย ย่อมมีแสงเงินแสงทองข้ึนมาก่อนฉันใด ชีวิตที่ดีงามจะเกิดข้ึนโดยมีความถึงพร้อม
ด้วยศีลหรือความมีวินัยนี้เป็นสิ่งบ่งบอกเรื่องแรกด้วยฉันน้ันถ้าคนตั้งอยู่ในวินัยมีศีลแล้ว ก็มั่นใจได้ว่า
ชีวิตที่ดีงามจะเกิดข้ึน เท่ากับว่าพระพุทธเจ้าตรัสให้ค ารับรองไว้ว่าศีลหรือความมีวินัยเป็นรุ่งอรุณของ
การศึกษา เป็นสัญญาณว่ามนุษย์จะมีการพัฒนาและมีชีวิตที่ดีงามต่อไป (พระธรรมปิฎก. 2549: 1) 

จะเห็นได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง เป็นคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ส าคัญของบุคคลในการ
อยู่ร่วมกับสังคมหรือบุคคลอื่น บุคคลที่มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถควบคุมตนให้อยู่ในกรอบ
ระเบียบ กติกาของสังคมได้ เป็นที่ยอมรับของคนอื่นและเปน็ก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 

2.1.4  คุณค่าและประโยชน์ของวินัยในตนเอง 
ทัศนีย ์ฮาซาไนย์ (อ้างใน สินีนาฏ สุทธจินดา. 2543: 32) ได้กล่าวถึงวินัยว่าเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง

ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 
วินัยจะเป็นเครื่องช่วยในการแนะแนวความประพฤติของบุคคลจุดมุ่งหมายของวินัยทั้งหลายมิได้มีไว้
เพื่อควบคุมพฤติกรรมของเด็กให้ด าเนินไปตามก าหนดที่ผู้ใหญ่บังคับ แต่ความหมายที่แท้จริงของวินัย
คือ วิธีการที่จะท าให้เด็กเกิดความต้องการท าในสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์แก่สังคมด้วยตนเองมิใช่ด้วย
การบังคับ ซึ่งวินัยดังกล่าวควรจะเป็นวินัยที่เกิดจากภายในตัวเด็กเองจะดีที่สุด 

สุชา จันทร์เอมและสุรางค์ จันทร์เอม (2521 : 97) ได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของวินัย
ในตนเองไว้ดังนี้คือ ช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน 
ช่วยสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ ช่วยส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของตนเอง ช่วยให้ครูและ
เด็กอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและประสบผลส าเร็จในการเรียนการสอนและช่วยส่งเสริมหลักการ
ปกครองและระบอบประชาธิปไตย 

 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บุญชม ศรีสะอาด (2524: 111) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของวินัยในตนเองไว้ดังนี้ 
1. วินัยในตนเองช่วยสร้างและรักษาไว้ซึ่งสภาพการณ์อันจ าเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของ

สังคม 
2. วินัยในตนเองเป็นเครื่องเตรียมตัวเด็กส าหรับการด าเนินชีวิตในภายหน้า ซึ่งเมื่อเติบใหญ่

มีเสรีภาพอย่างเต็มที่ก็จะมีอิสระที่จะต้องผูกพันกับความรู้สึกรับผิดชอบอย่างใกล้ชิดด้วย 
3. วินัยในตนเองเป็นเครื่องปลูกฝังการรู้จักควบคุมตนเองทีละน้อยจะได้เป็นนิสัยติดตัวไป

ภายหน้า 
จินตนา ชาญเช่ียว (2545 : 21) ได้กล่าวถึงวินัยในตนเองจะช่วยให้บุคคลมีลักษณะ

ดังต่อไปนี้ 
1. รู้จักบังคับตนเอง 
2. ปฏิบัติตามระเบียบที่ตนมีหน้าที่อยู่โดยไม่มีใครบังคับ ท างานส าเร็จเรียบร้อยเสร็จตาม

เวลา 
Crow and Crow (อ้างใน สุรพงษ์ ชูเดช. 2542: 23) ได้กล่าวถึงการสร้างวินัยในตนเองแก่

เด็กจะเป็นการถ่ายทอดการเรียนรู้วิธีการด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา  เพื่อให้มี
พฤติกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงตนเองและผู้อื่นด้วย การสร้างวินัยในตนเองจะช่วยให้เขาได้กระท าสิ่งที่
สังคมยอมรับ เพื่อเขาจะได้มีความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น ซึ่งจะเป็นสิ่งที่เขาก็จะรู้สึกพอใจด้วยเช่นกัน 

Madsen and Clifford Madsen (อ้างใน สุรพงษ์ ชูเดช. 2542: 24) ได้กล่าวถึงระเบียบ
วินัยมีความจ าเป็นมากและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับระเบียบวินัยนั้นจ าเป็นที่ครูจะต้องท า การเสนอ
เยาวชนว่า “เมื่อคุณกระท าสิ่งไม่ดี สิ่งไม่ดีนั้นก็จะเกิดข้ึนกับตัวคุณ” เพราะความมีระเบียบวินัยนั้น
เป็นกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กับแนวทางปฏิบัติ ซึ่งระเบียบวินัยนั้นจะต้องมีการเสนอและการ
เรียนรู้และสังคมใดๆก็ตาม ถ้าขาดระเบียบวินัยก็จะเป็นสังคมที่สับสนวุ่นวาย 

จะเห็นได้ว่า ความมีวินัยในตนเองมีคุณค่าและประโยชน์ต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก
เนื่องจากวินัยในตนเองนั้นมีส่วนในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความสัมพันธ์อันดี
กับผู้อื่น นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 

 

2.1.5  การส่งเสริมวินัยในตนเอง 
การที่จะให้บุคคลมีวินัยในตนเองนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมวินัยในตนเองอย่าง

สม่ าเสมอ ดังนั้น การส่งเสริมวินัยในตนเองจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะจะท าให้มีส่วนในการพัฒนาตนเอง
และสังคม ซึ่งนักการศึกษาและนักวิจัยได้สรุปไว้ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2541 : 12) ได้กล่าวถึงแนวทางในการส่งเสริมความมีวินัยในตนเองดังนี้ 
1. สร้างบรรยากาศที่มีการผ่อนคลาย 
2. ให้โอกาสเด็กริเริ่มท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
3. สนับสนุนให้เด็กมีโอกาสและตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
4. เปิดโอกาสให้เด็กช่วยกันสร้างข้อตกลง 
5. แสดงความช่ืนชมเมื่อเด็กปฏิบัติตามข้อตกลง ให้ก าลังใจและช่วยเหลือเด็ก 
6. ทบทวนสิ่งที่เด็กกระท า โดยการถามหรือชมเชย 
ณัฏฐ์พร สตาภรณ์ (2540 : 27) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างวินัยในตนเองให้เยาวชนควรเป็น

วินัยที่ตั้งอยู่บนรากฐานแห่งความเต็มใจมากกว่าวินัยที่มีรากฐานมาจากค าสั่งการบังคับ  หรือการ
ลงโทษและควรได้รับการฝึกให้มีขึ้นตั้งแต่วัยเยาว์เป็นต้นไป เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542 : 80 - 81) ได้กล่าวถึงหลักของการสร้างวินัยให้กับเด็กดังนี้ 
1. มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยต้องค่อยเป็นค่อยไป ใส่ใจและพยายามในการสร้างด้วย

การใช้สัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ให้ค าแนะน าช้ีแจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องฝึกเด็กให้รู้จักการ
บังคับตนเองอย่างมีเหตุผล ใช้วิธีการชักจูงให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติมากกว่าการบังคับ โดยค านึงถึง
ความรู้สึกจิตใจของเด็ก และความสามารถของเด็กในการพัฒนาตามระดับ อายุ การสอนวินัยเด็กด้วย
ความรักและให้สิ่งที่ดีที่สุดกับเด็กจะช่วยให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีกับการมีวินัย 

2. ให้อิสระแก่เด็กในการมีความคิดเป็นของตนเองด้วยการให้ค าแนะน าปรึกษาเมื่อเด็กเล่น
กับเพื่อนหรือมีปัญหาในการเล่น เด็กควรได้รู้ว่าท าไมต้องมีวินัย พฤติกรรมใดที่ควรรับได้และ
พฤติกรรมใดที่ผิด เมื่อผิดแล้วต้องแก้ไขเพราะหากเกิดข้ึนซ้ าอีกแล้วไปแก้ไขจะท าให้เด็กคับข้องใจ 

3. สร้างเด็กให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยการ 
ติดตามให้ข้อมูลปูอนกลับ ช้ีแนะ ไม่ติหรือว่ากล่าวเด็กให้เสียใจ ไม่เปรียบเทียบเด็กกับผู้อื่นให้เด็กรู้สึก
เป็นปมด้อย แต่ประเมินให้เด็กเห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและข้อควรต้องแก้ไข 

4. ให้การยกย่องชมเชยในทันทีที่เด็กกระท าหรือปฏิบัติดี อย่าพูดสิ่งที่ไกลตัวเด็กไม่เข้าใจ 
เช่น ท าดีไปเถอะ โตข้ึนแล้วจะดีเอง เด็กไม่ทราบหรือใช้ค ายากเด็กจะไม่เข้าใจ เช่นคนดีเป็นคนเก่ง 
เป็นต้น ในขณะที่ฝึกเด็ก เด็กอาจจะดื้อรั้นบ้าง เอาแต่ใจตนเองบ้างต้องให้อภัยอย่าเอาแต่ใจตนเอง 

5. การฝึกวินัยต้องสม่ าเสมอ เราไม่สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กได้ในทันททีันใด ต้องฝึกซ้ า 
ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เด็กซึมซับไปเป็นนิสัย เมื่อผิดต้องลงโทษทันทีเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง ถ้าเด็กท าดี
ต้องชมเชย 

สมจิตต์ สุวรรณวงศ์ (2542 : 45) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมวินัยในตนเอง ผู้ปกครองสามารถ 
ให้การส่งเสริมได้ ดังนี ้

1. ความแน่นอนสม่ าเสมอ โดยก าหนดกิจวัตรประจ าวันให้เด็กท าอย่างสบายใจและรู้
ก าหนดการของตัวเองล่วงหน้า เช่น รู้ก าหนดการกินข้าว อาบน้ า เล่น นอน การตั้งเกณฑ์ ต้องมี
ความส าคัญและเด็กท าตามได้ เด็กต้องรู้ว่าผู้ใหญ่ต้องการอะไรจากตน เพื่อตัดสินใจได้แน่นอน 

2. ชมเชยให้ก าลังใจ เด็กต้องการก าลังใจ ความสนใจ การยอมรับจากผู้ใหญ่ให้ค าชมเชย
เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมดี 

3. ท าเป็นตัวอย่าง เด็กจะเลียนแบบสิ่งรอบตัว จึงควรท าเป็นตัวอย่างที่ดีให้เด็กเห็น 
4. ให้เหตุผลที่ถูกต้องตามสถานการณ์ เด็กมีความแตกต่างทั้งทางร่างกายและจิตใจ ข้ึนกับ

เวลาและสถานการณ์ ก่อนจะใช้วินัยกับเด็กต้องดูว่าเด็กหิว เหนื่อย ปุวย หรือเด็กเล็กเกินไปกว่าที่จะ
เป็นไปตามความคาดหวัง 

5. การลงโทษ เพื่อให้เกิดวินัยในตนเองอาจท าได้หากพูดช้ีแจงหรือท าวิธีต่าง ๆไม่สามารถ
แก้ไขได้ก็ต้องมีการลงโทษแต่ไม่รุนแรง เช่น การยอมรับในสิ่งทีเ่ด็กท าหรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้อง 
การงดปฏิบัติบางอย่าง หรืองดสิทธ์ิบางประการ การก าจัดบริเวณหรือไม่พูดด้วยระยะเวลาหนึ่ง
จนกว่าเด็กจะมีพฤติกรรมดีข้ึน 

Mussen ; & Others. (อ้างใน สินีนาฎ สุทธจินดา. 2543 : 30 ) ได้กล่าวถึงข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในตนเองว่า ถ้าต้องการให้การพัฒนาวินัยในตนเองได้ผลตามต้องการ บิดา
มารดาควรจะใช้วิธีวางเปูาหมายระยะยาว โดยมุ่งให้เด็กยอมรับค่านิยมต่าง ๆ เข้าเป็นส่วนหนึ่งใน
จิตใจของเด็กด้วยการให้เหตุผลให้ความรักแก่เด็กเนื่องจากการพัฒนาวินัยในตนเองเป็นการฝึกให้เด็ก
แสดงพฤติกรรมในทางที่ดี บิดามารดาไม่ควบคุมเลยเด็กจะไม่สามารถที่จะเรียนรู้ ค่านิยมมาตรฐาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ของสังคมและพฤติกรรมในทางที่ดีได้แต่ถ้าบิดามารดาควบคุมมากเกินไปก็จะมีผลท าให้เด็กขาดความ
เช่ือมั่น ขาดความสามารถในการปกครองตนเองและไม่เช่ือถือบิดามารดาจึงควรใช้เหตุผลและควบคุม
พฤติกรรมเด็กอย่างพอดี 

Valett (อ้างใน สินีนาฎ สุทธจินดา. 2543 : 31 ) ได้กล่าวถึงวิธีการที่จะพัฒนาการฝึก
ระเบียบวินัยของเด็กลงในหนังสือช่ือว่า “Effective Discipline : 10 Steps to Successful 
Performances” เพื่อเป็นคู่มือปฏิบัติส าหรับครูและผู้ปกครอง ซึ่งจะช่วยในการปรับปรุงการอบรม
ด้านดังกล่าวมี 10 ข้ันตอนดังนี้ 

1.   การท าความเข้าใจในประสิทธิภาพของวินัย 
2.   การพิจารณาความต้องการและความสนใจของเด็ก 
3.   การก าหนดเปูาประสงค์และความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินัย 
4.   การสร้างกฎเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามวินัย 
5.   การวางแผนและการคาดคะเนผลที่จะได้รับ 
6.   การให้ค าปรึกษาหารือร่วมมือกันในการปฏิบัติตามวินัยที่ได้วางเกณฑ์ไว้ 
7.   การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินัย 
8.   การให้รางวัลจากผลของการปฏิบัติตามวินัยที่ถูกต้อง 
9.   การแสดงให้เห็นผลของการไม่ปฏิบัติตามวินัยที่ก าหนดไว้ 
10. การประเมินผลที่ได้ปฏิบัติตามทั้งหมดเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 
สินีนาฎ สุทธจินดา (2543 : 31) ได้กล่าวถึง การปลูกฝังสง่เสรมิและพัฒนาวินัยในตนเองแก่

เด็กจึงเป็นเรื่องส าคัญต้องท าให้ถูกวิธี เพื่อสร้างเสริมจริยธรรมที่ดีของบุคคลที่จะเป็นพลเมืองดี  ซึ่ง
จ าเป็นมากส าหรับทุกสังคม การพัฒนาวินัยในตนเองจะต้องท าตั้งแต่วัยทารก ซึ่งเด็กควรได้รับความ
อบอุ่นในครอบครัวอันเป็นการสนองตอบความต้องการของเขา และท าให้เด็กเกิดความมั่นคงทาง
อารมณ ์อันจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อมได้อย่างมีเหตุผลสามารถใช้แรงจูงใจทาง
จริยธรรมมาเป็นแนวเสริมในการควบคุมตนเองหรือในการเกิดวินัยในตนเองอย่างมั่นคง ซึ่งการพัฒนา
วินัยในตนเองนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝุายและทุกฝุายก็ควรจะเข้าใจหลักจิตวิทยาและ
วิธีการพัฒนาวินัยในตนเองให้ถูกต้องเพื่อน าไปใช้ให้ถูกวิธี อันจะท าให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
หลักส าคัญในการพัฒนาวินัยในตนเองจะต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร ไม่ใช่สิ่งที่เห็นผลทันตาแต่
จะต้องค่อย ๆ พัฒนาวินัยดังกล่าวตามล าดับจึงจะท าให้เกิดผล ดังนั้นทุกฝุายจึงควรจะให้ความสนใจ
และลงมือปลูกฝังและพัฒนาวินัยในตนเองที่ถูกต้องแก่เด็ก 

สุภัค ไหวหากิจ (2543 : 13) ได้กล่าวถึง การเสริมสร้างวินัยให้กับเด็กนั้นควรกระท าอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป และต้องมีความสม่ าเสมอมีการชมเชย ให้ก าลังใจเมื่อเด็กประพฤติดี 

ธิติมา จักรเพชร (2544 : 27) ได้กล่าวถึง ความมีวินัยในตนเองของเด็กนั้นจะเกิดข้ึนได้ครูมี
บทบาทส าคัญในการช่วยสร้างวินัยในตนเองให้กับเด็ก โดยในการสร้างวินัยในตนเองให้กับเด็กนั้น
จะต้องยึดทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองด้วยเสมอ เช่น สร้างกิจกรรมที่เด็กมีความชอบต้องการมาเป็น
ตัวกระตุ้นให้เด็กเกิดความมีวินัยในตนเอง ไม่ใช่การบังคับให้ท าในสิ่งที่เด็กไม่ต้องการ และเมื่อเด็ก
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของความมีวินัยในตนเอง เด็กก็คงมีลักษณะของความมีวินัยในตนเองไว้เป็น
ลักษณะประจ าตัวต่อไป ให้บุคคลนั้นสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างสรรค์สังคมต่อไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากที่กล่าวมานั้นสรุปได้ว่า วินัยในตนเองเป็นวิธีการพัฒนาและสร้างเสริมความมีวินัยใน
ตนเองให้กับเด็ก โดยใช้หลักจิตวิทยาในการจูงใจมากกว่าการบังคับ สนับสนุนให้เด็กได้คิดและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ให้อิสระแก่เด็กในการมคีวามคิดเป็นของตนเอง ให้การยกย่องชมเชย
ในขณะที่เด็กปฏิบัติดี และต้องปลูกฝังเสริมสร้างและพัฒนาวินัยในตนเองเพื่อสร้างเสริมจริยธรรมที่ดี
งามให้กับตนเอง 

 

2.1.6 คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 
กรมวิชาการ (อ้างใน สริยา เหลาธรรม. 2546: 25) ได้สรุปว่า พฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเอง ได้แก่ 
1. ตรงต่อเวลา พฤติกรรมที่แสดงได้แก่ ปฏิบัติงานทันเวลาที่ก าหนด 
2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหมู่คณะและเคารพกติกาของสังคมพฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ 

เคารพกฎหมายบ้านเมือง กฎจราจร ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
3. ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมที่แสดงคือ ไม่พูดเท็จ ไม่แอบอ้างหรือน าของของ

คนอื่นมาเป็นของตน 
4. มีความอดทน ได้แก่ บุคคลที่มีความตั้งใจจริง มีความเพียรพยายาม 
กุลภัสสรณ์ พิทักษ์ศักดาชัย (2553: 8-9) ไดส้รุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควร

ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1.ความรับผิดชอบ  
2.ความอดทน  
3.ความซื่อสัตย์  
4.ความเช่ือมั่นในตนเอง  
5.ความเป็นผู้น า  
6.ความตั้งใจ 
สัญญา มีชัย (2549: 6-8) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบ  
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  
3. ความเป็นผู้น า  
4. ความซื่อสัตย์  
5. ความตั้งใจ  
6. ความอดทน  
นัฐพล นพเก้า (2550: 7-8) ไดส้รุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
3. ความเป็นผู้น า 
4. ความซื่อสัตย์ 
5. ความตั้งใจ 
6. ความอดทน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประยุรภรณ์  บุ้งทอง (2555: 4-5) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควร
ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 

1. ความรับผิดชอบ  
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  
3. ความอดทน  
4. ความซื่อสัตย์  
5. ความเป็นผู้น า  
6. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  
ปิยะวรรณ กลิ่นจันทร์ (2552: 8-9) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควร

ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ด้านความรับผิดชอบ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 
1.1 การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง 
1.2 การให้ความสนใจฟังบทเรียนในช้ันเรียน 
1.3 การเตรียมความพร้อมและการดูแลรักษาหนังสือและอุปกรณ์การเรียน 
1.4 การร่วมแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 
1.5 การให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมในช้ันเรียน 
1.6 ความตรงต่อเวลา เช่น ไม่มาโรงเรียนสาย การเข้าห้องเรียนตรงตามเวลา 
2. ด้านความซื่อสัตย์ ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกได้แก่ 
2.1 การพูดความจริง 
2.2 ไม่ปกปิดความผิดทั้งของตนเอง และผู้อื่น 
2.3 ยอมรับเมื่อท าความผิด 
2.4 ไม่ขโมยของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.5 ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
2.6 ไม่แอบอ้างน าของผู้อื่นมาเป็นของตน 
3. ด้านความอดทน ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออก ได้แก่ 
3.1 มีความพยายามในการท างานจนส าเร็จ 
3.2 ไม่แสดงกิริยาอาการใดๆ ที่แสดงให้เห็นถึงความคับข้องใจ ไม่พอใจในการท างานที่

ได้รับมอบหมาย 
3.3 ผลงานมีความสะอาดเรียบร้อย 
3.4 ใช้เวลาว่างแสวงหาความรู้ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน 
มาลี อนุสนธ์ิ (2552 : 7-8 ) ไดส้รุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบ 
2. ความซื่อสัตย์ 
3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รัตนาภรณ์ สมบัติตรา (2552: 5-6) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควร
ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 

1. ความรับผิดชอบ 
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
3. ความเป็นผู้น า 
4. ความซื่อสัตย์ 
5. ความตั้งใจ 
6. ความอดทน  
สิรินาถ ธงศิลา (2557: 9-10) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มี วินัยในตนเองว่าควร

ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1 ความรับผิดชอบ  
2 ความอดทน  
3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
4. ความตรงต่อเวลา  
5. ความเช่ือมั่นในตนเอง  
6. ความเป็นผู้น า  
สมหมาย วินทะไชย (2553: 6-7) ไดส้รุปว่า ลักษณะบุคคลที่แสดงให้เห็นว่ามีวินัยในตนเอง

นั้นประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  
3. การพึ่งตนเอง  
4. การควบคุมอารมณ์  
5. ความอดทน  
สมบัติ พรธิอั้ว (2553: 7-8) ไดส้รุปว่า พฤติกรรมที่ดีกับตนเอง และสง่ผลใหเ้กิดคุณลักษณะ

ของผู้มีวินัยในตนเองโดยวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 7 ตัวแปร ดังนี้ 
1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา (Rule of Sociation)  
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence)  
3. ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
4. ความตั้งใจจริง (Determination)  
5. ความมีภาวะผู้น า (Leadership)  
6. ความอดทน (Patient)  
7. ความตรงต่อเวลา (Be on time)  
แสงวัน ทองทิพย์ (2552: 7) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1 ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน  
2. ด้านความรับผิดชอบ  
3. ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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วรกมล นาชอน (2554: 4-5) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มี วินัยในตนเองว่าควร
ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 

1.ความอดทน  
2.ความซื่อสัตย์  
3.ความเช่ือมั่นในตนเอง 
4.ความเป็นผู้น า 
ศักดา เชาว์สกู (2556: 7) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบ  
2. ความเช่ือมั่นในตนเอง  
3. ความเป็นผู้น า  
4. ความซื่อสัตย์  
5. ความอดทน  
6. ความตัง้ใจจริง  
ศิริจินา ใยดี (2554: 4-5) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควรประกอบด้วย

พฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
2. ความอดทน 
3. ความรับผิดชอบ 
4. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
อมรรัตน์ พนัสนาชี (2557: 8-9) ได้สรุปว่า ลักษณะบุคคลที่มีวินัยในตนเองว่าควร

ประกอบด้วยพฤติกรรมที่ส าคัญดังนี้คือ 
1. ความรับผิดชอบ  
2. ความอดทน  
3. ความซื่อสัตย์  
4. ความเช่ือมั่นในตนเอง 
5. ความเป็นผู้น า  
6. ความตั้งใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตาราง 2.1 สรปุแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมวีนิยัในตนเอง 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

คุณลักษณะ/พฤติกรรม 

คว
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ผิด

ชอ
บ 

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
กฎ

ระ
เบ

ียบ
 

คว
าม

อด
ทน

 

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์ 

คว
าม

เช
ื่อมั่

นใ
น

ตน
เอ

ง 

คว
าม

เป
็นผ

ู้น า
 

คว
าม
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ใจ

 

กรมวิชาการ (2543อ้างใน สริยา เหลาธรรม, 
2546: 25) 

       

สัญญา มีชัย (2549: 6-8)        
นัฐพล นพเกล้า (2550: 7-8)        

ปิยวรรณ กลิ่นจันทร์ (2552: 8)        
มาลี อนุสนธ์ิ (2552: 7-8)        
รัตนาภรณ์ สมบัติตรา (2552: 5-6)        
แสงวัน ทองทพิย์ (2552: 7-8)        
กุลภัสสรณ์ พิทกัษ์ศักดาชัย (2553: 8-9)        
สมบัต ิพรธิอั้ว (2553: 7-8)        

วรกมล นาชอน (2554: 4-5)        
ศิริจินา ใยดี (2554: 4-5)        
ประยรุภรณ์  บุ้งทอง (2555: 4-5)        
ศักดา เชาว์สกู (2556: 7-8)        
สิรินาถ ธงศิลา (2557: 9-10)        
อมรรัตน์ พนัสนาชี (2557: 8-9)        
รวม 13 7 13 12 11 10 7 

 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเอง

ได้ 8 ด้านดังต่อไปนี้ 1. ความรับผิดชอบ 2.  ความอดทน3.  ความซื่อสัตย์ 4.  ความเ ช่ือมั่นใน
ตนเอง 5.  ความเป็นผู้น า 6.  ความตั้งใจ และ7.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
 

2.1.6 .1 ความรบัผดิชอบ 
1. ความหมายของความรบัผดิชอบ 

 ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะส าคัญจ าเป็นที่ตอ้งศึกษาความหมายและพฤติกรรมทีบุ่คคล
จะแสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบ พบว่ามีนกัวิชาการกลา่วถึงความรับผิดชอบไว้หลายท่าน ผู้วิจัย
ขอยกมาเป็นตัวอย่าง ดังนี ้
 กรมวิชาการ (2523:16) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท าการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพันด้วยความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบยอมรบัผลการกระท าใน
การปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่
ให้ดีย่ิงข้ึน และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ ได้แก่ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. เอาใจใส่ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้น 
 2. รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 
 3. มีความเพียรพยามยาม 
 4. มีความละเอียดรอบคอบ 
 5. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ 
 6. ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนทั้งตนเองและสังคม 
 7. ยอมรับผลของการกระท าของตน 
 8. ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
 9. ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
 วัฒนา สิงห์สัมฤทธ์ิ (2527: 2-103) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความ
ตั้งใจที่จะท างานและติดตามผลงานที่ได้ท าไปแลว้เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ยอมรับ
ในสิ่งที่ตนเองกระท าลงไปทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสียโดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดหมาย เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามที่ได้รับงานมา และแบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 4 ประเภท 
 1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความเอา
ใจใส่ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่อสู้อุปสรรค ไม่ย่อท้อ มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ตรงต่อเวลา ไม่
ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึน รู้จักวางแผนและปูองกันความบกพร่อง 
เสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 
 2. ความรับผิดชอบในวงงานของตน หมายถึง ยอมรับผลการกระท าของตน ทั้งที่เป็นผลดี
และผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองแก่ผู้อื่น พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ผลดี
ยิ่งขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียข้ึนหรือไม่ ปฏิบัติแต่สิ่งที่เกิดผลดี และ
กล้าเผชิญต่อความเป็นจริง 
 3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาปูองกันตนเองให้ปลอดภัยจากอันตราย 
โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไม่ให้เป็นทาสของกิเลส ประพฤติตนอยู่ใน
ศีลธรรมละเว้นความช่ัว  รู้จักการประมาณการใช้จ่ายตามสมควรแก่ฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค
ที่เหมาะสม และหมั่นศึกษาเล่าเรียนจนประสบความส าเร็จ 
 4. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบัติการของหมู่คณะ ครอบครัว โรงเรียนและ
ชุมชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ร่วมมือแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
งดเว้นการกระท าอันเป็นผลเสียหายแก่ส่วนรวม 
 ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2529: 157) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายใหส้ าเร็จด้วยดีโดยที่รู้จักหน้าที่ ไม่ละทิ้งหน้าที่และติดตามผลงานแก้ไขปรับปรุง
งานอย่างเต็มใจและเต็มความสามารถและยอมรับผิดชอบในผลของการกระท าพฤติกรรมที่บ่งช้ีว่ามี
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมายได้ดีและรวดเร็ว 
 2. ตรงต่อเวลา 
 3. เอาใจใส่ติดตามผลงานให้ลุล่วงด้วยดี 
 4. อุทิศตนเพื่องานตลอดเวลา 
 5. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



23 
 

 6. รู้ลักษณะงานที่ต้องท า 
 7. เคารพต่อกฎและระเบียบต่างๆ 
 8. เสนอตนเพื่อแก้ไขงานที่ล้มเหลว 
 ดวงจันทร์ หนูทอง (2533: 36) ได้กล่าวว่า ความหมายของความรับผิดชอบ หมายถึง ความ
มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานและต่อชุมชนด้วยความเต็มใจและมีความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญ
ของความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงานและต่อชุมชนซึ่งสามารถแสดงออกได้โดยการเอาใจใส่ในการ
ท างาน ความเพียรพยายามรับผลการกระท าของตนการปรับปรุงงานของตนให้ดีข้ึนการช่วยรักษา
ทรัพย์สมบัติของส่วนรวมการช่วยแก้ไขสิ่งที่จะเป็นอันตรายต่อชุมชนการช่วยเหลือผู้อื่นในสังคมและ
การไม่ละเลยหน้าที่พลเมืองที่ดี 
 บุญเตือน ปั้นแสง (2535: 30) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึง ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสนใจ พากเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้
บรรลุเปูาหมาย รักษาสิทธิและหน้าที่ของตน ยอมรับผลการกระท าของตนด้วยความเต็มใจ พร้อมทั้ง
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึน 
 กรรณาภรณ์ ดวงแจ่มกาญจน์ (2541: 34) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพันและละเอียดรอบคอบเพื่อให้บรรลุความส าเร็จตามมุ่งหมาย 
และแม้ว่าผลงานที่ออกนั้นจะประสบกับความล้มเหลวก็ยอมรับผลแห่งการกระท าน้ันด้วยความเต็มใจ 
 สุทธิพงศ์ บุญผดุง (2541: 22) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความผูกพันพยายามท าหน้าที่ต่างๆอย่างเต็มความสามารถและละเอียดรอบคอบ 
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหน้าที่รวมทัง้พยายามทีจ่ะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึน 
 สมบูรณ์ สิงห์ค าปูอง (2542: 42) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นการยอมรับในการกระท า
ของตนเอง การยอมรับการกระท าด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะเกิดผลดีหรือผลร้าย ไม่ว่าจะถูกหรือผิดไม่
ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่น และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดผลดีข้ึน ความรับผิดชอบท าให้
บุคคลปฏิบัติตามหน้าที่ 
 อมรวรรณ แก้วผ่อง (อ้างใน ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก. 2555: 40) ได้กล่าว่า ความรับผิดชอบ 
หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจของบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม และละเอียด
รอบคอบเพื่อบรรลุเปูาหมายการรักษาสิทธิหน้าที่ของตน ยอมรับผลการกระท าทั้งในด้านที่เป็นผลดี
และผลเสียทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดีย่ิงข้ึนทั้งต่อตนเองและต่อสังคม 
 ริณรพี เจริญทรัพยานนท์ (2545: 47) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยพยายามทาหน้าที่ต่างๆอย่างเต็ม
ความสามารถและละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายได้ทันตามก าหนดเวลา
ขณะเดียวกันก็ยอมรับผลการกระทาในการปฏิบัติหน้าที่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงข้ึน 
 มาริสา วรัตรุจิวงศ์ (อ้างใน รัตนาภรณ์. 2552: 12) ได้กล่าวว่า การมีวินัยในตนเองนั้น
สามารถปรับพฤติกรรมในการแสดงออกให้เกิดการมีความรับผิดชอบข้ึนในตนเองโดยมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพากเพียร ละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ต่องาน เคารพระเบียบและ
ยอมรับผลการกระท าของตนเอง 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่
จะท างานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ตลอดจนติดตามผลงานเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าลงไป ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกทาง
พฤติกรรมหรือการกระท าที่สามารถสังเกต เช่น เมื่อพ่อแม่แบ่งงานบ้านให้ท านักเรียนจะท าจนงาน
ส าเร็จ เป็นต้น 
 

2. คุณลักษณะของความรับผิดชอบ 
คุณลักษณะของความรับผิดชอบ จะบ่งบอกถึงลักษณะและพฤติกรรม ดังนี้  
นภดล ภวนะวิเชียร (อ้างใน ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก. 2555: 43) ได้กล่าวว่า ลักษณะพฤติกรรม

หลักที่แสดงถึงความรับผิดชอบว่า ประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ 
1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ ประกอบด้วยพฤติกรรมต่างๆ คือ 

  1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 
  1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ตนต้องท า 
  1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหน้าที่ 
  1.4 รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ 

2. ท าหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้ 
  2.1 สมัครใจท าหน้าที่ 
  2.2 ควบคุมตนเองได้ 

3. ท าหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ต่อพฤติกรรมส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริม คือ  
  3.1 วางแผนในการท าหน้าที่ของตน 
  3.2 มีระเบียบวินัย 
  3.3 มีความซื่อสัตย์ 
  3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 
  3.5 มีสติ 

4. ท าหนา้ที่อย่างต่อเนื่องจนงานส าเร็จ พฤติกรรมส่วนน้ีมีพฤติกรรมเสริม คือ 
  4.1 มีความอดทน 
  4.2 มีความเพียร 
  4.3 มีการเตรียมการ และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
  4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ 
  4.5 รักษาสุขภาพให้แข็งแรง 

5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้ 
  5.1 ตดิตามผลการกระท าของตน 
  5.2 มีเหตุผล 
  5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 

กรรณาภรณ์ ดวงแจ่มกาญจน์ (2541: 33) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับ
ความรับชอบมีลักษณะ ดังนี้ 
 1. ตั้งใจเล่าเรียนหมั่นใฝุหาความรู้ 
 2. ประพฤติตนให้เหมาะสม 
 3. รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4. สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ 
 5. ตรงต่อเวลา 
 6. สามารถควบคุมตนเองได้ 

กรมวิชาการ (2541: 21) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับความรับชอบมี
ลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทให้กับงานที่ท าจนส าเร็จ พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ ท างานตาม
หน้าที่จนส าเร็จ ท างานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ แสดงผลงานปรากฏให้เด่นชัด 

2.  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน พฤติกรรมที่แสดง คือ บอกผลงานของการปฏิบัติงานใน
อนาคตได ้

3.  ยอมรับผลการกระทาของตนเอง พฤติกรรมที่แสดง คือ รับฟังเหตุผลและข้อวิจารณ์ของ
ผู้อื่น ปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะ 

4. รู้หน้าที่ พฤติกรรมที่แสดงคือ ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงร่วมกัน หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

5.  แสวงหาความรู้ใหม่ที่เกิดประโยชน์ต่อการทางาน พฤติกรรมที่แสดง คือ เลือกแหล่ง
ความรู้มาพัฒนางาน 

ทิวาวรรณ แสงพันธ์ (2542: 26) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะความรับผิดชอบ ไว้ว่าความ
รับผิดชอบเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่เมื่อผู้ใดมีลักษณะที่เรียกว่า เป็นผู้มีความรับผิดชอบผู้นั้นจะ
ปฏิบัติภารกิจที่ตนพึงกระทาให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ โดยไม่ต้องมีการควบคุมหรือบังคับบัญชาจากผู้อื่น
ภารกิจนี้หมายรวมทั้งภารกิจที่เป็นหน้าที่ที่ควรปฏิบัติด้วยตนเองและภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้
กระท า ความรับผิดชอบท า ให้บุคคลปฏิบัติตามหน้าที่ของตน ซึ่งการปฏิบัติตามหน้าที่ของตนก็คือ
ความมีวินัย 

อมรวรรณ แก้วผ่อง (อ้างใน ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก. 2555: 47) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่
มีความรับผิดชอบต่อตนเองมีลักษณะดังนี้ 

1.  เอาใจใส่การงาน และการเรียน 
2.  มีความเพียรพยายาม 
3.  ใช้ความสามารถของตนเต็มที่ 
4.  กล้าเผชิญความจริง และยอมรับผลการกระท าของตน 
5.  รู้จักหน้าที่ และกระท าตามหน้าที่อย่างดี 
6.  รักษาสิทธิ และหน้าที่ของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น 
7.  ตรงต่อเวลา 
8.  เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ 
9.  ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มีตนเองและที่มีต่อสังคมได้ดีย่ิงข้ึน 
10. ดูแลสุขภาพอนามัยของตน และรู้จักสร้างมนุษย์สัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
ผู้วิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบจากเอกสารและงานวิจัยว่า 

ควรมีลักษณะดังนี ้คือ สามารถปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเอาใจใส่จน
เกิดความส าเร็จโดยไม่มีการควบคุมจากผู้อื่น สามารถยอมรับผลการกระท าของตนเองและพร้อมที่จะ
แก้ไข 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.6.2 ความอดทน 
1. ความหมายของความอดทน 
มีนักวิชาการกล่าวถึงความอดทนไว้หลายท่าน ผู้วิจัยขอยกมาเป็นตัวอย่าง ดังนีค้วามอดทน

เป็นคุณธรรมส าคัญอย่างยิ่งในการขจัดกิเลสอาทิความโลภ ความโกรธและความหลงให้หมดไปจาก
จิตใจของบุคคลดังที่พระสัมมาพุทธเจ้าทรงสรรเสริญความ อดทนว่าเป็นตบะอย่างยิ่งมีเนื้อความใน
โอวาทปาฏิโมกข์ว่า ขันติ คือ ความอดทนเป็นตบะอย่างยิ่ง (มหาปทานสูตรที มหามกุฎราชวิทยาลัย. 
อ้างใน สิรินาถ ธงศิลา. 2557: 17) 

จินตนา ชาญเช่ียว (2545 : 16) ได้กล่าวว่า บุคคลที่มีความอดทนได้แก่บุคคลที่มีความตั้งใจ
จริงมีความเพียรพยายาม 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต. 2543: 75) ได้กล่าวว่า ความหมายของความอดทน (ขันติ) 
ว่า เป็นความอดได้ ทนได ้เพื่อบรรลุความดีงามและความมุ่งหมายอันชอบ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 8) ได้กล่าวว่าความหมายของความอดทน หมายถึง ความ
บึกบึน หรือความอดใจ 

รุจิร์ ภู่สาระ (อ้างใน รัตนาภรณ์ สมบัติตรา 2552 : 14) ได้กล่าวว่า ความอดทนหมายถึง 
ความพยายามอย่างเข้มแข็ง หนักแน่น มั่นคงของจิตใจและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่จะเกิดข้ึน รู้จัก
ควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง 

สมสุดา ผู้พัฒน์ และอัจฉรา ธนะมัย (อ้างใน สิรินาถ ธงศิลา. 2557: 17) ได้กล่าวว่า 
ความหมาย ของความอดทนว่า หมายถึงความเข็มแข็งของจิตใจของบุคคลในการที่จะละทิ้งความช่ัว 
การกระท าความด ีและท าจิตใจให้ผ่องใสอยู่เสมอแม้จะกระทบกระทั่งสิ่งไม่พึงปรารถนาก็ตาม 

ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายความอดทน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงจิตใจที่จะทนต่อ
การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จได้ไม่ว่าจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งที่พอใจ หรือไม่พอใจ โดยไม่
ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ บังคับตนเองได้เมื่อเกิดความเหนื่อยอ่อนและเกียจคร้านแม้งานนั้นจะยุ่งยาก
หรือต้องผ่านความยากล าบากก็ตาม 

 

2. คุณลักษณะของความอดทน 
โชต ิจินตแสวง (2542 : 97) ได้กล่าวว่า ถึงลักษณะของการอดทนดังนี้ 
(1) อดทนต่อความทุกขเวทนา เป็นการอดทนต่อความไม่สบายกายไม่สบายใจและการเจ็บ

ไข้ได้ปุวย 
(2) อดทนต่อความยากล าบาก เป็นความอดทนต่อธรรมชาติและการยังชีพ 
(3) อดทนต่อความเจ็บใจ เป็นการอดทนต่อความไม่ยุติธรรม 
(4) อดทนต่ออ านาจของกิเลส เป็นการอดทนต่อสิ่งยั่วยวนหรือความปรารถนาซึ่งเป็นสิ่งให้

เกิด ความอยากได ้
พระธรรมโกศาจารย์ (ท่านพุทธทาสภิกขุ( (2520 : 381 - 382) ได้กล่าวว่า ขันติคือความ

อดทนหรืออดกลั้นต่อความจ าเป็นส าหรับชีวิตมี 4 ลักษณะด้วยกันคือ 
(1) ลักษณะของการอดกลั้นต่อความเป็นไปตามธรรมชาติ เช่น ความร้อน ความหนาว ยุง 

ลม แดด เป็นสิ่งที่ยากจะหลีกเลี่ยงได้แต่ต้องอดกลั้นด้วยการท าจิตใจไม่ให้เป็นทุกข์ข้ึนมา 
(2) ลักษณะของการอดกลั้นต่อความเจ็บไข้ได้ปุวย ถ้าไม่รู้จักอดกลั้นหรือเฉยได้ก็เท่ากับกิน 

ของแสลงท าให้สูญเสยี ก าลังใจหรือต้องอดกลัน้ท าให้เกิดความรู้สึกเป็นทุกข์ทรมานเพิ่มข้ึนอีก อย่างนี้ 
ไม่มีประโยชน์อะไรจึงต้องอดกลั้น ต่อความเจ็บไข้ได้ปุวย เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(3) ลักษณะของการอดกลั้นต่อการอยู่ร่วมกัน ซึ่งมีทั้งคนพาลหรือคนบ้า การกระท าของคน
เหล่าน้ีท าให้ต้องใช้ความอดทนอดกลั้น ฉะนั้นคนมีกิเลสก็ย่อมล่วงเกินผู้อื่นด้วยการด่าบ้างหรือดูหมิ่น 
ดูแคลนบ้างก็เป็นเรื่องที่จะต้องอดกลั้น 

(4) ลักษณะของการอดกลั้นอย่างสูง คือ อดกลั้นต่อการบีบค้ันแห่งกิเลสของตน ทุกคนมี 
กิเลสเป็นพลังผลักดันคอยชักใยอยู่เบื้องหลังให้ต้องท าตามนับตั้งแต่อยากสูบบุหรี่ หรืออยากไปดูหนัง 
ดูละคร อยากกินเหล้าเมายา อยากไปแสวงหากามารมณ์ด้วยอ านาจของกิเลสนั้นๆ ก็ล้วนแต่เป็นเรื่อง 
ที่จะต้องอดกลั้น 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะของความอดทนว่าควรมัพฤติกรรมดังนี้ 
คือ 1. ท างานโดยไม่เบื่อหน่ายและเกิดความย่อท้อต่ออุปสรรค 2. เมื่อถูกต าหนิจะไม่ล่วงเกินผู้อื่นด้วย
การพูดค าหยาบ  

2.1.6.3 ความซื่อสัตย์ 
1.ความหมายของความซื่อสัตย์ 
กรมสามัญศึกษา(2525:129-131)ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติ

เหมาะสมและตรงต่อความเปน็จรงิ ประพฤติปฎิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและ
ผู้อื่น และได้วิเคราะห์โครงสร้างของความซื่อสัตย์ออกเป็น 4 ลักษณะ คือ  

1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ มีความรู้สึกรับผิดชอบช่ัวดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระท าผิด พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ ไม่สับปรับกลับกรอก ไม่คล้อยตามพวกที่ลากหรือชัก
จูงไปในทางที่เสื่อมเสยี มั่นคงต่อการกระท าดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจท าจริงประพฤติตรงตามที่
พูด 

2. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน คือ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก เช่น ไม่เอาเวลาท างาน
ในหน้าที่ไปใช้ท าประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ท าประโยชน์ส่วนตัว 

3. ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผู้มี
พระคุณพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดต่อผู้อื่นไม่ชักชวนไปในทางที่เสื่อม
เสีย ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติและแนะน าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ยินดีในความส าเร็จ
ของผู้อื่น ไม่คิดริษยา หรือกลั่นแกล้ง 

4. ความซื่อสัตย์ต่อคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ ร่วมมือ
ร่วมใจกันท างานด้วยความบริสุทธ์ิ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน หรือเอาดีเข้าตน ไม่ร่วมมือกันท างาน
ใดๆที่ผิดกฏหมายหรือระเบียบข้อบังคับของสังคมและหมู่คณะ 

ชูชีพ  อรุณเหลือง (2553:13) ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ว่า หมายถึง การประพฤติ
ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ การตรงต่อหน้าที่ตรงต่อความเป็นจริง ต่อตนเองและผู้อื่น 

ทวี บุณยเกตุ (2525:55-59) ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์หมายถึง ความภักดีความซื่อตรง การ
ประพฤติตรง คือ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง โดยมากผู้ซื่อสัตย์สุจริตจะเป็นผู้มีก าลังใจเข้มแข็ง มีใจ
บริสุทธ์ิ หนักแน่น อดทน รักเกียรติยศช่ือเสียง ไม่เห็นแก่ตัว และได้จ าแนกความซื่อสัตย์ออกเป็น 3 
ด้าน คือ 

1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง การกระท าสิ่งต่างๆที่เป็นไปตามที่เราตั้งใจไว้ หรือท าตาม
ค าพูดโดยไม่เหลวไหล 

2.ซื่อสัตย์ต่องานที่ท า หมายถึง การไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่มิชอบ ไม่โกง
เวลาท างาน ไม่โกงทรัพย์สินเงินทองผู้อื่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



28 
 

3. ซื่อสัตย์ต่อเพื่อนฝูง หมายถึง การไม่โกง และไม่เอาเปรียบเพื่อนฝูง ตลอดจนมีความรัก
และความหวังดีต่อเพื่อน 

ราชบัณฑิตสถาน (2546: 55) ได้กล่าวว่า ซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่
คิดคด ทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 

ธีรนุช สุนทร (2549: 96) ได้กล่าวว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสม
และตรงความเป็นจริง ประพฤติตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและต่อผู้อื่น 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดง
ถึงความซื่อตรงทางกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้อื่นทัง้ต่อหน้าและลับหลัง มีความละอายและ
เกรงกลัวต่อความผิด 

 

2.ลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
กรมวิชาการ (2523 อ้างถึงใน ทองค า เกษจันทร์ 2546:15) ได้กล่าวว่า การแก้ไขและ

เสริมสร้างลักษณะนิสัยให้มีจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์พอสรุปใจความส าคัญกว้างๆดังนี้ 
1. ให้เด็กได้อยู่ใกล้ชิดกับตัวอย่างที่ดี ได้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันจนเห็นคุณค่า 
2. เสนอปัญหาให้คิด เมื่อเด็กเห็นปัญหาของครอื่นหรือสังคมที่ตนเป็นส่วนหนึ่งมากๆก็จะ

น าไปเปรียบเทียบกับประสบการณ์ของตนเอง ท าให้เกิดความส านึกมากข้ึนและจะเปลี่ยนแปลง
ค่านิยม และพฤติกรรมของตนเองโดยไม่รู้ตัว 

3. จัดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาหาประสบการณ์จากวิชาการบางอย่างซึ่งสามารถพัฒนาค่านิยม
ได้ เช่น ศิลปะ ช่วยขัดเกลาจิตใจให้ละเอียดอ่อน เป็นต้น 

4. สนทนาวิสาสะในชีวิตประจ าวัน เมื่อได้พบเห็นหรือสมัผสัสิ่งต่างๆทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน ในบ้านและนอกบ้านก็น ามาวิเคราะห์จิจารณ์กับเด็กได้ 

5. สร้างค าขวัญที่คนส่วนใหญ่จะยอมรับนับถือร่วมกัน ทั้งนี้ต้องอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสม 
6.จัดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้กระบวนการกลุ่ม เพื่อให้เด็กได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึ่งกนั

และกัน เรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดข้ึนในกลุ่มมท าใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้และส่งผลให้เกิดความเจริญ
งอกงามในทุกๆด้านได้ 

ชูชีพ อรุณเหลือง (2553: 7) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ ได้แก่ 
1. ไม่ลักขโมยสิ่งของ เมื่อเก็บของได้ที่มิใช่ของตนเอง ได้น าส่งเจ้าของหรือครู 
2. ไม่ทุจริตในการสอบ 
3. ซื่อตรงต่อตนเองและผู้อื่น 
ปิยะวรรณ กลิ่นจันทร์ (2552: 8) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ ได้แก่ 
1. การพูดความจริง 
2. ไม่ปกปิดความผิดทั้งของตนเองและผู้อื่น 
3. ยอมรับเมื่อท าความผิด 
4. ไม่ขโมยของผู้อื่นมาเป็นของตน 
5. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
6. ไม่แอบอ้างน าของผู้อื่นมาเป็นของตน 
จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะความซื่อสัตย์ คือ การกระท าที่กลัวต่อ

ความผิดทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



29 
 

2.1.6.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
1. ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
คุณลักษณะที่บุคคลควรมีความเช่ือมั่นในตนเองซึ่งเป็นลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่

แสดงออกด้วยการกระทาที่เหมาะสมและกล้าแสดงความคิดเห็นใสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกช้ัน
เรียนมีความคิดความอ่านเป็นของตนเองไม่ตกเป็นทาสความคิดของผู้อื่นมีความกล้าหาญไม่ท้อถอย
เมื่อทาอะไรไม่ส าเร็จสอดคล้องกับนักวิชาการให้ความหมายความเช่ือมั่นในตนเองไว้ดังนี้ 

สนธยา พรรษ์ยาท้วม (2538 : 48) ได้กล่าวว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง
ความสามารถในการกระทาสิ่งต่างๆให้ส าเร็จในด้านการกล้าแสดงออกเป็นตัวของตัวเองพึ่งตนเอง
รับผิดชอบมีความคิดสร้างสรรค์และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้โดยไม่วิตกกังวล 

ชิดชนก รุ่งแสง (2541 : 22) ได้กล่าวว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง เป็นคุณลักษณะที่บุคคลพึง
มีเพราะทาให้มีกาลังใจในการทางานสามารถเอาชนะต่ออุปสรรคที่จะนาไปสู่การประสบความส าเร็จ
ในชีวิต 

เยาวเรศ สุมน (2542 : 23) ได้กล่าวว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคลที่มีความมั่นใจภูมิใจในตนเองมีความคิดเป็นของตนเองพึ่งตนเองกล้าแสดงออก
ด้วยการกระทาและคาพูดที่เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆตลอดจนยอมรับสถานการณ์ใหม่ๆที่ตน
ประสบโดยปราศจากความกลัวความล้มเหลวไม่ท้อถอยเมื่อทาอะไรไม่ส า เร็จและปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมได้โดยไม่วิตกกังวลลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง
ประกอบด้วยที่มีจิตใจมั่นคงเป็นตัวของตัวเองพึ่งพาตนเองมีความเป็นผู้นากล้าแสดงออกกล้าตัดสินใจ
กล้าเผชิญความจริงมีความรับผิดชอบมีความเพียรพยายามเพื่อสู่เปูาหมายมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
สามารถแก้ปัญหาได้และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมนักเรียนนักศึกษาสถาบันการ
อาชีวศึกษาต้องสร้างความเช่ือมั่นในตนเองเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแสดงออกในด้านความ
เช่ือมั่นในตนเองให้มากขึ้นสอดคล้องกับ 

มาลินี จุฑะรพ (2537 : 300-301) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง
ประกอบด้วยการมีจิตใจมั่นคงเป็นตัวของตัวเองพึ่งพาตนเองมีความเป็นผู้นากล้าแสดงออกกล้า
ตัดสินใจกล้าเผชิญความจริงมีความรับผิดชอบมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีความเพียรพยายามเพื่อสู่
เปูาหมายในอนาคต 

ทัณฑิมา ระเบียบดี (2529 : 5) ได้กล่าวว่า ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความ
เช่ือมั่นในตนเองดังนี้มีจิตใจมั่นคงกล้าแสดงออกมีความเป็นผู้นากล้าตัดสินใจกล้าเผชิญความจริงมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การไม่คล้อยตามผู้อื่นโดยไร้เหตุผลความรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับ
ผู้อื่นในการทางานและความเพียรพยามเพื่อสู่เปูาหมายเป็นต้น 

อัจฉรา เนตรล้อมวงศ์ (2531 : 4) ได้กล่าวว่า ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความ
เช่ือมั่นในตนเองไว้ดังนี้กล้าแสดงออกการพึ่งตนเองการเป็นตัวของตัวเองการมีความรับผิดชอบและ
การมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีเป็นต้น 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมพึ่งพาตนเองได้มีความคิดเป็นของตนเองมี
ความคิดสร้างสรรค์ มีจิตใจมั่นคง กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญความจริง ไม่คล้อยตามผู้อื่นโดยไร้เหตุผล 
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2. ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ลักษณะของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองมีหลายลักษณะ ผู้วิจัยได้รวบรวมลักษณะของ

บุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองตามที่มีผู้ได้ศึกษาไว้ ดังนี้ 
Yoder and Proctor (อ้างใน กัลยา สุรีย์. 2546: 13-14) ได้กล่าวว่า เด็กที่มีความเช่ือมั่น

ในตนเองว่ามีลักษณะ ดังนี้ 
1. กล้าแสดงออกในสิ่งที่เหมาะสม โดยปราศจากความก้าวร้าว 
2. มีความเช่ือมั่นในตนเอง ถึงแม้ว่าจะมีใครคัดค้าน 
3. เป็นมิตรกับคนทั่วไป 
4. มุ่งมั่นท างานจนกระทั่งส าเร็จ และมั่นใจในสิ่งที่ท าว่าเป็นสิ่งที่ดี 
5. เมื่อไม่ได้รับความส าเร็จ และถูกปฏิเสธ ก็มีความมั่นคงในการที่จะลุกขึ้นสู้ 
6. ท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ดี 
7. เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่เหมาะสม ก็พร้อมที่จะเป็นผู้น าโดยไม่รีรอ 
8. มีความคาดหวังในการเป็นผู้น าอย่างน้อยหนึ่งครั้ง 
เลขา ปิยะอัจฉริยะ (2542 : 584) ได้กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง

ไว้ ดังนี ้
1. รู้บทบาทตนในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
2. รู้จักที่จะสร้างมิตรภาพที่ดีกับผู้อื่นได้ 
3. เป็นคนมีลักษณะร่าเริง แจ่มใส 
4. มีความเป็นอิสระ 
5. กล้าพูด กล้าแสดงออก 
6. สนใจ ตั้งใจท างาน มีความเอาใจใส่และภาคภูมิใจในงานของตน 
จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองที่

กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า บุคคลที่มีความเช่ือมั่นในตนเองควรเป็นบุคคลที่เข้าใจในบทบาทของตน 
และ ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี 

2.1.6.5 ความเป็นผู้น า 
1. ความหมายของความเป็นผู้น า 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคาว่าผู้นาไว้หลายท่านผู้วิจยัขอยกมาเปน็

ตัวอย่าง ดังนี้ 
ภิญโญ สาธร (2523: 344) ได้กล่าวว่า ความหมายของผู้นามี 3 ประการ คือ 
1. ผู้น า คือ บุคคลใดบุคคลหนึ่งในหลายๆ คนที่มีอ านาจอิทธิพลหรือความสามารถในการจงู

ใจคนให้ปฏิบัติตามความคิดเห็นความต้องการหรือคาสั่งของเขาได้ผู้น ามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติตน
หรือพฤติกรรมของผู้อื่น 

2. ผู้น า คือ บุคคลที่มีอ านาจเหนือในการติดต่อสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภาวะผู้นาหรือ
กระบวนการสองทางคือผู้นาทางที่มีอิทธิพลเหนือผู้ตามและในบางคราวผู้ตามก็มีอิทธิพลเหนือผู้นา
ความเป็นผู้นาหรือภาวะผู้นาจึงเป็นผลรวมของทัศนคติของสมาชิกในกลุ่มทุกคน 

3. ผู้น าต่างจากหัวหน้าหรือผูบ้รหิารผู้น าหรือผู้บริหารอาจเปน็คนๆเดียวกันกไ็ด้แต่ไม่จ าเป็น
เสมอไปหัวหน้าหรือผู้บริหารหลายคนมีอ านาจหน้าที่โดยต าแหน่งแต่อาจ ไม่ใช่ผู้น าที่แท้จริงผู้น าที่
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แท้จริงอาจเป็นคนอื่นที่ไม่ใช่หัวหน้าหรือผู้บริหารแต่เขามีอ านาจมีอิทธิพลและความสามารถในการจูง
ใจคนให้ประพฤติหรือปฏิบัติตามความเห็นความต้องการของเขาได้ 

สมพงษ์ เกษมสิน (2526 : 286) ได้กล่าวว่า ความหมายของผู้น าในแง่ของกลุ่มไว้พอสรุปได้
ว่า ผู้น า คือ ผู้บริหารงานกลุ่มโดยท าหน้าที่เกี่ยวกับการอานวยการการจูงใจการริเริ่มการ
ประนีประนอมและการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดพลังร่วมของกลุ่มมุ่งให้การด า เนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

กิติพันธ์ รุจิรกุล (2529: 10) ได้กล่าวว่า ผู้น า หมายถึง บุคคลซึ่งถูกแต่งตั้งข้ึนมาหรือได้รับ
การยกย่องจากสมาชิกใหเ้ปน็หัวหน้าสว่นจะทาหน้าที่อย่างไรนั้นเปน็เรือ่งของพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

กิต ิตยัคคานนท์ (2530: 23) ได้กล่าวว่า ผู้น าคือ ศิลปะหรือความสามารถของบุคคลทีจ่ะจงู
ใจหรือใช้อิทธิพลต่อบุคคลอื่นผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์ต่างๆเพื่อปฏิบัติการหรือ
การติดต่อให้ร่วมใจกับตนด าเนินการจนกระทั่งบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

นันทนา ธรรมบุศย์ (2538: 23) ได้กล่าวว่า ผู้น า หมายถึง บุคคลที่มีอิทธิพลเหนือผู้อื่นซึ่ง
อาจเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกในกลุ่มหรือได้รับการแต่งตั้งจากผู้ที่มีอ านาจเหนือข้ึนไปและ
เป็นผู้ที่มีความสามารถในการท าให้กลุ่มด าเนินไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมาย 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุป ความเป็นผู้น า หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง
การยอมรับของสมาชิกให้มีอิทธิพลและบทบาทในการด าเนินกิจกรรมต่างๆไปสู่ความส าเร็จตาม
เปูาหมาย 

2.ลักษณะของความเป็นผู้น า 
วรกมล นาชอน (2554: 27) ได้สรุปคุณลักษณะผู้น าที่ท าให้การบริหารงานประสบ

ความส าเร็จ คือ 
1.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สุขุมเยือกเย็น 
2.  มีวิสัยทัศน์ กว้างไกล 
3.  สามารถบริหารความขัดแย้งได้ดี 
4.  กล้าตัดสินใจ รวดเร็ว ถูกต้อง 
5.   ติดต่อสื่อสารได้ดี 
6.   รอบรู้ในงานที่รับผิดชอบ 
7.   มีความขยันขันแข็ง 
8.   เป็นผู้ริเริ่มสร้างสรรค์ 
9.   สามารถท างานเป็นทีมได้ดี 
10.  วินิจฉัยปัญหา คาดการณ์เหตุการณ์ได้ดี 
11.  มีมนุษย์สัมพันธ์ 
12.  ท างานในสภาวะกดดัน ตึงเครียดได้ดี 
13.  วางแผนและประสานแผนได้ดี 
14.  มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
15.  มีสัมพันธภาพที่ดีต่อองค์กรอื่น 
16.  รู้จักใช้ข้อมูล สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะความเปน็ผู้น า  ได้ดังนี้คือ การมีความ
กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ได ้และสามารถจูงใจชักน าหรอืช้ีน าให้สมาชิกของกลุ่มปฏิบัติภารกจิต่างๆของกลุ่มใหส้ าเรจ็
ได ้

2.1.6.6 ความตั้งใจ 
1. ความหมายของความตั้งใจ (Intention)   
พจนานุกรมเวบสเตอร์ (Webster.1988 :703) ระบุความหมายของความตั้งใจไว้ดังนี้ 
ความตั้งใจคือ ปรากฏการณ์ที่แสดงออกมาเมื่อบุคคลมีความคิด ความรู้สึกและจิตใจ ที่เต็ม

ไปด้วยความมุ่งหมายอย่างแน่นอน เด่นชัด ต่อเปูาหมายใดเปูาหมายหนึ่ง และเป็นความมุ่งหมายที่
ยึดแน่นในจิตใจที่ยากต่อการเปลี่ยนแปลง 

ความตั้งใจคือ ทิศทางแน่วแน่ของจิตที่มีต่อจุดมุ่งหมาย เป็นความต้องการอย่างแน่นอนที่จะ
กระท าสิ่งที่เฉพาะเจาะจงด้วยแบบแผนที่เหมาะสมสอดคล้อง  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546: 449) ให้ความหมายของความตั้งใจว่า คือการ
เอาใจจดจ่อ 

พะยอม อิงคตานุวัฒน์ (2525 : 160) ได้กล่าวว่า Intention หมายถึง ความตั้งใจและ
จุดมุ่งหมายเด่นชัด 

กรมวิชาการ (อ้างใน อมรรัตน์ พนัสนาชี. 2557: 41) ได้กล่าวว่า ความตั้งใจ คือ ความ
ประพฤติอย่างแข็งขัน เพื่อให้เกิดความส าเร็จในงาน 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปความตั้งใจจริง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง
ความเพียรพยายามในการท าหน้าที่อย่างจริงจังและชาญฉลาดด้วยความมุ่งมั่น 

 

2. ลักษณะของความตั้งใจ 
ราชบัณฑิตยสถาน( อ้างใน อมรรัตน์ พนัสนาชี. 2557: 41 ) ได้กล่าวว่า ความตั้งใจ คือ การ

ท างานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลยหรือประพฤติท าเป็นปกติโดยสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน ความ
ขยันหมั่นเพียร มีลักษณะดังนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความตั้งใจอย่างสม่ าเสมอโดยไม่มีใครบังคับ 
2. มีความสนใจ กระตือรือร้นในการท างาน ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ และเข้าร่วม

กิจกรรมที่ตนมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจ 
3. มีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ความตั้งใจ สามารถพัฒนาได้ดังนี้ 
1.ตั้งใจ ประตูแห่งชัยชนะ เมื่อเราตั้งใจท าอะไร ก็เหมือนเรามีจุดมุ่งหมายในสิ่งนั้นตั้งอยู่

เปรียบเสมือนเราก าลังแข่งว่ิง เราเห็นเส้นชัยอยู่ภายหน้า(แม้ว่าเราจะเห็นอุปสรรครายทางด้วยก็ตาม)
และเห็นชัดกว่าสิ่งรอบข้างทั้งหลายด้วย เมื่อเราตั้งใจจริง จิตเราจะถูกโปรแกรมโดยอัตโนมัติให้เข้า
ไปสู่จุดน้ัน โดยมันจะฝังความตั้งใจจริงของเราลงไปในจุดใต้ส านึก และส่งผลต่อพฤติกรรมที่เราแสดง
ออกมา 

2. มุ่งมั่น ก้าวสู่ฝันอย่างมั่นใจ เมื่อเรามีความตั้งใจเป็นเปูาหมายแล้ว เราก็มีความมุ่งมั่นเป็น
ตัวขับเคลื่อน เป็นแรงพลังที่จะส่งตัวเราไปยังจุดมุ่งหมาย ความมุ่งหมายเป็นสิ่งดี แต่เราก็ควรมุ่งมั่น
อย่างพองามบางครั้งในชีวิตเราว่ิงช้าบ้างก็ได้ เพราะเราไม่จ าเป็นต้องแข่งกับใครนอกจากตัวเอง คู่แข่ง
หรือศัตรูที่เราเห็นในตอนน้ี อาจเป็นเพื่อนร่วมทางเราในภายภาคหน้าก็ได้ อย่าลืมว่าโลกกลมกว่าที่เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



33 
 

คุณคิดเสมอ และโลกนี้อาจจะมีมิตรแท้ แต่ไม่มี ศัตรูถาวร อย่างแน่นอน การว่ิงเร็วโดยไม่ใส่ใจอะไร 
อาจท าให้เราได้ถึงจุดมุ่งหมายก่อนคนอื่นก็จริง แต่ก้ท าให้เราต้องสูญเสียช่วงเวลาดีๆที่จะได้เก็บเกี่ยว
ความสุขที่รายล้อมข้างทางไปเพื่อที่จะพบว่าที่เส้นชัยน้ันไม่มีอะไรให้สนุกสนานอีกแล้วก้เป็นได้ 

3. ใส่ใจ ส าเร็จได้อย่างสวยงาม นอกจาก ความมุ่งมั่น แล้ว ความตั้งใจ ย่อมมาพร้อม ความ
ใส่ใจ ด้วยจึงจะก่อให้เกิดความส าเร็จที่สวยงาม เพราะความใส่ใจช่วยให้เราไปถึงจุดมุ่งหมายอย่าง
ส าเร็จได้โดยไม่ต้องท าร้ายใคร 

ความใส่ใจจะช่วยให้ความตั้งใจไม่แข็งกระด้าง เป็นตัวที่ลดทอนความทะเยอทะยานที่พุ่งเร็ว
เกินไปให้เคลื่อนที่ไปด้วยความเร็วที่เหมาะสมเพิ่มความระมัดระวังให้กับชีวิตและช่วยให้เราไม่ท้อแท้ 
หรือท้อถอย เมื่อเราพบเจอกับอุปสรรคใหญ่ๆที่ยากจะผ่านพ้น ความใส่ใจจะท าให้เรามองเห็น
ทางออกได้โดยง่าย แม้ว่าอุปสรรคจะยากแค่ไหนก็ตาม 

เพราะฉะนั้น หากเริ่มต้นด้วยความตั้งใจ ก้าวไปด้วยความมุ่งมั่น พร้อมกับความใส่ใจต่อสิ่ง
นั้น และไม่หายไปเพราะท้อแท้เสียก่อน สิ่งที่ตั้งใจไว้ ไม่ว่าจะยากสักเพียงใดย่อมประสบความส าเร็จ
อย่างแน่นอน 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะความตั้งใจจริง คือ การกระท าที่มี
จุดมุ่งหมาย มีความกระตือรือร้น และมีการวางแผนที่ดี 

2.1.6.7 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
1. ความหมายของการปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
มีนักวิชาการกล่าวถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบไว้หลายท่าน ผู้วิจัยขอยกมาเป็นตัวอย่าง 

ดังนี ้
กฤษจา ดอนทอง (2549 : 36) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึงการท าให้

ตัวเองอยู่ในกรอบของข้อบังคับของกฎเกณฑ์ที่ได้มีการก าหนดข้ึนเป็นบุคคลที่รู้จักกาลเทศะสนใจและ
เอาใจใส่ต่อสังคมเปน็ผู้ทีม่ีระเบยีบและปฏิบัติตามกฎของสงัคมระเบียบข้อบังคับเป็นสิ่งที่จาเป็นในหมู่
คณะเป็นกฎเกณฑ์ควบคุมมิให้มีการกระทาตามอ าเภอใจดังนั้นคนในสังคมต้องรู้ระเบียบข้อบังคับของ
สังคม 

สิรินาถ ธงศิลา (2557: 9) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง พฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ระเบียบปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน อย่างถูกต้องเหมาะสม การยอมรับและเคารพในสิทธิส่วน
บุคคลการยอมรับและเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของแต่ละบุคคล 

ศิริจินา ใยดี (2554: 5) ได้กล่าวว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ตกลงกันไว้ในสังคมตลอดเวลา ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้ วิจัยสามารถสรุปการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ระเบียบปฏิบัติ ตามกฎระเบียบของชุมชน อย่างถูกต้องเหมาะสมการยอมรับและเคารพในสิทธิส่วน
บุคคลการยอมรับและเข้าใจในบทบาท หน้าที่ของแต่ละบุคคล 

 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. คุณลักษณะของการปฏิบัติตามกฏระเบียบ 
ประยรุภรณ์ บุ้งทอง (2555: 145-146 ) ได้ระบุถึงพฤติกรรมการปฎิบัติตามกฏระเบียบของ

สังคมไว้ในแบบวัดความมีวินัยในตนเอง ดังนี ้
1. ไว้ทรงผมและสีผมตามที่กฎระเบียบก าหนดไว้ 
2. แต่งกายได้ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
3. เมื่อพ่อแม่ไมอ่ยู่บ้านจะรบัภาระดูแลบ้าน 
4. มาทันตามเวลานัดเสมอ 
5. เก็บภาชนะอาหารทุกครัง้เมื่อรบัประทานอาหารเสรจ็ 
6. ชอบขีดเขียนหรือวาดภาพในฝาผนังห้องน้ า 
7. เมื่อกลับถึงบ้านจะรีบท าการบ้านก่อนไปท าอย่างอื่น 
8. เมื่อโรงเรียนก าหนดให้นักเรียนถอดรองเท้ากอ่นเข้าหอ้งเรียนก็ปฏิบัติตาม 
ขนิษฐา ทองสุข (2558: 143) ได้ระบุถึงพฤติกรรมการปฎิบตัิตามกฏระเบียบของสงัคมไว้ใน

แบบวัดความมีวินัยในตนเอง ดังนี ้
1.แต่งการถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. การปฏิบัติตามวิถีประชาที่สร้างสรรค์ เช่น มารยาททางสงัคมที่ดี การแต่งกายในงานพิธี

ต่างๆตามสมัยนิยม เป็นต้น 
3. ขับข่ียวดยานพาหนะอย่างระมัดระวังตามกฎจราจรและจอดตามสถานที่ทีท่าง

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
4. เคารพและนบัถือคณาจารย์ โดยการแสดงออกทั้งทางกาย วาจา ใจ ซึ่งแสดงความ

เคารพและนับถือด้วยความจริงใจ อ่อนนอ้ม อ่อนโยน อย่างเหมาะสมทั้งต่อหน้าและลบัหลัง 
5. ยึดมั่นและเข้าร่วมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรมอนัดีงาม เมื่อมีการจัดข้ึนใน

มหาวิทยาลัย 
6. ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม โดยการสืบสานวัฒธรรม

ไทย เช่น ส่งเสริมการใช้ภาษาประจ าท้องถ่ิน พัฒนาภูมิปญัญาท้องถ่ิน เป็นต้น 
7. การปฏิบัติตนตามกฏหมายอย่างเครง่ครัด 
8. ยึดถือกฏระเบียบและปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของมหาวิทยาลัย 
9. ประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดีของสงัคมและประเทศชาติ 
ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก (2555: 66) ได้ระบุถึงพฤติกรรมการปฎิบตัิตามกฏระเบียบของสงัคมไว้

ในแบบวัดความมีวินัยในตนเอง ดังนี ้
1.ไว้ผมถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
2. ปฏิบัติตามกฏจราจร 
3. เข้าแถวในการเข้าคิวรอรับบรกิาร 
4. เป็นคนตรงต่อเวลา 
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5. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
6. มีความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่
7. นักเรียนรู้จักกล่าวค าว่า “ขอบคุณ”เมือ่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น 
8. รู้จักกล่าวค าว่า “ขอโทษ” เมื่อตนเองกระท าผิดต่อผู้อื่น 
9. พูดจาสุภาพ และมสีัมมาคารวะต่อผูอ้าวุโสกว่า 
10. ทิ้งขยะลงในที่รองรบัขยะ 
11. ปฏิบัติตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
12. ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 
13. ไม่ท าลายและรักษาความสะอาดสถานที่ทีเ่ป็นสาธารณสมบัติ 
14. แสดงความเคารพครอูาจารย ์
จากที่กล่าวมาในข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะการปฎิบตัิตามกฏระเบียบ ได้ดังนี้คือ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัต ิตามกฎระเบียบของชุมชน เช่น แต่งกาย
ถูกระเบียบ ทรงผมถูกต้อง ปฏิบัติตามกฎของห้องสมุด การยืนตรงเคารพธงชาติ เป็นต้น 

 

2.2  การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factor Analysis) 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคการวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate 
statistical technique) ที่ได้มีการน าไปใช้ในแทบทุกวงการวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นในวงการ
สังคมศาสตร์ เช่น สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ ประชากรศาสตร์ มานุษยวิทยาและโบราณคดี จิตวิทยา
สังคม หรือในวงการวิทยาศาสตร์ รวมถึงในวงการการศึกษา และยังเป็นวิธีการค านวณหาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างที่นิยมใช้กันมากในแบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดเชาว์ปัญญา แบวัดความ
ถนัด แบบวัดเจตคติ แบบวัดความสนใจ แบบวัดบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบถือก าเนิดข้ึนมาในช่วงต้นศตวรรณที่  20 โดย 
Spearman (1904) แต่การวิเคราะห์องค์ประกอบในสมัยนั้นยังเป็นวิธีการที่ยุ่งยาก ซับซ้อนและ
เสียเวลามากในการวิเคราะห์ ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบจึงยังไม่เป็นที่แพร่หลายในหมู่นักวิจัย
สมัยนั้น จนกระทั่งคอมพิวเตอร์ได้ถือก าเนิดข้ึนมาและตามมาด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จะ
ช่วยเหลือในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ดังนั้น การวิเคราะห์องค์ประกอบจงึได้แพรห่ลายออกไปในหมู่
นักวิจัยกันอย่างกว้างขวาง 
 2.2.1 ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 Factor Analysis มีช่ือเรียกในภาษาไทย หลายค า เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ การ
วิเคราะห์ตัวประกอบ การวิเคราะห์ปัจจัย เป็นต้น ส าหรับในการเขียนรายงานครั้งนี้จะใช้ค าว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 Daniel (1988) ได้พูดถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า “การวิเคราะห์องค์ประกอบถูก
ออกแบบมาเพื่อใช้ตรวจสอบโครงสร้างของชุดตัวแปรและเพื่อใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในรูปของจ านวนที่น้อยที่สุดของตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้ ซึ่งตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้เหล่านี้จะถูก
เรียกว่า “องค์ประกอบ”” 
 Joreskog และ Sorbom (1989) ได้อธิบายว่า “แนวคิดที่ส าคัญภายใต้รูปแบบของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ คือ มีตัวแปรบางตัวที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง หรืออาจเรียกได้ว่า
เป็นตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบ ตัวแปรที่ไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงนั้น สามารถอ้างอิงได้
ทางอ้อมจากข้อมูลของตัวแปรที่สงัเกตได้ การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นกระบวนการทางสถิติส าหรับ
เปิดเผย (uncooering) ตัวแปรแฝงที่มีอยู่ โดยศึกษาผ่านความแปรปรวนระหว่างชุดของตัวแปรที่
สังเกตได้” 
 กัลยา วานิชย์บัญชา (2549) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า Factor 
Analysis หรือการวิเคราะห์ปัจจัย หรือบางครั้งเรียกว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นเทคนิคที่จะ
จับกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ไว้ในกลุ่ม หรือ Factor เดียวกัน ตัวแปรที่อยู่ใน Factor 
เดียวกันจะมีความสัมพันธ์กันมาก โดยความสัมพันธ์นั้นอาจจะเป็นในทิศทางบวก (ไปในทางเดียวกัน) 
หรือทิศทางลบ (ไปในทางตรงกันข้าม) ก็ได้ ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละ Factor จะไม่มีความสัมพันธ์กัน 
หรือมีความสัมพันธ์กันน้อยมาก 
 เพชน้อย สิงห์ช่างชัย (2549) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเปน็เทคนิคทางสถิติ ส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate analysis 
techniques) ที่ออกแบบมาเพื่อช่วยให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริงดังกล่าว เช่น นักวิจัย
การใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการ
พัฒนาทฤษฎี หรือนักวิจัยการใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี 
 ยุทธ ไกยวรรณ์ (2555 : 71) ได้ให้ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ หรือการวิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ
ของการวิจัยที่มุ่งลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่จ านวนมาก ทั้งนี้ก็ด้วยเหตุผลตัวแปรบางตัวอาจมีคุณสมบัติ
ในการอธิบายลักษณะของข้อมูลเหมือนๆกันได้ ตัวแปรบางตัวไม่สามารถจัดเข้ากลุ่มได้ ตัวแปรใน
ลักษณะนี้อาจจะต้องตัดทิ้งไปหรือตัวแปรบางตัวที่มีลักษณะหรือมีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกันจะถูกจัด
รวมเข้ากลุ่มเป็นกลุ่มเดียวกัน เรียกตัวแปรที่จะจัดเข้ากลุ่มเดียวกันว่าองค์ประกอบหรือปัจจัย 
(Factor) การรวมกลุ่มของตัวแปรว่าจะจัดเป็นกลุ่มได้กี่กลุ่มหรือกี่ปัจจัย การวิเคราะห์จะดูที่ค่า
ความสัมพันธ์กันของตัวแปร ซึ่งอาจจะสัมพันธ์กันในทางบวก หรือทางลบก็ได้ ปัจจัยที่วิเคราะห์ได้
เหล่านี้สามารถน ามาวิเคราะห์ทางสถิติได้ ตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยความเป็นตัวแปรเชิง
ปริมาณหรือตัวแปรทวิ ซึ่งมีค่าเป็น 0 กับ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบมีเหตุผลให้ได้จ านวน
องค์ประกอบที่น้อยที่สุดเพื่ออธิบายความผันแปรของข้อมูลให้ได้มากที่สุด  
 กล่าวโดยสรุป การวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่จะจับกลุ่มหรือ
รวมกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวก
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และทางลบ ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกัน จะมีความสัมพันธ์กันสูง  ส่วนตัวแปรที่ต่าง
องค์ประกอบ จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี การใช้ได้ทั้งการพัฒนาทฤษฎีใหม่ หรือการทดสอบหรือ
ยืนยันทฤษฎีเดิม 
 

 2.2.2 หลักการของการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบจะท าการวิเคราะห์โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได้ แล้วจัดกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันไว้ด้วยกัน แล้วเรียกว่า องค์ปะกอบ 
(Factor) จึงถือว่าองค์ประกอบที่สร้างข้ึนเป็นตัวแปรใหม่ องค์ประกอบหรือตัวแปรที่สร้างข้ึนจะ
ประกอบด้วยรายละเอียดหรือความผันแปรของตัวแปรสังเกตได้หลายๆตัว นั่นคือ เป็นการน าตัวแปร
สังเกตได้ที่มีความสัมพันธ์กันหรือมีความร่วมกันสูงมาอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรสังเกต
ได้ที่อยู่คนละองค์ประกอบจะมีความร่วมกันน้อย หรือสัมพันธ์กันน้อย หรือไม่มีความสัมพันธ์กันเลย 
(กัลยา วานิชย์บัญชา.  2556 : 39-40) 
 การวิเคราะห์องค์ประกอบจะไม่มีตัวแปรใดเป็นตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ในการ
วิเคราะห์จะเป็นการศึกษาลักษณะการรวมตัวของกลุ่มตัวแปรในลักษณะเส้นตรง  (Linear 
Combination) (ยุทธ ไกยวรรณ์. 2555 : 72)  
 

 

 

x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11

�         1 �         2 �         3
 

ภาพที่ 2.1 ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) และตัวแปรใหม่  

           (องค์ประกอบ) 

 ตัวแปรเดิมที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ที่มีความสมัพันธ์กันเป็นตัวแปรใหม่หรือเป็นองค์ประกอบ 
โดยที่องค์ประกอบมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงของตัวแปรเดมิ จะน ารายละเอียดของตัวแปรเดิมต่างๆ 
มาไว้ที่องค์ประกอบใหม่ให้มากที่สุด เช่น จากภาพที่ 2.5  องค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วยตัวแปร
สังเกตได้หรอืตัวแปรเดิม 4 ตัว คือ x3, x5, x6, x9 นั่นคือ ตัวแปร คือ x3, x5, x6, x9 มีความสัมพันธ์กัน
มากน ารายละเอียดของตัวแปร x3,x5,x6,x9  มาก าหนดไว้ในองค์ประกอบที่ 1 ให้ได้มากที่สุด โดยเขียน
เป็นสมการความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงไว้ดังนี้ 
 

Observed variable 
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F1 = w3x3 + w5x5 + w6x6 + w9x9  (2.1) 

 เมื่อ F1 หมายถึง องค์ประกอบที่ 1 หรือปัจจัยที่ 1 

  w3, w5, w6, w9 หมายถึง น้ าหนักของตัวแปร 

  x3, x5, x6, x9 หมายถึง ตัวแปรตัวที่ x3, x5, x6, x9 

หรือความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงของตัวแปรเดิมเป็นปัจจัยจากสมการดังนี้ 
Fi = w1x1 + w2x2 + w3x3 +… + wnxn                          (2.2) 

 เมื่อ Fi หมายถึง องค์ประกอบที่ i 

  wi หมายถึง น้ าหนักของตัวแปรที่ i 

  xi หมายถึง ตัวแปรตัวที่ i 

กล่าวโดยสรุป หลักการของการวิเคราะห์องค์ประกอบ คือ การจัดกลุ่มตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์กันมากมาไว้ที่ตัวแปรใหม่ที่เรียกว่า องค์ปะกอบ (Factor) โดยจะไม่มีตัวแปรใดเป็นตัว
แปรอิสระหรือตัวแปรตาม 

 

2.2.3 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และ 2)การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2551: 2) รายละเอียดมีดังนี้ 

2.2.3.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) วิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เป็นวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบที่มุ่งศึกษาว่ามีตัวแปรอะไรที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและสามารถรวมกลุ่มกันเป็นองค์ประกอบของตัวแปรใหญ่ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมี
สมมุติฐานหรือโมเดลขององค์ประกอบ ก่อนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลนับเป็น
วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบดั้งเดิมมี Charles Spearman เป็นผู้ให้ก าเนิด (อุทุมพร จามรมาน. 
2532:1 ) และได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของการวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 
2551:2)จากผลงานการพัฒนาทฤษฎีการวัดเชาว์ปัญญาที่เรียกกันว่าทฤษฎีสององค์ประกอบ (Two 
Factor Theory) โดยการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เมื่อปี ค.ศ. 1904 และวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของ Spearman นี้ได้มีผู้สนใจพัฒนาต่อมาอีกหลายท่าน ท าให้เกิดวิธีการที่
หลากหลายส าหรับใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 

2.2.3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้ในกรณีที่ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คาดว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวแปรใดบ้างที่มี
ความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคาดว่ามีตัวแปรใดที่ไม่มีความสัมพันธ์
กัน ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หือกล่าวได้ว่า ผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร
หรือคาดได้ว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่างไรและจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรืยืนยันความสัมพันธ์ว่าเป็นอย่างที่คาดไว้หรือไม่ โดยการ
วิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง 

2.2.4 ข้อจ ากัดและปัญหาของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
2.2.4.1 ข้อจ ากัดของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบการใช้สถิติการวิเคราะห์

องค์ประกอบ มีข้อจ ากัด Stevens, Tabachnick & Fidell  
2.2.4.1.1 ข้อจ ากัดเรื่องจ านวนตัวอย่าง เนื่องจากการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบต้อง

ใช้จ านวนตัวอย่าง(sample size) จ านวนมาก หากใช้ตัวอย่างน้อยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์จะต่ า 
การประมาณจ านวนตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบมีหลายแนวคิด สามารถสรุปตาม
แนวคิดของนักสถิติ การใช้ขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบจากหลายแนวคิด แต่ทั้งนี้
นักวิจัยควรใช้ขนาดตัวอย่างให้สอดคล้องกับหลกัการคิดขนาดตัวอย่างตามหลกัสถิติ นั่นคือ ขนาดของ
ตัวอย่างต้องมีความเป็นตัวแทนของประชากรที่ศึกษา ดังตารางที่ 2.2 

 

ตารางที่ 2.2 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง(sample size) ตามแนวคิดของ Comrey and Lee 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ความเหมาะสมของการวิเคราะห ์

50 แย่มาก 
100 แย ่
200 ก าลังด ี
300 ดี 
500 ดีมาก 

1,000 ดีที่สุด 
(อ้างใน ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ. 2548: online) 

2.2.4.1.2 ข้อจ ากัดเกี่ยวกับระดับข้อมูลในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ ข้อมูลต้องมีระดับการ
วัดประเภทมาตรวัดอันตรภาค (Interval scale) และมาตรวัดอัตราส่วน (Ratio scale) ส่วนตัวแปรที่
มีระดับการวัดแบบกลุ่ม นักวิจัยต้องท าให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dammy variable) เสียก่อน นอกจากนี้
ลักษณะข้อมูลต้องมีการกระจายเป็นโค้งปกติ (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ. 2548: online) 

2.2.4.2 ปัญหาการวิเคราะห์องค์ประกอบมี 3 ประเด็น ดังนี้ 
2.2.4.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบไม่มีตัวแปรตามซึ่งแตกต่างกับการทดสอบสถิติการ

วิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ สถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติค สถิติการวิเคราะห์จ าแนก
ประเภท และการวิเคราะห์เส้นทาง ดังนั้น สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ จึงไม่สามารถใช้แก้ปัญหา
การวิจัยที่ต้องการหาตัวท านายได้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2.4.2.2 ข้ันตอนการสกัดองค์ประกอบไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสกัดได้ ดังนั้น
หลังจากข้ันตอนการสกัดองค์ประกอบนักวิจัยจึงไม่สามารถระบุจ านวนรอบของการสกัดองค์ประกอบ
ได้ว่ามีกี่รอบจึงจะพอดี 

2.2.4.2.3 การทดสอบเพื่อลดจ านวนตัวแปรมีเพียงสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเท่านั้น 
เนื่องจากสถิติน้ีสามารถรวมตัวแปรหลายๆตัวให้อยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน และท าให้เห็นโครงสร้าง
ความสัมพัน์ของตัวแปรที่ศึกษา โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Correlation)ของตัวแปรทีละคู่ 
แล้วรวมตัวแปรที่สัมพันธ์กันมากไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน หลังจากนี้จึงสามารถวิเคราะห์ถึง
โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆที่อยู่ในองค์ประกอบเดียวกันได้ ดังนั้นเมื่อนักวิจัย
ต้องการวิเคราะห์ให้ได้ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น จึงมีสถิติให้เลือกใช้เฉพาะสถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบเพียงตัวเดียว แต่ยังไม่มีวิธีการทางสถิติวิธีอื่นๆจึงท าให้นักวิจัยต้องเลือกใช้วิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบทั้งๆที่วิธีนี้มีข้อจ ากัดดังกล่าวข้างต้น (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ. 2548: online) 

 

2.2.5 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จะใช้ในกรณีที่ผู้

ศึกษาไม่มีความรู้ หรือมีความรู้น้อยมากเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อศึกษา
โครงสร้างของตัวแปร และลดจ านวนตัวแปรที่มีอยู่เดิมให้มีการรวมกันได้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่า
องค์ประกอบร่วมที่จะสามารถอธิบายความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างตัวแปรต่าง  ๆโดยที่จ านวน
องค์ประกอบร่วมที่หาได้จะมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนตัวแปรนั้น จึงท าให้ทราบว่ามีองค์ประกอบร่วม
อะไรบ้าง (กัลยา วานิชย์บัญชา. 2551: 214) โมเดลนี้ เรียกว่า Exploratory Factor Analysis 
Model: EFA 

2.2.5.1  วัตถปุระสงคข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  คือ เพื่อศึกษาโครงสร้าง

ความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปรซึ่งมีเป็นจ านวนมาก ท าให้ ราบว่าตัวแปรใดบ้างมีความสัมพันธ์กันและ 
เพื่อลดจ านวนตัวแปรด้วยการสรา้งปัจจัยข้ึนมาเพื่อเป็นตัวแทนของตัวแปรหลาย ๆ ตัว (กัลยา วานิชย์
บัญชา. 2551: 216-217) 

 
2.2.5.2  หลกัเกณฑข์องเทคนคิการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจจะมีข้อสมมติว่าเวกเตอร์ตัวแปร x สามารถเขียนเป็น

ฟังก์ชันขององค์ประกอบร่วม (common factor) และค่าเฉพาะ(unique factor) ของตัวแปรแต่ละ
ตัว โดยที่ปัจจัยร่วมจะแสดงถึงความร่วมกันของตัวแปรต่าง ๆ หลาย ๆ ตัว หรือองค์ประกอบร่วมจะ
เป็นองค์ประกอบที่ประกอบด้วยรายละเอียดหรือความผันแปรของตัวแปรหลายตัว  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิหรือน าหนักของตัวแปรซึ่งเรียกว่า factor loading เป็นค่าที่แสดงความมีส่วนร่วมหรือค่า
ความร่วมกัน (communality) ของตัวแปรที่มีหรืออยู่ในองค์ประกอบร่วมหรืออาจกล่าวได้ว่าค่า 
factor loading เป็นค่าที่บอกถึงความส าคัญขององค์ประกอบรว่มที่มตี่อตัวแปรเดิม ดังนั้นจึงสามารถ
สรุปได้ว่าเป้าหมายของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบคือการแสดงค่าแปรปรวนและค่าแปรปรวนร่วมของ
ตัวแปร และหากมีการปรับข้อมูลให้อยู่ในรูปมาตรฐานแล้ว ค่าสหสัมพันธ์ของตัวแปรเดิมจะเป็นผล
คูณของค่า factor loading  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



41 
 

2.2.5.3  ขั้นตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิส ารวจ 
กัลยา วานิชย์บัญชา (2551: 265-266) ได้อธิบายถึงข้ันตอนการลดจ านวนตัวแปรจากตัว 

แปรที่เกี่ยวข้องหลาย ๆ ตัว เพื่อสร้างตัวแปรใหม่ไว้ 6 ข้ันตอนดังนี ้
1. การตรวจสอบความเหมาะสม การที่จะสร้างองค์ประกอบร่วมซึ่งเป็นตัวแทนของตัวแปร 

หลาย ๆ ตัวได้น้ันแสดงว่า ตัวแปรเหล่าน้ันจะต้องมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งหากตัวแปรไม่มีความสัมพันธ์ 
กันจะท าให้ไม่สามารถสร้างองค์ประกอบร่วมได้ เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการตรวจสอบความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรก่อนที่จะท าการสร้างองค์ประกอบร่วม ซึ่งการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรท าได้หลาย 
วิธี ดังนี ้

1.1 ตรวจสอบโดยใช้ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรโดยใช้เมทริกซ์ค่าสหสัมพันธ์ซึ่งเป็นการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกคู่ กล่าวคือหากตัว
แปรคู่ใดมีค่ามากคือเข้าสู่ +1 หรือ -1แสดงว่าตัวแปรคู่นั้นีความสัมพันธ์กันมากหรือมีส่วนร่วมกันมาก
ในองค์ประกอบเดียวกัน ดังนั้นตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่มีความสัมพันธ์กันมาก ควรจะมีความผันแปร
ร่วมกันมาก ท าให้ปัจจัยร่วมสามารถอธิบายหรือเป็นตัวแทนของตัวแปรกลุ่มที่มีความสัมพันธ์กันมาก
ได้ดี และหากตัวแปรคู่ใดมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ต่ า หรือใกล้ศูนย์ แสดงว่าไม่มีความสัมพันธ์กัน 
หรือกล่าวได้ว่าไม่มีส่วนร่วมกัน จึงอาจมีเฉพาะส่วนของค่าเฉพาะ ทั้งนี้ ถ้าตัวแปรใดที่ไม่มี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น ๆ เลย ก็ควรที่จะตัดตัวแปรนั้นออก ก่อนที่จะท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบ 

1.2 ตรวจสอบโดยใช้ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์บางส่วน เป็นการตรวจสอบระดับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยใช้ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์บางส่วน (partial correlation) ท าการ 
ค านวณค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์บางส่วของตัวแปรแต่ละคู่ โดยการควบคุมหรือก าจัดผลกระทบใน 
รูปเชิงเส้นของตัวแปรอื่น ๆ ออกไป ถ้าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันหรือมีส่วนร่วมกันมาก ค่าสัมประ
สิทธิสหสัมพันธ์บางส่วนจะมีค่าต่ า นอกจากนั้นค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์บางส่วนจะท าให้สามารถ 
ประมาณค่าสัมประสทิธิสหสมัพันธ์ระหว่างค่าเฉพาะได้ กล่าวคือ ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสมัพันธ์ระหว่าง 
ค่าเฉพาะมีค่าใกล้ศูนย์ แสดงว่าข้อมูลชุดน้ันสามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

1.3 ตรวจสอบโดยใช้สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) โดย Kaiser (อ้างใน กัลยา วานิชย์
บัญชา. 2551: 261) ได้เสนอสถิติ KMO โดยที่ KMO เป็นสถิติที่ใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลว่า
สมควรที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่  กล่าวคือ ถ้าค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์
บางส่วนใกล้ศูนย์จะท าให้ค่า KMO มีค่าใกล้ 1 ท าให้สามารถน าการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
มาใช้กับข้อมูลชุดน้ันได้ แต่หากค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์บางส่วนมี่ค่ามาก จะท าให้ KMO มีค่าใกล้ 
ศูนย์ แสดงว่าข้อมูลไม่เหมาะสมกับการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

1.4 ตรวจสอบโดยใช้ Bartlett’s Sphericity Test โดย Bartlett (อ้างใน กัลยา  
วานิชย์บัญชา. 2551: 262) ได้พัฒนาการทดสอบที่เรียกว่า sphericity test เพื่อตรวจสอบว่าเมท
ริกซ์สัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของตัวแปร สามารถแบ่งเป็นปัจจัยร่วมหรือกลุ่มที่ตัวแปรที่มีส่วนร่วมกัน
หรือสัมพันธ์กันได้หรือไม่ 

2. การสกัดองค์ประกอบ หมายถึงการสกัดหรือการน าความผันแปรของตัวแปรต่าง ๆ ไปไว้
ในองค์ประกอบร่วม เพื่อให้องค์ประกอบร่วมเป็นตัวแทนของตัวแปร วิธีการสกัดองค์ประกอบมีหลาย
วิธีดังนี้ 
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2.1 วิธีตัวประกอบหลักองค์ประกอบ (Principal Components Analysis) เป็นเทคนิค
การลดจ านวนตัวแปรโดยการสร้างเซตตัวแปรใหม่ให้เป็นฟังก์ชันเชิงเส้นของตัวแปรเดิม และเซตของ
ตัวแปรใหม่จะมีรายละเอียดหรือข้อมูลของตัวแปรเดิม จ านวนตัวแปรใหม่จะต้องไม่เกินที่จ านวนตัว
แปรเดิม ตัวอย่างเช่น กรณีที่มีตัวแปรเดิม p ตัว จ านวนตัวแปรใหม่ = m ตัว จะได้ว่า m≤p 

2.2 วิธีแกนหลัก (Principal Axis Factoring) เป็นวิธีการหาองค์ประกอบร่วม มีค่าความ
ร่วมกันและ factor loading ที่ใช้วิธีการท าซ้ า (iteration) โดยในแต่ละรอบการท างานจะประมาณค่า
ความร่วมกันจนกระทั่งค่าความร่วมกันไม่เปลี่ยนแปลง หรือลู่เข้าสู่คงที่ 

2.3 วิธีก าลังสองน้อยที่สุดไม่ปรับน้ าหนัก (Unweighted Least Square) เป็นวิธีการ 
สกัดองค์ประกอบโดยก าหนดจ านวนองค์ประกอบที่แน่นอนไว้ล่วงหน้าแล้วหา factor loading ที่ท า 
ให้ผลบวกก าลังสองของระยะห่างระหว่างเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ค านสณได้จากข้อมูลกับเมทริกซ์ 
สหสัมพันธ์ที่ถูกปรับใหม่มีค่าน้อยที่สุด 

2.4 วิธีก าลังสองน้อยที่สุดทั่วไป (Generalized Least Square) เป็นวิธีการสกัด
องค์ประกอบที่ใช้หลักเกณฑ์เหมือนกับวิธีก าลังสองน้อยที่สุดไม่ปรับน้ าหนัก แต่ต่างกันตรงที่วิธีก าลัง
สองน้อยที่สุดทั่วไปจะถ่วงน้ าหนักค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ด้วยค่าผกผันของค่าเฉพาะของตัวแปร
หรือกล่าวได้ว่าเป็นการให้น้ าหนักตัวแปรที่มีค่าเฉพาะสูงน้อยกว่าตัวแปรที่มีค่าเฉพาะต่ า 

2.5 วิธีความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum Likelihood) เป็นวิธีการประมาณเมทริกซ์ 
สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้ให้ใกล้กับเมทริกซ์ที่ได้จากข้อมูล 

2.6 วิธีอัลฟา (Alpha Factoring) เป็นวิธีที่มีข้อสมมติว่าตัวแปรที่น ามาวิเคราะห์เป็น
ตัวอย่างที่สุ่มมาจากประชากรของตัวแปร จึงเป็นการทดสอบหรืออ้างอิงถึงปัจจัยร่วมของประชากร
โดยใช้ข้อมูลตัวอย่าง 

2.7 วิธีเงา (Image Factoring) Guttman (อ้างใน กัลยา วานิชย์บัญชา. 2551: 252) ได้
เสนอวิธีเงาโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอย เป็นการค านวณค่าสหสัมพันธ์เชิงพหุ (mutiple 
correlation) มีการปรับค่าในเมทริกซ์สหส พันธ์ จะท าโดยน าค่าสหสัมพันธ์เชิงพหุยกก าลังสองไปใส่
บนเส้นทแยงของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ นอกเส้นทแยงจะถูกปรับจนไม่มีค่าไอเก็นค่าใดที่ติดลบ 

3. การก าหนดจ านวนองค์ประกอบร่วมที่เหมาะสม จากการสกัดปัจจัยเพื่อลดจ านวนตัว
แปรและให้องค์ประกอบร่วมเป็นตัวแทนของตัวแปรโดยที่องค์ประกอบร่วมจะมีจ านวนน้อยกว่า
จ านวนตัวแปรปัญหาคือควรมีองค์ประกอบร่วมกี่องค์ประกอบจึงจะเหมาะสม ซึ่งพิจารณาจากค่าไอ
เก็นองค์ประกอบร่วมแต่ละองค์ประกอบควรมีค่าไอเก็นมากกว่า 1 หรือการใช้กราฟ scree plot โดย 
Velicer ( อ้างใน กัลยา วานิชย์บัญชา. 2551: 252) ได้เสนอวิธีการพิจารณาหาจ านวนองค์ประกอบที่
เหมาะสม ซึ่งพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์บางส่วน ถ้ามีจ านวนองค์ประกอบร่วม 
m องค์ประกอบ แล้วท าให้ค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธ์ิบางส่วนต่ าสุด แสดงว่าควรมีองค์ประกอบร่วม 
m องค์ประกอบ โดยวิธีนี้จะใช้ได้ดีกรณีที่มีจ านวนตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบร่วมมาก นอกจากนี้ 
การพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบร่วมอาจจะพิจารณาจากเมทริกซ์ค่าสหสัมพันธ์ของค่า
คลาดเคลื่อน ถ้าค่าคาดเคลื่อนต่ าและค่า Root mean Square Residual หรือ RMSR ต่ า แสดงว่า
การวิเคราะห์องค์ประกอบเหมาะสมอย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติมักจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์หลาย 
เกณฑ์ร่วมกัน 
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4. การก าหนดความหมายขององค์ประกอบร่วม จากการก าหนดจ านวนองค์ประกอบที่ 
เหมาะสมแล้วเมื่อทราบจ านวนองค์ประกอบร่วมและค านวณค่าสัมประสิทธ์ิหรือค่า loading จากการ 
สกัดองค์ประกอบแล้ว ท าให้ทราบว่าตัวแปรใดที่มีส่วนร่วมในองค์ประกอบร่วมมาก ก็จะให้
ความหมายขององค์ประกอบร่วมเป็นความหมายของกลุ่มตัวแปรที่มีค่า loading ในองค์ประกอบร่วม 
นั้นมาก และในบางกรณีอาจจะมีค่า loading ของบางตัวแปรมีค่าต่ าในทุก ๆ องค์ประกอบร่วม หรือ 
บางตัวแปรอาจมีค่า loading ปานกลางในทุก ๆ  องค์ประกอบร่วม ท าให้ไม่สามารถจัดได้ชัดเจนว่าตัว
แปรใดบ้างที่มีส่วนร่วมในองค์ประกอบร่วมแต่ละปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการหมุนแกนในข้ันตอนต่อไป 

5. การหมุนแกนองค์ประกอบร่วม การหมุนแกนองค์ประกอบร่วมท าข้ึนเพื่อแก้ปัญหากรณี 
ที่เกิดความไม่ชัดเจนในการจัดตัวแปรขององค์ประกอบรว่มหรือในการใหค้วามหมายขององค์ประกอบ 
ร่วม กล่าวคือไม่มีค่า loading ของตัวแปรใดที่มีค่ามาก (ค่ามาก หมายถึง มีค่าใกล้ +1 หรือ -1) ใน 
องค์ประกอบร่วมหนึ่งมีค่าน้อย (ค่าน้อย หมายถึง มีค่าใกล้ 0) ในองค์ประกอบร่วมอื่น ๆ ท าให้ไม่ 
สามารถให้ความหมายขององค์ประกอบร่วมได้ชัดเจน จึงต้องท าการหมุนแกนขององค์ประกอบร่วม 
โดยวัตถุประสงค์การหมุนแกนองค์ประกอบร่วมคือเพื่อท าให้ค่า loading ของตัวแปรแต่ละตัวมีค่า 
เพิ่มข้ึนในองค์ประกอบรว่มใดองค์ประกอบหนึ่ง และมีค่าลดลงในองค์ประกอบอื่น ๆ  จึงท าให้ทราบว่า 
ตัวแปรใดมีส่วนร่วมกับตัวแปรอื่น ๆ ตัวใดบ้างในองค์ประกอบร่วมแต่ละองค์ประกอบ หรือการหมุน 
แกนองค์ประกอบร่วมเพื่อที่จะท าให้เห็นโครงสร้างของปัจจัยร่วมได้ชัดเจน จนสามารถให้ความหมาย 
หรืออธิบายความหมายขององค์ประกอบร่วมแต่ละองค์ประกอบได้ 

วิธีการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมมีหลายวิธี ท าให้ผลลัพธ์ที่ได้จากการหมุนแกนอาจจะ 
แตกต่างกันเมื่อใช้วิธีการหมุนแกนที่แตกต่างกัน แต่อย่างไรก็ตามถึงแม้จะท าให้องค์ประกอบร่วม 
แตกต่างกัน หรือกล่าวได้ว่าถึงแม้ค่า loading ในเมทริกซ์องค์ประกอบร่วมแตกต่างกันหรือเปลี่ยนไป 
เมื่อเทียบกับก่อนท าการหมุนแกนก็ตาม แต่ค่าความร่วมกันและสัดส่วนของความผันแปรทั้งหมดไม่
เปลี่ยนแปลง และสัดส่วนของความผันแปรของตัวแปรแต่ละตัวที่มีส่วนร่วมในองค์ประกอบร่วมแต่ละ 
องค์ประกอบไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งวิธีการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมมี 2 วิธีใหญ่ ๆ คือ วิธีหมุนแกนโดย
ให้แกนองค์ประกอบร่วมยังคงตั้งฉากกันและแบบที่ไม่ตั้งฉากกันหรือที่เรียกว่าแบบเฉียง  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

5.1 การหมุนแกนองค์ประกอบร่วมให้ตั้งฉากกัน (Orthogonal Rotation) เป็นวิธีการ 
หมุนแกนองค์ประกอบร่วมที่เมื่อหมุนแกนองค์ประกอบร่วมแล้วท าให้แกนองค์ประกอบร่วมตั้งฉาก 
หรือเป็นอิสระกันเพื่อท าให้ค่า loading เพิ่มข้ึนในองค์ประกอบร่วมขององค์ประกอบและลดลงใน 
องค์ประกอบร่วมบางองค์ประกอบและลดลงในองค์ประกอบร่วมอื่น ๆ โดยวิธีการหมุนแกน 
องค์ประกอบร่วมให้ตั้งฉากกันหรือให้องค์ประกอบร่วมเป็นอิสระกัน มีวิธีย่อยดังนี้ 

5.1.1 วิธี Varimax เป็นการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมโดยวิธี Varimax มีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้ตัวแปรแต่ละตัวมีค่า loading สูงในองค์ประกอบร่วมเพียงองค์ประกอบเดียวและมีค่า 
loading ต่ ามากหรือใกล้ ๆ ศูนย์ในองค์ประกอบร่วมอื่น ๆ หรือกล่าวได้ว่าเป็นวิธีที่ท าให้มีจ านวนตัว
แปรน้อยที่สุดที่มีค่า loading สูงในองค์ประกอบร่วม 1 องค์ประกอบ วิธี Varimax เป็นวิธีที่ได้รับ
ความนิยมและมักจะใช้กับวิธีตัวประกอบหลัก 

5.1.2 วิธี Quarimax เป็นวิธีที่จะท าการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมเพื่อให้ได้  factor 
loading ที่มีคุณสมบัติดังนี้ ตัวแปรแต่ละตัวควรจะมีค่า loading สูง 1 ค่า ใน 1 องค์ประกอบร่วม
และมีค่าใกล้ศูนย์ในองค์ประกอบร่วมที่เหลือ หรือกล่าวได้ว่าตัวแปรแต่ละตัวควรมีค่า loading 
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ใกล้+1 หรือ -1 ในองค์ประกอบร่วมองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง จากคุณสมบัติของ Quarimax 
จะท าให้มีองค์ประกอบรว่มหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบร่วมของทุกตัวแปรส่วนองค์ประกอบรว่มที่เหลอืจะ 
เป็นค่าเฉพาะ ดังนี้น วิธี Quarimax จึงเหมาะสมในกรณีที่ผู้ศึกษาคาดว่ามีองค์ประกอบหนึ่งซึ่งเป็น
ปัจจัยร่วมของทุกตัวแปรซึ่งเรียกว่าเป็นปัจจัยทั่วไป (general factor) 

5.1.3 วิธี Equamax เป็นวิธีหมุนแกนองค์ประกอบร่วมที่พิจารณาทั้งทางด้านคือ 
แถวนอนและแถวตั้งของเมทริกซ์ค่า loading 

การหมุนแกนแบบตั้งฉากทั้ง 3 วิธีมีคุณสมบัติคือ 1.ถ้าสกัดองค์ประกอบด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ตัวประกอบหลัก องค์ประกอบที่ได้จากการหมุนแกนจะยังคงไม่มีความสัมพันธ์กัน 2.ค่า 
ความร่วมกันของตัวแปรก่อนหมุนแกนและหลังหมุนแกนจะไม่เปลี่ยนแปลง 3.สัดส่วนความผันแปร 
ของตัวแปรหนึ่ง ๆ ที่ร่วมกับตัวแปรอื่น ๆ ในปัจจัยร่วมหนึ่ง ๆ จะเปลี่ยนแปลงไป แต่สัดส่วนรวมของ 
ความผันแปรของตัวแปรในองค์ประกอบร่วมจะไม่เปลี่ยนแปลง และสัดส่วนความผันแปรของปัจจัย 
ร่วมหนึ่ง ๆ จะเปลี่ยนแปลง 

5.2 การหมุนแกนแบบเฉียง (Oblique Rotation) เป็นการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมแล้ว
ไม่ท าให้แกนองค์ประกอบร่วมตั้งฉากกัน โดยมีวิธีย่อยดังนี้ 

5.2.1 วิธี Oblimax เป็นการหมุนแกนองค์ประกอบร่วมที่ท าให้จ านวนค่า loadingที่มีค่า
มากและมีค่าน้อยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการลดค่า loading ที่มีค่ากลาง ๆ ซึ่งท าให้จัดตัวแปร 
หรือให้ความหมายกับปัจจัยร่วมท าได้ง่ายข้ึน 

5.2.2 วิธี Covarimin เป็นวิธีการแบบ Varimax แต่แกนองค์ประกอบร่วมไม่ตั้งฉากกัน 
6. การค านวณค่าปัจจัยร่วม เมื่อหมุนแกนแล้วท าให้สามารถจัดตัวแปรหรือให้ความหมาย

แก่องค์ประกอบร่วมแต่ละองค์ประกอบได้ ท าให้องค์ประกอบร่วมที่ได้เป็นเสมือนตัวแปรที่สร้างข้ึน
ใหม่ จึงควรค านวณค่าตัวแปรให้มาเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์เทคนิคอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งค่าของ 
องค์ประกอบร่วมเรียกว่า คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score) โดยแทนค่าตัวแปรลงในสมการ 

ส าหรับการศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก 
(Orthogonal Rotation)ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation)โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
องค์ประกอบที่ได้คือ มีค่า Eigen Value 1.00  
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2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
ศักดา เชาว์สกู (2556: 69) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น มีความคิดเห็นต่อการมี
วินัยในตนเอง โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง (  = 3.13, S = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับค่อนข้างสูงทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านความซื่อสัตย์ 
(  = 3.16, S = 0.14) รองลงมา คือ ด้านความรับผิดชอบ(  = 3.15, S = 0.15) และด้านความ
อดทน (  = 3.14, S = 0.14) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง และด้านความเป็นผู้น า (  = 3.11, S = 
0.16) ตามล าดับซึ่งการแปลผลอยู่ในระดับค่อนข้างสูงทุกข้อ 

ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก (2555: 63-64) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนวังจันทร์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งด้านความรับผิดชอบ 
( =4.34, S=.45) และด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคม( =4.31, S =.45 ) หากพิจารณา
เป็นรายข้อด้านความรับผิดชอบ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง(ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ กล่าวค าปฏิญาณและกิจกรรม
เอกลักษณ์ไทย) ( =4.51, S= .63 ) นักเรียนเข้าเรียนทุกคาบตามตารางเรียนของตนเอง( =4.50 
S= .67) และนักเรียนให้ความร่วมมือกับเพื่อนรว่มงานในการปฏิบัติงานกลุม่( =4.46, S= .67)  ด้าน
การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมหากพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนแสดงความเคารพครูอาจารย์( = 4.46, S=.71 ) นักเรียนไม่
ท าลายและรักษาความสะอาดสถานที่ที่เป็นสาธารณสมบัติ( = 4.42, S=.61) และนักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต( = 4.35, S = .74 ) 

อมรรัตน์ พนัสนาชี (2557: 63) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดระนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 
โดยรวมและรายด้าน ส่วนใหญ่ความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
คือ ด้านความเป็นผู้น า( = 3.93, S =.53) ด้านความรับผิดชอบ( = 3.92, S=.33) ด้านความ
ซื่อสัตย์( = 3.92 S =.60) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง( = 3.85 S =.48) ด้านความอดทน( = 
3.78 S =.54) และด้านความตั้งใจ( = 3.76, S =.55) ตามล าดับ หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ด้านความเป็นผู้น ารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด คือ นักเรียนจะฟังเหตุผล
ของผู้ร่วมงานแล้วน ามาไตร่ตรองก่อนตัดสินใจ  ( = 4.19, S=.71) ด้านความซื่อสัตย์รายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด คือ เมื่อนักเรียนเก็บรายงานของเพื่อนได้นักเรียนจะไม่
น ามาเป็นของตัวเองและจะติดตามส่งคืนเจ้าของ  ( = 4.02, S=.67) ด้านความเช่ือมั่นในตนเองราย
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด คือนักเรียนกล้าที่จะช้ีแจงข้อเท็จจริงด้วยเหตุผล 
จนเป็นที่ประจักษ์ชัด( =4.15, S =.85)  ด้านความอดทน  และด้านความตั้งใจรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด คือ นักเรียนวางแผนการเข้านอนและตื่นนอนเป็นเวลา 
 ( =4.14,  S=.88) 
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แสงวัน ทองทิพย์ (2552: 132) ได้เปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระหว่าง
ก่อนและหลังการจดักิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนพบว่า ในภาพรวมนักเรียนที่
ได้รับการพัฒนามีวินัยในตนเองสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามรายด้าน ปรากฏว่าด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ( =2.28, S =0.40) ด้าน
ความรับผิดชอบ( =2.65, S=0.35) และด้านความซื่อสัตย์ ( =2.30, S=0.49) นักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ทุกด้าน 

รัตนาภรณ์ สมบัติตรา (2552: 46) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนอักษรบริหารธุรกิจ จังหวัดระยอง โดยรวม 6 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ ด้านความเป็นผู้น า    
( =3.92, S=0.65) ด้านความซื่อสัตย์( = 3.91, S= 0.68)  ด้านความรับผิดชอบ(  3.84, 
S=0.61)  ด้านความตั้งใจ( = 3.82, S= 0.71)  ด้านความอดทน( = 3.71, S = 0.45)  และด้าน
ความเช่ือมั่นในตนเอง( = 3.67, S =0.65) 

สมบัติ พรธิอั้ว (2553: 80) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรแฝงด้านความมีวินัยใน
ตนเองประกอบด้วย 7 ตัวบ่งช้ีย่อย พบว่า ตัวแปรมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งช้ี ตัว
แปรสังเกตได้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ ตัวแปรด้านความอดทน คือ 0.92 จะมีความผัน
แปรร่วมกับความมีวินัยในตนเอง ร้อยละ 84 และตัวแปรสังเกตได้ที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อย
ที่สุด คือ ตัวแปรด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ คือ 0.60 
จะมีความผันแปรร่วมกับความมีวินัยในตนเอง ร้อยละ 41 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลการวัดตัวแปรความมีวินัยในตนเองมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ่ง
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 0.00 ค่าความน่าจะเปน็ (p) เท่ากับ 1.00 ที่องศาอิสระ  
เท่ากับ 0 

กุลภัสสรณ์ พิทักษ์ศักดาชัย (2553: 37) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนโรงเรียนสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ส่วนใหญ่ความมีวินัยในตนเองอยู่ในระดับค่อนข้างสูง 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความซื่อสัตย์( =3.33,  S = 0.44)  ด้านความรับผิดชอบ 
( = 3.00, S= 0.40) ด้านความอดทน( = 2.94, S =0 .45) ด้านความเป็นผู้น า( = 2.86, S= 
0.40) ด้านความตั้งใจ( =2.79,  S = 0.50) และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง( = 2.71, S =0.42) 

นัฐพล นพเก้า (2550: 42) ได้เปรียบเทียบระดับการมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
คลองใหญ่วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ระหว่างนักเรียนเพศชายกับนักเรียนเพศหญิง 
พบว่า การมีวินัยในตนเองของนักเรียนเพศชายกับนักเรียนเพศหญิงโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาแยกรายด้านพบว่าการมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ด้านการมีความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า และความซื่อสัตย์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนความเช่ือมั่นในตนเอง ความตั้งใจ และความอดทนไม่แตกต่างกัน 

ธีระภาภรณ์ ดงอนนท์ (2552: 71) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลยเขต 2 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2 มีวินัยในตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง(  =3.42, 
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S=0.45) โดยพบว่า ความมีวินัยด้านตรงต่อเวลามีค่าเฉลี่ยสูงสุด(  =3.78, S =0.66) รองลงมาคือ
ด้านปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม (  =3.49, S=0.59)และด้านความอดทน(  =3.49,  
S =0.61) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือมีความมั่นใจในตนเอง (  = 3.22 ,S = 0.76) 

สัญญา มีชัย (2549: 40) ได้วิเคราะห์ข้อมูลและจัดระดับการมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี โดยรวมและรายด้าน พบว่า ระดับการมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบรุี โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสงู 
เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความซื่อสัตย์  (  =2.93, S=0.51) ด้านความ
รับผิดชอบ(  = 2.92, S=0.45)  ด้านความตั้งใจ (  =2.73, S=0.50)  ด้านความเป็นผู้น า(  =2.69 
,S=0.51)  ด้านความอดทน(  =2.69, S=0.51)  และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง(  =2.64, S=0.46) 

จงจิต วงษ์สุวรรณ(2556:บทคัดย่อ) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการความรู้ของ
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ และ ศึกษาระดับการปฏิบัติของการจัดการความรู้ของ
ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรของส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2556 ได้จากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
จ านวน 350 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ จ านวน52 ข้อ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง 0.60 - 1.00 และค่าความเช่ือถือได้ เท่ากับ 
0.98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: 
EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และหมุนแกน
องค์ประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

จุฑามณี นิลผาย(2550: บทคัดย่อ) ไดวิ้เคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมี
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห์  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งได้มาด้วยการสุ่มแบบแบ่งช้ันก าหนดสัดส่วนเครื่องมือที่ใช้คือแบบวัดความ
รับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 2 ฉบับ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบความ
รับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห์ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบที่ชัดเจน 6 องค์ประกอบซึ่งได้แก่ ด้านการเสียสละต่อส่วนรวม 
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายบ้านเมือง ด้านการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ด้านการรักษาทรัพยากร 
ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม ด้านการรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม 

เรขา ดุลยรัตน์ (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดู 
การจัดกระบวนการกลุ่ม การจัดการเกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในห้องเรียน
ของนักเรียนประถมศึกษา พบว่า การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู แบบประชาธิปไตยในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก การปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันในภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลางและการปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับการอบรมเลีย้งดูแบบปล่อยปละละเลยในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย การ
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับกระบวนการกลุ่มในภาพรวมอยู่ในระดับมากและการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการ
เกี่ยวกับการสอนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พฤติกรรมความมีวินัยในห้องเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง การอบรมเลี้ยงดูแต่ละแบบ การจัดกระบวนการกลุ่ม 
การจัดการเกี่ยวกับการสอนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในห้องเรียนของนักเรียน
ประถมศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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2.3.2 งานวจิยัตา่งประเทศ 
Ausubel (1968 : 189-190) ได้ให้ความเห็นว่าแบบของวินัยที่ได้ผลและมั่นคงซึ่งเรา

ต้องการให้เกิดในตัวเด็ก คือ วินัยในตนเองที่มีรากฐานมาจากการควบคุมภายในตนและภายนอกตน
การควบคุมภายในตนเช่นการอบรมเลี้ยงดูอย่างสม่าเสมอแต่การบังคับและการลงโทษซึ่งเป็นการ
ควบคุมภายนอกจะช่วยปลูกฝังวินัยในตนเองได้เพียงเล็กน้อย 

Weisfeld (1974 : 1930 B) ได้ศึกษาแบบการคิดทางวินัยของบิดามารดาที่มีต่อเด็ก
เครื่องมือที่ใช้คือแบบทดสอบวัดการมีวินัยของเด็กซึ่งจะแสดงเป็นรูปภาพสถานการณ์ 36 ภาพกลุ่ม 
ตัวอย่างเป็นบิดา 27 คนและมารดา 27 คนโดยสุ่มออกเป็น 3 กลุ่มกลุ่มแรกจะเป็นกลุ่มที่มีเด็กเป็น
ปกติกลุ่มที่2 เป็นกลุ่มที่มีเด็กมีปัญหาทางอารมณ์และกลุ่มที่  3 จะเป็นกลุ่มที่มีเด็กมีความเจริญทาง
สมองช้าโดยให้บิดามารดาของเด็กดูรูปภาพแล้วให้จัดอันดับความต้องการของตนเองที่ต้องการ
เกี่ยวกับการควบคุมวินัยของเด็กจากตัวเลือก 6 อันดับผลจากการศึกษาพบว่าบิดามารดามีแนวโน้มใน 
การควบคุมทางวินัยของเด็กมากข้ึนเมื่อเด็กโตมากข้ึนโดยไม่ค านึงถึงสภาพความสามารถทางสมอง
หรือวุฒิภาวะทางอารมณ์ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าระดับอายุมีความสัมพันธ์กับการมีวินัยในตนเองหรือ
ระดับช้ันเรียนต่างกันน่าจะทาให้เด็กมีวินัยในตนเองต่างกันด้วย 

Sheviskov (1985: 8-14) ได้ศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ดีพบว่าการปลูกฝังวินัยที่ดี ให้แก่
เด็กควรเป็นเรื่องของความจริงใจมิใช่การทาตามคาสั่ง 

Martinson (1991 : 34) ได้ศึกษาถึงการควบคุมความประพฤติของนักเรียนโดยอาจารย์
ใหญ่และครูผู้ทาหน้าทีดู่แลความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรยีนผลของการวิจัยพบว่าผู้บริหาร
และอาจารย์ผู้ควบคุมความประพฤติต่างก็ต้องการให้นักเรียนลดความประพฤติหรือพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาโดยมีวิธีแก้ไขความประพฤติที่เป็นปัญหาของนักเรียนคือการใช้ยุทธวิธีที่สุภาพไม่ดุด่าหรือทา
โทษถ้านักเรียนมีการตอบสนองโดยมีพฤติกรรมความประพฤติดีข้ึนก็จะได้รับรางวัลแต่ถ้านักเรียนไม่
ร่วมมือก็จะมีการบังคับมากขึ้นและจากการสังเกตพบว่าการใช้ความสุภาพแก้ปัญหาความประพฤติ
ของนักเรียนได้ดีกว่าวิธีการอื่นๆ 

Schrupp (1993 : 124) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการรับรู้ต่อระเบียบวินัยของโรงเรียนของครู
ที่สอนเกรด7 และเกรด8 ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชนโดยศึกษาปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ของโรงเรียน4 เรื่องคือองค์ประกอบปัญหาระเบียบวินัยสาเหตุส่วนใหญ่ของปัญหาระเบียบวินัยการ
แก้ปัญหาระเบียบวินัยและการรับรู้ปัญหาการลงโทษทางร่างกายกลุ่มตัวอย่างเป็นครูในสหรัฐจ านวน
346 คนตอบแบบส ารวจผลปรากฏว่าครูโรงเรียนของรัฐมีความพึงพอใจที่จะใช้วิธีการลงโทษทาง
ร่างกายมากกว่าครูโรงเรียนเอกชน 

Killion (1997 : 265) ได้ศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
อินเดียนาใช้ในการจัดการเกี่ยวกับระเบยีบวินัยของนักเรียนการศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจวิธีการ
และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับนักเรียนที่ประพฤติผิดวินัย จากการศึกษาพบว่า
วิธีการมี่ใช้ได้ผลคือการพูดคุยทางโทรศัพท์วิธีที่ได้ผลน้อยที่สุดคือการกักขังหน่วงเหนี่ยวและสาเหตุ
เบื้องต้นของปัญหาน้ีคือผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่และปัญหาที่สาคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติ
ผิดระเบียบวินัยคือความเมินเฉยไม่เอาใจใสน่ักเรียนและเมื่อเปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียนพบว่า
โรงเรียนขนาดใหญ่มักมีปัญหาด้านการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

Hines (1997 : 156) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดล้อมด้านอาคารสถานที่กับผลสัมฤทธ์ิ
และพฤติกรรมของนักเรียนโดยส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างสภาพของสิ่งอานวยความสะดวกของ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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โรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิพฤติกรรมการทาผิดวินัยของนักเรียนจากการศึกษาพบว่า คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกว่าจะมีคะแนน สูงกว่าและการทาผิด
วินัยของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคารสถานที่ดีกว่าก็มีอัตราสูงกว่าอีกด้วยโรงเรียนที่มีสภาพ
อาคารที่ดีมีห้องทดลองวิทยาศาสตร์ที่ดีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่า
นอกจากนี้สถานที่ตั้งของโรงเรียนที่เก็บอุปกรณ์และปัจจัยอื่นๆล้วนมีผลต่อคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน 

Friesen (1997 : 159) ได้ศึกษาเจตคติและความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อระเบียบวินัย
ของนักเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาการศึกษาครั้งนี้มวัีตถุประสงค์เพื่อทราบเจตคติของผู้ปกครองที่มี
ต่อระเบียบวินัยของนักเรียนผลการศึกษาพบว่าผู้ปกครองต้องการมีส่วนร่วมในการออกกฎระเบียบ
ของโรงเรียนสาหรับบุตรหลานของตนและต้องการให้ทางโรงเรียนแจ้งทางโทรศัพท์ให้ทราบเป็นการ
เบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือความสามารถในการเรียนส าหรับนักเรียนที่ประพฤติผิดด้านการ
ต่อต้านสังคมความสัมพันธ์ทางเพศการละเมิดสิทธิของผู้อื่นทางโรงเรียนควรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 

Bull (1998 : 269) ได้ศึกษาทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีต่อระดับการ
สนับสนุนในการใช้กฎระเบียบและการท าตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนโดยมุ่ง
ศึกษากฎระเบียบของโรงเรียนใน4 ด้านคือการรักษาสิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนสทิธิเสรีภาพของนักเรยีน
การล่วงเกินทางเพศและกฎระเบียบสาหรับนักเรียนที่ชอบก่อกวนนอกจากนี้ยังส ารวจความสัมพันธ์
ระหว่างระดับการสนับสนุนและความถ่ีของพฤติกรรมท าผิดวินัยระเบียบของโรงเรียนการศึกษาพบว่า
มีความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาของประสบการณ์ในการท างานและระดับการส่งเสริมรักษา
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนและสิทธิเสรีภาพของนักเรียนซึ่งระยะเวลาของประสบการณ์ในการบริหารไม่
มีความสัมพันธ์ต่อการส่งเสริมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนที่เผชิญปัญหาการล่วงเกินทางเพศ 

Dade (1998 : 144) ได้ศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนในโปรแกรม
พฤติกรรมหมู่พวกผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่อยู่ในโปรแกรมนี้เห็นด้วยว่ามีการลดพฤติกรรมการ
กระท าผิดที่ร้ายแรงลดลงนักเรียนที่เป็นวัยรุ่นมักก่อปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยบ่อยๆและปัญหานี้
ส่งผลเสียต่องานวิชาการและด้านสังคมในโรงเรียน 

จากเอกสารและผลการวิจัยต่างๆดังที่กล่าวมาแล้วจะเห็นว่า ความมีวินัยในตนเองเป็น
คุณธรรมที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ ถ้าหากมีการวิเคราะห์องค์ประกอบของความมีวินัยในตนเอง
จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร ครู ตลอดจนผู้ปกครอง เพื่อช่วยเหลือและเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยใน
ตนเอง อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติอย่างมาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที ่3 
วธิดี าเนนิการวจิยั 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบความมี

วินัยในตนเอง และศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 ใช้วิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ซึ่งมีรายละเอียดและ
ข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมลู 
 

3.1 ประชากรและกลมุตวัอยาง 
 

3.1.1 ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน รวมจ านวน
นักเรียนทั้งสิ้น 1,730 คน จ าแนกเป็น 3 ขนาดของโรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 5  โรงเรียน  จ านวนนักเรียน 719 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง 7  โรงเรียน  จ านวนนักเรียน 415 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 25  โรงเรียน  จ านวนนักเรียน 596 คน 
 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขต

หนองจอก กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 ผู้วิจัยมีแนวทางในการพิจารณาและข้ันตอนในการสุม่
กลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

3.1.2.1  ในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างนั้นผู้วิจัยได้เลือกเกณฑ์การก าหนดขนาดตัวอย่าง
ของ Comrey and Lee (1992) ได้เสนอว่า ขนาดตัวอย่างส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ จ านวน 
500 ราย ถือว่า ดีมาก ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

3.1.2.2 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน
(Multi-stage random sampling) ซึ่งด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 น าประชากรที่ได้มาแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ตามขนาดของ
โรงเรียน ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตหนองจอกเป็น 3 
ขนาดแบบแบ่งกลุ่มเป็นจ านวนดังนี้คือ โรงเรียนขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 7 
โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 25 โรงเรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ข้ันที่  2 เนื่องลักษณะภายในของกลุ่มตัวอย่างที่แบ่งตามขนาดโรงเรียนนั้นมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันในเรื่องของจ านวนนักเรียนและบริบทของสถานศึกษา ผู้วิจัยจึงท าการสุ่มจากโรงเรียนที่
เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการจับฉลากดังนี้ 

-  โรงเรียนขนาดใหญ่ 5  โรงเรียน จับฉลากได้ จ านวน 1 โรงเรียน 
-  โรงเรียนขนาดกลาง 7  โรงเรียน จับฉลากได้ จ านวน 3 โรงเรียน 
-  โรงเรียนขนาดเล็ก 25 โรงเรียน จับฉลากได้ จ านวน 6 โรงเรียน 
ข้ันที่ 3 หลังจากที่ได้โรงเรียนจ าแนกตามขนาดแล้วผู้วิจัยได้ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย

(Sample random sampling) ท าให้ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนนักเรียนของโรงเรียนที่ ได้
คัดเลือกไว้ ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที ่3.1  จ านวนนักเรียนในแตล่ะโรงเรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ขนาด
โรงเรยีน 

โรงเรยีน จ านวน 
ประชากร 

โรงเรยีน จ านวน 
กลุม่

ตัวอยา่ง 
 วัดหนองจอก  (ภักดีนรเศรษฐ) 204 วัดหนองจอก  204 

โรงเรียน วัดทรัพย์สโมสร 124 (ภักดีนรเศรษฐ)  
ขนาดใหญ่ หนองจอกพทิยานุสรณ์ 223   

 วัดสามง่าม 71   
 สังฆประชานุสสรณ์ 97   

                      รวม 719 รวม 204 

 บ้านเจียรดับ 103   
โรงเรียน สุเหร่าหะยีมินา 54   

ขนาดกลาง บ้านล าต้นกล้วย 52 วัดล าต้อยต่ิง 35 
 วัดพระยาปลา 81 สุเหร่าหะยีมินา 54 
 วัดราฎษร์บ ารุง 58 บ้านล าต้นกล้วย 52 
 สุเหร่าล าแขก 46   
 วัดล าต้อยต่ิง 35   

      รวม 415 รวม 141 
 สามแยกท่าไข่ 24   
 นีลราษฎร์อปุถัมภ์ 22   
 หลวงแพง่ (บ ารุงรัฐกิจ) 31   
 วัดสีชมพู 29   
 ล าเจดีย์ 15 วัดใหม่กระทุ่มล้ม 17 
 สุเหร่าคลองเก้า 24 สุเหร่านาตับ 29 
 สุเหร่าคลองสิบ 8 ศิริวังวิทยาคาร 30 
 สุเหร่าคลองสิบเอ็ด 19   
 สุเหร่าสนามกลางล า 19   
     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที ่3.1  (ตอ่) 

ขนาด
โรงเรยีน 

โรงเรยีน จ านวน โรงเรยีน 
จ านวน 
กลุม่

ตัวอยา่ง 
 วัดแสนเกษม 36   
 วัดใหม่เจริญราษฎร ์ 16   
 ล าบหุรี่พวง 12   
 สุเหร่าบ้านเกาะ 30   
 สุเหร่าใหม ่ 56   
 สุเหร่าศาลาแดง 26 วัดอู่ตะเภา 29 

โรงเรียน คลองสอง 21 ล าผักชี 22 
ขนาดเล็ก คารีอุปถัมภ์ 18 สุเหร่าอรีั้ว 28 

 วัดใหม่กระทุ่มล้ม 17   
 ผลลีรุง่เรือง 19   
 ศิริวังวิทยาคาร 30   
 วัดอู่ตะเภา 29   
 ล าผักชี 22   
 สุเหร่านาตับ 28   
 สุเหร่าอรีั้ว 26   
 อิสลามล าไทร 17   

รวม 596 รวม 155 
รวมทกุโรงเรยีน 1,730 รวม 10 โรงเรยีน 500 

 
3.2  เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ มีรายละเอียดดังนี ้
แบบสอบถามการปฏิบัติตามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมุ่งสอบถามระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับองค์ประกอบของ
คุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง โดยผู้วิจัยเป็นผู้สร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง มีโครงสร้างแบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขต 
หนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองจ านวน 7 ด้าน โดยลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยวิธีการของลิเคิร์ท 
(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด.2545:45) มีดังนี ้

1. ความรับผิดชอบ  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.  ความอดทน 
3.  ความซื่อสัตย์  
4.  ความเช่ือมั่นในตนเอง  
5.  ความเป็นผู้น า  
6.  ความตั้งใจ  
7.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
  

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี ้
คะแนน    ระดับการปฏิบัติ 
5   หมายถึง  มีการปฏิบัติมากที่สุด 
4   หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 
3   หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 
2   หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อย 
1   หมายถึง  มีการปฏิบัติน้อยทีสุ่ด 
 

3.2.1 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่อง มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี ้
การสร้างเครื่องมือเพื่อศึกษาองค์ประกอบของคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ผู้วิจัยมีกระบวนการ
ดังนี ้

3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของ
คุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง โดยปรับปรุงจากงานวิจัยของ อมรรัตน์ พนัสนาชี (2557:126) และ  
สิรินาถ ธงศิลา (2557:148) 

3.2.1.2 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 
3.2.1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม เพื่อตรวจพิจารณาความถูกต้องของภาษา ความตรงเชิงเนื้อหา 
และการสื่อความหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความสมบูรณ์ตรงกับเรื่องที่ต้องการศึกษา แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3.2.1.4 น าร่างแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมแล้ว ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 

 

ผ.ดร.อัคพงศ์ สุขมาตย์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ดร.ฐิยาพร กันตาธนวัฒน ์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ผศ.ดร.บุญจันทร์ สีสันต์  อาจารยป์ระจ าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นางกุหลาบ สีชาล ี  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ 
โรงเรียนสังฆประชานุสสรณ์ 

ดร. ทรงยศ แก้วมงคล  อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดหนองจอก 
(ภักดีนรเศรษฐ) 

จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
จากนั้นน าผลการประเมินจาก ผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  IOC (Index of 
Congruence) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2553: 197) โดยมีสูตรดังต่อไปนี้ 

 

 N
RIOC 

      (3.2) 

 
เมื่อ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 
R   แทน  คะแนนรายข้อตามดุลยพินิจของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
Σ   แทน  ผลรวม 
N   แทน  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้
+1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรที่ศึกษาได้ 
0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรทีศึ่กษาได้ 
- 1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรทีศึ่กษาได้ 
โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งถือว่าข้อ 

ค าถามนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถน าไปใช้ได้(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 
2554: 195) จากการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะของข้อ
ค าถาม จ านวน 44 ข้อ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 – 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก ข: 107) 

3.2.1.5 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งก่อนน าไปทดลองใช้ 

3.2.1.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่6 ส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

3.2.1.7 น าแบบสอบถามจากการทดลองใช้ (Try out) ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (α - Coefficient) ของ Cronbach (พรรณี  
ลีกิจวัฒนะ. 2554: 202-203) ซึ่งมีสูตรดังนี้ 
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(3.3) 
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   เมื่อ    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
     S2

i   แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 
     2

tS  แทน ความแปรปรวนทั้งฉบบั 
     k   แทน จ านวนข้อค าถามทั้งหมดในแบบประเมิน 
 

พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cornbach จะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไปซึ่งถือว่า
แบบสอบถามนั้นมีความเช่ือมั่น (Reliability) อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2554: 
203-204) โดยแบบสอบถามการปฏิบัติตามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 แสดงว่าแบบสอบถามฉบับนี้มีความเช่ือมั่นอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

 3.2.1.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามการปฏิบัติตามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองฉบับจริง
เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (รายละเอียดในภาคผนวก ก: 100) 
 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดงันี ้
 

3.3.1 ผู้วิจัยท าบันทึกขอให้งานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูลส าหรับการวิจัยจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

3.3.2 ประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อนัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3.3 น าเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
3.3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลตามวันเวลาที่นัดหมายซึ่งผู้วิจัยได้แบบสอบถามคืนจ านวนทั้งสิ้น 

420 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84 ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ  จาก
แบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด 500 ฉบับ 

 
3.4  การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

การวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามขั้นตอน ดังนี ้
 

3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รบักลับคืนมาของผู้ตอบแบบสอบถาม 
แต่ละฉบับ จ านวน 420 ฉบับ 
 

 3.4.2 วิเคราะห์จ านวนข้อมูล ของผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 420 ฉบับโดยใช้ค่าความถ่ี
และร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด.2553: 122) มีสูตรค านวณดังนี้ 
 

  สูตร p =   (3.4) 
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  เมื่อ  p แทน ร้อยละ 
    f แทน ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 
    N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 

3.4.3 วิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการสร้างองค์ประกอบร่วมเพื่อสร้างตัวแปรหลาย ๆ ตัว ด้วยวิธีการ 

3.4.3.1 ตรวจสอบโดยใช้สถิติ Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) โดย Kaiser (อ้างใน กัลยา 
วานิชย์บัญชา. 2552 : 261) ได้ให้แนวคิดว่า KMO เป็นสถิติที่ใช้วัดความเหมาะสมของข้อมูลว่า
สมควรที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่  กล่าวคือ ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
บางส่วนใกล้ศูนย์จะท าให้ค่า KMO มีค่าใกล้ 1 ท าให้สามารถน าการวิเคราะห์องค์ประกอบมาใช้กับ
ข้อมูลชุดน้ันได้ แต่หากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์บางส่วนมีค่ามาก จะท าให้ KMO มีค่าใกล้ศูนย์แสดง
ว่าข้อมูลไม่เหมาะสมกับการใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

3.4.3.2 ตรวจสอบโดยใช้ Bartlett’s Sphericity Test โดย Bartlett (อ้างใน 
กัลยา วานิชย์บัญชา. 2551 : 262) ได้พัฒนาการทดสอบที่เรียกว่า sphericity test เพื่อตรวจสอบ 
ว่าเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของตัวแปร สามารถแบ่งเป็นปัจจัยร่วมหรือกลุ่มที่ตัวแปรที่มีส่วน
ร่วมกันหรือสัมพันธ์กันได้หรือไม่ 

3.4.4 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal Component Analysis) และ
หมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 
โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบที่ได้คือ มีค่า Eigen Value ≥ 1.00 

 3.4.5 พิจารณาองค์ประกอบ โดยใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนองค์ประกอบ ดังนี้  
สภุมาส อังศุโชติ และคณะ 

1. องค์ประกอบแต่ละตัวต้องมีตัวแปรสังเกตได้ต้ังแต่ 3 ตัวข้ึนไป 
2. Eigen Value ต้องมีค่ามากกว่า 1 
3. ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสมมากกว่า 60% 
4. ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ต้องมากกว่า 0.3 
3.4.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อศึกษาระดับในแต่ละองค์ประกอบความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 สถิติที่ใช้ คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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3.4.5.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) (พรรณี กิจวัฒนะ. 2553 : 137) ใช้สูตรดังนี้ 
 

       n


   (3.5) 

 
 

    เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 
     X  แทน    ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
       n แทน   จ านวนข้อมูลทัง้หมด 
 

3.4.5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พรรณี กิจวัฒนะ. 2553 :  
140-142) ใช้สูตรดังนี้ 
 
 

 
 

     
   เมื่อ S  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       แทน ผลรวม 
     X  แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
     X  แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 
      n แทน จ านวนข้อมูลทัง้หมด 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความีวินัยในตนเอง โดยดัดแปลงจาก Best และ 
Kahn (1993) ดังนี ้
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก  
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด  

 
 
 
 

(3.6) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาองค์ประกอบและระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
4.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 

6ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการปฏบัติตามองค์ประกอบและระดับความมี วินัยใน

ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  6ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูมคีวามเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์ที่
ใช้แทนตัวแปร และสัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ ส าหรับในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร 
SDP  หมายถึง ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่  6

ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
SDP1_1.1 หมายถึง นักเรียนสามารถท างานตามที่ครูสัง่ด้วยความเอาใจใส ่
SDP2_1.2 หมายถึง นักเรียนเอาใจใส่และติดตามผลการเรียนของตนเอง 
SDP3_1.3 หมายถึง นักเรียนติดตามการบ้านที่สง่ครูเพื่อแก้ไขและพร้อมที่ปรับปรงุ

ข้อบกพรอ่งให้ถูกต้อง 
SDP4_1.4 หมายถึง เมื่อถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอปุกรณ์การเรียนมาครบถ้วนทุก

ครั้ง 
SDP5_1.5 หมายถึง นักเรียนส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากครูตรงตามเวลาที่ก าหนด 
SDP6._2.1 หมายถึง เมื่อต้องเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีนักเรียนจะ

ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
SDP7_2.2 หมายถึง นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้ เมื่อถูกเพือ่นต าหนิ 
SDP8_2.3 หมายถึง นักเรียนสามารถบังคับตนเองให้อ่านหนงัสอืและท างานส่งครูใน

วิชาที่ไม่ชอบ 
SDP9_2.4 หมายถึง นักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนทีจ่ะขอร้องผู้อื่น 
SDP10_2.5 หมายถึง แม้งานที่ท าจะมีความยากล าบากแต่นักเรียนยงัตั้งใจท าจนส าเร็จ 
SDP11_3.1 หมายถึง แม้การบ้านจะยากนักเรียนก็ไม่ลอกเพือ่น 
SDP12_3.2 หมายถึง เมื่อแม่ค้าทอนเงินให้เกิน นักเรียนจะคืนส่วนที่เกินให้กับแม่ค้า 
SDP13_3.3 หมายถึง เมื่อนักเรียนเก็บของได้ แม้ไม่มีใครเห็นก็จะไม่เก็บไว้เอง 
SDP14._3.4 หมายถึง โดยปกตินักเรียนจะไม่ให้เพื่อนท างานแทนตนเองเพื่อไปสง่ครู 
SDP15_3.5 หมายถึง นักเรียนไมเ่คยลอกค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพือ่นใน

เวลาสอบ 
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SDP16_3.6 หมายถึง นักเรียนมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
SDP17_3.7 หมายถึง นักเรียนไม่น าของส่วนรวมไปเป็นของๆตนเอง 
SDP18_3.8 หมายถึง นักเรียนไม่เอาเปรียบผู้อื่นในการท างาน 
SDP19_4.1 หมายถึง นักเรียนกล้าตัดสินใจในการท างาน 
SDP20_4.2 หมายถึง  เมื่อนักเรียนตัง้ใจท าสิ่งใดแล้วนักเรียนจะไมล่ังเลหรอืเปลี่ยนใจ

ง่ายๆ 
SDP21_4.3 หมายถึง นักเรียนมั่นใจในการเสนอความคิดเห็นในทีป่ระชุม 
SDP22._4.4 หมายถึง เมื่อครูใหอ้อกไปเล่าเรือ่งใดๆหน้าห้องเรียน นักเรียนกล้าออกไป

โดยไม่ชักช้า 
SDP23_4.5 หมายถึง นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ไม่คล้อยตามผู้อืน่โดยไร้เหตผุล 
SDP24_4.6 หมายถึง นักเรียนมั่นใจในการตัดสินใจในเรื่องที่ถูกต้องเหมาะสม เช่น การ

เลือกแต่งกายทีเ่หมาะสมกับวัย 
SDP25_5.1 หมายถึง นักเรียนจะฟงัความคิดเห็นของผูร้่วมงานแล้วน ามาไตร่ตรองก่อน

ตัดสินใจด้วยเหตุผลโดยปราศจากอคติ 
SDP26_5.2 หมายถึง ถ้ามีการแบ่งรางวัล นักเรียนจะแบง่ให้ทกุคนในกลุม่อย่างเท่า

เทียมกัน 
SDP27._5.3 หมายถึง เมื่อนักเรียนเป็นหัวหน้ากลุม่ นักเรียนจะยอมรับฟงัความคิดเห็น

ของคนในกลุ่ม 
SDP28_5.4 หมายถึง นักเรียนจะไตร่ตรองก่อนตัดสินใจและจะปฏิบัติตามมติของกลุ่ม

ด้วยเหตุผลโดยปราศจากอคติ 
SDP29_5.5 หมายถึง นักเรียนยอมเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อท างานกลุ่มให้ส าเรจ็ 
SDP30_6.1 หมายถึง นักเรียนพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสรจ็ 
SDP31_6.2 หมายถึง นักเรียนอ่านหนังสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเข้านอน 
SDP32_6.3 หมายถึง นักเรียนจะอ่านหนงัสอืเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอบ 
SDP33_6.4 หมายถึง นักเรียนท างานที่ได้รบัมอบหมายใหเ้สร็จด้วยความมุ่งมั่น 
SDP34_6.5 หมายถึง นักเรียนสนใจทีจ่ะท าสิ่งใดนักเรียนจะพยายามหาหนทางท าให้

บรรลผุลส าเร็จ 
SDP35_7.1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม เช่น ไม่ท าร้าย

ผู้อื่น เป็นต้น 
SDP36_7.2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบการใช้ห้องสมุด 
SDP37._7.3 หมายถึง นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติและท าพิธีหน้า เสาธงทันเวลา 
SDP38_7.4 หมายถึง นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 
SDP39_7.5 หมายถึง นักเรียนเข้าแถวเพื่อซื้อของ 
SDP40_7.6 หมายถึง นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนงัอาคารเรียน หอ้งน้ า บนโต๊ะ เก้าอี้ หรือ

ที่อื่นๆในโรงเรียน 
SDP41_7.7 หมายถึง นักเรียนไม่ท าลายสาธารณสมบัติของโรงเรียน 
SDP42._7.8 หมายถึง นักเรียนไม่พกอาวุธหรือของมีคมอื่นๆไว้เพื่อท าร้ายผู้อื่น 
SDP43_7.9 หมายถึง นักเรียนไว้ผมถูกต้องตามระเบียบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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SDP44_7.10 หมายถึง นักเรียนไมส่วมเครือ่งประดบัมาโรงเรียน 
 

4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ผู้ วิจัยได้ วิเคราะห์ ข้อมูลจากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 420 ชุด  จาก
แบบสอบถามที่ส่งไปจ านวน 500 ชุดโดยใช้สถิติแจกแจงความถ่ี และร้อยละจ าแนกจามขนาดของ
โรงเรียน แสดงดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.1  ความถ่ีและร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

ขนาดโรงเรยีน จ านวนนกัเรยีน รอ้ยละ 
โรงเรียนขนาดใหญ ่ 204 40.80 
โรงเรียนขนาดกลาง 89 17.80 
โรงเรียนขนาดเล็ก 127 25.40 

  รวม 420 84.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามขนาดโรงเรียนได้ดังนี้ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน ตอบแบบสอบถามจ านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 โรงเรียน
ขนาดกลาง 2 โรงเรียน ตอบแบบสอบถามจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 17.80 และ โรงเรียนขนาด
เล็ก 5 โรงเรียน ตอบแบบอบถามจ านวน 127 คิดเป็นร้อยละ 25.40 สรุปรวมส่งแบบสอบถามไป 500 
ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 420 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 84.00 ซึ่งแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาถือว่ามีจ านวน
เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 
4.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

4.2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ(Exploratory Factor Analysis : EFA) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ใช้ข้อมูลจาก
แบบสอบถาม จ านวน 420 ชุด ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

1.ผู้วิจัยตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสงัเกตได้ โดยใช้สถิติต Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (KMO) และ ค่า Bartlett’s test of Sphericity เพื่อใช้ในการ
วัดความเหมาะสมของข้อมูล แสดงดังตารางที่ 4.2 

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที ่4.2  ผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 

และ ค่า Bartlett’s test of Sphericity ของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สงักัดส านัก
การศึกษากรงุเทพมหานคร 

คา่สถติิ  ผล 
ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.92 
Bartlett’s test of Sphericity    Chi-Square 6395.449 

df 861 
Significance 0.00 
n 420 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ตัวแปรสังเกต ได้จ านวน 44 ตัวแปรที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร นั้นมีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) เท่ากับ 0.92 ซึ่งมากกว่า 0.50 แสดงว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันในขนาดที่
เหมาะสมในการน าไปวิเคราะห์เชิงส ารวจได้และเมื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติด้วย Bartlett’s test 
of Sphericity พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ได้นั้นไม่เป็น  
เมทริกซ์เอกลักษณ์ข้อมูลมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

2. ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรแต่ละตัวโดยใช้สถิติ ค่าความร่วมกัน 
(Communality :  h

2  ) เพื่อใช้ในการวัดความเหมาะสมของตัวแปรที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ 

แสดงดังตารางที่4.3 
 

ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะห์ค่าความร่วมกันของตัวแปรสังเกตได้ ( ) ส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ชือ่ตัวแปร Communality : h
2  

1. ความรับผิดชอบ  
SDP1_1.1 0.75 
SDP2_1.2 0.66 
SDP3_1.3 0.70 
SDP4_1.4 0.66 
SDP5_1.5    0.47** 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที ่4.3  (ตอ่)  
ชือ่ตัวแปร Communality : h

2  

2.ความอดทน  
SDP6_2.1 0.78 
SDP7._2.2 0.73 
SDP8_2.3 0.72 
SDP9_2.4 0.68 
SDP10_2.5 0.61 

3.ความซื่อสัตย์  
SDP11_3.1 0.66 
SDP12_3.2 0.63 
SDP13_3.3 0.67 
SDP14_3.4 0.69 
SDP15_3.5 0.74 
SDP16_3.6 0.70 
SDP17_3.7 0.65 
SDP18_3.8 0.62 

4.ความเช่ือมั่นในตนเอง  
SDP19_4.1 0.65 
SDP20_4.2 0.62 
SDP21_4.3 0.62 
SDP22_4.4 0.64 
SDP23_4.5 0.56 
SDP24_4.6 0.66 

5.ความเป็นผู้น า  
SDP25_5.1 0.65 
SDP26_5.2 0.66 
SDP27_5.3 0.67 
SDP28_5.4 0.64 
SDP29_5.5    0.48** 

6. ความตั้งใจ  
SDP30_6.1 0.75 
SDP31_6.2 0.73 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ชือ่ตัวแปร Communality : h
2  

SDP32_6.3 0.60 
SDP33_6.4 0.64 
SDP34_6.5 0.56 

7.การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคม  
SDP35_7.1 0.68 
SDP36_7.2 0.69 
SDP37_7.3 0.72 
SDP38_7.4 0.69 
SDP39_7.5  0.70 
SDP40_7.6  0.68 
SDP41_7.7  0.69 
SDP42_7.8  0.64 
SDP43_7.9  0.68 
SDP44_7.10  0.71 

หมายเหตุ : ** หมายถึง ค่าความร่วมกันของตัวแปร (Communality : h
2 ) มีค่า < 0.50 

 
จากตารางที่ 4.3 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความเหมาะสมของตัวแปรแต่ละตัวโดยใช้สถิติ ค่าความ

ร่วมกัน (Communality :  h
2  ) เพื่อใช้ในการวัดความเหมาะสมของตัวแปรที่จะน ามาวิเคราะห์

องค์ประกอบ พบว่า ตัวแปรที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
นั้นมีค่าความร่วมกันของตัวแปร (Communality :   h

2  )  อยู่ระหว่าง  0.55- 0.75 มีค่ามากกว่า 

0.50 ทุกตัวแสดงว่าตัวแปรเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ยกเว้นตัวแปร SDP5_1.5 ที่
มีค่าความร่วมกันของตัวแปรเท่ากับ 0.47 และตัวแปร SDP29_5.5 ที่มีค่าความร่วมกันของตัวแปร
เท่ากับ 0.48 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.50 แสดงว่าตัวแปรไม่เหมาะที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้(ยุทธ 
ไกรวรรณ์.2556:108) ผู้วิจัยจึงตัดตัวแปร SDP5_1.5และ SDP29_5.5 ออกจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบในล าดับต่อไป 

3. ผู้วิจัยตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 42 ตัวแปร ครั้งที่ 2 โดย
ใช้สถิต ิKaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) และ ค่า Bartlett’s test 
of Sphericity เพื่อใช้ในการวัดความเหมาะสมของข้อมูล แสดงดังตารางที่ 4.4 

 
 

ตารางที ่4.3  (ตอ่) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที ่4.4  ผลการวิเคราะห์ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 
และ ค่า Bartlett’s test of Sphericity หลังจากตัดตัวแปรที่มีค่าความร่วมกันของตัว
ที่น้อยกว่า 0.05 ออกไป 

คา่สถติิ  ผล 
ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) 0.97 
Bartlett’s test of Sphericity    Chi-Square 15060.474 

df 861 
Significance 0.00 
n 420 

 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า ตัวแปรสังเกต ได้จ านวน 42 ตัวแปรที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร นั้นมี ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) เท่ากับ 0.97 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันในขนาดที่
เหมาะสมในการน าไปวิเคราะห์เชิงส ารวจได้และเมื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติด้วย Bartlett’s test 
of Sphericity พบว่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่ได้นั้นไม่เป็น 
เมทริกซ์เอกลักษณ์ ข้อมูลมีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ในล าดับต่อไป 

4.ผู้วิจัยได้สกัดองค์ประกอบ(Factor  Extraction) ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
Component Analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแว
ริแมกซ์ (Varimax Rotation) ได้จ านวนองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigen Value) 
มากกว่า 1 ดังตารางที่ 4.5 

 
ตารางที ่4.5  จ านวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน และค่าร้อยละของความ

แปรปรวนสะสมในแตล่ะองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีที่ 6ส านักงานเขตหนองจอก สงักัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

องคป์ระกอบ คา่ไอเกน คา่รอ้ยละของความ
แปรปรวน 

คา่รอ้ยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 22.10 52.50 52.50 
2 2.18 5.20 57.70 
3 1.78 4.23 61.93 
4 1.14 2.71 64.64 
5 1.01 2.40 67.05 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า ค่าไอเกน (Eigen Value) ซึ่งเป็นผลบวกก าลังสองของน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 42 ตัวแปร ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigen Value) มากกว่า 
1 ข้ึนไปได้องค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสมทั้ง 5 องค์ประกอบ 
มีค่าเท่ากับ 67.05 สามารถร่วมกันอธิบายได้ว่าองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครประกอบไปด้วย 5 
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบสามารถเป็นองค์ประกอบองค์ประกอบความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 67.05 

5. ผู้วิจัยพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบว่าตัวแปรแต่ละตัวควรอยู่ในองค์ประกอบใด โดย
ใช้เกณฑ์การพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ(factor loading) ต้องมีค่ามากกว่า 0.30 (ยุทธ 
ไกรวรรณ์.2556 : 64) แล้วจึงพิจารณาองค์ประกอบคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่มีน้ าหนักองค์ประกอบ
(factor loading) สูงสุดบนองค์ประกอบนั้นพิจารณาถึงจ านวนตัวแปรที่ร่วมกันช้ีวัดค่าความ
แปรปรวนของแต่ละองค์ประกอบตั้งแต่ 3 ตัวข้ึนไป จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจท าให้ได้
องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6ส านักงานเขตหนองจอก 
สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครที่เหมาะสมจ านวน 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วยตัวแปรทั้งสิ้น 
42 ตัวแปร แสดงดังตารางที่ 4.6 

 
ตารางที ่4.6  ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวแปรความมีวินยัในตนเอง ภายหลงัจากการหมุนแบบมมุ

ฉาก(Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax Method) 

ชือ่ตัวแปร 
คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ 

1 2 3 4 5 
SDP33_7.1 
SDP34_7.2 
SDP35_7.3 
SDP36_7.4 
SDP37_7.5 
SDP38_7.6 
SDP39_7.7 
SDP40_7.8 
SDP41_7.9 
SDP42_7.10 
SDP18_4.1 
SDP19_4.2 
SDP20_4.3 
SDP21_4.4 
SDP22_4.5 
SDP23_4.6 
SDP9_2.5 

0.75 
0.72 
0.72 
0.71 
0.71 
0.70 
0.70 
0.70 
0.69 
0.67 
0.63 
0.63 
0.62 
0.60 
0.55 
0.55 
0.55 

    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ชือ่ตัวแปร คา่น้ าหนกัองคป์ระกอบ 
1 2 3 4 5 

SDP14_3.5 
SDP12_3.3 
SDP13_3.4 
SDP15_3.6 
SDP16_3.7 
SDP17_3.8 
SDP10_3.1 
SDP11_3.2 

 0.74 
0.73 
0.72 
0.66 
0.60 
0.58 
0.58 
0.53 

   

SDP1_1.1 
SDP2_1.2 
SDP3_1.3 
SDP4_1.4 

  0.69 
0.68 
0.67 
0.65 

  

SDP24_5.1 
SDP25_5.2 
SDP26_5.3 
SDP27_5.4 

  0.65 
0.64 
0.63 
0.57 

  

SDP5_2.1 
SDP6._2.2 
SDP7_2.3 
SDP8_2.4 

   0.78 
0.69 
0.63 
0.62 

 

SDP28_6.1 
SDP29_6.2 
SDP30_6.3 
SDP31_6.4 
SDP32_6.5 

    0.57 
0.56 
0.50 
0.49 
0.46 

คา่ไอเกน 
(EIGEN VALUE) 

22.10 2.18 1.18 1.14 1.01 

% ความแปรปรวน 52.50 5.20 4.23 2.71 2.40 
% ความแปรปรวน

สะสม 
52.50 57.70 61.93 64.64 67.05 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 0.97, Bartlett’s test of Sphericity มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 
 
 
 

ตารางที ่4.6  (ตอ่) 
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จากตารางพบว่า องค์ประกอบที่ 1 มีจ านวนตัวแปรสูงสุด จ านวน 17 ตัวแปร และ
องค์ประกอบที่ 4 มีจ านวนตัวแปรน้อยที่สุด จ านวน 4 ตัวแปร โดยรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบมี
ดังนี ้

องค์ประกอบที่  1 ได้แก่  ตัวแปรข้อที่  SDP33_7.1 - SDP42_7.10, SDP18_4.1 - 
SDP23_4.6 และ SDP9_2.5 รวม 17 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.55 – 0.75 
เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง 

องค์ประกอบที่  2 ได้แก่ ตัวแปรข้อที่ SDP10_3.1 - SDP17_3.8 รวม 8 ตัวแปร มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.53 – 0.74 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า ความซื่อสัตย์  

องค์ประกอบที่ 3 ได้แก่ ตัวแปรข้อที่  SDP1_1.1- SDP4_1.4 และ SDP24_5.1 - 
SDP27_5.4รวม 8 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.57 – 0.68  เรียกช่ือองค์ประกอบ
นี้ว่า ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 

องค์ประกอบที่ 4. ได้แก่ ตัวแปรข้อที่ SDP5_2.1 - SDP8_2.4 รวม 4 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.62 – 0.78 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า ความอดทน 

องค์ประกอบที่ 5. ได้แก่ ตัวแปรข้อที่  SDP28_6.1 - SDP32_6.5  รวม 5 ตัวแปร มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.46 – 0.57 เรียกช่ือองค์ประกอบนี้ว่า ความตั้งใจ 

 
ตารางที่ 4.7  องค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเรียงล าดับตามล าดับความส าคัญ 

ล าดบั
ความส าคญั 

องคป์ระกอบ Eigen Value 

1 การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง  22.10 
2 ความซื่อสัตย์ 2.18 
3 ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 1.78 
4 ความอดทน 1.14 
5 ความตั้งใจ 1.01 
 
จากตารางที่ 4.7 สามารถแสดงรายละเอียดค่าน้ าหนักองค์ประกอบ(Factor Loading) ของ

ตัวแปรแต่ละตัว และค่าไอเกน(Eigen Value) ของแต่ละองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
โดยผู้วิจัยขอน าเสนอเรียงตามล าดับของน้ าหนักองค์ประกอบ แสดงดังตารางที่ 4.8 – 4.12 

 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.8  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของค าอธิบายตัวแปรความมีวินัยในตนเองของนักเรียน   
องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง 
จ าแนกเป็นรายข้อ 

ชื่อตวัแปร ค าอธบิายตัวแปร น้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

SDP33_7.1 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม เช่น ไม่ท าร้ายผู้อ่ืน เป็นต้น 0.75 
SDP34_7.2 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบการใช้ห้องสมุด 0.72 
SDP35_7.3 นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติและท าพิธีหน้า เสาธงทันเวลา 0.72 
SDP36_7.4 นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 0.71 
SDP37_7.5 นักเรียนเข้าแถวเพื่อซ้ือของ 0.71 
SDP38_7.6 นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนังอาคารเรียน ห้องน้ า บนโต๊ะ เก้าอ้ี หรือที่อ่ืนๆในโรงเรียน 0.70 
SDP39_7.7 นักเรียนไม่ท าลายสาธารณสมบัติของโรงเรียน 0.70 
SDP40_7.8 นักเรียนไม่พกอาวุธหรือของมีคมอ่ืนๆไว้เพื่อท าร้ายผู้อ่ืน 0.70 
SDP41_7.9 นักเรียนไว้ผมถูกต้องตามระเบียบ 0.69 
SDP42_7.10 นักเรียนไม่สวมเครื่องประดับมาโรงเรียน 0.67 
SDP18_4.1 นักเรียนกล้าตัดสินใจในการท างาน  0.63 
SDP19_4.2 เม่ือนักเรียนตั้งใจท าสิ่งใดแล้วนักเรียนจะไม่ลังเลหรือเปลี่ยนใจง่ายๆ 0.63 
SDP20_4.3 นักเรียนม่ันใจในการเสนอความคิดเห็นในที่ประชุม 0.62 
SDP21_4.4 เม่ือครูให้ออกไปเล่าเรื่องใดๆหน้าห้องเรียน นักเรียนกล้าออกไปโดยไม่ชักช้า 0.60 
SDP22_4.5 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ไม่คล้อยตามผู้อ่ืนโดยไร้เหตุผล 0.55 
SDP23_4.6 นักเรียนม่ันใจในการตัดสินใจในเรื่องที่ถูกต้องเหมาะสม 0.55 
SDP 9_2.5 แม้งานที่ท าจะมีความยากล าบากแต่นักเรียนยังตั้งใจท าจนส าเร็จ 0.55 
 คา่ไอเกน (Eigen Value)   22.10 
 คา่ร้อยละของความแปรปรวน 52.50 

 
จากตารางที่ 4.8 พบว่า องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความ

เช่ือมั่นในตนเองสามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรจ านวน 17 ตัวแปร ซึ่งสังเกตได้จากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเองด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคม
และความเช่ือมั่นในตนเอง จึงตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความ
เช่ือมั่นในตนเอง” มีค่าค่าไอเกน (Eigen Value)  เท่ากับ 22.10 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 
เท่ากับ 52.50 
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ตารางที่ 4.9  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของค าอธิบายตัวแปรความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ชื่อตวัแปร ค าอธบิายตัวแปร น้ าหนกั
องคป์ระกอบ 

SDP14_3.5 นักเรียนไม่เคยลอกค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพื่อนในเวลาสอบ 0.74 
SDP12_3.3 เม่ือนักเรียนเก็บของได้ แม้ไม่มีใครเห็นก็จะไม่เก็บไว้เอง 0.73 
SDP13_3.4 โดยปกตินักเรียนจะไม่ให้เพื่อนท างานแทนตนเองเพื่อไปส่งครู 0.72 
SDP15_3.6 นักเรียนมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 0.66 
SDP16_3.7 นักเรียนไม่น าของส่วนรวมไปเป็นของๆตนเอง 0.60 
SDP17_3.8 นักเรียนไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนในการท างาน 0.58 
SDP10_3.1 แม้การบ้านจะยากนักเรียนก็ไม่ลอกเพื่อน 0.58 
SDP11_3.2 เม่ือแม่ค้าทอนเงินให้เกิน นักเรียนจะคืนส่วนที่เกินให้กับแม่ค้า 0.53 

 คา่ไอเกน (Eigen Value)   2.18 
 คา่ร้อยละของความแปรปรวน 5.20 

 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรจ านวน 
8 ตัวแปร ซึ่งสังเกตได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเองด้าน
ความซื่อสัตย์ จึงตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ความซื่อสัตย์” มีค่าค่าไอเกน (Eigen Value) เท่ากับ 2.18 
และค่าร้อยละของความแปรปรวน เท่ากับ 5.20 

 
ตารางที ่4.10  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของค าอธิบายตัวแปรความมีวินัยในตนเองของนักเรียน   

องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า จ าแนกเป็นรายข้อ 
ชื่อตวัแปร ค าอธบิายตัวแปร น้ าหนกั

องคป์ระกอบ 
SDP1_1.1 นักเรียนสามารถท างานตามที่ครูสั่งด้วยความเอาใจใส่ 0.69 
SDP2_1.2 นักเรียนเอาใจใส่และติดตามผลการเรียนของตนเอง 0.68 
SDP3_1.3 นักเรียนติดตามการบ้านที่ส่งครูเพื่อแก้ไขและพร้อมที่ปรับปรุงข้อบกพร่องให้ถูกต้อง 0.67 
SDP4_1.4 เม่ือถึงคาบเรียนนักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบถ้วนทุกครั้ง 0.65 
SDP24_5.1 นักเรียนจะฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานแล้วน ามาไตร่ตรองก่อนตัดสินใจด้วยเหตุผล

โดยปราศจากอคติ 
0.65 

SDP25_5.2 ถ้ามีการแบ่งรางวัล นักเรียนจะแบ่งให้ทุกคนในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 0.64 
SDP26_5.3 เม่ือนักเรียนเป็นหัวหน้ากลุ่ม  นักเรียนจะยอมรับฟังความคิดเห็นของคนในกลุ่ม 0.63 
SDP27_5.4 นักเรียนจะไตร่ตรองก่อนตัดสินใจและจะปฏิบัติตามมติของกลุ่มด้วยเหตุผลโดย

ปราศจากอคติ 
0.57 

 คา่ไอเกน (Eigen Value) 1.78 
 คา่ร้อยละของความแปรปรวน 4.23 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.10 พบว่า องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า สามารถ
อธิบายได้ด้วยตัวแปรจ านวน 8 ตัวแปร ซึ่งสังเกตได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้อง
กับความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า จึงตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ ความ
รับผิดชอบและความเป็นผู้น า ” มีค่าค่าไอเกน(Eigen Value) เท่ากับ 1.78 และค่าร้อยละของความ
แปรปรวน เท่ากับ 4.23 
ตารางที ่4.11  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของค าอธิบายตัวแปร ความมีวินัยในตนเองของนักเรยีน   

องค์ประกอบด้านความอดทน จ าแนกเป็นรายข้อ 
ชื่อตวัแปร ค าอธบิายตัวแปร น้ าหนกั

องคป์ระกอบ 
SDP5_2.1 เม่ือต้องเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีนักเรียนจะไม่ย่อท้อต่อความ

ยากล าบาก 
0.78 

SDP6._2.2 นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้ เม่ือถูกเพื่อนต าหนิ 0.69 
SDP7_2.3 นักเรียนสามารถบังคับตนเองให้อ่านหนังสือและท างานส่งครูในวิชาที่ไม่ชอบ 0.63 
SDP8_2.4 นักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนที่จะขอร้องผู้อ่ืน 0.62 

 คา่ไอเกน (Eigen Value) 1.14 
 คา่ร้อยละของความแปรปรวน 2.71 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า องค์ประกอบด้านความอดทน สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปร

จ านวน 4 ตัวแปร ซึ่งสังเกตได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยใน
ตนเองด้านความอดทน จึงตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ ความอดทน ” มีค่าค่าไอเกน (Eigen Value) 
เท่ากับ 1.14 และค่าร้อยละของความแปรปรวน เท่ากับ 2.71 
 
ตารางที ่4.12   ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของค าอธิบายตัวแปร ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

องค์ประกอบด้านความตั้งใจ จ าแนกเป็นรายข้อ 
ชื่อตวัแปร ค าอธบิายตัวแปร น้ าหนกั

องคป์ระกอบ 
SDP28_6.1 นักเรียนพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จ  0.57 
SDP29_6.2 นักเรียนอ่านหนังสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเข้านอน 0.56 
SDP30_6.3 นักเรียนจะอ่านหนังสือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอบ 0.50 
SDP31_6.4 นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จด้วยความมุ่งม่ัน 0.49 
SDP32_6.5 นักเรียนสนใจที่จะท าสิ่งใดนักเรียนจะพยายามหาหนทางท าให้บรรลุผลส าเร็จ 0.46 

 คา่ไอเกน (Eigen Value) 1.01 
 คา่ร้อยละของความแปรปรวน 2.40 

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า องค์ประกอบด้านความตั้งใจ สามารถอธิบายได้ด้วยตัวแปรจ านวน 

5 ตัวแปร ซึ่งสังเกตได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเองด้าน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ความตั้งใจ จึงตั้งช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ ความตั้งใจ ” มีค่าค่าไอเกน (Eigen Value) เท่ากับ 1.01 
และค่าร้อยละของความแปรปรวน เท่ากับ 2.40 
 

4.3  ผลการวเิคราะหข์อ้มลูระดบัการปฏบตัติามองคป์ระกอบความมวีินยัในตนเองของ
นักเรยีนระดับประถมศกึษาปทีี ่6 ส านกังานเขตหนองจอก สงักดัส านกัการศกึษา
กรงุเทพมหานคร 

 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจท าให้ได้องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่
เหมาะสมจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 2. ความซื่อสัตย์ 3. ความรับผิดชอบและความเปน็ผู้น า 4. ความอดทน 5. ความตั้งใจ ผู้วิจัยจึง
ท าการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบของคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกดัส านักการศึกษากรงุเทพมหานคร โดยผู้วิจัยมี
เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบของคุณลักษณะความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยดัดแปลงจาก Best และ Kahn (1993) ดังนี้ 
 4.50 – 5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัมาก  
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด  
 
ตารางที ่4.13   ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรงุเทพมหานคร 
ล าดบั

ที ่
องคป์ระกอบ X  S ระดบัการ

ปฏบิตั ิ
1 องค์ประกอบด้านความอดทน 3.76 0.71 มาก 
2 องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ 3.71 0.66 มาก 
3 องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 3.65 0.62 มาก 
4 องค์ประกอบด้านความตั้งใจ 3.54 0.71 มาก 
5 องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและ

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
3.51 0.65 มาก 

 รวม 3.63 0.59 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.13 องค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปี
ที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีการปฏิบัติทุกองค์ประกอบอยู่
ในระดับ “มาก” โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยลูงที่สุดคือ องค์ประกอบด้านความอดทน ( X =3.76 S 

= 0.71) รองลงมาคือ องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ ( X =3.71 S = 0.66) และองค์ประกอบที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง
( X =3.51 S = 0.65 

 
ตารางที ่4.14   ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบด้านความอดทนของความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ชือ่ตวัแปร ค าอธบิายตวัแปร 
ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 

SDP5_2.1 
เมื่อต้องเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีนักเรียนจะไม่ย่อท้อต่อ
ความยากล าบาก 

3.84 0.80 มาก 

SDP6._2.2 นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้ เมื่อถูกเพื่อนต าหนิ 3.82 0.77 มาก 

SDP7_2.3 นักเรียนสามารถบังคับตนเองให้อ่านหนังสือและท างานส่งครูในวิชาท่ีไม่ชอบ 3.73 0.84 มาก 

SDP8_2.4 นักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนท่ีจะขอร้องผู้อื่น 3.66 0.87 มาก 

สรปุ 3.76 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4.14 พบว่าองค์ประกอบด้านความอดทนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 แสดงว่านักเรียนมีการปฏิบัติด้านความอดทนอยู่ในระดับ “มาก” 
โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ SDP5_2.1 เมื่อต้องเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี
นักเรียนจะไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก ( X =3.84 S = 0.80) รองลงมาคือ SDP6._2.2 นักเรียน
สามารถควบคุมอารมณ์ได้ เมื่อถูกเพื่อนต าหนิ ( X =3.82 S = 0.77) ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
SDP8_2.4 นักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนที่จะขอร้องผู้อื่น ( X =3.66 S = 0.87) 

 
ตารางที ่4.15  ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ของความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ชือ่ตวัแปร ค าอธบิายตวัแปร 
ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 

SDP10_3.1 แม้การบ้านจะยากนักเรียนก็ไม่ลอกเพื่อน 3.74 0.79 มาก 
SDP11_3.2 เมื่อแม่ค้าทอนเงินให้เกิน นักเรียนจะคืนส่วนท่ีเกินให้กับแม่ค้า 3.76 0.83 มาก 

SDP12_3.3 เมื่อนักเรียนเก็บของได้ แม้ไม่มีใครเห็นก็จะไม่เก็บไว้เอง 3.85 0.76 มาก 

SDP13_3.4 โดยปกตินักเรียนจะไม่ให้เพ่ือนท างานแทนตนเองเพื่อไปส่งครู 3.66 0.80 มาก 

SDP14_3.5 นักเรียนไม่เคยลอกค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพือ่นในเวลาสอบ 3.64 0.82 มาก 

SDP15_3.6 นักเรียนมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 3.67 0.85 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ชือ่ตวัแปร 
ค าอธบิายตวัแปร 

ระดบัการปฏิบตั ิ
X  S ระดบั 

SDP16_3.7 นักเรียนไม่น าของส่วนรวมไปเป็นของๆตนเอง 3.68 0.80 มาก 

SDP17_3.8 นักเรียนไม่เอาเปรียบผู้อื่นในการท างาน 3.65 0.86 มาก 

สรปุ 3.71 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4.15 องค์ประกอบด้านด้านความซื่อสัตย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 และมีส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 แสดงว่านักเรียนมีการปฏิบัติด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับ “มาก” 
โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ SDP12_3.3 เมื่อนักเรียนเก็บของได้ แม้ไม่มีใครเห็นก็จะไม่เก็บไว้เอง 
( X =3.85, S=0.76) รองลงมาคือ SDP11_3.2 เมื่อแม่ค้าทอนเงินให้เกิน นักเรียนจะคืนส่วนที่เกิน
ให้กับแม่ค้า ( X =3.76, S=0.83) ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ SDP14_3.5 นักเรียนไม่เคยลอก
ค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพื่อนในเวลาสอบ ( X =3.64, S=0.82) 

 
ตารางที ่4.16  ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น าของความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัด
ส านักการศึกษากรงุเทพมหานคร 

ชือ่ตวัแปร ค าอธบิายตวัแปร 
ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 

SDP1_1.1 นักเรียนสามารถท างานตามท่ีครูสั่งด้วยความเอาใจใส่ 3.48 0.80 ปานกลาง 
SDP2_1.2 นักเรียนเอาใจใส่และติดตามผลการเรียนของตนเอง 3.75 0.77 มาก 

SDP3_1.3 นักเรียนติดตามการบ้านท่ีส่งครูเพื่อแก้ไขและพร้อมท่ีปรับปรุง
ข้อบกพร่องให้ถูกต้อง 

3.50 0.80 มาก 

SDP4_1.4 เมื่อถึงคาบเรียนนักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบถ้วนทุกคร้ัง 3.71 0.80 มาก 

SDP24_5.1 นักเรียนจะฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานแล้วน ามาไตร่ตรองก่อน
ตัดสินใจด้วยเหตุผลโดยปราศจากอคติ 

3.69 0.79 มาก 

SDP25_5.2 ถ้ามีการแบ่งรางวัล นักเรียนจะแบ่งให้ทุกคนในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 3.71 0.78 มาก 

SDP26_5.3 
เมื่อนักเรียนเป็นหัวหน้ากลุ่ม  นักเรียนจะยอมรับฟังความคิดเห็นของคน
ในกลุ่ม 

3.69 0.74 มาก 

SDP27_5.4 
นักเรียนจะไตร่ตรองก่อนตัดสินใจและจะปฏิบัติตามมติของกลุ่มด้วย
เหตุผลโดยปราศจากอคติ 

3.66 0.82 มาก 

สรปุ 3.65 0.62 มาก 
 

จากตารางที่ 4.16 พบว่าองค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.65 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 แสดงว่านักเรียนมีการปฏิบัติด้านด้านความ
รับผิดชอบและความเป็นผู้น าอยู่ในระดับ “มาก” โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนเอาใจใส่
และติดตามผลการเรียนของตนเอง ( X =3.75, S = 0.77) รองลงมาคือ เมื่อถึงคาบเรียนนักเรียน
เตรียมอุปกรณ์การเรียนมาครบถ้วนทุกครั้ง ( X =3.71, S = 0.80) ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
นักเรียนสามารถท างานตามที่ครูสั่งด้วยความเอาใจใส่ ( X =3.48, S = 0.80) 

 

ตารางที ่4.15  (ตอ่) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที ่4.17  ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบด้านความตั้งใจของความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ชือ่ตวัแปร 
ค าอธบิายตวัแปร ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 

SDP28_6.1 นักเรียนพยายามท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ  3.52 0.83 มาก 

SDP29_6.2 นักเรียนอ่านหนังสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเข้านอน 3.53 0.83 มาก 

SDP30_6.3 นักเรียนจะอ่านหนังสือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอบ 3.62 0.87 มาก 

SDP31_6.4 นักเรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จด้วยความมุ่งมั่น 3.59 0.85 มาก 

SDP32_6.5 
นักเรียนสนใจที่จะท าสิ่งใดนักเรียนจะพยายามหาหนทางท าให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

3.42 0.96 ปานกลาง 

สรปุ 3.54 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4.17 พบว่าองค์ประกอบด้านความตั้งใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.71 แสดงว่านักเรียนมีการปฏิบัติด้านความตั้งใจอยู่ในระดับ “มาก” โดยมีตัวแปร
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ SDP30_6.3 นักเรียนจะอ่านหนังสือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอบ ( X =3.62 S = 

0.87) รองลงมาคือ นั SDP31_6.4 นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จด้วยความมุ่งมั่น 
( X =3.59 S = 0.85) ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ SDP28_6.1 นักเรียนสนใจที่จะท าสิ่งใด
นักเรียนจะพยายามหาหนทางท าให้บรรลุผลส าเร็จ ( X =3.42 S = 0.96) 
 
ตารางที ่4.18  ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสงัคมและความ

เช่ือมั่นในตนเองของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ชือ่ตวัแปร 
ค าอธบิายตวัแปร ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 
SDP33_7.1 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม เช่น ไม่ท าร้ายผู้อื่น 

เป็นต้น 
3.51 0.79 มาก 

SDP34_7.2 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบการใช้ห้องสมุด 3.48 0.78 ปานกลาง 
SDP35_7.3 นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติและท าพิธีหน้า เสาธงทันเวลา 3.56 0.80 มาก 
SDP36_7.4 นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน 3.41 0.86 ปานกลาง 
SDP37_7.5 นักเรียนเข้าแถวเพ่ือซื้อของ 3.43 0.83 ปานกลาง 
SDP38_7.6 นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนังอาคารเรียน ห้องน้ า บนโต๊ะ เก้าอี้ หรือที่

อื่นๆในโรงเรียน 
3.54 0.82 มาก 

SDP39_7.7 นักเรียนไม่ท าลายสาธารณสมบัติของโรงเรียน 3.47 0.81 ปานกลาง 
SDP40_7.8 นักเรียนไม่พกอาวุธหรือของมีคมอื่นๆไว้เพ่ือท าร้ายผู้อื่น 3.51 0.76 มาก 
SDP41_7.9 นักเรียนไว้ผมถูกต้องตามระเบียบ 3.57 0.83 มาก 
SDP42_7.10 นักเรียนไม่สวมเคร่ืองประดับมาโรงเรียน 3.61 0.80 มาก 
     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ชือ่ตวัแปร 
ค าอธบิายตวัแปร 

ระดบัการปฏิบตั ิ

X  S ระดบั 
SDP18_4.1 นักเรียนกล้าตัดสินใจในการท างาน  3.53 0.80 มาก 
SDP19_4.2 เมื่อนักเรียนตั้งใจท าสิ่งใดแล้วนักเรียนจะไม่ลังเลหรือเปลี่ยนใจง่ายๆ 3.44 0.83 ปานกลาง 
SDP20_4.3 นักเรียนมั่นใจในการเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม 3.69 0.80 มาก 

SDP21_4.4 เมื่อครูให้ออกไปเล่าเร่ืองใดๆหน้าห้องเรียน นักเรียนกล้าออกไปโดยไม่
ชักช้า 

3.45 0.87 ปานกลาง 

SDP22_4.5 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ไม่คล้อยตามผู้อื่นโดยไร้เหตุผล 3.58 0.80 มาก 
SDP23_4.6 นักเรียนมั่นใจในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีถูกต้องเหมาะสม 3.47 0.82 ปานกลาง 
SDP 9_2.5 แม้งานท่ีท าจะมีความยากล าบากแต่นักเรียนยังตั้งใจท าจนส าเร็จ 3.42 0.88 ปานกลาง 

สรปุ 3.51 0.65 มาก 

 
จากตารางที่ 4.18 องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นใน

ตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 แสดงว่านักเรียนมีการ
ปฏิบัติตนด้านการปฏิบัติด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเองอยู่ใน
ระดับ “มาก” โดยตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ SDP20_4.3 นักเรียนมั่นใจในการเสนอความคิดเห็นใน
ที่ประชุม ( X =3.69, S=0.80) รองลงมาคือ SDP22_4.5 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ไม่คล้อย
ตามผู้อื่นโดยไร้เหตุผล ( X =3.58, S=0.80) ส่วนตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ SDP36_7.4 นักเรียน
แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน ( X =3.41, S=0.86) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ตารางที ่4.18  (ตอ่) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทที ่5 

สรปุผลการวจิยั อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
โดยได้ด าเนเนการสรุปผลการศึกษาตามประเด็นต่างๆดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิรายผล 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรปุผลการวจิยั 
 

5.1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6

ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขต

หนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

5.1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
5.1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 37 โรงเรียน รวมจ านวน
นักเรียนทั้งสิ้น 1,730 คน จ าแนกเป็น 3 ขนาดของกลุ่มโรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน
จ านวนนักเรียน 719 คน โรงเรียนขนาดกลาง 7 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 415 คน และโรงเรียน
ขนาดเล็ก 25  โรงเรียน จ านวนนักเรียน 596 คน ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน 500 ราย ตาม
เกณฑ์การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Comrey and Lee (1992) ได้เสนอว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
500 ราย เป็นขนาดกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบอยู่ในระดับ ดีมาก  
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 5.1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามการปฏิบัติคุณลักษณะความมีวินัยใน

ตนเอง โดยมุ่งสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง จ านวน 7 ด้าน 
โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด จ านวน 44 ข้อค าถาม ตรวจสอบคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง( IOC) ระหว่าง 
0.60 - 1.00 จากนั้นน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผู้เช่ียวชาญไปทดลองใช้ (Tryout) กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเช่ือมั่น(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของ Cronbach มีค่าเท่ากับ 0.93 

5.1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
(1) ผู้วิจัยท าบันทึกขอให้งานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ออกหนังสือเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส าหรับการวิจัย 

(2) ประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อนัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(3) น าเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
(4) เก็บรวบรวมข้อมูลตามวันเวลาที่นัดหมาย 

5.1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
(1) ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้อนของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติความถ่ีและร้อย

ละ 
(2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

(2.1) ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อมูลที่มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์
องค์ประกอบโดยใช้สถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO)  

(2.2) ตรวจสอบพิจารณาค่าความแปรปรวนตัวแปรแต่ละตัวโดยพิจารณาค่า
ความร่วมกันของตัวแปร (Communality :   ) ซึ่งไม่ควรต่ ากว่า 0.50 และหากมีค่าต่ ากว่า 0.50 
ควรตัดตัวแปรนั้นออกไปจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

(2.3) สกัดองค์องค์ประกอบ (Factor Extraction) ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (Principal 
Component Analysis) และหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธีแว
ริแมกซ์ (Varimax Rotation) 

(3) พิจารณาองค์ประกอบ โดยใช้เกณฑ์การก าหนดจ านวนองค์ประกอบ  
(4) วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครโดยใช้ค่าเฉลี่ย    
( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
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5.1.3 ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6

ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ(EFA) ของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบั

ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า ความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและ
ความเช่ือมั่นในตนเอง 2) ความซื่อสัตย์ 3) ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 4) ความอดทน และ 
5) ความตั้งใจ ซึ่งทุกองค์ประกอบสามารถร่วมกันอธิบายองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครได้ 
ร้อยละ 67.05  

2. ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตามองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า  
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานครมี
การปฏิบัติองค์ประกอบของความมีวินัยในตนเองทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ “มาก” โดย
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลีย่ลงูที่สดุคือ องค์ประกอบด้านความอดทน ( X =3.76, S = 0.71) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ ( X =3.71, S = 0.66)  องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความ
เป็นผู้น า ( X =3.65, S =0.62) องค์ประกอบด้านความตั้งใจ ( X =3.54, S =0.71) ตามล าดับและ
องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคมและความ
เช่ือมั่นในตนเอง ( X =3.51, S = 0.65) 
 
5.2  อภิปรายผล 
 

5.2.1 อภิปรายผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของความมีวินัยในตนเอง ของ
นักเรยีนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่าองค์ประกอบความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านั กการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สามารถอธิบายด้วยองค์ประกอบ  5 องค์ประกอบ ได้ดังนี้ 1. การปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง 2. ความซื่อสัตย์ 3. ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า 
4. ความอดทน 5. ความตั้งใจ ซึ่งทุกองค์ประกอบสามารถร่วมกันอธิบายองค์ประกอบความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครได้ ร้อยละ 67.05  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



77 
 

การวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยของอภิปรายผลตามล าดับของ
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 เป็นการรวมกันของความมีวินัยในตนเองด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบ
ของสังคมและความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ส าราญ สุขเกษม (2547:88)ได้ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์พบว่า วินัยที่ต้อง
ปลูกฝังให้ผู้เรียน ต้องประกอบด้วย การรู้จักปฏิบัติตามระเบียบของสังคม การแต่งกายที่ถูกต้องและ
รู้จักหน้าที่ของตนเอง เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับเพื่อนได้
อย่างมีความสุข และสามารถด าเนินกิจกรรมในแต่ละวันได้อย่างเต็มใจ การปฏิบัติตามกฏระเบียบของ
สังคมจะท าให้นักเรยีนเกิดการยอมรับจากสมาชิกในสังคมท าให้นักเรียนเกิดความนับถือในตนเองและ
กลายมาเป็นความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคล้องสัญญา มีชัย (2549:101) ได้ให้ความหมายความเช่ือมั่น
ในตนเองว่าเป็นการแสดงออกของบุคคล ในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเห็นว่าถูก กล้า
แสดงออกในการคิด การพูด การกระท า การออกความเห็นในการท างานนั้นๆ ด้วยความมั่นใจ องอาจ
ผึ่งผาย ไม่มีความลังเล หรือหว่ันวิตกในความสามารถของตน ซึ่งจัดว่ าเป็นคุณลักษณะส าคัญอีก
ประการหนึ่งที่จะท าใหผู้้มคุีณสมบตัิด้านนี้ก้าวไปสู่ความส าเร็จได้ตามเปา้หมาย จะเห็นว่า คุณลักษณะ
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง มีลักษณะของการแสดงออกอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถอันเปน็
ศักยภาพของตน ท าให้รู้สึกว่าสิ่งที่ตนท า พูด คิด เป็นสิ่งที่ถูกต้อง จึงท าให้ความเช่ือมั่นในตนเองเป็น
คุณลักษณะที่จ าเป็นของนักเรียน นั้นจึงเป็นเหตุผลที่ท าให้เกิดพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง และใน
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในช่วงวัยที่สามารถเข้าใจแง่คิดทัศนะของคนอื่น สามารถรวม
เอาเหตุผล ความสงสารความเห็นใจเข้าด้วยกัน เข้าใจเหตุผลของความถูกผิด อายุ 11-13 ปี สามารถ
ใช้เหตุผล ตัดสินปัญหาแยกแยะข้อมูลชนิดต่าง ๆ  ได้ ยุวดี พงษ์สาระนันทกุล(2553: 250 ) พัฒนาการ
ระยะนี้จะมีผลต่อระยะวัยรุ่น โดยทั่วไปเด็กวัยรุ่นมักต้องการได้รับการยอมรับจากผู้อื่น ชอบท า
กิจกรรมต่างๆ สูงกว่าความสามารถตามการรับรู้ของตนเอง เป็นการทดลอง และเรียนรู้ศักยภาพ ของ
ตนเอง ในขณะเดียวกันความกลัวความผิดพลาดหรือความล้มเหลวที่เกิดข้ึน ก็เป็นแรงผลักดันให้เขา
พยายามท ากิจกรรมนั้นๆ ให้ส าเร็จ เด็กวัยรุ่นจะพยายามเอาชนะ เพื่อความส าเร็จซึ่งเป็นแนวทางไปสู่
ความเช่ือมั่นในตัวเองเมื่อเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่ กล่าวได้ว่าเด็กวัยรุ่นมีพลังอย่างเพียบพร้อมที่จะ
ปรับตัวเพื่อความส าเร็จในการท างาน มีความขยันขันแข็ง พยายามคิดท า คิดผลิตสิ่งต่างๆ ให้เหมือน
ผู้ใหญ่ด้วยการทุ่มเททั้งก าลังกายและก าลังใจ การได้รับค าชมเชย เป็นแรงกระตุ้นให้เกิดก าลังใจ และ
มีความมานะพยายามมากข้ึน แต่ในทางตรงกันข้ามเด็กไม่ได้รับความสนใจ หรือผู้ใหญ่แสดงออกว่าสิ่ง
ที่เขาท าเป็นเรื่องน่าร าคาญ เขาก็จะรู้สึกต่ าต้อย 

องค์ประกอบที่ 2 ความซื่อสัตย์ เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อตรงทางกาย วาจา และใจ 
ต่อตนเองและผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัวต่อความผิด ซึ่งสอดคล้องกับ   
ชูชีพ  อรุณเหลือง (2553:112)ได้กล่าวว่าความซื่อสัตย์นั้นเป็นคุณลักษณะที่เกิดข้ึนในใจของบุคคล 
และสามารถสังเกตเห็นได้ทางกาย และวาจา เป็นความซื่อตรงทางกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและ
ผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลงั มีความละอายและเกรงกลัวต่อการท าในสิ่งที่ผิด ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่
สังคมไทยต้องการและคาดหวังให้สถานศึกษาช่วยปลูกฝังให้เกิดข้ึนในเด็กตั้ งแต่เยาว์วัย ซึ่ ง
ประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ เช่น การไม่ขโมยทรัพย์สินของผู้อื่นไม่ลอกการบ้านและทุจริต ใน
การท าข้อสอบ มีความละอายใจ เมื่อท ากระความผิด พูดจริงท าจริง และรักษาค ามั่น สัญญาที่ให้ไว้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากความหมายและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า ความซื่อสัตย์ มีลักษณะของพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการกระท าที่ซื่อตรง ทางกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มี
ความละอายและเกรงกลัวต่อการท าความผิดซึ่งผู้ที่มีความซื่อสัตย์จะเป็นผู้ที่รับรู้และยอมรับในส่วนที่
ยังบกพร่องและต้องได้รับการพัฒนาของตนเองและมีการใฝ่หาความเจริญก้าวหน้าและปรับปรุง
ตนเองอยู่เสมอ จึงท าให้เกิดพฤติกรรมความมีวินัยเอง สอดคล้องกับสัญญา มีชัย(2549:63) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับการมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบรุี ซึ่งพบว่าความซื่อสัตย์เป็นองค์ประกอบของ
ความมีวินัยในตนเอง 

องค์ประกอบที่ 3 ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า คือพฤติกรรมที่แสดงถึงความเอาใจใส่
ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลาที่ก าหนดเวลา ตลอดจนติดตามผลงานเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และยอมรับในสิ่งที่ตนกระท าลงไป ทั้งในด้านที่เป็นผลดีและ
ผลเสียและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการชักจูงหรือโน้มน้าวจิตใจและท าให้บุคคลอื่น
เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน จนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ อีกทั้งมีความเสียสละ ไม่
ล าเอียง ไม่มุ่งท าลายผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น และไตร่ตรองก่อนตัดสินใจด้วยเหตุผลโดย
ปราศจากอคติ สอดคล้องกับอมรรัตน์ พนัสนาชี(2557:95)ได้ศึกษา เรื่อง วินัยในตนเองของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดระนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14 ซึ่ง
ผลการวิจัยพบว่า ความรับผิดชอบและความเป็นผู้น าเป็นลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มีวินัยในตนเอง 
โดยวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดระนอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 14 ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสองล าดับแรก คือ ความ
เป็นผู้น าและความรับผดิชอบ สอดคล้องกับสุจิตรา ธนะสูตร(2552:124)ได้ศึกษาความมีวินัยในตนเอง
ว่ามีความสัมพันธ์ทางบวกกับความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่  3 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กล่าวคือ นักเรียนที่มีวินัยใน
ตนเองสูง จะมีความรับผิดชอบในการเรียนสูง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ที่มีวินัยในตนเองจะรู้จัก
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม โดยความสมัครใจ นอกจากนี้
ฤาชุตา เนตรจัด(2550)ได้ศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้น าและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะความ
ผู้น าของนักศึกษาในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการภายนอกมหาวิทยาลัย ศูนย์
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน สรุปผลการศึกษาคุณลักษณะลักษณะความเป็นผู้น าของนักศึกษา พบว่า ความ
รับผิดชอบเป็นคุณลักษณะหนึ่งของความเป็นผู้น า  

องค์ประกอบที่ 4 ความอดทน เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจที่เข้มแข็ง สามารถบังคับ
ตนเองและทนต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จไปได้ไม่ว่าจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งที่พอใจ 
หรือไม่พอใจโดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ แม้จะเกิดเกิดความเหนื่อยอ่อนและเกียจคร้าน หรืองานนั้น
จะยุ่งยากเพียงใดก็จะไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากซึ่งสอดคล้องกับ เกษราภรณ์ จันทร์ยุ้ย(2552:105) 
ที่กล่าวว่า ความอดทนเป็นตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได้ดี ซึ่งจาก
ผลการวิจัยพบว่า ความอดทน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมีวินัยในตนเองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 การที่บุคคลจะท างานส าเรจ็ลลุ่วงไปได้ต้องอาศัยการฝกึฝนความเพียรพยายามและ
ที่ส าคัญต้องมีความอดทนในสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่องานนั้นจะได้ส าเร็จลุล่วง และคนเราจะมี
ระเบียบวินัยได้ต้องอาศัยความอดทนในตนเองจงึจะน าไปสูค่วามเป็นพลเมอืงทีด่ี ดังนั้นความอดทนจึง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้บุคคลเกิดวินัยข้ึน เช่น การเข้าแถวซื้ออาหาร อดทนในการท างานต่างๆ อดทน
และท าตามกฏหมายบ้านเมือง จากการศึกษาความอดทนกับวินัยในตนเองจึงมีส่วนสัมพันธ์กันซึ่ง
สอดคล้องกับ วรกมล นาชอน (2554:118) ที่ได้ศึกษาเรื่อง ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความอดทนเป็นลักษณะพฤติกรรมของผู้ที่มี
วินัยในตนเอง  

องค์ประกอบที่ 5 ความตั้งใจ เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงมุ่งมั่นและความเพียรพยายาม
ในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างจริงจัง ด้วยความความสนใจ และเต็มใจอย่างสม่ าเสมอ มีการวางแผน
ล่วงหน้า ก่อนลงมือท า เพื่อให้งานนั้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายซึ่งสอดคล้องกับ ศักดา เชา ว์สกู 
(2556:100)ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น โดยด้านความตั้งใจจริง นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น มีความคิดเห็นต่อการมีวินัยในตนเอง ด้าน
ความตั้งใจจริง โดยภาพรวม อยู่ในระดับค่อนข้างสูง นอกจากนี้ กุลภัสสรณ์ พิทักษ์ศักดาชัย
(2553:125)ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่ง
ผลการวิจัยพบว่า ความความตั้งใจจริงเป็นลักษณะของพฤติกรรมอย่างหนึ่งของผู้ที่มีวินัยในตนเอง 

 

5.2.2 อภิปรายผลการวเิคราะหร์ะดบัการปฏบิตัขิององคป์ระกอบความมวีนิยัในตนเองของ
นักเรยีนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  

ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติด้วยการหาค่าเฉลี่ย พบว่า องค์ประกอบความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครทัง้ 5 องค์ประกอบมีระดับการปฏิบตัิอยู่ในระดับมาก ทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 3.51 – 3.76 สามารถอภิปราโดยเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

1. องค์ประกอบด้านความอดทน มีระดับการปฏิบัติสูงเป็นล าดับที่ 1 ขององค์ประกอบ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 
แสดงว่านักเรียนมีการปฏิบัติด้านความอดทนอยู่ในระดับ “มาก” ซึ่งการที่บุคคลจะท างานส าเร็จลุลว่ง
ไปได้ต้องอาศัยการฝึกฝนความเพียรพยายามและที่ส าคัญต้องมีความอดทนสิ่งที่ตนเองรับผิดชอบเพื่อ
งานสิ่งนั้นจะได้ส าเร็จลุล่วง การฝึกความอดทนมีหลายอย่าง เช่น อดทนต่อความยากล าบาก อดทน
ต่อความทุกข์ อดทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่ออ านาจกิเลส ฯลฯ และคนเราจะมีระเบียบวินัยได้ต้อง
อาศัยความอดทนในตนเองจึงจะน าไปสู่ความเป็นพลเมืองที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของสมสุดา 
ผู้พัฒน์และศศิฉาย ธนะมัย(2547:3-10) ศึกษาเรื่อง แหล่งที่มาของความอดทน ผลการศึกษาปรากฏ
ว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง 1,141 คน จาก 2,023 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 56.6 ยอมรับว่า การที่ตนเอง
มีความอดทนนั้น เนื่องมาจากได้รับการอบรมสั่งสอนจากพระภิกษุที่อบรมสั่งสอนให้ตนเองเข้าวัด 
บริจาคทาน ฟังธรรม รักษาศีลและเจริญสมาธิภาวนา 469 คน จาก 2,023 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 
ระบุว่าตนเองมีความอดทนเพราะได้รับการอบรมสั่งสอนจากบิดา – มารดา มีส่วนน้อย คือ 182 คน 
จาก 2,023 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 9.0 ซึ่งจากปัจจัยน้ีจึงท าให้ระดับการปฏิบัติขององค์ประกอบความ
มีวินัยในตนเองด้านความอดทนเมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยจึงอยู่ที่ล าดับแรก 

2. องค์ประกอบด้านความซื่อสัตย์ มีระดับการปฏิบัติสูงเป็นล าดับที่ 2 ขององค์ประกอบ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66  
พฤติกรรมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนไม่เคยลอกค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพื่อนในเวลา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สอบ ( X =3.64, S=0.82) อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของรตันภรณ์ สมบัติตรา (2552:56) 
ได้ศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนอักษรบริหารธุรกิจ จังหวัดระยอง พบว่า ความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนอักษรบริหารธุรกิจ โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านความเป็นผู้น า ความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ความตั้งใจ ความอดทน และความเช่ือมั่นในตนเอง  ซึ่งความซื่อสัตย์นั้นเป็น
คุณลักษณะที่เกิดข้ึนในใจของบุคคล และสามารถสังเกตเห็นได้ทางกาย และวาจา เป็นความซื่อตรง
ทางกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้อื่นทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัวต่อการ
ท าในสิ่งที่ผิด ซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งที่สังคมไทยต้องการและคาดหวังให้สถานศึกษาช่วยปลูกฝังให้
เกิดข้ึนในเด็กต้ังแต่เยาว์วัยซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะที่ส าคัญ เช่น การไม่ขโมยทรัพย์สินของผูอ้ื่น ไม่
ลอกการบ้านและทุจริตในการท าข้อสอบ มีความละอายใจเมื่อกระท าความผิด พูดจริงท าจริง และ
รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น  ศักดา เชาว์สกู (2556: 7) กล่าวว่าความซื่อสัตย์ หมายถึง ความ
ซื่อตรงทางกาย วาจา และใจ ต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัว
ต่อความผิดจากความหมายและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าความซื่อสัตย์ มีลักษณะของ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการกระท าที่ซื่อตรง ทางกาย วาจา และใจต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง มีความละอายและเกรงกลัวต่อการท าความผิดซึ่งผู้ที่มีความซื่อสัตย์ จะเป็นผู้ที่รับรู้และ
ยอมรับในส่วนที่ยังบกพร่องและต้องได้รับการพัฒนาของตนเองและมีการใฝ่หาความเจริญก้าวหน้า
และปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ จึงท าให้พฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง สอดคล้องกับวรกมล นาซอน
(2554:60) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ผลการศึกษาพบว่า ความมีวินัยในตนเองด้านความ
ซื่อสัตย์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.17) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า พฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

3. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบและความเป็นผู้น า มีระดับการปฏิบัติสูงเป็นล าดับที่ 
3ขององค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.65 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.62 พฤติกรรมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสามารถท างานตามที่ครูสั่งด้วยความ
เอาใจใส่ ( X =3.48, S= 0.80) อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยนัฐพล นพเก้า (2550:49) 
ที่ได้ศึกษาเรื่อง การมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่
วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ผลการวิจัยเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน โรงเรียนคลองใหญ่วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด ด้านความ
รับผิดชอบ ความเป็นผู้น า และความซื่อสัตย์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อาจ
เป็นเพราะว่า การมีวินัยในตนเองสูงย่อมมีลักษณะ ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า และความซื่อสัตย์
และสามารถปรับตัวเข้ากับระเบียบสังคมได้ดี 

4. องค์ประกอบด้านความตั้งใจ มีระดับการปฏิบัติสูงเป็นล าดับที่ 4 ขององค์ประกอบ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0. 96 
พฤติกรรมที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ นักเรียนสนใจที่จะท าสิ่งใดนักเรียนจะพยายามหาหนทางท าให้
บรรลุผลส าเรจ็ ( X =3.42 S = 0.96) อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งครูต้องคิดวิธีสอนและวิธีส่งเสริมเพื่อให้
นักเรียนเกิดความพยายาม สอดคล้องกับพิเชฐ ศิริตันติวัฒน์(2553 :91) ผลการวิจัยพบว่าการใช้
การ์ตูนเป็นสื่อเพื่อสง่เสริมความพยายามของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏว่า นักเรียนที่ผ่าน
การวิจัยนั้นส่วนใหญ่มีความพยายามในการเรียนเพิ่มมากข้ึน มีความพยายามในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายเพิ่มมากขึ้น มีทักษะในการแก้ปัญหาเพิ่มสูงข้ึนกว่าเดิม นักเรียนเห็นถึงตัวแบบและความ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พยายามในตัวละครที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและแก้ปัญหาได้อย่างดี สอดคล้องกับศักดา เชาว์สกู(2556: 
89) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า พฤตกิรรมการมีวินัยใน
ตนเองด้านความตั้งใจจริงมีความสมัพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีที่ 
6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่นสูงที่สุด เป็นเพราะความตั้งใจจริง เป็นคุณลักษณะที่ท าให้
เกิดความเพียรพยายาม เพื่อให้เกิดความส าเร็จของกิจกรรมต่างๆ ที่ก าลังกระท า ซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะต่างๆ เช่น มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานหรือในการเรียน ไม่เกียจคร้านและเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างสม่าเสมอรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน
อยู่ตลอดเวลา ท างานด้วยความละเอียดรอบคอบทัง้ในเวลาพักหรอืนอกเวลาเรียน มีการบันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ และ ไม่พูดคุยกันในระหว่างเรียน ผู้ที่มีความตั้งใจจริง จะมีความ
เข้มแข็ง มั่นคง ไม่เกียจคร้าน ขยันหมั่นเพียรเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ จึงส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการมีวินัย
ในตนเอง 

5. องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสงัคมและความเช่ือมั่นในตนเองมีระดบั
การปฏิบัติสูงเป็นล าดับที่ 5 ขององค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ซึ่งในองค์ประกอบนี้ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
นักเรียนแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน ( X =3.41, S=0.86) อยู่ในระดับ ปานกลาง แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนยังมีการปฏิบัติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนอยู่ สอดคล้องกับงานวิจัยของพาช่ืน โพธิสาร
(2555:บทคัดย่อ) ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับการประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรียนด้านนการแต่ง
กาย นักเรียนผู้หญิงมีการแต่งกายผิดระเบียบวินัยมากกว่านักเรียนผู้ชาย นักเรียนผู้หญิงจะปล่อย
ชายเสื้อออกนอกกระโปรง 2) ข้อเสนอแนะที่ส าคัญด้านการแต่งกาย ได้แก่ ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วม
ในการดูแลเรื่องการแต่งกายและความประพฤติของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ ทั้งนี้อาจ
เพราะในสภาพสังคมปัจจุบันและค่านิยมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ทางด้านวัตถุ การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงการเลียนแบบแฟช่ัน การปรับตัวไม่ทันเทคโนโลยีใหม่ๆ  
สื่อเทคโนโลยีกลายเป็นปัจจัยที่ส าคัญส าหรับชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของแพทย์หญิงพรรณ
พิมล วิปุลากร ผู้อ านวยการสถาบันราชานุกูล กล่าวว่า ปัจจุบันปัญหาของสื่อคือขาดกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะ จึงท าให้เกิดความสับสนในการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย จึงก่อให้เกิด
ปัญหาอื่นๆตามมา 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
5.3.1.1 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร  ได้
องค์ประกอบที่สามารถร่วมกันอธิบายความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได้ ดังนั้นจึงเหมาะสมที่
สถานศึกษาสามารถน าองค์ประกอบนี้ ไปใช้วางแผนการจัดการเรียนการสอนหรือวางแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

5.3.1.2 จากผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติขององค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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พบว่า องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสงัคมและความเช่ือมั่นในตนเอง มีความส าคัญ
มากที่สุดเนื่องจากมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด แต่ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ต่ ากว่าองค์ประกอบด้านอื่น ดังนั้น โรงเรียนที่อยู่ในส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จึงควรหาแนวทางเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติในด้านนี้ เช่น ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามกฏระเบียบของสังคม 

 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 การวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษากับโรงเรียนที่สังกัดส านักงานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) และโรงเรียนสังกัดเอกชน เพื่อศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดความมีวินัย
ในตนเอง 

5.3.2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุขององค์ประกอบความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



83 

 

บรรณานกุรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2551. แนวทางการวัดประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551. กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ.  

กรมวิชาการ. 2523. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย.กรุงเทพ: โรงพิมพ์การศาสนา 
กรมวิชาการ. 2541. ค าบรรยายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ที่เน้นความมีวินัยและความเป็นประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
กรมพลศึกษา. คู่มือครูพลานามัย 5-6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. กรุงเทพฯ : องค์การค้าครุสภา,2536. 
กรรณาภรณ์ ดวงแจ่มกาญจน์. 2541. “การเปรียบเทียบผลของการให้ค าปรึกษารายบุคคลและราย

กลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่มีต่อความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนเซนต์ดอมินิก กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา 
แนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโวฒ. 

กรรณิถา สีวลีพันธ์. 2543. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความมีระเบียบวินัยในตนเอง
ศึกษาเฉพาะกรณี : นักเรียนประจ าของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์.”   
สังคมศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหิดล,  

กฤตรินทร์ นิ่มทองค า.  2542. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนแวนต์ กรุงเทพมหานคร.”  การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

กฤษจา ดอนทอง. 2549. “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กฤษสุภา ค าประภา. 2546. “การศึกษาเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองระหว่างการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย แบบปล่อยปละละเลย และแบบเข้มงวดกวดขัน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,
มหาวิทยาลัยรามค าแหง.  

กัญระญา รุ่งเรือง. 2545. “ผลของการจัดกิจกรรมกลุ่มแบบหลากหลายต่อความมีวินัยในตนเอง 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย,มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 

กันต์ฤทัย คลังพหล.  2546. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับอัตมโนทัศน์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

กัลยา สุรีย์. 2546. “การใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบและความเช่ือมั่นในตนเองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



84 

 

กัลยา วานิชย์บัญชา. 2546. การวิเคราะห์สถิติชั้นสูงด้วย SPSS for Windows. พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ: บริษัทธรรมสาร จ ากัด. 

กัลยา วานิชย์บัญชา. 2551. การวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: 
บริษัทธรรมสาร จากัด. 

กิต ิตยัคคานนท์. 2530. เทคนิคการสร้างภาวะผู้นา. กรุงเทพฯ: เชษฐ์การพิมพ์. 
กิติพันธ์ รุจิรกุล. 2529. พฤติกรรมผู้น าทางการศึกษา. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
กิติมา ปรีดิลก. 2532. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพ: อักษรพิพัฒน์ 
กุลชา ศิรเฉลิมพงศ์.  2544. “แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย์.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2542. การเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน 3-5 ขวบ. กรุงเทพฯ : โชติสุขการพิมพ์. 
กุลภัสสรณ์ พิทักษ์ศักดาชัย. 2553. “การศึกษาปัญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน

สิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา.  

เกษมศักดิ ์ผลดิลก. 2547. “การพัฒนาการด าเนินงานงานกิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยในตนเองของ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านวังตลาดสมบูรณ์ อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ.”  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ขนิษฐา ทองสุข. 2558. “การพฒันาตัวบ่งช้ีจริยธรมความมวิีนัยในตนเอง ส าหรับนกัศึกษาปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.” ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ขวัญจิรา อนันต์. 2546. “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ 
ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

คุณีกร ศรีประดู่. 2554. “การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการสัมภาษณ์ของนิสิตบัณฑิตศึกษา
โดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงพฤติกรรม.” ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย,                
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.                                              

จงจิต วงษ์สุวรรณ. 2556. “การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการความรู้ของส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์.” ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินผล
ทางการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

จุฑามณี นิลผาย. 2550. “การวิเคราะห์องค์ประกอบความรับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดกองการศึกษาสงเคราะห์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ .”การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



85 

 

จิตรกร ก าเนิดเหมาะ. 2549. “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ จังหวัดระยอง.” การศึกษามหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา.  

จินตนา ชาญเช่ียว. 2545. “การศึกษาสภาพการมีวินัยในตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค สังกัด 
กรมอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย, สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร. 

ใจทิพย์ พวงทอง. 2540. “การศึกษาความสอดคล้องระหว่างการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดากับการ
เลี้ยงดูตามการรับรู้ของบุตรวัยรุ่น.” การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.  

ฉัตรชัย สนธิรัตน์. 2551. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความมีวินัยใน 
ตนเอง.” บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ฉัตรศิริ ปิยะพมิลสิทธ์ิ. 2548. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ. [Online]. Avaiable: 
www.watpon.com/  

ชาตรี หอมตา. 2548. “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแห่งปัจจัยที่มีผลต่อความมุ่งมั่นในการ 
เลือกเรียนต่อสายสามัญ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดสกลนคร”. การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย ,
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ชูชีพ อรุณเหลือง.2553. “การศึกษาความมี วินัยในตนเองและสังคมของนักเรียน -นักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา 

เชาว์ มณีวงศ์. 2533. การบริหารกิจการนักเรียน. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ์. 
โชต ิจินตแสวง. 2542. 38 มงคล. กรุงเทพฯ : มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. 
ณัฏฐ์พร สตาภรณ์. 2540. “การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนทหารและ 

พลเรือน.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณรงค์ฤทธ์ิ สมนึก. 2555. “ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัง
จันทร์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18.”  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524. “จิตวิทยาจริยธรรมและจิตวิทยาภาษา,” พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 2. 
กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. 2524. จริยธรรมของเยาวชนไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2528. ปัจจัยทางจิตวิทยานิเวศน์ที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของ 
มารดาไทย. กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร.  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน.2538. ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคคล. กรุงเทพฯ :  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



86 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
ดวงพร เกตุชรา. 2549. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดู การสนับสนุนทางสังคมกับการมีวินัย 

ในตนเองของเด็กนักเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์.” 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

เดโช สวนานนท์. 2516. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.  
ทวี บุณยเกตุ. 2525. พ่อสอนลูก. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เฟื่องนคร. 
ทัณฑิมา ระเบียบดี. 2529. “ผลการใช้เทคนิคแม่แบบโดยใช้สไลด์การ์ตูนเพื่อพัฒนาความเช่ือมั่นใน 

ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพมหานคร.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ทัศนีย์ จิตต์ช่ืนมีชัย. 2548. “องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการมีวินัยในตนเองด้านการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง.”  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ทิพย์ภา เชษฐ์เชาวลิต. 2541. จติวทิยาพฒันาการส าหรบัพยาบาล. สงขลา :
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร ์

ทิวาวรรณ แสงพันธ์. 2542. “การส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 
และครูสังคมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น”. 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ทองค า เกษจันทร์. 2546. “จริยธรรมด้านความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน
จังหวัดบุรีรัมย์.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา,  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

เทิดหญิง ณ พัทลุง. 2542. “ศึกษาความคิดเห็นของครูอาจารย์ต่อการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน 
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา จังหวัดสงขลา”. การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ธนเทพ เนื่องศรี. “การวิจัยในช้ันเรียน การปลูกฝังความรับผิดชอบในการส่งงานของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3/10 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก กรุงเทพมหานคร ที่เรียนวิชา ส 33101 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552.ครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาสังคมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏจันทรเกษม. 

 ธัญญารัตน์ โพธิสาร. 2548. “ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่1 ใน 
จังหวัดอุบลราชธานี.” ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

ธ ารง อุดมไพจิตรกุล. 2544. เศรษฐศาสตร์พอเพียง. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : พัฒนาคุณภาพ 
วิชาการ. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



87 

 

ธิติมา จักรเพชร. 2544. “ผลของชุดการแนะแนวที่มีต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสุเหร่าแสนแสบ กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธีรนุช สุนทร. 2549. “คู่มือการพัฒนาความซื่อสัตย์ของเด็กปฐมวัย.”  การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาจิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ธีระภาภรณ์ ดงอนนท์. 2552. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 2.” 
ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเลย 

นงนุช โรจนเลิศ. 2533. “การศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมตนเองของนักเรียนวัยรุ่น.”  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2551. วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ . กรุงเทพฯ: ส านักงาน
คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ. 

นวรัตน์ ประทุมตา. 2546. “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

นฤดี สมทิธ์ปรีชา. 2553. “พฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ทางวิชาการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.” ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

นวลศิริ เปาโลหิตย์. 2540. “จะสร้างวินัยให้เด็กยอมรบัอย่างไร.” วารสารแนะแนว. 31(167): 31-34. 
นัฐพล นพเก้า. 2550. “การมีวินัยในตนเองกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนคลองใหญ่

วิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่ตราด.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา.  

นิดดา หงษ์วิวัฒน์. 2543. วินัยรากฐานการพัฒนาเด็ก. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : แสงแดด. 
นุชศรา ถิตย์ประเสริฐ. 2546. “ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธ์ุ.” การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขาการวัดผลการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

เนตรชนก พุ่มพวง. 2546. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ.”  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

บุญชม ศรีสะอาด. 2553. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.  
บุณเตือน ปั้นแสง. 2535. “ผลการใช้กลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 5.”การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



88 

 

บุษกร ด าคง. 2544. “ปัจจัยบางประการที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา.” การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

ปัญญาวดี ชมสุวรรณ. 2552. “การศึกษาปัจจัยบางประการที่มีผลต่อมีความมีวินัยในตนเอง ของ
นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2.”  
การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ประณีต ศรีนุกูล. 2539. “ปัญหาด้านวินัยและสภาพแวดล้อมของนักเรียนอาชีวะศึกษา ในจังหวัด 
ขอนแก่น.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. 2550. พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ประยุรภรณ์ บุ้งทอง. 2555. “การสร้างแบบวัดความมีวินัยในตนเองส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ปิยวรรณ กลิ่นจันทร์. 2552. “ผลของการพัฒนาความมีวินัยในตนเองทางการเรียนด้วยรูปแบบบวร 
ตามหลักไตรสิกขา ที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนอันพึงประสงค์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่1 โรงเรียนเทศบาลเมืองท่าโขลง 1 จังหวัดปทุมธานี .” ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา. 2542. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : พัฒนาศึกษา.  
พนัส หันนาคินทร์. 2542. หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพ ฯ : วัฒนาพานิช. 
พรรณทิพย์ ศิริวิบุศย์. 2534. จิตวิทยาครอบครัว. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2553. วิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ: มีนเซอร์วิสซัพพลาย 
พรสิริ มั่นคง. 2549. “องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  1 โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร.”การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พระธรรมปิฎก (ป. อ. ปยุตโต). 2543. ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก. กรุงเทพมหานคร :
ธรรมสภา. 

พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต). 2549. วิธีสร้างวินัยในตนเอง. สืบค้นเมื่อวันที่15 มกราคม 2557,จาก 
พระมหาเสรี ยีพระบาง. 2547. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 

โรงเรียนวัดสระเกศ เขตปูอมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

พะยอม อิงคตานุวัฒน์. 2525. ศัพท์จิตเวช. กรุงเทพฯ : ไพศาลศิลป์การพิมพ์. 
พาช่ืน โพธิสาร. 2555. “การศึกษาการประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2.”ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยรังสิต. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



89 

 

พิเชฐ ศิริตันติวัฒน์. 2553. “การใช้การ์ตูนญี่ปุุนเป็นสื่อเพื่อเสริมสร้างความพยายามของ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่งหลวง จังหวัดเชียงใหม่.”ศึกษามหาบัณฑิต สาขาการ
จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

พิทักษ์ วงแหวน. 2546. “การศึกษาพหุระดับที่ส่งผลต่อพฤติกรรมใฝุเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6 จังหวัดศรีสะเกษ.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

พิภพ วชังเงิน. 2545. จริยธรรมวิชาชีพ. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ์ 
พิศมัย ทินเต. 2545. “การใช้กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน 

มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 2 จังหวัดขอนแก่น.” ศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย. 2549. หลักการและการใช้สถิติการวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว ส าหรับการ 
วิจัยทางการพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 3. สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์. 

ภิญโญ สาธร. 2523. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
มะลิวัลย์ พร้อมจิตร. 2547. “ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการมีวินัยในตนเองของนักเรียน นักศึกษา 

โรงเรียนพาณิชยการสุโขทัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

มันจนา จงกล. 2547. “การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6.” การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

มาลิน ีจุฑะรพ. 2537. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : อักษรพิพัฒน์. 
มาลี นิสสัยสุข. 2529. รายงานผลการวิจัยสภาพแวดล้อมห้องเรียน : ระยะที่ 1. กรุงเทพฯ : 

กรมการฝึกหัดครู,  
มาลี อนุสนธ์ิ. 2552. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูจากพ่อแม่กับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนบ้านพุตุม จังหวัดเพชรบุรี.” คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพัฒนาครอบครัวและสังคม. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ยุทธ ไกยวรรณ์. 2555. หลักสถิติวิจัยและการใช้โปรแกรม SPSS. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

เยาวเรศ สุมน. 2542. “การเปรียบเทียบผลการเสริมแรงแบบ ดี อาร์ เอช กับการควบคุมตนเองที่มี 
ต่อความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนประชานิเวศน์ 
กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ราชบัณฑิตยสถาน. 2546. พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ฉบับปี พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ : นานมี 
พับลิเคช่ันส์. 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



90 

 

ริณรพี เจริญทรัพยานนท์. 2545. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความ 
เช่ือมั่นในตนเองและความเป็นผู้น าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยวิธีการวิเคราะห์ 
แบบสหสัมพันธ์คาโนนิคอล.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว. 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เรขา ดุลยรัตน์. 2549. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดู การจัดกระบวนการกล่มุ การจัดการ 
เกี่ยวกับการสอน กับพฤติกรรมความมีระเบียบวินัยในห้องเรียนของนักเรียน 
ประถมศึกษา.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

แรมสมร อยู่สถาพร. 2535. การสร้างวินัยในตนเอง ในหนูน้อยน่ารัก. กรุงเทพฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

รัตนาภรณ์ สมบัติตรา. 2552. “การศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนอักษร
บริหารธุรกิจ จังหวัดระยอง.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา,  

เรวัต ธิโสภา. 2547. “การพัฒนาการด าเนินงานปกครองนักเรียน ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล อ าเภอเมือง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 1.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ฤาชุตา เนตรจัด.2550. “คุณลักษณะความเป็นผู้น าของนักศึกษาโครงการจัดการศึกษา ส าหรับ
บุคลากรประจ าการภายนอกมหาวิทยาลัย ศูนย์ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน. ครุศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ลักษณ์เสด็จ ทองค า. 2546. “จิตลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมวินัยในตนเองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่6 อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร และประทีป จินงี่. 2546. การอบรมเลีย้งด:ู รูปแบบและผลที่เกิดกับลูกรัก, ใน
รวมบทความร่วมสร้างสรรค์เด็กและเยาวชน. กรุงเทพฯ : ธนธัชการพิมพ์. 

เลขา ปิยะอัจฉริยะ. 2542. การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองในการพัฒนาเด็ก . กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช. 

ล าไย สีหามาตย์. 2546. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูกับความมีวินัยในตนเองของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่6 ที่มีผู้ปกครองคนเดียว.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตมหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วรกมล นาชอน. 2554. “ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.”  
ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม. 

วราภรณ์ ทองสว่างแจ้ง. 2549. “การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะมุ่งอนาคต 
และความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย.”  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิจัยการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



91 

 

วราภรณ์ รักวิจัย. 2533. การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย. กรุงเทพฯ : ต้นอ้อ.  
วารินทร์ สายโอบเอื้อ และสุณีย์ ธีรดากร. 2533. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ 

สถานสงเคราะห์หญิงปากเกร็ด.  
วิวาห์วัน มูลสถาน. 2523. “ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูและความมีวินัยในตนเอง.” 

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศักดา เชาว์สกู. 2556. “ความสัมพันธ์ระหว่างการมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครขอนแก่น.”  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

ศรีภาวรรณ ไสโสภา. 2546. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย
นเรศวร.  

ศิริจินา ใยดี. 2554. “การพัฒนาแบบวัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 -3 
โรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก.” ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

ศิริรัตน์ เหล่าวัฒนพงศ์. 2545. “การศึกษากรณีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่6 ที่มีปัญหาทาง 
วินัย โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร.” การศึกษา 
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ศิริวัฒน์ ล าพุทธา. 2545. “การเปรียบเทียบคุณธรรมและอัตมโนทัศน์ของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
ในจังหวัดหนองคาย ที่มีการอบรมเลี้ยงดูและระดับเชาว์ปัญญาแตกต่างกัน.” การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศิวพงศ์ ไชยพร. 2548. “การศึกษาวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
สาขาวิชาพาณิชยการ สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร.” 
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมบัติ พรธิอั้ว. 2553. “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช)ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย , 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมบูรณ์ สิงห์ค าปูอง. 2542. “ศึกษาปัญหาการส่งเสริมวินัยนักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูใน
โรงเรียนเอกชน สังกัดกองการศึกษามูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย.” การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

สมพงศ์ เกษมสิน. 2526. การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 
สมพิศ แซ่เฮง. 2546. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง 

ของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



92 

 

สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2543. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพฯ :  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สมหมาย วินทะไชย. 2553. “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

สมสุดา ผู้พัฒน์และศศิฉาย ธนะมัย. 2547. ความอดทน: แหล่งที่มาและปัจจัย. กรุงเทพฯ 
: ภาควิชาอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

สริยา เหลาธรรม. 2546. “ปัจจัยที่มีผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่3 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยา 
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

สวนา พรพัฒน์กุล. 2525. อิทธิพลของตวัแบบทีม่ตีอ่พฒันาการทางด้านความคิดและการเรียนรู้ทาง
สังคมของเด็กไทย: รายงานการวิจัยฉบับที่ 3. กรุงเทพฯ : ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

สัญญา มีชัย. 2549. “ความสัมพันธ์ระหว่างการมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี .” การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ส าราญ สุขเกษม.2547. การพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนโนนสุวรรณพิทยาคม อ าเภอโนนสุวรรณ 
จังหวัดบุรีรัมย์.  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย , 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ส าเริง บุญเรืองรัตน์. 2529. ลักษณะหลาก-วิธีหลาย บทคัดสรรทางวิชาการทดสอบ. นนทบุรี:  
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช. 

สินีนาฏ สุทธจินดา. 2543. “การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียน สาขาพนิชยการ โรงเรียน 
อาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร.”  
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย,  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ . 

สิริวุฒิ เครือวัลย์. 2554. “ปัจจัยทีส่งผลต่อวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธ์ุ.” ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธ์ุ. 

สิรินาถ ธงศิลา. 2557. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กรุงเทพมหานคร.” ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง. 

สุโขทัยธรรมาธิราช. 2539. เอกสารการสอนชุดวิชาฝึกอบรมครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย หน่วยที่9-15. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุจิตรา ธนะสูตร.2552. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย.”ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



93 

 

สุชา จันทร์เอม. 2544. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพาณิช.  
สุชา จันทร์เอม และสุรางค์ จันทร์เอม. 2516. หลักการศึกษาจิตวิทยาการสอน. กรุงเทพฯ :  

แพร่วิทยา. 
สชุา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม. 2521. จิตวิทยาในห้องเรียน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.  
สุดฤทัย ศรีปรีชา. 2550. “การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6.” การศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภาพร จันทร์ศิระโยธิน. 2526. “ผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มีต่อการพัฒนาความมีวินัยใน 
ตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่2 โรงเรียนบางกะปิ.”การศึกษามหาบัณฑิต สาขา
จิตวิทยาการแนะแนว. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุภาพร ธนะชานันท์. 2544. รายงานการวิจัยฉบับที่66 ปัจจัยที่มีผลต่อวินัยในตนเองของนิสิต 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุรพงษ์ ชูเดช. 2542. “ผลของการฝึกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่มีต่อการพัฒนาวินัยในตนเองของ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5.” วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุรางค์ โค้วตระกูล. 2544. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุภัค ไหวหากิจ. 2543. “เปรียบเทียบการรับรู้วินัยในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม

การเล่านิทานคติธรรมและการเล่นเกมแบบร่วมมือ .” การศึกษามหาบัณฑิต สาขา
การศึกษาปฐมวัย. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ.แผนพฒันาและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที ่11 
(พ.ศ. 2555-2559). กรุงเทพฯ : สูตรไพศาล, 2555. 

แสงวัน ทองทิพย์. 2552. “การพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 โรงเรียนชุมชน
บ้านอาฮี อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม .” ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

โสภาพร แก่นเพชร์. 2530. “สัมพันธภาพระหว่างครูประจ าช้ัน-นักเรียนและความมีวินัยใน 
ตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่5 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร.” 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

อดิเทพ ศรีสุอารักษ์. 2545. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต.  
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อมรรัตน์ พนัสนาชี. 2557. “การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จังหวัดระนอง  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 14.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยบูรพา. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



94 

 

อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์. 2542. “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับพฤติกรรมด้านความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผล
การศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อัญชลี สุดเสน่ห์. 2548. “การเปรียบเทียบลักษณะมุ่งอนาคต และอันมโนทัศน์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างนักเรียนที่มีการอบรมเลี้ยงดู แรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิ และบุคลิกภาพ 
แตกต่างกัน.” การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

อุทุมพร จามรมาน. 2532. วิธีวิเคราะห์ตัวประกอบ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อุไรวรรณ สวัสดิ์. 2551. “ปัจจัยที่ส่งผลต่อความไม่มีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียน 

สารวิทยาเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร.” การศึกษามหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย, 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

เอมอร ดีมาก. 2540. “ผลของการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาแรงจูงใจใฝุสัมฤทธ์ิของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1.” ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการแนะแนวและให้ค าปรึกษา. 
บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  

Best and Kahn James V. (1993). Research in Education. 7 th ed. Boston : Allyn and 
Bacon.p. 246. 

Bloom, B. S. 1976. Human Characteristic and School Learning. New York : 
McGraw-Hill Book Company. 

Brophy I E and Good T L. 1974. Teacher-student relationships : causes and 
consequences. New York : Holt, Rinehart and Winston. 

Bull, Harry Clinton. 1998. High School Administrators Perceptions Of Their Comfort 
Levels with the Law of Safe Schools, Dissertation Abstracts International. 
59(32) : 6999-A. 

Crow, Lester D. Crow, Alice. 1962. Child development and adjustment. 2nd ed. 
New York : The Macmillan. 

Dade, Clarence Edward. 1998. A Description and Analysis of the Perception of 
student in the Gang Reaction Program in an Urban High school (Urban 
Education). 

English, Harace B. and Ava Champney English. 1958. A Comprehensive Dictionary 
of Psychology and Psychoanalytical Terms. Longman : Green and co.. 
Dissertation Abstracts International. 58(10) : 3820-A. 

Eysenck, J., Arnold, W., and Meili, R. 1972. Encyclopedia of Psychology. London : 
Search Press Limited 

Friesen, Ford and Cynthia Norine. 1997. Survey of Parental attitudes and Options 
Concerning Student Discipline in Saskatchewan Elementary Schools. 
Dissertation Abstracts International. 35(3) : 642-A. 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



95 

 

Good, Carter V. 1959. Dictionary of education. New York : Mc Graw – Hill Book 
company, Inc. 

Halpin, Andrew. W. 1966. “Theory and Research in Administration. New York : 
Accmillan. Johnson, Constanes Ellen. 1997”. “Effect of Interdisciplinary 
Teams and Teacher Advisory Group on Middle School Discipline.” 
Dissertation Abstracts International. 57(7) : 2759-A. 

Hines, Eric Wayne. 1997. “Building Condition and Student Achievement and 
Behavior (High School).” Dissertation Abstracts International. 57(11) :  
4610-A. 

Killion, Rockey Dee. 1997. “Methods and Resources Used by administrator in 
Indiana Secondary Schools for Handling student Discipline,” Dissertation 
Abstracts International. 57(11) : 4612-A. 

Kohlberg. 1964. Development of moral character and moral ideology . In : M.L. 
Hoffman & L.W. Hoffman, eds., Review of Child Development Research, Vol. 
I, pp. 381-431 , New York Russel Sage Foundation. 

Krejcie, Robert V. and Daryle, W. Morgan. 1970. “Determining Sample Size for 
Research Activities,” Educational and Psychological Measurement. 30 (3) : 
608. 

Lee, Eddy. 1988. The Asian financial crisis : the challenge for social policy. Geneya : 
International Labour Office. 

Mussen, P.H., J. John. Conger and Jer Kagan. Child Development and Personality. 
3rded. New York : Harper and Row, 1969. 

Martinson , T. 1991. High school principle and student : Negotiating deviant 
behavior through politeness : in paper presented at the annual meeting 
of the speech commutation association. 7th ed. Atlanta : Harper 
Brothers. 

McGregor. 1960. The Human Side of Enterprise. New York : McGraw-Hill. 
Prescott , Danial A. 1961. “Report of Conference on Child Study”, Education Bulletin. 

Faculty of Education, Chulalongorn University. 
Schrupp, Manfred S. 1993. “A comparative study of Public and Private school 

seventh And Eighth – grade Teacher Perception of School. Dissertation”, 
Ph.D. United States: Memphis State University. 

Sheviakov, G.V. and Fritz. 1955. Discipline for Today’s Children and Youth. 
Association for Suprision and Curriculum Development Washington DC.   

 Stogdill, Ralph. M. 1974. Handbook of Leadership. New York : Mc millan.     
Vincent, Elizabeth Lee. Human Psychological Development. New York : The Ronald 
        Press, 1961. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



96 

 

Weisfeld David. 1974. “Cognitive styles of discipline”. Dissertation abstracts 
international. 35 : 1930 B. 

Webster’s New World Dictionary 1988. Third Editioned. New York : A Division of 
Simon & Schuster. Inc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



97 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก   ก  แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
ภาคผวนวก ข  ผลการวเิคราะหค์า่IOC ของแบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
ภาคผนวก   ค หนงัสอืราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



98 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

แบบสอบถาม เรือ่ง การวิเคราะห์องค์ประกอบความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนระดับช้ัน 

                     ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตหนองจอก สังกัดกรงุเทพมหานคร 

 

ค าชีแ้จง  

โปรดพจิารณารายการความมีวินัยในตนเองแต่ละข้อ แล้วตัดสินใจว่าท่านปฏิบัตอิยู่ในระดบั
ใด โดยท าเครื่องหมาย    ลงในช่อง  ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของท่าน  

ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏบิตั ิ

5 
มากทีส่ดุ 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอ้ย 

1 
นอ้ยทีส่ดุ 

1 นักเรียนสามารถท างานตามที่ครสูั่งด้วยความเอาใจใส่      

2 นักเรียนเอาใจใส่และติดตามผลการเรียนของตนเอง      

3 นักเรียนติดตามการบ้านที่สง่ครเูพื่อแก้ไขและพร้อมที่
ปรับปรงุข้อบกพรอ่งให้ถูกตอ้ง 

     

4 เมื่อถึงคาบเรียนนกัเรียนเตรียมอปุกรณ์การเรียนมาครบถ้วน
ทุกครั้ง 

     

5 นักเรียนส่งงานที่ได้รบัมอบหมายจากครูตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

     

6 เมื่อต้องเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสอื เนตรนารีนักเรียน
จะไม่ย่อทอ้ต่อความยากล าบาก 

     

7 นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ได้ เมื่อถูกเพือ่นต าหนิ 
 

     

8 นักเรียนสามารถบังคับตนเองให้อ่านหนังสือและท างานส่งครู
ในวิชาที่ไม่ชอบ 

     

9 นักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนทีจ่ะขอร้องผู้อื่น 
 

     

10 แม้งานที่ท าจะมีความยากล าบากแต่นกัเรียนยังตั้งใจท าจน
ส าเร็จ 

     

11 แม้การบ้านจะยากนกัเรียนก็ไมล่อกเพื่อน 
 

     

12 เมื่อแม่ค้าทอนเงินให้เกิน นักเรียนจะคืนส่วนที่เกินให้กบั
แม่ค้า 

     

13 เมื่อนักเรียนเกบ็ของได้ แม้ไม่มีใครเห็นกจ็ะไมเ่ก็บไว้เอง 
 

     

14 โดยปกตินักเรียนจะไม่ใหเ้พื่อนท างานแทนตนเองเพื่อไปส่งครู 
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏบิตั ิ

5 
มากทีส่ดุ 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอ้ย 

1 
นอ้ยทีส่ดุ 

15 นักเรียนไมเ่คยลอกค าตอบหรือแอบดูกระดาษค าตอบเพื่อน
ในเวลาสอบ 

     

16 นักเรียนมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
 

     

17 นักเรียนไม่น าของส่วนรวมไปเป็นของๆตนเอง                          

18 นักเรียนไมเ่อาเปรียบผู้อื่นในการท างาน      

19 นักเรียนกล้าตัดสินใจในการท างาน      

20 เมื่อนักเรียนตัง้ใจท าสิ่งใดแล้ว นักเรียนจะไมล่ังเลหรือเปลี่ยน
ใจง่ายๆ 

     

21 นักเรียนมั่นใจในการเสนอความคิดเห็นในที่ประชุม      

22 เมื่อครูให้ออกไปเล่าเรื่องใดๆหน้าห้องเรียน  นักเรียนกล้า
ออกไปโดยไม่ชักช้า 

     

23 นักเรียนมีความคิดเป็นของตนเอง ไม่คล้อยตามผู้อื่นโดยไร้
เหตผุล 

     

24 นักเรียนมั่นใจในการตัดสินใจในเรือ่งที่ถูกตอ้งเหมาะสม เช่น 
การแต่งกายที่เหมาะสมกบัวัย 

     

25 นักเรียนจะฟงัความคิดเห็นของผูร้่วมงานแล้วน ามาไตร่ตรอง
ก่อนตัดสินใจด้วยเหตผุลโดยปราศจากอคต ิ

     

26 ถ้ามีการแบง่รางวัล นักเรียนจะแบ่งให้ทุกคนในกลุ่มอย่างเทา่
เทียมกัน 

     

27 เมื่อนักเรียนเป็นหัวหน้ากลุ่ม  นักเรียนจะยอมรบัฟงัความ
คิดเห็นของคนในกลุ่ม 

     

28 นักเรียนจะไตร่ตรองก่อนตัดสินใจและจะปฏิบัติตามมติของ
กลุ่มด้วยเหตุผลโดยปราศจากอคต ิ

     

29 นักเรียนยอมเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อท างานกลุม่ใหส้ าเร็จ      

30 นักเรียนพยายามท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสรจ็       

31 นักเรียนอ่านหนังสือหรือทบทวนบทเรียนกอ่นเข้านอน      

32 นักเรียนจะวางแผนอ่านหนงัสือเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนสอบ      

33 นักเรียนท างานที่ได้รบัมอบหมายใหเ้สร็จด้วยความมุ่งมั่น      
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ข้อ รายการ 
ระดบัการปฏบิตั ิ

5 
มากทีส่ดุ 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอ้ย 

1 
นอ้ยทีส่ดุ 

34 นักเรียนสนใจที่จะท าสิง่ใดนักเรียนจะพยายามหาหนทางท า
ให้บรรลุผลส าเรจ็ 

     

35 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบของสังคม เช่น ไม่ลกั
ขโมยของ  ไม่ท าร้ายผูอ้ื่น เป็นต้น 

     

36 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบการใช้ห้องสมุด      

37 นักเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติและท าพิธีหน้า เสาธงทันเวลา      

38 นักเรียนแตง่กายถูกระเบียบของโรงเรียน      

39 นักเรียนเข้าแถวเพื่อซื้อของ      

40 นักเรียนไม่ขีดเขียนฝาผนังอาคารเรียน ห้องน้ า บนโต๊ะ เก้าอี้ 
หรือที่อื่นๆในโรงเรียน 

     

41 นักเรียนไมท่ าลายสาธารณสมบัติของโรงเรียน      

42 นักเรียนไมพ่กอาวุธหรอืของมีคมอื่นๆไว้เพื่อท าร้ายผู้อื่น      

43 นักเรียนไว้ผมถูกต้องตามระเบียบ      

44 นักเรียนไมส่วมเครื่องประดับมาโรงเรียน เช่น ต่างหู แหวน      
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