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บทคัดย่อ 
       การวิจัยเรื่องแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ     
1) ศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่
เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 3) เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบสํารวจสังเกต แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จาก
กลุ่มตัวอย่าง 4 ภาค โดยทําการสํารวจภาคสนามและนํามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอธิบายและเชิงปริมาณ
โดยใช้ค่าความถ่ีร้อยละ 
       ผลการศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคในปัจจุบัน 
ทรุดโทรมเน่ืองจากอายุการใช้งาน การวางผังการใช้งานไม่เหมาะสมกับหลักสูตรและเทคโนโลยีปัจจุบัน 
โดยเสนอแนวการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งการออกแบบใช้เกณฑ์การประเมิน
ความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับการออกแบบสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวก
เพ่ือทุกคน เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการพัฒนาและศึกษาต่อไป 
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ABSTRACT 
       The research on Master Plan Design Guideline for Institute for Skill Development. 
The purpose is 1) to study the physical environment of Institute for Skill Development. 
2) to study on behavior of user who many use space for the development of skilled 
labor. 3) to propose a Guideline to Master Plan Design Institute for Skill Development. 
By this kind of researching is the survey research, the method of researching as follow 
the instruments, the survey noted questionnaires and interviews from a sample of four 
sectors by conducting field surveys and analyzed quantitative and descriptive data by 
frequency and percentage. 
       The study found that, the physical environment of the Institute for Skill 
Development today due to are longtime of using, the master plan of using is 
inappropriate for its course and be declined technologies. So the proposed of master 
plan designs Institute for Skill Development. The design criteria used to assess the 
sustainability of energy and environment. Together with the design environment and 
facilities for everyone. These are a guide for the development and further education. 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานแก่พสกนิกร 
ชาวไทยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2517 ได้หย่ังรากลึกลงในสังคมไทย ทรงให้ความสําคัญกับ “การพัฒนาคน” ใน
การดําเนินวิถีชีวิตอย่างมั่นคงบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง ความพอมีพอกิน การรู้จักความ
พอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และทรงเตือนสติประชาชน   
คนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงความถูกต้องตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ
ดํารงชีวิต หลักการทรงงานของพระองค์จะเน้นการ “เข้าใจ เข้าถึงและร่วมพัฒนา”อย่างสอดคล้องกับ
“ภูมิสังคม” ที่ให้ความสําคัญกับความหลากหลายของระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี 
เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เป็นการพัฒนา ที่มุ่งสู่   
“การพ่ึงพาตนเอง” ดําเนินการด้วยความรอบคอบ วิเคราะห์ระมัดระวัง “ทําตามลําดับขั้นตอน”     
มีการทดลองด้วยความเพียรจนมั่นใจ จึงนําไปเผยแพร่ใช้ประโยชน์สู่สาธารณะ 
 การลดความเลื่อมล้ําของสังคม สร้างโอกาสอาชีพและรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานท้ังระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน สร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็ม
ศักยภาพ พัฒนากําลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและ
ธุรกิจบริการ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้มีความรู้และทักษะใหม่ที่
สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต การเป็นประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) พ.ศ. 2558 จะส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
ความมั่นคงในภูมิภาคอาเซียน โดยที่การจัดต้ังประชาคมอาเซียน มีองค์ประกอบสําคัญ 3 ส่วน 
กล่าวคือ ประชาคมความม่ันคงอาเซียนประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งถือเป็น 3 เสาหลัก ที่จะส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และความม่ันคง การเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีทักษะฝีมืออย่างเสรีตามกรอบความร่วมมือประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยมีข้อตกลงร่วมกันถึงคุณสมบัติในสายวิชาชีพเพ่ือให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานใน 
8 สาขา พัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ 
และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติตาม
ระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการพัฒนา
ระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้างแรงงาน (สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, 2557) 
 กระทรวงแรงงาน ได้ดําเนินโครงการเตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายของแรงงานสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน ซึ่งมีเป้าหมายให้มีแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการเคลื่อนย้ายของแรงงาน
ฝีมือสู่การเป็นประชาคมอาเซียน และแนวทางการเตรียมความพร้อมของไทยเพ่ือรองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี การยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะด้านภาษาและความรอบรู้
ด้านภาษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมของแรงงานไทยเข้าสู่
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ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน โดยไทยมีบทบาทนําในอาเซียนร่วมกับประเทศอ่ืนที่มีศักยภาพ
รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านแรงงานในการเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 (กระทรวงแรงงาน, 2555) 
 แผนยุทธศาสตร์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 วิสัยทัศน์ “กําลังแรงงานไทยมี
สมรรถนะได้มาตรฐานสากล (Workforce with world class competency)” จากแนวทางการ
ดําเนินงานและแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่ากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพร้อมของแรงงานไทยและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องรวมถึง
การพัฒนาบริหารจัดการ การจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้ เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาองค์กร และ
ตอบสนองต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศอย่างสมบูรณ์ต่อไปเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
รวมท้ังได้ดําเนินความพยายามในทุกวิถีทางที่จะพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในบริบทสากล เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการไทยรองรับการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในประเทศ และสร้างความได้เปรียบใน
การแข่งขันระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกต่อไป (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน, 2555) 
 จากปัญหาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานซึ่ งมีหน้าที่หลักในการพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศน้ัน ซึ่งตามประกาศของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558    
สาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 7 กลุ่มอาชีพ ดังน้ี 
 1.สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
 2.สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
 3.สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  
 4.สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
 5.สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
 6.สาขาอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม 
 7.สาขาอาชีพภาคบริการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีการก่อสร้างและดําเนินการมายาวนาน อาคารสถานท่ีและ 
อาคารที่ใช้ฝึกอบรมต่างๆ รวมท้ังสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ ได้เสื่อมสภาพตามกาลเวลา แม้ว่า
จะมีการปรับปรุงซ่อมแซมก็เป็นเพียงการแก้ไขตามสภาพปัญหา อีกทั้งหลักสูตรการฝึกอบรมใน
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ เคร่ืองมือเครื่องจักรที่
ทันสมัยย่ิงข้ึน แต่สถานที่และอาคารฝึกอบรมยังเป็นอาคารเดิม ไม่สามารถรองรับและใช้งานได้
เหมาะสมกับการฝึกรูปแบบใหม่ได้  อีกทั้งยังมีการต่อเติมอาคารสถานที่เพ่ือรองรับหลักสูตรใหม่ที่เปิด
ฝึกอบรมตามนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างไม่เป็นระบบ 
 ในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นหน่ึงในข้าราชการสังกัด “กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก”
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งมีหน้าที่ในการสํารวจ ตรวจสอบสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือการพัฒนาสถานฝึกและกําหนดกรอบครุภัณฑ์การฝึกให้
เหมาะสม ได้เห็นสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละแห่งซึ่งมีความเสื่อมโทรม
ตามระยะเวลาการใช้งานและสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมไม่เหมาะสม จึงให้ความสนใจใน
การศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ ทั้ง 4 ภาค
ของประเทศไทย โดยอาศัยฐานข้อมูลจากการสํารวจสภาพทั่วไปในปัจจุบัน ตามกระบวนการศึกษา
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จากกรอบแนวคิดของการออกแบบ ตลอดจนการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ใช้จริงใน
แต่ละพ้ืนที่ เพ่ือนําเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการวางผัง 
ภายใต้ช่ือโครงการ “แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน” 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.2.1  เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.2.2  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 1.2.3  เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน แนวความคิดการ
ออกแบบโดยใช้เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและส่ิงแวดล้อม ร่วมกับการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน 
 
1.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 1.3.1  การศึกษาการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ 1.2.1 ดังน้ี 
 1.3.1.1  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
 1.3.1.2  แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 
 1.3.1.3  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
 1.3.2  การศึกษาด้านการใช้พ้ืนที่ เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ 1.2.2 ดังน้ี 
 1.3.2.1  ผังเมืองรวม ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานต้ังอยู่ 
 1.3.2.2  ลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานที่ฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม 
 1.3.2.3  เกณฑ์การออกแบบเพ่ือทุกคนและเกณฑ์การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือความ
ย่ังยืน และรักษาสภาพแวดล้อม 
 1.3.2.4  กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ขอ้บังคับที่เก่ียวข้อง 
 1.3.2.5  ผังเมืองรวม ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานต้ังอยู่ 
 1.3.3  การออกแบบผังแม่บท เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ 1.3.2 ดังน้ี 
 1.3.3.1  แนวความคิดในการออกแบบ การกําหนดรูปแบบอาคารสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรองรับ AEC  
 1.3.3.2  เกณฑ์การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือความย่ังยืน และรักษาสภาพแวดล้อม 
 1.3.3.3  การกําหนดพ้ืนที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับปัจจุบัน การใช้ประโยชน์ที่ดิน การพัฒนา
ภูมิทัศน์  การพัฒนาระบบสัญจร การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และการควบคุม
อาคารสิ่งก่อสร้างให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 1.3.3.4  เกณฑ์การออกแบบการใช้พ้ืนที่เพ่ือทุกคน 
 1.3.3.5  กฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
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1.4  ขอบเขตของงานวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีได้กําหนดขอบเขตพ้ืนที่ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และตัวแปรในการศึกษาดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 1.4.1  ขอบเขตพ้ืนที่ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตพ้ืนที่ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ระดับภาค จํานวน 4 แห่ง 
จากทั้งหมด 12 แห่ง ที่สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
 1.4.1.1  ภาคกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
 1.4.1.1  ภาคตะวันออก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 1.4.1.1  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
 1.4.1.1  ภาคภาคเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
 

 1.4.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ ประชาชนวัยแรงงานที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดและแรงงานที่เข้ามา
ทํางานในเขตพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งเป็นที่ต้ังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค โดยจําแนกเป็น 2 กลุ่มคือ 
 1.4.2.1  กลุ่มที่ 1 บุคลากร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 100 คน 
 1.4.2.2  กลุ่มที่ 2 ผู้รับการฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นผู้ที่ใช้งานสถานที่ภายในสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 100 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก
ประชาชนหรือผู้รับการฝึกและผู้มาติดต่อราชการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวนภาคละ 50 คน
และบุคลากรขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําของเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จํานวนภาคละ 50 คน จากพ้ืนที่ศึกษา 4 ภูมิภาค รวมท้ังหมด 200 คน 
 

 1.4.3  ตัวแปรที่ศึกษา 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษารูปแบบทางสถาปัตยกรรม การวางผังอาคารสถานที่ของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 4 แห่ง โดยที่จะศึกษาจากปัจจัยทางด้านกายภาพ สังคม เศรษฐกิจ 
 1.4.3.1  สภาพปัจจุบันโดยรวม 
       (1)  ลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
       (2)  ลักษณะสภาพทาง เศรษฐกิจ และสังคม 
 1.4.3.2  สภาพปัญหาและความต้องการ 
       (1)  ลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพปัญหาจัดการวางผัง สภาพปัญหา
อาคาร ขนาดของพื้นที่ใช้สอย ความเสื่อมโทรมของอาคาร 
       (2)  ความต้องการของผู้ที่ใช้บริการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดวางผังพ้ืนที่ 
รูปแบบทางสถาปัตยกรรม ขนาดของพื้นที่ใช้สอยภายใน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และ
การจัดภูมิทัศน์ 
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1.5  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ภายใต้ช่ือโครงการ “แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน” 
 แนวทางการออกแบบ หมายถึง แนวทางการศึกษาการจัดองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม
ผ่านขบวนการออกแบบ รวมทั้งกรณีศึกษาต่างๆ โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการใช้สอยและความ
สวยงาม ความคงทนถาวร เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสนองคุณประโยชน์ทางกายภาพให้แก่ทุกคน 
 ผังแม่บท (Master Plan) หมายถึง การวางแผนงานในอนาคต และเป็นแผนงานหลักที่จะ
ดําเนินงาน เป็นแผนการหรือนโยบายหลักที่ใช้เป็นต้นแบบซึ่งแผนการย่อยต่างๆ ที่มีอยู่จะต้องมีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับผังแม่บท 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง หน่วยงานราชการสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นสถานที่ในการฝึกอบรมแรงงานให้มีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถในสาขา
วิชาชีพต่างๆ และเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาวิชาชีพ 
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การฝึกอบรมให้มีฝีมือ ความรู้ความสามารถตลอดจน
ทัศนคติที่จะทําให้บุคคลสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาฝีมือ ความรู้ ความสามารถให้สูงขึ้นได้ 
 การพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรม ฝึกอาชีพ 
หรือพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคคลด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่หน่วยงานทั้งส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดให้มีขึ้นโดยกําหนดเป็นหลักสูตรต่าง ๆ และรวมถึงการประชุมทางวิชาการ
หรือ เชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 
 การฝึกอาชีพ หมายถึง การให้หรือเพ่ิมพูนความรู้ ฝีมือและทัศนคติที่จะทําให้ผู้รับการฝึกฯ 
สามารถทํางานในสาขาวิชาชีพที่ได้รับการฝึกฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน” ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี รวมถึงงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังน้ี 
 
 2.1  สถานการณ์แรงงานไทยกับการพัฒนาเพ่ือรองรับ AEC 
 2.2  นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2.3  นโยบายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาคนและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2.4  สภาพทั่วไปทางกายภาพในปัจจุบันของพ้ืนที่ศึกษา 
  2.4.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ภาคกลาง) 
  2.4.2  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี (ภาคตะวันออก) 
  2.4.3  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
  2.4.4  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ (ภาคภาคเหนือ) 
 2.5  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับสภาพแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2.5.1  แนวคิดเก่ียวกับขนาดของพ้ืนที่ใช้สอยสอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
  2.5.2  แนวคิดเก่ียวกับการจัดวางผัง 
  2.5.3  แนวคิดเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม 
  2.5.4  แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบอาคารที่ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.5.5  แนวคิดเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.6  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
2.1  สถานการณ์แรงงานไทยกับการพัฒนาเพื่อรองรับ AEC 
 
 ยุทธศาสตร์หาแนวทางในการแก้ปัญหาการขาดแคลนกําลังคนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
อีกทั้งการแสวงหาโอกาสในการเป็นส่วนหน่ึงของ AEC และในการแก้ปัญหาความไม่สมดุลของตลาด 
แรงงานไทย สนับสนุนให้เกิดเครือข่าย 3 ฝ่าย ระหว่าง สถานศึกษา/ฝึกอบรมกับกลุ่มผู้ประกอบ
กิจการ เ พ่ือยกระดับความสามารถและมาตรฐานของแรงงาน ในแต่ละกลุ่ม จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างผู้รับผิดชอบในรูปของสภาฯ สมาคม
สมัชชาฯ ของภาคการผลิตและบริการเอกชนในการสนับสนุนการเสริมสร้างสมรรถนะให้กับแรงงาน
เน้นการพัฒนาทักษะแรงงานไร้ฝีมือถึงก่ึงฝีมือให้ได้มาตรฐานเพ่ือยกระดับค่าตอบแทนและอนาคต
ให้แก่แรงงานเหล่าน้ัน ติดตามและปรับปรุงผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
พ.ศ. 2545 เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือให้เข้ากับแรงงานอย่างแท้จริง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกับสมาคมวิชาชีพต่างๆ เพ่ือจัดทําระบบคัดกรองแรงงานอาเซียนที่จะเข้ามาทํางานในประเทศ
ไทย แนวทางการพัฒนาแรงงานตามความต้องการของตลาด 
 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) ได้ทําการศึกษาถึง “โอกาสแรงงานไทย
ใน AEC”ระบุว่า ปัญหาหน่ึงของตลาดแรงงานไทยคือความไม่สมดุลของโครงสร้างแรงงานที่เกิดข้ึนทั้ง
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ระดับล่างและระดับบน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ ขาดแคลนแรงงานระดับล่าง 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) แต่มีแรงงานส่วนเกินระดับอุดมศึกษาอยู่มาก และมีปัญหาคุณภาพ
แรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาด ซึ่งตลาดแรงงานอาเซียนจะช่วยดูดซับแรงงานส่วนเกินได้ 
 บริบทการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีในกรอบของ AEC มี 2 ประเภท คือ 
 1.  การค้าบริการ (กรอบความตกลงทางการค้า การบริการอาเซียน ASEAN Framework 
Agreement on Services : AFAS) รวมทั้งการเคลื่อนย้ายตามธรรมชาติของการค้า/การลงทุน 
 2.  การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพตามข้อตกลงยอมรับร่วมกันด้านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพ
หลัก (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ซึ่งการเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งสองประเภทน้ีมี
ความแตกต่างกัน การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือตามการค้าบริการหรือ AFAS คือ การลด /ยกเลิก
กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าบริการในอาเซียน ประกอบด้วย การค้าบริการ 4 ประเภท คือ 
 2.1  การขายบริการข้ามพรมแดน 
 2.2  บุคคลผู้ถือสัญชาติตนเดินทางไปใช้บริการในต่างประเทศ 
 2.3  ผู้ให้บริการต่างชาติเข้ามาจัดต้ังธุรกิจให้บริการ 
 2.4  บุคลากรต่างชาติเดินทางไปให้บริการในต่างประเทศ เมื่อเข้าสู่ AEC แล้วนักธุรกิจต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศปลายทางทั้งกฎหมายเข้าเมืองและกฎหมายอ่ืนๆ และใช้ได้เฉพาะ
สาขาบริการเท่าที่ได้ตกลงกันเท่าน้ัน 
 การเคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพตามข้อตกลงยอมรับร่วมกันด้านคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก 
ของอาเซียนซึ่งปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนได้ลงนามในไปแล้ว 7 วิชาชีพ คือ แพทย์ ทันตแพทย์ 
พยาบาล วิศวกร สถาปนิก นักสํารวจ และนักบัญชี และ 1 กลุ่มอาชีพคือการท่องเท่ียว แต่อุปสรรค
ของการเคลื่อนย้ายแรงงานกลุ่มน้ี คือ ต้องขึ้นทะเบียนวิชาชีพ (รับรองคุณสมบัติวิชาชีพ อาจต้องมี
การทดสอบตามมาตรฐานที่กําหนด) ในประเทศปลายทาง นอกจากน้ี ต้องได้รับใบอนุญาตทํางานจาก
ประเทศที่เข้าไปทํางาน และต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของประเทศที่เข้าไปทํางาน ซึ่งในกรณีของไทย
ระบุว่าต้องมีประสบการณ์ กล่าวคือ ไม่ใช่ผู้จบการศึกษาใหม่ เช่น พยาบาลต้องมีประสบการณ์ อย่าง
น้อย 3 ปี แพทย์ต้องมีประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 
 จุดแข็งแรงงานไทยโดยการฝึกอบรมทางตรงและโดยอ้อมให้มีคุณลักษณะ (Attributes) 
ต่างๆ ที่ภาคธุรกิจต้องการ เช่น มีระเบียบวินัย มีมนุษย์สัมพันธ์ การทํางานเป็นทีม มีความทุ่มเทให้กับ
งาน เป็นต้น ในภาพรวมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนคงไม่ได้ทําให้ตลาดแรงงานระหว่างประเทศของ
ไทยเปลี่ยนแปลงไปมากนัก เพราะประเทศไทยและอาเซียนยังมีข้อตกลงการค้าเสรีกับประเทศอ่ืนๆ 
อีกเกือบทั่วโลก แต่หากเราใช้โอกาสท่ีเปิดกว้าง การผลักดันสู่ตลาดแรงงานอาเซียนจึงไม่เพียงช่วยลด
ปัญหาในประเทศแต่ยังเป็นการสร้างโอกาสให้แรงงานไทยระดับบนแข่งขันได้ในอาเซียน และนํา
รายได้เข้าประเทศ 
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2.2  นโยบายรัฐบาล ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 2.2.1  นโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ์ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา
เมื่อวันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2554 ที่เก่ียวข้องกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
 1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเร่ิมดําเนินการในปีแรก นโยบายข้อ 1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนโดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบ
เศรษฐกิจมหภาค ข้อ 1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้-เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพ
และประสิทธิภาพของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบ
เพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีพได้อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.  นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี นโยบาย ข้อ 2.4.5 เร่งยกระดับแรงงานไร้
ฝีมือให้เป็นแรงงานก่ึงฝีมือ และแรงงานก่ึงฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ โดยภาครัฐจะทํางานร่วมกับ
ภาคเอกชน เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ 
เพ่ือให้การดําเนินการจัดทํากรอบการเพ่ิมผลิตภาพกําลังแรงงานไทยให้มีมาตรฐานสมรรถนะด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ซึ่ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรี ได้พิจารณาทบทวนจากแผนนโยบายของรัฐ ยุทธศาสตร์ 
 สอดคล้องกับภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ที่ต้องดําเนินการ ดังน้ี 
 1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่
น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้อง
กับผลิตภาพและประสิทธิภาพบุคลากร รวมท้ังมีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับ
ผลกระทบเพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตที่ดีโดยเร่ง
ยกระดับฝีมือแรงงานท้ังระบบ เ พ่ือทําให้ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนให้
ผู้ประกอบการ และทําให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพสามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่แรงงาน ทั้งน้ีจะต้อง
ดําเนินการร่วมกับภาคเอกชน รวมทั้งพัฒนากลไกส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีอยู่ปัจจุบัน เช่น 
กองทุนพัฒนาแรงงานให้สามารถสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงานตามนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  นโยบายที่จะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงาน
กึ่งฝีมือ และแรงงานก่ึงฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ โดยภาครัฐจะทํางานร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือนําไปสู่
เป้าหมายให้ประเทศเป็นประเทศท่ีใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบในการนํานโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่ม
ดําเนินการในปีแรก และนโยบายที่จะดําเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี มาดําเนินการ ภายใต้อํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) โดยจัดทํา
เป็นกรอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับกระแสโลกท่ีใน
ปัจจุบันที่ให้ความสําคัญกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ( Quality of Working Life ) ซึ่งเร่ืองค่าจ้าง
และสวัสดิการน้ันเป็นปัจจัยที่สําคัญปัจจัยหน่ึงในการสร้างแรงจูงใจในการทํางาน และเป็นปัจจัย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สําคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิติของแรงงานและความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่ในครอบครัวและ
สังคม ถ้าแรงงานที่มีทักษะสูงจะทําให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าแรงงานที่มีทักษะระดับตํ่าการแบ่งปัน
ผลประโยชน์และความสุขในชีวิตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่รัฐบาลได้ตระหนักและเสนอเป็นนโยบายสําคัญใน
การยกระดับแรงงานฝีมือแรงงานทั้งประเทศ 
 3.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนเตรียมความพร้อมคนไทยในการรับประโยชน์และลดผลกระทบที่
จะเข้ามาพร้อมกับการเข้าออกของแรงงานอย่างเสรี สร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย
ในการออกไปทํางานต่างประเทศยกระดับทักษะด้านอาชีพและทักษะภาษา ควบคู่กับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมจากผลกระทบของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรียุทธ์ศาสตร์การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ในการดํา เนินการร่วมกัน
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และสถาบันการศึกษา การฝึกอบรมในการต่อยอดความรู้ความสามารถ
ให้มีความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะทาง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพทุนมนุษย์และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศควบคู่กับการสนับสนุนการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และระบบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่มีความเช่ือมโยงกันทั้งระบบมาตรฐานอาชีพและค่าตอบแทนท่ีเป็นไปตามความสามารถและ
สมรรถนะของกําลังแรงงาน 
 4.  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานมีฝีมอือย่างเสรี ในภูมิภาค ASEAN 
เป้าหมายเพ่ิมขีดความสามารถแรงงานไทยให้สามารถแข่งขันกับแรงงานอาเซียน (ASEAN) โดยการ
พัฒนาทักษะทางภาษาให้แก่แรงงานไทย เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาของประเทศในกลุม่อาเซียน 
รวมท้ังทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงานไทยกับ
ประเทศอ่ืนในภูมิภาค 
 5.  นโยบายการค้าเสรี ( Free Trade Policy ) เป็นความร่วมมือทางด้านการค้า บริการ การ
ลงทุน และประสานนโยบายด้านสังคมระหว่างประเทศคู่ค้าในภูมิภาคเดียวกันหรือต่างภูมิภาคท่ีมีการ
เจรจาเพ่ือนําไปสู่การต้ังเขตการค้าเสรีการเปิดการค้าเสรี การค้าทวิภาคีโดยลดภาษีนําเข้าของ
ประเทศคู่ค้าให้เท่ากับร้อยละ 0 ทั้งภาษี สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม ส่งผลให้บางอุตสาหกรรมมี
การจ้างงานเพ่ิมข้ึน และบางอุตสาหกรรมมีการจ้างงานลดลง นอกจากน้ีการเปิดการค้าเสรีอาจมีการ
นําเข้าแรงงานฝีมือ หรือแรงงานฝีมือระดับสูง ส่งผลให้อุตสาหกรรมที่ต้องการจ้างงานประเภทน้ีมี
ต้นทุนที่สูงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือเป็นการลดต้นทุนรวมขององค์กรเพ่ือให้สามารถแข่งขันทางการผลิตได้ 
อุตสาหกรรมดังกล่าวอาจจําเป็นต้องลดต้นทุนโดยการปลดคนงาน หรือลดช่ัวโมงการทํางาน หรือลด
ขนาดองค์กรจากการท่ีบางอุตสาหกรรมมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึนหรือบางอุตสาหกรรมมีการปลดคนงาน
ไปพร้อมๆกัน ทําให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างอุตสาหกรรมตามกลไกของเศรษฐกิจ ส่งผลให้
แรงงานอาจได้งานท่ีไม่ตรงกับความถนัด ได้รับผลตอบแทนหรือสวัสดิการตํ่ากว่าที่เคยได้รับ และต้อง
เผชิญกับปัญหาการปรับตัวรับกับสภาพแวดล้อมในการทํางานและการเรียนรู้งานใหม่ รวมถึงการ
แข่งขันกับเครื่องจักรที่มีวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีใหม่ๆซึ่งอุตสาหกรรมหลายแห่งนําเครื่องจักรที่
ทันสมัยเหล่าน้ันเข้ามาใช้ในการทํางานทดแทนการใช้แรงงานคน โดยสรุปภายใต้นโยบายการค้าเสรี 
(Free Trade Area : FTA) ส่งผลให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ผลกระทบที่เกิดข้ึนกับแรงงานจะ
มีผลกระทบต่อบางกลุ่ม บางอาชีพ ที่ทํางานในกลุ่มอุตสาหกรรมใช้แรงงานเข้มข้น และตลาดที่
ผลิตภัณฑ์อยู่ในประเทศน้ันขึ้นอยู่กับความสามารถในการปรับตัวของอุตสาหกรรมและแรงงานไทย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 6.  ข้อตกลงองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO)
ผลการประชุมประจําปีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ สมัยที่ 97 ในระเบียบวาระ เรื่อง Skill 
ForImproved Productivity, Employment Growth and Development ที่ประชุมมีมติในเรื่อง 
นโยบายพัฒนาฝีมือแรงงานต้องบูรณาการร่วมกับนโยบายเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ให้เป็นส่วนหน่ึง
ของนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ และการนํานโยบายด้านการพัฒนาแรงงานไป
ปฏิบัติต้องดําเนินการในเชิงบูรณาการทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งถูมิภาคและท้องถ่ิน และทุกภาค
ส่วนในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนให้ทํางานอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ิมผลิตภาพ เพ่ิม
ความแข็งแกร่งของเศรษฐกิจทั้งระดับจุลภาค มหภาค เพ่ือความเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ 
 7.  แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2555-2559) มุ่งเน้นให้แรงงานมีศักยภาพเพ่ือส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมียุทธศาสตร์ที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนากําลังคน 
 ยุทธศาสตร์การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจกลยุทธ์ พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในบริบทสากล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้มี
ความรู้ทักษะในด้านภาษาต่างประเทศ และความรู้ทักษะในด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่จะช่วยให้แรงงานและผู้ประกอบกิจการสามารถเช่ือมโยงการดําเนินธุรกิจทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือจัดเตรียมแรงงานที่มีความรู้ ทักษะฝีมือในระดับสูง และมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานที่ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนกําหนด โดยสามารถทํางานในประเทศหรือเคลื่อนย้ายไป
ทํางานในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนได้ ทั้ง 3 ภาคส่วนเศรษฐกิจ คือ ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ 
 8.  แผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555-2559 กระทรวง
แรงงานได้เห็นถึงความจําเป็นในการมีแผนยุทธศาสตร์เพ่ือความคุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ ซึ่งถือได้ว่าเป็นแรงงานที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากําลังคน ยุทธศาสตร์ที่เสริมสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะแรงงานนอกระบบ เพ่ือขยายโอกาสการมีงานทํามีเป้าประสงค์ให้แรงงานนอกระบบ
ได้รับการส่งเสริมการงานทํา มีมาตรฐาน (Competency Standard) สูงข้ึน 
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2.3  การพัฒนาคนและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
  ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
  1.  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานใหม่ เพ่ือพัฒนาความรู้ความ 
สามารถในขั้นพ้ืนฐานของสาขาอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติที่ ดีต่ออาชีพ เพ่ือเตรียมเข้าสู่
ตลาดแรงงานและให้มี ความพร้อมที่จะทํางานในฐานะแรงงานฝีมือระดับต้น 
  2.  การฝึกยกระดับฝีมือ เป็นการฝึกอาชีพแก่แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วให้มีความรู้ความ 
สามารถและทักษะเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่หรือสาขาอาชีพที่เก่ียวข้องหรือเกื้อหนุนกับ
งานที่ทํา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเดิมให้สูงขึ้นหรือเพ่ิมทักษะด้านการบริหารจัดการ
หรือความรู้เสริมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเก้ือหนุนกับสาขาอาชีพน้ัน 
  3.  การฝึกอาชีพเสริม เป็นการฝึกอาชีพให้กับแรงงานที่มีงานทําอยู่แล้ว หรือ ผู้ว่างงาน
และมีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มี
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติที่ดีเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากงานท่ีปฏิบัติอยู่ตามปกติ 
หรืออาชีพที่ทําอยู่ หรือให้สามารถทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนได้นอกจากน้ียังให้คําปรึกษา/แนะนําการ
พัฒนาหลักสูตรแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนตลอดจนฝึกอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี 
เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายพิเศษตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล เช่น ฝึกอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบําบัดยาเสพติดของโรงเรียนวิวัฒน์พลเมือง ฝึกอาชีพให้แก่คน
เร่ร่อน หรือกลุ่มผู้ติดเช้ือเอดส์ ครอบครัวและกลุ่มเสี่ยง ฝึกอาชีพให้คนพิการ ได้แก่ คอมพิวเตอร์
กราฟิก การเจียระไนพลอยฯลฯ เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้าน
ศักยภาพแรงงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เช่น เขตเศรษฐกิจภาคใต้ที่มีการฝึกอบรมการทําผ้าคลุมผม 
การทําอาหารฮาลาล เป็นต้น อีกทั้งยังมีโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับแรงงานผู้ตกงาน/
ว่างงาน/ถูกเลิกจ้าง ได้แก่ โครงการประกันสังคมกรณีว่างงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับ
หน่วยงานได้แก่ สํานักงานประกันสังคม กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เพ่ือรองรับผู้ประกันตนกรณีว่างงาน โดยกรมการจัดหางานจะส่งผู้ประกันตนกรณีว่างงานมายังกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือดําเนินการในส่วนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานต่อไป 
  ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  1.  การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการจําแนกระดับฝีมือแรงงานตาม
ความรู้และความสามารถในการทํางานสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามลักษณะที่ควรรู้และสามารถทําได้ใน
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามลําดับความยากง่ายของงาน มี 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
  2.  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานที่กําหนดในแต่ละสาขาอาชีพ แบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น 3 ระดับ คือ 
ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรับรองว่าเป็นผู้มีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถตามระดับ
ที่ผ่านการทดสอบซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบสามารถหางานทําได้โดยง่าย มีโอกาสเจริญก้าวหน้า
ในการทํางาน และส่งผลให้ได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ นอกจากน้ียังอนุญาตให้หน่วยงานภาครัฐ
อ่ืน ๆ และภาคเอกชนที่มีความพร้อมสามารถขอจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้
การกํากับดูแลของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด้วย 
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  3.  การทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทํางานต่างประเทศ เป็นการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหา
งานและคุ้มครองคนหางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ซึ่งกําหนดให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางาน
ในต่างประเทศก่อนจะส่งคนหางานไปทํางานต่างประเทศ ต้องส่งคนหางานเข้ารับการทดสอบฝีมือ
ตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประกาศกําหนด โดยอนุญาตให้ภาคเอกชนสามารถขอ
จัดต้ังสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปทํางานในต่างประเทศภายใต้การกํากับดูแลของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
  4.  การแข่งขันฝีมือแรงงาน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพกําลัง
แรงงาน ให้ผู้ใช้ฝีมือในการทํางานได้เร่งพัฒนาตนเอง โดยใช้กิจกรรมการแข่งขันฝีมือแรงงานเป็นสิ่ง
กระตุ้นซึ่งมีการจัด การแข่งขันทั้งในระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 
นอกจากน้ีเพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทํา สามารถพ่ึงพาตนเองได้ของคนพิการ ได้มีการจัดการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานคนพิการแห่งชาติ เพ่ือคัดเลือกผู้ชนะเลิศเป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะความสามารถ
ทางอาชีพของคนพิการในระดับนานาชาติต่อไป 
  ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  1.  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากร เป็นกิจกรรมที่ให้บริการการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรฝึกให้กับหน่วยงานราชการ สถานประกอบกิจการ หน่วยงานฝึกอบรม ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
เพ่ือให้เป็นผู้ที่สามารถจัดการฝึกอบรม ตลอดจนดําเนินการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ
ในหลักสูตรต่าง ๆ 
  2.  การประสานนโยบายด้านการพัฒนาแรงงานระดับชาติและระดับจังหวัด โดย
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการท่ีเรียกว่า คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการชุดน้ีมีอํานาจหน้าที่ในการกําหนด
นโยบาย ทิศทางการฝึกอาชีพและประสานแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานด้านการพัฒนา
แรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนในภาพรวมของประเทศ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการทํางาน ลด
ความซ้ําซ้อน ประหยัดงบประมาณ มีกลไกที่เอ้ือต่อการทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี มี
การเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการภายใต้ กพร.ปช. 
  3.  การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ด้านการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน กลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ วัสดุฝึก
ตลอดจนวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.  การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานของภาคเอกชน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยเฉพาะมาตรการจูงใจทางด้านภาษี 
กล่าวคือสามารถนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษได้ 2 เท่า และมีกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  5.  การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขันของประเทศ และขยายโอกาสทางธุรกิจ 
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2.4  สภาพท่ัวไปในปัจจุบันของพื้นท่ีศึกษา 
 
 จากอดีตถึงปัจจุบัน รัฐบาลได้ให้ความสําคัญของงานด้านแรงงานเสมอมา เริ่มต้ังแต่การมี 
พระราชบัญญัติ ที่เก่ียวกับด้านแรงงาน ว่าด้วยเรื่อง การบริการจัดหางานของรัฐและ เอกชนในปี  
พ.ศ. 2475 ในสมัยที่ยังเป็นหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐบาลสมัยต่อๆ มาได้พยายาม
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกาต่างๆ ที่เกี่ยวกับด้านแรงงานให้ทันยุคทัน
เหตุการณ์อยู่เสมอมา กล่าวคือมีการโอนแผนกจัดหางาน ไปสังกัด กรมพาณิชย์ กระทรวงเศรษฐการ 
ด้วยเหตุผลว่า เป็นหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้าน เศรษฐกิจ 
 พ.ศ. 2484 เป็นยุคที่รัฐบาลให้ความสําคัญในเรื่องการสงเคราะห์ ประชาชนให้มี อาชีพ เพ่ือ
ความเป็นอยู่ที่ดี จึงโอนงานมาสังกัด กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. 2496 - 2505 มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหน่วยงานเพ่ือดําเนินการด้านแรงงานเรื่อยมา
และเริ่มให้ความสําคัญด้านการฝึกอาชีพ โดยระยะแรก เป็นแผนกอาชีวศึกษา จนกระทั่งเป็น ศูนย์ฝึก
อาชีพ สังกัดกองแรงงาน และสังกัดส่วนแรงงานในท่ีสุด แต่ยังคงอยู่กับกรมประชาสงเคราะห์ 
กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. 2508 มีการยกฐานะส่วนแรงงานขึ้นเป็นกรมแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ประกอบด้วย ภารกิจหลัก ทางด้านการจัดหางาน การคุ้มครองแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ รวมทั้ง
การฝึกอาชีพ 
 พ.ศ. 2511 มีการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติขึ้นโดยให้ปฏิบัติควบคู่ไปกับกอง
พัฒนาอาชีพ 
 พ.ศ. 2517-2534 ได้มีการขยายการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นในภูมิภาคอีก 8 แห่ง
คือ ที่จังหวัดราชบุรี ชลบุรี ลําปาง ขอนแก่น สงขลา นครสวรรค์ อุบลราชธานี และสุราษฎร์ธานี และ
ยังได้มี การจัดต้ังศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดขึ้นด้วยอีก 2 แห่ง คือ ที่จังหวัดปัตตานี และชัยภูมิ 
เพ่ือขยายบริการ การฝึกอาชีพให้เข้าถึงประชาชนในระดับพ้ืนที่มากข้ึน 
 พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติยุบส่วนราชการ กรมแรงงาน พร้อมกับมีการจัดต้ังกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขึ้น สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. 2536 รัฐบาลได้จัดต้ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมข้ึน โดยโอนกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปสังกัด กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และในเวลาเดียวกันได้มี
การจัดต้ังกรม การจัดหางานขึ้น จึงได้โอนงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เก่ียวกับการจัดหา
งาน ทั้งในและต่างประเทศ งานควบคุมคนงานท่ีเป็นต่างด้าวไปสังกัดกรมการจัดหางาน 
 พ.ศ. 2536 รัฐบาลได้จัดต้ังกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมข้ึน โดยโอนกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงมหาดไทยไปสังกัด กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และในเวลาเดียวกันได้มี
การจัดต้ังกรม การจัดหางานขึ้น จึงได้โอนงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เก่ียวกับการจัดหา
งาน ทั้งในและต่างประเทศ งานควบคุมคนงานท่ีเป็นต่างด้าวไปสังกัดกรมการจัดหางาน 
 ปัจจุบันกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 6 หน่วยงานหลักตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และอีกหลายหน่วยงานภายใน เพ่ือให้สามารถ รองรับภารกิจ การให้บริการงานได้ครอบคลุม
ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 แห่ง ที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ดังน้ี 
 1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ (ภาคกลาง) 
 2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ภาคกลาง) 
 3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี (ภาคตะวันออก) 
 4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 ราชบุรี (ภาคตะวันตก) 
 5. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 5 นครราชสีมา (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 6. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแกน่ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 7. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 7 อุบลราชธานี (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 8. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ (ภาคเหนือ) 
 9. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก (ภาคเหนือ) 
 10. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ลําปาง (ภาคเหนือ) 
 11. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 11 สุราษฎร์ธานี (ภาคใต้) 
 12. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 12 สงขลา (ภาคใต้) 
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้รวบรวมผลจากการสํารวจเพ่ือทําการศึกษาถึงสภาพทั่วไปใน
ปัจจุบันโดยรวม นําเสนอเฉพาะสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับภาค ซึ่งเป็นตัวแทนแต่ละภูมิภาค 
จํานวน 4 ภาค ดังน้ี 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ภาคกลาง) 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี (ภาคตะวันออก) 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ (ภาคเหนือ) 
 

 2.4.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ภาคกลาง) 
 2.4.1.1  ประวัติและสภาพทั่วไป 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 เริ่มดําเนินการก่อต้ังในปีงบประมาณ 2536 ภายใต้
โครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันตกตอนบน จังหวัดสุพรรณบุรี ฉลองสิริราชสมบัติ
ครบ 50 ปี เริ่มใช้งานเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2537 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี และให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือ แรงงาน แก่ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจํานวน 5 ศูนย์ ได้แก่ จังหวัดอ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
 2.4.1.2  สภาพภูมิประเทศและอาณาเขต 
 ภูมิประเทศจังหวัดสุพรรณบุรี พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบตํ่าติดชายฝั่งแม่นํ้าสุพรรณบุรี   มีทิว
เขาขนาดเล็กอยู่ทางเหนือและทางตะวันตก ด้านตะวันออกเฉียงใต้เป็นที่ราบลุ่มของแม่นํ้าสุพรรณบุรี 
(แม่นํ้าท่าจีน) สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม เป็นพ้ืนที่การเกษตร ประมาณร้อยละ 65 
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ภาพท่ี 2.1  แสดงตําแหน่งผังบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค  2 สุพรรณบุร ี
ที่มาจาก : www.goolgle.co.th/map/place 

 
 2.4.1.3  ลักษณะทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
 สถานที่ต้ัง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 13/1 หมู่ 4 ตําบลไผ่ขวาง อําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 เน้ือที่ประมาณ 70 ไร่ องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมประกอบด้วย 
อาคารอํานวยการ อาคารปฏิบัติงานช่าง ขนาดพ้ืนที่ 800 ตร.ม. และพื้นที่ 400 ตร.ม. 
โรงอาหาร หอพักผู้รับการฝึก อาคารฝึกอบรมทฤษฏี และบ้านพักข้าราชการบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
ปัญหาที่พบคือ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลาบลุ่มและมีนํ้าท่วมขังในช่วงฤดูฝน ทําให้อาคารทรุดตัวเสียหาย
ด้านสภาพแวดล้อมไม่ค่อยมีปัญหาเนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่เกษตรกรรมโดยรอบ 
 2.4.1.4  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจัดอยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลางและกลุ่มผู้มีรายได้น้อย จากรายงาน
ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ระบุว่าโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดข้ึนอยู่กับภาค
การเกษตร ภาคการขายส่งขายปลีก และภาคอุตสาหกรรม ปัญหาที่พบคือ ขาดแคลนแรงงานแต่
อัตราค่าจ้างสูงข้ึนแต่แรงงานขาดทักษะฝีมือ 
 2.4.1.5  ลักษณะทางประชากรและสังคม 
 จํานวนประชากรท้ังจังหวัด 848,066 คน เป็นชาย 410,724 คน หญิง 437,342 คน 
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็นผู้
อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 700,630 คน ซึ่งเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 508,886 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.63 และเป็นผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 191,744 คน คิดเป็นร้อยละ 27.36 ของผู้อยู่
ในวัยทํางาน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในวัยทํางาน (อายุตํ่ากว่า 15 ปี) จํานวน 147,171 คน และ มีอัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่าวันละ 300 บาท (สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี สถานภาพแรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2557) 
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 2.4.2  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี (ภาคตะวันออก) 
 2.4.2.1  ประวัติและสภาพทั่วไป 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
เดิมช่ือว่าสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี เริ่มเปิดดําเนินการต้ังแต่ปีพ.ศ. 
2519 รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ 7 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง จันทบุรี 
และตราด 
 2.4.2.2  สภาพภูมิประเทศและอาณาเขต 
 ภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรีต้ังอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย หรือริมฝั่งทะเล
ตะวันออกของอ่าวไทย มีพ้ืนที่ประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,968,107 ไร่ มีภูเขาทอดอยู่
เกือบกลางของจังหวัด เป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกเฉียงเหนือไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ สภาพ
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินเขา และที่ราบชายฝั่งทะเล ตอนเหนือเป็นที่ราบเหมาะแก่การกสิกร
รม ทิศตะวันออกและทิศใต้เดิมเป็นป่าเขา พ้ืนที่ลุ่มดอน แต่ปัจจุบันเปลี่ยนสภาพจากป่าไม้เป็นที่โล่ง
เตียน ใช้เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่สําคัญได้แก่ มันสําปะหลัง อ้อย ข้าว สับปะรด ยางพารา และมะม่วง
หิมพานต์ ซึ่งจะพบแหล่งเพาะปลูกเกือบทุกอําเภอ มีชายฝั่งทะเล และหาดสวยงาม เหมาะแก่การ
ท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจหลายแห่ง เช่น ชายหาดบางแสน พัทยา เป็นต้น 
 

 
ภาพท่ี 2.2  แสดงผังบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี
ที่มาจาก : www.goolgle.co.th/map/place 
 
 2.4.2.3  ลักษณะทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
 สถานที่ต้ัง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 145 หมู่1 ถนนสุขุมวิท ตําบลหนอง
ไม้แดง อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 เน้ือที่ 80 ไร่ องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมประกอบด้วย 
อาคารอํานวยการ อาคารปฏิบัติงานช่าง ขนาดพ้ืนที่ 1200 ตร.ม. และพื้นที่ 800 ตร.ม.โรงอาหาร 
หอพักผู้รับการฝึก อาคารฝึกอบรมทฤษฏี และบ้านพักข้าราชการบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
ปัญหาที่พบคือ ปัญหามลภาวะจากโรงงานอุตสาหกรรม ขาดแคลนแหล่งนํ้า ประกอบกับมีการบุกรุก
แผ้วถางป่าสงวนธรรมชาติ ทําให้พ้ืนที่ ที่มีความอุดมสมบรูณ์เกิดปัญหาดินเสื่อมโทรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.4.2.4  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจัดอยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลาง จากผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 
634,074 ล้านบาท แบ่งเป็น ภาคเกษตร 20,266 ล้านบาท ภาคอุตสาหกรรม 370,322 ล้านบาท 
ภาคบริการและการท่องเที่ยว 245,017 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อคน 522,511 บาท/ปี เป็นลําดับที่ 3 
ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง และสมุทรสาคร ปัญหาที่พบคือ ขาดแคลนแรงงานแต่อัตรา
คา่จ้างสูงข้ึนแต่แรงงานขาดทักษะฝีมือ มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าวเข้ามาทํางาน 
 2.4.2.5  ลักษณะทางประชากรและสังคม 
 จํานวนประชากรทั้งจังหวัดชลบุรีมีประชากรตามทะเบียนราษฎร 1,364,002 คน เป็นชาย 
681,399  คน เป็นหญิง 708,955  คนประชากรแฝงประมาณ 1,500,000 คน ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นผู้
โยกย้ายเข้ามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ขยายตัวอย่างต่อเน่ือง จํานวนแรงงานทั้งสิ้น 
789,686 คน แยกเป็นแรงงานในระบบประกันสังคม 695,814 คนแรงงานต่างด้าว 78,097 คน 
คนงานต่างด้าว 15,957 คน 
 

 2.4.3  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 2.4.3.1  ประวัติและสภาพทั่วไป 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น เริ่มเปิดดําเนินการเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2522 มีช่ือว่าสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จังหวัดขอนแก่น เป็น
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการสํารวจร่วมกัน
ของกรมแรงงาน ธนาคารโลกและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ในปี พ.ศ. 2515 ในเรื่องความต้องการของการฝึกฝีมือแรงงานสําหรับผู้ที่ไม่ได้รับการศึกษาในโรงเรียน
และเสนอแนะว่าน่าจะจัดต้ังศูนย์ฝึกอเนกประสงค์ขึ้นที่จังหวัดน้ี เพราะเป็นศูนย์กลางการค้าและการ
ปกครองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปลายปี พ.ศ. 2520 รัฐบาลไทย และรัฐบาลญี่ปุ่นลงนามความ
ร่วมมือในโครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จังหวัด
ขอนแก่น กําหนดระยะเวลาโครงการ ต้ังแต่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2520 ถึง 11 ธันวาคม พ.ศ.2524 รวม
ระยะเวลา4 ปี โดยรัฐบาลญี่ปุ่น (JICA) ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณซึ่งเป็นโครงการให้เปล่า เพ่ือ
เป็นค่าก่อสร้างอาคาร อุปกรณ์การฝึก และเครื่องจักรมูลค่า 100 ล้านบาท วัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17 จังหวัด ทั้งในเมืองและในชนบทให้มี
ประสิทธิภาพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 4 
(พ.ศ.2520-2524) ซึ่งส่งเสริมการลงทุนในภูมิภาค และเปลี่ยนช่ือใหม่เป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค 6 ขอนแก่น เมื่อ วันที่ 9 ตุลาคม 2545 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น มีภารกิจรับผิดชอบการพัฒนาฝีมือแรงงานใน
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จํานวน 8 จังหวัด คือ บึงกาฬ มหาสารคาม เลย อุดรธานี หนองคาย 
สกลนคร กาฬสินธ์ุ และหนองบัวลําภู 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.4.3.2  สภาพภูมิประเทศและอาณาเขต 
 ภูมิประเทศของจังหวัดขอนแก่น เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 5 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นจังหวัดศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
เมืองขอนแก่นต้ังอยู่ในจุดที่ถนนมิตรภาพ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2) และทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 12 (ถนนสายเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก) ตัดผ่าน ซึ่งเป็นเส้นทางสําคัญในการเดินทาง
จากภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางเข้าไปสู่ภาคเหนือตอนล่างที่อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และเดินทางเข้าสู่ประเทศลาวทางด้านทิศใต้ของลาว อาณาเขตทางทิศเหนือติดกับจังหวัดเลย จังหวัด
หนองบัวลําภู และจังหวัดอุดรธานี ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดกาฬสินธ์ุ ทิศ
ใต้ติดกับจังหวัดบุรีรัมย์และจังหวัดนครราชสีมา ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดชัยภูมิและจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
ภาพท่ี 2.3  แสดงผังบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแกน่ 
ที่มาจาก : www.goolgle.co.th/map/place 
 
 2.4.3.3  ลักษณะทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
 สถานที่ ต้ัง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น ปากทางเข้าสนามบินจังหวัด
ขอนแก่น เลขที่ 151 หมู่ที่ 21 ถนนมะลิวัลย์ ตําบลบ้านเป็ด อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000   
มีพ้ืนที่จํานวน 86 ไร่ และพ้ืนที่ส่วนบ้านพักข้าราชการเจ้าหน้าที่แยกออกจากพ้ืนที่สถาบัน 
องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย อาคารอํานวยการ อาคารปฏิบัติงานช่าง ขนาดพ้ืนที่ 
2400 ตร.ม. และพื้นที่ 1200 ตร.ม. โรงอาหาร หอพักผู้รับการฝึก อาคารฝึกอบรมทฤษฏี และบ้านพัก
ข้าราชการบุคลากรเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.4.3.4  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมจัดอยู่ในกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลาง จากผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 
634,074 ล้านบาท แบ่งเป็น ภาคเกษตร 20,266 ล้านบาท ภาคอุตสาหกรรม 370,322 ล้านบาท 
ภาคบริการและการท่องเที่ยว 245,017 ล้านบาท ปัญหาท่ีพบคือ ขาดแคลนแรงงานแต่อัตราค่าจ้าง
สูงข้ึนแต่แรงงานขาดทักษะฝีมือ มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่างด้าวเข้ามาทํางาน 
 2.4.3.5  ลักษณะทางประชากรและสังคม 
 จํานวนประชากร จังหวัดขอนแก่นมีประชากรท้ังสิ้น 14,776,680 คน นับเป็น 576,964 
ครัวเรือน นับเป็นประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตอําเภอเมือง 141,404 คน  เป็นชาย 682,997 คน เป็น
หญิง  748,049คน (ณ ปี พ.ศ. 2557) 
 

 2.4.4  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ (ภาคเหนือ) 
 2.4.4.1  ประวัติและสภาพทั่วไป 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ เดิมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 
นครสวรรค์ มีช่ือว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือตอนล่าง จังหวัดนครสวรรค์ จัดต้ังขึ้นตาม
โครงการร่วมระหว่างรัฐบาลไทยโดยกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทยกับองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) แห่งสหประชาชาติ ซึ่งเร่ิมดําเนินการเมื่อปี พ.ศ.2526 เพ่ือทําหน้าที่พัฒนาฝีมือ
แรงงานระดับภาค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเยาวชนให้มีฝีมือก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ตลอดทั้งทําการยกระดับฝีมือแรงงานที่ทํางานอยู่แล้ว ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และให้ทันกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ นอกจากน้ียังทําหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยการบริการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์  
มีภารกิจรับผิดชอบการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง และให้การสนับสนุนด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จํานวน 8 จังหวัด คือ กําแพงเพชร ชัยนาท 
ตาก พิจิตร และอุทัยธานี 
 2.4.4.2  สภาพภูมิประเทศและอาณาเขต 
 ภูมิประเทศของจังหวัดนครสวรรค์อยู่ในดินแดนของลุ่มนํ้า เป็นต้นกําเนิดของแม่น้ําสายหลัก
ของภาคกลาง น่ันคือ แม่นํ้าเจ้าพระยา อันเป็น การไหลบรรจบของแม่นํ้าสี่สายจากภาคเหนือ ได้แก่ 
แม่นํ้าปิง แม่นํ้าวัง แม่นํ้ายม และแม่นํ้าน่าน ด้วยเหตุน้ี จังหวัดนครสวรรค์จึงมีช่ือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า 
เมืองสี่แคว นอกจากน้ียังมีภูเขาขนาดย่อมกระจัดกระจายในอําเภอต่างๆ 
 2.4.4.3  ลักษณะทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
 สถานที่ ต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ ต้ังอยู่ที่ 159 หมู่ 1 ตําบล
นครสวรรค์ออก อ. เมือง จ. นครสวรรค์ ประเทศไทย 60000 ต้ังอยู่บริเวณพ้ืนที่ลาดเชิงเขา ด้านหน้า
ติดถนนสายเอเชีย ด้านหลังติดถนนค่ายจิระประวัติ มีพ้ืนที่จํานวน 100 ไร่ องค์ประกอบทาง
สถาปัตยกรรม ประกอบด้วย อาคารอํานวยการ อาคารปฏิบัติงานช่าง ขนาดพ้ืนที่ 1200 ตร.ม. 
อาคารโรงอาหาร อาคารหอพักผู้รับการฝึก อาคารฝึกอบรมทฤษฏี และบ้านพักข้าราชการบุคลากร
เจ้าหน้าที่ 
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ภาพท่ี 2.4  แสดงผังบริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
ที่มาจาก : www.goolgle.co.th/map/place 
 
 2.4.4.4  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
 จังหวัดนครสวรรค์เป็นศูนย์กลางการคมนาคมในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่างและภาคกลาง
ตอนบน เพราะเป็นชุมทางของคมนาคมที่หลากหลายทั้งทางถนน ทางรถไฟ และทางนํ้า กําลังแรงงาน
ปัจจุบันจํานวน 710,320 คน ผู้มีงานทํา 702,590 คน (98.9%) แบ่งเป็นภาคการเกษตร376,369 คน 
(53.6% ของผู้มีงานทํา) นอกภาคการเกษตร 326,221 คน และผู้ว่างงาน7,730 คนปัญหาที่พบคือ 
ขาดแคลนแรงงานแต่อัตราค่าจ้างสูงขึ้นแต่แรงงานขาดทักษะฝีมือ มีการเคลื่อนย้ายของแรงงานต่าง
ด้าวเข้ามาทํางานในพ้ืนที่ 
 2.4.4.5  ลักษณะทางประชากรและสังคม 
 จังหวัดนครสวรรค์ มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 1,076,144 คน แยกเป็นชาย 527,891 คนหญิง 
548,293 คน 
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2.5  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับสภาพแวดล้อมเพื่อการวางผังแม่บท 
 
 2.5.1  แนวคิดเก่ียวกับขนาดของพื้นที่ใช้สอยสอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นองค์กรหลักที่ให้บริการการพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับเทคโนโลยี ซึ่งมีหน่วยงานฝึกต้ังอยู่ในภูมิภาคและส่วนกลางทุกจังหวัด และได้มีการสร้าง
อาคารสถานฝึกเป็นจํานวนมาก ดังน้ันเพ่ือให้การใช้ประโยชน์จากอาคารสถานฝึก เครื่องมือ 
เคร่ืองจักร สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีมาตรฐานความปลอดภัยสูง อํานวยความ
สะดวกในการฝึกอบรมได้หลายรูปแบบ และเป็นการประหยัดงบประมาณซึ่งจะส่งผลประโยชน์ต่อ
ประเทศโดยรวม จึงจําเป็นต้องมีการวางระบบการบริหาร การจัดผังเครื่องมือ เครื่องจักร อาคาร
สถานฝึกให้มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 
 สํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก โดยกลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก ใน
ฐานะหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองสามารถตอบสนอง
นโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีภารกิจด้านหนึ่งเก่ียวกับ
การศึกษา ออกแบบ กําหนดการจัดวางเครื่องจักร สิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่สถานฝึก หน่วยงาน
ทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานการกําหนดมาตรฐานคุณลักษณะ มาตรฐานการบํารุงรักษา
ครุภัณฑ์การฝึก ให้คําปรึกษาแนะนําการบริหารการจัดการสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก การสํารวจ 
ออกแบบโครงสร้างอาคารสถานฝึกและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามหลักวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
ตลอดจนการสนับสนุนการออกแบบอาคารสถานฝึก ระบบสาธารณูปโภค การวางผังเคร่ืองจักร 
มาตรฐานคุณลักษณะ และมาตรฐานการบํารุงรักษาครุภัณฑ์แก่หน่วยงานโดยใช้พ้ืนที่อาคารสถานฝึก
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค เป็นแนวทางในการกําหนดการวางผังเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
อาคารสถานฝึก ซึ่งประกอบด้วยแปลนอาคารโรงฝึกงาน กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ กลุ่มสาขา
อาชีพช่างเครื่องกล กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า กลุ่มสาขาอาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ และกลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ
ซึ่งสามารถนําไปบริหารการวางผังเคร่ืองมือ เครื่องจักร อาคารสถานฝึกให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบอันจะเป็นส่วนส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ 
 แนวทางหลักเกณฑ์การจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 สถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตาม
มาตรา 19 และมาตรา 39 (3) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ต้อง
ดําเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์
วิธีการและเง่ือนไขการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2546 
 เพ่ือให้ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานมีความพร้อมและเหมาะสมในเร่ืองสถานที่ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ์การจัดต้ัง
ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
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 ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วย
ประกอบกิจการศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีความพร้อมและความเหมาะสมดังน้ี 
 1. ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานต้องมีลักษณะเหมาะสมสําหรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม
สาขาอาชีพที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด และมีสถานที่ซึ่งมีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานแยกเป็นสัดส่วนจากหน่วยประกอบกิจการ 
 2. เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกต้องมีจํานวนตามความจําเป็น
เหมาะสม อยู่ในสภาพที่ดีและปลอดภัย 
 สถานท่ีฝึก หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ดําเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่
ผู้รับการฝึกสถานที่ฝึกจะต้องมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. พ้ืนที่ใช้สอย ของสถานที่ฝึกอาจใช้สําหรับกลุ่มอาชีพหน่ึงหรือหลายกลุ่มอาชีพก็ได้บางคร้ัง 
อาจใช้อุปกรณ์ เครื่องจักรในการฝึกร่วมกันได้ การกําหนดเขตพ้ืนที่จึงต้องคํานึงถึงความสัมพันธ์ของ
งาน พ้ืนที่ในการวางเครื่องจักรกลไม่ควรหนาแน่นเกินไป พ้ืนที่วางโต๊ะปฏิบัติงานพ้ืนที่สําหรับงาน
ประกอบช้ินส่วนพ้ืนที่สําหรับสาธิต ช่องทางสัญจรไปมา และสําหรับขนย้ายวัสดุ การคํานวณพ้ืนที่ใช้
สอยอาจไม่กําหนดกฎเกณฑ์ตายตัว แต่จะกําหนดให้สะดวกสบายต่อการเข้าปฏิบัติงาน เป็นระเบียบ 
ไม่แออัดจนเกินไป ควรมีทางเดินรอบเคร่ืองจักรที่เหมาะสมและปลอดภัย 
 2. การจัดวางเครื่องจักร ควรอยู่ในตําแหน่งที่เข้าใช้งานหรือตรวจสอบได้สะดวกโดยไม่ต้ังปิด
กั้นเคร่ืองดับเพลิง เต้ารับ แผงควบคุมไฟฟ้าในสถานที่ฝึก 
 3. ระบบไฟฟ้า ต้องติดต้ังมิเตอร์วัดไฟ (KILOWATT HOUR METER) เพ่ือตรวจสอบปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าของศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การเดินสายระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตามข้อกําหนดมาตรฐาน
การติดต้ังของการไฟฟ้า ตําแหน่งแผงควบคุมต้องอยู่ในตําแหน่งที่เข้าควบคุมได้ทันท่วงที เมื่อเกิด
ปัญหาทางระบบไฟฟ้า 
 4. แสงสว่าง สถานที่ฝึกควรจัดให้มีแสงสว่างอย่างพอเพียง 
 5. การระบายอากาศ ต้องมีการถ่ายเทอากาศได้สะดวก เช่น เครื่องจักรที่มีควันต้องมีเครื่อง 
ดูดอากาศหรือพัดลมระบายอากาศ เคร่ืองจักรงานไม้จะต้องทําท่อดูดข้ีเลื่อยออกไปเก็บในภาชนะ
ภายนอกสถานที่ฝึกเป็นต้น 
 6. ระบบประปา ต้องติดต้ังมาตรวัดนํ้า เพ่ือตรวจสอบปริมาณการใช้นํ้าประปาของศูนย์ฝึก 
อบรมฝีมือแรงงาน 
 7. เสียง ในการฝึกอบรมบางสาขาช่างต้องเกิดเสียงดัง ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ ต้องมีอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลทางเสียง 
 8. จัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล และของเครื่องจักร 
 9. จัดให้มีระบบป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 10. จัดให้มีเคร่ืองดับเพลิงไม่น้อยกว่าหน่ึงเคร่ืองต่อพ้ืนที่ 100 ตารางเมตร 
 11. ห้องเก็บวัสดุ เป็นห้องที่มีขนาดและพ้ืนที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเก็บวัสดุ พร้อมทั้งยัง
สามารถทําการเบิกจ่ายวัสดุได้อย่างรวดเร็ว 
 12. ห้องฝึกอบรม ควรมีความสะอาด เป็นระเบียบ แสงสว่างเพียงพอและมีอุปกรณ์การฝึกที่
จําเป็นสําหรับแต่ละสาขาตามความเหมาะสม 
 13. ห้องนํ้า ควรกําหนดสัดส่วนของห้องนํ้าให้เหมาะสมกับจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้
ความสําคัญกับการรักษาความสะอาดอย่างเพียงพอ 
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 ข้อกําหนดท่ีใช้ในสถานที่ฝึก 
 1. สัญลักษณ์และสีตามมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน (รายละเอียดสีและสัญลักษณ์) 
อ้างอิงจาก : คู่มือการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล กองตรวจความปลอดภัย กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 2. ทางเดินหลักในสถานที่ฝึกกว้างไม่ตํ่ากว่า 1.20 เมตร ทางแยก 90 ซม.–1.00 เมตร 
 3. พ้ืนที่ปฏิบัติงานต่อผู้รับการฝึกหน่ึงคน ใช้พ้ืนที่ 4-10 ตารางเมตร ตามมาตรฐาน ILO 
 4. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งหน่ึงสิ่งใดที่สวมใส่ ลงบนอวัยวะ
ส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายหรือหลายๆ ส่วนรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันอันตรายให้แก่
อวัยวะส่วนน้ันๆ ไม่ให้ต้องประสบกับอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงาน ดังน้ันการ
ควบคุมความปลอดภัย ในกรณีที่ไม่สามารถควบคุมหรือป้องกันที่แหล่งอันตรายหรือสิ่งแวดล้อมที่เป็น
อันตรายได้ ควรพิจารณาการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 รูปแบบของเครื่องหมายเพ่ือความปลอดภัย 
 1. รูปแบบของเครื่องหมายเพ่ือความปลอดภัยและสีที่ใช้ แบ่งเป็น 4 ประเภทตามจุดประสงค์
ของการแสดงความหมาย 
 2. ให้แสดงสัญลักษณ์ภาพไว้ตรงกลางของเคร่ืองหมาย โดยไม่ทับแถบขวางสําหรับเคร่ือง 
หมายห้าม 
 3. ในกรณีที่ไม่มีสัญลักษณ์ภาพที่เหมาะสมสําหรับสื่อความหมายตามที่ต้องการให้ใช้เครื่อง 
หมายทั่วไป สําหรับเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัยแต่ละประเภท ร่วมกับเคร่ืองหมายเสริม 
อาคารสถานฝึกภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ประกอบด้วย อาคารโรงฝึกงานช่างขนาดพ้ืนที่
800 ตร.ม. และขนาดพ้ืนที่ 1,200 ตร.ม. แบ่งตามกลุ่มสาขาอาชีพดังน้ี 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ประกอบด้วย ช่างกลโรงงานและช่างเช่ือม 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องทําความเย็น
และปรับอากาศ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ และช่างคอมพิวเตอร์ 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล ประกอบด้วย ช่างซ่อมรถยนต์ ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ และ
ช่างจักรกลการเกษตร 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้างและอุตสาหกรรมศิลป์ ประกอบด้วย ช่างก่อสร้าง ช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า) 
 กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ ประกอบด้วย สาขาผู้ประกอบอาหารไทย สาขาพนักงานนวด
แผนไทย สาขานวดสปา 
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 2.5.2  แนวคิดเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมสําหรับอาคารสร้างใหม่และ
อาคารปรับปรุงดัดแปลง ประกอบไปด้วยหมวดการประเมินการออกแบบอาคารให้เป็นอาคารเขียว 
จํานวน 8 หมวดได้แก่ 
 หมวดที่ 1 การบริหารจัดการอาคาร (Building Management) 
 หมวดที่ 2 ผังบริเวณและภูมิทัศน์ (Site and Landscape) 
 หมวดที่ 3 การประหยัดนํ้า (Water Conservation) 
 หมวดที่ 4 พลังงานและบรรยากาศ (Energy and Atmosphere) 
 หมวดที่ 5 วัสดุและทรัพยากร (Material and Resources) 
 หมวดที่ 6 คุณภาพของสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร (Indoor Environmental Quality ) 
 หมวดที่ 7 การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection หรือ EP) 
 หมวดที่ 8 นวัตกรรมการออกแบบ (Green Innovation in Design หรือ GI) 
 หมวดที่ 1 การบริหารจัดการอาคาร Building Management (BM) 
 การเตรียมความพร้อมความเป็นอาคารเขียว วัตถุประสงค์เพ่ือให้กระบวนการออกแบบ
อาคารเขียวมีความเป็นระบบและราบรื่น ช่วยให้คณะทํางานและผู้รับผิดชอบโครงการสามารถ
ควบคุมการทํางานของโครงการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การออกแบบอาคารเขียวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มีแผนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้การออกแบบก่อสร้าง วางแผน และ
บริหารจัดการเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินอาคารเขียว สิ่งที่ต้องดําเนินการเป็นเพียงแผนไม่ใช่
ผลการดําเนินงาน ซึ่งแผนการดําเนินงานจะต้องประกอบด้วย 
 1. รายช่ือคณะทํางานและหัวหน้าโครงการ (เจ้าของโครงการ สถาปนิกหรือวิศวกรออกแบบ
และต้องมีที่ปรึกษาผู้เช่ียวชาญอาคารเขียวที่ได้รับการรับรอง TREES-A จากสถาบันอาคารเขียวไทย
อยู่ในทีมผู้ออกแบบโครงการ) 
 2. กิจกรรมต่างๆ โดยระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมที่ตรงกับหัวข้อคะแนนต่างๆ 
 3. รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ รวมถึงเทคนิคและวิธีการท่ีจะนามาใช้โดยย่อ 
 4. ตารางเวลาของแต่ละกิจกรรมว่าจะดําเนินการในช่วงใดและนานเท่าไร 
 แนวทางการดําเนินการ จัดต้ังคณะทํางานและจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การประเมินอาคารเขียวสําหรับการก่อสร้างและปรับปรุงโครงการใหม่ โดยต้องดําเนินการ
ต้ังแต่ช่วงต้นของการกําหนดแนวคิดของโครงการ และมีผู้บริหารสูงสุดหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย
เป็นหัวหน้าโครงการ 
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 หมวดที่ 2 ผังบริเวณและภูมิทัศน์ Site and Landscape (SL) 
 การหลีกเลี่ยงที่ต้ังที่ไม่เหมาะกับการสร้างอาคาร เพ่ือหลีกเลี่ยงการก่อสร้างโครงการบน
ที่ดินที่ไม่สมควรที่จะมีการพัฒนา และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมอันเน่ืองมาจากตําแหน่งของอาคารบน
ที่ดิน จึงควรสร้างอาคารหรือพัฒนาที่ดินบนพ้ืนที่ที่มีคุณค่าทางระบบนิเวศตํ่าหรือตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายผังเมือง ไม่ก่อสร้างอาคาร พ้ืนที่ดาดแข็งในงานภูมิทัศน์ ถนนหรือที่จอดรถบนท่ีดิน ที่มี
ลักษณะตามน้ี 
 1. พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์สงวน หรือสัตว์ที่ใกล้สูญพันธ์ หรือเขตป่าสงวน หรือเขต
อนุรักษ์ หรือเขตอนุรักษ์พันธ์สัตว์ป่า ตามกฎหมายไทย รวมท้ังเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่
แหล่งต้นนํ้าลําธาร หรือมีระบบนิเวศน์ตามธรรมชาติแตกต่างจากที่อ่ืนๆ หรือเป็นพ้ืนที่อันมีคุณค่าควร
แก่การอนุรักษ์ 
 2. พ้ืนที่ที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาที่อยู่ภายในระยะ 15 เมตรจากแหล่งน้าธรรมชาติ โดยพ้ืนที่
ดังกล่าวเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้าที่มีการขยายพันธ์ุ  
 3. พ้ืนที่ที่เคยเป็นสวนป่าก่อนจะนํามาทําโครงการ ยกเว้นว่าจะได้นําพ้ืนที่ขนาดเท่าเดิมหรือ
มากกว่าเดิมมาแลกเปลี่ยนเพ่ือปลูกสวนป่าใหม่ทดแทน  
 4. หลีกเลี่ยงการเลือกที่ต้ังโครงการในพ้ืนที่ที่มีคุณค่าทางระบบนิเวศสูง หรือขัดแย้งกับผัง
เมือง เช่น พ้ืนที่ลุ่มตํ่านํ้าท่วมถึง พ้ืนที่ที่เป็นทางไหลผ่านของน้ําธรรมชาติ พ้ืนที่รับนํ้าจากบริเวณ
รอบๆ พ้ืนที่แก้มลิง (Retention Area) พ้ืนที่ชุ่มนํ้า (Wetland) พ้ืนที่ที่มีความลาดชันเกินร้อยละ 30 
 ระหว่างการเลือกสถานที่ต้ังโครงการ พยายามเลือกที่ดินที่ไม่มีองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม หรือเป็นที่ดินควบคุมโดยการตรวจสอบกฎหมาย และข้อกําหนดผังเมือง ก่อนที่จะ
ตัดสินใจทําโครงการ อีกทั้งพยายามออกแบบอาคารให้มีพ้ืนที่พัฒนาที่คลุมดิน (Development 
Footprint) ให้น้อยท่ีสุดในบริเวณที่มีลักษณะตามท่ีกําหนดไว้ เพ่ือลดผลกระทบจากการทําลายระบบ
นิเวศด้ังเดิม หรือทําลายแหล่งที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิต ควรพิจารณาตําแหน่งที่ต้ังอาคารและพ้ืนที่
พัฒนาที่เหมาะสม 
 การลดผลกระทบต่อพื้นที่ที่มีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค์ ลดผลกระทบจากการพัฒนาในพ้ืนที่สีเขียว (Green Area) หรือพ้ืนที่ที่มีความ
สมบูรณ์ต่อระบบนิเวศ และพลิกฟ้ืนพ้ืนที่สีเขียวในโครงการท่ีมีการพัฒนาไปแล้วให้มีคุณค่าทางระบบ
นิเวศตลอดจนเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้ใช้อาคารให้ดีย่ิงขึ้น 
 ในกรณีที่เป็นพ้ืนที่ที่เคยพัฒนามาแล้ว (Previously Developed Area) หรือพ้ืนที่ที่คุณค่า
ทางระบบนิเวศตํ่า ต้องออกแบบให้มีพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ (Ecological Open Space) ให้มีขนาด
อย่างน้อย 10% ของพ้ืนที่ฐานอาคาร (Building Footprint) โดยพ้ืนที่ว่างเชิงนิเวศต้องมีพ้ืนที่สีเขียว
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ (นับรวมพ้ืนที่บ่อน้าลักษณะธรรมชาติที่มีการจัดพ้ืนที่
พักผ่อนหย่อนใจโดยรอบ) และจะต้องไม่ใช่พ้ืนที่สาหรับรถยนต์หรือที่จอดรถยนต์ พ้ืนที่ดาดแข็ง 
(Hardscape) สามารถนับเป็นส่วนหน่ึงของพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศได้ หากกิจกรรมบนพ้ืนที่ดาดแข็ง
เป็นไปเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ใช้งาน อาทิเช่น ทางเดินเท้า ลานกิจกรรม เป็นต้น 
 พ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ หมายถึง พ้ืนที่อันประกอบด้วยพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่ดาดแข็ง อาทิเช่น 
ลานกิจกรรม ทางเดิน พลาซ่า แต่ไม่นับรวมพ้ืนที่ฐานอาคาร ถนน และลานจอดรถหรือพ้ืนที่อ่ืนๆ อัน
ไม่สนับสนุนคุณภาพชีวิตของผู้ใช้อาคาร โดยสาหรับนิยามของขนาดพ้ืนที่สีเขียวต้องมีขนาดอย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ ทั้งน้ีพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศสามารถถูกปกคลุมด้วยหลังคาได้ 
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และสามารถถมสูงเกิน 1.2 เมตร ได้ แต่พ้ืนที่ดังกล่าวต้องไม่ถูกปิดล้อม (เช่นสวนภายในอาคารปรับ
อากาศหรือมีระบบระบายอากาศจะไม่นับเป็นพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ) กรณีพ้ืนที่สีเขียวและดาดแข็ง
ของคอรท์กลางอาคารท่ีใช้การระบายอากาศธรรมชาติและมีหลังคาคลุม หรือพ้ืนที่ใต้ชายคาจะ
นับเป็นพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศได้ แต่พ้ืนที่ดังกล่าวต้องไม่ใช่พ้ืนที่ฐานอาคาร เช่นมีคานคอดินเช่ือมกับ
อาคาร หรือ เป็นส่วนหลังคาของที่จอดรถหรือพ้ืนที่อาคารใต้ดิน ซึ่งในส่วนที่มีการปกคลุมต้องมีความ
สูงเพียงพอให้เป็นไปตามกฎหมายสามารถทากิจกรรมของมนุษย์ที่เหมาะสมได้ 
 ในกรณีที่เป็นพ้ืนที่ที่ยังไม่เคยพัฒนามาก่อน ควรสํารวจพ้ืนที่และบันทึกองค์ประกอบ
สภาพแวดล้อมที่มีคุณค่าทางระบบนิเวศและหลีกเลี่ยงการก่อสร้างในบริเวณน้ี และต้องจากัดขอบเขต
ของการพัฒนาไม่ให้เกิน 15 เมตรจากขอบอาคาร (เพ่ือไม่ให้มีการพัฒนาที่ลุกล้ําเข้าไปยังพ้ืนที่ที่ยังมี
ความสมบูรณ์เกินแนวเขตเส้นรอบรูปของอาคารมากเกินไป) สาหรับพ้ืนที่ซึมนํ้าได้ ขอบทางเดิน ถนน 
และที่จอดรถ ต้องจํากัดขอบเขตการพัฒนาไม่ให้เกิน 5 เมตร โดยห้ามรบกวนพ้ืนที่นอกเหนือจาก
ขอบเขตการพัฒนา 
 สําหรับโครงการที่ก่อสร้างบนพ้ืนที่ที่ผ่านการพัฒนามาแล้วหรือพ้ืนที่ที่คุณค่าทางระบบนิเวศ
ตํ่า ควรมีการกําหนดพ้ืนที่สีเขียวในตําแหน่งที่เหมาะสม โดยศึกษาและเลือกชนิดของพืชพรรณที่
เหมาะสมในพ้ืนที่ดังกล่าว 
 สําหรับโครงการที่สร้างบนพ้ืนที่สีเขียวเดิม ควรจํากัดขอบเขตของการก่อสร้างอาคารและ
พ้ืนที่พัฒนาต่างๆ ทําการสํารวจที่ดินเพ่ือบ่งช้ีองค์ประกอบทางสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่จําเป็น เพ่ือ
นํามาซึ่งการวางแผนการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม ควรออกแบบอาคารให้ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ
เดิมให้น้อยที่สุด หรือออกแบบอาคารให้มีพ้ืนที่คลุมดินน้อยที่สุด และ/หรือให้มีจานวนช้ันมากข้ึน 
หลีกเลี่ยงการก่อสร้างลานจอด 
 การพัฒนาโครงการบนพื้นท่ีที่มีการพัฒนาแล้ว เลือกสถานที่ก่อสร้างโครงการที่พัฒนาแล้ว 
และอยู่ในเขตเมืองที่มีการพัฒนาแล้ว พร้อมด้วยระบบสาธารณูปโภค เพ่ือป้องกันการรุกล้ําเขตป่าไม้ 
รวมท้ังแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์และทรัพยากรธรรมชาติ 
 เลือกที่ต้ังโครงการที่มีสาธารณูปการดังต่อไปน้ี โดยให้อยู่ภายในรัศมี 500 เมตร วัดจาก
ทางเข้าหลักของโครงการให้ครบ 10 ประเภท และสาธารณูปการเหล่าน้ีต้องสามารถเข้าถึงได้ภายใน
รัศมีที่กําหนด (ไม่ถูกก้ันด้วยคลองหรือร้ัวเป็นต้น) ที่ต้ังอาคารควรมีประเภทของสาธารณูปการที่
หลากหลายเพียงพอและสามารถเข้าถึงได้สะดวก ควรพิจารณาที่ต้ังโครงการร่วมกับระบบขนส่ง
มวลชนที่เก่ียวข้อง 
 การลดการใช้รถยนต์ส่วนตัว 
 เพ่ือลดมลภาวะและผลกระทบจากการพัฒนาท่ีดิน อันเน่ืองมาจากการใช้รถยนต์และ
จักรยานยนต์ส่วนตัว เลือกที่ต้ังโครงการและ/หรือ จัดที่จอดรถภายในโครงการที่มีลักษณะดังต่อไปน้ี 
 1. ระบบขนส่งมวลชนแบบราง เลือกที่ต้ังอาคารภายในระยะ 500 เมตร (วัดจากประตูทาง 
เข้าอาคารหลัก) จากสถานีรถไฟ สถานีรถไฟฟ้า หรือสถานีรถไฟใต้ดิน อย่างน้อย 1 สถานี หรือ มีแผน
บริการรถรับส่งไปยังสถานีโดยต้องมีบริการรับส่งได้ร้อยละ 25 ของผู้ใช้อาคารต่อวัน โดยรถรับส่งต้อง
เป็นรถประเภท eco car CNG Hybrid E20+ ไฟฟ้า หรือรถประเภทอ่ืนๆ ที่ลดการใช้นํ้ามันและก๊าซ
ธรรมชาติอย่างมีนัยสําคัญ 
 2. ระบบขนส่งมวลชนทางถนน เลือกที่ต้ังอาคารภายในระยะ 500 เมตร จากป้ายรถประจํา
ทางหรือสถานีบริการรถโดยสารประจําทางหรือรถโดยสารประเภทอ่ืนๆ ที่มีอย่างน้อย 2 สายบริการ 
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ที่ผู้ใช้อาคารสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกหรือ มีแผนบริการรถรับส่งไปยังสถานีโดยต้องมีบริการรับส่ง
ได้ร้อยละ 25 ของผู้ใช้อาคารต่อวัน โดยรถรับส่งต้องเป็นรถประเภท Eco car CNG Hybrid E20+ 
ไฟฟ้า หรือรถประเภทอ่ืนๆ ที่ลดการใช้น้ามันและก๊าซธรรมชาติอย่างมีนัย 
 3. ระบบที่จอดจักรยาน จัดที่จอดรถจักรยานเป็นจานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของผู้ใช้อาคาร
ประจาและผู้ใช้อาคารช่ัวคราวสูงสุดของวัน (เช่น แขก หรือ ลูกค้า เป็นต้น) และจัดให้มีห้องอาบนํ้าไม่
น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของจํานวนพนักงานประจําไม่เกินกว่า 80 เมตร จากบริเวณทางเข้าอาคาร กรณี
อาคารพักอาศัย ไม่ต้องมีห้องอาบนํ้าแต่ให้เพ่ิมพ้ืนที่จอดรถจักรยานเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของผู้
พักอาศัย 
 4. ระบบที่จอดรถประสิทธิภาพสูง กําหนดที่จอดรถของอาคารให้เป็นที่จอดรถ Eco carsหรือ 
CNG Hybrid E20+ ไฟฟ้า หรือรถประเภทอ่ืนๆ ที่ลดการใช้นํ้ามันและก๊าซธรรมชาติอย่างมีนัยสําคัญ 
หรือที่จอดรถส่วนบุคคลที่ใช้ร่วมกัน (carpool) ในพ้ืนที่ที่ใกล้ทางเข้าอาคารที่สุด อย่างน้อยร้อยละ 5 
ของจํานวนที่จอดรถท้ังหมดของอาคาร 
 5. ระบบขนส่งมวลชนประเภทอ่ืนๆ เช่นทางนํ้า หรือ ระบบที่เป็นระบบขนส่งมวลชนที่ย่ังยืน 
 เลือกที่ต้ังโครงการท่ีอยู่ใกล้กับระบบขนส่งมวลชน สํารวจเส้นทางการเดินเท้าจากประตู
ทางเข้าโครงการไปยังสถานีหรือป้ายรถประจําทาง พิจารณาการวางตําแหน่งอาคารและทางเข้า
อาคารที่เหมาะสมใกล้กับระบบขนส่งมวลชน รวมถึงออกแบบท่ีจอดรถให้มีพ้ืนที่เพียงพอสาหรับรถ 
Eco car CNG Hybrid E20+ ไฟฟ้า หรือรถส่วนบุคคลที่ใช้ร่วมกัน ตลอดจนเตรียมพ้ืนที่จอดจักรยาน
และพื้นที่อาบนํ้าให้เพียงพอและสะดวกต่อการใช้งาน 
 มีพื้นที่เปิดโล่งเชิงนิเวศไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของพื้นที่ฐานอาคารหรือ 20%  
ของพื้นที่โครงการ 
 ออกแบบให้มีสัดส่วนพ้ืนที่เปิดโล่งมากขึ้น อันจะเป็นการเพ่ิมโอกาสในการมีพ้ืนที่สีเขียว เพ่ิม
แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ ลดปัญหาน้ําท่วม ลดปัญหาปรากฏการณ์เกาะความร้อน (Urban Heat 
Island) และเพ่ิมพ้ืนที่กิจกรรมสาธารณะภายนอกอาคาร 
 ทางเลือกท่ี 1 ออกแบบให้มีพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ (Ecological Open Space) ให้มีพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 25% ของพ้ืนที่ฐานอาคาร (Building Footprint) โดยพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศต้องมีพ้ืนที่สี
เขียวอย่างน้อยร้อยละ 40 ของพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ (นับรวมพ้ืนที่บ่อนํ้าลักษณะธรรมชาติที่มีการจัด
พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจโดยรอบ) และจะต้องไม่ใช้พ้ืนที่สําหรับรถยนต์หรือที่จอดรถยนต์ พ้ืนที่ดาดแข็ง
สามารถนับเป็นส่วนหน่ึงของพื้นที่เปิดโล่งเชิงนิเวศได้ หากกิจกรรมบนพ้ืนที่ดาดแข็งเป็นไปเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ใช้งาน อาทิเช่น ทางเดินเท้า ลานกิจกรรม เป็นต้น 
 ทางเลือกที่ 2 ในกรณีเป็นการพัฒนาโครงการบนพ้ืนที่ที่เคยมีการใช้งานมาแล้ว ออกแบบ
อาคารให้มีพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ 20% ของพ้ืนที่โครงการ ซึ่งสามารถนับพ้ืนที่หลังคาเป็นพ้ืนที่เปิดโล่ง
เชิงนิเวศได้ แต่ลักษณะของพ้ืนที่หลังคาต้องตรงตามลักษณะของพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ  
 ทําการสํารวจที่ดินเพ่ือบ่งช้ีองค์ประกอบต่างๆท่ีจะนํามาซึ่งการวางแผนการใช้ที่ดินอย่าง
เหมาะสม ควรวางตําแหน่งตัวอาคารลงบนที่ดินอย่างเหมาะสมหรือออกแบบอาคารให้มีพ้ืนที่คลุมดิน
น้อยที่สุด หลีกเลี่ยงการแผ่อาคารจนเต็มพ้ืนที่ดิน หลีกเลี่ยงการมีที่จอดรถบนดินที่แผ่เต็มพ้ืนที่ดิน แต่
ควรซ้อนช้ันจอดรถหรือทาที่จอดรถใต้ดิน พิจารณาการจัดวางพ้ืนที่สีเขียวภายในพ้ืนที่เปิดโล่งให้ได้
ประสิทธิภาพและมีสัดส่วนผ่านเกณฑ์คะแนน ในกรณีพ้ืนที่แออัด ควรพิจารณาการใช้พ้ืนที่หลังคาเป็น
พ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศ 
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 มีต้นไม้ยืนต้น 1 ต้นต่อพื้นที่เปิดโล่ง 100 ตารางเมตร (ห้ามย้ายไม้ยืนต้นมาจากที่อ่ืน) 
 ปรับปรุงสภาพอากาศจุลภาค (Microclimate) ให้เหมาะสม เพ่ือให้อาคารมีสภาพแวดล้อมที่
ดี ประหยัดพลังงาน ลดปรากฏการณ์เกาะความร้อน (Urban Heat Island) และส่งเสริมการอยู่อาศัย
ที่เป็นมิตรระหว่างมนุษย์และสัตว์ตลอดจนสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
 1. มีพ้ืนที่ปลูกไม้ยืนต้นไม่น้อยกว่า 1 ต้น ต่อพ้ืนที่เปิดโล่ง 100 ตารางเมตร  
 2. มีร่มเงาปกคลุมอย่างคงทนถาวรภายใน 5 ปีแรก  
 3. รักษาต้นไม้เดิม และ/หรือ ปลูกไม้ยืนต้นเพ่ิมเติม โดยต้นไม้น้ันต้องมีขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลางของทรงพุ่มเมื่อโตเต็มที่ไม่น้อยกว่า 4.5 เมตร หรือสูงเกินกว่า 6 เมตร และต้องไม่ใช่ต้นไม้ที่
ย้ายโดยการขุดล้อมมาจากพ้ืนที่อ่ืนเพ่ือนามาปลูกในโครงการ ยกเว้นต้นไม้ที่มีการจาหน่ายอย่างถูก
กฎหมายหรือที่เพาะขึ้นจากเรือนเพาะชําเท่าน้ัน 
 พยายามให้ร่มเงาพ้ืนที่ดาดแข็งภายนอกอาคารด้วยพืชพรรณธรรมชาติขนาดกลาง/ใหญ่ เพ่ือ
ก่อให้เกิดสภาพอากาศจุลภาคที่ดี เอ้ือต่อการประหยัดพลังงาน การบรรเทาปรากฏการณ์เกาะความ
ร้อนในเมืองจากการพัฒนาโครงการ ที่มีการใช้ไม้ยืนต้นในการบังเงาพ้ืนที่ดาดแข็งร่วมกับการใช้วัสดุปู
พ้ืนดาดแข็งกลางแจ้งที่มีค่าการสะท้อนรังสีดวงอาทิตย์สูง เพ่ือลดการดูดซับความร้อนจากรังสีดวง
อาทิตย์ 
 ใช้พืชพรรณพื้นถ่ินที่เหมาะสม  
 พัฒนาระบบนิเวศท่ีเหมาะสมและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี เพ่ือการประหยัดพลังงาน ลด
การใช้นํ้าในงานภูมิสถาปัตยกรรม ลดปรากฏการณ์เกาะความร้อนในเมือง และส่งเสริมการสร้างและ
พลิกฟ้ืนระบบนิเวศที่มีความสมบูรณ์ 
 เลือกใช้พืชพรรณในงานภูมิสถาปัตยกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางภูมิอากาศท่ีทน
แล้งและทนโรคท้ังโครงการ พืชพรรณท่ีเลือกใช้ต้องไม่เป็นสายพันธ์ุรุกราน หรือวัชพืช 
 การซึมน้ําและลดปัญหาน้ําท่วม  
 ลดปัญหานํ้าท่วมที่เกิดจากการพัฒนาโครงการโดยการลดพ้ืนที่ผิวทึบนํ้า (Impervious 
Surface) ของพ้ืนที่ผิวโครงการ เพ่ิมพ้ืนที่ผิวซึมนํ้า หรือสร้างบ่อหน่วงนํ้าเพ่ือชะลอน้ําก่อนปล่อยออก
สู่พ้ืนที่นอกโครงการ คํานวณสัมประสิทธ์ิการไหลบนผิวดินเฉล่ีย (Area-Weighted Average Runoff 
Coefficient) ของพื้นที่ผิวทั้งโครงการ (ไม่รวมพ้ืนที่บ่อหน่วงนํ้า) เปรียบเทียบทั้งปริมาณ (Volume) 
และอัตราการไหลสูงสุด (Peak Discharge Rate) ของน้ําฝนไหลล้น (Storm water Runoff) ที่ออก
จากพ้ืนที่โครงการระหว่างก่อนและหลังการพัฒนาโครงการ ปริมาณและอัตราการไหลสูงสุดที่คงเดิม
หรือลดลงหลังการพัฒนาโครงการเทียบเป็นคะแนนได้จาก ตาราง SL4 T 2 ทั้งน้ีให้คํานวณปริมาณ
และอัตราการไหลสูงสุดของนํ้าฝนไหลล้นจากข้อมูลทางสถิติของพายุฝนที่มีคาบการเกิด 2 ปีและตก
เป็นเวลา 24 ช่ัวโมง (Two-year, 24-hour Design Storm) 
 ออกแบบโครงการให้มีพ้ืนที่ผิวที่นํ้าซึมผ่านได้ เลือกใช้วัสดุปูพ้ืน เช่น บล็อกหญ้า (ที่มีพ้ืนที่
หญ้าอย่างน้อยร้อยละ 50 ของพ้ืนผิว) แผ่นปูพ้ืนที่มีการเว้นร่องระหว่างแผ่น หรือวัสดุปูพ้ืนที่มีช่อง
หรือรูให้นํ้าผ่านลงสู่ดินได้ ผนวกกับการใช้บ่อหน่วงนํ้าทั้งแบบธรรมชาติและแบบใช้อุปกรณ์ ควร
พิจารณาการใช้พ้ืนที่เปิดโล่งที่มีศักยภาพในการรับนํ้า และหน่วงนํ้าที่สามารถใช้เป็นพ้ืนที่สีเขียวของ
โครงการ 
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 มีการจัดสวนบนหลังคาหรือสวนแนวตั้ง 
 ลดผลกระทบจากปรากฏการณ์เกาะความร้อนในเมืองจากหลังคาและเปลือกอาคาร (การเกิด
อุณหภูมิที่แตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่พัฒนาและพ้ืนที่ไมได้รับการพัฒนา) ที่จะส่งผลต่อสภาพอากาศ
จุลภาค และที่อาศัยของมนุษย์และสัตว์ตลอดจนสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ สัดส่วนของพื้นที่หลังคาเขียวและสวน
แนวต้ัง (มีความชัน <60 องศา วัดจากแนวระนาบที่ถูกปกคลุมด้วยพืช 
 ปลูกพืชพรรณบนหลังคาหรือผนังภายนอกอาคาร ซึ่งอาจทําเป็น ซุ้มไม้เลื้อย ไม้กระถางก่ึง
ถาวร และสวนแนวตั้ง เป็นต้น ทั้งน้ี ควรหลีกเลี่ยงการทําแปลงต้นไม้หรือปลูกหญ้าชนิดที่ต้องมีการ
บํารุงรักษามากที่ทําให้เกิดการสิ้นเปลือง และอาจต้องใช้สารเคมีป้องกันหรือกําจัดศัตรูพืชที่เป็น
อันตรายต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 
 มีพื้นที่ดาดแข็งที่รับรังสีตรงจากดวงอาทิตย์ ไม่เกินร้อยละ 50 ของพื้นที่โครงการ 
 ลดผลกระทบจากปรากฏการณ์เกาะความร้อนในเมืองจากพ้ืนที่ดาดแข็ง (การเกิดอุณหภูมิที่
แตกต่างกันระหว่างพ้ืนที่พัฒนาและพื้นที่ไม่ได้รับการพัฒนา) ที่จะส่งผลต่อสภาพอากาศจุลภาค และ
ที่อาศัยของมนุษย์และสัตว์ตลอดจนสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ ให้ร่มเงาแก่พ้ืนที่ดาดแข็งที่อยู่ภายนอกอาคารโดย
ใช้พืชพรรณหรือลดผลกระทบจากพ้ืนที่ดาดแข็งโดยเลือกการก่อสร้างและวัสดุที่เหมาะสม โดย
ประยุกต์ใช้วิธีการดังต่อไปน้ีกับพ้ืนที่ดาดแข็งมากกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ 
 1. การให้ร่มเงาแก่พ้ืนที่ดาดแข็งเพ่ือลดรังสีตรงจากดวงอาทิตย์ด้วยต้นไม้ใหญ่ 
 2. การใช้วัสดุปูพ้ืนที่มีดัชนีการสะท้อนรังสีดวงอาทิตย์สูง มากกว่าร้อยละ 30 
 3. การใช้หลังคาคลุมที่มีดัชนีการสะท้อนรังสีดวงอาทิตย์สูง มากกว่าร้อยละ 30 
 4. ใช้พืชหรือเซลล์แสงอาทิตย์เป็นหลังคาคลุม 
 5. การใช้บล็อกหญ้า (พ้ืนที่ปลูกพืชร้อยละ 50 ของพ้ืนผิวบล็อกหญ้า) 
 6. ลดการมีพ้ืนที่ดาดแข็งภายนอกโครงการ หากมีควรพยายามให้ร่มเงาพ้ืนผิวภายนอกด้วย
พืชพรรณธรรมชาติ รวมท้ังใช้วัสดุปูพ้ืนดาดแข็งกลางแจ้งที่มีค่าการสะท้อนรังสีดวงอาทิตย์สูงเพ่ือลด
การดูดซับความร้อนจากดวงอาทิตย์ ควรพิจารณาการใช้หลังคาคลุมทางเดินที่มีค่าการสะท้อนรังสี
ดวงอาทิตย์สูง 
 มีต้นไม้ยืนต้นทางทิศใต้ ทิศตะวันตก และทิศตะวันออก ที่บังแดดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และไม่ก่อความเสียหายกับตัวอาคาร 
 ลดผลกระทบจากความร้อนโดยเฉพาะจากรังสีดวงอาทิตย์ที่มีต่ออาคาร และลดอุณหภูมิผิว
อาคารที่อาจเป็นสาเหตุปรากฏการณ์เกาะความร้อนในเมือง ตลอดจนลดความร้อนของภูมิอากาศ
จุลภาค สิ่งที่ต้องดําเนินการดังน้ี 
 1. ปลูกต้นไม้ยืนต้นใน ทิศใต้ ทิศตะวันตก ทิศตะวันออก โดยมีการวางตําแหน่งให้รัศมีทรง
พุ่มของต้น (อายุ 5 ปี) ให้สัมผัสกันหรือห่างกันไม่เกิน 1 เมตร เพ่ือการบังแดดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. รัศมีทรงพุ่มและรากต้องมีระยะห่างที่เหมาะสมและไม่รบกวน หรือก่อความเสียหายให้กับ
ตัวอาคาร 
 3. พยายามให้ร่มเงาผนังและหน้าต่างภายนอกอาคารด้วยร่มเงาจากไม้ยืนต้น และคํานึงถึง
การจัดภูมิสถาปัตยกรรมรอบอาคาร การจัดวางตําแหน่งต้นไมใหญ่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดการ
ดูดซับความร้อนจากดวงอาทิตย์โดยตัวอาคารและองค์ประกอบอ่ืนๆ 
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 หมวดที่ 3  การประหยัดน้ํา Water Conservation (WC) 
 การประหยัดนํ้าและการใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้นํ้าของอาคาร 
และ/หรือ มีการบริหารจัดการใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ และ/หรือ มีการใช้นํ้าฝนซึ่งสะอาดและไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดภาระในการผลิตนํ้าประปา (Portable Water) และภาระในการบําบัดนํ้าเสียของ
ระบบบําบัดนํ้าเสีย สิ่งที่ต้องดําเนินการดังน้ี 
 1. ใช้โถสุขภัณฑ์ประหยัดนํ้า มากกว่าร้อยละ 90 ของจํานวนที่ติดต้ังทั้งหมด 
 2. ใช้โถสุขภัณฑ์ประหยัดนํ้า ร้อยละ 100 ของจํานวนที่ติดต้ังทั้งหมด  
 3. ใช้ก๊อกนํ้าประหยัดนํ้า หรือมีอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดนํ้าอัตโนมัติ  
 4. ใช้ก๊อกนํ้าประหยัดนํ้า หรือมีอุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดนํ้าอัตโนมัติ  
 5. ติดมาตรวัดการใช้นํ้าย่อยในจุดใดจุดหน่ึงของโครงการ  
 6. ติดต้ังถังเก็บนํ้าฝนเพ่ือใช้งาน ปริมาตรร้อยละ 5 ของปริมาณนํ้าฝนที่ตก 1 ปี 
 ลดปริมาณการใช้นํ้าโดยการติดต้ังสุขภัณฑ์ประหยัดนํ้า และ/หรือ ก๊อกนํ้าประหยัดนํ้าหรือมี
อุปกรณ์ควบคุมการเปิดปิดนํ้าอัตโนมัติ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีอ่ืนๆ อาทิ เช่น สุขภัณฑ์ที่ไม่ใช้นํ้า 
ตลอดจนติดต้ังมาตรวัดน้ําย่อย เพ่ือการบริหารจัดการการใช้นํ้า และตรวจสอบการร่ัวซึมของนํ้า
บริเวณพ้ืนที่หลักและบริเวณโดยรอบอาคาร นอกจากน้ีอาจพิจารณาการกักเก็บนํ้าฝนเพ่ือใช้งานและ
ลดความต้องการนํ้าประปาของโครงการด้วย 
 หมวดที่ 4  พลังงานและบรรยากาศ Energy and Atmosphere (EA) 
 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานขั้นตํ่า วัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าในการใช้
พลังงานของอาคารเขียว ผู้ออกแบบอาคารต้องคํานึงถึงการออกแบบอาคารให้มีประสิทธิภาพสูงใน
การใช้พลังงาน โดยมีการออกแบบและเลือกใช้ ระบบเปลือกอาคาร ระบบปรับอากาศ ระบบไฟแสง
สว่าง และระบบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้พลังงาน ที่เหมาะสมกับภูมิอากาศและมีประสิทธิภาพสูง
กว่ามาตรฐานทั่วไป เพ่ือให้อาคารมีการใช้พลังงานรวมตํ่ากว่าอาคารอ้างอิงตามข้อกําหนดการใช้
พลังงานตามกฎหมายสําหรับอาคารสร้างใหม่ตามทางเลือกที่กําหนดไว้ 
 ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร
ให้สูงกว่าอาคารมาตรฐาน ASHRAE 90.1-2007 หรือ กฎกระทรวงกําหนดประเภท หรือขนาดของ
อาคาร และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.
2552 ภายใต้ พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 หรือ การเทียบ
ค่าจากการประเมินอาคารเพ่ือการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อมหรืออาคารติด
ฉลาก (TEEAM) เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดมาจากการใช้พลังงาน 
 1. ใช้ Whole building simulation ตามรายละเอียดใน กฎกระทรวงกําหนดประเภท หรือ
ขนาดของอาคาร และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน พ.ศ.2552 เป็นเกณฑ์ 
 2. ใช้ Proposed และ baseline energy simulation ASHRAE 90.1-2007 Appendix G 
เป็นเกณฑ์ ซึ่งใช้ได้กับภูมิอากาศของประเทศไทย 
 3. ใช้การเทียบค่าจากอาคารที่ใช้แบบประเมินการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อ
สภาพแวดล้อมหรืออาคารติดฉลาก (TEEAM) รุ่น 49 เป็นเกณฑ์ 
 ผู้ออกแบบอาคารต้องคํานึงถึงการออกแบบอาคารที่มีประสิทธิภาพทางด้านพลังงานสูง โดยมี
การออกแบบและเลือกใช้ ระบบเปลือกอาคาร ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบอ่ืนๆ 
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ที่เก่ียวข้องกับการใช้พลังงานที่เหมาะสมกับภูมิอากาศและมีประสิทธิภาพสูงกว่ามาตรฐานทั่วไป 
เพ่ือให้อาคารมีการใช้พลังงานรวมตํ่ากว่าอาคารอ้างอิง ตามข้อกําหนดการใช้พลังงานตามกฎหมาย
สําหรับอาคารสร้างใหม่ตามทางเลือกที่กําหนดไว้ 
 การใช้พลังงานทดแทน วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความสําคัญกับการใช้พลังงานหมุนเวียน เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เกิดจากการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล ใช้พลังงานหมุนเวียนเพ่ือผลิต
พลังงานใช้ในโครงการ เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ (เซลล์แสงอาทิตย์ เคร่ืองทาน้าร้อน) พลังงานลม 
พลังงานชีวะมวล (Biofuel-based Energy) เป็นต้น ให้ได้เป็นมูลค่าร้อยละ 0.5-1.5 ของค่าใช้จ่าย
พลังงานในอาคารต่อปี อาคารควรมีการติดต้ังระบบผลิตพลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
พลังงานลม พลังงานชีวะมวล เป็นต้น กับอาคาร หรือในบริเวณโครงการ ให้ได้ตามปริมาณที่กําหนด 
ซึ่งอาจสามารถขายกลับสู่ระบบสายส่งจําหน่ายของการไฟฟ้าฯ 
 สารทําความเย็นในระบบปรับอากาศที่ไม่ทําลายชั้นบรรยากาศ วัตถุประสงค์เพ่ือลดการใช้
สารทาความเย็นที่ทําลายโอโซนในช้ันบรรยากาศ ไม่ใช้สาร CFC และ HCFC-22 ในเคร่ืองปรับอากาศ
ทุกเคร่ืองที่ใช้สารความเย็นมากกว่า 0.3 กิโลกรัมข้ึนไป เครื่องปรับอากาศที่ใช้สารทําความเย็นน้อย
กว่า 0.3 กิโลกรัม ให้ถือเป็นข้อยกเว้น ในกรณีที่อาคารใหม่มีการต่อเติมเข้ากับอาคารเก่า (ที่มีการ
ประเมินอาคารเก่าร่วมด้วย) อาคารเก่าต้องเปลี่ยนสารทําความเย็นด้วย ให้เป็นแบบไม่ใช้สาร CFC 
และ HCFC-22 
 ระบบปรับอากาศในอาคารต้องไม่ใช้สารทําความเย็นประเภท CFC และ HCFC-22 ที่ทําลาย
โอโซนในช้ันบรรยากาศ 
 หมวดที่ 5  วัสดุและทรัพยากร Material and Resources (MR) 
 การเลือกใช้วัสดุภายในประเทศ 
 มีการใช้วัสดุทีผ่ลิตภายในประเทศ (ไม่รวมอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า / เครื่องกล) คิดเป็นมูลค่า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของมลูค่าก่อสร้างทั้งหมด  
 การใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้รับการรับรองฉลากสิ่งแวดล้อม  
 รายการวัสดุก่อสร้างซึ่งได้รับการรับรองฉลากสิ่งแวดล้อมที่เลือกใช้ ทั้งน้ี จะต้องมีปริมาณการ
ใช้เฉลี่ยรวมแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 การกําหนดต้ังแต่การออกแบบของอาคารท่ีจะก่อสร้างใหม ่
 การใช้วัสดุที่นํามาใช้ซ้ํา (Reuse) 
 มีการใช้วัสดุใช้ซ้ําในโครงการ (ไม่รวมอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า / เคร่ืองกล เช่น ป๊ัม ลิฟต์ 
เคร่ืองปรับ อากาศ) คิดเป็นมลูค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของมูลค่าก่อสร้างทั้งหมด 
 การเลือกใช้วัสดุที่ได้จากวัสดุนํากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) 
 มีการใช้วัสดุทีผ่ลิตจากวัสดุทีนํ่ากลับมาใช้ใหม่ในโครงการ (ยกเว้น เหล็กก่อสร้าง) คิดเป็น
มูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าก่อสร้างทั้งหมด 
 หมวดที่ 6  คุณภาพสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร Indoor Environmental Quality 
 สารทําความเย็นในระบบปรับอากาศท่ีไม่ทําลายชั้นบรรยากาศ วัตถุประสงค์ เพ่ือยืนยันถึง
สุขอนามัยที่ดีของผู้ใช้อาคารทางด้านความเหมาะสมของการระบายอากาศ 
 1. อัตราการระบายอากาศในพื้นที่ปรับอากาศและไม่ปรับอากาศ ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ฉบับที่ 39 (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการระบายอากาศ (Ventilation) เพ่ือคุณภาพอากาศภายในอาคาร 
(Indoor Air Quality: IAQ) ที่ยอมรับได้ วสท. (วสท. -3010) 
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 2. อัตราการระบายอากาศในพื้นที่ปรับอากาศและไม่ปรับอากาศ ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน 
ASHRAE 62.1-2007 
 ออกแบบให้นําอากาศบริสุทธ์ิเข้าสู่อาคารในปริมาณท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นตํ่าตามกฎหมายและ
มาตรฐาน วสท. หรือ ตามมาตรฐานสากล 
 ความส่องสว่างภายในอาคาร วัตถุประสงค์ เพ่ือยืนยันถึงสุขอนามัยที่ดีของผู้ใช้อาคาร
ทางด้านความเหมาะสมของความส่องสว่าง (Illuminance) 
 ค่าความส่องสว่างจากแสงประดิษฐ์ (ไม่รวมแสงธรรมชาติ) ผ่านเกณฑ์ตามที่กฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง รวมถึงผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานที่ระบุโดยสมาคม
ไฟฟ้าแสงสว่างแห่งประเทศไทย 
 ใช้การจําลองสภาพด้วยคอมพิวเตอร์ การจําลองสภาพต้องสามารถใช้ข้อมูลการกระจายแสง 
ของดวงโคมจากผู้ผลิตหรือจากการทดลอง ใช้ค่าเฉลี่ยของความส่องสว่างแนวราบ (Horizontal 
Illuminance) ที่ระยะความสูง 0.75 เมตร เป็นตัวช้ีวัด การจําลองสภาพต้องไม่มีการนําแสงธรรมชาติ
มาเกี่ยวข้อง การแสดงรายการคํานวณด้วยมือ อาทิเช่น การใช้ Lumen method เพ่ือยืนยันจํานวน
และชนิดของหลอดไฟว่าได้ถูกกําหนดอย่างเหมาะสม เลือกใช้ดวงโคมและ/หรือวิธีการให้แสงสว่างที่มี
ประสิทธิภาพสูงและมีการกระจายแสงที่เหมาะสม เลือกตําแหน่งและความสูงของการติดต้ังที่
เหมาะสมเพ่ือการกระจายแสงที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ช่องนําอากาศเข้าไม่อยู่ตําแหน่งท่ีมีความร้อนหรือมลพิษ วัตถุประสงค์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
นํามลภาวะเข้าสู่อาคารจากการวางตําแหน่งช่องนําอากาศเข้า (Air Intake) ไว้ในที่ที่ไม่เหมาะสม 
 ศึกษาพ้ืนที่และลักษณะโดยรอบของอาคาร ทําการออกแบบช่องนําอากาศเข้า โดยต้องอยู่
ห่างจากตําแหน่งที่มีความร้อนหรือมลพิษ อาทิเช่น อาคารจอดรถ ที่ระบายควันจากครัว ที่ระบาย
อากาศจากอาคารอ่ืนๆ ถนน ปล่องควันต่างๆ เป็นต้น โดยระยะจากช่องนําอากาศเข้าควรห่างจาก
ตําแหน่งที่มีมลภาวะไม่น้อยกว่า 10 เมตร และสูงจากพ้ืนดินไม่น้อยกว่า 3 เมตร สาหรับอาคารไม่
ปรับอากาศสามารถที่จะผ่านเกณฑ์ข้อน้ีได้หากมีระบบระบายอากาศโดยวิธีกลในพ้ืนที่ปิดล้อม 
(Enclosed space) ที่เป็นไปตามข้อกําหนดน้ี 
 ควรกําหนดตําแหน่งช่องนําอากาศเข้าในที่ที่เป็นพ้ืนที่สีเขียว หรือห่างจากตําแหน่งที่มี
มลภาวะไม่น้อยกว่า 10 เมตร และสูงจากพื้นดินไม่น้อยกว่า 3 เมตร ในกรณีอาคารหรือที่ต้ังอาคารมี
ความหนาแน่นสูง ควรพิจารณาช่องนําอากาศเข้าจากด้านบนของอาคารเพ่ือหลีกเลี่ยงมลภาวะจาก
ถนนหรืออาคารข้างเคียง 
 ความดันเป็นลบ (Negative pressure) สําหรับห้องพิมพ์งาน ถ่ายเอกสาร เก็บสารเคมี
และห้องเก็บสารทําความสะอาด วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกัน จัดการ และควบคุมมลภาวะท่ีอาจเกิดข้ึน
ภายในอาคารจากแหล่งกําเนิดโดยตรง ในพ้ืนที่ที่มีมลภาวะหรือมีแก๊สพิษอันตรายหรือสารเคมีที่มีหรือ
ใช้อยู่ (รวมท้ัง ห้องซักรีด ห้องพิมพ์งานและห้องถ่ายเอกสาร) การระบายอากาศในแต่ละพ้ืนที่ ต้องมี
การส่งผ่านลมโดยที่ไม่มีการเก็บกักหรือนําอากาศจากพ้ืนที่ดังกล่าวกลับมาหมุนเวียน อีกทั้งต้องมี
ประตูที่ปิดอัตโนมัติ และมีอัตราการระบายอากาศอย่างน้อย 2.5 ลิตรต่อวินาที ต่อ 1 ตารางเมตร 
(lps/sq.m) มีความดันน้อยกว่าพ้ืนที่โดยรอบโดยเฉลี่ยอย่างน้อย 5 ปาสกาล และอย่างน้อย 1 ปาส
กาล เมื่อประตูห้องเปิด 
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 ออกแบบพ้ืนที่ที่มีมลภาวะสูงด้วยระบบการระบายอากาศอย่างเพียงพอ เพ่ือลดผลกระทบ
จากสิ่งปนเป้ือนภายในอาคาร การดูดอากาศไปทิ้งต้องมีแรงดูดที่เพียงพอ เพ่ือปูองกันมลภาวะ
กระจายตัวไปสู่ส่วนใช้งานอ่ืนๆ เพ่ือป้องกันปัญหาดังกล่าว วิธีการที่ดีที่สุดคือการแยกพ้ืนที่เก็บ
สารเคม ีสารพิษ กับพ้ืนที่ที่มีผู้ใช้งาน 
 ควบคุมแหล่งมลพิษจากภายนอกเข้าสู่ภายในอาคาร วัตถุประสงค์ เพ่ือลดสารพิษ สารที่
เป็นอันตราย และฝุ่นละอองต่างๆท่ีอาจเกิดจากผู้ใช้อาคารเอง โดยเฉพาะบริเวณทางเข้าอาคาร 
 การติดต้ังระบบการเก็บฝุ่นละอองบริเวณพ้ืนของทางเข้าอาคารหลัก โดยระบบที่เป็นที่
ยอมรับโดยทั่วไปคือ การทําประตู 2 ช้ันร่วมกับการติดต้ังระบบตะแกรงถาวร ซึ่งมีช่องทําความ
สะอาดด้านล่างได้ 
 1. สําหรับอาคารที่ไม่สามารถระบุทางเข้าหลักได้ชัดเจน เช่นอาคารที่เป็นระบบอาคารที่เป็น
ใต้ถุน ให้สามารถเว้นข้อกําหนดการมี “ระบบทางเข้า” ได้ แต่ต้องมีระบบแผ่นรองพ้ืนตามความยาวที่
กําหนดตามทางเข้าต่างๆ ที่การสัญจรประจําให้ครบถ้วน (ทางส่งสินค้า และ ทางหนีไฟ ไม่จําเป็นต้อง
มีระบบดักฝุ่น) 
 2. วัสดุที่มีลักษณะเป็น”แผ่นรองพ้ืนยาง” ที่มีลักษณะหยาบสามารถดักจับฝุ่นได้และไม่เป็น
แหล่งเพาะเช้ือโรคจากความช้ืน จะไม่นับเป็น “พรมดักฝุ่น” ที่จําเป็นต้องมีเอกสารยืนยันการทําความ
สะอาดเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยในที่น้ี “พรมดักฝุ่น” หมายถึงวัสดุที่เป็นเส้นใยและสามารถเป็นแหล่ง
เพาะเช้ือโรคจากความช้ืน 
 พิจารณาการป้องกันมลภาวะและฝุ่นละอองบริเวณทางเข้าอาคาร ด้วยระบบต่างๆ ที่
เหมาะสมกับอาคารมากที่สุด การทําประตู 2 ช้ันร่วมกับระบบกักเก็บละอองนับเป็นระบบที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ การใช้พรมควรเป็นทางเลือกรอง แต่หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ ควรมีการทําสัญญากับบริษัท
ทาความสะอาดเพ่ือยืนยันว่าจะมีการทําความสะอาดสัปดาห์ละครั้ง 
 พื้นที่สูบบุหรี่ห่างจากประตูหน้าต่างหรือช่องนําอากาศเข้าไม่น้อยกว่า 10 เมตร 
วัตถุประสงค์ เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับผู้อยู่อาศัยในอาคาร พ้ืนที่ภายในตัวอาคารและระบบ
การระบายอากาศ (Ventilation System) จากการสูบบุหรี่ 
 1. ห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารโดยเด็ดขาด  
 2. มีพ้ืนที่สาหรับสูบบุหรี่โดยเฉพาะโดยห่างจากประตูหลักต่างๆ หรือช่องนาอากาศเข้าไม่
น้อยกว่า 10 เมตร  
 3. กําหนดเขตสูบบุหรี่ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2540 
และทําเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์แสดงเขตห้ามสูบบุหรี่ 
 

 ประสิทธิภาพการกรองอากาศผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน วัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาคุณภาพ
อากาศภายในอาคารที่มีสาเหตุมาจากฝุ่นละอองตลอดจนมลภาวะต่างๆ และเป็นการปรับปรุงระบบ
ปรับอากาศเพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของผู้ใช้อาคาร โดยเฉพาะโรคระบบทางเดินหายใจ 
 เคร่ืองส่งลมเย็น (AHU) ที่มีอัตราการส่งลมเย็นต้ังแต่ 1,000 ลิตรต่อวินาที ขึ้นไป ตาม
มาตรฐานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ วสท (วสท.-3003) ต้องมีแผ่นกรองอากาศที่มีค่า
ประสิทธิภาพตํ่าสุด (MERV) อย่างน้อย MERV 7 (มาตรฐาน ASHRAE Standard 52.2) หรืออย่าง
น้อยร้อยละ 25-30 (มาตรฐาน ASHRAE Standard 52.1 Dust Spot) หรือแผ่นกรองอากาศที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานอ่ืนที่มีความน่าเช่ือถือเทียบเท่า ทั้งน้ีควรติดต้ังในตําแหน่งของอากาศท่ีดูด
กลับ (Return Air) และอากาศภายนอก (Outdoor Air) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 พิจารณาเลือกชนิดของระบบปรับอากาศที่สามารถติดต้ังแผ่นกรองอากาศในตําแหน่งที่
เหมาะสม โดยเฉพาะเครื่องส่งลมเย็นขนาด 1,000 ลิตรต่อวินาที ขึ้นไป 
 การควบคุมแสงสว่างภายในอาคาร วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ใช้อาคารสามารถควบคุมระดับ
ความส่องสว่างให้เหมาะสมแก่การใช้งานและมีสุขอนามัยที่ดีจากการใช้งาน จัดเตรียมระบบควบคุม
แสงสว่างให้แก่ผู้ใช้งานในอาคาร โดยมีวงจรควบคุมไม่เกิน 250 ตารางเมตร ต่อ 1 วงจร ในกรณีที่
ห้องมีขนาดเล็กกว่า 250 ตารางเมตร ต้องมีการแยกวงจรในแต่ละห้อง 
 ออกแบบระบบควบคุมแสงสว่างในพ้ืนที่มีการใช้งานประจํา เช่น ห้องทํางานแบบเปิด (Open 
plan office) ให้ผู้ใช้แต่ละคนมีอิสระในการควบคุมระดับความส่องสว่างของตนเอง ออกแบบระบบ 
แสงสว่างเป็นแบบการให้แสงเฉพาะบริเวณท่ีใช้งาน (Task lighting) ให้ได้ 90% ของผู้ใช้งานประจํา 
 ออกแบบอาคารโดยจัดเตรียมระบบควบคุมแสงสว่างแยกตามพ้ืนที่ย่อยต่าง ๆ โดยอาจเตรียม
เป็นแสงสว่างสาหรับพ้ืนที่ทั่วไป และแสงสว่างเฉพาะท่ี เมื่อพิจารณาวงจรควบคุมต่อพ้ืนที่ภายใน
อาคาร ควรมีวงจรควบคุมไม่เกิน 250 ตารางเมตร ต่อ 1 วงจร หรือใช้ระบบควบคุมแสงสว่างตาม
ความต้องการ (Task and Ambient) สาหรับพ้ืนที่ที่มีการใช้งานประจํา 
 การใช้แสงธรรมชาติภายในอาคาร วัตถุประสงค์เพ่ือให้อาคารมีการใช้แสงธรรมชาติอย่าง
เหมาะสม เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของแสงสว่างภายในพ้ืนที่ที่มีการใช้งาน
ประจา (Regularly occupied spaces) 
 ใช้การจําลองสภาพด้วยคอมพิวเตอร์เพ่ือคํานวณสัดส่วนระหว่างพ้ืนที่ที่มีค่าตัวประกอบแสง
ธรรมชาติ (Daylight Factor: DF) ในสภาพฟ้าหลัว (Overcast sky) มากกว่า 2% เทียบกับพ้ืนที่ที่มี
การใช้งานประจาท้ังหมด (วัดที่แนวราบ ความสูง 75 ซม. จากพ้ืน) โดยคะแนนจะe % ให้ถือว่าพ้ืนที่
ของห้องทั้งห้องได้แสงธรรมชาติ) หรือเฉพาะพ้ืนที่ที่มีค่ามากกว่าค่าดังกล่าว เช่น กรณีห้องทํางาน
แบบเปิด (Open plan office) ในการคํานวณพ้ืนที่ให้เลือกพ้ืนที่ที่ขนาดใหญ่กว่า 
 การจําลองสภาพต้องสะท้อนสภาพความเป็นจริงทางกายภาพของอาคารไม่ว่าจะเป็น ค่าการ
ส่องผ่านแสงสว่างของกระจก ค่าการสะท้อนแสงของวัสดุภายในอาคาร โดยเมื่อจาลองสภาพไม่
จําเป็นต้องคิดว่ามีการปิดม่านภายในอาคาร หรือมีอาคารหรือองค์ประกอบภายนอกที่มาบังแสง แต่
ต้องนําอุปกรณ์บังแดดถาวรที่ติดต้ังภายนอกมาคํานวณด้วย 
 พ้ืนที่ใช้งานประจํา หมายถึงพ้ืนที่ที่มีผู้ใช้อาคารอยู่ประจํา เช่น ห้องทํางาน โต๊ะทํางาน ห้อง
ประชุม สาหรับอาคารสานักงานหรืออาคารสาธารณะ ห้องรับแขก ห้องน่ังเล่น สาหรับอาคารพัก
อาศัย คํานึงถึงการใช้แสงธรรมชาติในอาคาร โดยออกแบบให้ห้องหรือพ้ืนที่ที่มีการใช้งานประจําของ
แสงที่พอเพียงและอยู่ในตําแหน่งที่เหมาะสม มีการผนวกวิธีการให้แสงสว่างธรรมชาติแบบต่าง ๆ เช่น 
หิ้งแสง (Light shelf) หรือท่อแสง (Light pipe) เพ่ือให้แสงกระจายได้ลึกขึ้น อีกทั้งควรมีการใช้ช่อง
แสงจากหลังคาเข้ามาช่วยหากปริมาณแสงจากหน้าต่างไม่พอเพียง อย่างไรก็ตามควรพิจารณา
หลีกเลี่ยงช่องแสงที่มีขนาดใหญ่เกินไป ซึ่งอาจส่งผลให้อาคารมีการใช้พลังงานสูงข้ึน 
 สภาวะน่าสบาย วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีและประสิทธิภาพการทางานของ
ผู้ใช้อาคารทางด้านสภาวะน่าสบาย 
 ออกแบบอาคารในส่วนที่มีการปรับอากาศให้มีอุณหภูมิและความช้ืนสัมพัทธ์ เป็นไปตาม
มาตรฐานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ วสท. (วสท.-3003) หรือมาตรฐาน ASHRAE 55-2004 
ในส่วนที่ไม่ปรับอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐาน ASHRAE 55-2004 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 พิจารณาออกแบบระบบปรับอากาศที่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในช่วงการใช้
งานสูงสุด ควรคํานึงถึงปัจจัยสภาวะน่าสบายหลายด้านไม่เฉพาะแต่อุณหภูมิ ความช้ืนสัมพัทธ์ เช่น
การแผ่รังสีความร้อนรวม ความเร็วลม กิจกรรม เสื้อผ้าที่สวมใส่ อีกทั้งควรคํานึงถึงการออกแบบที่ไม่
ก่อให้เกิดความรําคาญและไม่สบายต่อผู้ใช้งาน ทั้งจาก กระแสลมที่แรงเกินไป (Draft) ความแตกต่าง
ของอุณหภูมิทางด่ิง (Stratification Discomfort) การแผ่รังสีที่ไม่สมดุล (Radiant Asymmetry) 
 หมวดที่ 7  การป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม Environmental Protection 
 การบริหารจัดการขยะ วัตถุประสงค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการขยะหรือ
เศษวัสดุเพ่ือนากลับมาใช้ใหม่ ที่จะส่งผลกระทบต่อสถานที่ถมทิ้ง (Landfills) เมื่อเปิดใช้งานอาคาร
แล้ว มีแผนการดําเนินการบริหารจัดการขยะของอาคาร หรือโครงการ 
 1. ออกแบบอาคารหรือโครงการให้มีพ้ืนที่หรือห้องคัดแยกขยะและเก็บเศษวัสดุเพ่ือนํา
กลับมาใช้ใหม่โดยพ้ืนที่ดังกล่าวต้องมีความมิดชิดและเข้าถึงได้ง่าย  
 2. มีจุดทิ้งขยะที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในแต่ละช้ันของอาคาร หรือส่วนของอาคาร โดยจุดทิ้ง
ขยะดังกล่าวต้องมีถังคัดแยกขยะ ได้แก่ ขยะเปียก ขยะอันตราย และขยะแห้งที่มีการแยกเป็น
ประเภท เช่น กระดาษ โลหะ แก้ว และ พลาสติก เป็นอย่างน้อย 
 กําหนดพ้ืนที่หรือห้องคัดแยกขยะและเก็บเศษวัสดุเพ่ือนํากลับมาใช้ใหม่ที่มีความชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการบริหารจัดการขยะในอนาคต 
 ตําแหน่งเครื่องระบายความร้อน วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดวางเครื่องระบายความร้อนของระบบ
ปรับอากาศ ในตําแหน่งที่ไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญต่อสภาพแวดล้อมใกล้เคียงอาคาร 
 1. ไม่วางคอมเพรสเซอร์และเครื่องระบายความร้อนชนิดต่างๆ ติดกับที่ดินข้างเคียงน้อยกว่า
ระยะ 4 เมตร ในกรณีเป็นอาคารสูงหรือใหญ่พิเศษต้องเว้นระยะหอระบายความร้อนหรือเครื่อง
ระบายความร้อน (คอมเพรสเซอร์) ห่างจากขอบที่ดินไม่น้อยกว่า 8 เมตร  
 2. ระบบปรับอากาศไม่มีการระบายความร้อนหรือความช้ืนสู่อากาศ 
 สํารวจสภาพรอบอาคาร กําหนดทิศทางการระบายความร้อนของเคร่ืองระบายความร้อนให้
เหมาะสมไม่รบกวนสภาพแวดล้อมรอบอาคาร หรือพิจารณาระบบปรับอากาศที่ระบายความร้อนลง
ดินหรือทะเลสาบ (Geothermal or Lake Cooling) 
 การใช้กระจกภายนอกอาคาร วัตถุประสงค์ เพ่ือลดผลกระทบจากการสะท้อนแสงของ
อาคารสู่สภาพแวดล้อมที่เกิดจากกระจกภายนอกอาคาร 
 กระจกที่ใช้ภายนอกอาคาร (เปลือกอาคาร) ทุกชนิด ต้องมีการระบุค่าประสิทธิภาพของ
กระจกอันได้แก่ ค่าสะท้อนแสง (Visible Light Reflectance; Rvis) โดยต้องมีค่าไม่เกินร้อยละ 15 
เมื่อวัดในมุมต้ังฉาก โดยค่าสะท้อนแสงดังกล่าวต้องได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เช่ือถือได้  
มีการกําหนดค่าสะท้อนแสงของกระจกท่ีใช้ภายนอกอาคาร (เปลือกอาคาร) ทุกชนิด และควร
พิจารณาเลือกใช้กระจกเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานที่มีค่ามาตรฐานพลังงานอยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมาย
กําหนด 
 ติดต้ังมาตรวัดไฟฟ้าที่ใช้กับระบบบาบัดนํ้าเสีย วัตถุประสงค์ เพ่ือติดต้ังมาตรวัดไฟฟ้าที่ใช้กับ
ระบบบําบัดนํ้าเสีย มาตรวัดไฟฟ้าที่ใช้วัดปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ใช้กับระบบบําบัดนํ้าเสียโดยเฉพาะ 
หรือติดต้ังระบบที่สามารถบําบัดนํ้าเสียให้มีค่าบีโอดี 5 และ ทีเอสเอส น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 
มิลลิกรัมต่อลิตรได้ โดยต้องบําบัดให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของปริมาณนํ้าเสียในโครงการ โดยติดต้ัง
มาตรวัดไฟฟ้าเพ่ือใช้วัดปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ใช้กับระบบบําบัดนํ้าเสียแยกต่างหากจากระบบอ่ืนๆ 
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 หมวดที่ 8  นวัตกรรมการออกแบบ Green Innovation in Design (GI) 
 นวัตกรรมการออกแบบ มีเทคนิควิธีที่ไม่ระบุไว้ในแบบประเมิน วัตถุประสงค์ เพ่ือกระตุ้นให้มี
การออกแบบก่อสร้างที่มีประสิทธิภาพเกินกว่าที่กําหนดไว้ และกระตุ้นให้มีการเสนอแนวคิดเพ่ือความ
ย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมในประเด็นที่มีความสร้างสรรค์ 
 

 2.5.3  แนวคิดเก่ียวกับการจัดวางผัง 
 การวิเคราะห์ที่ดินและวัตถุประสงค์ ที่ดินปัจจุบันและวัตถุประสงค์ซึ่งจะได้พยายามผันแปร
ให้สอดสวมเข้ามาน้ันเป็นรากฐานของการออกแบบ ถ้าจะวิเคราะห์กันให้ลึกซึ้งจะพบว่ารากฐานท้ัง
สองน้ีเกี่ยวข้องกันอย่างพิสดารในรูปของวงกลม เราไม่อาจจะวางวัตถุประสงค์ลงไปได้จนกว่าจะรู้
กําหนดกฎเกณฑ์แห่งการใช้ที่ดินน้ัน ในขณะเดียวกันเราจะวิเคราะห์ที่ดินน้ันไม่ได้จนกระทั่งเรารู้ถึง
วัตถุประสงค์ว่าจะใช้ที่ดินน้ันเพ่ือประโยชน์อะไร 
 เป้าหมาย (Typical Goals) เป้าหมายของแผนผังแต่ละแห่งน้ันไม่อาจจะกําหนดเป็น
มาตรฐานได้ แต่มีจุดมุ่งหมายอยู่บางประการ ซึ่งควรจะนึกถึงและจดจําเพ่ือนํามาใช้เป็นแม่บทในการ
ตรวจสอบการประกอบแผนผัง 
 1. การใช้ประโยชน์ (Functional Adequacy) สิ่งที่ต้องคํานึงถึงได้แก่ มีแสงสว่างเพียงพอ
ไหม มีที่เล่นไหม ความแข็งอ่อนของพ้ืนดินเป็นอย่างไร ล้วนเป็นคําถามที่เกี่ยวกับด้านการใช้ประโยชน์ 
เป็นคําถามที่ตอบได้ง่ายๆ เป็นแม่บทที่เร่ิมต้นก่อนจะลงมือทําผังใช้เป็นการตรวจสอบขั้นปฐม เพ่ือ
ทราบถึงมวลกิจกรรมซึ่งจะปรากฏในผังบริเวณอันใหม่ของเรา 
 2. นํ้าหนักการคมนาคม (Optimum communication) แผนผังส่วนใหญ่จะใช้ได้ผลโดยเล็ง
ถึงในแง่ที่ว่ามวลสรรพสินค้า บุคคล และข่าวสารสามารถจะเดินทางไปมาภายในอาณาเขตเน้ือที่อย่าง
สะดวกสบาย เป้าหมายก็คงอยู่ที่การกระตุ้นเตือนให้เกิดการคมนาคมหรือมีการคมนาคมในระดับสูง
โดยไม่เกิดการติดขัด ในด้านการเคหะศาสตร์ (Housing) ให้มีการคมนาคมระห่างประชาชนด้วยกัน 
เราจะจัดให้มีการเช่ือมโยงระหว่างเพ่ือนบ้านอย่างไร อันน้ีก็อยู่ที่ว่า เราต้องการมีเพ่ือนบ้านหรือ
ต้องการความเป็นส่วนตัว และอิสรเสรีมันขึ้นอยู่ที่ตัวเราเอง สําหรับในวงงานของเรา เป้าหมายอัน
สําคัญก็คือ เราควรจัดให้มีการคมนาคมในหมู่เพ่ือนบ้านให้มากที่สุดเท่าที่จะทําได้ ส่วนใครจะเลือก
ชีวิตที่มีการสังคมหรือมีความสุขอย่างอิสรเสรี โดยไม่ข้องแวะกับใครนั้นก็เป็นความสมัครใจในการ
ดํารงชีวิตของแต่ละบุคคล 
 3. การเลือก (Choice) เมื่อความพอใจของแต่ละบุคคลเป็นสิ่งที่เราปรารถนา แต่ในเวลา
เดียวกันก็เป็นการยากที่จะพยากรณ์ความต้องการของผู้ที่จะเข้ามาใช้สถานที่ทุกคน (Site Users) 
ดังน้ันจึงควรที่จะต้ังเป้าหมาย โดยให้มีการเลือกได้ตามความพอใจด้วยการจัดสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม เพ่ือนบ้าน ตลอดจนการบริการต่าง ๆ ให้สะดวกแก่การเลือกเฟ้น สิ่งน้ีจะได้มาก็โดยอาศัย
การออกแบบและจัดวางอย่างรัดกุมจะปล่อยให้เป็นไปตามยถากรรม (Laissez-Faire) หาได้ไม่ 
 4. ราคางบประมาณ (Cost) การบูรณะปรับปรุงน้ีควรจะคํานึงถึงค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
รวมท้ังการบํารุงรักษาโดยคิดเป็นมูลค่าอย่างประหยัดที่สุด ทั้งในด้านแรงงาน วัสดุ และการ
ดําเนินงาน มีการเปรียบเทียบราคาดูง่าย แบบไหนจะถูกจะแพงกว่ากัน งบประมาณหรือราคาที่ได้
กล่าวถึงน้ี นับว่าเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดสอบได้เป็นอย่างดี เพราะฉะน้ันตามหลักการแล้วจึงดูขัด
กับจุดหมายด้านอ่ืนๆ ราคาควรจะเป็นไปตามขนาดของงาน และงานที่ดีน้ันยากนักที่จะมีราคาถูก 
การที่พยายามจะลดราคาหรือตัดราคาลงมาน้ันมักจะก่อให้เกิดความเสียหายได้ในขั้นสุดท้าย เราถือว่า
เป็นการสุรุ่ยสุร่ายอย่างที่จะอภัยกันไม่ได้ ถ้าเราจะสร้างสะพานขึ้นสะพานหน่ึง ซึ่งไม่สามารถจะใช้เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประโยชน์หรือรับนํ้าหนักได้เลย หรือจะทําการก่อสร้างสิ่งหน่ึงขึ้นมามีราคาถูกมากจนขาดความน่าดู 
ราคาซึ่งกล่าวน้ีก็ควรที่จะเป็นไปตามคุณภาพของงาน และต้องคิดถึงการบํารุงรักษาซึ่งจะต้องติดตาม
มาด้วยเสมอไป 
 5. สุขภาพและความสะดวกสบาย (Health and Comfort) เป็นความจริงที่ว่าสิ่งใดที่มนุษย์
ได้สร้างสรรค์ขึ้นน้ันจะต้องเป็นไปเพ่ือสุขภาพอนามัย ความสะดวกสบายและเพื่อการมีชีวิตอยู่รอด 
ตามปกติธรรมดาเจ้าของงาน (Client) มักจะไม่ค่อยห่วงในเร่ืองอะไรนอกจากจะให้ได้รับความสะดวก
ทางด้านสาธารณูปโภค (Sanitation) และความปลอดภัยทางด้านโครงสร้าง การรับผิดชอบในด้าน
สุขภาพอนามัย (Public Health) ก็จะต้องอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ออกแบบ ผู้ซึ่งจะต้องเป็นฝ่าย
ใคร่ครวญถึงด้านอุบัติเหตุมิให้เกิดแก่ผู้เข้ามาใช้อาคารสถานที่ ทางด้านอากาศร้อน อากาศหนาว หรือ
ทางด้านเสียงรบกวนต่าง ๆ หัวข้อใหญ่ ๆ น้ันเป็นที่ทราบและยอมรับกันอยู่ แต่เมื่อนําไปปฏิบัติจริงจะ
ได้ผลแค่ไหนก็ควรคํานึงถึงให้มาก ในเวลาเดียวกัน การที่ประชาชนบางส่วนต้องมีชีวิตอยู่กับ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพน้ันก็เคยปรากฏมาแล้ว เร่ืองน้ีนับว่าสําคัญอย่างย่ิง 
 6. การปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสม (Adaptability) เมื่อมีการแก้ไขปรับปรุง (Modification) 
ผังบริเวณ เพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง แล้วแบบแผน (Design) น้ัน ก็ควรจะเป็นแบบยืดหยุ่น มี
การปรับปรุงได้ ผู้ออกแบบควรจะเป็นผู้สามารถมองฝ่าออกไปข้างหน้าได้ไกล เพ่ือจัดเตรียมสําหรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต แต่การให้ความหมายเพ่ือกาลอนาคตน้ีจํากัดอยู่ในระยะสั้นและไม่แน่นอน
เสมอไป ประชาชนส่วนมากมีความประสงค์ที่จะมีส่วนเข้าร่วมในการปรับปรุง และในเวลาเดียวกันก็มี
ปฏิกิริยาต่อการเปลี่ยนแปลงชนิดปัจจุบันทันด่วนอย่างหน้ามือเป็นหลังมือ ฉะน้ันจึงควรให้มีการ
เกี่ยวเน่ืองระหว่างแผนปรับปรุงใหม่กับการใช้ประโยชน์ของที่ดินครั้งหลัง และมีช่องทางสําหรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคตทั้งน้ีโดยไม่ทําลายหรือละทิ้งท่วงทํานองของเดิมไปเสียทีเดียว 
 7. คุณภาพด้านสุนทรียะ (Image Quality) ถ้าหากยังมีความปรารถนาที่จะให้เป็นที่อยู่ที่
น่าช่ืนชม นําความสุขให้แก่ผู้อยู่อาศัยทุกรูปทุนามแล้ว ผังซึ่งผ่านการปรับปรุงน้ีควรจะมีรูปร่างที่แจ่ม
ชัดเข้ากันได้กับสิ่งต่างๆ รอบตัวของมันมีความหมายเห็นได้ชัดว่าใช้เพ่ือทําประโยชน์อะไร 
 เป้าหมายต่าง ๆ ตามหัวข้อเหล่าน้ี มิได้มีข้อยุติเพียงเท่าน้ี แม้เมื่อนําไปใช้แล้วอาจจะต้องแปร
รูปร่างออกไป หรือผ่านการกลั่นกรองอีกช้ันหน่ึง บางแห่งอาจจะต้องคิดทบทวนกันอย่างลึกซึ้ง
เก่ียวกับราคา และในบางแห่งอาจจะต้องจัดให้มีการเก่ียวโยงกับอดีต หรือจัดสํารองไว้ เพ่ือความ
เจริญเติบโตในอนาคต แต่หัวข้อต่างๆ ซึ่งได้กล่าวมาน้ันเป็นบทท่ัวไป เป็นประโยชน์ในการใช้ทดสอบ 
และพิจารณามูลค่าของผังบริเวณโดยทั่วไป เป็นการวางเข็มเป็นอันดับแรกในการฟ้ืนฟูปรับปรุง
แผนผัง 
 ระบบทางเดิน (Circulation) การสัญจรของผู้อาศัยอยู่ภายในบริเวณน้ัน การเศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมของแหล่งน้ันก็ขึ้นอยู่กับส่วนสัดของปริมาตรแห่งระบบทางเดิน มูลค่าการลงทุน การ
สร้างเสริมระบบที่กล่าวน้ีถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญที่จะส่งเสริมราคาของผืนที่ทั้งหมด 
 ถนนน้ันเราสร้างบนพ้ืนผิวส่วนท่อต่างๆ ฝังไว้ใต้พ้ืนดินผิวถนนซึ่งใช้เป็นทางสัญจรนับได้ว่า
เป็นสิ่งสําคัญที่สุดในแผนผัง นับเป็นสิ่งรองรับประชาชนพลเมืองที่สัญจรไปมา รวมทั้งสรรพสิ่งต่าง ๆ 
เป็นสิ่งที่ต้องใช้เน้ือที่ เป็นสิ่งที่ต้องคิดถึงในอันดับแรกในแง่การใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าในเขต
ต่างๆ ที่เราวางถนนลงไป ส่วนเส้นแนวอ่ืนๆ ก็จะเป็นไปตามและสอดคล้องกับแนวถนนที่มีอยู่แล้วน้ี 
ในการจัดวางเส้นทางน้ีก็ควรคิดถึงโครงการหยาบๆ ดูก่อนแล้วศึกษาส่วนประกอบเพ่ือดูความ
เหมาะสม เมื่อทุกสิ่งเข้ากันได้เราก็จัดวางแนวถนนลงได้โดยไม่มีปัญหา 
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 กระสวนช่องทาง (Patterns of Channels) แนวรูปน้ีมาในแบบต่าง ๆ ได้แก่แบบที่เรียกว่า 
“ตาหมากรุก” ซึ่งเป็นสี่เหลี่ยม (จัตุรัสและผืนผ้า) และสามเหลี่ยม รูปสามเหลี่ยมมักจะก่อให้เกิดความ
ยุ่งยาก โดยเฉพาะตรงมุมที่บรรจบกัน แต่ได้ประโยชน์ที่ได้ตรงถึงสามด้านแทนท่ีจะเป็นสองด้าน 
รูปแบบห้าเหลี่ยม หรือ สามเหลี่ยมน้ีใช้เป็นทางถนนภายในเมืองได้เป็นอย่างดี แต่ถ้าเป็นภายในเน้ือที่
แคบ ๆ แล้ว เน้ือที่น้ันก็จากจะทําการปรับปรุงหรือใช้ประโยชน์ 
 การแบ่งส่วน (Subdivision) หมายถึง กรรมวิธีการแบ่งหรือซอยเน้ือที่ว่างออกเป็นผืนย่อยๆ 
(Lots) ใช้เป็นทางสาธารณะ หรือเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นที่ก่อสร้างอาคาร การแบ่งส่วนดังกล่าวน้ี
นอกจากจะใช้ที่ดินเป็นที่อยู่อาศัยแล้วยังอาจใช้เป็นที่ทําถนน ทางเดิน ตกแต่งปลูกต้นไม้ รวมท้ังเพ่ือ
ประโยชน์อย่างอ่ืนด้วย เช่น เป็นทีดินใช้ในงานอุตสาหกรรม เกษตร หรือพาณิชยกรรมและอ่ืนๆ 
 ในการจัดแบ่งส่วน ผู้ออกแบบเป็นผู้กําหนดการวางแนวถนน ทางเดิน แนวเสาไฟอาคารต่างๆ 
และที่ว่างสาธารณะ (Public open Space) นอกจากน้ียังเป็นผู้กําหนดเขตและรูปร่างของที่ดินผืน
ย่อยดังกล่าว รวมท้ังการตกแต่งบริเวณ (Landscaping) จัดระดับความเอียงลาดของพ้ืนที่ (Grading) 
และอื่นๆ 
 เราควรจะรู้ถึงประโยชน์การแบ่งส่วนที่ดิน ประการที่หน่ึง การแบ่งแยกเป็นผืนหรือเขต
ดังกล่าว มิได้ใช้งบประมาณมากมายเหมือนกับที่เราต้องใช้ในการปรับปรุงเขตที่ดินทั้งเมือง ผู้ที่ทํา
หน้าที่แบ่งแยก (Sub divider) ลงทุนแต่เฉพาะค่าที่ดินส่วนน้ัน ทําการรังวัดและเสียเงินค่าใช้จ่าย
เฉพาะ หรืออาจจะรวมค่าทําถนน วางท่อ สายไฟฟ้า เกลี่ยพ้ืนที่ ปลูกต้นไม้ แต่ถึงอย่างไรก็เป็น
ค่าใช้จ่ายที่อยู่ในวงและไม่สูงเกินกว่าที่จําเป็น ข้อสอง การแบ่งส่วนที่ดินน้ีทําให้สามารถตัดสินใจได้ว่า
จะสร้างอาคารประเภทใดขึ้นมา ข้อสาม เป็นการเหมาะสมอย่างย่ิงถ้ามีการฟ้ืนฟูปรับปรุงก็ควรเป็นไป
อย่างช้าๆ คือนําเนื้อที่ดินแต่ละส่วนมาใช้ประโยชน์เฉพาะที่จําเป็นเท่าที่มีความต้องการและฝ่าย
บ้านเมืองก็สามารถให้ความสนับสนุนคุ้มครองได้ 
 แผนการแบ่งส่วน (Subdivision Layout) 
 การแบ่งส่วนที่ดินที่เป็นไปอย่างถูกต้องน้ันได้ประโยชน์หลายสถาน ในข้อแรกจะสามารถ
ป้องกันสิ่งเสียหายต่าง ๆ ซึ่งจะตามมาได้หลายประการ เพราะการแบ่งส่วนที่ทําอย่างถูกต้องน้ันจะ
เป็นสิ่งที่ประกันในด้านระบบทางเดินที่ดี ด้านการจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ต่างๆ มีเน้ือที่ว่างกันความแออัด 
และมีความเป็นระเบียบอยู่อย่างพร้อมมูล แนวการวางถนนควรจะสวมสอดเข้ากันกับแผนระบบ
ทางเดินทั่วไปภายในเน้ือที่บริเวณน้ัน และเตรียมเพ่ือให้มีการประสานต่อเนื่องกับแนวการวางถนน
สายอ่ืนในอนาคต เรามักจะเคยประสบหรือเคยได้ยินเสียงพูดกันว่า “ถนนนั้นควรจะมีความกว้าง
ขนาด 50 ฟุต เป็นอย่างน้อยจึงจะพอเพียงทั้งน้ีเพ่ือการขยับขยายในภายหน้า” แต่แท้ที่จริงถนนที่มี
ความกว้าง 35 ฟุต ก็นับว่านํามาใช้ได้แล้ว (ถ้าจัดระบบการจราจรให้รัดกุม) การทดสอบว่าแผนการ
แบ่งส่วนน้ันใช้ได้หรือไม่ ก็คือควรจะลองขับรถผ่านถนนสายต่าง ๆ ที่อยู่ภายในเขต แล้วพิจารณาดูว่า
ได้รับผลทางด้านความงาม ด้านสังคมและหลักวิชาครบครันดังปรารถนาแล้วหรือยัง การทดสอบขั้น
ต่อไปก็คือ ลองจัดวางอาคารลงในที่ดินโดยเลือกทําเลท่ีเหมาะสมสําหรับอาคารแต่ละชนิด แล้วดูว่า
ภาพที่ปรากฏออกมาน้ันจะมีผลดีหรือไม่ดีอย่างไร 
 ที่ดินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าที่วางต้ังแกนกับถนนน้ันง่ายต่อการฟ้ืนฟูปรับปรุง ด้วยเหตุน้ีจึงเกิดเป็น
หลักธรรมข้ึนว่าเส้นด้านข้างของที่ดิน (Side Lot Lines) น้ันควรต้ังฉากกับเส้นถนน (Street Lines) 
ก็จะป้องกันการเสียเนื้อที่ดินและเส้นแนวอาคารที่ยักเย้ืองไปมา แต่หลักการเหล่าน้ีขึ้นอยู่ที่การจัดรูป
อาคารและอาจจะไม่สู้สําคัญเท่าไรนัก ที่ดินรูปต่าง ๆ เช่น รูปกลม หกเหลี่ยม หรือรูป L หรือ T จัดให้
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มีการประสานเข้ากัน รูปเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ใช้ได้ดีในบางโอกาสและไม่เคยมีกฎข้อบังคับว่าผืนดิน
แต่ละผืนจะต้องมีรูปร่างเป็นสี่เหลี่ยมเสมอไป 
 เส้นหรือแนวก่อสร้าง (Building Lines) หรือขอบเขตภายในเน้ือที่ดินน้ันถือว่าเป็นส่วนของ
แผนผังที่แบ่งแยกและอยู่ในแผนผังน้ัน การก่อสร้างจะต้องเป็นไปตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ ความ
ประสงค์อันสําคัญก็เพ่ือให้เกิดความเป็นส่วนตัว มีทางเข้าออก ได้แสงสว่าง ได้อากาศและมีความสง่า
งาม เมื่อมองจากถนนก็จะได้เห็นอาคารเหล่าน้ีจัดวางเป็นจังหวะน่าดู 
 ลักษณะการแบ่งส่วน (Subdivision Character) 
 เมื่อคํานึงถึงภาพรวมที่เราจะมองเห็นได้ในท้องถนน (Street Pattern) คํานึงถึงประโยชน์ซึ่ง
จะได้รับจากกลุ่มที่ดินแต่ละผืน รวมทั้งการจัดบริเวณที่ดินเพ่ือการสาธารณะต่างๆ เช่นน้ีก็นับว่าเป็น
หน้าที่ของผู้ออกแบบ การแบ่งเขตที่ดินรวมทั้งการจัดวางเพ่ือความเหมาะสมก่อให้เกิดระเบียบที่ดี 
สวยงามและเป็นการป้องกันมิให้เกิดผลเสียที่จะติดตามมาอันเน่ืองมาจากการวางผังบริเวณไม่ถูกต้อง 
และที่สําคัญการวางผังที่ดียังก่อให้เกิดภาพที่น่าดูอีกด้วย 
 ปัจจัยสําคัญในเรื่องน้ีก็คือ ทางรถ ทางถนน ซึ่งเป็นทางสัญจรของรถและประชาชน การฟ้ืนฟู
ปรับปรุงแนวการก่อสร้างในผืนที่ดินน้ัน อาจจะจัดให้เหลื่อมกันคือล้ําออกหรือหลบเข้าได้โดยให้อยู่ใน
ขอบข่ายของกฎ ก่อให้เกิด พวง ช่อ (Clusters) ของอาคาร การจัดแบ่งที่ดินที่มีความจําเป็นต้องเน้น
หรือระมัดระวังในบางแห่ง บางตอนจะช่วยให้มองเห็นอาคารเด่นชัดขึ้น เช่น ที่ตอนหัวของถนนตัน
หรือตอนสุดซอย เป็นความจริงวิธีการแบ่งส่วนน้ันเป็นตอนที่ทําลายหรือทําให้แนวการออกแบบต้อง
ชะงักไม่เป็นไปอย่างปกติตลอดไป และการที่บริเวณที่ดินไม่มีความสัมพันธ์กับงานสถาปัตยกรรมน้ัน 
ทําให้ผลที่ได้ขั้นสุดท้ายต้องเสียหาย ดังน้ันในบางคร้ังแผนผังการแบ่งส่วนทั่วไปจึงแสดงเพียงถนนสาย
ใหญ่ ที่ต้ังของสถานที่สําคัญ และการตกแต่งภูมิภาพส่วนใหญ่แต่เว้นรายละเอียดปลีกย่อย เช่น 
ทางเดินเล็ก ที่ดินส่วนเล็กและรายละเอียดส่วนอ่ืนไว้ทําพร้อมกับตัวอาคารน้ีเป็นวิธีการแบ่งส่วนที่ดิน
อุตสาหกรรม ซึ่งไม่ทําการแบ่งขนกว่าจะมีผู้ซื้อและรู้ถึงความต้องการต่างๆ แล้ว 
 เสียง การควบคุมเสียงภายนอกอาคารถือว่าเป็นวิชาการพิเศษแขนงหนึ่ง และการควบคุม
เท่าที่ทําอยู่ก็ดูช่างเล็กน้อยเสียจริงๆ คงสนใจอยู่แต่ในเรื่องเสียงหรือ “อุโฆษวิทยา” ที่ทําภายใน
อาคารเท่าน้ัน ถึงแม้ว่าเรากําลังจะคิดถึงภาวะแวดล้อมที่มีเสียงต่างๆ แต่น้อย (แทนการอึกทึก
ครึกโครมท่ีมีอยู่น้ี) ปัญหาจึงอยู่ที่ว่าจะต้องพยายามลดระดับของเสียงต่างๆ ให้น้อยลง หรือลดท่ีเกิด
เสียงต่างๆ น้ันเสีย อย่างไรก็ตามท่ีเกิดแห่งเสียงรบกวนต่างๆ ดูจะเพ่ิมพูนมากขึ้นและกระจายได้จาก
ทุกทิศทาง 
 โดยท่ัวไปแล้วเราอยากจะให้เสียงต่างๆ อยู่ในระดับเพียง 50 หรือ 60 เดซิเบล และห้องติด
กับห้องนอน และห้องทํางานอยู่ในระดับ 30 (ทั้งน้ีโดยยินยอมให้มีอิสรเสรีที่จะเปิดหน้าต่างไว้ด้วย) 
แต่เสียงต่างๆ ซึ่งเรียกว่าอยู่ในขั้นรบกวนหรือรู้สึกว่ารบกวนก็เน่ืองมาแต่ความถ่ีของเสียงซึ่งใช้เทียบ
กับระดับความดังของมัน ดังน้ันเสียงที่มีระดับความสูงหรือสรรพสําเนียงใดๆ ซึ่งมีความถี่มากจนไม่
อาจได้ยินเสียงพูดคุยกันธรรมดาแล้ว ก็ย่อมถือว่าเป็นเสียงรบกวน และสรรพสําเนียงใดซึ่งมีความสูง
เกินเสียงปกติ (Background Noise) แล้วจะรู้สึกได้ทันทีแม้ว่าจะเป็นเสียงนุ่มนวล (Soft ไม่ถึงกับ
แสบแก้วหู) ก็ตาม ความถ่ีของเสียงซึ่งจะได้ยินถึงหูมนุษย์ได้น้ันจะมีระยะต้ังแต่ 20 และ 20,000 (สอง
หมื่น) รอบต่อวินาที หรือ 50 และ 10,000 (หน่ึงหมื่น) รอบในระดับเสียงแผ่วเบา เสียงปกติท้องถนน
ก็จะมีความถ่ีต้ังแต่ประมาณ 40 ถึง 8,000 (แปดพัน) รอบต่อวินาที ขณะที่เสียงพูดปกติของมนุษย์อยู่
ในเกณฑ์ 100 ถึง 3,000 (สามพัน) รอบเท่าน้ัน 
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 เสียงที่เกิดภายนอก (Outdoor Sounds) น้ันมีโอกาสท่ีจะเจือจางลงเน่ืองแต่การแผ่กระจาย
ของเสียง เมื่อมันเริ่มเดินทางจากแหล่งที่เกิดต่อระยะหน่ึงเท่าตัวระหว่างแหล่งเกิดกับผู้รับฟังทําให้
ระดับเสียงตกลงไปถึงหกเดซิเบล น่ันก็คือ เสียงลดลงตามกําลังสอง (Square) ของระยะทางจาก
แหล่งเกิด แต่จากแหล่งเกิดบนพ้ืนผิวปกติอย่างเช่นบนทางหลวง มันจะลดลงตามระยะทางประมาณ 
3 เดซิเบล ต่อระยะเพ่ิมหน่ึงเท่าตัว ดังน้ัน การท่ีจะป้องกันมิให้เกิดการรบกวนขณะพูดคุยกัน การวาง
หน้าต่างประจันหน้ากันจึงไม่ควรใกล้กว่า 30 ถึง 40 ฟุต หรือถ้าอยู่บนผืนกําแพงเพียงกันก็ไม่ควรใกล้
กว่า 6 -10 ฟุต 
 การปลูกต้นไม้หรือตัวอาคารกั้นขวางไว้จะสามารถทําให้ลดเสียงที่เล็ดลอดออกไปได้บางส่วน 
การปลูกต้นไม้เป็นพืดไปจึงนับว่าเป็นประโยชน์ที่ช่วยบรรเทาเสียงที่มีความถี่ค่อนข้างสูงซึ่งขนาดความ
ยาวคลื่นไม่ใหญ่เกินขนาดของใบไม้ และสิ่งกีดขวางอ่ืน ๆ มากนัก คือเสียงเกิน 10,000 (หน่ึงหมื่น) 
รอบต่อวินาที ผลจากการทดลองได้พิสูจน์ว่าป่าไม้มีความหนาหนึ่งพันฟุต ความทึบของป่าทําให้มอง
ได้ไกลเพียงแค่ 70 ฟุต จะสามารถลดเสียงมีวงจร 200 – 1,000 (สองร้อยถึงหน่ึงพัน) ต่อวินาทีลงได้
เกินกว่าทางโล่งเพียงประมาณ 20 เดซิเบล เท่าน้ัน 
 ในความเป็นจริงแล้วสิ่งกีดขวางที่สร้างข้ึนอย่างหนาทึบดังเช่น กําแพง ดิน ฝาผนังหรือตัว
อาคารมักจะได้ผลกว่าสิ่งอ่ืน ถ้าเสียงไม่อาจผ่านสิ่งกีดขวางเข้ามาได้โดยตรงแล้วก็ต้องว่ิงวนสิ่งกีดขวาง 
สิ่งกีดขวางจะเพิ่มประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ถ้าสิ่งน้ันสูงมาก หรือถ้าขยันมาให้อยู่ใกล้แหล่งเกิดจะสามารถ
ลดกําลังความถ่ีลงได้อย่างมหัศจรรย์ ในขณะเดียวกันหากเป็นกําแพงเต้ียต้ังอยู่กลางระหว่างแหล่งเกิด
กับเคร่ืองรับจะได้ผลเพียงแต่น้อยสําหรับเสียงมีความถ่ีตํ่า 
 ข้อสุดท้ายควรจะรู้ว่าเสียงภายนอกทุกชนิด บางส่วนจะถูกดูดซึม (Absorbed) โดยพ้ืนดิน
และผิวกําแพง (Wall surfaces) ดังน้ัน การทําให้เกิดผิวที่ไม่สะท้อนเสียงจึงเป็นผลสามารถที่จะลด
ระดับเสียงลงได้ แต่เป็นการยากที่จะทําให้วัตถุมีคุณสมบัติกับนํ้าและผิวน้ันจะต้องละเอียดพอที่จะ
สามารถดูดซึมเสียงได้อีก ในประเทศที่มีหิมะตกและมีพรรณพืชต่างๆ ที่มีผิวละเอียดตามธรรมชาติจะ
เกิดผลย่ิงในการช่วยป้องกันเสียงสะท้อนที่จะเกิดขึ้น 
 การศึกษาเก่ียวกับการจัดวางโครงการในผังบริเวณ (อรศิริ ปาณินท์. 2538 : 16-17) 
 ในการศึกษาถึงลักษณะสภาพแวดล้อมของผังบริเวณ เพ่ือที่จะนําข้อมูลไปวิเคราะห์ในการจะ
จัดทําผังโครงการน้ันประกอบด้วย 
 1. ข้อมูลเก่ียวกับสภาพดินฟ้าอากาศ การวิเคราะห์ที่ต้ังผังบริเวณจําเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพดินฟ้าอากาศโดยละเอียด โดยมีท้ังแผนภูมิและแผนภาพสามารถแปลและสรุปความหมายที่
เก่ียวเนื่องกับการออกแบบสถาปัตยกรรม 
 2. ลักษณะของดินในบริเวณ เช่น ลักษณะของดิน หิน ความช้ืนในดินจนถึงการพิจารณา
คุณสมบัติในการรับนํ้าหนักของดิน เพ่ือนํามาพิจารณาในการตัดสินใจเลือกประเภทของโครงสร้าง
และวัสดุที่นํามาใช้ในการก่อสร้าง 
 3. สภาพความเป็นจริงของถนนโดยรอบและย่านใกล้เคียงศึกษาทิศทางและขนาดของถนน
ทางเท้า ในการศึกษาเร่ืองเก่ียวกับสภาพถนนนี้ควรศึกษาลึกลงไปถึงลักษณะของการสัญจรโดยรอบ
ด้านด้วย เช่น ทิศทางการเดินเข้าสู่ผังบริเวณ 
 4. ลักษณะของกิจกรรมชุมชนและการสัญจรติดต่อ กิจกรรมที่ต้องศึกษาเป็นกิจกรรมซึ่ง
เกิดขึ้นโดยรอบบริเวณและลักษณะของการสัญจรติดต่อระหว่างกิจกรรมต่างๆ โดยรอบบริเวณด้วย 
เช่นถ้าบริเวณใกล้เคียงผังบริเวณท่ีจะวิเคราะห์ เป็นตลาดโรงเรียน ย่านพักอาศัย สถาปนิก ผู้ออกแบบ
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ต้องพิจารณาส่วนเก่ียวเน่ืองของกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งมีผลกระทบซึ่งกันและกัน และมีผลกระทบต่อผัง
บริเวณด้วย ทั้งน้ีเพ่ือพิจารณาประโยชน์ซึ่งกลุ่มอาคารหรืออาคารใหม่ซึ่งจะเกิดข้ึนในผังบริเวณจะ
ได้รับจากกิจกรรมใกล้เคียงให้มากที่สุด 
 

 2.5.4  แนวคิดเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม 
 การออกแบบสถาปัตยกรรมเกี่ยวเน่ืองกับการวางผังเมืองและการออกแบบชุมชน ในด้าน
ประโยชน์ใช้สอยและทัศนียภาพ ภูมิสถาปัตยกรรมในความหมายด้านสิ่งแวดล้อมอาจหมายถึง การจัด
วางและการปลูกต้นไม้ ไม้พุ่ม หญ้า เป็นต้น รวมทั้งการทําให้เกิดความเช่ือมโยงของบริเวณพ้ืนที่โล่ง
จากขนาดเล็กไปถึงพ้ืนที่ขนาดสวนสาธารณะใหญ่ และสภาพภูมิประเทศเปิดโล่งนอกเมือง การ
ออกแบบรวมถึงการจัดวางแหล่งอุตสาหกรรม และการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ที่มีการละทิ้ง พ้ืนที่เสื่อมโทรมและ
พ้ืนที่เหมืองเก่า 
 การออกแบบเพ่ือความสวยงามของบริเวณที่อยู่อาศัย  
 หลักโดยทั่วไปของการออกแบบที่ดีซึ่งเป็นปกติของงานพัฒนาการทั้งหลาย สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ได้ แต่ควรรวมข้อพิจารณาดังต่อไปน้ีเข้าไว้ด้วย 
 1. การจัดที่ต้ังของบ้านที่พักอาศัย ควรจํากัดให้เป็นกลุ่มทั้งทางด้านการวางผังและภูมิ 
สถาปัตยกรรมสําหรับองค์ประกอบความงดงามและด้านสังคมกับเพ่ือนบ้าน รวมท้ังด้านความ
สะดวกสบายของการใช้สอย 
 2. การใช้ถนนคดโค้ง การวางผังอย่างเป็นธรรมชาติ ประกอบกับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ
และสภาพอ่ืนๆ ของพ้ืนที่ 
 3. การวางแบบต่างๆ กันของบ้าน ให้ปะปนกันไปในแต่ละแปลง แต่มีการแยกกลุ่มให้แลดู
สวยงามเป็นชุดๆ มิใช่ปะปนกันหลายรูปแบบ 
 4. การมีรูปแบบทางสถาปัตยกรรมที่แลดูมั่นคงแข็งแรงเป็นสิ่งจําเป็น เช่นมาตรส่วน สี 
ลักษณะผิว รายละเอียดของภายในกลุ่มและโดยทั่วไปในที่ดินแปลงนั้น 
 5. การใช้ที่ว่างด้านหน้าร่วมกันมักได้รับความนิยม แต่พ้ืนที่หลังบ้านถูกแบ่งอย่างเป็นสัดส่วน 
 6. การรวมกลุ่มของอาคาร พ้ืนที่ว่าง ถนนและบทวิถี เป็นสิ่งจําเป็น ควรหลีกเลี่ยงทรวดทรงที่
รุม่ร่ามและการปล่อยพ้ืนที่ให้เหลือว่าง ตลอดจนบ้านพักอาศัยที่ขาดความสัมพันธ์กับเส้นทางสัญจร 
 7. ภูมิสถาปัตยกรรมที่เป็นอิสระและเป็นธรรมชาติ แต่มีการควบคุมและการปลูกพืชอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้มองดูแล้วเกิดความผ่อนคลายและความหลากหลายท่ีเป็นประโยชน์ต่อตัวอาคาร 
 8. การติดต้ังป้ายช่ือถนน ไฟฟ้าแสงสว่าง ตู้ไปรษณีย์ ถังขยะ ม้าน่ัง ต้องพิจารณาดู
องค์ประกอบให้เหมาะสม เช่นเดียวกับการใช้สอย ควรมีการเลือกแบบตัวหนังสือ ทรวดทรง และสีสัน
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
 9. บ้านบนพ้ืนที่ลาดชันควรให้คู่ขนานไปกับแนวโค้งเมื่อยู่บนเนินเขาที่ขึ้นไปจากตัวเมืองไม่
ควรให้มีบ้านอยู่หนาแน่นบนยอดเขา ควรปล่อยส่วนยอดเขาไว้เป็นฉากอยู่เบ้ืองหลัง 
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 พ้ืนที่ว่างและท้องถนน (SPACES AND STREETS) 
 การวางผังและออกแบบชุมชน เกี่ยวข้องกับเรื่องของพ้ืนที่ว่างของตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
อ่ืนๆ พ้ืนที่ว่างมิใช่เป็นเพียงเน้ือที่เหลือใช้ พ้ืนที่ว่างจะต้องมีการออกแบบให้เป็นส่วนหน่ึงของ
องค์ประกอบในสิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องมีความสมบูรณ์ ความเรียบง่าย และมีความสัมพันธ์กันอย่างดี 
 พ้ืนที่เปิดโล่ง 
 พ้ืนที่เปิดโล่ง หมายถึง ภูมิสถาปัตยกรรมตามธรรมชาติ เช่น ท้องทุ่ง พ้ืนที่รกร้าง และหุบเขา
พ้ืนนํ้าที่ว่างเปิดโล่งน้ีเป็นภูมิประเทศฉากหลังของสิ่งปลูกสร้างที่มนุษย์ทําขึ้น และเช่ือมต่อกับถนน 
รางรถไฟและบริการอ่ืนๆ ฉากหลังน้ีมักถูกนับรวมเข้ากับการได้รับผลกระทบจาการพัฒนาต่างๆ ทั้ง
โดยการใช้สอยทางกายภาพและการมองชม รวมท้ังทัศนียภาพจากทางอากาศ 
 ดังน้ัน จึงมีขอบเขตของพ้ืนที่โล่งตามธรรมชาติ พ้ืนที่น้ันประกอบด้วยส่วนใหญ่ คือ หญ้า 
ต้นไม้ พุ่มไม้ ดอกไม้ ซึ่งอยู่ในบริเวณท่ีสร้างขึ้น เช่น อุทยาน แหล่งพักผ่อน สวนสาธารณะและสวน
ของเอกชน พ้ืนที่ว่างเหล่าน้ี ประกอบกับจัตุรัสกลางเมืองใหญ่ๆ ซึ่งอาจถือว่าเป็นพ้ืนที่ว่างในชุมชน
ควรได้รับการออกแบบอย่างระมัดระวัง โดยควรคํานึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 การใช้สอย หมายถึง องค์ประกอบของพ้ืนที่ว่างคือ ส่วนกว้างยาวของพ้ืนที่และความสูงของ
อาคารที่ล้อมรอบ 
 1. ความเช่ือมโยงและความสัมพันธ์กัน 
 2. สัดส่วนของมนุษย์และบรรยากาศทั่วไป 
 3. ส่วนปลีกย่อยเบ็ดเตล็ดและต้นไม้ 
 ดังน้ันพ้ืนที่ว่าง อาคารและสิ่งปลูกสร้าง จึงเป็นส่วนประสานกันเข้าไปในการออกแบบที่เป็น
อันหน่ึงอันเดียวกัน 
 พ้ืนที่ว่างปิดล้อม 
 พ้ืนที่ว่างปิดล้อมหมายถึง บริเวณพ้ืนที่ในชุมชน ซึ่งมีวัสดุแต่งผิวหรือปูลาดไว้ทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมด และมีขนาดไม่กว้างใหญ่จนเกินไปกว่าที่จะทําให้เกิดความรู้สึกถึงขอบเขตล้อมรอบได้ 
พ้ืนที่ว่างปิดล้อมน้ีมีความใกล้ชิดกับอาคารที่อยู่โดยรอบ ตัวอย่างเช่น หน้ามุข หอกลางของอาคาร
บริเวณภายในอาคารท่ีอยู่อาศัย ข้อพิจารณาที่จะกล่าวต่อไปน้ี จะเก่ียวกับการใช้พ้ืนที่เปิดในชุมชน
ควบคู่ไปกับการพิจารณาเร่ือง แสง อากาศ ภูมิอากาศ เฉพาะที่ และเสียงสะท้อนโดยท่ัวไปมีการเน้น
บ้างในด้านการปกป้องและการกําบังลมหรือแสงแดด 
 ศัพท์คําน้ีใช้ในการอธิบายอย่างกว้างๆ ถึงสิ่งเล็กๆ น้อยๆ มากมาย แต่มีความจําเป็นต่อการ
ออกแบบชุมชน สิ่งเหล่าน้ีได้แก่ ไฟฟ้าส่องสว่าง เสาโทรศัพท์ (สายเคเบิลควรอยู่ใต้ดิน) สัญญาณ
จราจร ที่หลบภัย ตู้ไปรษณีย์ ถังขยะ ป้ายช่ือถนนและหมายเลข สัญญาณรถไฟ โคมไฟ และเกาะก้ัน
คนเดินเท้า ป้อมตํารวจ ตู้โทรศัพท์ หม้อแปลงไฟฟ้า ส้วมสาธารณะและสิ่งอ่ืนๆ 
 แม้ว่าเมืองและอาคารต่างๆจะได้รับการออกแบบไว้ได้อย่างดีแล้ว แต่ความยุ่งเหยิงของ
ทัศนียภาพ หรืออย่างน้อยความรู้สึกที่ขัดต่อสายตา อาจจะเกิดข้ึนได้จากการจัดวางอุปกรณ์สาธารณะ
ผิดที่ หรือการเลือกใช้อุปกรณ์ที่ไม่เหมาะสม ดังน้ันในการพัฒนาพ้ืนที่ใหม่ การวางหรือการกําหนด
ตําแหน่งควรพิจารณาจากภายนอกและการออกแบบอุปกรณ์ส่วนประกอบแต่ละช้ินและรวมอุปกรณ์
เหล่าน้ันไว้ใกล้ๆ กัน สิ่งเหล่าน้ีสามารถที่จะประสานเข้ากันได้และพิจารณาให้เป็นทัศนียภาพร่วมกัน
กับหน้าที่ประโยชน์ใช้สอยอันมีประสิทธิภาพไปพร้อมๆ กันทั้งสองเร่ือง การให้แสงสว่างในที่สาธารณะ 
นอกจากจะต้องเน้นเรื่องความสว่างที่เพียงพอเป็นประการแรกแล้วยังสามารถท่ีจะพิจารณาเรื่อง
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สถานที่ให้เช่ือมโยงกับอาคาร และถนนเป็นการเสริมความหมายของลักษณะถนนจัตุรัส หรืออาคาร
รูปเลี้ยวโค้งได้อย่างดี 
 เสียงรบกวนมาจากสิ่งแวดล้อม 
 เสียงมีการรับรู้ด้วยการได้ยิน คือเป็นการสั่นสะเทือนของคลื่นเสียงต่างๆ ผ่านทางหู ซึ่งเป็น
ประสบการณ์จากความรู้สึกของการเคล่ือนไหวไปกลับอย่างรวดเร็ว เสียงดังเป็นสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา
และสร้างความรบกวน เป็นอันตรายทั้งทางร่างกายและสุขภาพจิต โดยเฉพาะกับผู้ป่วย เสียงดังเป็น
การรบกวนสมาธิ ลดความมีประสิทธิภาพ และเป็นสาเหตุให้เกิดความกดดันทางจิต โดยเฉพาะกับ
ผู้ป่วย เสียงดังเป็นการรบกวนสมาธิ ลดความมีประสิทธิภาพ และเป็นสาเหตุให้เกิดความกดดันทางจิต 
ทั้งน้ีแหล่งกําเนิดของเสียงรบกวนจากสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
 1. ยานพาหนะบนท้องถนนและการจราจร 
 2. สนามบินและเครื่องบิน 
 3. งานทําถนนและการก่อสร้าง 
 4. การอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างย่ิงอุตสาหกรรมหนัก 
 5. รถไฟและเรือ 
 วิธีปฏิบัติที่เป็นไปได้สองประการต่อการจราจรและเสียงดังอ่ืนๆ คือ การลดที่ต้นเหตุโดยการ
ออกกฎหมาย การวางแผน และการลดผลกระทบที่ไม่ต้องการ โดยการเลือกพ้ืนที่ การใช้ฉนวน และ
การออกแบบอาคาร ทั้งน้ี 
 ในปัจจุบันกฎหมายดูเสมือนจะไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เช่น นักขับขี่รถจักรยานยนต์ ที่ทํา
เสียงดังเกินควร มีสถิติถูกลงโทษน้อย หรือแม้แต่ถูกตักเตือนน้อยมาก การปฏิบัติการวางแผนควรเป็น
การจํากัดถนนที่มีการจราจรหนาแน่นให้พ้นไปจากชุมชน และสํานักงานเพราะเสียงดังควันพิษ และ
ความสกปรก สามารถขจัดได้ด้วยการให้ไปอยู่ไกล สูตรที่สัมพันธ์ระหว่าง EPCU กับระยะทางควรจะมี
การกําหนดขึ้น เพ่ือใช้ประกอบในวัตถุประสงค์หลักของการออกแบบ 
 ที่ต้ังของอาคารให้เป็นมุมฉากกับถนนโดยไม่มีหน้าต่างด้านที่ติดกับถนน ได้ผลในการลดเสียง
ดังโดยไม่ต้องคํานึงถึงระยะทางและความยาวของพื้นที่ ซึ่งการน้ีอาจขัดกับข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างไรก็
ตามการหลีกเลี่ยงช่องเปิดใกล้กับมุมที่เว้าโค้งเข้าเป็นสิ่งจําเป็น 
การใช้ฉนวนหรือฉากก้ัน การมีสิ่งป้องกันระหว่างแหล่งของเสียงและตัวอาคารสามารถทําได้ เช่น การ
วางระดับถนนให้ตํ่า การจัดให้มีเนินก้ัน หรือใช้ผนังดินหรือหิน การปลูกไม้ใบให้ชิดกันซึ่งจะเป็นตัว
ช่วยกรองฝุ่น การทําผนังชนิดต่างๆ การวางอาคารที่สําคัญน้อยกว่า เช่น ร้านเล็กๆ หรือห้องหลายๆ 
ห้อง เพ่ือเป็นการกั้นอาคารที่มีความสําคัญกว่าหรือห้องที่มีความสําคัญกว่าจากเสียงรบกวน การ
ออกแบบอาคาร รวมทั้งการใช้เครื่องปรับอากาศซึ่งเป็นกรรมวิธีในการให้ความร้อน ความเย็น และ
การระบายถ่ายเทอากาศ ร่วมกับการใช้หน้าต่างสองช้ันที่ไม่ใช่เหตุผลทางสภาพอากาศ แต่เป็นการลด
เสียงดังรบกวนจากภายนอกสํานักงาน วิธีการน้ียังไม่ได้ใช้กับตามบ้านเรือนโดยปกติ แต่ก็สามารถที่จะ
ใช้การวางแผนที่คล้ายกันเพ่ือลดผลกระทบจากเสียงรบกวนได้ 
 เสียงรบกวนจากรถไฟและการเดินเรือ 
 เสียงรถไฟและการขนส่งทางเรือ เป็นสิ่งยอมรับในปัจจุบันโดยทั่วไปว่าไม่เป็นการรบกวนมาก
นัก แต่ในอนาคตการขนส่งทางรถไฟความเร็วสูง และการเพ่ิมบริการรถใต้ดิน ซึ่งในปัจจุบันใช้อยู่ตาม
เมืองใหญ่ๆ ของโลกเป็นส่วนมาก และความเป็นไปได้ของการใช้รถลอยฟ้าแบบใหม่จะทําให้ต้องมีการ
พิจารณาอย่างรอบคอบเกี่ยวกับเสียงรบกวนและสั่นสะเทือนที่เกิดขึ้นนั้น 
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 ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้นมักเป็นเสียงรบกวนภายนอก แต่เสียงรบกวนสามารถเกิดขึ้นภายในที่
อยู่อาศัยได้เช่นกัน ถึงแม้ว่าจะอยู่ในขั้นตํ่า แต่ก็สามารถเป็นเหตุให้รบกวนเพ่ือนบ้านได้ พ้ืนที่บริเวณที่
อยู่อาศัยที่มีแสงสว่างในเวลากลางวัน และกระแสอย่างเพียงพอโดยทั่วไปก็ป้องกันการรบกวนได้บ้าง
แล้ว ฉะนั้นจึงกลายเป็นเรื่องของการออกแบบอาคารทางกายภาพที่จะลดการถ่ายทอดของเสียงจากที่
หน่ึงไปสู่อีกที่หน่ึง เพ่ือป้องกันการรบกวนอันอาจเกิดขึ้นจากเสียง 
 พื้นที่โล่งและพื้นที่นันทนาการ (Open Space and Recreation) 
 ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ (Recreation) ที่โล่ง (Open Space) และส่วน
สาธารณะ (Park) การพักผ่อนหย่อนใจ (Recreation) หรือนันทนาการ เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับชีวิต
มนุษย์ ซึ่งมีผู้นิยามไว้ต่าง ๆ กันมากมาย จําแนกได้ 2 ประเภท คือ 
 1. Passive recreation เป็นการพักผ่อนหย่อนใจที่ไม่ใช่การออกแรง ออกกําลังกาย แต่
เป็นไปในลักษณะความสงบ การผ่อนคลายความเหน็ดเหนื่อย เช่น การช่ืนชมกับธรรมชาติ ภูมิทัศน์
ของเมือง การได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติ ได้ยินเสียงธรรมชาติ การฟังเสียงดนตรีในที่สาธารณะ การ
น่ังเล่นในสวนสาธารณะ การชมสัตว์ในสวนสัตว์ 
 2. Active recreation เป็นการพักผ่อนหย่อนใจที่ต้องออกแรง ออกกําลังกาย เช่น การเดิน
การขี่รถจักรยาน การเล่นเรือ การเล่นกีฬา การว่ิงออกกําลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจต่างๆ แบบน้ี 
กระทําในช่วงเวลาว่างและมีความสัมพันธ์กับที่โล่งในเมือง (Open Space) ซึ่งสามารถพัฒนาพ้ืนที่
บางส่วนให้เป็นสาธารณะในระดับต่างๆ ได้ 
 สวนสาธารณะ (Park) เป็นการใช้ที่ดินประเภทหน่ึงที่มีความสําคัญอย่างมากสําหรับชีวิต
ความเป็นอยู่แบบเมือง (Urban life) สวนสาธารณะ คือ “พ้ืนที่โล่งที่มีการจัดภูมิทัศน์ให้เกิดความ
สวยงามเท่าที่จะทําได้เช่น ที่สงบ ร่มรื่น พักผ่อน คลายความเมื่อยล้า เป็นที่พบปะพูดคุยสนทนาอย่าง
เงียบๆ ใช้เดินเที่ยวเล่นเป็นที่เพ่ิมความสดช่ืนสร้างสรรค์ความคิด” โดยทั่วไปนักผังเมืองจัดแบ่ง
สวนสาธารณะตามแนวความคิดของ Neighborhood และ community ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า
สวนสาธารณะในเมืองควรมี 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
 1. สวนระดับท้องถิ่น ได้แก่ สวนระดับละแวกบ้าน (Neighborhood Park) สวนระดับชุมชม 
(Community Park) จดัหาให้กับเด็กเล็ก คนสูงอายุ แม่บ้าน ผู้ใช้แรงงานที่อยู่ในละแวกนั้นและผู้ที่ไม่
มีรถยนต์ แต่สามารถเดินทางไปพักผ่อนยังสวนสาธารณะโดยการเดินเท้าสําหรับใช้พักผ่อนใน
ประจําวัน 
 2. สวนสาธารณะแบบย่านและแบบเมือง (District Park and Urban Park) เพ่ือให้
ประชาชนหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มครอบครัว วัยรุ่น นักกีฬา ผู้ใหญ่วัยแรงงาน ประชาชนทั่วไปได้ใช้เป็นที่
พักผ่อนในวันหยุดสุดสัปดาห์และในวันเทศกาลต่างๆ 
 มาตรฐาน (Standards) ของ Recreation Area และ Park 
 เหตุที่ต้องมีมาตรฐานของ Recreation Area ก็เพ่ือเป็นกรอบในการจัดหาพ้ืนที่ ซึ่งบ้างก็
ขึ้นอยู่กับประชากร (เช่น 1 เอเคอร์ (2.53 ไร่) ต่อประชากร 100 คน) และบ้างก็ขึ้นอยู่กับด้าน
ภูมิศาสตร์ (เช่น 10% ของพ้ืนที่ชุมชน) มาตรฐานน้ันจะต้องประยุกต์ใช้กับ Common sense และ 
Good Judgment ต้อง Weight และประยุกต์ใช้อย่างระมัดระวัง โดยคํานงถึงความต้องการ 
(Needs) สภาวการณ์ (Condition) ทรัพยากร (Resource) และลักษณะของแต่ละชุมชน 
(Characteristics of the particular Community) ไม่มีตัวเลขใดแน่นอน เพราะชุมชนมีความ
แตกต่างกันในเรื่องของภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งดึงดูดทางสภาพภูมิประเทศ 
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ขนาด open space ความหนาแน่น จํานวน และการกระจายตัวของประชากร สถานภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจ และความสัมพันธ์กับชุมชนอ่ืนๆ 
 หลักการออกแบบโดยท่ัวไปในเชิงภูมิสถาปัตยกรรม 
 เป็นหลักการเดียวกันกับที่ใช้ในการวางผังบริเวณและสถาปัตยกรรม การจัดวางแปลนต้อง
เป็นที่น่าพอใจทั้งในด้านการใช้สอยตามหน้าที่และความงาม ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์และประเมินผลท้ัง
ในระยะเริ่มแรกและระยะปรับปรุงระหว่างกระบวนการออกแบบ การลงมือปฏิบัติจะตามมาหลังจาก
การเลือกองค์ประกอบทั้งทางด้านชีววิทยาสิ่งแวดล้อม และด้านการก่อสร้าง แบบร่างจะก่อรูปขึ้นมา
ในลักษณะผสมผสานของการประกอบด้วยตึกอาคารที่มีอยู่ และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ และสภาพลักษณะ
ของธรรมชาติแวดล้อม รูปแบบซึ่งพิถีพิถันเป็นสิ่งที่ไม่จําเป็น ยกเว้นเร่ืองการจัดแต่งผิวพ้ืนปูลาด 
กําแพง และสิ่งอ่ืนๆที่คล้ายกัน กฎเกณฑ์การจัดที่ว่างของรูปแบบและการจัดรูปร่างทรวดทรงที่มี
ขนาดหรือรูปแบบผิดแผกไปจากวัฒนาการของธรรมชาติจะทําให้คุณค่าของความหลากหลายลด
น้อยลง 
 ในกรณีน้ีมีความสําคัญอย่างย่ิงในด้านภูมิสถาปัตยกรรมของถนนหนทาง หรือเพ่ือรักษาสมดุล
ระหว่างบริเวณสีเขียวกับสภาพอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับอาคารสําคัญ หรือจัตุรัสชุมนุมชน เพ่ือเป็นการ
เน้นความรู้สึกภาคภูมิและความเด่นเป็นพิเศษ หรือใช้เน้นความสนใจในทิศทางต่างๆ สู่ทางเข้าหรือ
อนุสาวรีย์ แม้กระนั้น ความไม่มีระเบียบมิได้หมายถึงความเป็นป่ารก การจัดภูมิสถาปัตยกรรมนั้นมี
การควบคุมโดยธรรมชาติซึ่งต้องอนุรักษ์ไว้เสมอ ในบริเวณพ้ืนที่ชุมชน และในอาณาบริเวณของอาคาร 
หรือในบริเวณท่ีต่อเน่ืองกับทุ่งโล่งชนบท จําเป็นต้องมีการตัดหญ้า จํากัดวัชพืช ตัดแต่งก่ิงไม้และการ
ลงพืชใหม่ 
 โดยสรุป การออกแบบภูมิสถาปัตยกรรมจะต้องมีประสิทธิภาพในแง่ของหน้าที่ประโยชน์ใช้
สอยซ่ึงเป็นส่วนของการวางแปลนทั้งหมด เพ่ือเอ้ืออํานวยให้เกิดความรื่นรมย์ของสภาพบรรยากาศ
ภายนอกอาคารสถานท่ีเพ่ือการพักผ่อนร่างกายและการนันทนาการผ่อนคลายอารมณ์ และเพ่ือเป็น
การสร้างความหลากหลายของทัศนียภาพ ซึ่งเต็มไปด้วยอาคาร ถนนหนทาง และอาจเป็นการ
เสริมสร้างความน่าดูของทัศนียภาพเพ่ือความบันเทิงเริงใจในความงามของธรรมชาติ 
 คู่มือแนะนาํการจัดทําทางจักรยาน (Guide for Development of Bicycle Facility) 
 ทางจักรยานสามารถแบ่งออกได้ 3 ประเภทหลักๆ ดังน้ี 
 1. ทางจักรยานแบบใช้พ้ืนที่ร่วมกับรถยนต์ 
 จักรยานสามารถใช้ถนนและช่องจราจรร่วมกับรถยนต์ได้ โดยไม่มีการแบ่งพ้ืนที่ให้เฉพาะ
สําหรับจักรยาน แต่สามารถมีป้ายหรือสัญลักษณ์เพ่ือบอกผู้ขับขี่รถยนต์ว่าจักรยานสามารถใช้งาน
ร่วมกันบนถนนได้ การใช้งานแบบนี้เหมาะกับถนนที่มีปริมาณและความเร็วของการจราจรน้อยเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้ขับขี่จักรยาน นอกจากน้ีในบางพ้ืนที่มีการทําช่องจราจรด้านริมให้กว้างกว่าปกติ
หรือที่เรียกว่า wide curb lane (WCL) เพ่ือรองรับจักรยานด้วย 
 2. ทางจักรยานแบบแบ่งพ้ืนที่สําหรับจักรยาน 
 เพ่ือความปลอดภัยของผู้ขับขี่จักรยาน ในกรณีที่มีปริมาณจราจรหรือความเร็วจราจรปาน
กลางอาจมีการแบ่งพ้ืนที่สําหรับจักรยานบนผิวจราจรเดียวกับรถยนต์โดยการใช้เส้นจราจร ป้าย และ
สี ตัวอย่างของการแบ่งพ้ืนที่แบบนี้ได้แก่ ช่องทางจักรยาน (bicycle lane) และการใช้ไหล่ทางเป็น
ทางจักรยาน (road shoulder) สําหรับถนนที่มีการอนุญาตให้จอดรถได้บริเวณริมทาง ควรให้พ้ืนที่
จอดรถอยู่ริมขอบทาง 
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 3. ทางจักรยานแบบจัดพ้ืนที่เฉพาะสําหรับจักรยาน 
 หากถนนมีปริมาณจราจรหรือความเร็วสูง การให้จักรยานใช้พ้ืนที่ร่วมกับรถยนต์หรือการแบ่ง
พ้ืนที่สําหรับจักรยานดังกล่าวไปก่อนหน้าน้ีอาจไม่เพียงพอต่อความปลอดภัยของผู้ขับข่ีจักรยาน ดังน้ัน
จึงต้องมีการจัดพ้ืนที่เฉพาะสําหรับจักรยาน เช่นการจัดพ้ืนที่เฉพาะจักรยานโดยใช้เกาะกลาง โดยใช้
ขอบคันหิน การก้ันด้วยเสาหรือหลัก หรือการมีพ้ืนที่กั้น (buffer area) ระหว่างทางจักรยานและถนน 
หรืออาจมีการจัดพ้ืนที่โดยการรวมกันระหว่างที่กั้นมากกว่าหน่ึงประเภทได้เช่น การใช้เสาร่วมกับพ้ืนที่
กั้น เป็นต้น นอกจากน้ีทางประเภทน้ีอาจจะเปิดให้ใช้ร่วมคนเดินเท้าหรือเป็นทางคู่กับทางสําหรับคน
เดินเท้าได้ด้วย 
 ปัจจัยการออกแบบทางจักรยาน 
 1. ความกว้างและความสูงของช่องลอดสําหรับทางจักรยาน 
 กรอบพ้ืนที่การข่ีจักรยาน (Bicycle Envelope): จักรยานและผู้ขี่จะใช้หน้าตัดความกว้างใน
การข่ีที่ 1.00 เมตรโดยเป็นเน้ือที่จักรยานและระยะเผื่อด้านข้าง และในกรณีการข่ีจักรยานคู่กัน
ระยะห่างระหว่างกรอบพ้ืนที่การข่ีจักรยานจะกันระยะไว้ 0.50 เมตร 
 ระยะห่างจักรยานกับอุปสรรคด้านข้าง: จักรยานจะมีการข่ีเผื่อระยะห่างจากอุปสรรคด้านข้าง
ตามความสูงของอุปสรรคดังน้ี กรณีเป็นขอบทางหรือขอบคันหินจะเผื่อระยะห่างที่ 20 เซนติเมตร 
กรณีเป็นอุปสรรคหรือกําแพงด้านข้างสูงไม่เกิน 60 เซนติเมตรจะเผื่อระยะห่างที่ 25 เซนติเมตร กรณี
เป็นกําแพงหรืออุปสรรคด้านข้างสูงเกิน 60 เซนติเมตรจะเผื่อระยะห่างที่ 50 เซนติเมตร 
 ระยะห่างจักรยานกับยานพาหนะบนถนน: ระยะเผื่อในที่จะต้องกันไว้เพ่ือความปลอดภัย
เน่ืองจากแรงดูดของลมด้านข้างในขณะที่มีรถว่ิงจะขึ้นกับความเร็วของรถที่ว่ิงอยู่ โดยระยะดังกล่าว
อาจสรุปได้ ดังน้ี กรณีความเร็วของยานพาหนะบนถนน 50 กิโลเมตร/ช่ัวโมง ระยะเผื่อจะเท่ากับ 0.5 
เมตร ถึงเส้นขอบช่องจราจร และ 1.0 เมตรถึงตัวรถ กรณีความเร็วของยานพาหนะบนถนน 70 
กิโลเมตร/ช่ัวโมง ระยะเผื่อจะเท่ากับ1.0 เมตร ถึงเส้นขอบช่องจราจร และ 1.5 เมตร ถึงตัวรถ กรณี
ความเร็วของยานพาหนะบนถนน 100 กิโลเมตร/ช่ัวโมง ระยะเผื่อจะเท่ากับ 1.5 เมตร ถึงเส้นขอบ
ช่องจราจร และ 2.0 เมตร ถึงตัวรถ  
 ความสูงของช่องลอด เส้นทางจักรยานที่มีอุปสรรคด้านความสูง เช่น ช่องลอดสะพานอุโมงค์ 
ต้นไม้ หรือป้าย เป็นต้น ความสูงของช่องลอดที่จะต้องที่แนะนําในการออกแบบคือ 2.5 เมตร หากมี
ความจําเป็นไม่ควรตํ่ากว่า 2.3 เมตร 
 2. ความเร็วในการออกแบบ 
 ความเร็วของจักรยานในการออกแบบข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยเช่น สภาพการใช้งานของ
จักรยานประเภทของจักรยาน จุดประสงค์การเดินทาง สภาพผิวทางจักรยาน ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพอากาศ หรือสภาพร่างกายของผู้ขับขี่ เป็นต้น สําหรับผู้ใหญ่ที่ขี่จักรยานบนผิวถนนลาดยางท่ี
เรียบ และอยู่ในบริเวณท่ีไม่มีลมแรง ความเร็วของจักรยานที่ใช้ในการออกแบบในสภาพดังกล่าวอยู่ที่ 
35 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง ซึ่งในสภาพดังกล่าวผู้ขับขี่จักรยานท่ัวไปจะใช้ความเร็วประมาณ 15–20 
กิโลเมตรต่อช่ัวโมง ผู้ขี่จักรยานท่ีมีประสบการณ์อาจใช้ความเร็วมากกว่าน้ัน ในกรณีที่เป็นทาง
จักรยานแยกออกจากการจราจร อาจจะต้องใช้ความเร็วในการออกแบบมากขึ้น และสําหรับกรณีของ
ถนนที่ไม่มีการปูผิว อาจใช้ความเร็วในการออกแบบที่ 25 กิโลเมตรต่อช่ัวโมงได้ นอกจากน้ีการ
พิจารณาความเร็วในการออกแบบความจะต้องคํานึงถึงความยาวและความชันของทางลาดด้วย 
 3. ความลาดชัน 
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 ทางจักรยานควรเป็นทางราบและหลีกเลี่ยงทางที่ชัน ความลาดชันที่เหมาะสมไม่ควรเกิน 3%
ในกรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ความชันไม่ควรที่จะเกิน 5% ซึ่งกรณีน้ีควรจัดทําให้มีระยะทางราบ 20 เมตร
เป็นระยะเพ่ือให้ผู้ขี่จักรยานมีระยะที่จะพักการข่ี ส่วนกรณีที่ความลาดชันเกินกว่า 5% ในบริเวณท่ี
เป็นทางโค้งรัศมีแคบด้านล่างของเนิน ให้เพ่ิมขยายความกว้างช่องทางจักรยานในช่วงทางโค้งมากกว่า
ปกติ และควรจัดให้มีทางหลบฉุกเฉินเพ่ือเป็นทางหลบให้จักรยานในกรณีที่เกิดเสียหลักบริเวณทางโค้ง 
ความยาวที่เหมาะสมสําหรับทางลาดท่ีมีความชันระดับต่างๆ แสดงในตารางที่ 3 และควรมีการ
พิจารณาเพ่ิมเติมดังน้ี สําหรับทางลาดที่ยาว อาจมีการพิจารณาเพ่ิมความกว้างของทางจักรยานไปอีก 
1.2–1.8 เมตร สําหรับผู้ที่จูงจักรยานเดิน ควรมีการทําป้ายเพ่ือเตือนผู้ขับขี่จักรยานว่าเป็นทางชันและ
แจ้งความเร็วที่เหมาะสม ทางลาดชันไม่ควรมีโค้งหักศอก (รัศมีน้อยกว่า 200 ม.) 
 4. ระยะหยุดปลอดภัยสําหรับทางลาด 
 ค่าตัวแปรที่เก่ียวข้องกับระยะหยุดปลอดภัยสําหรับการหยุดของจักรยานเป็นไปดังน้ี 
ระยะเวลาตอบสนองและสั่งการ 2.5 วินาที ความสูงของสายตา 1.4 ม. ความสูงของวัตถุ 0 ม. ค่า
สัมประสิทธ์ิในการลดความเร็ว 0.25 
 5. โค้งราบ ลาดหลังทาง (Cross Slope) และไฟฟ้าแสงสว่าง (Lighting) 
 ป้ายและเคร่ืองหมายจราจรสําหรับทางจักรยาน 
 ป้ายช่องทางเดินรถจักรยาน มีความหมายว่า ช่องเดินรถที่กําหนดไว้สําหรับรถจักรยานใช้
ติดต้ังบนทางหลวงหรือถนนที่ได้มีกฎหมายกําหนดให้มีช่องสําหรับรถจักรยานโดยเฉพาะเท่าน้ันโดยให้
ติดต้ังป้ายที่จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของเดินรถจักรยาน และติดต้ังเป็นระยะๆทุกหัวและท้ายช่องทาง
จักรยานระหว่างทางหลวงหรือถนนที่ตัดผ่าน และควรทําเคร่ืองหมายจราจรบนพ้ืนทางเป็นสัญลักษณ์
รูปรถจักรยานควบคู่ไปด้วย 
 ป้ายทางเฉพาะจักรยาน เป็นป้ายที่ติดต้ังบนทางจักรยานที่ได้ออกแบบก่อสร้างไว้สําหรับทาง
จักรยานโดยเฉพาะโดยมีฉนวนเช่นเกาะคันหินเสารั้วราวกันอันตรายกําแพงเป็นตัวแยกช่องจักรยาน
ออกจากช่องทางสําหรับรถยนต์ทั่วไป ป้ายทางเฉพาะจักรยานเป็นป้ายที่ประกอบข้ึนจากป้ายช่องเดิน
รถจักรยาน และป้ายเสริมสี่เหลี่ยมผืนผ้ามีข้อความ“ทางเฉพาะจักรยาน”โดยป้ายทางเฉพาะจักรยาน
ใช้ติดต้ังตรงจุดเริ่มต้นของทางจักรยานหรือจุดที่เช่ือมหรือจุดที่แยกจากทางหลวง 
 เส้นจราจรของทางจักรยานให้ใช้มาตรฐานวัสดุตามมาตรฐานของกรมทางหลวง สี ขนาด 
และการตีเส้น 
 สัญลักษณ์ทางจักรยาน ให้จัดทําที่จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของเดินรถจักรยาน และเป็น
ระยะๆ ทุก 250 เมตร สีของสัญลักษณ์ใช้เป็นสีฟ้า รูปแบบของสัญลักษณ์ จะมี 3 รูปแบบ คือ 
 1. รูปแบบสําหรับทางจักรยานแบบใช้พ้ืนที่ร่วมกับรถยนต์ สัญลักษณ์สีขาว จัดทําบนผิว
จราจร ช่องจราจรท่ีจักรยานใช้ร่วมกับรถยนต์ ติดต้ังที่จุดเริ่มต้น และทุกระยะ 250 เมตร 
 2. รูปแบบสําหรับทางจักรยานแบบแบ่งพ้ืนที่สําหรับทางจักรยาน ติดต้ังโดยจัดทําอักษรและ
สัญลักษณ์สีขาวบนพ้ืนสีเขียว 
 3. รูปแบบสําหรับทางจักรยานแบบจัดพ้ืนที่เฉพาะสําหรับจักรยาน ติดต้ังโดยจัดทําอักษรและ
สัญลักษณ์สีขาวบนพ้ืนสีเขียว 
 การใช้สีบนพ้ืนผิวทางจักรยาน สีบนพ้ืนผิวทางจักรยานกําหนดให้ใช้เป็นสีเขียว การใช้สีบน
พ้ืนผิวบนทางจักรยานมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ขี่จักรยานได้สังเกตขอบเขตของทางจักรยาน และยังทํา
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ให้ผู้ขับขี่รถยนต์เกิดความระมัดระวังเพ่ิมข้ึนในการขับขี่บริเวณท่ีมีทางจักรยาน การพิจารณาจัดทําสี
บนพ้ืนผิวทางจักรยานมีข้อพิจารณา ดังน้ี 
 1. บริเวณท่ีมีการแบ่งพ้ืนที่สําหรับทางจักรยานโดยเส้นจราจร และมีปริมาณจราจรสูง 
 2. บริเวณท่ีมีการแบ่งพ้ืนที่สําหรับทางจักรยานโดยเส้นจราจร และความกว้างทางจักรยาน 
ตํ่ากว่าค่ามาตรฐาน 
 3. บริเวณท่ีความสับสนของช่องจราจร เช่น ทางแยกหรือจุดตัดทางเช่ือม 
 4. จุดรอคอยบริเวณทางแยกมีสัญญาณไฟจราจร 
 5. บริเวณท่ีเป็นการจัดทําทางจักรยานในทิศทางว่ิงสวนการจราจร (Contra Flow) 
 รูปแบบการจัดทําทางจักรยาน 
 การจัดทําทางจักรยานจําเป็นต้องกําหนดมาตรฐานแนวทางการจัดทําให้เหมาะสมและมี
ความปลอดภัย ทั้งในด้านของการเตือนด้วยเคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ เพ่ือให้ผู้ขับขี่รถยนต์ได้สังเกต
และแยกความแตกต่างของการใช้พ้ืนที่ และในกรณีที่ทางจักรยานผ่านทางแยกหรือจุดตัดต่างๆ 
 

 2.5.5  แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อทุกคน 
 การกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
(พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และกฎกระทรวง.2548) 
 สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา หมายความว่า ส่วนของ
อาคารที่สร้างขึ้นและอุปกรณ์อันเป็นส่วนประกอบของอาคารที่ติดหรือต้ังอยู่ภายในและภายนอก
อาคารเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้อาคารสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 
 อาคารประเภทและลักษณะดังต่อไปน้ี ต้องจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงนี้ ในบริเวณท่ีเปิดให้บริการแก่ 
บุคคลทั่วไป 
 1. โรงพยาบาล สถานพยาบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข สถานีอนามัย อาคารท่ีทําการของ
ราชการ  รัฐ วิสาหกิจ  องค์การของรัฐที่ จัด ต้ังขึ้นตามกฎหมาย  สถานศึกษา  หอสมุดและ
พิพิธภัณฑสถานของรัฐ สถานีขนส่งมวลชน เช่น ท่าอากาศยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ท่าเทียบเรือที่มี
พ้ืนที่ส่วนใดของอาคารที่เปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเกิน 300 ตารางเมตร 
 2. สํานักงาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชุม สนามกีฬา ศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้า
ประเภทต่างๆ ที่มีพ้ืนที่ส่วนใดของอาคารที่เปิดให้บริการแก่บุคคลทั่วไปเกิน 2000 ตารางเมตร 
 หมวด 1 ป้ายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวก ต้องจัดให้มีป้ายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ตามสมควร 
 หมวด 2 ทางลาดและลิฟต์ หากระดับพ้ืนภายในอาคาร หรือระดับพ้ืนภายในอาคารกับ
ภายนอกอาคาร หรือระดับพ้ืนทางเดินภายนอกอาคารมีความต่างระดับกันเกิน 20 มิลลิเมตร ให้มี
ทางลาดหรือลิฟต์ระหว่างพ้ืนที่ต่างระดับกัน แต่ถ้ามีความต่างระดับกันไม่เกิน 20 มิลลิเมตรต้องปาด
มุมพ้ืนส่วนที่ต่างระดับกันไม่เกิน 45 องศา 
 หมวด 3 บันได ต้องจัดให้มีบันไดที่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใช้ได้ โดยต้องมีมีป้าย
แสดงทิศทาง ตําแหน่ง หรือหมายเลขช้ันของอาคารที่คนพิการทางการมองเห็นและคนชราสามารถ
ทราบความหมายได้ ต้ังอยู่บริเวณทางข้ึนและทางลงของบันไดที่เช่ือมระหว่างช้ันของอาคาร 
 หมวด 4 ที่จอดรถ ต้องจัดให้มีที่จอดรถสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา อย่างน้อย
ตามอัตราส่วนที่กําหนด ที่จอดรถสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราให้จัดไว้ใกล้ทางเข้าออกเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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อาคารให้มากท่ีสุด มีลักษณะไม่ขนานกับทางเดินรถ มีพ้ืนผิวเรียบ มีระดับเสมอกัน และมีสัญลักษณ์
รูปผู้พิการน่ังเก้าอ้ีล้ออยู่บนพ้ืนของที่จอดรถด้านที่ติดกับทางเดินรถ 
 หมวด 5 ทางเข้าอาคาร ทางเดินระหว่างอาคาร และทางเช่ือมระหว่างอาคาร ต้องจัดให้มี
ทางเข้าอาคารเพ่ือให้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเข้าใช้ได้โดยมีลักษณะเป็นพ้ืนผิวเรียบเสมอ
กัน ไม่ลื่น ไม่มีสิ่งกีดขวาง หรือส่วนของอาคารย่ืนล้ําออกมาเป็นอุปสรรคหรืออาจทําให้เกิดอันตราย
ต่อผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา อยู่ในระดับเดียวกับพ้ืนถนนภายนอกอาคารหรือพ้ืนลานจอดรถ
ในกรณีที่อยู่ต่างระดับต้องมีทางลาดที่สามารถข้ึนลงได้สะดวก และทางลาดนี้ให้อยู่ใกล้ที่จอดรถ 
 หมวด 6 ประตู ต้องมีลักษณะเปิดปิดได้ง่าย หากมีธรณีประตู ความสูงของธรณีประตูต้องไม่
เกินกว่า 20 มิลลิเมตร และให้ขอบทั้งสองด้านมีความลาดเอียงไม่เกิน 45 องศา เพ่ือให้เก้าอ้ีล้อหรือผู้
พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราที่ใช้อุปกรณ์ช่วยเดินสามารถข้ามได้สะดวก ช่องประตูต้องมีความ
กว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร ในกรณีที่ประตูเป็นแบบบานเปิดผลักเข้าออก เมื่อเปิดออกสู่
ทางเดินหรือระเบียงต้องมีพ้ืนที่ว่างขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 1500 มิลลิเมตร และยาวไม่น้อยกว่า 1500 
มิลลิเมตร อุปกรณ์เปิดปิดประตูต้องเป็นชนิดก้านบิดหรือแกนผลัก อยู่สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 1000 
มิลลิเมตร แต่ไม่เกิน 1200 มิลลิเมตร 
 หมวด 7 ห้องส้วม ที่จัดให้มีห้องส้วมสําหรับบุคคลทั่วไป ต้องจัดให้มีห้องส้วมสําหรับผู้พิการ
หรือทุพพลภาพ และคนชราเข้าใช้ได้อย่างน้อย 1 ห้องในห้องส้วมน้ันหรือจะจัดแยกออกมาอยู่ใน
บริเวณเดียวกันกับห้องส้วมสําหรับบุคคลทั่วไปก็ได้ 
 หมวด 8 พ้ืนผิวต่างสัมผัส ต้องจัดให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัสสําหรับคนพิการทางการมองเห็นที่พ้ืน
บริเวณต่างระดับที่มีระดับต่างกันเกิน 200 มิลลิเมตร ที่ทางขึ้นและทางลงของทางลาดหรือบันไดที่พ้ืน
ด้านหน้าและด้านหลังประตูทางเข้าอาคาร และที่พ้ืนด้านหน้าของประตูห้องส้วม โดยมีขนาดกว้าง
300 มิลลิเมตร และมีความยาวเท่ากับและขนานไปกับความกว้างของช่องทางเดินของพ้ืนต่างระดับ
ทางลาด บันได หรือประตู และขอบของพ้ืนผิวต่างสัมผัสอยู่ห่างจากจุดเริ่มต้นของทางขึ้นหรือทางลง
ของพ้ืนต่างระดับ ทางลาด บันได หรือประตูไม่น้อยกว่า 300 มิลลิเมตร แต่ไม่เกิน 350 มิลลิเมตร 
 หมวด 9 โรงมหรสพ หอประชุม และโรงแรม โรงมหรสพหรือหอประชุมต้องจัดให้มีพ้ืนที่
เฉพาะสําหรับเก้าอ้ีล้ออย่างน้อยหน่ึงที่ทุก ๆ จํานวน 100 ที่น่ัง โดยพ้ืนที่เฉพาะน้ีเป็นพ้ืนที่ราบขนาด
ความกว้างไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร และความยาวไม่น้อยกว่า 1400 มิลลิเมตร ต่อหน่ึงที่ อยู่ใน
ตําแหน่งที่เข้าออกได้ 
 คู่มือปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม การออกแบบสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก
เพ่ือทุกคน (สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์.2552) 
 การออกแบบชุมชนเมืองควรมีความเป็นมิตรกับผู้ใช้งาน สามารถอํานวยความสะดวกในการ
ใช้งาน รวมถึงต้องส่งเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัยของคนในชุมชน ข้อเสนอแนะ และแนวทาง
การออกแบบองค์ประกอบต่างๆ ที่พบในชุมชน ที่คนทุกกลุ่มจําเป็นต้องสามารถเข้าถึง และ ใช้งานได้
อย่างสะดวกสบาย องค์ประกอบดังกล่าวได้แก่ 
 1. สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อผู้พิการ (OBSTRUCTIONS) 
 2. ป้ายและสัญลักษณ์ (SIGN AND SYMBOL) 
 3. องค์ประกอบถนน (STREET FURNITURE) 
 4. ทางเดิน ทางเท้า (PATHWAYS) 
 5. ทางลาดขอบถนน, ทางลาดตัดขอบคันหิน (CURB RAMPS) 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



50 

 6. ทางข้ามถนน (PEDESTRAIL CROSS ROAD) 
 7. ที่จอดรถ (PARKING) 
 8. ทางลาดภายนอกอาคาร (RAMP) 
 9. ภูมิทัศน์ (LANDSCAPE) 
 

 ข้อกําหนดการออกแบบทางสถาปัตยกรรม 
 การออกแบบทางสถาปัตยกรรมสําหรับทุกคน สามารถอํานวยความสะดวกในการใช้งาน 
รวมถึงต้องส่งเสริมสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของผู้ใช้อาคาร ข้อเสนอแนะ และแนวทางการ
ออกแบบองค์ประกอบต่างๆ ที่พบในงานสถาปัตยกรรม และในอาคาร ที่คนทุกกลุ่มจําเป็นต้อง
สามารถเข้าถึง และใช้งานได้อย่างสะดวกสบาย องค์ประกอบดังกล่าวได้แก่ 
 1. ทางลาดเข้าสู่อาคาร/ภายในอาคาร (RAMP) 
 2. ลิฟต์ โดยสาร (ELEVATORS) 
 3. ลิฟต์แบบแท่นยก (PLATFORM LIFTS (/ WHEELCHAIR LIFTS )) 
 4. บันได (STAIRS) 
 5. ราวจับ (RAILINGS AND HANDRAILS) 
 6. ทางเข้าอาคาร (ENTRANCES) 
 7. ประตู (DOORS) 
 8. หน้าต่าง(WINDOWS) 
 9. ทางสัญจรระหว่างอาคาร และทางเช่ือมระหว่างอาคาร (CORRIDORS) 
 10. ห้องนํ้า (REST ROOMS) 
 11. พ้ืนผิวต่างสัมผัส (TEXTILE SURFACE) 
 

 ข้อกําหนดทางการออกแบบอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกมีความสําคัญต่องานออกแบบสําหรับทุกคน เพราะ
อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกเหล่าน้ี เสมือนเป็นสิ่งช่วยเหลือให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ หรือกลุ่มคน
ต่างๆ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างปรกติ อย่างเช่นคนทั่วไป สามารถดํารงชีพได้อย่างอิสระ มาเป็นภาระ
กับสังคม อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกเหล่าน้ีเป็นทั้งส่วนหน่ึงของอาคาร เช่น สัญญาณเตือน
เหตุฉุกเฉิน สวิตช์ และปลั๊กไฟฟ้า และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการใช้ชีวิตเช่น เก้าอ้ีล้อ ผู้ใช้คู่มือ
สามารถทําความเข้าใจ และนําไปใช้งานได้สมบูรณ์แบบขึ้น 
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2.6  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.6.1  คุณธรรม สันติธรรม. (2548) ได้ทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการปรับปรุงผังบริเวณและการ
จัดการสู่มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” มหาวิทยาลัยขาด
มาตรการควบคุมระบบการสัญจรภายในพ้ืนที่เขตศูนย์กลางการศึกษา และเส้นทางสัญจรของรถยนต์ 
จักรยาน และทางเดินเท้าขาดความต่อเน่ืองสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ มีการซ้อนทับกันในบางพ้ืนที่ และ
ไม่มีการแบ่งช่องทางสัญจรอย่างเป็นระบบชัดเจน การวางผังบริเวณของมหาวิทยาลัยมีลักษณะ
แบ่งแยกพ้ืนที่แต่ละส่วนออกจากกันค่อนข้างชัดเจนส่งผลให้ไม่มีความต่อเน่ืองและสัมพันธ์กันของ
กิจกรรมทางการศึกษาระหว่างคณะต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น รวมถึงไม่มีการกําหนดพ้ืนท่ีสําหรับจัดกิจกรรม
ของนักศึกษาและสถาบันเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงพ้ืนที่ส่วนต่างๆ มหาวิทยาลัยมีจํานวนต้นไม้ที่ให้ร่ม
เงาไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งานและมีพ้ืนที่รกร้างไม่ถูกนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์จํานวน
มาก และผลการดําเนินงานตามนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่งเสริมสิ่งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยยังไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน และการประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อมของ
มหาวิทยาลัยยังไม่เพียงพอ อีกทั้งมีรูปแบบโครงการท่ีไม่น่าสนใจต่อผู้ใช้งานเท่าที่ควร จากการ
ศึกษาวิจัยสามารถสรุปแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังน้ี 
 1. แยกช่องทางสัญจรภายในมหาวิทยาลัยระหว่างทางรถยนต์ ทางจักรยาน และทางเท้า ให้
ชัดเจนเพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้งาน 
 2. กําหนดให้ภายในเขตศูนย์กลางการศึกษาสัญจรด้วย รถราง จักรยานยนต์ จักรยาน และ
การเดิน เท่าน้ัน โดยให้รถยนต์ส่วนบุคคลและรถเมล์ประจําทางสัญจรรอบนอกเขตดังกล่าว และ
กําหนดให้รถยนต์ส่วนบุคคลจอดในพ้ืนที่จอดรถยนต์ส่วนกลางที่จัดเตรียมไว้รอบเขตการศึกษาเท่าน้ัน 
 3. เพ่ิมทางจักรยานและทางเดินมีหลังคาให้ทั่วถึงมากขึ้น 
 4. จัดให้มีสถานที่จัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงพื้นที่ในเขตพักอาศัย และ/หรือในพ้ืนที่
ระหว่างเขตพักอาศัยห้องสมุดและอาคารเรียน 
 5. จัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ที่ให้ร่มเงาจํานวนมากในพ้ืนที่ที่ผู้ใช้งานใช้เป็นประจํา เช่น 
หอพัก อาคารเรียน 
 6. ปรับปรุงพ้ืนที่รกร้างให้เกิดประโยชน์และสวยงาม 
 7. ปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 8. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานตามนโยบายให้ผู้ใช้งานรับทราบผลการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน รวมถึงปรับรูปแบบโครงการด้านสิ่งแวดล้อมให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 
 

 2.6.2  พงษ์พันธ์ จับวุฒิเชาว์. (2555). รายงานวิจัยเรื่อง “การสํารวจและแนวทางการ
ปรับปรุงระบบการสัญจรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อีสาน” งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาเก่ียวกับระบบการสัญจร รวมท้ังระบบภูมิสถาปัตยกรรมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วิทยาเขตศูนย์กลาง และนาข้อมูลจากการศึกษามาวิเคราะห์ และนาเสนอแนวทางการ
ปรับปรุงระบบการสัญจร และระบบภูมิสถาปัตยกรรม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายให้กับนักศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เข้ามาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย เส้นทางการสัญจรภายใน
มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 โซน ดังน้ี 
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 โซนที่ 1 บริเวณเส้นทางหลักในการเข้า-ออกของมหาวิทยาลัย 
 โซนที่ 2 บริเวณพ้ืนที่การศึกษา 
 โซนที่ 3 บริเวณท่ีพักอาศัย (หอพักนักศึกษา-หอพักอาจารย์-เจ้าหน้าที่) 
 โซนที่ 4 บริเวณพักอาศัย (เจ้าหน้าที่และบุคลากร ) 
 จากการสํารวจเส้นทางสัญจรในมหาวิทยาลัยฯ พบว่าพ้ืนที่ทั้ง 4 โซนมีโซนที่ควรปรับปรุง
อันดับแรกคือโซนที่ 1 เพราะเป็นพ้ืนที่เข้า-ออกของมหาวิทยาลัย และเป็นเส้นทางหลักซึ่งถือว่าเป็น
หน้าตาของมหาวิทยาลัย โซนที่ควรปรับปรุงอันดับที่สอง คือโซนที่ 3 เพราะเป็นพ้ืนที่ต่อเน่ืองจากโซน
ที่ 1 ซึ่งเป็นบริเวณที่พักอาศัย (หอพักนักศึกษา-หอพักอาจารย์-เจ้าหน้าที่) และโซนท่ีควรปรับปรุง
อันดับสุดท้ายคือโซนที่ 4 เพราะบริเวณน้ีเป็นที่พักอาศัยของเจ้าหน้าที่ และบุคลากรส่วนโซนที่ 2 เป็น
บริเวณพ้ืนที่การศึกษา มีอาคารอยู่รวมกันเป็นส่วนใหญ่ และแต่ละอาคารอยู่ใกล้กันสามารถเช่ือมโยง
ถึงกันได้ง่าย ดังน้ัน พ้ืนที่ส่วนน้ีจึงยังไม่มีความจาเป็นที่ต้องปรับปรุง ซึ่งจะเห็นได้ว่าควรจัดพ้ืนที่
ทางเดินที่มีหลังคาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในโซนที่ 1 โซนที่ 3 และโซนที่ 4 เพ่ือให้ครอบคลุมทุกจุดใน
มหาวิทยาลัยฯ และเช่ือมต่อให้เป็นระบบครบวงจรมากที่สุด มีการแยกช่องทางสัญจรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ระหว่างทางรถยนต์ ทางจักรยาน และทางเดินเท้า ให้ชัดเจนเพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้ใช้งาน โดยรูปแบบการปรับปรุงพ้ืนที่ดังกล่าวเสนอให้มีการปรับปรุงในลักษณะผสมผสานเพ่ือ
ตอบสนองการใช้งานที่หลากหลาย เช่นการกําหนดพ้ืนที่บริเวณท่ีพักอาศัยส่วนใหญ่ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว 
 

 2.6.3  วิชา ธีระอนุวัฒน์. (2524) ได้ทําวิจัยเร่ือง “การออกแบบโรงฝึกงานสําหรับโรงเรียน
การช่างอุตสาหกรรม” แรงงานส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ฝีมือ และทักษะในงานอุตสาหกรรม วิธีการผลิต
แรงงานสําหรับอุตสาหกรรมที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทยคือการผลิตระบบโรงเรียนอาชีวศึกษา 
โดยมุ่งให้การศึกษาแก่เยาวชนในวัยเรียน ความขาดแคลนด้านช่างฝีมืออยู่เสมอ อันมีสาเหตุจาก
ปัญหาต่างๆเช่นทางด้านนโยบาย หลักสูตร บุคลากร อุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารทางการศึกษา 
เพ่ือหารูปแบบอาคารโครงสร้าง วัสดุก่อสร้าง และวิธีการก่อสร้างที่เหมาะสมต่อการอาชีวศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ (ปวช.) ช่างอุตสาหกรรม โดยได้ทําการวิจัยความสัมฤทธิผล
ของการใช้อาคาร โรงฝึกงานในสถานศึกษา 37 แห่ง ได้สํารวจสถานศึกษาในภาคกลางด้วยตนเอง
จํานวน 12 แห่ง ตลอดจนศึกษาแบบโรงฝึกงานต่างๆ ที่มีใช้อยู่จํานวน 11 แบบ ทั้งของกรม
อาชีวศึกษาและกรมแรงงาน โดยเปิดฝึกช่างอุตสาหกรรม 6 สาขา แต่ละสาขามีโรงฝึกงานของตนเอง
สําหรับนักศึกษาปีแรกจะฝึกในโรงฝึกงาน ฝึกฝีมือเบ้ืองต้น การออกแบบ ได้ออกแบบโรงฝึกงานโดย
กําหนดเน้ือที่ฝึกงานในลักษณะเป็นพิกัดมาตรฐานของแต่ละสาขาช่าง โดยมีส่วนประกอบอ่ืนๆเพ่ือ
สนับสนุนการฝึกภาคปฏิบัติตามความจําเป็นเท่าน้ันเพ่ือประหยัดค่าก่อสร้าง รูปลักษณะอาคาร
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีแก่ครูและนักศึกษา ระบบก่อสร้างใช้ระบบกึ่งสําเร็จรูปคือบางส่วนผลิตจาก
โรงงานนํามาประกอบเข้ากับส่วนที่ทําการก่อสร้างในสถานที่ก่อสร้าง 
 

 2.6.4  สริญช์ลักษมิ์ พัฒนสิน. (2554) ได้ทําวิจัยเรื่อง “แนวทางการออกแบบและปรับปรุงผัง
แม่บทมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต เพ่ือคนทั้งมวล” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีวิสัยทัศน์ที่
เสริมสร้างความเสมอภาคแก่คนทุกกลุ่ม โดยสนับสนุนให้ผู้พิการมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาให้ได้มาก
ที่สุด ในลักษณะเรียนร่วมกับนักศึกษาทั่วไป จากการวิจัยพบว่า การออกแบบและปรับปรุงผังแม่บท
ไม่ได้เป็นภาพรวมท้ังระบบท่ีตอบรับกับความต้องการของผู้พิการ รวมท้ังยังไม่เกิดจินตภาพที่ชัดเจน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จากปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบโดยตรงกับผู้ใช้ทุกกลุ่มใน
มหาวิทยาลัย งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเหมาะสมของการใช้ประโยชน์ที่ดินและระบบ
การสัญจรภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตลอดจนการศึกษาความเหมาะสมของการวางผังใน
การก่อให้เกิดจินตภาพของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือหาแนวทางทางการออกแบบและปรับปรุง
ผังแม่บทมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ที่เหมาะสมต่อการใช้งานของคนทั้งมวลและก่อเกิด
จินตภาพ ผลการศึกษาพบว่ามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มีปัญหาในเรื่องการจัดกลุ่มอาคาร 
พ้ืนที่โล่งภายนอกอาคาร ระบบการสัญจร และพ้ืนที่สําหรับจอดรถ ตลอดจนความเด่นชัดของสิ่งที่
แสดงถึงความเป็นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พร้อมทั้งนําเสนอผังแม่บททางกายภาพใหม่ของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ที่สอดคล้องกับการใช้งานจริงของคนทั้งมวลและก่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ความเป็นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

 2.6.5  พลเดช เชาวรัตน์ เมธี พิริยการนนท์. (2556) ได้ทําวิจัยเรื่อง “การส่งเสริมการเดินเท้า
และการใช้จักรยาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วิทยาเขตขามเรียง” คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผัง
เมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการศึกษานโยบายของมหาวิทยาลัย ทัศนคติ 
พฤติกรรมการสัญจร และลักษณะทางกายภาพ เพ่ือนําไปสู่การจัดทํานโยบายของมหาวิทยาลัยในรูป
ของแผน/ผังการเดินเท้าและระบบการสัญจรทางจักรยาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย การ
สํารวจทางสายตา การสัมภาษณ์เชิงลึก และการใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือนํามาสู่การสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะของงานวิจัย 
จากการศึกษาพบว่า 
  1. ในด้านนโยบาย มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีแนวคิดในการส่งเสริมการเดินเท้าและการ
ใช้จักรยาน โดยปรากฏในการออกแบบผังแม่บทมหาวิทยาลัย กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
และการแต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินงาน อย่างไรก็ตามยังจาเป็นจะต้องมีโครงการเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และยังขาดการใช้มาตรการลดปริมาณรถยนต์และรถจักรยานยนต์ภายในมหาวิทยาลัย 
 2. ในด้านทัศนคติและพฤติกรรมการสัญจร พบว่ากลุ่มเป้าหมายมีการเข้าถึงจักรยานใน
ปริมาณที่น้อย กลุ่มที่เข้าถึงจักรยานแล้วใช้จักรยานในชีวิตประจาวันหรือการใช้จักรยานมายัง
มหาวิทยาลัยในปริมาณน้อย ประชากรส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนการพัฒนาระบบการสัญจรทาง
จักรยานและทางเดินเท้า แต่ในรูปแบบการสัญจรทางเลือก จึงไม่สนับสนุนให้ใช้มาตรการลดการใช้
รถจักรยานยนต์และรถยนต์ ในด้านเส้นทางพบว่าจุดหมายปลายทางที่สําคัญที่จะต้องมีทางเดินเท้า
และทางจักรยานคืออาคารส่วนกลางที่นิสิตแต่ละคณะต้องเข้าไปใช้ รูปแบบเส้นทางเดินเท้าและทาง
จักรยานที่ต้องการ คือจะต้องมีความปลอดภัยและสะดวกสูงสุด ด้านสิ่งอานวยความสะดวกจะต้อง
คํานึงถึงการกันแดด ฝน และแสงสว่างในยามค่าคืน ด้านการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ จะต้องสื่อให้เห็น
ประโยชน์ของการเดินเท้าและการใช้จักรยานในด้านการประหยัดน้ามัน การมีหุ่นดี สุภาพดี และทา
ให้ประชากรรู้สึกถึงความสะดวกสบาย และปลอดภัยในการเดินเท้าและการใช้จักรยานใน
มหาวิทยาลัย  
 3. ด้านลักษณะทางกายภาพของพ้ืนที่ พบว่าถนนทุกเส้นภายในมหาวิทยาลัยจะต้องสามารถ
ใช้จักรยานและเดินเท้าได้อย่างปลอดภัย และสะดวกสบาย รูปแบบทางจักรยานท่ีเหมาะสมแบ่งออก
ได้เป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ เลนจักรยาน ทางเดินเท้าและทางจักรยานโดยเฉพาะ และแบบผสมผสานที่
ควบคุมความเร็วไม่เกิน 30 กม./ชม. สิ่งอํานวยความสะดวกที่จะต้องจัดทาเป็นอันดับแรก ได้แก่ 
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างบนเส้นทางที่มีการใช้จักรยานและการเดินเท้า ที่จอดจักรยาน ป้ายบอกทาง และเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การตกแต่งปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม ในระยะที่สองจะเป็นการปรับปรุงที่น่ังริมทาง ร้านจักรยาน 
ลานกิจกรรมจักรยาน และแผนที่เส้นทาง 
 

 2.6.6  ณตา ทับทิมจรูญ. (2557). ได้ทําวิจัยเร่ือง “การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือคน
พิการ” จากการให้ความสําคัญต่อคนพิการตามนโยบายของรัฐบาล ที่เร่งพัฒนาศักยภาพคนพิการ
และให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือคนพิการจึง
เป็นภารกิจสําคัญที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องตระหนักถึงความพร้อมสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนซึ่งมีความพิเศษและแตกต่างไปจากนักศึกษาปกติทั่วไป บทความเรื่องการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือคนพิการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนแนวคิดเก่ียวกับความสําคัญ ความหมายของ
คนพิการ ประเภทของความพิการ การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ แนวทางคุณภาพมาตรฐานการ
จัดการศึกษา สื่อการเรียนการสอน องค์ประกอบการจัดสภาพแวดล้อมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ ปัญหาและอุปสรรคจากความพิการท่ีมีผลต่อวิถีชีวิตสําหรับการศึกษา
ระดับอุดมศึกษารวมทั้งปัจจัยที่เอ้ืออํานวยต่อการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาสามารถ
นําแนวคิดต่างๆ ไปปรับใช้สําหรับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่างๆ ให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองและตอบสนองต่อการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งเป็นการจัดการศึกษาให้เท่าเทียมกับนักศึกษาปกติ ส่งเสริม
ให้คนพิการได้ใช้ชีวิตอย่างเป็นอิสระ มีศักด์ิศรีสามารถพ่ึงตนเองได้โดยไม่เป็นภาระของผู้อ่ืนและเป็น
การสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่สําคัญต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 
 

 2.6.7  กุสุมา ธรรมธํารง. (2545). ทําวิจัยเรื่อง “การออกแบบอาคารสถานท่ีเพ่ือทุกคน” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูลสําคัญที่สถาปนิกออกแบบหรือปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ ควร
ตระหนักถึงคือลักษณะความสามารถและขีดจํากัดทางร่างกายของคนทั่วไป คนชราและคนพิการทุก
ประเภทที่เก่ียวข้องกับการใช้งานอาคาร เพ่ือเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการออกแบบอาคารเพ่ือความ
สะดวกสําหรับทุกคน สิ่งที่ผู้ออกแบบต้องคํานึงถึงในการวางแผนและออกแบบ ครอบคลุมถึงการที่ทุก
คนไปถึงอาคารน้ันได้สะดวก เข้าไปในอาคารและใช้อาคารน้ันๆ ได้อย่างไม่มีอุปสรรค และปราศจาก
สิ่งกีดขวาง แนวคิดในการออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคน (Universal Design) ให้
รองรับการใช้งานได้ดี ครอบคลุมบุคคลที่มีร่างกายที่แตกต่างกันโดยไม่มีการแบ่งแยก จะทําให้ทุกคน
สะดวกสบาย เป็นอิสระในการเดินทางและใช้สถานที่ต่างๆ อย่างปลอดภัย ทั้งเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า 
เพราะไม่เพียงแต่คนพิการหลากหลายประเภทจะใช้อาคารน้ันๆ ได้แล้วคนทั่วไปที่อาจเกิดบาดเจ็บ
ช่ัวคราว หญิงมีครรภ์ เด็ก และโดยเฉพาะผู้สูงอายุซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นใน
อนาคต การนําแนวในการออกแบบคิดน้ีมาใช้ก็จะเป็นเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกคนในสังคม 
และเป็นการสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชนให้มีการยอมรับว่า คนพิการทุกคนต้องมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานเท่า
เทียมกัน 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทางด้าน
กายภาพและความต้องการของผู้ที่ใช้บริการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์เสนอเป็นแนวทางการการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ระดับภาค โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารงานวิจัย 
ทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวข้อง และเลือกใช้แบบการสํารวจแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ เพ่ือแก้ไขปัญหาการดังกล่าว 
 ดังน้ันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอนไว้ 5 ขั้นตอนมีดังน้ี 
 3.1  พ้ืนที่การศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.5  สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
3.1  พื้นท่ีการศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 

 3.1.1 ประชาชนหรือผู้รับการฝึกและผู้มาติดต่อราชการ ได้แก่ ประชากรในจังหวัดที่เป็นที่ต้ัง 
ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ประกอบด้วยผู้รับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน ผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และผู้ที่มาอบรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3.1.2 ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําบุคคลากรของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านบริหาร ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงาน และที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้เลือกเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)
จากผู้ที่เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ผู้รับการฝึกเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้ที่มาอบรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค จํานวน 50 คน จากพ้ืนที่ศึกษา 4 ภาค รวมท้ังหมด 200 คน 
 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังน้ี  ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือ 3 แบบ ได้แก่  1) แบบสอบถาม 2) แบบสํารวจสังเกต 
และ 3) แบบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดในการสร้าง ปรับปรุงและตรวจสอบเคร่ืองมือ ซึ่งมีขั้นตอน
ดําเนินการดังต่อไปน้ี 
 3.2.1  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย ในการสร้างเคร่ืองมือ ผู้วิจัยยึดหลักในการสร้าง
เคร่ืองมือประกอบด้วย 
 3.2.1.1  การศึกษาจากทฤษฏี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 3.2.1.2  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ แบบสังเกต แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ให้มี
ความสอดคล้องกับตัวแปรท่ีต้องการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังน้ี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  แบบสํารวจ ประเด็นที่ศึกษาประกอบด้วย 
  1. ลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ ได้แก่ การจัดวางผังบริเวณสภาพแวดล้อม
ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค รูปแบบและองค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม   วัสดุที่ใช้ในการ
ปลูกสร้าง และ ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยส่วนต่างๆ ของพ้ืนที่ศึกษา 
  2. ความพึงพอใจการใช้งานอาคารสถานที่ 
  3. ความต้องการและข้อคิดเห็น 
  แบบสอบถาม ประเด็นที่ศึกษาประกอบด้วย 
  1. ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มประชากร ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 
  2. ข้อมูลด้านกายภาพ  เศรษฐกิจ  และสังคม ได้แก่ ลักษณะการอยู่อาศัย  อาชีพ 
รายได้ และรายจ่ายของครอบครัว ระยะทางในการเดินทางไปทํางาน 
  3. ข้อมูลด้านสภาพแวดล้อม ปัญหาของการใช้งาน และความต้องการของผู้ใช้อาคาร 
ได้แก่ ขนาดของพื้นที่ใช้สอยส่วนต่างๆ ระบบสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ 
  แบบสัมภาษณ์ ประเด็นที่ศึกษาประกอบด้วย 
  1. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับภาค ประเด็น
สัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูลการวางนโยบายเพ่ือการพัฒนาในปัจจุบัน และความต้องการเพ่ือวางนโยบาย
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในอนาคต 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักวิชาการและบุคลากรที่เป็นผู้ฝึกอบรมหรือครูฝึกฝีมือแรงงาน 
ประเด็นสัมภาษณ์เก่ียวกับความต้องการพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานพัฒนา
สถานที่ฝึกอบรม สถานที่ฝึกทํางานและสถานท่ีในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
  ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือทราบถึง
ความต้องการด้านต่างๆ ของผู้ที่ใช้บริการ 
 3.2.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ผู้วิจัยได้นําเคร่ืองมือ ได้แก่ แบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง จากน้ันจึงนําไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ รวมทั้งความถูกต้องของเน้ือหาและภาษาที่ใช้อีกคร้ังก่อนนําไปใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ทรงคุณวุฒิมีรายนามดังน้ี 

 
 

1. ผศ.ดร. จตุรงค์  เลาหะเพ็ญแสง    อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2. ผศ.ดร. ศิริรัตน์  เพ็ชร์แสงศรี        อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

3. ผศ.ดร. ปริยาภรณ์  ต้ังคุณานันต์   อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

4. รศ. อุดมศักด์ิ  สาริบุตร อาจารย์ประจําคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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 3.2.3  หลังจากผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบเครื่องมือแล้ว ผู้วิจัยจะดําเนินการแก้ไขเคร่ืองมือ
เมื่อแก้ไขเคร่ืองมือเสร็จจึงนํามาเสนออาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์
ร่วมทําการตรวจสอบอีกครั้ง ทดสอบการใช้เครื่องมือกับกลุ่มตัวอย่างนอกพ้ืนที่ศึกษา (Pilot Survey) 
แล้วนําผลการทดสอบมาเพ่ือแก้ไขปรับปรุง เมื่อแก้ไขเคร่ืองมือเสร็จจึงนํามาเสนออาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์อีกครั้งก่อนนําเคร่ืองมือแบบสอบถาม ไปใช้จริงในการเก็บข้อมูล 
 
3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บข้อมูล ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
 3.3.1  ดําเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตัวผู้วิจัยเอง โดยมีหนังสือขอความอนุเคราะห์จากทาง
บัณฑิตศึกษาและนัดหมายวันเวลา สถานที่เพ่ือเข้าพบล่วงหน้า 
 3.3.2  การแนะนําตัวและบอกถึงวัตถุประสงค์ในการศึกษา โดยการเข้าไปพบและปรึกษากับ
ประชาชนหรือผู้รับการฝึกและผู้มาติดต่อราชการและข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค เพ่ือบอกถึงเหตุผลที่เข้ามาทําการศึกษาคร้ังน้ีและขอความร่วมมือใน
การเก็บข้อมูล 
 3.3.3  การเข้าไปเก็บข้อมูลตามอาคารต่างๆ ด้วยเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว 
โดยมีช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในสายงาน
ประจําในหน่วยราชการ รวมท้ังการนัดหมายทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percent) โดยจําแนกตามลําดับความสําคัญของตัว
แปร ที่ได้จากการมีสํารวจของผู้ที่ใช้บริการ จากน้ันนําผลการวิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอเป็นรูปของ
ตารางเน่ืองจากเป็นการนําเสนอที่ง่ายต่อการเข้าใจเพ่ือที่จะนําผลการวิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอเป็นรูป
ของตารางเน่ืองจากเป็นการนําเสนอที่ง่ายต่อการเข้าใจเพ่ือที่จะนําผลค่าคะแนนต่างๆ มาเป็นเกณฑ์
ในการวางแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิจยั 
 

 ใช้สถิติอัตราส่วนร้อยละ (Percent) โดยวิเคราะห์เชิงพรรณนาแล้วนําเสนอผลการศึกษาใน
รูปตารางแสดงข้อมูลทางสถิติ ประกอบการบรรยายเชิงพรรณนา 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรวบรวม
ข้อมูลจากการสํารวจสภาพปัจจุบันโดยรวมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จาก 4 ภูมิภาค ของ
ประเทศไทย ด้วยเครื่องมือในการวิจัยประเภทแบบสํารวจสังเกต แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
ความคิดเห็น จากนั้นนําผลสํารวจมาวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปเพ่ือหาแนวทางการออกแบบผังแม่บทที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานในปัจจุบัน 
นําเสนอผลการวิจัยตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจและสังเกต 
 4.1.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ศึกษา 
 4.1.2  การจัดวางผังและรูปแบบทางสถาปัตยกรรม 
 4.1.3  สาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง 
 4.2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 4.2.2  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 4.2.3  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการ 
 4.2.4  การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางผังแม่บท 
 4.3  บทสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจและสังเกต 
 
4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสาํรวจและสังเกต 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจและสังเกต จะทําการรวบรวมข้อมูลลักษณะทางกายภาพ
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 4 ภาค ในระยะเวลารวมท้ังสิ้น 5 เดือน คือ ระหว่าง 
วันที่ 1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2558 โดยทําการสํารวจและสังเกตรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 4.1.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพื้นที่ศึกษา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
พ้ืนที่ศึกษาเลือกเจาะจงจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 4 แห่งจากทั้งหมด 12 แห่ง  
ซึ่งแทน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ดังน้ี 
 ภาคกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี  
 ภาคตะวันออก สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น  
 ภาคเหนือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
จากการสํารวจลักษณะสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพของพื้นที่ศึกษา ซึง่เป็นการศึกษาสภาพทั่วไป
ของพ้ืนที่ในสภาพการณ์ปัจจุบัน ผู้วิจัยได้ทาํการสํารวจข้อมูลด้านกายภาพดังต่อไปน้ี 
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ภาพท่ี 4.1 แสดงแผนที่ต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ที่ใช้เก็บข้อมูลสํารวจสังเกต 
 ที่มา : www.google.co.th/maps/place 
 
 จากภาพที่ 4.1 แสดงตําแหน่งที่ต้ังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ทั้ง 12 แห่ง ทั่ว
ประเทศไทย ซึง่กระจายตามภูมิภาค แบ่งเป็น ภาคกลาง 2 แห่ง ภาคตะวันออก 1 แห่ง ภาคตะวันตก 
1 แห่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 แห่ง ภาคเหนือ 3 แห่ง และภาคใต้ 2 แห่ง  
 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สพุรรณบุร ี
 ภาคกลาง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
และให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน แก่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จํานวน 5 แห่ง
ได้แก่ จังหวัดอ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 
 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี
 ภาคตะวันออก มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี
และให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จํานวน 7 แห่ง 
ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง จันทบุรี และตราด 
 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่นและให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
จํานวน 8 แห่ง ได้แก่ บึงกาฬมหาสารคาม เลย อุดรธานี หนองคาย สกลนคร กาฬสินธ์ุ และ
หนองบัวลําภู 
 สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค ์
 ภาคเหนือ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์
และให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด จํานวน 5 แห่ง คอื
กําแพงเพชร ชัยนาท ตาก พิจิตรและอุทัยธานี 
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 ลักษณะทางกายภาพ ทั่วไปของพ้ืนที่บริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค เป็นการศึกษา
สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในสภาพการปัจจุบัน ผูวิ้จัยได้ทําการสํารวจข้อมูลด้านกายภาพ ดังต่อไปน้ี 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.2 ลักษณะการเข้าถึงที่ต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.3 ลักษณะการเข้าถึง ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.4 ลักษณะเส้นทางสญัจรรอง ภายในของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.2 แสดงทางสัญจรหลักภายนอกเข้าถึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะเป็นถนนที่
เดินทางถึงโดยรถประจําทางเป็นส่วนใหญ ่จากภาพที่ 4.3 แสดงทางสัญจรหลักภายในสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้างประมาณ 4-6 เมตร ภาพที่ 4.4 เส้นทางสัญจรรอง
หรือทางเดินเช่ือมอาคาร ซึ่งจะมีแบบหลังคาคลุมตลอดแนว แบบทางเดินเท้าปูบล็อก แบบถนน
คอนกรีตและแบบเทคอนกรีตทางเดิน 
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 ผลกระทบของปัญหาทางกายภาพ 
 ลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคที่ทําการศึกษาพบว่า
การจัดวางผังขึ้นอยู่กับรูปทรงและขนาดของที่ต้ัง ประกอบด้วย อาคารอํานวยการอาคารโรงฝึกงาน
อาคารเรียน หอประชุม อาคารหอพักผู้รับการฝึก โรงอาหารและบ้านพักเจ้าหน้าที่ ทางสัญจรหลัก
เป็นถนน ทางสัญจรรองเป็นทางเดินเช่ือมอาคาร ระบบสาธารณูปโภคเช่ือมต่อภาคกับรัฐ ปัจจุบัน
พบว่า อาคารต่างๆ ชํารุดทรุดโทรมตามระยะเวลาการใช้งาน บางแห่งมีการจัดภูมิทัศน์แต่ขาดการ
ดูแลรักษาต่อเน่ือง 
 สภาพปัญหาด้านกายภาพ 
 
ตารางที่ 4.1 เปรียบเทียบสภาพปัญหา 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ปัญหาหลักด้านกายภาพ ปัญหาด้านสภาพที่ต้ัง 

ภาคกลาง 
สพภ. 2 สุพรรณบุรี 

การจัดวางผังแบบตารางโดยใช้ถนน
ทางสัญจรเป็นแนวแบ่งกลุ่มอาคาร 
สภาพอาคารเสื่อมโทรมตามระยะ 
เวลาการใช้งาน มีการจัดภูมิทัศน์แต่
ขาดการบํารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 

สภาพพ้ืนท่ีตั้งเป็นบริเวณราบลุ่มน้ําท่วมถึง 
มีพ้ืนท่ีรองรับและเก็บกักน้ํา โดยรอบเป็น
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีพ้ืนท่ีรองรับการขยายตัว
ในอนาคตได้พอสมควร มีปัญหาในการ
เข้าถึงต้องใช้รถส่วนตัวและรถรับจ้าง 

ภาคตะวันออก 
สพภ. 3 ชลบุรี  

การจัดวางผังแบบตารางโดยใช้ถนน
ทางสัญจรเป็นแนวแบ่งกลุ่มอาคาร 
อาคารเสื่อมโทรมตามระยะเวลา 
ขาดการจัดภูมิทัศน์ ระบบระบายน้ํา
ภายในมีการไหลของน้ําชะล้างดิน 

พ้ืนท่ีตั้งเป็นบริเวณท่ีลาดเชิงเขา ไม่มีพ้ืนท่ี
รองรับน้ําและเก็บกักน้ําใช้ พ้ืนท่ีโดยรอบ
เป็นเขตสถานท่ีราชการ มีพ้ืนท่ีขยายตัวใน
อนาคตได้พอสมควร การเข้าถึงสะดวกมีรถ
ประจําทางผ่าน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สพภ. 6 ขอนแก่น 

การจัดวางผังแบบใช้ถนนทางสัญจร
เป็นแนวแบ่งกลุ่มอาคารโดยรอบ 
สภาพอาคารเสื่อมโทรมตามระยะ 
เวลา มีการจัดภูมิทัศน์แต่ขาดการ
บํารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 

พ้ืนท่ีตั้งเป็นบริเวณท่ีราบ แยกพื้นท่ีส่วน
บ้านพัก โดยรอบเป็นเขตสถานท่ีราชการ 
อยู่ใกล้สนามบิน ไม่มีพ้ืนท่ีรองรับขยายตัวใน
อนาคตได้ การเข้าถึงสะดวกมีรถประจํา
ทางผ่าน 

ภาคเหนือ 
สพภ. 8 นครสวรรค์ 

การจัดวางผังแบบใช้ถนนทางสัญจร
เป็นแนวแบ่งกลุ่มอาคารโดยรอบ 
สภาพอาคารเสื่อมโทรมตามระยะ 
เวลาการใช้งาน ขาดการบํารุงรักษา 
ขาดการจัดภูมิทัศน์ 

พ้ืนท่ีตั้งเป็นบริเวณท่ีลาดเชิงเขาโดยรอบเป็น
เขตสถานท่ีราชการ ไม่มีพ้ืนท่ีรองรับน้ําและ
เก็บกักน้ํ าใช้ ไ ว้ ใช้ ในฤดูแล้ง มีปัญหาน้ํ า
สําหรับอุปโภคและบริโภค มีพ้ืนท่ีขยายตัว
ในอนาคตได้พอสมควร การเข้าถึงสะดวกมี
รถประจําทางผ่าน 

  
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4.1.2  องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมและรูปแบบอาคาร 
 จากการลงพื้นที่ศึกษาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค พบว่า 
สถานที่ต้ังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะอยู่ในเขตเมืองรอบนอก ย่านที่เป็นสถานที่ราชการ ขนาด
และรูปทรงที่ดินแตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนที่ การจัดวางผังจึงแตกต่างกันในแต่ละแห่ง มีการแบ่ง
ส่วนการใช้งาน (Zoning) ลักษณะใกล้เคียงกันประกอบไปด้วย  
 1. ส่วนพ้ืนที่สาธารณะ (Public Zone) ประกอบด้วย อาคารอํานวยการ โรงอาหาร 
หอประชุมใหญ่ สนามกีฬา 
 2. ส่วนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (Semi Public Zone) ประกอบด้วย อาคารโรงฝึกงาน อาคาร
เรียนทฤษฎี อาคารทดสอบมาตรฐานและหอพักผู้รับการฝึก 
 3. ส่วนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (Private Zone) ประกอบด้วย ส่วนพ้ืนที่บ้านพัก เรือนพักข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งการแบ่งส่วนพ้ืนที่การใช้งานจะมีความสัมพันธ์กัน 
 4. เส้นทางสัญจรหลักที่เป็นถนน (Circulation) มีการใช้เป็นทางเช่ือมและแบ่งกลุ่มอาคาร 
ซึ่งมีการจัด 2 รูปแบบ คือ 1) ระบบทางสัญจรหลักอยู่รอบนอกล้อมกลุ่มอาคารอยู่ภายใน เช่ือม
อาคารด้วยทางเดินเท้า ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 2) ระบบทางสัญจรหลักอยู่รอบอาคาร มีถนนหลักโดยรอบแต่ละอาคาร 
ทางเดินเช่ือมอาคารเป็นการเดินข้ามถนนหลัก 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.5 แสดงลักษณะภาพถ่ายทางอากาศของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.5 แสดงลักษณะการวางผัง จะเห็นได้ว่ามีการจัดวางผังกลุ่มอาคารตามรูปร่าง
ของพ้ืนที่ต้ัง โดยใช้ถนนเป็นทางสัญจรหลักและทางเดินเช่ือมอาคารเป็นทางสัญจรรอง 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.6 แสดงลักษณะอาคารอํานวยการของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.7 แสดงลักษณะภายนอกอาคารโรงฝึกงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.8 แสดงลักษณะภายในอาคารโรงฝึกงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.7 และ 4.8 แสดงลักษณะรูปแบบอาคารโรงฝึกงานช่าง แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
 กลุ่มที่ 1 สพภ. 3 ชลบุรี และ สพภ. 8 นครสวรรค์ (ยุคเริ่มดําเนินการ พ.ศ. 2519) เป็นแบบ
มาตรฐาน ขนาดพ้ืนที่ 1200 ตร.ม. 
 กลุ่มที่ 2 สพภ. 6 ขอนแก่น ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการจัดต้ังจากรัฐบาลญี่ปุ่น (JICA) มีขนาด
พ้ืนที่ 2400 ตร.ม. และขนาดพ้ืนที่ 1200 ตร.ม.  
 กลุ่มที่ 3 สพภ. 2 สุพรรณบุรี (ยุคที่ 3 พ.ศ. 2536) มีการปรับลดขนาดพื้นที่ลงเหลือแบบ
ขนาดพ้ืนที่ 800 ตร.ม. และขนาดพ้ืนที่ 400 ตร.ม. 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.9 แสดงลักษณะอาคารเรียนรวมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากภาพที่ 4.9 แสดงลักษณะอาคารเรียนรวม เรียนทฤษฏี ซึ่งในปัจจุบันมีการปรับใช้เป็น
ห้องฝึกอบรมสาขาที่เปิดฝึกในปัจจุบัน เช่น การฝึกอบรมด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.10 แสดงลักษณะอาคารโรงอาหารของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.11 แสดงลักษณะอาคารหอพักผู้รับการฝึกของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.11 แสดงลักษณะอาคารหอพักผู้รับการฝึก แยกเป็นหอพักชายและหอพักหญิง  
แต่ในปัจจุบันมีการใช้งานเป็นหอพักเพียงแห่งเดียวคือ สพภ.3 ชลบุรี ส่วนที่เหลือไม่มีการใช้งานเพ่ือ
พักอาศัย บางแห่งปรับปรุงเป็นส่วนฝึกอบรม สาขา บริการด้านสุขภาพและนวดแผนไทย 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงลักษณะบ้านพักข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4.1.3  ด้านระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐาน 
 จากการลงพ้ืนสํารวจและสังเกตภายในของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานโดยรวมทั้ง 4 ภาค 
พบว่าสภาพพื้นที่ต้ังแตกต่างกันตามแต่ละภูมิภาค ที่ต้ังจะอยู่ในเขตพ้ืนที่เมืองรอบนอกและเป็นย่าน
รวมสถานที่ราชการและพ้ืนที่เมืองรอบนอก 
 ระบบสาธารณูปโภค มีความพร้อม ทั้งระบบไฟฟ้า ระบบประปาและระบบการจัดเก็บขยะ 
แต่พบว่าปัญหาที่เกิดข้ึนคือลักษณะของภูมิประเทศ เช่น พ้ืนที่ลาดเชิงเขา พ้ืนที่ราบลุ่มนํ้าท่วมถึง
ข้อมูลจากการสํารวจมีรายละเอียดดังน้ี 
 ระบบไฟฟ้ากําลัง พบว่าเช่ือมต่อกับระบบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เข้าสู่ระบบภายในพ้ืนที่
จ่ายกระแสไฟ โดยใช้ระบบปักเสาโยงสายภายในเข้าสู่หม้อแปลงไฟจ่ายสู่อาคารต่างๆ ปัญหาที่พบคือ
การใช้ไฟฟ้าเกินกําลัง เน่ืองจากมีการใช้เคร่ืองจักรกลในการฝึกอบรม และเกิดจากสภาพอากาศ  
 ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง พบว่าระบบไฟฟ้าแสงสว่างยังมีไม่เพียงพอ เน่ืองจากไม่มีการใช้งานใน
ตอนกลางคืน จึงมีเพียงเฉพาะส่วนที่เป็นบ้านพักเจ้าหน้าที่ และปัญหาที่พบมากที่สุดคือขาดการดูแล
บํารุงรักษา ชํารุดตามระยะเวลาการใช้งาน 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 
 

 
ภาพท่ี 4.13 แสดงลักษณะระบบไฟฟ้าแรงสูงภายในของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.14 แสดงลักษณะระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

 จากภาพที่ 4.12 และ 4.13 แสดงการเดินสายไฟฟ้าแบบปักเสาโยงพาดสาย ที่ไม่เป็นระเบียบ 
ทําให้เกิดภูมิทศัน์ที่ไม่สวยงาม 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ระบบประปา พบว่าเช่ือมต่อกับการประปาส่วนภูมิภาค จํานวน 3 แห่ง และอยู่นอกเขตการ
ประปา 1 แห่ง ต้อง สูบนํ้าบาลทําระบบกรองน้ําเพ่ือใช้ภายใน ระบบประปาภายในใช้วิธีสูบข้ึนถังสูง
จ่ายตามพ้ืนที่ต่างๆ ปัญหาที่พบคือระบบนํ้าประปาจะมีปัญหาช่วงหน้าแล้ง เน่ืองจากขาดแคลนนํ้า
และคุณภาพของน้ําไม่สามารถนํามาใช้เพ่ือการบริโภคได้ 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.15 แสดงลักษณะระบบประปาแบบหอถังสูงและระบบกรองน้ําบาดาล 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 ผลกระทบของปัญหา 
 ปัญหาที่พบมากที่สุดคือ ขาดแคลนนํ้าประปาช่วงหน้าแล้ง และคุณภาพของน้ําบาดาลที่สูบ
จากใต้ดินไม่เหมาะสมต่อนํามาบริโภค แม้ว่าจะผ่านระบบกรองแล้วก็ตามเน่ืองจากระดับหินปูนมาก 
 
ตารางที่ 4.2 เปรียบเทียบสภาพปัญหา 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านปริมาณและคุณภาพน้ํา ปัญหาด้านสภาพที่ต้ัง 

ภาคกลาง 
สพภ.2 สุพรรณบุรี 

เชื่อมต่อกับการประปาส่วนภูมิภาค 
ไม่มีปัญหาระบบน้ําประปา น้ํามี
เพียงพอต่อการใช้งานตลอดทั้งป ี

ท่ีราบลุ่มน้ําท่วมถึง มีปัญหาคุณภาพน้ํา
ช่วงฤดูฝน 

ภาคตะวันออก 
สพภ.3 ชลบุรี 

เชื่อมต่อกับการประปาส่วนภูมิภาค 
มีปัญหาขาดแคลนน้ําในฤดูแล้ง 
ปริมาณนํ้าไม่เพียงพอ 

ท่ีลาดเชิงเขา มีปัญหาเร่ืองระบบส่งน้ํา
ในท่ีสูง พ้ืนท่ีต่างระดับและชั้นหินใต้ดิน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สพภ.6 ขอนแก่น 

เชื่อมต่อกับการประปาส่วนภูมิภาค 
มีปัญหาขาดแคลนน้ําในฤดูแล้ง 
ปริมาณนํ้าไม่เพียงพอ 

ภูมิประเทศร้อนแห้ง ต้องการใช้น้ํามาก
ในฤดูแล้ง 

ภาคเหนือ 
สพภ.8 นครสวรรค์ 

สูบน้ําใต้ดินผ่านระบบกรอง 
ปัญหาขาดแคลนน้ําในทุกฤดู 
คุณภาพนํ้า มีปริมาณหินปูนมาก 

ภูมิประเทศร้อนแห้ง ต้องการใช้น้ํามาก
ในฤดูแล้ง และเป็นท่ีลาดเชิงเขาการ
เจาะบ่อบาดาลลึก 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ระบบการจัดเก็บขยะ พบว่าพ้ืนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของเทศบาล มีการจัดเก็บตามรอบ
เวลาที่กําหนดของแต่ละพ้ืนที่ ปัญหาที่พบคือที่พักขยะและถังขยะท่ีรอการจัดเก็บขนออกไปไม่
เหมาะสมเน่ืองจากมีขยะหลากหลายประเภท มีการจัดถังขยะแยกประเภท แต่มีไม่เพียงพอ 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.16 แสดงลักษณะระบบการจัดเก็บขยะ มีการจัดถังขยะแบบแยกประเภท 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.16 ระบบการจัดเก็บขยะมีถังขยะพลาสติกรองรับ แยกประเภทของขยะชัดเจน
แต่ปัญหาที่พบจากการลงพื้นที่สํารวจ คือต้องรอรอบวันในการขนย้ายไปทําลายของรถเก็บขยะของ
เทศบาล เกิดปัญหาขยะล้นถังรอการขนย้ายออกไป เกิดปัญหากลิ่นขยะรบกวน 
 
 ระบบการการระบายน้ํา จากการสํารวจพบว่าลักษณะทางกายภาพของที่ต้ังพ้ืนที่มีความ
แตกต่างกันระบบการระบายนํ้ามีทั้งแบบท่อ แบบรางเปิดและแบบรางปิด ระบายนํ้าออกสู่ด้านนอก 
ปัญหาที่พบมากที่สุดในการระบายนํ้า คือ พ้ืนที่ระบายนํ้าฝนและความลาดชันของพ้ืนที่ ทําการไหล
ของน้ําฝนรุนแรง ส่งผลให้รางระบายนํ้าเสียหาย และการอุดตันของทางระบายน้ําเน่ืองจากเศษขยะ
และใบไม้รวมท้ังวัชพืชต่าง 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.17 แสดงลักษณะระบบรางระบายนํ้าแบบมีตะแกรงเหล็กปิด 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 จากภาพที่ 4.17 แสดงระบบรางระบายนํ้าแบบมีที่ปิด พบว่ามีการผุกร่อนของเหล็กตะแกรง
ตามระยะเวลาการใช้งาน การเปิดไม่สามารถทําได้สะดวกเน่ืองจากการชํารุด ทําให้มีปัญหาในการทํา
ความสะอาด และทําให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงาม 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.18 แสดงลักษณะระบบรางระบายนํ้าแบบรางเปิด 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

 จากภาพที่ 4.18 รางระบายนํ้าแบบเปิด ใช้ในการระบายนํ้าฝน ในส่วนรอบอาคารการใช้งาน
สะดวกในการทําความสะอาดแต่อาจจะไม่ปลอดภัยในการใช้งาน พบว่ารางมีการต้ืนเขินและมีวัชพืช
ปกคลุมทําให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงาม 
 

 ป้ายบอกเส้นทางและป้ายสัญลักษณ์ จากการสํารวจพบว่าป้ายบอกเส้นทางมีจานวนน้อย 
ข้อมูลบอกเส้นทางไม่ครบถ้วน ป้ายมีขนาดเล็ก และขาดความน่าสนใจในการนําเส้นทางไป รวมถึง
ป้ายสัญญาณการจราจรน้ัน มีความทรุดโทรมและหักพังเป็นจํานวนมาก ซึ่งเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.19 แสดงลักษณะป้ายบอกเส้นทางและป้ายสัญลกัษณ์ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 
 พื้นท่ีสีเขียวทางภูมิทัศน์และการจัดสวน จากการสํารวจพบว่ามีการจัดภูมิทัศน์ แต่ขาดการ
ดูแลรักษาที่ต่อเน่ือง ทําให้สภาพในปัจจุบันเสื่อมโทรม 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.20 แสดงลักษณะพ้ืนที่สีเขียวทางภูมิทัศน์และการจัดสวน 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากภาพที่ 4.19 ป้ายแสดงผังบริเวณภายในมีเฉพาะท่ี สพภ.6 ขอนแก่น และป้ายบอก
เส้นทาง ป้ายเส้นทางจราจรพบว่ามีอยู่ทุกแห่งแต่ยังไม่ครบถ้วนและอยู่ในสภาพชํารุดเสียหาย และ 
ภาพท่ี 4.20 แสดงการจัดสวนภายใน พบว่ามีการจัดภูมิทัศน์บริเวณหน้าอาคารโรงฝึกงานช่างต่างๆ
แต่ขาดการดูแลและบํารุงรักษาอย่างต่อเน่ืองทําให้มีสภาพที่เสื่อมโทรม อีกทั้งระบบนํ้าใช้ในฤดูแล้งยัง
ไม่เพียงพอต่อการดูแลรักษาพ้ืนที่สวนอย่างต่อเน่ือง 
 

 สนามกีฬาหรือพื้นที่เพื่อการสันทนาการ จากการสํารวจพบว่า มีการจัดเตรียมไว้ในทุก
สถาบันตามขนาดของพื้นที่ว่างที่มี รองรับกิจกรรมได้หลากหลายประเภท 
 

สพภ.2 สุพรรณบุรี สพภ.3 ชลบุรี สพภ.6 ขอนแก่น สพภ.8 นครสวรรค์ 

 
ภาพท่ี 4.21 แสดงลักษณะพ้ืนสนามกีฬาและพ้ืนที่เพ่ือการสันทนาการ 
ที่มา : จากการสํารวจเดือนกันยายน 2558 
 

 จากภาพที่ 4.20 จากสํารวจพบว่ามีลานสนามกีฬาฟุตบอล 3 แห่ง และไม่มีสนามกีฬา 1 แห่ง 
มีพ้ืนที่สีเขียวและลานกิจกรรมทุกแห่ง มีศาลาพักผ่อนกระจายอยู่ในพ้ืนที่และการจัดสวนบริเวณหน้า
อาคารต่างแต่สภาพขาดการดูแลและบํารุงรักษาอย่าง 
 

 สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนทุกวัยหรือผู้พิการ สถานที่ราชการทุกแห่งต้องจัดให้มีสิ่ง
อํานวยความสะดวกสําหรับทุกคน เช่น ทางลาด ห้องนํ้าสําหรับคนทุกวัย เพ่ือรองรับบุคคลทุกคน 
จากการสํารวจพบว่ามีสิ่งอํานวยความสะสะดวกสําหรับคนทุกวัยหรือผู้พิการ ยังมีไม่เพียงพอ ที่มีอยู่ก็
ขาดการบํารุงรักษาและอยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน ทางลาดและห้องนํ้าสําหรับคนทุกวัยมีเฉพาะ
อาคารอํานวยการเท่าน้ัน 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสถานที่ใช้ในการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย ช่วย
สร้างโอกาสสร้างอาชีพและสร้างรายได้ สําหรับทุกคน ไม่ว่าจะเป็นประชากรวัยแรงงาน แรงงานที่
ว่างงาน แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วแต่ต้องการยกระดับฝีมือแรงงาน แม้แต่ผู้พิการที่ต้องการฝึกอาชีพ 
อีกทั้งยังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ การยกระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานไทย 
 จากการสํารวจสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สามารถสรุปปัญหาและข้อจํากัดได้ดังน้ี 
 1. ข้อจํากัดในการเลือกพ้ืนที่ต้ัง ขนาดและรูปแบบที่ดิน ที่ได้รับจัดสรร 
 2. การจัดวางผังแตกต่างกัน และพื้นที่ขนาดต่างกัน แต่หลักสูตรการฝึกอบรมเหมือนกัน 
 3. ปัญหาจากความเสื่อมโทรมตามระยะเวลาการใช้งาน การต่อเติมดัดแปลงอาคาร 
 4. ขาดการจัดภูมิทัศน์ที่สวยงาม และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคนที่ใช้ได้จริง 
 5. ขาดพ้ืนที่รองรับในการขยายตัวในอนาคต เพ่ือรองรับหลักสูตรและเทคโนโลยีปัจจุบัน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ที่ใช้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จํานวน 4 ภาค  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมี วัตถุประสงค์ เ พ่ือศึกษา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ความต้องการทางด้านกายภาพของผู้ที่ใช้
สถานที่ เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยแบ่งแบบสอบถาม
ประกอบการวิจัยชุดน้ี ออกเป็น 4 ตอนดังต่อไป 

 

4.2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นบุคคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานภาคและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในช่วงวันจันทร์ถึงวันอาทิตย์  โดย
กําหนดผู้ตอบแบบ สอบถามแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการ โดยเลือกพ้ืนที่ศึกษาวิจัยจาก 4 ภูมิภาค ของประเทศไทย  

 
ตารางที่ 4.3 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามลักษณะเพศ อายุ สถานภาพ จํานวนสมาชิก 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

 

จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ 200 100 
    ชาย 
    หญิง 

80 
120 

40 
60 

2. อายุ  200 100 
   ระหว่าง 15-30 
   ระหว่าง 31-45 
   ระหว่าง 46-60 

80 
90 
30 

40 
45 
15 

3. ภูมิลําเนาทีท่่านอาศัยอยู่ปัจจุบัน 200 100 
    สุพรรณบุร ี
    ชลบุร ี
    ขอนแก่น 
    นครสวรรค ์ 

50 
50 
50 
50 

25 
25 
25 
25 

4. ระดับการศึกษา 200 100 
   ประถมศึกษา 
   มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
   ปรญิญาตร ี
   ปรญิญาตรขีึ้นไป  

10 
100 
60 
30 

5 
50 
30 
15 

5. การติดต่อกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 200 100 
   ผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
   ผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
   ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สถาบันฯ 

50 
30 
20 
100 

25 
15 
10 
50 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นน้ัน พบว่าเป็น
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มากที่สุด ร้อยละ 60 รองลงมาเป็นผู้รับการฝึก ร้อยละ35 เมื่อจําแนกตาม
เพศ พบว่าเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 60 ส่วนเพศชายคิดเป็น ร้อยละ40 
และส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 31 - 45 ปี มากที่สุด ร้อยละ 45 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้ที่มี
ภูมิลําเนาและผู้เข้ามาประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที่ทั้งหมด ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม
พบว่าเป็นระดับมัธยมและอาชีวะมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 

 

4.2.2  การวิเคราะห์ความคดิเห็นเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 สภาพแวดล้อมทางกายภาพของพ้ืนที่ศึกษา จากการใช้พ้ืนที่เพ่ือให้เกิดกิจกรรมการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน รวมท้ังการอยู่อาศัย โดยนํามากําหนดเป็นแนว
ทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ตารางที่ 4.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

 

จํานวน ร้อยละ 
1. สถานทีใ่ดต่อไปนี้ ที่ท่านใช้บริการ มากที่สุด 200 100 
   อาคารอํานวยการ 
   อาคารโรงฝกึงานช่าง 
   โรงอาหาร 
   บ้านพัก/สนามกีฬา  

40 
120 
20 
20 

20 
60 
10 
10 

2. สถานทีใ่ดต่อไปนี้ ที่ท่านคดิว่าควรปรับปรุงมากที่สุด 200 100 
   อาคารอํานวยการ 
   อาคารโรงฝกึงานช่าง 
   โรงอาหาร 
   บ้านพัก/สนามกีฬา 

20 
80 
50 
50 

10 
40 
25 
25 

3. ท่านใช้ทางสัญจรภายใน ทางใดมากที่สดุ 200 100 
   ทางสัญจรหลัก/ถนน 
   ทางเดินเช่ือมอาคาร 
   ทางลัดสนาม  
   ทุกทางเท่ากัน 

100 
80 
10 
10 

50 
40 
5 
5  

4. พบเห็นปัญหาเรื่องใดมากที่สุดเป็นอันดับแรกของพื้นที่ 200 100 
   การสัญจรไม่สะดวก 
   ขาดการจัดภูมิทัศน์ 
   อาคารเสื่อมโทรม 
   ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

20 
80 
80 
20 

10 
40 
40 
10 

5. ปัญหาทีท่่านพบมากที่สุดเป็นอันดับแรกเก่ียวกับการใช้อาคาร 200 100 
   อาคารไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน 
   แสงสว่างไม่เพียงพอ 
   สภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อการทํางาน 
   การจัดวางเครื่องจักรไม่เหมาะสม 

80 
20 
40 
60 

40 
10 
20 
30 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นน้ัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี  อาคารสถานท่ีใช้
บริการมากที่สุดจะเป็นอาคารโรงฝึกงานช่าง คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นอาคารอํานวยการ คิด
เป็นร้อยละ 30 และส่วนอาคารที่ใช้บริการน้อยที่สุด พบว่าเป็นอาคารโรงอาหาร คิดเป็นร้อยละ 5 
ทางสัญจรภายในที่ผู้ตอบแบบสอบถามใช้มากที่สุด พบว่าเป็นถนนที่เป็นทางสัญจรหลัก คิดเป็นร้อย
ละ 50 รองลงมาจะเป็นทางเดินเช่ือมอาคารหรือทางสัญจรรอง คิดเป็นร้อยละ 40 ปัญหาของพ้ืนที่ ที่
ผู้ตอบแบบสอบถามพบเห็นมากที่สุด เท่ากัน คือ สภาพอาคารเสื่อมโทรมและขาดการจัดภูมิทัศน์ คิด
เป็นร้อยละ 40 ปัญหาที่พบเห็นรองลงมาจะเป็นระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและการสัญจรไม่สะดวก 
คิดเป็นร้อยละ 10 ปัญหาของการใช้อาคาร ที่ผู้ตอบแบบสอบถามพบเห็นมากที่สุด คือ อาคารไม่
เหมาะสมต่อการใช้งาน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาจะเป็นการจัดวางเครื่องจักรไม่เหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ 30 และสถานที่ ที่คิดว่าควรปรับปรุงมากที่สุด คือ อาคารโรงฝึกงานช่าง คิดเป็นร้อยละ 40 
รองลงมาจะเป็นบ้านพักเจ้าหน้าที่และโรงอาหาร คิดเป็นร้อยละ 25 เท่ากัน 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึกซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ว่า อาคารโรงฝึกงานช่าง เป็นอาคารที่ใช้มากที่สุดเน่ืองจากมีหลายสาขาช่าง ทางสัญจรภายในเส้นทาง
ที่ใช้เป็นถนนหลัก เดินทางด้วยรถส่วนตัวที่เป็นรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ปัญหาของพ้ืนที่ที่พบมาก
ที่สุดคือสภาพอาคารเสื่อมโทรมและขาดการจัดภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปัญหาของการใช้อาคารต่างๆ ที่พบ
มากที่สุด คือ อาคารไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน และอาคารสถานที่ ที่คิดว่าควรปรับปรุงมากที่สุด คือ
โรงฝึกงานช่าง 

 

4.2.3  การวิเคราะห์ความคดิเห็นเก่ียวกับความต้องการ 
 ความต้องการของผู้ที่ใช้พ้ืนทีจ่ริง เพ่ือทํากิจกรรมด้านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ฝึก
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน รวมท้ังการอยู่อาศัย โดยนํามากําหนดเป็นแนวทางการออกแบบผังแม่บท
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ทีต่อบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้สอยได้อย่างแท้จริง 
 
ตารางที่ 4.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้านกายภาพ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้านกายภาพ

 

จํานวน ร้อยละ 
1. ระบบสาธารณูปโภคใดบ้างในพ้ืนที่ ที่มใีห้บริการไม่เพียงพอ  
   และควรปรบัปรุงเป็นอันดับแรก 

200 100 

   ไฟฟ้า/ประปา 
   โทรศัพท์สาธารณะ/อินเตอร์เน็ต 
   ระบบขนส่ง/ทางสัญจร 
   การกําจัดขยะ/การระบายนํ้า 

40 
60 
40 
60 

20 
30 
20 
30 

2. ให้ท่านเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกได้ 1 อย่าง ท่านคิดว่าควรมี 
   สิ่งอํานวยความสะดวกอะไรเพ่ิมขึ้น 

200 100 

   สิ่งอํานวยความสะดวกผู้พิการ 
   อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
   สนามกีฬา/เส้นทางจักรยาน 
   ร้านสะดวกซื้อ 

70 
50 
70 
30 

35 
25 
35 
5 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการด้านกายภาพ

 

จํานวน ร้อยละ 
3. หากมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานแล้ว ท่านคิดว่า ท่านต้องการจะใช้สถานที่ใดมากทีสุ่ด 

200 100 

   อาคารอํานวยการ 
   อาคารโรงฝกึงานช่าง 
   โรงอาหาร 
   บ้านพัก/สนามกีฬา/สวน 

70 
50 
70 
30 

35 
25 
35 
15 

4. ท่านคิดว่าในพ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีสิ่งใดที่จําเป็นต้อง
ปรับปรุงมากเป็นอันดับแรก  

200 100 

   อาคารอํานวยการ 
   อาคารโรงฝกึงานช่าง 
   โรงอาหาร/บ้านพัก 
   สนามกีฬา/ระบบสาธารณูปโภค 

20 
70 
70 
40 

10 
35 
35 
20 

5. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ก่อสร้างอาคารใหม่และปรับปรุงอาคารเดิม 200 100 
   เห็นด้วย ควรก่อสร้างใหม ่
   ไม่เห็นด้วย กับการก่อสร้างใหม ่
   เห็นด้วย ควรปรับปรุงอาคารเดิม 
   ไม่เห็นด้วย กับการปรับปรุงอาคารเดิม 

80 
20 
70 
30 

40 
10 
35 
15 

  
จากตารางที่ 4.5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ต้องการด้านกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี  ระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนที่ ที่มีให้บริการ
ไม่เพียงพอ และควรปรับปรุงเป็นลําดับแรกคิด คือ ระบบอินเตอร์เน็ตและระบบการกําจัดขยะ คิด
เป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นทางสัญจรและระบบไฟฟ้า ประปา คิดเป็นร้อยละ 40 และคิดว่าควรมี
สิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น เท่ากันสองอย่าง คือ สิ่งอํานวยความสะดวกผู้พิการและเส้นทาง
จักรยาน คิดเป็นร้อยละ 35 หากมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว 
ต้องการจะใช้มากท่ีสุด คือ โรงอาหาร และอาคารอํานวยการเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 35 สิ่งที่คิดว่า
จําเป็นต้องปรับปรุงมากที่สุด เป็นลําดับดับแรก คือ โรงฝึกงานช่างและบ้านพักข้าราชการเจ้าหน้าที่ 
คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมาเป็นสนามกีฬาและระบบสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อยละ 20 เห็นด้วยกับ
การก่อสร้างอาคารใหม่ทดแทนอาคารเดิม คิดเป็นร้อยละ 40 และไม่เห็นด้วยควรปรับปรุงอาคารเดิม
ต่อไป คิดเป็นร้อยละ 35 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึกซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ว่า ต้องการให้มีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคลําดับแรก คือ ระบบอินเตอร์เน็ตและระบบการ
กําจัดขยะ ต้องการสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการและเส้นทางจักรยาน สิ่งที่จําเป็นต้อง
ปรับปรุงมากที่สุดเป็นลําดับแรก คือ โรงฝึกงานช่างและบ้านพักข้าราชการเจ้าหน้าที่ และเห็นด้วยกับ
การสร้างอาคารใหม่เพ่ือทดแทนอาคารเดิม 
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4.2.4  การวิเคราะห์ความคดิเห็นเก่ียวกับการวางผังแม่บท 
แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงาน ศึกษาจากแนวทางการใช้พ้ืนที่เพ่ือ

การศึกษา ด้านการฝึกอบรม ทักษะ วิชาชีพ ที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบหลักสูตรในปัจจุบัน 
รองรับสําหรับบุคคลทุกคน ทุกเพศทุกวัย เพ่ือกําหนดเป็นแนวทางที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
 
ตารางที่ 4.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือ 

 

จํานวน ร้อยละ 
1.ท่านคิดว่าทิศทางการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรเป็นไปใน
ทิศทางใด 

200 100 

    สร้างอาคารใหม่ทีท่ันสมัย 
    ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารเดิมต่อไป 
    ต่อเติมให้ทนัสมัย/เปลี่ยนหน้าตา 
    ไม่ปรับปรุงของเดิมดีแล้ว 

120 
30 
20 
30 

60 
15 
10 
15 

2.ท่านอยากให้ต้นแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีภาพลักษณ์อย่างไร 200 100 
   ทันสมัยรองรับนวัตกรรมใหม่ 
   อนุรักษ์รูปแบบเดิม 
   เน้นเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น 
   ปรับปรุงซ่อมตามสภาพปัญหา 

120 
30 
30 
20 

60 
15 
15 
10 

3.ท่านคิดว่ารูปแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคของท่านเหมาะสมที่  
จะเป็นผังแม่บทหรือเป็นต้นแบบในการวางผังก่อสร้างสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานในอนาคตหรือไม่ 

200 100 

   เหมาะสม เฉพาะการวางผัง 
   ไม่เหมาะสม ควรวางผังปรับตามพ้ืนที่  
   เหมาะสม เฉพาะรูปแบบอาคาร 
   ไม่เหมาะสม ควรออกแบบเฉพาะที่ 

80 
30 
70 
20 

40 
15 
35 
10 

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือ ดังน้ี ทิศทางการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ต้องการให้
ก่อสร้างอาคารใหม่ที่ทันสมัยมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
เดิม คิดเป็นร้อยละ 15 และคิดว่าให้ต่อเติมเปลี่ยนหน้าตา คิดเป็นร้อยละ 10 อยากให้ต้นแบบ       
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภาพลักษณ์ที่ทันสมัยรองรับนวัตกรรมใหม่ คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมา
เป็นการอนุรักษ์รูปแบบเดิม เท่ากันกับการเน้นเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 15 และ  
คิดว่าการจัดผังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปัจจุบัน เหมาะสมเฉพาะการวางผัง คิดเป็นร้อยละ 40 และ
คิดว่าเหมาะสมเฉพาะรูปแบบอาคาร คิดเป็นร้อยละ 35 

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และผู้รับการฝึกซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ว่าทิศทางในการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานน้ัน ต้องการให้มีการสร้างอาคารใหม่ที่ทันสมัย มี
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัยรองรับนวัตกรรมใหม่ และคิดว่าสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปัจจุบัน เหมาะสม
เฉพาะการวางผัง 
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4.3  บทสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสํารวจสังเกต และแบบสอบถามความคิดเห็น 
 

ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจและสังเกต และแบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ศึกษา แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์ได้ผลสรุปดังต่อไปน้ี 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานน้ัน การจัดวางผังขึ้นอยู่กับ
รูปทรงและขนาดของที่ต้ัง ซึ่งประกอบด้วย อาคารอํานวยการ อาคารโรงฝึกงานช่าง อาคารเรียน 
หอประชุม อาคารหอพักผู้รับการฝึก โรงอาหารและบ้านพักเจ้าหน้าที่ ทางสัญจรหลักเป็นถนน ทาง
สัญจรรองเป็นทางเดินเช่ือมอาคาร ระบบสาธารณูปโภคเช่ือมต่อภาคกับรัฐ ปัจจุบันพบว่า อาคาร
ต่างๆ ชํารุดทรุดโทรมตามระยะเวลาการใช้งาน ภูมิทัศน์ขาดการดูแลรักษาต่อเน่ือง ขั้นตอนการ
ปรับปรุงจะเป็นการของบประมาณประจําปี การดําเนินการจึงล่าช้าไม่ทันการณ์ จึงมีเพียงการ
ซ่อมแซมหรือปรับปรุงตามสภาพ 

การใช้พื้นท่ีเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในการฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานประกอบด้วยการ
ฝึกเตรียมเข้าทํางานสําหรับแรงงานใหม่เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน การอบรมให้แก่ผู้ที่มีงานทําให้มีทักษะ
ในสาขาที่ปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ และผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรับรองมาตรฐานความรู้ความสามารถ อีกทั้งยังมีการร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน ซึ่งพบว่าปัจจุบันหลักสูตรที่เปิด
สอนไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่ใช้งาน การใช้พ้ืนที่มีการต่อเติมอาคารเดิม เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมอาชีพตาม
สาขาช่างและตามหลักสูตรปัจจุบัน โดยที่ไม่ได้รับการออกแบบวางผังการใช้งานที่เหมาะสม 

แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผังแม่บท (Master Plan) คือ
การวางแผนงานในอนาคตและเป็นแผนการหรือนโยบายหลักที่ใช้เป็นต้นแบบ จําเป็นต้องมีการศึกษา
ความต้องการของผู้ใช้งานที่ตรงตามหลักสูตรการฝึกอาชีพ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรวมทั้ง
หลักสูตรที่มีการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ เพ่ือนําไปสู่การกําหนดนโยบายและงบประมาณที่ใช้ในการสนับสนุน การออกแบบทางกายภาพ
โดยใช้แนวคิดหลักในการออกแบบ มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนโดยให้ความสําคัญกับ
คุณภาพและความถาวรของสภาพแวดล้อมและการตอบสนองต่อผู้ใช้งานเป็นสําคัญ 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหาทางด้านกายภาพและความต้องการของผู้ที่ใช้บริการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์เสนอเป็นแนว
ทางการการออกแบบผังแม่บทที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานในปัจจุบันและรองรับการ
ขยายตัวในอนาคตอย่างย่ังยืน  
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องแนวทางการการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการ
ก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน และยุทธศาสตร์ชาติ สู่ ความมั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน
ผู้วิจัยขอเสนอขั้นตอนการศึกษาโดยสรุป ดังต่อไปนี้ 
 

 5.1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5.1.1.1  ศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.1.1.2  เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.1.1.3  เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน แนวความคิด
การออกแบบโดยใช้เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน 
 

 5.1.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 5.1.2.1  ประชากร คือ ประชาชนวัยแรงงานที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ของจังหวัดและแรงงานที่
เข้ามาทํางานในเขตพ้ืนที่จังหวัด ซึ่งเป็นที่ต้ังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 4 ภาค 
กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสูตรคํานวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 
90% และค่าความคลาดเคล่ือน 10 % และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันอย่างมีสัดส่วนรวม 100 คน 
 5.1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เลือกจากกลุ่มผู้ที่เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าทํางาน ผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้ที่มาอบรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 50 คน จากพ้ืนที่ศึกษา
ทั้งหมด 4 ภาค กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสูตรคํานวณของ Taro Yamane ที่ระดับ
ความเช่ือมั่น 90% และค่าความคลาดเคลื่อน 10 % และใช้วิธีการเลือกเฉพาะเจาะจงแบบแบ่งช้ัน
อย่างมีสัดส่วน รวมเป็นจํานวน 200 คน 
 

 5.1.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การรวบรวมข้อมูลการวิจัยแนวทางการการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และยุทธศาสตร์ชาติ สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง
และยั่งยืน ใช้เคร่ืองมือการวิจัย 3 แบบ ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.1.3.1  ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นจะรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจําของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและผู้ที่เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน ผู้รับการฝึกเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน จะเป็นข้อมูลด้านความคิดเห็นส่วนบุคคลของ 
กลุ่มตัวอย่างต่อแนวทางการการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยครอบคลุมข้อมูล
ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 คําถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 
รายได้ การประกอบอาชีพ 
 ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพปัจจุบันของพ้ืนที่ 
 ตอนท่ี 3 คําถามเกี่ยวกับความต้องการด้านกายภาพ 
 ตอนท่ี 4 คําถามความคิดเห็นต่อแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 5.1.3.2  ข้อมลูจากการสํารวจและสังเกตผูวิ้จัยจะทําการออกแบบและวางแผนการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 5.1.3.2.1  รวบรวมข้อมูลด้านเอกสารสิ่งพิมพ์ แผนที่ ภาพถ่ายและข้อมลูจาก Website 
 5.1.3.2.2  ร่างแบบสํารวจและสังเกตกรณีศึกษาโดยรวบรวมข้อมูลในลักษณะสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ โดยทําการสํารวจลักษณะของพื้นที่, สํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค,
สาธารณูปการ, สํารวจรูปแบบกิจกรรมการใช้พ้ืนที่, สํารวจสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน 
 5.1.3.2.3  นําแบบสํารวจและแบบสอบถามความคิดเห็นไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ 
         1. แบบสํารวจและสังเกตผู้วิจัยได้นําแบบสํารวจและสังเกตไปปรึกษาอาจารย์ผู้
ควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิโดยการเลือกแบบเจาะจง 
         2. การทดสอบการใช้เคร่ืองมือกับกลุ่มตัวอย่างนอกพ้ืนที่ศึกษา (Pilot Survey) 
โดยที่ผู้วิจัยได้นําเคร่ืองมือที่ทําการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิและดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเสร็จ
เรียบร้อยนําไปใช้ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างนอกพ้ืนที่ศึกษา เพ่ือวัดความเข้าใจของเนื้อหาของผู้ตอบ
แบบสอบ ถามและนํามาปรับปรุงแก้ไขร่วมกับอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือที่จะใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการลงพ้ืนทีส่ํารวจศึกษาจริง 
 5.1.3.2.4  ลงพ้ืนที่ศึกษาทําการสํารวจและสังเกต และแจกแบบสอบถามความคิดเห็น 
 5.1.3.2.5  สรุปผลตามแบบสํารวจและสังเกต และแบบสอบถามความคิดเห็น 
 

 5.1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
แบบสํารวจและสังเกต แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบสัมภาษณ์ของกลุ่มตัวอย่างและโดยแบ่ง
ตามข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 
 5.1.4.1  ผู้วิจัยติดต่อส่วนงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ ไปยังสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค ทั้ง 4 ภาค คือ  
      1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สพุรรณบุรี 
      2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
      3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
      4. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเข้าศึกษาข้อมูลในพ้ืนที ่เพ่ือให้สามารถดําเนินการศึกษา
รวบรวมข้อมูลจากพ้ืนที่ศึกษาได้ 
 5.1.4.2  ผู้วิจัยจัดเตรียมแบบสํารวจการสังเกตและแบบสอบถามความคิดเห็นที่แก้ไขสมบูรณ์
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือท่ีจะนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในเขตพ้ืนที่ศึกษาตามจํานวนที่ได้กําหนดไว้ 
 5.1.4.3  ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือนําเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยดังกล่าว ไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยได้ช้ีแจงและอธิบายถึงความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการ
ศึกษาวิจัย รวมทั้งอธิบายข้อคําถามในแบบสอบถามให้กับผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือให้มีความเข้าใจที่
ชัดเจนต่อข้อคําถาม ทั้งน้ีขั้นตอนการดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ประสานความร่วมมือจาก
ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ทั้ง 4 ภาค เพ่ือให้การดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็นไปอย่างราบรื่น ครบถ้วนตรงตามเป้าหมายของการศึกษาในครั้งนี้ 
 

 5.1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากที่ผู้วิจยัสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากลุ่มตัวอย่างตามประเด็นการ
ศึกษาวิจัยที่ได้กําหนดไว้น้ัน ผู้วิจัยได้นําข้อมูลดังกล่าวมาดําเนินการวิเคราะห์ทางสถิติเป็นค่าร้อยละ 
โดยจําแนกการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
  1. ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  2. ข้อมูลข้อมูลด้านกายภาพ 
  3. ข้อมูลด้านสภาพปัญหาและความต้องการของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 5.1.6  ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้แสดงผลวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ัง เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการออกแบบผัง
แม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยคํานึงถึงสิ่งต่อไปน้ี 
 5.1.6.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 สภาพทั่วไปของพ้ืนที่ในสภาพการณ์ปัจจุบัน จากการศึกษาจากแบบสํารวจและสังเกต
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ พบว่า การจัดวางพ้ืนที่ (ZONNING) ขึ้นกับสภาพพ้ืนที่ต้ังเป็นสําคัญ จดั
วางกลุ่มอาคารตามการใช้งาน คือ 
    1. กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) พ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการนันทนาการ 
  2. กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) 
  3. กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) 
 การจัดวางผัง (LAY OUT) ใช้รูปแบบการสญัจรเป็นส่วนเชื่อมอาคาร แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 
  1. ทางสัญจรหลัก วางรอบพ้ืนที่อาคารสาธารณะ ใช้ทางสญัจรรองเช่ือมระหว่างอาคาร 
  2. ทางสัญจรหลัก แบบตารางวางด้านหน้าและด้านหลังอาคาร อาคารเช่ือมต่อกัน 
  จากการศึกษาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ จาก
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ใช้งานในปัจจุบัน พบว่าปัญหาที่พบมากท่ีสุดของทุกพ้ืนที่ศึกษา คือขาดการ
จัดการและดูสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ที่จะส่งเสริมการกระตุ้นการเรียนรู้ รองลงมาเป็นความเสื่อม
โทรมของอาคารที่ใช้งานมาเป็นเวลายาวนาน ปัญหาการใช้อาคารที่พบมากที่สุดคือ สภาพแวดล้อมไม่
เหมาะสมต่อการใช้งาน การปรับปรุงต่อเติมอาคารไม่เหมาะสม ขาดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีรองรับ
การใช้งานสําหรับผู้พิการ ทุพพลภาพและคนชรา ไม่เพียงพอต่อการใช้งานและที่มีอยู่ก็ไม่เหมาะสมต่อ
การใช้งาน อาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อการใช้งานของผู้พิการได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.1.6.2  ศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 จากการศึกษาจากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการด้านกายภาพ จากกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผู้ใช้งาน พบว่าส่วนใหญ่ต้องการให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นรูปแบบใหม่ที่ทันสมัย
ตามเทคโนโลยีในปัจจุบัน และรองรับเทคโนโลยีในอนาคต พร้อมกับการพัฒนาอย่างย่ังยืนรองรับ
ผู้ใช้งานทุกคน ทุกเพศทุกวัย สอดคล้องกับการจัดพ้ืนที่ที่รองรับหลักสูตรและเทคโนโลยีช้ันสูง มี
สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกด้าน ผู้ใช้งานส่วน
ใหญ่มีความเห็นว่าควรก่อสร้างอาคารใหม่ทดแทนอาคารในปัจจุบัน และวางแผนรองรับการขยายตัว
ในอนาคต 
 5.1.6.3  แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 จากการศึกษาข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างผู้ใช้งาน
จากพ้ืนที่ศึกษา 4 ภูมิภาคของประเทศไทย เพ่ือให้ครอบคลุมตรงตามวัตถุประสงค์มากท่ีสุด พบว่า
องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมที่เหมือนกัน แต่จัดวางลงบนพ้ืนที่ที่แตกต่างกัน ลักษณะทางกายภาพ
ขนาดพ้ืนที่ และระบบสาธารณูปโภคที่แตกต่างกัน จากความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า
แนวทางในการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือที่จะเป็นต้นแบบที่ใช้ทดแทนและ
การจัดต้ังสถาบันแห่งใหม่ในทุกจังหวัดของประเทศไทยรองรับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ําในด้านรายได้ ของประชาชน เพ่ิมทักษะ
ฝีมือแรงงาน ด้วยการพัฒนาฝีมือแรงงานไทย ควรจะมีรูปแบบที่ทันสมัยรองรับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ และควรออกแบบจัดวางผังโดยพิจารณาจากพ้ืนที่แต่ละแห่งเป็นสําคัญ 
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จําเป็นต้องมีการศึกษาข้อมูลทั้งทางด้านนโยบายภาครัฐ
ศึกษาข้อมูลทางด้านกายภาพของพ้ืนที่ พฤติกรรมการใช้งานและความต้องการของผู้ใช้งาน สิ่งอํานวย
ความสะดวกที่จําเป็นที่รองรอบการใช้งานสําหรับทุกคน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือนําไปสู่
การกําหนดนโยบายและการออกแบบทางกายภาพ ผลการวิจัยที่ได้จากการสํารวจสังเกต สัมภาษณ์
และสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ศึกษา ทั้ง 4 ภาค โดยมีการแยกส่วนประกอบที่
สําคัญดังต่อไปน้ี 
 

 5.2.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพปัจจุบันของสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 จากการศึกษาและสํารวจสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคน้ัน 
พบว่าการจัดวางผังข้ึนอยู่กับรูปทรงและขนาดของที่ต้ัง ซึ่งประกอบด้วย อาคารอํานวยการ อาคารโรง
ฝึกงานช่าง อาคารเรียน หอประชุม อาคารหอพักผู้รับการฝึก โรงอาหารและบ้านพักเจ้าหน้าที่ ทาง
สัญจรหลักเป็นถนน ทางสัญจรรองเป็นทางเดินเช่ือมอาคาร สอดคล้องกับ : แนวคิดมิติสถาปัตยกรรม 
(เลอสม สถาปิตานนท์. 2551) ระบบสาธารณูปโภคเช่ือมต่อภาคกับรัฐ ปัจจุบันพบว่า อาคารต่างๆ 
ชํารุดทรุดโทรมตามระยะเวลาการใช้งาน ภูมิทัศน์ขาดการดูแลรักษาต่อเน่ือง ไม่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้สอยขาดความสวยงาม ขาดความสุขในการใช้ชีวิตอยู่ในสถาปัตยกรรม
น้ัน สอดคล้องกับ : แนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างสถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์และพ้ืนที่ว่าง (นิรันดร ทอง
อรุณ. 2553) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.2.2  ศึกษาพฤติกรรมการใช้พืน้ที่เพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 จากการศึกษาพบว่าการใช้พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน การฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประกอบด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางานสําหรับแรงงานใหม่เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน การอบรมให้แก่ผู้ที่มี
งานทําให้มีทักษะในสาขาท่ีปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 
และผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรับรองมาตรฐานความรู้ความสามารถ อีกทั้งยังมีการ
ร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน พบว่าปัจจุบัน
หลักสูตรที่เปิดสอนไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่ใช้งาน การใช้พ้ืนที่มีการต่อเติมอาคารเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม
อาชีพตามสาขาช่างและตามหลักสูตรปัจจุบัน โดยที่ไม่ได้รับการออกแบบวางผังการใช้งานท่ีเหมาะสม
ซึ่งประเด็นสําคัญที่ ต้องคํานึงถึงในการออกแบบสถาปัตยกรรมน้ัน คือ พฤติกรรมมนุษย์และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยมีสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและตอบสนองซึ่ง
กันและกัน มนุษย์ การตอบสนองจะสะท้อนออกมาในพฤติกรรม อันประกอบด้วยการมีอาณาเขต
ครอบครอง พฤติกรรมที่เว้นว่างส่วนบุคคล และภาวะเป็นส่วนตัว การออกแบบการตอบสนองจะ
สะท้อนออกมาในการออกแบบสถาปัตยกรรมประกอบด้วย ที่ว่าง รูปทรง ความงาม ประโยชน์ใช้สอย 
เทคโนโลยี และอ่ืนๆ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ การตอบสนองจะสะท้อนออกมาในลักษณะของ
บริบท ที่ว่างและพ้ืนที่ว่าง ภูมิทัศน์ พืชพรรณ ธรรมชาติ ภูมิประเทศภูมิอากาศและอ่ืนๆ สอดคล้อง
กับ : แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อม มูลฐานทางพฤติกรรมเพื่อการออกแบบ 
(วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร. 2541) 
 

 5.2.3  แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 แนวคิดหลักในการออกแบบเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมและ
การตอบสนองต่อผู้ใช้งานเป็นสําคัญ สําหรับอาคารสร้างใหม่มุ่งให้เป็นอาคารเขียว (Green Building) 
หรืออาคารท่ีย่ังยืน เร่ิมต้นต้ังแต่ขั้นตอนการกําหนดนโยบายการเตรียมความพร้อม มีคณะผู้ออกแบบ
หรือที่ปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาวางแนวทางในการพัฒนาโครงการ ต่อเน่ืองสู่ขั้นตอนใน
การออกแบบ และก่อสร้าง สอดคล้องกับ : แนวคิดเกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมไทย สําหรับการก่อสร้างและปรับปรุงโครงการใหม่ (สถาบันอาคารเขียวไทย.2555) ซึ่ง
หลักเกณฑ์แบ่งตามหัวข้อดังน้ี 
 1. การบริหารจัดการอาคาร (Building Management) 
 2. ผังบริเวณและภูมิทัศน์ (Site and Landscape) 
 3. การประหยัดนํ้า (Water Conservation) 
 4. พลังงานและบรรยากาศ (Energy and atmosphere) 
 5. วัสดุและทรัพยากรในการก่อสร้าง (Materials and Resources) 
 6. คุณภาพของสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร (Indoor Environmental Quality) 
 7. การป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 
 8. นวัตกรรม (Green Innovation) 
ร่วมกับแนวคิดการออกแบบสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน สอดคล้องกับ : 
ข้อแนะนําการออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคน.(สมาคมสถาปนิกสยาม.2557) เพ่ือ
รองรับการใช้งานที่เหมาะสมสะดวกสบายสําหรับทุกคน ในการออกแบบผังแม่บท ประกอบด้วย 
หลักการพัฒนา 5 ด้าน คือ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ การพัฒนา
ระบบสัญจร การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และการควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.2.3.1  แนวคิดการพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน โดยการเลือกสถานที่ต้ังเป็นพ้ืนที่ที่ผ่านการ
พัฒนาแล้วหรือพ้ืนที่คุณค่าทางระบบนิเวศตํ่า จําแนกการใช้ที่ดินเป็นโซนตามกิจกรรมการใช้งาน โดย
จัดแบ่งพ้ืนที่ในแต่ละกลุ่มกิจกรรมการใช้งานเป็นบล็อกย่อย (Sub-Block System) กําหนดพ้ืนที่สี
เขียวและที่ว่างเพ่ือเป็นพ้ืนที่ทํากิจกรรมของส่วนรวมและพ้ืนที่สวนสาธารณะ สอดคล้องกับ : แนวคิด
เก่ียวกับการจัดวางผัง (เอ้ือม อนันตศาสนต์. 2539) 
 5.2.3.2  แนวคิดการพัฒนาระบบภูมิทัศน์ เน้นการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวและรักษาระบบนิเวศน์
ของพ้ืนที่ สร้างแนวแกนหลักสีเขียว (Green Corridor) กําหนดเส้นทางสีเขียว (Green Way) สร้าง
พ้ืนที่ว่างและพ้ืนที่สีเขียวเป็นองค์ประกอบของอาคารอย่างสมดุล กําหนดมุมมองและช่องนําสายตา
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่สวยงาม เป็นที่จดจําและเป็นเอกลักษณ์สร้างความรับรู้เกี่ยวกับทิศทางและ
เส้นทาง ตลอดจนสร้างทัศนียภาพที่ร่มรื่น การออกแบบพ้ืนที่ภายนอกอาคารเพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆ 
โดยลักษณะของพ้ืนที่ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ลานกิจกรรมทางเดินกิจกรรม และจุดบริการสร้าง
โครงข่ายพ้ืนที่สีเขียว ด้วยการเช่ือมต่อพ้ืนที่สวน ด้วยแนวเช่ือมต่อพ้ืนที่สีเขียว (Green Circulation) 
ในลักษณะสวนทางเดิน ทําให้เกิดเป็นพ้ืนที่สีเขียวต่อเน่ืองระบบพ้ืนที่เพ่ือการกีฬาและนันทนาการ 
การจัดพ้ืนที่สําหรับกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย เส้นทางจักรยานเพ่ือการพักผ่อน 
 5.2.3.3  แนวคิดการจัดวางระบบสัญจร ลดพ้ืนที่การสัญจรทางรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
เน้นทางเดินเท้าและทางจักรยาน ควบคุมการสัญจรทางรถยนต์ไว้รอบนอก กําหนดพ้ืนที่รอบใน
สําหรับทางเดินเท้าและจักรยาน โดยใช้ระบบเส้นทางจักรยานสายหลักและสายรองขนานไปกับ
ทางเดิน แยกช่องทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยเพ่ือ กระตุ้นให้เกิดการใช้จักรยานในการสัญจรมากขึ้น
สอดคล้องกับ : แนวคิดเรื่องคู่มือแนะนําการจัดทําทางจักรยาน (กรมทางหลวง. 2558) การจัดพ้ืนที่
จอดรถยนต์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยรวมเป็นส่วนกลาง ลดการจัดพ้ืนที่จอดแบบกระจายตามอาคาร 
เน้นการสัญจรทางเท้าและจักรยานโดยสร้างจุดจอดจักรยานให้เหมาะสมและเพียงพอ รวมจัดสถานที่
จอดให้ได้มาตรฐานและกลมกลืนกับระบบภูมิทัศน์ ระบบทางเดินเท้า ประกอบด้วยทางเดินสายหลัก
และสายรอง มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของทางเท้าที่สอดคล้องกับกิจกรรมและการเช่ือมต่อกับ
ระบบภูมิทัศน์ โดยคํานึงถึงความสะดวกความปลอดภัย และการเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของ
ธรรมชาติ 
 5.2.3.4  แนวคิดด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ระบบไฟฟ้ากําลัง
ระบบสุขาภิบาล ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท์และระบบการกําจัดขยะเพ่ือรองรับ
การเติบโตในอนาคต โดยคํานึงถึงการลดการใช้พลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อมและการลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งยังมีนํากลับมาใช้ใหม่ 
 5.2.3.5  แนวคิดการควบคุมอาคารและส่ิงก่อสร้าง ในการวางแผนเพ่ือรองรับการขยายตัว
ของอาคารในอนาคต โดยการควบคุมระบบการวางผังอาคารและสิ่งก่อสร้าง ได้มีกําหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการเกิดอาคารและการออกแบบอาคาร รูปผังอาคาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ เช่น 
ช่องเปิด มุมมอง พ้ืนที่เปิดโล่ง รูปแบบอาคารเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการเช่ือมต่อในการ
ใช้งาน ซึ่งสอดคล้องกับ : แนวคิดเก่ียวกับเรื่องกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม.(อรศิริปาณินท์. 
2538) กําหนดแนวทางควบคุมความสูงของอาคารเพื่อป้องกันปัญหาที่เกิดจากอาคารสูงบดบัง
ทัศนียภาพ กําหนดแนวถอยร่นอาคารเพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของแนวอาคารให้มีความ
ต่อเนื่องกับอาคารเดิม ป้องกันการเกิดปัญหาความแออัดของอาคาร และพ้ืนที่เปิดโล่งทําให้อาคาร
ได้รบัแสงธรรมชาติ ช่องมองทางสายตา และพื้นที่กิจกรรมเพ่ิมขึ้น 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาวิจัยและอภิปรายผล แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ทําให้ได้ข้อสรุปที่ผู้วิจัยสามารถเสนอแนะผ่านกระบวนการออกแบบ ดังต่อไปนี้ 
 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาข้อมูลด้านนโยบายและด้านกายภาพ ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการจัดต้ังสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานขึ้นทุกจังหวัดของประเทศไทยในอนาคตเพื่อรองรับ
การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทย ตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบันและเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมืออย่างเสรี ซึ่งข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีดังน้ี  
 5.3.1.1  การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 การวางแผนในการใช้ประโยชน์ที่ดิน หรือการจัดวางผังบริเวณการใช้งาน จําแนกการใช้ตาม
กลุ่มกิจกรรม เพ่ิมความหนาแน่นของการใช้ที่ดิน โดยรักษาพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เปิดโล่งในสัดส่วน 
70% จัดแบ่งจัดแบ่งพ้ืนที่ในแต่ละกลุ่มกิจกรรมออกเป็นระบบบล็อกย่อย (Block System) กําหนด
พ้ืนที่สีเขียวและที่ว่างสําคัญเพ่ือสงวนรักษาไว้เป็นปอดและเป็นพ้ืนที่กิจกรรมของประชาคม มีการจัด
โซนพ้ืนที่ (ZONNING) ประกอบด้วย 
  1) กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการบริหาร บริการ
ส่วนกลาง ได้แก่ อาคารอํานวยการ อาคารโรงอาหาร และหอประชุม เป็นต้น ควรจัดวางอยู่ส่วน
ด้านหน้า การเข้าถึงได้สะดวกจากถนนหลัก 
 2) กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการใช้ศึกษาพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ อาคารโรงฝึกงานช่าง 
 3) กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการอยู่อาศัยและ
กิจกรรมเพ่ืออยู่อาศัย ได้แก่ ส่วนบ้านพักข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และหอพักผู้รับการฝึก 
 4) พ้ืนที่รองรับการขยายตัวในอนาคต เป็นที่ว่างและพ้ืนที่รองรับนํ้าและเก็บกักนํ้า การใช้
ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการกีฬาและนันทนาการ พ้ืนที่สีเขียวที่รองรับการทํากิจกรรมกลางแจ้ง  
 5) พ้ืนที่ส่วนสาธารณูปโภค การใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้ากําลัง
ระบบสุขาภิบาล ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท์ และระบบการจัดการขยะ เพ่ือ
รองรับการเติบโตในอนาคต โดยคํานึงถึงการลดพลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5.3.1.2  การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ 
 เน้นการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวและรักษาระบบนิเวศน์ของพ้ืนที่เดิม ประกอบด้วยพ้ืนที่เปิดโล่ง
ทางด้านหน้า พ้ืนที่สระนํ้าหรือบ่อกักเก็บนํ้า พ้ืนที่สีเขียวรอบสระนํ้า พ้ืนที่สีเขียวเช่ือมต่อระหว่างพ้ืนที่
เปิดโล่งกับพ้ืนที่อาคาร โดยจัดภูมิทัศน์ในพ้ืนที่เปิดโล่งสีเขียวในบริเวณที่ต้องการเปิดมุมมองสู่อาคารที่
ต้องการเน้นความสําคัญ สร้างแนวแกนหลักสีเขียว (Green Corridor) และกําหนดเส้นทางสีเขียว 
(Green Way) ปลูกไม้ยืนต้นเพ่ือสร้างความร่มรื่นเขียวชอุ่มให้กับพ้ืนที่ สร้างพ้ืนที่ว่างและพ้ืนที่สีเขียว
เป็นองค์ประกอบของอาคารอย่างสมดุล กําหนดมุมมองและช่องนําสายตาเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่
สวยงาม เป็นที่จดจําและเป็นเอกลักษณ์สร้างความรับรู้เก่ียวกับทิศทางและเส้นทาง ตลอดจนสร้าง
ทัศนียภาพท่ีร่มรื่น การออกแบบพ้ืนที่ภายนอกอาคารเพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆ โดยลักษณะของพื้นที่ 
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แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ลานกิจกรรมทางเดินกิจกรรม และจุดบริการสร้างโครงข่ายพ้ืนที่สีเขียว 
ด้วยการเช่ือมต่อพ้ืนที่สวน ด้วยแนวเช่ือมต่อพ้ืนที่สีเขียว (Green Circulation) ในลักษณะสวน
ทางเดิน ทําให้เกิดเป็นพ้ืนที่สีเขียวต่อเน่ืองระบบพ้ืนที่เพ่ือการกีฬาและนันทนาการ การจัดพ้ืนที่
สําหรับกิจกรรมกีฬาและการออกกําลังกาย เส้นทางจักรยานเพ่ือการพักผ่อน 
 5.3.1.3  การพัฒนาระบบสัญจร 
 การสัญจร แบ่งเส้นทางสัญจรระหว่างคนกับรถ ทางจักรยานและทางเดินเช่ือมระหว่างอาคาร 
ลดการใช้รถยนต์ ลดพ้ืนที่การสัญจรทางรถยนต์และรถจักรยานยนต์ เน้นทางเดินเท้าและทางจักรยาน 
โดยใช้จักรยานสาธารณะ ควบคุมการสัญจรทางรถยนต์ไว้รอบนอก กําหนดพ้ืนที่รอบในสําหรับ
ทางเดินเท้าและทางจักรยาน โดยใช้ระบบเส้นทางจักรยานสายหลักและสายรองขนานไปกับทางเดิน 
แยกช่องทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยเพ่ือ กระตุ้นให้เกิดการใช้จักรยานในการสัญจรมากขึ้น โดยใช้
ถนนสายหลักเช่ือมโยงพื้นที่ส่วนต่างๆ ภายในเช่ือมต่อกับถนนทางเข้า-ออก ด้านหน้าและด้านหลัง 
 เขตทาง กําหนดขึ้นเพ่ือกํากับเขต ความกว้างของพ้ืนที่เพ่ือการสัญจร เพ่ือการสาธารณูปโภค
หรือกิจกรรมอํานวยความสะดวกส่วนกลาง รวมท้ังการจัดภูมิทัศน์เป็นเขตห้ามปลูกสร้างอาคารและ
เป็นแนวกํากับระยะถอยร่นของอาคาร โดยออกแบบถนนทางเข้าออก ถนนสายหลัก เขตทางอย่าง
น้อย 25 เมตร และถนนสายรองเขตทางอย่างน้อย 15 เมตร 
 ที่จอดรถยนต์ จัดที่จอดแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) ที่จอดรถยนต์รวม ซึ่งจัดไว้สําหรับรองรับ
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ ผู้รับการฝึกและบุคลากรเจ้าหน้าที่ กําหนดไว้ส่วนด้านหน้าเช่ือมต่อ
จากถนนภายนอกรองรับการจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ปลูกต้นไม้ให้ร่มเงาระบบไฟฟ้าส่องแสง
สว่างที่จอดรถด้านหลังหรือด้านข้างอาคารรองรับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ของบุคคลากรเจ้าหน้าที่
และที่จอดรถสําหรับผู้พิการ 2) ที่จอดรถยนต์สําหรับกลุ่มอาคาร กําหนดไว้บริเวณกลุ่มอาคารต่างๆ 
กําหนดให้อยู่ในตําแหน่งรัศมีการเดินจากที่จอดรถถึงอาคารไม่เกิน 250 เมตร ซึ่งจะใช้ระยะเวลาการ
เดินไม่เกิน 5 นาที 
 ทางจักยาน การใช้จักรยานกําหนดให้เป็นการสัญจรหลักภายใน โดยกําหนดเส้นทางจักยาน
เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ทางเฉพาะจักรยาน กําหนดไว้ในบริเวณการศึกษา บริเวณหอพักผู้รับการฝึก
และบ้านพักข้าราชการและบุคลากร (ศึกษาเพ่ิมเติมจากคู่มือการออกแบบทางจักยาน: กรมทางหลวง) 
และ 2) ช่องทางจักรยานร่วมกับถนน (Bicycle Lane) จัดถนนคู่ขนานภายในโดยรอบพ้ืนที่เป็น
ช่องทางจักรยาน รวมช่องทางจักรยานบนถนนทางเข้า-ออก ประตูหน้า จัดที่จอดจักรยานกําหนดให้มี
ที่จอดกระจายประจําทุกอาคาร 
 ทางเดินเท้า กําหนดให้มีทางเดินเท้าตลอดทุกเส้นทางตามถนนทางเข้าออก ซึ่งจะต้องจัด
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้ใช้งานรองรับผู้ใช้งานทุกคน ตามที่กฎหมายกําหนดให้ได้มาตรฐาน 
สะดวกและปลอดภัย รวมท้ังจัดทางเดินเท้าให้มีหลังคาคลุม (Covered Walkway) ทางเดินใต้ร่มไม้
ในเส้นทางระหว่างกลุ่มอาคารเชื่อมต่อโรงฝึกงานช่างและอาคารบริการ สําหรับการเดินเท้าและทาง
จักรยานท่ีมีการจัดทําจักรยานและทางเดินเท้าเพ่ิมเติมเพ่ือให้เกิดความสะดวก สบายและปลอดภัย 
อาจจะอยู่ในรูปแบบทางลัด ที่ไม่อนุญาตให้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ผ่าน เส้นทางที่มีผู้ใช้สัญจรเป็น
ประจํา ซึ่งจะต้องมีการจัดทําทางเดินเท้าและทางจักรยานที่เหมาะสม เส้นทางเดินเท้าควรมีระยะเดิน
เท้าไม่เกิน 200 เมตร จากอาคารโรงฝึกงานช่างหรือสํานักงานรูปแบบเส้น ทางเดินเท้าและทาง
จกัรยานที่ต้องการ คือ ทางที่มีแนวกั้นออกจากรถยนต์ ที่มุ่งเน้นด้านความปลอดภัยและสะดวก สบาย
เป็นหลัก 
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 5.3.1.4  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 ออกแบบระบบไฟฟ้ากําลัง ระบบสุขาภิบาล ระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท์
และระบบการกําจัดขยะเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคต โดยคํานึงถึงการลดการใช้พลงังาน การรักษา
สิ่งแวดล้อมและการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งยังมีนํากลับมาใช้ใหม่ อีกทั้งความสวยงามของ
ภูมิทัศน์โดยการนําระบบท่อและสายงานระบบลงใต้ดินทั้งหมด มีแนวทางดังน้ี 
 ระบบนํ้าประปา ขึ้นอยู่กับเขตพ้ืนที่ กรณีที่เช่ือมต่อระบบประปาส่วนภูมิที่มีความพร้อมใน
การผลิตและจ่ายนํ้าประปาใช้เป็นหลัก และระบบนํ้าสํารองไว้ใช้ให้เพียงพอโดยใช้บ่อกักเก็บนํ้าหรือ
สระเก็บนํ้าภายใน โดยวิธีสูบนํ้าดิบผ่านระบบกรองประปาหรือกรองน้ําบาดาล ตามมาตรฐานกรม
ทรัพยากรธรณี และสูบข้ึนหอถังสูงและส่งจ่ายไปตามท่อด้วยแรงโน้มถ่วงรองรับพ้ืนที่ภายในสถาบัน
โดยระบบท่อประปา พีวีซี ฝังใต้ดินไปตามแนวถนนสายหลักครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งสถาบัน กรณีที่ต้ังไม่อยู่
ในแนวเขตพ้ืนที่ส่งนํ้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค จําเป็นต้องขุดเจาะระบบน้ําบาดาล ซึ่งใน
การดําเนินการสามารถประสานหน่วยงานของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและ
ขุดเจาะบ่อบาดาลให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
 ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร ใช้กระแสไฟฟ้าแรงสูงขนาด 22 Kv. จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคส่งไป
ตามแนวสายด้วยระบบนําสายลงใต้ดินสู่หมอ้แปลงและห้องไฟฟ้าแต่ละอาคาร ระบบโทรศัพท์ภายใน
ติดต้ังตู้สาขาและวางโครงข่ายสายโทรศัพทค์รอบคลุมพ้ืนที่ภายใน รวมทั้งรองรับสําหรับการขยายตัว 
 ระบบการระบายนํ้าฝน รางแบบเปิดและรางแบบปิดขนานไปตามถนนสายหลักภายใน โดยมี
สระนํ้าหรือบ่อกักเก็บนํ้าสําหรับรองรับนํ้าฝน รองรับการบําบัดคุณภาพนํ้าผลิตเป็นนํ้าประปาต่อไป 
 ระบบบําบัดนํ้าเสีย นํานํ้าที่ใช้แล้วหมุนเวียนมาใช้ใหม่โดยผา่นกระบวนการบําบัดน้ําเสียแบบ
ธรรมชาติและแบบเชิงกล 
 ระบบการกําจัดขยะ จัดต้ังถังขยะแบบคัดแยกประเภทให้เพียงพอ และมีอาคารพักขยะรอ
การขนย้ายไปกําจัดต่อไปโดยแยกพ้ืนที่อาคารพักขยะออกไปจากส่วนอาคารท่ัวไป 
 5.3.1.5  การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
 วางแผนเพ่ือรองรับการขยายตัวของอาคารในอนาคต โดยการควบคุมระบบการวางผังอาคาร
และสิ่งก่อสร้าง ได้มีกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเกิดอาคารและการออกแบบอาคาร รูปผังอาคาร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการออกแบบ เช่น ช่องเปิด มุมมอง พ้ืนที่เปิดโล่ง รูปแบบอาคารเพ่ือสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และการเช่ือมต่อในการใช้งาน กําหนดแนวทางควบคุมความสูงของอาคารเพ่ือ
ป้องกันปัญหาที่เกิดจากอาคารสูงบดบังทัศนียภาพ กําหนดแนวถอยร่นอาคารเพ่ือให้เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของแนวอาคารให้มีความต่อเน่ืองกับอาคารเดิม ป้องกันการเกิดปัญหาความแออัด
ของอาคาร และพ้ืนที่เปิดโล่งทําให้อาคารได้รับแสงธรรมชาติ ช่องมองทางสายตา และพ้ืนที่กิจกรรม
เพ่ิมขึ้น ออกแบบอาคารที่ประหยัดพลังงาน ประหยัดนํ้า บริหารจัดการน้ําฝนเพ่ือนํามาใช้ มีการใช้
พลังงานทดแทนวัสดุและทรัพยากรก่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองฉลากเขียวและฉลากคาร์บอน
ของไทย มุ่งเน้นให้เป็นอาคารเขียว โดยใช้เกณฑ์ในการออกแบบต้ังแต่เร่ิมโครงการดังน้ี 
 1. การเตรียมความพร้อมของโครงการเพ่ือสร้างอาคารเขียว 
 2. ผังบริเวณและภูมิทัศน์ โดยหลีกเลี่ยงพ้ืนที่ต้ังที่ไม่เหมาะสมเพ่ือลดผลกระทบต่อความ
สมบูรณ์ทางธรรมชาติ ลดการใช้รถยนต์ มีพ้ืนที่เปิดโล่งเชิงนิเวศน์ ไม่น้อยกว่า 25% ของพ้ืนที่ โดยใช้
พืชพรรณพ้ืนถิ่นที่เหมาะสมในการจัดภูมิทัศน์ มีการจัดสวนบนหลังคาหรือสวนแนวต้ัง ลดพ้ืนที่ดาด
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แข็งที่รับรังสีโดย ตรงจากดวงอาทิตย์ ไม่เกิน 50% ของพ้ืนที่โครงการทั้งหมด มีไม้ยืนต้นใช้บังแดด
สร้างร่มเงาให้กับตัวอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การประหยัดนํ้า โดยการใช้สุขภัณฑ์และก๊อกนํ้าทั้งหมดที่ประหยัดนํ้า รวมท้ังการรณรงค์
บริหารจัดการนํ้าและการใช้นํ้าฝนและน้ําที่บําบัดแล้ว 
 4. พลังงานและบรรยากาศ การลดใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทนและการใช้สารทําความ
เย็นในเครื่องปรับอากาศที่ไม่ทําหลายสิ่งแวดล้อมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 5. วัสดุและทรัพยากรในการก่อสร้าง ใช้วัสดุที่ได้รับฉลากเขียวหรือวัสดุที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมตํ่า เป็นวัสดุที่ผลิตในประเทศ เป็นวัสดุที่ได้จากการรีไซเคิล 
 6. คุณภาพของสภาวะแวดล้อมภายในอาคาร การระบายอาคาร การนําแสงธรรมชาติให้แสง
สว่างภายในอาคาร รวมท้ังการสร้างสภาวะน่าสบาย 
 7.การป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม การลดมลพิษจากการก่อสร้าง การบริหารจัดการขยะ 
การวางตําแหน่งเคร่ืองระบายความร้อนของเคร่ืองปรับอากาศ การใช้กระจกภายนอกที่ลดผลกระทบ
การสะท้อนแสงสู่สภาพแวดล้อมภายนอก 
 8.นวัตกรรมในการออกแบบ ก่อสร้างด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นอาคารเขียว 
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 5.3.1.6  การออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมเพ่ือทุกคน 
 การออกแบบอาคาร สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคนน้ัน ต่างก็มี
ความมุ่งหวังเพ่ือรองรับการใช้งานที่ครอบคลุมของบุคคลที่มีร่างกายแตกต่างกัน เช่น เด็ก สตรีมีครรภ์ 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่เกิดความบาดเจ็บช่ัวคราว ประเภทอาคารสาธารณะน้ัน 
จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีสิ่งอํานวยความสะดวกเหล่าน้ีจําเป็นต้องจัดเตรียมไว้ให้เพียงพอ เพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการใช้งานอาคารสถานที่อย่างสะดวกสบายและปลอดภัย เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ที่จะแสดงออกถึงความเท่าเทียมกันของทุกคนในสังคม โดย
คํานึงถึงการออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคนดังน้ี 
 1. ป้ายแสดงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการ 
 2. ทางลาดและลิฟต์ ลักษณะตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 
 3. บันได ลักษณะตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด มีป้ายแสดงทิศทาง ตําแหน่งหรือหมายเลขช้ัน 
 4. ที่จอดรถสําหรับผู้พิการ จัดให้มีที่จอดตามอัตราอย่างน้อย 1 คัน/ที่จอดคนปกติ 50 คัน 
 5. ทางเข้าอาคาร ทางเดินระหว่างอาคาร และทางเช่ือมระหว่างอาคาร 
 6. ประตู เปิดปิดง่ายไม่ติดต้ังอุปกรณ์ประตูที่อาจทําให้หนีบหรือกระแทกผู้พิการ 
 7. ห้องส้วมสําหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา แยกต่างหากจากคนทั่วไป 
 8. พ้ืนผิวต่างสัมผัส สําหรับคนพิการทางการมองเห็น 
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 โดยผู้วิจัยได้ทําการศึกษาและหาแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จากพ้ืนที่ศึกษา 4 ภูมิภาคของประเทศไทย และเสนอการวิเคราะห์โดยใช้หลักการพัฒนา 5 ด้าน คือ 
การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ การพัฒนาระบบสัญจร การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ และการควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง แบ่งเป็น 4 แนวทาง คือ 
 

 
 
ภาพท่ี 5.1 แสดงการท่ีต้ังของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ทั้งหมดทั่วประเทศ 
ที่มา : จากการสํารวจ 
 
  พ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคที่เลือกทําการศึกษาวิจัย 
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ภาพท่ี 5.2 แสดงการวิเคราะห์การวางผังแนวทางเลือกที่ 1 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
 
 แนวทางเลือกที่ 1 
 การวิเคราะห์การวางผังทางเลือกที่ 1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีการจัด ZONNING แบบ 4 โซน ดังน้ี 
  1. กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) 
 2. กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) 
 3. กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) 
 4. พ้ืนที่รองรับการขยายตัวในอนาคต เป็นที่ว่างและพ้ืนที่รองรับนํ้าและเก็บกักนํ้า 
การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการสันทนาการ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
การพัฒนาระบบสัญจร ที่ต้ังห่างจากทางถนนหลัก การเข้าถึงต้องมีพาหนะเดินทาง แต่ในอีกด้านใกล้
กับถนนวงแหวนรอบนอก ถ้ามีการพัฒนาตัดถนนเช่ือมจะสะดวกในการเข้าถึง ระบบทางสัญจรภายใน
ใช้ถนนหลักเป็นตัวกําหนดพ้ืนที่อาคาร มีการจอดรถริมถนนทําให้กีดขวางการจราจร ทางสัญจรรอง
เป็นทางเช่ือมอาคารต่ออาคาร ต้องเดินข้ามถนนหลักอาจมีอันตรายจากการข้ามถนน 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบไฟฟ้าแบบหม้อแปลง ปักเสาพาดสายไฟฟ้า ทํา
ให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงาม ระบบนํ้าประปาแบบถังสูงมีระบบกรองน้ําบาดาล 
การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง มีการวางแผนกําหนดพ้ืนที่สําหรับขยายตัวในอนาคตและกําหนด
ขนาดของอาคาร ด้วยรูปแบบถนนแบ่งเป็น BLOCK 
 เน่ืองจากเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก่อสร้างใน ยุคที่ 3 (พ.ศ. 2535) จึงมีการออกแบบ
และวางผังการใช้พ้ืนที่ได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และรองรับการขยายตัวในอนาคต ปัญหาที่พบใน
ปัจจุบันคือการใช้พ้ืนที่ต้ังในเขตเกษตรกรรม และการเข้าถึงไม่สะดวก 
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ภาพท่ี 5.3 แสดงการวิเคราะห์การวางผังแนวทางเลือกที่ 2 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
 
 แนวทางเลือกที่ 2 
 การวิเคราะห์การวางผังทางเลือกที่ 2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีการจัด ZONNING แบ่งเป็น 3 โซน ดังน้ี 
  1. กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) 
 2. กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) 
 3. กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) 
 เน่ืองจากข้อจํากัดของขนาดพ้ืนที่ จึงไม่มีพ้ืนที่รองรับการขยายตัวในแนวราบ 
การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการสันทนาการ แต่ไม่มีสนามกีฬา 
การพัฒนาระบบสัญจร ที่ต้ังใกล้ถนนหลัก การเข้าถึงสะดวกสบาย มีรถโดยสารประจําทางว่ิงผ่าน
ระบบทางสัญจรภายในใช้ถนนหลักเป็นตัวกําหนดพ้ืนที่อาคาร มีการกําหนดพ้ืนที่จอดรถริมถนนทําให้
ไม่กีดขวางการจราจร ทางสัญจรรองเป็นทางเช่ือมอาคารต่ออาคาร แต่ไม่มีการปูพ้ืนและไม่มีหลังคา
คลุมทางเดิน บางอาคารเป็นการเดินข้ามพ้ืนที่สนาม 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบไฟฟ้าปักเสาพาดสายไฟฟ้า ระบบนํ้าประปา
แบบถังสูง มีปัญหาระบบระบายนํ้าฝนเน่ืองจากสภาพพื้นที่มีความลาดชัน นํ้าไหลเร็ว 
การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง ด้วยข้อจํากัดของพ้ืนที่จึงไม่มีการวางแผนกําหนดพื้นที่สําหรับ
ขยายตัวในอนาคต การขยายตัวสามารถทําได้ในแนวต้ัง 
 เน่ืองจากเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก่อสร้างใน ยุคที่แรก (พ.ศ. 2518) การออกแบบ
และวางผังการใช้พ้ืนที่บริเวณมาก คือเว้นระยะระหว่างอาคารมากเกินไป ไม่มีพ้ืนที่รองรับการ
ขยายตัวในอนาคต ปัญหาที่พบในปัจจุบันคือการสภาพอาคารชํารุดทรุดโทรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.4 แสดงการวิเคราะห์การวางผังแนวทางเลือกที่ 3 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
 
 แนวทางเลือกที่ 3 
 การวิเคราะห์การวางผังทางเลือกที่ 3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีการจัด ZONNING แบบ 4 โซน ดังน้ี 
  1. กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) 
 2. กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) 
 3. กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) บ้านพักข้าราชการแยกที่ต้ังออกจากสถาบัน 
 4. พ้ืนที่รองรับการขยายตัวในอนาคต เป็นที่ว่างและพ้ืนที่รองรับนํ้าและเก็บกักนํ้า 
การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการสันทนาการ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
การพัฒนาระบบสัญจร ที่ต้ังติดถนนหลัก การเข้าถึงทําได้สะดวก มีรถโดยสารประจําทางว่ิงผ่าน ใกล้
กับสนามบินจังหวัดขอนแก่น ระบบทางสัญจรภายในใช้ถนนหลักวางรอบนอกเป็นตัวกําหนดพ้ืนที่
อาคารให้อยู่ภายใน มีที่จอดรถกําหนดไว้เพียงพอ ทางสัญจรรองเป็นทางเดินเช่ือมระหว่างอาคารมี
หลังคาคลุมต่อเน่ืองสวยงาม 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบไฟฟ้าเดินร้อยท่อสายไฟฟ้า ทําให้เกิดภูมิทัศน์ที่
สวยงาม ระบบนํ้าประปาแบบถังสูงมีระบบกรองน้ําบาดาล มีพ้ืนที่รองรับและเก็บกักนํ้า 
การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง มีข้อจํากัดของพ้ืนที่สําหรับขยายตัวในอนาคต คือต้องใช้พ้ืนสี
เขียวทดแทนในการขยายตัวเพ่ือก่อสร้างอาคารในอนาคต 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.5 แสดงการวิเคราะห์การวางผังแนวทางเลือกที่ 4 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
 
 แนวทางเลือกที่ 4 
 การวิเคราะห์การวางผังทางเลือกที่ 4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน มีการจัด ZONNING แบบ 4 โซน ดังน้ี 
  1. กลุ่มโซนพ้ืนที่สาธารณะ (PUBLIC ZONE) 
 2. กลุ่มโซนพ้ืนที่กึ่งสาธารณะ (SEMI PUBLIC) 
 3. กลุ่มโซนพ้ืนที่ส่วนบุคคล (PRIVATE ZONE) 
 4. พ้ืนที่รองรับการขยายตัวในอนาคต เป็นที่ว่าง 
การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการสันทนาการ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
การพัฒนาระบบสัญจร ที่ต้ังติดถนนหลัก การเข้าถึงทําได้สะดวก มีรถโดยสารประจําทางว่ิงผ่าน ใกล้
กับสถานที่ราชการหน่วยงานอ่ืน ระบบทางสัญจรภายในใช้ถนนหลักวางรอบนอกเป็นตัวกําหนดพ้ืนที่
อาคารให้อยู่ภายใน มีที่จอดรถกําหนดไว้เพียงพอ ทางสัญจรรองเป็นทางเดินเช่ือมระหว่างอาคารมีหล
การปลูกต้นไม้ปกคลุมทางเดินต่อเน่ืองสวยงาม 
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ระบบไฟฟ้าแบบหม้อแปลง ปักเสาพาดสายไฟฟ้า ทํา
ให้เกิดภูมิทัศน์ที่ไม่สวยงาม ระบบนํ้าประปาแบบถังสูงมีระบบกรองน้ําบาดาล สภาพนํ้ามีหินปูนมาก 
การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง มีการวางแผนกําหนดพ้ืนที่สําหรับขยายตัวในอนาคตและกําหนด
ขนาดของอาคาร ด้วยรูปแบบถนนแบ่งเป็น BLOCK 
 เน่ืองจากเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก่อสร้างใน ยุคที่เริ่มแรก (พ.ศ. 2519) การวางผัง
การใช้พ้ืนที่มีบริเวณมาก คือเว้นระยะระหว่างอาคารมากเกินไป เน่ืองจากมีพ้ืนที่กว้างขวางจึงสามารถ
รองรับการขยายตัวในอนาคตได้ ปัญหาที่พบในปัจจุบันคือการสภาพอาคารเก่าชํารุดทรุดโทรม 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 5.1 แสดงเกณฑ์ในการคัดเลือกพ้ืนที่เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม 

ปัจจัย 
แนวทางเลือกการวางผัง 

สพภ.2 สพภ.3 สพภ.6 สพภ.8
1. การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน B C B B 
2. การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ C C A A 
3. การพัฒนาระบบสัญจร A C A A 
4. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ B C A C 
5. การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง B B B B 

รวม 15 11 18 16 
 
   เกณฑ์การใหค้ะแนน     A = 4 
   B = 3 
   C = 2 
   D = 1 
 
 จากตารางที่ 5.1 เปรียบเทียบเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือหาแนวทางในการออกแบบวางผังแม่บท
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่เหมาะสม จากตารางพบว่ารูปแบบการจัดวางผังของแต่ละพ้ืนที่ศึกษาจะ
มีข้อดีและข้อเสียที่แตกต่างต่างกัน เน่ืองจากแต่ละภูมิภาคจะมีลักษณะทางกายภาพท่ีแตกต่างกัน 
และข้อจํากัดของขนาดและรูปทรงของขอบเขตที่ดินอันเป็นที่ต้ัง ผลคะแนนที่ได้จึงใกล้เคียงกันมาก  
 สรุปผลคะแนนได้ว่าแนวทางเลือกที่ 3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น (สพภ.6) 
ได้คะแนนสูงสุด เหมาะสมที่สุดในการในการนําไปเป็นแนวทางการออกแบบผังแม่บท แต่อย่างไรก็ดี
ในการออกแบบวางผังแม่บทน้ัน ยังต้องมีการพัฒนาและนําข้อดี ข้อเสียของการวางผังทางเลือกอ่ืนมา
ประยุกต์ใช้ร่วมกันโดยใช้เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย ซึ่งแนวคิดใน
การออกแบบผังแม่บท ประกอบด้วย หลักการพัฒนา 5 ด้าน คือ การพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
การพัฒนาระบบภูมิทัศน์ การพัฒนาระบบสัญจร การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ และ
การควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้าง โดยมีรายละเอียดแนวทางการออกแบบผังแม่บทดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.6 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการวางผังรวมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.7 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการวางผังแม่บท (MASTER PLAN) 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.8 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการวางผังแม่บท (MASTER PLAN) 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.9 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการวางผังทางสัญจรและระบบสาธารณูปโภค 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 5.10 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการการพัฒนาระบบภูมิทัศน์  
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
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ภาพท่ี 5.11 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาระบบสัญจร 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
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ภาพท่ี 5.12 แสดงการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ที่มา : จากการวิเคราะห์ 
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ภาพท่ี 5.13 แสดงแสดงทัศนียภาพภายนอก 
ที่มา : จากการออกแบบ 
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ภาพท่ี 5.14 แสดงทัศนียภาพภายนอกส่วนทางเดินเท้า  
ที่มา : จากการออกแบบ 
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ภาพท่ี 5.15 ทัศนียภาพมุมสูง แสดงภาพรวมของโครงการ 
ที่มา : จากการออกแบบ 
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ภาพท่ี 5.16 ทัศนียภาพมุมสูง แสดงภาพรวมของโครงการ 
ที่มา : จากการออกแบบ 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.3.2  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อ 
 จากการศึกษาวิจัยพบว่ายังมีตัวแปรต่างๆ ที่น่าสนใจอีกหลายประการซึ่งผู้วิจัยยังไม่สามารถ
ทําการศึกษาได้ทั้งหมด จึงขอเสนอแนะแนวทางสําหรับการศึกษาในโอกาสต่อไป เพ่ือเป็นแนวทางใน
การออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังน้ี 
 1. การศึกษาด้านนโยบาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และในอนาคต 
แนวโน้มการการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 2. การศึกษาศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด รองรับการจัดต้ัง
เป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในทุกจังหวัด เพ่ือรองรับภารกิจในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. การศึกษาการออกแบบอาคารโรงฝึกงานช่าง ที่เหมาะสมในการใช้เป็นแบบมาตรฐาน ที่
สามารถรองรับหลักสูตรและรูปแบบการฝึกที่ใช้เทคโนโลยีในปัจจุบันและในอนาคต ที่ตอบสนองต่อ
การใช้งานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. การศึกษาแนวทางในการออกแบบวางผังโครงการเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายให้เป็นอาคารเขียว
ของหน่วยงานราชการซึ่งมีข้อจํากัดในด้านงบประมาณ โดยใช้เกณฑ์การประเมินอาคารที่ย่ังยืน 
 5. การศึกษาอนุรักษ์รูปแบบทางสถาปัตยกรรมของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีรูปแบบ
และเอกลักษณ์เฉพาะ ที่ควรค่าแก่การศึกษาและอนุรักษ์ไว้สืบต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการประกอบการดําเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
............................................................................................................................................................ 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
 

เรื่องแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ผู้วิจัย นายสุนทร  ขาวผ่อง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์สถาปัตยกรรมมหาบัณฑิต  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.เพ่ือศึกษานโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และศึกษา
ลักษณะสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2.ศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3.เพ่ือเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทเพื่อการการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคลอ้งกับแผน
ยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานการออกแบบเพ่ือทุกคนและเกณฑ์การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือ
ความย่ังยืนและรักษาสภาพแวดล้อม 
 
อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์  
 ผศ.ดร. พัสตราภรณ์ ทิพยโสธร  
 
ผู้เชีย่วชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
 1.ผศ.ดร.จตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง  
 2.ผศ.ดร.ศิริรัตน์ เพ็ชร์แสงศร ี 
 3.ผศ.ดร.ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์ 
 4.รศ.อุดมศักด์ิ สาริบุตร  
 
 การถามหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นผู้ตรวจแบบสอบถามพิจารณาความสอดคล้องของคําถาม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี  
 +1  คะแนน สําหรบัข้อคําถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
 0  คะแนน สําหรบัข้อคําถามที่ไม่แน่นใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
 -1  คะแนน สําหรบัข้อคําถามที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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แบบสํารวจและสังเกต 

ด้าน ข้อพิจารณา ความเห็น 
 +1 0 -1 

 
ลัก

ษณ
ะข

อง
พื้น

ที ่  
1.ลักษณะที่ต้ังด้านกายภาพ    
2.รูปแบบการเข้าถึงสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน    
3. รูปแบบการวางผัง    
4.รูปแบบสถาปัตยกรรม    

 
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
 

ด้า
นส

าธ
าร

ณปู
โภ

ค 

5.ร้านอาหาร    
6.ร้านค้า    
7.โทรศัพท์สาธารณะ    
8.ไฟฟ้าแสงสว่าง    
9.ห้องนํ้าสาธารณะ    
10.โรงเรียน    
11.ธนาคาร    
12.ตลาด    
13.ศูนย์เลี้ยงเด็ก    
14.สวนสาธารณะ    
15.ระบบโลจิสติกส์    
ฯลฯ    

 
สิ่ง

อํา
นว

ยค
วา

มส
ะด

วก
พื้น

ฐา
น 

16.ป้ายอธิบายข้อมูลของพ้ืนที่    
17.หน่วยบริการรักษาความปลอดภัย    
18.เส้นทางจักรยาน    
19.ทางเดินเท้า    
20.ป้ายจราจร ป้ายเตือนต่างๆ    
21.ที่น่ังพักผ่อน    
22.สนามกีฬา    
23.สนามเด็กเล่น    
24.ถังขยะ    
25.ที่จอดรถ    
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แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปัจจุบัน 
 ตอนท่ี 3ความต้องการเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตอนท่ี 4ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการวางผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ด้าน ข้อพิจารณา ความเห็น 
 +1 0 -1 

 
ข้อ

มูล
ทั่ว

ไป
ขอ

งผ
ู้ตอ

บ
แบ

บส
อบ

ถา
ม 

1. เพศ    
2. อายุ    
3. ภูมิลําเนา    
4. การศึกษา    
5. อาชีพ    
6. การติดต่อ/เก่ียวข้อง/กิจกรรม    
    

 

ตอนท่ี 2ความคิดเหน็กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ด้าน ข้อพิจารณา ความเห็น 
 +1 0 -1 

 

คว
าม

คิด
เหน็

กับ
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

ทา
ง

กา
ยภ

าพ
ขอ

งส
ถา

บนั
พัฒ

นา
ฝีมื

อแ
รงง

าน
 

7. สถานทีใ่ช้บริการมากที่สุด    
8. สถานทีใ่ช้บริการน้อยที่สุด    
9. สถานทีค่วรปรับปรุงมากที่สุด    
10. การใช้ทางสัญจร    
11. ปัญหาที่พบเห็นมากที่สุดของพื้นที่    
12.ปัญหาที่พบเห็นมากที่สุดของอาคาร    
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ด้าน ข้อพิจารณา ความเห็น 
 +1 0 -1 
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ฝีม
ือ
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งงา

น 
13. สาธารณูปโภค    
14. สิ่งอํานวยความสะดวก    
15. พ้ืนทีท่ํากิจกรรมหลังปรบัปรุง    
16. สิ่งที่จําเป็นต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
17. ก่อสร้างใหม่/ปรับปรุงอาคารเดิม    
    
    

 

ตอนท่ี 4ความคิดเหน็กับแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
 

ด้าน ข้อพิจารณา ความเห็น 
 +1 0 -1 
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น 18. ทศิทางการพัฒนา    
19. ภาพลักษณ์    
20. รูปแบบที่เหมาะสมเป็นต้นแบบ    
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บัณฑติศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
แบบสอบถามประกอบการวิจัย (Pilot test) 

(ชุดทดลองใช้เครื่องมือ) 
เรื่อง แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

............................................................................................................................................................ 
โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ นโยบายและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สถานการณ์แรงงาน ทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานคนในประเทศ สภาพปัญหา อุปสรรค 
จุดอ่อน จุดแข็ง ศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ พฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และ
การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และเพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตอนท่ี 3 ข้อมลูเกี่ยวกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพและความต้องการเพ่ือวาง 

            นโยบายในการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต 
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ดังน้ันจึงขอความกรุณาจากทา่น โปรดตอบแบบสอบถามที่ตรงกับความเป็นจริงซึ่งจะทํา 

ให้งานวิจัยน้ีได้ผลตรงตามเป้าหมาย คําตอบของท่านรวมท้ังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
ผู้วิจัยจะนําไปใช้เพ่ือศึกษาเท่าน้ัน ซึ่งไม่มีผลกระทบหรอืก่อให้เกิดความเสียหายต่อท่านและองค์กร

 ของท่าน ผูวิ้จัยขอขอบคุณในความกรณุาของท่านเป็นอย่างยิ่งและขอขอบคุณที่ทา่นได้สละเวลาใน
 การตอบ แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 

 
 
ข้อมูลผูท้ดลองตอบแบบสอบถาม 
 
ช่ือ-สกุล............................................................................. เบอร์โทรศัพท์.............................................. 
ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ประกอบการวิจัย (Pilot test) 

เรื่อง การออกแบบผังแม่บทสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
MASTER PLAN DESIGN INSTITUTE FOR SKILL DEVELOPMENT 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
  “สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 1 สมุทรปราการ" โดยแบ่งแบบสอบถามประกอบการวิจัยชุดน้ี  
   ออกเป็น 4 ตอนดังต่อไปน้ี 
     
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
1. เพศ 
         � ชาย                                                             � หญิง 
2. อายุ 
      � ระหว่าง 15-30             � ระหว่าง 31-45           � ระหว่าง 46 ปีขึ้นไป 
3. ภูมิลําเนาที่ท่านอาศัยอยู่ปัจจุบัน จังหวัด........................................................................................................ 
4. ระดับการศึกษา 
        � ประถมศึกษา                                        � มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
 �ปริญญาตรี      � ปริญญาตรขีึ้นไป   
5. การประกอบอาชีพ 
         � ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ                                     � พนักงานบริษัทเอกชน 
         � นักเรียน / นักศึกษา                                     � ทําสวน / เกษตรกรรม 
        � ประกอบธุรกิจส่วนตัว                                   � ค้าขาย 
        � รับจ้าง                                                   � ผู้ว่างงาน 
6. การติดต่อกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         � ผู้รับการฝกึเตรียมเข้าทํางาน                                  � ผู้รับการฝกึยกระดับฝีมือแรงงาน  
         � ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                         � ผู้มาติดต่อราชการ 
 � ผู้มาใช้สถานที่ทํากิจกรรม    � ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สถาบันฯ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
 
7. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านใช้บริการ มากที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                               � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                     � อ่ืนๆ ระบุ.................... 
8. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านใช้บริการ น้อยที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา 
9. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านคดิว่าควรปรับปรุงมากที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา/สวน 
10. ท่านคิดว่าท่านใช้ทางสัญจรภายใน ทางใดมากที่สุดภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          � ทางสัญจรหลัก/ถนน     � ทางเดินเช่ือมอาคาร 
          � ทางลัดสนาม      � ทุกทางเท่ากัน 
11. ท่านพบเห็นปัญหาเร่ืองใดมากที่สุดเป็นอันดับแรกของพื้นที่ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          � การสัญจรไมส่ะดวก     � ขาดการจัดภูมิทัศน์ 
          � อาคารเสื่อมโทรม                                     � ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
12. ปัญหาที่ทา่นพบมากที่สุดเป็นอันดับแรกเก่ียวกับการใช้อาคารภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
          � อาคารไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน                  � แสงสว่างไม่เพียงพอ 
          � สภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อการทํางาน  � การจัดวางเคร่ืองจักรไม่เหมาะสม 
                           
ตอนท่ี 3 ความต้องการด้านกายภาพ 
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
13. ท่านคิดว่าระบบสาธารณูปโภคใดบ้างในพ้ืนที่ ที่มใีห้บรกิารไม่เพียงพอ และควรปรับปรุงเป็นอันดับแรก  
           � ไฟฟ้า/ประปา                                           � โทรศัพท์สาธารณะ/อินเตอร์เน็ต 
           � ระบบขนส่ง/ทางสัญจร                                  �การกําจัดขยะ/การระบายนํ้า 
14. ถ้าให้ท่านเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวกได้ 1 อย่าง ท่านคิดว่าควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกอะไรเพ่ิมขึ้น 
           � สิ่งอํานวยความสะดวกผู้พิการ    � อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
           � สนามกีฬา/เส้นทางจักรยาน    � ร้านสะดวกซื้อ 
15. หากมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว ท่านคิดว่า ท่านต้องการจะ
ใช้สถานที่ใดมากที่สุด  
    � อาคารอํานวยการ                                      � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
        � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา/สวน         
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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16. ท่านคิดว่าในพ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีสิ่งใดที่จําเป็นต้องปรับปรุงมากเป็นอันดับแรก 
         � อาคารอํานวยการ                                      � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
        � โรงอาหาร/บ้านพัก                                 � สนามกีฬา/ระบบสาธารณูปโภค         
17. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ระหว่างก่อสร้างอาคาร ใหม ่กับการปรับปรุงอาคารเดิม 
           � เห็นด้วย ก่อสร้างใหม่                                           � ไม่เห็นด้วย ก่อสร้างใหม ่                                  
 � เห็นด้วย ปรับปรุงอาคารเดิม                                � ไม่เห็นด้วย ปรับปรุงอาคารเดิม                           
 
   ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็เก่ียวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
18. ท่านคิดว่าทิศทางการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรเป็นไปในทิศทางใด 
        � สร้างอาคารใหม่ทีท่ันสมัย                             � ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเดิมต่อไป 
        � ต่อเติมให้ทันสมัย/เปลี่ยนหน้าตา   � ไม่ปรับปรุงของเดิมดีแล้ว 
19. ท่านอยากให้ต้นแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภาพลักษณ์อย่างไร 
         � ทันสมัยรองรับนวัตกรรมใหม ่    �อนุรักษ์รูปแบบเดิม                
         � เน้นเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น   �ปรับปรุงซ่อมตามสภาพปัญหา 
20. ท่านคิดว่ารูปแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคของท่านเหมาะสมท่ีจะเป็นผังแม่บทหรือเป็นต้นแบบใน
การวางผังก่อสร้างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตหรือไม่ 
          � การจัดผังเหมาะสมใช้เป็นแบบมาตรฐาน                � เหมาะสม เฉพาะรูปแบบอาคาร 
          � ไม่เหมาะสม ควรผังปรับตามพ้ืนที่   � ไม่เหมาะสม ควรออกแบบเฉพาะท่ี                      

 
 
 

ขอบพระคณุทา่นเป็นอยา่งย่ิงที่ให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาของท่าน 

 
 
 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บัณฑติศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย  
ชุดทดลองใช้เครื่องมือ (Pilot test) 

เรื่อง แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
............................................................................................................................................................ 

โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ นโยบายและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สถานการณ์แรงงาน ทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานคนในประเทศ สภาพปัญหา อุปสรรค 
จุดอ่อน จุดแข็ง ศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ พฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และ
การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และเพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตอนท่ี 3 ข้อมลูเกี่ยวกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพและความต้องการเพ่ือวาง 

    นโยบายในการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต 
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการวางผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ดังน้ันจึงขอความกรุณาจากทา่น โปรดตอบแบบสอบถามท่ีตรงกับความเป็นจริงซึ่งจะทําให้

งานวิจัยน้ีได้ผลตรงตามเป้าหมาย คําตอบของท่านรวมท้ังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ผู้วิจัย
จะนําไปใช้เพ่ือศึกษาเท่าน้ันซึง่ไม่มีผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อท่านและองค์กรของท่าน 
ผู้วิจัยขอขอบคุณในความกรณุาของท่านเป็นอย่างยิ่งและขอขอบคุณที่ทา่นได้สละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร (Pilot test) 
    เรื่อง   

การออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
MASTER PLAN DESIGN INSTITUTE FOR SKILL DEVELOPMENT 

นายสุนทร  ขาวผ่อง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาสถาปัตยกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์น้ีใช้ในการเก็บข้อมูลนําไปวิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการออกแบบผังแม่บท
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ช่ือ.........................................................นามสกุล.................................................................อายุ...................ปี 
2. ตําแหน่ง........................................................................................................................................................... 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค........................................................................................................................ 
4. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ....................................................................................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................ผู้จดบันทึก................................................................. 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................................เดือน...........................................พ.ศ...................เวลา.......................น. 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

1. ท่านคิดว่าเส้นทางสัญจรภายในสถาบันฯ เหมาะสมหรือไม่ 
   เส้นทางสัญจรหลัก (ถนน)................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   เส้นทางสัญจรรอง (ทางเช่ือม).......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ป้ายบอกเส้นทาง ป้ายจราจร............................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2.ท่านคิดว่าเส้นทางใดบ้างที่ควรปรับปรุง เพราะอะไร
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ท่านคิดว่าอาคารภายในสถาบัน ณ ปัจจบัุน มีความเหมาะสมต่อการใช้งานหรือไม่ 
   3.1 อาคารอํานวยการ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.2 อาคารโรงฝึกงานช่าง.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.3 อาคารโรงอาหาร........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.4 หอพักผูร้ับการฝึก...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.5 บ้านพัก เรือนพัก ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.6 อาคารอื่นๆ ............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
4. ท่านคิดว่าอาคารภายในสถาบันฯ อาคารใดบ้างควรปรับปรุง เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ท่านคิดว่าระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ท่านคิดว่าสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน (สนามกีฬา, สวน พ้ืนที่พักผอ่น) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6. ท่านคิดว่าสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคน (ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็ด้านนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพ 

1. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาเส้นทางสัญจรภายใน หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงอาคารต่างๆ หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพฒันา/ปรับปรงุ/ก่อสร้างใหม่  

1. ท่านคิดว่าควรมีการจัดเส้นทางสัญจรภายในอย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ท่านคิดว่าควรมีการปรับปรุงอาคารต่างๆ อย่างไร ปรับปรุงอาคารเดิม/ก่อสร้างใหม ่
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ท่านคิดว่าควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการช่วยกันดูแลสถาบนัฯ หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ท่านคิดว่ามีปัญหาและอุปสรรคในเรื่องใดบ้างในการวางผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอบพระคณุทา่นเป็นอย่างย่ิงที่ให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาของท่าน 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



133 

 
 

บัณฑติศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย  
เรื่อง แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

............................................................................................................................................................ 
โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ นโยบายและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม สถานการณ์แรงงาน ทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานคนในประเทศ สภาพปัญหา อุปสรรค 
จุดอ่อน จุดแข็ง ศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ พฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และ
การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และเพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตอนท่ี 3 ข้อมลูเกี่ยวกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพและความต้องการเพ่ือวาง 

    นโยบายในการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต 
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการออกแบบผังแมบ่ทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ดังน้ันจึงขอความกรุณาจากทา่น โปรดตอบแบบสอบถามท่ีตรงกับความเป็นจริงซึ่งจะทําให้

งานวิจัยน้ีได้ผลตรงตามเป้าหมาย คําตอบของท่านรวมท้ังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ผู้วิจัย
จะนําไปใช้เพ่ือศึกษาเท่าน้ันซึง่ไม่มีผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อท่านและองค์กรของท่าน 
ผู้วิจัยขอขอบคุณในความกรณุาของท่านเป็นอย่างยิ่งและขอขอบคุณที่ทา่นได้สละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี  

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร  
    เรื่อง   

แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 
GUIDELINE TO MASTER PLAN DESIGN INSTITUTE FOR SKILL DEVELOPMENT 

นายสุนทร  ขาวผ่อง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาสถาปัตยกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณ์น้ีใช้ในการเก็บข้อมูลนําไปวิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการออกแบบผังแม่บท
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สงักัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. ช่ือ.........................................................นามสกุล.................................................................อายุ...................ปี 
2. ตําแหน่ง........................................................................................................................................................... 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค........................................................................................................................ 
4. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพ....................................................................................................................... 
สถานที่สัมภาษณ์................................................................ผู้จดบันทึก................................................................. 
สัมภาษณ์เมื่อวันที่..................................เดือน...........................................พ.ศ...................เวลา.......................น. 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

1. ท่านคิดว่าเส้นทางสัญจรภายในสถาบันฯ เหมาะสมหรือไม่ 
   เส้นทางสัญจรหลัก (ถนน)................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   เส้นทางสัญจรรอง (ทางเช่ือม).......................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ป้ายบอกเส้นทาง ป้ายจราจร............................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2.ท่านคิดว่าเส้นทางใดบ้างที่ควรปรับปรุง เพราะอะไร
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. ท่านคิดว่าอาคารภายในสถาบัน ณ ปัจจบัุน มีความเหมาะสมต่อการใช้งานหรือไม่ 
   3.1 อาคารอํานวยการ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.2 อาคารโรงฝึกงานช่าง.................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.3 อาคารโรงอาหาร........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.4 หอพักผูร้ับการฝึก...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.5 บ้านพัก เรือนพัก ...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   3.6 อาคารอื่นๆ ............................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
4. ท่านคิดว่าอาคารภายในสถาบันฯ อาคารใดบ้างควรปรับปรุง เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ท่านคิดว่าระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน (ระบบไฟฟ้า, ระบบประปา) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
5. ท่านคิดว่าสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน (สนามกีฬา, สวน พ้ืนที่พักผอ่น) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
6. ท่านคิดว่าสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับทุกคน (ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ) ภายในสถาบันฯ เพียงพอหรือไม่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็ด้านนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพ 

1. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาเส้นทางสัญจรภายใน หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงอาคารต่างๆ หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ท่านมีนโยบายเพ่ือการพัฒนาสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพฒันา/ปรับปรงุ/ก่อสร้างใหม่  

1. ท่านคิดว่าควรมีการจัดเส้นทางสัญจรภายในอย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
2. ท่านคิดว่าควรมีการปรับปรุงอาคารต่างๆ อย่างไร ปรับปรุงอาคารเดิม/ก่อสร้างใหม ่
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
3. ท่านคิดว่าควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการช่วยกันดูแลสถาบนัฯ หรือไม่อย่างไร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
4. ท่านคิดว่ามีปัญหาและอุปสรรคในเรื่องใดบ้างในการวางผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

ขอบพระคณุทา่นเป็นอย่างย่ิงที่ให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาของท่าน 
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บัณฑติศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย  
เรื่อง แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

Master Plan Design Guideline for Institute for Skill Development 
............................................................................................................................................................ 

โครงการวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ นโยบายและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม สถานการณ์แรงงาน ทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานคนในประเทศ สภาพปัญหา อุปสรรค 
จุดอ่อน จุดแข็ง ศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ พฤติกรรมการใช้พ้ืนที่เพ่ือการฝึกอบรม และ
การพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และเพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางการ
ออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตอนท่ี 3 ข้อมลูเกี่ยวกับนโยบายเพ่ือการพัฒนาด้านกายภาพและความต้องการด้านกายภาพ

   เพ่ือวางนโยบายในการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคต 
ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ดังน้ันจึงขอความกรุณาจากทา่น โปรดตอบแบบสอบถามที่ตรงกับความเป็นจริงซึ่งจะทํา 

 ให้งานวิจัยน้ีได้ผลตรงตามเป้าหมาย คําตอบของท่านรวมท้ังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
 ผู้วิจัยจะนําไปใช้เพ่ือศึกษาเท่าน้ัน ซึ่งไม่มีผลกระทบหรอืก่อให้เกิดความเสียหายต่อท่านและองค์กร

 ของท่านแต่อย่างใด ผู้วิจัยขอขอบคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างย่ิงและขอขอบคณุที่ท่านได้ 
สละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ประกอบการวิจัย  

เรื่อง การออกแบบผังแม่บทสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
Master Plan Design Guideline for Institute for Skill Development  

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามชุดน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
  “สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ………………………."  โดยแบ่งแบบสอบถามประกอบการวิจัยชุดน้ี  
   ออกเป็น 4 ตอนดังต่อไปน้ี 
     
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
1. เพศ 
         � ชาย                                                             � หญิง 
2. อายุ 
      � ระหว่าง 15-30             � ระหว่าง 31-45           � ระหว่าง 46 ปีขึ้นไป 
3. ภูมิลําเนาที่ท่านอาศัยอยู่ปัจจุบัน จังหวัด........................................................................................................ 
4. ระดับการศึกษา 
        � ประถมศึกษา                                        � มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 
 �ปริญญาตรี      � ปริญญาตรขีึ้นไป   
5. การประกอบอาชีพ 
         � ข้าราชการ / รัฐวิสาหกิจ                                     � พนักงานบริษัทเอกชน 
         � นักเรียน / นักศึกษา                                     � ทําสวน / เกษตรกรรม 
        � ประกอบธุรกิจส่วนตัว                                   � ค้าขาย 
        � รับจ้าง                                                    � ผู้ว่างงาน 
6. การติดต่อกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         � ผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน                                  � ผู้รับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
         � ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                         � ผู้มาติดต่อราชการ 
 � ผู้มาใช้สถานที่ทํากิจกรรม    � ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สถาบันฯ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
 
7. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านใช้บริการ มากที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                               � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                     � อ่ืนๆ ระบุ.................... 
8. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านใช้บริการ น้อยที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา 
9. สถานที่ใดต่อไปนี้ ที่ท่านคดิว่าควรปรับปรุงมากที่สุด 
          � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
          � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา/สวน 
10. ท่านคิดว่าท่านใช้ทางสัญจรภายใน ทางใดมากที่สุดภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          � ทางสัญจรหลกั/ถนน     � ทางเดินเช่ือมอาคาร 
          � ทางลัดสนาม      � ทุกทางเท่ากัน 
11. ท่านพบเห็นปัญหาเร่ืองใดมากที่สุดเป็นอันดับแรกของพื้นที่ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
          � การสัญจรไม่สะดวก     � ขาดการจัดภูมิทัศน์ 
          � อาคารเสื่อมโทรม                                     � ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
12. ปัญหาที่ทา่นพบมากที่สุดเป็นอันดับแรกเก่ียวกับการใช้อาคารภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
          � อาคารไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน                  � แสงสว่างไม่เพียงพอ 
          � สภาพแวดล้อมเป็นอันตรายต่อการทํางาน  � การจัดวางเคร่ืองจักรไม่เหมาะสม 
                           
ตอนท่ี 3 ความต้องการด้านกายภาพ 
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
13. ท่านคิดว่าระบบสาธารณูปโภคใดบ้างในพ้ืนที่ ที่มใีห้บรกิารไม่เพียงพอ และควรปรับปรุงเป็นอันดับแรก  
          � ไฟฟ้า/ประปา                                            � โทรศัพท์สาธารณะ/อินเตอร์เน็ต 
          � ระบบขนส่ง/ทางสัญจร                                  �การกําจัดขยะ/การระบายนํ้า 
14. ถ้าให้ท่านเพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวกได้ 1 อย่าง ท่านคิดว่าควรมีสิ่งอํานวยความสะดวกอะไรเพ่ิมขึ้น 
          � สิ่งอํานวยความสะดวกผู้พิการ    � อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
          � สนามกีฬา/เส้นทางจักรยาน    � ร้านสะดวกซ้ือ 
15. หากมีการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแล้ว ท่านคิดว่า ท่านต้องการจะ
ใช้สถานที่ใดมากที่สุด  
    � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
        � โรงอาหาร                                  �บ้านพัก/สนามกีฬา/สวน         
 
16. ท่านคิดว่าในพ้ืนที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีสิ่งใดที่จําเป็นต้องปรับปรุงมากเป็นอันดับแรก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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         � อาคารอํานวยการ                                       � อาคารโรงฝึกงานช่าง 
        � โรงอาหาร/บ้านพัก                                 � สนามกีฬา/ระบบสาธารณูปโภค         
17. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ระหว่างก่อสร้างอาคารใหม่ กับการปรับปรุงอาคารเดิม 
           � เห็นด้วย ควรก่อสร้างใหม ่                                  � ไม่เห็นด้วย ก่อสร้างใหม ่                                   
 � เห็นด้วย ควรปรับปรุงอาคารเดิม                            � ไม่เห็นด้วย ปรับปรุงอาคารเดิม                           
 
   ตอนท่ี 4 ความคิดเหน็เก่ียวกับการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
คําชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง � และเติมขอ้ความในช่องว่างที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
18. ท่านคิดว่าทิศทางการพัฒนาสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ควรเป็นไปในทิศทางใด 
        � สร้างอาคารใหม่ทีท่ันสมัย                             � ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเดิมต่อไป 
        � ต่อเติมให้ทนัสมัย/เปลี่ยนหน้าตา   � ไม่ปรับปรุงของเดิมดีแล้ว 
19. ท่านอยากให้ต้นแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภาพลักษณ์อย่างไร 
         � ทันสมัยรองรับนวัตกรรมใหม ่    �อนุรักษ์รูปแบบเดิม                
         � เน้นเอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น   �ปรับปรุงซ่อมตามสภาพปัญหา 
20. ท่านคิดว่ารูปแบบสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคของท่านเหมาะสมท่ีจะเป็นผังแม่บทหรือเป็นต้นแบบใน
การวางผังก่อสร้างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในอนาคตหรือไม่ 
         � การจัดผังเหมาะสมใช้เป็นแบบมาตรฐาน                � เหมาะสม เฉพาะรูปแบบอาคาร 
         � ไม่เหมาะสม ควรผังปรับตามพ้ืนที่   � ไม่เหมาะสม ควรออกแบบเฉพาะท่ี                      

 
 
 

ขอบพระคณุทา่นเป็นอย่างย่ิงที่ให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาของท่าน 
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แบบสํารวจและสังเกต    บริเวณสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค.................................. 
“แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน” 

ข้อพิจารณา ภาพถ่าย สภาพปจัจุบัน ข้อคิดเห็น 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง  
ลักษณะของพ้ืนที ่  
1.ทัศนียภาพด้านธรรมชาติและสถานที่สําคญั      
2.รูปแบบการเข้าถึง ทางเรือ      
- ทางรถยนต์      
3.ลักษณะประเพณีและวัฒนธรรม                    
4.รูปแบบสถาปัตยกรรม      
สิ่งอํานวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภค      
5.ร้านอาหาร      
6.ร้านค้า      
7.โทรศัพท์สาธารณะ      
8.ไฟฟ้าแสงสว่าง      
9.ห้องนํ้าสาธารณะ      
10. โรงเรียน      
11. ธนาคาร      
12. ตลาด      
13. ศูนย์เลี้ยงเด็ก      
14. สวนสาธารณะ      
15. โรงพยาบาล      

รายการ ภาพถ่าย สภาพปจัจุบัน ข้อคิดเห็น 

ดี พอใช ้ ปรับปรุง  
สิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐาน      
16.ป้ายอธิบายข้อมูลของเสน้ทาง      
17.หน่วยบริการรักษาความปลอดภัย      
18.เส้นทางจักรยาน      
19.ทางเดินเท้า      
20.ป้ายจราจร ป้ายเตือนต่างๆ      
21.ที่น่ังพักผ่อน      
22.สนามกีฬา      
23.สนามเด็กเล่น      
24.ถังขยะ      
25.ที่จอดรถ      
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ง 
บทความวิจัย 
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แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
Master Plan Design Guideline for Institute for Skill Development 

 

สุนทร ขาวผ่อง(SunthornKhaophong)* ผศ.ดร.พัสตราภรณ์ ทิพยโสธร(PastrapornThipayasothorn)**  
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยเ ร่ืองแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ1)ศึกษา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2)เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3)เพื่อเสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้คือ 
แบบสํารวจสังเกต แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง 4 ภาค โดยทําการสํารวจภาคสนามและนํามา
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงอธิบายและเชิงปริมาณโดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ 

ผลการศึกษาพบว่า สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคในปัจจุบัน ทรุดโทรม
เนื่องจากอายุการใช้งาน การวางผังการใช้งานไม่เหมาะสมกับหลักสูตรและเทคโนโลยีปัจจุบัน โดยเสนอแนวการออกแบบ
ผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ซ่ึงการออกแบบใช้เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
การออกแบบสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน เป็นแนวทางเพ่ือใช้ในการพัฒนาและศึกษาต่อไป 

 

ABSTRACT 
The research on Master Plan Design Guideline for Institute for Skill Development. The purpose is to 1) 
to study the physical environment of Skill Development Institute. 2) to study on behavior of user who 
many use space for the development of skilled labor. 3) to propose a Guideline to Master Plan Design 
Institute for Skill Development. By this kind of researching is the survey research, the method of 
researching as follow the instruments, the survey noted questionnaires and interviews from a sample 
of four sectors by conducting field surveys and analyzed quantitative and descriptive data by 
frequency and percentage. 
 The study found that, the physical environment of the Institute for Skill Development today 
due to are longtime of using, the master plan of using is inappropriate for its course and be declined 
technologies. So the proposed of master plan designs Institute for Skill Development. The design 
criteria used to assess the sustainability of energy and environment. Together with the design 
environment and facilities for everyone. These are a guide for the development and further education. 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําสําคัญ : การออกแบบผังแม่บท, ผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
Key Words :Master Plan Design, Master Plan  Institute for Skill Development 
*นักศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจําสาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการออกแบบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทนํา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวได้พระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทยต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2517 ได้หย่ังรากลึกลงในสังคมไทย พระองค์ทรงให้
ความสําคัญกับ “การพัฒนาคน” ในการดําเนินวิถีชีวิต
อ ย่า ง ม่ันคงบนพื้ นฐานของการพึ่ งตน เอง  ความ
พอมีพอกิน การรู้จักความพอประมาณ การคํานึงถึง
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี และทรง
เตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึง
ความถูกต้องตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเป็นกรอบ
ในการดํารงชีวิต หลักการทรงงานของพระองค์จะเน้น
การ “เข้าใจ เข้าถึง และร่วมพัฒนา” อย่างสอดคล้องกับ 
“ภูมิสังคม” ท่ีให้ความสําคัญกับความหลากหลายของ
ระบบภูมินิเวศ เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชน โดยประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ เป็นการพัฒนาท่ีมุ่งสู่ “การพ่ึงพาตนเอง”
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) 

การลดความเลื่อมล้ําของสังคม สร้างโอกาสอาชีพ
และรายได้ท่ีม่ันคงแก่ผู้ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงาน พร้อมท้ัง
ยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานท้ังระบบมี
โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานใน
ทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน สร้างคุณภาพของคนไทยให้
สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ พัฒนากําลังคน
ให้เป็นท่ีต้องการเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้มีความรู้และทักษะ
ใหม่ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม
การจ้างงานในอนาคต การเป็นประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community) พ.ศ. 2558  จะส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความ
ม่ันคงในภูมิภาคอาเซียน โดยที่การจัดต้ังประชาคม
อาเ ซียน  มีองค์ประกอบสํ าคัญ  3  ส่วน  กล่ าวคือ 
ประชาคมความมั่นคงอาเซียนประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึง
ถือเป็น 3 เสาหลัก ท่ีจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและความมั่นคง  การ
เคลื่อนย้ายแรงงานที่มีทักษะฝีมืออย่างเสรีตามกรอบ
ความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีข้อตกลง
ร่ วม กัน ถึ งคุณสมบั ติ ในสายวิ ช าชีพ เ พ่ื อ ใ ห้ มีกา ร
เคลื่อนย้ายแรงงานใน 8 สาขา พัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมี
ทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยาย
ผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติตามระบบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพ การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการพัฒนาระบบการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมิน
ค่าจ้างแรงงาน (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557) 

กระทรวงแรงงาน ได้ดําเนินโครงการเตรียมการ
รองรับการเคลื่อนย้ายของแรงงานสู่การเป็นประชาคม
อาเ ซียน  ซ่ึ ง มี เป้ าหมายใ ห้ มีแนวทางการ เ พ่ิม ขีด
ความสามารถในการเคลื่อนย้ายของแรงงานฝีมือสู่การ
เป็นประชาคมอาเซียน และเตรียมความพร้อมของไทย
เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมืออย่างเสรี การ
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะด้านภาษาและความ
รอบรู้ด้านภาษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
เ พ่ื อ เ ต รี ย มค ว า มพ ร้ อ ม ข อ ง แ ร ง ง า น ไ ท ย เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน โดยไทยมีบทบาทนําใน
อาเ ซียนร่วมกับประเทศอื่น ท่ี มีศักยภาพเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านแรงงานในการ
เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 

แผนยุทธศาสตร์ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ . 
2555-2559  วิสัยทัศน์ “กําลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้
มาตรฐานสากล (Workforce with world class 
competency)”  จากแนวทางการดําเนินงานและแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
เตรียมความพร้อมของแรงงานไทยและทุกภาคส่วน  ท่ี
เกี่ยวข้องรวมถึงการพัฒนาบริหารจัดการ การจัดสรร
ทรัพยากรที่ มีอยู่ให้ เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนา
องค์กร และตอบสนองต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
ประเทศอย่างสมบูรณ์ต่อไปเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
รวมท้ังได้ดําเนินความพยายามในทุกวิถีทางท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในบริบทสากล 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการไทย
รองรับการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในประเทศ 
และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาค และระดับโลกต่อไป(แผนยุทธศาสตร์กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน, 2555)  

จากปัญหาความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือ
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานซ่ึงมี
หน้าท่ีหลักในการพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศนั้น ซ่ึงตามประกาศของกระทรวงแรงงานพ.ศ. 
2558  สาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประกอบด้วย 7 กลุ่มอาชีพ ดังน้ี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง  
2.สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 
3.สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  
4 .สาขาอาชีพช่ า ง ไฟฟ้า  อิ เล็ กทรอนิกส์ และ

คอมพิวเตอร์ 
5.สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
6.สาขาอาชีพช่างเกษตรอุตสาหกรรม 
7.สาขาอาชีพภาคบริการ        
 ซ่ึ งแต่ละสถาบันพัฒนาฝี มือแรงงานได้ มีการ

ก่อสร้างและดําเนินการมายาวนาน อาคารสถานท่ีและ 
อาคารฝึกอบรมต่างๆ รวมทั้งสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ได้เสื่อมสภาพตามกาลเวลา แม้ว่าจะมีการ
ปรับปรุงซ่อมแซมก็เป็นเพียงการแก้ไขตามสภาพปัญหา 
อีก ท้ั งหลั กสู ตรการฝึ กอบรมในปั จจุบั น ไ ด้ มีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้า
มาใช้ เครื่องมือเคร่ืองจักรท่ีทันสมัยย่ิงข้ึน แต่สถานท่ีและ
อาคารฝึกอบรมยังเป็นอาคารเดิม ไม่สามารถรองรับและ
ใช้งานได้เหมาะสมกับการฝึกรูปแบบใหม่ได้  อีกท้ังยังมี
การต่อเติมอาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับหลักสูตรใหม่ท่ีเปิด
ฝึกอบรมตามนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่าง
ไม่เป็นระบบ 

ในฐานะท่ีผู้วิจัยเป็นหนึ่งในข้าราชการสังกัดกลุ่มงาน
พัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึกกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน กระทรวงแรงงาน ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสํารวจ 
ตรวจสอบสิ่งก่อสร้าง อาคารสถานฝึกของหน่วยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คือ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานทุกแห่ง เพ่ือการพัฒนาสถานฝึกและกําหนด
กรอบครุภัณฑ์การฝึกให้เหมาะสม ได้พบเห็นสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานแต่ละแห่ง
ซ่ึงมีความเสื่อมโทรมตามระยะเวลาการใช้งานหลายด้าน 
และสภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมไม่เหมาะสม จึงให้
ความสนใจในการศึกษาสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในแต่ละพ้ืนท่ี ท้ัง 4 ภาค
ของประเทศไทย โดยอาศัยฐานข้อมูลจากการสํารวจ
สภาพท่ัวไปในปัจจุบัน ตามกระบวนการศึกษาจากกรอบ
แนวคิดของการออกแบบ ตลอดจนการศึกษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้งานจริงในแต่ละพ้ืนท่ี 
เพ่ือนําเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในอนาคตต่อไป ภายใต้ชื่อโครงการ “แนว
ทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน” 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงานภาค  
2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการใช้พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา

ฝีมือแรงงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. เสนอแนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน แนวความคิดการออกแบบโดยใช้
เกณฑ์การประเมินความ ย่ัง ยืนทางพลั ง งานและ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับการออกแบบสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน 
 
วิธีการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษา
สภาพปัญหาทางด้านกายภาพและความต้องการของผู้ท่ี
ใช้บริการ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์เสนอเป็นแนวทาง 
การออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารงานวิจัย ทฤษฎี แนวคิดท่ี
เกี่ยวข้องและเลือกใช้แบบสํารวจแบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากผู้ใช้
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เสนอแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาการดังกล่าว ดังน้ี 

1.พ้ืนท่ีศึกษาเลือกเฉพาะเจาะจงจากสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค จํานวน  4 แห่งจากทั้งหมด 12 แห่ง 
ซ่ึงแทน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย ดังน้ี 

1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
ภาคกลาง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี และให้การ
สนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน แก่ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจํานวน 5 แห่ง ได้แก่ จังหวัดอ่างทอง ลพบุรี 
สิงห์บุรี พระนครศรีอยุธยา และสระบุรี 

1.2 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
ภาคตะวันออก มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีและให้การ
สนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจํานวน 7แห่ง ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี 
สระแก้ว ระยอง จันทบุรี และตราด 

1.3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่นและ
ให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์
พัฒนาฝี มือแรงงานจํ านวน  8แห่ง  ไ ด้แก่  บึ งกาฬ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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มหาสารคาม  เลย  อุดรธานี  หนองคาย  สกลนคร  
กาฬสินธ์ุ  และหนองบัวลําภู 

1.4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
ภาคเหนือ มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ด้านการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครสวรรค์และให้การ
สนับสนุนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจํานวน 5 แห่ง คือกําแพงเพชร ชัยนาท ตาก 
พิจิตรและอุทัยธานี 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ประชาชนวัยแรงงานที่อาศัยอยู่ใน

เขตพ้ืนท่ีของจังหวัดและแรงงานท่ีเข้ามาทํางานในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัด ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค จํานวน 4 ภาค โดยจําแนกเป็น 2 กลุ่มคือ 

กลุ่มท่ี 1 ผู้ ท่ี เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ท้ัง 4 ภาค 

กลุ่มท่ี 2 ผู้รับการฝึกและผู้ ท่ีมาติดต่อราชการท่ี
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานต้ังอยู่ ท้ัง 4 ภาค 

กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ เลือก
เฉพาะเจาะจงจากกลุ่มผู้ท่ีเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
ผู้รับการฝึกเพ่ือยกระดับฝี มือแรงงาน ผู้ ท่ีมาอบรม
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจําของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จํานวน 50 คน พ้ืนท่ีศึกษา 4 ภาค รวมท้ังหมด 200 คน 

 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่างของพ้ืนท่ีศึกษา 
 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2
ภาคกลาง สุพรรณบุรี  
ภาคตะวันออก ชลบุรี  
ตะวันออกเฉียงเหนือ ขอนแก่น  
ภาคเหนือ นครสวรรค์  

63 
75 
59 
61 

200 
200 
200 
200 

รวม 258 800 
หมายเหตุ : ท่ีมา 
กลุ่มท่ี 1 จากข้อมูลจํานวนบุคคลากร พ.ศ. 2557 
กลุ่มท่ี 2 จากข้อมูลเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึก พ.ศ. 2558 
 

3. เคร่ืองมือในการวิจัย แบบในการเก็บข้อมูลการ
วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ แบบสํารวจสังเกต 
แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามความคิดเห็น 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาวิจัย  3 ส่วน ได้แก่
แบบสํารวจสังเกต แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง 

5.การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยดังนี้ 
5.1 ข้อมูลจากแบบสํารวจสังเกตทางด้านกายภาพ

ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีศึกษาซ่ึงจะนํา
ข้อมูลท่ีได้ อาทิ ท่ีตั้ ง ผังบริ เวณ องค์ประกอบทาง
สถาปัตยกรรม ประเภทอาคาร ผังพ้ืน รูปด้าน ระบบ
สาธารณูปโภค การใช้อาคาร มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ
ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบการบรรยาย 
พร้อมภาพประกอบ  

5.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างผู้วิจัยได้นําข้อมูลท่ีได้ไปประมวลผลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิติ  เพ่ือนําเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบตาราง และแปรผลประกอบการบรรยาย
เปรียบเทียบจากค่าร้อยละ 

5.3ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ของผู้บริหารสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านการวางนโยบายเพ่ือการพัฒนา
โดยข้อมูลพรรณนาพร้อมทําการสรุปผล 
 
ผลการวิจัย 

จากการลงพ้ืนท่ีศึกษาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค จํานวน 4 ภาค 
พร้อมท้ังการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสํารวจสังเกต
พบว่า สถานท่ีตั้งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จะอยู่
ในเขตเมืองรอบนอก ย่านท่ีเป็นสถานท่ีราชการ ขนาด
และรูปทรงท่ีดินแตกต่างกันไปตามสภาพพ้ืนท่ี การจัด
วางผังจึงแตกต่างกันในแต่ละแห่ง มีการแบ่งส่วนการใช้
งาน (Zoning) ลักษณะใกล้เคียงกันประกอบไปด้วย  

1.ส่วนพ้ืนท่ีสาธารณะ (Public Zone) เช่น อาคาร
อํานวยการ โรงอาหาร หอประชุมใหญ่ สนามกีฬา 

2. ส่วนพ้ืนท่ีกึ่งสาธารณะ (Semi Public Zone) 
เช่น อาคารโรงฝึกงาน อาคารเรียนทฤษฎี อาคารทดสอบ
มาตรฐานและหอพักผู้รับการฝึก  

3. ส่วนพ้ืนท่ีส่วนบุคคล (Private Zone) ได้แก่ ส่วน
พ้ืนท่ีบ้านพัก เรือนพักข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานซ่ึงการแบ่งส่วนพ้ืนท่ีการใช้
งานจะมีความสัมพันธ์กัน 
4.เส้นทางสัญจรหลักท่ีเป็นถนน (Circulation) มีการใช้เป็น
ทางเชื่อมและแบง่กลุ่มอาคาร ซ่ึงมีการจัด 2 รูปแบบ คือ 1) 
ระบบทางสญัจรหลักอยู่รอบนอกล้อมกลุ่มอาคารอยู่ภายใน 
เชื่อมอาคารด้วยทางเดินเท้า ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 6 ขอนแก่น และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค 8 นครสวรรค์ 2) ระบบทางสัญจรหลักอยู่รอบอาคาร 
มีถนนหลักโดยรอบแต่ละอาคาร ทางเดินเชื่อมอาคารเป็น
การเดินข้ามถนนหลัก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพที่ 1 แสดงลักษณะการจัดส่วนการใช้งาน (Zoning) 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี  
ท่ีมา : จากการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
 

จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจข้อมูลด้านกายภาพของพื้นท่ี
ศึกษาท้ัง 4 ภาค พบว่ามีองค์ประกอบและลักษณะ
อาคารท่ีแตกต่างกันแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 

 1.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานยุคแรก จัดต้ังข้ึน
ตามโครงการร่วมระหว่างรัฐบาลไทยโดยกรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทยกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) แห่งสหประชาชาติ เปิดดําเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2519 โดยท่ีอาคารโรงฝึกงานช่าง มีขนาดพื้นท่ี 1200 
ตรม. แบ่งแยกตามสาขาช่างท่ีเปิดฝึกอบรม ลักษณะ
อาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงสร้างหลังคาเหล็กมุง
กระเบื้องลอนเล็ก บ้านพักข้าราชการเป็นแบบบ้าน
โครงสร้างไม้ ออกแบบและจัดวางผังโดยกองแบบแผน
และก่อสร้าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค  3 ชลบุรี (มีชื่อเดิมว่า สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี) และ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ (ชื่อเดิม 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือตอนล่าง จังหวัด
นครสวรรค์) 

 

ภาพที่ 2 แสดงลักษณะอาคารโรงฝึกงานช่างก่อสร้าง 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 8 นครสวรรค์ 
ท่ีมา  :  จากการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 

2.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีได้รับทุนสนับสนุน
การจัดต้ังจากรัฐบาลญี่ปุ่น (JICA)ปี พ.ศ. 2519 โดยให้
การสนับสนุนด้านงบประมาณซ่ึงเป็นโครงการให้เปล่า 
เพ่ือเป็นค่าก่อสร้างอาคารอุปกรณ์การฝึกและเคร่ืองจักร 
ลักษณะอาคารโรงฝึกงานช่างเป็นแบบญี่ปุ่น มีขนาดพ้ืนท่ี 
2400ตรม. และขนาด 1200 ตรม. แบ่งแยกตามสาขา
ช่างท่ีเปิดฝึกอบรม วัสดุอาคารเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 
โครงสร้างหลังคาเหล็กมุงกระเบื้องลอนเล็ก บ้านพัก
ข้าราชการแยกออกจากพ้ืนท่ี เป็นแบบบ้านโครงสร้างไม้ 
การออกแบบและจัดวางผังดําเนินการโดยผู้สนับสนุน
ร่วมกับกองแบบแผนและก่อสร้าง ได้แก่   สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค  6 ขอนแก่น   (มีชื่อเดิมว่า สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
จังหวัดขอนแก่น) 

 

ภาพที่ 3 แสดงลักษณะภายในอาคารโรงฝึกงานช่าง 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 6 ขอนแก่น 
ท่ีมา  :  จากการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
 

3.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานยุคท่ีสาม  เริ่ ม
ก่อสร้างปี พ.ศ. 2536  ภายใต้โครงการจัดต้ังสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาคตะวันตกตอนบน  จังหวัด
สุพรรณบุรีปัจจุบันเปล่ียนชื่อเป็นสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี อาคารโรงฝึกงานช่างมีการลด
ขนาดพื้นท่ีเหลือ ขนาด 800 ตรม. และขนาด 400 ตรม. 
แบ่งการใช้งานตามสาขาช่างท่ีเปิดฝึก  เป็นลักษณะ
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ออกแบบและจัดวางผังโดย
กองแบบแผนและก่อสร้าง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพที่ 4 แสดงลักษณะภายในอาคารโรงฝึกงานช่าง 
ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
ท่ีมา  :  จากการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
 
ตารางท่ี 2 องค์ประกอบอาคารของพ้ืนท่ีศึกษา(หลัง) 
 

องค์ประกอบ 
ด้านสถาปัตยกรรม 

สพภ.
2 

สพภ.
3 

สพภ.
6 

สพภ.
8 

อาคารอํานวยการ 
อาคารโรงฝึกงานช่าง 
อาคารโรงอาหาร 
อาคารหอพัก 
บ้านพักเจ้าหน้าท่ี 
หอประชุม 

1 
7 
1 
2 
25 
1 

1 
7 
1 
2 
45 
1 

1 
7 
1 
2 
58 
1 

1 
7 
1 
2 
60 
1 

รวม 35 57 70 72 
 
จากตารางท่ี 2 พบว่าอาคารโรงฝึกงานช่างจะมีจํานวน
เท่ากันเนื่องจากหลักสูตรท่ีเปิดสอนสอดคล้องกัน 
ท่ีมา  :  จากการสํารวจเดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
 
 ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากผู้
ท่ีใช้สถานท่ีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จํานวน 4 ภาค  
ซ่ึง เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 200 คน  และมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจํานวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100  แล้ว
นํามาวิเคราะห์ข้อมูลซ่ึงสามารถสรุปผลได้ดังน้ี 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็นผู้ชาย
มากกว่าผู้หญิง จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ เป็นผู้
ท่ี ทํ า งานในสถาบัน พัฒนาฝี มือแรงงานมาก ท่ีสุ ด 
รองลงมาเป็นกลุ่มผู้รับการฝึกอาชีพเตรียมเข้าทํางาน ผู้ท่ี
มีอาชีพอยู่แล้วมาฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผู้ท่ีมาทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและทหารเกณฑ์ท่ีมาฝึกอาชีพ
ระยะสั้นก่อนปลดประจําการ  

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมด้าน
กายภาพของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นว่า อาคารท่ีใช้มากท่ีสุด
คืออาคารโรงฝึกงานช่าง ร้อยละ 56 รองลงมาคืออาคาร
อํานวยการ ร้อยละ 32 อาคารท่ีใช้น้อยท่ีสุดคือหอพัก
และโรงอาหาร ร้อยละ 6 อาคารท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด 
คือบ้านพักและหอพัก ร้อยละ 40 รองลงมาคืออาคารโรง
ฝึกงานช่าง ร้อยละ 36 และโรงอาหารร้อยละ 24 

3. แสดงความต้องการทางด้านกายภาพของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า
ผู้ ตอบแบบสอบถามแสดงความคิด เ ห็นว่า  ระบบ
สาธารณูปโภคท่ีไม่เพียงพอคือระบบขนส่ง ร้อยละ 72 
รองมาระบบประปา ร้อยละ 16 สิ่งอํานวยความสะดวกมี
ความต้องการใกล้เคียงกันท้ังหมด ร้อยละ 26 สิ่ง ท่ี
ต้องการให้ปรับปรุงเป็นลําดับแรกคือ บ้านพักและหอพัก 
ร้อยละ 42 รองลงมาเป็นโรงฝึกงานช่าง  

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการออกแบบผังแม่บท
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่าผู้ตอบ แบบสอบถาม
แสดงความคิดเห็นว่า ทิศทางการพัฒนาควรสร้างอาคาร
ใหม่เท่ากันกับการต่อเติมปรับเปล่ียนหน้าตา คือร้อยละ 
36 ซ่อมแซมอาคารเดิม ร้อยละ 26 ภาพลักษณ์อาคาร
เป็นแบบท่ีทันสมัยมากท่ีสุด ร้อยละ 56 รองลงมาคือ
ปรับปรุงจากแบบเดิมร้อยละ 26 
 
อภิปรายและสรุปผลการวิจัย 

การออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
จําเป็นต้องมีการศึกษาความต้องการของผู้ใช้งานท่ีตรง
ตามหลักสูตรการฝึกอาชีพ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
รวมท้ังหลักสูตรท่ีมีการฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพ่ือนําไปสู่การกําหนดนโยบายและการออกแบบทาง
กายภาพ  ผลการวิ จั ย ท่ี ไ ด้จ ากการ สํารวจสั ง เกต  
สัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างใน
พ้ืนท่ีศึกษา ท้ัง 4 ภาค ทําให้สรุปได้ว่า 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ของสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนั้น การจัดวางผังข้ึนอยู่กับรูปทรงและขนาด
ของท่ีตั้ง ซ่ึงประกอบด้วย อาคารอํานวยการอาคารโรง
ฝึกงานช่าง อาคารเรียน หอประชุม อาคารหอพักผู้รับ
การฝึก โรงอาหารและบ้านพักเจ้าหน้าท่ี  ทางสัญจรหลัก
เป็นถนน ทางสัญจรรองเป็นทางเดินเชื่อมอาคาร ระบบ
สาธารณูปโภคเชื่อมต่อภาคกับรัฐ ปัจจุบันพบว่า  อาคาร
ต่างๆ ชํารุดทรุดโทรมตามระยะเวลาการใช้งาน ภูมิทัศน์
ขาดการดูแลรักษาต่อเนื่อง  
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2. การใช้พ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการ
ฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานประกอบด้วยการฝึกเตรียมเข้า
ทํางานสําหรับแรงงานใหม่เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน การ
อบรมให้แก่ผู้ท่ีมีงานทําให้มีทักษะในสาขาท่ีปฏิบัติงานอยู่ 
เพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถและทักษะ
วิชาชีพ และผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือ
รับรองมาตรฐานความรู้ความสามารถ อีกท้ังยังมีการ
ร่วมมือและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคเอกชน เช่น โตโยต้าและยามาฮ่า ซ่ึงพบว่า
ปัจจุบันหลักสูตรท่ีเปิดสอนไม่สอดคล้องกับพ้ืนท่ีใช้งาน 
การใช้พ้ืนมีการต่อเติมอาคารเดิม เพ่ือใช้ในการฝึกอบรม
อาชีพตามสาขาช่างและตามหลักสูตรปัจจุบัน โดยท่ีไม่ได้
รับการออกแบบวางผังการใช้งานท่ีเหมาะสม  ซ่ึง
สอดคล้องกับ : แนวคิดเกี่ยวกับเร่ืองกระบวนการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม.(อรศิริปาณินท์. 2538) 

3. แนวทางการออกแบบผังแม่บทสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ใช้แนวคิดหลักในการออกแบบเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนโดยให้ความสําคัญกับคุณภาพและความ
ถาวรของสภาพแวดล้อมและการตอบสนองต่อผู้ใช้งาน
เป็นสําคัญโดยใช้เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทาง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย (TGBI) สําหรับอาคาร
สร้างใหม่และปรับปรุงโครงการใหม่ เพ่ือให้เป็นอาคาร
เขียว (Green Building) สอดคล้องกับ: แนวคิดเกณฑ์
การประเมินความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย 
สําหรับการก่อสร้างและปรับปรุงโครงการใหม่ (สถาบัน
อาคารเขียวไทย.2555) ร่วมกับแนวคิดการออกแบบ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือทุกคน 
สอดคล้องกับ: ข้อแนะนําการออกแบบสิ่งอํานวยความ
สะดวกสําหรับทุกคน.(สมาคมสถาปนิกสยาม.2557)เพ่ือ
รองรับการใช้งานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน ซ่ึงแนวคิดใน
การออกแบบผังแม่บท ประกอบด้วย หลักการพัฒนา 5 
ด้าน คือ  การพัฒนาการใช้ประโยชน์ท่ีดิน การพัฒนา
ระบบภูมิทัศน์ การพัฒนาระบบสัญจร การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ และการควบคุมอาคารและ
สิ่งก่อสร้าง 

แนวคิดการพัฒนาการใช้ประโยชน์ที่ดิน การเลือก
สถานท่ีตั้งเป็นพ้ืนท่ีท่ีผ่านการพัฒนาแล้ว   หรือพ้ืนท่ี
คุณค่าทางระบบนิเวศตํ่า จําแนกการใช้ท่ีดินเป็นโซนตาม
กิจกรรมการใช้งาน โดยจัดแบ่งพ้ืนท่ีในแต่ละกลุ่มกิจกรรม
การใช้งานเป็นบล็อกย่อย (Sub-Block System) กําหนด
พ้ืนท่ีสีเขียวและท่ีว่างเพื่อเป็นพ้ืนท่ีทํากิจกรรมของส่วนรวม
และพื้นท่ีสวนสาธารณะสอดคล้องกับ : แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดวางผัง (เอ้ือม อนันตศาสนต์. 2539) 

แนวคิดการพัฒนาระบบภูมิทัศน์เน้นการอนุรักษ์
พ้ืนท่ีสีเขียวและรักษาระบบนิเวศน์ของพ้ืนท่ีให้สอดคล้อง
กับสภาพธรรมชาติดั้งเดิม สร้างแนวแกนหลักสีเขียว 
(Green Corridor) กําหนดเส้นทางสีเขียว (Green Way) 
สร้างพ้ืนท่ีว่างและพื้นท่ีสีเขียวเป็นองค์ประกอบของอาคาร
หรือสิ่งก่อสร้างอย่างสมดุล กําหนดมุมมองและช่องนํา
สายตาเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีสวยงาม เป็นท่ีจดจําและเป็น
เอกลักษณ์สร้างความรับรู้เก่ียวกับทิศทางและเส้นทาง 
ตลอดจนสร้างทัศนียภาพท่ีร่มรื่น สอดคล้องกับ :แนวคิดมิติ
สถาปัตยกรรม (เลอสม สถาปิตานนท์ . 2551)  การ
ออกแบบพื้นท่ีภายนอกอาคารเพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆ 
โดยลักษณะของพ้ืนท่ี แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ลาน
กิจกรรม ทางเดินกิจกรรม และจุดบริการสร้างโครงข่าย
พ้ืนท่ีสีเขียว  ด้วยการเชื่อมต่อพ้ืนท่ีสวน ด้วยแนวเชื่อมต่อ
พ้ืนท่ีสีเขียว (Green Circulation) ในลักษณะสวนทางเดิน 
ทําให้เกิดเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวต่อเนื่องระบบพ้ืนท่ีเพ่ือการกีฬา
และนันทนาการ การจัดพ้ืนท่ีสําหรับกิจกรรมกีฬาและการ
ออกกําลังกายเส้นทางจักรยานเพ่ือการพักผ่อน 

แนวคิดการจัดวางระบบสัญจรลดพ้ืนท่ีการสัญจร
ทางรถยนต์และรถจักรยานยนต์ เน้นทางเดินเท้าและทาง
จักรยาน ควบคุมการสัญจรทางรถยนต์ไว้รอบนอก กําหนด
พ้ืนท่ีรอบในสําหรับทางเดินเท้าและจักรยาน โดยใช้ระบบ
เส้นทางจักรยานสายหลักและสายรองขนานไปกับทางเดิน 
แยกช่องทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยเพื่อ กระตุ้นให้เกิด
การใช้จักรยานในการสัญจรมากข้ึนสอดคล้องกับ : แนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อม มูลฐานทาง
พฤติกรรมเพ่ือการออกแบบ (วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร. 2541)  
การจัดพ้ืนท่ีจอดรถยนต์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยรวมเป็น
ส่วนกลาง ลดการจัดพ้ืนท่ีจอดแบบกระจายตามอาคาร เน้น
การสัญจรทางเท้าและจักรยานโดยสร้างจุดจอดจักรยานให้
เหมาะสมและเพียงพอ รวมจัดสถานที่จอดให้ได้มาตรฐาน
และกลมกลืนกับระบบภูมิ ทัศน์  ระบบทางเดินเท้า 
ประกอบด้วยทางเดินสายหลักและสายรอง  มีการกําหนด
บทบาทหน้าท่ีของทางเท้าท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมและการ
เชื่อมต่อกับระบบภูมิทัศน์ โดยคํานึงถึงความสะดวก  ความ
ปลอดภัย และการเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของธรรมชาติ  

 แนวคิดด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ ระบบไฟฟ้ากําลัง  ระบบสุขาภิบาล ระบบ
บําบัดน้ําเสีย ระบบสื่อสาร ระบบโทรศัพท์และระบบการ
กําจัดขยะเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยคํานึงถึงการ
ลดการใช้พลังงาน การรักษาส่ิงแวดล้อมและการลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังยังมีนํากลับมาใช้ใหม่ 
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แนวคิดการควบคุมอาคารและสิ่งก่อสร้างในการ
วางแผนเพื่อรองรับการขยายตัวของอาคารในอนาคต 
โดยการควบคุมระบบการวางผังอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
ได้มีกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการเกิดอาคารและการ
ออกแบบอาคาร รูปผังอาคาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ออกแบบ เช่น ช่องเปิด มุมมอง พ้ืนท่ีเปิดโล่ง  รูปแบบ
อาคารเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และการเชื่อมต่อใน
การใช้งาน กําหนดแนวทางควบคุมความสูงของอาคาร
เพ่ือป้องกันปัญหาท่ีเกิดจากอาคารสูงบดบังทัศนียภาพ 
กําหนดแนวถอยร่นอาคารเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของแนวอาคารให้มีความต่อเนื่องกับอาคารเดิม 
ป้องกันการเกิดปัญหาความแออัดของอาคาร และพ้ืนท่ี
เปิดโล่งทําให้อาคารได้รับแสงธรรมชาติ ช่องมองทาง
สายตา และพ้ืนท่ีกิจกรรมเพ่ิมขึ้น ออกแบบอาคารท่ี
ประหยัดพลังงาน ประหยัดน้ํา บริหารจัดการน้ําฝนเพ่ือ
นํามาใช้ มีการใช้พลังงานทดแทนวัสดุและทรัพยากร
ก่อสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการรับรองฉลากเขียวและฉลาก
คาร์บอนของไทย เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นอาคารเขียว 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาวิจัยพบว่าแนวทางในการออกแบบ
เพ่ือวางผังแม่บทสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนั้นนอกจาก
จะต้องศึกษาข้อมูลการใช้พ้ืนท่ีในการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สู่ขบวนการออกแบบ
ทางสถาปัตยกรรม กฎหมายควบคุมอาคารและผังเมือง
แล้วนั้น การใช้ เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทาง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย สําหรับการก่อสร้างและ
ปรับปรุงโครงการใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบ
ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายให้เป็นอาคาร
เขียวแล้วยังมีหลักเกณฑ์อ่ืนๆ เช่น LEED (USA), 
CASBEE(JAPAN), BREEAM (UK) ท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเช่นกัน ดังนั้น
ในการออกแบบสามารถท่ีจะศึกษาและนํามาประยุกต์ใช้
ร่วมกันเป็นต้น 
 

 

 

 

1. ด้านการจัดวางผัง การจัดวางตําแหน่งส่วน
บริการส่วนบริหาร ส่วนสํานักงาน ให้เชื่อมต่อกัน จัด
พ้ืนท่ีส่วนพักคอยสําหรับผู้ท่ีมาติด  
 

 
 

ภาพท่ี 2 แสดงการจัดท่ีว่างภายในเชื่อมต่อพ้ืนท่ี
ภายนอก เกิดการใช้งานท่ีต่อเน่ือง 
ท่ีมา  :Carpenter Center for the Visual Arts, USA. 
 

2. ด้านการนําแสงธรรมชาติมาให้แสงสว่างลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้า ติดต้ังระบบระบายอากาศหลังคาช่วย
ระบายความร้อนภายใน  
 

 

 

ภาพที่ 3 การนําแสงธรรมชาติมาให้แสงสว่างภายใน 
ท่ีมา  :Tokyo Techno Station Achieves, Japan. 
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3. ด้านการสัญจร แบ่งเส้นทางสัญจรระหว่างคนกับ
รถ ทางจักรยานและทางเดินเชื่อมระหว่างอาคาร 
 

 

ภาพท่ี 4 แสดงการทําหลังคาคลุมทางเดิมเชื่อมต่อ
อาคารภายใน เป็นจุดนําสายตาสู่อาคาร 
ท่ีมา  :Tokyo Techno Station Achieves, Japan. 
 

4. ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวนส่วนหน้า
อาคาร เพ่ือความร่มรื่นโดยเน้นต้นไม้เดิมและพันธ์พืชพ้ืน
ถิ่น สวนพักผ่อน ลานรวมกิจกรรม สนามเด็กเล่น สนาม
กีฬา เพ่ิมพ้ืนท่ีสาธารณะภายนอกอาคาร จัดสวนบน
หลังคาหรือสวนแนวตั้ง 
 

 

ภาพท่ี 5  แสดงการจัดสวนหลังคา (ROOF GARDEN) 
เพ่ือลดพ้ืนท่ีดาดแข็งท่ีดูดซับความร้อนสู่อาคาร ใช้ไม้ยืน
ต้นในการบังเงาพ้ืนท่ีดาดแข็ง 
ท่ีมา  :Honda Wako Building ,  Japan. 
 
 

5. ด้านการใช้พลังงานทดแทน อาคารควรติดตั้ง
ระบบผลิตพลังงานหมุนเวียนเพ่ือนํามาใช้ในอาคาร 
 

 

ภาพที่ 6  แสดงการติดต้ังระบบผลิตพลังงานแสงอาทิตย์
ผลิตไฟฟ้า  เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมท่ี
เกิดจากการใช้เชื้อเพลิง 
ท่ีมา:Obayashi Technical Research Building, 
Japan. 
 

การออกแบบอาคารและสภาพแวดล้อมเพ่ือทุกคน
และข้อแนะนําการออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับทุกคนนั้น ต่างก็มีความมุ่งหวังเพ่ือรองรับการใช้
งานท่ีครอบคลุมของบุคคลท่ีมีร่างกายแตกต่างกัน  เช่น 
เด็ก สตรีมีครรภ์ ผู้สูงอายุ และผู้พิการ รวมท้ังบุคคล
ท่ัวไปท่ีเกิดความบาดเจ็บชั่วคราว ประเภทอาคาร
สาธารณะนั้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกเหล่านี้ จําเป็นต้องจัดเตรียมไว้ให้เพียงพอ เพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการใช้งานอาคารสถานท่ีอย่าง
สะดวกสบายและปลอดภัย เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิทธิขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ท่ีจะแสดงออกถึง
ความเท่าเทียมกันของทุกคนในสังคม เป็นต้น 
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กิตติกรรมประกาศ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้รับการอนุเคราะห์จาก

อาจารย์ท่ีปรึกษา ผศ.ดร.พัสตราภรณ์ ทิพยโสธร ท่ีได้ให้
คําแนะนําและแก้ไขในสิ่งท่ีผิดพลาดอันเป็นประโยชน์ต่อ
การทําวิจัยครั้งนี้ ทําให้งานวิจัยสําเร็จได้ด้วยดี ผู้วิจัยยัง
ได้รับความร่วมมือในการสํารวจในพ้ืนท่ีศึกษาและตอบ
แบบสอบถาม รวมทั้งการให้ข้อมูลจากผู้ อํานวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ท้ัง 4 ภาค ผู้อํานวยการ
กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก รวมทั้ง
บุคลากรเจ้าหน้าท่ีและผู้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีมาใช้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานที่ให้ความ
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น  
ผู้วิจัยจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 
เอกสารอ้างอิง 
กระทรวงแรงงาน. 2555. เอกสารประกอบการ         
 ประชุม : การดําเนินตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  

 และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน. 2555. แผนยุทธศาสตร์ กรม
 พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2555-2559                      
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน. 
เลอสม สถาปิตานนท์. 2551. มิติสถาปัตยกรรม. 
 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย. 
วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร. 2541. พฤติกรรมมนุษย์กับ
 สภาพแวดล้อม : มูลฐานทางพฤติกรรมเพื่อ
 การออกแบบและวางแผน. กรุงเทพฯ : 
 สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สถาบันอาคารเขียวไทย. 2555. เกณฑ์การประเมิน
 ความย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย 
 สําหรับการก่อสร้างและปรับปรุงโครงการ
 ใหม่. กรุงเทพฯ : สถาบันอาคารเขียวไทย. 
สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์. 2557. 
 ข้อแนะนําการออกแบบสิ่งอํานวยความ
 สะดวกสําหรับทุกคน. กรุงเทพฯ : บริษัท 
 พลัสเพรส จํากัด. 
อรศิริปาณินท์. 2538. กระบวนการออกแบบ
 สถาปัตยกรรม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย
 รังสิต. 
เอ้ือม อนันตศานต์. 2539. กระบวนการออกแบบผัง
 บริเวณ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย. 
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ภาคผนวก จ 
การประชุมวิชาการ 
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ภาพท่ี 1 แสดงโป้สเตอร์ประชาสัมพันธ์ งานประชุมวิชาการ  
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ภาพท่ี 2 แสดงบรรยากาศภายในห้องประชุมใหญ่พิธีเปิดงานการประชุมวิชาการ  
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ภาพท่ี 3 แสดงบรรยากาศภายในห้องประชุมย่อย นําเสนองานวิจัยและรับมอบวุฒิบัตร 
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ภาพท่ี 4 แสดงวุฒิบัตรของผู้วิจัยที่ได้เข้าร่วมนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นายสุนทร  ขาวผ่อง  
วัน-เดือน-ปีเกิด  14 สิงหาคม 2521  
สถานทีเ่กิด   ร้อยเอ็ด  
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 92 หมู่ 11 ตําบลดอกไม้ อําเภอสุวรรณภูม ิ 
   จังหวัดร้อยเอ็ด 45130  
ประวัติการศึกษา  ปีการศึกษา 2547 สําเร็จการศึกษา ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
   สาขาวิชา สถาปัตยกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
   เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
ประวัติการทํางาน  ปัจจุบันรับราชการ ตําแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
   สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
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