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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของครู และศึกษาปจจัยที่สงผลตอ
การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2                 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 234 คน โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.98 สถิติที่ใชในการ
วิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และ
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  
      ผลการวิจัย พบวา  
 1. ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีการพัฒนาตนเอง 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x ̅= 4.37, S = .40)	 
 2. ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) ดานความ
ทะเยอทะยาน (X3) ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) สามารถรวมกันพยากรณการ
พัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรอยละ 
58.60 และนํามาสรางสมการพยากรณการพัฒนาตนเองของครู ไดดังนี ้
      สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ   
   Ŷ   = .917 + .385(X2) + .271(X3) + .106(X4) 
      สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน   
   Z�y  = .413(Zx2

) + .315(Zx3
) + .176(Zx4
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Abstract 
 The objectives of this research were to study self-development and study 
factors affecting the Self-Development of Teachers in Schools Under The Jurisdiction 
of The Secondary Educational Service Area Office 2. The research samples were 234 
teachers from secondary schools under the jurisdiction of the secondary educational 
service area office 2 in the academic year of 2015 selected by stratified random 
sampling technique and the reliabilities of the questionnaire was 0.98. The tool used 
in study was the questionnaire. The research statistics were as follows : The results 
from the questionnaire were analyzed statistically using percentage, mean, standard 
deviation, Pearson correlation coefficient and stepwise multiple regression Analysis. 

 The research results were as follows : 
 1. The level of self-development of teachers from secondary school under 

the jurisdiction of the Secondary educational service area office 2 was at high level 
(x ̅= 4.37, S = .40). 
 2. The factors affecting of teachers in secondary schools under the 
jurisdiction of the secondary educational area office 2 included the factors of self-
ability perception (X2), aspiration (X3), administrator encouragement (X4). The results 
were used to predict (the efficient coordinated ) the self-development of teachers in 
school under the jurisdiction of the Secondary educational service area office 2 at 
58.60%. This was brought to construct predicting equations as follows : 
      The predicting equation of raw scores was   
  Ŷ  = .917 + .385(X2)+ .271(X3)+ .106(X4)      
      The predicting equation of standard scores was   
  Z�y  = .413(Zx2

) + .315(Zx3
) + .176(Zx4

) 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 สงผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอันไรขีดจํากัดที่เกิดขึ้น ทําใหโลกทั้งโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึง
กันไดอยางรวดเร็ว เปนโลกไรพรมแดน ทุกประเทศในประชาคมโลกใหความสําคัญและเรงพัฒนา
เพื่อใหกาวทันกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงและสามารถแขงขันกับประเทศตาง ๆ ในโลก จึง
จําเปนตองมีการเตรียมความพรอมหลายดานโดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางรอบดาน
และสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนาประเทศ ซึ่งการศึกษามีบทบาทสําคัญโดยตรงตอการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและศักยภาพ มีความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค เหมาะสมตรงตามความตองการใชกําลังคนของประเทศและสามารถแขงขันกับนานา
ประเทศได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2557 : 1) 
 การศึกษาถือวาเปนพลังทางปญญาสําหรับประชาชนในการพัฒนาตนเอง สังคมและชาติ
บานเมืองใหรุงเรือง ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรูที่
แขงขันกันดวยปญญาความรูเปนฐานในการทํางาน และใหความสําคัญกับการพัฒนางานดาน
การศึกษาเพื่อสงเสริมบุคลากรของประเทศใหมีความรูและสามารถปรับตัวไดทันตอสถานการณและ
การเปลี่ยนแปลง ในชวงระยะสองทศวรรษที่ผานมา ทุกประเทศทั่วโลกไดริเริ่มและดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถผลิต
กําลังคนที่มีคุณภาพสูยุคสังคมแหงการเรียนรู ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา
เพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
จึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพครูใหมีสมรรถนะสูง มีความสามารถอยางเพียงพอที่จะพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆ ไดทั้งในปจจุบันและอนาคต (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2553 : 1) ที่ผานมาประเทศไทยเห็นความสําคัญของการศึกษาโดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาไวในกฎหมายและนโยบายตางๆ ของประเทศ อาทิ (1) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 (2) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) (3) นโยบายรัฐบาลดาน
การศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญกับการศึกษาในหลายประเด็น โดย
อันดับแรกเรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เรื่องสําคัญ
ตอมา คือ ปฏิรูปครูทั้งระบบผลิตและพัฒนาครู ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา. 2557 : 1)  
 ครูเปนบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษา  เพราะเปนผูที่อยูใกลชิด
ผูเรียนมากที่สุด หนาที่ครูที่สําคัญคือการจัดกระบวนการเรียนรู อบรม สั่งสอนผูเรียนใหเกิดความ
เจริญงอกงาม ใหเปนผูมีความรู มีทักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณตาง ๆ ครูจึงมีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุข 
คุณภาพของครูผูสอนเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงดานการเรียนรูของผูเรียน เพราะมี
ขอคนพบจากงานวิจัยหลายฉบับ ที่พบวานักเรียนที่มีโอกาสไดเรียนกับครูที่สอนเกงจะมีพัฒนาการที่
กาวหนามากกวานักเรียนที่เรียนกับครูที่สอนไมเกงถึง 3 เทา การพัฒนาคุณภาพครูจึงเปนนโยบาย
สําคัญดานการศึกษาของรัฐบาลทุกยุคสมัยที่ผานมา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : 1) 
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาวา ตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยมุงหวังให
ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนคนดี คนเกง และมีความสุข และในหมวด 4 มาตรา 22 บัญญัติไววา "การ
จัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุด" ภารกิจของครูจึงถือวาเปนภารกิจที่สําคัญ สังคมสวนใหญจึงมุงหวังใหครูพัฒนา
เด็กไทยใหมีคุณภาพเทียบเทานานาประเทศ แตจากผลการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ขั้นพื้นฐาน หรือ โอเน็ตประจําปการศึกษา 2557 พบวา คะแนนเฉลี่ยในรายวิชาหลัก ไดแก        
สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร นักเรียนยังคงทําคะแนนไดไมถึงรอยละ 50 
และบางวิชายังมีคาเฉลี่ยนอยลงกวาเดิม โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งไดคะแนนเฉลี่ยไมถึง        
รอยละ 30 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2557 : Online) ซึ่งแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา 
นักเรียนไทยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตกต่ําลง รวมไปถึงขอสอบมาตรฐานระหวางประเทศ 
เชน  Programme for International Student Assessment (PISA) และ  Trends in 
International Mathematics and Science Study (TIMSS) ตางก็มีคะแนนลดลง และอยูในระดับ
ที่ต่ํากวาประเทศเพื่อนบานในกลุมอาเซียน ยกเวนอินโดนีเซีย ในขณะที่นักเรียนไทยใชเวลาเรียนใน
หองเรียนมากกวานักเรียนประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคเดียวกัน จากขอมูลดังกลาวขางตนสะทอน
คุณภาพการศึกษาของเด็กไทยไดเปนอยางดี หากพิจารณาคะแนนต่ําสุดและสูงสุดเปนรายวิชาจะ
พบวา มีความแตกตางกันอยางมาก ในขณะที่ป 2558 ประเทศไทยจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน แต
คุณภาพการศึกษาของเด็กไทยโดยเฉพาะในวิชาหลัก ยังเปนเรื่องที่หลายฝายมีความหวงใยอยางมาก
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวคิดที่จะใหมีการทบทวนหลักสูตร 
วิธีการสอน รวมถึงคุณภาพของครูผูสอนดวย จากประเด็นปญหาดังกลาวทําใหตองกลับมาพิจารณา
ถึงสาเหตุของปญหาคุณภาพผูเรียนที่มีแนวโนมตกต่ําลงอยางตอเนื่อง ผลการศึกษาระบบโรงเรียน
คุณภาพชั้นนําระดับโลกของบริษัท McKinsey and Company พบวาปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงดานการเรียนรูของนักเรียนในระดับโรงเรียนคือคุณภาพของครู กลาวคือ ในชวง 10 ปที่
ผานมา ผลการวิจัยสําคัญจากการเก็บขอมูลในรัฐเทนเนสซี ซึ่งใหนักเรียนอายุ 8 ปที่เรียนอยูในระดับ
ปานกลาง 2 คนโดยคนหนึ่งเรียนกับครูที่สอนเกง (high-performance teacher) สวนอีกคนเรียนกับ
ครูที่สอนไมเกง (low- performance teacher) พบวาภายใน 3 ป ผลการเรียนของนักเรียนทั้งสอง
คนจะมีความแตกตางกันมากกวา 50 เปอรเซนไทล นอกจากนี้ยังมีการศึกษาประเด็นดังกลาวที่ดัลลัส
ในชวงเวลาเดียวกันก็พบวาสอดคลองกัน คือ นักเรียนที่มีโอกาสไดเรียนกับครูที่สอนเกงจะมี
พัฒนาการที่กาวหนามากกวานักเรียนที่เรียนกับครูที่สอนไมเกงถึง 3 เทา และพบดวยวา นักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่เรียนกับครูที่สอนไมเกงติดตอกันหลายปจะมีความลาหลังทางการศึกษาไปอยาง
ที่ไมสามารถจะหวนกลับคืนมาได โดยเฉพาะในสวนแรกของการศึกษา ดังนั้น นักเรียนที่ไมไดรับการ
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สงเสริมใหเรียนรูอยางมีคุณภาพตั้งแตชวงแรกของการศึกษาเนื่องจากครูผูสอนขาดคุณภาพ มีโอกาส
นอยมากที่จะแกไขในสิ่งที่สูญเสียไปจากการขาดโอกาสเหลานั้น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
2556 : 2 - 3)  
 เมื่อพิจารณาสภาพความเปนจริงของครูไทยในยุคปจจุบัน พบวา การปฏิรูปการศึกษายังพบ
ปญหาเกี่ยวกับครูหลายประการ เชน การประกันคุณภาพไดสรางภาระงานใหกับครูอยางมาก ทําให
ครูมีเวลาเตรียมการสอนนอยลง ครูถูกเบี่ยงเบนความสนใจจากการสอน ภาระหนาที่มีมากเกินไปและ
การฝกอบรมไมตรงกับความตองการ ดังนั้น เมื่อครูเปนกุญแจสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนยังขาดประสิทธิภาพในการดําเนินงานยอมจะสงผลกระทบทางตรงสูคุณภาพของผู เรียน 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : 3) อยางไรก็ตามวิชาชีพครู เปนวิชาชีพชั้นสูงที่มีความ
จําเปนตอสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในสังคมไทย อันมีผลกระทบมาจาก
การพัฒนาในยุคสังคมโลกาภิวัตนที่ทําใหขอบขายของการสืบเสาะ คนควา แสวงหา และการถายทอด
ความรูอยางกวางขวาง รวดเร็ว วิชาชีพครูจึงทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้นเนื่องจากเปนวิชาชีพในการ
พัฒนาคนใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น การพัฒนาตนเองของครูจึงมีความสําคัญยิ่งซึ่งสงผล
โดยตรงตอคุณภาพของผูเรียนเปนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของ
คนไทยใหเปนไปตามเปาประสงคของนโยบายดานการศึกษาของชาติอยางแทจริง (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : 4) สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 : 123) 
ที่กลาววา การพัฒนาครูมีความสําคัญ เพราะคุณภาพผูเรียนสะทอนถึงคุณภาพของครู โดยศึกษา
รวบรวมขอมูลจากเอกสารรายงาน การวิจัย และสิ่งตีพิมพ ตาง ๆ นํามาวิเคราะห สังเคราะห สามารถ
จําแนกสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู มี 9 ประเด็น หนึ่งในนั้น คือ การพัฒนาครูใน
สมรรถนะหลัก และยังสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 1) ที่กลาว
วา การพัฒนาครูตามสมรรถนะ โดยใชเกณฑการประเมินสมรรถนะครูรายบุคคล เพื่อประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผูสอน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใช
เปนฐานขอมูลในการกําหนดกรอบการพัฒนาสมรรถนะครูรายบุคคลตามนโยบายพัฒนาครูทั้งระบบ
ซึ่งการที่ครูจะพัฒนาตนเองไดนั้นจําเปนตองมีกระบวนการที่มีสวนเกี่ยวของอยู 2 ประการ คือ 1) การ
มีความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมภายในจิตใจของตน และ 2) ปจจัยแวดลอมหรือเงื่อนไขขององคกร
หลายๆ ปจจัยที่ถูกกําหนดขึ้นมาอยางสอดคลองและเอื้ออํานวยตอการพัฒนาตนเองของครู โดยตัว
แปรปจจัยภายในจิตใจ ไดแก ดานเจตคติตออาชีพครู การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน และปจจัยแวดลอม ไดแก ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา เปนสวนสําคัญที่
จะสงผลใหครูเกิดการพัฒนาตนเอง (อรอุษา จันทคร. 2551 : 96 - 98 ; นิตยา กัณณิกาภรณ. 2553 : 
122 ; ประพิศ กุลบุตร. 2556 : 92)  
 จากที่กลาวมาขางตน การพัฒนาตนเองของครูมีความสําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน เนื่องจาก
ครูมีบทบาทตอการพัฒนาผูเรียน ผูวิจัยในฐานะครูผูสอน มีความสนใจถึงปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ทั้งปจจัยภายในจิตใจ 
ไดแกดานเจตคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถของตนเองและความทะเยอทะยาน และปจจัย
แวดลอม ไดแก การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาตอไป ผูวิจัยตระหนักถึงความจําเปนในการ
พัฒนาตนเองของครู ซึ่งผลการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครูใหมี
คุณภาพในการเปนพลังหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 
 1.2.2 เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 
        ปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง ดานความ
ทะเยอทะยาน และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีปจจัยบางประการที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
1.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของคร ูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ดังนี้ 
 1.4.1  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ของครู ดังนี้ 
 ประพิศ กุลบุตร (2556 : 92) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสงขลา พบวา มีปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู การรับรูในความสามารถของตนเอง 
ความทะเยอทะยาน การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา โดยสามารถรวมกันพยากรณการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครไูด รอยละ 30.6 
 นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 122) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตออาชีพครู และการสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในดานวิสัยทัศน และดาน
บุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 กาญจนา บุบผัน (2551 : 99) การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา มีปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี 
การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 อรอุษา จันทคร (2551 : 96-98)  ไดกลาววา ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู คือ ปจจัยดานภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนง
คร ูระดับการศึกษา การรับรูในความสามารถของตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยวิเคราะหและสรุปปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดดังตารางที่ 1.1 
 
ตารางที่ 1.1 แสดงการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของคร ู

ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู 

นักวิจัย/นักวิชาการ 
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รว
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เจตคติตออาชีพครู   
  

2 

การรับรูในความสามารถของตนเอง   
 

 3 

ความทะเยอทะยาน   
  

2 

การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา   
 

 3 

ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
  

 
 

1 

การมองโลกในแงดี 
  

 
 

1 

การเปดรับประสบการณ 
  

 
 

1 

ความชัดเจนในเปาหมาย 
  

 
 

1 

ภาระงานสอน 
   

 1 

ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู 
   

 1 

ระดับการศึกษา 
   

 1 

 
 จากตารางที่ 1.1 ขางตน ผูวิจัยวิเคราะหและสรุปปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยคัดเลือกเฉพาะดานที่มีความถี่
ตั้งแต 2 ขึ้นไปและเพื่อใหสอดคลองกับบริบทพื้นฐานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ได 4 ดาน ประกอบดวย เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  1. ดานเจตคติตออาชีพครู   
  2. ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
  3. ดานความทะเยอทะยาน 
  4. ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 1.4.2  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 24 - 30) กลาวไววา สมรรถนะครู สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยจึงไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาการ
พัฒนาตนเองของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย  
   1. การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   2. การบริการที่ด ี
   3. การพัฒนาตนเอง 
   4. การทํางานเปนทีม 
   5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
   6. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   7.  การพัฒนาผูเรียน 
   8. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    9. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 
    10. ภาวะผูนําคร ู
    11. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 
         จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
ตนเองของครู ที่กลาวขางตนผูวิจัยนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยได ดังแสดงตามภาพที ่1.1 
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     ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1.5  ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.5.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.5.1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 5,233 คน 
 1.5.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 52 โรงเรียน การคํานวณขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง G*Power 3.1.9.2 โดย
กําหนดขนาดอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size f �) ที่ 0.15 ระดับนัยสําคัญ (α error problem)  ที่ 
0.01 (ความเชื่อมั่นที่ 99%) อํานาจการทํานาย  Power (1-β error problem) ที่ 0.99 (ทํานาย
ผิดพลาดไดแค 1%) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 219 คน เพื่อปองกันการตอบรับกลับคืนอยางไมสมบูรณ 
จึงใชขนาดกลุมตัวอยาง 260 คน ซึ่งไดมาจากการสุมโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนเกณฑ แลวจึงทําการสุมครูในโรงเรียนแตละขนาด
โรงเรียนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 
 
 

 

ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู 
1. ดานเจตคติตออาชีพครู 
2. ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง  
3. ดานความทะเยอทะยาน  
4. ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
2. การบริการที่ดี 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การทํางานเปนทีม 
5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
6. การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู 
7.  การพัฒนาผูเรียน 
8. การบริหารจัดการชั้นเรียน  
9. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเรียน 
11. การสรางความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.5.2  ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 
 1.5.2.1 ตัวแปรตน คือ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของคร ูประกอบดวย 
   (1) ดานเจตคติตออาชีพครู   
   (2) ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
   (3) ดานความทะเยอทะยาน 
   (4) ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 1.5.2.2 ตัวแปรตาม คือ การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย   
   (1) การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
   (2) การบริการที่ดี 
   (3) การพัฒนาตนเอง 
   (4) การทํางานเปนทีม 
   (5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
   (6) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
   (7)  การพัฒนาผูเรียน 
   (8) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    (9) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 
    (11) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 
 
1.6  นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัยไดใหความหมายของศัพทเฉพาะดังนี้ 
 1.6.1  การพัฒนาตนเองของครู หมายถึง การเสริมสรางความรูและการปรับปรุงตนเองให
มกีารเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตนเองตามศักยภาพ
ที่มีอยู ทั้งทางกาย จิตใจ และอารมณ โดยสรุปใน 3 ดานคือ การพัฒนาดานความรู การพัฒนาดาน
ทักษะ และการพัฒนาดานเจตคต ิเพื่อใหตนเองเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอผูอื่น 
เพื่อสงผลตอความเจริญกาวหนาของตน ของงานที่ตนรับผิดชอบ ตลอดจนองคกรและสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข ประกอบดวย 
 1.6.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่
ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนด
เปาหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยาง
ตอเนื่อง 
 1.6.1.2 การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการใหบริการ ดวยความยิ้ม
แยม เอาใจใส เห็นอกเห็นใจ เคารพยกยอง ออนนอมใหเกียรติ โดยยึดความตองการของผูรับบริการ
เปนหลัก และการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.6.1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรู ติดตามและแลกเปลี่ยน
เรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางาน 
 1.6.1.4 การทํางานเปนทีม หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให
กําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามได
อยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 1.6.1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และสังคม เพื่อสราง
ความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 1.6.1.6 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 1.6.1.7 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การ
พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย 
การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 1.6.1.8 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู การจัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภยัของผูเรียน 
 1.6.1.9 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถใน
การทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใช
ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการ
แกปญหา เพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 
 1.6.1.10 ภาวะผูนํา หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวของ
สัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดย
ปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ 
 1.6.1.11 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู หมายถึง 
การประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่นๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 
 1.6.2  ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของคร ูหมายถึง สิ่งที่ทําใหครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีความตองการที่จะพัฒนาตนเองใน 4 ดาน 
ประกอบดวย 
 1.6.2.1 ดานเจตคติตออาชีพครู หมายถึง อารมณความรูสึก อุดมการณ จุดมุงหมายที่กอให
ความศรัทธาและความภูมิใจที่มีตออาชีพครูในการสรางคนและมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม 
ตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย ซึ่งอาจจะเปนความรูสึกไปในทางดีหรือไมดีก็ได 
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 1.6.2.2 ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่ครูมีความเชื่อมั่นและ
พิจารณาตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตางๆของครู วาจะกระทําไดดีเพียงใดตอหนาที่ที่
ไดรับมอบหมายและการรับรูในความสามารถที่มีผลตอการถูกกระทํา ความพยายาม และความอดทน
ตอความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 1.6.2.3 ดานความทะเยอทะยาน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยที่มีความ
ตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหครูพยายามหาหนทางและวิธีการตางๆ จะเปน
แรงกระตุนที่สําคัญที่จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได เพื่อใหการทํางาน
ของตนดีขึ้นกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยม โดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ ที่มา
ขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก และใชระยะเวลานานในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
 1.6.2.4 ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานของ
ผูอํานวยการสถานศึกษา ในลักษณะของการสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อใหครูในโรงเรียน
พัฒนาตนเองดานความรูในระดับที่สูงข้ึน โดยการปฏิบัติของผูบริหารที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทํา
ใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ ใหความสําคัญกับนโยบาย และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนา
ตนเอง เปนตน 
 1.6.3  ครู หมายถึง ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 
 1.6.4  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบ
จัดการศึกษา ครอบคลุม 27 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย เขตคลองสามวา 
คันนายาว จตุจักร ดอนเมือง บางกะป บางเขน บึงกุม ประเวศ มีนบุรี ลาดกระบัง ลาดพราว         
วังทองหลาง สวนหลวง สะพานสูง สายไหม หนองจอก หลักสี่ หวยขวาง คลองเตย ดินแดง บางคอ
แหลม บางนา บางรัก พระโขนง ยานนาวา วัฒนา และเขตสาทร มีโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 52 โรงเรียน โดยแบงขนาดโรงเรียนออกเปน 4 ขนาดตาม
เกณฑ กรมสามัญศึกษาเดิม (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2.  2557 : 17-18) 
  (1) โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนนักเรียน นอยกวา หรือเทา 500 คน 
  (2) โรงเรียนขนาดกลาง จํานวนนักเรียน ตั้งแต 501 – 1,500 คน  
  (3) โรงเรียนขนาด ใหญ จํานวนนักเรียน ตั้งแต 1,501 – 2,500 คน  
  (4) โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน มากกวา 2,500 คน  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

 การวิจัยครั้งนี้  มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเองของคร ูดังนี้ 

2.1  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2   
 2.1.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 2.1.2 ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 
 2.1.3 ขนาดโรงเรียน ตามเกณฑ กรมสามัญศึกษาเดิม 

 2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
  2.2.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
  2.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
         2.2.3 การพัฒนาตนเองตาม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.2.4 ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
  2.2.5 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
  2.2.6 หลักการและขั้นตอนการพัฒนาตนเอง 
  2.2.7 การพัฒนาตนเองของคร ู
  2.2.8 ประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
 2.3  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 
  2.3.1 ดานเจตคติตออาชีพครู   
  2.3.2 ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
  2.3.3 ดานความทะเยอทะยาน 
  2.4.4 ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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2.1  ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2   
 
 จากการศึกษาเอกสารของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สามารถสรุป
ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 (สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2. 2557 : 1-21) ไดดังนี้ 
 

 2.1.1  ขอมูลพื้นฐาน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ              (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2553 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ.2553 จึงทําใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตองถูกยกเลิก 
ตั้งแตวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2553 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรวมโรงเรียน
มัธยมในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จํานวน 36 โรงเรียน กับ โรงเรียนมัธยมในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน รวมโรงเรียนมัธยมศึกษาในพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 51 โรงเรียน และมีการจัดตั้งโรงเรียนใหม จํานวน 1 โรงเรียน 
รวมเปน 52 โรงเรียน มีเขตปกครอง รวม 27 เขตปกครอง ที่ตั้ง 1126 ถนนลาดพราว แขวงสามเสน
นอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 (ตั้งอยูในโรงเรียนพิบูลอุปถัมภ) นายปรีชา จิตรสิงห 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนทานแรก และปจจุบัน              
นายสัจจา ศรีเจริญ เปน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 ครอบคลุมเขตการปกครอง 27 เขต ไดแก คลองสามวา คันนายาว จตุจักร       ดอนเมือง 
บางกะป บางเขน บึงกุม ประเวศ มีนบุรี ลาดกระบัง ลาดพราว วังทองหลาง สวนหลวง สะพานสูง 
สายไหม หนองจอก หลักสี่ หวยขวาง คลองเตย ดินแดง บางคอแหลม บางนา บางรัก    พระโขนง 
ยานนาวา วัฒนาและสาทร มีพ้ืนที่ติดตอกับหลายจังหวัด ดังนี้  
 ทิศเหนือ  ติดตอกับจังหวัดปทุมธานี ในเขตรับผิดชอบดานการศึกษาของ  
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  
 ทิศใต   ติดตอกับจังหวัดสมุทรปราการ ในเขตรับผิดชอบดานการศึกษาของ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   เขต 2  
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ในเขตรับผิดชอบดานการศึกษาของ  
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ในเขตรับผิดชอบ         
   ดานการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร และ 
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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 2.1.2  ทิศทางการบริหารการจัดการศึกษา 
 2.1.2.1 วิสัยทัศน 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนองคกรแหงการบริหารการจัด
การศึกษา สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ
ระดับมาตรฐานสากล 
 2.1.2.2 พันธกิจ 
  (1) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  (2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสูความเปนเลิศ 
  (3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
  (4) สรางความเขมแข็งขององคกรดานการบริหารจัดการและการบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2.1.2.3 คานิยมองคกร  “รวมกันเปนหนึ่ง” 
 2.1.2.4 เปาประสงค 
  (1) ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความ
เปนเลิศ  
  (2) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ
ทั่วถึงและเสมอภาค  
  (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็ม
ตามศักยภาพ  
  (4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลัก       
ธรรมาภิบาลและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
  (5) การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรมีความปลอดภัยและม่ันคง 
 2.1.2.5 กลยุทธ 
  (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม
ความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
  (2) ปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ํา ผูเรียนไดรับโอกาส 
ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  (4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
  (5) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เนน
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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 2.1.2.6 ภารกิจ/อํานาจหนาที ่ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
  (1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให 
สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ตองการของทองถิ่น  
  (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงาน
ในเขตพื้นที่การศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้ง
กํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว  
  (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา  
  (4) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่
การศึกษา  
  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษา  
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา  
  (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
  (10) ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดาน
การศึกษา  
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่
การศึกษา  
  (12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิไดระบุใหเปน
หนาที่ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย  
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 2.1.3  ขนาดโรงเรียน ตามเกณฑ กรมสามัญศึกษาเดิม 
   โดยแบงขนาดโรงเรียนออกเปน 4 ขนาดตามเกณฑ กรมสามัญศึกษาเดิม ดังนี้ 
   (1) จํานวนนักเรียน นอยกวา หรือเทา 500 คน ขนาดเล็ก  จํานวน 0 โรงเรียน  
   (2) จํานวนนักเรียน ตั้งแต    501 – 1,500 คน ขนาดกลาง จํานวน 5 โรงเรียน  
   (3) จํานวนนักเรียน ตั้งแต  1,501 – 2,500 คน ขนาด ใหญ จํานวน 23 โรงเรียน  
   (4) จํานวนนักเรียน มากกวา      2,500 คน ขนาดใหญพิเศษ จํานวน 24 โรงเรียน 
 
ตารางที่ 2.1 แสดงขนาดโรงเรียนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2    
     ตามเกณฑ กรมสามัญศึกษาเดิม 

 

ที ่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 

1 พุทธจักรวิทยา กลาง 

2 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ กลาง 

3 เจาพระยาวิทยาคม กลาง 

4 จันทรหุนบําเพ็ญ กลาง 

5 เตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ กลาง 

6 กุนนทีรุทธารามวิทยาคม ใหญ 

7 มัธยมวัดธาตุทอง ใหญ 

8 สุขุมนวพันธอุปถัมภ ใหญ 

9 ราชดําริ ใหญ 

10 ยานนาเวศวิทยาคม ใหญ 

11 ปทุมคงคา ใหญ 

12 ดอนเมืองจาตุรจินดา ใหญ 

13 มัธยมวัดบึงทองหลาง ใหญ 

14 สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) ใหญ 

15 ลาดปลาเคาพิทยาคม ใหญ 

16 ศรีพฤฒา ใหญ 

17 รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน ใหญ 

18 สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภฯ ใหญ 

19 เทพลีลา ใหญ 

20 สตรีศรีสุริโยทัย ใหญ 

21 รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง ใหญ 

22 พระโขนงพิทยาลัย ใหญ 

23 ฤทธิยะวรรณาลัย ๒ ใหญ 
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ตารางที่ 2.1 (ตอ) 

ที ่ โรงเรียน ขนาดโรงเรียน 
24 นนทรีวิทยา ใหญ 
25 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๔ ใหญ 
26 ราชวินิตบางเขน ใหญ 
27 สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ ใหญ 
28 นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา ใหญ 
29 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ใหญพิเศษ 
30 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ใหญพิเศษ 
31 วชิรธรรมสาธิต ใหญพิเศษ 
32 มัธยมวัดหนองจอก ใหญพิเศษ 
33 สิริรัตนาธร ใหญพิเศษ 
34 นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย ใหญพิเศษ 
35 นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา ๒ ใหญพิเศษ 
36 สายน้ําผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ ใหญพิเศษ 
37 นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ใหญพิเศษ 
38 สุรศักดิ์มนตรี ใหญพิเศษ 
39 พรตพิทยพยัต ใหญพิเศษ 
40 บางกะป ใหญพิเศษ 
41 วัดสุทธิวราราม ใหญพิเศษ 
42 สารวิทยา ใหญพิเศษ 
43 เทพศิรินทรรมเกลา ใหญพิเศษ 
44 เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ใหญพิเศษ 
45 ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง ใหญพิเศษ 
46 เศรษฐบุตรบําเพ็ญ ใหญพิเศษ 
47 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ ใหญพิเศษ 
48 หอวัง ใหญพิเศษ 
49 บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ใหญพิเศษ 
50 ฤทธิยะวรรณาลัย ใหญพิเศษ 
51 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ใหญพิเศษ 
52 สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ใหญพิเศษ 
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2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
 
 2.2.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 
 การพัฒนาตนเปนหนาที่หลักของมนุษย เพราะการที่บุคคลไดรับการพัฒนาแลวจะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จในดานตาง ๆ ทั้งดานการงาน การดํารงชีวิต และมีความเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนา
ควบคุมตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะเสริมสรางเด็กใหมีลักษณะที่พึงประสงค 
โดยการสอนและปฏิบัติตอนักเรียนอยางถูกตองตามหลักการ เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกง ดี มี
ความสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม การที่ครูจะพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคดังกลาวได ครู
จะตองพัฒนาตนเองใหเปน ผูที่มีอุดมการณ มีใจรักในการสอน ใฝหาความรู มีความชํานาญในการ
สอน ยิ่งในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาท ทําใหวิทยาการ  ตาง ๆ กาวหนา
ไปอยางรวดเร็ว สงผลใหครูตองมีการปรับตัวและพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง ตาง ๆ เหลานั้น 
เพื่อพัฒนานักเรียนใหไปสูจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา แตถาครูขาดการพัฒนาตนเองครูก็ไม
สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาไดเลย ซึ่งมีนักวิชาการไดให
ความหมายของการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 30) ไดใหความหมายของการ
พัฒนาบุคลากรตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไววา การดําเนินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนผูเชี่ยวชาญในอาชีพ โดยพัฒนาใหมีจิตสํานึกอุดมการณ และวิสัยทัศนกวางไกลในการ
ปฏิบัติงาน ใฝรู สามารถพัฒนาตนเองและวิชาชีพใหกาวหนาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม อุทิศตน
ในการปฏิบัติงาน สงเสริมวิชาชีพครู ใหเปนวิชาชีพชั้นสูงที่สังคมยอมรับและยกยอง โดยจัดใหมีปจจัย
แวดลอมและระบบการเกื้อหนุนชวยเหลือครูใหมีชีวิตความเปนอยูสะดวกสบาย มีขวัญและกําลังใจ
 เจริญพร ตรีเนตร (2543 : 21) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเรียนรู
ดวยตนเองของบุคคล เพื่อใหมีความรูทางเทคนิควิชาชีพปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทางวิชาการ 
ดํารงชีวิตอยางมีจุดหมาย มีอุดมการณ เปนพฤติกรรมของบุคคลในการพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควาใหตนเองมีศักยภาพ ใหเจริญงอกงามทั้งทางดานประสิทธิภาพใน
การงาน ดานปญญาและคุณธรรม 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 : 145) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การสราง
ความเปนคนใหมในตนเองใหมีสุขภาพที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะกําลังใจ มีจุดมุงหมายของชีวิต 
และเปนมิตรกับบุคคลทั่วไป 
            ปราณี รามสูตร (2545 : 123) ไดใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง ความ
ตองการเปนภาวะที่บุคคลขาดความสมดุล ทําใหเกิดแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
เพื่อใหกลับสูสมดุล 
 สิริรัตน งิ้วโสม (2545 : 40) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การดําเนินการ
ปรับปรุงตนเองใหมีความรู ทักษะ ประสบการณเพิ่มขึ้น แลวมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547 : 18) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงที่สมบูรณ หรือการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบ ขั้นตอนการพัฒนาจะเริ่มจากศักยภาพ
ระดับหนึ่งไปยังระดับที่สูงกวา คุณลักษณะสําหรับการพัฒนาตนเอง ดูจาก  
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             (1) การฝกทักษะการสื่อความหมาย 
            (2) การไดรับความรู 
            (3) การปรับปรุงปฏิสัมพันธสวนบุคคล 
 ตรีพร ชุมศรี (2548 : 33) ไดใหความหมาย การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพัฒนา
ขีดความสามารถของตนโดยผานการจัดการและความพยายามของตนเอง โดยสามารถปรับปรุงแกไข
ตนเองใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานที่ตน
รับผิดชอบใหมีคุณภาพประสบผลสําเร็จเปนที่นาพอใจแกองคการและการพัฒนาตน 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 : 2) ไดให
ความหมาย การพัฒนาตนเอง (Self Development) หมายถึง ความตองการของบุคคล ในการที่จะ
พัฒนาความรู ความสามารถของตนจากที่เปนอยู ใหมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดประโยชนตอ
ตน และหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตนใหดีขึ้นทั้งทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา เพื่อเปนสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เปนประโยชนตอผูอ่ืน 
ตลอดจนเพื่อการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
 จากความหมายของการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง 
การเสริมสรางความรูและการปรับปรุงตนเองใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะความ
ชํานาญ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยู ทั้งทางกาย จิตใจ และอารมณ โดยสรุปใน 
3 ดานคือ การพัฒนาดานความรู การพัฒนาดานทักษะ และการพัฒนาดานเจตคต ิเพื่อใหตนเองเปน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอผูอ่ืน เพื่อสงผลตอความเจริญกาวหนาของตน ของงานที่
ตนรับผิดชอบ ตลอดจนองคกรและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข 

 

 2.2.2  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ พบวา การพัฒนาตนเองเปนเรื่องที่นักวิชาการ
และนักบริหารที่มีชื่อเสียงในองคกรตาง ๆ ใหความสนใจหลายทานในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวของกับการศึกษาในครั้งนี้ สอดคลองกับนักวิชาการ
ไดกลาวไว ดังนี้ 
 ราตรี พัฒนรังสรรค (2544 : 96-97) ไดกลาววา แนวคิดในการพัฒนาตนเองคือความเชื่อ
พื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาตน เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ 
ผูมุงมั่นในการพัฒนาลองพิจารณาแนวคิดตอไปนี้               
 (1)  มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณภาพเปนของตนเอง และทุกคนสามารถ
ฝกหัดพัฒนาไดทุกเรื่อง 
 (2)  ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดาน จนไมสามารถท่ีจะพัฒนาไดอีก 
 (3)  แมจะไมมีใครรูจักตนเอง แตในบางเรื่องตนเองก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนไดดวยตนเอง 
 (4)  การควบคุมสิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม กับการควบคุมความคิดความรูสึก
และการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 (5)  อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลไมยอมปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีการปฏิบัติไมสรางนิสัยและฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปน 
            (6)  การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา เมื่อตองการหรือพบปญหาขอบกพรองหรือ
อุปสรรค ยกเวนคนที่ประกาศวา ตนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว  
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 ปราณี รามสูตร และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 29) ไดกลาววา แนวคิดในการพัฒนา
ตนเอง ในดานคุณลักษณะสวนบุคคลที่จะเปน 5 ประการ ไวดังนี้ 
      (1)  ความรูสึกวาตนมีเปาหมายชีวิต โดยเชื่อวาตนเองสามารถพัฒนาได จึงมีความตองการ
ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น 
       (2)  ความรูสึกกลาที่จะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูสึก
กลาและมีความตั้งใจกันแนวแนทีจ่ะมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น เพื่อเสริมสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอไป  
     (3)  ความรูสึกเปดเผย และถอมตน  บุคคลจะตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะสวนบุคคล
ใหมีความรูสึกเปดเผย และจริงใจ รูจักถอมตน เพื่อเสริมสรางการเปนมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่นรอบ
ขาง 
      (4)  ความรูสึกศรัทธา และมั่งคง ใหมีความเชื่อ ความศรัทธาในตนเองอยางมั่นคง คือ 
ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคนรัก คนชอบและเขาใจในตัวเรา ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 (5)  ความมีเสนหในตนเอง คือ การแสดงวาตนเปนบุคคลที่ราเริงแจมใส แสดงตนวาชอบ
บุคคลที่เราติดตอดวย แสดงความสนใจรวมในสิ่งที่ผูอื่นสนใจ แสดงความชื่นชม และยกยองผูอื่นตาม
โอกาสอันควร และแสดงความรูสึกคลอยตามอยางเหมาะสม 
 ปราชญา กลาผจัญ  และพอตา บุตรสุทธิวงศ  (2550 : 90-93) ไดกลาววา การพัฒนา
ตนเองเปนการพัฒนาใน 4 ดาน คือ  
     (1)  การรูคุณคาในตนเอง เขาใจตนเอง รูคานิยมที่ตนเองเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 
     (2)  การจัดการตนเองได เชน  ควบคุมอารมณได มีความโปรงใส และมีความสามารถใน
การปรับตัว  
    (3)  การตระหนักรูทางสังคม มุงสูผลสัมฤทธิ์ มีความคิดริเริ่ม  
     (4)  การบริหารจัดการความสัมพันธ การมีอารมณขัน มองโลกในแงด ี
  ลักขณา สริวัฒน (2556 : 107) ไดกลาววา แนวคิดการพัฒนาของ Eddy จากการยอมรับ
กันโดยทั่วไปวาทฤษฏีการพัฒนา (Self Development) เปนหนาที่หลักของมนุษยในการบรรลุ
ความสําเร็จในการพัฒนาตนเองไดนั้นยอมอาศัยองคประกอบหลายประการรวมทั้งการจัดหรือควบคุม
ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ บุคคลที่มีความเชื่อในตนเองวามีความสามารถในการควบคุมตนเองให
ดําเนินชีวิตไปตามเปาหมายทีป่ระสงค หรืออุดมการณแหงตนได ยอมพบกับ ความเจริญงอกงามไดไม
ยาก แนวคิดในการพัฒนาตนเอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 ลักขณา สริวัฒน (2556 : 108) ไดกลาววา แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาตนเอง ความเชื่อ
พื้นฐานของบุคคลในการพัฒนาตนเอง เปนสิ่งที่สําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบ
ความสําเร็จ ผูที่มุงมั่นในการพัฒนาควรลองพิจารณาแนวคิดดังนี ้
 (1) มนุษยทุกคนมีเอกลักษณ มีศักยภาพที่มีคุณคาเปนของตนเอง และทุกคนสามารถที่จะ
ฝกหัดพัฒนาไดในทุกเรื่อง ไมมีใครที่มีความสมบูรณไปหมดทุกดาน จนไมสามารถจะพัฒนาไดอีก 
 (2) แมจะไมมีใครรูจักตัวเองไดดี ไมรูจักวาตัวเองมีความสามารถในเรื่องใดแตก็มีในบางเรื่อง
ก็สามารถจัดการปรับเปลี่ยนไดดวยตนเอง 
 (3) การควบคุมสิ่งแวดลอมทางดานกายภาพและสังคม กับการควบคุมความคิดความรูสึก
และการกระทําของตนเอง มีผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 (4) อุปสรรคสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง คือ การที่บุคคลไมยอมปรับเปลี่ยน
วิธีคิด วิธีการปฏิบัติมาสรางนิสัยและฝกทักษะใหม ๆ ที่จําเปน 
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 (5) การพัฒนาตนเองดําเนินการไดทุกเวลา เมื่อตองการหรือพบปญหาขอบกพรองหรือ
อุปสรรค ยกเวนคนที่ประกาศวา คนมีความสมบูรณไปหมดทุกดานแลว 
      จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา แนวคิดในการ
พัฒนาตนเองเปนความเชื่อพื้นฐานที่วา ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดและตระหนักถึงความจําเปนที่
ตองการพัฒนาตนเอง โดยเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสงเสริมใหการพัฒนาตนเองประสบความสําเร็จ มุงสู
ผลสัมฤทธิ์ในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 

 2.2.3  การพัฒนาตนเองตาม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 24 - 38) ไดกลาววา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดความตองการการ
พัฒนาสมรรถนะของครู และการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแบบทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ : กิจกรรมจัดระบบ
พัฒนาครูเชิงคุณภาพเพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะทํางานประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา ผูบริหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูทรงคุณวุฒิจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรวมกันพิจารณาและกําหนดสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยการวิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะครู ประกอบดวย เจตคติ คานิยม ความรู 
ความสามารถ และทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบ
ประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผูสอน ที่หนวยงานตาง ๆ ไดจัดทําไว ไดแก แบบประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อน        
วิทยฐานะ ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) มาตรฐาน
วิชาชีพครู ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) นอกจากนี้ยังศึกษาจากแนวคิด 
ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของครูผูสอน ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย  
 (1) การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมี
คุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง 
 (2) การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจในการใหบริการ ดวยความยิ้มแยม 
เอาใจใส เห็นอกเห็นใจ เคารพยกยอง ออนนอมใหเกียรติ โดยยึดความตองการของผูรับบริการเปน
หลัก และการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ 
 (3) การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรู ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู
องคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง 
และพัฒนางาน 
 (4) การทํางานเปนทีม หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให
กําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเปนผูนําหรือผูตามได
อยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
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 (5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และสังคม เพื่อสรางความ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 
 (6) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการสรางและ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผล การเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 (7) การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย การ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 
 (8) การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู การจัดทําขอมูล
สารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัยของผูเรียน 
 (9) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการ
ทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมีระบบและนําไปใชใน
การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการ
แกปญหา เพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 
 (10) ภาวะผูนําครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวของ
สัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดย
ปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ 
 (11) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู หมายถึง การ
ประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 
 จากการพัฒนาตนเองตามสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดังกลาวผูวิจัยสรุป
ไดวา การพัฒนาตนเองของครู ประกอบดวย เจตคติ คานิยม ความรู ความสามารถ และทักษะที่
จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา โดยมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใน
หนาที่ใหมีคุณภาพ ถูกตอง และความเต็มใจในการใหบริการ ครบถวนสมบูรณ และมีการสรางองค
ความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาตนเอง พัฒนาผูเรียน และพัฒนางานพรอมทั้งสนับสนุนเสริมแรง
ใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน ประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพคร ูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 2.2.4  ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวา การพัฒนาตนเองเปนเรื่องที่นักวิชาการ
และนักบริหารที่มีชื่อเสียงในองคการตาง ๆ ใหความสนใจหลายทานในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย
ไดศึกษาความสําคัญของการพัฒนาตนเองทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 
 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2541 : 111) ไดกลาววา ผูบริหารควรพัฒนาตนเองและบุคลากร
อื่น ๆ อยางสม่ําเสมอ ผูบริหารและบุคลากรอื่นๆตองทํางานรวมกันตลอดเวลา ดังนั้น ทุกฝายควรมี
คุณสมบัติทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมอยูในระดับดีเสมอ ตองมีความเขาใจซึ่งกันและกัน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การพัฒนาตนเองและบุคลากรเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหทุกคนอยูในสภาพที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ชํานาญ วิริยะกุล (2541 : 5) ไดกลาววา ความสําคัญของการพัฒนาตนเองวาครูควรมี
บทบาทในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหทัน ตองเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูบอกความรูมาเปนนัก
จัดการ นักวางแผนเพื่อใหผูเรียนเกิดความรูและความสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง ซึ่ง
สามารถสรุปบทบาทของครูที่ตองพัฒนามีดังนี้ 
 (1) เปนนักวางแผน โดยชวยเหลือใหนักเรียนรูจักวางแผนการเรียนและวางแผนชีวิตของ
ตนเองอยางเหมาะสม 
 (2) เปนนักจัดการ โดยใชความรูความสามารถทางการจัดการ เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูทั้ง
ในและนอกหองเรียน 
 (3) เปนนักอํานวยประโยชนโดยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนการสอนตอบสนองความ
ตองการของนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 (4) เปนนักวิจัยโดยสามารถศึกษาหาความรู ถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหนักเรียนเติบโต
เต็มศักยภาพดวยตนเอง ตลอดจนสามารถสรางองคความรูใหมๆ 
 ประเวศ วะสี (2541 : 7) ไดกลาวถึง ความจําเปนที่ครูตองพัฒนาตนเอง มีใจความวา ครู
นับแสนมีหนาที่ในการพัฒนาคน ตองรับภาระในการสรางคนไทยแบบใหม ในขณะเดียวกันครูเองก็
ตองพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมดวย เพราะถาครูไมพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหม การ
ดําเนินงานตาง ๆ ก็คงไมประสบผลสําเร็จ หากครูยังมีพฤติกรรมการสอน เจตคติ ความคิดความเขาใจ
พฤติกรรมเกา ๆ ที่ขาดวิสัยทัศนในการพัฒนาตนเอง 
 อมรา รสสุข (2541 : 21) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการพัฒนาตนเองของครูไววา “คน
ไทยในอนาคตจําเปนตองมีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตางจากในปจจุบัน ผูที่มีความสําคัญในการ
เสริมสรางทักษะดังกลาวใหแกเยาวชนคือครู แตการที่ครูจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวใหประสบ
ความสําเร็จไดนั้น ครูจะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนเหลานั้นเสียกอน” ซึ่งไดแก 
 (1) ทักษะในการใชคอมพิวเตอร เพื่อเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ตามความสนใจ 
สามารถถายทอดทักษะเหลานั้นใหกับนักเรียนได 
 (2) ทักษะความเชี่ยวชาญในการใชภาษาอังกฤษ เพราะภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลที่จะใช
สื่อสารกับชาวตางชาต ิ
 (3) มีความสนใจใฝรู ถึงแหลงสรรพวิทยาการตาง ๆ รูจักขวนขวายหาความรูตลอดเวลา
เพื่อใหกาวทันโลกการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะดังกลาว รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหนักเรียนมีความพรอมสําหรับสังคมอนาคต ภารกิจเหลานั้นถือเปนหนาที่ ซึ่งคนเปนครูไมอาจ
หลีกเลี่ยงได 
 พระธรรมปฎก (2541 : 3) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการพัฒนาตนเองของครู วา 
เนื่องจากการศึกษาในอดีตที่กลาวมาเปนการถายทอดเนื้อหาจากหนังสือที่นักเรียนนั่งเรียนอยูเฉพาะ
แตในหองและทองจําแตตําราทําใหผูเรียนขาดวิจารณญาณ ขาดการนําประสบการณมาสังเคราะห 
วิเคราะหเปนปญหา เปนความรูที่แยบคายขึ้น ดังนั้น ครูจึงจําเปนตองพัฒนาตนเองใหเปนผูมี
ศักยภาพที่จะสามารถใชในกระบวนการ การเรียนรูที่ไดร่ําเรียนมาหรือศึกษาจากแหลงวิทยาการ   
ตาง ๆ ที่จะพัฒนามิติทางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมใหกับผูเรียนใหเขมแข็งทุกดานพรอม ๆ กัน
ไป โดยการศึกษาจากการสัมผัสปฏิบัติจริง จากการไดคิดและจากการเจริญสติ ตองรูจักพัฒนาผูเรียน
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ใหเกิดโยนิโสมนสิการคือเกิดปญญา รูจักวิธีคิด หรือคิดเปน รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะ ตาม
เหตุปจจัย รูจักแยกแยะสืบคน ซึ่งจะชวยแกปญหาไดและนําพาตนเองไปสูความสุขในที่สุด 
 สุภัททา ปณฑะแพทย (2542 : 237) ไดกลาววา ในปจจุบันการศึกษาเรื่องการพัฒนาตน
เปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่งเนื่องจากสภาพของโลกและเหตุการณในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะเมื่อยางเขาสูยุคของขาวสารขอมูลหรือที่เรียกวาเปนยุคของโลกคลื่นที่สามทําให
เกิดการรวมตัวของทรัพยากรขึ้น เมื่อโลกอยูในสภาวะที่ไรพรมแดน การแขงขันกันเพื่อชวงชิง
ทรัพยากรจึงมีมากขึ้นเปนทวีคูณ ซึ่งอาจเปรียบไดวาเปนสงครามแยงชิงขาวสารในดานขอมูลความรู 
จะเห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงเชนนี้ทําใหเกิดการตื่นตัวและหวาดวิตกขึ้น ผูที่ปลอยใหกลไกการ
เปลี่ยนแปลงดําเนินไปโดยมาพยายามกาวใหทันจะกลายเปนผูที่ลาหลังและเสียประโยชนไปในเวลา
อันรวดเร็ว  ดั งนั้นการพัฒนาตนเองเพื่ อให เรียนรู เทาทันการเปลี่ ยนแปลงของโลกในยุค             
โลกาภิวัตนเพื่อความอยูรอดของชีวติจึงเปนสิ่งที่จําเปน 
 สุนันท สังขออง (2543 : 83) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองเปนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมี
การพัฒนาวิชาชีพครูและกําหนดสมรรถภาพครูใหชัดเจนสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาจาก
แนวความคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาตนเองมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน
เปนอยางยิ่ง การที่ครูไดรับความรู ประสบการณ จะสามารถนําไปพัฒนางานของตนเอง และพัฒนา
องคการไดเปนอยางดี และประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูป
การศึกษา การพัฒนาตนเองเปนเรื่องสําคัญของวิชาชีพครูเพราะครูตองทําหนาที่สั่งสอน อบรม 
แนะนําใหความรู ขอคิดแกไขปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ         
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน การพัฒนาตนเองใหเปนคนมีความรูทันเหตุการณเปนคนทันสมัย จึงถือ
วาเปนหนาที่สําคัญที่ครูตองทํา 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 : 127-128) ไดกลาววา ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
แบงเปน 4 ประการ ดังนี้ 
 (1) เพิ่มพูนความรูและความคิด นับเปนความสําคัญอยางยิ่งสําหรับเยาวชนในยุคใหม
จะตองเตรียมตัวพัฒนาตนเองในการเรียนรูภาษาตางประเทศตามที่สนใจ เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรียนรูสภาพรางกายตนเอง ตลอดจนบํารุงรักษาสุขภาพพลานามัยใหแข็งแรงสมบูรณปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บและเรียนรูศาสตรตาง ๆ ที่จําเปนแกการประกอบอาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เปรียบประดุจเพชรที่แวววาวซึ่งไดเจียระไนแลว นับวามีคุณคาหรือคุณภาพอันควรแกการดํารง
ตําแหนงงานที่ด ีอันเนื่องจากมนุษยไดใฝรู หรือพัฒนาตนเองในดานความคิด  
 (2) เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความชํานาญ มนุษยที่ไดรับการพัฒนาจะเพิ่มพูนทักษะและความ
ชํานาญใหมีคุณคาที่สอดคลองกับความคิด  
 (3) เพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ มนุษยที่ไดรับการ
พัฒนาแลวจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติและอารมณเชิง
ลบ เปนเจตคติอารมณเชิงบวก และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได อันจะชวยพัฒนาตนใหเปน
คนดีมีน้ําใจแหงการเสียสละ ใจกวาง รูจักใหเกียรติผูอื่น และชวยลดความเห็นแกตัวของตน เพื่อเพิ่ม
ความมีจิตใจสูงในตัวคนใหมากขึ้น ซึ่งจะเปนผลดีแกตนในการพัฒนาตนเอง  
 (4) เพื่ออํานวยโอกาสแหงความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน พัฒนาฝมือความสามารถของ
ผูปฏิบัติงาน เพื่อฝกฝนการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติการแกปญหา พัฒนาทาทีและบุคลิกภาพในการ
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ปฏิบัติงาน เปนการเรียนรูงานและวิธีการตลอดจนระเบียบการปฏิบัติงานที่มีการนําเอาวิทยาการใหม 
ๆ เขามาใชหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อทบทวนความเขาใจในนโยบายและความมุงมั่นขององคการใหดีขึ้น 
และสงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 สิริรัตน งิ้วโสม (2545 : 42) ไดกลาววา ตนเองเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จ การพัฒนาตนเองจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาทั้งปวง การพัฒนาตนเองอยาง
จริงจัง จะทําใหบุคคลมีความรูทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานดีขึ้น แลวสงผลสําเร็จในชีวิต 
และการงาน 
 กนิษฐา บัวเผื่อน (2555 : 13) ไดกลาววา การพัฒนาตนมีความสําคัญ คือ ไมใชเพียงแต
การทําใหพฤติกรรมที่มีปญหาหมดไปเทานั้น แตเพื่อประโยชนในการจัดการกับปญหาที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตใหมีประสิทธิภาพมากกวาในอดีต เปนการเตรียมตัวใหพรอมเพื่อที่จะมีอิสระที่จะเลือกทํา
พฤติกรรมเพ่ือสิ่งที่ดีท่ีสุดของตน ความสําคัญของการพัฒนาตนมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 (1) เพื่อที่จะไดรูจักตนเองตรงตามความเปนจริง ทั้งสวนที่เปนจุดออนและจุดแข็ง อันจะ
นําไปสูการจัดความรูสึกที่ขัดแยงภายในตัวบุคคลออกไป กาวมาสูการยอมรับตนตามสภาพความเปน
จริง 
 (2) เพื่อพรอมที่จะปรับตัวไปในทางที่ดีข้ึน โดยสรางคุณลักษณะที่มีประโยชนและลด 
หรือขจัดคุณลักษณะที่เปนโทษกับชีวิตและสังคม ทั้งนี้เปนการกระทําดวยความสมัครใจ 
 (3) เพื่อวางแนวทางในการที่จะพัฒนาชีวิต ไปสูเปาหมายที่ตองการไดอยางเปนระบบและมี
คุณภาพ 
 จากความสําคัญของการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาตนเองมี
ความสําคัญตอการปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง เพราะการพัฒนาตนเองเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทั้ง
ปวง ไมวาจะเปนผูบริหาร หรือผูปฏิบัติ และการที่ครูไดรับความรูจะตองมีการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอ ทั้งดานความรู ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน รางกายและจิตใจ และประสบการณจะ
สามารถนําไปพัฒนางานของตนเอง และพัฒนาองคการไดเปนอยางดี และประสบความสําเร็จในชีวิต
การทํางานใหบรรลุเปาหมาย ถาบุคคลใดมีจิตมุงมั่นทุมเทใหกับการพัฒนาตนเอง ก็จะสามารถสราง
ความเชื่อมั่นไดวา ผูนั้นจะมีความเจริญกาวหนาประสบผลสําเร็จในหนาที่การงาน และเปนกําลัง
สําคัญที่จะชวยพัฒนาหนวยงานสรางสรรคพัฒนาสังคมโดยสวนรวม เพื่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  

 2.2.5  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ พบวา การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุด คือการ
เพิ่มพูนความรู ประสบการณ ความสามารถและเจตคติตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อ
ความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงานเปนเรื่องที่นักวิชาการและนักบริหารที่มีชื่อเสียงใน
องคการตาง ๆ ใหความสนใจหลายทานในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาจุดมุงหมายของการ
พัฒนาตนเองที่เก่ียวของกับการศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้ 
 ชํานาญ วิริยะกุล (2541 : 8) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายการพัฒนาตนเองของครูไววา  
 (1) เพื่อใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับยุคสมัย 
 (2) เพื่อใหเกิดความสามารถจัดประสบการณและบรรยากาศในการเรียนรู  
 ณรงค รอดพันธ (2542 : 39) ไดกลาววา จุดมุงหมายการพัฒนาตนเองไววาการที่ครู
จําเปนตองพัฒนาตนเองมีจุดมุงหมาย ดังนี้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 (1) ปลูกจิตสํานึกใหครูเห็นคุณคาของตัวเอง 
 (2) เกิดความตระหนัก ใหเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
 (3) พัฒนาตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
 พนัส หันนาคินทร (2542 : 78) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรไว ดังนี้ 
 (1) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 (2) เพื่อลดความสูญเสียอันเกิดจากความรูเทาไมถึงการณหรือความประมาทเลินเลอรวมทั้ง
ความไมรูจักวิธีการทํางาน 
 (3) เพื่อลดอุบัติภัยอันอาจเกิดขึ้นแกผูปฏิบัติงานเอง หรือหนวยงานที่ปฏิบัติอยูโดยเฉพาะ
อัคคีภัย 
 (4) เพื่อพัฒนาความเขาใจระหวางผูปฏิบัติงานกับหัวหนา เพราะจากประสบการณที่
แตกตางกัน ความเขาใจที่กวางไกลแตกตางกันทําใหเกิดความขัดแยง ซึ่งอาจจะขจัดลงไดดวยความ
เขาใจซึ่งกันและกัน และยอมนํามาซึ่งความพอใจในการทํางานตอไป 
 (5) เพื่อสงเสริมความคิดริเริ่มทั้งในการผลิตและการจัดระบบการจัดการ 
 (6) เพื่อเปนการเตรียมบุคลากรสําหรับงานที่อาจจะขยายขึ้น หรือทดแทนคนที่ตองเปลี่ยน
 เรียม ศรีทอง (2542 : 164-165) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองท่ีสําคัญมีดังนี ้
 (1) ผลดีตอตนเอง สงเสริมความรูสึกในคุณคาแหงตนใหสูงขึ้นและมีชีวิตอยูในสังคมอยางมี
คุณคา มีการปรับปรุงขอบกพรองและพัฒนาพฤติกรรมดานตาง ๆ ใหดียิ่งขึ้น ชวยสงเสริมการเขาใจ
ตนเอง ทําหนาที่ไดเหมาะสมกับบทบาทของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
 (2) ผลดีตอคนอื่น เนื่องจากพฤติกรรมของแตละบุคคลมีอิทธิพลซึ่งกันและกันเสมอการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง จึงนับวาเปนการเตรียมตนใหเปนสิ่งแวดลอมที่ดีของผูอื่นเปนตัวอยางหรือ
แหลงอางอิงใหเกิดการพัฒนาตอไป เปนการกระทําเพื่อประโยชนสุขรวมกันทั้งดานชีวิตการทํางาน 
ชีวิตสวนตัวและการอยูรวมกันในสังคม 
 (3) ผลดีตอหนวยงาน การปรับปรุงและพัฒนาตนเองนอกจากจะสงเสริมคุณภาพชีวิตแก
สมาชิกในหนวยงานและสังคมแลว ขณะเดียวกันก็สงผลกระทบถึงทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานดวย มีคํากลาววา ในขณะที่จํานวนคนที่วางงานอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจมีจํานวนมากและทวีมากข้ึน ถาประชากรยังขาดคุณภาพขาดการตระหนักถึงการพัฒนา
และพึ่งตนเอง รอคอยการพึ่งพาจากบุคคลและระบบภายนอกผลผลิตของชาติก็จะตกต่ําลง คุณภาพ
ชีวิตก็พลอยลดลง ในทางตรงกันขาม การปรับปรุงและการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมีชีวิตที่ดีขึ้นและ
พึ่งตนเองไดของประชากรจะสงผลถึงผลผลิตของประเทศชาติ ความมั่นคงของครอบครัว หนวยงาน
และสังคม 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 : 127-128) ไดกลาววา ความมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
จําแนกไดดังนี้ 
 (1) เพิ่มพูนความรูและความคิดนับเปนความจําเปนอยางยิ่งสําหรับเยาวชนในยุคสหัสวรรษ
ใหม (millennium) จะตองเตรียมตัวพัฒนาตนเองในการเรียนรูภาษาตางประเทศ ตามที่ตนสนใจ 
เรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ และเรียนรูศาสตรตาง ๆ ที่จําเปนแกการ
ประกอบอาชีพทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เปรียบประดุจเพชรที่แวววาวซึ่งไดเจียระไนแลวนับวามี
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คุณคาหรือคุณภาพอันควรแกการดํารงตําแหนงงานที่ดีทั้งหลาย อันเนื่องจากมนุษยไดใฝรูหรือพัฒนา
ตนเองในดานความคิด 
 (2) เพื่อเพิ่มพูนทักษะและความชํานาญ มนุษยที่ไดรับการพัฒนาจะเพิ่มพูนทักษะและความ
ชํานาญใหมีคุณคาที่สอดคลองกับความคิดดังท่ีกลาวมาแลว 
 (3) เพื่อพัฒนา และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และความเฉลียวฉลาดทางอารมณมนุษยที่ไดรับ
การพัฒนาแลวจะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงเจตคต ิและพฤติกรรมดานความรูสึกจากเจตคติและอารมณ
เชิงลบ เปนเจตคติ และอารมณเชิงบวก และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได อันจะชวยพัฒนา
มนุษยใหเปนคนดีมีน้ําใจแหงการเสียสละ ใจกวาง รูจักใหเกียรติผูอื่น และชวยลดความเห็นแกตัวเพื่อ
เพิ่มความมีใจสูงในตัวมนุษยใหมากข้ึน ซึ่งจะเปนผลดีแกมนุษยหรือบุคคลที่มีการพัฒนาตนเอง 
 สุภัททา ปณฑะแพทย (2543 : 68–69) ไดกลาววา จุดมุงหมายที่สําคัญในการพัฒนา
ตนเองอาจกลาวโดยสรุปไดดังนี ้
 (1) เพื่อใหบุคคลไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองวา มีความจําเปนอยางยิ่ง
โดยเฉพาะในโลกยุคปจจุบันเปนการเตรียมพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจใหยินยอมที่จะรับ
สถานการณไดดวยความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
 (2) เพื่อใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ดวยการขจัดความรูสึกที่ขัดแยงภายใน
ตัวบุคคลออกไปเพื่อกาวมาสูการยอมรับสภาพความเปนจริงหรือโดยการพยายามที่จะขจัด
คุณลักษณะที่สังคมไมตองการออกจากตัวบุคคลและเสริมสรางคุณลักษณะที่สังคมตองการ                
การพัฒนาตนเองยังชวยลดความรุนแรงของคุณลักษณะที่ไมเปนที่ยอมรับของสังคมใหเบาบางลงไป 
เชน ลดความเห็นแกตัว ลดความกลัว และเพิ่มความเขมของคุณลักษณะที่เปนที่ตองการของสังคมให
มากยิ่งขึ้น เชน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีวุฒิภาวะทางดานอารมณ ฝกการคิดสรางสรรค เปนตน 
 (3) เพื่อเปนการวางแนวทางในการที่จะพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางไดอยางมี
ประสิทธิภาพการที่บุคคลจะพัฒนาตนเองโดยปราศจากหลักการและการสรางแนวทางประกอบการ
พัฒนาที่เหมาะสมยอมจะทําใหขาดความมั่นใจ 
 (4) เพื่อเปนการใหโอกาสที่บุคคลจะไดทบทวนความรูสึก และความตองการของตนเอง
อยางแทจริง เพื่อการนําไปสูการพัฒนาตนเองในโอกาสที่เหมาะสมไดอยางตอเนื่อง 

  ไพบูลย แจมขํา (2543 : 19) ไดกลาววา จุดมุงหมายการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาทัศนคติ
และสรางคานิยมที่พึงประสงคตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาทางดานคุณธรรมหรือจิตใจใหเกิด
ความภาคภูมิใจตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพของตน โดยเฉพาะในวิชาชีพครูซึ่งตองมีหนาที่ไป
พัฒนาเยาวชนของชาติ 

 ราตรี พัฒนรังสรรค (2544 : 96) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการพัฒนาตน ดังนี้ 
 (1) การพัฒนาตนเองทั้งทางกาย จิต และสิ่งแวดลอมควบคูกันไป โดยเนนใหเกิดความ
สํานึกในคุณคาของชีวิต ประโยชนของชีวิตและจุดมุงหมายของชีวิต 
 (2) เพื่อพัฒนาความคิด ความรู ความเขาใจ ความสํานึกและความชํานาญดวยตนเอง 
เพื่อใหบรรลุอุดมคติสูงสุด คือ เลี้ยงตนเองได พึ่งตนเองได นําตนเองไปสูความดีงามได ทําประโยชน
แกสังคมได และมีความพึงพอใจในชีวิตและการงานได 
 (3) เพื่อพัฒนาจิตของตนใหเปนผูที่มีคุณภาพจิตดี  
         (1.1) คุณภาพจิตดี หมายถึง จิตมีคุณธรรม เชน มีเมตตา กรุณา และมุทิตา  
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  (1.2) สมรรถภาพจิตดี หมายถึง มีขันติ มสีมาธิ อธิฐาน วิริยะ และสมาธิ 
  (1.3) สุขภาพจิตดี หมายถึง จิตที่มีสุขภาพดี ทําใหมีความสบาย มีสติ มีประโยชน มี
ความอ่ิมเอิบ แชมชื่น เบิกบาน ผองใส สบายใจ ฯลฯ 
 สิริรัตน งิ้วโสม (2545 : 43) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองมี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 (1) เพื่อเปนการเพิ่มพูนตนเองใหมีความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตลอดจนมีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ และเทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติการ 
 (2) ความมุงหวังประสบความสําเร็จในงานที่รับผิดชอบโดยสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของ
ตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) เพื่อตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอื่น และสังคมใหเจริญกาวหนา 
 สราวุธ จันปุม (2547 : 14) ไดกลาววา จุดมุงหมายของการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุคลากร
มีความรู มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิตของ
องคการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเปนการพัฒนาความกาวหนาในหนาที่การงานของ
บุคลากรอีกดวย 
 จากจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา จุดมุงหมายการพัฒนาตนเอง
มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อเปนการใหบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เพื่อการเพิ่มพูน 
ความรู ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นตลอดจนมีความสามารถใน
การนําเอาวิทยาการใหม ๆ เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติการ และเจตคติทั้งทางดานรางกาย จิตใจ 
เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาไปสูจุดหมายปลายทางอยางมีประสิทธิภาพ ใหมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น และ
เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน โดยตองทําเปนกระบวนการระยะยาวติดตอกัน
เพื่อใหสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
 

 2.2.6  หลักการและขั้นตอนการพัฒนาตนเอง 
 2.2.6.1 หลักการพัฒนาตนเอง 
 เรียม ศรีทอง (2542 : 145-155) ไดกลาววา หลักการสรางความเจริญงอกงามในชีวิต เพื่อ
เพิ่มความสมบูรณในชีวิตของบุคคล โดยมุงพัฒนาการรักษาดุลยภาพของชีวิต 3 ดาน ไดแก ดาน
รางกาย (Physical Component) ดานจิตใจ ความคิด (Psychological Component) และดานจิต
วิญญาณ (Spiritual Component) ซึ่งจะเสนอหลักการสําคัญ 3 แนวทาง ไดแก หลักการพัฒนา
ตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา และหลักการพัฒนา
ตนเองเชิงพุทธศาสตร ดังนี้ 
 (1) หลักการพัฒนาตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ เปนกระบวนการปฏิบัติตัว
ของบุคคลเพื่อสงเสริมใหระบบการควบคุมความสมดุลในรางกายใหทํางานไดตามปกติเปนผลให
บุคคลดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ตัวบงชี้ความสมดุลในรางกาย ไดแก ผลการประเมินการทําหนาที่ของ
ทุกระบบในรางกายดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เปนปกติ สวนจิตวิทยาสุขภาพมีรูปแบบการ
รักษาที่เรียกวา ชีวจิตวิทยาแหงสุขภาพ (Biopsychological Model of Health)เชื่อมโยงระหวาง
รางกาย สภาวะจิตใจ และสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยมองสุขภาพเปนการเคลื่อนไหวและมีการเรียนรู
หลายมิติทั้งดานรางกายสติปญญา อารมณ จิตวิญญาณ สังคม และสิ่งแวดลอม 
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 (2) หลักการพัฒนาตนเองตามแนวคิดจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม เปนการเรียนรูอัน
เนื่องมาจากผลกรรมหรือเงื่อนไขของการกระทํา ซึ่งมีผลกรรมเชิงบวก ไดแก การเสริมแรง และผล
กรรมเชิงลบ คือ การลงโทษ และการเรียนรูทางสังคม โดยมีตัวแบบที่ไดจากประสบการณตรงและ
ประสบการณโดยออมเปนสําคัญ นอกจากนี้กระบวนการทางปญญา ซึ่งมีสวนสําคัญที่เอื้อตอ
ความสําเร็จในการพัฒนาตน โดยมีเทคนิคการพัฒนาตน ไดแก การควบคุมตนเอง (Self control) 
 (3) หลักการพัฒนาตนเองตามแนวพุทธศาสตร เปนการพัฒนาตนเพื่อชีวิตที่เปนสุขทั้งของ
ตนและของผูอื่น อยูรวมกันภายใตธรรมชาติที่กลมกลืนกัน พระธรรมปฎก ไดใหแนวทางการพัฒนา
ชีวิตที่ยั่งยืน ไดแก ความเชื่อในการฝกฝนพัฒนาตน การมีศีลและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม ฝก
การเพ่ิมภาวะอิสระจากวิกฤตภายนอก บริจาคและสงเคราะหซึ่งกันและกัน ฝกการสรางสมาธิเพื่อการ
สรางพลังจิตที่เขมแข็ง ฝกพัฒนาปญหาใหมีความเขาใจชีวิตและโลกที่แทจริง เพื่อนําไปสูความเปน
อิสระเหนือความสุขและความทุกข คือ การฝกวิปสสนากรรมฐาน 
 ปราณี รามสูตร และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 : 125-129) ไดกลาวถึง หลักการพัฒนา
ตนเองออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ตระหนักถึงความจําเปนในการปรับปรุงตนเอง ถือเปนหัวใจสําคัญ คือเจาตัว
มองเห็นประโยชนของการพัฒนาตนเสียกอน หากภูมิใจในตนเองมากไปจนมองไมเห็นความบกพรอง
บางดานของตนเองเลย หรือบางคนอาจทราบวาตนเองบกพรองตองแกไขบางสวน แตไมสนใจ ไม
ตองการที่จะปรับปรุงตนเอง เพราะคิดวาไมจําเปน การพัฒนาตนยอมเกิดขึ้นไดยากกับคน ๆ นั้น ที่
จริงแลวการพัฒนาตนใหดีขึ้นนับวาเปนตนทุนอันสูงที่จะทําใหไดรับผลกําไรทางอื่น ๆ อันเปนความ
ตองการพื้นฐานของคนเรา คือ ความรัก ความชอบพอ การเปนที่ยกยองในสังคมทั่วไปเปนตน ดังนั้น
กอนอื่น ถาตองการชีวิตที่ประสบความสําเร็จ นอกจากจะพัฒนาตนเองในแงความรูแลว จะตองตั้งมั่น
ที่จะพัฒนาตนเองในทุกดานใหดีขึ้นมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะหตนเอง เปนการวิเคราะหตนเองวามีขอดีขอเสียอยางไรเหมาะสมมาก
นอยเพียงไรนั้น เราตองอาศัยทั้งการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง และสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นที่
แสดงตอเราวาเขาชอบเราและไมชอบเราในเรื่องใดบาง และใชการเปรียบเทียบบุคลิกภาพของตนที่
สังคมตองการ ตอปญหาที่วาทําไมเราตองใหคนอ่ืนมาตัดสินเราวาเปนอยางไรเราตัดสินตนเองคนเดียว
ไมไดหรือ ตอบไดวา คนแตละคนโดยทั่วไปยอมมีทั้งลักษณะที่ดีและไมดีอยูในตนเอง ลักษณะที่ดีและ
ไมดีเหลานั้นบางอยางเรารู คนอื่นก็รู บางอยางเราไมรูแตคนอื่นรู และบางอยางเราก็ไมรูและคนอื่นก็
ไมรูเหมือนกัน 
 ขั้นที่ 3 การวางแผนพัฒนาตนและการตั้งเปาหมาย เมื่อไดพิจารณาตนเองวามีลักษณะ
ประจําตัวอยางไร และไดทราบลักษณะบุคลิกภาพที่ดีของตนในขั้นที่ 2 แลว ตอไปเราจะตองวาง
แผนการสําหรับตนเองในการพัฒนาตน แลวปฏิบัติใหเปนไปตามแผนนั้น 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545 : 167) ไดกลาววา หลักการพัฒนาตนเองใน 6 ดาน คือ 
 (1) การพัฒนาดานจิตใจ  
 (2) การพัฒนาดานรางกาย  
 (3) การพัฒนาดานสติปญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ  
 (4) การพัฒนาดานสังคม  
 (5) การพัฒนาดานความรู ความสามารถ  
 (6) ดานการพัฒนาตนเองสูความตองการของตลาดแรงงาน 
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 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547 : 21-22) ไดกลาววา หลักการพัฒนาตนเองวาเปนการ
เปลี่ยนแปลงตนเองจากศักยภาพเดิมท่ีมีอยูไปสูศักยภาพในระดับที่สูงกวา โดย 
     (1) บุคคลตองสามารถปลดปลอยศักยภาพระดับใหมออกมา 
     (2) มีสิ่งทาทายภายนอกท่ีเหมาะสม  
     (3) คนที่มีการพัฒนาตนเอง ควรรับรูความทาทายในตัวคนทั้งหมด (Total self) 
     (4) เปนการริเริ่มดวยตนเอง  แรงจูงใจเบื้องตนเกิดข้ึนผานผลสัมฤทธิ์ของตัวเอง และการทํา
ใหบรรลุผลสําเร็จดวยตนเอง รางวัลและการลงโทษจากภายนอกเปนเรื่องที่รองลงมา 
    (5) การพัฒนาตนเอง ตองมีการเรียนรู มีการหยั่งเชิงอยางสรางสรรค 
    (6) การพัฒนาตนเอง ตองเต็มใจที่จะเสี่ยง 
    (7) ตองมีความตั้งใจที่เขมแข็งเพียงพอที่จะผานขึ้นไปสูศักยภาพใหม 
    (8) การพัฒนาตนเองตองการคําแนะนําและการสนับสนุนจากนักพัฒนาตนเองที่มีวุฒิภาวะ
มากกวา การพัฒนาตนเองเปนการใชความรับผิดชอบสวนตัวในการเรียนรูโดยตนเองและพัฒนาผาน
กระบวนการประเมินผล การสะทอนกลับ การปฏิบัติ 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 : 3) จากหลักการ
พัฒนาตนไดใหแนวทางการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 (1) การพัฒนาดานจิตใจ หมายถึง การพัฒนาสภาพของจิตที่มีความรูสึกที่ดี ตอตนเองและ
สิ่งแวดลอม มองโลกในแงดี เชิงสรางสรรค  
 (2) การพัฒนาดานรางกาย หมายถึง การพัฒนารูปรางหนาตา กริยาทาทาง การแสดงออก 
น้ําเสียงวาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการแตงกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปราง
และผิวพรรณ  
 (3) การพัฒนาดานอารมณ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการควบคุมความรูสึกนึก
คิดและการแสดงออก ควบคุมอารมณที่เปนโทษตอตนเองและผูอื่น 
 (4) การพัฒนาดานสติปญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ หมายถึง การพัฒนาความ
รอบรู ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู 
และฝกทักษะใหม ๆ เรียนรูวิถีทางการดําเนินชีวิตที่ดี  
 (5) การพัฒนาดานสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ทําดีตอสิ่งแวดลอม ประพฤติตน
ตามปทัสถานทางสังคม  
 (6) การพัฒนาดานความรู ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู ความสามารถที่มีอยู
ใหกาวหนายิ่งขึ้น  
 (7) การพัฒนาตนเองสูความตองการของตลาดแรงงาน หมายถึง การพัฒนาความรู
ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญทางอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 ลักขณา  สริวัฒน (2556 : 108-109) ไดกลาววา หลักการพัฒนาตนเอง อาศัยหลักการ
สรางความงอกงามใหแกชีวิตเพื่อเพิ่มความสมบูรณในชีวิตของบุคคล โดยการมุงพัฒนาการรักษาดุลย
ภาพของชีวิต 3 ดาน ไดแก  
 (1) ดานรางกาย (Physical Component)  
 (2) ดานจิตใจ (Psychological Component) 
 (3) ดานจิตวิญญาณ (Spiritual Component)  
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 และไดเสนอหลักการสําคัญ 3 แนวทางในการพัฒนาตนเอง ไดแก หลักการพัฒนาตนเอง
เชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา และหลักการพัฒนาตนเองเชิง
พุทธศาสตร 
 (1) หลักการพัฒนาตนเองเชิงการแพทยและจิตวิทยาสุขภาพ หลักการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองเชิงการแพทย เปนกระบวนการปฏิบัติตัวของบุคคลเพื่อสงเสริมใหระบบการควบคุมความ
สมดุลในรางกายใหทํางานไดตามปกติเปนผลใหบุคคลดํารงชีวิตไดอยางปกติสุขตัวบงชี้ความสมดุลใน
รางกาย ไดแก ผลการประเมินการทําหนาที่ของทุกระบบในรางกายดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ที่เปนปกติ สวนจิตวิทยาสุขภาพเปนสาขาใหมของจิตวิทยาที่มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมความเขาใจวิถี
ชีวิตดวยการมีสุขภาพดี เนนความเขาใจการเจ็บปวยและวิธีการจัดการกับปญหาความเจ็บปวยจาก
การปรับพฤติกรรมตนเอง คําวา สุขภาพ หมายถึงเงื่อนไขทั้งทางกายและทางจิตใจ โดยการเนน
ปองกัน การบําบัดรักษาความเจ็บปวย และการทํางานของรางกายที่บกพรอง 
 (2) หลักการพัฒนาตนเองเชิงจิตวิทยา นักจิตวิทยาแนวพฤติกรรมนิยม มีความเชื่อวา
พฤติกรรมไมปกติของบุคคล (ยกเวนพฤติกรรมอันเนื่องมาจากพันธุกรรม ความผิดปกติทางชีวเคมีและ
ความบกพรองของระบบประสาท) เกิดจากการเรียนรูที่ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมของบุคคลทั้งสิ้น 
ตามธรรมชาติคนเรียนรูไดแลวตั้งแตอยูในครรภมารดา หลักการพัฒนาตนเองตามแนวพฤติกรรมนิยม
เปนการเรียนรูอันเนื่องมาจากผลกรรมหรือเงื่อนไขการกระทําซึ่งมีผลกรรมเชิงบวก ไดแก การ
เสริมแรง และผลกรรมเชิงลบ คือ การลงโทษ และการเรียนรูทางสังคม โดยมีตัวแบบที่ไดจาก
ประสบการณตรงและประสบการณโดยออมเปนสําคัญ นอกจากนี้กระบวนการทางปญญา ซึ่งมีสวน
สําคัญที่เอ้ือตอความสําเร็จในการพัฒนาตนเองดวย เทคนิคการพัฒนาตนเองตามแนวพฤติกรรมนิยม 
ไดแก มุงปรับพฤติกรรมการปรับปรุงตนเองดวยเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่สําคัญ คือ การควบคุม
ตนเอง (Self Control) ตัวอยางเชนการระงับพฤติกรรมทางกายภาพหรือการใชเครื่องมือ ไดแก การ
หลับตา ไมรับรูภาพที่มากระทบ หรือปดหองทํางาน งดงานติดตอกับผูอื่นในบางครั้งหรือใชนาฬิกา
ปลุกเตือนครั้งแรก การควบคุมสิ่งเรา เชน การปดเครื่องรับโทรศัพทเพื่อลดเวลาการติดตอกับผูอื่น 
การงดอาหารเพื่อใหรางกายไดปรับสมดุล รวมไปถึงการวางเงื่อนไขผลกรรมของตนเองโดยลงโทษ
ตนเองเม่ือไมสามารถปรับปรุงตนไดตามที่ประสงค 
 (3) หลักการพัฒนาตนเองเชิงพุทธศาสตร เทคนิคการพัฒนาตนเองตามแนวทางพุทธศาสตร
ที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาตนเพื่อชีวิตที่เปนสุขของทั้งตนเองและผูอื่นอยูรวมกันภายใตธรรมชาติที่
กลมกลืน พระธรรมปฎก ไดใหแนวทางการพัฒนาชีวิตที่ยั่งยืน พอประมวลเปนเทคนิคการพัฒนาที่
บุคคลพึ่งฝกหัดพัฒนา ไดแก ความเชื่อในการฝกฝนพัฒนา การมีศีลและปฏิบัติตามกฎเกณฑของ
สังคม ฝกการเพิ่มการะอิสระจากวิกฤติภายนอก บริจาคและสงเคราะหซึ่งกันและกัน ฝกสมาธิเพื่อ
สรางพลังจิตที่เขมแข็งฝกการพัฒนาปญหาใหมีความเขาใจชีวิตและโลกที่แทจริง เพื่อนําไปสูความเปน
อิสระเหนือความสุขและความทุกข คือ การฝกวิปสสนากรรมฐาน 
 จากหลักการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา หลักการพัฒนาตนเองนั้น มีความสําคัญ
ที่การเริ่มตนพฒันาตนเองดวยตนเองกอน โดยอาศัยแรงจูงใจในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ เพื่อสะสมความรู
และประสบการณใหมากขึ้น เปนการเปลี่ยนแปลงจากศักยภาพเดิมที่มีอยูไปสูศักยภาพระดับที่สูงกวา 
ประกอบดวย การตระหนักรูถึงความจําเปนในการปรับปรุง การวิเคราะหตนเอง โดยการสังเกตตนเอง
กอใหเกิดการพัฒนาในทุกดาน ทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งจะเปนการพัฒนาตนเอง
ใหเปนคนเกงและคนดีตอประเทศชาติ 
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 2.2.6.2 ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง 
 ในการดําเนินการพัฒนาตนเองนั้น มีขั้นตอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ไดมีนักวิชาการ
นําเสนอแนวคิดในข้ันตอนการพัฒนาตนเอง ดังนี ้
 สุชา ไอยราพงศ (2542 : 6) ไดสรุป ขั้นตอนในการพัฒนาตนเอง โดยแบงออกเปน 3 
ขั้นตอนดวยกัน คือ 
 ขั้นที ่1 ขั้นตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองพัฒนาตนเอง หลังจากที่ทําการศึกษาวิเคราะห
ตนเองทุกแงทุกมุม พบทั้งสวนดี สวนเสีย ที่จะตองแกไขปรับปรุงก็ควรจะไดมีความมุงมั่นที่จะแกไข
ขอบกพรองเหลานั้น เพื่อความกาวหนาทั้งในดานสวนตัวและงานอาชีพ 
 ขั้นที่ 2 การวางแผนพัฒนาตนเองอยางมีระบบ หลังจากพบขอบกพรองก็มีการกําหนด
เปาหมายตลอดจนวางแผนอยางเปนระบบวาจะพัฒนาดานใดกอนหลัง มีแนวทางในการพัฒนา
อยางไร 
 ขั้นที่ 3 ปฏิบัติตามแผนที่ไดวางไว นําเอาแผนงานที่วางไวไปปฏิบัติ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติเปนระยะ ๆ ไดผลมากนอยเพียงใด เกิดอุปสรรคอะไรบางที่ตองดําเนินการแกไข 
 เรียม ศรีทอง (2542 : 155-164) ไดกลาววา การบรรลุผลสําเร็จในการพัฒนาตนเองตอง
อาศัยทั้งความมุงมั่นตั้งใจจริงและจัดกระบวนการปรับปรุงพัฒนาตนเองที่เหมาะสม โดยเสนอขั้นตอน
การพัฒนาตนเอง 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) การสํารวจพัฒนาตนเอง หมายถึง การรับรูสภาพการดํารงชีวิตในปจจุบันวาอยูใน
สภาวะที่กําลังเผชิญปญหาอยูหรือไม มีการประเมินตนเองในดานสภาพทางกาย สภาพอารมณและ
จิตใจพัฒนาการทางสังคม (ความสามารถในการติดตอสื่อสาร พฤติกรรมการแสดงออก และ
ความสัมพันธกับผูอื่น) สติปญญา ความสาสารถ การประกอบอาชีพการงาน (ความรูทั่วไปการ
ตัดสินใจ ความสามารถพิเศษ) 
 (2) การวิเคราะหจุดเดน จุดบกพรองของตนเอง เปนการทําความเขาใจผลของการประเมิน
สภาพรางกาย อารมณและจิตใจ สังคม สติปญญาและความสามารถของตน เพื่อจําแนกลักษณะที่ดี
ลักษณะที่เปนปญหา อุปสรรค โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือกําหนดทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 (3) การกําหนดปญหาและพฤติกรรมเปาหมายเปนการพิจารณาใหชัดเจนวาพฤติกรรมที่จะ
เลือกปรับปรุงและพัฒนานั้นมีความสําคัญตอตนเองมากท่ีสุด โดยพิจารณาลําดับคุณคาของพฤติกรรม
ที่ขัดขวางการพัฒนาชีวิตของตนเองและผูอื่น 
 (4) การรวบรวมขอมูลพื้นฐาน การรวบรวมขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับปญหาจะชวยให
เขาใจในพฤติกรรมเปาหมายที่ถูกตอง และเปนแนวทางการเลือกเทคนิควิธีการปรับปรุงตนเอง ที่
เหมาะสมขอมูลจะไดมาจากการสังเกต บันทึก และวิเคราะหพฤติกรรม 
 (5) การเลือกเทคนิควิธีและวางแผนปรับปรุงตนเอง ควรเลือกใชวิธีที่งาย และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตองการจะปรับปรุง จะใชวิธีการเดียวหรือหลายวิธีประกอบกันก็ได 
 (6) การทดลองปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เปนการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไวตาม
ระยะเวลาที่ระบุไว ความมุงม่ันเปนสิ่งสําคัญใหบรรลุความสําเร็จ 
 (7) การประเมินและขยายผลการพัฒนาตนเอง เปนการติดตามดูวา การทดลองปรับปรุง
และพัฒนาตนเองบรรลุผลสําเร็จเพียงใด กรณีที่มีขอบกพรอง ใหทบทวนดูวามีปจจัยอะไรที่
นอกเหนือจากที่วางแผนไว ยอนกลับไปประเมินและวิเคราะหตนเองใหม ถาการประเมินผลพบวา
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สําเร็จ ก็พิจารณาตอวาจะยุติแผนงาน และทําใหพฤติกรรมคงอยูไดอยางไร รวมถึงอาจมีแรงจูงใจที่จะ
ขยายผลการพัฒนาไปยังพฤติกรรมอ่ืน ๆ ตอไปอีก 
 สุภัททา ปณฑะแพทย (2543 : 76-77) ไดกลาวถึง ขั้นตอนในการพัฒนาตน ดังนี้ 
 ขั้นที ่1 สํารวจและวิเคราะหตนเอง วาสิ่งที่รับรูดวยตนเองและจากผูอื่นหรือสิ่งแวดลอมนั้น
ตรงกันหรือไม ซึ่งก็อาจจะใหเครื่องมือทางจิตวิทยาเขามาชวย เชน การใชแบบสํารวจ หรือ
แบบสอบถาม รวมทั้งแบบทดสอบที่มีคุณภาพ นอกจากนี้จะสามารถพิจารณาตนเองไดจากการสังเกต
พฤติกรรมของบุคคลอื่นที่มีตอเรา และจากการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองที่เปนความรูสึกตอสิ่ง
เราที่ผานเขามา 
 ขั้นที ่2 ทําความรูจักตนเอง การทําความรูจักตนเองจําเปนจะตองเขาใจวาตัวตนของบุคคล
นั้นแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 (1) ตัวตนที่เปนจริง (Real Self) ไดแก ตัวตนของเราที่แทจริงซึ่งเปนการรับรูที่
ตรงกันระหวางตัวเรากับบุคคลอื่นที่เปนกระจกเงาใหแกเรา 
 (2) ตัวตนที่เราคิดวาเปน (Image Self) ไดแก ตัวตนที่เราคิดวาเราเปนตัวตนที่อยู
ในมโนภาพของตนอยูตลอดเวลา เชน ความรูสึกวาเราเปนคนที่ตรงไปตรงมาแตเพื่อนกลับมองเห็นวา
เราเปนคนกาวราว การรับรูเชนนี้จะทําใหเกิดความรูสึกที่ขัดแยงขึ้น เนื่องจากสิ่งที่รับรูไมตรงกัน 
 (3) ตัวตนที่เราอยากเปน (Ideal Self) เปนตัวตนที่บุคคลตั้งความหวังความ
ปรารถนาที่จะมีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองและมีความตั้งใจที่จะพยายามพัฒนาตนไปสูสิ่งที่หวังไว 
 ขั้นที ่3 แสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง เชน ฝกอบรม เปลี่ยนแปลงความคิดแสวงหา
ความรูเพิ่มเติม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ขั้นที่ 4 ประเมินผลพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองนั้นไมใชสิ่งที่ยาก แตก็
ไมใชสิ่งที่งายเชนกัน เนื่องจากบุคคลมักจะทําการพัฒนาตนเองเมื่อคิดวามีความจําเปนและมีสิ่งที่
คาดหวังรออยูขางหนาเปนเครื่องลอใจใหมุงพฤติกรรมไปสูจุดหมายปลายทาง ดังนั้นกลวิธีที่จะทําให
เกิดผลลัพธในการพัฒนาตนจึงจําเปนจะตองมีการตั้งความหวังไวดวย แตอยางไรก็ตามการพัฒนาตน
อยางมีประสิทธิภาพเปนสิ่งที่ด ีซึ่งควรจะตองมีการปฏิบัติกันอยางตอเนื่อง 
 ราตรี พัฒนรังสรรค (2544 : 108) ไดกลาววา ขั้นตอนการพัฒนาตน คือการบรรลุผลสําเร็จ
ในการพัฒนาตนเอง ยอมตองอาศัยทั้งความมุงมั่นตั้งใจจริงและจัดกระบวนการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ที่เหมาะสม โดยมุงไปสูเปาหมายที่มีความหมายตอชีวิต โดยเสนอขั้นตอนการพัฒนาตนเองที่ประยุกต
จากหลักการศึกษาความจริงตามหลักวิทยาศาสตร รวมทั้งสิ้น 7 ขั้นตามภาพที่ 2.1 แสดงวงจรพัฒนา
ตนเอง ดังนี ้
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 ภาพที ่2.1 แสดงวงจรพัฒนาตนเอง 
 ที่มา ราตรี พัฒนรังสรรค (2544 : 108) 

 
 ขั้นที ่1 การสํารวจและพิจารณาตนเอง เปนการรับรูสภาพการดํารงชีวิตที่เปนอยูในปจจุบัน
วาอยูในสภาพที่กําลังเผชิญปญหาอยูหรือไม การพิจารณาสภาพปญหาหรือความตองการของตน มี
ประโยชนตอการกําหนดลักษณะปญหาหรือพฤติกรรมเปาหมายตอไป การรับรูสภาวะแหงตนในดาน
ตาง ๆ จําเปนตองมีความถูกตองชัดเจน 
  ขั้นที ่2 การวิเคราะหจุดเดน-จุดบกพรอง เปนการทําความเขาใจผลการประเมินสภาพทาง
รางกาย อารมณ และจิตใจ สังคม สติปญญาและความสามารถของตนจากขั้นที่ 1 เพื่อจําแนก
ลักษณะบุคลิกภาพ หรือลักษณะพฤติกรรมที่สงเสริมชีวิตที่ดี ลักษณะของสวนที่เปนปญหาอุปสรรค
ของการดําเนินชีวิต โดยมีจุดมุงหมายเพื่อกําหนดทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาตนเองวาจะลด
ลักษณะพฤติกรรมเกา การวิเคราะหจุดเดน-จุดบกพรองของตนเอง ทําใหรูวาจุดเดนและจุดดอยของ
ตนคืออะไร อันนําไปสูการพัฒนาตนไดตรงกับความเปนจริง แตคนเราจะเกิดการพัฒนาตนไดนั้นตอง
ยอมรับตนเองใหไดจึงจะนําไปสูการพัฒนา 
 ขั้นที่ 3 การกําหนดปญหาและพฤติกรรมเปาหมาย การกําหนดเปนการพิจารณาใหชัดเจน
วา พฤติกรรมที่จะเลือกปรับปรุงและพัฒนานั้นมีความสําคัญตอตนเองมากที่สุด โดยพิจารณาลําดับ
คุณคาลักษณะหรือพฤติกรรมที่สงผลเสีย หรือเปนอันตรายตอชีวิตของตนเองและผูอื่น หรือเปน
ลักษณะหรือพฤติกรรมที่ขัดขวางการพัฒนาชีวิตตนเองและผูอื่น ในการกําหนดปญหาควรพิจารณา
แยกใหไดวาสภาพปญหาที่ตองการปรับปรุงนั้นเกี่ยวของกับอะไร หรือเปนปญหาที่มีสาเหตุพื้นฐานมา
จากอะไรดวย 

1.การพิจารณาตัวเอง 

2.วิเคราะห 
จุดเดน – จุดบกพรอง 

3.กําหนดปญหาและ 
พฤติกรรมเปาหมาย 

4.รวบรวมขอมูล 
พื้นฐาน 

5.เลือกเทคนิควิธี 
และการวางแผน 

6.ทดลองปรับปรุง 
พัฒนา 

7.ประเมินผล และ 
ขยายผลการพัฒนา 

ขยายผลการพัฒนาตอไป 
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 ขั้นที ่4 การรวบรวมขอมูลพื้นฐาน จะชวยใหเขาใจในพฤติกรรมเปาหมายที่ถูกตองและเปน
แนวทางการเลือกเทคนิควิธีการปรับปรุงตนเองที่เหมาะสมตอไป ขอมูลพื้นฐานมักไดมาจากการ
สังเกตและบันทึกพฤติกรรมเปาหมาย และวิธีการวิเคราะหพฤติกรรม 
 ขั้นที่ 5 การเลือกเทคนิคและการวางแผนปรับปรุงตนเอง อาจทําไดหลายวิธี เชนวิธีการ
ฝกหัดปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือปรับเปลี่ยนความคิดก็ตาม ควรเลือกเทคนิควิธีที่งาย และสอดคลอง
กับวัตถุประสงคที่ตองการปรับปรุงหรือตามความเหมาะสมแกตนเอง จะใชวิธีการเดียวหรือหลายวิธี
ประกอบกันก็ได 
 ขั้นที่ 6 การทดลองปรับปรุง และพัฒนาตนเอง ในขั้นนี้เปนการดําเนินการตามแผนที่
กําหนดไว ความมุงมั่นและการระลึกถึงความภาคภูมิใจที่เคยทําไดเปนสิ่งสําคัญใหบรรลุความสําเร็จ 
การปรับปรุงแกไขตนเองไดนั้น จะเกิดไดก็ตอเมื่อมีการคนพบขอบกพรองของตนเองและยอมรับก็
ตอเมื่อมีการคนพบขอบกพรองของตนเอง และยอมรับขอบกพรองของตนเองกอน จึงจะยอมรับการ
ปรับปรุงแกไขพัฒนาถาหากปราศจากการยอมรับในสวนที่บกพรองของตนเองแลวก็ยากนักที่จะแกไข 
 ขั้นที่ 7 การประเมินและขยายผลการพัฒนาตนเอง เปนการติดตามดูวา การปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองบรรลุผลสําเร็จเพียงใด ในกรณีที่มีขอบกพรองก็วิเคราะหดูวามีอะไรเปนปจจัย
นอกเหนือจากที่เตรียมวางไวหรือเปาหมายขาดความชัดเจน อาจพิจารณาปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และยอนกลับไปทบทวนการประเมินตนเอง หรือวิเคราะหตนเองใหม ถาการประเมินผลประสบ
ความสําเร็จ การพิจารณาตอวาจะดําเนินการยุติผลงาน และทําใหพฤติกรรมคงอยูตอไดอยางไร รวม
ไปถึงอาจมีแรงจูงใจที่ขยายผลการพัฒนาไปยังพฤติกรรมอื่น ๆ ตอไปอีก 
 ลักขณา  สริวัฒน (2556 : 109) ไดสรุป ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง มี 7 ประการ ดังนี้ 
 (1) การสํารวจ-พิจารณาตนเอง 
 (2) การวิเคราะหจุดเดน-จุดบกพรอง 
 (3) การกําหนดแตปญหาและพฤติกรรมเปาหมาย 
 (4) การรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
 (5) การเลือกเทคนิควิธีและการวางแผนปรับปรุงตนเอง 
  (6) การทดลองปรับปรุง และพัฒนาตนเอง 
 (7) การประเมินและขยายผลการพัฒนาตนเอง 
 McKeone (อางในจิราภรณ  ตั้งกิตติภาภรณ. 2557 : 265 - 267) ไดกลาวถึงขั้นตอนใน
การพัฒนาตนเองไว ดังนี้ 
 (1) การเอาใจจดจออยูกับขอมูลสะทอนกลับอยางสม่ําเสมอ (Solicit Feedback 
Regularly) เริ่มจากการเปดใจรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลสะทอนกลับจากบุคคลที่อยูรอบ
ขาง เชน คนในครอบครัว เพื่อน อาจารย ผูบังคับบัญชา ฯลฯ เพื่อจะไดทราบวาบุคคลอื่นเขาคิดและ
รูสึกอยางไรกับเรา เขาชื่นชมหรือเบื่อหนายตอพฤติกรรมของเรา นอกจากการเปดรับขอมูลสะทอน
กลับจากบุคคลที่อยู รอบขาง ผูที่ตองการจะพัฒนาตนเองยังตองหาขอมูลเกี่ยวกับความคิด 
ความสามารถ อารมณ และทักษะชีวิตของตนไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ เชน จิตแพทย 
นักจิตวิทยา ครู อาจารย ฯลฯ ขอมูลที่สะทอนกลับตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหผูที่ตองการพัฒนาตน
ทราบเกี่ยวกับแบบแผนการคิด การแสดงออกทางอารมณ และการกระทําของตนวาเหมาะเสมอ
หรือไม ตนเองมีจุดแข็งจุดออนอยางไร ตนควรจะพัฒนาอะไรและอยางไร นอกจากนั้นการใสใจกับ
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ขอมูลที่บุคคลอื่นรับรูเกี่ยวกับตนยังอาจชวยใหผูที่ตองการพัฒนาตนเองรูถึงแนวทางในการโตตอบที่
สอดคลองกับการรับรูและความปรารถนาของผูที่ตนกําลังมีปฏิสัมพันธอยู 
 (2) ทําความรูจักและเขาใจตนเอง (Knowing Yourself) การรูจักและเขาใจเกี่ยวกับ
ความคิด อารมณ ความรูสึก และการแสดงออกของตนจะชวยใหผูที่ตองการพัฒนาตนสามารถ
ปรับปรุงแกไขจุดออนของตนไดตรงจุด ไมปฏิเสธหรือหลีกหนีความจริง ขณะเดียวกันจะไดไมปาย
ความผิดใหแกบุคคลอื่น การปรับปรุงตนชวยใหสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดตรงจุดและทํางาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สวนการทราบจุดแข็งของตน นอกจาจะชวยเพิ่มความเชื่อมั่นแกตนเอง ยัง
เสริมสรางกําลังใจ และการเห็นคุณคาในตนเองอีกทั้งยังสามารถดึงจุดแข็งที่มีอยูออกมาใชใหเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
 (3) การสรางความมั่นใจและเปลี่ยนแปลงตนเอง (Confidence and Self-Change) กอน
ทําการเปลี่ยนแปลงตนเอง ตองสรางความมั่นใจใหกับตนเองดวยการเปลี่ยนความเชื่อและคานิยมที่
ผิด ๆ เปลี่ยนจาก "ฉันตองเปนคนที่สมบูรณแบบ ใครจะวิพากษวิจารณฉันไมได" เปน "ไมมีใคร
สมบูรณแบบ คนที่ไมรูจุดออนของตนเองเปนคนที่โงที่สุด" หรือ "ความสําเร็จของชีวิตคือการมีเงิน
เหลือกินเหลือใช" เปน "ความสําเร็จของชีวิตคือการมีชีวิตที่มีความสงบสุข" จากนั้นเรียนรูเทคนิคการ
พัฒนาตนเองและลงมือเปลี่ยนแปลงตนเองดวยการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นเกี่ยวกับจุดแข็ง
และจุดออนของตน และทําการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตนเองทีละประเด็น โดยเริ่มจากประเด็นที่สําคัญ
ที่สุดไปสูประเด็นที่สําคัญนอยที่สุด 
 จากขั้นตอนการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาตนเองจําเปนตองดําเนิน
ไปตามขั้นตอนตาง ๆ โดยเริ่มจาก การสํารวจและวิเคราะหตน เพื่อเปนการทําความเขาใจตนเองให
บรรลุผลสําเร็จในการพัฒนาตนเอง การพัฒนาความกาวหนาของแตละคนยอมตองอาศัยทั้งความ
มุงมั่นตั้งใจจริงและจัดกระบวนการปรับปรุงพัฒนาตนเองที่เหมาะสม ตอจากนั้นจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองยอมรับตนเอง ยอมรับทั้งสวนที่ดีและสวนที่ไมดี เพื่อเปนขอมูลในการเลือกเทคนิควิธีการที่จะ
ใชในการพัฒนาตนเองตามความเหมาะสม การสรางโปรแกรมการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง เปน
วิธีการหนึ่งที่ชวยใหการพัฒนาตนที่ดี เพราะการสรางเงื่อนไขและควบคุมตนเอง โดยเปนการนํา
พฤติกรรมที่ไมดีมาปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้นตามหลักการของแตละบุคคล 
 

 2.2.7  การพัฒนาตนเองของครู 
 รัตนวดี โชติกพนิช (2550 : 103 - 104) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองเปนการที่คนพยายาม
หาวิธีการที่เหมาะสมเพื่อใหตัวเองกาวไปสูความเปนคนที่มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับความ  
สามารถของตน และคานิยมของสังคม เพื่อใหมีชีวิตอยูในสังคมนั้นอยางมีความสุข  
 ดังนั้น การพัฒนาตนเองจึงนับวาเปนสิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งที่จะนําไปสูการพัฒนาดาน อื่น ๆ 
ของคนเปนคร ู  
 ครูควรพัฒนาตนเองใน 2 ดาน คือ  
 (1) พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก  
 การพัฒนาในดานความรู คือ การพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรูทั้งในเรื่องที่จะสอนนักเรียน 
เรื่องเทคนิควิธีการใหม ๆ ที่จะชวยใหการ สอนมีประสิทธิภาพ หรือ มีความรูรอบตัวในเรื่องอ่ืน ๆ  
 การพัฒนาในดานเทคนิควิธี คือ มีความรูในดานการจัดการเรียนการสอนแบบ  ตาง ๆ การ
จัดกิจกรรมการบริการนักเรียน  
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 การพัฒนาในดานคุณลักษณะกับเจตคติ คือ การพัฒนาตัวเองใหมีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะกับ
การเปนคร ูมีคุณธรรมหรือลักษณะครูที่ดี มีเจตคติที่ดีกับนักเรียน  

 (2) พัฒนาตนเองในดานการเปนสมาชิกของสังคม เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข ไดแก  
 การรูจักและเขาใจตนเอง – ยอมรับตนเองกอนวา เราเปนคนอยางไร มีบุคลิกและ
พฤติกรรมที่ดีหรือไมดีอยางไร  
 สํารวจตนเอง – จะชวยใหทราบถึงขอดี ขอดอยของตนเองไดอยางละเอียดถ่ีถวน  
 การปรับปรุงตนเอง – เมื่อรูขอดี ขอดอยของตนเองแลว ควรพยายามปรับปรุงตนเองให   
ดีขึ้น  
 แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของครู  
  (1) การพัฒนาบุคลิกภาพท้ังภายนอก - ภายใน  
 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก เชน ดูแลสุขภาพ ผิวพรรณ การแตงกาย กริยาทาทาง ทั้ง
การยืน เดิน นั่ง นอนใหมีความสงางาม สุภาพ เรียบรอย  
 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน เชน การปรับปรุงพฤติกรรมทางอารมณ จิตใจ ความรูสึกนึก
คิด เปนตน  
 (2) การพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดี เชน เปนคนมีลักษณะที่มีชีวิตชีวา มีความมั่นคง ทางจิตใจ 
มีความเปนมิตรและมีนิสัยในการทํางานที่ด ี 
 (3) การพัฒนามนุษยสัมพันธ เชน มองคนอื่นในทางที่ดี มีความจริงใจ วางตัวใหเหมาะสม
เปนกันเอง อารมณด ี 
 (4) การพัฒนาการเรียนรู ครูควรมีการพัฒนาทั้งดานการฟง อาน เขียน สังเกต คิด และการ
ทดลอง  
 ในเรื่องตาง ๆ เหลานี้ เรื่องสําคัญที่ครูควรพัฒนาเปนเรื่องแรก คือ เรื่องการ พัฒนา
บุคลิกภาพ เพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากทั้งในดานสวนตัว และอาชีพการงานของแตละคน คน
ที่มีบุคลิกภาพดียอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง ทําใหเพื่อนรวมงานและบุคคลที่เกี่ยวของมีความ
ไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนุนตลอดเวลา  
 เชาวฤทธิ์ ขําเหล็ง (2546 : 32) ไดกลาววา ในปจจุบันครูมีบทบาทและมีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอระบบการศึกษา โดยเฉพาะในอนาคตครูจะยิ่งมีบทบาทสําคัญมากขึ้น          ตอความสําเร็จ
ของการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองมีการพัฒนาครูใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ เปนคนเกง 
เสียสละ และตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน ครูจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะการพัฒนาตนเองตามองคประกอบของการพัฒนาตนเอง   
 จากการพัฒนาตนเองของครูดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาตนเองของครูการพัฒนา
ดานความรูเปนการเพิ่มพูนความรูเพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษา ซึ่งครูจําเปนที่จะตองมีความรูเรื่อง
หลักวิธีการสอน ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษาแขนงตาง ๆ การวัดผลประเมินผล การใชสื่อ
เทคโนโลยี ฯลฯ เพื่อนําความรูดังกลาวพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยยึด
มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาเปนหลักในการพัฒนาตนเองดานความรู 
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 2.2.8  ประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
 เรียม ศรีทอง (2542 : 165) ไดกลาววา ผลดีของการพัฒนาตนเองม ี3 ประการดังนี้ 
 (1) ผลดีตอตนเอง สงเสริมความรูสึกในคุณคาแหงตนใหสูงขึ้น และมีชีวิตอยูในสังคมและ
โลกอยางมีคุณคา การที่ไดปรับปรุงสิ่งที่บกพรอง และพัฒนาพฤติกรรมดานตาง ๆ ใหดียิ่งขึ้น ชวย
สงเสริมการเขาใจตนเองชวยใหตนเองสามารถทําหนาที่ที่เหมาะสมกับบทบาทของตนไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 (2) ผลดีตอคนอื่น เนื่องจากพฤติกรรมของบุคคลแตละคนมีอิทธิพลซึ่งกันและกันเสมอ เชน 
การประพฤติของลูก มีผลตอความรูสึกของพอแม การกระทําของครู-อาจารยมีผลกระทบตอ
พฤติกรรมของลูกศิษย การตั้งใจทํางานหรือไมตั้งใจทํางานของพนักงาน ก็สงผลกระทบตอความรูสึก
ของผูควบคุมและเพ่ือนรวมงาน เปนตน ฉะนั้นการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง นับไดวาเปนการเตรียม
ตนใหเปนสิ่งแวดลอมที่ดีของผูอื่น เปนตัวอยางหรือเปนแหลงอางอิงใหเกิดการพัฒนาตอไป เปนการ
กระทําเพ่ือยังประโยชนสุขรวมกันทั้งดานชีวิตการทํางาน ชีวิตสวนตัวและการอยูรวมกันในสังคม การ
ที่แตละบุคคลอันเปนหนวยที่เล็กที่สุดในสังคม มีการดําเนินชีวิตที่เขมแข็งยอมสงผลตอความเขมแข็ง
ของชุมชนและสังคม อันสอดคลองกับแผนพัฒนาคนของประเทศโดยตรง 
 (3) ผลดีตอหนวยงานการปรับปรุงและพัฒนาตนเองนอกจากจะเปนการสงเสริมการเพิ่ม
คุณภาพชีวิตแกสมาชิกของหนวยงานและสังคมแลวขณะเดียวกันก็สงผลกระทบถึงทั้งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานดวย 
 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543 : 172-174) ไดกลาววา เมื่อบุคคลไดพัฒนาตนเองแลวจะ
กอใหเกิดผลตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ความคิด ความเขาใจ ทักษะ และความรูสึกของบุคคล
ใน 3 ดาน ดังนี้ 
 (1) ดานความคิดและความเขาใจ ผลของการพัฒนาตนเอง จะทําใหบุคคลรูจักและเขาใจ
ตนเองวาตนเองคือใคร มีบุคลิกอยางไร ยอมรับในตนเองและผูอื่น รูและเขาใจวา ผูอื่นมองตนเอง
อยางไร 
 (2) ทักษะและการปฏิบัติงาน ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลเปนผูมีเหตุผลความจําด ี
มีน้ําใจและเสียสละ ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 (3) ความรูสึก ผลของการพัฒนาตน จะทําใหบุคคลมีความรูสึกในลักษณะตาง ๆ เชน 
ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับจุดเดนและจุดดอยของตน มีสายตาแหลมคม มีความ
กระตือรือรน มีแรงจูงใจในเปาหมายและจุดประสงคของชีวิต 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนาตนเองเปนการ
เสริมสรางความรูและการปรับปรุงตนเองใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะความชํานาญ 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตนเองตามศักยภาพที่มีอยู ทั้งทางกาย จิตใจ และอารมณ โดยสรุปใน 3 ดาน
คือ การพัฒนาดานความรู การพัฒนาดานทักษะ และการพัฒนาดานเจตคต ิเพื่อใหตนเองเปนบุคคลที่
มีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอผูอื่น เพื่อสงผลตอความเจริญกาวหนาของตน ของงานที่ตน
รับผิดชอบ ตลอดจนองคกรและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสันติสุข ตามแนวคิดการพัฒนา
ตนเองของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553 : 24 - 30) กลาวไววา สมรรถนะครู 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจํา
สายงาน โดยการวิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูวิจัยจึงไดนํามาสรุปในการศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) 
การพัฒนาตนเอง 4) การทํางานเปนทีม 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู6) การบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู 7) การพัฒนาผูเรียน 8) การบริหารจัดการชั้นเรียน 9) การวิเคราะห 
สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 10) ภาวะผูนํา และ 11) การสรางความสัมพันธและความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู เปนการสรางความงอกงามใหแกชีวิต ชวยเพิ่มคุณคาชีวิตและ
การรูจักตนเองอยางแทจริง ซึ่งการรูจักตนเองอยางแทจริงจะทําใหเราสามารถกําหนดแนวทางชีวิต 
ใหอยูในทิศทางซึ่งมีความหมายและเกิดประโยชน รวมทั้งทําใหการดําเนินชีวิตประสบแตความสุขอัน
เปนผลดีตอตนเอง และตอผูอื่นที่เกี่ยวของ ซึ่งก็มีทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเอง ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง ไดแก เจตคติตออาชีพครู 
การรับรูความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ผลที่ได
ยังเปนประโยชนและเปนขอมูลเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครู อีกทั้งผูที่เกี่ยวของสามารถนําผลที่ได
ไปสงเสริม หรือแกไขปจจัยตาง ๆ ใหเหมาะสมกับการจัดการศึกษา และสภาพสังคมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 
2.3  แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง 
  
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองของครู ดังนี้ 
 ประพิศ กุลบุตร (2556 : 92) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสงขลา พบวา มีปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู การรับรูในความสามารถของตนเอง 
ความทะเยอทะยาน การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา โดยสามารถรวมกันพยากรณการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได รอยละ 30.6 
 นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 122) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน เจตคติตออาชีพครู และการสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในดานวิสัยทัศน และดาน
บุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 กาญจนา บุบผัน (2551 : 99) การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา มีปจจัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี 
การเปดรับประสบการณ และความชัดเจนในเปาหมาย มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ 
 อรอุษา จันทคร (2551 : 96-98)  ไดกลาววา ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู คือ ปจจัยดานภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนง
คร ูระดับการศึกษา การรับรูในความสามารถของตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยวิเคราะหและสรุปปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ได 4 ดาน คือ 
 (1) ดานเจตคติตออาชีพคร ู   
 (2) ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
 (3) ดานความทะเยอทะยาน 
 (4) ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 2.3.1  เจตคติตออาชีพครู   
 2.3.1.1 ความหมายของเจตคติตออาชีพครู 
 ใจนวล พรหมมณี (2550 : 7) ไดใหความหมาย เจตคติตออาชีพครู หมายถึง ความรูสึกนึก
คิด ความคิดเห็น และความเชื่อท่ีมีตออาชีพครูที่สามารถประเมินออกมาในทางบวกหรือลบ วัดไดจาก
แบบสอบถามการวัดเจตคติตออาชีพคร ู
 จีระ งอกศิลป (2550 : 44) ไดใหความหมาย เจตคติตออาชีพครู หมายถึง ทาที ความ
คิดเห็น ความเชื่อ ความรูสึก สภาพพรอมทางจิต และประสาทของบุคคล เปนผลเนื่องมาจากเรียนรู
ประสบการณ กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม หรือแนวโนมที่แสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งเปนแนวโนมที่เกิดขึ้นในจิตใจ หรือความรูสึกที่สนองตอบของครูตออาชีพครูที่
อาจจะเปนไปไดในทางที่ สนับสนุนหรือตอตาน ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ เห็นดวยหรือไม
เห็นดวยตออาชีพคร ู
 อรอุษา จันทคร (2551 : 5) ไดใหความหมาย เจตคติตออาชีพครู หมายถึง ความรูสึก ความ
คิดเห็นและความศรัทธา ที่มีตอวิชาชีพครู ซึ่งอาจเปนไปทางบวก ทางลบ หรือเปนกลางอยางใดอยาง
หนึ่ง วัดโดยแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพคร ู
 พัสณีย อรรถสกุลรัตน (2552 : 20) เจตคติตออาชีพครู หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น 
หรือแนวโนมที่พรอมจะกระทําตอสิ่งแวดลอมในการเปนครู อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู และ
ประสบการณโดยเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งอาชีพครูนั้น
เปนงานที่ผูทําตองใชความรู มีหลักวิชาเพื่อการปฏิบัติ ตองมคีวามชํานาญที่ฝกฝนโดยเฉพาะ และเปน
งานที่ทําใหไดรับฐานะที่สูงเปนพิเศษจากสังคม 
 นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 7) ไดใหความหมาย เจตคติตออาชีพครู หมายถึงความรูสึก
นึกคิด ความคิดเห็น ความศรัทธาหรือความเชื่อของบุคคลที่มีตอวิชาชีพครู อันเกิดจากประสบการณ
ของแตละบุคคลที่จะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินสิ่งตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพครู ซึ่งทําใหพรอมใน
การที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาทั้ง ทางบวกและทางลบ วัดไดจากแบบสอบถามวัดเจตคติตออาชีพครู 
 จากความหมายเจตคติตออาชีพครูดังกลาว จึงสรุปไดวา เจตคติตออาชีพครู หมายถึง 
อารมณความรูสึก อุดมการณ จุดมุงหมายที่กอใหความศรัทธาและความภูมิใจที่มีตออาชีพครูในการ
สรางคนและมีความสําคัญตอการพัฒนาสังคม ตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย ซึ่งอาจจะเปน
ความรูสึกไปในทางดีหรือไมดีก็ได 
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  2.3.1.2 องคประกอบเจตคติ 
  ประกอบด วยองคประกอบ 3 ประการ  คื อ  (พั ช รา  ทิพยทั ศน .                  
2554 : online)  
   (1) องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปน
องคประกอบดานความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรานั้น ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความ และ
รวมเปน ความเชื่อ หรือชวยในการประเมินคาสิ่งเรานั้น ๆ  
   (2) องคประกอบดานความรูสึกและอารมณ (Affective Component) 
เปนองคประกอบดานความรูสึก หรืออารมณของบุคคล ทีAมีความสัมพันธกบสิ่งเราตางเปนผลตอ
เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินคาสิ่งเรานั้นแลวพบวาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือ
เลว  
   (3) องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioural Component) เปน
องคประกอบทางดานความพรอม หรือความโนมเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่ง
เราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดรับจาก
การประเมินคาใหสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู 
  เจตคติหรือทัศนาคตินับเปนสิ่งที่วัดถึงพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดี 
เพราะเปนสิ่งที่สามารถบงบอกไดถึงการแสดงออกในพฤติกรรมตาง ๆ ได กลาวคือ เจตคติตองานใน
เชิงบวกจะชวยบงชี้ถึงพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคที่จะมีขึ้นในตัวบุคคล ตรงขามกับเจตคติตองานใน
เชิงลบจะชวยใหเห็นถึงพฤติกรรมในเชิงลบไดเชนกัน หากบุคคลมีเจตคติในดานลบ หรือเกิดความไม
พอใจในการทํางานขึ้น ปญหาที่ตามมานั้นมีมากมาย ซึ่งพฤติกรรมที่แสดงออกอาจะเปนไดทั้งในเชิง
ความคิด หรือดานจิตใจ เชน นั่งฝนกลางวันไปเรื่อยไมตั้งใจทํางาน หรือแสดงออกมาดวยการกระทํา 
เชน ขาดงานโดยพลการ กลับบานกอนเวลา หยุดพักนานเกินไป (อูงาน) ทํางานชาลง ไปจนถึงมี
พฤติกรรมกาวราวรุนแรง การลาออก ตรงกันขามกับบุคคลที่มีความพอใจในงานมีเจตคติที่ดีตอองคกร
และงาน พฤติกรรมในการทํางานยอมแสดงออกแตสิ่งที่ดี ๆ เชน ทํางานในหนาที่อยางเต็มที่ และจะ
ทํางานเกินหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอีกดวย (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ 2541 : 96)  
  2.3.1.3 คุณลักษณะของเจตคติ 
  เจตคติมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ (พัชรา ทิพยทัศน. 2554 : online) 
   (1) เจตคติเกิดจากประสบการณสิ่งเราตาง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยง
ดู การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวาจะมี
ประสบการณที่เหมือนกันก็เปนเจตคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ 
เปนตน  
   (2) เจตคติเปนการเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปน
การเตรียมความพรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกที่สังเกตได สภาวะความพรอมที่จะ
ตอบสนอง มีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลวา ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ เกี่ยวของกับ
อารมณดวย 
   (3) เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะ
ความรูสึกหรืออารมณที่เกิดขึ้น ถาเปนความรูสึกหรือประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทาง
ในทางท่ีดี เรียกวาเปนทิศทางในทางบวก และถาประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มี
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ทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความวาไมควรมีเจตคตินั้นเปนเพียงความรูสึกที่ไมดีตอสิ่ง
นั้น  
   (4) เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมาก
หรือไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวามี ความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงวามีความเขม
สูงไปอีกทางหนึ่ง 
   (5) เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดมันถือมั่น และมีสวนใน
การกําหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได
ยาก  
   (6) เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน
เปนสภาวะทางจิตใจ ซึ่งหากไมไดแสดงออกก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น 
เจตคติเปนพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนยังมีสาเหตุอื่น ๆ รวมอยู
ดวย 
   (7) เจตคติตองมีสิ่ งเราจึงมีการตอบสนองขึ้น ไมจําเปนวาเจตคติที่
แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตองตรงกัน เพราะกอนแสดงออกนั้นก็จะ
ปรับปรุงใหเหมาะกบัสภาพของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 
  2.3.1.4 การเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
  เจตคติ เกิดจากการมีประสบการณทั้ งทางตรงและทางออม หาก
ประสบการณที่เราไดรับเพิ่มเติมแตกตางจากประสบการณเดิม เราก็อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติได การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติมี 2 ทาง (พัชรา ทิพยทัศน. 2554 : online) 
  (1) การเปลี่ยนแปลงในทางเดียวกัน (Congruent Change) หมายถึง เจต
คติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะเพิ่มมากขึ้นในทางบวก แตถาเจตคติเปนไปทางลบก็เพิ่มมาก
ขึ้นในทางลบดวย  
   (2) การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง (Incongruent Change) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลง เจตคติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกจะลดลงและไปเพ่ิมทางลบ  
  หลักการของการเปลี่ยนแปลงเจตคติ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
เดียวกัน หรือการเปลี่ยนแปลงไปคนละทางนั้น มีหลักการวาเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกัน
เปลี่ยนไดงายกวาเจตคติที่เปลี่ยนแปลงไปคนละทาง เพราะการเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันมีความ
มั่นคง ความคงที่มากกวาการเปลี่ยนแปลงไปคนละทางการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกี่ยวของกับปจจัย
ตอไปนี้ 
   (1) ความสุดขีด (Extremeness) เจตคติที่อยูปลายสุดเปลี่ยนแปลงไดยาก
กวาเจตคติที่ไมรุนแรงนัก เชน ความรักที่สุดและความเกลียดที่สุดเปลี่ยนแปลงยากกวาความรักและ
ความเกลียดทีไ่มมากนัก  
  (2) ความซับซอน (Multicomplexity) เจตคติที่เกิดจากสาเหตุเดียวกัน
เปลี่ยนไดงายกวาเกิดจากหลาย ๆ สาเหตุ  
   (3) ความคงที่ (Consistency) เจตคติที่มีลักษณะคงที่มาก หมายถึงเจตคติ
ทีเ่ปนความเชื่อฝงใจเปลี่ยนแปลงยากกวาเจตคติทั่วไป 
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   (4) ความสัมพันธ เกี่ยวเนื่อง (Interconnectedness) เจตคติที่มี
ความสัมพันธซึ่งกันและกันโดยเฉพาะที่เปนไปในทางเดียวกันเปลี่ยนแปลงไดยากกวาเจตคติที่มี
ความสัมพันธไปในทางตรงกนัขาม 
   (5) ความแข็งแกรงและจํานวนความตองการ (Strong and Number of 
Wants Served) หมายถึง เจตคติที่มีความจําเปนและความตองการในระดับสูง เปลี่ยนแปลงไดยาก
กวา   เจตคติทีไ่มแข็งแกรงและไมอยูในความตองการ  
    (6) ความเกี่ยวเนื่องกับคานิยม (Centrality of Related Values) เจตคติ
หลายเรื่องเกีย่วเนื่องจากคานิยมความเชื่อวาคานิยมนั้นดีนาปรารถนา และเจตคติสืบเนื่องจากคานิยม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมนั้นเปนสิ่งทีเ่ปลี่ยนแปลงไดยาก  
  2.3.1.5 ความสําคัญของการวัดเจตคติ 
  วรรณดี แสงประทีปทอง ( 2544: 14-15) ไดกลาววา การวัดเจตคติของ
บุคคลตอเปาหมายตาง ๆ ทั้งในเรื่องของบุคคล วัตถุ และสิ่งตาง ๆ ลวนใหประโยชนแกบุคคล หรือ
สังคมในดานตาง ๆ ดังนี้  
  (1) การวัดเจตคติเพื่อทํานายพฤติกรรม เนื่องการวัดเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ของบุคคล ยอมเปนเครื่องแสดงวาเขามีความรูทางดานที่ดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งเหลานั้นนอยเพียงใด 
และเขามีความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นเพียงใด เจตคติของบุคคลตอสิ่งนั้นจึงเปนเครื่องทํานายวา
บุคคลนั้นจะกระทําไปในทํานองใดดวย ดังนั้นการทราบเจตคติของบุคคลยอมชวยใหทํานายการ
กระทําของบุคคลได ความสามารถในการทํานายพฤติกรรมของผูอื่นเปนความตองการของมนุษยและ
สังคม เพราะอาจเปนแนวทางใหผูอื่นปฏิบัติตอบุคคลนั้นไดอยางถูกตอง เหมาะสมและอาจเปน
แนวทางใหผูอื่นสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลนั้นไดดวย 
  (2) การวัดเจตคติเพื่อเขาใจสาเหตุและผล เจตคติตอสิ่งตาง ๆ นั้น
เปรียบเสมือนสาเหตุภายในซึ่งมีกําลังผลักดันใหบุคคลกระทําไดตาง ๆ กันเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งของ
บุคคลนี้ อาจไดรับสาเหตุมาจากผลกระทบภายนอกดวยสวนหนึ่งและเจตคติของบุคคลอาจเปนเครื่อง
กรอง หรือหันเหอิทธิพลของสาเหตุจากภายนอกที่มีการกระทําของบุคคลนั้นได ดังนั้นการจะเขาใจ
อิทธิพลของสาเหตุภายนอกที่มีตอการกระทําของบุคคลตาง ๆ ใหชัดเจนบางกรณีจําเปนตองวัดเจต
คติของบุคคลตาง ๆ ตอสาเหตุภายนอกนั้นดวย 
  (3)  การวัดเจตคติเพื่อหาทางปองกัน ในสังคมนั้นการที่บุคคลจะมีเจตคติ
ตอหนึ่งสิ่งใดอยางไรนั้นเปนสิทธิของแตละบุคคล แตการที่จะอยูรวมกันอยางสงบสุขยอมเปนไปไดเมื่อ
ประชาชนมีเจตคติตอสิ่งเดียวกันคลายคลึงกัน ซึ่งจะเปนแนวทางใหเกิดความรวมมือรวมใจกันและไม
เกิดความแตกแยกขึ้นในสังคม การประกอบอาชีพบางประเภท มีความจําเปนตองไดผูมีเจตคติมี
ปฏิบัติ เชน ผูมีอาชีพนักวิจัยตองมีเจตคติที่ดี (ชอบ) ตอการวิจัย ผูเปนครูถามีเจตคติที่ไมดี (คือไม
ชอบ) อาจทําใหเกิดผลเสียหายแกนักเรียน โรงเรียนและประเทศชาติได 
  (4) การวัดเจตคติเพื่อหาทางแกไข ในสังคมประชาธิปไตย บุคคลสามารถ
จะมีเจตคติตอเรื่องใดเรื่องหนึ่งแตกตางกันไปไดมาก แตในบางเรื่องจําเปนที่จะตองไดรับความคิดเห็น
และเจตคติที่สอดคลองกัน เพื่อที่ประชาชนจะไดมีการกระทําที่พรอมเพียงกัน การวัดเจตคติของ
ประชาชนจะไดรับขอมูลชี้บอกวา ประชาชนกลุมนั้น ๆ มีเจตคติที่สอดคลองกับนโยบายของชาติซึ่ง
ตองการความรวมมือของประชาชนอาจกอใหเกิดความเสียหายได ดังนั้นการวัดเจตคติจึงอาจแสดงให
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ทราบวา บุคคลมีลักษณะที่เหมาะสมหรือไมเพียงไรเพื่อประโยชนในการหาทางแกไขเจตคติที่ไม
ถูกตองและปลูกฝงเจตคติที่ดีตอไป 
  

 2.3.2  การรับรูในความสามารถของตนเอง   
 2.3.2.1 ความหมายของการรับรูในความสามารถของตนเอง 
 Bandura (1977 : 391) ไดใหความหมาย การรับรูในความสามารถของตนเองวา เปนการ
รับรูความสามารถของตนเองในดานตาง ๆ จะทําใหบุคคลเลือกทํางานที่มีลักษณะที่ทาทาย มี
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น และการรับรูความสามารถของตนเองที่มี
ตอพฤติกรรมการแสดงออก  
 Schunk (1981 : 89) ไดใหความหมาย การรับรูในความสามารถของตนเองวาเปนการ
ตัดสินความในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใดและการรับรูในความสามารถนี้
มีผลตอการเลือกกระทําความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้น
ประสบผลสําเร็จ 
 จิตติมา จูมทอง (2537 : 12) ไดใหความหมาย การรับรูในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับ
การกระทําหรือแสดงพฤติกรรมบางอยางวาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตาง ๆ ที่มีอยูมาใชได
หรือไมในระดับใด ซึ่งจะเก่ียวกับทักษะที่ตนเองเคยมีอยูและทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพิ่มเติม เพื่อใชใน
การตัดสินวาตนสามารถกระทําอะไรได ดวยทักษะที่ตนมีอยู 
 จากความหมายดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา การรับรูในความสามารถของตนเอง หมายถึง 
ความเชื่อมั่นและพิจารณาตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตางๆของครู วาจะกระทําไดดี
เพียงใดตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและการรับรูในความสามารถที่มีผลตอการถูกกระทํา ความ
พยายาม และความอดทนตอความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
 2.3.2.2 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตนเอง 
 การรับรูในความสามารถของตนเองมากจากทฤษฎีปญญาทางสังคม (Social cognitive 
theory) ของ Bandura (1977 : 191-215) ดังกลาวไวในภาพที่ 2.2 
 
 
 
 
 
 
  
   B : พฤติกรรม (Behavior) 
   P : องคประกอบของบุคคล (Personal factor) 
   E : องคประกอบของสิ่งแวดลอม (Environment factors) 
 

 ภาพที ่2.2 แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ 
 

P 

E B 
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 จากภาพที่ 2.2 แสดงใหเห็นวา พฤติกรรมองคประกอบของสิ่งแวดลอมนั้นตางเปน
ตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน Bandura (1977 : 191-215) ไดเสนอวาบุคคลจะ
กระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ 2 ปจจัย คือ 
 (1) ความหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectation) แบนดูรา (Bandura) 
ไดใหความหมายความหวังในความสามารถของตนเองวา เปนการประมาณความสามารถบุคคลวา ตน
สามารถทําพฤติกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวได เพื่อนําไปสูผลลัพธที่เกิดขึ้น เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้น
กอนกระทําสําหรับความสามารถของตนเองในระยะตอมาแบนดูรา ไดเปลี่ยนมาใชคําวาการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (Perceived self expectation) แทนความหมายเดิม โดยในครั้งนี้ไดใหคํา
จํากัดความวา เปนการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดําเนินการ
กระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
        (2) ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) หมายถึง การรับรูที่บุคคล
ประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่ปฏิบัติ จะนําไปสูผลที่คาดหวังไวเปนการคาดหวังผลที่จะ
เกิดขึ้นสืบเนื่องจากพฤติกรรมที่ไดทํา เพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น แบนดูรา (Bandura) ไดเสนอภาพ
แสดงความแตกตางระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองและความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น       
ดังภาพที่ 2.3 
 

 บุคคล    พฤติกรรม   ผลที่เกิดขึ้น 
       (Person)            (Behavior)           (Outcome) 
 
 
   

 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 แสดงความสัมพันธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและ    
     ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น Bandura (1977 : 193) 
 
 สามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นนั้นเปนการตัดสิน
วาผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว จะเห็นไดวาการรับรูในความสามารถของ
ตนเองและความหวังในผลที่จะเกิดข้ึนนั้นมีความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง
สองนี้มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งแสดงไวดังภาพที่ 2.4 
 

 สูง ต่ํา 
ความคาดหวังในผลลัพธ มีแนวโนมทีจ่ะทําแนนอน มีแนวโนมที่จะทําแนนอน 

การรับรูในความสามารถของตน มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะไมทําแนนอน 
 

 ภาพที่ 2.4 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับความคาดหวัง 
               ในผลลัพธ 

ความคาดหวังใน
ความสามารถของตนเอง 
(Efficacy expectation) 

ความคาดหวังใน 
ผลที่จะเกิดขึ้น 

(Outcome expectation) 
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  จะเห็นความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับความคาดหวังเกี่ยวกับ
ผลของการกระทําที่เกิดขึ้นไดวา ถาหากบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองสูงและมี
ความคาดหวังเกี่ยวกับผลของการกระทําที่เกิดขึ้นสูงเชนเดียวกัน บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นแนนอน ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา และ
มีการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ําดวยก็จะมีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมแนนอน 
หรือการรับรูในความสามารถของตนเองเปนไปในทางตรงกันขามกับความหวังเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น
บุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมนั้น 
 จากรูปแบบนี้ บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความคาดหวังวาเมื่อ
กระทําพฤติกรรมจะไดรับผลที่ตองการหรือไม เนื่องจากมนุษยเรียนรูวาการกระทํานําไปสูผลลัพธใด 
แตความสามารถของมนุษยแตละคนที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ มีขีดจํากัดไมเทากัน ตัวอยางเชน การ
สอบชิงทุนไปศึกษาในตางประเทศ หรือการสอบแขงขันศึกษาตอ มีการรับรูวาตนมีความสามารถไม
พอที่จะสอบไดแนวโนมที่เขาไปสมัครสอบจะนอยลง อาจจะตัดสินใจไมไปสอบ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
ผิดหวังเปนการพลาดโอกาสที่ตนเองจะไดรับสิ่งที่ปรารถนานั้น ความมั่นใจในการตัดสินวาตนมี
ความสามารถแคไหนเปนตัวชี้ใหเห็นวาบุคคลพยายามทํางานนั้นมากเพียงใด ถาเขารับรูวาตนไมมี
ความสามารถที่จะทํากิจกรรมใหเสร็จไดจะเกิดความกลัว และพยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรมนั้น การรับรู
ในความสามารถของตนเองชวยใหเกิดความไมหวาดหวั่นลวงหนาในการทํางาน และทําใหเกิดความ
เพียรพยายามไมทอทอยเมื่อพบอุปสรรค ยิ่งมีการรับรูในความสามารถของตนเองมากจะยิ่งมีความ
พยายามกระตือรือรนในการทํางานมาก การที่บุคคลพยายามทํางานในสถานการณบีบบังคับไดสําเร็จ
และไดผลลัพธตามที่คาดหวังไว จะเปนแรงเสริมในการรับรูในความสามารถของตนเอง และทําใหเกิด
ความกลัวนอยลง เมื่อประสบเหตุการณเชนเดิม แตถาบุคคลลมเลิกการทํางานโดยงายจะทําใหการ
รับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนต่ําลง และเกิดความกลัวงานนั้นมากข้ึน (Bandura. 1977 : 78-80) 
 นอกจากนี้องคประกอบทั้งสองยังสงผลตอสภาวะความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลดวย โดยบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนสูงในสภาพการณที่ถูกใหคุณคาแกความสําเร็จสูง
จะเกิดความมั่นใจ มีความตองการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จ สวนบุคคลที่รับรู ใน
ความสามารถของตนเองสูงแตหวังวาจะมีการตอบสนองจากสภาวะแวดลอมต่ํานั้น คือ คาดวามีการ
ตอบสนองของสภาวะแวดลอมต่ําดวย เขาจะถอมตัว ไมสนใจและถาบุคคลรับรูในความสามารถของ
ตนเองต่ําแตไดรับการใหคุณคาหรือตอบสนองจากสภาวะแวดลอมสูง จะเกิดการลดคุณคาของตนเอง
และหมดกําลังใจ (Bandura. 1977 : 20) 
 Bandura (1977 : 393-395) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตนเองมีผลตอ
บุคคลในดานตาง ๆ คือ 
 (1) พฤติกรรมการเลือก การที่บุคคลตัดสินใจเลือกการกระทําในสภาพการณใดนั้น สวน
หนึ่งเปนผลมาจากความเชื่อในความสามารถของเขา แตในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานนั้น ถา
เขารูวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได การรับรูในความสามารถของตนเองอยาง
ถูกตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลที่จะประเมินความสามารถของตนสูงเกินไป มัก
เลือกทํากิจกรรมที่เขาไมสามารถทําใหสําเร็จได และเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิด
ความเครียด ความผิดหวัง และรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได และหาก
ประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไปก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเอง ทําใหขาดประสบการณไดรับสิ่ง
ดี ๆ ดังนั้นการประเมินความสามารถของตนนั้น กจิกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 
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 (2) การใชความพยายามและความพากเพียร การรับรูในความสามารถของตนเอง เปน
ตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด และจะยังคงพากเพียรที่จะทํากิจกรรมไปนาน
เทาไร เมื่อไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ หรือประสบการณที่ไมนาพอใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถ
ของตนเองสูง จะยังคงมีความพยายาม และพากเพียรในการทํางานนานกวาบุคคลที่รับรูใน
ความสามารถตนต่ํา และการใชความสามารถมุมานะ ในการทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลานั้น ก็มี
แนวโนมที่จะทําใหประสบผลสําเร็จสูงมีความแตกตางระหวางความสามารถที่ใชในการเรียนรูกับชวง
ทักษะการเรียนรูไปใช ในตอนเรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนสูงอาจรูสึกวาความจําเปนมี
นอยที่ตองใชความพยายามมากในตอนเรียนรูแตเมื่อนําทักษะการเรียนรูไปใชจะใชความพยายามนอย
กวา 
 (3) รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ บุคคลที่ไดรับรูในความสามารถของตนต่ํา มี
แนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน ไมมีความสุข หวาดหวั่น มีความเครียดสูง 
กระทําพฤติกรรมตาง ๆ อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่งสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการ
กระทํามากขึ้น สวนบุคคลซึ่งรับรูในความสามารถของตนเองสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสในการ
กระทําพฤติกรรมตาง ๆ มาก และเมื่อพบอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความสามารถของ
ตนเอง ยังมีอิทธิพลตอในการคิดแกปญหาที่ยาก คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูงมีแนวโนมที่
จะพิจารณาวา ความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ แตคนที่มีทักษะพอ ๆ กัน แต
เชื่อในความสามารถของตนเองต่ําจะเห็นวาความลมเหลวเกิดจากการที่ตนเองไรความสามารถ 
 (4) เปนผูกําหนดที่เกิดขึ้นมากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม การกระทําพฤติกรรมและ
ยอมรับผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตนจะเลือกกระทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทา
ทายและใชความพยายามเต็มที่ เพื่อใหการกระทํานั้นบรรลุเปาหมาย แมจะประสบความลมเหลวใน
บางครั้ง เขาจะไมทอทอยและอางเรื่องของโชคชะตา แตจะใชเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวา
เปนสิ่งชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่งตางจากบุคคลที่รับรูในความสามารถตนเองต่ํา มักไม
ลงมือกระทําอยางเต็มที่ แตจะรอใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามการรับรู
หรือคําทํานาย และมักหลีกเลี่ยงการกระทําที่ยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ํา และมี
ความเครียดสูง 
 การรับรูในความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล คือถาบุคคล
รับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งสูง จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้น
สูงดวยในทางตรงกันขาม ถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหนึ่งต่ํา
จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลย อยางไรก็ตามแมวาบุคคลจะมีการ
รับรูในความสามารถของตนเองสูง แตบุคคลอาจจะไมแสดงพฤติกรรมก็ไดขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 
(Bandura. 1977 : 395-399) 
 (1) การขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม แมวาบุคคลจะรับรูใน
ความสามารถของตนเองเพียงพอสําหรับการกระทําพฤติกรรม แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได ถาเขา
คิดวาไมไดรับผลตอบแทนใด ๆ หรืออาจจะยับยั้งพฤติกรรมนั้นไว ถาบุคคลขาดกําลังดานทรัพยากร 
อุปกรณหรือเครื่องมือที่จําเปน 
 (2) ความผิดพลาดในการประเมินผลกรรมที่เกิดขึ้น หากบุคคลประเมินพฤติกรรมที่ตนจะ
ไดรับจากการกระทําที่ผิดพลาดไป จะทําใหบุคคลรูสึกไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 
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 (3) ความไมทันการณในความสามารถของตน เนื่องจากประสบการณจะทําใหบุคคลเกิด
ความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หากบุคคลไมไดประเมินตนเองอยูตลอดเวลาจะทําใหการตัดสินใจเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองผิดพลาดไปมีผลใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
 (4) การประเมินเกี่ยวกับการรับรูในความสามารถของตนเองผิดพลาดไป บางครั้งบุคคลมี
การรับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง (Global) แตกลับรับรูในความสามารถ
ในการทํางานสวนที่จําเพาะผิดพลาดไปโดยประเมินลวงหนาวาตนมีความสามารถในการทํางานสวนที่
จําเพาะต่ํา ดังนั้นแมจะรับรูในความสามารถในการทํางานของตนภาพรวมสูง แตบุคคลก็จะไมกระทํา
พฤติกรรม 
 (5) การประเมินความสําคัญของทักษะยอย ๆ ของตน ที่จําเปนตองใชในการกระทํา
พฤติกรรมผิดพลาด การที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะตาง ๆ จะทําใหเขาไมกระทําพฤติกรรม นั้น ๆ 
 (6) เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ ไมชัดเจน ไมสามารถปฏิบัติได 
 (7) การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจนหรืออาจถูกบังคับ
ใหกระทํา หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 
 2.3.2.3 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
    Bandura (1986 : 399-401) ไดกลาวถึง การรับรูความสามารถของตนเองพัฒนา
มาจากปจจัย 4 หลัก ดังนี้ 
       (1) การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive attainment) จัดเปนแหลง
ที่สําคัญที่สุด เพราะเกิดจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลนั้น ความสําเร็จจะทําให
ประเมินตนเองสูงประสบความลมเหลวบอย ๆ จะทําใหประเมินความสามารถของตนต่ําลงโดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ถาลมเหลวหลายครั้งนั้นเกิดขึ้นเร็วกวาเหตุการณปกติและไมไดแสดงวาเขาขาดความ
พยายามหรือแสดงถึงวามีเหตุการณภายนอกไมพึงประสงค 
 (2) การสังเกตตัวแบบ (Vicarious experience) การที่เห็นบุคคลอื่นที่คลายคลึง
กับตนทํากิจกรรมไดสําเร็จก็สามารถเพ่ิมความรูสึกวาตนมีความสามารถ คือ บุคคลนั้นจะเห็นวาตนก็มี
ความสามารถที่จะทํากิจกรรมทํานองเดียวกันนั้นไดสําเร็จเชนกัน และการที่สังเกตบุคคลอื่นที่เห็นวามี
ความสามารถใกลเคียงกับตนประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่เขาไดใชความพยายามมากแลวก็จะทําให
การตัดสินความสามารถของตนต่ําลงและความพยายามนอยลง 
       (3) การพูดชักจูง (Verbal persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีที่ใชกันแพรหลายที่
จะทําใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ ผูชักจูงมักมีความพยายามใน
การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่งจะทําใหผูชักจูง
ไมไดรับความเชื่อถือ เปนการทําลายความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถทําได สวนผูที่ถูกชักจูงวา
ตนไมมีกิจกรรมที่ทาทายและลมเลิกการกระทําเร็วเมื่อพบกับอุปสรรค 
       (4) สภาวะทางรางกาย (Physiological state) บุคคลมักใชขอมูลดานสภาวะทาง
รางกายในการตัดสินความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากไปจะทําใหทํากิจกรรมไดไมดี บุคคล
จะคาดวาตนทําไดไมสําเร็จ เมื่อภาวะทางรางกายไมปนปวนหรือเครียด การฝกบุคคลลดภาวะกระตุน
ทางอารมณลงไดจะชวยเพิ่มผลการปฏิบัติงาน ภาวะทางกายที่กลาวถึงยังรวมถึงความออนลา เหนื่อย
ออน และความเจ็บปวดดวย 
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 จากการกลาวถึงปจจัยทั้ง 4 ปจจัยของการรับรูในความสามารถของตน ของ     Bandura 
นั้นเพื่อใหมองเห็นภาพรวมไดชัดเจนยิ่งขึ้น Betz (1992 : 23) ไดเสนอรูปภาพ ของการรับรูใน
ความสามารถของตนของ Bandura ไดดังภาพที่ 2.5 ซึ่งจากภาพที่ 2.5 ซึ่งจากภาพไดแสดงถึงการ
พัฒนาการรับรูในความสามารถของมนุษยโดยผาน จาก 4 ปจจัยพื้นฐาน ซึ่งแสดงไวในดานซายมือ
ของภาพ ซึ่งจะเกิดขึ้นกอนการรับรูในความสามารถของตนเอง สวนผลที่เกิดขึ้นภายหลังความเชื่อใน
ความสามารถของตนจะแสดงไวดานขวาของภาพ ซึ่งจะเปนลักษณะของพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวย 3 
ลักษณะดวยกัน คือ แบบเลือกที่จะเขาหาหรือหลีกเลี่ยงในขอบเขตของปญหานั้น การปฏิบัติงานที่
ยากหรืองายและมีความพยายามหรือความคงทนในการเผชิญหนากับอุปสรรค ซึ่งในสวนที่เกิดขึ้น
ภายหลัง จะมีความสําคัญมากเพราะจะทําใหสามารถตั้งสมมติฐานของพฤติกรรมนั้น ๆ ได 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.5 แสดงความสัมพันธระหวางแหลงการเรียนรูในความสามารถของตนกับพฤติกรรมของ    
 Betz (1992 : 23) 
 
 ความสัมพันธระหวางการรับรู ในความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล 
Bandura เชื่อวาการรับรูในความสามารถของตนเองมีความสําคัญและมีผลตอการกระทําของบุคคลมี
ผลตอการเลือกกิจกรรม การใชความพยายาม ความอดทนในการทํางาน การคิด และปฏิกิริยาทาง
อารมณของบุคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถที่แตกตางกัน แตอาจแสดงออกในคุณภาพที่ตางกัน
ได ถาพบวาคน 2 คนนี้มีการรับรูในความสามารถที่แตกตางกัน ก็อาจแสดงพฤติกรรมออกมาได
แตกตางกัน Bandura เห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตามสถานการณ 
ดังนั้น สิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงขึ้นอยูกับความเชื่อในความสามารถของ
ตนเองในสภาวการณนั้น ๆ นั่นคือ ถาเรามีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอทอยงาย ๆ 
และประสบความสําเร็จในที่สุด (Evans. 1989 : 74)  
 จากการรับรูความสามารถของตนเองนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายประการ
ดังกลาวมาแลว ทั้งประสบการณสวนตัวและอิทธิพลจากบุคคลอื่น ซึ่งการรับรูในความสามารถของ
ตนเอง อาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรือหลายปจจัยก็ได การที่ครูมีความเชื่อมั่นและพิจารณา
ตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของครู วาจะกระทําไดดีเพียงใดตอหนาที่ที่ไดรับ

ความสําเร็จจากการกระทํา การเลือก 

การพูดชักจูง ความพยายาม 

สภาวะทางรางกาย การคิดและอารมณ 

การรับรูในความ 
สามารถของตนเอง 
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มอบหมายและการรับรูในความสามารถที่มีผลตอการถูกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอ
ความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

 2.3.3  ความทะเยอทะยาน 
 2.3.3.1 ความหมายความทะเยอทะยาน 
 ความทะเยอทะยานไดมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้ 
 Murray (1964 : 125-126) ไดกลาววา ความทะเยอทะยาน จะเปนแรงกระตุนที่สําคัญที่
จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได 
 Hilgard (อางในศิลปชัย ธูปสุวรรณ. 2538 : 2) ไดกลาววา ความทะเยอทะยานเปนความ
ตองการขั้นทุติยภูมิ หรือความตองการทางจิตใจ (Secondary or psychogenic needs) จะเกิดขึ้น
เมื่อรางกายไมไดรับความพึงพอใจ หรือขบวนการของอินทรียไมสมดุลกัน 
 Napoleon Hill (อางในประพิศ กุลบุตร. 2556 : 47) ไดใหความหมาย ความ
ทะเยอทะยาน หมายถึง การกระทําที่จริงจัง การวางแผนอยางระมัดระวัง และดําเนินการอยางมุงมั่น 
โดยบุคคลที่ปรับสภาพจิตใจเพ่ือความสําเร็จ และเชื่อม่ันวาจะบรรลุได 
 อํานวย วีรวรรณ (2535 : 4) ไดใหความหมาย ความทะเยอทะยาน หมายถึง ความมุมานะ
พยายามเพื่อความเปนเลิศ ซึ่งหมายความวา ไมวาจะทํากิจกรรมงานใด ทําใหใคร ก็จะตองทําไดโดย
ทุมเททั้งชีวิตและจิตใจ ในลักษณะที่เปนการแขงขันกับตนเอง และแขงกับเวลาจนไดชื่อวาเปนผูซึ่ง
ประสบความสําเร็จ 
 สมชาย วารุโรจน (2540 : 87) ไดกลาววา ความทะเยอทะยานเปนสิ่งที่จะพาตัวเองใหกาว
ไปขางหนาไปสูความรุงเรืองเปนใหญเปนโต และเปนกําลังในการสรางตนเองอยางดียิ่งขึ้น อีกทั้งยัง
เปนเครื่องสรางความเจริญใหแกตัวเราอีกดวย    
 จิตรา วสุวานิช (อางในนิตยา กัณณิกาภรณ. 2553 : 65) ไดใหความหมาย ความ
ทะเยอทะยานวา หมายถึง มาตรฐานหรือความหวังที่แตละคนตั้งขึ้นสําหรับตนเองในการกระทําใด ๆ 
ก็ตาม ซึ่งเขาคิดวาจะตองทําได ระดับของความทะเยอทะยานในแตละคนหรือกระทําการอื่นใด
ยอมจะไมเทากัน 
 จากความหมายของความทะเยอทะยานดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ความทะเยอทะยาน 
หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่มีความตองการจะใหตนประสบความสําเร็จ เปน
แรงผลักดันใหบุคคลพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ จะเปนแรงกระตุนที่สําคัญที่จะทําใหบุคคล
ทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได เพื่อใหการทํางานของตนดีขึ้นกวาเดิมและประสบ
ผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มาขัดขวาง แมจะใชความพยายาม
อยางมาก และใชระยะเวลานาน 
 2.3.3.2 ลักษณะของผูมีความทะเยอทะยาน 
 ความทะเยอทะยาน จะเกิดขึ้นมาจากแรงผลักดันที่อยูในตัวของบุคคล ตั้งแตวัยเด็กเปนตน
มา ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงนั้นยอมขึ้นอยูกับสาเหตุ และปญหาของปจจัยตาง ๆ 
นานับประการ ความตองการสัมฤทธิ์ปรากฏเปนลักษณะที่คงเสนคงวาของบุคลิกภาพ ซึ่งขยายจากวัย
ทารกจนเปนวัยผูใหญ และจากวัยผูใหญที่ประสบความสําเร็จในชีวิตมาจากความทะเยอทะยานของ
แตละบุคคลนั่นเอง ทั้งนี้เพราะความทะเยอทะยานเปนความตองการทางดานจิตใจ ซึ่งในตัวของแตละ
บุคคลนั้นจะเกิดขึ้นไมเทากัน อาจจะเนื่องมาจากปจจัยตาง ๆ หลายประการ อีกทั้งแตละบุคคลนั้นมี
ความตองการที่แตกตางกันดวย ซึ่งความตองการตาง ๆ ก็จะมีลักษณะที่แตกตางกันไปดวยเชนกัน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ดังที่ Murray (1964 : 125-126) นักจิตวิทยาที่ศึกษาความตองการที่เดนที่สุด ไดศึกษาและคนควา
เรื่องความตองการของมนุษย และไดแบงลักษณะความตองการของมนุษยไว 2 ประการ คือ 
 (1) ความตองการขั้นปฐมภูมิหรือความตองการทางกาย (Primary or viscerogonic 
needs) เปนความตองการทางรางกายโดยตรง ไดแก ความตองการอากาศ น้ํา อาหาร เพศ การ
พักผอน การขับถาย ฯลฯ 
 (2) ความตองการขั้นทุติยภูมิหรือความตองการทางจิตใจ (Secondary or psychogenic 
needs) จะเกิดขึ้นเมื่อรางกายไดรับความพึงพอใจ ซึ่งเมอรเรย ไดจําแนกความตองการดานจิตใจและ
สรางบุคลิกภาพเปน 6 กลุม จากความตองการ 28 ดานดังนี้ 
  (2.1) ความตองการที่เก่ียวกับสิ่งไมมีชีวิต ไดแก 
   (2.1.1) การถือสิทธิ (Acquisition) หมายถึง ความตองการเปนเจาของการสะสม
เก็บหอมรอมริบ 
                        (2.1.2) การอนุรักษสิ่งของ (Conservation) หมายถึง ความตองการที่จะสะสม
หรือซอมแซมสิ่งตาง ๆ 
                        (2.1.3) ความเปนระเบียบ (Orderliness) หมายถึง ความตองการที่จะจัดระเบียบ
สิ่งของใหอยูในสภาพเรียบรอยและสะอาด 
                        (2.1.4) การดูแลรักษา (Retention) หมายถึง ความตองการที่จะเก็บสิ่งของที่เปน
ของตนมิใหเสียหาย รูจักประหยัด มัธยัสถ 
             (2.1.5) การสราง หมายถึง ความตองการทีจ่ะประดิษฐ และกอสราง 
       (2.2) ความตองการที่แสดงถึงความทะเยอทะยาน มีอํานาจ ปรารถนาความสําเร็จและ
ความมีชื่อเสียง 
 (2.2.1) ความโดดเดน (Superiority) หมายถึง ความตองการอยากเดน ไดรับ
ความสําเร็จในการยอมรับนับถือ 
 (2.2.2) ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) หมายถึง ความตองการชนะอุปสรรค
ไดรับผลสําเร็จ และมีอํานาจ 
 (2.2.3) การยอมรับ (Recognition) หมายถึง ความตองการไดรับการยกยองและ
ยอมรับ 
     (2.2.4) การแสดงออก (Exhibition) หมายถึง ความตองการแสดงตัวใหเปน
จุดเดน สนุกสนาน 
 (2.2.5) ความตองการรักษาสิทธิของตนเอง (Inviolacy) หมายถึง ความตองการ
ที่ไมถูกฝาฝนสิทธิของตนเอง ปองกันชื่อเสียงและคุณคาของตน 
 (2.2.6) การหลีกเลี่ยงสิ่งที่บกพรอง   (Avoidance of inferiority) หมายถึง 
ความตองการหลีกเลี่ยง ความลมเหลว ความอับอาย และปมดอย 
 (2.2.7) การปองกันตัว (Defensiveness) หมายถึง ความตองการที่จะปองกัน
ตนเองจากการถูกตําหนิ 
 (2.2.8) การตอบโตผลักดัน (Counteraction) หมายถึง ความตองการตอตาน
และตอบโตผูที่ทําใหตนพายแพ 
  (2.3) ความตองการที่จะทําใหสิ่งที่เกี่ยวกับอํานาจของคน การตอตานหรือการยอมแพ 
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 (2.3.1) การมีอํานาจเหนือผูอื่น (Dominance) หมายถึง ความตองการมีอิทธิพล
เหนือผูอื่น ควบคุมหรือใหผูอื่นกระทําตาม 
 (2.3.2) การยกยองผูอื่น (Deference) หมายถึง ความตองการที่จะยกยองและ
ยอมตามผูนํา 
 (2.3.3) การเลียนแบบ (Simi lance) หมายถึง ความตองการเลียนแบบหรือทํา
ตนใหทัดเทียมผูอื่น เห็นดวยหรือเชื่อถือผูอ่ืน 
 (2.3.4) การพึ่งตนเอง  (Autonomy) หมายถึง ความตองการตอตานและตอสู
เพื่ออิสรภาพ 
 (2.3.5) ความเปนอิสระ (Contrariness) หมายถึง ความตองการที่จะทําตนให
ตางจากผูอื่นเปนเอกลักษณ 
  (2.4) ความตองการที่จะกาวราวบุคคลอ่ืน ๆ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 (2.4.1) ความกาวราว  (Aggression) หมายถึง ความตองการกาวราวผูอื่น หรือ
รุกรานผูอื่น 
 (2.4.2) ความยอมรับผิด (Abasement) หมายถึง ความตองการที่ยอมตามหรือ
ยอมรับการลงโทษถอมตน 
 (2.4.3) การหลีกเลี่ยงการถูกตําหนิ (Avoidance of blame) หมายถึง ความ
ตองการหลีกเลี่ยงการตําหนิ การวิจารณ ประพฤติตามกฎเกณฑและระเบียบ 
  (2.5) ความตองการเปนมิตรกับผูอ่ืน 
 (2.5.1) การผูกไมตรีกับผูอื่น (Affiliation) หมายถึง ความตองการผูกมิตร และ
สังสรรคกับผูอื่น 
 (2.5.2) การผลักไสผูอื่น (Rejection) หมายถึง ความตองการแยกตัวเองจากผูอื่น 
เพิกเฉยตอสิ่งทั้งปวง 
 (2.5.3) การชวยเหลือผูอื่น  (Nurturance)  หมายถึง  ความตองการชวยเหลือ
หรือเลี้ยงดูผูอื่น  
 (2.5.4) การขอความชวยเหลือ (Succorance) หมายถึง ความตองการใหผูอื่น
สนใจ หรือเกิดความสงสารตนเอง 
  (2.6) ความตองการที่เก่ียวของทางดานสังคม 
 (2.6.1) ความเพลิดเพลิน (Play) หมายถึง ความตองการพักผอนหรือทําตนให
สนุกสนาน โดยไมมีวัตถุประสงคอยางอื่น เพียงเพื่อผอนคลายความตึงเครียด 
 (2.6.2) ความตองการรูสิ่งตาง ๆ (Cognizance) หมายถึง ความตองการเพื่อให
เกิดความอยากรูอยากเห็น 
 (2.6.3) การเผยแพรความรู (Exposition) หมายถึง ความตองการแสดง ชี้แจง
สาธิตใหความรู บรรยาย อธิบาย ตีความหมายเรื่องราวตาง ๆ 
 Murray (1964 : 125-126) ไดเสนอนิยามของบุคลิกภาพดานความตองการไวมากมาย
ในชวงชีวิตของเขา แตองคประกอบหลักของนิยามตาง ๆ เหลานี้พอสรุปได คือ 
 (1) ความตองการของแตละบุคคล จะเกิดขึ้นแตกตางกัน ตามประสบการณที่แตละบุคคล
ไดรับและจะแสดงพฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ตางกัน 
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 (2) ความตองการของแตละบุคคล จะเกิดขึ้นจากการคํานึงถึงเหตุการณในอดีต ซึ่งเปน
รูปแบบชีวิตของแตละบุคคล 
 (3) ความตองการของแตละบุคคล จะสะทอนถึงการเกิดพฤติกรรมที่มีความอดทนเพื่อที่จะ
ทําใหสิ่งที่คาดหวังนั้นประสบความสําเร็จ 
 (4) ความตองการจะเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพของแตละบุคคล หนาที่บุคลิกภาพจะตอง
รวบรวมเอาความขัดแยง และการบังคับยับยั้งที่ซึ่งบุคคลนั้นแสดงออก (ความพึงพอใจ) ในความ
ตองการของแตละคน และสรางแบบแผนสําหรับการบรรลุวัตถุประสงคในอนาคต 
 (5) ความตองการของแตละบุคคลจะทําใหเกิดแรงกระตุนที่ดียิ่งขึ้นในจิตใจ และจะนําพาให
บุคคลไปสูจุดหมายในชีวิตที่ตั้งไว จนพบกับความสุขในชีวิต 
 จากทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray) ดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ความ
ทะเยอทะยานถือเปนความตองการที่อยูในขั้นทุติยภูมิ คือความตองการทางจิตใจ ไดแก ความ
ตองการตาง ๆ ทั้ง 8 ดาน คือ ความโดดเดน (Superiority), ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement), การ
ยอมรับ (Recognition), การแสดงออก (Exhibition), ความตองการรักษาสิทธิของตนเอง 
(Inviolacy), การหลีกเลี่ยงสิ่งที่บกพรอง (Avoidance of inferiority) , การปองกันตัว 
(Defensiveness) และการตอบโตผลักดัน (Counteraction) เปนตน ซึ่งเปนความทะเยอทะยานจะ
สามารถเกิดขึ้นไดนั้น ก็ตองอาศัยความตองการตาง ๆ ดังกลาว เปนสิ่ งชักนําให เกิดความ
ทะเยอทะยานขึ้นในจิตใจ เพราะความทะเยอทะยานจะเปนแรงกระตุนที่สําคัญ ที่จะทําใหบุคคล
ทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได คนที่มีพรสวรรคไมวาจะดานใดก็ตาม แตถาขาดความ
ทะเยอทะยานทําใหตนเองมีความกระตือรือรนก็ไรประโยชน เพราะความทะเยอทะยานสามารถจุดไฟ
ในตัวบุคคลได แตจะตองอยูภายใตการควบคุมอยาใหอยูเหนือการควบคุม พลังที่อยูเหนือการควบคุม 
บุคคลสามารถทําลายได สวนพลังที่อยูภายใตการควบคุมนั้น ก็จะทําใหเกิดการสรางสรรคที่ดีขึ้นได
เชนกัน ดังนั้นเมื่อไหรก็ตามทีค่นเรามีความตองการ มีความกระปรี้กระเปรา และเริ่มลงมือจัดการชีวิต
ตนเอง เมื่อนั้นไฟแหงความทะเยอทะยานก็จะเกิดขึ้นในจิตใจของบุคคลอยางไมรูตัว และสิ่งที่ไมนา
เชื่อตาง ๆ ที่เราคาดหวังไวก็สามารถที่จะเกิดขึ้นไดเชนกัน ฉะนั้น การตั้งเปาหมายที่ตองการ โดยไม
ยอมปลอยใหหลุดไป ควรจะตั้งเปาหมายที่ตัวเองจะตองไปใหถึง และจุดไฟแหงความทะเยอทะยานที่
เปาหมายนั้น 
 

 2.3.4  การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเปนองคกรที่ผูกพันกับเรื่องการสอนและการเรียนรูเปนหลัก เปาหมายสุดทาย
ของโรงเรียน คือการเรียนรู ดวยเหตุผลดังกลาว ผูบริหารสถานศึกษาจึงไดรับความสนใจ และความ
คาดหวังจากสังคมอยูในระดับสูง และผูบริหารโรงเรียนในยุคปจจุบัน จะมีบทบาทหนาที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมสิ่งตาง ๆ ขึ้นในโรงเรียน เชน การเสริมสรางความมีประสิทธิผลของโรงเรียน การ
เสริมสรางความเปนองคกรวิชาชีพ  และการมีวิสัยทัศนรวม และที่สําคัญ คือ การเสริมสรางใหมีการ
พัฒนาตนเองของครู เพื่อใหครูมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เรียนรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น สามารถจัดการศึกษาใหเกิดผลผลิตของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ปฏิพัฒน บุญรักษ.            
2553 : 13) 
 สําหรับความหมายของผูบริหารสถานศึกษา มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไว
แตกตางกัน ดังนี้ 
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 อรอุษา จันทคร (2551 : 5) ไดใหความหมาย การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
หมายถึง การปฏิบัติงานของผูบริหารในโรงเรียน ไดแก ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการ ในลักษณะ
ของการสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อใหครูในโรงเรียนพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพคร ูโดยการปฏิบัติของผูบริหารที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทําใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ และพึง
พอใจในการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก การกําหนดใหความสําคัญกับนโยบาย
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เปนตน 
 นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 7) ไดใหความหมาย การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง การปฏิบัติงานของผูบริหารในโรงเรียน ไดแก รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการ ในลักษณะของ
การสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อใหครูในโรงเรียนพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยการปฏิบัติของผูบริหารที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทําใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ และพึงพอใจใน
การพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก การกําหนดใหความสําคัญกับนโยบายการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูเปนตน 
 ประพิศ กุลบุตร (2556 : 7) ใหความหมาย การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
การปฏิบัติงานของผูบริหารในโรงเรียน ในลักษณะของการสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อให
ครูในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 จากความหมายดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ดังกลาวผูวิจัยสรุปไดวา ดาน
การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานของผูอํานวยการสถานศึกษา ใน
ลักษณะของการสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อใหครูในโรงเรียนพัฒนาตนเองดานความรูใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยการปฏิบัติของผูบริหารที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทําใหครูเกิดขวัญ กําลังใจ ให
ความสําคัญกับนโยบาย และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนาตนเอง เปนตน 
 2.3.4.1 ความหมายและบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 สุนีย บุญทิม (2542 : 26) ไดใหความหมายวา ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลที่เปน
หัวหนาสูงสุดในสถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการบริหาร และขอบขายของงานที่
รับผิดชอบ สามารถบริหารงานไดอยางถูกตองและเหมาะสมไดตามสภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 พงษสวัสดิ์ วงศประชา (2543 : 14) ไดใหความหมายวา ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลที่
ไดรับการคัดเลือกหรือแตงตั้งใหเปนผูนําในสถานศึกษาในการทํางานในสถานศึกษาใหใชหลักการ
กระบวนการสรางบรรยากาศ ดําเนินการในสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยให
ผูใตบังคับบัญชาทํางานดวยความเต็มใจ 
 อาคม วัดไธสง (2547 : 15) ไดใหความหมายของผูบริหารวา ผูบริหาร หมายถึง บุคคลที่
ทํางานรวมกับบุคคลอื่นหรือกลุม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ผูบริหารเปนผูบงการ
พฤติกรรมของคนอื่น การทํางานของผูบริหารอาจใชการจูงใจ การสั่งการ หรือการใชกฎระเบียบใน
การบังคับบัญชาคนอ่ืนใหทํางานโดยยึดวัตถุประสงคขององคกรเปนหลัก 
 อรุณวรรณ นาคทองดี (2549 : 27) ไดใหความหมาย ผูบริหารสถานศึกษาไววา ผูบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง ผูที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา 
ตลอดจนผูรักษาการแทนที่แตงตั้งโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดที่มีตําแหนงในการบริหาร
สถานศึกษา 
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 ฮอลลิงเจอร และเมอรฟ (อางในประพิศ กุลบุตร. 2556 : 56) ไดเสนอแนวความ คิดของ
ผูบริหารสถานศึกษา เกี่ยวกับการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการของสถานศึกษา (Promote 
School Climate) ในดานการจัดใหมีสิ่งจูงใจใหกับครูและการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
 (1) การจัดใหมีสิ่งจูงใจใหกับครู (Providing Incentives for Teachers) การจัดใหมี
สิ่งจูงใจใหกับครู การสรางบรรยากาศเชิงบวกดานการเรียนรู รวมทั้งการใหรางวัลและการใหการ
ยอมรับการทํางานของครู นับเปนบทบาทที่สําคัญสวนหนึ่งของผูบริหารในการที่จะทําใหโครงสราง
ของการทํางานดีขึ้น รางวัลที่ผูบริหารมอบใหครูสามารถสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับครูอาจารย 
อาจไมใชเงินเพียงอยางเดียว หากแตอาจเปนคําชมเชยทั้งโดยสวนตัวหรือการใหสังคมยอมรับโดยการ
มอบใหใบประกาศเกียรติคุณ และการใหรางวัลอยางเปนทางการ เปนตน การจูงใจคนในการทํางานก็
เพื่อตองการใหไดผลงานที่ดีและสูงขึ้น องคกรจะไดรับประโยชนจากความมีประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบุคลากร เปาหมายของการจูงใจ จึงตองเนนใหคนทํางานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเทาที่
จะทําได ดังนั้นผูบริหารที่ตองการใหองคกรประสบความสําเร็จ จึงจําเปนตองศึกษาพฤติกรรมของ
บุคคลและวิธีจูงใจ เพื่อสามารถชักจูงหรือผลักดันใหพฤติกรรมในการทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 (2) การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ (Promoting Professionaal Development) การ
สงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ ผูบริหารใหโอกาสแกครูในการพัฒนาวิชาชีพ โดยการจัดใหมีการ
ฝกอบรมขณะประจําการ รวมทั้งการชวยเหลือใหครูสามารถนําไปใชในหองเรียนได คนที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ในสมัยหนึ่งอาจกลายเปนคนที่หยอนความสามารถไปในอีก
สมัยหนึ่งก็ได วิธีการที่จะแกปญหาดังกลาวก็โดย “เพื่อใหผูปฏิบัติงานเปนผูที่มีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่อยูเสมอแมวาวิทยาการและหนาที่ความรับผิดชอบจะเปลี่ยนแปลงไปก็
ตาม” 
 พนัส หันนาคินทร (2544 : 26) ไดกลาววา บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไววา การสรางอุดมการณแหงอาชีพครูให
เกิดข้ึนไดนั้นก็ตอเมื่อครูยอมรับและมองเห็นคุณคาแหงอาชีพครูที่มีตอสังคม ประเทศชาติ การที่จะให
ครูไดเห็นคุณคาแหงอาชีพนั้นขึ้นอยูที่สัมฤทธิ์ผลและความกาวหนาในการทํางาน ตามความสามารถ
ของแตละบุคคล การที่คนทําอะไรไดสําเร็จ มีความกาวหนาในหนาที่การงานที่ทํายอมจะกอใหเกิด
กําลังใจที่จะทํางานตอไป  
 สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 53) ไดระบุสาระสําคัญในพระราช บัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาและสาระตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริม
พัฒนาวิชาชีพครู ในมาตรา 53 โดย “จัดตั้งองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหาร
การศึกษามีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภาวิชาชีพ ในการกํากับของ
กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ” 
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2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 ภูมิชัย ทิพเนตร (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจัย
พบวา 1) ความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับดังนี้ การพัฒนา
ตนเองดานเจตคติ การพัฒนาตนเองดานความรูและการพัฒนาตนเองดานทักษะตามลําดับ 2) การ
เปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 จําแนกตามเพศ ตําแหนงระดับการศึกษา และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ไมแตกตางกัน 
 อรุณ  วันเพ็ญ (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการการพัฒนาตนเอง
ของครูโรงเรียนนวมินทราชูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ระดับการปฏิบัติที่มีตอความตองการการพัฒนาตนเองของ
ครูคมกริช ครูโรงเรียนนวมินทราชูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ทุกดาน อยูใน
ระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดานความรู ดานเจตคติ ดานบุคลิกภาพ  
 กาญจนา บุบผัน (2551 : บทคัดยอ) การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ ของครูมัธยมศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 1) สัมประสิทธิสหสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี การเปดรับประสบการณ 
และความชัดเจนในเปาหมาย กับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน มีคาเทากับ 
0.546 (Wilks’s Lambda = .546) ซึ่งสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวกับการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูใน
ดานวิชาชีพ วิสัยทัศน และบุคลิกภาพ มีคาเทากับ .486, .631 และ .549 ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 2) คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครูพบวา ดานวิชาชีพ ตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ไดแก ความชัดเจนในเปาหมาย และการเปดรับประสบการณ ดานวิสัยทัศน ตัวแปรปจจัยที่สงผล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความชัดเจนในเปาหมาย และความเชื่อมั่นในตนเอง ดาน
บุคลิกภาพ ตัวแปรปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ความชัดเจนในเปาหมาย 
ความเชื่อมั่นในตนเอง การมองโลกในแงดี และการเปดรับประสบการณ  
 อรอุษา จันทคร (2551 : บทคัดยอ) การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ผล
การศึกษาพบวา 1) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม มีคาอยูระหวาง .151 ถึง .643 โดยปจจัยที่มี
ความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .643 รองลงมาคือ การ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร มีคาเทากับ .428 สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .01 2) คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) โดยมีปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู คือ 1)ภาระงานสอนสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน
2)ประสบการณทํางานในตําแหนงครู สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 3)ระดับการศึกษา สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4)การรับรูความสามารถในตนเอง สงผลสงผลทางบวกตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 12 มาตรฐาน 5) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูบริหาร สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม 
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ โดยสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : บทคัดยอ) การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา 1) 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ไดแก การรับรูในความสามารถของตนเอง ความ
ทะเยอทะยาน เจตคติตออาชีพครู และการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา กับ การพัฒนาตนเอง
ตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้ง 3 ดาน มีคาเทากับ 0.299 (Wilks’s Lambda = 0.299) ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวกับการพัฒนา
ตนเองตามแนวจรรยาบรรณวิชาชีพครูในแตละดาน มีคาเทากับ 0.651 , 0.721 และ 0.764 
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครูในแตละดาน พบวา ตัวแปรการรับรู ใน
ความสามารถของตนเอง สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในดานวิชาชีพ ดาน
วิสัยทัศน และดานบุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรความทะเยอทะยาน และ
ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ใน
ดานวิชาชีพ และดานวิสัยทัศน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวนตัวแปร
เจตคติตออาชีพครู สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในดานวิสัยทัศน และดาน
บุคลิกภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ประพิศ กุลบุตร (2556 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน จังหวัดสงขลา ผลการวิจัย พบวา ปจจัยภายในจิตใจทุกปจจัยมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
โดยปจจัยที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ เจตคติตออาชีพครู รองลงมา คือ การรับรูในความสามารถของ
ตนเอง และนอยที่สุด คือ ความทะเยอทะยาน สวนปจจัยแวดลอม คือ การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก และพบวาครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา มีการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยภาพรวม และรายองคประกอบทุกดาน อยูในระดับมาก โดยดานที่มีการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
คือ ดานบุคลิกภาพ รองลงมา คือ ดานวิสัยทัศน และนอยที่สุด คือ ดานวิชาชีพ สําหรับตัวแปรที่
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สามารถพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา การรับรูในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และ  เจตคติตออาชีพครู โดย
สามารถรวมกันพยากรณการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูได รอยละ 30.6 
 ชนกพร ไตรรัตนมณีโชติ (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จังหวัดสงขลา 
ผลการวิจัย พบวา 1) ครูมีความตองการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน 
โดยรวม 12 มาตรฐาน ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้งหมด  
 

 2.4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 Dohety (1998 : 128) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับครูชาวบาสตันใน
โปรแกรมโรงเรียนเพื่อการอาชีพ พบวา ลักษณะสําคัญของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียนตองมี
การหลอมรวมและประสานกันระหวางงานวิชาการและการพัฒนาอาชีพอยางพอเพียงและเหมาะสม 
ครูสวนใหญในบอสตันมีความวิตกกังวลในการพัฒนาวิชาชีพที่จํากัดเฉพาะกิจกรรมที่โรงเรียนกําหนด
ขึ้น ครูแสดงออกถึงความตองการที่หลากหลายในกิจกรรมการพัฒนาตามความสนใจของตนเอง 
 Denise Trento de Souza (2001 : 54) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู
และปญหาการหยอนสมรรถภาพในการสอนของครู พบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเอง 2 กรณี 
คือ กรณีที่ครูไมมีประสิทธิภาพในการสอน และกรณีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนตกต่ํา 
สําหรับกรณีแรก ครูควรไดรับการพัฒนาจากหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
มั่นใจ โดยเฉพาะในดานเทคนิคการสอน โดยใชรูปแบบการปรึกษาหารือ หรือพูดคุยกันระหวางเพื่อน
รวมงาน สวนกรณีที่สองนั้น เปนผลตอเนื่องจากกรณีแรกในความรับผิดชอบของโรงเรียนที่จะตองให
ครูไดรับการอบรมบอย ๆ และจัดหาอุปกรณการสอนที่ทันสมัย เพื่อจะไดพัฒนาวิธีการสอนของตน 
และชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้น 
 Grootenboer (อางในนิตยา กัณณิกาภรณ.  2553 : 83) ทําการศึกษาเรื่องการพัฒนา
ตนเอง ของอาจารยผูเชี่ยวชาญ โดยการใชวิธี การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีอาจารยที่รับผิดชอบ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร ที่มีประสบการณในวิชาชีพโดยเฉลี่ย 24 ป (ระหวาง 5-26) ประกอบดวย
อาจารยที่รับผิดชอบ ในฐานะหัวหนาแผนคณิตศาสตรของโรงเรียน และผูมีสวนรวมอีก 2 คน สรุปผล
การพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญใหประสบผลสําเร็จ เปนสิ่งที่ทุกฝาย ยอมรับการดูแล การเอาใจใสสิ่ง
ที่ประสบผลคือ การนิเทศ (เยี่ยมชม) และการสังเกตกันและกัน การปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ การวิเคราะหหาจุดออน จุดแข็งของผูมีสวนรวม กระบวนการพัฒนาตนเองของผู
ผูเชี่ยวชาญตองแสดงกลยุทธ และประกาศใหคนสวนใหญรวมดําเนินการตอ เปนการปรับปรุงพัฒนา 
กอกําเนิดความรู และความชํานาญ ในวงการศึกษาและการสอน แกปญหาจากขอมูลที่คนพบดวย
ตนเอง 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 ในการวิจัย เรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ
ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตาม
ขั้นตอน ตอไปนี้  
 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 
 ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

 3.1.1 ประชากร ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 52 โรงเรียน มีจํานวนครูทั้งสิ้น 5,233 คน 
 3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ประจําป พ.ศ. 2558 จํานวนทั้งสิ้น 52 โรงเรียน การคํานวณขนาด
ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง G*Power 3.1.9.2 
โดยกําหนดขนาดอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size f �) ที่ 0.15 ระดับนัยสําคัญ (α error problem)  
ที่ 0.01 (ความเชื่อมั่นที่ 99%) อํานาจการทํานาย  Power (1-β error problem) ที่ 0.99 (ทํานาย
ผิดพลาดไดแค 1%) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 219 คน เพื่อปองกันการตอบรับกลับคืนอยางไมสมบูรณ 
จึงใชขนาดกลุมตัวอยาง 260 คน ไดดําเนินการสุมเลือกกลุมตัวอยางตามข้ันตอนตอไปนี ้
 1. แบงโรงเรียนออกเปน 3 ขนาดของโรงเรียน ตามวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(Stratified random sampling) ไดโรงเรียนขนาดกลางจํานวน 5 โรงเรียน มีครู 216 คน โรงเรียน
ขนาดใหญจํานวน 23 โรงเรียน มีครู 1,932 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 24 โรงเรียน มี
ครู 3,085 คน  
 2. ใชวิธีการเทียบสัดสวนบัญญัติไตรยางคใหไดจํานวนครูในโรงเรียนแตละขนาดโรงเรียน
ตามที่ไดคํานวณขนาดกลุมตัวอยางไว 
 3. สุมครูในโรงเรียนแตละขนาดโรงเรียน ทําการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก ปรากฏผลดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



59 

   

ตารางที ่3.1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 
จํานวนโรงเรียน 

(แหง) 
จํานวนคร ู(คน) 

ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

ขนาดกลาง 5 216 11 

ขนาดใหญ 23 1,932 96 

ขนาดใหญพิเศษ 24 3,085 153 

รวม 52 5,233 260 

 
3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 3.2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่ง
สรางขึ้นเพื่อการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สรางเปนแบบสอบถาม เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยแบง
ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 
ระดับการศึกษา ประสบการณทํางาน โดยมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 55 ขอ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ     
(Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
 5  หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด  
 4  หมายถึง  ปฏิบัติมาก  
 3  หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง  
 2  หมายถึง  ปฏิบัตินอย  
 1  หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  จํานวน 32 ขอ ประกอบดวย    
 1. ดานเจตคติตออาชีพคร ู   จํานวน  7  ขอ   
 2. ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง จํานวน  8  ขอ 
 3. ดานความทะเยอทะยาน   จํานวน  7  ขอ 
 4. ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  10 ขอ 
 มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้  5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  
 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  
 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  
 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  
 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3.2.2  การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 3.2.2.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัยและการ
พัฒนาตนเองของครู โดยครอบคลุมกรอบแนวคิดและนิยามศัพท  
 3.2.2.2 สรางแบบสอบถามโดยครอบคลุมกรอบแนวคิดและสอดคลองกับนิยามศัพทโดยมี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และเสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม
ของขอคําถามในแตละขอ เพื่อใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการแกไขปรับปรุง  และแกไขปรับปรุงขอ
คําถามตามคําแนะนํา 
 3.2.2.3 นําแบบสอบถามที่แกไขเรียบรอยแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Item-Objective Congruence : IOC) ระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทโดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป โดยผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย 
  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญจันทร สีสันต อาจารยประจําคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
  2) ดร.ฐิยาพร กันตาธนวัฒน   อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
  3) อาจารยภาไพกาญจน อินทรนอย อาจารยประจําคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
  4) นายพเยาว เกตานนท ผูอํานวยการโรงเรียนการทํามาหากินวัดโพธิ์เฉลิมรักษ 
(อนุสรณวันเด็กแหงชาติ ป 2537) 
  5) นางปานทิพย  สุขเกษม รองผูอํานวยการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
  เกณฑตรวจสอบเพ่ือพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้  
  +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
  0    เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
     -1   เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
 
  โดยใชสูตร ดังนี้ (พรรณ ีลีกิจวัฒนะ. 2555 : 195 - 196) 
 

    IOC =  
∑ R

n
         

 
  เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
   R แทน คะแนนรายขอตามดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 
   ∑ แทน ผลรวม 
   n แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 ไดผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา แบบสอบถามมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.4 - 1.00 (ภาคผนวก : ค) 
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 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 - 1.00 มาใชเปนคําถาม
ในแบบสอบถามสําหรับขอคําถามใดที่คะแนนต่ํากวา 0.6 จะมีการปรับปรุงตามขอเสนอของ
ผูทรงคุณวุฒิหรือตัดออกและในกรณีปรับปรุง และขอใหผูทรงคุณวุฒิปรับคะแนนใหใหม เพื่อใชเปน
เครื่องมือตอไป ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิไดขอคําถามที่มีความตรงเชิง
เนื้อหา จํานวน 83 ขอ ซึ่งผลการพิจารณาเปนดังนี้ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 55 ขอ โดยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ จํานวน 54 ขอ ซึ่งมี
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 - 1.00 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  จํานวน 32 ขอ โดยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ 
จํานวน 29 ขอ ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 - 1.00 
 3.2.2.4 นําแบบสอบถาม ไปทดลองใช (Try - out) กับครูในโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
 3.2.2.5 นําผลจากการทดลองใชแบบสอบถามไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient : α ) ของครอนบาค โดยใช
สูตร ดังนี้ (บุญจันทร สีสันต. 2557 : 118 - 119)  
 

   α =	
n

n-1
�1 -	

∑ si
2

st
2 �     

                                     
 เมื่อ α แทน คาความเชื่อมั่น 
  n แทน จํานวนขอในแบบสอบถาม 
  ∑ si

2 แทน ผลรวมความแปรปรวนแตละขอ 
  st

2 แทน ความแปรปรวนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 
 ไดผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนที่ 3 ดังตารางที ่3.2 
 
ตารางที ่3.2 แสดงคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามจําแนกตามตัวแปร จํานวนขอ 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค 
ตอนที่ 2 การพัฒนาตนเองของครู 54 .98 
ตอนที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู   
    ดานเจตคติตออาชีพครู 7 .96 
    ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 8 .96 
    ดานความทะเยอทะยาน  5 .85 
    ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 9 .96 
 29 .97 

เฉลี่ยรวมทั้งฉบับ 83 .98 
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 3.2.2.6 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 
3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ โดยดําเนินการ
เปนขั้นตอน ดังนี้ 
 3.3.1 ขอหนังสือราชการจากงานวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ถึงผูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครู ที่เปน
กลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว 
 3.3.2 นําหนังสือติดตอโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2         
ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยการแจกและสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางจํานวน 260 ฉบับ ดวยตนเอง
และทางไปรษณีย ซึ่งผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลในระหวางเดือนสิงหาคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 
และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 234 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90  
 3.3.3 นําแบบสอบถามที่ใหกลุมตัวอยางตอบแลวมาตรวจสอบความถูกตองและสมบูรณ
เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
 3.4.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 
 
  การหาคารอยละ (Percentage) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 235-237) 
 
    pct	=	

ni

nt	
×	100                                               

 
  เมื่อ pct แทน รอยละของสิ่งที่ศึกษา 
   ni แทน จํานวนสวนยอยที่ศึกษา 
   nt แทน จํานวนสวนใหญทั้งหมด 
 
 3.4.2 วิเคราะหขอมูลระดับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ รายดาน 
และรวมทุกดาน  
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 1. การหาคาเฉลี่ย (Mean) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 244-245)  
 

    X̅	=	
∑ X

n
                                                          

 
 เมื่อ X̅ แทน คาเฉลี่ย 
  ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขอมูล 
  n แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย (พรรณ ีลีกิจวัฒนะ. 2555 : 170-173) ดังนี้  
 
  คะแนนเฉลี่ย   ระดับการพัฒนาตนเอง 
  4.50 – 5.00  หมายถึง  มากที่สุด  
  3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก  
  2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง  
  1.50 – 2.49  หมายถึง  นอย  
  1.00 – 1.49  หมายถึง  นอยที่สุด 
 
 2. การหาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 247) 
   

  S	=	�
∑�X-X̅�

2

n
                                                                                

 
 เมื่อ S แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑ แทน ผลรวม 
  X แทน คะแนนแตละตัวในชุดขอมูล 
  X̅ แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในชุดขอมูล 
  n แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด (ขนาดของกลุมตัวอยาง) 
 
 3.4.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 
260 - 266) 
 

                                    rxy	=	 
n∑ XY- ∑ X∑ Y

��n∑ X2-(∑ X)2��n∑ Y2-(∑ Y)2�
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 เมื่อ rxy แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ Pearson 

  ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร x 
  ∑ Y แทน ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร Y 

  ∑ X
2
 แทน ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร x แตละตัวยกกําลังสอง 

  ∑ Y
2
 แทน ผลรวมของคะแนนชุดตัวแปร Y แตละตัวยกกําลังสอง 

  ∑ X Y แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนชุดตัวแปร x กับ Y  
  n แทน จํานวนสมาชิกของประชากรที่ศึกษา 
 
 โดยใชเกณฑในการวิเคราะห ดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ. 2553 : 314) 
  คา r อยูในชวง 0.91 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 
  คา r อยูในชวง 0.70 – 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับสูง 
  คา r อยูในชวง 0.30 – 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
  คา r อยูในชวง 0.00 – 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับต่ํา 
   ถา r มีคาเทากับ ศูนย     หมายถึง ไมมีความสัมพันธกัน 
 
 3.4.4 วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

        การวิจัยครั้งนี้ทําการศึกษา "ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2" โดยสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 52 โรงเรียน จํานวน 260 ฉบับ ตามสัดสวนของครูแต
ละโรงเรียน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 234 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 ซึ่งนํามาวิเคราะห
และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังนี้  
 4.1 สัญลักษณของสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

  4.3 ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
  4.4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
4.1  สัญลักษณของสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 n  แทน  จํานวนตัวอยาง  
 x ̅ แทน  คาเฉลี่ย  
 S  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 t  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน t-distribution  
 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
 R2 แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ยกกําลังสอง 
  Adjusted R2 แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ยกกําลังสองแบบปรับแก 
 F  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน F-distribution  
 S.Eest  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ  
 S.E b แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์พยากรณ  
 b  แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอย พหุคูณของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบ  
 β แทน  คาสัมประสิทธิ์การถดถอย พหุคูณของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนน 
   มาตรฐาน  
  a  แทน  คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Y  แทน  การพัฒนาตนเองของครู 
 X1   แทน  ปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู 
 X2   แทน  ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
 X3  แทน  ปจจัยดานความทะเยอทะยาน 
 X4   แทน  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา    เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 Ŷ แทน  คาพยากรณการพัฒนาตนเองของครใูนรูปแบบคะแนนดิบ  
    Zx2

 แทน  ดานการรับรูในความสามารถของตนเองในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน   

 Zx3
				แทน  การดานความทะเยอทะยานในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  

 Zx4
   แทน  ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  

 Z�y แทน  คาพยากรณการพัฒนาตนเองของครใูนรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  
 p-value แทน  คาความนาจะเปนจากคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
 **  แทน  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  
4.2  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 แสดงจํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ                
   ระดับการศึกษา และประสบการณทํางาน 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
เพศ   
    ชาย 73 31.20 
    หญิง 161 68.80 

รวม 234 100.0 
ระดับการศึกษา   
    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 159 67.95 
    สูงกวาปริญญาตรี 75 32.05 

รวม 234 100.0 
ประสบการณทํางาน   
    ต่ํากวา 5 ป 72 30.77 
    5 - 15 ป 88 37.61 
    15 ปขึ้นไป 74 31.62 

รวม 234 100.0 
 
 จากตารางที่ 4.1 พบวาขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปน
เพศหญิง จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 68.80 และเพศชาย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 31.20 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 67.95 และ จบการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 75 คน คิดเปนรอย 32.05 
 ประสบการณทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทํางาน 5 - 15 ป 
จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 37.61 รองลงมาคือ มีประสบการณทํางาน 15 ป ขึ้นไป จํานวน 74 
คน คิดเปนรอยละ 31.62 และมีประสบการณทํางาน ต่ํากวา 5 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 
30.77 
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4.3  ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่    
   การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

การพัฒนาตนเองของครู 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 4.46 .46 มาก 5 
2. การบริการที่ดี 4.61 .43 มากที่สุด 2 
3. การพัฒนาตนเอง 4.29 .57 มาก 7 
4. การทํางานเปนทีม 4.52 .47 มากที่สุด 3 
5. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 4.64 .43 มากที่สุด 1 
6. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 4.20 .58 มาก 9 
7. การพัฒนาผูเรียน 4.52 .46 มากที่สุด 3 
8. การบริหารจัดการชั้นเรียน 4.31 .51 มาก 6 
9. การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 4.09 .60 มาก 11 
10. ภาวะผูนํา 4.22 .59 มาก 8 
11. การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อ 
การจัดการเรียนรู 

4.14 .63 มาก 10 

รวม 4.36 .40 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x ̅= 4.36, S = .40) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ดานทีม่ีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ดาน เมื่อเรียงลําดับ
ค า เ ฉลี่ ยมากไปหาน อย  3  ลํ าดั บแรก  คื อ  ด านจริ ย ธรรมและจรรยาบรรณวิ ชาชี พครู 
(x ̅= 4.64, S = .43) รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดี (x ̅= 4.61, S = .43) และลําดับสาม คือ ดาน 
การพัฒนาผู เ รี ยน  และด านการทํ า งานเปนทีม   (x ̅= 4.52, S = .46) ,  (x ̅= 4.52, S = .47)  
ตามลําดับ สวนดานทีม่คีาเฉลี่ยนอยที่สุด 3 ลําดับสุดทาย คือ ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู (x ̅= 4.20, S = .58) ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อ การจัดการ
เรียนรู	(x ̅= 4.14, S = .63) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ดานการวิเคราะห สังเคราะห และดาน
การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน (x ̅= 4.09, S = .60)  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.3 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
   ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

ขอ การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
1 ทานมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมี

คุณภาพ 
4.62 .54 มากที่สุด 2 

2 ทานปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบโดยยึดหลักความ
ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 

4.67 .53 มากที่สุด 1 

3 ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู 

4.31 .61 มาก 5 

4 ทานมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.35 .63 มาก 4 

5 ทานนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาใชปรับปรุง
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4.36 .63 มาก 3 

รวม 4.46 .46 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.3 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 2 มกีารพัฒนาตนเองในดานการมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก (x	̅=	4.46, S =	.46) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด มี
จํานวน 2 ขอ คือ ทานปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
(x ̅= 4.67, S = .53) รองลงมา คือ ทานมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ ใหมีคุณภาพ 
(x ̅= 4.62, S = .54)  สวนขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีจํานวน 3 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนรู มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก (x	̅=	4.31, S =	.61)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.4 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดานการบริการที่ด ี 

ขอ การบริการที่ด ี
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
6 ทานมคีวามตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ 4.68 .50 มากที่สุด 1 
7 ทานใหบริการ ดวยความยิ้มแยม และเอาใจใส ตอผูมา

รับบริการ 
4.67 .52 มากที่สุด 2 

8 ทานใหบริการดวยความเคารพยกยอง ออนนอมและ
ใหเกียรติตอผูรับบริการ 

4.64 .50 มากที่สุด 3 

9 ทานใหบริการบนพื้นฐานของความตองการของ
ผูรับบริการเปนหลัก 

4.59 .55 มากที่สุด 4 

10 ทานมีการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูรับบริการ 

4.45 .61 มาก 5 

รวม 4.61 .43 มากที่สุด  

 
  จากตารางที่ 4.4 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการบริการที่ดี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
(x	̅=	4.61, S =	.43) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด มี
จํานวน 4 ขอ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ทานมีความตั้งใจและเต็มใจใน
การใหบริการ (x	̅=	4.68, S	=	.50) รองลงมา คือ ทานใหบริการ ดวยความยิ้มแยม และเอาใจใส ตอผู
มารับบริการ (x	̅=	4.67, S	=	.52) ลําดับสาม คือ ทานใหบริการดวยความเคารพยกยอง ออนนอม
และใหเกียรติตอผูรับบริการ (x	̅=	4.64, S	=	.50) โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีการปรับปรุง
ระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ มีการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับมาก	(x	̅=	4.45, S	=	.61)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
   ดานการพัฒนาตนเอง  

ขอ การพัฒนาตนเอง 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
11 ทานศึกษาและแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองดวย

วิธีการที่หลากหลาย 
4.36 .63 มาก 1 

12 ทานศึกษา คนควาหาองคความรูใหมๆ ทางวิชาการ
และวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

4.35 .70 มาก 2 

13 ทานติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูตางๆ 
กับผูอื่นเพื่อพัฒนาตนเองทุกครั้งที่มีโอกาส 

4.28 .65 มาก 3 

14 ทานสรางองคความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและ
พัฒนางานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 

4.27 .66 มาก 4 

15 ทานสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่
รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 

4.17 .72 มาก 5 

รวม 4.28 .57 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.5 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา         
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาตนเอง โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก 
(x	̅=	4.28, S =	.57) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยขอที่มี
การพัฒนามากที่สุด คือ ทานศึกษาและแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่หลากหลาย 
(x	̅=	4.36, S =	.63)  รองลงมา คือ ทานศึกษาคนควาหาองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ
อยางสม่ําเสมอ (x	̅=	4.35, S =	.70) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น (x	̅=	4.17, S =	.72)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
  ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดานการทํางานเปนทีม  

ขอ การทํางานเปนทีม 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
16 ทานใหความรวมมือและสนับสนุนใหกําลังใจแกเพ่ือน

รวมงานเสมอ 
4.64 .54 มากที่สุด 1 

17 ทานปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงานไดเปนอยางดี 4.55 .61 มากที่สุด 3 
18 ทานแสดงบทบาทผูนําหรือผูตามในการทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดเหมาะสมในทุกโอกาส 
4.41 .66 มาก 4 

19 ทานสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.60 .53 มากที่สุด 2 
20 ทานสรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมใหเกิดข้ึนใน

สถานศึกษา 
4.38 .62 มาก 5 

รวม 4.52 .47 มากที่สุด  

 
  จากตารางที่ 4.6 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการทํางานเปนทีม โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
(x	̅=	4.52, S =	.47) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด มี
จํานวน 3 ขอ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ ทานใหความรวมมือและสนับสนุนใหกําลังใจ
แกเพื่อนรวมงานเสมอ (x	̅=	4.64, S =	.54) รองลงมา คือ ทานสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน
ร วมกับผู อื่ น  (x	̅=	4.60, S =	.53) และท านปรับตั ว เข ากับผู อื่ นหรือทีมงานได เปนอย า งด ี
(x	̅=	4.55, S =	.61) สวนขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก จํานวน 2 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด คือ ทานสรางวัฒนธรรมการทํางานเปนทีมใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา (x	̅=	4.38, S =	.62)   
 
ตารางที่ 4.7 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2                
    ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 

ขอ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
21 ทานเขารวมกิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.58 .57 มากที่สุด 5 
22 ทานประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

และ จรรยาบรรณวิชาชีพครูในวิชาชีพครู 
4.71 .52 มากที่สุด 1 

23 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  4.66 .53 มากที่สุด 2 
24 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมงานและ

สังคมโดยทั่วไป 
4.61 .54 มากที่สุด 4 

25 ทานสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นแกวิชาชีพครูกับ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและสังคมโดยทั่วไป 

4.63 .53 มากที่สุด 3 

รวม 4.64 .43 มากที่สุด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  จากตารางที่ 4.7 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา            
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุด (x	̅=	4.64, S =	.43)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมากที่สุด โดยขอที่มีการพัฒนามากที่สุด คือ ทานประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพครูในวิชาชีพครู  (x	̅=	4.71, S =	.52)  รองลงมา คือ ทานปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  (x	̅=	4.66, S =	.53) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานเขารวม
กิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (x	̅=	4.58, S =	.57)  
 
ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
  ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
  ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  

ขอ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
26 ทานสามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรได 3.97 .75 มาก 5 
27 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย

สอดคลองกับมาตรฐาน ตัวชี้วดัของหลักสูตร 
4.21 .69 มาก 2 

28 ทานใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

4.18 .71 มาก 3 

29 ทานออกแบบวิธีการวัดผลประเมินผลหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

4.17 .74 มาก 4 

30 ทานวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 4.47 .59 มาก 1 
รวม 4.20 .58 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.8 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 2 มกีารพัฒนาตนเองในดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (x	̅=	4.20, S =	.58)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก โดยขอที่ มีการพัฒนามากที่ สุ ด  คือ  ท านวั ดและประเมินผลผู เ รี ยนตามสภาพจริ ง 
(x ̅= 4.47, S = .56) รองลงมา คือ ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายสอดคลองกับ
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร (x	̅=	4.21, S =	.68) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานสามารถ
สรางและพัฒนาหลักสูตรได (x	̅=	3.97, S =	.75)  
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.9 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
  ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
  ดานการพัฒนาผูเรียน  

ขอ การพัฒนาผูเรียน 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
31 ทานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในกิจกรรม

การเรียนรูในชั้นเรียน 
4.62 .52 มากที่สุด 1 

32 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแก
ผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรม 

4.46 .59 มาก 5 

33 ทานพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง มีทักษะในการ
เรียนรู การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม  

4.53 .57 มากที่สุด 3 

34 ทานปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย และสอดแทรก
ความภูมิใจในความเปนไทยใหแกผูเรียนในการจัดการ
เรียนรู 

4.54 .58 มากที่สุด 2 

35 ทานดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

4.47 .58 มาก 4 

รวม 4.52 .46 มากที่สุด  

 
  จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา            
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาผูเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด 
(x	̅=	4.52, S =	.46)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด มี
จํานวน 3 ขอ เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย คือ ทานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนใน
กิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน (x	̅=	4.62, S =	.52)  รองลงมา คือ ทานปลูกฝงความเปน
ประชาธิปไตย และสอดแทรกความภูมิใจในความเปนไทยใหแกผู เรียนในการจัดการเรียนรู 
(x	̅=	4.54, S =	.58)  และทานพัฒนาผูเรียนดานการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน 
และการอยูรวมกันในสังคม (x	̅=	4.53, S =	.57) สวนขอที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก จํานวน 
2 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียนโดยให
ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรม (x	̅=	4.46, S =	.59)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.10 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
   ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน  

ขอ การบริหารจัดการชั้นเรียน 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
36 ทานจัดบรรยากาศภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู

อยางมีความสุขและปลอดภัย 
4.40 .61 มาก 2 

37 ทานตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนให
พรอมใชและมีความปลอดภัย 

4.41 .65 มาก 1 

38 ทานจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล
และเอกสารประจําชั้นเรียนครบถวน เปนปจจุบัน 

4.20 .63 มาก 4 

39 ทานนําขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ 

4.20 .66 มาก 4 

40 ทานกํากับดูแลชั้นเรียน และนําผลการกํากับดูแลชั้น
เรียนไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาชั้นเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

4.35 .64 มาก 3 

รวม 4.31 .51 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.10 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(x	̅=	4.31, S =	.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยขอที่มี
การพัฒนามากที่สุด คือ ทานตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและมีความ
ปลอดภัย (x	̅=	4.41, S =	.65) รองลงมา คือ ทานจัดบรรยากาศภายในหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู
อยางมีความสุขและปลอดภัย (x	̅=	4.40, S =	.61) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานจัดทําขอมูล
สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคลและเอกสารประจําชั้นเรียนครบถวน เปนปจจุบัน และทานนํา
ขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ (x	̅=	4.20, S =	.63) และ 
(x	̅=	4.20, S =	.66) ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
   ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน  

ขอ การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
41 ทานสํารวจปญหาเกี่ยวกับผูเรียนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน

เพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 
4.12 .68 มาก 2 

42 ทานรวบรวม จําแนกและจัดกลุมของสภาพปญหา 
และวิธีการแกไขปญหาได 

4.10 .67 มาก 3 

43 ทานมีการประมวลผลหรือขอสรุปขอมูลสารสนเทศที่
เปนประโยชนตอการแกปญหาในชั้นเรียนโดยใชขอมูล
รอบดาน 

4.06 .71 มาก 4 

44 ทานจัดทําแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย 
อยางเปนระบบตามแผนดําเนินการวิจัยที่กําหนดไว 

4.03 .75 มาก 5 

45 ทานสามารถแยกประเด็นปญหางานภายใน
สถานศึกษาที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 

4.14 .71 มาก 1 

รวม 4.09 .60 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.11 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน โดย
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x	̅=	4.09, S =	.60)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการ
พัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยขอทีม่ีการพัฒนามากที่สุด คือ ทานสามารถแยกประเด็นปญหางาน
ภายในสถานศึกษาที่รับผิดชอบเพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ (x	̅=	4.14, S =	.71) รองลงมา คือ 
ทานสํารวจปญหาเกี่ยวกับผู เรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู เรียน 
(x	̅=	4.12, S =	.68) และขอที่มีคา เฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานจัดทําแผนการวิจัย และดําเนิน
กระบวนการวิจัย อยางเปนระบบตามแผนดําเนินการวิจัยที่กําหนดไว (x	̅=	4.03, S =	.75) 
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ตารางที่ 4.12 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดานภาวะผูนํา  

ขอ ภาวะผูนํา 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
46 ทานจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยู

เสมอ 
4.20 .69 มาก 2 

47 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนการพัฒนาผูเรียน 4.15 .70 มาก 4 
48 ทานแสดงความรูความสามารถในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูซึ่งกันและกันภายในสถานศึกษา 
4.16 .70 มาก 3 

49 ทานมีความกระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ 

4.37 .65 มาก 1 

รวม 4.22 .59 มาก  

 
  จากตารางที่ 4.12 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานภาวะผูนํา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก 
(x	̅=	4.22, S =	.59) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยขอที่มี
การพัฒนามากที่สุด คือ ทานมีความกระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
(x	̅=	4.37, S =	.65) รองลงมา คือ ทานจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 
(x	̅=	4.20, S =	.69) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนการพัฒนา
ผูเรียน (x	̅=	4.15, S =	.70)  
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ตารางที่ 4.13 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และลําดับของการพัฒนาตนเองของครู      
   ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
   ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู  

ขอ 
การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู 
n = 234 ระดับการ

พัฒนา 
ลําดับ 

x ̅ S 
50 ทานประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเขามามีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
4.15 .71 มาก 2 

51 ทานมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูปกครองและชุมชนในการ
ติดตอสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู 

4.30 .70 มาก 1 

52 ทานมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางครู
ผูปกครอง และชุมชน ในการแลกเปลี่ยนขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู 

4.10 .73 มาก 3 

53 ทานมีการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรอื่นๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแลกเปลี่ยนขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู 

4.07 .73 มาก 5 

54 ทานมีการเสนอผลการจัดการเรียนรูตอผูปกครองและ
ฝายตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไข
ปญหารวมกัน 

4.09 .74 มาก 4 

รวม 4.14 .62 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.13 พบวา ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 มีการพัฒนาตนเองในดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการ
เรียนรู โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x	̅=	4.14, S =	.62) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยขอที่มีการพัฒนามากที่สุด คือ ทานมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
ผูปกครองและชุมชนในการติดตอสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนรู (x	̅=	4.30, S =	.70) รองลงมา คือ 
ทานประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
(x	̅=	4.15, S =	.71) และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีการสรางเครือขายความรวมมือกับ
องคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 
(x	̅=	4.07, S =	.73)  
 
4.4  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
  
 4.4.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน แสดงดังตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
   โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

ตัวแปร (X1) (X2) (X3) (X4) (Y) 

ดานเจตคติตออาชีพคร ู(X1) 1.000 .565** .434** .255** .427** 

ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2)  1.000 .620** .501** .696** 

ดานความทะเยอทะยาน (X3)   1.000 .468** .653** 

ดานการสนับสนนุของผูบริหารสถานศึกษา (X4)     1.000 .530** 

การพัฒนาตนเองของครู (Y)     1.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .01                                 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ของการพัฒนา
ตนเองของครู (Y) มีความสัมพันธกับปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู (X1) ดานการรับรูในความสามารถ
ของตนเอง (X2) ดานความทะเยอทะยาน (X3) และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4)        
มีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
โดยเรียงลําดับจากความสัมพันธมากไปนอยดังนี้ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) 
(r = .696) ปจจัยดานความทะเยอทะยาน (X3) (r = .653) ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา (X4) (r = .530) และปจจัยดานเจตคติตออาชีพคร ู(X1) (r = .427)   
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกันของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูทั้ง 4 
ดาน พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง (r = .255 - .620) มีความสัมพันธกัน ซึ่งอาจเกิดภาวะ 
multiCollinearity จึงทําการตรวจสอบภาวะ multicollinearity ดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที ่4.15 แสดงคา VIF (Variance inflation factor) ของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของ
 ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

ตัวแปร 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 
ดานเจตคติตออาชีพครู (X1) .666 1.501 

ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) .461 2.170 

ดานความทะเยอทะยาน (X3) .571 1.752 

ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4)  .705 1.418 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา คา Tolerance หากมีคาเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรตนมี
ความสัมพันธกันมาก นั่นคือ เกิด multicollinearity ได จากการทดสอบพบวา คา Tolerance ของ
ปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู (X1) คือ .666 ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) คือ .461 
ดานความทะเยอทะยาน (X3) คือ .571 และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) คือ .705 
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ซึ่งมีคามากกวาศูนย จึงไมเกิด multicollinearity และคา VIF (Variance inflation factor) หากมี
คาตั้งแต 10 ขึ้นไป จะสรางปญหาตอ Regression model ได จากการทดสอบพบวา คา VIF ของ
ปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู (X1) คือ 1.501 ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) คือ 
2.170 ดานความทะเยอทะยาน (X3) คือ 1.752 และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) 
คือ 1.418 แสดงใหเห็นวาคา VIF ของปจจัยในแตละดานมีคาไมเกิน 10 จึงไมเกิดปญหา 
multicollinearity เมื่อเปนไปตามเกณฑของคา Tolerance  และคา VIF ที่กําหนดไว จึงทําการ
ทดสอบการวิเคราะหโดยใชวิธีการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เปนลําดับตอไป 
 4.4.2 ผลการวิเคราะหโดยใชวิธีการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) และความแปรปรวนในการคนหาปจจัยที่สามารถพยากรณปจจัยที่สงผลตอ
การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 แสดงดัง
ตารางที่ 4.16 
 
ตารางที ่4.16  แสดงคาการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple              
              Regression Analysis) ของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน 
  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
ลําดับการเขาสมการของตัวแปรพยากรณ  R R2 Adjusted R2 F 

(X2) .696 .484 .482 217.788** 

(X2) (X3) .751 .564 .560 149.373** 

(X2) (X3) (X4) .765 .586 .580 108.460** 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .01 
 
 จากตารางที่ 4.16 พบวา เมื่อนําตัวแปรพยากรณทั้ง 4 ตัวเขาสูสมการพยากรณปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
โดยวิธี Stepwise พบวา มี 3 ตัวแปรถูกเลือกเขาสูสมการ ตามลําดับการเขาสมการของตัวแปร
พยากรณ คือ ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) สามารถทํานายการพัฒนาตนเอง
ของครูไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2)	เทากับ .484 
ซึ่งแสดงวาปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง สามารถพยากรณการพัฒนาตนเองของครู
ไดรอยละ 48.40 
 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณปจจัยดานความทะเยอทะยาน (X3) มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
(R2)	เทากับ .564 แสดงวา ปจจัยดานความทะเยอทะยาน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการพยากรณได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ  ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเองและ
ปจจัยดานความทะเยอทะยาน สามารถรวมพยากรณการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรอยละ 56.40 
 เมื่อเพิ่มปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) มีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ (R2)	เทากับ .586 แสดงวา ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการพยากรณไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นคือ  ปจจัยดานการรับรูใน
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ความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความทะเยอทะยาน และปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา สามารถรวมพยากรณการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรอยละ 58.60 
 
ตารางที ่4.17 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนในการคนหาปจจัยที่สามารถพยากรณการพัฒนา
 ตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
Regression  3 22.296 7.432 108.460 .000** 
Residual  230 15.761 .069   
Total  233 38.057    

หมายเหตุ :  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.01 
 
 จากตารางที ่4.17 พบวา ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรพยากรณที่ดี คา F มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาปจจัยพยากรณดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) 
ดานความทะเยอทะยาน (X3) และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4)  สามารถพยากรณ
การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และ
สามารถนําคาสถิติตางๆ มาสรางสมการพยากรณ จะไดสมการพยากรณปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนลําดับตอไป 
 4.4.3 ผลการสรางสมการพยากรณการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชวิธีการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) แสดงดังตารางที่ 4.18 
 
ตารางที ่4.18 แสดงผลการคนควาปจจัยที่สงผลตอการพฒันาตนเองของครูในโรงเรียน            
 สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 คาสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ          
 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวพยากรณ คา t คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
 พหคุณู คาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ โดยใชวิธ ีstepwise 

ตัวแปรพยากรณที่นําเขาสมการทั้งหมด 
ในขั้นตอนเดียว 

b S.E b β t p-value 

คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (a) .917 .195  4.714 .000** 
ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) .385 .053 .413 7.272 .000** 

ดานความทะเยอทะยาน (X3) .271 .048 .315 5.664 .000** 

ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) .106 .030 .176 3.490 .001** 

          R  = .765                                      S.Eest = 0.195                              
          R2 = .586     (Adjusted R2) = .580     Durbin-Watson =  1.728 
          F  =  108.460      

หมายเหตุ :  ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.01 
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 จากตารางที่ 4.18 พบวา ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) ปจจัยดาน
ความทะเยอทะยาน (X3)  และปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) สงผลตอการ
พัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลาวคือ สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาตนเองของครู 
(Adjusted R2) ไดรอยละ 58 คาสหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรเกณฑ (Y) และตัวพยากรณดานการ
รับรูในความสามารถของตนเอง (X2) ดานความทะเยอทะยาน (X3) และดานการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา (X4) มีคาเทากับ .765 และคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดขึ้นจากการพยากรณ
เทากับ 0.195 สวนคา Durbin-Watson เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความเปนอิสระกันของคาความ
คลาดเคลื่อนซึ่งเปนเงื่อนไขหนึ่งของการวิเคราะหความถดถอย ในที่นี้ได Durbin-Watson = 1.728 
ซึ่งมีคามากกวา 1.5 แสดงวา คาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระกัน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย
พหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) เทากับ .385, .271 และ .106 ตามลําดับ มีคาคงที่ของสมการพยากรณ
ในรูปคะแนนดิบ (b) เทากับ .917 สามารถนํามาสรางสมการพยากรณการพัฒนาตนเองของครู ในรูป
คะแนนดิบ ไดดังนี้ 
 
  Ŷ = .917 + .385(X2) + .271(X3) + .106(X4) 
 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ .413, 
.315 และ .176 ตามลําดับ สามารถนํามาสรางสมการพยากรณการพัฒนาตนเองของครู ในรูป
คะแนนมาตรฐาน ไดดังนี้ 
 
   Z�y  = .413(Zx2

) + .315(Zx3
) + .176(Zx4

) 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ซึ่งผูวิจัยจะนําเสนอการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

 
 5.1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 

 5.1.2  สมมติฐานของการวิจัย  
 ปจจัยดานเจตคติตออาชีพครู ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง ดานความ
ทะเยอทะยาน และดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีปจจัยบางประการที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 

 5.1.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากร ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 52 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 5,233 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 52 โรงเรียน การคํานวณขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง G*Power 3.1.9.2 โดย
กําหนดขนาดอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size f �) ที่ 0.15 ระดับนัยสําคัญ (α error problem)  ที่ 
0.01 (ความเชื่อมั่นที่ 99%) อํานาจการทํานาย  Power (1-β error problem) ที่ 0.99 (ทํานาย
ผิดพลาดไดแค 1%) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 219 คน เพื่อปองกันการตอบรับกลับคืนอยางไมสมบูรณ 
จึงใชขนาดกลุมตัวอยาง 260 คน แลวทําการสุมโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified 
random sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนเกณฑ แลวจึงทําการสุมครูในโรงเรียนแตละขนาด
โรงเรียนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

 5.1.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย มี
ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) จํานวน 3 ขอ 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 55 ขอ โดยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ จํานวน 54 ขอ ซึ่งมี
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 - 1.00 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  จํานวน 32 ขอ โดยไดขอคําถามที่ผานเกณฑ 
จํานวน 29 ขอ ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.6 - 1.00 
  เมื่อนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตอนท่ี 2 เทากับ 0.988 และตอนที่ 3 เทากับ 0.979  
 

 5.1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 โดยการแจกและสงแบบสอบถามไปยังกลุม
ตัวอยางจํานวน 260 ฉบับ ดวยตนเองและทางไปรษณีย ซึ่งผูวิจัยใชเวลาเก็บขอมูลในระหวางเดือน
สิงหาคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 234 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 90 
 

 5.1.6  การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 
 2. วิเคราะหการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ รายดาน และรวม
ทุกดาน 

 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน 
 4. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 

 5.1.7  ผลการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  สามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้ 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 พบวา ผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 161 คน คิดเปน
รอยละ 68.80 และเพศชาย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 31.20 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 67.95 และ จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี จํานวน 
75 คน คิดเปนรอย 32.05 ประสบการณทํางาน 5 - 15 ป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 37.61 
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รองลงมาคือ มีประสบการณทํางาน 15 ป ขึ้นไป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 31.62 และมี
ประสบการณทํางาน ต่ํากวา 5 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 30.77 
 2. ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 พบวา การพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (x ̅= 4.37, S = .40) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน
ที่มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ดาน เมื่อเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 
ลําดับแรก คือ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (x ̅= 4.64, S = .43) รองลงมา คือ ดานการ
บริการที่ดี (x ̅= 4.61, S = .43) และลําดับสาม คือ ดาน การพัฒนาผูเรียน และดานการทํางานเปน
ทีม  (x ̅= 4.52, S = .46) , (x ̅= 4.52, S = .47)  ตามลําดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 3 ลําดับ
สุดทาย คือ ดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (x ̅= 4.20, S = .58) ดานการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อ การจัดการเรียนรู	(x ̅= 4.14, S = .63) และดานที่มี
คาเฉลี่ ยนอยที่สุด คือ ดานการวิ เคราะห  สั งเคราะห  และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาผู เรียน 
(x ̅= 4.09, S = .60)  ตามลําดับ 
 3. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 พบวา ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) ปจจัยดานความทะเยอทะยาน 
(X3)  และปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
นั่นคือ  ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X2) ปจจัยดานความทะเยอทะยาน (X3) และ
ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X4) สามารถรวมพยากรณการพัฒนาตนเองของครู
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ไดรอยละ 58.60 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ .765 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
เทากับ 0.195 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) และคะแนนมาตรฐาน (β) 
สามารถนํามาสรางสมการพยากรณการพัฒนาตนเองของครู ไดดังนี ้
 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ  
  Ŷ = .917 + .385(X2) + .271(X3) + .106(X4) 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  
   Z�y  = .413(Zx2

) + .315(Zx3
) + .176(Zx4

) 
  

5.2  อภิปรายผลการวิจัย  
 
 จากผลการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 สามารถอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นสําคัญไดดังนี้ 
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 5.2.1  อภิปรายผลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ดังนี้ 
 โดยภาพรวมครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีระดับ
การพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจัยหลายประการท่ีขาราชการครูมีความตอง
ที่จะการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนทักษะ เพื่อใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน และเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพมากข้ึน โดยครมูีการรับรูในความสามารถของตนเองในการมุงมั่นในการปฏิบัติงานจนบรรลุผล
สําเร็จ มีความทะเยอทะยานในเปาหมายที่ตั้งไว และไดรับการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาใน
การเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางทั่วถึง และครูอาจตองการพัฒนาตนเองเพื่อมีและเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น หรือเปลี่ยนตําแหนงสายผูบริหารสถานศึกษา รวมทั้งเพื่อรองรับเขาสูประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 จึงทําใหครูเกิดการพัฒนาตนเอง เมื่อพิจารณาการพัฒนาตนเอง
ของครู ลําดับที่สูงสุด คือดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู รองลงมา คือ ดานการบริการที่ดี 
ดานการทํางานเปนทีม และดานการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่กลาววา หนาที่และภารกิจหลักดานการจัดทําแผนและขอเสนอแนะนโยบาย
ดานการศึกษาของชาติ ตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาครูทั้งระบบ เพราะครูจะเปน
พลังหลักในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ รองรับการเปนศูนยกลางของประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 : ก) 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในการ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ
ความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะในการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2558 : 7) และยังสอดคลองกับ
แนวคิดของ รัตนวดี โชติกพนิช (2550 : 103 - 104) กลาววา การพัฒนาตนเองนับวาเปนสิ่งสําคัญสิ่ง
หนึ่งที่จะนําไปสูการพัฒนาดานอื่นๆ ของคนเปนครู เพื่อการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
ไดแก การพัฒนาในดานความรู การพัฒนาในดานเทคนิควิธี การพัฒนาในดานคุณลักษณะกับเจตคต ิ
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภูมิชัย ทิพเนตร (2550 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ความตองการพัฒนา
ตนเองของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
พบวา ความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อรุณ  วันเพ็ญ (2550 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการการพัฒนาตนเองของครู
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 พบวา ระดับการปฏิบัติที่มีตอความตองการการพัฒนาตนเองของครูคมกริช ครู
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของชนกพร ไตรรัตน
มณีโชติ (2555 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่อง ความตองการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครู โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จังหวัดสงขลา พบวา ครูมีความตองการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพดานการปฏิบัติงาน โดยรวม 12 มาตรฐาน ในภาพรวมอยูใน
ระดับมากทั้งหมด  
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 5.2.2  อภิปรายผลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
 ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 ประกอบดวย ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง ปจจัยดานความ
ทะเยอทะยาน และปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สามารถนํามาอภิปรายผล ได
ดังนี้ 
 1. ปจจัยดานการรับรูในความสามารถของตนเอง สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ใน
การพัฒนาตนเองของครู เปนลําดับที่หนึ่ง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ครูมีความเชื่อมั่นและพิจารณา
ตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของครู วาจะกระทําไดดีเพียงใดตอหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายและการรับรูในความสามารถที่มีผลตอการถูกกระทํา ความพยายาม และความอดทนตอ
ความยากลําบากอันจะทําใหสามารถบรรลุผลสําเร็จในการทํางานตามเปาหมายที่กําหนดไวโดยบุคคล
ที่มีการรับรูในความสามารถของตนสูง จะเลือกทํางานที่มีลักษณะทาทาย มีความพยายามและ
กระตือรือรนในการทํางาน มีการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สวนบุคคล
ที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ํา มักจะขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน 
หลีกเลี่ยงงาน ทอทอย ขาดความมั่นใจในตนเอง ทําใหผลงานที่ไดขาดประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
แนวคิดของ Bandura (1977 : 391)  การรับรูในความสามารถของตนเอง คือคุณลักษณะที่มี
ความสําคัญในการกํากับพฤติกรรมของบุคคลที่สงผลตอความตั้งใจ การใชความมานะพยายาม การที่
บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งไดสําเร็จหรือไม ไมไดขึ้นอยูกับความรู ความสามารถ และ
ทักษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทานั้น แตยังขึ้นอยูกับความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวาตนเองมีความสามารถ
หรือไมมีความสามารถในการกระทําดังกลาว หากแทจริงแลวบุคคลมีความสามารถมีทักษะแตกลับ
คิดวาตนไมมีความสามารถก็จะไมประสบความสําเร็จในการทํางานได จึงกลาวไดวา การรับรูเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนมีความสําคัญเทากับความสามารถหรืออาจจะมีความสําคัญมากกว า
ความสามารถก็ไดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประพิศ กุลบุตร (2556 : 96) ที่ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลาพบวา การรับรูในความสามารถของตนเอง เปน
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ อรอุษา จันทคร (2551 : 96) ที่ศึกษาเรื่อง การศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครูใน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 พบวา การรับรูในความสามารถของตนเอง สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของครู ทั้ง 12 มาตรฐาน ดังนั้นการประกอบวิชาชีพครูให
ประสบความสําเร็จ การรับรู ในความสามารถของตนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง คือ ครูที่รับรู 
ความสามารถของตนสูงจะเกิดความเชื่อมั่นวาตนเองสามารถปฎิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดจน
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว และยังสงผลชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและประสบ
ความสําเร็จในการเรียนได มีการคาดหวังผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูง 
 2. ปจจัยดานความทะเยอทะยานสงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ในการพัฒนา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



87 

 

ตนเองของครู เปนลําดับที่สอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการแสดงออกของลักษณะนิสัยที่มีความตองการ
จะใหตนประสบความสําเร็จ เปนแรงผลักดันใหครูพยายามหาหนทางและวิธีการตาง ๆ เปนแรง
กระตุนที่สําคัญที่จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได เพื่อใหการทํางานของ
ตนดีขึ้นกวาเดิมและประสบผลสําเร็จดวยมาตรฐานที่ดีเยี่ยม โดยไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ที่มา
ขัดขวาง แมจะใชความพยายามอยางมาก และใชระยะเวลานานในการทํางานใหประสบความสําเร็จ 
สอดคลองกับแนวคิดของ Murray (1964 : 125-126) ที่กลาววา ความทะเยอทะยาน จะเปนแรง
กระตุนที่สําคัญที่จะทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตที่ตองการได ความทะเยอทะยานถือ
เปนความตองการที่อยูในขั้นทุติยภูมิ ซึ่งความทะเยอทะยานจะสามารถเกิดข้ึนไดนั้น ก็ตองอาศัยความ
ตองการตาง ๆ เปนสิ่งชักนําใหเกิดความทะเยอทะยานขึ้นในจิตใจ และเปนแรงกระตุนที่สําคัญ ที่จะ
ทําใหบุคคลทํางานบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ 
(2553 : 116) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
ขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานความทะเยอทะยาน สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 3. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
(R2) ในการพัฒนาตนเองของครู เปนลําดับที่สาม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา ในลักษณะของการสงเสริมชวยเหลือหรือใหคําแนะนําเพื่อใหครูในโรงเรียนพัฒนาตนเอง
ดานความรูในระดับที่สูงขึ้น โดยการปฏิบัติของผูบริหารที่แสดงออกมานั้นมีผลตอการทําใหครูเกิด
ขวัญ กําลังใจ ใหความสําคัญกับนโยบาย และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนาตนเองในการที่
ครูจะสามารถพัฒนาตนเองไดมากนอยเพียงใด กลุมคนที่จะชวยสนับสนุนครูในการพัฒนาตนเองได
เปนอยางดีนั้น ก็คือ ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตนเองของครู สอดคลองกับ
แนวคิดของปฏิพัฒน บุญรักษ (2553 : 13) ที่กลาววา ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมสิ่งตางๆ ขึ้นในโรงเรียน เชน การเสริมสรางความมีประสิทธิผลของโรงเรียน การ
เสริมสรางความเปนองคกรวิชาชีพ  และการเสริมสรางใหมีการพัฒนาตนเองของครู เพื่อใหครูมีการ
พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เรียนรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถจัดการศึกษาใหเกิดผล
ผลิตของงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประพิศ กุลบุตร (2556 : 96) 
ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา สงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา กัณณิกาภรณ (2553 : 116) ไดศึกษาปจจัยบาง
ประการที่ส งผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู  สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา สงผลตอการพัฒนาตนเอง
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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5.3  ขอเสนอแนะ 
  
 5.3.1  ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลวิจัยไปใช  
 1. จากผลการวิจัย พบวา ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ดังนั้นผูบริหาร
สถานศึกษาควรกําหนดนโยบายในการสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบ 
 2. หนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง ไดแก การพัฒนาตนเองตามความตองการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 5.3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานอื่น ๆ 
เชน ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชุนเพื่อการจัดการเรียนรู และดานการวิจัย
เพื่อพัฒนาผูเรียน 
 2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครู เพื่อพัฒนาผูเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมขอมูลทําการวิจัยดานวิชาการเทานั้นจะไมมี
ผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น และขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ โปรดตอบ
แบบสอบถามทุกตอน ทุกขอ และใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
การวิจัยครั้งนี้ เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวและผูตอบแบบสอบถามไมตองระบุชื่อหรือที่อยูแต
ประการใด แบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ประกอบดวย 4 ดาน คือ     
  1. ดานเจตคติตออาชีพครู   
  2. ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
  3. ดานความทะเยอทะยาน 
  4. ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

นายทินกร   พานจันทร 
นักศึกษาปริญญาโทหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของครู 
 
คําชี้แจง  โปรดเลือกขอความใหตรงกับความจริง แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง � หนาขอความ  
    ที่ตรงกับความจริงของทาน 
 
 
 1. เพศ 
  � 1) ชาย    � 2) หญิง 
 
 2. ระดับการศึกษา 
  � 1) ต่ํากวาปริญญาตรี   � 2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
  � 3) สูงกวาปริญญาตรี 
 
 3. ประสบการณทํางาน 
  � 1) ต่ํากวา 5 ป   � 2) 5 – 15 ป  
  � 3) 15 ปขึ้นไป 
 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง � ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยมีเกณฑการให
  คะแนน ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด  
   4  หมายถึง  ปฏิบัติมาก  
   3  หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง  
   2  หมายถึง  ปฏิบัตินอย  
   1  หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ขอ การพัฒนาตนเองของครู 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
0 ทานมีการประยุกตเนื้อหาเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตร      
00 ทานมีการวางแผนทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว      
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ขอ การพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 

การมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิาน 

1 ทานมีความมุงมั่นในการปฏบิัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ      
2 ทานปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผดิชอบโดยยึดหลักความถูกตอง 

ครบถวนสมบูรณ 
     

3 ทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

     

4 ทานมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

     

5 ทานนําผลการประเมินการปฏบิตัิงานมาใชปรับปรุงพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานอยางตอเนื่อง 

     

การบริการที่ด ี
6 ทานมีความตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ      
7 ทานใหบริการ ดวยความยิ้มแยม และเอาใจใส ตอผูมารับ

บริการ 
     

8 ทานใหบริการดวยความเคารพยกยอง ออนนอมและให
เกียรติตอผูรับบริการ 

     

9 ทานใหบริการบนพื้นฐานของความตองการของผูรับบริการ
เปนหลัก 

     

10 ทานมีการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

     

การพัฒนาตนเอง 
11 ทานศึกษาและแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 
     

12 ทานศึกษา คนควาหาองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและ
วิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

     

13 ทานติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูตางๆ กับผูอื่น
เพื่อพัฒนาตนเองทุกครั้งที่มีโอกาส 

     

14 ทานสรางองคความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางาน
ที่รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 

     

15 ทานสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่
รับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น 
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ขอ การพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
การทํางานเปนทีม  
16 ทานใหความรวมมือและสนบัสนุนใหกําลังใจแกเพื่อน

รวมงานเสมอ 
     

17 ทานปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงานไดเปนอยางด ี      
18 ทานแสดงบทบาทผูนําหรือผูตามในการทํางานรวมกับผูอื่นได

เหมาะสมในทุกโอกาส 
     

19 ทานสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกับผูอืน่      
20 ทานสรางวฒันธรรมการทาํงานเปนทีมใหเกิดขึ้นใน

สถานศึกษา 
     

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
21 ทานเขารวมกิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู      
22 ทานประพฤติปฏบิัติตนตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูในวชิาชพีคร ู
     

23 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียน       
24 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกเพื่อนรวมงานและสังคม

โดยทั่วไป 
     

25 ทานสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นแกวิชาชีพครูกับนักเรียน 
เพื่อนรวมงานและสังคมโดยทั่วไป 

     

การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู 

26 ทานสามารถสรางและพัฒนาหลักสูตรได      
27 ทานออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายสอดคลอง

กับมาตรฐาน ตัวชีว้ัดของหลักสูตร 
     

28 ทานใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีหลากหลายและ
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

     

29 ทานออกแบบวิธีการวัดผลประเมินผลหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 

     

30 ทานวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง      
การพัฒนาผูเรียน 
31 ทานปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในกิจกรรมการ

เรียนรูในชั้นเรียน 
     

32 ทานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียนโดย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรม 

     

33 ทานพฒันาผูเรียนดานการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู 
การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม  

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ การพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
การพัฒนาผูเรียน (ตอ) 
34 ทานปลูกฝงความเปนประชาธปิไตย และสอดแทรกความ

ภูมิใจในความเปนไทยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู      

35 ทานดูแลชวยเหลือผูเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามความ
แตกตางระหวางบุคคล 

     

การบริหารจัดการชั้นเรียน 
36 ทานจัดบรรยากาศภายในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูอยาง

มีความสุขและปลอดภัย 
     

37 ทานตรวจสอบสิ่งอาํนวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใช
และมีความปลอดภัย 

     

38 ทานจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคลและ
เอกสารประจําชั้นเรียนครบถวน เปนปจจุบัน 

     

39 ทานนําขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยไปใชในการพัฒนาผูเรียนได
อยางเต็มศักยภาพ 

     

40 ทานกํากับดูแลชั้นเรยีน และนาํผลการกํากับดูแลชั้นเรียนไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาช้ันเรียนอยางตอเนื่อง 

     

การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
41 ทานสํารวจปญหาเกีย่วกับผูเรียนที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนเพื่อวาง

แผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 
     

42 ทานรวบรวม จําแนกและจดักลุมของสภาพปญหา และวิธีการ
แกไขปญหาได 

     

43 ทานมีการประมวลผลหรือขอสรุปขอมูลสารสนเทศที่เปน
ประโยชนตอการแกปญหาในช้ันเรยีนโดยใชขอมูลรอบดาน 

     

44 ทานจัดทําแผนการวิจัย และดําเนนิกระบวนการวิจยั อยางเปน
ระบบตามแผนดําเนินการวิจัยที่กาํหนดไว 

     

45 ทานสามารถแยกประเด็นปญหางานภายในสถานศึกษาท่ีที่
รับผิดชอบเพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 

     

ภาวะผูนํา 
46 ทานจะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ      
47 ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนการพัฒนาผูเรียน      
48 ทานแสดงความรูความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกันภายในสถานศึกษา 
     

49 ทานมีความกระตือรือรนในการพฒันาการจัดการเรยีนรูใหมี
คุณภาพ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของครใูนโรงเรียน สังกัดสํานกังาน  
            เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2   
 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  �  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานโดยมีเกณฑการให  
             คะแนน  ดังนี ้
   5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  
   4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  
   3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  
   2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  
   1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ขอ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานเจตคติตออาชีพครู  
1 ทานรูสึกภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งในการประกอบอาชีพคร ู      
2 ทานตองการใหอาชีพครูเปนที่ยอมรับของสังคม      
3 ทานคิดวาอาชีพครูมีอุดมการณและจุดมุงหมายที่ชัดเจน      
4 ทานคิดวาอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง      
5 ทานคิดวาอาชีพครูมีความสําคญัตอการพัฒนาสังคมและประเทศ      
6 ทานคิดวาอาชีพครูสามารถพัฒนาคนใหมีคุณภาพ      
7 ทานคิดวาครูเปนผูที่มรีะเบยีบวินยัและเปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูเรยีนและบุคคลทั่วไป 
     

 
 
 

ขอ การพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชมุชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
50 ทานประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการ

จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
     

51 ทานมีปฏิสมัพันธท่ีดีกับผูปกครองและชุมชนในการตดิตอสื่อสาร
เพื่อการจัดการเรยีนรู 

     

52 ทานมีการสรางเครือขายความรวมมือระหวางครูผูปกครอง และ
ชุมชน ในการแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

53 ทานมีการสรางเครือขายความรวมมือกับองคกรอื่นๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนในการแลกเปลีย่นขอมลูสารสนเทศเพื่อการจดัการ
เรียนรู 

     

54 ทานมีการเสนอผลการจดัการเรียนรูตอผูปกครองและฝายตางๆ 
ที่เกี่ยวของเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและแกไขปญหารวมกัน 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองของคร ู
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง 
8 ทานมีความเชื่อมั่นการทํางานของทาน      
9 ทานมีความภาคภูมิใจทีไ่ดรับการมอบหมายงาน      
10 ทานใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการปฏิบตัิงาน      
11 ทานมีความสามารถตรงกับงานที่ไดรับมอบหมาย      
12 ทานมีความพยายาม และความอดทนในหนาท่ี 

ที่รับผิดชอบใหสําเร็จ 
     

13 ทานมีความกระตือรือรนทีจ่ะทํางานในหนาที ่
ที่รับผิดชอบใหสําเร็จ 

     

14 ทานไมทอถอยตออุปสรรคปญหาและความยากลําบากในการ
ปฏิบัติงาน 

     

15 ทานมุงมั่นในการปฏิบตัิงานจนบรรลผุลสําเรจ็ตามเปาหมายที่
กําหนดไว 

     

ดานความทะเยอทะยาน  
16 ทานมีเปาหมายเพื่อใหงานบรรลุผลตามมาตรฐานที่ตั้งไว      
17 ทานตองการประสบความสําเร็จในงานที่ทําโดยไมยอ 

ทอตออุปสรรค 
     

18 ทานตองการศึกษาตอในระดับที่สงูข้ึน      
19 ทานพยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหาทุกครั้งที่เกิดขึ้น      
20 ทานจะนําปญหาที่พบมาเปนแรงผลักดันในการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 
     

ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
21 ผูบริหารใหครมูีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณเกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเอง เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
     

22 ผูบริหารจัดใหมีวิทยากรภายนอกมาใหคําแนะนําเกีย่วกับการ
พัฒนาตนเอง 

     

23 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางท่ัวถึง      
24 ผูบริหารใหครมูีสวนรวมในการเสนอนโยบายในการพัฒนาตนเอง      
25 ผูบริหารจัดหาวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกในการพัฒนา

ตนเองใหกับคร ู
     

26 ผูบริหารใหขวัญ กําลังใจครูที่มีการพัฒนาตนเอง ถือเปนสวนหนึ่ง
ในการพิจารณาความดีความชอบ 

     

27 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูที่พัฒนาตนเองไดเลื่อนตําแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน 

     

28 ผูบริหารสงเสรมิจูงใจใหครไูดพัฒนาตนเอง      
29 ผูบริหารสนับสนุนใหครศูึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น      

 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ ค1 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียน   
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
คา 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
8 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
16 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
20 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
21 0 1 1 1 0 3 0.6 ใชได 
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
25 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
30 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



111 

 

ตารางที่ ค1 (ตอ)  

 

 

 

 

 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
คา 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
32 1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชได 
33 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
35 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
36 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
37 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
39 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชได 
40 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
41 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
42 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
43 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
44 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
45 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
46 0 1 1 -1 1 2 0.4 ปรับปรุง 
47 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
48 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
49 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
50 1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
51 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
52 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
53 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
54 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
55 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ค2 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา   
      ตนเองของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ 

ผลรวม 
คา 
IOC 

แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
2 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
4 0 1 1 0 1 3 0.6 ใชได 
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
8 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
11 0 1 1 1 1 4 0.8 ใชได 
12 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
14 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
16 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
20 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชได 
21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
27 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 
30 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
31 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 
32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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