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ABSTRACT

       The objective of this research was to evaluate training project course of

principle of Hydraulics of John Deere (Thailand) Limited. The concept of project

evaluation was complied with Kirkpatrick model. The sample used in this study

consisted of 48 persons from manager, supervisor and participant of John Deere

dealer. Data was collected by training project evaluation form that have feature to

summarize rating scale questionnaire with five level scores for 2 questionnaires and 2

learning examinations, totally 4 papers. The content of questionnaires were validated

by 5 experts with a result varies from 0.6 -1.0 and the reliability of experimental trial

from both questionnaires were 0.92 and 0.93 respectively. Data was analyzed using

percentage, mean, standard deviation, t-test dependent and t-test one sample

statistical.

The results of the study were as follows:

        The result of training project evaluation on principle of hydraulics of John

Deere (Thailand) Limited in reaction evaluation, results evaluation and behavior

evaluation were at high level and learning evaluation on the mean test, to be post-

test higher pre-test at the level of .05 and total mean performance skill higher than

standard.
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2.  (Orientation) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.  (Induction Training) 

 (Pre-service Training) 

4.  (In-Service Training/On-The Job Training) 

5.  (Specific Training) 

6.  (Special Training) 

 5 

 (2554 : 7 -10) 

1.  (In-house Training) 

2. 

) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. 

3.1  (Technical Skills Training) 

3.2  (Managerial Skills Training) 

3.3  (Interpersonal Skills Training) 

 5 

2.1.4 

 (2549 : 138-145)  8 

1.  (Teaining Needs Analysis) 

2.  (Examine Each Needs) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.  (Design Training Program) 

4.  (Propose Program To Upper Management) 

5.  (Issue Regulation On Training) 

6.  (Training) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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7.  (Evaluation) 

8.  (Follow Up) 

 (Questionnaire) 

 8 

2.1.5 

 (  2540: 67-72)

1.  (Seminar) 

2.  (Work Shop) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.  (Group Discussion) 

 5 - 20 

4.  (Syndicate Method) 

 6 – 12 

5.  (Brain Storming) 

 15 

6.  (Buzz, Sezz, Buzz Group, Phillip 6-6) 

 2 - 6 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 6-6 (Phillip 6-6)

 6  3 

3  6  6 

 6-6 

7.  -  (Colioquy)  “ ” 

 2 

 2 – 3 

8.  (Role Playing) 

9.  (Skit) 

10.  (In Basket Technique) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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11.  (Case Study) 

12.  (Incident Method) 

13.  (Management Games) 

 2 

14.  (Demonstration) 

15.  (Fishbow) 

16.  (Field Trip) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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17.  (Coaching) 

18.  (Sensitivity Training) 

19.  (Round Table) 

 4 - 6 

20.  (Forum) 

21.  (Audience Reaction Team) 

22.  (Listening Team) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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23.  (Conference) 

24.  (Convention) 

2.2 

2.2.1 

 (2533 : 31) 

 (2533 : 2-5) 

 (2544: 2) 

 (2542 : 73) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 (2550 : 37) 

 (2551: 68) 

  

 (2551: 72-73)  4 

 1 

 2 

 3 

 4 

Stufflebeam and Shinkfield (2007: 8) 

Rossi and Freeman (2004 : 16) 

Fitzpatrick, Sanders and Worthen (2004: 5) 

 3 

1. 

2. 

3. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2.2 

 (2540 : 238) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

  

7. 

8. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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9. 

 (2544 : 60-64) 

1. 

2. 

3. 

4. 

 (2544 : 19-20) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2.3 

 3 

 (2542 : 75) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

 (2544 : 20-22) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7.

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2.4 

 (2556: 13-15) 

 4 

1.  3 

1.1  (Intrinsic Evaluation) 

 2 

1) 

 (Needs Assessment) 

 (Feasibility Study) 

2)  (Project Appraisal or Analysis) 

1.2  (On-Going Evaluation) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.3  (Pay-Off Evaluation) 

1)  (Outcome)  (Impact) 

2)  (Summative Evaluation) 

2.  2 

2.1  (Formative Evaluation) 

2.2  (Summative Evaluation) 

3.  4 

3.1  (Context Evaluation) 

3.2  (Input Evaluation) 

3.3  (Process Evaluation) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.4  (Product Evaluation) 

 (Output Evaluation) 

 (Impact Evaluation) 

4.  2 

4.1  (Goal Based

Evaluation) 

4.2  (Goal-Free Evaluation) 

 (Actual Outcomes) 

 3 

2.2.5 

 (2556: 13-15) 

 1 

1. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 2 

1. 

2. 

3. 

 3 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2 

1.  (Goal Based) 

2.  (Model Based) 

 (CIPP Model)  (Stufflebeam) 

 4 

 (What) 

 (How)  (CIPP

Model) 

 4  1)  (Context Evaluation) 2)

 (Input Evaluation) 3) 

 (Process Evaluation)  4)  (Product Evaluation)

 5 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 3 

5.1  (Measurement Design) 

5.2  (Sampling Design)  (Key

Informants) 

5.3  (Analysis Design) 

 6 

 (Objectivity)  (Difficulty)

 (Validity)  (Reliability) 

 7 

 8 

 2

1. 

 t–test, F–test 

2. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 (Content Analysis)

1. 

2. 

 9 

2.3 

 (2550: 49-50) 

 3 

1.  (Objective Based Model) 

 Tyler, Cronbach  Kirkpatrick

2.  (Judgemental Evaluation Model) 

 Stake, Scriven  Provus

3.  (Decision-Oriented Evaluation Model) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 Welch, Stufflebeam

 Alkin

 (2544: 91) 

1. 

2. 

3.  2 

 6 

4. 

 3 

5. 

 3

       

2.3.1  CIPP (CIPP Evaluation)

Daniel Stufflebeam: 1967 (

: 38-40) 

 (CIPP Model) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 CIPP  Context,

Input, Process,  Product 

 4 

 (Context Evaluation)  (Input Evaluation)

 (Process Evaluation)  (Product Evaluation)

 4

 2.1  CIPP

(1)

(Context Evaluation)

(2)

(Input Evaluation)

/ /

(3)

(Process Evaluation)

(4)

(Product Evaluation)

/

/

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 CIPP 

       1.  (Context Evaluation : C)

1.1 

1.2 

1.3 

       2.  (Input Evaluation: I)

       

       2.1 

       2.2 

       3.  (Process Evaluation: P)

       

       3.1 

       3.2 

       3.3 

       4.  (Product Evaluation: P)

4.1 

4.2 

4.3 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



36

2.3.2  Kirkpatrick

Kirkpatrick ( . 2544:158-165)  4 

1.  (Reaction Evaluation)

2.  (Learning Evaluation)

3.  (Behavior Evaluation)

4.  (Results Evaluation)

1. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

2. 

       

 Kirkpatrick 

       1. 

       2. 

       3. 

       

       1.  /

       2. 

       3. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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       3.6.3  (Standard Deviation) ( , 2554 : 248 )

         S =
)

( )

     S       

  

X       

x̄     

             n   

       3.6.4 (t-test)  Dependent , 2554: 274)

   t  =
)

   df  =  n-1

D   

 D   (

)

 D2     (

)

N 
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       3.6.5 (t-test)  One sample , 2553: 134)

   t  =
x

n

           df = n-1

x̄    

S

n

3.7 

        (

) 

 5  ( , 2554 : 172 ) 

 4.50 – 5.00 

 3.50 – 4.49 

 2.50 – 3.49 

 1.50 – 2.49 

 1.00 – 1.49 
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 2 

 ( ) 

       

 ( ) 

 4.2

– 4.6

2.1 (Reaction Evaluation)

 4.2   (x̄ )  (S) 

                   (n=36)

x̄ S

1.

4.03

4.14

0.75

0.72

2.

3.83 0.70

3.

4.11 0.82

4.

3.94

3.72

0.78

0.74

5. 4.03 0.74

6. 4.03 0.81

7.

3.97 0.81

8. 

3.88

4.00

0.84

0.83

9. 3.97 0.81

10. 3.75 0.77

11. 3.86 0.90

12. 3.81 0.92

13.

4.17

4.39

0.84

0.84
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

รายการ x̄  S 
ระดับผลการ

ประเมิน 
14.ความเหมาะสมเก่ียวกับขนาดห้องฝึกอบรม 3.94 0.83 มาก 
15.ความเหมาะสมของสภาพแสงสว่างขณะฝึกอบรม 4.28 0.85 มาก 
16.การจัดสถานที่ฝึกอบรม รวมท้ังโต๊ะเก้าอ้ีมีความเหมาะสม 4.06 0.83 มาก 
โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม 
17.ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง 

4.10 
4.06 

0.79 
0.83 

มาก 
มาก 

18.ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ประเภทเครื่องฉาย 4.14 0.76 มาก 
วิทยากรผูใ้ห้การฝึกอบรม 
19.การสร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมของวิทยากร 

4.13 
4.08 

0.79 
0.81 

มาก 
มาก 

20.เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 4.11 0.71 มาก 
21.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.14 0.76 มาก 
22.ความชัดเจนในการตอบคําถามของวิทยากร 4.08 0.84 มาก 
23.การสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมและความเป็นกันเอง
ของวิทยากรต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 4.28 0.81 

 
มาก 

24.ความเหมาะสมในการใช้สือ่ ประกอบการบรรยายของ
วิทยากร 4.11 0.82 

 
มาก 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
25.ความเหมาะสมของภาพประกอบในเอกสาร 

4.05 
4.00 

0.86 
0.89 

มาก 
มาก 

26.ความสอดคล้องของเอกสารกับเน้ือหาการฝึกอบรม 4.03 0.97 มาก 
27.ความเหมาะสมของระดับความยากง่ายของแบบทดสอบที่ใช้
ในการฝึกอบรม 4.11 0.71 

 
มาก 

ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการฝึกอบรม 
28.ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์กับบุคคลอ่ืน 

4.24 
 

4.08 

0.78 
 

0.84 

มาก 
 

มาก 
29.ประโยชน์ที่ได้รับจากการนําเอกสารประกอบการฝึกอบรม
ไปใช้ 4.39 0.69 

 
มาก 

รวม 4.05 0.81 มาก 
        
       จากตารางที่ 4.2 ในภาพรวมของผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรหลักการพ้ืนฐานไฮ
ดรอลิกของบริษัทจอห์นเดียร์ (ประเทศไทย) จํากัด ด้านปฏิกิริยามีค่าผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
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 4.05  3.72 -4.39 

4.39 

 3.72 

 4.24 

 4.17  4.13 

 3.72 

 3.88  3.94 

       2.2  (Learning Evaluation)

 4.3  (x̄ )  (S) 

                   (n=36)

x̄ S x̄ S  t Sig.

1. (  45 ) 36.89 0.98 26.53 2.39 31.92 0.00

        4.3 

 ( ) 

 .05

 4.4   (x̄ )  (S)  ( ) 

                  (n=36)

        4.4 

 ( ) 

 ( ) 

 .05

x̄ S =16 t Sig.

1. (  20 ) 19.28 0.78 25.26 0.00
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       2.3 (Behavior Evaluation Result)

 4.5   (x̄ )  (S) 

                  (n=12)

x̄ S

1. 

3.75

4.00

0.82

0.85

2.

3.58 0.67

3.

3.58 0.67

4.

3.67 0.98

5.

3.92 0.90

6. 

3.72

3.58

0.85

0.79

7. 3.50 0.80

8. 4.08 0.90

3.74 0.82

        4.5 

 ( ) 

 3.74  3.50 -

4.08 

 4.08 

 3.50 

 3.75 

 3.72
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       2.4 (Result Evaluation)

 4.6   (x̄ )  (S) 

                 

                  (n=12)

x̄ S

1.

3.88

3.75

0.90

0.97

2. 4.08 0.90

3. 3.67 0.98

4. 4.17 1.03

5.

3.79

4.00

0.78

0.74

6. 3.58 0.79

7. 

4.00

4.00

0.89

0.95

8.

3.92 0.90 

9.

4.08 0.90 

3.92 0.90

        4.6 

 ( ) 

 3.92  

 3.58 -4.17 

 4.17 

 3.58 

 4.00

 3.88
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Kirkpatrick (1975) 
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2.  (Learning)

3.  (Behavior)

4.  (Results)

       5.1.2 

 ( ) 

 1    10  

 2   2  

 3    36  

       5.1.3 

 ( )  4 

 4 

 1

 2 

 1 

(Multiple Choice) 

 2  29 
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 (Rating Scale)  5  1)

 2)   3)   4)

  5)   6) 

7)  8) 

 0.92

 2

 2 

        1 

(Multiple Choice) 

        2  17

 (Rating Scale) 5 

 1) 

 2) 

 1)  2) 

 3)  0.93

 3

 ( ) 

 4  45 

 4

 ( ) 

 20 

       5.1.4 

       

1)  1 

 1  2557 – 30  2557  36 

2)  2 

 1 -2  1  2557 – 30  2557 

12 

3)  3 
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 ( )  36 

4)  4 

 ( )  36

5.1.5 

 ( )  3 

 (Rating scale) 5  (x̄ )  (S)

1)  4 

2) 

 ( ) 

 4 

 4.50 – 5.00 

 3.50 – 4.49 

 2.50 – 3.49 

 1.50 – 2.49 

 1.00 – 1.49 

       

 2 

1) 

 (x̄ )  (S)  (t-test) 

dependent sample

2) 

 (x̄ )  (S) 

 t-test (  one sample t-test)
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       5.1.6 

       

 ( ) 

       1. 

       

4.24  3.88

       2. 

       

       1) 

 .05

       2) 

 .05

3. 

 3.75    3.72

4. 

 4.00 

 3.88

5.2 

 ( ) 

1. 
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 (2547 : 14) 

 4  1) 

 2) 

 3) 

   4) 

 (2545:

109) 

       

 (2540: 67-72) 

 (2540: 67-

72) 

2. 
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2.1 
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