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                       บทท่ี 1 
 

                   บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  สังคมสมัยใหมท่ีมีการนําเทคโนโลยีเปนพลังขับดันในการพัฒนาประเทศชาติทําใหมนุษยหลีก
หนีจากเทคโนโลยีไปไมได แตการปรับตัวและการประยุกตนํามาใชในสังคมและประเทศทําใหตองมีการ
ตระหนักในเรื่องของเทคโนโลยีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยการศึกษาภายในโรงเรียนจึงสมควรท่ีจะตองบูรณา
การการนําเทคโนโลยีเขาสูกระบวนการเรียนรูอยางอ่ืนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะใน
ทุกวิชาท่ีมีการเรียนการสอนการปรับตัวทางดานการศึกษาในยุคปจจุบันนี้ตองกระทําอยางรวดเร็ว ครู
อาจารยท่ีทําการสอนตามโรงเรียนหรือสถานศึกษาตางๆ ตองเขาใจกระแสแรงผลักดันทางเทคโนโลยี 
และจะตองยอมรับโดยมีความเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทางดานของเทคโนโลยีและตองชวยกัน
แกปญหา ประคับประคองสังคมใหไปในทางท่ีถูกตอง (ยืน ภูวรวรรณ. 2553: Online) 
 การนําสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเขามาใชภายในสถานศึกษานั้นทําใหสามารถลดข้ันตอน
ความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานและกิจกรรมตางๆลงไดทําใหระบบงานในดานการเรียนการสอนนั้นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยสงผลใหเกิดการประหยัดเวลา เงินทุน กําลังคน และมีความถูกตอง
แมนยํา (ยืน  ภูวรวรรณ. 2555: 1-2) กลาววา สถานศึกษา ท้ังระดับเล็ก หรือใหญ ตางก็ไดมีการพัฒนา
โดยมีการนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเขามาประยุกตใชเพ่ือทําการปรับปรุงระบบการสอน
ท้ังสิ้น ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (สุชาดา กีระนันทน. 2550: 20-21) 
กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีจะประสบผลสําเร็จไดยอมข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวของมีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การนํานวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษามาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนจะ
เกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือครูใหการยอมรับ และมีสวนรวมในการใชอยางจริงจัง ดังท่ีไพฑูรย สิงหตา(2548: 3) 
กลาววา การเปลี่ยนแปลงในการดําเนินดานสื่อเทคโนโลยีการศึกษานั้นจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาไดมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดวย ครูจึงเปนบุคคลสําคัญท่ี
จะนําเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จลุลวง หากครูไมใหการยอมรับและใหความรวมมือแลว 
การเปลี่ยนแปลงก็ไมอาจจะเกิดผลสําเร็จลุลวงได โดยประสิทธิภาพของการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษานั้น ข้ึนอยูกับปจจัยดานตางๆ หลายประการ คือ 1) บุคลิกภาพของครู 2) เจตคติของครู
ตออาชีพครู 3) เจตคติของครูตอนักเรียน 4) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 5) แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู 6) ความสามารถทางดานวิชาการของครู 7) การวัดและประเมินผล 8) บรรยากาศใน
การจัดการเรียนการสอน และ 9) ประสิทธิภาพการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอนของครูในแต
ละกลุมสาระและแตละชวงชั้น (ศุภชัย สวางภพ. 2554: 46-47) จะเห็นไดวาปจจัยท่ี 9 คือ การนํา
นวัตกรรมและสื่อทางดานเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียนการสอนนั้นเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีข้ึนอยูกับ
ครู เนื่องจากตัวครูเองจะเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินการสอนในดานองคประกอบพ้ืนฐาน ท้ัง
กระบวนการคิด วิเคราะห ถายทอดความรู การปฏิบัติ รวมท้ังการนําสื่อมาประกอบการสอนควบคูกับ
การบรรยายในชั้นเรียน เพ่ือใหตัวนักเรียนเองเกิดการเรียนรูบรรลุตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน
ท่ีตั้งไวโดยการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้น เปนกระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง ครู
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อาจตอบสนองตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในระยะแรกซ่ึงเปนระดับจิต โดยครูจะพัฒนา
ทัศนคติท่ีจะชอบหรือไมชอบ จะยอมรับหรือปฏิเสธนั้น จนสุดทายท่ีสุดก็อาจจะพัฒนาไปจนถึงการ
ตัดสินใจท่ีจะยอมรับ หรือปฏิเสธในข้ันปฏิบัติ หรือในระดับพฤติกรรมและกระบวนการอาจจะกินเวลา
ชา หรือเร็วข้ึนอยูกับตัวครู และลักษณะของเทคโนโลยีเปนสําคัญดวย 
 โรงเรียนเทศบาลเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีสําคัญในการรับผิดชอบเก่ียวกับการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาในแตละจังหวัด โดยเปนสถานศึกษา
ภายใตองคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยโรงเรียนเทศบาลแตละแหงจะมีสภาพบริบทของโรงเรียนในแต
ละโรงเรียนท่ีไมเทาเทียมกันหรือการสนับสนุนอุปกรณประกอบการเรียนการสอนท่ีไมเพียงพอและท่ัวถึง
ตอจํานวนครูท่ีใชในกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนจึงทําใหไมสามารถมีการพัฒนาในดาน
สถานศึกษาและทัศนคติท่ีดีในการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีของครูไดอยางเต็มท่ี (สมพร ประทุม
มาลยและคณะ. 2552: 4) โดยการเกิดทัศนคติใหมท่ีดีในการนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีในท่ีใชประกอบในกิจกรรมของการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนนั้น ไกรเวช ธรฤทธิ์ (2548: Online) กลาววา การเกิดทัศคติ
ท่ีดีและเกิดความพึงพอใจจนนําไปสูความสําเร็จในการปฏิบัติงานขององคกรนั้นข้ึนอยูกับครูเปนปจจัย
สําคัญ โดยจะตองมีการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในดานตางๆ อาทิเชน การฝกอบรม อุปกรณท่ีมี
ความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การสงเสริมองคความรูดานนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม ในการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูเพ่ือกอใหเกิดผลสําเร็จไดนั้น ในเบื้องตนครูจะตองมีการเปดใจ
ในการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยกีอนในข้ันแรก ซ่ึงจะเปนสิ่งท่ีสงผลและกอใหเกิดการยอมรับการ
ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีของครูและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนในข้ัน
ตอไป โดยจะมีผลตอการจัดการศึกษา การพัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติตอไป  
 Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) กลาววา การท่ีมนุษยจะยอมรับนวัตกรรมใดๆ
จะมีข้ันตอนสําคัญ   5 ข้ันตอน ดังนี้ 1.ข้ันการตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) ข้ันแรกนี้เปนข้ันท่ี
บุคคลเกิดการเรียนรูแลววาไดมีสิ่งใหมเกิดข้ึนไมวาจะเปนเทคนิคใหมวิธีการปฏิบัติใหมหรือสิ่งประดิษฐ
ใหม เปนตน บุคคลยังไมกลาทดลองใชไมประสงคนํามาใชปฏิบัติงานในปจจุบัน เนื่องจากวายังไมมี
ขอมูลเพียงพอ 2.ข้ันสนใจ (Interest) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีบุคคลเกิดความรูสึกสนใจในนวัตกรรมถาเห็นวา
สอดคลองกับปญหาท่ีบุคคลประสบอยูหรือตรงกับความสนใจ หลังจากนั้นบุคลก็จะเริ่มหาขอเท็จจริง
ขอมูลและขาวสารมากข้ึนโดยการเสาะสอบถามจากผูท่ีเก่ียวของหรือจากบุคคลท่ีเคยใชนวัตกรรมหรือ
เคยทดลองใชมากอน เพ่ือจะไดมีขอมูลประกอบในการตัดสินใจยอมรับตอไป 3.ข้ันประเมินผล 
(Evaluation)เม่ือบุคคลไดขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจก็จะพิจารณาวานวัตกรรมมีความเหมาะสมกับ
ตนเพียงใดจะไดผลคุมคาหรือไมนวัตกรรมนั้นมีความยากและขอจํากัดอะไรบางแลวจึงตัดสินใจวาจะ
ทดลองใชสิ่งใหมๆหรือไม 4. ข้ันการทดลอง (Trail) เม่ือบุคคลไดผานการไตรตรองมาแลวและตัดสินใจท่ี
จะทดลองปฏิบัติตามความคิดใหมๆโดยท่ีบุคคลอาจทดลองใชหรือปฏิบัติตามเพ่ือจะดูผลวาเปนท่ีพอใจ
มากนอยเพียงใดและตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้นและนํามาใชอยางถาวรหรือไม 5. ข้ันการยอมรับ 
(Adoption) เม่ือบุคคลไดทดลองนวัตกรรมจนเปนท่ีพอใจก็จะยอมรับและปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
จนกระท่ังนวัตกรรมนั้นไดกลายเปนวิธีการท่ีบุคคลยึดถือปฏิบัติโดยถาวร 
 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาและปจจัยท่ีจะสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาใชประกอบการสอนของครูท่ีไดกลาวมาขางตน รวมถึงการท่ีผูวิจัยไดศึกษางานวิจัย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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และกรอบแนวคิดของ รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 3) อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) วราภรณ สิน
ถาวร (2550: 145) ศิริพงษ โคกมณี (2555: 72-75) วิเชียร ดอนแรม (2546: 84) พงษจันทร ไกรสินธุ 
(2540: 157) ยุพาพักตร จันทรเขียว (2550: 70) ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2551: บทคัดยอ) วันทนา 
บุณยรัตพันธุ (2549: บทคัดยอ) และวีรวุฒิ พ่ึงเจริญ(2551: บทคัดยอ) พบวาบุคลากรจะมีการยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เนื่องจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้นตรงกับลักษณะการ
สอนของตน อีกท้ังมีความรูในการแกปญหาการใชงานไดทันทวงที และเล็งเห็นความสําคัญ ความจําเปน
ของการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการสอน โดยการใชงานสื่ออยางเต็มท่ีจะ
สงผลใหภาพรวมของการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีความสมบูรณ พรอมท้ังสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการเรียนการสอนได
อยางเต็มท่ี 
 ดังนั้น จากสาเหตุดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงและ
สรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตามทฤษฏีการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมของ Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) โดยคาดวาผลการวิจัย
นาจะไดขอความรูท่ีจะเปนประโยชนตอการนําไปจัดการ วางแผน ปรับปรุงและเปนแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนการใชเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน รวมท้ังเปนแนวทางใหแกสถานศึกษาอ่ืนๆ ใน
การเตรียมความพรอมสนับสนุน และพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาตอไป 

 
 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
   1.เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 2.เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 3.เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
  ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา ประกอบดวย ดานบรรยากาศทางวิชาการ ดานการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมของครู ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารประกอบดวย ดานงบประมาณ ดานการ
ฝกอบรม ดานแหลงคนควา ดานวัสดุอุปกรณ ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณประกอบดวย ดานจํานวน
อุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากรดานเจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ สงผลตอการยอมรับ
การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูในสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยไดแบงกรอบแนวคิดเปน 2 สวน ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีตามทฤษฏีของ Rogers 
and Shoemaker (2003: 168-218) ซ่ึงกลาววา การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเปน
กระบวนการท่ีบุคคลไดรับรูถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดข้ึนมาไดรับทราบถึงขอมูลอยางละเอียดตามท่ี
ตนเองสนใจ มีการทดลองปฏิบัติซ่ึงจะนําพาสูการนําไปใช หรือปฏิบัติตอไปอยางเปนประจํา จึงจะเกิด
การยอมรับและประสิทธิภาพในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบกิจกรรมตางๆ
หรือนําไปใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงประกอบดวยระดับการยอมรับ 5 ข้ัน คือ 

    1.1 ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) 
    1.2 ข้ันสนใจ (Interest) 
    1.3 ข้ันประเมินผล (Evaluation) 
    1.4 ข้ันการทดลอง (Trail) 
    1.5 ข้ันการยอมรับ (Adoption) 

 2. ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยไดสังเคราะหเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัย
ท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ของ รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 3) อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) 
วราภรณ สินถาวร (2550: 145) ศิริพงษ โคกมณี (2555: 72-75) วิเชียร ดอนแรม (2546: 84) พงษ
จันทร ไกรสินธุ (2540: 157) ยุพาพักตร จันทรเขียว (2550: 70) ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2551: 
บทคัดยอ) วันทนา บุณยรัตพันธุ (2549: บทคัดยอ) และวีรวุฒิ พ่ึงเจริญ (2551: บทคัดยอ)  
 จากการศึกษาและสังเคราะหเอกสารงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบ
แนวคิดเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในการวิจัยไดดังตารางท่ี 1.1 
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ตารางท่ี 1.1 การสังเคราะห แนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
               นักวิชาการ 
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คว
าม

ถี่ 

1.ปจจัยดานสภาพสังคม
สถานศึกษา 
  - บรรยากาศทางวิชาการ 
  - ความสัมพันธของครู 
  - ความรับผิดชอบของครู 
  - การแสวงหาความรูเพิ่มเติม
ของครู 

           
 
5 
2 
2 
7 

2.ปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูบริหาร 
  - ดานงบประมาณ 
  - ดานการฝกอบรม 
  - ดานแหลงคนควา 
  - ดานวัสดุอุปกรณ 

           
 
5 
8 
6 
6 

3. ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 
  - จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอ
ตอบุคคลากร 
  - สภาพอุปกรณ 
  -เจาหนาท่ีสนับสนุนการใช
งานโสตทัศนูปกรณ 
  - ทุนสนับสนุน 

           
 
6 
3 
 
7 
2 

  
 จากตารางสังเคราะหกรอบแนวคิดการวิจัยดังกลาว ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ตัวแปรท่ีสงผลตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงดวย 3 ปจจัยดังนี้ 
                   1. ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 

  - บรรยากาศทางวิชาการ 
  - การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                   2. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
    - ดานงบประมาณ 
    - ดานการฝกอบรม 
     - ดานแหลงคนควา 

  - ดานวัสดุอุปกรณ 
3. ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 

       - จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร 
         - เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ 
 จากแนว คิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดเพ่ือนําไปใชในการวิจัยไดดัง
ภาพท่ี 1.1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

                       ประกอบการสอน 
 
 

1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.5.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียน
เทศบาลเ มืองพัทลุ ง  จั งหวัด พัทลุ ง  สั ง กัดสํ านักงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 5 โรงเรียน ท่ีทําการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 
277 คน 

ตัวแปรตน 
1.ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 
    - บรรยากาศทางวิชาการ 

- การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู 
2.ปจจัยดานการสนับสนุนของ

ผูบริหาร 
    - ดานงบประมาณ 
    - ดานการฝกอบรม 
    - ดานแหลงคนควา 
    - ดานวัสดุอุปกรณ 
3.ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 
    -จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอ
บุคคลากร 
    -เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงาน

 
 
 

 
 

 

 

ตัวแปรตาม 

การยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 

- ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) 
- ข้ันสนใจ (Interest) 
- ข้ันประเมินผล (Evaluation) 
- ข้ันการทดลอง (Trail) 
- ข้ันการยอมรับ (Adoption) 
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1.5.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงมหาดไทย ท่ีทําการสอนใน
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 200 คน โดยการประมาณการขนาดกลุมตัวอยางตาม
แนวคิดของ Hair และคณะ (2010: 174-175) ดวยความเชื่อม่ัน 95 % และผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple Random Sampling) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555: 89) 

 1.5.3 ตัวแปรท่ีศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรท่ีศึกษาประกอบดวย ตัวแปรตนและตัวแปร
ตาม ดังนี้  

 1.5.3.1 ตัวแปรตนคือ ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ประกอบดวยปจจัย3ดาน ดังนี้ 

1. ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 
    - บรรยากาศทางวิชาการ 
    - การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู 
2. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 

      - ดานงบประมาณ 
      - ดานการฝกอบรม 
      - ดานแหลงคนควา 

    - ดานวัสดุอุปกรณ 
3. ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 

        - จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร 
      - เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ 
 1.5.3.2 ตัวแปรตาม คือ การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอน ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1.ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) 
  2.ข้ันสนใจ (Interest) 
  3.ข้ันประเมินผล (Evaluation) 
  4. ข้ันการทดลอง (Trail) 
  5. ข้ันการยอมรับ (Adoption) 
1.5.4 การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา กับ ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
และปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ ของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

  

1.6 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
 

      1.6.1 การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน หมายถึง การท่ี
ครูผูสอนในสถานศึกษาแสดงออกถึงพฤติกรรมการยอมรับการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไป
ใชประกอบการเรียนการสอน รวมท้ังตระหนักถึงคุณคา ประโยชน ความสําคัญของสื่อเทคโนโลยี
การศึกษา ท่ีนําไปประกอบการเรียนการสอนในหองเรียน และมีการบอกตอไปยังครูผูสอนคนอ่ืนๆโดยมี
กระบวนการ 5 ข้ัน ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.6.1.1 ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกถึงการรับรูวามี
ความสนใจในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีเปนสิ่งใหมเกิดข้ึนไมวาจะเปนเทคนิคใหม
วิธีการปฏิบัติใหม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยครูยังไมกลาท่ีจะมีการทดลองใชและยังไมประสงคท่ี
จะนํามาใชปฏิบัติงานในปจจุบัน เนื่องจากวายังไมมีขอมูลเพียงพอ 
       1.6.1.2 ข้ันสนใจ (Interest) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกถึงการแสวงหาขาวสารขอมูล 
ขอมูลท่ีไดรับมาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้นวาเหมาะสมกับตัวเองท้ังในสภาพ
ปจจุบัน และในอนาคต หรือไมอยางไร ครูจะมีการพัฒนาแนวคิดเชิงประเมินเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษานั้น ซ่ึงเปนการพิจารณาคุณคาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาวา เม่ือรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชจะมีผลติดตามมาในดานใด มีประโยชนตอตัวเขามากนอย
เพียงใด 
       1.6.1.3 ข้ันประเมินผล (Evaluation) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกถึงการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีการพิจารณาความสอดคลองระหวางลักษณะของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษากับฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
พรอมท้ังเล็งเห็นประโยชนและคุณคาในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการ
เรียนการสอน และมีแนวโนมท่ีจะนําไปใชอยางตอเนื่อง 
        1.6.1.4 ข้ันการทดลอง (Trail) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกถึงการตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและทราบถึงแหลงนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในการนํามาใช 
พรอมท้ังสามารถแกไขปญหาในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้นได 
         1.6.1.5 ข้ันการยอมรับ (Adoption) หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกถึงการตัดสินใจท่ีจะ
ยอมรับและแสวงหาขอมูลขาวสาร มีแรงเสริม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของตนเอง โดยพยายามศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจการรับขาวสารขอมูล พรอมท้ังสามารถถายทอดและให
คําแนะนําแกผูท่ีสนใจนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได 
 1.6.2 การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึงกระบวนประยุกตนําเทคนิควิธีการ
แนวความคิด อุปกรณและเครื่องมือใหม เขามาใชเพ่ือชวยแกปญหาทางการศึกษา ท้ังในดานการขยาย
งานและดานปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ครอบคลุม 3 ดาน ไดแก การนําเอาเครื่องมือใหมๆมา
ใชประกอบการเรียนการสอนการผลิตวัสดุการสอนแนวใหมรวมถึงการใชเทคนิคและวิธีการใหมๆ โดยมี
การยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวายึดเนื้อหาวิชามีการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผานการวิเคราะหและการ
ใชโสตทัศนูปกรณ 
 1.6.3 ครู หมายถึง ครูผูสอนในสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
ประกอบดวย 5 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค 2) โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 
3) โรงเรียนเทศบาลวัดนิโครธาราม 4) โรงเรียนเทศบาลจุงฮ๊ัว และ 5) โรงเรียนเทศบาลวัดนางลาด
 1.6.4 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 
หมายถึง สิ่งท่ีเปนเหตุใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือนําไปใชประกอบการ
เรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 
 1.6.4.1 ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา หมายถึง บรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา 
และการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครูผูสอนในสถานศึกษาท่ีกอใหเกิดการสงผลตอการยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชดําเนินการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนโดยวัดจาก
พฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธพูดคุย และเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมหรือ
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จัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ และพฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึง
การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู โดยการรวมกิจกรรมตางๆแลวตอยอดหรือเสริมสรางองคความรูใหม
ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 1.6.4.1.1 บรรยากาศทางวิชาการ หมายถึง บรรยากาศท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธการอยูรวมกัน 
การพูดคุยของครู ทํากิจกรรมท่ีเสริมสรางองคความรู โดยมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติท่ีสามารถตอยอด
ไปสูการเกิดความรูใหมๆและเกิดการกระตุนใหเกิดทักษะทางวิชาการ 
 1.6.4.1.2 การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู หมายถึง ความตองการท่ีจะตอยอดองคความรู
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหมจากแหลงคนควาเรียนรูตางๆท่ีมีอยูแลว
หรือท่ีกําลังเกิดข้ึนใหมซ่ึงมีความสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีอยู แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือเกิดความรูใหม 
โดยการคนควาหาความรูสามารถสรางความรูใหมเพ่ิมเติม อาจจะมาจากการคิด การศึกษา การทดลอง 
การคนควา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 
 1.6.4.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทํา
ของผูบริหารท่ีแสดงออกถึงการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการสนับสนุนการฝกอบรม ดานการ
สนับสนุนแหลงคนควา และดานการสนับสนุนอุปกรณ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการยอมรับและนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการเรียนการสอนของครู 
 1.6.4.2.1 การสนับสนุนดานงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดการ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการดําเนินงานกิจกรรมการศึกษา
ตางๆหรือการสงเสริมการเรียนรูของครูและนักเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีมากยิ่งข้ึนในดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 
 1.6.4.2.2 การสนับสนุนดานการฝกอบรม หมายถึง การดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของครูใหมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยตระหนักถึงการตอยอดองคความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหม
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ชวยลดความ
ซํ้าซอนของการปฏิบัติงานและสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
 1.6.4.2.3 การสนับสนุนดานแหลงคนควา หมายถึง การใหความสําคัญตอแหลงความรูของครู 
เพ่ือชวยใหครูสามารถเปดโลกทัศนใหมเก่ียวกับการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
สามารถใชเปนแหลงสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ใชเปนแหลงแลกเปลี่ยนความรูและรับรูขาวสารใหมๆ เปน
แหลงในการเสริมสรางและกระตุนใหเกิดการพัฒนาตนเองและเผยแพรผลงานทางวิชาการตางๆ 
 1.6.4.2.4 การสนับสนุนดานอุปกรณ หมายถึง การใหความสําคัญในการสนับสนุนอุปกรณหรือ
สื่อการเรียนการสอนท่ีชวยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและผูเรียน สามารถชวยกระตุน
การเรียนรูของผูเรียนและสนับสนุนการสอนของครู โดยมีการใหความสําคัญในการดูแลพรอมท้ัง
ตรวจสอบสภาพของอุปกรณทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูเสมอ 
 1.6.4.3 ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ หมายถึง สภาพความพรอมในการใชงานของเครื่องมือและ
อุปกรณทางโสตทัศนูปกรณ โดยมีจํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร สามารถเขาใชงานหรือศึกษา
แหลงคนควาไดอยางท่ัวถึง และเจาหนาท่ีคอยใหการสนับสนุนการใชงานดานโสตทัศนูปกรณเม่ือเกิด
ปญหาขัดของระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดการสงผลตอการยอมรับ โดยวัด
จากการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยางเพียงพอ สะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีการจัดสรรเจาหนาท่ีคอยปฏิบัติการชวยเหลือ 
สนับสนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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 1.6.4.3.1 จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคลากร หมายถึง การจัดสรรจํานวนอุปกรณเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาควรมีเพียงพอตอจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติการเรียนการสอน เพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูจากแหลงคนควาตางๆ รวมท้ังใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติงาน การใชงานอยาง
ตอเนื่อง หรือไมมีเหตุขัดของหากมีอุปกรณใดชํารุดเสียหายระหวางการดําเนินกิจกรรมขณะการเรียน
การสอน 
 1.6.4.3.2 เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ หมายถึง การจัดสรรเจาหนาท่ีคอยให
การสนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมตางๆเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู การศึกษาแหลงคนควา การใช
งานอุปกรณ การแนะนําชวยแหลือ ดูแลรักษา การเตรียมความพรอมของอุปกรณ หรือเม่ือเกิดปญหา
ตางๆข้ึนเก่ียวกับอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
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      เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
  

ในการศึกษาวิจัยปจจัยท่ีสัมพันธกับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ซ่ึงผูวิจัยไดประมวลเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยครั้งนี้  โดยจะแยกกลาวคือการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท่ีมีอยูท้ัง
ในประเทศไทยและตางประเทศ เพ่ือเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับการวิจัย โดยกลาวถึงเรื่องตางๆ 
ตามลําดับดังนี้ 

2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2.1.1 เทคโนโลยีการศึกษา 

                     2.1.1.1 ความสําคัญของเทคโนโลยีการศึกษา 
2.1.1.2. ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษา 
2.1.2 นวัตกรรมการศึกษา 
2.1.2.1 ความสําคัญของนวัตกรรมการศึกษา 
2.1.2.2 ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 
2.1.2.3 ลักษณะของนวัตกรรมการศึกษา 
2.2 สื่อการเรียนการสอน 

                    2.2.1 ความหมายของสื่อการสอน 
                    2.2.2 ลักษณะของสื่อการสอนท่ีดี 
                    2.2.3 ประเภทของสื่อการสอน 
                    2.2.4 หลักการเลือกและใชสื่อการสอน 
                    2.2.5 ความรูท่ัวไปและข้ันตอนการผลิตสื่อ 
                    2.3 การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

2.3.1 กระบวนการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2.3.2 ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2.3.3 องคประกอบท่ีมีผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
2.4 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

                     2.4.1 ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 
2.4.1.1 บรรยากาศทางวิชาการ 
2.4.1.2 การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู 
2.4.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
2.4.2.1 ดานงบประมาณ 
2.4.2.2 ดานการฝกอบรม 
2.4.2.3 ดานแหลงคนควา 
2.4.2.4 ดานวัสดุอุปกรณ 
2.4.3 ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.4.3.1 จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร 
2.4.3.2 เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

        การทํางานโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเปนการทํางานอยางเปนระบบโดยนํา
ความรูทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานใหดีและมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน (กิดานันท มลิทอง. 2540: 261-262) เม่ือมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษามาใชในการทํางานในสวนตางๆ ของวงการศึกษา ควรมุงใหบุคคลเขาใจขบวนการของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงสามารถทําใหประเมินผล รูจักเลือกและใชผลิตผลของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ ในการใชเพ่ือใหมีความสัมพันธกับการเรียน
การสอนวิชาตางๆ (พงษจันทร ไกรสินธุ. 2540: 3-4 อางใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน. 2545) 

 

        2.1.1 เทคโนโลยีการศึกษา 
        2.1.1.1 ความสําคัญของเทคโนโลยีการศึกษา 
        การนําเอาเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการแกปญหาในดานการศึกษานั้นก็เ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางการเรียนการสอน และเพ่ิมประสิทธิผลทางการศึกษา โดยการนําความรูเรื่องแนวคิด
มาประยุกตใชกับองคประกอบ หรือองคความรูตางๆขององคกร หรืสถานศึกษา มาใชอยางเปนระบบ
เพ่ือใหดําเนินงานดานการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางเทาเทียมกัน โดย
สามารถสรุปความสําคัญของเทคโนโลยีการศึกษา (วิวรรธน จันทรเทพย. 2542: 42) ดังนี้ 
        2.1.1.1.1 เทคโนโลยีการศึกษาทําใหการเรียนการสอน มีความหมายมากข้ึน ทําใหผูเรียน
สามารถเรียนไดกวางขวาง เรียนไดเร็วข้ึน ทําใหผูสอนมีเวลาใหผูเรียนมากข้ึน 
        2.1.1.1.2 เทคโนโลยีการศึกษาสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเรียน โดยผูเรียนสามารถ
เรียนไดตามความสามารถของผูเรียนการเรียนการสอนจะเปนในรูปแบบการตอบสนองความสนใจ 
และความตองการของแตละบุคคลได 
        2.1.1.1.3 เทคโนโลยีการศึกษาทําใหการจัดการศึกษา ตั้ งบนรากฐานของวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ทําใหการจัดการศึกษาเปนระบบและเปนข้ันตอน 
        2.1.1.1.4 เทคโนโลยีการศึกษาชวยใหการศึกษามีพลังมากข้ึน การนําเทคโนโลยีดานสื่อเปน
เครื่องมืออยางหนึ่งท่ีจะทําใหการศึกษามีพลังมากยิ่งข้ึน 
        2.1.1.1.5 เทคโนโลยีการศึกษาทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางกวางขวาง และไดพบกับ
สภาพความจริงในชีวิตมากท่ีสุด 
        2.1.1.1.6 เทคโนโลยีการศึกษาทําใหเปดโอกาสทางการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัย และการศึกษานอกระบบ 
        โดยบทบาทของเทคโนโลยีการศึกษาในการเรียนการสอนจึงมีอยู 4 บทบาท ดังนี้ 
          (1) บทบาทดานการจัดการเปนการจัดการรูปแบบการเรียนการสอนให มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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          (2) บทบาทดานการพัฒนาเปนบทบาทท่ีสงเสริมการพัฒนาดานการเรียนการสอน
บุคคลากรทางการศึกษา และพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดานการเรียนมากยิ่งข้ึน 
          (3) บทบาทดานทรัพยากร เปนบทบาทท่ีเปนการวางแผน ดําเนินการใชทรัพยากร
ทางดานความรู หรือองคความรูใหเกิดประโยชนสูงสุดในการประกอบการเรียนการสอน 
          (4) บทบาทดานผูเรียน เปนการเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู โดยการ
เปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีบทบาทในการเรียนตามเนื้อหาท่ีสนใจ หรือตามความสามารถของตัว
ผูเรียนเอง 

 

       2.1.1.2 ความหมายของเทคโนโลยีการศึกษา 
       การนําหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช เพ่ือการออกแบบและสงเสริมระบบการเรียน
การสอน โดยเนนท่ีวัตถุประสงคทางการศึกษาท่ีสามารถวัดไดอยางถูกตองแนนอน มีการยึดผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนมากกวาจะยึดเนื้อหาวิชา มีการใชการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผานวิเคราะหและ
การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ รวมถึงเทคนิคการสอนโดยใชอุปกรณตางๆ อาทิ เครื่องคอมพิวเตอร 
สื่อการสอนตางๆ ในลักษณะสื่อประสม และการศึกษาดวยตนเอง (Good. 2007) 

         เทคโนโลยีการศึกษานั้นเปนการประยุกตนําเอาเทคนิควิธีการ แนวความคิด อุปกรณ และ
เครื่องมือใหมๆมาใชเพ่ือแกปญหาทางการศึกษา ท้ังในดานกรขยายงาน และดานการปรับปรุง
คุณภาพของการเรียนการสอนตามยุคสมัย โดยเทคโนโลยีการศึกษาจะครอบคลุมดนตางๆ 3 ดาน คือ 
การนําเครื่องมือใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน การผลิตวัสดุการสอนแนวใหม และการใชเทคนิค
และวีการใหม (วิจิตร ศรีสะอาน: 2550: 53) 
        เอกวิทย แกวประดิษฐ (2546: 375) ไดใหคํานิยามไววา เปนการประยุกตความรูทาง
วิทยาศาสตร อยางมีระบบเพ่ือนํามาใชในกระบวนการเรียนการสอน แกไขปญหา และพัฒนา
การศึกษาใหกาวหนาตอไปอยางมีประสิทธิภาพ ความรูทางวิทยาศาสตรมีความหมายไมเพียงแตเปน
วิทยาศาสตรทางธรรมชาติเทานั้น แตยังรวมหมายถึง วิทยาศาสตรทางจิตวิทยา และศาสตรในการ
บริหารงานครอบคลุมท้ังดานบริหารวิชาการและบริการ ดังนั้นในการนําเทคโนโลยีทางการศึกษามา
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการศึกษาจึงครอบคลุม 3 ดาน คือ 
        1. เครื่องมืออุปกรณการสอนตางๆ (Devices หรือ Hardware) เปนการนําอุปกรณมาใชใน
การศึกษา 

         2. วัสดุ (Materials หรือ Software) เปนการผลิตวัสดุการสอนแนวใหม การนําเอาวัสดุการ
สอนมาใชตลอดจนการผลิตบทเรียนสําเร็จรูปในแบบตางๆ 
        3. วิธีการและเทคนิค (Method and Techniques) ไดแก กระบวนการ กิจกรรมตางๆ ท่ี
ประยุกตมาใชในการศึกษา การนําเทคโนโลยีทางการศึกษามาใชในการจัดการศึกษานั้นจะยึดหลัก
ท่ัวไปเหมือนการนําเทคโนโลยีไปใชในสาขาวิชาการอ่ืนๆ คือ 
        ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายความวา เม่ือนําเอาเทคโนโลยีมาใชแลวทําใหเกิดการเรียนรู
ตามท่ีวางจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมไวในแผนการสอน 
      ประสิทธิผล (Effectiveness) หลังจบกระบวนการเรียนการสอนแลว ผูเรียนท้ังหมด หรือเกือบ
ท้ังหมดเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 
      ประหยัด (Economy) การท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ตองตระหนักถึงขอนี้ 
ในการเรียนการสอนถามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใชทรัพยากรอยางประหยัดก็ยอมถือวาสามารถ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บริหารจัดการเกินคุมคา Gagné and Briggs (1974: 74) ไดใหคํานิยามไววา เทคโนโลยีการศึกษานั้น
พัฒนามาจากการออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบตางๆ โดยรวมถึง 
      1. ความสนใจในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องของการเรียนรู เชน บทเรียนแบบ
โปรแกรม และบทเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
      2. ดานพฤติกรรมศาสตรและทฤษฏีการเรียนรู เชน ทฤษฏีการเสริมแรงของ B.F Skinner 
      3. เทคโนโลยีดานวิทยาศาสตรกายภาพ เชน โสตทัศนุปกรณประเภทตางๆ รวมถึงสิ่งพิมพดวย 
      Coley Cradler et al (1996: 97) ไดใหคํานิยามไววา เทคโนโลยีการศึกษาเปนสิ่งท่ีรวมถึง
ทรัพยากรท่ีใชในการใหการศึกษาแกผูเรียน โดยอาจรวมถึงวิธีการ เครื่องมือ หรือกระบวนการ หาก
เปนในเชิงปฏิบัติแลว จะหมายถึงเทคโนโลยีตางๆ เชน ฟลมสทริป เครื่องฉาย สไลด เทปเสียง 
โทรทัศน และหองปฏิบัติการทางภาษา โดยเปนการใชท่ีควบคูกับคอมพิวเตอร 
  สรุปไดวาเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การนําความรูแนวคิด กระบวนการ และผลผลิตทาง
วิทยาศาสตรมาใชรวมกันอยางมีระบบเพ่ือแกปญหา และพัฒนาการศึกษาใหกาวหนาไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

      2.1.2 นวัตกรรมการศึกษา 
      2.1.2.1 ความสําคัญของนวัตกรรมการศึกษา 
      เม่ือพิจารณาในระบบการศึกษาสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงกอใหเกิดการพัฒนาทางดานการเรียนการสอน 
อีกสิ่งหนึ่งคือ ตัวนวัตกรรมท่ีใชในการการประกอบการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะเปนท้ังในรูปของ
เครื่องมือ หรืออุปกรณท่ีสามารถจับตองได ผสานกับเทคนิคและวิธีการสอนหรือการดําเนินธุรกิจ
เก่ียวกับการศึกษา ท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
ดังนั้นปจจุบันนี้บุคลากรทางการศึกษาหลายคนใหความสนใจเก่ียวกับสื่อนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน 
      2.1.2.2 ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 
      คําวา “นวกรรม” หรือ “นวตกรรม” (Innovation) ใน Webster’s New World College 
Dictionary (อางใน วิเชียร ดอนแรม. 2546 : 10) หมายถึงการกระทํา หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ใหม สวน Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) กลาววา หมายถึง ความคิด การกระทําหรือ
สิ่งของซ่ึงเห็นวาเปนของใหม ไมวาความคิดนั้นจะเปนของใหมโดยนับเวลาตั้งแตแรกพบหรือไม แต
ข้ึนอยูกับการท่ีบุคคลรับรูวามันเปนของใหมหรือไม โดยความคิดเห็นของบุคคลเองจะเปนเครื่องมือ
ตัดสินการตอบสนองของบุคคลท่ีมีตอสิ่งนั้น ถาเห็นวาอะไรเปนสิ่งใหมสําหรับของสงนั้นก็จะเปน
นวัตกรรม คําวา “ใหม” ในเรื่องของนวัตกรรมไมจําเปนจะตองเปนความรูใหมของบุคคล บุคคลอาจมี
ความรูเก่ียวกับสิ่งนั้นมาชั่วระยะเวลาหนึ่งแลวก็ได แตยังไมไดพัฒนาทัศนคติท่ีชอบและจะรับ หรือ
ปฏิเสธความใหมของนวัตกรรมตอการศึกษา จึงอาจเปนความใหมในเรื่องของความรู ทัศนคติ หรือ
เก่ียวกับการตัดสินใจท่ีจะใชนวัตกรรม 
      กิดานันท มลิทอง (2540 : 204) ไดใหคํานิยามไววา นวกรรม หมายถึง สิ่งประดิษฐท่ีคิดคน
ข้ึนมาใหม ปฏิบัติกรใหมๆ หรือสิ่งใดก็ตามท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาของเดิมท่ีมีอยู เม่ือนํามาใชในการ
ทํางานแลวสามารถชวยใหการทํางานนั้นมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ไดประสิทธิผลสูงข้ึนกวาเดิม ท้ังยัง
ประหยัดเวลาและแรงงานดวย นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนยอมตองอาศัยเทคโนโลยีในการคิดคนสิ่งใหม หรือ
พัฒนาศักยภาพของเกาใหดียิ่งข้ึน นวัตกรรมและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งท่ีควบคูกันเสมอ เม่ือมีการนํา
นวัตกรรมมาใชในวงการศึกษา จึงเรียกวา “นวัตกรรมการศึกษา” (Educational Innovation) 
หมายถึง นวัตกรรมท่ีจะชวยใหการศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ผูเรียนสามารถเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลมากกวาเดิม และเกิดแรงจูงใจในการเรียนจากนวัตกรรม
เหลานั้น และชัยยงค พรหมวงศ (2553 : 123) ไดสรุปแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมไว 4 ประการ ดังนี้  
      1. อาจจะเปนสิ่งใหมท้ังหมด หรือบางสวนอาจเปนของเกาท่ีใชไมไดผลในอดีตแลวนํามาปรับปรุง
ใหมใหดีข้ึน 
       2. มีการจัดระบบข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเหมาะสมกอนทําการเปลี่ยนแปลง 
       3. มีการพิสูจนดวยการวิจัยหรืออยูระหวางการวิจัยวาสิ่งใหมนั้นจะชวยใหการแกปญหาและ
ดําเนินงานบางอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. ยังไมไดเปนสวนหนึ่งของระบบงานในปจจุบัน 
       ดังนั้นจึงกลาวสรุปไดวา นวัตกรรมการศึกษาเปนวิธีการใดๆ หรือวิธีการกระทําใดๆ ท่ีเปนการ
กระทําใหม หรือสิ่งใหมท่ีมีผูคิด หรือปรับปรุงของเกาใหใหมหรือดีข้ึน เพ่ือใชสิ่งนั้นในการแกปญหา
หรือปรับปรุงการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนแตการปรับปรุงนั้นตองอยูบนพ้ืนฐานของการวิจัย 
       2.1.2.3 ลักษณะของนวัตกรรมการศึกษา 
       หลักการพิจารณาวาวิธีการ แนวคิด การกระทํา สิ่งประดิษฐใหมๆ เปนนวัตกรรมสามารถ
พิจารณาไดจากลักษณะของนวัตกรรม ดังนี้ 
       2.1.2.3.1 คิดคนใหมเปนของใหมท้ังหมดหรือนําเอาวิธีการซ่ึงเคยปฏิบัติแตเดิมมาปรับปรุง
บางสวนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
       2.1.2.3.2 ประดิษฐคิดคนโดยใชวิธีการเขาสูระบบมีข้ันตอนท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงทรัพยากร
กระบวนการและผลลัพธเพ่ือใหไดผลงานท่ีออกมามีประสิทธิภาพสูงกวาทรัพยากรท่ีใช มีการนําเอา
วิธีการจัดระบบมาใชอยางถูกตองตามกระบวนการ 
       2.1.2.3.3 มีการพัฒนาตามข้ันตอน คือ คิดคน ทดลองและนํามาใช 
       2.1.2.3.4 ไดรับการพิสูจนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาสิ่งใหมมีประสิทธิภาพนาเชื่อถือได หรืออยู
ระหวางการพิสูจนวามีประสิทธิภาพมิไดอยูเพียงในความคิดเทานั้น 
       2.1.2.3.5 ยังไมเปนสวนหนึ่งของระบบงานในปจจุบัน เพียงแตมีการใชในบางกลุมยังไม
แพรหลายหรือเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 
       นอกจากนี้แลวความคิดและการกระทําใหม (เปนนวัตกรรม) ในท่ีแหงหนึ่ง แตอาจเกามาจากท่ี
อ่ืนไดหรือความคิดและการกระทํานั้นเดิมใชไมไดผล แตปจจุบันอาจใชไดผลก็ถือวาเปนนวัตกรรมได 
ดังนั้นนวัตกรรมไมใชการขจัดหรือลมลางสิ่งเกาใหหมดไปแตเปนการปรับปรุงเสริมแตงและพัฒนาเพ่ือ
ความอยูรอดของระบบนวัตกรรมมีไดในทุกกิจกรรมของมนุษยไมเฉพาะแตการศึกษาเทานั้น (เอกวิทย 
แกวประดิษฐ. 2546: 374-375) 

 
 

2.2 สื่อการเรียนการสอน 
 
       สื่อการเรียนการสอนนับวาเปนสิ่งท่ีมีบทบาทอยางมากในการเรียนการสอนนับแตในอดีตจนถึง
ปจจุบัน เนื่องจากเปนตัวกลางท่ีชวยใหการสื่อสารระหวางผูสอนและผูเรียนดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนสามารถเกิดความเขาใจในความหมายของบทเรียนไดตรงกับท่ีผูสอน
ตองการ ไมวาสื่อนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตามลวนแตเปนทรัพยากรท่ีสามารถเอ้ืออํานวยความสะดวก
ในการเรียนรูไดท้ังสิ้น ในการใชสื่อการสอนนั้น ผูสอนจําเปนตองศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและ
คุณสมบัติของสื่อแตละชนิดเพ่ือเลือกสื่อใหตรงกับวัตถุประสงคการสอนและการจัดประสบการณการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เรียนรูใหแกผูเรียน โดยตองมีการวางแผนอยางเปนระบบในการใชสื่อดวย ท้ังนี้เพ่ือใหกระบวนการ
เรียนการสอนดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (กิดานันท มลิทอง. 2540: 204)  

 

2.2.1 ความหมายของส่ือการสอน 
          สิ่งใดก็ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค เม่ือมี
การนําสื่อมาใชในการเรียนการสอนจึง เรียกวา ส่ือการสอน (Instructional Media) ซ่ึงหมายถึง สื่อ
ชนิดใดก็ตาไมวาจะเปนเทปบันทึกเสียง สไลด วิทยุ โทรทัศน วิดีโอ แผนภูมิ ภาพนิ่ง เครื่องมือบันทึก
ความจําภายนอก เปนตน ซ่ึงบรรจุเนื้อหาขอความเก่ียวกับการเรียนการสอน (Heinich.2005: 138-
139) ซ่ึงสิ่งท้ังหลายเหลานี้เปนวัสดุอุปกรณทางดานกายภาพท่ีนํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา 
(Percival and Ellington. 1993: 40) นอกจากนี้ สื่อการเรียนการสอนอาจ หมายถึง สิ่งตางๆ ท่ีใช
เปนเครื่องมือ หรือชองทางสําหรับทําใหการสนองของผูสอนสงไปถึงผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวไดเปนอยางดี (ยืน ภูวรวรรณ. . 2540: 67) 
          ดังนั้นสรุปไดวา  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  ตัวกลางท่ีชวยนําและถายทอดความรูจาก
ครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียนท่ีตั้งไว 

 

 2.2.2 ลักษณะของสื่อการสอนท่ีดี 
          อรอนงค วิริยานุรักษนคร (2551: 66-67) กลาววา ลักษณะของสื่อการสอนท่ีดี ยอมชวยให
ผูเรียนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตองประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้ คือ    
          2.2.2.1 มีความเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของการเรียนการสอน คือ เปน
สิ่งกําหนดใหทราบวาพฤติกรรมข้ันสุดทายของผูเรียนจะเปนเชนไร โดยท่ัวไปจะแบงพฤติกรรม
ทางการเรียนรูออกเปน 3 ประเภท ดวยกันคือ 
          2.2.2.1.1 ประเภทความรูความเขาใจท่ีจะเปนพ้ืนฐานของการนําไปใชกับปญหาได ไดแก 
การอธิบายได การประเมินคาได การสรางกฎเกณฑหลักการได เปนตน 
          2.2.2.1.2 ประเภทการลงมือปฏิบัติท่ีจะนําไปสูกรทํางานตอไป 
          2.2.2.1.3 ประเภทความรูสึกดานอารมณ ท่ีจะมองเห็นคุณคา หรือเกิดความสนใจในเนื้อหา
การเรียนนั้นตอไป 
          2.2.2.2. มีความเหมาะสมกับรูปแบบของการเรียนการสอน คือ สื่อสามารถตอบสนองกับ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสอดคลองกับเนื้อหา วิธีการ และ
กระบวนการสอน 
          2.2.2.3. มีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน ลักษณะของผูเรียนท่ีจําเปนตองพิจารณา 
ไดแก วัย ความสามารถ พ้ืนฐาน ประสบการณ และความสนใจ ปจจัยเหลานี้ลวนมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ท่ีจะเกิดจากสื่อท้ังสิ้นแตอยางไรก็ดีในการสอนผูเรียนครั้งละกลุมใหญ ยอมเปนการยาก
ท่ีจะจัดสื่อใหเหมาะสม และเพียงพอกับผูเรียนทุกคนได ในทางปฏิบัติจึงใชกลุมผูเรียนเกณฑกลางๆ 
สําหรับพิจารณาจัดสื่อ 
          2.2.2.4. มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของการใชสื่อ สื่อการสอนมีความสอดคลองกับ
วัสดุอุปกรณพ้ืนบานและสภาพแวดลอมของการใชสื่อนั้นนอกจากจะไมเปนปญหาตอการผลิต และ
การใชแลวยังทําใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพแวดลอมท่ีแทจริงอีกดวย 
          อยางไรก็ตามสื่อการเรียนการสอนเพียงชนิดใดชนิดหนึ่งไมอาจเปนการเพียงพอท่ีจะทําให
ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาตางๆ ไดอยางแทจริง ผูสอนจึงควรพิจารณานําเอาสื่อการสอนหลายอยาง ซ่ึง
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ใหเนื้อหาสาระความรูเก่ียวของกันมาใชรวมกัน หรือกลาวไดอีกอยางวาเปนการใช “สื่อประสม” ใน
การสอนสื่อประสมนอกจากจะชวยเพ่ิมพูนความรู ประสบการณใหแกผูเรียนมากยิ่งข้ึน ยังชวยสราง
บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีนาสนใจกวาการเรียนรูเนื้อหานั้นๆ จากสื่อเพียงชนิดเดียวอีกดวย 
 

 2.2.3 ประเภทของส่ือการสอน 
  เอกวิทย แกวประดิษฐ (2546: 40) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอน ออกเปน 3 ประเภท คือ 

           2.2.3.1 วัสดุและเครื่องมือท่ีไมตองฉาย (No projected Aids) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือ
ท่ีไมตองอาศัยเครื่องฉายในการนําเสนอ แตสามารถนําเสนอไดดวยของมันเอง ไดแก รูปภาพ แผนท่ี 
หุนจําลอง ตลอดจนกิจกรรม เชน การสาธิต นิทรรศการ ทัศนะศึกษา เปนตน 
           2.2.3.2 วัสดุเครื่องมือท่ีตองฉาย (Projected Aids) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือท่ีตองอาศัย
เครื่องฉายจึงจะสามารถนําเสนอได เชน แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ฟลมภาพยนตร
และเครื่องฉายภาพยนตร เปนตน 
           2.2.3.3 โสตวัสดุและอุปกรณ (Audio Aids) หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเสียง 
สามารถรับรูไดโดยการฟง เชน เครื่องบันทึกเสียงและเทป เครื่องเลนแผนเสียงและแผนเสียง เครื่อง
ขยายเสียง เครื่องรับวิทยุ เปนตน 
           ชัยยงค พรหมวงศ (2553: 76) ไดแบงสื่อการสอนเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
            1. วัสดุ หมายถึง สิ่งท่ีชวยสอนท่ีมีการผุพังสิ้นเปลือง เชน ชอลก ฟลม ภาพถาย ภาพยนตร 
เปนตน 
            2. อุปกรณ หมายถึง สิ่งชวยสอนท่ีเปนเครื่องมือ เชน กระดานดํา กลองถายรูป เครื่องฉาย
ภาพยนตร เครื่องรับโทรทัศน เปนตน 
            3. กระบวนการและวิธีการ ไดแก การจัดระบบการสาธิต การทดลอง และกิจกรรมตางๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีผูสอนจัดทําข้ึนและมุงใหผูเรียนปฏิบัติ 
            กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546:6) ไดจําแนกสื่อการสอน ซ่ึงเรียกวา 
“โสตทัศนูปกรณ” แบงออกเปน 6 ประการ ดังนี้ 
            1. วัสดุลายเสน มี 9 ชนิด คือ กระดานดํา แผนท่ีและลูกโลก การตูน โปสเตอร แผนภาพ 
แผนสถิติ แผนปายผาสําลี และปายนิเทศ 
            2. วัสดุมีทรง มี 6 ชนิด คือ ตูอันตรทัศน (Diorama) พิพิธภัณฑโรงเรียน ของเลียนแบบ 
ของจําลอง ของตัวอยางและของจริง 
            3. โสตวัสดุ มี 4 ชนิด คือ ระบบเสียง แผนเสียง เทปเสียง และวิทยุ 
            4. ภาพนิ่ง มี 10 ชนิด คือ ภาพผนัง สมุดภาพ ภาพสามมิติ ภาพเขียน รูปภาพ ภาพถาย 
ฟลม สตริป สไลด ภาพโปรงแสง และรูปตัดมาจากหนังสือ 
            5. กิจกรรมรวม แบงเปน 8 ชนิด ไดแกงานท่ีเปนโครงการ การเลนละคร การแสดงบทบาท
สาธิต การศึกษานอกสถานท่ี นิทรรศการ การทอดลอง กระบะทราย 

   6. ภาพยนตรและโทรทัศน 
   Gerlach and Ely (1971: 80-82) ไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน 8 ประเภท ดังนี้ 

             1. ของจริงและตัวบุคคล รวมท้ังสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง เชน การสาธิต การทดลอง 
การศึกษานอกสถานท่ี 
             2. ภาษาพูดหรือภาษาเขียน หมายถึง คําพูด ตํารา วัสดุตีพิมพ คําอธิบายในสไลด ฟลม 
สตริป แผนภาพโปรงแสง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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             3. วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ แผนสถิติ โปสเตอร การตูน แผนท่ี ลูกโลก ภาพวาด 
เปนตน วัสดุประกอบนี้นอกจากจะนํามาใชโดยตรงและยังปรากฏในหนังสือ ตํารา แบบเรียน หนังสือ 
อางอิง ภาพโปรงใสฟลมสตริป สไลด เปนตน 

    4. ภาพนิ่ง เปนภาพท่ีไดจากการถายภาพสไลดและฟลมสตริป 
    5. ภาพเคลื่อนไหว ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน 

             6.การบันทึกเสียง ไดแก เสียงจากเทปบันทึกจากแผนเสียง จากรองเสียงของฟลม
ภาพยนตร เปนตน 
             7. การสอนโปรแกรม เปนการสอนท่ีจะตองจัดเตรียมลวงหนา อาจมีสื่อทางโสตทัศนะเขา
ชวยเปนแบบเขียนโปรแกรม บทเรียนสําเร็จรูปใชรวมกับเครื่องชวยสอนหรือคอมพิวเตอร 
             8. สื่อประเภทสถานการณจําลองและชุดการสอน ไดแก การแสดงบทบาท การแสดงละคร 
จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักเทคโนโลยี ท่ีไดจําแนกประเภทของสื่อการสอน สรุปไดดังนี้ คือ  
             1. ประเภทของวัสดุ (Software of Material) บางครั้งเรียกวา “สื่อเล็ก (Small Media)” 
เปนสื่อการสอนประเภทสิ้นเปลือง เสียหายไดงายและเปนเครื่องมือสื่อท่ีบรรจุเนื้อหาสาระเรื่องราว 
หรือความรูไวในลักษณะตางๆ เชน สไลด บรรจุเรื่องราวไวในลักษณะของภาพนิ่ง หนังสือบรรจุ
เรื่องราวไวในลักษณะของตัวอักษร หรือสัญลักษณ แผนเสียง หรือเทปบันทึกเสียงบรรจุเรื่องราวใน
ลักษณะเสียง และฟลมภาพยนตรบรรจุเรื่องราวไวในรูปของภาพเคลื่อนไหวคูกับเสียง เปนตน 

    สื่อการสอนประเภทวัสดุ สามารถจําแนกไดเปน 2 ชนิด ดังนี้ 
             1.1 วัสดุท่ีตองอาศัยเครื่องมือ หรืออุปกรณ จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรู หรือเนื้อหา
สาระไปยังผูเรียนได ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ แผนเสียง เทปเสียง เทปโทรทัศน ฟลม ภาพยนตร ภาพ
โปรงใส เปนตน 
             1.2 วัสดุท่ีสามารถเสนอเรื่องราว ความรู เนื้อหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเอง โดยไม
ตองอาศัยเครื่องมือ หรืออุปกรณแตอยางใด ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ หนังสือ แผนภูมิ รูปภาพ 
หุนจําลอง แผนท่ี เปนตน 
             2. ประเภทเครื่องมือ หรืออุปกรณ (Hardware or Equipment) บางครั้งเรียกวา “สื่อ
ใหญ (Big Media)” ไดแก เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายเทปโทรทัศน เครื่องฉาย
ภาพโปรงใส 
             3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการตางๆ ลัดดา ศุขปรีดี (2542: 33-35) กลาววา ตัวกลางใน
ขบวนการเรียนการสอนไมจําเปนตองใชแตวัสดุ หรือเครื่องมือเทานั้นบางครั้งจําเปนตองอาศัยเทคนิค 
และกลวิธีตางๆ ควบคูกันไปโดยเนน หรือย้ําท่ีเทคนิคและวิธีการเปนสําคัญ เพ่ือชวยใหการเรียนการ
สอนบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทคนิค และหรือวิธีการ ไดแก ประสบการณตางๆ เชน การ
สาธิต การแสดงบทบาท การแสดงละคร และหุน การศึกษานอกสถานท่ีการจัดแสดง และนิทรรศการ
ตลอดจนเทคนิคในการเสนอบทเรียนดวยสื่อประเภทวัสดุและเครื่องมือ เปนตน ผลจากการวิจัยพบวา 
การใชสื่อการสอนอยางหนึ่งอยางใดเพียงอยางเดียว จะไมสามารถทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
หรือเกิดการเรียนรูไดครบทุกดาน การใชประสาทสัมผัสหลายๆ ดานกอใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ถูกตอง 
ลึกซ้ึง และประทับใจนาน ดังนั้นควรใชสื่อการสอนหลายๆ อยางรวมกัน เพ่ือเสริมความรูซ่ึงกันและ
กัน สื่อการสอนหลายๆ อยางท่ีถูกนํามาใชรวมกันเรียกวา “สื่อประสม” 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    2.2.4 หลักการเลือกและใชส่ือการสอน 
             การเลือกสื่อการเรียนการสอน ควรท่ีจะพิจารณาวัตถุประสงคของการเรียนรูและ
สถานการณภายใตการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ สื่อการเรียนการสอนเปนแตเครื่องมือหรือตัวกลาง
ท่ีชวยในการผอนแรง ผอนเวลาของผูสอนและผูเรียนใหรับประโยชนอยางมาก แตผูเรียนจะไดรับ
ประโยชนจากการเรียนการสอนมากนอยเพียงใดนั้น ก็มิใชอยูท่ีลักษณะของสื่อการเรียนการสอน
เพียงแตอยางเดียว ซ่ึงสวนมากจะอยูท่ีผูสอนและผูใชมีความสามารถในการเลือกและใชเปนสวนใหญ 
ดังนั้นการท่ีผูสอนรูจักวิธีเลือกและนําสื่อไปใชในการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญตอการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน (อรอนงค วิริยานุรักษนคร. 2551: 32) 
            Heinich (2005: 16) นักการศึกษาไดใหขอเสนอแนะวา ประสบการณท่ีกอใหเกิดการ
เรียนรูท่ีสําคัญมี 3 แบบ คือ ประสบการณตรง ประสบการณจําลอง โดยผานโสตทัศนวัสดุและ
ประสบการณแทนดวยถอยคํา การเรียนรูโดยผานประสบการณการตรงกอใหเกิดความเขาใจพ้ืนฐาน
อันเปนรากฐานอันม่ันคงในการสงเสริมการเรียนรูท้ังปวง ประสบการณของผูเรียนกับสื่อการสอน โดย
ผูสอนมีความจําเปนอยางมากในการเลือกสื่อเพ่ือท่ีใชประกอบการสอนท่ีตองมีความเหมาะสมกับ
ประสบการณพ้ืนฐานของผูเรียน เพราะผูเรียนมีความแตกตางกัน ดังนั้นการท่ีจะพิจารณาเลือกสื่อ
และประสบการณในการเรียนการสอน ควรมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
             1. เลือกสื่อและประสบการณท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน การเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายในรูปของพฤติกรรม ดังนั้นการเลือกสื่อ
และประสบการณในการเรียนการสอน จึงตองสอดคลองกับจุดมุงหมายดังกลาว โดยพยายามเลือกสื่อ
ท่ีเสริมผูเรียนใหมีสวนรวมในการเรียนการสอนอยางจริงจัง เพ่ือใหผูเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายท่ีตองการ 
             2. เลือกสื่อและประสบการณท่ีสอดคลองกับลักษณะการตอบสนอง และพฤติกรรมข้ัน
สุดทายของผูเรียนท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึน พฤติกรรมขิงผูเรียนจะเกิดข้ึนไดถาผูเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมและประสบการณท่ีไดรับ ความพึงพอใจยอมกอใหเกิดการเรียนรูไดดี ดังนั้นการเลือกสื่อและ
ประสบการณการเรียนการสอนจึงสื่อท่ีจะชวยเราใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีการตอบสนองและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีคาดหวัง 
             3. เลือกสื่อและประสบการณในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสบการณเดิมของแตละคน สื่อและประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียน ควรงายและอยูในขอบเขต
ความสามารถของผูเรียนแตละคน สื่อท่ีใชจะตองชวยใหผูเรียนสามารถรับประสบการณใหมไดเปน
อยางดี สื่อและประสบการณบางอยางอาจไมเหมาะสมกับผูเรียนบางคน ดังนั้นการเลือกสื่อ จึงจําเปน
ท่ีจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
             4. เลือกสื่อและวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมและพอท่ีจะหาได การเลือกสื่อการเรียนการสอน
จะตองคํานึงถึงความสะดวกสบายในการนําสื่อนั้นมาใชดวย และไมจําเปนตองใชสื่อท่ีมีราคาแพง
เสมอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูวาจะหาสื่อชนิดใดไดบางท่ีสอดคลองจุดมุงหมาย เพ่ือชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี
ท่ีสุด 
             ประโยชนของสื่อตอการเรียนรู ชวยในการหาประสบการณจําลอง เพ่ือเปนแนวทาง
พ้ืนฐานของการแกปญหาสถานการณจริง ผูเรียนในหองเรียนนั้นมีความแตกตางซ่ึงกันและกัน ดังนั้น
สื่อจะเปนตัวกลางท่ีถายทอดความรูจากผูสอนไปยังผูเรียนได ดังนี้ 
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             1. สื่อการเรียนการสอนสามารถเอาชนะขอจํากัดเรื่องความแตกตางกัน ของประสบการณ
ดั้งเดิมของผูเรียน คือ เม่ือใชสื่อการเรียนการสอนแลวจะชวยใหเด็กซ่ึงมีประสบการณเดิมตางกัน
เขาใจไดใกลเคียงกัน 

    2. ขจัดปญหาเก่ียวกับเรื่องสถานท่ี ประสบการณตรงบางอยาง หรือการเรียนรู 
    3. ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอม และสังคม 
    4. สื่อการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน 
    5. ทําใหผูเรียนมีมโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตอง และสมบูรณ 

             6. ทําใหผูเรียนมีความสนใจ และตองการเรียนในเรื่องตางๆ มากข้ึน เชน การอาน 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ การแกปญหา ความซาบซ้ึงในคุณคาขิงจินตนาการ และทัศนคติ 

    7. เปนการสรางแรงจูงใจ และเราความสนใจ 
    8. ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณ จากในเรื่องของรูปธรรมสูนามธรรม 
 

             2.2.5 ความรูท่ัวไปและข้ันตอนการผลิตส่ือการสอน 
             ในการผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษานั้น ผูผลิตทําหนาท่ีอยูในกลุมของผูสง ซ่ึงจะตอง
สงเรื่องราวโดยผานวัสดุท่ีผลิตข้ึน จึงจําเปนท่ีจะตองมีความเขาใจในกระบวนการสื่อความหมายให
ถองแท มิฉะนั้นแลววัสดุท่ีผลิตข้ึนอาจจะกอใหเกิดการสื่อความหมายท่ีผิดเพ้ียนได จึงจะตองรูจักการ
เลือกชองทางการสงท่ีเหมาะสม นั่นคือการเลือกสื่อท่ีจะผลิต การกําหนดความยากงายของวัสดุท่ีจะ
ผลิตใหเหมาะสมกับผูเรียน ก็เปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีพึงจะตองพิจารณาถึง ผูเรียนหรือผูรับทีมีพ้ืนฐานความรู 
ประสบการณ และวุฒิภาวะท่ีแตกตางกัน ยอมจะมีขีดความสามารถ ความหมายท่ีแตกตางกันอีกดวย 
              วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมีระบบการผลิตท่ีดีจะตองสามารถตรวจสอบประสิทธิภาพ
ไดเปนระยะๆ เพ่ือดูผลยอนกลับท่ีใชในการสื่อความหมาย 
              จิตวิทยาการศึกษากับการผลิต โดยท่ีผูผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ีประสบ
ความสําเร็จอยางแทจริง ไมอาจท่ีจะนําเอาเฉพาะความรูทางเทคโนโลยีการศึกษา และความรูทาง
ศิลปะมาใชงานการผลิต การผลิตอาจจะทําได แตยังไมอาจเชื่อไดวาวัสดุท่ีผลิตข้ึนจะมีคุณคาทาง
การศึกษาอยางถูกตองและเหมาะสม การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทากงการศึกษาท่ีดีนั้น ผูผลิตจะตอง
คํานึงถึงตัวผูเรียนเปนสําคัญ ประสิทธิภาพตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในตัววัสดุนั้นๆ มิใชจะพิจารณาแตเปน
รูปลักษณะภายนอก แตจําเปนจะตองพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชวัสดุนั้นกับผูเรียนท่ีเปน
กลุมเปาหมาย วาสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายหรือไม ดังนั้น 
การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาจึงจําเปนจะตองพิจารณาหลักการทฤษฏีทางจิตวิทยา 
โดยเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับตัวผูเรียน เชน จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาความแตกตางระหวาง
บุคคลจิตวิทยาพัฒนาการ เปนตน 
              จิตวิทยาการเรียนรู ในการผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษานั้น ผูผลิตจะตองคํานึงถึง
ประสิทธิภาพท่ีมีตอการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ ทฤษฏีและหลักการทางจิตวิทยาแหงการเรียนรูท่ี
เก่ียวของกับการผลิต วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา สิ่งเหลานี้ผูผลิตจะตองทราบ เพ่ือนําไปใชเปน
พ้ืนฐานในการผลิต 
              1. ทฤษฏีความสัมพันธเชื่อมโยง ทฤษฏีนี้เปนการเนนท่ีการสรางความสัมพันธ ระหวางสิ่ง
เรากับการตอบสนองอยางเหมาะสม ถาผูสอนไดสรางสิ่งเราเพ่ือยั่วยุใหผูเรียนอยากตอบสนองหรือ
อยากเรียนก็จะทําใหเกิดการเรียนรูข้ึน วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษานับวาเปนสิ่งเราท่ีสามารถดึงดูด
ความสนใจของผูเรียนไดอยางหนึ่ง อํานาจในการเราจะมีอยูเรื่อยๆ และอาจจะเพ่ิมข้ึนไดถาวัสดุนั้นเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ไดรับการออกแบบท่ีมีขนาด รูปแบบ สีสัน เนื้อหา เทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความรู 
ประสบการณ ความตองการ ความสนใจ และความพรอมของตัวผูเรียน  
              การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา ใหสอดคลองกับทฤษฏีความสัมพันธเชื่อมโยงนั้น 
จึงตองปฏิบัติ ดังนี้  

     1.1 จัดลําดับเนื้อหาของวัสดุ ใหมีความสัมพันธกันอยางตอเนื่อง 
              1.2 ผลิตวัสดุใหมีลักษณะท่ีจะทําใหผูเรียนอยากเรียน โดยเราใหเกิดแรงจูงใจ และสราง
ความสนใจใหกับผูเรียน 
              1.3 วัสดุบางอยางอาจผลิตข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสประกอบกิจกรรมไดดวยจนเอง 
ตามขีดความสามารถ ความสําเร็จท่ีผูเรียนไดรับจากการศึกษาตามความแตกตาง จะชวยกระตุนให
ผูเรียนอยากตอบสนองมากยิ่งข้ึนและบอยข้ึน อันจะเปนผลใหเกิดการเรียนรูท่ีแมนยํา ถูกตอง และ
สมบูรณยิ่งข้ึน 
              2. ทฤษฏีสนามของเลวิน (Kurt Lewin) ทฤษฏีการเรียนรูสนามคัดคานทฤษฏีการเรียนรู
สัมพันธเชื่อมโยง โดยมีความเห็นวา การเรียนรูไมไดเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเราแตละอยาง แตจะ
เรียนรูจากสวนรวมในสถานการณหนึ่งๆ แลวจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ใหสอดคลองกันสถานการณ
นั้นๆ พ้ืนฐานความรูเก่ียวกับทฤษฏีสนามท่ีอาจนํามาใช 
              2.1วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีผลิตข้ึนจะตองใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
เปนสําคัญ 
              2.2ในการวางแผน การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา จะตองมุงใหเกิดโครงสราง
ความรู และความเขาใจเปนแบบสวนรวม โดยใชบุคคลท่ีเก่ียวของหลายๆ ฝายรวมกัน เพ่ือใหสามารถ
มองเห็นลักษณะโดยสวนรวมท้ังหมด หลักการนี้สามารถนํามาใชประโยชนไดมาก ในการวางแผนการ
ผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา ซ่ึงจะตองอาศัยความรวมมือจากนักเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือ
นักโสตทัศนะศึกษา นักวัดผลและประเมินผล ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรเนื้อหาวิชาและครูผูใช เปนตน 
              3.ทฤษฏีการวางเง่ือนไขอาการกระทําของ สกินเนอร (Skinner) เปนทฤษฏีท่ีรวมเอา
ทฤษฏีความสัมพันธเชื่อมโยง กับทฤษฏีพฤติกรรมของ วัทสัน (Watson) โดยถือวามนุษยเรานั้นโดย
ธรรมชาติจะมีภาระเปนกลาง ไมแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมา จะแสดงออกมาตอเม่ือมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดมา
กระตุนใหเกิดการกระทํา วิธีการตามทฤษฏีนี้ จึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการเสริมแรงการกระทํา การ
เสริมแรงมีท้ังทางบวกและทางลบ การนําความรูจากทฤษฏีนี้มาใชในการผลิตวัสดุเทคโนโลยีทาง
การศึกษา จะตองพิจารณาใหรอบคอบ โดยพยายามสรางตัวเสริมแรง ท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ ข้ันตอนตางๆ ในการใชวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาตามทฤษฏีนี้ ควรจะได
วางแผนใหดีโดยกําหนดเปนข้ันตอนยอยๆ หรือสั้นๆ เพ่ือความสะดวกในการเสริมแรง ใหสอดคลอง
กับความสําเร็จของผูเรียนแตละข้ันตอน การเตรียมวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา ประเภทบทเรียน 
โปรแกรมนับวาเปนแบบอยางของการนําความรูตามทฤษฏีนี้เขามาใช ในบางครั้งการผลิตบทเรียน
โปรแกรมอาจจะผลิตข้ึนเพ่ือใชกับเครื่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษาบางอยาง เพ่ือประโยชนในการ
เสริมแรง และควบคุมการเรียนของผูเรียน ความถ่ีของการเสริมแรง ควรจะจัดใหมากข้ึนถาผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนนั้น แตถาผูเรียนลมเหลวในการเรียนแตละข้ันตอนควรจะลดการ
เสริมแรงลง 
              4.ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญา ตามทฤษฏีนี้มีความเชื่อวา ความเจริญงอกงามทาง
สติปญญาของมนุษยจะเกิดข้ึนจากการปะทะกับสิ่งแวดลอม จะคอยๆเจริญข้ึนเรื่อยๆ จนถึงขีดสูงสุด
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ในวัยรุน ผูเรียนจะรับขอมูลใหมจากสิ่งแวดลอมจะซึมซับและรับเอาไวในสมอง ผูเรียนจะเรียนรู
สิ่งแวดลอมไดดีท่ีสุด ดวยการปะทะกับสิ่งนั้นโดยตรง สิ่งตางๆ ท่ีผูเรียนรับเขาไวในสมองจะแสดงออก
ไดใน 4 ลักษณะ ดังนี้ คือ 

     4.1 การรวมเขาดวยกัน 
     4.2 การแยกความแตกตาง 
     4.3 การสรางความสัมพันธของสิ่งตางๆ 
    4.4 ความสามารถในการคิดยอนกลับ 

              การจัดสิ่งแวดลอมตางๆใหผูเรียน มีความมุงหมายสนับสนุนใหผูเรียนไดใชประโยชนท่ี
สอดคลองกับความสามารถทางสมอง ท่ีผูเรียนจะใชในการแสดงออก วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา
นับวาเปนสวนประกอบหนึ่งของสิ่งแวดลอม ท่ีจะจัดใหผูเรียน การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา
จําเปนตองคํานึงถึงสิ่งท่ีผูเรียนจะนํามาใชแสดงออก 
              ทฤษฏีพัฒนาการทางสติปญญาเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนท่ีผูผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา
จะตองทราบเพ่ือเปนประโยชนในการวางแผนการผลิตวัสดุใหสอดคลองกับการพัฒนาการของผูเรียน
แตละระดับชั้น ลําดับข้ันตอนมีดังนี้ คือ 

      1. ข้ันการเคลื่อนไหวอัตโนมัติ เริ่มตั้งแตเกิดจนถึงประมาณ 2 ขวบ 
               2. ข้ันเตรียมการเรียนรู เริ่มตังแต 1 ขวบ ถึงประมาณ 9 ขวบ จะเริ่มรูจักภาษา 
สัญลักษณ และการเริ่มรับการสื่อความหมาย 
               3. ข้ันการเรียนรูรูปธรรม เริ่มตั้งแต 8 ขวบ จนถึง 12 ขวบ สามาเรียนรูความคิด การ
กระทําผูอ่ืน สามารถคิดยอนกลับ 
               4. ข้ันตอนการเรียนรูเชี่ยวชาญ เริ่มตั้งแต 12 ขวบข้ึนไป สามารถเขาใจท้ังรูปธรรมและ
นามธรรม คิดอยางมีเหตุผลเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฏี การออกแบบวัด
เทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับผูเรียนท่ีอยูในข้ันตางๆ จึงตองมีลักษณะแตกตางกันไป เชน ในระดับ
กอนเรียน และ ประถมศึกษาตอนตน วัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีผลิตข้ึน ควรเนนใหเปนแบบ
รูปทรง สัญลักษณ ตางๆ แบบงาย สวนในระดับประถมศึกษาสูงข้ึน การใชวัสดุเทคโนโลยีทาง
การศึกษาท่ีมีลักษณะเปนรูปธรรมยังเปนสิ่งท่ีจําเปนท่ีจะสงเสริมพัฒนาการแตหากเปน ผูเรียนใน
ระดับมัธยม ซ่ึงมีพัฒนาอยูในข้ันสูง สามารถเรียนรูไดอยางหลากหลายท้ังรูปธรรมและนามธรรม วัสดุ
ท่ีผลิตข้ึนใชในระดับนี้อาจผลิตไดมากมาย หลายประเภทตามความเหมาะสมของเนื้อหา และเทคนิค
วิธีการสอนของครู 

     จิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล ท่ีจะมีผลตอการเรียนรู มีดังนี้ คือ 
              1. ความแตกตางทางสติปญญา ซ่ึงจะบงบอกถึงความสามารถทางสิติปญญาจะสงผลตอ
การเรียนรู การผลิตสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจะมาจากความเขาใจในวัสดุท่ีไมเหมือนกัน 
              2. ความแตกตางทางรางกาย ความแตกตางชนิดนี้ไดแก ขนาดรูปราง ผิวพรรณและความ
พิการทางรางกาย การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา จะตองออกแบบสําหรับบุคคลประเภทนี้
โดยเฉพาะ หู ตา  
              3. ความแตกตางทางอารมณ ความแตกตางนี้จะบงบอกถึงบุคลิกภาพและการปรับตัวของ
บุคคล อาจแสดงออกในรูปความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น การเก็บตัว การกาวราว การแสดงออก
ในรูปตางๆ การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาจะเนนสงเสริมพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีดี ซ่ึงตอง
ออกแบบโดยเฉพาะ 
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              4. ความแตกตางทางสังคม มักจะเกิดจากอิทธิพลของสภาพแวดลอมเปนสวนใหญ ความ
แตกตางทางสังคมจะมีผลตอการประพฤติปฏิบัติตัวในสังคม ความแตกตางทางขนบธรรมเนียม
ประเพณี การผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษาตองคํานึงถึง สังคมของผูเรียน ถ่ินท่ีอยูอาศัย กําเนิดท่ี
ตองแบงโดยเฉพาะตามลักษณะของผูเรียน 
               สรุปไดวา วิชาจิตวิทยาสามารถอํานวยประโยชนในการผลิตวัสดุเทคโนโลยีทางการศึกษา
เปนอันมาก หลักการทฤษฏีตางๆ ท่ีใชในการผลิตจะตองนํามาพิจารณา สรุปไดดังนี้ คือ 
               1. วัสดุท่ีผลิตข้ึนจะตองมีประสิทธิภาพในการสื่อความหมาย พิจารณาจาก ผูสง ผูรับ สื่อ 
(ชองทาง) และสาร (เรื่องราว) ท่ีเหมาะสม 

      2. วัสดุท่ีผลิตข้ึน จะตองออกแบบใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ และสนใจอยากเรียนรู 
               3. การจัดเนื้อหาในวัสดุ จะตองจัดใหเปนระเบียบมีความสัมพันธตอเนื่องเชื่อมโยงกัน 
เกิดความคิดรวบยอด 
               4. วัสดุท่ีผลิตข้ึน ควรมุงใหผูเรียนไดรับแรงเสริมดวยรางวัลความสําเร็จ 

      5. วัสดุท่ีผลิตข้ึน จะตองจัดทําใหสอดคลองกับพัฒนาทางสติปญญา 
               6. วัสดุบางประเภท อาจผลิตข้ึนเพ่ือสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีท่ีสุด และมีประสิทธิภาพท่ีสุด 
               7. วัสดุท่ีผลิตข้ึน ควรมุงสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแข็งขัน และลง
มือกระทําจริง 
               8. ผูเรียนจะเรียนรูไดดี ถาไดเรียนเปนข้ันๆ ทีละนอยๆ ดังนั้นวัสดุบางประเภทควรจะ
ผลิตข้ึนเพ่ือสนองความตองการ โดยแบงเนื้อหาออกเปนตอนยอยๆ ใหผูเรียนตอบสนองเปนข้ันๆ  
               ปจจัยพ้ืนฐานของการออกแบบสื่อการสอน อรอนงค วิริยานุรักษนคร (2550: 59-64) ได
กําหนดปจจัยไวดังนี้ คือ 
               1. เปาหมายของการเรียนการสอน เปนสิ่งท่ีกําหนดพฤติกรรมข้ันสุดทายของผูเรียนวาจะ
มีลักษณะเชนไร โดยท่ัวไปนิยมกําหนดพฤติกรรมท่ีเปนเปาหมายของการเรียนการสอนไวเปนลักษณะ 
คือ 
               1.1พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงวาไดเกิดปญหา
ความรูในเนื้อหาวิชานั้นๆ แลวสามารถท่ีจะบอก อธิบาย วิเคราะห สังเคราะหหรือแกปญหาเก่ียวกับ
เนื้อหาความรูนั้นได 
               1.2 พฤติกรรมดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนพฤติกรรมดานทักษะของ
รางกายในการเคลื่อนไหว ลงมอทํางาน หรือความวองไวในการแกปญหา 
               1.3 พฤติกรรมดานเจตพิสัย (Affective Domain) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรูสึก
ดานอารมณท่ีมีตอสิ่งท่ีเรียนรูและสภาพแวดลอม 
               ในการเรียนการสอนครั้งหนึ่งๆ ยอมประกอบดวยพฤติกรรมท่ีเปนเปาหมายหลาย
ประการดวยกัน สื่อการเรียนการสอนท่ีจะนํามาใช หากจะตองสนองตอพฤติกรรมแลว ยอมมีลักษณะ
สับสนหรือซับซอน ในการออกแบบสื่อการสอน จึงตองพิจารณาเลือกเฉพาะพฤติกรรม ท่ีเปนจุดเดน
ของการเรียนการสอนครั้งนั้นมา เปนพ้ืนฐานของการพิจารณาสื่อ 
               2. ลักษณะของผูเรียน เนื้อหาและรายละเอียดของสื่อชนิดหนึ่ง ยอมแปลตามอายุ และ
ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน แตโดยสภาพความเปนจริงแลว ผูเรียนแตละคน ยอมมีความแตกตางกัน
หากจะนํามาเปนเกณฑในการพิจารณายอมทําไมได ในทางปฏิบัติจึงใชลักษณะของผูเรียนในกลุมหลัก
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เปนพ้ืนฐานของการพิจารณาสื่อกอน หากจําเปนจึงคอยพิจารณาสื่อเฉพาะสําหรับผูเรียนในกลุมพิเศษ
ตอไป 

      3 สภาพแวดลอมของการผลิตสื่อ ไดแก 
               3.1. ลักษณะกิจกรรมการเรียน ซ้ึงครูผูสอนอาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน การสอนกลุม
ใหญ ในลักษณะการบรรยาย สาธิต การสอนกลุมเล็ก และการสอนเปนรายบุคคล กิจกรรมในการ
สอนแตลักษณะยอมตองการสื่อตางประเภท ตางขนาดกัน  
               3.2 สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ ไดแก ไฟฟาเปนองคประกอบสําคัญตอการ
ออกแบบสื่อสําหรับโรงเรียน ยองตองหลีกเลี่ยงสื่อวัสดุฉาย 
               3.3 วัสดุพ้ืนบาน หรือวัสดุในทองถ่ิน นอกจากจะหาใชไดงายแลวยังจะชวยใหผูเรียน
มองเห็นความสัมพันธของสิ่งท่ีเรียนรูกับสภาพจริงในชีวิตประจําวันไดดีกวาอีกดวย ดังนั้นสื่อเพ่ือการ
สอนใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน อาจมีลักษณะแตกตางกันตามสภาพของวัสดุพ้ืนบาน 
               4. ลักษณะของสื่อ ในการออกแบบและผลิตสื่อ จําเปนอยางยิ่งท่ีผูผลิตตองมีความรู
เก่ียวกับสื่อในเรื่องตอไปนี้ คือ 
               4.1 ลักษณะเฉพาะตัวของสื่อ (Nature of Media) สื่อบางชนิดมีความเหมาะสมกับ
ผูเรียนบางระดับ หรือเหมาะสมกับจํานวนผูเรียนท่ีแตกตางกัน เชน แผนภาพจะใชกับผูเรียนท่ีมี
พ้ืนฐาน หรือประสบการณเดิมในเรื่องนั้นๆมากอน 
               4.2 ขนาดมาตรฐานของสื่อ (Standard Size of Media) แมวาจะยังไมมีการกําหนดเปน
ตัวเลขท่ีแนนอน แตถือขนาดข้ันต่ําท่ีสามารถจะมองเห็นไดชัดเจน และท่ัวไปเปนเกณฑมาตรฐานใน
การผลิต 
                     สวนสื่อวัสดุฉายจะตองไดรับการเตรียมตนฉบับใหพอดีท่ีจะไมเกิดปญหาในขณะถาย
ทํา หรือมองเห็นรายละเอียดภายในไดชัดเจน เม่ือถายทําข้ึนเปนสื่อแลว การกําหนดขนาดตนฉบับให
ถือหลัก 3 ประการ ตอไปนี้คือ 

   1. การวาดภาพและการเขียนตัวหนังสื่อทําไดสะดวก 
   2. การเก็บรักษาตนฉบับทําไดสะดวก 
            3. สัดสวนของความกวางยาวเปนไปตามชนิดของวัสดุฉาย 
 

                    5. ข้ันตอนการผลิตสื่อการสอน จากความรูตางๆ ทําใหทราบวาการสอนโดยการใช
สื่อการสอนนั้นจะตองสรางสื่อการสอนใหมีความเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน จึงจะสงผลใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ (วุฒิชัย ประสารสอย. 2547: 103)  
                    วุฒิชัย ประสารสอย(2547: 103) กลาววา กระบวนการการตั้งเปาหมาย 
เปาประสงค การคัดเลือกเนื้อหา การคัดเลือกสื่อ การกําหนดรูปแบบ วิธีการนําเสนอ การเตรียมการ
ผลิตทุกข้ันตอน การจัดหาและบริหารบุคลากรจัดเตรียมงบประมาณ การปรับปรุงแกไข ตลอดจนถึง
การเผยแพรและใชสื่อท่ีผลิตออกมาท้ังหมดรวมอยูในการวางแผน ซ้ึงเปนภาระหนาท่ีข้ันแรกของ
ผูรับผิดชอบการผลิตหรือผูอํานวยการผลิตสื่อ 
                     การผลิตสื่อทุกชนิดท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือเผยแพร เชน สื่อการเรียนการสอน สื่อ
ประชาสัมพันธ สื่อเพ่ือมวลชน เปนตน ลวนมีขอบขายกิจกรรมผลิตท่ีกวางขวาง เก่ียวของกับบุคคล
และเงินทุนจํานวนมากแตไมวาขอบขายและขนาดของโครงการจะมีขนาดเพียงใด การผลิตจะตอง
คํานึงถึงทรัพยากรท้ังหมดท่ีนํามาใชประโยชน และวางแผนการผลิตอยางเปนระบบ (Systemic 
Approach) โดยการใชคําถามท้ัง 4 เรียกยอยๆวา 3W 1H ไดแก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  1. WHY: วัตถุประสงคอะไร 
                   การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดตั้งแตตน มีผลตอแนวทาง (Approach) ท่ีใชนําทางสื่อ
นั้นๆเชน หากตองการใชเปนสื่อการสอน แนวทางจะตองเนนผลท่ีไดจากการเรียนรู ใชทฤษฏีการ
เรียนรู (Learning Theory) เนนความถูกตองของขอมูล ใชภาษาถูกหลักวิชาการแตก็ตองไมลืม
จิตวิทยาของผูรับสาร (ผูเรียน) คือ ทําใหการเรียนเปนเรื่องสนุก นาสนใจ 

  2. WHO: เพ่ือใคร 
                   การวิเคราะหผูรับสารเปนหลักการสําคัญท่ีสุด ผูผลิตหรือผูสงสารจะตองระบุผูรับสาร
กลุมเปาหมายของตนใหชัดเจน ยิ่งจําแนกแยกแยะไดละเอียดเทาใดก็ยิ่งเปนประโยชนตอผูผลิตมาก
ข้ึนเทานั้น โดยเฉพาะผูรับสารกลุมเด็ก ซ่ึงการพัฒนาทางวุฒิภาวะมีความแตกตางอยางชัดเจน สื่อ
จะตองมีความแตกตางกันดวย โดยจะตองสื่อความหมายไปยังกลุมเปาหมายไดอยางเขาใจ จึงจะ
กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  3. WHAT: เรื่อง / เนื้อหาอะไร 
                   เม่ือทราบกลุมผูรับสารท่ีเปนเปาหมายแนนอนแลว ตองทําการกําหนดเนื้อหาสาระท่ี
จะนําเสนอ ท้ังนี้โดยสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว มีวัตถุประสงคหรือแรงจูงใจท่ีตองการผลิต
ชัดเจนแลว กําหนดรูวาจะใหกลุมใดเปนผูรับ และกลุมผูเรียนสนใจหรือไม หากใหความสําคัญกับ
ความสนใจของผูรับสารไมเพียงพอ ก็มีโอกาสท่ีการผลิตจะลมเหลวอันเนื่องมาจากอัตวิสัย 
(Subjectivity) ของผูสงสาร 

  4. HOW: ใชสื่ออะไร / นําเสนออยางไร 
                   ดวยวัตถุประสงคกลุมเปาหมายกลุมนั้นๆ และเนื้อหาชนิดนั้นจะตองเลือกใชสื่อ
ประเภทใดจึงจะไดรับประสิทธิผลสูงสุด สื่อสไลดคงไมเหมาะสมถาเปาหมายคือเด็ก สื่อคอมพิวเตอร
คงไมเหมาะถาวัตถุประสงคเพ่ือโฆษณาโนมนาวใจ ผูผลิตจะตองมีความเขาใจธรรมชาติของสื่อแตละ
ชนิด และเลือกใชใหเหมาะสมกบภาระหนาท่ีเฉพาะหนา นอกจากนี้ผูผลิตยังควรเลือกรูปแบบการ
นําเสนอ (Format) ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา วัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย อาทิ ความยาวของสื่อการ
สอนโดยสัมพันธกับอายุ ผูเรียนในวัยประถมศึกษา (อายุไมเกิน 10 ขวบ) ความยาวของสื่อควรอยูใน
ชวงเวลา 10 – 15 นาที ผูเรียนในวัยมัธยมศึกษาตอนตน ความยาวของสื่อควรอยูในชวงเวลา 15 – 
20 นาที และ ผูเรียนในวัยผูใหญ ความยาวของสื่อควรอยูในชวงเวลา 20 นาทีข้ึนไป 
 

2.3 การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 
            คําวา “นวัตกรรม” หรือ “นวัตกรรม” (Innovation) ใน Webster’s New World 
College Dictionary (อางใน วิเชียร ดอนแรม.2546: 10) หมายถึงการกระทําหรือกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงใหม สวน Rogers and Shoemaker (อางใน วิเชียร ดอนแรม.2546: 10) ไดกลาวไววา 
คือ ความคิด การกระทํา หรือสิ่งของซ่ึงเห็นวาเปนของใหม ไมวาความคิดนั้นจะเปนของใหม โดยนับ
เวลาตั้งแตแรกพบหรือไม แตข้ึนอยูกับการท่ีบุคคลรับรูวามันเปนของใหม หรือไม โดยความเห็นของ
บุคคลเองจะเปนเครื่องตัดสินการตอบสนองของบุคคลท่ีมีตอสิ่งนั้น ถาเห็นวาอะไรเปนสิ่งใหมสําหรับ
เขาสิ่งนั้นก็จะเปนนวัตกรรม คําวา “ใหม” ในเรื่องของนวัตกรรมไมจําเปนจะตองเปนความรูใหมของ
บุคคล บุคคลอาจมีความรูเก่ียวกับสิ่งนั้นมาชั่วระยะเวลาหนึ่งแลวก็ได แตยังไมไดพัฒนาทัศนคติท่ีชอบ 
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และจะรับ หรือปฏิเสธความใหมของนวัตกรรม จึงอาจตจะเปนความใหมในเรื่องของความรู ทัศนคติ 
หรือเก่ียวกับการตัดสินใจท่ีจะใชนวัตกรรม 
           กิดานันท มลิทอง (2540: 204) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวา หมายถึง สิ่งประดิษฐท่ี
คิดคนข้ึนมาใหม ปฏิบัติการใหมๆ หรือสิ่งใดท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาของเดิมท่ีมีอยู เม่ือนํามาใชในการ
ทํางานแลวสามารถชวยใหการทํางานนั้นมีประสิทธิภาพสูงข้ึนได ประสิทธิผลสูงข้ึนกวาเดิมท้ังยัง
ประหยัดเวลา และแรงดวย นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนนี้ยอมตองอาศัยเทคโนโลยีการคิดคนสิ่งใหม หรือ
พัฒนาศักยภาพของเกาใหดียิ่งข้ึน นวัตกรรมและเทคโนโลยีจึงเปนสิ่งท่ีควบคูกันเสมอ เม่ือมีการนํา
นวัตกรรมมาใชในวงการศึกษา จึงเรียกวา “นวัตกรรมการศึกษา” (Educational Innovation) 
หมายถึง นวัตกรรมท่ีจะชวยใหการศึกษา และการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึนผูเรียนสามารถ
เกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิผลมากกวาเดิม และเกิดแรงจูงใจในการเรียนจากนวัตกรรม
เหลานั้น 
          นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ความคิด วิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งของ ซ่ึงบุคคล หรือกลุม
บุคคลเห็นวาเปนของใหม นํามาใชเพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในสังคม หรือนํามาเพ่ือปรับปรุงการ
ทํางานใหมใหมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) 
          ชัยพจน รักงาม (2545: 60) กลาวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารวาเปนนวัตกรรมท่ี
พัฒนาข้ึน เพ่ือใชสําหรับติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เพ่ือการศึกษาจากแหลงเรียนรูท่ีอยูหางไกล 
โดยอาศัยอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม 
          เมธี รุงแสง (2540: 45) กลาววา นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การกระทํา และวัตถุท่ีนับเปน
เรื่องใหม หรือสิ่งใหมของบุคคลเปาหมาย   ซ่ึงความคิด การกระทํา และวัตถุนั้นใหผลดีกวาของเดิมท่ี
มีอยู 
          Rogers and Shoemaker (อางใน หรรษา ศรีสมบูรณ. 2551: 37) ไดใหนิยามของการ
ยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะนํานวัตกรรมนั้นไปใชอยางเต็มท่ี การยอมรับนวัตกรรม
ของบุคคลเกิดข้ึนเปนกระบวนการ เริ่มตั้งแตบุคคลไดสัมผัส รูจักเทคโนโลยีมีการสรางทัศนคติถูกชัก
จูงใหยอมรับ หรือปฏิเสธ ตัดสินใจในการยอมรับ หรือปฏิเสธการใชความคิดใหมนั้น ปฏิบัติตามการ
ตัดสินใจ และยืนยันการปฏิบัติตามการตัดสินใจ 
          การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมเปนผลเนื่องจากมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมตางๆ อัน
ไดแกความคิดใหมๆ สิ่งประดิษฐ พฤติกรรมท่ีเปนมาตรฐานใหมๆ แตในระยะแรกบุคคลมักจะไมคอย
ยอมรับสิ่งใหมหรือเทคโนโลยีใหมๆ แมวาทําใหเกิดผลแกบุคคลใดก็ตาม เนื่องจากบุคคลยังไมมีความ
พรอมท่ีจะรับเทคโนโลยี และนวัตกรรมนั้น (เอกวิทย แกวประดิษฐ. 2546: 380) 
          จากความหมายของนวัตกรรมท่ีนักวิชาการกลาวไวขางตน สรุปไดวา นวัตกรรม หมายถึง 
สิ่งประดิษฐท่ีคิดคนข้ึนมาใหม หรือเปลี่ยนแปลง แนวความคิดเพ่ือปรับปรุงวิธีการท่ีกําลังดําเนินอยูให
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน จากแนวความคิดขางตน อาจกลาวไดวา เทคโนโลยีสารสนเทศเปนนวัตกรรม
ประเภทหนึ่ง เพราะการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงาน หรือเปนสวนหนึ่งของ
การทํางานจะทําใหเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานสงผลใหผลงานท่ีไดมี
ประสิทธิภาพดีข้ึน  
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 2.3.1 กระบวนการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
          การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้น เปนกระบวนการทางจิตใจอยางหนึ่ง 
บุคคลอาจตอบสนองตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในระยะแรกซ่ึงเปนระดับจิต โดยบุคคลจะ
พัฒนาทัศนคติท่ีจะชอบหรือไมชอบ จะยอมรับหรือปฏิเสธนั้น จนสุดทายท่ีสุดก็อาจจะพัฒนาไปจนถึง
การตัดสินใจท่ีจะยอมรับ หรือปฏิเสธในข้ันปฏิบัติ หรือในระดับพฤติกรรม และกระบวนการอาจจะกิน
เวลาชา หรือเร็วข้ึนอยูกับตัวบุคคล และลักษณะของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาดวย 

  Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) ไดเสนอรูปแบบกระบวนการในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการยอมรับ    
 นวัตกรรม (The technology decision process) ไว 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) 
  2. ข้ันสนใจ (Interest) 
  3. ข้ันประเมินผล (Evaluation) 

            4. ข้ันการทดลอง (Trial) 
  5. ข้ันการยอมรับ (Adoption) 

          จากแนวความคิดตอมา Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) ไดเปลี่ยนแปลง
รูปแบบกระบวนการในการตัดสินใจเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมใหม โดยสรางแบบจําลองของ
กระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรม (A model of the technology decision process) 
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก 
          1.ข้ันการรับรู (Knowledge) ข้ันแรกนี้เปนข้ันท่ีบุคคลเกิดการเรียนรูแลววาไดมีสิ่งใหมเกิดข้ึน 
ไมวาจะเปนเทคนิคใหมวิธีการปฏิบัติใหม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน บุคคลยังไมกลาทดลองใชไม
ประสงคนํามาใชปฏิบัติงานในปจจุบัน เนื่องจากวายังไมมีขอมูลเพียงพอ ในข้ันนี้สามรารถแบงไดเปน 
3 ดาน ดังนี้ 
          ดานท่ี 1 ความรูจักนวัตกรรม (Awareness knowledge) เปนความรูท่ีทําใหเกิดการตื่นตัว
เก่ียวกับนวัตกรรม เปนความรูท่ีรูวามีนวัตกรรมเกิดข้ึนแลว และนวัตกรรมนั้นสามารถทําหนาท่ีอะไร
ไดบาง 
          ดานท่ี 2 ความรูวิธีการใชนวัตกรรม (How-to knowledge) ความรูประเภทนี้ไดจากการ
ติดตอสื่อสารกับสื่อมวลชน การติดตอกับหนวยงานราชการท่ีทําการเผยแพรนวัตกรรม หรือเขารวม
ประชุม ความรูประเภทนี่จะชวยใหใชนวัตกรรมไดอยางถูกตอง นวัตกรรมยิ่งมีความซับซอนมากข้ึน
เทาใด ความจําเปนท่ีจะตองรูนั้นก็ยิ่งมากข้ึน การขาดความรูดานนี้จะทําใหเกิดการปฏิเสธนวัตกรรม
ไดมาก 
          ดานท่ี 3 ความรูเก่ียวกับหลักการของนวัตกรรม (Principles knowledge) ความรูประเภทนี้ 
เปนความรูสึกถึงเกณฑเบื้องหลังของนวัตกรรม ซ่ึงจะชวยใหนวัตกรรมบรรลุผล เชนความรูเก่ียวกับ
เรื่องเชื้อโรค และการระบาดของเชื้อโรคซ่ึงจะชวยใหเขาใจวาการไปฉีดวัคซีน หรือการลางสวมใหถูก
สุขลักษณะจึงชวยปองกันเชื้อโรคได 
          2.ข้ันการจูงใจ (Persuasion) ในข้ันนี้บุคคลจะสรางทัศนคติชอบ หรือไมชอบนวัตกรรม
กิจกรรมในสมองของบุคคลในข้ันความรูเปนเรื่องของความคิด หรือการรู สวนกิจกรรมในสมองข้ันการ
จูงใจเปนเรื่องของอารมณ หรือความรูสึก โดยเฉพาะบุคคลจะมีพฤติกรรมสําคัญ คือ แสวงหาขาวสาร
ขอมูล ขอมูลท่ีไดรับมาเก่ียวกับนวัตกรรมนั้นวาเหมาะสมกับตัวเองท้ังในสภาพปจจุบัน และในอนาคต 
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หรือไมอยางไร บุคคลจะมีการพัฒนาแนวคิดเชิงประเมินเก่ียวกับนวัตกรรมนั้น ซ่ึงเปนการพิจารณา
คุณคาของนวัตกรรมวา เม่ือรับนวัตกรรมมาใชจะมีผลติดตามมาในดานใด มีประโยชนตอตัวเขามาก
นอยเพียงใด ถามีประโยชนมากจะมีความรูสึกทางบวก แตถาคิดวาไมมีประโยชน หรือมีประโยชน
นอยตอตัวผูใชเอง จะพัฒนาความคิดทางลบ 

 3.ข้ันการตัดสินใจ (Decision) ในข้ันนี้บุคคลกระทํากิจกรรมซ่ึงนําไปสูการเลือกท่ีจะยอมรับ
หรือปฏิเสธนวัตกรรม การตัดสินใจยอมรับ หรือไมยอมรับนวัตกรรมนั้นข้ึนอยูกับ 2 ข้ันตอนท่ีผาน
มาดวย ถาบุคคลมีความรูเก่ียวกับนวัตกรรม มีความรูสึกชอบ และเห็นประโยชนของนวัตกรรมนั้น 
บุคคลก็มีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้น นอกจากนี้การตัดสินใจท่ีจะยอมรับ หรือ
ปฏิเสธนวัตกรรมก็ยังข้ึนอยูกับลักษณะของนวัตกรรม ถานวัตกรรมนั้นสามารถแยกสวนยอยๆ ได ให
มีการทดลองใชได บุคคลจะมีแนวโนมท่ีจะตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้น ในข้ันนี้มีความสําคัญมาก
การท่ีบุคคลจะเลือกทางใดเปนผลมากจากข้ันความรู และข้ันการจูงใจ และการพิจารณาลักษณะ
นวัตกรรมวาสอดคลองกับฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

           4. ข้ันการนําไปใช (Implementation) กระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมในข้ัน
ตอนตนๆ เปนเรื่องของความรูความคิด แตในข้ันนี้เปนข้ันของการปฏิบัติ เม่ือบุคคลตัดสินใจยอมรับ
นวัตกรรมนั้นไปใช เขาจะตองรูวาจะสามารถหานวัตกรรมนั้นมาจากไหน นําไปใชอยางไร และเม่ือ
นําไปใชจะเกิดปญหาอยางไร และสามารถแกไขปญหานั้นไดอยางไร บุคคลจึงพยายามแสวงหาสิ่ง
ตางๆ เก่ียวกับนวัตกรรม ดังนั้น ผูนําการเปลี่ยนแปลง และวิธีการสื่อสารจึงมีบทบาทท่ีจะชวยบุคคล
ใหไดรับในสิ่งท่ีเขาตองการ ในข้ันนี้รวมถึงข้ันดัดแปลงแกไขดวย การใชจะดําเนินไปเรื่อยๆ ข้ึนอยูกับ
ลักษณะของนวัตกรรมนั้น ซ่ึงอาจจะไปถึงการท่ีนวัตกรรมใหมนี้ไดเขาไปเปนสวนหนึ่งของสถาบันนั้น 
           5. ข้ันการยืนยัน (Confirmation) ข้ันตอนนี้เกิดข้ึนเปนข้ันสุดทายของกระบวนการตัดสินใจ
ยอมรับนวัตกรรมในบุคคลสวนใหญ กลาวคือ เม่ือบุคคลไดตัดสินใจท่ีจะยอมรับ หรือไมยอมรับไปแลว 
บุคคลจะแสวงหาขอมูลขาวสาร แรงเสริม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของแตละบุคคลเม่ือยอมรับ
นวัตกรรมแลว เขาจะพยายามศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความม่ันใจการรับขาวสารขอมูล 
การไดรับคําแนะนํา และใหความสําเร็จของการใชนวัตกรรม จะมีอิทธิพลตอข้ันการยืนยันมาก 
           อยางไรก็ตามปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นตอจากการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมแลว คือการกลับใจ
ไมยอมรับนวัตกรรมอีกตอไป (Discontinuance) ถาหากนวัตกรรมท่ียอมรับเปนผลมาจากการลมเลิก
แนวทางปฏิบัติเดิมกอนท่ีจะมีการใชนวัตกรรมนั้น การกลับใจไมยอมรับนวัตกรรมคือการพยายาม
ลมเลิกแนวทางปฏิบัติเดิมไมเกิดผลเต็มท่ี ทําใหบุคคลหันกลับไปใชของเดิมอีกครั้ง 

  Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) กลาววา การกลับใจยอมรับนวัตกรรมนี้          
เกิดได 2 แบบ ดังนี้  

  1. การกลับใจเพราะมีนวัตกรรมอ่ืนท่ีดีกวามาแทนท่ี (Replacement Discontinuance) 
           2.การกลับ ใจ เพราะผลมาจากการใช นวั ตกรรมไม เปน ท่ี พึ งพอใจของผู ปฏิ บั ติ 
(Disenchantment Discontinuance) ซ่ึงการกลับใจในขอนี้ไมยอมรับเกิดจากความไมพอใจ เพราะ
นวัตกรรมใชไมเหมาะสมกับสภาพการณของผูใช หรือผลจากการใชนวัตกรรมไมไดดีไปจากกอนใชแต
อยางใด หรืออาจใชนวัตกรรมไมถูกตอง ทําใหไมไดผลลัพธไมเต็มท่ี 
          แบบจําลองลําดับข้ันของกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมท้ัง 5 ข้ันตอนของ Rogers 
and Shoemaker (2003: 168-218) และอิทธิพลของชองทางสื่อสารท่ีมีตอพฤติกรรมแตละข้ันตอน
สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 แบบจําลองลําดับข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมดัดแปลงจาก         
A model of the innovation decision process Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) 

 
 

 
 

       ข้ันการยอมรับ 

        ข้ันการทดลอง 

     ข้ันประเมินผล 

ข้ันสนใจ 

ขั้นตอนการตื่นตัวหรือรับทราบ  

เง่ือนไขเดิม 
1. การปฏิบัติท่ีผานมา 
2. ความรูสึกตองการ/ปญหาตางๆ 
3. ความไวในการยอมรับนวัตกรรม 
4. บรรทัดฐานของสังคม 

 

ลักษณะของนวัตกรรมตาม 
การรับรูของบุคคล 

1. ประโยชนท่ีเก่ียวของ 
2. ความเขากันได 
3. ความสลับซับซอน 
4. นําไปทดลองใชได 
5. สังเกตเห็นผลไดชัดเจน 

 

ลักษณะของการตัดสินใจ 
1. สภาพสังคมเศรษฐกิจ 
2. ตัวแปรดานบุคลิกภาพ 
3. พฤติกรรมการสื่อสาร 
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          ตามภาพแสดงใหเห็นรายละเอียดแตละข้ันตอนในกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมซ่ึง
ในการวิจัยเผยแพรนวัตกรรม เริ่มจากการท่ีบุคคลไดสัมผัสนวัตกรรม และมีความเขาใจเบื้องตน
เก่ียวกับนวัตกรรมนั้นในข้ันการรับรูเปนข้ันแรก เม่ือมีความรูเก่ียวกับนวัตกรรมนั้นในข้ันการรับรูเปน
ข้ันแรก เม่ือมีความรูเ ก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ิมมากพอ บุคคลจะพัฒนาทัศนคติชอบ หรือไมชอบ
นวัตกรรมในข้ันจูงใจ ข้ันท่ีสาม คือข้ันตัดสินใจเปนข้ันตอนท่ีบุคคลจะมีพฤติกรรมท่ีนําไปสูการ
ตัดสินใจปฏิเสธ หรือยอมรับนวัตกรรมนั้น ข้ันท่ีสี่ คือข้ันการนําไปใช เปนข้ันตอนท่ีบุคคลรับเอา
นวัตกรรมนั้นไปใชประโยชนจริง และข้ันตอนสุดทายคือ ข้ันการยืนยัน เปนข้ันท่ีบุคคลยังคงใช
นวัตกรรมนั้นตอไป หรืออาจเปลี่ยน เลิกใชนวัตกรรมนั้นไดหากมีขอมูลท่ีขัดแยงความรูเดิม ผูท่ีมี
ความรูเก่ียวกับนวัตกรรมกอนคนอ่ืน และเขาสูกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับนวัตกรรมกอนคนอ่ืนจะ
เปนบุคคลท่ีมีการศึกษาสูง มีฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมดี เปนผูท่ีเปดรับสารมากกวาบุคคลอ่ืน 
Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) 
         จากกระบวนการยอมรับนวัตกรรมท้ัง 5 ข้ันตอนขางตนนั้น ผูวิจัยไดสรุป และปรับปรุงออกมา
เปนระดับข้ันการยอมรับการใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน ในการวิจัยครั้งนี้เปน 5 ข้ัน 
ดังนี้ 
          1. ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) โดยใชตัวชี้วัดจากการรูจักถึงคุณประโยชน ของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
          2. ข้ันสนใจ (Interest) โดยใชตัวชี้วัดจากการติดตามการใหความสนใจการหาความรูเพ่ิมเติม
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 3. ข้ันประเมินผล (Evaluation) โดยใชตัวชี้วัดจากการแสวงหาความรูเพ่ือตัดสินใจนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใช หรือปฏิบัติงานดานการสอน 
         4. ข้ันการทดลอง (Trail) โดยใชตัวชี้วัดจากความสามารถในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาและมีความสนใจตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
         5. ข้ันการยอมรับ (Adoption) โดยใชตัวชี้วัดจากการแสวงหาพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาหรือเทคโนโลยีอ่ืนๆ  
         กลาวโดยสรุป การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คือการท่ีบุคคลไดรับรูถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดข้ึนมาไดรับทราบถึงขอมูลอยางละเอียดตามท่ีตนเองสนใจ ทดลองปฏิบัติ
จะนําพาสูการนําไปใช หรือปฏิบัติตอไป เม่ือพิจารณาถึงการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
ในครั้งนี้ตองเริ่มจากการับรู หรือความสนใจ การจูงใจ การตัดสินใจ และนําไปสูการนําไปใช และการ
ยืนยันนําไปปฏิบัติตอเปนประจําในท่ีสุดจะพัฒนาเจตคติท่ีจะชอบ หรือไมชอบท่ีจะยอมรับ หรือไม
ยอมรับจนทายท่ีสุดพัฒนาไปถึงการตัดสินใจท่ีจะยอมรับ หรือปฏิเสธ 

 

2.3.2 ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
         เม่ือมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเขาสูสังคมใดสังคมหนึ่งถาพิจารณาตามระยะเวลา
ของการยอมรับ หรือความไวในการยอมรับ (Innovativeness) แลวสามารถพบวาบุคคลทุกคนไมได
ยอมรับนวัตกรรมพรอมๆกัน ในชวงเวลาเดียวกันท้ังหมดซ่ึง Rogers and Shoemaker (2003: 168-
218) ไดแบงผูยอมรับนวัตกรรมออกเปนประเภทตางๆ ตามความไวในการยอมรับนวัตกรรมเปน 5 
พวก ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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          2.3.2.1 กลุมผูบุกเบิก (Innovators) บุคคลในกลุมนี้ลักษณะเดนชัด คือ ความเปนผูกลาเสี่ยง
ทดลองสิ่งใหมๆ มีความคลองตัวสูง มีความกลาในการตัดสินใจ 
          2.3.2.2กลุมผูนําในการยอมรับ(Early Adopter) บุคคลในกลุมนี้เปนผูท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม
ของสังคมมากกวากลุมบุกเบิก เปนกลุมผูนําทางความคิดของสังคมในกลุมบุคคลอ่ืนๆ บุคคลกลุมนี้มัก
มีฐานะทางสังคมคอนขางสูง เปนท่ียอมรับของสังคม 
          2.3.2.3กลุมบุคคลสวนใหญท่ียอมรับกอน (EarlyMajority) คือกลุมบุคคลท่ียอมรับนวัตกรรม
กอนคนท่ัวๆไปเพียงระยะหนึ่งเทานั้นการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของคนในกลุมนี้จะใชเวลา
ยาวนานกวาสองกลุมแรก แตยังไมม่ันใจวาจะยอมรับนวัตกรรมนั้นอยางแทจริง ตองใชเวลานาออกไป
อีกระยะหนึ่งจึงจะเกิดความพึงพอใจและเต็มใจท่ีจะใชนวัตกรรมนั้น 
          2.3.2.4กลุมบุคคลสวนใหญท่ีรับคอนขางชา (Late majority) คือ กลุมบุคคลท่ีจะยอมรับ
นวัตกรรมก็ตอเม่ือจํานวนคนมากกวาครึ่งไดยอมรับไปแลว นั่นคือ วิทยาการแผนใหม หรือนวัตกรรม
ไดรับการทดลอง และประเมิลผลจากคนในสังคมเดียวกันแลววาดีจริง การยอมรับของคนกลุมนี้สวน
หนึ่งมาจากปญหาทางเศรษฐกิจ อีกสวนหนึ่งมาจากแรงผลักดันทางสังคม ไมชอบแสดงความคิดเห็น 
          2.3.2.5กลุมบุคคลสวนใหญท่ียอมรับทีหลัง (Laggards) กลุมบุคคลลาหลังนี้จะยึดม่ันในธรรม
เนียมประเพณีดั้งเดิมของสังคม ไมไดจะคอยติดตอกับโลกภายนอก มีความสนใจเรื่องอดีต ตองอาศัย
เวลานานมากจึงจะใชนวัตกรรม กวาจะยอมรับนวัตกรรมไดมีผูอ่ืนนํามาใชนานแลวจนกลายเปนวิถี
ชีวิตของบุคคลท่ีกลาใชไปกอนแลว  
          Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) ไดอธิบายคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู
ยอมรับนวัตกรรมในระดับตางๆ โดยพิจารณาจากคานิยม คุณลักษณะสวนตัว พฤติกรรมการสื่อ
ความรู และความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงสามารถแบงประเภทบุคคลออกไดเปน 5 ประเภท ดังตารางท่ี 
2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูยอมรับนวัตกรรม 

ประเภทของผูยอมรับ คานิยม คุณลักษณะ
สวนตัว 

พฤติกรรมการสื่อ
ความรู 

ความสัมพันธทาง
สังคม 

กลุมผูบุกเบิก
(Innovators) 2.5% 

นิยมกลาไดกลา
เสีย 

อายุนอยสุด 
สถานภาพสังคม
และเศรษฐกิจ
สูงสุดมี
ความสามารถ
เฉพาะทางสูง 

มีการติดตอยาง
ใกลชิดกับ
แหลงขอมูล
ความรูมี
ปฏิสัมพันธกับ
ผูนําการยอมรับ
คนอ่ืนๆ 

เปนผูนําความ
คิดเห็นในบางครั้ง
บางคราว มีการ
ติดตอกวางขวาง 

กลุมผูนําในการ
ยอมรับ(Early 
Adopter) 13.5% 

มักไดรับการยก
ยองนับถือจาก
คนอ่ืน 

สถานภาพสังคม
และเศรษฐกิจ
สูงสุดมี
ความสามารถ
เฉพาะทางสูง 

มีการติดตอ
ระหวางผูนําสูง 

เปนผูนําทาง
ความคิด 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 
ประเภทของผูยอมรับ คานิยม คุณลักษณะ

สวนตัว 
พฤติกรรมการสื่อความรู ความสัมพันธทาง

สังคม 

กลุมบุคคลสวนใหญ
ยอมรับกอน(Early 
Majority) 34% 

รอบคอบสุขุม
จะรับเม่ือคน
กลุมเดียวกัน
ยอมรับไปแลว 

สถานภาพ
สังคมและ
เศรษฐกิจ
ธรรมดา 

มีการติดตอระหวาง
ผูนําบางพอสมควร 

เปนผูนําทาง
ความคิดบางบาง
โอกาส 

กลุมบุคคลสวนใหญ
รับคอนขางชา(Late 
majority) 34% 

มักจะระแวง
สงสัยกอน
ยอมรับ 

สถานภาพ
สังคมคอนขาง
ต่ํา 

มักจะไดรับความคิด
จากคนอ่ืนใชประโยชน
จากการติดตอสื่อสาร
นอย 

ไมใครแสดง
ความคิดเห็น 

กลุมบุคคลสวนใหญ
ยอมรับทีหลัง 
(Laggards) 16% 

ยึดม่ันใน
ประเพณี
ดั้งเดิม 

มีความถนัด
เฉพาะเล็กนอย 
สถานภาพทาง
สังคมต่ํา 

การติดตอสื่อสารสวน
ใหญอยูในกลุมเพ่ือและ
ญาติ 

แสดงความเปน
ผูนํานอยมาก 
มักจะเก็บตัว 

      
         2.3.3 องคประกอบท่ีมีผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
         กิดานันท มลิทอง (2540: 200) ไดกลาวถึง องคประกอบท่ีทําใหการยอมรับนวัตกรรม ดังนี้ 
คือ 
         1.ความแตกตางระหวางฐานะเศรษฐกิจและการศึกษาของสมาชิกในสังคมคือ ถาบุคคลมีฐานะ
แตกตางกันการเผยแพรนวัตกรรมจะทําไดชามากหากสังคมใหญการเผยแพรก็จะทําไดสะดวก 
เนื่องจากมีความสัมพันธใกลชิดกัน 
         2.ระดับการศึกษาหากครูผูสอนจบการศึกษาสูง และจากสถาบันไดมาตรฐาน มักจะมีแนวโนม
ท่ีจะยอมรับไดรวดเร็วกวาครูผูสอนท่ัวไป 
         3.ฐานะทางเศรษฐกิจของสถานศึกษา หากมีทุนสนับสนุนอยางเต็มท่ีแลว มักจะมีการยอมรับ
นวัตกรรมเขามาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางสะดวก รวดเร็ว กวาสถานศึกษาอ่ืนๆ  
          4.คุณสมบัติและลักษณะของตัวนวัตกรรมเอง หากนวัตกรรมนั้นๆ สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ไดจริงและไมมีปญหาตอการใชทําใหเกิดการยอมรับไดดีและเร็วข้ึนและตองมีความสอดคลองมีสมดุล
กับนวัตกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของดวย อาทิเชน มีความสอดคลองเก่ียวกับความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม
และประสบการณของผูใช รวมถึงสามารถใชไดอยางสะดวก ไมยุงยาก ไมมีความสลับซับซอน 
          Ferguson (1981: 271) ไดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมในเรื่องเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมและ
การนําเอานวัตกรรมไปใช ดังนี้ คือ 

   1. ลักษณะการเปนผูนําของผูบริหารในระยะเริ่มแรก 
   2. ความสามารถและความตั้งใจของครูผูสอนในฐานะผูบริหารหองเรียน 
   3. การวางแผนกอการนํานวัตกรรมไปใช เพ่ือความแนใจในการใช 
   4. ความชัดเจน แจมแจงในนวัตกรรมนั้นๆ 
   5. ความเก่ียวของของทีมงานในกระบวนการนวัตกรรมนั้นๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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   6. การสนับสนุนของคณะผูบริการ 
   7. ความยุงยากของจุดมุงหมายและเปาหมายข้ันสุดทาย 
 

2.4. ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา ซ่ึงประกอบดวย 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536: 146-147) ไดอธิบายถึงทฤษฏีแรงจูงใจท่ีกอใหเกิด
การยอมรับเทคโนโลยีไวดังนี้ 

1.ปจจัยจูงใจ (Motivational Factors) เปนปจจัยภายในตัวบุคคล (Intrinsic) เปนสิ่งท่ีอยูใน
ความรูสึกนึกคิดหรือในจิตใจของแตละบุคคลท่ีจะกระตุนใหผูท่ีใชเทคโนโลยีมีความรูสึกในดานดี มี
ความพึงพอใจในการใชงาน การขาดปจจัยเหลานี้มิไดเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจแกผุใชงาน
แตอยางใด แตการมีปจจัยเหลานี้จะชวยใหเปนสิ่งจูงใจใหการใชงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี 
ผลตอความพึงพอใจในการใชงานเทคโนโลยี 

2.ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยภายนอก (Extrinsic) เชน นโยบายการสนับสนุน
ของผูบริหารหรือองคกร งบประมาณ การนิเทศหรือฝกอบรม สภาพสังคมหรือสิ่งแวดลอมแกการ
เรียนรู อุปกรณเสริมการทํางานหรือสนับสนุนการทํางาน สภาพการใชงานหรือปฏิบัติงาน เปนตน 
ปจจัยเหลานี้มิไดเปนสิ่งจูงใจในการใชงาน แตถาขาดหรือไมมีปจจัยเหลานี้ก็จะกอใหเกิดความไมพึง
พอใจแกผูท่ีใชงาน และสงผลตอประสิทธิภาพในการใชงานได ดังนั้น การใหความสนใจตอปจจัยคํ้าจุน
จึงเปนสิ่งจําเปน ถึงแมจะมิไดเปนปจจัยท่ีจะจูงใจในการใชงานก็ตาม  

ฉันทวรรณ ยงคประเดิม (2545:10) กลาววา ปจจัย ท่ีสงผลถึงการยอมรับ หมายถึง
กระบวนการทางจิตใจท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยข้ึนอยูกับความรู สภาพแวดลอมสังคมท่ีสงเสริม
การเรียนรู งบประมาณ ความเขาใจ ประสบการณของบุคคลนั้นๆ การสนับสนุนการใชงาน หรือ
แมแตสิ่งอํานวยความสะดวกในดานอุปกรณการใชงานตางๆ ท่ีมีการแสดงออกมาโดยการเห็นดวย
หรือลงความเห็นวาเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม 

นัยนา ยุติศาสตร (2545: 24) กลาววา การยอมรับ หมายถึง กระบวนการท่ีเกิดข้ึนทางจิต
ภายในตัวบุคคลหลังจากท่ีไดรับรูเก่ียวกับสิ่งใหมๆ โดยผานข้ันการตระหนักเก่ียวกับนวัตกรรมข้ันการ
สนใจการประเมินการทดลอง ซ่ึงประกอบดวยสภาพสังคมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู การไดศึกษา
ขอมูลเก่ียวกับนวัตกรรมแหลงคนควานั้น พรอมท้ังงบประมาณท่ีเพียงพอตอนวัตกรรมท่ีสนใจและเกิด
การยอมรับในท่ีสุด 

จิราภรณ ชวยรอดหมด (2552: 44) ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับ หมายถึง ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ตอความยอมรับซ่ึงแบงปจจัยท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงมีความสําคัญเหนือการตอบสนองของแตละ
บุคคลท่ีมีวัตถุ อุปกรณและสถานการณท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน มีนโยบายหรือแนวคิดท่ีรองรับ สภาพ
สังคมหรือสิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการเกิดทัศนคติ ความรูสึกท่ีสงผลไปยังการตอบสนองท่ีจะ
กอใหเกิดการยอมรับหรือปฏิเสธวัตถุ 

มนตชัย วงศสันติราษฏร (2556: 14) กลาววา ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการยอมรับ 
2 ปจจัย ไดแก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.ปจจัยท่ีเกิดจากตัวผูใชนวัตกรรมเอง โดยตัวผูใชมีนวัตกรรมความแตกตางเรื่อง เพศ อายุ 
รายได สถานภาพของครอบครัว สภาพสิ่งแวดลอมและอาชีพโดยความแตกตางในปจจัยเหลานี้ทําให
เกิดพฤติกรรมการใชนวัตกรรมท่ีแตกตางกันออกไป 

2.ปจจัยดานจิตวิทยา ความตองการและแรงจูงใจ โดย A.H. Maslow ไดกลาวไวใน Hierarchy 
of Needs อยางนาสนใจวา ความตองการของผูใชนั้นตองการตอบสนองในเรื่องของดานรางกาย 
ความปลอดภัย ความตองการใหสังคมยอมรับ ความตองการเรื่องความสะดวก ตองการมีฐานท่ีเดน 
และตองการประสบการณผลสําเร็จในชีวิต มีชื่อเสียง โดยประกอบดวย 

2.1การรับรู (Perception) การรับรูมีผลกับการกระตุนการใช ควรมีการพัฒนาสื่อสัมพันธเพ่ือ
กระตุนการรับรูใหทราบวามีนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย สนับสนุนการใชงานเกิดข้ึน 
เพ่ือท่ีจะใหกลุมเปาหมายรับรูไดงาย 

2.2ทัศนคติ (Attitude) ควรสรางทัศนคติท่ีดีกับการสนับสนุนการใชงานเทคโนโลยแีละอุปกรณ
ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกับกลุมเปาหมายท่ีมีการตอตานเพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีและใหเกิดการยอมรับ
ตอ เนื่องจากมีความจําเปนอยางมากในการสรางทัศนคติท่ีดีใหเกิดกับกลุมท่ีตอตาน อาจเปนเพราะ
สาเหตุเนื่องมาจากการขาดการสนับสนุนดานอุปกรณเสริม หรือความยากลําบากในการใชงาน การ
ขาดงบประมาณท่ีไมเพียงพอ หรือสภาพแวดลอมสังคมท่ีไมเก้ือหนุนในการใชงานตางๆ จนเกิด
ทัศนคติในแงลบตอการใชงานเทคโนโลยี 

จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา ปจจัยดานการ
สนับสนุนของผูบริหาร และปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ โดยแตละตัวแปรมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

2.4.1 ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 
พงษจันทร ไกรสินธุ (2540: 150) กลาววา สภาพสังคมของสถานศึกษา หมายถึง สภาพ

บรรยากาศของสถานศึกษา รวมท้ังบริบทสิ่งแวดลอมตางๆท่ีมีความสัมพันธกันระหวางผูบริหาร 
ครูผูสอนและผูเรียนภายสถานศึกษา 

รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 70) กลาววา สภาพสังคมของสถานศึกษา หมายถึง บริบทโดยรวม
ของโรงเรียน หรือแหลงเรียนรูตางๆท่ีสามารถบงบอกถึงสังคม ความสัมพันธระหวางบุคลากรภายใน
องคกร อาทิ แหลงเรียนรู การจัดการเรียนการสอน สรางบรรยากาศทางวิชาการในการเรียนรูอยู
ตลอดเวลารวมท้ังการจัดหรือดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

ศิริพงษ โคกมะณี (2555: 80) กลาววา สภาพบริบทของสถานศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอม
ของสถานศึกษาในการจัดการสภาพการปฏิบัติงาน สภาพบรรยากาศทางการเรียนการสอน สภาพ
บรรยากาศการจัดธรรมชาติของสถานศึกษา รวมท้ังแหลงเรียนรูท่ีสนับสนุนการเรียนรูหรือเสริมสราง
บรรยากาศทางวิชาการใหแกบุคลากรและผูเรียน  
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวาปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา 
หมายถึง บรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา และการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครูผูสอนใน
สถานศึกษาท่ีกอใหเกิดการสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชดําเนินการจัด
กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนโดยวัดจากพฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึงการมี
ปฏิสัมพันธพูดคุย และเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมหรือจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ และพฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึงการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู โดยการ
รวมกิจกรรมตางๆแลวตอยอดหรือเสริมสรางองคความรูใหมท้ังในและนอกโรงเรียน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 2.4.1.1 บรรยากาศทางวิชาการ 
 ธเนศ ขําเกิด (2549: 40-41) กลาววา บรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิด
จากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลากรกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน แลวสงผลถึงความรูสึกของบุคลากร 
เปนสภาพท่ีไมสามารถมองเห็น หรือจับตองได แตเปนภาพสะทอนของความรูสึกของบุคลากรสงผล
ตอการเรียนรูหรือเกิดปฏิสัมพันธมากยิ่งข้ึน โดยไดอธิบายเสริมถึงความสําคัญของการสรางบรรยากาศ
ในโรงเรียนไววา บรรยากาศโรงเรียนเปนภาพรวมของความรูสึกท่ีบุคคลมีตอโรงเรียน ถาเปน
บรรยากาศท่ีดีก็จะสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรัก ความผูกพัน ความพอใจ ความรูสึกเปน
เจาของ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ ยากตอการแบงประเภทได แตเพ่ือความสะดวกตอการพิจาร
ราสรางเสริม จึงแบงประเภทบรรยากาศโรงเรียนออกเปน 3 ประเภทไดแก 
 1. บรรยากาศดานกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมท่ีเปนวัตถุท่ีมีอยูในบริเวณโรงเรียน 
 2. บรรยากาศดานวิชาการ ไดแก สภาพการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียน 
 3. บรรยากาศดานการบริหารการจัดการ ไดแก สภาพการดําเนินการใดๆ ภายในโรงเรียน ให
การปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจของบุคคลากร 
 ซากี สะมะแอ (2550:12)  กล าววา  บรรยากาศทางวิชาการขององคกร หมายถึง 
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีทําใหครูในโรงเรียนเกิดความรูสึกไดท้ังทางตรงและทางออมในการ
เรียนรูหรือเกิดความรูสึกในการตองการพัฒนาตนเองหรือคนควาขอมูลสารสนเทศในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีอิทธิพลตอการจูงใจและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของ
ครูในโรงเรียน 
 ณัฐยา กระแจม (2551:9) กลาววา บรรยากาศทางวิชาการ หมายถึง สภาพแวดลอมใน
ระบบงานและสถานท่ี ท่ีทําใหเกิดผลความแตกตางของบุคคลในองคกร คือ ประกอบดวยดานความ
พึงพอใจในงานจะมีสูงเม่ือมีบรรยากาศในการมีการปรึกษาหารือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน อีกท้ังผูบริหารมีการเอาใจใสกับผูใตบังคับบัญชา 
 ศิริพงษ เศาภายน (2553:87) กลาววา บรรยากาศทางวิชาการ หมายถึง คุณภาพของ
สิ่งแวดลอมท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษาหรือองคกร อาจรวมถึงสิ่งแวดลอมในแผนกตางๆ 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา บรรยากาศท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธการ
อยูรวมกัน การพูดคุยของครู ทํากิจกรรมท่ีเสริมสรางองคความรู โดยมีการแลกเปลี่ยนทัศนคติท่ี
สามารถตอยอดไปสูการเกิดความรูใหมๆและเกิดการกระตุนใหเกิดทักษะทางวิชาการ 
 

 2.4.1.2 การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู 
 สมคิด บางโม (2538: 65) กลาววา การแสวงหาความรู คือ การคนควาหาความรูและ
สามารถสรางความรูใหมเพ่ิมเติมไดอาจจะมาจากการคิด การศึกษา การทดลอง การคนควา หรือ
ปฏิบัติดวยตนเอง แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือเกิดความรูใหม ซ่ึงมีความสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีอยู โดย
การศึกษาคนควานั้น ไมจํากัดวาจะมาจากแหลงความรูใด อาจเปนความรูใหมในหองเรียน ความรู
ตามปายสถานท่ีตางๆไปจนถึงสื่ออ่ืนๆ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. กําหนดปญหาในการสืบคนขอมูลความรู คือ การตั้งหัวขอประเด็นในการศึกษาคนควา 
กําหนดขอบเขตของหัวขอหรือประเด็นท่ีตองการจะคนควา 
 2. การวางแผนในการสืบคนขอมูลความรู เม่ือคิดหาหัวขอหรือประเด็นท่ีตองการจะสืบคนได
แลว ควรวางแผน กําหนดเปาหมายวาจะสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลใด 
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 3. การดําเนินการสืบคนขอมูลความรูตามแผนท่ีกําหนดไว คือ การดําเนินการสืบคนขอมูล
ความรู ตามแผนท่ีวางไว 
 4. การวิเคราะหขอมูลจากการสืบคนความรู คือ การนําขอมูลตางๆท่ีไดคนความาพิจารณา
อยางละเอียดถึงองคประกอบและความสัมพันธของขอมูลรวมไปถึงการจําแนกและจัดลําดับขอมูล 
 5. การสรุปผลจากการสืบคนความรูและบันทึกจัดเก็บ เม่ือวิเคราะหขอมูลตางๆ ไดออกมา
ตามขอบเขตของหัวขอท่ีกําหนดไวต้ังแตเริ่มตน ควรมีการบันทึกจัดเก็บขอมูลท่ีรวบรวมมาในรูปแบบ
ท่ีงายตอการคนหา 
 เนาวรัตน แยมแสงสังข (2542: 66-68) กลาววา ความรูตางๆของมนุษยประกอบดวย
ขอเท็จจริงและทฤษฏีตางๆเพ่ือใหมีความรูความเขาใจ สามารถท่ีจะอธิบาย ควบคุมหรือพยากรณ
เหตุการณตางๆในสถานการณท่ีกําหนดใหไดการแสวงหาความรูเปนกระบวนการท่ีตองอาศัย
สติปญญาและการฝกฝนตางๆ วิธีการแสวงหาความรูมนุษย จําแนกไดดังนี้ 
 1. การสอบถามจากผูรู (Authority) จะเกิดการสอบถามผูท่ีเกิดกอนวาจะทําอยางไร และจะ
เกิดคําแนะนําใหแกผูท่ีสอบถาม ปจจุบันมีการแสวงหาความรูโดยใชวิธีการสอบถามจากผูรูท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ขอควรระวังจากการสอบถามผูรูคือตองม่ันใจวาผูรูนั้นจะรูในเรื่องท่ีจะสอบถาม
อยางแทจริง 
 2. การศึกษาจากขนบธรรมเนียมประเพณี (Tradition) วิธีการแสวงหาความรู โดยเปนวิธีท่ี
ใกลเคียงกับการสอบถามจากผูรูก็คือ การศึกษาจากขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึงมีท้ังความเชื่อถือ
เท่ียงตรงไดและไมสามารถเชื่อถือไดเชนกัน ดังนั้นผูท่ีแสวงหาควรจะไดนํามาประเมินอยางรอบคอบ
เสียกอนท่ีจะยอมรับวาเปนขอเท็จจริง 
 3.ใชประสบการณ(Experience)วีการแสวงหาความรู ท่ีมีการใชกันอยูบอยๆคือการใช  
ประสบการณตรงของตัวเอง เม่ือเผชิญปญหาจะมีการคนควาคําตอบในการแกปญหาโดยใช
ประสบการณตรงของตนเองท่ีไดประสบมา 
 4.วิธีการการอนุมาน (Deductive Method) การแสวงหาความรูโดยวิธีการอนุมานเปน
กระบวนการคิดคนจากเรื่องท่ัวๆไป ไปสูเรื่องเฉพาะเจาะจง หรือคิดจากสวนใหญไปสูสวนยอย จากสิ่ง
ท่ีรูไปสูสิ่งท่ีไมรู 
 5. วิธีการอุปมาน (Inductive Method) จะเริ่มจากสวนยอยไปหาสวนใหญ โดยจะแยก
ออกเปน 2 ชนิด คือ 
 5.1 วิธีการอนุมานแบบสมบูรณ (Perfect inductive Method) เปนการแสวงหาความรูโดย
รวบรวมขอเท็จจริงยอยๆ จากทุกหนวยของกลุมประชากรจึงสรุปไปสูสวนใหญ 
 5.2 วิธีการอุปมานไมสมบูรณ (Imperfect inductive Method) เปนวิธีการแสวงหาความรู
โดยรวบรวมขอเท็จจริงยอยๆจากบางสวนของกลุมประชากรแลวสรุปไปสูสวนใหญ ในทางปฏิบัติ
เปนไปไดยากท่ีจะรวบรวมขอเท็จจริงยอยๆจากทุกหนวยของกลุมประชากร จึงใชวิธีรวบรวม
ขอเท็จจริงยอยๆจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกลุมประชากร 
 6. วิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific method) เปนวิธีการแสวงหาความรูโดยใชหลักการ
ของ วีอุมานและวิธีอนุมานมาผสมผสานกัน ซ่ึงเปนวิธีการแสวงหาความรูท่ีดีในการแกปญหาตางๆ ไม
เพียงแตปญหาท่ีเกิดข้ึนในหองปฏิบัติการเทานั้นแตยังสามารถนํามาประยุกตใชในการแกปญหาทาง
การศึกษาไดดวย 
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 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา ความตองการท่ีจะตอยอดองคความรู
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหมจากแหลงคนควาเรียนรูตางๆท่ีมีอยู
แลวหรือท่ีกําลังเกิดข้ึนใหมซ่ึงมีความสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีอยู แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือเกิดความรู
ใหม โดยการคนควาหาความรูสามารถสรางความรูใหมเพ่ิมเติม อาจจะมาจากการคิด การศึกษา การ
ทดลอง การคนควา หรือปฏิบัติดวยตนเอง 
 

 2.4.2 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
 การสนับสนุนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผูบริหารจะตองมีการสนับสนุนการใชศาสตร
และศิลปะนําทรัพยากรการบริหารมาประกอบการตามกระบวนการบริหารใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการสนับสนุนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีของหนวยงาน 
องคกร หรือสถานศึกษา ดังนั้น 
 วิเชียร ดอนแรม (2546: 84-92) กลาววา การสนับสนุนของผูบริหาร หมายถึง การท่ี
ผูบริหารตระหนักถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน โดย
คํานึงถึงความสะดวก การคนควาหาขอมูลประกอบการสอน และตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณ
ใหมีความคุมคาตอการสนับสนุนวัสดุอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูของบุคลากรครูและ
ผูเรียนภายในสถานศึกษา 
 จิราภรณ รักษาแกว (อางในทัศนะ เกตุมณี. 2548: 34) กลาววา ความรับผิดชอบของ
ผูบริหารตอสารสนเทศ สรุปไดดังนี้ 
 1. วางแนวทางพัฒนา เพ่ือใหไดมาซ่ึงสื่อสารสนเทศและอุปกรณท่ีตองการ 
 2. ความคุมคาของสื่อสารสนเทศ และประหยัดในการผลิต 
 3. ความผิดพลาด และความจงใจท่ีจะทําใหสื่อสารสนเทศคลาดเคลื่อน 
 4. ความเสี่ยงของการมีสื่อสารสนเทศท่ีไมสมบูรณ 
 ทักษิณา สวนานนท (อางในทัศนะ เกตุมณี. 2548: 34) กลาววา ผูบริหารมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 
 1. หาทางใหไดสื่อสารสนเทศและแหลงคนควาท่ีสมบูรณ 
 2. ดูแลใหมีการประหยัดงบประมาณ และการใชสื่อสารสนเทศนั้นอยางคุมคา 
 3. การเสนอสื่อสารสนเทศท่ีผิดพลาดยอมเปนผลรายอยางยิ่ง ซ่ึงอาจจะไมไดเกิดจากความ
คลาดเคลื่อนของขอมูลดิบเสมอไป 
 4. สนับสนุนอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอบุคลากรและหนวยงาน 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา พฤติกรรมหรือการกระทําของผูบริหารท่ี
แสดงออกถึงการสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการสนับสนุนการฝกอบรม ดานการสนับสนุนแหลง
คนควา และดานการสนับสนุนอุปกรณ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการยอมรับและนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาไปใชประกอบการเรียนการสอนของครู 
 

 2.4.2.1 ดานงบประมาณ 
 หวน พินธุพันธ (2548: 32-33) กลาววา งบประมาณ หมายถึง เปนเงินรายรับจาก
งบประมาณแผนดิน มี 2 ลักษณะ 1. เงินงบกลาง เบิกจายจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เชน 
เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร เงินคารักษาพยาบาล 2. เงินรายจายของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
เปนรายจายท่ีรัฐบาลจัดสรรใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ธงชัย สันติวงศ (2549: 32) กลาววา เงินหรืองบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบเพ่ือให
ไดมาซ่ึงวัสดุอุปกรณ สิ่งของตามแผนหรือเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงจะตองมีการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลในดานวัตถุหรือเห็นผลประโยชนมากท่ีสุด 
 อัศวิน แกวสิงห (2551: 14) กลาววา เงิน หมายถึง สินทรัพยท่ีถูกใชเปนปจจัยในการผลิต
หรือสนับสนุนการผลิตเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคกร 
 สุดาทิพย ตันตินิกุลชัย (2547: 35) กลาววา งบประมาณ หมายถึง เงินตราท่ีองคกรจัดหามา 
เพ่ือนํามาใชในการดําเนินการ โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหไดผลหรือสิ่งตอบแทนจากการลงทุนไปอยาง
คุมคามากท่ีสุด 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดการ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในดานการดําเนินงานกิจกรรมการศึกษา
ตางๆหรือการสงเสริมการเรียนรูของครูและนักเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีมากยิ่งข้ึนในดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา 
 

 2.4.2.2 ดานการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกิจกรรมอยางหนึ่งท่ีสามารถชวยในการพัฒนาบุคลากร และเปนกิจกรรม
เพ่ือปรับปรุงความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน หรือเม่ือมีกรนําเทคโนโลยี
เขามาประยุกตใชในการทํางานเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย ก็จะตองใหการฝกอบรมแกผูท่ีเก่ียวของ
ดวยเสมอ 
 Pont A.M. (2006: 23) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา คือการพัฒนาบุคคลเพ่ือชวยให
มีความเชื่อม่ันและมีสมรรถภาพเพ่ิมมากข้ึนในชีวิตการทํางาน หรือการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
การวิชาชีพนั้นๆ 
 เครือวัลย ลิ่มอภิชาต (2550: 76) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา คือ กิจกรรมท่ี
กอให เ กิดการเรียนรู  (Learning) เฉพาะอยางของบุคคลเพ่ือชวยปรับปรุงและเ พ่ิมความรู 
(Knowledge) ความเขาใจ (Understand) ทักษะความชํานาญ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
ใหแกผูเขารวมอบรม อันเหมาะท่ีกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและคิด เพ่ือใหประกอบใน
กรปฏิบัติงาน และยกมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีความเจริญกาวหนา 
 ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2551: 33) ไดสรุปความหมายของการฝกอบรมได 4 ประการ คือ 
 1. การฝกอบรม เปนกระบวนการเรียนรูอยางหนึ่งท่ีจัดข้ึนอยางเปนระบบตามความจําเปนใน
การฝกอบรม 
 2. การฝกอบรม มุงปรับเปลี่ยนทักษะ ทัศนคติ ในการปฏิบัติงานของบุคคลภายในองคกร 
หรือรายบุคคล 
 3. การฝกอบรม เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือให
สอดคลอง หรือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 4. การฝกอบรม มุงใหผูเขารวมการฝกอบรม นําความรู ทักษะ ท่ีไดจากการฝกอบรมไปใช
จริงในการปฏิบัติงานขององคกร และสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง 
 กุลธน ธนาพงศกร (2535: 43-47) กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม โดยแบงการ
พิจารณาเปน 2 ดาน คือ 
 1.วัตถุประสงคขององคกรการท่ีองคการหนึ่งๆจัดใหมีการฝกอบรมข้ึนนั้นยอมมีวัตถุประสงค
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางควบคูกันไป ดังนี้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.1 เพ่ือจัดวางระบบมาตรฐานในการทํางานขององคกร 
 1.2 เพ่ือสอนแนะวิธีการทํางานท่ีถูกตองเหมาะสม 
 1.3 เพ่ือเสริมขวัญ ทัศนคติ และความสนใจในการทํางานของบุคลากรใหดียิ่งข้ึน 
 1.4 เพ่ือพัฒนาฝมือในการทํางานของบุคลากรใหไดผลผลิตสูงสุด 
 1.5 เพ่ือฝกฝนบุคลากรเตรียมไว เพ่ือความเจริญกาวหนาของงาน และการขยายองคกร 
 2. วัตถุประสงคของบุคลากรท่ีเขาการฝกอบรม  
 โดยท่ีจะเขารับการฝกอบรมในโครงการฝกอบรมใดๆยอมมีเปาหมายหรือวัตถุประสงคอยาง
ใดอยางหนึ่ง หรือหลายๆอยางดังนี้ 
 2.1 เพ่ือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการทํางาน 
 2.3 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในนโยบายและเปาหมายขององคกร 
 2.4 เพ่ือพัฒนาทัศนคติและบุคลิกภาพใหถูกตอง เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 2.5 เพ่ือฝกฝนความสามารถในการใชดุลยพินิจ ในการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
และลดการเสี่ยงอันตรายในการปฏิบัติงาน 
 การกําหนดเปาหมายวัตถุประสงคในการฝกอบรมนั้นจะตองพิจารณาจากผลการวิเคราะหหา
ความจําเปนในการฝกอบรม จะตองมีลักษณะเฉพาะเจาะจง กระชับและมีความเปนไปได 
วัตถุประสงคของการฝกอบรมจะเปนแนวทางในการฝกอบรมบรรลุ และสามารถใชเปนแนวทางท่ีชวย
วัดและประเมินผลของการฝกอบรมภายหลังจากท่ีไดรับการฝกอบรม 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การดําเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของครูใหมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน โดยตระหนักถึงการตอยอดองคความรูเดิมและเสริมสรางองคความรูใหม
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือการนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ชวยลดความ
ซํ้าซอนของการปฏิบัติงานและสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 
 

 2.4.2.3 ดานแหลงคนควา 
 จุฑามาศ ปานคีรี (2557: Online) กลาววา แหลงสารนิเทศ แหลงขอมูลหรือแหลงคนควา 
หมายถึง แหลงท่ีรวบรวมสารนิเทศในทุกรูปแบบไว เปนแหลงจัดเก็บ และบริการทรัพยากรสารนิเทศ
ในรูปแบบตางๆ ไวสําหรับผูท่ีสนใจหรือบุคลากรทางการศึกษา อาทิ ครู นักเรียนนักศึกษา เพ่ือ
ประโยชนแกผูใชในการคนควาและหาขอมูล การจัดเก็บสารนิเทศอยางเปนระบบ เปนการอนุรักษ
ทรัพยสินทางปญญาไวเผยแพรแกคนในยุคปจจุบันและยุคหลัง 
 ณัฐกร สงคราม (2557: Online) กลาววา แหลงสารสนเทศ หมายถึง สถานท่ีท่ีมีสารสนเทศ
สะสมอยู และเปดโอกาสใหสามารถคนควาหาความรูเหลานั้นได แบงได 6 ประเภท ดังนี้ 
 1. แหลงสารสนเทศท่ีเปนสถาบัน ไดแก หองสมุด ศูนยสารสนเทศ 
 2. แหลงสารสนเทศท่ีเปนสถานท่ี ไดแก อนุสาวรีย โบราณสถาน อุทยาแหงชาติ ตองมีการ
เดินทางและเสียคาใชจายจํานวนมาก 
 3. แหลงสารสนเทศท่ีเปนบุคคล ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ผุรอบรูในสาขาตางๆ ตองมีการพบปะ
สนทนาถึงจะไดสารสนเทศท่ีตองการ 
 4. แหลงสารสนเทศท่ีเปนเหตุการณ ไดแก กิจกรรมตางๆท่ีเกิดข้ึน เชนการประชุมสัมมนาใน
เรื่องตางๆ หรือนิทรรศการหรืองานแสดงตางๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5. ศูนยบริการสารสนเทศแบบวีดีรอมและแบบออนไลน ใชฐานขอมูลในการเขาถึง
แหลงขอมูลนั้น 
 6. อินเทอรเน็ต เปนแหลงสารสนเทศท่ีใหญท่ีสุดในโลกโดยเครื่องมือหนึ่งท่ีมีประโยชนในการ
คนหาท่ีอยูของเว็บไซตท่ีตองการคือ Search Engine ซ่ึงมีหลายลักษณะคือ 
 6.1 Major Search Engine ท่ีมีฐานขอมูลเปนของตัวเอง 
 6.2 Meta Search Engine ท่ีไมมีฐานขอมูลเปนของตนเองแตอาศัยฐานขอมูลจากแหลงอ่ืน
เพ่ือนํามาแสดง 
 6.3 Directory Search Engine มีการจัดเก็บรวบรวมขอมูลเปนหมวดหมู 

 มะลิวัลย จันทกนกกากร (2557: Online) กลาววา แหลงเรียนรูหรือคนควา หมายถึง 
แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณ ท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูสอนหรือผูเรียนใฝเรียน ใฝ
รู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมใหผูเรียน
และบุคคลากรเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การใหความสําคัญตอแหลงความรูของครู 
เพ่ือชวยใหครูสามารถเปดโลกทัศนใหมเก่ียวกับการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
สามารถใชเปนแหลงสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม ใชเปนแหลงแลกเปลี่ยนความรูและรับรูขาวสารใหมๆ เปน
แหลงในการเสริมสรางและกระตุนใหเกิดการพัฒนาตนเอง และเผยแพรผลงานทางวิชาการตางๆ 
 

 2.4.2.4 ดานวัสดุอุปกรณ 
 ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 76) ไดแบงสื่อการสอนเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
            1. วัสดุ หมายถึง สิ่งท่ีชวยสอนท่ีมีการผุพังสิ้นเปลือง เชน ชอลก ฟลม ภาพถาย ภาพยนตร 
เปนตน 
            2. อุปกรณ หมายถึง สิ่งชวยสอนท่ีเปนเครื่องมือ เชน กระดานดํา กลองถายรูป เครื่องฉาย
ภาพยนตร เครื่องรับโทรทัศน เปนตน 
            3. กระบวนการและวิธีการ ไดแก การจัดระบบการสาธิต การทดลอง และกิจกรรมตางๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีผูสอนจัดทําข้ึนและมุงใหผูเรียนปฏิบัติ 
 พงษจันทร ไกรสินธุ (2540: 157) กลาววา อุปกรณวัสดุอุปกรณ หมายถึง เครื่องมือท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูผูสอนท่ีสามารถสนับสนุนการใชงานในการ
สื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอนใหเกิดความเขาใจกันมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถกระตุนใหผูเรียนมีความ
เขาใจในเนื้อหาบทเรียนมากยิ่งข้ึน สามารถกระตุนใหเกิดความสนใจในตัวสื่อหรือตัวผูสอนดวย 
 เอกวิทย แกวประดิษฐ (2546: 40) ไดจําแนกวัสดุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน ออกเปน 3 
ประเภท คือ 
           2.2.3.1 วัสดุและเครื่องมือท่ีไมตองฉาย (No projected Aids) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือ
ท่ีไมตองอาศัยเครื่องฉายในการนําเสนอ แตสามารถนําเสนอไดดวยของมันเอง ไดแก รูปภาพ แผนท่ี 
หุนจําลอง ตลอดจนกิจกรรม เชน การสาธิต นิทรรศการ ทัศนะศึกษา เปนตน 
           2.2.3.2 วัสดุเครื่องมือท่ีตองฉาย (Projected Aids) หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือท่ีตองอาศัย
เครื่องฉายจึงจะสามารถนําเสนอได เชน แผนโปรงใสและเครื่องฉายภาพขามศีรษะ ฟลมภาพยนตร
และเครื่องฉายภาพยนตร เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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           2.2.3.3 โสตวัสดุและอุปกรณ (Audio Aids) หมายถึง วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเสียง 
สามารถรับรูไดโดยการฟง เชน เครื่องบันทึกเสียงและเทป เครื่องเลนแผนเสียงและแผนเสียง เครื่อง
ขยายเสียง เครื่องรับวิทยุ เปนตน 

   Gerlach and Ely (1971: 80-82) ไดจําแนกสื่อการสอนออกเปน 8 ประเภท ดังนี้ 
             1. ของจริงและตัวบุคคล รวมท้ังสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริง เชน การสาธิต การทดลอง 
การศึกษานอกสถานท่ี 
             2. ภาษาพูดหรือภาษาเขียน หมายถึง คําพูด ตํารา วัสดุตีพิมพ คําอธิบายในสไลด ฟลม 
สตริป แผนภาพโปรงแสง 
             3. วัสดุกราฟก เชน แผนภูมิ แผนภาพ แผนสถิติ โปสเตอร การตูน แผนท่ี ลูกโลก ภาพวาด 
เปนตน วัสดุประกอบนี้นอกจากจะนํามาใชโดยตรงและยังปรากฏในหนังสือ ตํารา แบบเรียน หนังสือ 
อางอิง ภาพโปรงใสฟลมสตริป สไลด เปนตน 

    4. ภาพนิ่ง เปนภาพท่ีไดจากการถายภาพสไลดและฟลมสตริป 
    5. ภาพเคลื่อนไหว ไดแก ภาพยนตร โทรทัศน 

             6. การบันทึกเสียง ไดแก เสียงจากเทปบันทึกจากแผนเสียง จากรองเสียงของฟลม
ภาพยนตร เปนตน 
             7. การสอนโปรแกรม เปนการสอนท่ีจะตองจัดเตรียมลวงหนา อาจมีสื่อทางโสตทัศนะเขา
ชวยเปนแบบเขียนโปรแกรม บทเรียนสําเร็จรูปใชรวมกับเครื่องชวยสอนหรือคอมพิวเตอร 
             8. สื่อประเภทสถานการณจําลองและชุดการสอน ไดแก การแสดงบทบาท การแสดงละคร 
จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักเทคโนโลยี ท่ีไดจําแนกประเภทของสื่อการสอน สรุปไดดังนี้ คือ  
             1. ประเภทของวัสดุ (Software of Material) บางครั้งเรียกวา “สื่อเล็ก (Small Media)” 
เปนสื่อการสอนประเภทสิ้นเปลือง เสียหายไดงายและเปนเครื่องมือสื่อท่ีบรรจุเนื้อหาสาระเรื่องราว 
หรือความรูไวในลักษณะตางๆ เชน สไลด บรรจุเรื่องราวไวในลักษณะของภาพนิ่ง หนังสือบรรจุ
เรื่องราวไวในลักษณะของตัวอักษร หรือสัญลักษณ แผนเสียง หรือเทปบันทึกเสียงบรรจุเรื่องราวใน
ลักษณะเสียง และฟลมภาพยนตรบรรจุเรื่องราวไวในรูปของภาพเคลื่อนไหวคูกับเสียง เปนตน 

    สื่อการสอนประเภทวัสดุ สามารถจําแนกไดเปน 2 ชนิด ดังนี้ 
             1.1 วัสดุท่ีตองอาศัยเครื่องมือ หรืออุปกรณ จึงจะสามารถเสนอเรื่องราวความรู หรือเนื้อหา
สาระไปยังผูเรียนได ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ แผนเสียง เทปเสียง เทปโทรทัศน ฟลม ภาพยนตร ภาพ
โปรงใส เปนตน 
             1.2 วัสดุท่ีสามารถเสนอเรื่องราว ความรู เนื้อหาวิชาไปสูผูเรียนไดดวยตัวมันเอง โดยไม
ตองอาศัยเครื่องมือ หรืออุปกรณแตอยางใด ตัวอยางวัสดุชนิดนี้ คือ หนังสือ แผนภูมิ รูปภาพ 
หุนจําลอง แผนท่ี เปนตน 
             2. ประเภทเครื่องมือ หรืออุปกรณ (Hardware or Equipment) บางครั้งเรียกวา “สื่อ
ใหญ (Big Media)” ไดแก เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายเทปโทรทัศน เครื่องฉาย
ภาพโปรงใส 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การใหความสําคัญในการสนับสนุน
อุปกรณหรือสื่อการเรียนการสอนท่ีชวยสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและผูเรียน 
สามารถชวยกระตุนการเรียนรูของผูเรียนและสนับสนุนการสอนของครู โดยมีการใหความสําคัญใน
การดูแลพรอมท้ังตรวจสอบสภาพของอุปกรณทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูเสมอ 
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 2.4.3 ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 
 วราภรณ  สินถาวร (2550: 78-79) กลาววา โสตทัศนูปกรณ หมายถึง สื่อประกอบการเรียน
การสอนท่ีมีความพรอมในการใชงานอยูเสมอสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูอยูตลอดเวลา โดยจะตองมีจํานวนท่ีเพียงพอตอจํานวนผูใช รวมท้ังมีความอัพเดท
โปรแกรมท้ังดานฮารดแวร หรือซอฟแวร อยูตลอดเวลา 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดจําแนกสื่อการสอน ซ่ึงเรียกวา “โสตทัศนูปกรณ” แบง
ออกเปน 6 ประการ ดังนี้ 
            1. วัสดุลายเสน มี 9 ชนิด คือ กระดานดํา แผนท่ีและลูกโลก การตูน โปสเตอร แผนภาพ 
แผนสถิติ แผนปายผาสําลี และปายนิเทศ 
            2. วัสดุมีทรง มี 6 ชนิด คือ ตูอันตรทัศน (Diorama) พิพิธภัณฑโรงเรียน ของเลียนแบบ 
ของจําลอง ของตัวอยางและของจริง 
            3. โสตวัสดุ มี 4 ชนิด คือ ระบบเสียง แผนเสียง เทปเสียง และวิทยุ 
            4. ภาพนิ่ง มี 10 ชนิด คือ ภาพผนัง สมุดภาพ ภาพสามมิติ ภาพเขียน รูปภาพ ภาพถาย 
ฟลม สตริป สไลด ภาพโปรงแสง และรูปตัดมาจากหนังสือ 
            5. กิจกรรมรวม แบงเปน 8 ชนิด ไดแกงานท่ีเปนโครงการ การเลนละคร การแสดงบทบาท
สาธิต การศึกษานอกสถานท่ี นิทรรศการ การทอดลอง กระบะทราย 

   6. ภาพยนตรและโทรทัศน 
 อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) กลาววา อุปกรณโสตทัศนูปกรณ จะตองเปนอุปกรณท่ีมี
ความทันสมัย พรอมใชงาน อีกท้ังพึงจะตองมีเจาหนาท่ี ผูเชี่ยวชาญสนับสนุนการใชงานและดูแล 
เนื่องจากเปนอุปกรณท่ีมีการใชงานอยางเฉพาะทาง อีกท้ังคอนขางมีราคาท่ีสูงและอุปกรณท่ีคอนขาง
มีความละเอียด จึงจําเปนท่ีจะตองมีเจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานและดูแลอยางละเอียดรอบคอบ 
หากมีปญหาจะไดมีการแกไขอยางทันทวงทีและสามารถแกไขปญหาไดเบื้องตน 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา สภาพความพรอมในการใชงานของ
เครื่องมือและอุปกรณทางโสตทัศนูปกรณ โดยมีจํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร สามารถเขาใช
งานหรือศึกษาแหลงคนควาไดอยางท่ัวถึง และเจาหนาท่ีคอยใหการสนับสนุนการใชงานดาน
โสตทัศนูปกรณเม่ือเกิดปญหาขัดของระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดการ
สงผลตอการยอมรับ โดยวัดจากการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเพียงพอ สะดวกตอการปฏิบัติงาน สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง และมีการจัดสรร
เจาหนาท่ีคอยปฏิบัติการชวยเหลือ สนับสนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

 2.4.3.1 จํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคลากร 
 วิเชียร ดอนแรม (2546: 84-92) กลาววา อุปกรณท่ีเพียงพอ หมายถึง หนวยงานหรือองคกร
สามารถสนับสนุนอุปกรณหรือเครื่องมือท่ีมีความพอดีกันระหวางตัวผูใชปฏิบัติงานกับจํานวนของ
เครื่องมืออุปกรณ โดยมีความสมดุลกัน สามารถมีจํานวนอุปกรณท่ีเกินจํานวนบุคคลากรได แตไมควร
มีจํานวนท่ีนอยกวาผูใช เพราะอาจทําใหการปฏิบัติงานไมมีความตอเนื่องกัน 
 อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) กลาววา อุปกรณท่ีเพียงพอ หมายถึง จํานวนเครื่องมือท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติงานมีปริมาณท่ีพอดีกับสัดสวนของผูใชและจํานวนเครื่องมือประกอบการ
ปฏิบัติงาน โดยสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานไดโดยไมติดขัดหรือเกิดขอบกพรองในการใชงาน 
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กลาวคือ สามารถนํามาใชปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องเต็มประสิทธิภาพ โดยมีเจาหนาท่ีสนับสนุนอยาง
เต็มท่ีดวยเชนกัน 
 ศิริพงษ โคกมะณี (2555: 72-75) กลาววา การจัดสรรอุปกรณท่ีเพียงพอตอจํานวนบุคลากร
เปนแรงเสริมใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน เนื่องจากอุปกรณสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง มีผลตอแรงจูงใจในทางบวกเก่ียวกับ
นวัตกรรมมากยิ่งข้ึน เพราะสามารถเห็นไดถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ลดความซํ้าซอน และเห็น
ถึงผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังดานภาระงานพิเศษ และภาระงานดานการสอน 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดสรรจํานวนอุปกรณเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาควรมีเพียงพอตอจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติการเรียนการสอน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูจากแหลงคนควาตางๆ รวมท้ังใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติงาน การใชงาน
อยางตอเนื่อง หรือไมมีเหตุขัดของหากมีอุปกรณใดชํารุดเสียหายระหวางการดําเนินกิจกรรมขณะการ
เรียนการสอน 
 

 2.4.3.2 เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2541: 79-83) กลาววา เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูภายในสถานศึกษา เนื่องจากถือวาเปน
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีจะกอใหเกิดการดําเนินงานหรือกิจกรรมทางการเรียนการสอนใหบรรลุ ลุลวงไปได
ดวยดี หากขาดเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณไป การดําเนินกิจกรรมตางๆไมอาจท่ีจะประสบความสําเร็จ
ได เนื่องจากขาดการสนับสนุนท่ีดีไป 
 ไชยา ภาวะบุตร (2546: 425) กลาววา ปจจัยท่ีสําคัญตอการดําเนินงานหรือกิจกรรมใดใน
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จนั้น นอกจากผูบริการ ครูแลว ยังตองคํานึงถึง
เจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณอีกดวย เพราะมีความสําคัญมากในระดับผูปฏิบัติงาน 
โดยเปนแผนกท่ีตองคอยสนับสนุนงาน ชวยเหลือทางดานอุปกรณโสตทัศนูปกรณอยูอยางประจํา ซ่ึง
หากสถานศึกษาใดท่ีขาดบุคคลากรในตําแหนงนี้แลว ยอมท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและลําบากในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆหรือกิจกรรมกาเรียนการสอนภายในสถานศึกษา  
 ยุพาพักตร จันทรเขียว (2550: 70) กลาววา เจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณ หมายถึง ผูปฏิบัติ
หนาท่ีโสตทัศนูปกรณ ทําหนาท่ีในการวางแผนการจัดทํา การจัดหา สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ออกแบบโสตทัศนูปกรณ และแผนภูมิท่ีใชในกิจกรรมตางๆ อาทิ การสาธิตการสอน การนําเสนอ
ผลงานในงานสัมมนา และการประชุมคนควากรรมวิธีใหม ของข้ันตอนการสรางงานดังกลาว เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการถายทอดความคิดหรือขอมูล เพ่ือเปนการสื่อใหผูรับสื่อเขาใจและเห็นตามดวย 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดสรรเจาหนาท่ีคอยใหการ
สนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมตางๆเก่ียวกับการเรียนการสอนของครู การศึกษาแหลงคนควา การใช
งานอุปกรณ การแนะนําชวยแหลือ ดูแลรักษา การเตรียมความพรอมของอุปกรณ หรือเม่ือเกิดปญหา
ตางๆข้ึนเก่ียวกับอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
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2.5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
       พงษจันทร ไกรสินธุ (2540: 157) ไดศึกษาเรื่องตัวท่ีสัมพันธกับการยอมรับการฝกอบรมดาน
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาของอาจารยมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาท่ี
ยึดตามหลักแนวคิดการยอมรับนวัตกรรม 5 ข้ันของ Rogers and Shoemaker (1983: 102-114)  
1.ข้ันการรับรู 2. ข้ันการจูงใจ 3. ข้ันการตัดสินใจ 4. ข้ันการนําไปใช 5. ข้ันการยืนยันและ
ประกอบดวยปจจัยท่ีครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
          1. ปจจัยดานสภาพของครูผูสอน ครอบคลุม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
ประสบการณทางวิชาการของครูผูสอน ประสบการณสอน ความรู ความสามารถ ดานเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  
          2. ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา ครอบคลุม บรรยากาศของสถานศึกษาบรรยากาศ
ทางวิชาการในสถานศึกษา ความสัมพันธระหวางครูผูสอนในสถานศึกษา สภาพการพัฒนาครูผูสอน
หรือบุคลลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาความรับผิดชอบของครูผูสอนภายในสถานศึกษา และ
ความสนใจในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมของครูผูสอนในสถานศึกษา 
          3.ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ครอบคลุม การสนับสนุนดานงบประมาณ 
การสนับสนุนการฝกอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษา การสนับสนุนดานแหลงคนควา และงบประมาณ
การสนับสนุนดานอุปกรณโสตทัศนูปกรณทางการศึกษา 
           4.ปจจัยดานความพรอมใชงานของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ครอบคลุม จํานวนและความ
พรอมในการสนับสนุนการใชงานของเครื่องมือ อุปกรณทางโสตทัศนูปกรณ และบุคลากรท่ีพรอม
สนับสนุน เม่ือเกิดปญหาขัดของระหวางการเรียนการสอน 
           5. ปจจัยดานการฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีการศึกษา ครอบคลุม บุคลากร หลักสูตรและ
เนื้อหา เทคนิคในการฝกอบรม วัตถุประสงคของการฝกอบรม สภาพแวดลอมของการฝกอบรม 
ระยะเวลาในการฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม 
       วิเชียร ดอนแรม (2546: 84-92) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยใชแนวคิดการยอมรับนวัตกรรม 
5 ข้ันของ Rogers and Shoemaker (1983: 100-115) ประกอบดวย 1.ข้ันการรับรู 2. ข้ันการจูงใจ 
3. ข้ันการตัดสินใจ 4. ข้ันการนําไปใช 5. ข้ันการยืนยัน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานบุคคล 
ประกอบดวย เพศ อายุ กลุมวิชาท่ีสอน และประสบการณในการสอน มีการยอมรับในระดับมาก 
ปจจัยดานสภาพแวดลอม ประกอบดวยความรับผิดชอบของครูผูสอนในดานการจัดการเรียนการสอน 
และความสนใจในการพัฒนาตนเองทางดานวุฒิการศึกษาหรือตําแหนงทางวิชาการ มีการยอมรับใน
ระดับปานกลาง ปจจัยดานการสนับสนุนนของผูบริหาร ประกอบดวย การจัดสรรงบประมาณท่ี
เหมาะสม การสนับสนุนการฝกอบรมหรือการศึกษาดูงาน แหลงคนควาและอุปกรณท่ีสนับสนุนอยาง
เพียงพอในการหาความรูใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมเติม มีการยอมรับในระดับมาก และปจจัย
ดานความพรอมของอุปกรณ ประกอบดวยจํานวนท่ีเพียงพอตอครูผูสอน และเจาหนาท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสอน มีการยอมรับในระดับปานกลาง 
       รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 65-66) ไดศึกษาเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
ครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 7 และ เขตการศึกษา 8 พบวา ครูภาษาไทยท่ีมี
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ความแตกตางกันในเรื่องเพศมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ 
.05 มีความแตกตางกันในเรื่องวุฒิการศึกษา โดยวุฒิการศึกษามีผลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 โดยข้ึนอยูกับสภาพบรรยากาศการทํางานท่ีมีความเปน
วิชาการสูงชวยสงเสริมใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมากยิ่งข้ึน และครูภาษาไทย
ท่ีมีความแตกตางกันในดานประสบการณสอน มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน
ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 โดยพบวาเง่ือนไขท่ีสําคัญในการยอมรับนวัตกรรมการสอนข้ึนอยูกับสภาพความ
สนใจในการศึกษาของครูผูสอนประกอบดวย 
       วันทนา บุณยรัตพันธุ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร และครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้ง
นี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางชีวภาพประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพ 
วุฒิการศึกษา และอายุการทํางานกับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร และครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร และอุปสรรค และปญหาในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการวิจัยเปนผูบริหารโรงเรียนจํานวน 135 คน และครูปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีสรสนเทศ 
จํานวน 135 คน รวมเปน 270 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพ่ือคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และกร
ทดสอบคาไค-สแควร  
       ผลการวิจัยพบวา การยอมรับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร และครูโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร อยูในระดับมาก และความสัมพันธระหวาง เพศ อายุ สถานภาพ 
วุฒิการศึกษา และอายุการทํางาน สภาพดานสังคมของสถานศึกษา ท่ีมีบรรยากาศทางวิชาการภายใน
สถานศึกษา กับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของผูบริหาร และครูโรงเรียนประถมศึกษาจะสงผล
และมีความสัมพันธใหครูเกิดการเรียนรูทางดานเทคโนโลยีและนํามาใชประกอบการเรียนการสอน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สถานภาพ และวุฒิการศึกษา ไมมีความสัมพันธกับการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปสรรค และปญหาในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร และครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เกิดจากการขาดความพรอมท้ัง 4 ดาน 
คือดานวัสดุอุปกรณท่ีอยูอยางจํากัด ไมเพียงพอตอการใชงาน รองลงมาขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความ
ชํานาญในดานคอมพิวเตอรท่ีสามารถซอมดูแลซอมบํารุงระบบคอมพิวเตอรได อันดับ 3 คือ การ
บริหารจัดการ เพราะขาดผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
วางระบบ เปนตนและสุดทาย คือ อุปสรรคและปญหา ดานงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและ
การพัฒนาหองคอมพิวเตอร 
       ขวัญยุพา ศรีสวาง (2550: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีมีผล
ตอการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูในโรงเรียนประถมศึกษาหาความสัมพันธและวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณของปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม จํานวน 538 คน  โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางงาย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบมาตรฐานสวนประเมินคา 5 ระดับ ซ่ึงมี
คาความเชื่อม่ันของครอนบราคเทากับ .96 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย (mean) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) หารหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ และการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน ผลการวิจัยสามารถสรุปไดวาตัวแปรพยากรณท่ีถูกคัดเลือกเขาไปอยูใน
สมการถดถอยมี 4 มิติ คือ 1) ดานแรงจูงใจสวนตัว (𝑋5) 2) ดานพ้ืนฐานความรูและทักษะ (𝑋1)      
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3) ดานการเปนนวัตกรรมสําเร็จรูป (𝑋4) และ 4) ดานบรรยากาศแวดลอม (𝑋3)   ดังนั้นสมการ
ถดถอยหรือสมการพยากรณเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม ในรูปแบบคะแนนดิบ คือ 

  𝑌tot =  .697 + .451(𝑋5) + .310(𝑋1) + .172(𝑋4) + .092(𝑋3) 
        โดยปจจัยท่ีมีผลท้ัง 4 ดานมีอํานาจในการพยากรณไดถึง 46.70 และมีคาความคลาดเคลื่อน
ของการพยากรณเทากับ .413 
       พนิดา นอยศรี (2550: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาปจจัยในการ
ยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี 
เขต2 2) เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยในการยอมรับปจจัยในการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
ของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 โดยจําแนกตามอายุ ประสบการณใน
การสอน รายได และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
        กลุมตัวอยางท่ีศึกษา คือ ครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 ไดจากการ
สุมแบงชั้นภูมิ (stratified random sampling) เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนผาน
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน และมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.97 ไดแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณรอยละ 97.26 วิเคราะหขอมูลดวยหาคารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบคาเอฟ (F-test) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยในการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 ในดานผูรับสภาพแวดลอมทางสังคม คุณลักษณะของ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาและการเผยแพรของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาตลอดจน
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับมาก โดยดานผูรับเปนดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 2) การเปรียบเทียบปจจัย
ในการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลพบุรี เขต2 ท้ัง 4 ดานเม่ือจําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน และรายได ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และปจจัยในการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครู
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลพบุรี เขต2 เม่ือจําแนกตามการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาปรากฏวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
       ยุพาพักตร จันทรเขียว (2550: 70) ไดศึกษาเรื่อง กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางหลักสูตร
และการสอน กรณีศึกษา อําเภอพยุหะคีรีและอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา 
การศึกษาปจจัยของการยอมรับ 5 ข้ันตอนของโรเจอร คือข้ันการรับรู  ข้ันสนใจ ข้ันประเมิน 
ข้ันทดลอง และข้ันยอมรับและนําไปใช โดยข้ันการรับรูสําคัญท่ีสุด ข้ันสนใจสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือการ
สนับสนุนจากผูบริหาร เพ่ือนครูในโรงเรียน พรอมท้ังบรรยากาศทางวิชาการท่ีสงเสริมใหเกิดการ
เรียนรูตลอดเวลาและสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเองในการศึกษาหรือเรียนเพ่ิมเติม ข้ันการทดลอง
นั้นปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ครูตองมีความรูความสามารถจากการฝกอบรมและนํามาปรับกิจกรรมการ
เรียนรู นอกเหนือจากนั้นในข้ันการติดตามประเมินผลมีสวนสําคัญในการท่ีครูจะสามารถผานข้ันนี้ไป
ไดประกอบดวยการหาขอมูลประกอบเพ่ิมเติมจากแหลงคนควาอิสระ และข้ันการยอมรับนั้น ครูมี
ความพอใจและเชื่อม่ันหากมีการนําไปประยุกตใชและมีเครื่องมือท่ีพรอมในการสนับสนุนการทํางาน
จากผูบริหารพรอมท้ังการมีเจาหนาท่ีคอยใหการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
       วราภรณ สินถาวร (2550: 78-79) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
ประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจและเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรม
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ทางการศึกษาท่ัวไป กับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีใชในวงการศึกษาปจจุบัน ผลการวิจัย
พบวา การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาโดยท่ัวไปของครูประถมศึกษาในจังหวัดลพบุรี อยูใน
ระดับสูง และการยอมรับนวัตกรรมการศึกษาท่ีใชในวงการศึกษาปจจุบันพบวา การยอมรับแบบเรียน
สําเร็จรูปอยูในระดับสูงสุด และมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับสภาพแวดลอมและองคประกอบเปนสิ่งท่ี
มีสวนในการสงเสริมการครูมีความรูเพ่ิมเติมหรือสนับสนุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน การอํานวย
ความสะดวกในการใชสื่อการสอน มีจํานวนอุปกรณท่ีเพียงพอตอการใชงาน พรอมท้ังเจาหนาท่ี
สนับสนุนเม่ือเกิดปญหา การเขารับการอบรม การมีโอกาสศึกษารายละเอียดเก่ียวกับประเภทความรู
ในเรื่องนวัตกรรมนั้นๆ ท่ีมีสวนรวมในการวางแผนในการใชการทดลอง สรุปผลการวิจัยไดวา มีระดับ
การยอมรับนวัตกรรมเก่ียวกับสภาพแวดลอมและองคประกอบดานความพรอมของอุปกรณท่ีใช
ประกอบการสอนในระดับมาก 
       ธํารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาองคประกอบท่ีมีตอการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนผลการวิจัยพบวาการไดรับความรูจากการฝกอบรม
การไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศกเปนปจจัยท่ีสําคัญในการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาพบวา 
การยอมรับนวัตกรรมและการฝกอบรมมีความสัมพันธเก่ียวกับหลักสูตร และการนําไปใช ปจจัยท่ี
เก่ียวของไดแก วุฒิทางการศึกษา และชั้นท่ีสอน ไมมีความสัมพันธเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมและ
การฝกอบรม แตระยะเวลาท่ีเปนครู และระยะเวลาของการสอนในโรงเรียนการมีแหลงคนควาขอมูล
ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติการสอนมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาและการ
ฝกอบรมนวัตกรรม 
       วีรวุฒิ พ่ึงเจริญ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่ององคประกอบท่ีสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา ครูจะ
ยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาตามแนวคิดการยอมรับนวัตกรรม 5 ข้ันของ Rogers and 
Shoemaker (2003: 168-218) ประกอบดวย 1.ข้ันการรับรู 2. ข้ันการจูงใจ 3. ข้ันการตัดสินใจ 4. 
ข้ันการนําไปใชและ5. ข้ันการยืนยัน ไดมากข้ึนหากผูท่ีเก่ียวของทางดานการฝกอบรมสามารถดําเนิน
ภารกิจในการสนับสนุนการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาไดเต็มท่ี พรอมท้ังครูตองไดรับ
การเขาฝกอบรมเก่ียวกับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียน
การสอนได อีกท้ังยังตองไดรับการสนับสนุนในดานวัสดุอุปกรณจากผูบริหารเพ่ือนํามาใชในการศึกษา
แหลงคนควาหาขอมูล ใชประกอบการสอน ซ่ึงสามารถเปนการเสริมแรงกระตุนใหครูเกิดการพัฒนา
ตนเองในวุฒิและตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยปจจัยดังกลาวสงผลตอการยอมรับนวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษาอยูในระดับมากโดยตัวแปรท่ีสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 จํานวน 19 ตัวแปร ตัวแปรท่ีมีคาความสัมพันธมาก 9 อันดับ คือ 1. คุณคาของนวัตกรรม  
2. ความสะดวกในการใชนวัตกรรม 3. นวัตกรรมท่ีมีความกลมกลืนกับสภาพสังคมของครู 4.
ประสบการณทางวิชาการของครู 5.ผูบริหารสนับสนุนการใชนวัตกรรม 6.ความเปนนวัตกรรม
สําเร็จรูป 7.นโยบายสนับสนุนการฝกอบรม 8.ความสนใจศึกษาหาความรูของครู 9.ราคาของ
นวัตกรรม 
       อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) ไดศึกษาเรื่อง การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา มีการยอมรับนวัตกรรมมากท่ีสุดในเรื่องการเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรนวัตกรรมทางการศึกษาและการใชสื่อการสอน โดยมีผูบริหารคอยใหการสนับสนุน และจะมี
การยอมรับมากท่ีสุดในเรื่องการนําทฤษฏี หรือแนวความคิดงานวิจัยใหมๆท่ีเก่ียวกับการสนับสนุน
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เครื่องมือมาใชประยุกตการเรียนการสอนของตนเอง โดยสาเหตุท่ีครูไมมีการนํานวัตกรรมทาง
การศึกษามาใชประกอบการเรียนการสอนเนื่องจาก การไมไดรับการสนับสนุนทางดาน งบประมาณ 
โรงเรียนไมมีนโยบายสนับสนุน โรงเรียนไมมีความพรอมทางดานจํานวนอุปกรณ เจาหนาท่ี ทุน
สนับสนุน ซ่ึงแสดงใหเห็นไดวา ปจจัยขางตนท่ีกลาวมานั้นสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมทาง
การศึกษาของครู เพียงแตยังไมไดรับการสนับสนุน และความไมพรอมของอุปกรณอยางเต็มท่ี 
       สุมิตรา ไวยศิลป (2553: บทคัดยอ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาตัวแปรท่ีมีผลตอ
การยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูศาสนาอิสลาม ภาคบังคับระดับพ้ืนฐาน (ฟรดูอีน) ตาม
ทฤษฏีการยอมรับนวัตกรรม 5 ข้ันของ Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) 1.ข้ันการรับรู 
2. ข้ันการจูงใจ 3. ข้ันการตัดสินใจ 4. ข้ันการนําไปใช 5. ข้ันการยืนยัน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัย คือ ครูสอนศาสนาอิสลาม ภาคบังคับระดับพ้ืนฐาน (ฟรดูอีน) สังกัดหนวยสอบ 21 หนวย 
จํานวน 221 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางไดมากจากการสุมแบบชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถ่ี คารอยละ วิเคราะห
ความสัมพันธระหวางขอมูลท่ัวไป และการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ใชสถิติการวิเคราะหขอมูล
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ผลการวิเคราะหทางสถิติ พบวาตัวแปรวุฒิการศึกษา 
ตัวแปรการมีประสบการณในการใชคอมพิวเตอร ตัวแปรดานวัฒนธรรมองคกร และตัวแปรดานการ
รับรูเก่ียวกับคุณลักษณะคอมพิวเตอร เพ่ือนํามาใชงานดานการบริหารจัดการดานการเรียนการสอน 
และอ่ืนๆมีผลตอการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรของครูศาสนาอิสลาม ภาคบังคับระดับพ้ืนฐาน 
(ฟรดูอีน) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
       ศิริพงษ โคกมะณี (2555: 72-75) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ตามแนวคิดการยอมรับ
นวัตกรรมของ Rogers and Shoemaker (2003: 168-218) ประกอบดวย 5 ข้ัน ไดแก 1.ข้ันการ
รับรู 2. ข้ันการจูงใจ 3. ข้ันการตัดสินใจ 4. ข้ันการนําไปใช และ5. ข้ันการยืนยัน ผลการวิจัยพบวา 
ครูผูสอน มีระดับการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมาก ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับ
เทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอนไดอยางมีนับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแกปจจัยดานแรงจูงใจ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจัยดานความสนใจเรียนรูของครู ปจจัยดานการจัดสรรงบประมาณ
หรือทุนในการสนับการฝกอบรม ปจจัยดานการมีแหลงคนควาขอมูลท่ีเพียงพอ ปจจัยดานความพรอม
ของอุปกรณดานการเรียนการสอน สภาพอุปกรณท่ีพรอมใชงาน และมีเจาหนาท่ีสนับสนุนโดย
สามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 56.70 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน สามารถอธิบายไดวา แรงจูงใจ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผูสอน 
ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากครูผูสอนมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียน
การสอน พรอมท้ังผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการสนับสนุนให
บุคคลากรมีความรูเพ่ือนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนจึงมีการสนับสนุนครูผูสอนอยางเต็มท่ี ซ่ึง
เปนปจจัยท่ีสงเสริมใหครูผูสอนยอมรับเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมมาก
ข้ึน 
       กฤษมันต วัฒนาณรงค (2556: 13-14) ไดศึกษาเรื่อง วิเคราะหสังเคราะหทฤษฏีการเผยแพร
และการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ผลการวิจัยพบวา การเผยแพรนวัตกรรมอยางเปน
ระบบ ใชทฤษฏีในการเผยแพร และมีประสิทธิภาพ จะชวยสงเสริมใหมีการยอมรับนวัตกรรมงายข้ึน 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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        ขวัญฤทัย สายประดิษฐ (2556: บทความ) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของขาราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ท่ีมีตอการรับรูขาวสารนวัตกรรมการสื่อสาร 
ผลการวิจัยพบวา ขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ท่ีเปนเพศ
ชายและเพสหญิงมีความคิดเห็นตอการรับรูขาวสารนวัตกรรมการสื่อสารแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และขาราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ ท้ังสาย ก สาย ข และสาย ค มีความคิดเห็นตอการรับรูขาวสารผานสื่อนวัตกรรมแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
       Erout (1976: Abstracts) ไดศึกษาเก่ียวกับปญหากระบวนการและกลไกของสถานศึกษาท่ีมี
อิทธิพลตอการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนประเทศอังกฤษ พบวา องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการ
ใชนวัตกรรมการเรียนการสอน ไดแก 
               1.บรรยากาศทางการสอนของสถานศึกษาซ่ึงจะไดรับอิทธิพลจากสภาพแวดลอมท่ัวไป
ของสถานศึกษาและจะข้ึนอยูกับองคประกอบ 3 ประการ คือ นโยบายของสถานศึกษาความสนใจ
ของอาจารยผูสอนในการแกไขปญหาการเรียนการสอนและความรวมมือของนักการศึกษาใน
กระบวนการเรียนการสอน 

      2. การจัดสรรทรัพยากรในสถาบัน มาใชประกอบการเรียนการสอน 
               3. การจัดการบริการท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการใชนวัตกรรม อาทิ การปรับปรุงทักษะ
ของคณาจารย การพัฒนาแหลงทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู การชวยเหลือในการออกแบบและการ
ประเมินผลรายวิชาท่ีเรียน 
       Demos (1979: Abstracts) ไดศึกษาเรื่องการรับรู ยอมรับของครูท่ีมีตอการยอมรับนวัตกรรม
และการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจัยพบวา ครูผูชายมีการเปดกวางในดานความคิดในการยอมรับ
นวัตกรรมทางการศึกษามากกวาครูผูหญิงและจะมีเจตคติท่ีดีตอนวัตกรรมโดยพยายามท่ีจะนํา
นวัตกรรมไปใช และแนะนําผูอ่ืนอีกดวย 
       Nunez (1990 อางในวิฑูร พานทอง. 2540: 35-36) ไดศึกษาเรื่องตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอการ
รับรูนวัตกรรมการศึกษาของครู พบวา ตัวแปร เพศ เชื้อชาติ ระดับ และวิชาท่ีสอน ความคุนเคย 
โครงการ และความมีประสบการณ ไมมีนัยสําคัญท่ีจะวัดการรับรูนวัตกรรมการศึกษาของครูได แมวา
เพศจะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญตอการรับรูก็ตาม แตเม่ือรวมตัวแปรท้ังหมดแลว ก็ไมถือวาตัว
แปรดังกลาวมีอิทธิพลตอการรับรูนวัตกรรมการศึกษาของครู 
       Riggs (1994: Abstracts) ไดศึกษาเก่ียวกับระดับการยอมรับคอมพิวเตอรสําหรับการสอนของ
ครูระดับมัธยมศึกษา พบวา อายุ ประสบการณทํางาน ท่ีตั้งของโรงเรียน การแนะนําจากทางโรงเรียน 
การแนะนําจากทางรัฐ และความคาดหวังของชุมชนไมมีผลตอการยอมรับคอมพิวเตอรของผูบริหาร 
ผลการวิจัยพบวา 
                  1. ครูท่ีแบงตามระดับชั้นท่ีสอน และมีการแบงตามตําแหนงทางบริหารมีระดับการ
ยอมรับนวัตกรรมท่ีแตกตางกัน 
                  2. อายุของครู มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม 
                  3. ครูท่ีแบงตามอายุและชั้นท่ีสอน อายุและตําแหนงบริหาร และชั้นท่ีสอนกับตําแหนง
การบริหาร มีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกัน 
       Evan (2009: Abstracts) ไดศึกษาเรื่องการยอมรับเทคโนโลยีตามทฤษฏีและทิศทางในอนาคต
เพ่ือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ผลการวิจัยพบวา วิธีการและเหตุผลท่ีบุคคลจะนํานวัตกรรมมาใช
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เกิดจากการท่ีมีแรงจูงใจตามทฤษฏีการเผยแพรนวัตกรรมของโรเจอรส คือ1.ข้ันการรับรู 2. ข้ันการ 
จูงใจ 3. ข้ันการตัดสินใจ 4. ข้ันการนําไปใช 5. ข้ันการยืนยัน โดยจะตองข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรอบ
ขาง ความเขาใจ อารมณท่ีตองการมุงเนนท่ีจะใชอยางแทจริง และสภาพบริบทท่ีไมเปนทางการ 
       Beggs (2010: Abstracts) ไดศึกษาเรื่องอิทธิพลและอุปสรรคในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน ผลการวิจัยพบวา อิทธิพลตอการยอมรับเทคโนโลยีในการเรียนการสอน คือการปรับปรุงการ
เรียนรูของผูเรียน การเกิดขอเปรียบเทียบระหวางการเรียนการสอนแบบเดิมและแบบใหม ความ
พรอมของอุปกรณ ผูเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือรนเพ่ิมมากข้ึน ความสะดวกในการใชงาน การ
ประยุกตใชกับงานวิจัย ระยะเวลาในการเรียนรู วัสดุท่ีเปนระเบียบงายในการใชงาน การเขากัน
ระหวางอุปกรณ ผูบริหารสนับสนุน ความสะดวกสบายสวนบุคคล และการใชงานอยางคุมคา 
       Michele (2010: Abstracts) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการยอมรับการนําสื่อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาแบบบูรณาการท่ีตองการใชวิธีการสําหรับการ
เรียนรูเทคโนโลยีและวิธีการประเมินผลของการรวมกลุมโดยเปนการศึกษาการยอมรับนวัตกรรมตาม
ทฤษฏีการยอมรับของโรเจอรสการออกแบบการวิจัยแบบผสมวิธีการใชท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ
เพ่ือตรวจสอบความแตกตางระหวางผูท่ีพรอมท่ีจะนําเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและผูท่ีไมพรอม 
ผลการวิจัยพบวาคณาจารยในทวีปอเมริกาเหนือมีการนํารูปแบบการเรียนการสอนดวยการนําสื่อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรไปใชประกอบการสอนโดยมีแรงจูงใจในการยอมรับท่ีแตกตางกันข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอมท่ีจูงใจและอุปสรรคในการใชเทคโนโลยี  
       จากท่ีไดกลาวถึงการยอมรับนวัตกรรมมาท้ังหมดนี้ทําใหทราบวานวัตกรรมนั้นมีความสัมพันธกับ
เทคโนโลยีเปนอยางมาก เนื่องจากนวัตกรรม และเทคโนโลยีมีพ้ืนฐานท่ีสําคัญมากจากสิ่งเดียวกัน คือ 
วิทยาศาสตร และพฤติกรรมศาสตร แตกตางกันเพียงความใหมเกาของผลท่ีเกิดข้ึนแลวเทานั้น ดังนั้น 
จึงมีความสัมพันธเก่ียวของกันมากจนแทบจะแยกออกจากกันไมออก สิ่งใดท่ีใหม เรียกวา นวัตกรรม 
และถาเกาไปแลวจะเรียกวา เทคโนโลยี ซ่ึงสรุปไดดังนี้ (หรรษา ศรีสมบูรณ. 2551: 36)  
       1) สิ่งท่ีเปนนวัตกรรมอาจเรียกวา นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีก็ได  
       2) สิ่งท่ีเปนเทคโนโลยีไมอาจเรียกวา นวัตกรรมได  
       3) นวัตกรรมเปนสวนหนึ่งของเทคโนโลยี 
       จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของขางตน เก่ียวกับกับการยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาท้ังหมดนั้น ทําใหทราบวานวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้นมีความสัมพันธ สามารถสงผลตอ
ระดับการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในหลายระดับ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ
ดาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา การไดรับการฝกอบรม การสนับสนุนของผูบริหาร ความสนใจใน
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมของครู และวัสดุอุปกรณซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีความสัมพันธกันกับครูผูสอนสงตอ
ผลการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา จากการศึกษางานวิจัยเหลานี้ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะ
ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับสื่อเทคโนโลยีการศึกษาใชประกอบการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ใน 3 ดาน คือ ดานสภาพสังคมสถานศึกษา ประกอบดวย
บรรยากาศทางวิชาการ และการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
ประกอบดวย งบประมาณ การฝกอบรม แหลงคนควา และวัสดุอุปกรณ ดานโสตทัศนูปกรณ 
ประกอบดวย  จํานวนอุปกรณ ท่ี เ พียงพอตอบุคลากร และเจาหนา ท่ีสนับสนุนการใชงาน
โสตทัศนูปกรณท่ีมีความสัมพันธกับการยอมรับการใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน ใน
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ระดับการยอมรับ 5 ข้ัน ประกอบดวย ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (Awareness) ข้ันสนใจ (Interest) ข้ัน
ประเมินผล (Evaluation) ข้ันการทดลอง (Trail) และข้ันการยอมรับ (Adoption) 
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             วิธีดําเนนิการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงมี
วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียน
เทศบาลเมืองพัทลุง  จั งหวัดพัทลุ ง สั ง กัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 5 โรงเรียนท่ีทําการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 
277 คน  

 1. โรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค ประกอบดวยครูจํานวน 88 คน 
 2. โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภมุิข  ประกอบดวยครูจํานวน 70 คน 
 3. โรงเรียนเทศบาลวัดนิโครธาราม  ประกอบดวยครูจํานวน 44 คน 
 4. โรงเรียนเทศบาลจุงฮ๊ัว   ประกอบดวยครูจํานวน 29 คน 
 5. โรงเรียนเทศบาลวัดนางลาด  ประกอบดวยครูจํานวน 48 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงมหาดไทย ท่ีทําการสอน
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โดยการประมาณการขนาดกลุมตัวอยางตามแนวคิดของ 
Hair และคณะ (2010: 174-175) จํานวน 200 คน ดวยความเชื่อม่ัน 95 % และผูวิจัยใชวิธีการสุม
กลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555: 89) โดย
ดําเนินการดังนี้ 
 1.ผูวิจัยทําการสํารวจจํานวนประชากรครูในโรเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุงท้ัง 5 โรงเรียน 
จากสํานักงานเทศบาลเมืองพัทลุง เพ่ือทําการรวบรวมจํานวนประชากรท่ีถูกตอง 
 2.ผูวิจัยกําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางจากแตละโรงเรียนตามจํานวนประชากรดังตารางท่ี 
3.1 
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ตารางท่ี 3.1 แสดงจํานวนสัดสวนกลุมตัวอยางของประชากร 
ช่ือโรงเรียน ประชากร 

(คน) 
รอยละของกลุม

ตัวอยาง 
จํานวนกลุม

ตัวอยาง (คน) 
1.โรงเรียนเทศบาลบานคูหาสวรรค 88 31.76 64 
2.โรงเรียนเทศบาลวัดภูผาภิมุข 70 25.27 50 
3.โรงเรียนเทศบาลวัดนิโคธาราม 44 15.88 32 
4.โรงเรียนเทศบาลจุงฮ๊ัว 27 9.74 20 

5.โรงเรียนเทศบาลวัดนางลาด 48 17.32 34 
รวม 277 100 % 200 

  
  3.ผูวิจัยใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) โดยนําครูท่ีปฏิบัติการ
สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จํานวนท้ัง 5 โรงเรียน มาหาคารอยละและเทียบอัตราสวน
ของจํานวนกลุมตัวอยาง เพ่ือใหไดจํานวนกลุมตัวอยางของประชากรจากแตละโรงเรียน 
  รวมจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 
จํานวน 5 โรงเรียน ไดจํานวนท่ีเปนกลุมตัวอยางของประชากร จํานวน 200 คน 

 

3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สําหรับศึกษาปจจัยท่ีสงผล
ตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ไดแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา กลุมวิชา
หลักท่ีสอน และประสบการณสอน ซ่ึงมีลักษณะเปนคําถามชนิดเลือกตอบ (Selected Response) 
จํานวน 5 ขอ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอน ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 24 ขอ ถามเก่ียวกับประเด็น
ดังนี้ 

 1. ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ    จํานวน 4 ขอ 
 2. ข้ันสนใจ     จํานวน 5 ขอ  
        3. ข้ันประเมินผล     จํานวน 6 ขอ 
 4. ข้ันการทดลอง     จํานวน 5 ขอ  
 5. ข้ันการยอมรับ     จํานวน 4 ขอ  
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยกีารศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูผูสอน 
 ระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรับ   คะแนน 
 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับมากท่ีสุด     5 
 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับมาก      4 
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 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับปานกลาง     3 
 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับนอย     2 

 มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับนอยท่ีสุด    1 
  โดยเกณฑการแปลความหมายแบบสอบถามตอนท่ี 2 คาเฉลี่ยของระดับพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูผูสอน ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด.2545: 100) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการยอมรับในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ซ่ึงมีลักษณะเปน
แบบประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 25 ขอ ถามเก่ียวกับประเด็นดังนี้ 

 1. ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา  จํานวน 8 ขอ 
 2. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 9 ขอ  
        3. ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ   จํานวน 8 ขอ 

 เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอปจจัยท่ีสงผลตอการ
ยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูผูสอน 
 ระดับความคิดเห็น          คะแนน 

 สงผลตอการยอมรับในระดับมากท่ีสุด   5 
 สงผลตอการยอมรับในระดับมาก    4 
 สงผลตอการยอมรับในระดับปานกลาง   3 
 สงผลตอการยอมรับในระดับนอย    2 

 สงผลตอการยอมรับในระดับนอยท่ีสุด   1 
  โดยเกณฑการแปลความหมายแบบสอบถามตอนท่ี 3 คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของ
ครูผูสอน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2545: 100) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สงผลตอการยอมรับในระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สงผลตอการยอมรับในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สงผลตอการยอมรับในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สงผลตอการยอมรับในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สงผลตอการยอมรับในระดับนอยท่ีสุด 
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 3.2.1 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการสรางเครื่องมือเพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ผูวิจัยมี
วิธีการดําเนินการตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษารวบรวมขอมูลตางๆ จากเอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการยอมรับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอน เพ่ือใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดมาสราง
แบบสอบถามในการวิจัย 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือขอคําแนะนํา
ในการตรวจแกไข ในการจัดรูปแบบ ความถูกตอง ครอบคลุมเนื้อหา และตรวจดานการใชภาษาแลว
นํามาปรับปรุงแกไข 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูทรงคุณวุฒิทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา ดานการวิจัย ดานภาษา จํานวน 5 ทาน ตรวจแบบสอบถามดานเนื้อหาและดานภาษา 
เพ่ือใหเครื่องมือมีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 4. ผูวิจัยนําผลประเมินจากผูทรงคุณวุฒิท้ัง 5 ทานมาพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางประเด็นขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะหรือ IOC (Index of Congruence) และวิเคราะห
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยเลือกขอท่ีมีคา IOC ≥0.50 สวนขอท่ีมีคา IOCนอยกวา 
0.50 นํามาทําการปรับปรุงแกไขใหม โดยผูทรงคุณวุฒิลงความคิดเห็น และใหคะแนนดังนี้ 

 +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนี้ วัดไดตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 0 เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนี้ วัดไดตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 -1 เม่ือแนใจวาขอคําถามนี้ วัดไดไมตรงกับนิยามศัพทเฉพาะ 

 แลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนรายขอโดยใชสูตรดังนี้ (พวงรัตน ทวีรัตน.2531: 124) 

     IOC=
∑R
N

 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
 ∑R       แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 N       แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ประกอบดวยบุคคลดังนี้ 

 1. รองศาสตราจารย ดร.ณรงค   สมพงษ  ประธานฝายวิจัย ภาควิชาเทคโนโลยี
      การศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 2. รองศาสตราจารย ดร.รัชนีกูล   ภิญโญภานุวัฒน รองผูอํานวยการ สํานักทะเบียนและ
      วัดผลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงเยาว   อุทุมพร สาขาการวัดผลการศึกษา คณะครุ 

      ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  
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 4. ดร.ภูวดล บัวบางพล ู     สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
       คณะครุศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 5. ดร.ชวนิดา สุวานิช    สาขาเทคโนโลยีการศึกษาและ 
      คอมพิวเตอรคณะศึกษาศาสตร  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
สรุปการคํานวณคา IOC (Index of Congruence) ปรากฏวาขอคําถามสวนใหญมีคา IOC 

ตั้งแต 0.6 – 1 ยกเวนขอ 1.4 ท่ีมีคา IOC เทากับ 0.4 ผูวิจัยจึงไดดําเนินการคัดออก และดําเนินการ
คัดเลือกเฉพาะขอคําถามท่ีมีคา IOC ผานเกณฑไวใชในแบบสอบถามและไดดําเนินการปรับปรุงแกไข
ขอความตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหคา IOC และประเด็นขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมานําเสนอ
ตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามเพ่ิมเติมตอไป 

6. ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและ
อาจารยท่ีปรึกษา รายละเอียดของแบบสอบถาม ดังภาคผนวก ข 
 7. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูผูสอน (Tryout) ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 20 
คน จากโรงเรียนพรตพิทยพยัตรวมท้ังสอบถามความชัดเจนดานเนื้อหา ดานสํานวนภาษา เพ่ือใหตรง
กับวัตถุประสงคของการวิจัยแลวนําผลมาดําเนินการวิเคราะหหาคาความเท่ียง (Reliability) ตามวิธี
ของ Cronbach โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (α– Coefficient) (อางใน พรรณี ลีกิจ
วัฒนะ. 2553: 204) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

     α = 𝑘
𝑘−1

(1 − ∑𝑠𝑖
2

𝑠𝑡2
) 

    
    เม่ือ α แทน คาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
     k แทน จํานวนขอคําถามของแบบสอบถาม 
     ∑ แทน ผลรวม 
     𝑠𝑖2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
     𝑠𝑡2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

 8.ผลการวิเคราะหคาความเท่ียง (Reliability) พบวา แบบสอบถามตอนท่ี 2 การยอมรับการ
ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง มีคาความเท่ียง (Reliability) ดังนี้ 
 ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ     ไดคาความเท่ียง 0.84 
 ข้ันสนใจ      ไดคาความเท่ียง 0.92 
 ข้ันประเมินผล      ไดคาความเท่ียง 0.90 
 ข้ันการทดลอง      ไดคาความเท่ียง 0.90 
 ข้ันการยอมรับ      ไดคาความเท่ียง 0.92 
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 คาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 การยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีคา
เทากับ 0.97 
 แบบสอบถามตอนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีคาความเท่ียง 
(Reliability) ดังนี้ 
 ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา    ไดคาความเท่ียง 0.81 
 ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา   ไดคาความเท่ียง 0.99 
 ดานโสตทัศนูปกรณ     ไดคาความเท่ียง 0.99 
 คาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามตอนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง มีคาเทากับ 0.81 - 0.99 
 9.นําแบบสอบถามมาปรับปรุงโครงสรางและแกไขขอมูลอีกครั้งเพ่ือใชเปนแบบสอบถามท่ีใช
ในการวิจัยตอไป สําหรับข้ันตอนในการสรางเครื่องมือแสดงในภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 ผังงานข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 

ศึกษาทฤษฏีและหลักการสรางแบบสอบถาม 

รางแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 

จังหวัดพัทลุง 

อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวมตรวจสอบ 

แกไขปรับปรุง 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

แกไขปรับปรุง 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม

ตรวจสอบ 

หาคาความเท่ียง (Reliability) 

จัดฉบับเตรียมนําเครื่องมือไปใชจริง 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ถึงโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
พัทลุง 5 แหงและเก็บคืนโดยใหผูตอบแบบสอบถามสงกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณียในชวงเดือน
มกราคม 2558 โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปน
ครูผูสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 5 แหง 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามทางไปรษณียและใหกลุมตัวอยางสงคืนทางไปรษณีย โดยติดแสตมป
พรอมจาหนาซองชื่อท่ีอยูของผูวิจัยเรียบรอยแลว จํานวน 200 ฉบับ ถึงสถานศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองพัทลุง 5 แหงและผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2557 ถึง มกราคม 2558 รวม
เวลา 2 เดือน 
 3. เก็บแบบสอบถามกลับคืนได 200 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีไดจาก
การตอบท้ังหมด และทําการตรวจสอบคัดเลือกแบบสอบถาม เพ่ือมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมทางสถิติในข้ันตอนตอไป 

 

3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดังนี้ 
 1. วิเคราะหแบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชสถิติ 
การแจกแจงความถ่ีและรอยละ 
 สูตรสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 คารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2553: 236) 
 

    PCT=
𝑁𝑖
𝑁𝑡

× 100 

 
 เม่ือ PCT แทน รอยละของกลุมตัวอยาง 
  𝑁𝑖 แทน จํานวนสวนยอยท่ีศึกษา 
  𝑁𝑡 แทน จํานวนใหญท้ังหมด 

 2. วิเคราะหระดับพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรับและระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยใช คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2.1 คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตร ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2553: 244-245) 

 

    X = ∑x
n

 

 
 เม่ือ X แทน คาเฉลี่ย 
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  ∑ x แทน ผลรวมของคะแนน 
  n แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด 

  2.2 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชวิเคราะหขอมูลรวมกับคาเฉลี่ยเพ่ือ
แสดงลักษณะการกระจายของคะแนนในแตละขอ ใชสูตร ดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2553: 247) 

 

    S = �
∑ 2(𝑋−𝑋�)

n
 

 

 เม่ือ S แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ∑ แทน ผลรวม 
  X แทน คะแนนแตละตัวในชุดขอมูล 
  X แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในชุดขอมูล 
  n แทน จํานวนขอมูลท้ังหมด (ขนาดของกลุมตัวอยาง) 

 3. วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการณพยากรณตอปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบคัดเลือกเขา 
(Enter) 

 สมการการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (ชูศรี วงศรัตนะ.2553: 224) 
 
  𝑌�  =  𝑎 + 𝑏1𝑋1+𝑏2𝑋2+⋯+𝑏k𝑋k+ 

    
 เม่ือ 𝐘� แทน คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ (ตัวแปรตาม)  
  𝑎 แทน คาคงท่ีสําหรับสมการณพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 𝒃𝟏,𝒃𝟐,𝒃𝟑…𝒃𝐤  แทน คาน้ําหนักหรือคะแนนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว 
   พยากรณตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k 
 𝑿𝟏,𝑿𝟐,𝑿𝟑…𝑿𝐤 แทน คะแนนของตัวแปรพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k 

  k แทน จํานวนตัวแปรพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
   
 สมการการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
  𝑍̂𝑦 =  𝛽1(𝑍𝑋1) + 𝛽2(𝑍𝑋2) + 𝛽3(𝑍𝑋3)+. . . +𝛽𝑘(𝑍𝑋𝑘) 

 
  เม่ือ 𝑍̂𝑦 แทน คะแนนพยากรณของตัวเกณฑ (ตัวแปรตาม) 
   𝛽        แทน คาคงท่ีสําหรับสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 𝑍𝑋1,𝑍𝑋2,𝑍𝑋3, … ,𝑍𝑋𝑘     แทน คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ (ตัวแปรอิสระ)  

ตัวท่ี 1 ถึงตัวท่ี k 

   k แทน จํานวนตัวแปรพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
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                 บทท่ี 4 
      

       ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง” ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 
4.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
4.2.2 ผลการวิเคราะหสภาพการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน

ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
4.2.3 ผลการวิเคราะหสภาพปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
4.2.4 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณของตัวแปรตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X  แทน คาเฉลี่ย 
 S แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t แทน คาท่ีใชในการพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน คาท่ีใชในการพิจารณาใน F-distribution 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2          แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 SEest     แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 SEb     แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 𝛽        แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนน  

   มาตรฐาน 
 a แทน คาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 Y แทน การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 
 X1 แทน ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา 
 X2 แทน ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
 X3 แทน ดานโสตทัศนูปกรณ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 Y�  แทน ประมาณคาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
   ประกอบการสอนในรูปคะแนนดิบ 

 ZX1 แทน ดานสภาพสังคมสถานศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZX2 แทน ดานการสนับสนุนของผูบริหารในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 ZX3 แทน ดานโสตทัศนูปกรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z�Y แทน ประมาณคาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

   ประกอบการสอนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

4.2 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
4.2.1 ผลการวิเคราะหขอสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคาความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
ขอมูลสวนบุคคล ความถี่ รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
64 
136 

 
32.00 
68.00 

รวม 200 100.00 
2. อายุ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

 
33 
84 
57 
26 

 
16.50 
42.00 
28.50 
13.00 

รวม 200 100.00 
3. ประสบการณในการสอน 

1-10 ป 
11-20 ป 
21-30 ป 
31-40 ป 

 
98 
52 
42 
8 

 
49.00 
26.00 
21.00 
4.00 

รวม 200 100.00 
4. วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 
141 
54 
5 

 
70.50 
27.00 
2.50 

รวม 200 100.00 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ขอมูลสวนบุคคล ความถี่ รอยละ 

5. กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน 
คณิตศาสตร 
ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
ศิลปะ 

การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ 

สุขศึกษา และพละศึกษา 

 
35 
40 
27 
 

20 
17 
17 
28 
16 

 
17.50 
20.00 
13.50 

 
10.00 
8.50 
8.50 
14.00 
8.00 

รวม 200 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 

68.00 และเพศชาย จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.00 และเม่ือพิจารณาจากอายุของผูตอบ
แบบสอบถามพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31-40 ปจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 42.00
รองลงมาคือชวงอายุ 41-50 ป จํานวน 57 คนคิดเปนรอยละ 28.50 และชวงอายุ 20-30 ป จํานวน 33
คน คิดเปนรอยละ 16.50 สุดทายคือ ชวงอายุ 51-60 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 13.00 

ประสบการณในการสอนพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการสอน 1-10 ป 
จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 49.00 รองลงมาคือ 11-20 ป จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 26.00 และ
21-30 ป จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 21.00 สุดทายคือ 31-40 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.00 

วุฒิการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวน 141คน 
คิดเปนรอยละ 70.50 รองลงมาคือระดับปริญญาโทจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 27.00 และสุดทายคือ
ระดับปริญญาเอก จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.50 

กลุมสารการเรียนรูท่ีสอนพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจากกลุมสาระการเรียนรู 3 อันดับแรก 
คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาคือกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 35 คนคิดเปนรอยละ 17.50และสุดทายคือกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14.00 และขอท่ีมีผูตอบแบบสอบถามนอยท่ีสุดจาก
กลุมสาระการเรียนรู 3 อันดับสุดทาย คือ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอย
ละ 13.50 รองลงมาคือกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ 10.00 และสุดทายสองลําดับกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8.50 

 

4.2.2 ผลการวิเคราะหระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ   
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง           
       จังหวัดพัทลุง  

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 
1. ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ 4.07 0.52 มาก 
2. ข้ันสนใจ 3.85 0.53 มาก 
3. ข้ันประเมินผล 3.99 0.49 มาก 
4. ข้ันการทดลอง 3.87 0.50 มาก 
5. ข้ันการยอมรับ 3.82 0.59 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.92 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา ในภาพรวมสภาพการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยูในระดับมาก    (X� = 3.92, 
S = 0.43) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
และรองลงมาไดแกข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ (X�= 4.07, S = 0.52) 2.) และข้ันประเมินผล (X�=3.99,         
S = 0.49) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดไดแก ข้ันการยอมรับ (X�= 3.82, S = 0.59)  

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ       
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด    
       พัทลุง ข้ันท่ี 1 ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ 

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 
1. ใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีเปนสิ่งใหม 

4.03 0.57 มาก 

2. ใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับเทคนิคแนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนการสอนแบบใหม 

4.09 0.66 มาก 

3. ใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับสิ่งประดิษฐเก่ียวกับการ
เรียนการสอน 

4.10 0.75 มาก 

4. จะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการ
เรียนการสอน เม่ือมีขอมูลเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาอยางเพียงพอ 

4.06 0.69 มาก 

เฉล่ียรวม 4.07 0.52 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ ในภาพรวมมีการยอมรับอยูใน
ระดับมาก (X�= 4.07, S = 0.52) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวาทุกรายการอยูในระดับมาก โดย
รายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแก การใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับสิ่งประดิษฐเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เก่ียวกับการเรียนการสอน (X�= 4.10, S = 0.75) และการใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับเทคนิค
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบใหม (X�= 4.09, S = 0.66) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด ไดแก การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการเรียนการสอน เม่ือมีขอมูล
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยางเพียงพอ (X�= 4.06, S = 0.69)  

 
ตารางท่ี 4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ   
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง  
       จังหวัดพัทลุง ข้ันท่ี 2 ข้ันสนใจ 

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 
1. คนควาขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสมของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

3.88 0.70 มาก 

2. ศึกษาคนควาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเม่ือมี
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาแบบใหมเกิดข้ึน 

3.90 0.70 มาก 

3. ประเมินคุณคาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดจาก
การนํามาใช 

3.88 0.73 มาก 

4. ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแนวคิดในการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาในการนํามาใชประกอบการสอนอยาง
ละเอียดท้ังในดานลบ และดานบวก 

3.74 0.65 มาก 

5. พูดคุยแลกเปลี่ยนเก่ียวกับขอมูลขาวสารของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกับเพ่ือนครู 

3.87 0.68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.85 0.53 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ข้ันสนใจ ในภาพรวมมีการยอมรับอยูในระดับมาก 
(X�= 3.85 S = 0.53) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดและรองลงมา ไดแก การศึกษาคนควาเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเม่ือมี
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาแบบใหมเกิดข้ึน (X�= 3.90, S = 0.70) การประเมินคุณคาของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดจากการนํามาใช (X�= 3.88, S = 0.73) และการคนควาขอมูล
เก่ียวกับความเหมาะสมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (X�= 3.88, S = 0.70) ตามลําดับ สวน
รายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแนวคิดในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาในการนํามาใชประกอบการสอนอยางละเอียดท้ังในดานลบและดานบวก (X�= 3.74,  S =0.65 )  

 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ  
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง  
       จังหวัดพัทลุง ข้ันท่ี 3 ข้ันประเมินผล 

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 
1.ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาโดยพิจารณา
ถึงความสอดคลองระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษากับ
ฐานะทางเศรษฐกิจ 

4.02 0.73 มาก 

2. ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาโดย
พิจารณาถึงความสอดคลองระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษากับสถานภาพทางสังคม 

3.99 0.68 มาก 

3. ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาโดย
พิจารณาถึงความสอดคลองระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษากับขนบธรรมเนียมประเพณี 

3.92 0.69 มาก 

4. ชอบใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 3.94 0.72 มาก 
5. เล็งเห็นถึงประโยชนและคุณคาในการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษามาใชในการประกอบการเรียนการสอน 

4.06 0.68 มาก 

6. มีแนวโนมท่ีจะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใช
ประกอบการสอนการสอนตอไป 

4.05 0.70 มาก 

เฉล่ียรวม 3.99 0.49 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ข้ันประเมินผล ในภาพรวมมีการยอมรับอยูในระดับ
มาก (X�= 3.99, S = 0.49) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมา ไดแก การเล็งเห็นถึงประโยชนและคุณคาในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษามาใชในการประกอบการเรียนการสอน (X�= 4.06, S = 0.68) และการมีแนวโนมท่ีจะนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการสอนการสอนตอไป (X�= 4.05, S = 0.70 ) 
ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
โดยพิจารณาถึงความสอดคลองระหวางนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษากับขนบธรรมเนียมประเพณี      

(X�= 3.92, S = 0.69)  
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ  
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง  
       จังหวัดพัทลุง ข้ันท่ี 4 ข้ันการทดลอง 

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 

1. ตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ 4.04 0.66 มาก 
2. แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทานสนใจมาใช
ประกอบการเรียนการสอน 

3.87 0.61 มาก 

3. ทราบถึงกระบวนการหรือวิธีการใชงานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีทานสนใจ 

3.87 0.65 มาก 

4. ทราบถึงขอบกพรองและปญหาของนวัตกรรม 3.85 0.77 มาก 
5. ทราบถึงวิธีการแกขอบกพรองและปญหาของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีทานนํามาใช 

3.76 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 3.87 0.50 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ

ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ข้ันการทดลอง ในภาพรวมมีการยอมรับอยูในระดับ
มาก (X�= 3.87, S = 0.50) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแก การทราบถึงกระบวนการหรือวิธีการใชงานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทานสนใจ (X�= 3.87, S = 0.65) การแสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทานสนใจ
มาใชประกอบการเรียนการสอน (X�= 3.87, S = 0.61) และการทราบถึงขอบกพรองและปญหาของ
นวัตกรรม (X�= 3.85, S = 0.77) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การทราบถึงวิธีการแก
ขอบกพรองและปญหาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีทานนํามาใช (X�= 3.76, S = 0.79)  

 
ตารางท่ี 4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและ  
       เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง   
       จังหวัดพัทลุง ข้ันท่ี 5 ข้ันการยอมรับ 

รายการ 
ระดับการยอมรับ (n=200) 

X� S ระดับ 

1. แสวงหาขอมูลขาวสาร และแรงเสริม เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการใชงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

3.79 0.72 มาก 

2. มีความพยายามในการศึกษา ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูเสมอๆ 

3.88 0.71 มาก 

3. ศึกษาขอมูล ความรูเพ่ือใหเกิดความม่ันใจมากยิ่งข้ึนในการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

3.86 0.71 มาก 

4. สามารถถายทอดขอมูล ขาวสาร เก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาใหแกเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืนได 

3.77 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.82 0.59 มาก เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางท่ี 4.7 พบวา การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของ
ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ข้ันการยอมรับ ในภาพรวมมีการยอมรับอยูในระดับ
มาก (X�= 3.82, S = 0.59) เม่ือพิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมา ไดแก การมีความพยายามในการศึกษา ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูเสมอๆ (X�= 3.88, S = 0.71) และการศึกษาขอมูล ความรูเพ่ือให
เกิดความม่ันใจมากยิ่งข้ึนในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (X�= 3.86, S = 0.71) ตามลําดับ 
สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การสามารถถายทอดขอมูล ขาวสาร เก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาใหแกเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืนได  (X�= 3.77 , S = 0.77 )  

 

4.2.3 ผลการวิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีสงผลตอการ       
      ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด         
      เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (n=200) 

X� S ระดับ 
1. ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา 3.94 0.49 มาก 
2. ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 3.81 0.57 มาก 
3. ดานโสตทัศนูปกรณ 3.62 0.70 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จ.พัทลุง ท้ัง 3 ดาน อยูในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X�= 3.94, S = 0.49) 
ดานดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X�= 3.81, S = 0.57) และดานดานโสตทัศนูปกรณ     
(X�= 3.62, S = 0.70) ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



69 
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีสงผลตอการ       
      ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด         
      เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในภาพรวมและรายขอของดานสภาพสังคมของ        
      สถานศึกษา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (n=200) 

X� S ระดับ 
1. มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 3.94 0.61 มาก 
2. รวมทํากิจกรรมท่ีเสริมสรางองคความรูรวมกันกับเพ่ือนรวมงาน 3.93 0.63 มาก 
3. พูดคุยหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติทางวิชาการกับเพ่ือนรวมงาน 3.98 0.70 มาก 
4. ทานและเพ่ือนรวมงาน รวมกันจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
บรรยากาศทางวิชาการ 

4.01 0.64 มาก 

5. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการใน
โรงเรียน 

3.98 0.72 มาก 

6. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ี
จัดโดยหนวยงานนอกโรงเรียน 

3.91 0.74 มาก 

7. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีมีในโรงเรียน 3.88 0.73 มาก 
8. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีมีอยูนอกโรงเรียน 3.88 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.94 0.49 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ดานสภาพ
สังคมของสถานศึกษา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X�= 3.94, S = 0.49) เม่ือพิจารณาแตละ
รายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมา ไดแก ทานและ
เพ่ือนรวมงาน รวมกันจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ (X�= 4.01, S = 0.64) การ
พูดคุยหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติทางวิชาการกับเพ่ือนรวมงาน (X�= 3.98, S = 0.70) และการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในโรงเรียน (X�= 3.98, S = 0.72) ตามลําดับ สวน
รายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีมีในโรงเรียน (X�= 3.88,    
S = 0.73) และการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีมีอยูนอกโรงเรียน (X�= 3.88, S = 0.77) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีสงผลตอการ        
        ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด   
        เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในภาพรวมและรายขอของดานการสนับสนุนของ   
        ผูบริหารสถานศึกษา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (n=200) 

X� S ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูดาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

3.84 0.81 มาก 

2. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมภายในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของครูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

3.70 0.71 มาก 

3. ผูบริหารสนับสนุนใหครูไดไปเขารับการอบรมจากหนวยงาน
ภายนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูเก่ียวกับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา 

3.76 0.68 มาก 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการจัดแหลงคนควาหาความรูภายใน
โรงเรียน 

3.93 0.78 มาก 

5. ผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนให
มีความทันสมัย 

3.79 0.78 มาก 

6. ผูบริหารใหความสําคัญตออุปกรณโสตทัศนูปกรณหรือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 

3.83 0.77 มาก 

7. ผูบริหารสนับสนุนใหครูใชอุปกรณโสตทัศนูปกรณหรือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการเรียนการสอน 

3.80 0.86 มาก 

8. ผูบริหารใหความสําคัญตอการบํารุง ดูแลรักษาอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

3.87 0.84 มาก 

9. ผูบริหารสนับสนุนใหมีการเตรียมพรอมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

3.79 0.83 มาก 

เฉล่ียรวม 3.81 0.57 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ดานการ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X�= 3.81 S = 0.57) เม่ือ
พิจารณาแตละรายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมา
ไดแก ผูบริหารของทานสนับสนุนใหมีการจัดแหลงคนควาหาความรูภายในโรงเรียน (X�= 3.93, S = 0.78) 
ผูบริหารของทานใหความสําคัญตอการบํารุง ดูแลรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณหรือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา (X�= 3.87, S = 0.84) ตามลําดับ สวนรายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหารของ
ทานสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา (X�= 3.70, S = 0.71) 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของปจจัยท่ีสงผลตอการ        
        ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด   
        เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในภาพรวมและรายขอของดานโสตทัศนูปกรณ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น (n=200) 

X� S ระดับ 
1. โรงเรียนมีการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูในการปฏิบัติการเรียน
การสอน 

3.69 0.86 มาก 

2. โรงเรียนมีการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูเพ่ือใชในการสงเสริม
การเรียนรูจากแหลงคนควาตางๆ 

3.50 0.76 มาก 

3. โรงเรียนมีการจัดสรรอุปกรณโสตทัศนูปกรณหรือเทคโนโลยีแก
บุคลากรครูเพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการปฏิบัติงาน 

3.62 0.82 มาก 

4. สามารถใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณหรือเทคโนโลยีไดอยาง
ตอเนื่อง โดยไมมีเหตุขัดของติดขัดหากมีอุปกรณใดชํารุดเสียหาย
ระหวางการดําเนินกิจกรรมขณะการเรียนการสอน 

3.63 0.91 มาก 

5. โรงเรียนมีการจัดสรรเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณคอยดูแล
สนับสนุนการใชงานอุปกรณโสตทัศนุปกรณ 

3.71 0.88 มาก 

6. โรงเรียนมีการจัดสรรเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณอยางเพียงพอ
และเหมาะสม 

3.53 0.90 มาก 

7. โรงเรียนมีเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณคอยดูแลและสนับสนุน
แหลงคนควา การใชงานอุปกรณ แนะนําชวยเหลือทานเม่ือเกิด
ปญหาตางๆ 

3.64 0.97 มาก 

8. โรงเรียนมีเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณดูแลบํารุงรักษา อุปกรณให
พรอมปฏิบัติงานและมีความทันสมัยอยูเสมอ 

3.64 0.90 มาก 

เฉล่ียรวม 3.62 0.70 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง           
ดานโสตทัศนูปกรณ ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X�= 3.62, S = 0.70) เม่ือพิจารณาแตละ
รายการ พบวา ทุกรายการอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุดและรองลงมาไดแก โรงเรียน
ของทานมีการจัดสรรเจาหนาท่ีโสตทัศนูปกรณคอยดูแลสนับสนุนการใชงานอุปกรณโสตทัศนุปกรณ    
(X�= 3.71, S = 0.88)  โรงเรียนของทานมีการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูในการปฏิบัติการเรียนการสอน (X�= 3.69, S = 0.86) ตามลําดับ สวน
รายการท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก โรงเรียนของทานมีการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูเพ่ือใชในการสงเสริมการเรียนรูจากแหลงคนควาตางๆ       
(X�= 3.50, S = 0.76) 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



72 
 

4.2.4 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณตอการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 
ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะหคาถดถอยพหุคูณของปจจัยในการพยากรณการยอมรับการใช        
        นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง  
        พัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยวิธี Enter 

ตัวแปรท่ีศึกษา 
b 

(Raw Score) 
Standard 
Error of b 

Beta 
(Standard Score) 

t 

ดานสภาพสังคมของ
สถานศึกษา (X1) 

.518 .048 .586 10.889* 

ดานการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา (X2) 

.111 .042 .147 2.682* 

ดานโสตทัศนูปกรณ (X3) .107 .035 .173 3.084* 
คาคงท่ี (b) 1.072 .174  6.156* 
            R           =   .770                   Standard Error of the Estimate =   .27887 
            R square  =   .592                   F =    94.980* 

* p≤ .05  
 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1) ปจจัยดานการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา (X2) และปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ (X3) สงผลทางบวกตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง และปจจัยท้ัง 3 สามารถรวมกันพยากรณตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง (Y) ไดรอยละ 59.20 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1) (β= .586) เปนปจจัยท่ีมีน้ําหนักการ
พยากรณมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานโสตทัศนูปกรณ (X3) (β= .173) และสุดทาย คือ ดานการสนับสนุน
ของผูบริหารสถานศึกษา (X2) (β= .147) 

คาสหสัมพันธของการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง (Y) กับปจจัยพยากรณ (X1 , X2 , X3) เทากับ .770                    
และมีคาความคลาดเคลื่อนท่ีเกิดจากการพยากรณ (SEest) เทากับ .27887 

สามารถเขียนสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณตอการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในรูป
คะแนนดิบไดดังนี้ 

 
           Y�  = 1.072+.518 (X1) + .111 ( X2) + .107 ( X3)  
 
จากสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบแสดงวาดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1)เพ่ิมข้ึน 1 

หนวย คาดวาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงเพ่ิมข้ึน .518 หนวย เม่ือควบคุม X2 และ X3 คงท่ี ถาดานการสนับสนุนเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ของผูบริหารสถานศึกษา (X2) เพ่ิมข้ึน 1 หนวย คาดวาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงเพ่ิมข้ึน .111 หนวย 
เม่ือควบคุม X3 , X1 คงท่ี และถาดานโสตทัศนูปกรณ (X3) เพ่ิมข้ึน 1 หนวย คาดวาการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง เพ่ิมข้ึน .107 หนวย เม่ือควบคุม X1 และ X2คงท่ี และสามารถเขียนสมการณพยากรณปจจัยท่ี
สงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

 
   Z�Y = .586 (ZX1) + .147 ( ZX2) + .173 (ZX3) 
 
จากสมการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐาน แสดงวา ถาดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1) 

เพ่ิมข้ึน 1 หนวยมาตรฐาน คาดวาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน
ของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ิมข้ึน .586 หนวยมาตรฐาน เม่ือควบคุม X2 
และ X3 คงท่ี ถาดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา (X2) เพ่ิมข้ึน 1 หนวยมาตรฐาน คาดวาการ
ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ิมข้ึน .147 หนวยมาตรฐาน ถาดานโสตทัศนูปกรณ (X3) เพ่ิมข้ึน 1 หนวย
มาตรฐาน คาดวาการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง เพ่ิมข้ึน .173 หนวยมาตรฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



   บทท่ี 5 
    

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ

สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง” ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปลายผลและ
เสนอแนะดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปลายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
5.1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.เพ่ือศึกษาระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครู

สังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
2.เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ

สอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
3.เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
 

5.1.2 สมมติฐานการวิจัย 
      ปจจัยดานสภาพสังคมสถานศึกษา ประกอบดวย ดานบรรยากาศทางวิชาการ ดานการแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมของครู ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารประกอบดวย ดานงบประมาณ ดานการ
ฝกอบรม ดานแหลงคนควา ดานวัสดุอุปกรณ ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณประกอบดวย ดานจํานวนอุปกรณ
ท่ีเพียงพอตอบุคคลากรดานเจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ สงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาประกอบการสอนของครูในสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

 

5.1.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาล

เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงมหาดไทย จํานวน 
5 โรงเรียน ท่ีทําการสอนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 277 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัด
พัทลุง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงมหาดไทย ท่ีทําการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2557 จํานวน 200 คน โดยการประมาณการขนาดกลุมตัวอยางตามแนวคิด
ของ Hair และคณะ (2010: 174-175) ดวยความเชื่อม่ัน 95 % และผูวิจัยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple Random Sampling) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555: 89) 

 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5.1.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สําหรับศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ไดแบง
ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน เพศ อายุ วุฒิการศึกษา กลุมวิชาหลักท่ี
สอน และประสบการณสอน ซ่ึงแบบสอบถามในตอนท่ี 1 นี้เปนคําถามชนิดเลือกตอบ (Selected 
Response) จํานวน 5 ขอ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน ซ่ึง
มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 24 ขอ โดยมีคาความเท่ียงเทากับ 0.84 
– 0.92 และภาพรวมเทากับ 0.97 ถามเก่ียวกับประเด็นดังนี้ 

1. ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ    จํานวน 4 ขอ 
2. ข้ันสนใจ     จํานวน 5 ขอ  
3. ข้ันประเมินผล     จํานวน 6 ขอ 
4. ข้ันการทดลอง     จํานวน 5 ขอ  
5. ข้ันการยอมรับ     จํานวน 4 ขอ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใช

ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบประเมินคา 
5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 25 ขอ โดยมีคาความเท่ียงเทากับ 0.81 - 0.99 ถามเก่ียวกับประเด็น
ดังนี้ 

1. ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา  จํานวน 8 ขอ 
       2. ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 9 ขอ  

 3. ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ   จํานวน 8 ขอ 
 

5.1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยไดสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลจาก
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 5 แหง โดยจัดเก็บ
ขอมูลทางไปรษณียระหวางเดือนธันวาคม 2557 ถึง มกราคม 2558 รวมเวลา 2 เดือน และไดรับคืน
แบบสอบถามจํานวน 200 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถาม เพ่ือมา
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมทางสถิติในข้ันตอนตอไป 

 

5.1.6 การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดย

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 
1.วิเคราะหแบบสอบถามตอนท่ี1ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติ การแจก

แจงความถ่ีและรอยละ 
2.วิเคราะหระดับการยอมรับท่ีสงผลตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการ

สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุงจังหวัดพัทลุงและสภาพปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง โดยใช คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. วิเคราะหปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไป
ใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) แบบคัดเลือกเขา (Enter) 

 

5.1.7 สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของ

ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
5.1.7.1 ระดับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครู

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยูในระดับมาก 
5.1.7.2 ระดับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ

สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ท้ัง 3 ดาน อยูในระดับมาก คือ ดานสภาพ
สังคมของสถานศึกษา ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา และดานโสตทัศนูปกรณ 

5.1.7.3 ปจจัยท่ีสงผลและสรางสมการพยากรณตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 มีจํานวน 3 ปจจัย คือ ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา (X1) ดานการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา (X2) และดานโสตทัศนูปกรณ (X3) ซ่ึงสามารถอธิบายการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุงไดรอยละ 59.20 

สมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ เขียนไดดังนี้ 
           Y�  = 1.072+.518 (X1) + .111 ( X2) + .107 ( X3)  

สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน เขียนไดดังนี้ 
   Z�Y = .586 (ZX1) + .147 ( ZX2) + .173 (ZX3) 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 

 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา ดานการ
สนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา และดานโสตทัศนูปกรณ อภิปรายผลไดดังนี้ 

 

 5.2.1 จากผลการวิจัยพบวา ระดับการยอมรับท่ีสงผลตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยูในระดับมาก สืบ
เนื่องมาจาก สภาพสังคมของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยบรรยากาศทางวิชาการ การแสวงหาความรู
ของครูอยูในระดับท่ีสามารถสงเสริมใหครูเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา อีกท้ังประกอบดวยรับการ
สนับสนุนจากผูบริหารศึกษาท่ีมีการจัดสรรหาเจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานโสตทัศนูปกรณ และจํานวน
ของอุปกรณท่ีมีความเพียงพอตอจํานวนครูภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ซ่ึงจะ
ชวยใหครูเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนได
อยางเต็มท่ี ภายใตสภาพสังคมของสถานศึกษา ท่ีมีการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรวุฒิ พ่ึงเจริญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



77 
 

(2551: บทคัดยอ) ท่ีกลาววา ครูจะเกิดการพัฒนาตนเอง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 
และเกิดการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไดนั้น มีมีความสัมพันธกับตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ  
ความสะดวกในการใชนวัตกรรม นวัตกรรมท่ีมีความกลมกลืนกับสภาพสังคมของครู ผูบริหารสนับสนุน
การใชนวัตกรรม นโยบายสนับสนุนการฝกอบรม ความสนใจศึกษาหาความรูของครู จึงมีผลกับระดับการ
ยอมรับท่ีสงผลตอการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยูในระดับมาก และหากครูไมเกิดการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษานั้นอาจเกิดจากการไมไดรับการกระตุนจากสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา หรือไมมีความ
พรอมในการไดรับการสนับสนุนดานโสตทัศนูปกรณ สอดคลองกับงานวิจัยของ อุทร นิยมชาติ (2552: 
142-149)  ท่ีศึกษาเรื่อง การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การ
ยอมรับนวัตกรรมนอยท่ีสุดหากผูบริหารไมคอยเห็นความสําคัญของการใชสื่อการสอนมากนักและจะมีการ
ยอมรับมากท่ีสุดในเรื่องการนําทฤษฏี หรือแนวความคิดงานวิจัยใหมๆท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนเครื่องมือมา
ใชประยุกตการเรียนการสอนของตนเอง โดยสาเหตุท่ีครูไมมีการนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใช
ประกอบการเรียนการสอนเนื่องจาก การไมไดรับการสนับสนุนทางดาน งบประมาณ โรงเรียนไมมี
นโยบายสนับสนุน โรงเรียนไมมีความพรอมทางดานจํานวนอุปกรณ เจาหนาท่ี ทุนสนับสนุนซ่ึงแสดงให
เห็นไดวา ปจจัยขางตนท่ีกลาวมานั้นสงผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครู เพียงแตยังไมได
รับการสนับสนุน และความไมพรอมของอุปกรณอยางเต็มท่ี 

  

 5.2.2 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท้ัง 3 คือ ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา ดานการสนับสนุนของ
ผูบริหารสถานศึกษา และดานโสตทัศนูปกรณ ท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยูในระดับมาก 
สืบเนื่องมาจาก เปนปจจัยเบื้องตนในการจัดการบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยเสนอประเด็นอภิปลายผลดังนี้ 

 ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา มีระดับการยอมรับในระดับมาก สืบเนื่องมาจาก การยอมรับการ
ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดพัทลุงนั้นเปนปจจัยท่ีเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการในสถานศึกษา และการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมของครูผูสอนในสถานศึกษา สามารถกอใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช
ดําเนินการจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนโดยวัดจากพฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึง
การมีปฏิสัมพันธพูดคุย และเปลี่ยนทัศนคติ จัดกิจกรรมหรือจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ และพฤติกรรมหรือการกระทําของครูท่ีแสดงถึงการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมของครู โดยการรวม
กิจกรรมตางๆแลวตอยอดหรือเสริมสรางองคความรูใหมท้ังในและนอกโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของ รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 70) และ ศิริพงษ โคกมะณี (2555: 80) กลาววา สภาพสังคมของ
สถานศึกษา หมายถึง บริบทโดยรวมของโรงเรียน หรือแหลงเรียนรูตางๆท่ีสามารถบงบอกถึงสังคม 
ความสัมพันธระหวางบุคลากรภายในองคกร อาทิ แหลงเรียนรู  สรางบรรยากาศทางวิชาการ 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาในการจัดการสภาพการปฏิบัติงาน สภาพบรรยากาศทางการเรียนการสอน 
สภาพบรรยากาศการจัดธรรมชาติของสถานศึกษา รวมท้ังแหลงเรียนรู ท่ีสนับสนุนการเรียนรูหรือ
เสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการใหแกบุคลากรและผูเรียนในการเรียนรูอยูตลอดเวลารวมท้ังการจัดหรือ
ดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

 ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก สืบเนื่องมาจาก 
การท่ีครูจะเกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน รวมถึงเกิด
การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนนั้น การท่ีไดรับการสนับสนุนจากเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผูบริหารสถานศึกษานั้นเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ จิราภรณ รักษาแกว (อางใน
ทัศนะ เกตุมณี. 2548: 34) กลาววา ความรับผิดชอบของผูบริหารตอสารสนเทศ มีดังนี้ 1. วางแนวทาง
พัฒนา เพ่ือใหไดมาซ่ึงสื่อสารสนเทศและอุปกรณท่ีตองการ 2. ความคุมคาของสื่อสารสนเทศ และ
ประหยัดในการผลิต 3. ความผิดพลาด และความจงใจท่ีจะทําใหสื่อสารสนเทศคลาดเคลื่อน และ4. ความ
เสี่ยงของการมีสื่อสารสนเทศท่ีไมสมบูรณ ผูบริหารจึงควรตระหนักถึงความรับผิดชอบตอการสนับสนุนครู
ในการสงเสริมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี ซ่ึงทักษิณา สวนานนท (อางในทัศนะ เกตุมณี. 2548: 34) 
กลาววา ผูบริหารมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี ดังนี้ 1. หาทางใหไดสื่อ
สารสนเทศและแหลงคนควาท่ีสมบูรณ 2. ดูแลใหมีการประหยัดงบประมาณ และการใชสื่อสารสนเทศนั้น
อยางคุมคา 3. การเสนอสื่อสารสนเทศท่ีผิดพลาดยอมเปนผลรายอยางยิ่ง ซ่ึงอาจจะไมไดเกิดจากความ
คลาดเคลื่อนของขอมูลดิบเสมอไป 4. สนับสนุนอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีจําเปนตอบุคลากรและหนวยงาน 
แสดงใหเห็นวาการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษานั้น จําเปนตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาของครู 

 ดานโสตทัศนูปกรณ มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก สืบเนื่องมาจาก การยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาของครูผูสอนนั้น จําเปนจะตองไดรับการสนับสนุนในดานอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ เจาหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน ท้ังในกรณีท่ีเกิดปญหาและการบํารุงดูแลรักษา เพ่ือให
เกิดความพรอมในการใชปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกขณะ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ      
วราภรณ สินถาวร (2550: 78-79) กลาววา สื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีมีความพรอมในการใชงานอยู
เสมอสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไดเปนอยางดี โดยจะตองมี
จํานวนท่ีเพียงพอตอจํานวนผูใช รวมท้ังมีความอัพเดทโปรแกรมท้ังดานฮารดแวร หรือซอฟแวร อยู
ตลอดเวลา และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุทร นิยมชาติ (2552: 142-149) กลาววา อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ จะตองเปนอุปกรณท่ีมีความทันสมัย พรอมใชงาน อีกท้ังพึงจะตองมีเจาหนาท่ี ผูเชี่ยวชาญ
สนับสนุนการใชงานและดูแล เนื่องจากเปนอุปกรณท่ีมีการใชงานอยางเฉพาะทาง อีกท้ังคอนขางมีราคาท่ี
สูงและอุปกรณท่ีคอนขางมีความละเอียด จึงจําเปนท่ีจะตองมีเจาหนาท่ีสนับสนุนการใชงานและดูแลอยาง
ละเอียดรอบคอบ หากมีปญหาจะไดมีการแกไขอยางทันทวงทีและสามารถแกไขปญหาไดเบื้องตน แสดง
ใหเห็นวา สภาพความพรอมในการใชงานของเครื่องมือและอุปกรณทางโสตทัศนูปกรณ โดยมีจํานวน
อุปกรณท่ีเพียงพอตอบุคคลากร สามารถเขาใชงานหรือศึกษาแหลงคนควาไดอยางท่ัวถึง และเจาหนาท่ี
คอยใหการสนับสนุนการใชงานดานโสตทัศนูปกรณเม่ือเกิดปญหาขัดของระหวางการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีกอใหเกิดการสงผลตอการยอมรับ โดยวัดจากการจัดสรร/สรรหาอุปกรณเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยางเพียงพอ สะดวกตอการปฏิบัติงาน สามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่อง และมีการจัดสรรเจาหนาท่ีคอยปฏิบัติการชวยเหลือ สนับสนุนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
สามารถสงเสริมใหเกิดทัศนคติในทางบวกในการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครู 

 

 5.2.3 ผลการวิจัยพบวา การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ประกอบดวย 3 
ปจจัย และสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงท้ัง 3 ปจจัย คือ ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา ดาน
การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา และดานโสตทัศนูปกรณ สงผลในทางบวกและมีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ R2  เทากับ 59.20 ผูวิจัยเสนอประเด็นการอภิปลายผลดังนี้  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ดานสภาพสังคมของสถานศึกษา เปนปจจัยท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง
มากท่ีสุดและมีคาการถดถอยพหุคูณเทากับ .586 สืบเนื่องมาจาก สภาพสังคมของสถานศึกษามี
ความสัมพันธกันระหวางผูบริหาร ครูผูสอนและผูเรียนภายสถานศึกษา (พงษจันทร ไกรสินธุ, 2540: 150) 
และยังบงบอกถึงสังคม ความสัมพันธระหวางบุคลากรภายในองคกร แหลงเรียนรู การจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนการจัดหรือดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน (รุงฟา รักษวิเชียร, 2548: 70) แสดงใหเห็น
วาสภาพสังคมของสถานศึกษามีความเก่ียวของกับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไป
ใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
วราภรณ สินถาวร (2550: 78-79) กลาววา สภาพแวดลอมและองคประกอบของสถานศึกษาเปนสิ่งท่ีมี
สวนในการสงเสริมการครูมีความรูเพ่ิมเติมหรือสนับสนุนการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  ดานโสตทัศนูปกรณ จากการวิจัยครั้งนี้พบวา โสตทัศนูปกรณนั้นเปนปจจัยท่ีสงผลตอการ
ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงเปนอันดับท่ี 2 และมีคาการถดถอยพหุคูณเทากับ .173 สืบเนื่องมาจาก
โสตทัศนูปกรณ เปนสิ่งจําเปนในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน
ระหวางครูผูสอนและผูเรียนอยูตลอดเวลา โดยจะตองมีจํานวนท่ีเพียงพอตอจํานวนผูใช รวมท้ังมีความ
อัพเดทโปรแกรมท้ังดานฮารดแวร หรือซอฟแวร (วราภรณ สินถาวร, 2550: 78-79) ท้ังนี้จึงมีความสําคัญ
ตอการพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผูเรียน รวมท้ังสามารถชวยพัฒนาครูผูสอนเอง อีกท้ังยังเปนสิ่งท่ี
สามารถชวยเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการและการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาแก
ครูผูสอนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริพงษ โคกมะณี (2555: 72-75) กลาววา การจัดสรร
อุปกรณท่ีเพียงพอตอจํานวนบุคลากรเปนแรงเสริมใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน เนื่องจาก
อุปกรณสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี สงเสริมการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง มีผลตอ
แรงจูงใจในทางบวกเก่ียวกับนวัตกรรมมากยิ่งข้ึน เพราะสามารถเห็นไดถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
ลดความซํ้าซอน และเห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังดานภาระงานพิเศษ และภาระงานดานการสอน 
 ดานการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา จากการวิจัยครั้งนี้พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา นั้นเปนปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไปใช
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุงเปนอันดับสุดทาย และมีคาการ
ถดถอยพหุคูณเทากับ .147 สืบเนื่องมาจาก การสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา อิทธิพลตอนอยตอการ
ยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพราะครูสามารถศึกษาหรือแสวงหาขอมูลหรือสามารถ
เสริมสรางองคความรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในการคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติม และ
ข้ึนอยูกับการใหความสําคัญในนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีข้ึนอยูกับความสนใจของครูแตละ
บุคคลดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ รุงฟา รักษวิเชียร (2548: 65-66) ไดศึกษาเก่ียวกับการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 7 และ เขต
การศึกษา 8 พบวา ครูภาษาไทยท่ีมีความแตกตางกันในเรื่องเพศมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน
แตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 มีความแตกตางกันในเรื่องวุฒิการศึกษา โดยวุฒิการศึกษามีผลตอการ
ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05 โดยข้ึนอยูกับสภาพบรรยากาศ
การทํางานท่ีมีความเปนวิชาการสูงชวยสงเสริมใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึน และครูภาษาไทยท่ีมีความแตกตางกันในดานประสบการณสอน มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียน
การสอนท่ีแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .01 โดยพบวาเง่ือนไขท่ีสําคัญในการยอมรับนวัตกรรมการสอน
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ข้ึนอยูกับสภาพความสนใจในการศึกษาของครูผูสอนประกอบดวย โดยการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนนั้นเปนสิ่งท่ีครูจะตองเปดใจยอมรับ และใหความสนใจตอนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาเปนเบื้องตน หากครูไมเต็มใจท่ีจะยอมรับหรือมีความไมพรอมในตัวของอุปกรณ
การใชงานในเบื้องตนก็สามารถท่ีจะทําใหเกิดทัศนคติในแงลบ สงผลใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอยางท่ีไมเต็มท่ีหรือนอยลง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วีรวุฒิ พ่ึงเจริญ(2551: 
บทคัดยอ) บุคลากรจะมีการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไมเทากันและไมยอมใชงาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพียงเพราะวานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษานั้นไมพรอมใชงาน 
ไมตรงกับลักษณะการสอนของตน ไมมีความรูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอีกท้ังเม่ือเกิดปญหา
ในการใชงานจะไมมีบุคลากรท่ีสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที แตในขณะเดียวกันบุคลากรบางกลุมท่ี
เล็งเห็นความสําคัญ และความจําเปนของการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการ
สอนจะสามารถใชงานสื่ออยางเต็มท่ี จึงสงผลใหภาพรวมของการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไม
มีความสมบูรณ พรอมท้ังไมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาประกอบการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 

5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. ข้ันการยอมรับ ในกระบวนการของการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีคาเฉลี่ยนอย

ท่ีสุด ดังนั้นควรมีการพัฒนา ปรับปรุง ตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงกระบวนการใน
การศึกษา คนควาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูใช และสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะของนวัตกร ในการผลิต
นวัตกรรมออกสูสังคม เพ่ือใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมท่ีเปนสิ่งใหมใหมากท่ีสุด 

2. ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษาเปนปจจัยท่ีมีคาพยากรณสูงสุด ดังนั้นสถานศึกษาควรให
การสนับสนุนในดานการมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน รวมทํากิจกรรมท่ีเสริมสรางองคความรูรวมกัน
กับเพ่ือนรวมงาน พูดคุยหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติทางวิชาการกับเพ่ือนรวมงาน รวมกันจัดสภาพแวดลอม
เพ่ือสงเสริมบรรยากาศทางวิชาการ แสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในและ
นอกโรงเรียน และแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีมีในและนอกโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาสภาพ
สังคมของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง จากผูบริหารสูงสุดและการขอความรวมมือจากคณะครูภายใน
สถานศึกษาเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพท่ีดีของสถานศึกษา ครู และผูเรียน 

3. สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผน 
กําหนดขอเสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติแกผูบริหารสถานศึกษา และหรือกระทรวงมหาดไทย ในการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน สงเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
1. ควรทําการศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ท่ีจะสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไป

ใชประกอบการสอนของครูโรงเรียนในประเทศไทย เชน ขอเสนอแนะในการตองการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาจากผูเรียน การจัดสรรประเภทของสื่อจากตนสังกัด การสํารวจความตองการหรือการ
พัฒนาหองคอมพิวเตอรเปนศูนยนวัตกรรมการศึกษาประจําสถานศึกษา เปนตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษาประกอบการ
สอนของครูโรงเรยีนสังกดัเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวดัพัทลุง 

Factors Affecting Adoption on Innovation and Educational Technology 
Utilization in Teaching of Teachers in Municipal 

Schools at Phatthalung Province 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําช้ีแจง 
  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ซ่ึงเปน
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยของวิทยานิพนธ โดยผลจากความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนตอการ
นําไปพัฒนาปรับปรุง และวางแผนในการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการ
สอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลตอไป โดยการวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะห และสรุปผลในภาพรวม 
จึงไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผู วิจัยจึงขอความรวมมือจากผูตอบ
แบบสอบถามทุกทาน ในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากท่ีสุด และตอบใหครบทุกขอ
คําถาม โดยไมตองลงช่ือในแบบสอบถาม แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ (Selected 
Response) จํานวน 5 ขอ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง เปนแบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 24 ขอ 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง เปนแบบมาตร
ประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ 
 
 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงในความอนุเคราะหของทาน 
นายนวพล แกวสุวรรณ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ความหมายของคําท่ีใชในแบบสอบถาม 
 การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (Utilization Innovation and 

Educational Technology) หมายถึง กระบวนการประยุกตนําเทคนิค วิธีการ
แนวความคิด อุปกรณและเครื่องมือใหม เขามาใชเพ่ือชวยแกปญหาทางการศึกษา ท้ังใน
ดานการขยายงานและดานปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ครอบคลุม 3 ดาน ไดแก 
การนําเอาเครื่องมือใหมๆมาใชประกอบการเรียนการสอน การผลิตวัสดุการสอนแนว
ใหมรวมถึงการใชเทคนิคและวิธีการใหมๆ โดยมีการยึดผูเรียนเปนศูนยกลางมากกวายึด
เนื้อหาวิชามีการศึกษาเชิงปฏิบัติโดยผานการวิเคราะหและการใชโสตทัศนูปกรณ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ประกอบการสอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลงุ 

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ ลงใน         ตามขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1.  เพศ 
         ชาย    หญิง 
2. อาย ุ
         20-30 ป    31-40 ป 
         41-50 ป    51-60 ป 
3. ประสบการณในการสอน 
          1-10 ป    11-20 ป 
          21-30 ป    31-40 ป 
4. วุฒิการศึกษา 
          ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 
5. กลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน (โปรดตอบเฉพาะวิชาท่ีสอนเปนหลักเพียง 1 วิชาเทานั้น) 
           คณิตศาสตร   ภาษาไทย 
           วิทยาศาสตร   สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
           ศิลปะ    การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
           ภาษาตางประเทศ   สุขศึกษา และพลศึกษา 
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ตอนท่ี 2 การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอนของครู
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด เพียงขอเดียว โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปนี้ 

   ระดับการยอมรับ     คะแนน 
   ยอมรับในระดับมากท่ีสุด         5 
   ยอมรับในระดับมาก         4 
   ยอมรับในระดับปานกลาง         3 
   ยอมรับในระดับนอย         2 

   ยอมรับในระดับนอยท่ีสุด         1 
 

ขอ 
การยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

1 ข้ันตื่นตัวหรือรับทราบ  
ทานใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ีเปน
สิ่งใหม 

     

2 ทานใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับ
เทคนิคแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน
แบบใหม 

     

3 ทานใหความสนใจกับการสนทนาเก่ียวกับ
สิ่งประดิษฐเก่ียวกับการเรียนการสอน 

     

4 ทานจะนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษามาใชประกอบการเรียนการสอน 
เม่ือมีขอมูลเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอยางเพียงพอ 

     

5 ข้ันสนใจ 
ทานคนควาขอมูลเก่ียวกับความเหมาะสม
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

     

6 ทานศึกษาคนควาเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาเม่ือมีนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาแบบใหมเกิดข้ึน 

     

7 ทานประเมินคุณคาของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดจากการนํามาใช 
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ขอ 
การยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

8  ทานศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแนวคิดใน
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
ในการนํามาใชประกอบการสอนอยาง
ละเอียดท้ังในดานลบ และดานบวก 

     

9 ทานพูดคุยแลกเปลี่ยนเก่ียวกับขอมูล
ขาวสารของนวัตกรรมและเทคโนโลยีกับ
เพ่ือนครู 

     

10 ข้ันประเมินผล 
ทานตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคลองระหวางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษากับฐานะทางเศรษฐกิจ 

     

11 ทานตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคลองระหวางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษากับสถานภาพทาง
สังคม 

     

12 ทานตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาโดยพิจารณาถึงความ
สอดคลองระหวางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษากับขนบธรรมเนียม
ประเพณี 

     

13 ทานชอบใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

     

14 ทานเล็งเห็นถึงประโยชนและคุณคาในการ
นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามาใช
ในการประกอบการเรียนการสอน 

     

15 ทานมีแนวโนมท่ีจะนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษามาใชประกอบการ
สอนการสอนตอไป 

     

16 ข้ันการทดลอง 
ทานตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาใหมๆ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอ 
การยอมรับการใชนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 

ระดับการยอมรับ 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

 
17 

ทานแสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทานสนใจมาใชประกอบการ
เรียนการสอน 

     

18 ทานทราบถึงกระบวนการหรือวิธีการใช
งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาท่ี
ทานสนใจ 

     

19 ทานทราบถึงขอบกพรองและปญหาของ
นวัตกรรม 

     

20 ทานทราบถึงวิธีการแกขอบกพรองและ
ปญหาของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทานนํามาใช 

     

21 ข้ันการยอมรับ  
ทานแสวงหาขอมูลขาวสาร และแรงเสริม 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจในการใชงาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

     

22 ทานมีความพยายามในการศึกษา ศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอยูเสมอๆ 

     

23 ทานศึกษาขอมูล ความรูเพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจมากยิ่งข้ึนในการใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

     

24 ทานสามารถถายทอดขอมูล ขาวสาร 
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาใหแกเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืนได 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตอนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการ
สอนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ✓ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด เพียงขอเดียว โดยมีเกณฑการประเมินดังตอไปนี้ 

   ระดับความคิดเห็น     คะแนน 
   เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด         5 
   เห็นดวยในระดับมาก        4 
   เห็นดวยในระดับปานกลาง         3 
   เห็นดวยในระดับนอย            2 

   เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด          1 

ขอ 
ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ประกอบการสอน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

1 ปจจัยดานสภาพสังคมของสถานศึกษา  
ทานมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 

     

2 ทานไดรวมทํากิจกรรมท่ีเสริมสรางองค
ความรูรวมกันกับเพ่ือนรวมงาน 

     

3 ทานพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติทาง
วิชาการกับเพ่ือนรวมงาน 

     

4 ทานและเพ่ือนรวมงาน รวมกันจัด
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ 

     

5 ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการเขา
รวมกิจกรรมทางวิชาการในโรงเรียน 

     

6 ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการเขา
รวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีจัดโดย
หนวยงานนอกโรงเรียน 

     

7 ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลง
ความรูท่ีมีในโรงเรียน 

     

8 ทานแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลง
ความรูท่ีมีอยูนอกโรงเรียน 

     

9 ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร
สถานศึกษา 
โรงเรียนของทานมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูดานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

     

  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ 
ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ประกอบการสอน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

10 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหมีการจัด
ฝกอบรมภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของครูเก่ียวกับนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

     

11 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหครูไดไปเขา
รับการอบรมจากหนวยงานภายนอก
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครู
เก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

     

12 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหมีการจัด
แหลงคนควาหาความรูภายในโรงเรียน 

     

13 ผูบริหารของทานใหความสําคัญตอการ
พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมีความ
ทันสมัย 

     

14 ผูบริหารของทานใหความสําคัญตออุปกรณ
โสตทัศนูปกรณหรือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีใชประกอบการเรียน
การสอน 

     

15 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหครูใชอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณหรือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาประกอบการเรียนการ
สอน 

     

16 ผูบริหารของทานใหความสําคัญตอการ
บํารุง ดูแลรักษาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
หรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

     

17 ผูบริหารของทานสนับสนุนใหมีการ
เตรียมพรอมอุปกรณโสตทัศนูปกรณให
พรอมใชงานอยูเสมอ 

     

18 ปจจัยดานโสตทัศนูปกรณ 
โรงเรียนของทานมีการจัดสรร/สรรหา
อุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูในการ
ปฏิบัติการเรียนการสอน 

     

  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ขอ 
ปจจัยท่ีสงผลตอการยอมรับการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ประกอบการสอน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย
ท่ีสุด 
1 

19 โรงเรียนของทานมีการจัดสรร/สรรหา
อุปกรณเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาเพียงพอตอจํานวนครูเพ่ือใชใน
การสงเสริมการเรียนรูจากแหลงคนควา
ตางๆ 

     

20 โรงเรียนของทานมีการจัดสรรอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณหรือเทคโนโลยีแกบุคลากร
ครูเพ่ือใหเกิดความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน 

     

21 ทานสามารถใชงานอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
หรือเทคโนโลยีไดอยางตอเนื่อง โดยไมมี
เหตุขัดของติดขัดหากมีอุปกรณใดชํารุด
เสียหายระหวางการดําเนินกิจกรรมขณะ
การเรียนการสอน 

     

22 โรงเรียนของทานมีการจัดสรรเจาหนาท่ี
โสตทัศนูปกรณคอยดูแลสนับสนุนการใช
งานอุปกรณโสตทัศนุปกรณ 

     

23 โรงเรียนของทานมีการจัดสรรเจาหนาท่ี
โสตทัศนูปกรณอยางเพียงพอและ
เหมาะสม 

     

24 โรงเรียนของทานมีเจาหนาท่ี
โสตทัศนูปกรณคอยดูแลและสนับสนุน
แหลงคนควา การใชงานอุปกรณ แนะนํา
ชวยเหลือทานเม่ือเกิดปญหาตางๆ 

     

25 โรงเรียนของทานมีเจาหนาท่ี
โสตทัศนูปกรณดูแลบํารุงรักษา อุปกรณให
พรอมปฏิบัติงานและมีความทันสมัยอยู
เสมอ 

     

 

☞ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม☜ 

 

 
ทานสามารถติดตอผูวิจัยไดท่ี : 095-9549634 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามกับนิยามศัพท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การวิเคราะหคา IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 
 

ขอ 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 
การยอมรับการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษาประกอบการสอน 
IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1.1 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
1.3 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
1.4 0 0 0 +1 +1 0.4 ใชไมได 
1.5 0 -1 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
2.1 +1 -1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.2 +1 -1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.3 +1 +1 0 +1 -1 0.8 ใชได 
2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.4 0 -1 0 +1 +1 0.6 ใชได 
3.5 +1 +1 +1 +1 -1 1.0 ใชได 
3.6 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
4.1 +1 -1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
4.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
4.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
4.4 +1 0 0 +1 +1 0.6 ใชได 
4.5 +1 0 -1 +1 +1 0.8 ใชได 
5.1 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
5.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
5.3 +1 -1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
5.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การวิเคราะหคา IOC ของผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน 
 

ขอ 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ 
ปจจัยที่สงผลตอการยอมรับการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาประกอบการสอน 

IOC แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1.1 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
1.3 +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใชได 
1.4 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
1.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
1.6 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
1.7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
1.8 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.2 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
2.3 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
2.4 +1 -1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.6 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
2.7 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
2.8 +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใชได 
2.9 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.2 +1 0 +1 0 +1 0.6 ใชได 
3.3 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
3.4 +1 -1 +1 +1 +1 1.0 ใชได 
3.5 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
3.6 +1 0 +1 0 +1 0.6 ใชได 
3.7 +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใชได 
3.8 +1 0 +1 0 +1 0.6 ใชได 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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