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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ

เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
หุ่นยนต์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2) เปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) จ านวน 80 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) แบบ
วัดการคิดอย่างเป็นระบบ 3) แบบประเมินชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 4) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      และสถิติ t-test แบบ dependent sample  ผลการวิจัยพบว่า   

1) ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
( ̅ = 4.74 , S = 0.26) 

2) ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน มีประสิทธิภาพ       
เท่ากับ 73.67/74.20 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดที่ 70/70 และ  

3) นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน  
มีคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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ABSTRACT 

The objective of this research were 1) to develop the system thinking 
reinforcement instructional packages on Robot Motion Control with cooperative and 
problem-based learning approaches which has quality and efficiency and 2) to 
compare system thinking of the students before and after learning with developed 
instructional packages. The sample group of the research comprised 80 fifth-grade 
students in the second semester of the academic year 2014 at Bodindecha (Sing 
Singhaseni). The research instruments included 1) The system thinking reinforcement 
instructional package on Robot Motion Control with cooperative and problem-based 
learning, 2) system thinking test, and 3) an instructional packages on Robot Motion 
Control with cooperative and problem-based learning evaluation form 4) 
achievement test. The data analyzed by using arithmetic mean, percentage, standard 
deviation, E1/E2 and t-test for dependent sample. The results were as follows   

1) Content quality of the system thinking reinforcement instructional 
packages on Robot Motion Control with cooperative and problem-based learning 
approaches was at an excellent level ( ̅ = 4.76, S = 0.26) 

2) Efficiency E1/E2 of the instructional packages on Robot Motion Control 
with cooperative and problem-based learning approaches was 73.67/74.20, which 
met the standard criteria of 70/70.    

3) System thinking of the students after learning with the system thinking 
reinforcement instructional packages on Robot Motion Control with cooperative and 
problem-based learning approaches was significantly higher than before learning with 
the packages at .01 levels. 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 80(3) ได้บัญญัติให้มี 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายเพ่ือพัฒนา
การศึกษาของชาติ ให้มีการพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล เพ่ือเป็นฐานหลักของการพัฒนา       
มีแนวนโยบาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2550 : 6) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2553 ที่มี
แนวการจัดการศึกษาท าให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างสร้างสรรค์   
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น และมาตรา 22 มุ่งเน้นให้การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมี
ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2553 : 2)  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบันจึงมุ่งเน้นความส าคัญท่ีตัวนักเรียน โดยเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ คิด แก้ปัญหาด้วยตนเอง เนื่องจากการคิดมีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน  นานาประเทศทั่วโลกต่างก าหนดให้การพัฒนาความสามารถในการคิด  เป็นเป้าหมายส าคัญ
ของการศึกษาทุกระดับชั้นและทุกสาขาวิชา ส าหรับการศึกษาไทยได้กล่าวถึงความส าคัญของการสอน
คิดไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2553 ว่าสถาบันการศึกษาทุก
ระดับจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและคิดเป็น (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2553 : 5) ทั้งนี้เนื่องจาก โลกปัจจุบันเป็นโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี บุคคลสามารถรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้จากทั่วโลก
จากหลายทิศทางเพียงในระยะเวลาสั้น ๆ อีกทั้งข้อมูลที่รับเข้ามายังมีความหลากหลายที่บุคคล
จ าเป็นต้องพิจารณาข้อมูลเหล่านั้นอย่างถ่ีถ้วน จะต้องสามารถคิด วิเคราะห์ เลือกรับและปฏิเสธข้อมูล
ข่าวสารได้ สามารถเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ โดยการพิจารณา ไตร่ตรอง ก่อน
ตัดสินใจเชื่อ หรือปฏิบัติตาม ซึ่งผู้มีความสามารถในการคิดสูง สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ 
และมีการพัฒนาชีวิตของตนให้เจริญงอกงามยิ่ง ๆ ขึ้นไป ผู้มีความสามารถในการคิด จึงมักได้รับการ
ยกย่องให้เป็นผู้น าในองค์กรหรือกลุ่มต่าง ๆ การคิดมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการคิดเป็นปัจจัย
ภายในที่มีอิทธิพลต่อการกระท าและการแสดงออกของบุคคล  

ดังนั้น การพัฒนาความสามารถในการคิดจึงเป็นจุดมุ่งหมายส าคัญของการจัดการศึกษา
ตลอดมา แต่จะท าได้มากน้อยหรือดีเพียงใดก็ข้ึนกับความรู้ ความเข้าใจ และปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ืออ านวย 
การน าทักษะกระบวนการคิดเข้ามามีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียน จึงเป็นบทบาท
และภารกิจโดยตรงที่ผู้สอนต้องค านึงและเห็นความส าคัญ ซึ่งองค์ประกอบของความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน ประกอบด้วยแนวคิดทฤษฏีการสอน สภาพจริงที่เป็นอยู่ของ
โรงเรียน ได้แก่ บริบท ปัจจัย เงื่อนไขความส าเร็จ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กระบวนการเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สอนกิจกรรมฝึกระบวนการคิดของนักเรียน การวัดและประเมินผล การน าไปใช้สู่การพัฒนานักเรียน 
วัฒนธรรมการท างาน ความเชื่อ และความสามารถของครู โดยมีการสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด
ที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนให้การสนับสนุนด้านนโยบาย งบประมาณ 
ทรัพยากร การนิเทศติดตามผล สร้างแรงจูงใจ แก่ครูผู้ปฏิบัติการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
และตัวนักเรียน (ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 23) ดังนั้นครูผู้สอน ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมความคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน องค์ประกอบที่จะพัฒนาความคิดในตัวนักเรียนอยู่ที่
เทคนิคและวิธีการสอนของครูผู้สอน ที่จะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม และพัฒนาความคิดของนักเรียนให้  
งอกงามขึ้น ครูก็ควรจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความเหมาะสม ความต้องการของนักเรียน โดยหา
เทคนิควิธีการสอน แปลก ๆ ใหม่ ๆ มุ่งให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง คอยติดตามให้ก าลังใจ
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีอิสระในการแสดงออกด้วยการพูด หรือการกระท าตามจินตนาการ
และความพึงพอใจของนักเรียน ก็จะช่วยพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
(อ านวย เดชชัยศรี. 2544 : 2)  

จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบต่าง ๆ จึงเห็นว่าในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบที่เหมาะสม ในการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน โดยมีการใช้
ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  และฝึกกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและ
การแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ช่วยกันคิดช่วยกันปฏิบัติ พร้อมทั้งมี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกลุ่ม จึงมีแนวคิดในการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้ร่วมกัน 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน นับว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น ากระบวนการกลุ่มมาใช้ร่วมกับประเด็นปัญหา โดยการจัดสภาพการณ์ของ
การเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย สร้าง
ความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน
ไม่ว่าจะเป็นเพศ  ความสามารถด้านการเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสท างานร่วมกันเพ่ือผลประโยชน์
และเกิดความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม สิ่งส าคัญในน าการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้ คือ  
ปัญหา เพราะปัญหาที่ดีจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่หาความรู้  ในการเลือกศึกษา
ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึงพ้ืนฐานความรู้  ความสามารถของนักเรียน ประสบการณ์
ความสนใจ และภูมิหลัง เพราะคนเรามีแนวโน้มที่สนใจเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเรื่ องไกลตัว สนใจสิ่งที่มี
ความหมาย ในการเรียนแบบร่วมมือมิใช่เพียงจัดให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม เช่น ท ารายงาน ท า
กิจกรรมประดิษฐ์หรือสร้างชิ้นงาน แต่ยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการช่วยเหลือ
กัน  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มที่มีกระบวนการท างานกลุ่มเป็นล าดับขั้นตอน รวมถึงการ
อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการทดลอง และร่วมกันสรุปความรู้ด้วยตนเอง  ผู้สอนจะต้องพยายามใช้กล
ยุทธ์วิธีให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ จัดระบบความรู้สรุป
เป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลักการส าคัญ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือผู้สอนจะต้องเลือก
เทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับนักเรียน และนักเรียนจะต้องมีความพร้อมที่จะร่วมกันท า
กิจกรรม รับผิดชอบงานของกลุ่มร่วมกัน โดยที่กลุ่มจะประสบความส าเร็จได้ เมื่อสมาชิกทุกคนได้
เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเดียวกัน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์. 2554 :15 )  และการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนที่ดี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3 

 
 

มากที่สุดวิธีหนึ่ง เพราะสอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2553 คือ  ท าให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดอย่างสร้างสรรค์   
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและได้ลงมือปฏิบัติมากขึ้น  นอกจากนี้ยังมีโอกาสออกไปแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งทรัพยากรเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การที่นักเรียนต้อง
หาความรู้อย่างต่อเนื่อง ท าให้การเรียนรู้เป็นกระบวนการตลอดชีวิต เพราะความรู้เก่าที่นักเรียนมีอยู่
แล้วจะถูกน ามาเชื่อมโยงให้เข้ากับความรู้ใหม่ตลอดเวลา (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2548 : 3) 

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเนื้อหาสาระและน ามาใช้ในการค้นคว้าครั้งนี้ คือ รายวิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ซึ่งเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ ได้เลือกเรียนตามความสนใจ นักเรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ 
สิงหเสนี) ที่ลงเรียนในวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์นั้น ส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในค าสั่ง
โปรแกรมและการคิดอย่างเป็นระบบ เพราะเป็นวิชาที่มีเนื้อหาในการใช้ค าสั่งโปรแกรมที่มองไม่เห็น
เป็นรูปธรรม และส าหรับวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์นั้น เป็นเรื่องท่ีต้องคิดคิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติในการเขียนโปรแกรมบังคับ
หุ่นยนต์ให้ได้ตามโจทย์ บางเนื้อหาเป็นนามธรรมยากต่อการเข้าใจ ซึ่ง การเรียนรู้แบบร่วมมือและการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน น่าจะเป็นวิธีในการจัดการเรียนการสอน ที่จะท าให้นักเรียนได้มีความรู้
ความเข้าใจในรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เพราะหุ่นยนต์มีจ านวนจ ากัดจึงต้องแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่มในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธ์
กัน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียน เป็นการฝึกให้นักเรียนมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  รู้จักคิด และการใช้กระบวนการกลุ่ม ฝึกให้
นักเรียนได้ร่วมกันแก้ไขปัญหา ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานออกมา เป็นการคิดอย่างเป็นระบบ เพราะ
ผู้สอนไม่ได้เป็นผู้ที่ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงผู้เดียว แต่เป็นผู้จัดกิจกรรม เรียบเรียงความรู้ เพ่ือให้
นักเรียนเข้าถึงความรู้นั้นอย่างเป็นระเบียบ ขั้นตอน โดยมุ่งการแก้ปัญหาเป็นส าคัญ เนื่องจากในการ
จะบังคับหุ่นยนต์ให้ตรงตามเป้าหมายจะต้องมีการคิด วางแผน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ออกมาตรงตามที่ก าหนดไว้ การใช้ปัญหาจึงเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนรู้สึกท้าทาย และกระตือรือร้น
ในการคิดแก้ไขปัญหา ซึ่งปัญหาจะช่วยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้มากกว่าการรับฟังเนื้อหาจากครูผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว สิ่งส าคัญก็คือสถานการณ์ปัญหาหลักหรือ
กรณีศึกษาที่น ามาใช้เป็นแรงกระตุ้นและผลักดันให้นักเรียนน าความรู้ หรือประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมมา
ใช้แก้ปัญหา และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

ด้วยเหตุดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเอกสารชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ซึ่งประกอบด้วย ใบความรู้ โจทย์ปัญหา ใบงานและ
กิจกรรมที่นักเรียนจะได้ฝึกฝน เรียนรู้ และสนุกสนานกับกิจกรรมภายในห้องเรียน อันจะส่งผล ให้
นักเรียนเกดิการเรียนรู้ และรู้จักการแก้ไขปัญหาผ่านการคิดอย่างเป็นระบบ น ามาใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนแก่นักเรียนให้สามารถศึกษาและทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเองตามความสะดวก เพ่ือพัฒนา
การศึกษาของนักเรียนให้มีศักยภาพ อีกทั้งสื่อที่มีความน่าสนใจ จะท าให้นักเรียนมีความสนใจในการ
เรียนมากขึ้น โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาชุดการสอน 
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้อีกช่องทางหนึ่ง ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้น และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้การเขียนโปรแกรม
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ในระดับสูง สามารถน าไปต่อยอดในการแข่งขันระดับต่าง ๆ รวมถึงการเข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย
ในอนาคตต่อไป พร้อมทั้งได้ชุดการสอนส าหรับการเรียนแบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานที่มี
ประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการ
ควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ได้มากขึ้น และช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรู้ลง เพ่ือเป็นประโยชน์
ส าหรับผู้ที่สนใจน าชุดการสอนนี้ไปพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบให้กับ
ครูผู้สอนและผู้ที่สนใจ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ

คิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2  เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
ด้วยชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 

นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  เพ่ือเสริมสร้าง
การคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน มีการคิดอย่างเป็น
ระบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
1.4 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด
ในหัวข้อ ดังนี้ 
 

1.4.1 กรอบแนวคิดชุดการสอน (Instructional Packages) ผู้วิจัยได้ด าเนินการผลิต
ชุดการสอนตาม ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551: 25) ได้กล่าวถึงหลักในการผลิตชุดการสอนไว้ 10 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1.  ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์  
 2.  ก าหนดหน่วยการสอน  
 3.  ก าหนดหัวเรื่องในการสอนแต่ละหน่วย 
 4.  ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการ 
 5.  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง 
 6.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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 7.  ก าหนดแบบประเมินผล   
 8.  เลือกและผลิตสื่อการเรียน 
 9. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียน   
 10. การใช้ชุดการเรียน 

 

1.4.2 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ผู้วิจัย
ได้ด าเนินตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1987 : 13) ได้เสนอหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 
ประการดังนี้ 

1.  ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (positive interdepemdence)  
 1.1 การท าให้เกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือข้อมูล  
 1.2 ท าให้เกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก 
2.  การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม (face to face promitive 

interdependence) 
3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (individual accountability) 
4. การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (interpersonal 

and small group skills)  
5. กระบวนการท างานของกลุ่ม (group processing) 
 

1.4.3 กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Ploblem – Base 
Learning) ผู้วิจัยได้ด าเนินตามแนวคิดของ Hmelo-Silver (1994 ; อ้างใน ศศิวรรณ ช านิยนต์.  
2552 : 33-34) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ขั้นการน าเสนอปัญหา (problem Scenario)  
2.  ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง (identify facts)  
3.  ขั้นการตั้งสมมติฐาน (generate hypothesis)  
4.  ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (ID Knowledge deficiencies)  
5.  ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา (apply new knowledge)  
6.  ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล (abstraction)  
 

1.4.4 กรอบแนวคิดในการใช้ชุดการสอนในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัยมีแนวคิดหลักโดยสังเคราะห์จาก ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549 : 101 ไสว ฟักขาว 
(2544 : 193) และ Hmelo-Silver (1994 ; อ้างใน ศศิวรรณ ช านิยนต์. 2552 : 33-34) คือ การ
จัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้ชุดการสอน และในชั้นเรียนที่เน้น
กระบวนการกลุ่มตามการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
แก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มในชั้นเรียน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ตามแนวทางที่น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการใช้ปัญหาเป็น
ฐานมาผสมผสานกัน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดแก้ไขปัญหาและการคิดอย่างเป็นระบบ เกิด
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน 
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1.4.5 กรอบแนวคิดการคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) ผู้วิจัยได้ด าเนินตาม
แนวคิดของ Richmond (1987 : 74) เสนอวิธีคิดเป็นระบบครบวงจร ดังนี้ 

1.  การระบุประเด็นปัญหาให้ชัดเจน หรือนิยามปัญหาให้ชัดว่า “ปัญหา” คืออะไร  
2.  การก าหนดสมมุติฐาน/สร้างแบบจ าลอง  
3. การทดสอบสมมุติฐาน/แบบจ าลอง  
4.  การปฏิบัติการเพื่อน าการเปลี่ยนแปลงหรือสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ  
 

1.4.6 กรอบแนวคิดในการหาคุณภาพของชุดการสอน ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแนวคิด
ของชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 490) โดยการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยหัวข้อ
ดังนี้ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผล  

 

1.4.7 กรอบแนวคิดในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 492) มาเป็นกรอบแนวคิดในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และการหา
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

 
1.5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็น
นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเขียน
โปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และน ามาจับสลาก
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม จ านวน 80 คน จัดเป็นกลุ่มละ 40 คน   
     

1.5.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
1. การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ

คิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ตัวแปรที่ศึกษา คือ คุณภาพและประสิทธิภาพของชุดการสอน  
2. การปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วย

ชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ตัวแปรที่ศึกษาประกอบด้วย 
ตัวแปรต้น คือ การเรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ

เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็น จ าแนกเป็น
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

ตัวแปรตาม คือ การคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน 
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1.5.3 ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการสร้างชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้าง

การคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ประกอบไปด้วยหัวเรื่องดังนี้  
เรื่องที่ 1 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด 
เรื่องที่ 2 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น 
เรื่องที่ 3 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์ 
 

1.5.4 ขอบเขตระยะเวลา 
ผู้วิจัยท าการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โดยก าหนดระยะเวลาในการ

ทดลอง 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที รวมทั้งสิ้น 8 คาบเรียน  
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

1.6.1 ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการ
ควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ซึ่งประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ ใบความรู้ ใบกิจกรรม  
ใบงาน และเฉลยใบงาน โดยเน้นกระบวนการร่วมมือในกลุ่มและการคิดแก้ไขปัญหา ออกแบบด้วย
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

1.6.2 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู้
ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหา
เป็นเครื่องมือในการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนได้
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มในชั้นเรียน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการเรียนรู้
แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ตามแนวทางที่น าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการใช้ปัญหา 
เป็นฐานมาผสมผสานกัน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดแก้ไขปัญหาและการคิดอย่างเป็นระบบ 
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน 

 

1.6.3 คุณภาพของชุดการสอน หมายถึง ค่าที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพของชุดการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ในรายวิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ สาระส าคัญ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

1.6.4 ประสิทธิภาพของชุดการสอน หมายถึง ผลประเมินชุดการสอน เรื่องการควบคุม
การเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ในรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนา
หุ่นยนต์ ที่สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่ต่ ากว่า 70/70 
โดย 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือ ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนที่ได้จากการท า
แบบฝึกหัดและกิจกรรมระหว่างเรียน 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) คือ ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนที่ได้จากการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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1.6.5 การคิดอย่างเป็นระบบ หมายถึง ความสามารถในการคิดของนักเรียน ที่เรียนด้วย
ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ที่สามารถระบุประเด็นปัญหาได้อย่างชัดเจน 
สามารถก าหนดสมมติฐานและสร้างแบบจ าลองในการแก้ปัญหา และท าการทดสอบสมมติฐาน/
แบบจ าลอง โดยการปฏิบัติการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในชุดการสอน ซึ่งผู้วิจัยวัดโดยใช้แบบวัดการ
คิดอย่างเป็นระบบ 

 

1.6.6 หลักการผลิตชุดการสอน การผลิตชุดการสอนประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ ก าหนดเป็นหมวดวิชาหัวเรื่องส าคัญไว้ โดยใน
งานวิจัยได้ก าหนดหมวดวิชาที่ส าคัญ คือ วิชา การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
 2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน โดยหน่วยการสอนที่ใช้
ในงานวิจัย คือ หน่วยการสอนเรื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
 3. ก าหนดหัวเรื่องในการสอนแต่ละหน่วยควรแบ่งประสบการณ์ออกเป็น 4-6 หัวเรื่อง  โดยใน
งานวิจัยได้ก าหนดหัวเรื่องดังนี้ เรื่องที่ 1 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด เรื่องที่ 2 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น 
และเรื่องที่ 3 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์ 

4. ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการสรุปรวมแนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์  โดยใน
งานวิจัยได้ก าหนดความคิดรวบยอดไว้ดังนี้  ภารกิจของการเรียนรู้เพื่อควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ คือการ
ใช้สวิตช์ตรวจจับการชน การตรวจจับเส้น การเดินตามเส้น และการใช้เซนเซอร์เพ่ือควบคุมอุปกรณ์
ต่อพ่วงให้ปฏิบัติตามภารกิจที่ต้องการ โดยการใช้ค าสั่งภาษา ควบคุมการท างานผ่านโปรแกรม 
Arduino ในการท างาน โดยการใช้แผงวงจรสวิตซ์  เมื่อสวิตซ์ถูกกดซึ่งเทียบได้กับการชนสิ่งกีดขวาง  
สัญญาณจะท างานตามโปรแกรมที่ได้จากการเขียนขึ้น และแผงวงจรตรวจจับแสงสะท้อนของแสงอิน
ฟาเรดเพ่ือใช้ในการตรวจสอบพ้ืนผิวที่มีต่าง ๆ ก าหนดให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตามภารกิจที่ก าหนด
อย่างถูกต้องและแม่นย า โดยสามารถประยุกต์ใช้อุปกรณ์และการเขียนโปรแกรมให้สามารถท าตาม
ภารกิจที่ก าหนดขึ้น 

5. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่องโดยเขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
โดยในงานวิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ดังนี้   

ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) คือ มีความเข้าใจในการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
 ด้านทักษะกระบวนการ (P) คือ สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์ POP-BOT และการเขียน
โปรแกรมไปใช้ในการความคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์อย่างเป็นระบบ 
 ด้านคุณลักษณะ (A) คือ สามารถเขียนโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมใน 
การสอนมีดังนี้ ชุดการสอนจะให้นักเรียนท าการเขียนผังงานเและเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์ให้
ปฏิบัติตามภารกิจที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ทักษะ และคุณลักษณะในการเขียนโปรแกรม 
ควบคุมหุ่นยนต์อย่างเป็นระบบ  
 7. ก าหนดแบบประเมินผล  ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพ่ือให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากใช้ชุดการเรียนแล้วนักเรียนได้เปลี่ยน พฤติกรรม
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
 8. เลือกและผลิตสื่อการเรียน โดยในงานวิจัยได้ผลิตสื่อการเรียนเป็นรูปแบบชุดการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 9. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียน เพ่ือเป็นการประกันว่าชุดการสอนที่สร้างขึ้นมี 
ประสิทธิภาพในการสอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 70/70 ส าหรับวิชาทักษะโดยค านึงถึงหลักที่ว่า การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการ เพ่ือช่วยให้การเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบรรลุผล 
 10. การใช้ชุดการเรียนเป็นขั้นน าไปใช้ซึ่งจะต้องตรวจสอบปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา 

 

1.6.7 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง ขั้นตอนของการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐานประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นการน าเสนอปัญหา (problem Scenario) นักเรียนน าเสนอปัญหา จากการเข้าไป
ศึกษาจากสถานการณ์ท่ีได้จัดเตรียมไว้ให้ 

2. ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง (identify facts) โดยนักเรียนจะต้องมีความเข้าใจต่อ
ปัญหาอย่างถูกต้องโดยอย่างน้อยจะต้องเข้าใจว่ามีเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์นั้น  

3. ขั้นการตั้งสมมุติฐาน (generate hypothesis) การให้นักเรียนได้วิเคราะห์ถึงปัญหาที่
จะได้มาซึ่งความคิด มีการเชื่อมโยงในโครงสร้างของปัญหาโดยอาศัยความรู้เดิมของนักเรียน รวมทั้ง
ความคิดอย่างมีเหตุผล เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา  

4. ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (ID Knowledge deficiencies) เป็น
การจัดล าดับความส าคัญของสมมติฐาน 

5. ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา (apply new knowledge) น าข้อมูล
ที่ได้มาท าการวิเคราะห์เพ่ือพิสูจน์สมมติฐานที่วางไว้โดยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคน จะน าความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้าไปทดลองใช้ตามสมมติฐานและแนวทางการแก้ปัญหาที่ได้วางไว้  

6. ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล (abstraction) เมื่อสามารถหาข้อมูลควบถ้วนต่อการ
พิสูจน์ข้อสมมติฐานทั้งหมดได้ และสามารถสรุปถุงหลักการต่างๆที่ได้จากการศึกษาปัญหานี้ รวมทั้ง
แนวทางในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไปได้ 

 

1.6.8 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  
สิงหเสนี) ภาคเรียน 2 ปีการศึกษา 2557 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้าง

การคิดอย่างเป็นระบบ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)   ผู้วิจัยขอน าเสนอ
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1  รายวิชาการเขียนโปรแกรมและการสร้างหุ่นยนต์ 
2.2  ชุดการสอน  
2.3  การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของชุดการสอน 
2.4  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.5  การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  
2.6  การคิดอย่างเป็นระบบ  
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 รายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

 
จากหลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งกลุ่มสาระมุ่งเน้นที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต 
การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทย
และสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถด ารง 
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข (กระทรงศึกษาธิการ. 2551 : 204) ผู้วิจัยเลือกเรื่องการ
ควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ซึ่งใช้ระยะเวลาในการเรียนเป็นเวลา 8 คาบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1.1 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อ่ืนๆ ศึกษาส่วนประกอบ โครงสร้าง
และหน้าที่ของหุ่นยนต์ ศึกษาพ้ืนฐานด้านอิเลคทรอนิคส์และเครื่องกล แมคคานิคในการขับเคลื่อน ศึกษา
วงจรควบคุมการท างานของหุ่นยนต์ หลักการท างานของมอเตอร์กระแสตรง ระบบการถ่ายทอดก าลังรอบ
การหมุนของเฟืองกับแรงบิดในการขับเคลื่อน  มีความรู้ในการเลือกใช้เครื่องมือและวัสดุในการออกแบบ
หุ่นยนต์   
 ปฏิบัติงานฝึกทักษะการสืบค้นความรู้ผ่านสื่อด้านต่างๆ เลือกใช้เครื่องมือเพ่ือการออกแบบสร้าง
หุ่นยนต์ ประกอบชุดเฟืองเกียร์การถ่ายทอดก าลัง ตามเกณฑ์และกติกาการแข่งขัน 
 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากการออกแบบการสร้าง
หุ่นยนต์ เสริมสร้างประสบการณ์ด้วยการแข่งขันเพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.2 ผลการเรียนรู้ 
เนื่องจากรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จึงมีการก าหนด

ผลการเรียนรู้ของรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ รวมทั้งหมด 12 ผลการเรียนรู้ดังนี้ 
1  สร้างหุ่นยนต์ POP-BOT ตามต้นแบบ 
2  เขียนโปรแกรมภาษา C โดยใช้โปรแกรม Aduino เพ่ือควบคุมการท างานของหุ่นยนต์ 

POP-BOT 
3.  สามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมการท างานของหุ่นยนต์ POP-BOT 
4.  สามารถประยุกต์ค าสั่งในการควบคุมและประกอบหุ่นยนต์ตามภารกิจต่าง ๆ 
5.  สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับ น ามาสร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเอง 
6.  สามารถออกแบบและสร้างหุ่นยนต์ตาม 
 รวมทั้งหมด 6 ผลการเรียนรู้ 
 

2.1.3 คุณสมบัติของนักเรียนรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  ส าหรับ
นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทุกห้องเรียน 

1.  มีความสนใจหรือมีพ้ืนฐานในการเขียนโปรแกรมข้ันพื้นฐาน 
2.  มีความสนใจเกี่ยวการสร้างและใช้งานหุ่นยนต์ 
3.  มีความสนใจหรือความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกลไก พ้ืนฐานด้านอิเลคทรอนิค ไฟฟูา 
4.  มีเกรดเฉลี่ย มัธยมศึกษาปีที่ 4 รวม ไม่ต่ ากว่า 2.5 ขึ้นไป 
5.  มีความตั้งใจจริงในการศึกษาด้านหุ่นยนต์  
 

2.1.4 ประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการเลือกเรียนวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนา
หุน่ยนต์ 

1.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประกอบในการสอบคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัย 
ในสาขาวิชาด้านวิศวกรรมศาสตร์ได้ 

2.  นักเรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองได้เนื่องจากมี
การจัดแข่งขันมากมาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืนๆ ที่เรียนปกติ ในห้องเรียนได้ 
เช่น ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ ฯลฯ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.1.5 โครงสร้างรายวิชา 
 
ตารางท่ี 2. 1  โครงสร้างรายวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

หน่วยการเรียนรู้ โครงสร้าง 
เวลา  
(คาบ) 

หน่วยที่ 1 การเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาหุ่นยนต์ 
- โครงสร้างการเขียนโปรแกรม 
- การเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาหุ่นยนต์ 

6 

หน่วยที่ 2 เริ่มต้นการพัฒนาหุ่นยนต์ 
- การเตรียม Editor ในการเขียนโปรแกรม 
- แนะน าอุปกรณ์ในการสร้างหุ่นยนต์ 
- การเริ่มต้นควบคุมหุ่นยนต์โดยใช้โปรแกรม 

8 

หน่วยที่ 3 การควบคุมหน้าจอแสดงผลของหุ่นยนต์ 
- การเขียนโปรแกรมเพ่ือแสดงผลหน้าจอของหุ่นยนต์ 

6 

หน่วยที่ 4 การควบคุมการเคลือนที่ของหุ่นยนต์ 
- หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามท่ีก าหนด 
- หุ่นยนต์เคลื่อนทีตามเส้น 
- หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์ 

8 

หน่วยที่ 5 การสร้างหุ่นยนต์ตามความสนใจ 
- การสร้างหุ่นยนต์ตามความสนใจ 

10 

               สอบปลายภาค 2 
 รวม 40 

 
 จากการศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  พบว่า ในรายวิชาการ

เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 นั้น  ส าหรับเนื้อหาในหน่วยที่ 4 
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  เป็นเนื้อหาส่วนที่นักเรียนควรจะต้องฝึกฝนการคิด 
วิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่แตกต่างกัน ผ่านการท ากิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือผ่านการพูดคุย
แลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพื่อนร่วมชั้นและครู ซึ่งรูปแบบกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอนโดยใช้กลวิธีการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยจึงน า
เนื้อหาในหน่วยที่ 4 เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ มาเป็นเนื้อหาที่ใช้ในการท าวิจัย โดยใช้
ระยะเวลาในการเรียน 8 คาบเรียน 

 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2 ชุดการสอน (Instructional Packages) 
 
2.2.1 ความหมายของชุดการสอน 
ชุดการสอนหรือชุดการสอนรู้  เดิมมักใช้ค าว่าชุดการสอน เพราะเป็นสื่อที่ครูน ามาใช้

ประกอบการสอนแต่ต่อมาแนวคิดการในการยึดเด็กเป็นศูนย์กลางการเรียนได้เข้ามามีอิทธิพลมากขึ้น 
จึงมีผู้เรียกชุดการสอนเป็นชุดการสอนมากขึ้น ซ่ึงได้มีนักการศึกษาหลายท่านที่ให้รายละเอียดเกี่ยวกับ
ความหมายของชุดการสอน ดังนี้ 

สุดารัตน์  ไผ่วงศาวงค์ (2543 : 52) ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนที่ครูสร้างขึ้นด้วย
วัสดุอุปกรณ์หลายชนิด เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนอง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ และมีการน าหลักการทางจิตวิทยามาใช้ประกอบเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับความส าเร็จ 

กุศยา แสงเดช (2545 : 5) สรุปว่า ชุดการสอน เป็นสื่อการสอนที่จัดอย่างมีระบบ โดยให้
สอดคล้องกับเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ที่จัดไว้ในแต่ละหน่วย เพ่ือช่วยให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งอาจจัดไว้ในกล่องหรือซองเป็นหมวด ๆ 

ยุพิน พิพิชกุล (2546 : 176) ได้ให้ความหมายของชุดการสอนว่าเป็นชุดการสอนที่ ให้
ผู้เรียนเรียนด้วยตนเอง ในชุดการสอนนั้นประกอบด้วยบัตรค าสั่ง บัตรกิจกรรม บัตรเนื้อหา บัตร
แบบฝึกหัด หรือบัตรงานพร้อมเฉลย บัตรทดสอบพร้อมเฉลย ในชุดการสอนนั้นจะมีสื่อ การเรียนไว้
พร้อม เพื่อให้ผู้เรียนใช้ประกอบการเรียนเรื่องนั้นๆ 

ระพินทร์ โพศรี (2547 : 1) สรุปว่าชุดการสอน คือ ระบบสื่อการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบการสอนของครูผู้สอน โดนครูเป็นฝุายอ านวยการ (Facilitator) และเสริมประสบการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2547 : 185)  ให้ความหมายไว้ว่าชุดการสอน  หมายถึง  ระบบการผลิต
และการน าสื่อการเรียนหลายๆ อย่างมาสัมพันธ์กันและมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน สื่อการเรียนการ
สอนเหล่านี้เรียกว่าสื่อประสม ซึ่งสามารถน ามาใช้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

วีระ ไทยพานิช (2549 : 134) กล่าวว่าชุดการสอนมีชื่อเรียกต่าง ๆ กัน  เช่น ชุดการสอน 
(Instructional Package) ชุดการสอนเบ็ดเสร็จ (Self-Instructional Package) ชุดการสอนรายบุคคล 
(Individualiset Learning Package) ซึ่ง เป็นชุดของสื่อประสม (Multi Media) ที่จัดขึ้น ส าหรับ
หน่วยการเรียน หัวข้อ เนื้อหาและอุปกรณ์ของแต่ละหน่วยได้จัดไว้เป็นกล่องชุด หรือซอง ชุดการสอน
อาจมีรูปแบบ (Formats) ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งส่วนมากจะประกอบด้วยค าชี้แจง หัวข้อ จุดมุ่งหมาย
การประเมินผลขั้นต้น การก าหนดกิจกรรมและการประเมินผลขั้นสุดท้ายจุดมุ่งหมายที่ส าคัญเพ่ือการ
สอนนักเรียนเป็นรายบุคคล  ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนของตนเอง 

Houston and Other (1972 : 244) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 
จะต้องประกอบด้วย  

1. ค าชี้แจง (Prospectus) ในส่วนนี้จะอธิบายถึงความส าคัญของจุดมุ่งหมายของขอบข่าย
ของชุดการเรียนการสอน สิ่งที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ก่อนเรียน ขอบข่ายของกรระบวนการทั้งหมดในชุด
การเรียนการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2. จุดมุ่งหมาย (Objectives) คือ ข้อความที่แจ่มชัดไม่ก ากวม ที่ก าหนดว่าผู้เรียนจะ
ประสบความส าเร็จอะไรหลังจากเรียนแล้ว  

3. การประเมินผลเบื้องต้น (Pre-assessment) มีจุดประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อให้ทราบ
ว่าผู้เรียนอยู่ในระดับในการเรียนนั้นเพื่อดูว่าขาได้รับผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายเพียงใด 

4. การก าหนดกิจกรรม (Engbling activities) คือ การก าหนดแนวทางและวิธีการเพ่ือ
ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นด้วย 

5. การประเมินผลครั้งสุดท้าย (Post-assessment) เป็นข้อสอบวัดผลหลังจากท่ีเรียนแล้ว 
องค์ประกอบของชุดการเรียนการสอนต้องประกอบด้วย หัวข้อ (Topic)  หัวข้อย่อย (Subtopic)  
จุดมุ่งหมายหรือหตุผล (Rationale)  จุดมุ่งหมายชิงพฤติกรรม (Behavioral objective) แบบทดสอบ
ก่อนเรียน (Pre-test)  กิจกรรมและการประเมินผลตนเอง (Activities and self-evaluation)  การ
ทดสอบย่อย (Quiz หรือ Formative test) และการทดสอบครั้งสุดท้าย (Post-test หรือ Summative 
evaluation) 

Kapfer and Miriam (1972 : 3) ให้ความหมายของชุด การเรียนว่าเป็นรูปแบบของการ
สื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนซึ่งประกอบด้วยค าแนะน าที่ท าให้ นักเรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนจน
บรรลุพฤติกรรมที่เป็นผลของการเรียนรู้เนื้อหาที่น ามาสร้างชุดการสอนนั้น ได้มาจากขอบข่ายของ
ความรู้ที่หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

Good (1973 : 306) กล่าวถึงชุดการสอนว่า   เป็นโปรแกรมทางการเรียนที่ ทุกอย่างจัดไว้
โดยเฉพาะ  ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการเรียนรู้ คู่มือ เนื้อหา แบบทดสอบ และมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไว้ครบถ้วน 

Duane (1973 : 169)  ได้กล่าวถึงชุดการสอนว่า เป็นชุดการสอนรายบุคคล (Individualized 
Instruction)  อีกรูปแบบหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนได้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม เปูาหมาย ผู้เรียนจะได้
ตามอัตราความสามารถและความต้องการของตนเอง 

Moore (1983 : 24) กล่าวถึงชุดการสอนว่า เป็นการศึกษารายบุคคลที่เป็นระบบที่ผู้เรียน
สามารถบรรลุเปูาประสงค์ในการเรียนต่อเนื่องกันไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อและกิจกรรม หลาย
ชนิดตามความเหมาะสมจากการศึกษาความหมายที่นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของชุด
การสอน 

จากการศึกษาความหมายของชุดการสอนพอสรุปได้ว่า ชุดการสอน หมายถึง สื่อการ
เรียนต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ภายในชุดการสอนจะ
ประกอบด้วยสื่อต่าง ๆ ทีจ่ะให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีและบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

 

2.2.2 ประเภทของชุดการสอน 
ในการที่ผู้สร้างจะตัดสินใจว่า จะสร้างชุดการเรียนการสอนในรูปแบบใดนั้น จะต้อง

ท าการศึกษาประเภทของชุดการเรียนการสอนว่า ชุดการเรียนการสอนนั้นมีอยู่กี่ประเภท ซึ่งแต่ละ
ประเภทก็จะมีจุดมุ่งหมายในการใช้แตกต่างกัน ดังที่นักการศึกษาหลายท่านได้แบ่งประเภทของชุด
การเรียนการสอนดังนี้ 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการสอนและผลิตอุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ (2542 : 22)ได้
แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1. ชุดการสอนส าหรับครู เป็นชุดส าหรับจัดให้ครูโดยเฉพาะ มีคู่มือและเครื่องมือส าหรับ
ครูซึ่งจะน าไปใช้สอนให้เด็กเกิดพฤติกรรมที่คาดหวัง ครูเป็นผู้ด าเนินการและควบคุม กิจกรรมทั้งหมด 
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมภายใต้การดูแลของครู 

2. ชุดการสอนส าหรับนักเรียนเป็นชุดกิจกรรมส าหรับจัดให้นักเรียน เรียนด้วยตนเอง ครู
มีหน้าที่เพียงจัดอุปกรณ์และมอบชุดการสอนให้และคอยรับรายงานผลเป็นระยะ ให้ค าแนะน าเมื่อมี
ปัญหาและประเมินผล ชุดกิจกรรมนี้จะฝึกการเรียนด้วยตนเอง เมื่อนักเรียนจบการศึกษาจากโรงเรียน
นี้ไปแล้ว ก็สามารถเรียนรู้หรือศึกษาสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 

3. ชุดการสอนที่ครูและนักเรียนใช้ร่วมกันชุดนี้มีลักษณะผสมผสานระหว่างชุดแบบที่ 1 
และชุดแบบที่ 2 ครูเป็นผู้คอยดูแลและกิจกรรมบางอย่างครูต้องเป็นผู้แสดงน าให้นักเรียนดูและ
กิจกรรมบางอย่างนักเรียนต้องกระท าด้วยตนเอง ชุดกิจกรรมอย่างนี้ เหมาะอย่างยิ่งที่จะใช้กับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาซึ่งจะเริ่มฝึกให้รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของครู 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545 : 35)  ได้แบ่งประเภทของชุดการสอนเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมส าหรับผู้สอนที่ต้องการปูพ้ืนฐานให้

ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รู้และเข้าใจในเวลาเดียวกัน มุ่งในการขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนขึ้นชุดกิจกรรม
แบบนี้จะช่วยให้ผู้สอนลดการพูดให้น้อยลง และเป็นการใช้สื่อการสอนที่มีพร้อมอยู่ในชุดกิจกรรม ใน
การเสนอเนื้อหามากข้ึน สื่อที่ใช้อาจได้แก่ รูปภาพ แผนภูมิ หรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ เป็นต้น 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมส าหรับให้ผู้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดกิจกรรมแต่ละชุด มุ่งที่จะฝึกทักษะในเนื้อหาวิชา
ที่เรียนและผู้เรียนมีโอกาสท างานร่วมกัน ชุดกิจกรรมชนิดนี้มักจะใช้สอนในการสอนแบบกิจกรรมกลุ่ม 
เช่น การสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นต้น 

3. ชุดการสอนแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เป็นชุดกิจกรรมส าหรับเรียน
ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตามความสามารถและความสนใจของ
ตนเอง อาจเรียนที่โรงเรียนหรือที่บ้านก็ได้ ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเนื้อหาวิชาที่
เรียนเพ่ิมเติมผู้เรียนสามารถจะประเมินผลการเรียนด้วยตนเองได้ด้วยชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมชนิดนี้
อาจจะจัดในลักษณะของหน่วยการสอนส่วนย่อยหรือโมดูลก็ได้ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2548 : 118-119) ได้จ าแนกประเภทของชุดการเรียนการสอนและ
แนวคิดในการผลิตชุดการเรียนการสอนออกเป็นชุดๆและประเภทใหญ่ๆ 4 ประเภท คือ 

1. ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งขยายเนื้อหา
สาระแบบบรรยายให้ชัดเจนขึ้น โดนก าหนดกิจกรรม และสื่อการสอนให้ครูใช้ประกอบการบรรยาย
บางครั้งจึงเรียกว่า “ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู” ชุดการเรียนการสอนนี้จะมีเนื้อหาวิชาเพียง
หน่วยเดียว และใช้กับผู้เรียนทั้งชั้น โดยแบ่งหัวข้อที่จะบรรยายและกิจกรรมไว้ตามล าดับขั้น ทั้งนี้เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอน และเพ่ือเปลี่ยนบทบาทการพูดของครูให้น้อยลงเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการจัดกิจกรรมการเรียนมากยิ่งขึ้น ชุดการเรียนการสอนประกอบค าบรรยายนี้
นิยมใช้กับการฝึกอบรมและการสอนในระดับอุดมศึกษา สื่อการสอนที่ใช้ อาจเป็นแผ่นค าสอน แผนภูมิ 
รูปภาพ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ หรือกิจกรรมกลุ่ม เป็นต้น สื่อการเสนอที่ใช้ อาจเป็นชุดการสอนการ
มักจะระบุในกล่องที่มีขนาดเหมาะสม แต่ถ้าเป็นวัสดุราคาแพง หรือขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่เกินไป 
ตลอดจนเสียหายง่าย หรือเป็นสิ่งมีชีวิต ก็จะไม่บรรจุในกล่อง แต่จะก าหนดไว้ในคู่มือครู เพ่ือจัดเตรียม
ก่อนสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2. ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นที่ตัว
ผู้เรียนได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายเป็นผู้แนะน าช่วยเหลือผู้เรียน 
ชุดการเรียนการสอนแบกิจกรรมกลุ่มอาจจัดการเรียนในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียนชุดการเรียนการ
สอนแต่ละชุดจะประกอบด้วย ชุดการสอนย่อยที่มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่แบ่งไว้ในแต่ละหน่วย ในแต่
ละศูนย์มีชื่อหรือบทเรียนครบชุดตามจ านวนผู้เรียนในศูนย์กิจกรรมนั้นๆ จัดไว้ในรูปสื่อประสม อาจใช้
เป็นสื่อรายบุคคล หรือทั้งกลุ่มใช้ร่วมกันก็ได้ ในขณะท ากิจกรรมการเรียน หากมีปัญหาผู้เรียนสามารถ
ซักถามครูได้เสมอ เมื่อจบการเรียนแต่ละศูนย์แล้ว ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนเสริมก็สามารถศึกษาได้จาก
ศูนย์ส ารองที่จัดเตรียมไว้ โดยไม่ต้องเสียเวลารอคอยคนอ่ืน 

3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเอง 
ตามค าแนะน าที่ระบุไว้ แต่อาจมีการปรึกษากันระหว่างเรียนได้ และเมื่อสงสัยไม่เข้าใจบทเรียนตอน
ไหนสามารถไต่ถามครูได้ การเรียนจากชุดการเรียนการสอนรายบุคคลนี้ นิยมใช้ห้องเรียนที่มีลักษณะ
พิเศษ แบ่งเป็นสัดส่วนส าหรับผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเรียกว่า “ห้องเรียนรายบุคคล” ชุดการเรียนการ
สอนรายบุคคลนี้นักเรียนอาจน าไปใช้เรียนที่บ้านได้ด้วย โดยมีผู้ปกครองหรือบุคคลอ่ืนคอยให้ความ
ช่วยเหลือ ชุดการเรียนการสอนรายบุคคลนี้เน้นหน่วยการสอนย่อย จึงนิยมเรียกว่า บทเรียนโมดูล 
(Instruction Module) 

4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนต่างถิ่น ต่างเวลา 
มุ่งสอนให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมาเข้าชั้นเรียน ประกอบด้วย สื่อประเภทสิ่งพิมพ์ 
รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และการสอนเสริมตามศูนย์บริการการศึกษา เช่น 
ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นต้น 

สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2549 : 110) ได้เพ่ิมเติมประเภทของชุดการสอนขึ้นอีก คือ  
ชุดการสอนทางไกล ซึ่งเป็นชุดการสอนที่ผู้สอนกับผู้เรียนต่างถิ่น ต่างเวลากัน มุ่งสอนให้ผู้เรียนได้
ศึกษาด้วยตนเองโดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียน แต่สามารถเรียนได้เองที่บ้าน มีสื่อประสมต่างๆที่ผู้สอนจัดให้ 
เช่น เอกสารการสอน รายการวิทยุ โทรทัศน์ ตลอดจนการเข้ารับการสอนเสริมตามศูนย์บริการที่จัด
ขึ้น นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชยังมีชุดฝึกอบรม ชุดการสอนของผู้ปกครอง ชุดการ
สอนทางไปรษณีย์ การศึกษาด้วยระบบการสอนทางไกลนี้ความส าเร็จขึ้นอยู่กับผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่ 

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543 : 14) ในคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา  แบ่ง
ประเภทของชุดการสอนไว้ดังนี้ 

1. ชุดการสอนแบบเรียนด้วยตนเอง หรือชุดการสอนรายบุคคล ซึ่งประกอบด้วย บทเรียน
โปรแกรมแบบประเมินผลและอุปกรณ์การเรียน 

2. ชุดการสอนแบบเรียนเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งจัดประสบการณ์ต่าง ๆ ที่นักเรียนจะต้อง
ประกอบกิจกรรมเป็นหมู่คณะตามบัตรค าสั่ง โดยจัดแบบศูนย์การเรียนชุดการสอนประกอบการ
บรรยายของครู เป็นกล่องกิจกรรมส าหรับช่วยครูในการสอนกลุ่มใหญ่ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์  
ที่พร้อม ๆ กัน ตามเวลาที่ก าหนด 

ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549 : 101) ได้แบ่งประเภทของชุดการสอนได้ดังนี้ 
ชุดการสอนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมี

จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนน าไปศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่มีครูเป็นผู้สอน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป  ชุดการสอน
แบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรือชุดการสอนผ่านเครือข่ายเวิลด์ไวต์เว็บ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เช่น ชุดฝึกอบรม หรือชุด
การสอนต่าง ๆ 

จากการศึกษาประเภทของชุดการสอนพอสรุปได้ว่า ประเภทของชุดการสอน แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ใหญ่ๆ ได้แก่ ชุดการสอนที่นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งอาจเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็
ได้ และชุดการสอนที่ครูเป็นผู้ด าเนินกาจัดกิจกรรม 

 

2.2.3 หลักการสร้างชุดการสอน 
เมื่อจะลงมือสร้างชุดการสอน ผู้สร้างจะต้องรู้ถึงหลักการสร้างชุดการสอนว่าจะต้องมีการ

ด าเนินการอย่างไร ซึ่งศึกษาจากหลายท่านที่ได้เสนอหลักในการสร้างชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้  
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 25) ได้กล่าวถึงหลักในการผลิตชุดการสอนไว้ 10 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ ก าหนดเป็นหมวดวิชา หัวเรื่อง ส าคัญไว้ 
2. ก าหนดหน่วยการสอน แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน 
3. ก าหนดหัวเรื่องในการสอนแต่ละหน่วยควรแบ่งประสบการณ์ออกเป็น 4-6 หัวเรื่อง 
4. ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการสรุปรวมแนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์ 
5. ก าหนดวัตถปุระสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่องโดยเขียนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
7. ก าหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้

แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพื่อให้ผู้สอนทราบว่าหลังจากใช้ชุดการสอนแล้วผู้เรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่ 

8. เลือกและผลิตสื่อการเรียน 
9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เพ่ือเป็นการประกันว่าชุดการสอนที่สร้างขึ้นมี 

ประสิทธิภาพในการสอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด อาจตั้งเป็น 90/90 ส าหรับเนื้อหาที่เป็นความจ าและไม่
ต่ ากว่า 80/80 ส าหรับวิชาทักษะโดยค านึงถึงหลักท่ีว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการเพ่ือช่วยให้การ
เปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนบรรลุผล 

10. การใช้ชุดการสอนเป็นขั้นน าไปใช้ซึ่งจะต้องตรวจสอบปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา  
ฉลองชัย สุขวัฒนบูรณ์ (2548 : 190-200) ได้เสนอขั้นตอนในการสร้างชุดการสอนหรือ

สื่อการสอนประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 3 ขั้นตอนดังนี้   
1. ขั้นการวางแผนด าเนินการ โดยศึกษาสาระของวิชาว่าต้องการหลักการเรียนรู้อะไรจะ

ท าชุดแบบใด โดยค านึงถึงผู้เรียนเพ่ือก าหนดหน่วยการเรียน มโมมติ จุดประสงค์ จัดล าดับ กิจกรรม
การเรียน จัดท าสื่อการสอน ประเมินผลและทดลองสื่อการสอน 

2. ขั้นตอนการผลิตโดยผลิตตามขั้นตอนที่ 1 โดยผู้ผลิตควรตรวจสอบความ สอดคล้อง
ของทุกขั้นตอนก าหนดเปูาหมายเพื่อแก้ปัญหา โดยสามารถปฏิบัติหรือเห็นการกระท าได้ 

3. ขั้นทดสอบประเมินผล หรือพัฒนาเมื่อท าการผลิตชุดการสอนแล้ว โดยน าไปหา
ประสิทธิภาพ เมื่อเป็นหลักประกันว่าชุดการสอนนั้นมีคุณค่าท่ีจะน าไปสอน 

ปรียา ตรีศาสตร์ (2550 : 44) กล่าวว่า ชุดการเรียนการสอนเป็นสื่อประสมที่มีความ
สมบูรณ์ในตัวเอง แต่ชุดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นจะมีประสิทธิภาพเชื่อถือได้หรือไม่จ าเป็นต้องเอา
วิธีวิเคราะห์ระบบมาใช้ ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ระบบเป็นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เรียกว่า Systems 
approach มาใช้วิเคราะห์ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1. ขั้นปัญหาที่ต้องแก้ไขนั้นคืออะไร 
2. ขั้นก าหนดเปูาหมายเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยสามารถปฏิบัติหรือเห็นการกระท าได้ 
3. ขั้นการสร้างเครื่องมือ กระท าหลังจากตั้งเปูาหมายแล้วเพ่ือวัดได้ระยะ 
4. ขั้นก าหนดทางเลือกหรือวิธีแก้ปัญหา เพ่ือใช้ด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
5. ขั้นทดลอง เพ่ือเลือกวิธีที่ดีที่สุดใช้เป็นแนวทางไปสู่เปูาหมายที่ตั้งไว้ 
6. ขั้นวัดและประเมิน โดยน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นมาประเมินว่าสามารถใช้ปฏิบัติงานตาม

เปูาหมายได้หรือไม่เพียงใด เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ลาวัลย์ พลเกล้า (2553 : 95) ได้เสนอข้ันตอนการสร้างชุดการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์เนื้อหา ได้แก่ การก าหนดหน่วย หัวเรื่อง มโนคติ 
ขั้นที่ 2 การวางแผน วางแผนไว้ล่วงหน้า ก าหนดรายละเอียด 
ขั้นที่ 3 การผลิตสื่อการเรียน เป็นการผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผน 
ขั้นที่ 4 หาประสิทธิภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของชุดการสอน โดยน าไปทดลองใช้

ปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
Heather (1977 : 343-344) ได้ให้ขั้นตอนการสร้างชุดการสอนด้วยตนเอง คือ ศึกษา

หลักสูตร ตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะน าให้ผู้เรียนได้ศึกษาแล้วจัดล าดับขั้นเนื้อหาให้ต่อเนื่องจากง่ายไปยาก  
ประเมินหาความรู้พ้ืนฐาน ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการ
เรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยค านึงความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน ก าหนดรูปแบบการ
เรียน ก าหนดหน้าที่ของผู้ประสานงานหรืออ านวยความสะดวกในการเรียน สร้างแบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนว่าบรรลุเปูาประสงค์ในการเรียนหรือไม่ 

จากการศึกษาหลักการสร้างชุดการสอนพอสรุปได้ว่า การสร้างชุดการสอน ต้องศึกษา
เนื้อหาสาระของวิชานนั้น และหน่วยที่จะน ามาท าชุดกิจกรรมอย่างละเอียดเพ่ือจัดท าชุดการสอนได้
เหมาะสม ก าหนดความคิดรวบยอด ก าหนดจุดประสงค์การเรียนให้สอดคล้อง กับความคิดรวบยอดที่
ก าหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม น าจุดประสงค์การเรียนแต่ละข้อมาวิเคราะห์เพ่ือหากิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสม เรียงล าดับกิจกรรม สื่อการเรียน การประเมินผลแล้วน า
ชุดการสอนไปหาประสิทธิภาพหลังการเรียนเพื่อตรวจสอบว่าว่าผลเป็นอย่างไร 

 

2.2.4 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
กิดานันท์ มลิทอง (2543 : 181) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดการเรียนการสอน 
1. คู่มือส าหรับผู้สอนและส าหรับผู้เรียนในการใช้ชุดการเรียนการสอน 
2. ค าสั่ง เพ่ือก าหนดแนวทางในการเรียน 
3. เนื้อหาสาระบทเรียน จะจัดอยู่ในรูปของสื่อต่างๆ เช่น สไลด์ เทป ฯลฯ 
4. กิจกรรมการเรียน เป็นการก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนท ารายงาน หรือค้นคว้าต่อจากที่

เรียนไปแล้ว 
5. การประเมินผล เป็นแบบทดสอบที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาของบทเรียนนั้น 
บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 95-96) ส่วนประกอบที่ส าคัญภายในชุดการสอนอาจมีดังนี้ 
1. คู่มือครู เป็นคู่มือส าหรับครูเพ่ือศึกษาและปฏิบัติ ภายในคู่มือจะชี้แจงวิธีการใช้ชุดการ

สอนเอาไว้อย่างละเอียด อาจท าเป็นเล่มหรือแผ่นพับก็ได้ ประกอบด้วยแผนการสอน สิ่งที่ต้องเตรียม
ก่อนสอน บทบาทผู้เรียน การจัดการชั้นเรียน (ในกรณีของชุดการสอนที่เป็นศูนย์การเรียน) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2. บัตรค าสั่งหรือใบงาน เป็นลักษณะบัตรค าที่ก าหนดให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมอะไรบ้าง 
โดยระบุกิจกรรมไว้ตามล าดับขั้นตอนของการเรียน บัตรค าสั่งจะมีอยู่ในชุดการสอนและแบบกลุ่มและ
รายบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย 

2.1  ค าอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา 
2.2  ค าสั่งส าหรับผู้เรียนในการด าเนินกิจกรรม 
2.3  การสรุปบทเรียน 
3. เนื้อหาสาระและสื่อจะบรรจุไว้ในรูปของสื่อการสอนต่างๆ มีหลายประเภทอาจเป็นสิ่ง

ตีพิมพ์ เช่น บทบาท เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร หรืออาจเป็นประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เช่น บทเรียน
โปรแกรม สไลด์ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผ่นโปรงใส วัสดุกราฟิก หุ่นจ าลอง 

4. แบบประเมินผลหรือแบบทดสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน ใช้ส าหรับตรวจสอบ
พฤติกรรมการเรียนรู้ว่าหลังจากที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมในชุดกิจกรรมในชุดการสอนไปแล้ว ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อาจเป็นระบบประเมินที่ให้เติมค า
ในช่องว่าง เลือกค าตอบที่ถูกต้อง แบบจับคู่ ดูผลงานจากการทดลอง หรือจากการท ากิจกรรมต่างๆ 
เป็นต้น 

กุศยา แสงเดช (2545 : 5-8) สรุปส่วนประกอบและวิธีใช้ชุดการสอนแต่ละประเภทไว้ดังนี้           
1. ส่วนประกอบของชุดการสอนส าหรับครู ประกอบด้วย 
1.1 กล่อง กระเป๋า ซองส าหรับบรรจุชุดการสอนส าหรับครู 
1.2 คู่มือครู ที่มีค าชี้แจงการใช้ชุดการสอน จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการจัด

ชั้นเรียนให้สอดคล้องกับกิจกรรม รายชื่อ แบบหรือวิธีการวัดผลและประเมินผล 
1.3 สื่อการเรียนการสอนตามท่ีระบุไว้ในคู่มือครู 
1.4 แบบประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการที่ระบุไว้ในคู่มือครู วิธีใช้ 
1.4.1 ครูผู้สอนน ามาใช้เมื่อถึงบทเรียนตามที่ระบุไว้ในชุดการสอน 
1.4.2 ในกรณีที่ครู ไม่อยู่ผู้ที่ท าการสอนแทนสามารถน าชุดการสอนไปใช้สอนได้

โดยสะดวก ไม่ต้องเสียเวลาเตรียมการและผู้เรียนได้รับประสบการณ์พร้อมกับครู 
2. ส่วนประกอบของชุดการสอบแบบศูนย์การเรียน ประกอบด้วย 
2.1 กล่อง กระเป๋า ส าหรับบรรจุชุดการสอน 
2.2 คู่มือครู ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้ชุดการสอน สิ่งที่ครูต้องเตรียม แผนผังการจัด 

ชั้นเรียน แผนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนของศูนย์การเรียนของแต่ละศูนย์ สื่อการเรียนรู้ การ
ประเมินผล แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน 

2.3 ซองกิจกรรมของแต่ละศูนย์ย่อย ประกอบด้วย ใบค าสั่งเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรม เนื้อหาหรือประสบการณ์ ซึ่งจัดไว้ในรูปแบบสื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสมอาจเป็น วิดีโอเทป
สไลด์ รูปภาพ หรือหนังสือ แบบประเมินผลรายบุคคลหรือกลุ่ม และเฉลยแบบประเมินผลของแต่ละศูนย์ 

2.4 แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือ 
2.5 เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน วิธีใช้ 
2.5.1 ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เน้นผู้เรียนให้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.5.2 ครูผู้สอนเป็นผู้เตรียมสถานที่ เตรียมสื่อ เป็นผู้คอยแนะน า ช่วยเหลือเมื่อผู้เรียน

ประสบปัญหา 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. ส่วนประกอบของชุดการสอนแบบรายบุคคล 
3.1 กล่อง กระเป๋า ซองบรรจุชุดการสอน 
3.2 คู่มือครูใช้ชุดการสอน ได้แก่ ค าชี้แจงวิธีใช้ชุดการสอนรายการของสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุด 
3.3 สื่อประกอบบทเรียน 
3.4 แบบประเมินวิธีใช้ 
3.4.1 ใช้ส าหรับค้นคว้าเพ่ิมเติม เมื่อผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมและมีเวลาพอที่จะ

สามารถน าชุดการสอนมาเรียนได้ 
3.4.2 ส าหรับผู้เรียนที่เรียนช้า ครูผู้สอนอาจให้ศึกษาชุดการสอนนอกเวลาหรือน าไปเรียน

ที่บ้านได้ 
3.4.3 ส าหรับผู้ที่เรียนเก่งได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2547 : 186-189) ได้จ าแนกองค์ประกอบของชุดการสอนไว้ 6 ส่วนดังนี้ 
1. หัวเรื่อง คือการแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วย แต่ละหน่วยแบ่งออกเป็นส่วนย่อย

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ลึกซึ่งยิ่งขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้ 
2. คู่มือการใช้ชุดการสอน เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้ใช้ชุดการสอน จะต้องศึกษาก่อนที่จะ

ใช้ชุดการสอนจากคู่มือครูให้เข้าใจเป็นสิ่งแรกจะท าให้การใช้ชุดการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ส าหรับคู่มือการใช้ชุดการสอนประกอบไปด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ค าชี้แจงเกี่ยวกับการใช้ชุดการสอน เพ่ือความสะดวกส าหรับผู้ที่จะน าชุดการสอนไป
ใช้ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง 

2.2 สิ่งที่ครูจะต้องตระเตรียมก่อนสอน ส่วนมากจะบอกถึงสื่อการเรียนที่มีขนาดใหญ่
เกินกว่าทีจ่ะบรรจุไว้ในชุดการสอนได้ หรือสิ่งที่มีการเน่าเปื่อย สิ่งที่เปราะแตกง่าย หรือสิ่งที่ต้องร่วม
ใช้กับคนอ่ืน หรือวัสดุที่มีราคาแพงที่ทางโรงเรียนจัดเก็บไว้ที่ศูนย์วัสดุอุปกรณ์ของโรงเรียน เป็นต้น 

2.3 บทบาทของนักเรียนจะเสนอแนะว่า นักเรียนจะต้องมีส่วนร่วมในการดา   เนิน
กิจกรรมการเรียนอย่างไร 

2.4 การจัดชั้นเรียน ควรจะจัดในรูปแบบใดเพ่ือความเหมาะสมของการเรียนรู้  และการ
ร่วมกิจกรรมของชุดการสอนนั้น ๆ 

2.5 แผนการสอน ซึ่งประกอบด้วย 
2.5.1 หัวเรื่อง ก าหนดเวลาเรียน ผู้เรียน 
2.5.2 เนื้อหาสาระ ควรจะเขียนสั้น ๆ กว้าง ๆ ถ้าต้องการรายละเอียดควรน าไปรวมไว้

ในเอกสารประกอบการเรียน 
2.5.3 ความคิดรวบยอดหรือหลักการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นจากเนื้อหาสาระ 
2.5.4  จุดประสงค์การเรียน หมายถึง จุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
2.5.5  สื่อการเรียน 
2.5.6  กิจกรรมการเรียน 
2.5.7  การประเมินผล แผนการสอนนี้เป็นแนวทางที่ครูจะท าการสอนได้อย่างถูกต้อง

ตามข้ันตอนของการเรียนรู้เพื่อช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. วัสดุประกอบการเรียน ได้แก ่พวกสิ่งของหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่จะให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า 

เช่น เอกสาร ต ารา  บทคัดย่อ รูปภาพ แผนภูมิวัสดุ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ควรจะมีอยู่อย่างสมบูรณ์ในชุด
การสอนให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4. บัตรงาน เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชุดการสอนแบบกลุ่ม หรือการจัดกิจกรรมแบบศูนย์การ
เรียน บัตรงานนี้อาจจะเป็นกระดาษแข็งหรืออ่อนตามขนาดที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย
ส่วนส าคัญ 3 ส่วนคือ 

4.1 ชื่อบัตร กลุ่ม หัวเรื่อง 
4.2 ค าสั่งที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติอย่างไร 
4.3 กิจกรรมที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติตามล าดับขั้นตอนของการเรียน 
5. กิจกรรมส ารองจ าเป็นส าหรับชุดการสอนแบบกลุ่มหรือการเรียนแบบศูนย์การเรียน

ซึ่งกิจกรรมส ารองนี้ต้องเตรียมไว้ส าหรับนักเรียนบางคนที่ท ากิจกรรมเสร็จก่อนคนอ่ืนจะได้มีกิจกรรม
อย่างอ่ืนท า เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ได้กว้างขวาง ไม่เกิดความเบื่อหน่ายและปูองกันปัญหาทาง
วินัยในชั้นเรียนขึ้น ผู้เรียนจะได้ท ากิจกรรมส ารองอันมีเนื้อหาสาระคล้ายกับ สิ่งที่เคยเรียนมาแต่
กิจกรรมนั้นจะยากหรือมีความลึกซ้ึงที่ยั่วยุต่อการเรียน 

6. ขนาดรูปแบบของชุดการสอน ชุดการสอนที่มไีด้ควรใหญ่หรือเล็กไป เพ่ือความสะดวก
ในการใช้ ความสวยงามและการเก็บรักษา 

ชลิยา ลิมปิยากร (2549 : 302-303) เพ่ิมเติมเกี่ยวกับส่วนประกอบของชุดการสอนแบบ
รายบุคคลว่า เหมือนกับชุดการสอนแบบกลุ่มย่อย เพียงแต่ปรับขนาดเล็กลงเพื่อให้เหมาะสมกับการใช้
เพียงคนเดียว และเนื้อหาไม่ควรมากเกินไป ควรให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2552  :  153) กล่าวว่า ชุดการสอนอาจมีหลายรูปแบบที่แตกต่าง
กันแต่จะต้องประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 

1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนส าหรับครูและนักเรียนตามลักษณะของชุดการสอน
ภายในคู่มือครูจะชี้แจงถึงวิธีการใช้ชุดการสอนไว้อย่างละเอียด ครูและนักเรียนจะต้องปฏิบัติตามค า
ชี้แจงอย่างเคร่งครัด จึงจะสามารถใช้ชุด เล่มหรือท าเป็นแผ่นแต่ต้องมีส่วนส าคัญ คือ 

1.1 ค าชี้แจงส าหรับครู 
1.2 บทบาทของครู 
1.3 การจัดชั้นเรียนพร้อมแผนผัง 
1.4 แผนการสอน 
1.5 แบบฝึกปฏิบัติ 
2. บัตรค าสั่ง (ค าแนะน า) เพ่ือให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรมแต่ละอย่างที่มีอยู่ในชุดการสอน

แบบกลุ่ม และชุดการสอนแบบรายบุคคล บัตรค าสั่งจะประกอบด้วย 
2.1 ค าอธิบายในเรื่องทีจ่ะศึกษา 
2.2 ค าสั่งให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม 
2.3 การสรุปบทเรียน อาจใช้การอภิปรายหรือการตอบค าถาม บัตรค าสั่งจะต้อง มีถ้อยค า

กะทัดรัด เข้าใจง่าย ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนท าผู้เรียนจะต้องอ่านบัตรค าสั่งให้
เข้าใจเสียก่อนแล้วจึงปฏิบัติตามนั้นเป็นขั้น ๆ ไป 

3. เนื้อหาหรือประสบการณ์จะถูกบรรจุในรูปของสื่อต่าง ๆ อาจประกอบด้วย บทเรียน
ส าเร็จรูป สไลด์ แถบบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป แผ่นภาพโปร่งใส วัสดุกราฟิก หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง
รูปภาพ เป็นต้น ผู้เรียนจะต้องศึกษาจากสื่อการสอนต่าง ๆ ที่บรรจุอยู่ในชุดการสอน ตามบัตรค าสั่งที่
ก าหนดไว้ให้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4. แบบประเมินผล (ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน) อาจจะอยู่ในรูปของแบบฝึกหัดให้เติมค า
ลงในช่องว่าง จับคู่ เลือกค าตอบที่ถูก หรือให้พิจารณาผลจากการทดลองหรือท ากิจกรรม 

จากการศึกษาองค์ประกอบของชุดการสอนพอสรุปได้ว่า องค์ประกอบของชุดการสอน 
ควรประกอบด้วย คู่มือครูซึ่งเป็นคู่มือและแผนการจัดการเรียนรู้ในการใช้ชุดการสอน วัตถุประสงค์
ของชุดการสอน ค าชี้แจงเนื้อหากิจกรรมการสอน เนื้อหาสาระและสื่อ การประเมินที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

 

2.2.5  คุณค่าหรือประโยชน์ของชุดการสอน 
ชัยยงค์ พรหมวงศ ์(2548 : 121) ได้สรุปคุณค่าของชุดการสอนไว้ดังนี้ 
1. ช่วยผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ ให้มีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งผู้สอน

ไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ดี 
2. เร้าความสนใจของผู้เรียนต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

มีสวนร่วมในการเรียนด้วยตนเองและสังคม 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
4. เป็นการสร้างความพร้อมและความมั่นใจแก่ผู้เรียน เพราะชุดการสอนผลิตไว้เป็น

หมวดหมู่ สามารถหยิบมาใช้ได้ทันที 
5. ท าให้การเรียนของผู้เรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผู้สอน ชุดการสอนสามารถท าให้

ผู้เรียนเรียนได้ตลอดเวลา ไม่ว่าผู้สอนจะมีสภาพหรือมีความขัดข้องทางอารมณ์มากน้อยเพียงใด 
6. ช่วยให้ผู้เรียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของผู้สอนเนื่องจากชุดการสอนท าหน้าที่

ถ่ายทอดความรู ้แทนผู้สอน แม้ผู ้สอนจะพูดหรือสอนไม่เก่งผู้เรียนก็สามารถเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพจากชุดการสอนทีผ่่านการทดสอบประสิทธิภาพมาแล้ว 

7. กรณีที่ครูประจ าวิชาไม่สามารถเข้าสอนตามปกติได้ ครูคนอ่ืนก็สามารถสอนแทนโดย
ใช้ชุดการสอนได้ มิใช่เข้าไปนั่งคุมชั้นและปล่อยนักเรียนอยู่เฉย ๆ เพราะเนื้อหาอยู่ในชุดการสอน
เรียบร้อยแล้ว ครูผู้สอนไม่ต้องเตรียมตัวมาก 

8. ส าหรับชุดการสอนทางไกลและชุดการสอนรายบุคคลจะช่วยให้การศึกษามวลชน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถเรียนได้เองที่บ้านไม่ต้องเสียเวลา และประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

วาสนา ชาวหา (2548 : 139-140) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดการสอนไว้ว่า 
1. นักเรียนสามารถเรียนได้ตามล าพังเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลโดยไม่ต้องอาศัยครูผู้สอน

และเป็นไปตามความสามารถของผู้เรียนในอัตราความเร็วของแต่ละคน โดยไม่ต้องกังวลว่าจะตาม
เพ่ือนไม่ทัน หรือต้องเสียเวลาคอยเพื่อน 

2. นักเรียนสามารถน าไปเรียนที่ใดก็ได้ตามความสะดวก 
3. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูได้เป็นบางโอกาส อาจใช้ชุดการสอนนี้กับนักเรียน เนื่องจาก

ครูไม่เพียงพอ หรือมีความจ าเป็นมาสอนแทนไม่ได้ 
4. ฝึกนักเรียนให้เรียนรู้ โดยการกระท าที่นอกเหนือไปจากสถานการณ์ในชั้นเรียนปกติที่

ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เป็นการสร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างกว้างขวางและเป็นการเน้น
กระบวนการเรียนรู้ (Process) มากกว่าเนื้อหา 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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วีระ ไทยพานิช (2549 : 137) กล่าวว่า เมื่อน าชุดการสอนมาใช้จะท าให้ 
1. เป็นการฝึกให้ผู้เรียน มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รู้จักท างานร่วมกัน 
2. เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกวัสดุการเรียนและกิจกรรมทีเ่ขาชอบ 
3. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ก้าวหน้าไปตามอัตราศักยภาพ ความสามารถของแต่ละคน 
4. เป็นการเรียนทีส่นองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5. มีการวัดผลตนเองบ่อย ๆ และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้น เรียนรู้การกระท าของ

ตนเอง 
6. ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง และมีสวนร่วมในการเรียนอย่างแท้จริง 
7. เป็นการเรียนรู้ชนิด Active ไม่ใช่ Passive 
8. ผู้เรียนจะเรียนทีไ่หนเมื่อไรก็ได้ ตามความพอใจของผู้เรียน 
9. สามารถปรับปรุงการสื่อความหมายระหว่างนักเรียนกับคร ู
กุศยา แสงเดช (2545 : 10-11) สรุปถึงประโยชน์ของชุดการสอนไว้ดังนี้ 
1. ชุดการสอนจะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เพราะชุดการสอนผลิตโดยผู้

ที่มีความช านาญ อาทิเช่นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ นักโสตทัศนศึกษา ที่ร่วมกันผลิตและทดลอง
ช้าจนแน่ใจว่ามีผลดีจึงน ามาเผยแพร่ 

2. ชุดการสอนจะช่วยลดภาระของครูผู้สอน เพราะผู้สอนจะด าเนินการสอนตามค าแนะน า 
ที่ก าหนดไว้ในชุดการสอนตามล าดับขั้น แต่ละขั้นจะมีอุปกรณ์ กิจกรรม ตลอดจน ข้อเสนอแนะไว้ให้
พร้อมสามารถน าไปใช้ได้ทันที ครูผู้สอนไม่จ าเป็นต้องท าใหม่  

3. ชุดการสอนช่วยให้ผู้สอนมีความรู้ในแนวเดียวกัน เดิมการสอนที่ผู้สอนหลายคนในวิชา
เดียวกัน อาจเกิดความแตกต่างกันในด้านประสิทธิภาพของการสอน ชุดการสอนช่วยให้แก้ปัญหาใน
เรื่องนี้ได้ 

4. ชุดการสอนมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนมีข้อแนะน าการฝึกกิจกรรม การใช้สื่อการสอนและ
ข้อทดสอบเพ่ือประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียนได้อย่างพร้อมมูล 

5. ผู้เรียนสามารถทดสอบความรู้ด้วยตนเองหลังจากที่เรียนด้วยชุดการสอนนั้นๆผู้เรียน
จะทดสอบผลส าเร็จของตนว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการท าแบบทดสอบหลังเรียนแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีผู้เรียนสามารถตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง และแบบทดสอบ
ที่ครูเป็นผู้ตรวจต าตอบ 

จากการศึกษาคุณค่าหรือประโชยน์ของชุดการสอนพอสรุปได้ว่า ชุดการสอนมีประโยชน์
และคุณค่า สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสดงความคิดเห็น ฝึกการตัดสินใจ แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สามารถช่วยให้ครูวัดผลผู้เรียนได้ตรงตามความมุ่งหมาย 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.3 คุณภาพและประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 

2.3.1 การทดสอบคุณภาพและประสิทธิภาพของชุดการสอน 
เลิศ อานันทนะ และคณะ (2547 : 494) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการทดสอบประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนว่า เป็นค าที่มาจักภาษาอังกฤษ Developmental Testing (การตรวจสอบพัฒนาการ
เพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การน าชุดการสอนไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือ
ปรับปรุงแล้วจึงน าไปสอนจริง (Trail run) น าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เสร็จแล้วจึงผลิตออกมาเป็นชุด
การสอนที่มีประสิทธิภาพ การทดลองใช้ หมายถึง การน าชุดการสอนที่ผลิตเป็นต้นแบบไปทดลองใช้
ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนให้เท่ากับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ การทดลองสอนจริง หมายถึง การน าชุดการสอนที่ท าการทดลองใช้และปรับปรุงแล้วของ
ทุกหน่วยในแต่ละวิชาไปสอน จริงในชั้นเรียน หรือในสถานการณ์เรียนที่แท้จริง ความจ าเป็นที่ต้องการ
ทดสอบประสิทธิภาพในระบบการผลิตทุกประเภทจะต้องมีการตรวจสอบเสียก่อน เพ่ือเป็นการประกัน
ว่าจะมีประสิทธิภาพจริงตามที่มุ่งหวังไว้ การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนมีความจ าเป็นส าหรับ
ผู้ผลิต ผู้ใช้ ซึ่งแยกอธิบายได้ดังนี้  

ส าหรับหน่วยงานผลิตชุดการสอน เป็นการประกันคุณภาพของชุดการสอนว่าอยู่ในขั้นที่
พอเหมาะที่จะลงทุนผลิตออก แบบมาเป็นจ านวนมากหรือไม่ หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพ
เสียก่อนถ้าผลิตออกมาใช้ประโยชน์ไม่ดี ก็จ าเป็นต้องท าใหม่ เป็นการสิ้นเปลืองเวลา แรงงาน และ
เงินทุน  

ส าหรับผู้ที่ใช้ชุดการสอน ก่อนน าชุดการสอนไปใช้ ครูควรมั่นใจว่าชุดการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ เรียนรู้ที่แท้จริง การทดสอบประสิทธิภาพตามล าดับขั้นจะ
ช่วยให้ชุดการสอนที่ค่าทางการสอนจริงตามท่ีเกณฑ์ก าหนดไว้ 

ส าหรับผู้ผลิตชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพจะท าให้ผู้ผลิตมั่นใจได้ว่าเนื้อหาที่
บรรจุลงในชุดการสอนเหมาะสม ง่ายต่อการเข้าใจ ช่วยให้ผู้ผลิตมีความช านาญสูงขึ้น เป็นการประหยัด
แรงงาน แรงสมอง เวลา และเงินทองในการเตรียมต้นแบบ 

การทดลองใช้และหาประสิทธิภาพชุดการสอน เมื่อท าการผลิตชุดการสอนขึ้นมาแล้ว 
ผู้ผลิตจ าเป็นจะต้องท าการประเมินผลสื่อประสมท่ีผลิตขึ้นมานี้เสียก่อนที่จะน าไปใช้ในสภาพจริงต่อไป
การประเมินผลชุดการสอนก็คือ การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนั่นเอง  (Developmental 
Testing) ซึ่งก็คือ การน าชุดการสอนนั้น ๆ ไปทดลองใช้ (Tryout) โดยการน าไปใช้ตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าไปสอนจริง (Trial run) ต่อไป  

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 490-492) อธิบายถึงเกณฑ์และการก าหนดเกณฑ์คุณภาพและ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนไว้ดังนี้ เมื่อท าการผลิตชุดการสอนข้ึนมาแล้ว ผู้ผลิตจ าเป็นจะต้องท าการ
ประเมินผลสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นมานี้เสียก่อนที่จะน าไปใช้ในสภาพจริงต่อไป การประเมินผลชุดการ
สอนก็คือ การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนนั้นเอง (Developmental testing) ซึ่งก็คือการน าชุด
การสอนนั้นไปทดลองใช้ (Tryout) โดยการน าไปใช้ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง
แก้ไขแล้วจึงน าไปสอนจริง (Trial run) ต่อไป ผู้ผลิตชุดการสอนจ าเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพ
เพราะสาเหตุต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



25 

 

1. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าชุดการสอนที่สร้างขึ้นมามีคุณภาพ 
2. เพ่ือให้แน่ใจได้ว่า ชุดการสอนสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง

แท้จริง 
3. เพ่ือเป็นหลักประกันได้ว่า เมื่อผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก ๆ แล้วสามารถใช้ได้เป็นอย่าง

ดีคุ้มค่ากับการลงทุน 
 ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นและผ่านการทดลองหาประสิทธิภาพ จะต้องให้ได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้จึง

จะถือได้ว่า ชุดการสอนนั้น มีคุณภาพ ซึ่งเราสามารถก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนได้เอง
ประเด็นในการหาคุณภาพ ได้แก่ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดผลและประเมินผล  

เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้ผลิตชุดการสอนพึงพอใจ หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ แสดงว่าชุดการสอนนั้นมีคุณค่าท่ีจะน าไปสอน และคุ้มค่ากับการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ท าโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่งประเมิน
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย 
(ผลลัพธ์) การประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องจะเป็นการก าหนดค่าของประสิทธิภาพ E1 ซึ่งเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายจะก าหนดค่าเป็น E2 คือประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องเป็นการประเมินผลพฤติกรรมย่อย หลายพฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เรียกว่า กระบวนการ (Process) ของผู้เรียนโดยสังเกตจากรายงานกลุ่ม  การรายงานบุคคล
หรือจากการปฏิบัติงามตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ครูผู้สอนได้ก าหนดไว้ 
ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้ายเป็นการประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียนโดยพิจารณาจากผลการ
สอบหลังเรียน และสอบปลายปีและปลายภาค 

ประสิทธิภาพของชุดการสอน จะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ครูผู้สอนคาดว่าผู้เรียนจะเปลี่ยน
พฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยคะแนนการท างานและการปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ของผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมด 
สรุปแล้วหมายถึง E1 และ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์  

ในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใช้เกณฑ์ E1/E2 เป็นวิธีการที่สามารถชี้วัด
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนได้ทั้งภาพรวมในลักษณะกว้าง และวัดส่วนย่อยเป็นราย
จุดประสงค์ท าให้ได้ผลการวัดที่ชัดเจน น าข้อมูลที่ได้มาเป็นเครื่องตัดสินใจได้โดยไม่ต้องใช้วิธีการอ่ืน
มาประกอบให้เกิดการซ้ าซ้อนอีก เกณฑ์ที่ใช้คือ E1/E2 อาจเท่ากับ 70/70 หรือ 80/80 หรืออ่ืน ๆอีก 
ก็ได้ แต่ถ้าก าหนดเกณฑ์ไว้ต่ าเกินไปอาจท าให้ผู้ใช้บทเรียนไม่เชื่อถือคุณภาพของบทเรียน การหาค่า 
E1 และ E2 มีวิธีการค านวณหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 
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

1

X
N =  x 100E
A

 

                                   
เมื่อ   E1    คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอนคิดเป็นร้อยละ

จากการท าแบบฝึกหัดหรือประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน 
   X  คือ  คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดหรือการประกอบกิจกรรมการเรียน 

ระหว่างเรียน 
   A    คือ  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมการเรียน 
   N    คือ  จ านวนผู้เรียน 
 



2

F
N =  x 100E
B

 

 
เมื่อ   E2   คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้เรียนหลังการ

เรียนด้วยชุดการเรียนการสอน) คิดเป็นอัตราส่วนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนหรือประกอบ
กิจกรรมหลังเรียน 

   F  คือ  คะแนนรวมของผู้เรียนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนหรือการ
ประกอบกิจกรรมหลังเรียน 

   B  คือ  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียนหรือกิจกรรมหลังเรียน 
   N   คือ  จ านวนผู้เรียน 
 
การทดลองมีข้ันตอนดังนี้ 
1. ส าหรับทดลองแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อเด็ก 1 คน ให้ทดลองกับ

เด็กอ่อนเสียก่อน ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็กปานกลาง และน าไปทดลองกับเด็กเก่ง 
อย่างไรก็ตามหากเวลาไม่อ านวยและสภาพการณ์ไม่เหมาะสมก็ให้ทดลองกับเด็กอ่อนหรือปานกลาง 

2. ส าหรับทดลองแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อเด็ก 6-12 คน โดยให้เด็ก
คละกันทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ห้ามทดลองกับเด็กอ่อนล้วนหรือเด็กเก่งล้วน เวลาทดลองจะต้อง
จับเวลาด้วยว่ากิจกรรมแต่ละกลุ่มใช้เวลาเท่าใด  

3. ส าหรับทดลองภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่ (1:100) เป็นการทดลองครู 1 คน กับเด็ก 
ทั้งชั้น 30-40 คน (หรือ 100 คน ส าหรับชุดการสอนรายบุคคล) ชั้นที่เลือกมาทดลองจะต้องมีนักเรียน
คละกันทั้งเก่งและอ่อน ไม่ควรเลือกห้องเรียนที่มีเด็กเก่งหรืออ่อนล้วน 

หลักการทดลองค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคียง
กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ต่ ากว่าเกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5% 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



27 

 

ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ์ (2548 : 215) เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ผลิตได้นั้น
ก าหนดไว้ 3 ระดับ  

1. สูงกว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้มีค่าเกิน 2.5% ขึ้นไป 
2. เท่ากับเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ไม่เกิน 2.5% 
3. ต่ ากว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ ากว่าเกณฑ์แต่ไม่ต่ ากว่า 2.5% ถือว่า

ยังมีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้ 
เมื่อผลิตชุดการสอนที่เป็นต้นแบบได้แล้วต้องน าชุดการสอนนั้นไปทดสอบประสิทธิภาพซึ่ง

ท าได้ตามข้ันตอนนี้ 
ขั้นที่ 1 ทดลองแบบเดี่ยว เป็นการทดลองครู 1 คนต่อผู้เรียน 1 คน โดยทดลองกับผู้เรียน

อ่อนก่อน จากนั้นน าไปทดลองกับผู้เรียนระดับปานกลาง และเก่งตามล าดับหลังจากที่ค านวณหา
ประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น ถ้าเวลาไม่อ านวยและสภาพการณ์ไม่เหมาะสมก็ทดลองกับ
ผู้เรียนอ่อนหรือปานกลางก็ได้ โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่า
เกณฑ์มากแต่ เมื่อปรับปรุงแล้วคะแนนจะสูงขึ้นอีกในการทดลองแบบกลุ่มต่อไปในขั้นนี้จะมี
ประสิทธิภาพประมาณ 60:60  

ขั้นที่ 2 ทดลองแบบกลุ่ม เป็นการทดลองครู 1 คนต่อผู้เรียน 6-10 คนโดยคละผู้เรียนห้าม
ทดลองกับเด็กที่เรียนอ่อนหรือเก่งล้วน เมื่อค านวณหาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนแล้วจึงน ามา
ปรับปรุงข้อบกพร่องอีก ครั้งหนึ่ง ในครั้งนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ์โดยเฉลี่ยจะ
ห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั้นเอง 

ขั้นที่ 3 ทดสอบภาคสนาม เป็นการทดลองครู 1 คน ต่อผู้เรียนทั้งชั้น ที่เลือกมาทดลอง
จะต้องมีนักเรียนคละกันไม่ควรเลือกห้องที่เรียนเก่งหรือ เรียนอ่อนล้วน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้ว
ท าการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ ตั้งไว้ไม่เกิน 2.5% ถือว่ายอมรับได้ หากแตกต่าง
กันมากผู้สอนต้องก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนใหม่โดยยึดสภาพการณ์ตามความเป็นจริง 
สถานที่เวลาส าหรับชุดการสอนแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม ควรใช้เวลานอกชั้นเรียนหรือแยกผู้เรียนมา
เรียนต่างหากจากห้องเรียนอาจเป็นห้องประชุมโรงเรียนโรงอาหารหรือสนามใต้ร่มไม้ก็ได้ 

บทบาทผู้ทดลองใช้ชุดการสอน ในการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนในแต่ละข้ัน 
ผู้ทดลองใช้ชุดการสอนควรจะมีบทบาทในแต่ละขั้นดังนี้ 

ขั้น 1:1 (แบบเดี่ยว) และขั้น 1:10 (แบบกลุ่ม) ผู้ทดลองด าเนินกิจกรรมใช้ชุดการสอนทั้ง 
5 ขั้น ขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเรียนผู้ทดลองต้องคอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนว่า  
มีความสงสัยหรือไม่เข้าใจอย่างใดหรือไม่ เวลาสอบจะต้องชี้แจงให้ผู้เรียนทราบว่า ไม่มีผลต่อการสอบ
ไล่ปกติของผู้เรียนแต่อย่างใดหลังจากนั้นให้สอบถามผู้เรียนว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในค าสั่งคาชี้แจง
หรือสงสัยในเนื้อหาแบบทดสอบ หรือขั้นกิจกรรมการเรียนตอนใดบ้าง เพ่ือที่จะน าข้อบกพร่อง
ปรับปรุงแก้ไข 

ขั้น 1:100 (ภาคสนาม) ผู้ทดลองด าเนินกิจกรรมใช้ชุดการสอนทั้ง 5 ขั้น เมื่อผู้เรียนแบ่งกลุ่ม
ท ากิจกรรมแล้วไม่ควรจะอธิบายเพ่ิมเติม หากต้องการ อธิบายเฉพาะกลุ่มนั้น ๆ ขณะผู้เรียนท า
กิจกรรมผู้ทดลองต้องเดินไปตามกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ความช่วยเหลือเมื่อ
กลุ่มนั้น ๆ ต้องการ 
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ในการเลือกผู้เรียนมาทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแต่ละขั้น จ าเป็นต้องเลือก
ผู้เรียนที่มีลักษณะเหมาะสมในแต่ละข้ันของการทดลองดังนี้ 

ขั้น 1:1 ในขั้นนี้เป็นการเลือกผู้เรียนมาทดลองทีละคน จากผู้เรียนอ่อน ปานกลาง และ
เก่ง หากสถานการณ์ไม่อ านวยควรจะเลือกผู้เรียนอ่อนหรือปานกลาง เนื่องจากหากเลือกผู้เรียนเก่งมา
ท าการทดลอง ถ้าหากเนื้อหาหรือกิจกรรมที่จัดเตรียมไว้ง่ายเกินไป ผู้สอนก็จะปรับปรุงเนื้อหาให้
เหมาะสมกับผู้เรียนเก่ง ซึ่งเมื่อน ามาทดลองกับผู้เรียนอ่อนหรือผู้เรียนปานกลาง อาจจะยากเกินไป
ส าหรับผู้เรียนกลุ่มนี้ก็ได้ ท าให้เกิดปัญหาความยากท่ีเกินระดับความสามารถของผู้เรียน 

ขั้น 1:10 ในขั้นนี้เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-12 คน การเลือกผู้เรียนมาใช้ใน การทดลอง 
ต้องเลือกผู้เรียนที่มีความสามารถคละกันไป เนื่องจากสภาพห้องเรียนทั่วไปผู้เรียนจะมีความสามารถ
คละไป หากเลือกผู้เรียนอ่อนทั้งหมดหรือผู้เรียนเก่งทั้งหมด ก็จะประสบปัญหาเหมือนกันกับในขั้น 1:1 
กล่าวคือ กิจกรรมและเนื้อหาอาจยากเกินไป หรือง่ายเกินไปส าหรับผู้เรียน 

ขั้น 1:100 ในขั้นนี้จะเป็นการทดลองกับผู้เรียน 30-40 คน การเลือกต้องเลือกผู้เรียนทั้ง
ชั้นคละกับไปทั้งผู้เรียนเก่ง ปานกลาง และผู้เรียนอ่อน ไม่ควรเลือกผู้เรี ยนที่เก่งล้วนหรืออ่อนล้วน  
หากเลือกผู้เรียนเก่งล้วนหรืออ่อนล้วนทั้งหมด เมื่อน าไปใช้ในสภาพห้องเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถ
คละกัน ก็จะท าให้ประสบปัญหาในเรื่องเวลาที่ใช้ในการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
เก่งหรือผู้เรียนอ่อน ในชั้นเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถคละกันได้ โดยถ้าทดลองกับผู้เรียนเก่งหรือ
ผู้เรียนอ่อนในชั้นเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถคละกันได้ โดยถ้าทดลองกับผู้เรียนเก่งล้วน เมื่อน าไปใช้
กับผู้เรียนอ่อนก็จะประสบปัญหาว่าเนื้อหาและกิจกรรมนั้นยากเกินไป หรือถ้าทดลองกับเด็กอ่อนล้วน
เมื่อน าไปใช้กับเด็กเก่ง เด็กเก่งก็จะเบื่อ เนื่องจากง่ายจนเกินไป 

ข้อควรค านึงถึงในการทดลอง ในการทดลองหาประสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือให้การ
ทดลองได้ผลชุดการสอนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 

1. การเลือกผู้เรียนมาทดลอง การเลือกผู้เรียนมาทดลอง จ าเป็นต้องเลือกผู้เรียนตาม
ข้อก าหนดในแต่ละขั้น เพ่ือที่ผู้เรียนที่ท าการทดลองมีสภาพเป็นตัวแทนของผู้เรียนที่ชุดการสอนจะ
น าไปใช้จริง 

2. การชี้แจงวิธีการเรียนและจุดประสงค์ของการทดลอง วิธีเรียนและวัตถุประสงค์ของ  
ชุดการสอนโดยทั่วไปนั้น ผู้เรียนมักจะไม่เข้าใจกระบวนการเรียนโดยใช้ชุดการสอน เนื่องจากส่วนมาก
จะคุ้นเคยกับวิธีการสอนแบบบรรยายที่ผู้สอนโดยทั่วไปจะใช้กัน การทดลองจึงจะต้องอธิบายขั้นตอน
ของกระบวนการเรียนให้ชัดเจน 

3. บทบาทของผู้ท าการทดลอง ขณะท าการทดลองผู้ทดลองจะต้องคอยสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนว่า เนื้อหาหรือกิจกรรมที่จัดให้ ท าให้ผู้เรียนมีความพอใจ กระตือรือร้นหรือมีความสับสน 
ในกระบวนการหรือไม่ หากผู้ทดลองให้ครูผู้สอนเป็นผู้ทดลองใช้ชุดการสอนผู้ทดลองจะต้อง
สังเกตการณ์ต่าง ๆ โดยสังเกตทั้งพฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอน เพ่ือที่จะได้น าข้อบกพร่องของชุด
การสอนมาปรับปรุงแก้ไข 

4. ขั้นตอนการทดลอง ในการทดลองชุดการสอนจะประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ 5 ขั้น 
ผู้ทดลองจะต้องเข้าใจขั้นตอนต่าง ๆ ดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย 

4.1 ขั้นสอบก่อนเรียน 
4.2  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
4.3  ขั้นประกอบกิจกรรมกลุ่ม 
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4.4  ขั้นสรุปบทเรียน 
4.5  ขั้นสอบหลังเรียน 
4.6  เกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพชุดการสอน 
เมื่อได้ทดลองจนได้ค่าประสิทธิภาพของชุดการสอนแล้ว ผู้ผลิตชุดการสอนจะต้อง

อภิปรายผลของค่าประสิทธิภาพที่ได้จากการทดลอง จากการก าหนดเกณฑ์ค่า E1/E2 จะมีค่าเท่าใดนั้น 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 136) กล่าวว่า ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจโดยเน้นว่า “เนื้อหา
เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งไว้ 80/80 85/85 หรือ 90/90 เนื้อหาที่เป็นทักษะ อาจตั้งต่ ากว่า คือ 
75/75 หรือ 70/70แต่ไม่ควรตั้งต่ า เพราะตั้งเกณฑ์ไว้เท่าใดก็มักได้ผล 

เลิศ อานันทนะ และคณะ (2547 : 500) การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน 
หลังจากท่ีทดลองภาคสนามแล้ว น าค่าประสิทธิภาพน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพ่ือดูว่าสมควรที่จะ
ยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ในการยอมรับประสิทธิภาพให้ถือ ค่าความแปรปรวนที่ 2.5 – 5 % ซึ่ง
หมายถึงชุดการสอนนั้นไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ 5% ตามปกติจะก าหนดไว้ 2.5% เช่น ถ้าเกณฑ์
ประสิทธิภาพตั้งไว้ 80/80 แต่เมื่อทดลองภาคสนามแล้วชุดการสอนมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑ์ได้ 
77.5/77.5 เรายอมรับได้ว่าชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ พอสรุปได้ว่าการยอมรับประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนมี 3 ระดับ 

1. สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
2. เท่ากับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  
3. ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ประมาณ 2.5%-5%  
จากการศึกษาการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนพอสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของ 

ชุดการสอน โดยใช้เกณฑ์ E1/E2 ในการวิจัยคร้งนี้ใช้เกณฑ์ 70/70 ควรท าการทดลอง 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ทดลองแบบเดี่ยว ทดลองแบบกลุ่ม และทดสอบภาคสนาม เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าชุดการสอน
ที่สร้างขึ้นมามีคุณภาพ เพ่ือให้แน่ใจได้ว่าชุดการสอนสามารถท าให้การเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง เพ่ือเป็นหลักประกันได้ว่า เมื่อผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก ๆ แล้ว 
สามารถใช้ได้เป็นอย่างดี คุ้มค่ากับการลงทุน 

 
2.4 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

 
2.4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
ไสว ฟักขาว (2544 : 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนการ

สอนที่แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และ
ส่วนรวม เพ่ือให้กลุ่มได้รับความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนด 

อาภรณ์ ใจเที่ยง  (2550 : 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือหรือแบบ 
มีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกัน
ท างานกลุ่มด้วยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ท าให้งานของกลุ่ม
ด าเนินไปสู่เปูาหมายของงานได้ 
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Artzt and newman (1990 : 448 – 449) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีที่
ผู้เรียนท าการแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความส าคัญต่อความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของกลุ่ม เพ่ือบรรลุเปูาหมายสมาชิกทุกคนจึงช่วยเหลือซึ่งกันและกันให้เกิดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาครูไม่ใช่เป็นแหล่งความรู้ที่คอยปูอนแก่นักเรียน แต่จะมีบทบาทเป็นผู้คอยให้ความ
ช่วยเหลือจัดหาและชี้แนะแหล่งข้อมูลในการเรียน ตัวนักเรียนเองจะเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกันและกันใน
กระบวนการเรียนรู้ 

Johnson and Johnson (1991 : 6-7) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนที่จัด
ขึ้นโดยการคละกันระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถต่างกัน นักเรียนท างานร่วมกันและช่วยเหลือกัน
เพ่ือให้กลุ่มของตนประสบผลส าเร็จในการเรียน 

Slavin (1991 : 2 – 7) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีสอนที่น าไปประยุกต์ใช้ได้
หลายวิชาและหลายระดับชั้น โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยทั่วไปมีสมาชิก 4 คน ที่มี
ความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่มต้อง
เรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มทุกคน
ประสบผลส าเร็จบรรลุเปูาหมายร่วมกัน จึงท าให้นักเรียนช่วยเหลือพ่ึงพากัน และสมาชิกในกลุ่มจะ
ได้รับรางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่
นักเรียนมีความสามารถแตกต่างกันโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 4-6 คน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้โดยการท างานร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งนักเรียนจะบรรลุถึงเปูาหมายของการเรียนรู้ได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
กลุ่มไปถึงเปูาหมายเช่นเดียวกัน ความส าเร็จของตนเองก็คือความส าเร็จของกลุ่มด้วย 

 

2.4.2 วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 121) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ดังนี้ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การตั้งค าถาม ตอบค าถาม การใช้ภาษา การพูด ฯลฯ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อ่ืน  

การเสียสละ การยอมรับกันและกัน การไว้วางใจ การเป็นผู้น า ผู้ตาม ฯลฯ 
ทิศนา แขมมณี (2555 : 21)  ได้กล่าวถึง จุดประสงค์ของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือร่วมใจ ไว้ดังนี้ 
1. การพัฒนาสติปัญญา มีทักษะการคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา 
2. ทักษะทางสังคม เช่น การร่วมมือ การช่วยเหลือ การปฏิสัมพันธ์ในทางสร้างสรรค์ 

ความอดทนต่อความแตกต่าง เรียนรู้ในการพ่ึงพาผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและการท างานเป็นทีม 
3. การพัฒนาตนเอง เช่น ควบคุมตนเองในการเรียน เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง 

มีความม่ันใจ 
4. ความเท่าเทียมกัน ยอมรับว่าทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมีความแตกต่างในเรื่องใด เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า การจัดกระบวน 
การเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 ในการศึกษาค้นคว้า พัฒนาสติปัญญา ทักษะทางสังคม และพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

 

2.4.3 ลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 121) การจัดกิจกรรมแบบร่วมแรงร่วมใจว่ามีลักษณะ ดังนี้ 
1. มีการท างานกลุ่มร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
2. สมาชิกในกลุ่มมีจ านวนไม่ควรเกิน 6 คน 
3. สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันเพ่ือช่วยเหลือกัน 
4. สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น 
  เป็นผู้น ากลุ่ม  (Leader) 
  เป็นผู้อธิบาย  (Explainer) 
  เป็นผู้จดบันทึก  (Recorder) 
  เป็นผู้ตรวจสอบ  (Checker) 
  เป็นผู้สังเกตการณ์  (Observer)       
  เป็นผู้ให้ก าลังใจ (Encourager) ฯลฯ                        
สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน ยึดหลักว่า “ความส าเร็จของแต่ละคน คือ 

ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน”  
ทิศนา แขมมณี (2555. 33 – 35)  ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมแบบร่วมมือว่ามีลักษณะ 

ดังนี้  
1. การสร้ างความรู้ สึ ก พ่ึงพากันทางบวกให้ เกิดขึ้น ในกลุ่ มนัก เรี ยน ( Positive 

interdependence)วิธีการที่ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกพ่ึงพากันจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีการพ่ึงพากันในด้านการได้รับประโยชน์จากความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน เช่น รางวัลหรือ
คะแนน และพ่ึงพากันในด้านกระบวนการท างานเพ่ือให้งานกลุ่มสามารถบรรลุได้ตามเปูาหมายโดยมี
การก าหนดบทบาทของแต่ละคนที่เท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกันจึงจะท าให้งานส าเร็จ และการแบ่ง
งานให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มให้มีลักษณะที่ต่อเนื่องกัน ถ้าขาดสมาชิกคนใดจะท าให้งานด าเนิน
ต่อไปไม่ได ้

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างนักเรียน ( Face-to-face promotive 
interaction) คือ นักเรียนในแต่ละกลุ่มจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเกิดการเรียนรู้ และการเรียนรู้เหตุผลซึ่งกันและกัน ให้ข้อมูล
ย้อนกลับเกี่ยวกับการท างานของตน สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริมและให้
กาลังใจกัน และกันในการท างานและการเรียนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเปูาหมายของกลุ่ม 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล (Individual accountability) คือ ความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนโดยต้องท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
ต้องรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนในกลุ่มจะรู้ว่าใคร
ต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ้นกันและกันให้ท างานที่ได้รับ
มอบหมายให้สมบูรณ์ มีการตรวจสอบ เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือไม่โดย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีความมั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็นการ
ประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันกับกลุ่ม 

4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย ( Interpersonal and small 
group skills) การท างานกลุ่มย่อยจะต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะในการท างาน
กลุ่ม เพ่ือให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้นนักเรียนควรจะต้องทาความรู้จักกัน 
เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกันและกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อย่างมีเหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสาร และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งในการท างานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่
จะช่วยให้การด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายได้ โดยสมาชิกกลุ่ม
ต้องทาความเข้าใจในเปูาหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผนร่วมกัน และที่
ส าคัญจะต้องมีการประเมินผลงานของกลุ่ม ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม ประเมินบทบาทของ
สมาชิกว่า สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถปรับปรุงการท างานของตนให้ดีขึ้นได้อย่างไร สมาชิกทุกคน
ในกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร และ
อย่างไรดังนั้นกระบวนการกลุ่มจะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่นาไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม 

จากการศึกษาลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญของการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ มีการท างานเป็นกลุ่มเล็กๆ และแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน แต่มี
การส่งเสริม รับผิดชอบ และพ่ึงพาซึ่งกันและกัน เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จ 

 

2.4.4 องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 
Johnson and Johnson (1987 : 13 – 14) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 
1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การที่

สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเปูาหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท างานนั้น มีการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการท างานทุกคนมีบทบาท หน้าที่และ
ประสบความส าเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดย
เท่าเทียมกัน เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนช่วยกันท าให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแต่ละคนจะได้
คะแนนพิเศษเพ่ิมอีก 5 คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 

2. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน (Face To Face Pronotive Interaction)  
เป็นการติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพ่ือนในกลุ่ม
ฟัง เป็นลักษณะส าคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนั้น จึงควรมีการ
แลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพ่ือเลือกในสิ่งที่
เหมาะสมที่สุด 

3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) ความรับผิดชอบ
ของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดยมีการช่วยเหลือ
ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความ
มั่นใจ และพร้อมที่จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence and  
Small Group Skills)  ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการท างานกลุ่มย่อย นักเรียนควรได้รับการ
ฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน เพราะเป็นทักษะส าคัญที่จะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบผลส าเร็จ  
นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร การเป็นผู้น า การไว้วางใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ การ
แก้ปัญหา ครูควรจัดสถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและในปี ค.ศ. 1991 จอห์นสัน และ จอห์นสัน ได้เพ่ิมองค์ประกอบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือขึ้นอีก 1 องค์ประกอบ ได้แก่ 

5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่
จะช่วยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องท าความเข้าใจใน
เปูาหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ด าเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ
ปรับปรุงงาน 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 5 องค์ประกอบนี้  ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน ในอันที่จะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปด้วยดี และบรรลุตามเปูาหมายที่กลุ่มก าหนด  
โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซึ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับ
การฝึกฝน ทั้งนี้เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 122) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้
ว่า ต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนท างานกลุ่ม ดังข้อต่อไปนี้ 

1. มีการพ่ึงพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่มมี
เปูาหมายร่วมกัน มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าที่ทุกคนทั่วกัน  
ทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive Interaction)  
หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน  
ถามค าถาม ตอบค าถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability)  
เป็นหน้าที่ของผู้สอนที่จะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ 
มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบาย
สิ่งที่ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

4. มี ก า รฝึ กทั กษะกา รช่ ว ย เหลื อกั นท า ง านและทั กษะกา รท า ง านกลุ่ ม ย่ อ ย
(Interdependence and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้งานกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ เช่น ทักษะการสื่อสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่
วิจารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 

5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการท างาน 
ของกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะ 
เหตุใด ต้องแก้ไขปัญหาที่ใด และอย่างไร เพ่ือให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก
กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 
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องค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ด้วยการงานร่วมกัน 
ทิศนา แขมมณี (2555. 23 – 24) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ไว้ดังต่อไปนี้ 
1. การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน ต้องมีทัศนคติที่ดีในการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ

กัน (Positive Interdependence) ผู้เรียนต้องมีความตระหนักว่าทุกคนต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน คนใดคนหนึ่งไม่สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ได้คนเดียว ความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้ ต้อง
อาศัยความร่วมมือ ความช่วยเหลือซึ่งกันละกันภายในกลุ่ม 

2. มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน (Face to Face Interaction)  ผู้เรียนต้องท างานร่วมกันให้
ประสบความส าเร็จร่วมกัน ฉะนั้นผู้เรียนควรมีการแบ่งปันข้อมูล การสนับสนุนช่วยเหลือกัน ส่งเสริม
ซึ่งกันและกัน และกระตุ้นการท างานร่วมกัน ซึ่งการท างานร่วมกันนี้ จะเป็นการพูดคุยถกเถียงการ
แก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งเป็นการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการตรวจสอบความเข้าใจ การเรียนรู้ทั้งที่
ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 

3. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (social skills) โดยเฉพาะทักษะในการ
ท างานร่วมกัน 

4. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (group processing) สมาชิกใน
กลุ่มต้องมีการอภิปรายถกเถียงกันถึงความส าเร็จของงาน รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างกันในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มที่สามารถ
ตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) หากผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้แบบร่วมมือ
นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านเนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้กว้างขึ้นและลึกซึ้งขึ้นแล้ว 
ยังสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและอารมณ์มากขึ้นด้วย รวมทั้งมีโอกาสได้ฝึกฝนพัฒนา
ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตอีกมาก 

จากการศึกษาองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ นั้นมีองค์ประกอบ 5 ประการด้วยกัน คือ 1) มีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
2) มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ 3) มีความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน 4) มีการ
ใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และ 5) มีการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ Johnson and Johnson ซึ่งประกอบด้วย 5 ประการ 

 

2.4.5 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
Johnson and Johnson (1987 : 27 – 30) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ

ไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 
1. นักเรียนเก่งที่เข้าใจค าสอนของครูได้ดี จะเปลี่ยนค าสอนของครูเป็นภาษาพูดของ

นักเรียน แล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และท าให้เพ่ือนเข้าใจได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนที่ท าหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพ่ือนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีข้ึน 
3. การสอนเพ่ือนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียน ได้รับความเอาใจใส่และมีความ

สนใจมากยิ่งข้ึน 
4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ยของทั้ง

กลุ่มด้วย 
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5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตน มีส่วนช่วยเพ่ิมหรือลดค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังนั้น
ทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 

6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพ่ือนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้วิธีการ
ท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการท างานอันแท้จริง 

7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกันนั้นก็ต้องมี
การทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพ่ือให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หรือคะแนนของกลุ่มดีขึ้น 

8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียนหรือหลบ
ไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาต้องมีหน้าที่ต่อสังคมด้วย 

9. ในการตอบค าถามในห้องเรียน หากตอบผิดเพ่ือนจะหัวเราะ แต่เมื่อท างานเป็นกลุ่ม 
นักเรียนจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดทั้งกลุ่ม คนอ่ืน ๆ อาจจะให้ความ
ช่วยเหลือบ้าง ท าให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 45-46) ประโยชน์ที่ส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ สรุป
ได้ดังนี้ 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่มทุก ๆ คน
มีส่วนร่วมเท่าเทียมกันท าให้เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท า
อย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กที่เรียนไม่เก่ง ท าให้
เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ าใจของเพ่ือนสมาชิกด้วยกัน 

4. ท าให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การร่วมคิด การระดมความคิด น าข้อมูลที่ได้มา
พิจารณาร่วมกันเพ่ือหาค าตอบที่เหมาะสมที่สุดเป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาคิด
วิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 

5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ท าให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันอย่างมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 

6. ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ทิศนา แขมมณี (2555 : 101) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือได้รับความนิยมอย่าง
แพร่หลายมากนับตั้งแต่รายงานการวิจัยเรื่องแรกที่ได้การรับตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 1898 ปัจจุบันมีงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องโดยเป็นงานวิจัยเชิงทดลองประมาณ 600 เรื่องและงานวิจัยเชิงความสัมพันธ์ประมาณ 
100 เรื่องผลจากการวิจัยทั้งหลายดังกล่าวพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดีต่อผู้เรียนตรงกันใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีความพยายามที่จะบรรลุเปูาหมายมากขึ้น (Greater efforts to achieve) การ
เรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเปูาหมาย เป็นผลท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น (Long – term retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจสัมฤทธิ์ มีการใช้เวลา
ว่างมีประสิทธิภาพใช้เหตุผลดีขึ้น และคิดอย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน 

2. มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More positive relationships among student)
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีน้ าใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้เรียนมากขึ้น เห็นคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการร่วมมือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3. มีสุขภาพจิตที่ดี (Greater psychological health) การเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วยให้
ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น มีความรู้สึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น
นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความผัน
แปรต่าง ๆ ชัดเจน 

จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือมี
ข้อดีหลายประการในการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ คือ ช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นของผู้เรียน พัฒนาความคิด
ของผู้เรียน เกิดเจตคติที่ดีในการเรียน ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช่วยส่งเสริมบรรยากาศ
ในการเรียน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนสมาชิก ส่งเสริมทักษะในการทา งานร่วมกัน ฝึกให้รู้จัก
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ท าให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์ หรือมุมมองกว้างขึ้น และส่งเสริมทักษะทาง
สังคมได้เป็นอย่างด ี 

 

2.4.6 เทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ 
Kagan (1995 : 25) ได้เสนอเทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ ดังนี้ 
1. เทคนิคการพูดเป็นคู่ (Rally robin) เป็นเทคนิควิธีเรียนแบบร่วมมือที่นักเรียนแบ่งเป็น

กลุ่มย่อย แล้วครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด ตอบ แสดงความคิดเห็นเป็นคู่ ๆ แต่ละคู่จะผลัดกันพูด 
และฟังโดยใช้เวลาเท่าๆ กัน  

2. เทคนิคการเขียนเป็นคู่ (Rally table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ต่างกัน
เพียงแต่ละคู่ผลัดกันเขียนหรือวาดแทนการพูด 

3. เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้นักเรียนในกลุ่มผลัด
กันพูด ตอบ อธิบาย ซึ่งเป็นการพูดที่ผลัดกันทีละคนตามเวลาที่ก าหนดจนครบ 4 คน 

4. เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) เป็นเทคนิคที่เหมือนกับการพูดรอบวง
แตกต่างกันที่เน้นการเขียนแทนการพูด เมื่อครูถามปัญหาหรือให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น นักเรียน
จะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรียมไว้ทีละคนตามเวลาที่ก าหนด 

5. เทคนิคการเขียนพร้อมกันรอบวง (Simultaneous round table) เทคนิคนี้เหมือน
การเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกัน 

6. เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs check) เป็นเทคนิคที่ให้สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันท างาน เมื่อ
ได้รับค าถามหรือปัญหาจากครู นักเรียนคนหนึ่งจะเป็นคนท าและอีกคนหนึ่งท าหน้าที่เสนอแนะ
หลังจากที่ท าข้อที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่นั้นจะสลับหน้าที่กัน เมื่อท าเสร็จครบแต่ละ 2 ข้อ แต่ละคู่จะน า
ค าตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบค าตอบของคู่อ่ืน 

7. เทคนิคร่วมกันคิด (Numbered heads together) เทคนิคนี้แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม
ด้วยกลุ่มละ 4 คน ทีมีความสามารถคละกัน แต่ละคนมีหมายเลขประจ าตัว แล้วครูถามค าถาม หรือ
มอบหมายงานให้ท า แล้วให้นักเรียนได้อภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจ
ค าตอบ ครูจึงเรียนหมายเลขประจ าตัวผู้เรียน หมายเลขท่ีครูเรียกจะเป็นผู้ตอบค าถามดังกล่าว 

8. เทคนิคการเรียงแถว (Line-ups) เป็นเทคนิคที่ง่าย ๆ โดยให้นักเรียนยืนแถว
เรียงล าดับภาพ ค า หรือสิ่งที่ครูก าหนดให้ เช่น ครูให้ภาพต่างๆ แก่นักเรียน แล้วให้นักเรียนยืน
เรียงล าดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวิตของแมลง ห่วงโซ่อาหาร เป็นต้น 

9. เทคนิคการแก้ปัญหาด้วยจิ๊กซอ (Jigsaw problem solving) เป็นเทคนิคที่สมาชิกแต่
ละคนคิดค าตอบของตนไว้ แล้วน าค าตอบของแต่ละคนมารวมกัน เพ่ือแก้ปัญหาให้ได้ค าตอบที่
สมบูรณ์เหมาะสมท่ีสุด เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Slavin (1987 : 198)  ได้พัฒนาเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ โดยยึดหลักการที่ส าคัญ 3 
ประการคือ รางวัลและเปูาหมายของกลุ่ม ความหมายหรือความส าคัญของแต่ละบุคคล และโอกาสใน
การช่วยเหลือให้กลุ่มประสบผลส าเร็จเท่าเทียมกัน จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า รางวัลของกลุ่มและ
ความหมายของแต่ละบุคคลต่อกลุ่มเป็นลักษณะที่จ าเป็นและส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือของกลุ่มของสลาวินที่เป็นที่ยอมรับกันแพร่หลาย มีดังต่อไปนี้ 

1. STAD (Student Teams -Achievement Division) เป็นรูปแบบการเรียนรู้มี
เปูาหมายเพื่อพัฒนาการสัมฤทธิ์พลของการเรียนและทักษะทางสังคมเป็นส าคัญ 

2. TGT (Team Games Tournament) เป็นรูปแบบที่คล้ายกับ STAD แต่เป็นการจูงใจ
ในการเรียนเพิ่มขึ้น โดยการใช้การแข่งขันเกมแทนการทดสอบย่อย 

3. TAI (Team Assisted Individualization) เป็นรูปแบบการเรียนที่ผสมผสานแนวคิด
ระหว่างการร่วมมือในการเรียนรู้กับการสอนเป็นรายบุคคล (Individualized Instruction) รูปแบบ
ของ TAI เป็นการประยุกต์ใช้กับการสอนคณิตศาสตร์ 

4. CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เป็นรูปแบบการ
เรียนแบบร่วมมือแบบผสมผสาน ที่มุ่งพัฒนาขึ้นเพ่ือสอนการอ่านและการเขียนส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

5. Jigsaw ผู้ที่คิดค้นการเรียนการสอนแบบ Jigsaw เริ่มแรกคือ Elliot – Aronson และ
คณะ (1978) หลังจากนั้น สลาวินได้น าแนวคิดดังกล่าวมาปรับขยายเพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
เรียนแบบร่วมมือมากยิ่งขึ้น เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบรรยาย เช่น สังคม
ศึกษาวรรณคดี วิทยาศาสตร์ในบางเรื่อง รวมทั้งวิชาอ่ืน ๆ ที่เน้นการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ
มากกว่าพัฒนาทักษะ 

6. Co – op Co – op เป็นรูปแบบที่พัฒนาโดย Shlomo และ Yael Shsran ที่ใช้ในงาน
เฉพาะอย่าง ลักษณะส าคัญคือ สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มย่อยจะได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหา หรือ
ท ากิจกรรมที่ต่างกัน ท าเสร็จแล้วน าผลงานมารวมกันเป็นกลุ่มร่วมกันแก้ไขทบทวนแล้วน ามาเสนอต่อ
ชั้นเรียน 

7. การเล่าเรื่องรอบวง (Round robin) เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่เปิดโอกาสให้
สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้เล่าประสบการณ์ ความรู้ สิ่งที่ตนก าลังศึกษา สิ่งที่ตนประทับใจให้เพ่ือน ๆ ใน
กลุ่มฟัง 

8. มุมสนทนา (Corners) เริ่มต้นจากการให้ผู้เรียนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเข้าไปนั่งตามมุม
หรือจุดต่าง ๆของห้องเรียน และช่วยกันหาค าตอบส าหรับโจทย์ปัญหาต่าง ๆ ที่ครูยกขึ้นมา และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนอธิบายเรื่องราวที่ตนศึกษาให้เพื่อนกลุ่มอ่ืนฟัง 

9. คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มละ 4 หรือ 6 คน ให้นักเรียนจับคู่
กันท  างาน คนหนึ่งท  าหน้าที่เสนอแนะวิธีแก้ปัญหา อีกคนท าหน้าที่แก้โจทย์เสร็จข้อที่ 1 แล้วให้สลับ
หน้าที่กัน เมื่อเสร็จครบ 2 ข้อ ให้น าค าตอบมาตรวจสอบกับค าตอบของคู่อ่ืนในกลุ่ม 

10. คู่คิด (Think-Pair Share) ครูตั้งค าถามให้นักเรียนตอบ นักเรียนแต่ละคนจะต้องคิด
ค าตอบของตนเอง น าค าตอบมาอภิปรายกับเพื่อนที่นั่งติดกับตน น าค าตอบมาเล่าให้เพื่อนทั้งชั้นฟัง 

11. ร่วมกันคิด (Numbered Heads Together) เริ่มจากครูถามค าถาม เปิดโอกาสให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดหาค าตอบ จากนั้นครูจึงเรียกให้นักเรียนคนใดคนหนึ่งจากกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งหรือทุก ๆ กลุ่มตอบค าถาม เป็นวิธีการที่นิยมใช้ในการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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12. การเรียนแบบร่วมมือกับการสอน (Johmson and Johmson, 1989) กล่าวว่า การ
เรียนแบบร่วมมือสามารถใช้ได้เป็นอย่างดีในการเรียนคณิตศาสตร์ เพ่ือให้นักเรียนคิดทางคณิตศาสตร์
เข้าใจการเชื่อมโยงระหว่างมโนมติและกระบวนการ และสามารถที่จะประยุกต์ใช้ความรู้อย่างคล่องแคล่ว 

นาตยา ปิลันธนานนท์ (2543 : 45 – 48) กล่าวถึง เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดคาบเรียนหรือตั้งแต่ 1 คาบเรียนขึ้นไป เทคนิคเหล่านี้มีลักษณะการจัด
กิจกรรมแตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้องเลือกใช้ให้ตรงกับเปูาหมายที่ต้องการ เทคนิคที่นิยมใช้ในปัจจุบันมี
ดังนี้ 

1. เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Divisions 
หรือ STAD) โดยจัดสมาชิกในกลุ่ม 4 คน ระดับสติปัญญาต่างกัน เช่น เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
และอ่อน 1 คน ผู้สอนก าหนดบทเรียนและการท างานของกลุ่มไว้แล้ว ผู้สอนท าการสอนบทเรียนให้
ผู้เรียนทั้งชั้น จากนั้นให้กลุ่มท างานตามที่ก าหนด ผู้เรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน ผู้เรียนเก่งช่วยเหลือและ
ตรวจงานของเพ่ือนให้ถูกต้องก่อนน าส่งผู้สอน การสอบผู้เรียนต่างคนต่างท าข้อสอบแล้วน าคะแนน
ของทุกคนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม ผู้สอนจัดลาดับคะแนนของทุกกลุ่มปิดประกาศให้ทุกคน
ทราบ 

2. เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Teams – Game Tournament หรือ TGT) 
เป็นเทคนิคการจัดกลุ่มเช่นเดียวกับ STAD แต่ไม่มีการสอบทุกสัปดาห์ แต่ละทีมที่มีความสามารถ
เท่ากันจะแข่งขันตอบปัญหา มีการจัดกลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละ
บุคคล คะแนนของกลุ่มจะได้จากคะแนนของสมาชิกที่เข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอ่ืน ๆ รวมกัน แล้วจัดให้
มีการให้รางวัลกับกลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

3. เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Teams Assisted Individualization หรือ 
TAI) จัดให้สมาชิกของกลุ่ม 4 คนมีระดับความรู้ต่างกัน ใช้ส าหรับระดับประถมศึกษาปีที่ 3-6 ผู้สอน
เรียกผู้เรียนที่มีความรู้ระดับเดียวกันของแต่ละกลุ่มมาสอน ความยากง่ายของเนื้อหาวิชาที่สอน
แตกต่างกัน ผู้เรียนกลับไปยังกลุ่มของตนและต่างคนต่างท างานที่ได้รับมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ทุกคนสอบข้อสอบโดยไม่มีการช่วยเหลือกัน มีการให้รางวัลทีมที่ท าคะแนนได้ดีกว่าเดิม 

4. เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 ท าการสอน
ทั้งชั้น ผู้เรียนแต่ละคนท างานตามที่ผู้สอนมอบหมาย คะแนนของแต่ละกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่ม 

5. เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) สมาชิกในกลุ่มมี 2-6 คน แต่ละ
กลุ่มเลือกหัวเรื่องที่ต้องการศึกษาค้นคว้า สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันทั้งกลุ่ม มีการวางแผน การด าเนินงาน
ตามแผน การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานที่ท า การน าเสนอผลงาน หรือรายงานต่อหน้าชั้น การให้
รางวัลหรือคะแนนให้เป็นกลุ่ม 

6. เทคนิคจิกซอ (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีใช้กับบทเรียนที่หัวข้อที่เรียน แบ่งเป็นหัวข้อย่อยได้ 
เช่น ประเภทของมลพิษ สามารถแบ่งเป็น มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง มลพิษทางน้ า  มลพิษ
ของดิน เป็นต้น ควรเรียนแบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

6.1 ผู้สอนแบ่งหัวข้อที่จะเรียนเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม 
6.2 จัดกลุ่มผู้เรียน โดยให้มีความสามารถคละกันภายในกลุ่ม เป็นกลุ่มบ้าน (home 

group) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยที่ตนได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยใช้เวลาตามที่
ผู้สอนก าหนด 
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6.3 จากนั้นผู้เรียนที่อ่านหัวข้อย่อยเดียวกันมานั่งด้วยกัน เพ่ือท างาน ซักถาม และท า
กิจกรรม ซึ่งเรียกว่ากลุ่มเชี่ยวชาญ (expert group) สมาชิกทุก ๆ คนร่วมมือกันอภิปรายหรือท างาน
อย่างเท่าเทียมกันโดยใช้เวลาตามที่ผู้สอนก าหนด 

6.4 ผู้เรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ กลับมายังกลุ่มบ้าน (home group) ของตน 
จากนั้นผลัดเปลี่ยนกันอธิบายให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง เริ่มจากหัวข้อย่อย 1,2,3 และ 4 เป็นต้น 

6.5 ท าการทดสอบหัวข้อย่อย 1-4 กับผู้เรียนทั้งห้อง คะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม
รวมเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับการติดประกาศ 

7. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op Co-op) ผู้เรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อที่
จะศึกษาแบ่งหัวข้อใหญ่เป็นหัวข้อย่อย แล้วจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่แตกต่างกัน กลุ่ม
เลือกหัวข้อที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยเป็นหัวข้อเล็ก เพ่ือผู้เรียนแต่ละคน
ในกลุ่มเลือกไปศึกษาและมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของแต่ละคนภายในกลุ่มแล้ว ผู้เรียนศึกษา
เรื่องที่ตนเลือกและน าเสนอต่อกลุ่ม กลุ่มรวบรวมหัวข้อต่าง ๆ จากผู้เรียนทุกคนในกลุ่ม แล้วรายงาน
ผลงานต่อชั้น แล้วมีการประเมินผลงานของกลุ่ม 

จากการศึกษาเทคนิคที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือพอสรุปได้ว่า เทคนิคการเรียนแบบ
ร่วมมือมีหลากหลายวิธีสอน  ผู้สอนจึงควรศึกษาให้เข้าใจลักษณะเด่นหรือแก่นส าคัญของวิธีสอนแต่
ละวิธี เพ่ือช่วยให้สามารถใช้วิธีแต่ละวิธีได้อย่างเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของวิธีนั้น ๆ นอกจากนั้นวิธี
สอนบางวิธียังมีชื่อเป็นได้ทั้งวิธีสอนและรูปแบบการสอน ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องเข้าใจองค์ประกอบ
ส าคัญของวิธีสอนและรูปแบบการสอนอย่างชัดเจน เพ่ือจะได้สามารถวิเคราะห์และจ าแนกความ
แตกต่างได้ วิธีสอนมีให้เลือกอย่างหลากหลาย ครูผู้สอนจึงควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียนและ
จุดมุ่งหมาย การใช้วิธีสอนหลากหลายวิธี นอกจากจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนแล้ว  
ยังสามารถช่วยให้บทเรียนมีความน่าสนใจเพิ่มข้ึนและจูงใจผู้เรียนให้สนใจเรียนรู้เพิ่มขึ้นด้วย    

 
2.5 การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) 
 

2.5.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เมื่อดูจากรูปค าศัพท์ Problem – based Learning หรือ PBL ก็คือ วิธีการเรียนรู้วิธีหนึ่ง

ที่มีรูปแบบการเรียนรู้ โดยการน าปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning หรือ PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากแนวคิด
ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ จากการ
ใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลก เป็นบริบท (context) ของการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิด
วิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกันด้วย  
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการท างานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการ
แก้ไขปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการท างาน
กลุ่ม   เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เกี่ยวกับชีวิตประจ าวันและมีความส าคัญต่อผู้เรียน ตัวปัญหาจะ
เป็นจัดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและ
การสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจกลไกของตัวปัญหาของตัวปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา การเรียนรู้
แบบนี้ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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โดยการชี้น าตนเองซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝนการสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการ
แก้ปัญหาอย่างมีความหมายต่อผู้เรียนในการศึกษาความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) ได้มนีักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

ยรรยง สินธุ์งาม (2551 : 28) PBL เป็นเทคนิคการสอน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง  เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเอง จะท าให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น 
การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ  

มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 : 15) วิธีสอนแบบแก้ปัญหา เป็นวิธีสอนที่ให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหา 
ตามกรอบที่วางไว้ เป็นขั้นเป็นตอนใช้การรวบรวมข้อมูล มีการทดลอง มีการวิเคราะห์ข้อมูล มีการ
สรุปผล อย่างเป็นเหตุเป็นผลจากข้อมูล บางทีเรียกวิธีสอนแบบนี้ว่า วิธีสอนแบบวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Method) 

Barrows (2000 : 56) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
หมายถึง วิธีการเรียนรู้บนหลักการของการใช้ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นในการเชื่อมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิม ให้
ผสมผสานกับข้อมูลใหม่ แล้วประมวลเป็นกับความรู้ใหม่  

Duch, Groh, & Allen (2001 : 32) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) หมายถึง การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ปัญหาเป็น
เครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาได้
ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนมีการตัดสินใจที่ดีมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถเรียนรู้การท างาน
เป็นทีม ใฝุรู้  และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถก้าวทันกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของโลก วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเรียนรู้  

Schmidt (1993 : 122) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่เป็นผลจากการแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้ที่ผู้เรียนท าการสืบค้นเอง  

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้ปัญหาหรือการจ าลองสถานการณ์เป็นเครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

 

2.5.2 แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอน

แบบ "การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning)" ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ภายใต้ความเชื่อว่า 
ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดในบรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ที่ถูกสร้างขึ้นบน
ข้อตกลงร่วมกันและการร่วมมือกัน (Cooperation) มากกว่าการแข่งขันกัน กล่าวคือการเรียนรู้แบบนี้ 
ไม่ใช่เป็นเพียงเทคนิคที่ใช้ในห้องเรียนเท่านั้น หากแต่ยังเป็นแนวทางที่จะท างานกับผู้อ่ืนด้วยการ
เคารพในความสามารถและมีการสรรค์สร้าง (Contributions) ของสมาชิกในกลุ่มมีการแบ่งปันอ านาจ 
และความรับผิดชอบระหว่างสมาชิกกลุ่ม โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความสามารถดังนี้ (Duch, 
Groh, & Allen, 2001 : 33)    

1. เข้าร่วมในการหาความรู้อย่างแข็งขันและอย่างมีความสร้างสรรค์กับงานหรือปัญหาที่มี
ความท้าทายและมีความซับซ้อน  

2. ใช้เหตุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจนและมีความสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของความรู้ที่
เป็นองค์รวมและใช้ประโยชน์ได้จริง  

3. ติดตามและประเมินความพร้อมของตนเองในการที่จะท างานให้บรรลุผลส าเร็จ   เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4. บอกได้ถึงความรู้และทักษะของตนที่ต้องได้รับการพัฒนา  
5. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นทั้งวิธีการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการ

สอนในด้านการพัฒนาหลักสูตร เป็นวิธีการจัดหลักสูตรให้มีกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศัยปัญหาที่เป็น
จริงในการปฏิบัติของวิชาชีพนั้นเป็นตัวแกน ส่วนวิธีการสอนเป็นการใช้ปัญหาเป็นสถานการณ์ที่
น าไปสู่การแสวงหาความรู้และทักษะด้วยตนเอง โดยผ่านขั้นตอนการแก้ปัญหาที่จัดไว้ให้ และอาศัย
ทรัพยากรการเรียนรู้และการอ านวยความสะดวกจากผู้สอน อีกทั้งยังเป็นการจัดการศึกษาแบบบูรณา
การที่ผสมผสานเนื้อหาวิชา วิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ มีหลักส าคัญในการจัดให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้กลไก 3 ประการ มีรายละเอียดดังนี้  
(ทิศนา  แขมมณ.ี 2555 : 22 - 24) 

1. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การใช้ปัญหามาเป็น
อันดับหนึ่ง (Problem Comes First) ผู้เรียนจะได้รับโจทย์ปัญหา (Case/Scenario) จากนั้นจะตั้ง
ค าถามหรือปัญหา (Problems) จากโจทย์ ซึ่งจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนไปสืบค้นข้อมูลความรู้มาเพ่ือ
ตอบค าถามหรือเพ่ืออธิบายปัญหานั้น ๆ ปัญหาหรือค าถามจากโจทย์คือปรากฏการณ์ใด ๆ ที่ผู้เรียนไม่
สามารถอธิบายได้ ทั้งนี้จะไม่มีการปูพ้ืนผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นการสอนโดยการบรรยาย หรือวิธีอ่ืนใด
เกี่ยวกับข้อมูลความรู้ที่ต้องการเพ่ือน ามาอธิบายปัญหาหรือค าถามในโจทย์ ดังนั้น การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังจะศึกษาน้อย หรือไม่มีเลย แต่เมื่อผ่าน
กระบวนการการเรียนการสอนนี้แล้ว ผู้เรียนจะได้ความรู้เหล่านั้นจากการสืบค้นเอง และ การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับเพ่ือน โดยมีครูคอยให้การสนับสนุน (Facilitate) การเรียน  

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-
directed Learning: SDL) ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ อาศัยกระบวนการ
แก้ปัญหาเพือ่เรียนรู้โดยตัวผู้เรียนเอง ซึ่งศาสตราจารย์ นพ.ทองจันทร์ หงศ์ลดารมณ์ ได้ให้ความหมาย
ว่า “การเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง” โดยจะต้องมีเวลาส าหรับให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เวลาดังกล่าวจะต้องปรากฏในตารางสอนอย่างชัดเจนทั้งนี้เพ่ือเป็นการประกัน (Guaranteed) ว่าได้มี
การจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนส าหรับการศึกษาด้วยตนเองอย่างแท้จริง ทั้งนี้ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หมายถึงการที่ผู้เรียนมีความสามารถดังนี้ 1) ก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองว่ายังขาด
ความรู้อะไรบ้างที่ต้องการในการตอบปัญหาหรือโจทย์ที่ก าหนดมาให้  2) รู้และระบุแหล่งที่จะสืบค้น
ข้อมูลนั้น ๆ ได้  3) ก าหนดวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองและลงมือศึกษาที่จะศึกษาได้ และ 
4) ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองได้ วิธีการของการเรียนรู้ด้วยตนเองจะประกอบด้วยกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. 2550 : 55)  

2.1 ครูสร้างโจทย์ปัญหาที่สามารถกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัตถุประสงค์การเรียนรู้ระหว่าง
การอภิปรายในกระบวนการกลุ่ม 

2.2 ตั้งประธาน และเลขากลุ่ม โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลืออยู่ประจ ากลุ่ม 
2.3 ผู้เรียนช่วยกันท าความเข้าใจกับค าศัพท์ของโจทย์ (Clerify Term and Concept) 
2.4 ผู้เรียนช่วยกันระบุปัญหาของสถานการณ์นั้น (Define the Problem) 
2.5 ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์ปัญหา (Analyse the Problem) 
2.6 ผู้เรียนช่วยกันตั้งสมมุติฐานและจัดล าดับความส าคัญ (Formulate Hypothesis) 
2.7 ผู้เรียนช่วยกันสร้างวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Formulate Learning Objective) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.8 ผู้เรียนต่างคนไปรวบรวมข้อมูลนอกกลุ่ม (Collect Additional Information 
Outside the Group) 

2.9 ผู้เรียนกลับเข้ากลุ่มเพ่ือสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาใหม่  และสรุปหลักการเป็นแนวทาง
ในการน าไปใช้ 

2.10 เมื่อเสร็จสิ้นการแก้ปัญหา กลุ่มควรมีการประเมินตนเอง รวมทั้งให้เพ่ือน ๆ ประเมิน
ตนในประเด็นต่อไปนี้ 1) ทักษะการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 2) ความรู้ที่ได้จากโจทย์ปัญหาที่เรียน 
3) ทักษะในการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง และ 4) ความร่วมมือและสนับสนุนในกระบวนการกลุ่ม 

3. การเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Small Group Learning) การเรียนรู้โดยการอภิปรายใน 
กลุ่มย่อย (Small Group Session/Tutorial Session) ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยการอภิปรายถกเถียงใน
กลุ่มย่อย ซึ่งเป็นโอกาสในการท าให้เกิดการขยายความให้กระจ่างชัด (Elaboration) ในเนื้อหาที่ได้
ศึกษา พร้อมได้มีโอกาสเรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในกลุ่มและ ได้ฝึกทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาน (Critical Thinking) เนื่องจากต้องอธิบายค่า ตอบให้กับเพ่ือนในกลุ่มอย่าง
ชัดเจนตามความคิดเห็นที่ตนได้เสนอไว้ และเป็นโอกาสที่ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร ทั้งในฐานะผู้
พูดหรือถ่ายทอดข้อมูล (Transmit Message) และในฐานะผู้ฟัง (Receive Message) ฝึกการท างาน
เป็นทีมมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ในกลุ่มเช่นประธานเลขาคนเขียนกระดานและสมาชิกในกลุ่มมีบทบาท
หน้าที่ของแต่ละคนในกลุ่มย่อยโดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเพ่ือให้ทุกคนได้มีโอกาสในการท าหน้าที่
เป็นผู้น าและผู้ตามส่งผลให้สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดของ Hmelo-Silver (1994; อ้างใน ศศิวรรณ ช านิยนต์. 2552 : 33-34) ได้กล่าวถึง
ขั้นตอนของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  

1. ขั้นการน าเสนอปัญหา (problem Scenario) นักเรียนน าเสนอปัญหา จากการเข้าไป
ศึกษาจากสถานการณ์ท่ีได้จัดเตรียมไว้ให้ 

2. ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง (identify facts) โดยนักเรียนจะต้องมีความเข้าใจต่อ
ปัญหาอย่างถูกต้องโดยอย่างน้อยจะต้องเข้าใจว่ามีเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับ
เหตุการณ์นั้น  

3. ขั้นการตั้งสมมุติฐาน (generate hypothesis) การให้นักเรียนได้วิเคราะห์ถึงปัญหาที่
จะได้มาซึ่งความคิด มีการเชื่อมโยงในโครงสร้างของปัญหาโดยอาศัยความรู้เดิมของนักเรี ยน รวมทั้ง
ความคิดอย่างมีเหตุผลเกี่ยวกับกระบวนการและกลไกท่ีเป็นไปได้ในการแก้ปัญหา  

4. ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา (ID Knowledge deficiencies) เป็น
การจัดล าดับความส าคัญของสมมุติฐาน 

5. ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา (apply new knowledge) น าข้อมูล
ที่ได้มาท าการวิเคราะห์เพ่ือพิสูจน์สมมุติฐานที่วางไว้โดยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคน จะน าความรู้ที่ได้
จากการศึกษาค้นคว้าไปทดลองใช้ตามสมมุติฐานและแนวทางการแก้ปัญหาที่ได้วางไว้  

6. ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล (abstraction) เมื่อสามารถหาข้อมูลควบถ้วนต่อการ
พิสูจน์ข้อสมมติฐานทั้งหมดได้ และสามารถสรุปถุงหลักการต่างๆที่ได้จากการศึกษาปัญหานี้ รวมทั้ง
แนวทางในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไปได้ 

จากการศึกษาแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า 
แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีแนวคิดมาจากองค์ประกอบ 3 อย่าง 
ได้แก่ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย ซึ่งในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแนวคิดของ Hmelo-Silver ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นการน าเสนอปัญหา ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง ขั้นการตั้งสมมุติฐาน ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอ
แนวทางแก้ไขปัญหา ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา และขั้นการสรุปผล / ประเมินผล 

 

2.5.3 ลักษณะท่ัวไปของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
นภา หลิมรัตน์ (2546 : 43) กล่าวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบ การใช้ปัญหา 

เป็นฐาน หรือ PBL มีดังนี้  
1. ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง (student-centered learning) 
2. จัดกลุ่มผู้เรียนให้มีขนาดเล็ก (ประมาณ 3 – 5 คน) 
3. ครูท าหน้าที่ เป็นผู้อ านวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (guide) 
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่งเร้า) ให้เกิดการเรียนรู้ 
5. ลักษณะของปัญหาที่น ามาใช้ ต้องมีลักษณะคลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้

อย่างหลากหลาย อาจมีค าตอบได้หลายค าตอบ 
6. ผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ( self-directed 

learning)  
7. การประเมินผล ใช้การประเมินผลจากสถานการณ์จริง (authentic assessment) ดูจาก

ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน 
มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545 : 27) กล่าวว่า การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปัญหานั้น 
ค้นคว้าความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพ่ือจะน าไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป โดยผู้เรียนอาจจะไม่มี
ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรู้ที่ผู้ เรียนมีอยู่เดิมหรือเคยเรียนมา วิธีการเรียนรู้ตาม
แนวทางท่ีมีลักษณะที่ส าคัญ คือ 

1. เรียนรู้ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องของปัญหานั้น ๆ เน้นกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล
และเป็นระบบ 

2. เนื้อหาวิชาจะเป็นลักษณะของการบูรณาการ (Integration) โดยผสมผสานเนื้อหาของ
หลาย ๆ วิชาเข้าด้วยกัน 

3. เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่ม (Facilitator) เป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้น
นักเรียนต้องร่วมกันสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในกลุ่ม 

4. การเรียนรู้และค้นคว้าหาความรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตนเองหรือกลุ่มตั้งไว้ ( self-
directed learning) 

จากการศึกษาลักษณะทั่วไปของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า ลักษณะ
ทั่วไปของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดเป็นกลุ่มย่อย ในการ
เรียนรู้ ค้นคว้า โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และให้ผู้เรียนแก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 

 

2.5.4 ขั้นตอนของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
อานุภาพ เลขะกุล (2546 : 54) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ประกอบด้วยวิธีการเป็นขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที ่1 ขั้นเปิดปัญหา ประกอบด้วยขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 6 ของขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน ดังที่กล่าวมาแล้ว ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนกลุ่มย่อยครั้งแรก ผู้เรียนได้รับโจทย์ปัญหา/
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สถานการณ์ จากนั้นผู้เรียนในกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์แยกแยะปัญหา แยกปัญหาออกเป็นประเด็นต่าง ๆ 
แล้วน าแต่ละปัญหามาพิจารณาว่ามีต้นเหตุความเป็นมาอย่างไร และควรแก้ไขอย่างไร ตั้งสมมติฐาน 
ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพ่ือพิสูจน์สมมติฐาน ในระยะนี้ครูควรดูแลชี้แนะให้ผู้เรียนก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ตรงกับวัตถุประสงค์หลักสูตร  

ขั้นที ่2 ขั้นศึกษาด้วยตนเอง ประกอบด้วยขั้นที่ 7 และ 8 ของขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน เป็นการศึกษาด้วยตนเองของผู้เรียน โดยผู้เรียนแยกย้ายไปค้นคว้าตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ร่วมกันก าหนดจากข้ันตอนแรก โดยทุกคนจะต้องค้นคว้าทุกวัตถุประสงค์ เมื่อได้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนจึงกลับมารวมกลุ่มอีกครั้ง  

ขั้นที่ 3 ขั้นปิดปัญหา ประกอบด้วยขั้นที่ 9 ของขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
เป็นการเรียนกลุ่มย่อยครั้งที่สองผู้เรียนทุกคนจะร่วมกันอภิปรายถึงหัวข้อ ความรู้ที่ได้ไปค้นคว้ามาว่า
ตรงประเด็นการแก้ปัญหาหรือไม่ สามารถเข้าใจปัญหาเพ่ิมขึ้นได้หรือไม่ พร้อมทั้งสรุปเป็นความรู้
ทั่วไป ผู้สอนมีหน้าที่ชี้แนะหากนักเรียนมีข้อมูลไม่ครบ หรือ ไม่ถูกต้อง แต่ไม่ได้เป็นผู้สรุปให้นักเรียน 

Schmidt (1993 : 78) กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 9 
ขั้นตอน  

ขั้นที ่1 อ่านสถานการณ์โดยละเอียดท าความเข้าใจกับค า และความหมายของค าใน
สถานการณ์ โดยอาศัยความรู้พื้นฐานของสมาชิกภายในกลุ่ม หรือเอกสาร ต ารา 

ขั้นที่ 2 นิยามปัญหา หรือระบุสถานการณ์ โดยแสวงหาความคิดเห็นแบบระดมสมอง
อย่างมีเหตุผล และวิจารณญาณ 

ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ โดยแสวงหาความคิดเห็นแบบระดมสมอง
อย่างมีเหตุผล และวิจารณญาณ 

ขั้นที่ 4 ตั้งสมมติฐาน โดยพยายามตั้งสมมติฐานให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ 
ขั้นที่ 5 จัดล าดับความส าคัญของสมมติฐาน พิจารณาข้อยุติส าหรับสมมติฐานที่ปฏิเสธได้ 
ขั้นที่ 6 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้จากสมมติฐาน ที่ได้เลือกไว้พิจารณาว่าต้องหา

ความรู้เรื่องอะไรบ้าง 
ขั้นที่ 7  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากภายนอกกลุ่ม เช่น เอกสาร ต ารา ผู้เชี่ยวชาญ 
ขั้นที่ 8  สังเคราะห์ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากภายนอกกลุ่ม เช่น เอกสาร ต ารา 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ขั้นที่ 9  สรุปการเรียนรู้หลักการและแนวคิดจากการแก้ปัญหาโดยน าความรู้มาเสนอต่อ

สมาชิก 
ชัยยงค์ พรหมวงศ ์(2548 : 27) กล่าวถึงวิธีการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน มี 6 ขั้นตอน ดังนี้   
ขั้นที่ 1  ก าหนดปัญหา จัดสถานการณ์ต่าง ๆกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ และ

มองเห็นปัญหา สามารถก าหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้ อยากเรียนเกิดความสนใจที่จะค้นหา
ค าตอบ 

ขั้นที่ 2 ท าความเข้าใจกับปัญหา ปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ ต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับปัญหาได้ 

ขั้นที่ 3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย     
ขั้นที่ 4  สังเคราะห์ความรู้ นักเรียนน าความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขั้นที่ 5  สรุปและประเมินค่าหาค าตอบ นักเรียนแต่ละกลุ่ม สรุปผลงานของกลุ่มตนเอง  
และประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสม หรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบ
แนวคดิภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง 

ขั้นที่ 6  น าเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนน าข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้ และ
น าเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้ เรียนทุกกลุ่ม ทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาร่วมกัน
ประเมินผลงาน    

จากวิธีการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ทั้ง 6 ขั้นตอนนั้นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญคือนักเรียนที่จะต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่ได้มา การก าหนดขอบเขตของปัญหา
และการจัดการกับปัญหาโดยการวางแผนหรือการจัดระบบการด าเนินการแก้ปัญหา การสืบค้นหรือ
เสาะแสวงหาค าตอบด้วยตนเองและสืบค้นร่วมกับกลุ่มและเมื่อได้มาซึ่งแนวทางหรือค าอธิบายค าตอบ
ในการแก้ไขปัญหาแล้วนักเรียนจะต้องน าแนวทางนั้นมาวิเคราะห์แลกเปลี่ยนกัน ครูมีบทบาทเป็น
เพียงผู้ที่คอยชี้แนะในทุกขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งการที่ครูจะสามารถ
ชี้แนะนักเรียนได้ดีนั้นครูจะต้องมีความรู้อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งในบทเรียนที่สอน  

ดวงหทัย กาศวิบูลย์ (2550 : 18) กล่าวถึงวิธีการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นที ่1 อธิบายค าศัพท์หรือข้อความที่ไม่เข้าใจ ท าความเข้าใจกับศัพท์หรือความหมาย
ต่าง ๆ ของค าจากปัญหาที่ให้ นักเรียนต้องพยายามหาค าตอบให้ชัดเจนโดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานของ
สมาชิกในกลุ่ม หรือจากเอกสารต าราต่างๆ 

ขั้นที ่2  อธิบายว่าเป็นปัญหาอะไร จับประเด็นข้อมูลที่ส าคัญหรือปัญหาให้ถูกต้อง 
ขั้นที่ 3  ระดมสมอง ( Brain storm) โดยพยายามตอบค าถามหรือสาเหตุที่มาของปัญหา

ที่อธิบายไว้ในขั้นที ่2 ให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได ้
ขั้นที ่4  วิเคราะห์ปัญหา (Analysing the  problem) พยายามหาเหตุผลที่จะอธิบาย

ปัญหาหรือข้อมูลที่พบ พร้อมกับตั้งสมมติฐานที่เป็นไปได้ ในการอธิบายหรือหาสาเหตุที่มาของปัญหา
นั้น ๆ โดยลองพยายามใช้ความรู้เดิมที่นักเรียนมีอยู่หรือเคยเรียนมาแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
จัดล าดับความส าคัญของสมมติฐาน 

ขั้นที่ 5  ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้/สร้างประเด็นการเรียนรู้ เพ่ือค้นคว้าข้อมูลที่
อธิบายหรือพิสูจน์สมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ขั้นที่ 6  ค้นคว้าหาความรู้หรือข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมทั้งประเมินความถูกต้องโดยอาศัย
สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ขั้นที่ 7  รายงานผลการศึกษาต่อกลุ่ม (Reporting) น าความรู้ที่ได้มาวิเคราะห์ อธิบาย
แก้ไขสมมติฐานที่ตั้งไว้ สรุปเป็นข้อสรุปและหลักการที่ได้จากการศึกษาปัญหา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกลุ่มย่อย 

จากการศึกษาขั้นตอนการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย ก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจ แล้วศึกษา ค้นคว้า  
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ด าเนินการหาค าตอบโดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากนั้นสรุปและน าเสนอ 
เพ่ือประเมินผล 
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2.5.5 บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สมรัชนีกร อ่องเอิบ (2550 : 30) กล่าวถึง บทบาทของครูในชั้นเรียน PBLผู้สอนมีบทบาท

โดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ดังนั้นลักษณะของผู้สอนที่เอ้ือต่อการจัดการเรีนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ควรมีลักษณะดังนี้  

1. ผู้สอนต้องมุ่งม่ันตั้งใจสูง รู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
2. ผู้สอนต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเข้าใจศักยภาพของนักเรียนเพ่ือสามารถให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือนักเรียนได้ทุกเม่ือทุกเวลา 
3. ผู้สอนต้องเข้าใจขั้นตอนของแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานอย่างถ่อง

แท้ชัดเจนทุกขั้นตอน เพ่ือจะได้แนะน าให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ถูกต้อง 
4. ผู้สอนต้องมีทักษะและศักยภาพสูงในสังคมยังไม่มีข้อยุติ 
5. ผู้สอนต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกด้วยการจัดหา สนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ให้

เหมาะสมเพียงพอ จัดเตรียม ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
6. ผู้สอนต้องมีจิตวิทยาสร้างแรงจูงใจแก่นักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการตื่นตัวใน

การเรียนรู้ตลอดเวลา 
7. ผู้สอนต้องชี้แจงและปรับทัศนะคติของนักเรียนให้เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้

แบบนี้ 
8. ผู้สอนต้องมีความรู้ ความสามารถ ด้านการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

ให้ครอบคลุมทั้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการและเจตคติให้ครบทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้ 
อานุภาพ เลขะกุล (2546 : 5) กล่าวถึง บทบาทของครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม จะท า

หน้าที่สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาในการเรียนกลุ่มย่อย เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ มิได้เป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาโดยตรง ทักษะการตั้งคาถามที่ เหมาะสมจึงเป็นทักษะที่จ าเป็นของครู
หรือผู้สอนประจ ากลุ่ม บทบาทที่ส าคัญได้แก่ การกระตุ้นและส่งเสริมกระบวนการกกลุ่ม การช่วย
ประธานควบคุมกิจกรรมกลุ่ม ให้กลุ่มด าเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนและเน้นให้ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของ
ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเอาความรู้เดิมที่มีอยู่มาใช้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น ช่วยสนับสนุนให้
กลุ่มสามารถตั้งประเด็นหรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินว่าถูกหรือผิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของ
ตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประเมินทักษะของผู้เรียนและกลุ่ม พร้อมการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

จากการศึกษาบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า 
บทบาทของผู้สอนนั้นเป็นเพียงผู้ที่คอนแนะน าให้นักเรียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้สอนจะคอย
อ านวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนในทุกขั้นตอน การจัดการ
เรียนรู้ และการติดตามประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน 
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2.5.6 ข้อดีข้อเสียของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การน าการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนพบว่ามีทั้งข้อดี

และข้อเสียดังต่อไปนี้ (ศิริพันธ์ ศิริพันธ์ และวินีกาญจน์ คงสุวรรณ. 2546 : 66) 
1. ข้อดี 
1.1 การเรียนแบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงบทบาท

ความรับผิดชอบต่อแผนการเรียนของตน ผู้เรียนจะน าการวางแผนและก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เลือกแหล่งข้อมูล เลือกวิธีการเรียนรู้และประเมินผลด้วยตนเอง  

1.2 การเรียนจะใช้กระบวนการกลุ่ม ท าให้เกิดข้อดีมากมาย เช่น 
1.2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความเข็งแกร่งทางอารมณ์ โดยผู้เรียนจะมีโอกาสเผชิญกับ

ความรู้สึกท่ีรุนแรง ความขัดแย้ง และทัศนคติที่แตกต่างกันในกลุ่ม 
1.2.2 กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์ของตนเองและของกลุ่มมาแก้ปัญหา 
1.2.3 เกิดการช่วยเหลือกันระหว่างเพ่ือนในกลุ่ม ในการแสดงความรู้สึกประสบการณ์ 

และสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติต่าง ๆ มาใช้ตั้งค าถามและน ามาเป็นประเด็นปัญหา 
1.2.4 เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายเพื่อให้เกิดคุณค่าและเปูาหมายในทางบวก 
1.2.5 ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างาน มีโอกาสเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ยอมรับกติกากลุ่ม 
1.3 การเรียนจะใช้ปัญหาเป็นฐาน ท าให้เกิดข้อดี เช่น 
1.3.1 ท าให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยในการค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่องและแสวงหา

ความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการแยกแยะและวิเคราะห์ข้อมูล  
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ การให้เหตุผล การศึกษาที่ละเอียดรอบคอบ รวมกับการสรุปที่ได้ประเด็น
และสาระท่ีส าคัญ 

1.3.2 ได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและการให้เหตุผล ต้องผ่าน
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบบูรณาการ 

2. ข้อเสีย / ปัญหาอุปสรรค 
จากการศึกษาวิจัย สอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

ของนักศึกษาและอาจารย์พบว่า ผลการวิจัยสามารถแยกประเด็นของปัญหาได้ 3 ด้าน ดังนี้  
(จิราจันทร์ คณฑา และระพีพรรณ วิบูลย์วัฒนกิจ. 2550 : 44) 

2.1 ด้านผู้สอน 
2.1.1 การสอนวิธีนี้ ต้องใช้อาจารย์ประจ ากลุ่มจ านวนมาก 1:8 – 1:10 ท าให้พบปัญหา

คือ จ านวนอาจารย์มีน้อย ไม่เพียงพอต่อการท ากลุ่ม 
2.1.2 อาจารย์ยังไม่เข้าใจวิธีการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน บทบาทอาจารย์

ประจ ากลุ่ม การประเมินผล และการแก้ปัญหา บางรายไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน อาจารย์
แต่ละกลุ่ม คิดไม่เหมือนกันท าให้นักศึกษาสับสน 

2.1.3 อาจารย์ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงบทเรียนใหม่ มีเจตคติไม่ดีต่อวิธีสอนแบบนี้และ
ขาดความสามารถในการกระตุ้นให้นักศึกษาคิด 

2.2 ด้านผู้เรียน 
2.2.1 ต้องใช้เวลาในการเรียนมาก หากเรียนไม่เสร็จในเวลาต้องเรียนนอกเวลา ซึ่ง

บางครั้งไม่มีเวลาเข้าประชุมกลุ่มได้ เพราะมีงานวิชาอ่ืนที่ต้องท าอีกมาก 
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2.2.2 กว่าจะไปถึงประเด็นเนื้อหาท าให้ผู้เรียนคิดมากเกินไปจนท าให้หลงทางและ
ระหว่างการเข้ากลุ่ม เมื่อเกิดความขัดแย้งท าให้กิจกรรมกลุ่มชะงัก 

2.2.3 ต้องศึกษาหาข้อมูลเองบางครั้งไม่รู้ว่าความคิดนั้นถูกหรือไม่ และรู้สึกว่าจะได้รับ
เนื้อหาทฤษฎีน้อย เพราะศึกษาไม่ละเอียดจ าไม่ได้ จะรู้เฉพาะส่วนที่ได้รับมอบหมายให้ไปค้นคว้า
เท่านั้น 

2.2.4 บางครั้งท าให้เกิดภาวะเครียด น่าเบื่อ เพราะหาข้อสรุปของกลุ่มไม่ได้ 
2.2.5 การประเมินผลไม่เที่ยงตรง บางครั้งมีการให้คะแนนเฉพาะคนที่แสดงความคิดเห็น

ส่วนคนที่ไม่แสดงความคิดเห็นเพราะพูดไม่ทันเพ่ือน คิดอะไรช้ากว่าคนอ่ืน สื่อสารให้คนอ่ืนไม่เข้าใจ 
จะไม่ได้คะแนน 

2.3 ด้านสื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก 
2.3.1 ห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่เหมาะกับการเรียนแบบกลุ่มย่อย 
2.3.2 จ านวนหนังสือในห้องสมุด มีไม่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
2.3.3 มีจ านวนฐานข้อมูลที่ใช้ในการค้นคว้าไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ 
2.3.4 โสตทัศนูปกรณ์ สื่อมีจ ากัด ไม่เพียงพอ เช่น projector, overhead, visual, 

presentation, CAI มีน้อย VDO บางเรื่องอาจจะไม่ทันสมัย เป็นต้น 
จากการศึกษาข้อดีข้อเสียของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานพอสรุปได้ว่า จุดเด่น

ที่ส าคัญ คือ ผู้เรียนจะมีทักษะในการตั้งสมมติฐานและการให้เหตุผลดีขึ้น สามารถพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ท างานเป็นกลุ่มและสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้นและมีประสิทธิภาพ ความคงอยู่ของ
ความรู้นานกว่าการเรียนแบบบรรยาย นอกจากนั้นบรรยากาศการเรียนรู้มีชีวิตชีวา จูงใจให้ผู้เรียน
อยากเรียนรู้มากขึ้น และยังส่งเสริมความร่วมมือและการท างานร่วมกันระหว่างภาควิชาหรือ
หน่วยงาน ส่วนจุดด้อยหรือข้อเสียของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ได้แก่ ครูมีความกังวลว่า
ผู้เรียนจะมีความรู้น้อยลง ความรู้ที่ได้รับจะไม่เป็นระบบ ความถูกต้องของเนื้อหาหรือข้อมูลที่ผู้เรียน
ไปค้นคว้าศึกษามา ตลอดจนครูต้องมีทักษะที่หลากหลายมากกว่าการสอนแบบบรรยาย ในส่วนของ
ผู้เรียน จะกังวลเกี่ยวกับความถูกต้องของเนื้อหา ไม่มั่นใจว่าสิ่งที่ตนเองไปเรียนรู้มาถูกต้องหรือไม่ 
ขอบเขตของการเรียนรู้ ต้องเรียนรู้มากน้อยเพียงไร รวมถึงความแตกต่างกันของครูหรือผู้สอน 
ประจ ากลุ่ม นอกจากนี้อาจยังมีข้อจากัดเกี่ยวกับงบประมาณหรือสิ่งสนับสนุนที่ใช้ จ านวนครู  
การบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการประสานงานและร่วมมือกันอย่างดีระหว่างภาควิชา และเวลาที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

 
2.6 การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) 

 
2.6.1 ความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบ 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2548 : 32) สรุปเกี่ยวกับการคิดเชิงระบบว่าเป็นวิธีในการ

น าเสนอแก้ปัญหา โดยใช้ส าหรับการอธิบายสถานการณ์ที่ยุ่งยากซับซ้อนและลดความขัดแย้งระหว่าง
บุคลากรในองค์การ ด้วยรูปแบบการน าเสนอท่ีง่ายต่อการเข้าใจและเข้าถึงปัญหาได้ครบถ้วน 

วิจารณ์ พานิช (2547 : 18) อธิบายการคิดเชิงระบบว่าเป็นส่วนหนึ่งในองค์การแห่งการ
เรียนรู้และบุคคลเรียนรู้เป็นลักษณะของการคิดเชื่อมโยง มองภาพรวมหรือภาพจากความคิดเชิง
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สังเคราะห์ มองเห็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของระบบในลักษณะความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน  
คิดเน้นที่กระบวนการหรือแบบแผน เน้นมุมมองเป็นวงจรไม่ใช่มุมมองเส้นตรง 

วัฒนา ล่วงลือ (2550 : 29) กล่าวถึงการคิดเชิงระบบว่าเป็นการมองแบบองค์รวมเป็น
ความสามารถในการเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของระบบ
นอกจากมองภาพรวมแล้วต้องมองรายละเอียดของส่วนประกอบย่อยในภาพนั้นให้ออกด้วยการคิดเชิง
ระบบเป็นการมองภาพเชิงองค์รวม ดังนั้นในการปฏิบัติงานหากผู้ใดสามารถมองภาพรวมของงานได้
อย่างครบถ้วนก็สามารถระบุได้ว่า ปัจจัยใดยังมีข้อบกพร่องและเป็นปัญหาซึ่งไม่ใช่ทุกปัจจัยเป็นปัญหา 
การแก้ไขก็แก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหา 

พรพรรณ ภูมิภู (2552 : 43) ให้ความหมายการคิดเชิงระบบว่า เป็นการคิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ที่มองภาพรวมที่เป็นระบบ และมีส่วนประกอบย่อย ๆ โดยอาศัยการคิดใด รูปแบบโดยตรงและโดย
ทางอ้อม 

Senge (2006 : 65) กล่าวถึงการคิดเชิงระบบว่า เป็นการมองสิ่งต่าง ๆ แบบองค์รวมเป็น
กรอบในการท างานที่มองแบบแผนและความเกี่ยวพันกัน ลักษณะพิเศษของการมองงานหรือมองโลก
แบบองค์รวมที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ๆ การคิดเป็นระบบท าให้ความซับซ้อนเป็นสิ่งที่สามารถจัดการ
ได้ อีกทั้งเป็นการคิดในลักษณะที่เป็นวง (Loop) มากกว่าที่จะเป็นเส้นตรง และทุก ๆ ส่วนต่างมีการ
เชื่อมต่อกันโดยตรงและโดยอ้อม ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงใดๆ ย่อมมีผลกระทบเป็นลูกคลื่นไปยังส่วน
ต่างๆของระบบและย้อนกลับมายังจุดเริ่มต้นอีกครั้ง ดังนั้นการคิดเชิงระบบจึงมีความจ าเป็นจะต้องใช้
ในการแก้ปัญหาและอุปสรรคทุก ๆ อย่าง นั่นคือ ไม่ว่าจะด าเนินการใด ๆ ก็ตามจะต้องเข้าใจใน
ภาพรวมของทั้งหมด 

Ackoff (2010 : 47) กล่าวว่าการคิดเชิงระบบเป็นรูปแบบการคิดอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่
สามารถมองปัญหาหรือสภาพการณ์บางอย่าง ด้วยการค้นหารูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่
เป็นปัจจัยต้นเหตุแห่งปัญหาและพยายามที่จะเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
ความสัมพันธ์นั้น เพ่ือที่จะให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และภารกิจที่มุ่งหวัง 

Stephen (2010 : 76) ให้ความหมายการคิดเชิงระบบว่าเป็นมุมมองที่ท าให้สามารถ
มองเห็นสถานการณ์ แบบแผนเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติที่เป็นแนวใหม่และตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแบบแผนด้วยวิถีทางที่มีระดับดีขึ้น ท าให้มีการปรับปรุงกระบวนการที่มีคุณภาพมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ การคิดเชิงระบบเปรียบเสมือนเป็นภาษาพิเศษที่ช่วยท าให้เกิดการสื่อสารกับระบบรอบ ๆ 
ตัวที่เก่ียวข้องได้อย่างมีคุณภาพ การคิดเชิงระบบเปรียบเสมือนเป็นชุดของเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ
ในการช่วยท าให้มองเห็นภาพ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบขององค์ประกอบและพฤติกรรมที่จะท า
ให้สามารถสื่อสารกับบุคคลอ่ืนได้อย่างเข้าใจ และยังช่วยออกแบบระบบเพ่ือการจัดการส าหรับการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบพอสรุปได้ว่า การคิดอย่างเป็นระบบ
คือ การปรับวิธีคิด หรือเพ่ิมวิธีคิด ใช้วิธีคิดหลาย ๆ  แบบในเวลาเดียวกัน แต่ต้องมีวิธีเลือกวิธีคิดหลัก
ในแต่ละสถานการณ์ มีหลักเกณฑ์และเหตุผลโดยใช้ข้อมูลหลากหลายให้สัมพันธ์กันเป็นองค์รวม โดย
ตระหนักถึงองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และมีหน้าที่ต่อเชื่อมกันอยู่เป็นปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



50 

 

2.6.2 องค์ประกอบของการคิดอย่างเป็นระบบ 
Ackoff (2010 : 48) การคิดอย่างเป็นระบบ มอีงค์ประกอบ ดังนี้  
1. การคิดแบบมีความเป็นองค์รวม (Holistic) หรือ Wholeness เป็นการประเมิน

องค์ประกอบของสถานการณ์หรือสภาพปัญหาของหน่วยงาน ในภาพรวมทั้งหมด 
2. การคิดเป็นเครือข่าย (Networks) เป็นการคิดเชื่อมโยงปฏิสัมพันธ์ของระบบต่าง ๆ ที่

ประกอบกันขึ้นมาเป็นเครือข่ายของระบบ 
3. คิดเป็นล าดับชั้น (Hierarchy) ระบบหนึ่ง ๆ อาจจะมาจากระบบย่อย ๆ หลายระบบที่

ประกอบกันขึ้นมา และในระบบย่อยเองก็มีความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของระบบ 
4. คิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) ระหว่างระบบด้วยกัน ทั้งระบบย่อยกับ

ระบบย่อยด้วยกัน ระบบใหญ่กับสภาพแวดล้อม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของระบบย่อยจะมีผลต่อระบบ
ใหญ่ด้วย 

5. คิดอย่างมีขอบเขต (Boundary) ระบบหนึ่ง ๆ มาจากระบบย่อยหลายระบบ และ
ระหว่างระบบย่อย และระบบใหญ่ต่างมีขอบเขตที่แสดงให้เห็นว่า ระบบนั้น  ๆ ครอบคลุมอะไรบ้าง 
และอะไรบ้างที่อยู่นอกเขตแดน ซึ่งในความเป็นจริงระบบก็ไม่ได้แยกเขตแดนกันอย่างเด็ดขาด แต่มี
การทับซ้อน (Overlap) กันอยู่ 

6. คิดอย่างมีแบบแผน (Pattern) ระบบจะต้องมีความคงที่แน่นอน เพ่ือเป็นหลักประกัน
ว่ากระบวนการท างานทุกอย่างในทุก ๆ ขั้นตอน จะไม่เบี่ยงเบนไปจากเปูาหมายโดยรวมของระบบ 

7. คิดอย่างมีโครงสร้าง (System Structure) แต่ละส่วนที่ประกอบเป็นระบบมีความเป็น
ตัวของตัวเอง มีความเป็นอิสระ แต่ก็มีความเชื่อมโยงกัน อย่างเหมาะสมท าหน้าที่อย่างสัมพันธ์ กัน 
ท างานเสริมประสานกันกับส่วนอ่ืน ๆ เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของระบบโดยรวม 

8. คิดอย่างมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง (Adaptation) ระบบต่าง ๆ จะมีการปรับตัว 
และพยายาม สร้างสภาวะสมดุล และคงความสมดุลนั้นไว้ ด้วยการจัดระบบภายในตนเอง ( Self 
Organize) คิดเป็นวงจรปูอนกลับ (Feedback - Loops) เป็นการคิดในลักษณะเป็นวง (Loops) 
มากกว่าจะเป็นเส้นตรงทุกส่วนต่างมีการเชื่อมตอ่ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม 

Senge (2006 : 67) กล่าวว่า วิธีคิดอย่างเป็นระบบนั้น มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. การคิดให้ลึกเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นการวิเคราะห์ความเป็นไปได้

ทางการเงิน ทางด้านเทคนิคและทางด้านการก าหนดเวลา 
2. การคิดให้กว้างอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง การคิดสิ่งที่มีคุณค่าให้

แปลกใหม่ แตกต่างไปจากธรรมดา อย่างมุ่งม่ันและตั้งใจ โดยฝึกปฎิบัติ ดังนี้ 
2.1 เตรียมตัว เตรียมใจให้พร้อมต่อการใช้ความคิด 
2.2 เก็บรวบรวมข้อมูล 
2.3 ลองจัดหมวดหมู่ความคิดออกเป็นด้าน ๆ หรือส่วน ๆ ตามกลุ่มหรือตามจ านวน 
2.4 ลองผสมผสาน เชื่อมต่อแล้วน ามาเปรียบเทียบกัน 
2.5 คิดทบทวนอีก 2-3 ครั้ง 
2.6 ลองมองในมุมที่คนอื่นไม่มอง 
3. การคิดให้ครบจนจบเรื่อง (Integrated Thinking) เช่น ถามตัวเองทุกครั้งก่อนเริ่ม

กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งว่า ที่เราก าลังจะลงมือท านี้ ในที่สุดแล้วมันจบลงอย่างไร แล้วมันจะมีอะไร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ติดตามมาอีก อะไรจะเกิดขึ้น ถ้าหลาย ๆ เรื่องที่เราก าลังคิดอยู่นี้อะไรส าคัญกว่า ถ้ามีเหตุการณ์ 
พ้องกันเกิดข้ึนหรือไม่ 

4. การคิดในภาพรวมทั้งระบบ (System Thinking) คือการมองความสัมพันธ์ของระบบ
ใหญ่และระบบย่อย รวมทั้งประโยชน์จากภาพรวมทั้งระบบ 

จากการศึกษาองค์ประกอบของการคิดอย่างเป็นระบบ พอสรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
การคิดอย่างระบบ เป็นการคิดอย่างหลากหลายรูปแบบโดยอาศัยพ้ืนฐานแห่งการคิด เช่น การ
วิเคราะห์ การอุปมาอุปมัย การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการประเมินค่า การคิดอย่างเป็น
ระบบทางอ้อม เป็นพฤติกรรมการคิดทางสมอง ซึ่งความคิด หรือมโนคติ อาจมีหลายมิติ เกิดขึ้นจาก
ประสบการณ์ และการคิดขึ้นเองจากจินตนาการของตัวเราเอง ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการคิดอย่างเป็น
ระบบ เป็นวิธีการคิดเชิงบูรณาการ เป็นการขยายขอบเขตการคิดของเราที่มีต่อเรื่องนั้น ๆ ให้กว้าง
ออกไป โดยไม่ด่วนสรุปหรือตัดสินใจ แต่พิจารณาเรื่องนั้นอย่างละเอียด เปิดโอกาสให้ความคิดของเรา
ได้มีการเชื่อมโยง เพ่ือหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ซึ่งถือว่าแนวทางแก้ปัญหาที่ดี และสร้างสรรค์ 

 

2.6.3 แนวคิดของการคิดอย่างเป็นระบบ 
แนวคิดของ Richmond (1987 : 74) เสนอวิธีคิดเป็นระบบครบวงจร ดังนี้ 
1. การระบุประเด็นปัญหาให้ชัดเจน หรือนิยามปัญหาให้ชัดว่า “ปัญหา” คืออะไร 

(Specify problem/issue) 
2. การก าหนดสมมุติฐาน/สร้างแบบจ าลอง (Construct Hypothesis or Model) 
3. ทดสอบสมมุติฐาน/แบบจ าลอง (Test Hypothesis or Model)  
4. การปฏิบัติการเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลงหรือสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ (Implement 

change / Communicate understanding) 
แนวคิดของ Stephen (2010 : 79) เสนอหลักการคิดหรือการแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 

ประกอบไปด้วย 
1. ก าหนดประเด็นปัญหาให้ถูกต้อง อาจก าหนดได้เป็น ปัญหาหลัก และปัญหารอง 
2. ระบุตัวแปรทั้งหมด ที่ท าให้เกิดปัญหา 
3. ก าหนดวิธีแก้ไขหรือพิจารณาทางเลือกที่เป็นไปได้ อาจมีมากกว่า 1 วิธี 
4. เปรียบเทียบวิธีแก้ไข แต่ละวิธี และประเมินดูว่าวิธีการใดสามารถจะน าไปสู่การปฏิบัติ

ได้และจะน าไปสู่การบรรลุผลตามเปูาหมาย 
5. เลือกวิธีแก้ไขท่ีดีที่สุด 
6. น าไปทดลองปฏิบัติ ตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
7. ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
8. แก้ไขเปลี่ยนแปลงจุดที่พกพร่องในวิธีการปฏิบัติงาน 
9. ก าหนดมาตรฐานวิธีปฏิบัติงาน 
10. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
แนวคิดของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2548 : 35) การพัฒนาตนเอง : ไม่เชื่ออะไรง่ายๆ 

ฝึกการคิดเชิงขัดแย้ง – วิภาษวิธี (dialectic approach) แบบ Marx การเผชิญหน้าระหว่างความคิด
ตรงกันข้าม Thesis Anti-thesis Synthesis ความขัดแย้งระหว่างข้อมูลใหม่กับความคิดเดิม ใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ หาข้อมูลใหม่ ประกอบไปด้วย 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1. ตั้งปัญหาหรือข้อสงสัย 
2. ก าหนดสมมติฐาน 
3. การทดลองหาข้อมูล 
4. สรุปค าตอบของปัญหา 
จากการศึกษาแนวคิดของการคิดอย่างเป็นระบบ พอสรุปได้ว่า การคิดอย่างเป็นระบบ 

เป็นการคิดท่ีใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ Richmond ซึ่ง
มีขั้นตอน 4  ขั้นตอน ได้แก่ การระบุประเด็นปัญหาให้ชัดเจน ก าหนดสมมุติฐาน ทดสอบสมมุติฐาน 
และการปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 

2.6.4 ประโยชน์ของการคิดอย่างเป็นระบบ 
การคิดเชิงระบบมีความส าคัญต่อการบริหารงานยุคใหม่ เป็นกระบวนการที่บุคคล หรือ

กลุ่มบุคคลต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและพัฒนางานของ
องค์การ องค์การในปัจจุบันจะเผชิญกับปัญหาที่ซับซ้อนหรือภาวะวิกฤตได้ตลอดเวลาเนื่องจาก
องค์การเป็นระบบเปิดที่มีการเชื่อมโยงกับปัจจัยภายนอก เช่น ปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงและแข่งขันกันตลอดเวลา องค์การจึงจ าเป็นต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว เพ่ือความอยู่รอดและความได้เปรียบที่ยั่งยืนในการแข่งขันทุก ๆ รูปแบบ การคิดวิเคราะห์เชิง
ระบบเป็นแนวคิดส าคัญส าหรับการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน เป็นเครื่องมือที่ช่วยผู้บริหารวิเคราะห์
ปัญหาที่ซับซ้อนนั้น ออกมาเป็นภาพจ าลองความคิดอย่างง่าย ๆ ที่ใช้สื่อสารกับทีมงานช่วยให้เข้าใจ
ตนเอง ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติงานในองค์การและเข้าใจความเป็นไปได้หรือข้อจ ากัดในการ
แก้ปัญหานั้น และการคิดเชิงระบบมีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์การ คือ องค์การที่มีประสิทธิภาพ 
ต้องน าระบบการคิดเชิงระบบ มาจัดการระบบต่าง ๆ ในองค์การให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน (พรพรรณ 
ภูมิภู. 2552 : 43 – 45) 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550 : 24 – 26) ได้กล่าวถึง ประโยชน์จากการคิดเป็นระบบครบวงจร 
(Systems Thinking) ไว้ว่า หากผู้สอนได้ฝึกตนเองและผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้แล้วย่อมเกิดคุณูปการ
จากการฝึกฝน เกิด สติ ปัญญา จริยธรรม คุณธรรม และหากเราคิดใช้วิธีคิดเป็นระบบครบวงจรจะท า
ให้เราคิดได้ครบถ้วน มองเห็นภาพรวมทั้งหมด คาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ในการ
แก้ปัญหาหลายประการ ดังนี้ 

1. มองเห็นโลกรอบตัวเป็นองค์รวม 
2. ตระหนักถึงการท างานของส่วนย่อยของระบบว่าท างานอย่างไรและมองเห็นว่าระบบ

ไม่ใช่การสะสม (Collection) องค์ประกอบต่าง ๆ ไว้ด้วยกัน 
3. มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยต่าง ๆ ในระบบว่ามีอิทธิพลต่อแบบแผน

พฤติกรรม (pattern of behavior) และเหตุการณ์ของระบบได้อย่างไร 
4. มีความเข้าใจ “ชีวิต” ว่ามีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่อยู่นิ่ง 
5. การเข้าใจเหตุการณ์หนึ่ง ย่อมส่งผลต่ออีกเหตุการณ์หนึ่งถึงแม้จะอยู่ต่างช่วงเวลาต่างกัน 
6. ท าให้เราเข้าใจว่า “เรา” เป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
7. ท าให้เกิดการตั้งค าถามกับตัวเองตลอดเวลาเพ่ือการตรวจสอบสมมุติฐานเดิมท าให้ไม่

จ ากัดศักยภาพในภาพเดิม ๆ 
8. ตระหนักถึงการกระท าของตนที่ย่อมส่งผลต่อคนอ่ืน ๆ ไม่ว่าระยะสั้นหรือระยะยาว 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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9. ท าให้เกิดความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนแทนที่จะหาแพะรับบาปเมื่อเกิดผลที่
ไม่ต้องการ 

จากประโยชน์ของการคิดเป็นระบบครบวงจรข้างต้น ส่งผลดีต่อตัวบุคคลดังนี้ 
1. มองเห็นโลกรอบตัวเราเป็นองค์รวมมากกว่า จะเห็นเพียงเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง

เห็นความเป็นกระบวนการที่เป็นพลวัตมากกว่าภาพนิ่งของชีวิต (Snapshots) 
2. เห็นและเกิดความตระหนักว่าส่วนย่อยของระบบว่าท างานร่วมกันอย่างไรแทนที่จะ

มองเป็น “การสะสม” (Collection) โดยไม่มีการเกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน 
3. เห็นความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยว่ามีอิทธิพลต่อแบบแผนพฤติกรรมและเหตุการณ์ได้

อย่างไร 
4. ช่วยให้เราได้เข้าใจชีวิตว่ามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
5. ช่วยให้เข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่างเวลาที่มีอิทธิพลต่อกัน 

แม้ว่าเหตุการณ์แรกเกิดข้ึนนานแล้ว 
6. ท าให้รู้ว่า “อะไร” ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา ล้วนขึ้นอยู่กับ “ต าแหน่งของเรา” ในระบบ

ขณะนั้นด้วย 
7. เกิดการท้าทายสมมติฐานเดิมของเราที่พยายามเข้าถึงความจริงที่ว่าโลกท างานอย่างไร 

เป็นการตั้งค าถามที่รอการตรวจสอบภาพจ าลองความคิด (Mental Models) ที่เรามีต่อโลก ซึ่งภาพ
จ าลองความคิดแบบเดิมจะท าให้เรา “จ ากัด” ศักยภาพของตนในการจะเข้าถึงความจริงได้ 

8. ท าให้เราเริ่มคิดว่าผลการกระท าของตนเองจะมีผลกระทบระยะสั้นและระยะยาวต่อ
ระบบอย่างไรบ้าง 

9. หากเราคิดเป็นระบบเราจะไม่หาแพะรับบาป แต่จะหาวิธีการที่จะช่วยแก้ปัญหาด้วย
ตนเองในฐานะที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสิ่งนั้น ด้วยการตั้งค าถามใหม่ว่าเราจะช่วยแก้ปัญหาที่เรามีส่วน
เกี่ยวข้องได้อย่างไร ด้วยเริ่มที่มองความรับผิดชอบของตน 

Houston (1972 : 35) ยังได้กล่าวถึงความส าคัญของการคิดอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. ช่วยให้เกิดความคิดเพ่ือพัฒนาองค์กรในภาพรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประสานงานร่วมกับบุคคลอ่ืนให้เป็นไปตามกระบวนการ และระบบการบริหารงานภายใน 
3. สามารถแก้ปัญหา ตัดสินใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือมองเห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับระบบภายในองค์กรอย่างเป็น

ระบบเชื่อมโยงติดต่อกัน และสามารถแก้ไขสถานการณ์เอย่างมีประสิทธิภาพ 
จากการศึกษาประโยชน์ของการคิดอย่างเป็นระบบพอสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการคิดเชิง

ระบบสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์การได้ โดยน ามาใช้ในการบริหารงาน เช่น เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ติดต่อสื่อสาร เป็นต้น และน ามาพัฒนาบุคคลากรในองค์การ ซึ่งช่วยให้บุคคลเกิดความคิดความเข้าใจ
ในเรื่ององค์ประกอบต่างๆ ในองค์การได้ เช่น การแก้ปัญหาไม่สามารถแก้เป็นส่วน ๆ และปฏิบัติตาม
ล าพังได้ เพราะต้องร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา จึงท าให้เห็นภาพรวมของปัญหาได้ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
ชูศักดิ์ โสชะรา (2553 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาชุดการสอน เรื่องค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุม

หุ่นยนต์วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุม
หุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 3) ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน เรื่อง 
ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และ 4) ศึกษาความ 
พึงพอใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนปะค าพิทยาคม อ าเภอปะค า จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุม
หุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.46/74.29 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุม
หุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.5 3) ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 
มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.71 และ 4) นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานใน
การควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

กรองทอง ไคริรี (2553 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบใช้
ปัญหาเป็นพ้ืนฐานควบคู่กับแบบร่วมมือ โครงการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลองที่มีการทดสอบก่อน
และการทดสอบหลังเพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐานควบคู่
กับแบบร่วมมือของหลักสูตรบริหารธุรกิจ และหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต ที่เปิดสอนในวิทยาลัย
นานาชาติ รวม 3 รายวิชา กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาในครั้งนี้เป็นักศึกษาในระดับชั้นปีที่ 1 และปีที่ 2 
จ านวน 73 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการท าวิจัยตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2552 ถึง กันยายน 2553 

จากผลการทดสอบการวิจัยเชิงกึ่งทดลองพบว่ามีสาระส าคัญดังนี้ 1) ผลการทดสอบ
สมมุติฐานปรากฏว่าแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 ทุกรายวิชา สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการ
สอนทีใ่ช้รูปแบบ PBL-CL ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติดีขึ้นกว่าการ
สอนที่ไม่ได้ใช้รูปแบบPBL-CL 2) การจัดการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบ PBL-CL ท าให้ขีด
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติดีขึ้น 3) นักศึกษาของวิทยาลัย
นานาชาติมทีัศนคติทางบวกต่อการจัดการเรียนการสอนทีใ่ช้รูปแบบ PBL-CL 

สุกัญญา พิทักษ์ (2554 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้จัดการเรียนรู้โดย 
ใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 70 คน ผลการศึกษาพบว่า  
1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อน
เรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน  2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน 3) นักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล ก่อนเรียนและหลังเรียน
แตกต่างกัน  4) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  มีความสามารถใน
การคิดอย่างมีเหตุผล ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน 

หทัยกาญจน์ วงษ์แก้ว (2552 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาชุดการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การศึกษา เรื่อง My Village โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประเภทแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองเขียว การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุด 
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา เรื่อง My Village โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประเภท
แบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองเขียว กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดลอง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนบ้านหนอง
เขียว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 12 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการศึกษา เรื่อง My Village โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประเภทแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองเขียว มีประสิทธิภาพเท่ากับ 74.76/79.58 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 70/70 2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา 
เรื่อง My Village โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประเภทแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ อยู่ที่ระดับ 0.01 

ประพนธ์ เจียรกูล (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค
จิกซอว์ที่มีต่อมนุษยสัมพันธ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบมนุษยสัมพันธ์ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่
เรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์ และ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง
เรียน เรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคจิกซอว์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี จานวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 16 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคจิกซอว์มีมนุษยสัมพันธ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของนักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือโดยใช้
เทคนิคจิกซอว์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พิมพ์จุฑา สุวรรณสิทธิ์ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดการสอน เรื่อง การเปุา
ขลุ่ยไทย ส าหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบ
ความรู้เรื่อง การเปุาขลุ่ยไทยระหว่างก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ชุดการสอนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเปุาขลุ่ยไทยของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนเรื่อง 
การเปุาขลุ่ยไทยกับเกณฑ์ และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอน
เรื่อง การเปุาขลุ่ยไทย กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/3 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม
(สินทรัพย์อนุสรณ์) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2549 1 ห้องเรียนจ านวน 42 คน โดยการเลือก 
แบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ด าเนินการทดลองเป็นเวลา 16 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบว่า ความรู้เรื่อง 
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การเปุาขลุ่ยไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .01 นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดการสอนเรื่อง การเปุาขลุ่ยไทย มีทักษะการเปุาขลุ่ยไทยสูงกว่า
เกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอยู่ในระดับมาก และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
เรียนโดยใช้ชุดการสอนเรื่อง การเปุาขลุ่ยไทยอยู่ในระดับมาก 

ไพลิน สว่างเมฆารัตน์ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
โดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนวัดเขาทอง ก่อนและหลัง
การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เรื่อง การบวก ลบ คูณทศนิยม ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนวัดเขาทอง ก่อน
และหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดเขาทอง โดยการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ประชากรที่ใช้
ในการวิจัยคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดเขาทอง เขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง เขต 1 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 26 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ คูณทศนิยม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีค่าความต่างเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 15.35 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
5 มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ
ทศนิยม หลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีค่าความต่างเฉลี่ย 2.57 คิดเป็นร้อยละ 
12.89 และ 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชา
คณิตศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อยู่ในระดับมากที่สุด 

อรอุรา สุขแปดริ้ว (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยบทเรียนมัตติ
มีเดียร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ที่มีต่อผลการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ และ
พฤติกรรมการทางานกลุ่มของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวกและการลบจานวนเต็ม ก่อนและหลังเรียน
ด้วยบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) 2) เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมการทางานกลุ่มของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย
บทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์  (STAD) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนคงทองวิทยา ที่กาลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2554 จานวน 1 ห้องเรียน รวม 36 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้เรื่อง การบวก
และการลบจานวนเต็ม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่จัดการเรียนรู้ด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย
ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์  (STAD) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) พฤติกรรมการทางานกลุ่มของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) โดยภาพรวมพบว่า นักเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พฤติกรรมการทางานกลุ่มที่มีการปฏิบัติมากอันดับ 1 คือ พฤติกรรม
ด้านการสร้างบรรยากาศในการทางานกลุ่ม ส่วนพฤติกรรมการทางานกลุ่มที่มีการปฏิบัติเป็นอันดับ
สุดท้ายคือ พฤติกรรมด้านการกล้าแสดงความคิดเห็น 3) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย
บทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์  (STAD) พบว่า โดยภาพรวม
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นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึง
พอใจมากอันดับ แรก คือ ด้านการวัดและประเมินผล ส่วนด้านที่นักเรียนมีความพีงพอใจเป็นอันดับ
สุดท้ายคือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

นุชษนัย แม่บุญเรือน  (2556 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลการเรียนรู้ด้วยชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียนกับการสอนแบบปกติ วิชาศิลปะ เรื่องทัศนธาตุ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาศิลปะ 
เรื่องทัศนธาตุ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน กับการสอนแบบปกติ 
3) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชา
ศิลปะ เรื่องทัศนธาตุ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบางแค 
(เนื่องสังวาลย์อนุสรณ์) สานักงานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 โดย
เลือกมา 2 ห้องเรียนโดยวิธีการสุ่มยกชั้น กาหนดกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุม 1 
ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน 
วิชาศิลปะ เรื่องทัศนธาตุ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 80.67/81.23 เป็นไป
ตามเกณฑ์ 80/80 และคะแนนการปฏิบัติงาน เท่ากับ 84.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 2) ผลการ
เรียนรู้วิชาศิลปะ เรื่องทัศนธาตุ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดการสอนแบบ
ศูนย์การเรียน สูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) 
ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่4 ที่มีต่อชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน วิชาศิลปะ เรื่อง
ทัศนธาตุ เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี 

 

2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Meekins (2007 : 421) ได้ศึกษาผลของการใช้วิธีการสอนแบบร่วมมือประเภทแบ่งกลุ่ม

สัมฤทธิ์ ที่มีต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการยอมรับของสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยศึกษาจากนักเรียนเกรด 5 จ านวน 5 คน ใช้เวลาในการศึกษา 18 
วัน ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธิ์ มีความก้าวหน้าทางวิชาการมากกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ 

Orlando (2012 : 382 – A) ได้ศึกษาผลของการใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนที่มีผลสัมฤทิ์ทางการเรียนและเจตคติของนักศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 
1 จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 132 คน และครูผู้สอนจ านวน 8 
คน จาก 8 วิทยาเขต โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นผู้สอนที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
วิธีการสอนแบบร่วมมือ กลุ่มที่สองใช้วิธีการสอนปกติ ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึษาที่เรียนด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือสูงกว่ากลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และนักศึกษาท่ีเรียนแบบร่วมมือมีเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ 

Johnson and Other (2008 : 83 – 94) ได้ท าการศึกษาผลความสามารถทางด้านการ
อ่านและด้านคณิตศาสตร์จากการเรียนรู้แบบร่วมมือ  วิจัยกับนักเรียนเกรด 1 ซึ่งมี 2 ห้องเรียน 
จ านวน 45 คน ที่มีความสามารถทางด้านการอ่านและด้านคณิตศาสตร์  ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 15 
คน ทั้งหมด 3 กลุ่ม ที่มีความแตกต่างกัน คือ สูง กลาง ต่ า ในจ านวนเท่า ๆ กัน ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือ จะมีความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์สูงกว่า และท างาน
ผิดพลาดน้อยกว่านักเรียนที่เรียนแบบแข่งขันและแบบรายบุคคล 
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Berkermen (2009 : 78) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การประเมินผลของหลักสูตรการ
ออกแบบโดยการสอนการแก้ปัญหาสร้างสรรค์ การวิจัยประเมินผลขอบเขตของหลักสูตรการออกแบบ
โดยการสอนการแก้ปัญหาสร้างสรรค์ โดยครูสังเกตปฏิกิริยารวบยอดท้ังหมดของนักศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า การสอนการแก้ปัญหาสร้างสรรค์ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น หลังจบผ่าน
หลักสูตร 

William (2011 : 7- A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณระหว่างการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กับการสอนแบบเดิมที่ครูเป็นจุดศูนย์กลาง วิชา
ประวัติศาสตร์อเมริกา กลุ่มทดลอง 41 คน สอนด้วยวิธีสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มควบคุม 43 คน สอบ
แบบเดิม ท าการสอนมาเป็นเวลา 24 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่ม
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

จากผลการวิจัยที่ได้ศึกษาผลการพัฒนาชุดการสอน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
และการใช้ปัญหาเป็นฐาน ทั้งในและต่างประเทศ พบว่า สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบได้มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา
ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ปีการศึกษา 2557 อันจะเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงต่อไป 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนนิการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยใช้ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา  
(สิงห์ สิงหเสนี) มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็น

นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเขียน
โปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และน ามาจับสลาก
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม จ านวน 80 คน จัดเป็นกลุ่มละ 40 คน ดังนี้   

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  จ านวน 40 คน    
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มทดลองที่ เรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือและใช้ปัญหา 

เป็นฐานด้วยชุดการสอน  จ านวน 40 คน   
 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
 3.2.1  ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่
ของหุ่นยนต์ 
 3.2.2 แบบประเมินคุณภาพชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการ
ควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ รูปแบบของแบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ  
 3.2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 15 ข้อ 
 3.2.4 แบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นแบบเขียนตอบ   
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ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
3.2.1 ชุดการสอนเพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการ
เคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

ผู้วิจัยได้ท าการสร้าง ชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา 
เป็นฐาน โดยขั้นตอนวิธีดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและ
การใช้ปัญหาเป็นฐาน ชุดการสอน การคิดอย่างเป็นระบบ และหลักการสร้างชุดการสอน ที่ใช้เป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา
เป็นฐานด้วยชุดการสอน 

2. น าแนวคิดท่ีศึกษามาวิเคราะห์ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและการใช้ปัญหาเป็นฐาน 
ชุดการสอน และการคิดอย่างเป็นระบบ และน ามาท าการออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอน 

3. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหาวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนา
หุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

4. ก าหนดโครงสร้างเนื้อหา เนื้อหา ความคิดรวบยอด ผลการเรียนรู้ของรายวิชา และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับพัฒนาชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

5. พัฒนาชุดการสอน ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ ใบความรู้ ใบงาน ใบกิจกรรม 
และเฉลยใบงาน ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน รวมคาบเรียนจ านวน
ทั้งหมด 8 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที โดยแบ่งเนื้อหาดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3.1  ลักษณะการจัดการเรียนรู้จ าแนกตามเนื้อหา และจ านวนคาบเรียน 

เรื่องท่ี เนื้อหา จ านวนคาบเรียน 
1 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด 2 
2 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น 2 
3 หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์ 4 

 
6. ชุดการสอน ที่ออกแบบและสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้อง และเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องของเนื้อหา
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดวาง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมิน จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จ านวน 2 คน  
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการผลิตสื่อ จ านวน 1 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 
1 คน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร จ านวน 1 คน  

7. น าชุดการสอนไปทดลองใช้ด้วยการทดลองแบบ 1 : 1 กับนักเรียน 3  คน ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ระหว่างทดลองสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์นักเรียน พบว่านักเรียนไม่อ่านค าชี้แจงในการ
ใช้ชุดการสอน ท าให้ใช้เวลาในการศึกษานานมาก และเกิดความสับสนว่าต้องท าอย่างไรก่อนหลัง 
ผู้วิจัยจึงแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ โดยปรับค าชี้แจงให้ละเอียดและเป็นล าดับ 
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8. น าชุดการสอนที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ ด้วยการทดลองแบบ 1 : 3 
กับนักเรียน 9  คน ระหว่างทดลองสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์นักเรียน พบว่า มีระยะในการศึกษา
เร็วขึ้นทันตามเวลาที่ก าหนด ศึกษาเนื้อหาได้เป็นล าดับมากขึ้น กลุ่มอ่อนยังศึกษาเนื้อหาช้ากว่ากลุ่ม
เก่งเนื่องจากเนื้อหาค่อนข้างเยอะ ซึ่งผู้วิจัยได้แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้เหมาะสมแล้ว โดย
น าเสนอเนื้อหาที่จ าเป็น เพ่ือลดจ านวนเนื้อหาลงให้ศึกษาได้ทันเวลา 

9. น าชุดการสอนที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 1 ซึ่งเป็น
นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) จ านวน 40 คน  

10. หาประสิทธิภาพของชุดการสอนจากคะแนนแบบทดสอบระหว่างเรียน และคะแนน
แบบทดสอบหลังเรียน โดยใช้สูตรหาประสิทธิภาพของบทเรียน (E1/E2) มีเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า 70/70 

ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถสรุปด้วยภาพที่ 3.1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.2.2  แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์
เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินชุดการสอน ตามหลักการผลิตชุดการสอน มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดการสอนและการประเมินชุดการ
สอน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดย
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2. สร้างแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินของชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
(2551: 25) มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 ระดับ 5 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ระดับ 4 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ดี 
 ระดับ 3 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ พอใช้ 
 ระดับ 1 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
แบบประเมินคุณภาพมีการตรวจสอบคุณภาพซึ่งมีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง

หัวข้อที่ประเมินกับชุดการสอนตั้งแต่ 0.67 – 1.00 
3. น าแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบโดยการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ให้ผู้ทรงคุณวุฒิท าการ
ประเมินชุดการสอน   

ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาแบบประเมินชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น
ระบบโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน  

  
 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 15 ข้อ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  

1. ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเอกสาร และบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. วิเคราะห์เนื้อหาสาระ ผลการเรียนรู้รายวิชาที่ต้องการวัด ให้มีความครอบคลุมใน
เนื้อหาวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  

3. ก าหนดเงื่อนไขในการทดสอบ โดยก าหนดให้มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน  

4. สร้างแผนผังข้อสอบ (test blueprint) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ โดยจ าแนกตาม
เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และพฤติกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการวัดพุทธิพิสัยของ Bloom  
แบบปรับปรุงใหม่ โดยวัดระดับความสามารถด้าน จ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ และประเมินค่า 
ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2  แผนผังข้อสอบ (Test blueprint) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียนโปรแกรม
 พัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวน

ข้อ 

ระดับพฤติกรรม 

จ า
 

เข
้าใ

จ 

ปร
ะยุ

กต
์ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

1. เขียนโปรแกรมภาษา c โดยใช้ Aduino เพ่ือ
ควบคุมการท างานของหุ่นยนต์ POP-BOT 

6 1 3 2 - 

2. อธิบายองค์ประกอบและหน้าที่การท างาน
ของอุปกรณ์หุ่นยนต์ 

6 3 2 - 1 

3. ประยุกต์ค าสั่งในการควบคุมและประกอบ
หุ่นยนต์ตามภารกิจ 

3 - - 3 - 

รวม 15 4 5 3 1 
 

5. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สอดคล้องกับเนื้อหา และ
วัตถุประสงค์เป็นจ านวน 25 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ส าหรับน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และคัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ใน
แผนผังข้อสอบ จ านวน 15 ข้อ ซึ่งน าไปเป็นแบบทดสอบที่ใช้ทดสอบหลังจากผู้เรียนได้เรียนเนื้อหา
ทั้งหมดแล้ว โดยน าไปใช้ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือใช้ค านวณหาประสิทธิภาพของบทเรียน (E2) 
และน าไปเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด และลงความเห็นโดยแสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข้อสอบกับตัวชี้วัดเป็นรายข้อ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ 
การให้คะแนนดังนี้ 

คะแนน +1 ส าหรับข้อสอบที่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
คะแนน   0 ส าหรบัข้อสอบที่ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
คะแนน -1  ส าหรับข้อสอบที่แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
7. น าบันทึกผลการพิจารณาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละข้อ ไปหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเป็นรายข้อ (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยใช้สูตร 

 

IOC = N
R

 

 
เมื่อ  IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ 
     R   แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     N   แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
8. คัดเลือกข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พร้อม
ทั้งปรับแก้ข้อสอบตามความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผลการพิจารณา  พบว่า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมหรือมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 – 1.00  

9. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ซึ่งเคยเรียน
เนื้อหานี้มาแล้ว เพ่ือวิเคราะห์หาค่าดัชนีความยากง่าย ค่าอ านาจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ 

10. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาท าการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ เพ่ือหา
ความยากง่าย (difficulty: p) และอ านาจจ าแนก (discrimination: r) โดยค านวณจากสูตร 

 

N

LH
P


  

r = 

2

N
LH   
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 เมื่อ  p แทน ค่าความยาก 
   r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
   H แทน จ านวนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 
   L  แทน จ านวนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
   N แทน จ านวนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ ารวมกัน 
 
11. เลือกข้อที่มีความยากที่เหมาะสม ซึ่งมีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และอ านาจจ าแนก 

ที่เหมาะสมตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2556 : 141) ซึ่งผู้วิจัยพบว่าผลการวิเคราะห์ได้ค่า
ความยากง่ายระหว่าง 0.20-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.20-0.70 มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 
19 ข้อ จากนั้นท าการคัดเลือกข้อสอบที่มีความเหมาะสมที่สุดให้เหลือเพียง 15 ข้อ  

12. น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ จ านวน 15 ข้อไปหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ แบบความคงที่
ภายใน (Internal consistency) โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 
2556 : 157) 

rtt = 






 


 2S
pq

1
1n

n  

 

 เมื่อ    rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบทดสอบ 
   n  แทน จ านวนข้อสอบ 
   S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
   p แทน สัดส่วนของคนท่ีท าถูกแต่ละข้อ 
   q แทน สัดส่วนของคนท่ีท าผิดแต่ละข้อ (q = 1 – p) 
 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นมีค่าเท่ากับ 0.80 
13. น าแบบทดสอบที่ผ่านการวิเคราะห์หาคุณภาพ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความยาก

ง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อม่ันแล้วไปปรับปรุงจัดฉบับ เพ่ือเตรียมน าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จากที่กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการเขียน

โปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ผู้วิจัยจึงท าการสรุปขั้นตอน
ออกมาดังภาพที่ 3.2 
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ภาพที่ 3.2 ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.2.4  แบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้แนวคิดของRichmond (1987 

: 74)  โดยมีขั้นตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างเป็นระบบและการวัด

การคิดอย่างเป็นระบบที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดการคิด
อย่างเป็นระบบในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน  

2. ก าหนดรูปแบบของแบบวัด โดยรูปแบบของแบบวัดเป็บแบบเขียนตอบ  
3. ร่างข้อค าถามส าหรับการวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
4. น าแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบที่สร้างแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม พิจารณาตรวจสอบ และแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า 
5. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยน าแบบวัดการคิดอย่าง

เป็นระบบ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ และลงความเห็นโดยแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เป็นรายข้อ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งมี
หลักเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

คะแนน  +1  ส าหรับข้อค าถามท่ีแน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
คะแนน   0   ส าหรับข้อค าถามท่ีไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
คะแนน  -1   ส าหรับข้อค าถามท่ีแน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
6. น าบันทึกผลการพิจารณาของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ ไปหาค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เป็นรายข้อ (Index of Item-Objective Congruence : 
IOC) โดยใช้สูตร 

 
 

IOC = N
R

 

 
เมื่อ   IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 
    R   แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    N   แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. คัดเลือกข้อค าถามของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ ที่ผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 0.5  ขึ้นไป 

ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแบบวัดให้เหมาะสม  
8. น าแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับนักเรียนกลุ่มที่ 2 จ านวน 40 คน 
ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาแบบวัดการก ากับตนเองสามารถสรุปด้วยภาพที่ 3.3 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 3.3  ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนาแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย เพ่ือสร้างชุดการสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนที่สร้างขึ้นเปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบ และความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ
คิดอย่างเป็นระบบ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.1 ด าเนินการหาคุณภาพของชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ จาก
แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.2 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มท่ี 1 ดังนี้ 

1.2.1 ผู้วิจัยชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการเรียนด้วยชุดการสอน 
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง 
การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

1.2.2 ให้นักเรียน เรียนรู้ที่ละหัวข้อด้วยชุดการสอนแล้วท าแบบฝึกหัดหรือประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน เก็บสะสมรวมกันเป็นคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดหรือประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน แล้วท าการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ  

1.2.3 หลังจากนักเรียนเรียนด้วยชุดการสอนครบทุกหัวเรื่องแล้ว ให้นักเรียนท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าผลคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

1.2.4 น าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์  มาหา
ประสิทธิภาพ E1/E2 และน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์70/70 

2. การเปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง
และเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มที่ 2 ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการทดลองการวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาใน
การทดลอง 8 คาบ โดยทดลองสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 และการวิจัยครั้งนี้ทดลองโดย
ใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและหลังให้สิ่งทดลอง (one group pretest-
posttest design) ดังแผนภาพการทดลอง (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2553 : 289) ดังตารางที่ 3.3 

 
ตารางท่ี 3.3 รูปแบบการทดลอง 

กลุ่มตัวอย่าง วัดก่อน การให้สิ่งทดลอง วัดหลัง 
E T1 X T2 

 
E หมายถึง  กลุ่มตัวอย่างที่เรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา 

     เป็นฐาน 
 X หมายถึง  การเรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  
 T1 หมายถึง การวัดการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียน 
 T2 หมายถึง การวัดการคิดอย่างเป็นระบบหลังเรียน 
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2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียน 
2.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของแผนการเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอนให้กับนักเรียน โดยใช้ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 8 คาบเรียน 
ดังนี้  

2.2.1 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด ใช้เวลาเรียน 2 คาบ 
2.2.2 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น ใช้เวลาเรียน 2 คาบ 
2.2.3 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์  ใช้เวลาเรียน 4 คาบ 
2.3 เมื่อจบการเรียนทุกเรื่องของชุดการสอนแล้ว ให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างเป็น

ระบบหลังเรียน  
2.4 น าคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียนและหลังเรียนมาเทียบด้วยวิธีการทางสถิติ 

 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 
 

3.4.1 คุณภาพของชุดการสอน  
หาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา 

เป็นฐาน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
1. ค่าเฉลี่ย ( x ) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 245) 

   สูตร       ̅  = 
∑  

 
 

 
เมื่อ   ̅ แทน  ค่าเฉลี่ย  
   X  แทน  ผลรวมของคะแนนในชุดข้อมูล 
  n แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
2. สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2553 : 248) 

       สูตร   S = 
1n

2)X(X

  

เมื่อ  S  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑  แทน ผลรวม 
    X   แทน  คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
    X   แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนในชุดข้อมูล 

    n      แทน  จ านวนข้อมูลทั้งหมด (ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคุณภาพของชุดการสอน มีดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับดี 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับพอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
 

3.4.2 ประสิทธิภาพของชุดการสอน 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา

เป็นฐาน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ใช้สูตร E1/E2 (ชัยยงค์  พรหมวงศ์. 2551 : 490-492) 
ดังนี้ 

 


1

X
N =  x 100E
A

 
     



2

F
N =  x 100E
B

 

 
เมื่อ   E1     คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอนคิดเป็นร้อยละ

จากการท าแบบฝึกหัดและกิจกรรมระหว่างเรียน 
   E2   คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ∑   คือ  คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดและการประกอบกิจกรรมระหว่างเรียน 
   ∑F   คือ  คะแนนรวมจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   A    คือ  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดและกิจกรรมระหว่างเรียน 
   B      คือ  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน 
   N    คือ  จ านวนนักเรียน   

 

3.4.3 เปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบ 
โดยท าการเปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วย

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยใช้สถิติ t-test แบบ dependent sample 
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2555 : 274) ดังนี้ 

t =

1n

)D(Dn

D
22



 

 , df = n-1 

เมื่อ D หมายถึง     ผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
 D   หมายถึง     ผลรวมของผลต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 
 n หมายถึง     จ านวนนักเรียน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่

ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ ่นยนต์ ที ่ม ีคุณภาพและประสิทธิภาพ และ  
2) เปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยชุดการสอน
ส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์
โดยหลักการทางสถิติ และน าเสนอผลการวิจัยตามหัวข้อดังนี้  

4.1 ผลการหาคุณภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

4.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์
เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

4.3 ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบ ของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับ 
หลังเรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์  
 
4.1 ผลการหาคุณภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและ 
ใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

 
จากการน าชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือตรวจหาคุณภาพของชุดการสอน 
ซึ่งผลการประเมินชุดการสอน แสดงดังตารางที่ 4.1 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.1 ผลการหาคุณภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

รายการประเมิน  ̅ S 
ระดับ

คุณภาพ 

1. สาระส าคัญ 
1.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.40 ดีมาก 
1.2. สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางฯ 4.80 0.40 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.80 0.00 ดีมาก 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และมาตรฐานตัวชี้วัด 5.00 0.00 ดีมาก 

2.2. ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (P) 
และด้านคุณลักษณะ (A) 

5.00 0.00 ดีมาก 

2.3. มีการแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนเรียน 5.00 0.00 ดีมาก 
2.4. วัตถุประสงค์ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา 4.40 0.49 ดี 

รวมเฉลี่ย 4.85 0.00 ดีมาก 
3. สาระการเรียนรู้ 

3.1. เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
3.2. สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ หรือความถนัด

ของผู้เรียน 
4.40 0.49 ดี 

3.3. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.49 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 4.67 0.23 ดีมาก 

4. การจัดกิจกรรม 
4.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.49 ดีมาก 
4.2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4.60 0.49 ดีมาก 

4.3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาการคิดอย่างเป็น
ระบบ 

5.00 0.00 ดีมาก 

4.4. กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน 4.60 0.49 ดีมาก 
4.5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นให้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 5.00 0.00 ดีมาก 
4.6. เวลาในการเรียนเหมาะสมกับบทเรียน 4.60 0.49 ดีมาก 

รวมเฉลี่ย 4.73 0.29 ดีมาก 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน  ̅ S 
ระดับ

คุณภาพ 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

5.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
5.2. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
5.3. เหมาะสมกับผู้เรียน 5.00 0.00 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 5.00 0.00 ดีมาก 

6. การวัดและประเมินผล 
6.1. ประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุใน

แผนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ 
3.80 0.40 ดี 

6.2. ระบุวิธีวัด เครื่องมือวัด และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 4.60 0.49 ดีมาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 0.04 ดี 

โดยภาพรวม 4.74 0.26 ดีมาก 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน เรื่อง การควบคุมการ
เคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคดิอย่างเป็นระบบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.74)  
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ดีมาก ( ̅ = 5.00) รองลงมา คือ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.85) 
ด้านสาระส าคัญ มีคุณภาพยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.80) ด้านการจัดกิจกรรม มีคุณภาพอยู่ในระดับดี
มาก ( ̅ = 4.73) และด้านสาระการเรียนรู้ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( ̅ = 4.67) ตามล าดับ ส าหรับ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล มีคุณภาพอยู่ในระดับด ี( ̅ = 4.20)  
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4.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์
เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

 
ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยได้จากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่องการควบคุม
การเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ แสดงดังตารางที่ 4.2  

 
ตารางที่ 4.2 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

ประสิทธิภาพของชุดการสอน n 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของ
บทเรียน 

ระหว่างเรียน 
40 

30 22.10 73.67 (E1) 
73.67/74.20 

หลังเรียน 15 11.13 74.20 (E2) 
 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  มีประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
(E1/E2) เท่ากับ 73.67/74.20 ซ่ึงสอดคล้องกับตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ ไม่ต่ ากว่า 70/70  
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4.3 ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบ ของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับ
หลัง เร ียน ด ้วยชุดการสอน  เรื ่องการควบคุมการเคลื ่อนที ่ของหุ ่นยนต์  
เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการ เรียนรู้แบบร่วมมือ
และใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

 
ผลการเปรียบเทียบผลการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน

ด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  โดยหา
จากคะแนนที่ได้จากแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียนกับหลังเรียน แสดงดังตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการเปรียบเทียบผลการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
     เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

การทดสอบ n 
คะแนน

เต็ม  ̅ S df t Sig. 

ก่อนเรียน 40 12 5.43 1.05 

39 11.22** .00 
หลังเรียน 40 12 7.10 0.88 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า การคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับ 

หลังเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
และใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนา หาประสิทธิภาพ และเปรียบเทียบผลการคิด 

อย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการ
คิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยมีสาระส าคัญในการ
วิจัยสรุปได้ดังนี้ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
5.2  อภิปรายผล 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

 
5.1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ

คิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
ด้วยชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

 

5.1.2  สมมติฐานการวิจัย 
นักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  เพ่ือเสริมสร้าง

การคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน มีการคิดอย่างเป็น
ระบบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

5.1.3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) เป็น

นักเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเขียน
โปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์  
สิงหเสนี) ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และน ามาจับสลากแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม จ านวน 80 คน จัดเป็นกลุ่มละ 40 คน ดังนี้   

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  จ านวน 40 คน    
กลุ่มที่ 2 กลุ่มทดลองที่เรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน

ด้วยชุดการสอน  จ านวน 40 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.1.4  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนา
หุ่นยนต์ เป็นบทเรียนที่น าเสนอเนื้อหาต่อเนื่องกันไปตามล าดับ มีองค์ประกอบ คือ เนื้อหา  
ใบกิจกรรม ใบงาน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 2. แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชา 
การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ รูปแบบของแบบประเมินเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ  
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 15 ข้อ ได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.67-1.00 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.70 และค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80 

4. แบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ มีลักษณะเป็นแบบเขียนตอบ ซึ่งมีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 

 

5.1.5  การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการ

เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ที่สร้างขึ้นไปใช้กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาที่ 2557 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและปัญหาเป็นฐาน เพ่ือหาคุณภาพและประสิทธิภาพของชุด 
การสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ และเปรียบเทียบผลการคิดอย่างเป็นระบบระหว่าง 
ก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ
คิดอย่างเป็นระบบ ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1.1 ด าเนินการหาคุณภาพของชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ จาก
แบบประเมินคุณภาพของชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.2 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มท่ี 1 ดังนี้ 

1.2.1 ผู้วิจัยชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการเรียนด้วยชุดการสอน 
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง 
การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

1.2.2 ให้นักเรียน เรียนรู้ที่ละหัวข้อด้วยชุดการสอนแล้วท าแบบฝึกหัดหรือประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน เก็บสะสมรวมกันเป็นคะแนนจากการท าแบบฝึกหัดหรือประกอบด้วย
กิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน แล้วท าการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ  

1.2.3 หลังจากนักเรียนเรียนด้วยชุดการสอนครบทุกหัวเรื่องแล้ว ให้นักเรียนท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และน าผลคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.2.4 น าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ มาหาประสิทธิภาพ 
E1/E2 และน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ์70/70 

2. การเปรียบเทียบคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง
และเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มท่ี 2 ทดลองโดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการวัดก่อนและ
หลังให้สิ่งทดลอง (one group pretest-posttest design)  

2.2 ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนของแผนการเรียนรู้ของการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอนให้กับนักเรียน โดยใช้ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 8 คาบเรียน 
ดังนี้  

2.2.1 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด ใช้เวลาเรียน 2 คาบ 
2.2.2 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น ใช้เวลาเรียน 2 คาบ 
2.2.3 ชุดการสอน เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์  ใช้เวลาเรียน 4 คาบ 
2.3 เมื่อจบการเรียนทุกเรื่องของชุดการสอนแล้ว ให้นักเรียนท าแบบวัดการคิดอย่างเป็น

ระบบหลังเรียน  
2.4 น าคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียนและหลังเรียนมาเทียบด้วยวิธีการทางสถิติ 
 

5.1.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  ดังนี้ 
1. วิเคราะห์หาคุณภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ

เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ที่ได้จาการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ โดยใช้สูตร E1/E2 

3. การเปรียบเทียบผลการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิด
อย่างเป็นระบบระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติ t-test แบบ dependent sample 

 

5.1.7  สรุปผลการวิจัย 
1. ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น

ระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( ̅= 4.74) 

2. ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 73.67/74.20 ซ่ึงสอดคล้องกับตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้คือ ไม่ต่ ากว่า 70/70 

3. การคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.2  อภิปรายผล 
 
5.2.1 ผลการพัฒนาและหาคุณภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ

หุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา
เป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

ผลการพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการ
คิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
พัฒนาหุ่นยนต์ ในด้านคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 อาจเนื่องมาจากในการพัฒนา
สร้างชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการผลิตชุดการสอนตาม
แนวคิดชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 : 25) วิเคราะห์หลักสูตรตลอดจนเนื้อหาบทเรียนอย่างละเอียด โดย
เนื้อหาได้รวบรวมจากหนังสือ เอกสาร รวมทั้งเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง ท าการแบ่งเนื้อหาเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมระหว่างเรียน ซึ่งเป็นผลจากการได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยได้รับค าแนะน าในการปรับปรุงรายละเอียดในชุดการสอนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
นักเรียนสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาได้เป็นอย่างดี สามารถน าไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้วิชา
ที่เกี่ยวข้องได้ จึงท าให้ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนราธิป มีศาสตร์ (2549 : บทคัดย่อ) การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุด
การสอน วิชาคอมพิวเตอร์ชวยออกแบบและวิเคราะหวงจร หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2545) สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผลการวิจัยพบว่า ผลค่าเฉลี่ยความคิดเห็นด้านคุณภาพของชุดการสอนเท่ากับ 4.48 แสดงว่าชุดการ
สอนมีความเหมาะสมมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของพงศ์ศิริ อ่อนค า (2555 : บทคัดย่อ) การ
พัฒนาชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน เรื่องภาพพิมพ์แกะไม้สีน้ า ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 พบว่าผลการประเมินคุณภาพชุดการสอนด้านเนื้อหาและกิจกรรมการสอน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 
เมื่อน ามาเทียบกับเกณฑ์แสดงว่าชุดการสอนมีคุณภาพเหมาะสมมากท่ีสุด 

 

5.2.2  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหา
เป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนา
หุ่นยนต์ โดยท าการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน เมื่อท าการวิเคราะห์แล้ว ผลปรากฏว่า 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนจากคะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียนและคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 73.67/74.20 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้อาจเนื่องจากชุดการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วว่า
เป็นบทเรียนที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ก่อนที่จะน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผลการหา
ประสิทธิภาพพบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการสูงกว่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ทั้งนี้เนื่องจาก
นักเรียนสามารถทบทวนความรู้ และเนื้อหาของบทเรียนได้อย่างไม่มีข้อจ ากัดในทุกด้าน ก่อนที่จะท า
แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ดังนั้น เมื่อน าชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของชูศักดิ์ โสชะรา (2553 : บทคัดย่อ)  พัฒนาชุดการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เรื่องค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์วิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ชุดการสอน เรื่อง ค าสั่งพ้ืนฐานในการควบคุมหุ่นยนต์ วิชาการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.46/74.29  เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของวนิดา ชมภูพงษ์ (2555 : บทคัดย่อ) ผลการใช้ชุดการเรียนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์เรื่องภูมิศาสตร์ประเทศไทยที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาล 4 (เชาวนปรีชาอุทิศ) ผลการวิจัยพบว่า ชุดการเรียนแบบร่วมมือ 
เรื่องภูมิศาสตร์ประเทศไทย มีประสิทธิภาพ 83.33/82.29 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/70 เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

5.2.3  ผลการเปรียบเทียบผลการคิดอย่างเป็นระบบระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
ด้วยชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  

การคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน พบว่าการคิดอย่างเป็นระบบของนักเรียน ที่เรียนด้วย
ชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้าง
การคิดอย่างเป็นระบบได้ผ่านการพัฒนาท าให้ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบมี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องสัมพันธ์กันกับการกระบวนการ
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ ก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดที่ดีขั้น
ควบคู่กันไป ซึ่งสอดคล้องกับ เนาวรัตน์ จันทรวิวัฒน์ (2551 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งจาก
การจัดการเรียนรู้แบบ 7 อี ที่เน้นกิจกรรมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
เป็นขั้นเป็นตอน ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างเหมาะสม อีกทั้งในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอน
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยกิจกรรมในชุดการสอนที่ท าให้นักเรียนได้ฝึกการคิด
อย่างเป็นระบบจากปัญหาที่ครูก าหนดในชุดการสอน โดยกิจกรรมจะกระตุ้นให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็น
ระบบ นักเรียนจะต้องวิเคราะห์ปัญหา แล้วออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้ผังงานและท าการเขียน
ค าสั่งตามที่ได้ออกแบบไว้ หลังจากนั้นน าชุดค าสั่งที่ได้ไปทดลองใช้กับสถานการณ์จริง พิจารณาผลที่ได้
และปรับปรุงแก้ไขชุดค าสั่งให้เหมาะสมที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Checkland (1981 : 51) ที่
กล่าวถึงการคิดอย่างเป็นระบบว่า ผู้เรียนจะต้องคิดเป็นข้ันเป็นตอนโดยเริ่มจากการก าหนดปัญหาหรือ
เรื่องที่ศึกษา แสดงรูปแบบความคิดที่มีโครงสร้างองค์ประกอบที่ส าคัญ ขยายรายละเอียดของความรู้
ในแต่ละองค์ความรู้ในแต่ละองค์ประกอบของเรื่องที่ศึกษา ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างสมบูรณ์ และ
ผลของการฝึกสร้างผังกราฟิกบ่อย ๆ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ เห็นความสัมพันธ์
ของเนื้อหาบทเรียน สามารถสรุปประเด็นส าคัญของเรื่องที่ศึกษาได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีความหมาย และสอดคล้องกับแนวคิดของ Despres (2005 : 6) ที่กล่าวว่า สิ่งที่ผู้เรียนควรค านึงในการ
คิดอย่างเป็นระบบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการคิด ปัจจัยสาเหตุส าคัญ และเกณฑ์การพิจารณาจะเป็น
สิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจรายละเอียดในเนื้อหาที่เรียน โดยผู้เรียนจะต้องคิดและใช้ผังกราฟิกเป็น
เครื่องมือ เพ่ือเชื่อมโยงความคิดอย่างมีเหตุผล ขยายรายละเอียดขององค์ความรู้ตามหัวข้อของผัง
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กราฟิกให้มีความสมบูรณ์ อีกทั้งการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบในชุดการสอน 
เน้นกิจกรรมที่เรียนรู้แบบร่วมมือ โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ของ Johnson and Johnson เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียน ท าให้เกิดทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการ
ท างานของกลุ่มย่อย จากนั้นในชั้นเรียนจะมีการน าการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานมาใช้ โดย
ผู้สอนจะน าเสนอสถานการณ์ตัวอย่างข้ึนมา แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดแก้ไขปัญหา เริ่มจาก
การคิดว่าปัญหาจากสถานการณ์คืออะไร แล้วน าเสนอข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาเพ่ือให้นักเรียนมี
ความเข้าใจต่อปัญหาอย่างถูกต้อง โดยอย่างน้อยจะต้องเข้าใจว่ามีเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ใดบ้าง
ที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นั้น จากนั้นนักเรียนในแต่ละกลุ่มท าการช่วยกันตั้งสมมติฐานว่ามีวิธีการหรือ
ขั้นตอนใดบ้างที่สามารถแก้ไขปัญหาได้ แล้วจัดล าดับความส าคัญของสมมติฐาน น าข้อมูลที่ได้มาท า
การวิเคราะห์เพ่ือพิสูจน์สมมุติฐานที่วางไว้ โดยสมาชิกของกลุ่มแต่ละคน จะน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ค้นคว้าไปทดลองใช้ตามสมมติฐาน เพ่ือพิสูจน์ข้อสมมติฐาน และสรุปหลักการที่ได้จากการศึกษาปัญหา 
นักเรียนจะได้แนวทางในการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทั่วไปได้ ตามขั้นตอน
ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 6 ขั้นตอน ตามกรอบแนวคิดของ Hmelo-Silver ดังนั้นเมื่อน า
การคิดอย่างเป็นระบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน จึงท าให้นักเรียนมีการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนเรียน และจากการสังเกต
พฤติกรรมระหว่างการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน นักเรียนมีการตั้งประเด็นปัญหาที่ดีขึ้น มีการพัฒนาใน
การเรียบเรียงขั้นตอนการคิดแก้ไขปัญหาที่เป็นระบบอย่างเป็นขั้นเป็นตอน สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และหากเกิดปัญหาก็จะสามารถแก้ไขได้ตรงจุด เนื่องจากมีการคิดและ
วางล าดับขั้นตอนไว้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของวัชรา เล่าเรียนดี (2557 : บทคัดย่อ) ได้
กล่าวเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการท าความเข้าใจและแก้ปัญหา ใช้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็นอยู่ตาม
สภาพจริงมาเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือน าความรู้นั้นไปสู่การแก้ปัญหา 
ผู้เรียนจะได้ฝึกคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการกลุ่มอภิปรายสรุปผล แลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยผู้สอนมีส่วนร่วมน้อยที่สุด  สอดคล้องกับพรพรรณ ธาราแดน และคณะ (2557 : 2) กล่าว
ว่าตัวแปรความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนเป็นตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะธรรมชาติ
ของเพ่ือนจะสามารถสื่อความ และถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและกันได้ดี มีการให้ความช่วยเหลือ 
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน ให้ค าแนะน าในการเรียน ถ้านักเรียนมีความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนที่ตั้งใจเรียน
และช่วยเหลือในเรื่องเรียน ก็จะยิ่งท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีด้วย  
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
5.3.1  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช ้
1. ครูควรศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น

ระบบ และแนวคิดของการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ิมเติม เพ่ือให้เข้าใจขั้นตอนกระบวนการของการคิด
อย่างเป็นระบบอย่างถ่องแท้ 

2. ครูควรมีการเตรียมความพร้อมของเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ที่ราบรื่น 

3. ครูควรให้ค าแนะน าและชี้แจงขั้นตอนการเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิด
อย่างเป็นระบบให้นักเรียนเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

4. ครูสามารถน าชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ไปประยุกต์ใช้กับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้ 

 

5.3.2  ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยต่อไป 
1. ควรมีการท าวิจัยซึ่งใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้กับ

รายวิชาอ่ืน ๆ ที่เน้นการปฏิบัติ 
2. ควรเพ่ิมการน าเสนอในรูปแบบสื่อมัลติมีเดียให้กับชุดการสอน เช่น เกม บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เกิดความสนุกสนานและกระตุ้นการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 
3. ควรมีการพัฒนาชุดการสอน ควบคู่ไปกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ่ืน ๆ เช่น  

การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน การเรียนรู้แบบเกมเป็นฐาน เป็นต้น 
4. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ทางการเรียนระหว่างวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอนกับการใช้ชุดการสอนร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ 
5. ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นเพ่ิมเติม เช่น สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจและประเมินคุณภาพชุดการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน จ านวน 5 ท่าน ได้แก่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา  ประกอบด้วย 
1.  อาจารย์นันทวัฒน์ ทรัพย์เจริญ   อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
  กรุงเทพมหานคร 
2.  อาจารย์ชามาศ  ดิษฐเจริญ อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
  กรุงเทพมหานคร 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
3.  อาจารย์ประภัสสร ดลดุสิตา อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 
  กรุงเทพมหานคร 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 
4.  ดร.กฤษณา คิดดี ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร 
5.  ดร.ปิยะนารถ จันทร์เล็ก ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร   
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจและประเมินแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.  ดร.ผดุงชัย ภู่พัฒน์   ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2.  ดร.กฤษณา คิดดี ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
3.  ดร.ธนินทร์ รัตนโอฬาร  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจและประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.  อาจารย์นันทวัฒน์ ทรัพย์เจริญ   อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
  กรุงเทพมหานคร 
2.  อาจารย์ชามาศ  ดิษฐเจริญ อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี)  
  กรุงเทพมหานคร 
3.  อาจารย์ประภัสสร ดลดุสิตา อาจารย์วิชาคอมพิวเตอร์ 
  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 
  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
ประกอบด้วย 
  -  ชุดการสอน  
  -  แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน 
  -  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -  แบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
  -  แบบประเมิน IOC ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
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ค าชี้แจง 
 ชุดการสอน ในรายวิชา ง 30215 การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ จัดท าขึ้น
เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในการควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติด้วยภาษา C/C++ โดยใช้
ซอฟแวร์ Ardoino กับชุดหุ่นยนต์ POP-BOT  

 ชุดการสอนนี้ประกอบด้วย 3 ชุดการสอนย่อย ดังนี้ 
 ชุดการสอนท่ี 1 เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนท่ีตามก าหนด 

 ชุดการสอนท่ี 2 เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนท่ีตามเส้น 

 ชุดการสอนท่ี 3 เรื่องหุ่นยนต์เคลื่อนท่ีตามค าส่ังของเซนเซอร์ 

 โดยในแต่ละชุดการสอนย่อยจะมีเนื้อหาความรู้ กิจกรรมตัวอย่าง กิจกรรมท่ี
ก าหนดให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ และใบงาน 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 

เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
รายวิชา การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์      รหัสวชิา ง 30215  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จ านวนเวลาเรียน 6 ชั่วโมง 
ครูผู้สอน นางสาวเสาวลักษณ์ สุวรรณรงค์ ภาคเรียน  2/2557 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด  
 สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
  การสืบค้นข้อมูลการเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน  
  และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
 ตัวชี้วัด  ม.4-6/5  แก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
   อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ม.4-6/6  เขียนโปรแกรมภาษา 
   ม.4-6/8  ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ให้เหมาะสมกับงาน 
   ม.4-6/12 ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสร้างชิ้นงานหรือโครงงานอย่างมี
   จิตส านึกและความรับผิดชอบ 
 
2. สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด 
 ภารกิจของการเรียนรู้เพ่ือควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ คือการใช้สวิตช์ตรวจจับการชน การ
ตรวจจับเส้น การเดินตามเส้น และการใช้เซนเซอร์เพ่ือควบคุมอุปกรณ์ต่อพ่วงให้ปฏิบัติตามภารกิจที่
ต้องการ  โดยการใช้ค าสั่งภาษา  ควบคุมการท างานผ่านโปรแกรม Arduino  ในการท างาน  โดยการ
ใช้แผงวงจรสวิตซ์  เมื่อสวิตซ์ถูกกดซ่ึงเทียบได้กับการชนสิ่งกีดขวาง  สัญญาณจะท างานตามโปรแกรม
ที่ได้จากการเขียนขึ้น  และแผงวงจรตรวจจับแสงสะท้อนของแสงอินฟาเรดเพ่ือใช้ ในการตรวจสอบ
พ้ืนผิวที่มีต่าง ๆ  ก าหนดให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตามภารกิจที่ก าหนดอย่างถูกต้องและแม่นย า  โดย
สามารถประยุกต์ใช้อุปกรณ์และการเขียนโปรแกรมให้สามารถท าตามภารกิจที่ก าหนดขึ้น 
 
3. ผลการเรียนรู้ / จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K)  
 มีความเข้าใจในการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 
    3.2 ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
 สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์ POP-BOT และการเขียนโปรแกรมไปใช้ในการความคุม
การเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์อย่างเป็นระบบ 
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    3.3 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม  (A) 
 สามารถเขียนโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
    4.1 สร้างและประกอบหุ่นยนต์ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจต่างๆ 
    4.2 การประยุกต์ควบคุมหุ่นยนต์ให้ปฏิบัติตามภารกิจที่มีความซับซ้อน 
    4.3 ขั้นตอนและวิธีการสร้างหุ่นยนต์อย่างเป็นระบบ 
 
5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
    5.1  ความสามารถในการสื่อสาร 
    5.2  ความสามารถในการคิด 
    5.3  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
    5.4  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    6.1  มีวินัย 
    6.2  ใฝ่เรียนรู้ 
    6.3  มุ่งม่ันในการท างาน 
 
7. กิจกรรมการเรียนรู้  (การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน) 
    จ านวน 3 แผนการจัดการเรียนรู้  เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

ชั่วโมงที่ 1 และ  2 
 ขั้นน าเสนอปัญหา   (10 นาที) 
 1. ครูแนะน าแนวทางในการใช้ชุดการสอนให้กับนักเรียน 
 2. ครูให้นักเรียนจับกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ตามความสมัครใจ เพ่ือศึกษาและท างานร่วมกัน 
 3. นักเรียนศึกษาชุดการสอนด้วตนเอง 
 4. นักเรียนศึกษาปัญหาและขั้นตอนจากกิจกรรมตัวอย่าง 
 5. นักเรียนอ่านท าควาเข้าใจเกี่ยวกับใบกิจกรรมที่นักเรียนต้องลงมือปฏิบัติ 
 6. นักเรียนน าเสนอปัญหา จากการเข้าไปศึกษาจากโจทย์ปัญหาที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ในใบ
กิจกรรม 
 ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง   (10 นาที) 
 1. นักเรียนท าความเข้าใจกับโจทย์ปัญหา แล้วบอกว่าปัญหาในข้อนั้นคืออะไร 
 2. จากนั้นให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันระดมความคิดของแต่ละคนว่ามีความคิดอย่างไรบ้างกับ
โจทย์ปัญหา 
 3. สรุปปัญหาจากการระดมความคิดของกลุ่ม 
 4. นักเรียนสามารถขอค าแนะน า และค าอธิบายเพิ่มเติมจากครูได้ตลอดการด าเนินงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ขั้นตั้งสมมติฐาน   (20 นาที) 
 1. ให้นักเรียนเขียนผังงานจากใบกิจกรรมในชุดการสอน เรื่อง หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด 
โดยอาศัยความรู้เดิมของนักเรียน รวมทั้งความคิดอย่างมีเหตุผล เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกท่ี
เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
 2. นักเรียนส่งผังงานให้ครูตรวจสอบ หากล าดับการท างานถูกต้องแล้ว นักเรียนจึงสามารถ
น าไปลงมือปฏิบัติได้ 
 ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอนแนวทางแก้ไขปัญหา   (40 นาที) 
 1. นักเรียนทดสอบตามผังงานที่เขียนไว้ โดยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ให้สอดคล้อง
กับล าดับขั้นตอนที่วางไว้ 
 2. ทดสอบการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ให้แม่นย า และตรงตามภารกิจก าหนดให้มากท่ีสุด 
 ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา   (30 นาที) 
 1. เมื่อนักเรียนแน่ใจแล้วว่าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตามก าหนด เป็นที่พึงพอใจแล้ว ให้นักเรียนยก
มือเรียกครูไปดูผล 
 2. ถ้าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตรงตามโจทย์ที่ก าหนด ถือว่านักเรียนกลุ่มนั้นปฏิบัติภารกิจส าเร็จ 
 ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล   (10 นาที) 
 เมื่อนักเรียนได้ท าการปฏิบัติภารกิจตามใบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  ครูเลือกผังงานของ
นักเรียนที่ดีที่สุดมากล่าวสรุปการท างานให้นังเรียนทุกกลุ่มฟัง นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

ชั่วโมงที่ 3 และ  4 
 ขั้นน าเสนอปัญหา   (10 นาที) 
 1. นักเรียนศึกษาชุดการสอนด้วตนเอง 
 2. นักเรียนศึกษาปัญหาและขั้นตอนจากกิจกรรมตัวอย่าง 
 3. นักเรียนอ่านท าควาเข้าใจเกี่ยวกับใบกิจกรรมที่นักเรียนต้องลงมือปฏิบัติ 
 4. นักเรียนน าเสนอปัญหา จากการเข้าไปศึกษาจากโจทย์ปัญหาที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ในใบ
กิจกรรม 
 ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง   (10 นาที) 
 1. นักเรียนท าความเข้าใจกับโจทย์ปัญหา แล้วบอกว่าปัญหาในข้อนั้นคืออะไร 
 2. จากนั้นให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันระดมความคิดของแต่ละคนว่ามีความคิดอย่างไรบ้างกับ
โจทย์ปัญหา 
 3. สรุปปัญหาจากการระดมความคิดของกลุ่ม 
 4. นักเรียนสามารถขอค าแนะน า และค าอธิบายเพิ่มเติมจากครูได้ตลอดการด าเนินงาน 
 ขั้นตั้งสมมติฐาน   (20 นาที) 
 1. ให้นักเรียนเขียนผังงานจากใบกิจกรรมในชุดการสอน เรื่อง หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด 
โดยอาศัยความรู้เดิมของนักเรียน รวมทั้งความคิดอย่างมีเหตุผล เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกท่ี
เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
 2. นักเรียนส่งผังงานให้ครูตรวจสอบ หากล าดับการท างานถูกต้องแล้ว นักเรียนจึงสามารถ
น าไปลงมือปฏิบัติได้ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอนแนวทางแก้ไขปัญหา   (40 นาที) 
 1. นักเรียนทดสอบตามผังงานที่เขียนไว้ โดยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ให้สอดคล้อง
กับล าดับขั้นตอนที่วางไว้ 
 2. ทดสอบการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ให้แม่นย า และตรงตามภารกิจก าหนดให้มากท่ีสุด 
 ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา   (30 นาที) 
 1. เมื่อนักเรียนแน่ใจแล้วว่าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตามก าหนด เป็นที่พึงพอใจแล้ว ให้นักเรียนยก
มือเรียกครูไปดูผล 
 2. ถ้าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตรงตามโจทย์ที่ก าหนด ถือว่านักเรียนกลุ่มนั้นปฏิบัติภารกิจส าเร็จ 
 ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล  (10 นาที) 
 เมื่อนักเรียนได้ท าการปฏิบัติภารกิจตามใบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  ครูเลือกผังงานของ
นักเรียนที่ดีที่สุดมากล่าวสรุปการท างานให้นังเรียนทุกกลุ่มฟัง นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

ชั่วโมงที่ 5 และ  6 
 ขั้นน าเสนอปัญหา   (10 นาที) 
 1. นักเรียนศึกษาชุดการสอนด้วตนเอง 
 2. นักเรียนศึกษาปัญหาและขั้นตอนจากกิจกรรมตัวอย่าง 
 3. นักเรียนอ่านท าควาเข้าใจเกี่ยวกับใบกิจกรรมที่นักเรียนต้องลงมือปฏิบัติ 
 4. นักเรียนน าเสนอปัญหา จากการเข้าไปศึกษาจากโจทย์ปัญหาที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ใน 
ใบกิจกรรม 
 ขั้นการน าเสนอข้อเท็จจริง   (5 นาที) 
 1. นักเรียนท าความเข้าใจกับโจทย์ปัญหา แล้วบอกว่าปัญหาในข้อนั้นคืออะไร 
 2. จากนั้นให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันระดมความคิดของแต่ละคนว่ามีความคิดอย่างไรบ้างกับ
โจทย์ปัญหา 
 3. สรุปปัญหาจากการระดมความคิดของกลุ่ม 
 4. นักเรียนสามารถขอค าแนะน า และค าอธิบายเพิ่มเติมจากครูได้ตลอดการด าเนินงาน 
 ขั้นตั้งสมมติฐาน   (20 นาที) 
 1. ให้นักเรียนเขียนผังงานจากใบกิจกรรมในชุดการสอน เรื่อง หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามก าหนด 
โดยอาศัยความรู้เดิมของนักเรียน รวมทั้งความคิดอย่างมีเหตุผล เกี่ยวกับกระบวนการและกลไกท่ี
เป็นไปได้ในการแก้ปัญหา 
 2. นักเรียนส่งผังงานให้ครูตรวจสอบ หากล าดับการท างานถูกต้องแล้ว นักเรียนจึงสามารถ
น าไปลงมือปฏิบัติได้ 
 ขั้นการค้นหาค าตอบ เสนอนแนวทางแก้ไขปัญหา   (30 นาที) 
 1. นักเรียนทดสอบตามผังงานที่เขียนไว้ โดยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ให้สอดคล้อง
กับล าดับขั้นตอนที่วางไว้ 
 2. ทดสอบการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ให้แม่นย า และตรงตามภารกิจก าหนดให้มากท่ีสุด 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ขั้นการน าความรู้ที่ได้น ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหา   (30 นาที) 
 1. เมื่อนักเรียนแน่ใจแล้วว่าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตามก าหนด เป็นที่พึงพอใจแล้ว ให้นักเรียนยก
มือเรียกครูไปดูผล 
 2. ถ้าหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ตรงตามโจทย์ที่ก าหนด ถือว่านักเรียนกลุ่มนั้นปฏิบัติภารกิจส าเร็จ 
 ขั้นการสรุปผล / ประเมินผล  (25 นาที) 
 1. เมื่อนักเรียนได้ท าการปฏิบัติภารกิจตามใบกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  ครูเลือกผังงานของ
นักเรียนที่ดีที่สุดมากล่าวสรุปการท างานให้นังเรียนทุกกลุ่มฟัง นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น 
 2. หลังจากเรียนครบทุกชุดการสอนในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 แล้ว ครูให้นักเรียนท า
แบบทดสอบหลังเรียนท้ายหน่วยการเรียนรู้ 
 
8. สื่อการเรียนรู้ / แหล่งเรียนรู้ 
    1)  ชุดการสอน เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์                
    2)  ชุดอุปกรณ์หุ่นยนต์ POP-BOT              
 
9. ชิ้นงาน / ภาระงาน  
    1.  การร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
    2.  การควบคุมหุ่นยนต์ให้เคลื่อนที่ตามภารกิจที่ก าหนด 
 - หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามที่ก าหนด 
 - หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามเส้น 
 - หุ่นยนต์เคลื่อนที่ตามค าสั่งของเซนเซอร์ 

10. การวัดประเมินผล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือ ผ่านเกณฑ์  

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานของหุ่นยนต์และน าความรู้มา
เชื่อมโยงกัน เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้
ให้หุ่นยนต์ท าตามภารกิจ (K) 

o สังเกตการตอบค าถาม/
การอภิปราย 

o การสังเกตกิจกรรมกลุ่ม 
o ตรวจประเมินใบงาน 

o แบบประเมนิ
กิจกรรมกลุ่ม 

o แบบประเมนิ
ใบงาน 

o ระดับดีขึ้นไป 
o ร้อยละ70 

ขึ้นไป 
 

2. สามารถสร้างหุ่นยนต์ POP-BOT 
เพ่ือให้ท าตามภารกิจได้อย่าง
ถูกต้อง (P) 

o สังเกตการตอบค าถาม/
การอภิปราย 

o การสังเกตกิจกรรมกลุ่ม 
o ตรวจประเมินใบงาน 

o แบบประเมนิ
กิจกรรมกลุ่ม 

o แบบประเมนิ
ใบงาน 

o ระดับดีขึ้นไป 
o ร้อยละ70 

ขึ้นไป 
 

3. สามารถประยุกต์ให้หุ่นยนต์
ท างานตามความต้องการได้อย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม (A) 
 

o สังเกตการตอบค าถาม/
การอภิปราย 

o การสังเกตกิจกรรมกลุ่ม 
o ตรวจประเมินใบงาน 

o แบบประเมนิ
กิจกรรมกลุ่ม 

o แบบประเมนิ
ใบงาน 

o ระดับดีขึ้นไป 
o ร้อยละ70 

ขึ้นไป 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บันทึกหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู ้
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
   ลงชื่อ       ผู้สอน    
                  ( นางสาวเสาวลักษณ์   สุวรรณรงค์ )         
 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือ ผ่านเกณฑ์  

4.  ความสามารถในการสื่อสาร o การซักถามและการ
สังเกตจากการท า
กิจกรรมในชั้นเรียน 

o แบบประเมนิ
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรียน 

มากกว่าร้อยละ 
70 

5.  ความสามารถในการคิด 

6.  ความสามารถในการแก้ปัญหา 

7.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

8. มีวินัย o การซักถามและการ
สังเกตจากการท า
กิจกรรมในชั้นเรียน 

o แบบประเมนิ
คุณลักษณะ 

มากกว่าร้อยละ 
70 

9.  ใฝ่ความรู้ 

9.  มุ่งม่ันในการท างาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน 

รายวิชา  การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์   รหัส 30215    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ครูผู้สอน  นางสาวเสาวลักษณ์  สุวรรณรงค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรม 
 
 
ชื่อ-สกุล 

รูปแบบ
ชิ้นงาน 

เนื้อหา 
การใช้

สัญลักษณ์ 

ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 

รวม 
แปล

ความหมาย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 16 ผ/มผ 
1.                    
2.                    
3.                    
4.                    
5.                    
6.                    
7.                    
8.                    
9.                    
10.                   
11.                   
12.                   
13.                   
14.                   
15.                   
16.                   
17.                   
18.                   
19.                   
20.                   

เกณฑ์การตีความหมาย 
9 – 18   หมายถึง ผ่าน 
0 – 8    หมายถึง ไม่ผ่าน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เกณฑ์การประเมิน จ าแนกตามประเด็นรายการประเมิน ดังนี้ 
1. รูปแบบช้ินงาน 

4  หมายถึง  รูปแบบตามหลักการ 
3  หมายถึง  รูปแบบคล้ายหลักการแตอ่ธิบายใจความส าคัญได้อย่างครบถ้วนด้วยรูปแบบอื่น 
2  หมายถึง  อธิบายใจความส าคัญยังไม่ครบถ้วน 
1  หมายถึง  ไม่มีการอธิบายใจความส าคัญ 

2. เนื้อหา 
4  หมายถึง  เนื้อหาถูกต้องสอดคล้องเป็นไปตามที่ก าหนด รายละเอียดครอบคลุม 
3  หมายถึง  เนื้อหาถูกต้องสอดคล้อง รายละเอียดครอบคลุม 
2  หมายถึง  เนื้อหาสอดคล้อง รายละเอียดครอบคลุม 
1  หมายถึง  เนื้อหาสอดคล้อง 

3. การใช้สัญลักษณ์ 
4  หมายถึง  ใช้สัญลักษณ์ไมผ่ิดพลาด 
3 หมายถึง  ใช้สัญลักษณ์ผิดพลาดไม่เกิน 3 ต าแหน่ง 
2  หมายถึง  ใช้สัญลักษณ์ผิดพลาดไม่เกิน 5 ต าแหน่ง 
1 หมายถึง  ใช้สัญลักษณ์ผิดพลาดมากกว่า 5 ต าแหน่ง 

4. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
4  หมายถึง  สะอาดเรียบร้อย ตัวหนังสืออ่านง่าย สวยงาม 
3 หมายถึง  สะอาดเรียบร้อย ตัวหนังสืออ่านง่าย 
2  หมายถึง  ตัวหนังสืออ่านยาก 
1 หมายถึง  งานสกปรกตัวหนังสืออ่านยากมาก  

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

รายวิชา  การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์   รหัส 30215    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ครูผู้สอน  นางสาวเสาวลักษณ์  สุวรรณรงค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ
ในการคิด 

ความสามารถ
ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี รวม 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
1.                   
2.                   
3.                   
4.                   
5.                   
6.                   
7.                   
8.                   
9.                   
10.                   
11.                   
12.                   
13.                   
14.                   
15.                   
16.                   
17.                   
18.                   
19.                   
20.                   

เกณฑ์การประเมิน 
 3 หมายถึง  ดีเยี่ยม 
 2 หมายถึง  ด ี
 1 หมายถึง ผ่าน 
 0 หมายถึง ไม่ผา่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม -   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ าเสมอ ให้  3  คะแนน   
ดี  -   พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้  2  คะแนน   
พอใช้ -   พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ให้  1  คะแนน   
ต้องปรับปรุง  -   ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม  ให้  0  คะแนน   
 

เกณฑ์การสรุปผล 
 ดีมาก -  9 - 12 คะแนน 
 ดี -  5  - 8 คะแนน 
 พอใช้ -  1 - 4 คะแนน 
ต้องปรับปรุง -  0 คะแนน 

 
รายละเอียดของสมรรถนะด้านที่ประเมิน 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด   
      ความเข้าใจของตนเองโดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจ าวันแล้วเล่าให้เพื่อนฟังได้ 

2.  ความสามารถในการคิด 2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ 
      แก้ไขปัญหา 
3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 

5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
5.3  สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายวิชา  การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์   รหัส 30215    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ครูผู้สอน  นางสาวเสาวลักษณ์  สุวรรณรงค์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ค าชี้แจง ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรม 
 
ชื่อ-สกุล 

ตัวช้ีวัดที่ 
รวม 

3.1 4.1 4.2 6.1 6.2 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        
6.        
7.        
8.        
9.        
10.        
11.        
12.        
13.        
14.        
15.        
16.        
17.        
18.        
19.        
20.        

เกณฑ์การประเมิน 
 3 หมายถึง  ดีเยี่ยม 
 2 หมายถึง  ด ี
 1 หมายถึง ผ่าน 
 0 หมายถึง ไม่ผา่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 0 (ไม่ผ่าน) 1 (ผ่าน) 2 (ดี) 3 (ดีเยี่ยม) 
3.1 ปฏิบัติตาม 
ข้อตกล กฎเกณฑ์  
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียนและสงัคม 

ไม่ปฏิบตัิตนตาม
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน และ 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของ ตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติกจิกรรม
และรับผิดชอบใน
การท างาน 

-ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน และ 
ไม่ละเมดิสิทธิของ
ผู้อื่น 
-ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมและ
รับผิดชอบในการ
ท างาน 

4.1  ตั้งใจ เพียร
พยายามในการเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู ้

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นคว้า 
หาความรู ้

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ เป็นบางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครั้ง 
 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจ า 
 
 

4.2  แสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม 
บันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
6.1  ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหนา้ที่การงาน 

ไม่ตั้งใจปฏิบตัิ
หน้าท่ีการงาน 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเรจ็ 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเรจ็ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานให้
ดีขึ้น 

ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที่
ที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเรจ็ มีการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานให้
ดีขึ้นภายในเวลาที่
ก าหนด   

6.2  ท างานด้วย
ความเพียรพยายาม 
และอดทนเพื่อให้งาน
ส าเร็จตามเปา้หมาย 
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แบบประเมินกิจกรรมกลุ่ม 

รายวิชา  การเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์   รหัส 30215    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………………. 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………….. ชั้น …………….. เลขที่ …………….. 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………….. ชั้น …………….. เลขที่ …………….. 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………….. ชั้น …………….. เลขที่ …………….. 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………….. ชั้น …………….. เลขที่ …………….. 

 
ข้อ
ที ่

หัวข้อการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม (20) 
4 3 2 1 

1 คณะท างาน      
2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่      
3 ขั้นตอนการท างาน      
4 ตรงต่อเวลา      
5 ความร่วมมือในการท างาน      

รวม      
 
ระดับคุณภาพ     
  คะแนน 16 – 20  หมายถึง ดีมาก 
  คะแนน 11 – 15  หมายถึง ดี 
  คะแนน   6 – 10  หมายถึง พอใช้ 
  คะแนน   1 – 5  หมายถึง ปรับปรุง 
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รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินผลการท างานเป็นกลุ่ม 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

4 3 2 1 
1. คณะท างาน มีประธาน  เลขานุการ  

ผู้น าเสนอ  ผู้ร่วมงาน 
ขาดองค์ประกอบ  
1 อย่าง 

ขาดองค์ประกอบ 
2 อย่าง 

ขาดองค์ประกอบ  
2 อย่างขึ้นไป 

2. ความรับผดิชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

ทุกคนมีหน้าทีและความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ของ
ตนเอง 
 

มีผู้มีหนา้ที่แต่ไม่
รับผิดชอบ 1 คน 

มีผู้มีหนา้ที่แต่ไม่
รับผิดชอบ 2 คน 

มีผู้มีหนา้ที่แต่ไม่
รับผิดชอบ 2 คน
ขึ้นไป 

3. ขั้นตอนการท างาน - คัดเลือกและเตรียมข้อมลู
ได้เหมาะสม 
- มีการวางแผนการท างาน 
- มีการเตรียมวสัดุอุปกรณ ์
- มีการปฏิบัตติามแผนและ
พัฒนางาน 

ขาด 1 ขั้นตอน 
หรือไม่ชัดเจน 

ขาด 2 ขั้นตอน 
หรือไม่ชัดเจน 

ขาดมากกว่า 2 
ขั้นตอนข้ึนไป 

4. ตรงต่อเวลา เสร็จก่อนก าหนดและงาน
มีคุณภาพ 

เสร็จตามก าหนด
และงานมีคณุภาพ 

เสร็จไม่ทันก าหนด
แต่งานมีคุณภาพ 

เสร็จไม่ทัน
ก าหนด และงาน
ไม่มีคณุภาพ 

5. ความร่วมมือในการ
ท างาน 

ทุกคนมีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที ่

80 % ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

60 % ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 

40 % ของกลุ่มมี
ส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือ 
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 ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ เร ื่อง การควบคุมการเคลื่อนที่ของ
หุ่นยนต์เป็นชุดฝึกการคิดอย่างเป็นระบบและการปฏิบัติงานของนักเรียน ซึ่งได้แบ่งเนื้อหาตาม
กิจกรรมขั้นตอน  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง จนเกิดทักษะ ความรู้ มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน และมีประสบการณ์ในการทำงานเป็นลำดับ
ขั้นตอน  ดังนั้นก่อนการใช้ชุดฝึกการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนและนักเรียน
ต้องท าความเข้าใจในบทบาทของตนเอง เพ่ือด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
1. บทบาทของครู  การสอนในห้องเรียน ผู้สอนมีบทบาทดังนี้ คือ 
 1.1 จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ สำหรับการปฏิบัติกิจกรรมให้พร้อม 
 1.2 กำกับการเรียนร ู้ ให้นักเรียนเป็นแสดงและปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยตัวผู้เรียนเอง 
 1.3 ให้คำแนะน า อ านวยความสะดวกแก่นักเรียนขณะที่ใช้ชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการ
คิดอย่างเป็นระบบ ตามค าแนะน าที่ก าหนด ไว้หร ือเมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ 
 1.4 ประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรียนหลังการใช้ชุดการสอนแต่ละชุด เพ่ือตรวจสอบความ
เข้าใจ ความสามารถในการประดิษฐ์ชิ้นงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ขณะปฏิบัติกิจกรรมของ
นักเรียน  
 
2. บทบาทของผู้เรียน ครูผู้สอนต ้องชี้แจงให้นักเรียนทราบและปฏิบัติตามเกี่ยวกับบทบาทของ
นักเรียนในการเรียนแบบชุดการสอน ดังนี้ 
 2.1 ในแต่ละกิจกรรมต้องมีตัวแทนกลุ่มหร ือประทานกลุ่ม เพ่ือดูแลการเบิกวัสดุ อุปกรณ์ 
พยายามให้กิจกรรมการเรียนด าเนินไปให้เรียบร ้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนแสดงความคิดเห็นอย่าง
หลากหลาย 
 2.2 นักเรียนที่ไม่ได้เป็นประธานกลุ่มต้องปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม โดยปฏิบัติตาม
ค าชี้แจงและกิจกรรมตามลำดับ 
 2.3 อ่านค าชี้แจง และปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างรอบคอบ 
 2.4 พยายามศึกษาชุดการสอนและปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ 
 2.5 ควรตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมอย่างจริงจังตามล าดับขั้น ไม่ชวนเพ่ือนคุยออกนอกเร ื่องหร ือ
ท ากิจกรรมอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในชุดการสอน 
 2.6 เมื่อมีปัญหาในการใช้ชุดการสอน จะต้องปรึกษาหร ือขอความชว่ยเหลือจากครูผูส้อน 
 2.7 ก่อนจะส่งงานต้องสำรวจ จัดเก็บอุปกรณ์ต่าง ๆ เข้าท่ีเดิม ทำความสะอาดบริเวณ
ปฏิบัติงานและห้องปฏิบัติการให้เรียบร ้อย ในกรณีพบว่าสื่อการสอนชำรดุเสียหายควรแจ้งให้ผู้สอน
ทราบทันที 
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คำชี้แจงสำหรับครูผู้สอน 
 
 การสอนด้วยชุดการสอน มีการจัดระบบใหผู้้เรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ลำดบัขั้น 
ที่ระบุไว้ในชุดการสอน และสามารถใช้สอนแบบกลุ่มกิจกรรม ตามแผนการจดัการเรียนรู้  โดยให้
นักเรียนท าแบบวดัการคิดอย่างเป็นระบบก่อนเรียน และเม่ือเรียนครบทุกชุดแล้ว ให้นักเรียนทำ
แบบทดสอบท้ายหนว่ยการเรยีนรู ้และท าแบบวัดการคิดอยา่งเป็นระบบหลังเรยีน แบ่งกลุ่มนักเรียน 
ออกเป็น 1 0  กลุ่ม ก ลุ่ ม ล ะ  4  ค น  แต่งตั้งหัวหนา้กลุ่มหร ือตัวแทนกลุ่มใหเ้รียบร ้อย แต่ละกลุ่ม
จะศึกษาและทำกิจกรรมเหมือนกัน  
 
ครูควรปฏิบัติดังน ้ี 
 1. ศึกษาชุดการสอนให้เข้าใจ และตรวจดูความเรียบร ้อยของชุดการสอน 
 2. จัดชุดการสอนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 3. จัดวสัด ุ และอุปกรณ์การประดิษฐ์หุ่นยนต์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรยีนหรือกลุ่ม
กิจกรรม 
 4. แบ่งกลุ่มนักเรียน  
 5. ก่อนปฏิบัติกิจกรรมการสอน ครูต ้องชี้แจงให้นักเรยีนรูบ้ทบาทของตวัเอง  (นักเรียน
ศึกษาคำชี้แจงสำหรับนักเรียน) ในการใช้ชุดการสอน 
 6. การสอนจะต้องปฏิบัตติามขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนตามลำดับ ต้อง
ประกอบกิจกรรมการเรียนใหค้รบทุกกิจกรรม 
 7. ขณะนักเรียนประกอบกิจกรรม 
  7.1คร ูไม่พ ูดเสียงดัง หากมีความจำเป็นที่จะต้องอธิบายเป็นรายกลุ่ม หรือ
รายบุคคลต้องไม่รบกวนกิจกรรมของกลุ่มอื่น ๆ  
  7.2 ครูผู้สอนควรเดินดูการทำงานและการใช้เคร ื่องมือแต่ละคนอย่างใกล้ชิด 
แนะน าและเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียนในขณะที่นักเรยีนทำกิจกรรม 
  7.3 เมื่อนักเรียนทำกิจกรรมเรียบร ้อยแลว้ ให้นักเรียนเก็บส ื่อการเรียนของแต่ละ
กลุ่มส่งคร ู นำส่งผลงานได้  และท าความสะอาดบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานแต่ละกลุ่มให้สะอาด 
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ค าช้ีแจงส าหรับนักเรียน 
 
1. บทบาทนี้ใช้เวลา 8 คาบเรียน 
2. นักเรียนแบ่งกลุ่มเปน็ 10 กลุ่ม ก ลุ่ ม ล ะ  4  ค น  จดัตั้งประธานกลุ่มให้เรยีบร ้อย 
3. นักเรียนแตล่ะกลุ่มได้รับเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์จากคร ู ดังนี้ 
 3.1  ชุดการสอน (เท่ากับจำนวนนักเรียน) ประกอบด้วย 
 - คำชี้แจงสำหรับนักเรียน 
 - วัตถุประสงค ์/ ผลการเรียนรู้ 
 - เนื้อหา 
 - ใบกิจกรรม 
 - ใบงาน 
 3.2  วัสด ุ และอุปกรณ์ส าหรบัประดิษฐ์หุน่ยนต ์ ผู้สอนจดัไว้เป็นชดุ จำนวน  10 ชุด  
โดยนักเรียนใช้รว่มกันรับผิดชอบเป็นกลุ่ม  
4. ขั้นตอนการใชชุ้ดการสอน 
 4.1 ศึกษาท าความเข้าใจจุดประสงค์ของชุดการสอน 
 4.2  ศึกษาเน ื้อหาตามล าดับให้เข้าใจ 
 4.3 ฝึกกิจกรรมในชุดฝึกการสอนให้ครบทุกกิจกรรม 
 4.4  ส่งผลงานให้ครบทันเวลา 
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 ผลการเรียนรู้ / จดุประสงค์การเรียนรู ้
 ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K)  

 มีความเข้าใจในการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ 

 ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
 สามารถน าความรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์ POP-BOT และการเขียนโปรแกรมไปใช้ใน
การความคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์อย่างเป็นระบบ 

 ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านิยม  (A) 
   สามารถเขียนโปรแกรมควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ได้อย่างถูกต้อง  
  เหมาะสมบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



126 

 
 

ขับเคลื่อนหุ่นยนต์ POP-BOT 

 ในบทเรียนนี้น าเสนอการเขียนโปรแกรมเพ่ือขับเคลื่อนหุ่นยนต์ POP-BOT โดยหัวใจหลัก 
คือ การเขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมแผงวงจร POP-XT ส่งสัญญาณไปยังวงจรขับมอเตอร์ซึ่งใช้ไอซี
เบอร์ TB6612 เพ่ือขับให้มอเตอร์ไปในทิศทางและด้วยความเร็วตามต้องการ 

 ฟังก์ชันขับมอเตอร ์

 เพ่ือให้การเขียนโปรแกรมภาษา C/C++ เพ่ือขับมอร์เตอร์ของหุ่นยนต์ POP-BOT ท าได้ 
ง่ายขึ้น จึงมีการสร้างฟังก์ชันขับมอเตอร์ขึ้น รวมเข้าไว้ในไฟล์ไลบรารี popxt.h มีค าสั่งต่างๆ ดังนี้ 

 motor (_channel,_power) ;  เลือกวงจรขับมอเตอร์และก าหนดความเร็ว 
 motor_stop (_channel) ;  หยุดการท างานของวงจรขับมอเตอร์ที่ต้องการ 
 fd (speed) ;  เคลื่อนที่ไปข้างหน้า 
 bk (speed) ;  เคลื่อนที่ถอยหลัง 
 tl (speed) ;  เลี้ยวไปทางซ้าย 
 tr (speed) ;  เลี้ยงไปทางขวา 
 sl (speed) ;  หมุนตัวทางซ้าย 
 sr (speed) ;  หมุนตัวทางขวา 
 ao () ;  มอเตอร์หยุดท างานทั้งหมด 
 

  motor 
 เป็นฟังก์ชันขับเคลื่อนมอเตอร์ไฟตรง 
 รูปแบบ 
 void motor(char _channel,int _power) 
 พารามิเตอร์ 
 channel  - ก าหนดช่องเอาต์พุตมอเตอร์ไฟตรงของหุ่นยนต์ POP-BOT มีค่า 1 

และ 2 
 power   - ก าหนดก าลังขับมอเตอร์ มีค่าในช่วง  -100 ถึง 100 
  ถ้าก าหนดค่า _power  เป็นบวก (1 ถึง 100) ท าให้มอเตอร์หมุนไปในทิศทาง

หนึ่ง 
  ถ้าก าหนดค่า _power  เป็นบวก (-1 ถึง -100) มอเตอร์จะถูกขับให้หมุนไปใน

ทิศทางตรงกันข้าม 
  ถ้าก าหนดค่า _power  เป็นบวก 0 มอเตอร์หยุดหมุน ไม่แนะน าให้ก าหนดค่า

เป็น 0 หากต้องการให้มอเตอร์หยุดหมุนควรเรียกใช้ฟังก์ชัน motor_stop 
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 ตัวอย่างท่ี 1.1 
  motor(1,60); // ขับมอเตอร์ช่อง A ด้วยก าลัง 60% ของก าลังสูงสุด 
  motor(1,-60); // ขับมอเตอร์ช่อง A ด้วยก าลัง 60% มีทิศทางการหมุน 
       ตรงกันข้ามกับค าสั่งก่อนหน้า 
 ตัวอย่างท่ี 1.2 
  motor(2,100); // ขับมอเตอร์ช่อง B ด้วยก าลัง 100% อันเป็นค่าก าลังสูงสุด 

 
  motor_stop 

 เป็นฟังก์ชันหยุดขับมอเตอร์ 
 รูปแบบ 
 void motor_stop(char _channel) 
 พารามิเตอร์ 
 _channel  - ก าหนดช่องเอาต์พุตมอเตอร์ไฟตรง มีค่า 1 , 2 และ ALL เป็นการ

เลือกให้มอเตอร์ทั้ง 2 ช่องหยุดท างานพร้อมกัน 
 ตัวอย่างท่ี 1.3 
 motor_stop(1);  // หยุดขับมอเตอร์ช่อง 1 
 motor_stop(2);  // หยุดขับมอเตอร์ช่อง 2 
ตัวอย่างท่ี 1.4 
 motor_stop(ALL); // มอเตอร์ทั้ง 2 ช่องหยุดท างานพร้อมกัน 
   

 fd 
 มาจากค าว่า forward เป็นฟังก์ชันที่ก าหนดให้หุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไป

ข้างหน้า 
 รูปแบบ 
 fd(unsigned int speed) 
พารามิเตอร์ 
 speed  คือ เปอร์เซ็นต์ความเร็วของมอเตอร์มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100 
ตัวอย่างท่ี 1.5 
 fd(60);           // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็ว 60 เปอร์เซ็นต ์
 

 fd2 
 มาจากค าว่า forward2 เป็นฟังก์ชันที่ก าหนดให้หุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไป

ข้างหน้าแบบก าหนดความเร็วมอเตอร์แยกอิสระ 
 รูปแบบ 
 fd2(unsigned int speed1 ,unsigned int speed2) 
 พารามิเตอร์ 
 speed1  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ A มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
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 speed2  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ B มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
 ตัวอย่างท่ี 1.6 
 fd(30,80); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่เป็นวงกลม เนื่องจากมอเตอร์ B  

         หมุนเร็วกว่าค่อนข้างมาก 
 

 bk 
 มาจากค าว่า backward เป็นฟังก์ชันที่ก าหนดให้หุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่

ถอยหลัง 
 รูปแบบ 
 bk(unsigned int speed) 
พารามิเตอร์ 
 speed  คือ เปอร์เซ็นต์ความเร็วของมอเตอร์มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100 
ตัวอย่างท่ี 1.7 
 bk(90); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ถอยหลังด้วยความเร็ว 90 เปอร์เซ็นต ์
   

 bk2 
 มาจากค าว่า backward2 เป็นฟังก์ชันที่ก าหนดให้หุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่

ถอยหลังแบบก าหนดความเร็วมอเตอร์อิสระ 
 รูปแบบ 
 bk2(unsigned int speed1 ,unsigned int speed2) 
พารามิเตอร์ 
 speed1  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ A มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
 speed2  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ B มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
ตัวอย่างท่ี 1.8 
 fd(80,80); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ถอยหลังด้วยความเร็วเท่ากัน  

         ซึ่งท างานเหมือนค าสั่ง bk() 
 

 tl และ tr 
 มาจากค าว่า turn left และ turn right หรือเลี้ยวซ้ายและเลี้ยวขวานั้นเอง โดย

การเลี้ยวของฟังก์ชันทั้งสองนี้จะก าหนดมอเตอร์ตัวใดตัวหนึ่งของหุ่นยนต์หยุดอยู่กับที่ จุดหมุนของ
หุ่นยนต์จะอยู่ที่ล้อของมอเตอร์ที่หยุดอยู่กับที่ 

 รูปแบบ 
 tl(unsigned int speed) และ tr(unsigned int speed) 
พารามิเตอร์ 
 speed  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
ตัวอย่างท่ี 1.9 
 tl(60);  // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เลี้ยวซ้ายด้วยความเร็ว 60 เปอร์เซ็นต ์
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 tr(100); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เลี้ยวขวาด้วยความเร็ว 100 เปอร์เซ็นต์ 
 

 sl และ sr 
 มาจากค าว่า spin left และ spin right หรือหมุนตัวซ้ายและทางขวา ในฟังก์ชัน

นี้จะก าหนดให้มอเตอร์ไฟตรงทั้งสองตัวของหุ่นยนต์หมุนในทิศทางตรงกันข้าม จุดหมุนของการเลี้ยว
จึงอยู่ท่ีกึ่งกลางของหุ่นยนต์ 

 รูปแบบ 
 sl(unsigned int speed) และ sr(unsigned int speed) 
พารามิเตอร์ 
 speed  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
ตัวอย่างท่ี 1.10 
 sl(70); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เลี้ยวซ้ายด้วยความเร็ว 70 เปอร์เซ็นต์ 
 sr(100); // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เลี้ยวขวาด้วยความเร็ว 100 เปอร์เซ็นต์ 
 

  ao 
 มาจากค าว่า all motor เป็นฟังก์ชันหยุดการท างานของมอเตอร์ทั้งสองตัวพร้อม

กันเหมือนกับการเรียกใช้ฟังก์ชัน motor_stop(ALL) 
 รูปแบบ 
 ao() 
พารามิเตอร์ 
 speed  คือ ค่าความเร็วของมอเตอร์ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 100% 
 ตัวอย่างท่ี 1.11 
 void setup() 
 { 
   fd(100);         // ค าสั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็ว

สูงสุด 
    sleep(2000);     // เป็นเวลา 2 วินาที 
   ao()   // ก าหนดให้มอเตอร์หยุดท างาน หุ่นยนต์จะหยุดเคลื่อนที่

ทันท ี
 } 
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กิจกรรมตัวอย่างท่ี 1 : ขับเคลื่อนหุ่นยนต์ POP-BOT ตามก าหนด 

 กิจกรรมควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าสลับกับถอยหลัง 

 เปิดโปรแกรม Arduino IDE เพ่ือเขียนโปรแกรมที่ 1-1 จากนั้นท าการคอมไพล์ 
แล้วอัปโหลดไปยังหุ่นยนต์ POP-BOT จากนั้นปลดสาย USB ออก น าหุ่นยนต์มาวางที่พ้ืน เปิดสวิตช์
จ่ายไฟ สังเกตการท างานของหุ่นยนต์ 

 หลังจากเปิดสวิตช์จ่ายไฟให้หุ่นยนต์ท างาน หุ่นยนต์จะเริ่มเคลื่อนที่ทันที โดยเริ่ม
เคลื่อนที่ตรงไปข้างหน้าก่อน จะสังเกตเห็นว่าไฟ LED ที่ต าแหน่งมอเตอร์ทั้งคู่ติดเป็นสีเขียว จากนั้น
อีก 1 วินาที LED จะเปลี่ยนเป็นสีแดง ให้ดูทิศทางการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ว่าถูกต้องหรือไม่ ถ้า
หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไม่ถูกต้องให้สลับสายของมอเตอร์จนหุ่นยนต์เคลื่อนที่ได้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โปรแกรมที่ 1-1 โปแกรมภาษา c ส าหรับทดสอบควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่
ไปข้างหน้าและถอยหลังสลับกันอย่างต่อเนื่อง 

 
  

#include <popxl.h> 
void setup() 
{  

} 
void loop() 
{ 
  fd(80); 
  sleep(1000); 
  bk(80); 
  sleep(1000); 
} 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ผังงานการควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าสลับกับถอยหลงั 

 
เริ่มต้น 

สั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนท่ีไปข้างหน้า 

เวลา 1 วินาที 

สั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนท่ีถอย
หลัง 

เวลา 1 วินาที 

จบการ
ท างาน 

เวลา 1 วินาที 

สั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนท่ีถอยหลัง 

เวลา 1 วินาที 

จบการท างาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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กิจกรรมตัวอย่างท่ี 2 : ขับเคลื่อนหุ่นยนต์ POP-BOT ตามก าหนด 

 กิจกรรมควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าแล้วเลี้ยวขวา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรมท่ี 1-2 โปแกรมภาษา c ส าหรับทดสอบควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไปข้างหน้า
และถอยหลังสลับกันอย่างต่อเนื่อง 

 
  

#include <popxl.h> 
void setup() 
{  
} 
void loop() 
{ 
  fd(80); 
  sleep(1000); 
  tr(80); 
  sleep(2000); 
  ao(); 
} 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ผังงานการควบคุมหุ่นยนต์ POP-BOT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าแล้วเลี้ยวขวา 

 
  เริ่มต้น 

สั่งให้หุ่นยนต์เคลื่อนท่ีไปข้างหน้า 

เวลา 1 วินาที 

สั่งให้หุ่นยนต์เลี้ยวขวา 

เวลา 2 วินาที 

จบการท างาน 

สั่งให้มอเตอร์หยุดท างาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนเขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต์ให้ปฏิบัติตามภารกิจที่ก าหนดดังนี้ 

ค าสั่ง : ให้นักเรียนเขียนผังงานแสดงล าดับการบังคับหุ่นยนต์ตามภารกิจที่ก าหนดนี้ 
โจทย์ปัญหา : บังคับให้หุ่นยนต์เดินเป็นตัวอักษร T  ดังภาพด้านล่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

เดินหน้า ถอยหลัง 

เดินหน้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค าสั่ง :  ให้นักเรียนเขียนผังงานแสดงล าดับกระบวนการคิดการบังคับหุ่นยนต์ตามภารกิจ 
ที่ก าหนดจากโจทย์ในใบกิจกรรม 

ผังงาน……………………………………………………………………………………….. 

กลุ่ม……………………………………………………….. 
 

  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยต์  
เพื่อเสรมิสร้างการคดิอย่างเป็นระบบ 

 
ส าหรับการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น
ระบบ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

_________________________________________________________________________ 
ค าชี้แจง 
1. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยเกณฑ์การให้ความหมาย 
ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ดีมาก 
 ระดับ 4 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ดี  
 ระดับ 3 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง คุณภาพของชุดการสอนอยู่ในระดับ พอใช้ 
 ระดับ 1 หมายถึง คุณภาพของชุดากรสอนอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ในความอนุเคราะห์ท าแบบประเมินครั้งนี้ 
 
 
 

(นางสาวเสาวลักษณ์  สุวรรณรงค์) 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ติดต่อผู้วิจัย อีเมล: saowaluk.suwannarong@gmail.com 
โทรศัพท์: 091-061-4591 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน 

ข้อความ ความคิดเห็น หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1. สาระส าคัญ 
1.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       

1.2. สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางฯ 

      

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และมาตรฐานตัวชี้วัด       

2.2. ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ
(P) และด้านคุณลักษณะ (A) 

      

2.3. มีการแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนเรียน       

2.4. วัตถุประสงค์ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา       

3. สาระการเรียนรู้ 
3.1. เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้       

3.2. สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ หรือ ความ
ถนัดของผู้เรียน 

      

3.3. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       

4. การจัดกิจกรรม 
4.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       

4.2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐาน 

      

4.3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สามารถพัฒนาการคิดอย่าง
เป็นระบบ 

      

4.4. กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน       

4.5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นให้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 

      

4.6. เวลาในการเรียนเหมาะสมกับบทเรียน       

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
5.1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       

5.2. สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้       

5.3. เหมาะสมกับผู้เรียน       

6. การวัดและประเมินผล 
6.1. ประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุ

ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
      

6.2. ระบุวิธีวัด เครื่องมือวัด และเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน 

      

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................. ..................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................. ...................................................................
     
          ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน
     (............................................................) 
              ........../........../.......... 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่ยนต์  
วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต ์

 
1.  ข้อใดเป็นฟังก์ชันที่ใช้หยุดการท างานของมอเตอร์ทั้งสองตัวพร้อมกัน 
 ก. motor_stop(ALL) 
 ข. motor_stop(2) 
 ค. sleep() 
 ง. ข้อ ก และข้อ ข ถูก 

2.   ข้อใดกล่าวถึงความหมายของค าสั่งข้างล่างนี้ได้ถูกต้อง  

 void setup() 
  { 
   fd(100);            
    sleep(2000);        
   ao()           
  } 
  
 ก. หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็วสูงสุด เป็นเวลา 2 วินาที  
 ข. หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็วสูงสุด เป็นเวลา 2 มิลลิวินาที  
 ค. หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็วสูงสุด เป็นเวลา 2 วินาที แล้วหุ่นยนต์จะหยุด
เคลื่อนที่ทันที 
 ง. หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปข้างหน้าด้วยความเร็วสูงสุด เป็นเวลา 2 มิลลิวินาที แล้วหุ่นยนต์จะหยุด
เคลื่อนที่ทันที 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค าสั่งต่อไปนี้  เป็นส่วนหนึ่งของ “ค าสั่งหุ่นยนต์ POP-BOT XT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าสลับกับ 
ถอยหลัง” จงใช้ค าสั่งต่อไปนี้ในการพิจารณา และใช้ตอบค าถามข้อ 3-4  

 1     #include <popxl.h>     
 2     void setup() 
 3   {  
 4 } 
 5     void loop() 
 6     { 
 7           _____(80); 
  8           sleep(1000); 
 9           _____(80); 
 
           10           sleep(1000); 
           11     } 

3. ข้อใดต่อไปนี้เป็นฟังก์ชันที่ใช้ใน “บรรทัดที่ 7”  
   ก. sr() 
 ข. sl() 
  ค. bk() 
  ง. fd() 

4.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นฟังก์ชันที่ใช้ใน “บรรทัดที่ 9” 
 ก. sr() 
 ข. sl() 
  ค. bk() 
  ง. fd() 

5.  หากต้องการให้หุ่นยนต์ POP-BOT XT เคลื่อนที่ไปข้างหน้าแล้วเลี้ยวซ้าย ต้องใช้ฟังก์ชันในข้อใด 
 ก. bk()  และ sl() 
 ข. bk()  และ tl() 
 ค. fd()  และ sl() 
 ง. fd()  และ tl() 

6. หากแผงวงจรตรวจจับแสงสะท้อนอินฟราเรด มีแนวโน้มเอียงไปทางค่า 0 แสดงว่าอยู่ในบริเวณ
ต าแหน่งของสีในข้อใด 
 ก. สีขาว 
 ข. สีด า 
 ค. สีเทา 
 ง. สีแดง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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7.  ข้อใดต่อไปนี้กล่าวถึงการขับเคลื่อนหุ่นยนต์ POP-BOT XT ตามเส้นได้ถูกต้อง 
 ก. ตัวตรวจจับเส้นทั้งคู่พบสีด า แสดงว่า หุ่นยนต์เคลื่อนที่ไปด้านข้าง 
 ข. ตัวตรวจจับเส้นด้านขวาพบเส้นสีด า แสดงว่า หุ่นยนต์เคลื่อนที่เอียงไปทางขวา 
 ค. ตัวตรวจจับเส้นด้านขวาพบเส้นสีด า แสดงว่า หุ่นยนต์เคลื่อนที่เอียงไปทางซ้าย 
 ง. ตัวตรวจจับเส้นทั้งคู่พบสีด า แสดงว่า หุ่นยนต์อยู่ในแนวเส้นของสนามหรือคร่อมเส้น  

8.   วัตถุในข้อใดสะท้อนแสงอินฟราเรดได้ดี 
 ก. วัตถุสีด าผิวเรียบ  
 ข. วัตถุสีขาวผิวเรียบ 
 ค. วัตถุสีด าผิวเรียบขรุขระ 
 ง. วัตถุสีขาวผิวเรียบขรุขระ 

 9.  หากต้องการแสดงข้อความ “Press Start” ลงบนหน้าจอ LCD ต้องใช้ค าสั่งใด 
 ก. glcdText(1,1, “Press Start”);  
 ข. glcd(1,1, “Press Start”); 
 ค. glcdText{1,1 “Press Start”}; 
 ง. glcdText{1,1 “Press Start”}; 

10. หากต้องการสั่งให้หุ่นยนต์เดินถอยหลังด้วยความเร็วมอเตอร์ 60% จะต้องเขียนค าสั่งอย่างไร  
 ก. bd(60); 
 ข. bw(60); 
 ค. bk(60); 
 ง. bl(60); 

11.  หากต้องการสั่งให้หุ่นยนต์เดินไปข้างหน้าแต่ประสิทธิภาพการทานของมอเตอร์ไม่เท่ากันควร
แก้ปัญหาโดยใช้ค าสั่งใด (x และ y คือค่าตัวเลขที่ก าหนด) 
 ก. fd(x); 
 ข. fd(y); 
 ค. fd(x,y); 
 ง. fd2(x,y); 

12. หากต้องการเลี้ยวซ้าย โดยมีพ้ืนที่ในการเลี้ยวน้อยควรใช้ค าสั่งใด  
 ก. sl(); 
 ข. sr(); 
 ค. tl(); 
 ง. tr(); 
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13. หากต้องการให้หุ่นยนต์ POP-BOT XT เดินตามเส้นควรใช้โมดูลชนิดใดในการท างาน  
 ก. ZX-01 
 ข. ZX-02 
 ค. ZX-03 
 ง. ZX-04 

14. หากต้องการให้หุ่นยนต์ท างานตามค าสั่งซ้ าๆควรเขียนค าสั่งในฟังก์ชันใด 
 ก. void run() 
 ข. void loop() 
 ค. void start() 
 ง. void setup() 

15. โปรแกรมที่ใช้ในการควบคุมและสั่งงานหุ่นยนต์ POP-BOT XT คือโปรแกรมใด 
 ก. Android 
 ข. Robo-Lab 
 ค. Robo-code 
 ง. Arduino 
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แบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

ส าหรับการวิจัยเร่ือง 
การพัฒนาชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างเป็น

ระบบ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
_________________________________________________________________________ 
ค าชี้แจง 

1. แบบวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการคิดอย่างเป็นระบบในการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือและใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยชุดการสอนของนักเรียนที่เรียนวิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  
เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

 ค าตอบในแบบวัดชุดนี้ ไม่มีค าตอบที่ผิดหรือถูก ขอให้นักเรียนตอบแบบวัดให้ตรงกับ
ความจริงมากที่สุด เพ่ือจะได้น าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมการคิดอย่างเป็น
ระบบในการเรียนของนักเรียนทั้งสิ้น 

2. ข้อมูลจากแบบวัดของนักเรียนจะถือเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการเรียน
ของนักเรียนทั้งสิ้น 

3. ให้นักเรียนตอบค าถามทุกข้อ หากขาดข้อใดข้อหนึ่งจะไม่สามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์ได้ 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ในความอนุเคราะห์ท าแบบวัดครั้งนี้ 
 
 

(นางสาวเสาวลักษณ์  สุวรรณรงค์) 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบวัดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
ค าชี้แจง แบบวัดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  การระบุประเด็นปัญหา และการก าหนดสมมติฐาน 

  ส่วนที่ 2  การทดสอบสมมติฐาน และการสื่อสารเพ่ือความเข้าใจ 
 
ส่วนที่ 1  การระบุประเด็นปัญหา และการก าหนดสมมติฐาน 
ค าชี้แจง แบบวัดส่วนที่ 1 เป็นแบบวัดรายบุคคล โดยนักเรียนต้องท าตามค าสั่งที่ก าหนดในแบบ
วัด 

นักเรียนห้ามเปิดข้อถัดไปก่อนได้รับอนุญาตจากผู้คุมสอบ 
1.1 กรอกข้อมูลพื้นฐานต่อไปนี้ (1.1-1.2 ระยะเวลา 5 นาท)ี 

ชื่อ-สกุล………………………………………………………..…………………………………. เลขที…่………….. 
เพศ    ชาย    หญิง 

1.2 ศึกษาสถานการณ์ด้านล่าง  

 
  

 
สถานการณ์  :  พริศพราว เธอเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ในทุก ๆ วันจันทร์ถึงวันศุกร์เธอ
ต้องไปโรงเรียน วันนี้เป็นเช้าวันอังคาร เธอตื่นขึ้นมาด้วยเสียงนาฬิกาปลุ กเหมือนกับทุก ๆ วัน 
ในขณะแต่งตัว เธอมีความคิดว่าอยากจะทานผัดซีอ้ิวในเย็นวันนี้ แต่เธอปรุงไม่เป็น แล้ววันนี้แม่ของ
เธอมีงานเลี้ยงที่บริษัทต้องกลับดึกซะด้วยสิ แต่เธอยังคงตั้งใจที่จะปรุงเอง เมื่อถึงมื้อเย็นเธอจึงได้ลง
มือท าปรุงผัดซีอิ้วในห้องครัวที่บ้านอย่างตัง้ใจ หลังจากที่เธอได้ท าผัดซีอ้ิวส าเร็จเป็นครั้งแรก เธอจึงมี
ความคิดจะน าไปฝากคุณป้าด้วย เมื่อเธอเดินทางไปถึงบ้านคุณป้า แล้วจัดจานผัดซีอ้ิวให้คุณป้าทาน  
คุณป้าได้เอ่ยปากชมผัดซีอ้ิวของเธอว่าอร่อยมากเลย ไม่น่าเชื่อว่าผัดซีอ้ิวจานนี้ จะเป็นจานแรกใน
ชีวิตของหนู ไปหัดท ามาจากไหนกันนะ เธอได้แต่ยิ้มให้กับคุณป้าอย่างปลื้มใจ    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การระบุประเด็นปัญหา 
1.3  จากสถานการณ์ข้างต้น ให้นักเรียนระบุประเด็นปัญหาที่นักเรียนนึกถึงมามากที่สุด โดยระบุเป็น
ข้อๆ (ระยะเวลา 5 นาที)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การก าหนดสมมติฐาน 
1.4  ให้นักเรียนเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาของแต่ละประเด็นปัญหาในข้อที่ 1.3 (ระยะเวลา 20 นาท)ี 
ล าดับ ประเด็นปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 

………. …………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

……… …………………………………………
…..............................................
................................................ 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ล าดับ ประเด็นปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 

……… …………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

……… …………………………………………
…………………………………………
………………………………………… 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2  การทดสอบสมมติฐาน และการสื่อสารเพ่ือความเข้าใจ 
ค าชี้แจง แบบวัดส่วนที่ 2 เป็นแบบวัดรายกลุ่ม  โดยนักเรียนต้องท าตามค าสั่งท่ีก าหนดในแบบวัด 

นักเรียนห้ามเปิดข้อถัดไปก่อนได้รับอนุญาตจากผู้คุมสอบ 
2.1 จับกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน และกรอกข้อมูลพื้นฐานของสมาชิกในกลุ่ม (2.1-2.2 ระยะเวลา 5 นาท)ี 

1.  ชื่อ-สกุล………………………………………………………..………………………… เลขที่…………….. 
 เพศ    ชาย    หญิง 
2.  ชื่อ-สกุล………………………………………………………..………………………… เลขที่…………….. 
 เพศ    ชาย    หญิง 
3.  ชื่อ-สกุล………………………………………………………..………………………. เลขที…่………….. 
 เพศ    ชาย    หญิง 
4.  ชื่อ-สกุล………………………………………………………..………………………… เลขที่…………….. 
 เพศ    ชาย    หญิง 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.2  ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันสรุปประเด็นปัญหาที่สมาชิกในกลุ่มพบ และกรอกในตารางด้านล่าง 
(ระยะเวลา 5 นาท)ี 

ล าดับ ปัญหา 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การทดสอบสมมติฐาน  
2.3  ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันคัดเลือก ปรับปรุง หรือคิดค้นขั้นตอนการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดของแต่ละปัญหา แล้วเขียนขั้นตอนการแก้ปัญห าที่ได้ พร้อมท า
เครื่องหมาย  ในผู้เสนอแนวทาง และเหตุผลที่เลือกขั้นตอนการแก้ปัญหานั้น (ระยะเวลา 30 นาท)ี 

ล าดับ ปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
ผู้เสนอแนวทาง 

เหตุผลที่เลือก คนที่ 1 
………… 

คนที่ 2 
………… 

คนที่ 3 
………… 

คนที่ 4 
………… 

คิดใหม่ 

  …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 
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ล าดับ ปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
ผู้เสนอแนวทาง 

เหตุผลที่เลือก คนที่ 1 
………… 

คนที่ 2 
………… 

คนที่ 3 
………… 

คนที่ 4 
………… 

คิดใหม่ 

  …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………... 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………..
.……………………………… 
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ล าดับ ปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
ผู้เสนอแนวทาง 

เหตุผลที่เลือก คนที่ 1 
………… 

คนที่ 2 
………… 

คนที่ 3 
………… 

คนที่ 4 
………… 

คิดใหม่ 

  …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………... 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
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…………
…………
…………
………… 
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…………
………… 
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…………
…………
…………
………… 
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…………
………… 
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…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 
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…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
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…………
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………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………..
.……………………………… 
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ล าดับ ปัญหา ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
ผู้เสนอแนวทาง 

เหตุผลที่เลือก คนที่ 1 
………… 

คนที่ 2 
………… 

คนที่ 3 
………… 

คนที่ 4 
………… 

คิดใหม่ 

  …………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………... 

 

…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
…………
………… 
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…………
…………
………… 
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………… 
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…………
…………
…………
………… 
…………
…………
………… 
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………………………………
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………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………..
.……………………………… 
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การสื่อสารเพื่อความเข้าใจ 
2.4  ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันเรียบเรียงขั้นตอนการแก้ปัญหาของปัญหาย่อยทั้งหมด เป็นขั้นตอนการ
แก้ปัญหาในภาพรวมให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน (ระยะเวลา 30 นาท)ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 

การคิด 
อย่างเป็นระบบ 

ข้อที่ 
ข้อค าถาม/คะแนน 

การระบุประเด็น
ปัญหา 

1.3 จากสถานการณ์ข้างต้น ให้นักเรียนระบุประเด็นปัญหาที่นักเรียน 
นึกถึงมามากที่สุด โดยระบุเป็นข้อๆ (ระยะเวลา 5 นาที) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถงึ ระบุประเด็นปัญหาได้ครอบคลุม ทั้ง 4 
ประเด็นปัญหาหลัก คือ  

-  ต้องเดินทางไปโรงเรียน 
-  ต้องไปศึกษาวิธีการท าผัดซีอ้ิว 
-  กระบวนการท าผัดซีอ้ิว 
-  การเดินทางน าผัดซีอ้ิวไปฝากป้า 

2 คะแนน หมายถึง ระบุประเด็นปัญหาไดม้ากกว่า 2 ประเด็น
ปัญหาแต่ไม่ถึง 4 ประเด็นปัญหา 
1 คะแนน หมายถึง ระบุประเด็นปัญหาได้ 1 ประเด็นปัญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถระบุประเด็นปัญหาได้ 
 

การก าหนด
สมมติฐาน  

1.4 ให้นักเรียนเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาของแต่ละประเด็นปัญหา 
(ระยะเวลา 20 นาที) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบ ตามล าดับ
ขั้นตอนได้อย่างครอบคลุม สอดคล้องต่อเนื่อง ได้ครบประเด็น
ปัญหา 
2 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบ ตามล าดับ
ขั้นตอน สอดคล้องต่อเนื่อง แต่ไม่ครบทุกประเด็นปัญหา 
1 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบบางส่วน 
สอดคล้องต่อเนื่องได้บางประเด็นปัญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเขียนขั้นตอนวิธีได้อย่าเป็นระบบ  
ไม่ครอบคลุม ไม่สอดคล้องต่อเนื่อง ไม่ครบทุกประเด็น 
 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การคิด 

อย่างเป็นระบบ 
ข้อที่ ข้อค าถาม/คะแนน 

ทดสอบ 
สมมติฐาน  

2.3 ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันคัดเลือก ปรับปรุง หรือคิดค้นขั้นตอนการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดของแต่ละปัญหา แล้วเขียนขั้นตอนการ
แก้ปัญหาที่ได้ พร้อมท าเครื่องหมาย  ในผู้เสนอแนวทาง และ
เหตุผลที่เลือกข้ันตอนการแก้ปัญหานั้น (ระยะเวลา 30 นาที) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละปัญหาได้
ครบถว้นและครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา พร้อมทั้งเขียนเรียบเรียง
ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
2 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละปัญหาได้
ครบถ้วน เขียนเรียบเรียงปัญหาได้อย่างเป็นระบบบางส่วน 
1 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละปัญหาได้บาง
ปัญหา เขียนเรียบเรียงปัญหาได้อย่างเป็นระบบบางส่วน 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถคัดเลือกข้ันตอนวิธีที่ดีที่สุดได้
ครบถ้วน และไม่ครอบคุลมทุกประเด็นปัญหา 
 

การสื่อสารเพื่อ
ความเข้าใจ 

2.4 ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันเรียบเรียงขั้นตอนการแก้ปัญหาของปัญหา
ย่อยท้ังหมด เป็นขั้นตอนการแก้ปัญหาในภาพรวมให้ต่อเนื่องสัมพันธ์
กัน (ระยะเวลา 30 นาที) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่ได้ท าการ
คัดเลือกให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันทั้งหมดได้อย่างเป็นระบบและสมบูรณ์ 
2 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่ได้ท าการ
คัดเลือกให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันทั้งหมด อย่างเป็นระบบ แต่ไม่สมบูรณ์ 
1 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่ได้ท าการ
คัดเลือกให้ต่อเนื่องกันทั้งหมด แต่ไม่เป็นระบบ และไม่สมบูรณ์ 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดได้  
ไมต่่อเนื่อง ไม่เป็นระบบ และไม่สมบูรณ์ 
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แบบประเมินส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 

 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาว่าข้อค าถามแต่ละข้อมีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง “ระดับความคิดเห็น” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 
 + 1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนตามขั้นตอนการคิดอย่างเป็นระบบ 
    0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนตามขั้นตอนการคิดอย่างเป็นระบบ 
  - 1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่เป็นตัวแทนตามขั้นตอนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 
การคิดอย่างเป็นระบบ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การระบุประเด็นปัญหา คือ การระบุปัญหาให้ชัดเจน หรือนิยามปัญหาให้ชัดว่าปัญหา 
คืออะไร ภายหลังที่ผู้เรียนได้ศึกษาสภาพปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาแล้ว 
 2. การก าหนดสมมติฐาน คือ เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนปัญญาจากการคิดที่ประกอบด้วย 
ล าดับขั้นตอนย่อย จากประเด็นปัญหาที่ระบุไว้แล้ว 
 3. ทดสอบสมมติฐาน คือ หาความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาย่อยหลังจากได้ก าหนดปริมาณ 
ของปัจจัยสาเหตุแห่งปัญหาได้แล้ว  ขั้นต่อไปต้องพิจารณาความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ปัจจัย
ตัวใดที่มีความสัมพันธ์เป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงกันได้อย่างไรบ้าง  ในขั้นตอนการคิดพิจารณาความเป็น
เหตุเป็นผล อาจท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นได้ว่าปัจจัยบางประการอาจก่อให้เกิดผลที่ยังคิด
ไม่ถึง  และอาจท าให้ได้ปัจจัยใหม่เพ่ิมข้ึนอีก   
 4. การสื่อสารเพื่อความเข้าใจ  คือ การเรียบเรียงขั้นตอนการแก้ปัญหาของปัญหาย่อย
ทั้งหมด เป็นขั้นตอนการแก้ปัญหาในภาพรวมที่เชื่อมโยงร้อยเรียงต่อเนื่องกัน เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ 
สะท้อนถึงปัญหาที่แท้จริงและน าไปสู่วงจรการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับนั้นจะเชื่อมโยงกลับมาที่
สาเหตุหลักเม่ือเริ่มต้นคิดปัญหา  สื่อสารออกมาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจของสภาพปัญหาทังหมด  
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

การคิด 
อย่างเป็นระบบ 

ข้อค าถาม/คะแนน 
ระดับความคิดเห็น 
+1 0 -1 

การระบุประเด็น
ปัญหา 

จากสถานการณ์ข้างต้น ให้นักเรียนระบุประเด็นปัญหาที่
นักเรียนนึกถึงมามากท่ีสุด โดยระบุเป็นข้อๆ (ระยะเวลา 
5 นาที) 

   

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง ระบุประเด็นปัญหาได้ครอบคลุม ทั้ง 
4 ประเด็นปัญหาหลัก คือ  

-  ต้องเดินทางไปโรงเรียน 
-  ต้องไปศึกษาวิธีการท าผัดซีอ้ิว 
-  กระบวนการท าผัดซีอ้ิว 
-  การเดินทางน าผัดซีอ๊ิวไปฝากป้า 

2 คะแนน หมายถึง ระบุประเด็นปัญหาได้ตั้งแต่ 2-3 
ประเด็นปัญหาแต่ไม่ถึง 4 ประเด็นปัญหา 
1 คะแนน หมายถึง ระบุประเด็นปัญหาได้ 1 ประเด็น
ปัญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถระบุประเด็นปัญหาได้ 

   

การก าหนด
สมมติฐาน  

ให้นักเรียนเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาของแต่ละประเด็น
ปัญหา (ระยะเวลา 20 นาที) 

   

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบ 
ตามล าดับขั้นตอนได้อย่างครอบคลุม สอดคล้องต่อเนื่อง 
ได้ครบประเด็นปัญหา 
2 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบ 
ตามล าดับขั้นตอน สอดคล้องต่อเนื่อง แต่ไม่ครบทุก
ประเด็นปัญหา 
1 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีได้อย่างเป็นระบบ
บางส่วน สอดคล้องต่อเนื่องได้บางประเด็นปัญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเขียนขั้นตอนวิธีได้อย่า
เป็นระบบ ไม่ครอบคลุม ไม่สอดคล้องต่อเนื่อง ไม่ครบ
ทุกประเด็น 
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การคิด 
อย่างเป็นระบบ 

ข้อค าถาม/คะแนน 
ระดับความคิดเห็น 
+1 0 -1 

ทดสอบ 
สมมติฐาน  

ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันคัดเลือก ปรับปรุง หรือคิดค้น
ขั้นตอนการแก้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดของแต่ละปัญหา 
แล้วเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาที่ได้ พร้อมท า
เครื่องหมาย  ในผู้เสนอแนวทาง และเหตุผลที่เลือก
ขั้นตอนการแก้ปัญหานั้น (ระยะเวลา 30 นาที) 

   

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละ
ปัญหาได้ครบถ้วนและครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา 
พร้อมทั้งเขียนเรียบเรียงปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
2 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละ
ปัญหาได้ครบถ้วน เขียนเรียบเรียงปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบบางส่วน 
1 คะแนน หมายถึง คัดเลือกขั้นตอนวิธีที่ดีที่สุดในแต่ละ
ปัญหาได้บางปัญหา เขียนเรียบเรียงปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบบางส่วน 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถคัดเลือกข้ันตอนวิธีที่ดี
ที่สุดได้ครบถ้วน และไม่ครอบคุลมทุกประเด็นปัญหา 

   

การสื่อสารเพื่อ
ความเข้าใจ 

ให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันเรียบเรียงขั้นตอนการแก้ปัญหา
ของปัญหาย่อยทั้งหมด เป็นขั้นตอนการแก้ปัญหาใน
ภาพรวมให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน (ระยะเวลา 30 นาที) 

   

เกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่
ได้ท าการคัดเลือกให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันทั้งหมดได้อย่าง
เป็นระบบและสมบูรณ์ 
2 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่
ได้ท าการคัดเลือกให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันทั้งหมด อย่าง
เป็นระบบ แต่ไม่สมบูรณ์ 
1 คะแนน หมายถึง เขียนขั้นตอนวิธีของปัญหาทั้งหมดที่
ได้ท าการคัดเลือกให้ต่อเนื่องกันทั้งหมด แต่ไม่เป็นระบบ 
และไม่สมบูรณ์ 
0 คะแนน หมายถึง ไม่สามารถเขียนขั้นตอนวิธีของ
ปัญหาทั้งหมดได้  ไม่ต่อเนื่อง ไม่เป็นระบบ และไม่
สมบูรณ์ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ ........................................................ ผู้ประเมิน 

(............................................................) 
........../........../.......... 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 

 
ประกอบด้วย 
 -  ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน  
 -  ผลการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของ

แบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 -  ผลการหาความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบ

วัดผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 -  ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของแบบวัด

การคิดอย่างเป็นระบบ 
 -  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 -  ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบ 
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ผลการประเมินคุณภาพชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์  
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ 

 
ตารางท่ี ง.1 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของ

หุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์  
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 รวม  S ความ 
หมาย 

1. สาระส าคัญ 4.80 0.00 ดีมาก 

1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.40 ดีมาก 
1.2 สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรแกนกลางฯ 5 5 4 5 5 24 4.80 0.40 ดีมาก 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.85 0.00 ดีมาก 
2.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
มาตรฐานตัวชี้วัด 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 

2.2 ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ (K) ด้านทักษะ (P) และด้าน
คุณลักษณะ (A) 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 

2.3. มีการแจ้งวัตถุประสงค์ก่อนเรียน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 
2.4. วัตถุประสงค์ถูกต้อง ชัดเจน 
สอดคล้องกับเนื้อหา 5 5 4 4 5 22 4.40 0.49 ดี 

3. สาระการเรียนรู ้ 4.67 0.23 ดีมาก 
3 . 1 เ ห ม า ะ ส ม แล ะ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 

3.2. สอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจ หรือความถนัดของผู้เรียน 4 4 5 5 4 22 4.40 0.49 ดี 

3.3. สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้ 4 5 4 5 5 23 4.60 0.49 ดีมาก 

4. การจัดกิจกรรม 4.73 0.29 ดีมาก 
4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 23 4.60 0.49 ดีมาก 
4.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน 

5 4 5 5 4 23 4.60 0.49 ดีมาก 

4.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้สามารถ
พัฒนาการคิดอย่างเป็นระบบ 5 4 5 5 4 25 5.00 0.00 ดีมาก 

4.4 กิจกรรมการเรียนรู้น่าสนใจและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 5 3 5 5 5 23 4.60 0.49 ดีมาก 

4.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเน้นให้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ง.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 2 3 4 5 รวม  S 
ความ 
หมาย 

4.6 เวลาในการเรียนเหมาะสมกับ
บทเรียน 5 4 5 5 4 23 4.60 0.49 ดีมาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
5.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 

5.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 
5.3 เหมาะสมกับผู้เรียน 5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 ดีมาก 
6. การวัดและประเมินผล 4.20 0.04 ดี 
6.1 ประเมินได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ระบุในแผน 
การจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ 

4 3 4 4 4 19 3.80 0.40 ดี 

6.2 ระบุวิธีวดั เครื่องมือวัด และเกณฑ์
การประเมินที่ชัดเจน 5 4 4 5 5 23 4.60 0.49 ดีมาก 

รวม 97 90 94 99 94 474 4.74 0.26 ดีมาก 
 

จากตารางที่ ง.1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินคุณภาพชุดการสอน
เพ่ือเสริมสร้างการคิดอยางเป็นระบบเท่ากับ 4.74 แสดงว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก และเมื่อ
พิจารณารายการประเมินจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสาระส าคัญ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้าน
สาระการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรม และด้านความสื่อและแหล่งเรียนรู้มี มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
ส่วนด้านการวัดและประเมินผลมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
 
  



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ของแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ตารางท่ี ง.2 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

คะแนนรวม IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
2 0 1 1 2 0.67  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
3 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
4 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
5 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
6 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
7 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
8 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
9 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
10 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
11 0 1 0 1 0.33  ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
12 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
13 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
14 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
15 0 1 1 2 0.67  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
16 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
17 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
18 1 1 0 2 0.67  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
19 0 1 0 3 0.33  ไมต่รงตามวัตถุประสงค์ 
20 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
21 1 1 0 2 0.67  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
22 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
23 0 1 0 3 0.33  ไมต่รงตามวัตถุประสงค์ 
24 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 
25 1 1 1 3 1.00  ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลการหาความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น  
ของแบบทดสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ตารางที่ ง.3 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของข้อสอบผ่านการวิเคราะห์ความ 

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหามาแล้ว จ านวน 22 ข้อ 

ข้อ
ที ่

กลุ่ม
เก่ง
ตอบ

ถูก (H) 

กลุ่มต่ า
ตอบ

ถูก (L) 

ค่าความ
ยากง่าย 

(p) 

แปล
ความหมาย 

ความยากง่าย  

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 

(r) 

แปล
ความหมาย 

อ านาจ
จ าแนก  

ประเมิน 

1 8 2 0.25 ค่อนข้างยาก 0.30 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
2 20 17 0.93 ง่ายมาก 0.15 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
3 17 17 0.85 ง่ายมาก 0.00 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
4 20 8 0.70 ค่อนข้างง่าย 0.60 ดีมาก ผ่านเกณฑ์* 
5 6 2 0.20 ปานกลาง 0.20 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
6 16 11 0.68 ค่อนข้างยาก 0.25 พอใช้ ผ่านเกณฑ*์ 
7 14 9 0.58 ปานกลาง 0.25 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
8 16 12 0.70 ค่อนข้างง่าย 0.20 พอใช้ ผ่านเกณฑ์ 
9 11 6 0.43 ปานกลาง 0.25 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
10 16 2 0.45 ปานกลาง 0.70 ดีมาก ผ่านเกณฑ์* 
11 2 0 0.05 ยากมาก 0.10 ต่ า ไม่ผ่านเกณฑ์ 
12 14 5 0.48 ปานกลาง 0.45 ดี ผ่านเกณฑ์* 
13 10 4 0.35 ค่อนข้างยาก 0.30 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
14 18 12 0.75 ปานกลาง 0.30 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
15 20 15 0.88 ง่ายมาก 0.25 พอใช้ ผ่านเกณฑ์ 
16 12 5 0.43 ปานกลาง 0.35 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
17 7 3 0.25 ค่อนข้างยาก 0.20 พอใช้ ผ่านเกณฑ์ 
18 15 10 0.63 ค่อนข้างง่าย 0.25 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
19 17 9 0.65 ค่อนข้างง่าย 0.40 ดี ผ่านเกณฑ์* 
20 9 3 0.30 ค่อนข้างยาก 0.30 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
21 10 4 0.35 ค่อนข้างยาก 0.30 พอใช้ ผ่านเกณฑ์* 
22 16 12 0.70 ค่อนข้างง่าย 0.20 พอใช้ ผ่านเกณฑ์ 

หมายเหตุ : * หมายถึงข้อที่เลือกน าไปใช้ในแบบทดสอบจ านวน 15 ข้อ 
 
 จากตารางที่ ง.3 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของ
ข้อสอบที่ผ่านการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหามาแล้ว จ านวน 15 ข้อ และน าไปทดสอบกับผู้ที่
เคยเรียนเนื้อหาวิชานี้มาแล้วจ านวน 40 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบ 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.80  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 
ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 

 
ตารางท่ี ง.4 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ  

การคิดอย่างเป็นระบบ ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ 

R  IOC ความหมาย 
1 2 3 

การระบุประเด็นปัญหา 1 1 0 1 2 0.67 สอดคล้อง 
การก าหนดสมมติฐาน 2 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
การทดสอบสมมติฐาน 3 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 
การสื่อสารเพื่อความเข้าใจ 4 1 1 1 3 1.00 สอดคล้อง 

 
จากตารางที ่ง.4 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดการคิด

อย่างเป็นระบบ ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จากจ านวนแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ
ทั้งหมด 4 ข้อ ได้แบบแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบที่ผ่านเกณฑ์ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.67 – 1.00 จ านวน 4 ข้อ 
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การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 

ตารางที่ ง.5 คะแนนที่ได้จากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอน  

คนที่ 
คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E1) 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน (E2) 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
1 23 11 
2 22 10 
3 21 10 
4 21 9 
5 21 10 
6 21 10 
7 22 10 
8 22 9 
9 23 13 
10 25 12 
11 23 13 
12 22 10 
13 21 11 
14 21 13 
15 21 13 
16 21 13 
17 22 10 
18 22 12 
19 23 10 
20 25 10 
21 23 12 
22 22 12 
23 21 10 
24 21 11 
25 21 12 
26 21 9 
27 22 10 
28 22 9 
29 23 14 
30 25 11 
31 23 10 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี ง.5 (ต่อ) 

คนที่ 
คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E1) 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน (E2) 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
32 22 13 
33 21 12 
34 21 10 
35 21 11 
36 21 13 
37 22 10 
38 22 14 
39 23 10 
40 25 13 
รวม 884 455 
เฉลี่ย 22.10 11.13 
ร้อยละ 73.67 74.20 
 

จากตารางที่ ง.5 แสดงคะแนนการหาประสิทธิภาพของบทเรียนประสิทธิภาพของชุด 
การสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ วิชาการ
เขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ พบว่าค่าที่ค านวณได้จากแบบฝึกหัดระหว่างเรียน (E1) และค่าที่
ค านวณได้จากแบบทดสอบหลังเรียน (E2) มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 11.13/22.10 คิดเป็นร้อยละมีค่าเท่ากับ 
73.67/74.20 แสดงว่าชุดการสอน เรื่องการควบคุมการเคลื่อนที่ของหุ่นยนต์ เพ่ือเสริมสร้างการคิด
อย่างเป็นระบบ วิชาการเขียนโปรแกรมพัฒนาหุ่นยนต์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
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ผลการเปรียบเทียบการคิดอย่างเป็นระบบ 
 
ตารางท่ี ง.6 คะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ  

คนที่ 
ก่อนเรียน  

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
หลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
1 6 7 
2 5 7 
3 5 7 
4 6 8 
5 6 7 
6 5 7 
7 6 8 
8 6 8 
9 4 7 
10 4 7 
11 6 8 
12 6 8 
13 6 7 
14 6 8 
15 4 6 
16 5 8 
17 8 8 
18 4 6 
19 6 7 
20 4 6 
21 4 6 
22 6 4 
23 4 8 
24 7 8 
25 7 8 
26 4 6 
27 6 7 
28 6 7 
29 5 7 
30 6 8 
31 4 6 
32 5 6 
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ตารางท่ี ง.6 (ต่อ) 

คนที่ 
ก่อนเรียน  

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
หลังเรียน 

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
33 4 6 
34 7 8 
35 6 8 
36 5 7 
37 7 8 
38 5 7 
39 6 7 
40 5 7 
รวม 217 284 
เฉลี่ย 5.43 7.10 

S 1.05 0.88 
 

จากตารางที่ ง.6 แสดงคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบของแบบวัดการคิดอย่างเป็นระบบ 
พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบก่อนเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ อยู่ที่ 
5.43 ส่วนค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบหลังเรียนด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ  
อยู่ที่ 7.10 ซึ่งเมื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ (t-test dependent sample) ซึ่งปรากฏว่านักเรียนที่เรียน
ด้วยชุดการสอนเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและใช้
ปัญหาเป็นฐาน มีคะแนนการคิดอย่างเป็นระบบหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
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