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ABSTRACT 
The purposes of this research were: 1) To study the general condition of the teachers 

of agriculture, teaching in Certificate and High – artifice level in the Central region Agriculture 
vocation  Education Institutes. 2) to study the need for instructional development in 
Agriculture subjects and 3) To study the problems in teaching Agriculture subjects.  The 
populations of the research are 280 teachers in the central region Agriculture vocational 
education. The research instrument was the questionnaire, gathered by dost at the number 
of 247 item, which was 88.21 the statistical analysis included percentage, arithmetic mean 
and standard deviation. 

The results of the study were as tolling most of the answers (77.33%) were from men 
aged over 50 years (46.56%), with the work time at 31-35 years (27.53%), with bachelor 
degree (53.85%), in the tiled of Agriculture attention (16.59%), of them had teacher issued 
by the Teachers Council of Thailand (kurusapa) (98.38%) salary range of progression at 
teacher (42.91%), teaching experience in agriculture about 31.35 years (26.72%), teaching 3 
agricultural subjects (47.37%), and with other duties such as curriculum, course evaluation 
and farming in their colleges.  

It was found that the agriculture teachers had high needs in a field as : agriculture 
subject content ( X = 4.18), college farming ( X =4.09, cooperation with business companies (
X =4.04),teaching technique (n=4.00), course evaluation ( X =3.90),teaching aid equipment 
and learning resource ( X =3.90), study places and classroom ( X =3.90) researching ( X =3.80) 
curriculum ( X =3.77) and others ( X =3.74) for example : the cooperation with other 
agriculture education institutes in Asean for developing and exchanging knowledge and 
teaching management.  

The problem in teaching management of agriculture teachers was highest in terms of 
technique and methods of teaching (34.81%), and decreasing in orderly as following 30.76% 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



in places and buildings, 25.91% in teaching aids and equipment, 26.31 in business 
cooperation, 25.91% in researching, 24.29% in agriculture content, 17.40% in course 
evaluation, 16.19% in curriculum and 14.17% in college. 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรระดับชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร กลุ่มภาคกลาง 2) 
ศึกษาความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู -อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร และ 3) เพ่ือศึกษา
ปัญหาอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาเกษตรในของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ครูที่สอนวิชาเกษตรในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร กลุ่มภาคกลาง จ านวน 280 คน จากวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีที่สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร กลุ่มภาคกลาง จ านวน 14 วิทยาลัย เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบาม ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งทางไปรษณีย์และได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 247 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 88.21 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขาคณิต ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   

ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (77.33%) มีอายุมากกว่า 50 ปี 
(46.56%) มีอายุราชการระหว่าง 31–35 ปี (27.53%) จบการศึกษาปริญญาตรี (53.85%) สาขาส่งเสริม
การเกษตรมากที่สุด (16.59%) เกือบทั้งหมดมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา (98.38%) 
ต าแหน่งครูในอันดับเงินเดือน คศ. 2 (42.91%) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 31–35 ปี (26.72%) 
จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร  3 วิชา (47.37%) และมีหน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนงาน ได้แก่ หลักสูตร
การเรียนการสอน งานวัดผลการเรียนการสอน และงานฟาร์มในวิทยาลัย  

ความต้องการในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร พบว่า 
มีความต้องการพัฒนาในระดับมากทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ ด้านเนื้อหาวิชาเกษตร ( X�= 4.18) ด้านงานฟาร์มใน
สถานศึกษา ( X = 4.09) ด้านความร่วมมือสถานประกอบการ ( X = 4.04) ด้านเทคนิคและวิธีการสอน ( X = 
4.00) ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน ( X = 3.90) ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ (
X = 3.90) ด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน ( X = 3.90) ด้านการวิจัย ( X = 3.80) ด้านหลักสูตร ( X = 3.77) และ
ด้านอ่ืนๆ ( X = 3.74) เช่น การท าความร่วมมือกับสถานศึกษาเกษตรในภูมิภาคอาเชียนเพ่ือแลกเปลี่ยนทาง
วิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอน  

ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร พบว่า มีปัญหาด้านเทคนิค
และวิธีการสอน  มากที่สุด(34.81%) รองลงมาคือ ด้านอาคารสถานที่ (30.76%) ด้านสื่อ ด้านความรวมมือ
สถานประกอบการ (26.31%)อุปกรณ์การเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ (25.91%) ด้านการวิจัย 
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(25.91%) ด้านเนื้อหาวิชาเกษตร (24.29%) ด้านการประเมินผลการเรียนการสอน (17.40%) ด้านหลักสูตร 
(16.19%) และ ด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา (14.17%) 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 
ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรสินค้าเพ่ือ

ใช้ในประเทศ และมีบางส่วนได้ส่งออกไปจ าหน่ายไปยังต่างประเทศในแต่ละปีน ารายได้เข้าประเทศได้หลาย
แสนล้านบาท ลักษณะดังกล่าวจ าท าให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความส าคัญของงานและอาชีพเกษตรกรรม ว่าเป็น
อาชีพที่เลี้ยงประชากรของประเทศและของโลกอีกด้วย อย่างไรก็ตามปัจจุบันงานอาชีพเกษตรกรรมได้มีการ
ขยายตัวเป็นไปในรูปแบบของธุรกิจและใช้เทคโนโลยีด้านวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย ซึ่งเกษตรกรของประเทศส่วน
ใหญ่ยังไม่มีความรู้ทางด้านเกษตรแผนใหม่เท่าที่ควร  จึงส่งผลท าให้การผลิตที่ไม่มีคุณภาพ อีกทั้งมีปัญหาด้าน
การตลาดอีกด้วย รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยพยายามที่จะแก้ปัญหาและปรับปรุงมาโดยตลอด เช่นมีเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานเกษตรออกไปเผยแพร่ ส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกรเป็นประจ า และอีกทั้งแนวทางหนึ่งที่ทางรัฐบาล
ด าเนินการแก้ไขปัญหานี้ ซึ่งเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนหวังผลทั้งระยะยาวและระยะสั้นก็คือ การจัดการ
เรียนการสอนวิชาเกษตรภาคกลางในหลักสูตรระดับต่างๆ ของสถานศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบนอก
โรงเรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพเกษตรอย่างถูกต้องสามารถน าไป
ประกอบอาชีพของตนและเผยแพร่ความรู้ให้บุคคลอ่ืนๆได้ (ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ)  

นพคุณ ศิริวรรณ และคณะ (2538) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเกษตรที่มีความส าคัญและมีความจ าเป็น
อีกทั้งเป็นพ้ืนฐานอันส าคัญอย่างยิ่งคือการจัดการศึกษาเกษตรในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
ประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้เป็นกระบวนการจัดการศึกษาผลิตและพัฒนาคนใน ด้านระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  อีกทั้งมีการเพ่ิมพูนความรู้และฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ให้
เป็นผู้ที่มีความรู้และสามารถประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป  

นอกจากนี้พูดถึงหลักสูตรปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในวิชาเกษตรในสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรในกลุ่มภาคกลาง ยังมีอุปสรรคและปัญหาและยังไม่บรรลุไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเท่าที่ควร ซึ่ง
บางครั้งท าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจถึงเนื้อหาของแต่ละรายวิชา มีปัจจัยและสาเหตุต่างๆ มากมายที่มีผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในกลุ่มภาคกลาง จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่ควรต้องพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาหรือแก้ไข เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในสถาบันการอาชีวศึกษา
ได้บังเกิดผลอย่างแท้จริง  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นสมควรที่จะด าเนินการวิจัยในเรื่องของความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิชาเกษตรของครู-อาจารย์ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท้ังนี้เป็นการพัฒนาและปรับปรุงให้สถาบันการศึกษาอาชีวเกษตรให้พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปในอนาคต  

 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุ่มภาค

กลาง  
2. เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรใน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
3. เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
 
1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

 
การวิจัยมุ่งเน้นศึกษาความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนใน

วิชาเกษตรในระดับ ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง        ปีการศึกษา 2556 
โดยศึกษาสภาพทั่วไปของครู–อาจารย์การผู้สอนวิชาเกษตรความต้องการในการพัฒนาการเรียนการเรียนการ
สอนวิชาเกษตรและปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร โดยจ ากัดการศึกษาดังนี้  

1. สอบถามครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุ่มภาคกลาง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 14 แห่ง จ านวน 280 คน  

2. ตัวแปรศึกษาประกอบด้วย 
2.1 ตัวแปรต้น คือ สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ อายุราชการ ระดับ

การศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน ระดับในการสอน ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร 
จ านวนวิชาที่สอน และหน้าที่อื่นๆ นอกเหนือจากการสอน  

2.2 ตัวแปรตาม คือระดับความต้องการด้านการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ได้แก่ ด้าน
หลักสูตร ด้านเนื้อวิชาเกษตร ด้านเทคนิคและวิธีการสอน ด้านการประเมินการผลการเรียนการสอน ด้านสื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ ด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน ด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา 
ด้านการวิจัย และด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

 
1.4 กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลเพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนของครูเกษตร โดย
มีกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลทั่วไปของครู–อาจารย์เกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร
ในกลุ่มภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความต้องการของครู-อาจารย์เกษตรใน
การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประกอบไปด้วยตัวแปรต่างๆ ดังแสดงในภาพที่ 1 

 
 

 
ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
1.5 นิยามศัพทเ์ฉพาะในงานวิจัย  

 
ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร หมายถึง ครู-อาจารย์ทั้งข้าราชการและลูกจ้างที่มีหน้าที่ในการจัดการ

เรียนการสอนงานเกษตร มีความรู้ความสามารถ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเกษตรต่างๆ เช่น การเลี้ยงสัตว์ 
การปลูกพืช ฯลฯ ให้กับนักเรียน-นักศึกษา ในระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

การจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานในด้านการเกษตร มีค่านิยม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร สามารถบูรณาการความรู้
ความสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

สถาบัน หมายถึง สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  

การอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาคนในด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
 

สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

- เพศ 

- อายุ 
- อายุราชการ   
- ระดับการศึกษาสูงสุด 

- สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

- ต าแหน่งปัจจุบัน 

- ระดับในการสอน 

- ประสบการณ์สอนวิชาเกษตร  
- จ านวนวิชาที่สอน 

- หน้าที่อื่นๆ นอกเหนือจากการสอน  

ระดับความต้องการด้านการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาเกษตร 
1. ด้านหลักสูตร 
2. ด้านเนื้อวิชาเกษตร 
3. ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
4. ด้านการประเมินการผลการเรียนการ

สอน 
5. ด้านสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และ

แหล่งการเรียนรู้ 
6. ด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน 
7. ด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา 
8. ด้านการวิจัย 
9. ด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารซึ่งเกี่ยวกับทฤษฏี หลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทาง

ในการสนับสนุนการวิจัย โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องดังต่อนี้  
2.1 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาศึกษา พ.ศ. 2551 
2.2 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตร (ข้อมูลต่างๆ ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร)  
2.3 พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษา  
2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546  
2.6 สภาพการจัดการศึกษาเกษตรของประเทศไทย  
2.7 การจัดการศึกษาเกษตรในประเทศไทย  

 
2.1 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 13 ก าหนดให้มีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือจัดตั้งเป็นสถานบันอาชีวศึกษา โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสาน
ความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรรร่วมกันตาที่ก าหนดในกฎกระทรวง คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้พิจารณาเห็นชอบในการจัดการตั้งสถาบันการรอาชีวศึกษาเกษตร โดยการรวมสถานศึกษา
ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง ที่มี เขตพ้ืนที่ติดต่อกันในแต่ละภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ที่มีประเพรี วัฒนธรรม ค่านิยม เศรฐกิจ สัคม อาชีพใกล้เคียงกัน 
มีความประสงค์ร่วมกันที่จะจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในแต่ละภูมิภาคและสามารถบริการด้าน
การศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์ 19 กลุ่มจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพคุ้มค่าตอบสนองการผลิต
ก าลังคนที่มีความช านาญด้านการเกษตรเพ่ือรับรองการพัฒนาอาชีพและการลงทุนของภาครัฐเอกชน ส่งเสริม
การรมีส่วนร่วม การระดมทรัพยากร การจัดการอาชีวศึกษาและการพัฒนาศักยภาพ การอาชีวศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศและความเป็นสากลในพระราชบัญญัติฉบับนี้ (ราชกิจจานุเบกษา พ.ศ. 2551) 

การอาชีวศึกษา หมายความว่า กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาคนในด้านวิชาชีพในระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  

การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือ ระยะ
ยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาหรือสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งจัดเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายภายใต้
หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีก าหนด  
 สถาบัน หมายความว่า สถาบันอาชชีวศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้  
 สถานประกอบการ หมายความว่าสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
อาชีวศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพ่ึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งสริม การก ากับดูแลการตรวจสอบ การประเมิณ
ผล และการประกันคณุภาพในการจัดการศึกษา 
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หมายความว่า คณะกรรมการอาชีวศึกษาตามกฎหมาย ว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) การจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบต่อไปนี้ 
 การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการประเมินผลที่เป็น
เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) 
 การจัดการศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดยุ่นในการก าหนด จุดมุ่งหมาย 
รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมิณผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา
และหลักสูตรจะต้องมคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลในแต่ละกลุ่ม 
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) 
 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดการหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดการประเมิณผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รับวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและ
พัฒนาก าลั งคน สถานศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่ ง เน้นการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี เป็นส าคัญ 
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) 
 
2.2 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตร  
 

สถาบันอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  หมายถึง  วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีที่อยู่ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดังนี้  
 2.6.1 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ ประกอบไปด้วยวิทยาลั ยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุโขทัย วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีก าแพงเพชร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพิจิตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสรรค์ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี  
 2.6.2 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวันออกเชียงเหนือ ประกอบไปด้วยวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีร้อยเอ็ด วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ยโสธร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี อุบลราชธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรีรัมย์ 
 2.6.3 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง ประกอบไปด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงห์บุรี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสุพรรณบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  
 2.6.4 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ ประกอบไปด้วยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราฏร์ธานี  วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีระนอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ และวิทยาลับประมงติณสูลานนท์ 
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) www.vec.go.th/Portals/0/Doc/ Low/vec_law_2.pdf 
 
2.3 พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษา  
 

มาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้
สูงขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากลและภูมิ
ปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

มาตรา 7 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ
สถาบันตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ โดยรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
(1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

(2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา 
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่
ละกลุ่ม 

(3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐเพ่ือประโยชน์ในการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลาย
รูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็น
ส าคัญ 

มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และ 
มาตรา 8 ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังตอ่ไปนี้ 

(1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



(3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้  หรือทักษะในการประกอบ

อาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
มาตรา 10 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 6 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ

ต้องค านึงถงึ 
          (1) การมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอ านาจ

จากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน 
                     (2) การศึกษาในด้านวิชาชีพส าหรับประชาชนวัยเรียนและวัยท างานตามความถนัดและความ
สนใจอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาตรี 

(3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการก าหนดนโยบายการผลิต
และพัฒนาก าลังคน รวมทั้งการก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

           (4) การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบ
เทียบประสบการณ์การท างานของบุคคลเพ่ือเข้ารับการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
                      (5) การมีระบบจูงใจให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

           (6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยค านึงถึงการประสานประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
                     (7) การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารย์ของการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มาตรา 11 นอกจากอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

          (1) พิจารณาเสนอแนะนโยบาย เป้าหมายการผลิตและแผนการพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ
ต่อรัฐมนตรี 
                     (2) ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม และการแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
ตามมาตรา 13 และมาตรา 14 
                     (3) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับเข้าสมทบ การยกเลิกการสมทบ และการควบคุมดูแล
สถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการ 
                     (4) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับลักษณะของสถานประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ ตลอดจน
หลักเกณฑ์การฝึกงาน และการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ เพ่ือขอรับ
คุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

         (5) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก ากับดูแลและการให้การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
                    (6) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับสิทธิประโยชน์และการเชิดชูเกียรติแก่
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่น ตลอดจนการส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน และสถานประกอบการ 

         (7) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรมและการออกใบรับรอง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 55 
                    (8) เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและการก าหนดนโยบายในการระดมทุน
ทรัพยากร รายได ้หรือการจัดตั้งกองทุนอ่ืนต่อรัฐมนตรี 
                    (9) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ และดูแลระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา สถาบันหรือสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

(10) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือกระท าการใดอันอยู่
ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(11) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

หมวด 2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
มาตรา 12 เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้านหาก

สถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งใดมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพ่ือให้สามารถจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่อง และได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี 
 
หมวด 3 สถาบันการอาชีวศึกษา 
ส่วนที่ 1 การจัดตั้ง 

มาตรา 13 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันได้การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
จัดตั้งเป็นสถาบันให้กระท าได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และค านึงถึงการประสานความ
ร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงในการ
ด าเนินการตามวรรคสอง ถ้ามีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่วนหนึ่งส่วนใด
มารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันก็ได้ 

มาตรา 14 ในกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพ่ือด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ ทั้งนี ้โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 

มาตรา 15 ให้สถาบันตามมาตรา 13 และมาตรา 14 เป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการแบ่งส่วนราชการของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ส่วนที่ 2 การด าเนินการ 

มาตรา 16 ให้สถาบันตามมาตรา 15 เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีมีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัยการถ่ายทอดวิทยาการ
และเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม 

มาตรา 17 สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
(2) วิทยาลัย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



(3) ส านัก 
(4) ศูนย์ 

สถาบันอาจให้มีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ในมาตรา 16 เป็นส่วนราชการของสถาบันอีกก็ได้ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันอาจแบ่งส่วน
ราชการเป็นฝ่ายหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าฝ่ายวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการเป็นคณะ
วิชา ภาควิชา แผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะวิชาหรือภาควิชา ส านัก หรือ
ศูนย์ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นแผนกหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าแผนก 

มาตรา 18 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัยส านัก ศูนย์หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท า เป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย ให้ท าเป็นข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 19 ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา 16 สถาบันจะรับสถานศึกษาอ่ืนหรือสถาน
ประกอบการเข้าสมทบในสถาบันเพ่ือประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพได้ และมีอ านาจให้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือปริญญาตรีแก่ผู้
ที่ศึกษาจากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ และส าเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑ์ของสถาบันได้การรับเข้า
สมทบ และการยกเลิกการเข้าสมทบของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการตามวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจานุเบกษาการควบคุมสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการที่เข้า
สมทบในสถาบันให้เป็นไปตาม ข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 20 นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน สถาบันอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของสถาบัน 
(2) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน 
(3) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนและจากทรัพย์สินของสถาบัน 
(4) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งสถาบันปกครอง ดูแล 

หรือใช้ประโยชน์ 
(5) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่นหรือเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศหรือเงิน

อุดหนุนอ่ืนที่สถาบันได้รับเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจการของสถาบัน 
(6) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 

ให้สถาบันมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถาบัน ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน รวมทั้งการจัดหารายได้จาก
การให้บริการและการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของส่วนราชการในสถาบัน 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบัน เบี้ยปรับที่เกิดจากการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบัน เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือสัญญา
จ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคง
คลัง และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา 21 บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันได้มาโดยมีผู้อุทิศให้หรือได้มา โดยการซื้อหรือการ
แลกเปลี่ยนจากเงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบันตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับไม่ถือเป็นที่
ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถาบัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



มาตรา 22 บรรดารายได้และทรัพย์สินของสถาบันจะต้องจัดการเพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของ
สถาบันตามมาตรา 16 เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่สถาบัน จะต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศได้ก าหนด
ไว้ และจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว 
สถาบันต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับ
อนุมัติจากสภาสถาบัน 
 
ส่วนที่ 3 สภาสถาบันและผู้บริหารสถาบัน 

มาตรา 23 ให้มีคณะกรรมการสภาสถาบันในสถาบันแต่ละแห่ง จ านวนไม่เกินสิบสี่คนประกอบด้วย 
                          (1) นายกสภาสถาบัน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

     (2) กรรมการสภาสถาบันโดยต าแหน่ง ได้แก่ ผู้อ านวยการสถาบัน 
               (3) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากบุคคลที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาเสนอ 
               (4) กรรมการสภาสถาบันจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถาบัน

จ านวนสองคน และครูหรือคณาจารย์ประจ าที่มิได้เป็นผู้บริหารจ านวนสองคน 
               (5) กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสี่คน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

สถาบันโดยค าแนะน าของกรรมการสภาสถาบันตาม (3) และ (4) ในจ านวนนี้จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภาคเอกชนจ า นวนหนึ่งคนและจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สถาบันหรือสถานศึกษาในสังกัดสถาบันนั้น
ตั้งอยู่จ านวนหนึ่งคนคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบันตาม (3) และ 
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิตาม (5) หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกหรือสรรหากรรมการสภาสถาบันตาม 
(3) (4) และ (5) ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงให้สภาสถาบันแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการคณะกรรมการสภาสถาบันโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการสถาบัน 

มาตรา 24 นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 23 (3) (4) และ (5) มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะแต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามวรรคหนึ่ง นายกสภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 23 (3) (4) และ (5) พ้นจากต าแหน่ง 
เมื่อ 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 

           (3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันในประเภท 
     (4) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

 (5) สภาสถาบันมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อน
ความสามารถ 

 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                     (7) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถการพ้นจากต าแหน่งตาม (5) ต้อง
เป็นไปตามมติสองในสามของจ านวนกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันว่างลง ไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันแทนต าแหน่งที่ ว่าง ให้สภาสถาบัน
ประกอบด้วยกรรมการสภาสถาบันเท่าที่มีอยู่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 23 (3) (4) หรือ (5) พ้นจากต าแหน่ง
ก่อนครบวาระและได้มีการแต่งตั้งหรือได้มีการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับ
เลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้า
สิบวันจะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 23 (3) (4) และ (5) พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้เลือกกรรมการ
สภาสถาบันอ่ืนขึ้นใหม่ ให้นายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้มีนายกสภาสถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันใหม่แล้ว ให้มีการด าเนินการให้ได้มซึ่งนายกสภา
สถาบันหรือกรรมการสภาสถาบันตามมาตรา 23(3) (4) และ (5) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจาก
ต าแหน่ง 

มาตรา 25 สภาสถาบันมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสถาบัน และโดยเฉพาะให้มี
อ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                   (1) อนุมัติแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพของสถาบัน
ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ 
                   (2) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถาบันเกี่ยวกับการด าเนินการของสถาบัน 

        (3) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการของสถาบันตามมาตรา 17รวมทั้ง
การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการดังกล่าว 

        (4) อนุมัติการรับสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการเข้าสมทบและการยกเลิกการสมทบ
ของสถานศึกษาอ่ืนหรือสถานประกอบการดังกล่าว 

       (5) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
                  (6) อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                  (7) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชนตาม
มาตรา 53 

       (8) ก ากับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
                  (9) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
พิเศษ 
                 (10) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้อ านวยการสถาบัน 
                 (11) แต่งตั้งและถอดถอนรองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน และอาจารย์พิเศษ 

     (12) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ
สภาสถาบัน 

     (13) ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดหารายได้ ออกข้อบังคับและวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของสถาบัน 
                 (14) ให้ความเห็นชอบในการก าหนดตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสถาบัน 
                 (15) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถาบันที่มิได้ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



มาตรา 26 การประชุมสภาสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 
มาตรา 27 ให้มีผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน และ

ให้มีรองผู้อ านวยการสถาบันอย่างน้อยหนึ่งคน กับท้ังอาจมีผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันหนึ่งคนหรือหลายคนก็ได้ 
ทั้งนี ้ตามจ านวนที่สภาสถาบันก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการสถาบันมอบหมาย 

มาตรา 28 ให้สภาสถาบันสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 เสนอรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของคณาจารย์และข้าราชการของสถาบันให้สภา
สถาบันแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันและผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน โดยค าแนะน าของผู้อ านวยการสถาบัน
จากครูหรือคณาจารย์ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการสถาบัน 
และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 29 ผู้อ านวยการสถาบันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง  
ผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 

   (3) สภาสถาบันมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสองในสามของจ านวนกรรมการสภาสถาบัน
เท่าท่ีมีอยู่ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 

(4) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัว
หมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

(5) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

                     (7) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถเมื่อผู้อ านวยการสถาบันพ้นจาก
ต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่งด้วย และให้มีการแต่งตั้ง
ผู้อ านวยการสถาบันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา 30 ผู้อ านวยการสถาบันและรองผู้อ านวยการสถาบันต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                     (1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ท า
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  สถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อย
กว่าสองปี หรือ 

(2) ได้รับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษา และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบัน หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ปี 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาหรือเทียบเท่าจาสถาบันอุดมศึกษา 
รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 31 ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้แทนของสถาบันในกิจการทั่วไป และให้มีอ านาจแลหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

            (1) บริหารกิจการของสถาบันให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
ทางราชการและของสถาบัน จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถาบัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



                      (2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถาบันให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ของทางราชการและของสถาบัน 
                      (3) จัดท าแผนการด าเนินงาน แผนพัฒนาของสถาบัน งบประมาณประจ าปี และตลอดจน
ติดตามการประเมินผลการด าเนินงานของสถาบัน 

 (4) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของสถาบันต่อสภาสถาบัน 
                      (5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของทางราชการและของ
สถาบัน หรือตามท่ีสภาสถาบันมอบหมาย 

มาตรา 32 ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รอง
ผู้อ านวยการสถาบันเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถาบันหลายคนให้รองผู้อ านวยการสถาบัน
ซึ่งผู้อ านวยการสถาบันมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน หากผู้อ านวยการสถาบันมิได้มอบหมาย ให้รอง
ผู้อ านวยการสถาบันซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน หรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบัน
ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้นายกสภาสถาบันแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 30 เป็น
ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันให้ผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองมีอ านาจและหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือมี
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจและหน้าที่อย่างใด  ก็ให้
ผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมีอ านาจและหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างรักษาราชการแทนด้วย 

มาตรา 33 ให้รองผู้อ านวยการสถาบันคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบงานของ
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
วิทยาลัยให้มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย  ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยนั้นส่วนราชการตามวรรคสองจะให้มีรองผู้อ านวยการเพ่ือท า  
หน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการส่วนราชการนั้นมอบหมายก็ได้ 

มาตรา 34 ให้ต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ผู้อ านวยการ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย และรองผู้อ านวยการของต าแหน่งดังกล่าวเป็น
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษา แล้วแต่กรณี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 35 ให้ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันและต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบันเป็นต าแหน่งที่
เทียบเท่าต าแหน่งอธิการบดีและต าแหน่งรองอธิการบดีในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญาตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 36 ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ และผู้อ านวยการหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ผู้ด ารงต าแหน่งตาม
วรรคหนึ่งจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอ่ืนอีกหนึ่งต าแหน่งได้ ทั้งนี ้ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา 37 ในวิทยาลัยแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการวิทยาลัยคณะหนึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานของวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครองผู้แทนองค์กรชุมชน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของวิทยาลัยแห่งนั้นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กร
ศาสนาอื่นในพ้ืนที ่และผู้ทรงคุณวุฒิ 

นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการวิทยาลัยอาจมีผู้แทนสถานประกอบการด้าน
ธุรกิจ การพาณิชย์ การเกษตร หรืออุตสาหกรรม ผู้แทนหอการค้าจังหวัด และผู้แทนองค์กรด้านอาชีวศึกษาใน
พ้ืนที ่เป็นกรรมการเพ่ิมข้ึนได้ 

ในกรณีที่วิทยาลัยใดไม่อาจมีผู้แทนประเภทใดประเภทหนึ่งตามที่ได้ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งให้
คณะกรรมการวิทยาลัยของวิทยาลัยนั้น ประกอบด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการการประชุม วาระการด ารงต าแหน่งและการ
พ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 
ส่วนที่ 4 ต าแหน่งทางวิชาการ 

มาตรา 38 คณาจารย์ประจ าซึ่งสอนชั้นปริญญาในสถาบันมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4) อาจารย์ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ าตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศาสตราจารย์นั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้า ฯ แตง่ตั้งโดยค าแนะน าของสภาสถาบัน 

มาตรา 39 ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง จากผู้ซึ่งเป็นหรือเคยเป็น
อาจารย์พิเศษในวิชาที่ผู้นั้นมีความช านาญเป็นพิเศษโดยค าแนะน าของสภาสถาบันคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ใน
การแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 40 สภาสถาบันอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของสถาบัน
เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรืออาจารย์พิเศษได้คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษและอาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของสถาบัน 

 
มาตรา 41 ให้ผู้เป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม
เพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไปการใช้ค าน าหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อดังต่อไปนี้ 

ศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

 
ส่วนที่ 5 ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



มาตรา 42 สถาบันมีอ านาจให้ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันได้การเรียกชื่อปริญญาใน
สาขาวิชา และการใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา 43 สภาสถาบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจออกข้อบังคับ
ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยม
อันดับสองได้ 

มาตรา 44 สภาสถาบันอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
เฉพาะวิชาได้ 

มาตรา 45 สถาบันมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภาสถาบันเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่
ปริญญานั้น แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในสถาบันนายกสภาสถาบัน
หรือกรรมการสภาสถาบันในขณะด ารงต าแหน่งนั้นมิได้สาขาของปริญญากิตติมศักดิ์  และหลักเกณฑ์การให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 46 สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทย
ฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและประกาศนียบัตรวิชาชีพได้และอาจก าหนดให้มีครุย
ประจ าต าแหน่งกรรมการสภาสถาบัน ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของ
สถาบันได้การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุย
ประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ใน
โอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 47 สภาสถาบันอาจก าหนดให้มีตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบัน เครื่องแบบ
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาได้ โดยท าเป็นข้อบังคับของสถาบันและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาการใช้ตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบันเพ่ือการค้าหรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือประโยชน์
ของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากสถาบัน 
 
หมวด 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

มาตรา 48 เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาของชาติ ให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ด าเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ให้
สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรา 49 สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพ่ือประโยชน์ใน
การร่วมมือทางวิชาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน ให้สอดคล้องกับระบบมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของชาติ เพ่ือสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 50 สถาบันต้องจัดระบบการจัดการให้เอ้ืออ านวยแก่ผู้มีประสบการณ์ ผู้ผ่านการฝึกอบรมจาก
สถานประกอบการที่ได้รับการรับรอง ผู้เรียนที่สะสมผลการเรียนไว้ และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สามารถเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพเพ่ือให้
ได้คุณวุฒิการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ ได้ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถาน
ประกอบการ 

มาตรา 52 สถานประกอบการใดท่ีประสงค์จะด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับการรับรองประโยชน์

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตามกฎหมาย ทั้งนี้ ให้ถือว่าไม่เป็นการขัดหรือแย้งกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบศูนย์การเรียนตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

การยื่นค าขอและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการให้จัดการสอนตามหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
จัดท าขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการตามวรรคสาม 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

มาตรา 53 สถานประกอบการหรือภาคเอกชนอาจเข้าร่วมด าเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัยห้องทดลองหรือ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันของ
รัฐหรือเอกชนได้ตามความตกลงของสถานศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการนั้น  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์
ด้านความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาหรือสถาบัน ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากการด าเนินการของสถานประกอบการตามวรรคหนึ่งให้เป็นรายได้ของ
สถานศึกษาหรือสถาบันนั้น 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมด าเนินการของสถานประกอบการ หรือภาคเอกชนตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของสถาบัน 

มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

  (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณ ี
                       (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืน ที่ให้ความร่วมมือ
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
                        (1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษา
ด้านอาชีพ 
                     (2) เป็นผู้ช านาญการด้านอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 
                     (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี  หรือผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขา มีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



หมวด 5 การเงินและทรัพยากร 
มาตรา 56 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “กองทุนเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ”มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา การพัฒนาบุคลากร และความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

(1) เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบให้แก่กองทุน หรือที่มีผู้ 
บริจาคหรืออุทิศให้แก่กองทุน 

(2) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศ รัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(3) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
(4) รายได้หรือผลประโยชน์อื่นของกองทุน 

มาตรา 57 เงินกองทุนให้ใช้จ่ายได ้ดังต่อไปนี้ 
(1) การด าเนินงานและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ อาคารสถานที่

หลักสูตร กิจกรรม มาตรฐานสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
และการพัฒนาบุคลากร รวมถึงนักเรียนและนักศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันสถานประกอบการ 
และครูฝึกในสถานประกอบการ ตลอดจนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานดังกล่าว 
                    (2) การให้กู้ยืมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการประกอบอาชีพโดยอิสระ 
                    (3) เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้การเบิกจ่ายเงินกองทุนตาม
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 
หมวด 6 บทก าหนดโทษ 

มาตรา 58 ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบเครื่องหมาย หรือ
เครื่องแต่งกายของนักศึกษาหรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าว โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ 
ว่าตนมีต าแหน่งใดในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาหรือมีปริญญา  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถานศึกษาหรือสถาบันโดยที่ตนไม่มีสิทธิ  ถ้าได้กระท าเพ่ือให้
บุคคลอ่ืนเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ หรือมีต าแหน่งหรือวิทยฐานะเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

มาตรา 59 ผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

(1) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา สัญลักษณ์ หรือเครื่องหมายของสถาบันไม่ว่าจะท าเป็นสี
ใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ 

(2) ใช้ตรา สัญลักษณ ์หรือเครื่องหมายของสถาบันปลอมหรือซึ่งท าเลียนแบบ หรือ 
                     (3) ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา สัญลักษณ์ เครื่องหมายของสถาบันที่วัตถุหรือสินค้าใดๆโดย
ไม่ได้รับอนุญาตถ้าผู้กระท าความผิดตาม (1) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (2) ด้วย ให้ลงโทษเฉพาะความผิดตาม 
(2) แต่กระทงเดียวความผิดตาม (3) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา 60 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่ตั้งขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นสถานศึกษา
อาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



มาตรา 61 ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
วิทยาลัย รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 2546 อยู่
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าวิทยาลัย หรือผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วยของต าแหน่งดังกล่าวตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 62 ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศ 
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับระเบียบ หรือประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและข้อบังคับหรือระเบียบของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 63 ในระหว่างที่ยังมิได้มีการแต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันตามมาตรา 28ให้เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการท าหน้าที่
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่รักษาการดังกล่าว
(พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551) www.vec.go.th/Portals/0/Doc/Low/vec_law_2.pdf 
 
 
 
 
2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (พ.ศ. 2556) 
 

1.4.1 หลักการของหลักสูตร 
           1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเปรียบเทียบเท่าด้าน
วิชาชีพ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และประชาคมอาเซียน 
เพ่ือผิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการแประกอบอาชีพอิสระ  
            2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วยการ
ปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน เปิดโอกาศให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอน
ผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพ
อิสระ 
            3. เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และองคก์รที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  
            4. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาให้หลักสูตรตรงตามความต้องการ และสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เ พ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 

1.4.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.vec.go.th/Portals/0/Doc/Low/vec_law_2.pdf


1. เพ่ือให้มีข้อมูล ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน า
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิธีการด ารงชีวิต
การปะกอบอาชีพ ได้อย่างเหมาะสมกับคน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ  
            2. เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ประกอบอาชีพสามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

 3. เพ่ือให้มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและความภาคภูมิใจในวิชาชีพที่ เรียน รักงาน รัก
หน่วยงาน สามารถ ท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน  

 4. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน การต่อต้านความรุนแรง
สารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัวหน่วยงาน ท้องถิ่นประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็น
คุณค่าของศิลปวัฒธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษกิจพอ เพียง รู้จักใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี  

  5. เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ  

  6. เพ่ือตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศมีความรัก
ชาติ  ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ด ารงรักษาไว้ซึ่ งความมั่นคงของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  (หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556) 
 
2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (พ.ศ. 2546) 
 

2.5.1 หลักการ 
           1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผู้ช านาญเฉพาะสาขาอาชีพ สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สามารถเป็นหัวหน้างานหรือเป็น
ผู้ประกอบการได้  
          2. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็มภูมิ ปฏิบัติได้จริงและ
เข้าใจชีวิต  
          3. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการวิชาชีพมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวิชาชีพ สามารถ
ถ่ายโอนประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการเรียนรู้และประสบการณ์ได้ 
 

2.5.2 จุดหมาย 
           1. เพ่ือให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  
          2. เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะในงานวิชาชีพ  
           3. เพ่ือให้สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะศาสตร์ต่างๆ ประยุคต์ใช้ในงานอาชีพ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
           4. เพ่ือให้มีเจตนคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองค์กร สามารถ
ท างานเป็นหมู่คณะได้ดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองต่อการเรียนวิชาชีพ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



           5. เพ่ือให้มีปัญญา ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจใน
การแก้ไขปัญหา รู้จักแสวงหาแนวทางใหม่ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุคต์ใช้ความรู้ ในการสร้างงานให้สอดคล้อง
กับอาชีพอย่างต่อเนื่อง  
           6. เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติอาชีพนั้นๆ  
           7. เพ่ือให้ผู้ที่พฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน มีความรับผิดชอบต่อ
องค์กร ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ตระหนักในการแก้ไขปัญหาและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม  
            8. เพ่ือตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเป็น
ก าลังเป็นส าคญัในด้านการผลิตและการให้บริการ  
            9. เพ่ือให้เห็นคุณค่าและด ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 
2546) 
 
 
 
 
 
2.6 สภาพการจัดการศึกษาเกษตรของประเทศไทย 
 

2.6.1 การจัดการศึกษาเกษตรในระดับขั้นพื้นฐาน 
          เป็นการศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ สพฐ.
เป็นตัวก าหนดและดูแล โดยมีการศึกษาไน่น้อยกว่า 12 ปี เพื่อเป็นการยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชน ซึ่งไม่ใช่เป็นการศึกษาท่ีสิ้นสุด ลงในระดับนี้ แต่เป็นรากฐานในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนา
บุคคล หรือเป็นการศึกษาเบื้องต้นก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษา และการอบรมระดับสูงขึ้นไป 
          ในการจัดการศึกษาเกษตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการประถมศึกษา 1 – 6 โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบคือ ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ เทศบาลต่างๆ และ
กรุงเทพมหานคร ส าหรับวิชาการเกษตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาจะจัดอยู่ในกลุ่มการงาน
และพ้ืนฐานอาชีพ เป็นการสร้างประสบการณ์ทั่วไปในการท างาน และมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพที่ทันสมัยประกอบไปด้วยงานบ้าน งานเกษตร และสิ่งประดิษฐ์และงานช่าง เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าไปพัฒนา
กิจการในครอบครัวและท้องถิ่นต่อไป เมื่อผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนต่อในระดับสูงต่อไปได้   
           ในการศึกษาในระดับมัฐยมศึกษา เป็นการจัดการศึกษา ตั้งแต่มัฐยมศึกษาปี่ที 1 -6 ในระดับนี้มีการ
รับผิดชอบในการจัดการในโรงเรียนในระดับมัฐยมศึกษา ที่อยู่ในโครงการพัมนาการศึกษา และการจัด
การศึกษา ได้จัดวิชาเกษตรไว้ในกลุ่มการงานและอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีทัสนคติต่อวิชาชีพเกษตรและสามารถ
ปฏิบัติ ง าน เกษตรพอเป็น พ้ืนฐาน แต่ยั ง ไม่น า ไป ประกอบอาชีพได้ตลอดจนให้ รู้ จั กคุณค่ าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ อ้างถึง ภัคพงศ์ ปวงสุข (2554 : 159) 
 

2.6.2  การจัดการศึกษาเกษตรในระดับอาชีวศึกษา  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



          รับผิดชอบในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การจัการศึกษาเกษตรขอระดับอาชีวศึกษา
เน้นหนักในการประกอบอาชีพเกษตร ให้สามารถประกอบอาชีพเกษตรได้ ให้ความคิดริเริ่มและมีความ
รับผิดชอบในวิชาชีพเกษตรตลอดจนในการศึกษาระดับที่สูงขึ้น  
            หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
คือ การให้มีความรู้และทักษะวิชาชีพเกษตรสมัยใหม่ สามารถไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและประกอบ
อาชีพได้ (ภัคพงศ์ ปวงสุข, 2554 : 159) 
 

2.6.3 การจัดการศึกษาเกษตรในระดับอุดมศึกษา 
          มีหน่วยงานที่มีสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบ มีอยู่ด้วยกันหลายที่คือ  

- มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีคณะเกษตรศาสตร์ จัดการศึกษาด้านเกษตร
โดยตรง คณะศึกษาศาสตร์ผลิตครูโดยตรง 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีคณะเกษตรศาสตร์ จัดการศึกษาด้านการเกษตร
โดยตรง  

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีคณะเกษตรศาสตร์ จัดการศึกษาด้านการเกษตร
โดยตรง และคณะศึกษาศาตร์ จัดการศึกษาเกษตรเป็นวิชารอง 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีคณะทรัพยากรธรรมชาติ จัดการศึกษา
เกษตรโดยตรง  

- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช มีสาขาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
- สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร มีสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ และ

วิทยาเขตเกษตรลาดกระบัง ปัจจุบันยกระดับขึ้นเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จัดการศึกษาเกษตรโดยตรง  

ความมุ่งหมายหลักของการจัดการเกษตรในระดับนี้ ก็คือ เพ่ือผลิตผู้เรียนให้ได้ออกไปเป็นนักวิชาการ
เกษตร นักเทคนิคเกษตรชั้นสูง นักส่งเสริมการเกษตรหรือสามารถออกเป็นครูเกษตรระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และระดับเทคนิคได้ 
 
 
2.7 การจัดการศึกษาเกษตรในประเทศไทย  
 

นับตั้งแต่มีการจัดการศึกษาเกษตรในประเทศไทยตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2444 นั้นเป็น จุ ดเริ่มต้นของ
การพัฒนาการจัดการศึกษาเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นศาสตร์อันยิ่งใหญ่และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการ
เกษตร การผลิตก าลังคนน ามาพัฒนาประเทศชาติมาโดยตลอดจวบจนปัจจุบัน  
 2.7.1 ประวัติและความเป็นมาของการจัดการศึกษาเกษตรในประเทศไทย  
ประวัติของการศึกษาเกษตรในประเทศไทย ได้กล่าวว่าปีพุทธศักราช 2444 ซึ่งยังไม่ได้มีการแบ่งประเภทของ
การศึกษานอกกระบบ รัฐได้เริ่มเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการโดยกระทรวงเกษตราธิ
การได้ท าสัญญาจ้างนาย โตยามะ ผู้เชี่ยวชาญด้านหม่อนไหมจากประเทศญี่ปุ่น ให้เข้ามาตรวจดู แล้วทดลอง
การเพาะเลี้ยงไหมตามแบบญี่ปุ่น พร้อมกับได้เริ่มสอนและฝึกฝนนักเรียนไทยในวิชาการเลี้ยงไหมและท าไหม 
และได้สร้างสวนหม่อนกับสถานีทดลองเลี้ยงไหมข้ึนที่ ต าบลศาลาแดง อ าเภอสระประทุม จังหวัดพระนครเป็น
แห่งแรก ต่อมาได้มีการจัดตั้งโรงเรียนช่างไหมในบริเวณเดียวกันกับสถานีทดลองเลี้ยงไหมขึ้นด้วย โรงเรียนนี้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สอนวิชาการเลี้ยงไหมขั้นสูง เพ่ือให้ผู้เรียนจบหลักสูตร 1 ปีแล้ว ออกไปเป็นพนักงานเลี้ยงไหมทดแทน
ผู้เชี่ยวชาญทางญ่ีปุ่น  
    ต่อมารัฐบาลได้พิจารณาเห็นว่าการเพาะปลูกพืชอ่ืนๆ นอกจากการท าไหมก็ควรได้รับการสนับสนุน
เช่นเดียวกัน ดังนั้นจึงมีการให้จัดการสอนวิชาการเพาะปลูกอ่ืนๆ ในโรงเรียนช่างไหมนี้ด้วย พร้อมกับการ
คัดเลือกนักเรียนที่ส าเร็จในวิชาการเพาะปลุลและช่างไหมจากโรงเรียนนี้ ส่งไปศึกษาต่อในต่างประเทศ โดยให้
นักศึกษาหนักไปทางฝ้าย ข้าว และยาสูบ นักเรยีนในกระทรวงเกษตราธิการไปศึกษาวิชาการเพาะปลูกใน
ประเทศสหรับอเมริกา เมื่อปีพุทธศักราช 2453 คือนายตรี มลินทสูต ซึ่งส าเร็จวิชาเกษตรกรรมจาก
มหาวิทยาลัยคอร์แนล ภายหลังได้รับบรรดาศักดิ์เป็น พระยาภชนกร และได้รับแต่งตั้งเป้นหัวหน้าสถานี
ทดลองข้าวธัญบุรีเป็นคนแรก ต่อจากนั้นได้มีการน าความรู้ เกษตรไปเผยแพร่ให้แก่เกษตรกรในรูปแบบต่างๆ 
กันได้มีการจัดการแสดงกิจการเกษตรสาธารณะ เช่นการแสดงกสิกรรมและพาณิชยกรรม ดังที่เรียนในปัจจุบัน
นี้ว่านิทรรศการ ได้มีการแสดงวิธีการปฏิบัติทางด้านการเกษตร เช่นการท าแปลงปลูกผักตัวอย่าง หรือเรียนใน
ปัจจุบันว่า การสาธิต ซึ่งจัดได้ว่าเป็นการให้การศึกษาทางการเกษตรที่ไม่เป็นระบบ หรือเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างหนึ่ง ในการแสดงกสิกรรมและพาณิชยกรรมในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ได้มีพระราชด ารัสตอนหนึ่งว่า “การใดๆ ก็ดี ถ้าชักชวนด้วยปาก หรือด้วยหนังสืออย่างเดียวมักไม่ใครพอ สู้จัด
แต่งตั้งให้เห็นด้วยตา ไม่ได้เพราะรู้สึกไม่ใคร่รู้สึกเบื่อเหมือฟังค าอธิบายหรืออ่านหนังสือ การดูเป็นเครื่องทให้
เพลิดเพลิน เพราะฉะนั้นจึงศึกษาไปรู้ไปโดยไม่รู้สึกว่าเรียน ความรู้ที่ได้ไปโดยอาการเช่นนี้มักจะซึ่มซาบ อยู่ใน
หัวใจ และจดจ าไปไว้นาน ....”    (ภัคพงศ์ ปวงสุข, 2554 : 136) 
 

2.7.2 ความหมายของการศึกษาเกษตรและอาชีวศึกษาเกษตร  
นพคุณ ศิริวรรณ ได้ให้ความหมายของการศึกษาเกษตร (Agricultural Education ) ว่าหมายถึง 

การศึกษาที่เก่ียวข้องกับการสอน การนิเทศ และการบริหารด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม เพ่ือเป็น
การเตรียมคนให้ไปท างานตามหน้าที่ต่างๆ หรือมีความเข้าใจใน เรื่องเกษตรกรรม ขอบเขตการศึกษาส่วนใหญ่
จ ากัดอยู่ในขอบเขตพ้ืนที่การศึกษา ในรูปแบบของระดับ มัธยมศึกษา ประถมศึกษา การฝึกอบรม การสอน
วิชาชีพเกษตรกรรมในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ การศึกษาผู้ใหญ่ และโครงการ
ส่งเสริมงานอาชีพต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยรัฐหรือเอกชน ดังนั้นการจัดการอาชีวศึกษาเกษตรจึงเป็นการลงทุนการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมก าลังคนให้มีทักษะ เจตคติ และความรู้ความสามารถในอันที่จะออกไปประกอบอาชีพ
อิสระหรือสามารถให้บริการแก่ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมได้  

สุรพล สงวนศรี กล่าวว่า การศึกษาเกษตร หมายถึง การให้การศึกษาในเรื่องราวที่เกี่ยวกับการเกษตร 
หรืออาจจะกล่าวได้ว่าเป็นการเล่าเรียน ฝึกฝน และอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการเกษตร เพราะความรู้ทางการ
เกษตรตาม ความหมายนี้จะเห็นว่าการศึกษาเกษตรย่อมจะต้องมีความพร้อมๆ กับการเกษตรเพราะความรู้ทาง
เกษตรที่ผู้ประกอบการได้รับปฏิบัติ หรือที่มีการถ่ายทอดเป็น ล าดับมานั้นก็เป็นการศึกษาเกษตรแบบหนึ่งคือ 
เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือแบบธรรมดาวิสัย ซึ่งหมายถึง กระบวนการศึกษาที่มิได้ก าหนดเป็นระเบียบ
แบบแผน เป็นการศึกษาหาความรู้ ทักษะโดยอาศัยประสบการณ์ชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อม เช่น ทักษะใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรที่ถ่ายทอดสู่บุตรธิดาก็เป็นการศึกษาด้วยตนเอง  

เป็นที่ทราบกันดีว่าเกษตรในประเทศไทยนั้นมีความส าคัญและเป็นพ้ืนฐานของระบบสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ เพราะภาคเกษตรนั้นมีบทบาทส าคัญต่อการอยู่รอดหรือการกินดีอยู่ดีของพลเมืองทุก
ระดับ และการเจริญเติฐโตทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ อันเนื่องมาจากความเหมาะสมของภูมิ
ประเทศและความหลากหลายทางชีวภาพ ประชากรส่วนใหญ่ ของประเทศนั้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งยัง
ถือว่าอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักและเป็นอาชีพ าคัยของประเทศ ที่ประชากรของไทยไม่น้อยกว่าครึ่งยังเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ประกอบอาชีพนี้อยู่ อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเกี่ยวเนื่องกัการผลิต และการจัดจ าหน่ายสินค้าและ บริการ
ทางด้านการเกษตรซึ่งผลผลิตทางการเกษตรนอกจากใช้ในการบริโภค เป็นส่วนใหญ่แล้วยังใช้เป็นวัตถุดิบ การ
ผลิตทางอุตสาหกรรมอีกด้วย ซึ่งในความหมายของการศึกษาเกษตรที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้กล่าวถึงเมื่อพิจารณาให้
เห็นภาพรวมจะเห็นได้ว่ามีการจัดการศึกษาเกษตรในหลายวัตถุประสงค์แต่กีความเกี่ยวพันกันอย่างใกล้ชิด 
เช่น ในมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรการสอนหลักสูตรด้านการศึกษาเกษตรใช้ชื่อหลักสูตรที่แต่งต่างกันออกไป 
แต่ละค าในภาษาอังกฤษก็ยังคงเป็นค าเดียวกัน คือ Agricultural Education ในหลักสูตรที่ใช้ค าว่า “เกษตร
ศึกษา” นอกจานนี้แล้วยังครอบคลุมกว้างขว้างถึงศาสตร์ต่างๆ ที่มีความสัมพันธ์กับศาสตร์ด้านการเกษตรอีก
ด้วย ซึ่งจะกล่าวได้เป็นศาสตร์แห่งการ   บูรณาการทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเกษตรและศาสตร์
ทางด้านการเกษตร เพ่ือการพัฒนาก าลังคนให้เป็นก าลังส าคัญของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป (ภัค
พงศ์ ปวงสุข, 2554 : 142) 

 

2.7.3 รูปแบบการจัดการศึกษาเกษตรของประเทศไทย  
การจัดการศึกษาเกษตรในประเทศไทยในปัจจุบันมี 3 รูปแบบ ดังต่อไปนี้  
1. การศึกษาในระบบ กาศึกษาในระบบเป็นรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่มีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธี

การศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษาการวัดผล และการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน โดยยการศึกษาในระบบบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  

2. การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธี
การศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา กาวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าคัญ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรที่จะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและค วามต้องการของ
บุคคลแต่ละกลุ่ม การจัดการศึกษานอกระบบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือสามารถแบ่งเป็นระดับตาม
การศึกษาในระบบกับประเภทที่ไม่สามารถแบ่งระดับได้  

3. การศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรูปแบบ
การศึกษาอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามศักยาภาพความพร้อมและ
โอกาศ โดยการศึกษาจตากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ  

สถานการณ์การศึกษาไทย 
 การปฎิรูปการศึกษาเริ่มข้ึนมากกว่า 10 ปี การจัดการศึกษาไทยยังมองมทิศทางและคุณภาะไม่ชัดเจน
เมื่อเตรียบเทียบกับประเทศเพ่ือนาบ้าน ในช่วงที่การเมืองแบบบูรณารวมศูนย์อ านาจ เกิดคความคัดแย้งในทั้ง
ในหลักคิดและวิธีการกับคณะกรรมการนชุดพิเศษ ในองค์กรอิศระที่เรียกว่า ส านักงานปฏิรูปการศึกษาได้ทีการ
จัดการปฏิรูปการศึกษา ตั้งแต่ปพุทธศักราบ 2542 เป็นต้น มาพบประเด็นและทิศทางทางการศึกษาในช่วงอ
แรกๆ ความคิดของผู้คนคงไม่เปลี่ยนไปจากการเรียนเพ่ือเรียนเพ่ือเรียนใกห้สูงขึ้นเพ่ือได้ปริญญาและใน
หน่วยงานหรือโรงเรียนจะเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิคเทคนิคเช่น การปรับปรุงวิธีสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การวิจัยในชั้นเรียน และการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา ซึง่เป็น
กระบวนการที่มีความ เชื่อว่าจะเป็นทางออกของการศึกษาของไทย ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษษอาจ
มองเห็นในระดับมากในเรื่อง 1) การขยายโอกาศทางการศึกษา 12 ปี และ 15 ปี การจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ การศึกษาทางเลือก การจัดการศึกษาโดยครอบครัว โดยสถานประกอบการ โดยสถาบัน
ศาสนา ฯลฯ การเพ่ิมงบประมาณเพ่ือการศึกษา และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ 2) ความส าเร็จ
ปานกลาง ได้แก่การ ปฎิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการใช้แหล่งการเรียนรู้ ครูภูมิปัญญาไทย 
และความล้มเหลวที่สามารถมองภาพได้อย่างชัดเจน ได้แก่ การผลิตการพัฒนาครู ผู้บริหาร วิทยฐานะครูและเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ผู้บริหารผลการเรียนของผู้เรียนไม่สัมพันธ์กัน และสื่อเทคโนโลยี นองจากนี้แล้วเรื่องที่ล้มเหลว แตกแยก และ
เสียเวลา คือ เรื่องของการปฏิรูปโครงสร้าง และจากรายงานการศึกษาไทยในเวทีโลกในปีพุทธศักราช 2549 
โดยโครงการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ สามารถสรุปประเด็นส าคัญในด้านต่างๆ 
ของการศึกษาของประเทศไทยยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจเท่าที่ควรทั้งที่ไม่น่าพอใจเท่าที่ควรทั่งที่เมื่อเทียบกับ
งบประมาณท่ีใช้ในการศึกษาไทยกับประเทศอ่ืนๆ แล้วไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อม ระบบการศึกษา โอกาศ
และความเสมอภาคทางการศึกษา คุณภาพทางการศึกษา คุณภาพการจัดการศึกษา ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ ในการปฏิรูปการศึกษา เป็น
เจตนารมณ์ที่ต้องการขจัดข้ออ่อนข้อบกพร่องของการศึกษาไทย  และจุดเสริมจุดแข็งที่มีอยู่ให้ขยายผลได้ดี
ยิ่งขึ้น ขณะเดียวกนัเป็นการปรับตัว เพ่ือการด ารงอยู่ในประชาคมโลกที่เปลี่ยนแปลงทั้งระบบการคิด กระบวร
การที่อาศัยองค์ความรู้ต่างๆ ตลอดจนต้องการความร่วมมือสนับสนุนทุกฝ่าย (ภัคพงศ์ ปวงสุข, 2554: 129) 
 
2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู–อาจารย์ในสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

นพคุณ ศิริวรรณ (2538) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู–
อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในสถานศึกษาระดับมัธยมของประเทศไทย โดยมีมุ่งหมายเพ่ือส ารวจปัญหาอุปสรรค 
ส ารวจความต้องการของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร ในการสอนการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศไทย เขตการศึกษาต่างๆ เพื่อน าผลวิจัยมาใช้เสนอแนวในการพัฒนา ปรับปรุง
การจัดการศึกษา การผลิตครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ผลการวิจัยพบว่า ครู–อาจารย์
ผู้สอนวิชาเกษตรส่วนใหญ่นอกจากสอนวิชาเกษตรแล้วต้องท าการสอนอ่ืนๆ ด้วยเพราะครูวิชาอ่ืนไม่เพียงพอ 
ในการสอนได้พยายามแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งทางด้านปัญหาพ้ืนที่บริเวณไม่เพียงพอ ในการฝึกปฏิบัติ ขอ
นักเรีนน มีสื่อการสอนจ ากัด ขาดงบประมาณเป็นต้น ครูเกษตรได้ระบุความต้องการปรับปรุงตัวเองด้านการ
สอน ต้องการความรู้ ทักษะทางด้านการเกษตร ต้องการได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม และมีโอกาสศึกษาต่อ 
รวมทั้งการปรับปรุงบุคลิกภาพของตน นอกจากนั้นจากยังต้องการได้รับความช่วยเหลือจากผู้บังคับบัญชาและ
ศึกษานิเทศก์เกษตรเรื่องต่างๆ หลายด้าน เมื่อเปรียบเทียบความต้องการพัฒนาตนเองของครู-อาจารย์ผู้สอน
วิชาเกษตรของเขตการศึกษาต่างๆ และปรากฎว่า มีความแตกต่างกันมาก แต่ที่น่าสนใจมากที่สุด  คือครู
อาจารย์ในเขตการศึกษา 9 มีความต้องการและสนใจในการพัฒนาตนเองมากกว่าครู–อาจารย์ในเขตการศึกษา
อ่ืนๆ ในหลายด้าน  

นพคุณ ศิริวรรณ และคณะ (2544) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนการสอนภาควิชาครุ
ศาสตร์เกษตรหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 ปี) ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ในภาพรวมและจ าแนกตามสาขาวิชา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้ง
นี้คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทั้งหมด ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ต่อเนื่อง 2 
ปี) ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ปีการศึกษา 2541 จ านวน 109 คน พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างจ านวนประมาณหนึ่งในสามมีความคาดหวังในการประกอบอาชีพครู ในภาครัฐ และ/หรือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ภาคเอกชนเป็นอันดับ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ ด้านผู้สอน ด้าน
ผู้เรียน และด้านสื่อการเรียนการสอน และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คือ ด้านการวัดและประเมินผล ด้าน
วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนและด้าน หลักสูตรและเนื้อหาสาระ ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมากแทบทุกข้อ มีเพียงข้อเดียว คือ มีการทบทวนความรู้เดิมก่อนสอน ที่มี
ความ คิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนด้าน
ผู้เรียน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น อยู่ใน
ระดับมาก มีบางข้อที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นเกี่ยวกับ สภาพความเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตรและเนื้อหาสาระ พบว่า โดย ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ ในระดับมากและปานกลาง ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนด้านวิธีสอนและ กิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง มีบางข้อที่มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนด้านสื่อ
การเรียน การสอน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีบางข้อที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพความ
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดและ ประเมินผล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากและปานกลาง ผลการวิจัยน ามาสู่
ข้อเสนอแนะต่อภาควิชาครุศาสตร์เกษตรคืออาจารย์ผู้สอนควรมี การพัฒนาด้านเทคนิควิธีสอน มีการ
ประเมินผลการสอนเพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหา วิชาที่สอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยการใช้สื่อการสอน
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และควรมีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดี ต่ออาชีพครู และมุ่งที่จะออกไปประกอบอาชีพครูเมื่อจบการศึกษา 

นพคุณ ศิริวรรณ และคณะ (2543) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรระดับ
อนุปริญญาตามความคิดเห็นของนักศึกษา สถาบันราชภัฎ กลุ่มอีสานใต้  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา ความ
คิดเห็นในการพัฒนา การเรียนการสอนวิชาเกษตรของนักศึกษาเกษตรระดับอนุปริญญา ในสถาบัน ราชภั ฏ
กลุ่มอีสานใต้ ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา การสอนและวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความ
สะดวก การวัดผลและประเมินผล ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาเกษตร ชั้นปีที่  2 ปีการศึกษา 2542 
ในสถาบันราชภัฏกลุ่มอีสานใต้ 4 แห่ง คือ สถาบันราชภัฏนครราชสีมา สถาบันราชภัฏบุรีรัมย์ สถาบันราชภัฏ
สุรินทร์ และสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี ในระดับอนุปริญญา จ านวน 152 คน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็น
ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรตามความคิดเห็นของนักศึกษาในสถาบันราชภัฏต่างๆ ทั้ง 4 แห่ง 
พบว่า 1) ด้านหลักสูตรและเนื้อหา นักศึกษาเห็นว่าที่ต้องการให้พัฒนา เวลาเรียน ภาคปฏิบัติวิชาเกษตร การ
คัดเลือกเนื้อหาวิชามาสอนของผู้สอนให้ค านึงถึง สภาพแวดล้อมความรู้สึกและประสบการณ์พร้อมทั้งอุปกรณ์
การสอนของนักศึกษา เนื้อหาในการฝึกปฏิบัติควรส่งเสริมให้เข้าใจทฤษฎีที่เรียน ความยืดหยุ่นหรือ โอกาสใน
การเลือกศึกษาตามความถนัดของแต่ละบุคคลของหลักสูตรที่ศึกษาอยู่ ความทันสมัยของเนื้อหาวิชาที่เรียน 
เนื้อหาวิชาเกษตรภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ที่จัดให้ทั้งหมดควรเหมาะสมที่จะน าไปใช้ประโยชน์และหลักสูตร
ที่ศึกษาอยู่ ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน 2) ด้านการสอนและวิธีการสอน นักศึกษาเห็นว่าที่
ต้องการให้พัฒนา ผู้สอนควรใช้การสอนโดยให้ทดลองปฏิบัติ จริงในห้องปฏิบัติการ แปลงทดลองและฟาร์ม 
ผู้สอนควรใช้การสอนแบบสาธิต และควรมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายร่วมด้วย 3) ด้านสื่อการเรียนการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



และสิ่งอ านวยความสะดวก นักศึกษาเห็นว่าที่ต้องการให้พัฒนา สถานที่ฝึกงาน ภายใน พ้ืนที่ในการฝึก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา พื้นที่ในการฝึกทดลอง พันธุ์ สัตว์ที่ดีที่ใช้ในงานเกษตร พ้ืนที่ที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ พ้ืนที่
ในการสาธิต แหล่งน้ าที่ใช้เพื่อการปลูกพืช ห้องสมุดควรมีเอกสารและหนังสือที่ใช้ประกอบ การเรียนอยู่ให้ครบ 
แหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับเลี้ยงสัตว์ แหล่งน้ าส าหรับเพาะ เลี้ยงสัตว์น้ า พ้ืนที่ที่ใช้ในการปลูกพืช พันธุ์พืชที่ใช้ในงาน
เกษตร วัสดุ ฝึกและเคมีภัณฑ์ที่ใช้ในงานเกษตร เช่น ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง และเครื่องมือ งานเกษตรที่ใช้
ประกอบการเรียน และ 4) ด้านการวัดผล และประเมินผล นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า พัฒนาดีแล้ว จาก
การศึกษาหาความสัมพันธ์ด้านต่างๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอน วิชาเกษตรตามความคิดเห็นของนักศึกษา
ในสถาบันราชภัฏต่างๆ ทั้ง 4 แห่ง พบว่า 1) ด้านหลักสูตรและเนื้อหาวิชา เกี่ยวกับความน่าสนใจของ
เนื้อหาวิชา ที่เรียนและความสัมพันธ์ด้านเนื้อหาวิชาเกษตรกรรมกับวิชาอ่ืน มีความสัมพันธ์ กันอย่างมี
นัยส าคัญยิ่งทางสถิติ ส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบัติวิชาเกษตร มีความ สัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  2) ด้าน
การสอนและวิธีการสอน เกี่ยวกับ ผู้สอน ใช้การสอนแบบสาธิต ใช้การสอนแบบบรรยาย และการสรุปบทเรียน 
ของผู้สอน มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติ ส่วนผู้สอนอธิบาย เนื้อหาอย่างชัดเจน ใช้การสอน
โดยมีการเชิญวิทยากรมาบรรยายร่วมด้วย และใช้การเปรียบเทียบให้เห็นชัดเจน มีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญ ทางสถิติ 3) ด้านสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก เกี่ยวกับ อาคารเรียนที่ใช้เรียน 
พันธุ์สัตว์ที่ดีที่ใช้ในงานเกษตรและแหล่งน้ าส าหรับ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทาง
สถิติ ส่วน พ้ืนที่ที่ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ พ้ืนที่ในการฝึกสาธิตและพ้ืนที่ในการฝึก ปฏิบัติงานของนักศึกษา มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ 4) ด้านการวัดผลและประเมินผล เกี่ยวกับการซักถามขณะที่
สอนเพ่ือทดสอบความเข้าใจมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญยิ่งทางสถิติ  เรื่องที่ 4 ความต้องการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาเกษตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของผู้บริหารและหัวหน้าหมวดวิชาเกษตรกรรม ในโรงเรียน
ประถมศึกษา ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง  
วันทนี  โชติสกุล และคณะ (2543) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาการสอน วิชาเกษตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นของผู้บริหารและหัวหน้าหมวดวิชาเกษตรกรรม โรงเรียนการศึกษาประถมศึกษา 
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาการสอน วิชาเกษตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของผู้บริหารและหัวหน้าหมวดวิชาเกษตร กรรม โรงเรียนการศึกษาประถมศึกษา 
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดตรัง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ผู้บริหารโรงเรียนและหัวหน้าหมวดวิชา
เกษตร ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดตรัง พบว่า ความต้องการ
ศึกษาเพ่ิมเติมทางการเกษตรของครูเกษตร ผู้บริหารและหัวหน้าหมวดวิชาเกษตรกรรมต้องการที่จะพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาเกษตรดังนี้ ด้านการพัฒนาบุคลากร ให้มีการฝึกอบรม ทัศนศึกษา หรือศึกษาต่อ ให้แก่ครู
เกษตร ด้านหลักสูตร ต้องการที่จะให้เน้นวิชาที่ตรง ตามความต้องการของชุมชน และนักเรียนสามารถเลือก
เรียนได้ ด้านกิจกรรม การเรียนการสอน ต้องการให้มีการเน้นด้านการปฏิบัติ การศึกษาดูงาน รวม ทั้งการสอน
เทคนิควิธีการใหม่ๆ ด้านสื่ออุปกรณ์การสอน ต้องการให้มีเครื่อง มืออุปกรณ์ทันสมัย สถานที่ฝึกงานที่
เหมาะสม ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ ที่มีการดูแลรักษาเป็นอย่างดี ด้านการวัดผลและประเมินผลต้องการให้มี
การ พัฒนามาตรการด้านการประเมินผลที่มีคุณภาพ มีการทดสอบก่อนเรียนและ หลังเรียนรวมทั้งแบบฟอร์ม
ส าหรับรายงานผลให้ผู้ปกครองได้รับทราบ การเปรียบเทียบความต้องการพัฒนากาารเรียนการสอนวิชาเกษตร 
ระหว่างผู้บริหารและหัวหน้าหมวดวิชาเกษตรกรรม พบว่าไม่มีความแตกต่าง กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 3 

วิธีด าเนนิการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัยการศึกษา เรื่อง ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู–อาจารย์
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ
วิจัยดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 การสร้างเครื่องมือ 
3.3 การตรวจสอบ/ทดสอบเครื่องมือ 
3.4 การรวบรวมข้อมูล 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1 ประชากร 
 

ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครู/ครูจ้างที่สอนในวิชาเกษตร ในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 14 แห่ง จ านวน 280 คน  
 
3.2 การสร้างเครื่องมือ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบปลายเปิดและแบบสอบถาม
แบบปลายปิด ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย และศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดประเด็น
และขอบเขตของแบบสอบถาม 

2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของครูเกษตรสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
ตอนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู – อาจารย์ในสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู – อาจารย์ใน

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

3.3 การตรวจสอบ/ทดสอบเคร่ืองมือ 
 

1. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม พิจารณาตรวจสอบและน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขเสร็จ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาความตรง ความ
ครอบคลุมในเนื้อหาสาระของข้อค าถามในแต่ละมาตรฐาน และความถูกต้องของภาษาที่ใช้ในแบบสอบถาม 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของเครื่องมือในการวิจัย ก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.4 การรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการขอหนังสือจาก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพ่ือขอความร่วมมือและขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ไปในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง
บางส่วน และได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 247 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 88.21 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

เมื่อรวบรวมแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว น าไปวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้มีดังนี้ 

1. น าข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมาหาค่าความถี่ (Frequency)   และค่า
ร้อยละ (Percentage)  

2. น าข้อมูลความต้องการของครูเกษตรในการสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรใน
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาหาค่าเฉลี่ย (X) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง และแปลผลโดยการบรรยาย 

 
2.1 การหาค่าร้อยละ 

ค่าร้อยละ  = X x 100 
                               n 

ก าหนดให้ X =  จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
     n =  จ านวนประชากรทั้งหมด 

2.2 การหาค่าคะแนนเฉลี่ยทางสถิติ 
                                            X = ∑fx  
                                              n 

ก าหนดให้ X = ค่าคะแนนเฉลี่ย 
∑fx = ผลรวมทั้งหมดของความถี่คูณคะแนน 
n = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
2.3 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
                          S.D.   =   ∑fx²     (∑fx)² เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



        n           n 
 

ก าหนดให้       f = ความถี่ 
x = คะแนนข้อนั้น ๆ 
n = จ านวนครูเกษตรผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่แล้ว จะใช้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมาพิจารณาระดับ
ความพึงพอใจ ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณา  
 

  ระดับ  = คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ าสุด 
      จ านวนชั้น 

    = 
5

15  =      0.8 

 
 ค่าเฉลี่ย  4.20 - 5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.40 - 4.19 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.60 - 3.39  หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.80 - 2.59 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.79 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัยและวิจารณ์ผล 
 

การศึกษาความต้องการในการพัฒนาการเรียนการปรับปรุงการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอน
ในวิชาเกษตรในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิจัยที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 1) ข้อมูลสภาพทั่วไปของครู-
อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุ่มภาคกลาง 2) ความต้องการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 3) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีผลการวิจัยดังนี้ 
 
4.1 ผลการวิจัย 
 

4.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
ชาย         191  77.33 
หญิง  56  22.67 

รวม         247       100.00 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 77.33) นอกนั้นเป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 22.67) 
 
ตารางท่ี 2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
น้อยกว่า 31 ปี 25 10.12 
31 – 40  ปี 54 21.86 
41 – 50  ปี 53 21.46 
มากว่า 50 ปี          115 46.56 

รวม         247      100.00 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุมากกว่า 50 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 46.56) รองลงมา 
คือ มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี (ร้อยละ 21.86) มีอายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 21.46)  และมีอายุ
น้อยกว่า 31 ปี น้อยสุด (ร้อยละ 10.12) ตามล าดับ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 3   อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
น้อยกว่า 6 ปี 37  14.98 
6 – 10   ปี 20   8.10 
11 – 15 ปี 21   8.50 
16 -  20 ปี 15   6.07 
21 – 25 ปี 34  13.77 
    26 – 30 ปี           36                     14.57 
    31 – 35 ปี            68                     27.53 
    มากกว่า   35 ปี           18                      6.48 

รวม          247      100.00 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุราชการระหว่าง 31 –35 ปี มากที่สุด       (ร้อยละ 
27.53) รองลงมา คือ อายุราชการน้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 14.98) มีอายุราชการระหว่าง 26 -30 ปี 
(ร้อยละ 14.57) มีอายุราชการระหว่าง 21 – 25 ปี (ร้อยละ 13.77) มีอายุราชการระหว่าง 11 – 15 
ปี (ร้อยละ 8.50) มีอายุราชการมากกว่า 35 ปี (ร้อยละ 6.48) และมีอายุราชการ 16 – 20 ปี (ร้อยละ 
6.07) ตามล าดับ    
 
ตารางท่ี 4 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
ปริญญาตรี         133 53.85 
ก าลังศึกษาปริญญาโท 
ปริญญาโท 

24 
90 

 9.72 
       36.44 

รวม         247      100.00 
 
จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุการศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด (ร้อยละ 53.85) 
รองลงมาคือ ปริญญาโท (ร้อยละ 36.44) และก าลังศึกษาปริญญาโท (ร้อยละ 9.72) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5 สาขาวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถาม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รายการ 
ความถี่ 
(N=80) 

ร้อยละ 
 

เกษตรศาสตร์ 35 14.17 
เกษตรศึกษา 26 10.52 
พืชศาสตร์ 
พืชไร่ 
พืชสวน 
ส่งเสริมการเกษตร 
สังคมศึกษา 
สัตวบาล 

38 
33 
38 
41 
12 
24 

15.38 
13.36 
15.38 
16.59 
 4.85 
 9.71 

รวม 80      100.00 
 
จากตารางที่ 5 พบว่า สาขาวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด (ร้อยละ 
16.59) รองลงมา สาขาวิชาพืชศาสตร์ลสาขาวิชาพืชสวน (ร้อยละ 15.38) และสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 14.17) ตามล าดับ   
 
ตารางท่ี 6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา 

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
มี 243 98.38 
ไม่มี   4   1.62 

รวม 247       100.00 
 
จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา (ร้อยละ 
98.38) และท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา (ร้อยละ 1.62) 
 
ตารางท่ี 7 ต าแหน่งหน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
ครพิูเศษสอน 17   6.88 
ครูผู้ช่วย 11   4.45 
ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 1 41 16.60 
ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 2 
ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 3 

         106 
72 

42.91 
29.15 

รวม          247      100.00 
จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามต าแหน่งครูในอันดับเงินเดือน คศ. 2 มากที่สุด (ร้อยละ 
42.91) รองลงมา คือ ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 3 (ร้อยละ 29.15) ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 1 (ร้อย
ละ 16.60) ครูอัตราจ้าง (ร้อยละ 6.88) และครูผู้ช่วย (ร้อยละ 4.45) ตามล าดับ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 8 ระดับชั้นการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
ระดับปวช. 75 30.36 
ระดับปวส. 
ระดับชั้น ปวช. และ ปวส. 

         49 
       123 

19.84 
49.80 

รวม        247        100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม สอนระดับชั้นระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มากท่ีสุด (ร้อยละ 
49.80) รองลงมา  ระดับปวช. (ร้อยละ 30.36) และระดับปวส. (ร้อยละ 19.84) ตามล าดับ  

 

ตารางที่ 9 ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
น้อยกว่า 6 ปี 33       13.36 
6 – 10  ปี 25       10.12 
11 –15  ปี  21 8.50 
16 – 20 ปี  15 6.07 
21 – 25 ปี 30       12.15 
    26 – 30 ปี           47                   19.30 
    31 – 35 ปี            66                   26.72 
    มากกว่า 35 ปี            10                     4.05 

รวม 247      100.00 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 31 – 35ปี มาก
ที่สุด (ร้อยละ 26.72) รองลงมา คือมีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 26 – 30ปี (ร้อยละ 
19.30) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรน้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 13.36)  มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร
ระหว่าง 21–25ปี (ร้อยละ 12.15) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 6- 10ปี (ร้อยละ 10.12) มี
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง11 – 15 ปี (ร้อยละ 8.50) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร
ระหว่าง 16 – 20ปี (ร้อยละ 6.07) และมีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร มากว่า 35ปี (ร้อยละ 4.05) 
ตามล าดับ  

 

ตารางท่ี 10 จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตรของผู้ตอบแบบสอบถาม  

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1 วิชา 7    2.83 
2 วิชา 
3 วิชา 
มากกว่า 3 วิชา  

        59 
       117 
        64 

 23.89 
 47.37 
 25.91 

รวม        247        100.00 
 
จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร 3 วิชา มากที่สุด (ร้อยละ 
47.37) รองลงมาคือ จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร มากว่า 3 วิชา (ร้อยละ 25.91) จ านวนวิชาที่สอน
วิชาเกษตร 2 วิชา (ร้อยละ 23.89) และจ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร 1 วิชา (ร้อยละ 2.83) 
 
ตารางท่ี 11 หน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน*  

รายการ 
ความถี่ 

(N=247) 
ร้อยละ 

 
งานแนะแนว   9 3.64 
งานหลักสูตรการเรียนการสอน 97        39.27 
งานครูที่ปรึกษา 25        10.12 
งานวัดผลการเรียนการสอน 46        18.62 
งานมาตรฐานวิชาชีพ  21  8.50 
งานฟาร์มในวิทยาลัย  26        10.52 
งานผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร   3         1.21 
งานโครงการอาหารกลางวัน 15 6.07 
งานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  6 2.42 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน   9 3.64 
งานอาคารและสถานที่   6 2.42 

รวม 247      100.00 
*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
จากตารางที่ 11 พบว่า  หน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน งานหลักสูตรการเรียนการสอนมีจ านวน
มากที่สุด (ร้อยละ 39.27) รองลงมา งานวัดผลการเรียนการสอน (ร้อยละ 18.62) และงานฟาร์มใน
วิทยาลัย (ร้อยละ 10.52) ตามล าดับ  
 
 
 
 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ 

ล าดับ
ที ่เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 12 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านหลักสูตร 
 
ตารางที่ 12 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านหลักสูตร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X

= 3.77) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 7 ข้อ สามอันดับแรกเรียงจากมากไปหาน้อย
ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนด้านอาชีวศึกษาเกษตร ( X  = 4.08) เป้าหมายของหลักสูตร
ต้องสามารถท าให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทั้งด้านปฏิบัติและด้านวิชาการ ( X  = 4.05) และความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร ( X  = 4.00) 
และอยู่ในระดับปานกลาง 1ข้อ คือ การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของทุกภาคส่วน 
( X  = 3.23) 
 
 
 
 
ตารางท่ี 13 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเนื้อหาวิชาเกษตร 

1. โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนด้านอาชีวศึกษา
เกษตร 

4.08 0.70 มาก 1 

2. ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 

4.00 0.50 มาก 3 

3. หลักสูตรมีความสดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และความจ าเป็นต่างๆ ของชุมชนและผู้เรียน  

3.78 0.67 มาก 5 

4. เป้าหมายของหลักสูตรต้องสามารถท าให้ผู้เรียนมี
ความเป็นเลิศท้ังด้านปฏิบัติและด้านวิชาการ 

4.05 0.67 มาก 2 

5. มีการก าหนดสัดส่วนเวลาระหว่างกลุ่มวิชาเพ่ือเรียนรู้
ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

3.74 0.59 มาก 6 

6. การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการของชุมชนและ
ผู้เรียน ให้ชัดเจน  

3.65 0.74 มาก 8 

7. การก าหนดสัดส่วนเนื้อหาสาระของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัยและความสามารถของ
ผู้เรียน 

3.95 0.60 มาก 4 

8. ความสอดคล้องหลักสูตรกับสภาพของชุมชน ท้องถิ่น 
รวมทั้งสภาพแวดล้อมและทรัพยากรณ์ในท้องถิ่น 

3.68 0.75 มาก 7 

9. การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของ
ทุกภาคส่วน 

3.23 0.82 ปาน
กลาง 

10 

10. มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอยู่ตลอด
เพ่ือให้เข้ากับผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

3.53 0.75 มาก 9 

ภาพรวม 3.77 0.50 มาก  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ 

ล าดับ
ที ่เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



37 
 

 

1. เนื้อวิชาเกษตรที่ใช้สอนมีความชัดเจน ทันสมัย มีความ
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผู้เรียน 

3.87 0.73 มาก 13 

2. เนื้อหาวิชาเกษตรจะต้องเป็นไปตามกรอบของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 

3.97 0.60 มาก 11 

3. เนื้อหาวิชาเกษตรจ าเป็นต้องมีความชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย 

4.20 0.65 มากที่สุด 7 

4. เนื้อหาต้องสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 4.06 0.79 มาก 10 

5. เนื้อหาวิชาเกษตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพของท้องถิ่น 

3.96 0.75 มาก 12 

6. เนื้อหาวิชาเกษตรมีความยากง่าย เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.13 0.59 มาก 9 

7. เนื้อหาวิชาเกษตรส่งเสริมให้นักเรียนเห็นประโยชน์
และคุณค่าของการเกษตร 

4.18 0.62 มาก 8 

8. เนื้อหาวิชาเกษตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4.50 0.55 มากที่สุด 1 

9. เนื้อหาวิชาเกษตรจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ทั้งด้านจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัย 

4.31 0.53 มากที่สุด 3 

10. ครูผู้สอนจะต้องมีการฝึกอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
เนื้อหาวิชาเกษตร  

4.28 0.64 มากที่สุด 5 

11. มีการปรับปรุงเนื้อหา การเรียนการสอนอยู่ตลอดให้
ทันต่อข้อมูลและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา  

4.30 0.69 มากที่สุด 4 

12. ครูผู้สอนจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านทักษะทาง
วิชาเกษตรพื้นฐาน 

4.26 0.61 มากที่สุด 6 

13. ครูผู้สอนจะต้องเข้ารับการอบรมด้านความสามารถ
เกี่ยวกับทักษะการเกษตรเฉพาะอย่าง 

4.34 0.69 มากที่สุด 2 

ภาพรวม 4.18 0.39 มาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 13 พบว่า  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเนื้อหาวิชาเกษตร ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 7 ข้อ สามอันดับแรกเรียง
จากมากไปหาน้อยได้แก่  เนื้อหาวิชาเกษตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  ( X  = 
4.50) ครูผู้สอนจะต้องเข้ารับการอบรมด้านความสามารถเกี่ยวกับทักษะการเกษตรเฉพาะอย่าง ( X  = 
4.34) เนื้อหาวิชาเกษตรจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทั้งด้านจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะ
พิสัย ( X  = 4.31) และ อยู่ในระดับมาก 6 ข้อ สามอันดับแรกเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่  
เนื้อหาวิชาเกษตรส่งเสริมให้นักเรียนเห็นประโยชน์และคุณค่าของการเกษตร ( X  = 4.18) เนื้อหาวิชา
เกษตรมีความยากง่าย เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน ( X  = 4.13) และเนื้อหาต้องสอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียน ( X  = 4.06) 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ 

ล าดับ
ที ่

1. การเข้ารับการฝึกอบรมด้านความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเกษตร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน
เกษตร 

4.14 0.75 มาก 1 

2. การเข้ารับฝึกอบรมด้านวิชาการสอนเกษตรอย่างมี
คุณภาพสูง 

4.06 0.70 มาก 3 

3. การสัมนาครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตร เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และขยายความคิดในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียน
การสอนวิชาเกษตร 

4.06 0.77 มาก 3 

4. จัดเครือข่ายระหว่างวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรใน
สถานศึกษา 

3.98 0.80 มาก 5 

5. ครูจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านการสอนวิชาเกษตร
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าในการท าหลักสูตร   

3.89 0.77 มาก 7 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ เทคนิค และวิธีการสอน
วิชาเกษตร 

3.93 0.83 มาก 6 

7. ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 3.99 0.84 มาก 4 

8. การสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียน
การสอนวิชาเกษตร 

3.87 0.76 มาก 8 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 14  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
ตารางที่ 14 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ สามอันดับแรกเรียงจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ การเข้ารับการฝึกอบรมด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
เกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนเกษตร ( X  = 4.14) ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอน ด้านเทคนิคและวิธีการสอนส าหรับครูผู้สอนวิชาเกษตร ( X  = 4.09) การเข้ารับ
ฝึกอบรมด้านวิชาการสอนเกษตรอย่างมีคุณภาพสูง ( X  = 4.06) และการสัมนาครู-อาจารย์ผู้สอนวิชา
เกษตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และขยายความคิดในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาเกษตร (X  
= 4.06) 
 

9. ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน ด้าน
เทคนิคและวิธีการสอนส าหรับครูผู้สอนวิชาเกษตร 

4.09  0.90 มาก 2 

ภาพรวม 4.00 0.60 มาก  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ อันดับที่ 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษาเกษตร 

3.79 0.79 มาก 6 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลทางการศึกษาเกษตร 3.73 0.82 มาก 8 

3. การสร้างและการออกแบบเครื่องมือเพ่ือการวัดผลทาง
การศึกษาเกษตรประเภทต่างๆ 

3.77 0.82 มาก 7 

4. การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือเพ่ือวัดผลทาง
การศึกษาเกษตร 

3.77 0.75 มาก 7 

5. การพัฒนาหลักเกณฑ์ในการประเมิณผลการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง 

3.93 0.75 มาก 4 

6. การประเมินผลการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 4.06 0.75 มาก 3 

7. การประเมินผลการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 4.12 0.70 มาก 1 

8. สถิติที่ใช้ในการวัดผลการเรียนการสอนวิชาเกษตร 3.88 0.95 มาก 5 

9. เทคนิคที่ใช้วัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ
ทักษะพิสัย 

4.08 0.77 มาก 2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 15  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการสอน 
 
ตารางที่ 15 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการสอน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.90) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ สามอันดับ
แรกเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ การประเมินผลการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 4.12) เทคนิคที่
ใช้วัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ( X = 4.08) และการประเมินผลการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี ( X = 4.06) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวม 3.90 0.63 มาก   

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ 

ล าดับ
ที ่

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
และแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

4.01 0.72 มาก 3 

2. การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เกษตรเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้และประสบการณ์จริงในวิทยาลัย 

4.22 0.72 มากที่สุด 1 

3. การผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน
วิชาเกษตร 

4.10 0.88 มาก 2 

4. การผลิตสื่อการสอนวิชาเกษตรยุคใหม่ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อออนไลน์ 

3.97 0.78 มาก 4 

5. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและการ 4.10 0.85 มาก 2 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 16 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ 
 

ตารางที่ 16 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
1 ข้อ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เกษตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์จริงในวิทยาลัย (
X = 4.22) และระดับมาก 8 ข้อ สามอันดับแรกเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ การผลิตและพัฒนาสื่อ
และอุปกรณ์การเรียนการสอนวิชาเกษตร ( X = 4.10) การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนวิชา
เกษตร ( X = 4.01) ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตร ( X = 4.01) และการผลิตสื่อการสอนวิชาเกษตรยุคใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สื่อออนไลน์ ( X = 3.97) 

 

 

 

จัดประสบการณ์จริงที่ทันสมัย 

6. การพัฒนาการจัดท าเอกสาร หนังสือ และต าราทาง
วิชาการเกษตร 

3.91 0.85 มาก 6 

7. การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนวิชาเกษตร 4.01 8.76 มาก 3 

8. การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาด้านสื่อ อุปกรณ์
การเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ 

3.91 0.86 มาก 6 

9. การฝึกอบรมการผลิตและการใช้โสตสื่อ อุปกรณ์ และ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนวิชาเกษตร
อย่างมีคุณภาพสูง 

3.92 0.85 มาก 5 

ภาพรวม 4.02 0.68 มาก  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

(X ) 
S.D. ระดับ 

ล าดับ
ที ่

1. การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เป็นศูนย์รวมการเรียนรู้ 4.00 0.92 มาก 5 

2. ห้องเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 

4.06 0.90 มาก 2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 17  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน  
 
ตารางที่ 17  พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 7 ข้อ สามอันดับแรก
เรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ จัดห้องเรียนให้มีขนาดพอเหมาะ (เล็กแต่ สะอาดและทันสมัย) ( X = 
4.08) ห้องเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ( X = 4.06) จัด    ภูมิทัศน์และ
บรรยากาศของอาคารสถานที่ให้สวยงามอย่างต่อเนื่อง ( X = 4.04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 18 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา  

3. จัดห้องเรียนให้มีขนาดพอเหมาะ (เล็กแต่ สะอาดและ
ทันสมัย) 

4.08 0.81 มาก 1 

4. มีห้องเรียนอัฉริยะสอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนใน
ยุคโลกาภิวัฒน์ 

3.87 0.86 มาก 6 

5. มีห้องเรียนเอนกประสงค์ที่สามารถปรับปรุงเป็น
ห้องเรียน ห้องสัมมนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ได้ 

4.01 0.79 มาก 4 

6. จัดภูมิทัศน์และบรรยากาศของอาคารสถานที่ให้
สวยงามอย่างต่อเนื่อง 

4.04 0.84 มาก 3 

7. พัฒนาสานที่เพ่ือให้เป็นอุทยานทางการศึกษาเกษตร
เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 

3.86 0.98 มาก 7 

ภาพรวม 3.99 0.74 มาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 18 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( X = 4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ สามอันดับแรก
เรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ งานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรของวิทยาลัย 
( X = 4.34) งานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ใน
พ้ืนที่บริการของวิทยาลัย ( X = 4.25) พัฒนางานฟาร์มให้มีขนาดที่เหมาะสม สามารถจัดการได้อย่าง
สมบูรณ์ ( X = 4.14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตารางท่ี 19  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ ล าดับที่ 
1. ผู้บริหารวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญต่องานฟาร์มใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.03 0.92 มาก 4 

2. งานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษา
เกษตรของวิทยาลัย 

4.34 0.61 มากที่สุด 1 

3. งานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษา
เกษตรเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของ
วิทยาลัย 

4.25 0.77 มากที่สุด 2 

4. พัฒนางานฟาร์มให้มีขนาดที่เหมาะสม สามารถจัดการ
ได้อย่างสมบูรณ์ 

4.14 0.90 มาก 3 

5. แยกงานฟาร์มเพ่ือการศึกษาและงานฟาร์มเชิงธุรกิจ 4.01 0.90 มาก 5 
6. พัฒนางานฟาร์มเกษตรที่เด่นเพื่อเป็นฟาร์มหลักและ
ขยายผลในงานฟาร์มอ่ืนๆ  

3.97 0.75 มาก 6 

7. การสร้างความร่วมมือในการพัฒนางานฟาร์มใน
สถานศึกษากับชุมชน ท้องถิ่น และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

3.91 0.84 มาก 7 

ภาพรวม 4.09 0.84 มาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 19 พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X

= 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ สามอันดับแรกเรียงจากมากไปหาน้อย
ได้แก่ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขยายผลจากงานวิจัยทั้งด้านวิชาการและด้านเศรษฐกิจร่วมกับสถาน
ประกอบการ ( X = 3.96) มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของงานวิจัย พร้องทั้งน าข้อมูล
งานวิจัยมาเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกอย่างต่อเนื่อง ( X = 3.86) การสร้างระบบการพัฒนาผลงานวิจัย
เพ่ือขยายผลในเชิงธุรกิจแก่ชุมชน  ส่งเสริมการน าการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน การสร้าง
ระบบการวิจัยและการน าผลการวิจัยเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นในเขตการให้บริการของ
วิทยาลัยฯ ( X = 3.83) 
 
 
 
 
ตารางท่ี 20  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านความร่วมมือสถานประกอบการ 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ ล าดับที่ 

1. พัฒนาระบบการวิจัยเพื่อเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาวิทยาลัยฯ 

3.66 0.85 มาก 6 

2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัยอย่างเพียงพอ
ในวิทยาลัยฯ 

3.65 0.90 มาก 7 

3. ส่งเสริมการน าการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

3.83 0.76 มาก 3 

4. ส่งเสริมการน าการวิจัยเพื่อการพัฒนางานฟาร์มใน
วิทยาลัยฯ 

3.75 0.90 มาก 5 

5. การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพและวิทยา
ฐานะของบุคลากรของวิทยาลัยฯ 

3.78 0.97 มาก 4 

6. การสร้างระบบการวิจัยและการน าผลการวิจัยเพ่ือ
ช่วยเหลือและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นในเขตการให้บริการ
ของวิทยาลัยฯ 

3.83 0.92 มาก 3 

7. การสร้างระบบการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อขยายผลใน
เชิงธุรกิจแก่ชุมชน 

3.83 0.89 มาก 3 

8. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขยายผลจากงานวิจัยทั้งด้าน
วิชาการและด้านเศรษฐกิจร่วมกับสถานประกอบการ 

3.96 0.87 มาก 1 

9. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของงานวิจัย 
พร้องทั้งน าข้อมูลงานวิจัยมาเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 

3.86 0.75 มาก 2 

ภาพรวม 3.80 0.75 มาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 20  พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านความร่วมมือสถานประกอบการ  
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก 7 ข้อ สามอันดับ
แรกเรียงจากมากไปหาน้อยได้แก่ พัฒนาด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการให้เป็นยุทธศาสตร์
หลักของการจัดการศึกษาเกษตรในวิทยาลัย (X = 4.14) การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรร่วมกับ
สถานประกอบการ ( X = 4.10) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกษตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือให้
บัณฑิตมคีุณลักษณะที่สอดคล้องกับงานในสถานประกอบการ ( X = 4.08) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 21  การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอื่นๆ  

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ ล าดับที่ 

1. พัฒนาด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการให้เป็น
ยุทธศาสตร์หลักของการจัดการศึกษาเกษตรในวิทยาลัยฯ 

4.14 0.67 มาก 1 

2. การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

4.10 0.57 มาก 2 

3. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกษตรร่วมกับสถาน
ประกอบการเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
งานในสถานประกอบการ 

4.08 6.25 มาก 3 

4. มีการจัดการเรียนการสอนโดยวิทยากร/อาจารย์พิเศษ
จากสถานประกอบการ  

3.97 0.66 มาก 6 

5. การจัดแผนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาให้สร้อดคร้อง
กับสถานประกอบการ 

3.97 0.67 มาก 6 

6. สร้างเครือข่ายเพ่ือจัดการศึกษาเกษตรกับสถาน
ประกอบการอย่างจริงจังและต่อเนื่องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

4.06 0.69 มาก 4 

7. พัฒนาระบบการประสานงานและจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการให้สอดคล้องกับสถานการณ์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.98 0.82 มาก 5 

ภาพรวม 4.04 0.52 มาก  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 21  พบว่า การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอื่นๆ อยู่ในระดับมาก ( X = 3.74) คือ 
ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาเกษตรในภูมิภาคอาเชียน เพ่ือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการ
พัฒนาการเรียนการสอน ( X = 3.74)  

 

4.2  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 
 
ตารางท่ี 22 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร 

 
 
จากตารางที่ 22 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร ได้แก่ 1)หลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยเกินไป 2) วิทยาลัยแต่ละแห่งมีธรรมชาติไม่เหมือนกัน ควรให้แต่ละวิทยาลัยมี
ทางเลือกมากว่านี้ และกรอบหลักสูตรควรออกแบบกว้างๆ อย่าเน้นทฤษฎีมาก เกินไป วิชาด้านสามัญ

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
S.D. ระดับ 

1. ท าความร่วมมือกับสถานศึกษาเกษตรในภูมิภาคอาเชียน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการพัฒนาการเรียน       การ
สอน 

3.74 1.16 มาก 

ภาพรวม 3.74 1.16 มาก 

รายการ ความถี่ 
1. วิชาเรียนมากเกินไป วิชาหลักๆ พื้นฐานซึ่งชั่วโมงน้อย เช่น พืช สัตว์ ประมง 

ท าให้การฝึกปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ 
7 

2. วิทยาลัยแต่ละแห่งมีธรรมชาติไม่เหมือนกัน ควรให้แต่ละวิทยาลัย มีทางเลือก
มากว่านี้ และกรอบหลักสูตรควรออกแบบกว้างๆ อย่าเน้นทฤษฎีมาก เกินไป 
วิชาด้านสามัญควรมีเฉพาะ ที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น 

10 

3. สถานที่ปฏิบัติงานฟาร์มน้อยเกินไป  1 

4. หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยเกินไป  16 

5. การเปลี่ยนหลักสูตรโดยสนองตามความต้องการของนักการเมืองมากกว่าการ
พัฒนาการเรียนด้านเกษตรของประเทศ  

2 

6. หลักสูตรเปลี่ยนแปลงน ามาใช้เลย โดยหลักสูตรนั้นยังไม่คงที่ ระหว่างภาค
เรียนยังมีการปรับเปลี่ยน ท าให้เกิดความสับสน บางวิชามีเนื้อหาทับซ้อนกัน 
เช่นวิชาหลักพืชกรรม หลักการเกษตร  

4 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ควรมีเฉพาะ ที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น  3) วิชาเรียนมากเกินไป วิชาหลักๆ พ้ืนฐานซึ่งชั่วโมงน้อย เช่น 
พืช สัตว์ ประมง ท าให้การฝึกปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ 4) หลักสูตรเปลี่ยนแปลงน ามาใช้เลย โดย
หลักสูตรนั้นยังไม่คงที่ ระหว่างภาคเรียนยังมีการปรับเปลี่ยน ท าให้เกิดความสับสน บางวิชามีเนื้อหา
ทับซ้อนกัน เช่นวิชาหลักพืชกรรม หลักการเกษตร 5) การเปลี่ยนหลักสูตรโดยสนองตามความต้องการ
ของนักการเมืองมากกว่า การพัฒนาการเรียนด้านเกษตรของประเทศ และ 6) สถานที่ปฏิบัติงาน
ฟาร์มน้อยเกินไป 

 

ตารางท่ี 23 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาด้านเนื้อหาวิชาเกษตร  

รายการ ความถี่ 
1. มีข้อจ ากัดด้านเนื้อหา โดยที่คู่มือการสอน หนังสือหรือต าราเรียนยังมี

เนื้อหาวิชาและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัยกับการ
ประกอบอาชีพเกษตรในปัจจุบัน 

38 

2. เนื้อหาบางรายวิชาไม่ส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์จริงในพ้ืนที่และการ
ท างานด้านการเกษตร  

19 

3. เนื้อหาวิชาเกษตรบางรายวิชานั้นยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้ากับการ
ประกอบอาชีพด้านการเกษตรในท้องถิ่น  

15 

 

จากตารางที่ 23 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาด้านเนื้อาวิชาเกษตร ได้แก่ 1) มี
ข้อจ ากัดด้านเนื้อหา โดยที่คู่มือการสอน หนังสือหรือต าราเรียนยังมีเนื้อหาวิชาและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัยกับการประกอบอาชีพเกษตรในปัจจุบัน 2) เนื้อหาบางรายวิชาไม่
ส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์จริงในพ้ืนที่และการท างานด้านการเกษตร และ 3) เนื้อหาวิชาเกษตร
บางรายวิชานั้นยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้ากับการประกอบอาชีพด้านการเกษตรในท้องถิ่น 

 
ตารางท่ี 24 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน  

รายการ ความถี่ 
1. ขาดเทคนิคใหม่ๆ ในการเรียนการสอนทีเ่น้นการปฏิบัติจริงในฟาร์ม เนื่องจาก
ปัจจุบันปัญหาอยู่ที่ผู้เรียนไม่สู้งาน ปฏิบัติงานไม่จริงจัง และขาดความรับผิดชอบ  

28 

 

ตารางที่ 24 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน 
คือ ขาดเทคนิคใหม่ๆ ในการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงในฟาร์ม เนื่องจากปัจจุบันปัญหาอยู่ที่
ผู้เรียนไม่สู้งาน ปฏิบัติงานไม่จริงจัง และขาดความรับผิดชอบ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 25 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียน   
การสอน 

รายการ ความถี 
1. การประเมินตามสถาพจริง ท าให้ผู้เรียนที่ไม่ค่อยสนใจมีปัญหาในการ
ประเมินผลถ้าไม่ผ่านต้องมีการซ่อมเสริม  

16 

2. ครูยึดติดกับภาพเก่าๆ ประเมินแล้วนักศึกษา ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด 
ควรถามว่า นักศึกษารู้อะไรบ้าง ท าอะไรเป็น ไม่ใช้ถามความรู้ครู ครูอยากรู้
อะไร นักศึกษาต้องรู้เหมือนครู  

5 

3. ครูมีประสบการณ์การท างาน มีความรู้ทางวิชการเกษตร แต่ไม่ค่อยมีความรู้
ในวิชาชีพครู ควรมีการส่งเสริมการฝึกอบรมด้านการวัดประเมินผลเพ่ิมเติมเป็น
ระยะ 

7 

4. ต้องใช้เวลามากในการประเมินสภาพจริง (ลักษณะในการประเมินตามสภาพ
จริงอยู่แล้ว) โดยประเมินรายคนมาก ครูแต่ละคนมีงานนอกเหนือ มากเกินไป
ท าให้ ประสิทธิภาพการประเมินตามสภาพจริงไม่เท่าเทียมกันทุกคน  

15 

 
ตารางที่ 25 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการ
สอน ได้แก่ 1) การประเมิณตามสถาพจริง ท าให้ผู้เรียนที่ไม่ค่อยสนใจมีปัญหาในการประเมินผลถ้าไม่
ผ่านต้องมีการซ่อมเสริม 2) ต้องใช้เวลามากในการประเมินสภาพจริง (ลักษณะในการประเมินตาม
สภาพจริงอยู่แล้ว) โดยประเมินรายคนมาก ครูแต่ละคนมีงานนอกเหนือ มากเกินไปท าให้ 
ประสิทธิภาพการประเมินตามสภาพจริงไม่เท่าเทียมกันทุกคน 3) ครูมีประสบการณ์การท างาน มี
ความรู้ทางวิชการเกษตร แต่ไม่ค่อยมีความรู้ในวิชาชีพครู ควรมีการส่งเสริมการฝึกอบรมด้านการวัด
ประเมินผลเพิ่มเติมเป็นระยะ และ 4) ครูยึดติดกับภาพเก่าๆ ประเมินแล้วนักศึกษา ได้รับผลประโยชน์
มากที่สุด ควรถามว่า นักศึกษารู้อะไรบ้าง ท าอะไรเป็น ไม่ใช้ถามความรู้ครู ครูอยากรู้อะไร นักศึกษา
ต้องรู้เหมือนครู  
 
ตารางท่ี 26 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
และแหล่งการเรียนรู้  

รายการ ความถี่ 
1. สื่อมีไม่เพียงพอ เพราะบางครั้งผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติจริงในฟาร์มได้ในบาง

สถานการณ์ ก็ควรเรียนรู้จากสื่อ   
38 

2. สื่อการเรียนการสอนการสอนไม่ทันสมัยและไม่มีหนังสือเรียนเนื่องจากงบ    26 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประมานตามจ านวนผู้เรียน 

3. ครูขาดความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ควรเพิ่มเติ่ม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมานในการผลิตสื่อ จัด
ประกวดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  

40 

 

ตารางที่ 26 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
และแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ 1) สื่อมีไม่เพียงพอ เพราะบางครั้งผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติจริงในฟาร์มได้
ในบางสถานการณ์ ก็ควรเรียนรู้จากสื่อ 2) สื่อการเรียนการสอนการสอนไม่ทันสมัยและไม่มีหนังสือ
เรียนเนื่องจากงบประมานตามจ านวนผู้เรียน และ 3) ครูขาดความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
ควรเพ่ิมเติ่ม การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมานในการผลิต
สื่อ จัดประกวดสื่อการเรียนการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 
ตารางท่ี 27 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน  

รายการ ความถี่ 
1. ห้องเรียนควรมีโสตทัสนูปกรณ์พร้อมในการเรียนการสอน  30 
2. อาคารเรียน ห้องเรียนเก่า ไม่ทันสมัย ขาดงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม 46 
 
ตารางที่ 27 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่  ได้แก่ 1) 
ห้องเรียนควรมีโสตทัสนูปกรณ์พร้อมในการเรียนการสอน และ 2) อาคารเรียน ห้องเรียนเก่า ไม่
ทันสมัย ขาดงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม 
 
ตารางท่ี 28 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา  

รายการ ความถี่ 
1. คร-ูอาจารย์ส่วนใหญ่อายุมาก มีครูเกษตรรุ่นใหม่มาทดแทนน้อย ซึ่งอาจจะ

ยังมีประสบการณ์ไม่เพียงพอท าให้การควบคุมการปฏิบัติงานในงานฟาร์มมี
ปะสิทธิภาพลดลง รวมทั้งขาดคนงานประจ าฟาร์มที่มีประสบการณ์ 

35 

2. งานฟาร์มได้รับความสนใจจากผู้บริหารน้อย ควรสนับสนุนงานฟาร์มอย่าง
ต่อเนื่อง 

25 

3. วัสดุ อุปกรณ์ อาคารต่างๆ ที่ควรมีส าหรับฟาร์มเกษตร  มีไม่พร้อมไม่
เหมือนระดับมหาวิทยาลัย ขาดเจ้าหน้าที่ดูแล เพราะสถานศึกษาซึ่งไม่มีงบ
จ้าง 

15 

4. เครื่องจักรกลการเกษตรอยู่ในสภาพที่เก่าแก่ช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสมแก่
การใช้งานในฟาร์มและสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

10 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 28 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา ได้แก่ 1) 
ครู-อาจารย์ส่วนใหญ่อายุมาก มีครูเกษตรรุ่นใหม่มาทดแทนน้อย ซึ่งอาจจะยังมีประสบการณ์ไม่
เพียงพอท าให้การควบคุมการปฏิบัติงานในงานฟาร์มมีปะสิทธิภาพลดลง รวมทั้ งขาดคนงานประจ า
ฟาร์มที่มีประสบการณ์ 2) งานฟาร์มได้รับความสนใจจากผู้บริหารน้อย ควรสนับสนุนงานฟาร์มอย่าง
ต่อเนื่อง 3) วัสดุ อุปกรณ์ อาคารต่างๆ ที่ควรมีส าหรับฟาร์มเกษตร  มีไม่พร้อมไม่เหมื่อนระดับ
มหาวิทยาลัย ขาดเจ้าหน้าที่ดูแล เพราะสถานศึกษาซึ่งไม่มีงบจ้าง และ 4) เครื่องจักรกลการเกษตรอยู่
ในสภาพที่เก่าแก่ช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสมแก่การใช้งานในฟาร์มและสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 29 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย 

รายการ ความถี่ 
1. ผู้สอนมีเวลาในการท าการวิจัยน้อยมาก เพราะท างานหลายด้านหน้าที่วิจัย

ควรเป็นเรื่องของการวิจัยในมหาวิทยาลัย และในระดับวิทยาลัย ท า
ผลการวิจัยมาถ่ายทอดผู้เรียน  

26 

2. การท าวิจัยของนักศึกษา ปัญหาพิเศษยังไม่น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง  9 

3. คร–ูบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถ ด้านงานวิจัยมีจ านวนน้อย 
โดยเฉพาะงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์  

17 

4. ควรมีการวิจัยอย่างง่ายในกระบวนการเรียนการสอน  5 

5. ครูเกษตรขาดความสนใจในการท างานวิจัย ฝ่ายบริหารควรหาวิธีการ
กระตุ้น ติดตามใกล้ชิดมากขึ้น  

7 

 
ตารางที่ 29 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย ได้แก่         1)ผู้สอน
มีเวลาในการท าการวิจัยน้อยมาก เพราะท างานหลายด้านหน้าที่วิจัยควรเป็นเรื่องของการวิจัยใน
มหาวิทยาลัย และในระดับวิทยาลัย ท าผลการวิจัยมาถ่ายทอดผู้เรียน 2) ครู – บุคลากร ที่มีความรู้
ความสามารถ ด้านงานวิจัยมีจ านวนน้อย โดยเฉพาะงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 3) ครูเกษตรขาดความ
สนใจในการท างานวิจัย ฝ่ายบริหารควรหาวิธีการกระตุ้น ติดตามใกล้ชิดมากขึ้น 4) การท าวิจัยของ
นักศึกษา ปัญหาพิเศษยังไม่น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง และ 5) ควรมีการวิจัยอย่างง่ายในกระบวนการ
เรียนการสอน 
 
ตารางท่ี 30 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านความรวมมือสถานประกอบการ  

รายการ ความถ่ี 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1. สถานประกอบการยังต้องการแรงงานเป็นหลัก นักศึกษาได้รับความรู้ยังน้อย 16 

2. สถานประกอบการที่ได้มาตรฐานจะรับผู้เรียนจ านวนจ ากัด  การเรียนใน
สถานประกอบการควรอยู่นระดับปวส. ในระดับปวช.ควรศึกษาในวิทยาลัย
และยังไม่ควรเรียนในสถานประกอบการ  

35 

3. ขาดสถานประกอบการที่มีความพร้อมโดยเฉพาะทางด้านสัตว์ใหญ่ 6 

4. สถานประกอบการมุ่งเน้นแต่ก าไร ไม่เน้นเกี่ยวกับความรวมมือใน
สถานศึกษา  

8 

 
ตารางที่ 30 แสดงปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านความรวมมือสถานประกอบการ 
ได้แก่ 1) สถานประกอบการยังต้องการแรงงานเป็นหลัก นักศึกษาได้รับความรู้ยังน้อย2) สถาน
ประกอบการที่ได้มาตรฐานจะรับผู้เรียนจ านวนจ ากัด การเรียนในสถานประกอบการควรอยู่นระดับ 
ปวส. ในระดับ ปวช. ควรศึกษาในวิทยาลัยและยังไม่ควรเรียนในสถานประกอบการ 3) ขาดสถาน
ประกอบการที่มีความพร้อมโดยเฉพาะทางด้านสัตว์ใหญ่ และ 4) สถานประกอบการมุ่งเน้นแต่ก าไร 
ไม่เน้นเกี่ยวกับความรวมมือในสถานศึกษา 
 
4.3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร  
 
ตารางท่ี 31 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 

รายการ ความถี่ 
1. การจัดหางบประมาณมาสนับสนุนโครงการต่างๆ ให้มีความต่อเนื่องและ

สามารถดูแลตนเองได้ 
16 

2. การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเกษตรฯ มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ท า
อย่างไรที่จะมีการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอย่างจริงจัง จึงท าให้
ประชาชน หรือผู้เรียนมีความรู้สึกท าแล้วร่ ารวย นั้นเป็นปัญหามากกว่าการ
จัดการเรียนการสอน ควนเน้นพัฒนาเรื่องท าอย่างไรให้ทุกคนเห็นคุณค่าใน
อาชีพเกษตรมากกว่า    

24 

3. ครูผู้สอนสายเกษตรโดยเฉพาะวิชาชีพเฉพาะ ก าลังทดแทนส่วนหนึ่ง ไปเป็น
ผู้บริหาร และก าลังจะเกษียรอายุราชการใน 3 - 4 ปี และไม่ได้เตรียมบรรจุ
ครูรุ่นใหม่มาทดแทน ซึ่งประสบการณ์จัดการเรียนการสอนน้อย  

10 

4. ควรสร้างเครือข่ายให้แข็งแกร่ง เน้นรู้จริง ท าจริง เกิดผลสัมฤทธ์จริง  18 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5. ควรจัดหลักสูตรให้แน่นอน และปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา  13 

6. การศึกษาเกษตร ระดับ ปวช. เน้นสร้างคนท างานเกษตรเป็น มีความรู้ด้าน
การเกษตรที่ถูกต้อง การศึกษาเกษตรระดับ ปวส. เพิ่มเติมจาก ระดับ ปวช. 
คือสามารถคุมงานหรือดูแลงานเกษตรตามที่ได้รับมอบหมายได้ผลดี 

26 

 
ตารางที่ 31 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ได้แก่ 1) 
การศึกษาเกษตร ระดับ ปวช. เน้นสร้างคนท างานเกษตรเป็น มีความรู้ด้านการเกษตรที่ถูกต้อง  
การศึกษาเกษตรระดับ ปวส. เพ่ิมเติมจากระดับ ปวช. คือสามารถคุมงานหรือดูแลงานเกษตรตามที่
ได้รับมอบหมายได้ผลดี 2) การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเกษตรฯ มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ท า
อย่างไรที่จะมีการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอย่างจริงจัง จยท าให้ประชาชน หรือผู้เรียนมี
ความรู้สึกท าแล้วร่ ารวย นั้นเป็นปัญหามากกว่าการจัดการเรียนการสอน ควนเน้นพัฒนาเรื่องท า
อย่างไรให้ทุกคนเห็นคุณค่าในอาชีพเกษตรมากกว่า  3) ควรสร้างเครือข่ายให้แข็งแกร่ง เน้นรู้จริง ท า
จริง เกิดผลสัมฤทธ์จริง 4) การจัดหางบประมาณมาสนับสนุนโครงการต่างๆ ใช้ต่อเนื่องและสามารถ
ดูแลตนเองได้ 5) ควรจัดหลักสูตรให้แน่นอน และปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา และ 6) ครูผู้สอนสายเกษตร
โดยเฉพาะวิชาชีพเฉพาะ ก าลังทดแทนส่วนหนึ่ง ไปเป็นผู้บริหาร และก าลังจะเกษียรอายุราชการใน 3 
- 4 ปี และไม่ได้เตรียมบรรจุครูรุ่นใหม่มาทดแทน ซึ่งประสบการณ์จัดการเรียนการสอนน้อย 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทท่ี 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 

การศึกษาความต้องการในการพัฒนาการเรียนการปรับปรุงการสอนวิชาเกษตรของครู-
อาจารย์ผู้สอนในวิชาเกษตรในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุ่มภาคกลาง จ านวน 14 วิทยาลัย สามารถสรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย  
    
 การศึกษาในครั้งนี้มีประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ข้าราชการครู/ครูพิเศษสอนในวิชาเกษตร 
ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุ่มภาคกลาง จ านวน 14 วิทยาลัย ครูผู้สอนเกษตรทั้งหมด 280 คน 
ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและส่งทางไปรษณีย์ ได้แบบตอบรับกลับคืนมา 247 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 88.21 จากแบบสอบถามท้ังหมด 280 ชุดผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
 

 5.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จากการศึกษาพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 77.33) นอกนั้น

เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 22.67) มีอายุมากกว่า 50 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 46.56) รองลงมา คือ มีอายุ
ระหว่าง 31 – 40 ปี (ร้อยละ 21.86) มีอายุระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 21.46) และมีอายุน้อยกว่า 31 
ปี น้อยสุด (ร้อยละ 10.12) มีอายุราชการระหว่าง 31 –35 ปี มากท่ีสุด (ร้อยละ 27.53) รองลงมา คือ 
อายุราชการน้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 14.98) มีอายุราชการระหว่าง 26 -30 ปี (ร้อยละ 14.57) มีอายุ
ราชการระหว่าง 21 – 25 ปี (ร้อยละ 13.77) มีอายุราชการระหว่าง 11 – 15 ปี (ร้อยละ 8.50) มีอายุ
ราชการมากกว่า 35 ปี (ร้อยละ 6.48) และมีอายุราชการ 16 – 20 ปี (ร้อยละ 6.07) มีอายุการศึกษา 
ปริญญาตรี  มากที่สุด (ร้อยละ 53.85) รองลงมาคือ ปริญญาโท (ร้อยละ 36.44) และก าลังศึกษา
ปริญญาโท (ร้อยละ 9.72) สาขาวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถาม สาขาส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด (ร้อยละ 
16.59) รองลงมา สาขาวิชาพืชศาสตร์ลสาขาวิชาพืชสวน (ร้อยละ 15.38) และสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (ร้อยละ 14.17) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา (ร้อยละ 98.38) 
และที่ไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา (ร้อยละ 1.62) ต าแหน่งครูในอันดับ
เงินเดือน คศ. 2 มากที่สุด (ร้อยละ 42.91) รองลงมา คือ ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 3 (ร้อยละ 29.15) 
ครูในอันดับเงินเดือน คศ. 1 (ร้อยละ 16.60) ครูอัตราจ้าง (ร้อยละ 6.88) และครูผู้ช่วย (ร้อยละ 4.45) 
สอนระดับชั้นระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มากที่สุด (ร้อยละ 49.80) รองลงมา  ระดับปวช.  (ร้อยละ 
30.36) และระดับปวส. (ร้อยละ 19.84) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 31 – 35ปี มากที่สุด 
(ร้อยละ 26.72) รองลงมา คือมีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 26 – 30ปี (ร้อยละ 19.30) มี
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรน้อยกว่า 6 ปี (ร้อยละ 13.36) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง  
21 –25ปี (ร้อยละ 12.15) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง 6- 10ปี (ร้อยละ 10.12) มี
ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรระหว่าง11 – 15 ปี (ร้อยละ 8.50) มีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ระหว่าง 16 – 20ปี (ร้อยละ 6.07) และมีประสบการณ์สอนวิชาเกษตร มากว่า 35ปี (ร้อยละ 4.05) 
จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร  3 วิชา มากที่สุด (ร้อยละ 47.37) รองลงมาคือ จ านวนวิชาที่สอนวิชา
เกษตร มากว่า 3 วิชา (ร้อยละ 25.91) จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร 2 วิชา (ร้อยละ 23.89) และ
จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตร 1 วิชา (ร้อยละ 2.83) หน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน งานหลักสูตร
การเรียนการสอนมีจ านวนมากที่สุด (ร้อยละ 39.27) รองลงมา งานวัดผลการเรียนการสอน (ร้อยละ 
18.62) และงานฟาร์มในวิทยาลัย (ร้อยละ 10.52)  

 

5.1.2 ความต้องการในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ 
ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตร  

ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตร 
พบว่า ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรมีความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรในระดับ
มากในทุกๆ โดยแต่ละด้านมีประเด็นที่น่าสนใจดังนี้  

1) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านหลักสูตร มีประเด็นที่ครู-อาจาราย์
ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ โครงสร้างหลักสูตรมีความชัดเจนด้าน
อาชีวศึกษาเกษตร ( X = 4.08)  

2) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเนื้อหาวิชาเกษตร มีประเด็นที่ครู-
อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ เนื้อหาวิชาเกษตรสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ ( X = 4.50) 

3) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน มีประเด็นที่
ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ การเข้ารับการฝึกอบรม
ด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอนเกษตร (
X = 4.14) 

4) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการสอน มี
ประเด็นที่ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ การประเมินผล
การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 4.12) 

5) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและ
แหล่งเรียนรู้ มีประเด็นที่ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากที่สุด คือ การพัฒนา
แหล่งการเรียนรู้เกษตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์จริงในวิทยาลัย (X = 4.22) 

6) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน มีประเด็น
ที่ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ จัดห้องเรียนให้มีขนาด
พอเหมาะ (เล็กแต่ สะอาดและทันสมัย)  ( X = 4.08) 

7) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา มีประเด็น
ที่ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากที่สุด จ านวน 2 รายการ คือ งานฟาร์มเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรของวิทยาลัย ( X = 4.34) และงานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์
ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ในพื้นที่บริการของวิทยาลัย (X = 4.25) 

8) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย  มีประเด็นที่ครู-อาจารย์
ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขยายผล
จากงานวิจัยทั้งด้านวิชาการและด้านเศรษฐกิจร่วมกับสถานประกอบการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือ
ขยายผลจากงานวิจัยทั้งด้านวิชาการและด้านเศรษฐกิจร่วมกับสถานประกอบการ ( X = 3.96) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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9) ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านความร่วมมือสถานประกอบการ  มี

ประเด็นที่ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากเป็นล าดับที่ 1 คือ พัฒนาด้าน
ความร่วมมือกับสถานประกอบการให้เป็นยุทธศาสตร์หลักของการจัดการศึกษาเกษตรในวิทยาลัยฯ (
X = 4.08) 

5.1.3 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตร ภาคกลาง  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชา
เกษตรในถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคกลางได้ดังนี้ 

1) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยเกินไป (2) วิทยาลัยแต่ละแห่งมีธรรมชาติไม่เหมือนกัน ควรให้แต่ละวิทยาลัยมี
ทางเลือกมากว่านี้ และกรอบหลักสูตรควรออกแบบกว้างๆ อย่าเน้นทฤษฎีมาก เกินไป วิชาด้านสามัญ
ควรมีเฉพาะ ที่จ าเป็นจริงๆ เท่านั้น  (3) วิชาเรียนมากเกินไป วิชาหลักๆ พ้ืนฐานซึ่งชั่วโมงน้อย เช่น 
พืช สัตว์ ประมง ท าให้การฝึกปฏิบัติไม่มีประสิทธิภาพ (4) หลักสูตรเปลี่ยนแปลงน ามาใช้เลย โดย
หลักสูตรนั้นยังไม่คงที่ ระหว่างภาคเรียนยังมีการปรับเปลี่ยน ท าให้เกิดความสับสน บางวิชามีเนื้อหา
ทับซ้อนกัน เช่นวิชาหลักพืชกรรม หลักการเกษตร (5) การเปลี่ยนหลักสูตรโดยสนองตามความ
ต้องการของนักการเมืองมากกว่า การพัฒนาการเรียนด้านเกษตรของประเทศ และ (6) สถานที่
ปฏิบัติงานฟาร์มน้อยเกินไป 

2) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาด้านเนื้อหาวิชาเกษตร ได้แก่ (1) มี
ข้อจ ากัดด้านเนื้อหา โดยที่คู่มือการสอน หนังสือหรือต าราเรียนยังมีเนื้อหาวิชาและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัยกับการประกอบอาชีพเกษตรในปัจจุบัน (2) เนื้อหาบางรายวิชาไม่
ส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์จริงในพ้ืนที่และการท างานด้านการเกษตร และ (3) เนื้อหาวิชาเกษตร
บางรายวิชานั้นยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้ากับการประกอบอาชีพด้านการเกษตรในท้องถิ่น 

3) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน คือ 
ขาดเทคนิคใหม่ๆ ในการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงในฟาร์ม เนื่องจากปัจจุบันปัญหาอยู่ที่
ผู้เรียนไม่สู้งาน ปฏิบัติงานไม่จริงจัง และขาดความรับผิดชอบ 

4) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการ
สอน ได้แก่ (1) การประเมินตามสภาพจริง ท าให้ผู้เรียนที่ไม่ค่อยสนใจมีปัญหาในการประเมินผลถ้าไม่
ผ่านต้องมีการซ่อมเสริม (2) ต้องใช้เวลามากในการประเมินสภาพจริง (ลักษณะในการประเมินตาม
สภาพจริงอยู่แล้ว) โดยประเมินรายคนมาก ครูแต่ละคนมีงานนอกเหนือ มากเกินไปท าให้ 
ประสิทธิภาพการประเมินตามสภาพจริงไม่เท่าเทียมกันทุกคน (3) ครูมีประสบการณ์การท างาน มี
ความรู้ทางวิชาการเกษตร แต่ไม่ค่อยมีความรู้ในวิชาชีพครู ควรมีการส่งเสริมการฝึกอบรมด้านการวัด
ประเมินผลเพ่ิมเติมเป็นระยะ และ (4) ครูยึดติดกับภาพเก่าๆ ประเมินแล้วนักศึกษา ได้รับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผลประโยชน์มากที่สุด ควรถามว่า นักศึกษารู้อะไรบ้าง ท าอะไรเป็น ไม่ใช้ถามความรู้ครู ครูอยากรู้
อะไร นักศึกษาต้องรู้เหมือนครู  

5) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
และแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ (1) สื่อมีไม่เพียงพอ เพราะบางครั้งผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติจริงในฟาร์มได้
ในบางสถานการณ์ ก็ควรเรียนรู้จากสื่อ (2) สื่อการเรียนการสอนการสอนไม่ทันสมัยและไม่มีหนังสือ
เรียนเนื่องจากงบประมานตามจ านวนผู้เรียน และ (3) ครูขาดความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
ควรเพ่ิมเติม การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมานในการผลิต
สื่อ จัดประกวดสื่อการเรียนการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

6) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่  ได้แก่ (1) 
ห้องเรียนควรมีโสตทัสนูปกรณ์พร้อมในการเรียนการสอน และ (2) อาคารเรียน ห้องเรียนเก่า ไม่
ทันสมัย ขาดงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม 

7) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนการสอนด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา ได้แก่ ( 1) 
ครู-อาจารย์ส่วนใหญ่อายุมาก มีครูเกษตรรุ่นใหม่มาทดแทนน้อย ซึ่งอาจจะยังมีประสบการณ์ไม่
เพียงพอท าให้การควบคุมการปฏิบัติงานในงานฟาร์มมีปะสิทธิภาพลดลง รวมทั้งขาดคนงานประจ า
ฟาร์มที่มีประสบการณ์ (2) งานฟาร์มได้รับความสนใจจากผู้บริหารน้อย ควรสนับสนุนงานฟาร์มอย่าง
ต่อเนื่อง (3) วัสดุ อุปกรณ์ อาคารต่างๆ ที่ควรมีส าหรับฟาร์มเกษตร  มีไม่พร้อมไม่เหมื่อนระดับ
มหาวิทยาลัย ขาดเจ้าหน้าที่ดูแล เพราะสถานศึกษาซึ่งไม่มีงบจ้าง และ (4) เครื่องจักรกลการเกษตร
อยู่ในสภาพที่เก่าแก่ช ารุดทรุดโทรมไม่เหมาะสมแก่การใช้งานในฟาร์มและสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

8) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย ได้แก่ (1)ผู้สอนมีเวลา
ในการท าการวิจัยน้อยมาก เพราะท างานหลายด้านหน้าที่วิจัยควรเป็นเรื่องของการวิจัยใน
มหาวิทยาลัย และในระดับวิทยาลัย ท าผลการวิจัยมาถ่ายทอดผู้เรียน (2) ครู – บุคลากร ที่มีความรู้
ความสามารถ ด้านงานวิจัยมีจ านวนน้อย โดยเฉพาะงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ (3) ครูเกษตรขาด
ความสนใจในการท างานวิจัย ฝ่ายบริหารควรหาวิธีการกระตุ้น ติดตามใกล้ชิดมากขึ้น (4) การท าวิจัย
ของนักศึกษา ปัญหาพิเศษยังไม่น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง  และ (5) ควรมีการวิจัยอย่างง่ายใน
กระบวนการเรียนการสอน 

9) ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านความรวมมือสถานประกอบการ ได้แก่ (1) 
สถานประกอบการยังต้องการแรงงานเป็นหลัก นักศึกษาได้รับความรู้ยังน้อย (2) สถานประกอบการที่
ได้มาตรฐานจะรับผู้เรียนจ านวนจ ากัด การเรียนในสถานประกอบการควรอยู่นระดับ ปวส. ในระดับ 
ปวช. ควรศึกษาในวิทยาลัยและยังไม่ควรเรียนในสถานประกอบการ (3) ขาดสถานประกอบการที่มี
ความพร้อมโดยเฉพาะทางด้านสัตว์ใหญ่ และ (4) สถานประกอบการมุ่งเน้นแต่ก าไร ไม่เน้นเกี่ยวกับ
ความรวมมือในสถานศึกษา 

5.1.4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาเกษตร ได้แก่ 1) การศึกษาเกษตร ระดับ ปวช. เน้นสร้างคนท างานเกษตรเป็น มี
ความรู้ด้านการเกษตรที่ถูกต้อง การศึกษาเกษตรระดับ ปวส. เพ่ิมเติมจาก ปวช. คือสามารถคุมงาน
หรือดุแลงานเกษตรตามที่ได้รับมอบหมายได้ผลดี 2) การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเกษตรฯ มี
การพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ท าอย่างไรที่จะมีการสนับสนุนส่งเสริมอาชีพเกษตรอย่างจริงจัง จึงท าให้
ประชาชน หรือผู้เรียนมีความรู้สึกท าแล้วร่ ารวย นั้นเป็นปัญหามากกว่าการจัดการเรียนการสอน ควร
เน้นพัฒนาเรื่องท าอย่างไรให้ทุกคนเห็นคุณค่าในอาชีพเกษตรมากกว่า  3) ควรสร้างเครือข่ายให้
แข็งแกร่ง เน้นรู้จริง ท าจริง เกิดผลสัมฤทธิ์จริง 4) การจัดหางบประมาณมาสนับสนุนโครงการต่างๆ 
ใช้ต่อเนื่องและสามารถดูแลตนเองได้ 5) ควรจัดหลักสูตรให้แน่นอน และปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา และ 
6) ครูผู้สอนสายเกษตรโดยเฉพาะวิชาชีพเฉพาะ ก าลังทดแทนส่วนหนึ่ง ไปเป็นผู้บริหาร และก าลังจะ
เกษียณอายุราชการใน 3 - 4 ปี และไม่ได้เตรียมบรรจุครูรุ่นใหม่มาทดแทน ซึ่งประสบการณ์จัดการ
เรียนการสอนน้อย 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 

5.2.1 จากการศึกษาสถานภาพทั่วไปของของครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตร พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุมากกว่า 50 ปี จบการการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด โดยจบ
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรมากที่สุด รองลงมาคือ สาขาวิชาพืชศาสตร์ลสาขาวิชาพืชสวน เกือบ
ทั้งหมดมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา ด ารงต าแหน่งครูในอันดับเงินเดือน คศ. 2 
มากที่สุด ท าการสอนทั้งในระดับชั้นระดับชั้น ปวช. และ ปวส. มากที่สุด มีประสบการณ์สอนวิชา
เกษตรระหว่าง 31–35 ปี มากที่สุด รับผิดชอบสอนวิชาเกษตรจ านวน  3 วิชามากที่สุด ครู/อาจารย์
ผู้สอนวิชาเกษตรมีหน้าที่อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน ได้แก่ งานหลักสูตรการเรียนการสอน งาน
วัดผลการเรียนการสอน และงานฟาร์มในวิทยาลัย ซึ่งจากข้อมูลของครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนวิชา
เกษตรนั้นแสดงให้เห็นว่ามีความสอดคล้องกับภาระกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร และเกือบ
ทั้งหมดนั้นมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยครุสภา ซึ่งเป็นไปตามกฏหมายที่ก าหนดให้ครู
จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพ สอดคล้อง นพคุณ ศิริวรรณ และคณะ (2540) และ Rongsan, P. at.al. 
(2015) ที่พบว่าครูผู้สอนวิชาเกษตรในระดับอาชีวศึกษาเกษตรส่วนใหญ่เป็นชาย จบการศึกษาที่
สอดคล้องกับภารกิจของวิทยาลัย มีใบประกอบวิชาชีพตามกฏหมาย มีประสบการณ์การในการสอน 
และครูผู้ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตรส่วนใหญ่นั้นมีอายุมากและใกล้เกษียนอายุราชการ เป็นต้น 

 

5.2.2 ความต้องการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู -อาจารย์ผู้ปฏิบัติการ
สอนวิชาเกษตร จากการศึกษาพบว่า ครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตรมีความต้องการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านที่มีประเด็นความต้องการมากที่สุด 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสื่อ
อุปกรณ์การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้  ในประเด็น การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เกษตรเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์จริงในวิทยาลัย ( X = 4.22) และด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา มี 2 
ประเด็นที่ครู-อาจาราย์ผู้สอนวิชาเกษตรต้องการพัฒนาในระดับมากที่สุด คือ งานฟาร์มเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรของวิทยาลัย ( X = 4.34) และงานฟาร์มเป็นยุทธศาสตร์
ส าคัญในการจัดการศึกษาเกษตรเพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ในพ้ืนที่บริการของวิทยาลัย ( X = 4.25) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ซึ่งจะเห็นได้ว่า ครู-อาจารย์ผ้สอนวิชาเกษตรให้ความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านงานฟาร์ม สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ พบคุณ ศิ
ริวรรณ (2532) ที่ได้กล่าวไว้ในหนังสือ งานฟาร์มกลยุทธ์ส าคัญของการศึกษาเกษตรว่า ในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร จ าเป็นต้องพิจารณาว่าความรู้และการท าได้นั้นต้องมีการสอนปฏิบัติ
ควบคู่เสมอไป ดังนั้นโครงการฟาร์มสาธิตในสถานศึกษา งานฟาร์มในวิทยาลัย ฟาร์มทดลอง การจัด
โครงการเกษตรภายใต้การนิเทศ และกิจกรรมที่สัมพันธ์กับงานฟาร์มจึงเป้นหัวใจส าคัญของการจัด
การศึกษาเกษตรให้บรรลุวัตถุประงสค์และเกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน และนอกจากนี้แล้ว นพคุณ  ศิ
ริวรรณ (2557) ยังได้กล่าวว่า จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
สิ่งแวดล้อมของโลกที่ส่งผลกระทบต่ออาชีพเกษตรของประเทศไทยในอนาคตนั้น การที่ครู -อาจารย์
ผู้สอนวิชาเกษตรจะต้องพิจารณาข้อมูลจากอดี ปัจจุบันและความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพ่ิอน ามาเป็นข้อมูลและแนวทางการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะวิฤตการณ์ด้านอาชีพเกษตรที่ท าให้คนในภาคการเกษตรละทิ้ง
อาชีพที่ส าคัญในการผลิตอาหารให้แก่มวลมุษยชาติ และยังสอดคล้องกับ ภัคพงศ์ ปวงสุข (2556) ที่
ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาเกษตรเป็นรูปแบบของการเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียนหรือการ
เตรียมความพร้อมของบุคลากรผ่านกระบวนการการพัฒนาซึ่งอาจจะเป็นการฝึกให้รู้วิธีการท างานใน
รูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการใช้กลยุทธด้านงานฟาร์มเกษตรเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ด้วยสื่อการ
สอนที่เป็นของจริงในฟาร์มของวิทยาลัยหรือฟาร์มทดลองและฟาร์มสาธิตในสถานศึกษา และนพคุณ  
ศิริวรรณ และคณะ (2540) ที่พบว่า ครู-อาจารย์ผู้คุมฟาร์มสาธิตในระดับอาชีวศึกษาและเทคนิค
ศึกษามีความต้องการพัฒนางานฟาร์มสาธิตเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในระดับมาก
ทั้งเรื่อง การพัฒนาตนเองด้านการศึกษาดูงาน การฝึกอบรมในหน่วยงานราชการและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ด้านงานฟาร์ม นอกจากนนี้แล้วยังเสนอแนะให้สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
เกษตรมีการพัฒนาด้านสื่อการเรียนการสอนให้มีความเพียงพอ มีความเหมาะสม ทันสมัย สอดคล้อง
กับท้องถิ่น และใช้งานฟาร์มเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของนักศึกษา โดยให้มีการจัดการศึกษาให้ครบ
วงจร และ นพคุณ  ศิริวรรณ และคณะ (2538) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาการเรียนการเรียนการ
สอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรในระดับมัธยมศึกษาของประเทศไทย พบว่า ครู -
อาจารย์ผู้สอนสอนวิชาเกษตรมีความต้องการการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรในด้านต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกอบรมความรู้และทักษะด้านการเกษตรเพ่ือเติม การพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การสอน 
งบประมาณในการจัดฟาร์มสาธิตให้นักเรียนฝึกประสบการณ์ การปรับปรุงเนื้อหาวิชาและการจัดหา
เอกสารประกอบการสอน การพัฒนาคุณสมบัติของครูในด้านต่างๆ เป็นต้น  

 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอ่ืนๆ พบว่า ให้ท าความร่วมมือกับสถานศึกษา
เกษตรในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการพัฒนาการเรียนการสอนมากที่สุด จะ
เห็นได้ว่าด้านการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรในแต่ละด้านนั้น เป็นการพัฒนาให้ระบบ
การศึกษาเกษตรในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลางให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการจัด
การศึกษาให้ตรงกับผู้เรียนเกษตรให้มากที่สุด อีกท้ังให้ฝึกในสถานประกอบการเพ่ือจะได้เรียนรู้วิธีการ
ท างานต่างๆ แต่ในบางครั้งก็ยังขาดงบประมาณในการจัดการศึกษา บุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ในการ
สอนที่ยังไม่เพียงพอต่อผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ นพคุณ ศริิวรรณ และคณะ (2532) ได้ศึกษาพบว่า สิ่ง
อ านวยความสะดวกในการสอนวิชาเกษตรได้ปรากฏชัดเจนว่ามีอยู่น้อย ได้แก ่โรงเรือน ส าหรับฝึกงาน
พืชกรรม โรงเรือนส าหรับฝึกงานสัตวบาล จ านวนพันธุ์สัตว์ที่ใช้สอน จ านวนวัสดุเคมีภัณฑ์เกษตร และ
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คนงานส าหรับช่วยดูแลงานเกษตรในโรงเรียน ส่วนที่มีแต่ไม่เพียงพอก็มีมากมายหลายอย่าง เช่น พ้ืนที่
บริเวณที่ให้ส าหรับ พ้ืนที่บริเวณที่ใช้ส าหรับปฏิบัติ จ านวนเครื่องมือเกษตรพ้ืนฐานที่ใช้สอน จ านวน
พันธุ์พืชที่ใช้สอนและความร่วมมือของชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน สิ่งต่างๆ ที่กล่าวมาทั้งหมด
เหล่านี้สมควรที่ทางผู้บริหาร คณะครู -อาจารย์ ของสถานศึกษา ชุมชนสังคม และทุกๆ อย่างที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งตัวของครูอาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรเอง ต้องร่วมกันแก้ไขทุกฝ่าย เพราะเป็นสิ่งเกิดแก่
ส่วนรวมแต่มีผลกระทบต่อส่วนรวม มิใช่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเท่านั้น 

5.2.3 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารย์ผู้สอนวิชา
เกษตรในสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร กลุ่มภาคกลาง พบว่า ครู-อาจารย์ผู้สอนวิชาเกษตรเสนอ
ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรเรื่อง 1) สื่อมีไม่เพียงพอ เพราะบางครั้งผู้เรียน
ไม่สามารถปฏิบัติจริงในฟาร์มได้ในบางสถานการณ์ก็จะต้องเรียนรู้จากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ 2) ครูขาด
ความรู้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ควรเพ่ิมเติม การอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการ
สอน และสนับสนุนงบประมานในการผลิตสื่อ จัดประกวดสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
และ 3) อาคารเรียน ห้องเรียนเก่า ไม่ทันสมัย ขาดงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม ทั้ง 3 เรื่องนี้ครู -
อาจารย์ผู้สอนเกษตรให้ความส าคัญในล าดับต้นๆ ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาเกษตร ดังนั้นจึงควรให้ความสนใจและมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนจากทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 
5.3 ข้อเสนอแนะจากการท าวิจัย  

1. จากการศึกษายังพบว่ายังมีครูผู้สอนวิชาเกษตรบางส่วนยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพครูออก
โดยคุรุสภา (อาจอยู่ในกระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินการขอใบประกอบวิชาชีพ) ดังนั้นทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงควรกระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนเกษตรมีใบประกอบวิชาชีพครูได้มี
ความมั่นคงในวิชาชีพ และเป็นก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถต่อไป  

2. ควรมีการส่งให้บุคลากรให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในสาขาที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาเกษตร เนื่องจากพบว่าครูผู้สอนเกษตรที่จบในการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 53.85) 
เมื่อเทียบกับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 36.44) เพ่ือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้และ
สามารถน าความรู้ในระดับที่สูงขึ้นมาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรและยกระดับ    
วิทยฐานะของตนเองต่อไป  

3. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายครูเกษตรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร องค์ความรู้ทางการเกษตร การแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี มีความรู้ในอนาคต ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่ถูกต้องทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคมต่อไป 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



VI 
 

สารบัญ 
 
 หน้า 
บทคัดย่อ................................................................................................................................. I 
กิตติกรรมประกาศ.................................................................................... .............................. V 
สารบัญ.................................................................................................. .................................. VI 
สารบัญตาราง..................................................................... ..................................................... VIII 
สารบัญภาพ..................................................................................... ....................................... X 
 
บทที่ 1 บทน า......................................................................................................................... 

 
1 

1.1 ความส าคัญของปัญหา........................................................................................ 1 
1.2 วัตถุประสงค์....................................................................................................... 2 
1.3 ขอบเขตของปัญหา.................................................................. ........................... 2 
1.4 นิยามศัพท์................................................................... ....................................... 3 

 
บทที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง....................................................................................... 

 
4 

2.1 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 …………………………………………....... 4 
2.2 สถาบันอาชีวศึกษาเกษตร (ข้อมูลต่างๆ ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษตร) …………. 5 
2.3 พระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษา …………………………………………….. 6 
2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 …………………………………………….. 18 
2.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 …………………………………….. 19 
2.6 สภาพการจัดการศึกษาเกษตรของประเทศไทย ………………………………………….. 20 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง …………………………………………………………………………………. 24 

 
บทที่ 3 วิธีด าเนินการวิจัย........................................................................................................ 

 
28 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ................................................................................  28 
3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือ .........................................................................................  28 
3.3 การตรวจสอบ/ทดสอบเครื่องมือ .......................................................................  28 
3.4 การรวบรวมข้อมูล .............................................................................................  29 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ............................................................................................ 29 

 
บทที่ 4  ผลการวิจัยและวิจารณ์ผล ……………………………………………………………………........... 

 
31 

4.1 ผลการวิจัย ...................................................................................... .................. 31 
4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ............................... 45 
4.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ....... 50 

 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



VII 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 หน้า 
บทที่ 5  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ............................................................... 

5.1 สรุปผลการวิจัย ..................................................................................................  
51 
51 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย ............................................................................................ 55 
5.3 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ..............................................................................  57 

 
บรรณานุกรม............................................................. .............................................................. 

 
58 

 
ภาคผนวก................................................................................................................................ 

 
60 

ภาคผนวก ก เครื่องมือในการวิจัย ................................................................................ 61 
ภาคผนวก ข หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง ......................................................................  

 
ประวัติผู้เขียน............................................................................. ............................................   

75 
 

91 
  

 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



VIII 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่ หน้า 
1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม ........................................................................................  31 
2 อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ......................................................................................... 31 
3 อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถาม ...........................................................................  32 
4 ระดับการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม ............................................................ 32 
5 สาขาวิชาที่ผู้ตอบแบบสอบถาม ....................................................................................  33 
6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูที่ออกโดยคุรุสภา ........................................................... 33 
7 ต าแหน่งหน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม .......................................................................  33 
8 ระดับชั้นการสอนของผู้ตอบแบบสอบถาม .................................................................. 34 
9 ประสบการณ์สอนวิชาเกษตรผู้ตอบแบบสอบถาม ....................................................... 34 
10 จ านวนวิชาที่สอนวิชาเกษตรของผู้ตอบแบบสอบถาม ................................................. 35 
11 หน้าที่อื่นๆ นอกเหนือจากการสอน .......................................................... ................... 35 
12 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านหลักสูตร ................................................. 36 
13 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเนื้อหาวิชาเกษตร ................................... 37 
14 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและวิธีการสอน ............................ 38 
15 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผลการเรียนการสอน ........... 39 
16 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนและ    

แหล่งเรียนรู้ .................................................................................................................  
 

40 
17 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/ห้องเรียน ........................ 41 
18 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา ......................... 42 
19 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย .................................................. 43 
20 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านความร่วมมือสถานประกอบการ ............. 44 
21 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอ่ืน ๆ ........................................................ 45 
22 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร ..................................... 45 
23 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาด้านเนื้อหาวิชาเกษตร ....................... 46 
24 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านเทคนิคและ        

วิธีการสอน ..................................................................................................................  
 

46 
25 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการประเมินผล           

การเรียนการสอน ........................................................................................................  
 

47 
26 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนการ

สอนและแหล่งการเรียนรู้ ............................................................................................ 
 

47 
27 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านอาคารสถานที่/

ห้องเรียน ......................................................................................................................  
 

47 
 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



IX 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางท่ี หน้า 
28 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านงานฟาร์มในสถานศึกษา .............. 48 
29 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรด้านการวิจัย ............................ 49 
30 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนด้านความร่วมมือสถานประกอบการ ........ 49 
31 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ................. 50 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



X 
 

สารบัญภาพ 
 
ภาพที่ หน้า 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย............................................................................. ..................... 3 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



61 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



62 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง 

ความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู–อาจารยใน สภาบัน
อาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

The desires to development on teaching of teachers in Institute of 
Vocational Agriculture, Office of the Vocational Education 
Commission 
 

 
คําช้ีแจง  

1. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ครู-อาจารย ท่ีปฏิบัตกิารสอนวิชาเกษตร ในสถาบันอาชีวศึกษา
เกษตร    ภาคกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทาน เก่ียวกับความตองการดานการ
พัฒนาการเรียนการการสอนวิชาเกษตรท่ีทานรับผิดชอบ โดยแบงออกเปน  4 ตอน ไดแก 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารยผู

ปฏิบัติการสอนวิชาเกษตร 
ตอนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร  
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 

3. โปรดพิจารณาและตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคิดเห็นของทาน ท้ังนี้เพ่ือความสมบูรณ
และถูกตองของการวิจัย 

4. คําตอบและความคิดเห็นของทาน ผูวิจัยถือวาเปนขอมูลท่ีมีคายิ่งและสงวนไวเปนความลับ โดย
ใชประโยชนของานวิจัยครั้งนี้เทานั้น ซ่ึงจะไมทําใหเกิดผลกระทบกระเทือนและเสียหายใดๆ 
แกทาน  

 
 

                   ขอบขอบพระคุณ 
        

  วาท่ีรอยตรี พงศธร สินธุรัตน  
             นักศึกษาปริญญาโท  

 หลังสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร
เกษตร 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  และโปรดเติมคําลงในชองวางท่ีกําหนดตามความ 
เปนจริง 

 
1. เพศ 
    ชาย     หญิง 
2. อายุ ........................   ป 
 

3. อายุราชการ  ....................... ป  
 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
    ปริญญาตรี      กําลังศึกษาปริญญาโท       ปริญญาโท  
    กําลังศึกษาปริญญาเอก    ปริญญาเอก           อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
.............. 
 

5. สาขาวิชา…………………………………………………..… 
 

6. ทาน     มี        ไมมี   (ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูท่ีออกโดยคุรุสภา) 
 

7. ตําแหนงปจจุบัน 
 ครูพิเศษสอน    ครู คศ. 3        
 ครูผูชวย   ครู คศ. 4    
 ครู คศ. 1   ครู คศ. 5    
 ครู คศ. 2        

 

8. ทานสอนในระดับใด 
 ระดบั ปวช. 
 ระดบั ปวส. 
 ท้ังระดับ ปวช. และ ปวส. 

9. ประสบการณสอนวิชาเกษตร ...................... ป 
 

10. จํานวนวิชาท่ีสอนในปจจุบัน 
 1 วิชา    2 วิชา   3 วิชา   มากวา 3 วิชา  

 

11. หนาท่ีอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอน  
 งานแนะแนว      งานหลักสูตรการเรียนการสอน  
 งานครูท่ีปรึกษา     งานวัดผลการเรียนการสอน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 งานมาตรฐานวิชาชีพ   งานฟารมในวิทยาลัย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................ 

 
 
ตอนท่ี 2   ความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรของครู-อาจารยผูปฏิบัติการ      

สอนวิชาเกษตร 
 

 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองดานขวามือตามที่ทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 

2.1 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานหลักสูตร 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. โครงสรางหลักสูตรมีความชัดเจนดานอาชีวศึกษาเกษตร      
2. ความสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร 
     

3. หลักสูตรมีความสดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และ
ความจําเปนตางๆ ของชมุชนและผูเรียน  

     

4. เปาหมายของหลักสูตรตองสามารถทําใหผูเรียนมีความเปนเลิศ
ท้ังดานปฏิบัติและดานวิชาการ 

     

5. มีการกําหนดสัดสวนเวลาระหวางกลุมวิชาเพ่ือเรียนรูตางๆ 
อยางเหมาะสม 

     

6. การกําหนดจุดมุงหมายท่ีตองการของชุมชนและผูเรียน ให
ชัดเจน  

     

7. การกําหนดสัดสวนเนื้อหาสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมาย วัย และความสามารถของผูเรียน 

     

8. ความสอดคลองหลักสูตรกับสภาพของชุมชน ทองถ่ิน รวมท้ัง
สภาพแวดลอมและทรัพยากรณในทองถ่ิน 

     

9. การมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของทุกภาคสวน      
10. มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอยูตลอดเพ่ือใหเขา

กับผูเรียนท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

     

11. ....................................................................................................      
12. ....................................................................................................      
13. .....................................................................................................      
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.2 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานเน้ือวิชาเกษตร 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. เนื้อวิชาเกษตรท่ีใชสอนมีความชัดเจน ทันสมัย มีความ
เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน 

     

2. เนื้อหาวิชาเกษตรจะตองเปนไปตามกรอบของหลักสูตรท่ี
กําหนดไว 

     

3. เนื้อหาวิชาเกษตรจําเปนตองมีความชัดเจนและเขาใจงาย      
4. เนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการของนักเรียน      
5. เนื้อหาวิชาเกษตรมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ

ของทองถ่ิน 
     

6. เนื้อหาวิชาเกษตรมีความยากงาย เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน 

     

7. เนื้อหาวิชาเกษตรสงเสริมใหนักเรียนเห็นประโยชนและ
คุณคาของการเกษตร 

     

8. เนื้อหาวิชาเกษตรสามารถนําไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได 

     

9. เนื้อหาวิชาเกษตรจะตองสเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาท้ัง
ดาน      จิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัย 

     

10. ครูผูสอนจะตองมีการฝกอบรมเก่ียวกับการพัฒนา
เนื้อหาวิชาเกษตร  

     

11. มีการปรับปรุงเนื้อหา การเรียนการสอนอยูตลอดใหทัน
ตอขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

     

12. ครูผูสอนจะตองเขารับการฝกอบรมดานทักษะทางวิชา
เกษตรพ้ืนฐาน 

     

13. ครูผูสอนจะตองเขารับการอบรมดานความสามารถ
เก่ียวกับทักษะการเกษตรเฉพาะอยาง 

     

14. ......................................................................................      
15. ......................................................................................      
 
2.3 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานเทคนิคและวิธีการสอน 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การเขารับการฝกอบรมดานความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเกษตร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สอนเกษตร 
2. การเขารับฝกอบรมดานวิชาการสอนเกษตรอยางมี

คุณภาพสูง 
     

3. การสัมนาครู-อาจารยผูสอนวิชาเกษตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู
และขยายความคิดในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการ
สอนวิชาเกษตร 

     

4. จัดเครือขายระหวางวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรในสถานศึกษา 

     

5. ครูจะตองเขารับการฝกอบรมดานการสอนวิชาเกษตร
เก่ียวกับความรูความเขาในการทําหลักสูตร   

     

6. แลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับทักษะ เทคนิค และวิธีการสอน
วิชาเกษตร 

     

7. ศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร      
8. การสรางเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการ

สอนวิชาเกษตร 
     

9. สงเสริมการทําวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน ดาน
เทคนิคและวิธีการสอนสําหรับครูผูสอนวิชาเกษตร 

     

10. .........................................................................................      
11. .........................................................................................      
12. ........................................................................................      
 
2.4 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานการประเมินการผลการเรียนการสอน 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษาเกษตร 

     

2. เครื่องมือท่ีใชในการวัดผลทางการศึกษาเกษตร      
3. การสรางและการออกแบบเครื่องมือเพ่ือการวัดผลทาง

การศึกษาเกษตรประเภทตางๆ 
     

4. การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือวัดผลทางการศึกษา
เกษตร 

     

5. การพัฒนาหลักเกณฑในการประเมิณผลการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับสภาพจริง 

     

6. การประเมินผลการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี      
7. การประเมินผลการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ      
8. สถิติท่ีใชในการวัดผลการเรียนการสอนวิชาเกษตร      
9. เทคนิคท่ีใชวัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พิสัย 
10. .........................................................................................      
11. .........................................................................................      
12. .........................................................................................      
 
2.5 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน และ
แหลงเรียนรูดานการเกษตร 

     

2. การพัฒนาแหลงการเรียนรูเกษตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู
และประสบการณจริงในวิทยาลัย 

     

3. การผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนวิชา
เกษตร 

     

4. การผลิตสื่อการสอนวิชาเกษตรยุคใหม โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อออนไลน 

     

5. การพัฒนาแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาและการจัด
ประสบการณจริงท่ีทันสมัย 

     

6. การพัฒนาการจัดทําเอกสาร หนังสือ และตําราทาง
วิชาการเกษตร 

     

7. การพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนวิชาเกษตร      
8. การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาดานสื่อ อุปกรณการเรียน

การสอน และแหลงเรียนรู 
     

9. การฝกอบรมการผลิตและการใชโสตสื่อ อุปกรณ และ
แหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนวิชาเกษตตรอยาง
มีคุณภาพสูง 

     

10. .........................................................................................      
11. .........................................................................................      
12. .........................................................................................      
 
2.6 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานอาคารสถานที่/หองเรียน 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การปรับปรุงอาคารสถานที่ใหเปนศูนยรวมการเรียนรู      
2. หองเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงใหทันสมัยอยูตลอดเวลา      
3. จัดหองเรียนใหมีขนาดพอเหมาะ (เล็กแต สะอาดและทันสมัย)      

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4. มีหองเรียนอัฉริยะสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนในยุค
โลกาภิวัฒน 

     

5. มีหองเรียนเอนกประสงคที่สามารถปรับปรุงเปนหองเรียน 
หองสัมมนา และกิจกรรมอ่ืนๆ ได 

     

6. จัดภูมิทัศนและบรรยากาศของอาคารสถานที่ใหสวยงามอยาง
ตอเนื่อง 

     

7. พัฒนาสานที่เพื่อใหเปนอุทยานทางการศึกษาเกษตรเพื่อเปน
แหลงเรียนรูแกชุมชน 

     

8. .............................................................................................      
9. .............................................................................................      
10. .........................................................................................      
 
2.7 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานงานฟารมในสถานศึกษา 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ผูบริหารวิทยาลัยฯ ใหความสาํคัญตองานฟารมในสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 

     

2. งานฟารมเปนยุทธศาสตรสําคัญในการจัดการศึกษาเกษตรของ
วิทยาลัย 

     

3. งานฟารมเปนยุทธศาสตรสําคัญในการจัดการศึกษาเกษตรเพื่อ
รวมพัฒนาทองถ่ินที่อยูในพื้นที่บริการของวิทยาลัย 

     

4. พัฒนางานฟารมใหมีขนาดที่เหมาะสม สามารถจัดการไดอยาง
สมบูรณ 

     

5. แยกงานฟารมเพื่อการศึกษาและงานฟารมเชงิธุรกิจ      
6. พัฒนางานฟารมเกษตรที่เดนเพื่อเปนฟารมหลักและขยายผล

ในงานฟารมอ่ืนๆ  
     

7. การสรางความรวมมือในการพัฒนางานฟารมในสถานศึกษา
กับชุมชน ทองถ่ิน และภาคสวนที่เก่ียวของ  

     

8. ...........................................................................................      
9. ...........................................................................................      
10. .........................................................................................      
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.8 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานการวิจัย 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. พัฒนาระบบการวิจัยเพื่อเปนยทุธศาสตรหลักของการพัฒนา     
วิทยาลัยฯ 

     

2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยอยางเพียงพอใน
วิทยาลัยฯ 

     

3. สงเสริมการนําการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน      
4. สงเสริมการนําการวิจัยเพื่อการพัฒนางานฟารมในวิทยาลัยฯ      
5. การพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพและวิทยาฐานะของ

บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
     

6. การสรางระบบการวิจัยและการนําผลการวิจัยเพื่อชวยเหลือ
และพัฒนาชุมชน ทองถ่ินในเขตการใหบริการของวิทยาลัยฯ 

     

7. การสรางระบบการพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อขยายผลในเชิงธุรกิจ
แกชุมชน 

     

8. พัฒนาระบบและกลไกเพื่อขยายผลจากงานวิจยัทั้งดานวิชาการ
และดานเศรษฐกิจรวมกับสถานประกอบการ 

     

9. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในเร่ืองของงานวิจัย พรองทั้งนํา
ขอมูลงานวิจัยมาเผยแพรแกบุคคลภายนอกอยางตอเนื่อง 

     

10. ........................................................................................      
11. .........................................................................................      
12. ........................................................................................      
 
2.9 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. พัฒนาดานความรวมมือกับสถานประกอบการใหเปน
ยุทธศาสตรหลักของการจัดการศึกษาเกษตรในวิทยาลยัฯ 

     

2. การพัฒนาองคความรูดานการเกษตรรวมกับสถาน
ประกอบการ 

     

3. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกษตรรวมกับสถานประกอบการ
เพื่อใหบัณฑิตมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับงานในสถาน
ประกอบการ 

     

4. มีการจัดการเรียนการสอนโดยวทิยากร/อาจารยพิเศษจาก
สถานประกอบการ  

     

5. การจัดแผนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาใหสรอดครองกับ
สถานประกอบการ 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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6. สรางเครือขายเพื่อจัดการศึกษาเกษตรกับสถานประกอบการ
อยางจริงจังและตอเนื่องทั้งในประเทศและตางประเทศ 

     

7. พัฒนาระบบการประสานงานและจัดการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการใหสอดคลองกับสถาณการและเกิดประสทิธิภาพ
สูงสุด 

     

8.  ............................................................................................      
9.  ............................................................................................      
10. .........................................................................................      
 
2.10 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานอ่ืนๆ 

รายการ  
ระดับความคิดเห็น/ความตองการ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ทําความรวมมือกับสถานศึกษาเกษตรในภูมิภาคอาเชียน เพื่อ
แลกเปลี่ยนทางวชิาการและการพัฒนาการเรียนการสอน 

     

2. ..............................................................................................      
3. ..............................................................................................      
4. ..............................................................................................      
 
สวนท่ี 3  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน วิชาเกษตร  
 
2.1 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานหลักสตูร 
  
  
  
2.2 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานเน้ือวิชาเกษตร 

  
  
  
2.3 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานเทคนิคและวิธีการสอน 
  
  
  
2.4 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานการประเมินการผลการเรียนการสอน 
  
  
  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.5 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน และ
แหลงการเรียนรู 

  
  
  
2.6 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานอาคารสถานที่/หองเรียน 
  
  
  
2.7 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานงานฟารมในสถานศึกษา 
  
  
  
2.8 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานการวิจัย 
  
  
  
2.9 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร ดานความรวมมือกับสถานประกอบการ 
  
  
  
 
ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตร 
  
  
  
  
  
  
 
 

ขอบคุณในความกรุณาตอบแบบสอบถาม  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุมภาคกลาง/จํานวนคณะครู-อาจารย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รายนามสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุมภาคกลาง /จํานวนคณะคร-ูอาจารย 
 

รายช่ือสถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาเกษตรภาค
กลาง 

จํานวน
ผูบริหาร 

จํานวนคร ู
จํานวน
นักเรียน
(คน) 

1.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี 5 37 318 
2.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยฉีะเชิงเทรา 5 36 282 
3.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุร ี 5 32 552 
4.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 5 34 562 
5.วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ีจ.ปทุมธานี 5 34 334 
6.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี 5 38 971 
7.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุร ี 5 45 510 
8.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุร ี 5 34 614 
9.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 5 37 1,107 
10.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุร ี 5 36 510 
11.วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 5 32 1,628 
12.วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  5 34 167 
13. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี  5 32 240 
14. วิทยาลัเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปชีพบาง
ไทร 

5 33 410 

 
 
รายนามท่ีอยูของสถาบันอาชีวศึกษาเกษตรในกลุมภาคกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
 
ท่ี วิทยาลัยฯ ท่ีอยู 
1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุรี  เลขท่ี 1 หมู 5 ต.หนองหญา อ.เมือง จ.กาญจนบุรี  
2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิงเทรา 24120 
3. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 70120 
4. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี อ.ดานชาง  จ.สุพรรณบุรี 
5. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุทัยธานี อ.เมือง จ.อุทัยธานี 61000 
6. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท อ.มโนรมย จ.ชัยนาท 17170 
7. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสิงหบุรี  อ.เมือง จ.สิงหบุรี 16000 
8. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี    อ.ชะอํา  จ.เพชรบุรี 76120  
9. วิทยาลัเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปชีพ

บางไทร 
อ.บางไทร จ.พระนครศรอียุธยา 13290 

10. วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธาน ีจ.ปทุมธานี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.kasetchon.ac.th/
http://www.chainat.go.th/sub1/ktc
http://www.aetc.ac.th/
http://www.pkaset.net/
http://kasetrb.blogspot.com/
http://www.kasetlopburi.ac.th/
http://www.skat.ac.th/
http://www.kasetsing.ac.th/
http://www.spcat.ac.th/
http://www.aetc.ac.th/
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11. วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร  อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร 74110 
12. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว อ.อรัญประเทศ จ.สระแกว 27120 
13. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุร ี  อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี 20250 
14. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  ตําบลพัฒนานิคม อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี 15140 
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