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ABSTRACT

The proposes of this research w ere to  d eve lop  th e  “Team  Teaching 
M anagem ent S ystem ” and m easure  th e  quality of th e  system  and u ser’s 
satisfaction of using th e  system . This system  can crea te  th e  evaluation form, th e  
topic of evaluation, group of s tu d en t both  individually and group. Assign th e  teach er 
for evaluation both  individual and group. Total scores for each subject can export to  
s tu d en t evaluation system  in CSV or Excel form at. The system  was d ev e lo p ed  as a 
w eb application th a t using ASP.Net and d a tab ase  system  of Microsoft SQL Server 
2005 Express Edition.

The results o f research shown th a t th e  quality level of system  as evaluated  
by th e  experts was a t “go o d ” level ( X  = 4.25) and  th e  u se r’s satisfaction of using th e  
system  was a t “satisfactory” level ( X  = 4.26). This research will be  significantly useful 
for team  teaching m anagem ent in th e  d ep a rtm en t of engineering education.
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บทนา
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

ในระบบการเรียนการสอน มีหลายวิชาที่เป็นวิชาสอนเป็นทีม ซึ่งเกิดปัญหาในการ บริหาร 
จัดการ และการให้คะแนน โดยรูปแบบการให้คะแนนมีอยู่หลายลักษณะ เซ่น อาจารย์ผู้สอนหลายคน 
แต่ละคนมีส่วนให้คะแนนลับนักศึกษาทุกคน หรือมีการแบ่งกลุ่มนักศึกษา มีอาจารย์ให้คะแนน 
บางส่วนในแต่ละกลุ่ม และให้คะแนนบางส่วนกับนักศึกษาทั้งหมด เป็นต้น ซึ่งจะทำให้การบริหาร 
จัดการ จะมีความยุ่งยาก ในการจัดการคะแนน เนื่องจาก มีการให้คะแนนจากผู้สอนหลายๆ คน การ 
บริหารจัดการหัวข้อการให้คะแนนจากส่วนกลางทำได้ลำบาก ผู้สอนแต่ละคน ไม่รู้ว่าจะต้องให้คะแนน 
กับนักศึกษาคนใดบ้าง รูปแบบการให้คะแนนของอาจารย์แต่ละคน อาจเกิดความแตกต่างกันได้ หาก 
มีการแบ่งกลุ่มการให้คะแนน เป็นหลายๆกลุ่ม การรวบรวมคะแนนเพื่อคำนวณเกรดทำได้ยาก 
เน ื่องจากผู้รวบรวมคะแนนต้องนำคะแนนจากผู้สอนแต่คนมากรอกคะแนนรวมลันอีกครั้ง การ 
ตรวจสอบและติดตามคะแนนทำได้ลำบาก

ข้อดี ของการสอนเป็นทีมคือ ผู้สอนแต่ละคนได้แสดงความสามารถในการสอนของตนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีการวางแผนทำงานร่วมลัน ทำให้ได้ผลงานที่สมบูรณ์กว่าคิดคนเดียว ผู้เรียนได้สัมผัส 
ผู้สอนในหลายลักษณะทำให้ไม่เบื่อหน่าย และยังช่วยให้อาจารย์ใหม่ได้มีโอกาสได้ฝึกงานให้เกิดความ 
ชำนาญ

ส่วนข้อจำกัดของการสอนเป็นทีมเซ่น ต้องเสียเวลามากลำหรับเตรียมงานสอน ความสำเร็จ 
ของการสอนขึ้นอยู่กับความร่วมมือของทีมงาน การเลือกผู้นำของกลุ่มอาจเป็นปัญหาที่ซับซ้อน ส่ือ 
การสอนอาจมีปริมาณไม่เพียงพอ การประเมินผลกระทำได้ยาก

ตัวอย่างวิชาที่สอนเป็นทีมของสาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เซ่น การสอนวิชาเฉพาะ, การสอนวิชา 
เฉพาะสำหรับวิชาทฤษฎี, การสอนวิชาเฉพาะสำหรับวิชาปฏิบัติ, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, การฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ 1, การฝึกประสบการวิชาชีพชั้นสูง ๒, การสัมมนาวิชาชีพครู ๑, การสัมมนา 
วิชาชีพครู ๒, การทดลองปฏิบัติการทางๆ , วิชาโครงงาน ฯลฯ

ดังนั้นงานวิจัยนี้ จึงได้นำเสนอ ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม เพื่อให้การบริหารจัดการ 
ในวิชาสอนเป็นทีม สามารถจัดการเกี่ยวกับคะแนนอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดกรอบการดำเนินงาน 
บริหารจัดการจากส่วนกลางได้

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อออกแบบและสร้าง ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม
2. เพื่อหาคุณภาพของ ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม
3. เพื่อหาความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.3 สมมติฐานของการวิจัย
1. ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม มีคุณภาพจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิในระดับดี

ข้ึนไป
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

1.4 กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย
การสร้างโปรแกรมบริหารจัดการระบบเอกสารการประกันคุณภาพ ผู้วิจัยยึดขึ้นตอนการ 

ออกแบบโปรแกรม โดยได้น่าแนวคิดของ ALessi and Trollip 6 ข้ึนตอน และขึ้นตอนที่ 7 การหา 
ประสิทธิภาพหรือคุณภาพ มาใช้ในการสร้างระบบการจัดการการสอนเป็นทีม ดังนี้ 

ข้ึนตอนท่ี 1 การเตรียมการ (Preparation)
ข้ึนตอนท่ี 2 การออกแบบโปรแกรม (Instruction Design)
ข้ึนตอนท่ี 3 การเขียนผังงาน (Flowchart)
ข้ึนตอนท่ี 4 การสร้างโปรแกรมบริหารจัดการระบบเอกสารการประกันคุณภาพ 

(Construction)
ข้ึนตอนท่ี 5 การผลิตเอกสารคู่มือ (Produce Supporting Materials)
ข้ึนตอนท่ี 6 การประเมินและแกไข (Evaluate and Revise)
ข้ึนตอนท่ี 7 การหาประสิทธิภาพหรือคุณภาพ (Efficiency)

1.5 ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมประซากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1.1 ประชากร คือ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่สอนในวิชาสอนเป็นทีม 
จำนวน 19 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่สอนในวิชาสอนเป็นทีม 
โดยใช้วิธีกำหนดกลุ่มแบบเจาะจง จำนวน 10 คน

2. ตัวแปรที่จะศึกษา
2.1 คุณภาพของ ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม
2.2 ความพึงพอใจของ ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม

1.6 นิยามคำศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย
เพื่อความเช้าใจที่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จึงกำหนดความหมายของคำต่างๆ 

ที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ คือ
1. ระบบ หมายถึง ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
2. ผู้ใช้ หมายถึง ผู้ใช้ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีมเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3. คุณภาพของระบบ หมายถึง การประเมินรายการประเด็นต่างๆ ของระบบการจัดการ 
การสอนเป็นทีม ที่วัดได้จากแบบประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ตากว่า 3.50

4. ความพึงพอใจของระบบ หมายถึง การประเมินรายการประเด็นต่างๆ ของระบบการ 
จัดการ การสอนเป็นทีม ที่วัดได้จากแบบประเมินโดยกลุ่มตัวอย่าง โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 
3.50 "  ไ “ ’

5. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ หมายถึง อาจารย์ สังกัดสาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

1.7 ประโยซม่ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
1. ได้ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ที่มีคุณภาพในระดับดี
2. ได้ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีมี ที่มีความพึงพอใจในระดับดี
3. ได้ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ไปใช้เพื่อการเรียนการสอนของสาขาวิชาครุศาสตร์

วิศวกรรม
หน่วยงานที่นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์คือ สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
การวิจัยระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม มีหัวข้อการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อศึกษาข้อมูลต่างๆ ดังนี้ \
2.1 การศึกษาหลักการการสอนเป็นทีม
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

2.1 การศึกษาหลักการ การสอนเป็นทีม
2.1.1 ความหมายการสอนเป็นทีม

การสอนเป็นทีม (Team Teaching) เป็นการทำงานร่วมกันของครู ต้ังแต่สองคนข้ึนไป 
ร่วมกันวางแผนการสอน ทำงานร่วมกัน และรับผิดชอบ ในการเรียนการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
ครบทั้งกระบวนการ ผู้สอนอาจเลือกวิธีสอนใด  ๆ ก็ได้ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาของการเรียน
2.1.2 ความเป็นมา

Keppel คณบดีแห่งวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัย Harvard กับผู้ช่วยซื่อ Judson 
T.Shappin ร่วมกันคิดค้นหาวิธีใหม่  ๆ ทางการศึกษา เพื่อแก้ป้ญหาเรื่องการขาดแคลนครูและการใช้ 
ประโยชน์จากกำลังบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จนกระทั่งในปี ค.ศ. 1957-1958 ได้มีการวิจัย 
และการจัดการสอนแบบเป็นคณะขึ้นในโรงเรียน Frankin มลรัฐ M assachusette สหรัฐอเมริกา 
จากนั้นได้มีการน่าวิธีการสอนเป็นคณะไปใช้กันแพร่หลายมากขึ้น โดยเฉพาะในโรงเรียนระดับ 
ประถมศึกษาจนกระทั่งถึงปิจจุบัน ในประเทศไทยเรามีโรงเรียนระดับประถมศึกษาหลายแห่งทดลอง 
สอนแบบเป็นทีมใน โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
โรงเรียนน้อยนพคุณ และโรงเรียนวัดบางบัว เป็นต้น

การ สอนเป็นคณะนั้นมีประโยชน์ หากจะน่ามาใซในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และตัวครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยน่าเอาศักยภาพของผู้สอนและผู้เรียนออกมาใช้ให้มากที่สุด ได้มี 
การสอนในโรงเรียนไทยมาแล้ว โดยเฉพาะโรงเรียบสาธิตของมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ รวมทั้งโรงเรียน 
สาธิตมหาวิทยาลัยเขียงใหม่ด้วย เช่น ได้มีการทดลองสองแบบเป็นคณะในสายวิชาคณิตศาสตร์เป็น 
ต้น แต่ไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร ทางสำนักผีเกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ โดยความร่วมมือกับสายวิชาภาษาไทย โรงเรียนสาธิต คณะศึกษาศาสตร์ ได้มีความคิดที่ 
จะทดลองการสอนเป็นคณะอีกครั้ง ในครั้งนี้ได้มีการประชุมชี้แจงได้ทำความเข้าใจในเรื่องการสอน 
เป็นคณะ เริ่มด้วยมีกลุ่มปฏิบัติการกำหนดลักษณะหลักของการสอนเป็นคณะ แต่ในทางปฏิบัติยัง 
สามารถยึดหยุ่นได้โดยให้สายวิชาซึ่งหมายถึง อาจารย์พี่เลี้ยงสามารถเลือกวิธีปฏิบัติในรายละเอียด 
ต่างๆ ได้ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้อีกด้วย สายวิชาภาษาไทยเห็นว่าควรจะได้มีการรวบรวมผล 
การศึกษาทดลอง ข้อสรุปและรูปแบบที่ปฏิบัติ ตลอดจนมีการประเมินผลโครงการทดลองสอนเป็น 
คณะในเซิงเปรียบเทียบให้กว้างขวาง และละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2.1.3 จุดมุ่งหมายของการสอนเป็นทีม
1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน
2. เพื่อส่งเสริมการดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย
3. เพื่อให้ครูไดํใช้เวลาทั้งหมดให้ผูกพันกับการสอน
4. เพื่อแก้ปิญหาจำนวนนักเรียนในห้องเรียน
5. เพื่อช่วยส่งเสริมทางด้านการใว้คหัดครู
6. เพื่อความยุติธรรมในชั่งโมงสอน
7. เพื่อแก้ป้ญหาการจ้างครูที่ขาดคุณวุฒิ
8. แบ่งเบาภาระงานการนิเทศก์การสอน

2.1.4 รูปแบบการสอนเป็นทีม
1. แบบมีผู้'นำ
2. แบบ'ไม่มีผู้'นำ
3. แบบครูพี่เลี้ยง

2.1.5 ขั้นตอนในการดำเนินการสอนเป็นทีม
1. การสอนเป็นกลุ่มใหญ่
2. การสอนเป็นกลุ่มเล็ก
3. การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง

2.1.6 ฃ้อดีและข้อจำกัดของการสอนเป็นทีม 
ข้อดี

ครู มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านวิชาการ ครูใช้ความถนัดและความสามารถของตน 
ได้อย่างเต็มที่ ทำให้ครูใหม่ได้มีโอกาสได้ฝิกงานให้เกิดความชำนาญ ผู้เรียนมีประสบการณ์ 
กว้างขวาง 

ข้อจำกัด
1. จะต้องเสียเวลามากสำหรับเตรียมงานสอน
2. ความสำเร็จชองการสอนขึ้นอยู่กับความร่วมมือชองครู
3. การเลือกผู้นำของกลุ่มอาจเป็นป้ญหาที่ซับซ้อน
4. สื่อการสอบอาจมีปริมาณไม่เพียงพอ
5. การประเมินผลกระทำได้ยาก

2.2 ความรู้เกี่ยวกับอินเทอร์ฌ็ต
2.2.1 ความหมายของอินเทอร์เน็ต

กิดานันท์ มะลิทอง (2543 : 313) กล่าวว่า อินเทอร์เน็ต คือ ระบบชองการเชื่อมโยงข่ายงาบ 
คอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่มาก ครอบคลุมไปทั่วโลก เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการสื่อสาร 
ข้อมูล เช่น การบันทีกเช้าระยะไกล การถ่ายโอนแฟ้มไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และกลุ่มอภิปราย 
อินเทอร์เน็ตเป็นวิธีการโยงโครงข่ายงานคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ซึ่งขยายออกไปกว้างขวางเพื่อการเข้าถึง 
ของแต่ละระบบที่มี่ส่วนร่วมอยู่

กิตติ บุญกิจโณฑัย (2539 : 21-23) กล่าว่า อินเทอร์เน็ตเป็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ใหญ่ 
ท่ีสุดในโลก และไม่ได้เป็นเพียงส่วนของซอฟต์แวร์หรือฮาร์ดแวร์ แต่เป็นสิ่งที่รวมไปด้วยคอมพิวเตอร์เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สายเคเบ ิล  และคนจำนวนมากมายในแง่ม ุมทางด ้านเทคน ิค อ ินเทอร์เน ็ต คือ เคร ือข ่ายของ 
คอมพิวเตอร์ที่พูดคุยกับเครื่องอื่นได้โดยใช้ข้อกำหนดที่เรียกว่า “Transmission Control Protocol 
/  Internet Protocol (TCP/IP)” TCP/IP เป็นชุดของเกณฑ์วิธีที่กำหนดวิธีการต่างกันสามารถ 
ติดต่อกันได้

วิทยา เรืองพรวิสุทธิ้ (2539 : 11) กล่าวว่า อินเฑอร์เน็ตเป็นเครือ1ข่ายที่สำคัญต่อการสื่อสาร 
ในระบบเวบ (Web) หรือการสื่อสารแบบใยแมงมุมซ ึ่งการส ื่อสารแบบนี้สามารถเช ื่อมโยงกับ 
แหล่งข้อมูลในเครือข่ายอินเทอร์ณ็ตได้อย่างกว้างขวางทั่วโลก

จากทัศนะของนักวิชาการหลายๆ ท่านเราอาจสรุปความหมายของอินเทอร์เน็ตได้ว่าเป็น 
ระบบของการเชื่อมโยงข่ายงานคอมพิวเตอร์ขนาดเล็กจำนวนหลายเครือข่ายจนกลายเป็นเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ที่ครอบคลุมทั่วโลก โดยอาศัยส ื่อนำส ัญญาณภายใต้กฎเกณฑ์มาตรฐาน 
เดียวกัน และสามารถทำให้คนจำนวนมากสื่อสารข้อมูลทั่งในรูปตัวอักษร ภาพ และเสียง ได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็วด้วยคอมพิวเตอร์ต่างระบบ และต่างชนิดกันได้
2.2.2 ความสำคัญของอินเทอร์เน็ต

ปิจจุบันหลายประเทศทั่วโลกกำลังให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) ซึ่งหมายถึงความรู้ในวิธีการประมวล จัดเก็บรวบรวมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สื่อสาร 
โทรคมนาคม ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานด้านการสื่อสารไม่ว่าจะเป็นสายโทรศัพท์ ดาวเทียม หรือสาย 
เคเบิลใยแก้วนำแสง

อินเทอร์เน็ตนับเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนี่งในการประยุกติใช้ไอที หากเราจำเป็นต้องอาศัย 
ข้อมูลข่าวสารในการทำงานประจำวันอินเทอร์เน็ตจะเป็นซ่องทางให้เราสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการ 
ได้ภายในเวลาอันรวดเร็วข่าวสารหรือเหตุการณ์ความเป็นไปต่างๆ ทั่วโลกที่เกิดขึ้นใบบิจจุบันหรือ 
แม้กระทั่งความต้องหาในการสืบค้นข้อมูลเพื่อศึกษาหรือปฏิบัติงานในชีวิตประจำวันก็สามารถสืบด้น 
ได้จากอินเทอร์ฒ็ตเข่นกัน

อินเทอร์เน ็ตจึงเป ็นแหล่งข้อมูลที่สำคัญสำหรับคนในทุกสาขาอาชีพที่จะช่วยให้เรารับรู้ 
ข่าวสารที่เกิดขึ้นในมุมต่างๆ ของโลกได้อย่างรวดเร็วกว่าสื่ออื่นๆ หากเราจำเป็นต้องติดต่อกับบุคคล 
อื่นเป็นประจำไม่ว่าจะอยู่ภายในประเทศหรือนอกประเทศ อินเทอร์เน็ตจะช่วยให้สื่อสารกับบุคคลอื่น 
ได้ทั้งการสนทนาแบบคอมพิวเตอร์ออนไลน่ในเวลานั้น หรือสามารถฝากข้อความอิเล็กทรอนิกส์ไว้กับ 
คอมพิวเตอร์เพื่อรอให้ผู้รับมาเปีดอ่านในเวลาที่สะดวกได้ ทำให้เปีดโอกาสในการสื่อสารถึงกันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย
2.2.3 อินเทอร์ฌ็ตในวงการศึกษาไทย

กิดานันท์ มะลิทอง (2543 : 328-329) กล่าวว่า ประเทศ'ไทย'ได้มีการ'ไข้อินเทอร์ณ็ตเป็นครั้ง 
แรกในปี พ.ศ. 2530 ใบลักษณะไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยเริ่มใข้ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ และสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียภายใต้ชื่อโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ไทยและออสเตรเลียซึ่งในขณะนั้นยังไม่มีการเชื่อมต่อสายแบบเชื่อมต่อตรงแต่เป็นการแลกเปลี่ยน 
ข่าวสาร โดยทางออสเตรเลียจะโทรศัพท์เชื่อมเข้าสู่ระบบวันละ 2 ครั้ง อย่างไรก็ตามการใช้งาน 
อินเทอร์ฌ็ตเต็มรูปแบบตลอด 24 ช่ัวโมง ในประเทศไทยเริ่มเป็นครั้งแรกเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2535 โดยสถาบันวิทยาบริการจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้เข่าวงจรสื่อสารความเร็ว 9600 บิตต่อ 
วินาที จากการสื่อสารแห่งประเทศไทยเพื่อเชื่อมเข้าสู่อินเทอร์เน็ตบริษัท ยูยูเน็ต เทคโนโลยี (UUNET 
technologies) สหรัฐอเมริกาเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในปี พ.ศ. 2532 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ หรือที่เรียกกันย่อๆ 
ว่า “ เนคเทค” (NECTEC)ได้สนับสนุนให้มีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเฃ้าสู่ประเทศไทยโดยมีจุดกำเนิด 
มาจากข่ายงานระหว่างมหาวิทยาลัยในชื่อ “ไทยสาร” (THAISARN : The Thai Social/Scientific, 
Academ ic and Research Network) โดยในขั้นแรกมีวัตถุประสงค์เพื่อเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ 
ของมหาวิทยาลัยต่างๆ และให้บริการแก่อาจารย์นักศึกษา และนักวิจัยเท่านั้น จนกระทั่งต่อมาได้ 
เชื่อมบริการอินเตอร์โดยสมบูรณ์ในปี พ .ศ .2536 และใน ป ีพ .ศ .2538 ประเทศไทยได้เปิดบริการ 
อินเทอร์เน็ตเซิงพาณิชย์ขึ้นเพื่อให้บริการแก่บริษัทเอกซนและบุคคลทั่วไป
2.2.4 รูปแบบการใช้อินเทอร์ฒ็ตเพื่อการศึกษา

ถนอม ตันติพิฒน์ (2539: 65-73) ได้กล่าวถึงรูปแบบการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา 5 
รูปแบบตังนี้

1) การใช้อินเทอร์ณ็ตเพื่อการติดต่อสื่อสารในด้านต่างๆ
การติดต่อสื่อสารผ่านอินเทอร์เน็ตสำหรับครูอาจารย์ และนักศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับ 

อุดม ศึกษาในสหรัฐอเมริกาไม่ว่าจะเป็นการส่งการบ้านนัดหมาย อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ต่างๆ รวมทั่งการแจกที่อยู่ทางไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์หรือที่อยู่เว ิลด์ไวด์เวบถือว่าเป็นเรื่องปกติ 
เนื่องจากว่าผู้เรียนหรือผู้สอนเมื่อได้มีโอกาสใช้ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แล้วจะนิยมการติดต่อทางอีเมล์ 
มากกว่าวิธีอื่น เนื่องด้วยคุณสมบัติที่เหนือขั้นกว่าเข่น ใช้เวลาเพียงไม่กี่นาทีเท่านั้นผู้รับไม่จำเป็นต้อง 
รอรับข้อมูลเหมือนการใช้โทรศัพท์ นอกจากนี้ยังมืการบริการอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นที่นิยมในหมู่นักศึกษา 
อีกประเภทคือ LIGTSERRV ซึ่งเป็นบริการที่อนุญาตให้นักศึกษาสมัครเป็นสมาซิกของกลุ่มสนทนา 
(Discussion Group) ที่มืความสนใจเรื่องเดียวกับท่านที่สนใจได้ โดยผู้สนใจจะต้องอีเมล์ไปยังที่อยู่ 
ของกลุ่มสนทนาซึ่งจะน่าที่อยู่อีเมล์ของผู้สนใจเช้ารวมกลุ่มไปใส่ในลิสต์รายชื่อสมาซิก (Mailing List) 
เมื่อผู้ส่งข้อความมายังกลุ่มเครื่องคอมพิวเตอร์นี้ก็จะทำการคัดลอกและจัดส่งข้อมูลไปตามลิสต์รายชื่อ 
สมาซิกที่มือยู่ และได้แสดงข้อคิดเห็นส่วนตัวได้ซักข้อสงสัยหรือขอความช่วยเหลือต่างๆ จากสมาซิก 
ภายในกลุ่ม

นอกจาก LISTSERV แล้ว UseNet ก็เป็นอีกบริการที่ให้ประโยชน์ในเรื่องเดียวกันแต่ต่างกัน 
ตรงท่ี UseNet นั้นเป็นกลุ่มข่าว ข้อมูลที่ถูกส่งไปที่กลุ่มจะถูกเผยแพร่ไปทุกเครือข่ายทั่วโลกที่สมัคร 
เป็นสมาซิกของกลุ่มข่าวนั้นๆ ซึ่งการสมัครเป็นหน้าที่ของผู้บริการ เครือข่ายย่อยโดยผู้ใช้ไม่จำเป็นต้อง 
ส่งอีเมล์สมัครเป็นสมาชิกของกลุ่มข่าวเอง เพียงแต่เข้าไปเลือกข่ายที่ต้องการอ่านในกลุ่มข่าวที่สนใจ 
เท่านั้น การลงประกาศก็ทำได้โดยการส่งอีเมล์ไปยังกลุ่มข่าวที่ต้องการนั้นเอง

2) การใช้อินเทอร์ฒ็ตเพื่อการค้นหาข้อมูลในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เนื่องจากข้อมูลที่อยู่บนเครือข่ายอินเทอร์ณ็ตในปีจจุบันมือยู่มากมายและกระจัดกระจายอยู่ 

ตามที่ต่างๆ ดังนั้นผู้ที่ใช้อินเทอร์เน็ตจึงจำเป็นต้องเรียนรู้วิธีการใช้บริการอินเทอร์ณ็ต เพื่อการค้นหา 
ข้อมูลในการเร ียนรู้อย ่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้บริการทางอินเทอร์เน ็ตในการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยได้หลายวิธีด้วยกัน วิธีที่นิยมมากที่สุดคือ การสืบค้นทางเวิลด์ไวด์เวบ เนื่องจากเวบ 
สามารถรองรับข้อมูลได้หลายรูปแบบ และเช ื่อมโยงข้อมูลที่เก ี่ยวเน ื่องกันให้เราได้ศ ึกษาอย่าง 
สะดวกสบาย และเวบมีซอฟต์แวร์สำหรับอ่านข้อมูลในเวบที่สมบูรณ์แบบมาก นอกจากการใช้งานจะ 
ง่ายแล้วยังมีบริการอื่นๆทางอินเทอร์เน็ต เซ่น ระบบศูนย์รวมข่าว (UseNet) E-mail, FTP เข้าไว้อีก 
ด้วย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การค้นหาข้อมูลการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีเครื่องมือช่วยค้น 
(Search Machine) ซึ่งซอฟต์แวร์ในการอ่านข้อมูลในเวบ (Web Browser) ส่วนใหญ่จะมีบริการ 
เชื่อมต่อกับเครื่องมือเหล่านี้ไวให้แล้ว ผู้ใซ้เพียงแต่พิมพ์ข้อความ (ต้องสะกดให้ถูกต้อง) ที่ต้องการ 
สืบค้นลงไป ก็จะมีการแสดงผลการค้นหาออกมา

บริการสืบค้นข้อมูลอื่นๆได้แก่ อาร์คี (Archie ซึ่งย่อมาจาก Archive) และเวส (WAIS ซ่ึงย่อ 
มาจาก Wide Area information Server)

อาร์คี เป็นบริการช่วยค้นข้อมูลที่อยู่บนเครื่องคอมพิวเตอร์เฉพาะเครื่องที่มีการอนุญาตให้ 
โอนถ่ายแฟ้มข้อมูลไต้ หลังจากที่ผู้ใช้ต่อเข้าไปโดยคำสั่ง T elnet ไปยังเครื่องที่มีบริการอาร์คี พิมพ์ 
ข้อความที่ต้องการสืบค้น อาร์คีจะแสดงชื่อแฟ้มข้อมูลหรือไดเรกทอรี่ และชื่อเครื่องคอมพิวเตอร์ แล้ว 
ผู้ใช้สามารถใช้คำสั่งโอนถ่ายข้อมูล ตามด้วยชื่อ Hosts เพื่อเข้าไปโอนถ่ายแฟ้มข้อมูลที่ต้องการ

เวสจะคล้ายกับอาร์คี แต่ข้อความที่พิมพ์เข้าไปนั้นจะเป็นคำสำคัญในเนื้อหาไมใช่เฉพาะเรื่อง 
เหมือนอาร์คีหลังพบข้อมูลเกี่ยวข้องแล้วเวสก็จะแสดงชื่อแฟ้มข้อมูลหรือไดเรกทอรื่ที่มีเนื้อหาตรงกับ 
ข้อความท่ีผู้ใข้พิมพ์ลงไป

3) การประยุกต์ใช้อินเทอร์ฒ็ตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อินเทอร์เน็ตก็เปรียบเสมือนห้องสมุดขนาดยักษ์ที่ผู้ใข้สามารถเข้าไปค้นหาและดึงข้อมูลที่ 

ต้องการไต้ง่ายและรวดเร็วมีแหล่งข้อมูลความรู้จำนวนมหาศาลที่มีกระจายอยู่ทั่วโลก ไม่ว่าจะเป็น 
ข้อมูลความรู้ต้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม สังคมศาสตร์ ศิลปกรรมและอื่นๆ ทำให้ผู้ท่ีสนใจสามารถนำ 
ข้อมูลเหล่านื้ไปใช้ในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยหรือการทำงานไต้

การเรียนการสอนผ่านเวบหรือ E-Learning เป ็นอีกหนึ่งกระแสฃองการประยุกต์ใช้
อินเทอร์เน็ตที่กำลังมาแรงในปิจจุบันนื้ และในอนาคตอันใกล้ก็คงจะไต้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
ขนานใหญ่ ในแวดวงการศึกษาไทย ภายใต้ระบบ E-Learning นี้ จะมีระบบการจัดการทุกอย่างให้แก่ 
ผู้เรียนผู้สอน นับตั้งแต่การเลือกวิชาที่จะเรียน ลงทะเบียนเรียน การชำระเงินค่าลงทะเบียน ผู้เรียน 
สามารถ เลือกเรียนไต้ทั่งแบบภาย ในสถานศึกษาหรือภายนอกสถานศึกษาผ่านทางเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สำหรับ'ในการเรียนทุกครั้ง'ในระบบ E-Learning จะมีการบันทึกข้อมูล และมีเอกสาร 
ประกอบการสอนของอาจารย์บันทึกไว้ในระบบฐานข้อมูลทั่งหมด ทำให้นักเรียนที่พลาดการเรียนช่วง 
ใดช่วงหนึ่งสามารถกลับมาทบทวนดูไต้ตลอดเวลาตามที่ต้องการ ในการสอบก็สามารถทำการสอบ 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไต้ซึ่งหลังจากทำข้อสอบเสร็จแล้วก็อาจจะมีการเฉลยคำตอบ และทราบผล 
คะแนนเลยก็ไต้ ผ ู้เร ียนสามารถตรวจสอบผลการเร ียนหรือขอ Transcript ฉบับย่อผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตไต้อีกด้วย จะเห็นไต้ว่าระบบนื้ทำให้สถานศึกษาสามารถลดงบประมาณในการสร้าง 
อาคารเรียนและสามารถขยายขอบข่ายในการเรียนการสอนออกไปยังพื้นที่ที่ห่างไกลไต้มากยิ่งขึ้นเพื่อ 
รองรับจำนวนผู้เรียนไต้มากกว่าเดิม

4) การศึกษาทางไกลผ่านอินเทอร์ฒ็ต
การศึกษาทางไกลผ่านเครือข่ายแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ในลักษณะแรกผู้เรียนและผู้สอนมี 

การบัดหมายเวลาที่แน่ซัด ซึ่งต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์เพิ่มเติมในการรับล่งสัญญาณภาพและเสียง 
เช่น กล้องถ่ายภาพ ไมโครโฟน ลำโพง และซอฟต์แวร์พิเศษทั่งในห้องของผู้สอน และผู้เรียนจึงจะ 
สามารถทำให้ส่ือสารกันไต้ทันที

ส่วนการส่ือสารทางไกลในลักษณะที่สอง ผู้สอนจะต้องเตรียมเอกสารการสอนไว้ล่วงหน้าและ 
เก็บข้อมูลการสอนนื้ไว้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผู้เร ียนจะสามารถเรียนจากทุกที่ท ี่สามารถเข้าใช้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เครือข่ายในเวลาใดก็ได้ ถ้าผู้เรียนมีฃ้อสงสัยใดๆ ก็สามารถที่จะอีเมล์ไปสอบถามจากผู้สอนได้ เอกสาร 
การสอนทำได้หลายลักษณะ แต่ที่นิยมก็คือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนเวบหรือ CAI on th e  W eb

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ในการ่วิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิจัย โดย 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ทรงศักดิ้ สองสนิท วิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บ โดย 

ใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน” การวิจัยในครั้งนี้มืวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์รูปแบบการ 
เรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บ โดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน 2) พัฒนาบทเรียนตาม 
ร ูปแบบการเร ียนการสอนแบบร่วมมือ บนเว ็บโดยใช้พ ื้นฐานการเร ียนรู้แบบโครงงาน 3) หา 
ประสิทธิภาพของบทเรียนตามรูปแบบการเรียน การสอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้ 
แบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น 4) เปรียบเทียบ ผลลัมถุทธิ้ทางการเรียนของกลุ่มทดลองที่จัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนผ่านบทเรียนตามรูปแบบ การเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้ 
แบบโครงงานระหว่างก่อนเรียนและ หลังเรียน 5) หาความพิงพอใจของผู้เรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนด้วยบทเรียนตามรูปแบบ การเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบ 
โครงงานที่พัฒนาขึ้น 6) เปรียบเทียบ ผลสัมถุทธทางการเรียนของกลุ่มผู้เรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนผ่านบทเรียนตามรูปแบบ การเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบ 
โครงงานกับกลุ่มผู้เรียนปกติ และ 7) หาความคงทนทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มทดลองที่จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนด้วยบทเรียน ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการ 
เรียนรู้แบบโครงงานที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ด้านการเรียนการสอน แบบร่วมมือ ด้านการเรียนการสอน 
แบบโครงงาน ด ้านการเร ียนการสอนบนเว ็บ และกลุ่มผ ู้เร ียน ส ังก ัดโปรแกรมวิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราซภัฏ มหาสารคาม ผลการวิเคราะห์ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มืต่อความเหมาะสมของขึ้นตอนรูปแบบการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 
มาก ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวซาญที่มืต่อ ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการ 
สอนเซิงตรรกอยู่ในระดับมาก ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น ของผู้เชี่ยวซาญที่มืต่อความเหมาะสมของ 
บทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ประสิทธิภาพของบทเรียนตามรูปแบบการ 
เรียนการสอนที่พ ัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพพอใช้ ผลสัมถุทธิ้ทางการเรียน ของกลุ่มทดลองที่จัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ บนเว็บโดยใช้ 
พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
ความพิงพอใจของผู้เรียนที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยบทเรียนตามรูปแบบ การเรียนการสอน 
แบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก ผลสัมถุทธี้ 
ทางการเรียนของกลุ่มผู้เรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน การสอนผ่านบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการ 
สอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้ แบบโครงงานหรือกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มผู้เรียน 
ปกติหรือกลุ่มควบคุมอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 และ ความคงทนทางการเรียนของ 
ผู้เรียนหลังเรียนผ่านไป 7 วัน อยู่ใน เกณฑ์ที่กำหนดไว้ สรุปได้ว่าสามารถน่ารูปแบบการเรียนการสอน 
แบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้ แบบโครงงาบที่พัฒนาขึ้นไปใช้งานได้อย่างเหมาะสม
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สมเดช เฉยไสย วิจัยเรื่อง “รายงานการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการจัดเก็บระบบการ 
เรียน-การสอน หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านเว็บเพจบนระบบ 
เครือข่าย ชองมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม” งานวิจัยครั้งบี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ ประการ 
แรก เพ ื่อทราบความพึงพอใจของผู้ใซ้โปรแกรม การจัดเก็บระบบการเรียนรู้การสอนออนไลน์
ประการที่สอง เพื่อทราบความสัมพันธ์ระหว่างปีจจัยส่วน บุคคลของผู้ใช้โปรแกรม กับความพึงพอใจ 
ในการใช้โปรแกรมการจัดเก็บระบบการเรียน-การสอนออนใลป้ และประการสุดท้าย เพื่อทราบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตชองผู้ใช้ โปรแกรม กับความพึง 
พอใจในการใช้โปรแกรมการจัดเก็บระบบการเรียนรู้การสอบออนไลน์ จากการศึกษาวิจัยข้อมูลทั่วไป 
ของผู้ใช้โปรแกรม จำนวน 117 คน ปรากฏว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 19 ถึง 20 ปี และ 
มีสถานภาพเป็นนักศึกษา โดยผู้ใช้โปรแกรมส่วนใหญ่มีประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และใช้ 
อินเตอร์เน็ตในระดับปานกลาง ผลจากการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมๆ ในด้านการ 
ออกแบบโปรแกรม การเช้าสู่ ระบบการเรียนรู้การสอน การสืบค้น และการติดต่อสื่อสารของ
โปรแกรมการจัดเก็บระบบการเรียน การสอน ปรากฏว่า ผู้ใช้โปรแกรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจใน 
ระดับปานกลาง ผลจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างป้จจัยส่วนบุคคลชองผู้ใช้โปรแกรมด้าน 
เพศ อายุ สถานภาพกับความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมการจัดเก็บระบบการเรียน-การสอน ปรากฏ 
ว่า ผู้ใช้โปรแกรมส่วนใหญ่ที่มีป้จจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุและสถานภาพที่แตกต่างกัน จะมีค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจในการ ใช้โปรแกรมๆ ในระดับที่ไม่แตกต่างกันทางสถิดิ ผลจากการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการใช้คอมพิวเตอร และอินเตอร์เน็ต ของผู้ใช้โปรแกรมฯ กับ 
ความพึงพอใจในการใช้โปรแกรมการจัดเก็บระบบการเรียนรู้การสอน ปรากฏว่า ผู้ใช้ โปรแกรมที่มี 
ประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตที่แตกต่างกัน จะมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน การใช้ 
โปรแกรมฯ ในระดับที่แตกต่างกันทางสถิติ โดยผู้ใช้โปรแกรมที่มีประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์และ 
อ ิน เตอร ์เน ็ตในระด ับมาก-มากท ี่ส ุด จะม ีความพ ึงพอใจในการใช ้โปรแกรมฯ มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ี 
ประสบการณ์ด้าน คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตในระดับน้อย-น้อยที่สุด
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บทท่ี 3
วิธีด0าฌินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อหาคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ซึ่งผู้วิจัยได้ 
ดำเนินการวิจัย เป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้ \

3.1 การเตรียมการวิจัย
3.2 การกำหนดประซากรและกลุ่มตัวอย่าง
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใซ้ในงานวิจัย
3.4 การดำเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล

3.1 การเตรืยมการวิจัย
ศึกษารายละเอียด ตามหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1 สำรวจและศึกษา ด้นคว้าจากเอกสารทางวิชาการ เพื่อจะกำหนดแนวทางในการสร้าง 

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัย
3.1.2 ศึกษารายละเอียดข้อมูลของการจัดการ การสอนเป็นทีม
3.1.3 ศึกษาและออกแบบลักษณะของระบบฐานข้อมูลที่ใข้ในระบบการจัดการ การสอนเป็น 

ทีม
3.1.4 ศึกษาขั้นตอนและวิธีการพัฒนาระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
3.1.5 ศึกษาขั้นตอนและวิธีดำเนินการหาคุณภาพของระบบการจัดการ การสอบเป็นทีม

3.2 การกำหนดประซากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดประชากรและ 

กลุ่มตัวอย่างดังนี้
3.3.1 ประชากร คือ อาจารย์ สังกัด สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์ 

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จำนวน 19 คน
3.3.2 กลุ่มตัวอย่าง อาจารย์ สังกัด สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สถาบ ัน เท คโน โลย ีพ ระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ท ห ารลาดกระบ ัง โด ยจาก ก ารเล ือ ก ต ัวอ ย ่างแบ บ  
เฉพาะเจาะจง จากอาจารย์ สังกัด สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวม 
จำนวน 10 คน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใซ้ในงานวิจัย
กระบวนการในการสร้างเครื่องมือในการวิจ ัย ม ีหลายขั้นตอนตั้งแต่การวิเคราะห ์ การ 

ออกแบบ และพัฒนาระบบ รวมถึงการทดสอบและปรับปรุงแกไข ในเอกสารจะอธิบาย ถึงโครงสร้าง 
และการออกแบบระบบซึ่งเป็นส่วนที่จะอธิบายได้ว่าระบบมีลักษณะเป็นอย่างไร
3.3.1 โครงสร้างของระบบ
โครงสร้างการทำงานของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ได้รับการออกแบบการทำงานออกเป็น 2 
ส่วนดังน้ีคือ

•  Front End System  -  เป็นส่วนการทำงานหลักของระบบ ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับรายการ 
งานประเมินผล การแจ้งประกาศ ข่าวสาร โดยจะมีการจัดเก็บข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันลง 
ในฐานข้อมูลเดียวกัน
•  Back End System  -  เป็นส่วนการทำงานรองของระบบ มุ่งเน้นในการบริหารจัดการ 

ข้อมูลเบื้องต้นของระบบ (Param eter Setting) และจัดการในเรื่องระบบความปลอดภัย (Security) 
อีกตั้งกำหนดกลุ่ม และสิทธิการใช้งานของผู้ใข้งานในระบบตั้งหมด (System Administration) ซ่ึง 
ผู้ดูแลระบบสามารถที่จะบริหารจัดการได้เองในระบบ

ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ได้รับการออกแบบ และพัฒนาฟ้งก์ขั้นการทำงาน ตาม 
โมดูลดังตารางข้างล่างนี้

1) คุณลักษณะพื้นฐานของระบบ (S tandard Feature)

IIP!

1 Export to  Excel ทุกหน้าจอที่มื Grid View สามารถ Export ข้อมูลเป็น 
Excel File ได้

2 Export to  CSV ทุกหน้าจอที่มื Grid View สามารถ Export ข้อมูลเป็น CSV 
File ได้

3 Grid Search ทุกหน้าจอที่มี Grid View จะมี'ซ่อง Search Criteria 
สำหรับการค้นหาข้อมูลใน Grid View ได้

4 การ Search ข้อมูลทีเป็น Text การ Search ข้อความ ไม่ต้องใส่ % ในการค้นหา
5. Event Viewer มีการแสดง Transaction Flistory ในหน้าจอที่มี 

Transaction เกิดขึ้น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2) กระบวนการทำงานหลักของระบบ
กระบวนการทำงานหลักของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม สามารถแบ่งไต้ทั้งหมด 4 
กระบวนการดังนี้ คือ

- กระบวนการสร้างแบบประเมิน (CREATE)
- กระบวนการมอบหมายงานประเมิน (ASSIGN)
- กระบวนการประเมินผล (EVALUATE)
- กระบวนการส่งออกผลการประเมิน (EXPORT)

ดังแสดงในรูปท่ี 3.1

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที 3.1 A ssessm ent Process Map
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3.3.2 การออกแบบระบบ
การออกแบบระบบเริ่มต้นโดยการออกแบบในระดับแนวความคิดของระบบ โดยการเขียน 

Use case diagram , Flow chart, แผนภาพกระแสการไหลของข้อมูล และ รายละเอียดของ 
ฐานข้อมูลที่ต้องการจัดเก็บ ดังนี้

1) Use case Diagram

รูปท่ี 3.2 Use case diagram ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม

จากรูป 3.2 เป็น Use case diagram ของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ซึ่งประกอบด้วย 
Use case ดังน้ี

Create form te m p la te  ระบบย่อยเพื่อสร้างฟอร์มในการประเมินผลคะแนน 
Assign job  เพื่อกำหนดหน้าที่ในการประเมินผลให้กับอาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถ 

กำหนดให้อาจารย์แต่ละท่านประเมินผลให้กับนักศึกษาเป็นรายกลุ่ม หรือรายบุคคลได้ และ 
นักศึกษาแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่ม อาจถูกประเมินผลจากอาจารย์ท่านเดียวหรือหลายท่านไต้ 
เซ่นกัน

Evaluation คือการประเมินผล โดยอาจารย์ผู้สอนที่ได้รับการกำหนดสิทธให้ทำการประเมิน 
Export ev a luate  da ta  คือการรวบรวมคะแนนที่ได้จากการประเมินผล และทำการส่งออก 

ข้อมูลในรูปของไฟล์เอ็กเซล เพื่อน่าไปใช้ในระบบประเมินผลคะแนนต่อไป

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ผังงานระบบ (F low Chart)
เพื่ออธิบายขั้นตอนในการทำงานของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในแต่ละส่วนย่อย ซ่ึง 

ประกอบด้วยส่วนต่างๆ ดังนี้
2.1) การสร้างแบบประเมิน

รูปท่ี 3.3 ข้ันตอนการสร้างแบบประเมิน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การมอบหมายงานประเมิน

ใ1:ใช่

— — — »
X พ
/  เรพฒรเฟรเฟพิ

l ijm fln

น้นทก,ทนประนไน

m m n
y .

I I แ ช แ แ า ร ง ไ 5*

End

รูปท่ี 3.4 ขั้นตอนการมอบหมายงานประเมิน

120392
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.3) การประเมินผล

d b

รูปท่ี 3.5 ขั้นตอนการประเมินผล 

2.4) การส่งออกผลการประเมิน
หลังจากทำการประเมินผลโดยใช้แบบประเมินที่ได้สร้างขึ้นแล้ว ขั้นตอนสุดท้าย คือ 

การส่งออกผลการประเมิน เพื่อนำผลการประเมินของนักศึกษาแต่ละคนไปเช้าสู่กระบวนการตัดเกรด 
ต่อไป ซึ่งมีขั้นตอนตังนี้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



19

พ

m i m m m  (M%)

( -End J

รูปท่ี 3.6 ขั้นตอนการส่งออกผลการประเมิน

3) Data Flow Diagram
ในส่วนนี้จะอธิบายแผนภาพกระแสการไหลของข้อมูล ของระบบการจัดการ การสอน 
เป็นทีม

ระบบการจดัการ การสอนเปน็ทมี
DFD Fragment 1 ะ แบบประ:เมินผสการสอน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ระบบการจัดการ การสอนเป็นทึม
DFD Fragment 2 ะ ข ้อ ม ูล บ ร ิห า ร ร ะ บ บ

A d m in

« ซ้อมสน,เหา■ รระบบ

รูปที่ 3.8 DFD ข้อมูลบริหารระบบ

ระบบการจัดการ การสอนเป็นทึม
DFD Fragment 3 ะ ข ้อ ม ูล บ ร ิห า ร ผ ู้ใ ช ้ร ะ บ บ

* ข'อมลบเหาร ่ผ ัใช ้เะ บ บ

• ส น ห าซ ้อมส บเห ารผ ูใซ ้ระบ บ
• ป ันทกซ ้อมลบเหาร&ท ึซ ้ระบบ

ข้อมูลผู้ใช้-■ ท'u m i t i  

ข ้อม ูล ทลุ่นผ ู้ใช ้งานระ t i l l

ขซมลนพบาท เไช้งาน-«รฃฆ

รูปท่ี 3.9 DFD ข้อมูลบริหารผู้ใข้ระบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ระบบการจัดการ การสอนเป็นทืม
DFD Fragm ent 4 ะ ข้อมูลการตั้งค่าร'ะบบ

- คนนาข้อมุ®เาารพ๋ังค่า'.ะ:บบ 
* นนหกข้อมุ®ทารพ๋ัค่าระนบ

-  ร ้อ ม ุร ก า ร ผ ั๋ง ค ่า ร ร บ น

รูปท่ี 3.10 DFD ข้อมูลการตั้งค่าระบบ

ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม 

DFD Fragment 5 : Agenda

■*% ซ®y$ Agenda

รูปที 3.11 DFD Agenda

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4) Data D ic tionary
ตารางที่ 3.1 Data Dictionary ของระบบ

No C o lum n
Name

Data Type Key N u ll Descrip tion

SC_Agenda ะ ข้อมูล Agenda
1 AgendaNo nvarchar 7 PK รหัสข่าวสาร
2 EventDateFrom smalldatetime วันท่ีเร่ิมต้นเหตุการณ์
3 EventDateTo smalldatetime วันท่ีส้ินสุดเหตุการณ์
4 DisplayDateFrom smalldatetime วันท่ีเร่ิมต้นแสดง
5 DisplayDateTo smalldatetime วันท่ีแสดงส้ินสุด
6 Subject nvarchar 255 หัวเร่ือง
7 Participant ntext ผู้มีล่วนร่วม
8 Location nvarchar 255 สถานท่ี
9 Activities ntext กิจกรรม
10 CreateBy nvarchar 20 สร้างโดย
11 CreateDate datetime วันท่ีสร้าง
12 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
13 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขล่าสุด
14 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SC_DataCode ะ ข้อมูล DataCode
1 DataCode nvarchar 5 PK Data Code
2 Description nvarchar 100 รายละเอียด
3 FilterCodel nvarchar 5 Filter Code 1
4 FilterCode2 nvarchar 5 Filter Code 2
5 FilterCode3 nvarchar 5 Filter Code 3
6 Labell nvarchar 20 Label 1
7 La be 12 nvarchar 20 Label 2
8 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
9 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขล่าสุด
10 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SC_DataValue ะ ข้อมูล DataValue
1 DataCode nvarchar 5 PK Data Code
2 DataValue nvarchar 20 PK Data Value
3 FilterCodel nvarchar 5 Filter Code 1
4 FilterValuel nvarchar 20 Filter Value 2
5 FilterCode2 nvarchar 5 Filter Code 2
6 FilterValue2 nvarchar 20 Filter Value 2
7 FilterCode3 nvarchar 5 Filter Code 3เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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8 FilterValue3 nvarchar 20 Filter Value 3
9 Labell nvarchar 5 Label 1
10 LabelDescl nvarchar 20 Label Desc 1
11 Label2 nvarchar 5 ✓ Label 2
12 LabelDesc2 nvarchar 20 ✓ Label Desc 2
13 Description nvarchar 100 รายละเอียด
14 Remark ntext หมายเหตุ
15 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
16 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
17 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมไข้งานหรือไม, 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SC_ProcedureCode ะ ข้อมลรหัสควบคุม
1 ProcedureCode nvarchar 5 PK รหัสควบคุม
2 Prefix nvarchar 5 คำนำหน้ารหัสควบคุม
3 ProcedureName nvarchar 100 ซ่ือรหัสควบคุม
4 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
5 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SC_ProcedureStatus : สถานะรหัสควบคุม
1 ProcedureCode nvarchar 5 PK รหัสควบคุม
2 ProcedureStatus nvarchar 5 PK สถานะควบคุม
3 Description nvarchar 100 คำอธิบายสถานะเป็นภาษาไทยหรือ 

ภาษาอังกฤษ
4 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
5 LastUpdate datetime V วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SM_Department ะ ข้อมูลแผนก
1 DeptCode nvarchar 50 PK รหัสแผนก
2 DeptName nvarchar 100 ซ่ือแผนก
3 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
4 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
5 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y* = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SC_RunningNo : ข้อมูล Running Number
1 ProcedureCode nvarchar 5 PK รหัสควบคุม
2 PeriodYear nvarchar 2 PK ป ี
3 NextRunNo nvarchar 20 เลขท่ีเอกสารถัดไปเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
5 UpdateUser nvarchar 20 ✓ ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SM_Student ะ ข้อมูลนักศึกษา
1 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
2 StudentName nvarchar 100 ซ่ือนักศึกษา
3 LevelCode nvarchar 5 รหัสแทนระดับช้ัน
4 LevelValue nvarchar 5 ค่าระดับช้ัน
5 DepartmentCode nvarchar 5 รหัสแทนสาขาวิชา
6 DepartmentValue nvarchar 5 รหัสค่าสาขาวิชา
7 MajorCode nvarchar 5 รหัสแทนสาขา
8 MajorValue nvarchar 5 รหัสค่าสาขา
9 CurrentClass nvarchar 5 ช้ันป็จจุบัน
10 Room nvarchar 5 ห้อง
11 Remark ntext หมายเหตุ
12 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
13 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
14 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘ N’ = 
ไม่พร้อม

SM Subject ข้อมลรายวิซา
1 SubjectID nvarchar 10 PK รหัสวิชา
2 SubjectName TH nvarchar 100 ซ่ือวิชา (ไทย)
3 SubjectName EN nvarchar 100 ซ่ือวิชา (อังกฤษ)
4 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
5 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SM_Teacher ะ ข้อมลอาจารย์
1 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์
2 TitleName nvarchar 5 คำนำหน้าซ่ือ
3 FirstName nvarchar 50 ซ่ือ

4 LastName nvarchar 50 นามสกุล
5 LastUpdate datetime ✓ วันท่ีแก้ไขล่าสุด
6 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
7 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SY_GroupUser ะ ข้อมูลกลุ่มผู้ไข้งานเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1 GroupUserlD nvarchar 20 PK รหัสกลุ่มผูใข้
2 Description nvarchar 100 รายละเอียด
3 Authorize nvarchar 10 ✓ สิทธิการใช้งาน
4 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขข้อมลล่าสุด
5 Updatellser nvarchar 20 ✓ ผู้แก้ไขข้อมลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 ✓- สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

รY_Menu ะ ข้อมลเมนระบบ
1 MenulD nvarchar 30 PK รหัสเมน
2 MenuName nvarchar 100 ช่ือเมน
3 ParentMenulD nvarchar 30 เมนหลัก
4 ProgramCode nvarchar 50 โปรแกรม
5 MenuLevel int ระดับเมน
6 MenuOrdering nvarchar 20 ลำดับเมน
7 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
8 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
9 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SY_MenuAuthorization ะ สิทธิการใข้ฌน
1 GroupUserlD nvarchar 20 PK กลุ่มผ้ใข้
2 MenulD nvarchar 30 PK รหัสเมน
3 Authorize nvarchar 1 การให้สิทธิ
4 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
5 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SY_Pro§ram : ข้อมลโปรแกรมระบบ
1 ProgramCode nvarchar 50 PK รหัสโปรแกรม
2 ProgramName nvarchar 100 ช่ือโปรแกรม
3 ProgramCreated

-Date
smalldatetime วันท่ีสร้างโปรแกรม

4 P ro g ra m C re a te d  -B y nvarchar 50 ผู้สร้างโปรแกรม
5 ProgramModified

-Date
smalldatetime วันท่ีปรับปรุงโปรแกรม

6 Program M odified -By nvarchar 50 ผู้ปรับปรุงโปรแกรม
7 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
8 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อมเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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SY_User ะ ข้อมูลผู้ใข้งาน
1 UserlD nvarchar 20 PK ซ่ือผู้ใช้
2 TitleName nvarchar 20 คำนำหน้าซ่ือ
3 FirstName nvarchar 50 ซ่ือ
4 LastName nvarchar 50 นามสกุล
5 Password nvarchar 100 รหัสผ่าน
6 Email nvarchar 50 อีเมล
7 Mobile nvarchar 50 เบอร์โทรศัพท์มือถือ
8 Telephone nvarchar 50 เบอร์โทรศัพท์
9 Fax nvarchar 50 เบอร์โทรสาร
10 UserDepart nvarchar 20 ✓ สังกัดแผนก
11 UserPosition nvarchar 100 ตำแหน่ง
12 GroupUserlD nvarchar 20 กลุ่มผู้ใช้
13 RolelD nvarchar 20 บทบาทผู้ใช้
14 LastUpdate datetime ✓ วันท่ีแก้ไขล่าสุด
15 UpdateUser nvarchar 20 ✓ ผู้แก้ไขข้อมลล่าสุด
16 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

SYUserRole ะ ข้อมลบทบาทผู้เข้งาน
1 RolelD nvarchar 20 PK รหัสสิทธิ
2 Description nvarchar 100 ✓ รายละเอียด
3 ManageLevel nvarchar 1 ระดับการจัดการ
4 LastUpdate datetime ✓ วันท่ีแก้ไขล่าสุด
5 UpdateUser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 RecordStatus nvarchar 1 ✓ สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

TR_Application_Detail ะข้อมลรายละเอียดหน้าเอกสาร
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 PageName nvarchar 100 ซ่ือหน้าเอกสาร
4 PageDescription ntext ✓ คำอธิบายหน้าเอกสาร

TR_Application_Header : ข้อมลแบบฟอร์ม
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 ApplicationName nvarchar 100 ซ่ือแบบฟอร์ม
3 ProcedureCode nvarchar 5 รหัสควบคุม
4 ProcedureStatus nvarchar 5 สถานะรหัสควบคุม
5 Description ntext คำอธิบายแบบฟอร์ม
6 Created By nvarchar 20 ผู้สร้างแบบฟอร์ม
7 Created Date datetime วันท่ีสร้างแบบฟอร์ม
8 ApprovedBy nvarchar 20 ผู้อนุมัติใช้งานแบบฟอร์ม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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9 LastUpdate datetime วันท่ีแก้ไขล่าสุด
10 Updatellser nvarchar 20 ผู้แก้ไขข้อมลล่าสุด
11 RecordStatus nvarchar 1 สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

TR_Application_Section ะ ข้อมล Sector) ในหน้าเอกสาร
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineSection int PK Line Section
4 ControlTypelD nvarchar 5 รหัสแทน Control
5 ControlTypeValue nvarchar 20 รหัสค่า Control
6 SectionName nvarchar 100 ซ่ือ Section
7 SectionDescription nvarchar 255 คำอธิบาย Section
8 Sectio'nStatus nvarchar 1 สถานะ Section

TR_EvaluateStatus ะ ข้อ! ลสถานะการประเมิน
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
5 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
6 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
7 EvaluateBy nvarchar 20 PK ประเมินโดย
8 EvaluateDate datetime วันที่ประเมิน

TR_GridColumnProperty ะ ข้อมลคุณสมบัติของ Grid Column
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 GridColumnID int PK รหัส Grid Column
5 GridColumn nvarchar 50 Grid Column
6 GridValue nvarchar 50 Grid Value

TR_GridMethod ะ การจัดเก็บข้อมลใน Grid
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 GridRowlD int PK รหัส Grid Row
5 GridColumnID int รหัส Grid Column
6 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
7 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
8 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
9 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์ผู้ประเมิน

TR_GridRowProperty ะ ข้อมลคุณสมบัติ Grid Row
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 GridRowlD int PK รหัส Grid Row
5 GridRow nvarchar 255 ค่า Grid Row

TR_JobControl ะ ข้อมลการมอบหมายงาน
1 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
2 JobName nvarchar 100 ซ่ืองาน
3 ProcedureCode nvarchar 5 รหัสควบคุม
4 JobStatus nvarchar 20 สถานะรหัสควบคุม
5 CreatedDate datetime วันท่ีสร้างงาน
6 Created By nvarchar 50 ^ ผู้สร้างงาน
7 CloseDate datetime y วันท่ีปิดงาน
8 ApplicationID nvarchar 50 y รหัสแบบฟอร์ม
9 SubjectID nvarchar 50 y รหัสวิชา
10 LastUpdate datetime y วันท่ีแก้ไขข้อมลล่าสุด
11 UpdateUser nvarchar 20 y ผู้แก้ไขข้อมลล่าสุด
12 RecordStatus nvarchar 1 y สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

‘Y’ = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อม

TR_JobEvaluateGroup ะ ข้อมูลกลุ่มผ้รืปการประเมิน
1 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
2 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
3 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
4 EvaluateGroupName nvarchar 100 y ซ่ือกลุ่มนักศึกษา
5 LevelCode nvarchar 5 y รหัสแทนระดับช้ัน
6 LevelValue nvarchar 20 y รหัสค่าระดับช้ัน
7 DepartmentCode nvarchar 5 y รหัสแทนสาขาวิชา
8 DepartmentValue nvarchar 20 y รหัสค่าสาขาวิชา
9 MajorCode nvarchar 5 y รหัสแทนสาขา
10 MajorValue nvarchar 20 y รหัสค่าสาขา
11 CurrentClass nvarchar 5 y ช้ัน
12 Room nvarchar 10 y ห้อง
13 Evaluate nvarchar 1 y สถานะการประเมิน

TRJobParticipant ะ ข้อมูลผู้มิส่วนร่วมในงานประเมิน
1 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
2 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์
3 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
4 RolelD nvarchar 20 y รหัสบทบาท
5 LastUpdate datetime y วันท่ีแก้ไขข้อมูลล่าสุด
6 UpdateUser nvarchar 20 y ผู้แก้ไขข้อมูลล่าสุด
7 RecordStatus nvarchar 50 y สถานะของข้อมูลว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ 

T  = พร้อม (Default Value), ‘N’ = 
ไม่พร้อมเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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TR_RadioButtonMethod ะ การจัดเก็บข้อมลใน RadioButton
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 RadioButtonID int PK รหัส Radio Button
5 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
6 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
7 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
8 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์ผู้ประเมิน

TR_RadioButtonProperty ะ ข้อมลคุณสมบัติ Radio Buttor
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 RadioButtonID int PK รหัส Radio Button
5 RadioButtonText nvarchar 255 ✓ Radio Button Text
6 RadioButtonValue nvarchar 20 ✓ Radio Button Value

TR_SystemLogs ะ ข้อมลประวัติ Transaction
1 EventID bigint PK รหัสเหตุการณ์ (Auto Run)
2 LogName nvarchar 255 ซ่ือ Log
3 ProcedureCode nvarchar 5 รหัสควบคุม
4 ProcedureStatus nvarchar 5 สถานะรหัสควบคุม
5 LogType nvarchar 50 ประเภท Log
6 ProgramCode nvarchar 20 รหัสโปรแกรม
7 EventName nvarchar 50 ซ่ือเหตุการณ์
8 Logged datetime วันท่ีเกิดเหตุการณ์
9 Description nvarchar 255 คำอธิบาย
10 UserlD nvarchar 20 รหัสผู้ใช้
11 ComputerlD nvarchar 50 Computer IP

TR_TeacherEvaluate_Config ะ ข้อมลการตั้งค่าการประเมินฃองอาจารย์
1 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงาน
2 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
3 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
4 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
5 LineSection int PK Line Section
6 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์
7 Evaluate nvarchar 1 PK สถานะการประเมิน

TR_TextBoxMethod ะ การจัดเก็บข้อมล Text Box
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 TextBoxlD int PK รหัส Text Box
5 JobNo nvarchar 20 PK เลขท่ีงานเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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6 EvaluateGroupID int PK รหัสกลุ่มนักศึกษา
7 StudentID nvarchar 20 PK รหัสนักศึกษา
8 TeacherlD nvarchar 20 PK รหัสอาจารย์
9 TextBoxValue ntext Text Box Value

TR_TextBoxProperty ะ ข้อมูลคุณสมบัติ Text Box
1 ApplicationID nvarchar 50 PK รหัสแบบฟอร์ม
2 PageCode nvarchar 20 PK รหัสหน้าเอกสาร
3 LineFactor int PK Line Factor
4 TextBoxlD int PK รหัส Text Box
5 QuestionTitle nvarchar 255 i / Question Title
6 TextModeCode nvarchar 5 รหัสแทน Text Mode
7 TextModeValue nvarchar 20 รหัสค่า Text Mode
8 TextESoxWidth nvarchar 20 ความกว้างฃอง Text Box
9 TextBoxHeight nvarchar 20 ความสูงของ Text Box
10 TextBoxAlignCode nvarchar 5 รหัสแทน Text Box Align
11 T extBoxAlignValue nvarchar 20 รหัสค่า Text Box Align

5) แผนผัง F ron t End ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
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รูปท่ี 3.12 แผนผัง Front End ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีมเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.3.3 พัฒนาระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
การพ ัฒนาระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ม ีต ัวอย ่างหน ้าต ่างการทำงานต ่างๆ ดัง 

ตัวอย่างเซ่น เมื่อเข้าสู่หน้าแรก จะปรากฏหน้าเข้าสู่ระบบ ตังรูปท่ี 3.13

รูปท่ี 3.13 หน้าจอเข้าสู่ระบบ

เมื่อลงซื่อเข้าใช้งานระบบแล้วก็จะพบกับหน้าจอหลักดังรูปที่ 3.14 และเลือกเมนูแบบ 
ประเมินจะปรากฏหน้าต่างดังรูปที่ 3.15

รูปท่ี 3.14 หน้าจอหลัก

รูปท่ี 3.15 หน้าจอรายการแบบประเมินเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เมื่อคลิกที่ป่ม ฟ ๒ แบ น ป K i l m จะปรากฏหน้าจอสร้างแบบประเมินดังรูปที่ 3.16
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รูปท่ี 3.16 หน้าจอบันทึกแบบประเมิน

หน้าต่างแสดงข้อมูลรายวิชา โดยให้สามารถทำการค้นหาข้อมูลจากรหัสวิชา ซื่อวิชาเป็น 
ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได้ ดังรูปท่ี 3.17
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ในหน้าต่างแสดงหัวข้อประเมิน เมื่อคลิกที่ ให้คะแนน ก็จะปรากฏหน้าต่างประเมินผล ดังรูปท่ี 317

ATR310 ใ4

รูปที่ 3.19 หน้าต่างประเมินผล

3.4 การดำเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมข้อมูล
3.4.1 การทดลอง

ในการทดลอง เพื่อก่อนนำไปใข้ในการหาคุณภาพนั้น มีขั้นตอนดังนี้
1) ทดสอบให้ระบบทำงานและหาข้อผิดพลาดของระบบในเบื้องต้นก่อนนำไปใช้ทดสอบจริง
2) นำระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

3.4.2 สร้างแบบประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
ขั้นตอนการดำเนินงานสร้างแบบประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม มี

ดังบื้
1) จัดทำร่างเกณฑ์การประเมินขึ้นตามวัตถุประสงค์ของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ใช้ 

แบบวัดเจตคติของเบส (Best’s Scale) ซึ่งเป็นข้อมูลชนิดเลือกตอบ และกำหนดระดับความคิดเห็น 
เป็นค่าให้นํ้าหนักคะแนน เป็น 5 ระดับ (Best. 1970 : 179-187)

2) กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
3) หลังจากที่ได้เกณฑ์การประเมิน ผู้วิจัยนำเกณฑ์การประเมินดังกล่าว มาจัดทำเป็นแบบ 

ประเมินคุณภาพของระบบเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4) นำแบบประเมินคุณภาพมาจัดทำเป็นแบบสอบถาม เพื่อใซ้ในการรวบรวมข้อมูลจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ลำดับขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพของระบบ แสดงดังภาพที่ 
3.20

รูปที่ 3.20 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินคุณภาพของระบบ

3.4.3 การดำเนินการทดลอง เพื่อศึกษาหาคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
1) ขอความร่วมมือจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ในการวิจัย และเข้าชี้แจงรายละเอียดต่างๆ กับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อขอคำยืนยันยินดีตอบรับในการประเมินคุณภาพของระบบ
2) นำระบบส่งมอบให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อศึกษาและทดลองใช้งานเป็นเวลา 7 จัน พร้อม

แนบแบบประเมินคุณภาพของระบบดังกล่าว
โดยแบบประเมินคุณภาพของระบบ ได้กำหนดระดับความคิดเห็นเป็นค่าให้นํ้าหนักคะแนน 5 

ระดับ คือ (Best. 1970 : 179-187)
5
4
3
2
1

หมายถึง มีคุณภาพดีมาก
หมายถึง มีคุณภาพมาก
หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง
หมายถึง มีคุณภาพพอใช้
หมายถึง มีคุณภาพควรปรับปรุง

เกณฑ์การประเมินคุณภาพระบบ จัดระดับค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังน้ี
4.50 -  5.00 หมายถึง มืคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก
3.50 -  4.49 หมายถึง มีคุณภาพอยู่ในระดับดี
2.50 -  3.49 หมายถึง มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง
1.50 -  2.49 หมายถึง มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้
1.00 -  1.49 หมายถึง มีคุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

โดยเกณฑ์การประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม 
ประเมินต้องอยู่ในระดับค่าเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.50 จึงถือว่าโปรแกรมนั้นมีคุณภาพ 
ทอง. 2544 : 46)

กำหนดเกณฑ์การ 
(บุญเลียง อบแสง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3) หลังจาก 7 วัน จึงไปพบกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง และเก็บรวบรวมแบบประเมินคุณภาพ 
ของโปรแกรมจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมดจำนวน 3 คน นำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ

4) ใช้กระบวนการ 1-3 เก็บ'ข้อมูล'จากผู้ใช้ แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ

3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล \
การว ิเคราะห ์ค ุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม จะใช้ข้อมูลที่ได้จาก

แบบสอบถามเป็นข้อมูลชนิดเลือกตอบ โดยใช้แบบวัดเจตคติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ โดยใช้ 
การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใช้สรุปผลการศึกษาคุณภาพของระบบ 
การจัดการ การสอนเป็นทีม ดังสถิติต่อไปนี้

1) มัซฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) กรณีข้อมูลแจกแจงความถี่ (พรรณี ลี 
กิจวัฒนะ. 2544 : 8)

x  = (3.1)

เม่ือ 2 X แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง
X แทน ในกรณีข้อมูลแจกแจงความถี่แบบไม่จัดกลุ่ม หมายถึง

คะแนนแต่ละค่า
f แทน ความถี่ของคะแนนแต่ละขั้น

ท แทน จำนวนสมาซิกในกลุ่มตัวอย่าง
2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นการวัดการกระจายของคะแนน 

รอบๆ ค่าเฉลี่ย ถ้าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่ามาก แสดงว่ามีการกระจายมาก ถ้าส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานมีค่าน้อย แสดงว่ามีการกระจายน้อย (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2544 : 10)

เม่ือ

ร  =

ร  แทน

f  แทน

X  แทน
ท แทน

(3.2)

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากข้อมูลแจกแจงความถี่ 
โดยใช้คะแนนดิบ สำหรับข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล ็ก( « < 3 0  )
ค่าความถี่ของคะแนนแต่ละขั้น กรณีแจกแจงความถี่ 
แบบไม่จัดกลุ่ม
คะแนนแต่ละค่า กรณีแจกแจงความถี่แบบไม่จัดกลุ่ม 
จำนวนสมาซิกในกลุ่มตัวอย่าง {ท < 30)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บทที่ 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงค์เพื่อหาคุณภาพ และความพึงพอใจของระบบการจัดการ 
การสอนเป็นทีม ซี่งมีผลการประเมินจากดังนี้

4.1 ผลประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ประเมินและตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสม และ 

ความถูกต้องของเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านละ 3 ท่าน ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงดัง 
ตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินคุณภาพของระบบ

รายการที่ประเมิน X S.D . ระดับคุณภาพ
1. รูปร่างและหน้าตาของโปรแกรม มีความเหมาะสม 4.33 0.58 ด ี

2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความเหมาะสม 4.33 0.58 ด ี

3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม 4.67 0.58 ดีมาก
4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายชัดเจน 4.67 0.58 ดีมาก
5. จัดเก็บข้อมลได้เหมาะสม 4.00 0 ด ี

6. ใช้งานง่าย 3.67 0.58 ด ี

7. โปรแกรมมีฟ้งก์ชันการใช้งานครบถ้วน 4.33 0.58 ด ี

8. ผู้ใช้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 4.00 0.00 ด ี

เฉล่ียรวม 4.25 0.43 ด ี

เมื่อพิจารณาระดับการประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหาของ 
โปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 
0.43 แสดงว่าระบบมีคุณภาพอยู่ในระดับดี (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค.)

4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ประเมินและตรวจสอบความพึงพอใจในการใช้งาน โดย 

ผู้ใช้ 10 คน ผลการประเมินของผู้ใช้ แสดงดังตารางที่ 4.2

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของโปรแกรม

รายการที่ประเมิน X S.D . ระดับคุณภาพ
1. รูปร่างและหน้าตาของโปรแกรม มีความเหมาะสม 4.30 0.48 ด ี

2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความเหมาะสม .. 4.60 0.52 ดีมาก
3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม 4.70 0.48 ดีมาก
4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายซัดเจน 4.30 0.48 ด ี

5. จัดเก็บข้อมลได้เหมาะสม 4.20 0.42 ด ี

6. ใช้งานง่าย 3.80 0.42 ด ี

7. โปรแกรมมีฟ้งก์ขันการใช้งานครบถ้วน 3.90 0.32 ด ี

8. ผู้ใช้สามารถนำไปใช้ประโยซน้ได้ 4.30 0.48 ด ี

เฉล่ียรวม 4.26 0.45 ด ี

เมื่อพิจารณาระดับการประเมินคุณภาพด้านความความพึงพอใจในการใช้งานของระบบ โดย 
ผู้ใช้ 10 คนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.45 แสดงว่าผู้ใช้มีความ 
พึงพอใจในการใช้งานระบบอยู่ในระดับดี (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค.)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อหาคุณภาพและความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอน 

เป็นทีม เพื่อนำระบบการจัดการการสอนเป็นทีม มาใช้เป็นเครื่องมือในการการเรียนการสอนที่มี 
อาจารย์ผู้สอน สอนร่วมกันหลายคน ซึ่งมือยู่หลายวิชาด้วยกัน

5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1) เพื่อออกแบบและสร้าง ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม
2) เพื่อหาคุณภาพของ ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม
3) เพื่อหาความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม

5.2 สมมติฐานการวิจัย
1) ระบบการจัดการการสอนเป็นทีม มืคุณภาพจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิในระดับดี

ข้ึนไป
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

5.3 ประซากรและกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้

1) ประชากร คือ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่สอนในวิชาสอนเป็นทีม 
จำนวน 19 คน

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่สอนในวิชาสอนเป็นทีม 
โดยใช้วิธีกำหนดกลุ่มแบบเจาะจง จำนวน 10 คน

5.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเพื่อหาคุณภาพและความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอน 

เป็นทีม มีรายละเอียดดังนี้
1) ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม
2) แบบประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอบเป็นทีม เพื่อหาคุณภาพของระบบโดย 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ด้านความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหา
3) แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งาน ของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม เพื่อหา 

ความพึงพอใจในการใช้งาบของระบบโดยผู้ใซ้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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5.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้น่าระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ไปให้ผู้ใซ้จำนวน 10 

ท่าน ทดลองใช้งาน และให้ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ

5.6 การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเครา ะห์ข้อมูลของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ดังนี้
1) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพของระบบ ซึ่งน่าผลที่ได้จากแบบการประเมิน 

โปรแกรมด้านความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหาของผู้ทรงคุณวุฒิ มาหาค่าทางสถิติโดยใช้ 
การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานของระบบ ซึ่งน่าผลที่ได้จาก 
แบบการประเมินความพึงพอใจในการใช้งาน ของผู้ใช้-จำนวน 10 ท่าน มาหาค่าทางสถิติโดยใช้การหา 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

5.7 สรุปผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากแบบประเมินคุณภาพด้าน 

ความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหา ของระบบ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.25 ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.43 มีความหมายของระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี แสดงว่าผู้ทรงคุณวุฒิยอมรับ 
ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ที่สร้างขึ้นสามารถน่าไปใช้ในการเรียนการสอนที่มีผู้สอนหลายคน 
ของสาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมได้ และผลการวิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
ความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหา ของระบบ ด้านสื่อการสอนปรากฏผลดังนื้

ผลระดับคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินคุณภาพของระบบด้านความเหมาะสม และความถูก 
ต้องของเนื้อหาของระบบ วิเคราะห์ตามรายการประเมิน 8 รายการ มีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
2 รายการ และมีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในระดับดี 6 รายการ

ส่วนผลประเมินความความพึงพอใจในการใช้งานของระบบ โดยผู้ใช้ 10 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ย 
ท่ี 4.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.45 มีความหมายของระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี แสดง 
ว่าผู้ใช้ยอมรับระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ที่สร้างขึ้นสามารถน่าไปใช้ช่วยในการเรียนการสอนที่ 
มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ของสาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมได้ และผลการวิเคราะห์แบบประเมินความ 
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบ ของผู้ใช้'ปรากฏผลดังนี้

ผลระดับคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ วิเคราะห์ตาม 
รายการประเมิน 8 รายการ มีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 2 รายการ และมีเกณฑ์คุณภาพอยู่ใน 
ระดับด ี 6 รายการ

5.8 อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห์แบบประเมินความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากแบบประเมินคุณภาพด้าน 

ความเหมาะสม และความถูกต้องของเนื้อหา ของระบบ มีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.25 ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.43 มีความหมายของระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี เป็นไปตามสมมติฐานของ 
การวิจัยที่ตั้งไว้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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และผลประเมินความความพึงพอใจในการใช้งานของระบบ โดยผู้ใช้ 10 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ย 
ท่ี 4.26 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 0.45 มีความหมายของระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี
เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้เซ่นกัน

จากผลการวิจัยเพื่อหาคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ได้คุณภาพและความ 
พึงพอใจในการใช้งานโปรแกรมอยู่ในระดับดี เนื่องจากมีเหตุผลที่สนับสนุนให้ระบบมีคุณภาพและมี 
ความพึงพอใจในระดับดี ดังน้ี

1) การวิเคราะห์ความต้องการของระบบงาน ได้มาจากการทำงานจริงของ อาจารย์ใน 
สาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรม ทำให้การออกแบบระบบมีความสอดคล้อง และตรงตามความต้องการ 
ของผู้ใช้ จึงทำให้ได้ระบบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนในวิชา 
ที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน ของสาขาวิชาครุศาสตร์วิศวกรรมได้จริง

2) มีคู่มือใช้งานประกอบที่ละเอียด จึงทำให้ผูใช้มีความพึงพอใจในการใช้งาน

5.9 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
จากผลการวิจัยระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ผู้วิจัยมีฃ้อเสนอแนะดังนี้
1) การสร้างแบบบันทึกคะแนน ยังไม่สามารถทำได้ตรงความต้องการของผู้สอนมากนัก 

เนื่องจาก มีความซับซ้อนมาก จะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสร้างแบบบันทึกคะแนนให้ทำได้ง่ายและมี 
ประสิทธิภาพมากกว่านี้

2) การประเมินผลคะแนนมีช้อจำกัดในการประเมินผู้เรียนหลายๆ คนและประเมินหลายๆ 
หัวข้อพร้อมๆ กัน จะต้องประเมินให้เสร็จทีละคน เนื่องจากเป็นข้อจำกัดของการออกแบบระบบ

3) การสรุปคะแนนของนักศึกษาทั้งหมด เพื่อส่งออกเป็นไฟล์ Excel ยังทำได้ยาก คน 
ปรับปรุงให้ทำได้ง่ายข้ึน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คู่มือการใช้งาน
ระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม 

Team Teaching Management System

ส่วนของผู้ดูแลระบบ (Administrator)
ระบบระบบบริหารจัดการงานประเมินผลทางการศึกษา เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้สอนสามารถสร้าง 

แบบประเมิน ทำการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน และรวบรวมผลคะแนนที่ได้จากการประเมินได้ง่าย 
และสะดวกยิ่งขึ้น ในกรณีที่มืผู้ประเมินหลายคนหรือคนเดียวก็ตาม โดยที่ผู้ดูแลระบบ (Administrator) จะ 
มืสิทธิ้เข้าใช้งานระบบได้ทุกเมนูการใช้งาน ได้แก่ หน้าหลัก, แบบฟอร์มประเมิน, จัดการข้อมูลระบบ, 
จ ัดการผ ู้ใข ้งาน ระบบ, การต ั้งค ่าระบ บ , แจ ้งข ่าวส าร, ออกจากระบบ นอกจากน ี้ผ ู้ด ูแลระบบ 
(Administrator) ยังสามารถกำหนดสิทธิ้การใช้งานระบบให้ผู้ไข้งานทั่วไปได้อีกด้วย ว่าจะให้ผู้ไข้งานท่ัวไป 
มืสิทธ้ืใข้งานเมนูอะไรได้บ้าง

1. เริ่มต้นการใช้งาน
ผู้ดูแลระบบ (Administrator) จะต้องลงซื่อเข้าใช้งานระบบก่อน โดยใส่ User Name คือ
Admin

และ Password คือ adm in จากน้ันให้กดปม login ทงนผูดู
ทำการเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ใหม่ได้เมื่อทำการลงซื่อเข้าใช้แล้ว

login 1 ทั้งนี้ผู้ดูแลระบบ (Administrator) สามารถ

รูปท ี่ ก .1 หน้าจอลงซื่อเข้าใช้งานระบบ
2. การเปลี่ยนรหัสผ่าน

ผู้ดูแลระบบสามารถทำการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ได้โดยมีฃั้นตอนการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่ ดังนี้
2.1 คลิกที่เมนู จัดการผู้ไข้งานระบบ จะปรากฏหน้าจอข้อมูลผู้ไข้งาน ดังรูปท่ี ก.2

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท ี่ ก .2 หน้าจอข้อมูลผู้ใซ้งาบ

2.2 คลิก แก้ใจ ในแถวรายละเอียดของ Administrator System  จะปรากฏส่วนที่ให้กรอก 
รายละเอียดข้อมูลด้านล่างของหน้าจอผูใข้งาน ดังรูปท่ี ก.ร

รูปท ี่ ก .ร แสดงส่วนกรอกข้อมูลผูใข้งาน

2.3 พิมพ์รหัสผ่านใหม่ที่ต้องการเปลี่ยนลงในซ่อง Password : และซ่อง Confirm Password :

2.4 คลิกที่ปุม — ข้อมูลรหัสผ่านก็จะถูกเปลี่ยน

3. การใช้งานหน้าหลัก
เม ื่อทำการลงซ ื่อเข ้าใช ้งานระบบแล้ว ก ็จะพบกับหน้าจอหลักของระบบบริหารจัดการงาน 

ประเมินผลทางการศึกษา ดังรูปท่ี ก.4

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส่วนแจ้งเตือนข่าวสาร

รูปท่ี ก.4 หน้าจอหลักของระบบบริการจัดการงานประเมินผลทางการศึกษา

ในหน้าจอหลักของระบบจะประกอบด้วย 2 ส่วนหลักๆ คือ ส่วนแจ้งเตือนข่าวสาร และส่วนท่ีใช้ใน 
การสนทนาระหว่างผู้ใช้งานระบบ

3.1 ส่วนแจ้งเตือนข่าวสาร
เป็นส่วนที่จะแสดงผลการแจ้งเตือน หรือประกาศต่างๆ เพื่อให้สมาชิกหรือผู้ใช้งานระบบสามารถ 
เข้า

มาอ่านได้ว่ามีการนัดหมาย หรือกิจกรรมอะไรที่จะต้องกระทำบ้าง เป็นด้น ข่าวสารหรือการแจ้งเตือน 
ความจำต่างๆ ที่แสดงในหน้าหลักนี้ จะได้มาจากการจัดการในส่วนของเมนูการแจ้งข่าวสาร ซึ่งจะได้อธิบาย 
วิธีการใช้งานในหัวข้อท่ี 8 (หน้า 45)

3.2 ส่วนสนทนา
ผู้ใข้งานระบบสามารถที่จะติดต่อสื่อสารใบรูปแบบข้อความตัวอักษร กับผู้ใข้คนอ่ืนๆ ที่กำลังใช้งาน

ระบบอยู่ในขพะนี้นได้โดยการพิมพ์ข้อความลงในช่อง “ข ้อ ค ว า ม :” แล้วกดปม *  ข้อความที่
พิมพ์ก็จะปรากฏขึ้นในส่วนของหน้าต่างสนทนา เพื่อให้ผู้งานงานระบบคนอื่นๆ ที่กำลังใช้งานอยู่ในขณะนั้น 
มองเห็น และอ่านข้อความได้ ตังรูปท่ี 5

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.ร หน้าต่างสนทนา

4. แบบประเมิน
เป็นส่วนสำคัญของระบบบริหารจัดการงานประเมินผลทางการศึกษา เนื่องจากการประเมินผล 

โดยใช้ระบบนี้จะประกอบด้วยขั้นตอนหลักๆ 4 ข้ันตอน ได้แก่

4.1 การสร้างแบบประเมิน
ในการสร้างแบบประเมินเพื่อใช้งานในระบบ จะเป็นหน้าที่ของผู้ดูแลระบบ โดย 

มีวิธีการสร้าง ดังนี้
4.1.1 เลื่อนเมาส์ไปซี้ที่เมนูแบบประเมิน จะแสดงเมนูย่อยลงมา จากนั้นให้คลิกเลือก “สร้าง 

แบบประเมิน” ดังรูปท่ี ก.6

ประเน้นผร
สง08ทสรเประพน

รูปท่ี ก.6 การสร้างแบบประเมิน

4.1.2 เมื่อคลิกเลือก สร้างแบบประเมิน แล้วจะปรากฏหน้าจอสร้างแบบฟอร์มประเมิน ซ่ีง 
ในหน้าจอนี้หากมีการสร้างแบบประเมินไว้ก่อนหน้านี้แล้ว ก็จะมีรายการแสดงขึ้นมา 
ดังรูปท่ี ก.?

รูปท่ี ก.? หน้าจอรายการแบบประเมิน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.1.3 คลิกที่ปม จ ะ ป ร าก ฏ ห น ้าจ อ ส ร ้างแ บ บ
ป ระ เม ิน  ข ึ้นมาให ้กรอกรายละเอ ียดของ
แบบประเมินที่จะสร้างใหม่ ดังรูปท่ี ก.ร
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รูปท ี่ ก .ร หน้าจอสร้างแบบประเมิน

4.1.4 กรอกซื่อของแบบฟอร์มที่จะสร้างใหม่ลงในซ่อง “ ช ื่อ.แบบฟอร์ม ; ” ส่วนซ่องท่ีให้ใส่ 
รายละเอียดจะใส่ข้อมูลหรือไม่ใส่ก็ได้ และใส่จำนวนเอกสาร ว่าต้องการให้แบบ 
ประเมินที่สร้างขึ้นใหม่นี้มีจำนวนกี่หน้าจากนั้น 
คลิกปม ด้านล่าง

รูปท่ี ก.9 ตัวอย่างการกรอกรายละเอียดแบบประเมินเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หลังจากตั้งซื่อแบบประเมินและกรอกรายละเอียดเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็จะมีรายการหน้าเอกสาร 
หรือหน้าของแบบประเมินปรากฏขึ้นมาในหน้าจอสร้างแบบประเมิน ดังรูปท่ี ก.10
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รูปท่ี ก.10 ลักษณะการแสดงผลของหน้าเอกสารประเมิน

4.1.5 ถ ้าต ้อ งก าร เพ ิ่ม ห น ้าข อ งแ บ บ ป ร ะ เม ิน ก ็ส าม าร ถ ท ำไ ด ้โ ด ย  โดยคล ิกท ี่ป ่ม
l^wSSl ) ในหน้าจอสร้างแบบประเมิน

4.1.6 หากต้องการแกไขซื่อของหน้าเอกสารการประเมิน สามารถทำได้โดยคลิกที่ แกไข จะ 
ปรากฏหน้าจอรายละเอียดหน้าเอกสาร ดังรูปท่ี ก.11
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รูปท่ี ก.11 หน้าจอรายละเอียดหน้าเอกสาร

4.1.7 ทำการแกไขซื่อของหน้าเอกสารประเมินในซ่องซื่อเอกสาร ตามที่ต้องการ แล้วคลิก 
ปมบันทึกด้านล่าง

4.1.8 เพ ิ่มหัวข้อการประเมิน โดยคลิกปม
หน้าจอรายละเอียดหน้าเอกสาร จะ ป ร า ก ฏ
หน้าจอรายละเอียดหัวข้อ ที่ใข้สำหรับกรอกรายละเอียดของหัวข้อการประเมิน ดังรูป
ทึ ก.12

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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TttPBSftfemlฟ๒
£s»sm-^ . Wht? 1*«๗พร่*
shstesg ..

. . . . . . . . .  . v w r a f r t i a v V W r o  . . . . . . . . . . . .  ■•mirm*... A t m m i o
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รูปท่ี ก.12 หน้าจอรายละเอียดหัวข้อ

4.1.9 กรอกซื่อหัวข้อที่จะทำการประเมินลงในซ่อง “ซื่อหัวข้อ : ” จากนั้นให้เลือกลักษณะ 
ของรูปแบบการประเมิน ว่าในแต่ละหัวข้อจะทำการประเมินแบบไหน โดยคลิกเลือก 
ท่ีซ่อง Control Type ซึ่งจะมีให้เลือก 3 แบบ ได้แก่ Grid, Radio Button, Text 
Box

*§2ท่?¥เร: fmUTiswJusimvastfiliywi

๒m .

รูปท่ี ก.13 ตัวอย่างการเพิ่มหัวข้อการประเมิน

4.1.10 คลิกปม 1 ffs# ที่มุมล่างขวาของหน้าจอรายละเอียด
หัวข้อ ก็จะปรากฏรายการหัวข้อประเมินก็จะแสดงขึ้นมาในหน้าจอรายละเอียด 
เอกสารดังรูปที่ ก.14

รูปท่ี ก .!4 แสดงรายการหัวข้อการประเมิน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.1.11 คลิก ตัง้คา่ เพื่อทำการปรับแต่ง Control Type

รูปท่ี ก.15 หน้าจอการปรับแต่ง Control Type แบบ Grid

4.1.12 กรณี Control Type แบบ Grid ใหค้ลิกที่ปม ... เฟ้ม Gnd Ro"   เพ ื่อเพ ิ่มห ัวข ้อ

ย่อยในการประเมิน จากนั้น - ค ล ิก  ป ม
(ทำซ ํ้าฃ ั้นตอนน ี้จนครบทุก หัวข้อย่อย)

. : GRID (ROW) ; ธ่รน๗ร̂

:: ไBilliil Grid CROW}

เพ***ชุ*!t*tru GRID (COtUMN)
ขอการประเมนน้ี■ ■ น้ีIใ ใ:;; บ ่; . ■ .1;;. . ใ:บ; Illllllll V. รับ

รูปท่ี ก.16 ตัวอย่างการเพิ่มหัวข้อย่อยสำหรับประเมิน

4.1.13 คลิกท่ีป่ม L ^ ....' เพื่อทำการใส่ค่าที่จะทำการประเมินตามหัวข้อย่อย
จากนั้น - ' คลิกปม (ทำซํ้าฃั้นตอนนี้จนครบทุก
ค่าที่ ต้องการ)

รูปท่ี ก.17 ตัวอย่างการใส่ค่าการประเมินหัวข้อย่อยเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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51

รูปท่ี ก .!ร  ลักษณะการแสดงผลของ Control Type แบบ Grid

4.1.14 กรณี Control Type แบบ Text Box
•  Q uestion Title : หมายถึง ให้ใส่คำชี้แจงหรือคำอธิบายต่างๆ สำหรับการ 

ประเมินในหัวข้อนั้นๆ
•  Width (px) : หมายถึง ให้ใส่ค่าความกว้างของ Text Box
•  Height (px) : หมายถึง ให้ใส่ค่าความสูงของ Text Box
•  Text M ode : หมายถึง เลือกว่าจะให้ Text Box สามารถพิมพ์ได้บรรทัดเดียว 

หรือหลายบรรทัด
•  Single Line
•  Multi Line

หมายถึง ให้ Text Box สามารถพิมพ์ได้บรรทัดเดียว 
หมายถึง ให้ Text Box สามารถพิมพ์ได้หลายบรรทัด

. . . . . . . . . . .. . . . . . . .  . .. .. ..  . . . . . . . . . . . . . . .  . . .
3  . .. . Q L L L  ะ ' : : . . : : ' : ' :  ■ - ะ: : : : :  ะ: :: :: :: :: : : ' '  ะ::

ะ : ■ . . '  ะ ะ :  - : : ะ : . ; : "  :  ' - : ะ : : : : : : ะ ะ ร

: :  TEXT B O X  บ  :  Arms®
U . X T  B O X  

เ«๙eya If XT
X ๙?* Comment *Wie»h (P R ! ®3C 20C1

. 1 , . . ,  .  . V - ■ ะ::-''-!แว;;เ;:ฒเ-ฒแร!

รูปท่ี ก.19 ตัวอย่างการตั้งค่า Control Type แบบ Text Box

4.1.15 คล ิกปม จะได้ผลลัพธ์การตั้งค่าปรากฏขึ้นมา
ด้านล่างของหน้าจอ 
ดังรูปท่ี ก.20

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ะ: นพพรุนนบฆ TEXT BOX ะ: 

Comment

<r

รูปท่ี ก.20 ลักษณะการแสดงผลของ Control Type แบบ Text Box

4.1.16 กรณี Control Type แบบ Radio Button

......................................................... ...................................................... ................ -  ' RADIO BUTTON z ........... ....................................................... ..... ..................................................A m u o
itSMMMJutnj RADIO BUTTON

I I $

ะ-' Radio Button ะ:

*Text. « * •** *  ^  ^  _

พ  T  ........................ ......... ^ r  1 • ค ล ก

รูปท่ี ก.21 ตัวอย่างการตั้งค่า Control Type แบบ Radio Button

รายงm

'..1 rnrm 
ะ 1

ป นาพกSTM

€  ร*®ใ'!
in  รน%ฟ 1-1

€ ไพพาน

รูปท่ี ก.22 ลักษณะการแสดงผลของ Control Type แบบ Radio Button

4.1.17 เมื่อทำการเพิ่มหน้าเอกสารการประเมิน และหัวข้อการประเมินต่างๆ ตามที่ต้องการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกปม ร«ชั*1น1!ชน1ร1«พ ในหน้าจอสร้างแบบประเมิน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.2 การลบและแก้ไขหัวข้อการประเมินและแบบประเมิน
4.2.1 ถ้าต้องการลบหรือแก้ไขหัวข้อการประเมิน ให ้เข ้าไปท ี่หน ้าจอรายละเอ ียดหน้า 

เอกสาร แล้วคลิกคำสั่ง แก้ไข หรือ ลบ หัวข้อการประเมินที่ต้องการ ดังรูปท่ี ก.23
4.2.2 หากต้องการลบหน้าเอกสารการประเมินให้คลิกที่ปุม i '' j มุมล่างซ้าย 

ของหน้าจอรายละเอียดหน้าเอกสาร
4.2.3 หากต้องการลบแบบฟอร์มการประเมินให้คลิกที่ป่ม . ='Llty--  1 มุมล่าง

ซ้ายของหน้าจอสร้างแบบประเมิน

: ๆ ท ::

รiMttwwvs lP*£e&*Gm?...... .....
: พ พ ษ น ท * ท #  1

«  3 'riiffm  » t E - X s e  1 ■ เรา 1 ..เ * ร *  l i B y i . J K i ไ ร ' ‘JJ3P โ
ส์ารพสื . ■ fit*Yi  ร ................ s2 $ S K .  ...J  1 ท . * ท : . ง5 1

1 ร $18* TexsS*)t เ พ  Mongol “ *i 1
2 1 <Srid เป้ftfi Contra » 1
3 2 ifew Camrci

l l  1 1 E:tevLCsssst ft ■ .พุ๒f i l ■ asir

รูปท่ี ก.23 หน้าจอรายละเอียดหน้าเอกสาร

4.3 การมอบหมายงานประเมิน
4.3.1 เลื่อนเมาส์ไปซี้ท ี่เมนูแบบประเมิน จะแสดงเมน ูย ่อยลงมา จากนั้นให้คลิกเลือก 

“มอบหมายงานประเมิน” ดังรูปท่ี ก.24

นนธฺแระฒน ►  fa 
■ rfwwnrtJ %ilim

P i
ปrftlSttin 
frJMMiaihะเป้แ

รูปท่ี ก.24 การมอบหมายงานประเมิน

4.3.2 เมื่อคลิกเมนูย่อย มอบหมายงานประเมิน แล้วจะปรากฏหน้าจอรายการงานประเมิน 
ข้ึนมา ดังรูปท่ี ก.25

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.25 หน้าจอรายการงานประเมิน

จะปรากฏหน้าจอมอบหมายงานประเมิน ดังรูปท่ี ก.26
H P *

* ใ*»แทฟ
*น«5 tfrwM#-*1* yVfe า . ^

. AM ... famifUL.. 'ร3 ,.F ร ๗!ร

รูปท่ี ก.26 หน้าจอมอบหมายงานประเมิน

4.3.4 กรอกรายละเอียดงาบ ดังนี้
•  ซื่องาบ : ซื่อของงานประเมินที่จะมอบหมายให้ผู้ประเมิน
•  ใชแ้บบประเมนิ ะ เลือกแบบฟอร์มที่ได้สร้างไว้แล้วมาใช้ในการประเมิน
•  ประเมินรายวิชา : เลือกรายวิชาให้ตรงกับชื่องานประเมินหรือแบบฟอร์มที่จะ 

นำมาใช้ในการประเมินผล โด ยค ล ิก ท ี่ป ม น เ จะปรากฏหน้าต่างแสดงข้อมูล 
รายวิชาให้เลือก ดังรูปท่ี ก.27

‘ " ' บ _____ ‘T '•'ป"'
■f*3# %tn :

(1«»3:
9m m  r

M H K n H H H H H H n M H
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1 03366113 ■**นบ QA 3 Ar‘-V t [- ' - T ‘ V '
2 £3366112 ; ■รรบนนร(ร##m OPERATING SYSTEMS

■ 3 03366107 โ ร พ า น PRO.. * J
4 m w m m . 1 W&IWBMftร ^ ร ้^ COMPUTER TECHNOLOGY LABORATORY
5 03306202 กา รท๗’**«**^^ !ร^‘ร**#** I o r  rgssiO NAL PRACTICE
© :1 m m m  1 *ท3พรร««า* SPECIAL TEACHING

7 PRlNCiPL ES OF MANAGE ME NT

รูปท่ี ก.27 หน้าต่างแสดงข้อมูลรายวิชา
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในหน้าต่างแสดงข้อมูลรายวิชานี้ ถ้าหากมีรายวิชามากๆ ก็สามารถทำการค้นหาได้โดยการกรอก 
รหัสวิชาและซื่อวิชา แล้วคลิกปม *̂**1 1 จากนั้นเลือกรายวิชาทีจะใข้ในการมอบหมายงานประเมิน
โดยคลิกที่ รหัสวิชาที่ต้องการ

รูปที่ ก.28 ตัวอย่างการกรอกรายละเอียดการมอบหมายงานประเมิน

4.3.5
ว่าได้บันทึกรายการเรียบร้อยแล้ว ดังรูปท่ี ก.29

จะปรากฏ Massage box แจ้งเตือน

0  ฟ ้a n 'r iM S 'w e B u u  * -  W e b p a g e  Dialog

รูปท่ี ก.29 Massage box แจ้งเตือนการบันทึก

4.3.6 เพ ิ่มรายซื่อนักศึกษาที่จะทำการประเมิน โดยคลิกปม จะ1!ราก£|
หน้าจอกลุ่มนักศึกษา ตังรูปท่ี ก.30

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท่ี ก.30 หน้าจอกลุ่มนักศึกษา

4.3.7 กรอกซื่อกลุ่มของนักศึกษาในซ่อง ซื่อกลุ่ม : ต่อจากซื่อวิชาที่ปรากฏขึ้นมาใหโดย
อัตโนมัติ

4.3.8 คลิก 0  เลือกรายซื่อนักศึกษาที่จะทำการประเมินในตารางด้านบน
« •rm 'W 'ftip 'rw ttttte A a riA n f*  a s  ttn im  »  i
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;S  18 52035244 พ น # YiiiZ m m to , «««(« »<•?รแพท* «*•๙๒#* {«*»#»* 2 ร) :TS®1“ชา*ทๆ ร® 2 1 1
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trvs^vwเท่ี๔๒!#พ**? 2 1
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23 52835240 H-funa-t y*s»>r*fcS ร**#-*)̂ #**-»9b#»MS* ร พ ^ 4a»r» **««1»ฬร <รรร4#ร* 2 0) *VtFใ!«ทรท'ไร!* BMW ก็;'';'2'. 1 ; ท่ีเ
o  24 52035250 u-vw-teviw.’d  Smtsfisfi ‘ว% ชุ?1»? ไ**ไiyMnwmttfl?*#* 2 ร) 

*nM๒«*๗$»#ท** 2 1 1

รูปท่ี ก .ร! ตัวอย่างการเลือกรายซื่อนักศึกษาที่จะถูกประเมิน
4.3.9 คลิกปม พ ํ?- ด ้ า น ล ่ า ง ข ว า ข อ ง ห น ้ า จ อ ก ล ุ ่ ม

นักศึกษา รายซื่อของนักศึกษาที่เลือกในขั้นตอนที่ 3.3.8 ก็จะปรากฏขึ้นมาด้านล่าง 
ตังรูปท่ี ก.32

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท ี่ ก.32 ลักษณะการแสดงผลขรงการเลือกรายซื่อนักศึกษาที่จะถูกประเมิน

4.3.10 คลิกปม I  ! ร  จะปรากฏหน้าต่างข้อมูลผู้สอน ดงรูปท่ี ก.33
T . .■■1,:::!■ !tef: te*; - กนั ข ้อ ม รน ัส อ น  ATR210 20
:: ร’109รifiBMพุส®!1:: %',>1 '’พ;'- รึเแแแ พ':"'- ’พ1̂ “1 " "-

(Jsrew ..12
‘js iy m frH rm : รr

ะ: ใ#เฟ เm n sm  บ : :: 1.
■ •ผ ํน เท เา ร

โ ร  ท 1
ฟฬ 2 ............................................................

uulin tn f tM M *

รูปท ี่ ก .33 หน้าต่างข้อมูลผู้สอน

4.3.11 เลือกรายซื่อผู้ที่จะมีสิทธี้ประเมินนักศึกษาที่ได้เลือกไว่ในขั้นตอนที่ 3.3.8 ในซ่อง
ผู้สอน : และเลือกระดับการทำงาน ซึ่งจะมีให้เลือก 2 ระดับ คือ ที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
และกรรมการ

4.3.12 คลิกเลือกหน้าเอกสารประเมินที่จะให้ผู้มีสิทธี้ประเมิน สามรถใข้ในการประเมินผลได้
4.3.13 คลิกปม 0๗๒ _  ซื่อผู้ที่จะมีสิทธ์ประเมินผลนักศึกษา

จะปรากฏขึ้นมาในหน้าจอกลุ่มนักศึกษา ด้านล่าง ดังรูปท่ี ก.33
«  ใ r m m ' i  » ■ "< f c = -  !

1 15 8-»*ทน่«<ะรบ พํ - ~ fentBttw....... บ—.......... ^-au a -___r~—rmr' - ท?*)#m  <1เรใแ ฐy

รูปท ี่ ก.33 รายซื่อผู้ประเมิน
4.3.14 ทำซํ้าตามขั้นตอนที่ 3.3.10 ถึง 3.3.12 หากต้องการเพิ่มผู้ประเมินมากกว่า 1 คน
4.3.15 คลิกปม เพื่อกลับไปยังหน้าจอมอบหมายงานประเมิน จะสังเกตเห็น 

ว่ามีรายการประเมินเพิ่มขึ้นมาในตาราง ดังรูปท่ี ก.34

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท่ี ก.34 ลักษณะการแสดงผลของงานประเมิน

4.3.16 คลิกปม เพื่อให้ผู้มีสิทธี้ประเมิน สามารถทำการประเมินผลได้ ซ่ึง
จะมี Massage box ถามว่า ต้องการเปิดใช้งาน? ให้คลิกที่ป่ม 
ต ้องการมอบหมายงาบประเม ิน  หรือคลิกปม 
มอบหมายงานประเมิน

GK ถ้า
C an ce l ถ้าย ังไม ่ต ้องการ

รูปที่ ก.35 Massage box แจ้งเตือนการมอบหมายงาน

4.4 การประเมินผล
ในส่วนของการประเมินผลนี้ ผู้ดูแลระบบจะไม่สามารถใช้งานเมนูย่อยนี้ไต้ เนื่องจากว่าขั้นตอน 

การประเมินผลนี้จะเป็นหน้าที่ของผู้ที่ไต้รับสิทธิ้ให้ทำการประเมินเท่านั้น เซ่น อาจารย์ ที่จัดอยู่ในกลุ่มของ 
อาจารย์ที่ปรึกษา หรือกรรมการ เป็นต้น ซึ่งจะอธิบายวิธีการใช้งานเมนูย่อยนี้ในส่วนของผู้!ช้ (User)

4.5 การส่งออกผลการประเมิน
หลักจากผู้ประเมินทำการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ก็จะต้องมีการนำผลคะแนนการ 

ประเมิน
ออกจากระบบเพื่อนำไปตัดเกรดอีกครั้ง ซึ่งมีวิธีนำผลคะแนนออกจากระบบตังนี้

4.5.1 เลื่อนเมาส์ไปซี้ที่เมนูแบบประเมิน แล้วคลิกเลือก ส่งออกผลประเมิน ตังรูปท่ี ก.36

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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u t r s f i w  ► %

ศ■ ท*ทฒป*ะเfiน, ; 
Moumntwmihis'lSu 
ประฟ ้แผ a

I B iS S M

รูปท่ี ก.36 การเข้าสู่หน้าจอส่งออกผลประเมิน

4.5.2 คลิกที่ปุม Aเพื่อเลือกรหัสงาน จะปรากฏหน้าต่างแสดงข้อมูลงาน ดังรูปท่ี ก.38
__ ทเพเงรฒ^เใน __

*รฟเ#»4:
ดm :

น ้* 1
«  รMiMiwIwii* 2 รรพทร » I d  '%- แ
1 No 1 เ#พ่พ่ๆ น 1 *๒■ ทน.

ไ JOB -$4-00005 บ'??เผพ wa>in XXXXXX
2 JOB-54-00004 «ย11น<ระฝรพ$พ๒*+»ๆ14

แกเรท

รูปท่ี ก.38 หน้าต่างแสดงข้อมูลงาน

4.5.3 คลิกเลือกรหัสงานที่ต้องการส่งผลคะแนนออก หน้าต่างแสดงข้อมูลงานจะหายไป 
แล้วจะกลับมาสู่หน้าจอส่งออกผลประเมิน

4.5.4 เลือกกลุ่มนักศึกษาที่ต้องการทราบผลคะแนน

*๙'»»** นรพรระรรพ. * ร88ไ๗»?ร-!ร■นร ► เ ^ ก า - ฟ ๒!'ทรพ*' a«**«mue

. ,r  ...... .J W elcom e, A d m in istrate? s a te e n

A TR400
ฟ4»0ท«»นจเะบ3น

^ **ร'* JOB'544MKK)4

' พ ‘'•.ร’ ไ*  ̂ ££MS ร

.... . % ..... ........  """"

รูปท่ี ก.39 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลงานท่ีต้องการทราบผลการประเมิน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.5.5 คลิกที่ปม *s8ifl III จะปรากฏหน้าต่างการดาวน์โหลดไฟล์ผลคะแนนใน
รูปแบบ Excel ข้ึนมา

รูปท่ี ก.40 หน้าต่างการดาวน์โหลดไฟล์ผลคะแนน

4.5.6 คลิกที่ปม 1 ร 5 ข ึ้]  หากต้องการเป ิดไฟล์ท ันที หรือคลิกปม
ต้องการบันทึกไฟล์ผลคะแนน

I Save -!■ 1 หาก

iRexMMrl o  ร

I  % i 4%-■น-พสทร การนาเสtta น«5ทาร«ป๋บปีญพา ซ้ิน-ราน S ia m ir ir tT u r e o u w O T W ^ iy m ร พ m ราย41น ซนงาน ร พ * พ รามรแน น น

2 1 52035245 นายปีy j f t ฐ เาเญ พเยร 3 5 4 1 4 2 9 5 5 38

3 2 52035246 น ายพ เทพ  เกษร ท 1 4 5 4 2 5 5 5 42

4 3 52035261 นา4ส าว แ ฟ ้m  9mfa& 6 4 4 9 4 1 1 5 ร 40

รูปที่ ก.41 ลักษณะการแสดงผลของไฟล์ผลการประเมิน

5. การจัดการข้อมูลระบบ
ในส่วนของการจัดการข้อมูลระบบ จะมีเมนูย่อยหลักๆ 2 เมนู ได้แก่ ข้อมูลรหัส และข้อมูลหลัก ซ่ึง 

เป็นข้อมูลพื้นฐานที่ใข้ในการทำงานของระบบบริหารจัดการงานประเมินผลทางการศึกษา

5.1 การเพิ่มข้อมูล Data Code
5.1.1 คลิกเมาส์ไปขึ้ที่เมนูจัดการข้อมูลระบบ ~^  ข้อมูลรหัส แล้วเลือกเมนูย่อย Data 

Code จะปรากฏหน้าจอ Data Code ดังรูปท่ี ก.42
fcll'ttBSOT'WiiU > จิทแ'พ]ใ&ทน*ร

► D a ta  V a lu e  

tfisimiMi
D esonp

£■ T, 1. . .ว ร!! t 8 t ■-» I [I ** ■; : N T * ' บ * " n
Running Number

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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} 1 01 Con*rottspe
2 0? TexlBox

: 3 aa fcxt&{sx.Migri
4 04 TtiteNswn*

1 5 05
6 ร*

1 7 07 >9!&n<$m
Export แ  Xi S foooit to CSV

274) 37564 V

02*077554 Y

03*027554 r

0302/2554 ¥

54ffl&2564 ¥

1 7 *3 0 9 6 4 Y

20-04/2554 r

เฒฒฒฺฒฒ

รูปท่ี ก.42 หน้าจอ Data Code

5.1.2 คลิกป่ม l tfelia'|Ei  จะปรากฏส่วนที่ให้กรอกรายละเอียดข้อมูล Data Code ท่ี
ต้องหารเพ่ิมใหม่ ด้านล่างของหน้าจอ Data Code ดังรูปท่ี ก.43

ะ; Data Cotfe ะ:

aC&tite I
Filter c<**e 1 
F liter Cod* 2 
Filter CexSe 3 

lab*i 1

ะ ร : ™ ,  s

รูปท่ี ก.43 ลักษณะการแสดงผลของส่วนกรอกรายละเอียดข้อมูล Data Code
5.1.3 กรอกรายละเอียดตามหัวข้อที่กำหนด

ะะ Data Code ะ:

* 0 a t a  C o d e . K3o ex x
*  D e s c r i p t i o n  : a a a a a a a a a a
F i l t e r  C o d e  1 : E ]
F i l te r  C o d e  z : H
F i l t e r  C o d e  3 : B

L a b e l  1 ะ
L a b e l  2

if trm sv n N if i ะ B t f t r s i t
: 21/04/2854 ใ5:ใร:32

รูปท่ี ก.44 แสดงตัวอย่างการเพิ่มข้อมูล Data Code

5.1.4 จากนั้นคลิกปม ข้น*''-'- ข้อมูล Data Code ที่เพิ่มใหม่ก็จะปรากฏขึ้นใน
ตารางด้านบน ดังรูปท่ี ก.45

li
li

il
i

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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D ata C o d e ........- -V ' •.ร DMCIOO
«  ร ำ น : 8  ราชc m  » dbniHfft

Date Code Description FitarCoU. 1 . F,#wCi»Je3 น * ฟ ุ* tebe82 ร*เร ^ «*ra*s®**|#

ร  *  T r ร  ‘  7 ร  :;;;
" 1 0 t  ContwrfTyp* 27*01/2554 Y MtI3^

2 02 TejflBox Mode \ Y ajfHji !

3 03 Text 8ox Aiigfi 'ป 03^ะ§2554 Y tifT i* {

4 04 Titte Warn* 03!02ร่25ร4 Y iฟ ! *

5 05 ssfeiimiSfHri « $ 8 2 5 5 * Y M is
6 00 *ร81?%รฺ 13630954 Y m i s  1

7 0? สพ!!&ift 2 ^ *® 5 S 4 Y a n \a  :

ร xxxxx mmaaaam \  '  T  T fe . ■ ""7 1 * : 2 l i0 4 ® 4 Y ! f e i l l  ■

export to XIS expos! to  CSV

รูปที่ ก.45 ลักษณะการแสดงผลของการเพิ่มข้อมูล Data Code

5.2 การแก้ไขข้อมูล Data Code
5.2.1 คลิก แก้ไข ในแถวของลำดับที่ต้องการแก้ไข เซ่น ต้องการแก้ไข Data Code ลำดับที่ 

8 ก็จะปรากฏส่วนที่ให้ทำการแก้ไขข้อมูลขึ้นมาด้านล่างของหน้าต่าง Data Code ดัง 
รูปท่ี ก.46

I 2 m TexSBox ftexte 0&02/2554 Y
■ =

1 3 m te x t Sox AJsgn 03J02&5S4 Y M l?

1 4 m 03*522554 Y dlThl

1 5 05 ■ izMtirm&m'i 1«Q£2S54 Y ujQ»

1 * 00 1 ไM S3SM Y i^ S i  i

1 7 0? ๗๒spร «-«๗$ร-! 2&ธ4*2@ร4 Y M i l
ร xxxxx aasa$383aa 2li04r2SS4 Y » (Q i

Expert to  X l$ i export to  CSV

ะ: Data Code ท ! H I M W W W i 1 ® V  1 1 1 ; ; , 2 m W F - y บ  . 1  I l f S i

Filter c&d* 1 
Filter Code 2 :

Filter Code 3 
Labe? 1

Label 2:
y  *115-mi

yfep’jrs'rtte 2tl&$2S5* IS:

9 ท ฒ 5

รูปท่ี ก.46 ลักษณะการแสดงผลของส่วนแก้ไขข้อมูล Data Code

5.2.2 ทำการแก้ไขข้อมูลตามที่ต ้องการ จากนั้นคลิกปุม 
แก้ไข

เข้อมูลก็จะถูก

5.3 การลบข้อมูล Data Code
5.3.1 คลิกเลือกสถานะใช้ข้อมูลในส่วนแก้ไขข้อมูล Data C ode ให้เครื่องหมายถูกหายไป
5.3.2 คลิกปม 3๗๒ I  ข้อมูล Data C ode ก็จะหายไปจากตาราง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การเพิ่ม แก้ไข และลบข้อมูลในส่วนของ Data Value, รหัสควบคุม, สถานะรหัสควบคุม และ 
Running Number  สามารถทำได้โดยมีวิธีการคล้ายกับการจัดการในส่วนของ Data Code ที่ได้อธิบายมา 
ข้างด้น เพียงแค่เข้าไปในหน้าจอที่ต้องการแก้ไข

5.4 การเพิ่มข้อมูลผู้สอน
5.4.1 เลื่อนเมาส์ไปซี้ที่เมนูจัดการข้อมูลระบบ ข้อมูลหลัก แล้วคลิกเลือกข้อมูลผู้สอน

จะปรากฏหน้าจอข้อมูลผู้สอน ดังรูปท่ี ก.47

I s n i w o n a t t u y  ►  i f

i m m i n  ►  I  J j f  3 1

Mimtjfa/S

ไ>
f
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รูปท่ี ก.47 หน้าจอข้อมูลผู้สอน

5.4.2 คลิกปม

ะ: ข้รบแชุ้สอน ะ:

เร iis'aya จะปรากฏส่วนที่ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลผู้สอนที่ต้องหาร
เพ่ิมใหม่ ด้านล่างของหน้าจอข้อมูลผู้สอน ดังรูปท่ี ก.48
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5.4.3 กรอกข้อมูลผู้สอนที่ต้องการเพิ่มเข้าในระบบ
Tsoyai/aau ะ:

*'ทเ๒|*พ* ะ 20 
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รูปท่ี ก.49 ตัวอย่างการเพิ่มข้อมูลผู้สอน

5.4.4 คลิกปม * •*
ท่ีเพ่ิมใหม ่ ดังรูท่ี ก.50

ในตารางข้อมูลผู้สอนต้านบนจะปรากฏรายซื่อของผู้สอน
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รูปท่ี ก.50 ลักษณะการแสดงผลข้อมูลผู้สอนที่เพิ่มใหม่

5.5 การแก้ไขและลบข้อมูลผู้สอน
5.5.1 คลิก แก้ไข ในแถวเดียวดับข้อมูลผู้สอนที่ต้องการแก้ไข จะปรากฏส่วนที่ให้ทำการ 

แก้ไขข้อมูลด้านล่างของหน้าจอ ข้อมูลผู้สอน ดังรูปท่ี ก.51
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รูปท่ี ก.ร ! ลักษณะการแสดงผลของส่วนแก้ไขข้อมูลผู้สอน

5.5.2 แก้ไขข้อมูลตามที่ต้องการ จากนั้นคลิกปม Ci'f ~
5.5.3 การลบข้อมูลผู้สอนสามารถทำได้โดย คลิกสถานะข้อมูลให้เครื่องหมายถูกหายไป 

จากนั้นคลิกปม . S B

5.6 การนำเข้าข้อมูลนักศึกษา
5.6.1 เลื่อนเมาส์ไปซี้ที่เมนูจัดการข้อมูลระบบ ข้อมูลหลัก แล้วคลิกเลือกข้อมูล

นักศึกษาจะปรากฏหน้าจอข้อมูลนักศึกษา ลังรูปท่ี ก.52
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รูปท่ี ก.52 หน้าจอข้อมูลนักศึกษา
5.6.2 เลือกระลับการศึกษา สาขาวิชา และหลักสูตรของนักศึกษาที่ต้องการเพิ่มเข้าในระบบ 

จากนั้นคลิกปม เพื่อเลือกไฟล์รายซื่อนักศึกษา ซึ่งจะต้องจัดรูปแบบไฟล์
รายซื่อนักศึกษาตามรูปแบบที่กำหนดให้ ลังรูปที่ ก.53 และจะต้องเป็นไฟล์ .xls 
เท่าน้ันเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1 StudentID StudenWame CumerrtCiass Room Remark
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6 52035314 นาอธุพSJiCfifi ศ่งเฟ้รรเงเI t ง 2 2 test&S

รูปที่ ก.53 ตัวอย่างรูปแบบไฟล์รายซ่ือนักศึกษา
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รูปท่ี ก.54 ตัวอย่างการเพ่ิมข้อมูลนักศึกษา

5.6.3 คลิกปม

5.7 การลบข้อมูลนักศึกษา
5.7.1 คลิกท่ีป่ม PwfffeData ในหน้าจอข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลนักศึกษาก็จะถูกลบออก 

จากระบบท้ังหมด

5.8 การเพิ่มข้อมูลรายวิชา
5.8.1 เล่ือนเมาส์ไปซ้ีท่ีเมนูจัดการข้อมูลระบบ ข้อมูลหลัก แล้วคลิกเลือกข้อมูลรายวิชา

จะปรากฏหน้าจอข้อมูลรายวิชา ดังรูปท่ี ก..55
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รูปที่ ก.55 หน้าจอข้อมูลรายวิชา

5.8.2 คลิกปม ! น้?๗  ! จะปรากฏส่วนที่ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลรายวิชาที่ต้องการ
เพ่ิมใหม่ ด้านล่างชองหน้าจอข้อมูลรายวิชา ดังรูปท่ี ก.56

ะ: ฬ ร น ะ :

โ
(inti) :

iftitHwiwt : 2tiM2Sfri 15 36 12

รูปที่ ก.56 ลักษณะการแสดงผลชองส่วนกรอกข้อมูลรายวิชา

5.8.3 กรอกข้อมูลรายวิชาที่ต้องการเพิ่มเข้าในระบบ
ะ: ช ้ร1 |«พ ฬ 1รซ 1 ะ;
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รูปที่ ก.57 ตัวอย่างการเพิ่มข้อมูลรายวิชา
5.8.4 คลิกปุม ในตารางข้อมูลรายวิชาด้านบนจะปรากฏรายละเอียด

ชองวิชาที่เพิ่มใหม่ ดังรูท่ี ก.58
น■?> ร*ร*’? { พ ) รรรเท^ร^aj '๒$!^pwfiatpfci^ I a*nvif*8*jam u m  ' ■7 - ■7 ' t

0 3 3 m m 1 s m & M .  t a k in g 24ร&2$&4 Y i f f ๒  ■

1 2 8336610ร CO m m m  TECHNOLOGY L & B o m m m ?4T32'2S$4 Y ฒ 1ft1 3 m m m PROJECT 24.'02'2554 Y ฟ ^ ! !
1 4 03366113 * fk Database System 0®04£554 Y ฬ 8๒ 1

& 033m o o t J OOQQOGQ0OOO
^ ะ . . , . , - .

21i©4/2554 Y .ะ * .

รูปท่ี ก.58 ลักษณะการแสดงผลข้อมูลรายวิชาท่ีเพ่ิมใหม่
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5.9 การแก้ไขและลบข้อมูลรายวิขา
5.9.1 คลิก แก้ไข ในแถวเดียวกันข้อมูลรายวิชาที่ต้คงการแก้ไข จะปรากฏส่วนที่ให้ทำการ 

แก้ไขข้อมูลด้านล่างของหน้าจอ ข้อมูลรายวิชา ดังรูปท่ี ก.59
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รูปท่ี ก.59 ลักษณะการแสดงผลของส่วนแก้ไขข้อมูลรายวิชา

5.9.2 แก้ไขข้อมูลตามท่ีต้องการ จากน้ันคลิกปม
5.9.3 การลบข้อมูลรายวิชาสามารถทำได้โดย คลิกสถานะข้อมูลให้เครื่องหมายถูกหายไป

จากน้ันคลิกปม €hfn

6. การจัดการผู้ใฃ้งานระบบ
ในเมนูการจัดการผู้ใช้งานระบบ จะเปีนฟ้งก์ซั่นที่ใช้สำหรับเพิ่ม-ลบ และจัดการเกี่ยวกับผู้ใช้งาน 

ระบบ ซึ่งจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลผู้ใช้-งาน, ข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน และข้อมูลบทบาทผู้ใช้งาน
•  ข้อมูลผู้ใข้งาน เป็นส่วนที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่มีสิทธใช้งานระบบบริหารจัดการ 

งานประเมินผลทางการศึกษา
•  ข้อมูลกลุ่มผู้ใข้งาน เป็นส่วนที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกลุ่มผู้ใช้งาน ว่ามีสิทธิ้เข้าใช้งาน 

ระบบ หรือแก้ไขระบบได้ เข่น กลุ่มของอาจารย์, เจ้าหน้าที่ เป็นต้น
•  ข้อมูลบทบาทผู้ใขง้าน เป็นส่วนที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ใข้งาน 

เข่น หัวหน้างาน, กรรมการ เป็นต้น โดยหัวหน้างานจะมีหน้าที่แจกจ่ายงานประเมินที่ 
ได ้ร ับมอบหมายมาจากผ ู้ด ูแลระบบ ให ้ก ับกรรมการอ ีกคร ั้งหน ึ่งก ่อนท ี่จะทำการ 
ประเมินผล ส ่วนกรรมการจะม ีหน ้าท ี่ร ับงานประเม ินจากห ัวหน ้างาน แล ้วทำการ 
ประเมินผลส่วนที่ตนเองได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน

6.1 การเรียกด ู'ข้อมูลผ ู้ไข้งาน
สามารถทำไดโดย คลิกที่เมนู “จัดการผู้ใข้งานระบบ” แล้วคลิกเลือก “ข้อมูลผู้ใช้งาน” ดังรูป

ทํ ก.60

If
 I

II

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.60 หน้าจอข้อมูลผู้ใซ้งาน

6.2 การเพิ่มข้อมูลผู้ใฃ้งาน 
6.2.1 คลิกปม เฬมขอ!JR

ข้อมลผใข้งานด้านล่างดังรปที่ ก.61
ในหน้าจอข้อมูลผูใข้งาน จะปรากฏส่วนที่ให้กรอกรายละเอียด

รูปท่ี ก.61 ส่วนกรอกรายละเอียดข้อมูลผู้ใข้งาน

6.2.2 กรอกข้อมูลของผูใข้งานที่ต้องการเพิ่มใหม่ โดยหัวข้อที่เป็นตัวอักษรสีนํ้าเงินจะต้องใส่ 
ข้อมูลให้ครบถ้วน

•  รหัสผู้’เข้ หมายถึง ข้อมูลที่จะใช้สำหรับลงซื่อเข้าใช้ระบบ (User Name)เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ซ่ือ หมายถึง ซื่อของผู้มีสิทธใช้งานงานระบบ
นามสกุล หมายถึง นามสกุลของผู้มีสิทธื้ใช้งานงานระบบ
Password หมายถึง รหัสผ่านที่จะใช้สำหรับลงซื่อเช้าใช้ระบบ
กลุ่มผู้ใซ้ หมายถึง ผู้ใช้งานที่จะเพิ่มเช้ามาใหม่จัดอยู่ในกลุ่มใด ซึ่งจะมีให้
เลือก 3 กลุ่ม ได้แก่ System  Administrator อาจารย์ และเจ้าหน้าที่

ะ ::
หัส!เใฟ้ : S3เก'ใ

ส ำห ้พ o i l  รา31*ฒ ์

* P assw o rd  ะ * •*  
รใเทฒ่เ:

เท'!?เพท์: 
mnmutun: I
*m1น4น 1พ!’ C
■ รัหัสรเสMi : !
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3
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'พฬสmส์สิร 8

รูปท่ี ก.62 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลของผู้ใช้งานระบบ

6.2.3 คลิกปม fiHfe if! ข้อมูลผู้ใช้งานที่เพิ่มใหม่ก็จะแสดงขึ้นมาในตารางด้านบน
: Mbส ฬ่แ)* 9 *
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Export to  XtS Export, to  CSV

รูปท่ี ก.63 ลักษณะการแสดงผลของข้อมูลผู้ใช้งาน

6.3 การลบและแก้ไขข้อมูลผู้ใช้งาน
6.3.1 คลิกปม แก้ไข ด้านขวาของตารางจะปรากฏรายละเอียดของผู้!,ช้งานระบบด้านล่าง 

ดังรูปท่ี ก.64

fliiii

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.3.2 ทำการแกไขข้อมูลตามต้องการ เสร็จแล้วให้กรอก Password ใหม่อีกครั้ง แล้วคลิก
ปม I  ว : * '

6.3.3 การลบข้อมูลผูใข้งานระบบ สามารถทำไดโดยคลิกที่ สิ๓ »»ข!ip  : ร  ไช-rm  
ให ้เครื่องหมายถูกหายไป จากนั้นกรอกรหัสผูใข้งานที่ต ้องการลบ แล้วคลิกปม

\

6.4 การเพิ่มข้อมูลกลุ่มผู้ใซ้งาน
6.4.1 คลิกเมนู “จัดการผูใข้งานระบบ” แล้วคลิกเลือกเมนูย่อย “ข้อมูลกลุ่มผู้ใซ้งาน” จร 

ปรากฏหน้าจอข้อมูลกลุ่มผูใข้งาน ดังรูปท่ี ก.65
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รูปท่ี ก.65 หน้าจอข้อมูลกลุ่มผูใข้งาน

6.4.2 คลิกปม เหิฆฃอ;y ล ในหน้าจอข้อมูลกลุ่มผ ูใซ้งาน จะปรากฏส่วนที่ให ้กรอก
ะ) 4/ 2/ I a / 1*=j

จ ข ่จ ่ข ่
รายละเอียดข้อมูลกลุ่มผูใข้งานด้านล่างดังรูปที่ ก.66

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.66 แสดงส่วนที่ใซ้กรอกรายละเอียดข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน

6.4.3 กรอกข้อมูลของกลุ่มผู้ใข้งาน ที่ต้องการเพิ่มใหม่ โดยหัวข้อที่เป็นตัวอักษรสีนํ้าเงิน 
จะต้องใส่ข้อมูลให้ครบถ้วน
•  รหัสกลุ่มผู้ใช้ สามารถตั้งได้เองตามความต้องการ
•  รายละเอียด หมายถึง ซ่ือกลุ่มผู้ใข้งาน
•  สิทธิ จะมี 2 แบบ คือ

๐  Edit หมายถึง สามารถแก้ไขข้อมูลไต้ 
o  View หมายถึง สามารถเข้าดูข้อมูลในระบบได้อย่างเดียว

ะ: ใโอะเ,เสิกพ่ฆH1'rfaiu ะ:

*พั«กร^(|ใช้ STD
%ายระเ5บ« พัก?๒น่ท

*3ฑร ะ View ,

»ทานรฟ้3*19: Edit !
ป?u y I S ( a ESI w a m m  I .

รูปท่ี ก.67 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลของกลุ่มผู้ใข้งาน

6.4.4 คลิกปม * ๙ ข้อมูลกลุ่มผู้ใข้งานที่เพิ่มใหม่ก็จะแสดงขึ้นมาในตารางด้านบน

รูปท่ี ก.68 ลักษณะการแสดงผลของข้อมูลกลุ่มผู้ใข้งาน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.5 การลบและแก้ไขข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน
6.5.1 คลิกปม แก้ไข ด้านขวาของตารางจะปรากฏรายละเอียดของกลุ่มผู้ใช้งาน ด้านล่าง

<u Iด้งรูปที ก.69
w m
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รูปท่ี ก.69 แสดงรายละเอียดข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน

6.5.2 ทำการแก้ไขข้อมูลตามต้องการ แล้วคลิกปม —
6.5.3 การลบข้อมูลกลุ่มผู้ใข้งานระบบ สามารถทำได้โดยคลิกที่ #mนฟrâ  0 ใ*งาพ 

ให้เครื่องหมายถูกหายไป แล้วคลิกปม _ a •*«

6.6 การเพิ่มข้อมูลบทบาทผู้ใข้งาน
6.6.1 คลิกเมนู “จัดการผู้ใช้งานระบบ” แล้วคลิกเลือกเมนูย่อย “ข้อมูลบทบาทผู้ใช้งาน” 

จะปรากฏหน้าจอข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน ด้งรูปท่ี ก.70
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รูปท่ี ก.70 หน้าจอข้อมูลบทบาทผู้ใช้งานเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.6.2 คลิกป่ม ในหน้าจอข้อมูลบทบาทผู้ใช้งาน จะปรากฏส่วนที่ให้กรอก
รายละเอียดข้อมลบทบาทผใข้งานด้านล่าง ดังรูปท่ี ก.71
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รูปที่ ก.? 1 ส่วนกรอกรายละเอียดข้อมูลบทบาทผู้ใข้งาน

6.6.3 กรอกข้อมูลของกลุ่มผู้ใช้งาน ที่ต้องการเพิ่มใหม่ โดยหัวข้อที่เป็นตัวอักษรสีนํ้าเงิน 
จะต้องใส่ข้อมูลให้ครบถ้วน
•  Role ID หมายถึง รหัสอ้างอิง (สามารถตั้งขึ้นเองได้ แต่ห้ามซํ้ากับรหัสเดิมที่มีอยู่ 

ในระบบ)
•  รายละเอียด หมายถึง ซื่อบทบาทผู้ใข้งาน
•  ระดับจัดการ จะมี 2 แบบ คือ

o  Yes หมายถึง ผู้ที่,ทำ,หน้าที่เป็นหัวหน้าทีม หรือผู้จัดสรรงานประเมิน 
๐  No หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินอย่างเดียว

ะ: TfouauMUiMHใ tTงาน ะ:

*Rฟ* ID: 30
ยwsilua : Bivmwfm
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รูปท่ี ก.72 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลของบทบาทผู้ใช้งาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.6.4 คลิกปม . ■  ข้อมูลบทบาทผูใซ้งานที่เพิ่มใหม่ก็จะแสดงขึ้นมาในตาราง
ด้านบน

.* *  Row *■ >«#*» $0* ■ ร!*รร่ i d f i d :
* โ • ร1 IS aytftkfi y ©3/04/2SS4 ¥ ฟ รเ j

2 20 ท*พท1 N 2&!03̂ S&4 ¥ *S3» If3 :*■  พ Y ] รร่4 $เฟึฟ้ jl
Export tom  export to CSV

รูปที่ ก.73 ลักษณะการแสดงผลของข้อมูลบทบาทผู้ใช้งาน

6.7 การลบและแก้ไขข้อมูลบทบาทผู้ใซ้งาน
6.7.1 คลิกปม แก้ไข ด้านขวาของตารางจะปรากฏรายละเอียดของบทบาทผู้ใข้งาน ด้านล่าง 

ดังรูปท่ี ก.74

รูปท่ี ก.74 ลักษณะการแสดงผลของส่วนแก้ไขข้อมูลบทบาทผูใซ้งาน

6.7.2
6.7.3

ทำการแก้ไขข้อมูลตามต้องการ แล้วคลิกปม 
การลบข้อมูลกลุ่มผูใข้งานระบบ สามารถทำได้โดยคลิกที่ 
ให้เครื่องหมายถูกหายไป แล้วคลิกปม 9 1

ttaiusvnja ะ H l w m

7. การตั้งค่าระบบ
ในส่วนของเมนูการตั้งค่าระบบ จะประกอบด้วย 3 เมนูย่อย ได้แก่ โปรแกรมระบบ เมนูระบบ และ 

สิทธื้การใช้เมนู

7.1 โปรแกรมระบบ
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รูปท่ี ก.?ร หน้าจอโปรแกรมระบบ

จะใช้งานเมื่อมีการเพิ่มหน้าจอโปรแกรมใหม่เข้ามาในระบบ เพื่อให้ระบบรู้ว่ามีการเพิ่มโปรแกรม 
ใหม่เช้ามา ซึ่งมีขั้นตอนการเพิ่มโปรแกรมใหม่ดังนี้

7.1.1 คลิกที่เมนูการตั้งค่าระบบ จากนั้นเลือกโปรแกรมระบบ ดังรูปท่ี ก.76

ทารค่ํงคาระ:ปบ 1  

สิฬ๒ารไช้ฒนฺ

รูปท่ี ก .?6 การเช้าสู่หน้าจอโปรแกรมระบบ

7.1.2 คลิกปม ฒ ิม ข ้a i j f i ด้านบนขวาของหน้าจอโปรแกรมระบบ จะปรากฏส่วนที่จะให้
กรอกข้อมูลโปรแกรมระบบ ด้านล่างของหน้าจอโปรแกรมระบบ ดังรูปท่ี ก.77
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รูปท่ี ก .?? ส่วนกรอกข้อมูลโปรแกรมระบบ

7.1.3 กรอกรหัสโปรแกรม และซื่อโปรแกรม ซึ่งในขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมใหม่ผู้ที่ 
พัฒนาโปรแกรมสามารถตั้งรหัสโปรแกรม และซื่อโปรแกรมเองได้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.78 ตัวอย่างการเพิ่มโปรแกรมระบบ

7.1.4 คลิกปุม จะปรากฏรายละเอียดของโปรแกรมที่เพ ิ่มใหม่ในตาราง
ข้างบนในหน้าจอโปรแกรมระบบ ตังรูปท่ี ก.79
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รูปท่ี ก.79 แสดงรายละเอียดโปรแกรมที่เพิ่มใหม่

7.2 เมนูระบบ
จะใช้สำหรับเพิ่มเมนูในการเรียกใข้โปรแกรมใหม่ที่เพิ่มเข้ามาในขั้นตอนที่ 6.1.1 ถึง 6.1.4 

ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างเมนูระบบดังนี้
7.2.1 คลิกที่เมนูการตั้งค่าระบบจากนั้นเลือกเมนูระบบจะปรากฏหน้าจอเมนูระบบ ตังรูปท่ี 

ก.80
ทใพี้พกระบบ ►
โปบเท
นทเระนบ
สืทพท-ly$Mพุ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.รอ หน้าจอเมนูระบบ

7.2.2 คลิกปม ฟฒข้อ y  สิ ด้านบนขวาของหน้าจอเมนูระบบ จะปรากฏส่วนที่จะให้กรอก
รายละเอียดของเมนูระบบที่ต้องการเพิ่ม ด้านล่างของหน้าจอเมนูระบบ ดังรูปท่ี ก.81

รูปท่ี ก.ร! ส่วนกรอกข้อมูลเมนูระบบ

7.2.3 กรอกรหัสเมนู ซื่อเมนู ระดับเมนู ลำดับเมนู จากนั้นเลือกว่าจะให้เมนูที่เพิ่มใหม่นี้ 
ปรากฏที่เมนูหลักใด และเมื่อคลิกเมนูที่เพิ่มใหม่นี้จะให้เรียกใช้โปรแกรมใด
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7.2.4 คลิกปม ■  จะปรากฏรายละเอียดของเมนูระบบที่เพิ่มใหม่ในตาราง
ข้างบนในหน้าจอเมนูระบบ ดังรูปท่ี ก.83
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รูปท่ี ก.83 ลักษณะการแสดงผลของเมนูระบบที่เพิ่มใหม่

7.3 สิทธิน้ีาารใช้เมนู
หลังจากที่มีการเพิ่มโปรแกรม และสร้างเมนูเพื่อเรียกใช้โปรกรมใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว จะ 

ยังไม่สามารถใช้งานโปรแกรมและเมนูที่เพิ่มเข้ามาใหม่ได้ จนกว่าจะทำการกำหนดสิทธิ้การใช้เมนู ซ่ึงมี 
ขั้นตอนดังนี้

7.3.1 คลิกที่เมนูการตั้งค่าระบบ จากนี้นเลือกสิทธิ้การใช้เมนู จะปรากฏหน้าจอสิทธี้การใช้ 
เมนู ดังรูปท่ี ก.84
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7.3.2 คลิกปม 1.__“""นี้?*__ J  ด้านบนขวาของหน้าจอสิทธี้การใช้เมนู จะปรากฏส่วนที่จะ
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รูปท่ี ก.85 ส่วนกำหนดสิทธ้ืการใช้เมนู

7.3.3 เลือกกลุ่มผู้ใช้ และระดับเมนู

ร-/ร;e1"- id r- ท I j j a i v  {All Levse? 2
ะ 1 T m s m  » 1 1 พ ท 1 ร ^ 1 เ | # | | 8 4 ^ ร แ ฒ |4Dfyjj

รูปท่ี ก.86 ตัวอย่างการกำหนดสิทธี้การใช้เมนู

7.3.4 คลิกปม f๗๒ จะปรากฏรายละเอียดของเมนูที่กำหนดสิทธิ้แล้วในตาราง
ช้างบนในหน้าจอสิทธิ้การใช้เมนู ดังรูปท่ี ก.87

< 1 น  E nm nli «^»♦ท* „ m เ พ พ '

*  . .......ร  ................... ร ! * ..... .....»■ ■V ■

1 MM. EAMS..ATR ■แบนแระทพี. 0 Y ' 04.'12f2S53 Y &£เ$ ;
2 M M £AMS_ATR10O ฝเM 1 Y &4*01)2554 Y « 0 »

I  3 MM £AMS_ATR200 พรนทพ^#^*.ณรร!เพ5ี 1 Y 03432*2564 Y ๙51% I
4 MM EAMS„ATR3O0 บรร♦พี**{ร 1 Y 03ส3ื2ร5ร4 Y ฟ Ba II

1 5 MM EAMS„ATR4O0 ร ♦ ร ร รุ * * }พ 1 Y ftM M S S ftl Y ร ฒ  1;
6 m u JOQOOQf m t e f M m — 3 j t Y 2 1 ^2 5 6 4 Y t f is
7 0 Y พ ?128553 Y พ !๒  !!

1 8 m u m m j t m พร 1 Y o m m m ¥ ฟ ร ร  1

1 9 m u EAMSJDMC1O0 D ais Code 2 ¥ 01/01/2564 ¥ fadJj

1 ?0 MM EJtM^J3MC110 Data ¥๗y« 2 Y OtJDMBHM Y M h

Pag« ร ๙ 4  (32 r •■ษ น } 2 3 i  ...>.,.
■ - -  - “ ท’”- .- -- ‘-  - ’ - พ i i i l i l l t i s i w « 8  - ร*ุพ:

รูปท่ี ก.87 ลักษณะการแสดงผลของเมนูที่กำหนดสิทธิ้แล้ว

7.3.5 ออกจากระบบ โดยคลิกที่เมนูออกจากระบบด้านบน แล้วทำการ Login เช้าสู่ระบบ 
ใหม่อีกครั้ง ก็จะสังเกตเห็นว่ามีเมนูใหม่เพิ่มขึ้นมาในระบบ ตามตำแหน่งที่ดั้งค่าไว้ใน 
ข้ันตอนท่ี 6.2.3 ดังรูปท่ี ก.88

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แฆฬระฟัน ► พ ิ
สเ พ เรนนฟระฟัน

ฟ่ร*:ฟันนa 
«-100ทผฟาระฟัน

รูปท่ี ก.88 ลักษณะการแสดงผลฃองเมนูที่เพิ่มใหม่

8. การแจ้งข่าวสาร
ในเมนูการแจ้งข่าวสาร จะใช้สำหรับการแจ้งเตือนความจำหรือ การประกาศต่างๆ ดังท่ีได้กล่าวไว้ 

ในช่วงแรกของเอกสารฉบับนี้ ซึ่งจะมีวีการใช้งานดังนี้

8.1 การแจ้งข่าวสารใหม่
8.1.1 คลิกเมนู “แจ้งข่าวสาร” จะปรากฏหน้าจอแจ้งข่าวสาร ดังรูปท่ี ก.89

รูปท่ี ก.89 หน้าจอแจ้งข่าวสาร

8.1.2 คลิกปมคลิกปม .๒ป**!!ร!.__ ! ในหน้าจอแจ้งข่าวสาร จะปรากฏส่วนที่ให้กรอกรายละเอียด
ข่าวสารที่ต้องการประกาศใหม่ด้านล่าง ดังรูปท่ี ก.90

r, ฒสืทฟ๒*»าพ่รา'ร ะ;

* § ๗ - ‘ร* E3 1,,,,: ai*t«ss4 m
ฟ เ พ 1 « ฒ ๒ พ . 2 1«ร&2554 j|*ff| 1 21/&4 2*..ท่า

Mfrmพ**ร-* 2im2m m
trtM ttM hm : 1«;35:1S

รูปที่ ก.90 แสดงส่วนที่ให้กรอกรายละเอียดข่าวสารที่ต้องการประกาศใหม่

8.1.3 กรอกรายละเอียดที่ต้องการแจ้งข่าวสารหรือประกาศใหม่ โดยหัวช้อที่เป็นตัวอักษรสี 
นํ้าเงินจะต้องใส่ข้อมูลให้ครบถ้วน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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•  หัวข้อข่าว หมายถึง เรื่องที่ต้องการแจ้งเตือนหรือประกาศ
•  วันที่เร่ิมต้นกิจกรรม หมายถึง วันเริ่มต้นทำกิจกรรมตามที่แจ้งเตือนหรือประกาศ
•  วันที่สิ้บสุดกิจกรรม หมายถึง วันสุดท้ายของการทำกิจกรรมตามที่แจ้งเตือนหรือ 

ประกาศ
•  วันเริ่มต้นแสดงข่าวสชุร หมายถึง วันที่เริ่มต้นแสดงการแจ้งเตือนหรือประกาศนี้ 

ในระบบ
•  วัน ส้ินสุดการแสดงข่าวสาร หมายถึง ว ันส ุดท ้ายท ี่จะให ้การแจ้งเต ือนหรือ 

ประกาศนี้แสดงในระบบ
•  ผู้มีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามที่แจ้ง 

เตือนหรือประกาศดังกล่าว
•  สถานท่ี หมายถึง สถานท่ี ที่นัดหมายสำหรับการทำกิจกรรมตามที่แจ้งเตือนหรือ 

ประกาศไว้ในระบบ
•  กิจกรรม หมายถึง รูปแบบหรือลักษณะงานที่จะต้องกระทำในวันที่นัดหมาย
•  ผู้ประกาศ หมายถึง ซื่อผู้แจ้งเตือนข่าวสาร

ะ: ร่เนพกไB&II&ITT)สา* ะ:

: 21/04/2554 1 f 'พ  ะ 22/04/2554

‘f e r iN fa n W M b w r t:  gig 22B4I2554 a
liw w m n n  ifliH

5£ 1̂  นรฟ}ร*เรเ เ3?ญต้|1๒ะ0SMรน'ทน ะ เท-ฟนแ i
stmiril โ m  mm.

m m km u m m  วทโค f* ro t *
*fofwat:

: m t m *

M s  b*: 21/0412554 
*๓ฟพเ* : 18%wm 

yfy•ฝเ1 21104/2554 16:35:15

รูปท่ี ก.91 ตัวอย่างการกรอกรายละเอียดการแจ้งข่าวสาร

8.1.4 คลิกปม ■  ข้อมูลการแจ้งเตือนหรือประกาศที่เพิ่มใหม่ก็จะแสดงขึ้นมา
ในตารางด้านบน ดังรูปท่ี ก.92 และแสดงผลในหน้าหลัก ดังรูปท่ี ก.93

feJhtMAuftMMM ร;*##พ*พ่&เ[พพ แทฟเ
* ... •> lif M /W- . ; ' ‘ •' บ - 85:1 ไเรโ

2VW25&A ttm a ss* *5«

รูปท่ี ก.92 ข้อมูลการแจ้งเตือนข่าวสาร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Itm %tm wmimv.
wms&
mm&ms*4p  m *«ฬ«* #»!&. 

เฒรรรเ4ร*ททร»: 1111111ร

รูปที่ ก.93 ลักษณะการแสดงผลของการแจ้งเตือนข่าวสาร

8.2 การลบและแก้ไขการแจ้งเตือนข่าวสาร
8.2.1 เข ้าไปที่หน้าจอการแจ้งเต ือน แล้วคลิกปม แก้ไช ด้านขวาของตารางจะปรากฏ

รายละเอียดข่าวสารที่แจ้งเตือนหรือประกาศ ด้านล่างดังรูปที่ ก.94
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รูปท่ี ก.94 แสดงรายละเอียดการแจ้งเตือนข่าวสารหรือประกาศ

8.2.2 ทำการแก้ไขข้อมูลตามต้องการ แล้วคลิกปม - ด้านล่าง
8.2.3 การลบข้อมูลการแจ้งเตือนหรือประกาศ สามารถทำได้โดยคลิกที่ ttnMSStra*#8 ; ฒ ไ**1■ น

ให้เครื่องหมายถูกหายไป แล้วคลิกปม . ร

9. การน่าข้อมูลออกจากระบบ (Export)
การนำข้อมูลออกจากระบบ (Export) สามารถได้ 2 คือ แบบ .xls ลับ .C S V  ซ่ึงวิธีการ Exportเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ข้อมูลออกจากระบบสามารถทำไดโดยคลิกที่ป่ม L ^ ห ร ือ  Export csv
S ]  G lidll] {Projected View]

โ ...... A .... ................ I ..........

, §
1 
2
3
4 -

4

6 57 '6

•riftrlit*lumi
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: Ibt ฟSttfmt
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I ษ  8  i m  i n  า น 1 เร £ น ธ น

I ©
Data Cods 
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Admin 
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I Alifttift 
Admili 
' Admin

ะ554
04 0t*2554 • 
25^22554 
034X2/2554 
02- 01 2554 
02/01 2554

F ..........................G H 1
ร • ฟ ่น ท ี■ สเทนรเโชรเแ

(«403/2534 |r unto 1
2003:2554 Y unit! 1
20 03 2554 " Y .แท่'to j
26 05 2554 Y แท่to 1
02 012554 Y unto J
0201.2554 Y แท่to 1......

รูปท่ี ก.95 ตัวอย่างการ Export แบบ .xls

A e c 0 £ F G H
1 • สำป ็นฬ ี รฬ,สโปรแกรพ รแใปนเก™ ผ่•นางใปรน,กรน 5 u M ราa t ปรแกรแ m iuznm m
2  : 1 AGD100 . A dm in 1 /3 /2 5 5 4 1 /3 /2 5 5 4  Y แก่ๆ๒
3 2 ATR100 ฝ็ร่า.3น11บประเป็น A dm tn 4 /1 /2 5 5 4 2 0 /3 /2 5 5 4  ¥ แ ก ไช
4 3 ATR200 พ อม!น ท ย!!าน ป ระเม ิน A dm in 2 5 /2 /2 5 5 4 2 0 /3 /2 5 5 4  ¥ นกไม
5 4 ATR300 ประ!มินพ a A dm in 3 /2 /2 5 5 4 2 6 /3 /2 5 5 4  ¥ นกไช
6 5  DMC100 D ata  C o d e A dm in 2 /1 /2 5 5 4 2 /1 /2 5 5 4  V นกไช
7 6 DMC110 D ata  v a lu e A dm in 2 /1 /2 5 5 4 2 /1 /2 5 5 4  Y แกไน
8 7 DMC120 P ro c e d u re  C o d e A dm in 7 /1 /2 5 5 4 7 /1 /2 5 5 4  Y แ ก ไช
3 8 DMC130 P ro c e d u re  S ta tu s A d m in 7 /1 /2 5 5 4 7 /1 /2 5 5 4  Y แกไน
10 9 DMC140 R unn ing  N u m b e r A dm in 1 6 /3 /2554 16 /3 /2 5 5 4  Y นกไช

รูปที่ ก.96 ต ัว อ ย ่า ง ก า ร  Export แบบ .C S V

10. การค้นหาข้อมูลในระบบ
ผู้พัฒนาระบบได้มีออกแบบฟ้งก์ชันการด้นหาให้สามารถใช้งานได้ง่าย และสะดวก โดยมีการเพิ่ม 

พีงก์ชันการค้นหาข้อมูลต่างๆ ไว้ทุกหน้าจอ เซ่น ต้องการค้นหาข้อมูลผู้ใข้งาน ก็เพียงแค่พิมพ์คำที่ต้องการ 
ค้นหาลงในซ่องด้านบนหัวตาราง ระบบก็จะทำการค้นหาคำที่ต้องการให้!ดยอัตโนมัติ ตัวอย่างเซ่น 

•  การค้นหาข้อมูลผู้ใข้งานที่ซื่อที่เน้นอาจารย์
................................................................................................................................................................ ....... ะ : - ไ -  .......................... . ...................... ..............  .................... .... .......................... (JM A tff l)
«  เท ่นเพ-ธ ์13ร/รท-ivm «  6  รา« m ร »

. * ^ * # .  พ ่!๒ $ .*  ะ * * # '*    1. . *๗»»»»*»»p  1M i m w  ท * * # «  ะ:£ 1 w * « t **W H  *617!«๗ a พ , : .ฬ _ "  'ร"", .. a s  ..>  9 4; 7
5 «u-s พ่ชกแ*•ร•เทm พ »รพ J W .^  |แพ«แ*พฝ1เนพแแ| w tw i v w m i 3f2S54 t .'.ทา:

. -.4 ฬ น  ;«1ฝ*:? พ * 1 1 ฬ » ท ท ^  ผ ท ฝ  «««๗  28® «2S$4 Y ■..•ก.-. !
Espon to  รนร Export t® CSV

รูปท่ี ก.97 แสดงตัวอย่างการด้นหาข้อมูลนักศึกษา

จากรูปที่ 97 จะสังเกตเห็นว่าระบบจะทำการค้นหาข้อมูลผู้ใข้งานที่มีตำแหน่งเน้นอาจารย์เมื่อพิมพ์ 
คำว่า อาจารย์ ในซ่องด้นหาตำแหน่ง โดยระบบจะกรองข้อมูลผู้ใซ้งานที่เน้นอาจารย์ขึ้นมาให้ทั้งหมดใน 
ตาราง

11.การออกจากระบบ
คลิกที่เมนู “ออกจากโปรแกรม” ดังรูปท่ี ก.98เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปท่ี ก.98 การออกจากระบบ

ส่วนของผู้ใซ้งาน (User)
1. เริ่มต้นการใช้งาน

ในการลงชื่อเข้าใช้งานระบบ ผู้ใช้ (User) จะต้องลงซื่อเข้าใช้งานระบบโดยใส่ User Name และ 
Password ตามที่ผู้ดูแลระบบได้กำหนดมาให้ จากนั๋นให้คลิกปุมliataSE  ก็จะสามารถเข้าส่ระบบไต้
นอกจากใ!ผู้ใซ้ยังสามารถเปลี่ยน User Name และ Password ใหม่ไต้ตามที่ต้องการ

รูปท่ี ก.99 หน้าจอลงชื่อเข้าใช้งานระบบ

2. การเปลี่ยนรหัสผ่าน
2.1 คลิก Change Password ในหน้าจลลงซ่ือเข้าใช้งานระใ)ใ) จะปรากฏหน้าต่างสำหรับเปลี่ยน 

รหัสผ่าน (Password) ข้ึนมา
2.2 กรอก'ช่ือผู้ใช้ (User Name) และรหัสผ่านเดิมที่ไต้รับมาจากผู้ดูแลระบบ
2.3 กรอกรหัสผ่าน (Password) ใหม่ที่ต้องการเปลี่ยน และยืนยันรหัสผ่านใหม่
2.4 คลิกปม [ OK I

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปท่ี ก.100 แสดงตัวอย่างการเปลี่ยนรหัสผ่านใหม่

3. การใช้งานหน้าหลัก
ในส่วนการใช้งานหน้าจอหลักสำหรับผู้ใช้ จะเหมือนกับวิธีการใช้งานของผู้ด ูและระบบ ซ่ีง'ใต้ 
อธิบาย

ไว้แล้วในหน้า 3 ของเอกสารฉบับนี้

4. การประเมินผล
หลังจากที่ผู้ดูแลระบบทำการมอบหมายงานประเมินเสร็จเรียบแล้ว ผู้ใช้ถึงจะมีสิทธ๋ึใช้งานแบบ 

ฟอร์มประเมิน เพื่อทำการประเมินผลนักศึกษาตามหัวช้องานที่ผู้ดูแลระบบได้กำหนดไว้ให้ ซึ่งมีวิธีการ 
ประเมินผล ดังนี้

4.1 เลื่อนเมาส์ไปชี้ที่เมนูแบบประเมิน แล้วเลือกเมนูย่อยประเมินผล จะปรากฏหน้าจอ 
สรุปงานที่ได้รับมอบหมายขึ้นมา ดังรูปท่ี ก.101

»ฒ1๗ระเบน, ►  !

ส่ง*รjmaihitfiu

รูปท่ี ก.101 หน้าจอประเมินผล
เมื่อเช้ามาสู่หน้าจอประเมินผลแล้ว ผู้ใช้หรือผู้ที่มีสิทธึ๋ใช้แบบฟอร์มประเมินจะเห็นเฉพาะ 

รายการที่ตนเองได้รับมอบหมายให้ทำการประเมินเท่านั้น
4.2 คล ิกเลขที่งานที่ต ้องการประเม ิน ก ็จะปรากฏหน ้าจอท ี่แสดงรายละเอ ียดงานท ี่ได ้ร ับ

มอบหมายเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ดังรูปที่ ก.102

^ <  # 'น  ^  - ะประ2
เรฬพm

E “ “ i
Lŵ  *\ คอfV

A msm
บุ;;;:ใบุ!:

รูปที่ ก.102 หน้าจอแสดงรายละเอียดงานที่ได้รับมอบหมาย

ในหน้าจอแสดงรายละเอียดงานที่ได้รับมอบหมายของผูใข้แต่ละคนจะแตกต่างกันไปตามงานที่ 
ได้รับมอบหมายให้ทำการประเมิน

4.3 คลิก ประเมนิ ในส่วนของซื่ลกล่มนักศึกษาท ี่ม ีส ิทศ้ืปรรแมินผล จะปรากฏหน้าต่างหัวข้อการ
เมินขึ้นมา ดังรูปท่ี ก.103

:: พ ัฬ * i t e i f i u  - ล เพ (3 1 0  13
อ ร ร !# น พ a ฑ ร่ม .. «  I t w n u  - EAMS »

- - 4 าะ-ป . -  : ■ ''̂ '' ษ-: ป;;;!:ใ' - ' : เปนั.น:::'นัษาพ

r f w i m w i i a M t t w I i s i i i i ' i r t w w #  3 ร าB f n ?  5 »
1  #w iu

1 ช ๗ุÎ ssi ให้ รรรร H4M
2 4 m ไห้«51 tiili
3 ให้?ร#*เนฺแ

■ «*

รูปที่ ก.103 หน้าต่างหัวข้อประเมิน

4.4 คลิก ใหค้ะแนน หัวข้อที่ด้องการประเมินผล จะปรากฏหน้าต่างประเมินผลขึ้นมา เซ่น 
ตัวอย่างการประเมินการนำเสนอและการตอบปัญหา ดังรูปท่ี ก.104 ซี่งจะต้องทำการ 
ประเมินเป็นรายบุคคล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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:: tHrtfluna โ ______ ATR310 14
« ท้าmm : ลาพ ิาเm B ti!ism w »ijiJ«!>rt »

4มร=«น่น ะ ะ 9MU a«Sy พํพพ่•ทริ

1 . ; uwdut เนัเ 1»5เแร«1แ 
นไ!tmฒฬ Iสษ*ริ

X

ทารฬาเgMauarni[รwauflmHT

ikwoIm o Efcgjf tu
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« 2 EAMS -  Webpage Dialog j§M K 3M

1 ® http : localhost 55544 E 4 M S _ 5 0 U rn 0 N '1
[

. ;  j * « n  ( 5 ) 1
*

D  สิ!( 4 ) r
©  ihMHFMrM ( 3 )
©  พรใข้( 2 ) #■ » 3
D  ( 1 }

ไพ พ! พ ( 0  )
: i ' ► J

<0# Internet { Protected M ode: Off

รูปที่ ก.104 ขั้นตอนการประเมินผลนักศึกษารายบุคคล

4.5 เมื่อประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วให้คลิกปม 25 .ท่ือกลับไปประเมินหัวข้ออื่น
4.6 หากต้องการประเมินผลนักศึกษาพร้อมกันทุกคน โดยใช้หัวข้อประเมินเดียวกัน ให้คลิกเลือก 

รายซื่อทุกคนแล้วจึงทำการประเมิน ตัวอย่างเซ่น การประเมินหัวข้อ ชิ้นงาน ที่นักศึกษาทำร่วมกัน ใน 
รายวิชาโครงงาน ซึ่งจะต้องทำการประเมินเป็นรายกลุ่ม
.......... .......... ................................. ...............................................................นระฬพพa  ไ--  ............................................ ...:  _ _  _    A T R 310 14<<vmre : #twiu »

HiK~f.£ru ร พ ^  ■ เ̂ ะชํม WWW-เทร 
4พ่กา‘๗ระเMU

๖
V; 1 5 2 0 3 5 2 4 5
V  2  5 2 0 3 5 2 4 6

1 tus*#mn #mSa4tmn
นานO u n ff  น!
นาย!ฬ-นพร่เ เฒ 'M

I m m

[o *m 
©«
© thiiffiM 
© *|รใ$

รทพ?นน่แ 
’พ H4

รูปท่ี ก.105 ขั้นตอนการประเมินผลนักศึกษารายกลุ่ม
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หลังจากยืนยันการประเมินแล้ว ในบรรทัดรายซื่อนักศึกษาที่ถูกประเมิน จะขึ้นคำว่า ประเมินแล้ว 
ดังรูปท่ี ก.106

1 52035245 นายOilะเรรุ เรรญฟ้ริขะ น<ะพ ๋น (แท ้

2  52035246 นาน*m rm  เท ่®‘ร์

รูปที่ ก.106 ลักษณะการแสดงผลเมื่อทำการประเมินแล้ว

5 การส่งออกผลการประเมิน
หลักจากทำการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว กจะต้องมีการน่าผลคะแนนการประเมิน 

ออกจากระบบเพื่อนำไปตัดเกรด ซึ่งมีวิธีน่าผลคะแนนออกจากระบบดังนี้

5.1 เลื่อนเมาส์ไปขึ้ที่เมนูแบบฟอร์มประเมิน แล้วคลิกเลือก ส่งออกผลประเมิน ดังรูปท่ี ก.107

■ ฒฆน D ร่ม if ระณ็น P 
ประ!Slum

' B S E E S 3  .

รูปท่ี ก.107 แสดงการเข้าสู่หน้าจอส่งออกผลประเมิน

5.2 คลิกที่ป่ม ■  I  เพื่อเลือกรหัสงาน จะปรากฏหน้าต่างแสดงข้อมูลงาน ดังรูปท่ี ก.109

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Iia « 4 m » » rru

แพ่พท*:
fctt**:

«  พ่านานซํBIJaWHlIS 2  ร'น!ทาร »
:

1 JOB-54-OQOC6 นนฟรรฝ^าชาน(‘►พาน
2 JOB-54-00005 ป‘fttMMMal'rt xxxxxx

รูปท่ี ก.109 หน้าต่างแสดงข้อมูลงาน

5.3 คลิกเลือกรหัสงานที่ต้องการส่งผลคะแนนออก หน้าต่างแสดงข้อมูลงานจะหายไป แล้วจะ 
กลับมาสู่หน้าจอส่งออกผลประเมิน ดังรูปท่ี ก.110

ร ่, .  W 8 k » n » , ■ เท*1* w t e i a
B B S S

น&น ?  -  ..........-  -  - ............................ .........................พ ุ'  -
^ พ joe-H-oGooe m u f! 1 u i t f w ^ n W w ๆ

MfMSAXitw -■

รูปท่ี ก .!10 หน้าจอส่งออกผลประเมิน

5.4 เลือกกลุ่มนักศึกษาที่ต้องการทราบผลคะแนน

รูปที่ ก .!11 ลักษณะการแสดงผลเมื่อกรอกข้อมูลงาน

5.5 คลิกที่ป่ม I - น้ จะปรากฏหน้าต่างการดาว,นโหลดไฟล์ผลคะแนนในรูปแบบ
Excel ข้ึนมา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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Fite Download

Bo* y o u  w a r t  t o  o p e n  o r  s a v e  i N s  f i le ?

Name: ...ๆเฉรง*m _เฉรงงา%- EAMS_21Q4541?2930sup.xls 
Type: m m rm  Microsoft Excel 3?~28£Bf บ 2KB 
From; focal host

Open j j Save [ j Cancel

PI Always ask before opening this type ๙ file

While files from the Internet can be useful, some files can potentially 
harm your computer. If you do not trust the source, do not open or 

' . ' save this file. What 's the risk?

รูปที่ ก. 112 หน้าต่างการดาวน่โหลดไฟล์ผลคะแนน

5.6 คลิกที่ป่ม I_?EEL..J หากต้องการเปิดไฟล์ทนที หรือคลิกป่ม L... i n ...J  หากต้องการ
บันทึก

ไฟล์ผลคะแนน
ป ี ttua' J« ๗ นf s f t t ไ น . * E AMร, 21D454101553po c (Read-Only!

A B c 0 e F 0  M I  J
1 1 tf  ฟa  น -เม รฦ « กาฑ(niiuattittmiflauiSEywi ชนงาน รายงาน rtmiuiuauBtirM ROinJnm-i ชนงาน ราชงใน ร•ฒ*เะนtill
ร 2 1 S20JS24S a-ttfS tetfs M tepfitot 12 5 3 1 2 1 24 5

3 2 S20352<26 w m m m n  ๓:ษร 3 5 3 9 2 1 23

รูปท่ี ก.113 ลักษณะการแสดงผลของไฟล์ผลคะแนน

6. การออกจากระบบ
คลิกที่เมนู “ออกจากโปรแกรม” ดังรูปท่ี ก.114

wttiMSfl นนนฟ่อ'?พป!รนพน ►
V ~ -  '***^ร®รi ■ - ;; '  '*m»~ r! •* "»

รูปท่ี ก.114 การออกจากระบบ

i

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ข
แบบประเม ินค ุณ ภาพของระบบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบประเมินคุณภาพระบบ

แบบประเมินคุณภาพชุดนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการ 
ประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในด้านความเหมาะสม และความถูกต้องของ 
เน้ือหา

คำขี้แจง
แบบประเมินคุณภาพชุดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน

ตอนท่ี 1 แบบประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในด้านความเหมาะสม และ 
ความถูกต้องของเนื้อหา
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่นๆ

การประเมิน
ตอนท่ี 1 กรุณาใส่เครื่องหมาย 'ร  ลงในซ่อง ระดับคุณภาพ เพียงซ่องเดียว ที่ตรงกับความคิดเห็น 

ของท่าน โดยกำหนดเกณฑ์การเลือกไว้ 5 ระดับ ดังนี้
ระดับ 5 หมายถึง ระดับคุณภาพดีมาก
ระดับ 4 หมายถึง ระดับคุณภาพดี
ระดับ 3 หมายถึง ระดับคุณภาพปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ระดับคุณภาพพอใช้
ระดับ 1 หมายถึง ระดับคุณภาพควรปรับปรุง

ตอนท่ี 2 โปรดเขียนแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ โดยลำดับหัวข้อตามระดับความสำคัญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในด้านความเหมาะสม และ 
ความถูกต้องของเนื้อหา

ข้อท่ี รายการประเมิน ระดับคุณภาพ
5 4 3 2 1

1. รูปร่างและหน้าตาของโปรแกรม มีความเหมาะสม
2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความเหมาะสม
3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม
4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายขัดเจน
5. จัดเก็บข้อมลได้เหมาะสม
6. ใช้งานง่าย
7. โปรแกรมมีฟ้งก์ขันการใช้งานครบถ้วน
8. ผู้ใช้สามารถนำไปใช้ประโยซน้ได้

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่นๆ

ลงซ่ือ 
(.......^

ผู้ทรงคุณวุฒิ
)

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ

แบบประเมินความพึงพอใจซุดนี้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ใช้เกี่ยวกับความพึง 
พอใจในการใช้งานระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในด้านความเหมาะสมในการใช้งาน

คำชี้แจง
แบบประเมินความพึงพอใจชุดนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็นทีม ในด้านความเหมาะสมใน
การใช้งาน
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่นๆ

การประเมิน
ตอนท่ี 1 กรุณาใส่เครื่องหมาย 'ร  ลงในซ่อง ระดับความพึงพอใจ เพียงซ่องเดียว ที่ตรงกับความ 

คิดเห็นของท่าน โดยกำหนดเกณฑ์การเลือกไว้ 5 ระดับ ดังนี้
ระดับ 5 หมายถึง ระดับดมาก
ระดับ 4 หมายถึง ระดับด
ระดับ 3 หมายถึง ระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ระดับพอใช้
ระดับ 1 หมายถึง ระดับควรปรับปรุง

ตอนท่ี 2 โปรดเซียนแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะโดยลำดับหัวข้อตามระดับความสำคัญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนท่ี 1 แบบประเมินความพึงพอใจของระบบการจัดการ การสอนเป็น'ทีม ในด้านความเหมาะสมในการ 
ใช้งาน

ช้อท่ี รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ
5 4 3 2 1

1. รูปร่างและหน้าตาของโปรแกรม มีความเหมาะสม
2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความเหมาะสม
3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม
4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายชัดเจน
5. จัดเก็บข้อมลได้เหมาะสม
6. ใช้งานง่าย
7. โปรแกรมมีฟ้งค์ชันการใช้งานครบถ้วน
8 ผูใซ้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่นๆ

ลงช่ือ. 
(.......' .)

ผ้ประเมิน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ภาคผนวก ค
การวิเคราะห์ข้อมล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางท่ี ค.1 ผลการประเมินคุณภาพ ของระบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

รายการท่ีประเมิน ระดับความเหมาะสม X S.D .คนท่ี.! คนท่ี2 คนท่ีร
1. การออกแบบหน้าจอมีความสวยงาม ' 4 5 4 4.33 0.58
2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความ 
เหมาะสม 4 4 5 4.33 0.58

3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม 4 5 5 4.67 0.58
4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายซัดเจน 4 5 5 4.67 0.58
5. จัดเก็บข้อมลได้เหมาะสม 4 4 4 4.00 0
6. ใช้งานง่าย 3 4 4 3.67 0.58
7. โปรแกรมมีฟ้งก์ซันการใช้งานครบถ้วน 4 5 4 4.33 0.58
8. ผู้ใช้สามารถนำไปใช้ประโยซน่ได้ 4 4 4 4.00 0.00

เฉล่ียรวม 4.25 0.43

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ ค.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้งานของผูใช้

รายการท่ีประเมิน ระดับความเหมาะสม X S.ZX
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ีร คนท่ี6 คนท่ี7 คนท่ีร คนท่ี9 คบที่10

1. รูปร่างและหน้าตาของโปรแกรม มีความเหมาะสม 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4.30 0.48

2. การจัดองค์ประกอบของโปรแกรมตัวเลือกมีความเหมาะสม 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4.60 0.52

3. สี และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4.70 0.48

4. หัวข้อโปรแกรมสื่อความหมายชัดเจน 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4.30 0.48

5. จัดเก็บข้อมูลได้เหมาะสม 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5
4.20

0.42

6. ใช้งานง่าย 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3.80 0.42

7. โปรแกรมมีฟ้งก์ชันการใช้งานครบถ้วน 4 4 4 4 4 4 4 3 4 /  4 3.90 0.32

8. ผู้ใช้สามารถนำ'โป'ใช้'ประ'โย'ขน้โต้ 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4.30 0.48

เฉล่ียรวม 4.26 0.45

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



หนังสือเป็นสมนัติฃองท่าน 
โปรดช่วยก้นรักษา

www.lib.kmitl.ac.th
ส ำน ัก ห อ ส ม ุด ก ล าง  โท ร . 0 2739 2221

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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