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99 % เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตรจัดจัดราส่วน (Rating scale) 5 ระศับ โดยมี ข ้อคำถาม 
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ABSTRACT

The objectives of research were to รณdy Characterization of desirable by KMlTL’s 
Identity ะ Case รณdy in Faculty of Information Technology, KMITL. and รณdy to comparison 
were the รณdent’s behavior 3 factors by classification of year. The sample groups consists of 
392 undergraduates in the academic year 2013 by selection sample size of Dawin Hendel 
Table at confidence level 99%. Measure is the questionnaire 5 rating scale. Include by, 
positive questionnaire (+) and negative questionnaire (-). Statistic analysis use to frequency, 
percentage, average and standardized deviation, F-test, analysis of variance ANOVA

The research results were as follows: .

1. Characterization of the รณdent’s behavior 3 factors at high level. Such as, The 
รณdent’s behavior to honesty at high level (mean =3.98,S.D=.44), Enthusiasm at
high level (mean =3.56,S.D=.41), and Diligence at high level (mean =3.54,S.D=.45).

2. The results to comparison were the รณdent’s behavior 3 factors by classification of 
year. No difference at confidence level 95%.
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บทนา

1.1 ค ว า ม ส ำ ค ้ญ แ ล ะ ค ว า ม เป ็น ม า

เป ้าหมายการปฏ ิร ูปการศ ึกษาในทศวรรษท ี่สอง(2552-2561) ม ุ่งเน ้นการพ ํฒ นาค ุณ ภาพ และมาตรฐาน  
การศ ึกษา เพ ิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท ิ้งน ี้เพ ื่อให ้คน 
ไท ย ไ ด ้เร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต อ ย ่างม ีค ุณ ภ าพ  ด ้งน ั้น แน วค ิดและห ส ักการ ก ารพ ้ฒ น าค น ไท ยย ุค ให ม ่ โ ด ย ผ ่าน  
กระบวนการ การร ัดการศ ึกษาต ้องเป ็น ไป เพ ื่อฟ ฒ น าคน ไท ยเป ็น มน ุษ ย ์ท ี่สมบ ูรณ ์ท ิ้งร ่างกาย จิตใจ สต ิปญ ญ า 
ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม ค ่าน ิยม มีสติรู้ท้น ม ีปญญารู้ค ิด มีความสามารถในการสื่อสาร และค ิดว ิเคราะห ์ 
ม ีด ้ฌนธรรมในการดำรงชีว ิต สามารถอยู่ร ่วมด ้บผ ู้อ ื่นได ้อย ่างม ีความส ุข โดยด ้ดกระบวนการเร ียนรู้ท ี่ม ุ่งปล ูกฝง 
จิตสำนึกที่ถ ูกต้อง มีความภูม ิใจในความเป็นไทย รู้ด ้กรักษาผลประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติ รวมทิ้งส่งเสริม 
ศาสนาศิลปะ รัฒนธรรมของชาติ การก ีทา ภ ูม ิปญญาท ้องถ ิ่น  และความรู้ด ้นเป ็นสากล ตลอดจนรู้ร ักการอน ุร ักษ ์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ม ีความสามารถในการประกอบวิชาช ีพ ร ู้จ ิกพ ึงพาตนเอง ม ีความร ิเร ิ่มสร ้างสรรค ์ใฝ ่ร ู้ 
ใฝ ่เร ียนอย่างต ่อเน ื่อง เป ็นความม ุ่งหมายของการร ัดการศ ึกษาตามพระราชด ้ญ ญ ํดการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ .ศ .2552 
และท่ีแก’ไขเพ ิ่มเต ิม(ฉท ้บท ี่2)พ.ศ.2554(สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขนพ ื่นฐาน:2554) เป ็นค ุณ ภาพของคน 
ไทยท ี่ส ังคมคาดห ร ัง การให ้ความ ส ำด ้ญ ท ี่เข ้ม แข ็งวางกรอบ แน วน โยบ าย ม าต รก าร  ก ารร ัดก ารศ ึก ษ าไป ด ้ง  
หน่วยงานที่เก ี่ยวข้องโดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการเพ ื่อให’ใช้กลไกภาครัฐ ระดม'ทิ้ง ํ๋สรรพกำล้งและทรัพยากรที่ม ี 
อ ย ู่ช ่ว ย ด ้น ข ้บ เค ล ื่อ น ไ ป ส ู่เป ้าห ม าย  ร ะ บ บ ก าร ร ัด ก าร ศ ึก ษ าให ้ไ ด ้ค ุณ ภ าพ ข อ งค น ข อ งช าต ิท ี่ม ีส ม ร ร ถ น ะ  
ความสามารถที่จะอยู่รอดไต่ในโลกที่ม ีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

กรอบแนวทางการพํฒนาคนโดยผ่านกระบวนการรัดการศึกษาจึงใช้กรอบแนวคิดของเรื่อง “ความร ู้ ควบคู่ 
ไปด้บค ุณธรรม จริยธรรม" หรือย ึดค ุณ ธรรม น ำค วาม ร ู้ โดยใช ้ค ุณ ธรรมเป ็นพ ื้นฐานของกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่ 
เชื่อมโยงร่วมมือ ของสถาด้นครอบครัว ชุมชน สถาด ้นศาสนาและสถาด ้นการศึกษาซ ึ่งกระทรวงศึกษาได ้ประกาศ 
นโยบายและทิศทางหสักในการปฏิรูปการศึกษา โดยกำหนด 4 ย ุทธศาสตร์ค ือ 1) ปลูกจิตสำนึก สร้างเจตคติ ปรับ 
พฤติกรรม 2) ปรับกระบวนการเรียนรู้ หาด้นแบบสืบทอด 3) สร ้างภ ูม ิด ้านทานโดยเครือข ่ายขยายผลระหว่าง ด ้าน  
สถานศึกษา ชุมชนและสื่อ 4) กำสับ ติดตามและประเมินผล (สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา : คำนำ) มาเป ็น  
แนวทางในวิธีการปฏิป ้ตในทุกพื้นตอนของการรัดการศึกษา โดยใช ้กรอบกฎหมายฉด้บกระทรวงว่าด ้วย หสักสูตร 
แกนกลางการศึกษาพื้นพื้นฐาน ป ีพ ุทธศักราช พ .ศ.2551
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ก าร จ ิ"ด ก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า เป ็น ห น ้าท ี่แ ล ะ ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งห น ่ว ย งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  
การอุดมศึกษาที่จะวางแนวทางหรือกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษาระดับสูงและเพิ่มพูนสนับล:นุน ส่งเสริม ให้มี 
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V

สำดัญที่จะหล่อหลอมหรือการปนแต่ง ให้คนหนึ่งคนถึงพร้อมด้วยความรู้และนักษะและเป็นกลไกสุดท้ายในการผลิต 
กำดังคนระดับสูง เพ ื่อเข ้าส ู่สาขาวิชาช ีพ ต่าง  ๆ เป ็นน ั้นตอนสุดท ้ายในการส่งมอบทรัพยากรมนุษย์ ออกไปรับใช้ 
ด ังคมและประเทศชาต ิ ด ันจะนำไปส ู่การสร ้างความม ีนคงให ้น ับประเทศ ด ังน ั้น ท ุก ส ถาท ้น ก ารศ ึกษ าจ ึงให ้ 
ความ ส ำด ัญ น ับ ก ารจ ัด การค ุณ ภ าพ  ของผลผล ิต  และปฏ ิร ูประบบการศ ึกษาของตน ให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพ และ 
ประส ิทธ ิผลตามความคาดหรังของประเทศ ด ัชน ีช ี้ร ัดด ้าน ค ุณ ภาพท ้ณ ฑ ิต ความสอดคล ้องของความต ้องการ 
แรงงาน และความพ ึงพอใจของผ ู่ใขท้ ้ณ ฑ ิต ได ้ถ ูกนำมาเป ็นประเด ็นสำด ัญ ในการดำเน ินงาน และผดักด ันให ้ 
มหาวิทยาน ัย เก ิดร ัฒนธรรมในการห ้ฌนาค ุณ ภาพของผ ู้เร ียนหรือท ้ณ ฑ ิตอย ่างต ่อเน ื่อง รวมไปถึงกระบวนการ 
การติดตาม ตรวจสอบ จากระบบการประเม ินคุณภาพการศึกษา และสภาวะของการแข่งข ้นทางการศึกษา การ 
จ ัดด ันด ับของมหาวิทยาน ัย ทำให ้สถาท ้นอ ุดมศ ึกษาเก ิดการเปล ี่ยนแปลง ว ิธ ีการจ ัดการ เพ ื่อ เน ้นด ้านค ุณ ภาพ 
เป ็นกระบวนการสำดัญในการดำเน ินงานตามภารกิจเพ ื่อการบรรลุเป ้าหมาย และภายใต้กรอบแนวทาง การประนัน 
ค ุณ ภาพการศ ึกษาซ ึ่งเป ็นผลมาจากหมวด 6 ของพระราชท ้ญญ ้ต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 แก,ไขเพ ิ่ม เต ิม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเน ินงานของ 
สถานศ ึกษา ใน 2 ม าตรฐาน  คือ ก ารป ระน ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายใน  แ ล ะก ารป ระด ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายน อก  โดยม ี 
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหนักเกณฑ์ และวิธ ีการ การประดันค ุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับอ ุดมศ ึกษา 
พ.ศ. 2546 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบํต ในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

คำว่า “ดัดนักษณ์” ได้ถ ูกนำมากล่าว โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเม ินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
ใน ค ู่ม ือ ก ารป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ ภ ายน อ ก รอ บ ส าม  โด ยให ้ค ำจ ำน ัด ค วาม ห ร ือ ค วาม ห ม ายว ่า  ด ัดน ักษณ ์ หรือ 
ค ุณ น ักษณ ะท ี่เก ิดช ี้นน ับผ ู้เร ียนตามปรัชญา ปณ ิธาน ท ้นธก ิจและรัตถ ุประสงค์ของสถานศ ึกษาและการกำหนด 
แผนกลยุทธ์และแผนการปฏิม ่ตงานที่สอดคล้องเพ ื่อบรรลุเป ้าหมาย ซึ่งกระบวนการที่ได้นำมาเป ็นดัดนักษณะของ 
สถานศึกษาต้องมีการส'ร้างระบบการมีส่วนร่วม'ทํ่งํ๋บุคลากร น ักศึกษา

ค ุณ น ักษณ ะบ ัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค ์ตามด ัดน ักษณ ์ จ ึงม ีท ี่มาจาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเม ิน 
ค ุณภาพการศึกษา(สมศ.) ซ ึ่งเป ็นหน่วยงานที่ทำหน้าท ี่ท ้ฒนาเกณฑ์ ว ิธ ีการประเม ินค ุณภาพภายนอก และทำการ 
ประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาต ่างๆ สำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณ ภาพการศ ึกษาได ้ 
กำหนดด้วบ ่งช ี้ จำนวน 18 ด ้วบ ่งช ี้โดยแบ ่ง เป ็น  3 กล ุ่มด ัวบ ่งช ี้ได ้แก ่ กล ุ่มด ัวบ ่งช ี้พ ื้นฐาน จำนวน 15 ด ัวบ ่งช ี้ 
กลุ่มต ัวบ ่งช ี้ ด ัดน ักษณ ์ จำนวน 2 ด ัวบ ่งช ี้ และกล ุ่มด ัวบ ่งช ี้มาตรการส ่งเสริม จำนวน 1 ด ัวบ ่งช ี้ ไว้ในคู่ม ีอการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป ็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ม ีภารกิจ 
หนัก ผ ล ิตบ ัณ ฑ ิตด ้าน ว ิท ยาศาส ต ร ์ และเทคโนโลยี ในระด ้บปริญญาตรี-โท-เอก ท ้ฒ น างาน ว ิจ ัย  และนำองค ์

รายงานาจํย : การคึกษาคุณล้กษทเะของนักคึกพที'พึงประสงค์ตามค์ตล้กษณ์ของสจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโ1ลปีสารสนเทต 2

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ความรู้ทางว ิชาการและผลงานการวิส ัยออกไปช่วยเหลือส ังคม และส ังม ีส ่วนที่จะต้องช่วยประเทศชาติในการเป ็น 
กลไกที่จะส่งเสริม สนับสมุน การรักษาไว้ซ ึ่งศิลปสัฒนธรรมสันดีงามของชาติให้ส ืบไป อย่างไรก็ตาม นโยบายใน 
การห้ฒนานักศึกษาให้ม ีค ุณสักษณะเป็น “คนเก่ง” ท ี่ม ีความเข ้มแข ็งทางว ิชาช ีพเฉพาะทางในหลากหลายสาขาว ิชา 
แล้วนั้น การพํฒนาต้านคุณสักษณะการเป ็น “คนดี,’ ที่ม ีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำต้ญของการเป ็น 
คนดี โดยการกำหนดแนวคิดเพ ื่อเป ็นความคาดหวังให ้เป ็นคุณสักษณะของบัณฑ ิตที่พ ึงประสงค์ของสถาบัน ด้วย 
ความเป ็นตัวตนในคุณสักษณะของ “ซื่อสัตย์ ใฝ ่ร ู้ สู้งาน” ผ ู้ว ิส ัยจ ึงม ีความสนใจที่จะศึกษาว่า การส่งเสริมและ 
การพ ึฒนาน ักศ ึกษาหรือผ ู้เร ียนให ้ม ีค ุณธรรม จริยธรรมนั้นตามแนวทางน ั้น สันที่จริงแล้ว น ักศ ึกษาม ีพฤติกรรม 
ต ้าน ความ ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต การใฝ ่ร ู้ และการส ู้งานท ี่ส ่งผลต ่อค ุณ ส ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ของน ักศ ึกษาท ี่สถาบ ัน  
ต้องการสอดคล้องสับความคาดหวังมากน้อยเพ ียงใด

1.2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. เพ ื่อศ ึกษาพฤต ิกรรมของน ักศ ึกษา ต ้านซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต การใฝ ่ร ู้ และสู้งาน ส ่งผลต ่อค ุณ ส ัาษณ ะท ี่พ ึง 
ประสงค์มากน้อยเพียงใด

2. เพ ื่อเปรียบเท ียบพฤติกรรมทํ่ง ํ๋ 3 ต ้านของนักศ ึกษาต่อค ุณสัาษณะที่พ ึงประสงค์ จำแนกตามชั้นปี

1.3. ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใน ก า ร ว ิส ัย

ขอบเขตของต้วแปร ประกอบด้วย เพศ ชั้นปีท ี่ศ ึกษา
ตัวแปรอิสระ พฤติกรรมของน ักศ ึกษาต้านความซื่อส ัตย์ การใฝ่ร ู้ และสู้งาน
ต้วแปรตาม คือ คุณสักษณะของนักศึกษาที่พ ึงประสงค์

1.4 ข อ บ เข ต ข อ ง ก าร ว ิส ัย

ศ ึกษ าพ ฤต ิกรรมของน ักศ ึกษาระต ้บปร ิญ ญ าตร ี เฉพาะคณ ะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าค ุณทหารลาดกระบัง

1.5 ส ม ม ุต ิฐ าน ก าร ว ิส ัย

1. นักศึกษาแต่ละชั้นปีมีพฤติกรรมต่อสัาษณะที่พ ึงประสงคืในภาพรวมไม่แตกต่างสัน 
หรือ สมมุติฐานทางสถิติ H0 =ฤ1 = ฤ2 = ฤร (ไม่แตกต่างสัน)

H, = ม ีอย่างน ้อย 1 คู่ท ี่แตกต่างสัน

1.6 ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิส ัย

รายงานวิจัย: การตึกนาคุณนักษ(นะของนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามอ้ตร้กษท่[ของสจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 3
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



1.ป ระช าก รแล ะก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง

1.1 ประชากร ได้แก่ น ักศ ึกษาระด้บปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณ'ทหารลาดกระใ]ง ประจำปีการศึกษา 2556 จำนวน 452 คน

1.2 กล ุ่มต ัวอย ่างโดยการส ุ่ม  ได ้แก ่น ักศ ึกษาระด้บปริญญาตรีท ุกช ิ้นป ี ประจำป ีการศ ึกษา 2556 จำนวน
392 คน

1.7 ข ้อ ต ก ล ง เบ ี้อ ง ต ้น

งาน ว ิด ้ยน ี้ เป ็น งาน 1ว ิจ ัย เช ิงส ถ าป น  ม ุ่ง เน ้น ท ี่จะศ ึก ษ าพ ฤ ต ิก รรม ขอ งน ัก ศ ึก ษ าเพ ื่อด ูค วาม ส อ ดคล ้อง 
เช ิงนโยบายว่าเป ็นไปในทิศทางเด ียวด ้นหรือไม่ ด ้งน ั้นต ัวแปรท ี่ศ ึกษาจ ึงศ ึกษาม ีเพ ียง 3 ตัวแปร สำหรับตัวแปร 
อื่นๆที่เก ี่ยวข้องที่ส ่งผลต่อพฤติกรรม เช่น การอบรมเลี้ยงดู ความล้มพีนธิในครอบครัว แรงจูงในใฝ่สัมฤทธิ จ ิตพ ิส ัย 
ด ้านอื่นๆ ผ ูวส ัยม ิ’ได้1ศึกษา บนพื้นฐานของแนวคิดว ่า น ักศ ึกษาระด ้บมหาว ิทยาส ัยได ้ผ ่านการปล ูกฝงและกล ่อม 
เกลา และการเรียนรู้มาแล้วในการศึกษาระตับนัธยมศึกษาและของครอบครัว

1.8 น ิย าม ศ พ ท

ร า ช ด ้ณ ฑ ิต ส ถ า น  ไ ด ้อ ธ ิบ าย ว ่า  ส ัตส ักษณ ์ อ ่าน ว ่า (ส ัด-ตะ-ส ัก) ป ระก อ บ ด ้วยค ำว ่า  สัต (ส ัด-ตะ) 
ซึ่งหมายถึง ตน หรือ ตัวเอง ด้น ส ักษณ ์ ซ ึ่งหมายถึง สมปดเฉพาะตัว. คำว่า สัตสักษณ์ ตรงด ้บคำภาษาส ังกฤษ 
ว่า Identity หมายถึง ผลรวมของสักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นที่รู้จไาหรือจำได้ เช่น นักร้อง 
กลุ่มนี้มี ส ัตส ักษณ ์ทางด ้านเส ียงท ี่เด ่นมาก ใครได้ยินก็จำได้ด ้นทีส ังคมแต่ละสังคม มีส ัตสักษณ์ทางรัฌนธรรมของ 
ตนเอง เป็นด้น

อ ัต ล ัก ษ ณ ์ต าม ค ำจำล ัด ค วาม ข อ งส ำน ัก งาน ร ับ รอ งม าต รฐ าน แล ะก ารป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ  (ส ม ศ .)ได ้ให ้ 
กรอบแนวค ิดเก ี่ยวล ับส ัตล ักษณ ์ (Identity) ของสถานศ ึกษาไว ้ว ่า ล ักษณ ะเฉพาะท ี่เป ็นต ัวตนของสถานศ ึกษา 
ท ี่สอดคล้องลับเจตนารมณ ์ในการสัดน ั้งสถานศึกษา หรือล ักษณะโดดเด ่นของสถานศ ึกษา ควรเน ้นที่การกำหนด 
ภาพความสำเร็จในตัวผ ู้เร ียนหรือผลผล ิตของผู้เร ียนตามปรัชญา ปณ ิธาน ด้นธกิจ และสัตถุประสงค์ของการสัดนั้ง 
สถานศึกษาท ี่ผ ่านความเห ็นชอบจากสภาสถาด้น (คู่ม ีอการประเม ินคุณภาพภายนอกรอบสาม : 49)

ความ ซ ื่อล ัต ย ่'ส ุจร ิต  (Honesty) หมายถึง ค ุณสักษณะที่แสดงออกทางพฤติกรรม ถ ึงการยึดด้นในความ 
ถ ูกต ้องด ีงาม ประพฤติตรงตามความเป ็น 'จร ิงต ่อตนเองและผ ู้อ ื่นท ํ่ง ํ๋ทางกาย วาจา ใจ เป ็นแนวทางในการดำเน ิน 
ชีว ิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด

ใฝ ่เร ีย น ร ู้ (Enthusiasm ) หมายถ ึง ค ุณสักษณะที่แสดงพฤติกรรม ถึงความนั้งใจหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'ม 
ผลต่อพฤติกรรม ม ีความทะเยอทะยาน  ม ีความกระตือรือร ัน พฤต ิกรรมท ี่ผ ู้เร ียนแสดงออกถ ึงความสนใจในการ

รานงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามจัดจักษณ์ของสจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



แสวงหาความรู้ต ่าง  ๆ เพ ียรพยายามในการเร ียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท ี่งภายใน และภายนอก เข ้าร ่วม 
ก ิจกรรมการเร ียนร ู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเร ียนรู้รอบด้วอย่างสมํ่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้ส ื่อท ี่เหมาะสม บินทึก 
ความร ู้ว ิเคราะห ์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ถ ่ายทอด เผยแพร่ และนำมาใชีในชีวิตประจำรัน

สู้งาน  (Diligence) หมายถ ึง ค ุณล ักษณะท ี่แสดงออกถ ึง ค วาม เพ ียรพ ยายาม ด ้วยค วาม ก ระเอ ร ีอ ร ้น  
ความความม ุ่งมน ท ี่งใจและรับผ ิดชอบในการทำหน้าท ี่การงาน อดทน ทุ่มเท ท ี่งกำล ังกาย กำลังใจ สติปญญา 
ด ้วยความว ิร ิยะ อุตสาหะ ใน ก ารป ฏ ิบ ิต ก ิจก รรม ต ่างๆ ให ้ส ำเร ็จล ุล ่วง  ด าม เป ้าห ม ายท ี่กำห น ด และม ีความ 
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

1.9 ป ร ะ โย ช น ท ี่ค าด ว ่าจ ะ ได ้ร ับ

1. เพ ื่อ เป ็น แน วท างใน การน ำไป ป ร ับ ป ร ุงพ ีฒ น าก ิจกรรม /โครงการพ ีฒ น าน ักศ ึกษ าให ้ส อดคล ้องล ับ  
ลัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ต่อไป

2. เพื่อเป ็นแนวทางในการปรับปรุงพีฒนาการบริหารลัดการวิชาการต่อไป

รายงานวิจัย : การฅึทษาฅุณร้ทษท£ ของนักศึกษาทีพงประสงค์ตามอ้ตล้กษณ์ของสจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทต 5

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทฑ 2

แนวคิด ทฤษฏี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ก ารว ิจ ้ย เพ ื่อศ ึกษ าเร ื่องค ุณ ส ักษ ณ ะของน ักศ ึกษ าท ี่พ ึงป ระส งค ์ตามด ัต ล ้กษ ณ ์ ของสถาป ัน เทคโนโลย ี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระปัง กรณ ีศ ึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ ูวจ ้ยได ้ทำงานศ ึกษา ด้นคว้า เพื่อ 
เป ็น กรอบแน วทางใน การศ ึกษ าว ิจ ้ย  จากแนวค ิด ทฤษฎ ี และเอกส ารต ่างๆท ี่เก ี่ยวข ้อง จ ึงศ ึก ษ าภ ายใต ้ก รอ บ  
แนวทางของการจ้ดการศึกษา ความสัมพ ึนธ์ป ับมาตรฐานการศึกษาปับการประปันค ุณภาพการศึกษา คุณสักษณะ 
ที่พ ึงประสงค์ และการว้ดประเมินผลด้านจิตพิสัยและอื่นๆ ด้งนี้

2.1 กรอบแนวคิดการจ้ดการศึกษาดามพระราชปัญณีตการศึกษาแห่งชาติ 
2.2.จ ุดม ุ่งหมายการจ้ดการศึกษา
2.3 แนวทางการจ้ดการศึกษา
2.4 มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
2.5 การพึฒนาคุณภาพบัณฑ ิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด ับอุดมศึกษาแห ่งชาติ พ .ศ.2552

2.5.1 ความหมาย
2.5.2 หสักการสำด้ญ
2.5.3 ว้ตถุประสงค์
2.5.4 ค ุณสักษณะบัณฑิตที่พ ึง ฺประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิอ ุดมศึกษา

2.6 แนวคิด ทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข้อง
2.6.1 จ ิตว ิทยาทางการศ ึกษา
2.6.2 คุณสักษณะด้านจิตพิสัย
2.6.3 คำสอนทางพุทธศาสนา

2.7 คุณสักษณะที,พึงประสงค์
2.7.1 ความสำด้ญ
2.7.2 ความหมาย
2.7.3 แนวคิด ทฤษฎีท ี่เก ี่ยวข้องป ับการพึฒนาคุณสักษณะที่พ ึงประสงค์
2.7.4 หสักสูตรแกนกลางการศึกษาๆfนพื่นฐาน พ ุทธดักราช 2551

2.8 คุณธรรมและจริยธรรม
2.8.1 คุณธรรม
2.8.2 จริยธรรมเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2.9 ค ุณส ักษณะการใฝ่เร ียนรู้
2.9.1 ความหมาย
2.9.2 พฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลไาษณะใฝ่เรียนรู้

2.10 การพัวเนาษ ัณฑิตอุดมศึกษาไทย
2.10.1 ด ้านความรู้
2.10.2 ด้านสักษะ
2.10.3 ด้านบุคลิกอุปนิสัย

2.11 แนวคิดเกี่ยวสับการประเมินผลด้านจิตพิส ัย
2.11.1 ความหมาย
2.11.2 คุณสักษณะของจิตพิสัย
2.11.3 การเลือกรูปแบบของเครื่องมือสัด
2.11.4 การสัดและประเมินผลคุณสักษณะใฝ่เรียนรู้

2.12 แนวคิดเกี่ยวสับสัตสักษณ์
2.12.1 ความหมาย

2.13 การดำเน ินงานของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระปัง
2.14 นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
2.15 ผลการดำเนินงานของสถาบันฯระหว่างปี พ .ศ .2548-2555

2.1 ก ร อ บ แ น ว ค ิด ก า ร ส ัด ก า ร ส ีก ษ า ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต ิก า ร ส ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ

ราชก ิจจาน ุเบกษา ฉ บ ับ กฤษ ฎ ีการ.(2542: 8-9) พระราชบ ัญ ญ ้ตการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 กำหนด 
ความมุ่งหมายและวางหสักการในการสัดการศึกษาโดยมุ่งเป ้าหมายไปที่ผลสัพท์ว ่า จะปฏิรูประบบการสัดการศึกษา 
เพ ื่อพ ัฒ นาคนไทยให ้เป ็นมน ุษย ์ท ี่สมบ ูรณ ์ท ี่งทางด ้านร ่างกาย จิตใจสติปญญา มิความรู้และคุณธรรม มิจริยธรรม 
และสัฒนธรรมในการดำรงชีวิต ท ี่สามารถอยู่ร ่วมส ับผู้อ ื่นได ้อย ่างม ิความส ุข และร ู้เท ่าส ันการเปล ี่ยนแปลงเพ ื่อให ้ 
พลเมืองของชาติเป ็นที่งคนดีและคนเก่ง

2.2 จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ก า ร ส ีก ษ า

สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา (2553)กล ่าวว ่า เพ ื่อให ้บรรล ุเป ้าหมายของการส ัดการศ ึกษาของชาต ิ 
ตามเจตนารมณ ์ของพระราชบ ัญญ ํตการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2545 ได้กำหนดกรอบ 
นโยบายของแผนการส ัดการศ ึกษาแห ่งชาต ิไว ่ในฉบ ับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559)จ ึงได ้กำห น ดกรอบเป ้าห มาย 
มุ่งสัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมิความสุขไว้เป็นด้งนี้

คนดี คือ คนท ี่ดำเน ินช ีว ิตอย่างม ิค ุณภาพ มี-จิต'ใจที่ดีงาม มิคุณธรรม จริยธรรม ม ิค ุณสักษณะที่พ ึงประสงค์ 
ท ี่งด ้าน จ ิตใจแล ะพ ฤต ิกรรม ท ี่แส ดงอ อก  เช ่น ม ิว ิน ัย  ประหบัด ม ิค วาม เอ ื้อ อ าท ร  ม ิเห ต ุผล  ร ู้หน ้าท ี่ ช ื่อ ส ัต ย ์ 
พ าก เพ ียร ขบัน ใฝ่ร ู้ตลอดชีว ิต สักชาติ ภ ูม ิใจในความเป ็นไทย ม ิว ิธ ีประชาธ ิปไตยส ันม ิพระมหากษ ัตร ิย ์ทรงเป ็น 
ประมุข ร ังเก ียจการทุจริต และต่อด้านการ1ชี้อสิทธิ'ขายเสียง

■ รายงา‘นวิจ ัย: การตึกษาฅุณลักษณะของนักศึกษาทีพงประสงค์ตามรัตลักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 7
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



คนเก ่ง คือ คนท ี่ม ีสมรรถภาพส ูงในการดำเน ินช ีว ิต ม ีผลส ัมฤทธ ิทางการเร ียนด ี ม ีความสามารถด ้านใน 
ด้านหนึ่งหรือรอบด้าน ส ักษะภาษา ดนตรี ก ีฬา ภาวะผู้นำ ม ีความคิดสร้างสรรค์ ร ู้ฆ ัาตนเอง ท้นโลก ท ้น เหต ุการณ ์ 
ท้นเทคโนโลยี ม ีสติเมื่อเจอปญหา ทำคุณประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ

คนมีความสุข คือ คนท ี่ม ีค ุณภาพดีท ี่งกายและใจ ม ีมน ุษยส ัมส ันธ ์ ม ีจ ิตใจเข้มแข็ง มีความรักของสรรพสิ่ง 
ไม ่ตกเป ็น ทาสของอบายม ุข  บรรล ุความด ี ค ว าม งาม ม ีค วาม ภ าค ภ ูม ิใจใน ต น เอ งแล ะส าม ารถ ด ำรงช ีว ิต อ ย ่าง  
พอเพียงร่วมสับผู้อ ื่นในสังคมได้อย่างมีค ุณภาพ

2.3 แ น ว ท า ง ก า ร จ ด ก า ร ส ีก ษ า

แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิฉส ับปรับปรุง(พ.ศ.2552-2559) : (ฉสับปรับปรุง:31) ได ้กล ่าวถ ึง แนวนโยบาย 
ทางการส ัดการศ ึกษาด ้านการผล ิตและส ัฒ นากำล ้งคนให ้สอดคล ้องส ับความต ้องการของประเทศและความสารถ 
เส ร ิม ส ร ้างศ ักยภาพ ของป ระเท ศใน การร ่วม ม ือและแข ่งข ้น ส ับ น าน าป ระเท ศภายใต ้ส ภาวะการท ี่เป ล ี่ยน แป ลง 
แนวโน ้มและท ิศทางการพ ีฒนาประเทศในอนาคตท ี่เน ้นการใช ้ความร ู้เป ็นฐานของการส ัฒนาท ี่งเศรษฐก ิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยกำหนดทิศทางและกรอบการดำเน ินงานไว้ศ ังน ี้

1. กำห น ดท ิศทางและความต ้องการกำล ้งคนและสร ้างระบบเคร ือข ่ายความร ่วมม ือในการผล ิตและ 
สัฒนากำล้งคนในรูปแบบศูนย์กำล้งคน

2. พ ีฒนาระบบเตรียมความพร้อมและการแนะแนวการศึกษาและอาชีพให้ผ ู้เร ียนรู้ส ักตนเองและสาขา
วิชาชีพต่างๆ

3 . ส ัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิแห ่งชาติ เพ ื่อการรับรองสมรรถนะ ความรู้ความสามารถของผ ู้สำเร ็จ 
การศึกษาในทุกระศับ ทุกประเภท

4. ส ัฒนาหส ักส ูตรฐานสมรรถนะ ห ล ้กส ูต รฐาน ว ิชาช ีพ รวม ท ี่งส ่ง เส ร ิมการศ ึกษ าเพ ื่อการป ระด ิษ ฐ ์ 
คิดค้น ศ ูนย ์ความเป ็น เล ิศด ้านการอาช ีวศ ึกษาและอ ุดมศ ึกษา ศ ูนย ์กลางการวิส ัยและพ ีฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในสาขาที่สถาสันมีความเชี่ยวชาญ

5. ส ัดการศ ึกษาอาช ีพหล้กส ูตรต ่อยอดจากการศ ึกษาภาคส ังศ ับเพ ื่อให ้ผ ู้จบการศ ึกษาท ี่ไม ่ได ้ศ ึกษาต ่อ 
พีฒนาสักษะเพื่อการประกอบอาชีพ

6. ส ัดการศึกษาและเร ียนรู้โดยเน ้นการฝ ึกปฏ ิบ ํตในสัดส ่วนท ี่มากกว่าภาคทฤษฎีและเร ียนรู้งานอาช ีพ 
โดยขยายการศ ึกษาระบบทวิภาค ี พีฒนาระบบสะสมหน่วยกิต ในสักษณะธนาคารหน่วยก ิต เพื่อส่งเสริม การเร ียน 
ควบคู่การทำงาน

7. สัดตํ่งสถาสันการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องสับการพีฒ ินากลุ่มสังหวัด และเน้นความร่วมมือสับสถาน
ประกอบการ

8. ส ัด ท ำม าต ร ฐ าน ว ิช าช ีพ ค ร ู อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห าร อ าช ีว ศ ึก ษ า  รวม ท ี่ง ให ้ม ีระ บ บ เพ ื่อ จ ูงใจ  
ผ ู้ม ืประสบการณ ์ความรู้ความสามารถในสาขาว ิชาช ีพต ่างๆ มาเป ็นครู อาจารย์อาช ีวศ ึกษา

นอกจากนี้ส ังให ้ความสำศ ัญในการพ ีฒนามาตรฐานและระบบการประสันคุณภาพการศึกษา เพ ื่อยกระด้บ 
มาตรฐานการศึกษาของประเทศให้ดีฃี้น

รานงานาพ : ทารฅึกษาคุณลํกษณะขรงนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามร'ตล้'ทษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีรทรสนเทฅ 8
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2.4 ม า ต ร ฐ า น ส ถ า บ ิน อ ุด ม ส ีก ษ า

ร า ช ก ิจ จ า น ุเบ ก ษ า .(2554:44-46) ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร อ ุด ม ศ ึก ษ าไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำม าต ร ฐ าน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาเพ ื่อการบ ัฒนาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาตามปรัชญา ร ัตค ุประสงค์ และใรันธกิจในการ เพ ื่อสามารถจัด 
การศ ึกษาได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล อ าศ ัยอ ำน าจด าม ค วาม ใน ม าต รา 8 และมาตรา 16 แห่ง 
พระราชบัญญติระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ร ัฐมนตรีว ่าการ กระทรวงศึกษาธิการ ไ ด ้ 
ประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ด้าน ด ้งน ี้

1 . ด ้าน ศ ัก ยภ าพ แ ล ะ ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ก าร ส ืก ษ า ป ระก อบ ด ้วย 4 ด ้าน  ได ้แก ่

1.1. ด ้าน กายภ าพ  ให ้สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาม ีอาคารท ี่ประกอบด ้วยน ักษณ ะสำศ ัญของอาคารเร ียน 
ที่ดี ม ีห้องครบทุกประเภท พื้นท ี่ใช ้สอยที่ใช ้!.นการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภทมีจำนวน เพ ียงพอ 
และเหมาะสมบับจำนวนอาจารย์ประจำ จำนวนนักศึกษาในแต่ละหลกสูตร และจำนวน น ักศ ึกษาตามแผนการร ับ 
นักศึกษา ตามเกณฑ์พ ื้นท ี่ใช ้สอยอาคารโดยประมาณ รวมที่งด้องจัดให้ม ี ห ้องสม ุดตามเกณฑ ์มาตรฐาน ม ีคร ุบ ัณฑ ์ 
ประจำอาคาร คร ุบ ัณ ฑ ์การศ ึกษา และคอมพิวเตอร์จำนวน เพ ียงพอต ่อการจ ัดการศ ึกษา ที่งน ี้ อาคารและบริเวณ 
อาคารจะต้องมีความมีนคง ปลอดบัย ถ ูกส ุขนักษณะหรือความจำเป ็นอย่างอื่น ๆ

1.2 ด ้าน ว ิช าก าร  ให ้ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าม ีศ ัก ยภ าพ แ ล ะค วาม พ ร ้อ ม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิภ ารก ิจด ้าน  
ว ิชาการ สอดคล้องนับวินัยบัศน์ บันธกิจ ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง ความต้องการ 
ของประเทศและผ ู้ใช ้บ ัณฑ ิตโดยรวม ม ีหน ักประบ ันว ่าผ ู้เร ียนจะได ้ร ับการบริการการศ ึกษาท ี่ด ี สามารถแสวงหา 
ความร ู้ได ้อย ่างม ีค ุณ ภาพ สถาบ ันต ้องม ีการบร ิหารว ิชาการท ี่ม ีค ุณ ภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่งในด้านการ 
วางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล การเร ียน ร ู้ การประบัน 
คุณภาพการเร ียนการสอน และการบัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ

1.3 ด ้านการเงินให ้สถาบ ันอุดมศึกษามีความพร้อมด้านการเงินท ี่งงบการเงินรวมและงบที่จำแนก 
ตามกองท ุน  ม ีแผนการเง ินท ี่ม ีนคง เป ็น ห น ักประบ ัน ได ้ว ่าสถาบ ัน จะสามารถจ ัดการศ ึกษาได ้ตามพ ้น ธก ิจ และ 
เป ้าห มายท ี่กำหน ดไว ้รวมท ี่ง ํ๋สอดคล ้องบ ับแผน การพ ้ฒ น า1ในอนาคต เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่ ผ ู้เร ียนและ 
ผู้ใช้บริการอุดมศึกษา สถาบ ันม ีการจ ัดทำรายงานการเง ินท ี่แสดงถ ึงการได ้มาของรายได ้รายร ับ การจัดสรร การใช ้ 
จ ่ายท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ  และบ ัวถ ึงเป ็น ธรรม อย ่างช ัด เจน  รวม ท ี่งก ารน ำรายได ้ไป ลงท ุน ภ ายใต ้ก ารป ระเม ิน แล ะ 
ว ิเคราะห ์ความเส ี่ยง ม ีระบบการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลการปฏ ิปตงานควบค ู่ไปบ ับการใช ้เง ินท ุกประเภท 
และมีระบบการติดตามตรวจสอบผลประโยชน์บับช้อนของบุคลากรทุกระด้บ

1.4 ด้านการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา ให้ม ีระบบการบริหารจัดการที่ม ีประสิทธิภาพในการ 
ถ ่ายทอด วินัยบัศน์ ค ่าน ิยม ไปสู่การปฏิบ้ติท ี่สอดคล้องไปในแนวทางเดียวบัน เพื่อให้บรรลุจัดคุประสงค์และบันธกิจ 
ท ี่กำหน ดไว ้โดยม ีสภาสถาบ ัน ทำห น ้าท ี่กำบ ับ  นโยบาย การดำเน ิน การดาม แผน  การบริหารบุคคล การบริหาร 
งบประมาณและทรัพย์ส ิน การบริหารสจัสต ิการท ี่จ ัดให ้บ ับน ักศ ึกษาและบ ุคลากรท ุกระด ับ รวม,ที่งกำบับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานให้เป ็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังศับ และกฎหมายท ี่กำหนดไว ้ ม ีการเผยแพร ่ 
ผลการกำบ ับ การดำเน ิน งาน ของส ภาส ถาบ ัน และการบ ร ิห าร จ ัดการของผ ู้บ ร ิห ารท ุกระด ้บ ส ู่ป ระชาคมภายใน

รายงานวิพ ั : การศึกษาคุณล้กษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ตามอิตล้กษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารลนเทศ 9
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สถาบใเละภายนอกสถาบ ้น  ภายใต ้หล ักธรรมาก ิบาล ท ี่ประกอบด้วย หลกความโปร่งใส หฒ ัาความร ับผ ิดชอบ 
หลักการตรวจสอบไต้ หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า

2. ด ้าน ก าร ด ำเน ิน ก ารต าม ภ ารก ิจ ข อ งส ถ าบ ัน อ ุด ม ส ีก ษ า ประกอบ ด ้ว ย ม าต ร ฐ าน  4 ด ้าน  ด ังน ี้
จ  0น ิ

1. ต ้านการผล ิตบ ัณฑ ิต ให ้สถาปนอ ุดมศ ึกษาดำเน ินการร ับน ักศ ึกษาเข ้าเร ียนท ี่ม ีค ุณ สม!]ตนละ 
จำนวน ตรงตาม แผน การร ับ น ักศ ึกษ าและส อดคล ้องล ับ เป ้าห ม ายการผล ิตบ ัณ ฑ ิตอย ่างม ีค ุณ ภาพ  สถาปนผลิต 
ป'ณิฑิต ไต ้ตาม ค ุณ ล ักษ ณ ะ จ ุด เน ้น ของสถาน ัน  ต รงต าม เป ้าห ม ายท ี่ก ำห น ด  และล ัดให ้ม ีข ้อสน เท ศท ี่ช ัด เจน  
เผ ย แ พ ร ่ต ่อ ส าธ าร ณ ะ ใน เร ื่อ งห ล ัก ส ูต ร  ก าร ล ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ค ณ า จ า ร ย ์ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก าร ล ัด ก ิจ ก ร ร ม  
การพัฌนาการเรียนรู้ที่ง'ในและนอกหลักสูตร และตอบสนองความต้องการของนักศึกษา

2. ต ้าน ก าร ว ิล ัย  ให ้ส ถ าช ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าม ีก ารด ำ เน ิน พ ัน ธ ก ิจ ต ้า น ก าร ว ิล ัย อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ า พ  
ประสิทธิภาพ และภายใต้จ ุดเน ้นเฉพาะ โดยม ีการดำเน ินการตามนโยบาย แผน งบประมาณ มีการ บริหารล ัดการ 
เพ ื่อส ่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์น ักวิล ัย บุคลากรให้มีสมรรถนะในการทำวิล ัย ส ่งเสริมและสร้างเครือข ่ายการ 
ทำว ิล ัยล ับหน ่วยงานภายนอกสถาช ันเพ ื่อให ้ใต ้ผลงานว ิล ัย ผลงานประด ิษฐ ์ และงานริเร ิ่มสร้างสรรค ์ท ี่ม ีค ุณ ภาพ 
มีประโยชน์ สนองย ุทธศาสตร์การพ ัฒนาประเทศ สามารถ ตอบสนองความต ้องการของล ังคมไต ่ในวงกว้างและ 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก'สาธารณชน

3. ต ้านการให ้บร ิการทางว ิชาการแก ่ส ังคม ให ้ส ถาช ัน อ ุดม ศ ึกษ าม ีการให ้บ ร ิการท างว ิชาการท ี่ 
ครอบคลุมกลุ่มเป ้าหมายที่งใน วงกว ้างและกล ุ่ม เป ้าหมายท ี่เฉพาะเจาะจงท ี่งในและต ่างประเทศ ซึ่งอาจให้บริการ 
โดยการใช ้ท ร ัพ ยากร ร ่วมล ัน 'ท ี่งในระต ้บสถาช ันและระด ับบ ุคคลไต ้ในหลายล ักษณ ะ อาท ิ ก ารให ้คำป ร ึกษ า 
การศึกษาวิล ัย การค้นคว้าเพ ื่อแสวงหาคำตอบให้ล ับสังคม การให้บริการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่าง  ๆ การลัด 
ให้มี การศ ึกษาต ่อเน ื่องบร ิการแก ่ประชาชน ท ี่วไป การให ้บ ร ิการท างว ิชาการน ี้ สามารถล ัดในรูปแบบของการ 
ให ้บริการแบบให ้เปล ่าหรือเป ็นการให ้บร ิการเช ิงพาณ ิชย ์ท ี่ให ้ผลตอบแทนเป ็นรายไต ้หร ือเป ็นข ้อม ูล ย ้อนกล ับมา 
พัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้เกิดองค์ความรูใหม่

4 . ต ้านการทำนุบำรุงศิลปะและว้ฒนธรรม ให ้สถาช ันอ ุดมศ ึกษาม ีการดำเน ินการทำน ุบำร ุงศ ิลปะ 
และว้ฒนธรรมของชาติ ท ี่งในระดับหน่วยงานและระดับสถาชัน มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ศิลปะ และว้ฒนธรรมเป ็นส ่วนหนึ่งของการลัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนและบ ุคลากร 
ของส ถ าบ ัน ได ้ร ับ ก ารป ล ูก ฝ งให ้ม ีความ ร ู้ ตระห น ักถ ึงค ุณ ค ่า เก ิด ค วาม ช าบ ซ ึ้งแ ละม ีล ุน ท ร ียะต ่อศ ิล ป ะ และ 
วัฒนธรรมของชาติ สามารถนำไปใช ้เป ็นเคร ื่องจรรโลงความด ีงามในการดำรงช ีว ิตและประกอบอาช ีพ ม ีว ิถ ีช ีว ิต 
ท ี่ปรารถนาและเรียนรูวิธ ีการลัดการวัฒนธรรมและวิถ ีชีวิตที่ไม่พ ึงปรารถนาไต้ สถาบันมีการ ควบคุมการดำเน ินงาน 
ต ้าน น ี้อย ่างม ีค ุณ ภาพ และป ระส ิท ธ ิภาพ ตามเป ้าห มายของแผน ย ุท ธศาส ตร ์ การดำเน ิน งาน ต ้าน การท ำน ุบ ำร ุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน

2.5 ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ บ ัณ ฑ ิต ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ว ุฒ ิร ะ ด ับ อ ุด ม ส ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ .2552

สำน ักงานคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา (http://www.camt.cmu.ac.th/th/form/tqf//l ด ัดำเน ินการโครงการ 
ล ัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher

รายงานาจย: การศึกษาคุณร้กษณะของนักศึกษาทีพงประIfงฅ์ตามอิตล้กษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 0

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.camt.cmu.ac.th/th/form/tqf//l


Education; TQF:HEd) เพ ื่อเป ็นเครื่องม ือในการนำนโยบายท ี่ปรากฏในพระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิเก ี่ยวด ับ 
มาตรฐาน การศ ึกษ าอ ุดมศ ึกษ าไปส ู่การปฏ ิบ ัต ิใน สถาบ ัน อ ุดมศ ึกษ าอย ่างเป ็น ร ูปธรรม กรอบมาตรฐาน ค ุณ ว ุฒ ิ 
ระดับอุดมศึกษาม ุ่งเน ้นเป ้าหมายการคัดการศึกษาท ี่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcom es) ของน ักศึกษา ซ ึ่งเป ็นการ 
ประดันคุณภาพปณฑิตที่ได้ร ับคุณวุฒ ิแต่ละคุณวุฒ ิและสื่อสารให้ส ังคม ชุมชน รวม'ทํ่ง ํ๋สถาปนอุดมศึกษาที่งในและ 
ต ่างป ระเท ศ เข ้าใจได ้ต รงด ัน แ ล ะเช ื่อ ม ีน ถ ึงผ ล ก าร เร ียน ร ู้ท ี่บ ัณ ฑ ิต ได ้ร ับ ก ารพ ้ฒ น าว ่าม ืม าต รฐ าน ท ี่ส าม ารถ  
เทียบเคียงดัน'ใต้ด ับสถาดันอุดมศึกษาที่ด ีท ํ่งในและต่างประเทศ

2.5.1 ค วาม ห ม าย
กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด ับอุดมศึกษาแห ่งชาต ิ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQFiHEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒ ิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศซึ่งประกอบด้วย 
ระด ับค ุณ วุฒ ิ การแบ ่งสายว ิชา ความ เช ื่อมโยงต ่อ เน ื่องจากค ุณ ว ุฒ ิระด ับ ห น ึ่งไป ส ู่ระด ับ ท ี่ส ูงข ึ้น  มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ของแต่ละระดับ ค ุณว ุฒ ิซ ึ่งเพ ิ่มส ูงข ึ้นตามระด ับของคุณวุฒ ิส ักษณะของหสักส ูตรในแต่ละระด ับคุณวุฒ ิ 
ปริมาณการเรียนรู้ท ี่สอดคล้องดับเวลาที่ต ้องใช้ การเป ิดโอกาสให ้เท ียบโอนผลการเร ียนรู้จากประสบการณ ์ ซ ึ่งเป ็น 
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีว ิต รวมทํ่ง ํ๋ระบบและกลไกที่ให ้ความม้นใจในประสิทธิผลการดำเนินงาน ดามกรอบ 
ม าตรฐาน ค ุณ ว ุฒ ิระด ับ อ ุดมศ ึกษาแห ่งชาต ิของสถาป ัน อ ุดมศ ึกษาว ่าสามารถผล ิตห ้ณ ฑ ิดให ้บ รรล ุค ุณ ภาพ ตาม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้

2.5.2 ห ส ักการสำค ัญ
1. ย ึดหล้กความสอดคล้องด ับพระราชบัญญ ัต ิการศึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก,ไขเพ ิ่มเต ิม  

(ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2555 ตล อดจน ม าตรฐาน ก ารศ ึก ษ าช ุอ งชาต ิ และม าตรฐาน ก ารอ ุดม ศ ึกษ า โดยม ุ่งให ้กรอบ 
มาตรฐานค ุณ วุฒ ิเป ็นเคร ื่องม ือในการนำแนวนโยบายในการพ ิฒ นาค ุณ ภาพและมาตรฐานการค ัดการศ ึกษาตามท ี่ 
กำหน ดไว ่ใน พระราชป ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิมาตรฐาน การศ ึกษาของชาต ิ และมาตรฐานการอ ุดมศ ึกษาไปส ู่ 
การปฏ ิบ ัต ิในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานค ุณ ว ุฒ ิระด ับอ ุดมศ ึกษาม ีแนวทางท ี่ 
ชัดเจนในการพ้ฒนาหสักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธ ีการสอนของอาจารย์ การเร ียนรู้ของน ักศ ึกษา ตลอดจนการคัด 
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้มีนใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ม ุ่งหคังได้จริง

2. ม ุ่งเน ้นท ี่มาดรฐานผลการเร ียนรู้ของบ ัณฑ ิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป ็นมาตรฐาน'ขั ้ น®า 
เช ิงค ุณภาพ เพ ื่อประดันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ท ี่เก ี่ยวข้องได้เข้าใจและมีนใจถึงกระบวนการ 
ผลิตบัณฑิต โดยเร ิ่มท ี่ผลผล ิตและผลส ัพธ ์ของการค ัดการศ ึกษา คือ กำหนดมาตรฐานผลการเร ียนร ู้ของบ ัณ ฑ ิต 
ท ี่คาดหวังไว้ก ่อน หส ังจากน ั้นจ ึงพ ิจารณ าถ ึงองค ์ประกอบอ ื่นๆท ี่เก ี่ยวข ้องในกระบวนการค ัดการเร ียนการสอน 
ที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้น ั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมดันอย่างเป็นระบบ

รายงานวิจัน: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ดามจัดจักษณ์ของ ลจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทด 11
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



3. ม ุ่งท ี่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต ่าง  ๆ ท ี่ได ้ดำเน ินการไว ้แล ้วเข ้าด ้วยก ้นและเช ื่อมโยง 
เป ็นเร ื่องเดียวด้น ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข”องได้เข ้าใจอย่างช ัดเจนเก ี่ยวด ้บความหมายและความมีมาตรฐาน 
ในการด้ดการศึกษาของคุณวุฒ ิหรือปริญญาในระด้บต่างๆ

4. ม ุ่งให ้ค ุณ ว ุฒ ิห ร ือป ร ิญ ญ าของส ถาด ้น อ ุดม ศ ึกษ าใดๆ  ของป ระเท ศไท ยเป ็น ท ี่ยอ ม ร ับ และ 
เท ียบเค ียงด้น'ได้ด ้บสถาด้นอุดมศึกษาที่ด ี'ท ี่งในและต่างประเทศ เน ื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด ้บอ ุดมศ ึกษา 
จ ะ ช ่ว ย ก ำ ห น ด ค ว า ม ม ีม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ร ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ท ุก ข ั๋น ต อ น อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  โ ด ย เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ 
สถาด้นอุดมศึกษาสามารถรัดหล้กสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนได้อย่างหลากหลาย โดยมีนใจถ ึงผลผลิตส ุดท ้าย 
ของการรัดการศึกษา คือ ค ุณภาพของด ้ณฑ ิตซ ึ่งจะม ีมาตรฐานผลการเร ียนรู้ตามท ี่ม ุ่งหร ัง สามารถประกอบอาชีพ 
ได้อย่างมีดวามสุขและภาคภูมิใจเป็นที่พ ึงพอใจของผู่ใข ้ด ้ณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช ่วยเพ ิ่มความเข ้มแข ็งและ 
ขีดความสามารถในการห้ฒนาประเทศไทย

2.5.3 ว ัตถ ุป ระส งค ์
1. เพ ื่อเป ็นกลไกหรือเครื่องมือในการนำแนวนโยบายการห้ฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ตามที่กำหนดไวในพระราชด้ญญ้ตการศึกษาแห่งชาติไปสู่การปฏิป็ดได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการนำไปเป็นหสักใน 
การพึฒนาหสักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

2. เพ ื่อกำห น ดเป ้าห ม ายใน การผล ิตด ้ณ ฑ ิตให ้ช ัด เจน โดยกำห น ดม าตรฐาน ผลการเร ียน ร ู้ของ 
ด้ณฑิตที่คาดหวังในแต่ละคุณวุฒ ิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่างๆ และเพื่อให้สถาด้นอุดมศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒ ิ/ 
ผู้เช ี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชาไต่ใช้เป็นหสัก และเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพึฒนาการ 
ร ัดการศ ึกษา เช่น การพํฒนาหสักสูตร การปรับเปล ี่ยนกลวิธ ีการสอนวิธ ีการเร ียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวัดและ 
การประเมินผลนักศึกษา

3. เพื่อเชื่อมโยงระด้บต่าง ๆของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ มีความชัดเจนและโปร่งใส 
สามารถเท ียบเคียงด้บมาตรฐานคุณวุฒ ิในระดับต่าง  ๆ ด้บนานาประเทศได้

4. เพ ื่อช ่วยให ้เก ิดว ัฒ นธรรมค ุณภาพในสถาด ้นอ ุดมศ ึกษาและเป ็นกลไกในการประด ้นค ุณภาพ 
ภายในของสถาด ้นอ ุดมศ ึกษาท ุกแห ่ง และใช ้เป ็นกรอบอ้างอ ิงสำหรับผ ู้ประเม ินของการประด้นค ุณภาพภายนอก 
เก ี่ยวก ้บค ุณ ภาพด ้ณฑ ิต และการรัดการเรียนการสอน

5. เพ ื่อเป ็นกรอบของการสื่อสารที่ม ีประสิทธิภาพในการสร้างความเข ้าใจและความมีนใจในกลุ่มผู้ 
ท ี่เก ี่ยวข้อง อาทิ น ักศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาด้นอื่นๆ ทํ่งในและต่างประเทศเกี่ยวก”บ 
ความห มายของค ุณ ว ุฒ ิ ค ุณธรรม จริยธรรม ค วาม ร ู้ ความสามารถ ท ้กษะ และสมรรถนะในการทำงาน รวมฑํ่งํ๋ 
คุณสักษณะอื่นๆ ท ี่คาดว่าด ้ณฑิตจะพ ึงม ี

6. เพ ื่อ ป ร ะ โ ยช น ์ใน ก าร เท ียบ เค ียงม าต รฐ าน ค ุณ ว ุฒ ิระ ห ว ่างส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ิ้ง,ในและ 
ด ่างประเทศในการย้ายโอนนักศ ึกษาระหว่างสถาด้นอุดมศึกษา การลงทะเบ ียนข ้ามสถาด ้น และการรับรองคุณวุฒ ิ 
ผ ู้สำเร็จการศึกษาทิ้งในและต่างประเทศ

■ รายงานวิ'ลัย: การดึทษาคุณสักษณะของนักตึกษาทีพงประสงค์ตามอ้ตลักษณ์ของ สจร. กรณีศึกษาค[นะเทฅโนโรยีสารสนเทศ 12
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



7แพื่อให้มีการกำก้บดูแลคุณภาพการผลิตป'ณฑิตก้นเองของแต่ละสาขา/สาขาวิชา
8. เพื่อนำไปสู่การลดข*นตอน/ระเบียบ การดำเนินการให*กบสถาห้นอุดมศึกษาที่ม ีความเข้มแข็ง
9. การเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด้บอุดมศึกษาของชาติ โดย 

ไดให้ความหมายของการเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ด ํงน ี้
ก าร เร ีย น ร ู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่น ้กศึกษาพ*'ฒนาขึ้นในตนเองจากประสบการณ์ที่ได้รับ 

ระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระด้บอุดมศึกษาแห่งชาติกำหนด ผลการเรียนรู้ท ี่คาดหว้งให้บ*'ณฑิต
มี อย่างน ้อย 5 ด้าน ด้งนี้

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพ*'ฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบที่งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถ ีช ีว ิตในความ 
ข ้ดแย้งทางค ่าน ิยม การพ*'ฒนานิสัยและการปฏิบีติตนตามศีลธรรม ที่งในเรื่องส่วนด้วและสังคม

2. ด ้าน ความร ู้ (Knowledge) หมายถ ึง ความสามารถในการเข ้าใจ การน ึกค ิดและการนำเสนอ 
ข้อมูล การว ิเคราะห ์และจำแนกข้อเท ็จจริงในหล*'กการ ทฤษฎ ี ตลอดจนกระบวนการต ่างๆ และส าม ารถเร ียน ร ู้ 
ด ้วยตนเองได ้

3. ด้านท*'กษะทางปญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ 
และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หสักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปญหา 
เม ื่อต้องเผชิญก้บสถานการณ์ใหม่  ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน

4. ด ้านห ้กษะความส ัมพ*'นธ์ระหว่างบ ุคคลและความรับผ ิดชอบ(Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป ็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
และสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง

5. ด้านท*'กษะการวิเคราะห์เชิงต*'วเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห ์เช ิงด ้วเลข 
ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติความสามารถในการสื่อสารที่งการพูด การเข ียน และการใช้ 
เท คโน โลย ีส ารส น เท ศน อกจากผลการเร ียน ร ู้ท ี่ง  ๕ ด ้าน น ี้ บ างส าข าว ิช าต ้อ งก ารห ์ก ษ ะท างก ายภ าพ ส ูง  เช ่น  
การเต้นรำ ดนตรี การวาดภาพ  การแกะสลัก พลศ ึกษา การแพ ท ย ์ และว ิทยาศาสตร ์การแพทย ์ จ ึงต ้องเพ ิ่มการ 
เรียนรู้ทางด้านท*'กษะพิสัย (Domain of Psychomotor Skill)

ม าต ร ฐ าน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ คือ ข้อกำหนดเฉพาะซึ่งเป ็นผลที่มุ่งหรังให์ผู้เรียนพ*'ฒนาขึ้นจากการเรียน รู้'ท่ีง 5 
ด้านที่ได้รับการพ*'ฒนาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ท ี่สถาน ันอ ุดมศ ึกษาร ัดให ้ 
ท ี่งในและนอกหสัาส ูตรและแสดงออกถึงความรู้ความเข ้าใจและความสามารถจากการเร ียนรู้เหล ่าน ั้นได ้อย ่างเป ็น 
ที่เช ื่อถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหสักสูตรนั้นแล้วมาตรฐานผลการเรียนรู้ซ ึ่งม ีอย่างน ้อย ๕ ด้าน ด ้งกล ่าวข ้างด ้น  
เป ็นมาตรฐานผลการเร ียนรู้ของห ์ณฑ ิตท ุกคนในทุกระด”บคุณ วุฒ ิ โดยแต ่ละด ้านจะม ีระด ้บความซ ับซ ้อนเพ ิ่มข ึ้น  
เมื่อระด้บคุณวุฒิสูงขึ้น ห์กษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระด''บคุณวุฒิที่ตํ่ากว่าสู่ระด้บที่สูงขึ้นด*'งนั้น มาตรฐาน

รายงานวิลัย: การดึกษาคุณลักษณะของนักดึกษาทีพงประสงค์ตามลัตลักษณ์ของ สจล. กรณีดึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 13
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ผลการเร ียนรู้ของระด ับคุณวุฒ ิใดคุณวุฒ ิหนึ่งจะรวมมาตรฐานผลการเร ียนรู้ในสาขา/สาขาว ิชาเด ียวก ้นของระด ับ 
ค ุณวุฒ ิท ี่ต ํ่ากว ่าด ้วย

2.5.4 ค ุณ ล ักษ ณ ะบ ัณ ฑ ิต ท ี่พ ึงป ระส งค ์ต าม กรอบ ค ุณ ว ุฒ ิระด ับ อ ุด ม ส ีกษ า
คุณลักษณะบัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2552 

ได ้กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แต ่ละดัานของแต่ละระดับคุณวุฒ ิ โดยในระดับปริญญาตรี ต ้องกำหนดเป ้าหมาย 
และดำเน ินการดัดการศึกษาเพ ื่อผลิตบัณฑิตให้ม ีค ุณลักษณะครอบคลุมอย่างน ้อย 5 ด้าน ดังนี้

1. ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ส าม ารถ ด ัด ก ารป ญ ห าท างค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม แ ล ะว ิช าช ีพ โด ยใช ้ 
ด ุลยพ ิน ิจทางค ่าน ิยม ความรู้ส ึกของผู้อ ึ่น ค ่าน ิยมพ ื้นฐาน และจรรยาบรรณวิชาช ีพ แสดงออกซ ึ่งพฤต ิกรรมทาง 
ด ้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ ม ีว ิน ัย ม ีความรับผ ิดชอบ ซื่อส ัตย์ส ุจริต เสียสละ เป ็นแบบอย่างท ี่ด ี เข ้าใจผ ู้อ ื่น  
และเข้าใจโลก เป็นด้น

2 . ความร ู้ ม ีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนักรู้หลักการและทฤษฎี 
ในองค์ความรู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง สำหรับหลักสูตรวิชาชีพ ม ีความเข ้าใจเก ี่ยวล ับความก ้าวหน ้าของความร ู้เฉพาะด ้านใน 
สาขาว ิชา และต ระห น ักถ ึงงาน ว ิด ัยใน ป จจ ุบ ัน ท ี่เก ี่ยวข ้องล ับ การแก ้ป ญ ห าและการต ่อยอดองค ์ความ ร ู้ ส่วน 
หลักส ูตรว ิชาช ีพท ี่เน ้นการปฏิบ ัต ิ จะต้องตระหนักในธรรมเน ียมปฏิบ ัต ิ กฎระเบ ียบ ข้อบังดับ ท ี่เปล ี่ยนแปลงตาม 
สถานการณ์

3 . ล ักษะทางปญญา สามารถค้นหาข้อเทิจจริง ทำความเข ้าใจและสามารถประเม ินข ้อม ูลแนวคิด 
และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล ่งข ้อม ูลท ี่หลากหลาย และใช้ข ้อม ูลท ี่ไต ่ในการแกิใขปญหาและงานอื่นๆ ด ้วยตนเอง 
สามารถศึกษาปญหาที่ค ่อนข้างซ ับช ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแกิไขได้อย่างสร้างสรรค ์โดยคำน ึงถ ึงความรู้ 
ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบ ัต ิ และผลกระทบจากการดัดสินใจ สามารถใช ้ล ักษะและความเข ้าใจลัน 
ถ่องแท่ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใข้วิธีการปฏิบัติงานประจำ 
และหาแนวทางใหม่ในการแกใฃปญหาได้อย่างเหมาะสม

4 . ลักษะความลัมลันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปญหาใน 
กลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ไม ่ว ่าจะเป ็นผู้นำหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในสถานการณ ์ท ี่ ไม่ 
ช ัด เจนและต ้องใช ้นว ้ตกรรมใหม ่ๆ ใน การแก ้ป ญ ห า ม ีความค ิดร ิเร ิ่ม ใน การว ิเคราะห ์ป ญ ห าได ้อย ่างเห ม าะส ม  
บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม ร ับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเน ื่อง รวมทํ่ง ํ๋ล ัฒนาตนเองและอาชีพ

5. ล ักษ ะการว ิเคราะห ์เช ิงด ัว เลข การส ื่อสารและการใช ้ IT สามารถศ ึกษาและท ำความเข ้าใจ 
ในประเด ็นปญ หา ส าม ารถ เล ือ ก แล ะป ระบ ุก ค ์ใข ้เท ค น ิค ท างส ถ ิต ิห ร ือ คณ ิตศาส ตร ์ท ี่เก ี่ยวข ้องอย ่างเห ม าะส ม  
ในการศึกษาด ้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแกิใขปญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล 
ประมวลผล แปลความหมาย และนำเสนอข้อม ูลข ่าวสารอย่างสม ํ่าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในการพูด การเข ียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างก้นได้

รายงานวิจัน: การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามร'ลลักษณ์ของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโรรสารสนเทฅ 14
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความคาดหสังของประเทศชาต ิท ี่ด ้องการพ ้ฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติโดยผ่าน 
กระบวนการทางการจดการศ ึกษาให ้ได ้บ ุคคลท ี่ม ี ความร ู้ส ักษะท ี่ม ีองค ์ประกอบ'ท ํ่ง ํ้ 5 ด ้านอย ่างสมบ ูรณ ์ หรือมี 
บ ุคล ิกภาพท ี่เร ียกว่า “SMART” ที่รอบรู้และท้นโลก

2.6 แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

2.6.1 จ ิต ว ิท ย าท างก ารส ีก ษ า
การศ ึกษา (Education) เป ็นระบบการพํฒนาบุคคลหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ให้เป็นไป 

ในแนวทางที่ส ังคมยอมรับและดำรงชีว ิตอยู่ได้อย่างสมบูรณ์ ด ้งน ั้นการสัดการศึกษาต้องเป ็นให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจำเป ็นต้องคำน ึงถ ึงแนวคิดและทฤษฎีเก ี่ยวส ับจิตวิทยาการศึกษาและพฤติกรรมของมนุษย์

บทบาทของจิตวิทยาทางการศึกษา ประสิทธิภาพของการสัดการศึกษา ส่วนหนึ่งย ่อมขึ้นอยู่ส ับความรู้ 
ความเข ้าใจ ในธรรมชาต ิพฤต ิกรรมของมน ุษย ์ และผ ู้ม ีหน ้าท ี่เก ี่ยวข ้องส ับการศ ึกษาสามารถ นำไปใช้ประโยชน์ 
ได ้หลายด้าน เช่น การวางแผนในการสัดการศึกษา การบริหารการศึกษา การสัดวางหสักสูตรที่ตอบสนองตรงความ 
ต ้องการของผ ู้เร ียน รวมไปถึงกระบวนการสัดการเรียนการสอน และหาสัดการปจสัยที่สน้บสนุนการเรียนรู้ต ่าง  ๆ
ได้อย่างเหมาะสม

ปราณ ี รามสูต (2528 :12) ได ้กล ่าวว ่า จ ิตว ิทยาการศ ึกษาเป ็นศาสตร ์ท ี่ว ่าด ้วยพฤต ิกรรมของมน ุษย ์ 
ในส่วนที่เก ี่ยวสับการเรียนการสอน โดยมีขอบข่ายในการศึกษาด้งต ่อไปนี้ คือ

1. ธรรมชาต ิการเจร ิญ เต ิมโต และการส ัฒ นาของมน ุษย ์ท ี่เก ี่ยวข ้องส ับความถน ัด ความสามารถ 
ความสนใจ ท้ศนคติ สติปญญา อารมณ์ และความแตกต่างระหว่างบุคคล

2 . ธรรมชาต ิการเร ียน ร ู้ องค ์ประกอบการเร ียนร ู้ การส ัดสภาพแวดล ้อมการเร ียน ร ู้ การถ ่ายทอด 
การเร ียนรู้ การเตรียมความพร้อมผู้สอนและผู้เร ียน และการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้

3 . บ ุคล ิกภาพ การปรับด้ว ส ุขภาพจิตและวิธสี่งเสริมความพร้อมทํ่งํ๋ผ ู้สอนและผู้เร ียน
4 . การแนะแนวในสถานศึกษา
5. วิธีการสัดและประเมินผล
วิธ ีการศึกษาค้นคว้าและการนำแนวคิดของนักจิตวิทยามาใช้ประโยชน์!นการศึกษาพอสรุปได้ด ้งน ี้ 

(ปราณีรามสูต,2528 : 23-32)
1.กลุ่มโครงสร้างนิยม (Structuralism) ม ิความเช ื่อเบ ื้องด ้นว ่ามน ุษย ์ม ีองค ์ประกอบ 2 ส่วน คือ 

กายส ับจิต น ั้งสองส่วนเป ็นอิสระสันแต่ทำงานสัมพํนธ์ส ัน จ ิตจะควบค ุมการทำงานของกาย และ การทำงานของ 
ก ายก ่อ ให ้เก ิด พ ฤ ต ิก รรม ต ่างๆ แ น วค ิด ข อ งก ล ุ่ม น ี้ ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อการศ ึกษ าใน การน ำไป เป ็น แน วท างใน การส ัด  
การศึกษาให ้ตรงความสามารถและสักษาของผู้เร ียน เข่น หากนักเรียนมีความสามารถด้านความจำ ท ้องจำเก ่งก ็ให ้ 
เร ียนในสิ่งท ี่ด ้องอาด้ยความจำมากๆ ถ ้าต ้องการความสามารถด้านการค ิด ก ็ด ้องเร ียนท ี่ต ้องใช ้ความคิดมากๆ เช่น 
วิชาคณ ิตศาสตร์ หร ือว ิทยาศาสตร์ หรือ ถ ้าอยากให ้ผ ู้เร ียนมีความสามารถแก้ปญหาเฉพาะหน้า
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2 . กลุ่มหน้าท ี่น ิยม (Functionalism) กล ุ่มน ี้ม ีแนวค ิดคล ้ายกล ุ่มโครงสร้างน ิยม เช ื่อว ่า ม น ุษ ย ์ 
ประกอบไปด้วยกายและจิต หากแต ่ว ่ากล ุ่มน ี้เน ้น ศ ึกษาห น ้าท ี่ของจ ิต  โด ยพ ยายาม จะห าค ำต อบ ว ่า  อะไรเป ็น 
สาเหตุทำให ้มน ุษย ์ม ีความสามารถในการปรับด ้วให ้เข ้าส ับส ิ่งแวดล้อมได ้ด ีกว ่าส ัตว ์ และเน ้นการศ ึกษาเก ี่ยวส ับ 
กระบวน การเร ียน ร ู้ของมน ุษย ์ แนวค ิดของกลุ่มน ี้ ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการศ ึกษา ได้แก่ ว ิธ ีการเร ียน การสอน ให ้ผ ู้เร ียน  
ได้ประสบการณ์มากที่สุด วิธ ีการเรียนการสอนแบบแก้ปญหา ศ ึกษาเชาวน ์ปญญา เป็นด้น

3. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กลุ่มน ี้ ศ ึกษาเฉพาะ พฤต ิกรรมท ี่ส ังเกดเห ็นได ้โดยเช ื่อว ่า 
เขาจะสามารถทราบถ ึงเร ื่องราวของจิตโดยศ ึกษาจากพฤติกรรมท ี่แสดงออกเท ่าน ั้น  นั้นคือ พฤติกรรมที่ตอบสนอง 
ต่อสิ่งเร้า ศึกษาความสัมพ้น ้ธ ์-ระหว่างสิ่งเร ้าส ับการตอบสนอง ซ ึ่งแยกย ่อยออกเป ็น  2 แนวคิด คือ ท ฤษ ฎ ีว ่าด ้วย 
การกำหนดเงื่อนไข และ ทฤษฎีว ่าด ้วยการสร้างความส ัมพ ํนธ ์ และท ี่ม ีอ ิทธ ิพลอย่างมากต่อการศึกษาคือ แนวทาง 
ในการควบคุมพฤติกรรมและการ-รัดสภาพการณ์การเรียนรู้ท ี่เหมาะสมสับผู้เรียน

4 . กลุ่มเกสด้ลท ์น ิยม (Gestalt Psychology or Gestaltism) กล ุ่มน ี้ม ีความเช ือว ่าด ้องศ ึกษา 
พฤต ิกรรมทางจ ิตเป ็นส ่วนร ่วม จะแยก ศ ึก ษ าเป ็น ส ่วน ๆ ไม ่ได ้ เช ่น บ ุคคลจะการแสดงพฤต ิกรรมท ี่ตอบสนอง 
สิ่งแวดล้อม จะแสดงออกมาในรูปใด ม ํกมาจากคุณสมปดโดยส่วนรวมของคนๆนั้น ท ี่เก ิดจากการประสมประสาน 
ระห ว ่างความร ู้ความเข ้าใจ ห้กษะ และความรู้ส ึกและอื่นๆเป็นองค์ประกอบ แต่ปฏ ิก ิร ิยาตอบสนองของแต่ละคน 
จะแตกต่างสันไปตามประสบการณ์ที่เพ ิ่มขึ้น แนวคิดของกลุ่มเกสด้ลฑ์ อาจสรุปได้ด้งนี้

4.1 การรับรู้เป ็นพื้นฐานของการเรียนรู้และคนเรามีความสามารถในการรับรู้ต ่างสัน ทำให้ผล 
การเรียนรู้แตกต่างสัน การจะรับรู้อะไรให้เข้าใจได้ดีจะต้องรับรู้โดยส่วนรวมเสียก่อนแล้วจึงจะศึกษาแยกส่วนย่อย  ๆ
ของสิ่งนั้นๆ

4.2 การเร ียน ร ู้เป ็น การแก ้ป ญ ห าอย ่างห น ึ่งและความสามารถใน การแก ้ปญ ห าข ึ้น อย ู่ส ับ  
ความสามารถในการหชั่งเห ็นถึงปญหานั้นอย่างชัดเจนแฤะเข้าใจ จึงจะแก้ปญหานั้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

แนวคิดของกลุ่มเกสด้ลท ์ท ี่นำมาประยุกด ็ใช ้เป ็นแนวทางในการศ ึกษา คือ ช ่วยให ้เก ิดความ ร ู้ความ เข ้าใจ 
ในเร ื่องการร ับร ู้และการเร ียนรู้ของคน ซ ึ่งเอาไปใช ่ในเร ื่องของการร ัดการเร ียนการสอนแบบองค์รวม การรัดทำ 
หล้กสูตรแบบบูรณาการ การพ่ฒนาวิธ ีการสอนด้วยการคิดวิเคราะห็ในการแก้ปญหา เป็นด้น

5. กล ุ่มจ ิตว ิเคราะห ์ (Psychoanalysis) กลุ่มน ี้ ให ้ความสำด้ญในเรื่องของ จิตใต้สำนึก ว ่าม ีผลต ่อ 
พฤติกรรม แนวค ิดทฤษฎ ีของกล ุ่มน ี้เป ็นแนวค ิดของฟรอยค ์ น ักจ ิตว ิทยาชาวออสเตรเล ีย ท ี่ม ีความเช ื่อว ่า จ ิต ใต ้ 
สำนึก เป ็น ส ภาพ ท ี่เราร ู้ด ้ว เองว ่า เป ็นใคร ทำอะไร อยู่ท ี่ไหน หรือต้องการอะไร หรือกำส ังร ู้ส ึกอย่างไรต่อส ิ่งใด 
เมื่อแสดงออกมาเป็นไปตามเหตุและผล สอดคล้องสับหสักแห่งความเป็นจริง

จิตใต ้สำนึกเป ็นสภาพที่เราไม่ร ู้ด ้วช ั่วขณะและพฤติกรรมที่แสดงออกมาอาจเก ิดจากประสบการณ ์ 
ต ่างๆที่เก ิบไวํในรูปของความทรงจำ เช ่นความข ่มช ื่นในอดีตถ ้าไม ่น ึกถ ึงหรือม ีส ิ่งใดมาปลุกเร ้าก ็จะไม่ร ู้ส ึกอะไร 
แต่หากเม ื่อม ีเหตุการณ์ใด ๆมากระทบ ก ็จำทำให ้เก ิดการแสดงความเศร้าโศกขึ้น เป็นด้น

จิตไร้สำนึก เป ็นส ่วนของพฤต ิกรรมภายในด ้วท ี่เจ ้าด ้วไม ่ร ู้ส ึกด ้วเลย อาจเก ิดจากค วาม พ ยายาม  
เก ็บ กดไว ้ เช ่น  ความร ู้ส ึกอ ิจฉา เกล ียดพ ่อแม ่ ซ ึ่ง เป ็น ความต ้องการท ี่ส ังคมไม ่ยอมร ับ  ห ากแสดงออกมาจะถ ูก
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ลงโทษจึงต ้องเก ็บกดไว ้หร ือพยายามท ี่จะล ืม แต่ลันลังคงอยู่ในต้วเป ็นพลังท ี่ผลักต ้นอยู่ภายใน เม ื่อสะสมอยู่มากๆ 
เป ็นเวลานานๆก ็อาจแสดงพฤต ิกรรมผ ิดปกต ิต ่างๆออกมาเป ็นต ้น ทฤษฎ ีของฟรอยด ์มไาศ ึกษาคนไม ่ปกต ิ จ ึงม ุ่ง 
ศ ึก ษ าห าส าเห ต ุความ ว ิป ร ิตท างจ ิต เส ีย เป ็น ส ่วน ให ญ ่ อย ่างไรก ็ต าม แน วค ิดน ี้จ ึงไม ่ค ่อ ยถ ูก น ำม าเป ็น แน วท าง 
ทางการศ ึกษาท ี่แพร่หลาย เน ื่องจากมองว ่าขาดหลักการทางวิยาศาสตร์ จ ึงถ ูกกำลัดอยู่ในการศึกษาทางจิตแพทย์

6. กล ุ่มมน ุษย ์น ิยม (Humanism) กล ุ่มน ี้ม ีความเช ื่อเบ ื้องต ้นว ่า มน ุษย ์เป ็นส ัตว ์โลกประเภทหน ึ่ง 
มีจิตใจ ม ีความต ้องการความรัก ความอบอุ่น ความเข ้าใจ มน ุษย ์แต ่ละคน เป็นผู้ซ ึ่ง พยายามท ี่จะร ู้ล ัก  เข ้าใจและ 
ยอมรับต้วเอง และแต่ละคนก็ต่างมุ่งแสวงหาความเป็นมนุษย์ท ี่สมบูรณ์ให้แก่ต้วเองโดยมีส ิทธิเล ือกกระทำ กำหนด 
และต้ดสินใจด้วยต้วเอง ผ ่านกระบวนการวิธ ีแสวงหาความรู้ข ้อเท ็จจริง เพื่ออนาคตของตนเอง

แนวคิดของกลุ่มนี้เป ็นที่ยอมรับและใช้เป็นหลักในการปรับใช่ในต้านการเรียนการสอนและพิฒนาหลักสูตร 
เน ้นให้ผ ู้เรียนแสวงหาความรู้ต ้วยต้วเอง ให้คิด ให้กระทำ อย ่างเสรีภาพ ท ุกอย่างถ ือผ ู้เร ียนเป ็นศูนย์กลาง

2.6.2 ค ุณ .ล ักษ ณ ะด ้าน จ ิตพ ิส ัย
โกวิท ป ระวาลพ ฤกษ ์ (2540) กล ่าวว ่า จ ิตพ ิส ัย เป ็น ล ัก ษ ณ ะท ี่เก ี่ยวล ับ ความ ร ู้ส ึก ของบ ุคคล  

จ ึงม ิใช ่เร ื่องท ี่จะบอกไต ้ว ่า ถ ูกหรือผ ิด ไม ่สามารถจำแน กออกมาเป ็น ความร ู้ส ึกท ี่ถ ูกต ้องหร ือไม ่ถ ูกต ้องอย ่าง 
เด ็ดขาดไต้ ความรู้ส ึกจึงม ิความหลากหลายในต้านระดับและความเข้มข้น ระต้บความเข ้มข ้นของความรู้ส ึกน ี้เอง 
ที่เรานำมาใช่ในการจำแนกระต้บความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด เรื่องหนึ่งเรื่องใด ปริมาณ เก ี่ยวล ับความร ู้ส ึก 
จ ึงไม ่เป ็นไปตามกฎม ิหร ือไม ่ม ิ แต ่จะอย ู่ใน ร ูปของม ิมากม ิน ้อย เป ็นระด ับต ่าง  ๆ ลันไป ความร ู้ส ึกต ่าง  ๆ
เหล ่าน ั้นนอกจากม ิระต ้บแล ้ว ล ังม ิฑ ิศทางท ี่เป ็นน ั้งบวกและลบ เช ่น  ช ื่อส ัตย ์เป ็น ทางบวก คดโกงเป ็นทางลบ 
เป็นต้น

ค ุณ ส ม ล ัต ิอ ีก อ ย ่า ง ห น ึ่ง ข อ ง จ ิต พ ิส ัย  คือ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ต ้ง ่าย  ข ึ้น อ ย ู่ล ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ 
องค์ประกอบอื่น  ๆ การท ี่จะลงสรุปว ่าบ ุคคลม ิความรู้ส ึกอย ่างไร จ ึงต ้องม ิการตรวจสอบ ห ลายๆ ครั้ง ห ลายๆ 
สถานการณ ์ ห ลายๆ  เวลา แล ้วนำผลการสอบรัดน ั้นมาด ูว ่าเขาแสดงความร ู้ส ึกในระต ้บใดมากท ี่ส ุดความร ู้ส ึก 
น ั้งห ล ายจ ำเป ็น ต ้อ งแ ส ด งต ่อ เป ้าห ร ือ ส ิ่งร อ งร ับ บ างอ ย ่าง  เช ่น  ความร ู้ส ึก  ต ่อ คน ท ี่ขล ัน  คน ท ี่ซ ื่อ ส ัต ย ์
การกระทำที่แสดงถึงความรักชาติ ส ัญล ักษณ ์ของค ุณงามความดีต ่าง  ๆ ถ ้าไม่ม ิเป ้ารองรับ ความรู้ส ึกของบุคคล 
ก ็จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไม ่เป ็นระบบ (ถ้วน และ ลังคณา ส ายยศ. (2543), สำเริง บ ุญเร ืองร ัตน ์. (2542), 
ณ ัฎฐกรณ์ หลาวทอง. (2546)ไต้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีต ่างๆท ี่เก ี่ยวข ้องลับจ ิตพ ิส ัยไว ้ต ้งน ี้

1. แน ว ค ิด ข อ งแค ร ธ โว ล แล ะค ณ ะ ทฤษฎ ีทางต ้านจ ิตพ ิส ัยของ แครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom 
and Masia) ไต ้ลำด ับการเก ิดล ักษณ ะน ิส ัยของบ ุคคล เป ็น 5 นั้น ต ้งน ี้ (กล ุ่มส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนและ 
ประเมินผล, 2548: 4-6) ไต้ลำต้บภาพของความรู้ส ึก ต้งภาพประกอบที่ 1

■ ทยงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทีทงประสงค์ตามจัดจักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทค 17
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางภาพ ท ี่ 1 พฤติกรรมชี้บ ่งทางวาจา ทางกายของระติ'บจิตพิสัย และการสัดจำแนกพฤติกรรมด้านจิตพิสัย
พฤติกรรมบ่งชี การแสดงออก ระดับ

การรับร้

การตอบสนอง

1.1 การร้สัก
1.2 ความเต็มใจที่จะรับรู้
1.3 ควบคุมหรือดัดเลือกสิ่งที่เอาใจใส่
2.1การยินยอมในการตอบสนอง
?.2ความเต็มใจในการตอบสนอง
2.3 ความพึงพอใจในการตอบสนอง

ความสนใจ

ความซาบซ้ีง

การร้คณค่า 3 .1การรับคณค่า_____________ จฺ____________
3.2การชื่อชอบคุณค่า

เจตคติ

3.3การยินยอมรับคณค่า
ค่านิยม

การสัดระบบ 4.1 การสร้างมโนภาพของคณค่า
4.2 การสัดระบบคณค่า____________________________จ_________________________________

5.1 การสรุปอ้างอิงนัยที่วไปของคุณค่าสักษณะนิสัย
5.2 การสร้างสักษณะนิสัย

การปรับตัว

ตารางภาพที 1 แสดงการจำแนกพฤติกรรมด ้านจิตพ ิส ัย ที'มา (ล้วน สายยศและอังคณ า ส ายยศ,2536 หน้า 12-13)

การจำแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านความรู้ส ึกของแครธโวลและคณะสรุปความหมายที่สำดัญได้ด ้งนี้

1.การรับรู้ (Receiving) เป็นนั่นแรกของความรู้ส ึก ถ ือเป ็นการสัมส ัสเน ี้องด ้นเพ ียงได ้ร ู้ได ้เห ็น จะ 
เรียกว่าเป็นนั่นการจดจำสิ่งที่ได้รับการสัมสัสจากประสาทสัมผ้'สของเราก็ได้

2 . การตอบสนอง (Responding) เม ื่อเล ือกพอใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งเร ียบร้อยก็จะถึงความรู้ส ึกน ั่นน ี้ น ั่แน ี้ 
เป ็นนั่นที่ม ีจ ิตใจจดจ่อ น ั่นค ือการเก ิดความสนใจ ช ื่นชอบกิจกรรมหน ึ่งมากกว่าก ิจกรรมอ ื่นๆ ความร ู้ส ึกด ้านน ี้ 
แบ่งได้ 3 นั่น

3 . การเห ็นค ุณ ค ่า(Valuing^นนั่นน ี้เป ็นความรู้ส ึกเห ็นคุณค่าของสิ่งของปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรม 
ซึ่งตนเองได้รับและซึมซบมานั่งแต่ด้น ความร ู้ส ึกส ันน ี้อาจยอมรับหรือไม ่ยอมรับค ุณค ่าก ็ได ้ซ ึ่งช ี้นอยู่ส ับเกณฑ ์ท ี่ใช ้ 
พ ิจารณาค ุณค ่า พฤติกรรมระด้บนี้ค ่อนช้างจะคงเส้นคงวาในการแสดงความรู้ส ึกและรับรู้ค ุณค่าสิ่งต่าง  ๆ เจตคต ิเป ็น  
ความรู้สึกระด้บนี้ ระด้บนี้แปงความรู้ส ึกออกเป็น 3 นั่น

4 . การส ัดระบบคุณค่า (Organization) น ั่นความรู้ส ึกท ี่แล ้วมา มน ุษย ์ย ่อมเห ็นค ุณ ค ่าหร ือค ่าน ิยม 
มากม ายท ี่ผ ่าน เช ้ามาใน ป ระส บ การณ ์ของช ีว ิต  แต ่ความ ร ู้ส ึกของม น ุษ ย ์จะน ิยมชมชอบ เฉ พ าะกล ุ่ม ค ่าน ิยม ใด  
ค ่าน ิยมหน ึ่งเท ่าน ั่น การส ัดระบบในระดับนี้จ ึงเป ็นสิ่งจำเป ็น ซ ึ่งอาจจะให ้อยู่ในกลุ่มก ้อนหนึ่งท ี่ม ีล ้กษณะคล้ายๆ 
สัน หรืออาจสัดตามความสัมพํนธ์ซึ่งสันและสัน หรืออาจส ัดเอาด ้วท ี่เด ่นมากหรือกระจายมากท ี่ส ุดก ็ได ้มาด ้วหน ึ่ง 
ระบบด้งกล ่าวจะสร้างข ึ้นจากค ่าน ิยมส ่วนย่อยๆ นำมาประสานส้มพ้นธ์ส ัน การเปล ี่ยนแปลงค ่าน ิยมในระยะเป ็น 
พูใหญ่ จะยากกว่าในระยะเป ็นเด ็ก เพราะความย ึดต ิดส ิ่งท ี่ค ิดว ่าด ีคงพ ิจารณ ามานานแล ้ว ความรู้ส ึกระด้บนี้แบ ่ง 
ออกได้เป็น 2 น่ัน

รายงานวิสัย : การศึกษาคุณสักษณะของนักศึกษาที'พิงประสงค์ตามสัตสักษ{นของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโรรลารสนเทศ 18
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ร-การสร้างสักษณะนิสัยตามค่านิยม (Characterization) เป ็นสั่นสั่งสมความรู้ส ึกเป ็นรูปเป็นแบบมา 
จน กระท ิงจ ึงถ ือ เป ็น ส ักษณ ะน ิส ัย  เป ็น แน วค วาม เช ื่อ ถ ือ ศ ร ัท ธา แนวปร ัชญ าช ีว ิต  ม ีส ักษณ ะส ่วน ส ัวท ี่เป ็น  
เอกส ักษณ ์ของเขา ค ือร ู้ว ่าเขาค ือใคร มีอุดมคติ ม ีแนวสัทธิเป ็นของตน ความรู้ส ึกระสับนี้เป ็นความรู้ส ึกที่ส ั่งสม 
มาส ั่งแต ่ส ั่นแรกจนเก ิดการเล ือกสรรย ึดต ิดเป ็นของตนเป ็นว ิถ ีดำเน ินช ีว ิต เป ็น เป ้าหมายปลายทางช ีว ิต  เร ียกว ่า 
เป็นความรู้ส ึกที่ตกตะกอนแล้ว กลายเป ็นบ ุคล ิกภาพก ็ว ่าได ้ ระสับนี้แบ่งความรู้ส ึกออกเป็น 2 สั่น

กล่าวโดยสรุปจิตพิส ัยเป ็นคุณสักษณะภายในสัวตน แล้วการแสดงพฤติกรรมการกระทำออกอย่างต ่อเน ื่อง 
และสันแปรไปไดส้ ั่งทางบวกหรือลบ ตามอารมณ ์ ความรู้ส ึกท ี่เปลี่ยนแปลงไป จากความรู้ส ึกเร ิ่มส ันท ี่ล ้งเล ไม่ 
แน่ใจ ไปจนถึงเป ็นความเชื่อและศรัทธา นำไปสู่เจตคติ ค ่าน ิยมและพ้ฒนาคุณสักษณะบุคลิกภาพของสัวเอง

2 . ท ฤ ษ ฎ ีต ้น ไม ้จร ิยธรรม เป ็นทฤษฎีท ี่เสนอจิตส ักษณะ 8 ประการท ี่อาจเป ็นสาเหต ุของพฤต ิกรรมของ 
คนดี คนเก่งและมีธุฃของคนไทย (ดวงเด ือน พ้นธุมนาวิน, 2536) อ้างถึงในศูนย์ส ่งเสริมและพ้ฒนาพสังแผ่นดินเชิง 
คุณธรรม, 2551 : 19-20) ซึ่งแบ่งเป ็น 3 ส่วน ได้แก่ ราก ลำสัน และส่วนที่เป็นดอกและผลของสันไม้

ส่วนที่ 1 ะ ราก แทนจิตสักษณะพื้นฐานสำสัญ 3 ประการได้แก่
1. สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก สังวล ตื่นเต้น ไม่สบายใจของบุคคลอย่างเหมาะสมสับเหตุการณ ์
2. ความเฉลียวฉลาดหรือสติปญญา หมายถึง การรู้การคิดในสั่นรูปธรรมหลายด้านและการคิดในสั่น 

นามธรรม ซ ึ่งม ีพ ื้นฐานมาจากทฤษฎีพ ้ฒนาการทางการรู้การค ิดของ Piaget
3. ประสบการณ์ทางสังคม หมายถ ึง การรู้จไาเอาใจเขามาใส่ใจเรา ความเอ ื้ออาทร เห ็นอกเห็นใจ 

และสามารถคาดหรือทำนายความรู้ส ึกของคนอื่น
ส ่วนที่ 2 ะ ลำต้น เป ็นผลจากจิตสักษณะพื้นฐานที่ราก ประกอบด้วยจิตสักษณะ 5 ประการได้แก่

1. ท ิศนคต ิ ค ่าน ิยม  และค ุณธรรม ท ิศนคต ิ ห ม ายถ ึง  การเห ็นประโยชน ์-โทษของส ิ่งใดส ิ่งหน ึ่ง 
ค ่าน ิยม ห มายถ ึง ส ิ่งท ี่คนส่วนใหญ่เห ็นว่าสำสัญ คุณ ฺธรรม ห มายถ ึง ส ิ่งท ี่คนส่วนใหญ่เห ็นว่าด ีงาม ส่วนใหญ่ 
ม ักจะเก ี่ยวข ้องส ับหสักทางศาสนา เช ่น ความกสัญฌ ู ความเส ียสละ ความช ื่อส ัตย ์ ความพอใจ ไม่พอใจต่อ 
สิ่งสั่น และพร้อมที่จะมีพฤติกรรมต่อสิ่งสั่น

2 . เห ต ุผ ล เช ิงจร ิยธรรม  ห ม ายถ ึง  เจต น าข องก ารกระท ำท ี่ท ำเพ ื่อส ่วน รวม ม าก ก ว ่าส ่วน ส ัวห ร ือ  
พวกพ้อง ซ ึ่งม ีพ ื้นฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเช ิงจริยธรรมของ Kohlberg

3 . ส ักษณะม ุ่งอนาคตควบคุมตน หมายถ ึง ความสามารถในการคาดการณ ์ไกลว่าส ิ่งท ี่กระทำลงไป 
ในปจจุท ้นจะส่งผลอย่างไร ในปร ิมาณ เท ่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถ ในการอดได ้ รอได้ สามารถ 
อดเปรี้ยวไว้ก ินหวานได้

4 . ความเชื่ออำนาจในตน หมายถ ึง ความเช ื่อว ่าผลท ี่ตนกำล ังได ้ร ับอย ู่เก ิดจากการกระทำของตนเอง 
มิใช่เกิดจากโชค เคราะห ์ ความบงเอ ิญ  หรือการควบคุมของคนอื่น เป ็นความรู้ส ึกในการทำนายได ้ ควบคุมได้ของ 
บุคคล

5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ หมายถ ึง ความ เพ ียรพ ยายาม ฝ ่าพ่นอุปสรรคเพื่อทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไม่ย่อท้อ
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ส ่วน ท ี่3 ะ ส ่ว น ข อ งด อ ก และผล เป ็นส่วนของพฤติกรรมของคนดีและเก ่ง ซึ่งแสดงพฤติกรรมการทำ 
ความดี ละเว ้นความช ั่ว ซ ึ่งเป ็นพฤต ิกรรมของคนดี และพฤติกรรม การทำงานอย ่างขก ้นข ้นแข ็งเพ ื่อส ่วนรวม 
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแบ่งเป ็น 2 ส ่วนด้วยก่น (ดวงเด ือน พ ้นขุมนาวิน, 2548 ก อ ้างถึงใน ศูนย์ส่งเสริม 
และพ้ฒนาพอ้งแผ่นดินเชิงคุณธรรม, 2551 : 20-21) คือ

1. พฤติกรรมของคนดี ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหลไา ได้แก่
1.1 พฤต ิกรรมไม ่เบ ียดเบ ียนตนเอง เป็น พฤติกรรมของบ ุคคล ท ี่ไม ่ทำร ้ายหร ือทำลายตนเอง 

เช่น การดูแลสุขภาพของตนเอง ไม่ดื่มเหล้า ไม่สูบบุหรี่ ไม ่ต ิดยาเสพติด ไม่เล ่นการพนัน เป็นด้น
1.2 พฤติกรรมไม่เบ ียดเบ ียนผู้อ ื่น เป ็นพฤติกรรมที่ไม ่ทำร้าย ทำลายหรือ ทำให ้ผ ู้อ ื่นเด ือดร้อน 

เช่น พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไม่ก้าวร้าว ข ้บฃ ี่รถอย่างม ีมารยาท ซ ื่อส ัตย ์ เป็นด้น
2. พฤติกรรมของคนดีและเก่ง ประกอบด้วย 2 พฤติกรรมหสัก ได้แก่

2.1 พ ฤต ิกรรมร ้บผ ิดชอบ เช ่น พ ฤ ต ิก รร ม ก าร เร ียน ก ารท ำงาน  พ ฤต ิกรรม การป กครอง 
ของห้วหน้า และเคารพกฎหมาย เป็นด้น

2.2 พ ฤ ต ิก รรม พ ้ฒ น า เป ็น ก าร พ ้ฒ น าต น เอ ง ผ ู้อ ื่น  และส ังคม เช ่น  ใ ฝ ่ร ู้ ร ัก ก าร อ ่าน  
เป ็นก้ลยาณมิตร การอาสา ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง  ๆ ของสังคม เป็นด้น

ร-ท ฤ ษ ฎ ีข อ งส ต ิก ก ิ้น ส ์ (Stiggins, 1 9 9 4 : 3 1 0 )ได ้กล ่าวว ่า ค ุณ ส ักษณะของจ ิตพ ิส ัยท ี่แสดงออกมาของ 
มนุษย์ มิ 7 ประการ

1. เจตคต ิ (Attitudes) เป ็นความรู้ส ึกช ื่นชอบ หรือไม่ชื่นชอบ ความรูส ึกด ้านบวกหรือด ้านลบ 
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป ็นความเก ี่ยวเน ื่องระหว่างความร ู้ส ึกก ้บส ิ่งน ั้นโดยเฉพาะ เช ่น เจตคต ิต ่ออาช ีพคร ู เจคต ิต ่อว ิชา 
คณิตศาสตร์ เป็นด้น

2 . ความสนใจ (Interests) เป ็นความรู้ส ึกท ี่ม ีฃอบเขต หรือช่วง (Rang) จากระด ้บส ูงของการ 
กระตุ้น (Excitement) และลดตํ่าลงมา หรือเป ็นความสัมพ้นธ์ระหว่างสัตถุ สิ่งของก้บระด้บความสนใจ เช่น ผ ู้เร ียน  
สนใจมากเกี่ยวก้มด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ไม่สนใจเกี่ยวสับวิชาทางด้านมนุษยสัม'พ้นธ์

3 . แรงจูงใจ (Motivation) เป ็นความต ้องการภายในท ี่แน ่วแน ่ (Strength) ท ี่จะให ้เก ิดผลสัมฤทธิ 
หรือการปฏิบ ํตด ้วยความชอบต่อก ิจกรรม งานต ่างๆ เป ็นความตํ่งใจ ท ี่จะกระทำตามความค ิดเห ็น เพื่อที่จะค้นหา 
ความสำเร็จ หลีกเล ี่ยงความล้มเหลว ปฏิบดตามกลุ่มและความคาดหสัง เช ่น แรงจูงใจต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน เป็นด้น

4. ค่าน ิยม (Values) เป็นแนวโน้มต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ม ีความคงที่ยาวนาน ค่านิยมที่กว้างและลึก
5. ความชื่นชอบ (Preferences) เป ็นความปรารถนา ท ี่จะเลือกหรือไม่เล ือก กล่าวคือ เป ็นการ 

แสดงออกถึงการชอบสิ่งหนึ่งมากกว่าอีกสิ่งหนึ่งเป็นความรู้สึกที่ส ั่งสม (Accumulated) มานาน
6 . มโนห ้ศน ์ของตนเองเก ี่ยวก ้บการศึกษา (Academ ic self-concepts) ไม ่ใช ่ค ุณสักษณะของจิต 

พิสัยโดยตรง แต่เป ็นการแสดงความรู้ส ึกในด้านสัมพ้น ่ธ ์ต ่อสถานศึกษาหนึ่งว ่าม ีมากกว่าสถานศึกษาหนึ่ง โดยน ่ามา
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เก ี่ยวข ้องค ับ ความส ำเร ็จท างการศ ึกษ า หร ือผลผลิตในบริบทการศ ึกษา กล ่าวค ือ เป ็น เจตคต ิ ชอบ หรือไม่ชอบ 
ของตนเอง ที่เก ิดขึ้นในชั้นเรียน

7.ว ิถ ีของการควบคุม (Locus of control) เป ็นสิ่งท ี่แสดงถึงความสัมพินธ็ในส่วนที่เก ี่ยวข ้องคับ 
มโนท ้ศน ํของตนเองเก ี่ยวค ับการเร ียนท ี่เป ็นเหต ุผล(Attributions or R easons) ของผ ู้เร ียนเอง เหต ุผลต ่างๆน ั้น  
ถ ือว ่าเป ็นส ักษณ ะภายใน ( Internal) เช่น “ฉ ันประสบความสำเร ็จจากการเร ียนเพราะความขด ้น" ส่วนเหตุผล 
ที่เป็นไปได้เหตุผลอื่น ถ ือว่าเป ็นฉักษณะภายนอก (External)

กล่าวโดยสรุปจาก แนวค ิดและทฤษฎ ีท ี่นำเสนอด ้งกล ่าว สามารถนำมาใช ้เป ็นแน วทางในการพ ิฒ นา 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณสักษณะด้นพึงประสงค์ของประชาชนของชาติ

2.6.3 คำสอน ฑ ๆงพ ุทธศาสน า
อ ิท ธ ิบ า ท  4 ( http://www.84000.org/tipitaka/dic/d_item,php?i=21 3 เข ้าถ ึง เม ือ  25\1 \2556)คือ 

ค ุณ ธรรมท ี่นำไปส ู่ความสำเร ็จแห ่งผลท ี่ม ุ่งหมาย ห มายถ ึง ค ุณ ธรรมท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ิตตาม ย ่อม ถ ึงความส ำเร ็จได ้ ด้น 
ประกอบด้วย

ฉ ันทะ คือความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น ด ้วอย ่างเช ่น  ความพอใจร ักในการศ ึกษาเร ียนร ู้ เขาก ็ 
จะเอาใจใส่ฃด้นในการเรียน มืสติ ความอดทนขด้นหม่นเพ ียร ไม ่เก ียจคร้านในการเร ียน จริงด้งไม่ย่อท้อ 

ว ิร ิยะ หมายถึงความขด้นหม่นเพ ียรท ี่จะทำกิจการใด ๆให้สำเร็จ 
จ ิตตะ หมายถึงมีใจฝกใฝ่ไม่วางธุระ กีจะมีความสำเร็จตามความประสงค์ในสิ่งนั้นๆ 
ว ิม ังส า หมายถึง หนั้นตรีตรองพิจารณาหาเหตุหาผลในสิ่งที่ทำ

2.7 ค ุณ ,ค ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์

2.7.1 ความ ส ำค ัญ
เจตนารมณ ์ของการด้ดการศึกษาของชาติ สรุปได้ว่า ต้องเน ้นความสำด้ญที่งความรู้และคุณธรรม 

การด ้ดกระบวนการเรียนรู้ต ้องบ ูรณาการความรู้ด ้านต ่าง  ๆ เช่น ความร ู้เก ี่ยวค ับตนเอง ท ้กษะทางว ิทยาศาสตร ์ 
และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและด้ฒนธรรม ภ ูม ีปญ ญ าไทย ท ้กษะในการประกอบอาช ีพและการดำรงช ีว ิต 
อย ่างม ีความส ุข รวมท ี่งปล ูกฝงค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ค ่าน ิยม ท ี่ด ีงาม  และค ุณ ด ้กษณ ะด ้นพ ึงประสงค ์ไว ้ใน
ท ุกกระบวนการเร ียนการสอน และให ้สถานศ ึกษาด ้ดการประเม ินผ ู้เร ียน  โด ยพ ิจารณ าท ้ฒ น าก ารขอ งผ ู้เร ียน  
ความประพฤติ การส ังเกตพฤติกรรมการเร ียน การร่วมกิจกรรมและ การทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียน 
การสอน ตามความเหมาะสมในแต ่ละระด ้บและรูปแบบการศ ึกษา(สำน ักนายกรัฐมนตรี, 2545: 13-15) ด้งนั้น 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงม ีน โยบายปฏ ิร ูปการศ ึกษาโดยย ึดค ุณ ธรรมน ำความร ู้ ม ุ่งน ั้นขยายโอกาสทางการศ ึกษา 
ให ้เยาวชน ได ้ร ับการศ ึกษ าท ี่ม ีค ุณ ภาพ อย ่างกว ้างขวางและน ั้วถ ึง โดยคำน ึงถ ึงการพ ํฒ น าผ ู้เร ียน อย ่างรอบ ด ้าน
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://www.84000.org/tipitaka/dic/d_item,php?i=213%e0%b9%80%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%96%e0%b8%b6%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad


ครอบคลุมท ิ้งด ้านพฤต ิกรรม จิตใจ และปญญา น อกเห น ือจากการยกระด ้บ ค ุณ ภาพ และม าตรฐาน การศ ึกษ า 
น อกจากน ี้ก ังได ้ส ่ง เส ร ิมและส ร ้างความตระห น ักให ้ผ ู้เร ียน ม ีจ ิตส ำน ึกใน ค ุณ ค ่าป ร ัชญ าของเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียง 
ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย

2.7.2 ความห มาย
คุณสักษณะฉันพึงประสงค์ หมายถึง ส ักษณะที่ต ้องการให้เก ิดขึ้นฉ ับผู้เร ียน ฉันเป ็นคุณสักษณะ 

ท ี่ส ังคมต ้องการใน ด ้าน ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม ค ่าน ิยม  จ ิตสำน ึก  ส าม ารถ อย ู่ร ่วม ฉ ับ ผ ู้อ ื่น  ใน ส ังคม ได ้อย ่าง 
มีความสุข ทิ้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอน และประเมินผล สำน ักว ิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษา, 2548: 2) ตามหสักส ูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ ื้นฐาน พ ุทธสักราช 2551 ได ้กำหนด 
คุณสักษณะฉันพึงประสงค์ใว้8 ประการ ได้แก่เร ักชาติ ศาสน์ ก ษ ัต ร ิย ์ ซื่อสัตย์ส ุจริต ม ีว ิน ัย ใฝ ่เร ียนร ู้ อย ู่อย ่าง 
พอเพียง มุ่งมีนในการทำงาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ

2.7.3 แนวค ิด  ทฤษฎี เก ี่ยวก ับ การพ ัฒ น าค ุณ ส ักษ ณ ,ะอ ัน พ ึงป ระสงค ์
1.ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น าก ารท างก ารร ู้ก ารค ิด ข อ งเพ ึย เจ ย ์
ศูนย์ส ่งเสริมและพัฒนาพสังแผ่นดินเชิงค ุณธรรม (2551 : 15 - 18) ได้สรุปว่า สติปญญา หรือ 

ความสามารถในการรู้ค ิดเป ็นพื้นฐานของการมีค ุณธรรมจริยธรรม เน ื่องจาก ผู้ม ีค ุณธรรมจริยธรรมสูง น ักเป ็นผ ู้ท ี่ 
สามารถค ิดว ิเคราะห ์ ม ีว ิจารณ ญ าณ  และสามารถคาดการณ ์เก ี่ยวฉ ับสาเหต ุและผลของการกระทำได ้น ักว ิชาการ 
ทางจ ิตว ิทยาท ี่ศ ึกษาเก ี่ยวฉ ับพ ัฒนาการทางการร ู้ การคิด คือ Jean  Piaget ได ้เสนอพ ัฒนาการทางการรู้การคิดไว้ 

4 ขึ้นตอน ได้แก่
1. ขึ้นระยะการเคลื่อน'ไหวอัมผ้เส (Xhe sensorim otor s tag e  ) เป็นช่วงของ เด ็กแรกเก ิด 

ถ ึงอายุ 2 ขวบ จะม ีพ ัฒนาการท ี่เก ี่ยวข ้องฉ ับความคงท ี่ของว้ตค ุ โดยจะเร ิ่มร ับรู้ว ่า ว ้ตถ ุท ี่หายไปจากสายตาของ 
ตนกังคงเป็นว้ตถุเดิมและไม่ได้หายไปไหน

2. ขึ้นก่อนปฏิบตการ (The preoperational stage) เป ็นช ่วงของเด ็กอาย ุ 2-7 ขวบโดยแบ่งเป ็น 
2 ช่วง ค ือช ่วงอาย ุ 2-4 ขวบ เด ็กจะม ีพ ัฒนาการทางสรีระ มากข ึ้นและสามารถสำรวจสภาพแวดล ้อมได ้มากข ึ้น  
เรียนรู้คำและพฤติกรรมใหม่ๆ แต่ม ีความคิดและพฤติกรรมที่เด ่น คือ ย ึดตนเองเป ็นศ ูนย ์กลาง (Egocentric) เด ็ก 
เช ื่อว่าส ิ่งท ี่ตนเห ็น ตนเข้าใจนั้น คนอื่น  ๆ ก ็จะเห ็นและเข ้าใจอย่างท ี่ตนเห ็นและตนเข ้าใจ ในช ่วงน ี้เด ็กจะม ีการ 
เลียนแบบผู้ปกครองมาก ไม ่ว ่าจะเป ็นคำพูด ท่าทาง ก ิร ิยามารยาทและพฤติกรรม ช ่วงท ี่อาย ุ 4-7 ขวบ เป ็นขึ้น 
ความคิด แบบสัตสัมฤทธิ (Initiative thought) เด ็กจะลดการยึดตนเองเป ็นศูนย์กลางลง จากการเรียนรู้ส ิ่งแวดล้อม 
เด็กอาจกังแยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝนหรือนิทานฉับความเป็นจริง ช ่วงน ี้พ ัฒนาการทางความคิดเร ิ่มม ีมากขึ้น

ร-ข้นปฏิบํตการแบบรูปธรรม (The s tag e  of concrete operations) ปรากฏ ในเด็กอายุ 5-10 
ขวบ มีความคิดที่ว ้ดเป ็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกสับในเชิงของมวลสาร ปริมาตร และนํ้าหนัก

■ ทยงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามจัตจักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 22
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



4.นั้นปฏิปติการแบบระบบ (The stage of formal operations) เป็นความสามารถในการคิด 
แบบสมมติและการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมีสักษณะระบบคิดเป็น 3 ประการคือ

4.1 การสร้างการทวนกสับความคิดเกี่ยวก็บความจริงสับความเป ็นไปได้ (Thinking in 
possibilities ) ผ ู้ม ีความสามารถในการคิดนั้นนี้ จะสามารถคิดสสับไปมาระหว่างความจริงสับความเป็นไปได้ 
ซ ึ่งเป ็นความคิดสมมติ ผู้ที่ ม ีพ ัฒนาการในขํนนี้จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได้

4.2 ความคิดแบบตํ่งํ๋สมมติฐาน'จากหสักที่กว้างกว่า (Hypothetical-deductive thinking) 
ผู้ที่คิดในเชิงนามธรรมได้จะสามารถต"งสมมติฐานได้ แล้วตรวจสอบสมมติฐานด้วยการทำวิสัย

4.3 การคิดถึงการคิด (Thinking about thinking) ผู้ที่คิดในข"นนามธรรม แบบระบบข"น 
นี้จะสามารถคิดถึงความหมายความสำค"ญ ค ิดว ิเคราะห ์ และหาเหตุผลประกอบการคิดหรือการจินตนาการของ 
ตนเอง ซ ึ่งเป ็นการสำรวจความคิดและการวิจารณ ์ตนเองได้

2 . ท ฤษ ฎ ีพ ัฒ น าการท างจร ิยธรรม ข องโคลเบ ิร ์ก  (Kohlber’s  Theory)
โคลเบ ิร ้ก ย ึดถือ ท ฤษ ฎ ีพ ัฒ น าการท างการร ู้การค ิด  ข อ งเพ ีย เจ ต ์ (Piaget) เป ็นหสักในการสัด 

พ ัฒนาการทางจริยธรรม และถ ือว ่าพ ัฒ นาการทางจร ิยธรรมเป ็นผลของพ ัฒ นาการทางปญ ญ า ซ ึ่งสรุปได้ด ้งน ี้ 
(พิศเพลิน เข ียวหวาน และคณะ, 2546 : 3 - 5)

หล ้กเหต ุผลการเก ิดจร ิยธรรมตามทรรศนะของโคลเบ ิร ์กน ั้น  จร ิยธรรมหรือความเข ้าใจเก ี่ยวก"บ 
ความ ถูกผิด ม ิได ้เก ิดจากการเร ียน ร ู้ ม ิได ้เก ิดจากสังคมแวดล้อม แต ่เก ิดจากการค ิดไตร ่ตรองตามเหต ุผลของ 
แต่ละบุคคล พ ัฒนาการของจริยธรรมเป ็นผลของการส ังเกต และการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ท ี่ไม่ชอบสังเกต 
หรือ ไม่ชอบที่จะคิดไตร่ตรอง พ ัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม ่เก ิด แม ้ว ่าพ ัฒนาการทางปญญาได้เข ้าส ู่ข"นสูงแล้วก ็ 
ตาม ซึ่ง โคลเบ ิร ้ก เช ื่อว ่า พ ัฒนาการเก ิดเป ็นข"นๆ จากข"นหนึ่งไปสู่อ ีกข"นหนึ่งตามลำด้บอย่างแน่นอนตายด้ว 
(Invariant) ด้งนั้นจริยธรรมจึงพัฒนาเป็นนั้นๆจากนั้นตรกว่าไปสู่นั้นสูงกว่าทีละนั้น ไม่มีการข้ามนั้น ไม่มีการ สสับ 
นั้น และไม่ว่าบุคคลจะเติบโตในสังคมใดหรือนับถือศาสนาใด ย่อมมีลำด้บนั้นการพัฒนาของจริยธรรม ที่เหมือนๆ 
ก"น เร ียกช ื่อว ่าทฤษฎ ีพ ัฒ นาการเช ิงโครงสร้าง (Structural developm ent Theory) และทฤษฎ ีพ ัฒ นาการทาง 
ปญญา (Cognitive developm ent Theory)

2.7.4 ห ส ักส ูต รแกน ก ลางการส ีกษ าน ั้น พ ี้น ฐาน  พ ุท ธ ศ ัก ราช  2551
หสักส ูตรแกนกลางการศึกษาน ั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศักราช 2551 ได ้กำหนดค ุณส ักษณะส ันพ ึงประสงคใส ั8 

ประการ คือ
1. รักชาติ
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ไฝเร ียนรู้

รายงานวิจับ: การคึกษาคุณนักษณะของนักคึกษาทีพึงประสงค์ฅามอัตลักษณ์ของ สจล. กรณีคึกษาคณะเทฅโนโสรสารสนเทศ 23
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5. อย ู่อย ่างพอเพ ียง
6. มุ่งมันในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

การนำคุณลักษณะสันพีงประสงค์ทิ้ง 8 ประการ ไปพีฒนาผู้เร ียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดผล สถานศ ึกษา 
ต ้องมีความเข ้าใจเกี่ยวส ับคุณสักษณะสันพ ึงประสงค์อย่างช ัดเจน โดยพ ิจารณ าจาก นิยาม ต้วชี้'ร ัดพฤติกรรม และ 
เกณฑ์การให้คะแนน

1.ร ักชาต ิ ศาสน์ ก ษ ัต ร ิย ์ หมายถ ึง ค ุณ ส ักษณ ะท ี่แสดงออกถ ึงการเป ็นพลเม ืองด ี'ของชาต ิ ธำรงไว้ซ ึ่ง 
ความเป ็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมีนในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาษันพระมหากษัตริย ์

ผู้ที่'รักชาติ ศาสน์ กษ ัตร ิย ์ คือ ผ ู้ท ี่ม ืส ักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป ็นพลเม ืองด ีของชาติ ม ีความสาม ีคด ี 
ปรองดอง ภูมิใจ เช ิดช ูความเป ็นชาต ิไทย ปฏ ิษ ัต ิตนตามหลกศาสนาท ี่ตนน ับถ ือ และแสดงความจงรักภ ้กด ีต ่อ 
สถาษันพระมหากษัตริย ์

ต้วชี้รัด 1.1 เป ็นพลเมืองดีของชาติ
1.2 ธำรงไว้ซ ึ่งความเป็นชาติไทย
1.3 ศรัทธา ยึดมีนและปฎิบ้ติตนตามหสักศาสนา
1.4 เคารพเท ิดท ูนสถาษ ันพระมหากษัตริย ์

ต ารางท ี่ 1 แสดงต้วชี้ร ัดและพฤติกรรมบ่งชี้ : ต ้านรักชาติ ศาสตร์ กษ ัตร ิย ์
ต ัวชี้ว ้ด พฤติกรรมบ่งช ี้

เป็นพลเมืองดีของชาติ 1. ยีนตรง ร้องเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติไต้ถูกต้อง
2. ปฎิบิตตนตามสิทธิและ หน้าที่พลเมืองดีของชาติ
3. มีความสามัคคี ปรองดอง

ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 1. เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่สร้ไงความสามัคคี ปรองดองที่เป็น 
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม

2. หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย
ศรัทธา ยึดมันและปฏิบิติตนตามหสัก 
ของศาสนา

1. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ
2. ปฏิบิติตนตามหสักของศาสนาที่ตนนับถือ
3. เป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน

เคารพเทิดทูนสถามันพระมหากษัตริย์ 1. เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการรัดกิจกรรมที่เกี่ยวสับสถามันพระมหากษัตริย์
2. แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
3. แสดงออกซึ่งความจงรักสักดีต่อสถามันพระมหากษัตริย์

รานงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทิ่พึงประสงค์ตามอัดลักษณ์ของ สจร. ทรณิศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทค 24
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เกณฑ์การให้คะแนน(ระดิบมัธยมปลาย)
ตารางท ี่ 2 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ท ี่ 1.1 : การเป ็นพลเมืองดีของชาติ

พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม(ร)
1.ยืนตรงเคารพธงชาติร้อง ไม่ยืนตรง ยืนตรงเม ื่อได ้ย ิน เพลง ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลง ยืนตรงเม่ือไดไชินเพลง
เพลงชาติและอธิบาย เคารพธงชาติ ชาต ิร ้องเพลงชาติ และ ชาติร้องเพลงชาติและ ชาติร้องเพลงชาติ
ความหมายของเพลงชาติได้ อธิบายความหมายของ อธิบายความหมาย อธิบายความหมายของ
ถูกต้อง เพ ล ง ช า ต ิไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ’ของเพลงชาติได้ เพลงชาติได้ถูกต้อง
2.ปฎิบ่ติตนตามสิทธิ หน้าที่ ปฎิบ้ติตนตามสิทธิและ ถูกต้อง ปฎิบติตน ปฏิป้ติตนและชักชวน
พลเมืองดีของชาติ ศ น ้า ท ี่ข อ ง น ัก เร ีย น ตามสิทธิและหน้าท่ี ผู้อ่ืนปฏิไ]ติตามสิทธิและ
3. มืความสามัคคีปรองดอง และให ้ความร่วมมือ ร่วม ของพลเมืองดีและให้ ศน้าทีพลเมืองดี และให้

ใจในการทำกิจกรรมห้บ ความร่วมมือร่วมใจใน ความร่วมมือ ร่วม
ก า ร เป ็น ส ม า ช ิก ใ น การทำกิจกรรมห้บ ในการทำกิจกรรมห้บ
[รงเรียน สมาชิกในโรงเรียน สมาชิกในโรงเรียน

และชุมชน ชุมชน และสังคม

ต ารางที่ 3 แสดงพฤติกรรมบ่งซี้ที่ 1.2 : การธำรงไว้ซ ึ่งความเป็นชาติไทย
พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ่าน (1) ดี (2) ด ีเย ี่ยม (3)

1.เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน โม่เข้าร่วม เข้าร่วมกิจกรรม และ มี เข้าร่วมกิจกรรม และมี เป ็น ผ ู้น ำ ห ร ือ  เป ็น
กิจกรรมที่สร้างความสามัคคี กิจกรรมที่สร้าง ส่วนร่วมในการสัด ส ่วน ร ่วม ใน ก ารส ัด แบ บ อย ่าง ใน การส ัด
ปรองดอง ที่เป็นประโยชน์ ความสามัคคี กิจกรรมที่สร้างความ กิจกรรมที่สร้างความ กิจกรรม ท ี่สร ้างความ
ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม สามัคคี ปรองดอง และ สาม ัคค ี ป รองดอ ง สามัคคีปรองดอง และ
2.หวงแหน ปกป้อง ยกย่อง เป็นประโยชน์ต่อ และเป็นประโยชน์ต่อ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ
ความเป็นชาติไทย โรงเรียน และชุมชน โรงเรียน ชุมชน และ 

สังคม ชื่นชมในความ 
เป็นชาติไทย

โรงเรียน ช ุมชน และ 
สังคม ชื่นชมปกป้องใน 
ความ เป็นชาติไทย

ตารางท ี่ 4 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 1.3. : ความศรัทธา ยึดมั่น และปฏิป้ติตนตามหลกของศาสนา
พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ่าน (1) ดี (2) ด ีเย ี่ยม(ร)

1.เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา .ม่เข้าร่วม เข้าร่วมกิจกรรมทาง เข้าร่วมกิจกรรมทาง เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ตนนับถือ าจกรรมทาง ศาสนาที่ตนนับถือและ ศาสนาที่ตนนับถือ ทางศาสนาที่ตนนับถือ
2.ปฏิป้ติตนตามหสักของ ท  สนาที่ตน ปฏิบ่ติ ตามหสักของ และปฎิป้ติตนตาม ปฎิป้ติตนตามหสัาของ
ศาสนาที่ตนนับถือ นับถือ ศาสนาตาโอกาส ศสักขอศาสนาอย่าง ศาสนาอย่างสมํ่าเสมอ
3.เป็นแบบอย่างที่ดีของศา สม่ําเสมอ และเป็นแบบอย่างที่ดี
สนิกชน ชองศาสนิกชน

รายงานาพ ั : การศึกษาคุณนักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามร'ตนัทษณ์ของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 25

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางที่ 5 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ท ี่ 1.4. : การเคารพเท ิดท ูนสถาบ่นพระมหากษัตริย ์
พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม(3)

1. เข้าร่วมและมีส่วนร่วม เม่เข้าร่วม เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ เข้าร่วมกิจกรรม และมี เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วน
1นการ'จิตกิจกรรมท่ี าจกรรมท่ี เ ก ี่ย ว ก ับ ร ท า บ ัน ส่วนร่วมในการจ*ด ร่วมในการจดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบ่'น กี่ยวข้องภับ พระมหากษัตริย์ กิจกรรมท่ีเก่ียวก*'บ เกี่ยวภับ สถาบ*'พระมหา
พระมหากษัตริย์ สถาษันพรมหา ต าม ท ี่โรง เร ียน แ ล ะ สถาษันพระมหากษัตริย์ กษัตริย์ตามที่โรงเรียนและ
2. แสดงความสำนึกใน าษัตริย์ ธมชนจ*ดช้ีน ตามที่โรงเรียนและ ชุมชนจ*ดช้ีน ช่ืนชมในพระ
พระมหากรุณาธิคุณของ ชุมชนด้ดชี้น ราชกรณียกิจ พระปรีชา
พระมหากษัตริย์ สามารถขอพระมหากษัตริย์
3.แสดงออกซึ่งความ และพระราชวงศ์
จงรักภักดีต่อสถาษัน
พระมหากษัตริย์

2 .ความชื่อสัตย์ส ุจริต นิยาม ความชื่อสัตย์ส ุจริต หมายถ ึง คุณสักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมีนในความ 
ถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อ ื่นท ิ้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหสักความถูกต้องในการ 
ดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกสัวต่อการกระทำผิด

ด้วช้ีว*'ด 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต ่อตนเองทิ้งกาย วาจา ใจ
2.2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ ื่นท ิ้งกาย วาจา ใจ

ตารางท ี่ 6 แสดงต้วชี้ว ิดและพฤติกรรมบ่งชี้ : ด ้านความชื่อสัตย์ส ุจริต
ตัวชี้ว ิด พฤติกรรมบ่งชี้

1.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง 1.1 ให้ข้อมูลฺที่ถูกต้องและเป็นจริง
ทิ้งทางกาย วาจา ใจ 1.2ปฏิบ่ติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกล*'วต่อการกระทำ

ความผิด
1.3 ปฎิบ่ติตามคำมีนสัญญา

1.2ประพฤตรงตามความเป็นจริงต่อ 1.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
ผู้อื่นทิ้งกายวาจา ใจ 1.2 ปฎิบ่ติตนต่อผู้อื่นด้วยความ1ช่ือตรง

1.3 ไม่หาประโยชนึในทางที่ไม่ถูกต้อง

เกณฑ์การให้คะแนน(ระด้บมํธยมปลาย)
ตารางท ี่ 7 แสดงพฤติกรรมปงชี้ท ี่ 2.1 : การประพฤติตรงตามความเป ็นจริงต ่อตนเองทิ้งทางกาย วาจา ใจ

พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม (3)
1. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น

จริง
2. ปฏิบ่ติตนโดยคำนึงถึง 

ความถูกต้องละอายและ

โม่ให้ข้อมูลท่ี 
ถูกต้องและ 
เป็นจริง

โห้ข้อมูลที่ถูกต้องและ 
เป็นจริง ปฏิบ่ติในส่ิงท่ี 
ถูกต้องทำตามสัญญา 
ท่ีตนให้ใว้ภับเพื่อน

โห้ข้อมูลท ี่ถูกต ้องและ 
เป็นจริง ปฏิบ่ตในสิ่งท่ี 
ถูกต้อง ทำตามสัญญา 
ที่ตนให้!ว้ภับเพื่อน พ่อ

โห้ข้อมูลที่ถ ูกต้องและเป็น 
จริง ปฎิบ่ติในสิ่งที่ถูกต้อง 
ทำตามสัญญาที่ตนให้ใว้กับ 
เพื่อน พ่อแม่ หริอ

รายงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะขรงนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามจัตจัทษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 26

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



พฤติกรรมบ่งซี้ ไม่ผ่าน(0) ผ ่าน(1) ติ(2) ต ิเย ี่ยม(ร)
เกรงกนัวต่อการ กระทำผิด 
3.ปฏิบ่ตตามคำนันสัญญา

เกรงกนังท่ีจะทำ 
ความผิดต่อพ่อแม่ 
หรือผู้ปกครองและครู

แม่ หรือผู้ปกครอง และ 
ครู ละอายและเกรงกนัว 
ที่จะทำความผิด

ผู้ปกครอง และครู ละอาย 
แ ล ะ เก ร ง ก น ัว ท ี่จ ะ ท ำ  
ความผิด เป็นแบบอย่างที่ด ี 
ด้านความซื่อสัตย์

ต ารางท ี่ 8 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 2.2 : การประพฤติตรงตามความเป็นจริงต ่อผู้อ ื่นท ํ่งทางกาย วาจา ใจ
พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน (0) ผ ่าน (1) ต ิ(2) ติเย ี่ยม(ร)

1. ไม่ถือเอาสิ่งของหรือ 
ผลงานของผู้อื่นมาเป็น 
ของตนเอง

2. ปฏิปติตนต่อผู้อื่นด้วย 
ความซื่อตรง

3. ไม่หาประโยชนในทางที่ 
ไม่ถูกต้อง

นำส่ิงของ 
ของคนอ่ืนมา 
เป็นมาของ 
ตนเอง

ไ ม ่น ำ ส ิ่ง ข อ ง แ ล ะ  
ผ ล งาน ข อ งผ ู้อ ื่น ม า  
เป็นของตนเอง ปฏิบ้ติ 
ตนต่อผู้อ ื่นด ้วยความ 
ซ่ือตรง

ไม่นำสิ่งของและผลงาน 
ข อ ง ผ ู้อ ื่น ม า เป ็น ข อ ง  
ตน เอ ง ป ฏ ิน ัต ิตน ต ่อ  
ผ ู้อ ื่น ด ้วยความซ ื่อตรง 
ไม่หาประโยชน์ 
ไนทางที่ไม่ถูกต้อง

ไม่นำสิ่งของและผลงานของ 
ผ ู้อ ื่นมา เป ็น ข อ งต น เอ ง  
ปฏิบ่ติตนต่อผู้อื่นด้วยความ 
ซ ื่อ ต ร ง ไ ม ่ห าป ร ะ โ ย ช น ์ 
ไนทางที่ไม่ถูกต้อง และเป็น 
แบบอย่าง

3.มีวินัย หมายถ ึง คุณนักษณะที'แสดงออกถึงการยึดมีนในข้อตกลง กฎเกณ ฑ ์ และระเบียบข้อบงนับ 
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม

ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ท ี่ปฎิบ ่ต ิตนตามข้อตกลง กฎเกณ ฑ ์ ระเบ ียบ ข้อนังนับของครอบครัว โรงเรียน และ 
สังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ ื่น

นัวชี้รัด 3.1 ปฏิป้ติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบ ียบข้อบ ่งน ับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม

ต ารางท ี่ 9 แสดงนัวชี้ร ัดและพฤติกรรมบ่งชี้: ด ้านการมีว ิน ัย
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช ี้

1. ปฎิบ่ติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 1.1ปฏิบ่ติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบ ข้อบ่งนับ
ข้อปงนับ ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น

1 .2ตรงต่อเวลาในการปฎิบ่ติกิจกรรมต่างๆในชีวิตประจำวัน และ
รับผิดชอบในการทำงาน

เกณฑ์การให้คะแนน(ระนับนัธยมปลาย)
ต ารางท ี่ 10 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 3.1 : การปฎิป ้ต ิตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบ ียบข้อบ ่งน ับของครอบครัว

โรงเรียน และสังคม
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ ่าน (1) ติ (2) ต ิเย ี่ยม (3)

1 .ปฎิป้ติตนตามข้อตกลง ไม่ปฎิบ่ติตน ปฎิบ่ติตามข้อ ป ฎ ิข ้ต ิต าม ข ้อ ต ก ล ง ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ข ้อ ต ก ล ง
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ตามข้อตกลง ต ก ล ง ก ฎ เก ณ ฑ ์ ก ฎ เก ณ ฑ ์ ระเบ ียบ กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อตกลง
ข้อบ่'งนับ'ของครอบครัว กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อตกลง ข้อตกลงของครอบครัว ของครอบครัว โรงเรียน
โรงเรียนและสังคม ระเบียบ ของครอบครัว และสังคมไม่ละเมิดสิทธิ

รายงานวิลัย: การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาทีพึงประสงค์ลามลัตลักษณ์ของ สจส. กรณีศึกษาคณะเทตโนโลรสารสนเทศ 27

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



พฤติกรรมบ่งซี้ ไม่ผ ่าน(อ) ผ่าน(1) ดี(2) ดีเยี่ยม(ร)
ใม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
2.ตรงต่อเวลา'ในการปฎิป้ติ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ในชีวิต 
ประจำข้น และรับผิดชอบใน 
การทำงาน

ข้อปังคืบของ 
ครอบครัวและ 
1รง เรียน

และโรงเรียน ตรง 
ต ่อ เว ล า ใ น ก า ร  
ปฏิป ัต ิก ิจกรรมต่าง 

 ๆในชีวิตประจำข้น 
แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ  
1นการทำงาน

โรงเร ียน  และสังค 
โม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
ตรงต ่อ เวลา ในการ 
ปฎิบํตกิจกรรม ต่าง 

 ๆ ใช ีว ิต ป ระจำข ้น  
และรับผิดชอบ ในการ 
ทำงาน

ของผู้อื่น ตรงต่อเวลา ใน 
การปฏิบ้ติกิจกรรมต่าง  ๆ
โนชีวิตประจำข้น และ 
รับผิดชอบในการทำงาน 
ปฎิป้ติเป็นปกติวิสัย และ 
เป็นแบบอย่างที่ดี

4. ใฝ ่เร ียน ร ู้น ิยาม  ใฝ ่เร ียน ร ู้ห ม ายถ ึง  คุณลไาษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพ ียรพ ยายาม ใน การเร ียน  
แสวงหาความรู้รากแหล่งเรียนรู้ท ี่งภาย'ใน และภายนอก ผ ู้ท ี่'ใฝ ่เร ียนรู้ คือ ผ ู้ท ี่ม ีส ักษณะซึ่งแสดงออกถึงความที่งใจ 
เพ ียรพยายามในการเร ียนและเข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียน ร ู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเร ียนรู้รอบต ัวอย่างสม ํ่าเสมอ 
ด ้วยการเล ือกใช ้ส ื่อท ี่เหมาะสม ป ัน ท ึกความ ร ู้ ว ิเคราะห ์ สร ุป เป ็น องค ์ความร ู้ และแลกเป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ ถ ่านทอด 
เผยแพร่ และนำมาใช้ในชีวิตประจำข้น

ด้วชี้ข้ด 4.1ตงใจ เพ ียรพยายามในการเร ียน และเข ้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
4 .2แสวงหาความรู้จากแหล่งเร ียนรู้ต ่างๆด้วยการเล ือกใช้ส ื่ออย่าเหมาะสมสรุปเป ็นองค์ความรู้ 

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำข้นได้

ตารางท ี่ 11 แสดงด้วชี้'ข ้ดและพฤติกรรมบ่งชี้: ด ้านการใฝ่เร ียนรู้
ตัวซี้ข้ด พฤติกรรมบ่งช ี้

1.1 ท่ีง'ใจ เพียรพยายามในการเรียนและ 1.1 ท่ีง,ใจเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 1.2 เอาใจใส่และมิความเพียรพยายามในการเรียนรู้

1.3 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
1.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งอ ื่นๆท ี่ง 1.1ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ
กายใน ภายนอก ด ้วยการเล ือกใช ้ส ื่อ แหล่งเรียนรู้ที่งภายในและภายนอก และเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม
อย่างเหมาะสมและสรุปเป็นองค์ความรู้ 1,2ปันทึกความรูวิเคราะห์ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำข้นได้ 1.3 แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆและนำไปใช้ในชีวิตประจำข้น

เกณฑ์การให้คะแนน(ระด้บปัธยมปลาย)
ตารางท ี่ 12 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 4.1 : ท่ีงใจ เพ ียรพยายามในการเร ียนและเข ้าร ่วมกิจกรรมการเร ียนรู้

พฤติกรรมบ่งช ี้ โม ่ผ ่าน(อ) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม(3)
1. ต้ัง1ใจเรียน
2. เอาใจใส่และมิความ 

เพียรพยายามในการ 
เรียนรู้

ไม่'ท่ีง,เจเรียน เข้าเรียนตรงเวลา 
ท่ีง'ใจ เรียน เอาใจใส่ 
และมิความเพียร 
พยายามใน

เข้าเรียนตรงเวลา ที่ง'ใจเรียน 
เอาใจใส ่ และม ิความ เพ ียร  
พยายามในการเรียนรู้ 
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และ

เข้าเรียนตรงเวลา ที่ง'ใจเรียน 
เอาใจใส ่ แล ะม ีค วาม เพ ียร  
พยายามในการเรียนรู้ 
มิส่วนร่วมในการเรียนรู้และ

ทนงานวิจัย : การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาที'พีงประสงค์ลามจัดจักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 28

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม่ผ่าน{อ) ผ ่าน(1) ด ี(2) ด ีเย ี่ย ม (3)
3.เข้าร่วมกิจกรรมการ 
เรียนรู้ต่าง ๆ

การเรียนรู้ มีส่วน 
ร่วมในการเรียนรู้ 
และเข้าร่วมกิจกรรม 
การเรียนรู้ ต่าง  ๆ
บางครั้ง

เข ้าร ่วม ก ิจกรรม การเร ียน ร ู้ 
ต่างๆ รั้งภายในและภายนอก 
[รงเรียนบ่อยครั้ง

เข ้าร ่วม ก ิจก รรม ก ารเร ียน ร ู้ 
ต ่า ง   ๆ 'ก ง ภ า ย ใ น แ ล ะ  
กายนอกโรงเรียนเป็นประจำ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี

ตารางท ี่ 13 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 4.2: แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต ่างๆสามารถสรุปองค์ความรู้ปรับใช่ในชีวิต
พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม,ผ่าน 

(0)
ผ่าน (1) ดี (2) ด ีเย ี่ยม (3)

1. ศึกษาค้นคว้าหา โม่ศึกษา ศึกษาค้นคว้าความรู้ ศึกษาครัเคว้าหาความรู้จาก ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
ความรู้จากหนังสือ ค้นคว้าหา จากหนังสือ เอกสาร หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ ส่ือ หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ ส่ือ
เอกสาร ส่ือเทคโนโลยี ความรู้ สิ่งพิมพ์ /เทคโนโลยี เทคโนโลยีและสารลนเทศ แหล่ง เทคโนโลยี และสารสนเทศ
ต่าง  ๆแหล่งเรียนรู้!ร้ัง แหล่งเรียนรู้ ท่ํง๋ั เรียนรู้ 'ร้ังภายในและภายนอก แหล่ง เรียนรู้ ร้ังภายในและ
กายใน/ภายนอกโรงเรียน ภายในและภายนอก [รงเรียน และเลือกใช่ส่ือได้ ภายนอกโรงเรียน เลือกใช่ส่ือ ได ้
และเสือกใช่สื่อได้อย่าง [รงเรียน เสือกใช่ส่ือ อย่างเหมาะลมมีการปันทึก อย่างเหมาะสม มีการสันทึก
เหมาะสม ได้อย่างเหมาะสม และ ความรู้วิเคราะห์ข้อมูล สรุปเป็น ความรู้ วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
2.ปันทึกความรู้ มีการสันทึกความรู้ องค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นองค์ความรู้ แลกเปล่ียน
วิเคราะห์ข้อมูล จากสิ่งที่ สับ ผู้อ่ืนได้และนำไ!!ใช่ใน เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ ชีวิตประจำรันได้ และเผยแพร่แก่บุคคลสัวไป
ความรู้ นำไปใช่ในชีวิตประจำว้นได้
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยวิธีการต่าง  ๆ เพื่อ 
นำไปใช่ใชีวิตประจำรัน

5 .อย ู่อ ย ่างพ อ เพ ียง หมายถ ึง ค ุณ ส ักษณ ะท ี่แสดงออกถ ึงการดำเน ิน ช ีว ิตอย ่างพ อประมาณ  ม ีเหต ุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มก้น'ในด้วที่ดี และปรับด้วเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

ผ ู้ท ี่อย ู่อย ่างพอเพ ียง คือ ผ ู้ท ี่ดำเน ินช ีว ิตอย ่างประมาณ ตน มีเหตุผล รอบคอบ ระด้ดระรัง อยู่ร่วมสับ 
ผ ู้อ ื่นด้วยความรับผิดชอบ ไม ่เบ ียดเบ ียนผู้อ ื่น  เห ็นค ุณ ค ่าของทรัพยากรต ่าง  ๆ ม ีการวางแผนป้องส ันความเส ี่ยง 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

ด้วชี้'รัด 5.1 ดำเน ินช ีว ิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม
5.2 มีภูมิคุ้มสัน'ในด้วที่ดี ปรับด้วเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

ตารางท ี่ 14 แสดงด้วชี้ร ัดและพฤติกรรมบ่งชี้ : ด ้านการอยู่อย ่างพอเพ ียง
พ ฤ ต ิกรรม บ ่งช ี้ต ิวชร ัด

1.ดำเน ินชีว ิตอย่พอประมาณ 1.1ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ่งของ เครื่องใช ้ ฯลฯ อย่างประหสัด
มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม คุ้มค ่าและเก ็บรักษาดูแลอย่างด ี รวมรั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม

รายงานวิจัย: การศึกษาคุณลิกษณ,ะของนักศึกษาทีพงประสงค์'ตามอํตล้,กษณีของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 29

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ต ัวช ี้ว ัด พ ฤ ต ิกรรม บ ่งช ี้
1.2 ใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหสัด ค ุ้มค ่าและเก็บรักษาดูแลอย่างด ี
1.3 ปฏิบํตตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล
1.4 ไม่เอาเปรียบผู้อ ื่นและไม่ทำให้ผู่อ ื่นเดือดร้อน พร้อมให้อสัยเมื่อผู้อื่นกระทำ 

ผิดพลาด
2.มีภูมิคุ้มสันในด้วที่ดี 2.1 วางแผนการเรียน\การทำงานและการใช้ช ีว ิตประจำวันบนพื่นฐาน
ปรับด้วเพื่ออยู่ในสังคมได้ ของความรู้ข ้อม ูลข ่าวสาร
อย่างมีความสุข 2.2 รู้เท ่าด้นการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับด้ว 

เพ ื่ออยู่ร ่วมสับผู้อ ื่นได้อย่างมีความสุข

เกณฑ์การให้คะแนน (ระดิบป้ธยมปลาย)

ตารางท ี่ 15 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 5.1 ะ การดำเน ินชีว ิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม ่ผ ่าน (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม (3)

1.ใช้ทรัพย์สินของตนเองเช่น 1ช้เงินและของใช้ 1ช้ทรัพย์สินของ 1ช้ทรัพย์สินของตนเอง 1ช้ทรัพย์สินของตนเฮง
เงินส่ิงของ เครื่องใช้ ฯลฯอย่าง ส่วนด้วอย่าง’ไม่ ตนเองและ และทรัพยากรของ และทรัพยากรของ
ประหสัด คุ้มค่าและเก็บรักษา ประหยัด ทรัพยากรของ ส่วนรวมอย่างประหยัด ส่วนรวมอย่างประหสัด
ดูแลอย่างดีรวมทํ่งการใช้เวลา ส่วนรวม อย่าง คุ้มค่า เก็บรักษาดูแล คุ้มค่า เก็บรักษาดูแล
อย่างเหมาะสม ประหสัด คุ้มค่า อย่างดี รอบคอบ มี อย่างดี ด้ดสินใจด้วย
2.ใช้ทรัพยากรของส่วนรวม เก็บรักษาดูแล เหตุผล ไม่เอาเปรียบ ความรอบคอบ มีเหตุผล
อย่างประหสัด คุ้มค่าและเก็บ อย่างดีรอบคอบ ผู้อ่ืน ไม่ทำให้ผู้อื่น ใม่เอาเปรียบผู้อื่น ไมท่ำ
วักษาดูแลอย่างดี มีเหตุผลไม่เอา เดือดร้อน และให้อภัย ไห้ผู้อื่นเดือดร้อน ให้
3. ปฏิบ่ตตนและตัดสินใจด้วย เปรียบผู้อื่น และไม่ เมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด อภัยเม ื่อผู้อ่ืนกระทำ
ความรอบคอบ มีเหตุผล ทำให้ผู้อื่น ผิดพลาด และเป็น
4.ไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ทำให้ เดือดร้อน แบบอย่างที่ดี
ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อสัย
เมื่อผู้อื่นกระทำผิดพลาด

ต ารางท ี่ 16 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ท ี่ 5.2 : การมีภ ูม ิค ุ้มกินในด้วที่ด ี ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม ่ผ ่าน (0) ผ ่าน (1) ดี (2) ด ีเย ี่ยม (3)

1. วางแผนการเรียน การทำงาน 
และการใช้ชีวิตประจำรันบน 
พื้นฐานของความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร
2. รู้เท่าด้น การเปล่ียนแปลงของ 
สังคม และสภาพแวดล้อมยอมรับ 
และปรับด้วเพ่ืออยู่ร่วมสับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

ไม่วางแผน 
การเรียนและ 
การใช้ชีวิต 
ประจำวัน

ชีวิตประจำรัน 
และยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลงของ 
ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ 
สภาพแวดล้อม

ไซ้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารในการ 
วางแผนการเรียน การทำงานและ 
การใช้ไนชีวิตประจำรัน ยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และสภาพแวดล้อม 
และปรับตัวอยู่ร่วมสับผู้อื่นได้ 
อย่างมีความสุข

ใ ช ้ค ว า ม ร ู ้  ช ้อ ม ูล  
ข่าวลกรในการวางแผนการ 
เรียน การทำงานและ 
การใช ้ไนชีวิตประจำว“'น 
ร ู้เ ท ่ า ภ ั น ก ั บ ก า ร  
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง  
ครอบครัว ชุมชนสังคม 
และสภาพแวดล้อมและ 
ปรับต ัวเพ ื่ออย ู่ร ่วมก ับ  
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

รายงานวิจัน : การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามค์ตลักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีรทรสนเทศ 30

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



6.ความมุ่งมีนในการทำงาน นิยาม มุ่งมีนในการทำงาน หมายถ ึง คุณลไทษณะที่แสดงออกถึงความตํ่งใจ 
และรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงาน ด ้วยความเพ ียรพยายาม อดทน เพ ื่อให ้งานสำเร็จตามเป ้าหมาย

ผู้ท ี่ม ุ่งม ีนในการทำงาน คือ ผ ู้ท ี่ม ีลไกษณะซึ่งแสดงออกถึงความต"งใจปฎิบ้ตหน้าที่ท ี่ได้รับมอบหมายด้วย 
ค ว าม เพ ียรพ ยายาม  ท ุ่ม เท กำด ้งกาย กำด้งใจ ในการปฎ ิบ ้ต ิก ิจกรรมต ่าง  ๆ ให ้สำเร ็จล ุล ่วง ต าม เป ้าห ม ายท ี่ 
กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูม ิใจในผลงาน 

ต ัวช ี้ว ัด  6.1 ดํ่งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน
6.2 ทำงานด้วยความเพ ียรพยายามและอดทนเพ ื่อให ้งานสำเร ็จตามเป ้าหมาย

ตารางท ี่ 17 แสดงด้วซี้ร ัดและพฤติกรรมบ่งชี้ ะ ความมุ่งมีนในการทำงาน
ตัวชี้ว ัด พฤติกรรมบ ่งช ี้

1.1 ตํ่งํ้ใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิป้ติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
1.2 ตํ่งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง

1.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายาม และ 1.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปญหาและอุปสรรคในการทำงาน
อดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 1.2 พยายามแก้ปญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ

1.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

เกณฑ์การให้คะแนน(ระด้บมีธยมปลาย)
ต ารางที่ 18 แสดงพฤติกรรมด้วบ่งชี้ 6.1 : ความดํ่งใจและความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน

พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม (3)
1. เอาใจใส่ต่อการปฎิบ้ติหน้าที่ที่ 

ได้รับมอบหมาย
2. ด ิ้งใจและรับผ ิดชอบในการ 

ทำงานให้สำเร็จ
3. ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร  

ทำงานด้วยตนเอง

1 ม ่ช ี้ง ใ จ  
ปฏิบ้ติหน้าที่ 
การงาน

ตํ่งใจและรับผิดชอบ 
ห น ้า ท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ  
มอบหมายให้สำเร็จ

ด ํ่ง ใจ แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ  
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
Iห้สำเร็จมีการปรับปรุง 
การทำงาน'ให้ลีข้ึน

ตํ่งใจและรับผิดชอบหน้าที่ท ี่ 
ใด ้ร ับมอบหมายให ้สำเร ็จม ี 
การปรับปรุง และพัฒนาการ 
ทำงาน'ให้ลีข้ึน

ตารางที่ 19 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 6.2 : การทำงานด ้วยความเพ ียรพยายามอดทนเพ ื่อให ้งานสำเร ็จตาเป ้าหมาย
พฤติกรรมบ่งช ี้ โม ่ผ ่าน(0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม (3)

1. ทุ่มเททำงาน อดทน ไม ย่่อท้อ 
ต่อปญหาและอุปสรรคในการ
ทำงาน
2. พยายามแก้ปญหาและอุปสรรค 
1นการทำงานให้สำเร็จ
3. ชื่นชมผลงาน/ความภาคภูมิใจ

ไม่ขด้น 
อดทน 
ในการ 
ทำงาน

ทำงานด้วยความ 
ขด้น และพยายาม 
เพื่อให้งานเสร็จตาม 
เป้าหมาย

ทำงานด้วยความขด้น 
และพยายามเพื่อให้งาน 
เสร็จตามเป้าหมาย 
และชื่นชมผลงานด้วย 
ความภาคภูมิใจ

ทำงานด้วยความขด้น และ 
พ ยา ยามเพื่อให้งานเสร็จ 
ตามเป้าหมาย ไม ่ย่อท้อต่อ 
ปญหาในการทำงาน และ 
ชื่นชมผลงานด้วยความ 
ภาคภูมิใจ

รายงานวิจัย : การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ดามจัดจักษณ์ของ สจล. กรณ็ศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 31

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



7.ม ีจ ิตสาธารณะ นิยาม ม ีจ ิตสาธารณะ หมายถึง ค ุณสักษณะที่แสดงออกถึงการมีส ่วนร่วมในกิจกรรม 
ห ร ือสถานการณ ์ท ี่ก ่อให ้เก ิดประโยชน ์แก ่ผ ู้อ ื่น  ช ุมชน และสังคม ด ้วยค วาม เต ็ม ใจ  กระตือรือร้นโดยไม่หสัง 
ผลตอบแทน

ผ ู้ท ี่ม ี-จ ิตสาธารณ ะ คือ ผ ู้ท ี่ม ีส ัก ษ ณ ะเป ็น ผ ู้1ให ้แล ะช ่วยเห ล ือผ ู้อ ื่น  แบ ่งปนความส ุขส ่วนตนเพ ื่อทำ 
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เข่าใจ เห็นใจผู้ท ี่ม ีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด ้วยแรงกาย 
สติปญญา ลงมีอปฏิป ้ตเพื่อแล้ปญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดืงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หร้งสิ่งตอบแทน 

ต ัวช ี้ว ัด  7.1 ช่วยเหลือผู้อ ื่นด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน
7.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม

ตารางท ี่ 20 แสดงตัวชี้ว ัดและพฤติกรรมบ่งชี้ ะ การมีจิตสาธารณะ
ตัวชี้ว ัด พฤติกรรมบ่งช ี้

1.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความ 
เต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน

1.1 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูทำงานด้วยเต็มใจ
1.2 อาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำสังกาย กำล้งใจ และกำล้งสิตปญญาโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน
1.3 แบ่งปนสิ่งของ ทรัพย์สินและอ่ืน  ๆ และช่วยแก้ปญหาหรือสร้างความสุขให้สับผู้อื่น

1.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น 1.1 ดูแล รักษาสาธารณสมปติและสิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ
ประโยชน์ต่อโรงเรียน 1.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม
ชุมชน และสังคม 1.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปญหาหรือร่วมสร้างสิ่งที่ดืงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ที่

เกิดชี้นด้วยความกระตือรือร้น

เกณฑ์การให้คะแนน(ระตับมีธยมปลาย)
ตารางท ี่ 21 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 7.1 : การช่วยเหลือผู้อ ื่นด ้วยความเต ็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน

พฤติกรรมบ่งช ี้ ไม ่ผ ่าน  (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม (3)
แ ช ว่ยพ ่อแม ่ ผ ู้ป กครอง ครู 

ทำงานด้วยเต็มใจ
1.2 อาสาทำงานให้ผู้อ ื่นด้วยกำล้ง 

ก าย ก ำล ้งใจ และกำล ้งส ิต  
ปญญาโดยไม่หวังผลตอบแทน

1.3 แบ่งปนสิ่งของ ทรัพย์สินและ 
อ่ืน  ๆ และช่วยแก้ปญหาหรือ 
สร้างความสุขให้ก้บผู้อื่น

เม ่ช ่วย เห ล ือ พ ่อ แม ่ 
ผู้ปกครอง และครู

ช่วยพ่อแม่ 
ผู้ปกครองและครู 
ทำงานอาสาทำงาน 
ให้ผู้อื่นด้วยความ 
เต็มใจ

ช ่ว ย  พ ่อ  แ ม ่ 
ผู้ปกครองและครู 
ทำงาน  อ าส า 
ทำง า น  และ 
แบ่งปนสิ่งของให้ 
ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ค ว า ม  
เต็มใจ

ช ่ว ย  พ ่อ  แ ม ่ 
ผู้ปกครองและครู 
ท ำ ง า น  อ าส า  
ท ำงาน  ช ่วยค ิด  
ช ่ว ย ท ำ  แ ล ะ  
แบ่งปนสิ่งของให้ 
ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ค ว า ม  
เต็มใจ

รายงานวิจัน: การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาทีพงประสงค์ฅามลัตลักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารลนเทศ 32
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางท ี่ 22 แสดงพฤติกรรมบ่งชี้ที่ 7.2 : การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป ็นประโยชน์ต่อสถาบ่น ชุมชน และสังคม
พฤติกรรมบ่งซี้ โม ่ผ ่าน (0) ผ่าน (1) ด ี(2) ด ีเย ี่ยม  (3)

1.1 ดูแล รักษาสาธารณสมปติและ โม่สนใจดูแลรักษา ดูแล รักษาทรัพย์ ดูแล รักษาทรัพย์ ดูแล รักษาทรัพย์
สิ่งแวดล้อมด้วยความเต็มใจ ทรัพย์สมป้ติและ สมบัติแลสิ่งแวดล้อม สมบัติ ส่ิงแวดล้อม สมบัติ สิ่งแวดล้อม

1.2เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ส่ิงแวดล้อมของ และเข้าร่วมกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
ต่อสถาบัน ชุมชนและสังคม สถาบัน เพื่อสังคมและ เพื่อสังคม สังคมและ

1.3 เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปญหา สาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์ สาธารณประโยชน์
หร ือร ่วมสร้างส ิ่งท ี่ด ีงามของ ด้วยความเต็มใจ ของด้วยความ
ส ่วน รวม ต าม ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่ เต็มใจ
เกิดขนต่วยความกระติอริอรํน

2.8 ค ุณ .ธ รรม แ ล ะจ ร ิย ธ รรม
2.8.1 ค ุณ ธรรม
พจนาน ุกรมฉป้บ ่ราชบ ่'ณฑ ิตยสถาน(2525: 189) ให ้ความหมายชองค ุณธรรมไว้ส ั้นๆว่า “สภาพค ุณ งาม

ความดี”
ความซ ื่อส ัตย ์ หมายถ ึง ม ีความซื่อตรง ม ีนคงอยู่ในศีลธรรม ม ีความซ ื่อส ัตย ์ต ่อตนเองและผ ู้อ ื่น  ม ีความ 

ส ุจร ิตทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซ ึ่งความซ ื่อส ัตย ์น ี้จะไม ่ทำให ้บ ุคคลรอบข้างของเราเด ือดร ้อนและแล ้วความ 
ซ ื่อส ัตย์น ั่นก็จะนำพามาซึ่งความเจริญของบ้านเม ือง ในพจนาน ุกรมไดให ้ความหมายของคำว่า “ ซื่อ ” ว ่าห มายถ ึง 
ตรง ไม ่ม ีเล ่ห ์เหล ี่ยม ไม่คดโกง ส่วนคำว่า “ ซื่อตรง ” หมายถ ึง ความประพฤติตรง ไม ่เอนเอ ียง ไม,คดโกง และ 
ความประพฤติตรงและจริงใจ ไม ่ค ิดคดทรยศ ไม ่คดโกงและไม่หลอกหลวง ความซ ื่อส ัตย ์น ั่น ม ีห ลายอย ่าง เช ่น 
ค วาม ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ ต น เอ ง ความ ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ ค รอ บ ค ร ัว  ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ ห น ้าท ี่ ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ต ่อ ม ิต ร  และต ่อ 
ประเทศชาต ิ เป็นต้น,, ค วาม ซ ื่อ ส ัต ย ์” เป ็นคุณธรรมที่จาเป ็นต่อทุกสังคม ไม ่ว ่าจะเป ็นความซื่อส ัตย์ในระต้บไหน 
หากคนในสังคมขาดคุณธรรมข้อนี้เมื่อใด สังคมก็จะวุ่นวาย ไม่สงบ จนก่อให ้เก ิดปญหาอื่นๆตามมาอ ีกมากมาย 
คนท ี่ม ีความส ัตย ์ ควรม ีค ุณส ักษณะ 5 ประการ คือ (พระบรมราโชวาทป ีพ ุทธศ ักราช 2531 เน ื่องในรันเด ็ก 

แห่งชาติ ณ พระตำหนักจิตรลดารโหฐาน ว้นที่ 18 พฤศจ ิกายน 2530)
1. จริงต่อการงาน หมายถึง ทำอะไรทำจริง มุ่งให้งานสำเร็จเกิดประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนรวมไต้จริง
2. จ‘ริงต่อหน้าที่ หมายถ ึง ทำจริงในงานที่ไต้รับมอบหมาย ซ ึ่งเร ียกว่า หน้าที่ ทำงานเพ ื่องาน ทำงาน 

ให้ดีที่สุด ไม่เลินเล่อ ไม่หละหลวม ไม่หลีกเลี่ยงบ้ดพลิ้ว คือ หลีกเล ี่ยงไม ่ปฎ ิบ ้ต ิตามหน้าท ี่ ต ้องเอาใจใส่หน้าท ี่ 
ให้งานสำเร็จเกิดผลดี

3. จร ิงต ่อวาจา ห มายถ ึง การพ ูดความจริง ไม่กสับกลอก ร ักษาวาจาส ัตย ์อย ่างเคร ่งคร ัดพ ูดจร ิงทำ 
จริงตามที่พ ูด

4 . จริงต ่อบุคคล ห มายถ ึง ม ีความจร ิงใจต ่อคนท ี่เก ี่ยวข ้อง ต ่อม ิตรและผ ู้ร ่วมงาน จร ิงใจต ่อเจ ้าน าย 
ของตนเรียกว่า ม ีความจงรักศักดี จริงใจต่อผู้ม ีพระคุณ เร ียกว ่า ม ีความกต้ญฌ ูกตเวท ี

รายงานวิจัย: การดึกษ'าคุณสักษMะของนักดึกษาทีพงประสงค่'ตามอ้ตล้กน[พ’นอง สจล. กรณีดึกษาคณะเทคโนโลยีรทรสนเทศ 33

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5.จริงต่อความดี หมายถึง ม ุ่งประพฤติแต่ความดีจนติดเป ็นนิส ัย เป ็นบ ุคคลที่ประกอบด้วยคุณธรรม 
คือ หิริ ความละอายบาป ละอายใจต่อการทำชั่ว โอตตัปปะ ความกสัวบาป เกรงกสัวต่อความชั่ว

ประภาศรี สีหอำไพ (2550:23-25) กล่าวว ่า คุณธรรม หมายถ ึง หสักธรรมจริยาท ี่สร้างความรู้ส ึกผิดชอบ 
ชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจในชั่นสมบูรณ ์จนเต็มเป ียมไปด้วยความสุขความยินดี การเป ็นผ ู้ม ี 
คุณธรรม คือการปฏิบีตตนอยู่ในกรอบที่ด ีงาม ความเข ้าใจถ ึงการกระทำด ี เช ่น การไม ่ฆ ่าส ัตว ์ไม ่เบ ียดเบ ียน ไม ่ส ัก  
ขโมย ไม่ประพฤติในกาม ไม่ดื่มของมึนเมา เป็นด้น มีสติ แก้ปญหาได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ ์

การพ”ฒนาคุณธรรมในการจ”ดการศ ึกษาด ้านจริยธรรม กล ่าวว ่าผ ู้สอนควรปลูกฝงแนวคิดท ี่ช ่วยให ้ผ ู้เร ียน 
เก ิดการพิฒนา ตังนี้

1. การยอมรับความแตกต่างระหว่างความดีก ้บความช ั่ว ปลูกฝงให้ตระหนักถึงการประพฤติด ีน ั้น 
สร้างคุณค่าให้ก้บชีวิตของตนเองและสังคม การประพฤติไม่ดีย่อมได้รับผลในทางที่ไม่ดีของการกระทำนั้นๆ

2 . น ำสถาน การณ ์และสภาพ แวดล ้อมโดยรอบมาพ ิจารณ า ส าม ารถ น ำม าแยก แยะความ ด ีงาม  
กำหนดเป็นกฎคุณธรรมให้เป็นที่ยอมรับโดยท”วไป เป็นการประยุกต์ระบบคุณธรรมขึ้นมาใช้อย่างกว้างขวาง

3. สร้างความเข้าใจในคุณธรรม สร้างค่านิยมที่เสริมสร้างคุณธรรมด้วยความเข้าใจที่ถ ูกต้อง
4 . ความต่อเนื่องสัมพินธ์ก ้นของระบบที่เสริมสร้างคุณภาพ ม ีแก ่นสารท ี่เป ็นหสักอย่างช ัดเจน มี 

ส ัมพํนธภาพติดต่อก้นโดยลำตับ
5. การที่สามารถวิเคราะห์ว ิจารณ ์ความประพฤติได้ด ้วยแนวทางของตนเอง เม ื่อได้เล ือกปฏิบ ีตสิ่ง 

ใดแล ้วส ามารถแยกแยะได ้ว ่าตน เองได ้กระท ำด ีตามท ี่เข ้าใจส ภาวะของค ุณ งาม ความ ด ีมากน ้อยเพ ียงใด  การท ี่ 
สามารถวิเคราะห์ตนเองได้จะช่วยให้ค ุณธรรมได้รับการพิฒนางอกงามอย่างแท้จริง

6. การตัดสินคุณธรรม เป็นการพ”ฒนานั้นสุดท้าย เพราะเป ็นความสามารถของบุคคลที่จะตัดส ินใจ 
ได ้ว ่าทำความด ีแล ้วสามารถอธ ิบายรายละเอ ียดและม ีเห ฺต ุผลพ ิส ูจน ์ได ้ว ่าเป ็นท ี่ยอมร ับของส ังคม เป ็น ข ้อว ิพ ากษ ์ 
วิจารณ์'ที่ปงชี๋ใด้ว่าคุณธรรมที่ปฏิบีตมามีคุณค่าที่ต ัดสิน,ได้

2.8.2 จร ิยธรรม
ราชท ้ณ ฑ ิตยส ถาน (2551: 214) ได ้อธ ิบ ายความ ห ม ายไร ้ใน ห ลายแง ่ม ุมต ังน ี้ จร ิย น. ความ

ประพฤติ, กริยาที่ควรประพฤติ จริยธรรม น. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติ,ศีลธรรม,กฎศีลธรรม จร ิยศาสตร์ น. ปรัชญา 
ว่าด้วยความประพฤติและการครองชีวิตที่ร ู้ว ่าอะไรดี อะไรช่ัว อะไรถูก อะไรผิด

ประภาศรี สีหอำไพ (2550:67)ได้เสนอแนวทางการวิเคราะห์ตามแนวคิดทางจริยธรรม ในประเด็น 
ความซื่อสัตย์สุจริต และความขก้นหม่นเพียร ไว้ตังนี้

รายงานวิลัย: การศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาทีพงประสงค์ตามลัตลักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 34

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางที่ 23 แสดงการวิเคราะห์ตามแนวคิดทางจริยธรรม: ประเด็นความซื่อสัตย์สุจริตและความขย้นหม้นเพียร
ท่ี แนวคิดทาง 

จริยธรรม
ความหมาย ข้อกระทง

1 ความชื่อสัตย์สุจริต ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ป ฏ ิบ ้ต ิ อ ย ่า ง  
ตรงไปตรงมานั้ง
กาย วาจา ใจนั้งต่อตนเองและผู้'อ ื่น 
ยึดหสักแห่งความยุติธรรม ซื่อตรงต่อ 
ตนเองหน ้าท ี่การงาน คำมั่นสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ที่ถูกต้องดีงาม

1. ชื่อตรงต่อเวลา
2. ทำตามพูด
3. ไม่หลีกเลี่ยงงานในหน้าที่รับผิดชอบ
4. ปฏิบ้ติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด
5. ชื่อสัตย์สุจริตนั้งต่อหน้าและสับหสัง
6. ไม่สักขโมย ไม่คดโกงไม่คอร์รัปชั่น

2 ควาขอ้นหมั่นเพียร ความพยายามในการปฏิบ้ตสิ่งใดสิ่ง 1.ขอ้นทำงาน
หนึ่งอย่างสมํ่าเสมอ ไม่ท้อถอย มุ่งให้ 2 .ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ส ำ เร ็จ ต า ม
งานสำเร็จลุล่วง ตั้งใจแรงกล้า มีความ จุดประสงค์ที่กำหนดไว้
'อดทน มีสมาธิ มีแรงจูงใจ มีเป้าหมาย 3.มืความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และหมั่นมานะพยามยาม
เพ ื่อความเจร ิญ ก ้าวห น ้า อดทนต่อ กระทำให้สำเร็จอย่างที่คิด
ความยากลำบากอย่างไม่ลดละและคิด 4.ไม่พสัดรันประก้นพรุ่ง
ความพยายาม ธ-ไม่ละทิ้งกลางคัน

6.ทำงานจนเสร็จ
7.อดทนต่ออุปสรรค

ความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต และความเพ ียร ตามคำสอนของพ ่อ (อ ้างใน http://www.sufficiencyeconomy.org) 
" ท ่านจะต ้องส ุจร ิตต ่อบ ้าน เม ือง ส ุจริตต ่อประชาชนและสุจร ิต ต ่อหน ้าท ี่ ..... นอกจากความร ู้และความส ุจร ิต  
ประจำต ้วแล ้วท ่านควร ม ีหร ือต ั้งจ ุดหมายให ้แน ่วแน ่ในการงานท ี่จะกระทำน ั้น แล้วใช้ความคิดไตร่ตรองว่าจะทำ
อย ่างไรบ ้าง   แ ล ะก ารใช ้ค วาม ค ิด ต ้งว ่าน ี้จ ำเป ็น ต ้อ ง  ใช ้สต ิควบค ุม  มิฉะนั้น ก ็จะ เป ็น ค วาม ค ิด ท ี่ฟ ุ้งซ ่าน
ซึ่งประเทศชาติ ไม่พ ึงปรารถนา "(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบ้ตรชอง จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาส ัย 
: 7กรกฎาคม 2498)

" เช ่น บ อ ก ว ่าจ ะ ท ำงาน ด ้ว ย ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ก ็เห ็น ไ ต ้ว ่า  ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต น ี้ ค ือไม ่โกง 
ค ือไม ่คอรัปช ั่น ค ือไม ่ขโมย ไม ่ท ุจร ิต น ี่ก ็พ ูด ไต ้ง ่ายๆ แ ต ่ป ฏ ิบ ้ต ิไต ้ห ร ือ เป ล ่า  เพ ราะบ างอ ย ่างบ ้น ไม ่ใช ่ข โม ย  
บางอย ่างไม ่ใช ่คอร ัปช ั่น  บางอย ่างไม ่ใช ่ท ุจร ิตแท ้ แต ่ว ่าเป ็นการทำให ้คนอ ื่น เขาท ุจร ิตไต ้ หร ือเป ็นการกระทำท ี่ 
แสดงออกมา ช ้างน อกว ่าไม ่ท ุจร ิต  แต ่ว ่า เป ็น ก ารท ำให ้ค น อ ื่น เข าท ุจร ิต ไต ้ หร ือเป ็นการกระทำท ี่แสดงออกมา 
ช ้างนอกว่าไม่ท ุจริต แต ่ก ็ช ้างในก ็อาจจะท ุจร ิตก ็ไต ้ หรือช้างในไม่ทุจริต แต ่ช ้างนอกท ุจร ิตไต ้ การปฏ ิญาณ ตนน ั้น  
จ ึงต ้องทราบและซึ้งและซาบซึ้ง........ “ (พระราชดำรัสเนื่องในโอกาสรันเฉลิมพระชนมพรรษา: 4 ธันวาคม 2521)
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ซอสตยส ุจรด

ความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต หมายถ ึง ผ ู้ท ี่ม ีความประพฤติตรงต ่อเวลา ต่อหน้าท ี่ และต่อวิชาชีพ ม ีความจริงใจ 
ไม่ ม ีค ว าม ล ำ เอ ีย ง  ไม ่ท ุจร ิตค ดโก ง ท ิ้งท างต รงแ ล ะท างอ ้อ ม  ร ู้ห น ้าท ี่ก ารงาน ข อ งต น เอ ง ป ฏ ิบ ้'ต ิเต ็ม ก ำล ่ง  
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิใจ ผู้ท ี่จะมีความซื่อสัตย์ส ุจริตได้ ต้องมีคุณธรรมประจำ กาย วาจา ใจ คือ

•1 .มีสัจจะ ห ม ายถ ึง  การคิด การพ ูด การท ำแต ่ความจร ิงผ ู้ท ี่ม ีส ัจจะ ค ือผ ู้ท ี่ม ีความจริงใจ ซ ื่อ ส ัต ย ์ 
ต ่อตนเอง และผู้อื่น เช่น จะคิด จะพูด จะทำ สิ่งใดก็ต ้องทำสิ่งน ั้นให้สำเร็จลุลวงไปด้วยดี ส ิ่งน ั้นต้องเป็นความจริง 
ม ีประโยชน์ส ับตนเองผู้อ ื่น และส่วนรวม จะประกอบกิจการใดๆ ก ็ม ีความจริงอ ้ง จริงใจ ต่อเนื่อง ม ีความซ ื่อตรง 
ต่อเวลาต่อหน้าท ี่ มีความซื่อสัตย์ส ุจริต ไม่ทุจริตคดโกงทิ้งทางตรงและทางอ้อม ม ีความประพฤติด ีท ิ้งกาย วาจา ใจ 
ไม่สร้างความเดือดร้อนให้สับตนเอง ผู้อื่น องค์กร สังคม และประเทศชาติบ้านเมือง

2 . ม ีความเป ็นธรรม หมายถ ึง ม ีใจเป ็นกลางม ีความเป ็นธรรม เป ็นผู้ท ี่ร ู้เหต ุ รู้ผล รู้ผิด รู้ถูก รู้ชั่ว รู้ด ี 
เข ้าใจ ใน ธ ร ร ม ช าต ิข อ งม น ุษ ย ์ ย ่อ ม ท ำถ ูก บ ้าง  ผ ิด บ ้าง  เพ ราะ ม ีส ต ิป ญ ญ าแ ต ก ต ่างส ัน  ผ ู้ท ี่ม ีใจ เป ็น ก ล าง  
ต้องส่งเสริม สนับสนุน ผู้ท ี่ทำถูกทำดีแล้วให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป และให้[อกาสผู้ท ี่ทำผิดทำชั่ว โดยช่วยอบรมสั่งสอน 
ให้ปรับปรุงแอ้ไขตนเอง ให้ละชัวประพฤติดี ใครผิดก็ว ่าไปตามผิด ใครถูกก็ว่าไปตามถูก นี้คือ ค ุณสมบ้ตของผู้ท ี่ม ี 
คุณธรรมประจำใจ คือ “ความเป ็นธรรม”

3. ไม่ ม ีอคติ ห ม ายถ ึง  ไม ่ม ีค วาม ล ำเอ ีย ง เข ้าข ้างใด ข ้างห น ึ่งไ ม ่ม ีค ว าม ล ำเอ ีย ง  4 ป ระก ารด ้งน ี้ 
ไม ่ลำเอ ียงเพราะรัก ไม ่ลำเอ ียงเพราะเกล ียด ไม ่ลำเอ ียงเพราะกสัว ไม่ลำเอียงเพราะโง'เขลา เป็นต้น

2.9 ค ุณ ล ิก ษ ณ ะ ใฝ ่เร ีย น ร ู้

คุณสักษณะใฝ่เรียนรู้หรือใฝ่รู้ใฝ ่เรียน เป ็นคุณสักษณะที่ลำส ัญประการหนึ่ง ท ี่ควรปลูกฝงให้เก ิดขึ้น 
ในต ้วผ ู้เร ียน  เพ ื่อช ่วยให ้สามารถดำรงช ีว ิตในส ังคมโลกท ี่ม ีการเปล ี่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็วอย ู่ตลอดเวลา ในการ 
นำเสนอเอกสารท ีเก ี่ยวส ับค ุณ ส ักษณ ะใฝ ่ร ู้ใฝ ่เร ียน จะนำเสนอในส่วนของ ความห มายของค ุณ ส ักษณ ะใฝ ่เร ียน ร ู้ 
ใฝ่ร ู้ใฝ่เร ียน พฤติกรรมบ่งชี้ และวิธีการสัดและประเมินคุณสักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน พอสังเขปดังนี้

2.9.1. ค ว าม ห ม าย
กรมว ิชาการ (2539 : 5) ไต ้กล ่าวว ่า การใฝ ่ร ู้ คือ การแส วงห าความ ร ู้อย ู่เส ม อเป ็น การเพ ิ่ม พ ูน  

สติปญญา ทำให้คนมีเหตุผล มีความรับผิดชอบ และบ้นใจในตนเอง
วิช ัย วงษใหญ่ (2541 : 39) ไต ้กล ่าวว ่า การใฝ่ร ู้ใฝ ่เร ียน หมายถ ึง การเรียนรู้ท ี่-จะแสวงหาความรู้ 

อย่างกว้างขวาง และเพียงพอสับโอกาสที่จะสามารถทำงานไต้ และเพื่อจะไต้ประโยชน์จากโอกาสทางการศึกษา ที่มี 
ให้ตลอดชีวิต

วินัย พํฒนรัฐ และคณะ (2538 : 1) กล ่าวว ่า ความใฝ ่ร ู้ห มายถ ึง ความมุ่งหสังความปรารถนาที่จะ 
แส วงห าความร ู้ เพ ื่อจะร ับความร ู้ใน เร ื่องด ่าง  ๆ ท ี่ตน เองส ังไม ่ร ู้อย ่างสม ํ่าเสมอซ ึ่งการแสวงห าความร ู้อย ู่เสมอ
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จะเป ็น ก ารเพ ิ่ม พ ูน ส ต ิป ญ ญ า ทำให ้คนม ีเห ต ุผล ม ีความ ร ับ ผ ิดชอบ ม ีความ ม ั่น ใจใน ตน เอง แล ะจะน ำค วาม ร ู้ 
ความสามารถไปใช่ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวสังคม และประเทศชาติได้

สรุปได้ว่า ค ุณ ส ักษณ ะใฝ ่เร ียนร ู้หร ือใฝ ่เร ียนใฝ ่ร ู้ หมายถ ึง ค ุณ ล ักษณ ะเช ิงท ้กษะท ี่หลอมรวมม ั่ง 
ท างร ่างก าย  จ ิตใจและพ ฤต ิกรรมท ี่แส ดงออกแสดงถ ึงความเอาใจใส ่ กระดือรือรัน ช ่างค ิด  ช ่างส ัง เก ต อ ย าก ร ู้ 
อยากเห ็นและเพ ียรพยายามหาคำตอบด้วยตนเอง สนใจและ เสาะแสวงหาความรู้ด ้านต่าง ๆตลอดจนความสามารถ 
ใน ก ารจำแน ก แยก แยะ เป ร ียบ เท ียบ  และว ิเคราะห ์เพ ื่อน ำม าป ระย ุกต ์ใช ่ให ้เก ิดป ระโยชน ์ใน การดำรงช ีว ิตได ้ 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม

อย่างไรก็ตาม ในการจิตการศึกษาระด้บอุดมศึกษาในปไ)จุห้นได้ใช่'แนวคิด กระบวนการเรียนรู้ท ี่เน ้น 
ผ ู้เร ียนเป ็นสำด ้ญ  เป ็นกระบวนการร ัดการศ ึกษาท ี่เน ้นให ้ผ ู้เร ียนแสวงหาความร ู้และพ ีฒ นาความร ู้ได ้ด ้วยตนเอง 
หรือรวมมั่งม ีการฝ ึกและปฏิบ ้ดในสภาพจริงของการทำงาน ม ีการเช ื่อมโยงส ิ่งท ี่เร ียนส ับส ังคมและการประยุกต ์ใช ้ 
เพ ื่อกระด้นให้ผ ู้เร ียนรู้ร ักการคิด ว ิเคราะห ์ สังเคราะห์ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ

ร ูปแบบการร ัดการเร ียนร ู้ในระด ้บอ ุดมศ ึกษาตามแนวทางท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นสำส ัญ ม ีหลายร ูปแบบ 
'เช ่น(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา:2553: 31)

1. การเร ียนรู้จากกรณ ีศ ึกษา (Problem -based Learning)
2 . การเร ียนรู้เป ็นรายบุคคล (Individual study)
3 . การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism)
4. การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ได้ด ้วยตนเอง (Self-Study)
5 . การเร ียนรู้จากการทำงาน (W ork-based Learning)
6. การเร ียนรู้ท ี่เน ้นว ิร ัยเพ ื่อสร้างองค ์ความรู้ (R esearch-based  Learning)
7. การเร ียนรู้ท ี่ใช ่ว ิธ ีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-based Approach)

2.9.2. พ ฤ ต ิกรรม บ ่งช ี๋ข องค ุณ ล ักษ ณ ะใฝ ่เร ียน ร ู้
สำนักงานคณะกรรมการว้ฒนธรรมแห่งชาติ (2539 : 1 5 )ได้สรุป พฤติกรรมบ่งช ี้ของค ุณลักษณะ 

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไว้ด ้งนี้
1. ความชอบและความชื่นชมและเห็นคุณค่าของสิ่งต ่าง ๆ
2. ความใฝ่ฝนและจินตนาการ
3. การแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ
4. ความกระตือรีอรัน ความอยากรู้อยากเห ็น
5. ความมั่ง'ใจ การเอาใจใส่ ทำให ้ด ีกว่าเต ิมอยู่เสมอ
6. ความกล้า ความริเริ่มและการด้ดสินใจ
7. ความเพ ียรพยามยาม มุ่งมั่น บากมั่น มีความสงบ มีสมาธิในการทำสิ่งต่าง ๆโดยไม่ย่อท้อ
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รุจ ิร ์ภ ู่สาระและคนอื่น  ๆ (2535 : 1 ) ได้สรุป พฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลไาษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนไว้ด้งนี้
1. ตํ่งใจฟ่งครูสอน
2. ขท้นทำการบ้าน
3. ทบทวนความรู้อยู่เสมอ
4 . ถามครูเม ื่อสงส ัยเก ี่ยวด้บเร ื่องเร ียน
5 . เมื่อมีเวลาว่างเข้าไปอ่านหนังสือในห้องสมุด
6. จดจำความรู้ท ี่สำด ้ญไว้
7 . เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆทางวิชาการ
8 . สังเกตและทดลองในสิ่งที่ดนเองอยากรู้
9 . สนใจข่าวสารต่าง ๆ
10. ช ่างส ังเกตสิ่งท ี่เป ็นความรู้
11. เข ้าว้ด ทำบุญและศึกษาพระธรรมเมื่อมีโอกาส
12. ไปท้ศนศึกษาตามสถาน'ที่ต ่าง ๆ
13. จดบ้นทึกความรู้ใหม่  ๆ เอาไว้อ ่านเวลาว่าง

อาจสรุปเป ็นพฤติกรรมบ ่งช ี้โดยรวม ได ้ด ้งน ี้ เป ็น คน ช ่างส ังเกตอยากร ู้อยากเห ็น  ชอบ ค ้น คว ้าห าความ ร ู้ 
เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ มีความพยายามและทิ้งใจ มีความสนใจ มุ่งม ีนที่จะทำกิจกรรมให้สำเร็จดาม 
ท ี่ท ิ้งจ ุดม ุ่งห มายไว ้อย ่างเต ็มความสามารถโดยไม ่ต ้องม ีใครบ ้งค ้บ ไม ่ย ่อท ้อต ่ออ ุป สรรค แ ล ะค วาม ยาก ล ำบ าก  
ม ีความรับผิดชอบ ทำงานโดยไม ่ละเลยทอดท ิ้งหรือหลีกเล ี่ยง ต ิดตามผลงานท ี่ได ้กระทำลงไปเพ ื่อปรับปรุงแกใข 
ให้เป ็นผลสำเร็จ ม ีความคิดริเร ิ่มม ีนใจในตนเอง หมายฤง การแสดงออกซ ึ่งความเช ื่อม ีน และความกล้าในการทำ 
กิจกรรม และแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆ ในทางที่ถ ูกต้องและเหมาะสม

2.10 ก าร พ ้ฒ น าท ้ณ ฑ ิต อ ุด ม ค ต ิไท ย

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีแนวคิด เตรียมพร้อมผลิตบ ้ณฑ ิตไทยในศตวรรษที่ 21 โดยเสนอนโยบาย 
การท ้ฒ น าบ ้ณ ฑ ิตอ ุดมคต ิไทย 2554-2558 จาก ป ญ ห าท ี่ป ระเท ศไท ยข าดค วาม ช ัด เจน ของการกำห น ดท ิศท าง 
การพ ํฒ น าบ ้ณ ฑ ิตไท ย ข าด ค วาม เข ้าใจท ี่ต รงท ้น ท ิ้งฝ ่ายก ำห น ด น โยบ ายแ ล ะฝ ่ายป ฏ ิบ ้ต ิโค รงส ร ้างก ารศ ึก ษ า 
ไม่เหมาะสมต่อการสร้างคน ขาดการออกแบบการพ ิฒนาคนแบบองค์รวม ขาดการเตร ียมความพร ้อมของอาจารย ์ 
ขาดก ารเตร ียม ค วาม พ ร ้อม ขอ งน ักศ ึกษ า ระบบการศ ึกษ าท ี่ไม ่เช ื่อมโยงท ้น ส ่งผลกระทบต ่อการท ้ฒ น าบ ้ณ ฑ ิต  
ยุคใหม่ ซ ึ่งจากสภาพปญหาด้งกล ่าวแล ้ว จ ึงเป ็นการสมควรท ี่จะด ้ดทำร่าง นโยบายการท ้ฒนาบ ้ณฑ ิตอ ุดมคติไทย 
พ.ศ. 2554-2558 ขึ้น โดยจะต ้องม ีความเป ็นพลร้ตร (dynamic) ให้เหมาะสมท้บการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก 
เพ ื่อให ้สถาบ ้นอุดมศึกษาใช้เป ็นแนวทางในการพฒนาบ้ณฑ ิตให ้สอดร้บท ้บการเปลี่ยนแปลงท ี่เก ิดข ึ้นอย่างรวดเร ็ว

รายงานวิจัน : การศึทษาคุณล้ทษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามอํตลํกษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 38

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ใน ก ารจ ัด ท ำร ่างจ ังก ล ่าวม ีร ัต ค ุป ระ ส งค ์ข อ งก ารพ ึฒ น าบ ัณ ฑ ิต อ ุด ม ค ต ิไท ย  คือ ก ารส ร ้างก รอบ ท ิศท างข อง 
ค ุณ ส ักษณะท ี่พ ึงประสงค์ของบ ัณฑ ิต สร ้างแนวทางการดำเน ินงานพ ึฒ นาบ ัณ ฑ ิตและสร ้างกรอบการต ิดตามผล 
การดำเน ินงานพึฒนาบัณฑ ิต โดยมีเป ้าหมาย จังนี้

1 . บ ัณ ฑ ิต ไท ยม ีส ม รรถ น ะแ ล ะท ัก ษ ะก าร เร ียน ร ู้ใน ศ ต วรรษ ท ี่ 21 พ ร ้อ ม ใน ก ารท ำงาน แ ล ะม ีข ีด  
ความสามารถในระจับสากล สอดคล้องจับความต้องการของผู้ใข้บ ัณฑิตในสาขาอาชีพต่าง ๆ

2. จ ัณฑ ิดไทยมีค ุณล้กษณะความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก
3. เพ ื่อส ่งเสริมการพ ึฒนาบัณฑิตไทยให้ม ีความเป ็นเล ิศท ี่หลากหลาย เพ ื่อสนองตอบความต้องการตาม 

จ ุดเน ้นซองสถาจ ันอ ุดมศ ึกษา กล ่าวค ือผล ิตจ ัณฑ ิตท ี่สะท ้อนตามจ ุดเน ้นของสถาจัน เป ็นบ ัณ ฑ ิตท ี่เก ่งท ี่งว ิชาการ 
และวิชาช ีพโดยคำน ึงถ ึงเกณฑ ์มาตรฐานทางว ิชาการและวิชาช ีพน ั้นๆสำหรับค ุณล ้กษณ ะของบ ัณฑ ิตอ ุดมคต ิไทย 
ท ี่พ ึงประสงค์น ั้น กรอบแผน อ ุดมศ ึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) หร ือการประช ุมในเวท ี 
ระจ ับชาต ิ นานาชาต ิ หร ือการระดมความค ิดเห ็นจากเคร ือข ่ายการท ้ฒ นาบ ัณ ฑ ิตอ ุดมคต ิไทย พบว่า ย ุคปจจ ุบ ัน  
มีความต้องการ คุณล้กษณะของบัณฑิตที่เด ่นขีดและสูงกว่าในอดีต สมรรถนะในตนเองของบัณฑิตจะมืความสำจัญ 
มากยิงข ึ้นในโลกอนาคต จาก ป จจ ัยก ารเป ล ี่ยน แป ล ง ทำให ้บ ัณ ฑ ิตร ุ่น ให ม ่จำเป ็น ต ้องท ้ฒ น าข ีดความสามารถ 
ในระจับสากล ซ ึ่งความสามารถในการคิดจะเป ็นห้วใจสำจัญสำหรับบัณฑ ิตยุคใหม่ เช ่น การค ิดเช ิงเหต ุผล การคิด 
ว ิจารณ ญ าณ  เป็นต้น นอกจากนี้จ ังจำเป ็นต ้องม ืท ้กษะหลายต ้านเพ ื่อการดำรงชีว ิต จังนั้น องค์ประกอบคุณจักษณะ 
ของบัณฑิตยุคใหม่ท ี่สำจัญ ควรประกอบด้วย

2.10.1 ด ้าน ค ว าม ร ู้
1. การเป ็น ผ ู้ม ืห จ ักค ิดท างว ิชาการใน ศาส ตร ์ท ี่ตน ศ ึกษ า และสามารถเช ื่อมโยงจ ับศาสตร ์อ ื่น ท ี่

เก ี่ยวข้อง
2. ความสามารถในการหาความรู้เพ ิ่มเต ิม มีนิสัยใฝ่รู้
3. ม ีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ให้เหมาะสมจับบริบททางสังคม
4. ม ีความเท่าท ้นจับความเคลื่อนไหวและความจัาวหน้าในศาสตร์ท ี่ตนศึกษา

2.10.2 ด ้าน ท ักษ ะ
1. ม ีค ุณ ส ักษณ ะความเป ็นน ักค ิด  ม ีกระบวนการค ิด ม ีว ิจารณ ญ าณ  ม ีม ุมมองเช ิงบวก แล เชิง 

สร ้างสรรค์ ม ีการด ีค ่าและการใช ้ข ้อม ูลอย ่างสมเห ต ุสมผล ส ิ่งท ี่สำจ ัญท ี่ส ุด คือ การค ิดเช ิงสร ้างสรรค ์และ การ 
แก้ปญหา (Creative thinking and problem solving)

2 . ม ีท ักษะการดำรงช ีว ิตและประกอบอาช ีพ (Life & career skills) ท ี่สามารถดำรงช ีว ิตอย ู่ 
ท ่ามกลางกระแสโฆษณาชวนเชื่อ สามารถใข ีว ิจารณญาณ ต่อข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆ ไต ้ตลอดจนม ีความสามารถใน 
การปรับต้วไต้ดีในสภาวะการเปลี่ยนแปลง

3. มีท้กษะการเรียนร้น-รัตกรรม'ใหม่ (Learning and innovative skills)
4 . ม ีท ักษะในการส ืบหาข ้อม ูล การส ื่อสารและการใช ้เทคโนโลยี และการเร ียนร ู้ผ ่าน ส ื่อต ่าง  ๆ

(Information, Communication, Media, and Technology skills)

■ รายงานวิจัย: การศึกษาคุณลักษณะของนักตึกษาทีพงประสงค์'ตามจัดจักษท่เของ สจล. ทรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 39

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5 . การส ื่อสาร การส ืบ ห าข ้อม ูลและการเร ียน ร ู้ผ ่าน ส ื่อต ่างๆ  (Communication, Information
and literacy)

6 . การบริหารสัดการ และ การเป็นผู้ประกอบการ
7 . สามารถทำงานร ่วมส ับคนอ ื่นได ้ ท ำงาน ส ับ คน ท ี่ต ่างความค ิดห ร ือต ่างว ้ฒ น ธรรมได ้ม ีษ ักษะ 

ในการสัดการความข้ดแย้งและมีทไาษะการทำงานเป็นทีม สร้างความร่วมมือระหว่างการทำงานได้
ร-มีทกษะการเป็นผู้นำ โดยเฉพาะอย่างย ิ่งความเป ็นผู้นำการเปล ี่ยนแปลง

2.10.3 ด ้าน บ ุคล ิกอ ุป น ิส ัย
1. ค ุณสักษณะด้านความเป ็นพลเม ืองด ีในระบอบประชาธิปไตยด ้นม ีพระมหากษ ัตร ิย ์เป ็นประม ุข 

ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของภูม ิภาคและของโลก มีค่าน ิยมที่ถ ูกด้องทํ่ง ํ้ด ้านสังคมและมนุษยธรรม
2. มิความเข้าใจในสัฒนธรรมข้ามชาติ (Cross-cultural understanding) เพราะโลกป'จจุษันเป็นโลก 

ที่ไร้พรมแดน ม ีความเข ้าใจคนอื่นเข ้าใจส ังคม ชุมชน ด้ฒนธรรมอื่น,ได ้ เห ็นค ุณค่าในความแดกต ่าง ม ีความเคารพ 
ในความแตกต่างและความหลากหลาย

3 . เป ็นผู้ท ี่ม ีจร ิยธรรมและค่าน ิยมที่ด ีงามอยู่ในพ ื้นฐานของจิตใจ เช่น การม ีจ ิตอาสา การมีว ิน ัยใน 
ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อสังคมยึดมํนในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช่ใน 
การดำเนินชีวิต

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2550, หน้า 40  ) ได้กำหนดมาตรฐาน ด ้วบ ่งช ี้ ค ุณ ภาพษ ัณ ฑ ิตท ี่ 
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและสอดคล้องสับพระราชษัญญ่ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยกำหนด 
ค ุณ ส ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ของษ ัณ ฑ ิตไว ้ 3 ด ้าน  คือ ม ิค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ท างว ิช าก าร  ตาม ค ุณ ส ักษ ณ ะงาน  
ตามสาขาวิชา'นน  ๆ ความร ู้ความสามารถพ ื้นฐานท ี่ส ่งผลต ่อการทำงาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  
ในวิชาชีพ

ดวงเด ือน  พ ้นธุมนาวิน (2539, หน้า 95) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า บ ุคคลท ี่เป ็นคนเก ่งและเป ็นคนด ี ค ือ เป ็น  
พลเมืองดี ทำงานอาชีพอย่างซ ื่อตรง ขย้น'ข้นแข็ง และ'ช่วย1ในการพ ้ฒนาประเทศทางเศรษฐกิจและประชาธ ิปไตย 
นั้น เป ็นผู้ท ี่ม ีจ ิตสักษณะที่สำด้ญ 8 ประการ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1.)ส ักษณะที่เป ็นพ ื้นฐานทางจิตใจ 
ประกอบด้วย สติปญญา ความ เฉ ล ียวฉลาด ส ุขภาพจิต และประสบการณ ์ทางส ังคม 2.)จ ิตส ักษณ ะท ี่เก ี่ยวส ับ  
พฤติกรรม ประกอบด้วย

1. ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
2 . ส ักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน
3 . ความเชื่ออำนาจในตน
4 . คุณธรรม ค่าน ิยม และทศนคติ
5 . แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ

ดวงเด ือน  พ ้นธุมนาวิน (2539,หน้า 99-100) กล ่าวว ่า สถาษ ันอ ุดมศ ึกษาม ีอ ิทธ ิพลต ่อการพ ้ฒ นา
ของนิสิต ซึ่งเป ็นผู้ใหญ่ตอนด้น ค ืออาย ุ ระหว่าง 18-24 ปี ด ้งน ั้นหน้าท ี่ของการอ ุดมศึกษาคือ การทำหน ้าท ี่เป ็น

รายงานวิจัน: ทารศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ลามอํตลํกษณีของ สจร. กรณีคึกษาคณะเทคโนโลยีสารรนเทฅ 40

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ส ะพ าน ท ี่เช ื่อ ม อ ด ีต ก ับ อ น าค ต ท ี่ด ีงาม ข อ งผ ู้เร ียน  จ าก ก าร ใช ้ท ฤ ษ ฎ ีจ ิต ว ิท ย าพ ้ฒ น าก าร ท างจ ิต ใจ ด ้าน ต ่างๆ  
ของมนุษย์ เป็นพื้นฐาน ซึ่งสถาป่นอุดมศึกษา สามารถกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบทั้ง 4 ประการ ด้งต่อไปนี้

1 , เสริมสร้างการเป็นสมาชิกที่ด ีในสังคมและของศาสนาให้น ิส ิต โดยเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม ให ้เห ็น ความสำด ้ญ และยอมร ับกฎห มาย ศาสนาและ,ระเบ ียบปฏ ิป ้ต ิ เพ ื่อความสงบเร ียบร ้อยของ 
ส่วนรวม

2 . ส ร ้างค ว าม เป ็น ด ้ว ข อ งด ้ว เอ ง  พ ิจารณ า ไตร ่ตรองรอบด ้านก ่อนด ้ดส ินใจกระทำ เน ้น 
ความสำด้ญของส่วนรวมและมนุษย์ชาติมากกว่าความสำด้ญของตนเองและพวกพ้อง

ร-ฝ ึกฝนการร ับร ู้การร ู้การค ิดในเช ิงนามธรรมและค ิดอย ่างม ีระบบในด ้านต ่างๆ นอกเหนือจาก 
ทางวิชาการของตน เช่นในเชิงศาสนา และในการด้ดสินใจปฏิป้ดเกี่ยวสับสังคม การเมือง และครอบครัว

4 .เตร ียมตนเพ ื่อเป ็นผ ู้นำของครอบครัวและหน ่วยงาน ให้รู้ส ักวิธ ีการร่วมมือ ม ีการให ้มากกว่า 
การร ับร ู้ส ักการให ้ค ุณ ให ้โทษแก ่ผ ู้อ ื่นอย ่างถ ูกหส ัก และมีประสิทธิภาพสูง ร ู้ส ักธรรมชาต ิของมน ุษย ์ และความ 
รับผิดชอบต่อผู้อื่น ต่องาน และต่อส่วนรวม

สรุปคุณสักษณะที่พึงประสงค6โตยผ่านกระบวนการทางการศึกษา ในระด้บประเทศชาติและสังคม ต้องการ 
ให้คนไทย ถึงพร้อมด้วย ส ุขภาพกาย สุขภาพใจ และมีชีวิตที่มีความสุข ในระด้บสถาสันการศึกษา

2.11 แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ส ับ ก า ร ส ัด ป ร ะ เม ิน ผ ล ด ้า น จ ิต พ ิส ัย

2.11.1 ค วาม ห ม ายจ ิต พ ิส ัย

ฮอปกินส์และแอนทิส (Hopkins and* Antes, 1990:538) กล่าวว ่า จ ิตพ ิส ัยเป ็นการกระทำท ี่เป ็น  
กระบวนการภายในของมน ุษย ์ เช ่น อารมณ ์ ความรู้ส ึก ความสนใจ เจตคต ิ ค ่าน ิยม การพ ้ฒนา ค ุณสักษณะ และ 
แรงจูงใจ

อีเบล (Ebel,1986 : 347) กล ่าวว ่า จ ิตพ ิส ัยเป ็นความรู้ส ึกหรืออารมณ ์ของบ ุคคลมากกว่า ความ 
เช้าใจ เป็นความชอบ ไม่ชอบ ความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ ความเชื่อมีน ไม่เชื่อมีน อุดมคติ และค่านิยม

สรุปว่า จ ิตพ ิส ัย เป ็น ค ุณ ส ักษ ณ ะภายใน ของค ุณ  แล ้วแสดงพฤติกรรม ห ร ือการกระทำออกมา 
ตามอารมณ ์ ความรู้ส ึก ไม ่ว ่าจะเป ็น ด ้าน ความสน ใจ เจตคต ิ ความเช ื่อ  ค ่าน ิยม จน พ ้ฒ น าเป ็นค ุณ ส ักษณ ะของ 
ตนเอง

2.11.2 ค ุณ ล ัก ษ ณ ะข องจ ิต พ ิส ัย

สต ิกก ิ้น ส ์ (Stiggins,1994:310) ได ้ระบ ุ ส ัก ษ ณ ะข อ งจ ิต พ ิส ัยท ี่แ ส ด งอ อ ก ม าข อ งม น ุษ ย ์ มี
7 ประการ
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1. เจตคติ (Attitudes) เป ็นความรู้ส ึกชื่นชอบ หรือไม่ชื่นชอบ ความรูส ึกด ้านบวกหรือด ้านลบ 
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป ็นความเก ี่ยวเน ื่องระหว่างความรู้ส ึกส ับส ิ่งน ั้นโดยเฉพาะ เช ่น เจตคต ิต ่ออาช ีพคร ู เจคต ิต ่อว ิชา 
คณ ิตศาสตร์ เป็นด้น

2. ความสนใจ (Interests) เป ็นความรู้ส ึกท ี่ม ีขอบเขต หรือช่วง (Rang) จากระดไนสูงของการ 
กระตุ้น (Excitement) และลดตํ่าลงมา หรือเป็นความสัมพ้นร์ระหว่างสัตถุ สิ่งของสับระด้บความสนใจ เช่น ผ ู้เร ียน  
สนใจมากเกี่ยวสับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ไม่สนใจเกี่ยวสับวิชาทางด้านมนุษยสัมพ้นธ์

3 . แรงจูงใจ (Motivation) เป ็นความต้องการภายในที่แน ่วแน ่ (Strength) ท ี่จะให ้เก ิดผลสัมฤทธิ 
หรือการปฏิป ้ตด ้วยความชอบต่อก ิจกรรม งานต ่างๆ เป ็นความนั้งใจ ท ี่จะกระทำตามความคิดเห ็น เพ ื่อท ี่จะค้นหา 
ความสำเร็จ หลีกเล ี่ยงความล้มเหลว ปฏิป ็ดตามกลุ่มและความคาดหวง เช่น แรงจูงใจต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน เป็นด้น

4. ค ่าน ิยม(Values) เป็นแนวโน้มต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ม ีความคงที่ยาวนาน ค่านิยมที่กว้างและลึก
5. ความชื่นชอบ (Preferences) เป ็นความปรารถนา ท ี่จะเลือกหรือไม่เล ือก กล่าวคือ เป ็นการ 

แสดงออกถึงการชอบสิ่งหนึ่งมากกว่าอีกสิ่งหนึ่งเป็นความรู้สึกที่ส ังสม (Accumulated) มานาน
6. มโนทศน์ของตนเองเกี่ยวสับการศึกษา (Academic self-concepts) ไม ่ใช ่ค ุณล้กษณะของจิต 

พิสัยโดยตรง แต่เป ็นการแสดงความรู้ส ึกในด้านสัมพ้นธ์ต ่อสถานศึกษาหนึ่งว่าม ีมากกว่าสถานศึกษาหนึ่ง โดยนำมา 
เก ี่ยวข ้องส ับความสำเร ็จทางการศึกษา หรือผลผลิตในบริบทการศึกษา กล่าวคือ เป ็นเจตคติ ชอบ หรือ ไม่ชอบของ 
ตนเอง ที่เก ิดขึ้นในชั้นเรียน

7. วิถ ีของการควบคุม (Locus of control) เป ็นสิ่งท ี่แสดงถึงความสัมพ้น ่ธ ็ในส่วนที่เก ี่ยวข้องสับ 
มโนสัศน ์ของตนเองเก ี่ยวส ับการเรียนท ี่เป ็นเหตุผล (Attributions or R easons) ของผ ู้เร ียนเอง เหต ุผลต ่างๆน ั้น  
ถ ือว ่าเป ็นส ักษณ ะภายใน ( Internal) เช่น “ฉ ันประสบความสำเร ็จจากการเร ียน เพราะความขส ัน” ส่วนเหตุผล 
ที่เป็นไปได้เหตุผลอื่น ถ ือว่าเป ็นสักษณะภายนอก (External)

สัฑรา น ิคมานนท ์ (2540 : 153-154) กล ่าวว ่า พฤต ิกรรมด ้านจ ิตพ ิส ัยเป ็นพฤต ิกรรมภายใน 
แต่สามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมที่แสดงออก ในการว้ดด ้องใช ้เครื่องม ือซ ึ่งเป ็นสถานการณ ์ หรือแบบทดสอบไป 
กระตุ้นให ้ผ ู้ถ ูกส ัดแสดงพฤติกรรมออกมา เคร ื่องม ือส ัดด ้านจ ิตพ ิส ัยม ีหลายประเภทและท ี่น ิยมใช ้ส ันมาก ได้แก่ 
มาตราส่วนประมาณค่า แบบสำรวจรายการแบบส ัดเช ิงสถานการณ ์ และการสังเกต ด้งน ี้การสร้างเครื่องมือสัดผล 
ด้านจิตพิสัยควรคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆด้งนี้

1. การกำหนดคุณสักษณะหรือเป้าหมายที่จะสัด โดยระบุให้ชัดเจนว่าด้องการสัดอะไร เช่น เจตคต ิ 
ต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

2. นิยามความหมายของสิ่งท ี่จะสัดให้ช ัดเจน โดยการวิเคราะห์ค ุณสักษณะของส ิ่งท ี่จะส ัดว่า แต่ละ 
คุณสักษณะเหล่านั้นเป็นอย่างไร เพื่อให้ทราบว่าสิ่งที่จะสัดคืออะไร ประกอบด้วยคุณสักษณะใดบ้าง

3. การสร้างข้อคำถาม โดยเข ียนให ้ครอบคลุมสักษณะทุกด ้าน และในคุณสักษณะแต่ละด้านควรมี 
หลายๆข้อ ด้วยการสร้างข้อความเพื่อเป ็นเครื่องมือในการสัด

4 . ทดลองเคร ื่องม ือ  น ่าเคร ื่องม ีอท ี่ส ร ้างไป ท ด ส อบ ส ับ ก ล ุ่ม ด ้วอ ย ่างแล ้วน ำผ ล ท ี่ได ้ม าท ำก าร 
วิเคราะห์ตามเทคนิควิธ ีของการแต่ละชนิดเครื่องมือสัด

รายงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทีพึงประรงค์ตามจัดจักษณีของ รจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารรนเทศ 42
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5. ปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ
6 . สร้างเกณฑ์การให้คะแนน

2.11.3 ก า ร เล ือ ก ร ูป แ บ บ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด  เค ร ื่อ งม ือ ว ัด แ ล ะป ระ เม ิน ท ี่น ิยม ใช ้ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า
อิน เนื่องมาจากใช้ได้ง่ายและสะดวก ได้แก่

1. แบบสังเกต ( observation)^นกคุการพูด การกระทำ การเขียนของนักเรียนที่ม ืต ่อสิ่งใด ส่ิง 
หน่ึง ที่ครูต ้องการวัด เซ่น ต ้องการวัดว่าน ักเร ียนคนหนึ่งม ีความสนใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์มากน้อยปาน 
ใด ครูอาจสังเกตการกระทำของนักเรียนในเรื่องนั้นๆ

2 . แบบสัมภาษณ ์ (interview) บางครั้งคร ูใช ้ว ิธ ีพ ูดค ุยส ับน ักเร ียนในประเด ็นท ี่ครูอยากรู้ ซ ึ่งอาจ 
เป ็นความรู้ส ึก ห ้ศน คต ิของน ักเร ียน เพ ื่อนำส ิ่งท ี่น ัก เร ียนพ ูดออกมาแปลความหมายเก ี่ยวส ับส ักษณ ะจ ิตพ ิส ัยของ 
น ักเร ียนได ้ เช ่น คร ูอยากร ู้ว ่าเขาสนใจเร ียนว ิชาภาษาไทยห ร ือไม ่ คร ูอาจพ ูดค ุยส ับ น ัก เร ียน ว ่าเคยอ ่าน วรรณ คด ี 
เล่มใดบ้าง เคยเขียนกลอนไหม เคยอ่านหนังสืออะไรที่ดี  ๆ บ้าง ลองเล่าให้ครูพ ิงบ้าง คำตอบของน ักเร ียนจะทำให ้ 
ครูประเม ินได้ว ่าม ีความสนใจการเรียนวิชาภาษาไทยมากน้อยปานใด

3 . แบบตรวจสอบรายการ (check list)
4 . แบบมาตรประมาณ ค่า (rating scale) ม ืคร ูหรือน ักว ัดผลได ้สร ้างเคร ื่องม ือว ัด บ ้ศนคต ิ 

วัดความสนใจ วัดคุณธรรม จริยธรรม ไว ้มากพอสมควรซึ่งครูคนอื่นสามารถนำไปใช ้ใต ้ ถ ้าเป ็นแบบวัดส ัคนคต ิ 
หรือวัดความสนใจจะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเค ืร ์ท แบบเธอร์สโตน แบบของออสกูด เน ื่องจาก 
แบบสอบเพ ื่อว ัดจ ิตพ ิส ัย เซ่น ส ัคนคติ ความสนใจ ฯลฯ ม ีส ักษณ ะอย ่างเด ียวส ัน  เพ ียงแต ่เป ล ี่ยน เป ้าห ม าย 
เท่านั้น นำเสนอให้เห ็นเป็นด้วอย่างของการวัดจิตพิส ัยในรูปแบบต่าง  ๆ ด้งนี้

1. แบบ ของล ิเค ิร ์ท  ด้วอย่างเซ ่น การสร้างแบบวัดความสนใจในการเรียนวิชาคณ ิตศาสตร์ 
ของนักเรียนระด้บนั้นนัธยมศึกษา ม ีคำถาม 20 ข้อ มีสักษณะของแบบวัด ตามตัวอย่าง ด ้งน ี้

ค ำช ีแ้จงให้น ักเร ียนเขียนเครื่องหมาย ( ส ั) ลงในซ่องว่าง เป็นจริงมากที่ส ุด เป ็นจริงเฉยๆ เป็นจริงน้อย
เป็นจริงน้อยที่ส ุดที่ตรงสับความเป็นจริงในความรู้ส ึกของด้วท่านเอง

ข้อความ เป็นจริง 
มากที่สุด

เป็นจริง เฉยๆ เป็นจริง 
น้อย

เป็นจริง 
น้อยที่สุด

1 .  ข้าพเจ ้าชอบเร ียนว ิชาคณ ิตศาสตร์ 
มากกว่าว ิชาอ ื่น  ๆ ........................

2. ถ ้าไม่ถ ูกบ ้งด้บแล้วข้าพเจ้าจะไม่ 
เร ียนว ิชาคณ ิตศาสตร์................

3. ข ้าพเจ ้าชอบช ักถามเม ื่อเร ียนว ิชา 
คณ ิตศาสตร์ไม่เข ้าใจระหว่างเวลา 
ที่ครสอน........................................

-

‘น

ราย■ ทนวิจัย: การศึกษาคุณจัทษณะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามจัตร''ทษณ์ของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 43
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2 แบ บ ของเธอร ์ส โตน  จะมีลักษณะด้งนี้

คำช ี้แจงให ้น ักเร ียนขีดเครื่องหมาย ) ลงในช่อง จริง หรือไม่จริง ตามความรู้ส ึกที่แท้จริงของนักเรียน
ข ้อความ จริง ไม ่จริง

1. ข ้าพเจ ้าชอบเรียนวิชาคณ ิตศาสตร์มากกว่าว ิชา
อื่นๆ........................................................................................

2. ถ้าไม่ถ ูกนังศับแล้วข้าพเจ้าจะไม่เร ียนวิชา
คณ ิตศาสตร.์..........................................................................

3. ข ้าพเจ ้าชอบซ้กถามเม ื่อเร ียนวิชาคณ ิตศาสตร์ใม ่เข ้าใจ 
ระหว่างเวลาที่ครสอน..........................................................

‘ฆ

การสร้างแบบลัดตามแนวของเธอร์สโตนนั้น ผู้สร้างจะต้องทดลองหาค่าคะแนนของแต่ละข้อคำถามไร้ด้วย

3. แบ บ ข อ งอ อส ก ูด  จะเป ็นแบบล ัดท ี่ให ้น ักเร ียนพ ิจารณ าว ่า ว ิช าค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ นั้นนักเร ียน 
มีความรู้ส ึกอยู่ในระต้บใดจากช่วงหมายเลข ท ี่เร ิ่มจาก 0 และไปทางขวา 1 2 3 หรือมาทางซ้าย 1 2 3 โดย 
ที่เลข 0 หมายถึง ความรู้ส ึกกลาง และเลข 1 2 3 มาทางซ ้ายหรือขวาเป ็นระต ้บความรู้ส ึกท ี่ม ีระต ้บต ่างๆ 
ตามค่าคุณศัพท์ท ี่บ ่งชี้เพ ี่อสะท้อนความรู้ส ึกต่อวิชาคณ ิตศาสตร์ ค ่าค ุณศัพท์น ี้จะมีล ักษณะตรงข้ามท้น เช่น ดี-เลว 
สนุก-น่าเบื่อ ยาก-ง ่าย เป็นต้น ลักษณะของแบบลัดของออสกูดเป็นต้งนี้

ว ิชาคณ ิตศาสตร์

น่าสนใจ

3 2 1 0 1 2 3

3 2 1 0 1 2 3

3 2 1 0 1 2 3 น่าเบื่อหน่าย

ก ารล ัด จ ิต พ ิล ัยด ้วยว ิธ ีก ารข อ งล ิเค ิร ์ฑ  เธอร์สโตน และออสกูด นั้น ล้วน ส ายยศ  ไ ต ้ท ำก าร ศ ึก ษ า 
ความลัมท้นธ์ของวิธีการลัดนั้ง 3 วิธี พบวิธีการลัด'นั้ง 3 ว ิธ ีน ั้นม ีความเท ี่ยงตรงเหมือนสูง กล่าวค ือ ทํ่งํ๋ 3 วิธี 
นั้น จะใช้วิธ ีการใดลัดก็ไต้ผลเช่นเดียวท้นจึงควรเลือกสร้างแบบที่ง ่ายเพี่อใช้ล ัดจิตพิส ัยของนักเรียน

5 . แบบล ัดสถานการณ ์ (situation) เป ็นแบบลัดจริยธรรม น ักสร ้างเป ็นสถานการณ ์ต ้งต ้วอย ่าง เช ่น 
ดวงเดือน พิน่ธุมนาวิน และเพิญแข ประจนปจจนึก สร้างแบบลัดระต้บจริยธรรมไลัต้งต่อไปนี้

6 . แบบนันทึกพฤติกรรม (anecdotal records)
7. แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report)
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ในการอัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ควรใช้เครื่องมือและวิธีการอัดที่หลากหลาย ข้อมูล 
จึงจะน่าเชื่อถือ อังนั้นครูผู้สอนจึงควรเลือกเครื่องมืออัดและประเมินให้เหมาะสมอับพฤติกรรมบ่งชี้/พฤติกรรมสำอัญ 
ว่าควรจะใช้เครื่องมือชนิดใด

กล่าวโดยบทสรุปการประเมินจิตพิสัยหรือคุณอักษณะอันพึงประสงค์ต่าง  ๆ ผ ู้ประเมิน'รวมทํ่งครูอาจารย์ 
ต ้องเช ้าใจถึงความหมายและองค์ประกอบของสิ่งท ี่จะประเม ิน ว ่าม ีเป ้าหมายท ี่ใด ม ีอ ัๅษณ ะท ิศทางอย ่างไร และ 
ระอ ับ ค วาม เข ้ม ม ากน ้อ ยแค ่ไห น  ก ารเช ้าใจถ ึงส ิ่งท ี่ก ล ่าวช ้างต ้น จะเป ็น ป ระโยช น ์อย ่างย ิ่งใน ก ารเล ือก ว ิธ ีอ ัด  
และประเมินที่เหมาะสมถูกต้องอับคุณสักษณะนั้นๆ อันได้แก่ การสังเกต การส ัมภาษณ ์ การทดสอบ เป ็นต ้น 
ซ ึ่งโดยท ิวไป แล ้ว เท คน ิคท ี่เป ็น ท ี่น ิยม ใช ้ใน การป ระเม ิน จ ิตพ ิส ัยก ็ค ือ  การใช ้แบ บ อ ัดม าตราส ่วน ป ระม าณ ค ่า 
ผ ู้ประเมินจะต้องทราบถึงประเภทสักษณะและนั้นตอนการสร้างมาตราส่วนประมาณค่าท ี่จะพ ัฒนาขึ้น รวมถ ึงการ 
ม ีความสามารถตรวจสอบคุณภาพของมาตราส่วนประมาณค่าไม่ว่าจะเป ็นความตรง และความเที่ยง เป็นสำอัญ

2.11.4. ก ารอ ัด แล ะป ระเม ิน ค ุณ ล ักษ ณ ะใฝ ่ร ูใฝ ่เร ียน
การท ี่จะบอกว ่าบ ุคคลม ีค ุณ ส ักษณ ะใฝ ่ร ู้ใฝ ่เร ียนมากน ้อยแค ่ไหน จำเป ็นต ้องม ีการอ ัดและประเม ิน  

มีนักวิชาการและนักการศึกษาไต้เสนอรูปแบบการอัดไว้หลายท่าน อังนี้
บุญชิต มณีโชติ (2540 : บทอัดย่อ) สร ้างแบบอ ัดพฤต ิกรรมการใฝ ่ร ู้'โดยการใช ้เทคน ิคเดลฟาย

(Delphi technique) โดยการแบ ่งพฤติกรรมการใฝ่ร ู้'เป ็น 3 ต้าน คือ ต ้านความรู้ส ึก ต ้านความคิด และต ้านการ 
ปฏิบํต เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 40 ข้อ

วิโรจน์ อัฒนนิมิตรถูล (2540 : บทอัดย่อ) สร้างแบบประเมินพักษะการแสวงหาความรู้และแบบอัด 
เจตคติต ่อการแสวงหาความรู้เป ็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระอับ จำนวน 36 ข้อ

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2538: 100) ให ้แนวทางในการตรวจสอบคุณลักษณะใฝ่ร ู้ใฝ ่เร ียน 
ของผ ู้เร ียน ครู อาจารย ์ ผู้สอน อาจใช ้ว ิธ ีการส ังเกตความถี่ของการแสดงออกของนักเร ียนในเรื่องการฟง การถาม 
ก ารอ ่าน  การค ิด  ก าร เข ีย น  การด ู และการท ดลองป ฏ ิพ ัต ิ เช ่น เช ้าร ่ว ม ร ับ พ ิงก ิจ ก ร ร ม ว ิช าก าร ท างว ิช าก าร  
ของโรงเร ียนหร ือช ุมชน อ ่านหนังส ือหรืออ ันคว้าในห ้องสม ุด ร ่วมวางแผน แก ้ป ญ ห าเป ็น กล ุ่ม  โด ยเค ร ื่องม ือน ี้ 
สร้างเป็นแนวทางในการตรวจสอบคุณสักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนเท่านั้น อังไม่ไต้อับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

เสาวน ีย ์ กานค ์เดชาร ักษ ์. (2539). ไต้ออบแบบประเมิน ในรูปแบบรายงานการปฏิบ ้ต ิดนของนักศึกษา 
เป ็นแบบประเม ินตนเอง เพ ื่ออ ัดความ ใฝ ่ร ู้ เป ็น คำถ าม ป ล ายเป ิด  3 ข้อ เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียน อธ ิบ ายถ ึงการป ฏ ิพ ัต ิตน  
ขณะเร ียน โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องม ือจากการตรวจสอบของผู้เช ี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความเชื่อนั้นของ 
แบบอัด วิเคราะห์ค ่าร้อยละในการน่าเสนอค่าระอับความใฝ่รู้ เสนอโดยใช้เกณฑ์ 3 ระอับ คือ ดี ปานกลาง และ ตํ่า 
คำนวณจากอันตรภาคนั้น

2 .1 2 .แ น ว ค ิด เก ี่ย ว อ ับ อ ้ต ล ัก ษ ณ ์

2.12.1 ค ว าม ห ม าย ล ัต ล ัก ษ ณ ์

รายงานวิจัย : การศึกษาคุณนักษณะของนักศึกษาทีพึงประรงค์ตามค์ตล้กษณของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีรารรนเทฅ 45

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ส ุท ้กดร ์ พ ิบ ูล ย ์ : (http://drsuphakedqa.blogspot.com /2010/07/07.html) กล ่าวว ่า ต ัด ล ้ก ษ ณ ์ 
มาจาก ต ัด+ล ัาษ ณ ์ หมายถึง ล ักษณะเฉพาะ ราชท ้ณฑ ิตยสถาน ไดให ้ความหมายว่า ต ัดล ักษณ ์(อ ่าน ว ่า ต ัด-ตะ- 
ตัก) ประกอบด้วยคำว่า ตัด (อด-ตะ) ซ ึ่งหมายถึง ตน หรือ ด้วเอง ห้บ ล ้กษณ ์ ซ ึ่งหมายถึง สมบดเฉพาะตัว. คำว ่า  
ตัดตักษณ์ ตรงต ับคำภาษาต ังกฤษว่า Identity (อ่านว่า ไอ-เด็น-ติ-ต ี้) หมายถึง ผลรวมของตักษณะเฉพาะของสิ่งใด 
ส่ิงหน่ึง ซึ่งทำใหํสิ่งานนป็นที่รู้ตักหรือจำได้ เช ่น น ักร้องกลุ่มน ี้ม ีต ัตต ักษณ ์ทางด ้านเส ียงท ี่เด ่นมาก ใครได ้ย ินก ็จำได ้ 
ตันที.ตังคมแด่ละสังคมมีตัตตักษณ์ทางตัฒนธรรมของตนเอง โลกาภิตัตน์ทำให้ตัตตักษณ์ของสังคมไทยเปลี่ยนไป.

แนวคิดต ัตต ักษณ ์ ( Identity ) ต ัตต ักษณ ์ ค ือความรู้ส ึกน ึกค ิดต่อตนเองว่า "ฉันคือใคร,' ซ ึ่งจะเก ิดข ึ้น 
จากการปฏ ิส ังสรรค ์ระหว ่างต ัวเราต ับคนอ ื่น  โดยผ ่านการมองต ัวเองและคนอ ื่นมองเราในขณ ะน ั้น  (Woodword, 
Kath 2000 :( 6-7) อ้างใน พ ิศ ิษฏ ์ ค ุณวโรตม์ : 2545) และในขณะเดียวตัน มโนตัศน์ต ัดสักษณ์ จะถูกกล่าวควบคู่ 
ไปต ับ เร ื่องของอำน าจ น ิยามความห มายห ร ือการส ร ้างภาพ แท น ความจร ิง (Representation) เม ื่อต ัดส ักษ ณ ์ 
ไปสัมพ้นธ์ตับแนวคืดที่กล่าวมาข้างด้นแล้ว ด ูจะม ีความหมายท ี่แตกด ่างจากความหมายท ี่เข ้าท ี่เข ้าใจต ันโดยสาต ัญ  
สำนึกมาก (อภ ิญญา เฟืองฟูสกุล ,2546:1)

เร ื่องของต ัดต ักษณ ์ เก ิดจาก สมศ.ม ีแนวค ิดและหตักการประเม ินค ุณ ภาพภายนอกรอบท ี่สาม และ 
การท้ฒนาตัวบ่งช ี้ท ี่ม ุ่งการประเมินผลผลิต ผลตัพธ์และผลกระทบมากกว่าปจจไยนำเข้าและกระบวนการ คำน ึงถ ึง 
ล ักษ ณ ะแล ะป ระเภ ท ขอ งส ถ าน ศ ึก ษ า โด ยได ้ก ำห น ด ต ัวบ ่งช ี้เป ็น  3 กลุ่ม ได ้แก ่ กล ุ่มต ัวบ ่งช ี้พ ื้น ฐาน  กล ุ่ม 
ต ัวบ ่งช ี้ต ัด ต ัก ษ ณ ์ แ ล ะก ล ุ่ม ต ัวบ ่งช ี้ม าต รก ารส ่ง เส ร ิม ซ ึ่งก ล ุ่ม ต ัวบ ่งช ี้ต ัด ล ัก ษ ณ ์ จะ ท ำก ารป ระ เม ิน ผ ล ผ ล ิต  
ของสถานศึกษา ตามปรัชญา ปณ ิธาน ว ิส ัยท ้ศน ์ พ่นธกิจ และตัดกุประสงค์ รวมไปถึงความสำเร ็จตามจุดเน ้นและ 
จ ุด เด ่น ท ี่ส ่งผลสะท ้อน เป ็น เอกล ักษณ ์ของสถาน ศ ึกษาโดยได ้ร ับความเห ็น ชอบจากสภาสถาห ้น  ซึ่งตัวบ่งชี้ท ี่'จะ 
ประเมินในกลุ่มนี้เน้นเรื่องผลของการพ่ฒนาท้ณฑิต และการบริหารตัดการของสถานศึกษา

ต ัดล ักษณ ์ (Identity) สถานศ ึกษาเป ็น  ต ักษณะเฉพาะท ี่เป ็นต ัวตนของสถานศ ึกษา ที่สอดคล้องสับ 
เจตนารมณ์ในการตัดนั้งสถานศึกษา หรือสักษณะโดดเด่นของสถานศึกษา ควรเน ้นท ี่การกำหนดภาพความสำเร ็จ 
ในด้วผู้เร ียนหรือผลผลิตของผู้เร ียนตามปรัชญา ปณิธาน ท้นธกิจ และตัตกุประสงค์ของการตัดนั้งสถานศึกษาที่ผ ่าน 
ก ระบ วน ก ารก ารม ีส ่วน ร ่วม  น ั้น ต อ น ก าร ก ำห น ด ต ัด ล ัก ษ ณ ์ ค ว ร ว ิเค ร าะ ห ์ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม  ค ว าม เป ็น ม า  
ของสถานศึกษา และเจตนารมณ์ในการตัดนั้งสถานศึกษา แล้วกำหนดตัดต ักษณ ์ท ี่ผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาจะต้องม ีก ่อน 
ส ำเร ็จก ารศ ึก ษ า ท ี่ผ ่าน การป ระชาพ ิจารณ ์ร ่วม ส ัน ระห ว ่างผ ู้เก ี่ยวข ้อง โดยม ีก ิจกรรมการส ่งเสร ิม  ท ้ฒนา และ 
ประเมินอย่างเป็นระบบ

ธนสาร ท ้ลต ังก ์ป ท มาเข ้าถ ึงจาก(http://www.royin.go.th/th/knowledge/detail.php?ID=1583) กล ่าว 
ว ่า การประเม ิน ค ุณ ภาพ ภายน อกรอบสาม (พ.ศ. 2545 -  2558) การกำหนดต ัดล ักษณ ์สถานศ ึกษา จ ึงควร 
พ ิจ าร ณ าจ าก ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า ค วาม ส ำเร ็จขอ งส ถ าน ศ ึกษ า ว ิส ัยท ้ศน ์ ท ้นธก ิจและบริบทของ 
สถานศึกษา ซ ึ่งบ ุคลากรทุกคนควรมีส ่วนร่วมในการกำหนดตัดลักษณ์ ต ัวบ ่งช ี้ต ้านต ัดล ักษณ ์จะเป ็นต ้วท ี่ช ่วยให ้

รายงานวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะขรงนักศึกษาที'พึงประสงค์ดายจัตจักษณของ สจล. กรณีศึกษาดณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 46
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://drsuphakedqa.blogspot.com/2010/07/07.html
http://www.royin.go.th/th/knowledge/detail.php?ID=1583


สถานศึกษาที่ม ีฃนาดต่างก้น,ม ีบริบทด่างกิน โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล ็กสามารถพ ัฒนาสถานศึกษาให ้บรรล ุ 
เป ้าหมาย ตามรัดคุประสงค์ของการจ้ดนั้ง หรือจุดเด่น หรือลไาษณะพิเศษของประเภทโรงเรียน ด้ง■ น!นสถานศึกษา 
แต่ละแห่งจึงควรกำหนดพัดพักษณิ!.ห้เหมาะสมพับโรงเรียน มุ่งเน้นพัตลไาษณ์ที่เปินจริงเชิงประจํกษ์

พ ัดพักษณ์ (Identity) หมายถ ึง ผลที่เก ิดขึ้นพ ับ ผ ู้เร ียน ตามปร ัชญ า ปณ ิธานว ิส ัยพ ัศน ์ พ ันธกิจ และ 
วัตคุประสงค์ของการจ้ดนั้งสถานศึกษาที่ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานด้นสังพัด 
พัดพักษณ์ เป ็นด้วบ่งขึ้ท ี่เป ็นผลสืบเนื่องมาจากการประเมินในสองรอบที่ผ ่านมาที่ได้ม ีการตรวจสอบปรัชญาปณิธาน 
วิส ัยพ ัศน์ พ ันธกิจของสถานศึกษา ว่ามีการกำหนดไว้หรือไม่เท่านั้น ซ ึ่งในทางปฏิบ ิตท ุกสถานศึกษาจะต้องกำหนด 
ไรัต ํ่งแด่เม ื่อก ่อตํ่งสถานศึกษา ส ่วนการประเมินภายนอกรอบสามจะประเมินผลว่าด้วผู้เร ียนว่าม ีค ุณพักษณะเป็นไป 
ตามสาระที่กำหนดไว,ในปรัชญา ปณิธาน ว ิส ัยพ ัศน ์พ ันธก ิจหรือไม ่ยกด ้วอย่างง ่ายๆ ถ ้าสถานศึกษากำหนดปรัชญา 
ไว ้ว ่า "ความร ู้ค ู่ค ุณ ธรรม" น ้ก เร ียน ห ร ือพ ัณ ฑ ิตท ี่จบ ม าต ้องม ีความ ร ู้ เป ็นคนด ีม ีจ ิตสาธารณ ะ ห ร ือสถานศ ึกษา 
ด ้านการอาช ีวศ ึกษากำหนดปรัชญาไว ้ว ่า "อดทน มุ่งนั้น สู้งาน" แล ้วผ ู้เร ียนท ี่สำเร ็จการศึกษาแล้วม ีพ ักษณะอดทน 
ตํ่งํ๋,ใจ มุ่งพัน และสู้งาน ก ็ถ ือว ่าบรรล ุพ ัดพ ักษณ ์โดยจะนำผลมาพ ิจารณาตามหพักเกณฑ ์การให ้คะแนน ของแต่ละ 
ระด ้บ ก ารศ ึกษ าต ่อไป  ใน ก ารเก ็บ ข ้อ ม ูล เร ื่องพ ัดพ ัก ษ ณ ์น ั้น  ส ถ าน ศ ึก ษ าจะต ้อ งก ำห น ด เก ณ ฑ ์ข ึ้น ม า เพ ื่อ ใช ้ 
ป ระเม ิน ผลความเป ็น พ ัดพ ักษ ณ ์ของส ถาน ศ ึกษ า โด ยอาจพ ัดป ระช ุม ร ับ ฟ งความ ค ิด เห ็น จากป ระชาค ม ภ ายใน  
สถานศ ึกษา ห ร ือท ำแบ บ ส ำรวจความค ิด เห ็น จากบ ุคลากรภายใน  ต ่อค ุณ พ ักษณ ะของผ ู้เร ียนท ี่สะท ้อนปร ัชญ า 
ปณ ิธานว ิส ัยท ้ศน ์ พ ันธกิจท ี่กำหนดหรือไม่ และให ้ระด ้บคะแนนตามระด้บผลกระทบที่ด ีต ่อช ุมชนท้องถิ่น และ 
ระด้บการยอมรับจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก ผลที่ได ้จากการดำเน ินการจะส่งผลดีให ้สถานศึกษาได้ทบทวน 
พ ิจารณ าและดำเน ิน การต ่อไป อย ่างม ีเป ้าห ม ายช ัด เจน  สำหรับระด ้บอ ุดมศ ึกษาสถาพ ันและคณะจะต ้องกำหนด 
พัดพักษณ์เป็นเรื่องเดียวพัน ด้งนั้นจึงกล่าวได้ว่า "หนึ่งสถานศึกษา หนึ่งพัดพักษณ์"

2.13 แ น ว น โย บ าย ก า ร ด ำ เน ิน ง าห ,ข อ ง ส ถ า บ ิน

สถาพันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระพัง ม ีว ิส ัยท ้ศน์ พันธกิจ ในการดำเนินงานตาม
. 1 3  'ไภารกิจ(พ.ศ. 2555-2563) ด้งนิ

ปรัชญา “การศ ึกษา วิพัย ด ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป ็นรากฐานที่ด ีของการพัฒนาประเทศ”
ปณ ิธาณ  “ม ุ่งน ั้นให ้การศ ึกษาและว ิพ ัยเพ ื่อผล ิตทร ัพยากรมน ุษย ์ท ี่ม ีความร ู้ทางด ้านว ิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี ควบคู่จริยธรรม และรักษาไว้ซึ่งศิลปว้ฒนธรรมพันดีของประเทศ”
วิส ัยท ้ศน์ “เป ็นสถาพ ันอุดมศึกษาด ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ใน 10 ของภ ูม ิภาคอาเซ ียน  ในปี

ค.ศ.2020”
พันธกิจ 4 ด ้านค ือ การจ ้ดการเร ียน การส อน  การว ิจ ้ย  บร ิการว ิชาการ ทะน ุบำรุงศ ิลปะและ

ว้ฒนธรรมโดยมีเป ้าหมายด้านผลิตพัณฑิต
1.บ ัณฑิตของสถาพันมีค ุณภาพ ม ิความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและสากล เป็นที่ยอมรับของ

รายงานวิจัย : การตึกษาคุณลักษณะของนักตึกษาทึ่พึงประสงค์ลามจัเตลักษณ์ของ สจร. กรณีตึกษาลณะเทคในโรรสารสนเทศ 47
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สังคมและผู้ใช้บณฑิต
2. สถาบน สามารถพํฒนาหสักสูตร ระดํบปริญญาตรี โท และเอก ใหไต้มาตรฐานสากลเป็นที่ยอมรัน 

จากหน่วยงานที่งในประเทศและระต้บภูม ิภาคอาเซียน
ภ าย ใต ้เป ้าป ร ะ ส งค ์ ป ัณ ฑ ิต ม ีค ว าม ร ู้ ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม จรรยาบ รรณ ว ิช าช ีพ  ม ีว ิน ัยแล ะเส ียส ล ะ 

ตอบสนองการพีฒนาประเทศและรองรับการเป ็นประชาคมอาเซ ียน ภายใต ้กลย ุทธ ์ สร้างความโดดเด่นของสัณฑ ิต 
ให ้ม ีค ุณ ส ักษณ ะ ตาม ความ ต ้องการของผ ูใช ้บ ํณ ฑ ิต  พ ีฒ น าก ารร ัด การเร ียน ก ารส อ น ต าม ม าต รฐาน  ว ิช าก าร / 
ว ิชาช ีพ เช ่น การร ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้น  ผ ู้เร ียนเป ็นสำค ้เญ ก ิจกรรมเสร ิมความร ู้ทางว ิชาการ และวิชาช ีพ 
ประเม ินหส ักส ูตรดามระยะเวลาของหส ักส ูตร ร ัดให ้ม ีการบ ูรณ าการการเร ียนการสอนส ับก ิจกรรม น ักศ ึกษ า
เพ ื่อ เสร ิมสร ้างให ้น ักศ ึกษาเป ็นป ัณ ฑ ิตท ี่ม ี ค ุณสักษณะที่พ ึงประสงค์ ส ่งเสริมก ิจกรรมทางวิชาการของน ักศ ึกษา 
ที่งํ๋ในและ นอกหลักส ูตรให ้ม ีความหลากหลาย ตามความสนใจ และความถน ัดของน ักศ ึกษา เช ่น กองท ุน 
สน ับสน ุนผลงานสร้างสรรค ์ของน ักศ ึกษาเพ ื่อการแข'งช ้น สร ้างความร ่วมม ือทางว ิชาการส ับภาคอ ุตสาหกรรม 
โดยรอบสถาสัน เช่น สนามบินสุวรรณภูมิ 1 นิคมอุตสาหกรรม เพ ื่อร ัดการเร ียน การลอนแบบสหกิจ ม ีแหล่งการ 
เรียนรู้ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพึน่ธกิจ กลย ุท ธ ์ย ุท ธว ิธ ี ร ัดให ้ม ีแหล่งเร ียนรู้และคลังปญญาสัจฉริยะ- 
พึฒนาห้องสมุดมีชีว ิต โดยรัดหา ทรัพยากรสารน ิเทศ อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ท ี่เพ ียงพอต ่อความต้องการ ระบบให้ บริการ 
แบบอิเล ็กทรอนิกส์ ระบบ e-learning ที่มี ประสิทธิภาพ ม ีคร ุภ ้ณ ฑ ์ ห ้องเร ียน และห้องปฏิส ัต ิการที่ส ันสมียและ 
เพ ียงพอ ยกระต้บ ค ุณ ภาพ และข ีดความสามารถของ ค ร ุภ ้ณ ฑ ์ ห ้องเร ียน และห ้องปฎ ิป ัต ิการพ ้ฒ นาห ้องเร ียน  
ห้องปฏิบ ิดการ ครุภ ้ณฑ ์การศึกษา เพ ื่อรองรับการรัดการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป็นสำสัญ และเน้นการปฏิบิต

2.14 น โน บ าย ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธรรม

สถาส ันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ ้าค ุณทหารลาดกระสังไต ้ออกประกาศฯ เพ ื่อให ้การดำเน ินงานต ้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาเพ ื่อเป ็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒ ิระต้บอุดมศึกษาแห่งชาติไว้ต ้งน ี้

1. น ักศึกษาต้องมีจ ิตสาธารณะทำประโยชน์เพ ื่อสังคม
2. การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบ ียบ

2.15 ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ส ถ าป ัน ร ะ ห ว ่า ง  ป ี พ .ศ .2548 -  2555

จากรายงานผลการบริหารงานสถาปันรอบ 7 ปี (ป ีพ.ศ.2548 -  2555) ไต ้รายงานเก ี่ยวส ับการดำเน ินงาน 
ของสถาสันในช่วง 7 ปี ท ี่ผ ่านมา ในต้านต่างๆ ต้งนี้

1.ต ้านการผลิตป ัณฑ ิต ต ้านการผลิตปัณฑิต ต ํ่งแต ่ป ีการศ ึกษา 2558 เป ็นต้นมา สถาปันเทคโนโลยีพระ- 
จอมเกล้าเจ้าค ุณทหารลาดกระปังไต้ผล ิตส ัณฑิตทางต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท ี่ม ีค ุณภาพออกไปรับใช้ส ังคม

■ รายงานวิจัย: การศึกษาคุณลักษณง:ของนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามจัดจักษณ์ของ สจล. กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 48
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ป ีการศ ึกษ าละไม ่น ้อยกว ่า 4,500 คน ทงระด ิบปร ิญ ญ าตร ี โท และเอก โดยเน ้น น โยบ ายก ารผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต  คือ 
“บัณฑิต สจล. ม ีคุณภาพและเอกลไาษณ์ เก่งคิด เก่งทำ สามารถแข่งข้นไดํในระด้บนานาชาติ

ท ิศทางและแผนงานผลิตบ ัณฑ ิตของสถาบัน เป ็นไปตามแนวทางแผนห้ฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห ่งชาติ 
แผนห้ฒนาการศึกษาระสับอุดมศึกษา แผนยุทธศาสตร์ของชาติ และสอดคล้องสับนโยบายปฏิรูปอุดมศึกษา เพ ื่อให ้ 
ก ้าวบ ันต่อการเปลี่ยนแปลงของส ังคม โดยสถาบันไดให้ความสำสัญของการห้ฒนาหสักส ูตรในทุกระสับปรับปรุง 
ให้เข ้าส ู่มาตรฐานคุณวุฒ ิระสับอุดมศึกษา (TQF) และห ้ฒนากระบวนการการห ้ฒนาหสักส ูตรภายใต้ความร่วมมือ 
ส ับภาคอุตสาหกรรมและสถาบ ันการศึกษาท ํ่งในและนอกประเทศ ส ัวอย ่างเช ่น  การสร้างหสักสูตร 2 ปริญญาสับ 
ม ห าว ิท ยาส ัยใน ป ระเท ศญ ี่ป ุ่น  และส ัด การศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ีแบ บ ก ้าวห น ้า โด ยใน ป ีก ารศ ึก ษ า 2555 สถาบ ัน  
ม ีจำนวนหสักส ูตรท ี่ร ับน ักศ ึกษาโครงการปริญญาตริแบบก ้าวหน ้าท ี่อย ู่ในคณะต่างๆ จำนวน 29 หสักสูตร(ที'มา: 
ส่วนบริหารวิชาการและวิจย ข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2555)

จากการห้ฒนาระบบการสัดการศึกษา การสัดการเรียนการสอน ส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยสัดจาก 
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตของนายจ้าง ระหว่างปีการศึกษา 2558 -  2552 พบว่า ม ีค ่าเฉลี่ยเท ่าส ับ 3.87 (รายงานผล 
การบริหารงาน สจล.รอบ 7 ปี หน้า 68)

2 .ด้านกิจกรรมพึฌนาน้กศึกษา สถาบ ันไส ัจ ้ดก ิจกรรมห ้ฒนาศักยภาพของน ักศ ึกษา เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน์ 
ส ูงส ุดแก ่บ ัณ ฑ ิตและผ ู้ใข ้บ ัณ ฑ ิตโดยใช ้ผลการว ิเคราะห ์ความต ้องการของผ ูใข ้บ ัณ ฑ ิตมาดำเน ินการส ัดก ิจกรรม 
เพ ื่อนำไปสู่การปรับปรุงการสัดการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมบักษะและการดำรงชีว ิต สันเป็นการเสริมสร้าง 
ประสบการณให้บัณฑิตมีคุณภาพที่งด้านความรู้และคุณธรรมควบคู่ส ับไป สันประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ สังนี้

1. ด ้านส ่งเสร ิมว ิชากร เป ็นก ิจกรรมท ี่เสร ิมสร ้างหส ักส ูตรเพ ิ่มพ ูนความร ู้ เช ่นชมรมว ิทยาสบ ัครเล ่น  
ชมรมอินเตอร์เน็ต เป็นสัน

2 . ด ้าน ก ีฬ า ท ี่ม ่งเน ้นห ้ฒ นาให ้น ักศ ึกษาม ีส ุขภาพแข ็งแรง ม ีระเบ ียบวิน ัย มีความสาม”คคี ห ่างไกล 
ยาเสพติด เช่น ชมรมฟุตบอล ชมรมยิงปีน

3. ด ้1น การบ ำเพ ็ญ ป ระโยชน ์ เพ ื่อ เป ็น การส ่งเสร ิมและป ล ูกฝงให ้น ักศ ึกษ าม ีความร ับ ผ ิดชอบ และ 
ช่วยเหลือผู้อ ื่น โดยการออกค่ายอาสาพ ึฒนา และช่วยเหลือผู้ประสบก้ยเป็นสัน

4 . ด ้าน ศ ิลปส ัฒ น ธรรม เป ็น ก ิจ ก ร ร ม าท ี่เน ้น ให ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีความร ัก  ห วงแ ห น แ ล ะร ัก ษ าไว ้ซ ึ่ง  
ศิลปสัฒนธรรมของชาติ เช่นชมรมชาวเหนือ ชมรมศิลปสัฒนธรรมอีสาน เป็นสัน

นอกจากนี้ สถาบันได้ส ัดโครงการเตรียมความพร้อมให้น ักศึกษาก่อนทำงาน เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาชั้นป ีส ุดท ้าย 
สันได้แก่การสัดอบรมในห้วข้อต่างๆ เช ่น ทำอย่างไรจะไม่ต ื่นเต ้น สร้างความประบับใจในการสัมภาษณ์ เทคนิค 
การสร้างกำส ังใจ เป ็นส ัน รวมไปถ ึงส ัดบ ูธก ิจกรรม น ัดพ บ แรงงาน  ท ดส อบ ค วาม ร ู้ ด ้าน พ ร ้อ ม ด ้าน อ ารม ณ ์ 
ด ้านสติปญญาและความถนัดด้านอาชีพ เป็นสัน

รายง')นวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทิพึงประสงค์ตามจัดจักษณ์ของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโรรสารสนเทศ 49

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



5 .ด ้านบริการและสว ้สต ิการให ้น ักศ ึกษา สถาด ้นได ้ส ัดการการบริการให ้น ักศ ึกษาในรูปแบบของ 
สิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภ้ย ด้นได้แก่

5.1 ด ้านท ี่ฟกอาศ ัย ด ้ดระบบรักษาความปลอดภไย สถานท ี่ออกกำด ้งกาย สถานท ี่ฟกผ ่อน 
หย่อนใจ และสร้างเครือข่ายสับหอฟกเอกชนภายนอกเพื่อดูแลสว้สติการและความปลอดด้ยให้ด ้วถึง

5.2 การให ้บร ิการด ้านพยาบาล เพ ื่อด ูแลส ุขภาพเบ ื้องด ้น  ด ้ด เตร ียมห ้องพ ยาบาล แพทย์และ 
พยาบาลวิชาช ีพประจำรวมถ ึงจ ิตแพทย์เพ ื่อลดภาวะความเคร ียดของน ักศ ึกษา นอกจากนี้ศ ังด้ดให้ม ีการทำประด้น 
อุปติเหตุกลุ่ม เพ ื่อบรรเทาค่าใช ้จ ่ายแก่ผ ู้ปกครองกรณีน ักศึกษาประสบอุปติเหตุ

5.3 การให ้บร ิการเคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ ม ีระบบเคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์แบบม ีสายและไร ้สาย 
ครอบคลุมอาคารเรียน หอฟก และส่วนพนที่สันทนาการ เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพในการศึกษาและด้นคว้าข้อมูล

5.4 ด ้านแหล่งค ้นคว้าหาความรู้ สถานันมีสำนักหอสมุดกลาง เป็นศูนย์-รวมการเรียนรู้ที่ด้แสมไย 
ตามแนวคิดห้องสมุดมีชีว ิต หรือห้องสมุดอีเล็กทรอนิกส์ สร้างบรรยากาศเพ ื่อกระต ุ้นการเร ียนรู้ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการผู้ใช ้อย่างม ีประสิทธิภาพ จ ิตหาทรัพยากรสารน ิเทศประเภทสื่ออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ ด ้วยเทคโนโลยี RFID 
ม ีความร ่วมม ือในการบริการและการใช ้ทร ัพยากรร ่วมด ้นด ้บกล ุ่มห ้องสม ุดสถาด ้นอ ุดมศ ึกษาและหน ่วยงานอ ื่นๆ 
รวมถึงได,พฒนาการให้บริการ 24 ชั่วโมง บริการยืม-คืนหนังสือด้วยด้วเอง และบริการออนไลน์อื่นๆ

5.5 การสร้างและปรับปรุงโรงอาหาร สถาด้นสร้างโรงอาหารเพิ่มขึ้น บร ิเวณช ้างหอฟกน ักศ ึกษา 
ปรับปรุงโรงอาหารอาคารสมเด ็จพระเทพฯ อาคารก ิจกรรมน ักศ ึกษา โรงอาหาร ม ีการด ูแลด ้านโภชนาการ และ 
จิ''ดให้มีการควบคุมคุณภาพและ-ราคาอาหารอย่างเหมาะสม

5.6 ศ ัดให ้ม ีสถาน ีโทรด ้ศน ์วงจรป ิด  เพ ื่อ เป ็น ก ารส น ับ ส น ุน การศ ึกษ าและให ้น ักศ ึกษ าได ้ฝ ึก  
ประสบการณ์ในการผลิตรายการโทรด้ศน์และเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมฟนธ์กิจกรรมและข่าวสารต่างๆ

5.7 การส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาฝ ึกทำงa นและช ่วยเหล ือก ิจการของสถาด ้น เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาได ้หา 
ประสบการณ์และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

5.8 การส ่งเสร ิมค ุณภาพชีว ิตของน ักศ ึกษา เป ็นเร ื่องท ี่สถาด ้นให ้ความสำศ ัญและได ้ดำเน ินการ 
อย่างต่อเนื่อง เช่น ปรับปรุงถนนภายในสถาด้น การติดดํ่งระบบวงจรปิด การติดต ํ่งเครื่องก ํ่นเพ ื่อตรวจการเช ้า-ออก 
ในสถาด้น เพ ิ่มพ ื้นท ี่ส ีเข ียว ปรับปรุงสนามกีฬากลางให้ครอบคลุมสนามกีฬาทุกชนิด และสถานที่ฟกผ่อนหย่อนใจ 
ภายในสถาด ้น  จ ิต 'ให ้ม ีการสร้างทางเด ิน เช ื่อมระห ว ่างอาคารเร ียน  และกำด ้งดำเน ินการสร ้างทางเช ื่อมลอยฟ ้า 
เพ ื่อเป ็นการเช ื่อมพ ื้นท ี่การศึกษาที่ง 4 ด ้านเช ้าด ้วยด ้น  เพ ื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดด้ยแก'นักศึกษาและ 
บุคลากรของสถาด้น

5.9 ด้ดโครงการสร้างเสริมวิน ัย จร ิยธรรมคุณธรรมให ้ด ้บนักศึกษา สถาด้นมุ่งเน ันการเสริมสร้าง 
วิน ัย ค ุณธรรมและจริยธรรมให ้ด ้บน ักศึกษา ในโครงการต่างๆ อาท ิเช ่น  บ ร ร ย าย พ ิเศ ษ ป าฐ ก ถ าพ ิเศ ษ บ ร ร ย าย  
ธรรมะ จิตโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมให้ด้บนักศึกษาใหม่ทุกคน จดพ ิธ ีถวายส ัตย์ปฏ ิณาณตนต่อหน ้าพระบรม 
ราชาอน ุเสาวร ีย ์ ส ัดพ ิธ ีปฐมน ิเทศมอบเนคไทและเข ็มให ้ส ับน ักศ ึกษาช ั่นป ีท ี่ 1 เพ ื่อ เป ็นการสร ้างความภาคภ ูม ิใจ

รายงานวิจัย : การศึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทีพึงประสงค์ตามจัดจักษ(นของ สจล. กรณีศึกษาค(นะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 50

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ให้แก,น ักศึกษา จ้ดพิธีไหว้ครู พ ิธ ีตกบาตร 1,000 รูป และกิจกรรมอื่นๆอย่างต ่อเน ื่องเพ ื่อปลูกฝงสร้างเสริมวิน ัยแก ่ 
นักศึกษา

ตลอดระยะเวลาประมาณเจ็ดปีพ ื่ผ ่านมา สถาด้นได้ปรับปรุงและพํฒนาในหลาย ๆด้านอย่างต่อเน ื่อง ด้นจะ 
นำไปสู่การด้ฒนานักศึกษาให้เป ็นด้ณฑิตที่ ม ีความซ ื่อส ัตย์ใฝ ่ร ู้และผู้งาน ตามคุณสักษณะที่พ ึงประสงค์ของสถานัน

อย่างไรกิตาม ในรอบปีการศึกษา 2556 (ม ิถ ุนายน 2556- พฤษภาคม 2557) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถาน ันเทคโนโลยีพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณทหารลาดกระน ัง ได ้กำหนดแผนงานโครงการ/ก ิจกรรมพ ้ฒ นาน ักศ ึกษา 
จำแนกเป ็น ระด้บปริญญาตรี 19 โครงการ ระด้บน ัณฑ ิตศ ึกษา 4 โครงการ และกิจกรรมร่วมด้น,ท้ัง 2 กลุ่ม จำนวน 
3 โครงการ ผลส ัมฤทธ ิของการดำเน ินงานโครงการ/ก ิจกรรมส ่งเสร ิมและพ ิฒนาน ักศ ึกษา สรุปในภาพรวมระด้บ 
ความพึงพอใจของผู้ร ับบริการหรือเข้าร่วมโครงการกิจกรรมต่อการบริหารจ้ดการโครงการ เป ้าหมายในภาพรวมท ุก 
โครงการไม่น้อยกว่า 3.51 ทุกโครงการ ผลสัมฤทธิ'จากผลการประเมินความพึงพอใจ ในภาพรวมทุกโครงการ อยู่ 
ในระด้บมาก ค ่าเฉล ี่ยระหว่าง 3.59- 4.49 บรรล ุเป ้าหมาย 100%ความสำเร ็จของการดำเน ินโครงการ/ก ิจกรรมท ี่ 
ส ่งผลต่อการพิฒนาคุณสักษณะของนักศึกษาที่พ ึงประสงค์ 5 ด้าน (ตามความคิดเห ็นหรือการประเมินของนักศึกษา) 
ความสำเร็จของการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามที่คณะกำหนด “การตรงต ่อเวลา” ในกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ในภาพรวม พบว่า น ักศึกษามิความคิดเห ็นต่อการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม ด ้งกล่าว อยู่ในระด้บ ค่อนข้างสูง 
(ค ่าเฉล ี่ย 4.29) ประเม ินความสำเร ็จของการบ ูรณาการด้านศิลปรัฒนธรรมด้บก ิจกรรมนักศ ึกษา ด้นได้แก่โครงการ 
รันไหว้ครู โครงการ!! Camp, โครงการ Become to IT และโครงการ ส ัมมนาระด้บด ้ณฑ ิตศ ึกษา สรุปผลการ 
ประเม ินด ้งน ี้1)ด ้านจำนวนผู้เข ้าร ่วมก ิจกรรม ระหว่าง 78 % - 94.5% บรรล ุเป ้าหมาย 2) ด ้านความคิดเห ็นของ 
น ักศ ึกษ าท ี่ม ีต ่อการจ ้ดด ้บ พ ิฒ น าน ักศ ึกษาโดยบ ูรณ าการการส ่งเสร ิม  สน ับสน ุนศ ิลปรัฒนธรรมเข ้าด ้บก ิจกรรม 
น ักศึกษา ม ีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระด้บมาก (คิดเป็นร้อยละ 78.6 % - 89.2 %) บรรลุเป ้าหมายท ี่ท ั้งไว ้ระหว่างร้อย 
ละ 70-80 %

2.16 ง า น ว ิจ ํย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

จุร ืพร กาญ จน การ ุณ  (2552: บทสัดย่อ) ได ้ศ ึก ษ าว ิจ ้ย เร ื่อง คุณธรรม จร ิยธรรม และการใช ้เหต ุผลเช ิง 
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาสัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี(มจธ) โดยแนวทางการศ ึกษาว ิจ ้ยท ั้งเช ิงปร ิมาณ  
และค ุณ ภาพ ผลการว ิจ ้ยพ บ ว ่า น ักศ ึกษาม ีการใช ้เห ต ุผลเช ิงจร ิยธรรม อย ู่ในระส ับเหน ือกฎเกณ ฑ ์ส ังคม อยู่ใน 
ระสับสูง(ค่าเฉลี่ย 4.56) และมีความสัมพินธ์ระหว่างด้วแปรในทางบวกทั้ง 2 ด ้วแปร ด้นได้แก่ ต ัวแปรการใช้เหตุผล 
เชิงจริยธรรม และด้วแปรการรับรู้เก ี่ยวสับสังคมอยู่เย ็นเป็นสุข

อญ ิญญา อ ิงอาจ(2553:บทส ัดย ่อ) ได ้ศ ึกษาพฤต ิกรรมความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิตของน ักศ ึกษาระส ับอ ุดมศ ึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑ ล โดยใช ้แนวทางการศ ึกษาว ิจ ้ย เช ิงเปร ียบ เท ียบระห ว ่างส ัวแปรอ ิสระ รสัว 
จำแน กต าม เพ ศ สาขาว ิชา สภาพของครอบครัว ระส ับการอบรมเล ี้ยงด ู ความใกล ้ช ิดทางศาสนาของครอบครัว

■ รานงานวิจัน: การคึกษาคุณจักษณะของนักศึกษาทีพงประสงค์'ดาร!อิต์รไกษณ์'ของ ลจล. กรณีดึกษาคณะเทคโนโลนสารสนเทศ 51

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ที่ส่งผลต่อสัวแปรตาม คือระสับทํศนคติต ่อพฤติกรรมความชื่อส ัตย์ส ุจริต ผลการวิส ัยพบว่า ปจสัย์สัวแปรทิ้ง 5 สัว 
ส่งผลต่อฑ้ศนคติที่ม ีต ่อพฤติกรรมความชื่อสัตย์ส ุจริตแดกต่างสัน อย่างมีนัยสำสัญทางสถิติท ี่ระสับ .01

ส ำน ัก งาน เล ข าธ ิก าร ส ภ าก าร ศ ึก ษ า(2551: ค ำน ำ)รายงาน ก ารว ิส ัยป ระ เม ิน ผ ล ค ุณ ธ รรม  8 ป ระก าร 
ของผู้เร ียน : เจตคติและพฤติกรรม โดยโครงการวิส ัยน ี้ม ีส ัตถุประสงค์ เพ ี่อพ ีฒนาส ัวช ี้ส ัดและประเม ินสถานภาพ 
ด้านคุณธรรมของผู้เรียนว่าอยู่ในระสับใด และเพ ี่อประเม ินว่านโยบายค ุณธรรมนำความรู้ของกระทรวงศึกษาท ี่ผ ่าน 
มาม ีผลส ัมฤทธ ิใน เช ิงเจตคต ิและพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียนอย ่างไรบ ้างน ั้น  ในท ี่น ี้จะขอนำผลการว ิส ัยมาอ ้างอ ิงใน 2 
ประเด ็นท ี่เก ี่ยวข ้อง สังนี้ 1) กรณ ีส ักษณะของผ ู้เร ียนม ีอ ิทธ ิพลต ่อพฤต ิกรรมคุณธรรมหรือไม ่ พบว่า ผลการเร ียน  
และเพศมีอทธิพลต่อพฤติกรรมคุณธรรม กล่าวคือ น ักเรียน น ักศ ึกษาท ี่ม ีผลการเร ียนดีม ีแนวโน ้มท ี่จะม ีพฤติกรรม 
ค ุณ ธรรมส ูงกว ่าผ ู้ม ีผลการเร ียนต ํ่า และเพศหญ ิงม ีคะแนนพฤต ิกรรมค ุณ ธรรมและเจตคต ิต ่อค ุณธรรมส ูงกว ่าเพศ 
ชาย 2) กรณ ีของโครงการค ุณ ธรรมท ี่สถานศ ึกษาส ัดข ึ้นม ีความเก ี่ยวข ้องส ับการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมค ุณ ธรรม 
ของผ ู้เร ียน ม ากน ้อยเพ ียงใด  พบว ่า ระส ับอาช ีวศ ึกษา โครงการค ุณ ธรรมสามารถเพ ิ่มพ ฤต ิกรรมค ุณ ธรรมของ 
น ัก เร ียนน ักศ ึกษาใน สถาน ศ ึกษาท ี่ทำโครงการ ท ิ้งน ี้อาจสรุป1ในภาพรวมได้'ว ่า สถานศ ึกษาท ี่ม ีการส ัดโครงการ 
คุณธรรมมีแนวโน้มจะส่งผลให้นักเรียนนักศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มขึ้น(บทสัดย่อ: ค-จ)

อรพ ีนทร์ ส ันต ิช ัยอน ันต ์ (2549:บ ท ส ัดย ่อ) ได ้ศ ึกษ าว ิส ัย เร ื่อง การศ ึกษ าค ุณ ธรรม จร ิยธรรมของน ิส ิต 
น ักศึกษาสถาบ้นอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า น ิส ิตน ักศึกษามีค ุณธรรม จริยธรรมอยู่ใน 
ระสับสูง

รายงานวิจัย:การศึกษาคุณเจัทษณะของนักศึกษาทีพงประสงค์ตามจัตล้iทษทเขยงแจล. กรณีศึกษาคทเะเทคโนโลยีสารสนเทต 52
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทที่ 3

วิธีดำเนินการ'วิจัย

การวิจ ้ยครั้งน ี้เป ็นการวิจ ้ยเช ิงสำรวจ เพ ื่อศ ึกษาค ุณ ล ักษณ ะของน ักศ ึกษาท ี่พ ึงประสงค ์ตามล ัดล ักษณ ์ของ 
สถาน ัน เทคโนโลย ีพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ทหารลาดกระน ัง กรณ ีศ ึกษ า คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เป ็น การว ิจ ้ย  
เพ ื่อการเรียนการสอนสอดคล้องลับยุทธศาสตร์การพึฒนาประเทศ ในประเด็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 
สังคม โดยมีศ ึกษา ค้นคว้า และส ังเคราะห ์จากเอกสารและผลงานวิจ ้ยท ี่เก ี่ยวข ้องเป ็นพ ื้นฐานเพ ื่อเป ็นแนวทางใน 
การดำเน ินการวิจ ้ย โดยมีรายละเอียดช ั้นตอนต่างๆ ดิงนี้

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
3.2 เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจ้ย
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล

3.1 ป ระช าก รและก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ น ักศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศระต ับปริญญาตรีประจำป ีการศ ึกษา 

2556 ทุกชั้นปี การกำหนดขนาดของกล ุ่มต ัวอย ่างโดยใช ้หส ักความน ่าจะเป ็น(Probability Sampling) วิธีสุ่มแบบ 
แบ่งชั้น (Stratified Random  Sampling) จากดารางสำเร ็จร ูปของ เฮนเดล (เก ียรต ิส ุดา ศรีส ุข.2552: 78) ที่ระตับ 
ความเชื่อลัน 99 % จำนวนประชากร จำนวน 452 คน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 392 คน เป็น ตังนี้

ต ารางที่ 3.1 แสดงจำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามชั้นปี
ชั้นปี ประชากร ขนาดกล ุ่มต ัวอย่างตารางเฮนเดล จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร กลุ่มต ัวอย่าง
ชั้นปีที่ 1 150 150 122 122
ชั้นปีที่ 2 124 130 108 108
ชั้นปีที่ 3 91 95 83 83
ชั้นปีที่ 4 87 90 79 79

รวม 452 392

ราบงานวิจ่ยี: การศึกษาคณุรกษณr ของนักคึกษาทีพงประสงค์ตามอ้ตลํทษณ์•ของ สจล. กรณีฅึกษาคณะเทคโนโลยีรารสนเทฅ 53เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



3.2 เค ร ื่องม ือ ท ี่ใช ใน ก ารว ิจ ัย
3.2.1 ล ักษ ณ ะข องเคร ื่องม ือ  เป็นแบบสอบถามมี 3 ตอน ลังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลบ้วไป ได้แก่ เพศ ชั้นปี
ตอนที่ 2 ข ้อคำถาม เช ิงพ ฤต ิกรรมด ้าน ความ ซ ื่อส ัตย ์ การใฝ ่ร ู้ และค วาม เพ ียรพ ยายาม  ประกอบด ้วย 

ข ้อคำถามเช ิงน ิมาน(+) และข้อคำถามเช ิงน ิเสธ (-) ล ักษณะของแบบสอบถามเป ็นแบบมาตรจัดส ัตราส ่วน (Rating
5 ระลับ มีความหมาย ลังนี้
ข ้อคำถามเชิงน ิมาน (+)

5 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฎิบ้ตจริงที่สุดหรือทำเป็นประจำ
4 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฏิบ้ติ'จริงบ้างหรือทำบ่อยครั้ง
3 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฎิป ้ต ิจริงบ้างไม่จริงบ้างหรือทำนานๆ
2 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฎิป้ติไม่ค่อยจริงหรือไม่ค่อยได้ทำ
1 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฏิบ้ติไม่จริงเลยหรือไม่เคยทำ

ข้อคำถามเชิงนิเสธ (-)
1 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฏิบํติจริงที่สุดหรือทำเป็นประจำ
2 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฎิป ้ต ิจริงบ้างหรือทำบ่อยครั้ง
3 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฏิบ ้ติจริงบ้างไม่จริงบ้างหรือทำนานๆ'
4 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฎิป้ติไม่ค่อยจริงหรือไม่ค่อยได้ทำ
5 คะแนน หมายความว่า มีการประพฤติปฏิป้ติไม่จริงเลยหรือไม่เคยทำ

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเป็นลังน ี้
ค ่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง * มีพฤติกรรมอยู่ในระลับดีมาก
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระลับค่อนข้างดี
ค ่าเฉลี่ย 2.51-■ 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระลับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมอยู่ในระลับไม่ค่อยดี
ค ่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการพฤติกรรมอยู่ในระลับไม่ดี

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้กลุ่มลัวอย่างแสดงความคิดเห็นและข้อแสนอแนะ

3.3 พ ิ้.ต อ น ก ารส ร ้างแล ะต รว จ ส อ บ เค ร ื่อ งม ือ
3.3.1ช ั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ศึกษาข้อม ูล แนวคิด ทฤษฎ ีด ้านพฤต ิกรรม ด ้านความซ ื่อส ัตย ์ การใฝ ่ร ู้ 

แ ล ะด ้าน ค วาม เพ ียรพ ยายาม  ค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ของน ัก เร ียน  น ัก ศ ึก ษ าต าม พ ระราช น ัญ ญ ํต ก ารศ ึก ษ า 
แห่งชาติ ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นด้น และนำมาสร้างข้อคำถาม กำหนดประเด็นของข้อคำถาม

ราบงานวิจัย: การคึทษาคุณจักษ{นะขรงนักคึกษาที'พีงประสงค์ตามจัตจักษ{นของ สจล. กรณีคึกษาค{นะเทคโนโลยีสารสนเทศ 54เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



3.3.2 นำหน ังส ือถ ึงผ ู้เช ี่ยวชาญของความอน ุเคราะห ์ตรวจสอบเครื่องม ือ จำนวน 3 ท ่าน เพ ื่อให ้ความ 
คิดเห็นต่อคุณสักษณะที่ด ี ของแบบสอบถาม ด ้านความเท ี่ยงตรง ( Validity) ช ั้งความเท ี่ยงตรงเช ิงโครงสร้าง และ 
ค วาม เท ี่ยงต รงเช ิง เน ึ้อ ห า โดยใช ้ค ่าคะแนน 1 (สอดคล ้อง),คะแนน 0 (ไม่แน่ใจ) คะแนน -1 (ไม ่สอดคล ้อง) 
ซ ึ่งผ ู้เช ี่ยวชาญให ้ ความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวล้น คือ 1 ทุกข้อ

3.3.3 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) ล้บนักศึกษาระด้บปริญญาตรีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 1-4 จำนวนชั้นปีละ 10 ชุด รวม 40 ชุด เพ ื่อหาค่าความเช ื่อม ีน (Reliability)

3.3.4 การหาค่าความเชื่อนันฃองแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพ้นธ์ระหว่างคะแนนของ 
ตัวแปรของแต่ละด้วฃองแต่ละด้านซึ่งมีผลด้งนี้

ด ้วแปรด้านความซื่อส ัตย์ (1 -1 0 ข้อ) มืค่าสัมประสิทธิสหสัมพ้นธ์ เท่าล้น .59
ด้วแปรด้านการใฝ่รู้ (1-12 ข้อ) มีคำสัมประสิทธิสหสัมพ้นธ์ เท่าล้บ .63
ด ้วแปรด้านความเพ ียรพยายาม (1-12 ข้อ) มีค่าสัมประสิทธิสหสัมพ้นธ์ เท่าล้บ .72

3.4 การเก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล
ผู้วิด้ยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีชั้นตอน ด้งต่อไปนี้
3 .4 .1 . เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ว ิด ้ยใช้ 2 แนวทาง คือ น ักศ ึกษาชั้นป ีท ี่ 1-3 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสร้าง 

แบบสอบถามด้วยโปรแกรม Google Dos ให้น ักศึกษาเข้าไปตอบแบบสอบถามOnline ผ ่านทาง website ของ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขอความร่วมมือเครือข่ายสโมสรนักศึกษา ระหว่างเดือน พฤศจ ิกายน - ธันวาคม 
พ.ศ.2556 มีผู้เข ้าไปตอบแบบสอบถามแต่ละชั้นปีเป็นไปตามจำนวนที่ต ้องการ (ที่งั๋น ี้ สำหรับฉบับที่'ไม่สมบูรณ์ 
ด้ดออก) รวมทิ้งสิ้น 321 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 สำหรับกลุ่มด้วอย่างนักศึกษาชั้นปีท ี่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูล 
ในรันตัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เด ือน มกราคม 2557 ได้คืนกสับมา 80 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 100

3.5 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยมีประเด ็นการวิเคราะห ์ ด้งนี้
3 .5 .นข้อมูลบัวไปเกี่ยวล้บ สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง หาค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปตารางและ

แผนภูมิ
3 .5 .2 . ข ้อ ม ูล ข ้อ ค ำถ าม เก ี่ยวล ้บ ค ุณ ส ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ระส งค ์แ ต ่ล ะด ้าน โด ยก ารห าค ำเฉ ล ี่ย (ล ้น ุเล ะส ่วน  

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)
3 .5 .3 . เป ร ียบ เท ียบ ค ุณ ส ักษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์แต ่ละด ้าน จำแน กน ักศ ึกษ าแต ่ละช ั้น ป ี โดยทดสอความ 

แตกต่างระหว่างคำเฉลี่ย ด ้วยวิธ ี F-test ที่'ระตับนัยสำคํญ .05 และวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (One -W ay 
ANOVA) หากพบความแตกต ่างก ็จะทดสอบรายค ู่ด ้วยว ิธ ีของ Scheffe’ เน ื่องจากกล ุ่มต ัวอย ่างม ีขนาดไม ่เท ่าล ้น  
วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธี Multiple Com parisons

ราบงานวิจัย : การศึกษาคุณจักษ{นะของนักศึกษาที'พึงประสงค์ตามจัดจักษ(นของ สจร. กรณีศึกษาคณะเทคโนโรบีสารสนเทศ 55เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บ ท ท  4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจ ้ยเพ ื่อศึกษาคุณสักษณะที่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาตามสัตสักษณ์ของ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจ ้าค ุณทหารลาดกระบัง กรณ ีศ ึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ ู้ง ิจ ้ยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์จ ้อม ูลม ีรายละเอ ียด 
ด้งต่อไปนี้

1. จ้อมูลบัวไปของกลุ่มตัวอย่าง
2. ผลการวิเคราะห์จ้อมูลพฤติกรรมด้านความซื่อส ัตย์ การใฝ่ร ู้ และสู้งาน
3. การเปรียบเท ียบพฤติกรรมรายด ้าน จำแนกตามชั้นปี
4 . การวิเคราะห์ความแปรปรวน

4.1 ข ้อ ม ูล ท ีวไป ข องก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง

ต ารางท ี่ 4.1 แสดงจำนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตาม เพศ ชั้นปี
รายการ จำนวน ร้อยละ

เพ ศ
ชาย 221 56.4
หญิง 171 43.6

ข้นปี
ช้ันปีที่ 1 122 31.1
ช้ัน ปีท่ี 2 108 27.6
ชั้น ปีท่ี 3 83 21.2
ช้ันปีที่ 4 79 20.2

รวม 392 100

ภ าพ ท ี่ 1 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง 
จำแนกตามเพศ

ภาพท ี่ 2 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง 
จำแนกตามชั้นปี

แ ส ด ง ส ัต ส ่ว น ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ บ ก ด า ม ช ั้น ป ี

20%

2 8 %

□  ช ั้น ร ี]ท ี่ 1 แ ช ั้น ร ี]ท ี่ 2  □  ช ั้น ร ี]ท ี่ 3  □  ช ั้น ร ี]ท ี่ 4

รานงานวิจัน: การศ ึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาที่พ ึงประสงค์ตามอัตลักษณ ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 56

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางท ี่ 4.2 แสดงการเปรียบเท ียบระหว่างเพศ จำแนกตามชั้นปี

เพศ * ชั้นปี C rosstabulation
ชันปี

Total1 2 3 4
เพศ 1 Count 73 57 45 46 221

% within เพศ 33.0% 25.8% 20.4% 20.8% 100.0%
% within ช้ันป็ 59.8% 52.8% 54.2% 58.2% 56.4%
% of Total 18.6% 14.5% 11.5% 11.7% 56.4%

2 Count 49 51 38 33 171
% within เพศ 28.7% 29.8% 22.2% 19.3% 100.0%
% within ช้ันปี 40.2% 47.2% 45.8% 41.8% 43.6%
% of Total 12.5% 13.0% 9.7% 8.4% 43.6%

Total Count 122 108 83 79 392
% within เพศ 31.1% 27.6% 21.2% 20.2% 100.0%
% within ช้ันปี 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
% of Total 31.1% 27.6% 21.2% 20.2% 100.0%

4.2 ผลการว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล พ ฤต ิกรรม ด ้าน ค วาม ซ ื่อส ัต ย  ก าร ใฝ ่ร ู้แ ล ะ  ส ู้งาน

ต าร าง ที่ 4.3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณสักษณะเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา ด ้านความซ ื่อส ัตย์
ข้อ ข ้อคำถาม Mean

X

ร.อ แปลความหมาย

1 + ยอมรับในกฎ กติกา มารยาททางสังคม 4.33 .63

คุณสักษณะเชิงพฤติกรรม 
ของนักศึกษา 

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่ในระด้บค่อนข้างดี

2 - เป็นเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผู้อื่นบ้างหากมีโอกาส 3.50 1.12
3 + เมื่อทำผิดฉันสามารถกล่าวคำ “ขอโทษ” ผู้อื่นได้ 4.47 .70
4.+ ฉันรู้สึกไม่ศรัทธาเมื่อรับรู้ว่าใครบางคนเอาสิ่งของ/ผลงำนของ 

ผู้อื่นมาเป็นของด้วเอง
4.33 .86

5. - ฉันไม่สะทกสะท้านแม้เรื่องที่พูดนั้นไม่เป็นความจริง 3.32 1.16
6 + ฉันรู้สึกผิดในใจเมื่อพูดในเรื่องที่ไม่เป็นความจริง 4.00 .93
7. - ฉันเคยคิดที่จะจดคำตอบเข้าห้องสอบเมื่อวิชานั้นฉันอ่าน 

หนังสือไม่ท้น
3.82 1.20

8. + การทุจริตในการสอบเป็นเรื่องไม่สมควรทำ 4.50 .87
9. + ฉันเข้าห้องเรียนตรงเวลาเสมอ 3.61 .92
10 + ฉันภูมิใจในเครื่องแบบนักศึกษา 3.91 1.02

รวม 3.98 .44

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4.3 พบว่าค ุณ ส ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ของน ักศ ึกษากล ุ่มด ้วอย ่างม ีพฤต ิกรรมด ้านความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ใน 
ภาพรวมอยู่ในระด้บค่อนข้างดี (ค ่าเฉล ี่ย X เท่าสับ 3.98,ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าส ับ.44)

รายงานวิจ ัย: การศึกษาคุณล้กษณะของนักศึกษาที'พ ึงประสงค์ตามอัตล้กษณ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคถ&เทคโนโลยีสารสนเทศ 57

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณลไาษณะเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา ด้านการใฝ่รู้
ข้อ ข ้อ ค ำถ าม Mean

X
S.D แป ลค วาม ห ม าย

1 + ในห้องเรียนข้าพเจ้าน ั่งใจเรียน 3.96 .67

คุณนักษณะเชิงพฤติกรรม 
ของน ักศ ึกษาด้านการใฝ่ร ู้ 

อยู่ในระด้บค่อนข้างดี

2 - เวลาเร ียนข้าพเจ ้าน ักค ิดถึงเร ื่องอื่นๆ 3.04 .91
3 + ถามอาจารย์เม ื่อไม ่เข ้าใจ 3.38 .86
4 - วิชายากๆหรือเร ียนไม่ร ู้เร ื่องข ้าพเจ้าน ักโดดเร ียน 3.89 .90
5.+ ค้นคว้าหาความรู้เพ ิ่มเต ิมจากแหล่งอ ื่น 3.57 .93
6. + อะไรๆที่ข้องใจ สงน ัยข ้าพเจ ้าจะพยายามหาคำตอบให้ใด ้ 4.01 .81
7 + จดนันทึก วิเคราะห์ข ้อมูลความรู้และบทเรียน 3.82 .86
8. + ทำการบ้านส่งงานอาจารย์น ันเวลาที่กำหนด 4.09 .93
9. + ร่วมกิจกรรมที่ตนเองไม่ชอบหรือไม่ถนัดนับผู้อ ื่นหรือเพื่อนๆ 3.47 .93
10. - อ่านหนังสือบทเรียนเป็นเรื่องน่าเบ ื่อหน่าย 3.14 1.00
1 1.+ ข้าพเจ ้าม ีความสุขท ุกครั้งท ี่มาเร ียน 3.65 .79
12 - อินเทอร์เน ็ตคือการเล่นเกมส์และความบ้นเทึง 2.72 1.26

รวม 3.56 .41

จาก ต ารางท ี่ 4.4 พบว่าค ุณลไาษณะที่พ ึงประสงค์ของน ักศ ึกษากลุ่มด ้วอย่างม ีพฤติกรรมด้านการใฝ่ร ู้ในภาพรวมอยู่ใน 
ระด้บค่อนข้างดี (ค ่าเฉล ี่ย X เท่านับ 3.56,ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท่านับ .41)

ต าร างที่ 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคุณนักษณะเชิงพฤติกรรมของนักศึกษา ด้าน สู้งาน
ข ้อ ข ้อ ค ำถ าม Mean

X
S.D แป ล ค วาม ห ม าย

1 + เม ื่อเจอเร ื่องยากๆข้าพเจ ้าของม ีนใจว ่าสามารถท ่าได ้ 3.90 .73

คุณลักษณะเชิง 
พฤติกรรมของ 

นักศึกษาด้านสู้งาน 
อยู่ในระด้บค่อนข้างดี

2 - ข้าพเจ้ารู้ส ึกท้อเมื่อเจอนับอุปสรรคและปญหา 2.97 .94
3 + เมื่อเริ่มทำสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ข ้าพเจ้าน ักจะทำต่อให้สำเร็จ 3.90 .77
4 - ข ้าพเจ ้าร ู้ส ึกว ่า การด้ดสินใจแก้ปญหาเป็นเรื่องยากสำหรับ 

ด้วเอง (ในเรื่องที่ให ้คุณค่าที่ด ีต ่อด้วเอง)
3.13 1.01

5. + ข ้าพ เจ ้าเช ื่อว ่า “ความพยามยามอยู่ท ี่ไหน ความสำเร็จอยู่ท ี่น ั่น” 4.20 .84
6. - เฉ ื่อยชา ไม่สนใจที่จะทำงานนั่นๆให้สำเร็จ 3.53 .97
7 + ไม่ท้อใจเมื่อประสบนับความผิดหนัง 2.94 1.07
8. + เม ื่อม ีปญหาจะหาทางค ิดหาทางแก้หลายๆทาง 3.88 .85
9. + ไม่รู้ส ึกผิดหนังหากทำอะไรไม่ได้ตามที่คาดหนังไว้ 3.37 .99
10. - บ ่น/ต่อรองว่างานต่างๆยากเกินกว่าที่จะทำให,ได ้น ั่งๆท ี่น ังไม ่ได ้ 

ลงมือทำ
3.36 .95

11. - เอะอะโวยวายเม ื่อพบปญหาหรือความยุ่งยาก 3.46 .96

รานงานวิจัน: การศ ึกษาคุณลักษณะของนักศึกษาที'พ ึงประสงค์ตามสัตลักษณ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  5 8

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ข้อ ข้อคำถาม Mean
X

S.D แปลความหมาย

12 + ข้าพเจ้าเป็นคนมองโลกในแง'ดี 3.89 .88
รวม 3.54 .45

จ าก ต าร างท ี่ 4.5 พบว่าคุณนักษณะที่พ ีงประสงค์ของนักศึกษากลุ่มด้วอย่าง พฤต ิกรรมด ้านความเพ ียรพยายามในภาพ 
รวมอยู่ในระด้บ ค่อนข้างดี (ค ่าเฉล ี่ย X เท่านับ 3.54,ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท่านับ .45)

กล่าวโดยสรุปภาพรวมตามนัตถุประสงค์ของการวิน ัยข้อที่ 1 เพ ื่อศ ึกษาคุณนักษณะที่พ ึงประสงค์ของน ักศ ึกษา 
คณ ะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาน ัน เทคโน โลย ีพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ทห ารลาดกระน ัง ด ้วยก ารศ ึก ษ าพ ฤ ต ิก รรม ว ่า  
น ักศึกษามีพฤติกรรมสอดคล้องน ับนัตน ักษณ ์ท ี่สถาป ันกำหนดมากน้อยเพ ียงใด ด ้วยการศ ึกษา วินัย พฤติกรรม 3 ด ้าน 
ได้แก่ ความซื่อส ัตย์ การใฝ ่ร ู้ และสู้งาน (ความเพ ียรพยายาม)

จากผลการวิเคราะห์ข ้อมูล พบว่า น ักศึกษากลุ่มด ้วอย่างระด้บปริญญาตรี ทุกชั้นปี ในภาพรวม มีพฤติกรรม ทั้ง 
3 ด้าน สอดคล้องไปในทิศทางเดียวล้น คือ พฤติกรรม อยู่ในระด้บค่อนข้างดี

นัดถุประสงค์ของการวินัยในข้อที่ 2 เพ ื่อเปรียบเท ียบคุณล้กษณะที่พ ึงประสงค์ท ั้ง 3 ด้าน จำแนกตามชั้นปี 
จ']โ]สมมุติฐานที 1: พฤติกรรมของนักศึกษาทั้ง 3 ด ้าน ในภาพรวมไม่แตกต่างล้น 

หรือ สมมุติฐานทางสถิติ แ0 = Mi=M2=M3—̂4 (ไม่แตกต่างล้น)
H,= ม ีอย่างน้อย 1 คู่ท ี่แตกต่างล้น

แนวทางใน การเปร ียบ เท ียบค ่าเฉล ี่ยของค ุณ น ักษ ณ ะของกล ุ่มด ้วอย ่างท ี่ม ีค ่าด ้วแปรอย ู่ใน มาตรภาคช ั้น และ 
มาตราส่วนทั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไปโดยใช้แนวคิด การว ิเคราะห ์ความแปรปรวน (analysis of variance : ANOVA) ชนิดที่ 
เร ียกว ่า One-way ANOVA

4.2.1 ช ั้น ต อน ใน การท ดส อบ

1. ว ิเค ราะห ์ค วาม แ ต ก ต ่างข อ งค ่า เฉ ล ี่ย  ห ากผล ท ี่ได ้จาก ก ารท ดส อ บ พ บ ว ่าม ีน ัยส ำล ้ญ ท างส ถ ิต ิ แสดงว ่าม ี 
ค ่า เฉ ล ี่ยอย ่างน ้อย 1 ค ู่ท ี่แตกต ่างล ้น  แต่ผลการทดสอบในชั้นน ี้ไม ่สามารถระบ ุได ้ว ่าม ีค ู่ใดท ี่แตกต ่างล ้นบ ้าง จึงต้อง 
ทดสอบในชั้นที 2 ต่อไป

2 . การวิเคราะห ์ความแตกต่างระหว่างค ่าเฉลี่ยแต ่ละคู่ เร ียกว่า Post-Hoc comparison เป ็นการทดสอบเพื่อระบุ 
ว ่าค ่าเฉล ี่ยค ู่ใดท ี่แตกต ่างล ้น โดยใชวิธีทดสอบของ Scheffe’ เน ื่องจากขนาดของกลุ่มด้วอย่างแต่ละกลุ่ม (N) ไม่เท ่าล้น

หน ักการเปรียบเท ียบค่าเฉลี่ยของ One-way ANOVA
การทดสอบเพื่อเปรียบเท ียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มจะมีสมมุต ิฐานทางสถิต ิด ้งน ี้
สมมุติฐานทางสถิติ H0 = ฤ!=ฤ2=ก3=|J4 (ไม่แตกต่างล้น)

H, = มีอย่างน้อย 1 ค ู่ท ี่แตกต่างล ้น

รายงานวิจ ัย: การศ ึกษาคุณลักษณะของน ักดึกษาทึ่พ ึงประสงค์ตามอัตล ักษณ ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทฅ 59

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



4.2.2 ส ถ ิต ิท ี่ใช ้ท ด ส อบ แล ะเก ณ ฑ ์การต ัด ส ิน ใจ

จะปฏิเสธสมมุติฐาน แ 0 ถ ้าค ่า Sig ท ี่คำนวณได้น ้อยกว่าค ่า แอลฟาที่กำหนด (แอลฟา = .05) และยอมรับ H., 
หากค ่าความน ่าจะเป ็น Sig ที่โปรแกรมคำนวณได้ ม ีค ่ามากกว่า แอลฟา = .05

ตังช ั้นการเปรียบเท ียบค่าเฉลี่ยค ุณสักษณะที่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาแต่ละชั้นป ีท ี่ม ีจำนวนของกลุ่มตัวอย่างไม่ 
เท่าถ้นและเป็นอิสระต่อด้น ทำให้เกิดความแปรปรวนภายในกลุ่มขึ้นซึ่งมีผลให้ตัวแปรตามในแต่ละชั้นปีแตกต่างด้นไป 
ด ้วย และทำให้เกิดความแปรปรวนตังนี้

1. ความแปรปรวนร่วม(Total group Variance หรือ Mean square total : MST เป ็นความแปรปรวนด้นเกิดจาก 
คะแนนแต่ละตัวเบ ี่ยงเบนจากค่าเฉลี่ยของกลุ่มรวม

2. ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Between -  T reatm ent Variance หรือ Mean square between group : M SB 
เป ็นความแปรปรวนของค่าตัวแปรตาม ระหว่างตัวแปรด้นของแต่ละกลุ่ม ซึ่งความแปรปรวนที่เก ิดขึ้นนี้ เน ื่องจาก 
อิทธิพลของตัวแปรด้น หรืออาจเกิดจากอิทธิพลของตัวแปรด้นที่เก ิดขึ้นจากการสุ่ม

3. ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Within Treatm ent Variance หรือ Mean squ are  within group : MSW)
เป ็นความแปรปรวนด้นเก ิดจากคะแนนแต่ละตัวในแต่ละกลุ่มเบ ี่ยงเบนจากค่าเฉล ี่ยของแต่ละกลุ่ม หรือความแปรปรวน 
ของความ คลาดเคล ื่อน  ในการทดสอบสมม ุต ิฐานจ ึงใช ้ด ้ตราส ่วน ของความแปรปรวน ด ้น เก ิดจากความแตกต ่างของ 
ค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม (Between group Variance ด้บความแปรปรวนภายในกลุ่ม ด ้นเก ิดจากความคลาดเคล ื่อน (Within 
group หรือ error Variance) เป็นหด้กในการตัดสินใจและเรียกด้ตราส่วนนี้ว่า F -  ratio 
ซึ่งคำนวณโดยใช้โปรแกรมทางสถิติ และดำเน ินการวิเคราะห์ข ้อมูลตามรายละเอียดของตารางตังต ่อไปนี้

4.3 การ เป ร ีย บ เท ียบ พ ฤ ต ิก รรม ข อ งน ัก ส ืก ษ า แ ต ่ละด ้าน  จำแน ก ต าม ช ั้น ป ี

ต ารางท ี่ 4.6 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคุณลไาษณะที่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาของผลรวมค่าเฉลี่ยพฤติกรรม
แต่ละด้าน

ข้อ ผลรวมค ่าเฉล ี่ย ชั้นปีที่ 1 ช้ัน'ปี ท่ี 2 ช้ัน'ปี ท่ี 3 ชั้นปีที่ 4 F Sig
ของแต ่ละด้าน X S.D X S.D X S.D X S.D

1 ผ ล  ร ว ม  ค ่า  เ ฉ ล ี่ย  
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  ด ้ า น  
ความชื่อสัตย์

3.90 .45 3.94 .43 4.04 .43 4.10 .43 4.551 .060

2 ผ ล  ร ว ม  ค ่า  เ ฉ ล ี่ย  
พฤติกรรมด้านการใฝรู้

3.51 .38 3.60 .43 3.62 .39 3.51 .42 7.666 .006

3 ผ ล  ร ว ม  ค ่า  เ ฉ ล ี่ย  
พฤติกรรมด้านสู้งาน

3.51 .46 3.56 .47 3.53 .44 3.59 .50 2.424 .121

P > .05

รายงา•นวิจัย: การศึกษาคุณจักษณะของน ักศึกษาที'พ ึงประสงค์ตามจัดจักษณ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 60
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4.6 ก ารเป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉ ล ี่ยค ุณ ล "ก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งน ัก ศ ึก ษ าจาก ผ ล รวม ค ่า เฉ ล ี่ย  
พฤต ิกรรมแต ่ละด ้าน พบว่า น ักศ ึกษาท ุกช ั้นป ีม ีพฤติกรรมฑ ํ่ง 3 ด ้านไม ่แตกต ่างด ้น ด ้วยความเช ื่อน ั้น  95% (ค่า P ท่ี 
โปรแกรมคำนวณได้ > .05 จึงยอมรับ แ 0)

ในการว ิเคราะห ์ความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยของกล ุ่มด ้วอย ่างต ํ่งแต ่ 2 กลุ่มขึ้นไป จะทำให ้เก ิดความแปรปรวน 
ภายในกลุ่มและระหว่างกล ุ่ม ด ้งน ั้นจ ึงต ้องทำการทดสอบด ้วยการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อด ูผลว ่าน ักศ ึกษาช ํ่นป ี 
ไหนมีพฤติกรรมแต่ละด้านแตกต่างด้นบ้าง ถ ้าม ีจะต้องวิเคราะห์หาความแตกต่างรายคู่ต ่อไป

4.4 ก ารว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน

ตารางท ี่ 4.7 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ ื่อเปรียบเท ียบคุณด้กษณะที่พ ึงบ ้ระสงค์ ของค่าเฉลี่ยรวม 
พฤติกรรม'น ั้ง๚'ด ้าน โดยการจำแนกรายด ้าน

ท ี่ ผ ล ร ว ม ค ่าเฉ ล ี่ย แ ต ่ล ะด ้าน Sum  of 
Squares

df Mean
Squares

F Sig

1 ผลรวมค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านความซื่อส ัตย์
Between Groups (ระหว่างกลุ่ม) 2.336 3 .779 4.004 .008
Within Groups (ภายในกลุ่ม) 75.459 388 .194
Total 77.795 391

2 ผลรวมค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านการใฝ่ร ู้
Between Groups (ระหว่างกลุ่ม) .822 3 .274 1.637 .180
Within G roups (ภายในกลุ่ม) 64.915 388 .167
Total 65.736 391

3 ผลรวมค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมด้านสู้งาน
Between Groups (ระหว่างกลุ่ม) .430 3 .143 .676 .567
Within Groups (ภายในกลุ่ม) 82.229 388 .212
Total 82.659 391

p>.05

จากตารางท ี่ 4.7 ผลการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนเพ ื่อเปร ียบเท ียบค ุณ ลไาษณ ะของน ักศ ึกษาจากค ่าเฉล ี่ยรวม 
ของพฤติกรรมทํ่งํ๋ 3 ด ้าน ไม ่แตกต่างด้น ด ้วยความเช ื่อน ั้น 95% (ไม่มีน ัยสำด้ญทางสถิติ ค่า P ท ี่โปรแกรมคำนวณได้ > 
.05 จึงยอมรับ Ho) ด ้งน ั้นจึงไม่จำเป ็นต้องวิเคราะห ์เพ ื่อหาความแตกต่างรายค ู่

รายง')นาจัน: การศ ึกษาคุณจักษณะของน ักศึกษาที'พ ึงประสงค์ตามจัดจักษณ ์ของ สจล. กรณ ีศ ึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 61
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจ้ยน ี้เพ ื่อศึกษาคุณสักษณ์ท ี่พ ึงประสงค์ของนักศึกษาตามลัดลักษณ ์ของสถาลันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ ้าค ุณทหารลาดกระ!]ง ผ ู้ว ิจ ้ยได้สรุปผลการวิจ้ย อภิปรายผลและข้อเสนะแนะ ด้งนี้

5.1 น ิยาม ศ ัพ ท ์

อ ัต ล ัก ษ ณ ์ (Identity) ตามความห มายของการประเม ิน ค ุณ ภาพ การศ ึกษ า(สมศ.) คือ ล ักษณ ะเฉพาะ 
ท ี่เป ็น ด ้ว ต น ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ส ับ เจ ต น าร ม ณ ์ใ น ก าร จ ้ด ต ั๋ง ส ถ าน ศ ึก ษ า  ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ โ ด ด เด ่น  
ของสถานศ ึกษา ควรเน ้น ท ี่การกำห น ดภาพ ความสำเร ็จใน ด ้วผ ู้เร ียน ห ร ือผลผล ิตของผ ู้เร ียน ตามป ร ัชญ า ปณ ิธาน 
พ ้นธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา สถาล ันเทคโนโลยีพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ทหารลาดกระล ังได ้กำหนดภาพ 
ความสำเร็จหรือล ัดลักษณ ์ของนักศึกษาและลัณฑ ิต คือ “ซ ื่อส ัตย ์ใฝ ่ร ู้ส ู้งาน ”

กรอบแนวทางใน การศ ึกษาว ิจ ้ย  ค ือศ ึกษ าค ุณ ล ักษ ณ ะของน ักศ ึกษ าตามล ัดล ักษ ณ ์ท ี่ส ถาล ัน กำห น ด โดย 
มุ่งศึกษาคุณธรรมจริยธรรม เชิงพฤติกรรม 3 ค ุณลักษณะคือ ด ้านความซ ื่อส ัตย ์ การใฝ ่ร ู้ และสู้งาน (ด ้านความเพ ียร 
พ ยายาม ) โดยม ีน ิยามศ ัพท ์ ด้งนี้

ค วาม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจร ิต  (Honesty) หมายถ ึง ค ุณล ักษณะที่แสดงออกทางพฤติกรรม ถ ึงการย ึดม ีนในความ 
ถูกต้อง ดีงาม ประพฤติตรงตามความเป็น'จริงต่อตนเองและผู้อ ื่นท ี่งทางกาย วาจา ใจ เป ็นแนวทางในการดำเน ินชีว ิต 
ม ีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด

ก าร ใฝ ่เร ีย น ร ู้ (Enthusiasm ) หมายถึง ค ุณ ล ักษณ ะท ี่แสดงออกทางพฤติกรรม ถึงความดํ่งใจหรือแรงจูง'ใจ 
ใฝ่ส ัมฤทธิ'มผลต่อพฤติกรรม ม ีความทะเยอทะยาน มีความกระตือรือรัน พฤติกรรมที่ผ ู้เร ียนแสดงออกถึงความสนใจ 
ในการแสวงหาความรู้ ต ่าง  ๆ เพ ียรพ ยายามในการเร ียน  แสวงหาความรู้จากแหล่งเร ียนรู้ท ์งภายใน และภายนอก 
เข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียน ร ู้ แสวงหาความร ู้จากแหล ่งเร ียนร ู้รอบด ้วอย ่างสม ํ่าเสมอ ด ้วยการเล ือกใข ้ส ื่อท ี่เหมาะสม 
ล ันท ึกความร ู้ ว ิเคราะห ์สร ุปเป ็นองค ์ความรู้ เป็นด้น

สู้งาน  (Diligence) ห ม ายถ ึง  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่แ ส ด งอ อ ก ท างพ ฤ ต ิก รร ม ถ ึงค วาม เพ ียร พ ยายาม ด ้ว ยค วาม  
กระตือรีอรัน ความความม ุ่งม ีน  ต ํ่งใจและรับผิดชอบในการทำหน ้าท ี่การงาน อดทน ทุ่มเท ท ์งกำล ังกาย กำลังใจ 
ด ้ว ย ค ว าม ว ิร ิย ะ  อ ุตสาหะ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ิจก รรม  ต ่าง  ๆ ให ้ส ำเร ็จล ุล ่วง  ต าม เป ้าห ม าย ท ี่ก ำห น ด  และมี 
ความภาคภูม ิใจในผลงานของตนเอง

5.2 ข ิป ้เต อน และว ิธ ีการดำเน ิน การว ิจ ัย
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5.2.1 ว ัตถ ุป ระส งค ์ของก ารว ิจ ัย
1. เพ ื่อศึกษาคุณจักษณะที่พ ึงประสงค์ของนักศ ึกษาตามจัตจักษณ์ของสถาบนเทคโนโลยีพระจอม 

เกล ้าเจ ้าค ุณทหารลาดกระน ังโดยการศ ึกษาพฤต ิกรรมของน ักศ ึกษา 3 ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านความซ ื่อส ัตย์การใฝ่ร ู้และ 
ส ู้งาน(ความเพ ียรพยายาม)

2. เพ ื่อเปรียบเท ียบคุณจักษณะที่พ ึงประสงค์ของน ักศ ึกษาจากการศึกษาพฤติกรรม 3 ด้านของ 
น ักศึกษาได้แก่ ความซื่อส ัตย์ การใฝ ่ร ู้ และสู้งาน (ความเพ ียรพยายาม) จำแนกตามชั้นปี

5.2.3 ว ิธ ีการแล ะข อ บ เข ต ข อ งก ารว ิจ ัย

ประชากรและกล ุ่มด ้วอย ่าง คือ น ักศ ึกษาคณ ะเทคโน โลย ีสารสน เทศระด ้บปร ิญ ญ าตร ีประจำป ี 
การศ ึกษา 2556 ทุกชั้นปี การกำหนดขนาดของกล ุ่มด ้วอย ่างโดยใช ้หจ ักความน ่าจะเป ็น(Probability Sampling) ว ิธ ี 
สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random  Sampling) จากตารางสำเร ็จร ูปของ เฮนเดล ท ี่ระด้นความเช ื่อม ีน 99 % 
จำนวนประชากร จำนวน 452 คน จำนวนกลุ่มด้วอย่าง 392 คน เป็น ด้งนี้

5.2.4 เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ิใน ก ารว ิจ ัย

1. จักษณะของเครื่องมือ เป็นแบบสอบถามมี 3 ตอน ด้งนี้
ตอนที่ 1 ข้อมูลสัวไป ได้แก่ เพศ ชั้นปี
ตอนที่ 2 ข ้อคำถามเช ิงพฤติกรรม ด ้านความซ ื่อส ัตย์ การใฝ ่ร ู้ และความเพ ียรพยายาม

ประกอบด้วยข้อคำถามเช ิงน ิมาน (+) และข้อคำถามเชิงน ิเสธ (-) สักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวัด 
อดราส่วน (Rating scale) 5 ระด้บ

ตอนที่ 3 คำถามแบบปลายเป ิดเพ ื่อเป ีดโอกาสให้กลุ่มด ้วอย่างมีข ้อเสนอแนะ
2. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ

2.1 ชั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ศ ึกษาข ้อม ูล แนวคิด ทฤษฎ ีเก ี่ยวส ับ  คุณธรรม จริยธรรม ด ้าน 
พฤติกรรม ด ้านความซื่อส ัตย์ การใฝ่รู้และด้าน สู้งาน (ความเพ ียรพ ยายาม) คุณสักษณะที่พ ีงประสงค์และนำมาสร้าง 
ข ้อคำถาม กำหนดประเด็นของข้อคำถาม

2.2 ตรวจสอบเครื่องม ือโดยผู้เช ี่ยวชาญ จำนวน 3 ท ่าน เพ ื่อให ้ความคิดเห ็นต ่อค ุณส ักษณะที่ด ี 
ของแบบสอบถาม ด้านความเท ี่ยงตรง ( Validity) ท ํ่ง ํ๋ความเท ี่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และความเท ี่ยงตรงเช ิงเน ี้อหา โดย 
ใช้ค่าคะแนน 1 (สอดคล้อง) ,0 ,(ไม่แน่ใจ) -1(ไม่สอดคล้อง) ซ ึ่งผ ู้เช ี่ยวชาญ'ให ้ ความคิดเห ็นไปในทิศทางเดียวสัน

2.3 น ่าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try out) ส ับน ักศ ึกษาระด ้บปริญญาตรีคณ ะเทคโนโลยี- 
สารสนเทศชั้นปีที่ 1-4 จำนวนชั้นปีละ 10 ชุด รวม 40 ชุด เพ ื่อหาค ่าความเช ื่อม ีน  (Reliability)

2.4 การหาคำความเช ื่อส ันของแบบสอบถาม โดยการหาค,าสัมประสิทธิสหสัมพีนธ์ระหว่าง 
คะแนนของด้วแปรของแต่ละด้วของแต่ละด้านซึ่งมีผลด้งนี้

ด ้วแปรด้านความ1ซ ื่อส ัตย ์ (1-10 ข้อ) มืคำสัมประสิทธิสหสัมพีน่ธ์ เท่าสับ .59
ด้วแปรด้านการใฝ่รู้ (1-12 ข้อ) มีคำสัมประสิทธิ'สหสัม่พ้น่ธ์ เท่าสับ .63
ด ้วแปรด ้านความเพ ียรพยายาม (1-12 ข้อ) มืคำสัมประสิทธิสหสัมพีนธ์ เท่าสับ .72
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5.2.5 ก ารเกบ และรวบ รวม ขอม ูล

1.เก็บรวบรวมข้อมูลเนัาจวิ/เข้' 2 แนวทาง คือ น ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 1-3 เก ็บรวบรวมข้อมูลโดยการสร้าง 
แบบสอบถามด้วยโปรแกรม Google Dos ให้น ักศึกษาเข ้าไปตอบแบบสอบถามOnline ผ่านทาง w ebsite รวมทํ่งํ๋สิ้น, 
321 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 สำหรับกลุ่มด้วอย่างนักศึกษาชั้นปีท ี่ 4 เก็บรวบรวมข้อมูลในรันรัดกิจกรรม
ปจฉิมน ิเทศนักศึกษา เดือน มกราคม 2557 ได้ค ืนกรับมา 80 ฉบบ ค ิดเป ็น ร้อยละ 100

5.2.6 การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป โดยมีประเด ็นการวิเคราะห ์ ด้งนี้
1. ข ้อมูลนัวไปเกี่ยวรับ สถานภาพของกลุ่มด ้วอย่าง หาค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปตารางและ

แผนภูมิ
2. ข ้อมูลข้อคำถามเก ี่ยวร ับคุณรักษณะที่พ ึงประสงค์แต ่ละด้าน โดยการห าค ่าเฉล ี่ย(X  )และส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)
3. เปร ียบเท ียบคุณรักษณะที่พ ึงประสงค ์แต ่ละด ้านจำแนกน ักศ ึกษาแต่ละช ั้นป ี โดยทดสอความ 

แตกต่างระหว่างค ่าเฉล ี่ย ด ้วยวิธ ี F -test ท ี่ระด้บนัยสำด้ญ .05 และวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (One -W ay 
ANOVA)

5.3 สร ุป ผลการว ิร ัย

1. ค ุณ ร ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ของน ักศ ึกษ าตามร ัตร ักษณ ์ของสถาร ัน เทคโน โลย ีพ ระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ทห าร 
ลาดกระรัง พบว่า พฤต ิกรรมด ้านด ้านความซ ื่อส ัตย ์ อยู่ในระด้บค่อนข้างดี ( X  -  3 .98,ร .อ= .44) ด ้านการใฝ ่ร ู้ อยู่ใน 
ระด้บค่อนข้างดี ( X  =3.56,ร.อ=.41) และส ู้งานหรือม ิความเพ ียรพยายาม อยู่ในระด้บค่อนข้างดี (X =3.54,ร.อ=.45)

2 . ผ ล ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ุณ ร ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส ง ค ์จ าก ก าร ศ ึก ษ าพ ฤ ต ิก ร ร ม  3 ด ้าน ข อ งน ัก ศ ึก ่ษ าได ้แก , 
ความซ ื่อส ัตย ์ การใฝ ่ร ู้ และสู้งาน ห ร ือม ิความเพ ียรพ ยายาม  จำแนกตามช ั้นป ี พบว่า ในภาพรวม พฤติกรรมของ 
น ักศ ึกษ าท ุกช ั้น ป ีท ํ่ง  3 ด ้าน  ไม ่แ ต ก ต ่างร ัน ด ้ว ย ค ว าม เช ื่อ ม ั่น  95%  (ไม ่ม ิน ัยส ำด ้ญ ท างส ถ ิต ิ) ซ ึ่ง เป ็น ไป ดาม 
สมมุติฐาน

5.4 อภ ิปรายผล

การศึกษาคุณรักษณะของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบ ันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ ้าค ุณทหาร 
ตามความคาดหร ังให ้น ักศ ึกษาม ิค ุณ ร ักษณ ะตามร ัตร ักษณ ์3 ป ระการได ้แก ่ ซ ื่อส ัตย ์ใฝ ่ร ู้และส ู้งาน  น ั้น จากผลการ 
ศึกษาวิจ ัยเช ิงพฤติกรรมของน ักศึกษา อภิปรายผลได้ด ้งน ี้
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น ักศ ึกษาระด ้บปร ิญ ญ าตร ี ของคณ ะเทคโนโลย ีสารสเทศ สถาบ ้น เท คโน โลย ีพ ระจอม เกล ้าเจ ้าค ุณ ท ห าร 
ลาดกระบ ัง ม ีค ุณ ล ้กษณ ะด ้านค ุณ ธรรม จร ิยธรรมเช ิงพฤต ิกรรม ที่ง 3 ด ้าน  อย ู่ในระด ้บค ่อนข ้างด ี สอดคล้องนับ 
ผ ล ส ำรวจค วาม พ ึงพ อ ใจ ข อ งน ายจ ้างท ี่ม ีต ่อ น ัณ ฑ ิต ค ณ ะเท ค โน โล ย ีส ารส น เท ศ  จ ำป ร ะ ป ีก าร ศ ึก ษ า 255 1 ที่ 
ผ ู้ประกอบการหร ือนายจ ้าง พ ึงพอใจต ่อค ุณ ล ้กษณ ะน ัณ ฑ ิตตามน ัดล ้กษณ ์ ด ้าน ความช ื่อส ัต ย ์ อย ู่ในระด ้บมาก
(ค ่าเฉล ี่ย = 4.25,S.D =.70) และผลสำรวจ ในประปีการศึกษา 2552 ที่ผ ู้ประกอบการหรือนายจ้าง พ ึงพอใจต่อบ ้ณฑิต 
ด ้าน ความช ื่อส ัตย ์ อยู่ในระด้บมาก (ค ่าเฉล ี่ย = 4 .3 3 ,s .p  =.71) และผลสำรวจความพ ึงพอใจของผู้ใข ้น ัณฑ ิต รุ่นปี 
การศ ึกษา 2554 ผู้ประกอบการหรือนายจ้างมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะนัณฑิต ด ้านความช ื่อส ัตย ์ อยู่ในระด้บมาก 
(ค ่าเฉล ี่ย  4.17) ด ้านการใฝ่ร ู้และการพ ึฒนาตนเอง อยู่ในระด้บค่อนข้างดี (ค ่าเฉ ล ี่ย  4 .28)และด ้านความม ุ่งม ีนท ี่จะ 
ทำงานให้สำเร็จ อยู่ในระด้บค่อนข้างดี (ค ่าเฉล ี่ย = 4.20) (กองแผนงาน.http://www.kmitl.ac.th/plandiv/) อาจสรุปได้ 
ว ่า จาก ผลการศึกษาวิจ ้ยพฤติกรรมของนักศึกษาสอดคล้องไปในทิศทางเดียวนับความคิดเห ็นของผู้ประกอบการหรือ 
ผู่ใข้นัณฑิต จากมุมมองภายในและมุมมองจากภายนอก น ักศึกษาและบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานัน 
เท คโน โลย ีพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณ ทห ารม ีพฤต ิกรรมใน ค ุณ ล ักษณ ะท ี่ง 3 ด ้านอยู่ในระด ับค ่อนข ้างด ีแม ้จะไม,สูงนัก 
อย่างไรก็ตาม จุรีพร กาญจนการุณ (2552) ได ้ศ ึกษาวิจ ้ยเก ี่ยวน ับ ค ุณธรรมจริยธรรมและการใช้เหตุผลเช ิงจริยธรรม 
ของน ักศ ึกษามหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีพระจอมเกล ้าธนบ ุร ี พบว่า น ักศ ึกษา มจธ.ม ีห ้ฒ นาการด ้านการใช ้เหต ุผลเช ิง 
จริยธรรมอยู่ในระด้บเหนือกฎเกณฑ ์ทางสังคมในระด้บค่อนข้างส ูง(ค ่าเฉลี่ย4.56) และมีความสัมพ้นืธ!,นทางบวกนับ 
การร ับร ู้เก ี่ยวน ับส ังคมอย ู่เย ็น เป ็นส ุข อรพ ินทร์ ส ันต ิช ัยอน ันต ์ (2549:บ ท น ัดย ่อ ) ได ้ศ ึก ษ าว ิจ ้ย เร ื่อ ง  การศ ึกษ า 
คุณธรรม จริยธรรมของนิส ิตนักศึกษาสถานันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า น ิส ิตน ักศึกษามี 
คุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระด้บสูงเช่นสัน อาจพอกล่าวสรุปได้ว่า น ักศึกษาระด้บอุดมศึกษาม ีระด ้บของการพ ึฒนาด้าน 
คุณธรรม จร ิยธรรมสอดคล้องไปในทิศทางด ้วยน ันแม้ว ่าม ุมมองในการศ ึกษาวิจ ้ยจะแตกต่างน ันบ ้าง อย ่างไรก ็ดาม 
คุณลักษณะบ้ณฑิตที่พ ึงประสงค์,ของสถาบ้น เก ี่ยวนับการพึฒนาคุณธรรม จริยธรรมผู้เร ียนในลักษณะ 3 ประการนั้น 
ผลการศ ึกษาค ุณ ธรรม จร ิยธรรมเช ิงพ ฤต ิกรรมใน ภาพ รวม อย ู่ในระด ้บค ่อนข ้างด ี ท ี่ต ้องได ้ร ับการส ่งเสร ิมและ 
สนับสนุนและพึฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง

5.5 ข ้อ เสนอแนะ

ผ ล ก ารศ ึก ษ าว ิจ ้ยใน ค ร ั้งน ี้อ าจ เป ็น เพ ียงพ ื้น ฐ าน ใน ก ารพ ึฒ น าต ่อ ยอ ด แน วท างก ารป ร ับ ป ร ุงแ ล ะพ ึฒ น า 
กระบวนการท ี่นำไปสู่การปฎิบ ้ต ิเพ ื่อส ่งเสริม สน ับสน ุนปจจ้ยต ่างๆท ี่จะพ ึฒนาบ ักษะ ความค ิดและการดำเน ินช ีว ิต  
เพื่อปลูกฝไจิตสำนึก เพ ื่อสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ ื่อการเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรมของน ักศ ึกษา 
ให ้มากข ึ้น  เช ่น แผนการส่งเสริมค ุณธรรม จร ิยธรรมควรม ีความช ัดเจเป ็นร ูปธรรม และกิจกรรมหรือรูปแบบควรมี 
ความสอดคล้องนับความต้องการที่สถาบันจะส่งเสริมใหพ้ ึฒนาให ้น ับน ักศ ึกษามากขึ้น กระบวนการรณรงค์หรือยํ้าทำ 
อย่างต่อเนื่อง และควรเลือกรูปแบบของกิจกรรมที่จะส่งเสริมในแต่ละด้านให้เหมาะสมหรือสอดคล้องและนัดเป้าหมาย 
ให้ช ัดเจน
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Reliability
* * * * * * Method 1 (space saver) will be used for this analysis ******

การหาค่าความเช่ือม่ัน Reliability Analysis ของด้าน A จำนวน 10 ข้อ

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  - S C A L E  ( ALPHA)

Item-total Statistics
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

A1 35.4949 17.7493 .3297 .5632
A2 36.3291 15.6382 .3356 .5500
A3 35.3495 17.5118 .3231 .5616
A4 35.4898 17.1303 .2791 .5665
A5 36.5077 16.4552 .2211 .5844
A6 35.8265 16.8394 .2821 .5652
A7 36.0077 15.6802 .2919 .5640
A8 35.3240 16.4753 .3713 .5454
A9 36.2168 18.0475 .1282 .6005
A10 35.9158 16.9059 .2300 .5787
Reliability Coefficients
N of Cases = 392.0 N of Items = 10
Alpha = .5939
การแปลค่า ค่าส์เมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของตัวแปร ด้านความฟอสัตย์ ต้ังแต่ ข้อ 
เท่ากับ .5939

Reliability

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  - S C AL E  ( ALPHA)

Item-total Statistics
Scale
Mean

Scale Corrected 
Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

B1 38.8444 20.5614 .5208 .5817
B2 39.7653 21.6481 .2039 .6268
B3 39.4235 21.2780 .2717 .6145
B4 38.9209 21.3160 .2483 .6187
B5 39.2347 20.7837 .2994 .6093

-10 มีค่า
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B6 38.7959 21.1296 .3203 .6067
B7 38.9872 20.3553 .3997 .5920
B8 38.7117 21.7914 .1762 .6322
B9 39.3367 21.0577 .2669 .6154
BIO 39.6709 20.3134 .3170 .6056
B ll 39.1531 21.0098 .3512 .6021
B12 40.0791 20.9988 .1392 .6523
Reliability Coefficients
N of Cases = 392.0 N of Items = 12
Alpha = .6338

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  - S C AL E  ( ALPHA)

Item-total Statistics
Scale Scale Corrected
Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted

Cl 38.6811 26.9543 .3869 .7042
C2 39.6122 24.2738 .5648 .6767
C3 38.6837 27.5723 .2764 .7158
C4 39.4592 25.1032 .4209 .6969
C5 38.3801 27.4178 .2629 .7177
C6 39.0561 24.9431 .4654 .6906
C7 39.6429 30.0000 -.0609 .7672
C8 38.7015 26.5577 .3585 .7061
C9 39.2143 26.1586 .3258 .7108
CIO 39.2245 23.9392 .5958 .6717
C ll 39.1276 24.3213 .5480 .6788
C12 38.6990 27.4181 .2431 .7205

Reliability Coefficients
N of Cases = 392.0 N of Items = 12
Alpha = .7240
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ภาคผนวก ข ะ ประว้ต ิผวจัย
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ประวตผู้ว ิจ ัย

ชื่อ-สกุล นางดาระกา ศิริสันติสัมฤทธิ
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทีวไป เทียบเท่า ชำนาญการพิเศษ
ประจัติการศึกษา

ปีท่ีจบ 
การศึกษา

ระดับปริญญา อักษรย่อปริญญา 
และซ่ือเต็ม

สาขาวิขา สถาบันการศึกษา/ 
ประเทศ

2524 ปริญญาตรี บธ.บ. บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินการธนาคาร ม.รามคำแหง/ประเทศไทย
2551 ปริญญาโท M.P.A.(รัฐประศาสนศาสต่รมหา 

บันฑิต)
การจัดการสำหรับ 

นักบริหาร
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์/ประเทศ 
ไทย

2553 ปริญญาโท ศษ.ม.ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การวิจัยการศึกษา ม.รามคำแหง/ประเทศไทย

2.ประสบการณ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ/หรือที่ผ่านมา
เรื่อง/ผลงาน ปีที่สำเร็จ ปีที่ตีพิมพ์ %ผลงาน แหล่งเงินทุน

1.การศึกษารูปแบบสมรรถนะ (Competency)บุคลากร 
สายสนับสบุบวิขาการในสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐ

2552 วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรมปีท่ี 11 ฉบับท่ี 
1 ต.ค.54-ม.ค.รร(หน้า94)

100% เงินรายได้ 
ปี 2552

2. ศึกษาความคิดเห็บเก่ียวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความสามารถในการตรวจสอบได้ของการ 
ดำเนินงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

2552 ฐานข้อมูลงานวิจัย (วข) 50% เงินรายได้ 
ปี 2552

3.ความสัมฤทธ้ีผลทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษา 
ในหลักสูตรศิลปะ ศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร ์
อุตสาหกรรม สจล.

2549 ฐานข้อมูลงานวิจัย (วข) 50% เงินรายได้ 
ปี 2549

4.ผลของการพัฒนาจิตท่ีมีประสิทธิภาพในการทำงาน 2549 ฐานข้อมูลวิจัย (วช) วิจัยร่วม 
9%

เงินรายได้ 
ปี 2549

5. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อปีจจัย 
สนับสบุนการเรียนรู้ของคณะ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สจล.

2555 นำเสนอผลงานแบบOral ในการประชุม 
วิขาการ วิจัยสถาบันสำหรับสายสนับสบุบใบ 
สถาบันอุดมศึกษาคร้ังท่ี ร“ จามจุริ 100 ปี 
วิศวจุฬาๆ” ระหว่างวันท่ี 2-4 เมษายน2556

100% เงินรายได้ 
ปี 2555

6. การพัฒนากระบวนการ การดำเนินงานเพ่ือหาแนว 
ทางการปฏิบัติงานท่ีดี ด้านการประกันคุณภาพ 
การศึกษา กรณีศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสบเทศ สจล.

2556 นำเสนอผลงานแบบOraเใบการประชุม 
วิขาการ วิจัยสถาบันสำหรับสายสนับสบุน่ใบ 
สถาบันอุดมศึกษาคร้ังท่ี 6“ แคแสดวิขาการ” 
วันท่ี 2-4 เมษายน 2557 มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา

50% เงินรายได้ 
ปี 2556

3.ผลงานประ๓หบหความ
เร่ือง ปีที่สำเร็จ ปีที่ตีพิมพ์ ผลงาน

1.ผ้บำกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก 2547 วารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 2 (เม.ย.-ก.ย. 47) 100%
2.การประชุม: เคร่ืองมือสำคัญสำหรับนักบริหาร 2548 วารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 (เม.ย.-ก.ย. 48) 100%
3.ค่มีอการดำเนินชีวิต 2549 วารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 (ต.ค. -  มี.ค. 49) 100%

4.ผลงานประ๓ ทหนังสือ
ซ่ือหนังสีอ ปีที่พิมพ์ เผยแพร่ ผลงาน หมายเหตุ

1หนังสีอ “ มือใหม่...สมัครงาบ” 2549 หอสมุดแห่งชาติ 100% แจกนักศึกษาวับปีจรมนิเทศสำหรับนักศึกษา
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