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บทคัดย่อ 
 ในการทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “โครงการออกแบบสถาปัตยกรรมภายในเสนอแนะศูนย์รวมอัจฉริยภาพ

หลายด้าน 

 (MULTI POTENTIAL COMMUNITY) 

        “อัจฉริยภาพ” หากแปลตามราชบัณฑิตยสถาน มีความหมายว่า ผู้ที่มีปัญญาความสามารถเกินกว่า
ระดับคนปกติ ประกอบกับความเช่ือของคนในสังคมท่ีว่า ความสามารถทางสติปัญญา หรือ IQ  เป็นค่าคงที่ ไม่

สามารถพัฒนาระดับความสามารถของสติปัญญาให้มีศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น หรือ มีการลดลง ได้ เพราะมี
แบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปัญญา หรือ แบบทดสอบ IQ ที่ให้ค่าผลลัพธ์เป็นค่าคงที่น้ัน จึงส่งผลให ้
คําว่า “อัจฉริยภาพ”  ดูเป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มีพรสวรรค์ต้ังแต่เกิดหรือมีความสามารถระดับเทพถึงจะทําได้น้ัน 
และยากที่จะพัฒนาศักยภาพของระดับสติปัญญาของตนให้เพ่ิมขึ้นได้เลย แต่ทว่างานวิจัยของศาสตราจารย์ 
ดอกเตอร์ โฮเวิร์ด การ์เนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาด้านสมอง ได้เสนอ ทฤษฎีพหุปัญญา หรือ 

Multiple Intelligences ขึ้นมา ว่าด้วย “มนุษย์เรามีอัจฉริยภาพอย่างน้อย 8 ประการ แล้วคนหน่ึงคนย่อมมี
ครบทั้ง 8 ด้านในตัวเอง”  อัจฉริยภาพทั้ง 8 ประการน้ัน ดังน้ี 

1.อัจฉริยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร 
2.อัจฉริยภาพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
3.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตนเอง 
4.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติ 
5.อัจฉริบภาพด้านการเข้าใจผู้อ่ืน 
 6.อัจฉริยภาพด้านตกระและคณิตศาสตร์ 
7.อัจฉริยภาพด้านมิติและจินตภาพ 
8.อัจฉริยภาพด้านจังหวะและดนตรี 
ซึ่งจากงานวิจัยดังกล่าว มีเหตุผลมากพอทีจ่ะเปลี่ยนความเช่ือเดิมๆของสังคมเป็นว่าจริงๆแล้ว มนุษย์ทุกคน
ล้วนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับสติปัญญาของตนในแต่ละด้านได้อย่างเท่าเทียมกันทุกคน และ
ทุกคนสามารถเป็นผู้ที่มีอัจฉรยิภาพในแต่ละด้านได้เช่นกัน เพราะมนุษย์ทุกคนมีเซลล์สมองและเส้นใยประสาท
ในสมองเท่ากัน เพียงแต่ต้องได้รับการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพในวิธีที่ถูกต้องด้วยความสม่ําเสมอเพ่ือเป็น
การสร้างใยประสาทที่แข็งแรงให้แก่สมองน้ันเอง 
     จากทฤษฎีดังกล่าวน้ัน ส่งผลให้เกิดโครงการเสนอแนะในเชิงทดลองที่ช่ือว่า ”ศูนย์ค้นหาและพัฒนา
อัจฉริยภาพบุคคล”  เป็นเสมอืนส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาอัจฉริยะภาพในแต่ละด้านผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้และระบบการจัดการของพื้นที่ภายในโครงการ เพ่ือร่วมกันลบล้างความเช่ือแบบเดิมของคน
ในสังคม ที่ว่า “อัจฉริยภาพเป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มีพรสวรรค์ มีปัญญาเท่าน้ันถึงจะเป็นได้” และเปลี่ยนเป็นความ
เข้าใจแบบใหม ่ที่ว่า “อัจฉริยภาพเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนสามารถสร้างขึ้นมาให้เกิดขึ้นแก่ตัวเองได้เป็นเรื่องง่าย 
เพียงแต่ต้องอาศัยการฝึกฝนที่สม่ําเสมอ เทา่น้ันเอง”  และเพ่ือเกิดแรงกระตุ้น ผลักดันให้ทุกคนมีกําลงัใจท่ีจะ
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พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆของตนเองให้มีความเก่งและชํานาญมากเพ่ิมย่ิงข้ึน  อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้มาลองฝึก
ทักษะและค้นหาความสามารถของตนเองในด้านต่างๆ ที่ตนเองสนใจแต่ขาดโอกาสที่จะเรียนรู้หรือขาดความ
ถนัดเพ่ือเปิดวิสัยทัศต่อแต่ละบุคคลและเป็นการปูพ้ืนฐาน เสริมสร้างศักยภาพในด้านนั้นๆให้ดีย่ิงข้ึน 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
     1.3.1  เพ่ือเป็นการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจต่อศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ ว่าจริงๆแลว้น้ัน มนุษย์ทกุคนมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เป็นอัจฉริยภาพได้เท่าเทียมกันทุกคน อัจฉริยภาพมีทั้งหมด 8 ประการ ซึ่งเป็น
สิ่งที่อยู่ในตัวมนุษย์ทุกคนครบทั้ง 8 ประการ 
     1.3.2  เพ่ือให้มนุษย์ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพที่ตนเองถนัดให้มีความชํานาญจนเป็นอัจฉริยภาพด้าน
น้ันๆโดย ผ่านการเรียนรู้และพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนที่เข้าร่วมโครงการและฝึกทักษะต่างๆท่ี
ช่วยส่งเสริมต่ออัจฉริยภาพน้ันให้ดีย่ิงข้ึน 
     1.3.3  เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์ได้เรียนรู้และลงมอืปฎิบัติต่อทักษะทางด้านอ่ืนๆที่ตนเองสนใจ แต่ขาด
โอกาสท่ีจะได้เร่ิมทํา หรือขาดความชํานาญ เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานและสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านน้ันๆของ
ตนเองให้เป็นอัจฉะริยาภาพได้ 
     1.3.4  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและเพ่ิมวิสัยทัศน์ในด้านบวก ในการพิจารณาจุดเด่นของอัจฉริยภาพในแต่
ละด้านที่ตนเองไม่ถนัด ว่าสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองให้มีความถนัดในด้านนั้นๆได้เพียงแค่พร้อมที่จะลองทํา
สิ่งใหม่ๆ 
 
แนวทางการออกแบบ 
 มีวัตถุประสงค์ที่สําคัญเพ่ือศกึษาและเรียนรู้ถึงความสามารถของคนที่ประกอบด้วยหลายๆด้านในหน่ึง
บุคคล และนําพฤติกรรมด้านต่างๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมต่ออัจฉริยภาพแต่ละด้านมาแปลงเป็นspaceที่ช่วยส่งเสริม 
พัฒนาการด้านต่างๆและสร้างพ้ืนที่แลกเปลี่ยนความคิดให้คนในโครงการได้เกิดการติดต่อสื่อสารกับคนอ่ืนๆ
เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนะคติ 
 
วิธีการวิจัย 
 1. ค้นคว้าข้อมลูที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

1.1 ศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของโครงการ  
1.2 ศึกษาโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียง เพ่ือนํามาปรับใช้กับงาน ออกแบบสถาปัตยกรรม

ภายใน 
        2. ศึกษาพฤติกรรมและอัตรากําลังของบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 3. ศึกษาข้อมลูพฤติกรรมและกิจกรรมและองค์ประกอบต่างๆของบุคคลต่างๆหลายประเภท 
 4. ศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการออกแบบที่ใกล้เคียงกัน 
 5. ศึกษาสภาพแวดล้อมของสถานที่ต้ังโครงการ 
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 6. ศึกษารูปแบบสถาปัตยกรรมและแนงทางการตกแต่ง การเลือกใช้วัสดุทีเ่หมาะสม 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. สถานที่ต้ังมีความเหมาะสมกับสภาพของโครงการ ลักษณะที่ดินมีขนาดยาว และราดชัน การวาง

อาคารจึงต้องคํานึงถึงความเช่ือมโยงในแต่ละส่วนเป็นสําคัญ 

2. การจัดวางอาคารมีผลมาจากพฤติกรรมการเข้าใช้อาคารเป็นหลัก และทศันียภาพที่แต่ละพ้ืนที่

ต้องการ 

3. การใช้งานทั้งภายในและภายนอกมีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกัน 

4. งานระบบต้องมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการ 

5. วัสดุอุปกรณ์และพนักงานที่ดีจะทําให้โครงการมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ที่ต้ังและตัวอาคารมีความเหมาะสมกัน ในเรื่องของขนาด และการวางตําแหน่ง เพราะจะช่วยใน

เร่ืองความสวยงามและใช้ประโยขน์ได้อย่างเต็มที่ 

2. การศึกษาโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียง จะช่วยให้ทราบข้อดี-ข้อเสีย เพ่ือมาปรับใช้ในโครงการได้

อย่างเหมาะสม 

3. ต้องคํานึงถึงสภาพแวดล้อมให้มาก เช่น การไม่ทําลายสภาพแวดล้อม ควรสร้างให้มีความ

กลมกลืนกับธรรมชาติมากที่สดุ 

4. การศึกษาพฤติกรรมต่างๆท่ีสง่เสริมต่อพัฒนาการของอัจฉริยภาพแต่ละด้านจะส่งผลใหอ้อกแบบ

พ้ืนที่ได้รองรับลักษณธนิสัยของบุคคลน้ันๆได้เหมาะสมย่ิงขึ้น 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คนส่วนใหญ่ในสังคมมีทัศนคติที่ขึ้น ต่อการพัฒนาอัจฉริยภาพของ        

2. ตนเองว่าไม่ใช่เร่ือง ไกลตัวอีกต่อไปและเรื่องยากอีกต่อไป 

     2.  คนหันมาใส่ใจในการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านต่างๆของตนเองมากขึ้น 
     3.  เป็นแรงกระตุ้นให้ทุกคนกล้าทําสิ่งใหม่ๆที่ไม่เคยทาํ 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



คํานํา 
 

“อัจฉริยภาพ” หากแปลตามราชบัณฑิตยสถาน มีความหมายว่า ผู้ที่มีปัญญาความสามารถเกินกว่า
ระดับคนปกติ ประกอบกับความเช่ือของคนในสังคมท่ีว่า ความสามารถทางสติปัญญา หรือ IQ  เป็นค่าคงที่ ไม่
สามารถพัฒนาระดับความสามารถของสติปัญญาให้มีศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น หรือ มีการลดลง ได้ เพราะมี
แบบทดสอบวัดความสามารถทางสติปัญญา หรือ แบบทดสอบ IQ ที่ให้ค่าผลลัพธ์เป็นค่าคงที่น้ัน จึงส่งผลให ้
คําว่า “อัจฉริยภาพ”  ดูเป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มีพรสวรรค์ต้ังแต่เกิดหรือมีความสามารถระดับเทพถึงจะทําได้น้ัน 
และยากที่จะพัฒนาศักยภาพของระดับสติปัญญาของตนให้เพ่ิมขึ้นได้เลย แต่ทว่างานวิจัยของศาสตราจารย์ 
ดอกเตอร์ โฮเวิร์ด การ์เนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาด้านสมอง ได้เสนอ ทฤษฎีพหุปัญญา หรือ 
Multiple Intelligences ขึ้นมา ว่าด้วย “มนุษย์เรามีอัจฉริยภาพอย่างน้อย 8 ประการ แล้วคนหน่ึงคนย่อมมี
ครบทั้ง 8 ด้านในตัวเอง”  อัจฉริยภาพทั้ง 8 ประการน้ัน ดังน้ี 

1.อัจฉริยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร 
2.อัจฉริยภาพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
3.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตนเอง 
4.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติ 
5.อัจฉริบภาพด้านการเข้าใจผู้อ่ืน 
 6.อัจฉริยภาพด้านตกระและคณิตศาสตร์ 
7.อัจฉริยภาพด้านมิติและจินตภาพ 
8.อัจฉริยภาพด้านจังหวะและดนตรี 
ซึ่งจากงานวิจัยดังกล่าว มีเหตุผลมากพอทีจ่ะเปลี่ยนความเช่ือเดิมๆของสังคมเป็นว่าจริงๆแล้ว มนุษย์

ทุกคนล้วนมีศกัยภาพในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับสติปัญญาของตนในแต่ละด้านได้อย่างเท่าเทียมกันทุก
คน และทุกคนสามารถเป็นผูท้ี่มีอัจฉริยภาพในแต่ละด้านได้เช่นกัน เพราะมนุษย์ทุกคนมีเซลล์สมองและเส้นใย
ประสาทในสมองเท่ากัน เพียงแต่ต้องได้รับการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพในวิธีที่ถูกต้องด้วยความสมํ่าเสมอ
เพ่ือเป็นการสร้างใยประสาทที่แข็งแรงให้แก่สมองน้ันเอง 

จากทฤษฎีดังกล่าวน้ัน ส่งผลให้เกิดโครงการเสนอแนะในเชิงทดลองที่ช่ือว่า ”ศูนย์ค้นหาและพัฒนา
อัจฉริยภาพบุคคล”  เป็นเสมอืนส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาอัจฉริยะภาพในแต่ละด้านผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้และระบบการจัดการของพื้นที่ภายในโครงการ เพ่ือร่วมกันลบล้างความเช่ือแบบเดิมของคน
ในสังคม ที่ว่า “อัจฉริยภาพเป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มีพรสวรรค์ มีปัญญาเท่าน้ันถึงจะเป็นได้” และเปลี่ยนเป็นความ
เข้าใจแบบใหม ่ที่ว่า “อัจฉริยภาพเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนสามารถสร้างขึ้นมาให้เกิดขึ้นแก่ตัวเองได้เป็นเรื่องง่าย 
เพียงแต่ต้องอาศัยการฝึกฝนที่สม่ําเสมอ เทา่น้ันเอง”  และเพ่ือเกิดแรงกระตุ้น ผลักดันให้ทุกคนมีกําลงัใจท่ีจะ
พัฒนาศักยภาพด้านต่างๆของตนเองให้มีความเก่งและชํานาญมากเพ่ิมย่ิงข้ึน  อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้มาลองฝึก
ทักษะและค้นหาความสามารถของตนเองในด้านต่างๆ ที่ตนเองสนใจแต่ขาดโอกาสที่จะเรียนรู้หรือขาดความ
ถนัดเพ่ือเปิดวิสัยทัศต่อแต่ละบุคคลและเป็นการปูพ้ืนฐาน เสริมสร้างศักยภาพในด้านนั้นๆให้ดีย่ิงข้ึน เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สุดท้ายนี้ได้มีความคาดหวังว่าโครงการวิทยานิพนธ์น้ีจะส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลและสังคมใน
ภายภาคหน้า หากมีข้อผิดพลาดใด ขออภัยมา ณ ที่น้ีด้วย  

 
นางสาว จิตตรัตน์ คุ้มขนาบ 

                                                                                           ผู้จัดทํา 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ช้ินน้ีจะไม่สามารถเกิดขึ้นและเสร็จสมบูรณ์ได้ขนาดน้ี 
ถ้าขาดการสนับสนุนที่ดีจากทุกคนๆรอบตัว 
เร่ิมจาก ครอบครัวที่เป็นสังคมแรกในชีวิตที่เราได้เจอ พ่อแม่ที่ต้ังใจเลี้ยงและหล่อหลอมเรามาให้เป็นคนดี ต้ังใจมอบสิ่งดีๆที่สุด
ในชีวิตท่านให้แก่เรา ก็อยากจะขอบคุณและขอโทษท้ังหมด ในทุกเรื่องราวในชีวิตที่ผ่านมา ต่อจากน้ีไป 
สัญญาว่าจะพยามเป็นคนที่ดีขึ้น มีความมั่นคง และประสบความสําเร็จให้ได้ 
เพ่ือรอยย้ิมและความช่ืนใจของพ่อแม่ 

- ขอขอบคุณ อาจาร์ยถิ แอดไวเซอที่น่ารักท่ีสดุในโลก เมื่อไรที่หนูได้คุยกับอาจาร์ย ต่อให้หนูเพนิคขนาดไหน หนูก็ใจเยน็ลง

ได้ ขอบคุณนะคะ คุณพ่อ 

- ขอขอบคุณ อาจาร์ยกอฟ อาจาร์ยเปรียบเสมือนพ่ีชายที่แสนดีของหนูเสมอมา 

เราเร่ิมสนิทกันตลอดไหนไม่รู ้แต่พอที่รู้หนูจะได้รับความอุ่นใจทุกครั้งที่ชีวิตมีปัญหา ขอบคุณสําหรับคาํปรึกษาที่ที่มีให้

เสมอมา 

- ขอขอบคุณ อาจาร์ย อ้อ เป็นทั้งอาจาร์ยที่มหาลัย และรุ่นพ่ีโรงเรียนรุ่น 10 

ขอบคุณที่อาจาร์ยมีความรักและความเอ็นดูต่อฝนนะคะ 

- ขอขอบคุณ บุ๊ค เพ่ือนที่ดีมากๆคนหนึ่ง ขอบคุณที่ได้รู้จักกัน และเป็นทีป่รึกษาที่ดีในทกุๆเรื่อง ขอขอบคุณที่รับฟัง 

- ขอขอบคุณ แพน นอท นินิว แพรญ่า มน จา๋ เพ่ือนที่คอยดูแล ช่วยตามงาน 

โทรปลุก และสร้างรอยย้ิม ให้ตลอดสี่ปีกว่าที่ผ่านมา 

- ขอขอบคุณ โย ต้วย ช่วยขนของ เป็นธุระให้ ขับรถพาไปนู้นน้ี เพ่อนที่ต้ังแต่สมัยมัธยม 

-  ขอขอบคุณเต้ ที่ช่วยแก้ปัญหาเรื่องคอมและโปรแกรมต่างๆตลอดเวลาท่ีอยู่บูธ 

-  ขอขอบคุณเพ่ือนร่วมบูธ หวาน อร บุ้ค อิอิ รักน้ะ 

-  ขอขอบคุณ พ่ีแทน ที่ช่วยเป็นเทรนเนอร์สอนทรีดีให้เราและคอยตอบปัญหาทรีดีให้เรา ไม่ว่าจะก่ีโมงก็ตาม 

-  ขอขอบคุณ พ่ีปอ ที่คอยถามไถ่และเป็นแรงบันดาลใจที่ดี ที่จะให้เราอยากประกวดแบบ  

-  ขอขอบคุณ น้องพริม น้องฟ้า น้องเกรซ ทีค่อยถามไถ่ ฟังเราบ่น ช่วยดึงสติได้ 

และเป็นกําลังใจที่ดีอีกอันหน่ึง 
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- ขอขอบคุณพ่ีๆน้องๆรหัส 06 พ่ีจ๋า พ่ีมิ้นท์ น้องกาน น้องตอง น้องบูม น้องดรีม 

ที่ช่วยทีสิสเราให้สําเร็จ เป็นสว่นสําคัญๆมากๆในการทําทสีิสและผ่านเวลายากลําบากของเราได้ในครั้งน้ี 

- ขอขอบคุณ ตัวจิ๋ว ไม่ว่าอะรไรก็ตาม ขอบคณุและรักนะ 

- ขอขอบคุณ พ่ีแก๊ป Foster and Partner ทีค่่อยสนับสนุนและให้กําลังใจ 

ทักษะที่ได้ฝึกพูดกับพ่ีในวันน้ัน ทําใหฝ้นมคีวามกล้าและความมั่นใจ ในวันที่จูรี ่

ทีสิสมากๆเลย มีพ่ีเป็นฮีโร่นะ 
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สารบัญ 

บทที่ 1 บทนํา 

1.1 ความเป็นมาของโครงการ 
1.2 เหตุผลในการเลือกโครงการเสนอแนะ 
1.3 วัตถุประสงค์โครงการ 
1.4 กลุ่มเป้าหมาย 
1.5 องค์ประกอบโครงการ  
1.6 ที่ต้ังของโครงการ 

1.6.1 การพิจารณาเลือกที่ต้ังโครงการ 
1.6.2 ลักษณะที่ต้ังโครงการ 
1.6.3 พ้ืนที่บริเวณโดยรอบโครงการติดกับอาคารใกล้เคียง 
1.6.4 การเข้าถึงโครงการ 
1.6.5 ลักษณะอาคารภายนอก – ภายในอาคารของโครงการ 

1.7 ขอบเขตและขอบข่ายของโครงการ 
1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.9 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการทําวิทยานิพนธ์ 

บทที่ 2 ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสนับสนุนโครงการ 

   2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ 

   2.1.1 ความหมายของศูนย์การเรียนรู้และองค์ประกอบ 

   2.1.2 องค์ประกอบและจิตวิทยาของการจัดห้องเรียน 

   2.1.3 ข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างแรงจูงใจ-กระตุ้นเพ่ือการ 

           เรียนรู้ 

      2.1.4 ลักษณะและองคป์ระกอบของห้องสมุด 

      2.1.5 การจัดลานกิจกรรมกลางแจ้ง 

   2.1.6 องค์ประกอบและการออกแบบร้านอาหาร 
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2.2 กรณีศึกษาเปรียบเทียบ 

    2.2.1 อัตราการบริหาร และอัตรากําลัง 

    2.2.2 การจัดองค์ประกอบเชิงพ้ืนที่ 

    2.2.3 แนวความคิดในการออกแบบ 

    2.2.4 ข้อสรุปเพ่ือนําไปสู่การออกแบบ 

2.3 ข้อมูลเฉพาะของโครงการ 

    2.3.1 คํานิยามของทฤษฎีพหุปัญญา 

    2.3.2 จุดเริม่ต้นของทฤษฎีพหุปัญญา 

    2.3.3 ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาอัจฉริยภาพ 

    2.3.4 ผลสาํรวจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา   

             ในสังคมไทย 

    2.3.5 วิธีการฝึกทักษะและพัฒนาอัจฉริยภาพในแต่ละด้าน 

    2.3.6 การสร้างแรงกระตุ้นให้คนกล้าทีจ่ะทําสิ่งใหม่ๆเพ่ือพัฒนา 

             ศกัยภาพตนเอง 

 2.4 ระบบสภาพแวดล้อมภายในอาคาร และวัสดุในการตกแต่ง 

       ภายใน 

    2.4.1 ลกัษณะทางสถาปัตยกรรม 

    2.4.2 ระบบโครงสร้างอาคาร 

    2.4.3 ระบบสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 

    2.4.4 วัสดุในการตกแต่งภายใน 
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บทที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย พฤติกรรม และพ้ืนที่ที่ต้องการ 

   3.1 ลักษณะกลุ่มเป้าหมาย 

   3.2 พฤติกรรมของผู้เข้าใช้โครงการ 

     3.2.1 พฤติกรรมของผู้ให้บริการ 

     3.2.2 พฤติกรรมของผู้รบับริการ 

   3.3 สายงานบริการและอัตรากําลัง 

     3.3.1 ลักษณะการบริหารงานของโครงการ 

     3.3.2 ตารางแสดงจํานวนและหน้าที ่

  3.4 การวิเคราะห์พ้ืนที่ใช้สอยของโครงการ 

     3.4.1 จํานวนผู้เข้าใช้โครงการ 

     3.4.2 อุปกรณ์และการใช้พ้ืนที่ของโครงการ 

บทที่ 4 การวิเคราะห์ที่ต้ังโครงการ 

   4.1 ที่ต้ังโครงการ 

      4.1.1 การพิจารณาเลือกที่ต้ังโครงการ 

      4.1.2 ที่ต้ังและการเข้าถึง 

      4.1.3 ขอบเขตพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมโครงการ 

      4.1.4 วิเคราะห์ที่ต้ัง 

   4.2 อาคารของโครงการ 

   4.3 ตารางวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์แบบต่างๆ 

     4.3.1 การวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ (Relation Metrix) 

           และค่าความสัมพันธ์แบบต่อเน่ือง (Bubble Diagram) 

     4.3.2 การวิเคราะห์ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยในอาคาร (Area Requirment) 
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     4.3.3 ตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบขนาดพ้ืนที่ (Pie Chart) 

      4.3.4 ตารางความสัมพันธ์ของการใช้พ้ืนที่ (Functional Diagram) 

      4.3.5 การแบ่งพ้ืนที่ใช้สอยส่วนต่างๆในโครงการ (Zoning) 

      4.3.6 แนวความคิดในการออกแบบ (Conceptual Design) 

บทที่ 5 รายละเอียดการออกแบบ 

  5.1 ผังโครงการและการจัดวางผังเฟอร์นิเจอร์ 

  5.2 รูปด้านและรูปตัด 

  5.3 รูปทศันียภาพ 

บรรณานุกรม 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาของโครงการและเหตุผลสนบัสนนุโครงการ 

        “อัจฉริยภาพ” หากแปลตามราชบัณฑิตยสถาน มีความหมายว่า ผู้ที่มีปัญญาความสามารถเกินกว่าระดับคนปกติ 
ประกอบกับความเช่ือของคนในสังคมท่ีว่า ความสามารถทางสติปัญญา หรือ IQ  เป็นค่าคงที่ ไม่สามารถพัฒนาระดับ
ความสามารถของสติปัญญาให้มีศักยภาพที่เพ่ิมขึ้น หรือ มีการลดลง ได้ เพราะมีแบบทดสอบวัดความสามารถทาง
สติปัญญา หรอื แบบทดสอบ IQ ที่ให้ค่าผลลัพธ์เป็นค่าคงที่น้ัน จึงส่งผลให้ คําว่า “อัจฉริยภาพ”  ดูเป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มี
พรสวรรค์ต้ังแต่เกิดหรือมีความสามารถระดับเทพถึงจะทําได้น้ัน และยากที่จะพัฒนาศักยภาพของระดับสติปัญญาของ
ตนให้เพ่ิมขึ้นได้เลย แต่ทว่างานวิจัยของศาสตราจารย์ ดอกเตอร์ โฮเวิร์ด การ์เนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยา
ด้านสมอง ได้เสนอ ทฤษฎีพหุปัญญา หรือ Multiple Intelligences ขึ้นมา ว่าด้วย “มนุษย์เรามีอัจฉริยภาพอย่างน้อย 
8 ประการ แลว้คนหน่ึงคนย่อมมีครบทั้ง 8 ด้านในตัวเอง”  อัจฉริยภาพทั้ง 8 ประการน้ัน ดังน้ี 
1.อัจฉริยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร 
2.อัจฉริยภาพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
3.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตนเอง 
4.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติ 
5.อัจฉริบภาพด้านการเข้าใจผู้อ่ืน 
 6.อัจฉริยภาพด้านตกระและคณิตศาสตร์ 
7.อัจฉริยภาพด้านมิติและจินตภาพ 
8.อัจฉริยภาพด้านจังหวะและดนตรี 
ซึ่งจากงานวิจัยดังกล่าว มีเหตุผลมากพอทีจ่ะเปลี่ยนความเช่ือเดิมๆของสังคมเป็นว่าจริงๆแล้ว มนุษย์ทุกคนล้วนมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับสติปัญญาของตนในแต่ละด้านได้อย่างเท่าเทียมกันทุกคน และทุกคนสามารถ
เป็นผู้ที่มีอัจฉรยิภาพในแต่ละด้านได้เช่นกัน เพราะมนุษย์ทุกคนมีเซลล์สมองและเส้นใยประสาทในสมองเท่ากัน 
เพียงแต่ต้องได้รับการฝึกทักษะและพัฒนาศักยภาพในวิธีที่ถูกต้องด้วยความสม่ําเสมอเพ่ือเป็นการสร้างใยประสาทที่
แข็งแรงให้แก่สมองน้ันเอง 
     จากทฤษฎีดังกล่าวน้ัน ส่งผลให้เกิดโครงการเสนอแนะในเชิงทดลองที่ช่ือว่า ”ศูนย์ค้นหาและพัฒนาอัจฉริยภาพ
บุคคล”  เป็นเสมือนส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆที่จะส่งเสริมการพัฒนาอัจฉริยะภาพในแต่ละด้านผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
และระบบการจัดการของพื้นที่ภายในโครงการ เพ่ือร่วมกันลบล้างความเช่ือแบบเดิมของคนในสังคม ที่ว่า “อัจฉริยภาพ
เป็นสิ่งที่ต้องเป็นผู้มีพรสวรรค์ มีปัญญาเท่าน้ันถึงจะเป็นได้” และเปลี่ยนเป็นความเข้าใจแบบใหม่ ทีว่่า “อัจฉริยภาพ
เป็นสิ่งที่มนุษยท์ุกคนสามารถสร้างขึ้นมาให้เกิดขึ้นแก่ตัวเองได้เป็นเร่ืองง่าย เพียงแต่ต้องอาศัยการฝึกฝนที่สม่ําเสมอ 
เท่าน้ันเอง”  และเพ่ือเกิดแรงกระตุ้น ผลักดันให้ทุกคนมกีําลังใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆของตนเองให้มีความเก่ง
และชํานาญมากเพ่ิมย่ิงข้ึน  อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้มาลองฝกึทักษะและคน้หาความสามารถของตนเองในด้านต่างๆ ที่เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตนเองสนใจแต่ขาดโอกาสที่จะเรียนรู้หรือขาดความถนัดเพ่ือเปิดวิสัยทัศต่อแต่ละบุคคลและเป็นการปูพ้ืนฐาน 
เสริมสร้างศักยภาพในด้านน้ันๆให้ดีย่ิงข้ึน 

1.2 เหตุผลสนับสนุนโครงการ 

      ด้านตัวบคุคล – เพ่ือรองรับพฤติกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มคน 3 Generation ที่หนัมาสนใจเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองมากขึ้นและพร้อมจะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา โดยมีนิสัยชอบทํากิจกรรมหลายๆอย่างพร้อมกัน 
และเปลี่ยนความเช่ือเดิมของสังคมให้กลายเป็นว่า อัจฉริยภาพบุคคลนั้นเป็นสิ่งที่ทุกคนสามารถเป็นได้ 
      ด้านสังคม – เพ่ือผลิตทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและศักยภาพให้แก่สังคม เพ่ือเป็นกลไลขับเคลือ่นคุณภาพ
โดยรวมสังคมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
      ด้านนโยบาย – เพ่ือเป็นศูนย์ร่วมความรู้และการทํากิจกรรมของกลุ่มคนทีม่ีศักยภาพได้มาแลกเปลี่ยน พูดคุยกัน 
เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆให้ตนเองเป็นอัจฉริยภาพบุคคลได้ 

1.3 วัตถุประสงค์โครงการ 

      1.3.1  เพ่ือเป็นการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจต่อศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ ว่าจริงๆแลว้น้ัน มนุษย์ทกุคนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองให้เป็นอัจฉริยภาพได้เท่าเทียมกันทุกคน อัจฉริยภาพมีทั้งหมด 8 ประการ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ในตัว
มนุษย์ทุกคนครบทั้ง 8 ประการ 

     1.3.2  เพ่ือให้มนุษย์ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพที่ตนเองถนัดให้มีความชํานาญจนเป็นอัจฉริยภาพด้านน้ันๆโดย 
ผ่านการเรียนรู้และพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อ่ืนที่เข้าร่วมโครงการและฝึกทักษะต่างๆท่ีช่วยส่งเสริมต่อ
อัจฉริยภาพน้ันให้ดีย่ิงข้ึน 

     1.3.3  เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์ได้เรียนรู้และลงมอืปฎิบัติต่อทักษะทางด้านอ่ืนๆที่ตนเองสนใจ แต่ขาดโอกาสที่
จะได้เร่ิมทํา หรือขาดความชํานาญ เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานและสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านนั้นๆของตนเองให้เป็นอัจ
ฉะริยาภาพได้ 

  1.3.4  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและเพ่ิมวิสยัทัศน์ในด้านบวก ในการพิจารณาจุดเด่นของอัจฉริยภาพในแต่ละด้านที่
ตนเองไม่ถนัด ว่าสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองให้มีความถนัดในด้านนั้นๆได้เพียงแค่พร้อมที่จะลองทําสิง่ใหม่ๆ 

1.4 กลุ่มเป้าหมาย 

 1.4.1 กลุม่เป้าหมายหลัก 

         กลุ่มคน Generation Y เน้นวัยนักเรียน – นักศึกษา ที่กําลังค้นหาตัวเอง                     ความชอบ สิ่งที่
ตัวเองถนัด 

 1.4.2 กลุ่มเป้าหมายรอง 

         - ผู้ที่กาํลังสับสนกับชีวิต ตัดพ้อ กําลังต้ังคําถามกับตนเองว่าเป็นคนไม่มีความสามารถ 

         - ผู้ที่อยากทดลองทําสิ่งใหม่ๆ เพ่ือท้าทายศักยภาพด้านต่างๆของตัวเอง 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.5 องค์ประกอบโครงการ : พิจารณาจากวัตถุประสงค์และกลุม่เป้าหมายของโครงการ 

วัตถุประสงค ์ กิจกรรม องค์ประกอบ 
เพ่ือเป็นการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจต่อ
ศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ ว่าจริงๆแล้วน้ัน มนุษย์ทุก
คนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เป็น
อัจฉริยภาพได้เท่าเทียมกันทกุคน และอัจฉริยภาพ
ในแต่ละด้านมทีั้งหมด 8 ประการ ซึ่งเป็นสิง่ที่อยู่ใน
ในตัวมนุษย์ทุกคนครบทั้ง 8 ประการเช่นกัน 

-Experience Experiment 
ช้ัน 1 
 
 
 
 
 
 
-ติดต่อสอบถามและให้
ข้อมูล 

- physical ability experience 
- gallery 
- linguistics experience 
- music experience 
 
 
 
 
-reception 

เพ่ือให้มนุษย์ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพท่ีตนเอง
ถนัดให้มีความชํานาญจนเป็นอัจฉริยภาพด้านน้ันๆ
โดย ผ่านการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กับ
ผู้อ่ืนที่เข้าร่วมโครงการและฝกึทักษะต่างๆท่ีช่วย
ส่งเสริมต่ออัจฉริยภาพน้ันให้ดีย่ิงข้ึน 

-Experience Experiment  
ช้ัน 1 
 
 
 
 -ทํากิจกรรมรว่มกัน 

- physical ability experience 
- gallery 
- linguistics experience 
- music experience 
- library 
- cafe 
 
 

เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้มนุษย์ได้เรียนรู้และลงมือ
ปฎิบัติต่อทักษะทางด้านอ่ืนๆที่ตนเองสนใจ แต่ขาด
โอกาสท่ีจะได้เร่ิมทํา หรือขาดความชํานาญ เพ่ือ
เป็นการปูพ้ืนฐานและสามารถพัฒนาศักยภาพใน
ด้านน้ันๆของตนเองให้เป็นอัจฉริยาภาพได้ 

-Experience Experiment 
ช้ัน 1 
- co-working space ช้ัน 2 
 
 
 
 
-เชิญบุคคลที่เป็น
อัจฉริยภาพด้านน้ันๆมาพูด 

- physical ability experience 
- gallery 
- linguistics experience 
- music experience 
- library 
- cafe 
- auditorium 
- co – working space 

เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและเพิ่มวิสัยทัศน์ในด้าน
บวก ในการพิจรณาจุดเด่นของอัจฉริยภาพในแต่
ละด้านที่ตนเองไม่ถนัด ว่าเป็นสามารถ
เปลี่ยนแปลงตนเองให้มีความถนัดในด้านนั้นๆได้
เพียงแค่พร้อมที่จะลองทําสิ่งใหม่ๆ 

-Experience Experiment 
ช้ัน 1 
- co-working space ช้ัน 2 
 
 

- physical ability experience 
- gallery 
- linguistics experience 
- music experience 
- library 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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-เชิญบุคคลที่เป็น
อัจฉริยภาพด้านน้ันๆมาพูด 

- cafe 
- auditorium 
- co working space 

 

1.6 ท่ีตั้งโครงการ 

      1.6.1 การพิจารณาเลือกที่ต้ังโครงการ 

             1.6.1.1  ต้ังอยู่ภายในสวนสาธารณะในเมืองหลวง 

             1.6.1.2  มีบ่อนํ้าขนาดใหญ่ภายในโครงการเพ่ือเอ้ือต่อกิจกรรมภายในของโครงการ 

             1.6.1.3  สามารถเข้าถึงพ้ืนที่โครงการได้ง่ายด้วยการคมนาคมที่หลากหลาย  

                         เช่น ทางรถยนต์ส่วน ระบบขนส่งสาธารณะ รถเมล ์รถไฟฟ้าใต้ดิน  

                         (MRT) มอเตอร์ไซตรับจ้าง หรือ แทก็ซี ่

               1.6.1.4  ขนาดพ้ืนที่มีความเหมาะสมกับโครงการและระยะห่างระหว่างเสาในพ้ืนที่  

                           โครงการที่กว้างและเหมาะสม 

               1.6.1.5  ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการท่ีต้องการพ้ืนที่สําหรับทํา 

                           กิจกรรมต่างๆ 

 

การพิจารณาต่ําแหน่งที่ต้ังที่เหมาะสมของโครงการมีความเป็นไปได้ 3 ที่คือ 

        A หอจดหมายเหตุ ปัญญานันทภิกขุ ที่สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) กรุงเทพมหานคร 
           พ้ืนทีโ่ครงการโดยประมาณ 8,000 ตาราเมตร 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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        รูปที่ 1.1 อาคารหอจดหมายเหตุ ปัญญานันทภิกขุ 

  B  Mahidol Learning Center (MLC) มหาลัยมหิดล ศาลายา        
      พ้ืนที่โครงการโดยประมาณ 12,000 ตาราเมตร 
 

 

         

 

 รูปที่ 1.2 อาคาร Mahidol Learning Center (MLC) 

C  อาคาร Imagimax ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์กรุงเทพมหานคร 

    พ้ืนที่โครงการโดยประมาณ 9,500 ตาราเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           รูปท่ี 1.3 อาคาร Imagimax 

ตารางท่ีแสดงถึงเหตุผลในการเลือกอาคาร 

สถานที่ / ข้อพิจารณา A B C 
ต้ังอยู่ภายในหรือใกล้เคียงสวนสาธารณะ 3 2 1 
มีบ่อนํ้าขนาดใหญ่ภายในโครงการเพ่ือเอ้ือต่อภายในของโครงการ 3 2 0 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่โครงการได้ง่ายด้วยการคมนาคมที่หลากหลาย 2 2 3 
ขนาดพ้ืนที่มีความเหมาะสมกับโครงการและระยะห่างระหว่างเสาใน
พ้ืนที่โครงการที่กว้างและเหมาะสม 

 
2 

 
2 

 
3 

ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการที่ต้องการพ้ืนที่สําหรับ
ทํากิจกรรมต่างๆ 

 
3 

 
2 

 
3 

รวม 13 10 10 
3 = เหมาะสม               2 = พอใช้          1 = ค่อนข้างไม่เหมาะสม         0 = ไม่เหมาะสม 

        1.6.2  ลักษณะที่ต้ังโครงการ 

              จากการพิจารณาเปรียบเทียบพ้ืนท่ีทั้ง 3 แห่ง สรุปผลได้ว่า พ้ืนที่ของโครงการควรต้ังอยู่ที่ 
สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) ถ.นิคมรถไฟสาย 2 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร และจากความเป็นมาของ
โครงการ ที่กลา่วถึงการพัฒนาอัจฉริยภาพบุคคล โดยการฝกึฝนและพัฒนาศักยภาพน้ัน พุ่งไปหมายไปในกลุ่มคนรุ่นใหม่
ที่สามารถรับรูข้่าวสารได้รวดเร็วผ่านเทคโนโลยีต่างๆและสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆได้หลายอย่างพร้อมกันน้ัน ประกอบกับ
มีอัตราการใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีในการรับรู้ข่าวสารที่สงูของคนในสังคมเมือง จึงทําให้กลุ่มเป้าหมายหลักอยู่ในอาณา
เขตของกรุงเทพมหานคร โดยมีพ้ืนที่โครงการ 8,000 ตารางเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปที่ 1.4 แสดงถึงพ้ืนที่ต้ังโครงการและสภาพแวดล้อมบริเวณใกล้เคียง 

     1.6.3 พ้ืนที่บริเวณโดยรอบโครงการติดกับอาคารใกล้เคียง ดังนี   

        ทิศเหนือ            ติดกับ  สํานักงาน ปตท. 
        ทิศใต้                ติดกับ  สระนํ้าของสวนรถไฟ 
        ทิศตะวันออก       ติดกับ  เซ็นทรลัลาดพร้าว 
        ทิศตะวันตก         ติดกับ  ลานจอดรถของสวนรถไฟ 

     1.6.4 การเข้าถึงโครงการ 

- รถไฟฟ้า BTS สถานีหมอชิต (ต้องต่อรถรับจ้าง เช่าจักรยาน) 
- รถไฟฟ้า MRT สถานีพหลโยธิน จตุจักร (ต้องต่อรถรับจ้าง เช่าจักรยาน) 
- หมายเลขรถประจําทาง ถนน วิภาวดีรังสิต ดังน้ี ๓, ๒๙, ๕๒, ๖๙, ๑๑๒, ๑๓๔, ๑๓๘, ๑๗๐ 
- รถยนต์ส่วนบุคคล  
- แท๊กซี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูปที่ 1.2  แผนที่เส้นทางที่สามารถเข้าถึงตัวโครงการ 
1.6.5 ลักษณะอาคารภายนอก – ภายในอาคารของโครงการ 

 
 
 
 
   รูปที่ 1.5 แผนที่แสดงการเข้าถึงโครงการ 
 

        1.6.5 ลักษณะอาคารภายนอก - ภายในอาคาร 

อาคารสมัยใหม่ วัสดุหลักเป็นคอนกรีต และบางช่วงมีการปิดผิวด้วยไม้มีลักษณะคล้ายหอไตร ตัวอาคารมีความน่ิง และ
ดูมั่งคง อีกทั้งตัวอาคารต้ังอยู่บนบึงรถไฟ ยิ่งทาให้อาคารดูเด่น จุดเด่นคือลักษณะตัวอาคาร แบบไทยประยุกต์ ใต้ถุน
ด้านล่างเปิดโล่งช้ัน ๒-๓ ตลอดทางเดินมีการเว้นช่องลม และช่องแสง ทาให้เปิดโล่ง ไมอึ่ดอัด รูปทรงของอาคารจะแผ่
ยาวออกไป ตัวอาคารจึงไม่สูงจนเกินไปนัก คือมีแค่ ๓ ช้ัน ซึ่งจะไล่ระดับการเข้าถึงในแต่ละช้ัน เริ่มจากช้ันล่างที่เป็น 
public zone คือเดินเข้าไปได้ทุกคน ช้ันสองจะเป็น semi-public zone คือ เป็นส่วนของนิทรรศการและห้องประชุม 
ส่วนช้ันบนสุดก็เป็นห้องเก็บจดหมายเหตุซึ่งเป็น private zone แต่ไม่ได้หมายความว่าปิดตาย คนทั่วไปห้ามขึ้น แคต้่อง
มีการคัดกรองก่อนที่จะเข้าไปใช้ 
 
 
 

 

 

 

 
รูปที่ 1.6 บริเวณลานจอดรถที่เช่ือมกับทางเข้าหลัก                        รปูที่ 1.7 โถงทางเดิน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รูปที่ 1.8 ลาดกิจกรรมภายในอาคาร                                              รูปที ่1.9 สวนบนดาดฟ้า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1.10 ลานกิจกรรมภายในอาคารช้ัน 1 มองเห็นวิวสวน               รูปที่ 1.1 ภายในอาคารช้ัน 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1.12 มุมมองจากลานจอดรถภายในโครงการ                    รูปที ่1.13 ภาพรวมภายนอกอาคาร 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.7 ขอบเขตและขอบข่ายของโครงการ 

องค์ประกอบ ขอบข่าย ขอบเขต ขนาดพ้ืนที ่(ตร.ม.) 

   1.ส่วนบริการ    

   1.1 ส่วนบริการสาธารณะ    

         1.1.1ทางเข้าหลัก    

         -โถงทางเข้า       ๏       ๏  

         -ประชาสัมพันธ์       ๏       ๏  

         -ห้องนํ้า       ๏   

         1.1.2ทางเข้ารอง    

         -โถงทางเข้า-ออก       ๏       ๏  

         -ประชาสัมพันธ์       ๏       ๏  

         -ห้องนํ้า       ๏   

         -พ้ืนที่เก็บของสําหรับสมาชิกในโครงการ       ๏       ๏  

         -ส่วนพักคอยสําหรับสมาชิกในโครงการ       ๏       ๏  

         -ส่วนที่จอดรถ       ๏   

    1.2ส่วนบริการอาคาร    

         -ส่วนรักษาและบํารุงสถานที ่       ๏   

         -ส่วนดูแลและบํารุงงานระบบ       ๏   

         -ส่วนรักษาความปลอดภัย       ๏   

         -ห้องเก็บเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ       ๏   

   2.ส่วนกิจกรรมภายในอาคาร    

   2.1กิจกรรมภายในอาคาร    

         2.1.1หอ้งสมุด       ๏       ๏  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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         -ส่วนของห้องมสุด       ๏       ๏  

         -อินเตอร์เน็ตไร้สาย       ๏   

         -ส่วนของสํานักงาน       ๏   

         -ส่วนรับฝากกระเป๋า       ๏   

         -ส่วนบริการคอมพิวเตอร์สิบค้นข้อมูล       ๏       ๏  

         2.1.2 แกลอรี ่    

         -แกลอร่ี       ๏       ๏  

         2.1.3 Physical Ability Experience    

         -พ้ืนที่ฝกึท่าทางและบุคลิกในการเคลือ่นไหว       ๏       ๏  

         - Interactive wall       ๏       ๏  

         2.1.4 Music Experience    

- Intro       ๏       ๏  

- Music Experience       ๏   

- Terrace       ๏   

         -ห้องนํ้า       ๏   

         -ห้องเก็บของ       ๏   

         2.1.5 Linguistics Experience    

- Intro       ๏       ๏  

- Linguistics Experience       ๏       ๏  

- Interactive wall       ๏       ๏  

         2.1.6 Co – music space    

- Interactive wall       ๏       ๏  

- Work space       ๏       ๏  
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- ห้องเก็บของ       ๏       ๏  

         2.1.6.2 Co – physical ability space    

- Work space       ๏       ๏  

- ห้องเก็บของ       ๏       ๏  

         2.1.7 Co – linguistics space    

- Work space for one person       ๏       ๏  

- Work space for group       ๏   

- Waiting area       ๏       ๏  

         -ห้องนํ้า       ๏   

         2.1.8 Co – imagination space    

- Work space       ๏       ๏  

- Interactive wall       ๏       ๏  

- Service station        ๏       ๏  

         2.1.9 Library     

- Reading Area       ๏       ๏  

- Stacks       ๏       ๏  

         2.1.10 Auditorium    

- Sitting Area       ๏       ๏  

- Stage       ๏       ๏  

- Control room       ๏       ๏  

- Storage        ๏       ๏  

         2.1.10 Meeting Room    

- Sitting area       ๏       ๏  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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- storage       ๏         

   2.1 กจิกรรมภายนอกอาคาร    

         2.2.1 ลานกิจกรรมอเนกประสงค์       ๏         

         2.2.2 Cafe       ๏       ๏  

         2.2.3 สวนสาธารณะ       ๏       ๏  

       3. Cafe    

- ส่วนต้อนรับ       ๏       ๏  

- โต๊ะทานอาหารและเคร่ืองด่ืม(ภายใน)       ๏       ๏  

- โต๊ะทานอาหารและเคร่ืองด่ืม       ๏       ๏  

- ครัว       ๏   

- ห้องนํ้า       ๏   

 4.ส่วนสํานักงาน    

- ห้องพักผ่อนสําหรับเจ้าหน้าที่และอาจารย์พิเศษ       ๏         

- ส่วนดําเนินการตามแผนก       ๏   

- ส่วนสํานักงานฝ่ายบริการและธุรการ       ๏   

- ส่วนสํานักงานฝ่ายประสานงานและประชาสัมพันธ์       ๏   

- ส่วนสํานักงานฝ่ายบัญชีและการเงิน       ๏   

- ส่วนสํานักงานฝ่ายวิเคราะห์ศักยภาพและอัจฉริยภาพ

บุคคล 

      ๏   

- ส่วนห้องรับรองผู้มาติดต่อ       ๏         

- ส่วนพักคอย       ๏         

- ห้องเก็บของ       ๏         

- ห้องนํ้า       ๏         
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.8 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     1.8.1  คนส่วนใหญใ่นสังคมมีทัศนคติทีข่ึ้น ต่อการพัฒนาอัจฉริยภาพของตนเองว่าไม่ใช่เร่ือง  

              ไกลตัวอีกต่อไปและเรื่องยากอีกต่อไป 

     1.8.2  คนหันมาใสใ่จในการพัฒนาอัจฉริยภาพด้านต่างๆของตนเองมากข้ึน 

     1.8.3  เป็นแรงกระตุ้นให้ทุกคนกล้าทาํสิ่งใหม่ๆที่ไม่เคยทํา 

 

1.9 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับจากการทําวิทยานพินธ ์

     1.9.1  ได้เรียนรู้ขั้นตอนการการทํางาน และ วิธีการจัดงานอย่างเป็นระบบ 

     1.9.2  ได้ทําความเข้าใจถึงศักยภาพที่ซ่อนอยู่ในตัวมนุษย์ทุกคนอย่างแท้จริง เพ่ือนํามา         

              พัฒนาศักยภาพบุคคลให้ได้เต็มประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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บทที่ 2 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

2.1.1 ความหมายของศูนย์การเรียนรู้และองค์ประกอบ 

ศูนย์การเรียนรู้ หมายถึงการจัดพ้ืนที่การเรียนทางกายภาพเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนด้วยตนเอง

เป็นรายบุคคลหรือผู้เรียนในกลุ่มเล็กตามงานที่โปรแกรมกําหนดให้ โดยจัดเป็นคูหาหรือโต๊ะและมีสื่อการเรียน

ในรูปแบบสื่อประสม  ช่วยในการเรียนรู้โดยมีครูผู้สอนคอยแนะนํา 

        ลักษณะของศนูย์การเรียนรู้มีพ้ืนฐานจากแนวคิดการศึกษาระบบเปิดในช่วงทศวรรษ 1960s ถึง 

1970s โดยการจัดพ้ืนฐานการเรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสควบคุมการเรียนเพ่ิมขึ้นเพ่ือส่งเสริมการทํากิจกรรมด้วย

ตนเองหรือจะจัดโดยแบ่งกลุ่มการจัดพ้ืนที่น้ีสามารถจัดภายในห้องเรียนในห้องปฏิบัติการจัดโดยแบ่งเป็น 4-6 

ศูนย์หรือศูนย์เดียวกลางห้องหรือมุมใดมมุหน่ึงของห้องหรือจัดไว้ในห้องสมุด  แต่ละศูนย์จะจัดในลักษณะเป็น

โต๊ะ 1 ตัว และมีเก้าอ้ีอยู่โดยรอบเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนอภิปราย วิจัย แก้ปัญหา หรือทดลองร่วมกัน

หรืออาจจัดโต๊ะคอมพิวเตอร์ที่ต่อเป็นเครือข่ายหรือในลักษณะท่ีสามารถทํากิจกรรมคนเดียวหรือเป็นกลุ่มเล็ก

ได้ 

นอกจากน้ียังจัดในลักษณะเป็นคูหาเพ่ือกําจัดเสียงรบกวนในขณะเรียนหรือทํากิจกรรมจากศูนย์ใกล้เคยีงหรือ

เสียงรบกวนอ่ืน ที่จะทําให้เสยีสมาธิในการเรียนคูหายังแบ่งได้เป็น 2   ประเภท คือ คูหาแห้ง (Dry Carrel) 

และ คูหาเปียก (Wet Carrel) คูหาแห้งจะประกอบด้วยสื่อการเรียนที่ไม่มีวัสดุอุปกรณ์อิเลกทรอนิกสส์่วนคูหา

เปียกจะประกอบด้วยสื่อการเรียนที่เป็นวัสดุอุปกรณ์อิเลกทรอนิกส ์ เช่น  เทปเสียง ทีวีมอนิเตอร์เคร่ืองเล่น

แถบวีดีทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้นสื่อการเรียนที่ประจําในแต่ละศูนย์จะอยู่ในรูปแบบสื่อประสมทีแ่ยก

ตามกิจกรรมหรือเป็นชุดการเรียนก็ได้ 

ข้อดีของศนูย์การเรียนรู ้

        1. เรียนตามอัตราการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนหรือภายในกลุ่ม (Self-Pacing) ศูนย์การเรียนรู้ 

ช่วยให้ผู้เรียนเรียนตามความต้องการความสามารถของแต่ละคนหรือผู้เรียนภายในกลุม่ 

        2. เรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉง (Active Learning) ศูนย์การเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน 

ประสบการณ์การเรียนการตอบสนองและให้ผลย้อนกลับทันท ี

        3. บทบาทของผู้สอน (Teacher Role) ศนูย์การเรียนรู้จะเปลี่ยนบทบาทของผู้สอนมาเป็น 

ผู้แนะนําและคอยช่วยเหลือการเรียนมากข้ึน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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        4. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ส่งเสริมการทํางานเป็นกลุ่มภาวะเป็นผู้นํายอมรับฟัง 

ความคิดเห็นผู้อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

ประเภทศูนย์การเรยีนรู้ (แบง่ตามการประยุกต์ใช้) 

         1. ศูนย์การเรียนสามารถนําไปใช้กับทุกระดับการศึกษาทุกรายวิชา 

         2. ศูนย์ฝึกทักษะ (Skill  Centers) ศูนย์น้ีให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเพ่ิมขึ้นโดยได้รับการสอนจากบทเรียน

ผ่านสื่อหรือวิธีการอ่ืนมาก่อนทักษะพ้ืนฐานจะทําให้ฝึกและปฏิบัติในศูนย์จนทําให้มีความชํานาญด้วยตัวผู้เรียน 

         3. ศนูย์ความสนใจ (Interest Centers) เป็นศูนย์ที่สร้างขึน้มาเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจใหม่ๆ  

และให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 

         4. ศูนย์สอนเสริม  (Remedial Centers) เป็นศูนย์ที่จะช่วยผู้เรียนที่ต้องการช่วยเสริมความรู้หรือ

ทักษะที่ยังไม่เพียงพอจากการเรียนปกติหรือแยกผู้เรียนทีต้่องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 5. ศูนย์เพ่ิมพูนความรู้ (Enrichment Centers) ศูนย์น้ีจะกระตุ้นประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น

หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนหรือทํากิจกรรมบรรลุจุดประสงค์ที่ต้ังไว้แล้ว เช่นผู้เรียนที่มีความสามารถสูงเรียน

บทเรียนคณิตศาสตร์จบแล้วแต่ยังมีเวลาให้ไปเรียนในศูนย์น้ันที่มีบทเรียนยากเพ่ิมขึ้นหรือมีกิจกรรมอ่ืนให้ทํา

เพ่ิมความชํานาญ 

         6. ศูนย์สํารอง (Reserved Centers) เมื่อผู้เรียนทํากิจกรรมในศูนย์ใดเสร็จแล้วจะเข้าไปทํากิจกรรม

ในศูนย์อ่ืนแต่ยังไม่ว่างเน่ืองจากผู้เรียนในศูนย์น้ันยังทํากิจกรรมไม่เสรจ็กใ็ห้มารอในศูนย์สํารองน้ีโดยมีกิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับเร่ืองที่ศึกษาเตรียมไว้อาจเป็นกิจกรรมในลกัษณะผ่อนคลายซึ่งทําให้ไม่ว่างในขณะรอและไม่

รบกวนผู้ที่กําลงัทํากิจกรรมในศูนย์อ่ืน 

ความหมายของการเรียนรูแ้ละแนวทางการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรู้คือ กระบวนการที่ทําให้พฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมอันเป็นผลจากประสบการณ์ ไม่ได้เกิด

ตามธรรมชาติ เช่น รู้พิษของยาความเหน่ือยล้า เป็นต้น 

   2.1.2 องคป์ระกอบและจิตวิทยาของการจัดห้องเรียน 

  ความหมายของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

                การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน   หมายถึง   การจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้เอ้ืออํานวยต่อการ

เรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความ

สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



     ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

                จากการสํารวจเอกสารงานวิจัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531: ค) ได้ค้นพบ

ว่าบรรยากาศในช้ันเรียนเป็นส่วนหน่ึงที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ที่ครูให้ความเอ้ืออาทรต่อนักเรียน ที่นักเรียนกับนักเรียนมี

ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรต่อกันที่มีระเบียบ มีความสะอาด เหล่าน้ีเป็นบรรยากาศที่นักเรียนต้องการ ทําให้

นักเรียนมีความสุขที่ได้มาโรงเรียนและในการเรียนร่วมกับเพ่ือนๆ ถ้าครูผู้สอนสามารถสร้างความรู้สึกน้ีให้

เกิดข้ึนต่อนักเรียนได้ ก็นับว่าครูได้ทําหน้าที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติให้เติบโตขึ้นอย่างสมบรูณ์ทั้ง

ทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม โดยแท้จริง ดังน้ัน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมี

ความสําคัญอย่างย่ิง ซึ่งประมวลได้ดังน้ี 

1.       ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนดําเนินไปอย่างราบร่ืน เช่น ห้องเรียนที่ไม่คับแคบจรเกินไป ทําให้

นักเรียนเกิดความคล่องตัวในการทํากิจกรรม 

2.       ช่วยสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน เช่น ห้องเรียนที่สะอาด ที่จัด

โต๊ะเก้าอ้ีไว้อย่างเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน นักเรียนจะซึมซับสิ่งเหล่าน้ีไว้โดยไม่รู้ตัว 

3.        ช่วยส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่ผู้เรียน เช่น มีแสงสว่างที่เหมาะสม มีที่น่ังไม่ใกล้กระดานดํามากเกินไป มี

ขนาดโต๊ะและเก้าอ้ีที่เหมาะสมกับวัย รูปร่างของนักเรียนนักศึกษา ฯลฯ 

4.       ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากย่ิงขึ้น เช่น การจัดมุมวิชาการต่าง ๆ การ

จัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของนักเรียน 

5.       ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การฝึกให้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การฝึกให้มีอัธยาศัย

ไมตรีในการอยู่ร่วมกัน ฯลฯ 

6.       ช่วยสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในช้ันเรียนมีครูที่เข้าใจนักเรียน ให้ความ

เมตตาเอ้ืออารีต่อนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

                ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต่างปรารถนาให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปอย่าง

ราบร่ืน และผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร บรรยากาศในช้ันเรียนมีส่วนสําคัญใน

การส่งเสริมให้ความปรารถนานี้เป็นจริง  

กล่าวถึงบรรยากาศในช้ันเรียนที่จะนําไปสู่ความสําเร็จในการสอน จัดแบ่งได้ 6 ลักษณะ สรุปได้ดังน้ี 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



1.       บรรยากาศที่ท้าทาย (Challenge)   เป็นบรรยากาศที่ครูกระตุ้นให้กําลังใจนักเรียนเพ่ือให้ประสบ

ผลสําเร็จในการทํางาน นักเรียนจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและพยายามทํางานให้สําเร็จ 

2.       บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศที่นักเรียนมีโอกาสได้คิด ได้ตัดสินใจเลือกสิ่งที่มี

ความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสที่จะทําผิดด้วย โดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล บรรยากาศเช่นน้ี

จะส่งเสริมการเรียนรู้ ผู้เรียนจะปฏิบัติกิจกรรมด้วยความต้ังใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 

3.       บรรยากาศที่มีการยอมรับนับถือ (Respect) เป็นบรรยากาศที่ครูรู้สึกว่านักเรียนเป็นบุคคลสําคัญ มี

คุณค่า และสามารถเรียนได้ อันส่งผลให้นักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองและเกิดความยอมรับนับถือตนเอง 

4.       บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางด้านจิตใจ ซึ่งมีผลต่อความสําเร็จในการ

เรียน การที่ครูมีความเข้าใจนักเรียน เป็นมิตร ยอมรับให้ความช่วยเหลือ จะทําให้นักเรียนเกิดความอบอุ่น 

สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน    

5.       บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 

มิใช่การควบคุม ไม่ให้มีอิสระ ครูต้องมีเทคนิคในการปกครองช้ันเรียนและฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิหน้าที่ของ

ตนเองอย่างมีขอบเขต 

6.       บรรยากาศแห่งความสําเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศที่ผู้เรียนเกิดความรู้สึกประสบความสําเร็จใน

งานที่ทํา ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ผู้สอนจึงควรพูดถึงสิ่งที่ผู้เรียนประสบความสําเร็จให้มากกว่า

การพูดถึงความล้มเหลว  เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแต่สิ่งที่ล้มเหลว เพราะการที่คนเราคํานึงถึงแต่ความ

ล้มเหลวจะมีผลทําให้ความคาดหวังตํ่า ซึ่งไม่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ดีขึ้น 

               บรรยากาศทั้ง 6 ลักษณะน้ี มีผลต่อความสําเร็จของผู้สอนและความสําเร็จของผู้เรียนผู้สอนควร

สร้างให้เกิดในช้ันเรียน 

ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 

บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) 

บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางด้านวัตถุ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ภายในห้องเรียนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่

จะส่งเสริมให้การเรียนของนักเรียนสะดวกขึ้น เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเข้าถูกทาง และมีแสงสว่าง

เพียงพอ กระดานดํามีขนาดเหมาะสม โต๊ะเก้าอ้ีมีขนาดเหมาะสมกับวัยนักเรียน เป็นต้น 

บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) 

บรรยากาศทางจิตวิทยา หมายถึง บรรยากาศทางด้านจิตใจท่ีนักเรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็น

กันเอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีความรักความศรัทธาต่อผู้สอน ตลอดจนมีอิสระในความกล้าแสดงออก

อย่างมีระเบียบวินัยในช้ันเรียน การจัดบรรยากาศทางด้านจิตวิทยาหรือทางด้านจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึก

ให้นักเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลัวและวิตกกังวล มีบรรยากาศของการสร้างสรรค์

เร้าความสนใจ ให้นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความสุข นักเรียนจะเกิดความรู้เช่นน้ี ขึ้นอยู่กับ 

“ ครู” เป็นสําคัญ ได้แก่  บุคลิกภาพ  พฤติกรรมการสอน  เทคนิคการปกครองช้ันเรียน ปฏิสัมพันธ์ใน

ห้องเรียน 

ทฤษฎีการเรียนรู้ (learning theory) การเรียนรู้คือกระบวนการที่ทําให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด 

คนสามารถเรียนได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน 

เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้น

จากประสบการณ์ที่ผู้สอนนําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้ที่สร้าง

บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ ที่จะให้เกิดข้ึนเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็นกันเอง 

ความเข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย สิ่งเหล่าน้ีผู้สอนจะเป็นผู้สร้างเง่ือนไข และสถานการณ์เรียนรู้

ให้กับผู้เรียน ดังน้ัน ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

 

การจัดช้ันเรียนอย่างไรเพ่ือให้ส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน 

การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

พรรัก อินทามระ (2548) ได้กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้กับเด็กปฐมวัย ควรคํานึงถึง

เร่ืองต่อไปน้ี 

1. การจัดวางวัสดุควร จัดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ 

เพ่ือให้เด็กสามารถใช้หรือทํากิจกรรมได้สะดวกด้วยตนเอง โดย วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น และครุภัณฑ์ ที่

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



จัดให้สําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ม้าน่ัง กระดานขายของ บอร์ดติดผลงาน ตู้เก็บของ ที่

แขวนถ้วย ที่แขวนผ้าเช็ดหน้า ที่เก็บเคร่ืองนอน ห้องนํ้า ห้องส้วม ที่ล้างมือ ประตู หน้าต่าง สื่อ เคร่ือง 

 2. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น ครุภัณฑ์ ควรให้มีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

3. การจัดพ้ืนที่ในห้องเรียนควรจัดให้เหมาะสม เลือกที่ต้ังครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่างๆ และมุมประสบการณ์ โดย

คํานึงถึง 

- ทิศทางลมเหมาะสม และแสงสว่างเพียงพอต่อการทํากิจกรรม 

- มีแสงแดดส่องเหมาะสม ไม่รบกวนสายตาเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรม 

- สร้างบรรยากาศให้ร่มรื่น 

- ทุกจุดของห้องควรให้มองเหน็ได้โดยรอบ 

- จัดวาง/ต้ัง ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ที่สะดวกต่อการปฏิบัติกิจกรรม 

4. สภาพแวดล้อม 

ในห้องควรมีความปลอดภัย โดย 

- พ้ืนห้องควรโล่ง กว้าง มีบริเวณนุ่ม มีบริเวณท่ีต้ังอุปกรณ์ สื่อ เคร่ืองเล่น 

- ตรวจความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเคร่ืองเล่นหากชํารุดต้องรีบซ่อมแซมโดยเร็ว 

- กําหนดขอบเขตของมุมประสบการณ์ให้เด็กรู้ 

- หน้าต่าง ครุภัณฑ์ต่างๆ ไม่ควรทําด้วยกระจก 

- ดูแลบริเวณท่ัวไปให้ปลอดภัยจากสัตว์ แมลง พืช และสารเคมีที่มีพิษ 

- ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ไม่ควรเป็นมุมแหลมที่เป็นอันตราย 

การจัดแสดงผลงานและการเก็บของ ควรคํานึงถึงเร่ืองต่อไปน้ี 

- จัดให้มีที่แสดงผลงานเสนอภาพเขียน หรืองานหัตถกรรมเด็กๆ 

- จัดที่แสดงให้น่าสนใจและสดช่ืน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



- ให้เด็กเห็นของแปลกๆ ใหม่ๆ ที่เด็กไม่เคยเห็น 

- ส่งเสริมให้เด็กๆ รู้จักเลือกสรรว่าจะทําอะไร จัดแสดงอะไร ฯลฯ 

- กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น 

- สอนให้รู้จักจัดของเป็นกลุ่ม และเลือกของออกมาใช้ตามความต้องการ 

- สร้างนิสัยในการเก็บของให้เป็นท่ีเป็นทาง 

มุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็กหรือมุมประสบการณ์ เป็นสถานที่จัดไว้ในห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้เล่นสื่อ

และเครื่องเล่นประเภทต่างๆ โดยมุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็ก (มุมประสบการณ์) จะมีสื่อและเครื่อง

เล่นจัดไว้ให้เด็กได้เล่น ซึ่งแต่ละมุมประสบการณ์จะมีลักษณะแตกต่างกัน ภายในห้องเรียนควรจัดมุม

ประสบการณ์ให้เด็กเล่นอย่างน้อย 5 มุมประสบการณ์ ทั้งน้ี ควรจัดมุมสงบกับมุมที่ส่งเสียงดัง ไว้ห่างกัน มุมที่

เด็กต้องใช้สมาธิในการเล่นหรือทํากิจกรรมควรอยู่ใกล้กัน มุมที่เล่นแล้วทําให้เกิดเสียงดังก็ควรอยู่ใกล้กัน เช่น 

มุมหนังสือกับ มุมเกมการศึกษาอยู่ใกล้กันได้ มุมศิลปะกับมุมบล็อกอยู่ใกล้กัน เป็นต้น 

มุมที่จัดให้เด็กได้เล่นมีดังต่อไปนี้ 

1. มุมบ้าน มุมร้านค้า มุมวัด มุมหมอ มุมเกษตรกร ฯลฯ 

จัดเพ่ือให้เด็กได้เล่นในสิ่งที่ตนชอบ เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของบุคคลต่างๆ ในครอบครัว สังคม สิ่งที่จะได้ควบคู่

กันมา คือ การใช้ภาษา การปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน การพัฒนาทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

สื่ออุปกรณ์ที่จัดในมุมน้ี ได้แก่ เครื่องครัว เคร่ืองใช้ในบ้าน เช่น เสื่อ หมอน กระจก ตุ๊กตา เสื้อผ้าตุ๊กตา 

เคร่ืองแบบของคนอาชีพต่างๆ เช่น หมอ ตํารวจ ทหาร เครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น กระบุง ตะกร้า ไม้

คาน เครื่องมือจับปลา รองเท้า และเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้ว สําหรับเด็กแสดงบทบาทสมมติ อุปกรณ์เหล่าน้ีควรทํา

ช้ันวางหรือจัดวางไว้ในลังไม้ ลังกระดาษ แยกเป็นหมวดหมู่ ไม่ควรใช้ของท่ีทําด้วยแก้ว กระเบ้ืองหรือพลาสติก

ที่ใช้เป็นอันตรายกับเด็ก 

2. มุมหนังสือ 

แม้จะไม่มีการสอนอ่านเขียน สําหรับเด็กระดับปฐมวัยแต่การหาภาพสวยๆ นิทานภาพมาจัดวางไว้ย่อมเป็น

สิ่งจูงใจให้แก่เด็กได้มาจับต้องเปิดดู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านไปโดยไม่รู้ตัว สิ่งประกอบสําหรับมุมนี้คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



เสื่อ หมอน รูปทรงต่างๆ จะช่วยจูงใจให้เด็กอยากน่ังนอนอ่านในท่วงท่าสบายๆ ก่อให้เกิดความเพลิดเพลิน ทั้ง

ที่อ่านไม่ได้แต่ก็จะสนุกสนานเพลิดเพลินกับรูปสวยๆ เหล่าน้ัน 

3. มุมธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร์ 

เป็นมุมที่เด็กจะศึกษาหาความรู้ด้วยการสังเกตทดลองด้วยตนเอง จึงต้องจัดหาอุปกรณ์ เช่น เคร่ืองช่ัง ตัวอย่าง

พืช เปลือกหอย สําลี กระดาษ หินชนิดต่างๆ ฯลฯ นํามาจัดวางไว้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้เด็กค้นคว้าหาความรู้

ด้วยตนเอง 

4. มุมบล็อก บล็อก หมายถึง แท่งไม้หรือวัสดุทดแทนอย่างอ่ืน เช่น กล่องชนิดต่างๆ บล็อกแต่ละชุดอาจมีแบบ

และจํานวนแตกต่างกัน บางชุดมีขนาดเล็ก มีจํานวนเพียง 20 ช้ินบางชุดก็มีขนาดใหญ่ จํานวนอาจมากถึงกว่า 

ร้อยช้ิน บล็อกเหล่านี้อาจทําขึ้นเองได้จากเศษไม้นํามาตกแต่งให้เป็นรูปทรง ข้อควรระวังคือต้องขัดให้เรียบร้อย 

ไม่มีเสี้ยนแยกเก็บใส่กล่องหรือลังไว้ ถ้าไม่ต้องการเกิดเสียงรบกวนเวลาเล่นก็หาเสื่อปูรองรับมุมน้ีไว้ พอที่เด็ก

จะน่ังเล่นได้คราวละ 3-4 คน และควรให้ห่างจากมุมหนังสือที่ต้องการความสงบเงียบ 

5. มุมเกมการศึกษา พลาสติกสร้างสรรค์ เครื่องเล่นสัมผัส ในมุมนี้เป็นมุมที่ฝึกเด็กในเร่ืองการรับรู้ทางสายตา 

การคิดหาเหตุผล และการทํางานสัมพันธ์ระหว่างตาและมือ ประกอบไปด้วยเกมการศึกษา พลาสติกสร้างสรรค์ 

กล่องหยอดบล็อก ลูกปัด สําหรับร้อยอาจมีแบบร้อยไว้ให้เด็กด้วย 

6. มุมเครื่องเล่นสัมผัส มุมน้ีเป็นมุมที่ฝึกเด็กในเรื่องการรับรู้ทางสายตา การสังเกต การเปรียบเทียบ การจัด

หมวดหมู่ ภาษา การคิดหาเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ และการทํางานสัมพันธ์ระหว่างตาและมือ ประกอบไป

ด้วยสื่อ เคร่ืองเล่นต่างๆ เช่น พลาสติกสร้างสรรค์ กล่องหยอดบล็อก ลูกปัดสําหรับร้อย ฯลฯ 

7. กระบะทราย กระบะทรายในมุมห้องเรียน จัดไว้เพ่ือให้เด็กมีโอกาสตกแต่งกระบะทรายเกี่ยวกับเร่ืองที่ใกล้

ตัวเด็ก เช่น เร่ืองบ้านจัดแบ่งเป็นส่วน ส่วนที่เป็นบ้าน ต้นไม้ รั้ว คน สัตว์เลี้ยง จึงต้องจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

ไว้ ควรวางกระบะให้อยู่ในระดับที่เด็กจะยืนเล่นได้ และเตรียมอุปกรณ์ไว้ให้ เช่น ถ้วยตวง ขวด ช้อน ตัวสัตว์

พลาสติก ต้นไม้จําลอง ฯลฯ เพ่ือให้เด็กนํามาจัดตามความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง 

การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียน 

 1.อุปกรณ์สําหรับพักผ่อน อุปกรณ์ในการพักผ่อนเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับเด็กท่ีมาโรงเรียนตลอดวัน อุปกรณ์ใน

การพักผ่อนได้แก่ ผ้าปูที่นอน ผ้าห่ม ในการจัดอาคารหรือสถานที่ควรมีเน้ือที่เหมาะสมสําหรับเด็กได้นอน

พักผ่อน ไม่ควรสว่างมากจนเกินไป นอกจากน้ีครูควรเปิดเพลงเบาๆ ให้เด็กฟังขณะที่นอนพัก เน้ือที่ที่เหมาะสม

สําหรับเด็กนอนพักผ่อนควรมีขนาดดังน้ี 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



27 × 48 น้ิว สําหรับเด็กอายุระหว่าง 4 – 5 ปี , 27 × 52 น้ิว สําหรับเด็กอายุระหว่าง 4-6 ปีและ 27 × 54 

น้ิว สําหรับเด็กอายุระหว่าง 4 – 7 ปี บางโรงเรียนที่เด็กมาโรงเรียนแค่คร่ึงวันครูอาจจะใช้พรมปูให้เด็กนอน

พักผ่อนในช่วงกลางวันได้ 

2.ตู้เก็บของและตู้ช่อง ตู้ช่องควรเป็นสิ่งที่เตรียมเอาไว้ให้เด็กทุกคนเพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเก็บของเข้าที่ แต่เด็กแต่

ละคนควรมีที่เก็บของใช้ส่วนตัว ตู้ช่องอาจจะทําให้ได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการใช้ ตู้ช่องที่ให้

เด็กเก็บของใช้ควรมีขนาดความสูง 35 น้ิว ยาว 10-12 น้ิว และลึกประมาณ 10-15 น้ิว ควรมีตะขอเกี่ยว

สําหรับแขวนเสื้อ มีช้ันยาวประมาณ 7 น้ิว และมีที่วางรองเท้า ตู้ช่องควรอยู่ในด้านประตูทางเข้าออกเพราะถ้า

อยู่ไกลจากประตูเด็กมักจะลืมสิ่งของของตนเอง นอกจากน้ีเด็กแต่ละคนควรมีกล่องหรือกระเป๋าสําหรับใส่ของ

ส่วนตัว ทั้งที่ตู้ช่องและกระเป๋าควรมีช่ือเด็กและสัญลักษณ์เฉพาะตัวของเด็กแต่ละคนไว้ข้างๆ เพ่ือให้เด็กจําช่ือ

ของตนเอง 

3.ห้องนํ้า อ่างล้างมือ และอุปกรณ์ทําความสะอาด อ่างล้างมือเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับการทําความสะอาดของ

เด็กภายหลังจากการทํากิจกรรมต่างๆ ห้องนํ้าและอุปกรณ์ในการล้างมือควรจัดไว้ในห้องและนอกห้อง ห้องนํ้า

จะมีทั้งห้องนํ้าเด็กหญิงและเด็กชายหรือสําหรับใช้ด้วยกันภายในห้องเรียนควรมีหน้าต่างและพัดลมสําหรับ

ระบายอากาศ ประตูห้องนํ้าควรทําจากเซรามิคหรืออุปกรณ์ที่ทําความสะอาดง่ายๆ สัดส่วนของห้องนํ้าควรมี

ขนาดที่เหมาะสม โถส้วมและอ้างล้างมือควรมีขนาดที่เหมาะสมสําหรับเด็ก อ้างล้างมือควรอยู่ใกล้ประตู

ทางออกเพราะเมื่อเด็กเข้าห้องนํ้าเสร็จแล้วจะได้ล้างมือ ที่ด่ืมนํ้าสําหรับเด็กควรจัดตู้นํ้าเย็นหรือใส่นํ้าด่ืมเอาไว้

ให้ในและนอกห้องเรียน โดยควรมีขนาดสูงพอท่ีเด็กจะกดด่ืมได้ แต่ถ้าเป็นไปได้ควรเตรียมแก้วนํ้าเฉพาะตัวเด็ก

แต่ละคนเอาไว้ได้ 

4.ระบบเสียง เป็นสิ่งที่มีผลต่อเราทั้งทางร่างกายและจิตใจ ดังน้ันโรงเรียนสําหรับเด็กควรจัดระบบเสียงให้เหมะ

สม การเรียนการสอนภายในห้องเรียนจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถ้ามีเสียงรบกวนจากภายนอกที่ไม่พึง

ประสงค์เข้ามาในห้องเรียน เพ่ือที่จะช่วยลดเสียงต่างๆท่ีไม่พึงประสงค์ควรใช้พรมหรือวัสดุต่างๆ กรุตามผนัง 

พ้ืนห้องหรือเพดาน อาจจะช่วยให้ระบบเสียงดีขึ้น การใช้พรมนอกจากจะช่วยให้ระบบเสียงดีขึ้นแล้วยัง

สามารถช่วยทําให้ห้องนํ้าน่าดูขึ้นหรือจะใช้เป็นที่จัดกิจกรรมต่างๆได้ 

5.ผนังห้อง ฝาผนังเป็นเนื้อที่ที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ต่างๆได้ ฝาผนังห้องควรทําจากวัสดุที่สามารถทํา

ความสะอาดได้ง่าย และควรทําจากวัสดุที่อ่อนที่เสียงผ่านได้น้อยและสามารถใช้เป็นที่ติดผลงานเด็ก ผนัง

ห้องเรียนควรมีขนาดสูงไม่มากนักและควรมีการทาสีให้แสงสว่างแก่ห้อง ห้องที่ทาสีต่างๆ จะทําให้เกิดความ

สวยงามและให้ความรู้สึกที่ท้าทายแก่เด็กและทําให้ดูมีเน้ือที่กว้าง นอกจากน้ียังให้ความรู้สึกสบายๆเท่ากับท้า
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ทายให้เด็กอยากมาโรงเรียน แต่ไม่ควรเป็นสีที่กระตุ้นเด็กมากจนเกินไปและยังควรเลือกใช้อุปกรณ์ของเล่นเป็น

สีหลักๆ ที่เด็กชอบจะช่วยให้ห้องเรียนมีชีวิตชีวาอีกด้วย 

6.พ้ืนห้อง พ้ืนห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรสะอาดใช้วัสดุที่เรียนและทําความสะอาดได้ง่ายและไม่ทําให้เกิด

ริ้วรอยขีดข่วนเมื่อโดนของหนัก ทั้งน้ีเพราะกิจกรรมของเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่จะทําอยู่บนพ้นห้อง ดังน้ันพ้ืนจึง

ไม่ควรมีสิ่งกีดขวางและจะทําให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวได้อย่างอิสระ พ้ืนห้องที่ดีควรทําจากไม้ อลูมิเนียมหรือ

พ้ืนยาง ส่วนบริเวณสําหรับที่รับประทานอาหารและห้องเรียนซึ่งอาจจะใช้บริเวณเดียวกันเป็นบริเวณที่ทํา

ความสะอาดได้ง่าย โต๊ะและเก้าอ้ีควรเคลื่อนย้ายได้สะดวก การเตรียมอาหารและบริเวณที่ตักอาหารควรมี

ขนาดมาตรฐานและสะอาดถูกต้องตามหลักอนามัย 

7.หน้าต่างและประตู ประตูทางเข้า-ออกและหน้าต่างเป็นสิ่งที่สําคัญประการหนึ่งของการจัดสภาพแวดล้อมใน

การเรียนรู้ให้แก่เด็ก ดังน้ันบริเวณท่ีจะเป็นประตูและหน้าต่างควรได้รับการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน หน้าต่างควรมี

ระดับตํ่าพอที่เด็กจะมองออกไปข้างนอกห้องได้ นอกจากน้ียังมีผ้าม่าน ม่านบังตาหรือบานเกร็ด ทั้งน้ีเพ่ือ

ป้องกันแสงสว่างที่อาจจะจ้าเกินไป ส่วนหลังคาควรมีช่วงยาวพอเหมาะท่ีจะให้เด็กเกิดร่มเงาที่เหมาะสม 

หน้าต่างควรมีขนาดเหมาะสมกับผ้าม่านหรือม่านบังตา บริเวณท่ีรับประทานอาหารควรใช้หน้าต่างที่เป็นบาน

เกร็ด หน้าต่างที่เปิดออกไปแล้วพบแต่กําแพงอิฐหรือบริเวณท่ีไม่มีอะไรให้ดู ควรจัดให้บริเวณที่วางของไว้โชว์

จะดีกว่า ประตูควรมีที่ล็อคได้ในตัวและประตูไม่ควรมีบานบังตาที่จะตีกลับมาโดนตัวเด็ก 

8.ระบบการระบายอากาศ แสงสว่างและความร้อน ระบบการระบายอากาศท่ีดีที่สุดคือการเปิดหน้าต่างให้

อากาศถ่ายเท แต่บางคร้ังสภาพอากาศก็ไม่อํานวยให้ทําให้หน้าต่างจึงควรสามารถปรับให้ปิด-เปิดได้ด้วยตัวเด็ก 

ถ้าอากาศร้อนเกินไปควรมีพัดลมเพดานเพ่ือที่จะช่วยระบายอากาศ ไฟฟ้าควรมีขนาดสูงจากพ้ืนและควรมีโป๊ะ

ไฟเพ่ือไม่ให้เคืองตา สวิตซ์ไฟฟ้าควรอยู่ระดับที่เด็กเอ้ือมไม่ถึง แสงสว่างในห้องไม่ควรจ้าจนเกินไปเพราะจะทํา

ให้เกิดการเคืองตา บริเวณท่ีมืดควรทาสีสว่างเพ่ือช่วยให้บริเวณน้ันดูสว่างขึ้น 

   2.1.3 ข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างแรงจูงใจ-กระตุ้นเพ่ือการเรียนรู้ 

แรงจูงใจ คือพลังผลักดันให้คนมีพฤติกรรมและยังกําหนดทิศทางและเป้าหมาย ของพฤติกรรมน้ันด้วย คนท่ี
มีแรงจูงใจสูง จะใช้ความพยายามในการกระทําไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละแต่คนท่ีมแีรงจูงใจตํ่าจะไม่แสดง
พฤติกรรม หรอืไม่ก็ล้มเลิก การกระทํา ก่อนบรรลุเป้าหมาย 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ความหมายของแรงจูงใจ และการจูงใจ (Definition of motive and motivation) 

แรงจูงใจ (motive) เป็นคําทีไ่ด้ความหมายมาจากคําภาษาละตินที่ว่า movere ซึ่งหมายถึง "เคลื่อนไหว 
(move) " ดังน้ัน คําว่าแรงจูงใจจึงมีการใหค้วามหมายไว้ต่างๆ กันดังน้ี 

แรงจูงใจ หมายถึง "บางสิ่งบางอย่างที่อยู่ภายในตัวของบุคคลที่มผีลทําให้บุคคลต้องกระทํา หรือเคล่ือนไหว 
หรือมี พฤติกรรม ในลักษณะที่มีเป้าหมาย" (Walters.1978 :218) กล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ แรงจูงใจเป็น
เหตุผล ของการกระทํา น่ันเอง 

แรงจูงใจ หมายถึง "สภาวะที่อยู่ภายในตัวที่เป็นพลัง ทําใหร้่างกายมีการเคลื่อนไหว ไปในทิศทางที่มีเป็า
หมาย ที่ได้เลือกไว้แล้ว ซึ่งมักจะเป็นเป้าหมายที่มีอยู่นภาวะสิ่งแวดล้อม" (Loundon and Bitta.1988:368) 

จากความหมายนี้จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจจะเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

(1) เป็นกลไกท่ีไปกระตุ้นพลังของร่างกายให้เกิดการกระทํา และ 

(2) เป็นแรงบังคับให้กับพลังของร่างกายที่จะกระทําอย่างมีทิศทาง 

ส่วนการจูงใจ (motivation) เป็นเง่ือนไขของการได้รับการกระตุ้นโดยมีการให้ความหมายไว้ ดังน้ี 

การจูงใจ หมายถึง "แรงขับเคล่ือนที่อยู่ภายในของบุคคลที่กระตุ้นให้บุคคลมีการกระทาํ"  

(Schiffman and Kanuk. 1991:69) 

การจูงใจ เป็นภาวะภายใน ของบุคคล ที่ถูกกระตุ้นให้กระทําพฤติกรรมอย่างมีทิศทางและต่อเน่ือง  

(แอนนิต้า อี วูลฟอล์ค Anita E. Woolfolk 1995) 

การจูงใจเป็นภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรม การกระทําหรือกิจกรรมของบุคคล โดยบุคคลจงใจ กระทํา
พฤติกรรม น้ันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ ต้องการ (ไมเคิล ดอมแจน Domjan 1996) 

จากคําอธิบายและความหมายดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า การจูงใจ เป็นกระบวนการที่บุคคลถูก กระตุ้นจากสิ่ง
เร้าโดยจงใจ ให้กระทําหรือด้ินรนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์บางอย่าง ซึ่งจะเห็นได้ว่า พฤติกรรมที่เกิดจาก 
การจูงใจ เป็น พฤติกรรม ทีม่ใิช่เป็นเพียงการตอบสนองสิ่งเร้าปกติธรรมดา แต่ ต้องเป็นพฤติกรรมที่มคีวาม
เข้มข้น มทีิศทางจริงจัง มีเป้าหมายชัดเจนว่าต้องการไปสู่จุดใด และ พฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็นผลสืบ
เน่ืองมาจาก แรงผลักดัน หรอื แรงกระตุ้น ที่เรียกว่า แรงจูงใจ ด้วย 

 

ความสําคัญของการจูงใจ 

การจูงใจมีอิทธิผลต่อผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคุณภาพดี มีปริมาณมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับ การจูงใจ
ในการทํางาน ดังน้ัน ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานจึงจําเป็นต้องเข้าใจว่าอะไร คือแรงจูงใจที่จะทําให้
พนักงานทํางานอย่างเต็มที่ และไม่ใช่เร่ืองง่ายในการจูงใจพนักงาน เพราะ พนักงานตอบสนองต่องานและวิธี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ทํางานขององค์กรแตกต่างกัน การจูงใจพนักงานจึงมี ความสําคัญ สามารถสรุปความสําคัญของการจูงใจใน
การทํางานได้ดังน้ี 

1. พลัง (Energy) เป็นแรงขับเคลื่อนที่สําคญัต่อการกระทํา หรือ พฤติกรรมของมนุษย์ ในการทํางานใดๆ ถ้า
บุคคลมี แรงจงูใจ ในการทํางานสูง ย่อมทําให้ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น กระทําให้สําเรจ็ ซึ่งตรงกันข้ามกับ 
บุคคลที่ทํางานประเภท "เช้าชาม เย็นชาม" ที่ทํางานเพียงเพ่ือให้ผ่านไปวันๆ 

2. ความพยายาม (Persistence) ทําให้บุคคลมีความมานะ อดทน บากบ่ัน คิดหาวิธีการนําความรู้
ความสามารถ และ ประสบการณ์ของตน มาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากที่สุด ไมท่้อถอยหรือละความ
พยายามง่ายๆ แม้งาน จะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานได้รับผลสําเร็จ ด้วยดีก็มักคิดหา วิธีการปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อยๆ  

3. การเปลี่ยนแปลง (variability) รูปแบบการทํางานหรือวิธีทํางานในบางครั้ง ก่อให้เกิการค้นพบช่องทาง 
ดําเนินงาน ที่ดีกว่า หรือประสบ ผลสําเร็จมากกว่า นักจิตวิทยาบางคนเช่ือว่า การเปลี่ยนแปลง เป็น
เคร่ืองหมายของ ความเจริญ ก้าวหน้า ของบุคคล แสดงให้เห็นว่า บุคคลกําลังแสวงหาการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
ให้ชีวิต บุคคลที่มี แรงจูงใจ ในการทํางานสูง เมื่อด้ินรน เพ่ือจะบรรลุ วัตถุประสงค์ใดๆ หากไมส่ําเร็จบุคคล 
ก็มักพยายามค้นหา สิ่งผิดพลาด และพยายามแก้ไข ให้ดีขึน้ในทุก วิถทีาง ซึ่งทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การ
ทํางานจน ในที่สุดทําให้ค้นพบแนวทาง ที่เหมาะสมซึ่ง อาจจะต่างไป จากแนวเดิม 

4. บุคคลที่มแีรงจูงใจในการทํางาน จะเป็นบุคคลที่มุ่งมั่นทํางานให้เกิดความเจริญก้าวหน้า และการมุ่งมั่น
ทํางานที่ตนรับผิดชอบ ให้เจริญก้าวหน้า จัดว่าบุคคลผู้น้ันมี จรรยาบรรณในการทํางาน (work ethics) ผู้มี
จรรยาบรรณในการทํางาน จะเป็นบุคคล ทีม่ีความรับผิดชอบ มั่นคงในหน้าที่ มีวินัยในการทํางาน ซึ่ง
ลักษณะดังกลา่วแสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ ผู้มลีักษณะ ดังกล่าวน้ี มักไม่มีเวลาเหลือพอท่ีจะคิดและทําใน
สิ่งที่ไม่ดี 

ลักษณะของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจของมนุษย์มีมากมายหลายอย่าง เราถูกจูงใจให้มีการกระทําหรือพฤติกรรมหลายรูปแบบเพ่ือหาน้ํา
และอาหารมาด่ืมกิน สนองความต้องการทางกายแต่ยังมีความต้องการมากกว่านั้น เช่น ต้องการความสําเร็จ 
ต้องการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะที่เป็นสัตว์สังคม คนยังต้องการมีอารมณ์ผูกพันและอยู่รวมกลุ่ม
กับผู้อ่ืน แรงจงูใจ จึงเกิดขึ้นได้จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

   

  แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) 

แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซึ่งอาจจะเป็นเจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความ
ต้ังใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ ฯลฯ สิ่งต่างๆ ดังกล่าวมาเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ค่อนข้างถาวร เช่น คนงานที่เห็นคุณค่าของงาน มองว่าองค์การคือสถานที่ให้ชีวิตแก่เขาและครอบครัว เขาก็

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



จะจงรักภักดีต่อองค์การ กระทํา การต่างๆ ให้องค์การเจริญก้าวหน้า หรอืในกรณีที่บ้านเมืองประสบปัญหา
เศรษฐกิจ ในช่วงเวลาของเศรษฐกิจขาลง องค์การจํานวนมากอยู่ในภาวะขาดทุน ไม่มีเงินจ่ายค่าตอบแทน 
แต่ด้วยความผูกพัน เห็นใจกนัและกัน ทั้งเจ้าของกิจการ และพนักงานต่างร่วมกัน ค้าขายอาหารเล็กๆ 
น้อยๆ ทั้งประเภทแซนวิช ก๋วยเต๋ียว ฯลฯ เพียงเพ่ือ ให้มีรายได้ ประทังกันไปทั้งผู้บริหารและลูกน้อง และใน
ภาวะดังกล่าวน้ีจะเห็นว่า พนักงานหลายราย ที่ไม่ทิ้งเจ้านาย ทั้งเต็มใจไปทํางานวันหยุดโดยไม่มีค่าตอบแทน 
ถ้าการกระทําดังกล่าวเป็นไปโดย เน่ืองจากความรู้สึก หรอืเจตคติที่ดีต่อเจ้าของกิจการ หรือด้วยความ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององค์การ มิใช่เพราะ เกรงจะถูกไล่ออกหรือไม่มีที่ไป ก็กล่าวได้ว่า เป็น
พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) 

แรงจูงใจภายนอกเป็นสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการได้รับรางวัล 
เกียรติยศ ช่ือเสียง คําชม การได้รับการยอมรับ ยกย่อง ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไม่คงทนถาวรต่อพฤติกรรม บุคคล
จะ แสดงพฤติกรรม เพ่ือ ตอบสนองสิ่งจูงใจดังกล่าว เฉพาะในกรณีที่ต้องการรางวัล ต้องการเกียรติ ช่ือเสียง 
คําชม การยกย่อง การได้รับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอย่างแรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม เช่น การ
ที่คนงาน ทํางานเพียง เพ่ือแลกกับ ค่าตอบแทน หรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียง เพ่ือให้
หัวหน้างานมองเห็นแล้ว ได้ความดีความชอบ เป็นต้น 

      2.1.4 ลักษณะและองคป์ระกอบของห้องสมุด 

การใช้สีภายในห้องสมุด  

 ในทางจิตวิทยา สีทุกสมีีอิทธิพลต่อมนุษย์ในด้านอารมณ์เป็นอย่างย่ิง โดยเฉพาะในห้องสมุด ซึ่งเฉลี่ยผู้
มาใช้บริการแล้วจะอยู่ในห้องสมุดประมาณ 3 ช่ัวโมงสูงสุด ดังน้ันสีที่ใช้ควรเป็นสีที่ดูแล้วไม่เบ่ือง่าย สามารถ
ดึงดูดใจคน เมื่อเข้าไปแล้วรู้สกึสบายตา นิยมสีเย็นตาเรียบ ๆ   
         บรรยากาศรอบๆลานกลางแจ้งควรปลูกประดับด้วยพรรณไม้เพ่ือให้ความร่มรืน่และสร้างร่มเงาให้แก่
ลาน  วัสดุที่ใช้ควรเป็นวัสดุที่ทนทาน สามารถล้างและทําความสะอาดได้ง่าย เช่น หิน หรือกระเบ้ือง ที่ใช้
ภายนอกอาคารต่างๆ เน่ืองจากเป็นพ้ืนที่ที่มีการใช้งานบ่อยต้องมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมตลอดเวลา ควรท่ี
เก็บของเก็บอุปกรณ์อยู่ในบริเวณใกล้เคียงด้วย 
     2.1.6 องคป์ระกอบและการออกแบบร้านอาหาร 

การจัดร้านอาหาร 

1. การวางผังความสัมพันธ์ระหว่างโต๊ะอาหาร เคาน์เตอร์ ครัวและเนื้อที่ใช้สอยอ่ืนๆ 
2. ตําแหน่งทางเข้าออกและประตูเพ่ือความสะดวกของลูกค้า 
3. วัสดุที่ใช้ในการตกแต่งโดยเฉพาะวัสดุที่ใช้ปูพ้ืน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



4. การออกแบบวิธีการจัดโต๊ะเก้าอ้ี และเครื่องเรือนชนิดอ่ืนๆ 
5. การให้แสงสว่างในส่วนต่างๆ  
6. ระบบการระบายอากาศและกลิ่นอาหาร 

 

 ทางเข้าร้านอาหารในบริเวณน้ีจะต้องคํานึงถึง                  

- ตําแหน่งน้ีจะต้องสัมพันธ์กับทางเข้าภายนอกอาคารเพ่ือสะดวกต่อการ ลูกค้า 
- การให้แสงเพ่ือความเด่นชัดของทางเข้า 
- ทางเข้าสามารถท่ีจะเห็นการโชว์ทําอาหารที่ดึงดูดใจแก่การเข้าใช้                        
- ทางเดินของลูกค้าและบริกร 

การให้แสงสว่าง 

  โดยทั่วไปควรให้แสงขนาด 35 Lumensส่วนเคาน์เตอร์เก็บเงินและส่วนโชวอาหาร56 

Lumens   สีที่ใช้ควรอยู่ในโทนร้อนเพ่ือเพ่ิมความน่ารับประทานอาหารให้แก่อาหาร สาํหรับดวงไฟที่ใช้ห้อย

จากเพดานควรที่จะมีฝาครอบที่มีความลึกมากพอที่จะปิดหลอดไฟได้ 

ระบบถ่ายเทอากาศและกลิน่ 

  เพ่ือป้องกันกลิ่นและควันจากครัว  ควรที่จะมีการระบายอากาศที่นอกเหนือจาก

 การใช้ระบบปรับอากาศคือมีการติดต้ังเคร่ืองดูดอากาศหรือระบายอากาศในส่วนการบริการ

 อาหาร  นอกจากน้ีแล้วภายในครัวเองควรที่จะมีพัดลมดูดอากาศเองต่างหากเพ่ือป้องกัน ควันหรือ

กลิ่นที่จะเล็ดลอดออกไปข้างนอก  

ฉากก้ันทางเข้าครัว 

 โดยปกติการเดินเข้าออกของบริกรเพ่ือเข้าออกมักจะมีประจํา  จึงทําให้เกิดโอกาสที่

 ลูกค้าจะเห็นสภาพภายในครัวที่ไม่น่าได้  ดังน้ันทางเข้าครัวจึงน่าจะมีฉากก้ันและประตู ทางเข้าครัว

จะต้องกว้าง 

 การจัดลําดับของส่วนบริการ 

 1. ตําแหน่งของเคาน์เตอร์ต้องสัมพันธ์กับทางเข้าและโต๊ะรับประทานอาหาร 

 2. ตําแหน่งและความชัดเจนของรายการอาหารที่แสดงไว้และป้ายอ่ืนๆ 

 3. เน้ือที่ที่พอกับคนที่แออัดอยู่หน้าเคาน์เตอร์ คนท่ีมาคนเดียวมักจะมานั่งบริเวณเคาน์เตอร์ 4.  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ที่ว่างทางเข้ามีเพ่ือท่ีเป็นพ้ืนที่กันชนก่อนที่จะเข้ามาถึงส่วนบริการเพ่ือการปรับตัวของ ลูกค้า 

 5. พยายามปกป้องและหลีกเลี่ยงการจัดทางเดินที่เดินตัดกลุ่มของโต๊ะอาหาร 

 

 ความสัมพันธข์องพื้นที่ในสว่นต่างๆ 

 โดยปกติแล้วการใช้พ้ืนที่ในการรับประทานอาหารของแต่ละบุคคลจะใช้พ้ืนที่ประมาณ 16 ตรม. พ้ืนที่ที่

บริการร้อยละ 15 ของพ้ืนที่รับประทานอาหารท้ังหมด ครวัประมาณร้อยละ 25 ของพ้ืนที่รับประทานอาหาร

รวมกับส่วนบริการ  พ้ืนที่สําหรับเตรียมอาหารร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ครัว  ที่เก็บอาหารประมาณร้อยละ 25 

ของพ้ืนที่ครัวและที่ทิ้งขยะประมาณร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ครวั 

ครัว พ้ืนที่ครัวทั้งหมดจะแบ่งเป็น 3 ส่วน คอื 
1. บริเวณปรุงอาหาร  บริเวณน้ีถือว่าเป็นส่วนที่สําคัญที่สุดของครัว เพราะใช้เป็นท่ีปรุงอาหารไม่ว่าจะ
เป็น  ทอด ป้ิง ต้ม อบ ย่าง ผดั บริเวณน้ีจะแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
2. บริเวณเตรียมอาหาร ในส่วนที่สองในครัวเป็นบริเวณท่ีจัดเตรียมอาหารหลังจากที่นําอาหารเข้ามาใน
ครัว มีข้อคํานึงถึง คือ      
-   การเตรียมเนื้อต้องมีอุปกรณ์รองรับ  การหั่นเน้ือ กระดูก จะทําให้เกิดการเลอะเทอะ 
-   การเตรียมผักก็มักจะมสี่วนที่เสียต้องทิ้ง จะต้องใช้นํ้าเป็นส่วนประกอบในการเตรียม 
ทําให้เกิดความเลอะเทอะจากนํ้ามันในบริเวณท่ีเตรียม 
-   การเตรียมอาหารจําพวกแป้ง ต้องการส่วนที่แห้ง ดังน้ันโดยทั่วไปจึงนิยมแยกส่วน เตรียม 
อาหารออกจากกันเป็น  4  ส่วน  คือ  บริเวณเตรียมผัก   บริเวณเตรียมเน้ือ   บริเวณเตรียมแป้ง  
และบริเวณเตรียมทั่วไป 
3. บริเวณพักอาหาร คอืส่วนที่นําอาหารจากส่วนที่ปรุงแล้วไปสู่ส่วนบริการโดย 
-   ใช้พนักงานในกรณีทีม่ีการบริการ 
-   ลูกค้ายกไปเองในกรณีที่ช่วยตัวเอง 
          ในบางแห่งพนักงานในครัวจํากัด หรือเป็นสถานที่บริการขนาดเล็กบริเวณป้ิงขนมปัง ที่ชง
กาแฟ  ทีท่ําเคร่ืองด่ืม  ที่เก็บน้ําแข็ง  ตู้เย็นที่เก็บไอศกรีม  ทั้งน้ีเพ่ือลดภาระของพ่อ ครัว จะให้พนักงาน
เสริ์ฟเป็นผู้ทําเอง  นอกจากน้ียังรวมส่วนผู้ทีเ่ก็บเคร่ืองใช้บนโต๊ะอาหารและอ่างล้างมือไว้ด้วย 
2.2 กรณีศึกษาเปรียบเทียบ 
2.2.1 ช่ือโครงการ TCDC (Thailand Creative & Design Center) 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ที่ต้ัง ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ  
ช้ัน 5 ดิ เอ็มโพเรียม ช็อปป้ิง คอมเพล็กซ ์ 
622 สุขุมวิท 24 กรุงเทพฯ 10110 
 
 
 
 
 
 
 
การเขา้ถึง 
 รถไฟฟ้าบีทีเอส  
ลงสถานีพร้อมพงษ์ (E5) เข้าทางออกที่เช่ือมกับ ดิ เอ็มโพเรียม  
ช็อปป้ิง คอมเพล็กซ์ ขึ้นมาทีช้ั่น 5 
รถโดยสารประจําทาง  
รถโดยสารธรรมดา สาย 2, 25, 38, 40, 48 และ 98 รถโดยสารปรับอากาศ ปอ.25, ปอ.501, ปอ.508, ปอ.
511และ ปอ.513 ลงป้ายหน้าทางเข้า ดิ เอ็มโพเรียม ช็อปป้ิง คอมเพล็กซ ์
เวลาทําการ  
อังคาร - อาทติย์ (ปิดวันจันทร์)  
เวลา 10.30 - 21.00 น.  
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ ปิดทําการในช่วง  
วันปีใหม่ วันสงกรานต์ และวันหยุดประจําปีของศูนย์ฯ 
แนวทางในการออกแบบ 

รูปเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแหล่งคน้คว้าข้อมูลด้านการออกแบบและความคิดสร้างสรรค์สําหรบันัก
ออกแบบ นักศึกษา ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจน เพ่ิมขีดความสามารถของนักออกแบบไทย
ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้อย่างภาคภูมิ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของพืนที ่

- ห้องอ่านหนังสือ 

- ห้องประชุม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



- ห้องชมภาพยนตร์ 

- the member lounge 

- material connecxion 

- mini exhibition 

การใช้โทนสี 

เป็นการใช้โทนสีเข้ม คือสีดําของเหล็ก และกาํแพงบางส่วน สลับกับสีนํ้าตาลของไม้ ทีใ่ช้เป็นวัสดุหลักของพ้ืน
โครงการ 

การใช้แสง 

มีการใช้แสงธรรมชาติเข้ามา ในพ้ืนที่ของการอ่านหนังสือ และให้แสง direct light เฉพาะจุดสําหรับอ่าน
หนังสือ และแสงโทน day light ทั่วโครงการ 

ข้อดี อยู่ใจกลางเมือง เดินทางสะดวก มีสวัสดิการรองรับกับกลุ่มผูใ้ช้หลกัได้ดี คือ คอมพิวเตอร์สําหรับค้นหา
ข้อมูลและ wifi มีการจัดนิทรรศการหมุนเวีนยและจัดสัมมนาเพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจให้คนเข้ามาร่วม
โครงการได้ดี 

ข้อเสีย ในส่วนของห้องประชุม มีขนาดไม่เพียงพอต่อความต้องการผู้ใช้ และไม่สามารถเก็บเสียงทั้งหมด การ
จัดเก้าอ้ีที่เป็น grouping น้อยไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการผู้ใช้งาน 

การนําเอาไปใช้ในงานออกแบบ 

การจัดพ้ืนที่ ทีร่องรับไลฟสไตล์และการทํางานของกลุ่มนักศึกษาและคนวัยทํางานในยุคปัจจุบัน ที่ต้องการ
พ้ืนที่สําหรับน่ังทํางาน พูดคุย แชร์ความคดิ และค้นหาขอ้มูล 

2.2.2 Student Activity Center at Bangkok University 

ที่ต้ัง  Bangkok University, 9/1 Phaholyothin Road, Khlong Luang District, Pathum Thani 12120, 
Thailand 

ขนาดพื้นที่ 2200.0 sqm. 

การเขา้ถึงโครงการ 

1.รถเมลส์าย วิทยาเขตรังสิต 29 34 39 59 95ก. ปอ. 504 ปอ. 510 ปอ. 520 ปอ. 29 ปอ. 39  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 2. รถบขส. สายภาคเหนือและตะวันออกเฉียง   

 3. รถตู้ 

แนวทางในการออกแบบ 

อาคารเก่า ๆ ได้ถูกหอพัก 32 ห้องมีขนาดกะทัดรัดใส่กับ 12 สนามหญ้าที่มีขนาดกะทดัรัด 90 เมตรอาคารยาว
ตํ่ามืดและความเสียหายจากนํ้าท่วมใหญใ่นประเทศไทยในปี 2011 การดําเนินการหลักคือการผสาน 2 จั่ว
หลังคาเป็นหลังคาเกิ้ลใหม่ทีม่ีโครงสร้างใหม่ที่จะทําให้พ้ืนที่ที่น่าอยู่มากข้ึนสําหรับจํานวนที่เพ่ิมขึ้นของผู้ใช้ ผิว
ด้านนอกของอาคารเป็นอีกครั้งที่ออกมาแม้ว่าหุ้มด้วยวัสดุเดียวซึ่งเป็นแผ่นไม้มุงหลังคาไม้สนสีดาร์ ครึ่งหนึ่ง
ของพ้ืนที่ช้ันในจะถูกเก็บไว้เหมือนเดิม แต่ทาสีระบบทางเดินที่มีอยู่เป็นสีเหลืองในขณะที่ 4 จากช่องว่างที่มี
การแก้ไขทําใหป้ระชาชนและทาสีเป็น 5 สีที่แตกต่างกัน สีม่วง, สีเขียว, สชีมพูและสีฟ้าคราม แสงธรรมชาติถูก
นํามาผ่านสกายไลท์เป็นโมฆะเพ่ือให้แน่ใจว่าพ้ืนที่ใหม่ทีม่คีวามสว่างมากพอ ที่ปลายด้านหลังของอาคารเป็น
โครงสร้างใหมท่ี่สมบูรณแ์บบตามที่มีบ้านสโมสร BU POM POM เมื่อเสร็จสิ้นการออกกําลังกายสูง 16 เมตร
จะเป็นสนามฝกึใหม่สําหรับหัวหน้าทีมเชียร์ที่มีช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยกรุงเทพที่ได้รับรางวัลจํานวนมากของ
การแข่งขันในระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของพื้นที ่

 

-ที่นั่งคุยแลกเปลี่ยนความคิด shsring space 

- ที่ซ้อมเต้นเชียร์ลีดเด้อร์ สําหรับ สโมสร BU POM POM 

- ที่นั่งทํางานทั้งแบบเป็กลุ่ม และคนเดียว 

- ห้องประชุม 

- ห้องซ้อมดนตรี 

- สโมสรรําไทย 

- สตูดิโอถ่ายภาพ 

 

การใช้โทนสี 

มีการใช้สีสันสดใสในงานออกแบบภายใน เช่น สีฟ้า เหลือง ชมพู ม่วง 

ส่วนภายนอกอาคาร ใช้วัสดุทาํมาชาติ เป็นไม้สีน้ําตาล และโครงสร้างเหล็กสีดํา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การใช้แสง 

แสงหลักชองอาคารมาจากแสงประดิษฐ์ และบางส่วนเปิดช่อง รับแสงธรรมชาติ 

ข้อดี 

เป็นพ้ืนที่รองรับกิจกรรมของนักศึกษาหลังเลิกเรียนให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล และพบประสังสรรค์ มีการ
เปลี่ยนโครงสร้างจะอาคารเก่าให้สอดคล้องกับตัวโปรแกรมใหม่ได้ดี 

ข้อเสีย  

ในบางส่วนของพื้นที่ภายในอาคารใช้สีสันเยอะเกินไป ส่งผลให้ผูใ้ช้งานบางกลุ่มไม่ชอบหรือไม่อยากเข้าไปใช้
งานในพ้ืนที่น้ันๆ 

การนําเอาไปใช้ในโครงการเรา 

การจัดโปรแกรมในอาคารให้เป็น multi-program building serving students’ out-of-class activities. 
ได้ลงตัวและเกิดพ้ืนที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 

 

2.2.3 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ต้ัง 99/8 ซอยงามดูพลี ถนนพระรามส่ี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลาทําการในส่วนนิทรรศการ 

เปิดบริการ อังคาร-ศุกร์ เวลา 09.00-18.00 น. 

เสาร์ เวลา 10.00-18.00 น. 

ปิดบริการ อาทิตย์-จันทร ์และวันหยุดนขัตฤกษ์ 

การเขา้ถึงโครงการ 
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แนวทางการออกแบบ 

เป็นการจัดนิทรรศการให้ผูค้นได้ต้ังคําถามและตระหนักคิดถึงความสุขและรอยย้ิมที่แทจ้ริงของตัวเราน้ัน
เกิดขึ้นได้อย่างไร มองสังคมรอบข้าง รวมไปทั้งการให้เห็นปัญหาต่างๆของสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นเรื่องขยะ 
อันตราการท้องก่อนวัยเรียนของวัยรุ่นไทย เพ่ือให้ตระหนักถึงคุณค่าในตัวเรา 

การจัดแสดง 

เป็นนิทรรศการที่บังคมให้เดินตามเส้นทาง และต้องมีผู้นําชมนิทรรศกาลบรรยายในแต่ละส่วนให้ฟัง โดยแต่ละ
ส่วนมีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของพื้น 

-อาคารสํานักงาน ของ สสส. 

-ห้องสมุด 

-โรงอาหาร 

-สวนบนดานฟ้า 

-ห้องตรวจสุขภาพ 

-นิทรรศการ ม ี4 ส่วน ตามข้อมูลด้านบน 

การใช้โทนสีของนิทรรศการ 

มีการใช้ไม้ไผ่เป็นหลักในการนําเสนอเรื่องราวและสื่อสารข้อมูลต่างๆผ่านประติมากรรมไม้ไผ่ โทนสีหลังจึงเป็น
สีนํ้าตาลอ่อน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การใช้แสง 

ใช้แสงประดิษฐ์และ led ในการนําชมนิทรรศการส่วนต่างๆ 

 

ข้อดี 

มีผู้บรรยานในการนําชม ทําให้เข้าใจมากกว่าอ่านข้อมูล และมีปฎิสัมพันธ์กับผู้เข้าชม มมีุมประดิษฐ์ใหผู้้เข้าชม
ได้ลองทํา เป็นส่วนของนิทรรศการหมุนเวียน 

ข้อเสีย 

เป็นนิทรรศการท่ีเปน็การบังคบเดินตลอดนิทรรศการ ทาํให้เกิดความน่าเบื่อต่อผูเ้ขา้ชม และบางส่วของ
นิทรรศการมีขนาดเล็ก ทําให้บางส่วนนําเสนอข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน หอืมีตัวหนังสือในการบรรยายข้อมูล
มากเกินไป 

การนําไปใช้ในการออกแบบ 

การนําเสนอข้อมูลให้ผู้ชมได้รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นภายในสังคม หรือเกิดคําถามกับตัวเองในด้านการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง ผ่านนิทรรศการที่มีปฎิสมัพันธืกับผู้ชม โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

2.2.4 โครงการ FAI-FAH 

 

 

 

 

 

ทีเอ็มบีจัดต้ังโครงการ "ไฟ ฟ้า" ขึ้นมาในปี 2552 โดยมุ่งมอบโอกาสและปลูกฝังให้เยาวชนอายุ 12 – 17 ปี 
รู้จักใช้เวลา ให้เกิดประโยชน์ผ่านกิจกรรม สร้างสรรค์หลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมด้านศลิปะ ด้าน
ดนตรี กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมตามเทศกาลต่างๆ รวมท้ังกิจกรรมเสริมทกัษะ ด้านวิชาการ หรือทัศนคติ
ในการดํารงชีวิต โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ใดๆท้ังสิ้น 

ที่ต้ัง 39/153-4 ถ.ประชาอุทิศ เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การเขา้ถึง 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการออกแบบ 

โครงการน้ีคือการศึกษาศิลปะการขับเคลื่อน โครงการมุ่งเป้าไปที่วัยรุ่นและเยาวชนจากชุมชนท้องถิ่นใน
กรุงเทพฯ  โปรแกรมต่างๆและกิจกรรมจะจัดกว่าห้าช้ันและรวม: 'ห้องน่ังเล่น, สตูดิโอศิลปะห้องสมุด, สตูดิโอ
เต้นรําและการประชุมเชิงปฏิบัติการบนช้ันดาดฟ้าอเนกประสงค์ แต่ละช้ันห้าระดับที่กําหนดไว้อย่างชัดเจนโดย
ชุดรูปแบบสี ซึง่เช่ือมโยงกันด้วยบันได  บันไดป้ายส่องสว่างบนหน้าจอใหม่ในช่วงด้านหน้าเดิมประกาศการ
มาถึงของไฟฟ้าในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

เวลาทําการ จันทร์ – ศุกร์ 16.00 – 19.00 // เสาร์ – อาทิตย์ 9.00 – 19.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

องค์ประกอบในการใช้พืน้ที ่

-art installation 

-entry 

-living room 

-work station 

-utility 

-courtyard 

-gallery 

-library 

-store 

-staff room 

-balcony 

-screen and signage 

-lounge 

-wet area 

-art studio 

-dance studio 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การใช้โทนสี 

มีการแบ่งสีตามกิจกรรมต่างๆ เช่นสีฟ้า สีเหลือง(เยอะสุด) สีเขียว แต่ใช้สีขาวเป็นสีในส่วนทางเดิน และสี
น้ําตาลของวัสดุไม้ 

การใช้แสง 

ใช้แสงประดิษฐ์เป็นหลัก ส่วนด้านที่ติดกับ facade ได้นําแสงธรรมชาติเข้ามาใช้ 

ข้อดี 

มีการใช้สีสันสดใสในโครงการ เพ่ือดึงดูดกลุ่มผู้ใช้งานหลักได้ดี 

ข้อเสีย 

การเดินทางลําบาก 

การนําเอาไปใช้ 

การจัดสรรพ้ืนที่โครงการที่เหมาะสม ต่อโปรแกรมทีห่ลากหลายและรองรับจํานวนผู้ใช้งานได้เพียงพอ 

 

2.2.5 ช่ือโครงการ Student Activity Center at University of Texas 

 

 

 

ที่ตั้ง 

2308 Whitis Ave, Texas Union, Austin TX 78712 

การเขา้ถึง 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

พื้ 

 

นที่โดยรวมของโครงการ 149,000 ตารางฟุต 

ช่วงเวลาในการเปิด-ปิด 

เป็นตามช่วงฤดู  

ฤดูใบไม้ร่วงและฤดูใบไม้ผลิของภาคการศึกษามีเปิดให้บริการมากสุด คอื 7.00 am – 3.00 am 

และช่วงเวลาปกติ 7.00 am – 5.00 pm 

มีการเก็บค่าบริการ ค่าสมาชิก กับ ไม่เป็นสมาชิก 

แนวทางในการออกแบบ 

"ห้องนั่งเล่นมหาวิทยาลัย" เป็นตีความร่วมสมัยของสถาปัตยกรรมแบบด้ังเดิมของมหาวิทยาลัย รูปแบบที่เรียบ
ง่ายและเส้นสะอาดแตกต่าง แต่ผนังหินปูนและหลังคากระเบ้ืองสีแดงรวมกันกับอาคารภายในมหาวิทยาลัยที่มี
อยู่และแผนแมบ่ท ซุกอยู่เบ้ืองหลังป่าไม้โอ๊คที่ผู้ใหญ่ของอาคารกระจกมากมายช่วยให้แสงธรรมชาติที่เพียงพอ
และการเช่ือมต่อภาพภูมิทัศน์โดยรอบ มีลานบนช้ันดาดฟ้าที่สามารถเข้าถึงได้ด้วยหลังคาสีเขียวอยู่ติดกันและ
ถังนํ้าที่เก็บรวบรวมและรีไซเคิลนํ้าฝนเพ่ือการชลประทานเป็นแนวนอน บนยอดอาคารเป็น Turrell 
Skyspace, 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของพื้นที ่

Ballroom  5,000 ตารางฟุต 

Theater 12 ห้อง 

Auditorium  

Legislative Assembly Room – ห้องประชุม 

Meeting room 500 ที่น่ัง 

Conference 

Reservation office 

Food service 

student organization work center 

lounge 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



พ้ืนที่การชุมนุมกลางแจ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้โทนสี 

ใช้โทนสีธรรมชาติ ตามสีของวัสดุที่นาใช้ในงานออกแบบทําให้เกิดความรู้สึกสบายตา 

การใช้แสง 

เน้นแสงธรรมชาติเป็นหลัก ให้เข้ามาสู่ส่วนต่างๆของอาคาร และแสงประดิษฐ์บางส่วน 

ข้อดี 

การจัดพ้ืนที่ภายในอาคารได้ลงตัวต่อโปรแกรมและจํานวนผู้เข้าใช้ นําแสงธรรมชาติเข้ามาใช้ในโครงการทําให้
ได้รองรับจากมาตรฐานอาคาร Leed 

การนําเอาไปใช้ในโครงการ 

เปรียบเสมือนห้องน่ังเล่นของนักศึกษาที่มาทํากิจกรรมต่างๆหลังเลิกเรียน แลกเปลี่ยนความคิด และการนําแสง
ธรรมชาติเข้ามาใช้ในทุกส่วนของอาคาร 

2.2.6 The school of life 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

ที่ตั้ง London HQ Classroom & Shop 

70 Marchmont Street London WC1N 1AB 

T: +44 (0) 20 7833 1010 

การเขา้ถึง 

 

 

 

 

 

 

เวลาทําการ  Mon-Sat:10:00-18:00 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



แนวทางในการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของพื้นที ่

-classroom 

-workshop 

-shop 

- Auditorium 

-food service 

-reception 

การใช้โทนสี 

เน้นการใช้สีขาวเป็นหลักเพ่ือให้เกิดความรู้สกึผ่อนคลาย และใช้สีตามวัสดุเป็นหลัก เน้นสีตามธรรมชาติ 

การใช้แสง 

ใช้แสงประดิษฐ์ แสงday lightเป็นหลัก 

ข้อดี 

เด่นเรื่องของโปรแกรมทีจ่ะช่วยให้ผู้เข้าใช้ได้เข้าใจตนเองมากขึ้นและพัฒนาตนเองได้ย่ิงขึ้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



ข้อเสีย 

ห้องเรียนมีขนาดเล็ก ทํารองรับกิจกรรมได้ทีละไม่กี่ครั้ง 

โปรแกรมในโครงการ 

1. LIFE COACHING: FOUR SESSION PACKAGE 

การทํางานกับโค้ชชีวิตของเราสามารถช่วยให้คุณ: 

•รับที่ด้านล่างของคุณคือใคร: ความเข้าใจทกัษะและความทะเยอทะยานของคุณ 

•ปรับโฟกัสของและจัดลําดับความสําคัญเป้าหมายของคุณ 

•จัดการกับอุปสรรคที่จะยืนอยู่ในทางของคุณ 

•ตรวจทางเลือกที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคุณสําหรับวิธีที่คุณต้องการที่จะอยู่และคนที่คณุอยากจะ
เป็น 

แพคเกจ 4 เซสช่ันน้ีถูกออกแบบมาให้เป็นไปตามการประชุมเบ้ืองต้นของเราซึ่งสามารถจองได้ที่น่ี แพคเกจ
เซสช่ันที่ 4 น้ีจะมุ่งเน้นไปที่จะพาคุณไปสู่เป้าหมายของคุณ 

ในแต่ละเซสช่ันการฝึกชีวิตคุณจะหารือเกี่ยวกับความคืบหน้าของคุณหยอกล้อปัญหาและหารือเก่ียวกับการ
แก้ปัญหา คุณจะมีการบ้าน - สิ่งที่คิดเกี่ยวกับการทําหรือระหว่างการประชุมการฝึกการทํางานไปสู่เป้าหมาย
ของคุณ โค้ชชีวิตของคุณจะให้การสนับสนุนและคําแนะนําไปพร้อมกัน - และทีส่ําคัญทีสุ่ดคือพวกเขาจะถือ
คุณรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของคุณ 

2. TSOL PSYCHOTHERAPY 

-ชีวิตที่ทันสมัยสามารถยุ่งมากก็มักจะยากมากท่ีจะหาเวลาในการตรวจสอบในกับชีวิตทางอารมณ์ของเรา 
TSOL จิตบําบัดให้โอกาสสําหรับการสนทนาในเชิงลึกและติดตามรายสัปดาห์เก่ียวกับการประชุมกับนักจิต
อายุรเวทที่มีคุณภาพสูง เช่นเดียวกับผลประโยชน์รถจากระยะการปรับข้ึนที่โรงเรียนของชีวิตเราเช่ือว่ามันจะ
ได้รับประโยชน์มากของเราที่จะต้องพิจารณาให้บริการสาํหรับเคร่ืองไกลท่ีสําคัญมากขึ้น - จิตใจของเราเอง 

-สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตของคุณ - ไม่ว่าคุณกําลังเข้าสู่ช่วงเวลาของการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการที่จะปรับปรุง
ความสัมพันธ์ของคุณหรือจะติดอยู่ใน rut- ที่เราจะได้มีส่วนร่วมในการใหคุ้ณ enlightening แบบหน่ึงต่อหน่ึง
การสนทนาการทําเคร่ืองหมายด้วยความอยากรู้ความเคารพและความเมตตา . 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



-TSOL จิตบําบัดถูกออกแบบมาเพ่ือช่วยให้คุณหยุดใช้สต็อกและพิจารณาว่าด้านในปัจจุบันซึ่งอาจปริศนาหรือ
ความกังวลท่ีคุณสามารถจะมองและเข้าใจ คุณจะได้ทํางานร่วมกับผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์เพ่ือดูว่าที่
ผ่านมามีเหตุการณ์หรือผลกระทบสมมติฐานในขณะน้ีและโดยการทําเช่นเริ่มที่จะเข้าใจตัวเองมากข้ึนอย่างเห็น
ได้ชัดและระบุพ้ืนที่ที่เป็นไปได้สําหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

-เราเช่ือมั่นในการวางการรักษาที่จะต้องมีอยู่ในหัวใจของชีวิตประจําวันของเราและที่ปรึกษาจิตบําบัดควรจะ
เป็นและสามารถเข้าถึงได้ตามปกติเป็นไปทันตแพทย์หรือแว่นตา 

3. CAREER MOT 

เป็นงานของคุณเล็กเกินไปสาํหรับวิญญาณของคุณ? คุณกําลังมองหาที่จะใช้ชีวิตการทํางานของคุณไปใน
ทิศทางใหม ่แต่ไม่แน่ใจว่าจะเริ่มต้นอย่างไร หรือคุณเพียงแค่ต้องการเวลาและพ้ืนที่ที่จะต้องพิจารณาย้ายไป
ของคุณ? 

อาชีพ MOT ของเราคือโอกาสที่จะทํางานอย่างใดอย่างหน่ึงต่อหน่ึงกับที่ปรึกษาด้านอาชีพที่มีคุณภาพสูงและ
ใช้ขั้นตอนกลับเพ่ือประเมินอายุการใช้งานของคุณ 

จุดเริ่มต้นของคุณจะได้รับการช้ีแจงว่าคุณเป็นใครสิ่งที่คณุต้องการและสิ่งที่คุณมใีห้ จากจุดนี้ Gwendolyn 
ช่วยให้คุณสามารถกําหนดลําดับความสําคัญการทํางานของคุณและคิดว่าผ่านขั้นตอนต่อไปในทางปฏิบัติไม่ว่า
จะเป็นการเปลี่ยนแปลงของงานแผนระยะยาวหรือการเปลี่ยนแปลงของแนวทาง 

120 นาทีแบบหน่ึงต่อหน่ึงเซสช่ันที่เหมาะสาํหรับคนที่อยู่ในขั้นตอนของการทํางานของพวกเขาใด ๆ และในแต่
ละครั้งจะเหมาะกับแต่ละบุคคลต้องการที่เฉพาะเจาะจง คุณจะถูกขอให้นํามา up-to-date CV กับคุณใน
เซสช่ัน 

เก่ียวกับ MOTSโรงเรียน MOTs ชีวิตมีการให้คําปรึกษาที่ไม่ซ้ํากันซึ่งมีโอกาสสําหรับการอภิปรายในเชิงลึกกับ
ผู้เช่ียวชาญท่ีมีคุณภาพสูง พวกเขาจะมีส่วนร่วมในการให้คณุ enlightening แบบหน่ึงต่อหน่ึงการสนทนาการ
ออกแบบมาเพ่ือช่วยให้คุณสํารวจปัญหาใด ๆ ในทางที่เป็นประโยชน์และให้ความกระจา่ง 

เก่ียวกับที่ปรึกษา 

Gwendolyn Parkin เป็นหน่ึงในโรงเรียนของทีมชีวิตของ psychotherapists และเป็นผู้อํานวยการของ 
Integral บริษัท ที่ปรึกษาซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสร้างอาชีพและชีวิตขึ้นอยู่กับสิ่งที่เป็นส่วนใหญท่ี่สําคญักับพวกเขา 
(ค่าลักษณะทักษะและประสบการณ์) วิธี Gwendolyn ผสมผสานในเชิงลกึและความเช่ียวชาญด้านจิตวิทยา
เชิงพาณิชย์และนานกว่า 20 ปีลูกค้าได้พบว่ามันมีประสิทธิภาพที่มีความหลากหลายของปัญหาอาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



Gwendolyn น้ียังมีรองประธานและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนธุรกิจฮาร์วาร์คลับในกรุงลอนดอนมีความ
รับผิดชอบในอาชีพและความเป็นผู้นําการพัฒนาเช่นเดียวกับสโมสรอาชีพในกรุงลอนดอนประสานงาน HBS 
บอสตัน ก่อนหน้าน้ี Gwendolyn ทํางานที่ Boston Consulting Group และสายการบินเริ่มต้นขึ้นคนเอ็กซ์
เพรสซึ่งการปฏิวัติอุตสาหกรรมของตนเป็นผู้จัดการระดับภูมิภาคยุโรป เธอมีปริญญาโทจากฮาร์วาร์โรงเรียน
ธุรกิจและปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยจิตบําบัดซิต้ีและเป็น UKCP (สหราชอาณาจักรสําหรับการให้คําปรึกษา
และจิตบําบัด) มีคุณสมบัติ 

สถานที ่

เซสช่ันน้ีจะเกิดขึ้นที่โรงเรียนแห่งชีวิตหรือตําแหน่งอ่ืนออกจากเว็บไซต์ในกลางกรุงลอนดอน 

4.BIBLIOTHERAPY 

ชีวิตสั้นเกินไปสําหรับหนังสือที่ไม่ดี - แต่กับหนังสือใหม่ที่ตีพิมพ์ทุก 30 วินาทีก็สามารถจะยากที่จะทราบว่าจะ
เร่ิม 

น่ันเป็นเหตุผลที่โรงเรียนชีวิตต้ังค่าบริการ bibliotherapy: เพ่ือแนะนําคุณให้กับผูท้ี่ผลงานที่น่าต่ืนตาต่ืนใจ แต่
มักจะเข้าใจยากของวรรณกรรมทั้งในอดีตและปัจจุบันที่มอํีานาจที่จะร่ายมนต์ที่เสริมสร้างและแรงบันดาลใจ 

ในการปรึกษาหารือกับหน่ึงใน bibliotherapists ของเราคุณจะสํารวจความสัมพันธ์ของคุณกับหนังสือเพ่ือให้
ห่างไกลและถกูขอให้สํารวจเส้นทางวรรณกรรมใหม่ บางทคีุณกําลังมองหาผู้เขียนที่มีรูปแบบที่คุณรักมากที่คุณ
จะต้องการที่จะกินทุกคําพูดที่พวกเขาได้เคยเขียน บางทีคุณอาจจะกําล ังจะเดินทางทั่วประเทศจีนและต้องการ
หาสหายเดินทางที่เหมาะสําหรับการดาวน์โหลดลงจุดของคุณ บางทีคุณอาจจะรู้สึกเช่ือมต่อจากโลกและ
ต้องการที่จะฟังคลาสสิกในวัยเด็กของคุณในระหว่างการเดินทางประจําวันของคุณ หรือคุณกําลังมองหาการ
เปลี่ยนแปลงในชีวิตของคุณและต้องการที่จะจับมือของคนที่เคยมีและทาํที่มีอยู่แล้ว 

สิ่งที่กังวลของคุณความฝันหรือความท้าทายที่เราจะอุทิศตนเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการอ่านใบสั่งยาที่สั่งตัด
สําหรับคุณ 

นอกจากน้ีคุณยังสามารถซื้อบัตรกํานัล Bibliotherapy ทีน่ี่ 

เก่ียวกับ BIBLIOTHERAPY 

bibliotherapists ของเรามีความเช่ียวชาญในการทํางานของนิยาย แต่ยังกําหนดงานท ี่เลือกของปรัชญาบทกวี
และอื่น ๆ ทีม่คีวามคิดสร้างสรรค์ไมใ่ช่นิยาย พวกเขาให้ 1-1 ครั้งและเรียกประชุมกลุ่ม พวกเขาได้ปรากฏตัว
ขึ้นอย่างกว้างขวางในสหราชอาณาจักรและสื่อมวลชนต่างประเทศและได้พูดในงานเทศกาลทั่วประเทศ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



พวกเขาได้รับการตีพิมพ์เมื่อเร็ว ๆ น้ีการรักษานวนิยาย: ทางอาริโซน่าของการเยียวยาวรรณกรรม 
(Canongate) 

คุณจะถูกขอให้กรอกแบบสอบถามในอนาคตของเซสช่ัน คุณจะได้รับยาทันทีที่จะไป ใบสั่งยาเต็มของคุณจะ
เป็นไปตามภายในสองสามวัน 

สําหรับความเข้าใจในบทบาทการเขียนที่ดีสามารถเล่นในชีวิตของเราดูหนังสั้นของเราคืออะไรวรรณกรรม
สําหรับคืออะไร? 

2.2.7 ศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

 

 

 

 

ที่ต้ัง เลขที่ 999 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน์ ช้ัน 4  

ถ.พุทธมณฑลสายสี่ ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 7317 

การเขา้ถึง 

.อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลายา  รถ ปอ.515  เวลา 05.00 – 23.00 น 

เสน้ทางรถยนต์ 

1.สนามบินสุวรรณภูมิ – ศาลายา จากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ – ออกมาทางทิศใต้ เข้าสู่ ถ.บางนา-ตราด (ใต้
ทางด่วนบูรพาวิถี) – เข้าสู่ ถ.วงแหวนตะวันออก (สาย 9) – ข้ามแม่นํ้าเจ้าพระยาที่สะพานกาญจนาภิเษก – 
เข้าสู่ ถ.วงแหวนตะวันตก (สาย 9) – เข้าสู่ ถ.บรมราชชนนี หรือ ถ.ป่ินเกลา้–นครชัยศรี (สาย 338) – เข้าสู่ ถ.
พุทธมณฑล สาย 4 – เข้าประตู 3  ของ ม.มหิดล ศาลายา 

แนวทางในการออกแบบ 

ที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่เก่ียวข้องกับองค์ความรู้และการปฏิบัติด้านจิตตปัญญาและการ
พัฒนาคุณภาพมนุษย์ในมิติและบริบทที่หลากหลาย เพ่ือผลักดันให้แนวคิดและการปฏิบัติด้านจิตตปัญญาแพร่
ขยายไปสู่วงกว้าง อันจะเป็นประโยชน์ต่อทั้งปัจเจกบุคคลและสังคมโดยรวม โดยถือกําเนิดขึ้นมาจากความ
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ร่วมมือของเครือข่ายนักปฏิบัติและผู้สนใจในแนวทางจิตตปัญญา  อันประกอบด้วยนักวิชาการ นักปฏิบัติ และ
นักขับเคลื่อนสงัคม ผูซ้ึ่งได้นําวิถีแบบจิตตปัญญาไปใช้ในการขับเคล่ือนงานของตนเอง ไม่ว่าจะเป็น การสอนใน
ช้ันเรียน  การฝึกอบรมให้กับสมาชิกองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  การทาํงานในเชิงเยียวยา  หรือการผลิตสื่อ
ในรูปแบบต่างๆ   เครือข่ายดังกล่าวน้ีเช่ือว่า ถึงเวลาแล้วทีส่ถาบันการศึกษาในกระแสหลักของประเทศจะได้
ก่อต้ังองค์กรภายในเพ่ือทําหน้าที่เผยแพร่และพัฒนาองค์ความรู้และวิถปีฏิบัติที่เก่ียวข้องกับจิตตปัญญา ผ่าน
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา และการจัดกจิกรรมเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัด
อบรมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประชุมวิชาการประจําปี ซึ่งทั้งหมดน้ีได้กลายเป็นที่มาของศูนย์
จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

กระบวนการเรียนรู้และวิถีปฏิบัติที่ศูนย์จิตตปัญญาศึกษาลว้นมุ่งเน้นการปลุกให้ปัจเจกบุคคลเกิดความต่ืนรู้ 
บนฐานของการภาวนาและการใคร่ครวญอย่างลึกซึ้ง แนวทางการปฏิบัติประกอบไปด้วยกิจกรรม อาทิ การ
เจริญสติในรูปแบบต่าง ๆ สนุทรียสนทนา  การเคลื่อนไหวร่างกาย การทํางานศิลปะและกระบวนการ
สร้างสรรค์ ซึ่งล้วนถูกนํามาใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญของทั้งผูเ้รียนและผูส้อน ในการสืบคน้ เรียนรู้ และทําความ
เข้าใจเก่ียวกับตนเอและผู้อ่ืน รวมไปถึงสัมพันธภาพระหว่างบุคคล องค์กร และสังคมวงกว้าง  เป้าหมายของ
การศึกษาที่น่ีคอื การบ่มเพาะ สร้างเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่นักปฏิบัติและนักการศึกษาในบรบิทต่างๆ  
รวมท้ังสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้เรียน ให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพภายในของตนเอง ไปพร้อมๆ กับ
การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพ 

นับต้ังแต่การก่อต้ังศูนย์จิตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล ในปี พ.ศ.2549 เป็นต้นมา  ศูนย์ฯ ได้กลายเป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้า เผยแพร่ และปฏิบัติการด้านจิตตปัญญาศึกษาที่สําคญัของประเทศไทย   ผลงานของศูนย์ 
เช่น ตํารา หนังสือ งานสัมมนา งานอบรม และงานประชุมวิชาการประจําปี ได้ปรากฏออกสู่สาธารณะอย่าง
ต่อเน่ือง ปัจจุบัน ศูนย์จิตตปัญญาศึกษาได้ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กร ทั้งใน
ระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ สถาบัน Mind & Life  เสมสิกขาลัย  สถาบันอาศรมศิลป์  และสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส)  เป็นต้น ซี่งความร่วมมือดังกล่าวกําลังทยอยปรากฏผลอย่าง
เป็นรูปธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน 

การศึกษาวิชาการนอกตัวเพียงอย่างเดียว ไม่สามารถแก้วิกฤตการณ์ต่างๆ และไม่สามารถนําพาสังคมไปสู่สุข
ภาวะได้ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของจิตใจให้เหมาะสําหรับการศึกษาเรียนรู้ 
และเพ่ือเป็นตัวสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเอง 
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องค์ประกอบของพื้นที ่

-reception 

-ห้องเรียน 

-ห้องสมุด 

-ลานกิจกรรม 

-ห้องประชุม 

การใช้โทนสี  

สีนํ้าตาลเป็นหลัก 
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การใช้แสง 

ใช้แสงประดิษฐ์เป็นหลัก  

ข้อดี 

ตัวโปรแกรมทีนํ่าการพัฒนาสติและศักยภาพมาประยุกต์กับชีวิตประจําวันได้ดี ทําให้ส่งผลโดยตรงต่อผู้มาเข้า
ใช้ในการสร้างแรงจูงใจและการตระหนักรู้ได้ดี 

ข้อเสีย ตัวโครงการต้ังอยู่ไกลจากตัวเมืองหลวง การดีไซน์ห้องเรียนยังไม่น่าสนใจ เป็นแรงกระตุ้นผลักดันใน
การเรียนรู้ 

โปรแกรมในโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 

 ข้อมูลเฉพาะของโครงการ 

2.3.1 คํานิยามของทฤษฎีพหุปัญญา 

พหุปัญญา (Multiple Intelligences) หมายถึง ปัญญาหลากหลายด้านของมนุษย์ ซึ่งเป็นการอธิบาย
ความสามารถของสมองมนุษย์แต่ละคนว่า สามารถแสดงศักยภาพด้านใดออกมาบ้าง เง่ือนไขสําคัญของการ
สร้างความฉลาดให้เด็กในแต่ละด้านคือ ทําพ้ืนฐานการเรียนรู้ จดจํา และเข้าใจ ผ่านประสาทสัมผัสทีค่รบทั้ง 6 
ช่องทาง ทั้งน้ี ผู้ใหญ่จํานวนมากเข้าใจว่า เด็กเรียนรู้ผ่านตา (เห็นภาพ รูปทรง สี ตําแหน่ง ตัวหนังสือ ฯลฯ) กับ
หู (ได้ยินเสียง รับคลื่น ฯลฯ) เท่าน้ัน จึงมักสอนลูกๆด้วยการช้ีชวนให้ดู สั่งสอนอบรม (คอืพูดให้ฟัง หรือ ปล่อย
ให้ดูทีวี ดูรายการสารคดี หรืออ่านหนังสือ ฯลฯ) และมักละเลยการจัดประสบการณ์ที่จะให้ได้ครบทั้ง 6 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ช่องทาง คือ การดมกลิ่น การรับรส การรับความรู้สึก อุณหภูมิ รับสัมผัสผ่านผิวหนังทุกส่วนทั่วร่างกาย และ
ความรู้ สึกภายใน (ต่ืนเต้น ชอบ ไม่ชอบ กลัว วูบวาบ) หากเราจัดประสบการณ์ให้เด็กไม่ครบ การเรียนรู้ก็ขาด
ว่ิน เสมือนเราแต่งตัวให้เด็กแค่ใส่เสื้อกับกางเกง แต่ขาดรองเท้า ถุงเท้า หมวก ฯลฯ อยากให้ลูกดูสวย น่ารัก 
เตะตาคนอ่ืน แต่เราให้ความสนใจเพียงบางเรื่อง ที่เหลือให้ลูกไปคลําทางเอาเอง แล้วเราก็ต้ังความหวังว่าลูก
เราจะเก่งเมื่อโตขึ้น พอไปโรงเรียนก็พบว่า ทําไมไม่เก่งอย่างใจเราปรารถนา ก็ส่งไปกวดวิชา ซึ่งก็สายไปแล้ว 
เพราะเลยเวลาที่สําคัญในชีวิตที่จะปูพ้ืนฐานแล้ว ไปกวดวิชา ครูกวดวิชาก็สอนได้เฉพาะวิธีทําข้อสอบ ให้สอบ
เข้าได้ แล้วโตข้ึนจะเป็นอย่างไร ในเมื่อทักษะสําคัญหลายๆด้านไม่ได้รับการพัฒนาต้ังแต่เล็ก เลยเวลาพัฒนาก็
จะซ่อมสร้างใหม่ได้ยาก 
 
2.3.2 จุดเริ่มต้นของทฤษฎีพหุปัญญา 

Dr.Howard Gardner เขียนเร่ือง พหุปัญญา เป็นคร้ังแรกในหนังสือช่ือ Frames of Mind: The Theory of 
Multiple Intelligences ตี พิมพ์ในปี 1983 โดยที่เขาได้ผสมผสานองค์ความรู้ทางการแพทย์ เข้ากับจิตวิทยา
พัฒนาการ โดยมีพ้ืนฐานสําคญัมาจากองค์ความ รู้จากการวิจัยด้านการแพทย์ โดยเฉพาะด้านสมองและการ
เรียนรู้ ยาวนานมากว่า 100 ปี ซึ่งนักวิจัยคน้พบว่า สมองแต่ละส่วนจะควบคุมความฉลาดแต่ละด้าน และมี
หลายส่วนที่ทํางานร่วมกันสิ่งสําคัญทีสุ่ดซึ่ง Dr.Howard Gardner ยํ้าเสมอคือ ทุกคนมีความฉลาดทุกด้าน 
ความฉลาดแต่ละด้านไม่ได้แยกจากกันเด็ดขาด แต่หากผสมผสานรวมกันเป็นบุคลิกภาพของเรา ทฤษฎีพหุ
ปัญญา ไม่ได้นําเสนอเพ่ือแบ่งแยก หรือจัดอันดับว่าใครฉลาดกว่ากัน แต่ที่จริง เพ่ือให้ทุกคนในสังคมสามารถใช้
ความฉลาดที่ตนถนัด เอ้ือประโยชน์ให้แก่สงัคมของตนอย่างเต็มความสามารถ 
 
2.3.3 ความหมายและความสําคัญในการพัฒนาอัจฉริยภาพ 

1. Linguistics Intelligence ความฉลาดทีจ่ะเรียนรู้ด้วยการฟัง พูด และใช้ภาษา และมีทักษะในการฟัง อ่าน 

เขียน ใช้คํา เด็กพัฒนาทักษะด้านการฟังและการพูดได้ดี ความคิดมักจะออกมาเป็นคําพูดมากกว่าเป็นภาพ 

เก่งที่จะเล่าเรื่อง อธิบาย สอน พูดขําขัน เข้าใจความหมายในคําพูดได้ดี จดจําข้อมูล พูดชักจูงโน้มน้าวคนอ่ืน 

อธิบายวิเคราะห์การใช้คําพูด ซึ่งเมื่อโตข้ึน มแีนวโน้มที่จะทาํอาชีพต่อไปนี้ อาทิเช่น นักประพันธ์ นักการ

สื่อสาร (เขียนข่าว บทความ) ครู นักกฎหมาย นักการเมือง นักแปล ฯลฯ  

2. Bodily-Kinesthetic Intelligence ความฉลาดที่จะควบคุมร่างกาย การเคลื่อนไหว และจัดการงานต่างๆ

ได้ดี มักแสดงตัวตนด้วยการเคลื่อนไหว มีทกัษะในการใช้สายตาร่วมกับการใช้มือ เช่น เล่นบอลได้ดี หรือ ยิง

เป้าได้แม่น ด้วยทักษะในการจัด การสิ่งแวดล้อมรอบตัว ทาํให้สามารถจดจําและจัดระบบข้อมูลสิ่งรอบตัวได้ดี 

ซึ่งทําให้มทีักษะในการเต้นรํา ควบคุมสมดุลร่าง กาย กีฬา การทดลอง ใช้ภาษากาย ศิลปะ การแสดง 

เลียนแบบ ใช้มือในการสร้างสรรค์หรือสร้างสิ่งต่างๆ แสดงอารมณ์ด้วยภาษากาย และมีแนวโน้มที่จะประกอบ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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อาชีพบางอย่างได้ดี อาทิ นักเต้นรํา นักกีฬา ครูสอนพลศึกษา นักแสดง นักผจญเพลิง ช่างฝีมือหรือผู้เช่ียวชาญ

ด้านศิลปะ ฯลฯ 

3. Spatial Intelligence ความฉลาดที่จะเรียนรู้ด้วยการมองเห็นภาพ/มิติ เก็บข้อมูลจากการมองเห็นจนเกิด

ความ คิดในเชิงมิติ และปรากฏภาพในสมอง และจดจําภาพเหล่าน้ันเป็นข้อมูลไว้ใช้ต่อไป เด็กกลุ่มน้ีมกัจะชอบ

เรียนรู้ด้วยแผนที่ ตา ราง แผนภูมิ กราฟ รูปภาพ วิดิทัศน์ และภาพยนตร์ ให้ความสําคัญกับความเขา้ใจที่จะ

นําไปสู่การลงมือกระทํา เป็นทักษะที่ทําให้เรามองเห็นสิ่งต่างๆ บันทึกไว้ในสมอง เกิดภาพในใจ จนสามารถ

คิดค้นสิ่งต่างๆ หรือแก้ไขปัญหา ทักษะของเด็กท่ีเก่งด้านน้ี อา ทิ ต่อภาพปริศนา การอ่าน เขียน และทาํความ

เข้าใจแผนภูม ิกราฟ และเก่งเรื่องทิศทาง สเก็ตภาพ วาดเขียน รวมไปถึงการออก แบบภาพมิติต่างๆ หรือ

จัดการภาพได้ดี โตขึ้นมีแนวโน้มที่จะประกอบอาชีพบางอย่างได้ดี เช่น ผู้นําทาง/ออกแบบการนําทาง ศิล ปิ

นภาพป้ัน สถาปัตย์ นักออกแบบภายใน วิศวกร ฯลฯ  

4. Logical-Mathematical Intelligence ความฉลาดที่จะเรียนรู้ด้วยเหตุผล ตรรกะ และตัวเลข เด็กมักคิด

เป็นระบบ หรือ เรียงลําดับตามเหตุการณ์ ตามอันดับตัวเลข เก่งที่จะเช่ือมโยงข้อมูลช้ินส่วนต่างๆเข้าเป็นภาพ

ใหญ ่มักกระตือรือร้นสนใจสิง่รอบ ตัวเสมอๆ มักชอบถามคําถามและชอบทดลองเพ่ือให้ได้คําตอบ มีทักษะใน

การแก้ปัญหา จัดลําดับหรือจัดกลุ่มข้อมูล เช่ือมโยงความคิดเชิงนามธรรม และเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเด็นที่เก่ียวข้องกัน สามารถจัดการกับเหตุผลที่เก่ียวเนื่องกันเป็นลูกโซ่ได้ยาวๆ และเห็นความก้าวหน้าของ

มัน สามารถทาํวิจัยได้ดี มักถามคําถามเรื่องธรรมชาติรอบตัว อีกทั้งยังมีทักษะด้านการคํา นวณ และรูปทรง

เรขาคณิต เมื่อโตข้ึน มีแนวโน้มที่จะประกอบอาชีพบางอย่างได้ดี คือ นักวิทยาศาสตร์ วิศวกร โปรแกรมเมอร์ 

นักวิจัย นักบัญชี นักคณิตศาสตร์ ฯลฯ  

5.Intrapersonal Intelligence ความฉลาดในการเข้าใจตนเอง สื่อสารกับตนเอง โดยเฉพาะการมีสติกับภาวะ

ภายในของตน พยายามที่จะเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกภายใน ความฝัน สมัพันธภาพกับผู้อ่ืน เข้าใจจุดแข็งและ

จุดอ่อนของตน สะท้อนและวิ เคราะห์ตนเอง เข้าใจแรงปรารถนาและความใฝ่ฝันของตน วิเคราะห์แบบ

แผนการคิดของตน ให้เหตุผลกับตน เข้าใจบทบาทหน้า ที่และสัมพันธภาพกับคนอ่ืน เมื่อโตข้ึนมีแนวโน้มที่จะ

ประกอบอาชีพเหล่าน้ีคือ นักวิจัย นักคิด/ปราชญ์ นักปรัชญา 

6.Interpersonal Intelligence ความฉลาดที่จะสร้างความสัมพันธ์และเข้าใจผู้อ่ืน มักจะมองสิ่งต่างๆด้วย

มุมมองของคนอ่ืนๆรอบตัว เพ่ือให้เข้าใจว่าคนอ่ืนๆคิดอย่างไรและรู้สึกอย่างไร มีทักษะในการเข้าใจอารมณ์

ความรู้สึก แรงบันดาลใจ และ แรงกระตุ้นของผู้คน เป็นนักจัดการแม้บางคร้ังอาจจะดูว่าเจ้าก้ีเจ้าการไปบ้าง 

แต่ก็เพ่ือให้เกิดความสงบสันติในกลุ่ม และทําใหเ้กิดความร่วมมือกัน โดยใช้ทั้งภาษาพูดและภาษากาย เช่น 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การสบตา การเอียง/โน้มตัว ย้ิม เพ่ือสร้างสมัพันธ์ให้สื่อสารกันได้ มีทักษะในการฟังและเข้าใจคนอ่ืน ใช้

ความเห็นอกเห็นใจ และความเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก ในการให้คําปรกึษาหรือประสานงานในกลุ่ม จะคอย

ตรวจสอบอารมณ์ของกลุ่ม แรงบันดาลใจและความต้ังใจ ใช้การสื่อสารทั้งภาษาพูดและภาษากาย สร้างความ

เช่ือมั่นในกลุ่มได้ดี เป็นนักประสานและแก้ไขความขัดแจ้ง ทําให้เกิดบรรยากาศที่ดีในระหว่างผู้คน คนกลุ่มน้ี

มักจะประกอบอาชีพเหล่าน้ีได้ดี คือ นักจิตวิทยา Counselor นักการเมอืง นักธุรกิจ นักเจรจาต่อรอง ฯลฯ  

7.Naturalistic Intelligence ความฉลาดในการเรียนรู้สิ่งต่างๆในธรรมชาติรอบตัว แยกแยะความเป็นจริง/

ลักษณะร่วมหรือแตกต่างของสิ่งรอบตัว จัดกลุ่มสิ่งที่เหมือนหรือต่างกัน ด้วยแนวคิดที่เป็นเหตุเป็นผล มองเห็น

ลําดับช้ันของความเช่ือมโยงในธรรมชาติ จดัแบบแผนความคิดของตน ด้วยการจัดกลุ่ม จัดอันดับช้ันของ

ความจําต่อสิ่งรอบตัว จึงมีทักษะในการจัดระบบคิดภายในตัวเอง แสดงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจและเข้าใจ

ธรรมชาติรอบตัว จดจําแยกแยะรายละเอียด สนุกกับการแจงนับและจัดระ บบสิ่งต่างๆรอบตัว ชอบที่จะใช้

กราฟ แผนภูม ิตาราง และลาํดับเวลา โตขึ้นมีแนวโน้มที่จะประกอบอาชีพเหล่าน้ีได้ดี เช่น นักธรณีวิทยา นัก

มานุษยวิทยา นักวิทยาศาสตร์ เกษตรกร นักปศุสัตว์ นักปรุงอาหาร ฯลฯ  

8.Musical Intelligence ความฉลาดที่จะสร้างและด่ืมดํ่ากับสุนทรีย์ทางดนตรี ทําให้เด็กกลุ่มนี้มักคิดเป็นเสียง 

จังหวะ และ รปูแบบ (คล้ายกับการเล่นดนตรี แบบที่วงดนตรีเล่นร่วมกันเป็นเพลง) มกัตอบสนองต่อ

เสียงดนตรี ทั้งด้านความช่ืนชมหรือวิพากษ์วิจารณ์ เด็กกลุม่น้ีจะไวมากกับเสียงที่อยู่รอบตัว เช่น เสียงกระด่ิง 

นํ้าหยด ทําใหม้ีทักษะในการร้องเพลง ผิวปาก เล่นเคร่ืองดนตรี จดจําจังหวะและแบบแผนของเสียง ประพันธ์

เพลง จดจําท่วงทํานองเสนาะ และเข้าใจโครงสร้างและจังหวะของดนตรี จึงมีแนวโน้มทีจ่ะประกอบอาชีพ

เหล่าน้ี คือ นักดนตรี ดีเจ นักร้อง นักแต่งเพลง ฯลฯ  

    2.3.4 ผลสาํรวจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาในสังคมไทย 

           2.3.4.1 ด้านการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

     

 

            

 จากตาราง รูปที่ 2.1 แสดงให้เห็นถึงคุณภาพการศึกษาโดยรวมยังตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและมีพัฒนาการที่ช้า 

ค่าเฉลี่ยโดยในแต่ละปีต้ังแต่ ปี 2553-2557 ไม่ต่างกันมากนัก          

     2.3.4.2 ด้านสุขภาพจิต 

 

 

 

 

   

 

 

    
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



จากตาราง รูปที่ 2.2 แสดงให้เห็นถึงสภาวะสุขภาพจิตของคนในสังคมท่ีถดถอยลง ขาดการเข้าใจตัวเองและ

เข้าใจชีวิตที่แท้จริง จึงส่งผลให้มีอาการตัดพ้อ ดูถูกตัวเอง และนําไปสู้ปัญหาทางสุขภาพจิตที่มีเพ่ิมข้ึน 

    2.3.4.3 ด้านการรักษาสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง รูปที่ 2.3 แสดงถึงพฤติกรรมการด่ืมเหล้า-สูบบุหรี่มีปริมษณเพ่ิมขึ้นของคนในปัจจุบันซึ่งเป็นปัจจัย

หลักในการทําร้ายสุขภาพและสมอง 

 

 

 

 

 

จากตาราง รูปที่ 2.4 แสดงถึงพฤติกรรมการด่ืมเหล้า-สูบบุหรี่มีปริมษณเพ่ิมขึ้นของคนในปัจจุบันซึ่งเป็นปัจจัย

หลักในการทําร้ายสุขภาพและสมอง 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



    2.3.4.4 ด้านการอ่านหนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง รูปที่ 2.5 แสดงให้เห็นถึงช่วงอายุที่มีการค้นหาและเรียนรู้มากที่สุด คือ 15-24 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตาราง รูปที่ 2.6 แสดงให้เห็นถึงประเภทการอ่านของแต่ละช่วงวัยที่แต่กต่างกัน ซึ่งขาดการอ่านที่เน้น

ทางการคิดวิเคราห์ และคําสอนทางศาสนา  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2.3.5 วิธีการฝกึทักษะและพัฒนาอัจฉริยภาพในแต่ละด้าน 

1.อัจฉริยภาพด้านภาษาและการสื่อสาร 
อัจฉริยภาพด้านภาษาน้ีจําเป็นมากสําหรับแทบทุกอาชีพ บุคคลที่มีอัจฉริยภาพด้านน้ี จะมีลักษณะ... 
- เป็นนายของภาษา คือสามารถใช้ภาษาได้อย่างที่ใจต้องการ... 
- มีทักษะในการรับรู้ข้อมูลผ่านภาษาสูงมาก 
- เป็นคนช่างสังเกต 
 
วิธีฝึกฝน 
ฟังอย่างลึกซึ้ง ฝึกหน้าที่เป็น Moderator ฟังและออกเสียงตามภาษาอ่ืนๆ เลือกฟังเพลงหลายๆ ภาษา  หา
ความหมายของศัพท์ใหม่ อ่านสารบัญหนังสือขายดี สรุปการประชุมเป็นคําคล้องจอง หัดทํา Mind Map เล่า
เร่ืองขําขัน ชวนคุย 
 
2.อัจฉริยภาพด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
คนท่ีมีอัจฉริยภาพด้านร่างกายและการเคลือ่นไหว คือคนที่... 
- สมองทํางานเร็วและทรงพลังเป็นพิเศษเมื่อร่างกายของเขามีการเคลื่อนไหว...เมื่อเขาได้เล่น...ได้เต้น...ได้ออก
กําลังกาย 
วิธีฝึกฝน 
หายใจให้ถูกต้องจัดกระดูกสันหลังให้ตรงทานอาหารให้ครบส่วนและเลอืกทานอาหารสุขภาพ ทําสิ่งที่ไม่เคยทํา  
ซ่อมแซมข้าวของเคร่ืองใช้ ใช้ร่างกายสลับซกีออกกําลังกาย ฝึกทําท่าบรหิารสมอง (Brain Gym) 
 
3.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตนเอง 
คนท่ีมีอัจฉริยภาพ ด้านมิติสัมพันธ์และจินตภาพ ... 
- มองอะไรก็มักเห็นเป็นภาพชัดเจนอยู่ในจินตนาการ 
- เมื่อคนกลุ่มน้ีหลับตาลง จะมองเห็นภาพหนังสือที่อ่านลอยอยู่ตรงหน้าได้ 
วิธีฝึกฝน 
พกปากกาสี หรือปากกาเน้นข้อความ หัดทาํ Mind Map เข้า search engine หารูปต่างๆ วาดแผนที่ ฝึกวาด
วงกลม ฝึกจัดดอกไม้ จัดกระเป๋า จัดบ้าน หรือจัดโต๊ะทํางานให้มีระเบียบ รื้อ สํารวจ ประกอบอุปกรณ์ที่เสีย
แล้ว ใช้กราฟ แผนภูมิ แผนผงั ฝึกเขียนอักษรกลับหัว 
4.อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติ 
วันๆ หน่ึงเราต้องใช้ทักษะด้านตรรกะและคณิตศาสตร์เยอะมากๆ โดยไมรู่้ตัว... 
คนท่ีมีอัจฉริยภาพด้านนี้ จะมีลักษณะ... 
- เป็นคนช่างสงสัย 
- ชอบสืบค้นข้อมูล เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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- ชอบสืบสวนสอบสวน 
วิธีฝึกฝน 
บวกค่าอาหาร หัดทํา Mind Map  บวกเลขทะเบียนรถ  อ่านหนังสือเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์ ติดตามข่าว
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฝึกเล่นเกมที่ต้องวางแผน  เรยีนรู้การวางแผนและจัดระบบ ทําบัญชีรายรับ 
รายจ่ายประจําวัน จัดหมวดหมู่สิ่งของ สังเกตผู้คนท่ีเดินผา่นไปผ่านมา 
 
5.อัจฉริบภาพด้านการเข้าใจผู้อ่ืน 
คนมีอัจฉริยภาพด้านการเข้าใจตัวเองมัก... 
- ชอบรับพลังงานจากการอยู่น่ิงๆ กับตัวเอง ได้มองความคิดตัวเอง 
- มีความสุขกับการคิดไป คิดมา ถาม-ตอบเก่ียวกับชีวิตตัวเอง... 
- สามารถที่จะอยู่ตามลําพังอย่างมีความสุขโดยไม่ต้องพ่ึงผู้อ่ืนและปัจจัยภายนอก 
 
วิธีฝึกฝน 
-ต้ังเป้าหมายหรือผลสัมฤทธ์ิปลายทางในสิ่งที่จะทําให้ชัดเจนเพ่ือให้สําเร็จและมีประสทิธิภาพ ทบทวนชีวิตใน
วันน้ี  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของตัวเอง ต้ังเป้าหมาย ผ่อนคลาย เขียนชีวประวัติ
ตนเอง  ลองทําแบบทดสอบต่างๆ ย้ิมให้ตนเองก่อนออกจากบ้าน ให้รางวัลกับตัวเอง 
6.อัจฉริยภาพด้านตกระและคณิตศาสตร์ 
ถ้าอยากประสบความสําเร็จทั้งการงานและชีวิตความสัมพันธ์ส่วนตัวในสังคมที่มมีนุษย์อยู่ร่วมกันเกิน 2 คนขึ้น
ไปแล้วละก็ ความสัมพันธ์ด้านมนุษยสัมพันธ์และ การเข้าใจผู้อ่ืนมีความจําเป็นมาก 
ลักษณะเด่นของอัจฉริยภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์คือ... 
- มีความเป็น "นักฟัง" หรือความเป็นผู้ฟังสูงมาก... 
- เข้าใจผู้อ่ืน 
วิธีฝึกฝน 
ย้ิม  อ่านความหมายจากใบหน้า ฟังอย่างลึกซึ้ง ชวนคุยในเรื่องเขา บอกเล่าในเร่ืองเรา หรือพูดคุยในเร่ืองที่ทั้ง
สองฝ่ายสนใจ คิดแบบ Win-Win Situation น่ังดูผู้คน  แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ ร่วมกิจกรรมกลุ่มใน
โอกาสต่างๆ 
 
7.อัจฉริยภาพด้านมิติและจินตภาพ 
อัจฉริยภาพด้านการเข้าใจธรรมชาติได้ถูกส่งผ่านบรรพบุรุษมาใน DNA มนุษย์ทุกคน ถึงแม้เราจะไมรู่้ตัวก็ตาม 
และเป็นปัญญาด้านที่พัฒนาได้ง่าย และเป็น "ธรรมชาติ" ได้มากที่สุด 
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วิธีฝึกฝน 
จิบชา ออกไปอยู่นอกห้องปรับอากาศ ไปตลาดต้นไม้  ทําศิลปะภาพพิมพ์ หัดทําอาหาร กอดต้นไม้ในสวน ทํา
สมุดทับใบไม้ดอกไม้ ปลูกต้นไม้ในที่ทํางาน ใช้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ ไปดูดาวท้องฟ้าจําลอง  ถอดรองเท้า
เดินบนพ้ืนดิน ทราย หรือหญา้ 
 
8.อัจฉริยภาพด้านจังหวะและดนตรี 
อัจฉริยภาพด้านดนตรีและจังหวะช่วยให้เราจําได้แม่น และมองเห็นภาพรวมได้ทั้งหมด...ดนตรีและจังหวะช่วย

จัดระบบคลื่นสมองให้เข้าสู่ภาวะผ่อนคลาย และเหมาะกับการเรียนรู้และการพักผ่อน 

วิธีฝึกฝน 

ฟังเสียงในสวน ร้องเพลงในห้องนํ้า ร้องคาราโอเกะ เปลี่ยนเน้ือเพลงเล่นสนุกๆ เพ่ิมสไตล์ หลายแนวเพลง เปิด

เพลงบรรเลงเบาๆ คลอระหว่างอ่านหนังสือหรือประชุม ฝึกอ่านออกเสียงเป็นจังหวะจะโคน 

    2.3.6 การสร้างแรงกระตุ้นให้คนกล้าทีจ่ะทําสิ่งใหม่ๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 

Comefort zone คือ พฤติกรรมที่เราทําเป็นกิจวัตรประจําจนเคยชิน รู้สกึเป็นเรื่องปกติในชีวิตที่จะเกิดขึ้นซ้ําๆ

ในทุกๆวัน แต่ทว่าความปลอดภัยที่มากเกินทําให้เรากลัว ไม่กล้าเดินไปสู่ที่ใหม ่สิ่งใหม่ ๆ น่ีหล่ะที่ว่ามัน

อันตรายเพราะเมื่อใดก็ตามท่ีมนุษย์เราติดอยู่ในพ้ืนที่สบายน้ีเสียแล้ว เขาแทบไม่รู้สกึกระตือรือร้นใด ๆ  อีก 

ศักยภาพในตัวเขาที่มีก็จะถูกบดบังเอาไว้ หลายคนอาจเถียงว่า ก็ในเมื่อเราอยู่ใน comfort zone แลว้ก็ดีแล้ว

น่ีจะด้ินรนทําไม ความจริงแลว้คําน้ีฝร่ังไม่ได้แปลว่าพ้ืนที่สบายเฉย ๆ นะ แต่จริง ๆ แลว้มันคือสิ่งที่ทําให้เรา

เกิดความเคยชิน  ดังนั้นบางคร้ังเราอยู่แบบขัดสน ข้นแค้น ลําบาก ด้ินรนแต่เราก็อยู่กับมันได้เพราะเรารู้สึกเคย

ชินไปแล้วน่ันเอง 

ชาร์ล ดาร์วิน ได้กล่าวว่า ธรรมชาติมีการคัดเลือกตลอดเวลา สิ่งที่แข็งแกร่งและเหมาะสมเท่าน้ันที่จะมทีี่ยืน
ต่อไป วิวัฒนาการที่ถูกต้องช่วยให้สายพันธ์ุยังยืนหยัด ขณะที่ยีนส์ด้อยถูกลบหายไป เหลือไว้เพียง
ประวัติศาสตร์ที่อาจถูกลืมในช่วงอายุคน 
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บทที่ 3 
การศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมผูใ้ช้โครงการ 

 
3.1 ประเภทของผู้ใช้โครงการ 

3.1.1 ผูร้ับบรกิาร 
-ผู้มาทํากิจกรรม 

พฤติกรรม มา-สอบถาม-ทํากิจกรรม-กลับ 
-ผู้มาใช้พ้ืนที ่co – working space 

พฤติกรรม มา-สอบถาม-สมัครสมาชิก-เลือกที่น้ัง-ทํางาน-กลับ 
-ผู้มาใช้ห้องสมุด 

พฤติกรรม มา-สอบถาม-เลือกหนังสือ-เลือกที่น่ังอ่านหนังสือ-กลับ 
-ผู้มาใช้auditorium 

พฤติกรรม มา-ลงทะเบียน-เลือกที่น่ัง-ฟังบรรยาย-พูดคุย-กลับ 
-ผู้มาพบปะเพ่ือนฝูง 

พฤติกรรม มา-เลือกที่น่ัง-สั่งอาหาร-เล่นเกม-ถ่ายรูป-กลับ 
  
3.1.2 ผูใ้ห้บรกิาร 

-ผู้บริหาร หมายถึงประธานกรรมการ และกรรมการ 
พฤติกรรม มา-ไปห้องทํางาน-พักกลางวัน-ทํางานต่อ หรือประชุม ฯลฯ-กลับ 

 
-เจ้าหน้าที่ หมายถึง บุคลากรท่ีทําหน้าที่ในส่วนของการบริหารและฝ่ายกิจกรรมบริหาร 
ได้แก่  

ผู้จัดการทั่วไป, เจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด, ฝ่ายการแสดง, ฝ่ายการเงิน, ฝ่ายธุรการ, และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 
พฤติกรรม มา-ทํางานในส่วนน้ันๆ-พักกลางวัน-กลับมาทํางาน-กลับ 

 
-พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีว่าจ้างมาดูแลส่วนต่างๆ ได้แก่ ร้านอาหาร แม่บ้าน ยาม 
พนักงาน 

ควบคุมการแสดง 
พฤติกรรม มา-ทํางานส่วนที่รับผิดชอบ-พักกลางวัน ทํางานส่วนที่รับผิดชอบ-กลับ 
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3.2 พฤติกรรม 
 

 
 

รูปท่ี 3.1 USER BEHAVIOR OVERALL 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.2 USER BEHAVIOR  
ส่วน co – linguistics space and gallery 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
รูปท่ี 3.3 USER BEHAVIOR  

ส่วน co – music space และ co – physical ability space 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.4 USER BEHAVIOR ส่วน co –working space 
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รูปท่ี 3.5 USER BEHAVIOR  
ส่วน meeting room , auditorium , library 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3.6 USER BEHAVIOR ส่วน cafe 
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3.3 พื้นที่รองรับพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 3.1 AREA REQUIREMENT 

 ส่วน reception และ sharing space  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3.2 AREA REQUIREMENT ส่วน experience space 
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  ตารางที่ 3.3 AREA REQUIREMENT 
  ส่วน co – physical ability space และ co – music space 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3.4 AREA REQUIREMENT  
ส่วน co – imagination และ co – linguistics space 
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ตารางที่ 3.5 AREA REQUIREMENT ส่วน library และ auditorium 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3.6 AREA REQUIREMENT ส่วน café และ meeting room 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ และ การออกแบบ 

4.1 การวิเคราะห์ที่ต้ังและอาคาร 
4.1.1 การวิเคราะห์ที่ต้ังของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.1 SITE LOCATION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 4.2 SITE SURROUNDING 
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รูปที่ 4.3 SITE ANALYSIS 

 
 
 
4.1.2 การวเิคราะห์อาคารของโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.4 BUILDING ANALYSIS 
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4.1.3 การแกไ้ขปัญหา 

 
ตารางที่ 4.1 การแก้ไขปัญหาในโครงการ 
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ตารางที่ 4.2 การแก้ไขปัญหาในโครงการ 
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ตารางที่ 4.3 การแก้ไขปัญหาในโครงการ 

4.2 การวิเคราะห์พื้นที่ในโครงการ 
4.2.1 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์ของพื้นท่ี (MATRIX & BUBBLE DIAGRAM) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4.6 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM OVERALL 
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รูปที่ 4.7 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM ส่วน non - member 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.8 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM ส่วน member only 
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รูปที่ 4.9 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM ส่วน member only 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.10 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM ส่วน member only 
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รูปที่ 4.11 MATRIX & BUBBLE DIAGRAM ส่วน member only 
 
 

4.2.2 สัดสว่นของขนาดของพื้นที ่(PIE CHART) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 4.12 PIE CHART  
 
4.2.3 ขนาดพื้นท่ีสัมพันธ์ และ การสัญจร (FUNCTIONAL DIAGRAM)  
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รูปที่ 4.13 FUNCTIONAL DIAGRAM 
 
 

4.2.4 ZONNING 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.14 ZONNING 
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4.3 แนวคิดการออกแบบ 
 4.3.1ภาพลักษณ์ของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.16 IMAGE 

4.3.2 แนวคิดการออกแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     รูปที่ 4.17 CONC 
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บทที่ 5 
รายละเอียดการออกแบบ 
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