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สารจากนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

ปีี พ.ศ. 2567 มหาวิิทยาลััยพะเยาครบรอบ 14 ปีี มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนามหาวิิทยาลััยและ

ขัับเคลื่่�อนตามพัันธกิิจ ทั้้�ง 5 ด้้าน เป็็นมหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญาเพ่ื่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากลอย่่างยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งจััดอยู่่�ในกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษาเชิิงยุุทธศาสตร์์การพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยพะเยา กลุ่่�มที่่� 3 การพััฒนา

ชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุุมชนอื่่�น (Area-Based and Community Engagement) และดำเนิินการตามเป้้าหมาย

การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals:SDGs) โดยการพััฒนากำลัังคน ให้้มีีสมรรถนะและทัักษะ

แห่่งอนาคต มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) ตลอดจนการพััฒนาอาจารย์์มืืออาชีีพตาม

มาตรฐาน UP-PSF สร้้างงานวิจิัยัและนวัตักรรม ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจ สัังคม และชุุมชน บริิการวิิชาการ

ด้้วยองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม การทำนุุบำรุุง ศิลิปวัฒันธรรม ขับัเคลื่่�อนการบริิหารจัดัการที่่�ทันัสมัยัมีปีระสิทิธิภิาพ 

โปร่่งใส และมีีธรรมาภิบิาล ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบในการสร้้างงานวิจัิัยและนวัตักรรมสู่่�ชุมุชนและสังัคมอย่่างเป็็นรููปธรรม 

ลดความเหลื่่�อมล้้ำ รวมทั้้�งได้้สร้้างโอกาสทางการศึึกษาที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจสัังคม

และเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา 

สิ่่�งสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยพะ เยาให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์และแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนา

มหาวิิทยาลััย คืือความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริิหารและบุุคลากร ที่่�ทำงานร่่วมกัันมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายและทำงานอย่่าง

มืืออาชีีพเพื่่�อคุุณภาพและมาตรฐาน ทำให้้มหาวิิทยาลััยพะเยามีีผลการดำเนิินงานที่่�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และรวดเร็็ว ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ สร้้างคนให้้มีีทัักษะชีีวิิตตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน 

และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางสัังคม เป็็นแหล่่งรวมองค์์ความรู้้�ในทุุกสาขาวิิชา บริิหารงานด้้วย

ความโปร่่งใสตามหลัักธรรมาภิิบาล และตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการจััดอันดัับของมหาวิิทยาลััยโลก 

(World Rankings) ในอัันดัับที่่�สููงขึ้้�นทุุกปีี รวมถึึงได้้เข้้าร่่วมการจััดอันดัับตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ได้้อัันดัับที่่�สููงขึ้้�น 

สภามหาวิิทยาลััยขอเป็็นกำลัังใจให้้กัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรมหาวิิทยาลััยพะเยา พร้้อมส่่งเสริิม

และสนับัสนุุนการดำเนินิงานตามพันัธกิจิ รวมทั้้�งขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลัยัพะเยาให้้บรรลุุวิสัิัยทัศัน์์ “มหาวิทิยาลัยั 

สร้้างปััญญาเพื่่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่่�สากลอย่่างยั่่�งยืืน” (University to Create Wisdom for Sustainable 

Community Development with Innovations of International Standards)

ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา



บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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สภามหาวิิทยาลััยพะเยา

มหาวิิทยาลััยพะเยา ก่่อตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อกระจายโอกาสทางการศึึกษาไปสู่่�ภููมิิภาค โดยเริ่่�ม

ดำเนิินการในปีี พ.ศ. 2538 ในชื่่�อ “มหาวิิทยาลััยนเรศวร วิิทยาเขตสารสนเทศพะเยา” 

และเปลี่่�ยนเป็็น “มหาวิิทยาลััยนเรศวร พะเยา” ในปีี พ.ศ. 2550 ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม  

พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  

มีีพระบรมราชโองการให้้ตรา พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พุุทธศัักราช 2553  

และประกาศในราชกิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวันัที่่� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ทำให้้มหาวิทิยาลัยัพะเยา 

แยกออกจากมหาวิิทยาลััยนเรศวรอย่่างเป็็นทางการ นัับแต่่นั้้�น มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้พััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�องสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลัยัสมบููรณ์์แบบ (Comprehensive University) โดยจััดการเรียีน 

การสอนครอบคลุุม 3 กลุ่่�มสาขาหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์

สุุขภาพ และกลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ประกอบด้้วย 17 คณะ 2 วิิทยาลััย และ 

1 วิิทยาเขต พร้้อมด้้วยหลัักสููตร Non-degree และ Pre-degree เพื่่�อเปิิดโอกาสการเรีียนรู้้� 

ที่่�ยืืดหยุ่่ �นสำหรัับทุุกช่่วงวััย อีีกทั้้�งมหาวิิทยาลััยยัังส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต โดยเน้้น

การพััฒนาทัักษะ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ผ่่านสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยทุุกหลัักสููตรได้้รัับการปรัับให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับชาติิ มุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นศููนย์์กลาง และผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์เป้้าหมายของผู้้�เรีียน โดยการเรีียนรู้้�เน้้นทั้้�งใน

ห้้องเรีียน ชุุมชน และสถานประกอบการ ภายใต้้แนวทาง สหกิิจศึึกษาและการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการกัับการทำงาน (CWIE) รวมถึึงแนวคิิด “เรีียนจากการทำ (Learning by Doing)” 

ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

มีทีักัษะนวัตักรรม และสามารถปรับตัวัได้้ในโลกอนาคต ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลัยัพะเยายึึดมั่่�นในปรัชัญา 

“ประสบการณ์์สร้้างปััญญา” ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ในศตวรรษที่่� 21
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ปรััชญามหาวิิทยาลััยพะเยา

ปญฺฺญาชีีวีี เสฏฐชีีวีี นาม (ปััญญาชีีวีี เสฏฐะชีีวีี นาม) “ดำำ�รงชีีวิิตด้้วยปััญญาประเสริิฐที่่�สุุด”

( A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All )

ปณิิธาน (Aspiration)

ปััญญาเพ่ื่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชน ( Wisdom for Community Empowerment )

ปรััชญาการจััดการศึึกษา

ประสบการณ์์สร้้างปััญญา ( True Wisdom Springs From Lived Experiences )

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

มหาวิิทยาลััยสร้้างปััญญา เพ่ื่�อนวััตกรรมชุุมชน สู่�สากล อย่่างยั่่�งยืืน

(University to Create Wisdom for Sustainable Community Development with 

Innovations of International Standards)
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ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยพะเยาระยะ 5 ปีี
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1	 การเตรีียมคนและเสริิมสร้้างศัักยภาพคนให้้มีีสมรรถนะและทัักษะแห่่งอนาคต

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2	 การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรมพััฒนาเศรษฐกิิจสัังคมและชุุมชน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3	 การบริิการวิิชาการและสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางสัังคม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4	 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมเพื่่�อความเป็็นไทยและเอกลัักษณ์์ของชาติิ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5	 การพัฒันาระบบบริหิารจัดัการที่่�ทันัสมัยั มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่่งใส และมีธีรรมาภิบิาล

 			  เพื่่�อความยั่่�งยืืน

โครงสร้้างองค์์กร
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สภามหาวิิทยาลััยพะเยา
สภามหาวิิทยาลััยพะเยา จััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 19 

ใหมีีสภามหาวิิทยาลััย ประกอบดวย 

(1)  นายกสภามหาวิิทยาลััย ซึ่่�งจะไดทรงพระกรุุณาโปรดเกลาฯ แต�งตั้้�ง

(2) กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัผููทรงคุุณวุุฒิจําํนวนสิิบสี่่�คน ซึ่่�งจะไดทรงพระกรุุณาโปรดเกลาฯ แต�งตั้้�ง

จากบุุคคลภายนอกมหาวิิทยาลััย

(3)  อธิิการบดีี

(4)  ประธานกรรมการส�งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยและประธานสภาพนัักงาน

(5)  กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจํํานวนสองคน ซึ่่�งเลืือกจากคณาจารยประจํําของมหาวิิทยาลััย

ให้้สภามหาวิิทยาลััยเลืือกกรรมการผู้้� ทรงคุุณวุุฒิคนหนึ่่�งเป็็นอุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย     

เพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนนายกสภามหาวิิทยาลััย เมื่่�อนายกสภามหาวิิทยาลััยไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ หรืือในกรณีี 

ที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่ง  

เมื่่�ออุุปนายกไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ หรืือเมื่่�อไม่่มีีผู้้�ด ำรงตำแหน่่งอุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย 

ให้้สภามหาวิิทยาลััยเลืือกกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิคนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�แทนนายกสภามหาวิิทยาลััย

ให้้สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งรองอธิิการบดีีคนหนึ่่�งเป็็นเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย และอาจแต่่งตั้้�ง

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยด้้วยก็็ได้้

อำำ�นาจและหน้้าที่่�สภามหาวิิทยาลััยพะเยา
ตามพระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 21 กำหนดให้้สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

มีีอำนาจและหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลกิิจการทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััยโดยเฉพาะให้้มีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	วางนโยบาย และอนุุมััติิแผนพััฒนาของมหาวิิทยาลััยเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์

ในมาตรา 6

2.	ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงานของ

มหาวิิทยาลััย และอาจมอบหมายให้้ส่่วนงานใดในมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ

และประกาศสำหรัับส่่วนงานนั้้�นเป็็นเรื่่�อง ๆ ไปก็็ได้้

3.	อนุุมััติิการให้้ปริิญญา ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตชั้้�นสููง ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต อนุุปริิญญา และ

ประกาศนีียบััตร ทั้้�งของมหาวิิทยาลััยและที่่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถานศึึกษาชั้้�นสููง

หรืือสถาบัันอื่่�น รวมทั้้�งอนุุมััติิการให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�
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4.	อนุุมััติิการจััดตั้้�ง การรวม และการยุุบเลิิกส่่วนงานตามมาตรา 7 รวมทั้้�งการแบ่่งหน่่วยงาน

ภายในของส่่วนงานดัังกล่่าว

5.	อนุุมััติิการรัับเข้้าสมทบ การจััดการศึึกษาร่่วม หรืือการยกเลิิกการสมทบ การยกเลิิกการจััดการ

ศึึกษาร่่วมของสถานศึึกษาชั้้�นสููงและสถาบัันวิิจััยอื่่�น

6.	อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน รวมทั้้�งการปรับปรุุง การยุุบรวมหรืือการยกเลิิก

หลัักสููตรการศึึกษา

7.	พิจารณาดำเนิินการเพื่่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ แต่่งตั้้�งและพิิจารณาถอดถอนนายกสภา

มหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีี ศาสตราจารย์์และ

ศาสตราจารย์์พิิเศษ

8.	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนรองอธิกิารบดีี หัวัหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7 (3) และ (4) ศาสตราจารย์์เกียีรติคิุุณ 

รองศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ 

และตำแหน่่งทางวิิชาการที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น

9.	แต่่งตั้้�งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

10.	ออกข้้อบัังคัับว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคลของมหาวิิทยาลััย

11.	วางนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดหารายได้้ และการจััดตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล

12.	ออกข้้อบัังคับั ระเบียีบ และประกาศเกี่่�ยวกับัการบริหิารการเงิิน การคลังั การพััสดุุและทรัพัย์์สินิ 

ของมหาวิิทยาลััย

13.	อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายรัับ และอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย

14.	แต่่งตั้้�งผู้้�มีคีุุณสมบัตัิติามมาตรา 32 ให้้รักัษาการแทนอธิกิารบดี ีในกรณีทีี่่�ตำแหน่่งอธิกิารบดีวี่่างลง

15.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อกระทำการใด ๆ อัันอยู่่�

ในอำนาจและหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

16.	ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของอธิิการบดีี และหััวหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7

17.	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของมหาวิิทยาลััย ที่่�มิิได้้ระบุุให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ใดโดยเฉพาะ
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ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล   ใหญ่่สว่่าง

ดร.สมเกีียรติิ  ชอบผล

นายกสภามหาวิิทยาลััย

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.เกตุุ  กรุุดพัันธ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ชวนีี  ทองโรจน์์ นายแพทย์์ณรงค์์  สายวงศ์์

นายทรงยศ  โรจนวีีระ ดร.ทองเปลว  กองจัันทร์์ นายแพทย์์ธวััช  สุุนทราจารย์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.วรากรณ์์  สามโกเศศ นายวิิทวััส  สวััสดิ์์�-ชููโต ดร.วีีระชััย  ณ นคร

นายวีีระชััย  อมรรััตน์์ นายโสภณ  ทองดีี
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ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

ประธานสภาพนัักงานมหาวิิทยาลััยพะเยา

ดร.สุุรชััย  จิิตภัักดีีบดิินทร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร  พงศบางโพธิ์์�

รองศาสตราจารย์์  ดร.เอกสิทธิ์์� วงศ์์ราษฎร์์
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประเภทคณาจารย์์ประจำำ�

เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บุุญฤทธิ์์�  สิินค้้างามรองศาสตราจารย์์กัันย์์กััญญา  ใจการวงค์์สกุุล

รองศาสตราจารย์์ ดร.ฐิิติิรััตน์์  เชี่่�ยวสุวรรณ

ศาสตราจารย์์ ดร.เสมอ ถาน้้อย รองศาสตราจารย์์ ดร.ดิิเรก  ธีีระภููธร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชลธิิดา  เทพหิินลััพ นายประฐมพงษ์์  ทองรอด
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา   

ผลการดำำ�เนิินงานตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย

สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล กำหนดนโยบาย และสนัับสนุุนการบริิหาร 

จััดการของมหาวิิทยาลััยให้้สอดคล้้องตามพัันธกิิจ วิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมายการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย 

ภายใต้้กรอบอำนาจหน้้าที่่�ที่่�บััญญััติิไว้้ ในพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ตลอดช่่วงระยะ

เวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยผลการดำเนิินงานของสภามหาวิิทยาลััย

ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการกำหนดนโยบายและทิิศทางการพััฒนามหาวิิทยาลััย การอนุุมััติิ

และให้้ความเห็็นชอบต่่อแผนพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ การแต่่งตั้้�งหััวหน้้าส่่วนงาน การตรวจสอบและกำกัับดููแล

การบริิหารงาน ให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ตลอดจนการส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษา การวิิจััย 

และการบริิการวิิชาการแก่่สัังคม โดยสรุุปผลการดำเนิินงานตามอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 21 

ของพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดัังนี้้�

จำ�นวน (เรื่อง)

มาตรา 21
(1)

มาตรา 21
(2)

มาตรา 21
(3)

มาตรา 21
(4)

มาตรา 21
(5)

มาตรา 21
(6)

มาตรา 21
(7)

มาตรา 21
(8)

มาตรา 21
(9)

มาตรา 21
(10)

มาตรา 21
(11)

มาตรา 21
(12)

มาตรา 21
(13)

มาตรา 21
(14)

มาตรา 21
(15)

มาตรา 21
(16)

มาตรา 21
(17)
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มาตรา 21 (1) วางนโยบายและอนุมุัตัิแิผนพััฒนาของมหาวิทิยาลัยั เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิการ 
ตามวััตถุุประสงค์์ในมาตรา 6

สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีมติเิห็น็ชอบแผนยุุทธศาสตร์์การพัฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา ระยะ 5 ปีี 

(พ.ศ. 2568 - 2572) และแผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในคราวประชุุมสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ครั้้�งที่่� 6/2567 เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการพัฒันามหาวิทิยาลัยัอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลัยั 

ที่่�สร้้างปััญญา เพื่่�อชุุมชน สัังคม และความยั่่�งยืืนในระดัับสากล มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้จััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยสู่่�เป้้าหมาย ด้้วยการบููรณาการองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ

พลัังชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อสัังคมโดยรวม แผนยุุทธศาสตร์์ฉบัับนี้้�มีีจุุดเด่่น

คืือการวางเป้้าหมายเชิิงคุุณภาพที่่�เชื่่�อมโยงกัับบริิบทการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในด้้านต่่างๆ ทั้้�งการศึึกษา 

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ Flagship หรืือหมุุดหมายการขัับเคล่ื่�อน “Societal Well-being” 

เป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของการพััฒนา ประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ 4 ด้้าน ได้้แก่่ การสร้้างปััญญา (Lifelong Learning 

Environment) นวััตกรรมเพื่่�อสังัคม (Social Innovation) ความเป็็นสากล (World Recognition) และความยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development) ซึ่่�งแต่่ละด้้านมีีตััวชี้้�วััดที่่�สามารถประเมิินผลได้้ชััดเจน นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััย

ยัังได้้กำหนดตััวชี้้�วััดของ Flagship ที่่�เป็็นรููปธรรม เช่่น UP Medical Center, UP Holding Company, 

UP Learning Space, Smart District Operation และแพลตฟอร์์มสุุขภาพจิิต UP Mental Health โดยมี 

แผนปฏิบิัตัิกิารประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รองรัับการดำเนินิงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ดังักล่่าวอย่่างชัดัเจน 

แผนยุุทธศาสตร์์ฉบัับนี้้�จึึงเป็็นก้้าวสำคััญของมหาวิิทยาลััยพะเยาในการวางรากฐานสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย

ชั้้�นนำที่่�สามารถตอบโจทย์์การบริิการชุุมชน ท้้องถิ่่�น เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

มาตรา 21 (2)   ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศของมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อประโยชน์์       
ในการปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััย และอาจมอบหมายให้้ส่วนงานใดในมหาวิิทยาลััย  
เป็็นผู้้�ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบและประกาศสำำ�หรัับส่่วนงานนั้้�นเป็็นเรื่่�อง ๆ ไปก็็ได้้ 

ในรอบปีี พ.ศ. 2567 สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศ

ของมหาวิิทยาลััย จำนวน 12 เรื่่�อง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

ของส่่วนงานต่่างๆ ภายในมหาวิทิยาลัยั เพ่ื่�อให้้เกิดิความคล่่องตััวและเหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละส่่วนงาน 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา
1. อนุุมัตัิข้ิ้อบัังคับัมหาวิทิยาลัยัพะเยา ว่่าด้้วย คณะกรรมการส่่งเสริมิกิจิการมหาวิิทยาลัยั (ฉบับัที่่� 2) 

พ.ศ. 2567

2. อนุุมััติิข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย มาตรฐานภาระงานและผลงานทางวิิชาการของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์ พ.ศ. 2567

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา
1. อนุุมััติิระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย จรรยาบรรณและคุุณธรรมของบุุคลากร (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2567

2. อนุุมััติิระเบีียบมหาวิิทยาลััยพะเยา ว่่าด้้วย การควบคุุมความปลอดภััยทางชีีวภาพ พ.ศ. 2567

ประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา
1. 	อนุุมัตัิปิระกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในส่่วนงานบริิหารมหาวิทิยาลััย

พะเยา เพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2567

2. อนุุมััติิประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การให้้ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีี 

การศึึกษา 2566

3. อนุุมััติิประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 

และภาคการศึึกษาต้้น/ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 เพิ่่�มเติิม

4. อนุุมัตัิปิระกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง แนวทางการประเมินิตนเองของสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา 

ประจำปีี พ.ศ. 2566

2
เรื่่�อง

2
เรื่่�อง

8
เรื่่�อง

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย

ระเบีียบมหาวิิทยาลััย

ประกาศมหาวิิทยาลััย

 สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้พิิจารณาอนุุมััติิข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศของมหาวิิทยาลััย

12
เรื่่�อง
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5. อนุุมััติิประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงานภายในส่่วนงานวิิชาการของ

มหาวิิทยาลััยพะเยา (แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2567

6. อนุุมััติิประกาศมหาวิิทยาลััยพะเยา เรื่่�อง การให้้ปริิญญาแก่่ผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566

7. อนุุมัตัิปิระกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง เปลี่่�ยนชื่่�อหน่่วยงานภายในสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2567

8. อนุุมัตัิปิระกาศมหาวิทิยาลัยัพะเยา เรื่่�อง การให้้ปริญิญาแก่่ผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาภาคการศึึกษาต้้น/ 

ภาคการเรีียนที่่� 1 และภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 เพิ่่�มเติิม

มาตรา 21 (3) อนุุมัตัิกิารให้้ปริญิญา ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติ 
อนุุปริิญญา และประกาศนีียบััตร ทั้้�งของมหาวิิทยาลััยและที่่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษา
ร่่วมกัับสถานศึึกษาชั้้�นสููงหรืือสถาบัันอื่่�น รวมทั้้�งอนุุมััติิการให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 29 มถุุนายน 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ปริิญญาตามรายชื่่�อผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 และเข้้ารัับพระราชทานปริิญญาบััตร ประจำปีี

พุุทธศัักราช 2568 จำนวน 2,920 ราย และในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 6/2568 เม่ื่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2567 

ได้้มีีมติิอนุุมัติปิริญิญาตามรายชื่่�อผู้้�สำเร็จ็การศึึกษาปีีการศึึกษา 2566 และ ภาคการศึึกษาต้้น/ ภาคการศึึกษาที่่� 1 

ปการศึึกษา 2567 เพื่่�อเข้้ารับัพระราชทานปริญิญาบัตัร ประจำปีีพุุทธศักัราช 2568 เพิ่่�มเติมิ จำนวน 890 ราย 

รวมทั้้�งสิ้้�น 3,810 ราย โดยจำแนกตามระดัับคุุณวุุฒิิดัังนี้้�

3,592
4

175
39

ปริิญญาตรีี

ปริิญญาตรีีควบปริิญญาโท

ปริิญญาโท

ปริิญญาเอก

3,810
ราย

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาปีีการศึึกษา 2566 และ ภาคการศึึกษาต้้น/ ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567
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สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 7/2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ

การให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2566 แก่่บุุคคลผู้้�ประสบความสำเร็็จยอดเยี่่�ยมในวิิชาชีีพนั้้�น 

จนปรากฏเป็็นที่่�ยอมรัับ เป็็นประโยชน์และแบบอย่่างที่่�ดีแีก่่คนทั่่�วไป และเป็็นผู้้�บำเพ็็ญกรณียีกิจิด้้วยความคิดิริเิริ่่�ม 

และได้้อุุทิิศจนเกิิดประโยชน์์แก่่สัังคมเป็็นอเนกประการ และบุุคคลผู้้�มีีผลงานทางวิิชาการดีีเด่่นในสาขาวิิชา

ที่่�มีีการสอนมหาวิิทยาลััย เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงวิิชาการ รวมจำนวน 4 ราย ดัังนี้้้��

ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ 
พระไพศาลประชาทร วิิ. (พระอาจารย์์พบโชค ติิสสวโส) 

ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาเทคโนโลยีีและการจััดการ		
สิ่่�งแวดล้้อม
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.ธเรศ ศรีีสถิิตย์์ 

ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาภาษาไทย 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประพจน์์ อััศววิิรุุฬหการ 

ปริิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาสหวิิทยาการสถาปััตยกรรม
สร้้างสรรค์์ (หลัักสููตรสหวิิทยาการ)
ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์์

มาตรา 21 (4) อนุุมััติิการจััดตั้้�ง การรวม และการยุุบเลิิกส่วนงานตามมาตรา 7 		
รวมทั้้�งการแบ่่งหน่่วยงานภายในของส่่วนงานดัังกล่่าว 

ในปีี พ.ศ. 2567 สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้พิิจารณาอนุุมััติิจััดตั้้�งส่่วนงานของมหาวิิทยาลััย 

ตามมาตรา 7 และมาตรา 21 (4) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2553 ดัังนี้้�

อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อหน่่วยงาน
สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ 

เปลี่่�ยนชื่่�อ “ศููนย์์ศิิลปวััฒนธรรมและอนุุรักษ์์นกยููงไทย” เป็็น “ศููนย์์ศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาตะวัันออก” 

สัังกััดสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและบทบาทของหน่่วยงาน
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อนุุมััติิจััดตั้้�งหน่่วยงานใหม่่
1. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2567 ได้้มีีมติิ

อนุุมัตัิจิัดัตั้้�งศููนย์์บริกิารสุุขภาพกายภาพบำบัดัและเทคนิคิการแพทย์์ คณะสหเวชศาสตร์์ มหาวิทิยาลััยพะเยา 

เป็็นหน่่วยงานภายในคณะสหเวชศาสตร์์และมีีฐานะเทีียบเท่่ากอง และให้้ข้้อเสนอแนะในการวางแผน 

ในเชิิงระบบเพื่่�อความยั่่�งยืืนทางวิิชาการและการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

2. สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 8/2567 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2567 ได้้มีีมติิ

อนุุมััติิจััดตั้้�งศููนย์์สิ่่�งแวดล้้อมและการจััดการที่่�ยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นหน่่วยงานระดัับกอง ภายใต้้

สำนัักงานอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา	

มาตรา 21 (6) อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน รวมทั้้�งการปรัับปรุุง 		
การยุุบรวมหรืือการยกเลิิกหลัักสููตรการศึึกษา 

ในปีี พ.ศ. 2567 สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน 

รวมทั้้�งการปรัับปรุุง การยุุบรวมหรืือการยกเลิิกหลัักสููตรการศึึกษา ประกอบด้้วยการอนุุมััติิหลัักสููตร 

การจััดการเรีียนการสอน การปรับแผนการศึึกษา การปรับปรุุงแผนการศึึกษา การเปลี่่�ยนแปลงอาจารย์์

ประจำหลัักสููตรและอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร การเพิ่่�มรายวิิชา และการบรรจุุหลัักสููตรไว้้ในแผนพััฒนา 

มหาวิิทยาลััย  

การอนุุมััติิหลัักสููตรใหม่่และหลัักสููตรปรัับปรุุง

การบรรจุุหลัักสููตรในแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย

การปรัับหลัักสููตรและแผนการศึึกษา

การเปลี่่�ยนแปลงอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตร

และผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร

เรื่่�องอื่่�นๆ

11

2

20

7

1

42
เรื่่�อง

อนุุมััติิหลัักสููตรการศึึกษาและการเปิิดสอน รวมทั้้�งการปรัับปรุุง การยุุบรวมหรืือการยกเลิิกหลัักสููตรการศึึกษา
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1. การอนุุมััติิหลัักสููตรใหม่่และหลัักสููตรปรัับปรุุง 
สภามหาวิทิยาลัยัพะเยาได้้มีีมติอินุุมัตัิหิลักัสููตรใหม่่และหลักัสููตรปรับปรุุง จำนวน 14 หลัักสููตร 

โดยเป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ 

การพััฒนามหาวิิทยาลััยและเป็็นไปตามทิิศทางของประเทศในอนาคต หลัักสููตรที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

ดัังกล่่าวครอบคลุุมทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี และสัังคมศาสตร์์ 

โดยเฉพาะสาขาวิิชาที่่�กำลัังเป็็นที่่�ต้้องการของสัังคม เช่่น เทคโนโลยีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ

2. การบรรจุุหลัักสููตรในแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย 
สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิบรรจุุหลัักสููตรใหม่่ไว้้ในแผนพััฒนามหาวิิทยาลััย 

จำนวน 2 หลัักสููตร เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมและรองรัับการจััดการศึึกษาในอนาคต ได้้แก่่ 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์ หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2567 

ไว้้ในแผนพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา และหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์ (หลัักสููตร 

1 ปีี) หลัักสููตรใหม่่ พ.ศ. 2568 ไว้้ในแผนพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา

3. การปรัับหลัักสููตรและแผนการศึึกษา 
สภามหาวิทิยาลัยัพะเยา ได้้มีมีติอินุุมัตัิกิารปรับหลักัสููตรและแผนการศึึกษา จำนวน 20 หลักัสููตร 

ตามประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่ การปรัับแผนการศึึกษา การเปลี่่�ยนแปลงรายวิิชา และการเพิ่่�มรายวิิชา 

ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทัันสมััย และสอดรัับกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน 

ในยุุคดิิจิิทััล รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและวิิทยาการสมััยใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันของบััณฑิิตในระดัับประเทศและสากล อีีกทั้้�งยัังรองรัับแนวโน้้มของการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการและสหวิิทยาการในอนาคต

4. การเปลี่่�ยนแปลงอาจารย์์ประจำำ�หลัักสููตรและผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร
สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงอาจารย์์ประจำหลัักสููตรและ

อาจารย์์ผู้้�รับผิิดชอบหลัักสููตร จำนวน 84 หลัักสููตร โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แต่่ละหลัักสููตร 

มีคีณาจารย์์ที่่�มีคีุุณวุุฒิและคุุณสมบััติทิี่่�ตรงตามเกณฑ์์มาตรฐานการอุุดมศึึกษา ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำคัญั 

ในการยกระดัับคุุณภาพทางวิชิาการของหลักัสููตร และสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพการเรียีนการสอน 

ของมหาวิิทยาลััย การดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว ยัังเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ

มหาวิิทยาลััยในการบริิหารจััดการหลัักสููตรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง	

5. เรื่่�องอื่่�น ๆ 
สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิเห็็นชอบข้้อเสนอการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐาน

การอุุดมศึึกษา ฉบัับสมบููรณ์์ ภายใต้้การดำเนิินงานของวิิทยสถานวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 
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(ธััชวิิทย์์) โดยมีีข้้อเสนอแนะให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการและกำหนดบทบาท

และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้สอดคล้้องตามบริิบทของ Sandbox เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการ

โครงการเป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โปร่่งใส และสามารถกำกับัติดิตามผลลัพัธ์์ของการดำเนิินงาน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม อย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิิทธิิผล

มาตรา 21 (7) พิิจารณาดำำ�เนิินการเพ่ื่�อทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ แต่่งตั้้�งและพิิจารณา   
ถอดถอนนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อธิิการบดีี 
ศาสตราจารย์์ และศาสตราจารย์์พิิเศษ 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 7/2567 เม่ื่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2567 ได้้ให้้ 

ความเห็็นชอบผลการสรรหากรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ของมหาวิิทยาลััย แทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง 

จำนวน 1 ราย และอนุุมััติิผลการประเมิินผลงานทางวิิชาการให้้ดำรงตำแหน่่ง ศาสตราจารย์์ จำนวน 1 ราย 

เป็็นตำแหน่่งทางวิิชาการอัันสะท้้อนถึึงคุุณภาพ จริิยธรรมและจรรยาบรรณฯ ความเชี่่�ยวชาญ และผลงาน

ทางวิิชาการที่่�มีีคุุณค่่าในระดัับชาติิ และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด ซึ่่�งได้้ดำเนิินการเพ่ื่�อ 

ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า ฯ แต่่งตั้้�งเรีียบร้้อยแล้้ว

มาตรา 21 (8) แต่่งตั้้�งและถอดถอนรองอธิิการบดีี หััวหน้้าส่่วนงานตามมาตรา 7 (3)	
และ (4) ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ  รองศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์พิิเศษ 		
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ผ้์ู้�ช่ว่ยศาสตราจารย์พิ์ิเศษ และตำำ�แหน่ง่ทางวิชิาการที่่�เรียีกชื่่�ออย่า่งอื่่�น 

1.	สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงานตาม 

มาตรา 7 (3) และ (4) จำนวน 3 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1) 	แต่่งตั้้�งผู้้� สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการวิิทยาเขตเชีียงราย มหาวิิทยาลััยพะเยา

2)	แต่่งตั้้�งผู้้� สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมและถ่่ายทอดเทคโนโลยี 

มหาวิิทยาลััยพะเยา

3)	อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้� สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยพะเยา

2.	สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมัติิผลการประเมิินผลงานทางวิิชาการ และการแต่่งตั้้�งให้้

ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ อนุุมัติิเทีียบผลการเทีียบตำแหน่่งทางวิิชาการ และ

อนุุมััติิผลการประเมิินผลงานวิิชาการ จำนวน 46 ราย 
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มาตรา 21 (11) วางนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการจััดหารายได้้และการจััดตั้้�งองค์์กร 	
ที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล                 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยา ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 8/2567 เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 14 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 

ได้้มีีมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งมููลนิิธิิพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้ให้้ความสำคััญกัับการมุ่่�งเน้้น 

การวางระบบการจััดหารายได้้อย่่างหลากหลายและมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแนวทางการจััดตั้้�งองค์์กรในรููปแบบ 

นิิติิบุุคคล รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้เกิิดการบริิหารจััดการ ในลัักษณะมืืออาชีีพ โดยไม่่ขััดต่่อหลัักเกณฑ์์ 

ของหน่่วยงานรััฐ และเป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย หนึ่่�งในแนวทางสำคััญ 

คืือการเตรีียมความพร้้อมและผลัักดัันการจััดตั้้�ง “มููลนิธิิพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา” 

        

มาตรา 21 (13) อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายรัับ และอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของ
มหาวิิทยาลััย 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิงบประมาณระดัับมหาวิิทยาลััยและระดัับคณะ/หน่่วยงาน 

ทั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 2568 และงบประมาณอ่ื่�นๆ เช่่น งบประมาณเพิ่่�มเติิมจาก 

เงิินสะสมและจากเงิินรายได้้ของหน่่วยงาน โดยการจััดสรรงบประมาณในครั้้�งนี้้�มุ่่ �งเน้้นให้้การสนัับสนุุน 

พัันธกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััยด้้านการพััฒนากำลัังคนที่่�มีีทัักษะแห่่งอนาคต การวิิจััยและนวััตกรรม 

การบริกิารวิิชาการ และทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม ท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 

และมีีธรรมมาภิิบาล ในด้้านการเรีียนการสอน การวิิจััย บริิการวิิชาการ และการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 

การอนุุมัติิงบประมาณในปีีนี้้�สะท้้อนถึึงการบริิหารจััดการทางการเงิินของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น 

ตอบสนองต่่อสถานการณ์์ และสนัับสนุุนการพััฒนาในทุุกมิิติิ โดยสามารถแบ่่งประเภทการดำเนิินงาน 

ออกได้้ดัังนี้้�

46
ราย

รองศาสตราจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

เทีียบตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

ในระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

ผลงานทางวิิชาการ

10 31

1

4

การประเมิินผลงานทางวิิชาการ การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
รองศาสตราจารย์์ อนุุมััติิเทีียบผลการเทีียบตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 
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อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ

1.		อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่่�มเติิม จำนวน 563,903,500 บาท 

(ห้้าร้้อยหกสิิบสามล้้านเก้้าแสนสามพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 

2.	อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2,940,000,000 บาท 

(สองพัันเก้้าร้้อยสี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน) 

อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปีจากงบประมาณสะสมของส่่วนงานและจากรายได้้ 
การดำำ�เนิินการ

1.		อนุุมััติิงบประมาณสะสมของส่่วนงานบริิหารมาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2568 

จำนวน 60,000,000 บาท (หกสิิบล้้านบาทถ้้วน)

2.	อนุุมััติินำงบประมาณสะสมของคณะพยาบาลศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,600,000 บาท (หนึ่่�งล้้านหกแสนบาทถ้้วน)

3.	อนุุมััติินำงบประมาณสะสมของคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 611,300 บาท (หกแสนหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพันัสามร้้อยบาทถ้้วน) 

4.	อนุุมััติินำงบประมาณสะสมของคณะบริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย

เพิ่่�มเติิม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7,133,000 บาท (เจ็็ดล้้านหน่ึ่�งแสนสามหม่ื่�น

สามพัันบาทถ้้วน)

5.	 อนุุมัตัินิำงบประมาณสะสมของคณะวิทิยาศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 665,700 บาท (หกแสนหกหมื่่�นห้้าพัันเจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)

6.	อนุุมััติินำงบประมาณสะสมของคณะนิิติิศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,062,600 บาท (หนึ่่�งล้้านหกหมื่่�นสองพัันหกร้้อยบาทถ้้วน )

7.	อนุุมััติินำงบประมาณสะสมของคณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณ

รายจ่่ายเพิ่่�มเติิม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 497,800 บาท (สี่่�แสนเก้้าหมื่่�นเจ็็ดพััน

แปดร้้อยบาทถ้้วน)

8.	 อนุุมัตัินิำงบประมาณสะสมของวิทิยาเขตเชียีงราย มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติิม ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,311,400 บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพันัสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)

9.	 อนุุมัตัินิำงบประมาณสะสมของคณะวิทิยาศาสตร์์การแพทย์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่ายเพิ่่�มเติมิ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 980,000 บาท (เก้้าแสนแปดหมื่่�นบาทถ้้วน) 

10.	 อนุุมัตัินิำรายได้้จากการดำเนินิงานของศููนย์์ภาษา คณะศิลิปศาสตร์์ มาตั้้�งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย 

เพิ่่�มเติมิ ประจำปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 938,700 บาท (เก้้าแสนสามหมื่่�นแปดพันัเจ็ด็ร้อยบาทถ้้วน)
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ตามมาตรา 21 (15) แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรืือบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง
เพ่ื่�อกระทำำ�การใด ๆ อัันอยู่่�ในอำำ�นาจและหน้้าที่่�ของสภามหาวิิทยาลััย 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีมติิอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งและเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ รวมทั้้�งการ 

มอบอำนาจแก่่บุุคคล เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จำนวน 16 เรื่่�อง

1.		 ด้้านการบริิหารจััดการ  

•	 คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคลประจำมหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรมการพิิจารณาตำแหน่่งทางวิิชาการมหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรรมการจรรยาบรรณ และคุุณธรรมของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของหััวหน้้าส่่วนงานประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

•	 คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อนิิสิิต มหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 อนุุมัตัิคิำสั่่�งมอบอำนาจให้้อธิกิารบดีมีหาวิทิยาลัยัพะเยา ปฏิบิัตัิกิารแทนสภามหาวิทิยาลัยัพะเยา

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของมหาวิิทยาลััยพะเยา สำหรัับรายงานทางการเงิิน ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

16
เรื่่�อง

ด้้านการบริิหารจััดการ 

ด้้านการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับส่่วนงาน

ด้้านอื่่�นๆ

7

5

4

อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งและเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ รวมถึึงการมอบอำำ�นาจแก่่บุุคคล
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2.	 ด้้านการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับส่่วนงาน

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการวิิทยาเขตเชียีงราย มหาวิิทยาลัยัพะเยา

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมและถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีมหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา

•	 คณะกรรมการสรรหาผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีคีณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัพะเยา

3.	 ด้้านอื่่�นๆ

•	 คณะกรรมการประเมิินตนเองของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 คณะกรรมการพิิจารณาการให้้ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์�

•	 คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยพะเยา ฉบัับที่่� 2

•	 คณะกรรมการจััดการการใช้้พื้้�นที่่� การอนุุรักษ์์ และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ภายในมหาวิิทยาลััยพะเยา

มาตรา 21 (16)   ติดิตามและประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของอธิกิารบดี ีและหัวัหน้้าส่่วนงาน 
ตามมาตรา 7           

สภามหาวิทิยาลัยั ได้้มีมีติอินุุมัตัิริายชื่่�อผู้้�บริหิารที่่�จะติดิตามและประเมินิผลการดำเนิินงาน ประจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการบริหิารจัดัการภายในมหาวิทิยาลัยั เพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณภาพและ 

ประสิิทธิภิาพการดำเนินิงานของแต่่ละส่่วนงาน โดยมีีผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการประเมินิตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยั

พะเยา ว่่าด้้วย การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหาร พ.ศ. 2564 จำนวน 10 ส่่วนงาน ดัังนี้้� 

ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานแต่่ละส่่วนงาน 

10
ส่่วนงาน

5 ส่่วนงาน

3 ส่่วนงาน

2 ส่่วนงาน

กลุ่่�มสาขาด้้าน
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ กลุ่่�มสาขาด้้าน

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

กลุ่่�มสาขาด้้าน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
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กลุ่่�มสาขาด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
1. คณะพยาบาลศาสตร์์ 

2. คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 

3. คณะแพทยศาสตร์์

กลุ่่�มสาขาด้้านมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
1. คณะศิิลปศาสตร์์

2. คณะรััฐศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

3. คณะนิิติิศาสตร์์

4. คณะบริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์

5. วิิทยาลััยการศึึกษา

กลุ่่�มสาขาด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
1. คณะพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

2. คณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ

มาตรา 21 (17)   ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของมหาวิิทยาลััย ที่่�มิิได้้ระบุุให้้เป็็นหน้้าที่่�
ของผู้้�ใดโดยเฉพาะ 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของมหาวิิทยาลััย ที่่�มิิได้้ระบุุให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�ใดโดยเฉพาะ 

แต่่มีีความจำเป็็นในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุพัันธกิิจในภาพรวมอย่่างครอบคลุุม ในปีี พ.ศ. 2567 

สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีการพิิจารณารัับทราบ ให้้ความเห็็นชอบ และอนุุมััติิการดำเนิินการ จำนวน 

94 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นเกี่่�ยวกัับกิิจการของมหาวิิทยาลััย

94
เรื่่�อง

การรัับทราบและอนุุมััติิบัันทึึกข้้อตกลง ความร่่วมมืือ และความเข้้าใจ

การรายงานผลการระดมความเห็็นร่่วมกัันของบุุคลากร

การรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการบริิหารจััดการภายใน

การเห็็นชอบการดำำ�เนิินงานหรืือข้้อเสนอในประเด็็นต่่าง ๆ

การอนุุมััติิขยายระยะเวลา

45

5

29

9

6
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1.	 	การรัับทราบและอนุุมััติิบัันทึึกข้้อตกลง ความร่่วมมืือ และความเข้้าใจ		

จำนวน 45 ฉบัับ โดยแบ่่งเป็็น การรัับทราบบัันทึึกข้้อตกลง ความร่่วมมืือ และความเข้้าใจ จำนวน 

29 ฉบัับ และ การอนุุมััติิบัันทึึกข้้อตกลง ความร่่วมมืือ และความเข้้าใจ จำนวน 16 ฉบัับ

จำำ�นวนบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ในประเทศ และต่่างประเทศ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

13 ฉบัับ
(28.9 %)

32 ฉบัับ
(71.1 %)

MOU ในประเทศ                   MOU ต่่างประเทศ

MOU ในประเทศ (32)

วิิชาการ (26)
บริิหาร (3)
วิิจััย (2)
ผลิิตบััณฑิิต (1)

MOU ต่่างประเทศ (13)

วิิชาการ (13)

• MOU  45 ฉบัับ

• 19 ส่่วนงาน / หน่่วยงาน

2.	 การรายงานผลการระดมความเห็็นร่่วมกัันของบุุคลากร เพ่ื่�อให้้ได้้ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

สถานภาพ สถานการณ์์ และความต้้องการของหน่่วยงาน จำนวน 5 หน่่วยงาน

3.	 การรายงานผลการดำำ�เนิินงานและการบริิหารจััดการภายใน จำนวน 29 เรื่่�อง

4.	 การเห็็นชอบการดำำ�เนิินงานหรืือข้้อเสนอในประเด็็นต่่าง ๆ จำนวน 9 เรื่่�อง

5.	 การอนุุมััติิขยายระยะเวลาการศึึกษาให้้แก่่นิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ได้้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้สามารถดำเนินิการศึึกษาหรืือวิจิัยัให้้แล้้วเสร็จ็ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เหมาะสม 

ซ่ึ่�งเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ได้้ให้้ความเห็็นชอบในหลัักการให้้ 

สภาสถาบัันอุุดมศึึกษาพิิจารณาการขยายระยะเวลาการศึึกษาให้้กัับนิิสิิตที่่�มีีระยะเวลาการศึึกษา 

ครบตามที่่�กำหนด ซึ่่�งได้้รับัผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

(COVID-19)  ได้้อีีก 1 ปีีการศึึกษา จำนวนนิิสิิตทั้้�งสิ้้�น 28 ราย แบ่่งออกเป็็นระดัับปริิญญาเอก 

จำนวน 9 ราย และระดัับปริิญญาโท จำนวน 19 ราย
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สถิติผู้เข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

ครั้งที่ กรรมการทั้งหมด เข้าประชุม คิดเป็นร้อยละ

1/2567 23 22 95.65

2/2567 23 22 95.65

3/2567 23 21 91.30

4/2567 23 22 95.65

5/2567 23 22 95.65

6/2567 23 21 91.30

7/2567 22 20 90.91

8/2567 22 20 90.91

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 5/2567 6/2567 7/2567 8/2567

การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา

การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยถืือเป็็นกลไกสำคััญในการกำหนดทิิศทาง กำกัับดููแล และสนัับสนุุน

การดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยพะเยาในด้้านต่่าง ๆ ตลอดปีี พ.ศ. 2567 สภามหาวิิทยาลััยพะเยาได้้จััด

ประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง โดยมีีจำนวนคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย ว่่าด้้วย การประชุุมและการดำเนิินงานของสภามหาวิิทยาลััยพะเยา พ.ศ. 2555 

และ ฉบับัที่่� 2 พ.ศ. 2564 โดยสรุุปดังนี้้�
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แจ้้งเพ่ื่�อทราบ	      เพ่ื่�อพิิจารณา	        วาระลัับ

สถิติเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

ครั้งที่ แจ้งเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา วาระลับ รวม

1/2567 6 17 7 30

2/2567 12 9 6 27

3/2567 9 13 11 33

4/2567 13 18 4 35

5/2567 4 5 1 10

6/2567 18 27 3 48

7/2567 4 15 10 29

8/2567 12 13 12 37

1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 5/2567 6/2567 7/2567 8/2567

30

เรื่่�องเข้้าที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567
รวมจำำ�นวน 249 เรื่่�อง

ในรอบปีี พ.ศ. 2567 การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยามีีการพิิจารณาระเบีียบวาระการประชุุม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 249 เรื่่�อง ซึ่่�งแสดงถึึงบทบาทเชิิงรุุกของสภามหาวิิทยาลััยในการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจสำคััญของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งในด้้านนโยบาย การบริิหารจััดการ และการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา โดยในแต่่ละครั้้�ง

ประกอบด้้วยเรื่่�องเสนอเพ่ื่�อพิจิารณา เรื่่�องแจ้้งเพื่่�อทราบ และเรื่่�องวาระลัับ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านวิชิาการ การคลังั 

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล และการทำความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอก ซ่ึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเข้้มแข็ง็ 

ของกลไกการกำกัับดููแลและการตััดสิินใจในระดัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยพะเยา โดยสรุุปดัังนี้้�
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ข้อ้เสนอแนะ / แนะนำำ� จากคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลัยัพะเยา
ในการประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำปีี พ.ศ. 2567 คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

ได้้ร่่วมกัันแสดงความคิดิเห็น็และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลััยในมิติิติ่่างๆ อย่่างรอบด้้าน 

ทั้้�งด้้านการพััฒนากำลัังคน การวิิจััยและนวััตกรรม การบริิการวิิชาการ การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมและ

การบริิหารจััดการที่่�ครอบคลุุมถึึงการวางแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย การบริิหารงบประมาณ 

การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�เรีียน 

บุุคลากรและชุุมชน รวมทั้้�งการสร้้างความผาสุุขให้้แก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััยพะเยา 

ก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของสถาบัันการอุุดมศึึกษาไทยและสากล 

ทั้้�งนี้้� ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะยัังสะท้้อนถึึงความห่่วงใย ความตั้้�งใจ และเจตนารมณ์์ในการพััฒนา

มหาวิิทยาลััยให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและมีีคุุณภาพในทุุกมิิติิ โดยมีีประเด็็นข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

ด้้านการจััดการศึึกษา
การจัดัการศึึกษา เน้้นถึึงการพััฒนาหลักัสููตรแนวใหม่่ ทั้้�งหลักัสููตรปริญญาและหลักัสููตรระยะสั้้�น 

(Non-Degree) ที่่�ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน การออกแบบการเรียีนการสอนที่่�ตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการของวิชิาชีพีเน้้นการสร้้างความรู้้�ในชีวีิติจริงิ (Experiential Learning) ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต (Life Long Learning) และการสร้้างระบบนิิเวศสนัับสนุุนผู้้� เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อให้้การเรีียนการสอนมีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้ และส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�เรีียนได้้อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีความพร้้อมสำหรัับโลกอนาคต โดยเน้้นการประเมิินและพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญของนิิสิิต 

ใน 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่

•	 Literacy Skill: ความสามารถในการอ่่าน วิิเคราะห์์ และตีีความสารสนเทศ

•	 Digital Skill: การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างสร้้างสรรค์์

•	 Socio-emotional Skill: ทัักษะด้้านอารมณ์์และสัังคม ความสามารถในการเข้้าใจจััดการ

และแสดงออกทางอารมณ์์ของตััวเอง โดยเฉพาะด้้านสุุขภาพจิิต ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา

เรื้้�อรังั เช่่น ภาวะซึึมเศร้้าและการฆ่่าตัวัตาย จึึงควรมีกีารเก็็บข้้อมููลพื้้�นฐาน (baseline data) 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการดููแลและป้้องกัันอย่่างเป็็นระบบ

ด้้านวิิจััย นวััตกรรมและบริิการวิิชาการ
ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพด้้านการวิิจััยและการบริิการวิิชาการ มุ่่�งเน้้นการสร้้างสรรค์์ผลงาน

วิจิัยั นวััตกรรม และทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�มีีคุุณภาพ เป็็นประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ เพื่่�อให้้มหาวิิทยาลััย

เป็็นศููนย์์กลางการวิิจััยเพื่่�อแก้้ไขปััญหาสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้บริิการวิิชาการ ถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีแก่่สัังคมและชุุมชน เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ส่่งเสริิมให้้

มหาวิิทยาลััยเป็็นสถานบริิการสุุขภาพแก่่ประชาชนในชุุมชน รวมถึึงทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

จากการศึึกษา วิิจััย และนวััตกรรม ไปสู่่�ชุุมชนและสัังคม เพื่่�อความเข้้มแข็็งของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน
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ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม เพ่ื่�อความเป็็นไทยและเอกลัักษณ์์ของชาติิ ิ 
ส่่งเสริิมการสืืบสาน อนุุรักัษ์์ ฟ้ื้�นฟูู ทำนุุบำรุุงศิลิปวัฒันธรรม และภููมิปัิัญญาท้้องถิ่่�น ของล้้านนา 

ตะวัันออก ที่่�มีีศิิลปวััฒนธรรมที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ มีีความหลากหลายทางชาติิพัันธุ์์� สนัับสนุุนให้้มีี 

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบภารกิิจด้้านทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรม สืืบสานเอกลัักษณ์์ความเป็็นไทย 

เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และยกระดัับศิิลปวััฒนธรรมล้้านนา สู่่�งานสร้้างสรรค์์เชิิงพาณิิชย์์ เพื่่�อความ

เป็็นอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนของคนในชุุมชน 

ด้้านความเป็็นสากล
มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้รัับการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ 

สะท้้อนถึึงคุุณภาพการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย ส่่งเสริิมให้้นำผลการจััดอัันดัับมาเป็็นพลัังในการ

สื่่�อสารองค์์กร เพ่ื่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ความภาคภููมิใจ และจิิตสำนึึกร่่วมกัันของบุุคลากรและนิิสิิต 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่างมีีเป้้าหมายร่่วมกััน เสริิมสร้้างและพััฒนาความเป็็นสากลหรืือนานาชาติิ 

มุ่่�งพััฒนาด้้วยการใช้้เครืือข่่ายการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการจััดการที่่�ยั่่�งยืืน
มหาวิิทยาลััยพะเยามีีข้้อได้้เปรีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการบริิหารมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว 

ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับโลกในอัันดัับต้้นของประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง การกำหนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการดำเนินิงานภายในและการมีสี่่วนร่่วมกับัชุมุชนจะทำให้้การดำเนินิงานมีคีวามยั่่�งยืืน 

มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้จััดสรรพื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััย เป็็นพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ ร้้อยละ 70 พื้้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์ 

ร้้อยละ 25 และพื้้�นที่่�แหล่่งน้้ำ ร้้อยละ 5 โดยพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ได้้จััดเป็็นพื้้�นที่่�ปกปัักและปลููกรัักษา 

ให้้สภาพป่่าสมบููรณ์์ ภายใต้้โครงการอนุุรักัษ์์พันัธุุกรรมพืืชอันัเน่ื่�องมาจากพระราชดำริ ิฯ (อพ.สธ.-มพ.)
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ด้้านการส่ื่�อสารองค์์กร
มุ่่�งเน้้น การสื่่�อสารเชิิงรุุก (Strategic Communication) โดยใช้้สื่่�อดิิจิิทััล เช่่น TikTok, Reels หรืือ 

Social Media เพื่่�อเผยแพร่่จุุดแข็็งที่่�สะท้้อนผลลััพธ์์ของการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย อาทิิ บััณฑิิต

จากสาขา Food Science ได้้รัับการจ้้างงาน 100% มหาวิิทยาลััยพะเยาเป็็นสถาบัันการศึึกษาที่่�บััณฑิิต 

ชำระหนี้้� กยศ. ดีีที่่�สุุดของประเทศเป็็นอัันดัับ 1 อย่่างต่่อเน่ื่�อง สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือจุุดเด่่นของมหาวิิทยาลััย 

ที่่�สามารถสื่่�อสารให้้ทั้้�งสังัคมภายนอกและบุุคลากรภายในรัับรู้้� เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและแรงสนัับสนุุน 

จากทุุกภาคส่่วน

ด้้านงบประมาณ
ส่่งเสริิมการบริิหารงบประมาณอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ทางการเงิินของมหาวิทิยาลัยั โดยเฉพาะการใช้้งบประมาณสะสม การจัดัลำดับัความสำคัญัของการใช้้จ่่าย 

และการปรัับปรุุงข้้อมููลการเงิินให้้เป็็นปััจจุุบััน รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ 

ติิดตามการบริิหารงบประมาณ 

ด้้านแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนา
สนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงแผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและ SDGs รวมถึึง

กรอบยุุทธศาสตร์์กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ส่่งเสริิมการกำหนด 

เป้้าหมายที่่�ชััดเจน ผ่่านการกำหนดหมุุดหมายตามวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััย กำหนดแนวทางการ

ดำเนิินการและการวางระบบตััวชี้้�วััดเร่่งด่่วน Super KPI ให้้เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นขัับเคล่ื่�อนและ 

กรอบดำเนิินการ วััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์และวิิสััยทััศน์์ แต่่งตั้้�งและมอบหมายความรัับผิิดชอบแก่่

คณะกรรมการดำเนิินงานในแต่่ละประเด็็นเพ่ื่�อดำเนิินงานและติิดตามผลอย่่างสม่่ำเสมอตามวงรอบ 

ที่่�กำหนดโดยกองแผนงานและรองอธิิการบดีีที่่�กำกัับดููแล

	

ด้้านธรรมาภิิบาลและคุุณธรรม
ส่่งเสริิมความโปร่่งใสในการบริิหารงาน สนัับสนุุนการพััฒนาระบบงาน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

คุุณภาพ คุุณธรรม และจริิยธรรมของบุุคลากร ควบคู่่�ไปกับการปรับปรุุงรููปแบบและวิิธีีการทำงาน 

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และส่่งเสริิมให้้ใช้้หลัักการบริิหารกิิจการบ้้านเมืือง 

ที่่�ดีีเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ส่่งเสริิมการตรวจสอบและการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในทุุกระดัับ
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ข้้อแนะนำำ�การบริิหารงานของหััวหน้้าส่่วนงาน จากการนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน
ต่่อสภามหาวิิทยาลััย ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 8 ส่่วนงาน

คณะเกษตรศาสตร์์และทรััพยากรธรรมชาติิ      

ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 วัันพุุธที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 โดยมุ่่�งเน้้น 

การสร้้างปััญญาเพื่่�อพััฒนาการเกษตร สู่่�สากลอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 จำนวนผลงานตีีพิมิพ์์และวิจิัยั เทีียบกัับจำนวนบุุคลากร

•	 วััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

•	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
(Learning Space)

•	 ความร่่วมมืือในระดัับนานาชาติิด้้านการวิิจััย

•	 โรงเรืือนอััจฉริิยะ Smart Agriculture

•	 พััฒนาหลัักสููตรระดัับปริิญญาเอกที่่�คณะมีีศัักยภาพ

•	 การวิิจััยด้้านพืืชทนเค็็ม

•	 บููรณาการพัันธกิิจทั้้�ง 5 ด้้าน เชื่่�อมโยงกัับภาคธุุรกิิจ

•	 พััฒนาแนวทางหารายได้้จากศููนย์์การเรีียนรู้้� 

•	 พัฒันานวัตักรรมการใช้้ AI หรืือ Robotics ในการเกษตร 

วิิทยาลััยการศึึกษา 			   	

ในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 วัันเสาร์์ที่่� 23 มีีนาคม 2567 ภายใต้้กรอบแนวคิิด 

ที่่�ยึึดโยงกับัวิสิัยัทัศัน์์ “ผลิิตครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�มีสีมรรถนะสููงชั้้�นนำของประเทศ 

เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา ของชุุมชน สู่่�สากล อย่่างยั่่�งยืืน” ทั้้�งด้้านที่่�เป็็นผลสััมฤทธิ์์� 

ซึ่่�งสะท้้อนความเข้้มแข็ง็ขององค์์กร และด้้านที่่�ยังัเป็็นความท้้าทายที่่�รอการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 อััตราการสอบบรรจุุได้้ของบััณฑิิต

•	 บัณัฑิติที่่�สำเร็จ็การศึึกษาได้้รับัการดำรงตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 
รองผู้้�อำนวยการโรงเรีียน หรืือดำรงตำแหน่่งในระดัับ
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

•	 อาจารย์์ได้้รัับรางวััลและทุุนวิิจััย

•	 ผลงานที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับท้้องถิ่่�น 

•	 การเป็็น “แหล่่งศึึกษาดููงานด้้านการผลิิตครูู”

•	 การวางกรอบระยะเวลาในการปรับปรุุงหลัักสููตรอย่่าง
รัดักุุมเพื่่�อให้้ปรับัปรุุงหลักัสููตรได้้ทัันตามประกาศคุุรุุสภา

•	 การส่่งเสริิมการจััดทำหลัักสููตรระยะสั้้�นที่่�จะช่่วย 
สร้้างรายได้้

•	 การส่่งเสริิมการพััฒนาอาจารย์์ตามกรอบมาตรฐาน
วิชิาชีีพอาจารย์์ และส่่งเสริิมอาจารย์์ให้้เข้้าสู่่�การประเมินิ 
UP-PSF 

•	 การส่่งเสริิมอาจารย์์ให้้จััดทำผลงานที่่�ตีีพิิมพ์์ในระดัับ
นานาชาติิ

ผศ. ดร.วิิพรพรรณ์์  เนื่่�องเม็็ก

รศ. ดร.รัักษิิต  สุทธิิพงษ์์
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คณะทัันตแพทยศาสตร์์

ในการประชุมุครั้้�งที่่� 3/2567 วันัเสาร์์ที่่� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 

ความก้้าวหน้้าในการขับัเคลื่่�อน พันัธกิิจด้้านวิชิาการ วิจิัยั และบริกิารวิชิาการที่่�ตอบสนอง 

ต่่อเป้้าหมายของมหาวิิทยาลััย รวมถึึงการทบทวนจุุดแข็็ง ปััญหา อุุปสรรค และแนวทาง

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 จำนวนบััณฑิิตที่่�ได้้รัับปริญญาเกีียรติินิิยมและจำนวน 
ผู้้�สอบผ่่านใบประกอบวิิชาชีีพทัันตกรรม

•	 การจััดกิจิกรรมเสริิมหลักัสููตรของคณะและการส่่งเสริิม 
ให้้นิิสิิตเข้้าร่่วมโครงการต่่างๆ 

•	 อาจารย์์มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ใน
วิิชาชีีพทัันตแพทย์์ทั้้�งในด้้านการวิิจััยและการสอน 

•	 การมีีเครืือข่่ายวิิจััยทั้้�งระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ

•	 การจััดการเรีียนการสอน “หลัักสููตรผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์” 

•	 การเพิ่่�มบทบาทในด้้าน “ทัันตกรรมป้้องกันั” และการใช้้ 
โรงพยาบาลทันัตกรรมเพื่่�อรองรับัการให้้บริกิารมากขึ้้�น

•	 การสนัับสนุุนให้้อาจารย์์พิิเศษที่่�สัังกััดโรงพยาบาล 
ร่่วมผลิิตขอตำแหน่่งทางวิิชาการ เช่่น
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ 

คณะพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

ในการประชุมุครั้้�งที่่� 4/2567 วันัเสาร์์ที่่� 29 มิถิุุนายน พ.ศ. 2567 โดยมุ่่�งสะท้้อน

ความก้้าวหน้้าในด้้านการเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการ วิิชาการ และการพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคล อัันสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย และการตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของสัังคมในมิิติิพลัังงานสะอาดและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 นิิสิิตได้้รัับคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรด้้าน
วิทิยาการพลังังานสำหรัับนักัศึึกษา (วพศ.) อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 ชมรมของนิสิิติฯ เข้้าร่่วมเป็็นภาคีเีครืือข่่ายเด็็กและเยาวชน 
ในการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย 

•	 ผลงานของนิิสิิตได้้รัับรางวััลจากกรมการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลงานวิจัิัยของบุุคลากรและนิิสิติได้้รัับการตีีพิมิพ์์เผยแพร่่/ 
นำเสนอในระดัับนานาชาติิ

•	 ค่่าเฉลี่่�ยผลงานตีีพิิมพ์์ผลงานวิิชาการระดัับนานาชาติิ
ของคณะในระดัับสููง

•	 หน่่วยรัับรองการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ให้้บริิการ
วิิชาการกัับภาคอุุตสาหกรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม และมีี
ขอบข่่ายในการทวนสอบคลอบคลุุมมากที่่�สุุดในประเทศ

•	 สนัับสนุุนให้้นิิ สิิตเรีียนรู้้� เรื่่�องกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม 
เช่่น ESG Fund เพื่่�อเปิิดโอกาสในการประกอบอาชีีพ 
ในภาคธุุรกิจิและการเงินิที่่�ให้้ความสำคััญกับัความยั่่�งยืืน

•	 ขยายบทบาทในการเชื่่�อมโยงกัับภาคอุุตสาหกรรม
ระดัับโลก เช่่น VVB และบริิษััท

•	 พลัังงานเพื่่�อให้้นิิสิิตมีีโอกาสเข้้าถึึงงานและโครงการ
ในระดัับนานาชาติิ

•	 บรรจุุรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกฎหมายการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศและอนุุบัญญััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
เชิิงนโยบายในระดัับประเทศและสากล 

รศ. ทพญ. ดร.พััชราวรรณ  ศรีีศิิลปนัันท์์

รศ. ดร.ต่่อพงศ์์  กรีีธาชาติิ

รศ. ทพญ. ดร.พััชราวรรณ  ศรีีศิิลปนัันท์์ (คณบดีี)
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รศ. ทพญ. ดร.พััชราวรรณ  ศรีีศิิลปนัันท์์ (คณบดีี)

คณะบริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์

ในการประชุุมครั้้�งที่่� 5/2567 วัันเสาร์์ที่่� 3 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 เพื่่�อสะท้้อนถึึง

ความก้้าวหน้้าในการพััฒนางานทั้้�งด้้านการเรีียนการสอน งานวิิจััย การบริิการวิิชาการ 

และการทำนุุบำรุุงศิลิปวัฒันธรรม โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาอย่่างเป็็นระบบภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ 

ของมหาวิิทยาลััย และตอบโจทย์์ความเปลี่่�ยนแปลงในบริิบททางเศรษฐกิิจและสัังคม 

เพื่่�อเป็็นองค์์กรชั้้�นนํําในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะ การเป็็นผู้้�ประกอบการและนัักสื่่�อสาร

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 จุุดแข็ง็ในการบููรณาการศาสตร์์บริิหารธุุรกิิจและนิเิทศศาสตร์์ 

•	 ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนจากภาคเอกชนและ
หน่่วยงานภายนอกอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น หอการค้้า
จังหวัดัพะเยา กลุ่่�มธุุรกิจิโรงแรมและการบริกิาร รวมถึึง 
การขยายความร่่วมมืือไปยัังต่่างประเทศ 

•	 โครงการบริิการวิิชาการของคณะที่่�ช่่วยยกระดัับ 
ความเข้้มแข็็งของชุุมชน

•	 การส่่ ง เส ริิมและสนัับสนุุนอััตลัักษณนิิ สิิตคณะ
บริิหารธุุรกิิจและนิิเทศศาสตร์์

•	 การปรัับหลัักสููตรให้้ทัันสมััยด้้วยการบููรณาการศาสตร์์
ทางด้้าน AI, Big Data, Digital Marketing 

•	 การพััฒนาหลัักสููตรให้้ลึึกซึ้้�งขึ้้�นในด้้าน Startup, ESG, 
และนวััตกรรมธุุรกิิจดิิจิิทััล

•	 สนัับสนุุนให้้มีีระบบการวิิเคราะห์์ผลกระทบทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม (SROI) อย่่างเป็็นระบบ

•	 จััดทีมวิิจััยร่่วมกัับนัักเศรษฐศาสตร์์และมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อศึึกษา Impact ของบััณฑิิตและโครงการต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและภููมิิภาค

คณะรััฐศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 6/2567 วัันเสาร์์ที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2567 โดยแสดงถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตกํําลัังคนให้้เป็็นนวััตกรด้้านรััฐศาสตร์์ รัฐัประศาสนศาสตร์์และ

พััฒนาสัังคม ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้ให้้ความเห็็น ข้้อเสนอแนะ และข้้อสัังเกต เพื่่�อสนัับสนุุนการ

พััฒนาและส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของคณะและมหาวิิทยาลััยต่่อไป

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 การส่่งเสริิมกิิจกรรมนิิสิิตในประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน 
มีีความเข้้มแข็็ง ส่่งเสริิมเรื่่�องเพศสภาพ สิิทธิิพลเมืือง 
และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเคารพความหลากหลาย                 
ภายใต้้การควบคุุมอย่่างเหมาะสม ไม่่กระทบต่่อ 
ภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

•	 การสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตด้้านรััฐ-พััฒน์์นวััตกร 
ใน Digital Platform

•	 การตอบสนองต่่อข้้อเสนอแนะของมหาวิิทยาลััย 
ผู้้�บริิหารคณะได้้แสดงให้้เห็น็ถึึงความพร้้อมในการรับัฟััง 
ปรับแนวทาง และดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะของ
มหาวิิทยาลััย

•	 กำหนดยุุทธศาสตร์์ของคณะให้้ชััดเจนและสอดคล้้อง
กัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย 

•	 โดยกำหนด “ประเด็็นยุุทธศาสตร์์” ของคณะให้้ตรงกัับ
กรอบทิิศทางของมหาวิิทยาลััย และถ่่ายทอดไปสู่่�การ
จัดัทำกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน พร้้อมตัวัชี้้�วัดัที่่�สามารถประเมินิผลได้้

•	 การให้้คำปรึึกษาแก่่นิสิิตอย่่างใกล้้ชิิดในการจััด
กิจิกรรมต่่างๆ เพ่ื่�อสนับัสนุุนการเรียีนรู้้�และการพัฒันา 
ผู้้�เรีียนนอกห้้องเรีียน ให้้โอกาสสำหรัับการมีีส่่วนร่่วม
ทั้้�งอิิสรภาพและเสรีีภาพโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์และ
ความต้้องการของนิิสิิตโดยไม่่กระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของ
สถาบััน 

ผศ. ดร.ประกอบศิิริิ  ภัักดีีพิินิิจ

รศ. ดร.มนตรา  พงษ์์นิิล
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คณะศิิลปศาสตร์์ 
ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 7/2567 วัันที่่� 26 ตุุลาคม 2567 สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

ในการพัฒันาคุุณภาพการจัดัการศึึกษา การผลิิตบัณัฑิติด้้านมนุุษยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์ 
รวมถึึงการตอบสนองต่่อทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ในด้้านวิิจััย บริิการวิิชาการ 
และการอนุุรัักษ์์ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 การผลิติบัณัฑิติคุุณภาพระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งเป็็นบััณฑิติ 
สองภาษาที่่�มีีมาตรฐานสากลและมีีทัักษะการทำงาน
แห่่งอนาคต 

•	 ความพยายามผลัักดัันภาพลัักษณ์์ความเป็็นไทย 
(Thainess) และภาษาไทยในระดับันานาชาติิ เพื่่�อดึึงดููด 
นักศึึกษาต่่างชาติิมาเรียีนในประเทศไทย และสนัับสนุุน 
Soft Power ด้้านวััฒนธรรมอย่่างสร้้างสรรค์์ เช่่นเดีียว
กัับกระแส K-Culture ของเกาหลีีใต้้

•	 การมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับองค์์กรและสถาบััน
อุุดมศึึกษาระดัับนานาชาติิ

•	 สร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�ภาษาสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกระดัับ 
ด้้วยหลัักสููตร PRE-DEGREE

•	 การเชื่่�อมโลกแห่่งการทำงานจริิงด้้วยหลัักสููตร 
NON-DEGREE ร่่วมกัับองค์์กรภายในและต่่างประเทศ

•	 การยกระดัับมาตรฐานภาษาอัังกฤษของนิิสิติทุุกหลัักสููตร 
ในมหาวิทิยาลัยั โดยการพััฒนาแนวทางการเรียีนการสอน 
ภาษาอัังกฤษให้้เข้้มข้้นยิ่่�งขึ้้�น 

•	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ โดยเฉพาะ AI ใน
การเรีียนการสอน สนัับสนุุนให้้ผลัักดัันการวิิจััยและ
บููรณาการ AI ในการเรีียนการสอนด้้านภาษาและ
วัฒันธรรมให้้มากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถของนิิสิิต 
ในการเรียีนรู้้�และตอบสนองความเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
การศึึกษาในอนาคต

คณะพยาบาลศาสตร์์
ในการประชุุมครั้้�งที่่� 8/2567วัันเสาร์์ ที่่� 14 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 โดยสะท้้อนถึึง

ความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาวิชิาชีพีพยาบาลให้้มีคีุุณภาพ ทั้้�งในด้้านการเรียีนการสอน การวิจัิัย 
และการบริิการวิิชาการ เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของระบบสาธารณสุุขในอนาคต 
ตลอดจนเสริมิสร้้างศักัยภาพนิสิิติให้้เป็็นบัณัฑิติที่่�มีคีุุณภาพและมีจีิติสำนึึกความเป็็นมนุุษย์์ 
พร้้อมรัับใช้้สัังคม

ประเด็็นที่่�น่่าชื่่�นชม ประเด็็นที่่�สามารถปรัับปรุุงพััฒนา

•	 การผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ และตอบสนองความ
ต้้องการของสัังคม

•	 บััณฑิิตสอบใบประกอบวิิชาชีีพผ่่าน 83.18% 

•	 มีีจำนวนนิิสิิตในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 
ถึึง 454 คน ซึ่่�งถืือว่่ามีีความโดดเด่่นท่่ามกลางการแข่่งขันั 
ของสถาบัันการศึึกษาด้้านพยาบาลทั่่�วประเทศ

•	 การจััดอบรมหลัักสููตรพิิเศษสำหรัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแล
ผู้้�สููงอายุุ เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะและเพิ่่�มศัักยภาพของ
บุุคลากรในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การบููรณาการการจััดการศึึกษา การวิจัิัยและนวัตักรรม 

•	 การขยายหลัักสููตรในระดับัประกาศนียีบัตัร เช่่น ผู้้�ช่่วย 
พยาบาล และหลักัสููตรเฉพาะทางด้้านการดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายในชุุมชน อาทิิ อาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.)

•	 ส่่งเสริิมการมีีบทบาทเชิิงรุุกในระบบสุุขภาพชุุมชน 
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยการสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาศัักยภาพ
ด้้านเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นระบบ

ผศ. ดร.จิิตติิมา  กาวีีระ

ผศ. ดร.ดาว  เวีียงคำำ�
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กิิจกรรม
สภามหาวิิทยาลััยพะเยา
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 1/2567
ณ ห้้องประชุุมบวร รััตนประสิิทธิ์์� อาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยพะเยา

วัันพุุธที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 2/2567
ณ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยพะเยา กรุุงเทพมหานคร

วัันเสาร์์ที่่� 23 มีีนาคม พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 3/2567
ณ ห้้องประชุุม Tongna Cottage Natural Resort จัังหวััดเชีียงใหม่่

วัันเสาร์์ที่่� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 4/2567
ณ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยพะเยา กรุุงเทพมหานคร

วัันเสาร์์ที่่� 29 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 5/2567
ณ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยพะเยา กรุุงเทพมหานคร

วัันเสาร์์ที่่� 3 สิิงหาคม พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 6/2567
ณ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยพะเยา กรุุงเทพมหานคร

วัันเสาร์์ที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 7/2567
ณ วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยพะเยา กรุุงเทพมหานคร

วัันเสาร์์ที่่� 26 ตุุลาคม พ.ศ. 2567
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การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งที่่� 8/2567
ณ ห้้องประชุุม Tongna Cottage Natural Resort จัังหวััดเชีียงใหม่่

วัันเสาร์์ที่่� 14 ธัันวาคม พ.ศ. 2567



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

48

ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
เป็็นประธานพิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ พะเยาวิิจััย ครั้้�งที่่� 13

ณ อาคาร 99 ปีี พระอุุบาลีีคุุณููปมาจารย์์ (ปวง ธมฺฺมปญฺฺโญ) มหาวิิทยาลััยพะเยา
วัันพฤหััสบดีีที่่� 25 มกราคม พ.ศ. 2567



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

49

ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
พร้้อมด้้วยกรรมการ สภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าร่่วมงานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีี

ผู้้�เข้้ารัับปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565
ณ ร้้านอาหารแสงจัันทร์์ อำำ�เภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา

วัันพุุธที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

50

ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา พร้้อมด้้วย
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าร่่วมพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร 
แก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยพะเยา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2565

วัันพฤหััสบดีีที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567

	



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

51

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา
ให้้การต้้อนรัับ นางสาว ศุุภมาส  อิิศรภัักดีี  

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)
ในโอกาสลงพื้้�นที่่�มอบนโยบาย “อว. For EV” พร้้อม MOU นำำ�ร่อ่ง ให้้บริกิารรถ EV 100%

วัันจัันทร์์ที่่� 18 มีีนาคม พ.ศ. 2567

	



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

52

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยพะเยา 
ให้้การต้้อนรัับนายกรััฐมนตรีี นายเศรษฐา ทวีีสิิน ในการประชุุมคณะรััฐมนตรีี
อย่่างเป็็นทางการนอกสถานที่่� ครั้้�งที่่� 2/2567 กลุ่่�มจัังหวััดภาคเหนืือตอนบน 2

วัันอัังคารที่่� 19 มีีนาคม พ.ศ. 2567

	

		



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

53

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
เข้้าร่่วมพิิธีีมอบปริิญญาวิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาทัันตแพทยศาสตร์์  

แด่่ ศาสตราจารย์์พิิเศษ ทัันตแพทย์์หญิิง ท่่านผู้้�หญิิงเพ็็ชรา เตชะกััมพุุช
วัันเสาร์์ที่่� 23 มีีนาคม พ.ศ. 2567

	



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

54

นายกสภามหาวิทิยาลัยัพะเยาพร้้อมด้้วยกรรมการสภามหาวิทิยาลัยัและผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยั
เข้้าเฝ้้าทููลละอองพระบาท ถวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา สยามบรมราชกุุมารีี
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ วัันที่่� 2 เมษายน 2567

วัันจัันทร์์ที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2567

	



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

55

พิิธีีสระเกล้้าดำำ�หััวนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยาและกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ            
เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์์ ณ ห้้องประชุุม โรงแรม ฟลอร่่า ครีีค เชีียงใหม่่ (กฤษดาดอย)                  

ตำำ�บลบ้้านปง อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่
วัันเสาร์์ที่่� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567

	

	



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

56

ศาสตราจารย์์พิิเศษอรรถพล ใหญ่่สว่่าง นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา
มอบนโยบายการพััฒนามหาวิิทยาลััยพะเยา

ณ โรงแรมฟลอร่่า ครีีค อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่
วัันเสาร์์ที่่� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

57

ดร.สมเกีียรติิ ชอบผล อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นประธานพิิธีีบวงสรวง              
สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช พิิธีีบำำ�เพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายแด่่สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช               

และพิิธีีวางพานพุ่่� ม เนื่่�องในวัันสถาปนามหาวิิทยาลััยพะเยา ครบรอบ 14 ปีี 
ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์สมเด็็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิิทยาลััยพะเยา

วัันพุุธที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

	



รายงานประจำ�ปี สภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567

58

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ และพิิธีีสมโภช                              
ผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีพุุทธศักราช 2567 มหาวิิทยาลััยพะเยา

วัันพุุธที่่� 6 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 
	



สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

59

นายกสภามหาวิิทยาลััยพะเยา เข้้าร่่วมพิิธีีถวายพระกฐิินพระราชทาน
ประจำำ�ปีพุุทธศักราช 2567 มหาวิิทยาลััยพะเยา

ณ วััดศรีีโคมคำำ� พระอารามหลวง อำำ�เภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา
วัันพฤหััสบดีีที่่� 7 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 



ที่ปรึกษา
รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์   	 อธิการดีมหาวิทยาลัยพะเยา

คณะผู้จัดทำ�
รายงานประจำ�ปี 2567 สภามหาวิทยาลัยพะเยา

รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสุวรรณ	 รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน

นางสาวกัลวรา  ภูมิลา				    ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

นางสาวเนตรชนก  สุขยิ่ง			   หัวหน้างานประชุม

นายกฤษณะ  จันนาค				    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นายพิศุทธ์  จิโรจน์กุล				    นักประชาสัมพันธ์

สำ�นักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
เลขที่่ 19 หมู่่ 2 ตำ�บลแม่่กา อำ�เภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000 

โทรศััพท์์0 5446 6666 ต่่อ 1007
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