




1

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

FACULTY OF MEDICINE  
RAMATHIBODI HOSPITAL  
MAHIDOL UNIVERSITY
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล



2

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 



3

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ศาสตราจารย์์คลิินิิก นายแพทย์์อาทิิตย์์ อัังกานนท์์
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ในปีีงบประมาณ 2567 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ดำเนิินการด้วยความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กร ผ่่านการ
ดำเนินิงานตามพัันธกิจิด้า้นการศึกษา การวิจัิัย การบริิการวิิชาการ  
และการดูแลสุุขภาพ เพ่ื่�อเป็็นสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำในระดัับสากล

คณะฯ ดำเนิินงานด้้านการศึกษา เพ่ื่�อผลิตบััณฑิิตทาง
ด้้านแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ตอบสนอง 
ความต้้องการของประเทศ โดยพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐาน
การศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงพััฒนานัักศึึกษาด้้าน Soft skills/ 
Life skills เพื่่�อให้้ได้้บััณฑิิตที่่�มีีการพััฒนาตนเองและสามารถ
เป็็นผู้้�นำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร (change agent) ส่่งผล 
ให้้คณะฯ มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐานคุุณภาพระดัับ 
สากล 80 หลัักสููตร มีีนัักศึึกษาแพทย์์ได้้รัับพระราชทานทุุน 
โครงการเยาวชนรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ประจำปีี 2567  
ทางด้้านโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี มีีนัักศึึกษาหลัักสููตร 
พยาบาลศาสตรบัณัฑิติ ได้รั้ับรางวัลัชนะเลิศิเหรียีญทองอันัดับัหนึ่่�ง 
“Gold medal” และรางวััล “Best of nation” โดยมีี 
คะแนนรวมเป็็นลำดัับที่่� 1 ของโลก ในการแข่่งขััน “WorldSkills 
Lyon 2024” สาขาการดููเเลผู้้�สููงอายุุเเละผู้้�ป่่วย (Health and 
Social Care)  ด้า้นการวิจัิัย คณะฯ ส่่งเสริิมและผลักดัันการทำวิจัิัย 
ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ มีีจำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ที่่�มี ี
คุุณภาพวารสารมีีค่่า Q1 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 58.30 อีีกทั้้�ง  
4 ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย ยัังผ่่านเกณฑ์์การรัับรองการตรวจประเมิิน
มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการปลอดภัยเพื่่�อการยอมรัับร่่วม (peer 
evaluation) ด้้านการบริิการวิิชาการ ดำเนิินการให้้ความรู้้�และ
คำปรึึกษาทางวิิชาการด้้านการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์ ์
สุุขภาพทุุกรููปแบบ ด้้านการดูแลสุุขภาพ ได้้รัับการต่่ออายุุการรับรอง 
คุุณภาพโรงพยาบาลขั้้�นก้้าวหน้้า (Advanced HA) ได้้รัับการ
รับัรองกระบวนการดูแลรายโรค (Disease Specific Certificate) 
รวมทั้้�งสิ้้�น 18 กลุ่่�มโรค จากสถาบันัรับัรองคุุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์์การมหาชน) (สรพ.) อีีกทั้้�งยัังได้้รัับการชื่่�นชม Top-3  
การเป็็นโรงพยาบาลรััฐ Thailand Most Admired Company 
ประจำปีี 2567 ขององค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal และยัังคง 
มุ่่�งสนัับสนุุนการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการแก่่ผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง  
มีกีารให้บ้ริกิารในรูปูแบบ Decentralized Healthcare Service  
นอกโรงพยาบาล โดยร่่วมมืือกัับภาคเอกชน และเปิิดบริิการ 
การแพทย์ ์ณ ศูนูย์ก์ารค้า้โลตัสั นอร์ธ์ ราชพฤกษ์ ์และศูนูย์ก์ารค้า้ 
Paradise Park  อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีีที่่�ผ่่านมา มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้ประกาศให้้วิิทยาลััย
ราชสุุดา รวมอยู่่�กัับคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดี ี
โดยคณะฯ ประกาศใช้ช้ื่่�อว่่า สถาบันัราชสุุดา เพ่ื่�อส่่งเสริมิและพัฒันา
องค์ค์วามรู้้�ด้า้นการศึกึษา การวิิจััย เพ่ื่�อมุ่่�งหวัังให้ค้นพิกิารสามารถ
ดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณค่่าและเท่่าเทีียมในสัังคม สำหรัับการ 
ดำเนิินการโครงการต่่าง ๆ  ของคณะฯ อาทิิ โครงการศูนย์ก์ารแพทย์์ 
รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา เป็็นศููนย์์ตรวจสุุขภาพแบบครบวงจร คาดว่่า 
จะเปิิดให้้บริิการได้้บางส่่วนในปีีงบประมาณ 2568 โครงการ
อาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีแีละย่่านนวัตักรรมโยธี ีเพื่่�อให้บ้ริกิาร
รักัษาโรคซับัซ้อ้นระดับัตติยิภูมูิ ิเพื่่�อการเรียีนการสอน ผลิติแพทย์์ 
พยาบาล ฝึึกอบรม รวมถึึงเสริิมสร้้างเครืือข่่ายและขัับเคล่ื่�อน 
ความร่่วมมืือย่่านนวััตกรรมการแพทย์์โยธีี

ผลงานและความสำเร็็จนี้้�เป็็นผลจากการทำงานร่่วมกััน
ของทุุกฝ่่าย ในการมุ่�งสร้้างประโยชน์์ให้้กัับประชาชน สัังคม  
และประเทศ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจะยัังคง 
มุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นเสาหลัักในการขัับเคลื่่�อน
ระบบสาธารณสุุขไทยให้้ก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน ไปสู่่�เป้้าหมาย 
การเป็็นสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำในระดัับสากลต่่อไป

สารจากคณบดี
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ปณิิธาน
ปััญญาของแผ่่นดิิน 

(Wisdom of the Land)

วิิสััยทััศน์์
เป็็นสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำำ� 

ในระดัับสากล

ค่่านิิยม
มุ่่�งเรีียนรู้้�  คู่่�คุุณธรรม 

ใฝ่่คุุณภาพ  ร่่วมสานภารกิิจ
คิิดนอกกรอบ  รัับผิิดชอบสัังคม

วััฒนธรรมองค์์กร
ประสานความต่่าง สร้้างสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า  

(Harmony in Diversities and  
Look Forward)

พัันธกิิจ	
จััดการศึึกษา สร้้างงานวิิจััย ให้้บริิการวิิชาการ และดููแลสุุขภาพ เพื่่�อสุุขภาวะของสัังคม

ด้้านการศึึกษา :		 จััดการศึึกษาด้้านการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประเทศ 
ด้้านการวิิจััย :		  สร้้างงานวิิจััยเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ และการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้
ด้้านบริิการวิิชาการ :		 ให้้ความรู้้�หรืือคำำ�ปรึึกษาทางวิิชาการด้้านการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
ด้้านการดููแลสุุขภาพ :	 ให้้การดููแลสุุขภาพ (สร้้างเสริิม ป้้องกััน รัักษาพยาบาล และฟ้ื้�นฟููสุุขภาพ) ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุน  
					    การเรีียนการสอน และการวิิจััย

แผนยุุทธศาสตร์์ แผนยุุทธศาสตร์์ 

มุุมมองเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
(Strategic Perspectives) 

1. 	จั ัดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ 
		  ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ คืือ เป็็นบััณฑิิตที่่�มีี

การพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถเป็็นผู้้�นำำ� 
สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร (Change Agent)

2. 	 สร้้างงานวิิจััยที่่�มีีผลกระทบสููง
		  สร้้างผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพและผลกระทบสููง  

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อองค์์การและประเทศ
3. 	 สร้้างระบบบริิการสุุขภาพครบวงจร 
		  ระบบดููแลสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ ประสิิทธิิภาพ 

เป็็นแบบอย่่างในการดููแลผู้้�ป่่วยซัับซ้้อน 
ในระดัับนานาชาติิ

4. 	 การบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
		  บริิหารจััดการในด้้านต่่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคง  

ด้้านการเงิิน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืน
5. 	บุ ุคลากรเป็็นเลิิศ 
		  บริิหารจััดการบุุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คณะฯ เกิิดความ

ยั่่�งยืืน และสร้้าง Productivity ตามเป้้าหมายองค์์กร 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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หมายเหตุ :	ปร ะกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี)

	ด ังนี้

	 1. ฉบับ พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่ 15 มี.ค. 2566

	 2. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่ 19 ก.ค. 2566

	 3. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567 มีผลตั้งแต่ 17 ม.ค. 2567

										        

							       ณ  30 กันยายน 2567

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

โครงสร้้างองค์์กร (Organizational Chart)

•	 กุุมารเวชศาสตร์์

•	 จัักษุุวิิทยา

•	 จิิตเวชศาสตร์์

•	 พยาธิิวิิทยา

•	 รัังสีีวิิทยา

•	 ระบาดวิิทยาคลิินิิก 

และชีีวสถิิติิ

•	 วิิทยาศาสตร์์ 

สื่่�อความหมายและ 

ความผิิดปกติิของ 

การสื่่�อความหมาย

•	 วิิสััญญีีวิิทยา

•	 เวชศาสตร์์ครอบครััว

•	 เวชศาสตร์์ชุุมชน

•	 เวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน

•	 เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

•	 ศััลยศาสตร์์

•	 สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา

•	 โสต ศอ นาสิิกวิิทยา

•	 ออร์์โธปิิดิิกส์์

•	 อายุุรศาสตร์์

•	 สถาบัันราชสุุดา

•	 โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี

•	 โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี 

จัักรีีนฤบดิินทร์์

•	 โรงเรีียนแพทย์์

รามาธิิบดีี 

•	 กลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุน

พัันธกิิจ

•	 กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความ

เป็็นเลิิศ

•	 ศููนย์์นโยบายและ 

การจััดการสุุขภาพ

•	 ศููนย์์เรีียนรู้้�และพััฒนา

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุแบบ

ครบวงจรและบริิบาล 

ผู้้�ป่่วยระยะท้้าย

•	 สำนัักงานการศึึกษา

•	 สำนัักงานวิิจััย 

วิชิาการและนวัตักรรม

•	 สำนัักงานคณบดีี

ภาควิิชา/สถาบััน
โรงเรีียน
พยาบาล 
รามาธิิบดีี

กลุ่่�ม
สาขาวิิชา โรงพยาบาล ศููนย์์ สถาบัันการแพทย์์

จัักรีีนฤบดิินทร์์ สำำ�นัักงาน
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ผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจ

1
บทที่่�
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คณะฯ มีีเป้้าหมายผลิิตบััณฑิิตทางด้้านแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประเทศ  
โดยในปีีการศึึกษา 2567 จััดหลัักสููตรสาขาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ศิิลปศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ และจััดฝึึกอบรมวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพ 
รวม 165 หลัักสููตร มีีผู้้�เรีียน/ฝึึกอบรม รวมทั้้�งหมด 4,740 คน และผลิิตบััณฑิิตรวมทั้้�งหมด 1,130 คน 

ทุุกหลักัสูตูรดำเนินิการจัดัการศึกึษาตามข้อ้กำหนดมาตรฐานหลักัสููตรที่่�กระทรวงฯ/สภาวิิชาชีพีกำหนด ดำเนินิการพัฒันาคุุณภาพ 
และได้้รัับการรับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรระดัับสากล (ASEAN AUN-QA, WFME, ACEN) มีีจำนวนสะสม 80 หลัักสููตร 
(ตารางที่่� 1) และผลลััพธ์์สำคััญ ได้้แก่่ 1) อััตราการสอบผ่่านเพื่่�อขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ และอััตรา 
การสำเร็็จการศึึกษาได้้ตามเป้้าหมายและมีีแนวโน้้มที่่�ดีีต่่อเนื่่�อง (ภาพที่่� 2-3) และ 2) ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ของนัักศึึกษาระดัับ 
หลัังปริิญญาได้้ตามเป้้าหมาย (ภาพที่่� 4) และผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีได้้รัับการเผยแพร่่เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง (ตารางที่่� 2) 
ผู้้�ใช้้บััณฑิิตมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีต่่อเนื่่�อง (ภาพที่่� 5)

ตารางที่่� 1 หลัักสููตรที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรระดัับสากล

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาปีีการศึึกษา 2564-2566

ผู้้�ส
ำเ

ร็็จ
กา

รศึ
ึกษ

า 
(ค

น
)

ผลิิตบััณฑิิตทั้้�งหมด

0

500

1,000

1,500

ปริิญญาตรีี บััณฑิิตศึึกษา แพทย์์ประจำบ้้าน/

ต่่อยอด

  ปีีการศึึกษา 2564       ปีีการศึึกษา 2565       ปีีการศึึกษา 2566

1,130

500

259
371

เกณฑ์์

มาตรฐาน

คุุณภาพ 

ระดัับสากล

ระดัับปริิญญาตรีี 

(8) 

ระดัับบััณฑิิตศึึกษา      

(ป.โท 19, ป.เอก 10) 

(29)

การฝึึกอบรม      

แพทย์์ประจำบ้้าน

(30)

การฝึึกอบรมแพทย์์

เฉพาะทางต่่อยอด 

(95)

รวมทั้้�งหมด 

(162)

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

WFME 1 2 2 28 28 27 42 42 42 71 72 71

ASEAN AUN-QA 2 1 1 2 2 1 4 3 2

ACEN - 1 1 - 6 6 - 7 7

รวมทั้้�งหมด 3 4 4 2 8 7 28 28 27 42 42 42 75 82 80

ด้้านการศึึกษา 
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0

20
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80

100 95 98.90 99.29
90.31 92

50
34.4

29.9

100 100

ร้้อยละ

ภาพที่่� 2  ผลการสอบใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

  ปีีการศึึกษา 2564       ปีีการศึึกษา 2565       ปีีการศึึกษา 2566

พ.บ. พ.บ. 
(คู่่�เทีียบ 1)

พ.บ.  
(คู่่�เทีียบ 2)

พย.บ. วท.บ.  
(สื่่�อความหมายฯ)

วท.บ.  
(ฉุุกเฉิินฯ)

ฉุุกเฉิิน  
(คู่่�เทีียบ 1)

ฉุุกเฉิิน  
(คู่่�เทีียบ 2)

แพทย์ ์
ประจำบ้้าน

แพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอด

0

20

40

60

80

100
97.01 97.79 92.47

85.56 83.87
94.29

39.24
46.88

พ.บ. พย.บ.พ.บ. 
(คู่่�เทีียบ 1)

พ.บ. 
(คู่่�เทีียบ 2)

วท.บ. 
(สื่่�อความหมายฯ)

วท.บ.  
(ฉุุกเฉิินฯ)

ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

ภาพที่่� 3 อััตราสำำ�เร็็จการศึึกษาภายในวงรอบของหลัักสููตร

ร้้อยละ

  ปีีการศึึกษา 2564       ปีีการศึึกษา 2565       ปีีการศึึกษา 2566

0

3.00

2.50

2.00

1.50

1.00

0.50
0.37

0.90 0.84

0.18
0.27

ภาพรวม ปริิญญาโท ปริิญญาเอก แพทย์์ประจำบ้้าน แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด

ภาพที่่� 4 ผลงานวิิจััย/วิิทยานิิพนธ์์ที่่�ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ของนัักศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา

  ปีีการศึึกษา 2564       ปีีการศึึกษา 2565       ปีีการศึึกษา 2566
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ตารางที่่� 2 ผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีได้้รัับการเผยแพร่่

พ.ศ. จำนวนผลงาน
การนำเสนอผลงาน

การตีีพิิมพ์์ในวารสาร

ระดัับนานาชาติิ ระดัับชาติิ

2565 31 25 2 4

2566 26 24 0 2

2567 39 26 1 13

  ปีีการศึึกษา 2565       ปีีการศึึกษา 2566       ปีีการศึึกษา 2567

0

20

40

60

80

100

ปริิญญาโทปริิญญาตรีี ปริิญญาเอก

ภาพที่่� 5 ความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิตของหลัักสููตรต่่าง ๆ

84.55
93.67 93.75

 ผลการดำำ�เนิินงาน 
1.  การมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา (Student Engagement) เป็็นหนึ่่�งในแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านการศึกษา ดำเนิินการภายใต้้ 
สภานักัศึกึษาแพทย์ร์ามาธิบิดีตีั้้�งแต่่ปี ี2561 เป็น็ต้น้มา ผลัักดันัให้เ้กิดินโยบายทางด้า้นการศึึกษาของคณะฯ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้น้ักัศึกึษา 
มีสี่่วนร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ แก้้ปัญัหา ร่่วมกันัให้ข้้อ้เสนอแนะ แนวทางการพัฒนา มีบีทบาทสำคัญัในการบริหิารจัดัการหลักัสููตร  
ปรัับปรุุงด้้านการเรีียนการสอนและกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�แตกต่่างของนัักศึึกษาแพทย์์ 
ให้้มากที่่�สุุด รวมถึึงการให้้ข้้อมููลสำคััญในการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดสััมมนานัักศึึกษาเป็็นประจำทุุกปีี

หมายเหตุุ: ผลงานวิิจััย 1 เรื่่�อง อาจมีีการนำเสนอมากกว่่า 1 ที่่�

ร้้อ
ยล

ะ



15

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ปีีงบประมาณ อนุุมััติิทุุนทำวิิจััย
ผลงานวิิจััย 

แล้้วเสร็็จ

ตีีพิิมพ์์ในวารสาร นำเสนอผลงานที่่�ประชุุมวิิชาการ

ระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ ระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ

2565 15 23 - 2 - 21

2566 12 26 - 1 - 23

2567 39 23 - 7 - 30

2.  การพััฒนาทัักษะวิิจััย เป็็นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนด 
ในหลัักสููตรแพทยศาสตรบัณฑิิต คณะฯ ได้้ดำเนิินการโครงการ
ต้้นกล้้ารามาธิิบดีี เพื่่�อพััฒนาและสนัับสนุุนทัักษะการทำวิิจััย 
ในทุุกขั้้�นตอนอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับ
การเผยแพร่่เพิ่่�มขึ้้�น (ตารางที่่�3) และนัักศึึกษาในโครงการฯ ได้้รัับ 
รางวััลทุุกปีีในการนำเสนอผลงานวิิจััยในเวทีีการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิ ด้้านการวิิจััยของนัักศึึกษาแพทย์์ (International  

Medical Student Research Conference-IMRC) จัดัโดย กสพท. 
ร่่วมกัับวิิทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า

3.  การพััฒนาคุุณภาพอาจารย์์ด้้านการเรีียนการสอน 
ในปีีงบประมาณ 2564-2567 คณะฯ มีีอาจารย์ที่่� ได้้รัับ 
การรัับรองคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนรวมทั้้�งหมด 
177 คน โดยได้้รัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์ ์
ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (MUPSF) ระดัับ 2 ขึ้้�นไป จำนวน 
160 คน และระดัับ Senior Fellow ตามกรอบมาตรฐาน 
UKPSF (United Kingdom Professional Standards 
Framework) จำนวน 17 คน (ภาพที่่� 6)

4 .   การจััดปร ะชุุมวิิ ชาการแพทยศาสตรศึึกษา 
แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 23 (Thai Medical Education 
Conference–TMEC2024) ภายใต้้หััวข้้อ “Personalizing 
Medical Education for a Healthier World” ระหว่่างวัันที่่�  
4-7 กุุมภาพันัธ์ ์2567 ณ โรงแรม Centara Grand & Convention  
Centre at Central World Bangkok  โดยคณะฯ เป็็นเจ้้าภาพ
หลัักร่่วมกัับ กสพท. และ ASEAN Medical Schools Network  
(AMSN) แสดงถึึงศัักยภาพในการจััดการและการพััฒนาทาง
ด้้านแพทยศาสตรศึกษา มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการศึกษา 

ตารางที่่� 3 จำนวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ของนัักศึึกษาในโครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี

ภาพที่่� 6 จำำ�นวนอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ 
การจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์ MUPSF และ UKPSF
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ในระดัับนานาชาติิ มีีผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมจากภายในประเทศ  
จำนวน 935 คน และต่่างประเทศ จำนวน 137 คน โดยมาจาก
แถบทวีีปเอเชีีย ยุุโรป และอเมริิกา รวม 32 ประเทศ  และเปิิด
โอกาสให้้นิิสิิตนัักศึึกษาจากสถาบัันต่่าง ๆ ทั้้�งภายในประเทศ
และต่่างประเทศมีีส่่วนร่่วมจััดกิิจกรรม ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาเข้้าร่่วม  
42 คน และมีีนัักศึึกษาจาก AMSN students network 19 คน 
จาก 7 ประเทศ รวมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง
โรงเรีียนแพทย์์หรืือสถาบัันทางการแพทย์์ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนางานวิิจััยทางด้้านการศึกษา  
และโครงการแลกเปลี่่�ยนอาจารย์และนัักศึึกษา (Exchange Program)  
อีีกด้้วย

5.  การพััฒนานัักศึึกษาด้้าน Soft skills/Life skills 
คณะฯ มุ่่�งพัฒันานักัศึกึษาให้้มีพีหุุศักัยภาพ ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�อย่่าง 
มีีความสุุข เพื่่�อให้้ได้้บััณฑิิตที่่�สมบููรณ์์บรรลุุตามเป้้าหมายของ
คณะฯ เป็น็บัณัฑิติที่่�มีกีารพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถ
เป็็นผู้้�นำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร (change agent) โดย 
งานกิิจการนักศึึกษาให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรต่่าง ๆ  
ที่่�หลากหลาย มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 5.1	 การจััดการสร้้างความพร้้อมในการใช้้ชีีวิิตใน 
มหาวิิทยาลััยแก่่นัักศึึกษา ปลููกฝัังให้้นัักศึึกษาเกิิดความรััก 
ความผูกูพันั และความภููมิิใจในคณะฯ ดัังนี้้�

		  5.1.1	 โครงการบ้า้นของเรา...รามาธิบิดี ีโครงการ
ปฐมนิิเทศนัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 ทุุกหลัักสููตร โครงการ “ปฐมนิิเทศ
และพิิธีีมอบเสื้้�อกาวน์รัับศิิษย์์รามาธิิบดีี รุ่่�น 57 สู่่�ชั้้�นคลิินิิก” 
โครงการละครเวที ี“Rama D’RAMA” ครั้้�งที่่� 16 “Allegro in Red  
ประจำปี ี2566” โครงการ “รามาอาสา-พาน้้องขึ้้�นวอร์์ด ครั้้�งที่่� 2”  
พิิธีีมอบเสื้้�อปฏิิบััติิการทางคลิินิิก ประจำปีีการศึกษา 2566  

(หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาความผิิดปกติิของการ 
สื่่�อความหมาย) โครงการปฐมนิิเทศนัักศึึกษาพยาบาล พิิธีีมอบ 
หมวกพยาบาลและเข็็มชั้้�นปีี  ประจำปีีการศึกษา 2564  
พิิธีีปััจฉิิมนิิเทศและพิิธีีมอบขีีดเนคไท ปีีการศึกษา 2566  
พิิธีีมอบเสื้้�อปฏิิบััติิการล่่ามภาษามืือไทยให้้แก่่นัักศึึกษาหลัักสููตร 
ศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิิชาหูหูนวกศึกึษา วิิชาเอกล่่ามภาษามืือไทย  
ชั้้�นปีีที่่� 4 เป็็นต้้น

		  5.1.2	จั ดบริกิารและสวัสัดิกิารให้้นักัศึกึษาที่่�เอื้้�อต่่อ 
การเรียีนรู้้� และสามารถเรียีนรู้้�ได้อ้ย่่างมีคีวามสุุขสำหรับันักัศึกึษา
ทุุกหลักัสูตูร ได้้แก่่ การจัดสรรทุุนการศึกษา จัดัสรรหอพัักสำหรัับ
นัักศึึกษา จััดสวััสดิิการชุุดเครื่่�องแบบ รวมทั้้�งประสานงานการใช้้
สวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการวััคซีีน

	 5.2	 การพัฒันานักัศึกึษาให้ม้ีคีุุณลักัษณะที่่�พึงึประสงค์์
ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรม
สร้้างเสริิมสุุขภาพ ทั้้�งทางด้้านร่่างกายและจิิตใจ (ตารางที่่� 4)

		  5.2.1	ส่่ งเสริิมประสบการณ์์เรีียนรู้้� ผ่่านกิิจกรรม 
นอกหลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับ MAHIDOL CORE VALUE และ  
MAHIDOL HIDEF มุ่่�งเน้น้ส่่งเสริมิพัฒันาทักัษะชีวิีิตให้เ้ป็น็ Global 

Citizen และ Global Talents สนับัสนุุนการมีสี่่วนร่่วมในกิจิกรรม 
และประสานความร่่วมมืือกัับสโมสรนักศึึกษารามาธิิบดีี สภา
นัักศึึกษาแพทย์์รามาธิิบดีี และชมรมต่่าง ๆ ของนัักศึึกษา อาทิิ 
ค่่ายรามาปณิิธาน ครั้้�งที่่� 27 โครงการ “Hackathon: Improving 

Health Equity and Equality among People with Disability” 

กิิจกรรมการแข่่งขัันคิิดค้นและเสนอวิิธีีการแก้้ปััญหาการเข้้าถึึง 
การดููแลรัักษาในระบบสาธารณสุุขของผู้้�พิิการในประเทศไทย

		  5.2.2	 การจัดักิจิกรรมในรูปูแบบ Transformative 

learning และ Social Responsibility อาทิิ โครงการ  
“สวมแว่่นให้น้้อ้ง” ประจำปีกีารศึกึษา 2566 โครงการ “อาสาปัันรักั  
สู่่�บ้้านเด็็กอ่่อนพญาไท ครั้้�งที่่� 7” ณ สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อน
พญาไท โครงการค่่ายอาสาพััฒนาชนบท ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีกีารศึกษา  
2566 ร่่วมกัับสหพัันธ์์นิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์แห่่งประเทศไทย  
ในพระอุุปถััมภ์์ฯ (สพท.)

		  5.2.3	 การจัดัสรรทุุนเพื่่�อสนับัสนุุนให้น้ักัศึกึษาได้ ้
ทำวิิจัยัและนำเสนอผลงานวิิชาการ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

	 5.3	 การสร้้างเครืือข่่ายในประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ 
นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับนัักศึึกษาต่่างคณะ 
ต่่างมหาวิทิยาลัยั อาทิ ิโครงการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�นักัศึกึษาแพทย์์
นานาชาติิ IFMSA SCOPE and SCORE ประจำปีี 2566 เป็็นต้้น 
รวมถึึงสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมเวทีี LIYSF ในฐานะผู้้�แทน
ประเทศไทย ณ Imperial College London ประเทศอัังกฤษ

	 5.4	ส่่  ง เส ริิมความผููกพัันระหว่่าง ศิิษย์์ปััจจุุบัน 
ศิิษย์์เก่่า รวมทั้้�งส่่งเสริิมกิิจกรรมระหว่่างรุ่่�นพี่่�-รุ่่�นน้้อง และระบบ 
ศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ อาทิิ โครงการ “เยี่่�ยมศิิษย์์เก่่าแพทย์์รามาธิิบดีี” 
ครั้้�งที่่� 50 ประจำปีี 2566 โครงการทัศนศึึกษาอาจารย์อาวุุโส 
และศิิษย์์เก่่าแพทย์์รามาธิิบดีี ครั้้�งที่่� 23 งานคืืนสู่่�เหย้้าศิิษย์์เก่่า
แพทย์์รามาธิิบดีี ประจำปีี 2566

การพััฒนา
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6.   การได้้รัับรางวััลของนัักศึึกษาแพทย์์  คณะฯ 
มีีนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�ได้้รัับรางวััลในด้้านวิิชาการ ด้้านคุุณธรรม
จริยิธรรม ความประพฤติิดีเีด่่น ด้า้นกีีฬา ในเวทีรีะดัับมหาวิิทยาลััย 
ระดัับประเทศ และระดัับนานาชาติิ ดัังนี้้� (ตารางที่่� 5) 

	 6.1	ด้ านวิิชาการ ได้้รัับพระราชทานทุุนโครงการ
เยาวชนรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้า้มหิิดล ประจำปี ี2567 และการประกวด 
การนำเสนอผลงานวิิจััย ผลงานวิิชาการ แข่่งขัันตอบปััญหา 
และอื่่�น ๆ

	 6.2	ด้ านคุุณธรรม จริยิธรรม และความประพฤติดิีเีด่่น 
ได้้แก่่ ประกาศเกีียรติิคุุณบััณฑิิตดีีเยี่่�ยม สาขาแพทยศาสตร์์

	 6.3	ด้ านกีฬีา ได้้แก่่ รางวัลัเหรียีญทองแดงจากการแข่่งขันั 
กีฬีาหมากกระดาน ประเภทหมากรุุกไทย ทีีมชาติิ

7.  การรัับรองมาตรฐานคุณภาพหลัักสููตรระดัับ 
การศึึกษาหลัังปริิญญา จากการดำเนิินงานด้้านการตรวจ
ประเมินิคุุณภาพการศึกึษาภายใน (IQA) หลักัสูตูรระดับัการศึกึษา
หลัังปริิญญาเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตรให้้เป็็น
ไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิให้ห้ลักัสูตูรมีคีวามพร้อ้ม
ในการรัับตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์มาตรฐาน
คุุณภาพการศึึกษา/วิิชาชีีพจากหน่่วยงานภายนอก ส่่งผลให้้ใน
ปีีงบประมาณ 2567 มีีหลัักสููตรได้้รัับการตรวจประเมิินคุุณภาพ
จากหน่่วยงานภายนอกคณะฯ ดัังนี้้�

	 7.1	 หลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา ได้้รัับการตรวจ
ประเมิินคุุณภาพการศึกษาโดยมหาวิิทยาลััย (MU AUN-QA  
Assessment) ตามเกณฑ์์ AUN-QA Criteria Version 4.0 จำนวน 
2 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการ 
พัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ และหลัักสูตูรศึกึษาศาสตรมหาบัณัฑิติ  
สาขาวิิชาการศึึกษาสำหรัับบุุคคลที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

	 7.2	 หลักัสููตรแพทย์ป์ระจำบ้า้นและแพทย์ป์ระจำบ้า้น
ต่่อยอด ได้้รับัการตรวจประเมินิคุุณภาพการศึกึษา โดยแพทยสภา  
ตามเกณฑ์์ WFME ภายใต้้กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิความรู้้� 
ความชำนาญในการประกอบวิิชาชีพีเวชกรรม พ.ศ. 2565 จำนวน 
19 หลัักสููตร ประกอบด้้วย หลัักสููตรแพทย์์ประจำบ้้าน 18 สาขา 
ได้้แก่่ วิิสััญญีีวิิทยา รัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยา จิิตเวชศาสตร์์เด็็ก 
และวััยรุ่่�น เวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน รัังสีีวิิทยาวิินิิจฉััย เวชศาสตร์์
นิิวเคลีียร์์ จิิตเวชศาสตร์์ เวชศาสตร์์ครอบครััว สููติิศาสตร์์และ
นรีีเวชวิิทยา ศััลยศาสตร์์ อายุุรศาสตร์์ โสต ศอ นาสิิกวิิทยา  
พยา ธิิวิิทยาคลิินิิก  กุุมาร เวชศาสตร์์  เวชบริิการโลหิิต  
นิติิเิวชศาสตร์ ์เวชศาสตร์ป์้อ้งกันั แขนงอาชีวีอนามัยั อายุุรศาสตร์์
ประสาทวิิทยา และแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 1 อนุุสาขา  
ได้้แก่่ อนุุสาขาอายุุรศาสตร์์ประสาทวิิทยา

8.  โครงการพััฒนาทัักษะด้้านความเป็็นครูู และ 
Non-technical skills ปีีการฝึึกอบรม 2567 ตามแผน
ยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ โครงการพััฒนาทัักษะด้้านความเป็็นครูู 
และ Non-technical skills สำหรัับแพทย์์ประจำบ้้านและแพทย์์
ประจำบ้้านต่่อยอด ชั้้�นปีีที่่� 1 มุ่่�งหวัังให้้แพทย์์ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถ
ถ่่ายทอดความรู้้�และให้้คำปรึกษา (Supervise) แก่่นักศึกึษาแพทย์์ 
และแพทย์์ประจำบ้้านรุ่่�นน้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง 
พััฒนาศัักยภาพของแพทย์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมการดููแลรัักษา 
ผู้้�ป่่วยที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น (Better Physician and Better  
Patient Care)

ตารางที่่� 5 รางวััลนัักศึึกษาแพทย์์รามาธิิบดีี พ.ศ. 2567

ประเภทรางวััล

จำนวนนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�ได้้รัับรางวััล พ.ศ. 2567

ระดัับ 

มหาวิิทยาลััย

ระดัับ

ประเทศ

ระดัับ

นานาชาติิ

รวม 

(27)

ด้้านวิิชาการ 7 6 12 25

ด้้านคุุณธรรม 

จริิยธรรม 

ความประพฤติิ

ดีีเด่่น

- 1 - 1

ด้้านกีีฬา - 1 - 1
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ทักัษะด้า้น Non-technical skills คืือทัักษะรอบด้้านของ
บุุคคล ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกระบวนการคิด การสื่�อสาร และทักัษะทาง
สังัคมที่่�ใช้ร้่่วมกับั technical skills เพื่่�อให้เ้กิดิความปลอดภัยัและ
ประโยชน์์สููงสุุดเมื่่�อทำภารกิจใดภารกิจหนึ่่�ง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการทำงาน ลดความเสี่่�ยงต่่อตััวผู้้�ป่่วยและตนเอง 
เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานที่่�ปลอดภััย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 สามารถสอนโดยดึึงความสนใจของผู้้�เรีียน และ
กระตุ้้�นกระบวนการการเรีียนรู้้�โดยใช้้คำถาม

	 2.	 สามารถเลืือกวิธิีกีารเสนอที่่�เหมาะสมกับัเนื้้�อหาและ
ผู้้�เรีียน

	 3.	 สามารถประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน และช่่วย
พััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียน

	 4.	 สามารถสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�เรีียนได้้

9.  Well-being center for Postgrad Student 
ภาวะหมดไฟ ความวิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้้า การทำงานเป็็นกะ 
เวลาทำงานที่่�ไม่่ปกติิ รวมถึึงสภาพแวดล้อมที่่�มีีความกดดันสููง  
ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิตของแพทย์์ (Patel et al., 2021) 
เช่่นเดีียวกับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�อาจต้้องเผชิิญกัับ 
ปััญหาด้้านจิิตใจและความเครีียด (Sokratous et al., 2023) 
อย่่างไรก็็ตาม การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนด้้านสุุขภาพจิิตในกลุ่่�ม 
ดังักล่่าวยังมีีข้อ้จำกััด ดังันั้้�น การเพิ่่�มความตระหนัักรู้้�ด้านสุุขภาพจิิต 
ในกลุ่่�มแพทย์์และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาจึึงมีีความสำคััญ 
อีกีทั้้�งจำเป็น็ต้อ้งมีมีาตรการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้เ้กิดิ
ปััญหาสุุขภาพจิิตในระหว่่างการศึึกษา และเพิ่่�มความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
ของแพทย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแพทย์์ที่่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้นอาชีีพ และ
นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�เพื่่�อรองรัับความ
ต้้องการนี้้� งานการศึกษาหลัังปริญญาจึึงก่่อตั้้�งศููนย์์สุุขภาพจิิต 
(Well-being center) เพ่ื่�อบริิการให้้การปรึกษา (Counselling 

service) รายบุุคคลสำหรัับแพทย์์ประจำบ้้าน แพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอด และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษารามาธิิบดีี ผู้้�ใช้้บริิการ 
ที่่�มีีความทุุกข์์ใจหรืือความเครีียดในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น ปััญหา 
การเรียีน สัมัพัันธภาพ การปรับตััว หรืือเรื่่�องอ่ื่�น ๆ  สามารถทำการ
นััดหมายได้้ทางแพลตฟอร์์มการนัดหมายออนไลน์์ กระบวนการ
รัักษา/การบำบััด/การให้้คำปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยาหนึ่่�งครั้้�ง ใช้้เวลา 
30-60 นาทีี ซึ่่�งให้้บริิการโดยจิิตแพทย์์และนัักจิิตวิิทยา

นอกจากนี้้� ศููนย์์สุุขภาพจิิตยัังมุ่่�งเน้้นการป้องกัันปััญหา
สุุขภาพใจผ่่านการประชาสััมพัันธ์์ที่่�ต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการ
เข้้าถึึงพื้้�นที่่�ปลอดภััยในการพููดคุุย แลกเปลี่่�ยน และพััฒนาตนเอง 
รวมทั้้�งให้้ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ประจำหอพััก เพ่ื่�อเตรีียมรัับมืือ
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

https://bit.ly/3BR6sF7?r=qr
https://bit.ly/3C015Uj?r=qr
https://line.me/ti/p/CE3vyofcm9
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

10.  การพััฒนาระบบการประเมิินทักษะด้้านต่่าง  ๆ ของผู้้�เรีียนระดัับแพทย์์ประจำำ�บ้้านและแพทย์์ประจำำ�บ้้าน 
ต่่อยอด (E-Portfolio–REXX) เพ่ื่�อเป็็นการติิดตามความก้้าวหน้้าด้้านการศึึกษาผ่่านการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้้�ตาม 
สมรรถนะต่่าง ๆ รวมทั้้�งสะท้้อนศัักยภาพของทั้้�งผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และระบบการสอนที่่�มีีในปััจจุุบัน ในรููปแบบข้้อมููลในเชิิงตััวเลขและ 
radar chart ทำให้้ผู้้�สอนเห็็นถึึงแนวทางการพััฒนาการสอนและพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้
เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อยกระดับัประสิิทธิภิาพการบริิหารจัดัการหลักัสููตรและการเรียีนการสอน โดยมุ่่�งหวัังผลสัมัฤทธิ์์�ให้้ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษา 
เป็็นผู้้�ที่่�มีีสมรรถนะ ความรู้้� ความสามารถผ่่านตามหลัักเกณฑ์์วิิชาชีีพ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างสัังคมที่่�มีีคุุณภาพ โดยในปี ี
การฝึึกอบรม 2567 มีีหลัักสููตรแพทย์์ประจำบ้้านและแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอดเข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 32 หลัักสููตร

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การศึึกษาระดัับปริิญญา 

	 1.1 	การสร้า้งและพัฒันาระบบการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�
การเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักการ Programmatic Assessment

	 1.2	พั ฒนาระบบเทคโนโลยีีด้้านการศึกษา เพ่ื่�อ 
เชื่่�อมต่่อและรองรัับการบริิหารจัดการข้อมูลู การติดตามสมรรถนะ
ด้้านต่่าง ๆ ของผู้้�เรีียนให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน 

	 1.3	พั ฒนาอาจารย์์ด้้านการศึึกษาในโครงการพััฒนา 
ผู้้�บริหิารรายวิชิา ให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในการบริหิารจัดัการรายวิชิา 
และมีคีวามสอดคล้้องกับัการบริหิารหลักัสููตรแพทยศาสตรบัณฑิติ

	 1.4	 ขยายโครงการจััดการศึกษาล่่วงหน้้าระดัับ 
บััณฑิิตศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาสมทบ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

2.	การศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา

	 2.1	ด ำเนิินโครงการพัฒนาทัักษะด้้านความเป็็นครูู  
และ Non-technical skills ให้้กัับแพทย์์ประจำบ้้านและ 
แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอดอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.2 	สนัับสนุุนและพััฒนาระบบข้้อมููลด้้านการศึึกษา
ที่่�รอบด้้าน (การตรวจคุุณภาพการศึกษาภายใน, Well-being 
Center for Postgrad Student, E-Portfolio–REXX และ 
ข้อ้ร้อ้งเรียีน) เพื่่�อเชื่่�อมโยงกับัการจัดการเรียีนการสอน และสามารถ 
นำไปเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาหลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ภาพที่่� 2 งานรัับรางวััลทุุนสนัับสนุุนต่่อยอดนวััตกรรม 
Mahidol SDGs Impact Challenge 2024

	 	 	 2) นายจิริะพงศ์์ พิมิาทัยั นายรวิชิญ์์ ทวนไธสง  
และนายพิิชััย นามคุุณ นัักศึึกษาพยาบาลรามาธิิบดีี ชั้้�นปีีที่่� 3  
ในนามทีีม Purple Flour Health ได้้รัับรางวััลทุุนสนัับสนุุน
ต่่อยอดนวััตกรรม เป็็นเงิิน 200,000 บาท ในผลงานเคร่ื่�องดื่่�ม 
แป้้งข้้าวก่่ำเพื่่�อสุุขภาพ ในกิิจกรรม Mahidol SDGs Impact  

Challenge 2024 รอบ Grand Pitching จัดัโดยสถาบัันบริิหาร 
จัดัการเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม

ภาพที่่� 1 นางสาวอริิยพร ลิ้้�มกมลทิิพย์์
รางวััลชนะเลิิศเหรีียญทองอัันดัับหนึ่่�ง 

“Gold medal” และรางวััล “Best of Nation”

 โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี ดำเนิินงานตามพัันธกิจหลััก  
ด้้านการศึึกษา การวิิจััย และการบริิการวิิชาการ ในรอบ
ปีีงบประมาณ 2567 มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

1. ด้ ้านการศึึกษา

โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี จััดการศึึกษาทั้้�งในระดัับ
ปริญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นผลิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ 
มีีสมรรถนะทางการพยาบาลตามมาตรฐานวิิชาชีีพ รวมทั้้�ง 
มีีอััตลัักษณ์์ของพยาบาลรามาธิิบดีี ตามค่่านิิยมหลััก RANS:  
R-Resiliency, A-Autonomy, N-Nurture, S-Smart

1.1 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

	 1.1.1	ผ ลการรับบุุคคลเข้้าศึึกษาหลัักสููตรพยาบาล-
ศาสตรบัณัฑิิต ปีีการศึกึษา 2567 

			   1)	 หลัักสููตรปกติิ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 239 คน  
จากแผนการรัับ 247 คน

			   2)	 หลัักสููตรนานาชาติิ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 24 คน

	 1.1.2	ผ ลการจัดการเรีียนการสอน พบว่่านัักศึึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิิตมีีอััตราความพึึงพอใจในการจััดการเรีียน 
การสอนของหลักัสููตรฯ ร้้อยละ 90.44

	 1.1.3	บั ณฑิิตหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิิต  
ปีีการศึกษา 2566 สอบผ่่านความรู้้�ขอขึ้้�นทะเบีียนใบอนุุญาตเป็็น 
ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีการพยาบาลและการผดุุงครรภ์ครั้้�งแรก จำนวน 
233 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 89.27

	 1.1.4	นั กศึกึษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ ได้้รับั 
ทุุนสนับัสนุุนการศึกษาทั้้�งสิ้้�น 231 ทุุน วงเงินิทั้้�งสิ้้�น 7,599,300 บาท  
(ผ่่านการบริิจาคเข้้ากองทุุนโรงเรีียนฯ จำนวน 89 ทุุน และ 
ทุุนสนับัสนุุนจากเงินิรายได้้คณะฯ และมููลนิธิิริามาธิบิดีฯี 142 ทุุน)

	 1.1.5	ผ ลงานโดดเด่่นและรางวััลที่่�ได้้รัับของนัักศึกึษา 
ได้้แก่่ 

	 	 	 1) นางสาวอริิยพร ลิ้้ �มกมลทิพย์์ บััณฑิิต 
หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิติ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศเหรีียญทอง
อันัดับัหนึ่่�ง “Gold medal” และรางวัลั “Best of Nation” โดยมี ี
คะแนนรวมเป็็นลำดัับที่่� 1 ของโลก ใน 19 ประเทศ ของการแข่่งขันั 
“WorldSkills Lyon 2024  สาขาการดูเเลผู้้�สููงอายุุเเละผู้้�ป่วย 
(Health and Social Care)  ณ เมืืองลีียง สาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส

	 	 	 3) นางสาวคนัสนันัท์์ วันนา  นางสาวณัฐันิชิา 
อุไุรพัันธ์์ และ นางสาวธนัญัชพร เกษรบุบุผา นักัศึกึษาพยาบาล
รามาธิิบดีีชั้้�นปีีที่่� 2 ในนามทีีม EveryDay ได้้รัับรางวััลชมเชย 
ในโครงการประกวดแผนธุุรกิจิศิษิย์์มหิิดล (MU Alumni Business  

Plan) จััดโดยสมาคมศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััยมหิิดล ในพระบรม
ราชูปูถัมัภ์์
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ภาพที่่� 3  โครงการเอี๊๊�ยมฟ้้าอาสาให้้ความรู้้�

	 	 	 4)  นางสาวคนัสนันัท์์ วันนา  นางสาวณัฐนิชิา  
อุุไรพัันธ์์ นางสาวธนััญชพร เกสรบุุบผา และ นางสาวธนพร 
วณิิชชากรม นัักศึึกษาพยาบาลรามาธิิบดีีชั้้�นปีีที่่� 2 ในนามทีีม 
V.runteer ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จากการเข้้าร่่วม 
การแข่่งขัันคิิดค้นและเสนอวิธีิีการแก้้ปััญหาการเข้้าถึึงการดูแลรัักษา
ในระบบสาธารณสุุขของผู้้�พิการในประเทศไทย Hackable : Pitching 

Day ภายใต้้โครงการ “Hackathon: Improving Health Equity and 

Equality among People with Disability” จัดัโดยสภานักัศึกึษา
แพทย์์รามาธิบิดีีร่่วมกัับ SCORP Ramathibodi  

	 1.1.6	กิ จกรรมเสริิมหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนานัักศึึกษา 
ให้้มีีพหุุศักยภาพ เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นพยาบาล 
แห่่งอนาคต ผ่่านโครงการและชมรมต่่าง ๆ เช่่น โครงการ 
เอี๊๊�ยมฟ้้าอาสาให้้ความรู้้� ชมรมนาฏยรามา โครงการสััมมนา 
ส่่งต่่องานกิจิกรรมนักัศึึกษาพยาบาลรามาธิบิดี ีเป็็นต้้น

	 1.1.7	ร ะบบสนับัสนุุนการดูแูลสุุขภาพจิติและกิจิกรรม 
เสริมิสร้้างความแข็ง็แกร่่งทางจิิตใจ เช่่น ระบบคัดักรองด้้านจิติใจ 
โครงการอาจารย์ที่่�ปรึกึษา คลิินิกิอุ่่�นใจ โครงการนพลักัษณ์์ รู้้�ตน 
เข้้าใจคน เป็็นต้้น

1.2 หลักัสููตรระดับับัณัฑิติศึกึษา

โรงเรียีนพยาบาลรามาธิบิดีจีัดัการเรียีนการสอนในหลักัสูตูร
พยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิติ จำนวน 6 หลักัสูตูร หลัักสูตูรปรัชัญา
ดุุษฎีีบััณฑิิต และหลัักสููตรฝึึกอบรมพยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร  
โดยมีีผลงานโดดเด่่นในปีี 2567 ดังันี้้�

	 1.2.1	นั กศึกึษาหลักัสูตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิติ  
ตีพีิมิพ์์ผลงานวิิจัยัในระดับันานาชาติทิั้้�งหมด 14 เรื่่�อง

	 1.2.4	กิ จกรรมเสริิมหลัักสููตร เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพด้้าน  
Soft Skills โดยนักัศึกึษาได้้ดำเนินิโครงการ CSR อย่่างต่่อเนื่่�อง  
ได้้แก่่ การอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร เรื่่�อง การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน 
และการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นแก่่นักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา  
ปีีที่่� 3 และ 6 ณ โรงเรียีนนวมินทราชิินูทูิศิ สตรีวิีิทยา พุุทธมณฑล 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs 3)  

1.3	พัฒันาศัักยภาพอาจารย์์ในการจััดการเรียีนการสอน 
ที่่�มีปีระสิิทธิภาพ เช่่น การออกแบบหลัักสูตูรการศึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์  
การประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� การอบรมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
สารสนเทศ (Digital Literacy) : Metaverse Ecosystem Series, 
Virtual Reality Concept Sharing for Nursing Innovation 
เป็็นต้้น

ภาพที่่� 4 ทุุนสนัับสนุุนวิิทยานิิพนธ์์ที่่�ขัับเคลื่่�อนนโยบาย SDGs

	 1.2.2	นั กศึกึษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิติ 
จำนวน 4 คน ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนเข้้าร่่วมโครงการ “Summer  

Program at Osaka University 2024” หลัักสููตรภาคฤดููร้้อน  
ภายใต้้หััวข้อ “Long-term care system & Scientific  

technology in Japanese Aging Society” ณ Osaka University 

ประเทศญี่่�ปุ่่�น ระหว่่างวัันที่่� 15-26 กรกฎาคม 2567 

	 1.2.3	นั กศึกึษาระดัับบัณัฑิติศึึกษาได้้รับัทุุนสนัับสนุุน 
ทั้้�งภายในและภายนอก ได้้แก่่ ทุุนส่่งเสริมิและสนับัสนุุนการศึกึษา  
ของสมาคมพยาบาลแห่่งประเทศไทยฯ 2 ทุุน ทุุนสนัับสนุุน 
การทำวิิทยานิพินธ์์บางส่่วน 21 ทุุน และทุุนสนับัสนุุนวิิทยานิพินธ์์ 
ที่่�ขับัเคลื่่�อนนโยบาย SDGs ของบัณัฑิิตวิิทยาลัยั 2 ทุุน



23

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

2. ด้ ้านการวิิจััย 

โรงเรีียนฯ ขัับเคลื่่�อนการวิิจััยของอาจารย์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ตามนโยบายและตััวชี้้�วัดัสำคััญของมหาวิทิยาลััยมหิดิล ในปี ี2567 
มีีการดำเนิินงานด้้านการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้� 

	 2.1 ผลงานวิิจััย

ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์
เป้้าหมาย
(เรื่่�อง)

จำนวน 
ผลงานวิิจััย
ที่่�ตีีพิิมพ์์ 
(เรื่่�อง)

International Publication 73 65

Q1 Publication 27 37

Top 10 Publication ไม่่ได้้กำหนด 10

Research Collaboration 5 26

National Publication ไม่่ได้้กำหนด 18

	

2.2 ทุุนวิิจััย

บุุคลากรของโรงเรียีนพยาบาลรามาธิบิดีไีด้ร้ับัทุุนสนับัสนุุน
งานวิิจััย ทั้้�งภายในและภายนอก จำนวน 15 ทุุน

2.3 ผลงานวิิจััยที่่�โดดเด่่น

บทความวิิจััยของอาจารย์์พยาบาล จำนวน 2 เรื่่�อง  
ได้้รัับคััดเลืือกนำเสนอในวารสารสำนัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดี ี“2024 Annual  

Research Report” ได้้แก่่ 

	 2.3.1	 บทความวิิจััยเรื่่�อง “The Thai version of 
the COVID-19 Yorkshire Rehabilitation Scale: a valid 
instrument for the psychometric assessment of the  
community members in Bangkok, Thai land”  
โดย ผศ. ดร.สุุภามาศ ผาติปิระจักัษ์์ ผศ. ดร.สุุพรรณา ครองแถว 
และ ศ. ดร.นพวรรณ เปีียซื่่�อ

	 2.3.2	 บทความวิจิัยั เรื่่�อง “Antibiotic Knowledge, 
Antibiotic Resistance Knowledge, and Antibiotic Use:  
A Cross-Sectional Study among Community Members  
of Bangkok in Thailand” โดย อ. ดร.อััษฎาพร นิิยมญาติิ  
ผศ. ดร.นิภิาพร บุุตรสิงห์์ และผู้้�ช่่วยอาจารย์วันัวิสิาข์์ บัวัลอย

2.4 พัฒันาศักัยภาพคณาจารย์ด์้า้นการวิจิัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  
ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่ โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  
Generative AI for Literature Review เพื่่�อให้้อาจารย์์ได้้
รัับความรู้้�และประสบการณ์เกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีในการ
ทบทวนวรรณกรรม การบรรยายพิิเศษเรื่่�องทิิศทางการทำวิิจััย

เพ่ื่�อสนัับสนุุนนโยบายขัับเคล่ื่�อนการแก้้ปัญัหาและส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ระดัับประเทศ เพื่่�อให้้อาจารย์์รัับทราบแนวโน้้ม ทิิศทาง และ
ความต้้องการการวิิจััยในระดัับประเทศ กิิจกรรมการ Share 
ประสบการณ์วิจิัยั (Research Inspiration) เพ่ื่�อให้้คณาจารย์และ
นัักศึึกษาได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับประสบการณ์การตีพิิมพ์์ 
ผลงานวิิจััยในวารสารระดัับ Q1 ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ภาพที่่� 5  การบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง ทิิศทางการทำำ�วิิจััยเพื่่�อสนัับสนุุน
นโยบายขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาและส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับประเทศ

3. ด้ ้านการบริิการวิิชาการ 

โรงเรีียนฯ ดำเนิินงานด้้านบริิการวิิชาการและศููนย์์ 
การศึกึษาต่่อเน่ื่�องทางการพยาบาลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบ 
การให้้บริิการวิิชาการที่่�หลากหลาย และตอบโจทย์์สัังคมมากขึ้้�น  
ทั้้�งจััดประชุุมแบบในห้้องประชุุมและผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ในปีี 2567  
ดำเนินิการจัดัประชุุมวิิชาการระดับัชาติสิำหรับัพยาบาลทั่่�วประเทศ  
2,586 คน รวม 14 เรื่่�อง จัดับริิการวิิชาการแบบ CSR (Corporate 
Social Responsibility) สำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพและบุุคลากร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสายงานพยาบาลที่่�สนใจ 316 คน จำนวน 2 เรื่่�อง  
และจัดัหลักัสูตูรฝึกึอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง (Short Course  
Training) สำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพ 5 หลัักสููตร เพ่ื่�อพััฒนา 
ความเชี่่�ยวชาญ มีีผู้้�สำเร็็จการอบรม 269 คน

ภาพที่่� 6 พิิธีีรัับประกาศนีียบััตรผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
หลัักสููตรเฉพาะทาง
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ภาพที่่� 7 การประชุุมทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหาร
โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

4.  การบริิหารเพื่่�อความยั่่�งยืืน  

โรงเรียีนฯ ยึดึหลัักการบริหิารเพื่่�อความยั่่�งยืืนตามนโยบาย
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) บริิหารงานโดยเน้้นความโปร่่งใสและยั่่�งยืืน มีีการ
ทบทวนแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหารโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 
เพื่่�อทบทวนวิิสััยทััศน์์และกำหนดเป้้าหมายขององค์์กรให้้มีีความ
ชััดเจนและเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

4.1 สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรและความก้้าวหน้้า 
ทางอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 4.1.1	 อาจารย์ ผู้้�ช่่วยอาจารย์ และเจ้้าหน้้าที่่�สาย
สนับัสนุุนที่่�โดดเด่่นและได้รั้ับรางวัลัทั้้�งในและนอกคณะฯ จำนวน 
23 คน

	 4.1.2	พั ฒนาอาจารย์/ผู้้�ช่่วยอาจารย์/พยาบาล 
ศึกึษาต่่อระดับัปริญิญาเอกและปริญิญาโท ทั้้�งในและต่่างประเทศ 
รวมทั้้�งการฝึึกอบรมหลัังปริญญาเอก (Post-Doctoral) จำนวน  
40 คน (ปริญญาเอก 30 คน ปริญญาโท 7 คน หลัังปริญญาเอก 3 คน)

	 4.1.3	 อาจารย์ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการ  
ระดับัศาสตราจารย์ 1 คน ระดับัรองศาสตราจารย์ 3 คน และระดับั
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ 3 คน

	 4.1.4	 สนับัสนุุนให้้คณาจารย์ทำ Faculty Practice 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�ความชำนาญตามเกณฑ์์ 
ของสภาการพยาบาล (80 ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

	 4.1.5	 สนัับสนุุนเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนให้้มีีความ
ก้้าวหน้้าทางสายอาชีีพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในปีี 2567 มีีบุุคลากร 
สายสนัับสนุุนได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ชำนาญการพิิเศษ 
จำนวน 1 คน และอยู่่�ระหว่่างการเสนอผลงานอีกี 2 คน

นอกจากนี้้� โรงเรีียนฯ ยัังมีีการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร
สายสนัับสนุุนซึ่่�งเป็็นฟัันเฟืืองที่่�สำคััญขององค์์กร การจัดทำแผน
พัฒันารายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP) รวมทั้้�ง
จัดัทำคู่่�มืืออาจารย์  เพ่ื่�อให้้ทราบและเข้า้ใจเรื่่�องโครงสร้้างองค์์กร/ 
โครงสร้้างการบริิหารงาน และสิิทธิิประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับตาม 
ข้อ้บังัคับัมหาวิิทยาลััยมหิิดล รวมทั้้�งจรรยาบรรณที่่�มีคีวามจำเป็็น
สำหรัับการปฏิิบััติิงาน

4.2 พัฒนาระบบคุุณภาพและบริิหารความเสี่่�ยง 
อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม 

	 4.2.1	 สร้้างระบบการขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้วยเกณฑ์์  
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 

	 4.2.2	 บริิหารจััดการองค์์กรโดยมีีแผนเตรีียม 
ความพร้้อมต่่อภาวะฉุุกเฉิิน และแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Plan: BCP)

	 4.2.3	ร ะดมสมองวิพิากษ์์ความเสี่่�ยง เพื่่�อพัฒันากลยุุทธ์์ 
ในการดำเนิินงานตามพัันธกิจิของโรงเรียีนพยาบาลรามาธิบิดีี

	 4.2.4	 ลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือในการเป็็น
สถาบันัพี่่�เลี้้�ยงให้้แก่่คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
ลงนาม MOU การเป็็นแหล่่งฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล 2 แห่่ง คืือ 
สถาบันัประสาทวิิทยา และโรงพยาบาลท่่าวุ้้�ง

ภาพที่่� 8 การอบรมพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสายสนัับสนุุน
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ภาพที่่� 9 เปิิดตััวรายการ “สถานีีพยาบาล”

4.3 การประชาสััมพัันธ์์และสร้้างภาพลัักษณ์์องค์์กร 
ภายใต้้ Brand of Ramathibodi School of Nursing ให้้เป็็น 
ที่่�รู้้�จัักและยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 4.3.1	 งานแถลงข่่าว เปิิดตัวัรายการ “สถานีพียาบาล” 
เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้านการปฐมพยาบาล/การพยาบาลเบื้้�องต้้นสำหรัับ
ประชาชน 

ภาพที่่� 10 รายการสถานีีพยาบาล

	 4.3.2	 ให้้ความรู้้�ประชาชนผ่่านรายการถ่่ายทอดสด  
“สถานีพียาบาล” ทุุกวันัที่่� 2 ของเดืือน ผ่่านทาง Facebook Live : 
Ramathibodi School of Nursing, Faculty of Medicine  
Ramathibodi Hospital

4.4 สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ดัังนี้้�

	 4.4.1	 การเจรจาความร่่วมมืือด้้านการศึกษา วิิจััย 
และบริิการวิิชาการ โดยต้้อนรัับการมาเยืือนของผู้้�บริิหารจาก 
ประเทศต่่าง ๆ  ได้้แก่่ สาธารณรัฐัประชาชนจีนี เครืือรัฐัออสเตรเลียี 
ติิมอร์์-เลสเต สหรััฐอเมริิกา สมาพัันธรัฐสวิิส สหราชอาณาจัักร  
ญี่่�ปุ่่�น และไต้้หวััน รวมจำนวน 14 ครั้้�ง 

ภาพที่่� 11 การเจรจาความร่่วมมืือด้้านการศึึกษา วิิจััย  
และบริิการวิิชาการ

ภาพที่่� 12 เจรจาความร่่วมมืือ และการจััดทำำ� 
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่างสถาบััน 

ในระดัับนานาชาติิ

	 4.4.2	ผู้้� บริิหารโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี เดิินทาง 
ไปเยืือนสถาบันัต่่าง ๆ  เพื่่�อประชุุม เจรจาความร่่วมมืือ และการจัดัทำ 
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่างสถาบััน จำนวน  
8 สถาบันั
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	 4.4.3	 โครงการแลกเปลี่่�ยนนักัศึกึษาสถาบันัการศึกึษาต่่างประเทศ มีจีำนวน 62 คน จากเครืือรัฐัออสเตรเลียี ไต้้หวันั ญี่่�ปุ่่�น 
อินิโดนีเีซียี ฮ่่องกง และสาธารณรััฐประชาชนจีีน 

ภาพที่่� 13 โครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาสถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ

5.	ความร่่วมมืือในการพัฒันาหลักัสูตูรระดับับัณัฑิติศึกึษา 
สาขาการผดุุงครรภ์์ ร่่วมกัับ University of Technology Sydney 

(UTS) เครืือรััฐออสเตรเลีีย หลัักสููตร Leadership และหลัักสููตร
ปริญิญาเอกร่่วมกัับ Case Western Reserve University : Doctor 

of Philosophy in Nursing Science Program (Dual Degree 

BSN to PhD Program) 

6.	จััดประชุุมวิิชาการที่่�หลากหลายและตอบสนองความ
ต้้องการของสัังคม 

7.	พััฒนาระบบบริิหารจััดการและตััดสิินใจโดยใช้ ้
ข้้อมููลจากระบบสารสนเทศเพ่ื่�อพััฒนาระบบการทำงาน (Digital 

transformation) 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาช่่วยในการจััดการเรีียน 

การสอน ได้้แก่่ การใช้้ Virtual Reality (VR) ในการเรีียนการ
สอนวิิชาปฏิิบััติิ AI การนำแอปพลิิเคชัันมาใช้้ในประเมิินการสอน 
ในชั้้�นเรีียน เป็็นต้้น

2.	พััฒนาห้้องฝึึกทัักษะทางการพยาบาล (Skill lab) และ
ห้้องฝึึกปฏิิบััติิเสมืือนจริิง (Simulation) ให้้ได้้มาตรฐาน และ
บริิหารจััดการให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการเพิ่่�มขึ้้�น
ก่่อนขึ้้�นปฏิิบััติิจริิง

3.	โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพ RANS Model ให้้กัับ
นัักศึึกษาผ่่านชมรมและโครงการต่่าง ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น

4.	การเจรจาความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศ ขยาย
ความร่่วมมืือ ทบทวนสััญญา ต่่อสััญญาความร่่วมมืือ เดิินทาง 
ไปเยืือน รวมทั้้�งพััฒนาความร่่วมมืือกัับ WHO CC ทั้้�งการเข้้าร่่วม 
การประชุุมและร่่วมจััดประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ
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ภาพที่่� 1 โครงสร้้างหน่่วยงาน สำำ�นัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

สำำ�นัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

งานจริิยธรรมวิิจััยในคน งานบริิหารโครงการวิิจััย 
และวิิเคราะห์์ข้้อมููล

งานบริิหารทั่่�วไป 
และจััดการทุุนวิิจััย

หน่่วยบริิหารจััดการ
ทุุนวิิจััย

หน่่วยวิิจััยจุุลชีีววิิทยา

หน่่วยวิิจััยชีีวโมเลกุุล

หน่่วยวิิจััยเซลล์์

หน่่วยบริิหารทั่่�วไป

งานห้้องปฎิิบััติิการวิิจััย

งานวิิจััยชีีวเคมีี 
และเคมีีวิิเคราะห์์

ด้้านการวิิจััย 

ผลการดำ�เนินงาน
จำนวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ ปีี 2565-2567 (สืืบค้้นจากฐานข้้อมููล Scopus และ PubMed) 

โดยแสดงจำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ทั้้�งหมดต่่อปีี จำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ที่่�มีีคุุณภาพวารสารมีค่่า Quartiles 1 (Q1) ต่่อปีี  
และร้้อยละของจำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ที่่�มีีคุุณภาพวารสารมีีค่่า Q1 ต่่อจำนวนผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ทั้้�งหมดต่่อปีี (ดัังภาพที่่� 2)
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ภาพที่่� 2  ข้้อมููลผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ ปีี 2565–2567

100

สำนักังานวิจิั ัยวิทิยาศาสตร์์สุุขภาพ หรืือช่ื่�อเดิมิ สำนัักงานวิจิัยั วิชิาการและนวััตกรรม (สำนัักงานวิจิัยัคณะฯ) โดยมีี ศาสตราจารย์ 
แพทย์ห์ญิงิสินิี ีดิษิฐบรรจง ดำรงตำแหน่่ง รองคณบดีฝี่า่ยบริหิารงานวิิจัยั เป็น็หน่่วยงานที่่�ให้ก้ารสนับัสนุุน ส่่งเสริมิ และผลักัดันัการทำวิจิัยั 
ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพให้้กัับอาจารย์และนัักวิิจััยของคณะฯ โดยมีีโครงสร้้างหน่่วยงานของสำนัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
ประกอบด้้วย 4 หน่่วยงาน ดัังนี้้� 
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จำนวนเงิินทุุนอุุดหนุุนการทำวิิจััยภายในคณะฯ และจำนวนเงิินอุุดหนุุนการทำวิิจััยภายนอกคณะฯ ของคณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ปีี 2565-2567  
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ภาพที่่� 3 จำำ�นวนเงิินทุุนอุุดหนุุนการทำำ�วิิจััยภายในและภายนอกคณะฯ ปีี 2565-2567

นอกจากนี้้� ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยทั้้�ง 4 ห้้องปฏิิบััติิการ 
ของสำนัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ได้้ดำเนิินงานยกระดัับ
มาตรฐานความปลอดภัยในห้้องปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวกับสารเคมีี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านความปลอดภััย
ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล และนโยบายด้้านความปลอดภััยของ
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี โดยเข้้าร่่วมโครงการ 
ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยห้้องปฏิิบััติกิารวิจัิัยในประเทศไทย  
(Enhancement of Safety Practice of Research 
Laboratory in Thailand “ESPReL”) จนได้้รัับการรัับรองเป็็น
ห้้องปฏิิบััติิการต้นแบบจากมหาวิิทยาลััยมหิิดล ตั้้�งแต่่ปีี 2563  
ต่่อมาในปีี 2567 ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยได้้ยกระดัับมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้้องปฏิิบััติิการขึ้้�นอีีกระดัับ เพ่ื่�อเชื่่�อมโยง
กัับการขอรัับทุุนวิิจััยจากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ จึึงเข้้ารัับ 
การตรวจประเมิินผ่่านระบบการตรวจประเมิินมาตรฐาน 
ห้้องปฏิิบััติิการปลอดภััยเพื่่�อการยอมรัับร่่วม (peer evaluation) 

ภาพที่่� 4 ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย สำำ�นัักงานวิิจััยฯ ได้้ผ่่านการรัับรอง
ห้้องปฏิิบััติิการปลอดภััย

ระหว่่างสถาบัันหรืือหน่่วยงานระดัับประเทศ ซึ่่�งทั้้�ง 4 ห้้อง 
ปฏิิบัตัิกิาร “ผ่า่นเกณฑ์ก์ารรับัรอง” ได้ร้ับัคะแนนเต็ม็ร้อ้ยละ 100 
ทั้้�ง 7 องค์ป์ระกอบ คาดว่่าจะได้ร้ับัเอกสารรับรองอย่่างเป็น็ทางการ 
ภายในปีี 2568

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
สำนัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ได้้สนัับสนุุนการทำวิิจััยในส่่วนต่่าง ๆ กัับอาจารย์์และนัักวิิจััยของคณะฯ อาทิิ 1) เงิินทุุน

อุุดหนุุนการทำวิิจััยจากเงิินรายได้้คณะฯ 2) การให้้คำปรึกษาการพััฒนาข้้อเสนอโครงการวิิจััยเพื่่�อขอทุุนวิิจััย 3) การให้้คำปรึึกษา 
การทำ LAB เพื่่�องานวิิจััย 4) การให้้บริิการ ด้้าน Specimen banking 5) ระบบฐานข้้อมููลโครงการวิิจััย EC 6) การจััดอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กับัจริยิธรรมการวิจิัยัในคน 7) การตรวจแก้ไ้ขภาษาอังักฤษสำหรับับทความวิชิาการ 8) การให้บ้ริกิารตรวจแก้ไ้ขภาษาอังักฤษ ด้ว้ยโปรแกรม  
Grammarly 9) การให้้บริิการจัดทำระบบเก็็บข้้อมููลในฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (REDCap) 10) การจัดทำทำเนีียบนัักวิจัิัย เพ่ื่�อเป็็นฐานข้้อมููล 
ความเชี่่�ยวชาญของอาจารย์์ นัักวิิจััย คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และ 11)  การจััดทำ Annual Research Report เพื่่�อ
รวบรวมผลงานวิิจััยเด่่น พร้้อมเผยแพร่่ผลงานวิิจััย และแสดงศัักยภาพด้้านการวิิจััยของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
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(4) ให้้บริิการจััดทำระบบเก็็บข้้อมููลในฐานข้้อมููล
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (REDCap)

(2) ให้้คำปรึึกษาการทำ LAB เพื่่�องานวิิจััย

(5) ทำเนีียบนัักวิจัิัย คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

(3) ให้้บริิการตรวจแก้้ไขภาษาอัังกฤษ ด้ ้วยโปรแกรม 
Grammarly

(1) ให้้คำปรึึกษาการพััฒนาข้้อเสนอโครงการวิิจััยเพื่่�อ
ขอทุุนวิิจััย

ภาพที่่� 5 แผนการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ในปีีงบประมาณ 2568

(6) Annual Research Report 

เว็็บไซต์์ สำนัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ :  
https://www.rama.mahidol.ac.th/research/

ภาพที่่� 6 QR Code เพื่่�อเข้้าถึึงเว็็บไซต์์สำำ�นัักงานวิิจััยวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

https://qr.me-qr.com/rogJmM6m
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ด้้านการดููแลสุุขภาพ

1.2 การสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััยในการสร้้างนวััตกรรม
บริกิารสุุขภาพ ด้ว้ยการบูรณาการการดูแลสุุขภาพ/ความปลอดภัย
ของผู้้�ป่วยและบุุคลากร และการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ
สร้้างนวััตกรรมการดููแลสุุขภาพ

1.3 ให้้การดููแลสุุขภาพที่่�มีีความเป็็นเลิิศในระดัับสากล 
ด้้วยการผสานมิิติิจิิตวิิญญาณในกระบวนการการดููแลผู้้�ป่วยและ
บุุคลากร และพััฒนากระบวนการดูแลสุุขภาพตามมาตรฐานสากล

1.4 ให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยที่่�มีีโรคซัับซ้้อน ด้้วยการ 
บููรณาการพัฒนากระบวนการดูแลสุุขภาพรายโรค/กลุ่่�มโรค 
ตามมาตรฐาน DSC และสร้้างการดููแลสุุขภาพที่่�เน้้นคุุณค่่าและ
ความคุ้้�มค่่า

ภาพที่่� 1 แผนกลยุุทธ์์ด้้านการดููแลสุุขภาพ ปีี 2564-2567

ด้้านการให้้บริิการ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อน 
การดููแลสุุขภาพที่่�มีีความเป็็นเลิิศในระดัับสากล ด้้วยการผสาน 
มิิติิจิิตวิิญญาณในกระบวนการการดููแลผู้้�ป่่วยและบุุคลากร  
(Spiritual Healthcare in Action : SHA) โดยมีีการศึึกษาดููงาน 
โรงพยาบาลที่่�นำร่่อง และนำองค์์ความรู้้�มาพัฒันาปรับัปรุุงหน่่วยงาน  
(ดัังภาพที่่� 2)

ภาพที่่� 2 อบรม Spiritual Healthcare in Action : SHA
วัันที่่� 27-28 พฤษภาคม 2567

ผลการดำ�เนินงาน
1.  แผนยุุทธศาสตร์์การดููแลสุุขภาพ

โรงพยาบาลและภาควิิชาได้้ร่่วมกัันขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ 
(ดัังภาพที่่� 1) เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและทิิศทางสอดคล้้องกัับ
คณะฯ ยิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อความยั่่�งยืืน ร่่วมสร้้างศัักยภาพการแข่่งขััน
ทางการแพทย์์และสาธารณสุุขไทยในเวทีีโลก ผ่่านการบููรณาการ
ร่่วมกัันทั้้�งพัันธกิิจการศึึกษาและวิิจััย ใช้้แนวทางการดำเนิินงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ ได้้แก่่

1.1 การเตรีียมการสำหรัับอาคารหลัังใหม่่ (อาคาร 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี) ที่่�ทดแทนกลุ่่�ม
อาคารหลัักของโรงพยาบาลที่่�ใช้้มากว่่า 50 ปีี รวมทั้้�งระบบงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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2. ด� านระบบคุุณภาพการดููแลสุุขภาพ

2.1	 คณะฯ  ได้ร้ับัการต่่ออายุุการรับัรองคุุณภาพโรงพยาบาล 
ขั้้�นก้้าวหน้้า (Advanced HA) ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2566-2569) จาก 
สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) 
ระยะเวลารับัรอง 3 ปี ีตั้้�งแต่่ 11 กุุมภาพันัธ์ ์2566 - 10 กุุมภาพันัธ์์ 
2569 (ดัังภาพที่่� 3) ได้้รัับการตรวจเยี่่�ยมสำรวจเพื่่�อเฝ้้าระวััง 
ขั้้�นก้้าวหน้้าและการเยี่่�ยมสำรวจเมื่่�อมีีการปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหาร 
เมื่่�อวัันพุุธที่่� 4 กัันยายน 2567 (ดัังภาพที่่� 4)

2.2	 คณะฯ ได้้รัับการรัับรองกระบวนการดููแลรายโรค 
(Disease Specific Certificate) กลุ่่�มโรคใหม่่ 1 กลุ่่�มโรค จาก
สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) 
ได้้แก่่ “การดูแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งไต” (ปีี 2567-2570)  
เมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2567

2.3	 ในปีี 2567 คณะฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรับรอง
กระบวนการดููแลรายโรค จำนวน 3 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ “การบริิการ
การรัักษาทางจิิตเวชด้้วยไฟฟ้้า” (ปีี 2567-2570) เมื่่�อวัันที่่� 30  
พฤษภาคม 2567 “การดูแลผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับสารพิษ โดยทีีม 
ศููนย์์พิิษวิิทยา” (ปีี 2567-2570) เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2567   
“การดูแูลรักัษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็ง็ปอด โดยทีีมมะเร็ง็ปอดสหสาขา” 
(ปีี 2567-2570) เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2567 รวมสะสมการขอ 
รัับรองดููแลรายโรค จำนวน 18 กลุ่่�มโรค (ดัังภาพที่่� 5)

ภาพที่่� 3 ใบประกาศนีียบััตรรัับรองคุุณภาพ  
Advanced HA จาก สรพ.

ภาพที่่� 4 การตรวจเยี่่�ยมสำำ�รวจเพื่่�อเฝ้้าระวัังขั้้�นก้้าวหน้้าและการเยี่่�ยม
สำำ�รวจเมื่่�อมีีการปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหาร วัันพุุธที่่� 4 กัันยายน 2567

ภาพที่่� 5 คณะฯ ได้้รัับการรัับรองกระบวนการดููแลรายโรค DSC สะสมในปีี 2567 จำำ�นวน 18 กลุ่่�มโรค
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2.4	 ปีี 2567 คณะฯ ได้้ รัับการตรวจประเมิินเพื่่�อ 
เฝ้้าระวัังตามมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015 
(Surveillance  Audit) จากบริิษัทั เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด  
เมื่่�อวันัที่่� 2-3 ธันัวาคม 2567 จำนวน 18 งาน ในหน่่วยงานสนัับสนุุน 
ของโรงพยาบาล (ดัังภาพที่่� 6) และมีีแผนขอรัับการรัับรอง 
หน่่วยงานส่่วนขยายไปยังภาควิิชาและสนัับสนุุนการศึกษา  
จำนวน 12 หน่่วยงาน โดยมีีทีีม Coach ให้้คำปรึึกษาของ 
โรงพยาบาล 12 หน่่วยงาน

ภาพที่่� 6 ตรวจประเมิินเพื่่�อเฝ้้าระวัังตามมาตรฐานระบบบริิหาร
คุุณภาพ ISO 9001:2015 (Surveillance Audit)  

จากบริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
 เมื่่�อวัันที่่� 2-3 ธัันวาคม 2567

3. ด้้านระบบบริิการสุุขภาพ

3.1 คณะฯ ยัังคงมุ่่�งสนัับสนุุนรููปแบบบริิการเพื่่�อเพิ่่�ม 
การเข้้าถึึงบริิการและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จนประจัักษ์์แก่่สาธารณะ คณะฯ ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการ
ภาครััฐ ประจำปีี 2567 ประเภทนวััตกรรมการบริิการ ระดัับดีี  
ผลงาน “เทคนิคิทางเครื่่�องหัวัใจและปอดเทียีมเพื่่�อลดการให้เ้ลืือด
บริิจาคสำหรัับผู้้�ใหญ่่” จากสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) (ดัังภาพที่่� 7) ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 
สถานพยาบาลในดวงใจ ประจำปีี 2567 ประเภทสถานพยาบาล
ที่่�มีีจำนวนผู้้�ประกัันตน ตั้้�งแต่่ 25,001 คน ไม่่เกิิน 50,000 คน  
(ดังัภาพที่่� 8 - 9) ได้้รับัรางวััลเหรียีญเงินิ ผ่่านการรับรองมาตรฐาน
สากลระดับัเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ American Heart Association  
(AHA) Get with the Guidelines-Heart Failure Silver Plus  
Achievement Award Hospital of 2024 (ดัังภาพที่่� 10)  
ได้้รัับรางวััลเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบการดำเนิินงานรููปแบบบริิการ 
(Service Model) เชิิงนวััตกรรม ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
สำหรัับผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานและโรคความดัันโลหิิตสููง ดีีเด่่น 
ระดัับประเทศ ปีี 2567 จากกระทรวงสาธารณสุุข (ดัังภาพที่่� 11) 
และคณะฯ ยัังได้้รัับการชื่�นชม Top-3 การเป็็นโรงพยาบาลรััฐ 
Thailand Most Admired Company ประจำปีี 2567 ของ
องค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal (ดัังภาพที่่� 12)

ภาพที่่� 8 - 9 ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 สถานพยาบาลในดวงใจ
ประจำำ�ปีี 2567 ประเภทสถานพยาบาลที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�ประกัันตน 
ตั้้�งแต่่ 25,001 คน ไม่่เกิิน 50,000 คน วัันที่่� 3 กัันยายน 2567

ภาพที่่� 7 ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประจำำ�ปีี 2567 
ประเภทนวััตกรรมการบริิการ ระดัับดีี ผลงาน “เทคนิิคทาง 

เครื่่�องหััวใจและปอดเทีียมเพื่่�อลดการให้้เลืือดบริิจาคสำำ�หรัับผู้้�ใหญ่่” 
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

วัันที่่� 18 กัันยายน 2567

ภาพที่่� 10 หน่่วยตรวจหััวใจล้้มเหลว ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์  
ได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน ผ่่านการรัับรองมาตรฐานสากล 

ระดัับเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ American Heart Association (AHA)  
Get with the Guidelines-Heart Failure Silver Plus  

Achievement Award Hospital of 2024
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3.2 คณะฯ ยัั งคงปรัับรููปแบบบริิการในรููปแบบ  
Decentralized Healthcare Service ไปนอกโรงพยาบาล
เพิ่่�มเติิมจากแนวทาง Home care service เช่่น การร่่วมมืือ 
กัับภาคเอกชน เพื่่�อสามารถเพิ่่�มการบริิการอัันเนื่่�องจากข้้อจำกััด 
ของเตีียงในโรงพยาบาล โดยร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลวิิมุุต  
ในการช่่วยลดคิิวผ่่าตััดและการตรวจการนอนหลัับได้้เร็็วขึ้้�น  
(ดังัภาพที่่� 13) การเปิดิบริกิารการแพทย์ ์โดยนำร่่อง ณ ศูนูย์ก์ารค้า้
โลตััส นอร์ธ์ ราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรี และการขยายเป็็น extend OPD  
ที่่�ศููนย์์การค้า Paradise Park กรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อเพิ่่�มการ 
เข้้าถึึงและอำนวยความสะดวกแก่่ประชาชน (ดัังภาพที่่� 14)

ภาพที่่� 11 ได้้รัับรางวััลเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบการดำำ�เนิินงานรููปแบบ
บริิการ (Service Model) เชิิงนวััตกรรม ที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานและโรคความดัันโลหิิตสููง ดีีเด่่นระดัับประเทศ 
จากกระทรวงสาธารณสุุข วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2567

ภาพที่่� 12 โรงพยาบาลรััฐ Thailand Most Admired Company 
ประจำำ�ปีี 2567 ขององค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal

ภาพที่่� 14 ศููนย์์สุุขภาพ RAMA Health Spaces
ศููนย์์การค้้าโลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี

และศููนย์์การค้้าพาราไดซ์์ พาร์์ค กรุุงเทพมหานคร

ภาพที่่� 13 โครงการตรวจการนอนหลัับร่่วม รามาธิิบดีี-วิิมุุต

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การขัับเคลื่่�อนระบบคุุณภาพโรงพยาบาล ในมิิติิ  

Spiritual HA รวมถึึงส่่งเสริิมสนัับสนุุนการขอรัับการรัับรอง 
AHA Re-accreditation ครั้้�งที่่� 2 และสนัับสนุุนทีีมรัักษาเพื่่�อรัับ 
การรัับรองกระบวนการดููแลรายโรค (DSC) เพิ่่�มเติิม

2.	การพััฒนา Value-based healthcare สร้้างความ
ยั่่�งยืืน ความคุ้้�มค่่า ได้้แก่่ Utilization Management Rational 
Drug Use (RDU) Rational Lab Use (RLU) Rational Imaging 
Use (RIU) เป็็นต้้น เพื่่�อความคุ้้�มค่่า Financial Sustainability 
รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรและการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	แผนการปรัับการบริิการในรููปแบบ Decentralized 
Healthcare Service ไปนอกโรงพยาบาลเพิ่่�มเติมิ
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ด้้านการบริิการวิิชาการ

2.  การจััดปาฐกถา ระดัับคณะฯ มีี 3 ปาฐกถา ดัังนี้้�

	 2.1	ป าฐกถาอารีี วััลยะเสวีี ครั้้�งที่่� 37 เมื่่�อวัันที่่� 3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2567  เรื่่�อง “พลัังแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง สตรีีกัับ
บทบาทการขัับเคลื่่�อนสัังคม” โดยองค์์ปาฐก คืือ คุุณนวลพรรณ 
ล่่ำซำ นายกสมาคมกีีฬาฟุุตบอลแห่่งประเทศไทย และกรรมการ 
ผู้้�จัดัการและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร บริิษัทั เมืืองไทยประกัันภัยั 
จำกััด (มหาชน)

	 2.2	ป าฐกถาอรรถสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ ครั้้�งที่่� 20 จัดัภายใต้้ 
งานประชุุมวิิชาการนานาชาติิ ประจำปีี 2567 (RIAC 2024) เมื่่�อ
วัันที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2567 เรื่่�อง “One World One Health: 
สุุขภาพโลก สุุขภาพเรา” โดยองค์์ปาฐก คืือ อาจารย์์ นายแพทย์์
รัังสฤษฎ์์ กาญจนะวณิชย์์ จากคณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนการจััดประชุุม/อบรมทางวิิชาการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565-2567
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	 2.3	ป าฐกถากััลยาณกิิติ์์� กิิติิยากร ครั้้�งที่่� 38 เมื่่�อวัันที่่�  
17 กัันยายน พ.ศ. 2567 เรื่่�อง “The Enigmatic Nature of 
Brugada Syndrome: Unraveling Molecular Mechanisms 
and Clinical Implication” โดยองค์ป์าฐก คืือ Professor Arthur 
A.M. Wilde จาก  Amsterdam University Medical Center 
ประเทศเนเธอร์์แลนด์์

3. สำ ำ�นัักพิิมพ์์รามาธิิบดีี ผลิตตำราและหนัังสืือที่่�มีีคุุณภาพ 
จำนวน 5 เรื่่�อง และมีียอดการจำหน่่ายตำราและหนัังสืือ 
จำนวน 4,824 เล่่ม คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 1,531,806.30 บาท  
รวมถึงึการจัดัอบรมทางวิชิาการเรื่่�อง “Tips and Tricks to Write  
a Great Textbook” เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และก้้าวสู่่�การขอตำแหน่่ง
ทางวิิชาการที่่�สููงขึ้้�น จัดัประกวดตำรารามาธิิบดี ีซึ่่�งผลการพิจารณา 

หนึ่่�งในสี่่�พันัธกิจหลัักของคณะฯ กับัการบริิการวิชิาการ ซึ่่�งได้้แก่่ การให้้ความรู้้�และคำปรึกษาทางวิชิาการด้านการแพทย์์ พยาบาล 
และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพทุุกรููปแบบแก่่บุุคลากรภายในคณะฯ เช่่น อาจารย์์ นัักศึึกษา บุุคลากรสายสนัับสนุุน รวมไปถึึงบุุคคลภายนอก 
เช่่น ศิิษย์์เก่่า บุุคลากรด้้านสาธารณสุุข ประชาชนทั่่�วไป โดยงานด้้านบริิการวิิชาการ ได้้ดำเนิินการภายใต้้ฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรม 
อัันมีีวิิสััยทััศน์์ว่่า “วิิชาการล้้ำเลิิศ เชิิดชููวััฒนธรรม (Academic Excellence, Enriching Culture)” โดยใช้้กลยุุทธ์์วิิชาการเชิิงรุุก 
มีีความเป็็นสากลในการนำความรู้้�และนวััตกรรมสู่่�สัังคม

ผลการดำ�เนินงาน
1.  การจััดประชุุมและอบรมทางวิิชาการ เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ ได้้จััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและ
นานาชาติิ ทั้้�งหมด 60 ครั้้�ง (1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567) โดยแบ่่งเป็็นระดัับชาติิ 59 ครั้้�ง และระดัับนานาชาติิ 1 ครั้้�ง ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้ที่่�มากกว่่ารายจ่่ายในปีีงบประมาณ 2567 เป็็นจำนวนเงิิน 81,619,566.32 บาท 
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รางวััลตำรารามาธิิบดีี รางวััลระดัับดีี ได้้แก่่ เรื่่�อง โรคกระดููกพรุุน 
ชนิิดทุุติยภููมิิที่่�พบบ่่อย โดยรองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิง 
หทัยักาญจน์์ นิมิิติพงษ์ ์เรื่่�อง โรคเยื่่�อบุุโพรงมดลูกเจริญิผิดิที่่� : พยาธิิ
กำเนิิดและบริิบททางคลิินิิก โดยรองศาสตราจารย์ แพทย์์หญิิง 
อารีีย์์พรรณ  โสภณสฤษฎ์์สุุข และมีีตำราที่่� ไ ด้้รัับรางวััล
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล สาขาการแต่่งตำรา ประจำปีกีารศึกึษา 2566 
จำนวน 2 เรื่่�อง คืือ เรื่่�อง “Carotid and Peripheral Vascular 
Interventions Textbook”  โดยรองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
ทศพล ลิ้้�มพิิจารณ์์กิิจ และเรื่่�อง “หลัักการและการประยุุกต์์ใช้้
เครื่่�องรัังสีีเอกซ์์สองพลัังงาน” โดยรองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิง
ชนิิกา ศรีีธรา

4. ว ารสารรามาธิิบดีีเวชสาร คณะฯ ได้้จััดทำวารสาร
รามาธิิบดีีเวชสาร (Ramathibodi Medical Journal: RMJ)  
เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้� ความก้้าวหน้้าทางวิิชาการของบุุคลากรทาง 
การแพทย์์และสาธารณสุุข และสาขาที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้� วารสารดังักล่่าว 
ผ่่านการรับรองคุุณภาพจากศููนย์์ดััชนีีการอ้างอิิงวารสารไทย  
(Thai-Journal Citation Index: TCI) สอดคล้้องตามเกณฑ์์ 
การประเมิินคุุณภาพวารสารวิชิาการ และได้้รัับการบรรจุุให้้อยู่่�ใน 
ฐานข้้อมููล ASEAN Citation Index (ACI) อย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบััน 
วารสารดังกล่่าวได้้นำระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้้ในการสืืบค้้น 
ข้้อมููลทางวิิชาการเพื่่�อสนัับสนุุนและอำนวยความสะดวก 
ทั้้�งผู้้�ใช้บ้ริกิารและผู้้�รับับริกิาร เช่่น การใช้ร้ะบบการจัดัการวารสาร
ออนไลน์์ (Thai Journals Online: ThaiJO) การใช้้ระบบสืืบค้้น
แหล่่งข้้อมููลทางวิิชาการ (Google Scholar) และการใช้้รหััส
ทรััพยากรสารสนเทศดิิจิิทััล (Digital Object Identifier: DOI)  
รวมถึึงการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Facebook Page) เพื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารของวารสาร  และเผยแพร่่บทความ
ที่่�ได้้รับัการตีพิมิพ์์ โดยมีีการตีพิมิพ์์ปีลีะ 4 เล่่ม ได้้เล่ื่�อนจาก TCI 2 
เป็น็ TCI 1 ในปีงีบประมาณ 2567 มีบีทความที่่�ได้ร้ับัการพิจารณา
ตีีพิิมพ์์ จำนวน 24 เรื่่�อง

ภาพที่่� 2 จำำ�นวนบทความที่่�ได้้รัับการพิิจารณาตีีพิิมพ์์ใน Ramathibodi Medical Journal
ปีีงบประมาณ 2567 จำำ�แนกตามประเภทบทความ (เรื่่�อง)

รายงานผู้้�ป่่วย 

1 เรื่่�อง (ร้้อยละ 4)

บทความปริิทััศน์์ 

4 เรื่่�อง (ร้้อยละ 16)

บทความพิิเศษ 

1 เรื่่�อง (ร้้อยละ 4)

จดหมายถึึงบรรณาธิิการ 

1 เรื่่�อง (ร้้อยละ 4)

นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ 

17 เรื่่�อง (ร้้อยละ 72)
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5.  การส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนการขอตำำ�แหน่่งทาง
วิิชาการของสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ปีีงบประมาณ 
2567 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรมเป็็นผู้้�กำกัับดููแลการ
ขอตำแหน่่งทางวิชิาการของสายวิชิาการและสายสนัับสนุุน มีกีาร
จััดอบรมเตรีียมก้้าวสู่่�ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ และกิิจกรรม 
Exclusive Talk กัับอนุุกรรมการฯ พิิจารณาตำแหน่่ง ในหััวข้้อ 
“เสนอขอตำแหน่่งทางวิิชาการอย่่างไรให้้ประสบผลสำเร็็จ” 
และจััดกิิจกรรม Academic Position Clinic การให้้คำปรึึกษา 
เสนอขอตำแหน่่งทางวิิชาการ ทั้้�งนี้้� มีีคณาจารย์์เสนอขอตำแหน่่ง
ทางวิิชาการ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ 21 คน รองศาสตราจารย์   
18 คน  ศาสตราจารย์ค์ลิินิกิ 3 คน ศาสตราจารย์ ์9 คน และรวมถึงึ 
ศาสตราจารย์์ให้้ได้้รัับเงิินสููงขึ้้�น 5 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 56 คน  
มีกีารจัดัอบรมบุุคลากรสายสนับัสนุุน จำนวน 10 โครงการ และมีกีาร 
สนัับสนุุนให้้ความรู้้� โดยไปบรรยายหรืือแนะนำตามหน่่วยงาน  
เช่่น สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์  ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ 
ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา โรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี ทั้้�งนี้้� มีีบุุคลากร 
สายสนัับสนุุนเสนอขอตำแหน่่ง จำนวน 38 คน แบ่่งเป็็น กลุ่่�ม 
วิิชาชีีพเฉพาะ จำนวน 28 คน กลุ่่�มสนัับสนุุนวิิชาการ จำนวน 
6 คน และกลุ่่�มสนัับสนุุนทั่่�วไป จำนวน 4 คน

6.  การรัับรองและจััดเก็็บหน่่วยคะแนนการศึึกษา 
ต่่อเน่ื่�องสหสาขาวิชิาชีีพทางการแพทย์ ์ได้แ้ก่่ แพทย์ ์(CME) 
จำนวน 1,678 กิิจกรรม เภสััชศาสตร์์ (CPE) จำนวน 2 กิิจกรรม 
เทคนิคิการแพทย์ ์(CMTE) จำนวน 2 กิจิกรรม และกายภาพบำบััด  
(CPTE) จำนวน 1 กิิจกรรม จััดเสวนาหััวข้้อ Why is it more 
Important now than ever in modern healthcare  
ในการประชุุมวิิชาการนานาชาติิ ประจำปีี 2567 และมอบรางวััล 
CME Awards 2024 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก

ภาพที่่� 4 ภาพกิิจกรรมการเสวนา  
และมอบรางวััล CME  Awards 2024

7.  ดำำ�เนิินการผลิิตและพััฒนาเว็็บไซต์์ ฝ่่ายวิิชาการ 
และวััฒนธรรม เผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสารด้านการแพทย์์ให้้กัับ
บุุคลากรทางการแพทย์์ https://www.rama.mahidol.ac.th/
academic-culture/ และ https://www.rama.mahidol.ac.th/
ramacme/ramaks

8.  ให้้บริิการประชุุมทางไกลทางการแพทย์์ ทั้้�งใน 
ระดับัคณะฯ ระหว่่างมหาวิิทยาลัยั และระหว่่างประเทศ โดยรูปูแบบ 
การให้้บริิการ คืือ ระบบ Teleconference ระบบ Web 
conference ระบบ Webinar ระบบ IPTV และระบบ live 
streaming โดยให้้บริิการภาควิิชาและหน่่วยงาน รวม 836 ครั้้�ง  
อีีกทั้้� งบุุคลากรของหน่่วยงานได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรด้้าน 
Teleconference ในการประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิของ 
กลุ่่�มสมาชิิกเครืือข่่าย Asia-Pacific Advanced Network: 
APAN ครั้้�งที่่� 57 โดย สำนัักงานบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพื่่�อพััฒนาการศึึกษา สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา  
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ร่่วมกัับสมาคมเครืือข่่ายไทย 
เพื่่�อการศึึกษาวิิจััย

ภาพที่่� 3  การจััดเก็็บหน่่วยคะแนน 
การศึึกษาต่่อเนื่่�องของแพทย์์ (CME)  

ประจำำ�ปีี 2562-2567

2562 2563 2564 2565 2566 2567

1,088

1,624

1,100

744

1,491
1,678

0

500

1,000

1,500

2,000

จํํา
น

วน
กิิจ

กรร
ม

 (ค
รั้้�ง

)

https://www.rama.mahidol.ac.th/academic-culture/
https://www.rama.mahidol.ac.th/academic-culture/
https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme/ramaks
https://www.rama.mahidol.ac.th/ramacme/ramaks


37

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ภาพที่่� 5 ผลิิตและพััฒนาเว็็บไซต์์

ภาพที่่� 6 วิิทยากรงาน Asia-Pacific Advanced
Network: APAN ครั้้�งที่่� 57

ภาพที่่� 8 รางวััลชนะเลิิศ VDO Clip

ภาพที่่� 7 รางวััล CPD Innovative Excellence Award

9.  การผลิิตสื่่�อทางการแพทย์์ วีีดิิทััศน์์ กราฟิิก สื่่�อ
สร้้างสรรค์์ สื่่�อประกอบ e-Learning สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
และติิดตั้้�งโสตทััศนููปกรณ์์ เพื่่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�ทาง 
การแพทย์์ในทุุกมิิติิ เผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์และยููทููบ เพื่่�อบุุคลากร
ทางการแพทย์์ทุุกสาขาวิิชาชีีพนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ เพิ่่�มพููน
ศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของผลงาน 

รางวัลัที่่�ได้้รับั
		  	 รางวััล  CPD Innovative Excellence 

Award ในฐานะที่่�คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการ
จัดัการศึกษาต่่อเนื่่�อง โดยจัดัเก็บ็หน่่วยคะแนนการศึกษาต่่อเนื่่�อง 
(CME Credit) สููงสุุดใน “กลุ่่�มแพทย์์”

		  	ร างวััลชนะเลิิศ VDO Clip ประเภท Rama  
Unseen ชื่่�อผลงาน “Routine to CME” และรางวััลที่่� 2  
KM Award ประเภทการจัดการความรู้้�แบบคร่่อมพัันธกิจ 
จากส่ื่�อวีีดิทิัศัน์์โครงการ “Ramathibodi Knowledge Sharing” 
(RamaKS) ในงานมหกรรมคุุณภาพ (Quality Conference)  

ครั้้�งที่่� 31 ประจำปีี 2567
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		  	 การประกวดออกแบบตราสัญัลัักษณ์ ์“6 ทศวรรษรามาธิิบดี ีสู่่�สถาบันัการแพทย์ใ์นระดับัสากล” รางวััลรองชนะเลิศิ 
อัันดัับที่่� 1 และอัันดัับที่่� 2 

5.	 ให้้ความรู้้� สร้้างความเข้้าใจ สร้้างเครืือข่่าย การจััดเก็็บ 
คะแนนการศึกษาต่่อเน่ื่�องของสหวิิชาชีีพทางการแพทย์์  
(จััดโครงการฝึึกอบรม ศึึกษาดููงาน โครงการ CME Awards)

6.  พัฒันาระบบสนับัสนุุนการประชุุมทางไกลทางการแพทย์์  
สร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายเพ่ื่�อการบริิการที่่�ครอบคลุุม  
และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (จััดโครงการพัฒนาเครืือข่่าย 
ผู้้�ประสานงานระบบการประชุุมทางไกลทางการแพทย์์ วิิทยากร
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างสถาบััน)

7.  พััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมทางการแพทย์์ โครงการ  
Ramathibodi Knowledge Sharing (RamaKS)

ภาพที่่� 9 การประกวดออกแบบตราสััญลัักษณ์์

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การพัฒนาคุุณภาพวารสารรามาธิิบดีีเวชสารอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านเนื้้�อหาและรููปแบบให้้มีีมาตรฐานระดัับสากล 
และเข้้ารัับการประเมิินคุุณภาพวารสารรอบที่่� 5 ให้้ได้้ตามเกณฑ์์
มาตรฐานของศููนย์์ดััชนีีการอ้างอิิงวารสารไทย โดยภายหลัังการ
ประเมินิจะมีรีะยะเวลาการรับัรองคุุณภาพวารสารเป็น็ระยะเวลา 
5 ปีี (2568-2572)

2.	การพัฒนาระบบและยกระดัับการประชุุมวิิชาการ 
สู่่�นานาชาติ ิเพื่่�อมุ่่�งเน้น้ตามแผนยุุทธศาสตร์์สู่่�ระดับั World Class 

ของมหาวิิทยาลััย

3.	นำระบบสารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้ในการพัฒนางาน
ด้้านบริิการวิิชาการเชิิงรุุกทุุกด้้าน

4.	การส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนบุุคลากรของคณะฯ ให้้ขอ
ตำแหน่่งทางวิิชาการทั้้�งสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน
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บูรูณาการงานสร้า้งเสริมิสุุขภา พในทุุกพันัธกิจิ เกิดินโยบายและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่่อการสร้า้งเสริมิสุุขภาพ ทั้้�งในรามาธิบิดีแีละสังัคม  
เพื่่�อให้้บุุคลากร นัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ/ญาติิ และชุุมชน ให้้มีีสุุขภาพดีีและเกิิดสัังคมสุุขภาวะ โดยกำกัับดููแลหน่่วยงาน ดัังนี้้�  
1. งานสร้้างเสริิมสุุขภาพ 2. ศููนย์์กีีฬารามาธิิบดีี 3. ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพ

 

ด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

Happy Healthy 
Ramathibodi: 

Healthy  
Organization                    

ผลการดำ�เนินงาน
1.  Social well being กลุ่่�มเป้้าหมาย บุุคลากร นัักศึึกษา 
ผู้้�ป่่วย/ญาติิ ประชาชน และชุุมชน และองค์์ประกอบของ Social 
well-being: Healthy Organization, Healthy community, 
Sa fety community

ทิิศทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

การดำำ�เนิินงานที่่�ครอบคลุุม AUN-HPN Healthy University Framework 22 องค์์ประกอบ กำำ�หนด 
ตััวชี้้�วััดตามแนวทาง HURS
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1.2 Happy Healthy Ramathibodi ประกอบไปด้้วย
หลากหลายกิิจกรรม 

	 1.2.1	 มุมุสุขุภาพ ศูนย์์สร้้างเสริิมสุขุภาพและสุุขภาวะ 
เพื่่�อติดิตามผลการดูแูลสุุขภาพผู้้�รับับริิการ ได้้แก่่
นัักศึึกษา: ร้้อยละ 25.8 
บุุคลากร: ร้้อยละ 69.7 
ประชาชนทั่่�วไป: ร้้อยละ 3 
องค์์กรเครืือข่่าย Healthy 
Organization: ร้้อยละ 1.5 
มีีความพึึงพอใจระดัับมาก:  
ร้้อยละ 96.4

1.1 นโยบายสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากร

	 1.1.1	 หน่่วยงานต้้นแบบสร้้างเสริมิสุขุภาพ รุ่่�นที่่� 1  
เพื่่�อผลัักดัันศัักยภาพหน่่วยงานในการสร้้างเสริิมสุุขภาพในบริิบท 
ที่่�เหมาะสม และพััฒนาแกนนำการสร้้างเสริิมสุุขภาพในแต่่ละ 
หน่่วยงาน ผลลัพัธ์์ 11 หน่่วยงาน จาก 15 หน่่วยงาน (ร้้อยละ 73) 
สามารถผ่่านเกณฑ์์การเป็็นหน่่วยงานต้้นแบบสร้้างเสริิมสุุขภาพ

นโยบายสร้้างเสริิมสุุขภาพในองค์์กร

	 1.1.2	 โครงการ Rama Nursing Sport Day  
มีกีารจัดัแข่่งขันักีฬีา 6 ชนิิด มีบีุุคลากรฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล 
รามาธิบิดีี เข้้าร่่วม 4,100 คน ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ มีคีวามตระหนักั
ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เกิิดความสามััคคีีภายในหน่่วยงาน  
การปฏิบิัติัิงานมีปีระสิิทธิภิาพเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 1.1.3	 บุุคลากรเลิิกอ้้วน เพ่ื่�อลดความรุุนแรงของ 
ภาวะอ้้วนและภาวะแทรกซ้้อนต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดจากภาวะอ้้วน 
ในบุุคลากรของคณะฯ โดยวิิธีีโภชนบำบััดด้วยอาหารทาง 
การแพทย์์ การออกกำลัังกายควบคู่่�กับัการรักัษาด้้วยยา

โครงการบุุคลากรเลิิกอ้้วน

	 1.2.2	 กิจิกรรม 60 นาทีี เพ่ื่�อสุขุภาพดี ี มีผีู้้�เข้้าร่่วม 
เฉลี่่�ย 60-70 คน/ครั้้�ง (กิิจกรรม) พบว่่าร้้อยละ 99.8 มีีความ 
พึงึพอใจในการจัดกิจกรรมระดับัมากถึงึมากที่่�สุุด

	 1.2.3	 กิิจกรรม 30 นาทีี สุ ุขภาพดีีด้้วยอาหาร 
(Live) และกิิจกรรม : กิ นได้้กิินดีี ภายใต้้โครงการ “ลดพุุง  
ลดโรค” เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากร ร้้อยละ 100 ของ 
บุุคลากรและนัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีระดัับคะแนนการ 
ทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับอาหารสุุขภาพหลัังทำกิิจกรรม 
(Post-test) อยู่่�ในระดับัดี ี(มากกว่่าเท่่ากัับร้้อยละ 80)

https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventstaff/19122024-1043
https://shorturl.asia/UMRvJ
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	 1.2.4	 Mindfulness and Satir Model จััดขึ้้�น 2 รุ่่�น รุ่่�นละ 2 วััน มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 40 คนต่่อรุ่่�น จากการสำรวจ 
ความพึึงพอใจพบว่่า ร้้อยละ 94 มีีความพึงึพอใจในการจัดกิจิกรรมระดับัมากถึงึมากที่่�สุุด

	 1.2.5	 สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตใจ มีผีู้้�เข้้าร่่วมรับัชมผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ของงานสร้้างเสริมิสุุขภาพ ได้้แก่่ เพจ Facebook  
กว่่า 1,500 ครั้้�ง และทาง TikTok กว่่า 31,000 ครั้้�ง

กิิจกรรม/โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ

1.3 MAHIDOL Healthy Organization เพื่่�อสร้้าง 
เครืือข่่ายความร่่วมมืือการสร้้างเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะของ 
องค์์กรให้้เกิิดความยั่่�งยืืน SDG3: Good Health and Well- 
being ได้้รัับการสนัับสนุุนจากคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิบิดีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล สำนัักงานกองทุุนสภามหาวิทิยาลัยั
มหิดิล โดยมีหีน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกคณะฯ รวมทั้้�งหมด  
19 หน่่วยงาน

1.4 ศู ูนย์์กีีฬารามาธิิบดีี  โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ   
4  โครงการ  มหกรรมแข่่งขันักีฬีา 4 รายการ และศููนย์ก์ีฬีารามาธิบิดีี  
ศููนย์์กลางการออกกำลัังกายด้้วยวิิทยาศาสตร์์การกีฬา บุุคลากร 
รามาธิิบดีีพบผู้้�เชี่่�ยวชาญ Virtual Cal Challenge Rama 
Wellness ทดสอบและพััฒนาสมรรถภาพนัักกีีฬา

https://shorturl.asia/9r40i
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1.5  เครืือข่่ายมิิตรภาพบำบััดรามาธิิบดีี เพื่่�อรวมกลุ่่�ม
ที่่�มีีการทำงานตามแนวคิิดแบบมิิตรภาพบำบััด เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน  
ผู้้�ป่วยรุ่่�นพี่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยง คอยให้้กำลัังใจผู้้�ป่วยรุ่่�นน้้องที่่�ป่่วยด้้วย 
โรคเดีียวกััน ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ตรงระหว่่างผู้้�ป่่วย
ด้ว้ยกันั จำนวน 23 กลุ่่�ม ใช้ร้ะดับัความสำเร็จ็เป็น็เคร่ื่�องมืือติดิตาม

1.6  โครงการชมรมรามาธิบิดีอีาวุโุส เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ให้้บุุคลากรใกล้เ้กษียีณสู่่�ผู้้�สูงูวัยัอย่่างมีคีุุณภาพ และเป็น็ศูนูย์ก์ลาง 
ในการพบปะของกลุ่่�มสมาชิิกเพ่ื่�อร่่วมดำเนิินกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อตนเองและสัังคม ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 1,435 คน

1.7  โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟาร์์มสร้้างสุุข เพ่ื่�อเป็็น 
ต้้นแบบศููนย์์เรีียนรู้้�เกษตรอิินทรีีย์์วิิถีีสุุขภาพ มีีนัักศึึกษาหลัักสููตร 
ไทยและนานาชาติิร่่วมเรีียนรู้้�มากกว่่า 200 คน แลกเปลี่่�ยน 
วิิถีีเกษตรอิินทรีีย์์เพื่่�อสุุขภาพแก่่หน่่วยงานภายนอก 5 หน่่วยงาน 
และประชาชน รวม 200 คน 

1.8  โครงการพัฒันาศักัยภาพผู้้�สูงอายุผุู้้�พิการ เพื่่�อพัฒันา 
คุุณภาพชีีวิิตทั้้�ง 4 มิิติิ คืือ ร่่างกาย จิิตใจ ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการฝึึกทัักษะอาชีีพที่่�มีีความ 
เหมาะสม รับัการดูแลสร้้างเสริิมสุุขภาพร่่างกายและจิติใจ มีอีาชีพี
สร้้างรายได้้ เกิิดความภาคภููมิิใจ เห็็นคุุณค่่าและศัักยภาพของ
ตนเอง ลดภาระในครอบครััว

โครงการศููนย์์การเรีียนรู้้�ฟาร์์มสร้้างสุุข สรุุปโครงการฯ และภาพกิิจกรรม

2.  การสร้้างเสริิมสุุขภาพในชุุมชน 
Healthy Community

2.1 โครงการพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพบููรณาการ
สำหรัับเด็็กที่่�ได้้รัับประสบการณ์์ชีีวิิตไม่่พึึงประสงค์์ในระดัับ
ชุุมชน (ACE)

  ระดัับ 1 จััดตั้้�งกลุ่่�ม

  ระดัับ 3 ดำเนิินงานตามแผน/ติิดตามผลลััพธ์์

  ระดัับ 4 เผยแพร่่กลุ่่�มสู่่�สัังคม/มีีเครืือข่่าย

  ระดัับ 5 ผลัักดัันเป็็นนโยบายระดัับคณะฯ/ประเทศ

21.1%

21.1%
47.4%

10.5%

https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/project/12132013-1148-th
https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventsociety/25122024-1411
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4.  งานวิิจััย การพััฒนางาน/โครงการด้้านสร้้างเสริิม 
สุุขภาพสู่่�งานวิิจััย

4.1  Principal investigator

4.2  Co-investigator 

4.3  Co-investigator 
	 	 	   (Student)

ภาพตรวจสุขุภาพบุคุลากร 
ณ สถานสงเคราะห์์ 
เด็็กอ่่อนพญาไท

โครงการพลัังชุุมชน
ต้้านภััยมะเร็็งปอด

งานวิิจััย

โครงการปัันความรู้้� 
สู่่�สุุขภาพดีี ปีีที่่� 12

2.2 ชุ ุมชนในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ และชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งคณะฯ

	 2.2.1  กิจิกรรมการบูรณาการร่่วมกัับการเรียีนการสอน ณ สถานสงเคราะห์์ 
เด็ก็อ่่อนพญาไท จ.นนทบุุรี และสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งนนทบุุรีี

โครงการขัับขี่่�
จัักรยานยนต์์ปลอดภััยฯ

โครงการโรงเรีียน
ปลอดภััย 

3. ชุ ุมชนปลอดภัย Safety community จััดอบรมเชิิง 
ปฏิิบััติิการชุุมชนปลอดภััย ผ่่านทาง Zoom application และ 
Facebook live เดืือนละ 1 ครั้้�ง จััดมาแล้้ว  24 ครั้้�ง มีีสมาชิิก
ไลน์์กลุ่่�มมากกว่่า 700 รายชื่่�อ ได้้รัับความร่่วมมืือจากกระทรวง
มหาดไทย กระทรวงสาธารณสุุข และกระทรวงการพัฒันาสังัคมฯ 

3.1 ขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยสู่่�ผู้้�ขัับขี่่�จัักรยานยนต์์ปลอดภััย 
ณ เทศบาลเมืืองน่่าน

3.2 โรงเรีียนปลอดภััย 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
บููรณาการงานสร้้างเสริิมสุุขภาพในพัันธกิจ การศึึกษา 

การวิิจััย และบริิการของคณะฯ ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร
การวิิจััย การบริิการเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพทั้้�งระดัับบุุคคล 
ครอบครััว ตลอดจนชุุมชนและสัังคม

﻿

	 2.2.2 กิิจกรรมชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งคณะ 8 ชุุมชน เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
น้้อมรำลึกึถึงึพระมหากรุุณาธิคิุุณ ในหลวงรัชักาลที่่� 9 และร่่วมกิจิกรรม “SIRA- RUN”

https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/project/12112013-1529-th
https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventsociety/09082022-0933-th
https://www.facebook.com/share/p/1Z7ysG7CcB/
https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventsociety/20122024-1451
https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventsociety/20122024-1533
https://www.rama.mahidol.ac.th/healthpromo/th/news/eventsociety/20122024-1551
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คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้ความสำคััญในการสืืบสานอนุุรักษ์์และสร้้างค่่านิิยมให้้เกิิด 
ความรัักวััฒนธรรมไทย ภููมิิปััญญาไทย และการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกให้้แก่่คณาจารย์ บุุคลากร 
และนัักศึึกษาของคณะฯ ได้้มีีส่่วนร่่วม มีีความเข้้าใจ และเห็็นคุุณค่่าของศิิลปวััฒนธรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ ทั้้�งระดัับคณะ  
ระดัับมหาวิิทยาลััย และระดัับประเทศ

ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม

ผลการดำ�เนินงาน
1. พิิธีีทำบุุญตัักบาตรส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่ 2567  

ณ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
2. กิิจกรรมแสดงพระธรรมเทศนาเน่ื่�องในวัันมาฆบููชา   

วัันวิิสาขบููชา และวัันอาสาฬหบููชา

3. การแสดงพระธรรมเทศนา  
“ธรรมเทศนาพััฒนาสุุขภาพกายใจ”

4. กิิจกรรมเทศน์์มหาชาติิ 13 กััณฑ์์ 1000 พระคาถา
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5. พิิธีีถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา

6.  การจััดงาน “วัันรามาธิิบดีี”

7.	พิธิีแีสดงมุุทิติาจิติและแสดงความขอบคุุณแด่่อธิิการบดีี
และทีีมบริิหารมหาวิิทยาลััยมหิิดล

8.  กิิจกรรมของชมรมนาฏศิิลป์์และดนตรีีไทย

9.  กิิจกรรมของชมรมรัักษ์์สีีน้้ำ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	พิ ธีิีทำบุุญข้้าวสารอาหารแห้ง้ ส่่งท้า้ยปีเีก่่าต้อ้นรัับปีใีหม่่  

2568

2.	พิ ิธีีถวายพระพร 

3.	วั ันรามาธิิบดีี 2568

4.	 การจัดกิิจกรรมการแสดงพระธรรมเทศนา เน่ื่�องใน 
วันัสำคััญทางศาสนา

5.	พิ ิธีีวางพวงมาลาถวายบัังคมพระบรมราชานุุสาวรีีย์์  
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิิตร ณ อุุทยานเฉลิิมพระเกีียรติิ กรุุงเทพฯ

6.	นิ ิทรรศการสีีน้้ำ “วัันนวมิินทรมหาราช”

7.	 โครงการเชิิดชููเกีียรติิคณาจารย์์ผู้้�ได้้รัับรางวััลฯ

8.	 โครงการนาฏศิิลป์์และดนตรีีไทย

9.	 โครงการรัักษ์์สีีน้้ำ
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ด้้านการบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์

“บุุคลากร” หรืือ “ทุุนมนุุษย์์” เป็็นสิินทรััพย์์ หรืือ Capital ที่่�สำคััญที่่�สุุดของคณะฯ ในการผลัักดัันยุุทธศาสตร์์เพื่่�อบรรลุุ 
วิิสััยทััศน์์ ท่่ามกลางการแข่่งขัันอย่่างรุุนแรงในตลาดแรงงานวิิชาชีีพทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง 1-2 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ถืือเป็็นความท้้าทายของคณะฯ ในการดึงดููดและรัักษาบุุคลากรไว้้กัับคณะฯ ผ่่านการสร้้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�สนัับสนุุนให้้
บุุคลากรใช้้ศัักยภาพเพื่่�อการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิผล มีีการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เท่่าทัันเทคโนโลยีี มีีความภููมิิใจและความสุุข
ในการทำงาน เพื่่�อให้้บุุคลากรของรามาธิิบดีีเป็็นคน “เก่่ง ดีี มีีสุุข”

ปีงีบประมาณ 2567 คณะฯ มีกีารปรับัเปลี่่�ยนทีมีผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงขึ้้�นดำรงวาระใหม่่ ได้้มีีการทบทวนบริิบทของคณะฯ ทั้้�ง 
วิิสััยทััศน์์ ยุุทธศาสตร์์ ตลอดจนบทบาท ภาระงาน และโครงสร้้าง
องค์ก์ร เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการส่่งมอบงานของแต่่ละพันัธกิจิ 
รวมถึึงการทำงานแบบไร้้รอยต่่อระหว่่างพื้้�นที่่�พญาไท และพื้้�นที่่� 
สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ สถาบัันราชสุุดา โดยการ 
ดำเนิินการสำคััญด้้านบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ มีีดัังนี้้�

1.  การบริิหารอััตรากำำ�ลังและจััดสัดส่่วนบุุคลากร 
ให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติงิาน โดยนำเครื่่�องมืือ “แผนบุุคลากร 
(People Plan)” มาใช้้ในการประเมิินความต้้องการอัตรากำลััง 
และขีดีความสามารถของบุุคลากร โดยทดแทนการบริหิารอัตัรากำลังั 
แบบเดิิมตั้้�งแต่่ปีี 2563 มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่่งเสริิม ผลัักดััน 
ให้ห้ัวัหน้้า/ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน วิเิคราะห์์ความต้้องการอัตรากำลััง
และขีีดความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์และแผน 
ดำเนินิการทั้้�งของคณะฯ และหน่่วยงานอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อวางแผน 
และทบทวนตั้้�งแต่่โครงสร้้างการมอบหมายงาน ความต้้องการ
อััตรากำลัังช่่วง 1-2 ปีี โดยเฉพาะตำแหน่่งที่่�สำคััญในการผลัักดััน 

ผลสำเร็็จของงาน โดยในปีี 2567 ได้้มีีการช่่องทางการสรรหา
และบรรจุุบุุคลากรให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงานไปพร้้อมกัับ
กำหนดนโยบายในการบริิหารจััดการอััตรากำลััง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ 
มีีบุุคลากรเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�ไปกัับการบริิหาร
ต้้นทุุนด้้านบุุคลากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้คณะฯ เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วง (Outsource) เข้้ามา
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบางตำแหน่่ง ปรัับแผนการสรรหาเชิิงรุุกสำหรัับ
ตำแหน่่งที่่�หายาก ขาดแคลน เช่่น การให้้ทุุนการศึกษาสำหรัับ
นักัศึกึษาเภสัชัศาสตร์์ รวมถึงึมุ่่�งเน้น้การรักัษาบุุคลากรไว้ก้ับัคณะฯ 
ท่่ามกลางสถานการณ์การแข่่งขันัในตลาดแรงงานที่่�สูงู โดยเฉพาะ
ในตำแหน่่งวิิชาชีีพ ผ่่านแผนงานต่่าง ๆ  เช่่น การวิิเคราะห์์ภาระงาน 
ที่่�เป็็น clinical และ non-clinical เพื่่�อบริิหารจััดการอััตรากำลััง
บริกิารสุุขภาพได้อ้ย่่างเหมาะสมและเพียีงพอ การจ่่ายค่่าตอบแทน
เพื่่�อดึึงดููดบุุคลากรสายวิิชาการ เช่่น อาจารย์์แพทย์์ ในระยะ  
5 ปีีแรก การปรับค่่าตอบแทนตามระดัับความชำนาญเพ่ื่�อดึึงดููด
บุุคลากรผู้้�มีีศัักยภาพในสายวิิชาชีีพและสนัับสนุุน เป็็นต้้น

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนบุุคลากรของคณะฯ (Full Time) รวม 11,818 คน 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ภาพที่่� 2 กิิจกรรม RAMA SYNERGY DAY
ตอน “ส่่งมอบ รัับมา สานต่่อ”

2.  การพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหารระดัับสููง เน่ื่�องจาก 
มีีการปรัับวาระและเข้้าดำรงของผู้้�บริิหารใหม่่ คณะฯ ได้้เล็็งเห็็น
ความสำคััญของความต่่อเน่ื่�องในการบริิหารองค์์กร จึึงจััดให้้มีี
การจััดกิิจกรรมสื่่�อสารและแถลงเพื่่�อส่่งต่่อทิิศทาง นโยบาย และ
ภารกิจิสำคัญัจากผู้้�บริหิารชุุดเดิมิ ครอบคลุุมถึงึการแถลงนโยบาย
ของผู้้�บริิหารท่่านใหม่่ ให้้กัับบุุคลากรของคณะฯ ได้้รัับทราบ  
ภายใต้้กิิจกรรม RAMA SYNERGY DAY ตอน “ส่่งมอบ รัับมา  
สานต่่อ” รวมถึึงได้้มีีการจััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ 
ผู้้�บริหิารใหม่่ (Onboarding program) เพื่่�อให้ม้ีคีวามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั 
บทบาทหน้้าที่่�ที่่�คาดหวััง ขอบเขตตามบทบาทภาระงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย และอำนาจโครงสร้้างภาระงานในแต่่ละสายงานที่่�
ดูแูลกฎหมาย/ระเบียีบ/เกณฑ์ ์นโยบาย กระบวนการทำงาน และ
เคร่ื่�องมืือต่่าง ๆ  ในการบริิหารบุุคลากร เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารงาน 
ภายใต้้พัันธกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.  การมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้เกิิดสุุขภาวะที่่�ดีีในบุุคลากร  
(Well-being) ทั้้�งด้้านกายและใจ  ซึ่่�งคณะฯได้้ให้้ความสำคััญ 
ในการดูแลบุุคลากร ซึ่่�งมีีเป้้าหมายส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสามารถ 
ส่่งมอบงานที่่�เป็็นเลิิศ ไปพร้้อมกัับการมีสุุขภาวะที่่�ดีีในการ
ทำงาน โดยคณะฯ ได้้ทำการศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ
มิิติิต่่าง ๆ เช่่น ผลตรวจสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ สภาวะ
ความเครีียด สุุขภาวะทางด้้านการเงิินและรายได้้ โดยใช้้ในการ
ออกแบบกิิจกรรมการดูแลสุุขภาพที่่�เหมาะสมกัับบุุคลากรใน 
แต่่ละกลุ่่�ม และมุ่่�งเน้้นการออกแบบกิิจกรรมและแนวทางแก้้ไข
ปัญัหาที่่�ต้น้เหตุุ สอดคล้อ้งกับัลักัษณะการทำงาน ภายใต้ค้วามเชื่่�อ
ที่่�ว่่า “หากบุุคลากรมีคีวามสุุข จะสามารถส่่งมอบงานที่่�มีคีวามสุุข
ไปยัังผู้้�รัับบริิการได้้”

ผลการดำ�เนินงาน
1. จากการปรับัแผนการสรรหา การมุ่่�งเน้น้แผนการรักัษา

บุุคลากร ทำให้้คณะฯ สามารถสรรหาบุุคลากรใหม่่เข้า้มาร่่วมงาน
ได้้ตามเป้้าหมาย (ภาพที่่� 3) และมีีอััตราการคงอยู่่�ของบุุคลากร
ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างคงที่่�และเป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�งฝั่่�งพญาไท 
และสถาบัันการแพทย์์จักัรีีนฤบดิินทร์์ (ภาพที่่� 4) แม้้ว่่าในปี ี2567 
จะมีีสถานการณ์์การแข่่งขัันในตลาดแรงงานวิิชาชีีพค่่อนข้้างสููง 
แต่่คณะฯ ก็็ยัังสามารถส่่งมอบผลงานได้้ตามเป้้าหมายในแต่่ละ
พัันธกิิจ

ภาพที่่� 3 อััตราการบรรจุุบุุคลากร ปีีงบประมาณ 2567 

ภาพที่่� 4 อััตราคงอยู่่�บุุคลากร ปีีงบประมาณ 2565-2567

อััต
รา

กา
รค

งอ
ยู่่�

ปีีงบประมาณ  
2565

ปีีงบประมาณ  
2566

ปีีงบประมาณ  
2567

85.00%

90.00%

95.00%
94.56%

90.94%
91.62%

94.69% 94.54%

91.45%

100.00%

 PYT     CNMI

ภาพรวมทุก
ต าแหน่ง

อาจารย์ นักวิจยั ทันตแพทย์ แพทย์ พยาบาล เภสัชกร นักเทคนิค
การแพทย์

นักรังสี
การแพทย์

กรอบที่ต้องการทั้งหมด 921 30 2 2 48 316 32 20 15
บรรจไุด้ 872 22 1 1 48 312 31 20 13
พ้นสภาพทั้งหมด 704 18 2 3 10 248 21 13 6
อตัราการบรรจุ 94.68% 73.33% 50.00% 50.00% 100.00% 98.73% 96.88% 100.00% 86.67%
อตัราการพ้นสภาพ 5.95% 2.00% 12.50% 11.54% 3.76% 7.37% 9.38% 7.39% 3.75%

921 

30 2 2 
48 

316 

32 20 15 

872 

22 1 1 
48 

312 

31 20 13 

704 

18 2 3 10 

248 

21 13 6 

94.68% 

73.33% 

50.00% 50.00% 

100.00% 
98.73% 96.88% 100.00% 

86.67% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950

1000

อตัราการบรรจุ จ า
นว
นค
น 

กรอบท่ีตอ้งการทัง้หมด บรรจไุด ้ พน้สภาพทัง้หมด อตัราการบรรจ ุ

ภาพรวมทุก
ต าแหน่ง

อาจารย์ นักวิจยั ทันตแพทย์ แพทย์ พยาบาล เภสัชกร นักเทคนิค
การแพทย์

นักรังสี
การแพทย์

กรอบที่ต้องการทั้งหมด 921 30 2 2 48 316 32 20 15
บรรจไุด้ 872 22 1 1 48 312 31 20 13
พ้นสภาพทั้งหมด 704 18 2 3 10 248 21 13 6
อตัราการบรรจุ 94.68% 73.33% 50.00% 50.00% 100.00% 98.73% 96.88% 100.00% 86.67%
อตัราการพ้นสภาพ 5.95% 2.00% 12.50% 11.54% 3.76% 7.37% 9.38% 7.39% 3.75%

921 

30 2 2 
48 

316 

32 20 15 

872 

22 1 1 
48 

312 

31 20 13 

704 

18 2 3 10 

248 

21 13 6 

94.68% 

73.33% 

50.00% 50.00% 

100.00% 
98.73% 96.88% 100.00% 

86.67% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

90.00%

100.00%

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500
550
600
650
700
750
800
850
900
950

1000

อตัราการบรรจุ จ า
นว
นค
น 

กรอบท่ีตอ้งการทัง้หมด บรรจไุด ้ พน้สภาพทัง้หมด อตัราการบรรจ ุ

จำ
น

วน
คน



48

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2. จากการจัดให้ม้ีกีารสื่�อสารนโยบาย ทิศิทางการบริิหาร
ของคณะกรรมการบริิหารคณะฯ ในงาน RAMA SYNERGY DAY 

พบว่่าบุุคลากรมีรีะดัับการรับัรู้้�ประเด็น็ที่่�ผู้้�บริหิารต้อ้งการสื่่�อสาร
อยู่่�ใน “ระดัับดี”ี และการจัดกิจิกรรม Onboarding ผู้้�บริหิารใหม่่  
จำนวน 23 ท่่าน และมีกีารทบทวนภาระงานและการจัดทรัพัยากร  
อัตัรากำลัังคน และมีีการปรับโครงสร้้างหน่่วยงานภายในคณะฯ 
ทั้้�งฝั่่�งพญาไทและสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ ครอบคลุุม
พันัธกิจิศึกึษาและวิจิัยั ดูแูลสุุขภาพ และสนับัสนุุน ตามประกาศ
คณะฯ จำนวน 5 ฉบัับ

3. มีกีารประชุุมหารืือร่่วมกันัระหว่่างฝ่่ายบริหิารทุุนมนุุษย์์ 
ฝ่่ายการแพทย์์ หน่่วยตรวจสุุขภาพบุุคลากร งานสร้้างเสริิม 
สุุขภาพอาจารย์แพทย์์จากภาควิชิาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมีีความ
เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์ผล เพื่่�อกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินิการ ตั้้�งเป้า้หมายร่่วมกันั และเตรียีมแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สุุขภาวะบุุคลากร โดยมีีรองคณบดีีเป็็นประธานกรรมการฯ  
ถืือเป็็นการทำงานแบบบููรณาการร่่วมกััน และใช้้ความสามารถ
ของบุุคลากรภายในคณะฯ มาร่่วมกัันดููแลบุุคลากร

 
ภาพที่่� 5 เป้้าหมายสำำ�คััญ และแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินการ ภายใต้้คณะกรรมการ

สุุขภาวะบุุคลากร (Well-being)

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
ในปีี 2568 แผนยุุทธศาสตร์์ด้้านบริิหารทุุนมนุุษย์์ยัังคงมุ่่�งเน้้นการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับคณะฯ ในมิิติิความยั่่�งยืืนทาง 

ด้า้นการเงินิควบคู่่�ไปกับัการรักัษาและเสริมิสร้า้งผู้้�มีศีักัยภาพในองค์ก์รในปัจัจุุบันให้ก้ารส่่งมอบผลผลิติตามพันัธกิจิ แผนดำเนินิการที่่�สำคัญั 
จึึงมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์และวางแผนสััดส่่วนบุุคลากรที่่�ทำงานให้้เหมาะสมกัับปริมิาณ และรองรัับผลลััพธ์์ตามทิศิทางการส่่งมอบ ทั้้�งการ 
วิิเคราะห์์การสรรหาเชิิงรุุกกัับตำแหน่่งที่่�หายากขาดแคลน รวมถึึงการวิิเคราะห์์ภาระงาน เพ่ื่�อจััดสรรสัดส่่วนบุุคลากรและกระจาย 
อัตัรากำลัังให้้สามารถส่่งมอบงานได้้ การเสริมิสร้้างสภาพแวดล้อมและคุุณภาพชีีวิิตให้้บุุคลากรเกิดิสุุขภาวะด้า้นกายใจที่่�ดี ี(well being) 
พร้้อมกัับการมุ่่�งเน้้นพััฒนาทัักษะผู้้�บัังคัับบััญชาในการวางแผนทรััพยากร การสื่�อสารเชิิงบวก รวมถึึงประยุุกต์์ใช้้เครื่่�องมืือด้้าน HR  
ในการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สำคััญระหว่่างกััน การทบทวนค่่าตอบแทน สวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์  
เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจที่่�สอดคล้้องกัับระดัับผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงรัักษาผู้้�มีีศัักยภาพให้้คงอยู่่�กัับองค์์กรต่่อเนื่่�อง (Employee retention 
is more important than recruitment)
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ในปีีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้้ทำการเปิิดให้้บริิการรักษาพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งได้้ส่่งผลในเชิิงบวกต่่อระดัับรายได้้ 
ค่่ารัักษาพยาบาลอัันเป็็นรายได้้หลัักของคณะฯ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานด้้านการเงิินของปีีงบประมาณ 2567 เม่ื่�อ 
เทีียบกัับปีีงบประมาณ 2566 พบว่่ารายได้้รวมเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนร้้อยละ 1.01 สััดส่่วนของรายได้้ที่่�มีีมููลค่่าสููงสุุด 
คืือรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล รองลงมาคืือ รายได้้เงิินงบประมาณจากรััฐบาลและหน่่วยงานอ่ื่�น และรายได้้จากการให้้บริิการวิิชาการ 
และวิิจััย ในอััตราร้้อยละ 69.93 ร้้อยละ 17.37 และร้้อยละ 5.60 ตามลำดัับ ในด้้านรายจ่่าย พบว่่ารายจ่่ายทุุกประเภทเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
โดยเพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อนร้้อยละ 2.80 สััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายสููงสุุด คืือ ต้้นทุุนค่่ายาและเวชภััณฑ์์ ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร และค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำเนิินการ ในอััตราร้้อยละ 38.19 ร้้อยละ 33.56 และร้้อยละ 19.23 ตามลำดัับ ซึ่่�งการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายให้้มีีความสมดุุล 
กัับรายได้้ เป็็นความท้้าทายเชิิงการเงิินที่่�คณะฯ ต้้องดำเนิินการให้้อยู่่�ในสภาวะที่่�เหมาะสม

คณะกรรมการการเงิินของคณะฯ ได้้มีีการติดตามตััวชี้้�วััดทางการเงิินที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้มีีการนำเสนอ
ข้้อมููลทางการเงิินที่่�น่่าสนใจต่่อคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ อาทิิ ข้้อมููลการประมาณการกระแสเงิินสด  
การคาดการณ์ผ์ลการดำเนินิงานด้า้นการเงินิ แผนการจัดัหาประโยชน์จ์ากเงินิรายได้ค้ณะฯ เป็น็ต้น้ โดยข้อ้มูลูดังักล่่าวเป็น็ข้อ้มูลูที่่�สำคัญั
สำหรัับการวางแผนการบริิหารงานด้้านการเงิินของคณะฯ ในอนาคต

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้้านการบริิหารงบประมาณ คณะฯ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณประจำปีี 2567 จำนวน 19,920.08 ล้้านบาท โดยแบ่่ง 
เป็น็เงินิงบประมาณแผ่น่ดินิ 2,561.69 ล้า้นบาท และเงินิรายได้ส้่่วนงาน 17,358.39 ล้า้นบาท จำแนกตามหมวดรายจ่่ายตามภาพแสดง
สััดส่่วนการจััดสรรงบประมาณ แยกตามแหล่่งเงิินและหมวดรายจ่่าย

ด้้านการคลััง

ภาพที่่� 1 แผนภููมิิแสดงข้้อมููลการได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567
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2. ด้ านการเบิิกจ่่ายเงิิน การเบิิกจ่่ายเงิินให้้แก่่เจ้้าหนี้้� 
ยัังคงมีีประสิิทธิิภาพดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ก่่อให้้เกิิดรายได้้จากการ
เบิิกจ่่ายค่่ายาและเวชภััณฑ์์ได้้ทัันภายในเวลาที่่�กำหนด โดยใน 
ปีีงบประมาณ 2567 คณะฯ มีีรายได้้จากส่่วนลดรับมากกว่่า  
50 ล้้านบาท

3. ด้ ้านการจััดทำำ�บััญชีี  การจัดทำบััญชีีและรายงาน
ทางการเงิินของคณะฯ เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี รายงาน
ทางการเงิินของคณะฯ ประจำปีี 2566 ได้้รัับการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเสร็็จสิ้้�นในปีีงบประมาณ 2567 ภายในระยะ
เวลาที่่�มหาวิิทยาลััยฯ กำหนด โดยได้้การรัับรองอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข 
นัับเป็็นปีีที่่� 11 ติิดต่่อกััน

4. ด้ านการจััดเก็็บ เงิินรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล  
ได้้มีีการพััฒนาระบบการออกใบเสร็็จรัับเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
(e-Receipt) และได้้นำมาใช้้ในการรับชำระค่่ารัักษาพยาบาล 
รวมทั้้�งได้ม้ีกีารนำเสนอข้้อมูลูส่่วนลดค่่ารัักษาพยาบาลและทำการ
ปรัับปรุุงประกาศคณะฯ เกี่่�ยวกัับการให้้ส่่วนลดค่่ารัักษาพยาบาล
แก่่บุุคลากรและญาติิสายตรงของคณะฯ ต่่อผู้้�บริิหาร เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลสำหรัับการตัดสินใจกำหนดนโยบายการให้้บริิการรักษา
พยาบาล ทำการขยายขอบเขตการให้บ้ริกิารรับัชำระเงินิผู้้�ป่ว่ยใน  
ในหอผู้้�ป่่วยของอาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์์ และยัังคงดำเนิินการ 
ตามนโยบายส่่งเสริิมให้้ชำระเงิินด้้วยระบบ e-Payment  
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

กล่่าวโดยสรุุป การบริิหารจัดการงานด้้านการคลัังใน 
ทุุกด้้านได้้ดำเนิินการอย่่างเรีียบร้้อย เป็็นไปตามตััวชี้้�วััดที่่�คณะฯ 
กำหนด และตามหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญ
ที่่�จะสนัับสนุุนงานในพัันธกิจหลัักของคณะฯ ให้้ดำเนิินการไปได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	 การพััฒนาระบบบริิหารลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล

2.	 การพััฒนาระบบการติิดตามผู้้�ป่่วยค้้างปิิดสิิทธิิ

3.	 การขอรัับการรับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ   
ISO 9001:2015 ระบบบริิหารงบประมาณและการเบิิกจ่่าย

4.	 การรัับโอนเงิินของหลัักสููตรระดัับหลัังปริญญา 
จากบััณฑิิตวิิทยาลััย

https://www2.ra.mahidol.ac.th/ramacare/login
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ด้้านการพััสดุุ

ฝ่า่ยการพัสัดุุบริหิารจัดัการพัสัดุุตามหลักัธรรมาภิบิาล ดำเนินิงานภายใต้พ้ระราชบัญัญัตัิกิารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิารพัสัดุุภาครัฐั  
พ.ศ. 2560 ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง รวมทั้้�งได้้นำ
แนวทางการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส่่ในการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของส่่วนงานภาครััฐ มาเป็็นแนวทางในการดำเนิินงาน เพื่่�อจััดให้้มีีพััสดุุในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานทุุกพัันธกิิจของคณะฯ

ฝ่่ายการพััสดุุดำเนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ เป็็นผู้้�นำระดัับประเทศในด้้านบริิหารจััดการด้้านการพััสดุุ การจััดซื้้�อจััดจ้้างและ 
บริิหารสินทรััพย์์เชิิงรุุกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส รวดเร็็ว มีีคุุณภาพ ฝ่่ายการคลัังและการพัสดุุมีนโยบายในการดำเนิินงาน 
เชิิงรุุก วางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ มีีกระบวนการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานด้้านการพััสดุุอย่่างเป็็นระบบ และการลดต้้นทุุนในกระบวนการด้้าน 
การพัสดุุเพ่ื่�อประหยััดงบประมาณคณะฯ รวมทั้้�งการสร้้างสรรค์นวััตกรรมในการปฏิิบััติิงาน ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อการดำเนิินงาน
ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ

ผลการดำ�เนินงาน

1.  การจััดซื้้�อจััดจ้าง ในปีี 2567 คณะฯ กำหนดวงเงิินในการจัดหาเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน เงิินรายได้้คณะฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 
5,914 รายการ รวมเป็็นเงิิน 1,860.46 ล้้านบาท และทำสััญญารวมทั้้�งสิ้้�น 1,118 สััญญา

ภาพที่่� 1 แสดงจำำ�นวนแต่่ละวิิธีีการจััดหา ประจำำ�ปีี 2567 ภาพที่่� 2 แสดงมููลค่่างบประมาณแต่่ละวิิธีีการจััดหา ประจำำ�ปีี 2567

ภาพที่่� 3 แสดงปริิมาณสััญญาแต่่ละประเภท ประจำำ�ปีี 2567
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2 .   การบริิหารพััสดุุคงคลัั งของฝ่่ ายการพััสดุ ุ
สามารถบริิหารจััดการพื้้�นที่่�และสำรองวััสดุุคงคลัังในปริิมาณ 
ที่่�เหมาะสม ทำให้้สามารถประหยััดงบประมาณของคณะฯ  
และช่่วยลดความเสี่่�ยงจากความแปรผัันของอุุปสงค์์และอุุปทาน
ของการดำเนิินงานระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้เชื่่�อมต่่อกัันได้้
อย่่างไร้้รอยต่่อ

ภาพที่่� 5 แสดงการประหยััดงบประมาณ ตามมููลค่่าครุุภััณฑ์์ 
ที่่�นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ภายในคณะฯ
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ภาพที่่� 6 การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์สู่่�สัังคม

3.  การบริิหารสินิทรัพัย์ข์องคณะฯ ฝ่า่ยการพัสัดุุได้ค้วบคุุม
สิินทรััพย์์ของคณะฯ ตั้้�งแต่่ลงทะเบีียนจนกระทั่่�งจำหน่่ายอย่่าง
ครบถ้้วน อีีกทั้้�งในระหว่่างอายุุการใช้้งาน ได้้เน้้นให้้สิินทรััพย์์
ของคณะฯ มีีคุุณค่่าหรืือใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และ
เมื่่�อหมดความจำเป็็นต้้องใช้้งานแล้้ว สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวสามารถ 
ก่่อให้เ้กิดิประโยชน์ต์่่อสังัคม ทำให้ค้ณะฯ ได้ม้ีสี่่วนร่่วมรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม

4.  การดำำ�เนิินโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีแีละ
ย่่านนวััตกรรมโยธีี (YMID)

ในปีี 2567 ฝ่่ายการพัสดุุดำเนิินการจััดจ้้างวงเงิิน 
งบประมาณ 10,020,000,000 บาท โดยดำเนินิการขั้้�นตอนจัดัทำ
ราคากลาง ประกาศร่่างขอบเขตงาน และประกาศเชิญิชวนผู้้�สนใจ
เข้้าเสนอราคาในระบบจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(e-Government Procurement: e-GP) และคณะกรรมการ
จััดหาด้้วยวิิ ธีีประกวดราคาอิิ เล็็กทรอนิิกส์์  (e-bidding)  
ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาผลการเสนอด้้านเทคนิิคและด้้านราคา  
ได้้ผู้้�ชนะการเสนอที่่�ราคาต่่ำสุุด และภายในปีี 2568 จะอยู่่�ใน
กระบวนการขออนุุมััติิจััดทำสััญญาต่่อไป

5.  ความสำำ�เร็็จ

5.1 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร. แพทย์์หญิิงนวลกัันยา 
สถิิรพงษะสุุทธิิ รองคณบดีีฝ่่ายการพััสดุุ คณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เป็็นผู้้�แทนรัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 
THAI SME-GP รางวััลหน่่วยงานที่่�มีวีงเงินิจััดซื้้�อจัดัจ้างจาก SME 
สูงูสุุดระดับัประเทศ ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 โดยสำนัักงานส่่งเสริิม
วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) และสภาอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) ในงาน SME-GP Day 2024 เมื่่�อวัันที่่� 
26 กันัยายน 2567 ณ Impact Exhibition Center เมืืองทองธานีี  
จัังหวััดนนทบุุรีี

5.2 นางเพ็็ญรุ่่�ง ยงศิิริิกุุล นัักวิิชาการพััสดุุ ได้้รัับ 
รางวัลัพนักังานมหาวิิทยาลัยัดีเีด่่น ประเภทวิิชาชีพีหรืือสนับัสนุุน
ทั่่�วไป ระยะเวลาการปฏิบัิัติงิานติิดต่่อกัันตั้้�งแต่่ 20 ปี ีขึ้้�นไป ในงาน 
พิิ ธีีมอบรางวััลแก่่บุุคลากร 
ดีีเด่่นระดัับส่่วนงาน ประจำปีี 
2567 ในงานครบรอบ 56 ปีี  
วัันพระราชทานนาม และ 
137 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2568 

เป้าหมาย < 1.5 เดือน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ภาพที่่� 4 การแสดงผลอััตราวััสดุุคงคลัังวััสดุุทั่่�วไปของคณะฯ
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ด้้านสารสนเทศ 

ฝ่่ายสารสนเทศ มีีหน้้าที่่�จััดหา วิิเคราะห์์ ออกแบบ พััฒนา ทดสอบ ติิดตั้้�ง บำรุุงรัักษา บริิหารจัดการ สนัับสนุุนการใช้้งาน  
แก้้ไขปััญหา และกำกัับดููแลการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบสารสนเทศของคณะฯ และให้้บริิการข้อมููลสารสนเทศ  
เพื่่�อสนัับสนุุนพัันธกิิจคณะฯ รวมทั้้�งฝึึกอบรมบุุคลากรของคณะฯ ให้้มีีความรู้้�ด้้านสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน ตลอดจน 
เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสารสนเทศให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในคณะฯ 

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนแสดงผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ

	 1.2	พั ฒนาระบบการออกใบ เส ร็็จ ใน รููปแบบ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-Receipt) และระบบสำหรับัการจัดการใบเสร็จ็

ภาพที่่� 2 การจััดทำำ�ใบเสร็็จรัับเงิินรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 1.3	พั ฒนาระบบ CPOE ระบบสั่่�งยาผู้้�ป่วยออนไลน์์
โดยแพทย์์สำหรัับหน่่วยฉุุกเฉิิน และการจัดส่่งยาทางไปรษณีีย์ผ์่า่น 
Rama Application

	 1.4	ปรั บปรุุงระบบห้้องยาเชื่่�อมต่่อข้้อมููลแพ้้ยา  
ปรับัระบบสั่่�งยา เพิ่่�มจุุดบริกิารใหม่่ และพัฒันาระบบยากลับับ้า้น
เพื่่�อความปลอดภััยและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

	 1.5	ปรั บระบบสั่่�งอาหารให้้รองรัับการคิดราคาค่่านม
ตามปริมิาณจริงิ พร้อ้มปรับัรายงานและฟังัก์์ชันัให้ใ้ช้ง้านง่่ายและ
สะดวกยิ่่�งขึ้้�น

	 1.6	พั ฒนาใบเติิมเวชภััณฑ์์สิิทธิิประกัันสัังคมและ
สุุขภาพ เพื่่�อจำกััดจำนวนเวชภััณฑ์์ที่่�ผู้้�ป่่วยได้้รัับในแต่่ละครั้้�ง

	 1.7	ปรั ับปรุุงระบบและสนัับสนุุนการเปิิดรามาธิิบดีี 
เฮลธ์์ สเปซ ที่่�พาราไดซ์์ พาร์์ค สำหรัับบริิการ OPD และบริิการ
สุุขภาพอื่่�น ๆ เช่่น เจาะเลืือด เอกซเรย์์ และตรวจสุุขภาพ

ภาพที่่� 3 กระบวนการเข้้ารัับการตรวจที่่�พาราไดซ์์ พาร์์ค

ผลการดำ�เนินงาน
1.  การพัฒันาระบบสารสนเทศด้้านการดูแูลสุขภาพ

	 1.1	พั ฒนาระบบ Rama Application รองรัับ 
การตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ และผ่่านสิิทธิิเบิิกจ่่ายตรง สำหรัับ
สิิทธิิข้้าราชการ
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2.  การพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร

	 2.1	พั ัฒนาระบบการขายยา-เวชภััณฑ์์ระหว่่างองค์์กร โดยใช้้ SAP S/4 HANA บน SD Module

	 2.2	พั ฒนาระบบ Register User เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือบััญชี ี
ผู้้�ใช้้งาน SAP อััปเดตข้้อมููลและ Share User ได้้เองผ่่านระบบ 
โดยไม่่ต้้องประสานงานกัับผู้้�ดููแลระบบ และเก็็บข้้อมููลส่่วนกลาง
ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้จากเจ้้าหน้้าที่่�ในคณะฯ

	 2.3	พั ฒนาระบบส่่งเบิกิค่่ารักัษาพยาบาล (ME Staging)  
ระบบตรวจสอบครุุภััณฑ์์ (Asset Checking) ผ่่าน Mobile

	 2.4	พั ฒนาระบบบริหิารจัดัการอนุุมัตัิหิลักัการเบิกิจ่่าย 
ค่่าตอบแทน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการและติดิตาม 
ค่่าตอบแทนบุุคลากรคณะฯ

	 2.5 	พัฒนา API เชื่่�อมโยงข้้อมููลไปยังระบบ HRi มหิิดล 
รองรัับ Organization Master และ Employee Master

ภาพที่่� 4 กระบวนการขายยา-เวชภััณฑ์์ ระหว่่างองค์์กร

	 2.6	พั ฒนาระบบสารบรรณและเอกสารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
(e-Document) เริ่่�มใช้้งานระบบเอกสารคุุณภาพและสารบรรณ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 2.7	พั ฒนาระบบจััดการหน้้าร้้านอาหาร (POS) เพื่่�อ
รองรัับการจััดการเมนููอาหาร การชำระเงิินไร้้เงิินสด 

	 2.8	พั ฒนาระบบจััดการทะเบีียนสถานที่่� (Location 
Master) ให้บ้ริกิารข้อ้มูลูทะเบียีนกลางสำหรัับโปรแกรมที่่�ต้อ้งการ
ระบุุสถานที่่� เช่่น ระบบรายงานอุุบััติิการณ์์และการขนส่่ง
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3.  การดำำ�เนิินงานด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศ

	 3.1	ปรั บปรุุงระบบปรัับอากาศ เครื่่�องสำรองไฟฟ้้า 
ระบบเฝ้้าระวังัห้้อง Data Center อาคารสมเด็็จพระเทพรัตัน์์ ชั้้�น 4 

	 3.2	จั ดซื้้�อระบบปรับอากาศในห้้อง Data Center 
อาคารสิิริิกิิติ์์� ชั้้�น 5 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการปรัับปรุุง

	 3.3	ปรั ับปรุุงระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ที่่�สถาบััน 
ราชสุุดา โดยติิดตั้้�งอุุปกรณ์กระจายสััญญาณและสายสััญญาณ 
LAN 

4.  การให้้บริิการด้้านข้อมููลสารสนเทศ

	 4.1	 ขยายการพััฒนาระบบรายงานตััวชี้้�วััดในระบบ
ธุุรกิิจอััจฉริิยะ เช่่น DSC CA lung, DSC kidney transplant, 
DSC hemophilia และ KPI ภาควิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา

	 4.2	พั ฒนา Dashboard ตััวชี้้�วััดทางการเงิินเพื่่�อ
สนัับสนุุนการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร 

	 4.3	 เชื่่�อมโยงข้้อมููลการบริิการจากสถาบัันการแพทย์์
จัักรีีนฤบดิินทร์์เข้้าสู่่�คลัังข้้อมููลหลัักของคณะฯ สำหรัับการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

	 4.4.	พัฒนาค ลัั ง ข้้ อ มูู ล ร อ ง รัั บ ง าน วิิ จัั ย ร ะ ดัั บ 
multi-center โดยใช้้มาตรฐาน OMOP 

5.  การสนัับสนุุนการใช้้งานระบบสารสนเทศของผู้้�ใช้ง้าน

	 5.1	จั ดอบรมโครงการ “ใช้ไ้อทีอีย่่างปลอดภัยั พวกเรา
สบายใจ คนไข้้ได้้รัับความคุ้้�มครอง” ให้้กัับบุุคลากร 1,392 คน 

	 5.2	จั ดอบรมโครงการ Windows 11 Enterprise 
Training ให้้กัับบุุคลากร 207 คน 

	 5.3	ต้ อนรัับหน่่วยงานภายนอกคณะฯ ศึึกษาดููงาน
ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล จำนวน 3 หน่่วยงาน

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	พััฒนาระบบสารสนเทศด้้านการดููแลสุุขภาพ

2.	พััฒนาระบบสารสนเทศด้้านการบริิหาร

3.	พััฒนาระบบด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศ 

4.	ขยายระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ระยะที่่�สอง  
รองรัับลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

5.	พััฒนาระบบขอทุุนวิิจััย OT คลิินิิกพิิเศษ DF หััตถการ 
เข้้าสู่่� SAP ผ่่านเครื่่�องมืือ PI

6.	จัดัอบรมโครงการใช้ไ้อทีอีย่่างปลอดภัย พวกเราสบายใจ  
คนไข้ไ้ด้้รับัความคุ้้�มครอง การใช้ง้านระบบปฏิบิัตัิกิารคอมพิิวเตอร์์ 
การสร้า้งสื่่�อดิจิิทิัลั และการบริหิารความมั่่�นคงปลอดภัยัสารสนเทศ

7.	ขยายการพััฒนาระบบรายงานตััวชี้้�วััดในระบบธุุรกิิจ 
อััจฉริิยะ และระบบรายงานของทุุกพัันธกิิจ รวมทั้้�งรองรัับระบบ 
RamaCare ที่่�จะทยอยใช้้งานจริิง

8.	พััฒนาศัักยภาพในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิง predictive  
analytics ตาม HIMSS (AMAM)
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รามา-พญาไท รามา-จกัรีฯ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี หนว่ยจริยธรรมการวิจยัในคน 

ภาควิชารังสีวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา ฝ่ายโภชนาการ ฝ่ายสารสนเทศ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี สํานกังานคณบดี ภาควิชาศลัยศาสตร์ 

จํานวนหนว่ยบริการ 

ใบรับรอง 
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รามา-พญาไท รามา-จกัรีฯ โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี หนว่ยจริยธรรมการวิจยัในคน 

ภาควิชารังสีวิทยา ภาควิชาพยาธิวิทยา ฝ่ายโภชนาการ ฝ่ายสารสนเทศ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี สํานกังานคณบดี ภาควิชาศลัยศาสตร์ 

จํานวนหนว่ยบริการ 

ใบรับรอง 

คณะฯ ดำเนิินการด้านคุุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยบููรณาการพัันธกิิจหลััก คืือ จััดการศึึกษา สร้้างงานวิิจััย  
ให้้การบริิการวิิชาการ และดููแลสุุขภาพ เพ่ื่�อสุุขภาวะของสัังคม มีีการวางระบบติิดตามประเมิินผลพร้้อมสนัับสนุุนส่่งเสริิมกิิจกรรม 
คุุณภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือคุุณภาพที่่�จำเป็็นในการพััฒนากระบวนการทำงานให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละภาควิิชา/หน่่วยงาน 
ที่่�ผ่่านมาคณะฯ รัับการประเมิินคุุณภาพทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อหาโอกาสปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการนำนโยบายคุุณภาพลงสู่่� 
การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการรัับรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง และจััดการความรู้้� สร้้างเครืือข่่ายชุุมชน แนวปฏิิบััติิสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อมุ่่�งสู่่�วิิสััยทััศน์์ 
คืือ การเป็็นสถาบัันการแพทย์์ในระดัับสากล เพื่่�อพััฒนาให้้ประเทศสามารถเข้้าสู่่�การแข่่งขัันด้้านสุุขภาพในระดัับเวทีีโลก

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้ ้านบริิหารคุุณภาพ

1.1 การรัับรองคุุณภาพ คณะฯ สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานเกิิดองค์์ความรู้้� เพ่ื่�อพััฒนากระบวนการทำงาน จนได้้รัับ 
การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพจากองค์์กรชั้้�นนำต่่าง ๆ โดยมีีใบรัับรองที่่�อยู่่�ในช่่วงปีี 2567 (ดัังภาพที่่� 1)

ภาพที่่� 1 แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนหน่่วยบริิการที่่�ได้้รัับใบรัับรองสะสมถึึงปีี 2567

  คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี วิิทยาเขตพญาไท

  ภาควิิชารัังสีีวิิทยา

  โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

  สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

  ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

  สำนัักงานคณบดีี

  โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

  ฝ่่ายโภชนาการ

  ภาควิิชาศััลยศาสตร์์

  หน่่วยจริิยธรรมการวิิจััยในคน

  ฝ่่ายสารสนเทศ
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

1.2 การประเมิินคุุณภาพ คณะฯ มีีกระบวนการ 
ตรวจประเมิินคุุณภาพระดัับพัันธกิิจ

ด้้านการศึึกษา มีีการตรวจประเมิินคุุณภาพภายในด้้าน
การศึกึษา ระดับัหลักัสูตูร ปี ี2567 เพื่่�อติดิตามและหาโอกาสในการ 
พััฒนาปรับปรุุงในประเด็็นต่่าง ๆ มุ่่�งสู่่�เป้้าประสงค์์ของหลัักสููตร  
อิิ ง เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาที่่�ห ลัักสููตรใช้้ เป็็น 
กรอบดำเนิินการเป็็นหลััก หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิตเป็็น 
1 ใน 3 โรงเรีียนแพทย์์แห่่งแรกที่่�ได้้รัับการรัับรองเกณฑ์์ World 
Federation for Medical Education (WFME) โดยปีี 2566 
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง) พ.ศ. 2566 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี กัับสถาบัันร่่วมผลิิต  
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา (MD RAK) ได้้รัับการรับรอง
เมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2566 ซึ่่�งหลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต 
ฉบัับปรัับปรุุง (MD) ปีีการศึึกษา 2563 จะครบกำหนดรัับรอง 
ปีี 2568 สำหรัับหลัักสููตรสาขาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จััดฝึึกอบรม
วุุฒิิบััตรวิิชาชีีพ ได้้การรับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรระดัับ 
สากล (ASEAN AUN-QA, WFME, ACEN) มีีจำนวนสะสม 
เพิ่่�มขึ้้�น รวม 80 หลัักสููตรจาก 162 หลัักสููตร

การตรวจประเมิินคุุณภาพภายใน (IQA: Internal 
Quality Assurance) ได้้สนัับสนุุนกระบวนการตรวจประเมิิน 
โดยหลัักสููตรการศึึกษาของคณะฯ ประกอบด้้วย

	หลัักสููตรการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 8 หลัักสููตร

	หลัั ก สูู ต ร ก า รศึึ กษ า ร ะดัั บบััณฑิิ ต ศึึ กษ า  2 9 
หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรปริญญาโท 19 หลัักสููตร และ 
หลัักสููตรปริิญญาเอก 10 หลัักสููตร

	หลัักสูู ตรการศึึ กษาระดัับวุุฒิบััตรผู้้� เชี่่� ย วชาญ 
ในการประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม จำนวน 125 หลัักสููตร ได้้แก่่  
การฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน 30 หลัักสููตร การฝึึกอบรม
แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 95 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตรการวิิจััย
ทางการแพทย์์ เป็็นหลัักสููตรภายใต้้โครงการตามข้้อตกลงระหว่่าง 
กลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์แห่่งประเทศไทย และ NHS 1 หลัักสููตร 
และการฝึกึอบรมพยาบาลชั้้�นสููงระดัับวุุฒิบัตัร 1 หลัักสููตร (ข้้อมููล
ปีีการศึึกษา 2567)

ด้้านการดููแลสุขภาพ คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิิน
คุุณภาพสำหรัับการรัับรองขั้้�นก้้าวหน้้า (Advanced HA) จาก
สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) 
เมื่่�อวัันที่่� 9-11 มกราคม 2566  โดยต่่ออายุุรัับรอง (AHA Re- 
accreditation) ระยะเวลาการรัับรอง 11 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 
10 กุุมภาพัันธ์์ 2569 และโรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ 

สถาบันัการแพทย์์จักัรีนีฤบดินิทร์ ์ได้้รับัการรับรองมาตรฐาน Joint 
Commission International (JCI) มาตรฐานสถานพยาบาลระดับั
สากล วัันที่่� 12 ตุุลาคม 2562 และรัับรองครั้้�งที่่� 2 ตรวจประเมิิน
เมื่่�อวัันที่่� 6-10 กุุมภาพัันธ์์ 2566  

ด้้านการวิิจััย คณะฯ รัับการประเมิินด้้านวิิจััยเพ่ื่�อ
สำรวจและประเมิินมาตรฐานการพิิจารณาโครงการวิิจััยด้้าน
จริิยธรรมจาก SIDCER/FERCAP ตรวจประเมิินครั้้�งที่่� 2 ในวัันที่่�  
2-4 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการรัับรองเมื่่�อวัันที่่� 29 
พฤศจิิกายน 2566 

1.3 ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพ คณะฯ จััดฝึึกอบรมและ
ให้้คำปรึึกษากลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพ พััฒนาความรู้้�ของบุุคลากร
ในเรื่่�องคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน 
มากขึ้้�น โดยกำหนดระดัับของผู้้�รัับการอบรมเป็็นผู้้�บริิหาร  
facilitator และบุุคลากร ซึ่่�งคณะฯ จัดัอบรมตามหัวัข้อ้ต่่าง ๆ  ดังันี้้� 

	 1.3.1	 โครงการ ก.พ.ร. 

	 1.3.2	 โครงการมหกรรมคุุณภาพ

	 1.3.3	 โครงการอบรมการใช้้เครื่่�องมืือคุุณภาพเพื่่�อ
การปรัับปรุุงงาน 

	 1.3.4	 โครงการอบรมการพััฒนางานประจำสู่่� 
งานวิิจััย (Routine to Research : R2R) 

	 1.3.5	 โครงการอบรมเชิิ งปฏิิบััติิการการถอด 
บทเรียีนกระบวนการด้วยเคร่ื่�องมืือ SIPOC

	 1.3.6	 โครงการอบรมหลัักสููตรการให้้ความรู้้�เรื่่�อง 
“เกณฑ์์รางวัลัคุุณภาพแห่่งชาติเิพื่่�อองค์์กรที่่�เป็็นเลิิศ”

	 1.3.7	 โครงการอบรมเครื่่�องมืือคุุณภาพเพื่่�อการ
ปรับัปรุุงงาน Kaizen

	 1.3.8	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องเล่่า 
เร้้าพลังั

	 1.3.9	 โครงการ ISO 9001-2015 ขยาย Scope 
(อบรมข้้อกำหนดมาตรฐาน ISO 9001-2015 ฝึึกอบรมการเขียีน
เอกสารคุุณภาพตาม Quality Procedure (QP) อบรมการ 
ตรวจติิดตามคุุณภาพภายใน (Internal Quality Audit for  
ISO 9001:2015))
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2.	คณะฯ ได้้รัับการรัับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ  
(Disease Specific Certification : DSC) จากสถาบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) ในปีี 2567 รวมจำนวน
ที่่�ได้้รัับการรัับรองสะสมทั้้�งหมด 18 กลุ่่�มโรค

3.	คณะฯ ได้ร้ับัรางวัลัในงานมหกรรมคุุณภาพมหาวิิทยาลัยั 
มหิิดล ประจำปีี 2567 หััวข้้อการจััดงานดัังนี้้� “Sustainable  
Operations: ระบบปฏิิบััติิการที่่�ยั่่�งยืืน” วัันอัังคารที่่�  26 
พฤศจิิกายน 2567 ในประเภท Team good practice award, 
Innovative teaching award, CQI, เรื่่�องเล่่าเร้้าพลััง

ภาพที่่� 5 รางวััลประเภท Innovative Teaching Award

ภาพที่่� 6 รางวััลประเภท CQI

ภาพที่่� 2 รางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประจำำ�ปีี 2567

ภาพที่่� 3-4 รางวััลประเภท Team good practice Award

2. ด้ ้านจััดการความรู้้�

2.1	 การส่่งเสริิมการจัดัการความรู้้� คณะฯ พัฒันาศักัยภาพ
นัักถอดบทเรีียนโดยให้้เข้้าร่่วมการฝึึกปฏิิบััติิจริิงในการถอด 
บทเรียีนงานมหกรรมคุุณภาพ รวมทั้้�งการประชุุม/สัมัมนาพันัธกิจ 
ด้้านการศึึกษา

2.2	 การเผยแพร่่ความรู้้� คณะฯ รวบรวมองค์์ความรู้้� 
โดยจััดเก็็บผ่่าน Website KM บน Intranet เผยแพร่่ให้้แก่่
บุุคลากรภายในคณะฯ ในงานมหกรรมคุุณภาพ และส่่งประกวด
ภายนอกคณะฯ เช่่น มหาวิิทยาลััยมหิิดล สมาคมส่่งเสริิมคุุณภาพ
แห่่งประเทศไทย (QCC) สำนัักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) เป็็นต้้น

ผลงานเด่น
1. คณะฯ ส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวดในระดัับประเทศ 

ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ จากสำนัักงานคณะ
กรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่�  
18 กัันยายน 2567
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4.	หน่่วยงานได้้รัับรางวััล KM AWARD 2024 ในงานมหกรรมคุุณภาพ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ประจำปีี 2567 
โดยได้้รัับรางวััลที่่� 3 ประเภทการจััดการความรู้้�แบบ Best KM และรางวััลที่่� 3 ประเภทการจััดการความรู้้�แบบคร่่อมหน่่วยงาน

ภาพที่่� 7-8 รางวััล KM AWARD 2024

5.	หน่่วยงานได้้รัับเกีียรติิบััตรในฐานะเป็็นหน่่วยงาน
ต้้นแบบดีีเด่่นด้้านการจััดการวััสดุุ โดยมุ่่�งเน้้นการลดพื้้�นที่่�/ต้้นทุุน
ของฝ่า่ยการพัสัดุุ คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดี ีในงาน 
Vendor best of the years 2024 & Thx to energy saving 
the unit cost

ภาพที่่� 9 หน่่วยงานต้้นแบบดีีเด่่นด้้านการจัดัการวัสัดุ ุ2024

ภาพที่่� 10 การอบรม “ข้้อกำำ�หนดระบบบริิหารคุุณภาพมาตรฐาน  
ISO 9001:2015 (Quality Management System Requirement)” 

ประจำำ�ปีี 2567 ของส่่วนขยายขอบข่่าย ISO 

ภาพที่่� 11 การอบรม “การเขีียนเอกสารคุุณภาพตาม Quality 
Procedure (QP)” ของส่่วนขยายขอบข่่าย ISO

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1. 	แผนการตรวจประเมิินคุุณภาพภายใน (Internal Survey)  

ตามเกณฑ์์ TQA/EdPEx 

2.	แผนการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์์  
AUN-QA การขอรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาระดัับสากล
ตามเกณฑ์์ WFME

3.	แผนพััฒนาและปรัับปรุุงระบบงานและกระบวนการ 
ทำงานของหน่่วยงาน

4.	แผนงานมหกรรมคุุณภาพ เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานคุุณภาพ 
ของบุุคลากรภายในคณะฯ และต่่อยอดผลงานคุุณภาพ โดยการ
ส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวดองค์์กรภายนอก 

5.	แผนจัดัเก็บ็องค์ค์วามรู้้�ผ่า่น Website KM บน Intranet  
เพื่่�อรวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�

6.	แผนให้้ความรู้้�กัับบุุคลากร เรื่่�องเกณฑ์์และเครื่่�องมืือ 
คุุณภาพใหม่่ที่่�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง (ขยายขอบข่่าย ISO)

6.	คณะฯ จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัระบบบริหิารคุุณภาพ 
ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ให้้แก่่บุุคลากรสายสนัับสนุุน
ของหน่่วยงานภายใต้้สัังกััดภาควิิชา สำนัักงานการศึกษา และ
สำนักังานคณบดีี เพื่่�อสามารถให้บ้ริกิารแก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ป่่วย ด้้วยระบบบริิหารคุุณภาพที่่�เป็็น
มาตรฐานสากลได้อ้ย่่างสม่่ำเสมอ มีกีารพัฒันางานบริกิารได้อ้ย่่าง
ต่่อเนื่่�อง
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์

	 1.2	 ส รุุป  จ ำนวนกา รต้อนรัั บ
อาคัันตุุกะและการเดิินทางไปศึึกษาดููงาน  
ณ สถาบัันต่่างประเทศ โดยงานวิิเทศสััมพัันธ์์
เป็็นผู้้�ประสานงานหลััก ปีีงบประมาณ 2565 -  
2567 

งานวิิเทศสััมพัันธ์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาคณะฯ ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยมี ี
บทบาทสำคััญในการสร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันและองค์์กรชั้้�นนำทั่่�วโลก ในด้้านการแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อพััฒนา 
ความรู้้� สร้้างความร่่วมมืือที่่�แข็็งแกร่่ง และสนัับสนุุนให้้คณะฯ เป็็นสถาบัันชั้้�นนำระดัับสากลตามแผนยุุทธศาสตร์์ โดยคำนึึงถึึง 
ความแตกต่่างทางวััฒนธรรม สร้้างสรรค์สิ่่�งใหม่่ และเชื่่�อมโยงกัับการเปลี่่�ยนแปลงของระบบสุุขภาพและสถานการณ์โลก เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�และสร้้างความร่่วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้คณะฯ เป็็นศููนย์์กลางทางวิิชาการและการวิิจััยระดัับสากลอย่่างแท้้จริิง

ผลการดำ�เนินงาน

1.  การสร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศ

	 1.1	 จำนวนบัันทึึกข้้อตกลง MOU/MOA/LOI และอัันดัับของสถาบััน (QS/THE Ranking 2024) ที่่�คณะฯ มีีความร่่วมมืือ
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2.  ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน Academic Mobility	
	

3.  การจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ โดยศููนย์์ส่่งเสริิม 
และพััฒนาการจััดประชุุมและนิิทรรศการทางการแพทย์์
นานาชาติิ (International Medical Conference Promoting 
Center: IMCPC)

ผลงานท่ีโดดเด่น
ศาสตราจารย์ค์ลินิิกิ นายแพทย์อ์าทิติย์ ์อังักานนท์ ์คณบดีี

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล  
ลงนามบัันทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ ร่่วมกัับ Mr. Robert F. Godec  
เอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา ประจำประเทศไทย โดยมีี Mr. Kevin 
Toohers ผู้้�จัดการภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และแปซิิฟิิก 
USTDA Mrs.Gina Raimondo รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์

สหรัฐัอเมริิกา ศาสตราจารย์คลินิิกิ นายแพทย์์สรณ บุุญใบชัยัพฤกษ์์  
ประธานกรรมการกิจิการกระจายเสียีง กิจิการโทรทัศัน์ ์และกิจิการ 
โทรคมนาคมแห่่งชาติิ (ประธาน กสทช.) พร้้อมด้้วยนายประเสริิฐ 
จัันทรรวงทอง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ 
และสัังคม ร่่วมเป็็นพยานการลงนาม ตอบโจทย์์เป้า้หมายการพัฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
ข้้อที่่� 3, 4, 9, 10 และ 17

ศาสตราจารย์ค์ลินิิกิ นายแพทย์อ์าทิติย์ ์อังักานนท์ ์คณบดีี
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ ร่่วมกัับ Mr.Rafael Mariano 
Grossi ผู้้�อำนวยการใหญ่่ทบวงการพลัังงานปรมาณููระหว่่าง
ประเทศ (International Atomic Energy Agency–IAEA) 
ระหว่่างวัันที่่� 16-18 กัันยายน 2567 ณ IAEA Head Quarter 
กรุุงเวีียนนา สาธารณรััฐออสเตรีีย ตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ข้้อที่่� 3, 4, 9, 10 และ 17รา
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คณะทำงานโครงการ YMID Ecosystem for Proton 
Therapy Research and Service Platform เดิินทางไปศึึกษา
ดูงูานและหารืือกับัผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโปรตอน ณ โรงพยาบาล Ruijin 
สาธารณรััฐประชาชนจีีน ระหว่่างวัันที่่� 4-5 กรกฎาคม 2567  
ตอบโจทย์์เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) ข้้อที่่� 3, 9, และ 17

โครงการ MFA (กระทรวงการต่่างประเทศ) – MU Capacity  
Building for Medical and Health Science Education Hub 
ซึ่่�งเป็็นกรอบความร่่วมมืือที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการพัฒนาศัักยภาพ
บุุคลากรทางการแพทย์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพด้้วยเทคนิิควิิธีีที่่�
ทัันสมััยโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับโลก จาก University of Toulouse 
(hôpital de Rangueil) สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ตอบโจทย์์เป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ข้้อที่่� 3, 4, 9, 10 และ 17

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1.	ประสานงานและผลักดันัให้้เกิดิความร่่วมมืือกัับสถาบััน 
ต่่างประเทศ ในรููปแบบ Project-based

2.	ประสานงานแบบเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ซึ่่� งกัันและกััน  
กัับหน่่วยงานภายในคณะฯ (Synergy) ในการสร้้างเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือ (Collaboration) กัับสถาบัันต่่างประเทศ และ 
ผลัักดัันให้้เกิิดกิิจกรรมทางวิิชาการร่่วมกััน เพื่่�อต่่อยอดให้้เกิิด 
ผลงานที่่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

3.	มีีความยืืดหยุ่่�น (Resilience) และตอบสนองต่่อ 
สถานการณ์ปััจจุุบััน เพ่ื่�อกำหนดทิิศทางความร่่วมมืือกัับสถาบััน
ต่่างประเทศ
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ด้้านสื่่�อสารองค์์กร 

ภาพที่่� 1 สถิิติิการเข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ของคณะฯ ปีีงบประมาณ 2564-2567

งานสื่่�อสารองค์์กร มีีพัันธกิิจในการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านนโยบายและกิิจกรรมต่่าง ๆ แก่่บุุคลากรและประชาชนทั่่�วไป 
ที่่�มีีช่่องทางเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชน โดยการร่่วมสานภารกิิจกัับแพทย์์ พยาบาล และผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสหสาขาวิิชาชีีพ 
ผ่่านการผลิิตสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�เน้้นการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก 

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้ านเว็บ็ไซต์์

1.1	เว็็บไซต์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจัดการพื้้�นที่่�ของคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย (Server) งานสื่่�อสารองค์์กร ในปีี 2567 แบ่่งเป็็น  
Intranet 96 เว็็บไซต์์ และ Internet 171 เว็็บไซต์์  

1.2	สถิิติิการเข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ของคณะฯ 
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2. ด้ านการประชาสัมัพัันธ์ภายในองค์์กร

2.1	 โครงการพััฒนาประสิิทธิิภาพการสื่่�อสารภายใน 
ด้้วยเครืือข่่ายส่ื่�อสารรามาธิิบดีี (1:20) มีีสมาชิิกจากหน่่วยงาน 
ภายในคณะฯ จำนวน 439 คน

2.2	 โครงการคณะกรรมการสื่่�อสารประจำคณะฯ  
(1:100) โดยมีีตััวแทนอาจารย์จากทุุกภาควิิชาร่่วมเป็็นสมาชิิก
โครงการ จำนวน 41 ท่่าน 

2.3	 หน่่วยโทรศัพท์์กลาง (Call Center) ให้้บริิการ 
ข้้อมููลทางโทรศัพท์์ภายในและภายนอกคณะฯ ข้้อมููลการรักษา 
ตรวจสอบนัดัหมาย บริกิารข้อมูลูที่่�จอดรถ เส้้นทางมาโรงพยาบาล 
อัตัราค่่าบริกิาร โทรตามแพทย์์ เจ้้าหน้้าที่่� โทรตามญาติ ิประกาศ
เสีียงตามสาย เปิิดสปอตคณะฯ และหมายเลขโทรศััพท์์ เป็็นต้้น 
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 373,374 ครั้้�ง แบ่่งเป็็น ภายใน 54,633 ครั้้�ง  
ภายนอก 318,741 ครั้้�ง

3. ด้ านการประชาสัมัพัันธ์ภายนอก 

3.1	 สถานีีโทรทัศน์์รามาแชนแนล ดำเนิินโครงการ 
สู่่�ปีีที่่� 18 ในปีีงบประมาณ 2567 ภายใต้้แนวนโยบายที่่�จะเป็็น
สถานีีโทรทััศน์์ที่่�พร้้อม “ขัับเคลื่่�อนสัังคมไทย ให้้สุุขภาพดีี”  
เพื่่�อผลิิตรายการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 3.1.1	ร ายการลััดคิิวหมอรามาฯ ออกอากาศสด  
นำประเด็็นที่่�น่่าสนใจทางสุุขภาพที่่�กำลัังเป็็นกระแสมาพููดคุุย  
มีกีารตอบคำถามสดผ่่าน Facebook Live และสามารถโทรศัพท์์
เข้้ามาฝากคำถามด้้านสุุขภาพได้้ 

	 3.1.2	ร ายการพบหมอรามาฯ ออกอากาศสด  
นำประเด็็นข่่าวที่่�น่่าสนใจทางสุุขภาพที่่�กำลัังเป็็นกระแสมาพููดคุุย
และเจาะลึกึในประเด็น็โรคนั้้�น ๆ

ครั้้
�ง
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	 3.1.3	ร ายการ Stay Healthy by Rama Channel  
รายการสด ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ ณ ศููนย์์สุุขภาพแนวหน้้า
รามาธิิบดีี

	 3.1.4	ร ายการ Caregiver's Song ท่่วงทำนองไม่่รู้้�ลืืม  
รายการมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ของผู้้�ดููแลผู้้�มีีภาวะสมองเสื่่�อม 
“caregiver car” แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ สร้้างแรงบัันดาลใจ 
จากผูู้�ดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะสมองเสื่่�อม

	 3.1.5	ร ายการ One Day with Me รายการมีเีนื้้�อหา 
เกี่่�ยวกัับการติิดตามการใช้้ชีีวิิตประจำวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง 
ของบุุคลากรทางการแพทย์์ 

	 3.1.6	ร ายการภาษาหมอรู้้�ไว้้จะได้้เคลีียร์์ นำเสนอ
เนื้้�อหาในการให้้ความรู้้�สุุขภาพที่่�เกี่่�ยวกับคำศััพท์์ทั่่�วไปทาง 
การแพทย์์ เพื่่�อให้้ความรู้้�ที่่�ชัดัเจนเข้้าใจง่่ายขึ้้�น

	 3.1.7	ร ายการ Check Check เช็็กให้้พร้้อมก่่อน 
พบแพทย์์ นำเสนอเนื้้�อหาวิธิีกีารเตรียีมความพร้้อมก่่อนทำหัตัถการ
ทางการแพทย์์และหััตถการทางการพยาบาล

	 3.1.8	ร ายการหมอขอบ่่น นำเสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้องกัับ 
การรักษา (หมอขอบ่่น) ในรููปแบบการสัมภาษณ์์ที่่�มีีความวาไรตี้้�
และสนุุกสนาน

	 3.1.9	ร ายการขบวนการเจ้้าหนูจูำไม นำเสนอเนื้้�อหา
เกี่่�ยวกัับสุุขภาพของเด็็ก (เด็็กน้้อยถามคุุณหมอ) ในรููปแบบการ
สัมัภาษณ์์ที่่�มีีความวาไรตี้้�และสนุุกสนาน ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ

	 3.1.10	รายการรู้้�หรืือ Young นำเสนอเนื้้�อหา 
เกี่่�ยวกับสุุขภาพของวัยัรุ่่�น ในรููปแบบการสัมภาษณ์์ที่่�มีคีวามวาไรตี้้�
และสนุุกสนาน

	 3.1.11	รายการ Health Hack Max (คลิิปสั้้�น) นำเสนอ
เนื้้�อหาความเชื่่�อที่่�ผิดิเกี่่�ยวกับัสุุขภาพ มานำเสนอข้้อมููลที่่�ถูกูต้้อง

	 3.1.12	รายการ Rama Sharing (คลิิปสั้้�น) นำเสนอ
เนื้้�อหาความรู้้�ด้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อใช้้ในการแชร์์หรืือแบ่่งปัันต่่อ

ผลการดำ�เนินงาน สถานีโทรทัศน์รามาแชนแนล

1. YouTube Channel: RAMA CHANNEL TV 
มีีจำนวนผู้้�ติิดตาม 770,113 คน มีีจำนวนการรัับชมวิิดีีโอต่่าง ๆ 
179,036,713 ครั้้�ง

2. Facebook: รามาแชนแนล RAMA CHANNEL  
มีีจำนวนผู้้�ติิดตาม (Follower) 439,165 คน

3 .   Webs i te :  www. rama .mah ido l . ac . t h/ 
ramachannel มีีจำนวนผู้้� เข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์จำนวน 
16,969,787 ครั้้�ง 

	 3.1 นิ ตยสาร @Rama นิิตยสารวาไรตี้้�สุุขภาพดีี 
ราย 3 เดืือน จััดทำขึ้้�นเพื่่�อนำเสนอข้้อมููลสาระดีีทางด้้านสุุขภาพ 
โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มประชาชนและบุุคลากรให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
อย่่างมีีสาระ ผ่่านรููปแบบ E-Magazine ผ่่านเว็็บไซต์์ https://
www.rama.mahidol.ac.th/atrama/ โดยมีีผู้้�เข้้าชม จำนวน 
1,232,060 Pageviews และผลิิตรููปเล่่มเพื่่�อแจกฟรีี จำนวน  
3,000 เล่่มต่่อฉบัับ 

	 3.2 LINE OFFICIAL RAMATHIBODI ยอดเพิ่่�มเพ่ื่�อน
ปีี 2567 จำนวน 5,224,843 followers

ผลงานเด่น
สถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนล ได้้รัับรางวััล Nation 

Building Media Awards 2024 สาขาสุุขสภาพ ประจำปีี 2567  

(The International Convention on Nation-Building,  

Wellness & Peace (ICNWP) 2024)

แผนการดำ�เนินการ ปีงบประมาณ 2568
สถานีีโทรทัศน์์รามาแชนแนล ยัังคงมุ่่�งมั่่�นผลิตรายการ

เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชน โดยมีีรายการหลััก ได้้แก่่ 
รายการลััดคิิวหมอรามาฯ รายการพบหมอรามาฯ นอกจากนี้้�  
ยัังผลิตรายการสุุขภาพเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในรููปแบบ  
Documentary และคลิิปวิิดีีโอสั้้�น เพ่ื่�อให้้ประชาชนสามารถ 
เข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพที่่�หลากหลายรููปแบบได้้มากยิ่่�งขึ้้�น สามารถ 
นำไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจำวัันให้้สมกัับ “การขับเคลื่่�อน 
สัังคมไทยให้้สุุขภาพดีี”

https://www.rama.mahidol.ac.th/ramachannel/
https://www.rama.mahidol.ac.th/ramachannel/
https://www.rama.mahidol.ac.th/atrama/
https://www.youtube.com/channel/UCabQKuyjJaOAfnQ4xeVtKUQ
https://www.facebook.com/ramachannel/?locale=th_TH
https://lin.ee/EyZH4KV
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

โครงการระดัับคณะฯ 

2
บทที่่�
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ในปีงีบประมาณ 2567 สถาบันัการแพทย์จ์ักัรีนีฤบดินิทร์ ์(สถาบันัฯ) ได้ด้ำเนินิงานตามพันัธกิจิของคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาล
รามาธิิบดีี ที่่�ได้้รัับมอบหมายในด้้านต่่าง ๆ และตอบสนองต่่อนโยบายแห่่งรััฐ ดัังนี้้�

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้ ้านการศึึกษาและการวิิจััย

1.1 ด้้านการศึึกษา ในปีีการศึึกษา 2567 มีีการ 
ดำเนิินการด้้านการศึึกษา ดัังนี้้�

	 1.1.1	จั ดหลัักสููตรการเรียีนการสอน โดยคณาจารย์ 
ภาควิชิาโรงเรียีนแพทย์์รามาธิบิดี ีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 40 รายวิิชา

	 1.1.2	มี ศููน ย์์การเรีียนรู้้�ทั ั กษะทางการแพทย์์ 
เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี ในการเรีียนการสอนจะมีีหุ่่�นจำลองผู้้�ป่วย 
มาตรฐาน (Standardized patient) อุุปกรณ์เคร่ื่�องมืือแพทย์์  
เวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ และสถานที่่� โดยคณาจารย์ผู้้�สอนจะกำหนด 
สถานการณ์จำลองให้้กับันักัศึกึษาแพทย์์ได้้ปฏิบัิัติกิาร เพ่ื่�อฝึึกทัักษะ
การทำหัตัถการด้านการแพทย์์และการพยาบาล และมีกีารอบรม
การช่่วยพื้้�นคืืนชีพีในรููปแบบต่่าง ๆ

	 1.1.3	 Game-based learning งานนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ได้้นำ Gamification พััฒนาเป็็น 
เกม Online เพ่ื่�อช่่วยในการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษาให้้ 
สนใจเนื้้�อหามากขึ้้�นและสนุุกกัับการเรีียน โดยทีีมอาจารย์ 
โรงเรียีนแพทย์์ฯ จััดทำเนื้้�อหา ดังันี้้�

ภาพที่่� 1-2  Game-based learning

		  1)	 เกม PharMatch เป็็นเกมที่่�ให้้นัักศึึกษา 
ชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 เรีียนรู้้�เรื่่�องยา ในด้้านกลไก ข้้อบ่่งใช้้ และ 
ผลข้้างเคียีง จัดัทำเนื้้�อหาโดย รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชักรหญิิง 
พรพรรณ วิิวิิธนาภรณ์

		  2)	 เกม Germsort และ Bactsort เป็็นเกมที่่�ให้้ 
นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ฝึึกจัับแยกกลุ่่�ม pathogen และ bacteria 
จัดัทำเนื้้�อหาโดย ดร.ณััญญา โชติวิรรณ

		  3)	 เกม Protein Factory เป็็นเกมที่่�ให้้นักัศึึกษา
ชั้้�นปีีที่่� 1 ได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการสร้้างสายโปรตีีนจาก Codon 
จัดัทำเนื้้�อหาโดย ดร.ณััฐพงศ์์ รัตัน์์วิิโรจน์์กุุล

1.2 ด้้านผลงานวิิจััยและทุุนวิิจััย ดำเนิินการตาม
นโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณาจารย์์ของโรงเรีียนแพทย์์
รามาธิิบดีีผลิิตผลงานวิิจััย/วิิชาการ มีีดัังนี้้�

	 1.2.1	มี การตีพีิมิพ์์ผลงานวิจิัยัในวารสารวิชิาการระดับั
สากล และดำเนิินการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม - 
กันัยายน 2567 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 114 เรื่่�อง

	 1.2.2	ทุุ นสนัับสนุุนการวิิจััย ได้้รัับการสนัับสนุุน 
งบประมาณจากแหล่่งทุุนวิิจััยภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย
มหิดิล จำนวนทั้้�งสิ้้�น 31,878,860.50 บาท

	 1.2.3	 โครงการ/กิจิกรรมสนับัสนุุนการพัฒนาศักัยภาพ 
ด้้านการวิิจััย ดำเนิินการจัดกิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนาอาจารย์ 
ให้้มีีความรู้้�ความชำนาญในการทำงานวิิจัยั ได้้แก่่

		  -	 การใช้้สถิิติิเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  -	 Manuscript Writing & Editing เพื่่�อตีีพิิมพ์์
ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิ

		  -	 การเก็บ็ CME วิชิาชีีพ/วิชิาการ (ศูนูย์์การศึกึษา 
ต่่อเนื่่�องของแพทย์์)

		  -	ร างวััลผลงานวิิจััยแพทย์์ผู้้�ทำสััญญา (แพทย์ ์
ใช้้ทุุน) (The Intern Research Award)
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	 1.2.4	ร างวัลัจากงานวิิจัยั

			   1)	ศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ฉััตรชััย 
เหมืือนประสาท ได้ร้ับัรางวัลั “The World’s Top 2% Scientists 
List 2024”

			   2)	รองศาสตราจารย์ ดร.รสสุุคนธ์์ แก้้วขาว  
ได้้รับัรางวัลัผลงานวิจิัยั ประจำปีีงบประมาณ 2567 ระดับัดีมีาก 
จากสำนัักงานการวิิจัยัแห่่งชาติ ิ(วช.)

			   3)	รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชักรหญิงิพรพรรณ 
วิิวิิธนาภรณ์ และทีีม ได้้รับัรางวััล “Innovative Teaching Award” 
งาน Mahidol Quality Fair 2024

			   4)	นายแพทย์์ศุุภวิชิญ์์ ตั้้�งปนิธานดี ีได้้รับัรางวััล 
ผลงานวิิจััยแพทย์์ใช้้ทุุน (The Intern Research Awards) 
ประจำปีีงบประมาณ 2567

			   5)	แพทย์์หญิิงศุุภพิิชญ์์ อุุสมา ได้้รัับรางวััล 
ผลงานวิิจััยแพทย์์ใช้้ทุุน (The Intern Research Awards) 
ประจำปีีงบประมาณ 2567

			   6)	ห้้องปฏิิบััติิการกลางพรีีคลิินิิก สถาบััน 
การแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ได้้รัับรางวััลห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยต้้นแบบด้้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้้องปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสารเคมีีตาม
มาตรฐาน ESPReL จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล

			   7)	อาจารย์ ์นายแพทย์ภ์าณุุวิชิญ์์ แก้้วกำจรชัย  
ได้้นำเสนอผลงานวิิจััยเชิิงนโยบาย “โครงการการประเมิิน
มาตรการทางนโยบายเพื่่�อขยายผล UCEP เข้้าสู่่�โรงพยาบาล 
ภาครััฐ” เพื่่�อพััฒนาระบบแพทย์์ฉุุกเฉิินภายใต้้นโยบาย UCEP 
ภาครััฐ เม่ื่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567 (https://thecoverage.
info/news/content/7286)

ภาพที่่� 3 อาจารย์์ นายแพทย์์ภาณุุวิิชญ์์ แก้้วกำำ�จรชััย  
นำำ�เสนอผลงานวิิจััย “โครงการการประเมิินมาตรการทางนโยบาย 

เพื่่�อขยายผล UCEP เข้้าสู่่�โรงพยาบาลภาครััฐ”
 ณ วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567

2. ด้ ้านการรัักษาพยาบาล

โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ มีีอััตราเติิบโต 
ของโรงพยาบาลเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านจำนวนผู้้�ป่วยที่่�มา 
ใช้้บริิการ รายได้้ของโรงพยาบาล รวมถึึงระบบบริิการที่่�มีีการ
ขยายมากขึ้้�น ดัังนี้้�

2.1  ผู้้�ป่วยนอก (OPD)  มีีจำนวนผู้้�มาใช้้บริิการ 
ผู้้�ป่ว่ยนอกเพิ่่�มมากขึ้้�น เมื่่�อเปรียีบเทียีบจากจำนวนผู้้�มารับับริกิาร
ของปีีงบประมาณ 2566 และปีีงบประมาณ 2567 มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 13.8 รวมถึึงจำนวนผู้้�ป่่วย OPD Premium ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26.2 และหากนำข้้อมููลสััดส่่วนของจำนวน 
ผู้้�ป่่วยนอก (OPD) เปรีียบเทีียบกัับจำนวนผู้้�ป่่วยนอกพิิเศษ (OPD 
Premium) พบว่่า ในปีีงบประมาณ 2566 และปีงีบประมาณ 2567 
สััดส่่วนผู้้�ป่วยนอกพิิเศษ (OPD Premium) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 16.84 
และเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 18.7 ตามลำดัับ

ภาพที่่� 4 จำำ�นวนผู้้�ป่่วยนอก ปีีงบประมาณ 2565-2567

2.2 ผู้้�ป่ ่วยใน (IPD) มีีจำนวนผู้้�ป่่วยในเมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
จากจำนวนผู้้�ป่ว่ยของปีงีบประมาณ 2566 และปีงีบประมาณ 2567 
มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.2 และจำนวนผู้้�ป่วยวิิกฤตพบว่่า อััตรา 
การเติบิโตอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15.3 และเป็น็โรคที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นมากขึ้้�น

  ปีีงบประมาณ 2565

  ปีีงบประมาณ 2566

  ปีีงบประมาณ 2567

  Linear (ปีีงบประมาณ 2565)
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีอััตราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นกลุ่่�ม 
ผู้้�ป่วยคลอด เทีียบเดืือนต่่อเดืือนในปีี 2566 และปีี 2567  
และมีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 2 และสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ป่วยผ่่าตััด 
พบว่่ามีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 6.1

ภาพที่่� 5 จำำ�นวนผู้้�ป่่วยในและผู้้�ป่่วยวิิกฤต
ปีีงบประมาณ 2565-2567

ภาพที่่� 6 จำำ�นวนการคลอดและจำำ�นวนผู้้�ป่่วยห้้องผ่่าตััด
ปีีงบประมาณ 2565-2567

คณะกรรมการคุุณภาพของโรงพยาบาลได้้จััดทำ 
แผนพััฒนาคุุณภาพ ประจำปีี 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 
โรงพยาบาลดำรงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานคุุณภาพในระดัับสากลและ 
เกิิดความยั่่�งยืืนขึ้้�นในองค์์กร ตลอดจนเป็็นการเตรีียมความพร้้อม
ในการขอรัับรองมาตรฐาน HA 1st Reaccreditation ภายใน
ปลายปีี 2567

	 -	บุุ คลากรได้้รัับการอบรมมาตรฐาน HA Standard 
5th edition Integrated JCI Standard และวิิธีีการเขีียน 
แบบประเมิินตนเอง SAR จากนั้้�นได้้ดำเนิินการ Submit SAR 
ส่่งให้้กัับทาง สรพ. เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2567 เพื่่�อขอเข้้ารัับ 
การเยี่่�ยมสำรวจภายในต้้นเดืือนธัันวาคม 2567

	 -	 โรงพยาบาลได้้รัับการตรวจเยี่่�ยม Extend JCI 
Survey ที่่�หน่่วยงานทัันตกรรม เม่ื่�อวัันที่่� 5 มิถิุุนายน 2567 ผลจาก
การตรวจเยี่่�ยมทางโรงพยาบาลได้รั้ับคะแนน Fully Score 100%

 

โรงพยาบาลได้้ดำเนิินการโครงการใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วง
ปลายปีี 2566 - 2567  ได้้แก่่

	 1)  โครงการ Home phototherapy เป็็นโครงการ
ส่่องเด็็กตััวเหลืืองที่่�บ้้าน เพ่ื่�อลดการนอนในโรงพยาบาล ซึ่่�งเป็็น
โครงการต้้นแบบการพััฒนาระบบบริิการสาธารณสุุขแก่่ทารก 
แรกเกิิดแบบใหม่่ในประเทศไทย

	 2)  โครงการการพัฒนาเครืือข่่ายระบบขนส่่งยา 
ต้้านพิิษเร่่งด่่วนพื้้�นที่่�สมุุทรปราการ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายและระบบ
การจััดการยาต้้านพิิษในจัังหวััดสมุุทรปราการ ให้้เข้้าถึึงการได้้รัับ 
Antidote อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยทางโรงพยาบาลได้ร้ับั 
ความร่่วมมืือจากศููนย์์พิิษวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิิน จัังหวััดสมุุทรปราการ และ 
โรงพยาบาลเครืือข่่ายกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นที่่�แรกของประเทศไทย 
และนำร่่องที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการเป็็นที่่�แรก

ภาพที่่� 7 การตรวจเยี่่�ยม Extend JCI Survey
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การคลอด
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นอกจากนี้้�ทางโรงพยาบาลให้้การสนัับสนุุนกัับหน่่วยงาน
ในการขอรัับมาตรฐานวิิชาชีีพของหน่่วยงาน ได้้แก่่

	 1)	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานทางวิิชาการห้้อง 
ปฏิิบััติิการราชวิิทยาลััยพยาธิิแพทย์์แห่่งประเทศไทย งานพยาธิิ
วิิทยา นิิติิเวชและบริิการโลหิิต ซึ่่�งได้้รัับการต่่ออายุุรับรอง 
ถึึงเดืือนพฤษภาคม 2570

	 2)	 ได้้รับัการรับัรองหน่่วยปฏิบิัตัิกิารเฉพาะทางอากาศ  
งานปฏิบิัติัิการฉุุกเฉิินทางการแพทย์์ วันัที่่� 27 ธันัวาคม 2567

	 3)	 ได้้รัับรางวััล Green and Clean Hospital  
Challenge 2567 (ระดัับดีีมาก) วัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567

	 4)	 ได้้ รัั บรางวัั ลรณรงค์์ลดสถิิติิ อุุบัติิ เหตุุ จาก
การทำงานให้้เป็็นศููนย์์ ประจำปีี 2567 ระดัับทอง ปีีที่่� 2  
(Zero accident 2567) วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

	 5)	 ได้้รัับรางวััล Biomedical Engineering  
Management Competit ion 2024 GOLD AWARD  
วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567 จากงานประชุุมวิิชาการเทคโนโลยีี 
สุุ ขภาพแห่่ งประเทศไทย ครั้้� งที่่�  4  (HTCON 2024) 
จััดโดยมหาวิิทยาลััยรัังสิิต เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567  
ณ อาคารพิฆเนศ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต (โรงพยาบาลรามาธิิบดี ี
จักัรีนีฤบดินิทร์ ์เป็น็ 1 ใน 5 ของโรงพยาบาลรัฐับาลในประเทศไทย 
ที่่�ได้้รางวััลในปีี 2567)

	 6)	 ได้้รัับรางวััลโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊าซ
เรืือนกระจก ประจำปีี 2567 วัันที่่� 30 เมษายน 2567

3. ด้ ้านการสนัับสนุุน

3.1 การบริิหารสิินทรัพย์์ ดำเนิินโครงการเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ด้้าน Green University ด้้าน Campus Life ดังันี้้�

	 3.1.1	พื้้ �นที่่�สีีเขีียวยั่่�งยืืน (ภููมิิสถาปััตย์์) สถาบัันฯ  
ได้้ดำเนิินการจัดหาต้้นไม้้เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขียีว ได้้แก่่ ต้้นราชพฤกษ์์ 
ต้้นแคแสด ต้้นศรีตีรังั และต้้นหางนกยูงูฝรั่่�ง รวมกว่่า 277 ต้้น

	 3.1.2	ร ถจัักรยานสาธารณะ และรถไฟฟ้้าโดยสาร
ระหว่่างอาคาร สามารถช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน 
ไดออกไซด์ได้้ 5.17 ตันัต่่อปีี

	 3.1.3	 “คนไทยไร้้ e-waste” มีเีจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นให้้ 
ความสำคััญต่่อการดููแลสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่�อตอกย้้ำ 
การเป็็นองค์์กรที่่�ร่่วมกันัดูแูลสิ่่�งแวดล้อม ในการสร้้างจิติสำนึกึและ
การมีสี่่วนร่่วมในการช่่วยลดภาวะโลกร้้อน

3.2 ด้้านสารสนเทศ

	 3.2.1	ด้ านโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศและความ 
ปลอดภัย ดำเนิินการนำร่่องทดสอบระบบ Wi-Fi 6E ซึ่่�งได้้รัับ 
ความร่่วมมืือจากสำนัักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสีียง  
กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) กัับ 
Wi-Fi Alliance (กลุ่่�มธุุรกิิจไม่่แสวงหากำไรในสหรััฐ) โดยนำ 
ด้้านเทคโนโลยีีการเชื่่�อมต่่อด้้วย Wi-Fi 6E เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การทำงานผ่่านระบบเครืือข่่ายไร้้สาย และยกระดัับการเรีียน 
การสอน

ภาพที่่� 8  รถจัักรยานสาธารณะ และรถไฟฟ้้าโดยสารระหว่่างอาคาร

ภาพที่่� 9 งานแถลงข่่าว “โครงการทดสอบระบบ  
Wi-Fi 6E” เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2567

ณ อาคารกายวิิภาค สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

	 3.2.2	ด้ านการดูแลสุุขภาพ ดำเนิินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ื่�อการดูแลสุุขภาพให้้กัับโรงพยาบาลรามาธิิบดี ี
จักัรีนีฤบดินิทร์์

	 3.2.3	ด้ านการศึกึษา วิิจััย ดำเนินิการ ดังันี้้� (1) พัฒันา
ระบบสารสนเทศ CNMI Application Center (ระบบ C-Life) 
ระยะที่่� 2 ได้้พััฒนาในส่่วนของระบบศููนย์์พััฒนาเด็็กปฐมวััย 
(C-KIDs) เช่่น Check-in Check-out การลาของเด็็ก กิจิกรรมเด็็ก 
และติิดตามพััฒนาการของเด็็ก เป็็นต้้น เพื่่�ออำนวยความสะดวก
ให้้ผู้้�ปกครอง (2) พััฒนาระบบ Virtual Reality Application 
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และ Augmented Reality หรืือเรีียกว่่า “Anatomy Viz” 
เป็็น Application ที่่�สนับัสนุุนการเรียีนการสอนสำหรัับนักัศึกึษา
ได้้เรีียนรู้้� Anatomy ทำแบบทดสอบเสมืือนจริิงผ่่านแว่่น Meta 
Quest Pro

	 3.2.4	พั ฒนาระบบโสตทััศนููปกรณ์สำหรัับอาคาร
กายวิิภาค สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุน 
การเรียีนการสอน การประชุุมที่่�อาคารกายวิิภาค

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1.	ด้านการศึึกษา  การขยายการส่่งเสริิมการใช้้
เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงเพิ่่�มเติิมในหลัักสููตรและรายวิิชาต่่างๆ เพื่่�อ
สนัับสนุุนการศึกษาที่่�ทัันสมััยและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษา

ภาพที่่� 10 ระบบ C-KIDs  

ภาพที่่� 11 ระบบ Anatomy Viz

2.	ด้้านการวิิจััย 
	 2.1	พัฒนาระบบบริิหารแผนและงบประมาณสำหรัับ

โครงการวิิจััยใหม่่ โดยเฉพาะงานวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์มููลฐาน 
เวชศาสตร์์ปริวรรต และวิิทยาศาสตร์์ระบบสุุขภาพ ภายใต้้ 
ความร่่วมมืือกัับองค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ เพ่ื่�อพััฒนาผลงาน
ที่่�สามารถตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับสากล 

	 2.2	ส่่งเสริิมอาจารย์์และบุุคลากร ด้้วยการจััดอบรม
ด้า้นการเขียีนบทความวิิจััย การใช้ส้ถิิติขิั้้�นสููง และการใช้เ้ทคโนโลยีี 
AI ในการเรีียนการสอนและการวิิจััย 

3.	ด้านบริกิารวิชิาการ ร่่วมกับัคณะฯ มีแีนวทางในการ 
ส่่งเสริิมการใช้้พื้้�นที่่�ของสถาบัันฯ ในการจััดประชุุมวิิชาการ 
ด้้านการแพทย์์ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านกายวิิภาคศาสตร์์ 
และศััลยศาสตร์์ และนิิทรรศการระดัับนานาชาติิ 

4.	ด้้านการบริิการ 

	 4.1	วางแผนขยายขอบเขตการบริิการ และส่่งเสริิม
การบริิการการแพทย์์แบบองค์์รวม อาทิิ การบริิการให้้คำปรึึกษา
ด้้านโภชนาการและการจัดการโรคอ้้วนผ่่านการใช้้ยาและการ
ผ่่าตััดอย่่างเป็็นระบบ การเปิิดศููนย์์สุุขภาพเพศชาย การบริิการ
คลิินิิกพััฒนาการเด็็กแบบสหสาขาวิิชาชีีพ การพัฒนาระบบ 
การให้้ยาเคมีีบำบััด พร้้อมปรับปรุุงห้้องผสมยาเคมีีบำบััด 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล เป็็นต้้น

	 4.2	 เตรียีมความพร้อ้มในการขยายบริกิาร Premium 
Service เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องการบริิการ
ที่่�รวดเร็็ว เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ทางตรง

5.	ด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและการก่่อสร้้าง

	 5.1	ทบทวนโครงการด้านการก่่อสร้้าง ตรวจสอบและ
ปรัับปรุุงแผนการก่่อสร้้าง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	 5.2	 ลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำเป็็น และเน้้นการใช้้งบประมาณ 
อย่่างคุ้้�มค่่า 

	 5.3	สานต่่อนโยบายโรงพยาบาลสีีเขีียว เพ่ื่�อช่่วยลด 
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสาธารณููปโภค พร้้อมพััฒนาทััศนีียภาพและ 
สิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นที่่�ของสถาบัันฯ

6.	ด้านการบริิหารจััดการ มีีแนวทางปรับรููปแบบ 
การจััดสรรบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของหน่่วยงาน 
พร้้อมทั้้�งจััดอบรมพััฒนาทัักษะให้้แก่่บุุคลากรเพื่่�อรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของระบบบริิการ รวมถึึงลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร
โดยใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการงานทั่่�วไป
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

1    ศููนย์์พิิษวิิทยา (Ramathibodi Poison Center)
ศููนย์์พิิษวิิทยา ให้้บริิการทางการแพทย์์ด้้านพิิษวิิทยาคลิินิิก โดยให้้คำปรึึกษาแก่่แพทย์์ บุุคลากรทางการแพทย์์ และประชาชน 

ในการวินิิจิฉัยั การดูแูลรักัษาผู้้�ที่่�ได้รั้ับพิษิจากยา สารเคมี ีพืืชพิษิ และสัตัว์พ์ิษิด้ว้ยระบบ Call Center  ผ่า่นสายด่่วน “1367” ครอบคลุุม
ทั่่�วประเทศตลอด 24 ชั่่�วโมง มีีระบบการติิดตามผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง ประสานกัับโรงพยาบาลเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษาที่่�จำเป็็นอย่่าง
ถูกูต้อ้งและเหมาะสม โดยเฉพาะเมื่่�อต้อ้งมีกีารให้ย้าต้า้นพิษิหรืือเซรุ่่�มแก้พิ้ิษงู ูมีรีะบบการบันัทึกึข้อ้มูลูอาการพิษิ การรักัษา และผลลัพัธ์์
ทางคลิินิิกอย่่างเป็็นแบบแผน สืืบค้้นอย่่างรวดเร็็ว สามารถนำไปศึึกษาวิิจััย สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการดููแลรัักษาและหามาตรการ
ป้อ้งกันัการเกิดิพิษิ พร้้อมกับัมีกีารเฝ้า้ระวังัทางพิษิวิทิยา เป็็นแหล่่งสำรองยาต้้านพิิษและเซรุ่่�มแก้้พิิษงู ูเป็็นแหล่่งดููงาน/ฝึึกอบรมสำหรัับ
บุุคลากรทางการแพทย์์ และเป็็นศููนย์์ความร่่วมมืือขององค์์การอนามััยโลก เพื่่�อการป้้องกัันและดููแลด้้านพิิษวิิทยา

การดำเนิินงานของศููนย์์พิิษวิิทยามุ่่�งหวัังให้้บรรลุุเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเป้้าหมายที่่� 3 เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาวะและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี (Good Health and Well-being) และ 
เป้้าหมายที่่� 17 เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการดำเนิินงานและฟื้้�นฟููความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ สำหรัับการพััฒนาทาง 
พิิษวิิทยาคลิินิิกที่่�ยั่่�งยืืน (Partnerships for the Goals)

ผลการดำ�เนินงาน
เพิ่่�มการเข้้าถึึงการบริิการโดยมีีจำนวนผู้้�รัับบริิการจากทั่่�วประเทศเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4-10 ต่่อปีี ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2567 มีีผู้้�รัับ

บริิการ 40,525 คน ส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 95 เป็็นแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์จากหน่่วยบริิการทางการแพทย์์ทุุกประเภท ครอบคลุุม
ทุุกระดัับโรงพยาบาลของประเทศ (ภาพที่่� 1-2)

กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ
 

ประเภทหน่่วยบริิการ

จำนวนที่่�เข้้าถึึงต่่อจำนวนทั้้�งหมด

ปีงีบประมาณ

2565

ปีงีบประมาณ

2566

ปีงีบประมาณ

2567

โรงพยาบาลชุุมชน
767/771

(99%)
765/771

(99%)
729/771

(94%)

โรงพยาบาลทั่่�วไป
92/92
(100%)

97/97
(100%)

97/97
(100%)

โรงพยาบาลศููนย์์
34/34
(100%)

35/35
(100%)

35/35
(100%)

โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััย 27 26 25

โรงพยาบาลสุุขภาพตำบล 28 24 11

โรงพยาบาลนอกสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 61 67 50

โรงพยาบาลเอกชน คลิินิิก และร้้านยา 358 381 308

โรงพยาบาลสนาม 5 0 0

หน่่วยบริิการสาธารณสุุขอื่่�น ๆ 56 47 25

ภาพที่่� 1-2 จำำ�นวนผู้้�รัับบริิการและประเภทหน่่วยบริิการสุุขภาพที่่�เข้้าถึึงการบริิการ ปีีงบประมาณ 2565-2567
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Region, Dr. Jos Vandelaer ตำแหน่่ง WHO Representative 
to Thailand และทีีมผู้้�บริิหารจากสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพ
แห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2566

ภาพที่่� 3  ผู้้�บริิหารองค์์การอนามััยโลก สำำ�นัักงานภููมิิภาค 
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และประเทศไทย พร้้อมกัับผู้้�บริิหารจาก
สำำ�นัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ เยี่่�ยมชมศููนย์์พิิษวิิทยา

นอกจากงานบริิการด้้านสุุขภาพ ศููนย์์พิิษวิิทยามีีงานวิิจััย 
จากข้้อมููลที่่�บัันทึึกในฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยได้้รัับพิิษที่่�มาปรึึกษา 
(Ramathibodi Poison Center Toxic Exposure Surveillance 
System) เพ่ื่�อพัฒันาการรักษา และยัังมีปีระโยชน์์ในการใช้อ้้้างอิิง
ทางวิิชาการประกอบการให้้คำแนะนำในการดููแลผู้้�ที่่�ได้้รัับพิิษ  
ในปีีงบประมาณนี้้� มีีงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ
ทั้้�งหมด 3 เรื่่�อง คืือ

1.	 Trakulsrichai S, Satsue N, Tansuwannarat P, 
Krongvorakul J, Sueajai J, Santanirand P, Wananukul 
W. Poisoning from Ingestion of Fungus-Infected Cicada  
Nymphs: Characteristics and Clinical Outcomes of 
Patients in Thailand. Toxins (Basel) 2023 Dec 31;16(1):22. 

2.	 Promrungsri P, Rittilert P, Trakulsrichai S, 
Wananukul W, Abdul Hamid H, Chan X, Loo KV, Sriapha  
C. Clinical Features of Seven Patients Poisoned with 
a Tolfenpyrad-based Insecticide in Thailand. Clin 
Toxicol (Phila) 2024 May;62(5):329-333.

3.	 Trakulsrichai S, Sittiyuno P, Tansuwannarat 
P, Tongpoo A. Emamectin Poisoning in Thailand: 
Clinical Characteristics and Outcomes. Toxics. 2024 
Sep 13;12(9):668.

ผลงานเด่น
1.	การได้้รัับอนุุมัติิจากสถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ 

(สพฉ.) ให้้เป็็นหน่่วยปฏิิบััติกิารประเภทอำนวยการ ระดัับที่่�ปรึกษา
สาขาพิิษวิิทยา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2566 จนถึึงปััจจุุบััน 
เพื่่�อดำเนิินงานปฏิิบััติิการเฉพาะทางด้้านพิิษวิิทยาคลิินิิกและ 
พััฒนาแนวทางการให้้บริิการการดูแลรัักษาผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต 
ที่่�ได้้รัับสารพิษ โดยเฉพาะการดูแลผู้้�ป่วยก่่อนถึึงโรงพยาบาล 
(prehospital care for poisoned patients)

2.	การได้้รัับการต่่ออายุุ (ครั้้�งที่่� 1) รัับรองมาตรฐาน 
เฉพาะโรค (Disease Specific Certification) เรื่่�อง “การดูแูลรักัษา 
ผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับพิิษ” จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 กรกฎาคม 2567 - 
1 กรกฎาคม 2570 ทำให้้ระบบการบริิการของศููนย์์พิิษวิิทยา 
มีีการพััฒนาด้้านคุุณภาพและมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง

สิ่่�งที่่�สร้้างความภาคภูมิใิจแก่่หน่่วยงาน คืือ การได้ต้้อ้นรัับ
การมาเยืือนของผู้้�บริิหารและบุุคคลผู้้�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก ดัังนี้้�

1.	ต้้อนรัับ Ms. Saima Wazed ตำแหน่่ง Regional 
Director for World Health Organization South-East Asia 
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ภาพที่่� 4 Prof. Barry H. Rumack ผู้้�ได้้รัับพระราชทานรางวััล
สมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล เยี่่�ยมชมศููนย์์พิิษวิิทยา

2. ต้้อนรัับ Professor Barry H. Rumack ผู้้�ได้้รัับ
พระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล สาขาการสาธารณสุุข 
ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2567 ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีี 
คุุณููปการในด้้านพิิษวิิทยาคลิินิิก โดยเป็็นผู้้�สร้้าง Rumack- 
Matthew Nomogram ที่่�ใช้้เป็็นมาตรฐานในการตัดสินใจ 
การให้้ยาต้้านพิิษ N-acetylcysteine ในผู้้�ได้้รัับพิิษเฉีียบพลััน 
จากยาพาราเซตามอลเกิินขนาด ทั้้�งยัังเป็็นผู้้�พัฒนาและบุุกเบิิก
การใช้ ้Poisindex® ซึ่่�งเป็น็ฐานข้อ้มููลทางด้า้นพิิษวิทิยาคลินิิกิที่่�ใช้้
อ้า้งอิิงในการรักัษาผู้้�ป่ว่ยในโรงพยาบาลและศูนูย์พ์ิษิวิทิยาทั่่�วโลก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1.	พัฒนาระบบเครืือข่่ายงานการแพทย์์ฉุุกเฉิินด้้าน 
พิิษวิิทยา โดยเชื่่�อมต่่อระบบ Call Center ของศููนย์์พิิษวิิทยา 
กัับหน่่วยปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินการแพทย์์ ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉินิ  
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ี เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงของ 
ผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินจากจุุดเกิิดเหตุุ

2.	บููรณาการทำงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิิน
กิิจกรรมในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับการสาธารณสุุข 
ด้้านพิิษวิิทยา ได้้แก่่

	 2.1	 โครงการเข้้าถึึงการดููแลรัักษาภาวะพิิษและ 
ยากำพร้้ากลุ่่�มยาต้้านพิิษ เป็็นโครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณจาก
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ ดำเนิินงานด้้านการพัฒนา 
คุุณภาพและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับโครงการยาต้้านพิิษของ
ประเทศไทย ทั้้�งด้้านการบริิหารจััดการ การจััดระบบการกระจาย
ยาต้้านพิิษ และการปรัับปรุุงแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับพิิษ 
ตลอดจนการใช้้ยาต้้านพิิษและเซรุ่่�มแก้้พิิษงููให้้กัับบุุคลากรทาง 
การแพทย์์ในหน่่วยบริิการทั่่�วประเทศ

	 2.2	 โครงการพัฒันามาตรฐานระบบการแพทย์ฉ์ุุกเฉินิ
ทางพิิษวิิทยาคลิินิิก ได้้รัับงบประมาณจากสถาบัันการแพทย์์
ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ จากการเป็็นหน่่วยปฏิบัิัติกิาร ประเภทอำนวยการ 
ระดับัที่่�ปรึกษา ดังันั้้�น ในแต่่ละปีงีบประมาณจะมีกีารจัดัโครงการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการพัฒนาแนวทางการให้้บริิการการดููแล
รักัษาผู้้�ป่ว่ยฉุุกเฉินิวิิกฤตที่่�ได้ร้ับัสารพิษิ โดยเฉพาะการดูแูลผู้้�ป่ว่ย
ก่่อนถึึงโรงพยาบาล

	 2.3	 โครงการ Init iat ion for coordinated 
antidotes procurement in the South-East Asia region 
(iCAPS) เป็็นการร่่วมทำงานต่่อเน่ื่�องตามนโยบายของ WHO 
SEARO ในการสร้้างความมั่่�นคงทางการสาธารณสุุขของภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

3.	ร่่วมทำงานกัับองค์์การอนามััยโลก เพื่่�อสานต่่อและ
พััฒนางานที่่�เกี่่�ยวข้้องในฐานะเป็็นศููนย์์ความร่่วมมืือขององค์์การ
อนามััยโลก เพื่่�อการป้้องกัันและดููแลด้้านพิิษวิิทยา (WHO 
Collaborating Center for the Prevention and Control 
Poisoning) เน่ื่�องด้้วยตามกฎบััตรอนามััยโลก (International  
Health Regulations: IHR) บทบาทของศููนย์์พิิษวิิทยา 
มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อรัับมืือ/ 
โต้้ตอบกัับพิิษภััยจากสารเคมีี องค์์การอนามััยโลกจึึงส่่งเสริิมให้ ้
แต่่ละประเทศควรมีศููนย์์พิิษวิิทยาอย่่างน้้อย 1 แห่่ง ซึ่่�งปััจจุุบััน 
ศูนูย์์พิิษวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดี ีได้้รับัการ 
ประสานจากประเทศอิินโดนีีเซีีย (WHO-Indonesia Office) และ
ศูนูย์พ์ิษิวิิทยาที่่�ประเทศอินิเดียี (The Poison Center at Kasturba  

Medical College, Manipal, India) เพื่่�อขอคำแนะนำและ 
ช่่วยเหลืือในการจััดตั้้�งศููนย์์พิิษวิิทยาและการเพิ่่�มศัักยภาพของ
ศููนย์์พิิษวิิทยา
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2   ศูนยมะเร็ง (Ramathibodi Comprehensive Cancer Center)

ศููนย์์มะเร็็ง ภายใต้้กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เป็็นศููนย์์กลางการทำงานแบบ 
สหสาขาวิิชาร่่วมกัันในทุุกภาคส่่วนอย่่างองค์์รวม (Multi-disciplinary team) และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่าง
รวดเร็็ว ลดความซัับซ้้อนของการเข้้ารัับบริิการ ผลลััพธ์์การรัักษาเทีียบเท่่ากัับมาตรฐานสากล สร้้างความเป็็นเลิิศด้้านบริิการ การเรีียน 
การสอน การวิิจััยด้้านโรคมะเร็็งและสร้้างงานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศด้้านโรคมะเร็็ง จากสถิิติิผู้้�ป่่วยใหม่่ที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่าเป็็นโรคมะเร็็ง 
จากฐานข้้อมููลทะเบีียนมะเร็็งระดัับโรงพยาบาล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินงานภายใต้้ศููนย์์มะเร็็ง กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี พบจำนวนผู้้�ป่่วยใหม่่ที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่าเป็็นโรคมะเร็็ง มาเข้้ารัับการวิินิิจฉััยและดููแลรัักษา
ที่่�โรงพยาบาลรามาธิิบดีีในปีี 2564 2565 และ 2566 เป็็นจำนวน 4,375 คน 5,034 คน และ 4,797 คน ตามลำดัับ

ภาพที่่� 1 สถิิติิผู้้�ป่่วยใหม่่ที่่�เข้้ารัับการรัักษาในโรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ผลลััพธ์์การรักษาพบว่่า อััตราการรอดชีีวิิตที่่� 5 ปีีของผู้้�ป่่วย 
มะเร็็งในโรงพยาบาลดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกชนิิดของโรคมะเร็็ง  
แสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพของระบบการดูแลรัักษาที่่�มีีการ 
จัดัการอย่่างเป็น็ระบบและครอบคลุุม โดยเฉพาะเมื่่�อเปรียีบเทียีบ 
กัับข้้อมููลจาก American Cancer Society ซึ่่�งพบว่่าผู้้�ป่วย 
มะเร็็ง 4 ชนิิดหลััก ได้้แก่่ มะเร็็งตัับอ่่อน มะเร็็งตัับ มะเร็็ง 
กระเพาะอาหาร และมะเร็็งปอด มีีอััตราการรอดชีีวิิตสููงกว่่า 
ค่่าเฉลี่่�ยในสหรััฐอเมริิกา

ผลการดำ�เนินงาน 
1.  การประชุุมแบบสหสาขาด้้านโรคมะเร็็ง (Multi- 

disciplinary Tumor Conference) เพ่ื่�อบริิหารจัดการดูแล
ผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง จำนวน 16 conference มีีการติดตาม 
ผู้้�ป่วยอย่่างเป็็นระบบ และได้้มีกีารนำข้้อมูลูมาวิเิคราะห์์เปรียีบเทียีบ 
ผลลััพธ์์ จากการดำเนิินงานแบบสหสาขาอย่่างเป็็นระบบ 
ในด้้านการตรวจวิินิิจฉััย การรัักษา และการติิดตามผู้้�ป่่วย ทำให้้
ระบบการดูแลรัักษาผู้้�ป่่วยของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล 
รามาธิบิดีมีีีการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากจะทำให้้จำนวนครั้้�ง 
ของผู้้�ป่่วยในการมาโรงพยาบาลลดลงจากเดิิมแล้้ว การศึึกษา

Trends in Cancer patients: Ramathibodi Cancer Registry 
ศููนย์์มะเร็็ง กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
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ภาพที่่� 2 จำำ�นวนครั้้�งผู้้�ป่่วยที่่�ส่่งเข้้า
Tumor Conference แยกตามปีีที่่�ส่่งเข้้าปรึึกษา

ภาพที่่� 3 เปอร์์เซ็็นต์์อััตราการรอดชีีพที่่� 5
แยกตามปีีที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยเปรีียบเทีียบกัับ ACS

ภาพที่่� 6 การลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่าง
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี กัับ Cleveland Clinic

ภาพที่่� 4 การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งปอดแบบสหสาขา  
วัันพฤหััสบดีีที่่� 15 สิิงหาคม 2567

ภาพที่่� 5 การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งไตทีีมสหสาขา 
วัันอัังคารที่่� 30 กรกฎาคม 2567

2.	ศููนย์์มะเร็็งได้้ร่่วมสนัับสนุุนและได้้รัับการรับรอง 
เฉพาะโรค (Program and Disease Specific Certification: 
PDSC) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การ
มหาชน) จำนวน 1 กลุ่่�มโรค เรื่่�อง การดูแูลผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ไต และ
ผ่่านการต่่ออายุุ (Re-Accreditation) 1 โรค เรื่่�องการดููแลรัักษา
ผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ปอดแบบสหสาขา และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการเพ่ื่�อ
เตรีียมยื่่�นขอรัับรองรายโรค จำนวน 3 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ Prostate 
Cancer Thyroid Cancer และ Endometrium Cancer

3.	Memorandum of Understanding (MOU) 
ศููนย์์มะเร็็งได้้มีีการทำบัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล และ The Cleveland  
Clinic Foundation สหรัฐัอเมริกิา เพื่่�อพััฒนาการแลกเปลี่่�ยนแบบ 
ไม่่เป็็นทางการ รวมถึึงการฝึึกอบรมคณาจารย์์ แพทย์์ประจำบ้้าน 
แพทย์์ประจำบ้้านพิิเศษ นัักศึึกษาแพทย์์ นัักวิิทยาศาสตร์์ 
บุุคลากรทางการแพทย์ ์และผู้้�บริหิารในด้้านต่่าง ๆ  ของการศึกษา 
วิิชาการ การวิิจััย และการให้้บริิการชุุมชน รวมถึึงโครงการ 
แลกเปลี่่�ยนและความร่่วมมืืออื่่�น ๆ ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายเห็็นชอบร่่วมกััน
ด้้านโรคมะเร็็ง
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4.	ประชุุมวิิชาการสหสาขาด้้านโรคมะเร็็ง เพื่่�อส่่งเสริิม 
และอััปเดตองค์์ความรู้้�ด้้านโรคมะเร็็งให้้กัับแพทย์์และบุุคลากร 
ทางการแพทย์ ์ในรูปูแบบของการทำงานร่่วมกันัแบบสหสาขาวิชิา 
มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ ดัังนี้้�

	 4.1	วั นที่่� 15 กุุมภาพันัธ์ ์2567 the 2nd Ramathibodi 
Lung Cancer Consortium (RLC) Conference: “The Crucial 
of Multidisciplinary Approach for Lung”

	 4.2	วั นที่่� 6-17 กุุมภาพัันธ์์ 2567 The 6th Ramathibodi- 
Mayo Clinic-Cleveland Clinic (RMC) Joint Conference: 
“Unlocking Innovation in Oncology”

	 4.3	วั ันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 The Masterclass 
on Multidisciplinary Management for Hepatocellular  
Carcinoma Patients in 2024 “Update Trends in  
Intermediate -Stage HCC Management”

	 4.4	วั ันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 Recent Advances 
in the Management of Localized Renal Cell Carcinoma

	 4.5	วั นที่่� 26 กรกฎาคม 2567 Cutting edge in 
advanced cancer treatment

	 4.6.	วันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 HCC: Meet the 
Expert Program with Prof. Stephen Chan

	 4.7	วั ันที่่� 29 สิิงหาคม 2567 Special Lecture and 
MOU Signing Ceremony between The Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University, 
Thailand and The Cleveland Clinic Foundation, USA

5.	ธนาคารชีวภาพสำหรัับโรคมะเร็็งได้้ผ่่านการตรวจ
รับัรองมาตรฐาน ISO 20387: 2018 Biotechnology - Biobanking -  
General requirements for biobanking จากสำนัักงาน
มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ในเดืือน
มีีนาคม 2567 เป็็นแห่่งแรกในประเทศไทย พร้้อมก้้าวสู่่�การขยาย
ขอบเขตการวิิจััยในทุุกระดัับ

ภาพที่่� 7 บรรยากาศการประชุุมวิิชาการในปีี 2567

ภาพที่่� 8 งานแถลงข่่าวและการรัับรางวััล PMUC Country first Award 
ครั้้�งแรกของไทย งานวิิจััยเปลี่่�ยนประเทศ

6.	ให้้ความรู้้�ที่่�ถููกต้้องกัับประชาชน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
โรคมะเร็็งแบบสหสาขาวิิชาชีีพในแต่่ละกลุ่่�มโรคมะเร็็ง บรรยาย
ข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับโรคมะเร็็ง แนวทางการคัดกรอง การวิินิิจฉััย 
การรักษา และการดููแลตััวเอง ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ การให้้
คำปรึึกษาและตอบคำถาม ความก้้าวหน้้าด้้านการรัักษามะเร็็ง
แบบใหม่่ ในปีี 2567 ได้้จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ประชาชน จำนวน 
2 ครั้้�ง ได้้แก่่ เดืือนกุุมภาพัันธ์์ งานให้้ความรู้้�ประชาชน สััปดาห์์ 
วัันมะเร็็งโลก และเดืือนพฤษภาคม การให้้ความรู้้�ประชาชน 
เรื่่�องมะเร็็งช่่องปากและลำคอ
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7.	ต้้อนรัับการเข้้าดููงาน ได้้แก่่ 1) Research and 
Development Division, Japanese MOPH เยี่่�ยมชมศููนย์์ 
ความเป็น็เลิศิด้า้นโรคมะเร็ง็ 2) Cambodian Delegates visiting 
เยี่่�ยมชมศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านโรคมะเร็็ง 3) การศึึกษาดููงานจาก 
ประเทศอิินโดนีีเซีีย ดููงานศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านโรคมะเร็็ง 
4) ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา ดููงานระบบธนาคารชีีวภาพสำหรัับ 
โรคมะเร็็งแบบครบวงจร 5) บริิษััท อิินโนเวท ไบโอเทค จำกััด 
ดููงานระบบธนาคารชีวภาพสำหรัับโรคมะเร็็งแบบครบวงจร 
6) คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ดููงานระบบธนาคาร
ชีวีภาพสำหรัับโรคมะเร็ง็แบบครบวงจร และ 7) คณะแพทยศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ดููงานระบบธนาคารชีวภาพสำหรัับ 
โรคมะเร็็งแบบครบวงจร

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1.	สหสาขาด้้านโรคมะเร็็ง พััฒนางานบริิการด้้านการ
รัักษา งานวิิจััย และงานวิิชาการอย่่างต่่อเนื่่�อง ยกระดัับคุุณภาพ
การรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งในทุุกมิิติิ ครอบคลุุมการปรับปรุุง
แนวทางการดูแลให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตั้้�งแต่่การตรวจวิินิิจฉััย 
การรัักษา ไปจนถึึงการฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วย สร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนา
ศักัยภาพของบุุคลากรในการดูแูลรักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น
ในอนาคต

2.	ธนาคารชีวีภาพสำำ�หรับัโรคมะเร็ง็แบบครบวงจร 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสานต่่อให้้บริิการด้านการจัดการและจััดเก็็บตััวอย่่าง 
ทางชีีวภาพตามมาตรฐานธนาคารชีวภาพ ISO 20387:2018 
แบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์การบริิหารงานภายใต้้ระบบ 
บริิหารคุุณภาพแก่่ผู้้�ที่่�สนใจในการจัดเก็็บตััวอย่่างทางชีีวภาพ 
สำหรัับงานวิิจััยทางการแพทย์์ พััฒนาต่่อยอดการวิิจััยด้้าน 
การแพทย์ ์เพื่่�อพัฒันาการรักัษาและความเป็น็อยู่่�ของผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็
ที่่�ดีีขึ้้�นในอนาคต 

3.	 Ramathibodi Cancer Registry เน้้นการพััฒนา
ระบบข้้อมููล ครอบคลุุม เน้้นการเชื่่�อมโยงอย่่างเป็็นระบบ ทั้้�ง
ระบบบริิการ การเรีียนการสอน และงานวิิจััย ทั้้�งเชิิงระบาดวิิทยา 
ทางคลิินิิก และความคุ้้�มค่่าทางเทคโนโลยีีสุุขภาพ รวมถึึงขยายสู่่�
โปรแกรมบริหิารจัดัการ Tumor Conference เพื่่�อให้ก้ารจัดัการ
ข้้อมููลผู้้�ป่่วยที่่�เข้้า Tumor Conference เป็็นระบบมากขึ้้�น 

4.	สร้้างความรอบรู้้�ที่่�ถููกต้้องให้้กัับประชาชน  
ในหลากหลายรููปแบบ ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมวัันมะเร็็งโลก 
การสร้้างความรอบรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 
ทั้้�งออนไลน์์และรููปเล่่ม เพื่่�อการเข้้าถึึงประชาชนให้้มากที่่�สุุด

ภาพที่่� 9 กิิจกรรมให้้ความรู้้�ผู้้�ป่่วย ญาติิ และประชาชน
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3.  	 ศูนยเซลลบำ�บัดและยีนบำ�บัด (Ramathibodi Center of Excellence in Cell and  
	 Gene Therapy: RACGT)

ศููนย์์เซลล์์บำบััดและยีีนบำบััด ภายใต้้กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
เป็็นศููนย์์กลางและเป็็นต้้นแบบการบูรณาการ ใช้้กระบวนการที่่�มีีคุุณภาพผสมผสานกัับความเชี่่�ยวชาญจากบุุคลากรสหสาขาต่่าง ๆ  
ภายในคณะฯ ในการยกระดัับคุุณภาพของกระบวนการดูแลผู้้�ป่วยเฉพาะโรคแบบองค์์รวมตามมาตรฐานวิิชาชีีพในระดัับสากล อีีกทั้้�ง 
ยัังมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลงานการศึึกษา การวิิจััย และเป็็นผู้้�นำนวััตกรรมการรักษาด้้านการปลููกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำเนิิด เซลล์์บำบััดและ 
ยีีนบำบััด มุ่่�งหมายทำหน้้าที่่�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากเซลล์์บำบััดและยีีนบำบััดที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ส่่งเสริิมการทำวิิจััยทางคลิินิิกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยมีีความปลอดภััย มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีความ 
พึึงพอใจในการรัับบริิการ บุุคลากรได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีความสุุขในการทำงาน (SDG 3, 9)

ผลการดำ�เนินงาน

ศููนย์์เซลล์์บำบััดและยีีนบำบััด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
คุุณสมบััติิโรงพยาบาลเจาะเก็็บเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิตและ
สามารถให้้การดููแลเก็็บและถนอมเซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดโลหิิตจาก
ผู้้�บริิจาคที่่�ไม่่ใช่่ญาติิ (Unrelated Donor) ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
TSCDR นอกจากนี้้� ทางศููนย์ฯ์ ยังัเล็็งเห็็นประโยชน์จ์ากการพัฒันา
คู่่�มืือให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการการปลูกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำเนิิด 
เม็็ดเลืือด จึึงได้้สัังเกต รวบรวม และทบทวนความรู้้� จากคณะ 
สหสาขาวิชิาชีีพ เพ่ื่�อพัฒันาคู่่�มืือเรื่่�อง “การเดิินทางผู้้�ป่วยปลูกถ่่าย 
เซลล์์ต้้นกำเนิิดเม็็ดเลืือด (BMT patient journey)” เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ป่วย/ผู้้�ดููแลได้้ข้้อมููล เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ และลดภาวะความ 
วิติกกังัวล ซึ่่�งเป็น็การเพิ่่�มคุุณภาพการให้บ้ริกิารทางการแพทย์ไ์ด้ด้ีี 
มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (SDG 3)

ภาพที่่� 2 แผนภาพการเดิินทางผู้้�ป่่วย
ปลููกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดเม็็ดเลืือด

ภาพที่่� 1 ประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานคุุณสมบััติิโรงพยาบาล 
เจาะเก็็บเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดเม็็ดโลหิิตและสามารถให้้การดููแลเก็็บและ 

ถนอมเซลล์์ต้้นกำำ�เนิิดเม็็ดโลหิิตจากผู้้�บริิจาคที่่�ไม่่ใช่่ญาติิ
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ศููนย์์ เซลล์์บำบััดและยีีนบำบััด ได้้สร้้างนวััตกรรม
การรักษารููปแบบใหม่่ที่่�เน้้นความปลอดภัยตามหลัักวิิชาการ  
มาตรฐานวิิชาชีีพและกฎหมาย เช่่น การปลูกถ่่ายเซลล์์ 
ต้้นกำเนิิดเม็็ดเลืือดในผู้้�ป่่วย Systemic Scleroderma และ 
Multiple Sclerosis นอกจากนี้้� ทางศููนย์์ฯ ยัังส่่งเสริิมและ 
ได้้รัับความร่่วมมืือจากบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่� ยวชาญจาก 
คณะต่่าง ๆ เช่่น คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล คณะเทคนิิค 
การแพทย์์ และคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และยััง 
ได้้รัับความร่่วมมืือจากต่่างมหาวิิทยาลััย อาทิิ คณะแพทยศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลา
นคริินทร์ ์คณะสหเวชศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยพะเยา โดยมีีการศึกษา
วิิจััยเพื่่�อใช้้การรักษาด้้วยเซลล์์บำบััดในโรคมะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว  
โรคมะเร็็งเม็็ดเลืือดขาวมััยอิิโลมา โรคมะเร็็ง Neuroblastoma 
ด้ว้ย Chimeric Antigen Receptor (CAR) T cells การเพาะเลี้้�ยง
เพิ่่�มจำนวน NK cells เพื่่�อใช้้ในการต่่อต้้านโรคมะเร็็ง ทั้้�งในระดัับ
หลอดทดลองและสัตัว์ท์ดลอง รวมถึงึการประยุุกต์ใ์ช้ ้Stem cells  
เพื่่�อนำไปสู่่�การรัักษาโรคในคนไข้้อีีกด้้วย ปััจจุุบัันทางศููนย์์ฯ มีี 
นวัตักรรมผลิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเซลล์์บำบััดจำนวน 5 ผลิติภััณฑ์์ 
ได้้แก่่ Anti-CD19 CAR T cells, Anti-BCMA CAR T cells, 
Anti-GD2 CAR T cells, NK cells และ Mesenchymal stem  
cells (MSC cells) ทั้้�งยัังพััฒนาแนวทางการรักษาที่่�ทัันสมััย 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การรักษาด้้วยวิิธีีการทาง Gene therapy, 
Cellular Therapy, CAR T-Cell Therapy  ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วย 
โรคเลืือดสามารถหายขาดจากโรคและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  
จนทำให้้ได้้รัับรางวััลนัักเทคโนโลยีีดีีเด่่นแห่่งชาติิประจำปีี 2566 
(SDG 9)

ได้้รัับรางวััลนัักเทคโนโลยีีดีีเด่่นแห่่งชาติิประจำปีี 2566 
จากผลงานเรื่่�อง “การพััฒนานวััตกรรมการรัักษามะเร็็งด้้วย
ภูมูิคิุ้้�มกัันบำบััดที่่�ผ่า่นการแปลงพัันธุุกรรมตััวรับแอนติิเจนจำเพาะ 
Chimeric antigen receptor T-cell (CAR-T) ด้้วยเทคโนโลยีี
เซลล์์และยีีนบำบััด (Establishment of innovation in cell 
and gene therapy for cancer immunotherapy via specific  
targeted chimeric antigen receptors T-cells (CAR-T))

ศููนย์์เซลล์์บำบััดและยีีนบำบััด มีีเป้้าหมายและการ 
ดำเนิินงานสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของคณะฯ ดัังนี้้�

1.	มีแีผนการดำเนินิการเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพความเป็น็เลิศิ
ในการบริิการ โดยมุ่่�งให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงการบริิการได้้อย่่าง
รวดเร็็ว เป็็นธรรม และเท่่าเทีียม มีีชีีวิิตรอดปลอดภััย มีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นสู่่�การเป็็นหน่่วยงานให้้บริิการทางการแพทย์์
เทีียบเท่่าระดัับสากล (SDG 3)

2.	เพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิตผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อการ
รัักษาด้้วยวิิธีีการเซลล์์บำบััดหรืือยีีนบำบััด และส่่งเสริิมให้้มีีการ
ทำวิิจััยทางคลิินิิกที่่�เกี่่�ยวข้้อง (SDG 9)

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	 ขยายงานบริกิารของศูนูย์์ฯ ให้ค้รอบคลุุมการปลูกูถ่่าย

เซลล์์ต้น้กำเนิดิ การรักัษาด้ว้ยเซลล์์บำบัดั อาทิ ิCD19 CAR T cells 
และการรักษาด้้วยยีีนบำบััดแบบองค์์รวม รวมถึึงการพัฒนาด้้าน
การบริิการให้้รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 เพิ่่�มความสามารถในการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพ 
ของนวััตกรรมการผลิิต รวมถึึงการสนัับสนุุนการพััฒนาพื้้�นที่่� 
ห้้องปฏิิบััติิการปลอดเชื้้�อให้้สามารถทำงานและการบริิหาร 
จััดการได้้มีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานสากล

3.	ส่่ งเสริิมการทำวิิจััยทางคลิินิิกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษา
ด้้วยเซลล์์บำบััดและยีีนบำบััด

ภาพที่่� 3 หััวหน้้าและเลขานุุการ ศููนย์์เซลล์์บำำ�บััดและยีีนบำำ�บััด 
และคณะสหสาขาวิิชาชีีพจากหลายหน่่วยงาน
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4. 	 ศูนยส่องกล้องระบบทางเดินอาหารและห้องปฏิบัติการประสาททางเดินอาหาร 
	 และการเคลื่อนไหว (Gastrointestinal Endoscopy and Neurogastroenterology 	
	 and Motility Study Center)

ศูนูย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหารและห้้องปฏิิบััติกิารประสาททางเดิินอาหารและการเคล่ื่�อนไหว เป็็น Center of Excellence  
ทางด้้าน Therapeutic Endoscopy ทั้้�งด้้านการบริิการ การวิิจััย และการเรีียนการสอน ทั้้�งในระดัับประเทศและเอเชีียอาคเนย์์ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริิการและพััฒนาการดูแลรัักษาผู้้�ป่วยด้้วยการส่่องกล้้องตรวจระบบทางเดิินอาหาร เป็็นสถานฝึึกอบรมแพทย์์ระดัับ 
หลัังปริญญา และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านส่่องกล้้องและตรวจพิิเศษระบบทางเดิินอาหาร และเป็็นแหล่่งสนัับสนุุนงานวิิจััยด้้านการ 
ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหารและการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการด้้านการเคลื่่�อนไหวทางเดิินอาหาร

ผลการดำ�เนินงาน

1.  งานด้้านการบริิการสุุขภาพ เมื่่�อผ่่านพ้้นสถานการณ์์โรคระบาด ศููนย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหารและห้้องปฏิิบััติิการ
ประสาททางเดิินอาหารและการเคลื่่�อนไหว ให้้บริิการผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งมากกว่่าช่่วงก่่อนเกิิดสถานการณ์์โรคระบาด  
หััตถการที่่�จำเป็็นที่่�ช่่วยในการวิินิิจฉััยและการรัักษาโรคระบบทางเดิินอาหาร เช่่น EGD (Esophagogastroduodenoscopy, 
Colonoscopy ระบบทางเดิินน้้ำดีี เช่่น ERCP (Endoscopic Retrograde Cholangiopancreatography) EUS (Endoscopic 
Ultrasound) ซึ่่�งเป็็นหััตถการที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญเฉพาะ และความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ คืือ
อัตัราการรอส่่องกล้้องในผู้้�ป่วยมะเร็ง็ เช่่น มะเร็ง็กระเพาะอาหาร และมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง เพ่ื่�อรัับการวินิิิจฉััยโรค รอคอยน้้อยกว่่า 
14 วััน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ศููนย์์ฯ ยัังคงให้้การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ผู้้�ป่่วยส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร ผู้้�ป่่วยที่่�ตรวจ Capsule 
Endoscope ผู้้�ป่่วยที่่�ตรวจ Urea Breath Test รวมถึึงผู้้�ป่่วยที่่�ตรวจระบบประสาททางเดิินอาหารและการเคลื่่�อนไหว

สถิิติิการให้้บริิการด้้านการส่่องกล้้องและการตรวจวิินิิจฉััยโรคระบบทางเดิินอาหาร ปีีงบประมาณ 2563-2567 ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนผู้้�รัับบริิการจากศููนย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร ปีีงบประมาณ 2563-2567
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

2. ด้ ้านบริิการวิิชาการ

	 2.1	บุุ คลากรได้้รัับการเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย/ 
ร่่วมเสวนา วิิทยากรฝึึกภาคปฏิิบััติิ ในงานประชุุมวิิชาการของ 
สมาคมวิิชาชีีพภายในประเทศ เช่่น สมาคมแพทย์์ส่่องกล้้อง
ทางเดิินอาหารไทย สมาคมพยาบาลส่่องกล้้องทางเดิินอาหาร 
(ประเทศไทย) วิิทยากรฝึึกภาคปฏิิบััติิในประเทศ จำนวน 3 ครั้้�ง 

	 2.2	 เป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานและเยี่่�ยมชมหน่่วยงาน
จำนวน 1 ครั้้�ง

3. ด้ านงานคุุณภาพ Disease Specific Certification 
(DSC) ร่่วมกัับทีีมสหสาขาได้้ผ่่านการรัับรองรายโรค คืือ มะเร็็ง
กระเพาะอาหารและ Gist (2022) และอยู่่�ระหว่่างการประกาศผล 
การรัับรองรายโรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง

4.  งานด้้านบริิการสัังคม

5. ด้ ้านบริิหารจััดการ  ศููนย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร 
และห้้องปฏิิบััติิการประสาททางเดิินอาหารและการเคลื่่�อนไหว 
มีีการดำเนิินการเช่่าบริิการชุุดกล้้องส่่องตรวจเพื่่�อการวิินิิจฉััย  
วิิเคราะห์์ และรัักษาในระบบทางเดิินอาหาร เพื่่�อตอบสนอง 
พันัธกิจทั้้�ง 3 ด้า้นของคณะฯ และทำให้้เกิดิความร่่วมมืือกัันระหว่่าง
อาจารย์จ์ากภาควิิชาต่่าง ๆ  มีกีารแบ่่งปันัทรัพัยากร เพื่่�อให้้การใช้้
ทรััพยากรคุ้้�มค่่ายิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล 
รามาธิิบดีี สามารถให้้บริิการผู้้�ป่่วยระดัับตติิยภููมิิชั้้�นสููงด้้วย 
เคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััยและเพีียงพอต่่อการให้้บริิการ 
ผู้้�ป่่วย โดยสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมและการดููแล 
รัักษาได้้อย่่างดีี 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	 หลัักสููตรอบรมระยะสั้้�นการพยาบาลผู้้�ป่วยส่่องกล้้อง

ระบบทางเดิินอาหารสำหรัับพยาบาล ร่่วมกัับโรงเรีียนพยาบาล
รามาธิิบดีี และสมาคมวิิชาชีีพ  

2.	 หลัักสููตรอบรมระยะสั้้�นสำหรัับผู้้�ช่่วยส่่องกล้้อง
ระบบทางเดิินอาหาร สำหรัับผู้้�ช่่วยพยาบาลหรืือผู้้�ปฏิิบััติิงาน
วิิทยาศาสตร์์ ร่่วมกัับโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

ภาพที่่� 3 ออกหน่่วยแพทย์์ร่่วมกัับสมาคมแพทย์์
ระบบทางเดิินอาหารแห่่งประเทศไทย 

ในโครงการคััดกรองมะเร็็งลำำ�ไส้้ ณ โรงพยาบาลตราด

ภาพที่่� 2 จำำ�นวนหััตถการส่่องกล้้องทางเดิินอาหาร ปีีงบประมาณ 2564-2567
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ผลการดำเนิินงานด้้านบริิการ 2565 2566 2567

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตจากผู้้�บริิจาคที่่�มีีชีีวิิต 38 35 56

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตจากผู้้�บริิจาคสมองตาย 116 118 123

การผ่่าตััด Dual Kidney transplant 6 9 1

การผ่่าตััด ABOi LRKT 1 1 3

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายไต-ตัับอ่่อน 2 1 0

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายตัับจากผู้้�บริิจาคที่่�มีีชีีวิิต 16 11 13

การผ่่าตััด ABOi LDLT 0 1 1

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายตัับจากผู้้�บริิจาคสมองตาย 9 (Ped=1, Adult=8) 7 (Ped=2, Adult=5) 10 (Ped=1, Adult=9)

การผ่่าตััดปลููกถ่่ายหััวใจ/ปอดจากผู้้�บริิจาคสมองตาย 3 3 4

จำนวนครั้้�งที่่�ไปผ่่าตััดนำอวััยวะออก (รวมทุุกอวััยวะ) 23 37 20

5.   ศูนูย์์ปลููกถ่่ายอวััยวะ  (Ramathibodi Organ Transplantation Center)

ศููนย์์ปลููกถ่่ายอวััยวะ ให้้บริิการด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยโรคซัับซ้้อน ที่่�ต้้องรัับการปลููกถ่่ายอวััยวะแบบบููรณาการ โดยมุ่่�งเน้้นคุุณภาพ 
และความปลอดภัยโดยทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ เป็็นพัันธกิจที่่�สอดคล้้องกัับคณะฯ ด้้านการให้้การดูแลสุุขภาพ (สร้้างเสริิม ป้้องกััน 
รัักษาพยาบาล และฟื้้�นฟููสุุขภาพ) ที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับการศึกษาและการวิิจััย มีีการสร้้างสรรค์นวััตกรรม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

Kidney transplantation graft survival rate 2007-2023

Adult LT: survival rate 2007-2023

Kidney transplantation patient survival rate 2007-2023

Orthotopic heart transplantation: survival rate 2017-2023

ผลการดำ�เนินการ

1. ด้ ้านการบริิการ

DDKT 1 year    96.37%

DDKT 5 year    87.84%

LRKT 1 year    99.42% 

LRKT 5 year    98.35%

LRKT 1 year    99.08% 

LRKT 5 year    94.73%

DDKT 1 year    97.48%

DDKT 5 year    93.25%

1 year =    91.99%

5 year =    77.27%

10 year =   60.27%

1 year = 94.44%

3 year = 81.85%

5 year = 81.85%
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2. ด้ ้านการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม

2.1	 โครงการปลููกถ่่ายไตขั้้�นพื้้�นฐานสู่่�ขั้้�นสููง (Basic to 
Advance in Kidney Transplantation)  ภายใต้้ทุุนสนับัสนุุนการ 
พัฒันาความร่่วมมืือภายใต้้โครงการ MFA - MU Capacity Building 
for Medical and Health Science Education Hub ส่่วนงาน 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ซึ่่�งมีโีครงการย่่อยที่่�ดำเนินิการในปีีงบประมาณ 2566 ได้้แก่่

	 2.1.1	 โครงการ Pancreatic transplantation 
(โครงการผ่่าตััดปลููกถ่่ายตัับอ่่อน) ปััจจุุบัันปลููกถ่่ายตัับอ่่อนแล้้ว
จำนวน 3 ราย

	 2.1.2	 โครงการความร่่วมมืือการปลูกถ่่ายไตใน 
สปป.ลาว ในการเดิินทางไปจัดการเรีียนการสอนปลููกถ่่ายไต 
จากพื้้�นฐานสู่่�ขั้้�นสููงให้้แก่่แพทย์์ในสัังกััดโรงพยาบาลมิิตรภาพ 
สาธารณรััฐประชาธิปิไตยประชาชนลาว

	 2.1.3	 โครงการ Basic to advance in kidney 
transplantation ได้้แก่่ โครงการปลูกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ 
(Robotic assisted KT) 

			   1)	ระยะที่่� 1 ทีีม KT รามาฯ ศึึกษาดููงาน 
การปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด ณ University Hospital 
of Rangueil, Toulouse, France

			   2)	ระยะที่่� 2 การปลููกถ่่ายไตจากผู้้�บริิจาค 
ที่่�มีีชีีวิิตด้้วยหุ่่�นยนต์์ 3 ราย โดยทีีมแพทย์์ฝรั่่�งเศส

2.2	  ความสำเร็็จของการผ่่าตััดปลููกถ่่ายหััวใจร่่วมกัับ  
การผ่่าตัดัปลูกูถ่่ายตัับ (Combined heart–liver transplantation) 
ในผู้้�ป่วยรายเดียีวกันครั้้�งแรกได้้สำเร็จ็

2.3	  การจัดทำหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบัณฑิิต สาขา
วิิชาการจัดัการการบริิจาคอวััยวะ (ODISSEA) ได้้รัับการอนุุมัตัิแิล้้ว 
อยู่่�ระหว่่างรอรับัสมัคัรนักัศึกึษาใหม่่
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3. ด้ ้านงานวิิจััย

	 3.1	 งานวิิจััยด้้านการปลููกถ่่ายไต

4. ด้ านการบริิการวิิชาการ และการขัับเคลื่่�อนผลงาน 
สู่่�การเป็็นนโยบายระดัับชาติิ/นานาชาติิ

	 4.1	 การเตรียีมความพร้อ้มการขอรับัรองรายโรค (DSC)  
การปลูกถ่่ายอวััยวะในช่่องอก กำหนด Internal survey 7 มกราคม  
2568 ตรวจเยี่่�ยม 3 กุุมภาพัันธ์์ 2568

	 4.2	 การเตรีียมความพร้้อมการต่่ออายุุเพื่่�อขอรัับรอง
รายโรค (DSC) การปลูกถ่่ายอวััยวะไต ตับั กำหนด Internal survey  
27 ธัันวาคม 2567 ตรวจเยี่่�ยม 15 มกราคม 2568

	 3.2	 งานวิิจััยด้้านการปลููกถ่่ายตัับ

	 3.3	ด้ ้านการปลููกถ่่ายอวััยวะในช่่องอก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1. ตััวชี้้�วััดด้้านบริิการสุุขภาพ
	 1.1	อั ตราการรอดชีีพของอวััยวะหลัังการปลููกถ่่าย 

ที่่� 1 ปีี และ 5 ปีี (ตามตััวชี้้�วััด)

	 1.2	อุุบั ติิการณ์การร้องเรีียน ด้้านจริิยธรรมหรืือ 
ละเมิิดผู้้�ป่่วย 0 ครั้้�ง

	 1.3	 ความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร มากกว่่าร้อ้ยละ 85

2. ตััวชี้้�วััดด้้านวิิจััย
	ผ ลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ 5 ฉบัับ

3.	ตััวชี้้�วััดด้้านบริิการวิิชาการ/การศึึกษา
	 3.1	 การให้้ความรู้้�ด้้านการบริิจาคอวััยวะหรืือการ 

ปลููกถ่่ายอวััยวะภาคประชาชน 1 ครั้้�งต่่อปีี

	 3.2	 หลัักสููตร 1st PPOD = Postgraduate Program 
in Organ Donation หลัักสููตร Organ Donation Innovative 
Strategies for Southeast Asia (ODISSeA Project)
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6. 	ศู นย์์โรคหัวัใจพิิการแต่่กำำ�เนิิดในผู้้�ใหญ่่  
	 (ACHD: Adult Congenital Heart Disease Center)

ศููนย์์โรคหััวใจพิิการแต่่กำเนิิดในผู้้�ใหญ่่ รองรัับการดููแลรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มโรคหััวใจพิิการแต่่กำเนิิดในผู้้�ใหญ่่ โดยเป็็น 
ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีความเกี่่�ยวเนื่่�อง 3 ภาควิิชาหลััก คืือ ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์ (สาขาวิิชาโรคหััวใจ) ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ 
(สาขาวิิชาศััลยศาสตร์์ทรวงอก) และภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ (สาขาวิิชาโรคหััวใจ) มีีเป้้าหมายของการประสานงานส่่งต่่อผู้้�ป่่วย รวมถึึง 
ให้้บริกิารดูแูลรักัษาพยาบาลอย่่างครอบคลุุมต่่อเนื่่�องไร้ร้อยต่่อ นอกจากนี้้� ทางศูนูย์ฯ์ ยังัมีงีานบริกิารวิชิาการและงานวิจิัยัในคนไข้ก้ลุ่่�มนี้้� 
อย่่างครบวงจร

ผลการดำ�เนินงาน

1.  ปริิมาณงาน

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

  จำนวน (ครั้้�ง)   จำนวนผู้้�ป่่วย (ราย)
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2.  โครงการและงานพัฒันาคุุณภาพที่่�เริ่่�มดำำ�เนินิการ

2.1	 โครงการส่่ งต่่ อ ข้้อ มููลผู้้�ป่ วยโรคหััวใจ พิิการ 
แต่่กำเนิิด (transitional system) เป็็นการประสานงานดููแล 
ผู้้�ป่่วยโรคหััวใจพิิการแต่่กำเนิิดร่่วมกััน 3 ภาควิิชา

2.2	 การเปลี่่�ยนลิ้้�นหััวใจพััลโมนารีีด้้วยวิิธีีการผ่่าตััด 
(Surgical pulmonary valve replacement, sPVR) เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ป่ว่ยโรคลิ้้�นหััวใจพััลโมนารีีรั่่�วที่่�มีปีัญัหาด้้านเศรษฐานะ สามารถ
เข้้าถึึงการรัักษาพยาบาลได้้ทุุกราย

2.3	 งานพััฒนาคุุณภาพโครงการ Transit ional 
Program กระบวนการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยเข้้าสู่่� ACHD clinic 

3.  งานบริิการวิิชาการ 

3.1	จั ดประชุุมวิิชาการ ACHD Internat ional 
Symposium “The 6th Bangkok International Adult  
Congenital Cardiology Symposium Ramathibodi ACHD 
Excellent Center” จััดขึ้้�นวัันที่่� 9-10 ธัันวาคม 2567

3.2	 คณะกรรมการของศููนย์์หััวใจพิิการฯ ได้้รัับเชิิญ
เป็็นวิิทยากรทั้้�งภายในและภายนอกประเทศอย่่างสม่่ำเสมอ 
รวมถึึงเป็็น faculty member ของงานประชุุม ACHD 
ในระดัับนานาชาติิติิดต่่อกัันทุุกปีี

4.  งานวิิจััย

4.1	 Melody transcatheter pulmonary valve 
replacement: a single-center case series in Southeast  
Asia. Marin Satawiriya. Mann Chanda	vimol. Alisa 
Limsuwan. BMC Cardiovasc Disord. 2024;24(1):301.

4.2	 Significantly elevated hepatic extracellular 
volume in adult patients with a Fontan circulation and  
its correlation with impaired functional capacity. 
Surachai Kongrat. Tanaya Lueangklanlayanakhun. 
Varinsawat Prakongwong. Watcharee Prasertkulchal. 
Tarinee Tangcharoen. Int J Cardiovasc Imaging 2024;40(1): 
119-126

4.3	 Postoperative Serum Procalcitonin Level  
Can Be a Useful Marker of Bacterial Infection after 
Cardiac Surgery Utilizing Cardiopulmonary Bypass. 
Niramol Tongboon. Khunthotn Kadeetham. Piya 
Samankatiwat. Journal of Cardiac Surgery 2024; 2024: 
1-8

ความภาคภูมิใจ
มีีผลงานของหััตถการที่่� เป็็น 1st case in ASEAN  

โดย อาจารย์ ์นายแพทย์แ์มน จันัทวิมิล, ศาสตราจารย์ ์แพทย์ห์ญิงิ 
อลิิสา ลิ้้�มสุุวรรณ, อาจารย์์ นายแพทย์์ถวาย เงิินศรีีตระกููล, 
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะ สมานคติิวััฒน์์ และทีีม ACHD

	 1)	 Transcatheter Tricuspid valve in valve using 
Sapien S3

	 2)	 Transcatheter Pulmonic valve in Native 
annulus using Sapien S3

	 3)	 Transcatheter Aortic valve in Valve in ACHD 
patient (a patient with congenital aortic regurgitation 
and failed AV sparing David V operation)

	 4)	 Hybrid transcatheter pulmonic valve 
replacement using Sapien 3 in tricuspid valve ring in 
patients with large RVOT
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7.	 ศูนยการดูแลแบบประคับประคอง (Ramathibodi Palliative care Excellent Center)

ศูนูย์ก์ารดูแลแบบประคัับประคอง คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิิบดี ีประกอบด้้วย 3 ทีมีหลััก ได้้แก่่ ศูนูย์ร์ามาธิิบดีอีภิิบาล 
(RPC) เวชศาสตร์์ครอบครััว (FM) และกุุมารเวชศาสตร์์ (PED) มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการบููรณาการทีีมร่่วม ในการทำงานแบบสหสาขา
วิิชาชีีพ ให้้การบริิการดูแลแบบประคัับประคองแก่่ผู้้�ป่วยและครอบครััวอย่่างเป็็นองค์์รวม เน้้นผู้้�ป่วยเป็็นศููนย์์กลาง โดยมีีเป้้าหมาย
สุุดท้้าย คืือ ให้้ผู้้�ป่่วยระยะท้้ายมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�เป็็นไปได้้และจากไปอย่่างสมศัักดิ์์�ศรีี รวมถึึงพััฒนาองค์์ความรู้้�การดููแลแบบ
ประคัับประคองให้้แก่่บุุคลากรทั้้�งภายใน ภายนอกคณะ เผยแพร่่องค์์ความรู้้�แก่่ผู้้�มารัับบริิการและประชาชนทั่่�วไป ภายใต้้วิิสััยทััศน์ ์
บููรณาการทีีมสหสาขาร่่วมพััฒนากระบวนการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นต้้นแบบการดููแลแบบ
ประคัับประคองในระดัับประเทศ (Best practice)

ผลการดำ�เนินงาน   

ภาพที่่� 1 กราฟแสดงจำำ�นวนผู้้�ป่่วยรายใหม่่ ภาพที่่� 2 กราฟแสดงร้้อยละของผู้้�ป่่วยแยกตามระดัับ PPS

ภาพที่่� 3 กราฟแสดงร้้อยละของผู้้�ป่่วยแยกตามกลุ่่�มโรค ภาพที่่� 4 กราฟแสดงจำำ�นวนของผู้้�ป่่วยแยกตามสถานที่่�เสีียชีีวิิต

ภาพที่่่�� 5 กราฟแสดงร้้อยละของตััวชี้้�วััดหลัักด้้านการบริิการ
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ภาพกิจกรรม

ภาพที่่� 6 โครงการบริิหารยาในผู้้�ป่่วยระยะท้้ายทางชั้้�นใต้้ผิิวหนัังอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�บ้้าน

ภาพที่่� 7 โครงการ Palliative Care Fast Track
for Last Wishes & Last Hours

ภาพที่่� 8 โครงการ Memorial Day

ภาพที่่� 9 โครงการ Double Case Manager
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ภาพที่่� 11 Palliative Care Day 2023 ภาคประชาชน 
วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

ภาพที่่� 10 Palliative Care Day 2023 ภาคบุุคลากร  
วัันที่่� 17-18 พฤศจิิกายน 2566

ภาพที่่� 12 ศึึกษาดููงานของนิิสิิตปริิญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย วัันที่่� 17 ตุุลาคม 2566

ภาพที่่� 13 วิิทยากรเผยแพร่่ความรู้้�หลัักสููตรอบรมผู้้�ดููแล 
420 ชั่่�วโมง

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
	 1. พััฒนาระบบการเผยแพร่่ความรู้้�และการปรัับเอกสาร Advance care planning 

	 2. นำร่่องโครงการ PC-VR
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8. 	ศู นย์์โรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุดุตัน

	ศู ูนย์์โรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุุดตััน ภายใต้้กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ได้ร้ับัอนุุมัตัิใิห้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นในวันัที่่� 10 พฤศจิกิายน 2565 มีหีน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการบูรูณาการความรู้้�ทางด้า้นวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์จากสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีีย โรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุุดตััน และเพื่่�อเป็็นต้้นแบบ 
ในการดูแลผู้้�ป่วยแบบองค์์รวม โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะมุ่่�งเน้้นการพัฒนาการรักษาโรคฮีีโมฟีีเลีีย เลืือดออกง่่ายหยุุดยากและหลอดเลืือด
อุุดตัน ให้้ได้้รัับการดูแลตามเกณฑ์์มาตรฐาน โดยปรับเข้้ากัับบริิบทของประเทศไทย และมีีการศึกษาวิิจััยเพ่ื่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่  
ในการพััฒนาการวิินิิจฉััยและรัักษาผู้้�ป่่วยเพื่่�อเป็็นต้้นแบบ และให้้ผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น สามารถสรุุปออกมาเป็็นหน้้าที่่�หลััก 4 ข้้อ  
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. การรัักษาพยาบาล ให้้การดููแลโรคฮีีโมฟีีเลีีย เลืือดออกง่่ายหยุุดยากและหลอดเลืือดอุุดตัันทุุกช่่วงอายุุแบบสหสาขาวิิชา 
โดยมีีผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง ได้้แก่่ โลหิิตแพทย์์ อายุุรศาสตร์์ และกุุมารเวชศาสตร์์ แพทย์์สาขากายภาพบำบััด ทัันตแพทย์์ แพทย์์สาขา
กระดููกและข้้อ พยาบาล นัักสัังคมสงเคราะห์์ แพทย์์สาขาพััฒนาการ และจิิตแพทย์์ มีีโครงการเยี่่�ยมบ้้านสำหรัับผู้้�ป่่วยใหม่่ที่่�เริ่่�มรัักษา
ด้้วยการให้้แฟคเตอร์์เองที่่�บ้้าน และมีีการให้้บริิการ hotline call ในกรณีเลืือดออกเร่่งด่่วนเพ่ื่�อให้้คำปรึกษาในการรักษาเบื้้�องต้้น 
ก่่อนมาโรงพยาบาล หรืือการรัักษาที่่�บ้้านตามความเหมาะสม และรัับส่่งต่่อผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาซัับซ้้อน 

	 2. วิชิาการ จัดัฝึกึอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่บุุคลากรทางการแพทย์ ์พยาบาล และนักัวิิทยาศาสตร์์ในการฝึึกฝนพัฒันาการดูแูลผู้้�ป่ว่ย  
และการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการอย่่างสม่่ำเสมอ

	 3. งานวิิจััย เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ และพััฒนาการรัักษาผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งทำงานวิิจััยร่่วมกัับสถาบัันทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ทำให้้ผู้้�ป่่วยมีีโอกาสได้้รัับการดููแลที่่�ดีีขึ้้�น

	 4. จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ผู้้�ป่่วย และให้้ผู้้�ป่่วยมีีโอกาสแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์์ในการดููแลตนเอง มีีการจััดตั้้�ง  
Facebook group (WE RAMA) เพื่่�อเป็็นแหล่่งข่่าวสารการให้้ความรู้้�ที่่�ทัันสมััยและทัันต่่อเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

ผลการดำ�เนินงาน

1. งานบริิการ

1.1	จั ัดประชุุมให้้ความรู้้�ผู้้�ป่่วยโรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุุดตััน ดัังนี้้� 

		  -	 โครงการ “ขยัับกาย ลดการเกิิดลิ่่�มเลืือด”

		  -	 โครงการให้้ความรู้้�ผู้้�ป่วยโรคฮีีโมฟีีเลีีย “Equitable Access for All” เข้้าถึึงกระบวนการรักษาอย่่างทั่่�วถึึง  
			   และเท่่าเทีียมกััน

1.2	จั ดคลิินิิก Comprehensive care ดููแลผู้้�ป่วยโรคเลืือดออกง่่าย เพื่่�อลดระยะเวลาในการพบแพทย์์หลากหลาย 
	 สหสาขาวิิชา

1.3	จั ัดทำการประเมิินผู้้�ป่่วยโดยใช้้ Transition Readiness Assessment Questionnaire พร้้อมในการดููแลตนเอง

1.4	จั ัดทำ Website ในการเพิ่่�มความรู้้�ให้้กัับผู้้�ป่่วย www.rama.mahidol.ac.th/hemostasis_center/
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2. งานวิิชาการ

2.1	จั ัดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ

2.2	รั ับแพทย์์ Elective เข้้าฝึึกอบรมจากต่่างประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเนปาล จำนวน 8 คน

2.3	ร่่ว มจััดอบรม Ultrasound Workshop และ Musculoskeletal Workshop ร่่วมกัับ The Hospital for Sick Children 
และมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

2.4	 แพทย์์หญิงิอาภััสสร เสริิมชีพี กรรมการศูนย์ฯ์ ได้้รับัทุุนฝึกึอบรม Haemophilia Academy ที่่�ประเทศฝรั่่�งเศส ระหว่่างวัันที่่�  
28 ตุุลาคม - 1 พฤศจิิกายน 2567 

3. งานวิิจััย 

3.1	 การศึึกษาวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ในระดัับนานาชาติิ 18 เรื่่�อง

3.2	 การศึึกษาวิิจััยแบบปากเปล่่าหรืือโปสเตอร์์ 1 เรื่่�อง

ภาพที่่� 1 โครงการ “หลอดเลืือดอุุดตัันในผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง” เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 10 ตุุลาคม 2567  
ณ ห้้องโถงชั้้�น 1 อาคาร 1 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ภาพที่่�  2  รัับแพทย์์ Elective เข้้าฝึึกอบรมจากต่่างประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเนปาล จำำ�นวน 8 คน และร่่วมอบรม Ultrasound Workshop  
และ Musculoskeletal Workshop ร่่วมกัับ The Hospital for Sick Children และมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

ระหว่่าง วัันที่่� 5-16 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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ภาพที่่� 4 คลิินิิก Comprehensive care ดููแลผู้้�ป่่วยโรคเลืือดออกง่่าย
เพื่่�อลดระยะเวลาในการพบแพทย์์หลากหลายสาขาวิิชา

ภาพที่่� 5 แพทย์์หญิิงอาภััสสร เสริิมชีีพ ได้้รัับทุุนฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับ
โรคฮีีโมฟีีเลีียและเลืือดออกง่่าย ณ ประเทศฝรั่่�งเศส 

ภาพที่่� 3 Website ในการเพิ่่�มความรู้้�ให้้กัับผู้้�ป่่วยของศููนย์์โรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุุดตััน 
www.rama.mahidol.ac.th/hemostasis_center/
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ผลการดำำ�เนิินงาน

เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลย้้อนหลััง

1. จำนวนผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีียและวอนวิิลลิิแบรนด์์ที่่�หน่่วยตรวจผู้้�ป่่วยนอกและหอผู้้�ป่่วยใน
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2. เปรีียบเทีียบข้้อมููลการรัักษาโรคฮีีโมฟีีเลีีย ด้้วยการให้้แฟคเตอร์์แบบป้้องกััน และอััตราการเสีียชีีวิิต
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4. อ�ตราการฉีดแฟคเตอร์์ได้้ด้ว้ยตนเองของผู้้�ป่วยฮีีโมฟีีเลีีย

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

1.	 งานบริิการ

	 1.1	จั ัดทำแนวทางการรัักษาโรคข้้ออัักเสบเรื้้�อรัังในผู้้�ป่่วยฮีีโมฟีีเลีีย โดยใช้้ Platelet Rich Plasma
	 1.2	จั ัดทำสื่่�อการสอน เพื่่�อให้้ผูู้�ป่่วยมีีความพร้้อมเข้้าสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่และรัับผิิดชอบในการดููแลตนเอง
	 1.3	จั ัดงานพบปะผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีียและหลอดเลืือดอุุดตััน
	 1.4	 เพิ่่�มการรัับสิ่่�งส่่งตรวจจากภาคเอกชน

2.	 งานวิิชาการ

	 2.1	รั ับแพทย์์ฝึึกอบรมจากประเทศอิินโดนีีเซีีย จำนวน 4 ท่่าน
	 2.2	พั ัฒนา Website เพื่่�อให้้ความรู้้�แก่่แพทย์์หรืือบุุคลากรทางการแพทย์์และผู้้�ป่่วย

3.	 งานวิิจััย

	 3.1	ด ำเนิินงานวิิจััยเรื่่�อง อััตราการเสีียชีีวิิตผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีียในระดัับประเทศ
	 3.2	 การรัักษาผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีียโดยใช้้ Non Factor Therapy 
	 3.3	 การดำเนิินการพััฒนามาตรฐานเพื่่�อรัับรองความปลอดภััยในห้้องปฏิิบััติิการ

5. ความพึึงพอใจการบริิการ (88%)3. จำนวนผลงานวิิจััย
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9.	ศู นย์์พัฒันานวัตกรรมทางการแพทย์์ (MIND Center)

ศููนย์์พััฒนานวััตกรรมทางการแพทย์์ (MIND Center) เป็็นศููนย์์กลางพััฒนานวััตกรรมด้้านการแพทย์์และสุุขภาพของคณะฯ 
ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ ตั้้�งแต่่ระดัับแนวคิิด (Ideation) จนถึึงต้้นแบบ (Prototype) พร้้อมสร้้างเครืือข่่ายนิิเวศ
นวััตกรรม (Innovation Ecosystem) ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสร้้างสรรค์์ ออกแบบ พััฒนาเครื่่�องมืือแพทย์์และหรืือ
ต้้นแบบนวััตกรรมทางการแพทย์์และสุุขภาพที่่�นำไปประยุุกต์์ใช้้ในเชิิงสัังคม สร้้างมููลค่่าทางการตลาด ผลักดัันการวิิจััยสู่่�เชิิงพาณิิชย์ ์
ผ่่านการขอรัับสิิทธิิบััตรและการออกใบอนุุญาต (Licensing) โดยร่่วมกัับสถาบัันบริิหารจัดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (iNT) 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อขยายผลผลิิตภััณฑ์์จนถึึงระดัับความพร้้อมของเทคโนโลยีีระดัับ 9 (Technology readiness levels ; TRLs) 

ผลการดำ�เนินงาน

ภาพที่่� 1 ผลการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2567

1.  การพััฒนาโครงการและการให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน
นวััตกรรม ศููนย์์ฯ ให้้คำปรึกษาและสนัับสนุุนโครงการด้าน
นวััตกรรมทางการแพทย์์ จำนวน 53 โครงการ แสดงให้้เห็็นถึึง
บทบาทในการส่่งเสริิมการพัฒนาผลงานวิิจััยสู่่�การใช้้ประโยชน์์  
ทั้้�งในแง่่ของการวิิจััยทางคลิินิิก การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ทาง 
การแพทย์์ และการสนัับสนุุนให้้เกิิดการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง 
ในกระบวนการพััฒนา

2.  การบริิหารจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญา ทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจและ
ความสามารถในการแข่่งขัันของหน่่วยงานวิิจััย ศููนย์์ฯ มีีจำนวน
ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาที่่�ได้ร้ับัการจดทะเบียีนหรืืออยู่่�ในกระบวนการ
บริิหารจััดการ 33 ผลงาน

3.  การบริิการเทคโนโลยี 3D Printing ในงานวิิจััย
ทางการแพทย์์ ได้้ดำเนิินการให้้บริิการ 3D Printing จำนวน 
28 โครงการ เน้้นการพัฒนาต้้นแบบอุุปกรณ์ทางการแพทย์์ 
การผลิิตอวััยวะจำลองเพื่่�อการฝึึกอบรมทางการแพทย์์ และการ
พััฒนาโครงสร้้างชีีวภาพที่่�สามารถใช้้ในกระบวนการรัักษาผู้้�ป่่วย 
เทคโนโลยีนีี้้�มีศีักัยภาพสููงในการยกระดัับมาตรฐานของการรักษา
พยาบาล และลดต้้นทุุนการผลิิตอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

4.  การพััฒนาเครืือข่่ายคู่่�ความร่่วมมืือ มีีข้้อตกลง 
คู่่�ความร่่วมมืือที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 8 ฉบัับ ครอบคลุุมความร่่วมมืือกัับ 
ภาคอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััย และหน่่วยงานวิจัิัย ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ เครืือข่่ายความร่่วมมืือมีีบทบาทสำคััญในการ
แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และขยายโอกาสในการพััฒนาผลงานวิิจััย
สู่่�การใช้้ประโยชน์์ในระดัับอุุตสาหกรรม
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5.  การสร้้างรายได้้จากสิินค้านวััตกรรม  หนึ่่�งใน 
ตััวชี้้�วััดสำคััญของความสำเร็็จด้้านนวััตกรรม คืือความสามารถ 
ในการสร้้างมููลค่่าเชิิงพาณิิชย์์ ศููนย์์ฯ สามารถสร้้างรายได้้ เพิ่่�มขึ้้�น  
ร้้อยละ 30.45 มููลค่่า 11.72 ล้้านบาท ซึ่่�งสะท้้อนถึึงศัักยภาพ 
ในการเปลี่่�ยนผลงานวิิจััยให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ตลาด

6.  การพััฒนาทัักษะและองค์์ความรู้้�ด้านนวัตกรรม 
ศูนูย์ฯ์ ได้้จััดกิจิกรรมพัฒันานวัตักรรม (Innovation Workshops) 
จำนวน 10 ครั้้�ง เพ่ื่�อส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�และพััฒนาทัักษะ 
ของบุุคลากรด้านนวััตกรรมทางการแพทย์์ การพััฒนาศัักยภาพ
ของบุุคลากรถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างระบบนวััตกรรม 
(Innovation Ecosystem) ที่่�เข้้มแข็็ง

ผลงานนวัตักรรมทางการแพทย์แ์ละสุุขภาพ ผ่า่นโปสเตอร์์ 
นวััตกรรม 22 ชิ้้�นงาน จากทุุกภาควิิชาและบููธคู่่�ความร่่วมมืือ 
จากทั้้�งหน่่วยงานภายในและภายนอก 22 บููธ ในการนำเสนอ 
นวััตกรรมที่่�เน้้นการแก้้ปััญหาสุุขภาพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต  
สะท้้อนศัักยภาพของนัักวิิจััยและนวััตกรรามา ในการพัฒนา 
ไอเดียีสู่่�ความสำเร็จ็ในอนาคต พร้้อมต่่อยอดไปสู่่�ระดับัเชิงิพาณิชิย์์
และสัังคมได้้

ภาพที่่� 3 RAMA Innovations Day @ RIAC2024

ภาพที่่� 2 Medical Innovation Workshops

ภาพที่่� 4 RAMA Innovations Pitching Day  
@ RIAC2024

การประกวด RAMA Innovations and Pitching Day 
@RIAC2024 สร้้างปรากฏการณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
ทางการแพทย์์และสุุขภาพอย่่างน่่าทึ่่�ง โดยมีีผลงานส่่งเข้้าร่่วม 
28 ทีีม แบ่่งเป็็นกลุ่่�ม Idea & สื่่�อการเรีียนการสอน 13 ผลงาน  
และ Prototype 15 ผลงาน ซึ่่�งผ่่านการคัดัเลืือก 6 ทีีม ที่่�มีผีลงาน 
โดดเด่่นและศัักยภาพสููง

7. จำ ำ�นวนผลงานทรััพย์์สิินทางปััญญา

ประเภททรััพย์์สิิน 

ทางปััญญา

ปีีงบประมาณ 2567

ผลงานที่่�ได้ ้

เลขคำขอ

ผลงานที่่�ได้้ 

เลขรัับรอง

(จดทะเบีียน)

ลิิขสิิทธิ์์� 0 7

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ 3 0

สิิทธิิบััตรการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์
0 1

อนุุสิิทธิิบััตร 9 7

เครื่่�องหมายการค้้า/บริิการ 0 6

สิิทธิิบััตรระหว่่างประเทศ (PCT) 0 0

รวมจำนวนผลงานทั้้�งหมด 12 21

มุมุมองเชิิงกลยุทุธ์์และนโยบาย
1. ความโดดเด่่นของลิิขสิิทธิ์์�และเครื่่�องหมายการค้้า  
การได้้รัับการจดทะเบีียนลิิขสิิทธิ์์� จำนวน 7 ผลงาน และ
เครื่่�องหมายการค้้า/บริิการอีีก 6 รายการ ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จ
ในการสร้้างผลงานที่่�สามารถปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาและ 
ส่่งเสริิม Branding ในเชิิงพาณิิชย์์
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2.  ความก้้าวหน้้าด้้านสิทธิิบััตรและอนุุสิิทธิิบััตร 
การได้้รัับเลขคำขอสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ 3 รายการ และการ 
ได้้รัับจดทะเบีียนอนุุสิิทธิิบััตร 7 รายการ ถืือเป็็นตััวชี้้�วััดที่่�เข้้มแข็็ง 
ในด้้านนวััตกรรมและการพััฒนาผลงานที่่�มีีความเฉพาะตััวและ
สามารถนำไปต่่อยอดสู่่�การพััฒนาเทคโนโลยีีใหม่่

3.  การขยายศักยภาพสู่่�ร ะดัับสากล แม้้ปีีนี้้�จะยััง 
ไม่่มีีสิิทธิิบััตรระหว่่างประเทศ (PCT) แต่่ถืือเป็็นโอกาสสำคััญ 
ในการสร้้างแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อผลัักดัันงานวิิจััยและนวััตกรรมไปสู่่�
เวทีีนานาชาติิในอนาคต

Innovation creation, Project Management 
and Tech Commercialization ทางศููนย์์พััฒนานวััตกรรม
ทางการแพทย์์ วางแผนกลยุุทธ์์ทรััพย์์สิินทางปััญญา ผลัักดััน 
ผลงานนวัตักรรมทางการแพทย์ส์ู่่�เชิงิพาณิชิย์ ์สร้า้งคู่่�ความร่่วมมืือ 
ทั้้�งในการศึึกษา วิิจััย การลงทุุน ระดัับนานาชาติิ มีีจำนวน  
2 งาน ได้้แก่่ 1. Korea International Advanced Medical 
Equipment & Medicine Expo 2024: K-Medi Expo 2024 
ระหว่่างวันัที่่� 21-23 มิถิุุนายน 2567 ณ เมืืองแทกู ูสาธารณรัฐัเกาหลีี

2.  แสดงนวััตกรรมการศึกษาด้้านการแพทย์์ในงานประชุุม 
แพทยศาสตรศึึกษา : An International Association for 
Medical Education–AMEE 2024 ระหว่่างวันัที่่� 26-28 สิงิหาคม 
2567 ที่่�เมืืองบาเซิิล ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์

ภาพที่่� 7 แสดงนวััตกรรมการศึึกษาด้้านการแพทย์์ 
ในงานประชุุมแพทยศาสตรศึึกษา

ภาพที่่� 5 การจััดแสดงผลงานนวััตกรรม “Haemorrhoid Ligator”  
และสร้้างคู่่�ความร่่วมมืือ ทั้้�งในการศึึกษา วิิจััย การลงทุุน 

และการพาณิิชย์์

แผนการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2568
MIND Center ตั้้�งเป้า้หมายขับัเคลื่่�อนการพัฒันาและผลิติ

ต้น้แบบนวัตักรรมทางการแพทย์ใ์นรููปแบบ “Open Innovation” 
ร่่วมกัับพัันธมิิตรทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคการศึึกษา เพื่่�อ
ผลัักดัันสู่่�การใช้้ประโยชน์์และเชิิงพาณิิชย์์ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นใน
ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ที่่�ผลิิตในประเทศไทยให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ 
ในระดัับสากล สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งเน้้น 
การสนัับสนุุนบุุคลากร นัักวิิจััย และนวััตกรในสายงานแพทย์์ 
เพ่ื่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของคณะฯ และของประเทศ

นอกจากนี้้� ยัังมีีเป้้าหมายสำคััญในการขัับเคลื่่�อนกลไก 
การบ่่มเพาะนวััตกร (Innovators Incubation) เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพ  
ความรู้้�และทัักษะให้้กัับนัักศึึกษา บุุคลากรทางการแพทย์์ 
นัักวิิทยาศาสตร์์ และนัักวิิจััยจากหลากหลายสาขา เพ่ื่�อพััฒนา 
ข้้ามศาสตร์์และสร้้างฐานความรู้้�ที่่�สามารถต่่อยอดสู่่�การสร้้าง
นวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการทางสุุขภาพในอนาคต

ภาพที่่� 6 การเสนอผลงานวิิจััย “Development of Novel  
Haemorrhoid Ligator for the Treatment of Internal Haemorrhoids” 

โดย ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์จุุมพล วิิลาศรััศมีี  
ภาควิิชาศััลยศาสตร์์
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กลุุ �มศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิิจ

1.  ศูนูย์์รัังสีวิีินิจิฉััยก้าวหน้้า

ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า เปิิดให้้บริิการตรวจ CT/MRI โดยบุุคลากรเฉพาะทางมืืออาชีีพ มีีมาตรฐานระดัับสากล พร้้อมรองรัับ
ผู้้�ป่่วยที่่�มีีการรัักษาซัับซ้้อน รวมทั้้�งให้้บริิการในผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องได้้รัับการดมยา เปิิดให้้บริิการทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 
2566 ได้้รวมบริิการรัังสีีวิินิิจฉััยและรัังสีีร่่วมรัักษากัับศููนย์์รัังสีีวิิทยา ศููนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพรััตน์์ เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยทั่่�วไปและคลิินิิกพรีีเมีียม

ผลการดำ�เนินงาน

1.  ให้้บริิการทางรัังสีีวิิทยา

	 1.1	 อาคารสิิริิกิิติ์์�
   		  -  CT 50,730 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  MRI 17,593 รายการตรวจต่่อปีี
	 1.2	 สาขาโรงเรีียนเรวดีี
   		  -  X-Ray chest 13,819 ราย การตรวจต่่อปีี
   		  -  MRI 6,369 รายการตรวจต่่อปีี
	 1.3	 อาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์์
		  -  CT 24,270 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  MRI 9,530 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  Digital X-ray 124,593 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  RF01 (Flu) 2,376 รายการตรวจต่่อปีี

		  -  Ultrasound 26,808 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  Portable US 298 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  Mammogram 17,169 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  US Mammogram 19,112 รายการตรวจต่่อปีี
		  -  Portable Gen 26,613 รายการตรวจต่่อปีี
	 1.4	ศู ูนย์์อััลตราซาวนด์์ อาคารจงจิินต์์ เริ่่�มเปิิดให้้บริิการ  
		ตุุ  ลาคม 2566
		  -  Ultrasound 5,780 รายการตรวจต่่อปีี
	 1.5	ร ายได้้ (ดัังภาพที่่� 1)
		  -  ผลประกอบการของปีีงบประมาณ 2567  
			   ได้้ผลกำไรสุุทธิิ ร้้อยละ 61.15

หมายเหตุ : รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำ�ไร ไม่รวมงานรังสีวิทยา อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์ และหน่วยรังสีวิทยาวินิจฉัยและรังสีร่วมรักษา

ภาพที่่� 1 รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำำ�ไร ปีีงบประมาณ 2565-2567
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

2. ด้ ้านบริิการวิิชาการ 

2.1	จั ดอบรมนัักรัังสีีการแพทย์์ พยาบาล ผู้้�ที่่�สนใจ 
เข้้าศึึกษาดููงานที่่�ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า

	 2.1.1	จั ดอบรมนัักรัังสีีการแพทย์์ 2 ท่่าน จาก 
โรงพยาบาลเปาโล โชคชััย 4 วัันที่่� 2-16 ตุุลาคม 2566 โดยมีี 
ค่่าลงทะเบีียน 60,000 บาท

	 2.1.2	จั ดัอบรมแพทย์์ 2 ท่่าน และนักัรังัสีกีารแพทย์์ 
1 ท่่าน จากโรงพยาบาล 1,000 Beded General Hospital  
Naypyitaw, Myanmar วัันที่่� 2-6 กัันยายน 2567 โดยมีี 
ค่่าลงทะเบีียน 189,703.25 บาท 

2.2	ต้ อนรัับนัักศึึกษาแพทย์์ อาจารย์ และผู้้�ที่่�สนใจ 
เข้้าเยี่่�ยมชมศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า

	 2.2.1	ต้  อ น รัั บ ค ณ ะ ผู้้�ศึ  ก ษ า ดูู ง า น ห ลัั ก สูู ต ร
ประกาศนียีบัตัรผู้้�นำทางการแพทย์ ์รุ่่�นที่่� 1 (ปนพ. 1) และหลักัสูตูร 
ประกาศนียีบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำหรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู  
รุ่่�นพิิเศษ 1 (ปธพ. X) จากสถาบัันพระปกเกล้้าร่่วมกัับสถาบััน 
มหิิตลาธิิเบศร เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2567

	 2.2.2	ต้ อนรัับคณะแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�จากงาน
ประชุุมวิิชาการนานาชาติิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล พ.ศ. 2567 
เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2567

	 2.2.3	ต้ อนรัับบุุคลากรทางการแพทย์์จากโรงพยาบาล 
พญาไท 3 เม่ื่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีค่่าลงทะเบีียน 
5,000 บาท

	 2.2.4	ต้ อนรัับนัักศึึกษาแพทย์์รามาธิิบดีีและ 
นักัศึกึษาแพทย์์ญี่่�ปุ่่�น จากมหาวิทิยาลััยโอซากา เม่ื่�อวันัที่่� 1 มีนีาคม 
2567

	 2.2.5	ต้ อนรัับบุุคลากรทางการแพทย์์จากโรงพยาบาล 
กรุุงเทพภููเก็็ต เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2567 มีีค่่าลงทะเบีียน  
10,000 บาท

	 2.2.6	ต้ อนรับับุุคลากรทางการแพทย์์จาก St. Luke’s 
Medical Center-Global City ประเทศฟิิลิปิปินส์์ เมื่่�อวันัที่่� 29 
เมษายน 2567 มีีค่่าลงทะเบียีน 40,000 บาท

	 2.2.7	ต้ อนรัับบุุคลากรทางการแพทย์์จากโรงพยาบาล 
พระราม 9 เมื่่�อวัันที่่� 22-24 กรกฎาคม 2567 มีีค่่าลงทะเบีียน 
30,000 บาท

	 2.2.8	ต้ อนรัับบุุคลากรทางการแพทย์์จากประเทศ
เวีียดนาม เม่ื่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2567 มีีค่่าลงทะเบีียน  
16,660 บาท

2.3	 ให้บ้ริกิารทางด้า้นรังัสีวิีิทยา สนับัสนุุนภาควิิชาต่่าง ๆ  
ทั้้�งภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
ในการทำงานวิิจััย

ภาพที่่� 2 รายได้้จากการให้้บริิการทางรัังสีีวิิทยาเพื่่�องานวิิจััย
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แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	เป้้าหมายด้้านผลประกอบการให้้มีีผลกำไรสุุทธิิ 

เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 5

2.	เพิ่่�มอััตราความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการโดยรวม 
จากโครงการพััฒนาคุุณภาพและยกระดัับการบริิการ

3.	สนัับสนุุนการรัับรองมาตรฐาน QUAADRIL

4.	ขยายบริิการตรวจ CT และ MRI ณ ศููนย์์การแพทย์์
รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2.	ศู นย์์หััวใจหลอดเลืือดและเมเเทบอลิิซึึม Cardiovascular and Metabolic Center 	
	 (CVMC) 

ภาพที่่� 3 สถิิติิการให้้บริิการของ Cath Lab  
ปีีงบประมาณ 2565-2567ภาพที่่� 1 สถิิติิการให้้บริิการของ Premium Clinic  

ปีีงบประมาณ 2565-2567

ผลการดำ�เนินงาน

1.  คลิินิิกพิิเศษพรีีเมีียม (Premium Clinic) มุ่่�งเน้้นการ
ให้้บริิการทางการแพทย์์ เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบของการให้้บริิการ 
ที่่�มุ่่�งเน้้นความสะดวกสบายสููงสุุดให้้กัับผู้้�มารัับบริิการ โดยใช้ ้
หลัักการบริิการผู้้�ป่่วยในลัักษณะ (One Stop Service) โดยมี ี
อาจารย์แ์พทย์ผ์ู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลายสาขาวิิชา หมุุนเวียีนกันัตรวจ 
ได้้แก่่ 1. ความดัันโลหิิต/โรคหััวใจ 2. เบาหวาน/ไทรอยด์์ 
3. โภชนาการ/ลดน้้ำหนััก 4. ประสาทวิิทยา 5. โลหิิตวิิทยา 
6. ศััลยกรรมหลอดเลืือด 7. ศััลยกรรมทรวงอก 8. ระบบ 
ทางเดิินอาหาร 9. ปอด 10. ไต 11. ไทรอยด์์ จำนวนอาจารย์แพทย์์
ที่่�ลงตรวจรวมทั้้�งหมด 52 ท่่าน 

2 .   หน่่วยวิิ นิิจ ฉััยหััว ใจและหลอดเลืือด (Non- 
Invasive Cardiovascular Lab) มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการทาง 
การแพทย์์ โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยและช่่องทางการตรวจ 
ที่่�รวดเร็็ว

ภาพที่่� 2 สถิิติิการให้้บริิการของหน่่วยวิินิิจฉััยหััวใจและหลอดเลืือด 
ปีีงบประมาณ 2565-2567

3.  หน่่วยหัตถการสวนหััวใจ และหออภิิบาลผู้้�ป่่วย
หลัังสวนหััวใจ (Cardiac Catheterization Laboratory  
and Coronary Care Unit) โดยการให้้บริิการของ 
ห้้องปฏิิบััติิการหััวใจจะให้้การตรวจรัักษาความผิิดปกติิของ 
ลิ้้�นหััวใจ ผนัังหััวใจ กล้้ามเนื้้�อหััวใจ ด้้วยกระบวนการและขั้้�นตอน 
ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การฉีีดสีี การซ่่อมแซมหลอดเลืือดทุุกชนิิดด้้วย
บอลลููน ขดลวด หััวกรอความเร็็วสูง อุุปกรณ์เลเซอร์์ คล่ื่�นเสีียง
ความถี่่�สููง เครื่่�องดููดลิ่่�มเลืือด เป็็นต้้น
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4.  การศึึกษาระยะยาวถึึงอิิทธิิพลของปััจจััยเสี่่�ยง 
ต่่อการเกิิดโรคหััวใจหลอดเลืือดและเมแทบอลิิซึึมใน
พนัักงานการไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (EGAT) 
โครงการวิิจัยั EGAT STUDY เป็น็โครงการวิิจัยัที่่�ร่่วมมืือกันัระหว่่าง 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ฝ่่ายแพทย์์และอนามััย 
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย และภาควิิชาปริิทัันตวิิทยา 
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั ได้ม้ีคีวามร่่วมมืือ 
ในการทำโครงการวิิจััยในพนัักงานการไฟฟ้้า ระยะเวลาที่่�ดำเนิิน
โครงการ 32 ปีี และโครงการจะทำการสำรวจซ้้ำใหม่่ทุุก 5 ปีี

วัตัถุุประสงค์์ เพ่ื่�อหาอุุบัติกิารณ์ของโรคหััวใจและหลอดเลืือด 
และเมแทบอลิิซึึม โรคตัับเรื้้�อรััง และโรคมะเร็็ง ประเมิินผล 
ปััจจััยทางด้้านชีีวภาพ รููปแบบการดำเนิินชีีวิิตและลัักษณะทาง
สัังคมจิิตวิิทยา ผลจากการปรัับเปลี่่�ยนด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรคปริิทัันต์์ การสููบบุุหรี่่�ต่่อการเกิิด
ปััจจััยเสี่่�ยง และโรคหััวใจและหลอดเลืือดและเมแทบอลิิซึึมใน
ประชากรกลุ่่�มพนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

โครงการวิิจััย EGAT STUDY ดำเนิินการตามแผนงาน ดัังนี้้�

ผลงาน ปีี 2567

1. 	จ ำนวนนัักวิิจััยที่่�สร้้างจากโครงการฯ 15

	 1.1 สถาบัันเดีียวกััน 10

	 1.2 ต่่างสถาบััน 5

2. 	จ ำนวนผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการนานาชาติิ 13

3. 	จ ำนวนผลงานนำเสนอในงานประชุุมวิิชาการ 5

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568

โดยตั้้�งเป้้าหมายการให้้บริิการ ดัังนี้้�

	 1) 	 Premium Clinic 30,000 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 2,500 ราย/เดืือน)
	 2)	 Non-Invasive Cardiovascular Lab 2,800 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 234 ราย/เดืือน)
	 3)	 Cath Lab 2,700 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 225 ราย/เดืือน)

 3.  	ศูนย์์บริิการพยาธิิวิิทยา

ให้บ้ริกิารทางห้้องปฏิิบััติกิารพยาธิวิิทิยาด้้วยความเชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อความพึึงพอใจและความไว้ว้างใจสููงสุุดของผู้้�รับบริิการ เป็็นศูนูย์์ 
บริิการพยาธิิวิิทยาที่่�มีีผู้้�ใช้้บริิการมากที่่�สุุดด้้วยคุุณภาพตามมาตรฐานสากล มีีห้้องปฏิิบััติิการของภาควิิชาพยาธิิวิิทยาร่่วมดำเนิินงาน 
ให้้บริิการทางห้้องปฏิิบััติิการครอบคลุุมงานทางพยาธิิวิิทยาคลิินิิก พยาธิิวิิทยากายวิิภาค และนิิติิเวชศาสตร์์ รวม 17 ห้้องปฏิิบััติิการ 
โดยมีีผู้้�ใช้้บริิการที่่�มาจากภายนอกคณะฯ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนมากกว่่า 700 หน่่วยงาน

ผลการดำ�เนินงาน
1.	สร้้างรายได้้จากงานบริิการตรวจวิิ เคราะห์์ทาง 

ห้้องปฏิิบััติิการเป็็นจำนวนเงิิน 388,387,910 บาท 

ภาพที่่� 1 รายได้้ศููนย์์บริิการพยาธิิวิิทยา 
 ปีีงบประมาณ 2565-2567

2.	มีบีริกิารการทดสอบใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 120 รหัสัการทดสอบ

3.	ร่่วมมืือกับัสำนักังานหลักัประกันัสุุขภาพแห่่งชาติ ิตาม 
แผนงานสนัับสนุุนบริิการเอดส์ วััณโรค และโรคติิดเชื้้�อในการ 
ตรวจหาปริิมาณไวรััสเพ่ื่�อผู้้�ป่่วยได้้รัับการรักษาดููแลด้้วยยาต้้าน
ไวรััสมากกว่่า 35,000 ตััวอย่่าง

4.	ร่่วมมืือกัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ ิ
เปิิดรัับบริิการคััดกรองทารกแรกเกิิดในเขตสุุขภาพที่่� 9 โครงการ
ภาวะพร่่องไทรอยด์์ฮอร์์โมน และ/หรืือกลุ่่�มโรคพัันธุุกรรม 
เมแทบอลิิก มากกว่่า 90,729 รายการทดสอบ
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ตารางท่ี่� 1 จำนวนตััวอย่่างส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ 
ผ่่านศููนย์์บริิการพยาธิิวิิทยา ปีีงบประมาณ 2565-2567

ห้้องปฏิิบััติิการ
จำนวน (ราย)

2565 2566 2567

คลัังเลืือด 3,546 738 1,711

เนื้้�อเยื่่�อ 223 772

จุุลทรรศน์์ศาสตร์์คลิินิิก 1,138 1,755 2,579

เคมีีคลิินิิก 31,630 85,244 131,914

จุุลชีีววิิทยา 29,906 26,417 24,748

เซลล์์วิิทยา 376 1,242 1,755

พิิษวิิทยา 31,390 39,568 36,972

มนุุษย์์พัันธุุศาสตร์์ 9,936 12,194 12,464

โลหิิตวิิทยา 5,593 4,741 4,279

วิินิิจฉััยโรคเลืือด 4,235 5,432 5,523

ไวรััสวิิทยา 95,475 65,399 32,490

เภสััชพัันธุุศาสตร์์ 3,179 6,186 5,606

อิิมมููโนพยาธิิวิิทยาและแล็็บพิิเศษ 2,277 4,125 4,335

ภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยา 106,996 73,440 75,428

โฟลไซโตเมทรีี 2,331 2,979 3,493

จุุลทรรศน์์อิิเล็็กตรอน 481 586 571

จุุลพยาธิิวิิทยา 550 1,047 729

รวมตััวอย่่าง 329,039 331,316 345,369

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	สร้้างรายรัับเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 (KPI)

2.	 เพิ่่�มบริิการการทดสอบเพ่ื่�อรองรัับโรคอุุบัติิใหม่่และ 
ตรงตามความต้้องการผู้้�รัับบริิการ

3.	รักัษาและคงไว้ซ้ึ่่�งมาตรฐานของงานบริกิารการทดสอบ
ทางห้้องปฏิิบััติิการตามมาตรฐานสากล

4.	พััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้สามารถ 
สั่่�งตรวจการทดสอบ ออกใบเสร็จ็รับัเงินิอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ดูใูบรายงาน 
ผลผ่่านระบบออนไลน์์ได้้

5.	 เป็็นศููนย์์ประสานงานการส่่งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ
แบบครบวงจรเพื่่�อสนับัสนุุนงานบริกิารเพื่่�อการวิิจัยัทางการแพทย์์

6.	 เพิ่่�มบริิการการตรวจทาง Molecular Pathology 
เช่่น การตรวจวิิเคราะห์์ระดัับโมเลกุุลเพื่่�อหาการกลายพัันธุ์์�ใน 
ชิ้้�นเนื้้�อมะเร็็งชนิิดต่่าง ๆ

7.	พััฒนาด้้านการบริิการทางการเงิิน สามารถโอนชำระ
ค่่าตรวจผ่่าน QR Code แม่่มณีี

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้ านการบริิการ จำนวนผู้้�ป่ว่ยย้อ้นหลังั 3 ปี ี(ปีงีบประมาณ 
2565-2567) ของเครื่่�องรัังสีีศััลยกรรม CyberKnife, EDGE 
(ดัังภาพที่่� 1)

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนผู้้�ป่่วยทั้้�งหมดที่่�รัับการรัักษา
ปีีงบประมาณ 2565-2567

 4. 	ศู นย์์รังัสีรี่่วมพิิกัดั 

ให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยเนื้้�องอกในสมองและมะเร็็งทั่่�วร่่างกาย รวมถึึงโรคเส้้นเลืือดผิิดปกติิในสมองชนิิด AVM ที่่�มีีขอบเขตจำกััด 
ชััดเจน และยากต่่อการรัักษาด้้วยวิิธีีปกติิ รวมถึึงการฉายรัังสีีซ้้ำที่่�เดิิม ในระดัับตติิยภููมิิในด้้านการฉายรัังสีีศััลยกรรม CyberKnife และ 
EDGE ให้้บริิการวิิชาการในแง่่การเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับรัังสีีร่่วมพิิกััดหรืือรัังสีีศััลยกรรม ทั้้�งต่่อสถานศึึกษาและต่่อสาธารณะ เป็็น
สถานที่่�ฝึึกอบรมสำหรัับบุุคลากรทางด้้านรัังสีีรัักษา ทั้้�งแพทย์์ นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ และนัักรัังสีีการแพทย์์ของประเทศและต่่างประเทศ 

ปีีงบประมาณ  
2565

ปีีงบประมาณ  
2566

ปีีงบประมาณ  
2567
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2. ด้ ้านการศึึกษา : การเรีียนการสอนและฝึึกอบรม 

	 2.1	 เป็็นวิิทยากรบรรยายรัับเชิิญ ศููนย์์รัังสีีร่่วมพิิกััด 
ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมกิิจกรรมบรรยายหััวข้อ Occupational 
Radiation Protection Appraisal Service (ORPAS) Mission 
to Thailand จากสำนัักงานปรมาณููเพื่่�อสัันติิ (ปส.) ได้้รัับเชิิญ
บรรยายในการเยี่่�ยมชม หััวข้้อ Medical Technology in the 
Current Geopolitics: Competition, Collaboration, and 
Technology Transfer ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมร่่วมกับัการประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล พ.ศ. 2567 และได้้รัับเชิิญ 
บรรยายในโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาแพทย์์ไทย-ญี่่�ปุ่่�น 
ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยโอซากา  

	 2.2	 ฝึึกอบรมนัักศึึกษาสาขารัังสีีเทคนิิค หลัักสููตร 
วิทิยาศาสตรบัณฑิติ จากสถาบันัต่่าง ๆ  ดังันี้้� คณะเทคนิคิการแพทย์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ คณะสหเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง และ 
คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 2.3	 สอนและฝึึกอบรมนัักศึึกษาปริญญาโท หลัักสููตร
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์การแพทย์์ ภาควิิชา
รัังสีีวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

	 2.4	 สอนและฝึึกอบรมพยาบาลเฉพาะทางรัังสีี 
หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลรัังสีี โรงเรีียน
พยาบาลรามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ภาพที่่� 2 จำำ�นวนผู้้�ป่่วยทั้้�งหมด แบ่่งตามรอยโรค
ปีีงบประมาณ 2567

	 2.5	 ฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน สาขาวิิชาประสาท
ศััลยศาสตร์์ จากสถาบัันต่่าง ๆ ดัังนี้้� สถาบัันประสาทวิิทยา
กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาลภููมิิพล 
อดุุลยเดช กรมแพทย์์ทหารอากาศ โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ โรงพยาบาลมหาราช
นครเชีียงใหม่่ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััย
มหิิดล ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล และสาขาวิิชารัังสีีรัักษาและมะเร็็ง
วิทิยา ภาควิชิารัังสีวีิทิยา คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การจััดเตรีียมแผนรองรัับการติิดตั้้�งเคร่ื่�องฉายรัังสีี 

CyberKnife รุ่่�นใหม่่

2.	 เข้้าร่่วมการขอรับัรองเฉพาะโรค (DSC) ด้้านการพัฒันา
คุุณภาพการดูแลผู้้�ป่วยที่่�ได้้รับัการฉายรังัสีคีวามแม่่นยำสูงู ศูนูย์์รังัสีี
ร่่วมพิกิัดั กลุ่่�มศูนูย์์สนับัสนุุนพัันธกิจ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิบิดีี

3.	ลดระยะเวลาการฉายรัังสีีต่่อราย

4.	 เตรียีมเปิิดคลินิิกิพิเิศษนอกเวลา ศูนูย์์รังัสีศีัลัยกรรม

Brain 63.14% 
(358  

H&N 2.29% 
(13  

Spine 4.41% 
(25  

Lung 10.23% 
(58  

Liver 2.12% 
(12  

Prostate 0.88%
(5  

Palliative 15.52% 
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4.  ผลงานด้้านอนุุสิิทธิิบััตร

4.1 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อาคม นงนุุช มอบ
อนุุสิทธิิบััตรให้้แก่่มหาวิิทยาลััยมหิิดล สิ่่�งประดิิษฐ์์: ระบบ และ
กระบวนการล้้างไตทางช่่องท้้องอััตโนมััติิ

4.2 รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อาคม นงนุุช มอบ 
อนุุสิิทธิิบััตรให้้แก่่มหาวิิทยาลััยมหิิดล สิ่่�งประดิิษฐ์์: ชุุดอุุปกรณ์์
เชื่่�อมต่่อถุุงน้้ำยาล้้างไตทางช่่องท้้อง

5.  การเข้้าร่่วมประชุุม และกิิจกรรมต่่าง ๆ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	พัฒันาเทคนิคิการฟอกเลืือดวิธีิีใหม่่ ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลา 

รอดชีีวิิตหรืือเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วย 

2.	ปรับัปรุุงคุุณภาพการบริิการให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น โดยพััฒนาระบบ
การ monitor ผู้้�ป่่วย online ควบคู่่�กัับ onsite

3.	ผลิตงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งกำลััง
ดำเนิินการวิิจััยเรื่่�องการประเมิินการบริิโภคเกลืือโดยเครื่่�องวััด 
ปริิมาณเกลืือในอาหาร สามารถลดภาวะน้้ำและเกลืือเกิินใน 
ผู้้�ป่่วยโรคไตวายเรื้้�อรัังที่่�ได้้รัับการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม

ผลการดำำ�เนิินงาน

1. ด้ ้านการบริิการ

ตารางท่ี่� 1 ผลการดำเนิินการด้้านการบริิการ และรายได้้
ปีีงบประมาณ 2564-2567

ผลการดำเนิินการ
ปีีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567

การฟอกเลืือด 
(จำนวนครั้้�ง)

6,989 6,924 7,609 7,143

กำไรขั้้�นต้้น (บาท) 9,483,455 8,076,825 7,639,568 6,568,241

2. ด้ ้านผลงานวิิจััย 

	 2.1	 Tixagevimab–cilgavimab for preventing 
breakthrough COVID-19 in dialysis patients: a prospective  
study Sarinya Boongird 1, Thatsaphan Srithongkul 2,  
Sethanant Sethakarun 3, Jackrapong Bruminhent 4, 
Sasisopin Kiertiburanakul 4, Arkom Nongnuch 1, Chagriya 
Kitiyakara 1 and Suchai Sritippayawan 2

	 2.2	 Monitoring of dietary sodium intake by 
salt-meter decreases serum sodium and blood pressure 
in hemodialysis patients

3.  ผลงานด้้านคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่่วย

อััตราการรอดชีีพที่่� 1 ปีี และ 5 ปีี ของผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรััง
ที่่�ได้้รัับการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม

อััตราการรอดชีีพ
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

1 ปีี (%) 93.8 92.9 92.8 92.7 92.6

5 ปีี (%) 69.2 68.5 67.9 66.6 66.6

ภาพที่่� 2 ASN  Annual 
Meeting - Kidney week 
2024

ภาพที่่� 1 Nephrology 
Society of Thailand 
Annual Meeting 
2-4 August 2024  
The Zign Hotel, Pattaya

 5.	ศู นย์์ไตเทียีม

ศููนย์์ไตเทีียม ภายใต้้กลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิจ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ให้้บริิการผู้้�ป่่วยโรคไตเรื้้�อรัังที่่�ได้้รัับ 
การฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม เปิิดบริิการวัันจัันทร์์ - เสาร์์ เวลา 6.00- 21.00 น. จำนวน 8 เตีียง ให้้บริิการ 3 รอบต่่อวััน ระยะเวลา 
ในการฟอกเลืือด 4 ชั่่�วโมงต่่อครั้้�ง จำนวนผู้้�ป่วยที่่�อยู่่�ในการดูแล 50 คน ซึ่่�งผู้้�ป่วยแต่่ละคนรัับการฟอกเลืือด 2-3 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ 
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อบำบััดทดแทนไตให้้ผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพชีีวิิตใกล้้เคีียงคนปกติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ในการส่่งเสริิมคุุณภาพการบริิการให้้อยู่่�ในระดัับชาติิ (Thailand Quality Award) 
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ผลการดำำ�เนิินงาน

1. ด้ านบริิการสุุขภาพ ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์มีีรายรัับ 
จากบริิการตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการทั้้�งสิ้้�น 69 ล้้านบาท 
โดยบริิการตรวจวิิ เคราะห์์ที่่� ไ ด้้ รัับความนิิยมสููงสุุด ได้้แก่่ 
การตรวจคััดกรองความผิิดปกติิของโครโมโซมทารกในครรภ์
จากเลืือดมารดาหรืือ Thai NIPT จำนวนผู้้�รัับบริิการมากกว่่า 
5 พัันรายต่่อปีี หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 67.8 ของบริิการทั้้�งหมด

ผลงานเด่่น
ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ เป็็นหนึ่่�งในหน่่วยตรวจยีีน 

BRCA1/BRCA2 สำหรัับผู้้�ป่่วยมะเร็็งเต้้านมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
ในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ และได้้รัับทุุนสนัับสนุุน
การดำเนิินโครงการการผลักดัันเครืือข่่ายบริิการตรวจกรองยีีน 
BRCA1/BRCA2 และมะเร็็งเต้้านมในประเทศไทยด้้วยเทคโนโลยีี
การถอดรหััสพัันธุุกรรมขั้้�นสููงเพื่่�อครอบคลุุมประชากรส่่วนใหญ่่
ภายใน 3 ปีี จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การ 
มหาชน) และบริิษััท ซีี-เมดิิค จำกััด ทำให้้จำนวนผู้้�รับบริิการ 
ตรวจยีีน BRCA1/BRCA2 ในปีี 2567 มีีจำนวน 965 ราย 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 225 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

ภาพที่่� 2 แสดงร้้อยละของงานบริิการทางห้้องปฏิิบััติิการ 
ของศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ จำำ�แนกตามชนิิดของบริิการ

ปีีงบประมาณ 2567 

ภาพที่่� 1 แสดงรายรัับของบริิการตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ 
ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ปีีงบประมาณ 2561-2567

ภาพที่่� 4 QR code
โครงการการผลัักดัันเครืือข่่ายบริิการ
ตรวจกรองยีีน BRCA1/BRCA2

ภาพที่่� 3 แสดงจำำ�นวนผู้้�รัับบริิการตรวจยีีน BRCA1/BRCA2 
ณ ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ปีี 2561-2567

 6.	ศู นย์์จีีโนมทางการแพทย์์
    

ศูนูย์จ์ีโีนมทางการแพทย์์ ให้บ้ริิการตรวจวิเิคราะห์์จีโีนมทางการแพทย์์ โดยนำเทคโนโลยีีจีโีนมิกิส์ม์าประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการตรวจคััดกรอง  
ป้อ้งกันั และรักัษาโรค เพื่่�อยกระดับัการดูแูลสุุขภาพประชาชนทุุกช่่วงวัยั ล่่าสุุดมุ่่�งเน้น้การป้อ้งกันัโรคไม่่ติดิต่่อเรื้้�อรังัและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ 
ของคนไทยอย่่างรอบด้้าน ดำเนิินงานภายใต้้แนวคิิดส่่งเสริิมสุุขภาวะองค์์รวม สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ในการสร้้างหลัักประกัันสุุขภาพที่่�ดีีสำหรัับทุุกคน ปััจจุุบันได้้รัับการรับรองมาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการระดัับสากล ISO 15189 และ  
ISO 15190 ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นห้้องปฏิิบััติิการชั้้�นนำที่่�ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพสููง
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ภาพที่่� 5 QR code ฐานข้้อมููลเภสััช
พัันธุุศาสตร์์ ปฏิิวััติิวงการแพทย์์ไทย 
สู่่�การใช้้ยาอย่่างปลอดภััยและแม่่นยำำ�

ภาพที่่� 7 QR code หน้้าเพจ Facebook 
ของศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์

2. ด้ ้านวิิจััย

ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ดำเนิินงานวิิจััย 3 เรื่่�อง ได้้แก่่

2.1	การผลัักดัันเครืือข่่ายบริิการตรวจกรองยีีน BRCA1/
BRCA2 และมะเร็็งเต้้านมในประเทศไทย ด้้วยเทคโนโลยีีการ
ถอดรหัสัพันัธุุกรรมขั้้�นสูงูเพื่่�อครอบคลุุมประชากรส่่วนใหญ่่ภายใน 
3 ปีี จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีวีวิทิยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน)

2.2	 โครงการการวิิจััยและพััฒนาระบบแปลผลยีีนเภสััช 
พัันธุุศาสตร์์จากข้้อมููล whole genome sequencing ปีีที่่� 3 
จากสถาบัันวิจัิัยระบบสาธารณสุุข

2.3	การพัฒันานวัตักรรมการตรวจคัดักรองทางพันัธุุกรรม 
บนแพลตฟอร์์มกิินอยู่่�ดี ีจากศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิทิยาศาสตร์์ 
(องค์์การมหาชน) และสนัับสนุุนการวิิจััยให้้กัับคณาจารย์/ 
นักัศึกึษาแพทย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

	 2.3.1	 Role of Probiotics; Bifidobacterium  
Bifidum and Lactobacillus Acidophilus, in Gut Microbiota 
Alteration of the Preterm Neonates

ผลงานเด่่น
ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ร่่วมกัับห้้องปฏิิบััติิการเภสััช 

พันัธุุศาสตร์ ์ภาควิชิาพยาธิวิิทิยา จัดัทำฐานข้อ้มูลูเภสััชพันัธุุศาสตร์์ 
ของประชากรไทยสุุขภาพดีี (Thai pharmacogenomics 
database TPGxD1 และ 2) โดยตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััยในวารสาร
วิิชาการ เพื่่�อใช้้ในการวิิจััยและพััฒนาแนวทางการรัักษาด้้วยยา
ที่่�เหมาะสมกัับคนไทย มีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้เข้้าใจการตอบสนอง
ต่่อยาของแต่่ละบุุคคล รวมถึึงความพยายามที่่�จะป้้องกัันการเกิิด
อาการแพ้้อย่่างรุุนแรงในประชากรไทย

ตารางท่ี่� 1 แสดงสถิติิิการให้้บริิการวิิชาการของศููนย์์จีีโนม
ทางการแพทย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2565-2567

ประเภทของ 

บริิการวิิชาการ

ปีี  

2565 2566 2567

จััดประชุุมวิิชาการ/สััมมนา/workshop 2 2 16

บรรยายประชุุมระดัับชาติิ 5 9 3

บรรยายประชุุมนานาชาติิ 1 2 3

เป็็นแหล่่งฝึึกงาน 5 6 5

ศึึกษาดููงาน/เยี่่�ยมชม 6 12 7

กรรมการพิิจารณารางวััล/ผลงานวิิจััย 3 1 5

ร่่วมจััดนิิทรรศการ/Poster 1 0 2

บทความวิิชาการ 12 5 7

รวม 35 37 48

ผลงานเด่่น
1. ศูนูย์์จีโีนมทางการแพทย์์ ร่่วมเป็็นแหล่่งฝึกึงานทางด้้าน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตและการดูแลสุุขภาพแบบองค์์รวม (แพทยศาสตร
ศึึกษา) ให้้กัับกรมอนามััย

ภาพที่่� 6 แสดงบรรยากาศการฝึึกงานของแพทย์์ทางด้้านเวชศาสตร์์
วิิถีีชีีวิิต รุ่่�นที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 7-17 พฤษภาคม 2567

2. ให้้ความเห็็นทางวิิชาการผ่่านสื่่�อสาธารณะ อาทิิ  
Facebook ศูนูย์จ์ีโีนมทางการแพทย์์ จำนวนไม่่น้อยกว่่า 243 เรื่่�อง 
เพ่ื่�อให้้ประชาชนไทยสามารถเข้า้ถึงึข้อ้มูลูด้า้นจีีโนมทางการแพทย์์ 
และมีีความรอบรู้้�ต่่อโรคติิดเชื้้�อและการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง  
(https://www.facebook.com/CMGrama)

3. ด้ ้านบริิการวิิชาการ

ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ มีีบริิการวิิชาการในหลากหลาย
รููปแบบ ตั้้�งแต่่ปีี 2565-2567

https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/cat/99/CKM02/4083
https://www.facebook.com/CMGrama
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4. ด้ ้านนวััตกรรม

ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ดำเนิินการพัฒนานวััตกรรม
การตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ การตรวจวิิเคราะห์์ 
Microdeletion NIPT เพื่่�อพัฒันาบริกิารตรวจคัดักรองโครโมโซม
ของทารกในครรภ์ใ์ห้ค้รอบคลุุมการขาดหายไปของส่่วนเล็ก็ ๆ  ของ
โครโมโซม จำนวน 5 กลุ่่�มโรค เพื่่�อช่่วยให้้แพทย์์และผู้้�ปกครอง
สามารถวางแผนการดููแลและรัักษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลงานเด่่น
ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ พััฒนาบริิการการตรวจ

โครโมโซมทารกในครรภ์์มารดา โดยใช้้เทคนิิค digital PCR NIPT 
ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการตรวจที่่�ทัันสมััยและแม่่นยำกว่่าการตรวจแบบเดิิม  
สามารถตรวจพบความผิิดปกติิของโครโมโซมที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
ดาวน์์ซิินโดรม (Trisomy 21) โรคเอ็็ดเวิิร์์ดส์์ (Trisomy 18) 
โรคพาทััว (Trisomy 13) และความผิิดปกติิของโครโมโซมเพศ 
ด้้วยความแม่่นยำสููงและลดความเสี่่�ยงจากการตรวจแบบรุุกราน

แผนการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2568

1.	ด้้านบริิการสุุขภาพ

	 เปิดิให้้บริกิารตรวจ Digital NIPT สำหรัับตรวจคััดกรอง
ทารกในครรภ์์มารดา ตามนโยบายของหน่่วยงานภาครััฐ

2.	ด้้านการวิิจััย

	จั ัดทำรายงานความเป็็นไปได้้ในการนำนวััตกรรม 
ตรวจคััดกรองโภชนพัันธุุศาสตร์์บนแพลตฟอร์์มกิินอยู่่�ดีี

3.	ด้้านบริิการวิิชาการ

	 เป็็นแหล่่งฝึึกงานให้้กัับแพทย์์สาขาเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต
และการดูแลสุุขภาพแบบองค์์รวม (แพทยศาสตรศึกษา) นักัเรียีน/
นัักศึึกษา เพื่่�อบ่่มเพาะเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งอนาคตของวงการแพทย์์
แม่่นยำและการดููแลสุุขภาพ

4.	ด้้านนวััตกรรม

พััฒนาการตรวจทางพัันธุุกรรมความผัันแปรในยีีน  
Methylenetetrahydrofolate reductase (MTHFR) มีีบทบาท
สำคััญในการประมวลผลโฟเลตและควบคุุมระดัับโฮโมซิิสเตอีีน
ในร่่างกาย

ผลการดำ�เนินงาน

1. จั ดตั้้�งและบริิหารจััดการสถาน
พยาบาล ปััจจุุบัันมีีสถานพยาบาลที่่�อยู่่� 
ภายใต้้การบริิหารจััดการของศููนย์์สุุขภาพ
แนวหน้้ารามาธิิบดีี รวม 11 องค์์กร โดย
มีีจำนวนผู้้�มาใช้้บริิการสถานพยาบาล 
ปีีงบประมาณ 2567 ดัังนี้้�

ภาพที่่� 1 แสดงจำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับบริิการในสถานพยาบาล 
ภายใต้้ศููนย์์สุุขภาพแนวหน้้ารามาธิิบดีี ปีีงบประมาณ 2567

ภาพที่่� 8 QR code digital PCR NIPT

  7.	ศู นย์์สุุขภาพแนวหน้้ารามาธิิบดีี (Rama Healthcare Frontier)

ดำเนิินการให้้บริิการทางการแพทย์์ภายนอกคณะแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ 
ในเชิิงรุุก เป็็นสถานพยาบาลที่่�มีีมาตรฐานเทีียบเท่่าโรงพยาบาล มีีบุุคลากรทางการแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�สามารถตรวจวิินิิจฉััยและให้้การ
รักัษาอาการเจ็บ็ป่ว่ยทั่่�วไป โดยที่่�พนักังานไม่่ต้อ้งเดินิทางไปโรงพยาบาล  ให้้การดูแูลรักัษาแบบ Comprehensive care คืือ การให้้บริกิาร
ที่่�ครบถ้้วน ตั้้�งแต่่การรัักษาพยาบาล การป้้องกัันโรคโดยการให้้คำแนะนำวิิธีีการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และการส่่งเสริิมให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีี  
อีีกทั้้�งยัังสามารถนำข้้อมููลการรัักษามาประเมิินภาวะสุุขภาพในภาพรวมของพนัักงานภายในองค์์กร

รา
ย

https://www.rama.mahidol.ac.th/rama-km/cat/99/CKM01/4191
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	 1.1	 พิิธีีลงนามเพื่่�อเปิิดสถานพยาบาลแห่่งใหม่่ 1 แห่่ง ดัังนี้้�

		  การลงนามสััญญาให้้บริิการทางการแพทย์์ “โครงการศููนย์์สุุขภาพ” ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล (คณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี)ี กับัการนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) ณ ห้อ้งประชุุม A21-1 การนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
(สำนัักงานใหญ่่)

ภาพที่่� 2 สรุุปรายรัับ รายจ่่าย ศููนย์์สุุขภาพแนวหน้้ารามาธิิบดีี ปีีงบประมาณ 2565-2567

ภาพที่่� 3  พิิธีีลงนามสััญญาให้้บริิการทางการแพทย์์ “โครงการศููนย์์สุุขภาพ” ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
(คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี) กัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

  รายได้้   ค่่าใช้้จ่่าย   กำไร/ขาดทุุน
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ภาพที่่� 1 สััดส่่วนโปรแกรมที่่�ผู้้�มารัับบริิการเลืือก ปีีงบประมาณ 2567

ภาพที่่� 2 รายรัับศููนย์์ตรวจสุุขภาพ ปีีงบประมาณ 2567

ผลการดำำ�เนิินงาน	

แผนการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2568
1.	 ให้้บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุุคคลทั่่�วไปทุุกวััน เว้้นวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ ช่่วงวัันปีีใหม่่ และวัันสงกรานต์์
2.	ประสานงานกับัศูนูย์ต์่่าง ๆ  ในสังักััดกลุ่่�มศููนย์์สนับัสนุุนพัันธกิจิ เช่่น การตรวจสุุขภาพผู้้�บริหิารของบริษัิัทที่่�ใช้บ้ริกิารการดูแูล 

สุุขภาพกัับทางคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และต้้องการมาตรวจสุุขภาพที่่�ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

  8. 	ศูนย์์ตรวจสุุขภาพ

ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ เป็็นคลิินิิกที่่�เปิิดให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพเชิิงรุุก เน้้นการส่่งเสริิม ค้้นหา และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพ
ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือเกิิดขึ้้�นแล้้ว  ให้้บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีกัับบุุคคลทั่่�วไป อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป อย่่างมีีคุุณภาพและได้้ 
มาตรฐานแบบ One stop service โดยทีีมอาจารย์แพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ (ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ) รองรัับผู้้�ป่วยพรีีเมีียม 
โดยจััดตรวจเป็็นโปรแกรม 1, 2, 3 ซึ่่�งแบ่่งตามอายุุของผู้้�รัับบริิการ  

ภายในหน่่วยตรวจสุุขภาพจะประกอบไปด้วยจุุดบริิการตรวจต่่าง ๆ ได้้แก่่ เจาะเลืือด ตรวจร่่างกาย ตรวจภายใน ตรวจคล่ื่�น 
ไฟฟ้้าหััวใจ เอกซเรย์์ปอด อััลตราซาวนด์์ช่่องท้้อง เอกซเรย์์/อััลตราซาวนด์์เต้้านม และตรวจมวลกระดููก ผู้้�รัับบริิการจะได้้รัับการตรวจ 
ครบทุุกรายการตรวจตามโปรแกรมที่่�เลืือก ภายในระยะเวลาประมาณ 1-4 ชั่่�วโมง จะรายงานผลตรวจเป็็นรููปเล่่มภายใน 
ระยะเวลา 2 สััปดาห์์ และส่่งผลรายงานทางไปรษณีีย์์หรืือสามารถนััดฟัังผลการตรวจสุุขภาพได้้ สำหรัับผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ 
ที่่�มีีค่่าวิิกฤตจะมีีการโทรแจ้้งผลการตรวจทัันทีีเมื่่�อทราบผล
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 9. 	ศู นย์์ตรวจสุุขภาพเพ่ื่�อเดินิทางไปต่่างประเทศ

ศููนย์์ตรวจสุุขภาพเพื่่�อเดิินทางไปต่่างประเทศ ให้้บริิการตรวจสุุขภาพสำหรัับผู้้�ที่่�จะเดิินทางไปทำงาน ศึึกษาต่่อ สมรส อบรม 
ดูงูาน ณ ต่่างประเทศ และชาวต่่างประเทศที่่�เข้า้มาทำงานในประเทศไทย ตามกฎกระทรวงฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2523) โดยให้้บริิการครบถ้ว้น 
ถููกต้้องตามเงื่่�อนไขของแต่่ละประเทศ

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีงีบประมาณ 2567 จำนวนผู้้�รับบริิการมีจำนวนมากขึ้้�นกว่่าปีกี่่อน คิดิเป็็นร้้อยละ 28.79 เป็็นผลมาจากการเปิิดประเทศมากขึ้้�น 

จึึงมีีผู้้�เดิินทางไปศึึกษาต่่อ รวมถึึงต่่างประเทศต้้องการคนไปทำงานมากขึ้้�น

1. ผู้้�รั ับบริิการตรวจสุุขภาพเพื่่�อเดิินทางไปต่่างประเทศ

2. จำ ำ�นวนผู้้�มารัับบริิการ จำแนกตามประเภทการรัับบริิการ (ร้้อยละ)

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การให้้บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีพนัักงาน และการตรวจสุุขภาพก่่อนเข้้าเริ่่�มงานให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน
2.	การปรัับปรุุงรายการตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิม รองรัับความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ
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10. 	 โครงการจัดัตั้้�งศููนย์์โรคการนอนหลัับ

โครงการจััดตั้้�งศููนย์์โรคการนอนหลัับ มีีปรััชญาการทำงานแบบบููรณาการที่่�เรีียกว่่า "Integrative Sleep Medicine” มีีการ 
ผสมผสานปรับใช้ค้วามรู้้� ทักัษะ และเทคโนโลยีีจากทุุกสาขาวิชิาและความเชี่่�ยวชาญจากหลายสาขาวิชิาชีีพ เพ่ื่�อพััฒนาและปรับปรุุงด้้าน 
การนอนหลัับให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิชาการในทุุกสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงอายุุรศาสตร์์ โสต ศอ นาสิิก กุุมารเวชศาสตร์์ 
และจิิตเวชศาสตร์์ เพื่่�อให้้การดููแลด้้านการนอนหลัับเป็็นไปอย่่างทัันสมััยและครอบคลุุมทุุกด้้านของสุุขภาพ

ศูนูย์ฯ์ ได้ก้ำหนดวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�สำคัญั คืือ การสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมการทำงานร่่วมกันัในด้า้นความร่่วมมืือ ความคล่่องแคล่่ว 
และความเชื่่�อมั่่�น เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการดููแลด้้านการนอนหลัับอย่่างเท่่าเทีียมทั่่�วประเทศ โดยบุุคลากรทางการแพทย์์และทีีมงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมมืือกัันเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและคุุณภาพในการบริิการด้้านการนอนหลัับและสุุขภาพที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลต่่อไป

ผลการดำ�เนินงาน
1.  การตรวจการนอนหลัับที่่�มีีคุุณภาพ การตรวจการนอนหลัับของผู้้�ป่วย เช่่น การลดเวลารอการตรวจการนอนหลัับ 
การปรัับปรุุงการนอนหลัับ การเพิ่่�มจำนวนการตรวจ

	 1.1	 จำนวนสถิติิผิู้้�ป่วยเข้้ารับับริกิารตรวจการนอนหลับั 
และจำนวนรอตรวจการนอนหลัับ

ภาพที่่� 1 จำำ�นวนสถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการตรวจการนอนหลัับ 
และจำำ�นวนรอตรวจการนอนหลัับ

ภาพที่่� 2 ระยะเวลาการรอคิิวตรวจการนอนหลัับ

	 1.2	ร ะยะเวลาการรอคิิวตรวจการนอนหลัับ เป้้าหมาย
ไม่่เกิิน 3 เดืือน

 1.3 ประสิิทธิิภาพและความสำเร็็จของเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจการนอนหลัับของศููนย์์ฯ เกณฑ์์ความสำเร็็จไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70

ภาพที่่� 3 ประสิิทธิิภาพและความสำำ�เร็็จของเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจการนอนหลัับของศููนย์์โรคการนอนหลัับ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
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3.  การบริิการผู้้�ป่วยในรูปแบบ Online คืือ การนำเคร่ื่�องมืือ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันมาประยุุกต์์ใช้้ในการ 
ให้้บริิการผู้้�ป่่วยทั้้�งด้้านการบริิการ การสื่่�อสาร และการนััดหมาย 
เป็็นต้้น

	 3.1	 จำนวนสถิิติิผู้้�ป่วยเข้้ารัับบริิการผ่่าน Sleep on 
cloud  

ภาพที่่� 5 จำำ�นวนสถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการผ่่าน Sleep on cloud 
ประจำำ�ปีี 2565-2567

	 3.2 จำนวนสถิิติิผู้้�ติิดตามผ่่านช่่องทาง Line/ 
Facebook/Website

ภาพที่่� 6 จำำ�นวนสถิิติิผู้้�ติิดตามผ่่านช่่องทาง online

	 3.3	 จำนวนสถิติิผิู้้�ป่ว่ยเข้า้รับับริกิารผ่า่น New patient 
appointment online ศูนูย์ฯ์ มีกีารเปิดิช่่องทางบริกิารนัดัหมาย
พบแพทย์แ์ละนัดัตรวจการนอนหลับั ผ่า่นช่่องทางออนไลน์ ์ตั้้�งแต่่
ปีี 2567 เป็็นต้้นมา โดยมีีผู้้�ลงทะเบีียนเข้้ารัับบริิการเป็็นจำนวน 
1,717 ราย

4. ด้ านสร้้างเสริิมสุุขภาพและด้้านส่่งเสริิมศิิลป-
วััฒนธรรม ดัังนี้้�

	 4.1	ส่่ งเสริิมความรู้้�สู่่�ประชาชนในหลายช่่องทาง เช่่น  
งานนิิทรรศการความรู้้�สู่่�ประชาชน ความรู้้�ทางสื่่�อมััลติิมีีเดีีย  
สถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนล เป็็นต้้น 

	 4.2	มี การพัฒนาและอััปเดตข้้อมููล เช่่น วิิดีีโอการใช้้  
CPAP การล้้างทำความสะอาด การกระชัับหน้้ากาก การตรวจ 
การนอนหลัับ

	 4.3	จั ดกิจิกรรม “วันันอนหลัับโลก (World Sleep Day 
2024)” Sleep Equity for Global Health เพื่่�อรณรงค์เ์สริมิสร้า้ง 
สุุขลัักษณะการนอนที่่�ดีีแก่่ผู้้�ป่่วยโรคการนอนหลัับ

ภาพที่่� 7 กิิจกรรมและนิิทรรศการวัันนอนหลัับโลก   
วัันที่่� 7 มีีนาคม 2567 ณ อาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์์  

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

2.  จำ ำ�นวนสถิิติิผู้้�ป่ วยเข้้ ารัับบริิการด้้วยเครื่่�อง 
อััดอากาศแรงดัันบวก (CPAP)

ภาพที่่� 4 จำำ�นวนสถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการด้้วยเครื่่�องอััดอากาศ 
แรงดัันบวก (CPAP) ประจำำ�ปีี 2565-2567
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	 4.4	 โครงการจัดัตั้้�งศูนูย์์โรคการนอนหลัับ (Ramathibodi  
Sleep Disorders Center) ผ่่านการประเมิินคุุณภาพศููนย์์ตรวจ
การนอนหลัับ ครั้้�งที่่� 2 (Standard Accredited Sleep Center) 
โดยสมาคมโรคจากการหลัับแห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวัันศุุกร์์ที่่� 24 
พฤษภาคม 2567 

แผนการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2568
1.	เพิ่่�มจำนวนผู้้�ป่่วยตรวจการนอนหลัับ มากกว่่า 3,000 

ราย/ปีี

2.	อััตราการครองเตีียงน้้อยกว่่าร้้อยละ 5

3.	อัตัราการเข้า้รัับบริิการด้วย Sleep on could มากกว่่า 
ร้้อยละ 50

4.	Home sleep Apnea testing มากกว่่า 30 ราย/ปีี

5.	ลดระยะเวลารอคิิวตรวจไม่่เกิิน 3-4 เดืือน

6.	Adherence rate มากกว่่าร้้อยละ 70

7.	เพิ่่�มอััตราการตรวจ Telemedicine ร้้อยละ 10

ภาพที่่� 8 คณะกรรมการและคณะทำำ�งานประเมิินคุุณภาพ 
ศููนย์์ตรวจการนอนหลัับ ครั้้�งที่่� 2

11. 	ศูนย์์ปฏิบิัตัิกิารกายวิิภาคและวิิศวกรรมการแพทย์์  
	 Clinical Anatomy Research Education and Medical Engineering Laboratory 
	 (CARE & ME LAB)

สามารถอ่่านรายละเอีียดในบทที่่� 3 “ก้้าวต่่อไปของรามาธิิบดีี”
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ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพ

ศูนูย์น์โยบายและการจัดการสุุขภาพ สนัับสนุุนพัันธกิจด้า้นงานวิจัิัยและงานระบบดููแลสุุขภาพที่่�มีผีลกระทบสููง และมีีความสำคััญ
ต่่อการนำไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาสาธารณสุุขของประเทศเพื่่�อสุุขภาวะที่่�ดีีของสัังคม มีีวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างระบบสนัับสนุุน 
ให้้เกิิดการพััฒนาบุุคลากร การวิิจััย ระบบการดููแลสุุขภาพ และการบริิการวิิชาการด้้านนโยบายสุุขภาพผ่่านกลไกการให้้คำปรึึกษา 
การจััดการความรู้้� และการประสานงานทั้้�งหน่่วยงานภายในและภายนอกคณะ เกิิดการขัับเคลื่่�อนองค์์ความรู้้�ไปสู่่�การชี้้�นำกระแสสัังคม 
และนโยบายทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ สอดคล้้องกัับปณิิธานของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการเป็็นปััญญาของแผ่่นดิิน

ทั่่�วโลก เพ่ื่�อหารืือถึึงแนวทางจััดทำหลัักสููตรทางการพยาบาล 
ในเรื่่�องนี้้�ให้้กัับโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีีได้้นำไปขยายผล 
ดำเนิินการรองรัับกัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของสัังคมในปััจจุุบััน 

นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมการประชุุมเครืือข่่าย 
มหาวิิทยาลััยนานาชาติิด้้านการลดอุุปสงค์์การใช้้ยาเสพติิด 
(International Consortium of Universities for Drug 
Demand Reduction: ICUDDR) โดยมีฝี่า่ยทันัตกรรม โรงพยาบาล 
รามาธิิบดีี เข้้าร่่วมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยจากทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก ทำให้้เกิิดความ 
ร่่วมมืือในการพัฒนางานวิิจััยแบบสหสาขาวิิชาชีีพระหว่่างงาน 
ทัันตกรรมและวิิทยาการเสพติิด ณ เมืืองเทสซาโลนีีกีี สาธารณรััฐ 
เฮลเลนิิก

ผลการดำ�เนินงาน
ศูนูย์น์โยบายและการจัดการสุุขภาพ ทราบถึึงสถานการณ์

สุุขภาพของคนไทย โดยในปีี 2567 นี้้� ได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�การผลัักดััน 
องค์์ความรู้้�ด้านยาและสารเสพติิด โดยเฉพาะการรักษาด้้าน 
ทันัตกรรมในกลุ่่�มผู้้�ป่วยยาเสพติิด การป้องกัันการเสพติิดบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 
ในเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งเป็็นปััญหาที่่�เริ่่�มรุุนแรงขึ้้�นในประเทศไทย 
และเกิิดขึ้้�นที่่�ประเทศอื่่�นทั่่�วโลก สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดของการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ข้้อย่่อยที่่� 3.5 การเสริิมสร้้าง ป้้องกััน และรัักษา 
การใช้้สารในทางที่่�ผิิด ซึ่่�งรวมถึึงการใช้้ยาเสพติิดที่่�ผิิดและใช้ ้
แอลกอฮอล์์ที่่�อัันตราย

1.  การส่่งเสริิมบทบาทของบุุคลากรคณะฯ ในเวทีโลก
ด้้านการบำำ�บััดรัักษาผู้้�ติิดสารเสพติิด

ศููนย์์นโยบายและการจัดการสุุขภาพ ได้้รัับเกีียรติให้้ 
เข้า้ร่่วมประชุุมสามััญ ครั้้�งที่่� 9 ของคณะกรรมาธิกิารพัฒนาหลักัสููตร 
และการรัับรองใบประกอบวิิชาชีีพด้้านการบำบััดผู้้�ติิดสารเสพติิด
สากล (Global Centre for Credentialing and Certification:  
GCCC) ร่่วมกัับผู้้�แทนกรรมาธิิการจาก 17 ประเทศทุุกภููมิิภาค 
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2.  การผลัักดัันความรู้้�บุุหรี่่�ไฟฟ้้าชี้้�นำำ�เด็็กและเยาวชน

ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพ ร่่วมกัับศููนย์์วิิจััย
และจััดการความรู้้�เพ่ื่�อการควบคุุมยาสููบ ผลัักดัันองค์์ความรู้้�ที่่�
ถููกต้้องเกี่่�ยวกับบุุหรี่่�ไฟฟ้้า เพื่่�อชี้้�นำให้้กัับนัักเรีียนแกนนำระดัับ 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายจากหลากหลายโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วม
โครงการ “เด็ก็ไทย ใฝ่ด่ี”ี ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุุบลราชธานีแีละจังัหวัดั
อ่่างทอง เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้น้ักัเรียีนได้น้ำความรู้้�ที่่�ถูกูต้อ้งไปเผยแพร่่ต่่อ
ให้้กัับเพื่่�อน ครูู และครอบครััวต่่อไป

3.  การสนัับสนุุนภารกิิจของคณะฯ ด้้านการส่่งเสริิม 
ศิิลปวััฒนธรรมเพื่่�อสัังคม ในกิิจกรรมวัันเอดส์์โลก

ศูนูย์น์โยบายและการจัดัการสุุขภาพ จัดัการบรรยายธรรม 
โดยพระราชวิิสุุทธิิประชานาถ (หลวงพ่่ออลงกต) พร้้อมทั้้�งเปิิดให้้ 
ร่่วมทำบุุญกัับวััดพระบาทน้้ำพุุ เพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กกำพร้้าและ 
ผู้้�ป่่วยโรคเอดส์ เนื่่�องในวัันเอดส์โลก ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับจาก
บุุคลากร ผู้้�ป่่วย และญาติิเป็็นจำนวนมาก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	ผลัักดัันองค์์ความรู้้�และระบบการดููแลสุุขภาพของคณะฯ ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ให้้กัับสัังคมและนโยบายของชาติิ

2.	ส่่งเสริิมบทบาทคณาจารย์์ในการชี้้�นำสัังคมและผลัักดัันนโยบาย ทั้้�งในเวทีีระดัับชาติิและนานาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	ส่่งเสริิมการสร้้างเครืือข่่ายและการมีีส่่วนร่่วมขององค์์กรและพัันธมิิตร
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โครงการปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ณััฐพล อาภรณ์์สุุจริิตกุุล
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3 Good Health and Well-being

การปลูกูถ่่ายไตเป็น็วิธิีกีารรักษาที่่�สำคัญัสำหรับัผู้้�ป่ว่ยโรคไตวายเรื้้�อรังั ซึ่่�งต้อ้งการเทคนิิคการผ่่าตัดัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและปลอดภัยั 
ในยุุคปัจัจุุบันัการใช้หุ้่่�นยนต์ช์่่วยผ่่าตัดัเข้า้มามีีบทบาทในการพัฒนาวิิธีกีารผ่า่ตัดัให้ม้ีคีวามแม่่นยำและลดความเสี่่�ยง คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของเทคโนโลยีีนี้้� และเป็็นผู้้�บุุกเบิิกการปลูกถ่่ายอวััยวะด้้วยหุ่่�นยนต์์ในประเทศไทยและ
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด da Vinci Xi ใช้้ในการผ่่าตััดได้้หลายโรค เช่่น มะเร็็งต่่อมลููกหมาก และอวััยวะในช่่องท้้องต่่าง ๆ  
เป็็นต้้น และต้้องการความชำนาญเฉพาะทาง ทีีมศััลยแพทย์์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี จึึงได้้ร่่วมมืือกัับทีีมศััลยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 
Rangueil University Hospital ประเทศฝรั่่�งเศส ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคนิิคในการผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด

ผลการดำ�เนินงาน

1. จำ ำ�นวนผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์  
ข้้อมููล ณ เดืือนพฤศจิิกายน 2567 มีีจำนวน 4 ราย ดัังนี้้�

	 1.1	 ทำการผ่่าตััดโดยทีีมของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี
ร่่วมกัับศััลยแพทย์์ฝรั่่�งเศส จำนวน 3 ราย

	 1.2	 ทำการผ่่าตััดโดยทีีมศััลยแพทย์์ปลููกถ่่ายอวััยวะ
ของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี จำนวน 1 ราย

	 สรุุปผลลััพธ์์ ดัังนี้้�

	 - ระยะเวลาพัักฟื้้�นในโรงพยาบาลลดลง 
	 - แผลผ่่าตััดมีีขนาดเล็็กลง 
	 - การทำงานของไตหลัังการปลููกถ่่ายเป็็นปกติิ

ผลกระทบต่อสังคม (Impact)
1.	ยกระดัับมาตรฐานการผ่่าตัดัในประเทศไทยและเอเชียี

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

2.	 เพิ่่�มความปลอดภัยัและความพึงึพอใจ ทั้้�งสำหรับัผู้้�ป่ว่ย
และผู้้�บริิจาคไต

3. กระตุ้้�นความสนใจในเทคโนโลยีี
ก า ร ผ่่ าตัั ดด้้ ว ย หุ่่� นยน ต์์  ทั้้� ง ในและ 
ต่่างประเทศ

4. ส่่งเสริิมการวิิจััยและพััฒนาใน
ด้้านการผ่่าตััดด้้วยหุ่่�นยนต์์ในประเทศไทย

การผลักัดันัสู่่�นโยบายชี้้�นำำ�สังัคม
1.	สนัับสนุุนการลงทุุนในเทคโนโลยีีการแพทย์์ขั้้�นสููง 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการรัักษา

2.	ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและพััฒนาศััลยแพทย์์ให้้มีีความ
ชำนาญในการใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััดในโรคอื่่�น ๆ เช่่น มะเร็็งของ
อวััยวะในช่่องท้้อง โรคระบบช่่องอกและช่่องปอด เป็็นต้้น

3.	บููรณาการเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััดในระบบ
สาธารณสุุขแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงการรัักษาที่่�มีี
คุุณภาพสููง

4.	กระตุ้้�นการวิิจััยเพิ่่�มเติิมในการใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด 
ในกระบวนการอื่่�น ๆ  เช่่น การผ่่าตัดัมะเร็ง็และโรคอื่่�น ๆ  ในช่่องท้้อง

งานแถลงข่่าวความสำำ�เร็็จของทีีมศััลยแพทย์์และทีีมสหสาขา 
วิิชาชีีพในการผ่่าตััดปลููกถ่่ายไตโดยใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด

(Robotic Assisted Kidney Transplantation) 3 รายแรกของ
ประเทศไทย และเป็น็ครั้้�งแรกในเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ ร่ว่มกับัทีีมแพทย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก Rangueil University Hospital ประเทศฝรั่่�งเศส 
เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2567
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โครงการพััฒนาโปรแกรมทดสอบความชำำ�นาญสำำ�หรัับ
ตััวอย่่างทางชีีวภาพมนุุษย์์  โดยเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ธนาคารชีีวภาพสำำ�หรัับโรคมะเร็็งในประเทศไทย เพื่่�อยกระดัับการเป็็น
ศููนย์์กลางการทดสอบและรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์์ ดร. แพทย์์หญิิงณฐิินีี จิินาวััฒน์์
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่�  3 Good Health an d Well-being, 9 Industry, Inno vation and Infrastructure,17 Partnerships  for the Goals

โครงการพััฒนาโปรแกรมทดสอบความชำนาญด้้าน 
ตัวัอย่่างทางชีวีภาพ มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
ธนาคารชีวภาพสำหรัับโรคมะเร็็งในประเทศไทย ยกระดัับ 
มาตรฐานธนาคารชีีวภาพในประเทศไทย และผลัักดัันให้ ้
ธนาคารชีีวภาพในเครืือข่่ายได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน 
ISO 20387: 2018 และเพื่่�อพััฒนาโปรแกรมทดสอบความ
ชำนาญด้้านตััวอย่่างทางชีีวภาพมนุุษย์์ [Proficiency Testing 
(PT) Program for Human Specimen] โดยกองทดสอบความ
ชำนาญ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ เป็็นการร่่วมมืือระหว่่าง 
เครืือข่่ายธนาคารชีีวภาพสำหรัับโรคมะเร็็งในประเทศไทย 4 แห่่ง  
(รามาธิิบดีี-สงขลานคริินทร์์-เชีียงใหม่่-ขอนแก่่น) โดยธนาคาร 
ชีีวภาพฯ รามาธิิบดีี-สงขลานคริินทร์์-เชีียงใหม่่ ได้้ดำเนิินการ 
ด้้านธนาคารชีวภาพมาเป็็นระยะหนึ่่�ง มีีบทบาทหลัักในการเป็็น 
ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งพััฒนาแผนการทดสอบความชำนาญการจััดหา 
ตััวอย่่างทางชีีวภาพสำหรัับทดสอบ และเป็็นห้้องปฏิิบััติิการ
เชี่่�ยวชาญอ้้างอิิงเพ่ื่�อทดสอบความใช้้ได้้ของตััวอย่่างเพ่ื่�อหาค่่า
เป้้าหมายของการทดสอบความชำนาญร่่วมกัันกัับกองทดสอบ
ความชำนาญ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานกลาง 
ในการบริิหารจััดการระบบการให้้บริิการทดสอบความชำนาญใน 
ภาพรวมของกรมวิทิยาศาสตร์์การแพทย์ ์ช่่วยให้เ้กิิดการขับัเคลื่่�อน 
ด้้านบริิการทดสอบความชำนาญ ด้้านตััวอย่่างทางชีีวภาพ ที่่�มีี 
มาตรฐานสากล ยั่่�งยืืน และบรรลุุความต้้องการและความคาดหวััง 
ของผู้้�ใช้้บริิการ

      จััดทำแผนการทดสอบความชำนาญและขออนุุมััติิโครงการ    

ส่่งหนังัสืือเชิญิห้้องปฏิบิัตัิกิารสมาชิกิสมัคัรเข้้าร่่วมแผนงานทดสอบความชำนาญ

จััดหาและเตรีียมตััวอย่่างทดสอบความชำนาญ (PT sample) 

จััดส่่งตััวอย่่างทดสอบให้้ธนาคารชีีวภาพสมาชิิก

รวบรวมและประเมิินผล

ตรวจสอบความถููกต้้องของตััวอย่่าง 
ทดสอบความเป็็นเนื้้�อเดีียวกััน และความคงสภาพของตััวอย่่างทดสอบ

สมาชิิกธนาคารชีีวภาพตอบรัับตััวอย่่าง
  ทำการทดสอบและส่่งผลการทดสอบมายัังหน่่วยงานทดสอบ

ธนาคารชีีวภาพใช้้ผลการทดสอบความชำนาญ 
ประกอบการยื่่�นขอรัับการรัับรองมาตรฐานธนาคารชีีวภาพ ISO 20387

หน่่วยงานทดสอบความชำนาญประเมิินผลการทดสอบ
 จััดทำรายงานฉบัับสมบููรณ์์ พร้้อมใบประกาศนีียบััตร  

ส่่งให้้แก่่ธนาคารชีีวภาพผู้้�เข้้าร่่วม
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ผลการดำ�เนินงาน
1.	MOU : ธนาคารชีวภาพสำหรัับโรคมะเร็็งแบบครบวงจร 

ระหว่่าง 4 สถาบัันเครืือข่่ายภููมิิภาคในประเทศไทย

2.	Training : จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสถิิติิที่่�ใช้้ในโปรแกรม
ทดสอบความชำนาญห้้องปฏิิบััติิการโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

3.	EC Certificate : ภายในเครืือข่่ายธนาคารชีีวภาพสำหรัับ
โรคมะเร็็งในประเทศไทย 

4.	PT program SOP : ร่่วมกัันระหว่่างเครืือข่่ายธนาคาร
ชีวีภาพสำหรับัโรคมะเร็ง็ในประเทศไทยและกองทดสอบความชำนาญ
กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์

5.	Pilot Inter-lab PT : ต้้นแบบการทดสอบความชำนาญ 

ภายในเครืือข่่ายธนาคารชีีวภาพ

6.	Official PT report : รายงานผลการทดสอบความชำนาญ

7.	ISO 20387 2018 accreditation : จากสำนัักมาตรฐาน
ห้้องปฏิิบััติิการ กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข  

เป็็นที่่�แรกในไทย

8.	รัับรางวััล PMUC Country 1st Award ครั้้�งแรกของไทย
งานวิิจััยเปลี่่�ยนประเทศ จาก บพข.

Provider

Participants

Subcontractor



119

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

IAEA Collaborating Centre - Anchor Center  
for Rays of Hope

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์์ ดร.กฤศณััฏฐ์์ เชื่่�อมสามััคคีี
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3 Good Health and Well-being, 4 Quality Education, 9 Industry, Innovation and Infrastructure, 
10 Reduced Inequality, 17 Partnerships for the Goals

ด้้วยทบวงการพลัังงานปรมาณููระหว่่างประเทศ (Inter- 
national Atomic Energy Agency: IAEA) มีีโครงการเรืือธงด้้าน
การรัักษามะเร็็ง (Flagship Cancer Initiative) Rays of Hope 
Anchor Centres อันัเป็น็โครงการสนับัสนุุนการควบคุุมและรักัษา
มะเร็ง็ผ่า่นการรับรองสถาบัันทางด้้านการแพทย์์ในประเทศสมาชิิก
เป็็น Anchor Centre เพื่่�อให้้มีีการศึึกษา อบรม ดููงานทางด้้าน 
รัังสีีวิินิิจฉััย รัังสีีรัักษา เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์ และฟิิสิิกส์์การแพทย์์ 
ให้้แก่่ประเทศสมาชิิกของทบวงการพลัังงานปรมาณููระหว่่าง
ประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในภููมิิภาคเอเชีียและแปซิฟิิก และ
จากการหารืือระหว่่างผู้้�แทนจากคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล 
รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล กัับเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููง และ 
เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับปฏิิบััติิการของทบวงการพลัังงานปรมาณููระหว่่าง
ประเทศ จึงึได้ข้้อ้สรุปุว่า่คณะฯ มีศีักัยภาพและความพร้อ้มที่่�จะ 
เป็น็ Anchor Centre แห่ง่แรกในภูมูิภิาคเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้้  
เพื่่�อเป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมดัังกล่่าวฯ

หลัังจากที่่�คณะฯ ได้้รัับการรับรองให้้เป็็นศููนย์์การศึึกษา  
อบรม และดููงานทางด้้านรัังสีีวิินิิจฉััย รัังสีีรัักษา เวชศาสตร์์
นิวิเคลียีร์ ์และฟิสิิกิส์ก์ารแพทย์ ์(Anchor Centre) โดยการลงนาม 
ในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) สำหรัับในปีี 2568 
คณะฯ ได้้จััดเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อต้้อนรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และบุุคลากรจาก IAEA เดิินทางมาเพื่่�อรัับการฝึึกอบรมต่่อไป

การเป็็น Anchor Centre ทางด้้านรัังสีีวิินิิจฉััย รัังสีีรัักษา 
เวชศาสตร์์นิวิเคลียีร์์ และฟิสิิิกส์ก์ารแพทย์ ์ที่่�ร่่วมกับั IAEA มีผีลงาน 
และผลกระทบที่่�สำคััญต่่อสัังคม โดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ  ดัังนี้้�

1.	พััฒนาความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ (สอดคล้้องกัับ  
SDGs 3 และ 4) การเป็็นศููนย์์อบรมช่่วยพััฒนาบุุคลากรทาง 
การแพทย์์ในสาขารัังสีีวิินิิจฉััย รัังสีีรัักษาเวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์ ์
และฟิิสิิกส์์การแพทย์์ทั้้�งในประเทศและภููมิิภาค สนัับสนุุนการ 
เข้้าถึึงการศึึกษาและฝึึกอบรมที่่�มีีคุุณภาพ ทำให้้บุุคลากรมีีความรู้้� 
และทัักษะที่่�ทัันสมััย ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการวิินิิจฉััยและรัักษา
ที่่�มีีคุุณภาพสููง ลดอััตราการเสีียชีีวิิต และเสริิมสร้้างระบบสุุขภาพ
ที่่�ยั่่�งยืืน

2.	ผลกระทบต่่อสัังคม (สอดคล้้องกัับ SDGs 10) 
การกระจายความเชี่่�ยวชาญสู่่�บุุคลากรในภููมิิภาคต่่าง ๆ ผ่่านการ 
อบรม ลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ 
เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�ป่วยในพื้้�นที่่�ห่่างไกลได้้รับัการรักัษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
ช่่วยสร้้างสัังคมที่่�มีีความเสมอภาคในการรัับบริิการสุุขภาพ

3.	สนัับสนุุนการพััฒนานโยบายและนวััตกรรมทาง 
การแพทย์์ (สอดคล้้องกัับ SDGs 9 และ 17) ผลงานจากการ 
ดำเนินิงานในฐานะ Anchor Centre สามารถนำไปพัฒันาข้้อเสนอ 
เชิิงนโยบาย ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาระบบสาธารณสุุขในประเทศ
และภููมิิภาค พร้้อมกัับสนัับสนุุนการนำเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 
ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการรักษาโรคและวิินิิจฉััยที่่�ซัับซ้้อน รวมถึึง 
การสร้า้งความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิผ่า่นการแบ่่งปัันความรู้้�และ
ทรััพยากร ช่่วยให้้การพััฒนาสาธารณสุุขเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน

ศาสตราจารย์์คลิินิิก นายแพทย์์อาทิิตย์์ 
อัังกานนท์์ คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย
มหิิดล ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือ ร่่วมกัับ Mr. Rafael 
Mariano Grossi ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่
ทบวงการพลัังงานปรมาณูู 
ระหว่่างประเทศ (International Atomic 
Energy Agency – IAEA)
วัันที่่� 18 กัันยายน 2567 
ณ IAEA Head Quarter กรุุงเวีียนนา 
สาธารณรััฐออสเตรีีย
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

โครงการความร่่วมมืือการปลููกถ่่ายไตใน สปป.ลาว
โดยศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านปลููกถ่่ายอวััยวะ คณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล และโรงพยาบาลมิิตรภาพ 
สปป.ลาว ภายใต้้กรอบความร่่วมมืือ MOFA (TICA) – MU Capacity 
Building for Medical and Health Science Education Hub

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ ผูู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ณััฐพล อาภรณ์์สุุจริิตกุุล
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3 Good Health and Well-being

	

โครงการความร่่วมมืือการปลููกถ่่ายไตใน สปป.ลาว โดย 
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านปลููกถ่่ายอวััยวะ คณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล และโรงพยาบาล
มิิตรภาพ สปป.ลาว เป็็นโครงการที่่�อยู่่�ภายใต้้กรอบความร่่วมมืือ
MOFA (TICA) – MU Capacity Building for Medical and 

Health Science Education Hub โดยมีีวัตัถุุประสงค์์ในการพัฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรทางการแพทย์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพด้้วย 
เทคนิิควิิธีีที่่�ทัันสมััยโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับโลก พร้้อมการสร้้าง 
เครืือข่่ายทางการแพทย์ใ์นระดับัภููมิิภาคและนานาชาติ ิ(Regional 

and International Medical Networking) เพื่่�อส่่งเสริมิยุุทธศาสตร์์ 
การทูตูเพื่่�อการพัฒันา (Development Diplomacy) และการทูตู 
เชิิงเวชการ (Medical Diplomacy) ของรััฐบาลไทยให้้เกิิดผลเป็็น
รููปธรรม โดยโครงการฯ มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	จััดการอบรมทางไกลเรื่่�องพื้้�นฐานการปลููกถ่่ายไตและ
เตรีียมการปลููกถ่่ายไตแก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ สปป.ลาว 

2.	จััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การปลููกถ่่ายไตแก่่บุุคลากร
ทางการแพทย์์ สปป.ลาว ณ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล 
รามาธิิบดีี และบุุคลากรทางการแพทย์์ คณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีเดิินทางไปสอนการปลูกถ่่ายไต ณ สปป.ลาว

ทั้้�งนี้้� จากการดำเนิินงานโครงการฯ ปีีที่่�ผ่่านมา นำไปสู่่�
ความก้้าวหน้้า ดัังนี้้�

1.	บุุคลากรทางการแพทย์์จาก สปป.ลาว มีีความรู้้�ความ 
เข้้าใจในภาคทฤษฎีีและการปฏิิบััติิเพ่ื่�อเตรีียมดููแลรัักษาผู้้�ป่วย 
ที่่�ได้ร้ับัการปลูกูถ่่ายไต และการดูแูลหลังัการผ่า่ตัดั (ผู้้�บริจิาคและ
ผู้้�รัับบริิจาค) เพื่่�อเตรีียมสร้้างศููนย์์ปลููกถ่่ายอวััยวะ

2.	สร้า้งความร่่วมมืือในเรื่่�องการปลูกูถ่่ายอวัยัวะ ระหว่่าง
คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิิบดีแีละโรงพยาบาลมิิตรภาพ 
กระทรวงสาธารณสุุข สปป.ลาว พร้้อมสร้้างความร่่วมมืือเพื่่�อการ
พัฒันาระหว่่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศกำลังัพัฒันาในภูมูิภิาค
ตามยุุทธศาสตร์์การทููตเชิิงเวชการ (Medical Diplomacy)

3.	กระทรวงสาธารณสุุข สปป.ลาว สามารถผลัักดััน
นโยบายเรื่่�องการตระหนัักรู้้�และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการบริิจาคอวััยวะ
และการผ่่าตััดปลููกถ่่ายอวััยวะให้้แก่่ประชาชนใน สปป.ลาว

4.	เสริิมสร้้างความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพัฒนากัับต่่างประเทศ
ในรููปแบบไตรภาคีีระหว่่างคู่่�พัันธมิิตรในต่่างประเทศของ
มหาวิิทยาลััย และกรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

บุุคลากรจากคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
ให้้การฝึึกอบรมแก่่บุุคลากรของ
โรงพยาบาลมิิตรภาพ สปป.ลาว



121

รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ASEAN Hearing Hub and Communication
Sciences Center Mahidol University and
Macquarie University

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ อาจารย์์ ดร.สิิทธิิประภา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 3 Good Health and Well-being, 9 Industry, Innovation and Infrastructure, 17 Partnerships for the Goals

โครงการ ASEAN Hearing Hub and Communication 
Sciences Center Mahidol University and Macquarie 
University เป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างภาควิชิาวิทิยาศาสตร์์ 
สื่่�อความหมายและความผิิดปกติิของการสื่�อความหมาย คณะ
แพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับ  
Macquarie University เครืือรััฐออสเตรเลีีย สืืบเนื่่�องมาจาก 
การเยืือนสถาบัันดัังกล่่าวของผู้้�บริิหารมหาวิทิยาลััยมหิิดล และได้้มีี 
การหารืือร่่วมกัันของผู้้�บริิหารของทั้้�งสองฝ่่าย โดยมีีจุุดประสงค์์ 
ในการตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการทางด้้านแก้้ไขการได้้ยิิน ณ สถาบััน 
การแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ การพััฒนา Application ตรวจการ 
ได้้ยิินเชื่่�อมต่่อโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� การวิิจััย การจััดทำ และพััฒนา 
สื่่�อการเรีียนการสอนออนไลน์์ การพัฒนาหลัักสููตร Cotutelle 
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรร่่วม (Ph.D. in Communication Sciences 
and Disorders) ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ Macquarie 
University โดยโครงการฯ มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	จัดัตั้้�งศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารทางด้า้นแก้ไ้ขการได้ย้ินิ ณ สถาบันั
การแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ โดยการจััดซื้้�อเคร่ื่�อง EEG Machine 
(Electroencephalography) ตรวจคล่ื่�นไฟฟ้้าสมอง โดยได้้รัับ
การสนัับสนุุนงบประมาณจากมหาวิิทยาลััยมหิิดล

2.	จัดัประชุุมออนไลน์ ์Conference on Pediatric Hearing  
Loss: Diagnosis, Management, and Rehabilitation

3.	แลกเปลี่่�ยนบุุคลากรด้านการแก้้ไขการได้้ยิินและ 
นัักแก้้ไขการพููดเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิจััย โดยมีีการเดิินทาง
ไปศึึกษาดููงาน ณ Macquarie University เครืือรััฐออสเตรเลีีย 
เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน

4.	บุุคลากรจากภาควิิชาฯ จำนวน 3 คน เรีียนหลัักสููตร 
ร่่วม (Ph.D. in Communication Sciences and Disorders)  
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ Macquarie University 
เครืือรััฐออสเตรเลีีย ในเดืือนสิิงหาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา

ทั้้�งนี้้� ในการจัดทำโครงการฯ ดังักล่่าว ทำให้้เกิดิการต่่อยอด
องค์ค์วามรู้้�ทางด้า้นวิทิยาศาสตร์ส์ื่่�อความหมายและความผิดิปกติิ
ของการสื่่�อความหมาย ซึ่่�งได้น้ำไปสู่่�ความก้า้วหน้า้ด้า้นต่่าง ๆ  ดังันี้้�

Hosting the 1st International online conference on Pediatric 
Hearing Loss: Diagnosis, Management, and Rehabilitation

Macquarie University Team Visit Communication Sciences and 
Disorders, Ramathibodi

1.	การก้าวหน้้าในด้้านการแพทย์์และการให้้บริิการด้้าน
การตรวจวิินิิจฉััยและการรัักษา

2.	การวิิจััยเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี

3.	การพััฒนาด้้านการศึึกษาให้้มีีมาตรฐานสู่่�ระดัับสากล

4.	การผลิตบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญและเชี่่�ยวชาญ 
ในสาขาวิิชาชีีพเฉพาะทาง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสื่�อความหมาย 
และความผิิดปกติิของการสื่�อความหมาย ตามความต้้องการของ
สาธารณสุุขในประเทศ

5.	ยกมาตรฐานการบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
และมีีมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับระดัับสากล เกิิดความร่่วมมืือเชิิง
นโยบายระดัับประเทศ ในด้้านการตรวจคััดกรองความผิิดปกติิ
ของการสื่�อความหมาย และการรักษาผู้้�ป่วยที่่�มีีปััญหาด้้านการ
ได้้ยิินระหว่่างประเทศไทยและออสเตรเลีีย



122

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

โครงการพััฒนา จััดทำำ� และบริิหารจััดการชุุดข้้อมููล
มาตรฐานด้้านรููปภาพทางการแพทย์์ เพื่่�อการต่่อยอด
งานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านปััญญาประดิิษฐ์ ์
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สิิทธิ์์� พงษ์์กิิจการุุณ
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 9 Industry, Innovation and Infrastructure

โครงการพััฒนา จััดทำ และบริิหารจััดการชุุดข้้อมููล
มาตรฐานด้า้นรูปูภาพทางการแพทย์ ์เพื่่�อการต่่อยอดงานวิจิัยัและ
นวััตกรรมด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ภายใต้้ความร่่วมมืือของ 3 หน่่วยงาน ได้้แก่่ คณะ 
แพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
กรมการแพทย์์ และสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แห่่งชาติิ (สวทช.) ภายใต้้การสนัับสนุุนทุุนจากหน่่วยบริิหารและ
จัดัการทุุนด้้านการพัฒันากำลัังคน และทุุนด้้านการพัฒันาสถาบันั
อุุดมศึึกษา การวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม (บพค.) โดยร่่วมกััน
จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารชุุดข้้อมููลด้้านรููปภาพทางการแพทย์์ 
Medical AI Consortium เพื่่�อการพััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์ 
(Artificial Intelligence: AI) โดยรวบรวมรููปภาพทางการแพทย์์
จากหน่่วยบริิการทางการแพทย์์ (Medical Imaging Data Set) 
เพื่่�อจัดัทำชุุดข้อ้มูลูสำหรัับงานพััฒนา AI โดยแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม 
คืือ กลุ่่�มชุุดข้อ้มููลสำหรัับการเผยแพร่่สาธารณะ และกลุ่่�มชุุดข้อ้มูลู
สำหรับัแบ่่งปันัในสมาชิกิของ consortium เพื่่�อพััฒนาแบบจำลอง 
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI models) สำหรัับใช้้งานทางการแพทย์์ 
และนำไปพััฒนากำลัังคนด้้าน AI หรืืออาจจะนำไปเปิิดให้้บริิการ
บน National AI Service Platform ของโครงการพััฒนาระบบ
คลาวด์์กลางภาครััฐ (Governance Data Center and Cloud 
Service; GDCC) ที่่�ดููแลโดยสำนัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อ
เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สดช.) หรืือแพลตฟอร์์มอื่่�น ๆ

โครงการฯ ได้้ดำเนิินการรวบรวมรููปภาพทางการแพทย์์ 
จากกลุ่่�มโรคสำคััญ 6 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ โรคปอด โรคหลอดเลืือด
สมอง โรคมะเร็็งเต้้านม โรคมะเร็็งต่่อมลููกหมาก โรคมะเร็็งศีีรษะ
และลำคอ และโรคกระดููกพรุุน เข้้าสู่่�แพลตฟอร์์มกลาง ทั้้�งสิ้้�น 
1,662,915 ภาพ จากจำนวนผู้้�ป่่วย 22,325 ราย ซึ่่�งชุุดข้้อมููล
ดัังกล่่าวได้้ผ่่านการทำ Cleansing/Verification และลบข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (Patient Identifiable Information) ออกจาก

รููปภาพทางการแพทย์์ (Image anonymizer) โดยใช้้หลัักการ
ของ Personal Data Protection Act (PDPA) ของประเทศไทย 
และ Health Insurance Portability and Accountability  
Act (HIPAA) ของสหรััฐอเมริิการ่่วมกัันกัับมาตรฐาน Digital 
Imaging Communications in Medical (DICOM) PS 3.15: 
Appendix E เพื่่�อให้้ข้้อมููลรููปภาพทางการแพทย์์พร้้อมส่่งไป
เก็็บรวบรวมเข้้าสู่่�แพลตฟอร์์มกลาง (Data Dam) ภายใต้้การ 
พััฒนาและดููแลของ Medical AI Consortium นอกจากนี้้� ข้้อมููล 
รููปภาพทางการแพทย์์ดัังกล่่าว มีีการติดฉลาก (Annotation 
or Labelling) โดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�น ๆ และพััฒนา  
annotation tool สำหรัับภาพ Chest X-ray ของโครงการ 
อีีกทั้้�งนำ annotation tool อื่่�น ๆ มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับ 
กลุ่่�มโรคต่่าง ๆ ซึ่่�งโครงการมีีการจััดทำ Data standardization  
เพ่ื่�อกำหนดแนวทางการเข้้ารหัสของคำวิินิิจฉััยทางการแพทย์์ 
ที่่�ได้้มาตรฐาน โดยอ้้างอิิงมาตรฐานสากล เช่่น SNOMED CT, 
LOINC, RadLex, ICD-10 ด้้วย

ทั้้�งนี้้� ทางโครงการฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมและพััฒนา 
กำลัังคนสำหรัับงานปััญญาประดิิษฐ์์ ผ่่านการค้้นคว้้า ฝึึกอบรม  
และพััฒนาแนวทางการจััดฝึึกอบรมในลัักษณะของ short 
course หรืือ sandbox model ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ 
นัักศึึกษา นัักวิิจััย หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สนใจต่่อไป
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โครงการพััฒนาระบบ Rama Application  
ให้้แสดงข้้อมูลูการรักัษา ผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติกิาร  
และผ่่านสิิทธิิเบิิกจ่่ายตรงสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยนอก 
สิิทธิิข้้าราชการ

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ ดร.สุุนทร หลั่่�นเจริิญ
ตอบโจทย์์ SDGs ข้้อที่่� 9 Industry, Innovation and Infrastructure

ฝ่่ายสารสนเทศดำเนิินการโครงการพััฒนาระบบรามา
แอปพลิิเคชััน ระยะที่่� 4 (Rama Application Phase 4) ตาม
นโยบายของโรงพยาบาล ในการให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อรองรัับการบริิการแสดงข้้อมููลการรัักษา 
(Personal Health Record (PHR)) โดยระยะแรกพััฒนาในส่่วน
ของการรายงานผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ (Lab) และการ
ชำระเงิิน โดยปรับปรุุงการตรวจสอบสิิทธิิรัักษาพยาบาล รวมถึึง 
การชำระค่่ารัักษาพยาบาลส่่วนเกิินสิิทธิิสำหรัับผู้้�รัับบริิการ 
สิิทธิิข้้าราชการ (กรมบััญชีีกลาง)

โดยดำเนิินการพัฒนาระบบรามาแอปพลิิเคชััน ให้้มีี
ฟัังก์์ชัันในการทำงานเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนี้้�

1.	แสดงรายการประวััติิผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ 
(Lab) ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึงได้้จากเมนููข้้อมููลการรักษา โดยแบ่่งการ
แสดงข้้อมููลรายงานผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ (Lab) เป็็น  
ย้้อนหลััง 1 เดืือน 6 เดืือน และ 1 ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถ
ดููผลการตรวจฯ ได้้เอง และแสดงผลตรวจฯ เมื่่�อไปรัักษาที่่� 
โรงพยาบาลอื่่�นผ่า่นรามาแอปพลิเิคชันั โดยที่่�เจ้า้หน้า้ที่่�โรงพยาบาล
ไม่่จำเป็็นต้้องพิิมพ์์ใบรายงานผลการตรวจฯ 

2.	ปรัับปรุุงการตรวจสอบสิิทธิิรัักษาพยาบาล โดยแยก
เมนูตูรวจสอบสิิทธิ/ิยืืนยัันตัวัตน แบ่่งเป็็น 2 เมนูู ได้แ้ก่่ ตรวจสอบ
สิิทธิิข้้าราชการ (กรมบััญชีีกลาง) และยืืนยัันสิิทธิิประกัันสุุขภาพ 
แห่่งชาติิ (สปสช.) ข้้าราชการ กทม. ข้้าราชการ อปท. รวมถึึง 
การผ่่านสิิทธิิเบิิกจ่่ายตรงสำหรัับผู้้�ป่วยนอกสิิทธิิข้้าราชการ 
กรมบััญชีีกลาง และการชำระค่่ารัักษาพยาบาลส่่วนเกิินสิิทธิิได้้ 
โดยระบบมีกีารกำหนดเงื่่�อนไขการผ่า่นสิทิธิ ิและชำระเงินิส่่วนเกินิ
ตามเงื่่�อนไขการส่่งเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลให้้อััตโนมััติิ

โครงการนี้้�เป็็นการดำเนิินงานพััฒนาให้้แสดงผลการ 
รัักษาในส่่วนของรายการประวััติิผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ 
(Lab) เพ่ื่�อตอบสนองการให้้บริิการของโรงพยาบาลได้้อย่่างมีี

ภาพขั้้�นตอนการผ่่านสิิทธิิเบิิกจ่่ายตรงสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยนอก 
สิิทธิิข้้าราชการกรมบััญชีีกลาง

ภาพขั้้�นตอนแสดงผลการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ

ประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งเป็็นช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลต่่าง ๆ 
ระหว่่างผู้้�รับบริิการและเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ดีีขึ้้�น พร้้อมทั้้�งปรับปรุุงการ
ตรวจสอบสิิทธิิรัักษาพยาบาลและการพััฒนาต่่อยอดในส่่วนของ
การชำระเงิิน เพื่่�อให้้ผ่่านสิิทธิิเบิิกจ่่ายตรงสำหรัับผู้้�ป่่วยนอก
สิิทธิิข้้าราชการกรมบััญชีีกลางผ่่านรามาแอปพลิิเคชัันได้้อย่่าง
ครอบคลุุม ทำให้้ดึึงดููดผู้้�ใช้้งานมากขึ้้�น และลดขั้้�นตอนการติิดต่่อ 
เจ้้าหน้้าที่่� เพิ่่�มความสะดวกของผู้้�รัับบริิการให้้ได้้ประโยชน์์สููงสุุด 
ในการมารัับบริิการตรวจรัักษา (ง่่ายครบ จบ ในแอปเดีียว)
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ก้้าวต่่อไปของรามาธิิบดีี

3
บทที่่�
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สถาบัันราชสุุดา

สถาบัันราชสุุดา เป็็นหน่่วยงานที่่�ดำเนิินงานในด้้านคนพิิการ เพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนพิิการ 
ในประเทศไทย รวมถึึงการวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับคนพิิการในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น การศึึกษา สัังคม และเทคโนโลยีีด้้านคนพิิการ 
โดยมุ่่�งหวัังให้้คนพิิการสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุุณค่่าและเท่่าเทีียมในสัังคม

บทบาทและหน้้าที่่�หลัักของสถาบัันราชสุุดา มีี 3 ด้้าน ดัังนี้้�  1) ด้้านการศึึกษา  2) ด้้านการวิิจััย  3) ด้้านบริิการวิิชาการ

ภาคกลาง 28 คน กรุุงเทพมหานคร 24 คน ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ 20 คน ภาคเหนืือ 10 คน ภาคตะวัันออก 4 คน 
และภาคใต้้ 4 คน ซึ่่�งหลัักสููตรที่่�ใช้้ในการอบรมนั้้�นเป็็นหลักัสูตูร 
ล่่ามภาษามืือชุุมชน 135 ชั่่�วโมง ที่่�คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิม 
และพััฒนาล่่ามภาษามืือให้้การรัับรองแล้้ว หััวข้้อการอบรม
ประกอบด้้วย

1)	ภาษามืือไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร
2)	ภาษามืือไทยสำหรัับการล่่าม
3)	การล่่าม ทฤษฎีีการแปล
4)	จรรยาบรรณล่่าม

โดยได้้รัับงบประมาณดำเนิินโครงการจากกองทุุนส่่งเสริิม
และพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิกิาร กรมส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของ
มนุุษย์์ จำนวน 4,748,390 บาท

ผู้้�ที่่�ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชนทั้้�ง 3 รุ่่�น 
จำนวน 90 คน ผ่่านการประเมิินทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 ซึ่่�งสูงูกว่่าค่่าเป้้าหมายตััวชี้้�วััดที่่�ตั้้�งไว้ร้้อ้ยละ 80 
โดยผู้้�เข้้ารัับการอบรมฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการยื่่�นขอรัับการ
ประเมิินเพื่่�อจดแจ้้งเป็็นล่่ามภาษามืือชุุมชนกัับกรมส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการต่่อไป โครงการดัังกล่่าวสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ข้้อที่่� 3, 4, 10 และ 17

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีีงบประมาณ 2567 สถาบัันราชสุุดาได้้จััดโครงการ

อบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชน เป็็นโครงการที่่�กรมส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (พก.) ได้้ทำความร่่วมมืือกัับ
สถาบัันราชสุุดาและมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการร่่วมผลิิตล่่าม
ภาษามืือชุุมชน เพื่่�อป้้อนเข้้าสู่่�ระบบบริิการคนหููหนวกที่่�กระจาย
อยู่่�ทั่่�วประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็การดำเนินิการตามนโยบายของรัฐับาล
ในการแก้้ปััญหาล่่ามภาษามืือขาดแคลนของประเทศ เนื่่�องจาก
ปััจจุุบันมีีล่่ามภาษามืือชุุมชนที่่�จดแจ้้งกัับกรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (พก.) เพีียงจำนวน 178 คน ซึ่่�งกระจาย
อยู่่�ทั่่�วประเทศไทย ในพื้้�นที่่�เพีียง 41 จัังหวััด ส่่วนอีีก 36 จัังหวััด  
ไม่่มีล่่ามภาษามืือปฏิบิัตัิงิาน ทำให้้ล่่ามภาษามืือมีจีำนวนไม่่เพียีงพอ 
ต่่อการให้้บริิการคนพิิการทางการได้้ยิินที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศ 
จำนวน 423,973 คน (อ้้างอิิงจากสถิิติิข้้อมููลคนพิิการที่่�มีี 
บัตัรประจำตัวัคนพิกิาร วันัที่่� 29 มีนีาคม 2567) โดยวัตัถุุประสงค์์
ของการจััดอบรมเพื่่�อให้้ผู้้� เข้้ าร่่วมรัับการอบรมมีีความรู้้� 
ทัักษะจำเป็็นในการเป็็นล่่ามภาษามืือชุุมชน และมีีการจดแจ้้ง
เป็็นล่่ามภาษามืือชุุมชนกัับกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการ

สถาบัันราชสุุดา ได้้ทำการจัดการอบรมหลัักสููตรล่่าม 
ภาษามืือชุุมชน จำนวน 3 รุ่่�น ในระยะเวลา 3 เดืือน (เดืือนมิิถุุนายน 
ถึึงสิิงหาคม 2567) มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 90 คน 
ซึ่่�งมาจาก 42 จัังหวััด โดยมีีภููมิิลำเนา/ที่่�อยู่่�อาศััยปััจจุุบัันอยู่่�ใน 
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ภาพที่่� 1 การอบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชน รุ่่�นที่่� 1
วัันที่่� 4-29 มิิถุุนายน 2567  

ณ  สถาบัันราชสุุดา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

ภาพที่่� 2 การอบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชน รุ่่�นที่่� 2
วัันที่่� 1-27 กรกฎาคม 2567  

ณ สถาบัันราชสุุดา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

ภาพที่่� 3 การอบรมหลัักสููตรล่่ามภาษามืือชุุมชน รุ่่�นที่่� 3
วัันที่่� 1-28 สิิงหาคม 2567

ณ สถาบัันราชสุุดา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
สถาบัันราชสุุดา มีีแผนการดำเนิินงานตามพัันธกิิจด้้านบริิการวิิชาการ ในการจััดตั้้�งศููนย์์บริิการคนพิิการทั่่�วไป เพื่่�อให้้การ 

ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมสิิทธิิคนพิิการในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งการเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐาน การส่่งเสริิมการศึึกษา การประกอบอาชีีพ 
และการพัฒนาคุุณภาพชีีวิติอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเป็็นการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับพัันธกิจของสถาบัันฯ ในการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
โดยจะใช้้ชื่่�อว่่า “ศููนย์์บริิการคนพิิการสถาบัันราชสุุดา”
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รายงานประจำ ำ�ปี ี  2567

ศููนย์์ปฏิิบััติิการกายวิิภาคและวิิศวกรรมการแพทย์์  
Clinical Anatomy Research Education and Medical Engineering 
Laboratory (CARE & ME LAB)

ศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารกายวิภิาคและวิศิวกรรมการแพทย์ ์(CARE  
& ME LAB) เป็็นหน่่วยงานที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�นภายใต้้กลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุน 
พัันธกิิจ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ด้้วยวิิสััยทััศน์ ์
ที่่�มุ่่�งพััฒนาการศึกษาทางการแพทย์์และการวิิจััยให้้ก้้าวสู่่�ระดัับ 
แนวหน้้าของประเทศและสากล มีีเอกลัักษณ์์โดดเด่่นในการ 
ผสมผสานความเชี่่�ยวชาญด้้านกายวิิภาคศาสตร์์คลิินิิกเข้้ากัับ
วิิศวกรรมการแพทย์์สมััยใหม่่ เพื่่�อสร้้างมิิติิใหม่่ในการพััฒนา
บุุคลากรทางการแพทย์์และนวััตกรรมทางการแพทย์์

การเติบิโตอย่่างก้า้วกระโดดของศูนูย์ป์ฏิิบัตัิกิารกายวิภิาค
และวิิศวกรรมการแพทย์์ (CARE & ME LAB) เกิิดขึ้้�นเมื่่�อมีีการ
ขยายพื้้�นที่่�การเรียีนการสอนไปสู่่�สถาบันัการแพทย์จ์ักัรีีนฤบดินิทร์์ 
(Chakri Naruebodindra Medical Institute) ในปีี 2567 ซึ่่�ง
เป็น็การยกระดัับขีีดความสามารถในการให้้บริิการ การศึกษา และ
การวิจัิัยอย่่างครบวงจร ปัจัจุุบันศููนย์์ฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาบุุคลากร
ทางการแพทย์์ในหลากหลายสาขาครอบคลุุมทั้้�งแพทย์์ พยาบาล 
นักัวิทิยาศาสตร์ ์วิศิวกร และนัักวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง

ด้้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�ก้้าวไกลและการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบ 
ศูนูย์ฯ์ ได้้วางรากฐานสำคััญในการพัฒันานวัตักรรมทางการแพทย์์
และการศึกษาทางคลิินิิกที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของประเทศ

อย่่างแท้จ้ริงิ การผสมผสานความเชี่่�ยวชาญทั้้�งด้า้นการแพทย์แ์ละ
วิิศวกรรมเข้า้ด้ว้ยกันั ทำให้ศู้นูย์ป์ฏิิบัตัิกิารกายวิิภาคและวิศิวกรรม
การแพทย์ ์(CARE & ME LAB) มีคีวามโดดเด่่นและเป็น็ต้น้แบบของ 
การพัฒนาการศึกษาทางการแพทย์์แนวใหม่่ที่่�มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
ในระดัับสากล ภายใต้้การกำกัับดููแลของกลุ่่�มศูนูย์์สนับัสนุุนพัันธกิจ 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ศููนย์์ฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น 
พััฒนาและขยายขอบเขตการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรองรัับ
ความท้า้ทายทางการแพทย์ใ์นอนาคต และเพื่่�อยกระดับัมาตรฐาน
การศึึกษาทางการแพทย์์ของประเทศไทยสู่่�ระดัับสากล

คณาจารย์ประจำศููนย์์ฯ ประกอบด้้วย คณาจารย์ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญหลากหลายด้า้น ทั้้�งทางการแพทย์์ 
วิิทยาศาสตร์์ และวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ ประกอบด้้วย

	รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์เพิ่่�มพัันธุ์์� ธรรมสโรช
	ดร.กวิินทรา ขวััญราช
	ดร.เบญริิตา จิิตอารีี 
	ดร.ธนทรััพย์์ ก้้อนมณีี
	ดร.อธิินัันท์์ พรมมาโฮม
	อาจารย์์ภาคภููมิิ ถิ่่�นท่่าเรืือ
	ดร.ชวพล ดิิเรกวััฒนะ
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คณาจารย์ของศููนย์์ฯ ร่่วมกัันสร้้างสรรค์และขัับเคลื่่�อน
องค์์ความรู้้�ทางการแพทย์์ผ่่านการบููรณาการ 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 
การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิงในร่่างอาจารย์์ใหญ่่
แบบนิ่่�ม การวิิจััยเชิิงลึึกที่่�มุ่่�งตอบโจทย์์ทางคลิินิิก และการพััฒนา
นวัตักรรมทางการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยั โดยมุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพ
ของนัักศึึกษาแพทย์์ แพทย์์ประจำบ้้าน และแพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอด ให้้มีีทัักษะและความพร้้อมในการดูแลรัักษาผู้้�ป่วยตาม
มาตรฐานระดัับสากล ด้้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�มุ่่�งยกระดัับการศึึกษาและ
การวิิจััยทางการแพทย์์ของประเทศไทยสู่่�แนวหน้้าของเอเชีียและ
ระดัับโลก

ผลงานเด่่น
1.	การพัฒันาห้้องปฏิิบัตัิกิารอาจารย์์ใหญ่่แบบนิ่่�ม 

(Soft Cadaver)

นัับเป็็นนวััตกรรมการศึึกษาทางการแพทย์์ชั้้�นแนวหน้้า 
ด้ว้ยการคิดค้นวิธีิีการรักษาสภาพร่่างอาจารย์ใหญ่่รูปแบบใหม่่ที่่�ให้้
ความรู้้�สึกึและสัมัผัสัใกล้เ้คียีงกับัร่่างกายมนุุษย์ม์ากกว่่าการรักัษา
ด้้วยฟอร์์มาลีีนแบบดั้้�งเดิิม ส่่งผลให้้การฝึึกทัักษะการผ่่าตััดและ
หััตถการทางการแพทย์์ขั้้�นสููงมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	การจัดัประชุมุเชิิงปฏิิบััติกิารระดับันานาชาติิ

	จั ัดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการที่่�ได้้รัับการยอมรัับใน
ระดับันานาชาติิ อาทิิ Post Congress Cosmetic Dermatology 
Cadaveric Workshop, DASIL 11th World Congress และ  
Teleconference: Skin Quality ซึ่่�งดึงึดูดูผู้้�เชี่่�ยวชาญจากทั่่�วโลก

3.	การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำำ�หรับัหลักัสูตูรบููรณาการ

เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�สำหรัับโครงการร่่วม 2 หลัักสููตร 
แพทยศาสตรบัณฑิิต-วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต ที่่�เปิิดรัับ
นัักศึึกษารุ่่�นแรกในปีีการศึกษา 2563 และยัังรองรัับการเรีียน 
การสอนของทุุกหลัักสููตรในคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การพััฒนามาตรฐานห้องปฏิบัิัติกิารสู่่�ระดับัสากล

	 1.1	 การเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001 ภายในปีี 2567

	 1.2	 การพัฒนาระบบการจัดการงานวิิจััยให้้ ได้้
มาตรฐาน ISO เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพงานวิิจััย

2.	การขยายขอบเขตการให้้บริิการวิิชาการ

	 2.1	 การจััดตั้้�งหลัักสููตรระยะสั้้�น “ผู้้�เชี่่�ยวชาญทาง
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์” (Clinical Technologist)

	 2.2	 การพัฒนาหลัักสููตรฝึึกอบรมเฉพาะทางสำหรัับ
บุุคลากรทางการแพทย์์ทุุกสาขา นัักวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกร และ  
นัักวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์

3. การพััฒนางานวิิจััยและนวัตักรรม

	 3.1	 การมุ่�งเน้้นการวิิจััยที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง (Deep 
Technology) แบบบููรณาการหลากหลายสาขา

	 3.2	 การสร้า้งความร่่วมมืือกับัภาคเอกชนในการพัฒันา
นวััตกรรมทางการแพทย์์

	 3.3	ผลิ ตงานวิจัิัยทางการแพทย์์ระดัับ TRL 5 อย่่างน้้อย  
2 ชิ้้�นต่่อปีี

	ด้ ้วยผลงานที่่�โดดเด่่น ความภาคภููมิิใจ และแผนงาน
ในอนาคตที่่�ท้้าทาย ศููนย์์ปฏิิบััติิการกายวิิภาคและวิิศวกรรม 
การแพทย์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นศููนย์์กลางแห่่งนวััตกรรมการศึึกษา 
และการวิิจััยทางการแพทย์์ที่่�จะขัับเคลื่่�อนวงการแพทย์์ไทย 
สู่่�มาตรฐานระดัับสากล
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ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะทางการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี 
หรืืองาน Clinical Performance Center ฝ่่ายบริิหารทรััพยากร 
และสิ่่�งแวดล้้อมการเรีียนรู้้� สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์ ์
เป็็นหน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบในส่่วนการสนับัสนุุนการเรียีนการสอน 
ด้้วยสถานการณ์์เสมืือนจริิง ให้้กัับนัักศึึกษาคณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีที่่�มีีการเรีียนการสอน ณ สถาบัันการแพทย์์
จัักรีีนฤบดิินทร์์ โดยปฏิิบััติิตามพัันธกิจของคณะแพทยศาสตร์ ์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ด้้านการศึึกษา ในการจััดการศึึกษาด้้าน
การแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพ่ื่�อตอบสนอง 
ความต้อ้งการของประเทศ อีกีทั้้�งหน่่วยงานยัังเป็น็แหล่่งฝึกึอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการทางด้้านการแพทย์์และการพยาบาล การฝึึกทัักษะ
การทำหััตถการให้้กัับบุุคลากร และการอบรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ
ในรููปแบบต่่าง ๆ

ผลการดำำ�เนิินงาน
ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะทางการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี 

หรืืองาน Clinical Performance Center ได้้สนัับสนุุนการจััด 
การเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำลอง โดยทำหน้้าที่่�ให้้บริิการ
จััดเตรีียมหุ่่�นจำลอง ผู้้�ป่่วยมาตรฐาน (Standardized patient) 
อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์ เวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ และสถานที่่� พร้้อมทั้้�ง 
ช่่วยควบคุุมหุ่่�นจำลองขั้้�นสููงบางชนิิด เพ่ื่�อเป็็นการอำนวย
ความสะดวกในการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนด้้วย
สถานการณ์์จำลองของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
ที่่�จััดการเรีียนการสอน ณ สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ 
กว่่า 40 รายวิิชา หรืือ 70 หััวข้้อย่่อย

    

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะทางการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี
Ramathibodi Academy of Simulation for Medical Education 
(RASME)

แผนการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2568
ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะทางการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี หรืืองาน Clinical Performance Center อยู่่�ระหว่่างจััดเตรีียม 

ข้้อมููลและความพร้้อมสำหรัับการขอรัับรองมาตรฐานระดัับนานาชาติิ จาก Society for Simulation in Healthcare (SSH) 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การให้้บริิการด้้านการเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้มาตรฐานตามหลัักสากล
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำบััดขั้้�นสููงและเครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์ 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา
และสร้้างแพลตฟอร์์มในการสร้้างผลิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดและ
อุุปกรณ์์ชีีววิิศวกรรมการแพทย์์แบบผสม ให้้ได้้รัับการรับรอง
มาตรฐานการผลิิตที่่�ดีี (Good Manufacturing Practice: GMP) 
และ ISO13485 เพื่่�อใช้้ในการบริิการผู้้�ป่่วยและงานวิิจััย ซึ่่�งเป็็น
ผลิตภัณัฑ์ท์างการแพทย์์ขั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal 
Products: ATMPs) เช่่น เซลล์์บำบััด (cell therapy) วิิศวกรรม
เนื้้�อเยื่่�อ (tissue engineering) รวมไปถึึงเทคโนโลยีีการพิิมพ์์  
3 มิิติิทางชีีวภาพ (3D Bio-printing) และเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�รุุกล้้ำ 
เข้้าไปในร่่างกายอ่ื่�น ๆ (invasive biomedicaldevices) เช่่น 
เนื้้�อเยื่่�อเทีียม (Synthetic tissue substitute) นอกจากนี้้� 
ยังัมีคีวามสนใจอย่่างมากในการนำเซลล์์บำบัดัเข้้ารวมกับัอุุปกรณ์
ทางวิิศวกรรมชีีวภาพเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการบำบััดและ 
รักัษาในโรคต่่าง ๆ  ในการพัฒนาวัสัดุุที่่�ใช้ท้างการแพทย์เ์พื่่�อใช้จ้ริงิ 
ทางคลิินิิกหรืือเพื่่�อออกสู่่�ท้้องตลาด จำเป็็นต้้องมีีการรัับรอง
คุุณภาพเพื่่�อทำให้้นวััตกรรมมีีมาตรฐานเพื่่�อการบริิการทาง 
การแพทย์์และการจััดจำหน่่าย ทางหน่่วยงานจึึงขอทุุนสนัับสนุุน
จากหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่�มความสามารถใน
การแข่่งขัันของประเทศ (บพข.) ภายใต้้โครงการแพลตฟอร์์ม
และเทคโนโลยีีเพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดและอุุปกรณ์ 
ชีีววิิศวกรรมการแพทย์์แบบผสม ในการสร้้าง cleanroom 
ประกอบด้้วยห้้องสำหรัับผลิตเซลล์์ จำนวน 3 ห้อ้ง และมีีห้อ้งผลิต
เครื่่�องมืือแพทย์์ จำนวน 3 ห้้อง และห้้องทดสอบด้้าน Quality 
Control จำนวน 43,866,790 บาท 

ศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำำ�บััดขั้้�นสููงและเครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์ 
Advanced Cell Therapy and Biomedical Device Manufacturing 
Center (CTEMED)

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ

1.	สร้้างและพััฒนาแพลตฟอร์์มห้้องปฏิิบััติิการที่่�มี ี
มาตรฐาน เพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดและอุุปกรณ์์การแพทย์์
ชีีวภาพแบบผสมตามมาตรฐานสำนัักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา

2.	เพื่่�อผลิิตเซลล์์ใช้้ในการรัักษาจากเซลล์์ต้้นกำเนิิดชนิิด 
มีีเซนไคมอลที่่�ได้้มาตรฐานการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ Good Manu- 
facturing Practice (GMP) สำหรัับการใช้้งานทางคลิินิิกและ 
การออกใบอนุุญาตของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา

3.	พัฒันานวัตักรรมการพิมิพ์ ์3 มิติิทิางการแพทย์ ์เพื่่�อนำ
ไปใช้้ร่่วมกัับเซลล์์ต้้นกำเนิิดชนิิดมีีเซนไคมอล ในการผลิิตอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์แบบผสมที่่�ได้้มาตรฐาน Good Manufacturing 
Practice (GMP) สำหรัับการใช้้งานทางคลิินิิกและการออก 
ใบอนุุญาตของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา

4.	เพื่่�อผลิติเนื้้�อเยื่่�อเทียีมจากเทคโนโลยีีวิิศวกรรมเนื้้�อเยื่่�อ  
ร่่วมกัับการเพิ่่�มเทคโนโลยีีการรักษาด้้วยเซลล์์บำบััด (cell 
therapy) ลงบนชิ้้�นงาน

5.	ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ชีีววิิศวกรรมและเครื่่�องมืือแพทย์์อื่่�น ๆ

ในปีีงบประมาณ 2565 ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจาก บพข. 
ในการจัดซื้้�อครุุภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการผลิต จำนวน 
33,243,347.03 บาท โครงการอยู่่�ระหว่่างขอทุุนสนับัสนุุนงานวิจิัยั
จาก บพข. ในปีีที่่� 3 สำหรัับผลิิต Stem Cell เพื่่�อใช้้ในการรัักษา 
ผู้้�ป่ว่ยโรคกระดููกหักัที่่�ไม่่เชื่่�อม และมีปีระโยชน์ใ์นการรักัษาโรคอื่่�น ๆ  
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ต่่อไป ซึ่่�ง ได้้รัับอนุุมััติิงบประมาณจำนวน  8,553,418 บาท โดยมี ี
แผนผลิติเซลล์เ์พื่่�อการรักัษาจากเซลล์ต์้น้กำเนิดิชนิดิมีเีซนไคมอล 
(Mesenchymal stem cells; MSCs) ร่่วมกัับโครงสร้้าง 3 มิิติิ 
และการผลิิตเนื้้�อเยื่่�อเทีียมจากวััสดุุพอลิิเมอร์์ (Synthetic tissue  
substitute) ที่่�อาจเพิ่่�มเทคโนโลยีีการรักษาด้้วยเซลล์์บำบััด 
(cell therapy) ลงบนชิ้้�นงานในอนาคต กระตุ้้�นให้้เกิิดรายได้้จาก 
การเป็็น One Stop Service สำหรัับการบริิการผู้้�ป่วยและ 
งานวิจัิัย มีกีระบวนการเครื่่�องมืือแพทย์ท์ี่่�ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน 
ISO13485 มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบที่่�ได้้มาตรฐาน สามารถให้้
บริิการทดสอบในอนาคตได้้ เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้านมาตรฐาน
การผลิต Stem Cell และเคร่ื่�องมืือแพทย์์สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจและ
นักัวิจิัยัที่่�ต้อ้งการทำวิจิัยัด้า้นเซลล์บ์ำบัดัรวมถึงึการเป็น็ Medical 
Tourism นอกจากนี้้� ยัังเชื่่�อมโยงกัับหลัักสููตร MD-M.Eng เพื่่�อ
พัฒันาและผลักดัันผลิติภัณัฑ์ด์้า้นเซลล์บ์ำบัดัและเคร่ื่�องมืือแพทย์์
ให้้สามารถออกสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ได้้

ผลการดำ�เนินงาน
ศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำบััดขั้้�นสููงและเครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์ ได้ ้

ออกแบบและสร้้าง Cleanroom ตามมาตรฐาน GMP สำหรัับผลิติ 
Stem Cell และ ISO13484 สำหรัับสถานที่่�ผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์  
มีกีารติดิตั้้�งครุุภัณัฑ์ใ์นห้อ้งปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อเตรียีม Facility ให้พ้ร้้อม 
สำหรัับกระบวนการผลิต ได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นสถานที่่�ผลิต 
ยาแผนปััจจุุบััน จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
ภายใต้้ชื่่�อศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำบััดขั้้�นสููงและเคร่ื่�องมืือชีีวการแพทย์์  
ใบอนุุญาตเลขที่่� กท 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 
ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานของอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีการแพทย์์ 
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล สอดคล้้องตาม SDGs ข้้อที่่� 9 Industry, 
Innovation and Infrastructure สนัับสนุุนการต่่อยอด 
นวัตักรรมการแพทย์์ในประเทศไทย และมีีการจัดทำระบบคุุณภาพ 
และเตรีียมเอกสาร SOP ให้้สอดคล้้องตามมาตรฐาน GMP และ  
ISO13485 เพื่่�อเตรียีมการสำหรับัการขอรับัการรับัรองในอนาคต

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์มีีการทำ Clinical trial ในผู้้�ป่่วย 
ที่่�มีีภาวะกระดููกหััก จำนวน 6 ราย ซึ่่�งผลการรัักษาทำให้้กระดููก
เชื่่�อมติิดกันได้้ดีี มีีการพัฒนาผลิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดชนิิด MSCs  
จาก Lab scale ให้้ออกสู่่�เชิงิพาณิิชย์ ์เพ่ื่�อบำบััด รักัษาโรคเกี่่�ยวกับั 
กระดููกแตกหัักให้้สามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ (Tawonsawatruk, 
Kanchanathepsak et al. 2021)

การพััฒนาบุุคลากร มีีการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะด้้าน
มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานในศููนย์์ฯ

คณะทำงานและผู้้�บริิหารของศููนย์์ฯ มีีการหารืือความ
ร่่วมมืือกัับภาคเอกชนที่่�มีีศัักยภาพและมีีความต้้องการที่่�จะนำ
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทสู่่�เฟสการศึกษาในมนุุษย์์ ได้้แก่่ Taiwan, 
China, USA การพััฒนานวััตกรรมเป็็นระบบนิิเวศระหว่่าง 
ภาครััฐและเอกชน และระหว่่างประเทศ เป็็นการผลัักดัันให้้เกิิด
การเติิบโตจากการแบ่่งปัันทรััพยากรในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี
การแพทย์์ สอดคล้้องตาม SDGs ข้้อที่่� 14 Partnership for 
the Goals และเกิิดการต่่อยอดจากงานวิิจััยสู่่�ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับ
ผู้้�บริิโภค เกิิดการจ้างงานและขยายตััวของเศรษฐกิิจ สอดคล้้อง
ตาม SDGs ข้้อที่่� 8 Decent Work and Economic Growth

ภาพที่่� 1 การประชุุมและเข้้าพบภาคเอกชน 
จาก USA, China และ Taiwan

คณะทำงานของศููนย์์ฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมออกบููธ 
ที่่�งานแฟร์์ เช่่น Sustainability Expo (ศููนย์์การประชุุม 
แห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� ) TISCO (อาคารทิิสโก้้) และ Advanced 
Materials: Technology and Innovation (คณะวิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล) เพ่ื่�อนำเสนอบริิการด้านการผลิตของศููนย์์ฯ 
ให้้นัักวิิจััยและนัักลงทุุนได้้เห็็นศัักยภาพ และสร้้าง ecosystem  
ด้้านเทคโนโลยีีการแพทย์์นวััตกรรมใหม่่กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ในประเทศไทย (ภาพที่่� 2) สอดคล้้องตาม SDGs ข้้อที่่� 14 
Partnership for the Goals

ภาพที่่� 2 การออกนิิทรรศการของศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำำ�บััดขั้้�นสููง 
และเครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์
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นอกจากนี้้� ทางศููนย์ฯ์ ยังัเป็น็สถานที่่�ดูงูานสำหรับัผู้้�ที่่�สนใจ 
และอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่นักัศึกึษาด้า้นการปฏิิบัตัิงิานภายในโรงงาน 
ด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ โดยมีีนัักศึึกษาเข้้าเยี่่�ยมชมภายในศููนย์์ฯ  
จำนวน 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ นัักศึึกษา Occupational Medicine 
จากคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
และคณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้นัักศึึกษา 
ได้้สััมผััสและเห็็นสถานที่่�และบรรยากาศการทำงานจริิง สร้้าง
ความรู้้�และเพิ่่�มทางเลืือกในการทำงานต่่อไป สอดคล้้องตาม SDGs 
ข้้อที่่� 4 Quality Education

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เซลล์์ต้้นกำเนิิดชนิิดมีีเซนไคมอลสำหรัับรัักษาโรคกระดููก bone nonunion และคณะทำงานมีีแผนพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดชนิิดใหม่่เพื่่�อรัักษากระดููกข้้อ รวมถึึงโรคอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่สามารถรัักษาด้้วยวิิธีีปกติิ

2.	ด้้านการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต ทางศููนย์์ฯ จะมีีกิิจกรรมประชุุมกัับภาคเอกชนและร่่วมพััฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ 
จากระดัับ R&D สู่่�การผลิิตเพื่่�อการขึ้้�นทะเบีียน อย. ร่่วมกัับศููนย์์พััฒนานวััตกรรมการแพทย์์ และศููนย์์วิิจััยคลิินิิกรามาธิิบดีี  
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

3.	 จััดทำระบบคุุณภาพ และเตรีียมเอกสาร SOP ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน GMP

ภาพที่่� 3 นัักศึึกษาคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และนัักศึึกษาคณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
เข้้าเยี่่�ยมชมศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำำ�บััดขั้้�นสููงและเครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์ ในวัันที่่� 23-24 เมษายน 2567
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คณะฯ มีีการปรัับการบริิการในรููปแบบ Decentralized Healthcare Service ไปนอกโรงพยาบาล ขยายการให้้บริิการ 
ผู้้�ป่่วย เพื่่�อลดการเดิินทางเข้้าสู่่�ใจกลางเมืือง ปััจจุุบัันมีี 2 สาขา ดัังนี้้�

1. ศููนย์์สุุขภาพรามาธิิบดีี สาขาโลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์

2. รามาธิิบดีี เฮลธ์์ สเปซ @ Paradise Park ชั้้�น 3 ศููนย์์การค้้าพาราไดซ์์ พาร์์ค

ศููนย์์สุุขภาพรามาธิิบดีี
Ramathibodi Health Space

https://lin.ee/cl6HGH2
https://lin.ee/mVgSAsI
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โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีแีละย่่านนวัตักรรมโยธี ี
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ตั้้�งอยู่่�ฝั่่�งตรงข้้าม
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ขนาดพื้้�นที่่�รวมประมาณ 16 ไร่่ พื้้�นที่่�
ใช้้สอยกว่่า 278,000 ตารางเมตร ความสููง 25 ชั้้�น สร้้างขึ้้�น 
เพื่่�อทดแทนอาคารหลักัที่่�ใช้ใ้นการบริกิารสุุขภาพประชาชนทั่่�วไป 
ให้เ้ข้า้ถึงึการบริกิารสุุขภาพ รักัษาโรคซับัซ้อ้นระดับัตติยิภูมูิ ิเพื่่�อ
การเรีียนการสอน ผลิิตบััณฑิิตแพทย์์ พยาบาล การฝึึกอบรม
บุุคลากรสาธารณสุุข และการสร้้างงานวิิจััยเพื่่�อประโยชน์์แก่่
สัังคม รวมถึึงเสริิมสร้้างเครืือข่่ายและขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือ 
ของย่่านนวััตกรรมการแพทย์์โยธีี (Yothi Medical Innovation  

District: YMID) ให้้เกิิดเป็็นเครืือข่่ายที่่�ใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สามารถสร้้างนวััตกรรมด้้านการรักษาพยาบาล 
และพััฒนาเป็็นเครืือข่่ายในการพััฒนาวิิทยากรและนวััตกรรมทางการแพทย์์ของประเทศและภููมิิภาคได้้

โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
และย่่านนวััตกรรมโยธีี

ผลการดำ�เนินงาน
1.	คณะฯ ประกาศประกวดราคาจ้้างก่่อสร้้างโครงการ

อาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี ด้้วยวิิธีีการ 
ประกวดราคาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-bidding) และได้้ประกาศผล 
ผู้้�ชนะการประกวดราคาผ่่านทางเว็็บไซต์์ (EGP) เมื่่�อวัันที่่� 18 
ธัันวาคม 2567

2.	มีีจััดการประชุุมปรัับแก้้ไขแบบ Function Unit อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2567

3.	กิิจกรรมเพื่่�อสมทบทุุนมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ อาทิิ

	 3.1	มู ลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ เปิิดตััว “รามา+1 เพิ่่�มพื้้�นที่่� 
บวกความหวััง” ผลักัดันัการระดมทุุนโครงการอาคารโรงพยาบาล
รามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2567

	 3.2	 ละครเวทีฟ้ี้าจรดทราย เดอะมิิวสิคัลั รอบการกุุศล
มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2567

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2568
1.	การส่่งมอบและการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�
2.	การลงนามสััญญาว่่าจ้้างการก่่อสร้้างโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี
3.	ประชุุมและสรุุปการปรัับแก้้ไขแบบ Function Unit อย่่างต่่อเนื่่�อง
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ภาคผนวก
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สภาอาจารย์์รามาธิิบดีี     

สภาอาจารย์์รามาธิิบดีี มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอแนะและให้้คำปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิหารคณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณ และผดุุงเกีียรติิของคณาจารย์ 
ส่่งเสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างมหาวิทิยาลััยมหิดิลกับัคณาจารย์ และระหว่่างคณาจารย์ด์้ว้ยกััน รวมถึงึปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�อ่ื่�น ๆ  ตามที่่�คณบดีี
มอบหมาย โดยในปีี 2567 สภาอาจารย์์รามาธิิบดีีได้้ปฏิิบััติิภารกิิจตามบทบาทหน้้าที่่�และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณบดีี ดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำ�เนินงาน
สภาอาจารย์รามาธิิบดีี มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนอาจารย์แพทย์์ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ

จรรยาบรรณ ทั้้�งทางด้้านการเรีียนการสอน และทางด้้านการบริิการ โดยการสรรหาและเสนอช่ื่�ออาจารย์ซึ่่�งมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์
เพื่่�อรัับรางวััลจากองค์์กรต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับคณะ ระดัับมหาวิิทยาลััย และระดัับประเทศต่่อไป รวมถึึงจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เพื่่�อสนัับสนุุนคณะฯ ดัังนี้้�

สาขารัับใช้้สัังคม
ศาสตราจารย์ ดร. นพวรรณ เปีียซ่ื่�อ
อาจารย์์ประจำำ�
โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

สาขาวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี
ศาสตราจารย์ ดร. เภสััชกรชลภััทร
สุุขเกษม
อาจารย์์ประจำำ�
ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

สาขารางวััลวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
ศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงนงนุุช 
สิิระชััยนัันท์์
อาจารย์์ประจำำ�
ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์

1.  การเสนออาจารย์์แพทย์์เพ่ื่�อรัับมอบ 
โล่่เกีียรติิคุุณของแพทยสภา ด้้านคุุณธรรม 
จริิยธรรม ประจำำ�ปีี 2566

ได้้แก่่ รองศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงหฤทััย 
กมลาภรณ์ ์อาจารย์ป์ระจำภาควิชิากุุมารเวชศาสตร์์ 
โดยมีีพิิธีีรัับมอบรางวััลในงานพิิธีีไหว้้ครููรามาธิิบดีี 
ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2567 
ณ หอประชุุมอารีี วััลยะเสวีี

2.  การเสนอชื่่�ออาจารย์์เพื่่�อรัับคััดเลืือก 
เป็็นอาจารย์์ตััวอย่่างของสภาคณาจารย์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำำ�ปีี 2567 

โ ด ย จ ะ มีี พิิ ธีี ม อ บ โ ล่่ร  า ง วัั ล ใ น ง า น 
วัันพระราชทานนามมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในเดืือน
มีนีาคม 2568 มีอีาจารย์ได้ร้ับัรางวัลัใน 3 สาขาดังันี้้� 
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3. กิ จกรรมส่่งเสริิมความสัมัพันัธ์ระหว่่างคณาจารย์์ “งานอาจารย์์สัมัพันัธ์ 2567” สภาอาจารย์รามาธิิบดีีจััดกิจกรรม 
อาจารย์์สััมพัันธ์์ ประจำปีี 2567 เพื่่�อเป็็นหนึ่่�งในกระบวนการที่่�จะสร้้างสายสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดระหว่่างผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และแพทย์์ 
โดยเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร คณาจารย์ และแพทย์์ ได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นหรืือตอบข้้อซัักถาม และร่่วมกิิจกรรม
สัันทนาการในบรรยากาศที่่�เป็็นกัันเอง ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และแพทย์์มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน สามารถทำงาน
ได้้อย่่างมีีความสุุข และสร้้างผลงานอัันจะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งต่่อตนเอง ต่่อองค์์กร และต่่อสัังคมต่่อไป

4. ร่่ว มกัับ โรงเ รีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  ในการ 
จััดกิิจกรรมโครงการเทศน์์มหาชาติิเพื่่�อร่่วมสมทบทุุน 
ปรับัปรุุงอาคารเรีียนโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดี ีศาลายา  
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีที่่� 2 เพื่่�อทำำ�นุบุำำ�รุงุพระพุทุธศาสนา สืืบทอด 
ประเพณีีอัันดีีงาม อีีกทั้้�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�บริิหาร นัักศึึกษา 
บุุคลากร ผู้้�ป่่วยและญาติิได้้ร่่วมรัับฟัังพระธรรมเทศนา รวมถึึง 
ร่่วมทำบุุญกัับคณะฯ และร่่วมให้้การสนัับสนุุนทรััพยากรด้้าน
การเรีียนการสอนของโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี อีีกทั้้�งยัังเป็็น 
การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับส่่วนงานอ่ื่�น ๆ ของมหาวิิทยาลััย
มหิิดล รอบวิิทยาเขตพญาไท

5 .  ร่่ว  ม กัับสภาคณาจารย์์มหา วิิทยา ลััยมหิิดล 
จัดัการแสดงวิิสัยัทัศัน์์และแนวทางการบริิหารมหาวิิทยาลัยั 
ของอธิิการบดี ีศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะมิติร ศรีีธรา 
เพื่่�อให้้บุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้รัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 25 
มีีนาคม 2567 ณ หอประชุุมอารีี วััลยะเสวีี
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มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2567  มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ  ได้้ดำเนิินงานตามพัันธกิิจหลัักในการประชาสััมพัันธ์์ระดมทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานของ

คณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดีใีนทุุกพันัธกิจอย่่างเต็ม็กำลังัความสามารถ ทั้้�งด้า้นการรักษาพยาบาล ด้า้นการวิจิัยั ด้า้นการผลิติ 
บุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการแพทย์์ และด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ด้้วยการนำเงิินบริิจาคไปบริิหารจัดการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อประชาชน  สัังคม  และการสาธารณสุุขของประเทศไทย ผ่่านการจััดกิิจกรรมระดมทุุนและประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนผู้้�มีีจิิตศรััทธาและ
ประชาชนทั่่�วไปร่่วมบริิจาคสมทบทุุนในโครงการต่่าง ๆ ที่่�มีีความจำเป็็นต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่

1.  โครงการเพ่ื่�อผู้้�ป่วยยากไร้้ โครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยยากไร้้ทุุกประเภท ทั้้�งที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์ ์
และมีีสิิทธิิการรักษาพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ไม่่ครอบคลุุมค่่าใช้้จ่่ายในการรักษาพยาบาล ให้้มีีโอกาสได้้เข้้าถึึงการรักษาพยาบาลที่่�ดีีและ 
มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งความช่่วยเหลืือในการดำรงชีีพหลัังการรัักษาพยาบาลให้้มีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยในปีี 2567 ได้้ให้้การสนัับสนุุน 
งบประมาณมากกว่่า 200,000,000 บาท

2.  โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธี โครงการก่่อสร้้างอาคารโรงพยาบาลแห่่งใหม่่ ตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นที่่�ส่่วนหนึ่่�งบริิเวณด้้านหน้้าองค์์การเภสััชกรรม เพ่ื่�อทดแทนอาคารหลัักเดิิมที่่�มีีอายุุการใช้้งานมายาวนานกว่่า 55 ปีี ปััจจุุบัน 
อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการเตรีียมพื้้�นที่่�เพ่ื่�อการก่่อสร้้างโครงการดัังกล่่าว โดยมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้อนุุมััติิงบประมาณสนัับสนุุนสำหรัับ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการเตรีียมพื้้�นที่่� รวมจำนวนเงิิน 1,100,000,000 บาท

มููลนิิธิิรามาธิิบดีี ในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ดำเนิินงานตามพัันธกิิจหลัักภายใต้้ 
ปรััชญา “คำว่่าให้้…ไม่่สิ้้�นสุุด” เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานในทุุกพัันธกิจของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี อัันก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อสัังคมที่่�เห็็นผลจริิง ผ่่านกระบวนการที่่�โปร่่งใสและถููกต้้อง

	 วิิสััยทััศน์์ 	 “มููลนิิธิิเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี หนึ่่�งในใจของคนไทย”

	พั ันธกิิจ 		 “เป็็นศููนย์์กลางการระดมทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนพัันธกิิจคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
					     ให้้คนไทยมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน”
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หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด

4.  โครงการทุุนการศึึกษารามาธิิบดีี มูลูนิธิิริามาธิบิดีีฯ ได้้ให้้การสนัับสนุุนทุุนการศึกษาสำหรัับนักัศึกึษารามาธิิบดี ีระดับัปริญิญาตรีี 
ทั้้�ง 4 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา 
ความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินการแพทย์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2563-2567 
มีีนัักศึึกษารามาธิิบดีีที่่�ได้้รัับทุุน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 503 คน คิิดเป็็นจำนวนเงิินกว่่า 23,000,000 บาท

นอกจากนี้้� มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้จััดสร้้างพระพุุทธมหาสุุวรรณปฏิิมากร (จำลอง) ด้้วยการจำลองแบบมาจาก “พระพุุทธมหา
สุุวรรณปฏิิมากร” หรืือที่่�นิิยมเรีียกกัันทั่่�วไปว่่า “หลวงพ่่อทองคำ” พระพุุทธรููปทองคำแท้้ทั้้�งองค์์ ปางมารวิิชััย ศิิลปะสุุโขทััย ปััจจุุบััน 
ประดิิษฐานอยู่่�ภายในมณฑปเฉลิิมพระเกีียรติ 80 พรรษา วัดัไตรมิตรวิทิยารามวรวิหิาร กรุุงเทพมหานคร โดยสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้า้ 
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ได้เ้สด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีพุุทธาภิิเษก ณ วัดัไตรมิตร
วิิทยารามวรวิิหาร เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 18 พฤษภาคม 2567 รายได้้จากการเช่่าบููชานำสมทบทุุนโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและ 
ย่่านนวััตกรรมโยธีี  ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากผู้้�มีีจิิตศรััทธาเป็็นจำนวนมาก

3.  โครงการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์  มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้สนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับการจััดซื้้�อเคร่ื่�องมืือและครุุภัณฑ์์ 
ทางการแพทย์์ให้้แก่่โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และโรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ เพื่่�อทดแทนเครื่่�องเดิิมที่่�เสื่่�อมสภาพตามอายุุ 
การใช้ง้าน และเพ่ื่�อเพิ่่�มจำนวนและเพิ่่�มศักัยภาพในการให้้บริกิารตรวจรัักษาและวินิิิจฉัยัโรค และใช้ใ้นการเรียีนการสอนสำหรัับนักัศึกึษา
รามาธิิบดีีด้้วย โดยในปีี 2567 ได้้ให้้การสนัับสนุุนงบประมาณมากกว่่า 50,000,000 บาท



140

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิ ิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

5.  โครงการทุุนสถาบัันราชสุุดา สถาบัันต้้นแบบในการผลิตและพััฒนาครููสอนผู้้�พิิการที่่�มีีคุุณภาพให้้มีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น  
และกระจายครููสอนผู้้�พิิการตามสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้� ส่่งเสริิมศัักยภาพให้้ผู้้�พิิการพึ่่�งพาตััวเองได้้และมีี 
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยในปีี 2567 มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้สนัับสนุุนงบประมาณในการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายในสถาบัันราชสุุดา ให้้มีีความพร้้อม
สำหรัับการเรีียนการสอน เป็็นจำนวนเงิินกว่่า 37,000,000 บาท

6.  โครงการรามาธิิบดีีเพ่ื่�อโรงพยาบาลชุมชน ปััจจุุบัันได้้ขยายความช่่วยเหลืือไปยัังประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�ห่่างไกล 
ผ่า่นการดำเนินิงานของโรงพยาบาลชุุมชนต้น้แบบที่่�เป็น็เครืือข่่ายของคณะแพทยศาสตร์โ์รงพยาบาลรามาธิบิดี ีในระยะที่่� 2 (ปี ี2566-2568)  
โดยในปีี 2567 ได้้สนัับสนุุนงบประมาณ 24,000,000 บาท

7.  ของที่่�ระลึึกการกุุศล มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้จััดทำของที่่�ระลึึกการกุุศลเพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวน 
การร่่วมบริจิาคสมทบทุุน และเป็น็ช่่องทางหนึ่่�งสำหรับัการระดมทุุนในหลากหลายผลิติภััณฑ์์ ได้ม้ีกีารพัฒันารูปูแบบและลวดลายต่่าง ๆ   
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งของที่่�ระลึึกการกุุศลคอลเลกชัันลายภาพวาดฝีพระหััตถ์์ ซึ่่�งในปีี 2567 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทรงมีีพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้าฯ พระราชทานลาย “กระรอกเปี่่�ยมสุุข”   
ซึ่่�งมีคีวามหมายถึงึการส่่งต่่อความหวังัด้ว้ยหัวัใจ ส่่งต่่อการให้ด้้ว้ยความเบิกิบาน รวมทั้้�งคอลเลกชันัลายการ์ต์ูนูลิขิสิทิธิ์์�ที่่�ได้ร้ับัความร่่วมมืือ 
จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ลายภาพการ์์ตููนที่่�มีีชื่่�อเสีียงทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อาทิิ ลายการ์์ตููนของ Sanrio ลายการ์์ตููนของ Disney   
ลายการ์์ตููน Sesame Street ลาย Crybaby รวมทั้้�งลายพิเิศษจากเหล่่าดีไีซเนอร์์ไทย  ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากผู้้�มีจิติศรััทธาเป็็นจำนวนมาก
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ศูนยการแพทย์รามาธิบดีศรีอยุธยา

ด้้านความก้้าวหน้้าของการก่่อสร้้างอาคารในปััจจุุบััน (ธัันวาคม 2567)  โครงสร้้างทั้้�ง 2 อาคาร สำเร็็จ 100% กำลัังเร่่ง 
ดำเนิินการในส่่วนของงานสถาปััตยกรรม งานประกอบอาคาร งานตกแต่่งภายใน และภายนอกทางเชื่่�อมอาคาร 29 ชั้้�น ไปสู่่� Airport 
Rail link รวมทั้้�งการขออนุุญาตทางออกสู่่�ถนนด้้านหลััง โดยเมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา ได้้จััดงานประดิิษฐาน “พระพุุทธ
ศากยะมุุนีีทวีีวััฒนา” ณ บริิเวณด้้านหน้้าอาคารศููนย์์การแพทย์์ฯ เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลแก่่ชาวศููนย์์การแพทย์์ฯ และชาวรามาธิิบดีี

แผนการดำ�เนินการ ปีงบประมาณ 2568
มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ  ยัังคงมุ่่�งมั่่�นสานต่่อพัันธกิิจหลัักในการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกพันัธกิจิ โดยเฉพาะการระดมทุุนเพื่่�อสนับัสนุุนการก่่อสร้า้งโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีแีละย่่านนวัตักรรม
โยธีี ซึ่่�งจะเป็็นอาคารหลัักในการให้้บริิการทางการแพทย์์และผลิิตบุุคลากรการแพทย์์ทดแทนอาคารหลัักเดิิม การให้้ความช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่่วยด้้านการรัักษาพยาบาล  เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษารามาธิิบดีีทุุกหลัักสููตร 
เพื่่�อสร้้างบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีคุุณภาพ รวมทั้้�งการดำเนิินการงาน “ศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา” 
เพื่่�อให้้บริิการทางการแพทย์์แก่่ประชาชน ควบคู่่�ไปกัับการนำรายได้้กลัับคืืนสู่่�การช่่วยเหลืือสัังคม สร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร

ศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา เป็็นศููนย์์การแพทย์์ภายใต้้สัังกััด
มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ตั้้�งอยู่่�บนถนนศรีีอยุุธยา บนพื้้�นที่่� 2 ไร่่เศษ ประกอบด้้วย 
2 อาคาร มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 34,000 ตารางเมตร อาคารด้้านหน้้า 8 ชั้้�น  
ประกอบด้้วย พื้้�นที่่�เชิิงพาณิิชย์์ จุุดรัับบริิจาคและจำหน่่ายของที่่�ระลึึกมููลนิิธิ ิ
รามาธิิบดีีฯ ร้้าน Ramathibodi Health Shop ศููนย์์ CT และ MRI ศููนย์์ตรวจ
สุุขภาพครบวงจร ห้้องประชุุม ห้้องสััมมนา และห้้องประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
ส่่วนอาคารด้า้นหลังัซึ่่�งต่่อเนื่่�องกับัอาคารด้า้นหน้า้เป็น็อาคาร 29 ชั้้�น เป็น็พื้้�นที่่�
ให้้บริิการทางการแพทย์์เฉพาะทางแบบผูู้�ป่่วยนอก

การเปิิดบริิการ :  

เดืือนพฤศจิิกายน 2568 เปิิดให้้บริิการ ชั้้�น 1-8 และทยอยเปิิดให้้บริิการ

ทางการแพทย์์ ชั้้�น 9-29 ต่่อไป ภายในระยะเวลา 6-9 เดืือน

วิิสััยทััศน์์ : 

To be the pioneering nonprofit medical center for healthy life.

พัันธกิิจ :

Our mission is to enhance individual and social well-being through 

state-of-the-art technology and education, while providing appropriate 

medical services, Our profits are dedicated to supporting the society.
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ศ. นพ.ปิิยะมิิตร ศรีีธรา
คณบดีี
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

ศ.คลิินิิก นพ.อาทิิตย์์ อัังกานนท์์
คณบดีี
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)
รองคณบดีี
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

อ. นพ.ไพโรจน์์ บุุญคงชื่่�น
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
รองคณบดีี
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

ศ. ดร. พญ.อติิพร อิิงค์์สาธิิต
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

รศ. นพ.วิิชาญ โชคธนะศิิริิ
รองคณบดีีฝ่่ายกลยุุทธ์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

ศ. นพ.รณชััย คงสกนธ์์
รองคณบดีีฝ่่ายการคลัังและการพััสดุุ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

รศ. นพ.สุุรศัักดิ์์� ลีีลาอุุดมลิิปิิ
รัักษาการแทนรองคณบดีีฝ่่ายดููแลสุุขภาพ
(ถึึง 2 ธัันวาคม 2566)
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

รศ. ดร. พญ.อารีีย์์พรรณ โสภณสฤษฎ์์สุุข
รองคณบดีีฝ่่ายการคลััง
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

คณะกรรมการประจำำ�คณะฯ
(วาระตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2566 – 30 กัันยายน 2567)
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นพ.ณรงค์์ฤทธิ์์� มััศยาอานนท์์
รองคณบดีีฝ่่ายสนัับสนุุนโรงพยาบาล
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
รองคณบดีีฝ่่ายคุุณภาพและศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

ผศ. ดร. พญ.นวลกัันยา สถิิรพงษะสุุทธิิ
รองคณบดีีฝ่่ายการพััสดุุ
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

ศ. น.อ. นพ.อนัันต์์ โฆษิิตเศรษฐ
รัักษาการแทนรองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษา
ระดัับปริิญญา
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
หััวหน้้าภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์

ผศ. นพ.ภาวิิทย์์ เพีียรวิิจิิตร
รองคณบดีีฝ่่ายสนัับสนุุนพัันธกิิจ 
และสื่่�อสารองค์์กร

รศ. พญ.มะลิิ รุ่่�งเรืืองวานิิช
รองคณบดีีฝ่่ายคุุณภาพ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

ศ. นพ.สามารถ ภคกษมา
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษา
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

ศ. พญ.อลิิสา ลิ้้�มสุุวรรณ
รองคณบดีีฝ่่ายโรงเรีียนการบริิหารงาน 
โรงพยาบาล

ศ. พญ.ยุุวเรศมคฐ์์ สิิทธิิชาญบััญชา
รองคณบดีีฝ่่ายศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ 
ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

ผศ. ดร. พญ.ปองทอง  ปููรานิิธีี
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)
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ศ. นพ.บุุญส่่ง องค์์พิิพััฒนกุุล
รองคณบดีีฝ่่ายวิิจััย
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

รศ. นพ.ภฤศ หาญอุุตสาหะ
รัักษาการแทนรองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษา 
หลัังปริิญญา
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
หััวหน้้าภาควิิชาจัักษุุวิิทยา

ศ. นพ.สุุรเดช หงส์์อิิง
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�
(ถึึง 7 มีีนาคม 2567)
รองคณบดีีฝ่่ายกิิจการพิิเศษ
(เริ่่�ม 1 พฤษภาคม 2567)

ศ. พญ.สิินีี ดิิษฐบรรจง
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารงานวิิจััย
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

รศ. พญ.โสมรััชช์์ วิิไลยุุค
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาหลัังปริิญญา
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

ศ. พญ.สฤกพรรณ วิิไลลัักษณ์์
รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรม
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

ศ. นพ. ม.ล.ชาครีีย์์ กิิติิยากร
รองคณบดีีฝ่่ายนวััตกรรมและคู่่�ความร่่วมมืือ
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

รศ. ร.อ. นพ.ศิิริิไชย หงส์์สงวนศรีี
รองคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา

ศ. พญ.ศศิิโสภิิณ เกีียรติิบููรณกุุล
รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรม
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)
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อ. ดร. นพ.นวนรรน ธีีระอััมพรพัันธุ์์�
รองคณบดีีฝ่่ายปฏิิบััติิการ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)

อ. พญ.ศนิิ มลกุุล
รองคณบดีีฝ่่ายสารสนเทศ

ผศ. นพ.ภุุชงค์์ ลิิขิิตธนสมบััติิ
รองคณบดีีฝ่่ายกายภาพโครงการพิิเศษ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
รองคณบดีีฝ่่ายกายภาพและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

นางสาวนรา เปาอิินทร์์
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
(ถึึง 9 กรกฎาคม 2567)

รศ. นพ.ชููศัักดิ์์� กิิจคุุณาเสถีียร
รองคณบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน

ผศ. นพ.ประสิิทธิ์์� กี่่�สุุขพัันธ์์
รองคณบดีีฝ่่ายกายภาพและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ผู้้�อำำ�นวยการการก่่อสร้้างสถาบัันการแพทย์ ์
จัักรีีนฤบดิินทร์์
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารโครงการก่่อสร้้าง
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

นางสาวชมพููนุุท จิิวะธานนท์์
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
(เริ่่�ม 10 กรกฎาคม 2567)

ศ. ดร.นพวรรณ เปีียซื่่�อ
รองคณบดีีฝ่่ายสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ศ. น.ท.หญิิง พญ.ศิิริินธรา สิิงหรา 
ณ อยุุธยา
รองคณบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์ ์
และความร่่วมมืือวิิจััยต่่างประเทศ
(ถึึง 8 ธัันวาคม 2566)
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รศ. ดร.พููลสุุข เจนพานิิชย์์ วิิสุุทธิิพัันธ์์
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

ผศ. นพ.สุุชิิน วรวิิชชวงษ์์
รองคณบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

รศ. นพ.มงคล คุุณากร
หััวหน้้าภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

อ. นพ.สมเกีียรติิ ลีีละศิิธร
รัักษาการแทนหััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชน
(ถึึง 15 ตุุลาคม 2566)
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันราชสุุดา

ผศ. พญ.สุุธิิดา สััมฤทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี

รศ. นพ.สิิทธิ์์� พงษ์์กิิจการุุณ
หััวหน้้าภาควิิชารัังสีีวิิทยา

รศ. พญ.ภาพัันธ์์ ไทยพิิสุุทธิิกุุล
หััวหน้้าภาควิิชาจิิตเวชศาสตร์์

รศ. นพ.ชนเมธ เตชะแสนศิิริิ
ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
จัักรีีนฤบดิินทร์์
(เริ่่�ม 9 ธัันวาคม 2566)

รศ. พญ.วริินีี เล็็กประเสริิฐ
หััวหน้้าภาควิิชาวิิสััญญีีวิิทยา
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รศ. นพ.เฉลิิมพงษ์์ ฉััตรดอกไม้้ไพร
หััวหน้้าภาควิิชาศััลยศาสตร์์

ผศ. พญ.สายพิิณ หััตถีีรััตน์์
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว

ศ. นพ.วิินััย วนานุุกููล
หััวหน้้าภาควิิชาอายุุรศาสตร์์

รศ. พญ.อาบอรุุณ เลิิศขจรสุุข
หััวหน้้าภาควิิชาสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา

ผศ. นพ.พััฒน์์ สวรรค์์พิิทัักษ์์
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู
(ถึึง 14 มกราคม 2567)

รศ. นพ.พงศธร ฉัันท์์พลากร
หััวหน้้าภาควิิชาออร์์โธปิิดิิกส์์

ผศ. นพ.ภููริิช ประณีีตวตกุุล
หััวหน้้าภาควิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา

ผศ. พญ.ฐิิติิพร ภัักดีีพิิบููลย์์
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู
(เริ่่�ม 15 มกราคม 2567)

ผศ. ดร. นพ.วิิชช์์ เกษมทรััพย์์
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชน
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รศ. ดร.วัันทนา มณีีศรีีวงศ์์กุุล
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�
(ถึึง 7 มีีนาคม 2567)

รศ. ดร. นพ.ไชยพร ยุุกเซ็็น
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน

ศ. พญ.ดวงฤดีี วััฒนศิิริิชััยกุุล
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�
(เริ่่�ม 8 มีีนาคม 2567)

ผศ. นพ.เอกฉััตร ฉัันธนาภััค
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�

ผศ. ดร.รััตติินัันท์์ ฏิิระวณิิชย์์กุุล
หััวหน้้าภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์สื่่�อความหมาย
และความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย

รศ. ดร.บััวหลวง สำำ�แดงฤทธิ์์�
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�
(เริ่่�ม 8 มีีนาคม 2567)

ผศ. นพ.พงศธร ตั้้�งทวีี
กรรมการประจำำ�คณะฯ จากคณาจารย์์ประจำำ�

ศ. ดร.อััมริินทร์์ ทัักขิิญเสถีียร
หััวหน้้าภาควิิชาระบาดวิิทยาคลิินิิกและชีีวสถิิติิ

นางชุุลีีพร วชิิรธนากร
กรรมการประจำำ�คณะฯ
บุุคลากรจากสายงานสนัับสนุุนวิิชาชีีพเฉพาะ
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นายทวิิช ฉิิมประสาท
กรรมการประจำำ�คณะฯ
บุุคลากรจากสายงานสนัับสนุุนทั่่�วไป 
และสนัับสนุุนวิิชาการ

รศ. นพ.จำำ�รููญ ตั้้�งกีีรติิชััย
ประธานสภาอาจารย์์

นางสุุชาดา แก้้วบุุบผา
รัักษาการแทนเลขานุุการคณะฯ
เลขานุุการคณะกรรมการประจำำ�คณะฯ
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