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บทคัดย่อภาษาไทย 

บทคัดย่อ 
 

สถาบันอาชีวศึกษาต้องปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้างโดยใช้เงินงบประมาณของภาครัฐ
ให้เกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐ ระเบียบ ทั้งนี้มีปัจจัยที่เป็นก่อให้เกิดปัญหาการควบคุมงานในสถาบัน
อาชีวศึกษา งานวิจัยนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อหาปัจจัยปัญหาการควบคุมคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 
เพื่อหาแนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาการดำเนินงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐคลอบ
คลุมจากบุคลากรครูก่อสร้าง,โยธา,สถาปัตยกรรม ที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้องในโครงการก่อสร้ าง สร้าง
แบบสอบถามเพื่อหาปจจัยปัญหา  โดยการศึกษาวรรณกรรมที่มีลักษณะเกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อจัดจัด
กลุ ่มปัจจัยปัญหาที่ซ้ำกัน และการสัมภาษณ์จากผู ้เกี ่ยวข้องจากประสบการณ์ทำงานโดยตรงของ
ผู้เชี่ยวชาญ  แบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบวิเคราะห์แล้วมาใช้งานจริงกลับกลุ่มประชากรตัวอย่าง
แบบเจาะจง จำนวน 250 คนโดยมีข้อคำถามจำนวน 43 ข้อ ได้แบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถนำมา
วิเคราะห์ตอบกลับจำนวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20  

 เมื่อพิจารณารายข้อขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง พบว่า สูงที่สุด  3 อันดับแรกคือ อาคาร
ชำรุดหลังแล้วเสร็จ มีการประมาณราคาซ่อมแซมเกินกว่าวงเงินประกันอาคาร  ( 𝑋̅=3.92,S.D.=1.03) 
รองลงมาคือ เอกสารค้ำประกันงานก่อสร้างจากผู้รับจ้างไม่ครบถ้วน( 𝑋̅= 3.66, S.D.=1.12)และ ผู้ควบคุม
งานได้รับการแซกแทรงการตัดสินใจจากผู้บังคับบัญชา( 𝑋̅= 3.65,S.D.=0.97) ตามลำดับ  

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยปัญหาการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา ด้วยวิธีวิเคราะห์องคื
ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) พบว่า เมื่อนำปัจจัยทั้งหมด 43 ปัจจัยมาเลือกกลุ่ม
ข้อมูลปัจจัยมาวิเคราะห์โดยพิจารณาค่า Based on Eigenvalue > 1 ทำให้สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้
จำนวน 9 กลุ่ม พร้อมทั้งวิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบให้สั้นขึ้นและคลอบคุมตัวแปร เพื่อเป็นแนวทาง
แก้ปัญหาการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา ต่อไป  
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

ABSTRACT 
Vocational education institutions must perform construction contract work using 

government budget funds to be valuable to the government sector. There are factors that 
cause problems in controlling work in vocational institutions. Research was therefore 
conducted to find the factors of problems in controlling construction work in vocational 
education institutions. To find ways to prevent problems in construction operations in 
government vocational institutions. By questionnaire from teachers in construction 
projects. Questionnaire to find problem factors. The questionnaire received data that 
could be analyzed and responded to by 213 people,  

  When considering each item in the construction control process, it was found 
that the following three were the highest: First Damaged building after completion The 
cost of repairs is estimated to exceed the building insurance limit( 𝑋̅=3.92,S.D.=1.03)  
Second Construction guarantee documents from contractors are incomplete( 𝑋̅= 3.66, 
S.D.=1.12) And Third control construction work Received harassment in decision-making 
from superiors ( 𝑋̅= 3.65,S.D.=0.97) respectively 

  From the analysis of data on factors of construction problems in vocational 
institutions. From the Exploratory Factor Analysis method, it was found that when all 43 
factors were taken to select a group of factor data to be analyzed by considering Based 
on Eigenvalue > 1, it was possible to group the factors into 9 groups, along with analyzing 
and naming the elements to be shorter and more comprehensive. Control variables To 
provide a solution to construction problems in vocational education institutions. 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

ปัจจุบันรัฐบาลมีการดำเนินการส่งเสริมด้านงบประมาณการก่อสร้างภายในสถาบัน

อาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาภายในประเทศให้ก้าวหน้าทันสมัย มั่นคงและ

ยั่งยืน ทั ้งนี้ เมื ่อสถาบันอาชีวศึกษาได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  

การดำเนินการก่อสร้างต้องเป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ โดยการควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษาทำการควบคุมงานก่อสร้างโดยบุคลากร

ครูภายในสังกัดที่มีความรู้ความสามารถด้านงานก่อสร้าง, โยธาและสถาปัตยกรรม เป็นไปตามบริบท

ของอาชีวศึกษา ทำให้เกิดปัจจัยของปัญหาการควบคุมโครงการก่อสร้างที ่มีความแตกต่างจาก

โครงการก่อสร้างภาครัฐอ่ืน  

เมื่อได้รับงบประมาณงานก่อสร้าง สถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการโดยปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด

จ้างงานก่อสร้างด้วยเงินงบประมาณของภาครัฐให้เกิดความคุ้มค่าต่อภาครัฐ และป้องกันปัญหาการ

ทุจริต ให้หน่วยงานของรัฐ มีแนวปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัติบริหารงานพัสดุ และ

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ เพ่ือให้การดําเนินการก่อสร้าง

ตามงบประมาณงานของสถาบันการศึกษาในกํากับของภาครัฐ เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว  

แต่หากภาครัฐแต่ละแห่งมีประสงค์จะจัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ ้นใช้เองทั ้งหมด หรือบางส่วนให้กระทําได้โดยต้องดําเนินการ 

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติ 

(พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ, 2556 : 16) 

ภายในสถาบันอาชีวศึกษา ซ่ึงสังกัดอยู่ในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

มีวิทยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนอยู่จำนวน 433 แห่ง  มีบุคคลเกี่ยวข้องหลายฝ่าย ทั้งฝ่ายของ

ภาครัฐซึ่งอยู่ในฐานะของผู้ว่าจ้างและส่วนของฝ่ายเอกชนซึ่งอยู่ในฐานะของผู้รับจ้าง โดยสถาบัน

อาชีวศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานควบคุมงานภายใน เพื่อให้งานก่อสร้างดำเนินไปตาม

ระเบียบ ทั้งนี้มีปัจจัยทีก่่อให้เกิดปัญหาการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา จากการทบทวนงานวิจัย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พบว่า   มีการระบุถึงสาเหตุการทิ้งงานของผู้รับเหมาในภาครัฐ, ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความล่าช้าในงาน

โครงการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ภาครัฐประเภทสถาบันการศึกษา  และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพการควบคุมงาน เห็นได้ชัดว่าผู้ควบคุมงานซึ่งเป็นตัวแทนของภาครัฐ  มีหน้าที่สำคัญ

อย่างยิ่งในการตรวจสอบ ควบคุมงานก่อสร้าง เพ่ือให้งานดำเนินไปอย่างราบรื่นและหน่วยงานเกิดการ

เสียประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐให้น้อยที ่สุด แต่หากมิได้มีงานวิจัยใดกล่าวถึงปัจจัยปัญหา 

การควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษาภาครัฐ     

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อศึกษาหาปัจจัยปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา เพื่อหาแนวทางการป้องกันการเกิดปัญหาการดำเนินงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา

ของภาครัฐต่อไป 

1.2 ปัญหางานวิจัย 

การก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐมีระเบียบและวิธีการดำเนินงานอยู่ภายใต้

ระเบียบการดำเนินการก่อสร้างของภาครัฐ อันมีสภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างจาก  

การก่อสร้างในภาครัฐอื่นๆ แต่จากการทบทวนงานวิจัยข้างต้นพบว่า มิได้กล่าวถึงปัจจัยปัญหา 

การควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐ    

1.3 ความมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการศึกษา  

งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาหาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 

ในสถาบันอาชีวศึกษา โดยออกแบบสอบถามจากบุคลากรครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงาน

ก่อสร้างทั้งภายในสถาบันอาชีวศึกษา พร้อมทั้งศึกษารวบรวมงานวิจัยที่มีลักษณะปัจจัยปัญหาการ

ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ โดยจำแนกสาเหตุปัจจัยปัญหาในขั้นตอนการควบคุมงานโครงการ

ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

1.) ศึกษาสมมุติฐานของบุคลากรที ่มีต่อปัจจัยปัญหาการควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 

ในสถาบันอาชีวศึกษา 

2.) ศึกษาปัจจัยตัวบ่งชี ้ที ่ส ่งผลให้ปัญหาการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา 

3.) ศึกษาปัจจัยอันเป็นเหตุที่ส่งผลให้ปัญหาการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.4 ขอบเขตการวิจัย  

ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา ครอบคลุมจากบุคลากรครู

ก่อสร้าง, โยธาและสถาปัตยกรรม ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้างเนื่องจากงบประมาณของ

ภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับงบประมาณ

ก่อสร้างปีงบประมาณ 2558 – 2562  ทั่วทั้งประเทศไทย  

1.5  ขั้นตอนการศึกษา  

1.5.1 ทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทบทวนงานวิจัยด้านการควบคุมงานก่อสร้างและปัญหา

งานก่อสร้างของภายในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐ  

1.5.2 วางแผนโครงสร้างขั ้นตอน การดำเนินงานของผู ้ควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษาของภาครัฐ โดยศึกษาจากพระราชกิจนุเบกษา พระราชบัญญัติ การจัดซื ้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, คู่มือตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง และทบทวน

งานวิจัย โดยเลือกลำดับขั้นตอนงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐเพื่อหาปัจจัยปัญหา 

การควบคุมงานก่อสร้างภายใน 

1.5.3 สร้างแบบสอบถาม  เพื ่อหาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา ครอบคลุมจากบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้างเนื่องจากงบประมาณของ

ภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.5.4 ทำการทดสอบหาค ่ าความตรงตามเน ื ้ อหา (Content Validity)  จ ั ดทำ

แบบสอบถามกับผู้เชี่ยวชาญและประสบการณในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาและ

ผู้เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐจำนวน 3 ท่าน เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้กระชับ 

ชัดเจน และตรงประเด็นมากยิ่งขึ้น  
 

1.5.5 การแจกแบบสอบถามกับประชากรกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวิธีการเจาะจงโดยใช้เอกสารใน

การตอบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่  กับผู้ที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน เพ่ือหาความเที่ยงของเครื่องมือ 
 

1.5.6 การแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มประชากร  ด้วยวิธีการเจาะจงส่งแบบสอบถาม

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ และใช้ชุดเครื่องมือแบบสอบถาม 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.5.7 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการนำข้อมูลประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS เริ่มต้นดวยการ

ทดสอบความน่าเชื่อถือของสเกล และการวิเคราะหระดับความมีอิทธิพลของปัจจัยและกลุมปัจจัย

หลังจากนั้นทําการ วิเคราะหขอมูล 3 วิธี ดังนี้  

(1) วิเคราะหสมมุติฐานของปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาโครงการก่อสร้างของสถาบัน

อาชีวศึกษาของโครงการซ่ึงดำเนนิการแลว้เสร็จ  

(2) ว ิเคราะห์เช ิงสำรวจ ปัจจัยที ่ก ่อให้เกิดปัญหาการควบคุมงานก่อสร ้าง 

ในสถาบันอาชีวศึกษา 

(3) ศึกษาปัจจัยส่งผลให้เกิดปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างสถาบันอาชีวศึกษา  

1.5.8 สรุปผลการวิจัยพร้อมอภิปรายผล 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 2 

ทบทวนวรรณกรรม 

2.1 บทนำ  

ในบทนี้จะกล่าวสรุปการทบทวนวรรณกรรมที่ เกี ่ยวข้องจากการศึกษาวารสารและตำรา  

ซึ่งมีนักวิจัยไดแนะนำปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการควบคุมงานก่อสร้าง โดยปัจจัยปัญหาการ

ควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุของภาครัฐ  เพื ่อศึกษาหาปัจจัยและแนวทางการ

พัฒนาการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ไดกล่าวรายละเอียดในหัวข้อถัดไป 

2.2 วิธีการควบคุมงานก่อสร้างตามระเบียบของภาครัฐ 

 2.2.1 ระเบียบการควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ ปฏิบัติหน้าที ่ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2552) กล่าวถึงผู้ควบคุมงานซึ่งเป็น

ตัวแทนของภาครัฐไว้ดังนี้  เมื่อได้รับงบประมาณการก่อสร้างภาครัฐต้องมีการปฏิบัติงานตามระเบียบ

ของภาครัฐ  โดยมีผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งทำหน้าที่ประจำของผู้ควบคุมงานเป็นตัวแทนเจ้าของ

โครงการ  โดยผู้ควบคุมงานต้องปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.

2552  มีหน้าที่ดังนี้ 

2.2.1.1 ผู้ควบคุมงานของภาครัฐมีหน้าที่ควบคุมดูและการก่อสร้างให้ดําเนินการไป

ตามแบบรูปรายการในสัญญาก่อสร้างและข้อกําหนดภายในแบบซึ่งทางราชการกำหนดจัดซื้อ

จัดจ้าง 

2.2.1.2 ดูแลการใช้วัสดุก่อสร้างในงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามที่อนุมัติวัสดุ หรือ

เทียบเท่า ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานของรัฐ  อันเป็นผู้ว่าจ้างแล้ว  

2.2.1.3 ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งทางหน่วยงาน

ของภาครัฐและหน่วยงานเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เพื่อ ให้งานก่อสร้างดําเนินการ

ต่อไปได ้ 

2.2.1.4 ผู้ควบคุมงานต้องทำหน้าที่จดบันทึกการทํางานของผู้รับจ้าง ได้แก่ การทำ

รายงานประจําวัน ,รายงานบันทึกประจําสัปดาห์ และ รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การ
เตรียมการ 

การควบคุม
งานก่อสร้าง 

การควบคุม
งานและการ

รายงาน

ขั้นตอนและ
การปฏิบัติ
ภายหลัง
งานแล้ว
เสร็จ 

การรับรอง
สภาพงาน 

กรณีหน่วย
เจ้าของ

อาคารแจ้ง
การชํารุด

2.2.1.5 หลังจากที่ผู้รับจ้างดำเนินงานก่อสร้างแล้วเสร็จ ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่จัดทำ

รายงานการปฏิบัติงานประจํางวดงานที่ผู้รับจ้างขอส่งงาน 

2.2.1.6 ผู ้ควบคุมงานต้องจัดทำบันทึกรายงานความก้าวหน้า ( PROGRESS 

CHART ) ของงาน 

2.2.1.7 ผู้ควบคุมงานจัดทํารายงานสรุปผลความก้าวหน้าของงานแต่ละเดือนหรือ

งวดงาน   

2.2.1.8 รวบรวมผลการทดสอบคุณภาพวัสดุทางวิศวกรรม เช่น คอนกรีตและเหล็ก 

ถ้าคุณภาพตำ่กว่ามาตรฐานที่ กำหนดต้องรีบรายงานนายช่างควบคุมงาน และคณะกรรมการ

ตรวจการจ้างให้รับทราบโดยเร็ว  

2.2.1.9 รวบรวมปัญหาที่ไม่สามารถตกลงกันได้ และอุปสรรคต่าง ๆ เสนอต่อ 

วิศวกร สถาปนิก หรือคณะกรรมการ ตรวจการจ้าง แล้วแต่กรณี  

2.2.1.10 กรอบทฤษฏีแนวทางในการควบคุมงานก่อสร้างของผู้ควบคุมงาน 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1  ขั้นตอนการผู้ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ 

 

2.2.2 แนวทางการ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดจ้างของภาครัฐ 

ภูริชญ์ พิทักษ์วรพันธ์ (2553) ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการสร้าง

แผนที่ความรู้ในงานก่อสร้าง : กรณีศึกษากระบวนการจัดจ้างภาครัฐของไทย กล่าวว่า การจัดจ้างของ

ภาครัฐ 3 วิธี อันได้แก ่วิธีอิเล็กทรอนิกส์ วิธีประกวดราคา และวิธีพิเศษ ความรู้ที่หลากหลายเป็นสิ่งที่

จำเป็นต่อการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ผลการวิจัยในส่วนการจัดจ้างด้วยวิธีประมูลทางวิธี 

ต้องการความรู้ที่หลากหลายซึ่งจำเป็นต่อการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย อาทิเช่น  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จัดทําร่าง TOR
รับแบบและจัดทํา

ราคากลาง
ทําประกาศและทํา

รายงานขอจ้าง
คัดเลือกตลาดกลาง

ยื่อความจํานงเสนอ
ประมูลราคาและ

ตรวจสอบคุณสมบัติ

ทําการประมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์

พิจารณารายงานผล
การพิจารณาต่อรอง

ราคา

ทําสัญญา ตรวจการจ้าง

2.2.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการร่างประกาศประกวดราคา 

2.2.2.2 ความรู้ด้านการทำสัญญา  

2.2.2.3 ความรู้ด้านก่อสร้าง เป็นต้น จากความรู้ที่ได้นั้นนำมา  

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนของกระบวนการจัดจ้างด้วยวิธีประมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  

 

2.3 รูปแบบหนว่ยงานสถาบันอาชีวศึกษา 

 2.3.1 ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 

พ.ศ. 2552 สถาบันประกอบด้วย สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร โดยสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดมีจำนวนทั้งหมด 

433 แห่ง ทั ่วประเทศไทย เปิดสอนนักเรียนนักศึกษาในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีอุตสาหกรรมบัณฑิต (ต่อเนื่อง

จาก ปวส.) ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาที่อยู่ภายใต้สังกัดแบ่งเป็น

หน่วยวิทยาลัย ประกอบด้วยสถานศึกษา ดังนี้ 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2.1 จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามประเภทสถานศึกษา 

ลำดับที่ ประเภทสถานศึกษา จำนวน 

1 วิทยาลัยเทคนิค 152 

2 วิทยาลัยการอาชีพ 143 
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 44 

4 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 40 

5 วิทยาลัยสารพัดช่าง 35 
6 วิทยาลัยพณิชยการ 5 

7 วิทยาลัยประมง 3 
8 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ 2 

9 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม 2 

10 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว 2 
11 กาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง 1 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 1 

13 วิทยาลัยการอาชีวศึกษา 1 
14 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง 1 

15 วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ สามเณร 1 
 รวม 433 

 

จากตารางที่ 2.1 พบว่า ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิทยาลัยในสังกัดอยู่

จำนวน 433 แห่งโดยจำนวนที่เปิดให้ทำการศึกษาจำนวนแห่งสูงสุด 3 อันดับแรกคือ อันดับที่ 1

วิทยาลัยเทคนิค, อันดับที่ 2 วิทยาลัยการอาชีพและ อันดับที่ 3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

  โดยจะแบ่งการเรียนการสอนออกเป็นแผนกวิชาตามวิชาชีพที่เปิดสอนและแผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ์รวมอยู่ด้วย ครูภายในสถาบันอาชีวศึกษาประจำแผนกวิชาจึงเป็นครูที ่มีความรู้  ความ

เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่ปฏิบ ัต ิการสอน  วิทยาลัยที ่เปิดสอน สาขาช่างก่อสร้าง, โยธา,และ

สถาปัตยกรรม จำนวน 70 แห่ง ทั่วทั้งประเทศไทยจำนวนดังนี้ 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเปิดสอน สาขาช่างก่อสร้าง, โยธา,และสถาปัตยกรรม 

ลำดับที่ ภูมิภาค จำนวนสถาบันที่เปิดสอน 

1 ภาคเหนือ มี 9 จังหวัด 15 

2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 20 จังหวัด 40 
3 ภาคกลาง มี 22 จังหวัด 38 

4 ภาคตะวันออก มี 7 จังหวัด 9 

5 ภาคตะวันตก มี 5 จังหวัด 7 
6 ภาคใต้ มี 14 จังหวัด 54 

 รวม 70 
 

จากตารางที่ 2.2 พบว่า ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีวิทยาลัยในสังกัดอยู่

จำนวน 70 แห่งที่เปิดการเรียนการสอนในสาขาช่างก่อสร้าง, ช่างโยธาและ สถาปัตยกรรม  โดย

ภูมิภาคที ่เปิดให้ทำการศึกษา สูงส ุด 3 อันดับแรกคือ อันดับที ่ 1 ภาคใต้, อันดับที ่ 2 ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และ อันดับที่ 3 ภาคกลาง 

 2.3.2 ลักษณะโครงการการก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

 โครงการก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา เป็นการก่อสร้างอาคารเรียน, หอประชุม, ห้องน้ำ 

และ งานปรับปรุงสิ่งปลูกสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา  ของบประมาณโดยการเขียนโครงการความ

จำเป็นพร้อมเสนอแบบก่อสร้างเพื่อของบประมาณจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แบบก่อสร้าง

จะมีการออกแบบจากกองช่างของสำนักงานส่วนกลางไว้อยู่แล้ว โดยมีวิศวกรและสถาปนิกเป็น

ผู้ออกแบบ  รับรองการออกแบบไว้เป็นแบบมาตรฐานในงานก่อสร้าง 

การจัดซื้อ จัดจ้างงานก่อสร้าง ปรับปรุงภายในสถาบันอาชีวศึกษาครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 

100,000 บาท โดยเป็นการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะที่มีความซับซ้อน มีเทคนิคเฉพาะ  

โดยเจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างและจัดทำร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เสนอ

หัวหน้าส่วนราชการเพื่อขอความเห็นชอบ แต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือคณะกรรมการคณะหนึ่ง 

เป็นผู้จัดทำรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ 

 2.3.3 ผู้ควบคุมงานภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

การแต่งตั้งคณะกรรมการของสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือดำเนินการจ้างก่อสร้างดังนี้ 

  2.3.3.1 คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  2.3.3.2  คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

  2.3.3.3  คณะกรรมการพิจารณาผล 

  2.3.3.4  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

  2.3.3.5  ผู้ควบคุมงาน 

เมื ่อได้รับงบประมาณการก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา ต้องมีการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบของภาครัฐ ผู้บริหารจะดำเนินการคณะกรรมการในแต่ละส่วนงานเป็นบุคลากรครูทั้งภายใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นส่วนมาก ในขั้นตอนของคณะกรรมการกำหนดราคา

กลาง, คณะกรรมการตรวจการจ้าง และแต่งตั้งผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ซึ่งทำหน้าที่ประจำของผู้ควบคุม

งานเป็นตัวแทนเจ้าของโครงการ  ซึ่งเป็นบุคลากรครู โดยเป็นครูผู้สอนในสาขาช่างก่อสร้าง, โยธา และ

สถาปัตยกรรม  ผู้ควบคุมงานให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  

2.4 คุณสมบัติของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ 

จากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ(2535) ในสถาบันอาชีวศึกษาจะใช้ผู้ควบคุม

งานเป็นครูภายในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นผู้ดำเนินการจัดทำราคากลาง,ควบคุม

งานก่อสร้าง และตรวจรับงานก่อสร้างตามรูปแบบรายการงานก่อสร้างที่กำหนด โดยคุณสมบัติของผู้

ควบคุมงานถือว่าสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้ควบคุมงานเปรียบเสมือนตัวแทนของภาครัฐในการ

ตรวจสอบงานก่อสร้าง  เพื่อให้งานก่อสร้างของภาครัฐดำเนินการไปอย่างถูกต้องตามระเบียบสำนัก  

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ กล่าวว่า ผู้ควบคุมงานที่ดีควรมีคุณลักษณะดังนี้ 

 (1) มีความเที่ยงธรรม และยุติธรรม  

   (2) มีประสบการณ์ทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎีเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

   (3) รู้เรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จะทําอยู่เป็นอย่างดี  

   (4) สามารถปฏิบัติงานภายใต้การควบคุมของผู้ชํานาญการได้  

   (5) อุปนิสัย ใจคอ บุคลิกลักษณะเป็นที่เคารพรักนับถือของคนท่ัวไป  

   (6) ใจคอหนักแน่น และยุติธรรม มีลักษณะผู้นําที่ดี 

    (7) ซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อตนเองและงานที่รับผิดชอบ  

   (8) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยไม่มีปัญหา  

   (9) สามารถรับคําสั่งจากการตกลงใจของผู้บังคับบัญชาโดยไม่ขัดเคืองและปฏิบัติตามโดย

เคร่งครัด  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  (10) ต้องเป็นคนช่างสังเกต จดจําแม่นยํารู้ว่าที่ใดควรเอาใจใส่เป็นกรณีพิเศษ  

  (11) ปฏิบัติให้งานก่อสร้างเป็นไปตามแบบรูปรายการ ข้อกําหนดต่าง ๆ เว้นแต่มีการสั่งการ

ให้ เปลี่ยนแปลงเป็นลายลักษณ์อักษร  

  (12) ต้องไม่ละเลยต่อหน้าที่ ซึ่งจะทําให้เกิดความบกพร่องและเสียหาย เป็นอันตรายต่อชีวิต

และทรัพย์สินได ้ 

  (13) มีวิจารณญาณที่ดี  

  (14) สั่งหยุดงานต่อเมื่อไม่มีทางเลือกอื่นเท่านั้น  

  (15) การก่อสร้างกระทําได้หลายวิธี ผู้ควบคุมงานแนะนําผู้รับจ้างได้ แต่ไม่สมควรสั่งให้ผู้รับ

จ้าง ทําวิธีใดวิธีหนึ่งตามใจที่ตนเองที่คิดว่าดี  

  (16) ไม่ถือตัว ปรองดอง ช่วยเหลือเกื้อกูลผู้รับจ้างและคนงาน  

  (17) พึงหลีกเลี่ยงความสนิทสนมกับผู้รับจ้างมากจนเกินไป และไม่ควรรับการเอาอกเอาใจ

จาก ผู้รับจ้างเป็นการส่วนตัวจนเสียงานควบคุม  

  (18) การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานนั้นสามารถทําได้ แต่มิใช่กระทําเพ่ือเป็น

การแสดงอํานาจของผู้ ควบคุมงานเอง  

  (19) ไม่เที่ยวโจมตีการจัดระบบงานของผู้รับจ้างหรือเที่ยวโฆษณาข้อบกพร่องใด ๆ ที่ตน

ตรวจพบ ควรเจรจาตกลง ให้เป็นเรื่องเป็นราวกับผู้รับจ้าง  

  (20) ควรแจ้งข้อเสนอแนะแก่ผู้มีอํานาจเต็มของผู้รับจ้างเท่านั้น ปกติคือผู้ควบคุมงานของผู้

รับจ้างที ่ผู้รับจ้างแต่งตั้งมาควบคุมงานนั้นอย่างเป็นทางการ  

  (21) อย่าละเมิดสิทธิ์ของผู้รับจ้าง โดยการสั่งให้ทําอย่างนั้นอย่างนี้ซึ่งพ้นจากข้อตกลงหรือ

สัญญา  

  (22) ผู้ควบคุมงานควรเฝ้าดูการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างด้วยความระมัดระวัง ข้อแนะนําสําคัญ

ควรทํา เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งแก่ผู้รับจ้างทราบ  

  (23) ปกติผู้ควบคุมงานสั่งงานโดยตรงต่อผู้รับจ้างช่วง แต่หากผู้รับจ้างช่วงไม่ปฏิบัติตาม ให้ผู้

ควบคุมงานแจ้งแก่ ผู้รับจ้าง ซึ่งรับผิดชอบตามที่ได้ลงนามในสัญญา  

  (24) ก่อนสั่งการใด ๆ ผู้ควบคุมงานต้องแน่ใจว่าได้ผ่านขบวนการวินิจฉัยอย่างดีแล้ว อย่าใช้

อารมณ์สั่งงาน  

  (25) หลีกเลี่ยงการโต้แย้งด้วยวาจา หากมีปัญหาให้รายงานผู้บังคับบัญชาของผู้ควบคุมงาน

นั้น ๆ หรือ คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

  (26) การแก้ไขงานที่จําเป็นต้องทํา โดยไม่ทําให้เจตนาที่แท้จริงเปลี่ยนไปสามารถรับไว้ก่อนได้

แล้วรายงานให้ ผู้บังคับบัญชาทราบ  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  (27) ถือคติว่าการเริ่มงานแต่ต้นด้วยดี เท่ากับงานสําเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง  

  (28) อย่าตรวจงานเป็นเวลาในลักษณะที่ ผู้รับจ้างคาดคะเนได้ แต่ในขณะเดียวกันก็อย่าทํา

ตนเป็นแบบนักสืบที่ คอยจับทุจริตผู้รับจ้างตลอดเวลา  

  (29) การปฏิบัติตนในแต่ละวัน ต้องไปถึงท่ีตั้งแหล่งงานก่อนผู้รับจ้างและกลับหลังเวลาเลิก

งาน ( จะได้มีเวลาตรวจ ตราให้มากและเพียงพอ )  

  (30) ขณะที่ผู้รับจ้างเทคอนกรีต ต้องเฝ้าดูตลอดเวลาเพื่อให้เป็นตามข้อกําหนด  

  (31) ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบรูปรายการและสัญญา สิ่งใดไม่ถูกต้องตามแบบต้องแก้ไข

ให้เป็นไปตามหลัก วิชาการ  

  (32) ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ ไม่ใช้ความรู้ในทางที่ผิดกลั่นแกล้งผู้รับจ้าง  

  (33) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณการควบคุมงานก่อสร้างโดยเคร่งครัด 

  (34) ไม่ใช้อารมณ์ในการปฏิบัติงาน  

  (35) ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  

  (36) มีความรับผิดชอบต่องาน ทํางานด้วยใจจดจ่อ อย่าทํางานแบบส่งเดช  

  (37) ทําหน้าที่ประสานงานระหว่าง ผู้ว่าจ้าง และ ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การก่อสร้างดําเนินไปโดยมี

อุปสรรคน้อยที่สุด  

  (38) มีมนุษยสัมพันธ์ และพยายามสร้างบรรยากาศท่ีดี ในการปฏิบัติงานร่วมกันกับผู้รับจ้าง 

และคนงานของผู้ รับจ้าง  

  (39) จงอุทิศตน เพ่ืองานที่ควบคุมอยู่ อย่าทํางานแบบขอไปที  

  (40) จงระมัดระวัง ในการดําเนินการควบคุมงาน เพราะเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องทางด้านข้อ

กฎหมาย  

 

2.5 ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาในงานก่อสร้าง 

 อนุพงษ์ นิลกำแหง (2555) ได้กล่าวถึงปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างของวิศวกรโยธาใน

อาคารสูง พบว่า ปัจจัยปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างอาคารสูงที่วิศวกรโยธาต้องเผชิญสรุปประเด็น

ปัญหาแบ่งเป็น 9 ด้านดังนี้ 

(1) ปัญหาด้านเจ้าของโครงการ  

• ผู้ออกแบบมีปัญหาการขาดความเข้าใจที่ตรงกันในงานก่อสร้างระหว่างเจ้าของงาน
กับตัวผู้ออกแบบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



12 
 

• เจ้าของโครงการก่อสร้างอาคาร ขาดความรู้ และขาดประสบการณ์ในงานก่อสร้าง  

• เจ้าของโครงการขาดความเข้าใจในขอบเขตหน้าที่ของในกระบวนการก่อสร้าง  

(2) ปัญหาด้านที่ปรึกษาโครงการ  

• ปัญหาที่ปรึกษาโครงการนำเอาความรู้สึกส่วนตัวเข้ามาตัดสินใจในงาน 

• ปัญหาการขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงาน ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(3) ปัญหาด้านแบบก่อสร้าง 

• ปัญหาเจ้าของโครงการมีการเปลี่ยนแปลงแบบบ่อยครั้ง 

• ปัญหาความขัดแย้งกันเองของแบบด้านวิศวกรรมต่างๆของอาคาร 

• ปัญหาความ ผิดพลาดจากการทำรายละเอียดของแบบโดยบุคลากรของบริษัท
ผู้รับเหมาเอง 

(4) ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ 

• วัสดุขาดซึ่งใช้ในงานก่อสร้างตลาด  

• มีการสั่งวัสดุผิดพลาดจากบุคลากรที่ขาดความ ละเอียดรอบคอบและมีประสบการณ์  

• ปัญหาวัสดุเสียหายจากการขาดความรู้ในการกองเก็บวัสดุแต่ละชนิดที่ถูกต้อง  

(5) ปัญหาด้านเครื่องมือ เครื่องจักร  

• ปัญหาบุคลากรขาดประสบการณ์ในการประมาณ การใช้เครื่องมือเครื่องจักรใน
โครงการ  

• ไม่มีการวางแผนงานการใช้ ขาดการบำรุงรักษาเครื่องจักรของโครงการ  

• ปัญหาผู้ควบคุมเครื่องมือ เครื่องจักรมีการลาออกและเปลี่ยนแปลงผู้ควบคุมงานบ่อย 

• ปัญหาผู้ควบคุมเครื่องมือ เครื่องจักรขาดการอบรมพัฒนาความสามารถ 

• ปัญหาเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักรสูญหายจากระบบรักษาความ ปลอดภัยขาด
ประสิทธิภาพ และการตรวจสอบที่ดีในการเบิกจ่าย 

(6)  ปัญหาด้านขั้นตอนและกระบวนการก่อสร้าง  

• ปัญหาผู้รับเหมาช่วงของบริษัทขาดสภาพคล่องทางด้านการเงินจนส่งผลต่อแรงงาน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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• ปัญหาคนงานของบริษัทขาดทักษะความรู้ความชำนาญ 

• ปัญหาการขาดการวางแผนงานร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้รับเหมาช่วง  

• ปัญหาราคางาน ก่อสร้างที่บริษัทประมูลงานได้ ต่ำกว่าราคาในการก่อสร้างจริง  

• ปัญหาข้อมูลราคาที่ใช้ประมูลไม่ ตรงกับท้องตลาดในปัจจุบัน การขาดการวางแผน
งานร่วมกันจากทุกฝ่าย 

• ปัญหาการขาดการพัฒนา บุคลากรของบริษัท 

• ปัญหาบริษัทขาดสิ่งอำนวยความสะดวกกับการทำงาน เช่นวิทยุสื่อสาร ที่พักและ
อ่ืนๆ  

(7) ปัญหาด้านสมรรถภาพของวิศวกรโยธา  

• วิศวกรโยธาขาดความรู้ด้านวัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้าง ไม่มีประสบการณ์เพียงพอ 

• วิศวกรโยธาขาดความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆที่จำเป็นในการ ปฏิบัติงาน  

• วิศวกรโยธาขาดการพัฒนาตนเอง  

(8)  ปัญหาด้านบุคลิกภาพของวิศวกรโยธา  

• การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง การมีความ กระตือรือร้นในการทำงาน 

• การมีความเชื่อมั่นในตนเอง การมีภาวะผู้นำในการทำงาน การปรับตัว เข้ากับผู้อ่ืน 
และสิ่งแวดล้อม 

• การยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน การให้ความช่วยเหลือผู้อื่นๆใน การทำงาน 

• การควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ ปัญหาต่างๆ 

• การมีจริยธรรม  คุณธรรมในการ ทำงาน 

• การมีความรับผิดชอบ ความเอาใจใส่ในการทำงาน  

(9)  ปัญหาด้านการจัดการความปลอดภัย  

• การขาดความรู้ด้านความปลอดภัยของพนักงานคนงานของบริษัท 

• การขาดอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย  

• การยอมรับฟังความเห็นของผู้อ่ืน การให้ความช่วยเหลือผู้อื่นๆใน การทำงาน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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14 
 

ปัจ
จัย

ที่ก
่อใ

ห้เ
กิด

คว
าม

ล่า
ช้า

ใน
กา

รก
อ่ส

รา้
งโค

รง
กา

รอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพย์

ภา
คร

ัฐป
ระ

เภ
ท

อา
ศา

รข
อง

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

ความล่าช้าที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ 

ผู้รับจ้างขาดการถอดแบบเพื่อทํางาน 

การวางแผนงานของผู้รับจ้างไม่รัดกุม

ผู้รับจ้างไม่ทํางานตามแผนงาน การเริ่มงานล่าช้า 

การขาดแคลนวัสดุหรือเครื่องจักร

ความล่าช้าที่สู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบ ปัญหาสภาพภูมิอากาศ 

ความล่าช้าที่สามารถรียกร้องค่าชดเชยได้ 
การเปลี่ยนแบบเกิดจากปัญหาหน้างานไม่

สามารถก่อสร้างตามแบบเดิมได้

• การขาดการวางแผนดำเนินงาน ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  

• ไม่มีแผนงานความปลอดภัยของโครงการ และไม่มีแผนก หรือผู้รับผิดชอบโดยตรง
ด้านความปลอดภัยของโครงการ  

2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ขอบเขตของการศึกษาโครงการก่อสร้างของภาครัฐ 

ศรัณย์  วรรณจารุรัตน์ (2553) ได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความล่าช้าในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ภาครัฐประเภทอาคารของสถาบันการศึกษา
สามารถแบ่งลักษณะของปัจจัยตามสาเหตุของปัญหาเพ่ือเสนอแนวทางในการแก้ไขได้เป็น 3 กลุ่ม คือ  

 (1) ความล่าช้าที่ผู ้รับจ้างต้องรับผิดชอบ ได้แก่ ผู ้รับจ้างขาดการถอดแบบเพ่ือ
ทำงาน การวางแผนงานของผู้รับจ้างไม่รัดกุม ผู้รับจ้างไม่ทำงานตามแผนงาน การเริ่มงาน
ล่าช้า และ การขาดแคลนวัสดุหรือเครื่องจักร โดยปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเกิดมาจากการขาด
ระบบจัดการที่ดีในเรื ่องการวางแผนและการบริหารงานอย่างเป็นระบบรวมถึงขาดความ
เข้าใจถึงความสำคัญในการถอดแบบเพ่ือใช้ในการก่อสร้างของผู้รับจ้าง  

(2) ความล่าช้าที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบ ได้แก่ ปัญหาสภาพภูมิอากาศ ซึ่งความ
ล่าช้าที่เกิดขึ้นนี้เกิดจากเหตุสุดวิสัยโดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องรับผิดชอบต่อความล่าช้าที่เกิดขึ้น  

 (3) ความล่าช้าที่สามารถเรียกร้องค่าชดเชยได ้ได้แก่ การเปลี่ยนแบบเกิดจากปัญหา
หน้างานไม่สามารถก่อสร้างตามแบบเดิมได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.3 ปัจจัยความล่าช้าในการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ภาครัฐ 
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มนต์ชัย  วงศ์สันติราษฎร์(2557) กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุม

งานก่อสร้างตาม โดยสำรวจจากผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  โดยมีการจัดลำดับความสำคัญของหน้าที่ของผู้

ควบคุมงานก่อสร้าง  และศึกษาหาปริมาณผลกระทบรวมปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้าง  ปริมาณ

ผลกระทบรวมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่   1.ผู้ควบคุมงานที่เข้าใจวิธีการก่อสร้างจะสามารถ

ควบคุมงานก่อสร้างได้ดีและสามารถแก้ไขปัญหา อย่างถูกต้องได้, 2.ความเอาใจใส่และความ

รับผิดชอบของผู้ควบคุมงานจะทำให้การก่อสร้างมี คุณภาพเป็นไปตามแผนงานและ 3.ผู้ควบคุมงาน

ขาดการเป็นผู้นำที่ดีย่อมเป็นที่ยอมรับและได้รับ ความร่วมมือในการทำงาน   

ในปัจจัยด้านการปฏิบัติงานพบว่า  ค่าปริมาณผลกระทบรวมมีค่าเฉลี่ย สูงสุด 3 ลำดับแรก 

ได้แก่ 1.ด้านลักษณะกายภาพของโครงการ, 2.ด้านเอกสารสัญญา และ 3.ด้านการเงิน โดยในการ

วิเคราะห์ค่าความแตกต่าง  

การศึกษากลุ ่มผู ้ปฏิบัติงานพบว่าด้านเพศมีผลต่อปัจจัย ด้านความรู ้ความเข้าใจในงาน

วิศวกรรม  ด้านอายุมีผลต่อปัจจัยด้านการเงิน  และภูมิลำเนามีผลต่อปัจจัยเอกสารและสัญญา  ส่วน

ในด้านอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง  

อนุพงศ์  นิลกำแหง(2554) การศึกษาผลกระทบระดับสูงต่อการควบคุมงานก่อสร้าง โดย

การศึกษาจากวิศวกรโยธาสามารถป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  ปัญหาที่มีผลกระทบระดับ

ปานกลางไม่ให้เกิดขึ้น หรือถูกแก้ไขไปด้วย นอกจากนี้ยังสังเกตได้ว่า ให้ระดับผลกระทบของ ปัญหาที่

สูงต่อการควบคุมงานในปัญหา 3 อันดับแรก  

(1) ปัญหาการประมูลงานผิดพลาดต่ำกว่าราคาก่อสร้างจริง จนส่งผลกระทบต่อการ

วางแผนงานก่อสร้าง อีกทั้งปัญหาการเปลี่ยนแบบบ่อยครั้ง อาจเนื่องจากเจ้าของ

โครงการ ปัญหาการขัดแย้งของแบบวิศวกรรม การแก้ไขงานก่อสร้างที่แล้ว เสร็จ

ไปบางส่วนจนส่งผลต่อเวลา  

(2) ค่าใช้จ่ายบางครั้งกระทบต่อคุณภาพของงาน ซึ่งเป็นปัญหาต่อเนื่องต่อไป  ในการ

ขอเพ่ิมระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย  

(3) การตรวจรับมอบงาน บางครั้งอาจส่งผลต่อ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่าง

เจ้าของโครงการ และ บริษัทที่ปรึกษากับบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยตรง 

 

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ปัญหาที่มีความแตกต่างกันไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้เป็นปัญหาการขาด อุปกรณ์ด้าน

ความปลอดภัยซึ่งเป็นปัญหาสำคัญกับโครงการในปัจจุบัน เพราะความปลอดภัยในการ ทำงานย่อมมี

ความสำคัญทั้งภายในโครงการ และภายนอกโครงการ การให้ความสำคัญต่อ ผลกระทบที่แตกต่างกัน

ย่อมมีผลต่อการละเลย ขาดความเอาใจใส่จนส่งผลกระทบกับโครงการได้ วิศวกรโยธาที่ควบคุมงาน

ก่อสร้างอาคารสูงให้ระดับผลกระทบต่อการควบคุมงานก่อสร้างแตกต่าง  กันเนื่องมาจากอายุ และ

ประสบการณ์การทำงานที่ต่างกัน นั่นย่อมแสดงให้เห็นว่า การให้ความสำคัญด้านอุปกรณ์ความ

ปลอดภัยของโครงการสำหรับวิศวกรโครงการกับวิศวกรสนามไม่ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

สมัคร ต้นโลห์และนรงค์  เหลืองบุตรนาค(2551) กล่าวถึงปัญหา ปัจจัยงานก่อสร้างที่ล่าช้า

ของราชการ ไว้ว่าปัจจัยที่ส่งผลกระทบทำให้โครงการก่อสร้างงานราชการล่าช้า พบว่ามี 7 ปัจจัยหลัก

ที่สำคัญคือ ปัจจัย  

(1) ความล่าช้าที่เกิดจากทางเจ้าของโครงการ ประกอบด้วย ปัญหาการจัดหาวัสดุ

โดยตรงและปัญหาการจ่ายเงินค่าก่อสร้าง  

(2) ปัจจัยความล่าช้าที่เกิดจากผู้รับจ้างเหมา ประกอบด้วย ปัญหาทางด้านการเงิน 

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ ปัญหาการหยุดงานของ

แรงงานและปัญหาการขาดแคลนเครื่องจักร  

(3) ปัจจัยความล่าช้าที่เกิดจากเรื่องการเงินของผู้รับจ้าง ประกอบด้วย ปัญหาการ

ขาดแหล่งเงินกู้  

(4) ปัจจัยความล่าช ้าที ่ เก ิดจากเร ื ่องการจัดการโครงการของผู ้ร ับจ้างเหมา

ประกอบด้วย ปัญหาการล้มละลายของผู้รับจ้างเหมารายย่อย 

(5) ปัจจัยความล่าช้าที่เกิดจากเรื่องวัสดุของผู้รับจ้างเหมาประกอบด้วย  ปัญหา

ตลาดขาดแคลนวัสดุ  

(6) ปัจจัยความล่าช้าที่เกิดจากทางด้านสังคมประกอบด้วย การคัดค้านหรือการ

ต่อต้านจากประชาชนในพื้นท่ี 

(7) ปัจจัยความล่าช้าที่เกิดจากด้านการเมืองประกอบด้วย การถูกแทรกแซงจาก

นักการเมืองท้องถิ่นและนักการเมืองระดับประเทศ 
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เกิดจากทางเจ้าของโครงการ 
การจัดหาวัสดุโดยตรง

การจ่ายเงินค่าก่อสร้าง

เกิดจากผู้รับจ้างเหมา

ปัญหาทางด้านการเงิน

ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  

ปัญหาการขาดแคลนวัสดุ 

ปัญหาการหยุดงานของแรงงาน

ปัญหาการขาดแคลนเครื่องจักร 

การเงินของผู้รับจ้าง ปัญหาการขาดแหล่งเงินกู้  

การจัดการโครงการของผู้รับจ้างเหมา
ปัญหาการล้มละลายของผู้รับจ้าง
เหมารายย่อย

วัสดุของผู้รับจ้างเหมา ตลาดขาดแคลนวัสดุ 

ทางด้านสังคม
การคัดค้านหรือการต่อต้านจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ด้านการเมือง
การถูกแทรกแซงจากนักการเมือง
ท้องถิ่นและนักการเมืองระดับประเทศ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 ปัจจัยงานก่อสร้างที่ล่าช้าของราชการ 

 

 ภานุมาศ  แก้วตา(2553) ศึกษาการเปรียบเทียบปัญหาการทิ้งงานของภาครัฐก่อนและหลัง

มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพการก่อสร้าง พบว่าสาเหตุการทิ้งงานของผู้รับเหมาส่วนใหญ่เกิด

จากสาเหตุทางด้านการเงินเป็นหลัก ทั้งนี้ได้แนะแนวทางป้องกัน/แก้ไขปัญหาการทิ้งงานคือ  

1) ผู้ว่าจ้างควรกำหนดในเอกสารประกวดราคาหัวข้อหลักฐานการเสนอราคาว่า ใน

การยื่นประมูลของผู้รับจ้างต้องยื่นแสดงจำนวนโครงการ ลักษณะงาน และ

ปริมาณงานที่ดำเนินอยู่ในปัจจุบัน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2) ผู้รับจ้างควรเรียกร้องให้สัญญาจ้างการตรวจงานจ้างระบุถึงระยะเวลาตรวจรับ

งานแต่ละงวด และ ระยะเวลาการจ่ายเงินหลังการตรวจรับงาน 

3) เอกสารการประกวดราคาทุกโครงการหัวข้อค่าจ้างและการจ่ายเงินระบุว่าผู้ว่าจ้าง

จะจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าแก่ผู้รับจ้างโดยผู้รับจ้างจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเป็นคำ

ใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเท่านั้น  

4) เอกสารประกวดราคาหัวข้อการทำสัญญาจ้างกำหนด สิทธิของผู้รับจ้างในการขอ

สละสิทธิในการเข้าทำสัญญากับผู้ว่าจ้างได้  

5) ผู้รับจ้างควรเรียกร้องให้เอกสารประกวดราคากำหนดหัวข้อการปรับราคาค่างาน

ก่อสร้างและสูตรการปรับราคามาด้วย เมื่อราคาวัสดุอุปกรณ์มีการขึ้นราคาผู้รับจ้าง

จะได้ขอปรับขึ้นราคาคำก่อสร้าง 

 

อนุสรณ์ อยู่สบาย (2560) ได้ทำการศึกษาการควบคุมงานก่อสร้างของเทศบาลตำบลหนอง
ปลาไหล อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยใช้กรอบแนวคิด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ด้านการควบคุมงานของช่าง และ ด้านการตรวจงาน พบว่า 

1.) ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง จากผลการศึกษา พบว่า  
- แบบแปลนรายละเอียดรายการประกอบแบบต่าง ๆ ยังไม่ถูกต้องและ

ชัดเจน 
- วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนดและไม่ได้มาตรฐาน  
- ช่างฝีมือยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน  
- ไม่มีปัญหาของการแทรกแซงของนักการเมืองในเรื่องของผลประ โยชน์ 

2.) ด้านการตรวจงาน  
- ขาดเครื่องมือในการตรวจสอบหรือการตรวจงานโครงการในการทดสอบ

วัสดุ 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการตรวจสอบงาน 

 
ณัฐวัตร วิลัยหงษ์ (2551) ได้ศึกษาการทิ้งงานของผู้รับเหมาที่นำไปสู่การบอกเลิกสัญญาโดยผู้

ว่าจ้างในสัญญาโครงการก่อสร้างภาครัฐ ได้สาเหตุการทิ้งงานในมุมมองของผู้รับเหมาประกอบด้วย 9 

ด้าน คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.) ทางด้านคน ประกอบด้วย หน่วยงานผู้ว่าจ้างไม่ให้ความร่วมมือ, ผู้รับเหมาขาด

แคลนแรงงานที่จะดำเนินงานในโครงการก่อสร้าง,ผู้รับเหมาติดภารกิจ  หรือ

เจ็บป่วย,ปัญหาจากชาวบ้านข้างเคียง  

2.) ทางด้านเงิน ประกอบด้วย ผู้รับเหมาขาดสภาพคล่องทางการเงิน,ผู้รับเหมา

ดำเนินงานในโครงการก่อสร้างหลายโครงการทำให้หมุนเวียนเงินไม่ทัน  

3.) ด้านวัสดุ,เครื่องจักร ราคาวัสดุอุปกรณ์ น้ำมัน ขึ้นราคา  

4.) ด้านรูปแบบรายการก่อสร้าง  แบบรายการก่อสร้างไม่ชัดเจน  

5.) ด้านวิธีการก่อสร้าง สถานที่ก่อสร้างมีอุปสรรคไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้  

6.) ด้านระเบียบข้อกำหนด ผู ้ร ับเหมามีคุณสมบัติ หรือเอกสารไม่ตรง ตาม

ข้อกำหนดผู้ว่าจ้าง  

7.) ทางด้านสภาพอากาศ สภาพอากาศไม่เอื ้ออำนวยต่อการดำเนินงานและเกิด

ความเสียหายจากภัยธรรมชาติ  

8.) ทางด้านอื่นๆ ผู้รับเหมาคำนวณราคาผิดพลาด,ผู้รับเหมาช่วงไม่ดำเนินงานตาม

สัญญา, ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้รับเหมาแก้ไขงานที่ได้ทำไปแล้ว และ ผู้รับเหมา

ไม่ได้รับการติดต่อให้เข้าทำสัญญา  

 

จันทิมา มณีโชติวงศ์ (2551) ได้กล่าวถึง การศึกษาการประสานงานก่อสร้างของผู้รับเหมากับ

หน่วยงานราชการ โดยให้ข้อสรุปปัญหาในการประสานงานของทั้ง 2 ฝ่ายคือฝ่ายผู้ว่าจ้างและฝ่ายผู้

รับจ้าง  

  ฝ่ายผู้รับจ้าง หลักการพื้นฐานที่เกี่ยวกับการประสานงาน ผู้รับเหมา มีการกำหนดหน้าที่

ขอบเขตความรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายทราบอย่างชัดเจน และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการประสานงาน

ในองค์กรอย่างเป็นทางการโดยเน้นหนักให้มีระบบเอกสารหรือแบบฟอร์มระบุ 

1) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี ่ยวกับการประสานงานกับหน่วยงานราชการ พบปัญหา

เกี่ยวกับระยะเวลาของเอกสารที่เกี่ยวกับการก่อสร้างเพื่อขออนุมัตินานเกินไป  และ

ปัญหาความชัดเจนในแบบก่อสร้าง 

2) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับวางแผนและการออกแบบ พบปัญหา ผู้ว่าจ้างใช้แบบ

ก่อสร้างที่ไม่เหมาะสมกับราคางบประมาณการก่อสร้างและการกำหนดรายละเอียด

ของแบบและข้อกำหนดในการก่อสร้าง ที่ไม่เหมาะสมต่องานบางประเภทหรือไม่ตรง

ตามลักษณะการใช้งาน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประกวดราคา มีปัญหาในการจัดเตรียมเอกสารให้

ครบถ้วนในการยื่นประกวดราคา และให้ความสำคัญเกี่ยวกับการต้องยื่นราคาประมูล

เพ่ือให้ชนะการประมูล ต้องเสนอราคาต่ำกว่างบประมาณกลางในการก่อสร้าง 

4) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี ่ยวกับการก่อสร้าง ต้องปฏิบัติตามรายละเอียดต่างๆใน

สัญญาก่อสร้างให้ครบถ้วน ปัญหาจากผู้ควบคุมงานที่ไม่มีความรู้ความสามารถ ในการ

ควบคุมงานให้เป็นไปตามข้ันตอนการก่อสร้าง 

5) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการตรวจรับงาน  มีปัญหาในการทดสอบอุปกรณ์ที่

ต้องติดตั้งในงานก่อสร้าง เพราะทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น และให้ความสำคัญกับ

การที่ต้องกำหนดงานส่วนที่ต้องแล้วเสร็จ 

ฝ่ายผู้ว่าจ้าง  

1) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับวางแผนและการออกแบบปัญหาที่พบบ่อยที่สุดใน

หน่วยงานราชการได้แก่การจัดเตรียมงบประมาณการก่อสร้างซึ่งไม่เพียงพอกับการ

ก่อสร้างโครงการ 

2) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการประกวดราคา การจัดเตรียมเอกสารการค้ำประกัน

การทำงานของผู ้รับจ้างโดยเฉพาะกับโครงการที ่มีมูลค่าการก่อสร้างสูง  และให้

ความสำคัญเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดจากการเตรียมเอกสาร หรือบุคคลที่ต้องรับผิดชอบ

ลงนามในสัญญา 

3) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการก่อสร้างการกำหนดเวลางานก่อสร้างไม่เหมาะสม

กับปริมาณงานที่กำหนดไว้และให้ความสำคัญกับการประชุมร่วมกันก่อนทำการ

ก่อสร้างเพ่ือกำหนดข้อตกลงที่ชัดเจนก่อนทำการก่อสร้างโครงการ 

4) ปัญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับการตรวจรับงานผู้ว่าจ้างส่วนมากพบว่าการทำความ

สะอาดทั้งโครงการตามที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง เพ่ือตรวจรับมอบงาน 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ฝ่ายผู้รับจ้าง 

การประสานงานกับ
หน่วยงานราชการ 

ระยะเวลาของเอกสาร

ความชัดเจนในแบบก่อสร้าง

วางแผนและการ
ออกแบบ 

แบบก่อสร้างที่ไม่เหมาะสม

รายละเอียดของแบบไม่
เหมาะสม

การประกวดราคา 

การจัดเตรียมเอกสารการยืน่
ประกวดราคา

ราคาต่ํากว่างบประมาณกลางใน
การก่อสร้าง

การก่อสร้าง 
ผู้ควบคุมงานท่ีไม่มีความรู้

ความสามารถ 

การตรวจรับงาน 
การทดสอบอุปกรณ์

กําหนดงานส่วนที่ต้องแล้วเสร็จ

ฝ่ายผู้ว่าจ้าง 

วางแผนและการ
ออกแบบ

จดัเตรยีมงบประมาณการ
ก่อสรา้งซึง่ไมเ่พียงพอ

การประกวดราคา 

การจดัเตรยีมเอกสารการค า้
ประกนั

บคุคลที่ตอ้งรบัผิดชอบลงนาม
ในสญัญา

การก่อสร้าง 

ก าหนดเวลางานกอ่สรา้งไม่
เหมาะสม

การประชมุรว่มกนัก่อนท าการ
ก่อสรา้ง

การตรวจรับงาน การท าความสะอาด

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5 ปัญหาการประสานงานก่อสร้างของผู้รับเหมากับหน่วยงานราชการ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จเรวัต สาริชีวินและ ถาวร ธีรเวชญาน (2554) ได้กล่าวถึงการศึกษาข้อพิพาทในงานก่อสร้าง

ของหน่วยงานรัฐไว้ว่า จากคดีพิพาทสัญญาทางปกครองที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้างของหน่วยงานรัฐ

และมีคำพิพากษาจากศาลปกครองสูงสุดแล้ว จำนวน 115 คด ีจากการศึกษาพบว่าร้อยละ 80 ของ

คดีท้ังหมด เป็นคดีท่ีเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างที่ก่อสร้างใหม่ โดยคัดเลือกมูลเหตุ 11 มูลเหตุ ดังนี้ 

1) การผิดเงื ่อนไขการประมูล ไม่ปฏิบัติตามข้อเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในเอกสาร

ประกวดราคาจ้าง 

2) การยกเลิกการประมูลของรัฐเนื่องจากการกำหนดจัดทำมาตรฐานราคากลาง 

3) การล่าช้าในการปฏิบัติงาน จากการประสบปัญหาด้านการเงิน รวมทั้งการ

จัดการงบประมาณของหน่วยงานรัฐ  

4) การผิดสัญญา จากการศึกษาพบว่าเกิดขึ้นใน 2 ช่วงเวลาคือ ช่วงระหว่างสัญญา

และช่วงหลังสัญญา โดยเจตนาของผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามรูปแบบรายการ ผิด

แบบ และผู้รับจ้างไม่สามารถก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามสัญญา  

5) ปัญหาและอุปสรรคของพ้ืนที่ มักเกิดข้ึนตั้งแต่เริ่มงานและระหว่างงานก่อสร้าง  

6) การทิ้งงาน ที่สร้างความเสียหายให้แก่หน่วยงานรัฐ ซึ่งส่งผลกระทบในด้านการ

พัฒนา การวางแผนและงบประมาณ 

7) การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา ส่วนใหญ่เกิดจากหน่วยงานรัฐเป็นกระทำหรือเป็น

ผู้เปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา  

8) การพิจารณาและอนุมัติล่าช้า เกิดจากพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรของ

หน่วยงานรัฐเป็นผู้กระทำให้เกิดความล่าช้า  

9) การไม่ซ่อมแซม/เพิกเฉย และการซ่อมแซมล่าช้า/ไม่สมบูรณ์  

10) เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญา 

11) ค่าปรับ เป็นการกำหนดค่าเสียหายไว้ล่วงหน้าตามที่ระบุไว้ในสัญญา ผู้รับจ้าง

ปฏิบัติงานล่วงเลยระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา  

 

ชนิกา วงศ์ไพฑูรย์ และ จิรวัฒน์ ดำริห์อนันต์ (2560) การศึกษาสาเหตุที่ทำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงงานและผลกระทบที่เกิดขึ้นในงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลภาครัฐ  รวมถึงการหา

แนวทางป้องกันสาเหตุที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนั้น  พบว่าสามารถแบ่งสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงงานทั้งงานที่อยู่ในขอบเขตสัญญา เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ปัจจัยปัญหาที่อยู่นอกขอบเขตสัญญาได้ทั้งหมด 6 กลุ่มของสาเหตุคือ   

1.) แบบก่อสร้างที่ไม่เหมาะสมกับการใช้งานจริง 

2.) การมีงานที่ไม่จำเป็นความต้องการเพ่ิม 

3.) การเปลี่ยนประโยชน์ใช้สอย  

4.) ความบกพร่องในการสำรวจข้อมูลเบื้องต้น  

5.) การออกแบบที่ไม่สมบูรณ์  

6.) การเพ่ิมงานนอกขอบเขต  

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงงานตามสาเหตุเหล่านี้มาจากวามต้องการของทั้งเจ้าของโครงการและ

ผู้ออกแบบ และทำให้เกิดผลกระทบต่อมูลค่างานและระยะเวลาแล้วเสร็จของโครงการจากสาเหตุของ

งานเปลี่ยนแปลงที่รวบรวมได้ สามารถวิเคราะห์ 

วศพร เตชะพีรพานิชและ วสันต์ แสงธรรมากิจกุล(2557) ได้กล่าวถึงปัญหาจากการใช้แบบ

มาตรฐานอาคารเรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า ผลการสำรวจจาก

ผู้รับจ้าง และผู้ควบคุมงานซึ่งมีบทบาทหลักในการนำแบบมาตรฐานอาคารเรียนมาก่อสร้าง 

มุมมองของผู้รับจ้างสามารถเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา 5 อันดับได้ดังนี้  

(1) การข้ึนราคาของวัสดุในท้องตลาด  

(2) ระยะเวลาที่กำหนดสำหรับก่อสร้างโดยใช้แบบมาตรฐานไม่เหมาะสม 

(3) มีข้อขัดแย้งแตกต่างที่เกิดขึ้นในแบบมาตรฐานหรือเอกสารประกอบสัญญา  

(4) ข้อจำกัดของพ้ืนที่ข้างเคียงหรือพ้ืนที่ทำงาน  

(5) แบบมาตรฐานมีรายละเอียดไม่เพียงพอหรือไม่ชัดเจนพอสำหรับการก่อสร้าง ซึ่ง

ผู ้รับจ้างจะให้ความสำคัญกับปัญหาที่กระทบกับต้นทุนราคางานและระยะเวลาล้วนงาน

ก่อสร้างเป็นหลัก 

มุมมองของผู้ออกแบบสามารถเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา 5 อันดับได้ดังนี้  

   (1) การขออนุมัติงบประมาณก่อสร้างมีความล่าช้าที่และการขึ้นราคาของวัสดุใน 

ท้องตลาด  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(2) ข้อจำกัดของพื้นที่ข้างเคียงหรือพ้ืนที่  

(3) มีข้อขัดแย้งแตกต่างที่เกิดขึ้นในแบบมาตรฐานหรือเอกสารประกอบสัญญา  

(4) การเก็บข้อมูลโครงการ เช่น สำรวจไม่เพียงพอ  

(5) สภาพพ้ืนที่ก่อสร้างจริงมีความแตกต่างจากที่แบบกำหนด 

มุมมองของผู้ควบคุมงานสามารถเรียงลำดับความสำคัญของปัญหา 5 อันดับแรกได้ดังนี้ 

(1) ข้อจำกัดของพื้นที่ข้างเคียงหรือพ้ืนที่ทำงาน  

(2) การเก็บข้อมูลโครงการ เช่น สำรวจไม่เพียงพอ  

(3) สภาพพ้ืนที่ก่อสร้างจริงมีความแตกต่างจากที่แบบกำหนด  

(4) การขึ้นราคาของวัสดุในท้องตลาด 

(5) มีการเปลี่ยนแปลงงานเนื่องจากปัญหาที่พบหน้างานหรือความไม่เหมาะสมต่อ

การใช้งานของอาคารจริง 

2.7 การสังเคราะห์แนวคิดจากงานวิจัย 

จากการศึกษาหน้าที ่ของผู ้ควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาในสังกัด

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อได้รับงบประมาณการก่อสร้างภายใน

สถาบันอาชีวศึกษา ผู้ควบคุมงานต้องปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ.2552  ตามขั้นตอนของการควบคุมงานโดยการนำกรอบทฤษฏีแนวทางในการควบคุมงาน

ก่อสร้างของผู้ควบคุมงานมาจัดเรียงเป็นปัจจัยที่จะส่งผลกระทบสู่ปัญหาและ ทบทวนวรรณกรรมที่มี

ลักษณะเกี่ยวข้องกับปัญหาความล่าช้าที่เกิดในงานก่อสร้างอาคาร, ปัญหาการควบคุมงานที่ส่งผลทำ

ให้เกิดปัจจัยด้านลบในควบคุมงานก่อสร้างซึ่งเกิดขึ้นในการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ นำบทสรุป

ของงานวิจัยที่มีความคล้ายคลึงกัน สังเคราะห์จากบทสรุปงานวิจัย และการสัมภาษณ์จากผู้เกี่ยวข้อง

จากประสบการณ์ทำงานโดยตรงของผู้เชี่ยวชาญ โดยนำมาจัดกลุ่มปัจจัยปัญหาที่ซ้ำกันหรือเกิด

ความเกี่ยวข้องกันในแง่ของปัจจัยซึ่งเป็นสาเหตุการทิ้งงานในมุมมองของผู้รับเหมา 

2.7.1 การสังเคราะห์วรรณกรรม ผู้วิจัยทบทวนวรรณกรรมซึ่งเก่ียวข้องส่งผลก่อให้เกิดปัจจัย

ด้านลบ หรือ ก่อให้เกิดปัญหาในงานก่อสร้างควบคุมงานของภาครัฐ  อันมีระเบียบวิธีการและ

ลักษณะใกล้เคียงกับงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ต้องใช้ระเบียบงาน

ก่อสร้างของภาครัฐเช่นกัน นำมาสังเคราะห์ ดังตารางต่อไปนี้ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะห์แนวคิดจากงานวิจัยโดยแบ่งเป็นรายด้าน 

ด้านที่ เรื่อง สังเคราะห์ 
1 คุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน หากผู้ควบคุมงานคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานที่ดี 

ขาดความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับ
การควบคุมงานของภาครัฐ เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด
ปัญหากับงานก่อสร้าง 

2 การเตรียมงานก่อนก่อสร้าง ข ั ้นตอนการเตร ียมเอกสารส ัญญา สถานที ่ ใน
โครงการก่อสร้างของภาครัฐ ที่มีความชัดเจนเป็น
ลายลักษณ์อังษร เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหากับ
งานก่อสร้าง 

3 ระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง ระหว ่างการดำเน ินการก่อสร ้างของภาคร ัฐ มี
ประเด็นปัญหาระหว่างการทำงาน การควบคุมงาน
ของเจ้าของงานผู้ควบคุมงานและผู้รับจ้าง 

4 การรายงานผล ขั ้นตอนการรายงานผลการทำงานในโครงการ
ก่อสร้างของภาครัฐ มีการดำเนินงานควบคู ่กับ
เอกสาร เป็นปัจจัยที ่ส ่งผลให้เกิดปัญหากับงาน
ก่อสร้าง 

5 หลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ หลังการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารของภาครัฐแล้ว
เสร็จ ยังคงต้องมีการดำเนินการค้ำประกันผลงาน
ของผู้รับจ้าง เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหากับงาน
ก่อสร้าง 

 

จากตารางที่ 2.3 พบว่า เมื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเอกสารระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของ

ภาครัฐมีปัญหาหลักตามขอบเขตของการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐอยู่

ด้วยกันทั้งสิ้น 5 ด้าน ได้แก่  

1)ด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน  

2)ด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง  

3)ด้านระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง  

4)ด้านการรายงานผล  

5)ด้านหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.7.2 ทบทวนวรรณกรรมที่ทำการวิจัยถึงผลกระทบ ปัญหา อันเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดผลต่อ

ปัจจัยรายด้านเพ่ือสร้างเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการควบคุมงาน 
 

ตารางท่ี 2.4 การตารางจำนวนเหตุเกี่ยวข้องทางปัจจัยการสังเคราะห์แนวคิดจากงานวิจัย 

 
 

อ้างอิงวรรณกรรม 

จำนวนเหตุซึ่งเกีย่วข้องกับปัจจัย 
ปัจจัยที่  1  

ด้าน
คุณลักษณะ

ของผู้
ควบคุมงาน 

ปัจจัยที่ 2 
ด้านการ

เตรียมงาน
ก่อนก่อสร้าง 

ปัจจัยที่ 3 
ระหว่าง

ควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ปัจจัยที่ 4
ด้านการ

รายงานผล 

ปัจจัยที่ 5
หลังการ

ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ 

ระเบียบสำนัก นายกรัฐมนตรีว่า
ดว้ยการพัสดุ (2542) 

X 10 6 9 3 

ภูริชญ์ พิทักษ์วรพันธ์ (2553) 3 X X X X 
อนุพงศ์  นิลกำแหง (2554) 8 2 9 X X 
ศรัณย์  วรรณจารรุัตน์(2553) X 3 3 X X 

มนต์ชัย วงศ์สันตริาษฎร์(2557) 3 4 X X X 
สมัคร  ต้นโลห ์(2551) X 2 9 X X 

ภานุมาศ  แก้วตา(2553) 5 X X X X 
อนุสรณ์ อยูส่บาย (2560) 1 X 3 1 X 

ณัฐวัตร วลิัยหงษ์ (2551) X 3 4 X 1 
จันทิมา มณโีชติวงศ์ (2551) 1 3 X X 1 

จเรวัต สาริชีวิน และ  
ถาวร ธีรเวชญาน (2554) 

2 2 4 X 4 

ชนิกา วงศ์ไพฑูรย์ และ  
จิรวัฒน์ ดำริห์อนันต์ (2560) 

X 2 3 X X 

วศพร เตชะพีรพานิชและ  
วสันต์ แสงธรรมากิจกลุ(2557) 

X 3 3 X X 

รวม 23 34 44 10 9 
* X หมายถึง  ไม่มีเหตุที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย 

จากตารางที่ 2.4 สังเคราะห์กลุ่มปัจจัยปัญหาที่ซ้ำกัน จาก งานวิจัยจำนวน 4 งานวิจัย,ระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  2542 และการสัมภาษณ์จากผู้มีประสบการณ์ จำนวน 5 คน พบว่า 

เหตุของปัจจัยปัญหาซ้ำซ้อนกันจำนวน  5 ปัจจัย ได้แก่  

    มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกัน 23 กรณี จัดอยู่ในกลุ่ม ปัจจัยที่  1 ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน  

    มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกัน 34 กรณ ีจัดอยู่ในกลุ่ม ปัจจัยที่ 2 ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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    มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกัน 44 กรณ ีจัดอยู่ในกลุ่ม ปัจจัยที่ 3 ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง  

    มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกัน 10 กรณี จัดอยู่ในกลุ่ม ปัจจัยที่ 4 ปัจจัยหลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จ   

    มีปัจจัยที่คล้ายคลึงกัน   9 กรณี จัดอยู่ในกลุ่ม ปัจจัยที่ 5 ปัจจัยหลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

 

2.8 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

เมื่อทำการสังเคราะห์กลุ่มปัจจัยปัญหาที่ซ้ำซ้อนคล้ายคลึงกัน แล้วนำมาจัดกลุ่มสมมุติฐาน

ปัจจัยปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษา สามารถสร้างกรอบ

แนวคิดงานวิจัยได้ ดังรูป  

2.8.1.กรอบแนวคิดงานวิจัย พื้นฐาน  5 ปัจจัยหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาพที่ 2.6  กรอบแนวคิดงานวิจัย 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 

ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง 

ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง 

ปัจจัยด้านการการรายงานผล 

ปัจจัยหลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

ปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างใน

สถาบันอาชีวศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 3 

ระเบียบและวิธีวิจยั 

 
3.1 รูปแบบการวิจัย  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบัน

อาชีวศึกษา ดำเนินการศึกษาวิจัยโดยการออกแบบสอบถามจากบุคลากรครูในสถาบันอาชีวศึกษา    

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงานก่อสร้าง โดยจำแนกสาเหตุของปัญหาตามระเบียบ ขั้นตอน 

การควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้ระเบียบการควบคุม

งานตามระเบียบพัสดุภาครัฐ เพื ่อวิเคราะห์ปจจัยปัญหาการควบคุมงานกอสรางภายในสถาบัน

อาชีวศึกษาและทราบลำดับความสำคัญของปัจจัยเหล่านั้นได้ส่งผลกระทบต่อการควบคุมงานก่อสร้าง

มากน้อยเพียงใด โดยมีแนวทางกระบวนการในการทำการวิจัยดังนี้  

3.1.1  ศึกษาภาคทฤษฎี ระเบียบ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจากฐานข้อมูล แต่ละลำดับ

ขั้นเพ่ือวางกรอบแนวคิด กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตในการทำวิจัย 

3.1.2  ศึกษาปัจจัยปัญหาในการดำเนินการควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษา   

โดยการศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและคู่มือควบคุมงาน รวมทั้งการนำข้อมูลไปใช้งาน เพื่อเป็น

แนวทางในการกำหนดเนื้อหาของการวิจัย  

3.1.3  กำหนดกลุ ่มประชากรงานวิจัย แบบเจาะจงจากครูผู ้มีประสบการณ์การควบคุมงาน 
ของสถาบันอาชีวศึกษา จัดทำแบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ
แบบสอบถาม เป็นการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่สำเร็จการศึกษา 
และหน้าที่ปฏิบัติงานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์การทำงาน ตำแหน่งในโครงการงานก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา ประสบการณ์ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะนำไปใช้
ในการคัดกรองแบบสอบถามเพ่ือนำข้อมูลความคิดเห็นไปวิเคราะห์หาความสำคัญของ ปัจจัยต่างๆ ต่อไป การ
ให้คะแนนความสำคัญของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา 
 

3.1.4  การเก ็บข้อมูลโดยการออกแบบสอบถามนำส่งด ้วยตนเอง และส่งแบบสอบถาม 
ผ่านแบบฟอร์มอิเล ็กทรอนิกส์ (Google From) ไปเก็บข้อมูลกับแหล่งข้อมูลเป้าหมายซึ ่งได้แก่   
ผู ้มีประสบการณ์ควบคุมงานให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ ่มตัวอย่างเป็นครูสาขาช่างก่อสร้าง 
ช่างโยธา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการนำข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วย 

กระบวนการทางสถิติด้านต่างๆ ทีก่ำหนดไว้   

3.1.6  สรุปผลการวิจัย ตามเนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยได้สรุปเป็นแผนผังขั้นตอน 

การวิจัย ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

ภาพที่ 3.1 แผนผังขั้นตอนการวิจัย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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3.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู 

3.2.1 ประชากรที่ใช้ศึกษา ได้แก่ บุคลากรครูสาขาช่างก่อสร้างและโยธา สังกดัคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาซึ่งมีความรู้ความสามารถมีส่วนเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างภายในสถานศึกษาของรัฐจาก

ฐานข้อมูลบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยให้ประชากรที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดสรรงบประมาณลงทุนค่าสิ่งก่อสร้างของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี 2558 – 2562 มีวิทยาลัย

อาชีวศึกษา ที่ได้รับงบประมาณก่อสร้างจำนวน 94 แห่ง (งบประมาณรายจ่ายกระทรวงศึกษาธิการ.

2563) และมีครูผู้เกี่ยวข้องในการควบคุมงานทั้งหมด 318 คน (ระบบรายงานข้อมูลพัฒนาบุคลากร 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2563) 

ใช้วิธีการของ Taro Yamane (Yamane, 1973) เพื ่อหาจำนวนขนาดกลุ ่มตัวอย่างจาก

ประชากรทั ้งหมด โดยได้กำหนดค่าความคลาดเคลื ่อนของกลุ ่มตัวอย่างที ่ยอมให้เกิดระหว่าง 

ค่าจริงและค่าประมาณร้อยละ 0.05  จากสูตร    

𝑛 =
𝑁

1 +  N(e)²
 

           

โดยที่   n  = จำนวนขนาดตัวอย่างประชากรที่ต้องการ      

   N  = จำนวนประชากรทั้งหมด     

   e  = ค่าความคลาดเคลื่อน  (0.05)   

แทนค่า 

𝑛 =
318

1 +  318 (0.05)²
 

       = 117.15  หรือประมาณ   118 คน  

3.2.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้บุคลากรครูอาจารย์สาขาช่างก่อสร้าง ซึ่งมีความรู้ด้านการ
เกี่ยวข้องควบคุมงานก่อสร้าง ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับ

ข้อมูลพื ้นฐาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และหน้าที ่ปฏิบัติงานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์ 

การทำงาน ตำแหน่งในโครงการงานก่อสร้างในสถาบันการศึกษา ประสบการณ์ก่อสร้างในสถานศึกษา 
ของผู ้ตอบแบบสอบถาม ซึ ่งข้อมูลเหล่านี ้จะนำไปใช้ในการคัดกรองแบบสอบถามเพื ่อนำข้อมูล 

(3.1) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ความคิดเห็นไปวิเคราะห์หาความสำคัญของปัจจัยต่างๆ ต่อไป การให้คะแนนความสำคัญของปัจจัยที่

ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง 

3.2.3  วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

การสุมตัวอยางนั ้นกระทําโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการเก็บ 
ขอมูลกับผูที่เกี่ยวของการควบคุมงานก่อสร้างเป็นสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ซึ่งแบบสอบถาม 
จะไปหาผูตอบ โดยวิธีการ ดังนี้  

(1) ทําการแจกแบบสอบถามแบบเจาะจง 
(2) สงแบบสอบถามฝ่ายระบบ Application line โดยใช้ Google From 
 

 3.3  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  

เคร ื ่ องม ือท ี ่ ใช ้ ในการทำว ิจ ัย โดยการสร ้ างแบบสอบถามจากการศ ึกษาข ้ อมูล  

และนำแบบฟอร ์มนี ้ ไปใช ้สำหร ับเก ็บข ้อมูลก ับกล ุ ่มเป ้าหมาย  เคร ื ่องม ือที ่ ใช ้ ในการว ิจัย  

เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิดทฤษฎี เอกสาร และผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูล

พื้นฐาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และหน้าที่ปฏิบัติงานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์การทำงาน  

ตำแหน่งในโครงการงานก่อสร้างในสถาบันการศึกษา ประสบการณ์ก่อสร้างในสถานศึกษา ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จากสมมุติฐานของปัจจัย  

สมมุติฐานที่ 1  H0 : ทุกช่วงอายุมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

สมมุติฐานที่ 2  H0 : ทุกระดับการศึกษามีปัจจัยปัญหาไม่มีแตกต่างกัน 

สมมุติฐานที่ 3  H0 : ระยะเวลาการทำงานที่แตกต่างกันมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

สมมุติฐานที่ 4 H0 : ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างทุกตำแหน่งปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

สมมุติฐานที่ 5 H0 : ประสบการณ์ในโครงการก่อสร้างที่ต่างกันมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

ซึ ่งข้อมูลเหล่านี ้จะนำไปใช้ในการคัดกรองแบบสอบถามเพื ่อนำข้อมูลความคิดเห็นไป

วิเคราะห์หาความสำคัญของปัจจัยต่างๆ ต่อไป การให้คะแนนความสำคัญของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะนำไปใช้ในการคัดกรองแบบสอบถามเพื่อนำ

ข้อมูลความคิดเห็นไปวิเคราะห์หาความสำคัญของ ปัจจัยต่างๆ ต่อไป การให้คะแนนความสำคัญของ

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง ดังนี้ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1.1  เพศ    O ชาย    O หญิง  
 

1.2  ชว่งอายุ   O 18 - 30 ปี      O 31- 43 ป ี     O 44– 55 ปี     O 56  ปีขึ้นไป     
 

1.3 ระดับการศึกษา    O ปริญญาตรี     O ปริญญาโท     O ปริญญาเอก        
 

2. ข้อมูลหน้าที่การปฏิบัติงาน 
 
   

2.1 ประสบการณ์การทำงาน       O ต่ำกว่า 1  ปี         O 1 - 5 ปี         O 6 - 10 ป ี
 O 10 - 15 ปี            O 16 ขึน้ไป    

 

2.2  ตำแหน่งในโครงการงานก่อสร้างในสถาบันการศึกษา    
        O ผู้ควบคุมงานของภาครัฐ     O ผู้ตรวจการจ้างของภาครัฐ   
       
2.3 ประสบการณ์ก่อสร้างในสถาบันการศึกษา        
       O 1 - 5 โครงการ      O 6 - 10 โครงการ     O 11 - 15 โครงการ   O 16 โครงการขึ้นไป   

  
ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามวัดปัจจัยก่อปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา ขอมูลเกี่ยวกับกลุมปจจัยทั้ง 5 ปัจจัย และเหตุของปัจจัยที่บงชี้ปัจจัยก่อปัญหาควบคุม

งานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา สวนนี ้แยกคําถามออกตามกลุ มของปจจัยและแยกเป็น     

การสอบถามระดับความสําคัญของแตละปจจัย ในส่วนนี้เปนคําถามลักษณะปลายปด (Close – end 

response Question) ท ี ่ ใช สเกลความม ีอ ิทธ ิพลหร ือส เกลความถี่  ( Importance Scale or 

Frequency Scale) โดยกําหนดชวงวัดที่มีคาตอเนื่องกัน 5 ระดับแบบไลเคิรท (Likert Scale) ดังนี้   

1 หมายถึง ความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับต่ำมาก หรือไมมีความสําคัญเลยตอการบงชี้

ปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

  2 หมายถึง ความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับต่ำ ตอการบงชี้ปัญหาในการควบคุมงาน

ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

3 หมายถึง ความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับปานกลาง ตอการบงชี้ปัญหาในการควบคุม

งานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4 หมายถึง ความสําคัญของปจจัยนั ้นอยู ในระดับสูง ตอการบงชี้ปัญหาในการควบคุม 

งานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

 5 หมายถึง ความสําคัญของปจจัยนั้นอยูในระดับสูงมาก ตอการบงชี้ปัญหาในการควบคุม

งานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

ตารางท่ี 3.1 แบบสอบถามปัจจัยปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

ลำดับ รายละเอียด 

ระดับความสำคัญของ
ปัจจัย 

1 2 3 4 5 

 
1.ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 
  

1.1 
พ้ืนฐานศึกษาของผู้ควบคุมไม่ตรงกับความรู้ในการควบคุมงาน
ก่อสร้าง           

1.2 ผู้ควบคุมงานไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ           

1.3 ผู้ควบคุมงานนำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน           

1.4 ผู้ควบคุมงานไม่มีจรรยาบรรณในการควบคุมงาน           

1.5 ผู้ควบคุมงานขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง           

1.6 ผู้ควบคุมขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่           

1.7 
ผู้ควบคุมงานขาดการพัฒนาความรู้ด้านผู้ควบคุมงานจาก
หน่วยงาน           

1.8 ผู้ควบคุมงานมีภาระงานอ่ืนๆมากเกินไป            

 
2.ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน 
  

2.1 
สถาบันอาชีวศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ดำรงตำแหน่ง ควบคุมงานก่อสร้าง           

2.2 รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน           

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ลำดับ รายละเอียด 

ระดับความสำคัญของ
ปัจจัย 

1 2 3 4 5 

2.3 
การติดต่อประสานงานด้านเอกสารภายในสถาบันอาชีวศึกษา
ล่าช้า           

2.4 
เอกสารแบบฟอร์มรายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบ
ชัดเจน           

2.5 ไม่ดำเนินการประชุมหาข้อตกลงก่อนดำเนินการก่อสร้าง           

2.6 
เกิดการคัดค้านการดำเนินการก่อสร้าง จากประชาชนในพื้นที่
ใกล้เคียง         

  
  

3.ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง  

3.1 
สถาบันอาชีวศึกษามีความต้องการเปลี่ยนแปลงแบบ ระหว่าง
ดำเนินการก่อสร้าง 

          

3.2 แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่างดำเนินงานก่อสร้าง           

3.3 ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ ขออนุมัติ ใช้วัสดุบางชนิด           

3.4 ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรมล่าช้า           

3.5 วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด           

3.6 
ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ของการปฏิบัติงาน
ก่อสร้างทางราชการ 

          

3.7 ผู้รับจ้างขาดแคลนแรงงาน           

3.8 มีผู้รับจ้างรายอื่นรับช่วงต่อ           

3.9 
ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้าง 
และผู้ควบคุมงาน ไมเ่ป็นมาตรฐานเดียวกัน 

          

3.10 ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของภาครัฐและผู้รับจ้าง           

3.11 กำหนดเวลางวดงานก่อสร้างไม่เหมาะสมกับปริมาณงานจริง           

3.12 
สภาพอากาศไม่เอ้ืออำนวย ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการ
ก่อสร้างได้ 

          

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



36 
 

ลำดับ รายละเอียด 

ระดับความสำคัญของ
ปัจจัย 

1 2 3 4 5 

3.13 
เสียงของเครื่องจักรมีผลต่อการเรียนการสอนภายในสถาบัน
อาชีวศึกษา 

          

4.ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล  

4.1 
ผู้ควบคุมงานจัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่เป็น
ปัจจุบัน           

4.2 ผู้ควบคุมงานไม่จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงาน           

4.3 ผู้ควบคุมงานไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง           

4.4 ผู้ควบคุมงานไม่รวบรวมผลการทดสอบทางวิศวกรรม           

4.5 รายงานการจ้าง ไม่ตรงตามการดำเนินงานจริง           

5.ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว  

5.1 
ผู้รับจ้างไม่มีการทำความสะอาดสถานที่ก่อสร้าง หลัง
ดำเนินการเสร็จ           

5.2 
ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง ก่อนการตรวจ
รับ           

5.3 
เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของสถาบันอาชีวศึกษาจาก
เครื่องมือ  เครื่องจักร ที่ใช้ในงานก่อสร้าง           

5.4 
ความล่าช้าของผู้รับจ้างในการขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์ออกจาก
สถานที่ก่อสร้าง           

5.5 
ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินการตรวจสอบการชำรุด หลังการ
ก่อสร้างแล้วเสร็จ           

5.6 
ผู้ควบคุมงานได้รับการแทรกแซงการตัดสินใจจาก
ผู้บังคับบัญชา           

5.7 เอกสารค้ำประกันงานก่อสร้างจากผู้รับจ้าง ไม่ครบถ้วน           

5.8 งานก่อสร้างเกินระยะเวลาการดำเนินงานตามสัญญาจ้าง           

5.9 ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ           

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ลำดับ รายละเอียด 

ระดับความสำคัญของ
ปัจจัย 

1 2 3 4 5 

5.10 
อาคารชำรุดหลังแล้วเสร็จ มีการประมาณราคาซ่อมแซมเกิน
กว่าวงเงินประกันอาคาร           

5.11 
การชำรุดของอาคารหลังแล้วเสร็จไม่ตรงตามเงื่อนไขการ
รับประกัน           

 

3.4   วธิีการหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  

3.4.1 ปรับปรุงแบบสอบถาม โดยการนำแบบสอบถามปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อดูความเหมาะสมของรูปแบบสอบถาม ข้อความ ที่มาซึ่งข้อคำถามเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์  

พร้อมนำไปปรับปรุงตามคำแนะนำ 

3.4.2 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบความสอดคล้อง
หรือความเหมาะสมของการวัดผลตามจุดมุ่งหมาย (Item Objective Congruence) ของเนื ้อหา
ปัจจัยปัญหางานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา โดยนำแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ 
การควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 โครงการ ประเมินแบบสอบถาม จำนวน  
3 คน โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อคำถาม มีคำชี้แจงและหนังสือนำการพิจารณาใน 3 ประเด็น  
คือ เหมาะสม, ไม่เหมาะสม และไม่แน่ใจ โดยพิจารณาข้อคำถามนั้นๆ วัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์หรือไม่ พร้อมกับมีช่องว่างให้กรอกคำเสนอทั้งในรายข้อ รายด้าน และรวมทั้งฉบับ  
โดยใช ้ด ัชน ีความสอดคล ้องระหว ่างข ้อคำถามก ับจ ุดประสงค ์ ( Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) ใช้วิธีการกำหนดเป็นคะแนน ถ้าเห็นด้วย ให้ค่า = 1, ไม่เห็นด้วย ให้ค่า = -1 
และไม่แน่ใจ ให้ค่า = 0 นำคะแนนของผู้เชี ่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตรของ 
โรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton, 1977 : 49-60)  

 
 

𝐼𝑂𝐶 =
∑ 𝑅

𝑁
 

 

โดยให้   IOC  คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม 
 ∑ 𝑅 คือ ผลรวมคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญ 
  N    คือ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

(3.2) 
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ตรวจสอบหาค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปคัดเลือกข้อคำถามนั้นมาใช้งานพร้อมปรับปรุงข้อ

คำถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะนำ แก้ไขข้อคำถามท่ียังคลุมเครือไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 

3.4.3 นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแล้ว ทำการทดสอบกับกลุ ่มประชากรจำนวน 30 คน  

ซึ่งมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยเป็นครูที่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างภายใน

สถาบันอาชีวศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการ ทดสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) ความคงเส้นคงวา

หรือความคงที่ของผลที่ได้ โดยการทดสอบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha 

Coefficient) (Cronbach, 1951)  โดยใช้สูตร 

 

𝛼 = [
𝑘

𝑘 − 1
] + [1 −

∑ 𝜎𝑖
2

𝜎𝑥
2 ] 

 

โดยให้    𝛼     คือ สัมปสิทธ์แอลฟาของครอนบาช 
 𝜎𝑖

2   คือ ความแปรปรวนองค์ประกอบที่ i 
  𝜎𝑥

2   คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 K     คือ จำนวนข้อ 

 
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาจากกลุ่มตัวอย่าง  
 

𝛼 = [
𝑘

𝑘 − 1
] + [1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑥
2 ] 

 

โดยให้    𝛼     คือ สัมปสิทธ์แอลฟาของครอนบาช 
 𝑆𝑖

2   คือ ความแปรปรวนองค์ประกอบที่ i 
  𝑆𝑥

2   คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
คำนวนหาความแปรปรวนของคะแนนแต ่ละส ่วน นำไปใช ้หาความเช ื ่อม ั ่นและ 

ความสอดคล้องภายในข้อคำถามโดยใช้การวิเคราะห์ด้วย โปรแกรม SPSS โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา

ค่าความเชื่อมั่นตามเครื่องมือที่สร้างและพัฒนาขึ้นใช้วัดเจตคติ ความรู้สึก ควรมีค่าความเชื่อมั่นที่

อย่างน้อย  0.70 ขึ้นไป (Burns and Grove,1997 : 327) 

(3.3) 

(3.4) 
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3.5 เก็บรวบรวมข้อมูล  

นำแบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบวิเคราะห์แล้วมาใช้งานจริงกับกลุ่มประชากรตัวอย่าง

แบบเจาะจง จำนวน 250 คนโดยมีข้อคำถามจำนวน 43 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 เป็นการถามระดับปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้าง

ในสถาบันอาชีวศึกษา 

3.5.1 แจกแบบสอบถามโดยตรงและส่งไปรษณีย์ แบบเจาะจงกับครูซึ ่งมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการควบคุมงานภายในสถาบ ันอาช ีวศ ึกษา กร ุงเทพและปร ิมณฑล จำนวน  100 ฉบับ  

ได้แบบสอบถามคืนจำนวน 85 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 85 

3.5.2 จัดทำแบบสอบถามผ่าน Google From โดยส่งลิงก์ไปใน line ส่วนตัวของกลุ่ม

ประชากรครูซึ ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงานภายในสถาบันอาชีวศึกษา ต่างจังหวัด จำนวน  

150 คน ไดร้ับข้อมูลตอบกลับจำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 85.3  

 

3.6  วิเคราะห์ข้อมูล  

 3.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มประชากร โดยสถิติเชิงบรรยาย เป็นค่าร้อยละ ความถี่ 

เพ่ืออธิบายลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม SPSS 

3.6.1.1 วิเคราะห์การวิเคราะห์ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม SPSS โดยวิเคราะห์ สถิติเชิงบรรยาย เป็นสถิติท่ีใช้

สําหรับบรรยายสถานการณ์ หรือลักษณะของ ตัวแปรที่ไปเก็บรวบรวมมาได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับโครงการ สถิติประเภทนี้ได้แก่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ร้อยละ =  
จำนวนที่วัดได้

จำนวนร้อยละ
 𝑥 100 

 
3.6.1.2 ทดสอบสมมุติฐานรายด้านทั้ง 5 ปัจจัย  ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ

ประชากร 2 กลุ่มว่ามีความแตกต่างกันจริงหรือไม่ ใช้สถิติ  independent t-test กำหนด
นัยสำคัญทางสถิติการทดสอบแบบทางเดียว 0.05  

(3.5) 
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(1) การวิเคราะห์ t-test คือค่า t ที่ได้จาก Equal variances assumed (𝜎 =

𝜎2) และ ค่า t ที่ได้จาก Equal variances not assumed (𝜎 ≠ 𝜎2) 
ตรวจสอบผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของประชากร 2 กลุ่ม  

(2) แตกต่างกันโดยดูค่า Sig ของสถิติ F หากค่า Sig มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ 0.05 แสดงว่าค่าความแปรปรวนของประชากร 2 กลุ่มนั้นแตกต่าง
กันเลือกใช้ค่า t แบบ Equal variances not assumed  

(3) การแปลความหมายจากการใช้สถิติทดสอบ t-test  
▪ Sig (2-tailed) มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปฏิเสธ H0  
▪ Sig (2-tailed) มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ยืนยันตาม 

H0 , กรณีการทดสอบแบบทาง 
 

3.6.1.3 ทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบทดสอบสมมุติฐานรายด้านทั้ง 5 ปัจจัย  

ในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากรมากกว่า  2 กลุ่ม ค่าเฉลี่ยความแปรปรวนทางเดียว 

One-Way ANOVA F-test หากพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะ

ทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการ เปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple comparison) วิธี LSD ( 

Least – Significant Different)  

 

(1) Sig มากกว่า 0.05 ยอมรับ H0 
(2) Sig น้อยกว่า 0.05 ปฏิเสธ H0 ดำเนินทดสอบหรือผลการเปรียบเทียบรายคู่ใน

ตาราง Multiple Comparisions เป็นวิธีของ LSD ( Least – Significant 
Different) เพ่ือหาว่ามีค่าเฉลี่ยคู่ 

▪ Sig (2-tailed) มีค่าน้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปฏิเสธ H0   
 

3.6.2 วิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์  การแจกแจงของตัวแปรความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตาม

รูปแบบของสถิติเชิงอนุมาน  ของปัจจัยที่ส่งผลถึงปัญหาในงานควบคุมงานก่อสร้างตามรายด้าน   

3.6.2.1 หาค่าเฉลี่ย 

𝑋̅ =  
∑ 𝑋

𝑁
  

โดยให้   ∑ 𝑋      คือ ผลรวมคะแนนปัจจัย 
   𝑁    คือ จำนวนประชากรทั้งหมด 

(3.6) 
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3.6.2.2  ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation : S.D.) ใช้สําหรับหา ค่า

ความแตกต่างโดยเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคนจากค่ากึ่งกลางของข้อมูลหรือความแตกต่าง
ของคะแนนแต่ละคนในกลุ่มโดยเฉลี่ย ถ้านําค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

𝑆. 𝐷. = √
∑(𝑋 − 𝑋̅)2

𝑁 − 1
 

 

3.6.2.3 วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามส่วนที่ 2 โดยสถิติเชิงบรรยาย เป็นค่าร้อยละ 

ความถี่ เพ่ืออธิบายลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(1)  ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยมี
เกณฑ์หนักของการประเมิน แบ่งเป็น 5 โดยให้เลือกตอบตามความคิดของผู้ตอแบบสอบถาม
ให้มากที่สุด  1 หมายถึง ระดับต่ำมาก หรือไมมีความสําคัญ, 2 หมายถึง ระดับต่ำ, 3 

หมายถึง ระดับปานกลาง, 4 หมายถึง ระดับสูง และ 5 หมายถึง ระดับสูงมาก การแปลผล

จากคะแนนแบบสอบถามในส่วนนี้โดยการรวมคะแนนจากแบบสอบถาม ใช้การค่าเฉลี่ยของ
คะแนนระดับของปัจจัยปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐ 
พิจารณาระดับปัจจัยปัญหา โดยผู้วิจัยจำแนกออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้สูตรการหาความกว้าง 
อันตรภาคชั้น (พรสุภา, 2549) ดังนี้  

 

  ความกว้างของอันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด

จำนวนชั้น
     

   = 5 – 1

3
     

    = 1.33  

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีการกำหนดช่วงคะแนน และความหมาย ของปัจจัยปัญหา ดังนี้  

คะแนน 3.67 - 5.00 หมายถึง ผลกระทบในระดับสูง 

         คะแนน 2.34 - 3.66 หมายถึง ผลกระทบในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 - 2.33 หมายถึง ผลกระทบในระดับต่ำ 

 

(3.7) 

(3.8) 
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3.7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ  

ผู้วิจัยนำข้อมูลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ EFA (Exproratory factor analysis) เพ่ือ

ลดจำนวนตัวแปรหลายตัวให้เหลือน้อยลงโดยการค้นหาองค์ประกอบพื้นฐานที่อธิบายความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรเหล่านั้น เพ่ือสำรวจหรือค้นหาตัวแปรแฝงที่ซ่อนอยู่ภายใต้ตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได้ 

เป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์ก่อนนำข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 

การคำนวณหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบตรวจสอบคุณภาพของแบบ

วัด Daniel (1988) ได้พูดถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบไว้ว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบถูก ออกแบบ

มาเพ่ือใช้ตรวจสอบโครงสร้างของชุดตัวแปรและเพ่ือใช้อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในรูปของ

จำนวนที่น้อยที่สุดของตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้  ซึ่งตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้เหล่านี้จะถูกเรียกว่า 

“องค์ประกอบ” โดยใช้โปรแกรม SPSS มีข้ันตอนดังนี้ 

3.7.1 การเตรียมข้อมูลตรวจสอบความผิดพลาด ประมวลผลสำหรับแสดงค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรแต่ละตัว  

3.7.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตรวจสอบค่า  Kaiser-Meyer-Olkin 

(KMO) และ Bartlett's test เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยค่าของ KMO ทีม่ีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig < 0.05)  
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3.7.3 การสกัดองค์ประกอบดึงองค์ประกอบหลักจากเมทริกซ ์ความสัมพันธ์ จะมี 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าสูงมาพิจารณาขจัดตัวแปรออกพิจารณาคัดเลือก

ปัจจัยที่เหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.2 คำนวณค่าลักษณะเฉพาะสำหรับเมทริกซ์สหสัมพันธ์ (Cattell's,1966) 

 

3.7.4 การหมุนแกน โดยใช้สูตร Varimax ใช้เพื่อหมุนแกนขององค์ประกอบเพ่ือให้ตัวแปร

มีน้ำหนักสูงสุดในองค์ประกอบเดียว หมุนแกนขององค์ประกอบเพื่อตีความได้ง่าย

ขึ้น ในสถิติ เพื่อลดความซับซ้อนของตัวแปรที่กำหนดในปัจจัยเดียวกัน (Henry 

Felix Kaiser ,1958) การแปลความหมายจะได้ผลเป็นกลุ่มขององค์ประกอบ การ

กำหนดจำนวนครั้งของการประมวลผล 25 ครั้ง 

3.7.5 ขจัดกลุ่มตัวอย่างที่มีค่าผิดพลาดออกไปจากการวิเคราะห์  ซึ่ง Tabachnick และ 

Fidell (1996) แนะนำว่า “ให้พิจารณาการแจกแจงของข้อมูลที่ผิดพลาด ถ้าข้อมูลที่

ผิดพลาดนั้นไม่มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  (non-normally distributed)” การ

แสดงค่าน้ำหนักองค์ประกอบ โดยเรียงตัวแปรตามลำดับการนำเข้าของตัวแปรตาม

ขนาดของค่าน้ำหนักองค์ประกอบ มากทีสุ่ดจนถึงตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ

น้อยทีสุ่ดตามลำดับ แต่ม ี

3.7.6 การตีความความหมายขององค์ประกอบและตั้งชื่อองค์ประกอบ หาค่าปัจจัยพร้อม

ตั้งชื่อคะแนนปัจจัย (Factor Name) 

3.7.7 ตรวจสอบจำนวนของปัจจัยโดยกำหนดตัวแปรล่วงหน้าจากปัจจัยที่วิเคราะห์ได้เพ่ือ

ยืนยันผลการจัดกลุ่มปัจจัยโดยตั้งค่า Eigenvalues over ตามจำนวนองค์ประกอบ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค านวณเมทริกซ์ความสัมพันธ์
คํานวณเมทริกซ์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

สกัดองค์ประกอบ
ดึงองค์ประกอบหลักจากเมทริกซ์ความสัมพันธ์

ค านวณเมทริกซ์โหลด
คํานวณเมทริกซ์โหลดที่แสดงน้ําหนักของตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบ

หมุนแกน
หมุนแกนขององค์ประกอบโดยใช้อัลกอริทึม Varimax

ค านวณเมทริกซ์โหลดใหม่
คํานวณเมทริกซ์โหลดใหมห่ลังการหมุน

ตีความผล
ตีความความหมายขององค์ประกอบและตั้งช่ือองค์ประกอบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.4 แนวทางการวิเคราะห์ผล  

 3.7.8 สรุปผล พร้อมแนะนำแนวทางการแก้ไขปัจจัยปัญหาตามผลการวิเคราะห์ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
4.1 การเก็บรวบรวมผลการวิจัย  

จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามงานวิจัย เพ่ือศึกษาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานในสถาบัน

อาชีวศึกษา โดยสำรวจจากบุคลากรครูสาขาช่างก่อสร้าง,โยธา,สถาปัตยกรรม หรือสาขาเกี่ยวข้องซึ่ง

เคยดำรงตำแหน่งเป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้างหรือตรวจรับงานก่อสร้างในโครงการก่อสร้างภายสถาบัน

อาชีวศึกษามาก่อน  จัดส่งแบบสอบถามด้วยวิธีการเจาะจงให้กับบุคลากรจำนวน  250 คน ได้

แบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถนำมาวิเคราะห์ตอบกลับจำนวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 85.20 

ของผู้ตอบแบบสอบถามเจาะจงให้กับบุคลากรครูในสาขาช่างก่อสร้างของทั่วทั้งประเทศไทยทั้งหมด 

โดยส่งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจำนวน 100 ฉบับ และในต่างจังหวัด โดยกระจายเขต

ภูมิภาคจำนวน 150 ฉบับ 

ตารางท่ี 4.1 การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

ลำดับที่ ภูมิภาค ส่งแบบสอบถาม
จำนวน(คน) 

คืนแบบสอบถาม
จำนวน(คน) 

ร้อยละ 

1 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 100 85 85 
2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 40 36 90 

3 ภาคกลาง  30 28 93.33 

4 ภาคตะวันออก  20 16 80 
5 ภาคตะวันตก  20 14 70 

6 ภาคใต้  40 34 85 

 รวม 250 213 85.20 
 

จากตารางที่ 4.1 แจกแบบสอบถามจำนวน  250 ฉบับ ได้แบบสอบถามตอบกลับจำนวน  213 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 85.20 โดยได้รับแบบตอบรับกลับสูงสุดคิดเป็นค่าร้อยละจาก ภาคกลาง ร้อยละ 

93.33, รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 90, กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ร้อยละ 

85, ภาคใต้ ร้อยละ 85, ภาคตะวันออก ร้อยละ 80 และ ภาคตะวันตก ร้อยละ 70 ตามลำดับ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 213 คนโดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละของข้อมูลจากส่วนที่ 1 

ของแบบสอบถาม ได้แก่ ช่วงอายุ, ระดับการศึกษาและ ประสบการณ์การสอนภายในสถาบัน

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลส่วนบุคล ความถี่ ร้อยละ 

1.เพศ 
- ชาย 180 84.5 
- หญิง 33 15.5 

2.ช่วงอายุ 
- 18 – 30 ปี 96 45.1 
- 31 – 43 ปี 66 31.0 
- 44 – 55 ปี 51 23.9 

3.ระดับการศึกษา 
- ปริญญาตรี 165 77.5 
- ปริญญาโท 45 21.1 
- ปริญญาเอก 3 1.4 

4.ประสบการณ์ทำงาน 
- ต่ำกว่า 1 ปี 12 5.6 
- 1-5 ปี 81 38.0 
- 6-10 ปี 45 21.1 
- 11-15 ปี 24 11.3 
- 16 ปีขึ้นไป 51 23.9 

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า ในส่วนที่ 1 ของแบบสำรวจ ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 213 คน มีการตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ, ช่วงอายุ, ระดับการศึกษาและ ประสบการณ์การสอนภายในสถาบัน
อาชีวศึกษา 

ด้านเพศ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชายจำนวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 84.5 มากกว่าเพศ
หญิงจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ15.5 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ด้านช่วงอายุ ผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าช่วงอายุ 18–30 ปี มากที่สุดจำนวน 96 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.1 รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 43 ปี จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 31 และ ช่วงอายุ 44– 
45 ปี จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 ตามลำดับ 
 ด้านการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุดจำนวน 
165 คน คิดเป็นร้อยละ 77.5 รองลงมาคือผู้จบการศึกษาระดับปริญญาโทจำนวน 45 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 21.1 และผู้จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามลำดับ 
 ด้านประสบการณ์การทำงาน  ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การทำงาน 1-5 ปี  

มากที่สุด จำนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 38 รองลงมาคือ 16 ปีขึ้นไป จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 

23.9 ถัดมาคือ 6-10 ปี จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 ถัดมาคือ 11-15 ปี จำนวน 24 คน คิด

เป็นร้อยละ 11.3 และ ต่ำกว่า 1 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.6 ตามลำดับ 

4.1.2 วิเคราะห์ข้อมูลประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม  จำนวน 213 คน โดยการหา 

ค่าความถี่และร้อยละของข้อมูลจากส่วนที่ 1 จากประสบการณ์การทำงานในโครงการก่อสร้างของ

อาชีวศึกษา ของแบบสอบถามตำแหน่งในโครงการก่อสร้างและ จำนวนโครงการจากประสบการณ์

ทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.3 ประสบการณ์การทำงานในโครงการก่อสร้างของอาชีวศึกษา 

ประสบการณ์การ ความถี่ ร้อยละ 

1.ตำแหน่งในโครงการก่อสร้าง 
- ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 153 71.8 
- ผู้ตรวจการจ้าง 60 28.2 

2.ประสบการณ์ทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
- 1-5 โครงการ 156 73.2 
- 6-10 โครงการ 27 12.7 
- 11-15 โครงการ 9 4.2 
- 16 โครงการขึ้นไป 21 9.9 

  

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ของแบบสำรวจ ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 
213 คน มีการตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างและ จำนวนโครงการจาก
ประสบการณ์ทำงานก่อสร้าง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตำแหน่งในโครงการก่อสร้าง ในตำแหน่งผู้ควบคุมงานก่อสร้างจำนวน 153 คนคิดเป็นร้อย
ละ 71.8 มากกว่า ผู้ตรวจการจ้างจำนวน 60 คน คิดเป็น 28.2  

ด้านประสบการณ์ทำงาน โครงการก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถาม

มากที่สุดจำนวน 1-5 โครงการ จำนวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 73.2 รองลงมาคือ 6-10 โครงการ 

จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.7 ถัดมาคือ 16 โครงการขึ้นไป จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 9.9 

และ 11-15 โครงการ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2 ตามลำดับ 

 

4.2 การวิเคราะห์หาสมมุติฐานจากข้อมูลส่วนบุคคล 

 การวิเคราะห์ในส่วนนี้ เพ่ือทดสอบหาสมมุติฐานความแปรปรวนของประชากรกลุ่มตัวอย่าง

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มประชากรจากบุคลากรครูสาขาช่างก่อสร้าง,โยธา,สถาปัตยกรรม หรือ

สาขาเกี่ยวข้องที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษา  ด้วยวิธีการเจาะจง

รวบรวมแบบสอบถาม ที่ประสบการณ์การทำงานในโครงการก่อสร้างของอาชีวศึกษาอย่างน้อย  

1 โครงการขึ้นไป เพ่ือให้ทราบถึงสมมุติฐานของผู้ตอบแบบสอบถามปัจจัยปัญหาการควบคุมงาน

ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

4.2.1 สมมุติฐานข้อมูลส่วนบุคคลจำแนกตามช่วงอายุ โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่าง

ของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ ช่วงอายุ 18 – 30 ปี, ช่วงอายุ 31 – 43 ปีและ 44 – 55 ปี โดยใช้

สถิติการคำนวณ F-test One-way ANOVA หาก Sig มากกว่า 0.05 ยอมรับ H0  หรือ Sig น้อยกว่า 

0.05 ปฏิเสธ H0 วิเคราะห์ผลของสมมุติฐานงานวิจัย ความแตกต่างระหว่างช่วงอายุที่มีต่อปัจจัย

ปัญหารายด้าน 

สมมุติฐานงานวิจัย H0 : ทุกชว่งอายุมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

ตารางท่ี 4.4 การเปรียบเทียบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านจำแนกตามช่วงอายุ 

ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้
ควบคุมงาน 

ระหว่างกลุ่ม 2 3.473 1.737 2.144 0.120 
 

 
ภายในกลุ่ม 210 170.12 0.810 

รวม 212 173.59  
2.ด้านการเตรียมงาน ระหว่างกลุ่ม 2 6.90 3.451 6.065 0.003* 

 ภายในกลุ่ม 210 119.48 0.569  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

รวม 212 126.38    
 

3.ด้านขั้นตอนการควบคุม
งานก่อสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 2 4.76 2.383 4.483 0.012* 

ภายในกลุ่ม 210 111.63 0.532  

รวม 212 116.39   
4.ด้านขั้นตอนการรายงาน
ผล 

ระหว่างกลุ่ม 2 5.71 2.857 3.348 0.037* 

ภายในกลุ่ม 210 179.24 0.854  

รวม 212 184.96   
5.ด้านขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

ระหว่างกลุ่ม 2 1.278 0.638 1.032 0.358 

ภายในกลุ่ม 210 129.92 0.619  
รวม 212 131.20   

*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.4 การทดสอบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านจำแนกจากช่วงอายุ ระหว่างบุคคลผู้

มีอายุ 18 – 30 ปี, ช่วงอายุ 31 – 43 ปี และ 44 – 55 ปี โดยมีการตอบคำถามถึงปัจจัยปัญหาราย

ด้านของโครงการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา พบว่า 

ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ของแต่ละช่วงอายุไม่มีความแตกต่างกัน  

(P-Value=0.120) 

ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน ของแต่ละช่วงอายุมีความแตกต่างกัน (P-Value=0.003*)  

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ของแต่ละช่วงอายุมีความแตกต่างกัน  

(P-Value=0.012*) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล ของแต่ละช่วงอายุมีความแตกต่างกัน (P-Value=

0.037*) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว ของแต่ละช่วงอายุไม่มีความ

แตกต่างกัน(P-Value=0.358) 

ช่วงอายุมีความแตกต่างกัน จำนวน 3 ปัจจัย ได้แก่ 1.ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน , 2.

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง และ 3.ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จึง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ดำเนินทดสอบหรือผลการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี LSD ( Least – Significant Different) เพ่ือหา

ว่ามีค่าเฉลี่ยคู่ 

ตารางท่ี 4.5 การเปรียบเทียบความแตกต่างช่วงอายุในปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน 

1.ด้านการเตรียมงาน อายุ 18 – 30 ปี อายุ 31 – 43 ปี อายุ 44 – 55 ปี 

ช่วงอายุ    𝑿 ̅ 3.78 3.71 3.37 
อายุ 18 – 30 ปี 3.78 - 0.001* 0.565 

อายุ 31 – 43 ปี 3.71  - 0.018* 

อายุ 44 – 55 ปี 3.37   - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ปัญหาด้านการเตรียมงานมากท่ีสุดคือช่วงอายุ 18–30 ปี ( 𝐗 ̅ = 3.78) 

รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 43 ปี (𝐗 ̅ = 3.71) และลำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ 44 – 45 ปี(𝐗 ̅ = 3.37)  

เมื่อพิจารณาด้านการเตรียมงานช่วงอายุ 18 – 30 ปี มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 31 – 43 

ปี (P-Value=0.001*) แต่หาก ไม่มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 44 – 55 ปี (P-Value = 0.565)  

  อีกท้ัง ช่วงอายุ 31 – 43 ปี มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 44 – 55 ปี(P-Value= 0.018*) 

ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทียบความแตกต่างช่วงอายุในปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

2.ด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง อายุ 18 – 30 ปี อายุ 31 – 43 ปี อายุ 44 – 55 ปี 

ช่วงอายุ    𝑿 ̅ 3.62 3.48 3.24 
อายุ 18 – 30 ปี 3.62 - 0.255 0.003* 

อายุ 31 – 43 ปี 3.48  - 0.073 

อายุ 44 – 55 ปี 3.24   - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง มากที่สุดคือช่วงอายุ 18–30 ปี 

(𝐗 ̅=3.62) รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 43 ปี (𝐗 ̅=3.48) และลำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ 44 – 55 ปี 

(𝐗 ̅=3.24)  

เมื่อพิจารณาด้านการเตรียมงาน ช่วงอายุ 18 – 30 ปี ไม่มีความแตกต่างจาก อายุ 31 – 43 

ปี  (P-Value=0.255) แต่หาก มีความแตกต่างจากช่วงอายุ  44 – 55 ปี (P-Value= 0.003* )  

  อีกท้ังช่วงอายุ 31 – 43 ปี ไม่มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 44 – 45 ปี (P-Value = 0.073) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 การเปรียบเทียบความแตกต่างช่วงอายุในปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล 

3.ด้านขั้นตอนการรายงานผล อายุ 18 – 30 ปี อายุ 31 – 43 ปี อายุ 44 – 45 ปี 

ช่วงอายุ    𝑿 ̅ 3.66 3.37 3.29 
อายุ 18 – 30 ปี 3.66 - 0.051 0.022* 

อายุ 31 – 43 ปี 3.37  - 0.649 
อายุ 44 – 45 ปี 3.29   - 

*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล มากท่ีสุดคือช่วงอายุ 18–30 ปี (𝐗 ̅=3.66) 

รองล งม าคื อ ช่ ว งอ ายุ  3 1–43  ปี  (𝐗 ̅=3.37 )และ  ล ำดั บ สุ ดท้ ายคื อ ช่ ว งอ ายุ  44–55  ปี  

(𝐗 ̅=3.29)  

เมื่อพิจารณาด้านการเตรียมงาน ช่วงอายุ 18–30 ปี ไม่มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 31–43 

ปี (P-Value=0.051) แตห่าก มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 44–45 ปี (P-Value=0.022*)  

อีกท้ัง ช่วงอายุ 31 – 43 ปี ไม่มีความแตกต่างจากช่วงอายุ 44 – 45 ปี (P-Value= 0.649) 

4.2.3 สมมุติฐานข้อมูลส่วนบุคลจำแนกตามระดับการศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แตกต่างของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ ระดับการศึกษาปริญญาตรี, ระดับการศึกษาปริญญาโท 

และ ระดับปริญญาเอก โดยใช้สถิติการคำนวณ F-test One-way ANOVA  Sig มากกว่า 0.05 

ยอมรับ H0  หรือ Sig น้อยกว่า 0.05 ปฏิเสธ H0 วิเคราะห์ผลของสมมุติฐานงานวิจัย ความแตกต่าง

ระหว่างระดับการศึกษาในปัจจัยปัญหารายด้าน 

สมมุติฐานงานวิจัย H0 : ทุกระดับการศึกษามีปัจจัยปัญหาไม่มีแตกต่างกัน 

ตารางท่ี 4.8 การเปรียบเทียบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านของระดับการศึกษา 

ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้
ควบคุมงาน 

ระหว่างกลุ่ม 2 0.58 0.290 0.352 0.704 
 

 
ภายในกลุ่ม 210 173.01 0.824 

รวม 212 173.59  

2.ด้านการเตรียมงาน ระหว่างกลุ่ม 2 2.24 1.119 1.892 0.153 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

ภายในกลุ่ม 210 124.15 0.591  

รวม 212 126.38   

3.ด้านขั้นตอนการควบคุม
งานก่อสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 2 3.81 1.907 3.557 0.030* 
ภายในกลุ่ม 210 112.58 0.536  

รวม 212 116.39   
4.ด้านขั้นตอนการรายงาน
ผล 

ระหว่างกลุ่ม 2 5.47 2.733 3.198 0.043* 

ภายในกลุ่ม 210 179.49 0.855  

รวม 212 184.96   
5.ด้านขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

ระหว่างกลุ่ม 2 2.91 1.454 2.381 0.095 

ภายในกลุ่ม 210 128.29 0.611  

รวม 212 131.20   

จากตารางที่ 4.8 การทดสอบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านจาก ระดับการศึกษา โดยใช้การ

วิเคราะห์ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ ระดับปริญญาตรี, ระดับปริญญาโท และ 

ระดับปริญญาเอก โดยมีการวิเคราะห์หาปัจจัยปัญหารายด้านของโครงการก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา พบว่า 

ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ของแต่ละระดับการศึกษาไม่มีความแตกต่างกัน 

(P-Value=0.704) 

ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน ของแต่ละระดับการศึกษาไม่มีความแตกต่าง (P-Value=0.153) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ของแต่ละระดับการศึกษา มีความแตกต่างกัน 

(P-Value=0.030*) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล ของแต่ละระดับการศึกษา มีความแตกต่างกัน  

(P-Value=0.043*) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว ของแต่ละระดับการศึกษา ไม่มีความ

แตกต่างกัน (P-Value=0.095) 

โดยระดับการศึกษามีความแตกต่างกันทางด้านปัจจัย จำนวน 2  ปัจจัย ได้แก่ 1.ปัจจัยปัญหา

ด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง และ 2.ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จึงดำเนิน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทดสอบหรือผลการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี LSD ( Least – Significant Different) เพ่ือหาว่ามี

ค่าเฉลี่ยคู ่

ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับการศึกษา ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุม

งานก่อสร้าง 

1.ขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
ระดับการศึกษา    𝑿 ̅ 3.55 3.24 3.84 

ระดับปริญญาตรี 3.55 - 0.012* 0.492 
ระดับปริญญาโท 3.24  - 0.167 

ระดับปริญญาเอก 3.84   - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง มากที่สุดระดับปริญญาเอก  

(𝐗 ̅=3.84) รองลงมาระดับปริญญาตรีปี  (𝐗 ̅=3.55)และ ลำดับสุดท้ายคือระดับปริญญาโท  

(𝐗 ̅=3.24)  

เมื่อพิจารณาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ระดับปริญญาตรีมีความแตกต่างกับระดับ

ปริญญาโท (P-Value=0.012*) แตห่าก ไม่มีความแตกต่างกับระดับปริญญาเอก (P-Value=0.492)   

อีกท้ังระดับปริญญาโทไม่มีความแตกต่างกับระดับปริญญาเอก (P-Value= 0.167) 

ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดับการศึกษา ปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล 

2.ขั้นตอนการรายงานผล ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

ช่วงอายุ    𝑿 ̅ 3.57 3.18 3.20 

ระดับปริญญาตรี 3.57 - 0.014* 0.492 
ระดับปริญญาโท 3.18  - 0.981 

ระดับปริญญาเอก 3.20   - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผลมากที่สุดระดับปริญญาตรี (𝐗 ̅=3.57) 

รองลงมาระดับปริญญาเอก (𝐗 ̅=3.20) และลำดับสุดท้ายคือระดับปริญญาโท (𝐗 ̅ = 3.18)  

เมื่อพิจารณาด้านขั้นตอนการรายงานผล ระดับปริญญาตรีมีความแตกต่างกับระดับปริญญา

โท (P-Value=0.014*) แตห่าก ไม่มีความแตกต่างกับระดับปริญญาเอก(P-Value=0.492)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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อีกท้ัง ระดับปริญญาโทไม่มีความแตกต่างกับระดับปริญญาเอก(P-Value= 0.981) 

 

4.2.4 สมมุติฐานข้อมูลส่วนบุคคลจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน  

โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 5 กลุ่มได้แก่ 1.ประสบการณ์การ

ทำงานต่ำกว่า 1 ปี, 2.ประสบการณ์การทำงาน 1-5 ปี, 3.ประสบการณ์การทำงาน 6-10 ปี, 4.

ประสบการณ์การทำงาน 10-15 ปีและ 5.ประสบการณ์การทำงาน 16 ขึ้นไป โดยใช้สถิติการคำนวณ 

F-test One-way ANOVA  Sig มากกว่า 0.05 ยอมรับ H0  หรือ Sig น้อยกว่า 0.05 ปฏิเสธ H0 

วิเคราะห์ผลของสมมุติฐานงานวิจัย ความแตกต่างระหว่างช่วงอายุที่มีต่อปัจจัยปัญหารายด้าน 

สมมุติฐานงานวิจัย H0 : ระยะเวลาการทำงานมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน  

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านจากประสบการณ์การทำงาน 

ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้
ควบคุมงาน 

ระหว่างกลุ่ม 4 26.82 6.705 9.502 0.000* 
ภายในกลุ่ม 208 146.77 0.706 

รวม 212 173.59  

2.ด้านการเตรียมงาน ระหว่างกลุ่ม 4 9.23 2.309 4.100 0.003* 

ภายในกลุ่ม 208 117.15 0.563  
รวม 212 126.38   

3.ด้านขั้นตอนการควบคุม
งานก่อสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 4 12.35 3.087 6.173 0.000* 
ภายในกลุ่ม 208 104.04 0.500  

รวม 212 116.39   

4.ด้านขั้นตอนการรายงาน
ผล 

ระหว่างกลุ่ม 4 30.28 7.571 10.181 0.000* 
ภายในกลุ่ม 208 154.67 0.744  

รวม 212 184.96   

5.ด้านขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังเสร็จงาน
แล้ว 

ระหว่างกลุ่ม 4 9.82 2.456 4.209 0.003* 
ภายในกลุ่ม 208 121.377 0.584  

รวม 212 131.20   
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.11การทดสอบความแตกต่างปัจจัยรายด้าน จากประสบการณ์การทำงานในตำแหน่ง

บุคลากรครูอาชีวศึกษา 1.ประสบการณ์การทำงาน ต่ำกว่า 1  ปี, 2.ประสบการณ์การทำงาน 1-5 ปี, 

3.ประสบการณ์การทำงาน 6-10 ปี, 4.ประสบการณ์การทำงาน 10-15 ปีและ 5.ประสบการณ์การ

ทำงาน 16 ขึ้น ไป  โดยมีการตอบคำถามถึงปัจจัยปัญหารายด้านของโครงการก่อสร้างใน

สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 

พบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้านปฏิเสธสมมุติฐานทั้งสิ้น สรุปได้ว่า ระยะเวลาประสบการณ์การทำงาน

มีปัจจัยปัญหาที่แตกต่างกัน ดังนี้ ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน (P-Value=0.000*), 

ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน (P-Value=0.003*), ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงาน

ก่อสร้าง (P-Value=0.000*), ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล (P-Value=0.000*) และ 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว (P-Value=0.003*) จึงดำเนินทดสอบหรือ

ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี LSD ( Least – Significant Different) เพ่ือหาว่ามีค่าเฉลี่ยคู่ 

ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงาน ปัญหาด้านคุณลักษณะ

ของผู้ควบคุมงาน 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ต่ำกว่า  
1 ปี 

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ขึ้นไป 

ประสบการณ์ทำงาน 𝑿 ̅ 3.61 3.92 3.32 3.53 3.04 

ต่ำกว่า 1  ปี 3.61 - 0.228 0.292 0.783 0.036* 

1 - 5 ปี 3.92  - 0.000* 0.044* 0.000* 

6 - 10 ปี 3.32   - 0.332 0.104 

11 - 15 ปี 3.53    - 0.020* 

16 ขึ้นไป 3.04     - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานจากประสบการณ์ทำงาน มากที่สุด

คือประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี (X ̅=3.92) รองลงมาคือ ประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี (X ̅=3.61) 

ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี (X ̅=3.53) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6 - 10 ปี  

(X ̅=3.32) และ อันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(X ̅= 3.04) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความแตกต่างด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานจากประสบการณ์ทำงาน พบว่า   

  มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 1–5 ปี

(P-Value=0.228), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี (P-Value=0.292)และผู้ที่มีประสบการณ์
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทำงาน 11-15 ปี(P-Value=0.783) แต่หาก มีความแตกต่างจากที่มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.036*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 1-5  ปี มีแตกต่างกับทุกประสบการณ์ คือ ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 

6-10 ปี (P-Value=0.000*), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11 -15 ปี (P-Value=0.044*) และผู้ มี

ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปีไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(P-Value=0.332) และ ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.104) 

มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี มีความแตกต่างจาก ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.020*) 

ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงาน ปัญหาด้านการเตรียมงาน 

2.ด้านการเตรียมงาน ต่ำกว่า  
1 ปี 

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ขึ้นไป 

ประสบการณ์ทำงาน 𝑿 ̅ 3.54 3.81 3.58 3.85 3.31 

ต่ำกว่า 1  ปี 3.54 - 0.241 0.847 0.240 0.345 

1 - 5 ปี 3.81  - 0.107 0.822 0.000* 

6 - 10 ปี 3.58   - 0.163 0.074 

11 - 15 ปี 3.85    - 0.004* 

16 ขึ้นไป 3.31     - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่  4.13 พบว่า ปัญหาด้านการเตรียมงาน จากประสบการณ์ทำงาน มากที่สุดคื อ

ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี (X ̅=3.85) รองลงมาคือ ประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี (X ̅=3.81) ถัดมา

คือประสบการณ์ทำงาน 6-10ปี (X ̅=3.58) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี (X ̅= 3.54) 

และ อันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป (X ̅= 3.31) ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านการเตรียมงาน จากประสบการณ์ทำงาน พบว่า  

มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1 ปี ไม่มีความแตกต่างจากทุกระยะเวลา ได้แก่  ผู้ที่มี

ป ระสบการณ์ ทำงาน  1–5 ปี  (P-Value=0.241), ผู้ ที่ มี ป ระสบการณ์ ทำงาน  6 -10 ปี (P-

Value=0.847),ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี(P-Value=0.240) และประสบการณ์ทำงาน 16 

ขึ้นไป(P-Value=0.345) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มีประสบการณ์ ทำงาน 1 -5  ปี  ไม่มีความแตกต่างจากผู้ที่ มีประสบการณ์ ทำงาน  

6-10 ปี(P-Value=0.107), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี(P-Value=0.822) แต่หาก มีความ

แตกต่างกับผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปีไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(P-Value=0.163) และผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.074) 

มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี มีความแตกต่างจาก ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.004*) 

ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงาน ปัญหาด้านขั้นตอนการ

ควบคุมงานก่อสร้าง 

3.ด้านขั้นตอนการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ต่ำกว่า  
1 ปี 

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ขึ้นไป 

ประสบการณ์ทำงาน 𝑿 ̅ 3.40 3.67 3.58 3.61 3.07 

ต่ำกว่า 1  ปี 3.40 - 0.216 0.432 0.399 0.151 

1 - 5 ปี 3.67  - 0.492 0.716 0.000* 

6 - 10 ปี 3.58   - 0.864 0.001* 

11 - 15 ปี 3.61    - 0.002* 

16 ขึ้นไป 3.07     - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง จากประสบการณ์ทำงาน  

มากที่สุดคือประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี(X ̅= 3.67) รองลงมาคือ ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(X ̅=3.61) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี  (X ̅=3.58) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน  

ต่ำกว่า 1  ปี  (X ̅= 3.40) และ อันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป (X ̅= 3.07) 

ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง จากประสบการณ์

ทำงาน พบว่า  

มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 1–5 ปี

(P-Value=0.216), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี(P-Value=0.432), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 

11-15 ปี (P-Value=0.399) และประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป (P-Value=0.151) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มีประสบการณ์ทำงาน 1 -5  ปี  ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่ มีประสบการณ์ทำงาน  

6-10 ปี (P-Value=0.492)และ ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี (P-Value=0.716) แต่หาก มี

ความแตกต่างกับผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป (P-Value=0.000*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปีไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(P-Value=0.864) แตห่าก มีความแตกต่างกับผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป (P-Value=0.001*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี มีความแตกต่างจาก ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.002*) 

ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงาน ปัญหาด้านขั้นตอนการ

รายงานผล 

4.ด้านขั้นตอนการรายงานผล ต่ำกว่า  
1 ปี 

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ขึ้นไป 

ประสบการณ์ทำงาน 𝑿 ̅ 3.90 3.76 3.40 3.80 2.87 

ต่ำกว่า 1  ปี 3.90 - 0.608 0.076 0.743 0.000* 

1 - 5 ปี 3.76  - 0.025* 0.854 0.000* 

6 - 10 ปี 3.40   - 0.068 0.003* 

11 - 15 ปี 3.80    - 0.000* 

16 ขึ้นไป 2.87     - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.15 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จากประสบการณ์ทำงาน มากท่ีสุดคือต่ำ

กว่า 1  ปี (X ̅=3.90) รองลงมาคือ ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี (X ̅ = 3.80) ถัดมาคือประสบการณ์

ทำงาน 1-5 ปี (X ̅=3.76) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6 - 10 ปี(X ̅=3.40) และ อันดับสุดท้ายคือ 

ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(X ̅= 2.87) ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จากประสบการณ์ทำงาน 

พบว่า  

 ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน  

1–5 ปี  (P-Value=0.608), ผู้ที่ มีประสบการณ์ ทำงาน 6 -10 ปี (P-Value=0.076)และ ผู้ที่ มี

ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี(P-Value=0.743) แต่หาก มีความแตกต่างกับประสบการณ์ทำงาน 16 

ขึ้นไป (P-Value=0.000*) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี  ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน  

11-15 ปี  (P-Value=0.854) แต่หาก มีความแตกต่างกับ  ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10ปี   

(P-Value=0.025*) และ ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปีไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(P-Value=0.068) แตห่าก มีความแตกต่างกับผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.003*) 

ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี มีความแตกต่างจาก ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.000*) 

ตารางที่  4.16 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงาน ด้านขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

5.ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลัง
เสร็จงานแล้ว 

ต่ำกว่า  
1 ปี 

1-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ขึ้นไป 

ประสบการณ์ทำงาน 𝑿 ̅ 3.54 3.76 3.49 3.58 3.21 

ต่ำกว่า 1  ปี 3.54 - 0.355 0.826 0.900 0.171 

1 - 5 ปี 3.76  - 0.056 0.299 0.000* 

6 - 10 ปี 3.49   - 0.647 0.072 

11 - 15 ปี 3.58    - 0.051 

16 ขึ้นไป 3.21     - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่  4.16 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว มากที่สุดคือ

ประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี (X ̅=3.76) รองลงมาคือ ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี(X ̅ = 3.58)  

ถัดมาคือประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1 ปี (X ̅=3.54) ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี   

(X ̅= 3.49) และ อันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(X ̅= 3.21) ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จากประสบการณ์ทำงาน 

พบว่า  

มีประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1  ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 1–5 ปี

(P-Value=0.355), ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี(P-Value=0.826),ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 

11-15 ปี(P-Value=0.900) และ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.171) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



60 
 

มีประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี  

(P-Value=0.056)และ ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี(P-Value=0.299) แต่หาก มีความแตกต่าง

กับผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

มีประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปีไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี 

(P-Value=0.647) และผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป(P-Value=0.072) 

มีประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี ไม่มีความแตกต่างจาก ผู้มีประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

(P-Value=0.051) 

 

4.3 การวิเคราะห์หาสมมุติฐานจากประสบการณ์การทำงานในอาชีวศึกษา 

 การวิเคราะห์ในส่วนนี้เพ่ือทดสอบสมมุติฐานความแปรปรวนของประชากรกลุ่มตัวอย่าง

ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มประชากรจากบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้างของสถาบัน

อาชีวศึกษา  ด้วยวิธีการเจาะจงรวบรวมแบบสอบถาม ที่ประสบการณ์การทำงานในโครงการก่อสร้าง

ของอาชีวศึกษาโดยอาศัยตำแหน่งและประสบการณ์การทำงาน เพ่ือให้ทราบถึงสมมุติฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถามปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

 

 4.3.1 สมมุติฐานงานวิจัยจากตำแหน่งที่ได้รับมอบหมาย  

แต่งตั้งในโครงการก่อสร้างของอาชีวศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่าง

ทั้ง 2 กลุ่มได้แก่ ตำแหน่งผู้ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐและตำแหน่งผู้ตรวจการจ้างของภาครัฐ  

โดยใช้สถิติการคำนวณ t-test แปลความหมายจากการใช้สถิติทดสอบ t-test Sig (2-tailed) มีค่า

น้อยกว่าระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปฏิเสธ H0 Sig (2-tailed) มีค่ามากกว่าระดับนัยสำคัญทาง

สถิติ 0.05 ยืนยันตาม H0  วิเคราะห์ผลของสมมุติฐานงานวิจัย ความแตกต่างระหว่างตำแหน่งงานใน

โครงการที่มีต่อปัจจัยปัญหารายด้าน 

สมมุติฐานงานวิจัย H0 : ตำแหน่งที่ได้รับในโครงการก่อสร้างทุกตำแหน่งปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที่ 4.17 การทดสอบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านของตำแหน่งงานในโครงการก่อสร้าง

ของอาชีวศึกษา  

ตัวแปรที่ใช้ศึกษา ตำแหน่ง t-test for Equality of Means 
𝑿̅ S.D. t Sig. 

(P-value) 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุม
งาน 

ผู้ควบคุมงาน 3.44 0.93 0.281 0.024* 
ผู้ตรวจการจ้าง 3.75 0.80 

2.ด้านการเตรียมงาน ผู้ควบคุมงาน 3.55 0.77 2.564 0.011* 
ผู้ตรวจการจ้าง 3.85 0.74 

3.ด้านขั้นตอนการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ผู้ควบคุมงาน 3.41 0.79 2.960 0.004* 

ผู้ตรวจการจ้าง 3.70 0.56 
4.ด้านขั้นตอนการรายงานผล ผู้ควบคุมงาน 3.43 0.95 1.328 0.186 

ผู้ตรวจการจ้าง 3.62 0.87 

5.ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หลังเสร็จงานแล้ว 

ผู้ควบคุมงาน 3.48 0.79 1.704 0.090 
ผู้ตรวจการจ้าง 3.68 0.74 

*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.17 การทดสอบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านของการดำรงตำแหน่งงานใน

โครงการก่อสร้างของอาชีวศึกษา ได้แก่ ตำแหน่งผู้ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐและตำแหน่ง

ผู้ตรวจการจ้างของสถาบันอาชีวศึกษา โดยมีการตอบคำถามถึงปัจจัยปัญหารายด้านของโครงการ

ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง( X ̅ =3.75) มีปัญหา

มากกว่า ตำแหน่งผู้ควบคุมงาน(X ̅ = 3.44) เมื่อพิจารณาปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุม

งาน ของทั้งสองตำแหน่งมีความแตกต่างกัน (t = 0.281, P-Value=0.024*) 

ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง(X ̅= 3.85) มีปัญหามากกว่า ตำแหน่งผู้

ควบคุมงาน (X ̅=3.55) เมื่อพิจารณาปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานของทั้งสอง

ตำแหน่งมีความแตกต่างกัน (t = 2.564, P-Value=0.011*) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง(X ̅= 3.70) มีปัญหา

มากกว่า ตำแหน่งผู้ควบคุมงาน(X ̅ = 3.41) เมื่อพิจารณาปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุม

งาน ของทั้งสองตำแหน่งมีความแตกต่างกัน (t = 2.960, P-Value=0.004*) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง(X ̅= 3.62) มีปัญหามากกว่า 

ตำแหน่งผู้ควบคุมงาน(X ̅ = 3.43) เมื่อพิจารณาปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ของทั้ง

สองตำแหน่งไมม่ีความแตกต่างกัน (t =1.328, P-Value=0.186) 

ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง(X ̅= 3.68) มี

ปัญหามากกว่า ตำแหน่งผู้ควบคุมงาน(X ̅ = 3.48) เมื่อพิจารณาปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้

ควบคุมงาน ของทั้งสองตำแหน่งไมม่ีความแตกต่างกัน (t = 1.704, P-Value=0.090) 

4.3.2 สมมุติฐานข้อมูลส่วนบุคคลจำแนกตามประสบการณ์  ตามจำนวนโครงการงาน

ก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่มได้แก่  

1.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 1- 5 โครงการ, 2.ประสบการณ์การ

ทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 6-10 โครงการ, 3.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 11-15 โครงการ และ 4.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 16 โครงการขึ้นไป โดยใช้สถิติการคำนวณ F-test One-way ANOVA Sig มากกว่า 0.05 

ยอมรับ H0  หรือ Sig น้อยกว่า 0.05 ปฏิเสธ H0  วิเคราะห์ผลของสมมุติฐานงานวิจัย ความแตกต่าง

จำนวนความรับผิดชอบโครงการที่มีต่อปัจจัยปัญหารายด้าน 

สมมุติฐานงานวิจัย H0 : ประสบการณใ์นโครงการก่อสร้างทีต่่างกันมีปัจจัยปัญหาไม่แตกต่างกัน 

ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบความแตกต่างปัจจัยปัญหารายด้านจากประสบการณ์การทำงานตาม

จำนวนโครงการ 

ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้
ควบคุมงาน 

ระหว่างกลุ่ม 3 34.24 11.41 17.115 0.000* 
ภายในกลุ่ม 209 139.36 0.67 

รวม 212 173.59  
2.ด้านการเตรียมงาน ระหว่างกลุ่ม 3 14.06 4.69 8.722 0.000* 

ภายในกลุ่ม 209 112.32 0.54  

รวม 212 126.38   
3.ด้านขั้นตอนการควบคุม
งานก่อสร้าง 

ระหว่างกลุ่ม 3 18.40 6.13 13.085 0.000* 
 
 
 

ภายในกลุ่ม 209 97.99 0.47  

รวม 212 116.39   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F Sig. 
(P-value) 

4.ด้านขั้นตอนการรายงาน
ผล 

ระหว่างกลุ่ม 3 16.56 5.52 6.851 0.000* 

ภายในกลุ่ม 209 168.40 0.81  

รวม 212 184.96   
5.ด้านขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหลังเสร็จงาน
แล้ว 

ระหว่างกลุ่ม 3 22.47 7.49 14.394 0.000* 

ภายในกลุ่ม 209 108.73 0.52  
รวม 212 131.20   

*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่  4.18 การทดสอบความแตกต่างปัจจัยรายด้านจากปัจจัยปัญหารายด้านจาก

ประสบการณ์การทำงานตามจำนวนโครงการ 1.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 1- 5โครงการ, 2.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 6-10 

โครงการ, 3.ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 11-15 โครงการ และ 4.

ประสบการณ์การทำงานก่อสร้างในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 16 โครงการขึ้นไป โดยมีการตอบคำถาม

ถึงปัจจัยปัญหารายด้านของโครงการก่อสร้างในสถาบันการศึกษอาชีวศึกษา 

  พบว่า ปัจจัยทั้ง 5 ด้านปฏิเสธสมมุติฐานสรุปได้ว่า ประสบการณ์จำนวนความรับผิดชอบใน

โครงการก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษาที่ต่างกันมีปัจจัยปัญหาที่แตกต่างกัน ดังนี้ ปัจจัยปัญหาด้าน

คุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน (P-Value=0.000*), ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน (P-Value=

0.000*),ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง (P-Value=0.000*),ปัจจัยปัญหาด้าน

ขั้นตอนการรายงานผล (P-Value=0.000*) และ ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

งานแล้ว (P-Value=0.000*) จึงดำเนินทดสอบหรือผลการเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธี LSD ( Least – 

Significant Different) เพ่ือหาว่ามีค่าเฉลี่ยคู่ 

ตารางท่ี 4.19 การเปรียบเทียบจำนวนโครงการที่รับผิดชอบในด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 

1.ด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 1-5 
โครงการ 

6-10 
โครงการ 

11-15 
โครงการ 

16 โครงการ
ขึ้นไป 

จำนวนโครงการ 𝑿 ̅ 3.64 3.78 3.50 2.33 

1-5 โครงการ 3.64 - 0.426 0.604 0.000* 

6-10 โครงการ 3.78  - 0.372 0.000* 

11-15 โครงการ 3.50   - 0.000* 

16 โครงการขึ้นไป 2.33    - 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.19 พบว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน มากที่สุดคือ มีประสบการณ์

จำนวน 6-10 โครงการ (X ̅= 3.78) รองลงมาคือ มีประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ(X ̅ = 3.64) ถัด

มาคือมีประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(X ̅= 3.50) และ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์

จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(X ̅= 2.33) ตามลำดับ 

  เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน จากประสบการณ์ตาม

จำนวนโครงการที่รับผิดชอบ พบว่า  

 ประสบการณ์จำนวน1-5 โครงการไม่มีความแตกต่างจากประสบการณ์จำนวน 6-10 

โครงการ(P-Value=0.426) และ ผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(P-Value=0.604)  

แตห่าก มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป (P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการไม่มีความแตกต่างจาก ประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ(P-Value=0.372) แต่หาก มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป 

(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการมีความแตกต่างกับประสบการณ์จำนวน 16 โครงการ

ขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงานตามจำนวนโครงการที่

รับผิดชอบ ด้านการเตรียมงาน 

2.ด้านการเตรียมงาน 1-5 
โครงการ 

6-10 
โครงการ 

11-15 
โครงการ 

16 โครงการ
ขึ้นไป 

จำนวนโครงการ 𝑿 ̅ 3.72 3.78 3.44 2.88 

1-5 โครงการ 3.72 - 0.727 0.267 0.000* 

6-10 โครงการ 3.78  - 0.239 0.000* 

11-15 โครงการ 3.44   - 0.055 

16 โครงการขึ้นไป 2.88    - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.20 พบว่า ปัญหาด้านการเตรียมงาน มากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน  6-10 

โครงการ (X ̅= 3.78) รองลงมาคือ มีประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ(X ̅ = 3.72) ถัดมาคือมี

ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(X ̅= 3.44) และ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป(X ̅= 2.88) ตามลำดับ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน จากประสบการณ์ตาม

จำนวนโครงการที่รับผิดชอบ พบว่า  

ประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ ไม่มีความแตกต่างจากประสบการณ์จำนวน 6-10 

โครงการ (P-Value=0.727)และ ประสบการณ์ จำนวน 11 -15 โครงการ (P-Value=0.267)  

แตห่ากมีความแตกต่างกับประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการไม่มีความแตกต่างจากประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ(P-Value=0.239) แต่หาก มีความแตกต่างกับประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป 

(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการไม่มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป (P-Value=0.055) 

ตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงานตามจำนวนโครงการที่

รับผิดชอบ ด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง 

3.ด้านขั้นตอนการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

1-5 
โครงการ 

6-10 
โครงการ 

11-15 
โครงการ 

16 โครงการ
ขึ้นไป 

จำนวนโครงการ 𝑿 ̅ 3.57 3.76 3.12 2.67 

1-5 โครงการ 3.57 - 0.196 0.058 0.000* 

6-10 โครงการ 3.76  - 0.017* 0.000* 

11-15 โครงการ 3.12   - 0.095 

16 โครงการขึ้นไป 2.67    - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง มากที่สุดคือมีประสบการณ์

จำนวน 6-10 โครงการ (X ̅= 3.76) รองลงมาคือ มีประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ(X ̅ = 3.57) ถัด

มาคือมีประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(X ̅= 3.12) และ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์

จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(X ̅= 2.67) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน จากประสบการณ์ตาม

จำนวนโครงการที่รับผิดชอบ พบว่า  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ ไม่มีความแตกต่างจากประสบการณ์จำนวน 6-10 

โครงการ (P-Value=0.196)และ ประสบการณ์ จำนวน 11 -15 โครงการ (P-Value=0.058)  

แตห่าก มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการ มีความแตกต่างจาก ประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ (P-Value=0.017*) และประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการไม่มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป(P-Value=0.095) 

ตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงานตามจำนวนโครงการที่

รับผิดชอบ ด้านขั้นตอนการรายงานผล 

4.ด้านขั้นตอนการรายงานผล 1-5 
โครงการ 

6-10 
โครงการ 

11-15 
โครงการ 

16 โครงการ
ขึ้นไป 

จำนวนโครงการ 𝑿 ̅ 3.53 3.78 3.73 2.68 

1-5 โครงการ 3.53 - 0.181 0.503 0.000* 

6-10 โครงการ 3.78  - 0.898 0.000* 

11-15 โครงการ 3.73   - 0.004* 

16 โครงการขึ้นไป 2.68    - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.22 พบว่า ปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล มากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน 6-10 

โครงการ (X ̅= 3.78) รองลงมาคือ มีประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(X ̅ = 3.73) ถัดมาคือมี

ประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ(X ̅= 3.53) และ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป(X ̅= 2.67) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จากประสบการณ์ตามจำนวน

โครงการที่รับผิดชอบ พบว่า  

ประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการไม่มีความแตกต่างจากประสบการณ์จำนวน 6-10 

โครงการ (P-Value=0.181), ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ (P-Value=0.503) แต่หาก มี

ความแตกต่างกับประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป (P-Value=0.000*) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการไม่มีความแตกต่างจาก ประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ (P-Value=0.898) แต่หาก มีความแตกต่างจากผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป

(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการมีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป (P-Value=0.004*) 

ตารางที่ 4.23 การเปรียบเทียบความแตกต่างจากประสบการณ์การทำงานตามจำนวนโครงการที่

รับผิดชอบ ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

5.ด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลัง
เสร็จงานแล้ว 

1-5 
โครงการ 

6-10 
โครงการ 

11-15 
โครงการ 

16 โครงการ
ขึ้นไป 

จำนวนโครงการ 𝑿 ̅ 3.57 3.93 3.88 2.63 

1-5 โครงการ 3.57 - 0.019* 0.221 0.000* 

6-10 โครงการ 3.93  - 0.856 0.000* 

11-15 โครงการ 3.88   - 0.000* 

16 โครงการขึ้นไป 2.63    - 
*นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

จากตารางที่ 4.23 พบว่า ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานมากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน 

6-10 โครงการ (X ̅= 3.93) รองลงมาคือ มีประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการ(X ̅ = 3.88) ถัดมา

คือมีประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการ(X ̅= 3.57) และ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป(X ̅= 2.63) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาความแตกต่างปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล จากประสบการณ์ตามจำนวน

โครงการที่รับผิดชอบ พบว่า  

ประสบการณ์จำนวน 1-5 โครงการไม่มีความแตกต่างจากผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ (P-Value=0.503) แต่หาก มีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการ (P-

Value=0.019*)และ ผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

ประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการไม่มีความแตกต่างจาก ผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 11-15 

โครงการ(P-Value=0.856) แต่หาก มีความแตกต่างจากผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป 

(P-Value=0.000*) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประสบการณ์จำนวน 11-15 โครงการมีความแตกต่างกับผู้ที่ประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป(P-Value=0.000*) 

4.4 การวิเคราะห์แบบสอบถามส่วนที่ 2 ความสำคัญของปัจจัยปัญหา 

  การวิเคราะห์ในส่วนนี้เพ่ือให้ทราบถึง ความสำคัญของปัจจัยปัญหาที่ส่งผลรายด้านของซึ่ง

ส่งผลให้เกิดปัญหางานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา  จากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากผู้ตอบ

แบบสอบถามจำนวน 213 คน โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นกลุ่มประชากรที่ประสบการณ์การทำงาน

ในโครงการก่อสร้างของอาชีวศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการขึ้นไป เพ่ือให้ทราบถึงความสำคัญของปัจจัย

ปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา โดยจัดอันดับค่าเฉลี่ยความสำคัญของปัจจัย โดย

ใช้ Rating scale จำนวน 3 ช่วง ( 5 – 1 )/3 = 1.33   ดังต่อไปนี้ 

จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีการกำหนดช่วงคะแนน และความหมาย ของปัจจัยปัญหา ดังนี้  

คะแนน 3.67 - 5.00 หมายถึง ผลกระทบในระดับสูง 

           คะแนน 2.34 - 3.66 หมายถึง ผลกระทบในระดับปานกลาง 

คะแนน 1.00 - 2.33 หมายถึง ผลกระทบในระดับต่ำ  

ตารางท่ี 4.24 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 

ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน 𝑿̅  S.D. ระดับ ลำดับ 

1.พ้ืนฐานศึกษาไม่ตรงกับความรู้ในการควบคุม
งานก่อสร้าง 

3.54 0.90 ปานกลาง 3 

2ไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของ
ภาครัฐ 

3.62 1.15 ปานกลาง 2 

3.นำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน 3.52 1.07 ปานกลาง 4 

4.ไม่มีจรรยาบรรณในการควบคุมงาน 3.30 1.37 ปานกลาง 8 
5.ขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง 3.32 1.01 ปานกลาง 7 

6.ขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่ 3.51 1.30 ปานกลาง 5 

7.ขาดการพัฒนาความรู้ด้านผู้ควบคุมงานจาก
หน่วยงาน 

3.48 0.95 ปานกลาง 6 

8.มีภาระงานอ่ืนๆมากเกินไป 3.93 1.04 สูง 1 
รวม 3.52 0.90 ปานกลาง  

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.24 พบว่า ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ส่งผลต่อการควบคุมงานใน

สถาบันอาชีวศึกษามีระดับความสำคัญของปัจจัยในระดับ ปานกลาง( 𝑋̅= 3.52 , S.D.= 0.90)  

เมื่อพิจารณารายข้อคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานพบว่า สูงที่สุดคือ มีภาระงานอ่ืนๆมาก

เกินไป ( 𝑋̅= 3.93, S.D.=1.04) รองลงมาคือ ไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ  

( 𝑋̅= 3.62, S.D.=1.15), พ้ืนฐานศึกษาไม่ตรงกับความรู้ในการควบคุมงานก่อสร้าง( 𝑋̅= 3.54, S.D.= 

0.90), นำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน( 𝑋̅=3.52, S.D.= 1.07), ขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่( 

𝑋̅=3.51, S.D.= 1.30), ขาดการพัฒนาความรู้ด้านผู้ควบคุมงานจากหน่วยงาน( 𝑋̅=3.48, S.D.= 0.95),

ขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง( 𝑋̅=3.32, S.D.= 1.01) และ ไม่มีจรรยาบรรณในการควบคุมงาน( 𝑋̅=3.30, 

S.D.= 1.37) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.25 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน 

ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน 𝑿̅  S.D. ระดับ ลำดับ 

1.สถาบันอาชีวศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในการดำรงตำแหน่ง ควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

3.87 0.86 สูง 1 

2.รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน 3.77 0.91 สูง 3 
3.การติดต่อประสานงานด้านเอกสารภายใน
สถาบันอาชีวศึกษาล่าช้า 

3.82 0.85 สูง 2 

4.เอกสารแบบฟอร์มรายงานก่อสร้างของภาครัฐ 
ไม่มีรูปแบบชัดเจน 

3.56 1.06 ปานกลาง 4 

5 .ไม่ ด ำ เนิ น ก ารป ระชุ ม ห าข้ อต กล งก่ อ น
ดำเนินการก่อสร้าง 

3.51 1.14 ปานกลาง 5 

6.เกิดการคัดค้านการดำเนินการก่อสร้าง จาก
ประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง 

3.28 1.23 ปานกลาง 6 

รวม 3.64 0.77 ปานกลาง  
  

จากตารางที่ 4.25 พบว่า ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบัน

อาชีวศึกษามีระดับความสำคัญของปัจจัยระดับ ปานกลาง ( 𝑋̅= 3.64 , S.D.= 0.77)  

เมื่อพิจารณารายข้อคุณลักษณะของผู้ควบคุมงานพบว่า สูงที่สุดคือสถาบันอาชีวศึกษาขาด

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำรงตำแหน่ง ควบคุมงานก่อสร้าง( 𝑋̅=3.87, S.D.=0.86) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รองลงมาคือ การติดต่อประสานงานด้านเอกสารภายในสถาบันอาชีวศึกษาล่าช้า ( 𝑋̅= 3.82, 

S.D.=0.85), รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน( 𝑋̅= 3.77, S.D.= 0.91), เอกสารแบบฟอร์ม

รายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบชัดเจน( 𝑋̅=3.56, S.D.= 1.06), ไม่ดำเนินการประชุมหา

ข้อตกลงก่อนดำเนินการก่อสร้าง( 𝑋̅=3.51, S.D.= 1.14) และ เกิดการคัดค้านการดำเนินการก่อสร้าง 

จากประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง( 𝑋̅=3.28, S.D.= 1.23) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.26 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง 

ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง 𝑿̅  S.D. ระดับ ลำดับ 
1.มีความต้องการเปลี่ยนแปลงแบบ  ระหว่าง
ดำเนินการก่อสร้าง 

3.48 1.06 ปานกลาง 7 

2.แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้ งระหว่าง
ดำเนินงานก่อสร้าง 

3.41 0.96 ปานกลาง 11 

3.ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการ ขออนุมัติ ใช้วัสดุบางชนิด 3.46 0.98 ปานกลาง 8 

4.ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรมล่าช้า 3.46 1.04 ปานกลาง 10 

5.วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด 3.04 1.23 ปานกลาง 13 
6.ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ของ
การปฏิบัติงานก่อสร้างทางราชการ 

3.54 1.04 ปานกลาง 6 

7.ผู้รับจ้างขาดแคลนแรงงาน 3.66 1.10 ปานกลาง 2 

8.มีผู้รับจ้างรายอื่นรับช่วงต่อ 3.63 0.91 ปานกลาง 3 

9.ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานก่อสร้าง
ระหว่างผู้รับจ้างและผู้ควบคุมงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3.73 0.92 สูง 1 

10.ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของภาครัฐ
และผู้รับจ้าง 

3.54 1.02 ปานกลาง 5 

11.กำหนดเวลางวดงานก่อสร้างไม่เหมาะสมกับ
ปริมาณงานจริง 

3.46 1.01 ปานกลาง 9 

12.สภาพอากาศไม่เอ้ืออำนวย ส่งผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินการก่อสร้างได้ 

3.41 1.03 ปานกลาง 12 

13.เสียงของเครื่องจักรมีผลต่อการเรียนการสอน
ภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

3.55 1.02 ปานกลาง 4 

รวม 3.49 0.74 ปานกลาง  

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.26 พบว่าปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ส่งผลต่อการควบคุมงานใน

สถาบันอาชีวศึกษามีระดับความสำคัญของปัจจัยระดับ ปานกลาง ( 𝑋̅= 3.49 , S.D.= 0.74)  

เมื่อพิจารณารายข้อขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง พบว่า สูงที่สุดคือ ขาดมาตรฐานในการ

ตรวจสอบงานก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างและผู้ควบคุมงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน( 𝑋̅=3.73, S.D.=0.92) 

รองลงมาคือ ผู้รับจ้างขาดแคลนแรงงาน( 𝑋̅= 3.66, S.D.=1.10), มีผู้รับจ้างรายอ่ืนรับช่วงต่อ 

( 𝑋̅= 3.63,S.D.=0.91), เสียงของเครื่องจักรมีผลต่อการเรียนการสอนภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

( 𝑋̅=3.55, S.D.=1.02), ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของภาครัฐและผู้รับจ้าง( 𝑋̅=3.54, S.D.= 

1.02), ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ของการปฏิบัติงานก่อสร้างทางราชการ( 𝑋̅=3.54, 

S.D.=1.04), มีความต้องการเปลี่ยนแปลงแบบระหว่างดำเนินการก่อสร้าง( 𝑋̅=3.48, S.D.=1.06), 

ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการขออนุมัติใช้วัสดุบางชนิด( 𝑋̅=3.46, S.D.=0.98), กำหนดเวลางวดงานก่อสร้าง

ไม่เหมาะสมกับปริมาณงานจริง( 𝑋̅=3.46, S.D.=1.01), ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรม

ล่าช้า( 𝑋̅=3.46, S.D.=1.04) ,แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่างดำเนินงานก่อสร้าง( 𝑋̅=3.41, 

S.D.=0.96), สภาพอากาศไม่เอ้ืออำนวย ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ ( 𝑋̅=3.41, 

S.D.=1.03) และ วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด ( 𝑋̅=3.04, S.D.=1.23) ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4.27 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล 

ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล 𝑿̅  S.D. ระดับ ลำดับ 

1.จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 

3.52 1.02 ปานกลาง 2 

2.ไม่จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงาน 3.52 1.01 ปานกลาง 1 

3.ไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง 3.49 1.04 ปานกลาง 3 
4.ไม่รวบรวมผลการทดสอบทางวิศวกรรม 3.42 1.09 ปานกลาง 5 

5.รายงานการจ้าง ไม่ตรงตามการดำเนินงานจริง 3.46 1.20 ปานกลาง 4 

รวม 3.48 0.93 ปานกลาง  

 

จากตารางที่ 4.27 พบว่าปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบัน

อาชีวศึกษามีระดับความสำคัญของปัจจัยระดับ ปานกลาง ( 𝑋̅= 3.48 , S.D.= 0.93)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เมื่อพิจารณารายข้อขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง พบว่า สูงที่สุดคือ  ไม่จัดทำรายงาน

ความก้าวหน้าของงาน( 𝑋̅=3.52, S.D.=1.01) รองลงมาคือ จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่

เป็ นปั จจุ บั น ( 𝑋̅= 3.52 , S.D.=1 .02 ), ไม่ จั ดท ำรายงาน เหตุ ขั ดข้ อ งใน งานก่ อสร้ าง ( 𝑋̅= 

3.49,S.D.=1.04), รายงานการจ้าง ไม่ตรงตามการดำเนินงานจริง ( 𝑋̅=3.46, S.D.=1.20) และไม่

รวบรวมผลการทดสอบทางวิศวกรรม ( 𝑋̅=3.42, S.D.=1.09) ตามลำดับ 

ตารางที่ 4.28 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

งานแล้ว 

ปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 𝑿̅  S.D. ระดับ ลำดับ 

1.ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง 
ก่อนการตรวจรับ 

3.41 0.99 ปานกลาง 9 

2 .เกิ ดความ เสี ยหายในทรัพย์ สิ นของสถาบั น
อาชีวศึกษาจากเครื่องมือ  เครื่องจักร ที่ใช้ในงาน
ก่อสร้าง 

3.39 1.11 ปานกลาง 10 

3.ความล่าช้าของผู้รับจ้างในการขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์
ออกจากสถานที่ก่อสร้าง 

3.21 1.01 ปานกลาง 11 

4.ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินการตรวจสอบการชำรุด 
หลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

3.51 0.99 ปานกลาง 7 

5.ผู้ควบคุมงานได้รับการแทรกแซงการตัดสินใจจาก
ผู้บังคับบัญชา 

3.65 0.97 ปานกลาง 3 

6.เอกสารค้ำประกันงานก่อสร้างจากผู้รับจ้าง ไม่
ครบถ้วน 

3.66 1.12 ปานกลาง 2 

7.งานก่อสร้างเกินระยะเวลาการดำเนินงานตาม
สัญญาจ้าง 

3.45 1.19 ปานกลาง 8 

8.ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ 3.62 0.94 ปานกลาง 4 

9.อาคารชำรุดหลังแล้วเสร็จ มีการประมาณราคา
ซ่อมแซมเกินกว่าวงเงินประกันอาคาร 

3.92 1.03 สูง 1 

10.การชำรุดของอาคารหลังแล้วเสร็จไม่ตรงตาม
เงื่อนไขการรับประกัน 

3.56 1.07 ปานกลาง 6 

11.ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง 
ก่อนการตรวจรับ 

3.56 1.03 ปานกลาง 5 

รวม 3.54 0.79 ปานกลาง  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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จากตารางที่ 4.28 พบว่าปัจจัยปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้วส่งผลต่อการควบคุม

งานในสถาบันอาชีวศึกษามีระดับความสำคัญของปัจจัยระดับ ปานกลาง ( 𝑋̅= 3.54 , S.D.= 0.79)  

เมื่อพิจารณารายข้อขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง พบว่า สูงที่สุดคือ อาคารชำรุดหลังแล้ว

เสร็จ มีการประมาณราคาซ่อมแซมเกินกว่าวงเงินประกันอาคาร ( 𝑋̅=3.92,S.D.=1.03) รองลงมาคือ 

เอกสารค้ำประกันงานก่อสร้างจากผู้รับจ้าง ไม่ครบถ้วน( 𝑋̅= 3.66, S.D.=1.12), ผู้ควบคุมงานได้รับ

การแทรกแซงการตัดสินใจจากผู้บังคับบัญชา( 𝑋̅= 3.65,S.D.=0.97), ความล่าช้าในการจัดสรร

งบประมาณจากภาครัฐ( 𝑋̅=3.62, S.D.=094), ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง ก่อน

การตรวจรับ( 𝑋̅=3.56, S.D.=1.03), การชำรุดของอาคารหลังแล้วเสร็จไม่ตรงตามเงื่อนไขการ

รับประกัน( 𝑋̅=3.56, S.D.=1.07), ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินการตรวจสอบการชำรุด หลังการก่อสร้าง

แล้วเสร็จ( 𝑋̅=3.51, S.D.=0.99), งานก่อสร้างเกินระยะเวลาการดำเนินงานตามสัญญาจ้าง( 𝑋̅=3.45, 

S.D.=1.19), ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง ก่อนการตรวจรับ( 𝑋̅=3.41, S.D.=0.99), 

เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของสถาบันอาชีวศึกษาจากเครื่องมือ  เครื่องจักร ที่ใช้ในงานก่อสร้าง( 

𝑋̅=3.39, S.D.=1.11) , และ ความล่าช้าของผู้รับจ้างในการขนย้ายวัสดุ อุปกรณ์ออกจากสถานที่

ก่อสร้าง( 𝑋̅=3.21, S.D.=1.01) ตามลำดับ 

 

4.5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัย 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor Analysis, CFA ) เพ่ือให้ทราบ

ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาโดยการวิเคราะห์ก่อนนำ

ข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบจากการสอบถามกลุ่มประชากร หาความสัมพันธ์ของตัวแปร จัดกลุ่ม

ตัวแปร เพื่อลดขนาดของตัวแปรให้สั้นลง  

4.5.1 พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ ของตัวแปรทั้ง 5 ด้าน โดยศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โดยเมทริกซ์สหสัมพันธ์ เพ่ือสังเกตองค์ประกอบของตัวแปรว่ามีค่า

สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หรือไม่  ดำเนินการตัดตัวแปรที่ไม่มีองค์ประกอบร่วมออกจากการ 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าสูงมาก (R > 0.8) ควรจะมีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig < 0.05) 

หมายความว่าเมตริกสหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกเอกลักษณ์ โดยนำเสนอตัวแปรทั้งหมดเป็นรายด้าน เพื่อ

หาความสัมพันธ์ภายใน 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี  4.29 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ด้านปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ทั้ง 8 ด้าน 

 สหสัมพันธ์ 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 

1.1 1.000        

1.2 0.835 1.000       
1.3 0.801 0.575 1.000      

1.4 0.886* 0.676 0.788 1.000     

1.5 0.821 0.574 0.654 0.689 1.000    
1.6 0.860 0.680 0.680 0.804 0.684 1.000   

1.7 0.756 0.624 0.434 0.543 0.725 0.593 1.000  
1.8 0.581 0.393 0.361 0.302* 0.481 0.329* 0.521 1.000 

 

จากตารางที่  4.29 พิจารณาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ด้านปัจจัยปัญหาด้าน

คุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อที่ 1.1 – 1.8 ทั้ง 8 ข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.302 

– 0.886 ถือว่า มีความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ – สูง   

ตารางท่ี  4.30 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงานทั้ง 6 ด้าน 

สหสัมพันธ์ 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 

2.1 1.000      
2.2 0.363 1.000     

2.3 0.534 0.461 1.000    

2.4 0.437 0.617 0.494 1.000   
2.5 0.385 0.616 0.376 0.805* 1.000  

2.6 0.276 0.425 0.295* 0.595 0.697 1.000 
 

จากตารางที่  4.30 พิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ด้านปัจจัยปัญหาด้าน

การเตรียมงานความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อที่ 2.1 – 2.6 ทั้ง 6 ข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.295 – 0.805ถือว่า 

มีความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ – สูง   

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี  4.31 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้างทั้ง 13 ด้าน 

 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 3.11 3.12 3.13 

3.1 1.000             

3.2 0.668 1.000            

3.3 0.588 0.671 1.000           

3.4 0.376 0.463 0.568 1.000          

3.5 0.494 0.585 0.583 0.496 1.000         

3.6 0.538 0.690* 0.634 0.560 0.583 1.000        

3.7 0.417 0.532 0.435 0.213 0.522 0.668 1.000       

3.8 0.314 0.496 0.415 0.527 0.406 0.570 0.638 1.000      

3.9 0.493 0.492 0.500 0.458 0.485 0.582 0.552 0.626 1.000     

3.10 0.415 0.440 0.444 0.286 0.602 0.411 0.488 0.425 0.620 1.000    

3.11 0.638 0.447 0.397 0.321 0.441 0.412 0.397 0.248 0.577 0.624 1.000   

3.12 0.479 0.445 0.386 0.285* 0.488 0.457 0.296 0.281 0.309 0.463 0.484 1.000  

3.13 0.409 0.391 0.409 0.374 0.568 0.538 0.505 0.401 0.534 0.559 0.480 0.660 1.000 
 

จากตารางที่  4.31 พิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ด้านปัจจัยปัญหา

ขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อที่ 3.1 – 3.13 ทั้ง 13 ข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 

0.285 – 0.690 ถือว่า มีความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ – ปานกลาง   

ตารางท่ี  4.32 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผลทั้ง 5 ด้าน 

สหสัมพันธ์ 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

4.1 1.000     
4.2 0.863* 1.000    

4.3 0.773 0.824 1.000   
4.4 0.592* 0.652 0.645 1.000  

4.5 0.610 0.654 0.772 0.674 1.000 
 

 

จากตารางที่  4.32 พิจารณาสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการ

รายงานผลความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อที่ 4.1 – 4.5 ทั้ง 5 ข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.592 – 0.863 ถือว่า มี

ความสัมพันธ์ปานกลาง –  สูง 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.33 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้วทั้ง 11 ด้าน 

 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 5.11 
5.1 1.000           
5.2 0.639 1.000          

5.3 0.594 0.798* 1.000         
5.4 0.623 0.652 0.655 1.000        
5.5 0.683 0.684 0.628 0.775 1.000       
5.6 0.395 0.429 0.378 0.488 0.440 1.000      

5.7 0.493 0.563 0.547 0.453 0.459 0.607 1.000     
5.8 0.426 0.266* 0.294 0.358 0.442 0.497 0.534 1.000    
5.9 0.463 0.276 0.357 0.373 0.394 0.503 0.527 0.722 1.000   

5.10 0.608 0.609 0.543 0.553 0.573 0.503 0.577 0.479 0.604 1.000  
5.11 0.507 0.558 0.619 0.547 0.468 0.473 0.634 0.497 0.561 0.656 1.000 

 

จากตารางที่  4.33 พิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานหลังเสร็จงาน ความสัมพันธ์ของปัจจัยข้อที่ 5.1 – 5.11ทั้ ง 11 ข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.266 – 

0.798 ถือว่า มีความสัมพันธ์ค่อนข้างต่ำ – สูง  ความแตกต่างระหว่างเมตริก 

 4.5.2 พิจารณาความเหมาะสมข้อมูล นำข้อมูลพิจารณาความเหมาะสมการประมวลผล

ข้อมูล โดยใช้ค่าสถิติของ Bartlett และดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ - ออลคิน โดยพิจารณาค่า KMO and 

Bartlett's Test ที่ยอมรับได้อยู่ที่ มากกว่า 0.5 และ ค่า P Value ที่นัยสำคัญทางสถิติ 0.01 

ตารางที่ 4.34 ค่าสถิติ Bartlett และดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานใน

สถาบันอาชีวศึกษา 

Latent Variable 
 

KMO and 
Bartlett's Test 

Chi-Square df P Value 

ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานใน
สถาบันอาชีวศึกษา 

0.793 11249.684 903 0.000 

 

จากตารางที่ 4.34 พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสถิติ Bartlett และดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน 

ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา มีค่าเท่ากับ 11249.684  ดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออ

สคิน มีค่าเท่ากับ 0.793 มีค่ามากกว่า 0.50  แสดงว่าปัจจัยมีความสัมพันธ์กันเหมาะสมดีมาก 

สามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.6 การวิเคราะห์หาปัจจยัที่สามารถแทนตัวแปร  
การสกัดปัจจัยเพ่ือหาตัวแทนที่สามารถอธิบายตัวแปรปัจจัยปัญหาทั้งหมดของการก่อสร้าง

ในสถาบันอาชีวศึกษา ด้วยการสกัดปัจจัยแบบองค์ประกอบหลัก  (Principal Component 
Method )  โดยการผสมความสัมพันธ์เชิงเส้นระหว่างตัวแปร (Linear Combination) โดยการลด
จำนวนข้อมูลปัจจัยแกนหลักที่ได้สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรได้มากที่สุดและแกนต่อๆ ไป
เพ่ืออธิบายการผันแปรที่เหลือ 

4.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัย จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยปัญหาการก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา พบว่า  เมื่อนำปัจจัยทั้งหมด  43 ปัจจัยมีค่า Based on Eigenvalue ตั้งแต่ 0.002 – 
19.839 ทั้งนี้เลือกกลุ่มข้อมูลปัจจัยมาวิเคราะห์โดยพิจารณาค่า Based on Eigenvalue > 1 ทำให้
สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้จำนวน 9 กลุ่มซึ่งมีค่า Based on Eigenvalue ของกลุ่มสุดท้ายมีค่าเท่ากับ 
1.057 ซึ่งมากกว่า 1 โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 78.55 โดยมีองค์ประกอบ  

 
4.6.2 ทำการหมุนแกน varimax เพ่ือจัดกลุ่มข้อมูล ความสัมพันธ์ของปัจจัยการเลือก

วิธีการหมุนแกนนั้นขึ้นอยู่กับแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของผู้วิจัยคาดหวังองค์ประกอบจะ
เป็นอิสระจากกัน ก็ควรจะเลือกวิธีการหมุนแกนวิธี varimax แกนการกำหนดจำนวนครั้งของการ
ประมวลผลสำหรับค้นหาค่าท่ีเหมาะสมที่สุด โดยกำหนดอยู่ที ่25 ครั้ง โดยได้ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 4.35 การจัดกลุ่มข้อมูลการหมุนแกน 

Components Rotation Sum of Squared Loading 

Total Percent of Variance Percent Comulative 
1 6.181 14.373 14.373 

2 5.718 13.297 27.671 

3 4.482 10.423 38.095 
4 3.932 9.143 47.238 

5 3.474 8.079 55.318 

6 3.083 7.170 62.489 
7 2.878 6.693 69.183 

8 2.308 5.367 74.551 
9 1.722 4.004 78.554 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่ 4.35 พบว่าข้อมูลวิธีการหมุนแกนวิธี varimax แกนการกำหนดจำนวนครั้งของการ
ประมวลผลสำหรับค้นหาค่าที่เหมาะสมที่สุด โดยกำหนดอยู่ที่ 25 ครั้ง ทำให้สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้
จำนวน 9 กลุ่ม โดยกลุ่มปัจจัยที่ 1 มีค่าร้อยละ 14.373, กลุ่มปัจจัยที่ 2 มีค่าร้อยละ 13.297, กลุ่ม
ปัจจัยที่ 3 มีค่าร้อยละ 10.423, กลุ่มปัจจัยที่ 4 มีค่าร้อยละ 9.143, กลุ่มปัจจัยที่ 5 มีค่าร้อยละ 
8.079, กลุ่มปัจจัยที่ 6 มีค่าร้อยละ 7.170, กลุ่มปัจจัยที่ 7 มีค่าร้อยละ 6.693,กลุ่มปัจจัยที่ 8 มีค่า
ร้อยละ 5.367 และ กลุ่มปัจจัยที่ 9 มีค่าร้อยละ 1.722 ตามลำดับ โดยสามารถอธิบายได้ร้อยละ 
78.55  
ตารางท่ี 4.36 ข้อมูลปัจจัย Component 1 

Variables Loading Communalities 
1.1 พ้ืนฐานศึกษาของผู้ควบคุมไม่ตรงกับความรู้ในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

0.870 0.988 

1.2 ผู้ควบคุมงานไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้าง
ของภาครัฐ 

0.783 0.735 

1.4 ผู้ควบคุมงานไม่มีจรรยาบรรณการควบคุมงาน 0.766 0.908 

1.6 ผู้ควบคุมขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่ 0.746 0.800 

1.5 ผู้ควบคุมงานขาดภาวะความเป็นผู้นำ 0.698 0.758 
1.7 ขาดการพัฒนาด้านความรู้ผู้ควบคุมจากหน่วยงาน 0.695 0.801 

1.3 ผู้ควบคุมงานนำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน 0.643 0.713 

Sums of Squared Loadings 6.181 
Percentage of trace 14.373 

 

จากตารางที่ 4.36 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 1 มีน้ำหนักอยู่ทั้งหมด ประกอบด้วยปัจจัย 1.1 

พ้ืนฐานศึกษาของผู้ควบคุมไม่ตรงกับความรู้ในการควบคุมงานก่อสร้าง (0.870), 1.2 ผู้ควบคุมงานไม่มี

ประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ (0.783), 1.4 ผู้ควบคุมงานไม่มีจรรยาบรรณการควบคุม

งาน (0.766) 1.6 ผู้ควบคุมขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่  (0.746),1.5 ผู้ควบคุมงานขาดภาวะ

ความเป็นผู้นำ (0.698), 1.7 ขาดการพัฒนาด้านความรู้ผู้ควบคุมจากหน่วยงาน(0.695) และ 1.3 ผู้

ควบคุมงานนำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน (0.643) โดยปัจจัยกลุ่มที่ 1 มีผลรวมน้ำหนัก 6.181 

และมีค่าร้อยละของความแปรปรวน 14.373   

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.37 ข้อมูลปัจจัย Component 2 

Variables Loading Communalities 

5.4 ความล่าช้าในการขนย้ายอุปกรณ์ออกจากสถานที่
ก่อสร้าง 

0.816 0.807 

5.2 ขาดการทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง 0.762 0.827 

5.5 ผู้ควบคุมงานได้รับการแทรกแซงจากผู้บังคับบัญชา 0.758 0.778 
5.1 ไม่มีการทำความสะอาดหลังดำเนินการแล้ว 0.710 0.738 

5.3 เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของสถาบันการศึกษา
จากเครื่องมือ  เครื่องจักร หลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

0.648 0.777 

Sums of Squared Loadings 5.718 

Percentage of trace 13.298 
  

จากตารางที่ 4.37 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 2 ประกอบด้วยปัจจัย 5.4 ความล่าช้าในการขนย้าย

อุปกรณ์ออกจากสถานที่ก่อสร้าง(0.816), 5.2 ขาดการทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง(0.762), 

5.5 ผู้ควบคุมงานได้รับการแทรกแซงจากผู้บังคับบัญชา(0.758), 5.1 ไม่มีการทำความสะอาดหลัง

ดำเนินการแล้ว(0.710), 5.3 เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของสถาบันการศึกษาจากเครื่องมือ  

เครื่องจักร หลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ(0.648) โดยปัจจัยกลุ่มที่ 2 มีผลรวมน้ำหนัก 5.718  และมีค่า

ร้อยละของความแปรปรวน 13.298 

ตารางท่ี 4.38 ข้อมูลปัจจัย Component 3 

Variables Loading Communalities 

4.3 จัดทำบันทึกรายงานประจำเดือนไม่เป็นปัจจุบัน 0.788 0.872 
4.5 ไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง 0.691 0.794 

4.2 จัดทำบันทึกรายงานประจำสัปดาห์ไม่เป็นปัจจุบัน 0.690 0.843 
4.1 จัดทำบันทึกรายงานประจำวันไม่เป็นปัจจุบัน 0.669 0.788 

4.4 จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่เป็นปัจจุบัน 0.620 0.831 

Sums of Squared Loadings 4.482 
Percentage of trace 10.424 

 

จากตารางที่ 4.38 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 3 ประกอบด้วยปัจจัย 4.3 จัดทำบันทึกรายงาน

ประจำเดือนไม่เป็นปัจจุบัน(0.788), 4.5 ไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง(0.691), 4.2 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จัดทำบันทึกรายงานประจำสัปดาห์ไม่เป็นปัจจุบัน(0.690), 4.1 จัดทำบันทึกรายงานประจำวันไม่เป็น

ปัจจุบัน(0.669), 4.4 จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่เป็นปัจจุบัน (0.620) โดยปัจจัยกลุ่มที่ 3 

มีผลรวมน้ำหนัก 4.482 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวน 10.424 

ตารางท่ี 4.39 ข้อมูลปัจจัย Component 4 

Variables Loading Communalities 
2.5 การประสานงานระหว่างผู้ควบคุมงานและผู้ว่าจ้างล่าช้า 0.700 0.850 

2.6 หน่วยงานไม่มีการออกหนังสือเดินทางให้กับผู้ควบคุมงาน 0.684 0.760 
2.4 เอกสารแบบฟอร์มรายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบ
ชัดเจน 

0.621 0.777 

2.2 รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน 0.548 0.785 
3.2 แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่างดำเนินงาน
ก่อสร้าง 

0.548 0.812 

3.1 แบบรูปรายการมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างก่อสร้าง 0.544 0.755 

Sums of Squared Loadings 3.932 

Percentage of trace 9.144 
 

จากตารางที่ 4.39 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 4 ประกอบด้วยปัจจัย 2.5 การประสานงานระหว่างผู้

ควบคุมงานและผู้ว่าจ้างล่าช้า(0.700), 2.6 หน่วยงานไม่มีการออกหนังสือเดินทางให้กับผู้ควบคุมงาน

(0.684), 2.4 เอกสารแบบฟอร์มรายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบชัดเจน (0.621), 2.2 

รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน(0.548), 3.2 แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่าง

ดำเนินงานก่อสร้าง(0.548) 3.1 แบบรูปรายการมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างก่อสร้าง (0.544)โดยปัจจัย

กลุ่มท่ี 4 มีผลรวมน้ำหนัก 3.932 และมีค่าร้อยละของความแปรปวน 9.144 

ตารางท่ี 4.40 ข้อมูลปัจจัย Component 5 

Variables Loading Communalities 
5.8 ความล่าช้าของงบประมาณ 0.820 0.828 

5.9 การประมาณราคาซ่อมแซมสูงกว่าวงเงินประกัน 0.769 0.818 

3.11 ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 0.588 0.784 
Sums of Squared Loadings 3.474 

Percentage of trace 8.080 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากตารางที่  4.40 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่  5 ประกอบด้วยปัจจัย 5.8 ความล่าช้าของ

งบประมาณ(0.828), 5.9 การประมาณราคาซ่อมแซมสูงกว่าวงเงินประกัน (0.818), 3.11 ขาด

มาตรฐานในการตรวจสอบงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน(0.784) โดยปัจจัยกลุ่มที่ 5 มีผลรวมน้ำหนัก 

3.474 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวน 8.080 

ตารางท่ี 4.41 ข้อมูลปัจจัย Component 6 

Variables Loading Communalities 

3.7 ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบของการปฏิบัติงาน
ทางราชการ 

0.766 0.828 

3.6 วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด 0.632 0.818 
3.8 ผู้รับจ้างขาดอุปกรณ์ป้องกันด้านความปลอดภัย 0.553 0.784 

Sums of Squared Loadings 3.083 

Percentage of trace 7.170 
 

จากตารางที่ 4.41 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 6 ประกอบด้วยปัจจัย 3.7  ผู้รับจ้างขาดความรู้

ด้านระเบียบของการปฏิบัติงานทางราชการ(0.766), 3.6 วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด(0.632), 

3.8 ผู้รับจ้างขาดอุปกรณ์ป้องกันด้านความปลอดภัย(0.553) โดยปัจจัยกลุ่มที่ 6 มีผลรวมน้ำหนัก 

3.083 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวน 7.170 

ตารางท่ี 4.42 ข้อมูลปัจจัย Component 7 

Variables Loading Communalities 
3.12 ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของภาครัฐและผู้
รับจ้าง 

0.745 0.732 

3.13 ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินตรวจสอบงานก่อนส่งมอบ
งานภายในงวดงาน 

0.651 0.801 

3.5 ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลถึงแรงงาน 0.530 0.813 
Sums of Squared Loadings 2.878 

Percentage of trace 6.694 
 

จากตารางที่ 4.42 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 7 ประกอบด้วยปัจจัย 3.12 ความขัดแย้งระหว่างผู้

ควบคุมงานของภาครัฐและผู้รับจ้าง (0.745), 3.13 ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินตรวจสอบงานก่อนส่งมอบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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งานภายในงวดงาน (0.651), 3.5 ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลถึงแรงงาน(0.530) โดย

ปัจจัยกลุ่มที ่7 มีผลรวมน้ำหนัก 2.878 และมีค่าร้อยละของความแปรปวน 6.694 

ตารางท่ี 4.43 ข้อมูลปัจจัย Component 8 

Variables Loading Communalities 

2.1สถาบันการศึกษาการขาดบุคลากร  เพ่ือดำรงตำแหน่ง
คณะกรรมในการก่อสร้าง 

0.816 0.822 

2.3 การประสานงาน ออกหนังสือคำสั่งควบคุมงานภายใน
หน่วยงานล่าช้า 

0.707 0.745 

Sums of Squared Loadings 2.308 

Percentage of trace 5.368 
 

จากตารางที่ 4.43 พบว่าข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 8 ประกอบด้วยปัจจัย 2.1 สถาบันการศึกษาการขาด

บุคลกร  เพ่ือดำรงตำแหน่งคณะกรรมในการก่อสร้าง (0.816), 2.3 การประสานงาน ออกหนังสือ

คำสั่งควบคุมงานภายในหน่วยงานล่าช้า(0.707 โดยปัจจัยกลุ่มที่ 8 มีผลรวมน้ำหนัก 2.308และมีค่า

ร้อยละของความแปรปรวน 5.368 

ตารางท่ี 4.44 ข้อมูลปัจจัย Component 9 

Variables Loading Communalities 

3.4 ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรมไม่ผ่าน 0.631 0.779 
1.8  ภาระงานอื่นๆของผู้ควบคุมงานมีมาก 0.557 0.815 

Sums of Squared Loadings 1.722 

Percentage of trace 4.004 

 

จากตารางที่ 4.44 พบว่า ข้อมูลของกลุ่มปัจจัยที่ 9 ประกอบด้วยปัจจัย 53.4 ผลการทดสอบความ

แข็งแรงทางวิศวกรรมไม่ผ่าน (0.631), 1.8  ภาระงานอ่ืนๆของผู้ควบคุมงานมีมาก(0.557) โดยปัจจัย

กลุ่มท่ี 9 มีผลรวมน้ำหนัก 1.722 และมีค่าร้อยละของความแปรปรวน 4.004 
 
  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4.6.3 สร้างตัวแปรองค์ประกอบ ผู้วิจัยทำการตรวจสอบจำนวนองค์ประกอบอีกครั้ง ด้วย
การกำหนดค่าองค์ประกอบจำนวน  9 องค์ประกอบใน Program SPSS พบว่าผลการทดสอบไม่มีค่า
ความแตกต่างจากเดิม 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
                                  ภาพที่ 4.1 การหมุนแกน Matrix 
ตารางท่ี4.45 ตารางสรุปองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ Variables สัญลักษณ์ 

Component 1 1.1, 1.2, 1.4, 1.6, 1.5, 1.7, 1.3 A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7 
Component 2 5.4, 5.2, 5.5, 5.1, 5.3 B1, B2, B3, B4, B5 

Component 3 4.3, 4.5, 4.2, 4.1, 4.4 C1, C2, C3, C4, C5 

Component 4 2.5, 2.5, 2.4, 2.2, 3.2, 3.1 D1, D2, D3, D4, D5, D6 
Component 5 5.1, 5.9, 3.11 E1, E2, E3 

Component 6 3.7, 3.6, 3.8 F1, F2, F3 
Component 7 3.12, 3.13, 3.15 G1, G2, G3 

Component 8 2.1, 2.3 H1, H2 

Component 9 3.4, 1.8 I1, I2 
 
จากตารางที่ 4.45 พบว่าองค์ประกอบหลังจากการวิเคราะห์มีทั้งหมด 9 องค์ประกอบโดยจัดกลุ่ม
องค์ประกอบที่มีปัจจัยตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป โดยองค์ประกอบที่ 1 ประกอบด้วย 7 ตัว แทน
สัญลักษณ์ A1 – A7, องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย 5 ตัว แทนสัญลักษณ์ B1 – B5,องค์ประกอบที่ 
3 ประกอบด้วย 5 ตัว แทนสัญลักษณ์ C1 – C5, องค์ประกอบที่ 4 ประกอบด้วย 5 ตัว แทน
สัญลักษณ์ D1 – D6, องค์ประกอบที่ 5 ประกอบด้วย 6 ตัว แทนสัญลักษณ์ E1 – E3, องค์ประกอบที่ 
6 ประกอบด้วย 3 ตัว แทนสัญลักษณ์  F1 – F3, องค์ประกอบที่  7 ประกอบด้วย 3 ตัว แทน
สัญลักษณ์  G1 – G3, องค์ประกอบที่  8 ประกอบด้วย  2 ตัว แทนสัญลักษณ์  H1 – H2 และ
องค์ประกอบที ่9 ประกอบด้วย 2 ตัว แทนสัญลักษณ์ I1 – I2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 

 จากการรวบรวมรวบแบบสอบถามงานวิจัยเพื ่อศึกษาการก่อสร้างภายในสถาบัน

อาชีวศึกษาของภาครัฐ ซึ่งมีระเบียบและวิธีการดำเนินงานอยู่ภายใต้ระเบียบการดำเนินการก่อสร้างของ

ภาครัฐ อันมีสภาพปัญหาและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างจากการก่อสร้างอื ่นๆในภาครัฐ  มีทบทวน

วรรณกรรมมีลักษณะปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ  โดยจำแนกสาเหตุปัจจัยปัญหาใน

ขั้นตอนการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 5 ด้าน คือ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้

ควบคุมงาน ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง, ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง, ปัจจัยด้านการการ

รายงานผล และ ปัจจัยหลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จ ประกอบด้วย 43 องค์ประกอบของปัจจัย 

ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากรคลอบคลุมจากบุคลากรครูก่อสร้าง,โยธา,สถาปัตยกรรม  

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษา  ด้วยวิธีการเจาะจงรวบรวมแบบสอบถาม  

ได้แบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลที่สามารถนำมาวิเคราะห์ตอบกลับจำนวน  213 คน ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัยสมมุติฐาน 

 5.1.1 สมมุติฐานเกี่ยวข้อกับข้อมูลส่วนบุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1)ปัจจัยปัญหาที่เกิดจากคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน พบว่า  

(1) ทุกเพศมีการเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(2) ช่วงอายุเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(3) ระดับการศึกษาของทุกระดับเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(4) ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษาเกิดปัญหาแตกต่าง

กัน โดย มากที่สุดคือประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี รองลงมาคือ ทำงานต่ำกว่า 1  

ปี,ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี, ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน  

6-10 ปีและ อันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป ตามลำดับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(5) ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดปัญหาทีแ่ตกต่างกัน โดย 

ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง พบปัญหาในด้านนี้ มากกว่าผู้ควบคุมงาน 

(6) จำนวนโครงการเคยมีประสบการณ์ที่แต่ต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน 

มากที่สุดคือ มีประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการ รองลงมาคือ 1-5 โครงการ

ถัดมาคือ 11-15 โครงการและ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป ตามลำดับ 

 2)ปัจจัยปัญหาที่เกิดจากการเตรียมงาน  

(1) แต่ละเพศมีการเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน โดยบุคลากรเพศชาย พบปัญหา

มากกว่า บุคลากรเพศหญิง  

(2) แต่ละช่วงอายุมีการเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน โดย มากที่สุดคือช่วงอายุ  

18–30 ปี รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 43 ปี และลำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ 44 – 45 ปี 

( 3 ) ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ท ุ ก ร ะ ด ั บ เ ก ิ ด ป ั ญ ห า ไ ม ่ แ ต ก ต ่ า ง กั น 

(4) ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษาเกิดปัญหาแตกต่าง

กัน โดย มากที่สุดคอืประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี รองลงมาคือ 1-5 ปี, ถัดมา

คือ 6-10ปี, ถัดมาคือต่ำกว่า 1 ปีและ อันดับสุดท้ายคือ 16 ขึ้นไป ตามลำดับ 

(5) ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน โดย 

ตำแหน่งผ ู ้ตรวจการจ ้าง  พบปัญหาในด ้านน ี ้  มากกว ่าผ ู ้ควบค ุมงาน 

(6) จำนวนโครงการเคยมีประสบการณ์ที่แต่ต่างกันเกิดปัญหาที่ แตกต่างกัน 

มากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการ รองลงมาคือ 1-5 โครงการ

ถัดมาคือ 11-15 โครงการและ อันดับสุดท้ายคือ 16 โครงการขึ้นไป ตามลำดับ 

3)ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง  

(1) ทุกเพศมีการเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(2) แต่ละช่วงอายุมีการเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน โดย มากที่สุดคือช่วงอายุ  

18–30 ปี รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 43 ปี และลำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ  

44–55 ปี  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(3) ระดับการศึกษาแต่ละระดับมีการเกิดปัญหาแตกต่างกัน มากที่สุดระดับ

ปริญญาเอก รองลงมาระดับปริญญาตรีและลำดับสุดท้ายคือระดัปริญญา

โท  

(4) ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษาเกิดปัญหา

แตกต่างกัน โดย มากที่สุดคือประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี รองลงมาคือ 

ประสบการณ์ทำงาน 11-15 ปี, ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6-10 ปี, ถัด

มาคือต่ำกว่า 1 ปี และอันดับสุดท้ายคือ ประสบการณ์ทำงาน 16 ขึ้นไป 

ตามลำดับ 

(5) ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน โดย 

ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง พบปัญหาในด้านนี้ มากกว่าผู้ควบคุมงาน 

(6) จำนวนโครงการเคยมีประสบการณ์ที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน 

มากที ่ส ุดคือมีประสบการณ์จำนวน  6-10 โครงการรองลงมาคือ 1-5 

โครงการ ถัดมาคือ 11-15 โครงการและ อันดับสุดท้ายคือ 16 โครงการขึ้น

ไป ตามลำดับ  

4)ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล พบว่า  

(1) ทุกเพศมีการเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(2) แต่ละช่วงอายุมีการเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน มากที่สุดคือช่วงอายุ18–30 ปี 

รองลงมาคือช่วงอายุ 31–43 ปี และ ลำดับสุดท้ายคือช่วงอายุ 44–55 ปี 

(3) ระดับการศึกษาแต่ละระดับมีการเกิดปัญหาแตกต่างกัน โดย มากที่สุด คือ

ระดับปริญญาตรี  รองลงมาระดับปริญญาเอก และลำดับสุดท้ายคือระดับ

ปริญญาโท  

(4) ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษาเกิดปัญหา

แตกต่างกัน โดยมากที่สุดคือต่ำกว่า 1  ปี รองลงมาคือ 11-15 ปี, ถัดมาคือ

ประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี, ถัดมาคือประสบการณ์ทำงาน 6 - 10 ปีและ 

อันดับสุดท้ายคือ 16 ขึ้นไป ตามลำดับ 

(5) ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่ไมแ่ตกต่างกนั 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(6) จำนวนโครงการเคยมีประสบการณ์ที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน 

มากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการรองลงมาคือ 11-15 

โครงการ ถัดมาคือ 1-5 โครงการและ อันดับสุดท้ายคือ มีประสบการณ์

จำนวน 16 โครงการขึ้นไปตามลำดับ 

5) ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

(1) ทุกเพศมีการเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(2) ช่วงอายุเกิดปัญหาไม่มีแตกต่างกัน 

(3) ระดับการศึกษาของทุกระดับเกิดปัญหาไม่แตกต่างกัน 

(4) ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษาเกิดปัญหา

แตกต่างกัน มากท่ีสุดคือประสบการณ์ทำงาน 1-5 ปี, รองลงมาคือ 11-15 

ปี, ถัดมาคือประสบการณ์ทำงานต่ำกว่า 1 ปี, ถัดมาคือประสบการณ์

ทำงาน 6-10 ปี และ อันดับสุดท้ายคือ 16 ขึ้นไป ตามลำดับ 

(5) ตำแหน่งในโครงการก่อสร้างที่แตกต่างกันเกิดปัญหาที่ไมแ่ตกต่างกัน 

(6) จำนวนโครงการเคยมีประสบการณ์ที่แต่ต่างกันเกิดปัญหาที่แตกต่างกัน 

มากที่สุดคือมีประสบการณ์จำนวน 6-10 โครงการ รองลงมาคือ 11-15 

โครงการ ถัดมาคือ 1-5 โครงการและ อันดับสุดท้ายคือ 16 โครงการขึ้นไป

ตามลำดับ 

 

5.2 สรุปผลการวิจัยรายด้าน 

5.2.1  ปัจจัยปัญหารายด้านที่ส่งผลกระทบ การควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถาบัน

อาชีวศึกษา อันส่งผลปัจจัยที่บงชี้ปัจจัยก่อปัญหาควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา สวนนี้แยก

คําถามออกตามกลุมของปัจจัยและแยก ดังนี้  1.ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง( 𝑋̅= 3.64 , 

S.D.=0.77) 2. ปัจจัยหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ( 𝑋̅= 3.54 , S.D.=0.79) , 3.ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะ

ของผู้ควบคุมงาน ( 𝑋̅= 3.52 , S.D.=0.90), 4.ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง( 𝑋̅= 3.49 , S.D.=0.74) 

และ 5. ปัจจัยด้านการรายงานผล ( 𝑋̅= 3.48 , S.D.=0.93) โดยลำดับความรุนแรงขององค์ประกอบได้ดังนี้ 
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1) ปัญหาด้านการเตรียมงาน ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา 

ตามลำดับดังนี้ 

   (1) สถาบันอาชีวศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำรง

ตำแหน่ง ควบคุมงานก่อสร้าง 

(2) การติดต่อประสานงานล่าช้า 

(3) รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน 

(4) เอกสารแบบฟอร์มรายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบชัดเจน 

(5) ไม่ดำเนินการประชุมหาข้อตกลงก่อนดำเนินการก่อสร้าง 

(6) เกิดการคัดค้านการดำเนินการก่อสร้าง จากประชาชนในพื้นท่ีใกล้เคียง 

2) ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้วเสร็จ  ส่งผลต่อการควบคุม

งานในสถาบันอาชีวศึกษา ตามลำดับดังนี้ 

(1) อาคารชำรุดหลังแล้วเสร็จ มีการประมาณราคาซ่อมแซมเกินกว่าวงเงิน

ประกันอาคาร 

(2)เอกสารค้ำประกันงานก่อสร้างจากผู้รับจ้าง ไม่ครบถ้วน  

(3)ผู้ควบคุมงานได้รับการแซกแทรงการตัดสินใจจากผู้บังคับบัญชา 

(4) ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐ 

(5) ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง ก่อนการตรวจรับ 

(6)การชำรุดของอาคารหลังแล้วเสร็จไม่ตรงตามเงื่อนไขการรับประกัน 

(7)ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินการตรวจสอบการชำรุด หลังการก่อสร้างแล้วสร็จ  

(8) งานก่อสร้างเกินระยะเวลาการดำเนินงานตามสัญญาจ้าง 

(9)ผู้รับจ้างทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง ก่อนการตรวจรับ 

(10)เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของสถาบันอาชีวศึกษาจากเครื ่องมือ  

เครื่องจักร ที่ใช้ในงานก่อสร้าง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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(11) ความล่าช้าของผู ้รับจ้างในการขนย้ายวัสดุ  อุปกรณ์ออกจากสถานที่

ก่อสร้าง 

3) ปัจจัยปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบัน

อาชีวศึกษา ตามลำดับดังนี้ 

(1) มีภาระงานอ่ืนๆมากเกินไป  

(2)ไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ 

(3)พ้ืนฐานศึกษาไม่ตรงกับการความรู้ในการควบคุมงานก่อสร้าง 

(4)นำความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินงาน 

(5)ขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่ 

(6)ขาดการพัฒนาความรู้ด้านผู้ควบคุมงานจากหน่วยงาน 

(7)ขาดความเชื่อม่ันในตัวเอง 

(8)ไม่มีจรรยาบรรณในการควบคุมงาน 

4) ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบัน

อาชีวศึกษาตามลำดับดังนี้ 

(1) ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานก่อสร้างระหว่างผู้รับจ้างและผู้ควบคุม

งานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

(2)ผู้รับจ้างขาดแคลนแรงงาน 

(3)มีผู้รับจ้างรายอื่นรับช่วงต่อ 

(4)เสียงของเครื่องจักรมีผลต่อการเรียนการสอนภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

(5)ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของภาครัฐและผู้รับจ้าง 

(6)ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ของการปฏิบัติงานก่อสร้างทาง

ราชการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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(7)มีความต้องการเปลี่ยนแปลงแบบระหว่างดำเนินการก่อสร้าง 

(8)ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการขออนุมัติใช้วัสดุบางชนิด 

(9)กำหนดเวลางวดงานก่อสร้างไม่เหมาะสมกับปริมาณงานจริง 

(10)ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรมล่าช้า 

(11)แบบทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่างดำเนินงานก่อสร้าง 

(12)สภาพอากาศไม่เอ้ืออำนวย ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ 

(13) วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด  

5) ปัจจัยปัญหาขั้นตอนการรายงานผล ส่งผลต่อการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา

ตามลำดับดังนี้ 

(1)ไม่จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงาน 

(2) จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่เป็นปัจจุบัน 

(3)ไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง 

(4)รายงานการจ้าง ไม่ตรงตามการดำเนินงานจริง 

(5)ไม่รวบรวมผลการทดสอบทางวิศวกรรม  

 

5.2.2 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยปัญหาการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา  พบว่า  เมื่อนำ

ปัจจัยทั้งหมด  43 ปัจจัยมาเลือกกลุ่มข้อมูลปัจจัยมาวิเคราะห์โดยพิจารณาค่า Based on Eigenvalue > 

1 ทำให้สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้จำนวน 9 กลุ่ม  พร้อมทั้งวิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบให้สั้นขึ้นและคลอบ

คุมตัวแปร โดยมีองค์ประกอบโดยการอาศัยจากประสบการณ์, การปรึกษาผู้เชี ่ยวชาญ ทางด้านการ

ควบคุมงานก่อสร้าง วิศวกร และผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ภาษาไทย ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย พื้นฐานศึกษาของผู้ควบคุมไม่ตรงกับการความรู้ใน

การควบคุมงานก่อสร้าง , ผู้ควบคุมงานไม่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ , ผู้ควบคุมงาน

ไม่มีจรรยาบรรณการควบคุมงาน , ผู้ควบคุมขาดความรับผิดชอบใส่ใจในหน้าที่ ,ผู้ควบคุมงานขาดภาวะ

ความเป็นผู้นำ , ขาดการพัฒนาด้านความรู้ผู้ควบคุมจากหน่วยงาน, ผู้ควบคุมงานนำความรู้สึกส่วนตัวมา

ตัดสินงาน  

 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 1  ผู้ควบคุมงานมีคุณลักษณะความรู้ ความสามารถไม่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.1 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 1 
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องค์ประกอบที่ 2 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย ความล่าช้าในการขนย้ายอุปกรณ์ออกจากสถานที่

ก ่อสร้าง, ขาดการทดสอบงานระบบภายในงานก่อสร้าง , ผ ู ้ควบคุมงานได้ร ับการแทรกแซงจาก

ผู ้บังคับบัญชา,  ไม่มีการทำความสะอาดหลังดำเนินการแล้ว, เกิดความเสียหายในทรัพย์สินของ

สถาบันการศึกษาจากเครื่องมือ  เครื่องจักร หลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 2 ผู้รับจ้างขาดความรับผิดชอบต่อการทำงานโครงการก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.2 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 2 

องค์ประกอบที่ 3 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย จัดทำบันทึกรายงานประจำเดือนไม่เป็น

ปัจจุบัน, ไม่จัดทำรายงานเหตุขัดข้องในงานก่อสร้าง, จัดทำบันทึกรายงานประจำสัปดาห์ไม่เป็น

ปัจจุบัน , จัดทำบันทึกรายงานประจำวันไม่เป็นปัจจุบัน , จัดทำรายงานความก้าวหน้าของงานไม่

เป็นปัจจุบัน 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 3 การจัดทำรายงานก่อสร้างไม่เป็นปัจจุบัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 5.3 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 3 

 

องค์ประกอบที่ 4 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย การประสานงานระหว่างผู้ควบคุมงานและ

ผู้ว่าจ้างล่าช้า,หน่วยงานไม่มีการออกหนังสือเดินทางให้กับผู้ควบคุมงาน , เอกสารแบบฟอร์ม

รายงานก่อสร้างของภาครัฐ ไม่มีรูปแบบชัดเจน , รายละเอียดสัญญางานก่อสร้างไม่ชัดเจน , แบบ

ทางวิศวกรรมเกิดข้อขัดแย้งระหว่างดำเนินงานก่อสร้าง,แบบรูปรายการมีการเปลี ่ยนแปลง

ระหว่างก่อสร้าง  

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 4 เอกสารก่อสร้างของทางราชการไม่มีรูปแบบชัดเจน 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาพที่ 5.4 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 4 

องค์ประกอบที่ 5 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย ความล่าช้าของงบประมาณ,การประมาณ

ราคาซ่อมแซมสูงกว่าวงเงินประกัน, ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 5  ปัญหามาตรฐานทางงบประมาณก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 5.5 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 5 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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องค์ประกอบที่ 6 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย  ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบของการ

ปฏิบัติงานทางราชการ, วัสดุที่ใช้ในงานก่อสร้างขาดตลาด, ผู้รับจ้างขาดอุปกรณ์ป้องกันด้าน

ความปลอดภัย 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 6 ผู้รับจ้างขาดความรู้ในงานก่อสร้างของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.6 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ6 

องค์ประกอบที่ 7 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย ความขัดแย้งระหว่างผู้ควบคุมงานของ

ภาครัฐและผู้รับจ้าง , ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินตรวจสอบงานก่อนส่งมอบงานภายในงวดงาน , ผู้รับ

จ้างขาดสภาพคล่องทางการเงิน ส่งผลถึงแรงงาน 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 7 บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตน

อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 5.7 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 7 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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องค์ประกอบที่ 8 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย  สถาบันการศึกษาการขาดบุคลกรเพ่ือ

ดำรงตำแหน่งคณะกรรมในการก่อสร้าง , การประสานงาน ออกหนังสือคำสั่งควบคุมงานภายใน

หน่วยงานล่าช้า 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 8 หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความรู้ในงานก่อสร้าง 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 5.8 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 8 

องค์ประกอบที่ 9 พบว่า ประกอบด้วยปัจจัย ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรม
ไม่ผ่าน ,ภาระงานอ่ืนๆของผู้ควบคุมงานมีมาก 

วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 9 ไม่คำนึงถึงปัจจัยเชิงลบอื่นๆที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 5.9 วิเคราะห์ตั้งชื่อองค์ประกอบ 9 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จัดกลุ่มองค์ประกอบใหม่ได้ดังนี้ 

 

การควบคุมงานของสถาบันอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้ควบคุมงานมีคุณลักษณะความรู้ 

ความสามารถไม่เหมาะสม 

2.ผู้รับจ้างขาดความรับผิดชอบต่อการ

ทำงานโครงการก่อสร้าง 

3.การจัดทำรายงานก่อสร้างไม่เป็นปัจจุบัน 

4.ปัญหามาตรฐานทางงบประมาณก่อสร้าง 

5.ผู้รับจ้างขาดความรู้ในงานก่อสร้างของ

ภาครัฐ 

6.บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างไม่

ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเหมาะสม 

7.ผู้ควบคุมงานมีคุณลักษณะความรู้ 

ความสามารถไม่เหมาะสม 

8.หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความรู้ใน

งานก่อสร้าง 

9.ไม่คำนึงถึงปัจจัยเชิงลบอื่นๆที่

เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง 

ปัญหาการควบคุมงานของสถาบัน

อาชีวศึกษา 

ภาพที่ 5.10  ภาพองค์ประกอบของปัญหาที่ส่งผลการควบคุมงานของสถาบันอาชีวศึกษา 
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5.3 ข้อเสนอแนะงานวิจัย 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะบุคลกรปฏิบัติงาน 

1)ปัจจัยปัญหาที่เกิดจากคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน สามารถจัดสรรบุคลากรได้ทุก

เพศ  ช่วงอายุ 18 ปีขึ้นไป และ ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน

ในสถาบันอาชีวศึกษานานจะเจอปัญหาในด้านนี้น้อยกว่าตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง พบปัญหาใน

ด้านนี้ มากกว่าผู้ควบคุมงาน ผู้ที่มีประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป จะพบปัญหาดังกล่าว

ได้ไม่มาก 

 2)ปัจจัยปัญหาที่เกิดจากการเตรียมงาน บุคลากรบุคลากรเพศชาย พบปัญหามากกว่า 

บุคลากรเพศหญิง ช่วงอายุ 44 – 45 ปีพบปัญหาน้อยกว่า ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษานานจะเจอปัญหาในด้านนี ้น้อยกว่าตำแหน่ง

ผู้ตรวจการจ้าง พบปัญหาในด้านนี้ มากกว่าผู้ควบคุมงาน ผู้ที่มีประสบการณ์จำนวน 16 โครงการ

ขึ้นไป จะพบปัญหาดังกล่าวได้ไม่มาก 

3) ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง สามารถจัดสรรบุคลากรได้ทุก

เพศ  ช่วงอายุ 44 – 45 ปีพบปัญหาน้อยกว่า และ ระดับการศึกษาปริญญาโท พบปัญหาน้อย

กว่า ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษานานจะเจอปัญหาในด้านนี้น้อยกว่า

ตำแหน่งผู้ตรวจการจ้าง พบปัญหาในด้านนี้ มากกว่าผู้ควบคุมงาน ผู้ที่มีประสบการณ์จำนวน 16 

โครงการขึ้นไป จะพบปัญหาดังกล่าวได้ไม่มาก 

4)ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการรายงานผล สามารถจัดสรรบุคลากรได้ทุกเพศ  ช่วง

อายุ 44 – 45 ปีพบปัญหาน้อยกว่า และ ระดับการศึกษาปริญญาโท พบปัญหาน้อยกว่า ผู้ที่มี

ประสบการณ์การทำงานในสถาบันอาชีวศึกษานานจะเจอปัญหาในด้านนี้น้อยกว่าตำแหน่ง

ผู้ตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน พบปัญหาไม่ต่างกัน ผู้ที่มีประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้น

ไป จะพบปัญหาดังกล่าวได้ไม่มาก 

5) ปัจจัยปัญหาด้านขั้นตอนการปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว สามารถจัดสรรบุคลากร

ได้ทุกเพศ  ช่วงอายุ 18 ปีขึ้นไป และ ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ผู้ที่มีประสบการณ์การ

ทำงานในสถาบันอาชีวศึกษานานจะเจอปัญหาในด้านนี้น้อยกว่าตำแหน่งผู้ตรวจการจ้างและผู้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ควบคุมงาน พบปัญหาไม่ต่างกัน ผู้ที่มีประสบการณ์จำนวน 16 โครงการขึ้นไป จะพบปัญหา

ดังกล่าวได้ไม่มาก 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะการก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา 

  จากงานวิจัยชี้ให้เห็นถึงองค์ประกอบที่ก่อสร้างให้เกิดปัจจัยปัญหาในงานก่อสร้างภายใน

สถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบด้วย 1.ผู้ควบคุมงานมีคุณลักษณะความรู้ ความสามารถ

ไม่เหมาะสม , 2.ผู้รับจ้างขาดความรับผิดชอบต่อการทำงานโครงการก่อสร้าง, 3.การจัดทำรายงาน

ก่อสร้างไม่เป็นปัจจุบัน, 4.ปัญหามาตรฐานทางงบประมาณก่อสร้าง , 5.ผู้รับจ้างขาดความรู้ในงานก่อสร้าง

ของภาครัฐ , 6.บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเหมาะสม , 7.ผู้ควบคุมงานมี

คุณลักษณะความรู้ ความสามารถไม่เหมาะสม, 8.หน่วยงานขาดบุคลากรที่ มีความรู้ในงานก่อสร้าง และ 

 9.ไม่คำนึงถึงปัจจัยเชิงลบอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง  ทั้งนี้หน่วยงานของภาครัฐ สถาบันอาชีวศึกษา

เมื่อได้รับงบประมาณในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซ่มภายในหน่วยสามารถนำไปปรับใช้ หาทาง

ควบคุม แก้ไข้ปัญหาที่เกิดขึ้น โดย 

(1) คัดเลือกหรือให้ความรู้กับผู้ควบคุมงาน เพื่อให้มีคุณลักษณะความรู้ ความสามารถ

ไม่เหมาะสม ในการควบคุมงานก่อสร้าง 

(2) ทำความเข้าใจกับผู ้รับจ้างในขอบเขตความรับผิดชอบต่อการทำงานโครงการ

ก่อสร้าง ก่อนเข้าดำเนินงาน 

(3) มีรูปแบบการจัดทำรายงานก่อสร้างที่ชัดเจน เหมาะสม และ เข้มข้นในการติดตาม

รายงาน 

(4) วางแผนทางงบประมาณก่อสร้างให้ชัดเจน  

(5) อบรมให้ความรู้ต่อผู้รับจ้างในงานก่อสร้างของภาครัฐ  

(6) วางกรอบหน้าที่ จรรยาบรรณ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง  

(7) อบรมให้ความรู้เพิ่มเติ่มกับ ผู้ควบคุมงาน ให้ตรงตามลักษณะงาน 

(8) เพ่ิมอัตราบุคลากรที่มีความรู้ในงานก่อสร้าง 

(9) คำนึงถึงปัจจัยเชิงลบอื่นๆที่เก่ียวข้องกับงานก่อสร้าง พร้อมวางแผนแก้ไขไว้ล่วงหน้า 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แนวทางจากการวิจัยนี้  เพื่อลดปัญหาการก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  การศูนย์เสียเวลา และ ปัญหาผู้รับจ้างทิ้งงานใน

อนาคต 

5.2.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

(1) ควรศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะปัจจัยที่มีผลกระทบนักเรียน นักศึกษาภายใน

สถาบันการศึกษา เป็นทางตรง หรือทางอ้อม หรืออาจเป็นการศึกษาแบบเฉพาะเจาะลึก

ในประเด็นที่เห็นว่ามีความสำคัญ และมีผลต่อการพิจารณาหาแนวทางในการแก้ปัญหา

งานก่อสร้างของอาชีวศึกษาต่อไป 

(2) ควรพิจารณาถึงบริบทของงานก่อสร้างในภาครัฐอ่ืนๆ ที่อาจมีประเด็ดปัญหาแตกต่าง

กันไปตามนโยบาย หรือแผนการดำเนินงาน 
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ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิตสาขาวิศวกรรมก่อสร้าง การจัดการและสิ่งแวดล้อม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตและวิศวกรรมศาสตร-

มหาบัณฑิต ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

  1.แบบสอบถามฉบับนี้มุ่งศึกษาหาปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถานศึกษาของภาครัฐ 

     2.เป้าหมายผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือ ผู้ปฎิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการควบคุมงานก่อสร้างใน

สถานศึกษาของภาครัฐ    

    3.แบบสอบถามแบ่งออกเป็น2 ตอน ได้แก่    

   ตอนที่  1 คำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลทั่วไป    

   ตอนที่  2 คำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ควบคุมงานก่อสร้างที่มีต่อหน้าที่ต่างๆ ใน

การควบคุมงาน                             

 

 

 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามจะถูกใช้เพื่อการศึกษาเท่านั้น และจะถกูเก็บไว้เป็นความลับ ไม่มีทางเป็นไปได้ที่ 

จะระบหุรืออ้างอิงถึงท่านผู้ตอบแบบสอบถามได้เลย หลังจากที่การศึกษานี้เสร็จสิ้นลง ข้อมูลที่ได้จากท่านจะ 

ถูกทำลายทันที การตอบแบบสอบถามนี้แบ่งเป็น 3 ส่วน ใช้เวลาประมาณ 15-20 นาที 

ขอบพระคุณอย่างสูงในการตอบแบบสอบถามของท่าน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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http://www.reg.kmitl.ac.th/curriculum/file/bachelor/01/civil_c2554.pdf


แบบสอบถามงานวิจัย 
เรื่อง     ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา 
         Factors of construction control problems within vocational institutions 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล และ ข้อมูลการปฏิบัติงาน 

คำชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ✓ ลงใน    หรือเติมข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน มากที่สุด  
 1.ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

1.1  เพศ      ชาย       หญิง  

 

1.2  ช่วงอาย ุ    18 - 30 ปี        31- 43 ป ี      44– 55 ปี      56  ปีขึ้นไป     

 

1.3 ระดับการศึกษา     ปรญิญาตรี            ปริญญาโท             ปริญญาเอก        

2.ข้อมูลหน้าที่การปฏิบัติงาน 
2.1ประสบการณ์การทำงาน            ต่ำกว่า  1 ป ี        1 - 5 ปี               6 - 10 ปี   

            11 - 15 ป ี         16 ขึ้นไป  
  

 
2.2  ตำแหน่งในโครงการงานกอ่สร้างในสถาบันการศึกษา    

 ผู้ควบคุมงานของภาครัฐ      ผู้ตรวจการจา้งของภาครัฐ         
 

 
2.3 ประสบการณ์ก่อสร้างในสถาบันการศึกษา        

 1 - 5 โครงการ     6 - 10 โครงการ    11 - 15 โครงการ              16 โครงการขึ้นไป   
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ระดับความคิดเห็นในกรณีการควบคุมงานกอสรางในสถาบันอาชีวศึกษา

1 2 3 4 5

1.1
พื้นฐานศึกษาของผูควบคุมไมตรงกับการความรูในการควบคุมงาน

กอสราง

1.2 ผูควบคุมงานไมมีประสบการณควบคุมงานกอสรางของภาครัฐ

1.3 ผูควบคุมงานนําความรูสึกสวนตัวมาตัดสินงาน

1.4 ผูควบคุมงานไมมีจรรยาบรรณการควบคุมงาน

1.5 ผูควบคุมงานขาดภาวะความเปนผูนํา

1.6 ผูควบคุมขาดความรับผิดชอบใสใจในหนาที่

1.7 ขาดการพัฒนาดานความรูผูควบคุมจากหนวยงาน

1.8 ภาระงานอื่นๆของผูควบคุมงานมีมาก

2.1
สถาบันการศึกษาการขาดบุคลกร  เพ่ือดํารงตําแหนงคณะกรรมใน

การกอสราง

คําชี้แจง  1. โปรดตอบแบบสอบถามโดยประเมินความสําคัญของการปฏิบัติโดยทําเครื่องหมาย ( X

 ) ลงในชองวาง

ตอนที่  2 คําถามเก่ียวกับความคิดเห็นในปจจัยปญหาการควบคุมงานกอสรางในสถาบันอาชีวศึกษา

1.ปจจัยปญหาดานคุณลักษณะของผูควบคุมงาน

2.ปจจัยปญหาดานการเตรียมงาน

1  หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํามาก หรือไมเปนปญหาการควบคุมงาน

2  หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ต่ํา ตอการสรางปญหาการควบคุมงาน

3  หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น ปานกลาง ตอการสรางปญหาการควบคุมงาน

4  หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูง ตอการสรางปญหาการควบคุมงาน

5  หมายถึง ระดับความสําคัญของปจจัยนั้น สูงมาก ตอการสรางปญหาการควบคุมงาน

ลําดับ รายละเอียด

ระดับความสําคัญของ

ปจจัย
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2.2 รายละเอียดสัญญางานกอสรางไมชัดเจน

2.3 การประสานงาน ออกหนังสือคําสั่งควบคุมงานภายในหนวยงานลาชา

2.4 เอกสารแบบฟอรมรายงานกอสรางของภาครัฐ ไมมีรูปแบบชัดเจน

2.5 การประสานงานระหวางผูควบคุมงานและผูวาจางลาชา

2.6 หนวยงานไมมีการออกหนังสือเดินทางใหกับผูควบคุมงาน

2.7 คณะกรรมการไมครบองคปะชุมในการวางตําแหนงจุดกอสราง

2.8 ขาดความเขาใจตรงกันระหวางผูควบคุมงานและผูออกแบบ

2.9 ราคางานกอสรางประมูลไดต่ํากวาราคากอสรางจริง

2.10 ไมสามารถขนยายวัสดุ อุปกรณเขาบริเวณกอสรางได

2.11. ไมมีสถานที่พักสําหรับคนงานกอสราง

3.1 แบบรูปรายการมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกอสราง

3.2 แบบทางวิศวกรรมเกิดขอขัดแยงระหวางดําเนินงานกอสราง

3.3 วัสดุที่ใชในงานกอสราง  ยังไมไดรับการอุมัติ

3.4 ผลการทดสอบความแข็งแรงทางวิศวกรรมไมผาน

3.5 ผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน สงผลถึงแรงงาน

3.6 วัสดุที่ใชในงานกอสรางขาดตลาด

3.7 ผูรับจางขาดความรูดานระเบียบของการปฏิบัติงานทางราชการ

3.8 ผูรับจางขาดอุปกรณปองกันดานความปลอดภัย

3.9 เครื่องจักรที่ใชดําเนินการกอสรางไมเหมาะสม

3.10 มีผูรับจางรายอ่ืนรับชวงตอ

3.11 ขาดมาตรฐานในการตรวจสอบงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

3.12 ความขัดแยงระหวางผูควบคุมงานของภาครัฐและผูรับจาง

3.ปจจัยปญหาขั้นตอนการควบคุมงานกอสราง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1 2 3 4 5

ลําดับ รายละเอียด

ระดับความสําคัญของ

ปจจัย

3.13
ผูควบคุมงานไมดําเนินตรวจสอบงานกอนสงมอบงานภายในงวดงาน

3.14 กําหนดเวลางวดงานไมเหมาะสมกับปริมาณงานจริง

3.15 สภาพอากาศไมสามารถดําเนินการกอสรางได

3.16 ความเสี่ยงเกิดอันตรายนักศึกษาภายในสถาบัน

3.17 ผลกระทบของการทํางานของเครื่องจักรตอการเรียนการสอน

4.1 จัดทําบันทึกรายงานประจําวันไมเปนปจจุบัน

4.2 จัดทําบันทึกรายงานประจําสัปดาหไมเปนปจจุบัน

4.3 จัดทําบันทึกรายงานประจําเดือนไมเปนปจจุบัน

4.4 จัดทํารายงานความกาวหนาของงานไมเปนปจจุบัน

4.5 ไมจัดทํารายงานเหตุขัดของในงานกอสราง

4.6 ไมรวบรวมผลการทดสอบทางวิศวกรรม

4.7 ไมรวบรวมประเด็นปญหาที่ตกลงกันไมได

4.8 รายงานการจางงวดสุดทาย ไมตรงตามการดําเนินงานจริง

4.9 ความลาชาของผูควบคุมงานในการจัดเตรียมเอกสาร

5.1 ไมมีการทําความสะอาดหลังดําเนินการแลว

5.2 ขาดการทดสอบงานระบบภายในงานกอสราง

5.3
เกิดความเสยีหายในทรัพยสินของสถาบันการศึกษาจากเครื่องมือ  

เครื่องจักร หลังการกอสรางแลวเสร็จ

5.4 ความลาชาในการขนยายอุปกรณออกจากสถานที่กอสราง

5.5 ผูควบคุมงานไดรับการแทรกแซงจากผูบังคับบัญชา

5.6 เอกสารการค้ําประกันอาคารไมครบถวน

4.ปจจัยปญหาขั้นตอนการรายงานผล

5.ปจจัยปญหาขั้นตอนการปฏิบัตงิานหลังเสร็จงานแลว

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



1 2 3 4 5

ลําดับ รายละเอียด

ระดับความสําคัญของ

ปจจัย

5.7 งานกอสรางเกินระยะเวลาการดําเนินงานตามสัญญา

5.8 ความลาชาของงบประมาณ

5.9 การประมาณราคาซอมแซมสูงกวาวงเงินประกัน

5.10 ระยะเวลาของผูรับจางการเขาซอมบํารุงลาชา

5.11 การชํารุดไมตรงตามเงื่อนไขรับประกัน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การประมวลผล

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สมมุติฐาน เพศ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

Independent Samples Test 
 Levene's Test 

for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval 
of the Difference 

Lower Upper 

คุณลักษณะ Equal variances assumed 1.729 .190 .221 211 .825 .03797 .17174 -.30057 .37652 
Equal variances not 
assumed 

  .198 40.960 .844 .03797 .19179 -.34936 .42531 

การเตรียมงาน Equal variances assumed 3.396 .067 2.100 211 .037 .30455 .14505 .01862 .59048 
Equal variances not 
assumed 

  1.846 40.474 .072 .30455 .16496 -.02873 .63782 

ควบคุมงาน Equal variances assumed 2.815 .095 .659 211 .511 .09254 .14050 -.18442 .36950 

Equal variances not 
assumed 

  .693 46.664 .492 .09254 .13351 -.17609 .36118 

รายงานผล Equal variances assumed .002 .962 -.772 211 .441 -.13667 .17704 -.48567 .21233 

Equal variances not 
assumed 

  -.821 47.154 .416 -.13667 .16645 -.47150 .19817 

งานแล้วเสร็จ Equal variances assumed .679 .411 -.960 211 .338 -.14298 .14900 -.43669 .15074 
Equal variances not 
assumed 

  -1.095 50.875 .279 -.14298 .13057 -.40512 .11917 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

สมมุติฐาน อายุ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

คุณลักษณะ Between Groups 3.473 2 1.737 2.144 .120 
Within Groups 170.119 210 .810   
Total 173.592 212    

การเตรียมงาน Between Groups 6.902 2 3.451 6.065 .003 
Within Groups 119.483 210 .569   

Total 126.385 212    
ควบคุมงาน Between Groups 4.765 2 2.383 4.483 .012 

Within Groups 111.626 210 .532   
Total 116.392 212    

รายงานผล Between Groups 5.715 2 2.857 3.348 .037 
Within Groups 179.244 210 .854   
Total 184.959 212    

งานแล้วเสร็จ Between Groups 1.277 2 .638 1.032 .358 
Within Groups 129.924 210 .619   

Total 131.201 212    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

สมมุติฐาน ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
คุณลักษณะ Between Groups .580 2 .290 .352 .704 

Within Groups 173.012 210 .824   
Total 173.592 212    

การเตรียมงาน Between Groups 2.238 2 1.119 1.892 .153 

Within Groups 124.147 210 .591   
Total 126.385 212    

ควบคุมงาน Between Groups 3.813 2 1.907 3.557 .030 

Within Groups 112.578 210 .536   
Total 116.392 212    

รายงานผล Between Groups 5.467 2 2.733 3.198 .043 

Within Groups 179.492 210 .855   
Total 184.959 212    

งานแล้วเสร็จ Between Groups 2.909 2 1.454 2.381 .095 
Within Groups 128.292 210 .611   

Total 131.201 212    

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สมมุติฐานประสบการณ์ทำงาน ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

คุณลักษณะ Between Groups 26.821 4 6.705 9.502 .000 
Within Groups 146.771 208 .706   

Total 173.592 212    
การเตรียมงาน Between Groups 9.236 4 2.309 4.100 .003 

Within Groups 117.149 208 .563   

Total 126.385 212    
ควบคุมงาน Between Groups 12.350 4 3.087 6.173 .000 

Within Groups 104.042 208 .500   

Total 116.392 212    
รายงานผล Between Groups 30.284 4 7.571 10.181 .000 

Within Groups 154.675 208 .744   

Total 184.959 212    
งานแล้วเสร็จ Between Groups 9.824 4 2.456 4.209 .003 

Within Groups 121.377 208 .584   
Total 131.201 212    

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สมมุติฐาน ตำแหน่งงาน ผู้ตอบแบบสอบถาม 

Independent Samples Test 

 Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 
Lower Upper 

คุณลักษณะ Equal variances assumed 2.500 .115 -2.281 211 .024 -.31127 .13649 -.58034 -.04221 

Equal variances not assumed   -2.442 125.328 .016 -.31127 .12747 -.56354 -.05901 
การเตรียม
งาน 

Equal variances assumed .257 .613 -2.564 211 .011 -.29771 .11609 -.52657 -.06886 

Equal variances not assumed   -2.602 111.245 .011 -.29771 .11441 -.52442 -.07101 
ควบคุมงาน Equal variances assumed 9.571 .002 -2.566 211 .011 -.28590 .11141 -.50551 -.06628 

Equal variances not assumed   -2.960 149.966 .004 -.28590 .09659 -.47675 -.09504 
รายงานผล Equal variances assumed 2.184 .141 -1.328 211 .186 -.18863 .14202 -.46859 .09134 

Equal variances not assumed   -1.384 117.855 .169 -.18863 .13628 -.45850 .08125 

งานแล้ว
เสร็จ 

Equal variances assumed .518 .473 -1.704 211 .090 -.20330 .11930 -.43846 .03187 
Equal variances not assumed   -1.757 115.144 .082 -.20330 .11569 -.43246 .02586 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



สมมุติฐาน จำนวนโครงการที่รับผิดชอบ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVA 
 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

คุณลักษณะ Between Groups 34.236 3 11.412 17.115 .000 

Within Groups 139.356 209 .667   
Total 173.592 212    

การเตรียมงาน Between Groups 14.063 3 4.688 8.722 .000 

Within Groups 112.322 209 .537   
Total 126.385 212    

ควบคุมงาน Between Groups 18.404 3 6.135 13.085 .000 
Within Groups 97.988 209 .469   

Total 116.392 212    

รายงานผล Between Groups 16.560 3 5.520 6.851 .000 
Within Groups 168.399 209 .806   

Total 184.959 212    

งานแล้วเสร็จ Between Groups 22.466 3 7.489 14.394 .000 
Within Groups 108.735 209 .520   

Total 131.201 212    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



การวิเคราะห์หาปัจจัยที่สามารถแทนตัวแปร 

 

 

 

 

 

Total Variance Explained 

Comp
onent 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 
Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total % of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total % of 

Variance 
Cumulati

ve % 
1 19.839 46.137 46.137 19.839 46.137 46.137 6.181 14.373 14.373 

2 2.605 6.059 52.196 2.605 6.059 52.196 5.718 13.298 27.671 

3 2.156 5.014 57.211 2.156 5.014 57.211 4.482 10.424 38.095 
4 1.960 4.558 61.769 1.960 4.558 61.769 3.932 9.144 47.239 

5 1.802 4.192 65.961 1.802 4.192 65.961 3.474 8.080 55.319 

6 1.719 3.998 69.959 1.719 3.998 69.959 3.083 7.170 62.489 
7 1.425 3.314 73.273 1.425 3.314 73.273 2.878 6.694 69.183 

8 1.214 2.823 76.096 1.214 2.823 76.096 2.308 5.368 74.551 

9 1.057 2.459 78.555 1.057 2.459 78.555 1.722 4.004 78.555 
Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .793 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 11249.684 

df 903 
Sig. .000 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

Component Transformation Matrix 

Component 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 .471 .446 .386 .352 .309 .263 .267 .216 .155 

2 -.648 .653 .191 -.112 .119 -.064 -.227 -.037 .182 
3 -.467 -.398 .044 .225 .350 .472 .355 -.252 .189 

4 .094 .150 -.645 .040 .033 .554 -.400 .192 .213 

5 .032 -.187 .459 -.666 -.012 .450 -.149 .284 -.069 
6 .235 -.007 -.161 -.365 .791 -.229 -.129 -.301 -.015 

7 -.203 -.291 .112 .371 .356 -.201 -.380 .602 -.223 

8 -.176 .251 -.336 -.180 .113 .088 .519 .295 -.620 
9 -.054 -.103 -.184 -.254 .028 -.307 .374 .480 .650 

Extraction Method: Principal Component Analysis.   
 Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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งานประชุมวิชาการ 
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ที่ อว. 8116.5/193 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร  
 มหาวิทยาลัยบูรพา ตำบลแสนสุข อำเภอเมือง 
 จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 
  
  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา พรกนก พวงมาลา ไดเขารวมการประชุมและนำเสนอบทความ
วิจัย เรื่อง ปจจัยปญหาการควบคุมงานกอสรางภายในสถาบันอาชีวศึกษา เมื่อ วันศุกรที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแหงชาติ ครั ้งที ่ ๒๕ ซึ่งจัดการประชุมโดย คณะกรรมการสาขา
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ
ว ิศวกรรมศาสตร   มหาว ิทยาลัยบ ู รพา  ภาคว ิช าว ิศวกรรมโยธา คณะว ิศวกรรมศาสตร ศร ี ราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา และ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ระหวางวนัที่ ๑๕ – ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ในรปูแบบการประชุมออนไลน  
 
  ออกใหไว ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  
(ดร.ชาญยุทธ กาฬกาญจน) 
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ประธานคณะกรรมการจดัการประชมุวิชาการ 
วิศวกรรมโยธาแหงชาติ คร้ังที่ ๒๕ 
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บทคัดย่อ 

โครงการก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษามีปัจจัยปัญหาการควบคุม
งาน อันส่งผลให้เกิดอุปสรรคระหว่างขั้นตอนการดำเนินโครงการก่อสร้าง
ภายในสถาบันอาชีวศึกษา  เป็นสาเหตุทำให้เกิดความผิดพลาด ล่าช้า ใน
การดำเนินการก่อสร้างและเกิดเป็นคดีความระหว่างภาครัฐและผู้รับเหมา  
งานวิจัยนี้รวบรวมปัจจัยปัญหากการควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบัน
อาชีวศึกษา  โดยการใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือสอบถามจากบุคลากร
ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษาของ
ภาครัฐ  โดยรวบรวมงานวิจัยและจำแนกปัจจัยปัญหาการควบคุมงาน
ก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษาออกเป็น 5 ปัจจัยพื้นฐาน คือ 1)ปัจจัย
ปัญหาด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน,2)ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน
ก่อสร้าง, 3)ปัจจัยปัญหาขั ้นตอนระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง,4)ปัจจัย
ปัญหาด้านการรายงานผล และ 5)ปัจจัยปัญหาขั้นตอนปฏิบัติงานหลังเสร็จ
งานแล้ว จากการศึกษาได้จัดกลุ่มของปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้าง
และวิเคราะห์กลุ่มของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการควบคุมงานก่อสร้าง  

คำสำคัญ:ปัจจัยปัญหาการควบคุมงาน,สถาบันอาชีวศึกษา,การควบคุม
งาน 

Abstract 

Internal construction projects of vocational 
institutions have job control problems. Which causes obstacles 
during the process of the construction project within the 
vocational institute Causing delays in construction and causing 
lawsuits between the government and contractors This research 
compiles problems in construction supervision within vocational 
institutions. By using questionnaires as a tool to ask questions 
from teacher personnel involved in construction supervision of 
vocational institutions in the government sector By collecting 
researches and classifying the problems of construction 

supervision within vocational institutions into 5 basic factors 
which are 1) the problem factors in 

The characteristics of the controller, 2) the problem 
of the construction preparation, 3) the problem of the process 
during the process of the construction control, 4) the problem 
of the report of the construction results, and 5) the problem of 
the operation procedure after completion. From the study, it 
has grouped the factors of the construction control problems 
and analyzed the group of the factors that influence the 
construction control. 

Keywords: Factors of construction control problems, 
vocational institutions, construction control 

1. บทนำ 

ปัจจุบันรัฐบาลมีการดำเนินการส่งเสริมด้านงบประมาณการก่อสร้าง
ภายในสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในประเทศให้
ก้าวหน้าทันสมัย มั ่นคงและยั ่งยืน ทั ้งนี ้เมื ่อสถาบันอาชีวศึกษาได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้าง ต้องดำเนินการก่อสร้าง ตามระเบ ียบ
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยการ
ควบคุมงานก่อสร้างของสถาบันอาชีวศึกษาจะทำการควบคุมงานก่อสร้าง
โดยบุคลากรครูภายในสังกัดที่มีความรู้ความสามารถด้านงานก่อสร้าง,โยธา
และสถาปัตยกรรม  ทำให้เกิดปัจจัยของปัญหาที ่มีความแตกต่างจาก
โครงการก่อสร้างภาครัฐอ่ืน  

ทั้งน้ีมีปัจจัยที่เป็นก่อให้เกิดปัญหาการควบคุมงานก่อสร้าง จาก
การทบทวนวรรณกรรมพบว่า ผู้วิจัยมีการระบุถึงสาเหตุการทิ ้งงานของ
ผู้รับเหมาในภาครัฐ,ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความล่าช้าในงานโครงการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย์ภาครัฐประเภทสถาบันการศึกษา และปัจจัยที่มีผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการควบคุมงาน เห็นได้ชัดว่าผู้ควบคุมงานซึ่งเป็นตัวแทน
ของสถาบันการศึกษามีหน้าที่สำคัญอย่างยิ่งในการตรวจสอบ  ควบคุมงาน
ก่อสร้าง  เพื ่อให้งานดำเนินไปอย่างราบรื ่นและหน่วยงานเกิดการเสีย
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐให้หน่อยที่สุดงานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ศ ึกษาหาปัจจ ัยป ัญหาการควบคุมงานโครงการก่ อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา โดยออกแบบสอบถามจากบุคลากรครูที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ควบคุมงานก่อสร้างทั ้งภายใน พร้อมทั ้งศึกษารวบรวมวรรณกรรมที่มี
ลักษณะปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างของภาครัฐ  โดยจำแนก
สาเหตุปัจจัยปัญหาในขั้นตอนการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา 

2. ทบทวนวรรณกรรม 

จากการศึกษาวารสารและตำราซึ่งมีนักวิจัยได้แนะนำปัจจัยต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาการควบคุมงานก่อสร้าง โดยปัจจัยปัญหาการควบคุม
งานก่อสร้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุของภาครัฐ  เพื่อศึกษาหาปัจจัยและ
แนวทางการพัฒนาการควบคุมงานโครงการก่อสร้างในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

2.1 หน้าทีข่องผู้ควบคุมงาน  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2553 ถือเปน็

แนวการปฏิบัติงานของผูค้วบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาที่ต้อง
ดูแลรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้องซึ่งมีกำหนดไว้
แล้ว ทางผู้วิจยัได้สรุปหน้าที่ของการปฏิบัติงานตามระเบียบ ดังน้ี 

 
 

 
 
 

รูปท่ี 1 หน้าที่ผู้ควบคุมงานของภาครัฐ 

2.2 รวบรวมวรรณกรรมสร้างกรอบแนวคิดงานวิจัย  

       ในสถาบันอาชีวศ ึกษาจะใช ้ผ ู ้ควบคุมงานเป ็นครูภายในสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื ่อเป็นผู ้ดำเนินการจัดทำราคากลาง,
ควบคุมงานก่อสร้าง และตรวจรับงานก่อสร้างตามรูปแบบรายการงาน
ก่อสร้างที ่กำหนด จากการศึกษาวรรณกรรม ผู ้วิจัยได้กำหนดขอบเขต
งานวิจัย และ กรอบแนวคิดของปัจจัยออกเป็น 5 ปัจจัย ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 2 กรอบแนวคิด 

  
2.3 รวบรวมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 จากการรวบรวมเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องจากวรรณกรรมในประเทศที่มี
ลักษณะของแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยปัญหางานก่อสร้างในสถาบันการศึกษา
ของภาครัฐ กำหนดให้มีปัจจัย 5 ปัจจัย ดังนี้ ปัจจัยที่ 1 ปัจจัยปัญหาด้าน
คุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน,ปัจจัยที่ 2 ปัจจัยปัญหาด้านการเตรียมงาน
ก่อสร้าง,ปัจจัยที่ 3 ปัจจัยปัญหาขั้นตอนระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง,ปัจจัย
ที่ 4 ปัจจัยปัญหาด้านการรายงานผล และ ปัจจัยที่ 5 ปัจจัยปัญหาขั้นตอน
ปฏิบัติงานหลังเสร็จงานแล้ว 

ตารางท่ี 1 สังเคราะห์แนวคิดจากงานวิจัย ระบุจำนวนเหตุเก่ียวข้อง
กับปัจจัยแต่ละด้าน 

 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ   ตัวเลข หมายถึง จำนวนของปัจจัยที่เก่ียวข้องแต่ละด้าน 
                X  หมายถึง  ไม่มีปัจจัยที่เก่ียวข้อง 

 
3. การดำเนินงานวิจัย 

งานวิจัยนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาปัจจ ัยปัญหาการควบคุมงาน
ก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษา ดำเนินการศึกษา วิจัยโดยการออก
แบบสอบถามจากบุคลากรครูในสถาบันอาชีวศึกษา   ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งใน
การควบคุมงานก่อสร้างภาครัฐ  เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยปัญหาการควบคุม
งานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษาและทราบลำดับความสำคัญของ
ปัจจัยเหล่าน้ันได้ส่งผลกระทบต่อการควบคุมงานก่อสร้างมากน้อยเพียงใด  
โดยมีแนวทางกระบวนการใน การทำการวิจัยดังน้ี   

(1) ศึกษาภาคทฤษฎี ระเบียบ และงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง
จากฐานข้อมูล  

(2) ศึกษาปัจจัยปัญหาในการดำเนินการควบคุมงานก่อสร้าง
ของสถาบันอาชีวศึกษา  

(3) กำหนดกลุ ่มประชากรงานวิจัย แบบเจาะจงจากครูผู ้มี
ประสบการณ์การควบคุมงานของสถาบันอาชีวศึกษา  จัดทำแบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

(4)  การเก็บข้อมูล โดยการออกแบบสอบถามนำส่งด้วยตนเอง 
และส่งแบบสอบถามผ่านแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (google From) ไปเก็บ
ข้อมูลกับ แหล่งข้อมูลเป้าหมายซึ่งได้แก่ ผู้มีประสบการณ์ควบคุมงานให้กับเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสาขาช่างก่อสร้าง/ช่างโยธา/
สถาปัตยกรรม ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐ  

(5)  การวิเคราะห์ข ้อมูล เป ็นการนำข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วย กระบวนการทางสถิติด้านต่างที่กำหนดไว้   

(6)  สรุปผลการวิจัย  ตามเน้ือหาหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดย
ได้สรุปเป็นแผนผังขั้นตอน การวิจัย  ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย 

3.1 ประชากรที่ใช้ศึกษา  
ได้แก่ บุคลากรครูสาขาช่างก่อสร้างสังกัดคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ซึ่งมีความรู้ความสามารถมีส่วนเก่ียวข้องกับงานก่อสร้างภายใน
สถานศึกษาของรัฐจากฐานข้อมูลบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยให้ประชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณลงทุน
ค่าสิ ่งก่อสร้างของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี 2558 – 2562 มี
ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษา ที ่ได้ร ับงบประมาณก่อสร้างจำนวน 94 แห่ง
(งบประมาณราจ่ายกระทรวงศึกษาธิการ.2563) และมีครูผู้เก่ียวข้องในการ
ควบคุมงานทั ้งหมด 318 คน (ระบบรายงานข้อมูลพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,2563) 

ใช้วิธีการของ Taro Yamane  (Yamane, 1973)  เพื ่อหา
จำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรทั้งหมด โดยได้กำหนดค่าความ 
คลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมให้เกิดระหว่างค่าจริงและค่าประมาณ
ร้อยละ 0.05  จากสูตร    

𝑛 =
318

1 +  318 (0.05)²
 

       
                            = 117.15  หรือประมาณ   118 คน  
 
3.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เครื ่องมือที ่ใช้ในการทำวิจัยโดยการสร้างแบบสอบถามจาก
การศ ึกษาข ้อมูล และนำ แบบฟอร์มนี ้ไปใช ้สำหรับเก็บข ้อม ูลกับ
กลุ่มเป้าหมาย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   เป็นแบบสอบถามที่ ผู้วิจัยได้
สร้างขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิดทฤษฎี  เอกสาร  และผลงานวิจัยที่
เก่ียวข้องแบ่งออกเป็น 2  ส่วน   ดังน้ี 

 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการ

สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และ
หน้าที่ปฏิบัติงานในงานก่อสร้าง ประสบการณ์การทำงาน  ตำแหน่งใน
โครงการงานก่อสร้างในสถาบันการศึกษา ประสบการณ์ก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งข้อมูลเหล่าน้ีจะ  นำไปใช้ในการคัด
กรองแบบสอบถามเพื่อนำข้อมูลความคิดเห็นไปวิเคราะห์หาความสำคัญ
ของปัจจัย ต่อไป การให้คะแนนความสำคัญของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการควบคุมงานก่อสร้าง  

ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามวัดปัจจัยก่อปัญหาในการควบคุม
งานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มปัจจัยทั้ง 5 ปัจจัย 
และเหตุของปัจจัยที่บ่งชี้ป ัจจัยก่อปัญหาควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศ ึกษา ส่วนนี ้แยกคําถามออกตามกลุ่มของปัจจ ัยและแยกเป็น     
โดยเป็นการ สอบถามระดับความสําคัญของแต่ละปัจจัย ในส่วนนี ้เป็น
คําถามลักษณะปลายปิด (Close – end response Question) ที่ใช้สเกล
ความมีอิทธิพลหรือสเกลความถี ่ ( Importance Scale or Frequency 
Scale) โดยกําหนดช่วงวัดที่มีค่าต่อเนื่องกัน 5 ระดับแบบไลเคิร์ท (Likert 
Scale) 

แบบสอบถามตอนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในปัจจัย
ควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐ  หาค่าเฉลี่ย และจัด
ระดับระดับความรุนแรงที่มีผลกระทบปัจจัยควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษาของภาครัฐ  

  
                สูตรค่าเฉลี่ย    =   𝑋̅ =  

∑ 𝑥

𝑛
  

 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) โดยมีเกณฑ์หนักของการประเมิน แบ่งเป็น 5 ให้เลือกตอบตาม
ความคิดของท่านมากที่สุด 1 หมายถึง ระดับต่ำมาก หรือไม่มีความสําคัญ 
2 หมายถึง ระดับต่ำ 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 4 หมายถึง ระดับสูง  
5 หมายถึง ระดับสูงมาก แปลผลจากคะแนนแบบสอบถามในส่วนนี้  โดย
การรวมคะแนนจากแบบสอบถาม โดย ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนระดับของ
ปัจจัยปัญหาในการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาของภาครัฐ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พิจารณาระดับปัจัยปัญหา โดยผู้วิจัยจำแนกออกเป็น 3 ระดับ โดยใช้สูตร
การหาความกว้าง อันตรภาคชั้น (พรสุภา, 2549) ดังน้ี 

  

 ความกว้างของอันตรภาคชั้น = 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด

จำนวนช้ัน
     

                                                  = 
5 – 1

3
 

        = 1.33  
จากหล ักเกณฑ ์ด ังกล่าวมีการกำหนดช่วงคะแนน และ

ความหมาย ของปัจจัยปัญหาที่งาน  ดังน้ี  
      คะแนน 3.67-5.00 หมายถึง ผลกระทบในระดับสูง 
      คะแนน 2.34-3.66 หมายถึง ผลกระทบในระดับปานกลาง 
      คะแนน 1.00-2.33 หมายถึง ผลกระทบในระดับต่ำ 
 

3.3  วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  
(1)ปรับปรุงแบบสอบถาม โดยการนำแบบสอบถามปรึกษา

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อดูความเหมาะสมของรูปแบบสอบถาม 
ข้อความ ที ่มาซึ ่งข้อคำถามเพื ่อตอบสนองวัตถุประสงค์  พร้อมนำไป
ปรับปรุงตามคำแนะนำ 

(2) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดย
ตรวจสอบความสอดคล้องตามจุดมุ่งหมาย(Item Objective Congruence) 
โดยนำแบบทำสอบให้ผู้เชีย่วชาญและมีประสบการณ์ การควบคุมงาน
ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาไม่ต่ำกว่า 3  โครงการประเมินแบบสอบ
จำนวน 3 ท่านโดยใหผู้้เชี่ยวชาญตรวจสอบข้อคำถาม มีคำชีแ้จงและหนังสือ
นำ  การพิจารณาใน 3 ประเด็น คือ เหมาะสม,ไม่เหมาะสม และไม่แน่ใจ 
โดยพิจารณาข้อคำถามนั้นๆวัดได้ตรงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ 
พร้อมกับมีช่องว่างให้กรอกคำเสนอทั้งในรายข้อ รายด้าน และรวมทั้งฉบบั 
ใช้วิธีการกำหนดเป็นคะแนน ตรวจสอบหาค่า IOC  ต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป มา
ปรับปรุงข้อคำถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ นำไปแก้ไขข้อคำถามที่ยัง
คลุมเคลือไม่ตรงตามจุดประสงค์ 

(3) นำแบบทดสอบที ่ปรับปรุงแล้ว ทำการทดสอบกับกลุ่ม
ประชากรจำนวน 30 คนซึ่งมีคุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง โดยเป็น
ครูที่มีประสบการณ์ควบคุมงานก่อสร้างภายในสถาบันอาชีวศึกษาอย่าง
น้อย 1 โครงการ ทดสอบหาความเชื่อมั่น (Reliability) ความคงเส้นคงวา
หรือความคงที่ของผลที่ได้ โดยการทดสอบวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอน 
บาช (Cronbach Alpha Coefficient) โดยใช้การวิเคราะห์ด้วย โปรแกรม  
SPSS 

3.4 เก็บรวบรวมข้อมูล 
นำแบบสอบถามซึ่งผ่านการตรวจสอบวิเคราะห์แล้วมาใช้งาน

จริงต่อกลุ่มประชากรตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 120 คนโดยมีข้อคำถาม
จำนวน 43 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอนตอนที ่ 1 เป็นข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม และตอนที่ 2 เป็นการถามระดับปัจจัยปัญหาการควบคุมงาน
ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

(1) แจกแบบสอบถามโดยตรงและสงไปรษณีย์ แบบเจาะจงกับ
ครูซึง่มีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงานภายในสถาบันอาชีวศึกษา กรุงเทพ

และปริมณฑล จำนวน  80 ฉบับ ได้แบบสอบถามคืนจำนวน 26 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 33  

(2) จัดทำแบบสอบถามผ่าน google From โดยส่งลิงค์ไปใน 
line ส่วนตัวของกลุ ่มประชากรครูซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการควบคุมงาน
ภายในสถาบันอาชีวศึกษา ต่างจังหวัด จำนวน 100 คน ได้รับข้อมูลตอบ
กลับจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 95 

 

4.ผลการวิเคราะห์ 
    4.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบ

แบบสอบถามจำนวน 121 คน พบว่า  
   (1) ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นการสำรวจ

ข้อมูลเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐาน  เพศชายจำนวน 97 คน เพศหญงิจำนวน 24 
คน เพศชายตอบคำถามมากว่าเพศหญิงร้อยละ 24   
  (2)ช่วงอายุที่ตอบคำถามมากที่สุดคือ 18 – 30 ปีคิดเป็นร้อยละ 
45.5 รองลงมาเป็นช่วงอายุ อายุ 31 - 43 ปคีิดเป็นร้อยละ 28.9 นอ้ยที่สุด
เป็นผู้ที่มีช่วงอายุ 56 ปีขึ้นไป ร้อยละ 2.5     
   (3)ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจยักำหนดให้มี
ระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยผลการตอบมากที่สุดคือ
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 74.4 และรองลงมาคือระดับปริญญาโท คิดเป็น
ร้อยละ 24 และน้อยที่สุดเป็นระดับปริญญาโท ร้อยละ 1.7  

  (4) ประสบการณ์การทำงานในสายงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มากที่สุดคือ 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ33.9 รองลงมาเป็นผู้มีประสบการณ์
มากกว่า 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.6 และน้อยที่สุดคือ ผู้มีประสบการณ์
มากกว่า 11-15 ปี ร้อยละ 14.9 
  (5)ตำแหน่งของผู ้ควบคุมงานที ่เกี ่ยวข้องกับการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้ควบคุมงานก่อสร้างจำนวน 81 คน 
และ เป็นผู้ตรวจการจ้างจำนวน 40 คน โดยผู้ควบคุมงานก่อสร้างมากกว่า
ผู้ตรวจการจ้าง ร้อยละ 49  
  (6) ประสบการณ์ก่อสร้างการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา
ค ิดเป ็นจำนวนโครงการที ่ เคยควบคุม พบว่าผ ู ้ตอบแบบสอบถามมี
ประสบการณ์สูงสุดเป็นผู ้ที ่เคยมีประสบการณ์ 1 - 5 ปี ร้อยละ 73.9 
รองลงมาเป็นผู้มีประสบการณ์ 6 – 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15  
           

  4.2 วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จากการออกแบบสอบถามจาก แหล่งข้อมูลเป้าหมายซึ่งได้แก่ ผู้

มีประสบการณ์ควบคุมงานให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น
ครูสาขาช่างก่อสร้าง/ช่างโยธา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของภาครัฐ ผู้วิจัย
ได้ศึกษาวรรณกรรม จำแนกปัจจัยออกเป็น 5 ปัจจัยหลักอันเป็นเหตุที่ส่งผล
ต่อการเกิดปัญหาการควบคุมงานในสถาบันอาชีวศึกษา  ได้แก่ ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะของผู้ควบคุมงาน ,ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง , 
ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้าง ,ปัจจัยด้านการการรายงานผล , ปัจจัย
หลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านคุณลักษณะ
ของผลควบคุมงานที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการเตรียม
งานที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยด้านการรายงาน
ผลที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัระหว่างควบคุม
งานที่ส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยหลังการก่อสร้าง
แล้วเสร็จส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 
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5.สรุป 
5.1 ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา 

ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยปัญหาการ
ควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษามีการประเมินปัจจัยโดยรวมอยู่ที่
ระดับ มาก เมื่อพิจารณาปัจจัยทั้งหมดโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานพบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.35 – 3.57  โดยเรียงลำดับตาม
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ปัจจัยด้านการเตรียมงานก่อนก่อสร้าง มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67
และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบในประดับ
มาก , ปัจจัยหลังการการก่อสร้างแล้วเสร็จมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.57 และมีค่า
เบี ่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 ถือเป็นปัจจัยที ่ส่งผลกระทบในประดับมาก  
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้ควบคุมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.54 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.79  ถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบในประดับมาก งานในลำดับ
รองลงมาของปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษา คือ 
ปัจจัยระหว่างควบคุมงานก่อสร้างมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.50 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68  ถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบในประดับปานกลาง และ 
ปัจจัยด้านการการรายงานผล มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.85  ถือเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบในประดับปานกลาง 

     5.2 ปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบันอาชีวศกึษา 

 เมื่อจัดกลุ่มปัจจัยปัญหาการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา 10 ลำดับ กลุ่มปัจจัยที่ส่งผลในระดับ มาก ต่อการควบคุมงาน 

(1) ผู้ควบคุมงานไม่ดำเนินการตรวจสอบการชำรุด หลังการก่อสร้าง
แล้วเสร็จ 

(2) ผู้ควบคุมงานมีภาระงานอ่ืนๆ มากเกินไป 

(3) มีผู้รับจ้างรายอ่ืนรับช่วงต่อ 

(4) ผู้ควบคุมงานได้รับการแทรกแซกการตัดสินใจจาก
ผู้บังคบับัญชา 

(5) สถาบันอาชีวศึกษามีความต้องการเปลี่ยนแปลงแบบ ระหว่าง
ดำเนินการก่อสร้าง 

(6) พื้นฐานศึกษาของผู้ควบคุมไม่ตรงกับการความรู้ในการควบคุม
งานก่อสร้าง 

(7) สถาบันการศึกษาการขาดบุคลกร  เพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรม
ในการก่อสร้าง 

(8) ผู้ควบคุมขาดความรับผิดชอบใสใ่จในหน้าที่ 

(9) ผู้รับจ้างขาดความรู้ด้านระเบียบของการปฏิบัติงานทางราชการ 

(10) การประสานงาน ออกหนังสือคำสั่งควบคุมงานภายใน
หน่วยงานล่าช้า 

กลุ่มปัจจัยเหล่าน้ีส่งผลต่อการควบคุมงานก่อสร้างในสถาบัน
อาชีวศึกษา กระจายตัวอยู่ในกลุ่มปัจจัยด้านปัจจัยด้านคุณลักษณะของผู้

ควบคุม ,ปัจจัยปัญหาการควบคุมงาน,ปัจจยัด้านการเตรียมงานก่อน
ก่อสร้าง และปัจจัยเมื่องานก่อสร้างแล้วเสร็จ 

ทั้งน้ีในงานวิจัยได้ศึกษาปัจจัยปัญหาผู้ควบคุมงานภายในสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา เพื่อจัดทำแผนงาน นโยบายแก้ไขปัญหาการควบคุมงาน
ก่อสร้างในสถาบันอาชีวศึกษาต่อไป เพื่อประโยชน์ในการควบคุมงาน
ก่อสร้างของรัฐบาลให้งบประมาณที่รัฐจัดสรรเกิดประโยชน์และคุณภาพสงู
ที่สุด 
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