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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา
มืออาชีพ  2) เพื่อติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 3) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และข้อเสนอแนะของผู ้ เข้าร ับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัต ิจริง  
และ 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง
ประชากร คือ ผู้เข้ารับการอบรม 240 คน จาก 8 ศูนย์ ใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan. 1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง 148 คน จากนั้นใช้วิธีสุ ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยใช้วิธีการจับฉลากหมายเลขจากหน่วยงานตัวอย่างทั้ง 8 ศูนย์  
ศูนย์ละ 19 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 152 คน และกลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ คัดเลือกโดยวิธีแบบเจาะจง 
จากกลุ่มตัวอย่างที่มีระดับคะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้มากที่สุด  
และน้อยที่สุด จากทั้งหมด 8 ศูนย์ ศูนย์ละ 2 คน รวม 16 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบติดตามผล 
และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมเป็นเพศชาย 76 คน และเพศหญิง 76 คน เท่ากัน 
อายุเฉลี่ย 54.86 ปี จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 35.52) ประกอบอาชีพทำนา (ร้อยละ 
90.13) มีที่ดินเป็นของตนเองเฉลี่ย 18.47 ไร่ ประสบการณ์การทำนา ระหว่าง 6 – 15 ปี (ร้อยละ 27.00) 
ส่วนใหญ่ปลูกข้าวนาปี (ร้อยละ 91.40) เป็นพันธุ์ข้าวขาวดอกมะลิ 105 (ร้อยละ 45.32) มีต้นทุนการ
ผลิตข้าวเฉลี่ย 3,345.07 บาทต่อไร่ ผลผลิตข้าวเฉลี่ย 528.29 กิโลกรัมต่อไร่ รายได้เฉลี่ย 173,530.26 บาทต่อปี
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 22.17) มีการนำความรู้ที่ได้ไป
ปฏิบัติจริง (ร้อยละ 74.87) ในขณะที่ปัญหาและอุปสรรคภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (𝑥̅ = 2.36, S.D. = 1.34)
และผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 3.95, S.D. = 0.89) และการศึกษาเชิง
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ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง แบ่งได้ 4 ประเด็น 1) คือ ด้านกระบวนการผลิต ผู้เข้ารับการอบรมมีการนำ
ความรู้ไปใช้ในเรื่องที่ตนสนใจ 2) ด้านการดูแลอารักขาพืช และการจัดการแปลง ผู้เข้ารับการอบรมมี
การติดต่อประสานงานในกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งปัญหา และขอคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่ 3) ด้านการ
เก็บเกี่ยว และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว ผู้เข้ารับการอบรมบางรายขายข้าวเปลือกสด มีการตากแดด
เพ่ือลดความชื้น และรอการจำหน่ายต่อไป 4) ด้านการแปรรูป และการตลาด ผู้เข้ารับอบรมบางรายที่
มีการรวมกลุ่มสามารถนำผลผลิตไปแปรรูปเป็นข้าวบรรจุถุงขายเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
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ABSTRACT 
The objectives of this study were to: 1) study the basic information of trainee 

in the professional farmer course; 2) assess the trainees' performance in the professional 
farmer course with regard to their skills, cognitive abilities, and application of newly 
acquired knowledge; 3)  finding the problems and suggestions of the trainees in the 
professional farmer course after putting into practical; 4)  examine the satisfaction of 
trainees in the professional farmer course after applying into practical. The population 
consists of 240 trainees from 8 centers using the random sampling table of Krejcie and 
Morgan (Krejcie & Morgan. 1970) to obtain the sample size from the table of 148 
trainees, then using a simple random sampling method drawing numbers from the 
sample agencies from each of 8 centers, 19 trainees per center, with 152 trainees in 
total. Each of the eight centers, each with a total of 16 trainees, had a sample with 
the greatest cognitive score and the least amount of information that had been 
applied, and this sample was used to create the qualitative samples. Data was 
collected through tracking and structured interviews, and the percentage, mean, and 
standard deviation of the data were examined. 

Results of the study revealed that one-half of informants were male (50.00%) 
The informants were 54.86 years old on average and about one-third of them (35.52%) 
were elementary school graduates. Most landowners have an average of 18.47 rai. The 
informants had 6 - 15 years of experience in rice production (27.00%) and most of 
them (91.40%) grew rice in the season (45.32% Khao Dawk Mali 105 rice variety). More 
than one-half of the informants (57.20%) using sowing method. The informants had 
the rice production costs for 3,345.07 baht per rai each on average. Their rice yield was 
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528.29 kg per rai with an annual income of 173,530.26 baht on average. Farmers who 
attended the training had a moderate level of understanding (22.17) as a source of 
knowledge that had been practiced (74.87). There were few problems and obstacles 
here ( x =2.36, S.D.=1.34) and if farmers have more ( x =3.95,  S.D.=0.89) .  According to 
a qualitative study found that the trainees bring knowledge and understanding and 
applying the knowledge gained can be divided into 4 issues as following: 1) production 
process The trainees applied their knowledge to their interests; 2) the management of 
plot and plants protection, the staff line group acts as a point of contact and 
coordination for the trainees to inform authorities of an issue and request guidance; 
3) In terms of harvest and post-harvest management, some of the participants sell 
fresh paddy. Additionally, in order to wait for more sales, they must lessen the 
humidity and dry the sun; and 4 )  Aggregation for packaging in bags to sell as added 
value was done in terms of processing and marketing. 
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ดร.ปิยะนารถ จันทร์เล็ก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ให้ความอนุเคราะห์และความกรุณา
เสียสละเวลาให้กำลังใจคอยให้คำปรึกษา พร้อมให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการทำวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนช่วยตรวจสอบการแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้เสร็จสมบู รณ์ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพะเยา ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว
พิษณุโลก ศูนย์ว ิจ ัยข้าวนครราชสีมา ศูนย์ว ิจ ัยข้าวหนองคาย ศูนย์ว ิจ ัยข้าวนครศรีธรรมราช  
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวลพบุรี กองประสานงานโครงการพระราชดำริ กรมการข้าว และนางสาวอรพิน นิชำนาญ 
ที่ให้ความช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวก ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความกรุณาของทุกท่านที่ได้กล่าว
มาข้างต้น 

สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพี่น้องครอบครัว ตลอดจนผู้มีอุปการะคุณ 
ที่เป็นกำลังใจให้โอกาส ให้การสนับสนุนในการศึกษาเล่าเรียน ให้ทุนทรัพย์ ให้ความรักและความ
ห่วงใยด้วยดีเสมอมา ส่งผลให้การศึกษาการวิจัยและการจัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บิดา มารดา และญาติพ่ีน้อง 
ตลอดจนผู ้มีพระคุณทุกท่านด้วยความเคารพยิ ่ง หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู ้วิ จ ัยขออภัย 
ไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 
อนุพงศ์  มาไกล 
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บทท่ี 1  

บทนำ 
 

1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 
 อาชีพทำนายังคงเป็นอาชีพหลักในภาคเกษตรกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนจำนวนมาก จากการสำรวจ ปี 2559 พบว่า ประเทศไทยมีเนื้อที่ใช้ประโยชน์ 
ทางการเกษตรทั้งสิ้น 149.26 ล้านไร่ เป็นเนื้อที่ปลูกข้าว 69.11 ล้านไร่ ประมาณร้อยละ 50 มีผู้ผลิต
ข้าวทั้งประเทศ 4,178,064 ครัวเรือน (แบ่งเป็นข้าวนาปี 3 ,709,825 ครัวเรือน และข้าวนาปรัง 
468,238 ครัวเรือน) และในปี 2562/63 มีเนื้อที่ปลูกข้าวลดลงเป็น 60.11 ล้านไร่ มีผู้ผลิตข้าวทั้งประเทศ 
4,636,060 ครัวเรือน (แบ่งเป็นข้าวนาปี 4,310,864 ครัวเรือน และข้าวนาปรัง 325,196 ครัวเรือน) 
(สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562 : 9) จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอุตสาหกรรม การสื่อสาร และอิทธิพลของระบบทุนนิยมมีการ
เปลี่ยนแปลง ทำให้ชาวนาไทยมีแบบแผนของการผลิตข้าวเปลี่ยนแปลงไป มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่
เข้ามาแทนที่ระบบการทำนาแบบพื้นบ้านดั้งเดิม มีการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชในปริมาณที่มาก ชาวนา
พ่ึงพาปัจจัยภายนอกและตกอยู่ในสภาวะที่ไม่สามารถต่อรองได้ ชาวนาจึงประสบกับปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ปัญหาผลผลิตตกต่ำ ต้นทุนสูง ปัญหาหนี้สิน ผลกระทบของการใช้สารเคมีต่อสุขภาพ ซึ่งส่งผล
เชิงลบต่อสุขภาพของชาวนา ครอบครัว และชุมชน จากสถานการณ์ที่ชาวนาต้องประสบกับปัญหา
ต่าง ๆ ภาครัฐจึงพยายามจะแก้ไขปัญหาอย่างรีบเร่งโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้แก่ชาวนา
ในลักษณะสำเร็จรูปที่เป็นแบบแผนเดียวกัน ส่งผลให้ความรู้ที่ถ่ายทอดไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของชาวนา และชาวนาไม่สามารถนำความรู ้มาประยุกต์ใช้กับการทำนาในพื ้นที ่ของตนเองได้  
อย่างเหมาะสม เกิดผลกระทบต่อเนื่องเชื่อมโยงสู่ปัญหาต่าง ๆ ของชาวนา จนทำให้ไม่สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ การสร้างการศึกษาทางเลือกเฉพาะทางให้แก่ชาวนาจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ได้รับการยอมรับ 
โดยวิธีที่รู้จักกัน คือ การฝึกอบรม เพ่ือให้มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติอยู่ โดยโครงการอบรม
ทั้งหมดจะเพิ ่มพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู ้เข้ารับการอบรมใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ 
(Cognitive) ด้านทักษะ (Psychomotor) และด้านจิตใจ (Affective) ที่มีความเก่ียวข้องกับการนำไป
ปฏิบัติงานทั้งทางตรง และทางอ้อม โดยโครงการฝึกอบรมที่จัดขึ้นจะมีประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม
และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมีการประเมินผลโครงการฝึกอบรม (พิสณุ ฟองศร.ี 2553 : 1) 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



2 
 

 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้ความสำคัญเป็น
อย่างมากเพื ่อให้ผู ้ร ับการฝึกอบรมได้เพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ ความเข้าใจในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และเจตคติ เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในทางที่ดีขึ้น ซึ่งนิยม
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรทั้งก่อนการทำงาน ระหว่างการทำงาน และหลังการทำงาน โดยการติดตามและ
ประเมินผลโครงการอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งในการฝึกอบรมที่ทำให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
การฝึกอบรม เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมได้นำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 สำหรับชาวนา ถือเป็นวิธีการ
หนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญ และประสบการณ์ 
เพื ่อช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาชาวนา กรมการข้าว ได้มอบหมายให้กองประสานงาน
โครงการพระราชดำริ จัดฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น 4 วัน 
ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สำหรับกลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกรผู้สนใจทั่วไป ชาวนา 
โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ ส่วนกลาง รับผิดชอบโดยกองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
และส่วนกลางในภูมิภาค รับผิดชอบโดยศูนย์วิจัยข้าว และศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว จำนวน 1 รุ่น ๆ  ละ 30 คน 
รวมทั้งหมด 8 รุ่น รวมจำนวนทั้งสิ้น 240 คน ซึ่งการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพครั้งนี้ได้มีการ
ประเมินผล 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 4.56 และ 2) การประเมินผลความพึงพอใจต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 4.69 (กรมการข้าว. 2562) ในส่วนของการติดตามผลด้านความรู้ความเข้าใจ 
และการนำไปใช้ยังไม่มีการติดตามผลจากการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ซึ่งถือว่ามีความจำเป็นที่
จะต้องดำเนินการติดตามผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนทุกด้านจากการ
จัดฝึกอบรมที่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้สมบูรณ์ สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง และความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 ของผู ้เข้ารับการอบรม หลังจากการฝึกอบรมไปแล้ว เพื ่อให้
ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ และผู ้บริหารโครงการได้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อนำผลมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งเป็นแนวทางดำเนินการจัดอบรมครั้งต่อไป 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 2.  เพื่อติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 
 3.  เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา 
มืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไป
ปฏิบัติจริง 
 

1.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 การติดตามผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ตามโครงการของกองประสานงาน
โครงการพระราชดำริ กรมการข้าว ซึ่งเป็นภารกิจของหน่วยงาน เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่เกษตรกร ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ 2 แนวคิดหลักในการประเมินและติดตามผล ประกอบด้วย 
แนวคิดและทฤษฎีรูปแบบ KAS Model ของคิม และชิน (Kim & Shin. 2016) ที่กล่าวถึงความสำคัญ
ของความรู้ เจตคติ และทักษะ ว่าความรู้ที่ถูกต้องและการปรับเปลี่ยนเจตคติ จะสามารถก่อให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติงานที่ดีได้ ในส่วนของแนวคิดที่เน้นวัตถุประสงค์เป็นหลักนั้น ใช้แนวทางการประเมิน
ของไทเเลอร์ (Tyler. 1959) ที่ให้ความสำคัญของการประเมินโดยมุ่งประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการว่า 
ผลลัพธ์ที่ได้นั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย และกำหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัยได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



4 
 

 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรม

หลักสูตรชาวนามืออาชีพ 

หลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ด้านความรู้ความเข้าใจ  
- การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือก
เมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 
- เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP 
- วิชาระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง 
- เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและ
การตลาดข้าว 
- แนวทางการแปรรูปข้าวเพื ่อสุขภาพและ
ตลาดเฉพาะ 
ด้านทักษะการปฏิบัติ  
- การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการ

วิเคราะห์ตัวอย่างดิน 
- ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสาร

และฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 
- กระบวนการปฏิบัติฝ ึกการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์     
- การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 
- บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว 
- การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา 

ผลที่ได้จากการฝึกอบรม 
1) ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

ทำนามืออาชีพ 
2) ทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้

ไปปฏิบัติจริง 
3) ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ไป

ปฏิบัติจริง 
 

ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นและ
ข้อเสนอแนะ หลงัจากนำไปปฏบิัติจริง 
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1.4  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 มีขอบเขต
การวิจัย ดังนี้ 

 1.4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 เป็นการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ โดยได้กำหนดเนื้อหาสำหรับ
การศึกษาไว้ประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ 
 1.  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 2.  การติดตามผลผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพด้านความรู้ความเข้าใจ  
ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 
 3.  ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามือ
อาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 4.  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 

 1.4.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร คือ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ในแต่ละจังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัด
หนองคาย จังหวัดนครศรีธรรมราช และกองประสานงานโครงการพระราชดำริ กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 
8 จังหวัด จำนวน 240 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง มีวิธีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์
แกน (Krejci & Morgan. 1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง 148 คน จากนั้นใช้วิธีสุ ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) และการจับฉลากหมายเลขจากหน่วยตัวอย่างทั้ง 8 ศูนย์ ศูนย์ละ 19 คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 152 คน 

 1.4.3  ขอบเขตด้านพื้นที่และระยะเวลา 
 งานวิจัยนี้ เป็นการติดตามผลผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 
ดำเนินการ โดยหน่วยงานภายใต้สังกัดกรมการข้าว จำนวน 8 ศูนย์ ซึ่งได้จัดฝึกอบรมในช่วงระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนมีนาคม 2562 ยกเว้นพื้นที่ภาคกลาง และภาคใต้ ที่ดำเนินการปลูกข้าวช่วง
ฤดูการผลิต ปี 2562 และเก็บเกี่ยวผลผลิต ปี 2563 
 ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการติดตามผลผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 
ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนมิถุนายน 2564 รวมระยะเวลา 6 เดือน 
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1.5  คำนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1.  หลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้
ด ้านข้าว ที ่มุ ่งเน้นการเพิ ่มทักษะและขีดความสามารถในการทำนา ประกอบด้วยภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ โดยมีกองประสานงานโครงการพระราชดำริ กรมการข้าว เป็นหน่วยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ 
 2.  การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการอบรมชาวนามืออาชีพ เป็นการติดตามผลระดับความรู้ความเข้าใจ และ
การนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ โดยติดตามและประเมินผลผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ปี 2562 ใช้แบบติดตามผล ได้แก่ 1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
2) ติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการปฏิบัติ 
และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 3) ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง และ 4) ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 3.  ความรู้เกี่ยวกับการทำนามืออาชีพ หมายถึง สิ่งที่ได้รับมาจากประสบการณ์การเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ โดยการได้ฟัง ได้คิด และได้ปฏิบัติ ประกอบด้วยเนื้อหาด้านต่าง ๆ
ดังนี้ 
  3.1  ภาคทฤษฎี หมายถึง การบรรยายหลักวิชาการโดยวิทยากร ผู้เชี ่ยวชาญ ซึ่งมี
เนื้อหารายวิชา ดังนี้ 1) การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 2) เทคโนโลยีการ
ผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP 3) วิชาระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง 4) เทคนิคกลยุทธ์การ
วางแผนการผลิตและการตลาดข้าว และ 5) แนวทางการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ  
โดยใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยาย ได้แก่ สไลด์ประกอบการบรรยาย (Power Point) และใบความรู้  
  3.2  ภาคปฏิบัติ หมายถึง การฝึกปฏิบัติให้ความรู ้ เพิ่มประสบการณ์ ภายใต้การ
ควบคุมดูแลให้คำแนะนำของวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีเนื้อหารายวิชา ดังนี้ 1) การเรียนรู้ประเภทของ
ปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 2) ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึก
ปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 3) กระบวนการปฏิบัติฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 4) การใช้
เทคโนโลยีการสื ่อสารในขบวนการทำนา 5) บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว 
และ 6) การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา โดยใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยาย 
ได้แก่ สไลด์ประกอบการบรรยาย (Power Point) และชุด Test Kit 
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 4.  ทักษะการปฏิบัติความสามารถในการนำความรู้ไปปฏิบัติ หมายถึง แนวปฏิบัติ หรือ
ขั้นตอนการทำนาที่ดีมีการวางแผนการผลิตอย่างชัดเจน เข้าใจสภาพภูมิสังคมของตนเอง สามารถ
บริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จะติดตามผลโดยใช้แบบติดตามผล 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ซึ่งติดตามเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม ไปปฏิบัติจริง 
 5.  ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ไปปฏิบัติ หมายถึง ความรู้สึกของผู้เข้ารับการอบรม
ต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของตนเอง ซึ่งงานวิจัยนี้จะติดตามผล 
โดยใช้แบบติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ในด้านความพึงพอใจต่อการนำ
ความรู้ไปปฏิบัติเมื่อจบการฝึกอบรม 
 6.  ชาวนามืออาชีพ หมายถึง ผู้มีอาชีพปลูกข้าวเป็นหลัก ต้องมีคุณสมบัติที่แสดงออกถึง
ความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพปลูกข้าวตลอดห่วงโซ่การผลิต และเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมด้าน
การทำนามาแล้ว มีความขยัน มีแรงจูงใจ มีใจรักในการทำนา มีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนมีทัศนคติก้าวหน้า รวมถึงเป็นผู้ใฝ่หาความรู้อย่างสม่ำเสมอ และสามารถนำความรู้มาพัฒนา
ต่อยอดได้ เป็นคนช่างสังเกต กล้าตัดสินใจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง และรู้จักปรับตัว กล้าเปลี่ยนแปลง
สิ่งต่าง ๆ ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน (เป็นชาวนายุคใหม่) และมีเครือข่ายชาวนา 
 7.  ผู้เข้ารับการอบรม หมายถึง ชาวนา ชาวนารุ่นใหม่ ผู้นำชาวนา ผู้นำองค์กรชาวนา หรือ
ผู้ที่มีความสนใจเข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ปี 2562 ของกองประสานงานโครงการ
พระราชดำริ กรมการข้าว 
 

1.6  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 1.  หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชาวนา สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้า
รับการอบรม 
 2.  เป็นแนวทางในการติดตามผลด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ สำหรับหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
 3.  ผลจากการติดตามผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพจะนำสู่การขยายผล  
และเผยแพร่ผลการวิจัย รวมทั้งนำไปใช้อ้างอิง หรือคิดค้นพัฒนางานใหม่ได ้
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บทท่ี2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาเรื่อง “การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ” ครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้ศึกษาทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดเป็นแนวทางและกรอบแนวคิด  
ในการศึกษาดังนี ้
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการติดตามผลโครงการ 
 2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับผู้ใหญ ่
 2.3  ข้อมูลหน่วยงานกรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 2.4  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.5  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียนรู้ 
 2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการติดตามผลโครงการ 

 
 2.1.1  ความหมายและความสำคัญของการติดตามผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการบริหารจัดการหนึ่ งของหน่วยงานเพ่ือ
จุดประสงค์ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน หรือการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสำหรับ
การประเมินผล เพ่ือวัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือการ
นำผลไปปรับปรุง แก้ไข และทราบถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2554) 
ได้แบ่งประเภทการติดตาม ออกเป็น 6 รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1 การติดตามในเชิงกระบวนการ เพ่ือประเมินปัญหาอุปสรรคระหว่างการดำเนินงาน 
 รูปแบบที่ 2 การติดตามเชิงปริมาณ เป็นการติดตามผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลา
 รูปแบบที่ 3 การติดตามเชิงคุณภาพ เพ่ือประเมินว่าการดำเนินงานในแต่ละเรื่องมีระดับ
คุณภาพมากน้อยเพียงใด 
 รูปแบบที่ 4 การติดตามเชิงเวลา เป็นการติดตามเชิงของแผนเทียบกับผลในแต่ละช่วงเวลา
 รูปแบบที่ 5 การติดตามเชิงงบประมาณ เป็นการติดตาม เฝ้าดูการใช้งบประมาณในแต่ละ
ช่วงเวลาโดยประเมินเปรียบเทียบความเหมาะสมของจำนวนเงินและปริมาณงานที่ได้ดำเนินกา
 รูปแบบที่ 6 การติดตามเชิงวิชาการ หรือในทางเทคนิคของการดำเนินการ 
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 สำนักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน (2558 : 4-18) ได้ให้ความหมายการติดตาม (Monitoring) 
ไว้ว่า คือ การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนและประเมินผลความสำเร็จของแผน 
หากพบว่าการดำเนินงานตามแผนไม่ประสบความสำเร็จ เกิดข้อผิดพลาดหรือมีความบกพร่องก็จะได้
ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้การนำเป็นไปปฏิบัติบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 สุนทร เกิดแก้ว (2558 : 42-45) ได้ให้ความหมายการติดตาม (Monitoring) ไว้ว่า คือ 
กระบวนการของการวัดหรือการตรวจสอบที่ทำเป็นประจำเป็นช่วง ๆ การวัดและการตรวจสอบ
ดังกล่าว ได้แก่ การวัดปัจจัยนำเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Outputs) 
ที่เกิดขึ้นใช่วงการดำเนินงานตามแผน โดยทั่วไปมักติดตามในด้านการจัดหาการเคลื่อนย้าย และการ
นำทรัพยากรของโครงการมาใช้ว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนและกำหนดการหรือไม่ วัตถุประสงค์
ของการติดตามก็คือ ต้องการชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ของโครงการให้เร็วที่สุดเท่าที่จะเร็วได้ ในเรื่อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ หรือผลิตผลของโครงการเพ่ือจะได้จัดการแก้ไข
ปรับปรุงสถานการณ์ต่าง ๆ ของโครงการที่เป็นไปทันท่วงที 
 พีรพงศ์ ทิพนาค และคณะ (2552) ได้ให้ความหมายการติดตาม คือ การตรวจสอบกำกับ 
ควบคุม ทบทวน โครงการว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงไรมีปัญหาอุปสรรคอะไร เพ่ือจะได้
ปรับปรุงแก้โครงการสำเร็จได้ ซึ่งสามารถสรุปจุดมุ่งหมายในการติดตามไว้ ดังนี้ 
 1.  การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งในด้านปัจจัยนำเข้า  กิจกรรมและ
ขั้นตอนต่าง ๆ 
 2.  เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรได้เต็มที่ คุ้มค่า เกิดการประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ ของโครงการ 
 3.  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาหรือข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะในระหว่างการดำเนิน
โครงการ 
 4.  ให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงปัจจัยนำเข้า กิจกรรม และขั้นตอนต่าง ๆ ของ
โครงการ 
 5.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ประโยชน์ของการติดตามผลการฝึกอบรมเกี่ยวกับคณะผู้บริหารที่จะได้ ตามความคาดหวัง
ต่อบุคลากรที่ผ่านโครงการฝึกอบรมใน 6 ลักษณะ ดังนี้ (ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. 2543) 
 1.  ความรู้ (Knowledge) ผู้ผ่านการอบรมควรมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องที่เรียน 
 2.  ทักษะ (Skill) ผู้ผ่านการอบรมจะต้องมีทักษะและสามารถแสดงทักษะการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องตามท่ีได้รับการสอน 
 3.  ความสามารถและศักยภาพ (Capacity and Potential) ผู้ผ่านการอบรมมีพัฒนาการ
ในทิศทางท่ีส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานในปัจจุบันและการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต 
 4.  ทัศนคติ (Attitude) ผู้ผ่านการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความซื่อสัตย์จงรักภักดี 
ความรู้สึกร่วม และทุ่มเทให้กับองค์กร 
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 5.  พัฒนางานและระบบงานและองค์กร (Development) ผู้ผ่านการอบรมช่วยให้การ
ดำเนินงานขององค์กร มีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้า และม่ันคงในอนาคต 
 6.  ความคาดหวังอ่ืน ๆ (Other Expectations) เป็นความคาดหวังทางด้านอ่ืน ๆ จากการ
อบรม เช่น ภาพลักษณ์ขององค์กร ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การติดตามเป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผน
ทีม่ีการกำหนดไว้แล้ว เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน
หรือกำหนดวิธีการดำเนินงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น เพ่ือตัดสินใจว่าได้ผลเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
แผนงานนั้นหรือไม่มากน้อยเพียงใด ผลจากการติดตามจะทำให้มีการควบคุมได้อย่างครบถ้วน 

 2.1.2  การบริหารผลการฝึกอบรมและติดตามผล 
 การบริหารผลการฝึกอบรมและติดตามผล คือ การพิจารณาถึงผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมว่าการฝึกอบรมในครั้งนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมนำความรู้หรือทักษะที่ได้หลังจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติจริงในงานหรือไม่ ซึ่งเป็นขั้นตอน
ที่จะต้องใช้ระยะเวลาในการติดตามผล เพราะการนำความรู้หรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถแสดงออกให้เห็นได้ในทันที (ขจรศักดิ์ หาญณรงค์. 2564) 
   2.1.2.1  หลักเกณฑ์ในการติดตามผล (Result) 
   การติดตามผลการฝึกอบรม (Result) คือ การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม โดยเป็นการย้ำเตือนผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าสามารถบรรลุ
เป้าหมายหรือเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งในการติดตามผลนั้นเป็นการประเมินผลในระดับที่ 3 และ 
ระดับท่ี 4 ดังต่อไปนี้ 
   ระดับที่ 3 เป็นการติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรที่ต้องประเมินการนำความรู้ของ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปปฏิบัติหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม และเป็นหลักสูตรที่ส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์องค์กร 
   ระดับที่ 4 เป็นการติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรที่ต้องประเมินผลลัพธ์ต่อธุรกิจ
และมีความสำคัญต่อนโยบาย มีความเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ขององค์กร และเป็นหลักสูตรที่ผู้บริหาร
ต้องการให้ประเมินถึงผลลัพธ์ หรือเป็นหลักสูตรที่ต่อเนื่องเกินกว่า 1 ปี ซึ่งผลลัพธ์ในการประเมินนั้น
จะต้องออกมาเป็นรูปธรรมเพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน 
   2.1.2.2  หลักการการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ (Implementation) 
       (1)  ประเด็นที่ใช้ในการประเมิน 
         (1.1)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับหลังจาก
เข้ารับการฝึกอบรมไปปฏิบัติจริงในการทำงานจริงหรือไม่และมากน้อยเพียงใด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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         (1.2)  สาเหตุที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง
ได้ และหากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติจริง ก็ควรหา
ทางแก้ไขและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติจริง 
       (2)  ข้อควรสังเกต 
       ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปลี่ยนพฤติกรรมในทำงานหรือไม่หากยังอยู่ใสภาพ
แวดล้อมในการทำงานแบบเดิม 
         (2.1)  กลุ่มคนที่เกี่ยวข้องของผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั้น ได้รับผลกระทบ
หรือการเปลี่ยนแปลงในการทำงานในทางที่ดีข้ึนจากพฤติกรรมของตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ 
         (2.2)  มีการสนับสนุนให้มีการนำความรู้และทักษะไปปฏิบัติจริงที่
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ 
      (3)  ข้อควรระวัง 
      ในการติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ (Implementation) นั้น จะต้องไม่ใช่
การจับผิดผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่ใช่การประเมินที่ผลงานโดยตรง และจะต้องใช้ช่วงเวลาในการ
ประเมินอยู่ระหว่าง 1 - 3 เดือน 
   2.1.2.3  วิธีการประเมินในการติดตามผลการฝึกอบรม มี 5 วิธี ดังนี้ 
       (1)  การเขียน Action Plan 
       เป็นการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมระบุกิจกรรมที่ตั้งใจจะปฏิบัติจริง ๆ และ
งานนั้นจะต้องอยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง โดยจะต้องเกี่ยวข้องกับเนื้อหาของการฝึกอบรม และ
ต้องมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลที่ชัดเจน ซึ่งวิธีนี้เหมาะกับหลักสูตรประเภท Management, 
Leadership, การปรับปรุงงาน และหลักสูตรที่มีผู้เข้าอบรมมาจากหลายหน่วยงาน เป็นต้น 
       (2)  สัมภาษณ์เพ่ือติดตามผล 
       เป็นการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้สัมภาษณ์ต้องคิดคำถามไว้
ล่วงหน้าโดยมีเกณฑ์ในการตั้งคำถามจากประเด็นที่ต้องประเมิน โดยผู้สัมภาษณ์จะต้องใช้ศิลป์ในการ
ถามคำถามและใช้คำถามที่สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้นำผล
การฝึกอบรมไปใช้ ซึ่งวิธีนี้เหมาะกับหลักสูตรประเภท Competency หรือ Soft Skill เป็นต้น 
       (3)  แบบสอบถามเพ่ือติดตามผล 
       เป็นการออกแบบแบบสอบถาม โดยคำถามแต่ละข้อนั้นจะต้องไม่ใช้คำถาม 
ที่มี 2 คำถามในข้อเดียว คำถามจะต้องเข้าใจง่ายและไม่ใช้คำถามปลายปิด โดยจะต้องแจ้งและส่ง
แบบสอบถามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมล่วงหน้า ซึ่งวิธีนี้เหมาะกับหลักสูตรประเภท Competency 
หรือ Soft skill เป็นต้น 
       (4)  สังเกตการณ์ ณ จุดปฏิบัติงาน 
       เป็นการสังเกตพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ในการ
สังเกตการณ์จะต้องกำหนดรายละเอียดพฤติกรรมไว้ล่วงหน้า และต้องใช้มาตรฐานในเป็นตัวตั้ง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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โดยเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมไม่ควรทำโดยพลการแต่ต้องปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อน ซึ่งวิธีนี้เหมาะกับ
หลักสูตรประเภทการบริการ หรือ การปฏิบัติงานที่มีขั้นตอนและวิธีการที่มีมาตรฐาน เป็นต้น 
       (5)  การประชุมกลุ่มเป้าหมาย Training Impact Assessment Activities 
(TIA) มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
         (5.1)  เชิญผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือทำความเข้าใจกระบวนการ
และขออนุญาตเก็บข้อมูลผู้เข้าอบรม 
         (5.2)  แบ่งเป็นกลุ่มประชุมย่อย เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้เข้าอบรม 
         (5.3)  นำข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมารายงาน 
         (5.4)  ประชุมรวมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลจากทุกกลุ่ม โดยเชิญผู้บริหาร
สูงสุดเข้าร่วมประชุมด้วย 
         (5.5)  ร่วมกันสรุปและหาข้อปรับปรุงประสิทธิผลของการจัดฝึกอบรม
ครั้งต่อ ๆ ไป 

 2.1.3  วงจรการดำเนินโครงการ 
 โครงการใด ๆ ต้องประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ. 2541) 
 1.  การวางแผน (Planning หรือ Project Design) เป็นการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับ
โครงการ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์อันนำไปสู่การกำหนดรายละเอียดในแต่ละส่วนของโครงการ ได้แก่  
การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.  การดำเนินงาน (Implementation) เป็นขั้นตอนของการบริหารงานเพื่อดำเนินกิจกรรม
ตามที่กำหนดไว้ในส่วนของการวางแผนเป็นการบริหารจัดการทรัพยากรให้ไปสู่เป้าหมายของโครงการ 
 3.  การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เป็นขั้นตอนที่มีบทบาท
สำคัญต่อการดำเนินโครงการ เพราะเป็นการติดตามกำกับการดำเนินงานของโครงการ เพ่ือปรับปรุง
และเพ่ือตรวจสอบผลสำเร็จของโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 จากองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วน สามารถเขียนวงจรการดำเนินโครงการได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

          ภาพที่ 2.1  วงจรการดำเนินโครงการ 
          ที่มา : ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2541) 

การติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) 

การดำเนินงาน 
(Implementation) 

การวางแผน 
(Planning) 
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 สรุปได้ว่า วงจรการดำเนินโครงการมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผนการดำเนินงาน
และการติดตามประเมินผล การติดตามประเมินผลนับเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญต่อการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและผลสำเร็จของโครงการ 
 รูปแบบหรือแบบจำลองการประเมินโครงการมีหลายแบบ  ซึ่งผู้วิจัยขอเสนอรูปแบบการ
ประเมินโครงการพอสังเขปของ KAS Model และการประเมินของไทเลอร์ Tyler ที่เหมาะสมกับ 
การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 1.  KAS Model: ความรู้ ทัศนคติ และทักษะ โดยความรู้ (knowledge: K) หมายถึง การรู้
ในข้อเท็จจริงที่อาจอยู่ในรูปของข้อมูลต่าง ๆ หรือรู้แจ้งในเหตุการณ์อันเป็นผลจากการสังเกต 
การศึกษาและประสบการณ์ ส่วนเจตคติ (attitude: A) หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลที่แสดงออก
ผ่านทางพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ที่เข้ามากระทบ และทักษะ (skills: S) หมายถึง การกระทำที่เกิดจาก
การสะสมประสบการณ์มีความชำนาญในการดำเนินกิจกรรมจากการทำซ้ำ ๆ จนบรรลุผลสำเร็จ  
(Kim & Shin. 2016) 
 เกณฑ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ คือ เกณฑ์ที่บ่งชี้ว่าผู้รับการอบรมมีความรู้ ทักษะ หรือทัศนคติ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นกว่าเดิมหรือไม่ สำหรับวิธีการที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้ทั้งสาม
ลักษณะ มีดังต่อไปนี้ (สุริยะ ปรีเปรมจินดา. 2559) 
  1.1  ความรู้ (Knowledge) การประเมินระดับความรู้ของผู้รับการอบรม คือ การวัด
ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ วิธีการและกระบวนการทำงาน โดยทั่วไปแล้ว การประเมิน
ความรู้มักจะกระทำโดยการใช้แบบทดสอบความรู้ซึ่งมีอยู่ด้วยกัน 4 แบบคือ 
    1.1.1  แบบทดสอบอัตนัย/แบบทดสอบปลายเปิด (Essay/Open-EndedTests) 
แบบทดสอบประเภทนี้จะประกอบด้วยข้อคำถาม ซึ่งให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นหรือบรรยาย
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
    1.1.2  แบบทดสอบเติมคำหรือคำตอบสั้น ๆ (Write-in or short-answertests) 
แบบทดสอบประเภทนี้จะประกอบด้วยประโยคที่มีช่องว่างให้เติมคำหรือคำตอบสั้น ๆ 
    1.1.3  แบบทดสอบถู ก/ผิ ด (True/False Test) แบบทดสอบประเภทนี้ จะ
ประกอบด้วยข้อความสั้น ๆ ที่ให้ผู้ตอบตัดสินว่าถูกหรือผิด 
    1.1.4  แบบทดสอบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice Test) คือ แบบทดสอบ ซึ่งมี
คำตอบให้เลือกตอบ 4 - 5 ข้อ สำหรับคำถามแต่ละข้อ 
  1.2  ทัศนคติ (Attitude) การประเมินทัศนคติเป็นการวัดความเปลี่ยนแปลงด้านความรู้สึก
ของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สำหรับแบบประเมินทัศนคติมีอยู่ด้วยกันหลายแบบ 
ซึ่งสามารถนำมาใช้ได้ตามเหมาะสม 
    1.2.1  มาตราจัดประเภท (Nominal Scale) คือ แบบประเมินซึ่งให้ผู้ตอบจัด
ประเภทความรู้สึก ที่มีต่อข้อความที่เสนอให้ เช่น จริง-ไม่จริง เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย เป็นต้น 
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    1.2.2  มาตราจัดอันดับ (Ordinal Scale) คือ แบบประเมินซึ่งให้ผู้ตอบจัดอันดับสิ่ง
เร้าที่เสนอให้ตามลำดับความมากน้อยของคุณสมบัติบางอย่าง 
    1.2.3  มาตราอันตรภาค (Interval Scale) คือ แบบประเมินซึ่งจำแนกระดับของ
ความรู้สึกออกเป็นช่วง ๆ แต่ละช่วงมีระยะห่างท่ีเท่ากัน 
  1.3  ทักษะ (Skill) การประเมินทักษะมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีการ
พัฒนาด้านทักษะเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ซึ่งวิธีการประเมินที่ดีที่สุดก็คือการให้ผู้เรียนได้แสดงหรือกระทำ
ทักษะนั้น ๆ ออกมา โดยผู้ฝึกอบรมจะคอยสังเกตและให้คะแนน วิธีการแบบนี้เรียกว่า การทดสอบ
การปฏิบัติงาน (Performance Tests) หรือ การทดสอบความสามารถ (Competency Tests) การ
ทดสอบทักษะดังกล่าวมักจะกระทำในรูปของการสร้างสถานการณ์จำลอง (Simulation) และให้
ผู้เรียนแสดงความสามารถในการทักษะที่ได้ร่ำเรียนมา 
 สามารถสรุปได้ว่ากระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูน 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานการ
ทำงานให้สูงขึ้น ทำให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และองค์การบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ดังนั้นจะเห็นว่าการฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคล 
 2.  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler. 1959: 110-125) เป็นผู้วางรากฐานในการ
ประเมินโดยองค์ประกอบในการจัดการศึกษาไว้ 3 อย่าง คือ จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา
ประสบการณ์การเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิจารณาว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามท่ีได้ตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
       ภาพที่ 2.2  โมเดลการประเมินของไทเลอร์ 
       ที่มา : Ralph W. Tyler (1959:110-125) 

 
 จากโมเดลดังกล่าวจะเห็นว่า หัวลูกศรจะชี้ไปยังทิศทางทั้งสองทิศทางของทุกองค์ประกอบ  
มีความหมายว่าในการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของไทเลอร์แล้วองค์ประกอบทั้ง 3 คือ  
1) วัตถุประสงค์ 2) การจัดการเรียนการสอน และ 3) การประเมินผลผู้เรียนจะต้องดำเนินการให้
ประสานสัมพันธ์กันไปเสมอ 
  

การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน 

วัตถุประสงค์ 
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 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการประเมินโครงการแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
1) การประเมินระหว่างดำเนินการเป็นการประเมินเพ่ือติดตามดูผลผลิตของโครงการ ในขณะกำลัง
ดำเนินการอยู่การประเมินประเภทนี้ให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที่จำเป็นแก่ผู้จัดการ โครงการและผู้
ตัดสินใจเพ่ือปรับนโยบายวัตถุประสงค์ตลอดจนการจัดการทรัพยากรของโครงการ ผลจากการ
ประเมินระหว่างดำเนินงานนี้อาจจะให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับการวางแผนโครงการใหม่ ๆ 
ด้วย 2) การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ผลผลิตทั้งหมดที่ เกิดขึ้น  
เมื่อสิ้นสุดโครงการการประเมินประเภทนี้จะให้สารสนเทศที่จำเป็นทั้งหมดแก่ผู้ตัดสินใจและผู้วางแผน 
สำหรับใช้เพ่ือการวางแผนโครงการใหม่และเพ่ือเป็นแนวทางการประเมินผลในอนาคตต่อไป  
และ 3) การประเมินย้อนหลัง เป็นการประเมินเพ่ือตรวจสอบย้อนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุดไป  
แล้วในช่วงระยะเวลาหนึ่งว่า มีผลกระทบจากโครงการหรือไม่อย่างไร  
 

2.2  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับผู้ใหญ่ 
 
 2.2.1  ทฤษฎีการศึกษาระดับผู้ใหญ ่
 ปิยะ ศักดิ์เจริญ (2558) จำแนกแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับผู้ใหญ่  
ได้ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีการศึกษาระดับผู้ใหญ่ของธอร์นไดค์ จากการเขียนเกี่ยวกับ "การเรียนศึกษา
ของผู้ใหญ่" ซึ่งมิได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดยตรง แต่ศึกษาถึงความสามารถ
ในการศึกษา โดยเน้นให้เห็นว่าผู้ใหญ่นั้นสามารถศึกษาเรียนรู้ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมาก 
เนื่องจากสงครามโลกครั้งที่สองมีนักการศึกษาผู้ใหญ่จำนวนมาก ได้ศึกษาค้นคว้าจนได้พยานหลักฐาน
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นอีกว่าผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้  รวมทั้งยังพบอีกว่ากระบวนการเกี่ยวกับด้าน
ความสนใจและความสามารถนั้นแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้ของเด็กเป็นอย่างมาก 
 นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้ว ยังมีแนวความคิดทางด้านที่เป็นศิลป์ ในการเรียนรู้  
ซ่ึงเป็นการค้นหาวิธีการในการรับความรู้ใหม่ ๆ และการวิเคราะห์ถึงความสำคัญของประสบการณ์  
ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกี่ยวข้องกันว่า “ผู้ใหญ่เรียนรู้อย่างไร” (How Adult Learn) ซึ่งเขียนโดยลินเดอร์แมน 
(Edward C. Linderman) โดยได้เขียนหนังสือชื่อ “ความหมายของการศึกษาผู้ใหญ่” 
 2.  ทฤษฎีการศึกษาระดับผู้ใหญ่ของลินเดอร์แมน ได้รับอิทธิพลค่อนข้างมาจากนัก
ปรัชญาการศึกษาผู้ที่มีชื่อเสียง คือ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) โดยได้เน้นอย่างมากเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้นควรเริ่มต้นจากสถานการณ์ต่าง ๆ (Situations) มากกว่าเริ่มจากเนื้อหาวิชา ซึ่ง
วิธีการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ไป มักจะเริ่มต้นจากครูและเนื้อหาวิชาเป็นอันดับแรก และมองดูผู้เรียน
เป็นส่วนที่สองในการเรียนแบบเดิมนั้น ผู้เรียนจะต้องปรับตัวเองให้เข้ากับหลักสูตร แต่ว่าในการศึกษา
ผู้ใหญ่นั้น หลักสูตรควรจะได้สร้างขึ้นมาจากความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญ 
ผู้เรียนพบว่าตัวเองมีสถานการณ์เฉพาะอันเกี่ยวกับหน้าที่การทำงานงานอดิเรก หรือ สันทนาการ ชีวิต
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ครอบครัว ชีวิตในชุมชน สถานการณ์ต่าง ๆ นี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับตัวและการศึกษาผู้ใหญ่ควรเริ่ม
จากจุดนี้ ส่วนด้านตำราและผู้สอนนั้นถือว่ามีหน้าที่และบทบาทรองลงไปแหล่งความรู้ที่มีคุณค่าสูงสุด
ในการศึกษาผู้ใหญ่คือ ประสบการณ์ของผู้เรียนเอง และมีข้อคิดที่สำคัญว่า “ถ้าหากการศึกษาคือชีวิต
แล้ ว  ชี วิ ต ก็ คื อการศึ กษ า”  (If Education is Life, then Life is Education) แ ล ะก็ ส รุ ป ได้ ว่ า 
ประสบการณ์นั้นคือตำราที่มีชีวิตจิตใจสำหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ 
 ซึ่งจากแนวความคิดของลินเดอร์แมน ทำให้ได้ข้อสันนิษฐานที่สำคัญ  ๆ และเป็นกุญแจ
สำคัญสำหรับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ รวมทั้งการวิจัยในระยะต่อ ๆ มา ทำให้โนลส์ (Knowles. 1984) ได้
พยายามสรุปเป็นพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ ซึ่งมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
 1.  ความต้องการและความสนใจ ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหากว่าตรง
กับความต้องการ และความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมาเขาก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้น
ควรจะมีการเริ่มต้นในสิ่งเหล่านี้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลายเพ่ือให้ผู้ใหญ่เกิด
การเรียนรู้นั้นจะต้องคำนึงถึงสิ่งนี้ด้วยเสมอ 
 2.  สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดี ถ้าหากถือเอา
ตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน ดังนั้นการจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพ่ือการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ ควรจะยึดถือสถานการณ์ทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ ใหญ่เป็นหลักสำคัญ มิใช่ตัว
เนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
 3.  การวิเคราะห์ประสบการณ์ เนื่องจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณค่ามาก
ที่สุดสำหรับผู้ใหญ่ ดังนั้นวิธีการหลักสำหรับการศึกษาผู้ใหญ่  ก็คือการวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของ
ผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง 
แล้วจึงหาทางนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 4.  ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นำตนเอง ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของผู้ใหญ่ก็คือ การมี
ความรู้สึกต้องการที่จะสามารถนำตนเองได้ เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรอยู่ในกระบวนการสืบหา 
หรือค้นหาคำตอบร่วมกับผู้เรียนมากกว่าการทำหน้าที่ส่งผ่านหรือเป็นสื่อสำหรับความรู้ แล้วทำหน้าที่
ประเมินผลว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
 5.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ 
ในแต่ละบุคคล เมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้นการสอนผู้ใหญ่จะต้องจัดเตรียมการในด้านนี้อย่างดีพอ 
เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่ใช้ทำการสอน สถานที่สอน 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.2.2  แนวคิดในการสอนผู้ใหญ่ 
 Rogers (1902-1987 : อ้างใน สุรางค์ โค้วตระกูล. 2553) ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม 
ได้ให้แนวทางความคิดเกี่ยวกับการสอนผู้ใหญ่ว่า การให้ความสำคัญกับบทบาทของครูที่สอนผู้ใหญ่
ควรจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ นอกจากนั้นได้กล่าวถึงบทบาทและความสัมพันธ์
ระหว่างผู้อำนวยความสะดวกกับผู้เรียนว่า ขึ้นอยู่กับทัศนคติของผู้อำนวยความสะดวกรวม 3 ประการ 
ที่เป็นคุณสมบัติสำคัญ 
 1.  การให้ความไว้วางใจ และความนับถือยกย่องแก่ผู้เรียน 
 2.  การมีความจริงใจต่อผู้เรียน 
 3.  การมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ รวมทั้งการตั้งใจฟังผู้เรียนพูด 
 นอกจากทัศนคติ 3 ประการที่กล่าวมา สามารถชี้ให้เห็นแนวทาง เพ่ือการอำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้รวมทั้งสิ้นอีก 10 ประการ ดังนี้ 
 1.  ต้องเริ่มต้นในการสร้างบรรยากาศภายในกลุ่มเพ่ือให้เกิดประสบการณ์ที่ดีในชั้นเรียน 
 2.  ควรช่วยให้เกิดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ของแต่ละบุคคลในชั้นเรียน รวมทั้งจุดมุ่งหมายของกลุ่มด้วย
 3.  ควรจะดำเนินการเรียนการสอนไปตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน เพราะว่ามี
ความหมายสำหรับนักศึกษาอย่างมาก และถือว่าเป็นพลังจูงใจที่จะก่อให้เกิดผลสำเร็จทางการเรียน
อันสำคัญยิ่ง 
 4.  จะต้องพยายามจัดการเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ (Resource for Learning) ให้เป็นไป
ได้อย่างกว้างขวางและแลดูเป็นเรื่องง่าย ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 
 5.  ควรจะต้องมีความเข้าใจตนเองในฐานะเป็น “แหล่งความรู้ที่มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น
ได้”ในการที่สมาชิกในกลุ่มอาจจะสามารถนำมาใช้ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
 6.  ในการแสดงออกต่อสมาชิกในกลุ่มผู้เรียน เขาจะต้องยอมรับทั้งทางด้านเนื้อหาวิชาการ
และด้านทัศนคติหรืออารมณ์ของผู้เรียน คือ พยายามที่จะก่อให้เกิดความพอดีกันทั้งสองด้าน สำหรับ
สมาชิกแต่ละคนและรวมทั้งกลุ่ม 
 7.  เพ่ือที่จะให้บรรยากาศในห้องเรียนดำเนินไปด้วยดี ผู้อำนวยความสะดวกสามารถช่วยให้
เกิดข้ึนได้ ด้วยการเปลี่ยนฐานะตนเองเป็นเสมือนหนึ่งผู้เรียน เช่น มีฐานะเป็นสมาชิกของกลุ่มโดยการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นได้เช่นเดียวกับผู้เรียนแต่ละคน 
 8.  ควรจะได้เริ่มต้นแสดงความรู้สึก ให้เกิดขึ้นในกลุ่มเมื่อมีความคิดเห็น แต่ไม่ใช่โดยการ
บังคับหรือวิธีการข่มขู่ ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิกอ่ืน ๆ อาจจะยอมรับฟังหรือไม่รับฟังก็ได้
 9.  ตลอดเวลาของการมีประสบการณ์ร่วมกันในห้องเรียน ผู้อำนวยความสะดวกจะต้องมี
ความว่องไวอยู่ตลอดเวลา ในการแสดงออกเพ่ือการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง 
 10.  และจะต้องพยายามรับรู้และยอมรับว่าตัวเองก็ย่อมจะมีข้อจำกัดอยู่หลายประการ
ด้วยกัน 
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 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พัฒนาการและการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่นั้น เป็นความรู้ที่
มีความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง ซึ่งผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษานอก
โรงเรียน ทั้งผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง  
ทั้งจิตวิทยาการพัฒนาการ จิตวิทยา ผู้ใหญ่ และทฤษฎีการเรียนรู้ มีความสำคัญอย่างมากในการที่จะ
ทำให้การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ ซึ่ง Knowles ได้เสนอไว้แล้วคือ ความต้องการและความ
สนใจ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ การวิเคราะห์จากประสบการณ์ การที่ผู้ใหญ่ต้องการเป็น
ผู้นำตนเอง ตลอดจนความแตกต่างระหว่างบุคคล สาระสำคัญจากทฤษฎีนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ ผู้ใหญ่ ได้นำไปประยุกต์กับเทคนิคการสอนผู้ใหญ่ และสิ่งสำคัญที่ไม่ควรจะลืม 
คือ ครูผู้สอน ผู้ใหญ่ควรจะทำหน้าที่เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 
 

2.3  ข้อมูลหน่วยงานกรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 2.3.1  หน้าที่กรมการข้าว 
 กรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้สถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2549  
มีภารกิจเกี่ยวกับข้าว โดยครอบคลุมถึงการปรับปรุงพัฒนาการปลูกข้าวให้มีผลผลิตต่อพ้ืนที่และ
คุณภาพสูง การพัฒนาพันธุ์ การอนุรักษ์และคลุมครองพันธุ์ การผลิตเมล็ดพันธุ์ การตรวจสอบรับรอง
มาตรฐาน การส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวนา การแปรรูป 
และการจัดการอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าข้าว รวมทั้งการตลาดและการส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเก่ียวกับข้าว โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ข้าวของประเทศ รวมทั้ง
การดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศในเรื่องข้าว 
 2.  ศึกษา วิจัย ทดลอง และพัฒนาเกี่ยวกับพันธุ์  เทคโนโลยีการผลิต การอารักขา 
วิทยาการหลังการเก็บเก่ียวและการแปรรูป และมาตรฐานพันธุ์ข้าว 
 3.  ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมและคุ้มครองพันธุ์ข้าว 
 4.  ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานข้าว 
 5.  ดำเนินการผลิตและส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับเมล็ดพันธุ์ข้าว 
 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิม การพัฒนาระบบการจัดการสินค้าข้าว การแปรรูป
ข้าวและผลิตภัณฑ์ และสนับสนุนการตลาดข้าว 
 7.  ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและการจัดการผลผลิตข้าว รวมทั้ง
อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเก่ียวกับข้าว 
 8.  ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่องค์ความรู้แก่ชาวนาและผู้ประกอบการด้านข้าว 
 9.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
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 วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรชั้นนำในการวิจัยและพัฒนาข้าว เสริมสร้างประสิทธิภาพการผลิต  
และสร้างความเข้มแข็งให้ชาวนาอย่างยั่งยืน 

 2.3.2  แผนภูมิโครงสร้าง กรมการข้าว 

 

 
  

ภาพที่ 2.3  แผนภูมิโครงสร้างกรมการข้าว 
 ที่มา : กรมการข้าว (2564) 
 
 2.3.3  โรงเรียนข้าวและชาวนา กรมการข้าว 
 โรงเรียนข้าวและชาวนา จัดตั้งขึ้นเป็นหน่วยงานภายในกรมการข้าว เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2556 (กรมการข้าว. 2557 : 47) บริเวณกรมการข้าว ภายในเกษตรกลางบางเขน บนพื้นที่ประมาณ 20 
ไร่เศษต่อมาเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 กรมการข้าวมีคำสั่งที่ 293/2558 จัดตั้งกองประสานงาน
โครงการพระราชดำริขึ้น เป็นหน่วยงานภายในของกรมการข้าว ส่งผลให้โรงเรียนข้าวและชาวนา  
ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น ศูนย์เรียนรู้โครงการพระราชดำริ (โรงเรียนข้าวและชาวนา) เป็นกลุ่มงานหนึ่ง
ภายใต้กองประสานงานโครงการพระราชดำริ มีภารกิจหน้าที่ 1) จัดทำและพัฒนาหลักสูตรและการ
ฝึกอบรมด้านข้าว 2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านข้าวในทุกมิติตลอดห่วงโซ่การผลิต 3) จัดทำสถานี
เรียนรู้และแปลงสาธิตด้านข้าว 4) จัดระบบการจัดฝึกอบรมของกรมการข้าวให้สอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาบุคลากรของกรมการข้าว ให้เกิดประสิทธิภาพ และ 5) สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านข้าว 
ผ่านองค์กรภาคเอกชน ภาคการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ (กองประสานงานโครงการ
พระราชดำร.ิ 2562)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 วัตถุประสงค์โรงเรียนข้าวและชาวนา กรมการข้าว 
 วัตถุประสงค์สำคัญของโรงเรียนข้าวและชาวนา เพ่ือจัดการด้านการฝึกอบรมด้านข้าว  
การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านข้าวในทุกมิติ ตลอดห่วงโซ่การผลิตข้าว การถ่ายทอดภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมด้านข้าว การจัดทำสถานีเรียนรู้และแปลงสาธิตด้านข้าวเพ่ือเรียนรู้ และการพัฒนา
บุคลากรด้านข้าว และผู้ที่สนใจด้านข้าว รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านข้าว ดำเนินการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่เกษตรกรผ่านหลักสูตรการเรียนระยะสั้น โดยมีเป้าหมายสูงสุด  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของการวิเคราะห์และทักษะในการตัดสินใจของชาวนาให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
จากพ้ืนฐานองค์ความรู้วิชาการด้านต่าง ๆ เป้าหมายของนักเรียนชาวนาเป็นกลุ่มที่มีลักษณะเฉพาะ 
การสร้างการเรียนรู้อาศัยหลักการของการเรียนรู้หลายแนวคิด เช่น การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้โดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
รวมถึงการลงมือปฏิบัติในแปลงนาจริง (กรมการข้าว. 2557 : 45-47) 

 2.3.4  ประเภทหลักสูตรของโรงเรียนข้าวและชาวนา กรมการข้าว 
 ประเภทของหลักสูตร แบ่งเป็น 4 ประเภทหลักสูตร และ 1 กิจกรรม (กรมการข้าว. 2557 : 26-41) 
 1.  หลักสูตรการทำนาเบื้องต้น ระยะเวลา 3 วัน เหมาะสำหรับเกษตรกร หรือบุคคลทั่วไปที่
มีความสนใจได้เรียนรู้การทำนาเบื้องต้น เรียนรู้จักต้นข้าว วิธีการทำนา การฝึกปฏิบัติทำนาประเภท
ต่าง ๆ เช่น นาหว่าน นาดำ นาโยน และการปลูกจิตสำนึกให้เห็นคุณค่าของข้าวและชาวนาไทย 
 2.  หลักสูตรชาวนามืออาชีพ ระยะเวลา 4 วัน เหมาะสำหรับชาวนา หรือ ผู้ที่มีความตั้งใจ
จะไปประกอบอาชีพการทำนา นักวิชาการและบุคลากรด้านข้าว เรียนรู้เรื่องของปัจจัยพ้ืนฐานต่อการ
ผลิตข้าว เช่น ดิน น้ำ และปุ๋ย รวมไปถึงการตรวจวิเคราะห์คุณสมบัติทางเคมี กระบวนการผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าว เทคโนโลยีการปลูกข้าว การผลิตข้าวตามหลักปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร (มาตรฐาน Good 
Agricultural Practices : GAP) ยาและสารกำจัดศัตรูพืช การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว องค์กรของ
กลุ่มชาวนา การสร้างเครือข่าย ระบบการค้าและการตลาดข้าว การฝึกปฏิบัติในแปลงสาธิต 
 3.  หลักสูตรการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าข้าว เป็นหลักสูตรระยะสั้น 1 วัน ต่อ 1 ผลิตภัณฑ์
เน้นการสอนแบบสาธิตและฝึกทดลองปฏิบัติ เหมาะสำหรับต่อยอดการแปรรูปข้าวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าข้าว
ทั้งในผลิตภัณฑ์ที่เป็นอาหารและมิใช่อาหาร 
 4.  หลักสูตรวิทยากรด้านข้าว ระยะเวลา 3 วัน เหมาะสำหรับสร้างวิทยากรในการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมและขยายผลองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดสู่เกษตรกรรายอื่นต่อไป 
 5.  กิจกรรมการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน โรงเรียนข้าวและชาวนา ได้จัดให้เป็นสถานที่
สำหรับศึกษาดูงานของผู้ที่สนใจในระยะเวลา 1 วัน โดยมีกิจกรรมการเยี่ยมชมสถานีเรียนรู้ต่าง ๆ 
และการฝึกปฏิบัติการทำนา 
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2.4  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 2.4.1  หลักการและเหตุผล 
 กรมการข้าวได้จัดตั้งกองประสานงานโครงการพระราชดำริขึ้น โดยมีภารกิจหลักในการ
บริหารจัดการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการหลวง และโครงการพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ 
ในด้านข้าว การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านข้าวผ่านกระบวนการฝึกอบรม ศึกษาดูงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ในลักษณะการบูรณาการสอดคล้องตามแนวทางพระราชดำริของ 
พระราชวงศ์แต่ละพระองค์ เพ่ือให้การพัฒนาชาวนา และบุคคลทั่วไป ที่มีความสนใจในด้านต่าง  ๆ 
เกี่ยวกับข้าว ตลอดจนมีเป้าหมายในการพัฒนากองประสานงานโครงการพระราชดำริ ให้เป็นพ้ืนที่
สำหรับจัดสร้างเป็นสถานีการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานด้านข้าว ซึ่งกองประสานงานโครงการ
พระราชดำริ มีความเหมาะสมในด้านที่ตั้ง เนื่องจากมีความสะดวกในการเดินทางมาร่วมศึกษา 
ฝึกอบรม และดูงาน รวมทั้งมีวิทยากรผู้มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านข้าวเป็นจำนวน
มากที่พร้อมจะให้ความรู้ในทุกหลักสูตรภายใต้กองประสานงานโครงการพระราชดำริ 
 ทั้งนี้ การดำเนินงานโครงการดังกล่าว จะส่งผลให้มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ข้าวและชาวนา ที่เกี่ยวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการหลวงและโครงการ
พัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ โดยสามารถขยายเป็นศูนย์กลาง การศึกษาดูงานด้านข้าวในระดับสากลได้ รวมทั้ง
มีการจัดทำหลักสูตร ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย ตอบโจทย์ด้านความต้องการของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างแท้จริง อีกท้ัง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ นำความรู้และทักษะที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเต็มที่ทั้งเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานของตนเองและองค์กร และนำความรู้ที่ได้ไปประกอบ
เป็นอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้น 

 2.4.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 1.  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้ านการผลิตข้าวและสามารถประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี  
ในการผลิตข้าวขั้นสูงที่เหมาะสมในการเพ่ิมคุณภาพและปริมาณของการผลิตข้าว  แก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 2.  เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมลดต้นทุนการผลิต ใช้ปัจจัยการผลิตข้าวอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  เพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมพัฒนากระบวนการผลิตข้าว สามารถพ่ึงพาตนเองตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงได้  

 2.4.3  เป้าหมายของโครงการ 
 บุคคลเป้าหมายประกอบด้วย ชาวนา ชาวนารุ่นใหม่ ผู้นำชาวนา ผู้นำองค์กรชาวนา 
จำนวน 8 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวม 240 คน  
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 2.4.4  หน่วยงานรับผิดชอบ  
   1.  ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวลพบุรี  ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 1 
   2.  ศูนย์วิจัยข้าวนครศรีธรรมราช  ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 2 
   3.  กองประสานงานโครงการพระราชดำริ ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 3 
   4.  ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพะเยา  ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 4 
   5.  ศูนย์วิจัยข้าวนครราชสีมา  ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 5 
   6.  ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพิษณุโลก  ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 6 
   7.  ศูนย์วิจัยข้าวหนองคาย   ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 7 
   8.  ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง   ดำเนินการจัดอบรมจำนวน 1 รุ่น ๆ ที่ 8 
 
หมายเหตุ : การจัดฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ใช้หลักสูตรกลางของกรมการข้าว โดยจัดอบรม
ตามศูนย์วิจัยข้าว และศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับชาวนา จึงเรียงลำดับ 
เป็นรุ่นตามวันที่ที่ได้จัดการฝึกอบรมของแต่ละศูนย์ 

 2.4.5  ระยะเวลา / สถานที่ดำเนินงาน 
 
ตารางท่ี 2.1  กำหนดการจัดฝึกอบรม จำนวน 8 รุ่น รวมทั้งหมด 240 คน 
รุ่นที่ วันเดือนปี สถานที่ดำเนินการจัดอบรม จังหวัด จำนวน 

1 5 – 8 กุมภาพันธ์  2562 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวลพบุร ี ลพบุรี 30 

2 5 – 8 กุมภาพันธ์  2562 ศูนย์วิจัยข้าวนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 30 

3 11- 15 กุมภาพันธ์ 2562 กองประสานงานโครงการพระราชดำร ิ กรุงเทพมหานคร 30 

4 12- 15 กุมภาพันธ์ 2562 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวพะเยา พะเยา 30 

5 12 – 15 กุมภาพันธ์  2562 ศูนย์วิจัยข้าวนครราชสีมา นครราชสีมา 30 

6 12 - 15 กุมภาพันธ์ 2562 ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวพิษณุโลก พิษณุโลก 30 

7 25 – 28 กุมภาพันธ์ 2562 ศูนย์วิจัยข้าวหนองคาย หนองคาย 30 

8 5 – 8 มีนาคม  2562 ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง เชียงใหม่ 30 

 
 2.4.6  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน  
 การจัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ หลักสูตรชาวนามืออาชีพ จำนวน 8 รุ่น ประกอบด้วย 
การให้ความรู้ ด้านการจัดการฟาร์มและวางแผนการผลิตข้าว (การวิเคราะห์ต้นทุนการทำนา) 
เทคโนโลยีการผลิตข้าว การเรียนรู้ด้านบริหารจัดการศัตรูข้าว การจัดการดินและธาตุอาหาร การ
จัดการคุณภาพเมล็ดพันธุ์ข้าว และเครื่องจักรกลทางเกษตรสำหรับการทำนา โดยนักวิชาการและ
ผู้เชี่ยวชาญของกรมการข้าว หน่วยงานเอกชน เกษตรกรและผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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โดยวิธีการบรรยายฝึกปฏิบัติ การอภิปรายคณะ โดยมีการประเมินผลการฝึกอบรมการทดสอบความรู้
ก่อนและหลังการฝึกอบรม มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1.  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ โดยกำหนด
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นชาวนา ชาวนารุ่นใหม่ ผู้นำชาวนา ผู้นำองค์กรชาวนา  
ที่มีความสนใจในการพัฒนาการผลิตข้าว จำนวน 8 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 
 2.  ประสานงานกับหน่วยงาน และวิทยากรที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการฝึกอบรม 
 3.  จัดเตรียมวิทยากรบรรยาย การฝึกปฏิบัติ และศึกษาดูงานทั้งด้านวิชาการเกี่ยวกับข้าว
รวมทั้งการจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักและสนิทสนมกันมากข้ึน 
 4.  จัดเวทีเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำนาของแต่ละท้องถิ่นของชาวนาที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมและเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในการทำนามาร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการทำนา 
 5.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติการทำนาให้กับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจนอำนวยความสะดวก เพ่ือให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 6.  ให้ชาวนาที่เข้าร่วมการฝึกอบรมสรุปและประเมินผลการทำกิจกรรม 
 7.  สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะในการจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และนำมาใช้เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน
ด้านการฝึกอบรมต่อไป 

 2.4.7  งบประมาณ  
 การฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านข้าวหลักสูตรชาวนามืออาชีพ จำนวน 8 รุ่น รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 1,055,500 บาท (หนึ่งล้านห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบดำเนินงาน 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ผลผลิตการผลิตสินค้าข้าว
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา กิจกรรมหลักบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตข้าวพัฒนา
ศักยภาพองค์กรและชาวนา กิจกรรมโรงเรียนข้าวและชาวนา ปี 2562 

 2.4.8  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับองค์ความรู้ด้านการผลิตข้าว และสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการผลิตข้าวขั้นสูงที่เหมาะสมในการเพ่ิมคุณภาพและปริมาณของการผลิตข้าว 
 2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการผลิตข้าว และใช้ปัจจัยการผลิตข้าว
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเครือข่ายด้านการผลิตข้าว 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รายละเอียดรายวิชาหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
กองประสานงานโครงการพระราชดำริ (รุ่นที่ 3) 

(ระยะเวลา 5 วัน) 
.................................................................. 

1.  การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก  
 หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 2 ชั่วโมง ) 
         1) พันธุ์ข้าวปลูกท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และฤดูกาลปลูก 
          2) ฝึกปฏิบัติทดสอบความงอกของข้าว 
2.  เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP  
 หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 3 ชั่วโมง )  
  1) ความสำคัญมาตรฐาน GAP 
  2) ขั้นตอนการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP  
  3) หลักการขอรับรองมาตรฐาน GAP   
  4) หลักการตรวจประเมินและรับรองการผลิต GAP 
3.  วิชาระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง  

หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 3 ชั่วโมง )   
  1) ประเภทโรคข้าวและชนิดแมลงศัตรูข้าว 
  2) วงจรการระบาดของโรคแมลงศัตรูข้าวและวัชพืช 
  3) การป้องกันควบคุมกำจัดศัตรูข้าวและวัชพืช 
4.  การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน  

หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง ) 
  1) ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมี 
  2) วิธีการเก็บตัวอย่างดิน 
  3) ทำแลปวิเคราะห์ดิน 
5.  ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร  
  หัวข้อ = ( ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง ) 
 1) การย้อมสีเมล็ดข้าวเพื่อทดสอบคุณภาพ 
 2) วิธีการแยกข้าวใหม่ข้าวเก่า 
6.  เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว  
    หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 2 ชั่วโมง )  
 1) หลักการและกลยุทธ์การตลาด 
           2) การวางแผนการผลิต 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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7.  แนวทางการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพและตลาดเฉพาะ  
หัวข้อ = (ภาคบรรยาย  2 ชั่วโมง ) 

 1) แนวทางการแปรรูปข้าว 
 2) ตลาดข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 
8.  กระบวนการปฏิบัติฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์การผลิตข้าว    
    หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง ) 
 1) ระดมความคิดร่วมกันของผู้เข้าฝึกอบรมมืออาชีพ 
 2) การอภิปรายและนำเสนอโดยผู้เข้าฝึกอบรม 
 3) ถอดบทเรียนหลังการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
9.  การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา  

หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 1.5 ชั่วโมง ) 
 1) การค้นหาข้อมูลในเว็บเพจจากมือถือ 
 2) การใช้แอปพลิเคชันที่เก่ียวกับการเกษตร  
10.  บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว  
            หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 2 ชั่วโมง) 
 1) การทำบัญชีฟาร์ม 
 2) การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา 
11.  การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา  
     หัวข้อ = ( ภาคปฏิบัติ 5 ชั่วโมง และการปลูกข้าว 1 crop) 
 1) การวางแผนและปฏิบัติการทำนา 
 2) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน 
 3) การเตรียมแผนการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (ระดมความคิด 1 ช.ม.) 
   
หมายเหตุ: 1. การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนาปลูกข้าว 1  crop ขึ้นกับความ
เหมาะสมตามพ้ืนที่และความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรม 
               2. รายวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของแต่ละสถานที่จัดอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รายละเอียดรายวิชาหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวและศูนย์วิจัยข้าว 

(ระยะเวลา 4 วัน) 
.................................................................. 

1.  การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก  
หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 2 ชั่วโมง) 

 1) พันธุ์ข้าวปลูกท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และฤดูกาลปลูก 
 2) ฝึกปฏิบัติทดสอบความงอกของข้าว 
2.  เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP  

หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 3 ชั่วโมง)  
1) ความสำคัญมาตรฐาน GAP 
2) ขั้นตอนการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP  
3) หลักการขอรับรองมาตรฐาน GAP   
4) หลักการตรวจประเมินและรับรองการผลิต GAP 

3.  วิชาระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง  
หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 3 ชั่วโมง)   

1) ประเภทโรคข้าวและชนิดแมลงศัตรูข้าว 
2) วงจรการระบาดของโรคแมลงศัตรูข้าวและวัชพืช 
3) การป้องกันควบคุมกำจัดศัตรูข้าวและวัชพืช 

4.  การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน  
หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 

1) ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมี 
2) วิธีการเก็บตัวอย่างดิน 
3) ทำแลปวิเคราะห์ดิน 

5.  ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 
หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 

1) การย้อมสีเมล็ดข้าวเพื่อทดสอบคุณภาพ 
2) วิธีการแยกข้าวใหม่ข้าวเก่า 

6.  เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว  
หัวข้อ = (ภาคบรรยาย 2 ชั่วโมง)  

1) หลักการและกลยุทธ์การตลาด 
2) การวางแผนการผลิต 

7.  แนวทางการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพและตลาดเฉพาะ  
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 หัวข้อ = (ภาคบรรยาย  2 ชั่วโมง) 
1) แนวทางการแปรรูปข้าว 
2) ตลาดข้าวเพ่ือสุขภาพและตลาดเฉพาะ 

8.  บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว  
หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 2 ชั่วโมง) 

1) การทำบัญชีฟาร์ม 
2) การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา 

9.  การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา  
หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 1.5 ชั่วโมง) 

1) การค้นหาข้อมูลในเว็บเพจจากมือถือ 
2) การใช้แอปพลิเคชันที่เก่ียวกับการเกษตร  

10.  กระบวนการปฏิบัติฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์การผลิตข้าว    
หัวข้อ = (ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 

1) ระดมความคิดร่วมกันของผู้เข้าฝึกอบรมมืออาชีพ 
2) การอภิปรายและนำเสนอโดยผู้เข้าฝึกอบรม 
3) ถอดบทเรียนหลังการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

11.  การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา  
หัวข้อ = ( ภาคปฏิบัติ 5 ชั่วโมง และการปลูกข้าว 1 crop) 

1) การวางแผนและปฏิบัติการทำนา 
2) ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกัน 

 
หมายเหตุ: 1. การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนาปลูกข้าว 1 crop ขึ้นกับความ
เหมาะสมตามพ้ืนที ่ และความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรม 
               2. รายวิชาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของแต่ละสถานที่จัดอบรม 
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2.5  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับคำ 3 คำ คือ 1) การทดสอบ (Testing) 
หมายถึง การนำเสนอชุดคำถามที่เรียกว่าข้อสอบหรือแบบทดสอบที่มีมาตรฐานให้ผู้สอบตอบ 
2) การวัดผล (Measurement) หมายถึง การวัดคุณลักษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบ
คำถามในแบบทดสอบตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตัวเลขที่วัดได้  
การวัดผลนอกจากใช้แบบทดสอบแล้วยังรวมถึงการใช้เครื่องมืออ่ืนเพ่ือรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณหรือ
เชิงคุณภาพด้วย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงานต่าง ๆ ที่กำหนดให้ผู้ประเมินทำ 
และ 3) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการอย่างมีระบบที่นำข้อมูลจากการวัดผล
มาตีค่าและตัดสินคุณค่าของผู้เรียน ซึ่งการวัดผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการที่มีความ
ต่อเนื่อง เมื่อมีการวัดผลจะทำให้ได้ข้อมูลและรายละเอียดหลายด้าน เมื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งเพ่ือตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมาถือว่าเป็นกระบวนการประเมิน 
ผลการประเมินจะมีความถูกต้องเที่ยงตรงเพียงใดขึ้นกับความถูกต้องของผลการวัด ถ้าผลการวัดถูก
ต้องการประเมินก็จะมีความเชื่อถือได้มากและตรงกับความเป็นจริง ถ้าผลการวัดผิดพลาด การประเมิน 
ก็จะผิดพลาดไปด้วย การวัดผลและการประเมินผลมีความแตกต่างกัน (ไพศาล สุวรรณน้อย. 2545) 
 ลักษณะสำคัญของการวัดและประเมินผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการวัดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ เรียนนิยมวัดผลการเรียนรู้เป็น 3 ด้าน  คือ พุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) จิต พิสัย (Affective domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ซึ่ งการวัด
ลักษณะของการวัดดังกล่าวมีประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ (สมชาย รัตนทองคํา. 2554) 
 1.  เป็นการวัดทางอ้อม การวัดสติปัญญาซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แฝงอยู่ในตัวบุคคลมัก
แสดงออกทางด้านพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือเหตุการณ์ ดังนั้น  การวัดผลจึงเป็นการวัด
ทางอ้อม โดยการสังเกตพฤติกรรมที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้า เหตุการณ์ สภาวการณ์ที่ผู้ประเมินกำหนด 
(หรือสร้างขึ้นเพ่ือใช้สำหรับการประเมินหรือสถานการณ์สมมติ) 
 2.  ลักษณะการวัดมักไม่สมบูรณ์ เนื่องจากลักษณะการวัดส่วนใหญ่จะเป็นการใช้ข้อสอบ
เป็นเครื่องมือหรือสถานการณ์สมมติ ซึ่งการสร้างข้อสอบแต่ละชุดก็เป็นการสุ่มตัวอย่างจากเนื้อหา 
(ไม่สามารถนำเนื้อหามาสอบได้ทั้งหมด) ถึงแม้จะใช้ข้อสอบชุดเดียวกันผู้ถูกวัดคนเดิม แต่วัดคนละ
เหตุการณ์ ก็จะได้ผลไม่ตรงกัน เนื่องจากธรรมชาติของบุคคลจะเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา 
การวัดผลครั้งที่สองย่อมได้ผลที่ดีกว่าครั้งแรกเสมอ 
 3.  ผลการวัดมักเป็นค่าคะแนนสัมพัทธ์ ที่เปรียบเทียบกับผู้สอบอื่น ๆ ในกลุ่มเดียวกัน หรือ
เปรียบเทียบระหว่างการสอนในแต่ละครั้ง และมีความคลาดเคลื่อนเสมอ ถึงแม้จะใช้เครื่องมือวัดที่มี
มาตรฐานก็ตามลักษณะการประเมินผลทางการศึกษาที่นิยมใช้มี 2 ลักษณะคือ 1) ประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา (Formative evaluation) เป็นการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนการสอน นิยมใช้เพ่ือ
ตรวจสอบการเรียนรู้และความก้าวหน้าของผู้เรียนหรือปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน มักใช้
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แบบทดสอบ การสังเกต การซักถาม หรือเครื่องมือวัดอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม ระยะเวลามักทำเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอนเรื่องหนึ่ง ๆ และ 2) การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เป็นการประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนมักทำ
ปลายภาคการศึกษา และตัดสินผลการเรียน โดยมีเกณฑ์ตัดสินที่ชัดเจน เช่น การตัดสินแบบอิงกลุ่ม  
การตัดสินแบบอิงเกณฑ์ เป็นต้น 

 2.5.1  การวัดด้านพุทธิพิสัย 
 พุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมด้านความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล ลักษณะการวัดจึงเป็น
การวัดทางอ้อมจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้ถูกวัดภายใต้เครื่องมือวัดหรือสถานการณ์ ที่ผู้สอบ
กำหนด ซึ่งมีการจำแนกความสามารถออกเป็น 6 ระดับ เรียงจากความสามารถขั้นต่ำไปสูงดังนี้ 
1) ความรู้ความจำ 2) ความเข้าใจ 3) การนำไปใช้ 4) การวิเคราะห์ 5) การสังเคราะห์ และ 6) การประเมินค่า 
 การวัดพฤติกรรมพุทธิพิสัยเป็นการวัดความสามารถด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ความสามารถ
ด้านความรู้ความจำความเข้าใจ การนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เครื่องมือที่
ใช้วัดพฤติกรรมนี้ มักใช้เป็นแบบทดสอบ มักนิยมวัดเนื้อหาสาระ ซึ่งแบบทดสอบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 
2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบ อัตนัย หมายถึง แบบทดสอบท่ีถามให้ตอบยาว ๆ สามารถแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง เหมาะสำหรับการวัดความสามารถในการใช้ภาษาและแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลายคำตอบที่ได้มักไม่มีผิดถูกอย่างสมบูรณ์ และ 2) แบบทดสอบปรนัย หมายถึง แบบทดสอบ
ประเภท ถูก-ผิด จับคู่ เติมคำ และเลือกตอบ เหมาะสำหรับสอบผู้สอบจำนวนมาก ๆ มีเวลาตรวจข้อสอบน้อย 

 2.5.2  การวัดด้านจิตพิสัย 
 จิตพิสัย เป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล 
ซึ่งสามารถจำแนกออกได้เป็น 5 ระดับ คือ 1) การรับรู้ 2) การตอบสนอง 3) การสร้างคุณค่า 
4) การจัดระบบคุณค่า และ 5) การสร้างลักษณะนิสัย 
 การวัดพฤติกรรมด้านจิตพิสัย จิตพิสัยเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรม
ของบุคคล ดังนั้น คุณลักษณะของจิตพิสัยที่สำคัญมีดังนี้ 
 1.  เป็นคุณลักษณะภายในจิตใจ เป็นความรู้สึกรับรู้ ดังนั้นการวัดด้านจิตพิสัยจึงเป็นการวัด
ทางอ้อม จากพฤติกรรมของผู้ถูกวัดที่แสดงออกมา เพ่ือสะท้อนถึงความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ ถูกวัด 
วิธีวัดจะกระทำโดยกระตุ้นหรือเร้าให้ผู้ถูกวัดแสดงความคิดเห็นที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่กระตุ้นนั้น ผู้วัดก็
จะแปลความจากพฤติกรรมดังกล่าว 
 2.  เป็นนามธรรมไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง เช่น ความสนใจ ความรับผิดชอบ 
 3.  ต้องวัดทางอ้อมทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ง่ายต้องใช้เครื่องมือที่มีความเชื่อมั่นสูง 
 4.  การวัดไม่มีผิดไม่มีถูกขึ้นกับประสบการณ์และความคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิดของ 
ผู้ตอบแบบสอบ  
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 5.  มักนิยมใช้ข้อมูลจากหลายฝ้าย ได้แก่ บุคคลที่ต้องการวัด บุคคลใกล้ชิด และการสังเกต
ของผู้วัดเอง 
 6.  มักใช้สถานการณ์จำลองเป็นเงื่อนไขให้ผู้ถูกวัดตอบ ดังนั้นเครื่องมือจึงควรมีคุณลักษณะ
ด้านความเที่ยงตรงตามสภาพสูง 
 7.  มีจุดอ่อนที่ผู้ตอบสามารถบิดเบือนหรือหลอกผู้ถามได้ การแสดงออกของคุณลักษณะจิต
พิสัย มีทิศทางการแสดงออกได้สองแนวทางตรงกันข้าม เช่น รัก -เกลียด ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ และมี
ระดับความเข้มของระดับความรู้สึก เช่น รักมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด เป็นต้น 
คุณลักษณะจิตพิสัย สามารถแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ 1) การประเมินตนเอง โดยผู้ถูกวัดจะเป็นผู้ตอบ
แบบวัดด้วยตนเองโดยการแสดงความรู้สึก และ 2) การประเมินโดยผู้อ่ืน ซึ่งเป็นการวัดโดยผู้ประเมิน
เป็นผู้วัดเองหรืออาจมอบหมายให้เพื่อนผู้ปกครอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ใช้เครื่องมือ 

 2.5.3  การวัดด้านทักษะพิสัย 
 ทักษะพิสัยเป็นความสามารถในเชิงปฏิบัติการหรือการกระทำให้เกิดผลอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ทักษะพิสัยสามารถจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 1) การรับรู้ 2) เตรียมความพร้อม 3) การตอบสนอง
ตามแนวทางที่กำหนดให้ 4) ความสามารถด้านกลไก 5) การตอบสนองที่ซับซ้อน 6) ความสามารถ 
ในการดัดแปลง และ 7) ความสามารถในการริเริ่ม 
 การวัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นการวัดความสามารถในการทำงานหรือการทำ
กิจกรรม อาจเรียกว่า การวัดภาคปฏิบัติ ซึ่งการวัดพฤติกรรมดังกล่าวมักเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่าง 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษพิสัย ลักษณะสำคัญของการวัดทักษพิสัย ดังนี้ 
 1.  สามารถวัดได้ทั้งรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
 2.  ลักษณะงานที่แตกต่างกันต้องใช้วิธีการวัดหรือกระบวนการที่ต่างกัน ตัวอย่างเช่น  
วัดทักษะด้านดนตรี กีฬาต้องใช้วิธีการวัดต่างกัน 
 3.  สามารถแบ่งวัดเป็นกระบวนงานหรือทักษะย่อย ๆ เช่น การรักษาทางกายภาพบำบัด 
สามารถวัดขั้นการตรวจร่างกาย การประมวลผล การสรุปประเด็นปัญหา และการให้การรักษา เป็นต้น 
 4.  ลักษณะการวัดแยกได้เป็น 3 ระดับ 1) ระดับพฤติกรรมโดยการสังเกตพฤติกรรมขณะ
ปฏิบัติ 2) ระดับผลลัพธ์ พิจารณาจากผลจากพฤติกรรมย่อยที่ปรากฏซึ่งพิจารณาได้ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ และ 3) ระดับประสิทธิผลเป็นการวัดผลงานเฉพาะที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย
การวัดโดยตรง 
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 2.5.4  การประเมินสภาพจริง 
 การประเมินสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินที่ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมและ
ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง และเป็นวิธีการประเมินที่เน้นงานหรือกิจกรรม  
ที่ผู้เรียนได้แสดงออกโดยการกระทำ เน้นกระบวนการเรียนรู้ ผลผลิต และผลงาน เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ชั่งวิธีการนี้เชื่อว่าจะช่วย
พัฒนาการ การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องกระบวนการประเมินอาจใช้วิธีการสังเกต การบันทึก 
การรวบรวมข้อมูลจากผลงานและวิธีการที่ผู้เรียนได้เคยทำไว้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย กลยุทธ์สำคัญ
ของการประเมินตามสภาพจริง คือ การกระตุ้นหรือท้าทายให้ผู้เรียนได้แสดงออกโดยการกระทำ 
ว่าตนเองมีความสามารถอะไร และได้เคยทำสิ่งใดบ้าง แทนการทำแบบทดสอบหรือข้อสอบเหมือน
การประเมินแบบเดิม ๆ นอกจากเน้นเรื่องการกระทำและผลงานแล้ว การประเมินนี้ยังเน้น
ความสามารถทางสติปัญญา กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหา มากกว่า
การเน้นเรื่องการท่องจำ หรือการหาคำตอบจากแบบทดสอบ ความแตกแต่งของการประเมินสภาพ
จริงและการประเมินแบบเดิมได้ 
 ลักษณะสำคัญของการวัดประเมินสภาพจริง 
 การวัดประเมินผลตามสภาพจริ ง เป็ นการประเมินทางเลื อ กใหม่  (Alternative 
assessment:) ที่เน้นการประเมินผลจากการปฏิบัติงานซึ่งต่างจากการประเมินที่เน้นการทดสอบเป็น
สำคัญ ลักษณะสำคัญของการวัดประเมินผลตามสภาพจริงมีดังนี้ 
 1.  การประเมินเน้นแนวคิดที่ว่าความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีความหมายได้หลากหลาย ดังนั้น
การวัดควรใช้วิธีการอย่างหลากหลาย 
 2.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการตามความต้องการของผู้เรียน มากกว่าการบังคับให้เรียน 
ดังนั้นผู้เรียนจึงมีความกระตือรือร้น และแสวงหาความรู้เพ่ือความอยากรู้มากกว่าการเรียนเพ่ือให้ทำ
ข้อสอบได้คะแนนสูง ๆ 
 3.  การวัดประเมินผลตามสภาพจริงเน้นกระบวนการเรียนรู้ และผลผลิต โดยพิจารณาจาก
สิ่งที่ผู้เรียน เรียนรู้และทำไมจึงเกิดการเรียนรู้เช่นนั้น 
 4.  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง มุ่งเน้นการสืบเสาะ พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สภาพจริงที่เกิดข้ึนผู้เรียนต้องสังเกต วิเคราะห์ และทดสอบความรู้ของตนเองจากการปฏิบัติ 
 5.  การวัดประเมินสภาพจริงมีจุดประสงค์เพ่ือ กระตุ้น และอำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้เรียน และสะท้อนผลการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาให้กับผู้เรียน 
 เครื่องมือวัดและประเมินตามสภาพจริง 
 โดยทั่วไปการวัดและประเมินผลให้ตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด มักต้องใช้อาศัยเทคนิค การเก็บ
รวบรวมข้อมูลและใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ต้องการศึกษา รวมถึงเงื่อนไข
บริบทอ่ืน ๆ อาทิ จุดประสงค์การวัด ลักษณะผู้สอบ ปริมาณ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ 
การประเมินตามสภาพจริงมักใช้วิธีการประเมินหลากหลาย ส่วนเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล
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ประกอบด้วย 1) การทดสอบ 2) การสอบสัมภาษณ์ 3) การสังเกต 4) การตรวจผลงาน 5) การใช้แฟ้ม
สะสมงาน และ 6) การประเมินโดยใช้ศูนย์ประเมิน 
 การวัดและประเมินผลเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
1) พุทธิพิสัย เป็นเป็นการวัดพฤติกรรมด้านความสามารถทางสติปัญญาของบุคคล  2) จิตพิสัย 
เป็นการวัดจิตพิสัยเป็นความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ อารมณ์ และคุณธรรมของบุคคล และ 3) ทักษะพิสัย 
เป็นการวัดความสามารถในการทำงานหรือการทำกิจกรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นพฤติกรรม
และทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 

 2.5.5  แนวทางการดำเนินการประเมิน 
 รูปแบบของ Kirkpatrick เป็นรูปแบบการประเมินที่นิยมใช้สำหรับโครงการหรือหลักสูตร
ฝึกอบรม Kirkpatrick ได้เสนอแนะการประเมินผลเป็น 4 ระดับ ดังนี้ (Kirkpatrick. 1994) 
 1.  การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) 
 เป็นการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของผู้เข้ารับการอบรมว่ามีความรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับ
โครงการ เช่น หลักสูตร/เนื้อหาสาระตรงกับความต้องการหรือไม่ ความคิดเห็นต่อเอกสาร สถานที่ 
โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลาของการอบรมเหมาะสมเพียงไร วิทยากรเหมาะสมหรือไม่ ได้รับความรู้
ทักษะในระดับใด มีความคาดหวังอย่างไรต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้งาน เป็นต้น 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล อาจเป็นมาตราส่วนประมาณค่า การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม
ควรมีคำถามแบบปลายเปิดไว้ตอนท้าย เพ่ือให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ 
 2.  การประเมินการเรียนรู้ (Learning) 
 เป็นการประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการอบรม เช่น การเปลี่ยนแปลงการ
เรียนรู้ ก่อน-หลังการฝึกอบรม เกี่ยวกับความรู้/ความคิด ทัศนคติ/ค่านิยม ทักษะ/การปฏิบัติ เป็นต้น 
 เครื่องมื อ เก็บรวบรวมข้อมู ล  อาจเป็ นแบบทดสอบ  (Test) แบบวัดการปฏิ บั ติ
(Performance Test) การสังเกตพฤติกรรม 
 3.  การประเมินพฤติกรรม (Behavior) 
 เป็นการประเมินพฤติกรรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงานว่าเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงประสงค์
หรือไม่ มีการนำความรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงไร เป็นต้น 
 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล อาจเป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกพฤติกรรมของ
ผู้บังคับบัญชา 
 4.  การประเมินผลลัพธ์ (Results) 
 ที่เกิดต่อองค์กรเป็นการประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดต่อองค์กร อันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ เข้ารับการอบรม เช่น การลดลงของปัจจัยเสี่ยง การเพ่ิมของ
ประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน/องค์กร การลดลงของต้นทุน การเพ่ิมกำไร ประโยชน์ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง/หน่วยงาน/องค์การ/สถาบัน เป็นต้น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



33 
 

 เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล อาจเป็นแบบบันทึก (รายงาน) การตรวจสอบ แบบสอบถาม
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน แบบวิเคราะห์ต้นทุน ผลกำไร แบบบันทึกค่าสถิติหรือดัชนีประสิทธิผล
และประสิทธิภาพ 
 การประเมินผลมีส่วนสำคัญที่ทำให้การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำให้ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานว่ามีข้อบกพร่องอย่างไร เป็นไปถามวัตถุประสงค์หรือไม่ และจะต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขใรส่วนใดที่จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 2.5.6  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 Prus & Drzazdzynska (2017) ได้อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวการ
ปฏิรูปการศึกษาเน้นการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการดังนี้ 
 1.  สังเกตการณ์แสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน 
 3.  การสัมภาษณ์ 
 4.  บันทึกของผู้เรียน 
 5.  การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 
 6.  การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) 
 7.  การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment)  
 8.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แฟ้มผลงาน (Portfolio assessment) 
 9.  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย มิได้
จำกัดอยู่แต่เฉพาะการประเมินโดยใช้แฟ้มผลงานเท่านั้น หรืออาจจะกล่าวได้ว่าการประเมินโดยใช้
แฟ้มผลงานเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง และควรเข้าใจว่าการประเมินตามสภาพ
จริงให้ความสำคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ที่ต้องกระทำควบคู่ไปกับจัดการเรียนรู้ ดังนั้น การประเมิน
จากการปฏิบัติงานจึงเป็นหัวใจของการประเมินตามสภาพจริง หลักฐานหรือร่องรอยของการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งบันทึกความรู้สึกนึกคิดที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เป็นต้น ที่รวบรวมไว้  
ซึ่งเรียกว่าแฟ้มผลงาน จึงเป็นแหล่งข้อมูลสำคัญของการประเมินตามสภาพจริงซึ่งในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สะท้อนถึงความสามารถจริงของผู้ เรียน จะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผล
ภาคปฏิบัติ ด้านความสามารถ และโดยใช้แฟ้มผลงานมีความสำคัญยิ่ง ดังนั้นข้อมูลที่นำมาใช้ใน 
การประเมินต้องมาจากแหล่งที่หลากหลาย เช่น จากผลงานการทำแบบฝึกหัดหรือโครงงานการสังเกต 
การสัมภาษณ์การสอบในลักษณะต่าง ๆ และจากการบันทึกของผู้เรียน ผู้สอนผู้ปกครอง เป็นต้น 
 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวการปฏิรูปการศึกษา 
นั้นให้ความสำคัญกับการประเมินตามสภาพจริงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ 3 ด้านอย่างเป็นบูรณาการ คือ ด้านความรู้ความคิด ด้านทักษะกระบวนการ และด้าน
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เจตคติคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ภายใต้มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดขึ้นตามธรรมชาติของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทำการประเมินอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่เข้าถึงสภาพจริงของการเรียนรู้ 
โดยอาศัยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย รวมทั้งตัวผู้เรียนเองด้วย และมุ่งใช้ผลของการประเมินเพ่ือการพัฒนา
และการปรับปรุงผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2.5.7  ลักษณะของการประเมินผลที่ดี 
 Stufflebeam & Chris (1971) ได้ให้ความหมายของข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลที่ดีจะ
ทำให้ผู้เรียนและผู้สอนสามารถตัดสินใจเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการดำเนินการเพื่อการเรียนรู้ที่ดีขึ้น 
ครูผู้สอนจะต้องกำหนดวิธีวัดและประเมินที่เชื่อถือได้ช่วยให้รู้จริงถึงความสามารถของผู้เรียนและยัง
ทำนายต่อไปได้ว่าผู้เรียนควรจะได้รับการเรียนรู้แบบใดที่จะทำให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น ข้อสอบข้อเขียนเพียง
อย่างเดียวไม่เพียงพอต่อการประเมินความสามารถของผู้เรียน การวัดและประเมินภาคปฏิบัติและการ
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินมีผลต่อการตัดสินความสามารถของผู้เรียน นอกจากนั้นลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่แสดงถึงการวัดและประเมินผลที่ดีต้องประกอบด้วย 
 1.  สาระของการวัดและการประเมินผลที่ครอบคลุมเนื้อหา 
 2.  การประเมินที่มีทิศทางชัดเจนไม่ใช้ข้อสอบหรือวิธีวัดที่คลุมเครือ 
 3.  การทดสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและพฤติกรรมหรือผลการปฏิบัติงาน 
 4.  วิธีการประเมินที่หลากหลายตามสภาพจริงที่เกิดข้ึนในการเรียนรู้ 
 5.  ความคาดหวังที่กำหนดไว้สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
 6.  เวลาที่ใช้ในการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายของการประเมิน 

 2.5.8  เกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ 
 Cronbach (1963) แบ่งเกณฑ์ของผู้สอนหรือผู้ประเมินจำเป็นต้องมีเกณฑ์ที่ต้องคำนึงถึง
ลักษณะที่ดีในองค์ประกอบทั้ง 7 ด้าน 
 1.  ความยุติธรรม คือ ต้องสามารถนำไปใช้กับกลุ่มผู้เรียนจากทุกวัฒนธรรมและภูมิหลัง 
ที่แตกต่างกัน 
 2.  ผลที่เกิดข้ึน คือ ต้องทำให้ผู้เรียนรู้ว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามท่ีกำหนดหรือคาดหวัง
ไว้ได้และการปรับปรุงที่ต้องมี 
 3.  ความเชื่อมโยง คือ การทำให้ผู้เรียนและผู้สอนทราบว่าจะต้องศึกษาอะไร อย่างไรใน
เรื่องต่อไป รวมทั้งได้เห็นว่าผู้เรียนจะนำความรู้ไปใช้ได้อย่างไร 
 4.  ความซับซ้อน คือ ผู้สอนต้องแสดงผลของความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับอย่างชัดเจน 
 5.  ความครอบคลุมและคุณภาพ คือ การแสดงผลของความสามารถของผู้เรียนได้อย่าง
ครอบคลุมตามท่ีกำหนดไว้ และชี้ให้เป็นคุณภาพของการเรียนรู้ 
 6.  ความหมาย คือ การแสดงผลให้ผู้เรียนเห็นว่าสามารถนำไปใช้ได้จริง 
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 7.  ค่าใช้จ่ายและประสิทธิภาพ คือ ค่าใช้จ่ายที่ลงทุนไปกับการประเมินที่ต้องแสดงความคุ้ม
ทุนและประสิทธิภาพของวิธีการที่ใช้ 
 เนื่องจากการวัดประเมินผลที่ผ่านมาขึ้นอยู่กับการใช้ข้อทดสอบแบบเลือกตอบเป็นส่วนใหญ่ 
แม้ว่าการปฏิรูปการเรียนรู้และกระบวนทัศน์ของการสอนแบบใหม่ทำให้ผู้สอนเข้าใจว่าต้องมีการใช้  
วิธีวัดและประเมินที่หลากหลายเพ่ือประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน แต่ความเคยชิน   
และความสะดวกประกอบกับข้อจำกัดในความสามารถที่จะคิดและสร้างแบบวัดชนิดอ่ืน ๆ ทำให้
ข้อสอบแบบเลือกตอบยังมีใช้กันอยู่ตลอดมาและเป็นจำนวนมาก ผู้สอนจะเป็นผู้ที่ทราบดีที่สุดว่าจะใช้
วิธีการวัดประเมินอย่างไรให้เหมาะสมที่สุด ถ้าผู้สอนเริ่มจากการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและเป้าหมายการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วิธีการและหนทางที่
จะนำไปสู่เป้าหมายนั้น ๆ ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายให้เข้าใจได้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องมีโอกาส  
ฝึกคิด ปฏิบัติ การสะท้อนผลและแสวงหาวิธีการปรับเปลี่ยน เ พ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง  
การประเมินจึงต้องแสดงให้เห็นถึงจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง ความเชื่อมโยงของการนำไปใช้ผลที่จะ
เกิดข้ึนว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างไร 
 ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ จะเป็นการตีความข้อมูลที่ได้จากการวัดการ
เรียนของผู้ เรียนคนหนึ่งกับคะแนนหรือค่าเกณฑ์เฉลี่ย ว่าอยู่ในระดับใด มีความหมายว่าอะไร   
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งเป็นที่รับรู้หรือยอมรับกัน ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ 
แบ่งได้ 2 เกณฑ ์ดังนี้ (วัชราวรีย์ แสงปานแก้ว. 2556) 
 1.  อิงกลุ่ม (Norm-referenced assessment) หมายถึง การประเมินผลของบุคคล  
โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่เรียนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ทำได้โดยการนำคะแนนของผู้เรียนรายบุคคล 
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ซึ่งใช้เครื่องมือวัดชุดเดียวกัน เพ่ือพิจารณาว่าบุคคลนั้นอยู่ใน
ระดับใดของกลุ่ม กลุ่มที่นำมาใช้ในการเปรียบเทียบหรือกลุ่มอ้างอิง เรีย กว่ากลุ่มปกติวิสัย  
(Norm group) อาจจะเป็นกลุ่มภายใน เช่น ผู้เรียนในชั้นเดียวกัน หรือกลุ่มภายนอก เช่น กลุ่มปกติ
วิสัยของแบบทดสอบ มาตรฐาน เป็นต้น ซึ่งโดยปกติคะแนนที่ผู้เรียนแต่ละคนได้รับจะแสดงในรูปของ
คะแนนดิบ เกรด ร้อยละ เปอร์เซ็นไทล์ เป็นต้น เมื่อนำคะแนนที่ผู้ เรียนแต่ละคนได้รับมาไป
เปรียบเทียบกับคะแนนของกลุ่ม ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (Mean) ค่ากลาง (Median) หรือฐานนิยม 
(Modal score) จะทำให้คะแนนที่ผู้ เรียนแต่ละคนได้รับมีความหมายมากขึ้น เพราะสามารถ 
ตีความหมายของคะแนนที่ผู้เรียนได้รับ 
 2.  อิงเกณฑ์ (Criteria-referenced assessment) หมายถึง การตัดสินผลการวัด 
โดยเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ทำได้โดยการนำคะแนนที่
ผู้เรียนได้รับเปรียบเทียบ กับเกณฑ์ความสำเร็จของงานซึ่งกำหนดขึ้น เช่น ผู้เรียนคนหนึ่งสอบวิชา
เรียงความได้ร้อยละ 61 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป อาจจะไม่น่ าพอใจมาก
นัก เพราะตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ร้อยละ 61 อยู่ในระดับ  C ระดับที่น่าพอใจ สำหรับการเขียน
เรียงความควรเป็น C+ ขึ้นไป หรือได้คะแนน ตั้งแต่ร้อยละ 65 เป็นต้น การอิงเกณฑ์เป็นการ
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ประเมินผลที่นิยมใช้กับการเรียนแบบรอบรู้ (Mastery learning) เช่น ในการเรียนโดยใช้ชุดการเรียน 
(Programmed instruction) หรือโมดูล (Module) ซึ่งผู้เรียนจำเป็นต้องผ่านเกณฑ์ประเมินในแต่ละ
ขั้นที่กำหนดไว้จึงจะสามารถข้ามไปเรียนบทเรียนชุดต่อไปได้ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าผู้เรียนจะมี
ความรู้ที่เพียงพอเป็นฐานการเรียนในเรื่องต่อไปหรือการเรียน ในระดับที่สูงขึ้นให้ประสบความสำเร็จ
ได้การประเมินการเรียนรู้ที่เป็นแนวคิดใหม่ที่นอกเหนือจากการประเมินที่กล่าว คือ แนวคิดที่เห็นว่า
การเรียนการสอนและการสอบต้องอยู่ในกระบวนการที่สัมพันธ์เชื่อมโยงไปด้วยกัน ดังนั้นจึงได้มี
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เรียกว่า การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินด้วย
แฟ้มสะสมงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) โดย (Swanson Norman 
& Linn. 1995 : 5) เป็นผู้ที่ เสนอคำว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่ งมี
ความหมายเหมือนกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) การประเมินตามสภาพ
จริงสามารถประเมินจากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่
มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติจะเป็นงานในสถานการณ์จริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง (Real life) ข้อมูล
ที่วัดได้จากผู้เรียนควรครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติ (Performance) กระบวนการ (Process) และผลผลิต 
(Products) ข้อมูลดังกล่าวสามารถดำเนินการแบบบูรณาการควบคู่กันไปดังนี้  (1) การประเมินการ
แสดงออกและกระบวนการ (Performance and process) สามารถดำเนินการโดยการสังเกต
พฤติกรรมเป็นรายบุคคล และสังเกตความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มจากพฤติกรรมที่แสดงออกในขณะที่
ผู้เรียนทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ สิ่งที่สังเกตประกอบด้วย การสังเกตสีหน้า ท่าทางในการ
แสดงออก การพูดโต้ตอบ พัฒนาการทางด้านภาษา ความเข้าใจเรื่องราวในเรื่องที่เรียน เป็นต้น 
สำหรับการประเมินกระบวนการ (Process) จะต้องสังเกตควบคู่กับการแสดงออก โดยผู้สอนสังเกต
การเคลื่อนไหวกิริยาท่าทางความร่วมมือ ความคล่องแคล่ว ความอดทนการใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ 
ในระหว่างการเรียน การปฏิบัติงาน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่ เป็นต้น และ (2) การ
ประเมินกระบวนการและผลผลิต (Process and products) ผลผลิตของผู้เรียนมีความสำคัญและ
เป็นสิ่งจำเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ผลผลิตของผู้เรียนจะเป็นสื่อกลาง ให้ผู้สอนเข้าใจ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งได้จากข้อมูลของผู้เรียนจากการสำรวจ ค้นพบ ค้นคว้า ทดลอง และ
การแก้ปัญหาสำหรับจุดเน้นของการประเมินสภาพจริงจะไม่สิ้นสุดที่ผลผลิตเท่านั้น แต่จะเน้นที่
กระบวนการที่มีผลต่อผลผลิตที่ได้ด้วย เทคนิควิธีการที่นิยมใช้ในการประเมินผลผลิต คือการประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน 
  2.2  การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio assessment) เป็นวิธีการประเมินที่
ช่วยส่งเสริมให้การประเมินตามสภาพจริงมีความสมบูรณ์ สะท้อนศักยภาพที่แท้จริงของผู้เรียนมากข้ึน 
โดยการให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมผลงานจากการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาจัดแสดงอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ พัฒนาการ และผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียนและการวางแผน
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ดำเนินงาน วิธีนี้จะช่วยผู้สอนให้สามารถประเมินจากแฟ้มสะสมงานที่สมบูรณ์แทนการประเมิน  
จากการปฏิบัติจริงได้การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
    2.2.1  กำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจากวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่า
ต้องการสะท้อนสิ่งใดเกี่ยวกับความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน ทั้งนี้ อาจพิจารณาจากผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตามสาระการเรียนรู้ที่สะท้อนได้จากการให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
    2.2.2  กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมผลงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแฟ้ม
สะสมงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำแฟ้มสะสมงาน 
    2.2.3  กำหนดให้วิธีการประเมินงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน ซึ่งส่งผลถึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารถสูงสุด ทั้งนี้ครูอาจจัดทำเกณฑ์การให้คะแนนเชิงคุณภาพหลายมิติ (Rubrics) 
สำหรับให้ผู้เรียนนำไปใช้เป็นข้อชี้นำในการพัฒนางาน 
    2.2.4  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนางาน โดยการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินจากทุกฝ่าย แล้วนำข้อมูลที่สอดคล้องกันไปเป็นสารสนเทศหลักในการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) สำหรับให้ผู้เรียนใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
    2.2.5  จัดให้มีการนำเสนอผลงานที่ได้สะสมไว้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม ซึ่งผู้สอน
และผู้เรียนควรวางแผนร่วมกันในการคัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุด ทั้งนี้ การนำเสนอชิ้นงานแต่ละชิ้นควรมี 
หลักฐานการพัฒนางานและการประเมินผลงานด้วยตนเอง เกณฑ์การประเมินผลงานประกอบไว้ด้วย 
ในการใช้วิธีการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ผู้สอนควรคำนึงด้วยว่าแฟ้มสะสมงานมีหลายประเภท 
การเลือกใช้แฟ้มสะสมงานประเภทใด ควรคำนึงถึงรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
ให้เหมาะสม เพ่ือให้แฟ้มสะสมงานช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนด้วยแฟ้มสะสมงานซึ่ง
เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับผู้เรียนสามารถทำได้ 2 แบบ คือ (1) แฟ้มผลงานที่นำเสนอ
ผลงานที่ดีที่สุด และ (2) แฟ้มผลงานแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้าของผู้เรียน การประเมินผลตาม
สภาพจริงและการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงานจึงมีความเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดใหม่ในการ
จัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการเรียนรู้ในสภาพจริงบริบทจริง 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ต้องเป็นการสอนแบบเป็นองค์รวมไม่แยกส่วนจากกัน เรื่องที่
สอนจะต้องเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ การสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะภาษาทักษะการคิดและทักษะ
ของความรู้ที่กำหนดไว้ไปด้วยกัน โดยมีการวางแผนการประเมินเพ่ือตีความข้อมูลให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้ ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งได้ 2 เกณฑ์ คือ อิงกลุ่ม 
(Norm-referenced assessment) เป็นการประเมินผลของบุคคล โดยเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่
เรียนอยู่ในกลุ่มเดียวกัน ทำได้โดยการนำคะแนนของผู้เรียนรายบุคคล เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ย
ของกลุ่ ม  และอิงเกณ ฑ์  (Criteria-referenced assessment) เป็ นการตัดสิ นผลการวัด โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ทำได้โดยการนำคะแนนที่ผู้เรียน
ได้รับเปรียบเทียบกับเกณฑ์ความสำเร็จของงานซึ่งกำหนดขึ้นตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมงาน  
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ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐาน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือตัดสินคุณค่าในการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้นั้นมากน้อยเพียงใด 

 2.5.9  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้เข้ารับการอบรม 
 1.  ความหมายของประสิทธิภาพ 
 ความหมายของคำว่า ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้มีผู้ ให้คำนิยามความหมายไว้
หลากหลาย เช่น (Millet. 1954 : 4) ได้ให้ทัศนะที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพไว้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง  
ผลการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความพอใจแก่มวลมนุษย์และให้ผลกำไรจากการปฏิบัติงานนั้นด้วย 
 Simon (1960 : 80) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพไว้คล้ายคลึงกับ Millet คือ พิจารณา
ว่างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ให้ดูจากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยนำเข้า ( Input) กับผลผลิต 
(Output) ที่ได้รับออกมา เพราะฉะนั้นตามทัศนะนี้ประสิทธิภาพจึงเท่ากับผลผลิตลบด้วยปัจจัยนำเข้า
และเป็น การบริการของราชการและองค์กรของรัฐ ก็ควรบวกถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ เข้าไปด้วย 
ซึ่งอาจเขียนสูตรได ้ดังนี้ 
 E= O-I/S 
 E= Efficiency คือ ประสิทธิภาพของงาน 
 O= Output คือ ผลผลิตหรือท่ีได้รับออกมา 
 I= Input คือ ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรทางการบริหารที่ใช้ไป 
 S= Satisfaction คือ ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา 
 Ryan and Smith (1954  : 276 ) ได้ กล่ าวถึ งประสิทธิภ าพของบุ คคลไว้ว่ า  เป็ น
ความสัมพันธ์ในแง่บวกกับสิ่งที่ทุ่มเทให้กับงาน ซึ่งประสิทธิภาพในการทำงานนั้น นอกจากแง่มุมของ
การทำงานของแต่ละบุคคลโดยพิจารณาเปรียบเทียบกับสิ่งที่ให้กับงาน 
 Certo (2000) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานไว้เป็นประเด็นต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 1.  ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว หมายถึง การที่จะสามารถมองเห็นความแตกต่าง
ระหว่าง 2 สิ่ง หรือมากกว่า หรือความสามารถในการที่จะบอกได้ถูกต้องว่างานสำคัญได้เสร็จสิ้นลุล่วง
ไปแล้ว หรือสามารถเห็นถึงความแตกต่างว่าอันใดถูกต้องและอันใดไม่ถูกต้อง 
 2.  ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง กระบวนการของการสามารถหาคำตอบ
เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ความสามารถในการแก้ปัญหานี้จะกระทำได้โดยการสอนพนักงานให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างอาการและสาเหตุที่จะเกิดข้ึนตลอดแนวทางแก้ไข 
 3.  ความสามารถจำเรื่องที่ผ่านมา หมายถึง การสามารถรู้ได้ว่าจะต้องทำอะไรหรือต้องใช้
อะไร ตลอดจนสามารถรู้ลำดับหรือระเบียบของการปฏิบัติงานของงานใดงานหนึ่ง สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่
เป็นประสิทธิภาพและความสามารถเชิงสติปัญญา 
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 4.  ความสามารถในการดัดแปลง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักเครื่องมือหรือเครื่องกล
ต่าง ๆ เพื่อที่จะปฏิบัติงานที่ต้องการให้เสร็จสิ้นลงไปได้ 
 5.  ความสามารถในการพูด หมายถึง ความสามารถในเชิงการพูดเป็นสิ่งสำคัญในการสื่อ
ความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งสำหรับประสิทธิภาพในการทำงาน ดังนั้นประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าพนักงานนั้นมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานการทำงานที่กำหนดไว้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของปริมาณงานที่ออกมา คุณภาพของ
ชิ้นงาน อัตราผลผลิต ตลอดจนปริมาณผลผลิตที่สูญเสียไป 
 พัชรินทร์ ไชยวรินทรกุล (2551) ให้ความหมายประสิทธิภาพ ว่าหมายถึง การผลิตสินค้า 
หรือบริการให้ได้มากท่ีสุด โดยพิจารณาจากต้นทุน หรือปัจจัยนำเข้าน้อยที่สุด ประหยัดเวลามากท่ีสุด 
โดยพิจารณาถึงความพยายาม ความพร้อม ความสามารถ ความคล่องในการปฏิบัติ เทียบกับผลที่ได้ 
คือ บรรลุวัตถุประสงค์ และความพอใจของผู้รับบริการ 
 สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง การประเมินผลต่อระบบงานภายในของหน่วยงาน 
โครงการ นโยบายต่าง ๆ ว่ามีการปฏิบัติงาน และใช้ทรัพยากรเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้หรือไม่
ถ้าเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ หรือเร็วกว่าที่กำหนด และใช้ทรัพยากรน้อยกว่าที่กำหนด ก็ถือว่า
การปฏิบัติงานในองค์การนั้นมีประสิทธิภาพ ถ้าหากไม่ตรงตามท่ีกำหนดไว้ และต้องปฏิบัติงานนานขึ้น 
หรือสูญเสียทรัพยากรมากข้ึน ก็ถือว่าองค์กรนั้นไร้ซึ่งประสิทธิภาพ 
 2.  การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ประสิทธิภาพการทำงาน วัดจากความรู้สึกพึงพอใจดังที่ (วิชัย แหวนเพชร. 2555) กล่าวว่า 
ปัจจัยที่ทำให้ยอดการผลิตตกต่ำในองค์กรธุรกิจ ทั้ง ๆ ที่คนทำงานเท่าเดิมคนงานขาดงานเปลี่ยนงาน
บ่อยหรือมาทำงานแต่ทำไม่ดีไม่เต็มความสามารถสิ่งเหล่านี้ล้วนมีสาเหตุมาจากความพึงพอใจ หรือไม่
พอใจในการทำงานทั้งสิ้น ดังนั้น ความพึงพอใจจึงมีความสำคัญต่อองค์กรธุรกิจในเรื่องต่อไปนี้ 
 2.1  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 
 2.2  ทำให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข นโยบายการบริหารเมื่อ พบว่า พนักงานไม่พึงพอใจในการทำงาน 
 2.3  เป็นยุทธวิธีในการเพิ่มผลผลิตให้หน่วยงานวิธีหนึ่ง 
 2.4  ก่อให้เกิดความรับผิดชอบต่องานมากขึ้น 
 2.5  ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานเป็นอย่างมากกล่าว คือ ถ้าบุคคลมีความ  
พึงพอใจในงานระดับสูงย่อมนำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดหาองค์ประกอบต่าง ๆ 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ผลประโยชน์ตอบแทนที่ยุติธรรมเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงาน 
และเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีและความสำคัญของความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อ
การปฏิบัติงาน และองค์กรมีดังนี้ 
 1.  ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
 2.  สร้างความซื่อสัตย์และความสามัคคีใหม่ต่อองค์กร 
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 3.  เสริมสร้างวินัยที่ดีอันจะทำให้มีการปฏิบัติตามข้อบังคับ 
 4.  ทำให้องค์กรแข็งแกร่ง สามารถฟันฝ่าอุปสรรคในยามคับขัน 
 5.  ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจดีต่อองค์กรมากขึ้น 
 6.  ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มในกิจกรรมต่าง ๆ 
 7.  ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเชื่อมั่นต่อองค์กรของตนเอง 
 จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาทั้งหมดจะพบว่าบุคลากรในองค์กรส่วนสำคัญอย่างสูงในการบริหาร
จัดการปัจจัยนำข้าวของการผลิตในขั้นตอนต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลผลิตหรือผลของการปฏิบัติงานที่ดี 
อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าบุคลากรจะเป็นปัจจัยพิเศษที่มีความสำคัญในการจัดการและดำเนินการเพ่ือให้
เกิดสภาพทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงที่สุดย่อมจะส่งผลให้งานของหน่วยงาน
นั้นมีทั้งปริมาณและคุณภาพตามไปด้วย ซึ่งความรู้ความสามารถของบุคลากรเพียงอย่างเดียวไม่
สามารถทำให้หน่วยงานประสบความสำเร็จได้หากบุคลากรขององค์กรนั้นปราศจากความตั้งใจและ
เต็มใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ฉะนั้นการที่บุคลากรจะปฏิบัติงานให้ เกิดนั้น
ประสิทธิภาพสูงสุดย่อมขึ้นอยู่กับความพึงพอใจในการทำงาน ซึ่งความพึงพอใจเป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการสร้างแรงจูงใจจึงสามารถกล่าวได้ว่าการสร้างแรงจูงใจในการทำงานเป็นการสร้างการผลักดัน 
ชักนำหรือโน้มน้าวให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ขององค์กรได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจากความสำคัญของบุคลากรที่องค์กรต้องให้ความสำคัญและมีนโยบาย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพนักงาน ซึ่งจะทำให้การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของ
พนักงานไมล่ดต่ำลงหรืออาจจะปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 3.  ความหมายของประสิทธิผล 
 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า คือ ตัวการสำคัญที่จะเป็น
เครื่องตัดสินใจขั้นสุดท้ายว่าการบริหารและองค์การประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด แต่ก็ยังมี
ความแตกต่างอยู่ในความเข้าใจของนักวิชาการต่างสาขากันอยู่ ซึ่งความหมายโดยตรงของประสิทธิผล
นั้นได้มีผู้ให้ความหมายต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
 Yuchman & Seashor (1967: 154) ให้ความหมายของประสิทธิผลขององค์การในแง่ของ
ตำแหน่งการต่อรอง ขององค์การ หมายถึง ความสามารถองค์การในการได้มาซึ่งทรัพยากรที่หายาก
และมีค่าจากสภาพแวดล้อม อีกนัยหนึ่งก็คือความสามารถในการได้มาซึ่งทรัพยากรที่หายากและมีค่า
จากสภาพแวดล้อม อีกนัยหนึ่งก็คือการประเมินความสามารถขององค์การในฐานะที่เป็นระบบการ
ได้มาซึ่งทรัพยากร 
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 Gross (1972 : 302-310) ให้ความหมายของประสิทธิผลว่าเป็นการสมดุลอย่างดีที่สุด
ระหว่างกิจกรรมด้านการปรับตัว และการรักษาสภาพ ดังนี้กิจกรรมขององค์การซึ่งเป็นเครื่องตัดสิน
การปฏิบัติขององค์การว่ามีประสิทธิผลหรือไม่จึงประกอบไปด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้คือ 
 1.  การได้มาซึ่งทรัพยากร 
 2.  การใช้ปัจจัยนำเข้า (Input) อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับผลผลิต (Output) 
 3.  การผลิตผลผลิตในรูปบริการหรือสินค้า 
 4.  การปฏิบัติงานด้านเทคนิคและด้านการบริหารอย่างมีเหตุผล 
 5.  การลงทุนในองค์การ 
 6.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของพฤติกรรม 
 7.  การสนองตอบความสนใจที่แตกต่างกันของบุคคลและกลุ่ม 
 Gibson, et al. (1982 : 812) นิยามประสิทธิผลไว้ว่า ประสิทธิผลเป็นเรื่องของการกระทำใด ๆ
ที่มีความมุ่งหมายจะได้รับผลอะไรสักอย่างให้เกิดข้ึน การกระทำหรือความพยายามจะมีประสิทธิผลสูง
ต่ำเพียงใด ขึ้นอยู่กับว่าผลที่ได้รับตรงนั้น ตรง ครบถ้วน ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ และใช้
พลังงานน้อยเพียงใด 
 สุพจน์ ทรายแก้ว (2555 : 16) ให้ความหมายของประสิทธิผลว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลขององค์กรควรพิจารณา 3 ส่วนประกอบกันตามลำดับของประสิทธิผล กล่าวคือ 
 1.  ประสิทธิผลระดับบุคคล คือความตระหนักในผลการทำงานของพนักงานแต่ละบุคคลใน
องค์การ ซึ่งอาจพิจารณาได้จากการประเมินประสิทธิผลการทำงานของพนักงาน การได้รับค่าจ้าง
เพ่ิมขึ้น การเลื่อนตำแหน่ง การได้รับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณจากองค์การ โดยปัจจัยที่ทำให้
พนักงานมีประสิทธิผล ได้แก ่ความสามารถของบุคคล ทักษะ ความรู้ทัศนคติแรงจูงใจ และความเครียด 
 2.  ประสิทธิผลระดับกลุ่ม ถือได้ว่ามีความสำคัญต่อประสิทธิผลขององค์การเนื่องจากกลุ่ม 
คือการรวมตัวกันอย่างง่าย ๆ ของพนักงานในองค์การ โดยกลุ่มที่มีประสิทธิผลนั้นจะมีรูปแบบ
ความสัมพันธ์กันอย่างเหนียวแน่นเข้มแข็งและได้รับการสนับสนุนจากพนักงานในองค์การมากกว่า
กลุ่มทั่ว ๆ ไปในองค์การ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลระดับกลุ่ม คือ การประสานงานภาวะผู้นำ
โครงสร้างของกลุ่ม สถานภาพของกลุ่ม และบทบาท 
 3.  ประสิทธิผลระดับองค์การ ประกอบด้วยประสิทธิผลระดับบุคคล และประสิทธิผลระดับ
กลุ่ม กล่าวคือ ประสิทธิผลระดับกลุ่มจะขึ้นอยู่กับประสิทธิผลระดับบุคคล ในขณะที่ประสิทธิผลของ
องค์การจะขึ้นอยู่กับประสิทธิผลระดับบุคคลและกลุ่ม โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวขึ้นอยู่กับสภาพของ
องค์การ เช่น ลักษณะงานขององค์การ เทคโนโลยีที่นำมาใช้ในองค์การ เป็นต้น ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การ ได้แก่ สภาพแวดล้อม เทคโนโลยี กลยุทธ์ทางเลือก โครงสร้างองค์การ
กระบวนการทำงาน และวัฒนธรรมองค์การ 
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 เปรมสุรีย์ เชื่อมทอง (2536 : 9) กล่าวว่า ประสิทธิผล คือ ผลงานของกลุ่มซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นประสิทธิผลของโรงเรียน คือ ความสำเร็จของโรงเรียนที่สามารถทำหน้าที่ให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ ทั้งนี้เกิดจากประสิทธิภาพของผู้บริหารโรงเรียนที่สามารถใช้ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารงานเพ่ือโน้มน้าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานให้
เกิดผลตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า ความสามารถในการดำเนินการใด ๆ หรือปฏิบัติกิจกรรมใด 
ๆ และประสบผลสำเร็จ ทำให้บังเกิดผลโดยตรงและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และมี
ประสิทธิผลในการทำงานในระดับสูงหรือต่ำเพียงใดขึ้นกับว่าผลที่ได้รับนั้นครบถ้วน  ทั้งในด้านเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
 4.  การวัดประสิทธิผล 
 Schein (1970 : 18-19) ให้ความเห็นว่า ประสิทธิผลขององค์การอยู่ที่ความสามารถในการ
ผสมผสาน ส่วนย่อยขององค์การเข้าด้วยกันทั้งหมดเพ่ือไม่ให้การทำงานของแต่ละส่วนซึ่งแตกต่างกัน
ภายในองค์การเดียวกันขัดแย้งกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างเป้าหมายของบุคคลและเป้าหมายของ
องค์การ 
 ซึ่งแนวคิดของ Schein ก็คล้ายคลึงกันแนวคิดของ (Caplow. 1964 : 119-124) ที่เขาได้
สร้างสิ่งที่ เรียกว่า “แบบจำลองเดี่ยวทางทฤษฎี” เพ่ือนำไปสู่การคาดคะเนที่เป็นประโยชน์ให้
กว้างขวางขึ้นโดยเสนอแนะว่าประสิทธิผลองค์การในระยะเวลาที่แตกต่างกันสามารถเอามา
เปรียบเทียบกันได้และประเมินผลโดยวัดจากตัวแปร 4 ตัวได้แก่ 
 1.  ความมัน่คง (Stability) 
 2.  ความผสมผสานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Integration) 
 3.  ความสมัครใจ (Voluntarism) 
 4.  ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
 Seldin (1988 : 24) ให้ความเห็นว่า การวัดและประเมินประสิทธิผลโดยทั่วไป เป็นการวัด
เพ่ือดูความแตกต่างระหว่างความคาดหวัง และผลการปฏิบัติ ถ้ามีความแตกต่างกันน้อยก็จะมี
ประสิทธิผลมากแต่ถ้ามีความแตกต่างมากจะมีประสิทธิผลน้อยหรืออาจจะดูความสอดคล้องกัน
ระหว่างผลผลิต กับเป้าหมายที่ได้ระบุไว้การประเมินประสิทธิลขององค์การสามารถแบ่งออกได้เป็น  
2 ประเภทคือ 
 1.  การวัดประสิทธิผลขององค์การโดยใช้ตัวบ่งชี้เดียว (Single criterion measures of 
effectiveness) เป็นการพิจารณาว่าองค์การจะมีประสิทธิผลหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับผลที่ได้รับว่าบรรลุ
เป้าหมายขององค์การหรือไม่หรือการใช้เป้าหมายขององค์การเป็นเกณฑ์ ซึ่งเป็นการใช้หลักการ อันใด
อันหนึ่งในการประเมินผลขององค์การเป็นเกณฑ์ ซึ่งเป็นการใช้หลักเกณฑ์อันใดอันหนึ่งในการประเมิน
ประสิทธิผลขององค์การ เช่น วัดจากความสามารถในการผลิตวัดจากผลกำไร ฯลฯ 
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 2.  การประเมินประสิทธิผลในแง่ของระบบทรัพยากร (The system resource model 
of organization effectiveness) เป็นการประเมินโดยพิจารณาความสามารถขององค์การใน
แสวงหาประโยชน์ จากสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพยากรที่ต้องการ อันจะทำให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์การ ซึ่งเป็นการเน้นที่ปัจจัยตัวป้อนเข้า (Input) มากกว่าผลผลิต (Output) 
 3.  ประเมินประสิทธิผลโดยหลายเกณฑ์ (The multiple criteria of effectiveness) เป็น
การวิเคราะห์ประสิทธิผลองค์การโดยใช้เกณฑ์หลายอย่างในการวัดประเมินผล ซึ่งพิจารณาจากตัว
แปรที่อาจมีผลต่อความสำเร็จขององค์การ และพยายามแสดงให้เห็นว่าตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ 
ผู้ที่ให้แนวคิดในการประเมินองค์การโดยวิธีนี้ 
 ธงชัย สันติวงษ์ (2535 : 202-213) ก็ได้สรุปวิธีประเมินผลงานหรือประสิทธิผลของงานไว้
ดังต่อไปนี้ คือ 
 กลุ่มที่ 1 เป็นวิธีการประเมินผลเฉพาะบุคคลแต่ละบุคคลใช้บุคคลประเมินผู้ที่ต้องการ
ประเมินทีละคน โดยแยกกันในแต่ละครั้ง และไม่นำไปเปรียบเทียบโดยตรงทันทีกับผู้ที่ต้องการ
ประเมิน 
 กลุ่มที่ 2 เป็นวิธีการประเมินที่ใช้กับคนหลาย ๆ คนพร้อม ๆ กัน วิธีนี้จะประเมินผู้ถูก
ประเมินจะถูกประเมินพร้อม ๆ กัน โดยเปรียบเทียบกับผู้ถูกประเมินอื่น ๆ ในครั้งเดียวกัน 
 กลุ่มท่ี 3 วิธีประเมินอื่น ๆ มี 2 วิธี คือ 
     1.  วิธีทดสอบผลงาน (Perform test) วิธีการออกแบบผลการทดสอบผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำไปใช้ในการทดสอบประเมินผล แล้วติดตามการประเมินว่ามีผลงานดีเลวอย่างไร 
     2.  วิธีการประเมินผลงานรอบด้าน (Field review technique) เป็นวิธีการที่ใช้
ผู้ประเมินจากภายนอก โดยผู้ถูกประเมินและผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกประเมิน จะต้องตอบคำถามปาก
เปล่าต่อผู้มาตรวจหรือผู้ประเมินจากภายนอกในทางปฏิบัติ วิธีวัดประสิทธิผลขององค์การจาก
ความสามารถขององค์การในการบรรลุเป้าหมายเป็นวิธีที่มีปัญหาและสลับซับซ้อน กล่าวคือ  
(พิทยา บวรวัฒนา. 2531 : 71-77) 
     1.  เป้าหมายทางการขององค์การมีความแตกต่างไปจากเป้าหมายในทางปฏิบัติ
(Actual goals ) ปกติแล้ว เป้าหมายทางการขององค์การมักเขียนไว้เป็นประโยคที่สวยงาม 
     2.  การที่ เราจะทราบว่าเป้าหมายขององค์การมีลักษณะประการใดกันแน่  
ผู้ศึกษาต้องตั้งคำถามว่าเป้าหมายขององค์การที่พิจารณาอยู่นั้นเป็นเป้าหมายของใคร ทั้งนี้เป็นเพราะ
เป้าหมายองค์การอาจมีที่มาที่แตกต่างกันออกไป และไม่จำเป็นเสมอว่าจะต้องมาจากนักบริหารระดับ
สูงสุด แต่เป้าหมายองค์การอาจมาจากสมาชิกองค์การฝ่ายอ่ืน ๆ ก็ได้ 
     3.  องค์การทั่วไปมีเป้าหมายหลาย ๆ เป้าหมายไปพร้อม ๆ กัน บางครั้ง
เป้าหมายเหล่านั้นอาจขัดแย้งกัน 
     4.  การที่องค์การมีเป้าหมายหลายเป้าหมายทำให้เกิดความจำเป็นที่เราจะต้อง
สามารถจัดลำดับความสำคัญของเป้าหมายแต่ละเป้าหมายเพ่ือกำหนดชัดเจนว่าเป้าหมายอันไหน
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สำคัญกว่าอันไหน มิฉะนั้นแล้วการวัดประสิทธิผลขององค์การโดยดูจากเป้าหมายที่จะใช้เป็นวิธีที่ใช้
ไม่ได้ในทางปฏิบัติ ปรากฏว่า การจัดลำดับเป้าหมายทั้งหลายซึ่งขัดแย้งกันนั้นกระทำได้ยากมาก และ
อาจสร้างความไม่พอใจกับคนซึ่งยึดถือเป้าหมายที่ถูกเราจัดให้มีความสำคัญน้อยต่อว่าได้ 
     5.  การพิจารณาเรื่องเป้าหมายขององค์การจำเป็นต้องนำเอามิติของเวลามา
ประกอบด้วยองค์การจะมีเป้าหมายระยะสั้น เป้าหมายระยะกลาง เป้าหมายระยะยาว จึงเกิดปัญหาว่า 
เป้าหมายอันใดจะมีความสำคัญมากกว่าในการนำไปใช้เป็นเกณฑ์เพ่ือวัดประสิทธิผลขององค์การ 
 โดยสรุปแล้ว วิธีการวัดประสิทธิผลขององค์การโดยคำนวณจากความสามารถขององค์การ
ในการบรรลุเป้าหมายนั้น จำเป็นต้องใช้วิธีวัดนี้ด้วยความระมัดระวังอย่างไรก็ตามวิธีวัดที่นิยมใช้กันมา
นาน และก็คงยังมีประโยชน์อยู่บ้าง แต่ผู้ใช้จำเป็นต้องตระหนักถึงปัญหาและความสลับซับซ้อนต่าง ๆ 
ที่แฝงอยู่ในวิธีวัดนี้  
 

2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 2.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
 กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาการเรียนรู้กับการสอนเช่นเดียวกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต้องมีการประเมินอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทุกมิติและเป็นไปตามสภาพจริง เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินการเป็นไปได้ตามเป้าหมาย
อย่างไร ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ผลการวิจัยพบว่าการสอนการเรียนและการประเมินเป็นสิ่งที่
ต้องดำเนินการอย่างสอดคล้องกัน ถ้าจะสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้สอนต้องสอนและ
ประเมินตามสภาพจริงการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงต้องมีเหตุการณ์ตัวอย่าง ประสบการณ์
และสื่อที่มีอยู่ในบริบทของความเป็นจริง ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกับผู้สอนกับสื่อต่าง ๆ  
ที่เอ้ือให้เกิดการลงมือกระทำได้มีพัฒนาการคิดในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางจากการใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปรายกลุ่มย่อยแบบต่าง ๆ การเรียนรู้แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน การเรียนแบบผลัดกันสอนการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องแสดงบทบาทให้
เหมาะสมเพ่ือเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด ความสนใจและความสามารถ โดยมีเรื่องหรือหัวข้อ
ที่เรียนในลักษณะของการบูรณาการเนื้อหาให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 
ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนโดยดูจากความก้าวหน้าของการเรียนรู้ เพ่ือกำกับติดตามและแก้ไข
ปรับปรุงทั้งการเรียนและการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างแท้จริง 
 กฤตพงศ์ คงอยู่ (2553) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการประกันรายได้เกษตรกรผู้
ปลูกข้าวตามนโยบายรัฐบาล อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลโครงการ
ประกันรายได้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินโครงการ เพ่ือศึกษาถึงปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวที่มีต่อโครงการ 
และเพ่ือนำข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาโครงการ ผู้ให้ข้อมูลครั้งนี้ 
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ประกอบด้วย เกษตรกรอำเภอ จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอที่ดูแลพ้ืนที่ 4 ตำบล จำนวน 4 คน 
ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 34 หมู่บ้าน เกษตรกรที่ปลูกข้าว จำนวน 247 คน ซึ่งเก็บข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ และส่วนใหญ่เคยเข้าร่ วม
โครงการรับจำนำข้าวมาก่อน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในด้านความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์โครงการ เห็นว่ามีความระดับชัดเจนมาก โดยเฉพาะเพ่ือให้ชาวนาได้รับเงินส่วนต่างจาก
รัฐบาลโดยตรง แต่วัตถุประสงค์เพ่ือลดภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายของรัฐบาลในการช่วยเหลือ
เกษตรกร มีความชัดเจนน้อย และเกิดความไม่เข้าใจ มีความคิดเห็นว่าวัตถุประสงค์โครงการมีความ
สอดคล้องมากกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน และสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ชาวนาได้รับเงินส่วนต่างจากรัฐบาลโดยตรง สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงมากที่สุด 
ด้านบริบทในภาพรวมความคิดเห็น อยู่ในระดับค่อนข้างเห็นด้วย เกี่ยวกับความต้องการดำเนิน
โครงการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ควรมีความเข้าใจนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ส่วนด้านสถานที่ประสานงานและประชาสัมพันธ์มีการปรับปรุง แก้ไข ด้านปัจจัยนำเข้า เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่รัฐ ควรทำความเข้าใจและหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเกณฑ์การดำเนิน
โครงการ และภาครัฐควรจัดเจ้าหน้าที่เพ่ือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับโครงการ และควรแก้ไขเกี่ยวกับวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินโครงการให้มีความพอเพียงกับความต้องการ ด้านกระบวนการเห็นด้วย
อย่างยิ่ง เกี่ยวกับควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการให้เจ้าหน้าที่รัฐ และเกษตรกรทราบอย่างสม่ำเสมอ 
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ควรปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ด้านผลผลิต เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง เกี่ยวกับรัฐบาลควรดำเนินโครงการนี้ต่อไปในอนาคต และเห็นว่าโครงการประกันราคา
ข้าวดีกว่าการรับจำนำข้าว ทั้งนี้ เพราะเกษตรกรได้รับเงินโดยตรงจากรัฐบาล และสามารถนำเงินส่วน
ต่างไปใช้จ่ายในการดำเนินงานและการดำรงชีวิตต่อไปได้ อีกทั้งเกษตรกรยังทราบถึงรายได้ที่แน่นอน
ทุกฤดูกาลผลิต ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการ สามารถสรุปเป็นปัญหาในแต่ละ
ปัจจัย คือ ด้านปัจจัยนำเข้าและด้านกระบวนการเกี่ยวกับการลงทะเบียน สถานที่ การแจ้งพ้ืนที่ปลูก
ข้าวมากกว่าพ้ืนที่จริง และการได้รับเงินส่วนต่างที่ไม่เท่ากัน ความขัดแย้งกันในการประสานงาน
ขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ การประสานงานและประชาสัมพันธ์ วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอ 
และปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเกษตรอำเภอในการให้ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ข้าว การพัฒนา
คุณภาพข้าวที่ปลูกในแต่ละครั้ง ด้านผลผลิตเกี่ยวกับความไม่ม่ันใจในความต่อเนื่องของนโยบาย 
 นุชา สระสม (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรเกษตร
อินทรีย์ตามวิถีภูมิปัญญาไทยโรงเรียนวัดนินสุขาราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) เพ่ือประเมินสภาวะ
แวดล้อม (Context evaluation) ของโครงการ เกี่ยวกับความเหมาะสม ความสอดคล้องของ
หลักการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการกับนโยบายของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และความต้องการของชุมชน 2) เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation) ของโครงการ
เกี่ยวกับความเหมาะสม ความเพียงพอของบุคลากร วัสดุอุปกรณ์/สถานที่และงบประมาณที่ใช้ใน
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โครงการ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process evaluation) ของโครงการเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กระบวนการดำเนินงานโครงการ และ 4) เพ่ือประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ของโครงการ 
เกี่ยวกับผลสำเร็จของโครงการจากกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน 4 กิจกรรม และความพึงพอใจที่มีต่อ
กิจกรรมของโครงการ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
ประชากร ได้แก่ ข้าราชการครูจำนวน 19 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จำนวน 167 คน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
จำนวน 167 คน รวม 366 คน ผลการประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรเกษตรอินทรีย์  
ตามวิถีภูมิปัญญาไทย โรงเรียนวัดนินสุขาราม สรุปได้ ดังนี้ 1) ผลการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม
ของโครงการ (Context) เกี่ยวกับความเหมาะสม ความสอดคล้องของหลักการวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ กับนโยบายของสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และความต้องการของ
ชุมชนในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ ( Input) 
เกี่ยวกับ ความเหมาะสม ความเพียงพอ ของบุคลากร วัสดุอุปกรณ์/สถานที่และงบประมาณที่ใช้ใน
โครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ (Process) 
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกระบวนการดำเนินงานโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 4) ผลการ
ประเมินด้านผลผลิตของโครงการ (Product) เกี่ยวกับผลสำเร็จจากกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน 
4 กิจกรรม และความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
 วชิรวัชร งามละม่อม และจิดาภา ถิรศิริกุล (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลนโยบาย
ช่วยเหลือชาวนาตามโครงการจ่ายเงินช่วยเหลือชาวนาไร่ละ 1,000 บาท ในจังหวัดสุรินทร์  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินประสิทธิภาพของการดำเนินนโยบาย และ 2) ประเมินผลกระทบจาก
การดำเนินนโยบาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพมีจำนวน 16 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบ
เจาะจง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณมีจำนวน 400 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
โดยการจัดกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษา พบว่า 1) การประเมินประสิทธิภาพของการดำเนินนโยบาย ประกอบด้วย (1) ด้าน
บริบทหรือสภาวะแวดล้อมของนโยบาย พบว่า ชาวนาทราบถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
โครงการจ่ายเงินช่วยเหลือชาวนาไร่ละ 1,000 บาท ซึ่งในเชิงปริมาณชาวนามีความเข้าใจเป้าหมาย 
ในการจ่ายเงินให้กับชาวนาจากการขึ้นทะเบียนเกษตรกรชาวนาขอรับเงินช่วยเหลือกับ ธกส. มีค่าสูง
ที่สุด (𝑥̅ = 3.08, S.D. = .838) (2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นของนโยบาย พบว่า วัสดุอุปกรณ์ สื่อสิ่งพิมพ์ 
หรือทรัพยากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานใช้ร่วมกับงานประจำจึงสามารถดำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งในเชิงปริมาณชาวนามีความเห็นว่าผู้นำชุมชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการ
ประสานงานตามที่ ส่ วนราชการกำหนดได้อย่างทั่ วถึงมีค่ าสู งที่ สุด ( 𝑥̅ = 3.07, S.D. =.854) 
(3) ด้านกระบวนการดำเนินการตามนโยบาย พบว่า หน่วยงานภาครัฐมีการจัดลำดับขั้นตอนการ
ช่วยเหลือเกษตรกรชาวนาอย่างเป็นระบบ ประกอบกับการใช้ข้อมูลจากสมุดทะเบียนเกษตรกรในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นำไปใช้ในการตรวจสอบรับรองสิทธิ์ ซึ่งในเชิงปริมาณชาวนามีความเห็นว่าหน่วยงานภาครัฐมีการ
สำรวจและปรับปรุงรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลืออยู่เสมอ มีค่าสูงที่สุด (𝑥̅ 3.16, S.D. = .804) 
และ (4) ด้านผลผลิตของนโยบาย พบว่า การแก้ไขปัญหาทีช่าวนาได้รับความเดือดร้อน ซึ่งรัฐบาลเข้า
มาช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายต้นทุนการเพาะปลูก ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งในเชิงปริมาณชาวนามีความเห็นว่านโยบายการช่วยเหลือชาวนาทำให้ชาวนาสามารถนำเงินที่ได้รับ
ไปใช้จ่ายในภาคการเกษตรได้อย่างเหมาะสมมีค่าสูงที่สุด (𝑥̅ 2.88, S.D. = .951) 
 วัชราวรีย์ แสงปานแก้ว (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการผลิตทานตะวันตาม
หลักเกษตรดีที่เหมาะสม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะพ้ืนฐานทาง
สังคมและเศรษฐกิจ เทคโนโลยีการผลิตทานตะวัน ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ รวมถึงการประเมินผลโครงการผลิตทานตะวันตามหลักเกษตรดีที่เหมาะสม ประชากรที่ใช้
ในการวิจัย คือ เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการผลิตทานตะวันตามหลักเกษตรดีที่เหมาะสม อำเภอโคก
สำโรง จังหวัดลพบุรี จำนวน 150 ราย เก็บรวบรวม ข้อมูลจากเกษตรกรในโครงการโดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ และนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเพ่ือบรรยายลักษณะทั่วไป
ของข้อมูลทั้งหมด ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าพิสัย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ผลการวิจัยพบว่าเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คือ ร้อยละ 55.00 มีอายุโดยเฉลี่ย 55.33 ปี  
จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 ร้อยละ 4.70 แรงงานที่ใช้ในการประกอบอาชีพการเกษตร 
อยู่ในระหว่าง 1 - 3 คน/ครัวเรือน ร้อยละ 88.70 รายได้ทั้งหมดเฉลี่ย 26,791.67 บาทต่อเดือน 
รายจ่ายทั้งหมดเฉลี่ย 15,633.32 บาทต่อเดือน พ้ืนที่ปลูกทานตะวันทั้งหมดอยู่ระหว่าง 21 - 40 ไร่ 
ร้อยละ 37.3 ขนาดพ้ืนที่ปลูกทานตะวันทั้งหมดเฉลี่ย 4.19 ไร่ ราคาที่เกษตรกรจำหน่ายผลผลิต
ทานตะวันได้ คือ 14.00 บาท พันธุ์ทานตะวันที่เกษตรกรใช้ปลูก ได้แก่ พันธุ์แปซิฟิก 33 ร้อยละ 
57.33 อัตราการใช้เมล็ดพันธุ์ต่อไร่ คือ 1.50 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 76.00 คุณภาพของเมล็ดพันธุ์อยู่
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 50.67 การระบาดของแมลงศัตรูพืช ร้อยละ 88.00 เป็นการระบาดของ
เพลี้ยแป้ง ร้อยละ 78.79 การใช้ปุ๋ยเคมีในการเพิ่มผลผลิต ร้อยละ 78.67 การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการเพิ่ม
ผลผลิต ร้อยละ 92.67 เกษตรกร ไม่ได้ใช้สารป้องกันและกำจัดศัตรูพืช ร้อยละ 90.67 การปฏิบัติของ
เกษตรกรก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ เกษตรกรมีการปฏิบัติตามหลักเกษตรดีที่เหมาะสมในทุก
ขั้นตอน 
 สุภานี นวกุล (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินผลโครงการตลาดเกษตรกรจังหวัดชัยนาท  
มีวัตถุประสงค์ 1) ประเมินประสิทธิผลของโครงการตลาดเกษตรกรจังหวัดชัยนาท และ 2) ศึกษา
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารโครงการตลาดเกษตรกรจังหวัดชัยนาท การวิจัยเป็น
แบบผสมวิธี (Mixed Methodology) คือ การวิจัยสำรวจ (Survey Research) กับการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริโภค 
400 คน โดยใช้แบบสอบถาม 2) ผู้ประกอบการหรือเกษตรกรผู้ค้า 9 คน 3) ภาครัฐ 2 หน่วยงาน 
และ 4) ภาคเอกชน 10 คน รวม 21 ตัวอย่าง โดยใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัยใช้  CIPP Model และแนวคิดด้านการตลาดเพ่ือประเมินประสิทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ ผลการวิจัย พบว่า 1) โครงการมีประสิทธิผลในระดับมาก โดยบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วยเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลผลิตคุณภาพของเกษตรกรและพัฒนา
ทักษะทางด้านการตลาดเปิดโอกาสให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการด้านการตลาด พัฒนาตลาดสินค้า
การเกษตรไปสู่ความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืน และพิจารณาจากตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของ
ผู้บริโภคซึ่งพบว่าอยู่ในระดับมาก และ 2) ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งข้อเสนอแนะ พบว่า ควรพัฒนา
และปรับปรุงตามความเร่งด่วนใน 6 ประเด็น ได้แก่ (1) สถานที่จอดรถ ควรจัดหาสถานที่จอดรถเพ่ิม
และจัดระเบียบการจราจร รวมทั้งเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวก (2) ประชาสัมพันธ์ ควรเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมกลุ่มผู้บริโภคและผู้ประกอบการอย่างกว้างขวาง (3) บรรจุภัณฑ์ ควรเป็น
รูปแบบเดียวกัน และปรับปรุงให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพและผ่านการรับรองความปลอดภัย (4) ราคา
สินค้า ควรมีการกำหนดและควบคุมราคา โดยเน้นคุณภาพของสินค้าเป็นหลัก และพัฒนาช่องทางการ
รับชำระค่าสินค้าเป็นแบบคิวอาร์โค้ด (5) การจัดทำทะเบียนผู้ค้า ควรศึกษาลักษณะกลุ่มผู้ค้าเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของแต่ละราย และ (6) การจัดตลาดเกษตรกร ควรกระจายไปยังอำเภออ่ืน  
เพ่ือประโยชน์ของผู้บริโภคและผู้ประกอบการ 
 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2558) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการส่งเสริมการใช้
เครื่องจักรกลการเกษตร ทดแทนแรงงานเกษตร เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านเทคนิคการใช้และการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตร สร้างช่างเกษตร ประจำท้องถิ่น และเพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจ
การให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตรชุมชนให้มีความพร้อมทั้งด้านองค์ความรู้ทักษะทางเทคนิค และ
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการดำเนินการใน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมสร้าง
ช่างเกษตรท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาศักยภาพธุรกิจการให้บริการ เครื่องจักรกลการเกษตรชุมชน 
กิจกรรมจัดทำฐานข้อมูลผู้ให้บริการเครื่องจักรกลการเกษตร และกิจกรรมการติดตามประเมินผล 
สำหรับการประเมินผลนี้ เพ่ือวัดผลได้และผลลัพธ์หลังสิ้นสุดโครงการ ปี 2558 โดยใช้ข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์เกษตรกรสมาชิกโครงการที่ตกเป็นตัวอย่าง จำนวน 285 ราย และองค์กรเกษตรกร
ผู้ประกอบการ จำนวน 49 ราย ผลการศึกษาพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการในบางพ้ืนที่มีคุณสมบัติไม่ตรง
ตามหลักเกณฑ์ที่โครงการกำหนด เช่น ไม่มีเครื่องจักรกลการเกษตรเป็นของตนเอง และมีการส่ง
ผู้แทนเข้าร่วมอบรม เป็นต้น ซึ่งการดำเนินงานระยะต่อไป ควรคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
เพ่ือให้เกษตรกรเป้าหมายสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์และถ่ายทอดต่อได้จริง สำหรับด้านการ
ถ่ายทอดความรู้ เกษตรกรที่เข้าอบรมกิจกรรมสร้างช่างเกษตรท้องถิ่น มีความเห็นว่าระยะเวลาและ
เนื้อหาในการอบรมค่อนข้างน้อย ควรเพ่ิมระยะเวลาและเพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลการเกษตรให้มีความหลากหลาย เน้นภาคปฏิบัติให้มากขึ้น ควรนำเครื่องยนต์เก่าที่มี
ปัญหาจริงมาเป็นต้นแบบในการฝึกปฏิบัติเพ่ือให้สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้จริง 
นอกจากนี้เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติมากขึ้น ควรดำเนินการในลักษณะศูนย์บริการซ่อมบำรุง
เครื่องจักรกลการเกษตรในระดับชุมชน โดยกรมส่งเสริมการเกษตรร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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และเกษตรกรที่มีศักยภาพเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการ ทำให้เกษตรกรในพื้นที่สามารถซ่อมแซม 
และใช้งานเครื่องจักรกลการเกษตรได้รวดเร็วขึ้น ลดค่าใช้จ่ายในการนำเครื่องยนต์ไป ซ่อมแซมนอก
พ้ืนที่ได้ รวมทั้งผลักดันให้เยาวชนที่มีความรู้ด้านช่างเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งจะเป็นการสร้างงานให้คนใน
ชุมชนอีกทางหนึ่ง 
 ดุษฎี รุ่งรัตนกุล (2554) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ครูแกนนำวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต้
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งของศูนย์เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาครูแกนนำ วิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งของศูนย์เครือข่ายสถาบัน 
อุดมศึกษาภาคเหนือใน 3 ประเด็นคือ 1) ลักษณะของการนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้  
2) ระดับของการนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมในแต่ละโมดูลไปใช้ และ 3) ความคิดเห็นที่มีต่อการ
ฝึกอบรมในภาพรวม ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูในเขตจังหวัดภาคเหนือผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรพัฒนาครูแกนนำ (Master Teachers) วิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทั้งหมด 4 รุ่น จำนวน 201 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบ แบบประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหา
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรพัฒนาครูแกนนำวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้นำความรู้จาก
การฝึกอบรมไปใช้ในหลายลักษณะ โดยใช้ในการพัฒนาจัดการเรียนการสอนของตนเองมากที่สุด 
(ร้อยละ92.9) และมีการนำความรู้จากการฝึกอบรมในโมดูลต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในระดับมากทุก
โมดูล ยกเว้นโมดูล 8 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม ที่มีการนำความรู้ไปใช้ในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบปัญหา และอุปสรรคในการนำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ ตลอดจนข้อเสนอแนะใน
การฝึกอบรมครั้งต่อไป 
 จุฑาทิพย์ สองเมือง (2553) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาผู้มี
ศักยภาพเพ่ือประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลของการ
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระ เพ่ือศึกษาปัญหา
และอุปสรรคในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระของผู้ผ่านการอบรม และเพ่ือศึกษาทัศนคติของ  
ผู้ผ่านการอบรมที่มีต่อการดำเนินการฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ ผู้ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาผู้มี
ศักยภาพเพ่ือประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 ประกอบด้วย
ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอก ผู้นำชุมชนและเกษตรกร และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยฯ
จำนวน 296 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบติดตามผลหลังการฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาผู้มีศักยภาพเพ่ือประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง และแบบสัมภาษณ์โครงการ
พัฒนาผู้มีศักยภาพเพ่ือประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติโดยวิธีหาค่าร้อยละ หาค่าเฉลี่ย  ผลการวิจัยพบว่า  1) นักศึกษาชั้นปี
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สุดท้ายของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่นำความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคนิควิธีการที่ได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ประโยชน์ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 47.4 2) นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
ความรู้จากการอบรมในภาพรวม อยู่ ในระดับมาก  (𝑥̅=3.64) 3) นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของ
มหาวิทยาลัย มีทัศนคติต่อการดำเนินการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  (𝑥̅=3.61)  
4) ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอก ผู้นำชุมชนและเกษตรกร นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระ อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=3.18) 5) ศิษย์เก่าและ
บุคคลภายนอก ผู้นำชุมชนและเกษตรกรมีปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระ 
อยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=2.99) และ 6) ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอก ผู้นำชุมชนและเกษตรกร 
มีทัศนคติต่อการดำเนินการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.57) 
 จากการทบทวนงานวิจัยในประเทศของหลายท่าน เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
โครงการ สามารถสรุปได้ 3 ประเด็นดังนี้ 1) ติดตามผลของการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ 2) ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ ระหว่าง
การดำเนินงาน และหลังการดำเนินงานที่สิ้นสุดโครงการ และ 3) ด้านปัญหา อุปสรรค และความ
คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นการติดตามประเมินผลเพ่ือทราบถึงปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ในการปรบัปรุงโครงการต่อไป 

 2.6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 Adesiji, Akinsorotan & Omokore. (2010) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินการให้บริการส่วน
ขยายของเกษตรกรในรัฐโอกูน ประเทศไนจีเรีย มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการให้บริการส่วนขยาย
ของเกษตรกรในรัฐโอกูน ประเทศไนจีเรีย ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 120 คน ได้รับการสุ่มเลือกและ
ใช้ตารางการสัมภาษณ์เพ่ือรวบรวมข้อมูล มีการใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ไคสแควร์ และเพียร์
สันในการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า เกษตรกรมากกว่าครึ่ง (55%) อยู่ในช่วงอายุ 40 – 59 ปี ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง (66.7%) 70% มีการศึกษาในระดับหนึ่ง และส่วนใหญ่ (80%) มีมากกว่าประสบการณ์
มากกว่า 10 ปี พร้อมที่ตั้งฟาร์มมากกว่าหนึ่งแห่ง มีการติดต่อกับตัวแทนส่วนขยายบ่อยครั้ง แต่น้อย
กว่าครึ่งหนึ่ง (49.2%) ยอมรับว่าบริการส่วนขยายมีประสิทธิภาพ ตัวแทนส่วนขยายควรติดตั้งวัสดุ
และการฝึกอบรมที่จำเป็นเพื่อปรับปรุงบริการของเกษตรกรในรัฐโอกูน ประเทศไนจีเรีย 
 Idrisa & Ogunbameru (2018) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินเกษตรกรเกี่ยวกับการ
ฝึกอบรมทางการเกษตรที่ไม่ได้รับการรับรองในประเทศไนจีเรีย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
การศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษา มีอายุระหว่าง 25 - 44 ปี  มีรายได้ต่อปีระหว่าง 4,450,000 – 
44,100,000 ไนรา (338,672.39 – 3,356,281.46 บาท) และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการผลิตทาง
การเกษตรมากกว่าหนึ่งกิจกรรม ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับภาคการเกษตรย่อยมากกว่าหนึ่งภาค  
อีกทั้งการประเมินเกษตรกรเกี่ยวกับการฝึกอบรมทางการเกษตรที่ไม่ได้รับการรับรองในรัฐเกิด
ประเทศไนจีเรีย พบว่า การเกษตรต่าง ๆ ที่ครอบคลุมโดยโครงการฝึกอบรมการขยายเวลาและรายได้ 
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เกิดจากปัญหาสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมทางการเกษตรในประเทศไนจีเรีย คือ การขาดความ
ชัดเจนของข้อมูล ข้อเสนอแนะคือ ควรให้เกษตรกรได้รับการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ และนอกโรงเรียน
เพ่ือเพ่ิมระดับความเข้าใจในเทคโนโลยี  ด้านวนเกษตร และการประมง ควรได้รับการอบรมให้มากขึ้น 
 Khuntia, et al. (2020) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การฝึกอบรมต้องการ การประเมินเกษตรกร 
ผู้เลี้ยงสัตว์ปีกในเขต Kandhamal ของ Odisha มีวัตถุประสงค์เพ่ือความต้องการการฝึกอบรมของ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกในเขต Kandhamal ของ Odisha โดยผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 60 คน 
ได้รับการสัมภาษณ์จาก 6 หมู่บ้านเพ่ือรวบรวมข้อมูล พบว่า เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีกมีความต้องการ
ฝึกอบรม  คือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการการให้อาหารในสัตว์ปีก อยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ การจัดการพันธุ์การจัดการโรคการดูแลและการจัดการนักการตลาดและการเก็บบันทึก
การจัดการโรงเลี้ยงและแผนการของรัฐบาล การฝึกอบรมการปันส่วนที่สมดุลความรู้เกี่ยวกับการผสม
พันธุ์กับแม่พันธุ์ที่เหนือกว่าการฉีดวัคซีน เพ่ือป้องกันโรคการดูแลและการจัดการลูกไก่การขาย และ
การซื้อนกสัตว์ปีก และความสำคัญในการสร้างโรงเลี้ยงสัตว์ปีกและความรู้เรื่องเงินกู้ การลดลงถูก
จัดลำดับความสำคัญ โดยส่วนใหญ่ของเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีก การฝึกอบรมทางวิทยาศาสตร์อย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปในพ้ืนที่ที่จำเป็นต้องมีการฝึกอบรม จึงเป็นไปได้สำหรับเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ปีก 
เพ่ือเพ่ิมรายได้ของพวกเขาเศรษฐกิจสังคมโดยรวมและการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 
 Prus & Drzazdzynska (2017) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินของเกษตรกรเกี่ยวกับ
บริการฝึกอบรมและผลกระทบของที่ปรึกษาการเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาที่เลือกซึ่งมีผลต่อการ
ทำฟาร์ม มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมินอิทธิพลของการกระทำของที่ปรึกษาที่ทำงานในทีมที่ปรึกษา
เขต (DAT) ใน Klodzko เกี่ยวกับปัจจัยพัฒนาที่มีผลต่อฟาร์มที่ตั้งอยู่ในเขต Klodzki นอกจากนี้
เกษตรกรยังได้รับการสำรวจความพึงพอใจต่อบริการที่ปรึกษาที่ได้รับ พบว่า เกษตรกรที่สำรวจส่วน
ใหญ่สนใจบริการในด้านกฎระเบียบใหม่ของสหภาพยุโรปและการพัฒนาผู้ประกอบการตลอดจนความ
ช่วยเหลือในการยื่นขอชำระเงินโดยตรงและการสนับสนุนภายในโครงการ RDP (โครงการพัฒนา
ชนบท) ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการให้บริการของศูนย์ที่ปรึกษาวิเคราะห์มักพบว่า
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
 Saeed, et al. (2020) ได้ทำการศึกษาเรื่อง สภาพการเก็บรักษาทำให้คุณภาพฝ้ายและ
เมล็ดข้าวสาลีแย่ลง: การประเมินการรับรู้ของเกษตรกรในปากีสถาน คุณภาพของเมล็ดพันธุ์สามารถ
เข้าถึงได้โดยการงอกของเมล็ดที่เหมาะสมปริมาณความชื้นของเมล็ดการเข้าทำลายของแมลง / เชื้อ
โรคและความแข็งแรงของเมล็ดพันธุ์ สภาพการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์เป็นสิ่งจำเป็นเพ่ือป้องกันการ
เสื่อมสภาพ ในการศึกษานี้ได้มีการเข้าถึงความรู้และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บเมล็ดข้าวสาลีและ
เมล็ดฝ้ายระหว่างผู้ปลูกเมล็ดพืชเชิงพาณิชย์ (CSGs) และผู้ปลูกเมล็ดพันธุ์ที่ไม่ใช่เชิงพาณิชย์ (NCSGs) 
ในเขตเวฮารีของปากีสถานในขณะที่ตัวอย่างของข้าวสาลีและเมล็ดฝ้ายที่เก็บไว้ได้ถูกรวบรวมไปยัง 
ประเมินคุณภาพของเมล็ดพันธุ์ที่เก็บไว้ เมล็ดพันธุ์ที่เก็บไว้ในพ้ืนที่ศึกษาได้รับการปนเปื้อนจากเชื้อรา
หลายชนิดโดยเปอร์เซ็นต์การเข้าทำลายถึง 13% สำหรับข้าวสาลีและ 20.7% สำหรับฝ้ายในเมล็ด
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จาก NCSGs เทียบกับ 9% (ข้าวสาลี) และ 9.5% (ฝ้าย) ในเมล็ดจาก CSGs เกษตรกรผู้ปลูกเมล็ด
พันธุ์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 75.0) ไม่ได้รับการอบรมเรื่องการเก็บเมล็ดพันธุ์ ผู้ปลูก (60.9%) ไม่ทราบว่าไม่
ควรเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ในถุงโพลีเธนแบบปิด และส่วนใหญ่ (62.2%) ไม่ทราบดีเกี่ยวกับโรคพืชที่เกิดจาก
เมล็ด ผู้ปลูกส่วนใหญ่ไม่ได้รักษาอุณหภูมิและความชื้นของห้องเก็บรักษา (82.7%) และไม่ได้คำนวณ
อัตราเมล็ดพันธุ์ก่อนหว่านหลังการทดสอบการงอกของเมล็ด (87.2%) อย่างไรก็ตามเกษตรกรส่วน
ใหญ่ใช้การแต่งเมล็ดด้วยสารฆ่าเชื้อรา (69.9%) การควบคุมอุณหภูมิในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ได้รับ
อิทธิพลอย่างมากจากอายุของผู้ปลูกในขณะที่การควบคุมความชื้นในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์นั้นได้รับ
อิทธิพลอย่างมากจากประสบการณ์การทำฟาร์มของผู้ปลูก การแต่งเมล็ดด้วยสารฆ่าเชื้อรามี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับการสำเร็จการศึกษาของผู้ปลูกในขณะที่การตรวจสอบความสมบู รณ์
ของเมล็ดพันธุ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการศึกษาระดับสูง ของผู้ปลูกไม่มีศูนย์ข้อมูลที่ใช้งานอยู่ใน
พ้ืนที่ศึกษาและขาดการให้ข้อมูลด้านการเกษตรแก่เกษตรกร ควรเริ่มให้ความรู้เกี่ยวกับเมล็ดพันธุ์
คุณภาพไม่ดีเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้ปลูก ควรจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปลูกอย่าง
เพียงพอและมีทักษะในการเก็บเมล็ดพันธุ์ ควรบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจเมล็ดพันธุ์และ
มาตรการป้องกันการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์เพ่ือลดปัญหาจากหัวเชื้อที่เกิดจากเมล็ดและการเสื่อม
คุณภาพของเมล็ดพันธุ์ 
 จากการทบทวนงานวิจัยต่างประเทศของหลายท่าน เกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นการประเมินผลตัวของเกษตรกร และให้ความสำคัญในเรื่องความรู้ และทักษะ ดังนี้   
1) ด้านความรู้ เป็นการสร้างความรับรู้ การเพ่ิมระดับความรู้ความเข้าใจ และ 2) ด้านทักษะ แนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเกษตรที่ถูกวิธี เพ่ือลดการสูญเสียผลิตผลทางการเกษตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดำเนนิการวิจัย 
 

 การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวทางของการ
วิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method) โดยใช้กระบวนการเก็บข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
ในการดำเนินงานการรวบรวมข้อมูล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 
 3.1.1  ประชากร คือ ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าว ศูนย์วิจัย
ข้าว และกองประสานงานโครงการพระราชดำริ จำนวน 8 ศูนย ์ศูนยล์ะ 30 คน รวมจำนวน 240 คน 

 3.1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ โดยใช้ตารางสุ่มตัวอย่าง
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง 148 คน จากนั้นใช้
วิธีสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) และการจับฉลากหมายเลขจากหน่วยตัวอย่างทั้ง 8 ศูนย์ 
ศูนย์ละ 19 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 152 คน (ดังตาราง) 

 
ตารางที ่3.1  ขนาดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ที ่ พื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล จังหวัด ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง เชียงใหม่ 30 19 

2 ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพะเยา พะเยา 30 19 

3 ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวพิษณุโลก พิษณุโลก 30 19 

4 ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวลพบุรี ลพบุรี 30 19 

5 ศูนย์วิจัยข้าวนครราชสีมา นครราชสีมา 30 19 

6 ศูนย์วิจัยข้าวหนองคาย หนองคาย 30 19 

7 ศูนย์วิจัยข้าวนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 30 19 

8 กองประสานงานโครงการพระราชดำริ กรุงเทพมหานคร 30 19 

รวม 240 152 
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 3.1.3  กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ คือ เกษตรกรผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
คัดเลือกโดยวิธีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยวิธีการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการอบรมที่มีระดับ
คะแนนด้านความรู้ความเข้าใจ และการนำความรู้ที่ ได้รับไปปฏิบัติจริงมากที่สุด และน้อยที่สุด 
จากทั้งหมด 8 ศูนย์ ศูนย์ละ 2 คน รวมจำนวน 16 คน 

 
ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการดำเนินงานวิจัย  
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3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แบบติดตาม  
และแบบสัมภาษณ์ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1.  เครื่องมือในการติดตามความรู้ความเข้าใจ การนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง จากการ
เข้ารับการอบรม และความพึงพอใจใช้แบบติดตามเป็นเครื่องมือ ซึ่งประกอบด้วย 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
   ส่วนที่  2 แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ ได้รับจากการเข้ารับการอบรม  
ไปปฏิบัติจริง 
   ส่วนที่ 3 แบบติดตามทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
   ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
   ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติจริง 
 2.  แบบสัมภาษณ์ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกของผู้เข้ารับการอบรม และศึกษาความรู้
ความเข้าใจ ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือปรับปรุงโครงการฯ 
 

3.3  วิธีการดำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.3.1  วิธีการดำเนินการวิจัย 
 1.  กำหนดวัตถุประสงค์ที่จะติดตามผลผู้เข้ารับการอบรม 
 กำหนดข้อมูลพ้ืนฐาน ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาใช้สำหรับกำหนด
องค์ประกอบของการติดตามผล โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาและวิธีศึกษา เพ่ือติดตามความรู้ 
ความเข้าใจ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติใช้  รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะ
ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 2.  ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร บทความ แนวคิดทฤษฎีหลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการสร้างเครื่องมือติดตามผล 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3.  การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ 
  3.1  แบบติดตาม มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    3.1.1  ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตำราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องทั้งงานวิจัยเชิงเอกสารและข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
    3.1.2  สร้างแบบติดตามให้ครอบคลุมขอบเขตการวิจัย ดังรายละเอียดแต่ละ
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
    ส่วนที่ 2 แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไป
ปฏิบัติจริง มีหลักเกณฑ์การจัดระดับ ดังนี้ 
    เกณฑ์การให้คะแนน 
 คำถามในส่วนการติดตามความรู้ความเข้าใจเป็นคำถามที่มีคำตอบ 3 ตัวเลือก คือ 
ใช่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่ แบ่งเป็น 11 หัวข้อหลัก มีข้อย่อยจำนวน 40 ข้อ คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
โดยให้คะแนน 1 หมายถึง ตอบถูก และให้คะแนน 0 หมายถึง ตอบผิดหรือไม่แน่ใจ โดยเกณฑ์การให้
คะแนนเป็นดังนี้ 
 

คำตอบ ข้อคำถามเชิงบวก ข้อคำถามเชิงลบ 
ใช่ 1 0 

ไม่แน่ใจ 0 0 
ไม่ใช่ 0 1 

 โดยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเป็น 4 ระดับ การแปลผลคะแนน 
โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ (Best. 1981) ดังนี้ 
ค่าความต่างระดับ  = จำนวนคะแนนสูงสุด – จำนวนคะแนนต่ำสุด 
             จำนวนระดับ 
    =   30 – 14 
           4 
    =       4 
นำผลที่ได้จากการคำนวณมาจัดเป็นชั้นคะแนน ได้ดังนี้ 
     ระดับความรู้ดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 28.01 ขึ้นไป 
     ระดับความรู้มาก  คะแนนเฉลี่ย 23.01 – 28.00 
     ระดับความรู้ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ย 18.01 – 23.00 
     ระดับความรู้น้อย  คะแนนเฉลี่ย 14.00 – 18.00 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    ส่วนที่  3  แบบติดตามทั กษะการปฏิบั ติ ในการนำความรู้ ไปปฏิ บั ติ จริ ง 
เป็นคำที่มีคำตอบ 2 ตัวเลือก คือ ปฏิบัติ และไม่ปฏิบัติ นำเสนอเป็นค่าร้อยละของทักษะการปฏิบัติ 
ในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
    ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยผู้ตอบเลือกตอบเพียง 1 คำตอบ ในข้อให้ตรงกับระดับปัญหา คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด คำถามแต่ละข้อมีเกณฑ์การให้คะแนนคำตอบ ดังนี้ 
 
      ระดับปัญหามากที่สุด เท่ากับ 5 คะแนน 
      ระดับปัญหามาก  เท่ากับ 4 คะแนน 
      ระดับปัญหาปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน 
      ระดับปัญหาน้อย  เท่ากับ 2 คะแนน 
      ระดับปัญหาน้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน 
 
 ในการแปลผลคะแนนระดับปัญหาที่พบในการเข้ารับการอบรม แปลผลจากระดับคะแนนเฉลี่ย 
โดยถือเกณฑ์การให้คะแนนแบบอิงเกณฑ์ของ (Best. 1981) ดังนี้ 
      1.00 – 1.49 คะแนน = ระดับปัญหาน้อยท่ีสุด 
      1.50 – 2.49 คะแนน = ระดับปัญหาน้อย 
      2.50 – 3.49 คะแนน = ระดับปัญหาปานกลาง 
      3.50 – 4.49 คะแนน = ระดับปัญหามาก 
      4.50 – 5.00 คะแนน = ระดับปัญหามากที่สุด 
 
    ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติจริง ซึ่งเป็นข้อคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยผู้ตอบเลือกคำตอบเพียง 1 
คำตอบ ที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดโดยมีเกณฑ์การ
ให้คะแนนของ (Best. 1981) ดังนี้ 
      1.00 – 1.49 คะแนน = ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      1.50 – 2.49 คะแนน = ระดับความพึงพอใจน้อย 
      2.50 – 3.49 คะแนน = ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
      3.50 – 4.49 คะแนน = ระดับความพึงพอใจมาก 
      4.50 – 5.00 คะแนน = ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    3.1.3  นำเครื่องมือที่สร้างเสร็จแล้ว เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องและชัดเจน เหมาะสม ทั้งทางด้านเนื้อหาและด้านการใช้ถ้อยคำสำนวนภาษา  
จากนั้นนำมาจัดทำเป็นแบบติดตาม 
    3.1.4  นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาชาวนามืออาชีพ จำนวน 3 ท่าน และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลหลักสูตร 2 ท่าน ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยการหาค่าความตรงของ
เนื้อหา (Content validity) โดยนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งผลประเมินค่า IOC 
จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ได้เท่ากับ 0.60 – 1.00 
    3.1.5  นำแบบติดตามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่ม 
ซึ่งเป็นเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรการทำนาเบื้องต้น จำนวน 30 คน เพ่ือหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของแบบติดตามทั้งฉบับ ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.86 
  3.2  แบบสัมภาษณ์  มีขั้ นตอนการสร้างและหาคุณ ภาพของแบบสัมภาษ ณ์   
(สมคิด พรมจุ้ย, 2538: 34) มีดังนี ้
    3.2.1  ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ตำราวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องทั้งงานวิจัยเชิงเอกสารและข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
    3.2.2  ร่างแบบสัมภาษณ์ สร้างหัวข้อคำถามที่มีประเด็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติใช้ สัมภาษณ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงลึกของผู้เข้ารับการ
อบรม รวมทั้งศึกษาปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น และข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา
มืออาชีพ 
    3.2.3  ประเมินความสอดคล้องเหมาะสมของรายการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและชัดเจน เหมาะสม ทั้งด้านเนื้อหา  
และด้านการใช้ถ้อยคำสำนวนภาษา 
    3.2.4  นำแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรมและพัฒนาชาวนามืออาชีพ จำนวน 
3 ท่าน และ 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลหลักสูตร 2 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) เพ่ือพิจารณาข้อคำถามที่มีความสอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์
การประเมิน โดยการหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึ่งข้อคำถามทุกข้อมีค่า 
IOC เท่ากับ 0.50 ทุกข้อ และทดลองใช้กับกับกลุ่มซึ่งเป็นเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
การทำนาเบื้องต้น จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
    3.2.5  นำแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสร็จแล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 16 คน 
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 3.3.2  เก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบติดตามกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ โดยผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลงานวิจัยกับผู้ เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพในแต่ละจังหวัด โดยการส่งไปรษณีย์ตอบกลับ จากนั้นนำแบบติดตาม 
ที่ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง เพ่ือนำไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 2.  เก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยได้ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือในการ
สัมภาษณ์ไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ได้ทำการคัดเลือกไว้ รวมจำนวน 16 คน 
   2.1  ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ไปสัมภาษณ์ด้วยตัวเอง จำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพะเยา 
จังหวัดหนองคาย และจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   2.2  สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ จำนวน 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ พิษณุโลก ลพบุรี
นครราชสีมา และกรุงเทพมหานคร ตามแบบสัมภาษณ์ที่เตรียมไว้ โดยใช้เครื่องบันทึกเสียงเพ่ือช่วย 
ในการสัมภาษณ ์
 

3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.4.1  ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบติดตามผลส่วนที่ 1 ถึงส่วนที่ 5 โดยใช้สถิติค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย 𝑥̅ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.4.2  นำข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ และความคิดเห็นมาวิเคราะห์  
โดยการสังเคราะห์จัดหมวดหมู่ของคำตอบตัดข้อมูลที่มีความซ้ำซ้อนออกเรียบเรียงภาษาให้ถูกต้อง
นำเสนอในรูปแบบตาราง และเชิงพรรณนา 

 3.4.3  นำข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แบ่งตามประเด็นที่ตั้งไว้มาวิเคราะห์ สรุปเป็นรายด้าน
และนำเสนอในรูปแบบความเรียง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ใช้แบบติดตามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการบรรยายประกอบตาราง ตามลำดับ 
จำนวน 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ด้านความรู้ความเข้าใจ 
และการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ นำเสนอผลดังนี้ 
    4.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
    4.2  ความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 
    4.3  ทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
 ส่วนที่ 2 ผลการศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
    4.4  ปัญหาและอุปสรรค ของการประยุกต์ใช้หลังเข้ารับการอบรม 
 ส่วนที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
    4.5  ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 
    4.6  การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติจริง 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



61 
 

4.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 
ตารางท่ี 4.1  แสดงข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ            

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน)  ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 76 50.00 
หญิง 76 50.00 

อายุ (ปี) 
ต่ำกว่า 30 3 1.97 
31 - 40 12 7.89 
41 - 50 32 21.05 
51 - 60 58 38.15 
มากกว่า 60 47 30.92 

ค่าเฉลี่ย 54.86 ปี อายุน้อยที่สุด 24 ปี มากท่ีสุด 86 ปี 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 54  35.52 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 17 11.18 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) /ปวช. 44 28.94 
ระดับอนุปริญญา/ปวส.  9 5.92 
ปริญญาตรี 25 16.44 
ปริญญาโท 3 1.97 

 
 จากตารางที ่ 4.1 ผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ เป็นเพศหญิง และเพศชาย 
ในสัดส่วนที่เท่ากันโดยเป็นเพศชาย ร้อยละ 50.00 และเป็นเพศ หญิงร้อยละ 50.00 มีอายุเฉลี่ย 
54.86 ปี โดยมีอายุอยู่ในช่วงอายุ 51 - 60 ปี มากที่สุด ร้อยละ 38.15 รองลงมา คือ ช่วงอายุมากกว่า 
60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 30.92 ส่วนช่วงอายุต่ำกว่า 30 ปี น้อยที่สุด ร้อยละ 1.97 ตามลำดับ ระดับการศึกษา 
พบว่า มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 35.52 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย/ปวช. ร้อยละ 28.94 และน้อยที่สุด คือ ระดับปริญญาโท ร้อยละ 1.97 ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.2  แสดงการประกอบอาชีพหลัก/ประเภทกิจกรรมการผลิต     
                         (n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ทำนาเป็นอาชีพหลัก 137 90.13 
ไม่ได้ทำนาเป็นอาชีพหลัก 15 9.87 

อาชีพอื่น ๆ นอกจากทำนา 
เกษตรผสมผสาน 68 44.73 
รับจ้างทางการเกษตร 13 8.55 
ทำสวน 24 15.78 
ทำไร่ 14 9.21 
เลี้ยงสัตว์ 17 11.18 

  
 จากตารางที่ 4.2 การประกอบอาชีพหลักของผู้เข้ารับการอบรม มีการทำนาเป็นอาชีพหลัก 
ร้อยละ 90.13 ไม่ได้ทำนาเป็นอาชีพหลัก ร้อยละ 9.87 เมื่อพิจารณาประเภทกิจกรรมการผลิตในภาค
เกษตรอาชีพอ่ืน ๆ นอกจากทำนา พบว่า ทำเกษตรผสมผสาน มากที่สุด ร้อยละ 44.73 รองลงมา คือ 
การทำสวน ร้อยละ 15.78 น้อยที่สุด คือ อื่น ๆ (ข้าราชการ ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว รับเหมาก่อสร้าง) 
ร้อยละ 7.89 ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 4.3  แสดงลักษณะการถือครองที่ดิน/จำนวนพ้ืนที่ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ลักษณะการถือครองท่ีดิน (ของตนเอง) 101 66.44 
พ้ืนที่ถือครอง (ไร่) 

น้อยกว่า 10  49 32.23 
11 - 20  31 20.39 
21 - 30 8 5.26 
31 - 40 5 3.28 
41 - 50 1 0.65 
มากกว่า 50 7 4.60 

ค่าเฉลี่ย 18.47 ไร่ การถือครองที่ดินน้อยที่สุด 1 ไร่ มากที่สุด 150 ไร่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 
             (n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ลักษณะการถือครองท่ีดิน (เช่าผู้อื่น) 50 32.89 
พ้ืนที่ถือครอง (ไร่) 

น้อยกว่า 10  17 11.18 
11 - 20  13 8.55 
21 - 30 4 2.63 
31 - 40 2 1.31 
41 - 50 6 3.94 
มากกว่า 50 8 5.26 

ค่าเฉลี่ย 34.73 ไร่ การถือครองที่ดินน้อยที่สุด 1 ไร่ มากที่สุด 300 ไร่ 

ลักษณะการถือครองท่ีดิน (ที่ ส.ป.ก. หรืออ่ืน ๆ) 1 0.65 
เกษตรกรที่เข้ารับการอบรมถือครองที่ดิน 
ประเภท ส.ป.ก. หรืออ่ืน ๆ น้อยกว่า 10 ไร่ 

1 0.65 

 
 จากตารางที่ 4.3 ลักษณะการถือครองที่ดิน พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 66.44 มีที่ดิน
เป็นของตนเองเฉลี่ย 18.47 ไร่ โดยมีจำนวนพื้นที่น้อยกว่า 10 ไร่ มากที่สุด ร้อยละ 32.23 รองลงมา 
คือ มีจำนวนพ้ืนทีร่ะหว่าง 11 - 20 ไร่ ร้อยละ 20.39 และน้อยที่สุด คือ จำนวนพ้ืนที่ระหว่าง 41 - 50 ไร่
ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมที่เช่าอื่น ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 34.73 ไร่ โดยมีพื้นที่
ถือครองที่ดินน้อยกว่า 10 ไร่ มากที่สุด ร้อยละ 11.18 รองลงมา คือ มีพื้นที่ระหว่าง 11 - 20 ไร่ ร้อยละ 
8.55 และน้อยที่สุด คือ มีพื้นที่ระหว่าง 31 - 40 ไร่ ร้อยละ 1.31 ตามลำดับ และการถือครองที่ดิน
ประเภท ส.ป.ก. หรืออื่น ๆ มีผู ้เข้ารับการอบรม 1 คน ที่ถือครองที่ดินน้อยกว่า 10 ไร่ ร้อยละ 0.65 
ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงประสบการณ์การทำนา 
                                      (n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์การทำนา (ปี) 
ต่ำกว่า 5  16 10.53 
6 - 15 41 26.97 
16 - 25 28 18.42 
26 - 35 24 15.79 
36 - 45 28 18.42 
มากกว่า 45 15 9.87 

ค่าเฉลี่ย 24.58 ปี ประสบการณ์การทำนาน้อยที่สุด 1 ปี มากท่ีสุด 60 ปี 
 
 จากตารางที่ 4.4 ประสบการณ์การทำนาของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า มีประสบการณ์การทำ
นาเฉลี่ย 24.58 ปี โดยมีประสบการณ์การทำนาระหว่าง 6 – 15 ปี มากที่สุด ร้อยละ 26.97 รองลงมา 
คือ ประสบการณ์การทำนาระหว่าง 16 – 25 ปี และ 36 – 45 ปี ร้อยละ 18.42 และน้อยที่สุด คือ 
ประสบการณ์การทำนามากกว่า 45 ปี ร้อยละ 9.87 ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงพันธุ์ข้าวที่ใช้ปลูก วิธีการทำนา และการจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

พันธุ์ข้าวท่ีใช้ปลูก 
 นาปี 139 91.44 

ขาวดอกมะลิ105 63 45.32 
กข6 25 17.98 
สันป่าตอง1 17 12.23 
ปทุมธานี1 11 7.91 
เล็บนกปัตตานี 4 2.87 
พิษณุโลก80 3 2.15 
กข12 2 1.43 
กข15 2 1.43 
กข47 2 1.43 
กข79 2 1.43 
กข14 1 0.71 
กข18 1 0.71 
กข41 1 0.71 
กข49 1 0.71 
กข76 1 0.71 
น่าน59 1 0.71 
สังหยดพัทลุง 1 0.71 
หอมนิล 1 0.71 

พันธุ์ข้าวท่ีใช้ปลูก 
 นาปรัง 13 8.55 

ปทุมธานี1 4 30.76 
กข41 3 23.07 
กข49 2 15.38 
กข22 1 7.69 
กข43 1 7.69 
พิษณุโลก2 1 7.69 
ไรซ์เบอร์รี 1 7.69 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
                        (n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

วิธีการทำนา 
หว่าน 87 57.23 
ปักดำ 39 25.65 

แรงงานคน 29 19.07 
รถดำนา 10 6.57 

หยอด 22 14.47 
โยนกล้า 4 2.63 

การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 
ขายทันทีหลังการเก็บเกี่ยว 75 49.30 
ตาก และมียุ้งฉางเก็บข้าว 77 50.70 

 
 จากตารางที่ 4.5 พันธุ์ข้าวที่ใช้ปลูกของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมปลูก
ข้าวนาปี ร้อยละ 91.44 พันธุ์ข้าวที่ปลูกมากที่สุด คือ ขาวดอกมะลิ105 ร้อยละ 45.32 รองลงมา คือ พันธุ์
ข้าว กข6 ร้อยละ 17.98 และน้อยที่สุด คือ พันธุ์ข้าว กข14 กข18 กข41 กข49 กข76 น่าน59 
สังหยดพัทลุง และหอมนิล ร้อยละ 0.71 ตามลำดับ และผู้เข้ารับการอบรมปลูกข้าวนาปรัง ร้อยละ 8.55 
พันธุ์ข้าวที่ปลูกมากที่สุด คือ ปทุมธานี1 ร้อยละ 30.76 รองลงมา คือ พันธุ์ข้าว กข41 ร้อยละ 23.07 
และน้อยที ่สุด คือ พันธุ ์ข้าว กข22 กข43 พิษณุโลก2 และไรซ์เบอร์รี ร้อยละ 7.69 ตามลำดับ 
ในส่วนของวิธีการทำนาของผู ้เข้ารับการอบรม พบว่า ใช้วิธีหว่านข้าวมากที่สุด ร้อยละ 57.23
รองลงมา คือ วิธีปักดำ ร้อยละ 25.65 ปักดำโดยใช้แรงงานคน ร้อยละ 19.07 ปักดำโดยใช้รถดำนา 
ร้อยละ 6.57 และน้อยที่สุด คือ วิธีการโยนกล้า ร้อยละ 2.63 ตามลำดับ ในขณะที่การจัดการหลังการ
เก็บเกี่ยว พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีการตาก และมียุ้งฉางเก็บข้าวมากที่สุด ร้อยละ 50.70 รองลงมา 
คือ ขายทันทีหลังการเก็บเก่ียว ร้อยละ49.30 ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงต้นทุนการผลิตข้าว และผลผลิตข้าว 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ต้นทุนการผลิตข้าว (บาทต่อไร่) 
น้อยกว่า 1,000  7 4.60 
1,001 – 2,000 47 30.92 
2,001 – 3,000 34 22.36 
3,001 – 4,000 39 25.65 
4,001 – 5,000 17 11.18 
มากกว่า 5,000 8 5.26 

ค่าเฉลี่ย 3,345.07 บาทต่อไร่ ต้นทุนการผลิตข้าวน้อยที่สุด 1,000 บาทต่อ ไร่ มากที่สุด 7,000 บาทต่อไร่ 
ผลผลิตข้าว (กิโลกรัมต่อไร่) 

น้อยกว่า 400 58 38.15 
401 – 550 39 25.65 
551 – 700 18 11.84 
701 – 850 31 20.39 
851 – 1,000 6 3.94 

ค่าเฉลี่ย 528.29 กิโลกรัมต่อไร่ ผลผลิตข้าวน้อยที่สุด150 กิโลกรัมต่อไร่ มากท่ีสุด 1,000 กิโลกรัมต่อไร่ 
 
 จากตารางที ่ 4.6 ต้นทุนการผลิตข้าว และผลผลิตข้าวของผู ้เข้ารับการอบรม พบว่า 
มีต้นทุนการผลิตข้าวเฉลี ่ย 3,345.07 บาทต่อไร่  โดยมีต้นทุนระหว่าง 1,001 – 2,000 บาทต่อไร่ 
มากที่สุด ร้อยละ 30.92 รองลงมา คือ ต้นทุนระหว่าง 3,001 – 4,000 บาทต่อไร่ ร้อยละ 25.65 
และต้นทุนการผลิตข้าว มากกว่า 5,000 น้อยที่สุด ร้อยละ 5.26 ตามลำดับ ในส่วนของผลผลิตข้าว 
พบว่า มีผลผลิตข้าวเฉลี่ย 528.29 กิโลกรัมต่อไร่ โดยมีผลผลิตข้าวน้อยกว่า 400 กิโลกรัมต่อไร่  
มากที่สุด ร้อยละ 38.15 รองลงมา คือ ผลผลิตข้าวระหว่าง 401 – 550 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 25.65 
และน้อยที่สุด คือ มีผลผลิตข้าวระหว่าง 851 – 1,000 กิโลกรัมต่อไร่ ร้อยละ 3.94 ตามลำดับ 
 
 
 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7  แสดงสมาชิกในครัวเรือน จำนวนแรงงาน และการจ้างงาน 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

สมาชิกในครัวเรือน (คน) 
1 - 3 67 44.07 
4 - 6 79 51.97 
7 - 9 5 3.28 
มากกว่า 10 1 0.65 

ค่าเฉลี่ย 3.76 คน สมาชิกในครัวเรือนน้อยที่สุด 1 คน มากที่สุด 11 คน 
แรงงานในครัวเรือน (คน) 

1 - 2 108 71.05 
3 - 4 41 26.97 
5 - 6  3 1.97 

ค่าเฉลี่ย 2.28 คน แรงงานในครัวเรือนน้อยที่สุด 1 คน มากท่ีสุด 6 คน 
การจ้างแรงงาน (คน) 

ไม่จ้างแรงงาน 94 61.84 
จ้างแรงงาน  58 38.15 

1 - 3 42 27.63 
4 - 6 15 9.86 
มากกว่า 7 1 0.65 

ค่าเฉลี่ย 2.27 คน การจ้างแรงงานน้อยที่สุด 1 คน มากที่สุด 10 คน 
 
 จากตารางที่ 4.7 สมาชิกในครัวเรือน จำนวนแรงงาน และการจ้างงาน ของผู้เข้ารับการอบรม 
พบว่า มีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 3.76 คน โดยมสีมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 4 – 6 คน มากที่สุด ร้อยละ 51.97 
รองลงมา คือ มีสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1 – 3 คน ร้อยละ 44.07 และน้อยที่สุด คือ มีสมาชิก 
ในครัวเรือนมากกว่า 10 คน ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ สำหรับแรงงานในครัวเรือนเฉลี ่ย 2.28 คน 
โดยมีแรงงานจำนวน 1 – 2 คน มากที่สุด ร้อยละ 71.05 รองลงมา คือ มีแรงงานจำนวน 3 – 4 คน ร้อยละ 
26.97 และน้อยที่สุด คือ มีแรงงานจำนวน 5 – 6 คน ร้อยละ 1.97 ตามลำดับ ในส่วนของการจ้างแรงงาน 
พบว่า ในภาพรวมมีการจ้างแรงงานเฉลี ่ย 2.27 คน ไม่มีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 61.80 และมีการ 
จ้างแรงงาน ร้อยละ 38.20 โดยมีการจ้างแรงงานจำนวน 1 – 3 คน มากที่สุด ร้อยละ 27.60 รองลงมา คือ 
มีการจ้างแรงงานจำนวน 4 – 6 คน ร้อยละ 9.86 และที่น้อยสุด คือ มีการจ้างแรงงานมากกว่า 7 คน 
ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงรายได้ รายจ่าย ภาวะหนี้สิน และเงินออมของครัวเรือนของผู้เข้ารับการอบรม 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

รายได้ของครัวเรือน (บาทต่อปี) 
ต่ำกว่า 50,000  34 22.37 
50,001 – 100,000  38 25.00 
100,001 – 150,000  29 19.08 
150,001 – 200,000  15 9.87 
มากกว่า 200,000 36 23.68 

ค่าเฉลี่ย 173,530.26 บาทต่อปี รายได้ของครัวเรือนน้อยที่สุด 7,200 บาทต่อปี มากที่สุด 1,200,000 บาทต่อปี 
รายจ่ายของครัวเรือน (บาทต่อปี)   

ต่ำกว่า 50,000  44 28.95 
50,001 – 100,000  46 30.26 
100,001 – 150,000  18 11.84 
150,001 – 200,000  12 7.89 
มากกว่า 200,000 32 21.05 

ค่าเฉลี่ย 145,234.16 บาทต่อปี รายจ่ายของครัวเรือนน้อยที่สุด 24,000 บาทต่อปี มากที่สุด 960,000 บาทต่อปี 
ภาวะหนี้สินของครัวเรือน   

มี 119 78.29 

ไม่มี 33 21.71 
เงินออมของครอบครัว   

มี 121 79.61 
ไม่มี 31 20.39 

 
  จากตารางที่ 4.8 รายได้ รายจ่าย ภาวะหนี้สิน และเงินออมของครัวเรือนผู้เข้ารับการอบรม 
พบว่า มีรายได้ของครัวเรือน เฉลี่ย 173,530.26 บาทต่อปี โดยมีรายไดร้ะหว่าง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี 
มากที่สุด ร้อยละ 25.00 รองลงมา คือ มีรายได้มากกว่า 200,000 บาทต่อปี ร้อยละ 23.68 และน้อยที่สุด 
คือ มีรายไดร้ะหว่าง 150,001 – 200,000 บาทต่อปี ร้อยละ 9.78 ตามลำดับ สำหรับรายจ่ายของครัวเรือน
เฉลี่ย 145,234.16 บาทต่อปี โดยมีรายจ่ายระหว่าง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี มากที่สุด ร้อยละ 30.26 
รองลงมา คือ มีรายจ่ายต่ำกว่า 50,000 บาทต่อปี ร้อยละ 28.95 และน้อยที่สุด คือ มีรายจ่ายระหว่าง 
150,001 – 200,000 บาทต่อปี ร้อยละ 7.89 ตามลำดับ ในขณะที่ผู ้เข้ารับการอบรมมีภาวะหนี ้สิน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ของครัวเรือน ร้อยละ 78.29 ไม่มีภาวะหนี้สินของครัวเรือน ร้อยละ 21.71 และมีเงินออมของครอบครัว 
ร้อยละ 79.61 ไม่มีเงินออมของครอบครัว ร้อยละ 20.39 
 
ตารางท่ี 4.9  แสดงแหล่งเงินกู้ของผู้เข้ารับการอบรม 

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ธ.ก.ส. (ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร) 103 67.76 
ธนาคารอ่ืน ๆ 22 14.47 
สหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์ 31 20.39 
นอกระบบ 7 4.61 

อ่ืน ๆ (ไม่ได้กู้ กองทุนเงินล้าน กองทุนหมู่บ้าน) 16 10.53 

*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 จากตารางที่ 4.9 แหล่งเงินกู้ของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า มีการกู้เงินจาก ธ.ก.ส. (ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร) มากที่สุด ร้อยละ 67.76 รองลงมา คือ สหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์ 
ร้อยละ 20.39 และน้อยที่สุด คือ กูน้อกระบบ ร้อยละ 4.61 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4.10  แสดงวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมของผู้เข้ารับการอบรม 

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ลงทุนทางการเกษตร  115 75.65 
เป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัว 51 33.55 
ค่าเล่าเรียนบุตร  26 17.10 
เพ่ือใช้หนี้สิน 19 12.50 
ซื้อที่ดิน/ชื้อยานพาหนะ  18 11.84 
อ่ืน ๆ  (ไม่ได้กู้ สร้างบ้าน) 9 5.92 

*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที ่ 4.10 วัตถุประสงค์ในการกู ้ยืมของผู ้เข้ารับการอบรม พบว่า มีการกู ้ยืม 
เพ่ือลงทุนทางการเกษตร ร้อยละ 75.65 รองลงมา คือ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัว ร้อยละ 33.55 
และน้อยที่สุด คือ เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ (ไม่ได้กู้ สร้างบ้าน) ร้อยละ 5.92 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4.11  แสดงเครื่องมือสื่อสารของผู้เข้ารับการอบรม 

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

คอมพิวเตอร์  29 19.07 
โทรศัพท์มือถือ 66 43.42 
แท็บเล็ต 15 9.86 
โทรศัพท์มือถือ (ที่เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต) 99 65.13 

*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 จากตารางที่ 4.11 เครื่องมือสื่อสารของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า มีโทรศัพท์มือถือ (ที่เชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต) มากที่สุด ร้อยละ 65.13 รองลงมา คือ โทรศัพท์มือถือ ร้อยละ 43.42 และน้อยที่สุด 
คือ แท็บเล็ต ร้อยละ 9.86 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 4.12  แสดงลักษณะการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพของเกษตรกร 

(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

วัตถุประสงค์ หรือเหตุผลที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ 
1. ต้องการเรียนรู้การทำนาอย่างเป็นมืออาชีพที่ถูกต้อง 21 13.81 
2. ต้องการนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการทำนา เพื่อเพิ่มผลผลิต 

ต่อไร่และเพ่ิมรายได ้
60 39.47 

3. ต้องการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมถึง
การนำความรู้ไปสอนให้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มที่ทำนาด้วยกัน 

49 32.23 

4. ได้รับคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมโครงการฯ 21 13.81 
5. อ่ืน ๆ (เพ่ือหาข้อมูลเรื่องการทำนา) 1 0.65 
 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ประเภทกิจกรรมหรือหัวข้อวิชาที่สนใจ 
1. การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 90 59.21 
2. เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP 29 19.07 
3. ระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง 30 19.73 
4. การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 38 25.00 
5. ศึกษาและเรียนรู ้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติ

ทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 
20 13.15 

6. เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 23 15.13 
7. แนวทางการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 25 16.44 
8. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน 28 18.42 
9. กระบวนการปฏิบัติฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์     30 19.73 
10. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 28 18.42 
11. บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว 29 19.07 
*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 จากตารางที่ 4.12 ลักษณะการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ พบว่า 
มีวัตถุประสงค์ หรือเหตุผลที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฯ คือ ต้องการนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการ
ทำนา เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่และเพิ่มรายได้ ร้อยละ 39.47 รองลงมา คือ ต้องการเพิ่มทักษะในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมถึงการนำความรู้ไปสอนให้กับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มที่ทำนาด้วยกัน  
ร้อยละ 32.23 และน้อยที่สุด คือ อ่ืน ๆ (เพ่ือหาข้อมูลเรื่องการทำนา) ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 ประเภทกิจกรรมหรือหัวข้อวิชาที่ผู้เข้ารับการอบรมสนใจ พบว่า มีความสนใจการเรียนรู้ 
พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก มากที่สุด ร้อยละ 59.21 รองลงมาคือ การเรียนรู้
ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน ร้อยละ 25.00 และน้อยที่สุด คือ ศึกษาและ
เรียนรู ้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร  ร้อยละ 13.15 
ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.13  แสดงสื่อในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
(n=152) 

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

สื่อบุคคล 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 136 89.50 
คนในครอบครัว 5 3.30 
เพ่ือนบ้าน 14 9.21 
จากเพ่ือนหรือผู้ที่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 46 30.30 

สื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์กรมการข้าว 59 38.81 
เฟซบุ๊ก (Facebook) 64 42.10 
กลุ่มไลน์ 70 46.10 

*ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
 
 จากตารางที่ 4.13 สื่อในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ โดยสื่อบุคคล พบว่า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาทมากที่สุด ร้อยละ 89.50 รองลงมา คือ จากเพื่อนหรือผู้ที่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรม ร้อยละ 30.30 และน้อยที่สุด คือ คนในครอบครัว ร้อยละ 3.30 ตามลำดับ ในขณะที่ 
สื่อสังคมออนไลน์ พบว่า มีการสื่อสารในกลุ่มไลน์ มากที่สุด ร้อยละ 46.10 รองลงมา คือ เฟซบุ๊ก 
(Facebook) ร้อยละ 42.10 และน้อยที่สุด คือ เว็บไซต์กรมการข้าว ร้อยละ 38.81 ตามลำดับ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.2  ผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 

 

 ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ จากการประมวลผล
11 หัวข้อ คะแนนเต็ม 40 คะแนน ซึ่งในแต่ละข้อประกอบด้วยหัวข้อย่อย ดังนี้ 
 หัวข้อที่ 1 การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก มี 5 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 2 เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน การผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP)
    มี 4 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 3 ระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลงนา มี 4 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 4 ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน มี 5 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 5 ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร
    มี 4 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 6 เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว มี 3 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 7 แนวทางการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพและตลาดเฉพาะ มี 3 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 8 การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา มี 3 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 9 บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว มี 3 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 10 การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา (Action Research) มี 3 ข้อย่อย 

 หัวข้อที่ 11 กระบวนการฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์การผลิตข้าว มี 3 ข้อย่อย 

 จากการประมวลผล 11 หัวข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ มีคะแนน
สูงสุด 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75 และคะแนนต่ำสุด 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 35 เมื่อนำคะแนน
เฉลี่ยมาแบ่งระดับคะแนนตามเกณฑ์แบ่งระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งออก
ได้เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับความรู้ดีมาก  คะแนนเฉลี่ย 28.01 ขึ้นไป 

    ระดับความรู้มาก  คะแนนเฉลี่ย 23.01 – 28.00 

    ระดับความรู้ปานกลาง  คะแนนเฉลี่ย 18.01 – 23.00 

    ระดับความรู้น้อย  คะแนนเฉลี่ย 14.00 – 18.00 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางที ่ 4.14  แสดงคะแนนเฉลี่ย และระดับความรู ้ความเข้าใจที ่ได้จากการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ 

(n=152) 

หัวข้อเรื่อง 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 40 คะแนน) 
ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ 

1. การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 27.57 มาก 
2. เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน การผลิตทาง

การเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP) 
20.32 ปานกลาง 

3. ระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลงนา 21.77 ปานกลาง 
4. ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 14.36 น้อย 
5. ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติ

ทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 
20.12 ปานกลาง 

6. เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 15.35 น้อย 
7. แนวทางการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 20.43 ปานกลาง 
8. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 19.64 ปานกลาง 
9. บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว 23.86 มาก 
10. การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา

(Action Research) 
30.78 ดีมาก 

11. กระบวนการฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์การผลิตข้าว 29.64 ดีมาก 

รวม 22.17 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.14 คะแนนเฉลี่ย และระดับความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 22.17 แต่หาก
พิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบว่า มากที่สุด คือ หัวข้อการเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา 
(Action Research) มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 30.78 รองลงมา คือ หัวข้อกระบวนการฝึกการวิเคราะห์
และสังเคราะห์การผลิตข้าว มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 29.64 และหัวข้อประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและ
การวิเคราะห์ตัวอย่างดิน มีคะแนนเฉลี่ย น้อยที่สดุ เท่ากับ 14.36 ตามลำดับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.3  ผลของทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
 
ตารางท่ี 4.15  แสดงค่าร้อยละ ของทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง         (n=152) 

ประเด็นคำถาม 

จำนวนและร้อยละ 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 
ไม่ปฏิบตัิ (สาเหตุ) 

ไม่เข้าใจ ไม่เช่ือ
คำแนะนำ 

ไม่มเีงินทุน ไม่มีที่ดินเป็น
ของตนเอง 

อื่น ๆ* 

1. มีการคัดเลือกเมล็ดพันธ์ุข้าวปลูก 
*(ไม่มีเวลา ซื้อจากร้านค้ามีใบรับรองมาตรฐาน ไม่มีห้องปฏิบัติการ เมล็ดพันธ์ุดีซือ้ 
จากแหล่งเชื่อถือได้) 

121 
(79.61) 

31 
(20.39) 

11 
(7.24) 

1 
(0.65) 

7 
(4.61) 

2 
(1.32) 

10 
(6.58) 

2. มีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม) 
*(ขั้นตอนเยอะ ปลูกแบบธรรมชาติ ไม่พร้อม ไม่มีกลุ่ม ไม่มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ยังไม่เข้าระบบ) 

96 
(63.16) 

56 
(36.84) 

31 
(20.39) 

2 
(1.31) 

3 
(1.97) 

5 
(3.28) 

15 
(9.87) 

3. แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าวเพื่อการป้องกันควบคุมกำจัด 
ตามคำแนะนำ  

*(ไม่ได้ทำ ทำบ้างบางครั้ง) 

123 
(80.92) 

29 
(19.08) 

16 
(10.53) 

0 
(0.00) 

2 
(1.32) 

1 
(0.65) 

10 
(6.58) 

4. มีเทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 
*(ข้าวไม่พอต่อการตลาด พื้นที่ทำนาน้อย ไม่มีกลุ่ม) 

115 
(75.66) 

37 
(24.34) 

17 
(11.18) 

0 
(0.00) 

5 
(3.29) 

1 
(0.65) 

14 
(9.21) 

5. มีแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ 
*(ไม่ได้ทำ ไม่มีกลุ่ม ไม่มีเครื่องสี เก็บไว้บริโภค ไม่พอจำหน่าย) 

79 
(51.97) 

73 
(48.03) 

17 
(11.18) 

1 
(0.65) 

26 
(17.11) 

1 
(0.65) 

28 
(18.42) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)                (n=152) 

ประเด็นคำถาม 

จำนวนและร้อยละ 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 
ไม่ปฏิบตัิ (สาเหตุ) 

ไม่เข้าใจ ไม่เช่ือ
คำแนะนำ 

ไม่มเีงินทุน ไม่มีที่ดินเป็น
ของตนเอง 

อื่น ๆ* 

6. มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี 
*(ไม่ได้ทำ หาซื้อยาก) 

123 
(80.92) 

29 
(19.08) 

7 
(4.61) 

1 
(0.65) 

7 
(4.61) 

1 
(0.65) 

13 
(8.55) 

7. มีการใช้ปุ๋ยเคมี ตามคำแนะนำทางวิชาการ 
*(ทำนาข้าวอินทรีย์ ปลูกแบบธรรมชาติ ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ ไม่ใช้ปุ๋ยเคมี) 

119 
(78.29) 

33 
(21.71) 

17 
(11.18) 

0 
(0.00) 

2 
(1.32) 

1 
(0.65) 

13 
(8.55) 

8. มีการเก็บตัวอย่างดินไปวิเคราะห์ก่อนการเพาะปลูก 
*(ยุ่งยาก ไม่วิเคราะห์ ไม่มีเวลา ไม่มีชุดทดสอบ) 

93 
(61.18) 

59 
(38.82) 

17 
(11.18) 

2 
(1.32) 

8 
(5.26) 

1 
(0.65) 

31 
(20.39) 

9. มีการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 
*(ยุ่งยาก ไม่มีเวลา) 

117 
(77.00) 

35 
(23.02) 

17 
(11.20) 

0 
(0.00) 

6 
(3.94) 

2 
(1.31) 

10 
(6.60) 

10. มีการทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย)  
*(ทำบางครั้ง ไม่ได้ทำ ไม่มีเวลา ขาดทุนทุกปีไม่ทำ) 

100 
(65.79) 

52 
(34.21) 

27 
(17.76) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.65) 

24 
(15.79) 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.15  (ต่อ)                (n=152) 

ประเด็นคำถาม 

จำนวนและร้อยละ 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ 
ไม่ปฏิบตัิ (สาเหตุ) 

ไม่เข้าใจ ไม่เช่ือ
คำแนะนำ 

ไม่มเีงินทุน ไม่มีที่ดินเป็น
ของตนเอง 

อื่น ๆ* 

11. มีการจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา เช่น ปลูกข้าววันท่ีเท่าไหร่ ใส่ปุ๋ยครั้งที่ 1 
วันท่ีเท่าไหร่ เป็นต้น 

*(ทำบางครั้ง ไม่ได้ทำ ไม่มีเวลา ใช้การจำ) 

123 
(80.92) 

29 
(19.08) 

15 
(9.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.65) 

13 
(8.55) 

12. มีการพึ่งพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง 
*(ไม่ได้ทำ ซื้อร้านค้าสหกรณ์) 

126 
(82.89) 

26 
(17.11) 

8 
(5.26) 

1 
(0.65) 

2 
(1.32) 

1 
(0.65) 

14 
(9.21) 

13. มีการนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพท่ีทำอยู่ 
*(ไม่ได้ทำ ไม่มีความพร้อม) 

130 
(85.53) 

22 
(14.47) 

12 
(7.89) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.65) 

9 
(5.92) 

14. มีการเผยแพร่องค์ความรู้กับกลุ่มหรือชุมชน 
*(ไม่มีกลุ่ม ไม่ได้ทำ) 

122 
(80.26) 

30 
(19.74) 

8 
(5.26) 

1 
(0.65) 

5 
(3.29) 

1 
(0.65) 

15 
(9.87) 

15. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องการผลิตข้าวตลอดห่วงโซ่การผลิต 
*(ทำบางครั้ง สื่อสารไม่เก่ง ไม่มีกลุ่ม ไม่ได้ทำ) 

120 
(78.95) 

32 
(21.05) 

13 
(8.55) 

1 
(0.65) 

0 
(0.00) 

1 
(0.65) 

17 
(11.18) 

รวม 74.87 25.13 10.22 0.44 3.20 0.92 10.35 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.15 ผลของทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง พบว่า ผู้เข้ารับ
การอบรมนำความรู้ไปปฏิบัติ ร้อยละ 74.87 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 25.13 โดยมีสาเหตุที่ไม่ปฏิบัติ คือ 
สาเหตุอื ่น ๆ ร้อยละ 10.35 เช่น ทำบางครั ้ง ไม่มีเวลา ไม่มีกลุ ่ม ยุ่งยาก สื ่อสารไม่เก่ง เป็นต้น 
รองลงมา คือ สาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 10.22 และไม่เชื่อคำแนะนำน้อยที่สุด ร้อยละ 0.44 ตามลำดับ 
เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กิจกรรมที่มีการนำไปใช้ คือ การนำความรู้ที ่ได้ไปพัฒนาต่อ
ยอดจากอาชีพที่ทำอยู่มากที่สุด ร้อยละ 85.53 รองลงมา คือ มีการพึ่งพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการ
ปรับปรุงดินผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง ร้อยละ 82.89 และน้อยที่สุด คือ การแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาด
เฉพาะ เพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ ร้อยละ 51.97 ตามลำดับ 
 การนำไปปฏิบัติจริงแยกตามรายข้อคำถาม 
 1.  มีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก มีการปฏิบัติ ร้อยละ 79.61 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 
20.39 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 7.24 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ไม่มีเวลา ซื้อจากร้านค้ามีใบรับรอง
มาตรฐาน ไม่มีห้องปฏิบัติการ เมล็ดพันธุ์ดีซื้อจากแหล่งเชื่อถือได้) ร้อยละ 6.58 และน้อยที่สุด คือ 
ไม่เชื่อคำแนะนำ ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 2.  มีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม) มีการ
ปฏิบัติร้อยละ 63.16 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 36.84 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 20.39 รองลงมา 
คือ อ่ืน ๆ (ข้ันตอนเยอะ ปลูกแบบธรรมชาติ ไม่พร้อม ไม่มีกลุ่ม ไม่มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ยังไม่เข้าระบบ)
และร้อยละ 9.87 และน้อยที่สุด คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ ร้อยละ 1.31 ตามลำดับ 
 3.  แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าวเพื่อการป้องกันควบคุมกำจัด 
ตามคำแนะนำ มีการปฏิบัติ ร้อยละ 80.92 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 19.08 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ 
ร้อยละ 10.53 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ไม่ได้ทำ ทำบ้างบางครั้ง) ร้อยละ 6.58 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดิน
เป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 4.  มีการวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว มีการปฏิบัติ ร้อยละ 75.66 และไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 24.34 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 11.18 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ข้าวไม่พอต่อการตลาด 
พื้นที่ทำนาน้อย ไม่มีกลุ่ม) ร้อยละ 9.21 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 
ตามลำดับ 
 5.  มีแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์  มีการ
ปฏิบัติ ร้อยละ 51.97 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 48.03 เนื่องจากสาเหตุอื่น ๆ (ไม่ได้ทำ ไม่มีกลุ่ม ไม่มี
เครื่องสี เก็บไว้บริโภค ไม่พอจำหน่าย) ร้อยละ 18.42 รองลงมา คือ ไม่มีเงินทุน ร้อยละ 17.11 และ
น้อยที่สุด คือ ไมเ่ชื่อคำแนะนำ ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 6.  มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี มีการปฏิบัติ ร้อยละ 80.92 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 
19.08 เนื่องจากสาเหตุอื่น ๆ (ไม่ได้ทำ หาซื้อยาก) ร้อยละ 8.55 รองลงมา คือ ไม่เข้าใจ และไม่มี
เงินทุน ร้อยละ 4.61 และน้อยที่สุด คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ และไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 
ตามลำดับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 7.  มีการใช้ปุ๋ยเคมี ตามคำแนะนำทางวิชาการ มีการปฏิบัติ ร้อยละ 78.29 และน้อยที่สุด 
คือ ไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 21.71 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 11.18 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ทำนาข้าว
อินทรีย์ ปลูกแบบธรรมชาติ ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ ไม่ใช้ปุ๋ยเคมี) ร้อยละ 8.55 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดิน 
เป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 8.  มีการเก็บตัวอย่างดินไปวิเคราะห์ก่อนการเพาะปลูก มีการปฏิบัติ ร้อยละ 61.18 และไม่
ปฏิบัติ ร้อยละ 38.82 เนื่องจากสาเหตุอื่น ๆ (ยุ่งยาก ไม่วิเคราะห์ ไม่มีเวลา ไม่มีชุดทดสอบ) ร้อยละ 
20.39 รองลงมา คือ ไม่เข้าใจ ร้อยละ 11.18 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 
ตามลำดับ 
 9.  มีการใช้เทคโนโลยีการสื ่อสารในกระบวนการทำนา มีการปฏิบัต ิ ร ้อยละ 77.97 
และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 23.03 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 11.18 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ยุ่งยาก 
ไม่มีเวลา) ร้อยละ 6.58 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 1.32 ตามลำดับ 
 10.  มีการทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย) มีการปฏิบัติ ร้อยละ 65.79 และไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 34.21 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 17.76 รองลงมา คือ อ่ืน ๆ (ทำบางครั้ง ไม่ได้ทำ ไม่มีเวลา 
ขาดทุนทุกปีไม่ทำ) ร้อยละ 15.79 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 11.  มีการจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา เช่น ปลูกข้าววันที่เท่าไหร่ ใส่ปุ๋ยครั้งที่ 1 วันที่เท่าไหร่  
เป็นต้น มีการปฏิบัติ ร้อยละ 80.92 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 19.08 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 9.87 
รองลงมาคือ อ่ืน ๆ (ทำบางครั้ง ไม่ได้ทำ ไม่มีเวลา ใช้การจำ) ร้อยละ 8.55 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดิน
เป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 12.  มีการพึ่งพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง มีการปฏิบัติ ร้อยละ 
82.89 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 17.11 เนื่องจากสาเหตุอื่น ๆ (ไม่ได้ทำ ซื้อร้านค้าสหกรณ์) ร้อยละ 9.21 
และน้อยที่สุด คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ และไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 13.  มีการนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่ มีการปฏิบัติ ร้อยละ 85.53 
และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 14.47 เนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจ ร้อยละ 7.89 รองลงมา คือ อื่น ๆ (ไม่ได้ทำ 
ไม่มีความพร้อม) ร้อยละ 5.92 และน้อยที่สุด คือ ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 14.  มีการเผยแพร่องค์ความรู้กับกลุ่มหรือชุมชน มีการปฏิบัติ ร้อยละ 80.26 และไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 19.74 เนื่องจากสาเหตุอ่ืน ๆ (ไม่มีกลุ่ม ไม่ได้ทำ) ร้อยละ 9.87 รองลงมา คือ ไม่เข้าใจ ร้อยละ 5.26
และน้อยที่สุด คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ และไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 15.  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องการผลิตข้าวตลอดห่วงโซ่การผลิต มีการปฏิบัติ ร้อยละ 
78.95 และไม่ปฏิบัติ ร้อยละ 21.05 เนื่องจากสาเหตุอื่น ๆ (ทำบางครั้ง สื่อสารไม่เก่ง ไม่มีกลุ่ม ไม่ได้ทำ)
ร้อยละ 11.18 รองลงมา คือ ไม่เข้าใจ ร้อยละ 8.55 และน้อยที่สุด คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ และไม่มีที่ดิน
เป็นของตนเอง ร้อยละ 0.65 ตามลำดับ 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.4  ผลปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติจริง 

 
ตารางที่ 4.16  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปัญหาที่พบ และลำดับของปัญหาอุปสรรค

หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
(n=152) 

ปัญหา 
 
𝒙̅ S.D. 

ระดับ 
ปัญหาที่ 

พบ 
ลำดับ 

1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 2.28 1.14 น้อย 8 
2. การผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทาง

การเกษตรที่ดีและเหมาะสม) 
2.67 1.01 ปานกลาง 4 

3. แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว
เพ่ือการป้องกันควบคุมกำจัด ตามคำแนะนำ 

2.72 1.08 
 

ปานกลาง 
 

2 

4. เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 2.68 1.24 ปานกลาง 3 
5. การนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพและ

ตลาดเฉพาะ เพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ 
2.78 

 
1.06 ปานกลาง 1 

6. การใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี 2.30 1.18 น้อย 7 
7. การใช้ปุ๋ยเคมี ตามคำแนะนำทางวิชาการ 2.18 1.16 น้อย 10 
8. การวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 2.59 1.24 ปานกลาง 5 
9. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 2.56 1.21 ปานกลาง 6 
10. การทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย) 2.18 1.08 น้อย 10 
11. การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา 2.11 1.10 น้อย 13 
12. การพ่ึงพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการปรับปรุงดิน 

ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง 
2.09 1.15 น้อย 12 

13. การนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่ 2.14 1.15 น้อย 11 
14. การเผยแพร่องค์ความรู้กับกลุ่มหรือชุมชน 

(ไปดูงานนอกสถานที่) 
2.24 1.12 น้อย 9 

15. ไม่สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากเข้าร่วมโครงการฯ
ไปประยุกต์ใช้ได้ 

1.98 1.09 น้อยที่สุด 14 

ค่าเฉลี่ยรวม 2.36 1.34 น้อย  

  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.16 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
หลังจากนำไปปฏิบัติจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 2.36, S.D. = 1.34) 
แต่หากพิจารณาค่าเฉลี่ย พบว่า ปัญหามากที่สุด คือ การนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพ
และตลาดเฉพาะเพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 2.78, S.D. = 1.06) 
รองลงมา คือ ปัญหาแยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว เพ่ือการป้องกันควบคุมกำจัด 
ตามคำแนะนำ มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 2.72, S.D. = 1.08) ในส่วนของการพึ่งพาตนเองมากขึ้น 
เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิตปุ ๋ยไว้ใช้เอง มีปัญหาและอุปสรรคในระดับน้อย มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 
(𝑥̅ = 2.09, S.D. = 1.15) และปัญหาไม่สามารถนำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับอบรมไปประยุกต์ใช้ 
มีปัญหาและอุปสรรคในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (𝑥̅ = 1.98, S.D. = 1.09) ตามลำดับ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.5  ผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไป 
ปฏิบัติจริง 

 
ตารางท่ี 4.17  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจ และลำดับความพึงพอใจ 

หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 

(n=152) 

รายการประเมิน 
 

𝒙̅ S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ลำดับ 

1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 4.16 0.92 มาก 3 
2. การผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทาง

การเกษตรที่ดีและเหมาะสม) 
3.74 0.86 มาก 12 

3. แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว 
เพ่ือการป้องกันควบคุมกำจัด ตามคำแนะนำ 

3.80 0.89 มาก 11 

4. เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 3.84 0.90 มาก 10 
5. การนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและ

ตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ 
3.72 0.87 มาก 13 

6. การใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี 4.00 1.01 มาก 7 
7. การใช้ปุ๋ยเคมี ตามคำแนะนำทางวิชาการ 3.85 1.11 มาก 9 
8. การวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 3.66 1.00 มาก 14 
9. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 3.80 1.00 มาก 11 
10. การทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย) 3.87 0.86 มาก 8 
11. การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา 4.09 0.92 มาก 6 
12. การนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้เป็นอย่างดี

หรือสามารถถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่นได้ 
4.12 0.53 มาก 5 

13. มีความรู้ และทักษะ เพ่ิมข้ึนเทียบกับก่อนการพัฒนา 4.15 0.89 มาก 4 
14. มีความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพการทำนา 4.27 0.88 มาก 1 
15. ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 4.24 0.85 มาก 2 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.95 0.89 มาก  

 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



84 

 

 จากตารางที่ 4.17 ผลความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการอบรม ไปปฏิบัติใช้ 
พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 3.95, S.D. = 0.89) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ในประเด็นหัวข้อมีความภาคภูมิใจในการประกอบ
อาชีพการทำนามากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 4.27, S.D. = 0.88) รองลงมา คือ มีความพึงพอใจ
ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 4.24, S.D. = 0.85) และการวิเคราะห์
ตัวอย่างดินมีความพึงพอใจในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (𝑥̅ = 3.66, S.D. = 1.00) ตามลำดับ 
 จากการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ ในพื้นที่ที่ผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ปี 2562 โดยการสัมภาษณ์จากกลุ ่มตัวอย่าง คือ เกษตรกรผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา 
มืออาชีพ จากทั้งหมด 8 ศูนย์ ศูนย์ละ 2 คน รวมจำนวน 16 คน สามารถสรุปแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 
 

4.6  ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริง 
 
 4.6.1  ด้านกระบวนการผลิตข้าว 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากฝึกอบรมไปแล้ว มีการนำความรู ้ที่
ได้รับ นำไปปฏิบัติใช้ มีการวางแผนก่อนการผลิตข้าว มีการไถดะ ใส่ปุ๋ยคอกรองพื้น เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตข้าว 1) มีการเก็บเมล็ดพันธุ์ข้าว และคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวที่มีความสมบูรณ์ เพ่ือนำไปปลูกในฤดู
ต่อไป 2) เข้าเป็นสมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนเพื่อผลิตและกระจายเมล็ดพันธุ์ 3) ได้รับการสนับสนุนเมล็ด
พันธุ์ดีจากกลุ่มนาแปลงใหญ่ และ 4) ซื้อเมล็ดพันธุ์ดีที่ได้รับการรับรองจากแหล่งที่เชื่อถือได้ ในส่วน
ของการผลิตข้าวที่ได้มาตรฐาน GAP (Good Agricultural Practices For Rice) คือ การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีสำหรับการผลิตข้าวเพื่อให้ผลผลิตข้าวเปลือกมีคุณภาพดี  มีความปลอดภัยต่อผู้ผลิต
ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นมาตรฐานการผลิตที่ผู้ค้าทั้งในและต่างประเทศให้การยอมรับ จากการ
สัมภาษณ์ผู้เข้ารับการอบรม พบว่า มี 1 ราย ที่ผ่าน และได้รับการรับรองการผลิตข้าวที่ได้มาตรฐาน
GAP ในขณะที่ผู้เข้ารับการอบรมรายอื่น ๆ มีการการผลิตข้าวมาตรฐาน GAP ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบรับรอง บางส่วนตรวจสอบแล้วแต่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน GAP และยังพบว่าบางรายไม่ได้
ผลิตข้าวตามมามาตรฐาน GAP ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

“หลังจากอบรมเรามีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 
และเข้าระบบกับศูนย์เพ่ือผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว มีการร่วมกลุ่มการผลิตข้าว 

ตามมาตรฐาน GAP และได้รับรองมาตรฐาน GAP” 
(ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 8) 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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“ได้ทำการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP แต่ยังไม่รู้จะผ่านไหม” 
(ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 12) 

 
“ผู้ที่จะทำการทดลองจะต้องเป็นคนที่มีสมรรถนะสูง  

เพราะฉะนั้น แปลงทดลองก็จะเป็นแปลงสาธิตไปในตัว มีการบันทึกการทดลองเหมือนกัน 
แต่ก็ทำการบันทึกน้อย” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 11) 

 
 การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา ผู้เข้ารับการอบรมมีการใช้เทคโนโลยี 
มาช่วยในการวางแผนการปลูกข้าว ได้แก่ 1) การใช้รถแทรกเตอร์ (Land leveling) ปรับระดับหน้า
ดินให้สม่ำเสมอ สารมารควบคุมน้ำ ควบคุมวัชพืชได้ 2) การใช้โดรนฉีดพ่นสารเคมี 3) การใช้แอป
พลิเคชัน เพื่อให้เกษตรกรใช้เป็นแหล่งค้นหาความรู้ และข้อมูลในการทำการเกษตร ทั้งในด้านการผลิต 
การแปรรูป และการตลาด 4) สามารถเข้าถึงการจดบันทึกบัญชีได้ง่ายมากยิ่งขึ้นซึ่งเป็นหัวใจสำคัญ  
ที่ทำให้รู้ตัวตน รู้สถานะทางการเงิน ช่วยให้เกิดการจัดระเบียบวินัยในการใช้จ่าย จะส่งผลให้เกิด
ช่องทางในการออมและเพิ่มรายได้ สร้างความเข้มแข็งและมั่นคง และ 5) มีการติดต่อสื่อสารกันผ่าน
ทางไลน์ ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

“มีการใช้แอปพลิเคชัน ในการพยากรณ์ สภาพอากาศ มีผู้ใหญ่บ้านทำให้ ไม่ได้ทำด้วยตนเอง 
และมีการติดต่อสื่อสารกันผ่านทางไลน์” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 9) 

 
“มีการจดรายรับ-รายจ่าย ปัจจัยการผลิต จดประจำส่วนมากขาดทุน” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 1) 

 
“ใช้แอปพลิเคชัน Smart Me ของกรมบัญชีสหกรณ์ จดบันทึกรายรับ-รายจ่าย ต้นทุนการผลิต” 

(ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 5) 
 

“หลังจากท่ีอบรมแล้วไม่ได้ทำ แต่พึ่งมาเริ่มทำปีนี้ครับ ปี 2565  
เปลี่ยนพันธุ์ข้าวใหม่มาทดลองปลูก” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 14) 

 
 กระบวนการผลิตข้าวเป็นต้นน้ำที่สำคัญ โดยเฉพาะการวางแผนการผลิตข้าวตั้งแต่การ
คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูกที่ดีมีคุณภาพ มีส่วนสำคัญที่จะส่งผลให้เมล็ดพันธุ์มีความงอกที่สม่ำเสมอ
กัน ไม่มีพันธุ์ปนต้านทานต่อโรคและแมลงศัตรูพืช การเตรียมดิน และการปลูกข้าว ก็เช่นกันหากมีการ
วางแผนที่ดีจะทำให้ง่ายต่อการบริหารจัดการ เช่น การบริหารจัดการน้ำ การกำจัดวัชพืชในนาข้าว 
ตลอดจนมีการจดบันทึกต้นทุนการผลิตข้าวจะทำให้ทราบถึงต้นทุนที่แท้จริงและต้นทุนอ่ืน ๆ ที่ไม่จำเป็น 
สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ในครั้งต่อไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 4.6.2  ด้านการดูแลอารักขาพืช และการจัดการแปลง 
 การจัดการปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านการจัดการธาตุอาหารและการป้องกัน
กำจัดโรคแมลง วัชพืชและสัตว์ศัตรูพืช เช่นการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน หรือ ใช้ปุ๋ยเคมีตาม
คำแนะนำของทางราชการ ตามชนิด อัตราและระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ข้าวที่ปลูกมีความ
สมบูรณ์ไม่หักล้ม และไม่มีโรคแมลงเข้าทำลาย และจัดการธาตุอาหารได้เหมาะสมตามระดับความ
อุดมสมบูรณ์ของดินจะช่วยในการลดต้นทุนการผลิตข้าวได้เช่นเดียวกัน และการจัดการโรคและแมลง
ศัตรูข้าว โดยวิธีผสมผสานใช้ทุกวิธีช่วยในการป้องกันกำจัด ลดการระบาดทำลายของศัตรูข้าว เพ่ือให้
พันธุ์ข้าวที่ผลิตได้มีความสมบูรณ์สูงที่สุด ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีการนำตัวอย่างดินในแปลงนา
ตนเองไปวิเคราะห์ที่สำนักงานพัฒนาที่ดินเขตในพื้นที่ และยังมีเกษตรกรที่ซื ้อชุดตรวจวิเคราะห์
ตัวอย่างดินมาตรวจด้วยตนเอง แล้วนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ โดยนำข้อมูลชุดดินและข้อมูลเอ็น-พี-เค 
ในดินมาประกอบการตัดสินใจเลือกสูตรปุ๋ย และกำหนดปริมาณปุ๋ยในการปลูกพืช เป็นการใช้ปุ๋ยเคมี
ตามชุดดินและค่าวิเคราะห์ดิน ตลอดจนมีการทำปุ๋ยหมักไว้ใช้เอง และใช้ปุ๋ยพืชสด โดยการปลูก
ปอเทืองแล้วไถกลบ เนื่องจากเป็นพืชที่ให้ธาตุอาหารไนโตรเจนค่อนข้างมาก ซึ่งจะส่งผลต่อโรคแมลง
ศัตรูข้าว หากมีการใช้ปุ๋ยเคมีในปริมาณที่มากเกินไป นอกจากนี้การสำรวจโรคแมลงศัตรูข้าวและการ
จัดการก็มีความสำคัญ มีทั้งการใช้สารเคมี และการใช้วิธีธรรมชาติ โดยการปลูกดอกดาวเรือง หรือพืช 
ดอกไม้ อื่น ๆ รอบๆ แปลง เพื่อล่อแมลง อีกทั้งยังมีการจัดตั้งกลุ่มแมลงศัตรูข้าวชุมชน เพื่อไปสำรวจ
แปลงนาข้าวของสมาชิกในชุมชน ตลอดจนมีกลุ่มไลน์เกษตรกรร่วมกับเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ เช่น มีการถ่ายรูปต้นข้าวที่ไม่ทราบ
สาเหตุเกิดจากโรค หรือแมลงส่งไปในไลน์ เพื่อให้นักวิชาการได้มาให้คำแนะนำ หากเป็นโรคแมลงที่
สำคัญก็จะส่งเจ้าหน้าที่ไปสำรวจให้คำแนะนำ หาวิธีควบคุมและป้องกันกำจัดเพ่ือไม่ให้เกิดการระบาด
ในวงกว้าง ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

“ได้นำความรู้มาใช้ โดยกรมพัฒนาที่ดินมาดูและให้สารปรับปรุงดิน 
ทำปุ๋ยหมักเองเวลาใส่ปุ๋ยก็ปล่อยตามน้ำไป” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 14) 

 
“ไม่ได้ทำการวิเคราะห์ดิน แต่ในส่วนของปุ๋ยใช้แม่ปุ๋ยมาผสมเอง เป็นปุ๋ยสั่งตัด 

ใส่ปุ๋ยตามระยะเวลาการเจริญเติบโตของข้าว” 
“จากที่อบรม ผมก็มีการปลูกดอกไม้ดาวเรืองรอบ ๆ แปลง 

เพ่ือล่อแมลงศัตรูข้าว” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 5) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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“มีการสำรวจโรค แมลงศัตรูข้าว วัชพืช ถ้าอันไหนที่ไม่รู้ไม่แน่ใจ 
ก็ถ่ายรูปส่งไปในไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่ รอเจ้าหน้าที่มาตอบให้ข้อมูล  

บางครั้งเจ้าหน้าที่ก็ลงมาช่วยดูในแปลงนา” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 9) 
 

“มีการสำรวจโรค แมลงศัตรูข้าว วัชพืช ก็มีสำรวจบ้าง  
แต่ส่วนใหญ่แล้วจะพบโรค แต่ก็สามารถควบคุมได้โดยการใช้สารเคมี” 

(ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 12) 
 

 อย่างไรก็ตามหากผู้เข้ารับการอบรมมีการเตรียมแปลงที่ดีก็จะส่งผลให้การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ ช่วยลดต้นทุนการผลิต ลดแรงงานและการใช้สารเคมีเกินความจำเป็น แต่ต้องปฏิบัติ  
ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และการวิเคราะห์ธาตุอาหารของพืชในดินมีส่วนสำคัญที่จะลดต้นทุน  
การใช้ปุ๋ย โดยการผสมปุ๋ยใช้เอง (ปุ๋ยสั่งตัด) และใช้ปุ๋ยให้ถูกต้องซึ่งจะสามารถประหยัดค่าปุ๋ยลงได้
และได้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้นอีกด้วย 

 4.6.3  ด้านการเก็บเกี่ยว และการจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
 การเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าวเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อผลผลิต จะทำให้ได้ข้าวที่มีคุณภาพดี 
การเก็บเกี่ยวที่ระยะพลับพลึง (หลังจากข้าวออกรวง 28 – 30 วัน) เป็นระยะการเก็บเกี่ยวที่แนะนำ 
และเกษตรกรควรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดถ้าต้องการให้ได้ผลผลิตข้าวที่ดีมีคุณภาพ และสามารถใช้
เป็นข้อต่อรองให้ขายได้ราคาดี ซึ ่งในปัจจุบันการเก็บเกี ่ยวข้าวส่วนใหญ่แล้วใช้รถเกี่ยวนวดข้าว  
มีส่วนน้อยมากที่จะใช้วิธีลงแขก แต่ก็มีบ้างในพื้นที่ที่มีการทำนาจำนวนไร่ไม่มาก 1-2 ไร่ ปลูกไว้เพ่ือ
บริโภค อย่างไรก็ตามหลังจากการเก็บเกี่ยวข้าวแล้ว เกษตรกรบางรายก็ขายทันทีหลังการเก็บเกี่ยว
และลดความชื้นโดยการตากแดด 1-2 แดด ตลอดจนรวมตัวอย่างข้าวจากสมาชิกส่งให้ศูนย์วิจัยข้าว  
ในพ้ืนที่ตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุ์ข้าว เพ่ือรอการจำหน่ายต่อไป ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

“หลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว ก็รวบรวมตัวอย่างข้าว จากสมาชิกส่งให้ศูนย์วิจัยข้าวตรวจ” 
 (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 6) 

 
 การเก็บเกี่ยวเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตข้าวในแต่ละฤดู  
ผลของการจัดการตลอดช่วงฤดูการปลูกข้าวจะมีผลต่อคุณภาพและผลผลิตข้าว  ในขณะที่การจัดการ
หลังการเก็บเกี่ยวหากผู้เข้ารับการอบรมมีการรวมกลุ่มกันปลูกข้าวอย่างเป็นระบบและการรวมกลุ่ม
ปลูกข้าวที่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคนิคที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับพื้นที่จะเป็นการลด
ต้นทุนและเพิ่มผลผลิต รวมทั้งการแปรรูปเพิ่มมูลค่าผลผลิตข้าวจะช่วยเพิ่มความสามารถการแข่งขัน
ในตลาด ทำให้ชาวนามีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 4.6.4  ด้านการแปรรูป และการตลาด 
 การแปรรูปสินค้าเกษตรมีความสำคัญมาก เริ่มจากกระบวนการสีข้าวในโรงสีข้าว กะเทาะ
ข้าวเปลือกจะได้ผลผลิตเป็นข้าวกล้อง คัดแยกสิ่งเจือปนออก ก่อนเข้าสู่กระบวนการขัดข้าว ในส่วนนี้
รำข้าวกล้องจะถูกขัดออกไปทำให้เมล็ดข้าวมีความขาวขึ้น ส่งผ่านไปยังตะแกรงเหลี่ยมเพื่อคัดปลาย
ออกจากข้าวเต็มเมล็ด จากนั้นจะผ่านตะแกรงกลมเพ่ือคัดแยกข้าวสารเต็มเมล็ด และข้าวหักขนาดต่าง ๆ 
หลังจากนั้นจะมีการตรวจสอบคัดแยกเมล็ดเสีย เมล็ดข้าวปลอมปนที่ไม่ได้คุณภาพ ทำการแยกสีข้าว 
และสิ่งปลอมปนที่มีมา หลังจากนั้นจะมีการเช็ควัดน้ำหนักให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด ข้าวสารที่สี
แล้วสุดท้ายก่อนบรรจุจำหน่ายจะมีการตรวจวัดสิ่งเจือปนและตรวจจับโลหะปลอมปนกับข้าวสาร
ตรวจสอบคุณภาพข้าวสารบรรจุถุง จำหน่ายในชุมชน สหกรณ์ และตลาดออนไลน์ มีทั้งข้าวที่เป็นกลุ่ม
ข้าวตลาดเฉพาะ คือ สินค้าข้าวที่มีคุณสมบัติเพ่ือตลาดเฉพาะ ที่อาจเป็นผลผลิตจากกระบวนการผลิต
ที่มีลักษณะเฉพาะ ได้แก่ ข้าวอินทรีย์ ข้าวที่มีปลูกเฉพาะในเขตพื้นที่สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ที่เรียกว่า
ข้าวสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (ข้าว GI) ข้าวโภชนาการสูง เช่น ข้าวพันธุ์สังหยดเมืองพัทลุง กข43 หอมนิล 
ไรซ์เบอร์รี่ เป็นต้น ดังตัวอย่างคำสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

“มีการวางแผน 3 ระดับ 1) แผนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวจะจัดส่งที่ศูนย์เมล็ดพันธุ์บึงกาฬ 
ตั้งเป้าการผลิต 100 ตัน 2) แผนการผลิตข้าวอินทรีย์เราได้ Organic Thailand เป้าหมาย 300 ไร่ 
ส่งให้เอกชนครึ่งหนึ่ง และจำหน่ายในชุมชนครึ่งหนึ่ง และ 3) ถ้าแผนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวส่วนหนึ่ง 
ถ้าไม่ผ่านเราจะนำข้าวมาแปรรูปเป็นข้าวทั่วไป จำหน่ายในชุมชน แต่ราคาจะต่ำกว่าท้องตลาด 5 บา 

ต่อ 1 กิโลกรัม การตลาด ขายในชุมชน และขายออนไลน์” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 11) 
 

4.7  ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา 
มืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 

 
 จากการสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ มีปัญหา อุปสรรค ดังนี้ 
 4.7.1  ปัญหาอุปสรรคผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 1.  เจ้าหน้าที่ดำเนินงานในระดับพื้นท่ีรับภาระหน้าที่หลายด้าน ทำให้ไม่มีเวลาในการ
ติดตามกิจกรรมที่มาส่งเสริมไว้ได้อย่างเต็มที่ 
 2.  ระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการมีจำกัดจึงไม่สามารถกำหนดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำการเกษตรได้มากนัก 
 3.  หลังจากการดำเนินกิจกรรมในโครงการฯ ยังขาดการรวมกลุ่มในการร่วมกันการแปรรูป 
และดำเนินงาน ไม่มีการบริหารจัดการกลุ่มที่ชัดเจน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการทำกิจกรรม 
 4.  ขาดเทคโนโลยีการผลิตข้าวที่เหมาะสม

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.  เนื้อหารายวิชาบางรายวิชาค่อนข้างละเอียด และมีคำศัพท์ทางวิชาการมาก 
 6.  การแยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว ไม่ออกว่าเกิดจากแมลงศัตรูพืช 
หรือเกิดจากการใส่ปุ๋ยมากเกินไป 
 7.  แหล่งเงินทุน ต้องรวมกลุ่มเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ เพ่ือขอสินเชื่อเป็นค่าใช้จ่าย
หรือลงทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 4.7.2  ข้อเสนอแนะผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 1.  ก่อนการจัดทำหลักสูตรควรวิเคราะห์เนื้อหา และความต้องการของชาวนา เพ่ือให้เกิด
ความเหมาะสมในการกำหนดหลักสูตร ตรงตามความต้องการมากที่สุด และเกิดประโยชน์กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.  คัดเลือกผู้ที่จะเข้ารับการอบรมที่มีความสนใจจริงในการเข้ารับการฝึกอบรม หรือเลือกผู้
เข้ารับการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 3.  ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์ชาวนา เช่น 
หลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ การตลาดออนไลน์ และวิชาเฉพาะแต่ละภูมิภาค 
 4.  ระยะเวลาในการอบรม ควรจัดช่วงเวลาในการจัดอบรมให้สอดคล้องกับฤดูกาลการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรเป็นหลัก เช่น ไม่ควรจัดอบรมในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต ควรจัดในช่วงเวลา
ว่างจากการประกอบอาชีพ เป็นต้น ส่วนในเรื่องของระยะเวลา ควรจัดตามความเหมาะสมในแต่ละ
หลักสูตร 
 5.  ด้านวิทยากร ควรเป็นวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงกับประเด็นในแต่ละเรื่อง เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรดีเด่น หรือผู้นำกลุ่มที่ประสบผลสำเร็จด้านการทำนา เพ่ือจะได้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าร่วมรับฟังเกิดความเข้าใจได้ง่าย และปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 6.  เลือกพ้ืนที่สาธารณะมากกว่าพ้ืนที่เอกชน หรือพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน เนื่องจากทำให้
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้สึกอยากท่ีจะเรียนรู้ เน้นให้ความรู้ในส่วนการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 
 7.  ทำเป็นคลิปวิดีโอลงในโซเชียลมีเดียไว้สำหรับเรียนรู้ สามารถเข้าไปศึกษาดูย้อนหลังได้ 
 8.  ด้านตัวเกษตรกรหรือสมาชิก ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความสนใจที่จะเข้าอบรมทั้ง
เกษตรกรที่เป็นสมาชิก เกษตรกรในชุมชน และเกษตรกรในหมู่บ้านข้างเคียงได้เข้าร่วมกิจกรรมต้องการ
ให้สมาชิกมีความพร้อมเพรียง ตรงต่อเวลามาเข้าร่วมอบรมอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามประเมินผล
หลังการอบรมภายในระยะ 6 เดือน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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4.8  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 
 ความพึงพอใจมีความสำคัญต่อการดำเนินการปฏิบัติงานต่าง ๆ ผู้เข้ารับการอบรมมองว่า 
หลังจากได้รับองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ช่วยทำ
ให้การปฏิบัติงานดีขึ้น ดังนี้ 1) ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ส่งผลต่อความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
นำมาซึ่งผลตอบแทนน่าพอใจ 2) เกิดความรู้สึกมุ่งมั่นในการทำงาน ต้องการให้งานมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 3) ช่วยพัฒนาการทำนา ประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ สร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมการทำงานที่ดีข้ึน และ 4) เกิดความภาคภูมิใจ ทางด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เช่น สมาชิก
ในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน และด้านสังคม เกิดการยอมรับในชุมชน สังคม ถึงความสำเร็จ ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ ที่ได้เกิดเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป
ถ่ายทอดให้สมาชิก ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจ 
 

“ดีขึ้นมากเลยครับ แต่ก่อนทำแบบดั้งเดิม พอได้เข้ารับการอบรม 
เลยได้วิชาความรู้มาช่วย เช่น เรื่องปุ๋ย เรื่องต้นทุนการผลิต 

เรื่องหลักคิดในการตลาด ค่อย ๆ ทยอยทำมาเรื่อย ๆ หลังจากอบรม” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ที่ 5) 
 

“ได้นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ในกลุ่มบ้าง 
แต่ส่วนใหญ่แล้วชาวบ้านจะมาถาม เพราะเขาเห็นผลผลิตเราดี 

เราก็แนะนำเขาไป” (ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 14) 
 

“ดีขึ้นมากเลยครับ ผมมีความมุ่งม่ันตั้งใจที่ไปเรียนจริง ๆ 
และพาสมาชิกที่มีความตั้งใจที่อยากจะเรียนตามไปด้วย 
ทำให้เรามีการวางแผนที่ดี มีการทำนาที่เป็นระเบียบ”  

“ผมมีคิวที่ไปบรรยายเยอะมากครับ ที่จะไปถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับประชาชน 
หรือหน่วยงานอื่นที่เขาสนใจ เดี๋ยวนี้ผมได้เป็นวิทยากรแล้วครับ” 

(ผู้ให้คำสัมภาษณ์ท่ี 11) 
 

 อย่างไรก็ตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง และมีการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานที่นำไปสู่เป้าหมายนั้น
สำเร็จตามทีก่ำหนดไว้ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้นำไปถ่ายทอด ขยายผลไปยังสมาชิกชุมชน
และหน่วยงานต่าง ๆ เกิดการยอมรับ และความเชื่อม่ันต่ออาชีพและสังคม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการศึกษาเรื่อง การติดตามผลผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ สรุปผล
การศึกษาแบ่งตามหัวข้อ ดังนี้ 
   5.1  สรุปผลการวิจัย 
   5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
   5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 2) เพื่อติดตามผลผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไป
ปฏิบัติจริง 3) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง ศึกษาจากผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามือ
อาชีพ จำนวน 8 ศูนย์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ 1) แบบติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสตูร
ชาวนามืออาชีพ ซึ่งมี 5 ส่วน ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ส่วนที่ 2 แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง ส่วนที่ 3 แบบ
ติดตามทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะ
ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง  และ 2) แบบสัมภาษณ์ เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงลึกของผู้เข้ารับการอบรม และศึกษาความรู้ความเข้าใจ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
และข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือปรับปรุงโครงการฯ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งไปรษณีย์ตอบกลับ และเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตัวอย่างที ่คัดเลือกไว้ โดยลงพื้นที่สัมภาษณ์ผู ้เข้ารับการอบรม และสัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์ 
และบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได ้ดังนี้ 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



92 
 

 5.1.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ เป็นเพศชาย 76 คน และเพศหญิง 76 คน เท่ากัน 
มีอายุเฉลี่ย 54.86 ปี ระดับการศึกษาพบว่า มีการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 35.52 
เกษตรกรที่เข้ารับการอบรม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา ร้อยละ 90.13 การถือครองที่ดินส่วนใหญ่ 
มีที่ดินเป็นของตนเอง ร้อยละ 66.44 มีที่ดินเป็นของตนเองเฉลี่ย 18.47 ไร่ และพื้นที่น้อยกว่า 10 ไร่ 
มากที่สุด ร้อยละ 32.23 มีประสบการณ์การทำนาเฉลี่ย 24.58 ปี โดยประสบการณ์การทำนาระหว่าง 
6 – 15 ปี มากที่สุด ผู้เข้ารับการอบรมปลูกข้าวนาปี ร้อยละ 91.40 พันธุ์ข้าวที่ปลูกมากที่สุด คือ 
ขาวดอกมะลิ105 ร้อยละ 41.44 ใช้วิธีหว่านข้าวมากที่สุด ร้อยละ 41.44 สำหรับการจัดการหลังการเก็บ
เกี่ยวผู้เข้ารับการอบรมมีการตาก และมียุ้งฉางเก็บข้าวมากที่สุด ร้อยละ 50.70 มีจำนวนสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉลี ่ย 3.76 คน และมีจำนวนแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.82 คน การจ้างแรงงานพบว่า 
ส่วนใหญ่ไม่จ้างแรงงาน ร้อยละ 61.84 มีการจ้างแรงงาน ร้อยละ 38.15 โดยมีการจ้างแรงงาน 1 - 3 คน
มีรายได้ของครัวเรือนเฉลี่ย 173,530.26 บาท/ปี และมีรายจ่ายเฉลี่ย 145,234.16 บาท/ปี ภาวะหนี้สิน
ของครัวเรือน พบว่า มีภาวะหนี้สิน ร้อยละ 78.29 และไม่มีภาวะหนี้สิน ร้อยละ 21.71 การออมเงิน
พบว่า ส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีการออมเงินมากกว่าไม่มีการออมเงิน โดยมีเงินออม ร้อยละ 79.61 
 ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่กู ้เงินจากธนาคารเพื ่อการเกษตรและสหกรณ์ (ธ.ก.ส.)  ร้อยละ 67.76 
และกู้จากสหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์ ร้อยละ 20.39 วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมส่วนใหญ่กู้ยืมเพื่อนำไป
ลงทุนทางการเกษตร ร้อยละ 75.65 รองลงมา คือ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัว ร้อยละ 33.55 สำหรับ
เครื่องมือสื่อสารของผู้เข้ารับการอบรมพบว่า มีโทรศัพท์มือถือ (ท่ีเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต) ร้อยละ 65.13 
 ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์ หรือเหตุผลที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการฯ คือ ต้องการนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการทำนา เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อไร่และเพ่ิม
รายได้ รองลงมา คือ ต้องการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมถึงการนำความรู้ไป
สอนให้กับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มที่ทำนาด้วยกัน ประเภทกิจกรรมหรือหัวข้อวิชาที่สนใจ คือ การเรียนรู้
พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก รองลงมา คือ การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าว
และการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน สำหรับด้านสื่อและช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการฯ
พบว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐมีบทบาทมากที่สุด 
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 5.1.2  ความรู้ความเข้าใจ ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 
 ความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา 
มืออาชีพ ภาพรวมมีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 22.17 ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรม
อธิบายตามประเด็นหัวข้อสัมภาษณ์แต่ละประเด็นเป็นคำตอบเพียงสั้น ๆ ตามที่ผู้เข้ารับการอบรม
เข้าใจ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายหัวข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับดีมาก ได้แก่ 1) หัวข้อการเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา
(Action Research) มีคะแนนเฉลี่ย 30.78 และ 2) หัวข้อกระบวนการฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์
การผลิตข้าว มีคะแนนเฉลี่ย 29.64 

 5.1.3  ทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
 ทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง พบว่า ภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้
ไปปฏิบัติ ร้อยละ 74.87 และประเด็นที่ผู้เข้ารับการอบรมนำไปปฏิบัติ คือ ประเด็นการนำความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่ ร้อยละ 85.53 เช่น การผลิตข้าวอินทรีย์ที่ได้มาตรฐาน Organic 
Thailand การขายผลผลิตข้าวในตลาดออนไลน์ การเป็นวิทยากรในชุมชน การตั้งคณะทำงานในกลุ่ม
สมาชิก รองลงมา คือ มีการพ่ึงพาตนเองมากขึ้น ร้อยละ 82.89 เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง 
และสุดท้ายการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ ร้อยละ  
51.97 ประกอบกับการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า เมื่อจบการฝึกอบรมมีผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนที่
ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องในบางกิจกรรม เช่น แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว 
เพื่อการป้องกันควบคุมกำจัดตามคำแนะนำ มีการจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา เช่น มีการจดบันทึก
กิจกรรมในแปลงนา เช่น ปลูกข้าววันที่เท่าไหร่ ใส่ปุ๋ยครั้งที่ 1 วันที่เท่าไหร่ เป็นต้น มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
มากกว่าปุ๋ยเคมี มีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก เป็นต้น 
 ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติเนื่องจากสาเหตุไม่เข้าใจมากที่สุด รองลงมา คือ สาเหตุอื่น ๆ เช่น ไม่มีเวลา 
ไม่มีกลุ่ม ยุ่งยาก ทำบางครั้ง เป็นต้น และสุดท้ายสาเหตุ คือ ไม่เชื่อคำแนะนำ 
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 5.1.4  ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา
มืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
หลังจากนำไปปฏิบัติจริง โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เฉลี่ย 2.36 แต่หากพิจารณาค่าเฉลี่ย พบว่า การนำ
ความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะเพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ มีระดับ
ปัญหามากที ่สุด เฉลี ่ย 2.78 รองลงมา คือ แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว 
เพื่อการป้องกันควบคุมกำจัด ตามคำแนะนำ เฉลี่ย 2.72 และการพึ่งพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการ
ปรับปรุงดิน ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง มีระดับปัญหาน้อย เฉลี่ย 2.09 และประเด็นไม่สามารถนำความรู้ที่ได้
จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ได้ มีระดับปัญหาน้อยที่สุด เฉลี่ย 1.98 ประกอบกับการศึกษาเชิงคุณภาพ 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีปัญหาในเรื่อง 1) เจ้าหน้าที่ดำเนินงานในระดับพ้ืนที่รับภาระหน้าที่หลายด้าน 
ทำให้ไม่มีเวลาในการติดตามกิจกรรมที่มาส่งเสริมไว้ได้อย่างเต็มที่  2) ระยะเวลาในการดำเนินงาน
โครงการมีจำกัดจึงไม่สามารถกำหนดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทำ
การเกษตรได้มากนัก 3) หลังจากการดำเนินกิจกรรมในโครงการฯ ยังขาดการรวมกลุ่มในการร่วมกัน
ดำเนินงานไม่มีการบริหารจัดการกลุ่มที่ชัดเจน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการทำกิจกรรม 4) ขาดเทคโนโลยี
การผลิตข้าวที่เหมาะสม 5) เนื้อหารายวิชาบางรายวิชาค่อนข้างละเอียด และมีคำศัพท์ทางวิชาการมาก
และ 6) การแยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว แยกไม่ออกว่าเกิดจากโรคพืช แมลง
ศัตรูพืช หรือเกิดจากการใส่ปุ๋ยมากเกินไป 
 สำหรับข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ด้านสถานที่ ควรเลือกพื้นที่สาธารณะมากกว่าพื้นที่เอกชน หรือพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ในชุมชน 
เนื่องจากทำให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้สึกอยากที่จะเรียนรู้ และได้ลงพื้นที่ในปฏิบัติจริง 
 ด้านหลักสูตรเนื้อหารายวิชา ก่อนการจัดทำหลักสูตรโครงการฯ ควรวิเคราะห์เนื้อหา และ
ความต้องการของชาวนา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการกำหนดหลักสูตร ตรงตามความต้องการ
มากทีสุ่ดก่อนที่จะดำเนินการของบประมาณ เพ่ือให้โครงการฯ เกิดประโยชน์กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และปรับปรุงเนื้อหารายวิชา ที่ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์
ชาวนา เช่น หลักสูตรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ การตลาดออนไลน์ และวิชาเฉพาะแต่ละภูมิภาค  
ตลอดจนทำเป็นคลิปวิดีโอลงในโซเชียลมีเดียไว้สำหรับเรียนรู้ สามารถเข้าไปศึกษาดูย้อนหลังได้ 
 ด้านระยะเวลาในการอบรม ควรจัดช่วงเวลาในการจัดอบรมให้สอดคล้องกับฤดูกาลการ
ประกอบอาชีพของเกษตรกรเป็นหลัก เช่น ไม่ควรจัดอบรมในช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต ควรจัดในช่วงเวลา
ว่างจากการประกอบอาชีพ เป็นต้น ส่วนในเรื่องของระยะเวลา ควรจัดตามความเหมาะสมในแต่ละ
หลักสูตร 
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 ด้านวิทยากร ควรเป็นวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรงกับประเด็นในแต่ละเรื ่องเพื่อจะได้
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู ้เข้าร่วมรับฟังเกิดความเข้าใจได้ง่าย เน้นให้ความรู้ในส่วนการปฏิบัติ
มากกว่าทฤษฎีและวิทยากรควรมีประสบการณ์ตรงกับประเด็นในแต่ละเรื่องหรือกิจกรรมในหลักสูตร 
 ด้านตัวเกษตรกรหรือสมาชิก ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความสนใจที่จะเข้าอบรมทั้งเกษตรกรที่
เป็นสมาชิก เกษตรกรในชุมชน และเกษตรกรในหมู่บ้านข้างเคียงได้เข้าร่วมกิจกรรมต้องการให้สมาชิก
มีความพร้อมเพรียง ตรงต่อเวลามาเข้าร่วมอบรมอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามประเมินผลหลังการอบรม 

 5.1.5  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไป
ปฏิบัติจริง 
 ความพึงพอใจต่อการนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติใช้ของผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก เฉลี ่ย 3.95 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจความภาคภูมิใจในการประกอบ
อาชีพการทำนามากที่สุด เฉลี่ย 4.27 รองลงมา คือ มีความพึงพอใจภาพรวมการนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ เฉลี ่ย 4.24 และการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน มีความพึงพอใจในระดับน้อย เฉลี ่ย 3.66 
ประกอบกับการศึกษาเชิงคุณภาพ พบว่า ความพึงพอใจมีความสำคัญต่อการดำเนินการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ผู้เข้ารับการอบรมมองว่า หลังจากได้รับองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เข้ารับฝึกอบรม
หลักสูตรชาวนามืออาชีพ ช่วยทำให้การปฏิบัติงานดีขึ้น ดังนี้ 1) ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ส่งผลต่อ
ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน นำมาซึ่งผลตอบแทนท่ีดี 2) เกิดความรู้สึกมุ่งม่ันในการทำงาน ต้องการให้
งานมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 3) ช่วยพัฒนาคุณภาพของงาน มีการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ สร้างสรรค์ และส่งเสริมมาตรฐานของงานที่ดีข้ึน และ 4) เกิดความภาคภูมิใจ 
ทางด้านความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เช่น สมาชิกในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน และด้านสังคม เกิดการ
ยอมรับในชุมชน สังคม อีกทั้งยังนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้สมาชิก ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่สนใจ 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผู ้ว ิจ ัยได้นำข้อมูลที ่ได้จากการศึกษามาพิจารณาพบว่า มีประเด็นที ่น่าสนใจและมี
ความสำคัญนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ เป็นเพศชาย และเพศหญิง 
ในสัดส่วนที่เท่ากันโดยเป็นเพศชาย ร้อยละ 50.00 และเป็นเพศ หญิงร้อยละ 50.00 อายุเฉลี่ย 54.86 ปี 
ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ทำนาเป็นอาชีพหลัก และมีประสบการณ์
ในการทำนาเฉลี่ย 24.58 ปี มีสมาชิกในครัวเรือน เฉลี่ย 3.76 คน ซึ่งข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแสดงให้เห็นถึงทั้งเพศหญิงและเพศชายในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าเพศหญิงมีส่วนร่วมในการ 
ทำนาพอ ๆ กับเพศชาย ในกิจกรรมการปลูกข้าว การเก็บเกี่ยว และการแลกเปลี่ยนแรงงาน แต่ในการ
เตรียมพื้นที่เพาะปลูก เพศหญิงจะมีส่วนร่วมน้อยกว่าเพศชาย ประกอบกับช่วงอายุยังอยู ่ในวัย
กลางคน วัยทำงานยังมีแรงมีกำลัง และพร้อมที่จะพัฒนาและดำเนินงานต่าง ๆ ในการทำนา ถึงแม้ว่า
ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาไม่สูงมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงกมล 
ปานรศทิพ ธรรมมาธิวัฒน์ (2552) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ความแตกต่างระหว่างชายหญิงในครัวเรือน
เกษตร พบว่า ทั้งชายและหญิงในครัวเรือนเกษตรกรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาแค่ระดับประถมศึกษา
หรือต่ำกว่า และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Agnes R. Quisumbing (1995) ในประเด็นเรื่องการศึกษา
ด้านอาชีพหลักและอาชีพรอง เนื่องจากเป็นการศึกษาเกษตรกร พบว่า ตัวอย่างประมาณร้อยละ 80 
ของทั้งสองเพศประกอบอาชีพหลัก คือ การทำเกษตรกรรม 
 ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ ภาพรวมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 22.17 โดยมี
หัวข้อการเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา (Action Research) มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
30.78 และหัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน
มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 14.36 สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมสามารถอธิบาย
ตามประเด็นหัวข้อสัมภาษณ์แต่ละประเด็นเป็นคำตอบเพียงสั้น ๆ เช่น การผลิตข้าวที่ได้มาตรฐาน GAP
ได้ทำการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP เป็นต้น ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้จัดฝึกอบรมจัดการเรียนรู้ตาม
หลักการจัดการศึกษาของผู้ใหญ่ (ลินเดอร์แมน) กล่าวว่าผู้ใหญ่นั้นควรเริ่มต้นจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
(Situations) มากกว่าเริ่มจากเนื้อหาวิชา และ Knowles. (1984) ที่กล่าวว่าความแตกต่างระหว่าง
บุคคลจะมีเพิ ่มมากขึ ้นเรื ่อย ๆ ในแต่ละบุคคลเมื ่อมีอายุเพิ ่มมากขึ ้นการสอนผู้ใหญ่จะต้องจัด
เตรียมการในด้านนี้อย่างดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่ใช้ทำการสอน สถานที่สอน
ประกอบกับความต้องการและความสนใจ และสอดคล้องกับงานวิจัยIdrisa & Ogunbameru (2018) 
ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินเกษตรกรเกี่ยวกับการฝึกอบรมทางการเกษตรที่ไม่ได้รับการรับรอง
ในประเทศไนจีเรีย พบว่า ควรให้เกษตรกรได้รับการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ และนอกโรงเรียนเพื่อเพ่ิม
ระดับความเข้าใจในเทคโนโลยีด ้านวนเกษตร และการประมง ควรได้ร ับการอบรมให้มากขึ้ น  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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และกิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ผลการวิจัย พบว่า การ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงต้องมีเหตุการณ์ตัวอย่าง ผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกับ
ผู้สอนกับสื่อต่าง ๆ โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจากการใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ ได้แก่ การอภิปราย
กลุ่มย่อยแบบต่าง ๆ การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน การเรียนแบบผลัดกันสอนการสอนแบบร่วมมือ
กันเรียนรู้ โดยมีเรื่องหรือหัวข้อที่เรียนในลักษณะของการบูรณาการเนื้อหาให้สัมพันธ์กับชีวิตจริง 
ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (2558) ได้ศึกษาเรื่องการ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร ทดแทนแรงงานเกษตร พบว่า ด้านการ
ถ่ายทอดความรู ้ เกษตรกรที่เข้ารับการอบรม กิจกรรมสร้างช่างเกษตรท้องถิ ่น มีความเห็นว่า
ระยะเวลาและเนื้อหาในการอบรมค่อนข้างน้อย ควรเพิ่มระยะเวลาและเพิ่มเนื้อหาหลักสูตรการ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลการเกษตรให้มีความหลากหลายเน้นภาคปฏิบัติให้มากขึ้น และ Saeed, et al. 
(2020) ได้ทำการศึกษาเรื่อง สภาพการเก็บรักษาทำให้คุณภาพฝ้ายและเมล็ดข้าวสาลีแย่ลง: การ
ประเมินการรับรู้ของเกษตรกรในปากีสถาน พบว่า ควรเริ่มให้ความรู้เกี่ยวกับเมล็ดพันธุ์คุณภาพที่ไม่ดี 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้แก่ผู้ปลูก ควรจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ผู้ปลูกอย่างเพียงพอและมี
ทักษะในการเก็บเมล็ดพันธุ์ 
 ผลทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง พบว่า ภาพรวมผู้เข้ารับการอบรมนำ
ความรู้ไปปฏิบัติ ร้อยละ 74.87 และประเด็นที่ผู้เข้ารับการอบรมนำไปปฏิบัติ คือ การนำความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่ ร้อยละ 85.53 เพราะผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะประสบการณ์การทำนา
เป็นพื้นฐาน สามารถนำประสบการณ์เดิมไปเชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่ได้ทันที สอดคล้องกับการ
สัมภาษณ์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมเมื่อจบการฝึกอบรมมีการดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องในบางกิจกรรม เช่น 
มีการวางแผนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว การผลิตข้าวอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน Organic Thailand และ
จำหน่ายข้าวออนไลน์ เป็นต้น และประเด็นที่ผู ้เข้ารับการอบรมไม่ปฏิบัติ คือ การแปรรูปข้าวเพ่ือ
สุขภาพและตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ ร้อยละ 48.03 เนื่องจากผู้เข้ารับการ
อบรมมีสาเหตุอื ่น ๆ ที่นอกเหนือจากประเด็นข้อคำถาม เช่น ไม่มีการรวมกลุ ่ม ไม่มีเครื่องสีข้าว 
เพราะว่าการแปรรูปข้าว ต้องใช้เงินในการลงทุนที่ค่อนข้างสูงสำหรับซื้อเครื่องสีข้าวและเครื่องแพ็ค
ข้าวสุญญากาศ ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้ใหญ่จะยึดปัญหาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ และมุ่งนำความรู้
ไปใช้ได้ทันที ผู้ใหญ่มาเรียนหนังสือและกลับมาเข้าสู่กิจกรรมทางการศึกษา เพราะว่า เขาขาดความรู้
และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาจึงมาเรียนเพื ่อมุ่ งที ่จะนำความรู ้กลับไปปฏิบัติจริงทันที 
Knowles. (1980) และสอดคล้องกับงานวิจัยของวัชราวรีย์ แสงปานแก้ว (2556) ได้ศึกษาเรื่องการ
ประเมินผลโครงการผลิตทานตะวันตามหลักเกษตรดีที่เหมาะสม อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี  
พบว่า การปฏิบัติของเกษตรกรก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ เกษตรกรมีการปฏิบัติตามหลักเกษตรดี
ที่เหมาะสมในทุกขั้นตอน เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กิจกรรมที่เกษตรกรมีการนำไปใช้ คือ 
การนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่มากที่สุด และสอดคล้องกับดุษฎี รุ่งรัตนกุล (2554) 
ได้ทำการศึกษาเรื่อง การติดตามผลการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาครูแกนนำวิชาภาษาอังกฤษระดับ
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มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัย พบว่าครูที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรพัฒนาครูแกนนำวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้นำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในหลายลักษณะ โดยใช้ใน
การพัฒนาจัดการเรียนการสอนของตนเองมากท่ีสุด และมีการนำความรู้จากการฝึกอบรมในโมดูลต่าง ๆ 
ไปประยุกต์ใช้ในระดับมากทุกโมดูล และจุฑาทิพย์ สองเมือง (2553) ได้ทำการศึกษาเรื่องการติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาผู ้ม ีศ ักยภาพ เพื ่อประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง 
โดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนใหญ่นำความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคนิควิธีการที่ได้
จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ และผู้นำชุมชนและเกษตรกรนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระอยู่ในระดับปานกลาง 
 ผลปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติจริง ภาพรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อยมีค่าเฉลี่ย 2.36 และประเด็นที่พบว่า มีปัญหามาก
ที่สุด คือการนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพและตลาดเฉพาะเพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือ
สหกรณ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 เพราะว่าการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะเพื่อจำหน่ายใน
ชุมชน หรือสหกรณ์ จะต้องมีเครื่องสีข้าวและเครื่องแพ็คข้าวสุญญากาศ ต้องใช้เงินในการลงทุนที่
ค่อนข้างสูง และต้องรวมกลุ่มเป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ เพ่ือขอสินเชื่อเป็นค่าใช้จ่ายหรือ
ลงทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ตลอดจนควรได้รับการอบรมเพิ่มเติมในด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตข้าวตลอดห่วงโซ่การผลิต สอดคล้องกับการสัมภาษณ์ผู ้เข้ารับการอบรมในประเด็นเรื ่อง 
ขาดเทคโนโลยีการผลิตข้าวที่เหมาะสม ขาดการรวมกลุ่มในการร่วมกันการแปรรูป และดำเนินงาน 
ไม่มีการบริหารจัดการกลุ่มที่ชัดเจนทำให้ขาดความต่อเนื่องในการทำกิจกรรม  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จุฑาทิพย์ สองเมือง (2553) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา
ผู้มีศักยภาพเพื่อประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วยตนเอง  พบว่า ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอก 
ผู้นำชุมชนและเกษตรกร มีปัญหาและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจหรืออาชีพอิสระ  และ Idrisa & 
Ogunbameru (2018) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินเกษตรกรเกี่ยวกับการฝึกอบรมทางการเกษตร 
ที่ไม่ได้รับการรับรองในประเทศไนจีเรีย พบว่า การเกษตรต่าง ๆ ที่เข้าโครงการฝึกอบรมการขยาย
เวลาและรายได้เกิดจากปัญหาสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมทางการเกษตรในประเทศไนจีเรีย คือ 
การขาดความชัดเจนของข้อมูล ข้อเสนอแนะคือ ควรให้เกษตรกรได้รับการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ และ
นอกโรงเรียนเพื่อเพิ่มระดับความเข้าใจในเทคโนโลยีด้านวนเกษตร และการประมง ควรได้รับการ
อบรมให้มากขึ้น 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจาก
นำไปปฏิบัติ พบว่า ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.95 สอดคล้องกับ
สัมภาษณ์ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจหลังจากได้รับองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่เข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ช่วยทำให้การปฏิบัติงานดีขึ้น ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้ใหญ่
จะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหากว่าการเรียนรู ้นั ้นตรงกับความต้องการและความสนใจ  
ในประสบการณ์ที่ผ่านมา และจะเกิดความพึงพอใจ Knowles (1978) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
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นุชา สระสม (2555) ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรเกษตรอินทรีย์
ตามวิถีภูมิปัญญาไทยโรงเรียนวัดนินสุขาราม ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของ
โครงการ (Product) เกี่ยวกับผลสำเร็จจากกิจกรรมที่จัดให้นักเรียน 4 กิจกรรม และความพึงพอใจที่มี
ต่อกิจกรรมของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และจุฑาทิพย์ สองเมือง (2553) ได้ทำการศึกษา
เรื่อง การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพเพื่อประกอบอาชีพอิสระและสร้างงานด้วย
ตนเอง พบว่า นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย มีทัศนคติต่อการดำเนินการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก และ Prus & Drzazdzynska (2017) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประเมินของเกษตรกร
เกี่ยวกับบริการฝึกอบรมและผลกระทบของที่ปรึกษาการเกษตรเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาที่เลือกซึ่งมี
ผลต่อการทำฟาร์ม พบว่าเกษตรกรที่สำรวจส่วนใหญ่สนใจบริการในด้านกฎระเบียบใหม่ของสหภาพ
ยุโรปและการพัฒนาผู้ประกอบการตลอดจนความช่วยเหลือในการยื่นขอชำระเงิน โดยตรงและการ
สนับสนุนภายในโครงการ RDP (โครงการพัฒนาชนบท) ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามต่อการ
ให้บริการของศูนย์ที่ปรึกษาวิเคราะห์มักพบว่าอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

 
 จากการวิจัยเรื ่องการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ ผู้วิจัยได้มี
ประเด็นข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 3 ประเด็น ดังนี้ 

 5.3.1  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกรผู้เกี่ยวข้อง 
 1.  ควรมีการเพิ ่มเติมเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของเกษตรกรให้ครบถ้วนมากขึ้น เช่น เรื ่อง ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์
ตัวอย่างดินเทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว  และการผลิตข้าวตามมาตรฐาน 
GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม) 
 2.  ทักษะการปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรมยังขาดทักษะใน เรื่อง การแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพ 
และตลาดเฉพาะ เพื่อจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ การเก็บตัวอย่างดินไปวิเคราะห์ก่อนการเพาะปลูก 
และการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม) ดังนั้น เกษตรกรจะต้อง
ได้รับการพัฒนาเพิ่มเติม โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และ
ทักษะ สามารถนำพัฒนาอาชีพการทำนาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5.3.2  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.  หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชาวนา สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็น
แนวทางในพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับ
การอบรม เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการกำหนดหลักสูตร และเกิดประโยชน์กับผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2.  กรมการข้าวควรเพิ่มหลักสูตรฝึกอบรมใน เรื ่อง ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการ
วิเคราะห์ตัวอย่างดิน เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว และการผลิตข้าวตาม
มาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที ่ด ีและเหมาะสม) ให้เกษตรกร โดยเลือกใช้สื ่อแบบ
ผสมผสานมีการบรรยายฝึกปฏิบัติ สาธิต เพ่ือให้ได้เห็นภาพและได้ทดลองทำ โดยบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.  หน่วยงานสามารถนำข้อมูลเป็นแนวทางในการติดตามผลด้านความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านทักษะการปฏิบัติ และการนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ สำหรับหลักสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ ต่อไป 

 5.3.3  ข้อเสนอแนะในการทำงานวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร รายละเอียดวิชา และความต้องการของเกษตร เพ่ือให้เกิด
ความเหมาะสมในการกำหนดหลักสูตร 
 2.  ควรมีการศึกษารูปแบบกระบวนการจัดฝึกอบรม การจัดการเรียนรู้ และการติดตาม
ประเมินผลสำหรับผู้เข้ารับการอบรมท่ีเป็นผู้ใหญ่ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือราชการประกอบการดำเนินการวิจัย
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบติดตามผล 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 

คำชี้แจง 
 แบบติดตามผลฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา 
มืออาชีพ ซึ่งผลการวิจัยที่ได้จะมีการนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงการฯ ให้เกิดประโยชน์
ต่อการดำเนินงานต่อไป ซึ่งแบบติดตามผลฉบับนี้ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
  ส่วนที่ 2 แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม  
ไปปฏิบัติจริง 
  ส่วนที่ 3 แบบติดตามทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 

ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 
  ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำ 
ไปปฏิบัติจริง 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบติดตามผลนี้ 

 

อนุพงศ์ มาไกล 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย  ลงในหน้าข้อความหรือเติมคำ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ 

   1. ชาย      2. หญิง 

2. อาย…ุ………….ปี (จำนวนปีเต็ม) 

3. การศึกษา 

    1. ประถมศึกษา (ป.1-ป.6)                 2. มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 

    3. มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) /ปวช.     4. ระดับอนุปริญญา/ปวส.  

    5. ปริญญาตรี         6. ปริญญาโท     

    7. สูงกว่าปริญญาโท       8. อ่ืน ๆ........................................ 

4. การประกอบอาชีพหลัก/ประเภทกิจกรรมการผลิต 

      1. นอกภาคเกษตร ระบุ……………………………………………… 

      2. เกษตรกรรม คือ (อาชีพที่ท่านใช้เวลาส่วนใหญ่ในการทำกิจกรรม) 

      1.ทำนา    2. เกษตรผสมผสาน    3. รับจ้างทางการเกษตร 

      4. ทำสวน ระบุ……………………..     5. ทำไร่ ระบุ………………………. 

      6. เลี้ยงสัตว์ ระบุ…………………..     7. ประมง…………………………… 

      8. อ่ืน ๆ..................................... 
5. พื้นที่ทำการเกษตร 
 5.1 ประสบการณ์การทำนา..................ปี (อ่ืน ๆ ระบ.ุ........................................................... ) 
 5.2 จำนวนพื้นที่ท้ังหมด 

     1. ของตนเอง  จำนวน ....................ไร ่

     2. เช่าผู้อื่น   จำนวน ....................ไร ่

     3. อ่ืน ๆ ระบุ..................... จำนวน ....................ไร ่

 5.3 พันธุ์ข้าวที่ใช้ปลูก   นาปี     พันธุ์ข้าว...................ช่วงเวลาที่ปลูก........................... 

      นาปรัง  พันธุ์ข้าว...................ช่วงเวลาที่ปลูก  
         ครั้งที่ 1.............................. 
         ครั้งที่ 2.............................. 
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 5.4 วิธีการทำนา   หว่าน 

      ปักดำ โดย  แรงงานคน   รถดำนา 

      หยอด  

      โยนกล้า 

 5.5 การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว     ขายทันทีหลังการเก็บเกี่ยว     ตาก และมียุ้งฉางเก็บข้าว 
 5.6 ต้นทุนการผลิต..................................................บาท/ไร่/ปี  
 5.7 ผลผลิตที่ได้.......................................................กิโลกรัม/ไร่ 

6. รายได้/รายจ่ายของครัวเรือน 
 6.1 รายได้ต่อเดือนของครอบครัว………………..........….บาท รวม………………………บาท/ปี 
 6.2 รายจ่ายต่อเดือนของครอบครัว…………..........…….บาท รวม………………………บาท/ปี 

7. สมาชิกในครัวเรือน/จำนวนแรงงาน 
 7.1 จำนวน สมาชิก ในครอบครัว...............คน จำนวนแรงงานในครอบครัว...............คน 
 7.2 การจ้างแรงงาน  

     1. ไม่จ้าง      2. มีการจ้างแรงงาน ระบุ จำนวน..................คน 

8. ภาวะหนี้สินของครัวเรือน 

     1. ไม่มี      2. มี  

9. แหล่งเงินกู้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   1. ธ.ก.ส.        2. ธนาคารอ่ืน ๆ ระบุ.............................. 

   3. สหกรณ์/กลุ่มออมทรัพย์      4. นอกระบบ 

   5. อ่ืน ๆ ระบุ......................................... 

10. วัตถุประสงค์ในการกู้ยืม 

    1. ลงทุนทางการเกษตร      2. เป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

    3. ค่าเล่าเรียนบุตร       4. เพ่ือใช้หนี้สิน 

    5. ซื้อที่ดิน/ชื้อยานพาหนะ      6. อ่ืน ๆ.............................. 

11. เงินออมของครอบครัว 

    1. ไม่มี     2. มี 
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12. ท่านมีเครื่องมือสื่อสารชนิดใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   คอมพิวเตอร์      โทรศัพท์มือถือ 

   แท็บเล็ต      โทรศัพท์มือถือ (ท่ีเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต) 
   อ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 

13. ลักษณะการเข้าร่วมในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
 13.1 วัตถุประสงค์ หรือ เหตุผลที่เข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ
(กรุณาตอบเหตุผลสำคัญท่ีสุดที่ท่านต้องการเข้าร่วมโครงการเพียง 1 เท่านั้น) 

    1. ต้องการเรียนรู้การทำนาอย่างเป็นมืออาชีพที่ถูกต้อง 

    2. ต้องการนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการทำนา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อไร่และเพ่ิมรายได้ 

    3. ต้องการเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมถึงการนำความรู้
ไปสอนให้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มที่ทำนาด้วยกัน 

    4. ได้รับคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่ให้เข้าร่วมโครงการฯ 

    5. อ่ืน ๆ  โปรดระบุ………….....…………...................................………………..........….. 
 13.2 ประเภทกิจกรรมหรือหัวข้อวิชาที่สนใจ (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 

     1. การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก 

     2. เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP 
     3. วิชาระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลง 
     4. การเรียนรู้ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน 
     5. ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติทดสอบคุณภาพเมล็ดข้าวสาร 
     6. เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว 

     7. แนวทางการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 

     8. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน 

     9. กระบวนการปฏิบัติฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์     
     10. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา 
     11. บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว 

14. ท่านได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรชาวนามืออาชีพจากสื่อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 14.1  สื่อบุคคล 

    เจ้าหน้าทีข่องรัฐ     คนในครอบครัว     เพ่ือนบ้าน     อ่ืน ๆ................. 
 14.2  สื่อสังคมออนไลน์ 

    เว็บไซต์กรมการข้าว    เฟซบุ๊ก (Facebook)    กลุ่มไลน์    อ่ืน ๆ........
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ส่วนที่ 2  แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 
คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย √ ในข้อที่ท่านเลือก 

หัวข้อ ประเด็นคำถาม ใช่ 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่ใช่ 

1. “การเรียนรู้พันธุ์ข้าวปลูกและการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก” 
1.1 การคัดเลือกแปลงนาพันธุ์จะต้องเป็นแปลงนาสะอาดและไม่
เป็นพื้นที่ระบาดโรคและแมลง 

   

 1.2 ช่วงเวลาการเก็บเกี่ยวแปลงนาพันธุ์ต้องเก็บเกี่ยวข้าวที่สุกแก่
เต็มที่หลังจากข้าวออกรวง 28-30 วัน 

   

 1.3 หลังการเก็บเกี่ยวและนวดข้าว ต้องนำเมล็ดพันธุ์ตากให้แห้ง
ทันทีไม่เกิน 5 วัน 

   

 1.4 แปลงนาพันธุ์ คือแปลงนาปลูกข้าวพันธุ์ดีสำหรับการผลิต
เมล็ดพันธุ์ไว้ใช้ปลูกต่อไป 

   

 1.5 คัดแยกสิ่งเจือปนและบรรจุลงในภาชนะท่ีสะอาด คือการทำ
ความสะอาดและการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์  

   

2. “เทคโนโลยีการผลิตข้าวตามมาตรฐาน การผลิตทาง
การเกษตรที่ดีและเหมาะสม (GAP)” 
2.1 การผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP ควรจ้างเหมาพ่นสารเคมี
ดำเนินการเพราะมีประสบการณ์สูงไม่จำเป็นต้องดูแล 

   

 2.2 คุณภาพการสีที่ดีของกลุ่มข้าวที่มีปริมาณต้นข้าวและข้าวเต็ม
เมล็ดอยู่ไม่น้อยกว่า 34 % 

   

 2.3 เป้าหมายหลักของการจัดทำมาตรฐาน GAP คือ ปลอดภัย
และคุณภาพ 

   

 2.4 ข้อกำหนดของ GMP คือ การตรวจติดตามระบบคุณภาพ
ภายใน 

   

3. “ระบบนิเวศในนาข้าวและการจัดการแปลงนา” 
3.1 โรคไหม้เป็นปัญหาสำคัญมากที่สุดในการทำนาน้ำฝนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

   

 3.2 เพลี้ยกระโดดสีน้ำตาลไม่ใช่แมลงศัตรูข้าวที่มีความสำคัญของ
ชาวนาไทย   
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ส่วนที่ 2  (ต่อ) แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 

หัวข้อ ประเด็นคำถาม ใช่ 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่ใช่ 

 3.3 การป้องกันกำจัดโดยวิธีผสมผสานจะทำให้ได้ผลผลิตข้าวที่
ปลอดภัย มีความปลอดภัยต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

   

 3.4 สุพรรณบุรี 1 เป็นพันธุ์ข้าวที่ไวต่อช่วงแสง    
4. “ประเภทของปุ๋ยในนาข้าวและการวิเคราะห์ตัวอย่างดิน” 

4.1 การเปรียบเทียบปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมี กรณีท่ีใช้ปริมาณ
เท่ากัน คือ ปุ๋ยอินทรีย์มีปริมาณธาตุอาหารพืชมากกว่าปุ๋ยเคมี 

   

 4.2 วิธีการเตรียมตัวอย่างดินก่อนส่งห้องปฏิบัติการควรนำ
ตัวอย่างดินไปตากแดดให้แห้ง 

   

 4.3 ถ้าดินในพ้ืนที่ปลูกข้าวเป็นดินเหนียว สามารถลดหรือไม่ใช้
ปุ๋ยโพแทสเซียมได้ 

   

 4.4 การวิเคราะห์ดินเพ่ือประเมินอุดมสมบูรณ์เบื้องต้น ควรตรวจ
วิเคราะห์ธาตุฟอสฟอรัส เท่านั้น 

   

 4.5 การเก็บตัวอย่างดินที่ปลูกข้าว เพื่อนำในไปวิเคราะห์ใน
ห้องปฏิบัติการ โดยการเก็บตัวอย่างดินแยกกัน ถ้ามีสีหรือ
ลักษณะเนื้อดินต่างกัน 

   

5. “ศึกษาและเรียนรู้ทางกายภาพเมล็ดข้าวสารและฝึกปฏิบัติ
ทดสอบคุณภาพ เมล็ดข้าวสาร” 
5.1 ความชื้น อุณหภูมิ ออกซิเจน และแสง คือปัจจัย
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การงอกของข้าว  

   

 5.2 เมล็ดตายมีลักษณะเป็นเมล็ดที่ไม่มีเนื้อเยื่อตายอยู่ในสภาพ
ไม่สดเมล็ดจะมีลักษณะแห้ง 

   

 5.3 ลักษณะเมล็ดพันธุ์ข้าวที่เห็นได้เด่นชัดด้วยสายตา คือ สีของ
เปลือก ขนาดรูปร่างเมล็ด 

   

 5.4 เมล็ดพันธุ์ข้าวที่ดีควรมีความงอกไม่ต่ำกว่า70 เปอร์เซ็นต์    
6. “เทคนิคกลยุทธ์การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว” 

6.1 การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด หมายถึง งานที่ผู้บริหาร
ระดับสูงขององค์กรเป็นผู้กำหนดแนวทางในการทำงาน 
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ส่วนที่ 2  (ต่อ) แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจ ที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 

หัวข้อ ประเด็นคำถาม ใช่ 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่ใช่ 

 6.2 ก่อนการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ในตลาด ต้องทราบผลิตภัณฑ์
ของตนเองก่อนยกเว้นการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค 

   

 6.3 (ตลาดเฉพาะ) Mass Market คือ การทำตลาดไปยัง
กลุ่มเป้าหมายแบบเฉพาะเจาะจง 

   

7. “แนวทางการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ” 
7.1 การผลิตข้าวที่มีคุณภาพดี เพ่ือให้ผู้บริโภคม่ันใจในคุณภาพที่
ดี ต้องสมัครขอเข้ารับการตรวจรับรองตามมาตรฐานข้าว (GAP 
หรือ ข้าวอินทรีย์) 

   

 7.2 ตลาดข้าวเพ่ือการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ คือการผลิตข้าวขาย
เป็นวัตถุดิบในการผลิตแป้ง 

   

 7.3 พันธุ์ข้าว คือ ปัจจัยที่ทำให้อัตราการสีข้าวแตกต่างกัน    
8. “การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา” 

8.1 ถ้าหากเราจะอัพโหลดวีดีโอขึ้นเว็บไซต์ยูทูป เราต้องใช้บริการ 

Gmail.com ในการสมัครสมาชิก เท่านั้น 
   

 8.2 สมาร์ทโฟน ซัมซุง ใช้ระบบปฏิบัติการ ios    
 8.3 ไมโครซอฟต์เวิร์ด เป็นซอฟต์แวร์ประมวลผลคํา ใช้พิมพ์

เอกสาร 
   

9. “บัญชีฟาร์มและการบันทึกกิจกรรมการปลูกข้าว” 
9.1 การบันทึกกำไร-ขาดทุน/ บันทึกการซื้อ-ขายสินค้า/ การ
บันทึกต้นทุนประกอบอาชีพ คือ บัญชีต้นทุนอาชีพ  

   

 9.2 การบันทึกต้นทุนอาชีพ คือ บันทึกกำไร-ขาดทุนก่อน    
 9.3 บัญชีรับ – จ่ายในครัวเรือน เป็นการบันทึกบัญชีประเภท 

รับ – จ่ายต้นทุนอาชีพ และอุปโภคบริโภคในครัวเรือน 
   

 

 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



122 

ส่วนที่ 2  (ต่อ) แบบติดตามผลความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมไปปฏิบัติจริง 

หัวข้อ ประเด็นคำถาม ใช่ 
ไม่

แน่ใจ 
ไม่ใช่ 

10. “การเตรียมแผนการศึกษาทดลองปฏิบัติการทำนา  
(Action Research)” ประกอบด้วย 
10.1 การวิจัย หมายถึง การใช้วิธีวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ทางการศึกษา 

   

 10.2 การกำหนดปัญหา ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกในการทำวิจัย    
 10.3 การบันทึกเหตุการณ์/ การสังเกต/การสัมภาษณ์ /

แบบสอบถาม/การสำรวจ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทำวิจัย 
   

11. “กระบวนการฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์” 
11.1 ความเที่ยงตรงและความเชื่อถือได้ คือ คุณสมบัติที่ดีของ
การวัดและประเมินผล  

   

 11.2 การวิเคราะห์ หมายถึง การแยกแยะทางความคิดเพ่ือให้
เห็นความสัมพันธ์ 

   

 11.3 การทดสอบ (Test) คือ กระบวนในการชี้แสดงความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียน ในเรี่องใด เรื่องหนึ่งที่กำหนด 

   

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ส่วนที่ 3 แบบติดตามทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย √ ในข้อที่ท่านเลือก หากท่านเลือก “ปฏิบัติ” ไม่ต้องระบุเหตุผล กรณีท่าน
เลือก “ไม่ปฏิบัติ” ให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่องระบุสาเหตุ 

การนำความรู้ไปปฏิบัติ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

หากไม่ปฏิบัติระบุสาเหตุ  

ไม่
เข้าใจ 

ไม่เชื่อ
คำแนะ

นำ 

ไม่มี
เงินทุน 

ไม่มีที่ดิน
เป็นของ
ตนเอง 

อ่ืน ๆ 
ระบุ 

1. มีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์
ข้าวปลูก 

  
     

2. มีการผลิตข้าวตาม
มาตรฐาน GAP (การผลิต
ทางการเกษตรที่ดีและ
เหมาะสม) 

  

     

3. แยกประเภทโรคข ้าว 
วัชพืช และชนิดแมลงศัตรู
ข้าวเพื่อการป้องกันควบคุม
กำจัด ตามคำแนะนำ 

  

     

4. มีการวางแผนการผลิต
และการตลาดข้าว 

  
     

5. มแีปรรูปข้าวเพ่ือสุขภาพ
และตลาดเฉพาะ เพ่ือจำหนา่ย
ในชุมชน หรือสหกรณ์ 

  
     

6. มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
มากกว่าปุ๋ยเคมี 

  
     

7. มีการใช้ปุ๋ยเคม ีตาม
คำแนะนำทางวิชาการ 

  
     

8. มีการนำตัวอย่างดินไป
วิเคราะห์ก่อนการเพาะปลูก 

  
     

9. มีการใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสารในกระบวนการทำนา 

  
     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ส่วนที่ 3 (ต่อ) แบบติดตามทักษะการปฏิบัติในการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 

การนำความรู้ไปปฏิบัติ ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

หากไม่ปฏิบัติระบุสาเหตุ 

ไม่
เข้าใจ 

ไม่เชื่อ
คำแนะ

นำ 

ไม่มี
เงินทุน 

ไม่มีที่ดิน
เป็นของ
ตนเอง 

อ่ืน ๆ 
ระบุ 

10. มกีารทำบัญชีฟาร์ม  
(รายรับ-รายจ่าย)  

       

11. มีการจดบันทึกกิจกรรม
ในแปลงนา เช่น ปลูกข้าว
วันที่เท่าไหร่ ใส่ปุ๋ยครั้งที่ 1 
วันที่เท่าไหร่ เป็นต้น 

       

12. มีการพ่ึงพาตนเองมากขึ้น 
เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิต
ปุ๋ยไว้ใช้เอง 

       

13. มีการนำความรู้ที ่ได้ไป
พัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่
ทำอยู่ 

       

14. มีการเผยแพร่องค์
ความรู้กับกลุ่มหรือชุมชน 
(ไปดูงานนอกสถานที่) 

       

15. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
ในเรื ่องการผลิตข้าวตลอด
ห่วงโซ่การผลิต 

       

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ส่วนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ ้นและข้อเสนอแนะของผู ้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนา  
มืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย √ ในข้อที่ท่านเลือกตามระดับปัญหา ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
   5 หมายถึง  ระดับปัญหามากที่สุด 
   4 หมายถึง  ระดับปัญหามาก 
   3 หมายถึง  ระดับปัญหาปานกลาง 
   2 หมายถึง  ระดับปัญหาน้อย 
   1 หมายถึง  ระดับปัญหาน้อยที่สุด 

ข้อ ปัญหา 
ระดับปัญหาที่พบ 

5 4 3 2 1 

1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก      
2. การผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและ

เหมาะสม) 
     

3. แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว เพ่ือการ
ป้องกันควบคุมกำจัด ตามคำแนะนำ 

     

4. การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว      
5. การนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 

เพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ 
     

6. การใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี      
7. การใช้ปุ๋ยเคม ีตามคำแนะนำทางวิชาการ      
8. การวิเคราะห์ตัวอย่างดิน      
9. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา      
10. การทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย)      
11. การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา      
12. การพ่ึงพาตนเองมากขึ้น เช่น มีการปรับปรุงดิน ผลิตปุ๋ยไว้ใช้เอง       
13. การนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดจากอาชีพที่ทำอยู่      
14. การเผยแพร่องค์ความรู้กับกลุ่มหรือชุมชน      
15. ไม่สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากเข้าร่วมโครงการฯ ไปประยุกต์ใช้ได้      

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ................................................................................................................................  
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ...................................

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ส่วนที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ หลังจากนำไปปฏิบัติจริง 

คำชี้แจง ทำเครื่องหมาย √ ในข้อที่ท่านเลือกตามระดับความพึงพอใจ 
   5 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   4 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
   3 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   2 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   1 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ข้อ ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก      
2. การผลิตข้าวตามมาตรฐาน GAP (การผลิตทางการเกษตรที่ดีและ

เหมาะสม) 
     

3. แยกประเภทโรคข้าว วัชพืช และชนิดแมลงศัตรูข้าว เพ่ือการป้องกัน
ควบคุมกำจัด ตามคำแนะนำ 

     

4. การวางแผนการผลิตและการตลาดข้าว      
5. การนำความรู้ไปใช้ในการแปรรูปข้าวเพื่อสุขภาพและตลาดเฉพาะ 

เพ่ือจำหน่ายในชุมชน หรือสหกรณ์ 
     

6. มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์มากกว่าปุ๋ยเคมี      
7. การใช้ปุ๋ยเคม ีตามคำแนะนำทางวิชาการ      
8. การวิเคราะห์ตัวอย่างดิน      
9. การใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในกระบวนการทำนา      
10. การทำบัญชีฟาร์ม (รายรับ-รายจ่าย)      
11. การจดบันทึกกิจกรรมในแปลงนา      
12. การนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการทำงานได้เป็นอย่างดี หรือ

สามารถถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่นได้ 
     

13. มีความรู้ และทักษะ เพ่ิมข้ึนเทียบกับก่อนการพัฒนา      
14. มีความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพการทำนา      
15. ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์      

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ท่านเห็นวาเป็นแนวทางใหการฝึกอบรมสมบูรณยิ่งขึ้น
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม (แบบสัมภาษณ์) 

หลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ 

ชื่อโครงการวิจัย : การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
ชื่อผู้สัมภาษณ์.............................................................................วันที่สัมภาษณ์.....................................
เวลา : ...............................สถานที่...................................................................................... 

คำชี้แจง  โปรดให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหลังการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ โดยเขียนข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง  ๆ ในช่องว่างที่
กำหนดให้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ..........................................................................นามสกุล............................................................ ....... 
อายุ.........................................................................อาชีพเสริม............................................................... 
ตำแหน่งหน้าที่ทางสังคม.........................................เบอร์โทรศัพท์........... .............................................. 
ที่อยู่....................................................................................... ................................................................. 

 
ส่วนที่ 2 การปฏิบัติงานหลังผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ 
1. ท่านมีความรู ้ ความเข้าใจจากการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพ และสามารถ
ประยุกต์ใช้จริงกับการปฏิบัติงานได้หรือไม่ อย่างไร 

1.1 ด้านกระบวนการผลิตข้าว 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
................................................................................................................................................................  

1.2 ด้านการดูแล อารักขาพืช และการจัดการแปลง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 1.3 ด้านการเก็บเกี่ยว และการจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.4 ด้านการแปรรูป และการตลาด 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
  
2. หลังจากท่านได้รับองค์ความรู้ ข้อเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ จากหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามือ
อาชีพ ช่วยทำให้ท่านมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
 
3. นอกจากที่ท่านได้นำความรู้จากการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมชาวนามืออาชีพมาประยุกต์ใช้จริง
กับการปฏิบัติงานของท่านแล้ว ท่านยังได้นำความรู้มาใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆหรือไม่ อย่างไร 
(เช่น ให้ความช่วยเหลือ และเผยแพร่ความรู้แก่ผู้อ่ืน) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................................................................................ 
 
ส่วนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเกษตรกรจากการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฝึกอบรม

หลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
4. ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................ ................................ 
................................................................................................................................................................ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรมการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพกิจกรรมติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพกิจกรรมติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ จังหวัดหนองคาย 

ภาพกิจกรรมติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรชาวนามืออาชีพ จังหวัดพะเยา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประวัติผู้เขียน 

 
ชื่อ – สกุล  นายอนุพงศ์ มาไกล 
วัน เดือน ปี เกิด  26 มีนาคม 2536  
ที่อยู่ปัจจุบัน  222/1012 แอสปายงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  
ประวัติการศึกษา  
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พ.ศ. 2558  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพืชไร่  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

ประวัติการทำงาน  
พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน นักวิชาการเกษตร 

กองประสานงานโครงการพระราชดำริ  
กรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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