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บทคัดย'อ 
oooooooการวิจัยนี้มีวัตถุประสงคJเพื่อ 1) ถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 2) สรUางแนวปฏิบัติที่ดีใน
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง และ 3) ตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง การดำเนินงานวิจัยแบVงเป^น 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดUวยการสัมภาษณJโดยมีกลุVมผูUใหUขUอมูลไดUแกV 
ผูUบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตUนและ
เลือกศึกษาตVอในสถาบันอาชีวศึกษา ซ่ึงคัดเลือกดUวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากโรงเรียนท่ีมีนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปbที่ 3 ที่เลือกศึกษาตVอในสายอาชีพมากที่สุด ยUอนหลังเป^นเวลา 2 ปbการศึกษา ( พ.ศ.
2563 - พ.ศ. 2564 ) จากจังหวัดชลบุรี 3 โรงเรียน และจังหวัดระยอง จำนวน 3 โรงเรียน รวมกลุVม
ผูUใหUขUอมูลหลักทั้งหมด 18 คน ขั้นตอนที่ 2 สรUางแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดUวยการสังเคราะหJ
ผลการถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ี
ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยใชUการประเมินดUานความเป^นประโยชนJและความเป^นไปไดU ซึ่งมีกลุVมผูU
ประเมินไดUแกV ผู Uบริหารและครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 100 คน 
oooooooผลการวิจัยพบวVา 1) การถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาชลบุรี ระยอง มีกระบวนการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ มีกระบวนการดำเนินงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1.กำหนดเปfาหมาย กลยุทธJและเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แผนพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 2. การจัดระบบบริหารและระบบขUอมูล
สารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 3. ดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสาย
อาชีพในโรงเรียน เพื่อชVวยใหUผูUเรียนไดUทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน ชVวยใหUผูUเรียนไดU
สำรวจตนเองอยVางถVองแทU  ชVวยใหUผูUเรียนไดUเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ชVวยใหUผูUเรียนวางแผนการศึกษาตVอเพื่อไปสูVอาชีพที่สนใจ ชVวยอำนวยความสะดวกใหUแกVผูUเรียนในการ
สมัครสอบคัดเลือก 4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสาย
อาชีพในโรงเรียน 5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน และ 
6.การพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอยVางตVอเนื่องและยั่งยืน 2) ผลการสรUางแนว
ปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี ระยอง ประกอบดUวย ความเป^นมาและความสำคัญของแนวปฏิบัติที่ดีฯ เปfาหมาย
ของแนวปฏิบัติที่ดีฯ กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ผลการดำเนินงานและ
ประโยชนJท่ีไดUรับ  และ 3) ผลตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง ในดUานความเป^นประโยชนJ และความ
เป̂นไปไดUอยูVในระดับมาก 
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ABSTRACT 
ก ก ก ก ก ก ก The purposes of this research were 1) to study the lessons learned of 
educational guidance management for vocational education of schools under the 
secondary educational service area office Chonburi Rayong; 2) to develop the best 
practice of educational guidance management for vocational education of schools 
under the secondary educational service area office Chonburi Rayong; and 3) to 
evaluate the best practice of educational guidance management for vocational 
education of schools under the secondary educational service area office Chonburi 
Rayong. The research process consisted of 3 stages. The first stage was to study the 
lesson learned by an interview with 18 informants including school administrators, 
guidance teachers and students who continued their study at vocational institutions 
after junior high school. The second stage was to synthesize the lesson learned of 
educational guidance management for vocational education of schools under the 
secondary educational service area office Chonburi Rayong by making a draft of the 
best practice. The last stage was to evaluate the draft of the best practice of 
educational guidance management using the 5-rating scale questionnaires with IOC 
value between 0.80 – 1.00 to assess in 2 dimensions: utility and feasibility. The 100 
samples of school administrators and guidance teachers under The Secondary 
Education Service Area Office Chonburi Rayong were selected with Stratified Random 
Sampling method. 
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กกกกกกกThe findings revealed that 1) there were stages in the lesson learned of 
educational guidance management for vocational education under the secondary 
educational service area office Chonburi Rayong as follows: set the goals, strategies, 
and development plan for vocational guidance system in schools; lay out the 
administrative and information system for vocational guidance system in school;  
operate according to vocational guidance system set in school; supervise, monitor and 
evaluate the performance according to the vocational guidance system; report the 
performance according to the school vocational guidance system; and develop the 
vocational guidance system continuously and sustainably. The findings also showed 
that 2) the best practice of educational guidance management for vocational 
education of school under the secondary educational service area office Chonburi 
Rayong consisted of the following components; (1) the background and the significance 
of the best practice; (2) the objectives; (3) the procedures of guidance management 
for vocational education system; and (4) the achievement and benefits. And 3) the 
results of evaluation of the best practice of educational guidance management for 
vocational education in terms of utility and feasibility showed high level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
กกกกกกกวิทยานิพนธJฉบับนี้สำเร็จลุลVวงไปไดUดUวยความกรุณาอยVางสูงจากผูUชVวยศาสตราจารยJ             
ดร.อำภาพรรณ ตันตินาครกูล อาจารยJที่ปรึกษาวิทยานิพนธJ และรองศาสตราจารยJ ดร.ปริยาภรณJ  
ตั้งคุณานันตJ อาจารยJที่ปรึกษาวิทยานิพนธJรVวม ที่ไดUกรุณาใหUคำปรึกษา คำแนะนำขUอคิดเห็นและ
ปรับปรุงแกUไขวิทยานิพนธJมาโดยตลอด และเป^นกำลังใจที่ดีในการพยายาม จนทำใหUผูUวิจัยสามารถ
เรียบเรียงวิทยานิพนธJฉบับนี้ไดUสำเร็จสมบูรณJ ผูUวิจัยขอกราบขอบพระคุณดUวยความเคารพในความ
กรุณาตลอดระยะเวลาท่ีไดUศึกษาและจัดทำวิทยานิพนธJฉบับน้ี 
กกกกกกกขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธJทุกทVาน ที่ไดUกรุณาใหUคำแนะนำที่เป̂น
ประโยชนJในการปรับปรุงขUอบกพรVองเพ่ือใหUวิทยานิพนธJฉบับน้ีสมบูรณJย่ิงข้ึน  
กกกกกกกขอขอบพระคุณ คณะผูUบริหาร ศึกษานิเทศกJ ผูUบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ที่กรุณาอำนวยความสะดวกในการเก็บขUอมูลในการทำงานวิจัยใน
ครั ้งนี ้ใหUสำเร็จลุลVวง รวมถึงผู Uเชี ่ยวชาญและผูUทรงคุณวุฒิที ่ไดUกรุณาใหUความชVวยเหลือ แนะนำ 
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชUในการวิจัยมีคุณภาพท่ีดี 
กกกกกกกขอขอบพระคุณบิดา มารดา ครอบครัว คุณศราวุธ ผูUสนับสนุนทุนทรัพยJในการศึกษาครั้งน้ี
คุณครูศรายุทธ คุณครูอนิรุต และคุณครูกรรณิการJ ที่เป^นผูUมีสVวนเกี่ยวขUองของผูUวิจัยในการสนับสนุน
ในทุก ๆ ดUาน ทั้งระหวVางที่ศึกษาและระหวVางการจัดทำวิทยานิพนธJ โดยเป^นแรงผลักดัน และกำลังใจ
สำคัญในการทำวิทยานิพนธJที่สำเร็จไดUดUวยดี สุดทUายนี้ ขอขอบพระคุณเพื่อนนักศึกษา รุVนพี่หลักสูตร
ครุศาสตรJอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาที่คอยใหUกำลังใจและชVวยเหลือซ่ึง
กันและกันตลอดมา 
กกกกกกกคุณคVาและประโยชนJอันพึงมีจากวิทยานิพนธJฉบับนี้ ผูUวิจัยขอมอบแดVผูUมีพระคุณทุกทVาน
ดUวยความเคารพย่ิง 

 
กัญญาภัค พัศศรษJ 
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
1.1 ความเป*นมาและความสำคัญของป6ญหา 
 
oooooooการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร8ชาติ 20 ป= ตามเป>าหมายการพัฒนาประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจมีการพัฒนาอยIางตIอเนื่อง สังคมเปKนฐานทรัพยากรธรรมชาติใหM
มีความยั่งยืน ตามยุทธศาสตร8ดMานการสรMางความสามารถในการแขIงขันที่มีการกำหนดแนวทางการ
พัฒนาที่ใหMความสำคัญกับการพัฒนากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต โดยใหMประเทศสามารถ
ยกระดับไปสู Iประเทศที ่พ ัฒนาแลMวด Mวยการเกษตร อ ุตสาหกรรมและบร ิการแหIงอนาคต 
(พระราชบัญญัติย ุทธศาสตร8ชาติ . 2560 : 20 – 21) นำมาสู Iกรอบยุทธศาสตร8ดMานการสรMาง
ความสามารถในการแขIงขันและทำใหMเกิดการกำหนดแผนแมIบทภายใตMยุทธศาสตร8ชาติในประเด็นเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งมีจุดมุIงเนMนการเปKนตMนแบบของการพัฒนาพื้นที่ที ่สมบูรณ8แบบของ 3 
จังหวัดในภาคตะวันออก ไดMแกI จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งรัฐบาลไดMใหM
ความสำคัญในการพัฒนา เพื ่อยกระดับสู IการเปKนอุตสาหกรรมมูลคIาสูง พัฒนาสู IการเปKนฐาน
อุตสาหกรรมมูลคIาสูงระดับโลก ที่สามารถดึงดูดการลงทุนจากตIางประเทศ โดยการพัฒนาโครงสรMาง
พื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่สอดคลMองตIอแผนการพัฒนาพื้นที่ การพัฒนาทักษะฝ=มือแรงงาน 
เพื ่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแหIงอนาคต (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหIงชาติ . 2563 : 373) 
oooooooการพัฒนาทักษะฝ=มือแรงงานใหMสอดคลMองกับความตMองการดMานแรงงานตามการพัฒนา
ทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC Model ตามเป>าหมายคือการท่ีเยาวชนและประชาชนมีงานทำ 
รายไดMดีดMวยความสามารถภายใตMการจัดการศึกษาและความรIวมมือของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร8วิจัยและนวัตกรรม  กระทรวงแรงงาน โดยมีการศึกษาความตMองการ
ดMานแรงงานของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในดMานความ
ตMองการบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ป= 2562 – 2566 พบวIา ความตMองการแรงงาน
ระดับอาชีวศึกษา ในอุตสาหกรรมกลุIม First S-Curve & New S-Curve ของเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก มีแนวโนMมความตMองการเพิ่มขึ้นอยIางตIอเนื่อง โดยเปKนความตMองการบุคลากรที่สำเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำนวน 253,114 อัตรา ซึ่ง 5 อันดับอาชีพที่มีความตMองการแรงงาน
อาชีวศึกษาไดMแกI 1. โลจิสติกส8 2. อุตสาหกรรมยานยนต8สมัยใหมI 3. อุตสาหกรรมดิจิทัล 4. 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส8อัจฉริยะ และ 5. อุตสาหกรรมหุIนยนต8 ( สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก . 2562 : ออนไลน8 ) 
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oooooooการศึกษาขMอมูลความตMองการแรงงานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่กลIาว
ขMางตMนพบวIามีความจำเปKนตMองดำเนินการการจัดการศึกษาใหMสอดรับกับการพัฒนาศักยภาพของ
มนุษย8 ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดMจัดทำแผนการศึกษาชาติในยุทธศาสตร8การผลิตและพัฒนา
กำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื ่อสรMางขีดความสามารถในการแขIงขัน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยกำหนดแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ภายใตMวิสัยทัศน8 มุIงมั่นพัฒนาการศึกษาสูIสากล พัฒนากำลังคนในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ใหMมีคุณภาพชีวิตที ่ดี มีทักษะการทำงานที ่หลากหลาย กระจายโอกาสเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแขIงขัน ของประเทศเพื่อสรMางขีดความสามารถในการแขIงขันของประเทศ ผลิต
และพัฒนากำลังคนใหMมีสมรรถนะตรงตามความตMองการของตลาดงานและการพัฒนาของประเทศ 
และใหMมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดMาน รวมทั้งสIงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรMางองค8ความรูMและ
นวัตกรรมเพิ่มมูลคIาทางเศรษฐกิจ (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร8 สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 
2561 : 7) เพื่อใหMการจัดการศึกษามีความสอดคลMองกับแผนพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซึ่งตั้งอยูIในเขตพื้นที่พัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก จึงไดMมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง ใหMมี
ความสอดรับกับแผนการจัดการศึกษาแหIงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก โดยมุIงเนMนใหMมีการจัดการศึกษาเพื่อเรIงผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดMานอาชีวศึกษา
ใหMเพียงพอตIอความตMองการและทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และรองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก และพัฒนาฝ=มือแรงงานระดับสูงและผูMมีความสามารถพิเศษหรือความเชียวชาญเฉพาะ
ดMานในภาคการศึกษาการวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ Iมอุตสาหกรรมเป>าหมาย สIงเสริม 
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาคนใหMมีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเปKนในศตวรรษที่ 21 ตาม
ความตMองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง 2564 : 28 ) 
oooooooจากการศึกษาการจัดทำแผนยุทธศาสตร8ชาติ 20 ป= แผนการจัดการศึกษาแหIงชาติ 
แผนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ชลบุรีและจังหวัดระยอง  และขMอมูลความตMองการดMานบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน
กลุIมอุตสาหกรรมเป>าหมายของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก นำมาสูIแนวคิดการพัฒนาคนโดย
เริ่มตMนจากการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตMองการของผูMเรียนและตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคลMอง
กับการจัดการแนะแนวในสถานศึกษา เพราะการแนะแนวเปKนศาสตร8หนึ่งที่มุIงเนMนสนับสนุนใหMผูMเรียน
สามารถเติบโตอยIางเต็มศักยภาพบรรลุตามเป>าหมายการจัดการศึกษาที ่ ต้ังไว M (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2559 : 1) โดยการจัดการแนะแนวในสถานศึกษามีขอบขIายการ
แนะแนว 3 ดMาน คือ ดMานการศึกษา ดMานอาชีพ ดMานสIวนตัวและสังคม  การแนะแนวการศึกษา ซ่ึง
หมายถึงกระบวนการใหMความชIวยเหลือบุคคล ใหMไดMร ับความสำเร็จทางดMานการศึกษาตาม
ความสามารถ (นิรันดร8 จุลทรัพย8. 2558 : 16 ) โดยบุคคลจะมีความสุขและมีความรูMสึกวIาตนเอง
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ประสบความสำเร็จไดMเมื่อไดMทำสิ่งที่สอดคลMองกับความสามารถและความถนัดของตนเอง สถานศึกษา
จึงจำเปKนตMองจัดบริการแนะแนวเพ่ือใหMผูMเรียนคMนพบความสามารถและความถนัดของตนเอง 
oooooooการจะชIวยใหMเยาวชนของชาติคิดเปKน แกMป�ญหาเปKน สามารถตัดสินใจเลือกไดMตามความ
ถนัดของตนเอง โดยตอบสนองตIอความตMองการและความสนใจของผู MเรียนไดMอยIางเหมาะสม
กระบวนการแนะแนวในสถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญเปKนอยIางยิ ่งที ่จะชIวยชี ้แนะแนวทาง
ประกอบการตัดสินใจ เพื่อใหMผูMเรียนไดMคMนหาตนเองตามความถนัดตนเอง ทั้งในดMานการตัดสินใจเลือก
ศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนั ้นการจัดบริการแนะแนวศึกษาในสถานศึกษาจึงมี
ความสำคัญเปKนอยIางยิ่ง จึงควรมีการจัดแนวทางการศึกษาใหMผูMเรียนเขMาใจความสามารถและความ
ถนัดของตนเอง ตามแนวคิดการจัดวางตัวบุคคลเกี่ยวกับการศึกษาตIอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น (คม
เพชร ฉัตรศุภกุล. 2520 : 112 ) เพื่อตัดสินใจเลือกศึกษาตIอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สาย
สามัญ) ในแผนการเรียนตIาง ๆ ที่สถานศึกษาเปÅดทำการสอน เพื่อเปKนรากฐานในการศึกษาตIอใน
ระดับอุดมศึกษา หรือศึกษาตIอในสายอาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เพื่อจบ
ออกมาประกอบอาชีพเปKนชIางฝ=มือระดับกลาง หรือศึกษาตIอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช .2560 : 10-5 )  
oooooooดMวยเหตุนี้ผูMวิจัยเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการการแนะแนวการศึกษาตIอสายอาชีพ
ในสถานศึกษาเพื่อเปKนรากฐานความเขMาใจในการศึกษาตIอสายอาชีพ ซึ ่งจะพัฒนาไปสูIการผลิต
กำลังคนที่มีทักษะฝ=มือตอบสนองตIอความตMองการดMานแรงงาน จึงไดMทำการศึกษาขMอมูลนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาป=ท่ี 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท่ีเลือกศึกษาตIอในสายอาชีพ ท้ัง
สถานศึกษาของภาครัฐ และเอกชน ยMอนหลังเปKนเวลา 2 ป=การศึกษา ( พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2563 ) ดMวย
การสอบถามขMอมูลผIานระบบอิเล็กทรอนิกส8 ไปยังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 51 โรงเรียน จากขMอมูลทางสถิติยMอนหลัง จำนวน 2 ป= พบวIามี
นักเรียนตัดสินใจเขMาศึกษาตIอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปKนจำนวน 27.78 % ของนักเรียน
ทั ้งหมด ผลจากการสำรวจขMอมูลยMอนหลัง 2 ป=การศึกษา( พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2563 )  พบวIา
สถานศึกษาที่มีนักเรียนเขMาศึกษาตIอในสายอาชีพโดยคิดเปKนรMอยละ 40 ขึ้นไปของนักเรียนทั้งหมด มี
จำนวน 14 สถานศึกษาสามารถแบIงเปKนสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรีไดM 9 แหIง และจังหวัดระยอง 5 
แหIง ประกอบกับแนวคิดการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ ( 
พิสิฐ โอIงเจริญ.2560 : 8 ) เพ่ือใหMไดMวิธีการทำงานท่ีดีท่ีสุดของแนวทางการบริหารจัดการแนะแนวของ
สถานศึกษาดMวยการสกัดความรูMและประสบการณ8จากผูMที่มีประสบการณ8จากการปฏิบัติงานจริง โดย
อาจเปKนระบบการบริหาร เทคนิควิธีการตIาง ๆ จากขMอมูลนี้ทำใหMผูMวิจัยเกิดความสนใจที่จะศึกษาแนว
ทางการบริหารจัดการแนะแนวของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซ่ึง
เปKนจังหวัดที่อยูIในพื้นของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อเปKนแนวทางสำหรับการบริหารงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพสำหรับสถานศึกษาอ่ืนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกตIอไป 
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1.2 วัตถุประสงค=ของการวิจัย 
 
ooooooo1. เพื ่อถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ooooooo2. เพื่อสรMางแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ooooooo3. เพื ่อตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
1.3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
oooooooในการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผูMวิจัยศึกษากรอบแนวคิดตIาง ๆ ดังน้ี 
ooooooo1.3.1 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
oooooooผูMวิจัยไดMแบIงกรอบแนวคิดเกี่ยวหลักการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เปKน 2 
กรอบยIอยดังน้ี 
              1. การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
              ผูMวิจัยไดMศึกษากระบวนการบริหารงานในโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 18 -24) โดยกระบวนการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน ประกอบดMวย 
                   1.1 การกำหนดเป>าหมาย กลยุทธ8และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
                   1.2 การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนว 
ในโรงเรียน 
                   1.3 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
                   1.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวใน
โรงเรียน 
                   1.5 การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
                   1.6 การพัฒนาระบบการแนะแนวในโรงเรียนอยIางตIอเน่ืองและย่ังยืน 
ooooooo2. การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
oooooooผูMวิจัยไดMศึกษาการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของสุนิสา วงศ8อารีย8 (2558: 180) ใน
ประเด็นการแนะแนวการศึกษาจัดวางตัวผูMเรียนดMานการศึกษาตIอสายอาชีพ โดยสามารถสรุปไดMดังน้ี 
                   2.1 การชIวยใหMผูMเรียนไดMทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
                   2.2 การชIวยใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยIางถIองแทM  
                   2.3 การชIวยใหMผูMเรียนไดMเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                   2.4 การชIวยใหMผูMเรียนวางแผนการศึกษาตIอเพ่ือไปสูIอาชีพท่ีสนใจ 
                   2.5 การชIวยอำนวยความสะดวกใหMแกIผูMเรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
 

oooooooผูMวิจัยไดMนำกรอบแนวคิดที่ 1.1 การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน และกรอบแนวคิดท่ี 
1.2 การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ มาสังเคราะห8เพื ่อสรMางเปKนกรอบแนวคิดเกี ่ยวกับการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ไดMดังน้ี 
ooooooo1. การกำหนดเป>าหมาย กลยุทธ8และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 
ooooooo2. การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
ooooooo3. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                3.1 การชIวยใหMผูMเรียนไดMทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
                3.2 การชIวยใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยIางถIองแทM  
                3.3 การชIวยใหMผูMเรียนไดMเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ  
                3.4 การชIวยใหMผูMเรียนวางแผนการศึกษาตIอเพ่ือไปสูIอาชีพท่ีสนใจ 
                3.5 การชIวยอำนวยความสะดวกใหMแกIผูMเรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
ooooooo4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
ooooooo5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
ooooooo6. การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยIางตIอเน่ืองและย่ังยืน 
 
ooooooo1.3.2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการสรAางแนวปฏิบัติท่ีดีดAวยการถอดบทเรียน  
oooooooผูMวิจัยไดMศึกษาเอกสารของพงค8เทพ สุธีรวุฒิ (2557 : 35) โดยขั้นตอนการถอดบทเรียน 
ประกอบดMวย 
ooooooo1. ข้ันเตรียมการกIอนปฏิบัติการ 
ooooooo2. ข้ันปฏิบัติการถอดบทเรียน  
ooooooo3. ข้ันประมวลผลขMอมูล  
ooooooo4. ข้ันการเขียนรายงานการถอดบทเรียน 
 
ooooooo 1.3.3 กรอบแนวคิดเก่ียวกับองคGประกอบของแนวปฏิบัติท่ีดี 
              ผูMวิจัยไดMศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค8ประกอบของแนวปฏิบัติที่ดีจาก มหาวิทยาลัยศรีนค    
รินทรวิโรฒ (2554: 20) คณะมนุษยศาสตร8และสังคมศาสตร8 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร8เกษม ( 2556 
:ออนไลน8) เพ่ือประยุกต8ใชMเปKนกรอบแนวคิดขององค8ประกอบของแนวปฏิบัติท่ีดีไดMดังน้ี 
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              1. ท่ีมาและความสำคัญ 
              2. เป>าหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี 
              3. กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
              4. ผลการดำเนินงานและประโยชน8ท่ีไดMรับ 

 
ooooooo1.3.4 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดี 
oooooooผูMวิจัยตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีโดยการประยุกต8ใชMแนวคิดการประเมินของ Stufflebeam 
& Madaus ( 2014: 399-402) มาเปKนกรอบการประเมิน 4 ดMาน ประกอบดMวย 
ooooooo1. ดMานการใชMประโยชน8  
ooooooo2. ดMานความเปKนไปไดM  
ooooooo3. ดMานความเหมาะสม  
ooooooo4. ดMานความถูกตMอง  
oooooooโดยผูMวิจัยนำมาประยุกต8ใชM ใน 2 ดMาน คือ 1. ดMานการใชMประโยชน8  และ2. ดMานความ
เปKนไปไดM  

 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 
oooooooการวิจัยในคร้ังน้ี ไดMกำหนดขอบเขตการวิจัย ดังน้ี   
ooooooo1.4.1 ขอบเขตการวิจัยสำหรับถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
                     1.4.1.1 กลุIมผูMใหMขMอมูลหลัก คือ ผูMบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูแนะแนว 
จำนวน 1 คน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และศิษย8เกIา
ที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป=ที่ 3 และเลือกเรียนตIอสายอาชีพ จำนวน 1 คน จาก 6 โรงเรียน 
รวมกลุIมผูMใหMขMอมูลท้ังส้ิน 18 คน โดยเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ8คัดเขMา (Inclusion Criteria) 
                     1.4.1.2 ประเด็นที ่ศ ึกษา คือ การบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ประกอบดMวย 
                          (1) การกำหนดเป>าหมาย กลยุทธ8และแผนพัฒนาระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                          (2) การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                          (3) การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                                  (3.1) การชIวยใหMผูMเรียนไดMทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
                                  (3.2) การชIวยใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยIางถIองแทM  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                                  (3.3) การชIวยใหMผูMเรียนไดMเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพ  
                                  (3.4) การชIวยใหMผูMเรียนวางแผนการศึกษาตIอเพ่ือไปสูIอาชีพท่ีสนใจ 
                                  (3.5) การชIวยอำนวยความสะดวกใหMแกIผู Mเร ียนในการสมัครสอบ
คัดเลือก 
                          (4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                          (5)  การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
                          (6)  การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยIาง
ตIอเน่ืองและย่ังยืน 
 

ooooooo1.4.2. ขอบเขตสำหรับสรAางแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
                1.4.2.1  แหลIงขMอมูล คือ เอกสารผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดย
นำมาวิเคราะห8 สังเคราะห8และจัดทำเปKนรIางแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
                1.4.2.2  ประเด็นที่ศึกษา คือ องค8ประกอบของแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงาน
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ประกอบดMวย 
                         (1) ท่ีมาและความสำคัญ 
                         2) เป>าหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี 
                         (3) กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
                         (4) ผลการดำเนินงานและประโยชน8ท่ีไดMรับ 
 
ooooooo1.4.3 ขอบเขตสำหรับตรวจสอบแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
                1.4.3.1 ประชากรและกลุIมตัวอยIาง  
                         (1)  ประชากร ที่ใชMในการวิจัยครั้งนี้ไดMแกI ผูMบริหารสถานศึกษา ครูแนะ
แนว ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รวมจำนวน 135 คน 
                         (2)  กลุIมตัวอยIาง ไดMแกI ผูMบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รวมจำนวน 100  คน  ไดMมาโดยการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กำหนดขนาดกลุIมตัวอยIางจากตารางของ Krejcie & Morgan (1970:607-608) และใชMวิธีการสุIมกลุIม
ตัวอยIางแบบช้ันภูมิ (Statified Random Sampling) 
 

                1.4.3.2 ตัวแปรที่ศึกษา คือ ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 2 ดMานประกอบดMวย 
                        (1) ดMานความเปKนประโยชน8  
                        2) ดMานความเปKนไปไดM  

 
1.5 นิยามศัพท=เฉพาะที่ใชOในการวิจัย 
 
oooooooผูMวิจัยไดMกำหนดนิยามศัพท8เฉพาะท่ีใชMในการดำเนินวิจัยคร้ังน้ี ดังน้ี  
ooooooo1.  การบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ หมายถึง ความรIวมมือระหวIางผูMบริหาร
สถานศึกษา ครูแนะแนว และบุคลากรที่เกี่ยวขMองเพื่อรIวมมือกันดำเนินกิจกรรมตIาง ๆ ที่สIงเสริม
พัฒนา ป>องกันและแกMไขป�ญหาใหMแกIผูMเรียน เพื่อใหMผูMเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประสบความสำเร็จทางดMานการศึกษาตIอสถาบันอาชีวศึกษาใน
ภาครัฐและเอกชน ตามความความสนใจความถนัดของผูMเรียน ประกอบดMวย 6 ข้ันตอนดังน้ี 
               1.1 การกำหนดเป>าหมาย กลยุทธ8และแผนพัฒนาและระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน หมายถึง การกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ดMวยการ
ระบุวิธีการที่จะทำใหMการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพประสบความสำเร็จ ซึ่งเกิดจากความรIวมมือกัน
ของผูMบริหาร ครูแนะแนว และบุคลากรท่ีเก่ียวขMอง 
               1.2 การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพื ่อระบบการแนะแนวใน
โรงเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการดำเนินงานและการจัดเก็บขMอมูลอยIางเปKนระบบ และการ
ประมวลผลขMอมูลสารสนเทศที่จำเปKนสำการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน มีระบบโครงสรMางการ
บริหารงานแนะแนว ขMอมูลสารสนเทศของนักเรียน ขMอมูลภาคีเครือขIายการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ สำหรับการนำมาใชMในการประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
               1.3 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน หมายถึง 
การดำเนินกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนอยIางเปKนระบบตามขั้นตอนของการดำเนินงานแนะแนวใน
โรงเรียนเพื่อสรMางความรูM ความตระหนักใหMแกIบุคลากรในโรงเรียนและผูMเกี่ยวขMอง โดยมีการจัดบริการ
แนะแนว และกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนแกIนักเรียนเพ่ือชIวยใหMผูMเรียนไดMทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนสายอาชีพ ผู MเรียนไดMสำรวจตนเองอยIางถIองแทM  ผู MเรียนไดMเลือกตัดสินใจแนวทาง
การศึกษาและการประกอบอาชีพ ผูMเรียนวางแผนการศึกษาตIอเพื่อไปสูIอาชีพที่สนใจ และชIวยอำนวย
ความสะดวกใหMแกIผูMเรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
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               1.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน หมายถึง ข้ันตอนการติดตามผลการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ เพื่อกำกับดูแลการทำงานเพื่อใหMเปKนไปตามเป>าหมายที่กำหนด โดยมีการตรวจสอบผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพผIานการประเมินความพึงพอใจของผูMมีสIวนเกี่ยวขMอง
กับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือยืนยันผลสำเร็จของการปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวM 
               1.5 การรายงานผลการดำเนินงาน หมายถึง การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน ใหMเห็นถึงผลของการบรรลุเป>าหมายและ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการบริหารระบบการแนะแนว ในโรงเรียน รวมทั ้งความพึงพอใจของ
ผูMเกี่ยวขMองกับระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน เพื่อใชMเปKนสารสนเทศประกอบการ
ดำเนินงานในอนาคต 
               1.6 การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยIางตIอเนื่องและ
ยั่งยืนหมายถึง การดำเนินการอยIางมีการบูรณาการของผูMมีสIวนเกี่ยวขMองกับการแนะแนวในโรงเรียน
อยIางเปKนระบบ และมีการดำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหMมีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนอยIางตIอเน่ือง 
ooooooo2. การถอดบทเรียน หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการสรุปความรูMที่ไดMจากการ
ปฏิบัติงานการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากผูMปฏิบัติ ประกอบดMวยผูMบริหาร ครูแนะแนว และนักเรียน 
เพื่อนำผลของการปฏิบัติงานหรือความรูMใหมIที่เกิดขึ้นระหวIางการปฏิบัติงาน มาใชMเปKนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานคร้ังตIอไป โดยมีกระบวนการดังน้ี 
                 2.1 ขั ้นเตรียมการกIอนปฏิบัติการ คือ การเตรียมกรอบเนื ้อหาของประเด็นการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เตรียมกรอบแนวทางขั้นตอนการศึกษาและกรอบคำถาม 
เตรียมกลุIมเป>าหมายท่ีจะพูดคุย เตรียมประเด็นพูดคุย  
                 2.2 ขั้นปฏิบัติการถอดบทเรียน คือ การเริ ่มตMนการสนทนา ตามลำดับขั้นตอนของ
ประเด็นการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือใหMกลุIมเป>าหมายถIายทอด  
                 2.3 ขั ้นประมวลผลขMอมูล คือ การรวบรวมขMอมูลที ่ไดMจากการถอดบทเรียนการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาทบทวนความถูกตMองสมบูรณ8 ตรวจสอบ ปรับปรุงและ
เทียบเคียงขMอมูลท่ีไดM เพ่ือทำการวิเคราะห8สังเคราะห8สรุปการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
                 2.4 ข้ันการเขียนรายงานการถอดบทเรียน คือ การนำเสนอวิธีการท่ีใชMในการดำเนินงาน
งานแนะแนวในโรงเรียน ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ในเชิงความสำเร็จป�ญหา
อุปสรรครวมถึงแนวทางการแกMไข 
ooooooo3. แนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ หมายถึง ขั ้นตอน
ดำเนินงานหรือวิธีการปฏิบัติงานในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง อยIางมีระเบียบขั้นตอนที่แสดงใหMเห็นถึง
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กระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหMการปฏิบัติงานบรรลุเป>าหมายสูIความเปKนเลิศ เปKนที่ยอมรับโดยทั่วกัน 
และสามารถเผยแพรIองค8ความรูMสูIหนIวยงานภายนอกไดM ประกอบดMวย               
                3.1 ที่มาและความสำคัญ หมายถึง สภาพการดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียน ในป�จจุบัน
หรือความตMองการในการพัฒนา โดยมีการวิเคราะห8และแจกแจงประเด็นป�ญหาอยIางชัดเจน 
                3.2 เป>าหมายของแนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง ความมุIงหมายที่ตMองการใหMเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียน หรือความตMองการในการพัฒนาที่อยากใหMเกิดขึ้น โดยสามารถปฏิบัติ
ใหMเกิดข้ึนจริงไดM 
                3.3 กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ หมายถึง วิธีการปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียนเพ่ือใหMการดำเนินการเกิดความบรรลุตามวัตถุประสงค8ท่ีไดMกำหนดไวM 
                3.4 ผลการดำเนินงานและประโยชน8ที่ไดMรับ หมายถึง ผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
แนะแนวในโรงเรียน ตามข้ันตอนการดำเนินงานท้ังทางตรงและทางอMอม 
ooooooo4. การประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ หมายถึง 
กระบวนการนำขMอมูลสารสนเทศมาประกอบการพิจารณาตัดสินคุณคIา หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ8ท่ี
กำหนดไวM เพ่ือใชMตัดสินคุณคIา หรือประมาณคIาของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ประกอบดMวย 
                4.1 การประเมินดMานความเปKนประโยชน8 หมายถึง การประเมินเพื่อการสรMางความมั่นใจ
ท่ีมีสารสนเทศท่ีไดMมีความชัดเจนตรงประเด็น มีความเปKนป�จจุบัน สามารถตอบสนองตIอความตMองการ
ของผูMใชMประโยชน8ไดM สามารถนำผลการประเมินมาใชMในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานไดM และใชM
เปKนขMอมูลประกอบการดำเนินงานในอนาคตไดM 
                4.2 การประเมินดMานความเปKนไปไดM หมายถึง การประเมินเพื่อการสรMางความมั่นใจที่มี
สารสนเทศที ่ไดMมีความเหมาะสมสามารถนำมาใชMในการกำหนดแผนการปฏิบัติไดMจริงในการ
บริหารงานหรือการดำเนินงานไดM โดยคำนึงถึง สภาพความเปKนจริง วัฒนธรรม นโยบายของตMนสังกัด 
โดยสามารถนำแผนการดำเนินงานหรือกระบวนการ หรือขั้นตอนการดำเนินงานมาปฏิบัติงานไดMจริง 
และมีความคุMมคIาท้ังในดMานงบประมาณและทรัพยากรบุคคล 
ooooooo5. ผูMบริหาร หมายถึง ผูMอำนวยการโรงเรียน รองผูMอำนวยการโรงเรียนของโรงเรียนมัธยม
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ป=การศึกษา 2563 - 
2564 
ooooooo6. ครูแนะแนว หมายถึง ครูผู MปฏิบัติหนMาที่แนะแนวการศึกษาในโรงเรียนมัธยมสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง ป=การศึกษา 2563 - 2564 
ooooooo7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป=ที่ 3 จากโรงเรียนมัธยม
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง และเลือกศึกษาตIอ
สายอาชีพ ป=การศึกษา 2563 - 2564 
ooooooo8. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนมัธยมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน 51 โรงเรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ooooooo9. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง หมายถึง หนIวยงานที ่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา โดยมีโรงเรียนในเขตความรับผิดชอบครอบคลุมในจังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข5อง 

 
กกกกกกกการวิจัยแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง มีวัตถุประสงคIเพื่อถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพ่ือ
สรKางและตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยองผูKวิจัยไดKศึกษาแนวคิดจากเอกสาร และงานวิจัย ทั้งใน
ประเทศและตPางประเทศเพ่ือใชKเปQนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
กกกกกกก2.1 ขKอมูลพื้นฐานของสำนักงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 
กกกกกกก     2.1.1 ขKอมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก     2.1.2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปX (พ.ศ. 2564 -2566) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก     2.1.3 ขKอมูลการศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก2.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก     2.2.1 ความหมายเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกก     2.2.2 ความสำคัญการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกก     2.2.3 กระบวนการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกก     2.2.4 การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกก2.3 แนวคิดเก่ียวกับการถอดบทเรียนเพ่ือสรKางแนวปฏิบัติท่ีดี 
กกกกกกก     2.3.1 ความหมายของการถอดบทเรียน 
กกกกกกก     2.3.2 วิธีการถอดบทเรียน 
กกกกกกก     2.3.3 ข้ันตอนการถอดบทเรียน 
กกกกกกก     2.3.4 แนวคิดเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี  
กกกกกกก2.4 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดี 
กกกกกกก2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวขKอง 
กกกกกกก     2.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวขKองกับการบริหารงานแนะแนว 
กกกกกกก     2.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวขKองกับการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพ 
กกกกกกก     2.5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวขKองกับแนวปฏิบัติท่ีดี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.1  ข&อมูลพื้นฐานของสำนักงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี  
      ระยอง 
 
กกกกกกกการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง พบวPา 
แนวทางสPงเสริมการจัดการศึกษามุPงเนKนในดKานการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาของระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยกำหนดเปQนยุทธศาสตรIดKานการผลิตและพัฒนากำลังคน ดKวยการเรPงการ
ผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดKานอาชีวศึกษาใหKทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
รองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ โดยมีรายละเอียดของสำนักงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดังน้ี 
 

กกกกกกก2.1.1 ข&อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ี ระยอง จัดตั ้งขึ ้นตามการแกKไข
พระราชบัญญัติการศึกษาแหPงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติ ระเบียบขKาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ไดKประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที่ 22 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการไดKประกาศกำหนดใหKมีเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา 
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 
เขต เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2553 (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 2564 : 1) 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีอำนาจหนKาที่ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหKมีความสอดคลKองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตKองการของทKองถิ่น วิเคราะหIการจัดต้ัง
งบประมาณของหนPวยงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแจKงจัดสรรงบประมาณ ที่ไดKรับใหK
สถานศึกษาในสังกัดทราบ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใชKจPายงบประมาณของ หนPวยงานดังกลPาว 
ประสาน สPงเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรรPวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา กำกับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษา วิเคราะหI วิจัย รวบรวม
ขKอมูลสารสนเทศดKานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรดKานตPาง ๆ รวมท้ัง
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสPงเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จัดระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ประสานสPงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของ
เอกชน องคIกรปกครองสPวนทKองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคIกรชุมชน องคIกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน 
ประกอบการและสถาบันอื ่นท่ีจัดการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา ดำเนินการประสาน สPงเสริม 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ คณะทำงานดKาน
การศึกษา ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคIกร หนPวยงานภาครัฐ เอกชน องคIกรปกครองสPวน
ทKองถิ่น ในฐานะ สำนักงานผูKแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติหนKาที่อื่นเกี่ยวกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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กิจการภายในเขตพ้ืนท่ี การศึกษา ท่ีมิไดKระบุใหKเปQนหนKาท่ีของผูKใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
มอบหมาย (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 2564 : 4) 
กกกกกกกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีพื้นที่รับผิดชอบในการใหKบริการ
จำนวน 2จังหวัดไดKแกP จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง โดยมีสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี จำนวน 31 
โรงเรียน จำแนกเปQนสถานศึกษาขนาดใหญPพิเศษ จำนวน 11 โรงเรียน ขนาดใหญP จำนวน 8 โรงเรียน 
ขนาดกลาง จำนวน 9 โรงเรียน และขนาดเล็ก จำนวน 3 โรงเรียน สถานศึกษาในจังหวัดระยอง 
จำนวน  20 โรงเรียน จำแนกเปQนสถานศึกษาขนาดใหญPพิเศษ จำนวน 9 โรงเรียน ขนาดใหญP จำนวน 
2 โรงเรียน ขนาดกลาง จำนวน 7 โรงเรียน และขนาดเล็ก จำนวน 2 โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 2564 : 10) และแบPงตามเครือขPายสPงเสริมประสิทธิภาพการจัด
มัธยมศึกษา (สหวิทยาเขต) ไดK 5 เขต คือ สหวิทยาเขตชลบุรีเขต 1 จำนวน 12 โรงเรียน สหวิทยาเขต
ชลบุรีเขต 2 จำนวน 8 โรงเรียน สหวิทยาเขตชลบุรีเขต 3 จำนวน 11 โรงเรียน สหวิทยาเขตระยอง
เขต 1 จำนวน 12 โรงเรียน สหวิทยาเขตระยองเขต 2 จำนวน 8 โรงเรียน(สำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 2564 : 13) 

 

กกกกกกก2.1.2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปM (พ.ศ. 2564 -2566) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกสำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองไดKดำเนินการสPงเสริม สนับสนุนใหKผูKเรียน
ไดKรับการศึกษาอยPางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อสPงเสริมและสนับสนุนใหK
สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยPางหลายหลาย สอดคลKองกับบริบทของพื้นที่ ตาม
ความเหมาะสมของผูKเรียนแตPละบุคคล โดยมีการกำหนดเปQนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชลบุรี
และจังหวัดระยอง โดยมีสาระสำคัญดังน้ี  
กกกกกกกแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชลบุรี มีเปkาประสงคIเพื่อการเพิ่มกำลังคนที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานรองรับการพัฒนาและมีศักยภาพการแขPงขันของประเทศอนาคต โดยผูKเรียนตKองไดKรับ
บริการทางการศึกษาอยPางทั่วถึง เทPาเทียม และเรียนรูKอยPางตPอเนื่อง โดยกำหนดเปQนยุทธศาสตรIดKาน
การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยเพื่อใหKสอดคลKองกับความตKองการและรองรับการพัฒนา
ประเทศ  ดKวยการเรPงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนดKานอาชีวศึกษาใหKทันกับความ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและรองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง. 2564 : 36) 
กกกกกกกแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง มีเปkาประสงคIการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนา
ของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก โดยกำหนดเปQนยุทธศาสตรIดKานการผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรKางขีดความสามารถในการแขPงขันของประเทศ ดKวยการสPงเสริม 
สนับสนุน การผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะ ที่สำคัญจำเปQนใน
ศตวรรษที่ 21 และตรงกับความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศดKวยการพัฒนาฝXมือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แรงงานระดับสูงและผูKมีความสามารถพิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดKานในภาคการศึกษาการวิจัย 
การผลิตและการพัฒนาในกลุPมอุตสาหกรรมเปkาหมาย (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง. 2564 : 38) 
กกกกกกกจากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2564-2566) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถสรุปไดKวPาทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปX 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยองมีจุดมุPงเนKนดKานการพัฒนาผูKเรียนใหKสอดคลKองกับการ
ความตKองการของตลาดแรงงานและรองรับการพัฒนาประเทศ ดKวยการเรPงการผลิตและพัฒนา
สมรรถนะกำลังคนดKานอาชีวศึกษาในภาคการศึกษาการวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุPม
อุตสาหกรรมเปkาหมายเพ่ือรองรับการพัฒนาของระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

               2.1.3 ข&อมูลการศึกษาตTอสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปMที่ 3 ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
ตารางท่ี 2.1 ขKอมูลการศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 ของโรงเรียนในสังกัด 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

โรงเรียน 

ปMการศึกษา 
2563 

ปMการศึกษา  
2564 

รวม 2 ปMการศึกษา 

นัก
เรีย

นทั้
งห

มด
 

นัก
เรีย

นศึ
กษ

าต
Tอส

าย
อา

ชีพ
 

นัก
เรีย

นทั้
งห

มด
 

นัก
เรีย

นศึ
กษ

าต
Tอส

าย
อา

ชีพ
 

นัก
เรีย

นทั้
งห

มด
  

นัก
เรีย

นศึ
กษ

าต
Tอส

าย
อา

ชีพ
รว

ม  

คิด
เปXน

 ร&อ
ยล

ะ  

จังหวัดชลบุรี 
1. โรงเรียนอPางศิลาพิทยาคม 231 145 211 132 442 277 62.67 
2. โรงเรียนสุรศักด์ิวิทยาคม 253 105 285 202 538 307 57.06 
3. โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภI 354 197 325 173 679 370 54.49 
4. โรงเรียนแสนสุข 412 235 396 203 808 438 54.21 
5. โรงเรียนคลองก่ิวย่ิงวิทยา 116 56 99 45 215 101 46.98 
6. โรงเรียนพานทอง 351 164 337 158 688 322 46.80 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 2.1 (ตPอ) 

โรงเรียน 

ปMการศึกษา 
2563 

ปMการศึกษา  
2564 

รวม 2 ปMการศึกษา 

นัก
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ชีพ
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เรีย

นศึ
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ชีพ
 

นัก
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เรีย

นศึ
กษ
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Tอส
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ชีพ
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ม 

คิด
เปXน

 ร&อ
ยล

ะ  

7. โรงเรียนชลบรีสุขบท 539 236 493 222 1032 458 44.38 
8. โรงเรียนเกาะสีชัง 39 16 31 15 70 31 44.29 
9. โรงเรียนเกาะโพธ์ิถKวยงามวิทยา 107 45 128 52 235 97 41.28 
10. โรงเรียนบKานสวน(จ่ันอนุสรณI) 493 168 447 176 940 344 36.60 
11. โรงเรียนผินแจPมวิชาสอน 76 22 101 41 177 63 35.59 
12. โรงเรียนบKานบึง"มนูญวิทยาคาร" 132 48 110 37 242 85 35.12 
13. โรงเรียนเกาะจันทรIพิทยาคาร 81 22 68 29 149 51 34.23 
14. โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 193 72 199 61 392 133 33.93 
15. โรงเรียนสัตหีบวิทยาคม 315 108 289 85 604 193 31.95 
16. โรงเรียนบKานบึง"อุตสาหกรรมนุ
เคราะหI 

574 198 521 140 1095 338 30.87 

17. โรงเรียนศรีราชา 564 194 504 105 1068 299 28.00 
18. โรงเรียนบPอทองวงษIจันทรIวิทยา 151 40 204 54 355 94 26.48 
19. โรงเรียนทุPงศุขลาพิทยา"กรุงไทย
อนุเคราะหI" 

303 72 347 96 650 168 25.85 

20. โรงเรียนทุPงเหียงพิทยาคม 125 36 117 10 242 46 19.01 
21. โรงเรียนหนองใหญPศิริวรวาท
วิทยา 

92 12 87 16 179 28 15.64 

22. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ชลบุรี 

492 108 517 46 1009 154 15.26 

23. โรงเรียนพนัสพิทยาคาร 532 68 458 78 990 146 14.75 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 2.1 (ตPอ) 

โรงเรียน 

ปMการศึกษา 
2563 

ปMการศึกษา  
2564 

รวม 2 ปMการศึกษา 
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24. โรงเรียนบางละมุง 310 75 292 11 602 86 14.29 
25. โรงเรียนโพธิสัมพันธIพิทยาคาร 421 43 366 32 787 75 9.53 
26. โรงเรียนชลราษฎรอำรุง 553 58 452 23 1005 81 8.06 
27. โรงเรียนสิงหIสมุทร 536 40 535 46 1071 86 8.03 
28. โรงเรียนชลกันยานุกูล 752 24 641 8 1393 32 2.30 
29. โรงเรียนวิทยาศาสตรI 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

96 0 96 0 192 0 0.00 

30. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ ไมPเปpดเผยขKอมูล 
31. โรงเรียนเทพศิรินทรI ชลบุรี(อุทก
อุปถัมภI) 

ไมPเปpดเผยขKอมูล 
 

จังหวัดระยอง 
1. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ 190 86 204 91 394 177 44.92 
2. โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 579 259 529 227 1108 486 43.86 
3. โรงเรียนนิคมวิทยา 414 191 412 147 826 338 40.92 
4. โรงเรียนบKานฉางกาญจนกุลวิทยา 475 178 441 157 916 335 36.57 
5. โรงเรียนบKานคPาย 321 110 319 116 640 226 35.31 
6. โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 50 18 73 24 123 42 34.15 
7. โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 360 131 364 105 724 236 32.60 
8. โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 132 46 153 44 285 90 31.58 
9. โรงเรียนชำฆKอพิทยาคม 52 13 43 17 95 30 31.58 
10. โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  
พระศรีนครินทรIระยอง 

189 45 218 65 407 110 27.03 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 2.1 (ตPอ) 

โรงเรียน 

ปMการศึกษา 
2563 
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11. โรงเรียนวัดปrาประดูP 558 130 572 152 1130 282 24.96 
12. โรงเรียนวังจันทรIวิทยา 288 67 334 87 622 154 24.76 
13. โรงเรียนแกลง"วิทยสถาวร" 491 88 458 90 949 178 18.76 
14. โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 185 41 197 26 382 67 17.54 
15. โรงเรียนสุนทรภูPพิทยา 127 21 122 13 249 34 13.65 
16. โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา 314 19 322 45 636 64 10.06 
17. โรงเรียนระยองวิทยาคม 591 37 504 20 1095 57 5.21 
18. โรงเรียนระยองวิทยาคม  
นิคมอุตสาหกรรม 

ไมPเปpดเผยขKอมูล 

19. โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม ไมPเปpดเผยขKอมูล 
20. โรงเรียนหKวยยางศึกษา ไมPเปpดเผยขKอมูล 

 
กกกกกกกจากการศึกษาขKอมูลการเขKาศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ยKอนหลังเปQนเวลา 2 ปXการศึกษา (ปX
การศึกษา 2563 – 2564) พบวPามีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3 เขKาศึกษาตPอ
สายอาชีพ คิดเปQนรKอยละ 27.78 เม่ือนำมาจัดอันดับจากมากไปหานKอย และจำแนกเปQนจังหวัด พบวPา
สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 เขKาศึกษาตPอสายอาชีพ มากท่ีสุด
เปQนอันดับ 1- 3  โดยสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรี ไดKแกP 1. โรงเรียนอPางศิลาพิทยาคม 2. โรงเรียนสุร
ศักดิ์วิทยาคม 3. โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภI สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ไดKแกP 1. โรงเรียน
ระยองวิทยาคมปากน้ำ 2. โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 3. โรงเรียนนิคมวิทยา  
กกกกกกกผูKวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวPาสถานศึกษาดังกลPาวมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการบริหาร
การแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพในรูปแบบใด ที ่สPงผลใหKมีนักเรียนที ่สำเร็จการศึกษาช้ัน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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มัธยมศึกษาปXที่ 3 ตัดสินใจเขKาศึกษาตPอในการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเปQนแนวทางในการบริหารงาน
แนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพของสถานศึกษาอ่ืนตPอไป 
 
2.2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน  
 
กกกกกกก2.2.1. ความหมายเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกกนิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 311) กลPาววPา การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน หมายถึง การ
ดำเนินการแนะแนวในสถานศึกษาใหKเปQนไปตามวัตถุประสงคIที ่กำหนดไวK คือการจัดบริการและ
กิจกรรมตPาง ๆ เพ่ือใหKนักเรียน นิสิตนักศึกษาตัดสินใจอยPางฉลาด ปรับตัวไดKดี และมีชีวิตท่ีราบร่ืนเปQน
ประโยชนIตPอสังคม 
กกกกกกกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 18-24 ) การบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนหมายถึงความรPวมมือระหวPางผูKบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว บุคลากรที่เกี่ยวขKองกับการ
แนะแนวทั้งภายในสถานศึกษาและภาคีเครือขPายภายนอกสถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมตPาง ๆ 
เพื่อสPงเสริมพัฒนา ปkองกัน และแกKไขปtญหาใหKแกPผูKเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน
ขอบขPาย 3 ดKาน คือ ดKานสPวนตัวและสังคม ดKานการศึกษา และดKานอาชีพ เพื่อใหKผูKเรียนไดKรูKจักเขKาใจ 
รัก และเห็นคุณคPาในตนเองและผูKอื่น สามารถวางแผนชีวิตดKานการศึกษา ดKานอาชีพ และดKานสPวนตัว
และสังคมไดKเต็มศักยภาพของแตPละบุคคล 
กกกกกกกกฤตวรรณ คำสม (2559 : 195 ) กลPาววPา การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน หมายถึง 
งานที่จะตKองอาศัยความรPวมมือจากครูทุกคนใน โรงเรียน ภายใตKการดำเนินการของผูKบริหารใน
โรงเรียน โดยมีครูแนะแนวเปQนผูKสันทัดจัดเจนในเรื่องนี้ทำหนKาที่โดยเฉพาะ และอาศัยบุคลากรตPาง ๆ 
ในการแนะแนว  
กกกกกกกศุภลักษณI สัตยIเพริศพราย (2558 : 138) กลPาววPา การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
หมายถึง กิจกรรมที่กระทำขึ้นเพื่อใหKบรรลุจุดประสงคIใหKผูKเรียนไดKรับความชPวยเหลือดKานการศึกษา 
อาชีพ และสังคม สามารถแกKปtญหาสPวนตัวไดK เขKาใจตนเองและส่ิงแวดลKอม สPงผลใหKการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพ  
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนไดK
วPาหมายถึง ความรPวมมือระหวPางผูKบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และบุคลากรที่เกี ่ยวขKองเพ่ือ
รPวมมือกันดำเนินกิจกรรมตPาง ๆ ที่สPงเสริมพัฒนา ปkองกันและแกKไขปtญหาใหKแกPผูKเรียน โดยการ
ดำเนินการของครูแนะแนวหรือบุคคลที่เกี่ยวขKองกับการแนะแนว และอยูPภายใตKการดูแลของผูKบริหาร
สถานศึกษา 
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กกกกกกก 2.2.2. ความสำคัญการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกกมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533 : 11)  กลPาววPา ความสำคัญของการบริหารงาน
แนะแนว คือ การจัดระเบียบการปฏิบัติงานเพื่อใหKบริการแกPผูKเรียนไดKอยPางครบถKวนเต็มประสิทธิภาพ 
โดยการบริหารงานแนะแนวที่ดีจะเปQนการใชKทรัพยากรของหนPวยงานอยPางมีประสิทธิภาพ และการ
บริหารงานแนะแนวท่ีดีจะทำใหKเกิดความสะดวกในการติดตามประเมินผลของหนPวยงาน 
กกกกกกกกฤตวรรณ คำสม (2559 : 195 ) กลPาววPา ความสำคัญของการบริหารงานแนะแนว การ
กำหนดขอบขPายของงานแนะแนวใหKมีความชัดเจน จะชPวยใหKการบริหารงานแนะแนวมีทิศทาง มี
แนวทางใหKผูKปฏิบัติงานดำเนินงานไดKอยPางมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2559 : 246 ) กลPาววPา ความสำคัญของการบริหารงานแนะแนว คือการ
วางระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนการทำงาน มีขKอตกลงรPวมกัน เพื่อการเขKาใจในการ
ทำงาน การติดตPอสื่อสารและการประสานงานที่รวดเร็ว เรียบรKอย ทั้งในองคIการของงานแนะแนวเอง 
และการประสานงานกับองคIกรภายนอก งานแนะแนวที่ขาดการบริหารจะขาดความเปQนระเบียบ
เรียบรKอย กPอใหKเกิดความวุPนวายและยุPงยากในการประสานงาน สPงผลใหKงานเกิดความซ้ำซKอนหรือเกิด
ความขัดแยKงในการทำงานซ่ึงเปQนผลเสียอยPางย่ิง 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปความสำคัญของการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนไดK
วPาความสำคัญของการบริหารงานแนะแนว คือ การวางระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานที่มีขั้นตอน
ทำงานและขKอตกลงรPวมกัน เพื่อใหKเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดความยุPงยากและความ
ซ้ำซKอนท่ีจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือผูKปฏิบัติงานมีแนวทางใหKดำเนินงานไดKอยPางมีประสิทธิภาพ 
 
กกกกกกก2.2.3 กระบวนการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 18-24 ) กลPาวถึงการบริหารงาน
แนะแนวในโรงเรียน มีแนวทางการดำเนินงานจึงมีการกำหนดกระบวนการท่ีครอบคลุมดKานปtจจัยและ
กระบวนการดังน้ี 
กกกกกกก1. การกำหนดเปkาหมาย กลยุทธIและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน  
กกกกกกก2. การจัดระบบบริหารและระบบขKอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก3. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก5. รายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก6. พัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยPางตPอเน่ืองและย่ังยืน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 20 

กกกกกกก2.2.4 ขอบขTายการจัดบริการแนะแนวการศึกษา 
กกกกกกกสมเจตนI อภิมณฑIรักษา (2520 : 39 ) พรหมธิดา แสนคำเครือ ( 2528 : 12-13) พนม ล้ิม
อารียI (2548 : 46 ) กฤตวรรรณ คำสม ( 2557 : 79 ) นิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 55) สุนิสา วงศIอารียI 
(2558: 27) กลPาวถึง ขอบขPายของการจัดบริการแนะแนวการศึกษาประกอบดKวยการจัดบริการแนะ
แนวการศึกษา 5 ดKาน ดังน้ี  
               1. บริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลเปQนรายบุคคล 
               2. บริการสนเทศ  
               3. บริการใหKคำปรึกษา  
               4. บริการจัดวางตัวบุคคล  
               5. บริการติดตามผล  
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปการจัดบริการแนะแนวการศึกษา ประกอบดKวย 
กกกกกกก1. บริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลเปQนรายบุคคล 
กกกกกกกพนม ล้ิมอารียI (2548 : 46 ) กลPาวถึง บริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลผูKเรียนเปQนรายบุคคล 
คือ การที่ครูหรือผูKแนะแนวทำการศึกษาและจดบันทึกเรื่องราวตPาง ๆ เกี่ยวกับผูKเรียน เชPน ประวัติ
สPวนตัว ครอบครัว การศึกษา สุขภาพ ความสนใจ เปQนตKน เพื่อจะทำความรูKจักแลKวเขKาใจผูKเรียนใหK
มากยิ่งขึ ้น ซึ ่งจะสPงผลใหKครูและผูKแนะแนวสามารถใหKความชPวยเหลือแนะแนวผูKเรียนไดKอยPางมี
ประสิทธิภาพ 
กกกกกกกนิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 55) กลPาวถึง บริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลผู KเรียนเปQน
รายบุคคล คือ บริการท่ีรวบรวมรายละเอียดตPาง ๆ เก่ียวกับตัวผูKเรียนในทุกดKานแลKวนำมาเก็บรวบรวม
ไวKอยPางเปQนระเบียบ เพ่ือประโยชนIในการรำไปใหKความชPวยเหลือผูKเรียนตPอไป 
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2558 : 34) กลPาวถึง บริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลผู KเรียนเปQน
รายบุคคล คือ บริการที่ทำการรวบรวมขKอมูลเกี่ยวกับตัวผูKเรียนในดKานตPาง ๆ แลKวทำการบันทึกขKอมูล 
และแปลความหมายขKอมูลตPาง ๆ อยPางมีระบบ เพื่อนำขKอมูลที่ไดKรับมาใชKในการชPวยเหลือผูKเรียนไดK
อยPางมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปบริการศึกษาและรวบรวมขKอมูลเปQนรายบุคคล ไดKวPา เปQนการรวบรวม
รายละเอียดตPาง ๆ เกี่ยวกับผูKเรียนในเรื่องความสนใจ ความสามารถ ความถนัด เจตคติ ลักษณะนิสัย 
อารมณI พรKอมทั้งสิ่งแวดลKอมของผูKเรียน เพื่อใหKครูรูKจักผูKเรียน และใหKผูKเรียนรูKจักตนเองมากที่สุดเพ่ือ
นำขKอมูลดังกลPาวไปใชKประโยชนIในการแนะแนว  
กกกกกกก2. บริการสนเทศ  
กกกกกกกสมเจตนI อภิมณฑIรักษา (2520 : 89) กลPาวถึงบริการสนเทศ คือ ขKอมูลใหKขPาวสาร 
และความรูKเพิ่มเติมแกPเด็กนอกเหนือไปจากหลักสูตรวิชาเรียนหรือตำราที่ใชKเรียนในหKองเรียนความรูKท่ี
เก่ียวขKองกับโลกของการศึกษา 
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กกกกกกกกฤตวรรรณ คำสม (2557 : 111) กลPาวถึงการบริการสนเทศ คือ การบริการที่ใหKความรูK
และขPาวสารตPาง ๆ แกPนักเรียนท้ังในดKานการศึกษา การวางแผน และการตัดสินในเลือกอาชีพ 
กกกกกกกนิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 208) กลPาวถึงบริการสนเทศ คือบริการรวบรวมขPาวสารท้ัง
ทางดKานการศึกษา อาชีพ สPวนตัวและสังคม โดยอาศัยเครื่องมือและวิธีการตPาง ๆ แลKวนำขKอมูลเหลPา
นั่นมาวิเคราะหIแจกแจง เพื่อเปQนขKอสนเทศที่พรKอมจะนำเสนอแกPผูKเรียนหรือผูKใหKบริการ เพื่อใชK
ประกอบการตัดสินใจของผูKเรียนหรือผูKรับบริการตPอไป 
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2558 : 88) กลPาวถึงบริการสารสนเทศ คือ บริการที่จัดหารวบรวมขKอมูล
ขPาวสารตPาง ๆ และใหKบริการขKอมูลทั้งทางดKานการศึกษา ดKานอาชีพ และดKานสPวนตัวและสังคม อยPาง
เปQนระบบ เพื ่อใหKผู KเรียนนำไปใชKประกอบการตัดสินใจวางแผนชีวิตและพัฒนาตนเองไดKอยPาง
เหมาะสม 
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปบริการสนเทศ ไดKวPา เปQนการเผยแพรPขKอมูลขPาวสารความรูKใหKแกPผูKเรียน 
เพื่อใหKผูKเรียนมีความรูK ความเขKาใจในดKานการศึกษา อาชีพและสังคม สามารถนำความรูKความเขKาใจ
เหลPานั ้นไปพิจารณา และตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา การประกอบอาชีพ และปรับปรุง
บุคลิกภาพไดKอยPางเหมาะสม  
กกกกกกก3. บริการใหKคำปรึกษา  
กกกกกกกสมเจตนI อภิมณฑIรักษา (2520 : 119 ) กลPาวถึง การบริการใหKคำปรึกษา คือ กระบวนการ
ในการชPวยเหลือบุคคลที่มีปtญหาหรือมีความตKองการตPาง ๆ ใหKบรรลุจุดหมายที่ผูKเขKารับคำปรึกษา
ปรารถนา 
กกกกกกกกฤตวรรรณ คำสม ( 2557 : 132 ) กลPาวถึง การบริการใหKคำปรึกษา คือ กระบวนการใน
การใหKความชPวยเหลือใหKบุคคลที่กำลังเผชิญกับปtญหา ไดKเขKาใจปtญหาและหาแนวทางในการแกKไข
ปtญหาดKวยตนเอง รวมถึงการเลือกการดำเนินชีวิตไดKอยPางเหมาะสม  
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2558 : 126) กลPาวถึง การบริการใหKคำปรึกษา คือ กระบวนการใหKความ
ชPวยเหลือ โดยมีผูKใหKคำปรึกษาซ่ึงเปQนบุคคลที่ไดKรับการฝxกฝนอบรมทางดKานการใหKความชPวยเหลือ
ทางดKานจิตวิทยาโดยเฉพาะ ใหKแกPผูKรับคำปรึกษาซึ่งเปQนผูKที่ประสบปtญหามาขอรับความชPวยเหลือ 
เพื่อใหKผูKรับคำปรึกษาไดKสำรวจ และทำความเขKาใจปtญหาตลอดจนสามารถแสวงหาวิธีการแกKไขปtญหา 
และตัดสินใจเลือกไดKดKวยตนเอง 
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปบริการใหKคำปรึกษา ไดKวPา เปQนการพูดคุยที่ชPวยใหKผูKเรียนเขKาใจตนเอง
เขKาใจส่ิงแวดลKอม เพ่ือนำไปสูPการปkองกันปtญหา โดยท่ีผูKเรียนซ่ึงเปQนผูKรับบริการพรKอมรับผิดชอบตPอผล
ท่ีจะเกิดข้ึนหลังการตัดสินใจกระทำของตน 
กกกกกกก4. บริการจัดวางตัวบุคคล  
กกกกกกกสมเจตนI อภิมณฑIรักษา (2520 : 134 ) กลPาวถึง บริการจัดวางตัวบุคคล คือการใหKความ
ชPวยเหลือนักเร ียนแตPละคนใหKสามารถกKาวไปตPอทั ้งในดKานการศึกษาในโรงเร ียนและใน
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สถาบันการศึกษาขั้นสูงตPอไป และงานอาชีพ เพื่อชPวยใหKมีความพอใจและสามารถปรับตัวใหKเขKากับ
ประสบการณIตPาง ๆ ท่ีจะพบหลังสำเร็จการศึกษาไปแลKว 
กกกกกกกกฤตวรรรณ คำสม ( 2557 : 132 ) กลPาวถึง การจัดบริการวางตัวบุคคลคือ การใหKความ
ชPวยเหลือตPาง ๆ ใหKแกPนักเรียนในดKานที่เกี่ยวกับการศึกษาใหKนักเรียนไดKเรียนในวิชาที่เหมาะสมกับ
ความรูK ความสามารถทางสติปtญญา และความสนใจของนักเรียนเพื่อที่จะไดKกKาวหนKาและสัมฤทธิ์ผล
ในการเรียน โดยแบPงเปQน 2 ประเภทคือการจัดวางตัวบุคคลดKานการศึกษา และการจัดวางตัวดKาน
อาชีพ  
กกกกกกกนิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 263) กลPาวถึง การบริการจัดวางตัวบุคคล คือ บริการที่จัดข้ึน
เพื่อใหKความชPวยเหลือแกPผูKเรียนดKานการเพิ่มพูนประสบการณI การไดKรับการสงเคราะหIตามควรแกP
กรณีและการปฏิบัติหรือดำเนินการตามแผนที่วางไวK โดยจัดใหKเหมาะสมสอดคลKองกับความตKองการ
และสภาพปtญหาของแตPละบุคคลในดKานการศึกษา ดKานอาชีพ และดKานสPวนตัวและสังคม 
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2558 : 170-185) กลPาวถึง การบริการจัดวางตัวบุคคล คือ บริการที่จัด
ขึ้นเพื่อใหKความชPวยเหลือ สPงเสริม และพัฒนาผูKเรียนใหKไดKรับประสบการณI การฝxกฝน และปฏิบัติเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนที ่วางไวKตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของแตPละบุคคล ทั ้งดKาน
การศึกษา การประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยูPในสังคม และประสบความสำเร็จตามเปkาหมาย โดย
แบPงเปQน 3 ประเภท คือ การจัดวางตัวบุคคลดKานการศึกษา ประกอบดKวย 1. การจัดวางตัวบุคคลดKาน
การศึกษา  การจัดวางตัวผูKเรียนในชั้นเรียน การจัดวางตัวผูKเรียนเรื่องวิชาการเรียนและแผนการเรียน 
การจัดวาง ตัวผูKเรียนในเรื่องกิจกรรม การจัดวางตัวผูKเรียนเขKาโครงการพิเศษ การจัดวางตัวผูKเรียนเขKา
โครงการการศึกษาพิเศษ  การจัดวางตัวผูKเรียนดKานทุนการศึกษา การจัดวางผูKเรียนดKานการศึกษาตPอ 
2. การจัดวางบุคลดKานอาชีพ ประกอบดKวย การจัดหางานใหKแกPผูKเรียนที่สำเร็จการศึกษา และที่ออก
จากสถานศึกษากลางคัน/ศิษยIเกPาที่วPางงาน การจัดวางตัวผูKเรียนดKวยการหางานพิเศษใหKแกPผูKเรียน
ระหวPางเรียน การจัดวางตัวผูKเรียนไปฝxกงานในสถานประกอบการ การจัดวางตัวผูKเรียนเพื่อเสริม
ประสบการดKานอาชีพ  3. การจัดวางตัวดKานสPวนตัวและสังคม ประกอบดKวย  การจัดวางตัวผูKเรียนใหK
ไดKรับความชPวยเหลือดKานสิ่งของตPาง ๆ การจัดวางตัวผูKเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัย 
การจัดวางผูKเรียนเก่ียวกับทักษะการดำเนินชีวิต 
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปบริการจัดวางตัวบุคคล ไดKวPา เปQนบริการที่จะชPวยใหKผูKเรียนไดKรับ
ประสบการณIการฝxกฝน พัฒนา และสPงเสริมหรือการสงเคราะหIชPวยเหลือ โดยจัดใหKเหมาะสม
สอดคลKองกับความตKองการและสภาพปtญหาของแตPละบุคคลในขณะที่ศึกษาอยูPในโรงเรียนหรือออก
จากโรงเรียนไปแลKว การบริการจัดวางตัวบุคคล สามารถแบPงเปQน  การจัดวางตัวบุคคลดKานการศึกษา  
การจัดวางบุคลดKานอาชีพ  การจัดวางตัวดKานสPวนตัวและสังคม  
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กกกกกกก5. บริการติดตามผล  
กกกกกกกสมเจตนI อภิมณฑIรักษา (2520 : 144 ) กลPาวถึง บริการติดตามผล คือ บริการเพ่ือ
ชPวยเหลือเพิ่มเติมแกPนักเรียนที่ไดKรับความชPวยเหลือจากการแนะแนวไปแลKว เปQนการตรวจสอบวPา
บริการแนะแนวของเรียนไดKผลมากนKอยเพียงใด  
กกกกกกกกฤตวรรรณ คำสม (2557 : 132) กลPาวถึง บริการติดตามผล คือ บริการที่เกิดจากการจัด
ขึ้นของโรงเรียน เพื่อประโยชนIในการดำเนินงานแนะแนว เพื่อการปรับปรุPงการเรียนการสอน และ
ประโยชนIในการบริหารโดยท่ัวไป 
กกกกกกกนิรันดรI จุลทรัพยI (2558 : 266) กลPาวถึงการบริการติดตามผล คือ การติดตามดูพัฒนาการ
ดKานตPาง ๆ ของผูKเรียนตลอดจนความสำเร็จในการจัดบริการแนะแนว และการดำเนินงานดKานตPาง ๆ 
ของสถานศึกษาโดยสPวนรวม 
กกกกกกกสุนิสา วงศIอารียI (2558 : 208) กลPาวถึงการบริการติดตามผล คือ บริการที่จัดขึ้นเพื่อศึกษา
ผลของการจัดบริการแนะแนวใหKแกPผูKรับบริการในทุกบริการ วPาประสบความสำเร็จหรือไมP มีคุณภาพ
อยPางไรโดยมีวิธีการที่หลากหลาย เพื่อเปQนแนวทางในการพัฒนาบริการแนะแนวใหKตรงกับความ
ตKองการของผูKรับบริการ 
กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสรุปบริการติดตามผล ไดKวPา เปQนงานติดตามผลการดำเนินบริการ 
ตPาง ๆ ท่ีจะจัดใหKแกPผูKเรียน โดยมีวัตถุประสงคIท่ีเกิดขึ้นกับผูKเรียน ซึ่งจะเปQนประโยชนIในการชPวยเหลือ
ผูKเรียนแตPละคนใหKสามารถแกKปtญหาและปรับปรุงตนในดKานตPาง ๆ อยPางเหมาะสม เพื่อนำขKอมูลที่ไดK
ไปใชKประเมินผลการดำเนินงานแนะแนวและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
กกกกกกกจากการศึกษาขKอมูลการจัดบริการแนะแนวการศึกษา ประกอบดKวย 1. บริการศึกษาและ
รวบรวมขKอมูลเปQนรายบุคคล 2. บริการสนเทศ 3. บริการใหKคำปรึกษา 4. บริการจัดวางตัวบุคคล 5. 
บริการติดตามผล โดยผูKวิจัยมุPงเนKนไปท่ี การบริการจัดวางตัวบุคคลเพ่ือศึกษาตPอสายอาชีพ 

 

กกกกกกก2.2.5 การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกก 2.2.5.1 การแนะแนวการศึกษา 
กกกกกกก คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521:15) ใหKความหมายการแนะแนวการศึกษา หมายถึง 
ขบวนการใหKความชPวยเหลือบุคคลใหKไดKรับความสำเร็จในทางการศึกษาตามความสามารถของเขา ใน
บางครั้งการที่บุคคลใดก็ตามไมPสามารถประสบความสำเร็จไดKอาจเปQนเพราะมีอุปสรรคหรือปtญหาเชPน 
การเลือกวิชาเรียนท่ีเหมาะสม ขาดจุดมุPงหมายในการศึกษา เปQนตKน  
กกกกกกก กฤตวรรรณ คำสม ( 2557 : 53 ) ใหKความหมายการแนะแนวการศึกษา หมายถึง
การแนะแนวที่เนKนใหKความชPวยเหลือในดKานการเรียนทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ เพื่อชPวย
ชี้แนะใหKผูKเรียนไดKรูKจักเลือกเรียนใหKเหมาะสมกับความถนัด ความสามารถของตน เพื่อใหKประสบ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนตลอดจนรูKจักตัดสินใจในการเลือกสถานที่เรียนตPอการเตรียมตัวกPอนการสอบ
คัดเลือก และรูKจักปรับตัวไดKอยPางเหมาะสมในสถาบันใหมPท่ีเขKาไปศึกษา 
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กกกกกกก สุนิสา วงศIอารียI (2558: 17) ใหKความหมายการแนะแนวการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการใหKความชPวยเหลือผูKเรียนในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อใหKประสบความสำเร็จทางดKาน
การศึกษาตามศักยภาพของผูKเรียน เชPน แนวทางในการศึกษาตPอ โครงสรKางหลักสูตร การเลือก
แผนการเรียน วิธีการเรียน เกณฑIการสำเร็จทางการศึกษา เปQนตKน ซึ่งจะชPวยใหKผูKเรียนรูKจักเลือกและ
ปรับตัวไดKอยPางเหมาะสม รวมท้ังสามารถวางแผน และแกKปtญหาตPาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเร่ืองท่ีเก่ียวขKองกับ
กระบวนการเรียนไดK 
กกกกกกก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 4 ) การแนะแนวการศึกษา 
เปQนกระบวนการใหKความชPวยเหลือผูKเรียนใหKประสบความสำเร็จในการเรียนรูK สPงเสริมพัฒนาการดKาน
สติปtญญา ความรูKทำใหKผูKเรียนรูKจักโครงสรKางหลักสูตร แผนการเรียน เกณฑIการสำเร็จการศึกษา การ
แบPงเวลาเรียน การสอบ การศึกษาตPอ เพื่อใหKผูKเรียนสามารถแกKปtญหา ที่เกิดขึ้นในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
เรียนไดK 
กกกกกกก จากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการแนะแนวการศึกษา เปQน
กระบวนการชPวยเหลือนักเรียนทั้งในและนอกระบบในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา ในดKานตPาง ๆ เชPน 
แนวทางในการศึกษาตPอ โครงสรKางหลักสูตร การเลือกแผนการเรียน วิธีการเรียน เกณฑIการสำเร็จ
ทางการศึกษา เพื่อใหKผูKเรียนประสบความสำเร็จทางดKานการศึกษา ตามความความสนใจความถนัด
ของผูKเรียน 
กกกกกกก 2.2.5.2 การจัดวางตัวผู&เรียนด&านการศึกษาตTอสายอาชีพ 
กกกกกกก จากบริการแนะแนวดKานการจัดวางตัวบุคคลที่กลPาวมาขKางตKน ประกอบดKวยการจัด
วางตัวบุคคล 3 ประเภท ประกอบดKวย การจัดวางตัวบุคคลดKานการศึกษา 7 ประการ คือ การจัด
วางตัวผูKเรียนในชั้นเรียน การจัดวางตัวผูKเรียนเรื่องวิชาการเรียนและแผนการเรียน การจัดวางตัว
ผูKเรียนในเรื่องกิจกรรม การจัดวางตัวผูKเรียนเขKาโครงการพิเศษ การจัดวางตัวผูKเรียนเขKาโครงการ
การศึกษาพิเศษ  การจัดวางตัวผูKเรียนดKานทุนการศึกษา การจัดวางผูKเรียนดKานการศึกษาตPอ และการ
จัดวางบุคลดKานอาชีพ 4 ประการ คือ การจัดหางานใหKแกPผูKเรียนที่สำเร็จการศึกษา และที่ออกจาก
สถานศึกษากลางคัน/ศิษยIเกPาท่ีวPางงาน การจัดวางตัวผูKเรียนดKวยการหางานพิเศษใหKแกPผูKเรียนระหวPาง
เรียน การจัดวางตัวผูKเรียนไปฝxกงานในสถานประกอบการ การจัดวางตัวผูKเรียนเพื่อเสริมประสบการ
ดKานอาชีพ และการจัดวางตัวดKานสPวนตัวและสังคม 3 ประการ การจัดวางตัวผูKเรียนใหKไดKรับความ
ชPวยเหลือดKานสิ่งของตPาง ๆ การจัดวางตัวผูKเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัย การจัดวาง
ผูKเรียนเกี่ยวกับทักษะการดำเนินชีวิตผูKวิจัยมุPงเนKนไปที่การจัดวางตัวผูKเรียนในดKานการศึกษาตPอสาย
อาชีพ ของสุนิสา วงศIอารียI (2558: 180) กลPาววPาการจัดวางตัวผูKเรียนดKานการศึกษาตPอสายอาชีพ 
เปQนการจัดวางตัวผูKเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา และกำลังตKองการศึกษาตPอในสถาบันอ่ืน 
เมื่อผูKเรียนสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาแลKวผูKเรียนจะตKองเตรียมตัวเพื่อศึกษาตPอในระดับตPอไป 
สถานศึกษาจะตKองชPวยเตรียมความพรKอมใหKแกPผูKเรียน  
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กกกกกกกจากขKอมูลผูKวิจัยสามารถสรุปการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพไดKวPา เปQนกระบวนการ
ชPวยเหลือนักเรียนทั้งในและนอกระบบในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อใหKผูKเรียนประสบความสำเร็จ
ทางดKานการศึกษาตPอสายอาชีพ ตามความความสนใจและความถนัดของผูKเรียน โดยมีแนวทางดังน้ี  
กกกกกกก1. การชPวยใหKผูKเรียนไดKทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดKวยประเภท
วิชาดังน้ี 
                1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
                1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
                1.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
                1.4 ประเภทวิชาคหกรรม 
                1.5 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
                1.6 ประเภทวิชาประมง 
                1.7 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทPองเท่ียว 
                1.8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการส่ือทอ 
                1.9 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
                1.10 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี 
กกกกกกก2. การชPวยใหKผูKเรียนไดKสำรวจตนเองอยPางถPองแทK ผPานการประเมินเพ่ือหาศักยภาพเพ่ือการ
คKนหาความถนัด ความสนใจ และความสามารถท่ีแทKจริงของตนเอง 
กกกกกกก3. การชPวยใหKผูKเรียนไดKเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพไดKถูกตKอง 
และเหมาะสมกับตนเอง  
กกกกกกก4. การชPวยใหKผูKเรียนวางแผนการศึกษาตPอเพ่ือไปสูPอาชีพท่ีสนใจ 
กกกกกกก5. การชPวยอำนวยความสะดวกใหKแกPผูKเรียนในการสมัครสอบคัดเลือกในสถาบันที่ผูKเรียน
เลือกศึกษา 
กกกกกกกจากการศึกษาแนวคิดกระบวนการบริหารงานแนะแนวและแนวคิดการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพสามารถสรุปกรอบแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ไดKดังน้ี 
กกกกกกก1. การกำหนดเปkาหมาย กลยุทธIและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 
กกกกกกก2. การจัดระบบบริหารและระบบขKอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก3. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
                3.1 การชPวยใหKผูKเรียนไดKทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน 
                3.2 การชPวยใหKผูKเรียนไดKสำรวจตนเองอยPางถPองแทK  
                3.3 การชPวยใหKผูKเรียนไดKเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ  
                3.4 การชPวยใหKผูKเรียนวางแผนการศึกษาตPอเพ่ือไปสูPอาชีพท่ีสนใจ 
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                3.5 การชPวยอำนวยความสะดวกใหKแกPผูKเรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
กกกกกกก4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก6. การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยPางตPอเน่ืองและย่ังยืน 
กกกกกกกจากการศึกษาขKอมูลการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ผูKวิจัยสามารถสรุปขKอมูล
ไดKพอสังเขปดังน้ี 
กกกกกกกผลการศึกษากระบวนการบริหารงานแนะแนวผูKวิจัยสามารถสรุปแนวคิดบริหารงานแนะ
แนวในโรงเรียน ไดKดังน้ี 
กกกกกกก1. การกำหนดเป]าหมาย กลยุทธ^ และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน โดยจำแนกความหมายไดKดังน้ี  
กกกกกกก    1.1 ความหมายของเปkาหมาย  
                 สมยศ นาวีการ (2528 : 81) ใหKความหมายของเปkาหมาย หมายถึง ผลสำเร็จท่ี
เฉพาะเจาะจงท่ีตKองการบรรลุในอนาคต 
                 เสถียร ศรีบุญเรือง (2542 : 4) กลPาวถึงความหมายของเปkาหมายวPาหมายถึง แนวทาง
ในการดำเนินงานวางแผนโครงการและเพ่ือการติดตามประเมินผล 
                 ราชบัณฑิตยสถาน (2554 : ออนไลนI) ไดKใหKความหมายของเปkาหมาย หมายถึง ความ
มุPงหมายเจาะจงใหKไดKตามเจตนา 
                 จากการศึกษาขKางตKนผู Kว ิจัยสามารถสรุปความหมายของเปkาหมายไดKวPา การมุPง
ความสำเร็จท่ีตKองการใหKบรรลุในอนาคต 
                1.2 ความหมายของกลยุทธI  
                เสนาะ ติเยาวI (2550 : 1) ใหKความหมายของกลยุทธIวPาหมายถึง การกำหนดและประเมิน
ทางเลือกตPาง ๆ ท่ีจะทำใหKบรรลุภารกิจและเปkาหมายท่ีต้ังไวK 
                สุพานี สฤษฎIวานิช (2544 : 8) กลPาวถึงความหมายของกลยุทธI หมายถึง วิธีการสำคัญท่ี
จะทำใหKองคIกรบรรลุถึงเปkาหมายหลักขององคIกร 
                จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของกลยุทธIไดKวPา วิธีการสำคัญที่ใชK
กำหนดและประเมินทางเลือก เพ่ือใหKการดำเนินงานบรรลุเปkาหมายท่ีวางไวK 
                1.3 ความหมายของแผนพัฒนา 
                เสถียร ศรีบุญเรือง (2542 : 2) ใหKความหมายคำวPาแผนพัฒนา หมายถึง การกำหนด
ทิศทางหรือแนวทางในการปฏิบัติ เพื ่อควบคุมหรือเปลี ่ยนแปลงปtจจัยที ่มีความสำคัญภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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                Planing Institute Australia (2550 : ออนไลนI ) ให Kความหมายคำว Pาแผนพัฒนา
หมายถึง การกำหนดแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานมีลักษะเปQนกระบวนการ ซึ่งระบุถึงรายละเอียด
ของข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
                จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของแผนพัฒนาไดKวPา กระบวนการ
กำหนดแนวทางและข้ันตอนการปฏิบัติและควบคุมปtจจัยสำคัญภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
                ผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPาการกำหนดเปkาหมาย กลยุทธIและแผนพัฒนาและระบบการแนะ
แนวในโรงเรียนโดยผูKวิจัยไดKศึกษาแนวคิดและสรุปความหมายไวKในหนKาที ่ 21 หมายถึง การมุPง
ความสำเร็จของการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โดยกำหนดวิธีการสำคัญ ประเมิน
ทางเลือก และกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงควบคุมปtจจัยสำคัญที่สนับสนุนใหKการดำเนินงาน
บรรลุเปkาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
                2. การจัดระบบบริหารและระบบข&อมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน โดยจำแนกความหมายไดKดังน้ี 
                    2.1 ความหมายของระบบบริหาร  
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 3) ใหKความหมาย ระบบ
บริหาร หมายถึง กิจกรรมทั้งมวลที่จำเปQนตPอการธำรงรักษาและมีการดำเนินการเพื ่อใหKบรรลุ
จุดประสงคI ซ่ึงจะตKองกำหนดแบบแผน วิธีการ และข้ันตอนตPาง ๆ ในการปฏิบัติงานไวKอยPางเปQนระบบ 
                    สำนักงานขKาราชการพลเรือน (2565 : ออนไลนI) ใหKความหมาย ระบบบริหาร 
หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยPางเปQนระบบ เพ่ือผลักดันใหKผลการปฏิบัติงานบรรลุเปkาหมาย 
                    จากการศึกษาขKางตKนผู Kว ิจ ัยสามารถสรุปความหมายของระบบบริหาร ไดKวPา 
กระบวนการดำเนินงานอยPางเปQนระบบ โดยมีแบบแผน วิธีการ ขั้นตอนเพื่อใหKบรรลุเปkาหมายการ
ดำเนินงาน 
                    2.2 ความหมายของระบบขKอมูลสารสนเทศ  
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2554 : 25) ใหKความหมาย ระบบ 
ขKอมูลสารสนเทศ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขKอมูลการประมวลผลใหKอยูPในรูปแบบสารสนเทศ
ที่เปQนประโยชนI และเก็บรักษาขKอมูลอยPางมีระบบเพื่อการนำไปใชKสนับสนุนการบริหารและการ
ตัดสินใจท้ังผูKบริหารและผูKปฏิบัติการเพ่ือใหKเกิดความเขKาใจท่ีตรงกันย่ิงข้ึน 
                    ประเวศนI มหารัตนIสกุล (2560 : 160) ใหKความหมาย ระบบขKอมูลสารสนเทศ
หมายถึง การจัดระเบียบขKอมูลอยPางเปQนระบบเพ่ือการนำมาใชKในการวางแผนประกอบการตัดสินใจ 
                    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของระบบขKอมูลสารสนเทศไดKวPา
เปQนกระบวนการเก็บรวบรวบขKอมูลโดยมีการจัดระเบียบขKอมูลอยPางเปQนระบบ 
                    ผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา การจัดระบบบริหารและระบบขKอมูลสารสนเทศเพื่อระบบ
การแนะแนวในโรงเรียนและระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนโดยผูKวิจัยไดKศึกษา
แนวคิดและสรุปความหมายไวKในหนKาที่ 21 หมายถึง หมายถึง กระบวนการจัดการและการจัดเก็บ
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ขKอมูลที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพอยPางเปQนขั้นตอนเพื่อใหKบรรลุวัตถุประสงคIการ
ดำเนินงาน และการประมวลผลขKอมูลสารสนเทศที่จำเปQนสำหรับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน 
เพ่ือการนำมาใชKในการประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกก3. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน โดยจำแนก
ความหมายไดKดังน้ี 
                3.1 ความหมายของการดำเนินงาน  
กกกกกกก  เสนาะ ติเยาวI (2550 : 11) ใหKความหมาย การดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินกิจกรรม
โดยกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานไวKเปQนลำดับกPอนหลังจนงานสำเร็จ 
กกกกกกก  ศูนยIทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตรI จุฬาลงกรณI
มหาวิทยาลัย (2554 : 1) ใหKความหมาย การดำเนินงาน หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมตามท่ี
กำหนดไวKในการวางแผนเพ่ือนำไปสูPเปkาหมายของการทำงาน 
กกกกกกก   สิน พันธุIพินิจ (2556: 121) ใหKความหมาย การดำเนินงาน หมายถึง การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน ตามข้ันตอนการทำงานเพ่ือใหKเกิดประโยชนIสูงสุด 
กกกกกกก   มาลิณี จุโฑปะมา (2552 : 138) การดำเนินงาน หมายถึง เปQนการชี้แจงวัตถุประสงคI 
สรKางความตระหนักและความเขKาใจใหKกับบุคลากรผูKเกี่ยวขKอง เพื่อใหKการแนะแนวดำเนินงานเปQนไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
กกกกกกก   จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการดำเนินงานไดKวPา การดำเนิน
กิจกรรมโดยมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยPางเปQนลำดับขั้นตอน ดKวยการสรKางความรูKความตระหนัก
ของผูKปฏิบัติงาน เพ่ือใหKการดำเนินการบรรลุผลตามแผนการปฏิบัติงาน  
กกกกกกก   จากความหมายของการดำเนินงานที่สรุปขKางตKน ความหมายของระบบการแนะแนวสาย
อาชีพในโรงเรียน ที่ผูKวิจัยไดKสรุปความหมายไวKในหนKาที่ 21 และการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพท่ี
ผูKวิจัยไดKสรุปไวKที่หนKา 26-27 ผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของดำเนินงานตามระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน หมายถึง การดำเนินกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนอยPางเปQนระบบ
ตามขั้นตอนของการดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียนเพื่อสรKางความรูK ความตระหนักใหKแกPบุคลากรใน
โรงเรียนและผูKเกี่ยวขKอง โดยมีการจัดบริการแนะแนว และกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนแกPนักเรียน
เพ่ือใหKบรรลุจุดมุPงหมายการจัดบริการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพตามแผนการดำเนินงานท่ีต้ังไวKโดย
ประกอบดKวย 
กกกกกกก        3.1.1 การชPวยใหKผูKเรียนไดKทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอนสายอาชีพ 
กกกกกกก        3.1.2 การชPวยใหKผูKเรียนไดKสำรวจตนเองอยPางถPองแทK  
กกกกกกก        3.1.3 การชPวยใหKผูKเรียนไดKเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ  
กกกกกกก        3.1.4 การชPวยใหKผูKเรียนวางแผนการศึกษาตPอเพ่ือไปสูPอาชีพท่ีสนใจ 
กกกกกกก        3.1.5 การชPวยอำนวยความสะดวกใหKแกPผูKเรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
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กกกกกกก4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน โดยจำแนกความหมายไดKดังน้ี 
กกกกกกก    4.1 ความหมายของการนิเทศ 
กกกกกกก    สำนักงานขKาราชการพลเรือน (2565 : ออนไลนI) ใหKความหมาย การนิเทศ หมายถึง 
ขั้นตอนการติดตามความกKาวหนKาในการปฏิบัติงาน เพื่อชPวยกำกับดูแลการทำงานใหKเปQนไปตาม
เปkาหมาย และทำใหKทราบและสามารถแกKไขปtญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวPางการปฏิบัติงานไดK 
กกกกกกก    ศูนยIทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ คณะครุศาสตรI จุฬาลงกรณI
มหาวิทยาลัย (2554 : 1 ) ใหKความหมาย การนิเทศ หมายถึง การติดตามการดำเนินงานเพื่อปรับปรุง
ใหKการดำเนินงานเปQนไปตามวัตถุประสงคIท่ีไดKกำหนดไวK 
กกกกกกก    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการนิเทศไดKวPา การนิเทศ
หมายถึง ขั้นตอนการติดตามความกKาวหนKาในการปฏิบัติงาน เพื่อกำกับดูแลการทำงานและปรับปรุง
ใหKการดำเนินงานเปQนไปตามวัตถุประสงคIท่ีไดKกำหนดไวK 
กกกกกกก    4.2 ความหมายของการติดตาม 
กกกกกกก    สิน พันธุ Iพ ิน ิจ (2556:135) ใหKความหมายการติดตาม หมายถึง การประเมิน
ความกKาวหนKาของโครงการในกระบวนการลงมือปฏิบัติ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานใหKเปQนไปอยPางมี
ประสิทธิภาพ  
กกกกกกก    ศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 220) ใหKความหมายการติดตาม หมายถึง กระบวนการ หลัง
การลงมือปฏิบัติ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง กระบวนการทำงานใหKมีประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคต 
กกกกกกก    มาลิณี จุโฑปะมา (2552 : 139) ใหKความหมายการติดตาม หมายถึง การดำเนินการตาม
แผนที่กำหนดไวK ตลอดจนการบันทึกผลการดำเนินงาน ความกKาวหนKา ปtญหา อุปสรรคที่พบจากการ
ปฏิบัติงานการนำผลการตรวจสอบและการทบทวนผลมาจัดระบบขKอมูล วิเคราะหI สรุปรายงานผล  
กกกกกกก    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการติดตามไดKวPา การติดตาม 
หมายถึง กระบวนการพัฒนา ปรับปรุง หลังการปฏิบัติงานมาตรวจสอบทบทวน เพื ่อศึกษา
ความกKาวหนKา ปtญหา อุปสรรคใหKกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
กกกกกกก    4.3 ความหมายของการประเมินผลการดำเนินงาน 
กกกกกกก    สำนักงานขKาราชการพลเรือน (2565 : ออนไลนI) ใหKความหมาย การประเมินผลการ
ดำเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบความสำเร็จของการปฏิบัติงาน เพื่อใหKทราบผลการปฏิบัติงาน
เปQนไปตามวัตถุประสงคIหรือไมP 
กกกกกกก    สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน (2562 : ออนไลนI) ใหKความหมาย การประเมินผลการ
ดำเนินงาน หมายถึง กระบวนการประเมินคุณคPาของบุคคลในการปฏิบัติหนKาที่ในดKานตPาง ๆ ที่มี
คุณคPาตPอการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีกำหนดไวK 
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กกกกกกก   ศูนยIทดสอบและประเมินเพื่อพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ  คณะครุศาสตรI จุฬาลงกรณI
มหาวิทยาลัย (2554 : 1 ) ใหKความหมาย การประเมินผลการดำเนินงาน หมายถึง การตรวจสอบผล
การดำเนินงาน เพ่ือยืนยันผลสำเร็จของการปฏิบัติงานวPาเปQนไปตามวัตถุประสงคIหรือไมP 
กกกกกกก    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการประเมินผลการดำเนินงาน
ไดKวPา เปQนกระบวนการตรวจสอบผลการดำเนินงานหลังการปฏิบัติงาน เพื่อยืนยันผลสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานวPาเปQนไปตามวัตถุประสงคIหรือไมP 
กกกกกกก.   ผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบ 
การแนะแนวในโรงเรียนโดยผูKวิจัยไดKศึกษาแนวคิดและสรุปความหมายไวKในหนKาท่ี 21 หมายถึง 
ข้ันตอนการติดตามผลการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือกำกับดูแลการทำงานเพ่ือใหK
เปQนไปตามเปkาหมายท่ีกำหนด โดยมีการตรวจสอบผลสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพผPานการประเมินความพึงพอใจของผูKมีสPวนเก่ียวขKองกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
เพ่ือยืนยันผลสำเร็จของการปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวK 

กกกกกกก5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก    5.1 ความหมายของรายงานผลการดำเนินงาน 
กกกกกกก    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 23 ) ใหKความหมาย การรายงาน
ผลการดำเนินงาน หมายถึง การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
ใหKเห็นถึงผลของการบรรลุเปkาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารระบบการแนะแนวใน
โรงเรียน รวมท้ังความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKองกับระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
กกกกกกก    สิน พันธุIพินิจ (2556:314) ใหKความหมายของ การรายงานผลการดำเนินงาน หมายถึง 
การนำเสนอผลสำเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ ผลกระทบ การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน
กิจกรรม 
กกกกกกก    ศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 222) ใหKความหมาย การรายงานผลการดำเนินงานหมายถึง 
การรายงานผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นหลังการปฏิบัติงาน เพื่อสรุปผลและตัดสินคุณคPาของการ
ดำเนินงาน เพ่ือใชKเปQนสารสนเทศประกอบการดำเนินงานในอนาคต 
กกกกกกก    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการรายงานผลการดำเนินงาน
ไดKวPา เปQนกระบวนการนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน หรือผลที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 
โดยแสดงใหKเห็นถึงผลสำเร็จและความพึงพอใจของผูKมีสPวนเก่ียวขKอง 
กกกกกกก.   ผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียนหมายถึง การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน ใหKเห็นถึงผลของการบรรลุเปkาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหาร
ระบบการแนะแนว ในโรงเรียน รวมทั้งความพึงพอใจของผูKเกี่ยวขKองกับระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน เพ่ือใชKเปQนสารสนเทศประกอบการดำเนินงานในอนาคต 
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กกกกกกก6. การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยTางตTอเน่ืองและย่ังยืน 
กกกกกกก    6.1 ความหมายของการพัฒนา 
กกกกกกก    สมยศ นาวีการ (2528: 258) ใหKความหมาย การพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานใหKดีข้ึน 
กกกกกกก   ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 145) ใหKความหมาย การพัฒนา หมายถึง การดำเนินการ
อยPางมีการบูรณาการของผูKมีสPวนเกี่ยวขKองอยPางเปQนระบบ และมีการดำเนินการที่เหมาะสมอยPาง
ตPอเน่ือง 
กกกกกกก    อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล (2564: 110) ใหKความหมาย การพัฒนา หมายถึง การวางแผนการ
ดำเนินงานและประเมินผลโดยมีเปkาหมายในการถPายโอนความรูKและทักษะเพื่อปรับปรุงความสามารถ
ในการแกKปtญหาและจัดการการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
กกกกกกก    มาลิณี จุโฑปะมา (2552 : 139) ใหKความหมาย การพัฒนา หมายถึง การนำผลการ
ประเมินไปใชKเปQนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนว และการบริการแนะแนว 
กกกกกกก    จากการศึกษาขKางตKนผูKวิจัยสามารถสรุปความหมายของการพัฒนา ไดKวPาเปQนการนำ 
ผลการดำเนินงานมาปรับปรุง หรือนำมาใชKเปQนแนวทางในการดำเนินการจัดกิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 
กกกกกกก.   ผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา  การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน
อยPางตPอเนื่องและยั่งยืน หมายถึง การนำผลการประเมินไปใชKเปQนแนวทางในการปรับปรุงการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใหKดีข้ึน  
 
2.3. แนวคิดเกี่ยวกับการถอดบทเรียนเพื่อสร&างแนวปฏิบัติที่ด ี
 
กกกกกกก2.3.1. ความหมายของการถอดบทเรียน 
กกกกกกกพิสิษฐI โอPงเจริญ ใหKความหมาย (2560: 3) การถอดบทเรียน หมายถึง กระบวนการสกัด
ความรูK ประสบการณI จากผูKที่มีสPวนเกี่ยวขKองโดยการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นอยPางมีสPวนรPวม
และสรKางสรรคI แลKวนำมาเขียนรายงานเกิดเปQนองคIความรูKหรือชุดความรูKสำหรับการดำเนินการตPอไป
และมีการติดตามการนำผลการถอดบทเรียนไปใชK 
กกกกกกกศูนยI PISA สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: 4 ) ใหKความหมายการ
ถอดบทเรียน หมายถึง การทบทวนหรือสรุปประสบการณIการทำงานที่ผPานมาในแงPมุมตPาง ๆ เพื่อใหK
เห็นถึงรายละเอียดของเหตุปtจจัยทั้งภายในและภายนอก ซึ่งทำใหKเกิดผลอยPางที่เปQนอยูPในปtจจุบันท่ี
สำเร็จหรือลKมเหลว หรือการสืบคKนความรู Kจากการปฏิบัติงาน โดยใชKวิธีการสกัดความรู Kและ
ประสบการณIที่ฝtงลึกจากกลุPมเปkาหมายที่ไดKรPวมปฏิบัติงาน พรKอมทั้งบันทึกรายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และความรูKใหมP ๆ ที่เกิดขึ้นระหวPางการปฏิบัติงานทั้งที่สำเร็จและ
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ลKมเหลว เพื่อเปQนแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหKบรรลุเปkาหมายและสามารถเผยแพรPศึกษา
เรียนรูKไดK 
กกกกกกกจุฑารัตนI สถิรปtญญา (2563: 11) ใหKความหมายการถอดบทเรียน หมายถึง กระบวนการ
ดึงเอาความรูK ที่เกิดจากการปฏิบัติ หรือการทำงาน ออกมาใชKเปQนทุนในการทำงานเพื่อยกระดับใหKดี
ยิ่งขึ้น ดKวยการสกัดความรูKที่ฝtงลึกในตัวคน กลุPม และชุมชนที่มีการปฏิบัติงานออกมา เปQนความรูKหรือ
แนวทางท่ีสามารถนำไปสูPการปฏิบัติ 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผู Kว ิจ ัยสามารถสรุปความหมายของการถอดบทเรียนไดKวPา เปQน
กระบวนการหรือขั้นตอนในการสรุปความรูKที ่ไดKจากการปฏิบัติงานของบุคคล กลุPม หรือชุมชนท่ี
ปฏิบัติงานโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อนำผลของการปฏิบัติงานหรือความรูKใหมPที่เกิดข้ึน
ระหวPางการปฏิบัติงาน มาใชKเปQนแนวทางในการปฏิบัติงานคร้ังตPอไป 
กกกกกกก2.3.2. ข้ันตอนการถอดบทเรียน 
กกกกกกกพงคIเทพ สุธีรวุฒิ (2557 : 35) กลPาวถึงขั้นตอนการถอดบทเรียน ประกอบดKวย 1. ข้ัน
เตรียมการกPอนปฏิบัติการ คือ การเตรียมกรอบเนื้อหาของประเด็นที่ตKองการศึกษา เตรียมกรอบ
แนวทางขั้นตอนการศึกษาและกรอบคำถาม เตรียมกลุPมเปkาหมายที่จะพูดคุย เตรียมประเด็นพูดคุย  
2. ขั้นปฏิบัติการถอดบทเรียนการเริ่มตKนการสนทนา ตามลำดับขั้นตอนของประเด็นที่ตKองการใหK
กลุPมเปkาหมายถPายทอด ประกอบดKวย การเลPาประสบการณIจากวิธีการดำเนินงานของผูKรPวมถอด
บทเรียน การเปรียบเทียบความแตกตPางระหวPางวิธีการดำเนินงานที ่ไดKวางแผนไดKและวิธีการ
ดำเนินงานจริง วิเคราะหIผลการดำเนินงานท่ีทำไดKดี ขKอเสนอแนะวิธีการดำเนินงานท่ีจะทำใหKงานดีข้ึน 
วิเคราะหIปtญหาและอุปสรรคระหวPางการดำเนินงาน ขKอเสนอแนะและวิธีปkองกันเพื ่อไมPใหKเกิด
อุปสรรค ขKอเสนอแนะเพิ่มเติม การประเมินความพึงพอใจผลของวิธีการทำงานที่ผPานมาของผูKเขKารPวม
การถอดบทเรียน 3. ขั ้นประมวลผลขKอมูล คือ การรวบรวมขKอมูลที่ไดKจากการถอดบทเรียน มา
ทบทวนความถูกตKองสมบูรณI ตรวจสอบ ปรับปรุงและเทียบเคียงขKอมูลที่ไดK เพื่อทำการวิเคราะหI 
สังเคราะหIสรุปความ 4. ขั้นการเขียนรายงานการถอดบทเรียน คือ การนำเสนอวิธีการที่ใชKในการ
ดำเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในเชิงความสำเร็จปtญหาอุปสรรครวมถึงแนวทางการแกKไข 
กกกกกกกพิสิฐ โอPงเจริญ ( 2560 : 11 ) กลPาวถึงขั้นตอนการถอดบทเรียน ประกอบดKวย 1. ข้ัน
เตรียมการถอดบทเรียน คือ กระบวนการวางแผนการถอดบทเรียน โดยเริ่มตKนจากการกำหนดกรอบ
หัวขKอที ่จะทำการถอดบทเรียน ประชุมทีมงาน วิเคราะหIโครงการที่จะถอดบทเรียน จัดทำรPาง
กระบวนการ และจัดทำปฏิทินการถอดบทเรียน  2. ขั้นดำเนินการการถอดบทเรียน  คือขั้นตอนการ
ปฏิบัติ โดยการลงมือดำเนินการตามแผนที่ไดKวางไวK โดยตKองมีการตรวจสอบระหวPางการปฏิบัติ 
เพ่ือใหKการดำเนินงานเปQนไปตามแผนการท่ีวางไวK ตลอดจนการวิเคราะหIผลการปฏิบัติงาน ปtญหาและ
อุปสรรค และความพึงพอใจตPอผลการปฏิบัติงานของผูKเขKารPวมโครงการ 3. ขั้นเขียนรายงานการถอด
บทเรียน คือ การตรวจสอบขKอมูลที่ไดKจากการถอดบทเรียน โดยพิจารณาจากความเปQนมาของ
โครงการ วัตถุประสงคIการถอดบทเรียน เพื่อวิเคราะหI สังเคราะหIสรุปความ และเขียนเปQนรายงาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 33 

การถอดบทเรียน  4. ข้ันติดตามการนำบทเรียนไปใชKประโยชนI คือการนำความรูKท่ีไดKจากการถPายทอด
บทเรียนไปปรับใชK เพ่ือใหKการปฏิบัติงานในคร้ังตPอไปมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากข้ึน 
กกกกกกกศูนยI PISA สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561: 7 ) กลPาวถึงขั้นตอนการ
ถอดบทเรียน ประกอบดKวย 1. ขั้นเตรียมการถอดบทเรียน คือการกำหนดกลุPมเปkาหมาย การหา
ตKนแบบ และหาขKอมูลประเด็นการถอดบทเรียน  2. เวทีถอดบทเรียน  คือการแบPงบทบาทหนKาท่ี 
ออกแบบวิธีการถอดบทเรียน และตั้งคำถาม 3. ขั้นสรุปขKอมูล คือการสังเคราะหIขKอมูลที่ไดK สรุปเปQน
แนวปฏิบัติที่ และปtจจัยที่กPอใหKเกิดความสำเร็จ  4. ขั้นคืนขKอมูล  คือการคืนขKอมูลกลับไปยังผูKใหK
ขKอมูลเพื่อทวนสอบความถูกตKอง และความเหมาะสมของขKอมูล 5. การนำไปใชKประโยชนI คือการนำ
ผลของการถอดบทเรียนไปเผยแพรP หรือไปพัฒนางานตPอไป 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปขั้นตอนการถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพไดKดังน้ี 
กกกกกกก2.1 ขั้นเตรียมการกPอนปฏิบัติการ คือ การเตรียมกรอบเนื้อหาของประเด็นการบริหารงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เตรียมกรอบแนวทางข้ันตอนการศึกษาและกรอบคำถาม เตรียม
กลุPมเปkาหมายท่ีจะพูดคุย เตรียมประเด็นพูดคุย  
กกกกกกก2.2 ขั้นปฏิบัติการถอดบทเรียน คือ การเริ่มตKนการสนทนา ตามลำดับขั้นตอนของประเด็น
การบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือใหKกลุPมเปkาหมายถPายทอด  
กกกกกกก2.3 ขั้นประมวลผลขKอมูล คือ การรวบรวมขKอมูลที่ไดKจากการถอดบทเรียนการบริหารงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาทบทวนความถูกตKองสมบูรณI ตรวจสอบ ปรับปรุงและเทียบเคียง
ขKอมูลท่ีไดK เพ่ือทำการวิเคราะหIสังเคราะหIสรุปการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกก2.4 ขั้นการเขียนรายงานการถอดบทเรียน คือ การนำเสนอวิธีการที่ใชKในการดำเนินงาน
งานแนะแนวในโรงเรียน ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานแนะแนวในโรงเรียน ในเชิงความสำเร็จปtญหา
อุปสรรครวมถึงแนวทางการแกKไข 

 

กกกกกกก2.3.3. แนวคิดเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดี  
กกกกกกก1. ความหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี  
กกกกกกกพิสิฐ โอPงเจริญ (2560 : 7) ใหKความหมายของแนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการทำงานที่ดี
ที่สุดในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งอาจเปQนระบบการบริหาร เทคนิค วิธีการเพื่อทำใหKผลงานบรรลุเปkาหมายระดับ
สูงสุด โดยมีผลงานท่ีมีมาตรฐาน มีการปฏิบัติอยPางตPอเน่ือง มีหลักฐานสนับสนุนหรือผลสำเร็จของงาน 
กกกกกกกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2554: 20) ใหKความหมายของแนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง 
วิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงานท่ีดีท่ีสุด แลKวสPงผลใหKการดำเนินงานสามารถบรรลุสูPเปkาหมายหรือความ
เปQนเลิศไดK ดKวยเทคนิค วิธีการที่เหมาะสมโดยมีการบันทึกความรูKที่ชัดแจKง ในการดำเนินงานไวKอยPาง
เปQนระบบ และสามารถเผยแพรPองคIความรูKท่ีไดKรับสูPหนPวยงานภายนอกไดK 
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กกกกกกกคณะมนุษยศาสตรIและสังคมศาสตรI มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรIเกษม ( 2556 :ออนไลนI) ใหK
ความหมายของแนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหKหนPวยงานประสบ
ผลสำเร็จหรือนำไปสูPความเปQนเลิศตามเปkาหมาย เปQนท่ียอมรับ และมีหลักฐานของความสำเร็จปรากฎ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูKและประสบการณIที่ไดKบันทึก
เปQนเอกสาร และเผยแพรPใหKหนPวยงานอ่ืนสามารถนำไปใชKประโยชนIตPอไปไดK 
กกกกกกกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ( 2561: 24) ใหKความหมายของแนวปฏิบัติที่ดี 
หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหKองคIกรประสบความสำเร็จหรือนำไปสูPความเปQนเลิศ
ตามเปkาหมาย เปQนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ และมีหลักฐานของความสำเสร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรูKและประสบการณI ที่ไดK
บันทึกเปQนเอกสารและเผยแพรPใหKหนPวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใชKประโยชนIไดK 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง ขั้นตอนดำเนินงานหรือ
วิธีปฏิบัติ อยPางมีระเบียบขั้นตอนที่แสดงใหKเห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อใหKการปฏิบัติงานบรรลุ
เปkาหมายสูPความเปQนเลิศ เปQนที่ยอมรับโดยทั่วกัน และสามารถเผยแพรPองคIความรูKสู PหนPวยงาน
ภายนอกไดK 
กกกกกกก2. องค̂ประกอบของแนวปฏิบัติท่ีดี  
กกกกกกกมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2554: 20) กลPาวถึง องคIประกอบของแนวปฏิบัติท่ีดี มีดังน้ี 
1. มีลักษณะเปQนกระบวนการ 2. มีความเชื่อมโยงกับเปkาหมายขององคIกร 3. มีผลของกระบวนการ
น้ัน ๆ สนับสนุน 
กกกกกกกคณะมนุษยศาสตรIและสังคมศาสตรI มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรIเกษม ( 2556 : ออนไลนI) 
กลPาวถึงองคIประกอบของแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบดKวย 1. หลักการ ความเปQนมา  2.เปkาหมายการ
ดำเนินงาน 3. กระบวนการ/ข้ันตอน 4. ประโยชนIท่ีไดKรับ 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปองคIประกอบของแนวปฏิบัติที่ดีและนำมาประยุกตIใชK
เปQนกรอบแนวคิดขององคIประกอบของแนวปฏิบัติที่ดีไดKดังนี้  1. ที่มาและความสำคัญ  2. เปkาหมาย
ของแนวปฏิบัติที่ดี 3. กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 4. ผลการดำเนินงานและ
ประโยชนIท่ีไดKรับ 
กกกกกกก1. ท่ีมาและความสำคัญ 
กกกกกกกสำนักงานการสPงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน(2558 : 
ออนไลนI) กลPาวถึงที่มาและความสำคัญ หมายถึง การระบุสภาพการดำเนินงานในปtจจุบัน หรือความ
ตKองการในการพัฒนา โดยมีพ้ืนฐานมาจากความตKองการของสถานศึกษาท่ีตKองการใหKเกิดข้ึน  
กกกกกกกกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองลำพูน(2563 : ออนไลนI) กลPาวถึงที ่มาและ
ความสำคัญ หมายถึง สPวนที่แสดงถึงสภาพปtญหา ความจำเปQนเพื่อชี้ใหKเห็นถึงสถานการณIที่เกิดข้ึน 
โดยการวิเคราะหIและแจกแจงประเด็นปtญหาใหKชัดเจน ทั้งขKอเท็จจริงและผลกระทบของปtญหาท่ี
เกิดข้ึน 
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กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา ที่มาและความสำคัญ หมายถึง สภาพการ
ดำเนินงานในปtจจุบันหรือความตKองการในการพัฒนา โดยมีการวิเคราะหIและแจกแจงประเด็นปtญหา
อยPางชัดเจน 
กกกกกกก2. เปkาหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี 
กกกกกกกสำนักงานการสPงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน(2558 : 
ออนไลนI) ใหKความหมาย เปkาหมาย หมายถึง ความมุPงหมายที่ตKองการใหKเกิดขึ้น โดยสามารถปฏิบัติไดK
จริง และสามารถวัดประเมินไดKโดยจะตKองสอดคลKองกับสภาพการดำเนินงาน หรือความตKองการใน
การพัฒนาท่ีอยากใหKเกิดข้ึน   
กกกกกกกกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองลำพูน (2563 : ออนไลนI) ใหKความหมาย เปkาหมาย 
หมายถึง เครื่องชี้แนวทางในการดำเนินงาน โดยมีการแสดงใหKเห็นถึงจุดหมายปลายทางที่ตKองการใหK
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน   
กกกกกกกสุวิมล ติรกานันทI (2550 : 22) ใหKความหมาย เปkาหมาย หมายถึง การกลPาวถึงเจตจำนงใน
การปฏิบัติ และผลท่ีคาดวPาจะไดKรับ โดยตKองมีความสอดคลKองกับความเปQนมาและความสำคัญ 
กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552:209) ใหKความหมาย เปkาหมาย หมายถึง ความมุPงหมายที่แสดง
ถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงคIท่ีต้ังไวK 
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา เปkาหมายของแนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง ความมุPง
หมายที่ตKองการใหKเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน หรือความตKองการในการพัฒนาที่อยากใหKเกิดขึ้น โดย
สามารถปฏิบัติใหKเกิดข้ึนจริงไดK 
กกกกกกก3. กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกกสำนักงานการสPงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน (2558 
: ออนไลนI) ใหKความหมาย กระบวนการ หมายถึง รูปแบบการดำเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอนท่ีใชKใน
การดำเนินงาน เพื่อใหKบรรลุวัตถุประสงคIตามจุดมุPงหมายที่ตKองการใหKเกิดขึ้น โดยมีการปรับปรุงและ
พัฒนาอยPางตPอเน่ือง 
กกกกกกกกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองลำพูน (2563 : ออนไลนI) ใหKความหมาย 
กระบวนการ หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินงานที่เปQนภารกิจที่ตKองปฏิบัติใหKบรรลุวัตถุประสงคIตาม
โครงการซ่ึงสามารถแบPงไดKเปQนหลายกิจกรรม โดยมีลำดับข้ันการดำเนินงานอยPางชัดเจน   
กกกกกกกสุวิมล ติรกานันทI (2550 : 25)ใหKความหมาย กระบวนการ หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติโดย
มีการระบุลำดับขั้นตอนการดำเนินการ วิธีการที่ใชKในการดำเนินการ เพื่อใหKเปQนไปตามแผนการ
ปฏิบัติการ  
กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552:209) ใหKความหมาย กระบวนการ หมายถึง กระบวนการหรือ
กรรมวิธีสำหรับการดำเนินกิจกรรมที่จะทำใหKไดKรับผลตามเปkาหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงคI และ
จุดมุPงหมาย 
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กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผูKวิจัยสามารถสรุปไดKวPา กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ หมายถึง วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใหKการดำเนินการเกิดความบรรลุตามวัตถุประสงคIท่ีไดKกำหนดไวK 
กกกกกกก4. ผลการดำเนินงานและประโยชนIท่ีไดKรับ   
กกกกกกกสำนักงานการสPงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน (2558 
: ออนไลนI)ใหKความหมาย ผลการดำเนินงานและประโยชนIที ่ไดKรับ  หมายถึง ผลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน ท่ีครอบคลุมและเปQนไปตามวัตถุประสงคI   
กกกกกกกกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองลำพูน (2563 : ออนไลนI) ใหKความหมาย ผลการ
ดำเนินงานและประโยชนIที่ไดKรับ  หมายถึง การแสดงถึงผลประโยชนIที่พึงไดKรับจากความสำเร็จของ
การดำเนินงาน ท้ังโดยทางตรงและทางอKอม  
กกกกกกกสุวิมล ติรกานันทI (2550 : 22) ใหKความหมาย ผลการดำเนินงานและประโยชนIที่ไดKรับ  
หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการดำเนินงานประกอบดKวยผลทางตรงและผลทางอKอม  
กกกกกกกจิระศักดิ์ สาระรัตนI (2551: 7) ใหKความหมาย ผลการดำเนินงานและประโยชนIที่ไดKรับ 
หมายถึง คือ ผลที่เกิดจาการดำเนินงาน และผลที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากวัตถุประสงคIที่ไดKตั้งไวKซึ่งอาจ
เปQนประโยชนIทางตรงหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
กกกกกกกจากขKอมูลดังกลPาวผู KวิจัยสามารถสรุปไดKวPา ผลการดำเนินงานและประโยชนIที ่ไดKรับ 
หมายถึง ผลสำเร็จท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการดำเนินงานท้ังทางตรงและทางอKอม 
 
2.4. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแนวปฏิบัติที่ดี 
 
กกกกกกก2.4.1 ความหมายของการประเมิน 
กกกกกกกพิสณุ ฟองศรี (2553 : 4) ใหKความหมายของการประเมินวPา เปQนกระบวนการตัดสินคุณคPา
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑIท่ีต้ังไวK 
กกกกกกกสุวิมล ติรกานันทI (2550 : 15) ใหKความหมายของการประเมินวPา เปQนการสรKางขKอมูล
สารสนเทศที่ถูกตKอง ชัดเจนและเพียงพอตPอผูKใชK เพื่อใชKประกอบการตัดสินใจ ดKวยการศึกษาความ
ตKองการของผูKประเมิน กำหนดตัวชี้วัด ออกแบบการประเมิน พัฒนาตัวชี้วัด เก็บรวบรวมขKอมูล 
วิเคราะหIขKอมูล แปลผล สรุปผล และเขียนรายงานการประเมิน  
กกกกกกกสุภกิจ โสทัด (2558 : 6) ใหKความหมายของการประเมินวPา คือกระบวนการตัดสินคุณคPา
ของวัตถุ เหตุการณI หรือบุคคลโดยวิเคราะหIจากขKอมูล และเกณฑI เพื่อใชKในการตัดสินคุณคPาหรือ
ประสิทธิภาพของเร่ืองน้ัน ๆ  
กกกกกกกจิระศักดิ์ สาระรัตนI (2551: 1) ใหKความหมายของการประเมินวPา คือการประมาณคPา หรือ
ประมาณผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงาน โดยอาศัยขKอมูลที ่ไดKเก็บรวบรวมดKวยวิธีการสอบถาม 
ทดสอบ สังเกต และวิธีการอื่น ๆ แลKวทำการวิเคราะหI เพื่อตัดสินวPาการดำเนินงานนั้นมีคุณคPา หรือ
บรรลุถึงวัตถุประสงคIของการดำเนินงานน้ันมากนKอยเพียงใด  
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กกกกกกกเชาวI อินใย (2555 : 4) ใหKความหมายของการประเมินวPา คือกระบวนการพิจารณาตัดสิน
คุณคPาของสิ่งใดสิ่งหนี่งวPามีความเหมาะสมหรือไมPเพียงใด โดยนำสารสนเทศหรือผลจากการวัดมา
เปรียบเทียบกับเกณฑIที ่กำหนดเพื ่อชPวยในการตัดสินใจ ตีคPาผลการดำเนินงานนั้น ๆ วPาบรรลุ
วัตถุประสงคIหรือไมP โดยใชKเปQนกระบวนการหน่ึงของการตัดสินใจ  
กกกกกกกจากการศึกษาสามารถสรุปไดKวPา การประเมิน หมายถึง กระบวนการนำขKอมูลสารสนเทศมา
ประกอบการพิจารณาตัดสินคุณคPา หรือเปรียบเทียบกับเกณฑIที่กำหนดไวK เพื่อใชKตัดสินคุณคPา หรือ
ประมาณคPาของส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 

กกกกกกก2.4.2 มาตรฐานในการประเมิน 
กกกกกกกStufflebeam & Madaus (1993 : 339 - 402) ไดKรวบรวมมาตรฐานในการประเมิน 
จำแนกเปQน 4 ดKาน ประกอบดKวย 
กกกกกกก1. การประเมินดKานความเปQนประโยชนI  
กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 145) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนประโยชนI 
หมายถึง การประเมินเพื่อรับประกันความเปQนประโยชนIของผลการประเมินที่ตอบสนองตPอผูKตKองการ
ใชKประโยชนIจากสารสนเทศอยPางครอบคลุม ผลการประเมินเสร็จทันเวลาสำหรับการนำไปใชK  
กกกกกกกสมหวัง พิธิยานุวัฒนI (2561 : 88) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนประโยชนI 
หมายถึง การประเมินขKอมูลหรือสารสนเทศตามที่ผูKใชKตKองการประเมิน และนำผลการประเมินไปใชK
ประโยชนIในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
กกกกกกกพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2565 : 225) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนประโยชนI หมายถึง 
การประเมินที่ชPวยสรKางความมั่นใจหรือการรับประกันวPา การประเมินจะใหKสารสนเทศที่ตอบสนองตPอ
ผูKตKองการใชKประโยชนIอยPางครอบคลุมทันเวลาและมีผลตPอการนำไปใชK  
กกกกกกกStufflebeam & Madaus (1993 : 339 - 402) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQน
ประโยชนI หมายถึง ผลการประเมินตKองใหKขKอมูลตรงตามที่ผูKใชKผลการประเมินอยากรูK และนำไปใชK
ประโยชนIในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานไดKจริงโดยเฉพาะถKาสามารถใหKขKอมูลชPวยในการ
ปรับปรุงตนเองไดKในระดับบุคคล ก็จะย่ิงเปQนประโยชนIมากข้ึน โดยการประเมินความเปQนประโยชนIจะ
เลือกผูKประเมินที่มีสPวนไดKสPวนเสียอยPางอยากหลายเพื่อใชKในการยืนยันขKอมูลเพื่อสรุปรายงานผลท่ี
ชัดเจนและถูกตKอง  
กกกกกกกจากการศึกษาสามารถสรุปไดKวPา การประเมินดKานความเปQนประโยชนI หมายถึง การ
ประเมินเพื่อการสรKางความมั่นใจที่มีสารสนเทศที่ไดKมีความชัดเจนตรงประเด็น มีความเปQนปtจจุบัน 
สามารถตอบสนองตPอความตKองการของผูKใชKประโยชนIไดK สามารถนำผลการประเมินมาใชKในการ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานไดK และใชKเปQนขKอมูลประกอบการดำเนินงานในอนาคตไดK  
กกกกกกก2. การประเมินดKานความเปQนไปไดK  
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กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 145) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนไปไดK หมายถึง 
การประเมินเพื่อรับประกันผลการประเมินสอดคลKองกับสภาพความเปQนจริง เหมาะสมกับสถานการณI 
มีผลการการประเมินท่ีสามารนำไปปฏิบัติไดKจริง เปQนท่ียอมรับในทางปฏิบัติ และผลท่ีไดKมีความคุKมคPา 
กกกกกกกพิสณุ ฟองศรี (2553 : 11) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนไปไดK หมายถึง การ
ประเมินเพ่ือพิจารณาความเปQนไปไดKของสิ่งท่ีจะดำเนินการ ในดKานเทคนิค ดKานการเงิน ดKานเศรษฐกิจ 
ดKานสังคม และดKานสภาพแวดลKอม  
กกกกกกกสมหวัง พิธิยานุวัฒนI (2561 : 89) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนไปไดK หมายถึง 
การประเมินขKอมูลหรือสารสนเทศตามที่ผูKใชKตKองการประเมิน ในประเด็นการนำไปปฏิบัติไดKจริง มี
ความประหยัด และมีความคุKมคPา 
กกกกกกกพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2565 : 226) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนไปไดK หมายถึง การ
ประเมินที่ชPวยสรKางความมั่นใจหรือการรับประกันวPา การประเมินผลมีลักษณะสอดคลKองกับสภาพ
เปQนจริงเหมาะสมกับสถานการณI มีความเปQนไปไดKในทางปฏิบัติ และมีความคุKมคPา 
กกกกกกกStufflebeam & Madaus (1993 : 339 - 402)  ใหKความหมาย การประเมินดKานความ
เปQนไปไดK หมายถึง การประเมินเพื่อแสดงถึงการกระทำไดKจริงโดยประสิทธิภาพของผลิตภัณฑIน้ัน
จะตKองเกิดความคุKมคPาและสามารถนำไปใชKงานไดKจริง โดยตKองมาการกำหนดแผนการดำเนินงานหรือ
วิธีการดำเนินการที่เปQนไปไดKและคำนึงถึงการจัดการทรัพยากรที่มีอยูPใหKสามารถเปQนไปไดKจริงในการ
ปฏิบัติ การประเมินความเปQนไปไดKจะตKองประเมินตามความเปQนจริง รอบคอบ มีประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร สPงผลตPอนโยบายและความคุKมคPา  
กกกกกกกจากการศึกษาสามารถสรุปไดKวPา การประเมินดKานความเปQนไปไดK หมายถึง การประเมินเพ่ือ
การสรKางความมั่นใจที่มีสารสนเทศที่ไดKมีความเหมาะสมสามารถนำมาใชKในการกำหนดแผนการ
ปฏิบัติไดKจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงานไดK โดยคำนึงถึง สภาพความเปQนจริง วัฒนธรรม 
นโยบายของตKนสังกัด โดยสามารถนำแผนการดำเนินงานหรือกระบวนการ หรือขั ้นตอนการ
ดำเนินงานมาปฏิบัติงานไดKจริง และมีความคุKมคPาท้ังในดKานงบประมาณและทรัพยากรบุคคล 
กกกกกกก3. การประเมินดKานความเหมาะสม 
กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 145) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเหมาะสม หมายถึง 
การประเมินเพื่อรับประกันวPาการประเมินทำไดKอยPางเหมาะสมเปQนไปตามกฎหมาย มีการดำเนินการ
ดKวยความรับผิดชอบตามจรรยาบรรณ มีการรายงานผลการประเมินอยPางเปpดเผยและมีการคำนึงถึงผูK
ประเมินและผูKท่ีไดKรับผลกระทบจากการประเมิน  
กกกกกกกสมหวัง พิธิยานุวัฒนI (2561 : 90) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเหมาะสม หมายถึง 
การประเมินขKอมูลหรือสารสนเทศตามที่ผูKใชKตKองการประเมิน เปQนไปตามหลักจริยธรรม และไมPสPงผล
กระทบในทางลบตPอผูKท่ีเก่ียวขKองกับการประเมิน เคารพในสิทธิสPวนบุคคล 
กกกกกกกพิชิต ฤทธ์ิจรูญ(2565 : 226) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเหมาะสม หมายถึง การ
ประเมินที่ชPวยสรKางความมั่นใจหรือการรับประกันวPา การประเมินทำไดKอยPางเหมาะสมเปQนไปตาม
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กฎหมาย ระเบียบ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณและสอดคลKองกับสาธารณะ มีการคำนึงถึงผูKประเมิน
และผูKท่ีไดKรับผลกระทบจากการประเมิน 
กกกกกกกStufflebeam & Madaus (1993 : 339 - 402)  ใหKความหมาย การประเมินดKานความ
เหมาะสม หมายถึง การประเมินที่สะทKอนความเปQนจริงวPาการประเมินสPงผลกระทบตPอคนจำนวนมาก
ในรูปแบบใด โดยมาตรฐานการประเมินดKานความเหมาะสมตKองดำเนินการภายใตKความถูกตKองตาม
กฎหมาย หลักจริยธรรม และคำนึงถึงสวัสดิภาพของผูKท่ีเก่ียวขKองในการประเมินและผูKไดKรับผลกระทบ
จากผลการประเมิน  
กกกกกกกจากการศึกษาสามารถสรุปไดKวPา การประเมินมาตรฐานดKานความเหมาะสม หมายถึง การ
ประเมินเพื่อการสรKางความมั่นใจที่มีสารสนเทศที่ไดKมีการประเมินที่คำนึงถึงผูKประเมินและผูKไดKรับ
ผลกระทบจาการประเมิน โดยไมPขัดตPอตามกฎหมาย ระเบียบ หลักจริยธรรม หรือละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 
กกกกกกก4. การประเมินดKานความถูกตKอง 
กกกกกกกศิริชัย กาญจนวาสี (2552 : 145) ใหKความหมาย การประเมินดKานความถูกตKอง หมายถึง 
การประเมินเพ่ือรับประกันวPาการประเมินมีการใชKเทคนิคท่ีเหมาะสม เพ่ือใหKไดKขKอสรุป ขKอคKนพบ และ
สารสนเทศท่ีเพีงพอสำหรับการตัดสินคุณคPาของส่ิงท่ีประเมิน 
กกกกกกกนพวรรณ ศรีเกตุ  (2557:45-49) กลPาววPา การประเมินมาตรฐานดKานความถูกตKอง 
(Accuracy standard) หมายถึง สิ่งที่ถูกกำหนดขึ้นโดยเจตนารมณIที่จะทำใหKเกิดความแนPใจวPาการ
ดำเนินงานทางดKานการประเมินจะทำใหKไดKสารสนเทศที่มีความสมบูรณIเชื่อถือไดK นั้นคือจะตKองมีการ
ดำเนินงานการประเมินอยPางครอบคลุม มีการรวบรวมขKอมูลตามลักษณะเฉพาะของสิ่งที่ตKองการ
ประเมิน และสารสนเทศที่ไดKจากการประเมินจะตKองมีความเพียงพอทางเทคนิค วิธีดำเนินงานและ
การตัดสินท่ีไดKกระทำลงไปจะตKองสอดคลKองสมเหตุสมผลกับขKอมูลของการประเมิน 
กกกกกกกสมหวัง พิธิยานุวัฒนI (2561 : 90) ใหKความหมาย การประเมินดKานความเปQนประโยชนI 
หมายถึง การประเมินขKอมูลหรือสารสนเทศตามที่ผูKใชKตKองการประเมิน ที่มีจุดมุPงเนKนความถูกตKองของ
วิธีการประเมินวัดในสิ่งที่ตKองการวัด มีความนPาเชื่อถือของผูKใหKขKอมูล และมีความถูกตKองที่ที่เกิดจาก
การวิเคราะหIขKอมูล 
กกกกกกกพิชิต ฤทธิ์จรูญ(2565 : 227) ใหKความหมาย การประเมินดKานความถูกตKอง หมายถึง การ
ประเมินที่ชPวยสรKางความมั่นใจหรือการรับประกันวPา การประเมินนั้นไดKดำเนินการตามหลักวิชาการท่ี
จะทำใหKไดKสารสนเทศอยPางเพียงพอในการตัดสินคุณคPาของโครงการท่ีมุPงประเมิน 
กกกกกกกStufflebeam & Madaus (1993 : 339 - 402)  ใหKความหมาย ใหKความหมาย การ
ประเมินดKานความถูกตKอง หมายถึง การประเมินเพื่อยืนยันความถูกตKองของขKอมูลที่ไดK เพื่อเกิดความ
แนPใจวPาขKอมูลที่ไดKเพียงพอ และสอดคลKองกับวัตถุประสงคIที่ตKองการศึกษา วิธีการดำเนินและการ
ตัดสินใจมีความสมเหตุสมผลกับขKอมูลการประเมิน  
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กกกกกกกจากการศึกษาสามารถสรุปไดKวPา การประเมินมาตรฐานดKานความถูกตKอง หมายถึง การ
ประเมินเพื ่อการสรKางความมั่นใจที่มีสารสนเทศที่ไดKมีการดำเนินการตามหลักวิชาการ มีความ
นPาเช่ือถือ มีการใหKขKอมูลท่ีมากเพียงพอตPอสำหรับการใชKประกอบการตัดสินผลการประเมิน 
กกกกกกกโดยผูKวิจัยไดKประยุกตIการประเมินใชKในงานวิจัยนี้ 2 ดKาน คือดKานความเปQนไปไดK และดKาน
ความเปQนประโยชนI 
 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข&อง 
 
กกกกกกก2.5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข&องกับการบริหารงานแนะแนว 
                    2.5.1.1 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวขKองกับการบริหารงานแนะแนว 
                    วิภา ชัยยะ (2552 : 89 ) ศึกษาการบริหารงานแนะแนวมิติใหมPในโรงเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงคIการวิจัย เพื่อศึกษา
สภาพการบริหารงานแนะแนวมิติใหมP และเพื่อหาแนวทางการบริหารงานแนะแนวมิติใหมPในโรงเรียน
สังกัดสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงราย ประชากรและกลุPมตัวอยPาง
ที่ใชKในการวิจัย ไดKแกP ผูKบริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูที่ปฏิบัติหนKาท่ีในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยแนวทางในการบริหารงานแนะแนว
มิติใหมP พบวPา ทุกฝrายที่มีสPวนเกี่ยวขKองกับการแนะแนวควรมีสPวนรPวมในการวางแผนดKานโครงสรKาง
ระบบงานแนะแนว ดKานบุคลากรแนะแนว ดKานงบประมาณ และดKานการจัดการแนะแนว  
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการประสานความรPวมมือกับทุกฝrาย 
โดยเฉพาะงานระบบดูแลชPวยเหลือนักเรียน พัฒนาบุคลากรใหKมีความรูKดKานการแนะแนว มีการนิเทศ
ติดตามผล แสดงขKอคิดเห็นและปฏิทินการปฏิบัติงาน สรุปสภาพปtญหา อุปสรรคและขKอเสนอแนะ 
                    จินตนา เจตกาลบุญชู (2554 : 110) ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน
ดKานการแนะแนวตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองชลบุรี ผลการศึกษา พบวPา 1. ดKานการเตรียมและการวางแผน มีแนวทางการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู KเรียนดKานการแนะแนว ดังนี ้ ใหKมีการประสานงานกับผู Kปกครอง ชุมชน และ
หนPวยงานที่เกี่ยวขKองใหKเขKามามีสPวนรPวมในการจัดกิจกรรมแนะแนว จัดฝxกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
ครูใหKมีความรูKดKานการแนะแนว จัดประชุม และจัดทำปฏิทินโครงการ/กิจกรรมแนะแนว 2. ดKานการ
ปฏิบัติตามแผน มีแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู KเรียนดKานการแนะแนว ดังนี ้ ใหKมีการ
ประสานงานขอความรPวมมือกับผูKปกครอง ชุมชน บุคคล และหนPวยงานที่เกี่ยวขKองในการจัดกิจกรรม
เยี่ยมบKาน เปQนวิทยากร ถPายทอดความรูK แนะแนวการศึกษาตPอ จัดฝxกอบรม จัดประชุม มอบหมาย
หนKาท่ีผูKรับผิดชอบงานแนะแนวใหKชัดเจนในการเก็บรวบรวมบันทึกขKอมูลนักเรียนใหKเปQนระบบ ใหK
คำปรึกษา ติดตามนักเรียน จัดหาแหลPงทุนการศึกษา จัดประชาสัมพันธIติดตามขKอมูล ขPาวสาร 
เหตุการณIตPาง ๆ ที่ทันสมัย หลากหลายวิธี และจัดสอนเพิ่มเติมในคาบซPอมเสริม 3. ดKานการกำกับ 
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ติดตาม ประเมินผล และรายงาน มีแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูKเรียนดKานการแนะแนว ดังน้ี 
ใหKมีการแตPงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการดำเนินงาน โดยจัดใหKมีการนิเทศอยPางนKอยปXการศึกษา
ละ 1 ครั้ง และจัดประชุม รวบรวมปtญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกKไข 4.ดKานการปรับปรุงและ
พัฒนา มีแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูKเรียนดKานการแนะแนว ดังนี้ ใหKผูKบริหารสรKางขวัญและ
กำลังใจที่ดีแกPครูแนะแนว จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมแนะแนว และจัดประชุมเพ่ือ
รPวมกันอภิปรายผลการจัดกิจกรรม 
                    พรวลัย อริยะรัศมีทรัพยI (2554 : 104) ศึกษาปtญหาและความตKองการการบริการ
แนะแนวของผูKบริหารการศึกษาและครูในโรงเรียนประถม สำนักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร โดย
ใชKเครื ่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถามปtญหาและความตKองการบริการแนะแนวของผู Kบริหาร
สถานศึกษาและครู จากการศึกษาพบวPามีปtญหาในการบริการแนะแนวของผูKบริหารการศึกษาและครู
ในทุกดKานอยูPในระดับปานกลาง และความตKองการการบริการแนะแนวของผูKบริหารการศึกษาและครู 
อยูPในระดับมาก ในดKานการบริการติดตามผล ดKานการรวบรวมขKอมูลรายบุคคล ดKานการบริการใหK
คำปรึกษา ดKานการจัดวางตัวรายบุคคล และดKานบริการสารสนเทศตามลำดับ 
                    คณิศรI จับจิตตI (2559 : 90-97) ศึกษาแนวทางการสPงเสริมงานแนะแนวในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ผลการวิจัยพบวPา แนวทางการสPงเสริมการบริหารงานแนะแนวทั้ง 5 ดKาน ซึ่งจำแนกตามประเภทของ
การบริหารงานแนะแนวดังน้ี คือ 1.ดKานการวางแผนในการปฏิบัติงานแนะแนว คือ ผูKบริหารโรงเรียน
ไดKเห็นถึงความสำคัญของการวางแผน เพราะการวางแผนถือไดKวPาเปQนสิ ่งที ่ชPวยใหKสามารถระบุ
เปkาหมายผลสำเร็จ หรือ ผลงานที่ตKองการออกมาไดKอยPางชัดเจน  2. ดKานการจัดองคIการงานแนะแนว 
การศึกษาพบวPา ผูKบริหารและครูในโรงเรียนใหKความสำคัญตPอความสนใจของนักเรียนและเปQนผูKนำใน
การบริหารจัดการกำหนดทิศทางการแนะแนวของสถานศึกษาทำใหKกระบวนการแนะแนวเอ้ือ
ประโยชนIตPอการพัฒนาผูKเรียนอยPางแทKจริง เชPน การสำรวจความสนใจของนักเรียนตPอกิจกรรมแนะ
แนวของโรงเรียน ซึ ่งหนKาที ่ของครูแนะแนวตKองเปQนที ่ปรึกษา เปQนผู KใหKคำปรึกษา และเปQนผูK
ประสานงาน เพื่อใหKผูKเรียนไดKรับ การพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผูKเรียนทำใหKผูKเรียนรูKจักและพัฒนา
บุคลิกภาพ 3. ดKานการจัดเจKาหนKาที่ในการปฏิบัติงานแนะแนว พบวPา ครูผูKรับผิดชอบงานแนะแนว 
หรือบุคลากรที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานแนะแนว ควรไดKรับการอบรมเพื่อเปQนการปรับความรูKใหKกับ
ครูผูKสอนใหKความรูKมีการตPอยอดและพัฒนาใหKเปQนปtจจุบัน 4. ดKานการอำนวยการในการบริหารงาน
แนะแนว พบวPา มีการจัดอบรมในดKานการสPงเสริมความตระหนักถึงความสำคัญของงานแนะแนวมาก
ขึ้น 5. ดKานการติดตามและประเมินผล  พบวPา สถานศึกษามีการแตPงตั้งคณะทำงานในการติดตามผล
และประเมินผลที่ชัดเจนเปQนลายลักษณIอักษร เพื่อเปQนการสรKางความตระหนักถึงความสำคัญของงาน
แนะแนว 
                    ธีราภรณI สุ PมมาตยI (2559 : 68 )  ศึกษาปtญหาและแนวทางการบริหารงานตาม
แนวความคิดเห็นของผูKปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ในโรงเรียนวัดตะพงนอก สังกัด
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สำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวPา ปtญหาการบริหารงานแนะแนวตามความ
คิดเห็นของผูKปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยภาพรวมและโดยรายดKานอยูPในระดับ
นKอย แนวทางการพัฒนาการบริหารงานตามแนวความคิดเห็นของผูKปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตKน คือครูควรใหKคำปรึกษาดKานตPาง ๆ ใหKแกPนักเรียน และจัดทำบริการตPาง ๆ ดKานการแนะแนวท่ี
ตรงกับความตKองการของนักเรียน 
                    ปนัดดา สิงโต (2563 : 55-58 )ไดKศึกษาแนวทางการบริหารงานแนะแนว ในโรงเรียน
ขยายโอกาสสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคI เขต 2 เพื่อหาแนวทางการ
บริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส กลุPมตัวอยPางที่ใชKใน การวิจัยไดKแกP ผูKบริหารสถานศึกษา 
และครูท่ีอยูPในโรงเรียนขยายโอกาส จานวน 248 คน ผลการศึกษาพบวPามีแนวทางการดำเนินงานดังน้ี 
1. ดKานบริการสำรวจขKอมูลนักเรียนรายบุคคล การสำรวจและรวบรวมขKอมูลนักเรียนเปQนรายบุคคล
ตามแบบบันทึกขKอมูลโรงเรียนควรมีการแตPงตั้งคณะกรรมการผูKรับผิดชอบโดยตรงในการเก็บรวบ
ขKอมูลนักเรียนเปQนรายบุคคล ควรจัดใหKมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการบันทึกขKอมูลนักเรียน
ในระบบสารสนเทศ และวิธีการใชKเครื่องมือตPาง ๆ ในการสำรวจและการรวบรวมขKอมูลนักเรียนใหKแกP
บุคลากรที่รับผิดชอบ ควรนำผลการสำรวจ และขKอมูลนักเรียนเปQนรายบุคคล มาแปลผลเพื่อเปQน
ขKอมูลสารสนเทศ ใหKสะดวกตPอการใชKงาน และมีการกำกับติดตามอยPางตPอเนื่อง 2. ดKานบริการ
สารสนเทศ โรงเรียนควรการรPวมมือของบุคคลภายนอกโรงเรียนในการใหKขKอมูลสารสนเทศตPาง ๆ ท่ี
เปQนประโยชนIแกPนักเรียนโรงเรียนควรแตPงต้ังคณะกรรมการผูKรับผิดชอบในการดำเนินงานอยPางชัดเจน
ในการประสานงานและสรKางเครือขPายความรPวมมือจากผูKปกครอง ชุมชน และหนPวยงานภายนอกที่จะ
มาใหKขKอมูลสารสนเทศตPาง ๆ ที่เปQนประโยชนIแกPนักเรียน การจัดขKอมูลขPาวสารดKานการศึกษา อาชีพ 
ความรูKเก่ียวกับเร่ืองสPวนตัวของนักเรียนและสังคมโรงเรียนแตPงต้ังคณะกรรมการผูKรับผิดชอบในการจัด
ขKอมูลขPาวสารดKานการศึกษาอาชีพ ความรูKตPาง ๆ ใหKกับนักเรียน และวางแผนสำรวจความตKองการ
และความสนใจของนักเรียนควรจัดใหKมีการรวบรวมขKอมูลขPาวสารในดKานการศึกษา อาชีพความรูK
เกี ่ยวกับเรื ่องสPวนตัวของนักเรียน และสังคม จากแหลPงสารสนเทศ ที่ทันสมัย และตรงกับความ
ตKองการของนักเรียน การรวบรวมขKอมูลสารสนเทศ ที่เปQนระบบ ระเบียบ ทันสมัย เหมาะสมกับ
นักเรียนในโรงเรียน โรงเรียนควรมีการแตPงตั้งคณะกรรมการผูKรับผิดชอบโดยตรงในการ รวบรวม
ขKอมูลสารสนเทศในโรงเรียน จัดเก็บขKอมูลสารสนเทศใหKมีความทันสมัยและงPายตPอการสืบคKน 3. ดKาน
บริการใหKคำปรึกษา การใหKคำปรึกษาแกPนักเรียนเปQนรายบุคคล เพื่อชPวยเหลือ รับฟtง และใหKกำลังใจ
นักเรียนเปQนรายบุคคล โรงเรียนควรจัดอบรมใหKกับครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาความรูKความเขKาใจ 
เกี่ยวกับจิตวิทยา การแนะแนว และวิธีการใหKคำปรึกษาควรมีการเชิญผูKเชี่ยวชาญดKานจิตวิทยา และ
การแนะแนวมาใหKคำปรึกษาแกPนักเรียน 4. ดKานบริการจัดวางตัวบุคคล โรงเรียนควรการจัดกิจกรรมท่ี
ชPวยใหKนักเรียนมีโอกาสในการเรียน และประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตนเอง ควรจัดใหKมี
การวัดความสามารถและความถนัดของนักเรียน เพื่อสPงเสริมนักเรียนใหKมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในดKานท่ี
นักเรียนถนัด ควรจัดใหKมีการแนะแนวการศึกษาตPอ และแนะแนวอาชีพใหKกับนักเรียนเพื่อชPวยใหK
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นักเรียนมีแนวทางในการเรียน และประกอบอาชีพตรงตามความสามารถของตนเองควรจัดใหKนักเรียน
ไดKเรียนรูKในอาชีพตPาง ๆ โดยประสานงานกับหนPวยงานอื่น เพื่อมาใหKความรูKเกี่ยวกับอาชีพนั้นโดยตรง
ควรจัดใหKมีการอบรมบุคลากรเกี่ยวกับเทคนิควิธีการในการใหKคำแนะนำการสPงเสริมและใหKกำลังใจ
นักเรียนในการวางแผนการดำเนินชีวิตของตนเอง ควรจัดใหKมีการเก็บรวบรวมขKอมูลนักเรียนและ
วิเคราะหIขKอมูลเพื่อหาเทคนิคท่ีเหมาะสมในการกระตุKน สPงเสริมและใหKกำลังใจนักเรียนในการวาง
แผนการดำเนินชีวิตของตนเอง 5. ดKานบริการติดตามผลโรงเรียนควรการติดตามผลการเขKาศึกษาตPอ
ของนักเรียน การประกอบอาชีพของนักเรียนหลังสำเร็จการศึกษาอยPางสม่ำเสมอ มีการแตPงต้ัง
คณะกรรมการในการดำเนินงานโดยตรง และมีการติดตามที่เปQนระบบควรมีการติดตามผลการเขKา
ศึกษาตPอ และการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังสำเร็จการศึกษา มีการนำผลจากการติดตามการ
เขKาศึกษาตPอ และการประกอบอาชีพของนักเรียนหลังสำเร็จการศึกษามาวิเคราะหI เพื่อนำมาพัฒนา
สPงเสริมนักเรียนตPอไป 
                    สมเกียรติ เจษฏากุลทวี (2563: 276) ศึกษาระบบการบริหารงานแนะแนวแบบมุPง
อนาคตในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่มัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคIในการวิจัยคือ 
การศึกษาองคIประกอบและสภาพการดำเนินงานตามองคIประกอบ และแนวทางการพัฒนาของระบบ
การบริหารงานแนะแนวแบบมุPงอนาคตในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มีกลุPมตัวอยPางคือครูแนะแนวในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย ไดKแกP แบบสอบถาม แบบสัมภาษณI และการสนทนากลุPม ผลจากการศึกษา
พบวPาองคIประกอบของระบบประกอบดKวย ปtจจัยนำเขKา ดKานกระบวนการ ดKานผลผลิตและขKอมูล
ยKอนกลับ สภาพปtจจุบันของการดำเนินการตามองคIประกอบอยูPในระดับดีมากในทุกดKาน  และ
แนวทางการพัฒนาของระบบการบริหารงานแนะแนวแบบมุPงอนาคตในสถานศึกษา ประกอบดKวย 
สถานศึกษาควรใชKเทคโนโลยีรPวมกับการปฏิบัติงานตาม 5 ภาระงาน ที่สถานศึกษาปฏิบัติอยูPเดิมใหK
มากข้ึน  ควรมีครูแนะแนวท่ีสำเร็จการศึกษาดKานการแนะแนวโดยตรง  
                    2.5.1.2 งานวิจัยตPางประเทศท่ีเก่ียวขKองกับการบริหารงานแนะแนว 
                    Carolyn Ligth (2005 : 35-37) ศึกษาแนวทางการสนับสนุนผูKใหKบริการใหKคำปรึกษา
ของโรงเรียน วัตถุประสงคIการวิจัยเพื ่อศึกษาความตKองการความชPวยเหลือของผู KใหKบริการใหK
คำปรึกษาจากผูKบริหาร เพื่อปรับปรุงการแนะแนวและบริการใหKคำปรึกษาโรงเรียนในโรงเรียน จาก
การศึกษาพบขKอเสนอแนะ 10 ขKอที่ชPวยใหKท่ีผูKใหKบริการใหKคำปรึกษามีประสิทธิผลสูงสุด คือ 1.ควร
สอบถามสภาพการดำเนินงานของการใหKคำปรึกษาในทุกวัน 2. ทำความเขKาใจกับขอบขPายภาระงาน
ของผูKใหKบริการใหKคำปรึกษา 3. ไมPควรใหKผูKใหKบริการใหKคำปรึกษารับผิดชอบนักเรียนเกินกำหนด 4. 
ผูKบริหารควรกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารที่ชัดเจนผูKใหKบริการใหKคำปรึกษา 5. ผูKบริหารควร
เขKาใจวPาผูKใหKบริการใหKคำปรึกษาเปQนผูKสนับสนุนนักเรียน ไมPใชPนักวินัย 6.สPงเสริมใหKผูKใหKบริการใหK
คำปรึกษาเขKารPวมการประชุมระดับทKองถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติเพื่อเรียนรูKวิธีปรับปรุงบริการ
แนะแนว 7.หKามขัดโปรแกรมการใหKคำปรึกษาของโรงเรียนในหมวด "อื่นๆ" 8. การชPวยเหลือนักเรียน 
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ผูKปกครอง และครูเปQนความพยายามของทีม 9. อPาน "แบบจำลองระดับชาติของ ASCA: กรอบงาน
สำหรับโครงการใหKคำปรึกษาโรงเรียน 10. จัดใหKมีคณะกรรมการทบทวน ศึกษา และชPวยเหลือในการ
พัฒนาโครงการแนะแนว รวมท้ังผูKปกครอง นักเรียน ครู สมาชิกในชุมชน 
                    Secil eda ozkayran,aslihan yetis abali and Ahmet abali (2020 : 203-220 ) 
ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตPอวิกฤตการจัดบริการแนะแนว โดยใชKกลุPมผูKใหKขKอมูล คือ ครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเมืองบารIตินประเทศตุรกี โดยมีวัตถุประสงคIงานวิจัย คือ  แนวทางการบริการแนะ
แนวของผูKบริหาร และครูในการบริหารจัดการวิกฤติของสถานศึกษา เครื่องมือในการวิจัยไดKแกPแบบ
สัมภาษณIความคิดเห็นของครู จากการศึกษาพบวPา ความรPวมมือระหวPางนักเรียน ครู และ
ผูKอำนวยการโรงเรียนมีผลตPอการประสบความสำเร็จในการจัดการวิกฤติของบริการแนะแนว ใน
มุมมองความคิดเห็นของครูพบวPา กระบวนการบริการแนะแนวประสบความสำเร็จเพียงบางสPวน
เทPานั้น และเสนอวPาบริการแนะแนวควรมีการมีสPวนรPวมและความรPวมมือมากขึ้น ควรมุPงเนKนการ
แกKปtญหาในขณะที่จัดการกับปtญหา โดยบริการแนะแนวจะประสบความสำเร็จมากขึ้นหากพวกเขา
เขKาถึงปtญหาอยPางมีประสิทธิภาพ โดยปtจจัยที่ทำใหKบริการแนะแนวยังไมPประสบความสำเร็จ คือการ
ขาดความรPวมมือและการสื่อสาร ระหวPางนักเรียน-ครู, ครู-ผูKปกครอง, ครู-ครู, ซึ่งปtจจัยที่สำคัญที่สุด
ในการรับรูKความสำเร็จของบริการแนะแนวในการจัดการวิกฤติ คือ ความรPวมมือระหวPางนักเรียน-ครู 
นักเรียน-ผูKปกครอง ครู-ผูKปกครอง ผูKปกครอง-การบริหารงาน และครูธุรการ-ครู  และทุกฝrายที่มีสPวน
เก่ียวขKอง 
                    จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและตPางประเทศที่เกี่ยวขKองกับการบริหารงานแนะ
แนวผูKวิจัยสามารถสรุปประเด็นการศึกษาไดK 3 ประเด็น ดังนี้  1) ความสำเร็จของการบริหารงานแนะ
แนวเกิดจากการเปpดโอกาสใหKผูKมีสPวนไดKสPวนเสียมีสPวนรPวมในการวางแผนการดำเนินงาน และการ
สนับสนุนผู Kปฏิบัติของผู Kบริหาร 2) ดKานการการบริหารงาน ควรมีการกำหนดผูKรับผิดชอบ และ
แผนการดำเนินงานที่มีความชัดเจน มีการนิเทศติดตาม เพื่อใหKความชPวยเหลือและแกKปtญหา มีการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยนำผลของการดำเนินงานที่ผPานมามาใชKเปQนขKอมูลสำหรับการ
ปรับปรุงแกKไขการดำเนินงาน 3) การจัดบริการแนะแนวของสถานศึกษา ควรมีการจัดบริการใหKมี
ความสอดคลKองกับความสนใจ ความตKองการ และความถนัดของผูKเรียน มีการประสานความรPวมมือ
กับทุกฝrายที่มีสPวนเกี่ยวขKองเพื่อพัฒนาใหKการบริหารงานแนะแนวการศึกษาประสบความสำเร็จ และ
จากการศึกษาของผูKวิจัย ยังไมPพบวPามีการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพตามท่ีผูKวิจัยมีความสนใจศึกษา 
 

กกกกกกกก2.5.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข&องกับการแนะแนวการศึกษาตTอสายอาชีพ 
                      2.5.2.1 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวขKองกับการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพ 
                      สุวิทยI ทวีทรัพยI (2544 : 88 ) ศึกษาความตKองการการศึกษาตPอสายอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปXท่ี 3 ในจังหวัดสระแกKวโดยมีวัตถุประสงคIการวิจัยคือการศึกษาความตKองการ
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การศึกษาตPอสายอาชีพ ความเขKาใจในสาขาวิชาชีพที่ตKองการเรียน และเหตุผลหรือแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3 ในจังหวัดสระแกKวดKวยการใชKแบบสอบถาม
ความตKองการศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3 ในจังหวัดสระแกKว พบวPาเหตุผล
หรือแรงจูงใจท่ีสำคัญที่สุดที่มีผลตPอการเรียนสายอาชีพของนักเรียน ไดKแกP แรงจูงใจดKานความถนัด
ความสนใจ คือ ความถนัดและสนใจในวิชาชีพตPาง ๆ ในประเภทวิชาที่เลือก  ดKานเหตุผลสPวนตัว คือ
อาชีพที่เลือกมีประโยชนIตPอชีวิตประจำวัน ดKานเกียรติยศชื่อเสียง คือ ความตKองการประกอบอาชีพท่ี
สังคมและประเทศชาติกำลังตKองการ ดKานการเงิน คือทราบวPาเมื่อสำเร็จการศึกษาสายอาชีพ จะ
ทำงานงPาย รายไดKดี และดKานบุคคล คือ การเลือกเรียนดKวยตนเอง 
                      ปริยานุช สายธนู (2552 : 82 ) ศึกษามูลเหตุจูงใจในการเขKาศึกษาตPอสายอาชีพของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปXที่ 1 ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงคIในการวิจัย คือ การศึกษาและเปรียบเทียบมูลเหตุจูง
ใจในการเขKาศึกษาตPอสายอาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปXที่ 1ที่จำแนก
โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปXที่ 3 อาชีพของผูKปกครอง และระดับการศึกษา
ของผู Kปกครอง ของนักเรียนระดับชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ชั ้นปXที ่ 1 ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวPามูลเหตุจูงใจในการเขKาศึกษาตPอของนักเรียนคือ ดKานภาพลักษณIของ
สถาบัน ดKานเหตุผลสPวนตัว ดKานหลักสูตร ดKานบุคคลที่เกี่ยวขKอง และดKานคPาใชKจPาย โดยเรียงลำดับ
จากมากท่ีสุดไปนKอยท่ีสุด และทุกดKานอยูในระดับมาก 
                      ณัฐพล  แจKงอักษร (2553 : 100)  ศึกษาความตKองการและปtจจัยที่สPงผลตPอการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตPอสายอาชีวศึกษาของนักเรียนมัธยมศึกษาปXที่ 3 ดKวยวิธีการการวิเคราะหIจำแนก 
โดยมีวัตถุประสงคIเพื่อ วิเคราะหIปtจจัยที่สPงผลตPอการตัดสินใจเลือกศึกษาตPอสายอาชีวศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปXที ่ 3 และเพื่อศึกษาแนวทางในการสPงเสริมใหKนักเรียนเลือกเรียนสาย
อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น จากผลการศึกษาพบวPา แนวทางการสPงเสริมใหKผูKเรียนเลือกศึกษาตPออาชีวศึกษา
เพ่ิมมากข้ึนคือ1. ปรับปรุงภาพลักษณIของอาชีวศึกษา ควรมีการปรับปรุงภาพลักษณIของอาชีวศึกษาท่ี
ติดลบ เชPน ลดการทะเลาะวิวาทกันของนักศึกษาตPางสถาบัน เขKมงวดเรื่องระเบียบวินัยใหKพฤติกรรม
ของนักศึกษาในทางที่ดี เปQนตKนเพื่อสรKางภาพลักษณIที่ดีใหKเกิดขึ้นกับอาชีวศึกษา ปรับเปลี่ยนมุมมอง
ของสังคมใหKมีทัศนคติที่ดีตPออาชีวศึกษา 2. สPงเสริมใหKนักเรียนคKนหาความถนัดของตนเองกPอนสำเร็จ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนหนPวยงานที่เกี่ยวขKองควรวางแผนแนวทางการสPงเสริมใหKนักเรียนคKนพบความ
ถนัดของตนเองในดKานตPาง ๆ เพื่อใหKนักเรียนและผูKปกครองรับรูKถึงความถนัดที่นักเรียนมีใชKประโยชนI
ในการตัดสินใจเลือกศึกษาตPอในระดับตPอไป 3.ประชาสัมพันธIทำความเขKาใจเรื ่องการศึกษา
อาชีวศึกษากับนักเรียนและผูKปกครองอยPางทั่วถึงประชาสัมพันธIขKอมูลเกี่ยวกับอาชีวศึกษาใหKนักเรียน
และผูKปกครองไดKทราบถึงขKอมูลตPาง ๆ เชPน ประโยชนIที่จะไดKรับเมื่อเขKาศึกษาสายอาชีวศึกษา จำนวน
ความตKองการแรงงานดKานอาชีวศึกษา โดยเพิ่มปริมาณการประชาสัมพันธIใหKทั่วถึง4. รับประกันการมี
งานทำและรายไดKเม่ือสำเร็จการศึกษาจัดสรรตำแหนPงรองรับนักศึกษาท่ีสำเร็จอาชีวศึกษาใหKมีรายไดKท่ี
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ดี มีความม่ันคงและกKาวหนKาในอาชีพ เพ่ือรับประกันเร่ืองของอาชีพและผลตอบแทนท่ีไดKรับเม่ือสำเร็จ
การศึกษาสายอาชีวศึกษา 
                      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล (2561 : 45) ศึกษาแนวทางการเพิ ่มสัดสPวน
การศึกษาตPออาชีวศึกษาในจังหวัดสตูล เพื่อเสนอแนวทางการเพิ่มสัดสPวนการศึกษาตPออาชีวศึกษาใน 
จังหวัดสตูล โดยใชKแบบสอบถามประการประชุมสัมมนา ที่ประกอบดKวยการสอบถามขKอมูลทั่วไป 
ขKอเสนอในการปรับปรุงการดำเนินการตามบทบาทหนKาที่ของตนเอง ขKอเสนอแนะเพื่อใหKสถาบัน
อาชีวศึกษาในจังหวัดสตูลดำเนินการ ขKอเสนอแนะเพื ่อสรKางเจตคติที ่ดีใหKกับผู Kปกครอง และ
ขKอเสนอแนะอื่นที่เกี่ยวขKอง ผลการศึกษาพบวPา 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ควรแนะแนวเพื่อสรKางความรูKความเขKาใจใหKแกPนักเรียน ประชาสัมพันธIและสรKางความรูK
ความเขKาใจใหKกับครู ผู Kปกครอง และชุมชน เปpดโอกาสใหKสถาบันอาชีวศึกษาเขKามาแนะแนวใน
โรงเรียน ปรับหลักสูตรของโรงเรียนใหKสอดคลKองกับสถานการณIปtจจุบันจัดกิจกรรมเสริมสรKางทักษะ
ดKานอาชีพใหKกับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 2) สถาบันอาชีวศึกษาใน
จังหวัดสตูล ควรแนะแนวใหKกับนักเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดทุกแหPงอยPางทั่วถึง ประชาสัมพันธI
อยPางทั่วถึงดKวยวิธีการที่หลากหลาย ปรับปรุงหรือเปpดหลักสูตรที่สอดคลKองกับยุทธศาสตรIจังหวัด และ
ความตKองการของสถานประกอบการ สรKางภาพลักษณIที่ดีของสถาบันฝxกอาชีพระยะสั้นใหKแกPนักเรียน
ในสถานศึกษา บูรณาการแนวทางของศาสนาอิสลามในหลักสูตรการเรียนการสอน ใหKนักศึกษาหรือ
ศิษยIเกPาออกหนPวยบริการแกPประชาชน พัฒนาสถาบันใหKมีคุณภาพมากขึ้น จัดหาทุนการศึกษาใหKแกP
นักเรียนเรียนดีแตPยากจน ทำ MOU ทวิศึกษากับสถานศึกษา เปpดสอนภาคสมทบ หรือในวันเสารI-
อาทิตยIจัดโควตาศึกษาตPอในสถาบันอาชีวศึกษาใหKกับนักเรียนทุกสังกัด มีหอพักใหKกับนักศึกษาที่อยูP
ในพื้นที่หPางไกล สรKางจุดเดPนของแตPละสถาบัน3) หนPวยงานที่กำกับสถานศึกษาหรือหนPวยงานภาครัฐ
ที่เกี่ยวขKอง (1) ใหKมีการประสานความรPวมมือทั้งในขั้นกำหนดนโยบาย และขั้นขับเคลื่อนงานใหK
สอดคลKองกัน (2) ใหKความรูKขKอมูล ชี้ใหKเห็นถึงประโยชนIของการเรียนอาชีวศึกษาใหKกับผูKปกครอง (3) 
สรKางความเชื่อมั่นใหKผูKปกครอง(4) ทำ MOU กับสถานประกอบการในการรับนักศึกษา เขKาทำงาน (5) 
มีการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการสรKางเจตคติที่ดีใหKแกPผูKปกครอง (6) จัดทุนการศึกษา และทุนเพ่ือ
ประกอบอาชีพใหKแกPผู Kเร ียนอาชีวศึกษา (7) กระตุ Kนเศรษฐกิจเพื ่อเพิ ่มสถานประกอบการ 4) 
ภาคเอกชน (1) สนับสนุนสถานท่ีในการฝxกประสบการณI(2) ขยายตลาดแรงงาน 
                      นิชานันทI ปtกการะนา (2562 : 103-106) ศึกษาปtจจัยที่สPงผลและแนวทางการ
สPงเสริมการศึกษาตPออาชีวศึกษา โดยมีกลุ Pมเปkาหมาย คือนักเรียนที ่เลือกศึกษาตPอในสถาบัน
อาชีวศึกษาในเขตตรวจราชการที่ 13  โดยใชKการสัมภาษณIเพื่อหาปtจจัยที่สPงผลตPอการศึกษาตPอ
อาชีวศึกษา ผลการศึกษาพบวPา ปtจจัยที่สPงผลตPอการศึกษาตPออาชีวศึกษาของนักเรียนใจเขตตรวจ
ราชการที่ 13 มี 4 ปtจจัย ไดKแกP ปtจจัยที่ 1 ดKานภูมิหลัง ประกอบดKวย ความถนัดและความสนใจของ
ผูKเรียนที่มีตPอการเลือกศึกษาตPอในหลักสูตรและสาขาวิชาในสายอาชีพ ปtจจัยที่ 2 ดKานความคาดหวัง
ตPออาชีพในอนาคต ประกอบดKวย ความคาดหวังหลังสำเร็จการศึกษาในการประกอบอาชีพ ปtจจัยที่ 3 
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ดKานอิทธิพลบุคคล ประกอบดKวยอิทธิพลจากโรงเรียนและครู ปtจจัยที่ 4 ดKานภาพลักษณIและชื่อเสียง
ของสถาบัน ประกอบดKวย สถาบันที่ไดKรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน และความโดดเดPนทางดKาน
วิชาชีพของสถาบัน และการศึกษาแนวทางการสPงเสริมการศึกษาตPอดKานอาชีวศึกษา พบวPา ดKานความ
สนใจในสายอาชีพ 1) สถานศึกษาควรสำรวจความสนใจในสายอาชีพและเปkาหมายของการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน  เพ่ือใชKเปQนขKอมูลการแนะแนวการศึกษาตPอ
สายอาชีพ 2) สถานศึกษาควรมีขKอมูลเชิงลึกของนักเรียนเพื่อการสPงเสริมสนับสนุนและหาแนวทางใหK
นักเรียนไดKพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสามารถ 3) พัฒนากระบวนการแนะแนวเชื่อมโยงใหK
เด็กไดKสัมผัสประสบการณIตรงจากการฝxกอาชีพตPาง ๆ 4) มีระบบดูแลชPวยเหลือนักเรียนที ่มี
ประสิทธิภาพ ดKานความคาดหวังตPออาชีพในอนาคต ประกอบดKวย การสPงเสริมใหKมีมาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะ ใหKผูKเรียนเกิดความเขKาใจในกระบวนการทำงานและมีความรับผิดชอบกับ
งานที่ทำ 2)สPงเสริมใหKผูKเรียนมีเปkาหมายในการทำงาน และวางแผนอนาคตเพื่อใหKประสบความสำเร็จ
ตามเปkาหมาย 3) มีหลักสูตรวิชาเพิ่มเติม ใหKเด็กไดKเลือกตามความสมัครใจ ดKานอิทธิพลจากโรงเรียน
และครู ประกอบดKวย 1) ควรแผนงานความรPวมมือสำหรับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพเพื่อใหK
นักเรียนและผูKปกครองรับทราบ 2) ควรดำเนินการบริการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพเปQนข้ันตอนคือ
กPอนการศึกษา ระหวPางศึกษาตPอสายอาชีพ และหลังจากการจบการศึกษาสายอาชีพ และมีการ
ติดตามผลการประกอบอาชีพและการทำงานของนักเรียน 
                      2.5.2.2 งานวิจัยตPางประเทศท่ีเก่ียวขKองกับการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพ 
                      Thenmozhi (2018 : 20-23) ศึกษากลยุทธIการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โดย
เสนอกลยุทธIการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพดังตPอไปนี้ บริการแนะแนววิชาชีพควรอาศัยหลักการ
ของความแตกตPางของแตPละคน ตKองใชKกลยุทธIที่แตกตPางกันเพื่อตอบสนองความตKองการดKานอาชีพ
ของนักเรียนแตPละคน บุคคลจำเปQนตKองเขKาใจมุมมองทั้งหมดของอาชีพที่เขาไดKตัดสินใจที่จะเตรียมตัว
ใหKพรKอม บริการแนะแนววิชาชีพตKองตอบสนองความตKองการวิชาชีพของนักเรียนทุกคน การคัดเลือก
อาชีพเฉพาะเจาะจงไมPไดKจำกัดอยูPที่การตัดสินใจที่กำหนดไวKเพียงครั้งเดียว แตPเปQนกระบวนการท่ี
ขยายระยะเวลา โดยมีปtจจัยทางสังคมและสPวนบุคคลหลายประการ อาชีพตKองมองวPาเปQนแหลPงรายไดK
ของประชาชนและเปQนแหลPงสำคัญของการตอบสนองความตKองการและการปรับปรุงความสามารถ 
ความสามารถและผลประโยชนIใหKดียิ่งข้ึน จากการศึกษาพบวPา การแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพ
เปQนกระบวนการท่ีตKองอาศัยเวลาและความตPอเน่ือง เน่ืองจากเปQนกระบวนการท่ีมีความซับซKอน ซ่ึงใน
ปtจจุบันประเทศอินเดียยังขาดการแนะแนวทางดKานการศึกษาและดKานวิชาชีพ ซึ่งทำใหKไมPสามารถ
จัดบริการแนะแนวใหKแกPบุคคลหรือกลุPมไดKอยPางมีประสิทธิภาพ 
                      Isa ado abubakar  (2019: 34) ศึกษาบริการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐคาโน ประเทศไนจีเร ีย เครื ่องมือที ่ใช Kในการวิจ ัยคือ
แบบสอบถามทางจิตวิทยา มีผลการศึกษาพบวPาครูแนะแนวมีสPวนชPวยใหKนักเรียนคKนพบความถนัด 
ความสามารถ จุดแข็งของตนเอง และรูปแบบการเรียนรูKที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งชPวยใหKนักเรียนเลือก
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วางแผนอาชีพที่เหมาะสม มีการตั้งเปkาหมายทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ ซึ่งจากการศึกษา
พบขKอสังเกตวPานักเรียนหญิงมีการวางแผนการศึกษาและการประกอบอาชีพดีขึ้น โดยสรุปไดKวPาครู
แนะแนวมีบทบาทในการวางแผนการศึกษาตPอและการเลือกอาชีพเปQนอยPางมาก ดังนั้นจึงควรมีการ
ปรับปรุงบริการท่ีเก่ียวกับการวางแผนการศึกษาในอนาคต 
                      Antelm lanzat (2020 : 9 ) ศึกษารูปแบบการเรียนรู Kและอาชีวศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษางานวิจัยกลPาวถึงความสัมพันธIระหวPางรูปแบบการเรียนรูKกับการเลือกอาชีพของนักเรียนท่ี
ใกลKจะสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสเปน การศึกษาไดKดำเนินการกับกลุPมตัวอยPาง 590 คน 
จากเมืองวาเลนเซีย เครื่องมือที่ใชKคือ แบบสอบถามทางเลือกอาชีพ ของ Honey-Alonso ผลการวิจัย
พบวPารูปแบบการเรียนรูKที่เปQนลักษณะเฉพาะของนักเรียนเปQนแบบไตรPตรอง ตามดKวยรูปแบบเชิงรุก 
เชิงปฏิบัติ และเชิงทฤษฎี พบวPานักเรียนที่มีรูปแบบการไตรPตรองเลือกที่จะศึกษาตPอในระดับปริญญา
ตรีตPอไป อยPางไรก็ตาม นักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรูKเชิงรุกหรือเชิงปฏิบัติเลือกการฝxกอบรมสาย
อาชีพ สรุปไดKวPาการตระหนักรูKถึงรูปแบบการเรียนรูKของนักเรียนเปQนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการ
ช้ีแนะแนวทางใหKกับโรงเรียนมัธยมศึกษา  
                      Burak aysicek  (2020: 834 ) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับบริการแนะ
แนววิชาชีพที่ดำเนินการในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย วัตถุประสงคIในการศึกษาคือการวิเคราะหI
บริการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพในมุมมองของนักเรียนที่ศึกษาอยูPในสถานศึกษา 3 แหPง ดKวย
การรวบรวมขKอมูลดKวยแบบสอบถามการประเมินบริการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพ ผล
การศึกษาพบวPา นักเรียนมีความเห็นวPาการจัดบริการแนะแนวการศึกษาตPอสายอาชีพในโรงเรียนมีไมP
เพียงพอ โดยนักเรียนไดKใหKขKอเสนอแนะวPาปtญหาหลักของนักเรียนคือมีความเขKาใจในเรื่องการศึกษา
ตPอสายอาชีพในระดับนKอยและมีความคาดหวังที่จะไดKรับการใหKขKอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาตPอสาย
อาชีพ 
                      จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและตPางประเทศที่เกี่ยวขKองกับการศึกษาตPอสาย
อาชีพผูKวิจัยสามารถสรุปประเด็นการศึกษาไดK 3 ประเด็น ดังนี้  1) ปtจจัยที่สPงเสริมใหKผูKเรียนเลือก
ศึกษาตPอสายอาชีพ พบวPา ปtจจัยที่สPงเสริมใหKผูKเรียนเลือกศึกษาตPอสายอาชีพประกอบไปดKวยปtจจัย
หลายดKาน ไดKแกP ดKานแรงจูงใจดKานความถนัดความสนใจ คือ ความถนัดและสนใจในวิชาชีพตPาง ๆ ใน
ประเภทวิชาที่เลือก ดKานเหตุผลสPวนตัว คืออาชีพที่เลือกมีประโยชนIตPอชีวิตประจำวัน ดKานเกียรติยศ
ชื่อเสียง คือ ความตKองการประกอบอาชีพที่สังคมและประเทศชาติกำลังตKองการ ดKานการเงิน คือ
ทราบวPาเมื่อสำเร็จการศึกษาสายอาชีพ จะทำงานงPาย รายไดKดี ประกอบกับรายไดKของผูKปกครอง และ
ดKานบุคคล คือ การเลือกเรียนดKวยตนเอง ตามความถนัดและความสามารถ 2) การสPงเสริมผูKเรียนใน
การเลือกศึกษาตPอสายอาชีพ พบวPา การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพเปQนกระบวนการที่ตKองใชKเวลา
ในการดำเนินงานเพื่อสรKางความเขKาใจใหKกับผูKเรียน และผูKปกครอง จำเปQนตKองอาศัยกระบวนการ
หลายขั ้นตอนในการดำเนินงาน มีการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาเพื ่อใหKผ ู K เร ียนคKนหา
ความสามารถและความถนัดของตนเอง และการสรKางความเขKาใจใหKแกPผูKปกครองผPานการประชุม 
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ประชาสัมพันธIตPาง ๆ โดยครูแนะแนวตKองเขKามาชPวยในการแนะนำและวางแผนการศึกษารPวมกับ
นักเรียนและผู Kปกครอง 3) การประสานความรPวมมือของสถานศึกษาและหนPวยงานอื ่น พบวPา 
สถานศึกษาควรมีบทบาท ความใหKความรPวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา ในการสPงเสริมหลักสูตรหรือ
กิจกรรมท่ีเปQนแนวทางสูPอาชีพ สรKางความเขKาใจใหKแกPผูKปกครอง ชุมชน สถานศึกษา  
 
กกกกกกก2.5.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข&องกับแนวปฏิบัติท่ีดี 
                    2.5.3.1 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวขKองกับกับแนวปฏิบัติท่ีดี 
                    วิภาพร นิธิปรีชานนทI (2554 : 277) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานวิจัยของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวัตถุประสงคIในการวิจัยคือ องคIประกอบการบริหาร
งานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) และแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
งานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน(สพฐ.) ดKวยการศึกษา สัมภาษณI
ผูKทรงคุณวุฒิ และทำการวิเคราะหIองคIประกอบในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวPาองคIประกอบของแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานวิจัยของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดKวย 4 องคIประกอบ คือ การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการวิจัย การสรKางความตระหนักและแรงจูงใจ การสื่อสารเพื่อการวิจัยโดยใชKเทคโนโลยี และการ
ประสาน/สรKางเครือขPาบการวิจัยและการมีสPวนรPวม 
                    วิริยา ทัพวัฒนะ (2557: 77 ) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มี
วัตถุประสงคIการวิจัยในการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมและโรงเรียนสาม
งPามชนูปถัมภIเพื่อวิเคราะหIแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยใชKกลุPม
ตัวอยPางคือ ผูKบริหารโรงเรียนและครู จากทั้ง 2 โรงเรียนมีการรวบรวมขKอมูลดKวยการสัมภาษณI พบวPา
แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีกระบวนการ 4 ขั้นตอนไดKแกP 
การเตรียมกรวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การประเมิน
ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การปรับปรุงดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
                    วิโรจนI ไชยภักดี (2561 : 142 ) ศึกษาแนวปฏิบัติที ่เปQนเลิศในการบริหารงาน
โรงเรียนทPานผู Kหญิงจันทิมาพึ ่งบารมีในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ ่นทุรกันดารตาม
พระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจKา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่เปQนเลิศและยืนยันผลของแนวปฏิบัติดKวยวิธีการสัมภาษณIและใชKแบบสอบถาม
เพื่อยืนยันแนวปฏิบัติที่เปQนเลิศ ผลการศึกษาพบวPา การบริหารงานของโรงเรียนทPานผูKหญิงจันทิมาพ่ึง
บารมีในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจKา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในดKานการบริหารงานวิชาการ มีแนว
ปฏิบัติที่เปQนเลิศ 18 แนวปฏิบัติ ดKานการบริหารงานงบประมาณ มีแนวปฏิบัติที่เปQนเลิศ 13 แนว
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ปฏิบัติ ดKานการบริหารงานบุคคล มีแนวปฏิบัติที่เปQนเลิศ 13 แนวปฏิบัติ และดKานการบริหารงาน
บุคคล มีแนวปฏิบัติท่ีเปQนเลิศ 25 แนวปฏิบัติ 
 
                    2.5.3.1 งานวิจัยตPางประเทศท่ีเก่ียวขKองกับกับแนวปฏิบัติท่ีดี 
                    Amanda and Donald (2016: 74) ศึกษาแนวปฏิบัติที ่ดีทางองคIกรของโรงเรียน
เขตชนบทที่ประสบความสำเร็จสูงในหุบเขาซานโจอาควินรัฐแคลิฟอรIเนีย วัตถุประสงคIในการศึกษา
คือ เพื่อตรวจสอบแนวปฏิบัติขององคIกรของโรงเรียนชนบทในหุบเขาซานโจอาควิน รัฐแคลิฟอรIเนีย 
ซึ่งมีการดำเนินการสอนที่ประสบความสำเร็จเปQนอยPางมากแมKวPานักเรียนสPวนใหญPจะเปQนนักเรียนท่ี
เปQนชนกลุPมนKอย โดยมีวิธีการวิจัยในรูปแบบผสมผสาน ดKวยการแฝงตัวลงสนามวิจัย และสัมภาษณIครู 
ผูKบริหารโรงเรียน ผูKบังคับบัญชาในระดับอำเภอ ผลการวิจัยพบวPา แนวปฏิบัติที่ดีขององคIกรของ
โรงเรียนชนบทในหุบเขาซานโจอาควิน รัฐแคลิฟอรIเนีย คือ 1. การเนKนการสอนและผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 2.การติดตามและการตัดสินใจโดยการใชKขKอมูลสะสม 3.การจัดเรียงหลักสูตร การสอนการ
วัดและประเมินผล 4.ความเปQนผูKนำดKานการสอนท่ีแข็งแกรPง 5.ชุมชนมีการเรียนรูKรPวมกัน  
                    Mitchell Stengel, Leah Nolan, David Donnick, Wesley Skym, and Anna M. 
Wright. (2019 : 111-118) ศ ึกษาแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีสำหร ับการสอนอภิปรายของโรงเร ียน
มัธยมศึกษา ซึ่งเปQนสPวนหนึ่งของมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง เพื่อนำเสนอแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับครู
มัธยมศึกษาเพื่อสอนใหKนักเรียนมัธยมมีสPวนรPวมในการเรียนรูKอยPางมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ความตKองการของมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางใน 10 ประเด็น จากการศึกษาพบวPา การอภิปราย
ทางดKานการสอนเปQนโอกาสในการเรียนรูKท่ีดีเปQนอยPางมากสำหรับนักเรียนและครู  ซึ่งมีความจำเปQน
เปQนอยPางมากที่ทั้งสองฝrายจะตKองไดKรับการฝxกอบรมอยPางถูกตKองเพื่อเขKารPวมการอภิปราย โดยเฉพาะ
อยPางยิ่ง การอภิปรายดKานการสอนชPวยใหKนักเรียนมีสPวนรPวมในการเรียนรูKอยPางจริงจัง ซึ่งจะชPวยเพ่ิม
การเรียนรูKของพวกเขา ดังนั้นแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดเหลPานี้จึงทำใหKครูมีวิธีเตรียมความพรKอมอยPาง
ชัดเจนในการสื่อสารในการอภิปราย นอกจากนี้ การสอนนักเรียนใหKเขKารPวมการอภิปรายทางดKานการ
สอนอยPางมีประสิทธิภาพยังวางรากฐานสำหรับการปฏิบัติตามมาตรฐานการพูดและการฟtงในชั้นเรียน
การส่ือสารของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอยPางมีประสิทธิภาพ 
                    Iva Evry Robiyansah ,Mudjito, Murtadlo (2020 : 84 ) ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรูKในโรงเรียนแบบเรียน
รวมของโรงเรียนปาสุรุวน ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีวัตถุประสงคIในการวิจัยเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
ของรูปแบบการดำเนินการศึกษาแบบเรียนรวมโดยมีการสำรวจสภาพปtญหาและความตKองการในการ
ดำเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ผลการศึกษาพบวPาปtญหาที่สำคัญที่สุดการดำเนินการจัดการ
เรียนรูKแบบเรียนรวมคือ นักเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรูK และปtจจัยสำคัญท่ีควรคำนึงถึงในการ
จัดรูปแบบการเรียนรูK คือ ปtจจัยดKานการบริหารจัดการ  ปtจจัยดKานผูKเรียน และปtจจัยดKานกระบวนการ
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เรียน โดยมีแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 3 ขั้นตอน คือ การนำเขKา 
กระบวนการ และผลผลิต 
                    Laura M. Desimone & Michael S. Garet (2015 : 260) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีใน
การพัฒนาวิชาชีพครูในสหรัฐอเมริกา ซึ่งทำการนำเสนอกรอบแนวคิดสำหรับการพัฒนาวิชาชีพที่มี
ประสิทธิภาพในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนและการเรียนรูKของนักเรียน 5 ประการ ประกอบดKวย 
1. การเนKนเนื้อหากิจกรรมที่เนKนเนื้อหาและวิธีการที่นักเรียนเรียนรูKเนื้อหานั้น  2. การเรียนรูKเชิงรุก 
เพื่อเปQนโอกาสใหKครูไดKสังเกต ผลตอบรับหรือผลงานของนักเรียนแทนการเรียนรูKแบบบรรยาย 3. 
ความสอดคลKองของเนื้อหา เปkาหมาย และกิจกรรมที่สอดคลKองกับหลักสูตร และวัตถุประสงคIของ
โรงเรียน 4. ระยะเวลาที่เหมาะสม ควรจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอยPางตPอเน่ือง 5. การมีสPวนรPวม
รPวมกัน การพัฒนาวิชาชีพครูควรจัดกลุPมครูที่มีลักษณะคลKายคลึงกัน เพื่อรPวมสรKางชุมชนการเรียนรูK 
จากการศึกษาพบวPา ในการนำแนวปฏิบัติที่ดีมาใชKทดลองกับกลุPมตัวอยPางอื่น พบวPาแนวปฏิบัติที่ดีท้ัง 
5 ประการยังไมPเปQนแนวปฏิบัติที่ดีที่มีประสิทธิภาพจึงจำเปQนตKองทำการศึกษาเพิ่มเติมและใชKอยPาง
ระมัดระวังเพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาวิชาชีพครูในสหรัฐอเมริกาตPอไป 
กกกกกกกการศึกษางานวิจัยในประเทศและตPางประเทศที่เกี่ยวขKองดKานแนวปฏิบัติที่ดีผูKวิจัยสามารถ
สรุปประเด็นการศึกษาไดK ดังน้ี   
กกกกกกกแนวปฏิบัติที่ดีคือขั้นตอนการปฏิบัติงานใหKประสบความสำเร็จและสามารถเปQนตัวอยPาง
ใหKกับผูKอื่นไดK ซึ่งมีวิธีการไดKมาซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดีอยPางหลายหลาย เชPน การสัมภาษณI การถอดบทเรียน 
การสังเคราะหIเอกสาร โดยมีการดำเนินการที่มีรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน เปQนขั้นตอน และเปQน
ที่ยอบรับโดยทั่วกันการไดKมาซึ่งแนวปฏิบัติที ่ดีสามารถทำไดKโดยการเก็บรวบรวมขKอมูลดKวยการ
สัมภาษณIผูKปฏิบัติงาน การศึกษาเอกสารเพื่อถอดบทเรียน โดยหลังจากการเก็บรวบรวมขKอมูล มีการ
ยืนยันแนวปฏิบัติที่ดีดKวยการประเมิน และการนำแนวปฏิบัติที่ดีไปทดลองใชKกับประชากรอื่น ๆ และ
พบวPาแนวปฏิบัติที่ดีของเรื่องหนึ่ง อาจไมPใชPแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับทุกเรื่อง จึงจำเปQนตKองมีการศึกษา
และยืนยันผลซ้ำตPอไป 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
กกกกกกกการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค5เพื่อถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อสรIางแนวปฏิบัติ
และตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง โดยมีวิธีการดำเนินงานวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 
               3.1 ถอดบทเรียนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
               3.2 สรIางแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง 
               3.3 ตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง 
               โดยแตQละขั้นตอนมีวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 
3.1 ถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
กกกกกกก3.1.1 กลุ(มผู,ให,ข,อมูลหลักในการถอดบทเรียน 
กกกกกกกผูIใหIขIอมูลหลักในการถอดบทเรียนคือ ผูIบริหารสถานศึกษา 1 คน ครูแนะแนว 1 คน ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และศิษย5เกQาที่สำเร็จการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 และเลือกเรียนตQอสายอาชีพ 1 คน รวมจำนวนโรงเรียน 6 โรงเรียน รวมกลุQม
ผูIใหIขIอมูลทั้งสิ ้น 18 คน ดIวยวิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยมีเกณฑ5คัดเขIา (Inclusion Criteria) 2 
ระดับดังนี้ 
กกกกกกก1. เกณฑ5การคัดเลือกสถานศึกษาของกลุQมของผูIใหIขIอมูลหลักใชIการเลือกสถานศึกษาแบบ
เจาะจง โดยกำหนดเกณฑ5คัดเขIาดังนี้ 
กกกกกกก  1.1 สถานศึกษาที ่มีการทำบันทึกขIอตกลงรQวมมือกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (MOU) จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง หรือ สถานศึกษาที่มีการใหI
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเขIาแนะแนวการศึกษาตQอสายอาชีพอยQาง
ตQอเนื่องเปlนเวลา 2 ปU 
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กกกกกกก  1.2 สถานศึกษาที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 จากจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
เลือกศึกษาตQอสายอาชีพ รIอยละ 40 ขึ้นไป โดยการใชIขIอมูลยIอนหลัง 2 ปUการศึกษา ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1 สถานศึกษาที่ผQานเกณฑ5การคัดเลือกเปlนกลุQมผูIใหIขIอมูล 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

จำนวน
สถานศึกษา 
อาชีวศึกษาที่

ทำบันทึก
ข,อตกลง 
(MOU) 

สถานศึกษาที่มีการให,
สถานศึกษาสังกัด

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเข,าแนะ

แนวการศึกษาต(อสาย
อาชีพอย(างต(อเนื่อง

เปSนเวลา 2 ปU 

จำนวน
นักเรียนที่เข,า
ศึกษาต(อใน

ระดับ
อาชีวศึกษา 
(คิดเปSนร,อย

ละ) 

จังหวัดชลบุรี 
1. โรงเรียนอQางศิลาพิทยาคม 3 / 62.67 
2. โรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม - / 57.06 
3. โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ5 1 / 54.49 
จังหวัดระยอง 
1. โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ 1 / 44.92 
2. โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 2 / 43.86 
3. โรงเรียนนิคมวิทยา 1 / 40.92 

 
กกกกกกก2. เกณฑ5คัดเลือกกลุQมผูIใหIขIอมูลหลักสำหรับการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผูIวิจัย
ไดIกำหนดผูIใหIขIอมูลหลักเปlน 3 กลุQมดังนี้ 
                กลุQมที่ 1 ผูIบริหารสถานศึกษา ประกอบดIวย ผูIอำนวยการ หรือรองผูIอำนวยการฝxาย
วิชาการ จำนวน 1 คน โดยมีเกณฑ5คัดเขIา คือ มีประสบการณ5ดIานการบริหารสถานศึกษามาแลIวไมQ
นIอยกวQา 5 ปU  
                กลุQมที่ 2 ครูแนะแนว หรือ ผูIรับผิดชอบดIานงานแนะแนว จำนวน 1 คน โดยมีเกณฑ5คัด
เขIา ดังนี้ 
กกกกกกก1. ปฏิบัติหนIาที่ครูแนะแนวการศึกษามาแลIวอยQางนIอย 5 ปU หรือ 
กกกกกกก2 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาการแนะแนว  
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                กลุQมที่ 3 ศิษย5เกQาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 และเลือกเรียนตQอสายอาชีพ 
จำนวน 1 คน โดยมีเกณฑ5คัดเขIา คือ เปlนนักเรียนที่กำลังศึกษาตQอในระดับชั้นปUที่ 1 ของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  
 

กกกกกกก3.1.2 เครื่องมือที่ใช,ในการวิจัย 
กกกกกกกการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผูIวิจัยใชIแบบสัมภาษณ5แบบกึ่งโครงสรIางสำหรับการเก็บขIอมูลจาก
ผูIใหIขIอมูลหลัก โดยมี  2 ชุด ดังนี้ 
กกกกกกก1. แบบสัมภาษณXชุด 1 สำหรับ กลุQมผูIใหIขIอมูลหลักกลุQมที่ 1 ไดIแกQ ผูIบริหารสถานศึกษา 
และ ครูแนะแนว หรือผูIรับผิดชอบดIานงานแนะแนว ประกอบดIวย 
กกกกกกกสQวนที่ 1 ขIอมูลทั่วไปของผูIใหIขIอมูลหลัก มีลักษณะเปlนการตอบแบบสั้น ประกอบดIวยชื่อ 
สกุล อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนQง และประสบการณ5ทำงานของผูIใหIขIอมูล 
กกกกกกกสQวนที่ 2 แบบสัมภาษณ5แบบกึ่งโครงสรIาง โดยมีประเด็นคำถามเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ประกอบดIวยประเด็นคำถามดังนี้ (1) ประเด็นคำถามดIาน
กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 6 ประเด็น จำนวน 19 ขIอคำถาม และ (2) 
ประเด็นคำถามดIานผลการดำเนินงานและประโยชน5ที่ไดIรับ 1 ประเด็น จำนวน 1 ขIอคำถาม       
กกกกกกก2. แบบสัมภาษณXชุดที่ 2 สำหรับ กลุQมผูIใหIขIอมูลหลักกลุQมที่ 2 ไดIแกQ ศิษย5เกQาที่สำเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 และเลือกเรียนตQอสายอาชีพ ประกอบดIวย 
กกกกกกกสQวนที่ 1 ขIอมูลทั่วไปของผูIใหIขIอมูลหลัก มีลักษณะเปlนการตอบแบบสั้น ประกอบดIวยชื่อ 
สกุล อายุ ระดับการศึกษา สาขาที่กำลังศึกษาสถาบันการศึกษาเดิมที่สำเร็จการศึกษา 
กกกกกกกสQวนที่ 2 แบบสัมภาษณ5แบบกึ่งโครงสรIาง โดยมีประเด็นคำถามดIานการจัดระบบบริหาร
และระบบขIอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน จำนวน 1 ขIอ และ
ประเด็นคำถามดIานการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนจำนวน 6 
ขIอ 
กกกกกกกโดยผูIวิจัยสามารถแสดงประเด็นคำถามและขIอคำถามในการสัมภาษณ5ของแบบสัมภาษณ5
ชุดที่ 1 และแบบสัมภาษณ5ชุดที่ 2 โดยจำแนกตามกลุQมผูIใหIขIอมูลไดIดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 ผูIใหIขIอมูลโดยจำแนกตามประเด็นการตอบคำถาม 

ประเด็นที่ ขIอคำถาม 
ผูIใหIขIอมูล 

ผูIบริหาร ครู นักเรียน 
1. ดIานกระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
1.1 ดIานการกำหนด
เปzาหมาย กลยุทธ5และ
แผนพัฒนาระบบการ
แนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

1. โรงเรียนของทQานมีการกำหนด
ความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในอนาคตอยQางไร 

P P  

2. โรงเรียนของทQานมีการกำหนดวิธีการ
สำคัญ ในการประเมินทางเลือก และ
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ อยQางไร 

P P  

3. โรงเรียนของทQานมีการกำหนด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ อยQางไร 

P P  

4. ทQานคิดวQามีป|จจัยสำคัญใดที่
สนับสนุนใหIโรงเรียนของทQานดำเนินงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ บรรลุ
เปzาหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และควบคุมป|จจัยเหลQานั้นอยQางไร 

P P  

1.2 ดIานการจัดระบบ
บริหารและระบบ
ขIอมูลสารสนเทศเพื่อ
ระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 

5. โรงเรียนของทQานมีขั้นตอนหรือ
กระบวนการจัดเก็บขIอมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพอยQางไร 

P P  

6. โรงเรียนของทQานมีกระบวนการการ
ประมวลผลขIอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
อยQางไร 

P P  

7. โรงเรียนมีการนำขIอมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพมาใชIประกอบการปฏิบัติงานแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพอยQางไร 
 

P P P 
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ตารางที่ 3.2 (ตQอ) 

ประเด็นที่ ขIอคำถาม 
ผูIใหIขIอมูล 

ผูIบริหาร ครู นักเรียน 
1.3 การดำเนินงาน
ตามระบบการแนะ
แนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 

8. โรงเรียนของทQานมีขั้นตอนการดำเนิน
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ใหIแกQนักเรียน ครู และบุคคลที่เกี่ยวขIอง
อยQางไร 

P P P 

    1.3.1 การชQวยใหI
ผูIเรียนไดIทราบ
เกี่ยวกับหลักสูตรการ
เรียนการสอน 

9. โรงเรียนของทQานมีกระบวนการสรIาง
ความรูIและความตระหนักใหIผูIเรียน
รับทราบถึงหลักสูตรการเรียนการสอน
สายอาชีพดIวยวิธีใด 

P P P 

    1.3.2 การชQวยใหI
ผูIเรียนไดIสำรวจตนเอง
อยQางถQองแทI 

10. โรงเรียนของทQานมีการจัดกิจกรรม
หรือการจัดบริการแนะแนวการศึกษาที่
ชQวยใหIผูIเรียนไดIสำรวจตนเองอยQางไร 

P P P 

    1.3.3 การชQวยใหI
ผูIเรียนไดIเลือกตัดสินใจ
แนวทางการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ 

11. โรงเรียนของทQานมีกระบวนการที่จะ
ชQวยใหIผูIเรียนชQวยใหIผูIเรียนไดIเลือก
ตัดสินใจศึกษาตQอและประกอบอาชีพ
อยQางไร 

P P P 

    1.3.4 การชQวยใหI
ผูIเรียนวางแผน
การศึกษาตQอเพื่อไปสูQ
อาชีพที่สนใจ 

12. โรงเรียนของทQานมีกระบวนการชQวย
ใหIผูIเรียนวางแผนการศึกษาตQอเพื่อไปสูQ
การประกอบอาชีพที่สนใจอยQางไร P P P 

    1.3.5 ชQวยอำนวย
ความสะดวกใหIแกQ
ผูIเรียนในการสมัคร
สอบคัดเลือก 

13. โรงเรียนของทQานมีการอำนวยความ
สะดวกใหIผูIเรียนในการสมัครสอบ
คัดเลือกเพื่อศึกษาตQอสายอาชีพอยQางไร P P P 

1.4 การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามระบบ
การแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

14. โรงเรียนของทQานมีขั้นตอนการ
กำกับดูแลการปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพอยQางไร 

P P  

15. โรงเรียนของทQานมีการตรวจสอบผล
การดำเนินการปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ ในลักษณะใด 

P P  

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที่ 3.2 (ตQอ) 

ประเด็นที่ ขIอคำถาม 
ผูIใหIขIอมูล 

ผูIบริหาร ครู นักเรียน 
 16. โรงเรียนของทQานมีการ

กระบวนการพัฒนาปรับปรุง การ
ดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพ ใน
ลักษณะใด 

P P  

1.5 การรายงานผล
การดำเนินงานตาม
ระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 

17. โรงเรียนของทQานมีการจัดทำ
เอกสารแสดงผลการดำเนินงานตาม
เปzาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ระบบการแนะแนวสายอาชีพ อยQางไร 

P P  

18. โรงเรียนของทQานมีการนำผลผล
ความพึงพอใจและสารสนเทศตQาง ๆ มา
ใชIประกอบการปรับปรุงการดำเนินงาน
การแนะแนวสายอาชีพอยQางไร 

P P  

1.6 การพัฒนาระบบ
การแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน
อยQางตQอเนื่องและ
ยั่งยืน 

19. โรงเรียนของทQานมีการนำผลการ
ประเมินการดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพไปใชIปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
อยQางไร 

P P  

2. ผลการดำเนินงาน
และประโยชน5ที่ไดIรับ 

20. โรงเรียนของทQานมีผลและประโยชน5
ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานการแนะแนว
การศ ึกษาสายอาช ีพในทางตรงและ
ทางอIอมอยQางไร 

P P  

 
กกกกกกก3.1.4 การสร,างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
                     เครื่องมือที่ใชIในการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง คือ แบบสัมภาษณ5แบบกึ่ง
โครงสรIาง (Semi-structured Interview) มีการดำเนินสรIางและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
กกกกกกก1. ศึกษา วิเคราะห5 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวขIองกับการบริหารงานแนะแนว
การศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขIองมากำหนดเปlนประเด็นคำถามในการสัมภาษณ5  
กกกกกกก2. กำหนดประเด็นคำถามการสัมภาษณ5ผูIบริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว และนักเรียน 
สรIางแบบสัมภาษณ5อยQางมีโครงสรIางตามกรอบแนวคิดการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก3. นำแบบสัมภาษณ5ทั้ง 2 ชุด เสนอตQอใหIอาจารย5ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกตIอง 
เหมาะสมของคำถาม และความครอบคลุมของประเด็นที่ศึกษาและปรับปรุงแกIไขตามคำแนะนำของ
อาจารย5ที่ปรึกษา 
กกกกกกก4. นำแบบสัมภาษณ5ทั้ง 2 ชุด เสนอผูIเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
( content validity) ของขIอคำถามและประเด็นที่ศึกษา โดยผูIเชี่ยวชาญ 5 ทQานดังนี้  
กกกกกก.  4.1 รศ.ดร. อ ัจฉรา น ิยมาภา อาจารย 5ประจำภาคว ิชาการบร ิหารการศ ึกษา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร5 
กกกกกก.    4.2 ผศ.ดร.มนตา ตุลย5เมธาการ อาจารย5ประจำภาควิชาวัด ประเมิน และวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กกกกกกก.  4.3 รศ.ดร.มณทิรา จารุเพ็ง อาจารย5ประจำภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
กกกกกกก. 4.4 นายบุญลือ คำถวาย ศึกษานิเทศก5ชำนาญการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก.  4.5 นายดำรงค5 ศรีอรQาม ผูIอำนวยการชำนาญการพิเศษ ผูIอำนวยการโรงเรียนบIานคQาย 
กกกกกกกและปรับปรุงแกIไขตามคำแนะนำของผูIเชี่ยวชาญ (บุญจันทร5 สีสันต5. 2563 : 87) โดยมีสูตร
ดังตQอไปนี้ 

    IOC		 = 			∑"#  
 
  เมื่อ  IOC  คือ ดัชนีความสอดคลIองระหวQางขIอคำถามกับนิยามของตัวแปร 
     ΣR   คือ คะแนนรวมของผูIเชี่ยวชาญ 
     N   คือ จำนวนผูIเชี่ยวชาญ 
กกกกกกกโดยเกณฑ5การประเมินความสอดคลIองระหวQางขIอคำถามกับนิยมศัพท5 ( Index of 
Congruency : IOC) ของผูIเชี่ยวชาญมีดังนี้ 
 

กกกกกกกใหIคะแนน  + 1  หมายถึง เมื่อแนQใจวQาขIอคำถามวัดไดIตรงกับนิยามศัพท5 
กกกกกกกใหIคะแนน    0  หมายถึง เมื่อไมQแนQใจวQาขIอคาถามวัดไดIตรงกับนิยามศัพท5 
กกกกกกกใหIคะแนน  - 1  หมายถึง เมื่อแนQใจวQาขIอคำถามวัดไดIไมQตรงกับนิยามศัพท5 
 

กกกกกกกโดยคัดเลือกขIอคำถามที่มีคQาดัชนีความสอดคลIอง (IOC) ที่ยอมรับไดIตั้งแตQ 0.50 ขึ้นไป   ซึ่ง
ถือวQาขIอคำถามนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสามารถนำไปใชIไดI โดยผลการวิเคราะห5คQาดัชนีความ
สอดคลIอง (IOC) ระหวQางขIอความกับนิยามศัพท5 (IOC) มีคQาความสอดคลIองที่ 0.80– 1.00 ดังปรากฏ
ในภาคผนวก ค 
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กกกกกกก5. ผูIวิจัยนำแบบสัมภาษณ5ทั้ง 2 ชุด ใหIอาจารย5ที่ปรึกษา พิจารณาความถูกตIอง เหมาะสม
ของคำถาม และความครอบคลุมของประเด็นที่ศึกษาและปรับปรุงแกIไขตามคำแนะนำของอาจารย5ที่
ปรึกษา 
กกกกกกก6. จัดทำตIนฉบับของแบบสัมภาษณ5ทั้ง 2 ชุด และตรวจทานความถูกตIอง มอบใหIอาจารย5ที่
ปรึกษาตรวจสอบความเรียบรIอยกQอนการนำไปใชIในการเก็บรวบรวมขIอมูล 
 

กกกกกกก3.1.5 การเก็บรวบรวมข,อมูล 
             การเก็บรวบรวมขIอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูIวิจัยใชIการเก็บรวบรวมขIอมูลจากแหลQงบุคคล ที่
เกี่ยวขIองในการดำเนินการ ไดIแกQ ผูIบริหาร และนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปUที่ 3 ที่
เลือกเรียนตQอสายอาชีพ 
               3.1.5.1 วิธีการเข,าถึงกลุ(มผู,ให,ข,อมูลสำคัญ 
               การเขIาถึงกลุQมผูIใหIขIอมูลของสถานศึกษา ผูIวิจัยดำเนินการดังนี้ 
                          (1) กลุQมผูIใหIขIอมูลของสถานศึกษา กลุQมที่ 1 ผูIบริหาร และ ครูแนะแนว 
                              (1.1) ผู Iว ิจ ัยทำหนังสือเพื ่อขอความรQวมมือในการเก็บขIอมูลวิจัยแบบ
สัมภาษณ5จากคณะครุศาสตร5อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลIาเจIาคุณ
ทหารลาดกระบัง ถึงกลุQมผูIใหIขIอมูลหลัก จำนวน 6 โรงเรียน 
                              (1.2) ผูIวิจัยสQงหนังสือไปยังกลุQมผูIใหIขIอมูลหลัก 
                              (1.3) ผูIวิจัยนัดหมายกลุQมผูIใหIขIอมูลหลักเพื่อทำการสัมภาษณ5ดIวยตนเอง 
                              (1.4) ผูIวิจัยสัมภาษณ5และบันทึกเสียงการสัมภาษณ5ดIวยตนเอง 
                          (2) กลุQมผูIใหIขIอมูลของสถานศึกษา กลุQมที่ 2 นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปUที่ 3 ที่เลือกเรียนตQอสายอาชีพ 
                              (2.1) ประสานงานไปยังเครือขQายครูแนะแนวในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อสอบถามขIอมูลการเขIาศึกษาตQอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปU
ที่ 3 ที่เลือกศึกษาตQอสายอาชีพ 
                              (2.2) ผู Iว ิจ ัยทำหนังสือเพื ่อขอความรQวมมือในการเก็บขIอมูลวิจัยแบบ
สัมภาษณ5จากคณะครุศาสตร5อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลIาเจIาคุณ
ทหารลาดกระบัง ถึงกลุQมผูIใหIขIอมูลหลัก จำนวน 6 โรงเรียน 
                              (2.3) ผูIวิจัยสQงหนังสือไปยังกลุQมผูIใหIขIอมูลหลักกลุQมที่ 2 
                              (2.4) ผูIวิจัยนัดหมายกลุQมผูIใหIขIอมูลหลักเพื่อทำการสัมภาษณ5ดIวยตนเอง 
                              (2.5) ผูIวิจัยสัมภาษณ5และบันทึกเสียงการสัมภาษณ5ดIวยตนเอง 
                              (2.6) ผูIวิจัยสังเคราะห5ขIอมูล สรุปขIอมูล จากการสัมภาษณ5และสQงผลการ
สังเคราะห5ขIอมูลกลับไปยังกลุQมผูIใหIขIอมูลหลัก เพื่อตรวจสอบความถูกตIองของขIอมูลและสภาพที่เปlน
จริง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 59 

 
กกกกกกก3.1.6 การวิเคราะหXข,อมูล  
กกกกกกกผูIวิจัยวิเคราะห5ขIอมูลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรยีนสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ีระยอง โดยใชIวธิกีารวเิคราะห5มลูตามวธิี
วิจัยเชิงคุณภาพดIวยการวิเคราะห5แบบสรุปอุปนัย( Induction Analysis ) เปlนการตีความสรIาง
ขIอสรุปขIอมูล จากสิ่งที่เปlนรูปธรรม จากขIอมูลตั้งแตQ 2 ชุดขึ้นไปจากขIอมูลที่ผูIวิจัยไดIทำการศึกษาและ
ทำการสรุป หากขIอสรุปดังกลQาวยังไมQไดIรับการยืนยันก็ถือวQาใหIเปlนผลที่ไดIเปlนสมมุติฐาน โดยมีวิธีการ
วิเคราะห5ขIอมูลเชิงเนื้อหา ตามแนวคิดของ สุภางค5 จันทวานิช (2553 : 82) 
 

กกกกกกก3.1.7 การตรวจสอบข,อมูล 
กกกกกกกเมื่อผูIวิจัยไดIเก็บรวบรวมขIอมูลจากการสัมภาษณ5และจดบันทึกแลIว เพื่อใหIการวิเคราะห5
ขIอมูลสำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ เปlนไปดIวยความถูกตIองและเชื่อถือไดIของขIอมูลวQาจะ
สามารถตอบป|ญหาของการวิจัยหรือไมQ เพื่อนำมาวิเคราะห5ขIอมูล ผูIวิจัยไดIตรวจสอบขIอมูลโดย
พิจารณาขIอมูลที่เก็บมาตามเกณฑ5ดังตQอไปนี้ 
กกกกกกกการตรวจสอบความตรงภายใน (Internal Validity) 
กกกกกกกการทำวิจัยครั้งนี้ผูIวิจัยไดIกำหนด มุมมอง กรอบแนวคิด รวมถึงทฤษฎีไวIอยQางชัดเจน เพื่อ
เปlนการขจัดอคติในการทำวิจัย นอกจากนี้การมีสQวนรQวมในการจัดเก็บรวบรวมขIอมูลมาตลอด ทำใหIมี
ความเขIาใจเกี ่ยวกับขIอมูลไดIอยQางถูกตIองเพราะไดIจากการสังเกต การสัมภาษณ5 การจดบันทึก 
อยQางไรก็ตามเพื่อใหIเกิดความตรงภายในมากยิ่งขึ้น ผูIวิจัยไดIใชIวิธีการตรวจสอบขIอมูลแบบสามเสIา 
(Triangulation Technique) ดังนี้ 
กกกกกกก1. การตรวจสอบดIานขIอมูล (Data Triangulation) คือการพิจารณาแหลQงเวลา แหลQง
สถานที่ และแหลQงบุคคลที่แตกตQางกัน คือถIาบุคคลกลุQมผูIใหIขIอมูลเปลี่ยนไป ขIอมูลจะเหมือนเดิม
หรือไมQ ในการศึกษาครั้งนี้ไดIใชIการตรวจสอบจากแหลQงบุคคลมากที่สุด โดยการสอบถามกลุQมตัวอยQาง
หลายกลุQม ไดIแกQ กลุQมตัวอยQางบุคคลจากผูIบริหารหรือหัวหนIาสQวนงานที่รับผิดชอบ กลุQมตัวอยQางใน
สถานศึกษาที่มีความแตQงตQางกัน รวมถึงการใชIวัน-เวลาในการสัมภาษณ5ที่ตQางกัน แตQใชIแบบสัมภาษณ5
แบบมีโครงสรIางเดียวกันในการสัมภาษณ5และสังเกตขIอมูล จึงเปlนการชQวยยืนยันขIอมูลที่ไดIรับวQามี
ความถูกตIอง เหมือนกันหรือตQางกันหรือไมQ 
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3.2 การสรJางแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของ 
     โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
กกกกกกก3.2.1 แหล(งข,อมูล  
กกกกกกกผูIวิจัยสรIางแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยใชIผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง โดยนำมาวิเคราะห5และจัดทำเปlนรQางแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

กกกกกกก3.2.2 เครื่องมือที่ใช,ในการวิจัย  
กกกกกกกเครื่องมือที่ใชIสำหรับการสรIางแนวปฏิบัติที่ดีฯ คือ แบบบันทึกการสัมภาษณ5กระบวนการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพโดยนำผลการสัมภาษณ5มาวิเคราะห5ตามประเด็นตQอไปนี้ 
กกกกกกก1. ที่มาและความสำคัญ 
กกกกกกก2. เปzาหมายของแนวปฏิบัติที่ดี 
กกกกกกก3. กระบวนการดำเนินงานการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกก4. ผลการดำเนินงานและประโยชน5ที่ไดIรับ  
 

กกกกกกก3.2.3 การเก็บรวบรวมข,อมูล  
กกกกกกกการเก็บรวบรวมขIอมูลเพื่อเปlนขIอมูลสำหรับการสรIางแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง ดIวยการวิเคราะห5
ขIอมูลการสัมภาษณ5ดIวยวิธีการวิเคราะห5ขIอมูลเชิงเนื้อหา ตามขั้นตอนดังนี้ 1. การจัดระเบียบขIอมูล. 
2. การทำดัชนีขIอมูลหรือกำหนดขIอมูล 3. การกำจัดขIอมูลหรือสรIางขIอสรุปชั่วคราว  4. การสรIาง
บทสรุป และ 5. พิสูจน5ความนQาเชื่อถือของผลการวิเคราะห5ขIอมูลดIวยตนเอง เพื่อสรIางแนวปฏิบัติที่ดี
ในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ระยอง 
 

กกกกกกก3.2.4 การวิเคราะหXข,อมูล 
กกกกกกก1. ผูIวิจัยนำขIอมูลที่ไดIจากการถอดบทเรียนใชIเปlนขIอมูลสำหรับการสรIางแนวปฏิบัติที่ดีใน
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ระยอง นำมาวิเคราะห5ขIอมูลตามประเด็นสัมภาษณ5 และนำขIอมูลที่ไดIมาเปรียบเทียบหาความสัมพันธ5 
หาความขัดแยIงหรือความสอดคลIองของขIอมูล 
กกกกกกก2. จัดทำเปlนรQางแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.3. ตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  
      ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
กกกกกกกผูIวิจัยไดIใชIวิธีการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตามแนวความคิดของ 
Stufflebeam & Madaus  (2014 : 399-402 ) โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

 

กกกกกกก3.3.1 ประชากรและกลุ(มตัวอย(าง 
กกกกกกกประชากร จำนวน 161 คน ประกอบดIวย ผูIบริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รวมจำนวนโรงเรียน 45 โรงเรียน ไดIมาโดย
การกำหนดขนาดกลุQมตัวอยQางจากตารางของ Krejcie & Morgan (1970:607-608) และใชIวิธีการสุQม
กลุQมตัวอยQางแบบชั้นภูมิ (Statified Random Sampling) แบบสัดสQวนแบบสัดสQวน (Proportional 
Allocation) ประกอบดIวย 
 

ตารางที่ 3.3  จำนวนประชากรและกลุQมตัวอยQางเพื่อประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการ 
                  แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                  มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
สถานภาพ ประชากร กลุ(มตัวอย(าง 
ผูIบริหารสถานศึกษา 90 67 
ครูแนะแนว 45 33 
รวม 135 100 

 
กกกกกกก3.3.2 เครื่องมือที่ใช,ในการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดี 
กกกกกกกเครื่องมือที่ใชIในการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เปlน แบบประเมิน
แบบมาตราสQวนประมาณคQา 5 ระดับ แบQงออกเปlน 2 ตอน คือ 
กกกกกกกตอนที่ 1 แบบสอบถามประเภทตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อสอบถามขIอมูลทั่วไป
ของผูIตอบแบบสอบถาม 
กกกกกกกตอนที่ 2 แบบสอบถามประเภทมาตราสQวนประมาณคQา (Rating Scales) 5 ระดับ เพื่อ
สอบถามความคิดเห็นของผูIบริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ที่มีตQอแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใน 2 ประเด็นคือ ความเปlน
ประโยชน5 และความเปlนไปไดI  
กกกกกกกโดยมีการใหIเกณฑ5การใหIคะแนนในแตQละประเด็นตามแนวคิดของ Likert (บุญจันทร5 
 สีสันต5 .2563: 70) ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับความเปSนประโยชนX/ความเปSนไปได,  
5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 นIอย 
1 นIอยที่สุด 

 
กกกกกกก3.3.3 การสร,างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช,ในการวิจัย 
กกกกกกกการสรIางเครื่องมือเพื่อใชIในการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กลับไป
ยังกลุQมผูIใหIขIอมูลหลัก ผูIวิจัยไดIปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี ้
กกกกกกก1. ศึกษาคIนควIาการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam & Madaus 
กกกกกกก2. ดำเนินการสรIางแบบประเมินใหIครอบคลุมแนวคิดการประเมิน ดIานการใชIประโยชน5 
ดIานความเปlนไปไดI  
กกกกกกก3. นำแบบประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหIอาจารย5ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
และปรับปรุงแกIไขตามคำแนะนำของอาจารย5ที่ปรึกษา 
กกกกกกก4. นำแบบประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เสนอผูIเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา ( content validity) ของขIอคำถามและประเด็นที ่ศ ึกษา โดย
ผูIเชี่ยวชาญ 5 ทQานดังนี้  
กกกกกกก   4.1 รศ.ดร. สุเมธ งามกนก อาจารย5ประจำภาควิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย
บูรพา 
กกกกกกก   4.2 ผศ.ดร.มนตา ตุลย5เมธาการ อาจารย5ประจำภาควิชาวัด ประเมิน และวิจัยทางการ
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กกกกกกก   4.3 รศ.ดร.มณทิรา จารุเพ็ง อาจารย5ประจำภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก  4.4 นายบุญลือ คำถวาย ศึกษานิเทศก5ชำนาญการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก  4.5 นางสาวศมณณ5ญา บุญประสพ ศึกษานิเทศก5ชำนาญการ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก5. นำผลการประเมินที่ไดIรับจากผูIเชี่ยวชาญมาวิเคราะห5ความตรงเชิงเนื้อหา (Index of 
Congruency) โดยเลือกขIอคำถามที่มีคQา ตั้งแตQ 0.5 ขึ้นไป มาใชI และนำขIอที่มีคQาต่ำกวQา 0.5 มา
ปรับปรุง (บุญจันทร5 สีสันต5. 2563 : 87) โดยมีสูตรดังตQอไปนี้ 
 

    IOC		 = 			∑"#  
 

กกกกกกกเมื่อ  IOC   คือ ดัชนีความสอดคลIองระหวQางขIอคำถามกับนิยามของตัวแปร 
                     ΣR   คือ คะแนนรวมของผูIเชี่ยวชาญ 
                     N    คือ จำนวนผูIเชี่ยวชาญ 
 

กกกกกกกโดยเกณฑ5การประเมินความสอดคลIองระหวQางขIอคำถามกับนิยมศัพท5 ( Index of 
Congruency : IOC) ของผูIเชี่ยวชาญมีดังนี้ 
 

กกกกกกกใหIคะแนน  + 1  หมายถึง เมื่อแนQใจวQาขIอคำถามวัดไดIตรงกับนิยามศัพท5 
กกกกกกกใหIคะแนน   0  หมายถึง เมื่อไมQแนQใจวQาขIอคาถามวัดไดIตรงกับนิยามศัพท5 
กกกกกกกใหIคะแนน  - 1  หมายถึง เมื่อแนQใจวQาขIอคำถามวัดไดIไมQตรงกับนิยามศัพท5 
 

กกกกกกกโดยคัดเลือกขIอคำถามที่มีคQาดัชนีความสอดคลIอง (IOC) ที่ยอมรับไดIตั้งแตQ 0.50 ขึ้นไป  ซึ่ง
ถือวQาขIอคำถามนั้นมีความตรงเชิงเนื ้อหาสามารถนำไปใชIไดI โดยผลการวิเคราะห5คQาดัชนีความ
สอดคลIอง (IOC) ระหวQางขIอความกับนิยามศัพท5 (IOC) มีคQาความสอดคลIองที่ 0.80 – 1.00 ดังปรากฏ
ในภาคผนวก ค 
กกกกกกก6. นำแบบประเมินที่ปรับปรุงแกIไขแลIวเสนอตQออาจารย5ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ5และอาจารย5ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ5รQวมรQวมกันพิจารณาความเหมาะสมกQอนนำไปใชIจริง 
กกกกกกก7. ปรับปรุงแบบประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
 

กกกกกกก3.3.3. การเก็บรวบรวมข,อมูล 
กกกกกกกการเก็บรวบรวมขIอมูลเพื ่อตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยใชI
ประเมิน 4 ดIานกลับสูQผูIใหIขIอมูลสำคัญ ผูIวิจัยไดIดำเนินการดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก1. ผูIวิจัยทำหนังสือเพื่อขอความรQวมมือในการเก็บรวมรวมขIอมูลเพื่อตรวจสอบแนวปฏิบัติที่
ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากคณะครุศาสตร5อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลIาเจIาคุณ
ทหารลาดกระบัง สQงถึงกลุQมผูIประเมิน 
กกกกกกก2. ผูIวิจัยจัดสQงหนังสือขอความรQวมมือไปยังกลุQมตัวอยQางพรIอมดIวย แบบประเมินแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 100 ฉบับ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส5  
กกกกกกก3. ผูIวิจัยติดตามและรวบรวมเอกสารตอบกลับจากผูIประเมินจำนวน 100 ฉบับ คิดเปlนรIอย
ละ 100  
กกกกกกก4. ผูIวิจัยวิเคราะห5 และสรุปขIอมูลผลการประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

กกกกกกก3.3.4. การวิเคราะหXข,อมูล 
กกกกกกกการวิเคราะห5ขIอมูลสำหรับประเมินแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ผูIวิจัยใชIการ
วิเคราะห5เนื้อหาซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 
กกกกกกก1. การวิเคราะห5แบบสอบถามตอนที่ 1 แบบสอบถามขIอมูลทั่วไปของผูIตอบแบบสอบถาม  
                สถิติที่ใชIคือคQารIอยละ (Percentage) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558: 235) โดยมีสูตรดังนี้ 
 

                         PCT	 = 		#!#" × 100 
 

                เมื่อ     PCT แทน  คQารIอยละ 
                         N$  แทน  จำนวนสQวนยQอยที่ศึกษา 
                         N%  แทน  จำนวนสQวนใหญQทั้งหมด 
 

กกกกกกก2. การวิเคราะห5แบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตQอแนวปฏิบัติที่ดีใน
การบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง วิเคราะห5โดยใชIสถิติ คQาคะแนนเฉลี่ย (x-) และคQาสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S) 
                คQาคะแนนเฉลี่ย (x--) (บุญจันทร5  สีสันต5. 2563: 104) มีสูตรดังนี้ 
 

x- 	= 		∑ xn  
 

                เมื่อ     x-  แทน คQาเฉลี่ย 
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     ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขIอมูล 
       n  แทน จำนวนขIอมูลทั้งหมด 
 

กกกกกกกกำหนดเกณฑ5การแปลความหมายคQาเฉลี่ย ตามแนวทางของ บุญจันทร5 สีสันต5 (2563:104) 
ดังนี้ 
 
 

คะแนน     ความเปlนประโยชน5/ความเปlนไปไดI 
4.50 - 5.00      ระดับมากที่สุด 
3.50 - 4.49        ระดับมาก 
2.50 - 3.49        ระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49        ระดับนIอย 
1.00 – 1.49     ระดับนIอยที่สุด 
 

กกกกกกกคQาสQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  (บุญจันทร5  สีสันต5. 2563: 106-107) มีสูตรดังนี้  

  s	 = 		1∑('('))#+(,  
 

กกกกกกกเมื่อ    s  แทน สQวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             ∑  แทน ผลรวม 
   X  แทน คะแนนแตQละตัวในชุดขIอมูล 
 		X3  แทน คQาเฉลี่ยคะแนนในชุดขIอมูล 
 		n  แทน จำนวนขIอมูลทั้งหมด (ขนาดของกลุQมตัวอยQาง) 
 

3.3 การพิทักษOสิทธิ์ผูJใหJขJอมูล  
 

กกกกกกกการวิจัยครั้งนี้ผูIวิจัยมุQงศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดำเนินการดIวยการใหI
เกียรติ และคำนึงถึงศักดิ์ศรีของผูIมีสQวนรวมในการวิจัย และกลุQมผูIใหIขIอมูล มีการพิทักษ5สิทธิ์ของผูIใหI
ขIอมูลหลักทุก ๆ ทQาน ดำเนินการเก็บขIอมูลดIวยความสมัครใจของผูIใหIขIอมูล ผูIวิจัยไดIสอบถามความ
สมัครใจในการใหIขIอมูลการสัมภาษณ5และบันทึกตQาง ๆ โดยผูIวิจัยไดIชี้แจงความมุQงหมายของการวิจัย 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขIอมูล ขออนุญาตจดรายละเอียดจากาการสัมภาษณ5 บันทึกเสียงและภาพ
ขณะสัมภาษณ5 ระยะเวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ5 เพื่อเปlนการพิทักษ5สิทธิ์ผูIใหIขIอมูล ผูIวิจัยไดIละ
เวIนการระบุตัวตน ชื่อ-นามสกุล ตำแหนQง หรือขIอมูลที่สามารถระบุตัวตนไดI  
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กกกกกกกผูIวิจัยดำเนินการขอจริยธรรมในการวิจัยครั้งนี้ รหัสโครงการ EC-KMITL_65_113 และทำ
หนังสือเพื่อยินยอมอนุญาตในการสัมภาษณ5 บันทึกเสียง และภาพทุกครั้ง รวมถึงการการทำแบบ
ตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีฯ ผูIใหIขIอมูลมีอิสระในการใหIขIอมูลอยQางเต็มที่ รวมทั้งเป†ดโอกาสใหIผูIใหI
ขIอมูลหลักมีสิทธิ์ตอบคำถามหรือไมQก็ไดI เป†ดโอกาสใหIซักถามขIอสงสัยเพิ่มเติมจนเขIาใจในคำถาม โดย
ใหIเวลาคิดทบทวนกQอนตัดสินใจตอบคำถามหลังจากใหIขIอมูลไปหรือในระหวQางการใหIขIอมูล ผูIใหI
ขIอมูลหลักมีสิทธิ์ที่จะยุติการใหIขIอมูลเมื่อมีขIอสงสัย โดยผูIวิจัยจะไมQนำผลไปรวมในสQวนที่ใชIในการ
วิเคราะห5ขIอมูลและเรื่องในการเก็บรักษาความลับของขIอมูลผูIวิจัยเก็บไวIอยQางปลอดภัย ดังนั้นขIอมูลที่
ไดIทั้งหมดจะถูก นำไปใชIเพื่อประโยชน5ทางการศึกษาดIานวิชาการเทQานั้น 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห,ข.อมูล 

 
กกกกกกกการวิจัยเรื ่องแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีวัตถุประสงคLเพื่อถอดบทเรียน
การบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อสรMางแนวปฏิบัติและตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง และขอเสนอผลการ
วิเคราะหLขMอมูล เปQน 3 สSวน ดังน้ี 
กกกกกกก4.1 ผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก4.2 ผลการสรMางแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก4.3 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
4.1 ผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน 
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรีระยอง 
 
กกกกกกกผูMวิจัยแสดงผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง แบSงออกเปQน 3 ตอน คือ ผล
การวิเคราะหLขMอมูลทั่วไปของผูMใหMสัมภาษณL ผลการสัมภาษณLการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  ผลการถอด
บทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยแตSละตอนมีผลการวิเคราะหLขMอมูลดังน้ี 
กกกกกกกตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห4ข6อมูลท่ัวไปของผู6ให6สัมภาษณ4  
กกกกกกกผลการสัมภาษณLเกี่ยวกับขMอมูลท่ัวไปของผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1 เปQนผูMบริหารสถานศึกษา 6 
คน และครูผูMรับผิดชอบงานแนะแนวการศึกษา จำนวน 6 คน จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท มีประสบการณLทำงานในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา ไมSนMอยกวSา 5 ป] ผูMใหMขMอมูล
กลุSมที่ 2 เปQนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 และกำลังศึกษาตSอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป]ท่ี 1 ในสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล และเอกชน จำนวน 6 คน 
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กกกกกกกตอนท่ี 2 ผลการสัมภาษณ4การบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกผูMวิจัยแบSงการนำเสนอผลการสัมภาษณLออกเปQน 2 สSวนคือ 1. กระบวนการดำเนินงานการ
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ และ 2. ผลการดำเนินงานและประโยชนLท่ีไดMรับ  
กกกกกกก1. กระบวนการดำเนินงานการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
กกกกกกกผลการสัมภาษณLในประเด็นกระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ประกอบดMวย 6 ประเด็น ดังนี้ 1. การกำหนดเปaาหมาย กลยุทธLและแผนพัฒนาระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 2. การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 3. การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน และ 6. การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยSางตSอเนื่องและ
ย่ังยืน และ โดยแตSละประเด็นมีผูMใหMขMอมูลหลักและผลการสัมภาษณLดังน้ี 
 
1.1 กำหนดเปRาหมาย กลยุทธ4 และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

กกกกกกกในประเด็นการกำหนดเปaาหมายกำหนดเปaาหมาย กลยุทธL และแผนพัฒนาระบบการแนะ
แนวสายอาชีพในโรงเรียน ประกอบดMวย 4 ประเด็นยSอย โดยสัมภาษณLกลุSมผู MใหMขMอมูลกลุSมที่ 1
ประกอบดMวยผูMบริหาร และครูแนะแนว ซ่ึงมีผลสัมภาษณL ดังน้ี 
 
ประเด็นยUอยที่ 1 การกำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
อนาคต 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครู ในประเด็นยSอยที่ 1 การกำหนดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในอนาคต พบขMอมูลสรุปไดMดังนี้ สถานศึกษามีการกำหนด
ความสำเร็จของการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในอนาคตไวMวSา เมื่อผูMเรียนสำเร็จการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตMน และมีความสนใจหรือความตMองการที่จะเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาสาย
อาชีพ ผูMเรียนจะตMองไดMรับการสSงเสริมตามความสามารถและความถนัด ไดMรูMจักอาชีพที่หลากหลาย มี
ความรูMความเขMาใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปdดทำการสอน โดยโรงเรียนตMองสนับสนุนใหMผูMเรียนไดMรูMจัก
ตนเอง เพื่อใชMประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตSอ และการประกอบอาชีพในอนาคต ดังคำกลSาว
ตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีการกำหนดเปaาหมายความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวไวM คือ เมื่อนักเรียนสำเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตMน นักเรียนจะคMนพบตนเองและสามารถเลือกศึกษาตSอไดMตามความ
สนใจหรือความถนัดของตนเอง มีการวางแผนสำหรับการศึกษาตSอและการประกอบอาชีพ โดย
โรงเรียนเปQนผูMชSวยสนับสนุนใหMผูMเรียนไดMเลือกศึกษาตามความถนัดและความสนใจ” (สถานศึกษา A1) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“มีการกำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในอนาคต ไวMใน
ลักษณะของการใหMแนวทางแกSนักเรียนตามความตMองการของการศึกษาตSอของนักเรียนเพื ่อใหM
นักเรียนมีโลกทัศนLเกี่ยวกับอาชีพอยSางกวMาง รูMจักอาชีพที่หลากหลายสามารถคMนหาอาชีพหรือสายการ
เรียนท่ีเหมาะสมกับตนเองหลังสำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาป]ท่ี 3” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการกำหนดไวMวSานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 ที่มีความตMองการศึกษาตSอสายอาชีพมี
ความเขMาใจ ในสาขาและหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตนเองสนใจเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“กำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพคือการใหMนักเรียนไดM
รูMจักตนเอง เปdดโอกาสใหMตัวเองเลือกที่เรียนของตัวเองใหMสำเร็จไดMเรียนในสาขา ตามความถนัดและ
สนใจ เพ่ือใหMนำไปสูSการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการกำหนดไวMวSาเมื ่อนักเรียนที ่มีความสนใจที่จะศึกษา ตSอในหลักสูตรสายอาชีพ 
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตMน ก็จะไดMเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรที ่นักเรียนตั ้งเปaาหมายไวM” 
(สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีการเนMนการสSงเสริมผูMเรียนตามความสามารถและความถนัด โดยสSงเสริมใหMผูMเรียนท่ี
ตMองการศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษามีแนวทางการเลือกสาขาหรือวิชาที่ตนเองสนใจ และชSวยใหM
ผูMเรียนมีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 2 การกำหนดวิธีการสำคัญ ในการประเมินทางเลือก และกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครู ในประเด็นยSอยที่ 2 การกำหนดวิธีการสำคัญ ในการ
ประเมินทางเลือก และกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดM
ดังน้ี ในการกำหนดวิธีการสำคัญ ในการประเมินทางเลือก และกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ โรงเรียนจะมีการรSวมมือจากทุกฝlายในการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 
โดยมีแนวทางในการดำเนินงานตามความตMองการของผูMเรียน เนMนการดำเนินงานที่ทำใหMผูMเรียนไดMรูMจัก
ตนเองและพัฒนาผู Mเรียนตามศักยภาพ มีการเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาแนะแนว
การศึกษา โดยมีการกำหนดเปQนปฏิทินการดำเนินกิจกรรมที่ชัดเจน และมีการกำหนดผูMรับผิดชอบ 
เพ่ือใหMสามารถตรวจสอบ พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานไดMอยูSเสมอ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีการกำหนดวิธีการสำคัญไวM  คือ การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมเด็กเปQนคนสำคัญที่สุด 
จะตMองจัดใหMมีความสอดคลMองกับความตMองการของเด็ก ครูจะตMองเปQนสนับสนุนช้ีแนะแนวทาง ในการ
เลือกศึกษาตามความถนัดและความสนใจ มีการตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอยSาง
สม่ำเสมอ เปdดโอกาสใหMผูMมีสSวนเก่ียวขMอง เชSนสถาบันอาชีวเขMามาแนะแนว” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานในแตSละชSวงเวลามีการสำรวจความตMองการของนักเรียนใน
การที่จะศึกษาตSอสายอาชีพ โดยการแบบทดสอบทางการศึกษาตSอสายอาชีพ ซึ่งคุณครูแนะแนวของ
โรงเรียนจะใหMทำในช่ัวโมงแนะแนว” (สถานศึกษา A2) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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             “มีการกำหนดแผนปฏิบัติงานไวMเพื่อมีการกำหนดผูMรับผิดชอบงานในสSวนตSาง ๆ และการ
ปฏิบัติงานตามชSวงเวลาท่ีกำหนดในปฏิทิน”  (สถานศึกษา A3) 
             “ฝlายบริหารจะมีการรSวมกันกำหนดแผนการดำเนินงานรSวมกันกับงานแนะแนว ในการ
กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือใหMการดำเนินงานมีความครบถMวน” (สถานศึกษา A4) 
             “วิธีการสำคัญของเราก็คือการทำใหMเด็กรูMจักตัวเองกSอน ทำใหMนักเรียนรูMวSาตนเองตMองการ
อะไร ถนัดแบบไหน จากนั้นก็ใหMความรูMเกี่ยวกับเรื่องของอาชีพในปoจจุบันซึ่งตMองมีการใหMขMอมูลที่เปQน
ปoจจุบัน ทันสมัยใหMแกSผูMเรียน” (สถานศึกษา A5) 
             “เนMนการสSงเสริมผูMเรียนตามแนวความสามารถของเปQนรายบุคคล พัฒนาเด็กตามศักยภาพ
ของเขา ตามสมรรถนะของเขามากกวSา นั่นคือกลยุทธLของโรงเรียนในการพัฒนาของตัวบุคคล” 
(สถานศึกษา A6) 
 
ประเด็นยUอยท่ี 3 การกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครูในประเด็นยSอยที่ 3 การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี มีการรSวมกันวางแผนการดำเนินงานของผูMบริหาร
และงานแนะแนวการศึกษา ในการกำหนดปฏ ิทินการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ตลอดป]การศึกษา เพื่อใหMครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การประสานความรSวมมือกับ
สถาบันอาชีวศึกษาในการขอเขMาแนะแนวการศึกษา และการสSงตSอนักเรียนเขMาศึกษาตSอในระบบ
โควตาในสถาบันอาชีวศึกษา ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
             “มีการจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานรSวมกันระหวSางผูMบริหารและครูแนะแนว ในการวาง
แผนการดำเนินกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตSอของนักเรียน เพื่อการวางแผนการปฏิบัติงานที่มี
ความชัดเจน มีการกำหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติในแตSละชSวงพรMอมกำหนดผูMรับผิดชอบกิจกรรมดังกลSาว
โดยเริ่มตMนจากการเก็บขMอมูลผูMเรียน สำรวจผูMเรียนเปQนรายบุคคล โดยมีการดำเนินกิจกรรมตาม
ข้ันตอนของการบริการงานแนะแนว 5 ข้ันตอน” (สถานศึกษา A1) 
             “มีการกำหนดแผนการดำเนินงานของครูแนะแนวอยSางเปQนขั้นตอนดMวยการสSงแผนการ
ดำเนินงาน แผนการสอนเพื่อใหMฝlายวิชาการของโรงเรียนอนุมัติในการจัดการเรียนการสอนใหMนักเรียน 
ตลอดจนการเปdดโอกาสใหMสถานศึกษาอื่นเขMามาแนะแนวการศึกษาใหMกับนักเรียน โดยหากมีนักเรียน
สนใจก็จะมีการจัดการแนะแนวใหMกับนักเรียนเต็ม 100 %” (สถานศึกษา A2) 
             “ขั้นตอนการปฏิบัติงานแนะแนวจะประกอบไปดMวยการใหMครูแนะแนวดำเนินการแนะแนว
ใหMกับนักเรียนในชั้นเรียน และการใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามามีสSวนรSวมในการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพใหMกับนักเรียน และการพานักเรียนไปรSวมงานเปdดบMานวิชาการที่สถาบันอาชีวศึกษา” 
(สถานศึกษา A3) 
             “ขั้นตอนการปฏิบัติงานแนะแนวจะเปQนไปในลักษณะการใหMครูแนะแนวดำเนินการแนะ
แนวใหMกับนักเรียนในชั้นเรียนเพื่อสรMางความเขMาใจในระดับพื้นฐานใหMกับนักเรียนกSอน และเมื่อมีการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ติดตSอขอแนะแนวการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาก็จะมีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
เพ่ือเปQนแนวทางอยSางหน่ึงใหMนักเรียนเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A4) 
             “มีการกำหนดแผนการดำเนินงานรSวมกันระหวSางฝlายวิชาการและงานแนะแนวในการวาง
แผนการปฏิบัติงานงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ในภาพรวมของการดำเนินงานภายในป]
การศึกษา โดยครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การประสานงานกับสถาบันอาชีวศึกษา
ที่ติดตSอขอเขMามาแนะแนวการศึกษา และการสSงตSอนักเรียนเขMาศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาที่มีการ
ทำขMอตกลงรSวมกัน การสมัครคัดเลือกเขMาศึกษาตSอในระบบโควตา และการสมัครเขMาศึกษาตSอในรอบ
ท่ัวไปของนักเรียนท่ีตMองการเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ” (สถานศึกษา A5) 
             “มีการทำงานรSวมกันระหวSางฝlายบริหารและงานแนะแนวในการกำหนดแผนการ
ดำเนินงานในแตSละชSวงโดยจะมีปฏิทินการปฏิบัติงานหลักของงานแนะแนวและกิจกรรมยSอยในการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ตามชSวงเวลา1 ป]การศึกษา” (สถานศึกษา A6) 

 
ประเด็นยUอยที่ 4 การควบคุมป]จจัยสำคัญที่สนับสนุนให6การดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ บรรลุเปRาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครู ในประเด็นยSอยที่ 2 ปoจจัยสำคัญใดท่ีสนับสนุนใหMโรงเรียน
ของทSานดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ บรรลุเปaาหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ควบคุมปoจจัยเหลSานั้นอยSางไร พบขMอมูลสรุปไดMดังตSอไปนี้ ปoจจัยสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินงานแนะ
แนว สามารถแบSงไดMเปQนสองสSวน คือปoจจัยภายในของสถานศึกษา ไดMแกS  ปoจจัยภายในของ
สถานศึกษา ประกอบดMวย 1. การรSวมวางแผนการปฏิบัติงานอยSางมีประสิทธิภาพ มีการกำหนด
แผนการดำเนินงานและผูMรับผิดชอบที่ชัดเจน สามารถควบคุมและติดตามผลดำเนินงานไดMรวดเร็ว 2. 
บริบทและสภาพแวดลMอมของครอบครัวและโรงเรียนอยูSใกลMแหลSงอุตสาหกรรม สSงผลใหMผูMเรียนไดMรับ
อิทธิพลทางความคิดและแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษา 3. สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตรที่มุSงเนMนดMานอาชีพใหMกับนักเรียน มีการนำนักเรียนเขMารSวมกิจกรรมเปdดบMานวิชาการของ
สถาบันอาชีวศึกษา และการทำขMอตกลงรSวมกันระหวSางสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาในการรับ
นักเรียนเขMาศึกษา  และปoจจัยภายนอก ไดMแกS การเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพใหMแกSนักเรียนในสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบonline และon-site เพื่อใหMผูMเรียน
ไดMรับประสบการณLตรงจากรุSนพ่ีท่ีมาแนะแนวสำหรับเปQนขMอมูลประกอบการตัดสินใจ และหากสถาบัน
อาชีวศึกษาไมSสามารถมาแนะแนวการศึกษาไดM สถานศึกษาก็จะมีการจัดกิจกรรมการแนะแนวในช้ัน
เรียนโดยประสานงานกับสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อขอรับขMอมูลประชาสัมพันธLแกSนักเรียน ดังคำกลSาว
ตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีปoจจัยสนับสนับสนุนทั้งจากปoจจัยภายในคือ การมีครูแนะแนวที่ตรงสาขา คอยปฏิบัติ
หนMาที่แนะแนวใหMคำปรึกษาแกSนักเรียน และปoจจัยภายนอกคือการมีสถาบันอาชีวศึกษา เขMามาแนะ
แนวการศึกษาตSอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีการปฏิบัติงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่ต้ัง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ไวMตามลำดับ และมีการควบคุมดMวยการติดตามผลการปฏิบัติงานเปQนระยะเพื่อกันกรณีสถาบัน
อาชีวศึกษาไมSมาแนะแนวที่สถานศึกษา หรือมีสถาบันอาชีวศึกษาจำนวนมากติดตSอขอเขMาแนะแนวก็
จะมีการจัดชSวงเวลาใหMตามความเหมาะสม” (สถานศึกษา A1) 
             “โดยพื้นฐานคือนักเรียนมีความสนใจที่จะศึกษาตSอสายอาชีพเปQนทุนเดิมอยูSแลMว เพราะ
ผูMปกครองและสภาแวดลMอมที่ตั้งอยูSกับแหลSงอุตสาหกรรม โรงเรียนจึงมีการจัดการแนะแนวการศึกษา
ตามความสนใจของนักเรียน มีการใหMสถาบันอาชีวศึกษา มาแนะแนวแนวการศึกษาใหMกับนักเรียนที่มี
ความสนใจ มีการใหMนักเรียนไปรSวมกิจกรรมงานเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ เพ่ือ
เปQนการเปdดโลกทัศนLทางอาชีพ” (สถานศึกษา A2) 
             “สถานศึกษาเองมีการเปdดหลักสูตรที ่เนMนทางดMานอาชีพ เพื ่อใหMนักเรียนไดMศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมตMน ทำใหMมีนักเรียนที่สนใจสามารถคMนพบตนเองไดMจากการเรียนในแผนการเรียนน้ี 
และมีการทำบันทึกขMอตกลงรSวมกันระหวSางโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา ในการใหMโควตาในการ
เขMาศึกษาตSอของนักเรียน” (สถานศึกษา A3) 
             “ปoจจัยในโรงเรียนเองก็จะมีในเรื่องของการใหMความสำคัญในเรื่องของการในการศึกษาตSอ
สายอาชีพของผูMบริหาร และการใหMความรSวมมือจากคณะครูที ่มีสSวนเกี ่ยวขMอง และมีปoจจัยจาก
ภายนอกก็จะมีในสSวนของพวกสถาบันอาชีวศึกษาที่เขMามาขอแนะแนวการศึกษา ซึ่งถMามาพรMอมกัน
เยอะเราก็จะจัดใหMนักเรียนเลือกเขMาฟoงตามที่ตนเองสนใจ ถMาในบางป]ที่ไมSไดMมาที่โรงเรียน ก็จะมีการ
นำขMอมูลจากสถาบันมาแนะนำใหMนักเรียนผSานชSวงโมงการจัดการเรียนการสอน” (สถานศึกษา A4) 
             “มีการสนับสนุนกระบวนการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนจากฝlายบริหาร ดMวย
การทำขMอบันทึกขMอตกลงรSวมกันกับสถาบันอาชีวศึกษา ที่จะสามารถสSงตSอนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
ความถนัด หรือความสนใจ ในดMานสายอาชีพ มีการใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาแนะแนวใหMความรูMกับ
นักเรียนโดยเปdดโอกาสใหMกับสถาบันที่มีการทำขMอตกลงรSวมกัน และสถาบันที่ไมSไดMทำขMอตกลงรSวมกัน 
หากสถาบันอาชีวศึกษาไมSไดMมาแนะแนวที ่โรงเรียน ก็จะมีงานแนะแนวท่ีดำเนินการแนะแนว
การศึกษาใหMกับนักเรียนในช้ันเรียนแทน” (สถานศึกษา A5) 
             “สถานศึกษามีการจัดใหMมีการเรียนการสอนที่มุSงเนMนใหMผูMเรียนไดMคนพบตัวเองตามความ
สนใจและความถนัด มีการจัดกิจกรรมที่มุSงเนMนใหMผูMเรียนไดMรูMจักอาชีพที่หลากหลาย มีการพานักเรียน
ไปเขMารSวมงานเปdดบMานวิชาการ และมีการเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาทำการแนะแนว
การศึกษาตSอและหากสถาบันอาชีวศึกษาไมSสามารถมาแนะแนวที่โรงเรียนไดMก็จะมีการใหMติดตSอแนะ
แนวผSานระบบออนไลนL” (สถานศึกษา A6) 
  
1.2 การจัดระบบบริหารและระบบข6อมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

กกกกกกกในประเด็นการจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวใน
โรงเรียนประกอบดMวยประเด็นยSอย 3 ประเด็น โดยสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1 ประกอบดMวย

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ผูMบริหารและครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 1-3  การสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 2 ศิษยLเกSาท่ี
สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพในประเด็นยSอยที่ 3  โดยมีผลการ
สัมภาษณLดังน้ี 

 
ประเด็นยUอยที่ 1 ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดเก็บข6อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 1 ขั้นตอนหรือกระบวนการ
จัดเก็บขMอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังตSอไปน้ี มี
ขั ้นตอนหรือกระบวนการเก็บขMอมูล โดยมีการจำแนกประเภทของขMอมูลเปQนหมวดหมู S ส่ือ
ประชาสัมพันธLประเภทสิ่งพิมพLจะมีการจัดเก็บใสSแฟaมเอกสาร มีการจัดทำทะเบียนรับหนังสือ ขMอมูล
ตัวเลขของการเขMาศึกษาตSอของนักเรียนจะมีการเก็บรวบรวมโดยใชMเทคโนโลยีเขMามาชSวยและจัดทำ
เปQนขMอมูลสถิติ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
              “มีการเก็บขMอมูลการเขMาศึกษาตSอสายอาชีพของนักเรียน ในรูปแบบสถิติการเลือกศึกษา
ตSอสายอาชีพในแตSละสาขา และสถาบันที่เลือกศึกษา โดยมีการจำแนกเปQนสาขา สถาบันที่นักเรียน
เลือกศึกษาตSอในแตSละป]การศึกษา ในสSวนของโปสเตอรLแนะนำก็จะมีการจำแนกเปQนสถาบัน
อาชีวศึกษา และจัดเก็บเปQนสาขาวิชาเพ่ือใหMนักเรียนไดMใชMประกอบการศึกษา” (สถานศึกษา A1) 
              “มีการเก็บขMอมูลสารสนเทศตSาง ๆ ไวMเปQนรูปเลSม โดยแยกเปQนประเภท ประกอบดMวย
ขMอมูลการศึกษาตSอของนักเรียน ขMอมูลหลักสูตรที่เปdดสอนในสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ ขMอมูลการคัด
กรองความถนัดของนักเรียน” (สถานศึกษา A2) 
              “มีการเก็บขMอมูลสถิติการเขMาศึกษาตSอของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ขMอมูลหลักสูตรและ
สาขาวิชาที่เปdดสอนในสถาบันอาชีวศึกษา ประเภทรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธLตSาง ๆ รวบรวมเปQน
รูปเลSมเอกสาร แยกไวMตามหมวดหมูSโดยจะมีสรุปแตSละป] ๆ” (สถานศึกษา A3) 
              “มีการจัดเก็บขMอมูลสารสนเทศจำพวกเอกสาร สื่อประชาสัมพันธLหลักสูตร สาขาที่เปdด
การสอนของสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ ที่เขามอบใหM ก็เก็บรวบรวมทั้งหมดมาไวMกSอนแลMวคSอยไปแยก
ประเภทอีกคร้ังหน่ึง” (สถานศึกษา A4) 
              “มีในสSวนของการเก็บสถิติการเขMาศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาของนักเรียนที่สำเร็จช้ัน
มัธยมศึกษาป]ท่ี3 ดMวยการเก็บขMอมูลผSานระบบ google form ใหMนักเรียนไดMตอบแบบสอบถาม” 
(สถานศึกษา A5) 
               “ถMาเปQนหนังสือราชการจะเก็บใสSแฟaม ถMาเปQนเอกสารก็จะประชาสัมพันธLในคาบเรียนก็มี
การเก็บเปQนเลSม มีการจดทะเบียนหนังสือรับวSาไดMอะไรมาบMาง” (สถานศึกษา A6) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประเด็นยUอยที ่ 2 กระบวนการการประมวลผลข6อมูลสารสนเทศที ่เกี ่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหารและครูแนะแนว ในประเด็นยSอยท่ี 2 กระบวนการการประมวลผล
ขMอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี มีกระบวนการเก็บ
ขMอมูล โดยมีการจำแนกประเภทของขMอมูล ขMอมูลตัวเลขใชMการประมวลผลเพ่ือเก็บเปQนขMอมูลสถิติ โดย
ใชMโประแกรมคำนวณพื้นฐานเขMามาชSวยและจัดเก็บเปQนป]การศึกษา และจัดทำเปQนรายงานเสนอไปยัง
ฝlายบริหาร ขMอมูลที่เปQนสื่อประชาสัมพันธLมีการเก็บรวบรวมจัดใสSแฟaมเก็บเอกสาร แผSนโปสเตอรL
ประชาสัมพันธLจะมีการปรับปรุงขMอมูลใหMมีความเปQนปoจจุบัน สำหรับใชMในการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
             “ขMอมูลการเขMาศึกษาของนักเรียนที่ในรูปแบบสถิติ จะใชMเปQนการประมวลผลดMวยโปรแกรม 
Excel ธรรมดา เพื่อประมวลผลการเลือกศึกษาตSอสายอาชีพในแตSละสาขา และสถาบันของนักเรียนท่ี
สำเร็จการศึกษาในสSวนของโปสเตอรLของสถาบัน จะมีการจำแนกตามสถาบันและจัดเรียนหมวดหมูS
ตามสาขาท่ีจัดการเรียนการสอน โดยจัดเก็บรวบรวมเลSมเปQนรายป]” (สถานศึกษา A1) 
             “การประมวลผลจะเปQนไปในลักษณะของการแปรผลทางสถิตดMวยการคิดขMอมูลรMอยละ 
ดMวยการคำนวณสถิตท่ัวไป และทำการจัดเก็บเปQนรูปเลSมรายงาน” (สถานศึกษา A2) 
             “มีการแยกขMอมูลเปQนหมวดหมูS และประเภทขMอมูลที ่เปQนสื ่อประชาสัมพันธL ในเรื ่อง
หลักสูตร และสาขาที่เปdดสอน จะถูกเก็บรวบรวมไวMในแฟaมเก็บเอกสาร สSวนที่เปQนขMอมูลการเขMาศึกษา
ตSอจะมีการประมวลผลทางสถิติดMวยการคำนวณรMอยละของนักเรียนที่เขMาศึกษาตSอในแตSละสถาบัน
อาชีวศึกษา และมีการสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอไปยังฝlายบริหาร” (สถานศึกษา A3) 
             “ดMวยขMอมูลที่เราไดMมาจะมีทั้งรูปแบบของแผSนพับบMาง ใบสื่อประชาสัมพันธLแผSนใหญS ๆ 
บMาง ก็จะมีการจัดหมวดหมูSตามอาชีพ เพื่อใหMนักเรียนไดMรับทราบขMอมูลวSาหากตMองการประกอบอาชีพ
นี้ จะตMองเรียนสาขาใด และมีสถาบันไหนเปdดสอนในสาขาดังกลSาวบMาง ในสSวนนี้ก็จะมีการเพิ่มเติม
ขMอมูลจากงานแนะแนวเพ่ือใหMขMอมูลมีความสมบูรณLพรMอมใชMงาน” (สถานศึกษา A4) 
             “มีการประมวลผลเปQนคSาสถิติดMวยการคำนวณรMอยละของนักเรียนที่เลือกศึกษาตSอใน
สถาบันอาชีวศึกษา โดยจำแนกตามสาขา และสถาบันท่ีนักเรียนเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A5) 
             “มีการจัดเก็บโดยจำแนกเปQนประเภทในแตSละป]การศึกษา โดยขMอมูลเหลSานี้จะมีการทำใหM
เปQนปoจจุบันอยูSตลอดดังนั้นเมื่อจบป]การศึกษา สื่อประชาสัมพันธLที่มีการกำหนดชSวงเวลาที่ไดMรับมาก็
จะถูกเปลี่ยน สื่อที่สามารถเก็บไวMใชMตSอไปไดMก็จะมีการจัดรวบรวมเปQนแหลSงขMอมูลใหMนักเรียนไดMศึกษา
ในสSวนขMอมูลการศึกษาตSอก็จะมีการคำนวณเปQนรMอยละดMวยการคำนวณดMวยโปรแกรม Excel” 
(สถานศึกษา A6) 
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ประเด็นยUอยที่ 3 การนำข6อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาใช6
ประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร ครูแนะแนว และศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 
และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยที่ 3 การนำขMอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพมาใชMประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดM
ดังตSอไปน้ี มีการนำขMอมูลสารสนเทศมาใชMในการปฏิบัติงานแนะแนวคือการนำขMอมูลมาเปรียบเทียบ
ในสSวนของแนวโนMมการเลือกศึกษาตSอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ท่ี 3 โดยใชMเปQนขMอมูลสำหรับการ
วางแผนการจัดการศึกษาใหMสอดคลMองกับความตMองการของผูMเรียน และการนำมาใชMเปQนขMอมูลในการ
จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก3.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกก“มีการนำขMอมูลสารสนเทศมาใชMประกอบการปฏิบัติงานแนะแนว ดMวยการใชMขMอมูล
การศึกษาตSอของรุSนพี่ที่ในสาขานักเรียนสนใจ นำมาใหMนักเรียนศึกษาวSา มีความสนใจในสาขาใด 
สถาบันไหนมีเปdดสอนบMาง แลMวถMาอยากไดMขMอมูลจากรุ Sนพี ่ที ่ไปศึกษาตSอก็สามารถสอบถามไดM” 
(สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการนำสารสนเทศท่ีไดMเก็บรวบรวมไวM ท้ังขMอมูลการศึกษาตSอของนักเรียน ขMอมูลหลักสูตร
ที่เปdดสอนในสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ มาเปQนสื่อประกอบการสอนในรายวิชา เพื่อใหMนักเรียนไดM
ศึกษา หากมีความสนใจก็จะมีการหาขMอมูลเพ่ิมเติม” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการนำขMอมูลสารสนเทศที่รวบรวมไวMมาใชMประกอบการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
เพ่ือเปQนขMอมูลประกอบการตัดสินใจของนักเรียน” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“เวลานำมาใชMก็จะนำมาเปQนสื่อประกอบการจัดการเรียนเรื่องอาชีพ โดยงานแนะแนวจะมี
มุมใหMนักเรียนไดMสืบคMนเปQนมุมเหมือนจัดตั้งโตÅะมีแผSนพับเปQนเหมือนแบบดMานการศึกษาตSอดMานอาชีพ 
ถMานักเรียนสนใจในสาขาไหนก็จามีการมาสอบถามกับครูผูMสอนหรือไปคMนหาขMอมูลเพิ่มเติมใหMตนเอง” 
(สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการนำขMอมูลมารายงานผลใหMฝlายบริหารทราบ เพื่อนำมาเปรียบเทียบในสSวนของ
แนวโนMมการเลือกศึกษาตSอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ท่ี 3 โดยใชMเปQนขMอมูลในการปฏิบัติงานแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพเพื่อใหMเราจัดระบบการศึกษา ตรงกับความตMองการของผูMเรียน” (สถานศึกษา 
A5) 
กกกกกกก“มีการนำขMอมูลและสารสนเทศมาใหMนักเรียนไดMศึกษาในช้ันเรียน หากนักเรียนมีความสนใจ
หรืออยากไดMขMอมูลเพ่ิมเติมจะสามารถใหMครูอธิบายเพ่ิมเติมใหM” (สถานศึกษา A6) 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 76 

กกกกกกก3.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“มีขMอมูลการศึกษาตSอของรุSนพี่ที่สำเร็จการศึกษาไปแลMว มาใหMดูวSามีสาขาใดนSาสนใจ หรือ
อยากเรียนบMาง แลMวก็จะไปสืบคMนขMอมูลสาขาที่สนใจ โดยครูจะชSวยแนะนำ ในสิ่งเราสนใจเพิ่มเติม” 
(นักเรียน A1)  
กกกกกกก“บางครั้งมีการใหMรุ Sนพี่มาเลSาประสบการณLใหMฟoง มีการนำเอกสารประชาสัมพันธLของ
วิทยาลัย หรือเทคนิคตSาง ๆ เอามาใหMดู”  (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“มีเปQนใบปลิวของวิทยาลัยที่เคยมากSอนหนMานี้มีเปQนครูจากโรงเรียนสายอาชีพมาเลSาใหMเรา 
เขาก็จะมาบอกวSาเรียนสาขาน้ีจะเปQนอยSางไร” (นักเรียน A3)  
กกกกกกก“ครูมีเอกสารแผSนพับใบปลิวของสถาบันอาชีวะตSาง ๆ ใหMเลือกศึกษา ก็จะมีขMอมูลสาขาท่ี
เปdดสอน แลMวก็ขMอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับสถาบันน้ัน ๆ คSะ” (นักเรียน A4)  
กกกกกกก“ใบปลิวเกี่ยวการเรียนตSอและแนะนำสถานศึกษาตSอ เขาก็มาใหMเด็กที่จะไปเรียนตSอ ใหMกับ
นักเรียน ม.3 ม.6 ท่ีสนใจในสายอาชีพและจะไปศึกษาตSอ” (นักเรียน A5)  
กกกกกกก“มีในคาบโดยครูเขาจะเอาเอกสารที่ทางวิทยาลัยเทคนิคเอามาใหM โดยมีขMอมูลตSาง ๆ 
เก่ียวกับการรับสมัคร วSารับปริมาณทSาไหรS” (นักเรียน A6) 
 
1.3 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

กกกกกกกในประเด็นการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนประกอบดMวย
ประเด็นยSอยจำนวน จำนวน 6 ประเด็น ประกอบดMวย 1. การชSวยใหMผูMเรียนไดMทราบเกี่ยวกับหลักสูตร
การเรียนการสอน 2. การชSวยใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยSางถSองแทM 3. การชSวยใหMผูMเรียนไดMเลือก
ตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 4. การชSวยใหMผูMเรียนวางแผนการศึกษาตSอเพ่ือไปสูS
อาชีพที่สนใจ 5.การชSวยอำนวยความสะดวกใหMแกSผูMเรียนในการสมัครสอบคัดเลือกโดยมีการถอด
บทเรียนจากการสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1 ประกอบดMวย ผูMบริหาร และครูแนะแนว และกลุSม
ที่ 2 ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ มีผลการสัมภาษณL
ดังน้ี 
 
ประเด็นยUอยท่ี 1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ให6แกUนักเรียน ครู 
และบุคคลท่ีเก่ียวข6อง 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ท่ี 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยท่ี 1 ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพ ใหMแกSนักเรียน ครู และบุคคลที่เกี่ยวขMอง พบขMอมูลสรุปไดMคือ การดำเนินการจัดกิจกรรม
แนวแนวการศึกษาสายอาชีพมีการมุSงเนMนการใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองตามความสนใจและความถนัด  
การใหMขMอมูลและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมสSงเสริมทักษะอาชีพที่ทำใหMผูMเรียนไดM
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คMนพบตนเอง มีการสรMางความเขMาใจกับผูMปกครองในเรื่องการศึกษาตSอสายอาชีพ ผSานครูที่ปรึกษา
และครูแนะแนว มีการใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามารSวมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน และ
มีการทำบันทึกขMอตกลงรSวมกันระหวSางโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก1.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกก“การดำเนินกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพก็จะมีความคลMายคลึงกันกับการแนะ
แนวในสายสามัญ โดยจะมีการดำเนินกิจกรรมบริการแนะแนว 5บริการ เริ่มจากการใหMผูMเรียนไดM
สำรวจตนเอง ตามความชอบความถนัด ความสนใจ โดยโรงเรียนก็จะมีการสนับสนุนในเรื่องของการ
เปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษา เขMามาดำเนินการประชาสัมพันธLหลักสูตรและแนะแนวการศึกษาตSอ
ในสถาบันนั้น ๆ และการนำนักเรียนเขMารSวมโครงการ เปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อใหM
นักเรียนไดMไดMเรียนรูMจากสถานที่จริงเพื่อใหMเกิดความมั่นใจในการเลือกศึกษาตSอในสายอาชีพ เม่ือ
ผูMเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเสMนทางการศึกษาตSอไดMแลMว  โรงเรียนก็จะมีการสื่อสารกับผูMปกครองเพ่ือ
สรMางความเขMาใจ ผSานการประชุมผูMปกครอง โดยมีการแสดงใหMเห็นความสำคัญของการศึกษาสาย
อาชีพ และการเปdดหMองเรียนดMานสายอาชีพ โดยมีการทำบันทึกขMอตกลงรSวมกันของสถานศึกษา และ
สถาบันอาชีวศึกษา โดยเปdดโอกาสใหMผูMปกครองไดMแสดงความคิดเห็นและซักถามเพื่อสรMางความเขMาใจ
ในเร่ืองของการศึกษาตSอสายอาชีพ” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“การจัดกิจกรรมแนะแนวมีรูปแบบที่หลากหลาย มีทั ้งแบบครูแนะแนวเปQนผู Mดำเนิน
กิจกรรมเอง และมีในสSวนของสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาขอแนะแนวการศึกษาตSอ และ มีการทำงาน
รSวมกันระหวSางครูแนะแนวและครูประจำชั้นในการคัดกรองเด็ก สรMางความเขMาใจใหMผูMปกครองในเรื่อง
ของการศึกษาตSอสายอาชีพ” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“โรงเรียนมีการเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาที่มีการทำบันทึกขMอตกลงรSวมกัน และ
สถาบันอาชีวศึกษาอื่นเขMามาทำการแนะแนวการศึกษาใหMกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 ในสSวนการ
สรMางความเขMาใจของผูMปกครองจะเนMนไปที่การใหMขMอมูลของแนะแนวสSงไปยังครูที่ปรึกษาเพื่อสรMาง
ความเขMาใจและทัศนคติตSอการศึกษาตSอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“การจัดกิจกรรมในหMองเรียนก็จะมีคุณครูทSานอื่นเขMามามีสSวนรSวมเขMามาบูรณาการดMวยกับ
รายวิชาอื่น เชSน เรื่องของอาชีพเราจะจัดกิจกรรมในเรื่องของอาชีพครูภาษาจีนก็จะมาพูดคุยในเรื่อง
ของอาชีพที่ตMองใชMภาษาจีน สSวนผูMปกครอง ก็จะมีสSวนรSวมในเรื่องของการทำความสำรวจในเรื่องของ
การศึกษาตSอของนักเรียน การสรMางความเขMาใจในการเลือกศึกษาตSอสายอาชีพของนักเรียนในความ
ปกครอง” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“การดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพก็จะมุSงเนMนใหMนักเรียนไดMทดลงปฏิบัติจริง
ผSานการจัดทำหลักสูตรรSวมกับสถาบันอาชีวศึกษาใหMนักเรียนไดMมีโอกาสทดลองฝÇกอาชีพเพื่อใหM
นักเรียนไดMคMนพบความถนัด หรือความสนใจของตนเอง และมีการเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษา
ตSาง ๆ เขMามาแนะนำหลักสูตร และสาขาที่สถาบันเปdดการเรียนการสอนโดยในสSวนของผูMปกครองการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จะมีการสรMางความเขMาใจผSานการใหMขMอมูลจากงานแนะแนวและครูที่ปรึกษา ในการทำความเขMาใจใน
เร่ืองของขMอดีในการเลือกศึกษาตSอสายอาชีพ” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีการสรMางความเขMาใจใหMผูMปกครองเกี่ยวกับการศึกษาตSอสายอาชีพผSานครูที่ปรึกษาและ
การประชุมผูMปกครอง ในสSวนของนักเรียนก็มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนดMวยการใชM
สื่อการเรียนรูM บอกใหMผูMเรียนรับรูMถึงสาขาวิชา หลักสูตรที่เปdดการเรียนการสอนในสถาบันอาชีวศึกษา
ตSาง ๆ และมีเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาแนะแนวการศึกษาใหMกับนักเรียน” (สถานศึกษา 
A6) 
กกกกกกก1.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“ครูมีการใหMทำแบบทดสอบความถนัดของตนเองวSาเหมาะกับสาขาไหน เรียนสายอะไรถึง
จะเหมาะแลMวก็มีการพาไปงานเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเราสนใจ” (นักเรียน A1)  
กกกกกกก“สมมุติเวลาเปQนคาบแนะแนวใชSไหมครับ เราก็จะนั่งเรียนกับเขา เขาก็จะแนะแนววSา 
สมมุติเรียนชั่วโมงนึง ครึ่งชั่วโมงเขาก็จะแนะแนววSามีวิทยาลัยไหนสSงโควตามาบMาง อีกครึ่งชั่วโมงเขา
ถึงจะสอนวิชาของเขา แลMวก็จะอธิบายวSาโควตาที่ไดMมาเนี ่ย ตMองมีเอกสารอะไรประกอบบMาง” 
(นักเรียน A2) 
กกกกกกก“ครูใหMคำปรึกษาเก่ียวกับการเรียนตSอในสายอาชีพ วSาถMาเลือกเรียนจะมีอะไรบMาง เรียนแลMว
ทำอะไรไดMบMาง ถMาเปQนแบบน้ีจะรูMสึกชอบไหม” (นักเรียน A3)  
กกกกกกก“ครูมีกิจกรรมหลากหลายแบบ บางครั้งก็บรรยายใหMฟoงวSาแตSละสาขาเปQนอยSางไร บางคร้ัง
ก็มีการใหMครูวิชาอื่นที่มีเลSาประสบการณLใหMฟoง เชSนครูภาษาจีน มาเลSาประสอบการณLใหMฟoง มีการใหM
สถาบันอาชีวศึกษา เขMามาแนะแนวการศึกษาดMวย” (นักเรียน A4)  
กกกกกกก“ครูจะอธิบายใหMเห็นภาพกSอนวSาเราสามารถเลือกเรียนอะไรไดMบMาง แลMวตัวเราชอบแบบ
ไหน อยากทำอาชีพอะไร ถMาอยากทำอาชีพน้ี ตMองเรียนสาขาไหน ตMองเตรียมตัวอยSางไรถMาจะเขMาสาขา
น้ี” (นักเรียน A5) 
กกกกกกก“ครูใหMทำแผนท่ีเสMนทางชีวิต คือการระบุเปaาหมายชีวิตของตัวเองในแตSละชSวงอายุของเรา 
เชSนถMาอายุ 18 คิดวSาตัวเองจะทำอะไรอยูS อยSางถMาเลือกเรียนสายอาชีพก็คือจะจบปวช.แลMวก็ไป
ทำงานไดM หรือถMาเรียนม.4-6 ก็คือกำลังจะเขMาเรียนมหาวิทยาลัย ครูก็จะมีการใหMเราตอบคำความตรง
สSวนนี้กSอน  แลMวคSอยมาคุยกันวSาการที่จะไปถึงจุดที่เราวางแผนไวMไดMจะตMองทำยังไง จากนั้นครูก็จะใหM
ขMอมูลของหลักสูตรตSาง ๆ ใหMเราไดMเลือกตามความสนใจของเรา” (นักเรียน A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 2 กระบวนการสร6างความรู6และความตระหนักให6ผู6เรียนรับทราบถึงหลักสูตรการ
เรียนการสอนสายอาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยที่ 2 กระบวนการสรMางความรูMและความตระหนัก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ใหMผูMเรียนรับทราบถึงหลักสูตรการเรียนการสอนสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMคือ โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในช้ันเรียน มีนำหลักสูตรท่ีท่ีเปdดสอนในสถาบันตSาง ๆ มาใหM
ผูMเรียนไดMทำการศึกษาในช่ัวโมงการเรียนการสอน มีการบูรณาการกิจกรรมท่ีเก่ียวกับทMองถ่ินท่ีสามารถ
ตSอยอดเปQนรายไดMในอนาคต และเปdดการเปdดโลกทางอาชีพใหMกับผูMเรียน มีการนำผูMเรียนไปเขMารSวม
กิจกรรมเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อใหMผูMเรียนไดMเปdดประสบการณL ไดMรับความรูM จาก
สถานท่ีจริง ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก2.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกกทางโรงเรียนมีการสอดแทรกความรูMในเรื่องการศึกษาตSอสายอาชีพผSานกิจกรรมแนะแนวใน
ชั้นเรียน ใหMนักเรียนไดMศึกษาเปรียบเทียบความถนัดของตนเองระหวSางการศึกษาตSอสายสามัญและ
การศึกษาตSอสายอาชีพ ผSานการทำแบบทดสอบความถนัดจากโปรแกรมสำเร็จรูปตSาง ๆ โดยมุSงเนMน
ใหMผูMเรียนตระหนักถึงจุดมุSงหมายของการศึกษาตSอสายสามัญและสายอาชีพและสามารถตัดสินใจเลือก
ศึกษาไดM ตามความถนัดของตนเอง โดยครูแนะแนวและผูMมีสSวนเกี่ยวขMองจะแนะนำเร่ืองการตัดสินใจ
เลือก ที่มาจากความสนใจและความถนัดของตนเองอยSางแทMจริง ไมSใชSการเลือกตามเพื่อน หรือเลือก
ตามแฟช่ัน” (สถานศึกษา A1)  
กกกกกกก“โรงเรียนมีหลักสูตรของการเรียนที่เนMนบูรณาการของทMองถิ่น โดยมีลักษณะของกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับทMองถิ่น ที่เนMนสรMางอาชีพทำใหMผูMกระบวนการคิด วSาจะสSงเสริมในอาชีพอนาคต หรือจะตSอ
ยอดอาชีพตัวเองในอนาคตไดMยังไง ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูแนะแนวใน
การเปdดโลกกวMางทางอาชีพใหMผูMเรียนไดMศึกษาตามความสนใจของตนเอง” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการจัดการเรียนการสอนในหMองเรียนเพ่ือใหMนักเรียนไดMศึกษา หลักสูตร สาขา ที่มีการ
เปdดสอนในสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ หากนักเรียนเกิดความสนใจก็จะมีการหาขMอมูลดMวยตนเองและ
มาพูดคุยกับครูแนะแนวในช่ัวโมงเรียน” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการจัดการเรียนในหMองเรียนตามความสนใจของนักเรียนโดยจะมีนักเรียนมาสอบถาม
เปQนรายบุคคล การเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาอื่นเขMามาแนะแนว ทำใหMนักเรียนมีความรูMในเรื่อง
ของหลักสูตรและแนวทางการประกอบอาชีพหากเลือกศึกษาในสาขาวิชาดังกลSาว” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการจัดการเรียนรูMตามหลักสูตร แผนการเรียนรูMท่ีงานแนะแนวไดMวางไวM มีการใหMขMอมูลกับ
ผูMเรียนที่ละขั้นตอน วSาการศึกษาตSอสายอาชีพคืออะไร หลังจากเรียนจบในชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 
สามารถเลือกศึกษาตSอไดMในสาขาวิชาใด และมีการพานักเรียนไปเขMารSวมกิจกรรมเปdดบMานวิชาการ
เพ่ือใหMผูMเรียนไดMรับรูMขMอมูลจากสถาบันท่ีสนใจโดยตรง” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนในลักษณะของการอธิบายประกอบเรื่องเสMนทาง
การศึกษาในแตSละชSวงอายุของนักเรียน มีเสMนทางใดที่นักเรียนสามารถเลือกไดMบMาง เมื่อเลือกแลMว
เสMนทางตSอไปจะเปQนไปอยSางไร ถMานักเรียนมีความตMองการประกอบอาชีพนี้ นักเรียนตMองศึกษา
เพิ่มเติมใหMสาขาหรือหลักสูตรใด และหากตMองการพัฒนาตนเองหรือเขMาศึกษาตSอในระดับที่สูงขึ้นจะ
สามารถเลือกเรียนตSอไดMในสาขาใด” (สถานศึกษา A6) 
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กกกกกกก2.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“ในคาบเรียนครูผูMสอนจะมีการสอนที่ทำใหMเราไดMเห็นวSาถMาเลือกเรียนตSอ ม. 4 จะมีแนวทาง
ตSอยอดยังไง แลMวถMาเราเลือกเรียนสายอาชีพเราควรจะเลือกเรียนสาขาอะไรใหMเหมาะกับตัวเราโดยครู
ก็จะมีการนำขMอมูลมาใหMศึกษา แลMวก็ถMาอยากทราบขMอมูลเพิ่มเติมครูก็จะนำขMอมูลของสาขาที่สนใจมา
ใหM (นักเรียน A1) 
กกกกกกก“เขาก็แนะแนววSาสายอาชีพ ก็เรียนแลMวมันเฉพาะเจาะจงมากกวSา แลMวก็ เราไมSตMองไป
เครียดเรื่องอื่น สมมุติเราจบสายสามัญมา แลMวเราไมSรูMวSาจะไปตSอสาขาไหนดี แตSถMาเกิดเราตSอสาย
อาชีพก็คือ สมมุติผมตSอไฟฟaา คิดไวMเลยวSาจบมาก็จะตSอสาขาน่ี สาขาน้ัน ท่ีมันเก่ียวกับไฟฟaาท่ีเราเรียน
มา” (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“ครูอธิบายใหMฟoงในคาบเรียนวSามีสาขาอะไรบMาง แตSละสาขาเรียนเกี่ยวกับอะไร ถMาเรียนจบ
แลMวจะทำงานอะไรไดMบMาง เปQนขMอมูลรวมๆ ถMาสนใจอันไหนก็เอาไปคุยกับครูอีกคร้ัง” (นักเรียน A3) 
กกกกกกก“ในคาบครูจะถามวSาใครสนใจสายอาชีพบMาง และใครจะเรียนตSอม.4 บMาง ครูก็จะแนะนำ
ขMอมูลใหMทั้งสองสาย ถMาเราสนใจอันไหนก็ไปคุยกับครูไดM  ครูก็จะใหMขMอมูลวSาสาขาที่เราสนใจตMองเรียน
อะไรบMาง มีสถาบันไหนเปdดสอนบMาง” (นักเรียน A4)  
กกกกกกก“ครูแนะนำหลักสูตรสายอาชีพในหMองเรียนและมีการพาไปรSวมงานเปdดบMานวิชาการของ
สถาบันอาชีวศึกษา และมีการใหMครูจากวิทยาลัยตSาง ๆ มาแนะแนวการศึกษาที่โรงเรียนดMวย” 
(นักเรียน A5)  
กกกกกกก“ครูจะมีการใหMขMอมูลหลักสูตรเลยวSาอาชีพนี้ตMองเรียนอะไร โดยอธิบายวSาตMองใชMเวลาใน
การเรียนนานเทSาไหรS มีคSาใชMจSายอะไรบMาง และถMาเรียนจบสามาารถประกอบอาชีพอะไรไดMบMาง ซึ่งถMา
เราสนใจก็ไปถามครูเพิ่มเติมไดM และครูไดMใหMครูจากวิทยาลัยมาแนะนำหลักสูตรสาขาเพิ่มเติมใหMดMวย ก็
ทำใหMเห็นภาพในสSวนของการเลือกศึกษาตSอท่ีชัดเจนข้ึน” (นักเรียน A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 3 การจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการแนะแนวการศึกษาที่ชUวยให6ผู6เรียนได6สำรวจ
ตนเองอยUางถUองแท6  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยที่ 3 การจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการแนะแนว
การศึกษาที่ชSวยใหMผู MเรียนไดMสำรวจตนเองอยSางถSองแทM พบขMอมูลสรุปไดMดังนี ้ โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยSางถSองแทM ผSานการทำแบบทดสอบวัดแววความถนัดที่หลาย
หลายรูปแบบ เพื่อใหMผูMเรียนไดMคMนพบตนเองในเบื้องตMน สSงเสริมใหMผูMเรียนไดMปฏิบัติกิจกรรมตามความ
ถนัด ความสนใจ และความสารมารถของผูMเรียน มีการนำผูMเรียนไปเขMารSวมกิจกรรมเปdดบMานวิชาการ
ในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อใหMผูMเรียนไดMเรียนรูMจากสถานที่จริง ผูMเรียนไดMเขMารSวมการอบรมหลักสูตร

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 81 

อาชีพระยะสั้น ตามความสนใจและความสมัครใจกับสถาบันอาชีวศึกษาที่ไดMทำบันทึกขMอตกลงรSวมกัน  
ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก3.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกก“มีการใหMนักเรียนทำแบบทดสอบวัดแววหรือวัดความถนัดของตัวนักเรียนจากโปรแกรม
สำเร็จรูปจากแพลตฟอรLมออนไลนL เพ่ือใหMนักเรียนไดMรูMจักตนเอง วSาตนเองมีความถนัดอะไรในเบ้ืองตMน 
โรงจะเริ่มกิจกรรมตั้งนักเรียนเขMาศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 1 ตSอเนื่องมาเรื่อย ๆ จนถึงช้ัน
มัธยมศึกษาป]ท่ี 3 เพ่ือนำมาใชMเปQนขMอมูลประกอบการตัดสินใจของผูMเรียน” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการใชMแบบทดสอบวัดแววความถนัดของนักเรียนในเบื้องตMน โดยมุSงเนMนใหMนักเรียนไดM
พยายามคMนหาตัวเอง สำรวจตัวเอง ความถนัด ความสามารถ เรื่องที่โดดเดSนของตนเองและมีการจัด
กิจกรรมสSงเสริมอาชีพผSานกิจกรรมงานเปdดบMานวิชาการ โดยนักเรียนจะไดMทดลองประกอบอาชีพ ซ่ึง
ทำใหMผูMเรียนไดMเรียนรูMผSานการลงมือปฏิบัติ ซึ่งเปQนสSวนหนึ่งที่ทำใหMนักเรียนไดMใชMประกอบการตัดสินใจ
เลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“ดMวยโรงเรียนมีการจัดหลักสูตรที่เนMนดMานอาชีพไดMเปdดโอกาสใหMนักเรียนไดMทดลองลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งชSวยทำใหMนักเรียนคMนพบความชอบของตนเอง โดยครูแนะแนวก็จะมีการใหMนักเรียนไดMทำ
แบบทดสอบเพื่อคMนหาความถนัดของตัวนักเรียนและเมื่อนักเรียนมีความสนใจก็จะนำไปสูSการเลือก
ศึกษาตSอ และมีการพานักเรียนไปรSวมกิจกรรมเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษาที่อยูSใกลM
โรงเรียน เพื่อใหMนักเรียนไดMเห็นถึงบรรยากาศการเรียนในสถานที่จริงและไดMสนทนากับรุSนพี่ที่ศึกษาอยูS
เพ่ือสอบถามขMอมูลท่ีนักเรียนสนใจ” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“ในสSวนนี้ก็จะใชMเปQนแบบทดสอบวัดแวว วัดบุคลิกภาพของนักเรียน ซึ่งมีทั้งในรูปแบบ
ออนไลนL และรูปแบบกระดาษ ซึ่งก็จะมีการแปรผลบุคลิกภาพของนักเรียนออกมา ” (สถานศึกษา 
A4) 
กกกกกกก“มีการใหMนักเรียนลองคMนหาตัวตน ดMวยแบบทดสอบตSาง ๆ ดMานบุคลิกภาพ ดMานอาชีพ 
นอกจากน้ีมีในสSวนของการใหMนักเรียนไดMเขMาอบรมหลักสูตรฝÇกอาชีพระยะส้ัน กับสถาบันอาชีวศึกษาท่ี
ไดMทำบันทึกขMอตกลงรSวมกัน  ตามความสนใจและความสมัครใจของผูMเรียน จากนั้นจะมีการพูดคุยกับ
นักเรียนถึงแผนอาชีพของตนเองในอนาคต หากนักเรียนมีความถนัด หรือมีความสนใจในอาชีพน้ี 
นักเรียนจะสามารถเลือกเรียนในสาขาใดไดMบMาง” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีการใหMผูMเรียนไดMทดลองทำแบบทดสอบ แบบวัดแววความถนัด ความสามารถของผูMเรียน 
โดยแตSและแบบวัดจะมีการใชMเพียง 1 คร้ัง เมื่อทำแบบทดสอบเสร็จจะมีการแปรผลเพื่อวิเคราะหL
ลักษณะของผูMเรียนในเบื้องตMน หากผูMเรียนมีความสนใจ หรือตMองการขMอมูลเพิ่มเติมก็จะมีการคุยกัน
ระหวSางนักเรียนและครูแนะแนวเพ่ิมเติมเปQนรายบุคคล” (สถานศึกษา A6) 
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กกกกกกก3.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“ครูมีการใหMทำแบบทดสอบออนไลนLในการวัดความถนัดทำใหMรูMวSาตัวเราถนัดแบบไหน 
เหมาะกับวิชาการหรือปฏิบัติการ พอไดMรูMวSาตัวเองถนัดแบบไหน ก็เลือกพัฒนาตัวเองไดM” (นักเรียน 
A1)  
กกกกกกก“ในคาบเรียนครูจะใหMไดMทดลองทำแบบวัดความถนัด มีแบบทดสอบที่หลากหลาย ใหMไดMทำ
เพื่อคMนหาความถนัดหรือความชอบของตัวเรา จากนั้นก็จะไดMมีการคMนหาขMอมูลเพิ่มเติม ครูก็จะชSวย
แนะนำสาขาที่เราสนใจ วSาถMาอยากเรียนสSาขานี้ที่ไหนมีสอนบMาง แลMวก็สถาบันไหนที่เหมาะกับเราท้ัง
ในเร่ืองการเงิน การเดินทาง และปoจจัยอ่ืน ๆ” (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“แบบทดสอบมาใหMแบบใหMเราทำเพื่อดูวSาเราเหมาะกับสายไหนมากกวSา พอไดMลองทำก็ไดM
เห็นวSาตัวเองเหมาะกับสายอาชีพมากกวSาเพราะไมSถนัดวิชาการ” (นักเรียน A3)  
กกกกกกก“เขาจะใหMทำแบบประเมินและกิจกรรมคSะ มีแบบประเมินหลายอยSางอยูSคSะใหMคMนหาตัวเอง
ส่ิงท่ีตัวเองชอบอะไรแบบน้ีคSะ” (นักเรียน A4)  
กกกกกกก“เขาก็ใหMทำแบบทดสอบความถนัด วSาถนัดอะไรมากกวSาระหวSางปฏิบัติกับทฤษฎี (นักเรียน 
A5)  
กกกกกกก“ก็มีแบบทดสอบวSาเราเหมาะกับวิชาการ หรือปฏิบัติมากกวSา พอทำเสร็จมันก็จะขึ้นมาวSา
เราเหมาะกับอาชีพแบบไหน” (นักเรียน A6) 
 
ประเด็นยUอยท่ี 4 กระบวนการท่ีจะชUวยให6ผู6เรียนได6เลือกตัดสินใจศึกษาตUอและประกอบอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยที่ 4 กระบวนการที่จะชSวยใหMผู MเรียนไดMเลือก
ตัดสินใจศึกษาตSอและประกอบอาชีพ  พบขMอมูลสรุปไดMคือ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนใหM
ผูMเรียนไดMมีความเขMาใจในแนวทางการวางแผนการเลือกศึกษา โดยเนMนการใหMผูMเรียนไดMเปdดโลกทาง
อาชีพ สำหรับเปQนทางเลือกตามความสนใจของผูMเรียน มีการใหMขMอมูลเบื้องตMนของสาขาหรือหลักสูตร
ที่ผูMเรียนสนใจเขMาศึกษา มีการแนะแนวแนวทางการเลือกหลังสำเร็จการศึกษาทั้งแนวทางการเลือก
ประกอบอาชีพ หรือแนวทางการศึกษาตSอในระดับที่สูงขึ้น หรือสาขาที่เฉพาะทางมากขึ้น  ดังคำกลSาว
ตSอไปน้ี 
กกกกกกก4.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกก“มีการจัดกิจกรรมท่ีสSงเสริมใหMผูMเรียนรูMจักอาชีพ ในกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ เพ่ือใหMผูMเรียนไดM
ทดลองประกอบอาชีพตSาง ๆ เชSนการประกอบอาหาร การผลิตสินคMามาจำหนSาย และมีในสSวนของ
การใหMสถาบันที่มีการทำบันทึกขMอตกลงรSวมกันมาเปdดบูธกิจกรรมในกิจกรรม ของโรงเรียน เพื่อแสดง
ใหMเห็นถึงผลงานของสถาบันนั้น ๆ ซึ่งถMานักเรียนสนใจก็สามารถเขMาไปซักถามหรือพูดคุยกับรุSนพี่ที่มา
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จัดกิจกรรมไดMโดยตรงโดยหลังจากนั้นถMาสนใจที่จะศึกษาตSอในสาขาเหลSานั้นก็จะกลับมาปรึกษากับครู
แนะแนว เพ่ือวางแผนการเลือกศึกษา” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการแนะนำจากครูแนะแนวในชั่วโมงเรียน เชSน หากเลือกศึกษาในสายอาชีพ หลังสำเร็จ
การศึกษาสามารถประกอบอาชีพใดไดMบMางหากตMองการศึกษาตSอในระดับที่สูงขึ้นสามารถศึกษาตSอไดM
ในท่ีใดบMาง” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการใหMผูMเรียนเลือกสาขาที่ตนเองสนใจเขMาศึกษา ดMวยการหาขMอมูลเพิ่มเติมดMวยตนเองวSา
เม่ือเลือกศึกษา จะสามารถไปประกอบอาชีพใดไดMบMาง” (สถานศึกษา A3)  
กกกกกกก“โรงเรียนจะเนMนไปที่การใหMขMอมูลกับนักเรียนเรื่องการศึกษาตSอสายอาชีพเพื่อใหMนักเรียน
รูMจักโลกของอาชีพกSอนไดMรูMจักลักษณะงานไดMรูMจักอาชีพนั้น วSามีลักษณะแบบไหนมีคุณสมบัติอะไรมี
ความกMาวหนMาและหลังจากนั้น มีการใหMคำปรึกษากับนักเรียนวSาสาขาที่นักเรียนสนใจอยากไปเรียน
สามารถประกอบอาชีพอะไร มีตลาดแรงงานเปQนยังไง จะมีการใหMขMอมูลประกอบการตัดสินใจของ
นักเรียน” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการใหMผูMเรียนไดMสำรวจความสนใจและความถนัด หากผูMเรียนมีความประสงคLที่จะเลือก
ศึกษาตSอในระดับอาชีวศึกษาจะมีกระบวนการแนะนำใหMคำปรึกษาแกSผูMเรียนโดยเปQนกระบวนการใหM
ขMอมูลประกอบการตัดสินใจ ถMาผูMเรียนมีความประสงคLจะประกอบอาชีพนี้ จะตMองเรียนในสาขาใด 
และมีสถาบันในบMางท่ีเปdดสอนในหลักสูตรดังกลSาว” (สถานศึกษา A5) 
               “กระบวนการนี้จะเนMนไปที่การใหMขMอมูลหลังจากผูMเรียนเลือกสาขาวิชาที่ตนเองมีความ
สนใจเขMาศึกษาตSอ โดยจะมีการใหMขMอมูลในสSวนของระยะเวลาการศึกษา สถาบันอาชีวศึกษาที่เปdดทำ
การเรียนการสอนหลักสูตรที่ผูMเรียนสนใจเขMาศึกษาตSอ สำหรับใหMผูMเรียนใชMประกอบการตัดสินใจ” 
(สถานศึกษา A6) 
กกกกกกก4.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“โรงเรียนมีการพาไปทัศนศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา ในชSวงกิจกรรมเปdดบMานวิชาการ พอ
ไดMไปเห็นของจริง ทำใหMไดMเห็นวSาสาขาที่สนใจเรียนอะไรบMาง เรียนแลMวทำงานอะไรไดMบMาง ทำใหMเลือก
วางแผนการเรียนของตัวเองไดMงSายข้ึน” (นักเรียน A1)  
กกกกกกก“ครูจะมาถามในหMอง วSามีใครจะไปตSอที่ไหน สาขาอะไร ตอนนั้นผมเรียนอยูSสายคอม เขาก็
จะแนะแนววSา สายคอมนSาจะไปตSออิเล็กทรอนิกสL หรือถMาเลือกไมSอยากไปตSออิเล็กทรอนิกสL ก็ตSอ
ไฟฟaากำลังก็ไดM แลMวเขาก็อธิบายวSาเปQนไงบMาง” (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“โรงเรียนก็จะมีกิจกรรมสSงเสริมอาชีพ ในโรงเรียน และมีความชอบเปQนการสSวนตัวอยูSแลMว
ก็เลยตัดสินใจเลือกเรียนสายอาชีพ” (นักเรียน A3)  
กกกกกกก“ครูใหMขMอมูลของทั้งสายสามัญและสายอาชีพ เพื่อใหMเราไดMลองดูวSาเราถนัดแบบไหน โดย
สSวนตัวถนัดปฏิบัติมากกวSา ครูก็มาคุยดMวยมาใหMขMอมูลวSาสาขาที่เราสนใจตMองใชMผลการเรียนเทSาไหรS 
ตMอมีคุณสมบัติอะไรบMางถึงจะเขMาเรียนไดM” (นักเรียน A4)   
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กกกกกกก“ครูมีการใหMคำแนะนำในภาพรวมกSอนแลMวถMาสนใจในสาขาวิชาไหนก็มาปรึกษกับครูเปQน
การสSวนตัวอีกคร้ัง ครูจะถามวSาชอบจริงใชSไหม สนใจอาชีพน้ีเพราะอะไรแลMวก็จะแนะนำวSาหลักสูตรน้ี
เปdดสอนท่ีไหน เราตMองเตรียมตัวอยSางไร” (นักเรียน A5)  
กกกกกกก“หลัก ๆ เลยครูก็จะถามกSอนวSาอยากเรียนสายอาชีพเพราะอะไร มีจุดมุSงหมายไวMวSาอยSางไร 
จากนั้นครูก็จะแนะนำใหMวSาสาขาที่เราสนใจตMองเตรียมตัวยังไง ใชMเกรดเทSาไหรSถึงจะเขMาไดM ตMองเรียน
นานแคSไหน จบแลMวถMาจะทำงานเราจะไปทำอะไรไดMบMาง แลMวถMาอยากเรียนตSอมีที่ไหนเปdดรับบMาง ครู
จะใหMขMอมูลและใหMเราตัดสินใจเลือกเอง ไมSไดMชSวยเลือกใหM” (นักเรียน A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 5 กระบวนการชUวยให6ผู6เรียนวางแผนการศึกษาตUอเพื่อไปสูUการประกอบอาชีพท่ี
สนใจ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยที่ 5 กระบวนการที่จะชSวยใหMผู Mเรียนวางแผน
การศึกษาตSอเพื่อไปสูSการประกอบอาชีพที่สนใจ พบขMอมูลสรุปไดMคือ เมื่อผูMเรียนมีความสนใจหรือมี
ความตMองการเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนมีการเตรียมความพรMอมใหM
ผูMเรียนในดMานการใหMขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขาที่ผูMเรียนมีความสนใจ แนะนำ
แนวทางการพัฒนาตSอยอดทางอาชีพหรือทางการศึกษาเพิ่มเติมในอนาคตของผูMเรียน เสMนทางการ
ประกอบอาชีพและความกMาวหนMาทางอาชีพใหMแกSผูMเรียน และการชSวยผูMเรียนในการเตรียมความพรMอม
ในการสมัครเขMาศึกษาตSอในสาขาวิชาท่ีผูMเรียนสนใจ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก5.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกกในสSวนของการวางแผนการประกอบอาชีพ ในสSวนนี้ตัวโรงเรียนไมSไดMมีบทบาทเทSาไหรS 
เนื่องจากนักเรียนยังไมSไดMสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่เลือกศึกษาตSอ แตSก็จะมีการแนะนำในชั้นเรียน
วSาถMาหากเลือกเรียนสาขาน้ี จะสามารถไปประกอบอาชีพอะไรในอนาคตไดMบMาง” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“ในสSวนของการวางแผนประกอบอาชีพ นักเรียนจะมีอาชีพที่ตนเองเลือกอยูSแลMว ครูผูMสอน
ก็จะมีการแนะนำในเรื่องของการปฏิบัติตน ในการทำงาน หรือหากมีนักเรียนบางคนที่มีจุดมุSงหวังใน
การประกอบอาชีพที่จำเปQนตMองใชMวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ก็จะมีการแนะนำวSาหลังสำเร็จ
การศึกษาในระดับปวช.สามารถเขMาศึกษาตSอในสถาบันอุดมศึกษาไดM” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“โดยรวมก็จะมีการแนะแนวเบื้องตMนใหMนักเรียนทราบถึงขMอมูลวSาหากเลือกเรียนในสาขาน้ี 
จะสามารถประกอบอาชีพใดไดMบMางในอนาคต หรือหากตMองการศึกษาตSอในระดับที่สูงขึ้นจะสามารถ
เลือกศึกษาตSอไดMอยSางไรบMาง เพ่ือเปQนขMอมูลประกอบการตัดสินใจของนักเรียนเอง” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการเตรียมตัวใหMนักเรียนโดยมีการใหMนักเรียนสรุปกSอนวSานักเรียนมีความถนัดหรือมี
ความชอบแบบไหนแลMวหลังจากนั้นก็ตMองมีวางแผนเตรียมตัววSามีสาขาไหนหรือสถาบันไหนที่เปdดรับ
สาขานี้โดยนักเรียนตMองไปหาขMอมูลจากสถาบันนั้นดMวยวSาในป]ที่ตMองการเขMาศึกษา มีการเปdดรับเขMา
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ศึกษาไหม รับจำนวนกี่คน มีคุณสมบัติใดบMางในที่จะสมัครเขMาศึกษาตSอ และเมื่อสำเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพใดไดMบMาง” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“หลังการทำแบบทดสอบความถนัด หากผูMเรียนสนใจที่จะศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษา 
จะมีการดำเนินการใหMคำปรึกษาเพื่อวางแผนการศึกษาตSอ หากผูMเรียนสำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพแลMว ผูMเรียนสามารถเลือกประกอบอาชีพใดไดMบMาง และหากมีความประสงคLจะ
ศึกษาตSอผูMเรียนสามารถเลือกศึกษาตSอในสาขาใดไดMบMาง โดยจะมีไมSการชี้นำหรือชSวยตัดสินใจ” 
(สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“ในสSวนของกระบวนการจะมีการเริ่มตMนวางแผนในภาคเรียนที่ 1ของป]การศึกษา ครูแนะ
แนวจะมีการเปdดโลกอาชีพ ใหMผูMเรียนไดMรูMจักอาชีพ ใหMขMอมูลกับผูMเรียนในการวางแผนสำหรับการศึกษา
ตSอ หากผูMเรียนมีความประสงคLในการประกอบอาชีพนี้ตMองเลือกศึกษาตSอในสาขาใดเพื่อเปQนการ
เตรียมความพรMอมในการสมัครเขMาศึกษาตSอในภาคเรียนที่ 2 ของป]การศึกษาในรอบโควตา หรือการ
สมัครเขMาศึกษาในรอบท่ัวไปของสถาบันอาชีวศึกษา” (สถานศึกษา A6) 
กกกกกกก5.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกกครูจะมาถามในหMองเรียนวSามีใครสนใจในสาขาไหนบMาง แลMวครูก็จะมีการเรียนไปใหMความรูM
ในสาขาที่เราสนใจ แลMวก็บอกแนวทางในการวางแผนในอนาคตของเรา วSาถMาเรียนจบแลMวอยาก
ทำงานจะทำงานอะไรไดM ถMาอยากเรียนตSอ ไปเรียนตSอสาขาไหนไดMบMาง”  (นักเรียน A1)  
กกกกกกก“ครูจะใหMวางแผนดMวยตัวเอง กSอนแลMวก็มาดูดMวยกันวSาแผนที่เราวางไวMเปQนไปไดMจริงไหม 
เราลืมสSวนไหนไปหรือเปลSา อยSางเรื่องแนวทางของการพัฒนาตนเองหลังจบ ปวช. มีทางเลือกอะไรใหM
เราไดMเลือกบMาง ถMาอยากไปทำงานเลย ไปทำงานอะไรไดMบMาง แลMวถMาอยากเรียนตSอสูงขึ้น มีที่ไหน
เปdดรับบMาง แบบน้ี” (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“เนื่องจากเดิมไมSคSอยถนัดในทางวิชาการอยูSแลMว มีความถนัดดMานการปฏิบัติมากกวSา พอ
ครุใหMทำแบบทดสอบความถนัดมันก็เลยยิ่งชัดเจน ก็เลยมาคุยกับครูวSาถMาชอบแบบนี้เลือกเรียนอะไร
ไดMบMางครูก็มีการแนะนำหลักสูตรมา ก็เห็นวSามีอันที่ชอบและนSาจะเรียนไดMก็เลยตัดสินใจเลือกเรียน” 
(นักเรียน A3) 
กกกกกกก“ครูจะบอกใหMเราเลือกเองตัดสินใจเองโดยครูจะคอยชSวยบอกวSาถMาเลือกแบบนี้จะตMอง
เตรียมตัวอยSางไร แตSครูไมSไดMเลือกใหM” (นักเรียน A4)  
กกกกกกก“พอเลือกไดMวSาอยากทำอาชีพไหนก็มาคุยกับครู ครูก็จะชSวยแนะนำ วิทยาลัยตSางใหMวSามี
สาขาไหนเปdดสอนบMาง ใกลMบMานเรามีไหม หรือวิทยาลัยที่ใกลMแลMวมีสาขาที่เราสนใจอยูSที่ไหน แลMวก็ใหM
เราไปปรึกษากับทางบMานดMวย” (นักเรียน A5)  
กกกกกกก“ขั้นแรกเราตMองเลือกเองกSอนวSาสนใจอาชีพไหนหรือสาขาอะไร จากนั้นก็นำขMอมูลไปคุยกับ
ครู ครูก็จะมีการแนะนำใหMวSาถMาสนใจอาชีพนี้ สามารถไปเรียนที่วิทยาลัยไหนไดMบMาง จบมาแลMว
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ประกอบอาชีพอะไรไดMบMาง เราก็ตัดสินใจเลือกเองในสSวนนี้เพราะครูบอกวSาครูใหMคำแนะนำแตSการ
ตัดสินใจเราตMองเลือกเอง” (นักเรียน A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 6 การอำนวยความสะดวกให6ผู6เรียนในการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตUอสาย
อาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว และ ศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ป]ท่ี 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ในประเด็นยSอยท่ี 6 การอำนวยความสะดวกใหMผูMเรียนในการสมัคร
สอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตSอสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMคือ โรงเรียนมีการอำนวยความสะดวกใหMกับ
ผูMเรียนในการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตSอสายอาชีพ โดยทำหนMาที่เปQนตัวกลางระหวSางผูMเรียนและ
สถาบันอาชีวศึกษาทั้งในรอบการสมัครประเภทโควตา และการสมัครในรอบทั่วไป ในเรื ่องการ
ประชาสัมพันธLกำหนดการประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหมS ประชาสัมพันธLการมอบทุนการศึกษา
สำหรับการศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ การชSวยผูMเรียนจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร
เขMาศึกษา การจัดสSงเอกสารการสมัครเขMาศึกษาตSอของผูMเรียนไปยังสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ การ
ประกาศแจMงผลการคัดเลือกเขMาศึกษาตSอ การเตรียมความพรMอมใหMกับผูMเรียนดMานเอกสารประกอบการ
รายงานตัว และประชาสัมพันธLกำหนดการมอบตัวใหMแกSผูMเรียน ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก6.1 ผลการสัมภาษณ4ผู6บริหารและครูแนะแนว 
กกกกกกก“โรงเรียนทำหนMาที ่เปQนคนกลางระหวSางนักเรียนและสถาบันอาชีวศึกษา ในการ
ประชาสัมพันธLกำหนดการ การรับสมัครเขMาศึกษาตSอ การจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร การ
ประกาศแจMงผลการคัดเลือกเขMาศึกษาตSอ และการรายงานตัวเขMาเปQนนักศึกษา” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการอำนวยการตามที่ทางโรงเรียนจะสามารถจะจัดการใหMทั้งอำนวยการไดMถMาเปQนรอบ
โควตาโรงเรียนจะเปQนผูMประสานงานระหวSางนักเรียนกับสถาบันอาชีวศึกษาในเรื่อง กำหนดการรับ
สมัคร ครูแนะแนวจะประชาสัมพันธL ชี้แนะในการปฏิบัติ การเตรียมเอกสาร นอกจากโควตา ก็จะมี
แนะนำขSาวสารท่ีไดMรับมาจากเครือขSายแนะแนว มาประชาสัมพันธLใหMกับเด็ก ๆ ทราบ” (สถานศึกษา 
A2) 
กกกกกกก“ในสSวนของการอำนวยความสะดวกก็จะเปQนไปในลักษณะของตัวกลางระหวSางนักเรียน
และสถาบันอาชีวศึกษา ในการประชาสัมพันธLขMอมูลขSาวสารกำหนดการรับสมัคร ชSวยนักเรียน
จัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร และเปQนผูMสSงตSอเอกสารไปยังสถาบันอาชีวศึกษาที่ไดMรับโควตา
เขMาศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“โรงเรียนมีการจัดบริการใหMขMอมูลสาขาหรือหลักสูตรที่นักเรียนสนใจเปQนสื่อกลางในการรับ
สมัครนักเรียนในรอบโควตา หรือการมอบทุนการศึกษาตSอในระดับอาชีวศึกษา มีการตั้งกลุSมไลนL
เฉพาะเพื่อประชาสัมพันธLขSาวสารการรับสมัคร และสSงขMอมูลการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร 
และการจัดสSงเอกสารไปยังสถาบันอาชีวศึกษา ” (สถานศึกษา A4) 
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กกกกกกก“ในสSวนของการอำนวยความสะดวกในการสมัครสอบเขMาศึกษาตSอ โรงเรียนจะทำหนMาท่ี
ประสานงานใหMระหวSางนักเรียนกับสถาบันอาชีวศึกษาทั้งหมด ตั้งแตSเริ่มตMนประกาศรับสมัครไปจนถึง
การประกาศผล นักเรียนมีหนMาที ่จ ัดเตรียมเอกสาร และไปรายงานตัวหลังวันประกาศผล” 
(สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีการอำนวยความสะดวกใหMแกSผู MเรียนโดยเปQนสื ่อกลางระหวSางผู Mเรียนและสถาบัน
อาชีวศึกษาตSาง ๆ ในการประชาสัมพันธLหลักสูตรที่เปdดสอน กำหนดการรับสมัคร และการจัดเตรียม
เอกสารประกอบการสมัครของผู Mเรียน และนำสSงไปยังสถาบันอาชีวศึกษา ใหMแกSผู Mเรียน และ
ประชาสัมพันธLผลการคัดเลือกเขMาศึกษาใหMแกSผูMเรียนทราบ” (สถานศึกษา A6) 
กกกกกกก6.2 ผลการสัมภาษณ4ศิษย4เกUาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 3 และเลือกเรียนตUอ
สายอาชีพ 
กกกกกกก“โรงเรียนมีการแจMงเรื่องโควตาการเขMาศึกษาตSอ โดยมาการอำนวยความสะดวกในเรื่องการ
จัดเตรียมเอกสารท่ีตMองใชMในการสมัคร สามารถสSงใบสมัครผSานทางโรงเรียนไดM” (นักเรียน A1) 
กกกกกกก“ครูแจMงใหMทราบวSามาการรับสมัคร ใครที่สนใจก็ไปขอดูรายละเอียดไดM ถMาคะแนนถึงก็ย่ืน
ใบสมัคร สSงเอกสารผSานครูแนะแนว”  (นักเรียน A2)  
กกกกกกก“ถMารอบโควตาก็ติดตSอขอเอกสารผSานครูแนะแนวไดMเลย ครูก็จะบอกวSาตMองเตรียมเอกสาร
อะไรบMาง แลMวเอาเอกสารไปสSงผSานครูไดMเลย” (นักเรียน A3)  
กกกกกกก“ครูมีกลุSมไลนLเฉพาะสำหรับเรื่องการประชาสัมพันธLเรื่องเรียนตSอ ครูก็จะมาแจMงในกลุSมวSา
มีโควตาที่ไหนเขMามาบMาง มีสาขาไหนบMาง รับจำนวนเทSาไหรS ตMองมีคุณสมบัติอะไรบMาง และเอกสาร
ประกอบการสมัครมีอะไรบMางถMาเปaนสาขาที่เราสนใจอยากเรียนตSอก็สามารถขอขMอมูลจากครูมาดูไดM” 
(นักเรียน A4)  
กกกกกกก“ครูจะแนะนำเรื่องเอกสารประกอบการสมัคร และครูก็จะชSวยรวบรวมเอกสารนำไปสSงท่ี
วิทยาลัยนั้น ๆใหMในขั้นตอนของการสมัครเขMาเรียนครูจะชSวยบอกใหMเราเตรียมตัว เตรียมเอกสาร
ประกอบสำหรับการสมัครเขMาเรียน มีการสมัครเขMาศึกษาผSานโรงเรียน โดยครูแนะแนวจะรวบรวม
เอกสารและนำไปสSงตSอใหM เมื ่อประการผลการคัดเลือกครูจะชSวยบอกเรื ่องการเตรียมเอกสาร
ประกอบการรายงานตัวอีกคร้ัง” (นักเรียน A5)  
กกกกกกก“ครูประชาสัมพันธLหลักสูตรที่เปdดสอน กำหนดการรับสมัคร และการจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการสมัครเขMาศึกษาตSอในวิทยาลัยตSาง ๆ ใหMทราบ และชSวยตรวจสอบเอกสารกSอนการสมัคร
และ และชSวยสSงไปยังสถาบันอาชีวศึกษา ใหM และเม่ือผลการคัดเลือกเขMาศึกษาประกาศ ครูก็จะแจMงใหM
ทรายและชSวยแนะนำการเตรียมตัวกSอนเขMาศึกษา” (สถานศึกษา A6) 
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1.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพใน
โรงเรียน 

กกกกกกกในประเด็นการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสาย
อาชีพในโรงเรียนประกอบดMวยประเด็นยSอย 3 ประเด็น โดยการสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1 
ผูMบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยท่ี 1-4 ซ่ึงมีผลการสัมภาษณL ดังน้ี 
 
ประเด็นยUอยท่ี 1 ข้ันตอนการกำกับดูแลการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 1 ขั้นตอนการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี ขั ้นตอนของการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ มีการวางแผนงานรSวมกันของผูMบริหารและครูแนะแนวในการ
ปฏิบัติงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยมีการใชMกระบวนการ PDCA เขMามาประกอบการดำเนินงาน 
เนMนการที่ผู MบริหารเขMามาพูดคุยซักถามกับผูMปฏิบัติงานเพื่อสอบถามถึงปoญหาอุปสรรค หรือความ
ตMองการการสนับสนุนในดMาน มีจัดทำเอกสารการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมแตSละกิจกรรมใหM
หัวหนMางานทราบถึงปoญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน หากเปQนโครงการหรือกิจกรรมระยะยาว 
จะมีการรายงานความคืบหนMา เปQนระยะ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีการทำงานรSวมกันระหวSางผูMบริหาร หัวหนMางานแนะแนว และครูแนะแนวในการติดตาม
การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน โดยเริ่มจากการประชุมในกิจกรรมพัฒนาผูMเรียน มีการ
สอบถามถึงการดำเนินการตามกิจกรรม ตามแผนที่วางไวMและกิจกรรมจากภายนอกที่ประสานเขMามา
วSาดำเนินการอยูSในขั้นตอนใด การดำเนินงานเปQนไปดMวยความราบรื่นดีหรือไมS มีปoญหาหรืออุปสรรค
ในการดำเนินงานหรือไมS ซึ่งสSวนใหญSก็จะเนMนพูดคุยกันบSอย ๆ และถMามีปoญหาก็มาชSวยกันหาแนว
ทางแกMไข ในสSวนของฝlายบริหารคุณครูก็จะมาปรึกษาตลอด” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“โดยปกติครูแนะแนวจะรายงานผลการดำเนินงานมาเปQนระยะ เพื่อใหMทราบวSาปoจจุบัน
กำลังปฏิบัติงานใดอยูS เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน ครูแนะแนวจัดมีการจัดทำเอกสารสารสนเทศใน
ลักษณะเปQนรูปเลSมเพ่ือรายงานผลใหMกับฝlายวิชาการ” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“การติดตามผูMอำนวยการจะมอบหมายใหMฝlายวิชาการและครูแนะแนว ทำงานรSวมกันตาม
แผนการปฏิบัติงานที่ไดMกำหนดไวMในตอนตMน หากมีกิจกรรมหรืองานไดMที่มีอุปสรรคก็จะมีการรSวมกัน
แกMไข” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการทำงานรSวมกันระหวSางครูและฝlายบริหาร ก็จะเหมือนมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ไปในตัว เวลาการทำงานติดขัดก็จะมีการคุยกันถึงปoญหา วSาผิดพลาดในจุดไหน แกMไขยังไงไดMบMาง และ
มีการใหMงานแนะแนวรายงานผลการดำเนินงานหลังการดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเปQนรายกิจกรรม” 
(สถานศึกษา A4) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“การกำกับดูและจะใชMในสSวนของการนิเทศการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว มีจะการ
ประสานกับงานแนะแนววSา การดำเนินงานอยูSในขั้นตอนใด พบปoญหาหรืออุปสรรคไดMบMาง มีความ
ตMองการความชSวยเหลือในสSวนใดหรือไมS” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“ใชMระบบ PDCA เนMนการถามสอบถามปoญหาที่เกิดจากการทำงาน พอมีปoญหาเราก็เอามา
พูดคุยกัน มีการติดตามในการดำเนินการของงานแนะแนวตาม โครงการที่กำหนดไวMตามแผนปฏิบัติ
งาน จะเขMาไปสอบถามวSามีการดำเนินการไปถึงตรงไหนมีสSวนไหนที่กำลังดำเนินการและมีสSวนไหนท่ี
วางแผนท่ีจะดำเนินการ ตSอไป” (สถานศึกษา A6) 
 
ประเด็นยUอยท่ี 2 การตรวจสอบผลการดำเนินการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 2 การตรวจสอบผลการ
ดำเนินการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี การตรวจสอบผลการ
ดำเนินการใชMการนิเทศติดตามดMวยกระบวนการพัฒนาการทำงานตามวงจร Deming Cycle (PDCA) 
และ การใชMชุมชนการเรียนรูMทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) รSวมกับการ
ตรวจสอบผลประเมินความพึงพอใจตSอการจัดกิจกรรม และการตรวจเอกสารรายงานการดำเนินงาน
หลังจบกิจกรรมโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคSาเปaาหมายที่กำหนดไวM  ดังคำ
กลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“ถMาเปQนกิจกรรมหรือโครงการของงานแนะแนวก็จะอยูSในแผนงานปฏิบัติราชการประจำป]
ของโรงเรียนอยูSแลMว เขาก็จะมีโครงการแนะแนว โครงการพัฒนางานแนะแนวโดยใชMกระบวนการ 
PDCA ในการดำเนินงาน ซึ่งมีปoญหาก็จะมาปรึกษาผูMบริหารตลอด ถMาจะมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
หรือมีหนSวยงานมาติดตSอ ก็จะมีการเขMาไปคุยกับผูMบริหารตลอด เนื่องจากคนในจุดตรงนี้ไมSไดMมีมาก 
การพูดคุยสนทนาเรื่องการทำงานก็จะรวดเร็ว การติดตามจะเปQนฝlายวิชาการถามมาบMางวSาการ
ดำเนินงานเปQนอยSางไร แตSไมSถึงกับเปQนทางการ แตSหลังจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จก็จะ
มีการสSงรายงานการดำเนินกิจกรรมใหMผูMบริหารรับทราบ” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานผSานตรวจเอกสารการดำเนินงานที่มีรายงานหลังจบ
กิจกรรม โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคSาเปaาหมายที่กำหนดไวM” (สถานศึกษา 
A2) 
กกกกกกก“มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานผSานการรายงานผลการดำเนินงาน ผลประเมินความพึง
พอใจตSอการจัดกิจกรรม การสรุปโครงการหรือกิจกรรมที่ไดMดำเนินงานเสร็จสิ้น เสนอตSอผูMบริหารเปQน
รายกิจกรรม” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“เนื่องจากการจัดทำแผนปฏิบัติงานตามปฏิทินก็จะสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานไดM
จากกิจกรรมท่ีไดMปฏิบัติเสร็จส้ินแลMว ” (สถานศึกษา A4) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“มีการตรวจสอบเปQนขั้นตอน ดMวยการนิเทศติดตาม จะมีการสรุปผลซึ่งในสSวนนี้จะใชM 
กระบวนการ PLC เขMามาตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดยมีการนำปoญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
มารSวมกัน เสนอแนวทางการแกMปoญหา สำหรับการดำเนินงานในคร้ังถัดไป” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีติดตามผลจากการรายงานการดำเนินการกิจกรรมทุก ๆ ครั้งที่ดำเนินการเราก็มาดูถึง
การแบบสรุปโครงการตSาง ๆหรือแบบสรุปกิจกรรมตSาง ๆ หรืออาจจะเปQนการรายงานผSานเอกสาร
ตามลำดับข้ันข้ึนมาตรงน้ีเราก็ถMามีปoญหาทางผูMปฏิบัติเขาก็แจMงใหMทราบ” (สถานศึกษา A6) 
 
ประเด็นยUอยท่ี 3 กระบวนการพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพ  

กกกกกกกจากการสัมภาษณLผู Mบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 3 กระบวนการพัฒนา
ปรับปรุง การดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี กระบวนการพัฒนาปรับปรุง 
การดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพเปQนไปในลักษณะของการนำขMอมูลสารสนเทศจากการ
ปฏิบัติงานมาเปQนฐานของการพัฒนา เพื ่อใหMการจัดการบริการเปQนไปตามความตMองการของ
ผูMรับบริการมีการใชMขMอมูลสารสนเทศสอบถามความตMองการจากผูMเรียน มีการนำผลการดำเนินงานจาก
รายงานการปฏิบัติงาน ขMอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ และผลจากการใชMชุมชนการ
เรียนรูMทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)มาใชMในการพัฒนาปรับปรุงการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“เปQนความรSวมมือกันของผูMบริหารและครูในการพัฒนาปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ มีการนำผลจากการดำเนินงานของครูแนะแนวมาการประชุมรายงานผลในที่ประชุมปรึกษากับ
คณะผูMบริหารวSาควรปรับเปลี่ยนตรงไหน มีการเพิ่มบุคลากรใหMกับงานแนะแนวเพื่อเขMามาชSวยในการ
ทำงานใหMเกิดความคลSองตัวมากข้ึน” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการสอบถามขMอมูลจากนักเรียนดMวยการใชM Google Forms เพื่อสอบถามวSามีความ
ตMองการอยากใหMทางงานแนะแนวปรับปรุงอะไรไหม เดี๋ยวเขาจะแจMงมากับกลุSม Line นั้นเอง แลMวทาง
กลุSมงานแนะแนวก็จะนำมาปรับปรุงอีก” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการนำขMอมูลจากการปฏิบัติงานมาศึกษาวSามีสSวนใดที่ควรไดMรับการแกMไข จากความ
ผิดพลาดในการดำเนินงาน หรือขMอเสนอแนะจากการดำเนินการจัดกิจกรรมที่ผSานมาเพื่อมีการ
ปรับปรุงแกMไขในจุดท่ียังบกพรSอง” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการสำรวจและประเมินความพึงพอใจของนักเรียน และผูMมีสSวนรSวมจากการจัดกิจกรรม
โดยมีการนำผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ตามขMอเสนอแนะ
จากการจัดกิจกรรมตSาง ๆ” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการใชMผลจากการPLC นำมาขยายผลเพื่อดูในสSวนของขMอบกพรSองความผิดพลาดในการ
ทำงาน และนำมาเปQนแนวทางการแกMปoญหาในการดำเนินงานคร้ังถัดไป” (สถานศึกษา A5) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“กระบวนการที่เราคอยไปตรวจสอบติดตามก็คือมันมีการสะทMอนผล จากผูMรับบริการ และ
นำมาปรับปรุงกระบวนดำเนินงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพโดยพิจารณาจากผลการสะทMอน
กลับของผูMรับบริการ” (สถานศึกษา A6) 
 
1.5 การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

กกกกกกกในประเด็นการรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 
ประกอบดMวยประเด็นยSอย 2 ประเด็น โดยมีการสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1ประกอบดMวย
ผูMบริหาร และครูแนะแนว ซ่ึงมีผลสัมภาษณL ดังน้ี 
            
ประเด็นยUอยที ่ 1 การจัดทำเอกสารแสดงผลการดำเนินงานตามเปRาหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จของระบบการแนะแนวสายอาชีพ  

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 1 การจัดทำเอกสารแสดงผล
การดำเนินงานตามเปaาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของระบบการแนะแนวสายอาชีพ พบขMอมูลสรุป
ไดMดังตSอไปน้ี จากเปaาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของระบบการแนะแนวสายอาชีพ คือ นักเรียนท่ี
สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 สามารถเลือกและเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ
ตามความสนใจ ความถนัดของผูMเรียน หรือความตMองการที่จะเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาสาย
อาชีพ โรงเรียนมีการจัดทำขMอมูลสารสนเทศดMานสถิติการเขMาศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาในแตSละป]
การศึกษา มีการจัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงานเปQนรายกิจกรรม ประกอบดMวยผลการดำเนิน
กิจกรรมและการประเมินความพึงพอใจตSอการจัดกิจกรรมการดำเนินงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของผูMรับบริการ ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“เนื่องจากการตั้งเปaาหมายเปQนไปในลักษณะของการใหMผูMเรียนที่สนใจเลือกศึกษาตSอใน
สถาบันอาชีวศึกษาไดMเขMาศึกษาตามความสนใจและความถนัดของตนเอง การจัดทำเอกสารจึงมีการ
จัดทำสรุปผลการดำเนินกิจกรรมที่ปฏิบัติ ก็จะมีการประเมินความพึงพอในของผูMเขMารSวมกิจกรรม 
ประเมินความพึงพอใจจากการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โดยมีการสรุปทุกคร้ังเปQน
รายกิจกรรม” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“งานแนะแนวมีการจัดทำแบบสรุปการติดตามการศึกษาตSอของนักเรียน เปQนการรายงาน
ขMอมูลลงในระบบสารสนเทศของโรงเรียน” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการรายงานผลการดำเนินงาน การสรุปโครงการหรือกิจกรรมที่ไดMดำเนินงานเสร็จส้ิน 
เสนอตSอผูMบริหารเปQนรายกิจกรรม” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการจัดทำเอกสารในสSวนของเลSมรายงานผลการเขMาศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาของ
นักเรียนในรูปแบบของสถิติการเขMาศึกษาตSอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 ตามป]การศึกษา” 
(สถานศึกษา A4) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“มีการจัดทำสรุปขMอมูลการศึกษาตSอของนักเรียนในทางสถิติ และการสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพตามโครงการหลังส้ินสุดป]งบประมาณ” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“ในปoจจุบันไมSไดMมีการจัดทำเอกสารเปQนรูปเลSม แตSใชMวิธีการสอบถามผูMรับบริการและการ
สะทMอนผลจากการผูMรับบริการ” (สถานศึกษา A6) 
 
ประเด็นยUอยที่ 2 การนำผลความพึงพอใจและสารสนเทศตUาง ๆ มาใช6ประกอบการปรับปรุง
การดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพ 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ในประเด็นยSอยที่ 2 โรงเรียนของทSานมีการนำ
ผลความพึงพอใจและสารสนเทศตSาง ๆ มาใชMประกอบการปรับปรุงการดำเนินงานการแนะแนวสาย
อาชีพ พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี มีการนำผลความพึงพอใจ และสารสนเทศตSาง ๆ มาใชMในการวางแผนการ
ดำเนินงานในครั้งถัดไป โดยมีการรSวมกันสรุปของผูMบริหารและครูผูMรับผิดชอบใน 2 ประเด็นคือ ความ
พึงพอใจ และขMอเสนอแนะจากผูMรับบริการ ในสSวนของกิจกรรมที่มีผลการประเมินความพึงพอใจมาก 
จะมีการพิจารณาจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันนี้เพิ่มขึ้น และในสSวนของขMอเสนอแนะจะมีการ
นำไปใชMในการพัฒนาปรับปรุงในการดำเนินงานในครั้งถัดไป  โดยขMอเสนอแนะที่เปQนความตMองการ
จากผูMปฏิบัติงาน จะมีการใชMเปQนขMอมูลประกอบการพิจารณาในวางแผนการชSวยเหลือ หรือสนับสนุน
ในการดำเนินงานคร้ังตSอไป ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีการนำผลประเมินความพึงพอใจมาใชMในการปรับปรุงแกMไขในแตSละกิจกรรม เชSนในเรื่อง
ของสารสนเทศนักเรียนมีความตMองการเพิ่มเติมในสSวนใด ครูก็จะหาขMอมูลเพิ่มเติมมาใหM ในสSวนของ
กิจกรรมถMาไดMรับเสียงตอบรับจากนักเรียนวSาอยากใหMมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้เพิ่มเติมก็จะมีการ
พิจารณาจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลSาวใหMนักเรียนเพ่ิมเติม” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการนำผลการประเมินมาปรับในกระบวนการเรียนการสอนใหMหMองเรียนวSานักเรียนมี
ความตMองการอะไรในกระบวนการเรียนการสอนเพิ่มเติมและผลจากการดำเนินงานแนะแนวของครู
แนะแนวมีความตMองใหMชSวยเหลือหรือสนับสนุนในดMานไหนทางฝlายบริหารก็จะมีการพิจารณาไปชSวย
สนับสนุนเพ่ิมเติม” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“มีการนำผลประเมินความพึงพอใจมาใชMในระดับการจัดการเรียนการสอนคือครูมีการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากการประเมินผลจากนักเรียน สSวนของโรงเรียนมีการนำผลการ
จัดกิจกรรม ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูMมีสSวนเกี่ยวขMองมาใชMในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ในคร้ังตSอไป” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการใชMผลการประเมินใน 2 รูปแบบคือ ความพึงพอใจ และขMอเสนอแนะ โดยมีการ
พิจารณาจากขMอมูลสารสนเทศวSากิจกรรมใดจัดแลMวผูMเรียนมีความสนใจ ก็จะมีการดำเนินการจัด
กิจกรรมที่มีลักษณะคลMาย ๆ กันใหMผูMเรียนอีก และในสSวนของขMอเสนอแนะ ก็จะนำมาพัฒนาในจุดท่ี
บกพรSองในการดำเนินกิจกรรมใหM การดำเนินงานมีความสมบูรณLมากข้ึน” (สถานศึกษา A4) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก“มีการนำผลความพึงพอใจและสารสนเทศตSาง ๆ มาใชMประกอบการปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามขMอเสนอแนะและผลการสะทMอนกลับของผูMรับบริการสำหรับการดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพโดยมีการนำผลไปปรับใชMในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสำหรับการแนะ
แนวสายอาชีพ” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“ในสSวนของผลประเมินความพึงพอใจและขMอมูลสารสนเทศ จะนำขMอเสนอแนะ 
ขMอบกพรSองจากการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมมาใชMในการวางแผนการดำเนินงานในครั้งถัดไป โดย
กิจกรรมที่ไดMรับความตอบรับจากผูMรับบริการ จะมีการพิจารณาจัดกิจกรรมในลักษณะนั้นตSอไป” 
(สถานศึกษา A6) 
 
1.6. การพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอยUางตUอเน่ืองและย่ังยืน 

 กกกกกกกในประเด็นการพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอยSางตSอเนื่องและยั่งยืน
ประกอบดMวยประเด็นยSอย 1 ประเด็น โดยมีการสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1ประกอบดMวย
ผูMบริหาร และครูแนะแนว ซ่ึงมีผลสัมภาษณL ดังน้ี 
 

ประเด็นยUอยที่ 1 การนำผลการประเมินการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพไปใช6
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 

กกกกกกกจากการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ประเด็นยSอยที่ 1 การนำผลการประเมินการ
ดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพไปใชMปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี มีการทำงานรSวมกันของผูMบริหารและงานแนะแนว โดยการใชMผลการประเมินผูMมี
สSวนไดMสSวนเสียจากการดำเนินงานมาขยายผลผSานการใชMชุมชนการเรียนรูMทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อพัฒนาการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใหMตอบสนอง
ความตMองการของผูMรับบริการใหMดียิ่งขึ้น และปรับปรุงจุดที่ยังเปQนขMอบกพรSองของการดำเนินงาน มี
การนำปoญหาและอุปสรรคมาเปQนประเด็นในการรSวมกันหาแนวทางการแกMปoญหาเพื่อปaองกันความ
ผิดพลาดซ้ำจากการดำเนินงานครั้งกSอน เปQนแนวทางสำหรับการวางแผนและการกำหนดแผนปฏิบัติ
งานในคร้ังถัดไป ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“มีการนำผลการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพจากผูMมีสSวนไดMสSวนเสียจากการ
ดำเนินงานมาใชMพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินการตามขMอเสนอแนะ โดยในสSวนของกิจกรรมที่ไดMรับผล
การประเมินในระดับดีเปQนตMนไปก็จะมีการดำเนินกิจกรรมเหลSานั้นตSอ ในสSวนของกิจกรรมที่มีผลการ
ประเมินในระดับพอใชMหรือตMองปรับปรุงก็จะมีการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานตามขMอเสนอแนะ” 
(สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาใหMครูในกลุSมงาน
แนะแนวจะประชุม PLC ไมSใชSแคSเฉพาะในกลุSมงาน แตSมีการบูรณาการกลุSมสาระอื่นดMวย ที่จะใหMกลุSม
สาระอื่นไดMจัดทำแผนการสอน แลMวก็สรMางสื่อการสอนที่มันสามารถที่จะชSวยใหMเด็กอยากไปเรียนตSอ
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สายอาชีพไดM โดยใหMสื่อนั้นมันมีความสนใจ และก็มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผSานการทำ PLC รSวมกัน” 
(สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“ครูผูMสอนมีการนำผลการจัดการเรียนการสอนที่สะทMอนจากผูMเรียน มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน มีการเพิ่มเติมขMอมูลในสSวนของสาขาที่เปdดใหมSเพื่อใหMเปQนทางเลือกใน
การศึกษาตSอสำหรับนักเรียน โรงเรียนมีการใชMผลประเมินจากการจัดกิจกรรมมาเปQนฐานขMอมูลในการ
จัดกิจกรรมท่ีผูMเรียนสนใจ ใหMกับผูMเรียนในคร้ังถัดไป” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“มีการนำผลการประเมินการดำเนินงานจากรายงานผลการดำเนินงานที่งานแนะแนวสรุป
มาใหMก็จะนำมาพิจารณาวSามีสSวนไหนที่ปฏิบัติงานไดMดีแลMว สSวนไหนที่ตMองพิจารณาปรับปรุงก็จะมีการ
พิจารณารSวมกันวSาในการดำเนินงานครั้งตSอไปควรปรับปรุงแกMไขตรงไหน แลMวก็มีการใหMรายงานผล
การแกMไขกลับมาอีกคร้ังหลังดำเนินงานเสร็จในรอบถัดไป” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“มีการนำผลการดำเนินงานมาใชMในการปรับปรุงการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพตามขMอเสนอแนะที่ไดMรับจากทุกฝlาย มีการนำปoญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงานมารSวมกัน
เพื ่อหาแนวทางการแกMไข สำหรับการวางแผนและการกำหนดแผนปฏิบัติงานในครั ้งถัดไป” 
(สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“มีการนำผลการดำเนินงานมาขยายผล และพัฒนาจุดที ่ยังเปQนขMอบกพรSองของการ
ดำเนินงาน โดยมีการทำงานรSวมกันของผู Mบริหารและงานแนะแนว เพื ่อรSวมกันหาแนวทางการ
แกMปoญหา และปaองกันความผิดพลาดซ้ำจากการดำเนินงานคร้ังกSอน” (สถานศึกษา A6) 
 

กกกกกกก2. ผลการดำเนินงานและประโยชน4ท่ีได6รับ 
กกกกกกกการสัมภาษณLในประเด็นผลการดำเนินงานและประโยชนLที่ไดMรับดMวยประเด็นที่ศึกษา คือ 
ผลและประโยชนLที่เกิดจากการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในทางตรงและทางอMอม 
โดยมีการสัมภาษณLกลุSมผูMใหMขMอมูลกลุSมที่ 1ประกอบดMวยผูMบริหาร และครูแนะแนว ซึ่งมีผลสัมภาษณL 
ดังน้ี 
 
ประเด็นยUอยที ่ 1 ผลการดำเนินงานและประโยชน4ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในทางตรงและทางอ6อม 

กกกกกกกผลการสัมภาษณLผูMบริหาร และครูแนะแนว ประเด็นยSอยที่ 1 ผลและประโยชนLที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในทางตรงและทางอMอม พบขMอมูลสรุปไดMดังน้ี       
สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาเพื ่อตอบสนองความตMองการของผู Mเรียน มีการจัดทำ
หลักสูตรการเรียนที่สSงเสริมใหMผูMเรียนไดMฝÇกทักษะอาชีพ เกิดความรSวมมือระหวSางสถานศึกษาและ
สถาบันอาชีวศึกษา ครูแนะแนวไดMจัดการศึกษาใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองตามความสามารถและความ
ถนัด ทำใหMมีความเขMาใจและวางแผนการศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพของผูMเรียนไดM และผูMเรียนท่ี
ตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรสายอาชีพ ไดMเขMาศึกษาในสาขาที่ตนเองตMองการ และสถานศึกษามีขMอมูล
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สำหรับการจัดการศึกษาสำหรับผู Mเรียนที่มีความตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษายอาชีพ 
ครูผู MสอนวิชาแนะแนวมีขMอมูลสำหรับการพัฒนา และปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
สำหรับผูMเรียนในป]การศึกษาถัดไป ผูMเรียนที่มีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
ผูMปกครองมีความเขMาใจเก่ียวกับการศึกษาตSอสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน ดังคำกลSาวตSอไปน้ี 
กกกกกกก“สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตMองการของผูMเรียน และมี
การจัดทำหลักสูตรการเรียนท่ีสSงเสริมใหMผูMเรียนไดMฝÇกทักษะอาชีพ ทำใหMผูMเรียนไดMเห็นภาพของตนเองท่ี
ชัดเจนข้ึนวSาตนเองถนัดกับภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ” (สถานศึกษา A1) 
กกกกกกก“เกิดความรSวมมือระหวSางสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา ในการทำMOU รSวมกันใน
เรื่องของการฝÇกอาชีพใหMเด็ก เชSน หลักสูตรระยะสั้น หรือการใหMโควตาเขMาศึกษาตSอแกSนักเรียนที่มี
ความสนใจ รวมไปถึงการจัดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีสนใจเขMาศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A2) 
กกกกกกก“ในดMานของการจัดการศึกษาตัวครูแนะแนวมีขMอมูลมากเพียงพอสำหรับการจัดการศึกษา
ใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองตามความสามารถและความถนัด ทำใหMผูMเรียนเกิดความเขMาใจและวางแผน
การศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพของตนเองไดM สถานศึกษาเองก็มีขMอมูลทางสถิติ หรือรายงานผล
การปฏิบัติงานท่ีผSานมานำมาใหMเพ่ือวางแผนการดำเนินงานในคร้ังตSอไป” (สถานศึกษา A3) 
กกกกกกก“ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานคือผูMเรียนที่ตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรสายอาชีพ ไดMเขMา
ศึกษาในสาขาที่ตนเองตMองการและผูMเรียนมีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตSออยSางครบถMวน
ไดMทราบถึงจุดเดSนจุดดMวยของแตSละหลักสูตรกSอนการตัดสินใจเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A4) 
กกกกกกก“สถานศึกษามีขMอมูลสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับผูMเรียนที่มีความตMองการศึกษาตSอใน
หลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ และนักเรียนที่ยังไมSไดMตัดสินใจเลือกแผนการศึกษา ไดMมีขMอมูลปรพกอบ
การตัดสินใจเลือกศึกษาตSอ” (สถานศึกษา A5) 
กกกกกกก“ครูผูMสอนวิชาแนะแนวมีขMอมูลสำหรับการพัฒนา และปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพสำหรับผูMเรียนในป]การศึกษาถัดไป ผูMเรียนที่มีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
มีการสรMางความเขMาใจกับผูMปกครองเกี่ยวกับการศึกษาสายอาชีพถึงแนวทางการศึกษา ขั้นตอน
การศึกษา ทางเลือกหลังสำเร็จการศึกษา โดยเปQนการสSงเสริมผูMเรียนใหMเปQนตามความสามารถและ
ความถนัด” (สถานศึกษา A6) 
 

กกกกกกกตอนที่ 3 ผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกจากผลการสัมภาษณL ผูMวิจัยวิเคราะหLเนื้อหา และเปรียบเทียบขMอมูล ตามกรอบแนวคิดการ
วิจัยสามารถสรุปผลการถอดบทเรียนไดMเปQน 2 ดMาน คือ กระบวนการดำเนินงานการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ และ ผลการดำเนินงานและประโยชนLที่ไดMรับ ดังขMอมูลสรุปตามตารางท่ี 
4.1  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 96 

ตารางท่ี 4.1 ขMอมูลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน 
                 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ประเด็นการถอดบทเรียน ผลการถอดบทเรียน 
1. กระบวนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
1.1 การกำหนดเปaาหมาย กล
ยุทธLและแผนพัฒนาระบบการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน 

       มีการกำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานโดยมุSงเนMนใหM
ผูMเรียนไดMรับการสSงเสริมตามความสามารถและความถนัด โดย
การใหMความรSวมมือจากทุกฝlายในการกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานตามความตMองการของผู Mเรียนโดยโรงเรียนมีการ
จัดการเรียนรูMที ่สนับสนุนใหMผูMเรียนไดMรู Mจักตนเอง และพัฒนา
ผูMเรียนตามศักยภาพ การเปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามา
แนะแนวการศึกษา โดยมีการกำหนดเปQนปฏิทินการดำเนิน
กิจกรรมท่ีชัดเจน มีขั้นตอนกระบวนการจัดเก็บขMอมูล โดยมีการ
จำแนกประเภทของขMอมูลเปQนหมวดหมูSโดยใชMเทคโนโลยีเขMามา
ชSวยและจัดทำเปQนขMอมูลสถิติ และจำแนกเปQนป]การศึกษา โดย
จัดทำในรูปแบบรูปเลSม มีการปรับปรุงขMอมูลสารสนเทศสำหรับ
ใชMในการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ใหMมีความเปQนปoจจุบัน 
และนำมาใชMเปQนขMอมูลในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
สำหรับการวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใหM
สอดคลMองกับความตMองการของผู M เร ียนและมีการกำหนด
ผูMรับผิดชอบ เพื ่อใหMสามารถตรวจสอบ พัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานอยูSเสมอ   

1.2 การจ ัดระบบบริหารและ
ระบบข Mอม ูลสารสนเทศเ พ่ือ
ระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

มีขั้นตอนกระบวนการจัดเก็บขMอมูล โดยมีการจำแนกประเภท
ของขMอมูลเปQนหมวดหมูSโดยใชMเทคโนโลยีเขMามาชSวยและจัดทำ
เปQนขMอมูลสถิติ โดยจัดเก็บขMอมูลเปQนป]การศึกษา และจัดทำเปQน
รูปเลSม และมีการปรับปรุงขMอมูลสารสนเทศสำหรับใชMในการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ใหMมีความเปQนปoจจุบัน โดย
นำมาใชMเปQนขMอมูลในการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเรียน
สำหรับการวางแผนการจัดการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใหM
สอดคลMองกับความตMองการของผูMเรียน 
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ตารางท่ี 4.1 (ตSอ) 
ประเด็นการถอดบทเรียน ผลการถอดบทเรียน 
1.3 ดำเนินงานตามระบบการ
แนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

       มีการรSวมกันวางแผนการดำเนินงานของผูMบริหารและงาน
แนะแนวการศึกษา ในการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพ ตลอดป]การศึกษา เพื่อใหMครอบคลุม
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การประสานความรSวมมือ
กับสถาบันอาชีวศึกษาในการขอเขMาแนะแนวการศึกษา และการ
สSงตSอนักเรียนเขMาศึกษาตSอในระบบโควตาในสถาบันอาชีวศึกษา 

     1.3.1 การชSวยใหMผู MเรียนไดM
ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอน 

       โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในชั้นเรียน มีนำหลักสูตรที่ที่เปdดสอนในสถาบันตSาง ๆ มา
ใหMผูMเรียนไดMทำการศึกษาในชั่วโมงการเรียนการสอน และการ
เปdดโลกทางอาชีพใหMกับผู Mเรียน มีการนำผู MเรียนไปเขMารSวม
กิจกรรมเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือใหMผูMเรียน
ไดMเปdดประสบการณL ไดMรับความรูM จากสถานท่ีจริง 

     1.3.2 การชSวยใหMผู MเรียนไดM
สำรวจตนเองอยSางถSองแทM   

       โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยSาง
ถSองแทM ผSานการทำแบบทดสอบวัดแววความถนัดที่หลายหลาย
รูปแบบ เพื่อใหMผูMเรียนไดMคMนพบตนเองในเบื้องตMน สSงเสริมใหM
ผู Mเร ียนไดMปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถของผูMเรียน มีการนำผูMเรียนไปเขMารSวมกิจกรรมเปdด
บMานวิชาการในสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อใหMผูMเรียนไดMเรียนรูMจาก
สถานที่จริง ผูMเรียนไดMเขMารSวมการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน 
ตามความสนใจและความสมัครใจกับสถาบันอาชีวศึกษาที่ไดMทำ
บันทึกขMอตกลงรSวมกัน 

     1.3.3 การชSวยใหMผู MเรียนไดM
เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษา
และการประกอบอาชีพ 

       โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนใหMผูMเรียนไดMมีความ
เขMาใจในแนวทางการวางแผนการเลือกศึกษา โดยเนMนการใหM
ผู MเรียนไดMเปdดโลกทางอาชีพ สำหรับเปQนทางเลือกตามความ
สนใจของผูMเรียน มีการใหMขMอมูลเบื้องตMนของสาขาหรือหลักสูตร
ที่ผูMเรียนสนใจเขMาศึกษา มีการแนะแนวแนวทางการเลือกหลัง
สำเร็จการศึกษาท้ังแนวทางการเลือกประกอบอาชีพ หรือ
แนวทางการศึกษาตSอในระดับที่สูงขึ้น หรือสาขาที่เฉพาะทาง
มากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.1 (ตSอ) 
ประเด็นการถอดบทเรียน ผลการถอดบทเรียน 
     1.3.4 การช Sวยให Mผ ู M เร ียน
วางแผนการศึกษาตSอเพื ่อไปสูS
อาชีพท่ีสนใจ 

       โรงเรียนมีการเตรียมความพรMอมใหMผูMเรียนในดMานการใหM
ขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขาที่ผูMเรียนมีความ
สนใจ แนะนำแนวทางการพัฒนาตSอยอดทางอาชีพหรือทาง
การศึกษาเพิ่มเติมในอนาคตของผูMเรียน เสMนทางการประกอบ
อาชีพและความกMาวหนMาทางอาชีพใหMแกSผูMเรียน และการชSวย
ผูMเรียนในการเตรียมความพรMอมในการสมัครเขMาศึกษาตSอใน
สาขาวิชาท่ีผูMเรียนสนใจ 

     1.3.5 การชSวยอำนวยความ
สะดวกใหMแกSผูMเรียนในการสมัคร
สอบคัดเลือก 

       โรงเรียนมีการอำนวยความสะดวกใหMกับผู Mเรียนในการ
สมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตSอสายอาชีพ โดยทำหนMาที่เปQน
ตัวกลางระหวSางผูMเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาทั้งในรอบการ
สมัครประเภทโควตMา และการสมัครในรอบทั่วไป ในเรื่องการ
ประชาสัมพันธLกำหนดการประกาศการรับสมัครนักศึกษาใหมS 
ประชาสัมพันธLการมอบทุนการศึกษาสำหรับการศึกษาตSอใน
สถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ การชSวยผูMเรียนจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการสมัครเขMาศึกษา การจัดสSงเอกสารการสมัครเขMา
ศึกษาตSอของผู Mเร ียนไปยังสถาบันอาชีวศึกษาตSาง ๆ การ
ประกาศแจMงผลการคัดเลือกเขMาศึกษาตSอ การเตรียมความ
พรMอมใหMกับผูMเรียนดMานเอกสารประกอบการรายงานตัว และ
ประชาสัมพันธLกำหนดการมอบตัวใหMแกSผูMเรียน 

1.4 การน ิ เทศ ต ิดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ระบบการแนะแนวสายอาชีพใน
โรงเรียน 

       มีจัดทำเอกสารการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมเปQนราย
กิจกรรมเพื่อใหMทราบถึงปoญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน 
หากเปQนโครงการหรือกิจกรรมระยะยาว จะมีการรายงานความ
คืบหนMาเปQนระยะ  การตรวจสอบผลการดำเนินการใชMการนิเทศ
ติดตามดMวยกระบวนการPDCA และ การใชMชุมชนการเรียนรูM
ทางวิชาชีพ (PLC) รSวมกับการตรวจสอบผลประเมินความพึง
พอใจ และการตรวจเอกสารรายงานการดำเนินงานหลังจบ
กิจกรรมโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับคSา
เปaาหมายที ่กำหนดไวM มีกระบวนการพัฒนาปรับปรุง การ
ดำเนินงาน เพื่อใหMการจัดการบริการเปQนไปตามความตMองการ
ของผูMรับบริการ 
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ตารางท่ี 4.1 (ตSอ) 
ประเด็นการถอดบทเรียน ผลการถอดบทเรียน 
1.5 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามระบบการแนะ
แนวสายอาชีพในโรงเรียน 

       มีการจัดทำรายงานขMอมูลสารสนเทศดMานสถิติการเขMา
ศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษาตามป]การศึกษา มีการจัดทำ
เอกสารสรุปการดำเนินงานเปQนรายกิจกรรม ประกอบดMวย ผล
การดำเนินกิจกรรมและการประเมินความพึงพอใจตSอการจัด
กิจกรรมการดำเนินงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
ผูMรับบริการมีการนำผลความพึงพอใจ โดยมีการรSวมกันสรุปของ
ผูMบริหารและครูผูMรับผิดชอบใน 2 ประเด็นคือ ความพึงพอใจ 
และข Mอ เสนอแนะจากผ ู M ร ับบร ิการ เพ ื ่ อ ใช M เป Qนข Mอ มูล 
ประกอบการพิจารณาในวางแผนการชSวยเหลือ หรือสนับสนุน
ในการดำเนินงานคร้ังตSอไป    

1.6 การพัฒนาระบบการแนะ
แนวสายอาชีพในโรงเรียนอยSาง
ตSอเน่ืองและย่ังยืน 

       มีการทำงานรSวมกันของผูMบริหารและงานแนะแนว โดย
การใชMผลการประเมินผูMมีสSวนไดMสSวนเสียจากการดำเนินงานมา
ขยายผลผSานการใชMชุมชนการเรียนรู Mทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พ ัฒนาการดำเน ินงานแนะแนวการศ ึกษาสายอาช ีพใหM
ตอบสนองความตMองการของผูMรับบริการใหMดีย่ิงข้ึน และปรับปรุง
จุดที่ยังเปQนขMอบกพรSองของการดำเนินงาน มีการนำปoญหาและ
อุปสรรคมาเปQนประเด็นในการรSวมกันหาแนวทางการแกMปoญหา
เพื่อปaองกันความผิดพลาดซ้ำจากการดำเนินงานครั้งกSอน เปQน
แนวทางสำหรับการวางแผนและการกำหนดแผนปฏิบัติงานใน
คร้ังถัดไป 

2. ผลการดำเนินงานและประโยชน4ท่ีได6รับ 
2.1 ผลการดำเนินและประโยชนL
ท่ีไดMรับงานทางตรง 

       สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความตMองการของผู Mเรียน มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนท่ี
สSงเสริมใหMผูMเรียนไดMฝÇกทักษะอาชีพ เกิดความรSวมมือระหวSาง
สถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา ครูแนะแนวไดMจัดการศึกษา
ใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองตามความสามารถและความถนัด ทำ
ใหMมีความเขMาใจและวางแผนการศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพ
ของผูMเรียนไดM และผูMเรียนที่ตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรสาย
อาชีพ ไดMเขMาศึกษาในสาขาท่ีตนเองตMองการ 
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ประเด็นการถอดบทเรียน ผลการถอดบทเรียน 
2.2 ผลการดำเนินและประโยชนLท่ี
ไดMรับงานทางอMอม 

       สถานศึกษามีขMอมูลสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับ
ผูMเรียนที่มีความตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาย
อาชีพ ครูผูMสอนวิชาแนะแนวมีขMอมูลสำหรับการพัฒนา และ
ปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพสำหรับผูMเรียนในป]
การศึกษาถัดไป ผูMเรียนที่มีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือก
ศึกษาเพิ่มมากขึ้น ผูMปกครองมีความเขMาใจเกี่ยวกับการศึกษา
ตSอสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 

 
4.2 ผลการสรKางแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
     ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
กกกกกกก4.2.1 ผลการสร6างแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกผลการสรMางแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดMมาจากการถอดบทเรียนการ
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากกลุSมผูMใหMขMอมูลท่ีไดMปฏิบัติงานและมีประสบการณLมาเปQนระยะเวลานาน 
อีกทั้งมีผลสำเร็จจากการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยสามารถนำมาสรMางเปQนแนวปฏิบัติที ่ดีของการ
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดMดังน้ี 
 

 
 
 
 
 

กกกกกกก แนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สรMางข้ึนจากผลการวิเคราะหLขMอมูลเอกสารการ
ถอดบทเรียนเพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของพงคLเทพ สุธีรวุฒิ (2557 : 35) และศึกษาการบริหารงาน
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพจากเอกสารกระบวนการบริหารงานในโรงเรียนของสำนักงาน

แนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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กกกกกก1. ท่ีมาและความสำคัญ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 18 -24) ประกอบเอกสารการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ ของสุนิสา วงศLอารียL (2558: 180) และนำมาประยุกตLใชMเปQนกรอบแนวคิดในการสรMางแบบ
สัมภาษณLแบบกึ่งโครงสรMาง ( Semi-structured interview) กลุSมผูMใหMขMอมูลเปQนผูMบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว และศิษยLเกSาที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 และเลือกเรียนตSอสายอาชีพ ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 18 คน จาก 6 
สถานศึกษา โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 จากจังหวัดชลบุรี และจังหวัด
ระยอง เลือกศึกษาตSอสายอาชีพ รMอยละ 40 ขึ้นไป โดยการใชMขMอมูลยMอนหลัง 2 ป]การศึกษา จากน้ัน
นำขMอมูลที่ไดMจากการสัมภาษณLมาวิเคราะหLโดยจำแนกประเภทขMอมูล เปQนประเด็นสัมภาษณL และนำ
ขMอมูลที ่ไดMมาเปรียบเทียบ หาความสอดคลMองและความขัดแยMงของขMอมูลและถอดบทเรียน
กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป]ท่ี 3 
เลือกศึกษาตSอสายอาชีพ หลังสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตMน เปQน 3 ลำดับแรกจาก
จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง เพื่อใหMไดMวิธีการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพที่ประสบ
ความสำเร็จ และจัดทำเปQนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และนำมาตรวจสอบดMวยวิธีการ
ประเมินโดยผูMบริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง และนำผลการประเมินไปปรับปรุงแนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพใหMมีความสมบูรณL และไดMเปQนแนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยมี
รายละเอียดตามหัวขMอดังน้ี  
 

 
 
 
กกกกกกกการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาเปQนสิ่งสำคัญที่จะดำเนินงานแนะแนวใหMเปQนไปอยSาง
มีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จไดM เนื่องจากงานแนะแนวเปQนงานที่เกี่ยวขMองกับบุคลากรหลาย
ฝlายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งตัวผูMเรียนซึ่งเปQนบุคคลสำคัญของการแนะแนว การ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูMเรียนตามศักยภาพและความถนัด  กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดใหM
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีกิจกรรมแนะแนวตั้งแตSชั้นประถมศึกษา
ป]ที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 6 โดยมีวัตถุประสงคLเพื่อพัฒนาใหMผูMเรียนรักและเห็นคุณคSาในตนเองและ
ผูMอื่น สามารถวางแผนดMานการศึกษา อาชีพ สSวนตัวและสังคมไดMอยSางเหมาะสม และอยูSรSวมกับผูMอ่ืน
ไดMอยSางมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2559 : 12)  การจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผูMเรียนตามความถนัดและความตMองการอันจะเปQนการสSงเสริมใหMผูMเรียนประสบความสำเร็จใน
การเรียนและนำไปสูSการประกอบอาชีพในอนาคต การจัดการศึกษาจึงมีความจำเปQนตMองมีความ
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สอดคลMองกับความตMองการของตลาดแรงงาน และจากกการศึกษาความตMองการดMานแรงงานตามการ
พัฒนาทักษะบุคลากรตามแนวทาง EEC Model ตามเปaาหมายเยาวชนและประชาชนมีงานทำ รายไดM
ดี ดMวยความสามารถภายใตMความรSวมมือของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตรL
วิจัยและนวัตกรรม  กระทรวงแรงงาน โดยมีการศึกษาความตMองการดMานแรงงานของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในดMานความตMองการบุคลากรในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ป] 2562 – 2566 พบวSา ความตMองการแรงงานระดับอาชีวศึกษา ในอุตสาหกรรม
กลุSม First S-Curve & New S-Curve ของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีแนวโนMมความตMองการ
เพิ่มขึ้นอยSางตSอเนื่อง โดยเปQนความตMองการบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำนวน 
253,114 อัตรา โดย 5 อันดับอาชีพที่มีความตMองการแรงงานอาชีวศึกษาไดMแกS 1. โลจิสติกสL2. 
อุตสาหกรรมยานยนตLสมัยใหมS 3. อุตสาหกรรมดิจิทัล 4. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสLอัจฉริยะ 5. 
อุตสาหกรรมหุSนยนตL ( สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก . 2562 : 
ออนไลนL ) 
กกกกกกกโดยการศึกษาขMอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ที่เลือกศึกษาตSอในสายอาชีพ ทั้งสถานศึกษาของภาครัฐ และเอกชน ยMอนหลังเปQนเวลา 
2 ป]การศึกษา ( พ.ศ.2562 - พ.ศ. 2563 ) ดMวยการสอบถามขMอมูลผSานระบบอิเล็กทรอนิกสL ไปยัง
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง จำนวน 51 โรงเรียน จากขMอมูลทางสถิติ
ยMอนหลัง จำนวน 2 ป] พบวSามีนักเรียนตัดสินใจเขMาศึกษาตSอในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปQน
จำนวน 27.78 % ของนักเรียนท้ังหมด ผลจากการสำรวจขMอมูลยMอนหลัง 2 ป]การศึกษา ( พ.ศ.2562 - 
พ.ศ. 2563 )  พบวSาสถานศึกษาที่มีนักเรียนเขMาศึกษาตSอในสายอาชีพโดยคิดเปQนรMอยละ 40 ขึ้นไป
ของนักเรียนทั้งหมด มีจำนวน 14 สถานศึกษาสามารถแบSงเปQนสถานศึกษาในจังหวัดชลบุรีไดM 9 แหSง 
และจังหวัดระยอง 5 แหSง โดยทุกสถานศึกษามีกระบวนการจัดการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
เพื่อใหMผูMเรียนไดMสำรวจตัวเองอยSางถSองแทM เพื่อใหMผูMเรียนไดMพัฒนาตามความสามารถและความถนัด
ของผูMเรียน 
กกกกกกกจากที่กลSาวมาขMางตMน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง จำนวน 6 โรงเรียน ในจังหวัดชลบุรี ไดMแกS โรงเรียนอSางศิลาพิทยาคม  โรงเรียนสุรศักด์ิ
วิทยาคม  โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภL และจังหวัดระยอง ไดMแกS โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ  โรงเรียนนิคมวิทยา  เปQนสถานศึกษาที่มีผูMเรียนที่สำเร็จการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาป]ที่ 3และเลือกศึกษาตSอในระดับอาชีวศึกษา มากเปQน 3 ลำดับแรกของ
ทั้ง 2 จังหวัด สะทMอนใหMเห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงานบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ที่มี
ประสิทธิภาพ ประสพความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และสามารถเปQนตMนแบบของการปฏิบัติงาน
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใหMแกSสถานศึกษาอ่ืนไดM 
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           2. เปRาหมายของแนวปฏิบัติท่ีดี 

            3. กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 

 
 
 

กกกกกกก1. เพื่อใชMเปQนขMอมูลสำหรับการวางแผนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก2. เพื่อใชMเปQนกรอบในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินการบริหารงานแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
 
 
 
 

กกกกกกกจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวขMองกับการดำเนินการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพประกอบกับการสัมภาษณLผูMมีประสบการณLในการดำเนินการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง
พบวSา มีกระบวนการในการดำเนินงานการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 6 ข้ันตอน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.1 การบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
      การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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กกกกกกก3.1 การกำหนดเปRาหมาย กลยุทธ4และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสาย 
อาชีพในโรงเรียน  
 

กกกกกกกมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาดMานอาชีพ กำหนด
ผูMรับผิดชอบ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ประสานความรSวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และจัดทำ
บันทึกขMอตกลงรSวมกันโดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                 3.1.1 วางแผนการดำเนินงาน ประกอบดMวย 
                         3.1.1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
                         3.1.1.2 จัดต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
                         3.1.1.3 กำหนดเปaาหมายการดำเนินงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพตาม
ความตMองการของผูMเรียน  
                         3.1.1.4 กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  
                 3.1.2 จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาด6านอาชีพ ประกอบดMวย 
                         3.1.2.1 นำผลการสำรวจความตMองการของผูMเรียนในป]การศึกษาที่ผSานมามาใชM
เปQนขMอมูลประกอบการจัดทำหลักสูตรในดMานอาชีพใหMแกSผูMเรียน 
                         3.1.2.2 จัดทำรSางหลักสูตรสถานศึกษาที่เนMนอาชีพใหMแกSผูMเรียน และเสนอขอ
อนุมัติใชMหลักสูตร 
                 3.1.3 กำหนดผู6รับผิดชอบและกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ประกอบดMวย 
                         3.1.3.1 กำหนดผูMรับผิดชอบการปฏิบัติงานรายโครงการ/กิจกรรม 
                         3.1.3.2 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน และกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน    
                 3.1.4 ประสานความรUวมมือ และจัดทำบันทึกข6อตกลงรUวมกับสถาบันอาชีวศึกษา
สำหรับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ และการสSงตSอนักเรียนเขMาศึกษาตSอในสถาบันอาชีวศึกษา 
              โดยการกำหนดเปaาหมาย กลยุทธLและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.2 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.2 ข้ันตอนการกำหนดเปaาหมาย กลยุทธLและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษา 
        สายอาชีพในโรงเรียน 

วางแผนการ
ดำเนินงาน 

จัดทำหลักสูตร 

ของสถานศึกษา 

ด<านอาชีพ  

กำหนด
ผู<รับผิดชอบและ
กำหนดปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 

ประสานความ
รFวมมือ และ
จัดทำบันทึก

ข<อตกลงรFวมกับ
สถาบัน

อาชีวศึกษา  
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กกกกกกก3.2 การจัดระบบบริหารและระบบข6อมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวการศึกษา 
สายอาชีพในโรงเรียน  
                  มีกระบวนการจัดเก็บขMอมูลสารสนเทศ กระบวนการประมวลผลขMอมูล การนำขMอมูล
สารสนเทศมาใชMประกอบการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                 3.2.1 การจัดเก็บข6อมูลสารสนเทศ ประกอบดMวย 
                         3.2.1.1 กำหนดผูMรับผิดชอบในการจัดเก็บขMอมูลสารสนเทศ 
                         3.2.1.2 จัดทำบันทึกทะเบียนการรับขMอมูลสารสนเทศ 
                         3.2.1.3 จำแนกประเภทขMอมูลตามลักษณะขMอมูล 
                         3.2.1.4 จัดทำสารสนเทศดMวยการแยกเปQนหมวดหมูSสารสนเทศ 
                 3.2.2 การประมวลผลข6อมูล ประกอบดMวย 
                         3.2.2.1 ใชMเคร่ืองมือการประมวลผลตามลักษณะของขMอมูล  
                         3.2.2.2 นำเทคโนโลยีเขMามาใชMสำหรับประมวลผลขMอมูลทางสถิติ 
                         3.2.2.3 จัดทำสารสนเทศเปQนหมวดหมูSตามประเภทของขMอมูล 
                 3.2.3 การนำข6อมูลสารสนเทศมาใช6ประกอบการปฏิบัติงาน ประกอบดMวย 
                         3.2.3.1 จัดทำขMอมูลสารสนเทศเสนอตSอผูMบังคับบัญชา 
                         3.2.3.2 นำขMอมูลสารสนเทศสำหรับการดำเนินงานมาใชMวางแผนการจัด
การศึกษาใหMสอดคลMองกับความตMองการของผูMเรียน 
                         3.2.3.3 นำขMอมูลสารสนเทศสำหรับการจัดการสอนมาเผยแพรSใหMนักเรียนใชM
ศึกษา 
กกกกกกกโดยการจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน ท่ีมีกระบวนการยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.3 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.3 การจัดระบบบริหารและระบบขMอมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวการศึกษาสาย 

                 อาชีพในโรงเรียน 
 
         

กระบวนการ
จัดเก็บขKอมูล
สารสนเทศ 

กระบวนการ
ประมวลผลขKอมูล  

การนำขKอมูล
สารสนเทศมาใชK

ประกอบการ
ปฏิบัติงาน 
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กกกกกกก3.3 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน มีการชSวยใหM
ผูMเรียนไดMทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การชSวยใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองอยSางถSองแทM 
การชSวยใหMผู MเรียนไดMเลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ การชSวยใหMผู Mเรียน
วางแผนการศึกษาตSอเพื่อไปสูSอาชีพที่สนใจ การชSวยอำนวยความสะดวกใหMแกSผูMเรียนในการสมัครสอบ
คัดเลือก โดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                  3.3.1 การชUวยให6ผู6เรียนได6ทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน ประกอบด6วย 
                         3.3.1.1 จัดการเรียนการสอนใหMผูMเรียนเห็นถึงภาพรวมของเสMนทางการศึกษาของ
ตนเอง 
                         3.3.1.2 นำขMอมูลสารสนเทศหลักสูตรของสถาบันตSาง ๆ มาใหMผูMเรียนไดMศึกษา 
                         3.3.1.3 เปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษา เขMามาแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
                         3.3.1.4 นำนักเรียนเขMารSวมกิจกรรมเปdดบMานวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษาตSาง 
 

                  3.3.2 การชUวยให6ผู6เรียนได6สำรวจตนเองอยUางถUองแท6 ประกอบดMวย 
                         3.3.2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนMนใหMผูMเรียนไดMฝÇกปฏิบัติ 
                         3.3.2.2 ใหMผูMเรียนไดMทำแบบทดสอบวัดความถนัด ดMวยแบบทดสอบท่ีหลากหลาย 
ท้ังรูปแบบของเอกสาร และแบบออนไลนL 
                         3.3.2.3 สนับสนุนใหMผูMเรียนไดMเขMารSวมกิจกรรมหลักสูตรอบรมอาชีพระยะส้ัน 
                         3.3.2.4 จัดกิจกรรมสSงเสริมใหMผูMเรียนไดMทดลองประกอบอาชีพ 
                         3.3.2.5 จัดกิจกรรมใหMศิษยLเกSาที่ศึกษาตSอสายอาชีพไดMมาเลSาประสบการณLและ
แนะนำการเรียนตSอใหMนักเรียนท่ีสนใจ 
 

                  3.3.3 การชUวยให6ผู6เรียนได6เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
ประกอบดMวย 
                         3.3.3.1 ใหMขMอมูลเกี่ยวกับการศึกษาในสาขาที่ผูMเรียนมีความสนใจเพิ่มเติมเปQน
กลุSม หรือเปQนรายบุคคล 
                         3.3.3.2 บูรณาการรSวมกับครูผู Mสอนในวิชาที ่ผ ู M เร ียนสนใจมารSวมถSายทอด
ประสบการณLแกSผูMเรียน 
                         3.3.3.3 เปdดโอกาสใหMสถาบันอาชีวศึกษาเขMามาจัดกิจกรรมแสดงผลงาน 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหMผูMเรียนไดMรับขMอมูลจากแหลSงขMอมูลตรงเพ่ิมเติม 
 

                  3.3.4 การชUวยให6ผู6เรียนวางแผนการศึกษาตUอเพ่ือไปสูUอาชีพท่ีสนใจ ประกอบดMวย 
                         3.3.4.1 จัดกิจกรรมวางแผนอนาคตทางการศึกษาและทางอาชีพรSวมกับผูMเรียน 
                         3.3.4.2 ใหMขMอมูลผู Mเร ียนในกรณีผู Mเร ียนตMองการประกอบอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา 
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                         3.3.4.3 ใหMขMอมูลผูMเรียนในกรณีผูMเรียนตMองการศึกษาตSอหลังสำเร็จการศึกษา 
                         3.3.4.4 วางแผนการเตรียมตัวรSวมกับผูMเรียนใหMมีคุณสมบัติตรงตามที่สาขาวิชาท่ี
ผูMเรียนสนใจกำหนด 
                         3.3.4.5 แนะนำการปฏิบัติตนแกSผูMเรียน ในการศึกษา และการประกอบอาชีพ 
 

                  3.3.5 การชUวยอำนวยความสะดวกให6แกUผ ู 6 เร ียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
ประกอบดMวย 
                         3.3.5.1 ประสานความรSวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อรับขMอมูลการรับสมัคร
นักเรียนเขMาศึกษาตSอในรอบโควตา รอบรับปกติ และทุนการศึกษา (ถMามี) 
                         3.3.5.2 ประชาสัมพันธLขMอมูลกำหนดการรับสมัครใหMแกSผูMเรียน 
                         3.3.5.3 ชSวยผูMเรียนจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร 
                         3.3.5.4 คัดเลือกนักเรียนผูMมีคุณสมบัติตามสถาบันอาชีวศึกษากำหนดเพื่อรับ
ทุนการศึกษา (ถMามี) 
                         3.3.5.5 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครใหMแกSผู MเรียนกSอนจัดสSงเอกสาร
หลักฐานการสมัครไปยังสถาบันอาชีวศึกษา 
                         3.3.5.6 รวบรวมเอกสารและหลักฐานการสมัครของผู MเรียนสSงไปยังสถาบัน
อาชีวศึกษา 
                         3.3.5.7 ประชาสัมพันธLผลการคัดเลือกเขMาศึกษาใหMผูMเรียนทราบ 
                         3.3.5.8 เตรียมความพรMอมใหMแกSผูMเรียนกSอนผูMเรียนไปมอบตัวยังสถานศึกษาใหมS 
กกกกกกกโดยการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนที่มีกระบวนการ
ยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.4 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก3.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาช ีพในโรงเร ียน มีการกำก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิงาน ตรวจสอบผลการปฏิบ ัต ิงาน มี
กระบวนการพัฒนาปรับปรุง โดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                  3.4.1 การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ประกอบด6วย 
                         3.4.1.1 ติดตามผลการดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
                         3.4.1.2 ผูMปฏิบัติดำเนินการงานรายงานผลการดำเนินงานเปQนรายกิจกรรม 
                  3.4.2 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ประกอบด6วย 
                         3.4.2.1 สอบถามขMอมูลจากผูMปฏิบัติงาน 
                         3.4.2.2 ประเมินความพึงพอใจของผูMรับบริการ  
                         3.4.2.3 ตรวจสอบผลการดำเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
                         3.4.2.4 ใชMกระบวนการ PLC ในการสรุปผลการดำเนินงาน 
                  3.4.3 กระบวนการพัฒนาปรับปรุง ประกอบด6วย 
                         3.4.2.1 นำผลที่ไดMจากการ PLC และผลประเมินความพึงพอใจมาสรุปปoญหา
และอุปสรรค 
                         3.4.2.2 รวมกันเสนอแนวทางการแกMปoญหา ตามขMอเสนอแนะ สำหรับการ
ดำเนินงานคร้ังถัดไป 
กกกกกกกโดยการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสาย 

                อาชีพในโรงเรียน 

การกำกับ
ดูแลการ

ปฏิบัติงาน  

ตรวจสอบ
ผลการ

ปฏิบัติงาน 

กระบวนการ

พัฒนา
ปรับปรุง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก3.5 การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน มีการจัดทำเอกสารแสดงผลการดำเนินงาน มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจและ
สารสนเทศมาปรับปรุงการดำเนินงาน โดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                  3.5.1 การจัดทำเอกสารแสดงผลการดำเนินงาน ประกอบด6วย 
                         3.5.1.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานสำหรับโครงการ หรือกิจกรรมระยะส้ัน
ท่ีดำเนินงานเสร็จส้ิน 
                         3.5.1.2 จัดทำรายงานความกMาวหนMาของการดำเนินงานสำหรับโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานตSอเน่ือง 
                  3.5.2 การนำผลการประเมินความพึงพอใจและสารสนเทศมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ประกอบด6วย 
                         3.5.2.1 นำผลจากการประเมินความพึงพอใจมาใชMเปQนสารสนเทศประกอบการ
วางแผนการจัดกิจกรรมคร้ังตSอไป 
กกกกกกกโดยการรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนท่ี
มีกระบวนการยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.6 การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
  

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามระบบการ

แนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ในโรงเรียน  

การจัดทำเอกสารแสดงผล
การดำเนินงาน  

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานสำหรับโครงการ 

หรือกิจกรรมระยะสั้นที่
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

จัดทำรายงานความก<าวหน<า
ของการดำเนินงานสำหรับ

โครงการ หรือกิจกรรมที่มีการ
ดำเนินงานตFอเนื่อง 

การนำผลการประเมินความ
พึงพอใจและสารสนเทศมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

นำผลจากการประเมินความ
พึงพอใจมาใช<เปOนสารสนเทศ
ประกอบการวางแผนการจัด

กิจกรรมครั้งตFอไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก3.6 การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยUางตUอเนื่องและ
ย่ังยืน มีการนำผลการดำเนินงานมาใชMปรับปรุงการดำเนินงาน โดยดำเนินการตามข้ันตอนตSอไปน้ี 
                 3.6.1 การนำผลการดำเนินงานมาใช6ปรับปรุงการดำเนินงาน ประกอบด6วย 
                          3.6.1.1 การสอบถามผลจากการดำเนินงานจากผูMปฏิบัติ และการนำขMอมูลจาก
ผูMรับบริการมาใชMในวางแผนการจัดกิจกรรมและการปรับปรุงการดำเนินงาน ตามขMอเสนอแนะ 
                          3.6.1.2 นำผลการประเมินการดำเนินมาใชMประกอบการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนอง
ความตMองการของผูMเรียน 
                          3.6.1.3 นำขMอบกพรSองจากการดำเนินงาน มาขยายผลและรSวมกันเสนอ
แนวทางปaองกันขMองผิดพลาดท่ีจะเกิดซ้ำ 
กกกกกกกโดยการพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยSางตSอเนื่องและยั่งยืนท่ี
มีกระบวนการยSอยดังกลSาวขMางตMนสามารถแสดงไดMดังภาพท่ี 4.7 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.7 การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอยSางตSอเน่ืองและย่ังยืน 
 
 
 

 

การสอบถามผลจากการดำเนินงานจากผูปฏิบัติ และการนำ
ขอมูลจากผูรับบริการมาใชในวางแผนการจัดกิจกรรมและ

การปรับปรุงการดำเนินงาน ตามขอเสนอแนะ 
 

นำผลการประเมินการดำเนินมาใชประกอบการจัด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน 

 

นำขอบกพรองจากการดำเนินงาน มาขยายผลและรวมกัน
เสนอแนวทางปองกันของผิดพลาดท่ีจะเกิดซ้ำ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกก4. ผลการดำเนินงานและประโยชน4ท่ีได6รับ 
 

 
 

กกกกกกก4.1 ผลการดำเนินและประโยชน4ท่ีได6รับงานทางตรง ประกอบด6วย 
                  4.1.1 สถานศึกษามีแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตMองการของ
ผูMเรียน  
                  4.1.2 สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรการเรียนท่ีสSงเสริมใหMผูMเรียนไดMฝÇกทักษะอาชีพ  
                  4.1.3 เกิดความรSวมมือระหวSางสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา  
                  4.1.4 ครูแนะแนวไดMจัดการศึกษาใหMผูMเรียนไดMสำรวจตนเองตามความสามารถและ
ความถนัด  
                  4.1.5 ผู MเรียนเกิดความเขMาใจและวางแผนการศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพของ
ผูMเรียนไดM  
                  4.1.6 ผูMเรียนที่ตMองการศึกษาตSอในหลักสูตรสายอาชีพ ไดMเขMาศึกษาในสาขาที่ตนเอง
ตMองการ 
 

กกกกกกก4.2 ผลการดำเนินและประโยชน4ท่ีได6รับงานทางอ6อม ประกอบด6วย 
                  4.2.1 สถานศึกษามีขMอมูลสำหรับการจัดการศึกษาสำหรับผูMเรียนที่มีความตMองการ
ศึกษาตSอในหลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ  
                  4.2.2 ครูผู MสอนวิชาแนะแนวมีขMอมูลสำหรับการพัฒนา และปรับปรุงการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพสำหรับผูMเรียนในป]การศึกษาถัดไป  
                  4.2.3 ผูMเรียนท่ีมีขMอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
                  4.2.4 ผูMปกครองมีความเขMาใจเก่ียวกับการศึกษาสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
 
4.3 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย 
     อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
       ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองผูMวิจัยไดMวิเคราะหLขMอมูลหาคSาเฉล่ีย (x") 
และสSวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และระดับความคิดเห็นตSอแนวปฏิบัติฯ ในภาพรวมและรายดMานผล
การวิเคราะหL ดังขMอมูลในตารางท่ี 4.2 - 4.5 
 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.2 ขMอมูลท่ัวไปของผูMตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา 
      สายอาชีพ 

ข6อมูลท่ัวไปของผู6ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร6อยละ 
1. ตำแหนSงปoจจุบัน 
   1.1 ผูMบริหารสถานศึกษา 67 67% 
   1.2 ครูแนะแนว 33 33% 
รวม 100 100% 
2. ระดับการศึกษา 
   2.1 ปริญญาตรี 25 25% 
   2.2 ปริญญาโท 12 12% 
   2.3 ปริญญาเอก 63 63% 
รวม 100 100% 
3. ประสบการณLทำงาน 
   3.1 3-5 ป] 24 24 
   3.2 6-10 ป] 25 25 
   3.3 10 ป]ข้ึนไป 51 51 
รวม 100 100% 

 
กกกกกกกจากตารางท่ี 4.2 พบวSาขMอมูลทั่วไปของผูMตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง มีผูMบริหารจำนวน 36 คน โดยมีประสบการณLทำงานเฉล่ีย 6 ป] ไปจนถึงมากกวSา 10 ป] และครู
แนะแนวมีประสบการณLทำงานเฉล่ีย 3-10 ป]  
 
ตารางท่ี 4.3 คSาเฉล่ียและสSวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีในการ    
                บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพจำแนกโดยรวมและจำแนกรายดMาน 

การตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีฯ 
ระดับความเปfนประโยชน4/ความเปfนไปได6 
x" S ระดับ ลำดับ 

ดMานความเปQนประโยชนL  4.42 0.49 มาก 1 
ดMานความเปQนไปไดM   4.38 0.57 มาก 2 

รวม 4.40 0.50 มาก  
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กกกกกกกจากตารางท่ี 4.3 พบวSา ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีความ
เปQนประโยชนL และเปQนไปไดM อยูSในระดับมาก (x"=4.40, S=0.50) เม่ือพิจารณารายดMานโดยเรียงลำดับ
คSาเฉล่ียจากมากไปหานMอย พบวSา ดMานความเปQนประโยชนL (x"=4.42, S =0.49) มีคSาเฉล่ียเปQนลำดับ 
ท่ี 1 รองลงมาคือ ดMานความเปQนไปไดM (x"=4.38, S =0.57)  
 
ตารางท่ี 4.4 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย 

      อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดMาน 
      ความเปQนประโยชนL  

การตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดี ฯ 
ระดับความเปfนประโยชน4 
x" S ระดับ ลำดับ 

1. แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความชัดเจนตามกระบวนการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา 

4.40 0.60 มาก 4 

2. แนวปฏิบัติที ่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความตรงประเด็นตามการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา 

4.42 0.55 มาก 3 

3. แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความเปQนปoจจุบันตอบสนอง
ตSอความตMองการของผูMใชMประโยชนL 

4.37 0.63 มาก 5 

4. แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นสามารถนำไปใชMในการพัฒนา
หรือปรับปรุงการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของสถานศึกษา 

4.44 0.64 มาก 2 

5. แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้น สามารถใชMเปQนขMอมูลประกอบ
แผนการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
สถานศึกษาในอนาคต 

4.49 0.59 มาก 1 

รวม 4.42 0.49 มาก  
 
กกกกกกกจากตารางท่ี 4.4 พบวSา ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีฯ ดMานความเปQนประโยชนL โดยรวม
คSาเฉลี่ยอยูSในระดับมาก (x"=4.42, S =0.49) เมื่อพิจารณารายขMอโดยเรียงลำดับคSาเฉลี่ยจากมากไป
หานMอย ดังนี้ แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้น สามารถใชMเปQนขMอมูลประกอบแผนการดำเนินงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษาในอนาคต (x"=4.49, S =0.59)  แนวปฏิบัติที ่ดีฯที ่สรMางข้ึน
สามารถนำไปใชMในการพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
สถานศึกษา (x"=4.44, S =0.64) แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความตรงประเด็นตามการบริหารงาน
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา (x"=4.42, S =0.55)  และ แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ความชัดเจนตามกระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา (x"=4.40,      
S =0.60) ตรงกับระดับมาก สSวนขMอที่มีคSาเฉลี่ย นMอยสุดคือ แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความเปQน
ปoจจุบันตอบสนองตSอความตMองการของผูMใชMประโยชนL (x"=4.37 , S =0.63) ตรงกับระดับมาก 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดMานความเปQนไป
ไดM  

การตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดี ฯ 
ระดับความเปfนไปได6 

x" S ระดับ ลำดับ 
1. แนวปฏิบัติที ่ดีฯที่สรMางขึ ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนด
แผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงาน
สอดคลMองกับสภาพความเปQนจริงของการดำเนินงาน 

4.39 0.60 มาก 3 

2. แนวปฏิบัติที ่ดีฯที ่สรMางขึ ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนด
แผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงาน
สอดคลMองกับวัฒนธรรม 

4.38 0.61 มาก 4 

3. แนวปฏิบัติที ่ดีฯที่สรMางขึ ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนด
แผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงาน
สอดคลMองกับนโยบายตMนสังกัด 

4.34 0.68 มาก 5 

4. แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรMางข้ึนนำไปใชMดำเนินงานไดMจริง 4.43 0.68 มาก 1 
5. แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นมีความคุMมคSาทั้งในดMานงบประมาณ
และทรัพยากรบุคคล 

4.40 0.66 มาก 2 

รวม 4.38 0.57 มาก  
 
กกกกกกกจากตารางท่ี 4.5 พบวSา ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีฯ ดMานความเปQนไปไดM คSาเฉลี่ยอยูS
ในระดับมาก (x"=4.38, S=0.57) เมื่อพิจารณารายขMอโดยเรียงลำดับคSาเฉลี่ยจากมากไปหานMอย ไดM
ดังนี้ แนวปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นนำไปใชMดำเนินงานไดMจริง (x"=4.43, S =0.68 )  แนวปฏิบัติที่ดีฯท่ี
สรMางข้ึนมีความคุMมคSาท้ังในดMานงบประมาณและทรัพยากรบุคคล (x"=4.40 , S=0.66) แนวปฏิบัติท่ีดีฯ
ที่สรMางขึ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนดแผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงาน
สอดคลMองกับสภาพความเปQนจริงของการดำเนินงาน (x"=4.39 , S=0.60) และ แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรMาง
ขึ ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนดแผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการดำเนินงาน
สอดคลMองกับวัฒนธรรม (x"=4.38 , S=0.61) ตรงกับระดับมาก สSวนขMอที่มีคSาเฉลี่ยนMอยสุดคือ แนว

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ปฏิบัติที่ดีฯที่สรMางขึ้นสามารถนำมาใชMในการกำหนดแผนการปฏิบัติไดMจริงในการบริหารงานหรือการ
ดำเนินงานสอดคลMองกับนโยบายตMนสังกัด (x"=4.34 , S=0.68) ตรงกับระดับมาก 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข4อเสนอแนะ 
 

กกกกกกกการวิจัยเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองเปKนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mix 
Method Research) มีรายละเอียดดังต\อไปน้ี  

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

 
กกกกกกกผู_วิจัยได_ดำเนินการทำวิจัยโดยสรุปเปKนประเด็นดังต\อไปน้ี  
กกกกกกก5.1.1  วัตถุประสงค0ของการวิจัย 
กกกกกกกการวิจัยเรื่องแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีวัตถุประสงคcคือ 1) เพื่อถอดบทเรียน
การบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 2) เพื่อสร_างแนวปฏิบัติที่ดีในบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี ระยอง และ 3) เพื่อตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 
ระยอง 
  

กกกกกกก5.1.2  กลุ:มผู>ให>ข>อมูล 
กกกกกกก  5.1.2.1 กลุ\มผู_ให_ข_อมูลสำหรับการถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงาน
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง คือกลุ\มผู_ให_ข_อมูลหลักสำหรับการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง แบ\งผู _ให_ข_อมูล
ออกเปKน 2 กลุ\ม กลุ\มที่ 1 ผู_บริหารสถานศึกษา 1 คน ครูแนะแนว 1 คน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง กลุ\มท่ี 2 ศิษยcเก\าท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปhท่ี 3 
และเลือกเรียนต\อสายอาชีพ 1 คน ของ สถานศึกษาที่มีการทำบันทึกข_อตกลงร\วมมือกับสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (MOU) จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง หรือ 
สถานศึกษาที ่มีการให_สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเข_าแนะแนว
การศึกษาต\อสายอาชีพอย\างต\อเนื่องเปKนเวลา 2 ปh และมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปhท่ี 3 จากจังหวัด
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ชลบุรี และจังหวัดระยอง เลือกศึกษาต\อสายอาชีพ ร_อยละ 40 ขึ้นไป โดยการใช_ข_อมูลย_อนหลัง 2 ปh
การศึกษา รวม 18 คน  
กกกกกกก  5.1.2.1 กลุ\มผู_ประเมินสำหรับการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง คือ ผู_บริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง รวมจำนวนโรงเรียน 45 โรงเรียน โดยมีประชากรจำนวน 135 คน และกลุ\มตัวอย\างจำนวน 
100 คน ซึ่งได_มาโดยการกำหนดขนาดกลุ\มตัวอย\างจากตารางของ Krejcie & Morgan (1970:607-
608) และใช_วิธีการสุ\มกลุ\มตัวอย\างแบบชั้นภูมิ (Statified Random Sampling) แบบสัดส\วนแบบ
สัดส\วน (Proportional Allocation)   

 

กกกกกกก5.1.3  เคร่ืองมือท่ีใช>ในการวิจัย 
กกกกกกก  5.1.3.1 เครื่องมือที่ใช_ในการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ได_แก\แบบ
สัมภาษณcแบบกึ่งโครงสร_าง (Semi structure Interview) เปKนลักษณะคำถามปลายเปÖด สอบถาม
เก่ียวกับกระบวนการดำเนินงานด_านบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน และผล
การดำเนินงานและประโยชนcที่ได_รับ โดยผลการวิเคราะหcดัชนีความสอดคล_อง (IOC) ข_อคําถาม 
พบว\าข_อคําถามมีค\าดัชนี ความสอดคล_องท่ี 0.80 ข้ึนไป ดังปรากฏในภาคผนวก ค.  
กกกกกกก  5.1.3.2 เครื่องมือที่ใช_ในการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ได_แก\ แบบตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดี คือแบบประเมินแบบมาตราส\วนประมาณ ค\า 4 ระดับ ตามกรอบ
แนวคิดการประเมินตามมาตรฐาน 2 ด_าน คือ 1. ด_านความเปKนประโยชนc 2. ด_านความเปKนไปได_ โดย 
ผู_วิจัยได_ประยุกตcแนวคิดการประเมินตามรูปแบบของ Daniel L. Stufflebeam และคณะ (1984) 
โดยผลการวิเคราะหcดัชนีความสอดคล_อง (IOC) ข_อคําถามมีค\าดัชนี ความสอดคล_องท่ี 0.80 ขึ้นไป ดัง
ปรากฏในภาคผนวก ค. 
 

กกกกกกก5.1.4  การเก็บรวบรวมข>อมูลในการวิจัย 
กกกกกกกการเก็บรวบรวมข_อมูลในการวิจัยผู_วิจัยได_ดำเนินการดังน้ี 
กกกกกกก  5.1.4.1 การเก็บรวบรวมข_อมูลในการวิจัยเพื่อถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
เก็บรวบรวมข_อมูลโดยการสังเคราะหc เอกสารและการสัมภาษณc โดยมีขั้นตอนดังนี้ ผู_วิจัยทำหนังสือ
เพื่อขอความร\วมมือในการเก็บข_อมูล การวิจัยแบบสังเคราะหcเอกสารจากคณะครุศาสตรcอุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล_าเจ_าคุณทหารลาดกระบัง ถึงกลุ\มผู_ให_ข_อมูลหลักจำนวน 6 โรงเรียน
โดยการสัมภาษณcกลุ\มผู_ให_ข_อมูลพร_อมส\งประเด็นการสัมภาษณcเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานด_าน
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน ให_กลุ\มผู_ให_ข_อมูลได_ศึกษาล\วงหน_า จากน้ัน
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นัดหมายกลุ\มผู_ให_ข_อมูลเพื่อเดินทางไปสัมภาษณc ด_วยตนเองโดยใช_แบบสัมภาษณcแบบกึ่งโครงสร_าง 
และศึกษาเอกสารร\องรอยการดำเนินงานโดยใช_ แบบสังเคราะหcเอกสารดำเนินการสัมภาษณcตาม
ประเด็นที่กำหนด นำข_อมูลที่ได_จากการถอดบทเรียนสร_างแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก  5.1.4.2 การตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตรวจสอบด_วยวิธีการ
ประเมิน โดยกลุ\มผู_ประเมินที่เปKนผู_บริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง รวมจำนวนรวม 100 คน จากนั้นทำการสรุปผลการตรวจสอบ
และนำผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไปใช_ในการปรับแนวปฏิบัติที่ดี
ในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

กกกกกกก5.1.5  การวิเคราะห0ข>อมูล 
กกกกกกก  5.1.5.1 การวิเคราะหcข_อมูลในการวิจัยเพื ่อถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที ่ดีในการ
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ผู_วิจัยใช_วิธีการวิเคราะหcข_อมูลที่ได_จากการรวบรวม
ข_อมูลโดยการสังเคราะหcเอกสารและการสัมภาษณc ควบคู\กันไป ใช_วิธีการวิเคราะหcเนื้อหา(Content 
Analysis)  ที่จำแนกตามประเด็นของกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อสร_างเปKนข_อสรุปเบื้องต_น พร_อมได_ทำ
ดัชนี (Index)  เพื่อสร_างเปKนข_อสรุปเบื้องต_นจากข_อมูลที่เปKนเอกสารของสถานศึกษาที่ให_ข_อมูล 
จากนั ้นทำการเปรียบเทียบข_อมูล (Comparison) โดยการนำข_อมูลที ่ได _มาเปรียบเทียบหา
ความสัมพันธcความสอดคล_องหรือความขัดแย_งของข_อมูลโดยทำเปKนตาราง หาความสัมพันธcของข_อมูล
ต\างๆ ทำการสังเคราะหcข_อมูลที ่ได_โดยการจำแนกประเภทข_อมูล (Typological Analysis) ตาม
ประเด็นกรอบแนวคิดของการวิจัยในแต\ละด_าน แล_วนำข_อมูลที่ได_ทั้งหมดมาสร_างข_อสรุปเปKนแนว
ทางการสร_างแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก  5.1.5.2 การวิเคราะหcข_อมูลเพื่อตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
โดยใช_ค\าเฉล่ีย x" และค\าส\วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S)  
 

กกกกกกก5.1.6 ผลการวิจัย 
กกกกกกก  5.1.6.1 ผลการถอดบทเรียนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองพบว:ากลุ:มผู>ให>ข>อมูลให>
ข>อมูลดังน้ี 
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กกกกกกก             (1)  กระบวนการในการดำเนินงานการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ ประกอบไปด_วยข้ันตอน ดังน้ี 

                  (1.1) การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน คือ
กระบวนการร\วมกันวางแผนการดำเนินงานของผู_บริหารและงานแนะแนวการศึกษา ในการกำหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ตลอดปhการศึกษา เพื่อให_ครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การประสานความร\วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาในการขอเข_าแนะ
แนวการศึกษา และการส\งต\อนักเรียนเข_าศึกษาต\อในระบบโควตาในสถาบันอาชีวศึกษา ซึ่งมีการ
ดำเนินการ 5 ขั้นตอนคือ 1) การช\วยให_ผู _เรียนได_ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน โดย
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในชั้นเรียน มีนำหลักสูตรที่ที่เปÖดสอนใน
สถาบันต\าง ๆ มาให_ผู_เรียนได_ทำการศึกษาในชั่วโมงการเรียนการสอน และการเปÖดโลกทางอาชีพ
ให_กับผู_เรียน มีการนำผู_เรียนไปเข_าร\วมกิจกรรมเปÖดบ_านวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือให_ผู_เรียน
ได_เปÖดประสบการณc ได_รับความรู_ จากสถานที่จริง 2) การช\วยให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองอย\างถ\องแท_  
ด_วยการจัดกิจกรรมให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเอง ผ\านการทำแบบทดสอบวัดแววความถนัดที่หลายหลาย
รูปแบบ เพื่อให_ผู_เรียนได_ค_นพบตนเองในเบื้องต_น ส\งเสริมให_ผู_เรียนได_ปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ และความสามารถของผู_เรียน มีการนำผู_เรียนไปเข_าร\วมกิจกรรมเปÖดบ_านวิชาการใน
สถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให_ผู_เรียนได_เรียนรู_จากสถานที่จริง ผู_เรียนได_เข_าร\วมการอบรมหลักสูตรอาชีพ
ระยะส้ัน ตามความสนใจและความสมัครใจกับสถาบันอาชีวศึกษาท่ีได_ทำบันทึกข_อตกลงร\วมกัน  
3) การช\วยให_ผู_เรียนได_เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ ด_วยการจัดกิจกรรม
การเรียนให_ผู_เรียนได_มีความเข_าใจในแนวทางการวางแผนการเลือกศึกษา โดยเน_นการให_ผู_เรียนได_เปÖด
โลกทางอาชีพ สำหรับเปKนทางเลือกตามความสนใจของผู_เรียน มีการให_ข_อมูลเบื้องต_นของสาขาหรือ
หลักสูตรท่ีผู_เรียนสนใจเข_าศึกษา มีการแนะแนวแนวทางการเลือกหลังสำเร็จการศึกษาท้ังแนวทางการ
เลือกประกอบอาชีพ หรือแนวทางการศึกษาต\อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือสาขาท่ีเฉพาะทางมากข้ึน 4) การ
ช\วยให_ผู_เรียนวางแผนการศึกษาต\อเพื่อไปสู\อาชีพที่สนใจ โดยโรงเรียนมีการเตรียมความพร_อมให_
ผู_เรียนในด_านการให_ข_อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขาที่ผู_เรียนมีความสนใจ แนะนำ
แนวทางการพัฒนาต\อยอดทางอาชีพหรือทางการศึกษาเพิ่มเติมในอนาคตของผู_เรียน เส_นทางการ
ประกอบอาชีพและความก_าวหน_าทางอาชีพให_แก\ผู_เรียน และการช\วยผู_เรียนในการเตรียมความพร_อม
ในการสมัครเข_าศึกษาต\อในสาขาวิชาที่ผู_เรียนสนใจ 5) การช\วยอำนวยความสะดวกให_แก\ผู_เรียนใน
การสมัครสอบคัดเลือก โดยโรงเรียนมีการอำนวยความสะดวกให_กับผู_เรียนในการสมัครสอบคัดเลือก
เพ่ือศึกษาต\อสายอาชีพ โดยทำหน_าท่ีเปKนตัวกลางระหว\างผู_เรียนและสถาบันอาชีวศึกษาท้ังในรอบการ
สมัครประเภทโควต_า และการสมัครในรอบทั่วไป ในเรื่องการประชาสัมพันธcกำหนดการประกาศการ
รับสมัครนักศึกษาใหม\ ประชาสัมพันธcการมอบทุนการศึกษาสำหรับการศึกษาต\อในสถาบัน
อาชีวศึกษาต\าง ๆ การช\วยผู_เรียนจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครเข_าศึกษา การจัดส\งเอกสาร
การสมัครเข_าศึกษาต\อของผู_เรียนไปยังสถาบันอาชีวศึกษาต\าง ๆ การประกาศแจ_งผลการคัดเลือกเข_า
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ศึกษาต\อ การเตรียมความพร_อมให_กับผู_เรียนด_านเอกสารประกอบการรายงานตัว และประชาสัมพันธc
กำหนดการมอบตัวให_แก\ผู_เรียน 
                  (1.2) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการ
แนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน พบว\า มีการจัดทำรายงานข_อมูลสารสนเทศด_านสถิติการเข_าศึกษาต\อ
ในสถาบันอาชีวศึกษาตามปhการศึกษา มีการจัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงานเปKนรายกิจกรรม 
ประกอบด_วยผลการดำเนินกิจกรรมและการประเมินความพึงพอใจต\อการจัดกิจกรรมการดำเนินงาน
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของผู_รับบริการมีการนำผลความพึงพอใจ โดยมีการร\วมกันสรุปของ
ผู_บริหารและครูผู_รับผิดชอบใน 2 ประเด็นคือ ความพึงพอใจ และข_อเสนอแนะจากผู_รับบริการ เพื่อใช_
เปKนข_อมูลประกอบการพิจารณาในวางแผนการช\วยเหลือ หรือสนับสนุนในการดำเนินงานคร้ังต\อไป 
                  (1.3) การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพ
ในโรงเรียน พบว\า มีการจัดทำรายงานข_อมูลสารสนเทศด_านสถิติการเข_าศึกษาต\อในสถาบัน
อาชีวศึกษาตามปhการศึกษา มีการจัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงานเปKนรายกิจกรรม ประกอบด_วยผล
การดำเนินกิจกรรมและการประเมินความพึงพอใจต\อการจัดกิจกรรมการดำเนินงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของผู_รับบริการมีการนำผลความพึงพอใจ โดยมีการร\วมกันสรุปของผู_บริหารและ
ครูผู_รับผิดชอบใน 2 ประเด็นคือ ความพึงพอใจ และข_อเสนอแนะจากผู_รับบริการ เพื่อใช_เปKนข_อมูล
ประกอบการพิจารณาในวางแผนการช\วยเหลือ หรือสนับสนุนในการดำเนินงานคร้ังต\อไป    
                  (1.4) การพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอย\างต\อเน่ือง
และยั่งยืน พบว\า มีการทำงานร\วมกันของผู_บริหารและงานแนะแนว โดยการใช_ผลการประเมินผู_มี
ส\วนได_ส\วนเสียจากการดำเนินงานมาขยายผลผ\านการใช_ชุมชนการเรียนรู_ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพให_ตอบสนองความต_องการของผู_รับบริการให_ดี
ยิ่งขึ้น และปรับปรุงจุดที่ยังเปKนข_อบกพร\องของการดำเนินงาน มีการนำปëญหาและอุปสรรคมาเปKน
ประเด็นในการร\วมกันหาแนวทางการแก_ปëญหาเพื่อปìองกันความผิดพลาดซ้ำจากการดำเนินงานคร้ัง
ก\อน เปKนแนวทางสำหรับการวางแผนและการกำหนดแผนปฏิบัติงานในคร้ังถัดไป 
กกกกกกก             (2) ผลการดำเนินงานและประโยชนcที่ได_รับ พบว\า สถานศึกษามีข_อมูล
สำหรับการจัดการศึกษาสำหรับผู_เรียนที่มีความต_องการศึกษาต\อในหลักสูตรการศึกษายอาชีพ และ
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต_องการของผู_เรียน มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนท่ี
ส\งเสริมให_ผู_เรียนได_ฝïกทักษะอาชีพ เกิดความร\วมมือระหว\างสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา ครู
แนะแนวได_จัดการศึกษาให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองตามความสามารถและความถนัด มีข_อมูลสำหรับ
การพัฒนา และปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพสำหรับผู_เรียนในปhการศึกษาถัดไป ผู_เรียนมี
ข_อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทำให_มีความเข_าใจและวางแผนการศึกษาหรือ
เลือกประกอบอาชีพของผู_เรียนได_ และผู_เรียนท่ีต_องการศึกษาต\อในหลักสูตรสายอาชีพ ได_เข_าศึกษาใน
สาขาท่ีตนเองต_องการ และผู_ปกครองมีความเข_าใจเก่ียวกับการศึกษาต\อสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
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กกกกกกก  5.1.6.2 ผลการสร>างแนวปฏิบัติท่ีดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองดังน้ี 
กกกกกกก            (1) ผลการสร_างแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกก                 (1.1) กำหนดเปìาหมาย กลยุทธcและแผนพัฒนาระบบการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน ประกอบด_วย  
กกกกกกก                 การวางแผนการดำเนินงาน ประกอบด_วย ประชุมวางแผนการ
ปฏิบัติงาน จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำหนดเปìาหมายการดำเนินงานการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพตามความต_องการของผู_เรียน กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพ  
กกกกกกก                 การจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาด_านอาชีพ ประกอบด_วย นำผล
การสำรวจความต_องการของผู_เรียนในปhการศึกษาที่ผ\านมาใช_เปKนข_อมูลประกอบการจัดทำหลักสูตร
ในด_านอาชีพให_แก\ผู_เรียน จัดทำร\างหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน_นอาชีพให_แก\ผู_เรียน และเสนอขออนุมัติ 
ใช_หลักสูตร 
กกกกกกก                 การกำหนดผ ู _ ร ับผ ิดชอบและกำหนดปฏ ิท ินการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ประกอบด_วย การกำหนดผู_รับผิดชอบการปฏิบัติงานรายโครงการ/กิจกรรม การกำหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการดำเนินงาน และกำกับติดตามการดำเนินงาน    
 
กกกกกกก                 การประสานความร\วมมือ และจัดทำบันทึกข_อตกลงร\วมกับ 
สถาบันอาชีวศึกษาสำหรับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ และการส\งต\อนักเรียนเข_าศึกษาต\อใน
สถาบันอาชีวศึกษา 
กกกกกกก                 (1.2) การจัดระบบบริหารและระบบข_อมูลสารสนเทศเพื่อระบบการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน ประกอบด_วย 
กกกกกกก                 การจัดเก็บข_อมูลสารสนเทศ ประกอบด_วย การกำหนดผู_รับผิดชอบใน
การจัดเก็บข_อมูลสารสนเทศ จัดทำบันทึกทะเบียนการรับข_อมูลสารสนเทศ จำแนกประเภทข_อมูลตาม
ลักษณะข_อมูล และจัดทำสารสนเทศด_วยการแยกเปKนหมวดหมู\สารสนเทศ 
กกกกกกก                 การประมวลผลข_อมูล ประกอบด_วย ใช_เครื่องมือการประมวลผลตาม
ลักษณะของข_อมูล นำเทคโนโลยีเข_ามาใช_สำหรับประมวลผลข_อมูลทางสถิติ และจัดทำสารสนเทศเปKน
หมวดหมู\ตามประเภทของข_อมูล 
กกกกกกก                 การนำข_อมูลสารสนเทศมาใช_ประกอบการปฏิบัติงาน ประกอบด_วย
การจัดทำข_อมูลสารสนเทศเสนอต\อผู_บังคับบัญชา นำข_อมูลสารสนเทศสำหรับการดำเนินงานมาใช_
วางแผนการจัดการศึกษาให_สอดคล_องกับความต_องการของผู_เรียนนำข_อมูลสารสนเทศสำหรับการ
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จัดการสอนมาเผยแพร\ให_นักเรียนใช_ศึกษาโดยการจัดระบบบริหารและระบบข_อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 
กกกกกกก                 (1.3) การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใน
โรงเรียน ประกอบด_วย       
กกกกกกก                 การช\วยให_ผู_เรียนได_ทราบเก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน  
ประกอบด_วย การจัดการเรียนการสอนให_ผู_เรียนเห็นถึงภาพรวมของเส_นทางการศึกษาของตนเอง นำ
ข_อมูลสารสนเทศหลักสูตรของสถาบันต\าง ๆ มาให_ผู_เรียนได_ศึกษาเปÖดโอกาสให_สถาบันอาชีวศึกษา 
เข_ามาแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน และนำนักเรียนเข_าร\วมกิจกรรมเปÖดบ_านวิชาการของสถาบัน
อาชีวศึกษาต\าง ๆ 
กกกกกกก                 การช\วยให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองอย\างถ\องแท_ ประกอบด_วย การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน_นให_ผู_เรียนได_ฝïกปฏิบัติ มีการให_ผู_เรียนได_ทำแบบทดสอบวัดความถนัด 
ด_วยแบบทดสอบที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบของเอกสาร และแบบออนไลนc มีการสนับสนุนให_ผู_เรียนได_
เข_าร\วมกิจกรรมหลักสูตรอบรมอาชีพระยะสั้น มีจัดกิจกรรมส\งเสริมให_ผู_เรียนได_ทดลองประกอบ
อาชีพ จัดกิจกรรมให_ศิษยcเก\าที่ศึกษาต\อสายอาชีพได_มาเล\าประสบการณcและแนะนำการเรียนต\อให_
นักเรียนท่ีสนใจ 
กกกกกกก                 การช\วยให_ผู_เรียนได_เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ ประกอบด_วย มีการให_ข_อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในสาขาที่ผู_เรียนมีความสนใจเพิ่มเติมเปKนกลุ\ม 
หรือเปKนรายบุคคล บูรณาการร\วมกับครูผู_สอนในวิชาที่ผู_เรียนสนใจมาร\วมถ\ายทอดประสบการณcแก\
ผู_เรียน และเปÖดโอกาสให_สถาบันอาชีวศึกษาเข_ามาจัดกิจกรรมแสดงผลงาน หลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือให_ผู_เรียนได_รับข_อมูลจากแหล\งข_อมูลตรงเพ่ิมเติม 
กกกกกกก                 การช\วยให_ผ ู _ เรียนวางแผนการศึกษาต\อเพื ่อไปสู \อาชีพที ่สนใจ 
ประกอบด_วยการจัดกิจกรรมวางแผนอนาคตทางการศึกษาและทางอาชีพร\วมกับผู_เรียน ให_ข_อมูล
ผู_เรียนในกรณีผู_เรียนต_องการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ให_ข_อมูลผู_เรียนในกรณีผู_เรียน
ต_องการศึกษาต\อหลังสำเร็จการศึกษา วางแผนการเตรียมตัวร\วมกับผู_เรียนให_มีคุณสมบัติตรงตามท่ี
สาขาวิชาที่ผู_เรียนสนใจกำหนด และแนะนำการปฏิบัติตนแก\ผู_เรียน ในการศึกษา และการประกอบ
อาชีพ 
กกกกกกก                 การช\วยอำนวยความสะดวกให_แก\ผู_เรียนในการสมัครสอบคัดเลือก 
ประกอบด_วย การประสานความร\วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา เพื่อรับข_อมูลการรับสมัครนักเรียนเข_า
ศึกษาต\อในรอบโควตา รอบรับปกติ และทุนการศึกษา (ถ_ามี) ประชาสัมพันธcข_อมูลกำหนดการรับ
สมัครให_แก\ผู_เรียน ช\วยผู_เรียนจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัคร คัดเลือกนักเรียนผู_มีคุณสมบัติตาม
สถาบันอาชีวศึกษากำหนดเพื่อรับทุนการศึกษา (ถ_ามี) ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารหลักฐานการ
สมัครให_แก\ผู_เรียนก\อนจัดส\งเอกสารหลักฐานการสมัครไปยังสถาบันอาชีวศึกษา ประชาสัมพันธcผล
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การคัดเลือกเข_าศึกษาให_ผู_เรียนทราบ และเตรียมความพร_อมให_แก\ผู_เรียนก\อนผู_เรียนไปมอบตัวยัง
สถานศึกษาใหม\   
กกกกกกก                 (1.4) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการ 
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน ประกอบด_วย 
กกกกกกก                 การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ประกอบด_วย การติดตามผลการ
ดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และการให_ผู_ปฏิบัติดำเนินการงานรายงานผลการดำเนินงานเปKน
รายกิจกรรม 
กกกกกกก                 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ประกอบด_วย การสอบถามข_อมูลจาก
ผู_ปฏิบัติงาน การประเมินความพึงพอใจของผู_รับบริการ การตรวจสอบผลการดำเนินงานจากรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน และการใช_กระบวนการ PLC ในการสรุปผลการดำเนินงาน 
กกกกกกก                 กระบวนการพัฒนาปรับปรุง ประกอบด_วย การนำผลที่ได_จากการ 
PLC และผลประเมินความพึงพอใจมาสรุปปëญหาและอุปสรรค และรวมกันเสนอแนวทางการ
แก_ปëญหา ตามข_อเสนอแนะ สำหรับการดำเนินงานคร้ังถัดไป 
กกกกกกก                 (1.5) การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน ประกอบด_วย 
กกกกกกก                 การจัดทำเอกสารแสดงผลการดำเนินงาน ประกอบด_วย การจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานสำหรับโครงการ หรือกิจกรรมระยะสั้นที่ดำเนินงานเสร็จสิ้น จัดทำรายงาน
ความก_าวหน_าของการดำเนินงานสำหรับโครงการ หรือกิจกรรมท่ีมีการดำเนินงานต\อเน่ือง 
กกกกกกก                 การนำผลการประเมินความพึงพอใจและสารสนเทศมาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ประกอบด_วย การนำผลจากการประเมินความพึงพอใจมาใช_เปKนสารสนเทศประกอบการ
วางแผนการจัดกิจกรรมคร้ังต\อไป 
กกกกกกก                 (1.6) การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน
อย\างต\อเน่ืองและย่ังยืน ประกอบด_วย 
กกกกกกก                 การนำผลการดำเนินงานมาใช_ปรับปรุงการดำเนินงาน ประกอบด_วย
การสอบถามผลจากการดำเนินงานจากผู_ปฏิบัติ และการนำข_อมูลจากผู_รับบริการมาใช_ในวางแผนการ
จัดกิจกรรมและการปรับปรุงการดำเนินงาน ตามข_อเสนอแนะ มีการนำผลการประเมินการดำเนินมา
ใช_ประกอบการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต_องการของผู_เรียน และการนำข_อบกพร\องจากการ
ดำเนินงาน มาขยายผลและร\วมกันเสนอแนวทางปìองกันข_องผิดพลาดท่ีจะเกิดซ้ำ 
กกกกกกก            (2) ผลการดำเนินงานและประโยชนcท่ีได_รับ  
                     ผลการดำเนินและประโยชนcที่ได_รับงานทางตรง คือ สถานศึกษามีแนวทางในการจัด
การศึกษาเพื่อตอบสนองความต_องการของผู_เรียน มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนที่ส\งเสริมให_ผู_เรียนได_
ฝïกทักษะอาชีพ เกิดความร\วมมือระหว\างสถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา ครูแนะแนวได_จัด
การศึกษาให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองตามความสามารถและความถนัด ทำให_มีความเข_าใจและวางแผน
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การศึกษาหรือเลือกประกอบอาชีพของผู_เรียนได_ และผู_เรียนที่ต_องการศึกษาต\อในหลักสูตรสายอาชีพ 
ได_เข_าศึกษาในสาขาท่ีตนเองต_องการ 
                     ผลการดำเนินและประโยชนcที่ได_รับงานทางอ_อม คือ สถานศึกษามีข_อมูลสำหรับการ
จัดการศึกษาสำหรับผู_เรียนที่มีความต_องการศึกษาต\อในหลักสูตรการศึกษายอาชีพ ครูผู_สอนวิชาแนะ
แนวมีข_อมูลสำหรับการพัฒนา และปรับปรุงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพสำหรับผู_เรียนในปh
การศึกษาถัดไป ผู_เรียนมีข_อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาเพิ่มมากขึ้น ผู_ปกครองมีความเข_าใจ
เก่ียวกับการศึกษาต\อสายอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
กกกกกกก  5.1.6.2 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ด ีของการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง มี
ดังน้ี 
กกกกกกก  ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ภาพรวมพบว\าแนว
ปฏิบัติที่ดีฯ มีความเปKนประโยชนc ความเปKนไปได_ ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด_านโดยเรียงลำดับ
ค\าเฉล่ียจากสูงไปต่ำ คือ ด_านความเปKนประโยชนc และ ด_านความเปKนไปได_ อยู\ในระดับมาก  

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 
กกกกกกกผู_วิจัยอภิปรายผลการวิจัยเปKน 2 ส\วน ได_แก\การอภิปรายเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีของการ
บริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ และการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการ
แนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ดังน้ี 
 

กกกกกกก5.2.1 การอภิปรายผลการวิจัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
กกกกกกกการวิจัยครั ้งนี ้มุ \งศึกษาแนวปฏิบัติที ่ดีแนวปฏิบัติที ่ดีของการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และ
ผลการวิจัยพบว\า แนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประกอบด_วย 6 ส\วนดังนี้ (1) ความ
เปKนมาและความสำคัญของแนวปฏิบัติที่ดี (2) เปìาหมายของแนวปฏิบัติที่ดี (3) กระบวนการในการ
ดำเนินงานการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (4) ผลการดำเนินงานและประโยชนที่ได_รับ 
โดยกระบวนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนจากการถอดบทเรียนเพ่ือ
นำมาสร_างเปKนแนวปฏิบัติที่ดี พบว\ามี 5 ขั้นตอน ได_แก\ การกำหนดเปìาหมาย กลยุทธcและแผนพัฒนา
ระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน การจัดระบบบริหารและระบบข_อมูลสารสนเทศเพื่อระบบ
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การแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน การ
รายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน และการพัฒนาระบบการแนะ
แนวสายอาชีพในโรงเรียนอย\างต\อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งสอดคล_องกับแนวคิดกระบวนการบริหารงานใน
โรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 18 -24) ท่ีกำหนดไว_ในกรอบ
แนวคิดการวิจัย โดยในแต\ละข้ันตอนผู_วิจัยสามารถอภิปรายผลได_ดังน้ี  
กกกกกกก1. กำหนดเปìาหมาย กลยุทธcและแผนพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 
พบว\า มีการวางแผนการดำเนินงาน อาจเนื่องจากการดำเนินงานจำเปKนต_องมีการกำหนดทิศทางใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อให_การดำเนินงานบรรลุเปìาหมายที่ได_กำหนดไว_ สอดคล_องกับผลการวิจัย
ของคณิศรc จับจิตตc (2559 : 90) ที่กล\าวถึงการวางแผนถือได_ว\าเปKนสิ่งที่ช\วยให_สามารถระบุเปìาหมาย
ผลสำเร็จ หรือ ผลงานที่ต_องการออกมาได_อย\างชัดเจน เมื่อสามารถระบุเปìาหมายได_ ย\อมส\งผลต\อ
การคาดคะเนปëญหาที่อาจเกิดขึ้นล\วงหน_า และทำการปìองกันหรือแก_ไขก\อนที่การเสียหายจะเกิดข้ึน 
และผลการวิจัยยังพบว\า มีการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาด_านอาชีพ อาจเปKนเพราะการจัดทำ
หลักสูตรด_านอาชีพของโรงเรียนเปKนการส\งเสริมให_ผู _เรียนได_รับความรู _และพัฒนาตนเองตาม
ความสามารถและความถนัดของผู_เรียน สอดคล_องกับแนวทางการเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตร
สถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561 : 24) ในการนำแผนการจัดเสริม
ทักษะอาชีพมาเปKนส\วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดการเรียนการสอนให_นักเรียนได_
ค_นหาความถนัดความต_องการ และการวางแผนไปสู\อาชีพของนักเรียน และผลการวิจัยยังพบด_วยว\า 
โรงเรียนมีการกำหนดผู_รับผิดชอบและมีการกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจเนื่องจากการ
กำหนดผู _รับผิดชอบและปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนจะสนับสนุนให_เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและสามารถติดตามความก_าวหน_าของการปฏิบัติงานได_ สอดคล_องกับผลการวิจัยของวิภา 
ชัยยะ (2552 : 89) ในเรื่องของการกำหนดภาระหน_าที่ของผู_มีส\วนร\วมในการแนะแนวอย\างชัดเจน
และทุกคนปฏิบัติตามบทบาทของตนตามระยะเวลาท่ีกำหนดในการปฏิบัติงาน และยังพบว\าโรงเรียน
มีการประสานความร\วมมือและจัดทำบันทึกข_อตกลงร\วมกันกับสถาบันอาชีวศึกษา อาจเนื่องจาก
จุดมุ\งหมายในการจัดการศึกษาด_านวิชาชีพของสถาบันอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
อาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มีความสอดคล_องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห\งชาติและแผนการ
ศึกษาแห\งชาติเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด_านวิชาชีพระดับฝhมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี เพื่อให_สอดคล_องกับตลาดแรงงานและมีสมรรถนะจนสามารถ นำไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผู_ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : ออนไลนc)  
กกกกกกก2. การจัดระบบบริหารและระบบข_อมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวสายอาชีพใน
โรงเรียนพบว\า  โรงเรียนมีขั ้นตอนกระบวนการจัดเก็บข_อมูลโดยจำแนกเปKนประเภท มีการนำ
เทคโนโลยีเข_ามาใช_ในการประมวลข_อมูล และนำข_อมูลสารสนเทศมาใช_ในการปฏิบัติงานอาจ
เนื่องจากข_อมูลที่ได_รับมีรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งในรูปแบบของแผ\นพับประชาสัมพันธc ข_อมูลตัวเลข 
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และข_อมูลอิเล็กทรอนิกสc การนำเทคโนโลยีเข_ามาใช_ในการประมวลผลข_อมูลส\งผลให_การจัดกระทำกับ
ข_อมูลมีความสะดวกมากขึ้นทั้งในด_านการจำแนกประเภท การประมวลผล และการนำข_อมูลมาใช_ใน
การปฏิบัติงาน สอดคล_องกับกระบวนการเก็บรวบรวมข_อมูลการประมวลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554 : 25) ที่กล\าวถึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมข_อมูลและการประมวลผลให_อยู\
ในรูปแบบสารสนเทศที่เปKนประโยชนc และเก็บรักษาข_อมูลอย\างมีระบบเพื่อการนำไปใช_สนับสนุนการ
บริหารและการตัดสินใจทั้งผู _บริหารและผู_ปฏิบัติการเพื่อให_เกิดความเข_าใจที่ตรงกันยิ่งขึ ้น และ
สอดคล_องกับผลการวิจัยของสมเกียรติ เจษฏากุลทวี (2563 : 276)  ท่ีได_ศึกษาแนวทางการการพัฒนา
ระบบบริหารงานแนะแนวแบบมุ\งอนาคตในสถานศึกษา พบว\า สถานศึกษาควรมีการนำเทคโนโลยีเข_า
มาใช_ในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาท่ีปฏิบัติอยู\ให_มากข้ึน 
กกกกกกก3. ดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน ประกอบด_วยพบว\ามีการ
ร\วมกันวางแผนการดำเนินงานของผู_บริหารและผู_ปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษา ในการกำหนดข้ันตอน
การทำงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อาจเนื่องจากในการปฏิบัติงานมีความจำเปKนต_องสร_างความ
เข_าใจให_แก\ผู _ปฏิบัติงานได_ทราบถึงจุดมุ \งหมาย ขั ้นตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงานสอดคล_องกับแนวคิดการดำเนินงานของ มาลิณี จุโฑปะมา (2552 : 138) ที่ได_กล\าวว\าการ
วางแผนดำเนินงานเปKนการชี้แจงวัตถุประสงคcเพื่อสร_างความเข_าใจให_กับผู_ปฏิบัติงานและบุคลากรที่มี
ส\วนเก่ียวข_อง เพื ่อให_การดำเนินงานแนะแนวเปKนไปตามแผนการปฏิบัติงาน และสอดคล_องกับ
ผลการวิจัยของปนัดดา สิงหcโต (2563 : 56)  ที่ได_เสนอแนวทางด_านการปฏิบัติตามแผนงานแนะแนว 
มีการมอบหมายหน_าที่ผู_รับผิดชอบงานแนะแนวให_ชัดเจนในการเก็บรวบรวมบันทึกข_อมูลนักเรียนให_
เปKนระบบ ให_คำปรึกษา ติดตามนักเรียน จัดหาแหล\งทุนการศึกษา จัดประชาสัมพันธcติดตามข_อมูล 
ข\าวสาร เหตุการณcต\าง ๆ ที่ทันสมัย หลากหลายวิธี แต\ไม\สอดคล_องกับผลการวิจัยของ Secil eda 
ozkayran aslihan yetis abali and Ahmet abali (2020 : 203-220 ) ท ี ่ ได _ เสนอแนวทางการ
ดำเนินงานตามระบบการแนะแนวควรมีความร\วมมือระหว\างนักเรียน-ครู นักเรียน-ผู_ปกครอง ครู-
ผู_ปกครอง ผู_ปกครอง-การบริหารงาน และครูธุรการ-ครู  และทุกฝõายที่มีส\วนเกี่ยวข_อง โดยการวาง
แผนการดำเนินงานที่โรงเรียนปฏิบัติอยู\มีผู_กำหนดแนวทางในการดำเนินงานคือผู_บริหารและบุคลากร
เท\านั้น แต\ยังขาดการมีส\วนร\วมของผู_ปกครองและนักเรียน และผู_วิจัยได_ศึกษาการดำเนินงานตาม
ระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน ตามแนวคิดการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ของสุนิสา 
วงศcอารียc (2558: 180) ประกอบ การช\วยให_ผู_เรียนได_ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การ
ช\วยให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองอย\างถ\องแท_ การช\วยให_ผู_เรียนได_เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและ
การประกอบอาชีพ การช\วยให_ผู_เรียนวางแผนการศึกษาต\อเพื่อไปสู\อาชีพที่สนใจ การช\วยอำนวย
ความสะดวกให_แก\ผู_เรียนในการสมัครสอบคัดเลือก โดยแต\ละขั้นตอนมีประเด็นที่สามารถอภิปราย
ผลได_ดังน้ี 
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กกกกกกก   3.1 การช\วยให_ผู_เรียนได_ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน  พบว\า มีกระบวนการ
ช\วยให_ผู_เรียนเรียนทราบถึงหลักสูตร ผ\านกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาในชั้นเรียน ประกอบกับการ
ให_ข_อมูลการประชาสัมพันธcหลักสูตรของสถาบันอาชีวศึกษาต\าง ๆ แก\ผู_เรียน มีการให_ผู_เรียนได_เข_า
ร\วมกิจกรรมเปÖดบ_านวิชาการของสถาบันอาชีวศึกษา การบูรณาการอาชีพจากในท_องถิ่น ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากการช\วยให_ผู_เรียนทราบถึงหลักสูตรเปKนการสร_างความเข_าใจในเบื้องต_นให_กับผู_เรียนโดย
สามารถจัดการเรียนการสอนได_ทั้งในห_องเรียนและในสถานที่จริงเพื่อให_ผู_เรียนได_รับประสบการณcตรง 
ของสอดคล_องกับผลการวิจัยของปนัดดา สิงหcโต (2563 : 57)  ที่กล\าวถึงการแนะแนวการศึกษาต\อ 
และแนะแนวอาชีพให_กับนักเรียนเพื่อช\วยให_นักเรียนมีแนวทางในการเรียน และประกอบอาชีพตรง
ตามความสามารถของตนเองควรจัดให_นักเรียนได_เรียนรู_ในอาชีพต\าง ๆ โดยประสานงานกับหน\วยงาน
อ่ืน เพ่ือมาให_ความรู_เก่ียวกับอาชีพน้ันโดยตรง 
กกกกกกก   3.2 การช\วยให_ผู_เรียนได_สำรวจตนเองอย\างถ\องแท_  พบว\า มีการจัดกิจกรรมให_ผู_เรียนได_
สำรวจตนเองผ\านการทำแบบทดสอบวัดแววความถนัดที่หลายหลายรูปแบบ อาจเนื่องจากเปKนการ
ช\วยให_ผู_เรียนได_ค_นพบความถนัด ความสนใจ ความสามารถของผู_เรียนตนเองในเบื้องต_น  และมีการ
นำผู_เรียนไปเข_าร\วมกิจกรรมเปÖดบ_านวิชาการในสถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือให_ผู_เรียนได_เรียนรู_จากสถานท่ี
จริง ผู_เรียนได_เข_าร\วมการอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้น ตามความสนใจและความสมัครใจกับสถาบัน
อาชีวศึกษาที่ได_ทำบันทึกข_อตกลงร\วมกัน อาจเนื่องจากการที่ผู_เรียนได_เรียนรู_จากประสบการณcจริงจะ
ช\วยให_ผู_เรียนได_เรียนรู_ถึงความสามารถของตนเอง สอดคล_องกับงานวิจัยของIsa ado abubakar  
(2019: 34) ที่กล\าวว\าครูแนะแนวมีส\วนช\วยให_นักเรียนค_นพบความถนัด ความสามารถ จุดแข็งของ
ตนเอง และรูปแบบการเรียนรู_ที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งช\วยให_นักเรียนเลือกวางแผนอาชีพที่เหมาะสม 
มีการต้ังเปìาหมายทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
กกกกกกก   3.3 การช\วยให_ผู_เรียนได_เลือกตัดสินใจแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพ พบว\า 
มีการให_ข_อมูลเกี ่ยวกับการศึกษาในสาขาที ่ผู _เร ียนมีความสนใจ มีการบูรณาการความรู _และ
ประสบการณcจากครูหรือบุคลากรที่มีความสามารถในสถานศึกษา และการเปÖดโอกาสให_สถาบัน
อาชีวศึกษาเข_ามาจัดกิจกรรมในสถานศึกษา อาจเนื่องจากการให_ข_อมูลกับผู_เรียนอย\างหลากหลาย
และครบถ_วนของครูแนะแนว เปKนส\วนสำคัญในการช\วยให_ผู_เรียนมีข_อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
เลือกศึกษาจึงควรมีการจัดการเรียนรู_ให_ผู_เรียนท้ังในห_องเรียนและเรียนรู_จากประสบการณcตรงสถานท่ี
จริง หรือบุคคลที่มีประสบการณcตรง  สอดคล_องกับผลการวิจัยของนิชานันทc ปëกการะนา (2562 : 
103-106) ท่ีได_กล\าวถึงแนวทางการส\งเสริมการศึกษาต\ออาชีวศึกษา ด_วยการพัฒนากระบวนการแนะ
แนวเช่ือมโยงให_เด็กได_สัมผัสประสบการณcตรงจากการฝïกอาชีพต\าง ๆ โดยโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ี
ให_ผู_เรียนได_ทดลองประกอบอาชีพ หรือการเข_าร\วมหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจของผู_เรียนใน
สถาบันท่ีมีการทำบันทึกข_อตกลงร\วมกัน 
กกกกกกก   3.4 การช\วยให_ผู_เรียนวางแผนการศึกษาต\อเพื่อไปสู\อาชีพที่สนใจ พบว\ามีการเตรียม
ความพร_อมให_ผู_เรียนในด_านการให_ข_อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาในสาขาที่ผู_เรียนมีความ
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สนใจ แนะนำแนวทางการพัฒนาต\อยอดทางอาชีพหรือทางการศึกษาเพิ่มเติมในอนาคตของผู_เรียน 
เส_นทางการประกอบอาชีพและความก_าวหน_าทางอาชีพให_แก\ผู_เรียน อาจเนื่องจากความต_องการใน
ด_านการศึกษาต\อของผู_เรียนมีความหลากหลายการจัดการแนะแนวการศึกษาให_กับผู_เรียนจึงมีการให_
ข_อมีที่หลากหลายเพื่อให_ครอบคลุมความต_องการของผู_เรียนสอดคล_องกับผลการวิจัยของณัฐพล แจ_ง
อักษร (2553 : 100) ในประเด็นการสร_างความเข_าใจเรื ่องการศึกษาอาชีวศึกษากับนักเรียนและ
ผู_ปกครองอย\างทั่วถึงประชาสัมพันธcข_อมูลเกี่ยวกับอาชีวศึกษาให_นักเรียนและผู_ปกครองได_ทราบถึง
ข_อมูลต\าง ๆ เช\น ประโยชนcท่ีจะได_รับเมื่อเข_าศึกษาสายอาชีวศึกษา จำนวนความต_องการแรงงานด_าน
อาชีวศึกษา การมีงานทำและรายได_เม่ือสำเร็จการศึกษาความม่ันคงและก_าวหน_าในอาชีพ  
กกกกกกก   3.5 การช\วยอำนวยความสะดวกให_แก\ผู_เรียนในการสมัครสอบคัดเลือก มีการอำนวย
ความสะดวกให_กับผู_เรียนในการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาต\อสายอาชีพในประเภทโควตา และ
ประเภททั่วไป มีการประชาสัมพันธcการให_ทุนการศึกษา การเตรียมความพร_อมให_กับผู_เรียนในการเข_า
ศึกษาต\อ อาจเนื่องจากการประสานงานระหว\างโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาเปKนบทบาทสำคัญ
ของโรงเรียนในการช\วยให_ผู _เรียนเข_าถึงข_อมูลและการบริการแนะแนวการศึกษาให_กับผู _เรียน 
สอดคล_องกับผลการวิจัยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล (2561 : 45) ท่ี ได_กล\าวบทบาทของ
โรงเรียนด_านความให_ความร\วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา ในการจัดบริการอำนวยความสะดวกให_กับ
ผู_เรียนในการเข_าศึกษาต\อทั้งในด_านการให_ข_อมูลหลักสูตรการเรียนรู_  การจัดทำบันทึกข_อตกลง
ร\วมกันระหว\างสถานศึกษา การจัดหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน และการจัดโควตาศึกษาต\อใน
สถาบันอาชีวศึกษาให_กับนักเรียน 
กกกกกกก   4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพใน
โรงเรียน พบว\า มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานด_วยการนำวงจร
คุณภาพเดมมิ่งเข_ามาใช_ในการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และมีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการ
ทำงานด_วยชุมชนการเรียนรู_ทางวิชาชีพ (PLC) ของผู_ปฏิบัติงานเพื่อสรุปข_อผิดพลาดและหาวิธีการ
ปìองกันและแก_ไขไม\ให_เกิดความผิดพลาดซ้ำ อาจเนื่องจากการดำเนินงานมีความจำเปKนต_องมีการ
ติดตามความก_าวหน_าของการดำเนินงาน ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เพื่อยืนยันผลการดำเนินงานว\า
เปKนไปตามวัตถุประสงคcที่ได_กำหนดไว_หรือไม\ และในกระบวนการปฏิบัติงานพบปëญหาหรืออุปสรรค
ใด มีแนวทางใดที่จะสามารถปìองกันไม\ให_เกิดปëญหาซ้ำได_ สอดคล_องกับผลการวิจัยของ จินตน เจต
กาลบุญชู (2554 : 110) ที ่ได_เสนอแนวทาง ด_านการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน มี
แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู_เรียนด_านการแนะแนว มีการนิเทศติดตามการดำเนินงาน โดยจัด
ให_มีการนิเทศอย\างน_อยปhการศึกษาละ 1 ครั้ง และจัดประชุม รวบรวมปëญหา อุปสรรค และหาแนว
ทางแก_ไข 
กกกกกกก   5. การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนพบว\า มี
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบของการจัดทำข_อมูลสถิติการเข_าศึกษาต\อในสถาบัน
อาชีวศึกษาตามปhการศึกษา มีการจัดทำเอกสารสรุปการดำเนินงานรายกิจกรรม มีการประเมินผลการ
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ดำเนินกิจกรรมและการประเมินความพึงพอใจของผู_รับบริการมาใช_เปKนข_อมูลประกอบการพิจารณา
ในวางแผนการช\วยเหลือ หรือสนับสนุนในการดำเนินงานครั้งต\อไป อาจเนื่องจากการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน เปKนการนำเสนอผลฤทธิ์ที ่เกิดจากการดำเนินงานทั้งด_านความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ความพึงพอใจที่มีต\อโครงการหรือกิจกรรมที่ได_จัดขึ้น เพื่อให_ได_ข_อมูลสารสนเทศสำหรับ
เปKนข_อมูลประกอบการวางแผนการดำเนินงานในครั้งถัดไป สอดคล_องกับแนวคิดของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559 : 18) ที่กล\าวถึงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
ระบบการแนะแนวในโรงเรียน ให_เห็นถึงผลของการบรรลุเปìาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จของการ
บริหารระบบการแนะแนวในโรงเรียน รวมทั้งความพึงพอใจของผู_เกี่ยวข_องกับระบบการแนะแนวใน
โรงเรียน โดยโรงเรียนมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาเทียบกับเปìาหมายการดำเนินที่กำหนดไว_ 
คือการให_ผู_เรียนได_พัฒนาตามศักยภาพและตามความถนัด  
กกกกกกก   6. การพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอย\างต\อเนื่องและยั่งยืน  พบว\า 
โรงเรียนมีการนำผลการประเมินจากการดำเนินงานมาใช_ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ผ\านการใช_
ชุมชนการเรียนรู_ทางวิชาชีพ (PLC) อาจเนื่องจากการปรับปรุงการดำเนินงานเปKนการปìองกันไม\ให_ไม\
เกิดความผิดพลาดซ้ำ และเปKนแนวทางสำหรับการวางแผนและการกำหนดแผนปฏิบัติงานในคร้ัง
ถัดไป สอดคล_องกับมาลิณี จุโฑปะมา (2552 : 139)  ที ่ได_กล\าวถึงการนำผลการประเมินการ
ดำเนินงานมาใช_เปKนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนว และการบริการแนะแนวในการ
ดำเนินงานคร้ังต\อไป 
 

กกกกกกก5.2.2 ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ผู_วิจัยสามารถอภิปรายแต\ละข้ันตอนได_ดังน้ี 
กกกกกกกผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยองมีความเปKนประโยชนc ความ
เปKนไปได_ อยู\ในระดับมาก (x"=4.40, S=0.50) อาจเนื่องจากการวางระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน
การแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ มีขั้นตอนการทำงาน มีข_อตกลงร\วมกัน เพื่อการเข_าใจในการทำงาน 
การติดต\อสื่อสารและการประสานงานที่รวดเร็ว เรียบร_อย ทั้งในองคcการของงานแนะแนวเอง และ
การประสานงานกับองคcกรภายนอก (สุนิสา วงศcอารียc .2559 : 246 ) 
กกกกกกกเมื่อพิจารณารายด_าน ผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที่ดีฯ ด_านความเปKนประโยชนc มีค\าเฉล่ีย
ระดับมาก อยู\ลำดับที่ 1 (x"=4.42, S=0.49) อาจเนื่องจากแนวปฏิบัติที่สร_างขึ้นมีประโยชนcต\อการ
กำหนดแผนการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษาในอนาคต มีประโยชนcต\อการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา และ
ตอบสนองต\อความต_องการของผู_ใช_งานของสถานศึกษาที่มีการดำเนินการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ สอดคล_องกับวิภา ชัยยะ (2552 : 89 ) กล\าวว\าการบริหารงานแนะแนวทุกฝõายท่ี
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มีส\วนเกี่ยวข_องกับการแนะแนวควรมีส\วนร\วมในการวางแผนด_านโครงสร_างระบบงานแนะแนว ด_าน
บุคลากรแนะแนว ด_านงบประมาณ และด_านการจัดการแนะแนว  สถานศึกษาดำเนินงานตาม
แผนงานและปฏิทินการปฏิบัติงาน มีการประสานความร\วมมือกับทุกฝõาย โดยเฉพาะงานระบบดูแล
ช\วยเหลือนักเรียน พัฒนาบุคลากรให_มีความรู _ด_านการแนะแนว มีการนิเทศติดตามผล แสดง
ข_อคิดเห็นและปฏิทินการปฏิบัติงาน สรุปสภาพปëญหา อุปสรรคและข_อเสนอแนะต\าง ๆ และ
สอดคล_องกับ จินตนา เจตกาลบุญชู (2554 : 110) กล\าวถึงแนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู_เรียน
ด_านการแนะแนว ในการนิเทศติดตามการดำเนินงาน โดยจัดให_มีการนิเทศอย\างน_อยปhการศึกษาละ 1 
คร้ัง และจัดประชุม รวบรวมปëญหา อุปสรรค และหาแนวทางแก_ไข 
กกกกกกกด_านความเปKนไปได_ มีค\าเฉลี ่ยระดับมาก อยู \ลำดับสุดท_าย (x"=4.38, S=0.57) อาจ
เนื่องจากการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถนำไปใช_เปKนแนวทางในการบริหารงานการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนได_จริง มีความสอดคล_องกับสภาพการดำเนินการที่สถานศึกษา
ดำเนินการอยู\ และสอดคล_องกับวัฒนธรรมของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล_องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 3 ปh (พ.ศ. 2564 -2566) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  ในการจัดการศึกษาเพ่ือส\งเสริมและสนับสนุนให_สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย\างหลายหลาย สอดคล_องกับบริบทของพ้ืนท่ี ตามความเหมาะสมของผู_เรียนแต\ละบุคคล 
กกกกกกกจากผลการตรวจสอบแนวปฏิบัติที ่ดี ภาพรวมพบว\า แนวปฏิบัติที ่ดีฯที ่สร_างขึ ้นเกิด
ประโยชนcต\อการกำหนดนโยบาย และการพัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของสถานศึกษา และมีความเปKนไปได_ในการนำไปใช_ในการกำหนดแผนการปฏิบัติงาน
บริหารงานและสอดคล_องกับวัฒนธรรมของสถานศึกษาและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
5.3 ข7อเสนอแนะ  
 
กกกกกกก5.3.1 ข>อเสนอแนะเพ่ือการนำผลการวิจัยไปใช> 
                    5.3.1.1 ข_อเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช_ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                               (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถนำ
ผลการวิจัยไปใช_ในกำหนดนโยบายการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษาใน
สังกัด เพ่ือให_การจัดการศึกษาเปKนไปในทิศทางท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได_กำหนดไว_ 
                     5.3.1.2 ข_อเสนอแนะเพ่ือการนำผลวิจัยไปใช_ในระดับสถานศึกษา 
                               (1) ผู_บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง สามารถนำผลวิจัย มาปรับใช_ในการวางแผนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสาย
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อาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปhที่ 3 ของสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนตามความสามารถ
และความถนัด 
                               (2) ครูแนะแนว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง สามารถนำผลการวิจัยไปใช_เปKนกรอบในการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู_เรียน 
                               (3) ผู_บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง สามารถนำผลการวิจัยไปใช_เปKนกรอบในการติดตาม และตรวจสอบการบริหารงานแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา อย\างเปKนระบบ 
 

กกกกกกก5.3.2 ข>อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยคร้ังต:อไป  
                    5.3.2.1 ควรศึกษาการประเมินความต_องการจำเปKนในการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพ 
                    5.3.2.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
                    5.3.2.3 ควรศึกษาแนวทางการสร_างเครือข\ายในการบริหารงานแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สถานศ ึกษาและคร ูประถมในโรงเร ียนประถมศ ึกษา สำน ักงานเขตบางซ่ือ
กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธk. การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

พรหมธิดา แสนคำเครือ. 2528. การแนะแนวเบื้องต;น. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บรรณานุกรม (ต$อ) 
 
พนม ล้ิมอารียk.  2548.  การแนะแนวเบ้ืองต;น.  พิมพkคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตรk 
พิสณุ ฟองศรี .2553. เทคนิควิธีประเมินโครงการ.พิมพkครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ. ดcานสุทธาการพิมพk 

จำกัด 
พิสิฐ  โอcงเจริญ.  2560.  ถอดบทเรียน : การบริหารโครงการภาครัฐ.  กรุงเทพฯ : ทูเกเตอรk เอ็ดดู

เทนเนอรk 
ไพศาล  วรคำ.  การวิจัยทางการศึกษา.  พิมพkคร้ังท่ี 7.  มหาสารคาม : ตักศิลาการพิมพk 
มณี ควรพูนผล และ จงกล วิทยาธิกรณkศักด์ิ. 2510. บริการแนะแนวในโรงเรียน. กรุงเทพฯ.มปพ 
มาลิณี จุโฑปะมา. 2552. จิตวิทยาการแนะแนว. บุรีรัมยk . เรวัตการพิมพk 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2529. เอกสารการสอนชุดวิชา การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา. 

กรุงเทพฯ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2554. แนวปฏิบัติที ่ดีการพัฒนาสมรรถนะไอซีทีสำหรับกลุ.ม

ผลิตภัณฑhชุมชนจังหวัดนครนายก. กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 2561. คู.มือการบริหารจัดการความรู; มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย RUTS KM MANUAL. สงขลา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลKาพระนครเหนือ 2557. คู.มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
บัณฑิตวิทยาลัย ปfการศึกษา 2557. กรุงเทพฯ: มปพ 

รวีวรรณ ชินะตระกูล.  2537 . หลักการแนะแนว.  กรุงเทพฯ. : ภาพพิมพk 
วัฒนา พัชราวนิช. 2531. หลักการแนะแนว. กรุงเทพฯ : โรงพิมพkการศาสนา 
วิภา ชัยยะ. 2553. การบริหารงานแนะแนวมิติใหม.ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธk. เชียงราย : มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงราย 

วิภาพร นิธิปรีชานนทk. 2554. แนวปฏิบัติที่ดีในการบริหารงานวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. ดุษฎีนิพนธk. นครปฐม :มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิริยา ทัพวัฒนะ. 2557. การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร . 
วิทยานิพนธk. พิษณุโลก :มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 

 

135 

บรรณานุกรม (ต$อ) 
 
วิโรจนk ไชยภักดี. 2562. แนวปฏิบัติที่เปyนเลิศในการบริหารงานโรงเรียนท.านผู;หญิงจันทิมาพ่ึง

บารมีในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ;า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. ดุษฎี
นิพนธk. นครปฐม :มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สถาบันวิจ ัยและพัฒนาการเรียนรูK. 2551.  การเทียบระดับแบบกลุ .มศึกษาSchool Group 
Benchmarking. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน. 2562. หลักเกณฑhและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน. เขKาถึงไดK
จาก  https://www.offo.or.th/sites/default/files/files/regulations/add/  
praeminphl.pdf 

สิน พันธุ kพินิจ.2556. เทคนิคการวางแผนและประเมินผลโครงการ .พิมพkครั ้งที ่ 2 .กรุงเทพฯ. 
วิทยพัฒนk 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2559. ระบบการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน. 
กรุงเทพฯ : โรงพิมพkชุมนุมสหกรณkการเกษตรแหcงประเทศไทย    

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2559. หลักการบริการงานแนะแนว และการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาเบื ้องต;นสำหรับครูและผู;บริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพkชุมนุม
สหกรณkการเกษตรแหcงประเทศไทย   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2561. แนวทางการเสริมทักษะและสร;างเสริม
ประสบการณhอาชีพให;แก.นักเรียน . เขKาถึงไดKจาก http://www.sec40.go.th/career/ 

 wp-content/uploads/2018/10/หนังสือแนะแนว.pdf เขKาถึงเม่ือ 15 กรกฎาคม 2566.  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2566. พระราชบัญญัติการชีวศึกษา 2551. เขKาถึงไดKจาก 

https://www.moe.go.th/backend/wp-content/uploads/2 0 2 0 / 1 0 / 1 . - พ ร บ . 
อาชีวศึกษา-2551.pdf เขKาถึงเม่ือ 15 กรกฎาคม 2566.  

สมเกียรติ เจษฎากุลทวี. 2563. ระบบการบริการงานแนะแนวแบบมุ.งอนาคตในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.  วรสารสังคมศาสตรkและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ. 
ปëที ่ 5 (ฉบับที ่ 2), 276. เขKาถึงไดKจาก https://so04.tcithaijo.org/index.php/JSBA/ 
article/download/237643/163692/ 

สมเจตนk อภิมณฑkรักษา. 2520.  การแนะแนวเบ้ืองต;น.  กรุงเทพฯ : ประสานมิตร 
สมยศ นาวีการ. 2528. การบริหารโดยวัตถุประสงคh. กรุงเทพ ฯ : บรรกิจ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒนk. 2559. วิธีวิทยาการประเมิน ศาสตรhแห.งคุณค.า. พิมพkครั้งที่ 6 กรุงเทพฯ .   

โรงพิมพkแหcงจุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 
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บรรณานุกรม (ต$อ) 
 
สุวิมล ติรกานันทk .2550. การประเมินโครงการ : แนวทางสู.การปฏิบัติ. พิมพkคร้ังท่ี 7 กรุงเทพฯ .โรง

พิมพkแหcงจุฬาลงกรมหาวิทยาลัย 
สุนิสา วงศkอารียk. 2559. หลักการแนะแนว. อุดรธานี : ม.ป.พ. 
สุวรรณา สุภาพพจนk. 2546. แรงจูงใจในการเลือกศึกษาต.อสายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปfที ่  3 สังกัดกรมสามัญศึกษา. ว ิทยานิพนธk. การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สุวิทยk ทวีทรัพยk.2544. การศึกษาความต;องการการศึกษาต.อสายอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปfท่ี 3 ในจังหวัดสระแก;ว.วิทยานิพนธk. การศึกษามหาบัณฑิต. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา 

สุพานี สฤษฎวานิช. 2544. การบริหารเชิงกลยุทธhแนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพk
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรk 

สุภกิจ โสทัด. 2558. รายวิชาการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา. นนทบุรี. ปwญญk พริ้นติ้ง กรุñป 
จำกัด 

สุภางคk จันทวานิช. 2553. การวิเคราะหhข;อมูลเชิงคุณภาพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพkจุฬาลงกรณk
มหาวิทยาลัย. 

เสถียร ศรีบุญเรือง.2542. การวางแผนและประเมินโครงการ. เชียงใหมc : นพบุรีการพิมพk 
เสนาะ  ต ิ เ ยาว k .  2550. การบร ิหารกลย ุทธh .  พ ิ มพ k คร ั ้ งท ี ่  2.  กร ุ ง เทพ ฯ  : โ ร งพ ิมพk

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรk 
สำนักงานการสcงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำพูน. 2558. ตัวอย.าง

การเขียนวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานท่ีเปyนเลิศ (Best Practice).เขKาถึงไดKจาก 
http://www.lertchaimaster.com/doc/BestPractice-sample.pdf 

สำนักงานขKาราชการพลเร ือน. 2565. ระบบการบริหารผลการปฏิบ ัต ิงาน .เข Kาถ ึงได Kจาก 
https://www.ocsc.go.th/pm 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 2564. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 3 ป f  (พ.ศ.2564-2566)  เข Kาถ ึ งได Kจาก http://www.spm18.go.th/2017/         
#module=download&1638529452702 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน .2559. บริการงานแนะแนว และเครื ่องมือทาง
จิตวิทยา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพkชุมนุมสหกรณkการเกษตรแหcงประเทศไทย    
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บรรณานุกรม (ต$อ) 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554.การจัดระบบบริหารและสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว.าด;วยระบบ หลักเกณฑh และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพkชุมนุมสหกรณkการเกษตรแหcงประเทศไทย    

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 2562 การพัฒนาทักษะบุคลากร
ตามแนวทาง EEC MODEL. เขKาถึงไดKจาก :  https://www.eeco.or.th/th/eec-model 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2564. คู.มือดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปyนเลิศ 
(Best Practices)  เข K าถ ึ ง ได K จาก  http://www.ssklocaladmin.go.th/system_files 
/254/ba60164f828b5e177548e2eee448d3fc.pdf 

สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติ . 2563. แผนแม.บทภายใต;ยุทธศาสตรhชาติ
ประเด็นที่ 9 :เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขKาถึงไดKจาก http://nscr.nesdb.go.th/wp-
content/uploads/2021/01/10_NS_09.pdf 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล . 2561. แนวทางการเพิ่มสัดส.วนการศึกษาต.ออาชีวศึกษาใน
จังหวัดสตูล เขKาถึงไดKจาก https://www.satunpeo.go.th/attachments/article/118/ 
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EC-KMITL_65_113 
คณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยในมนุþยŤประจำ  

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลšาเจšาคุณทĀารลาดกระบัง 
-------------------------------- 
เอกÿารรับรองโครงการüิจัย 

คณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยในมนุþยŤ ÿถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลšาเจšาคุณทĀารลาดกระบังดำเนินการ
ใĀšการรับรองโครงการแบบเต็มชุด ตามแนüทางĀลักจริยธรรมการüิจัยในคนท่ีเปŨนมาตรฐานÿากล ไดšแกŠ Declaration 
of Helsinki ,The Belmont Report, CMOS Guideline, International Conference on Harmonization in 
Good Clinical Practice Āรือ  ICH-GCP 
ช่ือโครงการüิจัย   : แนüปฏิบัติท่ีดีของการบริĀารงานแนะแนüการýึกþาÿายอาชีพ โรงเรียนÿังกัดÿำนักงาน 
                                 เขตพ้ืนท่ีการýึกþาชลบุรี ระยอง 
รĀัÿโครงการ   : EC-KMITL_65_113 
ผูšüิจัยĀลัก  : นางÿาü กัญญาภัค พัýýรþŤ 
ผูšรŠüมüิจัย  : ผý.ดร.อำภาพรรณ ตันตินาครกูล และ รý.ดร.ปริยาภรณŤ ตั้งคุณานันตŤ 
ÿังกัดĀนŠüยงาน  : คณะครุýาÿตรŤอุตÿาĀกรรมและเทคโนโลยี  
üิธีทบทüน   : แบบเต็มชุด (Full board)  
รายงานคüามกšาüĀนšา  : ÿŠงรายงานคüามกšาüĀนšาอยŠางนšอย 1 ครั้ง/ปŘ ĀรือÿŠงรายงานฉบับÿมบูรณŤĀากดำเนิน 
                                 โครงการ เÿร็จÿิ้นกŠอน 1 ปŘ/ÿŠงรายงานคüามกšาüĀนšาอยŠางนšอยทุก 3 เดือน 6 เดือน 
เอกÿารท่ีไดšรับการพิจารณา :   

1. แบบเÿนอโครงการüิจัย ฉบับท่ี 1 ลงüันท่ี 10 ÿิงĀาคม พ.ý. 2565   
2. โครงการüิจัยฉบับเต็ม ฉบับท่ี 3 ลงüันท่ี 21 ตุลาคม พ.ý. 2565 
3. เอกÿารชี้แจงอาÿาÿมัครผูšรับการüิจัย ฉบับท่ี 2 ลงüันท่ี 17 ตุลาคม พ.ý. 2565 

  4. ĀนังÿือแÿดงเจตนายินยอมเขšารŠüมการüิจัย ฉบับท่ี 1 ลงüันท่ี 10 ÿิงĀาคม พ.ý. 2565 
  5. แบบบันทึกการเก็บขšอมูล ฉบับท่ี 2 ลงüันท่ี 17 ตุลาคม พ.ý. 2565 
  6. ประüัติผูšüิจัย  

   
ลงนาม 

 
 
        ลงชื่อ........................................................... 

   (รองýาÿตราจารยŤ ดร.พัÿตราภรณŤ  ทิพยโÿธร) 
          ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการüิจัยในมนุþยŤ ประจำ  

          ÿถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลšาเจšาคุณทĀารลาดกระบัง พ.ý. 2565 
 
üันท่ีรับรอง :   25 ตุลาคม พ.ý. 2565  
üันĀมดอายุ :  25 ตุลาคม พ.ý. 2566  
 
ทั้งนี้ การรับรองนี้มีเงื่อนไขดังทีร่ะบุไüšดšานĀลงัทุกขšอ (ดูดšานĀลังของเอกÿารรับรองโครงการüิจัย) 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช8ในการวิจัย 
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ประเด็นสัมภาษณ/การถอดบทเรียน 

ความคิดเห็นต=อการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 

 
แบบสัมภาษณ/ชุดท่ี 1 สำหรับผูPบริหาร และครูแนะแนว 
ดPานท่ี 1 กระบวนการบริหารงานการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
ประเด็นท่ี 1 ดPานการกำหนดเปQาหมาย กลยุทธ/และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในโรงเรียน 

1. โรงเรียนของท7านมีการกำหนดความสำเร็จของการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในอนาคตอย7างไร 

2. โรงเรียนของท7านมีการกำหนดวิธีการสำคัญ ในการประเมินทางเลือก และกำหนดข้ันตอน
การปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ อย7างไร 

3. โรงเรียนของท7านมีการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
อย7างไร 

4. ท7านคิดว7ามีปWจจัยสำคัญใดท่ีสนับสนุนใหZโรงเรียนของท7านดำเนินงานแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพบรรลุเป[าหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และควบคุมปWจจัยเหล7าน้ันอย7างไร 
ประเด็นท่ี 2 ดPานการจัดระบบบริหารและระบบขPอมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

5. โรงเรียนของท7านมีข้ันตอนหรือกระบวนการจัดเก็บขZอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการแนะ
แนวการศึกษาสายอาชีพอย7างไร 

6. โรงเรียนของท7านมีกระบวนการการประมวลผลขZอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพอย7างไร 

7. โรงเรียนมีการนำขZอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาใชZ
ประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพอย7างไร 
ประเด็นท่ี 3 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 

8. โรงเรียนของท7านมีข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ใหZแก7
นักเรียน ครู และบุคคลท่ีเก่ียวขZองอย7างไร 

9. โรงเรียนของท7านมีกระบวนการสรZางความรูZและความตระหนักใหZผูZเรียนรับทราบถึง
หลักสูตรการเรียนการสอนสายอาชีพดZวยวิธีใด 

10. โรงเรียนของท7านมีการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการแนะแนวการศึกษาท่ีช7วยใหZผูZเรียน
ไดZสำรวจตนเองอย7างไร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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11. โรงเรียนของท7านมีกระบวนการท่ีจะช7วยใหZผูZเรียนช7วยใหZผูZเรียนไดZเลือกตัดสินใจศึกษา
ต7อและประกอบอาชีพอย7างไร 

12. โรงเรียนของท7านมีกระบวนการช7วยใหZผูZเรียนวางแผนการศึกษาต7อเพ่ือไปสู7การประกอบ
อาชีพท่ีสนใจอย7างไร 

13. โรงเรียนของท7านมีการอำนวยความสะดวกใหZผูZเรียนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษา
ต7อสายอาชีพอย7างไร 
ประเด็นท่ี 4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

14. โรงเรียนของท7านมีข้ันตอนการกำกับดูแลการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
อย7างไร 

15. โรงเรียนของท7านมีการตรวจสอบผลการดำเนินการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในลักษณะใด 

16. โรงเรียนของท7านมีการกระบวนการพัฒนาปรับปรุง การดำเนินงานการแนะแนวสาย
อาชีพในลักษณะใด 
ประเด็นท่ี 5 การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 

17. โรงเรียนของท7านมีการจัดทำเอกสารแสดงผลการดำเนินงานตามเป[าหมายและตัวช้ีวัด  
ความสำเร็จของระบบการแนะแนวสายอาชีพ อย7างไร 

18. โรงเรียนของท7านมีการนำผลผลความพึงพอใจและสารสนเทศต7าง ๆ มาใชZประกอบการ
ปรับปรุงการดำเนินงานการแนะแนวสายอาชีพอย7างไร 
ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียนอย=างต=อเน่ืองและย่ังยืน 

19. โรงเรียนของท7านมีการนำผลการประเมินการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพไป
ใชZปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพอย7างไร 
ดPานท่ี 2 ผลการดำเนินงานและประโยชน/ท่ีไดPรับ 

20. โรงเรียนของท7านมีผลและประโยชนcท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานการแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพในทางตรงและทางอZอมอย7างไร7 
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ประเด็นสัมภาษณ/การถอดบทเรียน 

ความคิดเห็นต=อการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 

 
แบบสัมภาษณ/ชุดท่ี 2 ศิษย/เก=าท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาป[ท่ี 3 และเลือกเรียนต=อ 
สายอาชีพ 
ประเด็นท่ี 1 ดPานการจัดระบบบริหารและระบบขPอมูลสารสนเทศเพ่ือระบบการแนะแนวการศึกษา
สายอาชีพในโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีการนำขZอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพมาใชZ
ประกอบการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพอย7างไร 
ประเด็นท่ี 2 การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพในโรงเรียน 

2. โรงเรียนของท7านมีข้ันตอนการดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ อย7างไร 
3. โรงเรียนมีกระบวนการช7วยใหZท7านรับทราบถึงหลักสูตรการเรียนการสอนสายอาชีพดZวยวิธี

ใด 
4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพใดบZางท่ีช7วยใหZ

ท7านไดZสำรวจตนเอง ขอใหZท7านช7วยเล7าถึงกระบวนการดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรม 
5. โรงเรียนมีกระบวนการท่ีจะช7วยใหZท7านไดZตัดสินใจเลือกศึกษาและการประกอบอาชีพ 

อย7างไร 
6. โรงเรียนมีกระบวนการช7วยใหZท7านตัดสินใจวางแผนการศึกษาต7อเพ่ือไปสู7อาชีพท่ีสนใจ

อย7างไร 
7. โรงเรียนมีการอำนวยความสะดวกใหZแก7ท7านในการสมัครสอบคัดเลือกในการศึกษาต7อสาย

อาชีพอย7างไรบZาง 
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แบบประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ฉบับผูPบริหาร และครูแนะแนว 
ตอนท่ี 1 ขZอมูลท่ัวไปของผูZประเมิน 

คำช้ีแจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย / ในช7องว7าง และกรอกขZอมูลใหZสมบูรณc 

1.1 สังกัด โรงเรียน           

1.2 ตำแหน7งปWจจุบัน  £ ครู   £ ผูZบริหารสถานศึกษา 

1.3 ระดับการศึกษา   £ ปริญญาตรี  £ ปริญญาโท £ ปริญญาเอก 

1.4 ประสบการณcทำงาน  £ 3-5 ปf  £ 6-10 ปf £ มากกว7า 10 ปf 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นต7อแนวปฏิบัติท่ีดีของบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ 
คำช้ีแจง : ขอความอนุเคราะหcท7านพิจารณาขZอความแต7ละขZอ ว7าท7านมีความคิดเห็นอยู7ในระดับใด 

   แลZวทำเคร่ืองหมาย √ ในช7องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท7านโดยมีเกณฑcพิจารณา 
ดังน้ี  

คะแนน  ระดับความเป_นประโยชน//ความเป_นไปไดP  
5        มากท่ีสุด 
4    มาก 
3        ปานกลาง 
2    นPอย 
1        นPอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณภาพแนวปฏิบัติท่ีดีของบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ โรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยองจำนวน 2 ดZาน 10 ขZอ  

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5  
ดPานความเป_นประโยชน/ 

1 
แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนมีความชัดเจนตาม
กระบวนการบริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ
ของสถานศึกษา 

      

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น  

1 2 3 4 5  
ดPานความเป_นประโยชน/ 

2 
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสรZางข้ึนมีความตรงประเด็นตามการ
บริหารงานแนะแนวการศึกษาสายอาชีพของ
สถานศึกษา 

      

3 แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสรZางข้ึนมีความเปjนปWจจุบัน
ตอบสนองต7อความตZองการของผูZใชZประโยชนc 

      

4 
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสรZางข้ึนสามารถนำไปใชZในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของสถานศึกษา 

      

5 
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสรZางข้ึน สามารถใชZเปjนขZอมูล
ประกอบแผนการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาสาย
อาชีพของสถานศึกษาในอนาคต 

      

ดPานความเป_นไปไดP 

6 

แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนสามารถนำมาใชZในการ
กำหนดแผนการปฏิบัติไดZจริงในการบริหารงานหรือ
การดำเนินงานสอดคลZองกับสภาพความเปjนจริงของ
การดำเนินงาน 

      

7 
แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนสามารถนำมาใชZในการ
กำหนดแผนการปฏิบัติไดZจริงในการบริหารงานหรือ
การดำเนินงานสอดคลZองกับวัฒนธรรม 

      

8 
แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนสามารถนำมาใชZในการ
กำหนดแผนการปฏิบัติไดZจริงในการบริหารงานหรือ
การดำเนินงานสอดคลZองกับนโยบายตZนสังกัด 

      

9 แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนนำไปใชZดำเนินงานไดZจริง       

10 
แนวปฏิบัติท่ีดีฯท่ีสรZางข้ึนมีความคุZมค7าท้ังในดZาน
งบประมาณและทรัพยากรบุคคล       

 
ขPอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช8ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบสัมภาษณ/ (IOC) 

การวิเคราะห/หาค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบสัมภาษณ/ตามความคิดของผูPทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แบบสัมภาษณ/เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหารงานแนะแนว

การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 
 ฉบับท่ี 1 สำหรับสัมภาษณ/ผูPบริหารและครูแนะแนว 

ข"อที่ 
ความคิดเห็นของผู"ทรงคุณวุฒิ (คนที่) รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5    
การกำหนดเป+าหมาย กลยุทธ2 และแผนพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

การจัดระบบบริหารและระบบขEอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวในโรงเรียน 
5 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชEไดE 
6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชEไดE 
7 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชEไดE 

การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

การรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

การพัฒนาระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียนอยXางตXอเนื่องและยั่งยืน 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

ผลการดำเนินงานและประโยชน2ที่ไดEรับ 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบสัมภาษณ/ (IOC) 

การวิเคราะห/หาค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบสัมภาษณ/ตามความคิดของผูPทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แบบสัมภาษณ/เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหารงานแนะแนว

การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 
 ฉบับท่ี 2 ศิษย/เก=าท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาป[ท่ี 3 และเลือกเรียนต=อสายอาชีพ 

ข"อที่ 
ความคิดเห็นของผู"ทรงคุณวุฒิ (คนที่) รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5    
การจัดระบบบริหารและระบบขEอมูลสารสนเทศเพื่อระบบการแนะแนวในโรงเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
การดำเนินงานตามระบบการแนะแนวสายอาชีพในโรงเรียน 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชEไดE 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบตรวจสอบ (IOC) 
การวิเคราะห/หาค=าดัชนีความสอดคลPองของแบบตรวจสอบตามความคิดของผูPทรงคุณวุฒิ เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา แบบตรวจสอบแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหารงานแนะแนว
การศึกษาสายอาชีพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ขPอท่ี ความคิดเห็นของผูPทรงคุณวุฒิ (คนท่ี) รวม IOC แปลผลไดP 
1 2 3 4 5 

ดZานความเปjนประโยชนc 
1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชZไดZ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 

ดZานความเปjนไปไดZ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชZไดZ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชZไดZ 

 
  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประวัติผู8เขียน 
 

ช่ือ-สกุล   นางสาวกัญญาภัค พัศศรษc 
วัน-เดือน-ป[เกิด  13 สิงหาคม 2535 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดนครสวรรคc 
ท่ีอยู=ปkจจุบัน 98/70 หมู7บZานพรภิรมยc สาย 11 ซอย7A หมู7 8 ต.มาบข7า อ.นิคมพัฒนา 

จ.ระยอง 21180 
ประวัติการศึกษา ปfการศึกษา 2558  

สำเร็จการศึกษา สังคมศึกษา (กศ.บ.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทริโรฒ  
ปfการศึกษา 2566  
สำเร็จการศึกษา ครุศาสตรcอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
(ค.อ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลZาเจZาคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติการทำงาน ปf พ.ศ.2559 - พ.ศ. 2566 รับราชการตำแหน7งครู  
โรงเรียนนิคมวิทยา จังหวัดระยอง 

   ปf พ.ศ.2566 -ปWจจุบัน รับราชการตำแหน7งครู  
โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร จังหวัดระยอง 
 
 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 




