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 สังคมเกิดการแขiงขันกันสูงมากต้ังแตiเด็กจนผูSใหญi แขiงกันสอบเขSาโรงเรียน มหาวิทยาลัย จนเรียนจบแลSว 

ก็ยังตSองมาเจอสังคมท่ีตSองแขiงขันกันอีก    ซ่ึงสังคมการทำงานนอกจากจะกดดันในดSานการทำงานท่ีหนักหนiวงแลSว  

ก็กดดันในดSานอ่ืนอีกหลาย ๆ ดSาน เชiน เร่ืองหนSาท่ีการงาน ตำแหนiง ผลงาน ชีวิต หรือแมSกระท่ังความเปuนอยูi 

หลายคนเลยมักเกิดความรูSสึกดSอยคiาหรือไมiเห็นคุณคiาในส่ิงท่ีตัวเองมี เปuนความทุกขRใจท่ีเกิดจากการติดอยูiกับวัง

วนความคิดในการนำตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนอยูiตลอดเวลา จากการแขiงกันกันเองในสังคมและเปรียบเทียบ

กับคนอ่ืนในใจ การท่ีเราไมiเห็นคุณคiาของส่ิงท่ีมีอาจทำใหSเราพยายามเปuนแบบคนอ่ืนมากจนเกินไปจนไมiอยากเปuน

ตัวเอง ความรูSสึกอิจฉา ความรูSสึกนSอยเน้ือต่ำใจ หมดกำลังใจ หรือขาดความม่ันใจในตัวเอง 
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อื่นอยูiบiอยครั้งไดSเขSาใจถึงธรรมชาติของการเปรียบเทียบตัวเองในสังคมวัยทำงานกับคนอื่นและแนวทางวิธีที่ทำใหS

เรารูSจุดยืนของตนเอง ผiานการออกแบบนิทรรศการเชิงปฏิสัมพันธRเพื่อจำลองสถานการRใหSเขSาใจในเรื่องที่ตSองการ

จะส่ือใหSเขSาใจไดSงiายและตรงกับกลุiมเป{าหมาย 
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ศิลปนิพนธRฉบับน้ีผiานลุลiวงไปไดSดSวยดี ขSาพเจSาขอขอบคุณบุคคลรอบตัวท่ีคอยชiวยเหลือขSาพเจSาเปuนอยiาง

ดีในแตiละเร่ืองและทำใหSศิลปนิพนธRน้ีกลายเปuนจริง ขSาพเจSาขอขอบคุณครอบครัวของขSาพเจSาท่ีคอยเปuนกำลังใจ

สำคัญ การใหSกำลังใจขSาพเจSามาตลอดในเวลาท่ีทSอหรือยามท่ีเหน่ือย ใหSการสนับสนุนท้ังดSานความรูSในขSอมูลตiาง ๆ 

สนับสนุนในดSานการเงินคiาใชSจiายเพ่ือนำมาใชSในศิลปนิพนธRท้ังหมด ขอขอบพระคุณอาจารยRท่ีปรึกษา ดร.มนวดี ศิริ

เปรมฤดี ท่ีใหSความใสiใจในทุกรายละเอียดของงานขSาพเจSา ชiวยทำใหSส่ิงท่ีขSาพเจSาคิดไวS ออกมาไดSดีมากย่ิงข้ึน และ

ขSาพเจSารูSสึกเปuนโชคดี ท่ีเลือกอาจารยRมนวดี มาเปuนอาจารยRท่ีปรึกษาอยiางท่ีสุด ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ท่ีรiวมทุกขRรiวม

สุข อยูiในทุกสถานการณRในชีวิตของขSาพเจSา หลiอหลอมใหSขSาพเจSามีไอเดียท่ีหลากหลายมากข้ึน และทำใหSวันท่ีแยi

กลายเปuนวันท่ีดีไดSดSวยเสียงหัวเราะ หากไมiมีคนเหลiาน้ี ขSาพเจSาคงมาไมiถึงจุดน้ี และเพราะส่ิงท้ังปวง ขSาพเจSาจึงมี

พลังท่ีจะพัฒนาตัวเองใหSดีย่ิงข้ึนตiอไปในอนาคต 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป[นมาและความสำคัญของปfญหา 

 ทุก   ๆ   วันน้ีสังคมเกิดการแขiงขันกันสูงมากต้ังแตiเด็กจนผูSใหญi    แขiงกันสอบเขSาโรงเรียน  มหาวิทยาลัย 

จนเรียนจบแลSว ก็ยังตSองมาเจอสังคมท่ีตSองแขiงขันกันอีก สังคมการทำงานนอกจากจะกดดันในดSานการทำงานท่ี

หนักหนiวงแลSว ก็กดดันในดSานอ่ืนอีกหลาย ๆ ดSาน ไมiวiาจะเปuนในเร่ืองหนSาท่ีการงาน ตำแหนiง ผลงาน ชีวิต หรือ

แมSกระท่ังความเปuนอยูi หลายคนเลยมักเกิดความรูSสึกดSอยคiาหรือไมiเห็นคุณคiาในส่ิงท่ีตัวเองมี เปuนความทุกขRใจท่ี

เกิดจากการติดอยูiกับวังวนความคิดในการนำตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืนอยูiตลอดเวลา จากการแขiงกันกันเอง

ในสังคมและเปรียบเทียบกับคนอ่ืนในใจ การท่ีเราไมiเห็นคุณคiาของส่ิงท่ีมีอาจทำใหSเราพยายามเปuนแบบคนอ่ืนมาก

จนเกินไปจนไมiอยากเปuนตัวเอง ความรูSสึกอิจฉา ความรูSสึกนSอยเน้ือต่ำใจ หมดกำลังใจ หรือขาดความม่ันใจใน

ตัวเอง แตiละคนมีภูมิคุSมกันทางจิตใจตiางกันบางคนก็สามารถจัดการความรูSสึกของตัวเองไดS ย่ิงคิดเปรียบเทียบมาก

เทiาไหรi ก็ย่ิงสiงผลเสียในหลาย ๆ ดSาน ท้ังทางตรงและทางอSอม อาจนำไปสูiโรคซึมเศรSาไดS ซ่ึงอSางอิงของบทความ

ท่ีวiา ความรุนแรงของภาวะความทุกขRใจจากการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนในโลกโซเช่ียลน้ันโดยมากข้ึนอยูiกับ

ภูมิคุSมกันทางจิตใจของแตiละคนเปuนสำคัญ บางคนสามารถแปรเปล่ียนความแตกตiางเปuนแรงผลักดัน แตiหลายคน

ย่ิงใชSโซเช่ียลมีเดียมากเทiาไรกลับย่ิงตSองทนทุกขRท้ังทางรiางกายและจิตใจ พาความคิดดำด่ิงอยูiกับความไมiพอใจใน

ตัวเอง คิดมาก คิดซ้ำไปซ้ำมาจนเกิดความวิตกกังวลและความเครียดสะสม ซ่ึงเปuนป[จจัยสำคัญท่ีสiงเสริมใหSเกิดเปuน

โรคซึมเศรSา เปล่ียนตัวเองเปuนคนมองโลกแงiรSาย ตัดสินตัวเองเปuนคนไรSคiา รูSสึกส้ินหวังในชีวิตและหมดกำลังใจท่ีจะ

ใชSชีวิตไดSตามปกติ ซ่ึงการท่ีเราจะลบความคิดในเชิงลบน้ีไปไดS มาจากการท่ีเราปรับเปล่ียนวิธีคิด มองเห็นคุณคiา 

หรือเขSาใจส่ิงท่ีเปuนอยูiของส่ิงตiาง ๆ รอบตัว  นิทรรศการน้ีจึงเกิดข้ึนเพ่ือทำใหSคนท่ีมาสัมผัสประสบการณRสามารถ

ตระหนักและเห็นถึงคุณคiาของตัวเองภายในจิตใจไดS หากมองในดSานการเปรียบเทียบระหวiางตัวเองกับคนอ่ืนใน

สังคมการทำงานแลSว มักมีหลายป[จจัยท่ีทำใหSเกิดป[ญหาแบบน้ี ไมiวiาจะเปuนในเร่ืองของ เงินเดือน ฐานะ ภาระ

หน้ีสิน หรือความพรSอมในตiาง ๆ ซ่ึงเม่ือมีป[จจัยทำใหSเกิดการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตไดS บางคร้ังรูปลักษณR

ภายนอกก็เปuนอีกหน่ึงป[จจัยท่ีทำใหSเกิดการเปรียบเทียบไดSเหมือนกัน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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1.2 วัตถุประสงคY 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาการออกแบบนิทรรศการใหSสามารถนำเสนอเร่ืองการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนใน 

สังคมวัยทำงานไดSอยiางเขSาใจ  

1.2.2      เพ่ือศึกษาการออกแบบนิทรรศการเชิงการปฏิสัมพันธRท่ีมีตiอผูSรiวมรับชม (Interactive) 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย  

 1.3.1 อัตลักษณRของนิทรรศการ 

1.3.2 ส่ือประชาสัมพันธRนิทรรศการ 

  (1) โปสเตอรRประชาสัมพันธR 

  (2) คูiมือแผiนพับสำหรับเขSาชมงาน 

 

1.4 แนวทางบรรลุเปvาหมาย 

 1.4.1 ศึกษาและรวบรวมขSอมูล 

  (1) การศึกษารวบรวมขSอมูลธรรมชาติของการเปรียบเทียบ 

(2) ศึกษาจิตวิทยาเร่ืองการเปรียบเทียบของคนจากหนังสือ บทความและรายงาน 

(3) สัมภาษณRกลุiมคนวัยทำงานท่ีเคยเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน อายุ 25-30 ป�  

จำนวนท้ังหมด 20 คน  

 1.4.2 วิเคราะหRและสรุปขSอมูลเบ้ืองตSน 

  (1) กำหนดวิเคราะหRขอบเขตและสรุปเน้ือหาสำคัญท่ีจะส่ือสารในนิทรรศการ 

  (2) กำหนดลำดับการเลiาเร่ืองและส่ือตiาง ๆ ภายในนิทรรศการ 

  (3) กำหนดแนวทางการออกแบบกราฟ�กของตัวนิทรรศการ 

1.4.3 ออกแบบพัฒนาแบบรiาง 

  (1) ออกแบบตัวนิทรรศการตามรูปแบบท่ีวางแผนไวS 

  (2) ออกแบบอัตลักษณRนิทรรศการ 

  (3) ออกแบบส่ือประชาสัมพันธR 
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1.5 ประโยชนYท่ีคาดว>าจะไดiรับ 

 1.5.1 เรียนรูSการออกแบบนิทรรศการและส่ือเชิงการปฏิสัมพันธR 

 1.5.2 เรียนรูS Storytelling  

 1.5.3 มีความรูSความเขSาใจในการออกแบบส่ือในรูปแบบใหมi 
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรมและงานที่เกี่ยวข?อง 

 

2.1 การออกแบบนิทรรศการ 

 วิวรรธนR จันทรRเทพยR (2548) ไดSใหSความหมายนิทรรศการวiาเปuนสื ่อการใหSการศึกษาอยiางหนึ ่งใหS

กลุiมเป{าหมายไดSชม โดยนำเสนอในลักษณะการแสดงงานใหSผูSชม เปuนการจัดแสดงผลงาน สื่อภาพ สื่อเสียง หรือ

แมSแตiวัสดุตiาง ๆ ที่ใหSขSอมูลความรูS ขiาวสารที่ผู SเขSาชมสามารถสัมผัส เรียนรูS ทดลองใชS หรือมีกิจกรรมเสริม

ประกอบ นิทรรศการถือเปuนสื่อที่ใหSความรูSความเขSาใจ เพื่อกระตุSนความสนใจ ตอบสนองและเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูSชม 

 

2.1.1 วัตถุประสงคRของการจัดนิทรรศการ 

 การจัดนิทรรศการมีจุดประสงคR ดังน้ี 

2.1.1.1 เพื่อใหSผูSชมไดSเป�ดประสบการณRเรียนรูSในรูปแบบที่เปuนรูปธรรม โดยพยายามจำลองใหS

ใกลSเคียงกับประสบการณRตรงมากท่ีสุด 

2.1.1.2 เพ่ือสiงเสริมการเขSาใจความคิดท่ีเปuนนามธรรมไปสูiความคิดท่ีเปuนรูปธรรม 

2.1.1.3 สiงเสริมการแสดงออกและถiายทอดความรูSความเขSาใจแกiผูSชม 

2.1.1.4 เพื่อสะทSอนพฤติกรรมของผูSเขSารับชมใหSมีความรูSและ ความเขSาใจมากขึ้นในสิ่งที่ผูSจัดทำ

นิทรรศการตSองการส่ือสาร 

 

2.1.2 การวางแผนและการออกแบบนิทรรศการ 

1. ข้ันตอนการวางแผน 

เปuนข้ันตอนของการคิดและกำหนดจุดมุiงหมายของการดำเนินงานท้ังหมด โดยกำหนด

จุดมุiงหมาย  งบประมาณสถานท่ี  ไปจนถึงข้ันตอนการจัดนิทรรศการ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2. ข้ันตอนเตรียมการออกแบบ 

   หลังจากการวางแผน ส่ิงท่ีควรจัดเตรียมไดSแกi  รวบรวมขSอมูลท่ีสำคัญ และวิเคราะหR

ขSอมูล รวบรวมวัตถุส่ิงของและเอกสารท่ีจะนำไปจัดแสดงนำมาจัดประเภท สรุปขSอมูล แบiงหมวดหมูi เรียงลำดับ

ความสำคัญ  เม่ือรวบรวมขSอมูลสำเร็จแลSว จึงมากำหนดขนาด พ้ืนท่ีและขนาดของสถานท่ีการจัดแสดงใหSเหมาะกับ

เร่ืองราวท่ีตSองการเลiาในตัวนิทรรศกา นอกจากน้ีในการออกแบบการจัดแสดงควรเรียงลำดับส่ิงท่ีตSองการแสดง  วiา

ผูSชมควรเร่ิมดูจากจุดใดไปสูiจุดใดของการแสดงท้ังน้ีสามารถทำไดSโดยการกำหนดวิธีการแผนผัง และเสSนทางการ

เดิมของผูSชม 

 

3. ข้ันตอนการจัดทำนิทรรศการ 

 เมื่อจัดเตรียมการออกแบบแลSว  ถึงข้ันตอนการลงมือจัดทำนิทรรศการ ควรแบiงจัดทำ

ตามข้ันที่วางแผนไวS   โดยเริ่มจากการวางแผนผังหลักของตัวนิทรรศการจากนั้นจึงเริ่มวางแผนกราฟ�กของตัว

นิทรรศการ 

 

4. ข้ันการประชาสัมพันธRการประชาสัมพันธRเปuนการโฆษณา 

เพื่อเชิญชวนชักจูง  หรือแจSงขiาวสารใหSแกiประชาชน  เพื่อใหSทราบขSอมูลตiาง   ๆ  

เก่ียวกับงานนิทรรศการ   เพ่ือแจSงใหSทราบเก่ียวกับเน้ือหาโดยกลiาว  ท่ีจัด  วันท่ี เดือน ป�  สถานท่ีจัดงาน   รวมถึง

รายละเอียดสำคัญ  เชiน  การเก็บคiาผiานประตู  ซึ่งการประชาสัมพันธRควรมีการประชาสัมพันธRลiวงหนSาอยiางนSอย  

1  เดือนกiอนการจัดงาน  ซ่ึงการประชาสัมพันธRมีหลายประเภทของส่ือ เชiน การสiงบัตรเชิญ โปสเตอรR ส่ือออนไลนR 

เปuนตSน 

 

5. ข้ันตอนการนำเสนอ 

   การนำเสนอคือการใหSประชาชนเขSาชมและรiวมกิจกรรมที่ตiาง  ๆ ที่ผูSจัดนิทรรศการ

จัดทำขึ้น   ซึ่งในขั้นของการนำเสนอนี้  มีการจัดกิจกรรมตiาง ๆ  เชiน  พิธีเป�ดนิทรรศการ การสาธิต  อภิปราย  

โตSวาที  และควรมีการอำนายความสะดวกแกiผูSเขSาชม เชiน การจัดทำสูจิบัตรแนะนำนิทรรศการ ชี้แจงเสSนทางการ

เดินทาง 
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6. ข้ันการประเมินผล 

  ในการจัดนิทรรศการน้ัน ควรมีการประเมินผลไวSท้ังน้ีเพ่ือใหSทราบวiานิทรรศการท่ีจัดข้ึน

น้ันบรรลุตามวัตถุประสงคRท่ีต้ังไวSหรือไมiมีขSอดีและควรปรับปรุงอะไรบSางเพ่ือนำไปใชSเปuนขSอมูลในการพิจารณา

ปรับปรุงแกSไขการจัดนิทรรศการคร้ังตiอไป สำหรับวิธีในการเก็บขSอมูลประเมินน้ัน อาจทำไดSโดยการแจก

แบบสอบถาม หรืออาจจะใชSวิธีการสัมภาษณRผูSเขSาชมก็ไดSเชiนกัน 

 

7. ข้ันการสรุปผลการดำเนินงาน 

หลังจากการจัดนิทรรศการควรมีการประเมินผลหลังการจัดงาน วiาผลการจัดนิทรรศการ    

มีอุปสรรค    ขSอดี     ขSอเสีย    หรือมีส่ิงท่ีควรจะปรับปรุงแกSไขหรือขSอเสนอแนะอยiางไร 

 

 2.1.3 คุณคiาของการออกแบบ 

  จากแนวคิดของนักวิชาการ วิรุณ ตั้งเจริญ (2527) การออกแบบเปuนสื่อกลางระหวiางมนุษยRกับ

มนุษยRและระหวiางมนุษยRกับวัตถุท่ีมีคุณคiา 3 ประการ 

  1. เพ่ือประโยชนRใชSสอย 

  2. เพ่ือคุณคiาทางความงาม ซ่ึงเก่ียวขSองกับทัศนศิลปZ 

  3. เพ่ือประโยชนRในการติดตiอส่ือสาร  

 

  2.1.3.1 จากความคิดของวิรุณ ต้ังเจริญ (2527) การออกแบบมีคุณคiา 

   1. เหมือนกับเคร่ืองมือในการจัดระบบ 

   2. เปuนวิถีทางท่ีจะสรSางความสัมพันธRระหวiางวัตถุกับบุคคล 

   3. เปuนกระบวนการพัฒนาใหSเกิดความปลอดภัยและผลลัพธRท่ีดี 

   4. ทำใหSการใชS การผลิต และการเตรียมงานงiายสะดวกสบายข้ึน 

   5. ตอบสนองความตSองการเรiงดiวนในสังคมไมiใชiสiวนเกิน 

   6. เปuนส่ิงจำเปuนสำหรับการอยูiรอด หรือเปuนการวางแผนในเชิงทรัพยากร 

   7. สามารถประหยัดดSานเศรษฐกิจโดยลดตSนทุนทางดSานแรงงานและอุปกรณR 
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   8. สามารถประหยัดเวลา โดยการเสนอขSอมูลท่ีกระจiางชัด 

   9. กระตุSนการส่ือสาร เปuนการชiวยใหSบุคคลจำนวนมากข้ึน มีความเขSาใจตiอส่ือ 

 2.1.4 ประโยชนRของการจัดนิทรรศการ 

1. นิทรรศการชiวยรวบรวมสิ่งแสดงตiาง ๆ มาไวSในท่ีแหiงเดียวกัน  เชiน ภาพเนื้อหา ขอตัวอยiาง

หุiนจําลอง  การสาธิต  เพ่ือสะดวกตiอการสรSางความเขSาใจและสะดวกตiอการศึกษาหาความรูSของผูSท่ีสนใจ 

2. นิทรรศการชiวยนำความคิดและขSอมูลที่กระจัดกระจายอยูiในที่ตiาง  ๆ มารวมเขSา ดSวยกัน 

โดยเฉพาะมีการรวมขSอมูลจากหลายแหลiง หลายหนiวยงานที่มา  ซึ่งอำนวยความสะดวกใหSผูSชมสามารถเลือกหา

ขSอมูลท่ีสนใจไดSงiาย 

3. นิทรรศการสามารถแสดงความคิดเห็นที่อยูiในลักษณะนามธรรม (Abstract) เขSาใจยาก ใหS

ออกมาในลักษณะของรูปธรรม    ที่ผู SชมสามารถเขSาใจไดSงiายขึ้น เชiน การนำขSอมูลตัวเลขนำมาแปลงใหSเปuน

ลักษณะแผนภูมิ    หรือนำของจริงมาใหSชมใหSไดSสัมผัสของจริง  ดSวยตา  ฟ[งดSวยหูของตนเอง จะชiวยใหSเกิดการ

จดจำและเขSาใจไดS 

4. นิทรรศการชiวยกระตุSนความสนใจในสิ่งที่แปลกใหมi  นำไปสูiการคSนควSาหาความรูS จากแหลiง

วิชาการอ่ืน เพ่ือทดลองและนำไปปฏิบัติตiอไป 

5. นิทรรศการชiวยสiงเสริมการแสดงออกในลักษณะของการรiวมมือกันจัดแสดง ระหวiางบุคลากร

หนiวยงานตiาง ๆ   ตลอดจนการใหSผูSชมไดSมีสiวนรiวมในกิจกรรม 

 

2.2 การออกแบบกราฟzกสำหรับนิทรรศการ 

 2.2.1 สัญลักษณR 

  ในเรื่องการออกแบบสัญลักษณRนั้น ผูSออกแบบสามารถสรSางสรรคRรูปลักษณRขึ้น ไดSหลายระดับ

ตามความสามารถของการรับรูSทางสายตา และระดับสติป[ญญาการเรียนรูSของมนุษยR ซึ่งผูSออกแบบสามารถคิดทำ

ใหSปรากฎออกมา และใหSผลตiอความรูSสึกตiอการรับรูSในความหมายตั้งแตi รูปธรรม ถึงนามธรรมไดS แตiสัญลักษณRใน

นิทรรศการตSองคำนึงถึงหลักการตiอไปน้ี (พงษRศักด์ิ ไชยทิพยR, 2542) 
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 2.2.1.1 วิธีการออกแบบสัญลักษณR 

  พงษRศักด์ิ ไชยทิพยR (2544) กลiาววiา สัญลักษณRในทุกลักษณะท่ีทำการออกแบบ ผูSออกแบบควร

จะพิจารณาใหSชัดเจนกiอนวiางานออกแบบน้ันมีวัตถุประสงคRอยiางไร   และท้ังน้ีเพ่ือใหSผลงานออกแบบน้ันสามารถ

ส่ือความหมายใหSผูSอ่ืนเขSาใจไดSโดยงiาย   มีความชัดเจน  สามารถดึงดูดความสนใจไดSดี   ภาพเคร่ืองหมายสามารถ

นำไปใชSงานไดSหลายลักษณะ  มีรูปแบบท่ีนiาเช่ือถือ  เกิดจากความเช่ือม่ันและยอมรับ  มีความเปuนเอกลักษณR  ซ่ึง

ป[จจัยตiาง ๆ ผูSออกแบบจะละเลยไมiไดS แนวคิดในการออกแบบในการออกแบบสัญลักษณR  ควรจะยึดหลักกวSาง ๆ 

เพ่ือเปuนแนวคิด ดังน้ีวิธีการออกแบบสัญลักษณR 

 

   1.  แนวคิดเก่ียวกับความงาม 

   2.  แนวคิดเก่ียวกับความหมาย 

   3.  แนวคิดในการสรSางความเดiนและนiาสนใจ 

   4.  ความเหมาะสมในการออกแบบและการใชSงาน 

   5.  มีความเหมาะสมเขSากับจุดประสงคRของงาน 

   6.  มีความเหมาะสมกับส่ิงท่ีเรานำเอาไปใชS 

   7.  มีลักษณะพิเศษ ดึงดูด นiาสนใจ 

 

  2.2.1.2 ข้ันตอนการออกแบบ 

   1.  ศึกษารวบรวมขSอมูลเบ้ืองตSนเพ่ือเปuนแนวคิดในการออกแบบ 

   2.  กำหนดแนวคิดหลักโดยใชSขSอมูลเบ้ืองตSนเปuนบรรทัดฐาน 

   3.  เลือกหาส่ิงดลใจในการออกแบบ อาจเปuนรูปทรงเรขาคณิต รูปทรงอิสระ  

   4.  กำหนดรูปรiางภายนอก 

   5.  รiางภาพเพ่ือหารูปแบบท่ีเหมาะสมโดยการรiางไวSหลาย ๆ แบบ 

   6.  ลดทอนรายละเอียด 

   7.  รiางแบบเขียนสี 

   8.  เขียนแบบจริง 
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2.2.2 โปสเตอรRประชาสัมพันธR 

  โปสเตอรRเปuนส่ิงพิมพRโฆษณาท่ีส่ือความหมายไดSสะดวก และใหSรายละเอียดไดSดีเหมาะสม ใชSพ้ืนท่ี

ไมiมากในการโฆษณา โดยหลักการออกแบบโปสเตอรRตSองคำนึงถึง 

 

  1.  Concept ในการออกแบบโปสเตอรR 

2.  ใชSถSอยคำท่ีมีเน้ือหาชัดเจน เห็นไดSชัด 

3.  เสนอขiาวสารไดS คำพูดไดSในความกะทัดรัด และชัดเจน 

4.  เตือนใจลูกคSาเพ่ือใหSทราบวัน เวลา สถานท่ีจัดงาน 

5.  ภาพประกอบท่ีตSองการส่ือสาร การจัดวางตัวอักษรท่ีสวยงามและเหมาะสม 

6. มีจุดประสงคRท่ีแนiนอนวiาใคร ทำอะไร ท่ีไหน เวลาใด 

7. ดึงดูดความสนใจแกiผูSท่ีพบเห็น 

8. มีลักษณะชวนดูและรูSเร่ืองเร็ว 

9. มีองคRประกอบดี และครบถSวน ซ่ึงประกอบดSวย 

 - สiวนท่ีพาดหัว 

 - ขSอความ 

 - ภาพประกอบ 

 - สัญลักษณRหรือตราสถาบัน 

 

2.2.3 สูจิบัตร 

 สูจิบัตรคือ เอกสาร หรือหนังสือขนาดเล็กท่ีบอกถึงรายละเอียดตiาง ๆ ภายในงานนิทรรศการ 

ประกอบดSวยเน้ือหา 3 สiวน คือ 

 1. สiวนตSน คือ หนSาปก และคำนำ หรือหนSาท่ีแนะนำ เกร่ินนำงานท่ีจัดข้ึน 

 2. สiวนรายการ ท่ีจะบอกเก่ียวกับรายละเอียดกิจกรรมภายในงาน 

 3. สiวนทSายเปuนสiวนท่ีนำสiวนประกอบอ่ืน ๆ มาเพ่ิมเติมเพ่ือนใหSสมบูรณRมากข้ึน 
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2.3 ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม 

ทฤษฎีการเปรียบเทียบทางสังคม ถูกเสนอคร้ังแรกในป� 1954 โดยนักจิตวิทยาท่ีช่ือวiา Leon Festinger 

(1954) โดยมีสมมติฐานวiามนุษยRน้ันเปรียบเทียบกับผูSอ่ืนเพ่ือท่ีจะประเมินตนเอง โดยคนสiวนใหญiมักมีแนวโนSมท่ีจะ

เปรียบเทียบตนเองกับคนท่ีตนใกลSชิด หรืออยูiในแวดวงเดียวกัน แตiถSาลองมาไลiดูจริงๆ แลSว การเปรียบเทียบกับคน

อ่ืนน้ัน มันเกิดข้ึนมาจากความรูSสึกท่ีวiา “ส่ิงท่ีตนมีน้ันยังไมiดีพอ” เม่ือเทียบกับ “ส่ิงท่ีผูSอ่ืนมี” น่ันเองดSวยความท่ี

เร่ืองของการเปรียบเทียบน้ันอยูiในความคิดระดับพ้ืนฐานท่ีสุดของมนุษยR จะใหSไปหยุดหรือป�ดมันไปเลยก็คงไมiไดS 

แตiสามารถลดการเปรียบเทียบน้ันลงไดSหากรูSสึกวiา “ส่ิงท่ีครอบครองน้ันดีท่ีสุดสำหรับตนเอง” 

โดยธรรมชาติแลSวมนุษยRมีแรงขับเคลื่อนในการใชSชีวิตอยiางหนึ่ง ที่เกิดจากการประเมินความสามารถของ

ตนเองเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่เปuนบรรทัดฐานของสังคม และหากสังคมไมiมีบรรทัดฐานอยiางชัดเจน มนุษยRจะ

เปรียบเทียบความสามารถและความคิดเห็นของตนกับบุคคลอื่นรอบ ๆ ตัว โดยธรรมชาติจะเลือกเปรียบเทียบผูSที่มี

ความสามารถและความเห็นไมiตiางจากตนมากนัก และหากผูSที่เปรียบเทียบดSวยมีความคิดเห็นและความสามารถท่ี

ตiางจากตนเองมากเกินไป ก็มีแนวโนSมท่ีตนเองจะเลิกเปรียบเทียบตัวเองกับคน ๆ น้ัน ถึงอยiางน้ัน การเปรียบเทียบ

ในเรื่องความสามารถอยiางเดียวกับผูSที่มีความสามารถมากกวiา ก็มีป[จจัยเชิงบวกที่สiงผลใหSการเปรียบเทียบนั้นชiวย

ผลักดันใหSผูSเปรียบเทียบพัฒนาตัวเองใหSดีย่ิงข้ึน โดยการเลือกบุคคลท่ีจะเปรียบเทียบดSวยน้ัน   Festinger เสนอวiา  

ตนมีแนวโนSมจะเลือกเปรียบเทียบกับบุคคลใกลSชิด โดยเฉพาะคนที่มีความคิดเห็นและความสามารถที่ใกลSเคียงกัน 

ตนจะไมiคiอยชอบสถานการณRที่บุคคลอื่น ๆ มีความคิดเห็นและความสามารถแตกตiางกัน แตiจะชอบสถานการณRท่ี

บุคคลอื่น ๆ มีความคิดเห็นและความสามารถคลSาย ๆ กัน และมีแนวโนSมที่จะหลบหลีกออกจากกลุiมท่ีมีความ

คิดเห็นและความสามารถแตกตiางกับสมาชิกในกลุiมเฟสทิงเจอรRยังเสนอวiาการเปรียบเทียบทางสังคมนี้มีสอง

ลักษณะคือ การเปรียบเทียบกับผูSที่มีความสามารถเหนือกวiาตน (Upward Comparison) และการเปรียบเทียบ

กับผูSท่ีมีความสามารถต่ำกวiาตน  (Downward Comparison) ซ่ึงการเปรียบเทียบกับผูSท่ีมีความสามารถสูงกวiาน้ัน 

สามารถเปuนแรงผลักดัน เปuนแรงบันดาลใจ (Motivation) ใหSเราพัฒนาตนเอง (Self-enhancement) แตiถึงอยiาง

นั้น ก็มักจะเปรียบเทียบตนเองกับผูSมีความสามารถดSอยกวiาดSวย เพื่อใหSเกิดความรูSสึกดี รูSสึกชื่นชมในตนเอง (Self-

esteem) ภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งการเปรียบเทียบกับผูSดSอยกวiาในบางครั้งก็ทำโดยการลiวงละเมิด การขiมเหงผiาน

ชiองทางตiางๆ เชiน การขiมเหงรังแกบนโลกออนไลนR (Cyberbullying) 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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Festinger เสนอวiา บiอยครั ้งใครหลาย ๆ คนมักบิดเบือนความจริงเมื ่อเปรียบเทียบตัวเองกับผู Sที ่มี

ความสามารถสูงกวiา โดยอาจจะบอกกับตนเองวiาแมSจะดSอยกวiา แตiก็ยังอยูiในระดับที่ใกลSเคียงกัน เหตุที่เปuนเชiนน้ี

เพราะตSองการสรSางความรูSสึกท่ีดีใหSกับตนเองแตiถSาเลือกไดS มักจะเปรียบเทียบตัวเองกับผูSท่ีเหนือกวiาแบบท่ีไมiรูSจัก 

เปuนการสiวนตัว และมีแนวโนSมหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบกับผูSเหนือกวiามากๆ ที่เปuนคนใกลSชิด โดยเฉพาะอยiางย่ิง

หากการเปรียบเทียบน้ันเปuนการเปรียบเทียบในพ้ืนท่ีสาธารณะเพราะตนไมiตSองการใหSผูSอ่ืนรูSวiาดSอยกวiา 

 

 การเปรียบเทียบทางสังคมกับผูSดSอยกวiาเพื่อความรูSสึกชื่นชมตนเองนั้น ยังตรงกับความตSองการขั้นพื้นฐาน

ของมนุษยRตามท่ี อับราฮัม มาสโลวR (Abraham Maslow) ไดSเสนอไวSในรายงานเรื ่อง A Theory of Human 

Motivation ในป� ค.ศ. 1943 วiามนุษยRมีลำดับขั้นของความตSองการพื้นฐานเพื่อตอบสนองความตSองการทั้งทาง

กายภาพและจิตใจ โดย การเปuนที่ยอมรับในสังคมและการยอมรับในตนเอง คือความตSองการขั้นกiอนที่จะไปถึง 

ความสมบูรณRของชีวิต (Self-actualization) ซึ่งเปuนขั้นสุดทSายของความตSองการพื้นฐานของมนุษยR ประเด็นการ

ยอมรับในตนเองนั้นตรงกับสิ่งท่ี  Sigmund  Freud  ในป�  1914  นักจิตวิเคราะหRชื่อดังเคยเสนอเรื่องพฤติกรรม

นารRซิสซัส (Narcissus) โดยฟรอยดRเชื่อวiา โดยธรรมชาติแลSวมนุษยRทุกคนลSวนมีพฤติกรรมหลงใหลในตนเองอยูiไมi

มากก็นSอย 

 

2.3.2 พฤติกรรมทางจิตวิทยาท่ีทำใหSหยุดเปรียบเทียบกับคนอ่ืนไมiไดSสักที 

 

2.3.2.1 การเปรียบเทียบเปuนเรื่องธรรมดา อยiาเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น คงเปuนวลีที่เราไดSยิน

ติดหูกันมาเกือบทุกคน แตiในความเปuนจริงมันเปuนเรื่องที่ยากมาก เพราะวiาการเปรียบเทียบมันเปuนสiวนหนึ่งของ

การพัฒนาสมอง การพัฒนาความสัมพันธR และการมีตัวตนในหมูiคณะของมนุษยR ซึ่งมนุษยRเปuนสัตวRสังคม จึงทำใหS

ตSองมีปฎิสัมพันธRทางสังคมกับผูSอ่ืนอยูiเสมอ นอกจากนี้มนุษยRเองยังทำงานไดSดีที่สุดเมื่อทำงานรiวมกัน ในอดีต

มนุษยRอยูiรอดมาไดSเพราะมีความสัมพันธRกับคนในสังคม ฉะนั้นแลSวการท่ีเปรียบเทียบกับคนอื่นจึงเปuนเรื่องธรรมดา 

แตiตSองรูSเทiาทันความรูSสึกของตัวเอง (Nick Wignall, 2022) 

 

2.3.2.2 ความตSานทานจากความไมiแนiนอนนSอยคือตSนเหตุของความรูSสึกแยiจากกาเปรียบเทียบ 

ยกตัวอยiางสถานการณRเชiน หากการประชุมท่ีมีคนจำนวนมาก และมีความรูSสึกวiาสไลดRท่ีกำลังจะนำเสนอน้ันยังไมi

ดีพอเทiาท่ีควร หรือนSอยไป อาจเปuนเพราะมีการเร่ิมท่ีจะเปรียบเทียบของคนอ่ืน ๆ (Nick Wignall, 2022) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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2.3.2.3 ตSองเขSาใจวiาการเปรียบเทียบมันเปuนนิสัย ฉะนั้นแลSวหากเราจะลดความรูSสึกกังวลใจใน

การเปรียบเทียบกับคนอื่นเราตSองเปลี่ยนที่นิสัย วิธีเปลี่ยนนิสัย หรือการฝ©กรับรูSใหSเทiาทันความรูSสึกที่อยาก

เปรียบเทียบ คิดไวSเสมอวiาความอยากเปรียบเทียบนี้เปuนเรื่องธรรมดา ตั้งคำถามตiอตัวเองวiาเรื่องนี้สำคัญตiอเรา

มากขนาดไหน หากสมองกลับไปคิดเรื ่องการเปรียบเทียบ ใหSกลับมาโฟกัสเรื ่องที่กำลังทำอยูi (Nick Wignall, 

2022) 

 

2.4 Low Self-Esteem 

ทานตะวัน อวิรุทธRวรกุล (2563) กลiาววiา Low Self-Esteem คือ คนท่ีมีความเส่ียงอยiางมากท่ีจะเขSาสูi

ภาวะซึมเศรSาหรือเปuนโรคซึมเศรSาไดS เม่ือพวกเขาเจอวิกฤติในชีวิต เน่ืองจากพวกเขาตีความเหตุการณRตiาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึน มีตSนเหตุมาจากตัวเอง และมองวiาตัวเองไมiมีความสามารถ หรือไมiดีพอท่ีจะจัดการแกSป[ญหาไดS 

ดังน้ัน Self-Esteem จึงมีความสัมพันธRกับโรคซึมเศรSาโดยตรง กลiาวคือ เม่ือคนเรารูSสึกไมiชอบตัวเอง หรือ

เม่ือคุณมี Low Self-Esteem ก็มักจะรูSสึกซึมเศรSา รูSสึกแยiกับตัวเอง และถSาหากใครเปuนโรคซึมเศรSาอยูiแลSว 

ความรูSสึกเศรSาใจและความรูSสึกแยiตiางๆ ก็จะเปuนสาเหตุท่ีทำใหSคุณไมiชอบตัวเองมากข้ึนกวiาเดิม จนรูSสึกวiาตัวเอง

ไมiมีคุณคiา 

2.4.1 สาเหตุท่ีทําใหSมี Self-Esteem ต่ํา 

2.4.1.1 ถูกตอกย้ำจากครอบครัววiา “ไมiดีพอ” 

  ถSาหากเราเติบโตมาในครอบครัวท่ีคนรอบขSาง มักพูดและย้ำอยูiเสมอวiาส่ิงท่ีเราทำมันไมiดีพอ ก็จะ

เปuนเร่ืองยากท่ีจะทำใหSคนเราจะโตข้ึนมาแลSวรูSสึกดีกับตัวเอง เพราะคำพูดเหลiาน้ัน จะกดดันตัวเองเสมอวiาส่ิงท่ีทำ

น้ันมันยังไมiดีพอ (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

2.4.1.2 การไมiไดSรับความเอาใจใสi หรือ การช่ืนชมจากคนในครอบครัว 

  เม่ือเราประสบความสำเร็จในบางส่ิงท่ีทำใหSเรารูSสึกภูมิใจกับตัวเอง แตiกลับไมiไดSรับการชื่นชมจาก

คนในครอบครัว สาเหตุนี ้จะทำใหSเรารู Sสึกวiาถูกละเลย ไมiไดSรับความรัก รวมถึงทำใหSคิดวiาสิ ่งที ่เราทำไมiมี

ความสำคัญ (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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2.4.1.3 คิดวiาตัวเองเปuนสาเหตุของการทะเลาะเบาะแวSงในครอบครัว 

  หากเติบโตขึ้นมาในครอบครัวที่มักจะมีการทะเลาะเบาะแวSงและ เรารูSสึกวiาตัวเองเปuนอีกสาเหตุ

หนึ่งที่ทำใหSคนในครอบครัวทะเลาะกัน หรือโดนผูSใหญiโทษวiาตัวเองเปuนสาเหตุที่ทำใหSคนในครอบครัวทะเลาะกัน 

เมื่อรูSสึกวiาตัวเองเปuนสาเหตุ ก็ทำใหSเรารูSสึกวiาตัวเองไมiดี เปuนตSนเหตุของป[ญหาความขัดแยSง ภายในครอบครัว

(อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

2.4.1.4 การถูก Bully และไมiไดSรับการสนับสนุนจากคนในครอบครัว 

  หากเกิดกรณีที่เราถูกรังแกจากนอกบSาน และเมื่อกลับมาบSานก็ยังรูSสึกไมiไดSรับความปลอดภัย 

รู SสึกวiาบSานไมiใชi Safe Zone ของตัวเอง ก็เปuนเรื ่องยากที่เราจะรู Sสึกดีกับตัวเอง เราจะรู Sสึกวiาไมiมีคiา ไมiมี

ความสำคัญบนโลกใบน้ี และน่ีก็เปuนอีกสาเหตุหน่ึงของการเกิด Low Self-Esteem (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

 

2.4.1.5 การถูก Bully และครอบครัวเขSาขSางมากจนเกินไป 

  อีกหนึ่งสาเหตุที่ทำใหSเกิด Low Self-Esteem คือการที่เราโดนพiอแมiโอ«มากจนเกินไป เลี้ยงดูย่ิง

กวiาไขiในหิน ไมiใหSเผชิญหนSากับป[ญหาเอง สาเหตุน้ีจะทำใหSพวกเขาอiอนแอ และไมiสามารถจัดการกับป[ญหาและ

อุปสรรคในชีวิตไดS ซึ่งเมื่อพวกเขาโตขึ้น ความรูSสึกที่ไมiมีความสามารถดูแลตัวเอง, รูSสึกวiาตัวเองอiอนแอ จะทำใหS

พวกเขารูSสึกไมiชอบตัวเอง (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

2.4.1.6 การทำอะไรยากๆ โดยไมiมีใครใหSกำลังใจ 

  ในป[จจุบันนี้ สังคมมีการแขiงขันที่สูงมากในทุกๆ เรื่อง โดยเฉพาะเรื่องการเรียนและการทำงาน 

เมื่อมีการแขiงขันมากขึ้น ทiามกลางคนเกiงๆ มากมาย จะมีภาวะความกดดันที่ทำใหSเรารูSสึกไมiมีความสามารถ สูSคน

อื่นไมiไดS และยิ่งบางคนไมiไดSรับความเขSาใจ หรือไมiไดSรับกำลังใจจากคนในครอบครัว ก็ยิ่งทำใหSพวกเขาเกิด Low 

Self-Esteem ไดSมากย่ิงข้ึน (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 
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2.4.1.7 ประสบความลSมเหลวหรือวิกฤติในชีวิต 

  การประสบป[ญหาในชีวิตหรือเกิดวิกฤติในชีวิต เปuนอีกหนึ่งสาเหตุที่สiงผลกับสภาพจิตใจ โดยตรง 

ซึ่งจากเหตุการณRนั้นๆ อาจทำใหSคนเรารูSสึกหมดหวังกับชีวิต และนำมาซึ่ง Low Self-Esteem จนกiอใหSเกิดการ

เปuนโรคซึมเศรSาไดS (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

2.4.1.8 ความเช่ือในสังคมและการเปรียบเทียบ 

  อีกหน่ึงป[จจัยท่ีทำใหSเกิด Low Self-Esteem และโรคซึมเศรSา คือ มาตรฐานและความเช่ือท่ีสังคม

ตีกรอบข้ึนมา ไมiวiาจะเปuน Beauty Standard, การกำหนดวiาอายุเทiาน้ี ควรมีบSาน, รถ เปuนของตัวเอง เปuนตSน ซ่ึง 

คiานิยมเหลiานี้ ทำใหSเกิดการเปรียบเทียบและรูSสึกกดดันตัวเอง เอาตัวเองไปเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ จนรูSสึกวiา

ตัวเองไมiเกiงมากพอ (อังคณา เกิดทองมี, 2564) 

 

2.4.2 เลิกเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 

สื่อสังคมเปuนสiวนสำคัญของชีวิตประจำวัน ซึ่งมีผลตiอพฤติกรรมบางอยiางตiอผูSที่เปรียบเทียบตัวเองกับคน

อื่น โดยไมiรูSตัว ยกตัวอยiางเชiนความอดทนที่ลดลง ใจรSอน และความขี้อวด สิ่งเหลiานี้ทำใหSบางคนมีชีวิตที่ดีกวiา

ตนเอง เขาเท่ียวตiางประเทศอยูiเสมอและพัฒนางานไดSเปuนอยiางดี แตiทำไมยังอยูiท่ีจุดเดิมอยูiเสมอ 

เมื่อเห็นชีวิตของคนอื่น ไมiควรที่จะเปรียบเทียบมันกับชีวิตของเราเอง การมีอาการชอบเปรียบเทียบ

ตนเองกับคนอื่นถือเปuนอันตรายและเสมือนเปuนโรคทางจิตเวชหนึ่งที่ตSองไดSรับการรักษา จากที่วiามาขSางตSนควร

พิจารณาถึงป[จจัยหลายอยiางที่อาจสiงผลตiอผลกระทบในชีวิตประจำวัน เชiน การใชSเวลาในโซเชียลมีเดียอยiางมาก

เกินไป การเปรียบเทียบตนเองกับผูSอื่นอยiางไมiสม่ำเสมอ และการเนSนที่สิ่งที่ขาดแคลนหรือท่ีตนไมiมีในป[จจุบัน 

เพื่อใหSชีวิตดีขึ้น ควรใชSเวลาในโซเชียลมีเดียอยiางมีความสมดุลและมีการควบคุม ควรเริ่มตSนดSวยการยอมรับตนเอง

และสิ่งท่ีมีอยูiในป[จจุบัน การโฟกัส อยiางแรกที่ควรทำคือสำรวจตัวเองกiอนวiาเปuนโรคชอบเปรียบเทียบประเภทใด 

ชอบเปรียบตัวเองกับคนที่รูSกวiาจนรูSสึกดSอยคุณคiา หรือชอบเปรียบเทียบกับคนที่ดSอยกวiาจนรูSสึกสูงสiง ซึ่งไมiวiาจะ

เปuนแบบใด หากคุณคิดซ้ำไปซ้ำมา คิดจนเปuนทุกขR คิดจนเครียดไมiเปuนอันทำอะไร ทSอแทSในโชคชะตาตัวเอง จุดน้ีท่ี

คุณตSองหยุดเพ่ือทบทวนตัวเองใหSเร็วท่ีสุดก็ย่ิงดี (Rachel Cruze, 2023) 
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สำหรับวิธีงiาย ๆ ท่ีจะเลิกเปuนคนท่ีชอบเปรียบเทียบ ใหSเร่ิมท่ี 'ความคิด' และ 'จิตใจ' ของตนเองเปuนหลัก  

2.4.2.1 ทุกคนมีจุดแข็งของตัวเอง  

 ทุกคนมีจุดแข็งของตนเอง ซึ่งเปuนคุณสมบัติและความสามารถที่เปuนเอกลักษณRและเปuนขSอไดSเปรียบของ

ตนเอง การรับรูSและการใชSประโยชนRจากจุดแข็งเหลiาน้ีสามารถชiวยใหSเราเติบโตและพัฒนาในดSานตiาง ๆ ในชีวิตท้ัง

สiวนตัวและการงาน 

 

2.4.2.2 ไมiมีใครสมบูรณRแบบ  

 ในชีวิตทุกคนไมiวiาจะเปuนผูSใหญiหรือเด็ก ๆ ทุกคนมีความไมiสมบูรณRและจุดอiอนของตนเอง การขยาย

ความสามารถไมiไดSหมายความวiาตนเองตSองเปuนคนสมบูรณRแบบ แตiเปuนการรับรูSและพัฒนาความสามารถที่เรามี

อยูiในป[จจุบัน 

 

2.4.2.3 เทียบกับใครก็ไมiสูSเทียบกับตนเอง  

 การเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นอาจเปuนการสรSางความเครียดและความไมiพอใจในชีวิต การเทียบสiวน

ใหญiไมiไดSนำความสุขและความพึงพอใจมาใหS ดังนั้น การรับรูSตัวเองเปuนสิ่งที่สำคัญ และยอมรับตนเองในทุกสิ่งท่ี

ตนเองเปuน รูSจักความสามารถและความจำเปuนของตน 

 

2.4.2.4 ยอมรับความจริง 

 ยอมรับวiาไมiมีคนท่ีสมบูรณRแบบ และการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นอาจทำใหSเรามองขSามความสำคัญ

และความคุSมคiาของตนเองไดS รับรูSขSอจำกัดและความไมiสมบูรณRของตนเองเปuนสิ่งธรรมชาติ หากยอมรับความ

เปuนไปของชีวิตนี ้ไดS ก็เหมือนชนะไดSครึ ่งหนึ ่ง เพราะการยอมรับความจริงคือหัวใจของความกSาวหนSา การ

เปรียบเทียบไมiไดSมีแตiขSอเสีย อยูiท่ีตนเองเลือกวiาจะเลือกในมุมมองไหน 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



16 

บทที่ 3 

การเก็บรวบรวมข?อมูล 
 

 แบบสอบถามสำรวจความคิดเห็นของวัยทำงานที่เคยเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น ไดSรวบรวมเอา ความ

คิดเห็น ทันศนคติ ประสบการณRตรง จากวัยรุiนวัยทำงาน ตั้งแตiชiวงอายุ 21 ป�ขึ้นไป จากกลุiมสำรวจ ซึ่งเปuนคนบน

โลกออนไลนR โดยไมiจำกัดเพศ รวมจำนวนท้ังส้ิน 129 คน สรุปขSอมูลดังน้ี 

 

3.1 จำนวนคนท่ีเคยเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 จากการที่ผูSทำวิจัยไดSทำแบบสำรวจเรื่องความคิดเห็นของวัยทำงาน เรื่องการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน  

จำนวน 129 คน พบวiา รSอยละ 87.6 เคยเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น รSอยละ 11.6 เคยเปรียบเทียบตัวเองกับคน

อื่นเปuนบางครั้ง และสiวนท่ีเหลือรSอยละ 0.8 ที่ไมiเคยเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นจึงเห็นวiาคนสiวนใหญiเคย

เปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน  

 

 
แผนภูมิท่ี 3.1 จำนวนคนท่ีเคยเปรียบเทียบตัวเองกับอ่ืน 
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3.2 เร่ืองท่ีวัยทำงานส>วนใหญ>มักจะเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 3.2 เร่ืองท่ีวัยทำงานสiวนใหญiมักจะเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 

 

 จากการท่ีผูSทำวิจัยไดSทำแบบสำรวจเร่ืองความคิดเห็นของวัยทำงาน เร่ืองการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน  

จำนวน 129 คน 5 อันดับเร่ืองท่ีเร่ืองท่ีเปรียบเทียบ พบวiารSอยละ 86.8  เปรียบเทียบในดSานรูปรiาง หนSาตา รSอยละ 

76.7 เปรียบเทียบในดSานชีวิตความเปuนอยูi รSอยละ 72.9 เปรียบเทียบในดSานฐานะ รSอยละ 56.6 เปรียบเทียบใน

ดSานการศึกษารSอยละ 44.2 เปรียบเทียบในดSานการงานหรือตำแหนiงตiาง ๆ สiวนท่ีเหลือเปuนการเปรียบเทียบตัวเอง

กับคนอ่ืนในดSานอ่ืน ๆ เชiน ความสามารถ ผลงาน เพ่ือน สังคม หรือแมSกระท่ังการเปuนท่ียอมรับของใครหลาย ๆ คน 
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3.3 จำนวนคนท่ีมักเปรียบเทียบตัวเองกับคนท่ีดีกว>าหรือดiอยกว>าเรา 

 จากการที่ผูSทำวิจัยไดSทำแบบสำรวจเรื่องความคิดเห็นของวัยทำงาน เรื่องการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน  

จำนวน 129 คน พบวiารSอยละ 82.2 เปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นในดSานที่ดีกวiาตนเอง รSอยละ 6.2 เปรียบเทียบ

ตัวเองกับคนอื่นในดSานท่ีดSอยกวiาตนเอง และสiวนท่ีเหลือ รSอยละ 11.6 เปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นในดSานที่ดีและ

ดSอยกวiาตนเอง 

 

 
 

 

แผนภูมิท่ี 3.3 จำนวนคนท่ีมักเปรียบเทียบตัวเองกับคนท่ีดีกวiาหรือดSอยกวiา 

 

 

3.4 ขiอดีและขiอเสียจากการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 แบบสอบถามสiวนน้ีเป�ดโอกาสใหSผูSท่ีทำแบบสอบถามไดSมีสiวนรiวมในการเผยมุมมองและ ทัศคติของตนเอง

ท่ีมีตiอการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนในสังคมวัยทำงาน ซ่ึงสรุปไดSวiาการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนอาจเปuน 

แรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง โดยการมองเห็นความสำเร็จหรือความเปuนท่ีดีของคนอ่ืนอาจสรSางแรงจูงใจใหS

พยายามทำใหSดีข้ึนและปรับปรุงตนเองใหSดีกวiาเดิม การเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนอาจชiวยใหSรูSความสามารถและ

พัฒนาทักษะของตนเอง โดยการพิจารณาความสำเร็จหรือความสามารถของคนอ่ืนอาจชiวยใหSเราระบุจุดแข็งและ

จุดอiอนของตนเองและพัฒนาทักษะเพ่ือเติบโตและปรับปรุงตนใหSดีข้ึน การเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนอาจทำใหS

เกิดความรูSสึกท่ีไมiพอใจและความไมiพอใจในตนเอง ถSาเราต้ังคiาความสำเร็จหรือความสมบูรณRของชีวิตของเราตาม 
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มาตรฐานของผูSอ่ืน อาจทำใหSเรารูSสึกไมiม่ันใจหรือต่ำกวiาคนอ่ืน อาจทำใหSเกิดความสูญเสียความรูSสึกอันสบายใจ 

ความสุขและความพึงพอใจในชีวิต เน่ืองจากการเปรียบเทียบอาจสรSางความเครียดและเปuนซ้ำ 

 

3.5 ส่ิงท่ีกระตุiนใหiเกิดการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

 แบบสอบถามสiวนนี้เป�ดโอกาสใหSผูSทำแบบสอบถามไดSแสดงความคิดเห็นวiาสิ่งใดคือสิ่งที่กระตุSนใหSเกิดการ

เปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น ซึ่งจากการสอบถามสิ่งที่กระตุSนใหSเกิดการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นอาจเปuนผลมา

จากความเคลื่อนไหวในสังคมและสื่อสังคมที่เต็มไปดSวยความสำเร็จและความสมบูรณRของผูSอื่น การเปรียบเทียบ

อาจเกิดขึ้นเมื่อเราเห็นคนอื่นที่เราคาดหวังวiาจะเปuนไปตามตัวเอง อาจเปuนคนในสื่อสังคมที่ไดSรับความนิยมหรือ

บุคคลสาธารณะท่ีมีความสำเร็จในดSานตiางๆ เชiน การทำงานท่ีประสบความสำเร็จ, การไดSรับความยอดเย่ียมในการ

เดินทาง, หรือการมีสิ่งของหรือความเปuนที่ดีตามคาดหวัง นอกจากนี้ยังมีสื่อสังคมออนไลนRที่ทำใหSเปuนที่รูSจักกัน

อยiางกวSางขวาง การเปรียบเทียบตัวเองกับผูSอื่นบนโซเชียลมีเดียซึ่งอาจเกิดขึ้นเมื่อเราเห็นความสำเร็จและความ

สมบูรณRของชีวิตที่ถูกโพสตRขึ้น บางครั้งการเปรียบเทียบเกิดจากความกังวลหรือความไมiมั่นใจในตนเอง รูSสึกวiา

ตนเองไมiเพียงพอหรือเปuนคนที่มีความสำคัญนSอยกวiาคนอื่น อยiางไรก็ตาม ควรระมัดระวังในการเปรียบเทียบ

ตัวเองกับคนอื่นเพราะมีผลทำใหSเรารูSสึกไมiพอใจและ ความสำเร็จของคนอื่นอาจเปuนผลมาจากสถานการณRหรือตัว

บุคคลที่แตกตiางกันไป แตiละคนมีเรื่องราวและสภาพแวดลSอมที่แตกตiาง ดังนั้นการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน

ควรพิจารณาใหSถูกตSองและ ตระหนักถึงความเปuนมิตรและพัฒนาตนเองในทิศทางที ่เหมาะสมเพื ่อประสบ

ความสำเร็จและความพึงพอใจในชีวิต 

 

3.6 วิธีจัดการความรูiสึกตัวเองเม่ือเกิดกดดันหรือเครียดจากการเปรียบเทียบ 

 แบบสอบถามสiวนนี้เป�ดโอกาสใหSผูSทำแบบสอบถามไดSแสดงความคิดเห็นหรือวิธีจัดการกับความรูSสึกที่มี

ตiอการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่น สามารถสรุปไดSวiาการยอมรับความเปuนจริง รับรูSวiาการเปรียบเทียบตัวเองกับ

คนอื่นไมiไดSนำพาเราสูiความสุขและความพึงพอใจ แตiเปuนแรงกระตุSนที่ไมiดีที่อาจทำใหSเรารูSสึกไมiพอใจและไมiมั่นใจ

ในตนเอง ใหSตระหนักถึงความเปuนไปไดSท่ีตนเองและความสำคัญของความสุขสiวนบุคคล เนSนดูแลและพัฒนาตนเอง

ใชSพลังและเวลาในการพัฒนาตนเองใหSเติบโตและเปuนเวอรRช่ันท่ีดีย่ิงของตัวเอง เนSนทำส่ิงท่ีชอบและท่ีมีความสำคัญ

ตiอตนเอง สรSางแผนการเติบโตสiวนตัวและต้ังเป{าหมายท่ีเหมาะสมในการพัฒนาทักษะและความรูS เนSนทัศนคติบวก

เนSนทัศนคติบวก ฝ©กฝนการมองหาแงiบวกในสถานการณRและตนเอง เรามีคุณสมบัติและความสามารถที่ไมiเหมือน

ใคร เนSนไปท่ีจุดเดiนและความสำเร็จของตนเอง และใหSความสำคัญกับการพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเอง 
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บทที่ 4 

การวิเคราะหFข?อมูล 

 
4.1 วัตถุประสงคYของนิทรรศการ 

 นิทรรศการน้ีมีจุดประสงคRเพ่ือใหSผูSท่ีเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนอยูiบiอยคร้ังไดSเขSาใจถึงธรรมชาติของการ

เปรียบเทียบตัวเองในสังคมวัยทำงานกับคนอ่ืนและแนวทางวิธีท่ีทำใหSเรารูSจุดยืนของตนเอง มีผลมาจากการท่ีใน

สังคมการทำงานมักเกิดการเปรียบเทียบตัวเองกับคนในท่ีทำงาน โดยภายในตัวนิทรรศการยังไดSนำเสนอในเร่ืองท่ี

คนสiวนใหญiมักเปรียบเทียบ ใหSผูSคนท่ีรับชมนิทรรศการน้ีไดSรูSถึงจุดยืนของตนเองไมiมากก็นSอย คำนึงถึงผลเสียจาก

การเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน หากไมiสามารถโฟกัสไดSถูกจุดหรือจุดท่ีเลือกท่ีจะเปรียบเปรียบ 

 

4.2 แนวคิดและการออกแบบนิทรรศการ 

 แนวคิดหลักของการออกแบบนิทรรศการเร่ือง การออกแบบนิทรรศการการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน 

อยากนำเสนอใหSเห็นถึงจุดยืน ขSอดี โดยทุก ๆ คนลSวนมีส่ิงท่ีไมiเหมือนกัน ส่ิงท่ีตiางกันอยูiแลSวเปuนปกติ จึงนำมาสูi 

Key Visual รูปแบบท่ีมีความตiางกัน ไมiเทiากัน 

 

 4.2.1 ช่ือนิทรรศการ “ฉันตiางเหมือนเธอ” 

 ช่ือนิทรรศการตSองการนำเสนอในเชิงของการเปรียบเทียบระหวiางบุคคล จึงเกิดเปuนช่ือ “ฉันตiางเหมือน

เธอ” เพ่ือส่ือถึงวiาเราทุกคนตiางมีส่ิงท่ีไมiเหมือนกัน เหมือนกันกับทุก ๆ คน 

 4.2.2 แนวทางการออกแบบ 

  1. Concept 1 : Instant Life 

  ออกแบบในแนวคิดของคำวiา Instant Life ซ่ึงอาจจะแปลความไดSวiา ชีวิตสำเร็จรูป นำเสนอใน

รูปแบบของมื#อกลางวัน ท่ีถือวiาเปuนอีกหน่ึงม้ือท่ีมีความเรiงรีบดSวย “เวลาท่ีจำกัด”  และ  “ฐานะ”   ของแตiละคนท่ี 

ไมiเทiากัน จึงมีทางเลือกท่ีแตกตiางกัน ม้ือสำเร็จรูปจึงเปuนตัวกลางในการเลiาเร่ืองเพ่ือใหSทุกคนเขSาใจและรูSสึก 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



21 

2. Concept 2 : Same But Different 

  ออกแบบในแนวคิดของคำวiา Same But Different นำเสนอในดSานท่ีทุกคนมีจุดเดiนท่ีไมi

เหมือนกัน เพ่ือส่ือใหSเห็นถึงเปuนความแตกตiางท่ีแตiละคนมีจุดดีคนละแบบ ความหลากหลายของคนในสังคม 

  สุดทSายไดSเลือกแนวทาง Concept 2 : Same But Different เปuนแนวทางของความแตกตiางกัน

ของคนในสังคม และนำมาพัฒนาตiอในสiวนของ Mood Board 

 

3. Mood Board  

  เราไดSนำความแตกตiางมาเปuนหัวใจหลักของงานออกแบบท้ังหมดของงาน  ซ่ึงจะเช่ือมโยงไปกับ

ช่ือ “ฉันตiางเหมือนเธอ” โดยตัวงานออกแบบจะเปuนเลiนการจัดองคRประกอบตiาง ๆ ท่ีดูเยอะ ทับซSอนกัน และการ

ใชSภาพถiายเขSามาอยูiรiวมกับงานออกแบบกราฟ�ก 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ภาพ Mood Board 
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1. Key Visual : กะเพรา 

  สำหรับ Key Visual หลักของการออกแบบไดSเลือก กะเพรา มาเปuนตัวกลางในการเลiาเร่ือง เพราะ

ไมiวiาจะมีฐานะเทiาใด ตำแหนiงไหน เพศอะไร ตiางมีจุดรiวมเดียวกันคืออาหารกลางวัน จึงไดSนำกะเพราะ ซ่ึงเปuน

อาหารส้ินคิดของวัยทำงาน โดยใชSกะเพราเปuน Key Visual แสดงถึงความหลากหลายของตัวบุคคลในสังคมวัย

ทำงาน ผiานองคRประกอบตiาง ๆ ท่ีอยูiในกะเพราหน่ึงม้ือ โดยในแตiละอยiางจะแทนดSวยเร่ืองท่ีคนในวัยทำงานมักท่ี

จะเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืนมากท่ีสุด 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4.2 ภาพ Key Visual 
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4.3 เน้ือหาภายในนิทรรศการ 

  4.3.1 โซนท่ี 1 : การเปรียบเทียบดSานประสบการณR 

   “ประสบการณRดีอะไรก็ดี” โซนแรกของนิทรรศการนำเสนอในเร่ืองการเปรียบเทียบกัน

ในเร่ืองตSนทุนชีวิต หรือประสบการณRชีวิต ซ่ึงในโซนน้ีมีจุดประสงคRท่ีจะนำเสนอใหSเห็นถึงประสบการณRของแตiละ

คน ท่ีตiางกัน โดยใชSภาชนะแตiละแบบแทนคนแตiละวัย  

1. กลiองโฟม แทนดSวยคนอายุ 21 ถึง 25 ป� เปuนวัยเร่ิมตSนของการทำงาน มี

ประสบการณRไมiมาก เหมือนกับกลiองโฟมท่ีไมiคiอยคงทน บอบบาง 

2. กลiองพลาสติก แทนดSวยคนอายุ 26 ถึง 30 ป� ผiานประสบการณRการทำงานมา 

5 ถึง 10 ป� มีความอดทนและเรียนรูSอะไรหลาย ๆ อยiางมา เปรียบเสมือนกลiองพลาสติกท่ีมีความแข็งแรง ทนรSอน 

ทนเย็นไดSในระดับหน่ึง 

3. จานแสนตเลส แทนดSวยคนอายุ 31 ถึง 36 ป� เปuนชiวงวัยท่ีจะสามารถปรับตัวเขSา

กับสถานการณRและรับมือป[ญหาตiาง ๆ ไดSดี และมีการตัดสินใจท่ีเด็ดขาด เหมือนกับภาชนะแสตนเลสท่ีแข็งแรง 

ทนทาน คงคน นำกลับมาใชSใหมiไดS 

4. จานลายคราม แทนดSวยคนอายุ 37 ป�ข้ึนไป ลองผิดลองถูกในชีวิตมาเยอะและ 

เต็มไปดSวยประสบการณR มีวุฒิภาพวะและมีความประณีต เปรียบเสมือนจานลายครามท่ีมีลวดลายท่ีสวยงาน 

 

4.3.2 โซนท่ี 2 : การเปรียบเทียบดSานรูปรiางหนSาตา 

   “ตiางหนSา ตiางกัน” ทุกคนลSวนมีบุคลิกท่ีตiางกันออกไป เหมือนกันกับขSาว ซ่ึงเปuนส่ิงแรก 

ในจานอาหารของเราท่ีสามารถบอกลักษณะของขSาวไดS    ขSาวแตiละชนิด   โตในดินท่ีตiางกัน     สายพันธุRท่ีตiางกัน 

สภาพแวดลSอมท่ีตiางกัน  ยiอมไมiแปลกท่ีจะไมiเหมือนกัน ซ่ึงในโซนน่ีจะใชSขSาวเปuนตัวกลางในการเปรียบเทียบของ

คนแตiละภาค ท่ีสามารถใหSเห็นถึงโดยรวมของความตiางไดS 

1. ขSาวขาวตาแหSง พันธุRขSาวพ้ืนเมืองของภาคกลาง เปลือกมีสีเหลืองอiอน เมล็ดขSาว

มีสีขาว และมีลักษณะเมล็ดขSาวท่ีเรียวยาว 
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2. ขSาวหอมดง ขSาวพันธุRพ้ืนเมืองในแถบภาคอีสาน เปuนพันธุRขSาวจSาวหอมพ้ืนเมือง

ของชาวญัฮกร เหมาะแกiการปลูกบนท่ีสูงในป®าดง เปลือกสีทองนวล เมล็ดขSาวมีลักษณะอSวนส้ัน 

3. ขSาวเฉ้ียง เปuนขSาวจSาวพ้ืนเมืองของจังหวัดพัทลุง ปลูกไดSท้ังนาลุiมและนาดอน 

เปลือดสีฟาง เมล็ดเรียวยาว มีสีขาว 

4. ขSาวหอมใบเตย ขSาวนาน้ำฝนพ้ืนเมืองสายพันธRดี พบไดSบริเวณภาคเหนือ

ตอนลiาง เปuนขSาวจSาวนาป�ท่ีมีเปลือกเมล็ดสีฟางสาว ขSาวมีความมันวาว มีกล่ินหอมอiอน ๆ  

 

4.3.3 โซนท่ี 3 : การเปรียบเทียบดSานการศึกษา 

   “รูSอะไรไมiสูSรูSวิชา”     โดยในโซนน้ีจะพูดถึงความตiางกันในระดับการศึกษาของแตiละคน  

ย่ิงมีการศึกษามากข้ึนเทiาไหรi ย่ิงเปuนเหมือนกับการเพ่ิมบางอยiางใหSกับตัวเรา ซ่ึงจะมีไขiไกi มาเปuนตัวกลางในการ

เปรียบเทียบในเร่ืองน้ี แทนดSวยข้ันตอนหรือกรรมวิธีการรังสรรคRไขi 

1. ไขiตSม มีกรรมวิธีท่ีไมiยาก ทุกคนสามารถทำไดS เพียงแคiใสiในน้ำตSมรSอนและรอ

เวลา สะดวกรวดเร็ว แทนการศึกษาระดับมัธยม 

2. ไขiดาว ใชSเวลาทอดไมiนานในน้ำมันท่ีรSอนจัด ตSองมีความระวังเพ่ิมมากข้ึน ระใหS

ไขiสุกกรอบและยกข้ึนจากกะทะ แทนการศึกษาระดับปริญญาตรี 

       3.  ไขiดาวน้ำ ตSองใชSทักษะการทำและมีวิธีการทำท่ีมากข้ันตอนมากข้ึน ตอกไขiลง

ในน้ำเดือดท่ีผสมน้ำสSมสายชู วนน้ำ รอไขiจนสุกและตัดข้ึนจากน้ำ  

3. ไขiเปuดดาว กรอบพิเศษ แยกไขiขาว น้ำไปตีใหSข้ึนฟูและน้ำไปทอดในน้ำมันท่ี

รSอนจัดจนสุก จากน้ันน้ำไขiแดงท่ีแยกไวSใสiดSานบน แทนระดับการศึกษาปริญญาเอก 

 

4.3.3 โซนท่ี 4 : การเปรียบเทียบดSานฐานะ 

   “ฟารRมดี  มีสุข”  คุณภาพชีวิต  การเลี ้ยงดู  โอกาส สามารถคาดเดาไดSวiา  ฐานะ

สภาพแวดลSอม สังคมและการเจริญเติบโตของบุคคลนั้น ๆ เปuนอยiางไร ในโซนนี้จึงใชSเนื้อสัตวRเปuนตัวแทนในการ

เลiาเร่ืองฐานะของคน เพ่ือท่ีจะพูดถึงเร่ืองฐานะการเงิน 

1. เน้ือไกi 

2. เน้ือหมู 
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3. เน้ือวัวธรรมดา 

4. เน้ือวัวเกรดพรีเม่ียม 

 

4.3.3 โซนท่ี 5 : การเปรียบเทียบดSานส่ิงของ 

   “มีก็ดี..ไมiมีก็ไดS” ไมiเดือนรSอนถSาเราไมiมี ส่ิงของบางอยiาง เราอยากไดS อยากมีแบบคน

อ่ืนเขา แตiบางทีเราไมiมีมัน เราก็ยังเปuนเราคนเดิม ในโซนน้ีจึงแทนเคร่ืองเคียง ท่ีอยูiในกะเพราท่ีเราไมiตSองมีในจาก

ก็ยังเปuนกะเพราท่ีสมบูรณRแบบอยูi เพ่ือพูถึงเร่ืองการเปรียบเทียบทางดSานส่ิงของ 
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บทที่ 5 

การออกแบบและพัฒนาแบบรJาง 

 
5.1 การออกแบบโลโกiนิทรรศการ 

 

 การออกแบบตัวโลโกSของนิทรรศการ “ฉันตiางเหมือนเธอ” เร่ิมตSนจากการนำไอเดียเร่ืองความตiางกัน หรือ

วiาความไมiเหมือนกัน มาออกแบบใหSสอดคลSองกับคอนเสปตRของงาน ไดSมีการทดลองแบบตiาง ๆ เชiน การใชS

ตัวอักษรท่ีตiางกัน การใชSตัวอักษรท่ีมีขนาดไมiเทiากัน  

 

 5.1.1 แบบรiางพัฒนาโลโกS 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5.1 แบบรiางโลโกSนิทรรศการฉันตiางเหมือนเธอ 
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  จากการสiงแบบรiาง และไดSเลือก D3 มาพัฒนาตiอ ไดSมีการปรับคำวiา “ตiาง”และ “เหมือน” ใหSมี

น้ำหนักท่ีเทiากัน เพ่ือใหSเช่ือมโยงกับการเปรียบเทียบกัน และไดSจัดใหSโลโกSอยูiในแนวนอน เพ่ือความเหมาะสมใน

การใชSงาน 

 

 5.1.2 โลโกSนิทรรศการสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5.2 แบบรiางโลโกSนิทรรศการฉันตiางเหมือนเธอแบบสำเร็จ 
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5.2 การออกแบบโปสเตอรYประชาสัมพันธY 

 การออกแบบโปสเตอรRประชาสัมพันธR ผูSออกแบบแบiงคร่ึงภาพประกอบในโปสเตอรR ใหSผูSชมไดS

รูSสึกถึงการเปรียบเทียบระหวiางส่ิงหน่ึงกับอีกส่ิงหน่ึง โดยการจัดองคRประกอบของขSอมูลตiาง ๆ ในโปสเตอรRจะมี

ลักษณะท่ีเอียงและไมiเทiากัน รูปภาพถiายท่ีนำมาใชSเปuนภาพของกะเพราท่ีตiางกันในดSานของ ภาชนะและวัตถุดิบ 
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ภาพท่ี 5.3 การออกแบบโปสเตอรRประชาสัมพันธR 
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5.3 การออกแบบแผ>นพับประชาสัมพันธY 

 

 จากการรวบรวมเน้ือหาภายในนิทรรศการ ผูSออกแบบจึงออกแบบแผiนพับ เพ่ือเปuนคูiมือสำหรับเขSาชมงาน

และ เลiาถึงเน้ือหาโดยรวม โดยแผiนพับมีขนาด 57 cm x 33 cm โดยขSอมูลภายในเลiมจะเปuนขSอมูลต้ังแตiจุดเร่ิมตSน 

ป[จจัย และบทสรุปของการเปรียบเทียบตัวเองกับคนอ่ืน กำหนดชุดสีท่ีดึงมาจากสีความเผ็ดของกะเพรามาใชSในงาน

เปuนหลัก เสริมการใชSภาพถiายภายในตัวเลiม 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5.4 การออกแบบแผiนพับประชาสัมพันธR 
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5.4 การออกแบบส่ือประกอบนิทรรศการสำหรับผูiเขiาร>วมงาน 

 

  จากแนวคิดท่ีเลือก ภายในการจัดนิทรรศการจึงมีแผiนกรอกขSอมูลตนเองสำหรับการมีสiวนรiวมกับ

ตัวนิทรรศการ เพ่ือท่ีจะสามารถเลือกกะเพราท่ีผูSเขSารiวมนิทรรศการไดSรับ โดยจะอิงจากขSอมูลท่ีกรอกไป กระดาษ

จะมีขนาด 7.5 cm x 22 cm พิมพRหน่ึงสีดSานเดียว 

 

 
 

ภาพท่ี 5.5 การออกแบบแผiนประติสัมพันธRสำหรับผูSเขSารiวมงาน 
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5.5 การออกแบบโครงสรiางของนิทรรศการ 

 

 นิทรรศการ ฉันตiางเหมือนเธอ จัดอยูiในประเภทของนิทรรศการเคลื่อนที่  สามารถนำไปตั้งที่ไหน

ก็ไดS เพ่ือจัดแสดงนิทรรศการ ซึ่งใชSการออกแบบตัวโครงสรSางใหSเปuนรูปแบบของตูSเย็น เพื่อใหSสอดคลSองกับตูSเย็นใน

ออฟฟ�ศ จะเรียงลำดับช้ันใหSผูSเขSาชมนิทรรศการไดSอiานขSอมูลและสื่อที่นำมาจัดภายในตูSเย็นจากชั้นลiางสุดไปยังช้ัน

บนสุด โดยจะเรียงเนื้อหาตั้งแตiการเปรียบเทียบตัวเองดSานตSนทุน รูปรiางหนSาตา ฐานะ การศึกษา และสิ่งของ 

ตามลำดับช้ัน 

 

 
 

ภาพท่ี 5.6 การออกแบบโครงสรSางของนิทรรศการ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



33 

บทที่ 6 

ผลงานสำเร็จ 

 
6.1 สัญลักษณYนิทรรศการ 

 6.1.1 สัญลักษณYของนิทรรศการ ฉันต>างเหมือนเธอ 

 

 

 
 

ภาพท่ี 6.1 สัญลักษณRของนิทรรศการ ฉันตiางเหมือนเธอ 
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6.2 โปสเตอรYนิทรรศการ 
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6.3 แผ>นพับประชาสัมพันธY 

 

 
 

ภาพท่ี 6.3  โปสเตอรRประชาสัมพันธR 
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6.4 ส่ือประกอบนิทรรศการ 
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6.5 พ้ืนท่ีนิทรรศการ 

 

 
 

ภาพที่ 6.5 นิทรรศการ 
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ภาพที่ 6.6 นิทรรศการ 
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บทที่ 7 

บทสรุปและข?อเสนอแนะ 
 

7.1 บทสรุป 

 หัวใจสำคัญของการจัดนิทรรศการ ฉันตiางเหมือนเธอ คือการส่ือความหมายใหSผูSชมไดSทราบถึงความเปuนมา

และวัตถุประสงคRของผูSจัด  รวมถึงใหSความรูSความเขSาใจในส่ิงท่ีผูSจัดตSองการจะสะทSองหรือเปล่ียนแปลงความคิด

ผูSชม ซ่ึงการจะสรSางความมีเขSาใจท่ีดีควรมีส่ิงท่ีตSองคำนึง ดังน้ี 

1. ตัวอักษรในนิทรรศการ  ควรอiานงiาย  ชัดเจน  สะอาดเรียบรSอย  เพื่อที่ผูSชมจะไดSเขSาใจ

วัตถุประสงคRของผูSจัดอยiางชัดเจน   โดยตัวอักษรและสีที่ใชSควรมีความสัมพันธRกับผูSอiานในลักษณะความกลมกลืน

ของเรื่องและภาพที่จัดในนิทรรศการ   หรือควรมีการสรSางใหSเกิดมิติ    ลูกเลiน ใหSนiาสนใจ และตSองใหSความสำคัญ

กับ ระดับความสูง  และขนาดไปเล็กไมiใหญiจนเกินไปใหSเกิดความพอดีกับผูSท่ีเขSาชมนิทรรศการ 

2. การใชSสโลแกนและโลโกSหมายถึงการใชSขSอความหรือคำขวัญสั้น ๆ ที่มีความหมาย

กระชับ สื่อความหมายของการจัดงานชัดเจน เพื่อใหSเปuนที่จดจำแกiผูSชม สiวนการใชSโลโกSหรือตราสัญลักษณRของ

งาน  เพื่อตSองการสื่อความหมายใหSเห็นถึงภาพรวมในการจัดงาน  และการออกแบบโลโกSควรใชSตัวหนังสือใหSนSอย

ท่ีสุดเพ่ือเปuนการใชSสัญลักษณRส่ือความหมายของงานเปuนหลัก 

 

7.2 ปfญหาในการทำงาน 

ผูSวิจัยไมiสามารถบริหารเวลาท่ีไดSรับไดSอยiางเหมาะสม ในขณะการทำงาน ผูSวิจัยไดSทำการลงลึกในสiวนของ

ขSอมูลเนื้อหาและคiอนขSางใชSเวลาในการเตรียมการเลiาเรื่อง และวางแผนในสiวนของนิทรรศการนานเกินไป จึงทำ

ใหSมีเวลาในการทำสiวนของงานออกแบบนSอย การสื่อสารของงานในสiวนของนิทรรศการสามารถทำใหSเขSาใจไดS

มากกวiานี้ จึงมีบางจุดที่คิดวiาถSาหากบริหารเวลาการจัดการตiาง ๆ ใหSดี และใสiใจกับตัวงานออกแบบมากกวiานี้ ก็

จะสมบูรณRแบบมากย่ิงข้ึน  
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7.3 ขiอเสนอแนะ 

ควรเพิ่มหัวขSอในการพิจารณาแบiงเกณฑRใหSมากขึ้น อาจทดลองหรือหาแนวทางในการทำใหSสื่อภายใน

นิทรรศการมีความหลากหลายและนiาสนใจยิ่งขึ้น การเปรียบเทียบตัวเองกับคนอื่นในสังคมอื่น ๆ ใหSมีความหลาย

หลายมากข้ึน 
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