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ปัจจุบันปัญหาการทำงานในวัฒนธรรมบริษัทที่เป็นพิษเกิดขึ้นเป็นปกติจนกลายเป็นสิ่งที่เราต้องทำตามอย่างเลี่ยงไม่ได้ ทั้งที่

ปัญหานี้เป็นสิ่งที่เราไม่ควรเพิกเฉย จึงจัดทำหนังสือนิทานภาพประกอบแนวสยองขวัญตลกร้ายสำหรับผู้ใหญ่วัยทำงานช่วงอายุ 20-

30 ปีขึ้นมา เนื่องจากเรื่องผี/ความเช่ือทีอ่ยู่กับคนไทยช้านานมักจะสะท้อนวัฒนธรรมวิถีชีวิตความเป็นอยู่ผ่านเรื่องราวเสมอ และ

ต้องการเปรยีบเทียบว่าปญัหาการทำงานในวัฒนธรรมบริษัทท่ีเป็นพษิน้ันหลอกหลอนเราไม่ต่างจากผ ี โดยศลิปนิพนธ์น้ีมีเพื่อให้

บุคคลที่อยู่ในวัยทำงานไดต้ระหนกัว่าการเผชิญกับปัญหาในการทำงานของวัฒนธรรมบริษัทไม่ควรเปน็เรื่องปกติ แต่เป็นสิ่งน่ากลัวท่ี

ทำร้ายทั้งสุขภาพกายและจิตใจไปทีละนิดโดยที่เราไม่ทันรู้ตัว 
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ศิลปนิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ข้าพเจ้าขอขอบคุณอาจารย์วรพล ยวงเงินที่ให้ความอนุเคราะห์

รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เสียสละเวลา ให้คำปรึกษา แนะนำทั้งวิธีการเล่าและวิธีทำให้ภาพประกอบพัฒนาไปในทาง

ที่ดีข้ึน จนทำให้ศิลปนิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ในท่ีสุด  

ขอขอบคุณอาจารย์สาขาวิชานิเทศศิลป์ทุกท่านที่ถ่ายทอดความรู้มาตลอด 4 ปี ทำให้ข้าพเจ้าได้รับ

ประสบการณ์มากมาย แข็งแกร่งขึ้นในหลายด้าน และเรียนรู้ถึงแนวคิด ที่สามารถนำมาปรับใช้กับศิลปนิพนธ์ฉบับนี้  

ขอขอบคุณศิลปินที่ข้าพเจ้าชื่นชอบทุกท่านที่คอยมอบพลังงานบวกยามเหนื่อยล้าผ่านผลงานมากมาย 

โดยเฉพาะ BALLISTIK BOYZ และ PSYCHIC FEVER ที่มาทำกิจกรรมที่ประเทศไทยตลอด 6 เดือนในช่วงที่ข้าพเจ้า

ทำศิลปนิพนธ์ ทำให้ข้าพเจ้าผ่านความกังวล และได้รับกำลังใจที่อยากสู้ไปกับทุกคนที่ทำงานอย่างหนักเหมือนกัน  

ขอขอบคุณครอบครัวที่สนับสนุนข้าพเจ้าในหลาย ๆ ด้าน และให้กำลังใจมาตลอดชีวิตของข้าพเจ้า และ

ขอขอบคุณท้ังเพ่ือนในมหาลัยและเพ่ือนต่างมหาลัย ถึงแม้จะเครียดและเหนื่อยเหมือนกัน แต่ทุกคนก็คอยให้

กำลังใจ สนับสนุน เหนื่อย และสู้ไปด้วยกันตลอด 4 ปีจนศิลปนิพนธ์นี้ผ่านไปได้ด้วยดี  

และท่ีขาดไปไม่ได้ขอขอบคุณบริษัท แบร์ลาเบล จำกัด ที่ให้คำแนะนำที่ดีแก่ข้าพเจ้า และสามารถผลิต 

ผลงานได้มีคุณภาพแม้ระยะเวลาในการทำค่อนข้างจำกัด 

หากไม่มีคนเหล่านี้ ข้าพเจ้าคงมาไม่ถึงจุดนี้ และเพราะสิ่งทั้งปวง ข้าพเจ้าจึงมีพลังที่จะพัฒนาตัวเองให้ดี

ยิ่งขึ้นไปในอนาคต 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในการศึกษาทางวัฒนธรรมต่างก็เชื่อกันว่าการนับถือผีเป็นระบบความเชื่อแรกเริ่มในแต่ละวัฒนธรรม

ทั้งสิ้น เมื่อมนุษย์ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจต่อเหตุการณ์ท่ีอธิบายไม่ได้อย่างปรากฎการณ์ธรรมชาติ โดยมีความคิด

ว่าสิ่งเหล่านั้นเกิดตามเจตนารมณ์หรือการแทรกแซงของสิ่งที่มีอำนาจศักดิ์สิทธ์ต่อชีวิตมนุษย์ จึงพยายามแก้ปัญหา

เพ่ือสยบความกลัว และต้องการเอาชนะจนเกิดเป็นความเชื่อและพิธีกรรมต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับผีและสิ่งลี้ลับ

ขึ้นมา  

ในเวลาต่อมาวัฒนธรรมความเชื่อศาสนาพุทธและพราหมณ์ก็เข้ามามีอิทธิพลในพ้ืนที่เอเชียอาคเนย์ แต่

ความเชื่อและแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวันของผู้คนก็ไม่ได้แยกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนเป็นผี พราหมณ์ หรือพุทธ 

แต่เป็นเพียงการปฏิบัติเพ่ือให้ดํารงชีวิตอย่างปกติสุขไปได้ในชีวิตประจําวัน ดังนั้นความเชื่อเกี่ยวกับผีจึงสามารถ

ดํารงอยู่ และปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคม ในช่วงปลายรัชกาลที่ 5 ต่อเนื่อง

กับรัชกาลที่ 6 ตั้งแต ่พ.ศ.2443 ถึง พ.ศ.2469 จุดเริ่มต้นของนวนิยายไทย และมีวิวัฒนาการนวนิยายหลากหลาย

ประเภท จนเกิด เหม เวชกร นักเขียนนวนิยายผีคนแรกของประเทศไทย ซึ่งเป็นที่สนใจของผู้คนเป็นจำนวนมาก 

เวลาผ่านไปเรื่องผีก็ถูกเล่าในสื่อที่หลากหลายมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นหนัง ละคร หนังสือการ์ตูนเล่มละบาท โดย

เรื่องราวที่ถ่ายทอดออกมากมักจะสะท้อนถึงวิถีชีวิตสังคมไทย พร้อมให้ข้อคิดหลังอ่านจบ 

ในงานศิลปนิพนธ์นี้จึงจะทำหนังสือภาพประกอบที่มีรสชาติสยองขวัญปนตลกร้าย ที่มีเรื่องราวสะท้อน

ปัญหาในการทำงานของวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษ โดยจะยกปัญหาที่เกิดจากเจ้านาย เพ่ือนร่วมงาน และWork ไร้ 

Balance มาเรียบเรียงเป็นเรื่องราวที่น่ากลัวเหมือนผีที่คอยหลอกหลอนเรา จนนำไปสู่ผลเสียที่ทำร้ายทั้งร่างกาย

และจิตใจ พร้อมทั้งวิธีการแก้ปัญหาในตอนท้าย 

1.2 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้บุคคลที่อยู่ในวัยทำงานได้ตระหนักว่าการเผชิญกับปัญหาในการทำงานของวัฒนธรรมบริษัทไม่ควร

เป็นเรื่องปกติ แต่เป็นสิ่งน่ากลัวที่ทำร้ายทั้งสุขภาพกายและจิตใจไปทีละนิดโดยที่เราไม่ทันรู้ตัว 
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1.3 ขอบเขตของโครงการ 

1.3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

1. คนวัยทำงานอายุ 20-30 ปี ที่มีปัญหาการทำงานในวัฒนธรรมบริษัทท่ีเป็นพิษ 

2. ชอบอ่านการ์ตูน 

3. ชอบหนัง/เรื่องเล่าผี 

1.3.2 จำนวนงาน 

หนังสือนิทานภาพประกอบปกแข็ง จำนวน 92 หน้า 

1.4 แนวทางบรรลุเป้าหมาย 

1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องเล่าผีไทย เพื่อนำมาเปรียบเทียบให้สอดคล้องกับปัญหาใน       

การทำงานของวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษ  

2. สอบถามพนักงานบริษัทเก่ียวกับปัญหาในการทำงานของวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษท่ีเคย

พบเจอ รวมถึงสาเหตุ และวิธีแก้ไข/หลีกเลี่ยง 

3. เชื่อมโยงเรื่องผี และปัญหาในการทำงาน 

4. เรียบเรียงเรื่องราวเพ่ือนำไปเป็นเนื้อหาในหนังสือนิทาน และแบบเนื้อหาตามความเหมาะสม

ในแต่ละหน้า 

5. ติดต่อโรงพิมพ์หนังสือ สอบถามรายละเอียดต่าง ๆ 

6. วาดภาพประกอบตามเนื้อหาแต่ละหน้า 

7. สั่งทำหนังสือ 

8. ทำสื่ออ่ืน ๆ เช่น Bookmark, Poster เป็นต้น 

9. สั่งพิมพ์สื่ออ่ืน ๆ 
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.5.1 เพ่ือให้ผู้อ่านตระหนักถึงปัญหาในการทำงานของวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษว่ามีผลต่อร่างกาย

และจิตใจ และไม่เพิกเฉยว่าเป็นเรื่องที่ควรเพิกเฉย 

1.5.2 สามารถเล่าเรื่องราวให้ผู้อ่านรู้สึกสนุก น่าติดตาม และเข้าใจสิ่งที่ผู้จัดทำอุปมาอุปไมย 

1.5.3 สามารถเรียบเรียงเรื่องราวให้เข้าใจง่าย และเชื่อมโยงกับภาพประกอบ  

1.5.4 สามารถทำการอุปมาอุปไมย ในการออกแบบคาแรคเตอร์และองค์ประกอบต่าง ๆ  

1.5.5 สามารถสร้างภาพประกอบให้รู้สึกไม่น่าไว้วางใจได้ 
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บทท่ี 2 

บทความวิจัยและงานเกี่ยวข้อง 
 

2.1 ความเชื่อเรื่องผีในไทย 

ในการศึกษาทางวัฒนธรรมต่างก็เชื่อกันว่าการนับถือผีเป็นระบบความเชื่อแรกเริ่มในแต่ละวัฒนธรรมทั้งสิ้น 

เมื่อมนุษย์ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจต่อเหตุการณ์ที่อธิบายไม่ได้อย่างปรากฎการณ์ธรรมชาติ โดยมีความคิดว่าสิ่ง

เหล่านั้นเกิดตามเจตนารมณ์หรือการแทรกแซงของสิ่งที่มีอำนาจศักดิ์สิทธ์ต่อชีวิตมนุษย์ จึงพยายามแก้ปัญหาเพ่ือ

สยบความกลัว และต้องการเอาชนะจนเกิดเป็นความเชื่อและพิธีกรรมต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับผีและ 

สิ่งลี้ลับขึ้นมา  

ในเวลาต่อมาวัฒนธรรมความเชื่อศาสนาพุทธและพราหมณ์ก็เข้ามามีอิทธิพลในพ้ืนที่เอเชียอาคเนย์ แต่ความ

เชื่อและแนวทางปฏิบัติในชีวิตประจําวันของผู้คนก็ไม่ได้แยกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนเป็นผี พราหมณ์ หรือพุทธ แต่

เป็นเพียงการปฏิบัติเพื่อให้ดํารงชีวิตอย่างปกติสุขไปได้ในชีวิตประจําวัน ดังนั้นความเชื่อเกี่ยวกับผีจึงสามารถดํารง

อยู่ และปรับตัวเปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับพัฒนาการทางเศรษฐกิจและสังคม ในช่วงปลายรัชกาลที่ 5 ต่อเนื่องกับ

รัชกาลที ่ 6 ตั้งแต ่ พ.ศ.2443 ถึง พ.ศ.2469 จุดเริ่มต้นของนวนิยายไทย และมีวิวัฒนาการนวนิยายหลากหลาย

ประเภท จนเกิด เหม เวชกร นักเขียนนวนิยายผีคนแรกของประเทศไทย ซึ่งเป็นที่สนใจของผู้คนเป็นจำนวนมาก 

เวลาผ่านไปเรื่องผีก็ถูกเล่าในสื่อที่หลากหลายมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นหนัง ละคร หนังสือการ์ตูนเล่มละบาท โดย

เรื่องราวที่ถ่ายทอดออกมากมักจะสะท้อนถึงวิถีชีวิตสังคมไทย พร้อมให้ข้อคิดหลังอ่านจบ 

2.2 ประเภทของผีในสังคมไทย  

กลาวไดวาการจัดแบงประเภทของผีก็ไดสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อของคนและการแสดงออก ใหเห็นมาใน

รูปของพิธีกรรมและจารีตการปฏิบัติตอผีอันเปนความเชื่อที่สืบทอดยืนยาวมาอีกดวยจากการทบทวนในเอกสาร

และการศึกษาความเชื่อเรื่องผีในสังคมไทยนั้นสามารถสังเคราะหไดวา มีการ แบงกลุมผีไดเปน 2 กลมุใหญดวยกัน

คือ (ดูเสถียรโกเศศ 2515; ฉลาดชาย 2527; )  

1. ผีดีหรือผีที่มีคุณตอมนุษย หรืออยางนอยที่สุดก็เปนผีที่ไมทํารายมนุษยถายังไดรับการ เคารพบูชาหรือ 

ทําพิธิกรรมใหตามสมควรและสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุมยอย ดังนี้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ก.ผีในธรรมชาติ หรือผีที่เปนเจาคอยปกปองรักษาอยูในสิ่งตาง ๆ ตามธรรมชาติเปนผีที่มีใจเปนกลางไมไห

ดีใหรายใครยกเวนแตจะทําใหโกรธถามีความเกรงกลัวโดยการแสดงความเคารพนบนอบขอความคุมครองดวยการ

จัดทําพิธีบวงสรวงบูชาเอาใจก็จะไมเปนอันตรายแตอยางใด ดังเชน คนไทยแตเดิมเรียกผีสูงสุดวาผีฟาเพราะคอย   

คุมครองอยูบนฟา แตพอรับเอาคติเรื่องเทวดาจากอินเดีย ผูปกครองฟา ก็กลายเปนเทวดาไป สวนผีที่สิงสถิตอยตูาม

ธรรมชาติถาอยูที่ใดก็จะเปนใหญหรือเปน เจาของที่นั่นคนก็เรียกวาเจา เชน เจาปาคือผีที่เปนใหญที่สุดในปาคอย    

คุมครองรักษาปา เจาที่คือผีที่ เปนเจาของที่ เปนตน  

นอกจากนี้สถานที่ตาง ๆ ที่มนุษยสรางขึ้นมาแลวก็จะมีผีมาคอยเฝาอยูเชนเดียวกันกับ สถานที่ตาม

ธรรมชาติเชน เมืองก็มีผีเสื้อเมือง หรือเจาพอหลักเมืองคอยดูแลอยู หมูบานมีผีเสื้อบาน คอยใหความคมุครองและ 

บานเรือนก็มีผีเรือนคอยดูแลรักษาอยู เปนตน (ศรีศักร 2527: 13-16) ขอนา สังเกตคือผีเฝาสถานที่ที่มนุษยสรางข้ึน

นั้นมักจะความเชื่อเรื่องผีธรรมชาติผสมปนเปกับผีบรรพบุรุษ  

ข. ผีบรรพบุรุษหรือผีวีรบุรุษ กลาวคือผีบรรพบุรุษนั้นเดิมเปนคนในครอบครัวหรือเชื้อ สายพอตายไปก็ได

รับการเคารพบูชากราบไหวเปนเสมือนสมาชิกของครอบครัวยังสิงอยูตามบานเรือน โดยมากมักไดแกผีญาติผูใหญ

ของครอบครัวจึงเรียกวาผีบรรพบุรุษ เชน ผีปูยา ผีปูตา ผีเชื้อเปนตน ผี ประเภทนี้มักถูกปฏิบัติเปนเชนดังสมาชิกใน

ครอบครัวเมื่อมีพิธีการหรือเทศกาลงานมงคลตางก็ตองตั้ง เครื่องเซนเปนขาวปลาอาหารใหดวยเสมอและตองดูแล

ไมใหบกพรองเพราะเปนเหมือนญาติผูใหญ ของครอบครัว  

โดยในภาคใตจะเรียกผีบรรพบุรุษทั้งฝายพอและแมวาผีตายายและเชื่อวาพอแมปูยาตายายที่ ลวงลับไป 

แลว แทจริงยังไมไดหายไปไหน หากแตคอยปกปกรักษาชีวิตของลูกหลานใหอยูรอดปลอดภัย 3 กินดีอยูดีและมี

ความมั่งค่ังมั่นคง โดยผีตายายเหลานี้จะไดมีโอกาสมาพบลูกหลานในโอกาสและเทศกาลตาง โดยมีโนราโรงครู      

เปนพิธีกรรมที่ทําหนาที่เปดประตูปรโลกกับปจจุบันใหมาบรรจบกันในโรงพิธี (เธียรชัย 2546: 113-114)  

สวนในภาคอีสานนั้นเรียกผีบรรพบุรุษท่ีทําหนาที่ปกปกรักษาหมูบานวา “ผีปูตา” โดยมีศาลปูตาอยูใน

บริเวณดอนปูตาซึ่งโดยมากเปนบริเวณท่ีน้ําทวมไมถึงและมีตนไมใหญขึ้นอยูหนาแนน เวลาชาว บานจะไปตัดไมหรือ

หาของปาจึงตองบอกกลาวกับผีปูตากอน และเม่ือมีพิธีการเลี้ยงผีปูตาก็จะมีการ “ซูน” หรือเขาทรงผีปูตาเพ่ือแก

ไขขอขัดแยงตาง ๆ ในชุมชนอีกดวย (ธวัช 2536 : 376-383 และ สุเทพ 2548)  

สวนผีวีรบุรุษคือผีของคนที่เม่ือมีชีวิตอยูเกงกลาสามารถเปนคนมีบุญคุณอยางใหญหลวงหรือมีอํานาจ

บารมีเปนที่นับถือกลัวเกรงตอคนทั้งหลาย พอตายไปคนก็นับถือและกลัวเกรงอยูและมีคนไป สรางศาลไวกราบไหว

บูชา ไดแกผีวีรบุรุษในตํานานที่เลาขานกันสืบมา ซึ่งอาจารยศรีศักร วัลลิโภดม เรียกผีวีรบุรุษนี้วา “เจาพอ” (ศรีศักร 

2527: 12) หรือที่อาจารยนิธิเอียวศรีวงศเรียกกษัตริยองคสําคัญ ที่มีผคูนนับถือทํานองเปนวิญญาณศักดิ์สิทธิ์วา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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“เสด็จพอ” ดังเรียกเสด็จพอร.5 (นิธิ 2533) เปนตน ซึ่ง เจาพอที่เปนวีรบุรุษเหลานี้เชน ทาวอูทอง สมเด็จพระเจา

ตากสิน สมเด็จพระนเรศวรกรมหลวงชุมพร เทพเจากวนอูในคติความเชื่อของคนจีน ศาลพระวอพระตาในภาค

อีสาน หรือเจาพอพระยาแลที่จังหวัดชัยภูมิ เปนตน  

2. ผีรายหรือผีที่ใหโทษตอมนุษย ซึ่งมีอยูจํานวนมากและอาศัยอยูทั่วไปไมมีหลักแหลงที ่เดนชัด และมักใหร 

ายกับมนุษยจึงตองมีการระวังปองกันภยันตรายจากผีประเภทนี้ดวยวิธีการตาง ๆ เชน ผูกตะกรุดพิสมร วงดาย

สายสิญจนหรือปกเฉลวไวตามเขตบริเวณบาน เปนตน ผีประเภทนนี้ไดแ้ก่ ผีชั้นธรรมดาที่ปรากฏทั่วไปและมีผิดแผก

กันไปตามแตละทองถิ่นอีกดวย เชน ผีหา ผีปอบ ผีชมบ ผี จะกละ ผีกระสือ ผีตายโหง ผีตายพรายเปนตน หรือผีใน

ความเชื่อที่เกิดข้ึนใหมจากตํานานของผีที่ได ชื่อวาดุหรือเฮ้ียนมากเชน ผีแมนาคพระโขนง เปนตน  

การนับถือผีของคนในแตละภาคหรือแตละกลุมชาติพันธุในสังคมไทยก็ยังแตกตางกันออกอีก ดวย ดังกรณีของ

ภาคเหนือทีจ่ัดแบงผีออกเปน 3 ประเภทเชนกันแตมีรายละเอียดตางกันเล็กนอย กลาวคือผีลานนาแบงเปนสาม   

กลมุใหญกลุมแรกคือ ผีดีเชนผีเจาที่ ผีเรือน ผีปูยา เรียกรวมวา “ผีเจา บาน” หรือ “ผีเจานาย” ผีประเภทนี้มีหนาที่

ปกปองรักษากฎระเบียบของสังคมหากผูใดละเมิดก็จะถูก ลงโทษหากปฏิบัติถูกตองตามวิถีทางธรรมเนียมประเพณี

ของชุมชนหรือสถานที่ เชน เซนไหวดีพลีถูกก็ จะไดรับการปกปกคุมครองทั้งตนและคนใกลชิด ครอบครัวเครือญาติ

และคนในชุมชนนั้น ผีประเภทที่ สองเปนผีรายที่คอยกระทําใหเปนผลรายแกคนอยางเดียวอาทิผีมาบอง ผีกะ        

ผีพรายผีตายโหง ผีตาย หา เปนตน สวนผีประเภทที่สามคือผีกลาง ๆ ไมคอยเกี่ยวของกับคน แตหากคนไปยุงหรือ 

รบกวนวิถ ีปกติก็อาจไดรับผลรายไดไดแก ผีเสื้อ ผีโพง ผีเสื้อหวย ผีปกขะโหลง ผีตามอยเปนตน สิ่งที่เหมือนกัน 4 

ของผีประเภทที่สองและสามคอการเปนผีที่ไมมีที่อยูแนนอนตางจากผีประเภทแรกที่มีศาลหรือหอผีอยูแนนอน 

(อภิธาน 2541: 24) 

2.3 ความหมายของวัฒนธรรมองค์กร 

วัฒนธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตเป็นแนวทางการดำเนินปฏิบัติชีวิตในองค์กร ซึ่งมีจุดเริ่มต้นจากปลุ่มภายใน

องค์กรที่ได้ปฏิบัตมา อาจเกิดจากพฤติกรรมของคนเพียงบางกลุ่มจนแปลเปลี่ยนเป็นความเคยชิน จากความเคยชิน

นั้นจึงนำมาปฏิบัติจนติดเป็นนิสัยและเป็นประเพณีควาเชื่อค่านิยมที่สืบต่อมา โดยแต่ละองค์กรจะมีวัฒนธรรม

องค์กรที่ต่างกันไป โดยวัฒนธรรมองค์กรจะเป็นตัวกำหนด หรือทำให้บุคคลภายในองค์กรสามารถอยู่ร่วมกันได้และ

ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีระบบระเบียบ 

 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสุขในการทำงาน  

1.ความหมายความสุขในการทำงาน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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องค์กรอนามัยโลก (2010) ให้คำอธิบายว่า ความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) คือ “องค์กรที่ให้ 

การป้องกัน ส่งเสริมสนับสนุนทั้งร่างกาย จิตใจ และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน”  

ส่วนนักวิชาการในไทยได้มีคำนิยามเกีย่วกับความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) ไว้ดังนี้  

จินดารัตน์ โพธิ์นอก (2557) นิยามว่า ความสุขในการทำงาน หมายถึง “หน่วยงาน สถานประกอบการ 

สถานศึกษา ที่ทำงาน ที่มีความม่ันคงก้าวหน้าตามจุดประสงค์ของภารกิจ คนในองค์กรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความ   

พึงพอใจ และตั้งใจทำงาน สถานที่ทำงานมีบรรยากาศเกื้อหนุน บุคลากรมีสุขภาพดี และทุกคนในองค์กรทำงาน      

ร่วมกันอย่างสมานฉันท์”  

ร้อยโทหญิง ณัฐปภัสร์ ตั้งพานทอง (2560) นิยามว่า ความสุขในการทำางาน หมายถึง “เป็นการสร้าง

ความสุขให้เกิดขึ้นในการทำงาน หากองค์กรใดสามารถทำได้ก็จะถือได้ว่าเป็น “องค์กรแห่งความสุข” ซึ่งองค์กร

ดังกล่าวนอกจากจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจที่ตั้งไว้แล้ว ยังสามารถกระตุ้นจูงใจให้ทุกคนในองค์กรเกิด 

ความพึงพอใจในการทำงาน และมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ทำให้เกิดความรู้สึกทางบวก

กับองค์กร และพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้”  

ถิตรัตน์ พิมพาภรณ์ และประสพชัย พสุนนท์ (2559) นิยามว่า ความสุขในการทำงาน หมายถึง “อารมณ์ 

และความรู้สึกในทางบวกท่ีเกิดขึ้นกับการทำงาน โดยความสุขในการทำงานเกิดจากปัจจัยหลายอย่างด้วยกัน เช่น 

งานที่ได้ทำมีความสนุก ความท้าทาย ความมีอิสระในการทำงาน มีความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน รวมทั้งมี

บรรยากาศที่ดีในการทำงาน” 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า ความสุขในการทำงาน หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึก หรืออารมณ์ในทางบวกต่อ

การทำงาน ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการทำงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยความสุขในการทำงานเกดิขึ้นได้หลาย

ปัจจัย เช่น ความชอบในงานที่ได้ทำ ความสนุกสนาน ความมีอิสระ ความรับรู้ถึงประโยชน์ของงานต่อตนเองและ

สังคม  

2.องค์ประกอบความสุขในการทำงาน 

ในประเทศไทยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้นำเสนอแนวคิดในการสร้าง

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) หรือที่ทำงานแห่งความสุขซึ่งจะต้องมีองค์ประกอบ 3 อย่าง ได้แก่ 

คนทำางานมีความสุข (Happy People) ที่ทำงานน่าอยู่ (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ (Happy 

Teamwork) โดยดำเนินการตามแนวทางสร้างความสุขของคนทำงาน 8 ประการ หรือ Happy 8 ได้แก่ 

1.สุขภาพดี (Happy Body) การเป็นผู้ที่มีสุขภาพดีดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระของผู้อ่ืน ซึ่งเกิดจากการรู้จัก

ใช้ชีวิตรู้จักกิน รู้จักนอน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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2.น้ำใจดี (Happy Heart) เป็นผู้ที่มีนำ้ใจช่วยเหลือผู้อื่น คิดถึงคนอ่ืน เอ้ืออาทรต่อกัน  

3.ผ่อนคลายดี (Happy Relax) เป็นผู้ที่สามารถจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้รู้จักผ่อนคลาย เพ่ือรักษา

สมดุลในชีวิตของตนเอง  

4.ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) เป็นผู้รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดความมัน่คง และก้าวหน้า

ในอาชีพ 

5.จิตวิญญาณดี (Happy Soul) เป็นผู้มีคุณธรรม รู้จักคุณธรรมพื้นฐานการอยู่ร่วมกันในสังคม และความ

กตัญญู 

6.การเงินดี (Happy Money) เป็นผู้ใช้เงินเป็นเก็บเงินเป็น สามารถบริหารค่าใช้จ่ายได้  

7.ครอบครัวดี (Happy Family) เป็นผู้้ที่รักครอบครัวตนเองครอบครัวอบอุ่น แข็งแรง และคอยให้กำลังใจ

ในการทำงานได้อย่างดี  

8.สังคมดี (Happy Society) เป็นผู้ที่รัก ดูแลองค์กร และสังคมของตนเอง รู้จัก สมดุลของชีวิตเพ่ือให้มี

ความสุขในสังคม 

 

2.5 วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษ 

ผลงานวิจัยหลายฉบับบ่งชี้ว่าหนึ่งในสาเหตุหลัก ๆ  ที่ทำให้พนักงานมีฝีมือดีตัดใจลาออกจากบริษัทแม้ว่าจะ

มีผลตอบแทนมากมายเพียงใดก็คือ วัฒนธรรมองค์กรที่ทำงานเป็นพิษ หรือ Toxic Culture/Toxic Workplace ซ่ึง

รายงานการศึกษาของสถาบันเทคโนโลยี MIT ระบุว่า สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษ ทำให้พนักงาน

ทำงานอย่างไม่มีความสุขจนยอมตัดใจจากงานที่ทำอยู่  

ทั้งนี้ MIT Sloan Management Review ระบุชัดว่า วัฒนธรรมองค์กรเป็นพิษทำให้คนลาออกมากกว่า 10 

เท่า เมื่อเทียบกับค่าแรงรายได้ที่บริษัทจ่ายให้ ขณะเดียวกันทีมนักวิจัยชุดเดียวกันนี้ก็ได้เดินหน้าศึกษาแบบเจาะลึก

ต่อไปว่า ลักษณะหรือหน้าตาของวัฒนธรรมองค์กรเป็นพิษเป็นอย่างไร 

  ทางทีมวิจัยได้วิเคราะห์คำตอบของพนักงานจำนวน 1.4 ล้านคน จากเกือบ 600 บริษัทชั้นนำทั่วสหรัฐฯ 

ก่อนพบว่าพนักงานได้ให้นิยามที่ทำงานเป็นพิษไว้ 5 รูปแบบด้วยกัน คือ แบ่งแยกเลือกปฏิบัติ, ไม่เคารพให้เกียรติ, 

ปราศจากจรรยาบรรณ, โหดเหี้ยม ไร้ความปรานี และทารุณกรรมทำร้ายร่างกาย  

1.การแบ่งแยกเลือกปฏิบัติ กล่าวคือ เป็นสถานที่ทำงานที่ทำให้คนต่างเชื้อชาติ ต่างภาษา ต่างเพศ ต่าง

รสนิยม ต่างวัย หรือมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย รู้สึกว่าได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม หรือรู้สึกถูกแบ่งแยก

กีดกันออกจากงานหรือการตัดสินใจ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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2.การไม่เคารพให้เกียรติ ซึ่งหมายรวมถึงการขาดการพิจารณาไตร่ตรองให้ถี่ถ้วนรอบคอบ ขาดมารยาท 

และขาดการให้เกียรติผู้อื่นตามความเหมาะสม โดยงานวิจัยก่อนหน้านี้พบว่า การขาดความเคารพเป็นปัจจัยทำนาย

ที่แข็งแกร่งท่ีสุดประการหนึ่ง ที่บอกใบ้ได้ว่าพนักงานในภาพรวมจัดอันดับวัฒนธรรมองค์กรไว้อย่างไร 

  3.พฤติกรรมที่ผิดจรรยาบรรณ ก็คือการไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมที่เหมาะสมกับพนักงาน ซึ่งหมายถึง

องค์กรที่ไม่ซื่อสัตย์หรือขาดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ไม่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยและความสะอาดถูกหลัก

อาชีวอนามัยเพ่ือคอยปกป้องความปลอดภัยของพนักงาน 

4.ขาดความเมตตาปรานี สถานที่ทำงานที่ขาดความเมตตาปรานี เพ่ือนร่วมงานคิดแต่จะแข่งขันหรือ

พร้อมแทงข้างหลังเสมอ ย่อมเป็นสถานที่ทำงานที่ใครเข้าไปทำงานย่อมไม่มีความสุข โดยจากการสำรวจความเห็น

ของพนักงานพบว่า ต่อให้ทำงานไม่เข้าขากัน หรือไม่ประสานกันได้ดีสักเท่าไร ก็ไม่มีผลต่อความรู้สึกเท่ากับเพ่ือน

ร่วมงานที่คิดจะแทงข้างหลังตนเอง 

5.การจัดการที่ลำเอียง โดยรายงานของ Glassdoor พบวา่ เกือบ 1 ใน 3 ของพนักงานยอมรับว่า ลาออก

เพราะรู้สึกว่าผู้จัดการลำเอียง เมินเฉยต่อการกลั่นแกล้ง หรือถูกบุคคลในระดับบริหารจัดการล่วงละเมิด 
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บทท่ี 3 

การออกแบบ 
 

3.1 การเขียนเนื้อเรื่อง 

การเขียนเนื้อเรื่องให้มีลักษณะเป็นเรื่องผี ลึกลับ และอธิบายความรู้สึกของตัวละครและบรรยากาศให้

ผู้อ่านสามารถรู้สึกไปตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ โดยเนื้อเรื่องจะเชื่อมโยงระหว่างปัญหาและผีให้ผู้อ่านสามารถ

เข้าใจถึงเรื่องที่ต้องการจะสื่อสาร เกิดความน่าสนใจ และรู้สึกถึงความตลกร้ายของเนื้อเรื่องที่สะท้อนถึงปัญหา

วัฒนธรรมการทำงานในบริษัทที่เป็นพิษ 

 

3.2 การออกแบบโลโก้ 

คิดชื่อเรื่องให้สอดคล้องกับเนื้อหา และทำให้ผู้อ่านจดจำได้ง่าย ออกแบบโลโก้ให้ไปในทิศทางเดียวกัน

ภาพประกอบภายในหนังสือ และมีความเก่ียวข้องกับเนื้อเรื่อง เช่น บริษัท หรือผี เป็นต้น เมื่อเห็นโลโก้สามารถ

รับรู้ได้ว่าเป็นหนังสือนิทานประเภทไหน 

 

3.3 การออกแบบตัวละคร  

 เนื้อเรื่องภายในหนังสือจะเป็นตัวกำหนดทิศทางการออกแบบตัวละคร สามารถรับรู้คาแรคเตอร์ของแต่ละ

ตัวละครได้ผ่านคำพูด วิธีคิด และการกระทำจากในเนื้อเรื่อง ออกมาเป็นตัวละครที่มีดีไซน์หลากหลายรูปแบบ เพ่ือ

นำมาเลือกดีไซน์สุดท้ายที่เหมาะสมจะเป็นตัวละครนี้ที่สุด โดยเครื่องแต่งกาย รูปร่าง ส่วนสูง สีหน้า ท่าทาง และสี

ที่ใช้ในตัวละคร ล้วนมีผลต่อภาพลักษณ์ตัวละครทั้งสิ้น แต่เพราะตัวละครภายในนิทานเรื่องนี้เป็นพนักงานบริษัท 

จึงต้องสวมใส่เสื้อประจำบริษัท การออกแบบจึงต้องมีความเรียบร้อย ไปในทิศทางเดียวกัน แต่การออกแบบเครื่อง

แต่ละคนจะมีความแตกต่างกันตามความเหมาะสมของตัวละคร เพื่อสร้างภาพจำของตัวละครให้แก่ผู้อ่าน 

 

3.4 ภาพประกอบภายในเรื่อง 

 ภาพประกอบภายในเรื่องสร้างขึ้นโดยใช้เทคนิค Digital Painting ซ่ึงเป็นงานจิตรกรรมที่สร้างข้ึนด้วย

ระบบดิจิทัลที่หลากหลาย เช่น การสร้างภาพในคอมพิวเตอร์ แท็ปเลต สมาร์ทโฟน หรือเครื่องมือดิจิทัลอื่น ๆ ที่

พัฒนาไปสู่งานศิลปะร่วมสมัยที่แพร่หลายในปัจจุบันเป็นอย่างมาก 
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การสร้างภาพประกอบได้นั้นขั้นตอนแรกจะต้องมีเนื้อเรื่องที่แบ่งไว้แต่ละหน้าเรียบร้อยแล้ว จากนั้นทำ

ความเข้าใจเนื้อเรื่องเพ่ือที่จะสร้างสรรค์ภาพประกอบออกมาเพ่ือให้สอดคล้องไปกับเนื้อเรื่อง โดยหลักการ

ออกแบบนั้นได้รับแรงบันดาลใจมาจากการออกแบบของ Tim Burton เช่น การใช้สีแสดงอารมณ์ บรรยากาศ 

ความบิดเบี้ยวเมื่อเกิดสิ่งผิดปกติกับตัวละครในเรื่อง เป็นต้น  

 3.4.1 อุปกรณ์ 

1. Ipad เป็นแทปเล็ตสำหรับการวาด Digital Painting มีหลากหลายโปรแกรมให้เลือกใช้ และยังมี Apple 

pen ที่ออกแบบมาเพ่ือการวาดที่น้ำหนักสมจริง พกง่ายและสะดวก 

2. Procreate คือโปรแกรมวาดภาพที่สามารถซื้อขาดได้ภายในราคาเพียง 299 บาท มีบรัชให้เลือก 

มากมาย สามารถแก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงได้ง่าย 

3. Personal Computer (DELL) จอสีสามารถให้สีได้ใกล้เคียงมากที่สุด ไม่ว่าจะเป็น CMYK หรือ RGB 

4. Adobe Indesign เป็นซอฟต์แวร์ออกแบบเค้าโครง และหน้าเว็บชั้นนำของวงการสำหรับสื่อสิ่งพิมพ์และ

สื่อดิจิทัล สร้างการออกแบบกราฟิกท่ีสวยงาม และสามารถแชร์งานต่อในรูปแบบของ PDF ซึ่งทำให้

สามารถจัดการการผลิตได้อย่างรวดเร็วและงา่ยดาย 
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บทท่ี 4 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 วิเคราะห์ปัญหาวัฒนธรรมการทำงานในองค์กรที่เป็นพิษ 

ผู้จัดทำได้ทำการสร้างแบบสอบถามเพ่ือดูว่าแต่ละคนมีปัญหาแบบใดบ้างเพ่ือนำมาเชื่อมโยง เรียบเรียงเป็น

เนื้อเรื่องของหนังสือ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็นปัญหาที่เกิดจากหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน ลูกน้อง และอ่ืน ๆ ดังนี้ 

4.1.1 ปัญหาที่เกิดจากหัวหน้า 

• ไม่ใช่ผู้นำที่ดี / เหยียด / ใช้อำนาจสั่งการ / ผิดศีลธรรมในองค์กร 

• สั่งงานนอกเวลางาน / สั่งงานวันหยุด 

• ด่าไว้ก่อน โดยไม่รู้ว่าเราผิดจริงไหม / ฟังความข้างเดียว 

• พูดจาไม่ดีกับลูกน้องต่อหน้าเพ่ือนร่วมงานและลูกค้า เช่น "คุณทำงานไปวัน ๆ รอวันเกษียณหรอ" 

"เงินเดือนก็เยอะ ทำอะไรบ้าง" เป็นต้น 

• ชอบโยนความผิดให้เรา และมองเป็นเรื่องตลก / รับแต่ผลงานเอาหน้า 

• ทำดีแค่ไหนถ้าหัวหน้าไม่ชอบหน้าก็ไม่ได้ดี 

• รับงานไม่ถามลูกน้อง พอทำไม่ทันก็หาว่าจัดการเวลาไม่ดี 

• เรื่องไม่ถึงผู้บริหาร ติดอยู่ที่หัวหน้า เกิดปัญหาเรื้อรัง 

• งานเยอะเงินเดือนน้อย 

• แกล้งสั่งงานเยอะ ๆ เวลาทำน้อย ๆ 

• ดองงานไว้ก่อน พอใกล้ถึงเวลาส่งถึงมามอบหมายงานให้ / งานยากเยอะ ให้เวลาทำน้อย 

• ไม่ได้ดั่งใจก็เสียงดัง ตะคอกกดดันให้ได้สิ่งที่ต้องการ 

• เลิกงานตรงเวลาหาว่าไม่ทุ่มเท จริงๆ เราทำงานเสร็จไว สรุปให้งานเพิ่มมากกว่าคนอ่ืน 

• คอมเพลนว่าไม่ไปสังสรรค์หลังเลิกงาน ไม่คุยเล่น / ตอบไลน์บริษัทในวันหยุด 

• อาบน้ำร้อนมาก่อน ไม่รับฟังความเห็นของคนอ่ืน 

• ไม่เห็นด้วยกับความเห็นเรา สุดท้ายก็เอาความเห็นเราไปใช้ 

• อารมณ์ร้าย ทำให้บรรยากาศในทีมแย่ 

• ต้องการแต่ผลงาน / ดู KPI อย่างเดียว ไม่ดูปัญหาจากลูกน้อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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4.1.2 ปัญหาที่เกิดจากเพื่อนร่วมงาน 

• ชอบเอาหน้า แต่ไม่ได้ทำเอง 

• โหวตให้เรามาทำงานด่วนในวันหยุด เหตุผล : เรายังไม่มีครอบครัว 

• ตอนแรกไม่เห็นด้วยกับไอเดีย แต่สุดท้ายแอบเอาไปใช้ 

• เวลามีปัญหาชอบมาขอความช่วยเหลือ แต่ถึงเวลาเราต้องการความช่วยเหลือกลับไม่ช่วย 

• ขัดแข้งขัดขาไม่ให้เลื่อนตำแหน่ง / ไม่ให้ได้ดิบได้ดี 

• ไม่ทำอะไรเองเลย ให้ทำงานให้ตั้งแต่งานยันไม่ใช่เรื่องงาน 

• ไม่สอนงาน พอถามก็โดนหาว่าไม่รู้จักเรื่องรู้ด้วยตัวเอง 

• ทำงานง่ายเอง โยนงานยากเวลาทำน้อยมาให้เรา เห็นเราเป็นผู้น้อยกว่า 

• แอบอู้ในห้องน้ำ จนมีกฎกำหนดเวลา / จำนวนการเข้าห้องน้ำ ทำให้คนอ่ืนเดือดร้อนไปด้วย 

• ไม่รู้จักหน้าที่ของตัวเองที่ได้รับมอบหมาย 

• ไม่สื่อสารกับคนในทีม ทำงานคนเดียว 

• ไม่ออกความเห็นว่าชอบหรือไม่ชอบอะไร แล้วนำมาเป็นความรู้สึกส่วนตัว รบกวนกับงานที่ทำ ทำให้

บรรยากาศในทีมแย่ลง 

• หลบงาน ไม่ให้ความร่วมมือ กินแรง 

• งานไม่ทำจับกลุ่มนินทาว่าร้ายคนอ่ืน อิจฉาริษยา 

4.1.3 ปัญหาที่เกิดจากลูกน้อง 

• ไม่ทำงานตามคำสั่ง เลี่ยงคำสั่ง ให้งานแล้วมีปัญหาตลอด 

• ควรรับฟัง และปฏิบัติตามผู้บังคับบัญชาบนพ้ืนฐานของคำสั่ง และเหตุผล 

• เงียบ ไม่ยอมพูดจา ไม่ออกความเห็นว่าชอบ หรือไม่ชอบอะไร แล้วนำมาเป็นความรู้สึกส่วนตัวรบกวนกับ

งานที่ทำ และบรรยากาศในทีมก็แย่ลง 

• ไม่สนใจงาน และบริการไม่ดี เช่น พูดจาไม่ดีกับลูกค้า เป็นต้น / อู้งาน / เห็นแก่ตัว 

• ไม่ทำงาน และใช้รุ่นน้องฝึกงงานเกินเหตุ 

4.1.4 อ่ืน ๆ 

• ไม่ชอบเวลาเลิกช้ากว่ากำหนด จะออกตรงเวลาก็ไม่ได้ หรือการมีกิจกรรมหลังเลิกงาน เช่น ร้องเพลง

บริษัท มันคือการทำงานอย่างหนึ่ง แต่มาทำหลังเลิกงาน 

• ประชุมบ่อย แต่ไม่ได้ผลลัพธ์อะไรเลย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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• ประชุมนาน 3-5 ชม. ทำให้เวลาทำงานน้อยลง งานไม่เดิน 

• ทำงานมานาน ไม่มีการเจริญเติบโตในงาน 

• ภาะวะกดดันในที่ทำงาน 

• การใส่ใจพนักงานในระดับผู้บริหาร / ระบบที่แย่ และทัศนคติของผู้บริหาร 

• อยากให้หน่วยงานรับฟังปัญหาจากผู้ปฏิบัติงาน ไม่ใช่หัวหน้า 

4.2 แนวทางการออกแบบภาพประกอบ 

ได้มีการศึกษาการวาดภาพประกอบจากการออกแบบงานของ Tim Burton ชอบงาน Expressionism ที่มักใช้

สีบ่งบอกถึงอารมณ์ และความคิดของจิตใต้สำนึก และภาพที่ออกมาเกินจริง เน้นความรู้สึก อีกท้ังได้รับอิทธิพลมา

จาภาพยนต์ German Expressionist 

4.2.1 ลักษณะเด่นๆ ของการออกแบบ 

1. บรรยากาศหม่นหมอง 

2. มีความผิดเพี้ยนบิดเบี้ยวไปจากธรรมชาติ 

3. ฉากเล่าเรื่องราว และความรู้สึกภายในตัวละคร 

 

4.3 เรื่องย่อของแต่ละแนวทาง  

4.3.1 แนวทางท่ี 1 รายการเล่าเรื่องผี 

รายการเล่าเรื่องผีที่คนทางบ้านเคยเจอผีในสถานที่ทำ งาน เมื่อถึงตอนปิดรายการตอนตี 3 จู่ๆ สถานที่ก็

เปลี่ยนไป รู้ตัวอีกทีคือผู้จัดรายการจริงๆ แล้วเป็นพนักงานที่เปิดเรื่อง ผีฟังระหว่างทำ OT เหนื่อยจนเผลอหลับจน

เก็บไปฝัน 

แบ่งเนื้อเรื่องได้ 8 บท ได้แก่ 

บทที่ 1 21:00 เตรียมการจะเริ่มรายการ แนะนำ รายการ 

บทที่ 2 22:00 ห้องน้ำผีสิง ได้ยินเสียงคิกคักในห้องน้ำบ่อยๆ พอกำหนดเวลาเข้าห้องน้ำ ผีในห้องน้ำก็

เฮ้ียนน้อยลง 

บทที่ 3 22:30 ผีแม่ลูกอ่อน ทำงานวันแรกพบเด็กวิ่งอาละวาด จริง ๆ เป็นเด็กผีจากผีแม่ลูกอ่อนสุดท้าย

ต้องทำพิธีบอกกล่าว 

บทที่ 4 23:00 ตัวตายตัวแทน บริษัทมีผีจ้องหาตัวตายตัวแทน หาหลักฐานส่งให้เจ้าพ่อไล่ผีให้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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บทที่ 5 01:00 อย่าขานรับ ขานรับเสียงเรียกยามค่ำคืน เจอเรื่องไม่ดี รู้สึกถูกจ้องมอง,ได้ยินเสียงซุบซิบ จึง

ไปปรึกษาเจ้าแม่ HR แนะนำให้แกล้งไม่สนใจ ต่างคนต่างอยู่ 

บทที่ 6 02:00 OT เจอผีหลอกตอนทำ OT (เพ่ือนร่วมงานสภาพเหมือนผี) 

บทที่ 7 02:45 แท๊กซี่เจอผีหลอก แท๊กซี่รับผู้โดยสารหน้าบริษัทหนึ่ง นึกว่าเป็นผีแต่จริง ๆ เป็นคนที ่   

ทำงานหนักจนเหมือนผี 

บทที่ 8 03:00 ช่วงปิดรายการ บรรยากาศก็เปลี่ยนไป สะดุ้งตื่นขึ้น มองไปที่โต๊ะทำงานเห็นกองงานกับ 

รายการเล่าเรื่องผีที่เปิดค้างไว 

4.3.2 แนวทางท่ี 2 3 เล่ม 3 เรื่อง 

สามเรื่องเล่าที่เกี่ยวกับเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้า และเรื่องสุดท้ายจะเป็นแก๊งเพ่ือนล่าท้าผีในบริษัทจนเจอ

เรื่องน่ากลัว มีเฉลยตอนท้ายว่าเป็นบริษัทเดียวกันกับเรื่องก่อนหน้านี้ ไม่ใช่บริษัทร้าง แต่ใกล้เจ๊งเพราะคนอยู่ไม่ได้ 

เรื่องที่ 1 : ผีตายโหง ตะวันเริ่มงานวันแรกในบริษัทเก่า ได้มีเพ่ือนร่วมงานชื่อนก ที่ใจดีกลับกันพ่ีที่ทำงาน

ให้เธอช่วยทำนู่นทำนี่ จึงกลายเป็นตัวตายตัวแทน และเรื่องอ่ืน ๆ อีก ยังดีที่นกคอยให้กำลังใจ วันหนึ่งนกติดธุระให้

ช่วยทำงานให้ เห็นนกช่วยมาตลอดเลยยอม วันต่อมาตัวเองที่เหนื่อยมาก ๆ ก็ได้รู้ว่านกก็หลอกใช้เธอมาตลอด 

ความรู้สึกหลาย ๆ อย่างสะสมจนไม่ไหว จึงไปหาเจ้าพ่อ (หัวหน้า) ให้ทำ พิธีขับไล่สิ่งชั่วร้ายให้ 

เรื่องที่ 2 : เจ้ากรรมนายเวร หัวหน้าใหม่เริ่มเผยพฤติกรรมแย่ อารมณ์ร้อนชอบด่าเสียงดัง สั่งงานเยอะ คืน

หนึ่งที่ทุกคนล้ากันจนแทบไม่ไหวต้องทำ OT ทำ ให้เจอสิ่งน่ากลัวในคืนนั้น (แต่ละคนนึกว่าเพื่อนเป็นผีเพราะโทรม

มาก) ในที่สุดทุกคนคิดให้เจ้าแม่ HR ช่วย แต่หัวหน้ามีพลังมากไปจนขับไล่ไม่ได้ พนักงานทีละคนเลยเริ่มไปในที่ชอบ 

ๆ ไม่ต้องมาตกนรกชดใช้กรรมกับหัวหน้าคนนี้อีก 

เรื่องที่ 3 : ล่าท้าผี แก๊งเพ่ือนมาล่าท้าผีบริษัทโทรมๆ ระหว่างเดินก็เล่าว่าจุดนี้เคยเกิดเหตุอะไรมา จู่ ๆ ก็

ได้ยินเสียงกรอบแกรบกับเสียงร้องไห้โหยหวนเลยวิ่งหนีออกมา เฉลยคนอ่านว่าจริง ๆ เสียงที่ได้ยินคือคนที่ทำงาน 

OT อย่างทรมาน เพราะบริษัทนี้ยังไม่ร้าง และเป็นบริษัทเดียวกับเรื่องก่อนหน้านี้ แต่ใกล้เจ๊งเต็มที 

4.3.3 แนวทางท่ี 3 เรื่องยาว 

ตะวันพนักงานใหม่ไฟแรงที่เข้ามาทำงานบริษัทแห่งหนึ่ง เธอเริ่มงานยุ่งมาก และเจอปัญหาอื่น ๆ ความเหนื่อย

ทำให้จิตอ่อนเห็นผี (ผีก็คือเพ่ือนร่วมงานด้วยกันที่ยุ่งกับโปรเจกต์ใหม่จนสภาพเหมือนผีกัน) จนตนเองไม่ไหวไปหา

เจ้าแม่ HR เพ่ือให้ไล่ผี ทำให้ความเฮี้ยนน้อยลง เธอปรับตัวทำงานได้ปีหนึ่ง จนหางานใหม่ได้ ชีวิตดีขึ้น แต่สิ่งที่

เหมือนเดิมคือเป็น คนเห็นผี (บริษัทใหม่ก็มีปัญหา) 

แบ่งเนื้อเรื่องได้เป็น 8 บท ได้แก่ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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บทที่ 1 ความหวัง แนะนำ ตัวละครหลัก, ได้เป็นเพื่อนกับนกที่มาทำงานก่อนไม่กี่เดือน, พ่ีที่ทำงานให้ช่วยงาน

นอกหน้าที่, ตื่นเต้นที่จะได้ทำ โปรเจกต์แรก 

บทที่ 2 จุดเริ่มต้น เลิกงานตรงเวลาโดนหาว่าไม่ทุ่มเท หัวหน้าจึงมอบหมายงานให้มากกว่าเดิมจากการทำงาน

หนักทำให้จิตอ่อน เริ่มเห็นผี 

บทที่ 3 คนเห็นผี พบผีเด็ก สัมภเวสี และผีอ่ืน ๆ ในออฟฟิศ ทำให้ทำงานล่าช้าและเหนื่อยล้ามาก 

บทที่ 4 ตายไม่รู้ตัว เรื่องเล่าในหมู่คนขับแท๊กซี่ว่ามีผีมาโบกรถหน้าบริษัทนี้หลังเที่ยงคืนบ่อย ๆ (พนักงาน

สภาพโทรมเพราะเลิกงานดึกบ่อยๆ) คนขับคิดว่ารับผีขึ้นรถมาตลอดทาง แต่สรุปคือตะวันที่ทำงานหนักจนเหมือนผี 

บทที่ 5 เสียงเรียกยามค่ำคืน ไปขานรับเสียงเรียกยามค่ำคืน ซึ่งก็คือเสียงไลน์หัวหน้าสั่งแก้งาน เลยต้องทำจน

เกือบเช้า 

บทที่ 6 คืนสยอง อีกไม่กี่วันก็ใกล้ส่งโปรเจกต์ใหญ่ ในวันนั้นตะวันก็เจอเรื่องน่ากลัวสุดสยองในคืนนั้น (เพ่ือนที่

ทำงานหนักเหมือนกันจนสภาพเหมือนผี) และรู้ความจริงว่านกเป็นเบื้องหลังที่ทำให้ไม่มีใครชอบตะวัน และ

พยายามให้ตะวันรับภาระที่นกเคยโดนมาก่อน (เฉลยเหตุการณ์ก่อนหน้านี้ที่นกเป็นเบื้องหลัง) 

บทที่ 7 ศูนย์บรรเทาทุกข์ หาทางไล่สิ่งเลวร้ายออกไปโดยไปพบเจ้าแม่ HR บรรเทาลงได้บ้าง แต่ก็ต้องอดทน

กับบางอย่างต่อ ไป ต้องปรับตัวอยู่ให้ได้ เก็บเก่ียวประสบการณ์ 

บทที่ 8 ความหวังใหม่ 1 ปีผ่านไป หางานใหม่ได้ชีวิตดีขึ้น แต่สิ่งหนึ่งที่ไม่หายไปคือเป็น 'คนเห็นผี'  

สรุป เลือกแนวทางท่ี 3 

เนื่องจากเนื้อเรื่องแนวทางที่ 1 เป็นตอนจบแบบหักมุมว่าทุกอย่างเป็นความฝัน ซึ่งมีความเป็นไปได้ว่า

ผู้อ่านหลาย ๆ คนจะไม่ถูกใจกับการจบแบบนี้ ในส่วนของแนวทางท่ี 2 ถึงจะเป็น 3 เรื่องราวทีมี่ที่มาของปัญหาที่

ต่างกัน แต่วิธีแก้ค่อนข้างใกล้เคียง จึงจบด้วยแนวทางท่ี 3 ที่เชื่อมโยงให้เป็นเรื่องยาว และมีวิธีการแก้ไขในบทเดียว

ไปเลย 

4.4 โครงเรื่องขยาย 

4.4.1 บทที่ 1 ความหวัง 

วันนี้เป็นวันสำคัญของตะวัน เด็กต่างจังหวัดไฟแรงที่จะเริ่มทำงานในกรุงเทพเป็นวันแรก บริษัทแห่งนี้อาจ

ดูเก่า ๆ โทรม ๆ แต่ที่แห่งนี้จะเป็นสถานที่ที่มอบประสบการณ์การทำงานสักอย่างให้เธออย่างแน่นอน เมื่อเข้าไปใน

บริษัทก็รู้สึกถึงบรรยากาศแปลก ๆ คงเพราะความตื่นเต้นที่จะได้เริ่มงานจริงสักที รุ่นพี่ชื่อหญิงเดินเข้ามาทักทายรับ

น้องใหม่อย่างตะวัน บอกว่าหัวหน้าของตะวันไม่อยู่วันนี้ หลังจากนั้นก็พาไปแนะนำตัวกับเพ่ือนร่วมงานของเธอ 

ตะวันแนะนำตัวทักทายเพื่อนร่วมงาน ทุกคนดูยิ้มแย้มดี แต่เธอกลับรู้สึกเย็นวาบอย่างบอกไม่ถูก หลังจากแนะนำ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ตัวเสร็จตะวันก็เดินมายังโต๊ะทำงานของเธอ เพ่ือนร่วมงานที่นั่งข้าง ๆ แนะนำตัวว่าชื่อนก พ่ึงเข้ามาทำงานก่อนเธอ

ไมน่าน เธอแนะนำตัวอย่างสดใส ตะวันที่รู้สึกเกร็งก็สบายใจขึ้น สักพักก็มีรุ่นพี่มามอบหมายงาน และสอนงาน 

ตะวันที่ตั้งใจทำงานมากเลยค่อนข้างเรียนรู้ได้เร็ว พอถึงช่วงพักเท่ียงนกก็ชวนไปกินข้าวเที่ยงด้วยกัน ชวนคุยเรื่อง

สัพเพเหระ พ่ีที่คอยสอนงานของตะวันก็เข้ามาทักจังหวะนั้นพอดี ไม่นานก็ถึงเวลาแยกย้ายไปทำงานต่อในช่วงบ่าย 

เมื่อเลิกงานเวลา 6 โมงเย็น ตะวันเคลียงานเรียบร้อยก็เก็บของเตรียมกลับ กำลังจะบอกลานกแต่เห็นว่านกไม่

อยู่จึงกลับก่อน แต่ไม่รู้ทำไมตะวันเหมือนโดนจ้องมองจากหลายสายตาระหว่างที่ค่อย ๆ เดินตามทางไปสู่ประตู

ทางออก  

วันต่อมาพ่ีหญิงก็หายไปไม่มาสอนงานตะวันแล้ว แต่เป็นพ่ีก้องเกียจมาสอนแทน พ่ีเกียจแทบจะไม่สอนอะไร

เธอเลย ถามอะไรก็บอกให้ไปเรียนรู้เอง ดีที่เมื่อวานรุ่นพ่ีสอนอะไรที่ควรรู้ไว้เกือบทั้งหมดแล้ว อะไรที่ยังไม่รู้ก็

รบกวนถามนกเอาแทน อาจมีปัญหาติดขัดบ้าง ทำเอาคิดถึงพ่ีหญิงขึ้นมาเลย ทำไมพ่ีหญิงถึงไม่มาสอนแล้วนะ 

งานใกล้จะเสร็จตามแพลนที่วางไว้ของวันนี้ พ่ีเกียจก็เอางานมาวางบนโต๊ะของตะวันพร้อมบอกว่าช่วยทำส่วนนี้

ให้ที ตะวันก็งงกับพ่ีคนนี้อีกครั้ง มาให้ช่วยอะไรก่อนเวลาเลิกงานหนึ่งนาที และนี่มันไม่ใช่หน้าที่ของเธอ แต่ก็ยังไม่

กล้าฏิเสธเพราะพ่ึงมาทำงานใหม่ ๆ ยังไม่อยากมีปัญหาก็เลยยอม ๆ ไปก่อน 

รู้ตัวอีกทีพองานเสร็จก็เป็นเวลา 2 ทุ่มแล้ว ตะวันบิดตัวแก้เมื่อย หันไปซ้ายขวาก็เห็นว่านกกลับไปตอนไหนก็ไม่

รู้ ระหว่างเดินออกจากบริษัทก็มองตามทาง บรรยากาศออฟฟิศตอนกลางคืนมันวังเวงชวนจินตนาการเรื่องผีขึ้นมา 

เธอได้แต่ก็ขำเพราะความไร้สาระของตัวเอง พร้อมโทรหาพ่อแม่ระหว่างทางกลับหอให้หายคิดถึง รวมถึงให้หาย

กลัวผีไปในตัว… 

เช้าวันต่อมาระหว่างที่ทำงานอยู่นั้นก็รู้สึกถึงพลังงานบางอย่างที่กำลังเข้ามาในออฟฟิศ เสียงเท้าหนักๆ กำลังดัง

ขึ้นเรื่อยๆ ตะวันค่อยๆ หันมองด้วยความสงสัย จากเงาดำสูงใหญ่เห็นชัดขึ้นว่าเป็นผู้ชายหน้าตาเคร่งขรึมค้ิวขมวด 

ทุกคนกล่าวทักทายนั่นเลยทำให้รู้ว่าเขาคือหัวหน้าทีมนั่นเอง เธอเลยเดินไปแนะนำตัวไปว่าเป็นพนักงานใหม่ 

หัวหน้าก็ตอบกลับด้วยสีหน้าเคร่งขรึมแล้วเดินเข้าไปในห้องตัวเอง สักพักเสียงไลน์ทีมก็ดังบอกให้คิดไอเดียสำหรับ

โปรเจกต์ใหม่มาในการประชุมวันพรุ่งนี้ตอน 10 โมง ตะวันตื่นเต้นที่จะได้เริ่มคิดไอเดียสนุกๆ สักที ระหว่างวันเธอ

ช่วยงานรุ่นพ่ี ช่วยชงกาแฟ ช่วยปริ้นเอกสาร กินข้าวเที่ยง แล้วก็ช่วยงานรุ่นพ่ีอีกทีก็คิดไอเดียไปด้วย ว่าจะหันไป

หานกชวนคุยว่าคิดไอเดียอะไรออกบ้างรึยัง แต่พอดีนกไม่อยู่เลยหันกลับไปทำงานต่อ 

พ่ีสอนงานก็เอางานมาให้เธอช่วยตอนใกล้เลิกงานอีกแล้ว แถมคราวนี้เหมือนจะเยอะขึ้นอีก ตะวันอยากคิด

หาไอเดียสำหรับเสนอในที่ประชุมพรุ่งนี้เลยคิดว่าจะปฏิเสธ แต่ท่าทางของรุ่นพ่ีดูน่ากลัวจนเผลอรับงานมาทำอีก

ครั้ง รู้ตัวอีกทีก็ดึกแล้ว ว่าจะโทรหาพ่อแม่ก็คงจะนอนกันแล้วเลยไม่ได้โทรไป พักได้แป๊ปหนึ่งก็เริ่มคิดไอเดียสำหรับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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เสนอในที่ประชุมพรุ่งนี้ด้วยความกระตือรืนร้นต่อ นั่งอยู่สักพักจนตะวันก็คิดออกในที่สุด แต่หารู้ไม่ว่าภายในเงามืด

นั้นมีพี่หญิงกำลังแอบมองเธออยู่ด้วยความไม่พอใจ 

4.4.2 บทที่ 2 จุดเริ่มต้น 

เช้าวันรุ่งขึ้นในห้องประชุม ตั้งแต่ก้าวเท้าเข้ามาก็รู้สึกถึงแรงกดดันจากหัวหน้า ทุกคนต่างเสนอไอเดีย ไอเดีย

ตะวันเหมือนจะเป็นไปด้วยดี แต่สุดท้ายหัวหน้าก็คิดว่าที่ตัวเองคิดมาดีท่ีสุดเหมาะสมที่สุด ตะวันเห็นว่ามีบางอย่าง

ไม่ลงตัว ทั้งท่ีจุดนี้เพ่ือนร่วมงานน่าจะสังเกตได้เหมือนกันแต่กลับเงียบไม่มีใครพูดอะไร เธอจึงลองแสดงความ

คิดเห็นเสริม แต่กลายเป็นว่าทำให้หัวหน้าไม่พอใจอารมณ์เสียใส่พร้อมบอกว่าตนเองมีประสบการณ์มากกว่า จึงจำ

ใจยินยอมไปกับหัวหน้าอย่างช่วยไม่ได้ด้วยความกลัว 

หัวหน้านำเสนอไอเดียตนเองแก่ผู้บริหาร แต่ดูเหมือนเขาจะไม่เห็นด้วยเท่าไหร่ หัวหน้าจึงเสนอไอเดียตะวันไป 

ผู้บริหารชอบไอเดียตะวันพร้อมชมหัวหน้า เมื่อตะวันรู้ตัวว่าโดนแย่งความดีความชอบไปก็ตอนที่ต้องเริ่มดำเนินงาน

แล้ว เธอเสียความรู้สึกแต่ก็ทำอะไรไม่ได้ และด้วยงานที่ยุ่งขึ้นทำให้ไม่มีเวลามานั่งคิดมาก  

ตะวันวางแผนการทำงานในแต่ละวันไว้เรียบร้อย ทำให้เธอทำงานเสร็จทันเลิกงาน แต่คราวนี้ที่เธอเลิกตรงเวลา 

นอกจากสายตาแปลกๆ ที่จ้องมองเธอ เธอยังโดนหัวหน้าเรียกไปคุย ณ ตอนนั้น ตะวันคาดหวังว่าอาจจะเรียกไปชม

ที่ทำงานไว แต่เธอคิดผิด หัวหน้ากลับบอกว่าตะวันไม่ทุ่มเทกับงาน เธอชี้แจงไปว่าเธอทำงานเสร็จเร็วตามเวลาเฉยๆ 

หัวหน้าได้ยินแบบนั้นก็เลยทำการแบ่งงานให้ไปเพ่ิมแทน กลายเป็นว่าเธอต้องทำงานเพ่ิมข้ึนอีกเป็นสาเหตุให้ต้อง

อยู่ถึงดึกทุกวัน 

ในแต่ละคืนเธอก็เริ่มเห็นเงาแปลกๆ การทำงานอย่างหนักอาจทำให้เธอตาฟาดไปเอง แต่ผ่านไปหลายวัน 

มันทำให้รู้ว่าสิ่งที่เห็นไม่ใช่ตาฟาด แต่จากความเหนื่อยล้าจนร่างกายอ่อนแอ ส่งผลให้เธอจิตอ่อน และเริ่มเห็นผี 

4.4.3 บทที่ 3 คนเห็นผี 

ผี Poltergeist, สัมภเวสี 

จะว่าไปแล้วช่วงนี้มีเรื่องแปลกท่ีตะวันสังเกตมาสักพักจนมั่นใจว่าไม่ได้คิดไปเอง บางทีเหมือนว่าของบน

โต๊ะตะวันก็เปลี่ยนที่เอง บางทีก็หายไปเฉย ๆ หรือแม้กระทั่งของกินเล่นบริษัทก็หมดบ่อยจนผิดปกติ ราวกับว่ามี

บางสิ่งบางอย่างนอกจากพวกเรามาช่วยกินเพ่ิม ของกินสุดโปรดของตะวันที่อุตส่าแปะชื่อแสดงความเป็นเจ้าของก็

หายไป หรือมีรอยกัดปริศนา แต่ตะวันก็หาสาเหตุไม่ได้จนบางทีก็คิดว่าอาจเป็นสัมภเวสีเร่ร่อนที่อาศัยอยู่ในบริษัทนี้

ที่กำลังหิวกระหาย “ฮ่า ฮ่า ฮ่า ว่าไปนั่น…” 
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ห้องน้ำผีสิง 

ระหว่างวันเวลาตะวันมาเข้าห้องน้ำก็มักจะได้ยินเสียงแปลกๆ มาจากห้องน้ำในสุดที่ประตูมักจะล็อคอยู่

เสมอ บางทีก็ได้ยินเสียงขำคิกคัก บางทีก็ได้ยินเสียงร้องโหยหวนออกมาจากห้องน้ำห้องสุดท้าย จะว่าไปแล้วนก

หายไปไหนอีกแล้วเนี่ย 

ผีแม่ลูกอ่อน 

หลังกลับมาจากห้องน้ำ ขณะตะวันทำงานอยู่เพลิน ๆ ก็ได้ยินเสียงคิกคักของเด็ก แต่น่าแปลกเพราะที่

ทำงานมีแต่ผู้ใหญ่ ตะวันมองซ้ายมองขวาหาที่มาของเสียง แต่เมื่อลองฟังดี ๆ แล้วเสียงนั้นมาจากใต้โต๊ะของเธอ 

ตะวันตกใจกรี๊ดลั่น ที่แท้ก็ลูกพ่ีณัฐนี่เอง ช่วงนี้งานยุ่งมากจริงๆ พ่ีณัฐที่มีรายได้ไม่มากพอจะหาสถานที่รับเลี้ยงเด็ก 

จึงจำเป็นต้องพามาบริษัทด้วย วันนี้จึงกลายเป็นอีกวันที่ต้องทำ OT ถึงดึกอีกครั้ง การเจอเด็กวัยกำลังซนมาป่วน

พร้อมกับทำงานไปด้วยนั้นไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะรับมือได้ง่าย ๆ ทำให้ตะวันเหนื่อยจะตายอยู่แล้ว 

4.4.4 บทที่ 4 ตายไม่รู้ตัว  

คนขับแท๊กซ่ีกะดึกกำลังขับรถหาผู้โดยสาร เขาเห็นผู้หญิงท่าทางน่ากลัวกำลังโบกรถอยู่หน้าบริษัทแห่ง

หนึ่ง หลังจากถามจุดหมายปลายทางแล้ว คนขับเลยชวนคุยแทำลายความเงียบจะได้ไม่รู้สึกกลัว แต่ผู้โดยสารไม่

ตอบอะไร คนขับเลยเหลือบมองกระจกหลังเห็นผู้โดยสารนั่งนิ่ง ๆ ไม่ตอบโต้อะไร เลยไม่ถามอะไรต่อ จู่ ๆ ก็นึกถึง

เรื่องท่ีรุ่นพ่ีแท๊กซ่ีเล่าให้ฟังว่า หลังเที่ยงคืนจะเห็นคนท่าทางแปลก ๆ มายืนโบกแท๊กซี่หน้าบริษัทแถวทาง 3 แพร่ง

ตรงถนนแห่งนี้ คนขับแท๊กซี่ก็ได้รู้ตัวแล้วว่าเป็นสถานที่เดียวกัน เลยไม่กล้าเหลือบมองกระจกหลังตลอดทางจนถึงท่ี

หมาย คนขับแท๊กซี่บอกลูกค้าว่าถึงที่หมายแล้ว แต่ผู้โดยสารยังนิ่งเหมือนเดิม เขากลั้นใจค่อย ๆ เหลือบมองกระจก

หลัง ปรากฎว่าไม่เห็นใคร!! เขาตะโกนร้องตกใจคิดว่าเจอดีเข้าให้แล้ว แต่แล้วตะวันที่นอนไหลตกไปที่พ้ืนเบาะหลังก็

กรี๊ดด้วยความตกใจว่าเกิดอะไรขึ้น! พอต่างคนต่างใจเย็นก็คลี่คลายความกลัวกันไป แล้วจึงจ่ายเงินแยกย้าย 

4.4.5 บทที่ 5 เสียงเรียกยามค่ำคืน 

[คุณเคยได้ยินความเชื่อเรื่อง…] 

[หากได้ยินเสียงเรียกตอนกลางคืนอย่าขานรับหรือไม่] 

วันนี้เคลียงานเสร็จแล้ว พรุ่งนี้มีส่วนที่ต้องทำอีกไม่กี่อย่างเท่านั้น เธอล้ามากเลยรีบกลับมาห้องพักผ่อน

จากที่เหนื่อยมาท้ังอาทิตย์ ตะวันนอนกำลังเข้าที่เข้าทาง หยิบขนมเข้าปากกินอย่างสบายใจระหว่างดูซีรี่ย์เรื่องโปรด

ที่ค้างไว้จนแทบลืมแล้วว่าตอนล่าสุดที่ดูเรื่องราวเป็นยังไง จู่ ๆ ตะวันก็ได้ยินเสียงบางอย่างดังขึ้น แต่อะไรกันที่เป็น

เจ้าของเสียง เพราะเธออาศัยอยู่เพียงคนเดียว ด้วยความที่คิดว่าน่าจะหูแว่วไปเองเลยไม่ได้คิดอะไรมาก แต่สักพักก็

ได้ยินอีก จึงมองไปรอบ ๆ ห้องเพ่ือหาที่มาของเสียง ยิ่งฟังยิ่งชัดเจน เธอก็รู้ตัวว่าเสียงที่ได้ยินไม่ได้มาจากข้างนอก
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ห้อง แต่มาจากข้างในห้องของเธอ เมื่อรู้ถึงที่มาของเสียง ก็อยากลองเสี่ยงดูให้รู้กันชัด ๆ ไปเลยว่าคืออะไรกันแน่ ผล

จากการกระทำของตะวัน นำไปสู่ความทรมานจนเกือบเช้า 

4.4.6 บทที่ 6 คืนสยอง 

เธอมาทำงานเกือบสาย เพราะหลับลืมตื่น พอเปิดประตูเข้ามาบริษัทในวันนี้ดูวุ่นวาย พนักงานแต่ละ

คนทำงานอย่างหนักกับโปรเจกต์ล่าสุดที่ใกล้ถึงเวลาส่งเต็มที รวมถึงงานอ่ืนนอกเหนือจากนี้ท่ีต้องรับผิดชอบอีกจน

สภาพไม่ต่างกับผี วันนี้ยังอีกยาวไกล ทุกคนต้องลุยงานกันถึงดึกเพ่ือทำงานให้ทันเสร็จ 

นกก็ท่าทางยุ่งมากระหว่างวันเห็นนกบอกว่าต้องไปช่วยงานคนนั้นคนนี้ก่อนเดี๋ยวกลับมา ช่วงพลบค่ำนกก็

ต้องไปช่วยรุ่นพ่ีแผนกอ่ืนแปปนึงจึงฝากตะวันทำงานส่วนของตัวเองให้หน่อยก่อนที่จะทำไม่ทัน ตะวันกลัวงานไม่

เสร็จจึงยอมช่วย และเห็นว่านกเป็นคนเดียวที่ดีกับเธอจึงอยากตอบแทน 

เงยหน้าขึ้นอีกทีก็เวลาเกือบตี 3 แล้ว เปลือกตาตะวันอยากปิดลงเต็มที แต่ทำได้แค่ถอนหายใจที่ต้องกลับ

ดึกอีกครั้ง พร้อมเดินไปถ่ายเอกสาร ‘จะว่าไปแล้วนกก็ยังไม่กลับมาเลย’ ตะวันเกิดสงสัยระหว่างยืนรอเครื่องปริ้น

เอกสาร แต่ก็กวาดสายตาไปเห็นเงาว่าเพื่อนร่วมงานตนยังอยู่ คิดไว้ว่าพอถ่ายเอกสารเสร็จจะเดินไปถามงานนิด

หน่อย แต่พอเดินเข้าใกล้ก็เห็นพี่หญิงเป็นผีคอหักไปสะแล้ว ทันใดนั้นคอก็ตั้งตรงขึ้นมาพร้อมตะโกนใส่ตะวัน 

“พอใจรึยัง! รำคานมากนักไม่ใช่หรอ!!” แล้วคอก็หักลงไปเหมือนเดิม ตะวันสะดุ้งโหยง ทั้งสับสน ทั้งตกใจจนรีบถอย 

ตะวันตกใจมากจึงรีบเร่งฝีเท้าวิ่ง ภาพข้างหน้าทำเอาตะวันขนลุกไปหมด เพราะตามทางมีมือมีขาโผล่ออกมาจากใต้

โต๊ะเต็มไปหมด เธอวิ่งไปจนกระท่ังเจอห้องน้ำจึงตัดสินใจไปหลบในนั้น แต่เธอก็ลืมไปว่านี่คือห้องน้ำผีสิง คิดได้ตอน

นั้นกส็ายไปเสียแล้ว 

ทันใดนั้นเสียงขำคิกคักก็ดังออกมาจากห้องน้ำในสุด ตะวันอาจบ้าไปแล้วจากการนอนน้อยหรือไม่ก็เพราะ

เจอเรื่องน่ากลัวมาจนไร้สติ จะหนีไปข้างนอกก็เจอผีอยู่ดี จุดนี้คงไม่มีอะไรน่ากลัวไปมากกว่านี้แล้ว ไปดูให้มันรู้แล้ว

รู้รอดไปเลย จะได้ไขข้อข้องใจว่าข้างในห้องน้ำนั้นคืออะไรกันแน่!! 

ตะวันค่อยๆ เดินเข้าไปใกล้ห้องน้ำขึ้นเรื่อยๆ เหมือนว่าเสียงปริศนาจะพรึมพำอะไรบางอย่างไปด้วยพร้อมกับ

หัวเราะคิกคัก เธอปีนจากห้องน้ำห้องข้างๆ เพ่ือชะเง้อดูจากด้านบนแม้ว่าจะมืดมองไม่ค่อยเห็น แต่ตะวันจำเสียงนั้น

ได้ทันท ีนั่นก็คือ นก นั่นเอง 

สาเหตุที่นกมักหายไปจากโต๊ะทำงานบ่อย ๆ ก็เพ่ือแอบในห้องน้ำก่อนช่วงเวลาที่รุ่นพี่ชอบโยนงาน ตะวัน

จึงเป็นคนรับไปแทน ด้วยความเป็นน้องใหม่ก่อนหน้านี้นกก็มักเป็นคนโดนให้ช่วยงานรุ่นพ่ีมาตลอดเช่นกัน 

ตะวันรีบวิ่งออกมาจากห้องน้ำอย่างรวดเร็ว ตอนนี้เธอทั้งรู้สึกแย่ รู้สึกโง่ และหวาดกลัวอย่างมาก นี่มัน

อะไรกัน ในหัวตะวันความคิดตีกันไปหมด ตะวันที่กำลังสับสนวิ่งชนกองงานล้มลงมาทับเธอจนสลบลงไปกับพื้น 
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สลึบสลือตื่นขึ้นมาก็รู้สึกว่าร่างกายตัวเองขยับไม่ได้นะวินาทีนั้นเธอก็รู้ตัวว่าโดนผีอำเข้าให้แล้ว ด้วยพลังมีเหลืออยู่

เพียงน้อยนิดตะวันฮึบรวบรวมแรงท้ังหมดจนหลุดออกมา และรีบวิ่งหนีออกมาจากที่ตรงนั้นให้ไวที่สุด 

4.4.7 บทที่ 7 ศูนย์บรรเทาทุกผี 

ตะวันคิดว่ารับไม่ไหวแล้วจากหลาย ๆ เรื่องที่เกิดขึ้น เลยคิดว่าจะหาทางไล่สิ่งที่ตามรังควานเธอโดยการไป

หาเจ้าแม่ HR ให้ช่วยจัดการขับไล่สิ่งเลวร้ายให้หมดไป เมื่อเล่าสิ่งที่เกิดขึ้นให้กับเจ้าแม่ฟัง เจ้าแม่ก็ทำการจัดเตรียม

พิธีเจรจากับสิ่งชั่วร้ายที่ตามรังควานตะวัน โดยการอัญเชิญผีมาคุยตัวต่อตัว ค่อย ๆ เจรจาโดยไม่ทำให้ผีโกรธไม่งั้น

พิธีจะล้มเหลวและเหตุการณ์จะยิ่งแย่ ผีเพื่อนร่วมงานบางส่วนเฮี้ยนน้อยลง แต่ดูเหมือนว่าผีหัวหน้าค่อนข้าง

แข็งแกร่งเลยทำอะไรไม่ได้มาก ในส่วนของผีเพ่ือนร่วมงานที่เฮ้ียนมากเจ้าแม่ HR จะทำการปายันต์สะกัดพลังของผี

ใส่ให้เฮี้ยนได้น้อยลง  

แม้ว่าความเฮ้ียนน้อยลงแต่ก็ยังได้ยินเสียงซุบซิบ หรือรู้สึกถึงสายตาที่จ้องมองอยู่บ้าง เจ้าแม่จึงแนะนำให้

แกล้งก็ทำเป็นมองไม่เห็น หรือไม่สนใจไป ในส่วนของพ่ีหญิงก็เหมือนจะเชื่อเธอแล้ว แต่ก็อึดอัดหลังจากเกิดเรื่อง

พวกนั้นขึ้นจึงไม่ได้คุยกันบ่อย 

เธออดทนอยู่ต่อให้ครบปี พยายามปรับตัวให้ได้ รู้เท่าทันว่าต้องอยู่ร่วมกีบผีอย่างไร ติดต่อสื่อสารกับผีพวก

นี้เฉพาะเรื่องจำเป็น ตั้งใจทำหน้าที่ตัวเองให้ดีเพ่ือเก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่อไป  

4.4.8 บทที่ 8 ความหวังครั้งใหม่ 

1 ปีผ่านไป 

ตะวันที่พยายามทำงานมาตลอด ก็ได้ไปสมัครงานหลายๆ ที่จนได้งานใหม่ในท่ีที่ดีข้ึน เธอกำลังจะหลุดพ้น

จากบริษัทผีสิงในที่สุด แม้ว่าตะวันจะเริ่มงานใหม่ ชีวิตใหม่ แต่สิ่งที่ยังเหมือนเดิมเป็นดั่งคำสาปที่หลอกหลอนนั่นคือ

การมองเห็นผี เธอรู้ได้ยังไงน่ะหรอ? ก็เพราะว่าบริษัทใหม่นี้ก็มีผียังไงล่ะ 
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บทท่ี 5 

การออกแบบและพัฒนาแบบร่าง 
 

5.1 การออกแบบโลโก้ 

ภาพที่ 5.1 แบบร่างโลโก้ครั้งแรก 

สรุป เลือกโลโก้ C2 

 เนื่องจากชื่อเรื่องจำได้ง่าย การออกแบบสามารถนำไปต่อยอดให้ลงตัวขึ้นได้อีก อาจนำการออกแบบจาก

ตัวเลือกอ่ืนมาช่วยให้การออกแบบครั้งต่อไปลงตัวขึ้น 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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5.2 การออกแบบตัวละคร 

1  2  3   4  5 

ภาพที่ 5.2 แบบร่างตะวัน 

สรุป เลือกแนวทางที่ 5 

เนื่องจากดูไม่เด็กหรือโตไป มีความสดใส กระตือรือร้น เหมาะกับคาแรคเตอร์เด็กใหม่ไฟแรง 

1      2   3  4 

ภาพที่ 5.3 แบบร่างนก 

สรุป เลือกแนวทางที่ 3 

 เนื่องจากดูเรียบร้อย ไม่มีพิษมีภัย ทำให้ผู้อ่านไม่สงสัยว่าเป็นตัวร้าย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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1   2   3    4 

ภาพที่ 5.4 แบบร่างพ่ีหญิง 

สรุป เลือกแนวทางที่ 3 

เนื่องจากดูเป็นรุ่นพ่ีที่ดูเข้าถึงง่าย ใจดี 

1        2    3 

ภาพที่ 5.5 แบบร่างพ่ีก้องเกียจ 

สรุป เลือกแนวทางที่ 3 

เนื่องจากดูเป็นรุ่นพ่ีที่เจ้าเล่ห์ มีลักษณะที่จำง่าย ไม่จำสับสนกับตัวละครอ่ืน เช่น ตัวเลือกที่ 2 ที่รูปร่าง

ใหญ่ อาจสับสนกับตัวละครหัวหน้าได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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    1       2     3   4 

ภาพที่ 5.6 แบบร่างหัวหน้า 

สรุป เลือกแนวทางที่ 1 

 เนื่องจากดูน่าเกรงขาม มีเอกลักษณ์ การออกแบบน่าสนใจกว่าตัวเลือกอ่ืน เป็นภาพจำ 

 

1    2    3 

ภาพที่ 5.7 แบบร่างเจ้าแม่ HR 

สรุป เลือกแนวทางที่ 2 

เนื่องจากดูมีประสบการณ์ มีรูปร่างแข็งแรงสู้กับสิ่งชั่วร้าย 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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5.3 การออกแบบหน้าปก 

1    2    3 

ภาพที่ 5.8 แบบร่างหน้าปก 

สรุป เลือกแนวทางที่ 3 

 เนื่องจากมีรายละเอียดและความหมายแฝงที่น่าสนใจกว่าแนวทางอ่ืน 

 

5.4 การออกแบบภาพประกอบภายในเรื่อง 

ภาพที่ 5.9 แบบร่างภาพประกอบภายในเรื่อง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 6 

ผลงานจริง 
 

6.1 โลโก้ 

ภาพที่ 6.1 โลโก้ 

6.2 ตัวละคร 

ภาพที่ 6.2 ตะวัน 

ภาพที่ 6.3 นก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.4 พ่ีหญิง 

ภาพที่ 6.5 พ่ีก้องเกียจ 

ภาพที่ 6.6 หัวหน้า 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.7 เจ้าแม่ HR 

 

6.3 ปกหนังสือ 

ภาพที่ 6.8 หน้าปก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.9 ปกหน้า/ปกหลัง 

6.4 ภาพประกอบภายในเรื่อง 

 6.4.1 Dummy 

 
ภาพที่ 6.10 Dummy 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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6.4.2 ภาพประกอบภายในเล่ม 

ภาพที่ 6.11 หน้า 2-3 

ภาพที่ 6.12 หน้า 4-5 

ภาพที่ 6.13 หน้า 6-7 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.14 หน้า 8-9 

ภาพที่ 6.15 หน้า 10-11 

ภาพที่ 6.16 หน้า 12-13 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.17 หน้า 14-15 

ภาพที่ 6.18 หน้า 16-17 

ภาพที่ 6.19 หน้า 18-19 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.20 หน้า 20-21 

ภาพที่ 6.21 หน้า 22-23 

ภาพที่ 6.22 หน้า 24-25 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.23 หน้า 26-27 

ภาพที่ 6.24 หน้า 28-29 

ภาพที่ 6.25 หน้า 30-31 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.26 หน้า 32-33 

ภาพที่ 6.27 หน้า 34-35 

ภาพที่ 6.28 หน้า 36-37 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.29 หน้า 38-39 

ภาพที่ 6.30 หน้า 40-41 

ภาพที่ 6.31 หน้า 42-43 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.32 หน้า 44-45 

ภาพที่ 6.33 หน้า 46-47 

ภาพที่ 6.34 หน้า 48-49 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



39 
 

ภาพที่ 6.35 หน้า 50-51 

ภาพที่ 6.36 หน้า 52-53 

ภาพที่ 6.37 หน้า 54-55 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.38 หน้า 56-57 

ภาพที่ 6.39 หน้า 58-59 

ภาพที่ 6.40 หน้า 60-61 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.41 หน้า 62-63 

ภาพที่ 6.42 หน้า 64-65 

ภาพที่ 6.43 หน้า 66-67 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



42 
 

ภาพที่ 6.44 หน้า 68-69 

ภาพที่ 6.45 หน้า 70-71 

ภาพที่ 6.46 หน้า 72-73 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้
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ภาพที่ 6.47 หน้า 74-75 

 

ภาพที่ 6.48 หน้า 76-77 

ภาพที่ 6.49 หน้า 78-79 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้



44 
 

ภาพที่ 6.50 หน้า 80-81 
 

ภาพที่ 6.51 หน้า 82-83 

ภาพที่ 6.52 หน้า 84-85 
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ภาพที่ 6.53 หน้า 86-87 

ภาพที่ 6.54 หน้า 88-89 

ภาพที่ 6.55 หน้า 90-91 
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6.5 รูปเล่มจริง 

ภาพที่ 6.56 รูปเล่มจริงภายนอก 

ภาพที่ 6.57 รูปเล่มจริงภายใน 
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6.6 โปสเตอร์ 

ภาพที่ 6.58 โปสเตอร์ 
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บทท่ี 7 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

7.1 บทสรุป 

 “ออฟฟิศนี้ผีหลอก” เป็นหนังสือนิทานภาพประกอบแนวสยองขวัญตลกร้ายทีส่ะท้อนปัญหาการทำงานใน

วัฒนธรรมบริษัทที่เป็นพิษ โดยเปรียบเทีนยปัญหานั้นหลอกหลอนและน่ากลัวไม่ต่างจากผี จนทำให้สภาพร่างกาย 

จิตใจแย่ลงเรื่อย ๆ การทำหนังสือนิทานภาพประกอบนี้จึงทำเพ่ือให้ผู้อ่านตระหนักว่าสิ่งเหล่านี้คือปัญหา ไม่ใช่เรื่อง

ปกติท่ีควรพบเจอจนกลายเป็นวัฒนธรรมในองค์กรแบบผิด ๆ ไม่ว่าผู้อ่านจะเป็นผู้ประสบปัญหาอยู่หรือเป็นผีโดยที่

ไม่รู้ตัวอยู่ก็ตาม 

 หนังสือนิทานภาพประกอบเรื่องนี้อาจไม่สามารถเข้าไปเปลี่ยนแปลงให้วัฒนธรรมที่เป็นพิษของบริษัทใด

บริษัทหนึ่งให้ดีขึ้นมาได้ทันที แต่อย่างไรก็ตามการทำหนังสือนิทานภาพประกอบเรื่องนี้จะสามารถเป็นส่วนหนึ่งให้

ผู้อ่านได้ตระหนักถึงปัญหาได้มากขึ้นไม่มากก็น้อย 

 

7.2 ปัญหา และข้อจำกัดของการศึกษา 

 7.2.1 การผลิดหนังสือปกแข็ง โดยอยากให้หนังสืออกมามีคุณภาพท่ีดี จึงใช้กระดาษท่ีมีคุณภาพในการ

พิมพ์ 4 สี จำนวน 92 หน้า ที่ยังไม่รวมปกหน้า/ปกหลัง และใบผนึกปก ทำให้มีราคาที่ค่อนข้างสูง ก่อนสั่งผลิตจึง

ต้องตรวจสอบให้ดี หรือถึงแม้ว่าผลิตออกมาแล้วตัวเล่มมีปัญหาก็อาจไม่สามารถแก้ได้ด้วยงบที่มีอย่างจำกัด 

 7.2.2 วิธีแก้ปัญหาการทำงานในวัฒนธรรมบริษัทที่เป็นพิษตั้งแต่ต้นเหตุนั้นค่อนข้างหายาก เนื่องจากเป็น

สิ่งที่พนักงานทั่วไปไม่มีกำลังมากพอท่ีจะทำอะไรได้ หรือการร้องเรียนไปไม่ถึงผู้บริหาร วิธีแก้ปัญหาภายในหนังสือ

นิทานจึงเป็นวิธีหลีกเลี่ยงเพ่ือให้พบปัญหาได้น้อยที่สุด 

 

7.3 ข้อเสนอแนะ 

 7.3.1 สำหรับผู้ที่ต้องการนำศิลปะนิพนธ์นี้ไปพัฒนาต่อ เนื้อหาภายในหนังสือนิทานเรื่องนี้ได้นำปัญหา

เพียงส่วนหนึ่งมาเท่านั้น ซึ่งในความเป็นจริงแล้วยังมีปัญหาการทำงานในวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นพิษอีกมากมายที่

สามารถนำไปต่อยอดได้อีกหลากหลายเรื่องราว หรืออาจไม่จำเป็นต้องให้กลุ่มเป้าหมายเป็นพนักงานทั่วไป แต่เป็น
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ผู้ที่กำลังจะทำธุรกิจบางอย่าง เผยแพร่เรื่องราวการบริหารบริษัทอย่างไรให้ไม่เป็นพิษจากผู้มีประสบการณ์ให้แก่

พวกเขาเหล่านั้น เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหานี้ตั้งแต่ต้น 

 7.3.2 แบ่งเวลาการทำงานให้ดี กำหนดวันเสร็จสำหรับแต่ละพาร์ทในการทำงาน เพ่ือให้งานเสร็จลุล่วงตรง

ตามเวลาที่กำหนด 
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