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“หอพระพุทธรูปประจำ�กระทรวงศึกษาธกิาร”



ตราเสมาธรรมจกัร 
ตราสัญลกัษณ์กระทรวงศึกษาธกิาร

วสัิยทัศน์
“ภายในปี 2570 ผู้เรยีนทุกชว่งวยั ได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะท่ีจำ�เป็น พรอ้มเรยีนรูต้ลอดชวีติ

และปรบัตัวสอดคล้องกับวถีิชวีติโลกยุคใหม่”





คติธรรม  
เน่ืองในวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร เป็นปีท่ี 131 

1 เมษายน 2566 

สมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้า้ ทรงพระอนุุศาสน์์สั่่�งสอนผ่่านสารัตัถะแห่่งชาดกไว้ว้่า่ “อนิิพฺฺพิินฺฺทิิยการิสฺิฺส  
สมฺฺมทตฺฺโถวิปิจฺฺจติิ.” แปลความว่า่ “ประโยชน์์ย่อ่มสํําเร็จ็โดยชอบแก่่ผู้้�ทําํโดยไม่่เบื่่�อหน่าย.” บุุคคลผู้้�มีหน้าที่่� 
ปฏิิบััติิงานในฐานะผู้้�บริหิาร และผู้้�จัดัการศึึกษาของชาติิ จําํเป็็นต้องปลููกฉัันทะความพอใจในการอุุทิศิตน 
เพ่ื่�อผลสััมฤทธิ์์�เป็น็ความงอกงามทางสติิปัญัญาของผู้้�คนในบ้า้นเมืืองทุกุระดัับ ไม่่ว่า่จะเป็น็เด็็ก เยาวชน หรือืผู้้�ใหญ่่  
ซึ่่�งล้้วนเป็น็เป้า้หมายแห่่งการพััฒนาตามพัันธกิิจของนัักการศึึกษาด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� การบริหิารการศึึกษาก็็ดีี 
การจัดัการเรียีนการสอนก็ดีี การจัดัหลักสููตร และระบบการต่่าง ๆ ก็็ดีี ย่่อมไม่่อาจมีีประสิิทธิภิาพได้้ 
หากบุุคลากรรู้้ �สึกเบื่่�อหน่าย จําํใจ หรือืเกีียจคร้า้น และไม่่เห็็นประโยชน์์แท้ใ้นอันที่่�จะดํําเนิินการ จึงึขอให้้ทุกุ 
ท่า่นจงระดมความคิิดที่่�จะครองปณิิธานมุ่่�งมั่่�นร่ว่มกัันอย่่างจริงิใจ ด้้วยกุุศลฉัันทะไปสู่่�เป้้าหมาย ซึ่่�งจะเป็็นเหตุให้้  
ท่า่นมีความสุุขในการทําํงาน พร้อ้มที่่�จะนํําพาความสํําเร็จ็ประโยชน์์สููงสุุดให้้เกิิดมีขึ้้�นแก่่มวลมนุุษยชาติิสืืบไป 

กระทรวงศึึกษาธิกิารสรรค์์สัังคมไทยมาอย่่างต่่อเน่ื่�องและยาวนานถึง 131 ปีี เป็น็ที่่�น่่าอนุโุมทนา 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่่ายจึงึพึึงสร้า้งเสริมิแรงบัันดาลใจในภารกิิจการงานโดยปราศจากความเบ่ื่�อหน่าย ท้อ้แท้ส้ิ้้�นหวังั 
เพ่ื่�อยัังเกีียรติิที่่�แท้จ้ริงิแห่่งข้้าราชการ และความวััฒนาสถาพรแห่่งการศึึกษาของชาติิไทย ให้้บัังเกิิดขึ้้�นได้้  
อย่่างยั่่�งยืืน สมตามนััยแห่่งพระพุุทธานุุศาสนีี 

ขออํํานวยพรให้้กระทรวงศึึกษาธิกิาร จงเจริญิก้้าวหน้า สามารถสรรค์์สร้า้งคุุณููปการให้้แก่่สัังคมไทย  
สืืบไปตลอดกาลนาน 

(สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ)  
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรณิายก 

วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม  
1 กุมภาพันธ ์2566





พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว

การศึกษาต้องมุ่งสรา้งพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้าน
1.	 มีทศันคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง
2.	 มีพื้นฐานชวีติทีมั่่นคง - มีคุณธรรม
3.	 มีงานทำ�ำ - มีอาชพี
4.	 เป็นพลเมืองดี

พลเอก สุุรยุุทธ์ ์จุุลานนท์ ์พร้อ้มด้้วย ศาสตราจารย์์ นพ.เกษม วััฒนชัยั และพลเอก ดาว์พ์งษ์์ รัตันสุวรรณ องคมนตรี ี 

ได้้อััญเชิญิพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว มาแจ้ง้แก่่ผู้้�บริหิารกระทรวงศึึกษาธิกิาร  

ในการประชุุมพระราชกระแสรับัสั่่�งพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีสิีินทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว 

เรื่่ �อง การศึึกษา วัันพฤหััสบดีีที่่� 2 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2560 เวลา 15.30 - 16.30 น.  

ณ ห้้องประชุุม สพฐ. 1 อาคาร 4 สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

3.	 มีงานทำ�ำ - มีอาชพี

	 1.	 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครวั หรอื  

		 การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก  

		 และเยาวชนรกังาน สู้งาน ทำ�ำจนงานสำ�ำเรจ็  

2.	 การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลักสูตรและ  

		น อกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรยีน 

		 ทาํงานเป็น และมีงานทาํในทีสุ่ด  

3.	 ต้องสนับสนุนผู้สำ�ำเรจ็หลักสูตรมีอาชพี  

		 มีงานทำ�ำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครวั

4.	 เป็นพลเมืองดี

	 1.	 การเป็นพลเมืองดี เป็นหนาทีข่องทกุคน  

2.	 ครอบครัวั - สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

		ต้ องส่่งเสริมิให้้ทุกุคนมีโอกาสทำำ�หน้าที่่�เป็น็พลเมืืองดีี  

3.	 การเป็็นพลเมืืองดีี คืือ “เห็็นอะไรที่่�จะทำำ� 

		 เพ่ื่�อบ้้านเมืืองได้้ก็็ต้้องทำำ�” เช่น่ งานอาสาสมััคร  

		 งานบำ�ำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล  

		 ให้ทำ�ำดวยความมีน้ำ�ำใจ และความเอื้ออาทร

1.	 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง

	 1.	 ความรูค้วามเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 

2.	 ยึดมั่นในศาสนา 

3.	 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

4.	 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครวัและชุมชนของตน

2. 	 มีพ้ืนฐานชวีติท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม

	 1.	 รูจ้กัแยกแยะส่ิงที่ผด - ชอบ / ชั่ว - ดี 

2.	 ปฏิบัติแต่ส่ิงทีช่อบ ส่ิงที่ดงาม 
3.	 ปฏิเสธส่ิงที่ผด ส่ิงทีช่ั่ว 
4. 	ชว่ยกันสรา้งคนดให้แก่บ้านเมือง

ศาสตราจารย์์ นพ.เกษม วััฒนชัยั ผู้้�บันทึกึ
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พระราชกรณีียกิิจ
สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง  

“พระแม่่แห่่งแผ่่นดิิน”

พระราชกรณีียกิิจเกี่่�ยวกัับการศึึกษา

การศึึกษาที่่�พระราชทานแก่่บุุคคลต่่าง ๆ 
เป็็นการศึึกษาทั้้�งในระบบโรงเรียีน และนอกระบบ 
มีีพระราชประสงค์์ให้้จััดการเรียีนการสอนให้้
ราษฎรอ่่านออกเขีียนได้้ เพ่ื่�อสามารถหาความรู้้ � 
ด้วยตนเองเปน็การชว่ยเหลือตนเองต่อไป นอกจากน้ี 

โปรดให้้การศึึกษาเพ่ื่�อการอาชีพี ทรงมุ่่�งฟ้ื้� นฟููงาน
ศิิลปกรรมพื้้�นบ้านให้้เป็็นงานศิลปาชีพี งานนี้้�ทำำ�ให้้
นัักเรียีนศิลปาชีีพซึ่่�งเป็็นผู้�ยากไร้เ้กิิดความภููมิใจ 
ในฝีมืือของตนรวมถึึงตระหนักว่่าเป็็นผู้�รั ักษา 
และสืืบทอดมรดกทางวััฒนธรรมของชาติิ
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พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ไปทรงเยี่่�ยมราษฎร
ทั่่�วทุุกภููมิภาค ทอดพระเนตรเห็็นความทุุกข์์ยาก 
ของราษฎรซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็น็เกษตรกร ต้้องเผชิญิกัับ 
สภาพปััญหา ปริมิาณผลผลิต ไม่่คงที่่�ดิินฟ้าอากาศ 
แปรปรวน ศััตรููพืืช ภััยแล้้ง น้ำำ�ท่ว่มผลผลิตราคาตกต่ำำ� 
จึึงมีีพระราชดำำ�ริใิห้้จััดตั้้�งมููลนิิธิส่ิ่งเสริมิศิิลปาชีีพ
พิิเศษขึ้้�น เม่ื่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม พุุทธศัักราช 2519 
โดยทรงริเิริ่่ �มงานแรกของการให้้การศึึกษาศิิลปาชีพี 
คืือ การฝึึกทอผ้้าไหม และหััดทำำ�เครื่่ �องถม ต่่อมาขยาย
ตั้้�งแผนกทำำ�ดอกไม้้ประดิิษฐ์ ์การสานย่านลิเภา ฯลฯ  
เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ราษฎรมีีอาชีีพเสริมิ เพิ่่�มรายได้้ 

โครงการศิิลปาชีพี 

	 พระราชกรณีียกิิจเพื่่�อราษฎร : มููลนิิธิิ
ส่่งเสริมิศิิลปาชีพี ในสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์�  
พระบรมราชนีินาถ

สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง ด้้วยพระราชวิสัิัยทัศัน์์ 
อัันกว้้างไกล ทรงเชื่่�อว่่าในสายเลืือดของคนไทย 
มีีศิิลปะ ทรงมีีโอกาสเสด็็จพระราชดำำ�เนิินไป 
ทรงเยี่่�ยมราษฎรทั่่�วประเทศ เพราะได้้ตามเสด็็จ 
พระราชดำำ�เนิิน พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
ทรงพบความจริงิว่า่คนไทยที่่�แม้้จะอยู่่�ในหมู่่�บ้า้นเล็็ก ๆ  
ยากไร้ ้ห่่างไกลความเจริญิ แต่่เขาก็็มีีความสามารถ 
ทางศิิลปะเป็น็อย่า่งยิ่่�ง เม่ื่�อครั้้�งเสด็็จพระราชดำำ�เนิิน 
เยี่่�ยมราษฎรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เป็็นครั้้�งแรก 
เม่ื่�อพุุทธศัักราช 2498 ทอดพระเนตรชาวบ้้าน 
นุ่่�งผ้้าไหมสวยงามมาก มีีพระราชดำำ�ริอิยู่่�นาน 
ที่่�จะทรงส่่งเสริมิให้้ชาวนาชาวไร่ใ่ช้้ความสามารถ 
ทางศิิลปะที่่�มีีอยู่่�ทุุกคนนี้้� ต่่อสู้้�กับความยากจน 
ให้้มีีชีวีิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น เม่ื่�อพุุทธศัักราช 2513 
เกิิดอุทกภััยครั้้�งใหญ่่ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
สิ่่�งนี้้�จึึงเป็็นจุดเริ่่ �มต้้นของงานศิลปาชีีพ อีีกทั้้�ง 
ทอดพระเนตรศิิลปะเป็็นมิติิทาง วััฒนธรรม  
ซึ่่�งสมควรอนุุรั ักษ์์เป็็นสมบััติิของชาติิให้้ยั่่�งยืืน
สืืบไปจึงึดำำ�ริโิครงการให้้ราษฎรโดยเฉพาะชาวนา 
ในท้้องถิ่่�นชนบททำำ�อาชีีพเสริมิโดยใช้้เวลาว่่าง  
จากการทำำ�นาทำำ�ไร่ม่าทำำ�งานศิลปาชีพี จนราษฎร
เหล่านั้้�นมีความรู้้ �ความสามารถในงานผลิตงาน
ศิิลปกรรมเป็็นที่่�ยอมรับัในประเทศไทย และระดัับ
สากล

	 พระราชดำำ�ริกิำำ�เนิิดโครงการศิิลปาชีพี

สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง โดยเสด็็จพระราชดำำ�เนิิน 

ทรงงานพรอ้มกับพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เก่ียวกับงานศิลปาชพี

ทรงงานเก่ียวกับโครงการศิลปาชพี
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วัตัถุุประสงค์์มููลนิิธิส่ิ่งเสริมิศิิลปาชีพี ในสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ

1.	 เพื่่�อหาอาชีพีเสริมิเพิ่่�มรายได้้แก่่กสิิกร
ที่่�ประสบปััญหาในการเพาะปลููกหรือืในเวลา
ว่่างจากฤดููเพาะปลููกให้้มีีงานทำำ�อยู่่�กับบ้้าน  
โดยอาศััยวััสดุุท้้องถิ่่�นซึ่่�งจะส่่งผลให้้ราษฎรไม่่ต้้อง 
ทิ้้�งถิ่่�นฐานของตนไปทำำ�งานรับัจ้้างในเมืืองใหญ่่ 
อัันก่อให้้เกิิดปััญหาชุุมชนแออััดระยะยาวต่อไป 
นัับว่่าเป็็นการช่ว่ยรักัษากรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินของราษฎร
ผู้้�มีรายได้้น้้อยเหล่านี้้�อีีกทางหนึ่่�งด้้วย ส่่วนชาวไทย 
ภูเขามีอาชพีปลูกฝิ่น ก็ส่งเสรมิให้ไปประกอบงาน
ฝีมือที่ชาวไทยภูเขามีความชำ�ำนาญอยู่แล้ว คือ  
การเป็นชา่งเงนิชา่งทอง

2.	 เพ่ือธำ�ำรงรกัษา และฟ้ืนฟูศิลปหัตถกรรม 
แบบไทยโบราณท่ีกำ�ำลังจะเส่ือมสูญไปตาม 
กาลเวลาให้กลับมาแพรห่ลาย เชน่ การทอผ้าไหม 
มัดหม่ีลวดลายโบราณ การทอผ้าแพรวา การจกัสาน 
ยา่นลิเภา การทำ�ำเคร ือ่งถมเงนิ และทอง การทำ�ำคร่ำ�ำ 
เปน็ต้น ทัง้น้ีเนื่องจากศิลปหัตถกรรมประเภทน้ีต้อง
ใชเ้วลา และความอดทนเปน็อยา่งมาก จงึหาผูส้นใจ
สืบทอดวชิาเหล่าน้ีเป็นอาชพีได้ยากยิง่

	 พระราชทานความรู้้� ให้้แก่่ราษฎร

สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ พระบรมราชนีินาถ 
พระบรมราชชนนพันปีหลวง จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานความรู ้
ด้านหตถกรรมแทบทุกประเภทแก่บุตรหลาน 
ของราษฎรผู้้�ยากไร้ข้ึ้้�น ณ บริเิวณสวนจิิตรลดา  
เปิิดสอนสมาชิิกชาวนาชาวไร่่ในต่างจัังหวัดใช้ ้
ความสามารถทางศิิลปะที่่� มีีอยู่่�  ทุุกคนต่อสู้้� 

กัับความยากจนให้้มีีชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่� ดีีขึ้้�น  
ในบริเิวณพระราชนิิเวศน์์ทุุกภาค ทรงหาครููที่่�มีี
ฝีีมืือมาถ่่ายทอดผลงาน ทรงติิดตามผลงานทุุกชิ้้�น 
พระราชทานกำำ�ลังใจแก่่สมาชิกิทุุกคน และโปรด 
ทรงใช้ผ้ลิตภััณฑ์ศิ์ิลปาชีพีทุกุชิ้้�น เพ่ื่�อเป็น็แบบอย่า่ง
แก่่ประชาชนทั่่�วไป

สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง ทรงบำำ�เพ็็ญพระราช- 
กรณีียกิิจนานััปการ ทรงตรากตรำำ�พระวรกาย  
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงเยี่่�ยมราษฎรในพื้้�นที่่�
ทุุรกัันดาร ทรงติิดตามพระบาทสมเด็็จพระบรม 
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร เพ่ื่�อสนองพระราชดำำ�ริใินโครงการ
อัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ิ เพ่ื่�อประโยชน์์สุุข 
ของราษฎรอย่่างต่่อเน่ื่�องมาโดยตลอด ทรงรักั 
และห่่วงใยราษฎรเสมืือนดังแม่่รักัลููกที่่�จะคอยดููแล
บรรดาลููก ๆ ที่่�ยากไร้ใ้ห้้มีีอาชีพี มีีรายได้้ค่่อย ๆ 
เติิบโตจนสามารถยืืนอยู่่�ได้้ด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง มีีพระราชดำำ�ริใิห้้ดำำ�เนิิน
โครงการฟาร์ม์ตััวอย่า่งตามพระราชดำำ�ริใินเขตพื้้�นที่่� 
จัังหวััดสงขลา ดำำ�เนิินการจััดหาที่่� ดิินในพื้้�นที่่� 
ใกล้้เคีียงแล้้วจัดัตั้้�งฟาร์ม์ตััวอย่่าง เพ่ื่�อเป็็นแหล่ง
จ้้างงานราษฎรที่่�ไม่่มีีงานทำำ� โดยการผลิิตพืืชผััก  
และอาหารที่่�ปลอดจากสารพิิษ รวมทั้้�งเป็็นแหล่ง
เรียีนรู้�การประกอบอาชีีพทางการเกษตรที่่�ถููกวิธิี ี 
และเป็็นแหล่งท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรต่่อไป 

ให้้เพีียงพอแก่่การยัังชีพี สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง 
ทอดพระเนตรผลงานหัตถกรรมพื้้�นบ้้านหลาย
ประเภทเป็็นงานฝีมืือพื้้�นบ้้านที่่�สืืบทอดงานศิลปะ 

ซึง่เป็นเอกลักษณ์ของไทย โดยใชว้ัสดุจากท้องถิ่น 
โดยเฉพาะงานศิลปะบางอย่่างที่่�ใกล้้เส่ื่�อมสููญ  
จึงึมีีพระราชดำำ�ริฟ้ิื้� นฟูู อนุุรักัษ์์ งานศิลปะดัังกล่่าว 
ให้้ดำำ�รงอยู่่�ยั่่�งยืืนตลอดไป
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	น้ำ ำ� พ ร ะ ร า ช ห ฤ ทัั ย แ ผ่่ ไพ ศ า ล ทั่่� ว ทุุ ก 
แหล่่งหล้้า ทรงนำำ�ภูมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของไทย 
“ตุ๊๊�กตาชาววังั” สร้า้งอาชีพีแก่่ราษฎร

เมื่อพุทธศักราช 2519 สมเด็จพระนางเจา้สิรกิิต์ิ 
พระบรมราชาชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปเยี่่�ยมราษฎร ณ ตำำ�บลบางเสด็็จ 
อำำ�เภอป่่าโมก จัังหวัดอ่างทอง มีีพระราชดำำ�ริวิ่่า 
น่่าจะมีีอาชีพีเสริมิอย่า่งอ่ื่�น โดยทรงคำำ�นึงว่า่ชาวบ้าน 
มีีทรัพัยากรธรรมชาติิที่่�พร้อ้มอยู่่�แล้้ว คืือ ดิินเหนียว 
ที่่�ใช้ท้ำำ�อิฐ ประกอบกัับทรงระลึึกถึึงตุ๊๊�กตาชาววัังนั้้�น
หาดููได้้ยากเกืือบจะสููญสิ้้�นไปหมดแล้ว้ หากฟ้ื้� นฟููขึ้้�น
น่่าจะช่ว่ยสืืบสานศิลปหััตถกรรมไทยแบบโบราณ 
ของไทยได้อีกอยา่งหนง จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้า 
โปรดกระหม่อมส่งอาจารย์จากวทิยาลัยเพาะชา่ง 
มาสอนปั้น ตุ๊กตาชาววัง โดยจัดต้ังโครงการปั้น
ตุ๊กตาขึ้นครัง้แรกมีผู้เข้ารบัการฝึกอบรม 150 คน  
ฝึึกสอนได้้ 3 เดืือน จััดให้้มีีพิิธีีไหว้้ครูู  โดย

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้า้ กรมสมเด็็จพระเทพ 
รัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีทีรงเป็็นประธาน
พิิธีไีหว้ค้รูู และตั้้�งศููนย์ต์ุ๊๊�กตาชาววังับ้า้นท่า่เสด็็จขึ้้�น 

ตุ๊๊�กตาชาววััง ที่่�ตำำ�บลบางเสด็็จ เป็็นตุ๊๊�กตา 
ที่่�ปั้้� นด้วยดิินเหนียวแสดงให้้เห็็นวิถีิีชีวีิติความเป็็นอยู่่� 
ของผู้้�คน และวััฒนธรรมประเพณีีต่่าง ๆ อาทิ ิ
การละเล่่นของเด็็กไทย วงมโหรีปีี่่� พาทย์์ สุุภาษิิต 
คำำ�พังเพยไทย หรือืรููปแบบผลไม้้ไทย หลากหลายชนิิด 
ซึ่่�งล้้วนมีความสวยงามน่่ารักัรููปแบบต่่าง ๆ  มากมาย 
โดยชาวบ้าน และราษฎรในชุมชนจะปั้้� นตุ๊๊�กตา 
ที่่�มีีลัักษณะรููปแบบแตกต่่างกัันไป

ตุ๊๊�กตาชาววังเป็็นงานสร้า้งสรรค์์ด้้วยการปั้้� น 
ซึ่่�งมีีวิธิีีการ และกระบวนการที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์  
รวมถึึงวัตัถุุดิิบที่่�ใช้ดิ้ินในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดผลงาน 
ตุ๊๊�กตาชาววังัของคนในชุมชนถืือเป็น็ความภาคภููมิใจ 
ในวััฒนธรรมไทยที่่�ควรสืืบทอดเป็็นมรดกทาง
วััฒนธรรมของไทยสืืบไป

ตุ๊กตาชาววัง ตำ�บลบางเสด็จ
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ด้้วยคณะรััฐมนตรีเีห็็นชอบให้้กระทรวง
ศึึกษาธิกิารจัดังานมหกรรมรักัการอ่่าน ระหว่า่งวันัที่่� 
14-16 สิิงหาคม พุุทธศัักราช 2552 เพ่ื่�อสนอง 
พระมหากรุุณาธิิคุุณ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� 
พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง และ
รณรงค์์ส่่งเสริมิให้้เด็็ก และเยาวชนมีนิิสััยรักัการอ่่าน

สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีหีลวง พระราชทานชื่่�อหนังสืือ
ดีีสำำ�หรับัเด็็ก และเยาวชนไทย จำำ�นวน 6 เรื่่ �อง  
ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร เพ่ื่�อเชิิญไปเผยแพร่ ่ 
และส่่งเสริมิให้้มีีการอ่่าน และการศึึกษาอย่่าง 
แพร่ห่ลายต่่อไป

หนังสืือไทยที่่�น่่าอ่่านสำำ�หรับัเด็็ก และเยาวชนไทย 
ตามพระราชวิจิารณ์์ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง  
ทรงพระกรุุณาพระราชทานชื่่�อหนังสืือ ได้้แก่่ 

ตอนได้้ 64 ตอน เริ่่ �มตั้้�งแต่่ตอนที่่� 1 พระอภััยมณีี 
ศรีสุีุวรรณเรียีนวิชิา จนถึงตอนที่่� 64 พระอภััยมณีี 
ออกบวช สัันนิษฐานว่่าสุุนทรภู่่� เริ่่ �มแต่่งเรื่่ �องนี้้� 
ในรัชัสมััยพระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้านภาลััย 
แล ะคงแ ต่่ งจบ ในรััช ส มััยพระบา ทส ม เ ด็็ จ 
พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว พุุทธศัักราช 2388  
เรื่่ �องพระอภััยมณีีได้้รัับความนิิยมเน่ื่�องจากมีี 
เนื้้�อความเด่่นทั้้�งสำำ�นวนกลอน ความคิิด และโวหาร 

1.	 พ ร ะ อ ภัั ย ม ณีี  พ ร ะ อ ภัั ย ม ณีี เ ป็็ น
วรรณกรรม นิิทานคำำ�กลอน บทประพัันธ์ข์องสุุนทรภู่่� 
แต่่งด้้วยคำำ�ประพัันธ์ป์ระเภทกลอนสุภาพ จำำ�นวน 
12,706 บท ความยาว 95 เล่่มสมุุดไทย แบ่่งเป็็น 

 2.	รามเกีียรติ์์� บทพระราชนิิพนธ์ร์ามเกีียรติ์์� 
ในพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้าจุุฬาโลก
มหาราชเป็็นรามเกีียรติ์์�ฉบับไทยที่่�สมบููรณ์์ที่่�สุุด 
ตอนต้นเรื่่ �อ ง เป็็นร่่ายสดุุดีีพระมหากษััตริยิ์์ 
เนื้้�อเรื่่ �องแต่่งเป็็นกลอนบทละคร รามเกีียรติ์์�
พระราชนิิพนธ์์ในพระบาทสมเด็็จพระพุุทธ
ย อ ดฟ้  า จุุ ฬ า โ ล ก ม ห า ร า ช  มีี บ ท บ ร ร ย า ย 
และพรรณนาที่่�ใช้้ภาษาวรรณศิลป์์ทำำ�ให้้ผู้้�อ่าน 
เกิิดอารมณ์์สะเทืือนใจ นอกจากนี้้� ยัังมีีคุุณค่า 
ด้้านเนื้้�อหาซึ่่�งประมวลความคิิด ความเชื่่�อประเพณีี 
คติิธรรมคำำ�สอนต่าง ๆ เป็็นรามเกีียรติ์์�ฉบับสำำ�คัญ
ของไทย

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง  
พระราชทานชื่่�อหนัังสืือวรรณคดีีไทย 6 เรื่่� อง สำำ�หรับัเด็็ก และเยาวชนไทย ให้้แก่่
กระทรวงศึึกษาธิกิาร
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3.	นิ ทานชาดก ชาดกเป็น็เรื่่ �องเล่่าในรููปแบบ 
นิิทานสอนใจ คืือ แสดงบุุพพจริยิาอัันเป็็นความ 
ประพฤติิของพระ พุุทธ เจ้้ าที่่� ท รง เคยทำำ�มา 
แต่่ชาติิปางก่่อน รวมทั้้�งบุุพพจริยิาของพระสาวก  
คืือ มีีเนื้้�อเรื่่ �องประกอบด้้วย ร้อ้ยแก้้ว และร้อ้ยกรอง  
ต่่อมามีีการชำำ�ระพระไตรปิิฎก และจััดหมวดหมู่่�
ชาดกตามจำำ�นวนคาถาในเรื่่ �องได้้ 22 หมวดหรือื
นิิบาตจึงึเรียีกตามการจัดัหมวดหมู่่�ว่่านิิบาตชาดก 
ซึ่่�งมีีทั้้�งสิ้้�น 547 เรื่่ �อง หรือืที่่� รู้้ �จัักกัันในนาม 
ของพระเจ้า้ 500 ชาติิ

ช่ว่ยคิิดกระบวนท่า่รำำ�  ดัังนั้้�นบทละครพระราชนิิพนธ์์
เรื่่ �องอิิเหนาจึงึสมบููรณ์์ทั้้�งบทละคร และกระบวนรำำ� 
ซึ่่�งวรรณคดีีสโมสรยกย่่องว่่าบทละครเรื่่ �องอิิเหนา
เป็น็ยอดของบทละครรำำ� เพราะเป็น็หนังสืือที่่�แต่่งดีี 
พร้อ้มทั้้�งความทั้้�งกลอน ทั้้�งกระบวนที่่�จะเล่่นละคร
ประกอบกัันทุกุสถาน

4.	อิ เหนา บทละครเรื่่ �องอิิเหนา พระราช-
นิิพนธ์ใ์นพระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้านภาลััย 
โปรดให้้ประชุุมกวีนิีิพนธ์์บทละครเรื่่ �องอิิเหนา 
ขึ้้�นใหม่จากบทพระราชนิิพนธ์ข์องรัชักาลที่่� 1 เพ่ื่�อใช้ ้
แสดงละครใน โดยทรงเปลี่่�ยนสำำ�นวนภาษา 
ให้้ไพเราะงดงามขึ้้�น เม่ื่�อแต่่งบทแล้้วพระราชทาน
ให้้เจ้า้ฟ้้ากรมหลวงพิิทักัษมนตรีพีร้อ้มด้้วยครููละคร

5.	 พระราชพิิธีีสิิบสองเดืือน พระราชพิิธี ี
สิิบสองเดืือน เป็็นวรรณคดีีขนบธรรมเนีียม
ประเพณีี พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว 
ทรงพระราชนิิพนธ์ ์เม่ื่�อพุุทธศัักราช 2431 ลัักษณะ 
คำำ�ประพัันธ์พ์ระราชพิิธีสิีิบสองเดืือนเป็น็ความเรียีง 
อธิบิาย เนื้้�อเรื่่ �องว่่าด้้วยพระราชพิิธีตีั้้�งแต่่เดืือน 
สิิบสองถึึงเดืือนสิบ

	 พระราชพิิธีีเดืือนสิิบสอง พระราชพิิธี ี
จองเปรียีง พระราชพิิธีีกะติิเกยา การพระราช-
กุุศลฉลองไตรปีี พระราชพิิธีีลอยพระประทีีป  
พระราชกุุศลกาลานุุกาล การพระราชกุุศล 
แจกเบี้้�ยหวััด พระราชพิิธีฉัีัตรมงคล

	 พระราชพิิธีีเ ดืือนอ้้าย พระราชพิิธีี
ไล่่เรือื พิิธีีเฉวียีนพระโคกิินเลี้้�ยงครั้้�งกรุุงเก่่า  
การพระราชกุุศลเลี้้�ยงขนมเบื้้�อง การพระราชกุุศล
เทศน์์มหาชาติิ

	 พ ร ะ ร า ช พิิ ธีี เ ดืื อ น ยี่่�  พ ร ะ ร า ช พิิ ธี ี
บุุษยาภิิเษก พระราชพิิธีีตรียัีัมพวาย ตรีปีวาย  
พระราชกุุศลถวายผ้้าจำำ�นำำ�พรรษา
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	 พระราชพิิธีเีดืือนสาม พิิธีธีานยเทาะห์์
เผาข้้าวครั้้�งกรุุงเก่่า การพระราชกุุศลมาฆบููชา  
การพระราชกุุศลเลี้้�ยงพระตรุุษจีนี

	 พ ร ะ ร า ช พิิ ธีี เ ดืื อ น สี่่�  พ ร ะ ร า ช พิิ ธีี
เดืือนสี่่�ครั้้�งกรุุงเก่่า พระราชพิิธีีสััมพััจฉรฉิินท์ ์ 
ในกรุงรตันโกสินทร์

	 พระราชพิธีเดือนห้า สังเวยเทวดา  
สมโภชเครื่่ �อง เลี้้�ยงปีีใหม่ พระราชพิิธีศีรีสัีัจจปานกาล 
พระราชพิิธีีคเชนทรััศวสนาน พิิธีีสงกรานต์  
การพระราชกุศลก่อพระทราย และตีข้าวบิณฑ์

	 พระราชพิธีเ ดือนหก  พระราชพิธ ี
พืชมงคล พระราชพิธจีรดพระนังคัล พระราชพิธี
วสิาขบูชา

	 พระราชพิธีเ ดือนเจ็ด พระราชพิธี
คณฑะทิ้งข่าง พระราชพิธีทูลน้ำ�ำล้างพระบาท  
การพระราชกุุศลสลากภััตของหลวง การพระราช-
กุุศลหล่อเทีียนพรรษา การพระราชกุุศลวัันที่่� 31 
พฤษภาคม

	 พระราชพิิธีีเดืือนแปด พระราชพิิธีี
เข้้าพรรษา การพระราชกุุศลฉลองเทีียนพรรษา  
การพระราชกุุศลเสด็็จถวายพุ่่�ม

	 พระราชพิิธีีเ ดืือนเก้้า  พิิธีีตุุลาภาร  
พระราชพิิธีพีรุุณศาสตร์ ์ พระราชกุุศลวัันประสููติ  
และสวรรคตสมเด็็จพระบุุรพการี ี

	 พระราชพิิธีเีดืือนสิิบ พระราชพิิธีสีารท  
พิิธีกีวนข้า้วทิพิย์ ์พระราชกุุศลกาลานุกุาล พระราชกุุศล 
ตัักบาตรน้ำำ�ผึ้้�ง พระราชพิิธีเีฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชกุุศลฉลองพระชันัษา

พระราชพิิธีีสิิบสองเดืื อน เป็็นหนังสืือ 
ที่่�ทรงคุุณค่าด้้านเนื้้�อหา ให้้ความรู้้ �ทางขนบธรรมเนีียม
ในพระราชพิิธีี ความหมายของประเพณีีต่่าง ๆ  
ทั้้�งเหตุผลการประกอบพิิธีี ความเปลี่่�ยนแปลง 
ตามกาลสมััย และสถานการณ์์แห่่งพระราชพิิธี ี 
ด้้ วย คุุณลักษณะความเป็็น เ ลิิศทั้้� งกระบวน 
การอธิบิาย และภาษาที่่�ชัดัเจนแจ่ม่แจ้ง้ วรรณคดีี 

สโมสรได้้ยกย่่องพระราชนิิพนธ์์พระราชพิิธี ี
สิิบสองเดืือนให้้เป็็นเลิิศประเภทความเรียีงอธิบิาย

6.	 กาพย์์ เ ห่่ เรื อื  เจ้้า ฟ้้ ากุ้้� ง  ( เจ้้า ฟ้้ า 
ธรรมธิิเบศร) กาพย์์เห่่เรือืเป็็นบทพระนิิพนธ์ ์
เจ้า้ฟ้้าธรรมธิเิบศร ทรงนิิพนธ์ข์ึ้้�นเม่ื่�อคราวตามเสด็็จ 
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวบรมโกศ ไปนมัสการ  
และสมโภชพระพุุทธบาทที่่�สระบุุรี ีแต่่ละตอนนิพนธ์ ์
ด้้วยโคลงสี่่�สุุภาพ 1 บท และกาพย์์ยานีีไม่่จำำ�กัด 
จำำ�นวนบท เนื้้�อหาประกอบด้้วยบทเห่่ 4 ตอน 
คืือ 1) เห่่ชมเรือืกระบวน 2) เห่่ชมปลา 3) เห่่ชมไม้้ 
4) เห่่ชมนก กาพย์์เห่่เรือืพระนิิพนธ์์เจ้้าฟ้้า 
ธรรมธิเิบศร มีีคุุณค่าโดดเด่่นทางวรรณศิลป์์

จากพระราชนิิพนธ์เ์รื่่ �อง “แม่่” ของสมเด็็จ
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรัตัน-
ราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ี ตอนที่่�ทรงเล่่าถึึง 
วิธิีีการซึ่่�งสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�  พระบรม-
ราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนี พัันปีหลวง ทรงใช้อ้บรม 
พระราชโอรส และพระราชธิดิานั้้�น ได้้สะท้้อนถึง
กลวิธิีสีร้า้งนิิสััยรักัการอ่่านของสมเด็็จพระนางเจ้า้ 
สิิริกิิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนี 
พัันปีีหลวง อัันเปี่่� ยมไปด้้วยศาสตร์์ และศิิลป์ ์ 
โดยอาจสัังเคราะห์์ออกเป็็น 10 วิธิีีการ เพ่ื่�อที่่� 
พสกนิิกรจัักน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้สร้า้งเสริมินิิสััยรักั 
การอ่่านในครอบครัวัของตน ดัังนี้้�

วิธิีีที่่�  1 ใช้้เวลาสบาย ๆ ของครอบครัวั เพื่่�อ 
ส่่งเสริมิการอ่่าน

การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้

การสร้้างเสริมิ นิิ สััยรัักการอ่่านเริ่่ �ม ต้้น 
ที่่�พ่่อแม่่ พ่่อแม่่อ่่าน ลููกก็็อ่่าน พ่่อแม่่ควรจัดัเวลา
การอ่่านหรือืสร้า้งสััมพัันธ์ร์ะหว่่างเด็็กกัับหนังสืือ 
ที่่�ชัดัเจน แทนที่่�จะดููทีวีีก็ี็เปลี่่�ยนเป็็นพููดคุยเกี่่�ยวกับ 
หนังสืือระหว่า่งมื้้�ออาหาร พาลููกไปร้า้นหนังสืือหรือื 
ห้้องสมุุดทุุกสััปดาห์์ ไม่่เคร่่งเครียีด ควรเป็็น 
เรื่่ �องสบาย ๆ ที่่�ทุุกคนในครอบครััวมีความสุุข 
ร่ว่มกัันได้้
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วิธิีทีี่่� 2 เลืือกหนัังสืือดีีที่่�เด็็กสนุุก
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
หนังสืือดีีที่่�เด็็กสนุุก เป็็นจุดเริ่่ �มต้้นที่่�ทำำ�ให้้

เด็็กผููกพัันกับหนังสืือ และการอ่่าน เม่ื่�อใดที่่�รู้้ �ว่า่ลููก
ชอบเรื่่ �องแบบไหนการส่่งเสริมิให้้เกิิดการขวนขวาย
อ่่านเองของลููก ก็็จะง่า่ยขึ้้�น

วิธิีีที่่�  3 ให้้เด็็กได้้รู้้� เรื่่� องราวหลากหลายจาก 
พหุุวัฒันธรรม

การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
	 หนังสืือหรือืเรื่่ �องราวบางแนวอาจไม่่สนุกุ 

หรือืน่่าสนใจนัักสำำ�หรัับเด็็ก ๆ แต่่การแนะนำำ� 
ที่่�มีีเสน่่ห์์โดยพ่่อแม่่จะขยายขอบฟ้้าแห่่งการเรียีนรู้� 
ของลููกให้้กว้้างไกล และสร้้างแรงบัันดาลใจ 
ที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้ลููกมีีความรอบรู้้� ที่่�กว้้างขวาง 
มีีจิติใจที่่�เปิิดรับัความแตกต่่าง รู้้ �เหตุผลที่่�มาที่่�ไป 
ของวััฒนธรรมต่่าง ๆ ในโลกนี้้�

วิธิีทีี่่� 4 มีีกิิจกรรมพััฒนาทัักษะการคิิด
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
การพััฒนาทัักษะการคิิดเป็็นกิจกรรมสำำ�คัญ

ที่่�ควรทำำ�ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งเสริมินิิสััยรักัการอ่่าน 
เพราะท้า้ยที่่�สุุดเราหวังว่า่เด็็ก ๆ  จะใช้ป้ระโยชน์์จาก
การอ่่านได้้ เด็็ก ๆ ไม่่ได้้อ่่านเพ่ื่�อจะเชื่่�อ แต่่อ่่าน
เพ่ื่�อที่่�จะคิิด ทั้้�งทักัษะการคิิดระดัับต้้น (จำำ� - เข้้าใจ 
ประยุุกต์์ใช้)้ และทักัษะการคิิดระดัับสููง (วิเิคราะห์์
สัังเคราะห์์ - ประเมิิน) ดัังนั้้�นการจัดัให้้มีีกิิจกรรม
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อกระตุ้้�นการคิิด และสร้า้งแรงจููงใจ 
ใฝ่่สััมฤทธิ์์�จึงึเป็็นเรื่่ �องสำำ�คัญ

วิธิีทีี่่� 5 ใช้ทั้ักษะนาฏการในการเล่่า
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
วิธิีกีารแบบนาฏการที่่�ง่า่ยที่่�สุุดในการเล่่าเรื่่ �อง 

ให้้น่่าสนใจสำำ�หรับัเด็็ก ๆ คืือ 1. แยกเสีียงบรรยาย 
หรือืการเล่่าโดยทั่่�วไปออกจากเสีียงบทสนทนาของ 
ตััวละคร 2. เล่่าอย่่างมีีชีวีิติชีวีาโดยเห็็นภาพพจน์์ 
ของสิ่่� งที่่� เ ล่่า และภาวะอารมณ์์ของตััวละคร 

3. ออกเสีียงชัดัเจน ถููกอัักขรวิธิี ีแต่่ในขณะเดีียวกัน
ก็็มีีลููกเล่่นแปลก ๆ บ้้าง 4. และที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด  
มีีความสุุขในการเล่่าไปพร้อ้มกัับเด็็ก ๆ

วิธิีทีี่่� 6 ใช้กิ้ิจกรรมศิิลปะเชื่่�อมโยงกัับการอ่่าน
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
กิิจกรรมศิิลปะที่่�เน่ื่�องกัับหนังสืือ และการอ่่าน 

นอกจากพััฒนาสุุนทรียีภาพในเด็็กแล้้ว ยัังช่่วย
เสริมิสร้า้งความเข้้าใจในมิติิอ่ื่�น ๆ ของเรื่่ �องราว 
เป็็นเสมืือนการวิจิััยย่่อม ๆ ที่่�เด็็ก ๆ กระทำำ�ได้้ 
อย่า่งสนุกุสนานอีกด้้วย กิิจกรรมศิิลปะมีีหลากหลาย  
อาทิิ วาดรููประบายสีี (ด้้วยเทคนิิคต่่าง ๆ สีีเทีียน  
สีีไม้้ สีีน้ำำ� สีีน้ำำ�มัน สีีโปสเตอร์ ์ สีีดิิน สีีดอกไม้้  
สีีพืืชผััก) ทำำ�ประติิมากรรม ทำำ�หุ่่�น ทำำ�ละคร ร้อ้งเพลง

วิธิีทีี่่� 7 สอนให้้รู้้�จั กัสกััดความรู้้�  และจับัใจความ
สำำ�คัญ

การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
เม่ื่�ออ่่านแล้้วต้องสามารถจับัใจความสำำ�คัญ 

และสกััดความรู้้ �ไปใช้ป้ระโยชน์์ได้้ แรกเริ่่ �มพ่่อแม่่
อาจช่่วยสรุุปช่่วยสกััดอย่่างสม่ำำ�เสมอก็็จะช่่วย 
สร้้างความคุ้้�นเคยในระเบีียบวิธิีีการแก่่เด็็ก ๆ  
เป็็นปฐม ต่่อมาอาจฝึึกให้้เด็็กใช้แ้ผนภููมิ แผนภาพ
ต่่าง ๆ เช่น่ แผนภาพใยแมงมุุม แผนภาพก้้างปลา  
เพ่ื่� อ หััดจัับใจความสำำ�คัญ และสกััดความรู้้ � 
ความเข้้าใจด้้วยตนเองได้้ หลายคนคิดว่่าเรื่่ �องนี้้� 
เป็็นเรื่่ �องยาก แต่่ที่่�จริงิแล้้วไม่่ยากเลย หากเด็็ก 
ได้้มีีการฝึึกทักัษะเหล่านี้้�อยู่่�เป็็นประจำำ�

วิธิีทีี่่� 8 ต่่อยอดจากประสบการณ์์เดิิมของผู้้�เรียีน
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้
พ่่อแม่่ต้้องไวในเรื่่ �องการรัับรู้้ � และความ

สนใจของลููก และเป็็นฝ่่ายช่่วงชิิงใช้้ประโยชน์์ 
จากความสนใจที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วนั้้�น ๆ เพ่ื่�อจัดักระบวน 
การเรียีนรู้�เสริมิหรือืนำำ�มาใช้ป้ลููกนิิสััยรักัการอ่่าน
อย่่างต่่อเน่ื่�อง
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วิธิีทีี่่� 9 นำำ�เด็็กสู่่�โลกแห่่งวรรณคดีี
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้

การสร้า้งนิิสััยรักัการอ่่านไม่่ใช่่การส่่งเสริมิ
ให้้เด็็กอ่่านอะไรก็็ได้้ การสร้า้งนิิสััยรักัการอ่่าน 
คืือ การสร้า้งนิิสััยให้้เด็็กรู้้ �จักัอ่่านงานที่่�มีีคุุณภาพ  
เช่น่ วรรณคดีี สารคดีี งานวิชิาการ และรู้้ �วิธิี ี หรือื 
มีีการพััฒนาทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อนำำ�สิ่่�งที่่�อ่่าน 
นั้้�นมาใช้ป้ระโยชน์์หรือืสร้า้งแรงบัันดาลใจ

วิธิีทีี่่� 10 พััฒนาทัักษะไพรัชัภาษาพาสู่่�โลกกว้า้ง
การน้้อมนำำ�ไปปรับัใช้้

การอ่่านทำำ�ให้้รู้้ �จัักตนเอง และรู้้ �จัักโลก  
จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่� ต้้องพััฒนาทัักษะ
การอ่่านให้้ไพรัชัภาษาในเด็็ก ซึ่่�งกำำ�ลังเติิบโตขึ้้�น
ท่่ามกลางกระแสความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ 
ของโลกทุุกวัันนี้้�  ตำำ� ร าที่่� แปลมาจากภาษา 
ต่่างประเทศนั้้�นล่าช้า้กว่า่เวลาจริงิของเอกสารนั้้�น ๆ  
อยู่่�หลายปีี บางเล่่มเป็็นสิบปีี การที่่�เด็็กเข้้าถึึง
หนังสืือต่่างประเทศได้้ ทำำ�ให้้ไทยรู้้ �เขารู้้ �เรา สามารถ
นำำ�ความรู้้ � และเทคโนโลยีีสากลมาประสมกัับ 
ความรู้้ �ไทย เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ประเทศของเรา 
ให้้จำำ�เริญิยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

สมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระราชชนนีพัันปีหลวง มีีพระราชวิสัิัยทััศน์์  
และสายพระเนตรอัันกว้้างไกล ทรงตระหนักถึึง 
คุุณค่าของวรรณกรรมซึ่่�งเป็็นสมบััติิอัันล้ำำ�ค่า
ของชาติิอีีกทั้้�งทรงห่่วงใยภาษาไทย มีีพระราช-
ประสงค์์ให้้เด็็ก และเยาวชนไทยรักัการอ่่านที่่�ส่ื่�อสาร

ผ่่านวรรณกรรม และวรรณคดีีไทย ทรงตระหนักว่า่ 
การที่่�เด็็ก และเยาวชนได้้อ่่านวรรณกรรมที่่�ได้้รับั 
การยกย่อ่งว่า่เป็น็ยอดของวรรณกรรม และวรรณคดีีไทย 
หนังสืือวรรณกรรมแต่่ละเล่่มที่่�พระราชทานแก่่
กระทรวงศึึกษาธิกิารเพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนไทย 
อ่่านนั้้�นสะท้้อนขนบธรรมเนีียม ประเพณีีของชาติิ 
พิิ ธีี ก ร ร ม ท า ง พุุ ท ธ ศ า ส น า  ซึ่่� ง เ ป็็ น ม ง ค ล 
แห่่งการดำำ�เนิินชีวีิติ และเป็น็เอกลัักษณ์์ประจำำ�ชาติิ 
วรรณกรรมแต่่ละเล่่มที่่�ทรงเลืือกล้้วนเป็็นบท 
พระราชนิิพนธ์์ของพระมหากษััตริยิ์์ไทย และ 
พระนิิพนธ์ข์องกวีแีห่่งรัตันโกสิินทร์ ์ พระราชทาน
หนังสืือดีีมีีคุุณค่าแก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร เพ่ื่�อนำำ�ไป 
เผยแพร่ ่ และจััดกระบวนการเรียีนรู้�แก่่เด็็กและ
เยาวชนไทยเพ่ื่�อปลููกฝัังนิิสััยรักัการอ่่าน รวมทั้้�ง 
พระราชทานสิบกลวิธิีสีร้า้งนิิสััยรักัการอ่่าน เพ่ื่�ออนุุรักัษ์์ 
จรรโลงภาษาไทย ภาษาชาติิให้้คงอยู่่�สืืบไป 
นัับเป็น็พระมหากรุุณาธิคุิุณเป็น็ล้นพ้นอย่า่งหาที่่�สุุด
มิิได้้ 

อันเนื่องมาจากความรักและความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย มีพระราชปณิธาน และทรงเป็น 
แบบอย่าง ในการสืบสาน และเชิดชูคุณค่า 
ความเป็นไทยให้แก่พสกนิกรชาวไทยซึ่งเป็น 
อัตลักษณ์อันทรงคุณค่าของไทย ด้วยพระบารมี
แผ่ไพศาล ทรงเป็นพระผู้สรา้ง พระผู้พระราชทาน
ชีวติที่ดแก่ปวงพสกนิกรด้วยพระเมตตา และ 
พระมหาก รุณาธิ คุณ อันยิ่ ง ใหญ่ที่ ท ร ง มี ต่อ 
ประเทศชาติ และประชาชนชาวไทย 
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สำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณเป็็นล้น้พ้้น

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีสิีินทรมหาวชิริาลงกรณ พระวชิริเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว 
ทรงห่่วงใย และทรงตระหนักถึึงความอยู่่�ดีมีีสุุข
ของพสกนิิกรทุกุหมู่่�เหล่า จึงึมีีพระราชปณิิธานที่่�จะ
สืืบสาน รักัษาและต่่อยอดโครงการอัันเน่ื่�องมาจาก
พระราชดำำ�ริขิองพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เพ่ื่�อ
ความวััฒนาผาสุุกของปวงชนชาวไทย และความ
เจริญิก้้าวหน้าของชาติิบ้้านเมืืองสืืบไป ดัังพระ-

ปฐมบรมราชโองการ ในพระราชพิิธีบีรมราชาภิิเษก 
เม่ื่�อวัันเสาร์ท์ี่่� 4 พฤษภาคม พุุทธศัักราช 2562 ว่า่  
“เราจะสืืบสาน รักัษา และต่่อยอด และครองแผ่่นดิน
โดยธรรม เพ่ื่�อประโยชน์์สุุขแห่่งอาณาประชาราษฎร 
ตลอดไป”

ก ร ะ ท ร ว ง ศึึ ก ษ า ธิิ ก า ร ด้้ ว ย สำำ�นึ  ก ใ น 
พระมหากรุุณาธิคุิุณ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทร 
รามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้า 
เจ้า้อยู่่�หัว ทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกรณีียกิิจนานััปการ 
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ด้วยพระราชหฤทัยที่ เปี่ ยมด้วยพระเมตตา 
ทรงบำำ�บัดัทุกุข์ ์บำำ�รุงสุุขยัังให้้เกิิดความผาสุุกร่ม่เย็น็ 
อย่่างยั่่�งยืืนแก่่ประเทศชาติิและประชาชน จึงึเป็็น 
ที่่�ประจักัษ์์ว่่าพระราชกรณีียกิิจที่่�ทรงบำำ�เพ็็ญล้้วน 
เป็นพื้นฐานที่มั่นคง พรอ้มเจรญิรุง่เรอืงบังเกิด 
ความไพบูลย์ในบ้านเมืองยิ่งขึ้น พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ทรงมีเป้าหมายหลักการทรงงาน  
ส่ิงที่ทรงรับสืบทอดจากพระบรมชนกนาถ คือ 
“ความทุกข์สุขของราษฎร คือ ความทุกข์สุข 
ของพระองค์เอง”

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงบำ�ำเพ็ญ
พระราชกรณียกิจต่าง ๆ ที่นำ�ำมาซึ่งการพัฒนา 
สภาพ ส่ิงแวด ล้อม  และชีว ิตความ เ ป็นอ ยู่  
การทำ�ำนบำ�ำรุงขวัญปวงประชา ตลอดจนกิจการ 
บ้านเมืองอันสรา้งความมั่นคง เพื่อสรา้งสรรค์สังคม 

ให้สันติสุข และมีพระราชวสัิยทัศน์ในการติดตาม 
ความเจริญิก้้าวหน้าในวิทิยาการทุกุ ๆ  ด้้านที่่�ทันัสมััย 
อยู่่�ตลอดเวลา พระราชกรณีียกิิจและพระปรีชีา 
สามารถอเนกประการซึ่่�งสะท้้อนถึงพระมหา- 
กรุณาธคุิณล้นเกล้าล้นกระหม่อมอันหาที่สุดมิได้ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เป็นพระมหากษัตรยิ์ 
นัักปฏิิบััติิ ทรงสืืบสานรักัษา และต่่อยอด โครงการ 
จำำ�นวนมาก ทรงสนพระราชหฤทัยัการศึึกษาของชาติิ 
พระราชทานพระราชทรัพัย์์ส่่วนพระองค์์เกื้้�อหนุุน 
การศึึกษาตั้้�งแต่่การศึึกษาปฐมวัยัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
การอุุดมศึึกษา การศึึกษาเพ่ื่�ออาชีพี ทั้้�งศาสตร์ ์และ
ศิิลป์ ์อาทิ ิวิศิวกรรมศาสตร์ ์สถาปััตยกรรมศาสตร์ ์
รวมทั้้�งเสด็็จพระราชดำำ�เนิินพระราชทานปริญิญา
บััตรแก่่ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาทุกุปีี

ทรงสืืบสาน รักัษา และต่่อยอดด้้านการศึึกษา

	 โรงเรียีนในพระราชููปถััมภ์์

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวทรงตระหนักถึึง 
ความสำำ�คัญของการศึึกษาอัันเป็็นพื้้�นฐานแก่่
เยาวชนในการพััฒนาประเทศตามพระราช
ปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  
เรื่่ �องการสร้า้งคนดี มีีพระบรมราโชบายด้้านการศึึกษา
ว่า่ต้้องมุ่่�งสร้า้งพื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�เรียีน 4 ด้้าน คืือ

1.	มี ทััศนคติิที่่�ดีต่่อบ้้านเมืือง

	มี ความรู้้ �ความเข้้าใจต่่อชาติิบ้้านเมืือง  
ยึึดมั่่�นในศาสนาและมั่่�นคงในสถาบัันพระมหา-
กษััตริยิ์์ นอกจากนี้้�  ต้้องมีีความเอื้้�ออาทรต่่อ
ครอบครัวัและชุุมชนของตน

2.	มี พื้้�นฐานชีวีิติที่่�มั่่�นคงและมีีคุุณธรรม

	รู้  �จัักแยกแยะผิิดชอบชั่่�วดี ปฏิิบััติิแต่่
สิ่่�งที่่�ชอบ สิ่่�งที่่� ดีีงาม ปฏิิเสธสิ่่�งที่่� ผิิด สิ่่�งที่่�ชั่่�ว  
และช่ว่ยกัันสร้า้งคนดีให้้แก่่บ้้านเมืือง

3.	มี อาชีพี มีีงานทำำ�

	 การเลี้้�ยงดููลููกหลานในครอบครัวั หรือื
การฝึึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้้องมุ่่�งให้้เด็็ก 
และเยาวชนรักังาน สู้้�งาน ทำำ�งานจนสำำ�เร็จ็ การฝึึกฝน 
อบรมทั้้�งในหลักสููตร และนอกหลักสููตรต้้อง
มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรียีนทำำ�งานเป็็น และมีีงานทำำ� 
ในที่่�สุุด และต้้องสนัับสนุุนผู้�สำำ�เร็จ็หลักสููตรให้้มีีอาชีพี 
มีีงานทำำ� จนสามารถเลี้้�ยงตััวเอง และครอบครัวัได้้

4.	 การเป็็นพลเมืืองดีี

	 การเป็็นพลเมืืองดีี เป็็นหน้าที่่�ของทุุกคน 
ครอบครัวั สถานศึกษา และสถานประกอบการ 
ต้้องส่่งเสริมิให้้ทุกุคนมีโอกาสทำำ�หน้าที่่�เป็็นพลเมืืองดีี 
การเป็็นพลเมืืองดีี คืือ เห็็นอะไรที่่�จะทำำ�เพ่ื่�อบ้า้นเมืืองได้้ 
ก็็ต้้องทำำ� เช่น่ งานอาสาสมััคร งานบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ 
งานสาธารณกุศลให้้ทำำ�ด้วยความมีีน้ำำ�ใจ และ 
ความเอื้้�ออาทร
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	 พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็็ จ พ ร ะ เ จ้้ า อ ยู่่�หั  ว  
ทรงตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ของประ เทศใ ห้้ มีี คุุณภาพ 
ด้้วยการให้้การศึึกษา เพราะการศึึกษาจะสร้า้งโอกาส
ให้้ได้้เรียีนรู้�วิชิาการต่่าง ๆ ที่่�จะนำำ�มาใช้ป้ระกอบ 
อาชีีพพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้ �ความสามารถ  
อัันเป็็นประโยชนต่อตนเอง ครอบครััว สัังคม  
และประเทศชาติิโดยลำำ�ดับ

	 ได้้พระราชทานพระราชทรัพัย์์ส่่วนพระองค์์ 
และทรััพย์์จากผู้้�บริจิาคเพ่ื่�อสนัับสนุุนกิจด้้าน 
การศึึกษาไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 ระดัับอนุุบาลและประถมศึึกษา

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว พระราชทาน
พระราชานุญุาตให้้ใช้อ้าคารของกรมทหารมหาดเล็ก็
ราชวััลลภรักัษาพระองค์์ เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรียีน
อนุุบาลชื่่�อว่่า โรงเรียีนอนุุบาลทหารมหาดเล็็ก 
ราชวััลลภ ต่่อมาได้้พระราชทานชื่่�อใหม่ว่่าโรงเรียีน
อนุบุาลอนุุราชประสิิทธิ์์� 

	 ระดัับมััธยมศึึกษา

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว พระราชทาน
พระราชทรัพัย์ส่์่วนพระองค์์เป็น็ค่าก่่อสร้า้งโรงเรียีน
มััธยมในถิ่่�นทุรุกัันดาร 6 แห่่ง คืือ โรงเรียีนมัธยม
พััชรกิิติิยาภา จัังหวัดนครพนม กำำ�แพงเพชร  
และสุุราษฎร์ธ์านีี โรงเรียีนมัธยมสิิริวิััณวรี ี จังัหวัด
อุุดรธานีี สงขลา และฉะเชิงิเทรา เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน 
ทรงวางศิิลาฤกษ์์ และทรงรับัโรงเรียีนทั้้�ง 6 แห่่ง 
ไว้้ในพระราชููปถััมภ์์ พระราชทานวัสดุุอุุปกรณ์์ 
การศึึกษาที่่�ทัันสมััย ทั้้�งส่่งเสริมิให้้โรงเรียีนดำำ�เนิิน
โครงการอัันเกิิดประโยชน์์แก่่นัักเรียีน ได้้แก่่ 
โครงการอาชีพีอิิสระ เพ่ื่�อเยาวชนใช้ค้วามรู้้ �ประกอบ
อาชีพีเลี้้�ยงตน และครอบครัวั เม่ื่�อจบการศึึกษา
จะเสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงเยี่่�ยมโรงเรียีน  
และนัักเรียีนในพระราชููปถััมภ์์ ทรงติิดตามผล 
การจััดการศึึกษา โปรดเกล้้าโปรดกระหม่อมให้้ 

พระราชธิดิาทั้้�งสองพระองค์์ เป็็นผู้�แทนพระองค์์
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงร่ว่มกิิจกรรมของโรงเรียีน
อย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจแก่่ 
ผู้้�บริหิารสถานศึกษา คณะครูู และนัักเรียีน

	 ระดัับอุุดมศึึกษา

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็็ จ พ ร ะ เ จ้้ า อ ยู่่�หั  ว  
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปพระราชทานปริญิญาบััตร 
แก่่ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากมหาวิทิยาลััยต่่าง ๆ โดย
เฉพาะมหาวิทิยาลััยราชภััฏ 36 แห่่ง ซึ่่�งพระราชทาน
ปริญิญาบััตรวัันละ 2,000 คน เป็็นเวลาต่่อเน่ื่�อง 
กัันถึงครึ่่ �งเดืือน นัับเป็็นพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
อย่่างหาที่่�สุุดมิได้้

	 เยาวชนของชาติิ

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงตระหนักว่า่
ในทุกุท้อ้งถิ่่�นของประเทศผู้้�นำำ�เยาวชนมีความสำำ�คัญ 
เพราะจะทำำ�หน้าที่่�พััฒนาท้อ้งถิ่่�นของตนให้้บัังเกิิดผล
ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ตน ส่่วนรวม และประเทศชาติิ 
ได้้อย่่างแท้้จริงิ และยั่่�งยืืนในอนาคต ทรงเอา 
พระราชหฤทัยัใส่่ในกิจกรรมของศููนย์เยาวชนตำำ�บล 
ทั่่�วประเทศ พระราชทานพระราชวโรกาสให้้ผู้้�นำำ�
เยาวชนตำำ�บลทั่่�วประเทศเข้้าเฝ้้าทููลละอองธุุลีี
พระบาทรับัพระราชทานธงประจำำ�ศููนย์เยาวชนตำำ�บล 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินในงาน “วันัเยาวชนแห่่งชาติิ”  
วัันที่่� 20 กัันยายน ทุุกปีี พระราชทานเกีียรติิบััตร 
แก่่เยาวชนดีเด่่นที่่�สร้้างชื่่�อเ สีียงให้้ประเทศ 
ทั้้�งระดัับชาติิ และนานาชาติิ เสด็็จพระราชดำำ�เนิิน
ไปในพิธีีปฏิิญาณตน และสวนสนามของลููกเสืือ  
เนตรนารี ีและสมาชิกิผู้้�บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ พระราชทาน
เหรียีญลููกเสืือสรรเสริญิแก่่ลููกเสืือที่่�ประกอบ 
คุุณงามความดีีสมควรยกย่่องเป็็นแบบอย่่าง

ทรงห่่วงใยสุุขภาพ และพลานามััยของเยาวชน 
ทรงสนัับสนุุนการกีีฬาเยาวชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
พระราชทานรางวััล การแข่่งขัันกีฬาประเภทต่่าง ๆ 
พระราชทานไฟพระฤกษ์์ และทรงเป็็นประธานเปิิด
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การแข่่งขัันกีฬาระดัับต่่าง ๆ พระราชทานวโรกาส
ให้้เยาวชนที่่�จะเดิินทางไปแข่่งขััน ณ ต่่างประเทศ
เข้้าเฝ้้าฝ่่าละอองธุุลีีพระบาท และพระราชทาน 
พระบรมราโชวาทเป็น็ขวััญกำำ�ลังใจในการแข่ง่ขัันทุกุครั้้�ง

	 ทุนการศึกษาพระราชทาน

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว เม่ื่�อครั้้�งดำำ�รง 
พระอิิสริยิยศ สมเด็็จพระบรมโอรสาธิริาช ฯ สยามมกุฎุ 
ราชกุุมาร พระราชทานแนวพระราชดำำ�ริใิห้้จััดตั้้�ง
มููลนิิธิิการศึึกษาพระราชทาน สมเด็็จพระบรม- 
โอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  
ด้วยพระราชปณิธานที่มุ่งสรา้งความรู ้ สรา้งโอกาส
แก่เยาวชนไทยที่มีฐานะยากจน แต่ประพฤติดี  
มีคุณธรรม มีความสามารถในการศึกษาให้ได้
รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนสำ�ำเรจ็ 
การศึกษาระดับปรญิญาตร ี ตามความสามารถ 
ของแต่ละคน โดยไม่มีภาระผูกพันในการใชทุ้นคืน 
เมื่อจบการศึกษาทรงเปิดโอกาสให้เข้าทำ�ำงาน 
เป็็นข้้าราชบริพิารในพระองค์์ ฯ ตามความสมััครใจ 
ทรงวางหลักการกระจายทุนุให้้ครอบคลุุมทุกุจังัหวัด 
และได้้รับัพระราชทานพระวโรกาสให้้คณะนัักเรียีน 
ที่ได้รบัทุนพระราชทานแต่ละปี เข้าเฝ้าทูลละออง
ธุลีพระบาท รบัพระราชทานทุนการศึกษา รวมทั้ง 
คณะนักเรยีนทุนพระราชทานดเด่น และครูดเด่น 
ประจำ�ำป ีเขา้เฝ้าทลูละอองธลีุพระบาทรบัพระราชทาน
โล่เชดิชูเกียรติ ยังความปลื้มปีติแก่คณะนักเรยีน 
และครูเป็นล้นพ้น

การรัับทุุนพระราชทานชั้้�นมัธยมศึึกษา 
ตอนปลาย จังัหวัดละ 2 คน ต่่อปีี ทุนุละ 18,000 บาท 
ในสายสามััญต่่อปี ีและทุนุละ 22,000 บาท ต่่อปีี 
ในสายอาชีีพ ต่่อเน่ื่�องจนจบปริญิญาตรีหีรือื 
เทีียบเท่่า ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งค่่าเล่่าเรียีนค่าหอพััก 
อุุปกรณ์์การเรียีน จัดัสรรให้้คนละ 58,000 บาทต่่อปีี

พระราชกรณียกิจที่ทรงบำ�ำเพ็ญต่อเด็ก 
และเยาวชนเป็นที่ซาบซึง้ใจแก่เยาวชนตลอดจน 

ครอบครัวของผู้ ไ ด้ ร ับพระราชทานทุน สุดที ่
จะพรรณนา พระองค์ประดุจดวงประทปีส่องความ
รุง่เรอืงให้แก่ผู้ยากไรมี้อนาคตก้าวไปอย่างมั่นคง

	 พระราชทานอุปกรณ์การแพทย์และ 
ทุนการศึกษา

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงห่่วงใย
สถานพยาบาลทุุกแห่่งในพระราชอาณาจัักร 
พระราชทานเครื่่ �องมืือ และอุุปกรณ์์ทางการ
แพทย์์ครุุภััณฑ์์ รถพยาบาลฉุุกเฉิินให้้โรงพยาบาล 
ทั่วประเทศอย่างสม่ำ�ำเสมอ โดยเฉพาะจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ที่ต้องเผชิญอันตรายจากผู้ก่อ 
การรา้ยอย่างต่อเนื่องเพื่อรกัษาชีวติผู้บาดเจ็บ  
และฟื้นฟู สภาพผูป่้วย โปรดให้หนวยแพทย์เคลื่อนที่
พระราชทานออกมาดูแลประชาชนทีป่ระสบภัยพิบัติ
ทั้งในประเทศ และประเทศเพื่อนบ้านพระราชทาน
ทุนพยาบาลหลักสูตรการศึกษา 4 ปีเพื่อเพ่ิม
บุคลากรดูแลผูป่้วย จำ�ำนวน 99 ทนุ ตลอดทัง้ดำ�ำเนิน
โครงการพัฒนาเครอืข่ายสุขภาพมารดา และทารก 
เพื่อครอบครวัของเด็ก และเยาวชนไทย

	 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงปฏิรูป
การศึกษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใย 
การศึึกษาของประเทศทุกุระดัับ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง
องค์์กรที่่�ผลิตครูู ทรงตระหนักว่า่ “การศึึกษาจะดีีได้้
ต้้องเริ่่ �มต้้นที่่�ครูู”ทรงมุ่่�งเน้้นที่่�มหาวิทิยาลััยราชภััฏ 
ให้้เป็็นมหาวิทิยาลััยเพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น “ราชภััฏ
คืือวิทิยาลััยครููเก่่า และชื่่�อราชภััฏ มีีความหมายว่่า 
คนของพระราชา ฉะนั้้�นราชภััฏจึึงมีีสองบทบาท 
คืือ หนึ่่�งสร้า้งครูู นำำ�คนที่่�สมควรเป็็นครูู มาเป็็นครูู 
ที่ดในท้องถิ่นน้น ๆ สอง คือ ต้องสรา้งความรู ้
เพื่อแก้ปัญหาในท้องถิ่นได้ ราชภัฏไม่ต้องทำ�ำงาน 
ในหองปฏิบัติการใด ๆ เพียงบอกกล่าววาบ้าน 
ที่มีปัญหาราชภัฏมีคำ�ำตอบให้ได้ เร ือ่งการทำ�ำมา
หากิน และเป็นคำ�ำตอบทีใ่ชไ้ด้”
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว  ทรงให้ 
ความสำ�ำคัญต่อมหาวทิยาลัยราชภัฏ มีพระราชปณิธาน 
เพ่ื่�อให้้มหาวิทิยาลััยราชภััฏเป็น็หลักในการพััฒนาคน 
และท้้องถิ่่� นต่อไปอย่่ างยั่่� งยืืน  มิิทรงย่่อท้้อ  
และทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกรณีียกิิจด้้านการปฏิิรููป
การศึึกษาเพ่ื่�ออาณาประชาราษฎรของพระองค์์ 
มีความเปน็อยู่ที่ด มิใชแ่ต่เร ือ่งการศึกษา ทรงห่วงใย 
และทรงให้ความสำ�ำคัญ เร ือ่งทรพัยากรธรรมชาติ 
แหล่งน้ำ�ำ ป่าไม้ มิให้มีการบุกรุกอีกด้วย

	 พระมหากรุณุาธิคุิุณต่่อครูอูาวุโุส

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ทรงงานดานการศึกษาที่เป็นคุณประโยชน์แก่ 
พสกนิกรทกุระดับ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อผูป้ระกอบ 
ว ชิาชีพค รู  มีพระมหาก รุณาธิคุณต่อมูลนิธ ิ
ชว่ยเหลือครู ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานวโรกาสให้
ครูอาวโุสได้รบัประกาศเกียรติคุณเขา้เฝ้าฝ่าละออง
ธุลีพระบาทเพื่อเข้ารบัพระราชทานเคร ือ่งหมาย
เชิดชูเกียรติ และเงนิช่วยเหลือพระราชทาน 
พระบรมราโชวาท และพระราชดำ�ำรัสแก่คณะ 
ครููอาวุุโส ทรงกล่่าวถึงคุุณลักษณะของครููที่่� ดีี 
ผู้้� ป ระกอบวิ ิช าชีีพครููยึ ึ ดถืื อ เป็็ นแบบอย่่ า ง 

ของความเป็็นครููที่่�แท้ ้ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว 
ทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกรณีียกิิจดัังกล่่าวตั้้� งแต่่ 
พุุทธศัักราช 2527 เม่ื่�อครั้้�งทรงดำำ�รง พระอิิสริยิยศ 
สมเด็็จพระบรมโอรสาธิริาช ฯ สยามมกุุฎราชกุุมาร  
จวบจนดำ�ำรงสิรริาชสมบัติเป็นพระมหากษัตรย์ิ
รชักาลปัจจุบัน

	 ทรงธำำ�รงรัักษาพุุทธศาสนาคืือหลัักชััย 
ของชาติิ

พระบาทสมเ ด็็จพระเจ้้าอยู่่�หั ว  เส ด็็จ
พระราชดำำ�เนิินทรงบำำ�เพ็็ญพระราชกุุศลพระราชพิิธีี
ในวันัสำำ�คัญทางศาสนา ณ วัดัพระศรีรีัตันศาสดาราม 
ทรงเชิิดชููสมณสงฆ์์ผู้้�ปฏิิบััติิชอบให้้เกีียรติิคุุณ 
ขจรประจกัษ์ และมีพระราชศรทัธาบำ�ำรุงพระสมณ 
อาพาสผู้มุ่งมั่นสืบอายุพระพุทธศาสนา ประดุจดังที ่
ทรงประกาศเป็็นพุทธศาสนููปถััมภก พระราช 
วิสัิัยทััศน์์ด้้านการสอนพระพุุทธศาสนาแก่่เด็็ก 
อัันเป็็นพระราชกรณีียกิิจสำำ�คัญยิ่่�งสำำ�หรับัความเจริญิ 
มั่่�นคงของชาติิ และประเทศ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราช
วสัิยทัศน์ด้านศาสนา พระราชทานหนงสือ เร ือ่ง  
“จติตนคร นครหลวง ของโลก” และ “สัมมาทฏิฐ ิ
ตามพระเถราธิบายของท่านพระสารบุีตรเถระ  
เสรมิหลักธรรมเปน็คนเก่ง และคนด ให้สถานศึกษา 

หนงสือธรรมสำ�หรบัเยาวชนทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ จดัพิมพ์เผยแพรสู่่เยาวชน
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สังกัดสำ�ำนกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นำำ�ไปจัดัการเรียีนรู้�แก่่นัักเรียีนเกี่่�ยวกับการบริหิารจิติ 
การเจริญิปัญัญา อาทิ ิการทำำ�สมาธิเิพ่ื่�อความปกติิสุุข 
ในวิถีิีชีวีิติใหม่ การใช้ส้ติิปัฏัฐานในการพััฒนาตนเอง 
ปลููกฝัังให้้เด็็ก และเยาวชนมีความรู้้ � ความเข้้าใจ 
มีีความคิิดถููกต้้อง และนำำ�ไปปฏิิบััติิในสิ่่�งที่่�ดีีงาม 
และเหมาะสมกัับบริบิทต่่าง ๆ ของสัังคมส่่งเสริมิ 
การอ่่านให้้แก่่ผู้้�รียีนได้้ศึึกษาเข้้าใจหลักธรรม 
เพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษาตนเองให้้มีีความยั่่�งยืืน
สมบููรณ์์พร้อ้ม เพราะมีีความรู้้ �คู่่�คุณธรรมประจำำ�ตน 
ดัังที่่�ทรงได้้กล่่าวถึงพระราชวิสัิัยทััศน์์แห่่งพระบาท
สมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จ 
พระมหาสมณเจ้้า กรมพระยาวชิิรญาณวโรรส 
ซึ่่�งทรงเป็็นกำำ�ลังอัันสำำ�คัญยิ่่�งในการพััฒนาการศึึกษา 
ของไทย โดยทรงริเิริ่่ �ม พััฒนาคน คืือ ประชาชนให้้มีี 
การศึึกษาอย่่างทั่่�วถึงเป็็นอันดับแรกหนังสืือ เรื่่ �อง 
“จิติตนคร นครหลวงของโลก” และ “สััมมาทิฏิฐิติาม 
พระเถราธิิบายของท่่านพระสารีบุีุตรเถระ” เป็็น
หนังสืือพระราชนิิพนธ์ใ์นสมเด็็จพระสัังฆราชเจ้้า 
กรมหลวงวชิริญาณสังวร (เจริญิ สุุวฑฺฺฒโน) เพ่ื่�อ 

พระราชทานแก่่พสกนิิกรทั่่�วไป การนำำ�หลักธรรม 
ในหนังสืือพระราชทานทั้้�งสองเล่่มนี้้�ไปต่่อยอด 
การจัดัการศึึกษา จึงึเป็็นกุญแจสำำ�คัญให้้ผู้้�ที่่�ศึึกษา 
ไ ด้้ เรี ยีนรู้�เข้้ า ใจ  และกล่่อมเกลา ความคิิด 
เชิิงวิเิคราะห์์ โดยเฉพาะการนำำ�ศีลธรรมมาเป็็น 
ตััวชี้้�นำำ�การดำำ�เนิินชีวีิติสามารถปรับัตััวพัฒนาตนเอง
ตามสิิทธิเิสรีภีาพของบุุคคล และเป็น็พลเมืืองดีี และ
สัังคมโลก

	 ทรงสืืบสานหนัังสืือสอนพระพุุทธศาสนา
แก่่เด็็ก

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงสืืบสาน
หนังสืือสอนพระพุุทธศาสนาแก่่เด็็กต่่อจาก 
พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว ทรงพระกรุุณา 
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่อมให้้ราชบััณฑิิตยสภา 
จััดการประกวดแต่่งหนังสืือขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก 
เม่ื่�อพุุทธศัักราช 2472 โดยมีีพระราชดำำ�ริวิ่่า 
การสอนพระพุุทธศาสนาให้้แก่่เด็็กตั้้� งแต่่ 
เยาว์์วััย ปััจจุุบัันการประกวดแต่่งหนังสืือสอน 
พระพุุทธศาสนาแก่่เด็็ก โดยราชบััณฑิิตยสภา 
เป็็นผู้�จััดประกวด เพ่ื่�อรัับพระราชทานรางวััล 

หนงสือสอนธรรมสำ�หรบัเยาวชน
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จากพระบาทสมเด็็พระเจ้้าอยู่่�หัว และจััดพิมพ์์ 
เป็็นหนังสืือสำำ�หรัับพระราชทานพิธีีวิสิาขบููชา 
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี จวบจนปััจจุุบััน

หนังสืือสอนพระพุุทธศาสนาแก่่เด็็กเป็น็หนังสืือ 
ที่่�มีีคุุณค่าในการสืืบสานพระพุุทธศาสนาที่่�สำำ�คัญ 
คืือ เป็็นหนังสืือล้ำำ�ค่าจากพระมหากรุุณาธิคุิุณของ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวในพระบรมราชจักัรีวีงศ์์ 
ถึึง 4 รัชักาล นัับแต่่พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้า 
เจ้า้อยู่่�หัว พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวอานัันทมหิิดล 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และพระบาท
สมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว

	 ทรงสืืบสานศาสตร์พ์ระราชา

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงเจรญิรอย
พระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
การบำ�ำเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อให้
อาณาประชาราษฎรอยู่เย็นเป็นสุข พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว มีพระราชปณิธานอันแน่วแน่ 
ที่จะน้อมนำ�ำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ำร ิ
ต่่าง ๆ ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร 
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  
และสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง เพ่ื่�อสืืบสาน รักัษา  
และขยายผลต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม

	 คลิินิิกเกษตรเคลื่่�อนที่่�

คลินิกเพื่อให้บรกิารแก่เกษตรกรในการแก้
ปัญหาด้านการผลิตทางการเกษตรอย่างรวดเรว็
และทันเหตุการณ์ โดยความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานวิชิาการ หน่วยงานส่งเสริมิ และศููนย์บริกิาร 
และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการเกษตรประจำำ�ตำำ�บล 
การทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่ว่มกัับชุุมชน และยึดึเกษตรกร
ในพื้้�นที่่� เ ป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญ ดัังนี้้�  คลิินิิกพืืช  

(กรมวิชิาการเกษตร) คลิินิิกดิิน (กรมพััฒนาที่่�ดิิน) 
คลิินิิกสััตว์ ์(กรมปศุุสััตว์)์ คลิินิิกประมง (กรมประมง)  
ค ลิิ นิิ ก บัั ญ ชีี  ( ก ร ม ต ร ว จ บัั ญ ชีี ส ห ก ร ณ์์ )  
คลิินิิกชลประทาน (กรมชลประทาน) คลิินิิกสหกรณ์์ 
(กรมส่่งเสริมิสหกรณ์์) คลิินิิกกฎหมาย (สำำ�นักงาน
การปฏิิรููปที่่�ดิินเพ่ื่�อเกษตรกรรม)

	 เกษตรวิชิญา

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว พระราชทาน
ที่่�ดิินส่วนพระองค์์ในพื้้�นที่่�บ้้านกองแหะ หมู่่�  4 
ตำำ�บลโป่่งแยง อำำ�เภอแม่่ริมิ จัังหวัดเชีียงใหม่  
จำำ�นวน 1,350 ไร่ ่ให้้แก่่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
ดำำ�เนิินการในลักษณะเป็น็คลิินิิกเกษตร เพ่ื่�อเผยแพร่ ่
ผลงานวิจิัยั และเทคโนโลยีีการเกษตรจากศููนย์ศึึกษา 
การพััฒนาห้้วยฮ่อ่งไคร้อั้ันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ิ
ในรููปแบบของศููนย์์บริกิารและถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
ชุุมชนเป็น็ศููนย์ฝึ์ึกอบรมและวิจิัยัพััฒนาการเกษตร 
ให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�รวมทั้้�งเพ่ื่�อการฟ้ื้� นฟูู และ 
อนุุรักัษณ์์สภาพแวดล้อมให้้เกิิดเป็็นระบบนิิเวศ 
ที่่�สมบููรณ์์ เป็็นแหล่งผลิตอาหารธรรมชาติิและ 
มีีการใช้ป้ระโยชน์์จากทรัพัยากรธรรมชาติิแบบยั่่�งยืืน
โดยพระราชทานชื่่�อว่า่ โครงการเกษตรวิชิญา

	 1.	พื้้�นที่่�ส่่วนราชการ จำำ�นวน 138 ไร่ ่
อาคารศููนย์เรียีนรู้� ฯ อาคารฝึึกอบรม อาคารศููนย์
อภิิบาลเด็็กสายใยรักัจากแม่่สู่่�ลููก แปลงสาธิิต 
จุดเรยีนรูก้ารพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร

	 2.	พื้้�นที่่�ทรงงาน จำำ�นวน 32 ไร่่

	 3.	พื้้�นที่่�พััฒนาการเกษตร จำำ�นวน 139 ไร่ ่
มีีเกษตรกรใช้ป้ระโยชน์์จากที่่�ดิิน จำำ�นวน 60 ราย

	 4.	พื้้�นที่่�วนเกษตร และธนาคารอาหาร
ชุุมชน จำำ�นวน 123 ไร่่

	 5.	พื้้�นที่่�ป่่าไม้้ จำำ�นวน 918 ไร่ ่ คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 70 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด เป็็นแหล่งท่อ่งเที่่�ยว 
วนเกษตรที่่�จัดัให้้เป็น็เส้้นทางเดิินป่า่ศึึกษาธรรมชาติิ
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โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�บริเิวณหนองอึ่่�ง อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริ ิ

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เม่ื่�อครั้้�ง
ดำำ�รงพระอิิสริยิยศ สมเด็็จพระบรมโอรสาธิริาช ฯ 
สยามมกุุฎราชกุุมาร เสด็็จพระราชดำำ�เนิินพร้อ้ม
ด้้วยสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง ทรงเยี่่�ยมพสกนิิกร 
ผู้้�ประสบอุุทกภััยซ้ำำ�ซาก ณ โรงเรียีนบ้า้นคำำ�น้ำำ�สร้า้ง 
ตำำ�บลค้้อเหนืือ อำำ�เภอเมืืองยโสธร จังัหวััดยโสธร 
เม่ื่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน พุุทธศัักราช 2543 
ทอดพระเนตรปัญหาการขาดแคลนน้ำ�ำ เพื่ออุปโภค
บรโิภค และการเกษตร 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว จึงึพระราชทาน
พระราชดำำ�ริใิห้้จัดัตั้้�งโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�บริเิวณ 
หนองอ่ึง อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ำรขิึ้นเพื่อพัฒนา 
และปรับัปรุุงพื้้�นที่่�โดยรวม เริ่่ �มดำำ�เนิินงานเม่ื่�อ 
พุุทธศัักราช 2544 โดยการขุุดลอกหนองอึ่่�งที่่�เป็็น 
พื้้�นที่่�สาธารณประโยชน์์ พร้อ้มการพััฒนาปรับัปรุุงดิิน 
และพื้้�นที่่�แห้้งแล้้ง ด้้วยการปลููกป่่า และหญ้้าแฝก 

รวมถึึงการฟ้ื้� นฟููสภาพป่า่ โดยรอบหนองอึ่่�งในพื้้�นที่่� 
กว่่า 3,006 ไร่่ โดยราษฎรเข้้ามามีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนา ซึ่่�งต่่อมาได้้จััดตั้้� งเป็็นป่าชุุมชน 
ดงมััน เม่ื่�อพุุทธศัักราช 2546 เพ่ื่�อสืืบสานโครงการ
พระราชดำำ�ริ ิ ฟ้ื้� นฟููสภาพป่่าให้้คนอยู่่�กับป่่าได้้ 
อย่่างเกื้้�อกููล ปััจจุุบัันชุมชนดงมััน 3,006 ไร่ ่ 
เป็น็ธนาคารอาหารของชาวบ้า้น 15 หมู่่�บ้า้น 2,000 
กว่่าครัวัเรือืน โดยทุุกคนสามารถเข้้าไปหาของป่่า 
ภายใต้้การดููแลของส่่วนการบริหิารงานที่่�เป็็น
กรรมการจากแต่่ละหมู่่�บ้้านที่่�บริหิารจัดัการร่ว่มกััน

	อ่ างเก็็บน้ำำ�นฤบดิินทรจินิดา

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ำรขิอง 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เป็็นโครงการ
พััฒนาแหล่งน้ำำ�ขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อช่ว่ยบรรเทาปััญหา
น้ำำ�ท่่วม ภััยแล้้ง รวมทั้้�งช่่วยรัักษาระบบนิิเวศ  
ผลักดัันน้ำำ�เค็็ม น้ำำ�เน่่าเสีียในแม่่น้ำำ�ปราจีีนบุรี ี 
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และแม่่น้ำำ�บางปะกง ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสร้า้งความเสีียหาย 
ให้กับพืชผลทางการเกษตร และระบบน้ำ�ำประปา 
ในช่วงฤดูแล้งเป็นประจำ�ำเกือบทุกปี ที่สำ�ำคัญ 
อ่างเก็บน้ำ�ำแห่งน้ียังทำ�ำหนาทีเ่ปน็แนวกันชน ปอ้งกัน
การบุกรุกทำ�ำลายป่าไม้ในเขตอุทยานแห่งชาติ 
ทบัลาน และอุทยานแห่งชาติปางสีดา ซึง่เป็นพื้นที่
มรดกโลกทางธรรมชาติ 

อ่างเก็บน้ำ�ำนฤบดินทรจนิดา มีความหมายวา่ 
“อ่างเก็บน้ำ�ำ ท่ีสร้าง ข้ึนตามพระราชดำ�ำร ใิน
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว”

พระบาทสมเ ด็จพระเจ้าอ ยู่ หั ว  เส ด็จ
พระราชดำ�ำเนินไปทรงประกอบพิธเีปดิปา้ยโครงการ
อ่างเก็บน้ำ�ำนฤบดินทรจินดา อันเนื่องมาจาก
พระราชดำ�ำร ิ (เขื่อนหวยโสมง) ตำ�ำบลแก่งดินสอ 
อำ�ำเภอนาดี จงัหวัดปราจนีบุร ีเมื่อวันที ่3 ธนัวาคม 
พุทธศักราช 2560 โดยมีพสกนิกรกวา่ 30,000 คน 
เดินทางมารอเฝ้ารบัขบวนเสด็จกันอย่างเนืองแน่น
ด้วยความปลื้มปีติในพระมหากรุณาธิคุณอันหา
ทีสุ่ดมิได้

	 โครงการโคก หนอง นา แห่่งน้ำำ�ใจและ
ความหวังั

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงสร้า้งโอกาส
ให้้แก่่ผู้้�ได้้รับัพระราชทานอภััยโทษให้้เป็น็พลเมืืองดีี 
ด้้วยพระบรมราโชบาย “โครงการโคก หนอง นา 
แห่่งน้ำำ�ใจและความหวังัเริ่่ �มที่่�ราชทัณัฑ์ ์จังัหวัดพะเยา 
เป็็นแห่่งแรกเม่ื่�อ พุุทธศัักราช 2563 ผู้้�ได้้รั ับ
พระราชทานอภััยโทษต้้องเข้้ารับัการอบรมเตรียีม
ความพร้อ้มก่่อนปล่่อยตััว ด้้วยการอบรมแนวการ
สร้า้งต้้นแบบ เกษตรทฤษฎีีใหม่ในพื้้�นที่่�ขนาด
เล็็กเป็็นการสร้า้งทัักษะงานเกษตรกรรม พบว่่า  
ผู้้�เข้้าอบรมได้้รับัความรู้้ �ใหม่ สามารถนำำ�ความรู้้� 
ไปปรัับใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้เป็็นอย่่างดีี  
รวมทั้้�งได้้รับัการยอมรับัการนำำ�ความรู้้ �ความสามารถ
ที่่�นำำ�ไปถ่่ายทอดให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ชุุมชน สัังคม 
และประเทศชาติิโดยรวม

โครงการอารยเกษตร สืบสาน รกัษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชดำำ�ริเิศรษฐกิิจพอเพีียง โคก 
หนอง นา แห่่งน้ำำ�ใจ และความหวัังให้้เกิิดผลอย่่าง 
เป็นรูปธรรมเพื่อสรา้งเยาวชนให้เป็นคนด มีความ
กตัญญู เป็นการน้อมนำ�ำแนวทางพระราชทาน 
ของพระบาทสมเ ด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  
ตามหลักปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และทฤษฎีีใหม่ 
นำำ�มาประยุุกต์์แบบชาวบ้้าน ปั้้� นโคก ขุุดหนอง 
และทำำ�นา เพ่ื่�อเป็็นต้นแบบเกษตรทฤษฎีีใหม่ 
ในพื้้�นที่่�ขนาดเล็็ก และสามารถดำำ�เนิินการทุกุเงื่่ �อนไข 
ของพื้้�นที่่�เพ่ื่�อปรับัเปลี่่�ยนพื้้�นฐานแนวความคิิด 
ฝึึกวินัิัย ลงมืือปฏิิบััติิแก้้ปััญหาจริงิในสถานศึกษา 
สัังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
และสำำ�นักงานส่งเสริมิการศึึกษานอกระบบและ 
การศึึกษาตามอััธยาศััย ด้้วยทรงห่่วงใยการศึึกษา
ของเด็็กไทยที่่�กำำ�ลังจะเติิบโตเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญ 
ในการพััฒนาประเทศชาติิ โครงการนี้้�จะเป็็น 
คุุณประโยชน์์ต่่อระบบการศึึกษาของประเทศชาติิ

อ่างเก็บน้ำ�นฤบดินทรจนิดา จงัหวัดปราจนีบุร ี
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ไปแล้วในพื้นที่แหล่งชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ  
โดยกิจกรรมจติอาสาพระราชทานทีป่ฏิบัติต่อเนื่อง 
อาทิ การพัฒนาภูมิทัศน์บรเิวณถนนสาธารณะ  
การทำ�ำความสะอาด เก็บขยะ ตัดก่ิงไม้ ถางหญ้า  
เพ่ื่�อความสะอาด และเป็็นระเบีียบเรียีบร้้อย 
โครงการจิติอาสาที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โครงการจิติอาสา
พััฒนาคลองเปรมประชากร โครงการจิติอาสาพััฒนา
คลองแม่่ข่่า โครงการท่่อลอด ถนนวิภิาวดีรังัสิิต  
ซึ่่�งเป็็นการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม และทำำ�ให้้ประชาชน
มีีคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีีขึ้้�น 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว ทรงบำำ�เพ็็ญ
พระราชกรณีียกิิจนานััปการ อัันทรงคุุณประโยชน์์ 
แก่่ประเทศชาติิ และประชาชน ด้้วยพระราชหฤทัยั
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริมิสร้า้งความสมบููรณ์์พููนสุขให้้เกิิดขึ้้�น 
ในทุุกภููมิภาค เพ่ื่�อสืืบสานพระราชปณิิธานแห่่ง
สมเด็็จพระบููรพมหากษััตริยิาธิิราช เพ่ื่�อความ
เจริญิไพบููลย์์ และความมั่่�นคงของชาติิ ธำำ�รงรักัษา
วััฒนธรรมอัันดีงาม ด้้วยพระมหากรุุณาธิิคุุณ  
และพระปรีชีาชาญในวิทิยาการด้้านต่าง ๆ 
พระเกีียรติิคุุณเป็น็ที่่�ประจักัษ์์ทั่่�วพระราชอาณาจักัร 
และขจรไกลไปนานาประเทศ กระทรวงศึึกษาธิกิาร
น้้อมสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาท
สมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว พระผู้้�ทรงพระคุุณอันประเสริฐิ 
และทรงเป็็นศููนย์์รวมใจไทยทั้้�งชาติิ

	 โครงการจิติอาสาพระราชทาน

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็็ จ พ ร ะ เ จ้้ า อ ยู่่�หั  ว  
ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อมให้้ 
จัดต้ังโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว 
พระราชดำำ�ริ ิ เพ่ื่�อเฉลิมพระเกีียรติิ และความ
สำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณของพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร และสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหลวง 
ที่่�ทรงประกอบพระราชกรณีียกิิจนานััปการ 
เพ่ื่�อประโยชน์์สุุขของประชาชน และเพ่ื่�อเสริมิสร้า้ง 
ความสามัคคีของคนในชาติ 

เมื่ อประชาชนทราบ ข่าว ต่างพา กันมา 
ลงทะเบียนอย่างล้นหลาม โดยอาสาสมัครทุกคน 
จะได้รบัพระราชทานหมวกแก๊ป ผ้าพันคอประชาชน 
จติอาสาพระราชทาน และสมุดบันทกึความดีทกุครัง้  
และรวบรวมเป็นเกียรติประวัติของตนเอง ส่งเสรมิ 
ให้เกิดจิตสำ�ำนกในการสร้างความดี เชิดชูคน
ทำ�ำความดี สรา้งสังคมของคนดที่คิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน

กิจกรรมพระราชทานแบง่ออกเปน็ 3 ประเภท 
คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิต
อาสาเฉพาะกิจ ปัจจุบัน การจดักิจกรรมจติอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำ�ำรไิด้ดำ�ำเนินการ
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เทิิดพระนาม ‘สมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี’ี 

มนุษย์เป็นมนุษย์ด้วย	 ศึกษา 
ความคิดวทิยา	 ปลูกสรา้ง 
จุดประทีปชวีา	 ไสวสว่าง 
เดินสู่หนทางกว้าง	 ก่อเก้ือพลังสรรค์ฯ

คุณธรรม์นำ�ำจติน้อม	 ประจำ�ำใจ 
กำ�ำกับความรูไ้พ-	 สิฐแผ้ว 
เพ่ือประเทศชาติชยั 	 เจรญิรุง่- เรอืงนอ 
ฟุ้งเฟ่ืองเป็นเมืองแก้ว 	 กาจก้าววัฒนาฯ

ศึึกษาสำำ�เร็จ็ด้้วย	คุ ณครู ู
สอนส่ังวชิชาช ู	 เชดิชอ้น 
บ่่มบััณฑิิตวิญิญูู 	สุ จริติ ชนแล 
พระคุุณที่่�สามสะท้้อน	จิ ติซึ้้�งบููชาฯ

รางวัลสมเด็จเจา้ฟ้า 	 มหาจกัร ี
เป็็นเกีียรติิเป็็นศัักดิ์์�ศรี ี	 ประวััติิย้ำำ� 
แก่่ครูทู่่านผู้้�มี	คุ ณเลิิศ 
กููลกอปรประโยชน์์ค้ำำ�	 โลกล้้วนนัับถืือฯ

ฝากชื่่�อปรากฏก้้อง 	 ไกวััล 
เทิิดพระนามเอิิกอนัันต์์	 เนิ่่�นฟ้้า 
จุ่่� งผู้้�รับัรางวััล 	สุ ขสวััสดิ์์� 
สานสืืบศึึกษากล้้า 	 เพิ่่�มพู้้�นมนููญผลฯ

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์อาทิติย์์ ชีรีวณิิชย์์กุุล  
ภาควิชิาภาษาไทย คณะอัักษรศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย 

ร้อ้ยกรอง



รางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้า้มหาจักัรี ี
(Princess Maha Chakri Award)

“รางวัลัแห่่งความสำำ�เร็จ็ของชีวีิติความเป็็นครู”

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี เป็็นรางวััล 
เพ่ื่�อเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรม 
ราช กุุมารี  ี เจริญิพระชนมา ยุุ  60 พรรษา 
พุุทธศัักราช  2558 กระทรวง ศึึกษาธิิการ 
โดยสำำ�นักงานเลขาธิกิารคุุรุุสภา ร่ว่มกัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านการศึึกษาได้้ขอพระราชทานพระราชานุุญาต 
จัดัตั้้�งรางวััลระดัับนานาชาติิ เพ่ื่�อเฉลิมพระเกีียรติิคุุณ 
ด้้านการศึึกษา ที่่�ทรงอุุทิิศพระองค์์เพ่ื่�อส่่งเสริมิ
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การศึึกษาให้้แก่่ เ ด็็ก  และเยาวชนในระดัับ
ต่่าง ๆ มาโดยตลอด โดยเฉพาะเด็็กเยาวชน 
ผู้้�ด้อยโอกาสในท้้องถิ่่� นห่่างไกลทั่่� วประเทศ  
โดยทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระราชานุุญาตตั้้�งพระนามรางวััลว่่า 
“รางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี”ี หรือื Princess 
Maha Chakri Award และพระราชทาน 
พระราชานุุญาตให้้จััดตั้้�ง “มููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จ 
เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี”ี
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มููลนิิธิริางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี
เป็น็องค์์กรหลักในการวางแผนการดำำ�เนิินงาน 

และพิิจารณารางวััล โดยมีีสำำ�นักงานเลขาธิกิาร 
คุุรุสุภาเป็็นฝ่่ายเลขานุุการ และสำำ�นักงานส่่งเสริมิ 
สัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�  และคุุณภาพเยาวชน 
(สสค.) สนัับสนุุนเป็็นหน่่วยช่ว่ยปฏิิบััติิงาน 

มููลนิิธิริางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีไีด้้ดำำ�เนิิน
การภายใต้้คณะกรรมการมููลนิิธิิฯ โดยสมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิริาชเจ้า้ กรมสมเด็็จพระเทพรัตัน 
ราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ีทรงเป็็นประธาน
กิิตติิมศัักดิ์์� และผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิด้้านต่่าง ๆ

รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี เป็็นรางวััล 
เพ่ื่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิครููผู้้�มีผลงานดีีเด่่น 
และสร้า้งคุุณประโยชน์์ต่่อการศึึกษาในประเทศ
ต่่าง ๆ ในภููมิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวม 
11 ประเทศ ประกอบด้้วย ประเทศไทย สิิงคโปร์ ์
มาเลเซียี เวียีดนาม ฟิิลิิปปินิส์ อิินโดนีเซียี ลาว กััมพููชา 
พม่่า บรููไน และติิมอร์-์เลสเต ประเทศละ 1 คน 
รวม 11 รางวัลั ในปี ี2557 - 2558 นั้้�น เป็น็ครั้้�งแรก 
ที่่�ทั้้�ง 11 ประเทศ เริ่่ �มดำำ�เนิินการคััดเลืือกครูู 
เพ่ื่�อเข้้ารับัพระราชทานรางวััล จากนั้้�นมููลนิิธิริางวััล
สมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี จะจัดัดำำ�เนิินการคััดเลืือกครู ู

ทุุก 2 ปีี โดยคณะกรรมการมููลนิิธิริางวััลสมเด็็จ 
เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีเีสนอกรอบแนวคิดหรือืคุุณลักษณะ
เฉพาะของครููผู้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััล 
สมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี ส่่วนการกำำ�หนดเกณฑ์ ์
การคััดเลืือก และกลไกให้้ขึ้้�นกับดุุลยพิินิิจของแต่่ละ
ประเทศรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี

กรอบแนวคิิดหลััก
กรอบแนวคิดหลักของการคััดเลืือกครูู 

ผู้้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้า
มหาจักัรีสีำำ�หรับัประเทศไทย คืือ “ครู”ู ผู้้�สร้า้งการ
เปลี่่�ยนแปลงในชีวีิติลููกศิิษย์์ และมีีคุุณููปการ 
ต่่อวงการศึึกษา โดยสัังคมไทยให้้การยอมรับั 
และยกย่่องร่่วมกัันว่่าเป็็นครููผู้�เสีียสละ ทุ่่�มเท 
ให้้แก่่การทำำ�งานเพ่ื่�อลููกศิิษย์์ตลอดชีวีิติการทำำ�งาน 
ของตน รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีจีึึงเป็็น
รางวััลสููงสุุดของวงการศึึกษา รางวััลนี้้�จึึงเป็็น 
“รางวััลแห่่งความสำำ�เร็จ็ของชีวีิติความเป็็นครูู”  
อย่่างแท้จ้ริงิ 

“คุุณภาพการศึึกษาขึ้้�นอยู่่�กับคุุณภาพครูู
คุุณภาพครูสู่่งผลต่่อการสร้า้งคนคุุณภาพ”
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“ครู”ู คืือ ผู้้�ให้้การศึึกษาอบรมเพ่ื่�อพััฒนาเด็็ก 
และเยาวชนให้้มีีความรู้้ � และเป็็นคนดี เป็็นคนเก่่ง
ของสัังคม ดัังนั้้�น คุุณภาพของการศึึกษาจึงึขึ้้�นอยู่่�กับ
คุุณภาพของ “ครูู” เป็น็สำำ�คัญ การพระราชทานรางวัลั 
สมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี จะเป็็นกลไกหนึ่่�งในการ
พััฒนา และยกระดัับคุุณภาพบุุคลากรด้้านการศึึกษา 
จากครููผู้�สมควรได้้รัับพระราชทานรางวััลที่่� มีี
คุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการมููลนิิธิิ
รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีกีำำ�หนดไว้้  ผ่่าน 
“กระบวนการดำำ�เนิินงานคัดเลืือกครููผู้�สมควร
ได้้รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี
(ประเทศไทย)” อัันมีเป้้าหมายที่่�จะคััดเลืือกครููที่่�ดีี
ของประเทศในรอบทุกุ ๆ  2 ปี ีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน
คััดเลืือกจึงึมีีหลักเกณฑ์ ์และกระบวนการที่่�ชัดัเจน
เป็็นที่่�ยอมรับั ทั้้�งในระดัับประเทศ และนานาชาติิ 
“รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี”ี จึึงเป็็นความ 
ภาคภููมิิใจอย่่างยิ่่�งของ “ครูู” ผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ให้้การ
ศึึกษาอบรมเพ่ื่�อพััฒนาเด็็ก และเยาวชนให้้เป็็นคนดี 
และคนเก่่งของสัังคม การดำำ�เนิินงานครั้้�งนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้น 
ความร่ว่มมืือ และการมีีส่่วนร่ว่มของทุุกภาคส่่วน 
ในการเสนอรายชื่่�อ การพิิจารณากลั่่�นกรองในระดัับ
ต่่าง ๆ จนได้้ผู้้�ที่่�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััล  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิด “นวััตกรรมกระบวนการคััดสรร
บุุคคลผู้้�สร้้างคุุณประโยชน์์ในระดัับประเทศ 
แ ล ะ น า น า ช า ติิ ”  แ ล ะ เ ป็็ น ก ร ะ แ ส สัั ง ค ม  
ผ่่านสื่�อมวลชนระดัับจัังหวััด และระดัับประเทศ 
ในการยกย่่องเชิดิชููในลักษณะอ่ื่�น ๆ

การสรรหาและการคััดเลืือก
การ ไ ด้้มาซึ่่� งครููผู้ �ที่่ � เหมาะสมจะไ ด้้ รัับ

พระราชทานรางวัั ลสมเ ด็็จ เจ้้า ฟ้้ ามหาจัักรี ี 
การสรรหา และคััดเลืือกในประเทศไทยนั้้�น  
คณะกรรมการมููลนิิธิริางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี
จะกำำ�หนดหลักเกณฑ์์ และวิธิีีการคััดเลืือกครูู 
ผู้้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััล สำำ�หรับัการ

สรรหา และคััดเลืือกในต่่างประเทศ ทางมููลนิิธิิ
รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี ดำำ�เนิินการจััดส่ง 
หนังสืือถึึงกระทรวงศึึกษาในแต่่ละประเทศ  
เพ่ื่�อเสนอชื่่�อผู้้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััล
สมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี

การสรรหาและการคััดเลืือก (ประเทศไทย)
คณะกรรมการมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้า

มหาจักัรี ีจะกำำ�หนดหลักเกณฑ์ ์และวิธิีกีารคััดเลืือก
ครูู ผู้้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััล โดยกำำ�หนด
คุุณสมบััติิเฉพาะของครููผู้�สมควรได้้รับัรางวััลไว้ ้ดัังนี้้�

1.	 เป็็นครูผูู้้�สร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงในชีวีิติ 
ศิิษย์์  สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ศิิษย์์ ก้้าวหน้าสู่่� 
ความสำำ�เร็จ็ในชีวีิติ อุุตสาหะทุ่่�มเทในการทำำ�ภารกิิจ
ความเป็็นครููมาโดยตลอด จนมีศิิษย์์ที่่�ประสบ 
ความสำำ�เร็จ็ ในหลากหลายแวดวงอาชีีพกล่่าว
ยกย่่องถึึงคุุณงามความดีี

2.	 เ ป็็ น ผู้้�มี  คุุ ณูู ป ก า ร ต่่ อ ก า ร ศึึ ก ษ า  
โดยเป็็นแบบอย่่างทั้้�งทางจริยิธรรม และการทำำ�งาน
ที่่�ทุ่่�มเทกัับการสอนหรือืการจััดการเรียีนรู้� จนมี
ความแตกฉานทั้้�งในเนื้้�อหา และการจัดักระบวน 
การเรียีนรู้�ในส่วนที่่�รับัผิิดชอบ โดยเป็น็ครููผู้�สอนระดัับ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้�งในสถานศึกษาหรือืครููนอก
สถานศึกษา และมีีประสบการณ์์การสอนอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องไม่่น้้อยกว่า่ 15 ปีี 

คณะกรรมการมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้า
มหาจักัรี ี ได้้วางกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานโดย
ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการมีีส่่วนร่ว่มของสัังคม
ในการคััดเลืือกครููตามเกณฑ์ส์ำำ�คัญทั้้�ง 2 ข้้อข้า้งต้้น 
โดยได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่� 
เฟ้้นหา และคััดเลืือกครููผู้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิทั้้�งในพื้้�นที่่�
และส่่วนกลาง ได้้แก่่ “คณะกรรมการคััดเลืือก
ระดัับจังัหวััด” ซึ่่�งแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ว่่าราชการจังัหวัด 
บทบาทหน้าที่่�หลักของคณะกรรมการคััดเลืือก 
ระดัับจัังหวััด คืือ การดำำ�เนิินการคััดเลืือกครูู 
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ผู้้�สมควรได้้รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้า 
มหาจัักรี ใีนระดัับจัังหวัด ตามที่่�หลักเกณฑ์ ์
กำำ�หนดข้้างต้้น นอกจากนี้้�ยัังมีี “คณะกรรมการ 
ส่่วนกลาง” ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิจากหลาย
ภาคส่่วน ทำำ�หน้าที่่�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบรายชื่่�อ 
จากคณะกรรมการคััดเลืือก ฯ ระดัับจัังหวัด 
และกระบวนการคััดเลืือกขั้้�นตอนสุดท้า้ยต่่อไป

นอกจากนี้้� การได้้รายชื่่�อของครููที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามเกณฑ์ท์ั้้�งเรื่่ �องการเป็น็ผู้�สร้า้ง การเปลี่่�ยนแปลง
ในชีีวิติลููกศิิษย์์ และการเป็็นผู้�มีคุุณููปการต่่อ 
การศึึกษานั้้�น จึงึเป็็นที่่�มาของการกำำ�หนดให้้มีีการ 
เสนอชื่่�อจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของครูู 
ดัังนี้้�

1)	ลู กศิิษย์ท์ี่่�เป็น็ศิิษย์์เก่่า อายุุไม่่น้้อยกว่า่ 
25 ปีี เสนอชื่่�อครููผู้�เคยสอนตนมาก่่อนเสนอชื่่�อ
ไปยัังคณะกรรมการระดัับจังัหวััด การเสนอชื่่�อ  
ลููกศิิษย์์ 1 คนมีสิิทธิิเสนอชื่่�อครููได้้เพีียง 1 คน  
โดยเสนอต่่อคณะกรรมการคััดเลืือกระดัับจังัหวัด  
ณ จังัหวััดที่่�ครููผู้�รับัการเสนอชื่่�อปฏิิบััติิงานอยู่่�

2)	 สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยความเห็็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเสนอชื่่�อ
ครููในสังกััดหรือืครููที่่�ปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับสถานศึกษา
ของตน เสนอชื่่�อไปยัังคณะกรรมการระดัับจังัหวััด

3)	 สมาคม มููลนิิธิ ิ และองค์์กรที่่�มีภารกิิจ
ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�  เป็็นผู้�สรรหาและเสนอชื่่�อครูู
ในสังกััดหรือืครููที่่�ปฏิิบััติิงานร่ว่มกัับองค์์กรของตน 
เสนอชื่่�อไปยัังคณะกรรมการระดัับจังัหวััด

4)	 องค์์กรภาครััฐและภาคเอกชนที่่�มี
การคััดเลืือกครููในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
เป็น็การเฉพาะ เพ่ื่�อมอบรางวัลัยกย่อ่งเชิดิชููเกีียรติิ 
อย่่างเป็็นระบบติิดต่อกัันทุุกปีีจนถึงปััจจุุบััน 
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี เสนอที่่�คณะกรรมการ
ส่่วนกลาง

ทั้้� งนี้้� เ พ่ื่� อ ใ ห้้ เ ห็็นภาพของกระบวนการ 
คััดเลืือกที่่�ชัดัเจนขึ้้�น คณะกรรมการมููลนิิธิริางวััล

สมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ไี ด้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์ ์
และวิธิีกีารคััดเลืือกครููผู้�สมควรได้้รับัพระราชทาน
รางวััล โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ 3 ระดัับ 
โดยมีีกระบวนการและขั้้�นตอนของการกลั่่�นกรอง 
จนได้้ชื่่�อครููผู้�สมควรได้้รัับพระราชทานรางวััล 
สมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1 : การคััดเลืือกระดัับจังัหวััด 
คณะกรรมการคััดเลืือกระดัับจัังหวัด พิิจารณา 
คััดเลืือกครููที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อตามสััดส่วนจังัหวัด 
และจััดให้้มีีการรับัฟัังข้้อทัักท้้วงผลการคััดเลืือก 
จากนั้้�นส่งรายชื่่�อครููผู้�ได้้รั ับการคััดเลืือกไปให้้ 
คณะกรรมการคััดเลืือกส่่วนกลาง

ขั้้�นตอนที่่� 2 : การคััดเลืือกที่่�ส่วนกลาง  
คณะกรรมการคััดเลืือกส่่วนกลาง พิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบรายชื่่�อที่่�คณะกรรมการคััดเลืือก 
ระดัับจัังหวัด (ในขั้้�นตอนที่่�  1 )  และรายชื่่�อ 
จากองค์์กรที่่�มีีการคััดเลืือกครููในระดัับการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐานเป็น็การเฉพาะ เสนอมาจากการคััดเลืือก
ให้้เหลืือจำำ�นวนไม่่เกิิน 20 คน จััดกระบวนการ
ทัักท้้วง และส่่งชื่่�อครููผู้�ได้้รับัการคััดเลืือกลำำ�ดับ 
ที่่� 1 - 3 ให้้คณะกรรมการมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จ 
เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี

ขั้้�นตอนที่่�  3  :  การพิิจารณาตััดสิิน  
คณะกรรมการมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหา
จักัรี ี พิิจารณาตััดสินครููผู้�สมควรได้้รับัพระราชทาน 
รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี  ี จำำ�นวน 1 คน  
รางวััลคุุณากร จำำ�นวน 2 รางวััล รางวััลครููยิ่่�งคุุณ 
จำำ�นวน 17 รางวััล และรางวััลครููขวััญศิิษย์์ 
จากรายชื่่�อที่่�เสนอโดยคณะกรรมการวิชิาการ  
และประกาศผลการตััดสินให้้ทราบเป็็นการทั่่�วไป

แผนภาพกระบวนการคััดเลืือกและช่อ่งทาง 
การเสนอชื่่�อครูู สำำ�หรับัประเทศไทย
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คณะกรรมการมูลนิธฯิ

พิจารณาตัดสิน รางวัล “สมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร”ี

(จำ�ำนวน 1 คน)

3. คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

เสนอรายชื่อครูลำ�ำดบที ่1 - 3 
ต่อคณะกรรมการมูลนิธฯิ

2. คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

พิจารณาและคัดเลือก (ไม่เกินจำ�ำนวน 20 คน)

1. คณะกรรมการคัดเลือกส่วนกลาง

พิิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อจากคณะกรรมการ 
คััดเลืือกระดัับจังัหวััดและรายชื่่�อจาก 
องค์์กรภาครัฐัและเอกชนที่่�มีีรางวััล

คณะกรรมการคัดเลือกระดับกลาง

พิจารณาและคัดเลือก

รบัฟังข้อทกัทว้ง 
เฉพาะ ชื่อทีเ่สนอ  
โดยองค์กรภาครฐั 

และเอกชนทีมี่รางวัล

รบัฟัง 
ข้อทกัทว้ง

เสนอชื่อโดยสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานโดยความเห็น
ชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาฯ

เสนอชื่อโดยองค์กร 
ทีเ่ป็นนติบุคคลและ 

ทีมี่ภารกิจส่งเสรมิการ 
เรยีนรู ้

เสนอชื่อโดยศิษย์เก่า 
อายุ 25 ปี ขึ้นไป

เสนอชื่อโดยองค์กร 
ภาครฐัและเอกชน 

ทีมี่รางวัล

รางวลั 
“คุณาการ”

รางวลั 
“ครยูิ่งคุณ”

รางวลั 
“ครขูวญัศิษย์”
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รางวััลสำำ�หรัับครููที่่�ได้้รัับการตััดสิินจากคณะ
กรรมการมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี 
มีีดัังนี้้�

“รางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี”ี ประกอบ
ด้้วยเหรียีญทองรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี 
เข็็มเชิิดชููเกีียรติิทองคำำ�พระราชทาน โล่่ประกาศ
เกีียรติิคุุณ และเงินิรางวััลจำำ�นวน 10,000 เหรียีญ
สหรัฐั

“รางวััลคุุณากร” ประกอบด้้วย เหรียีญเงินิ
มููลนิิธิริางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีเข็ม็เชิดิชููเกีียรติิ
พระราชทาน และเกีียรติิบััตร

“รางวััลครููยิ่่�งคุุณ” ประกอบด้้วย เหรียีญ
ทองแดงมููลนิิธิิรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี 
เข็็มเชิดิชููเกีียรติิพระราชทาน และเกีียรติิบััตร

“รางวััลครููขวััญศิิษย์์”  ประกอบด้้วย  
เข็็มเชิดิชููเกีียรติิพระราชทาน และเกีียรติิบััตร

พิิธีพีระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหา
จักัรี ีได้้ดำำ�เนิินการจัดัขึ้้�นแล้้ว จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ี 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินพระราชทานรางวััลสมเด็็จ 
เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีเป็น็ประจำำ�ทุกุ 2 ปี ีโดยได้้จัดัขึ้้�นมาแล้้ว  
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง มีีผู้้�รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จ 
เจ้า้ฟ้้ามหาจักัรีแีล้้ว จำำ�นวน 44 คน จาก 11 ประเทศ 
สำำ�หรับัการคััดเลืือกครููรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี
ครั้้�งที่่�  5 ปีี  2565 ในส่วนของประเทศไทย  
กำำ�ลังดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�ที่่�จะได้้รับัรางวััล และจะมีี 
การพิิจารณาตััดสินในวันัที่่� 18 เมษายน 2566
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สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว  
นางคำำ�ซ้อ้ย วงสำำ�พัน  
ครูสูอนวิชิาภาษาฝรั่่�งเศส ประวัติัิศาสตร์ ์ภููมิิศาสตร์ ์รัฐัศาสตร์ ์ 
โรงเรียีนมััธยมเวียีงจันัทน์์ 

“เน้้นพัฒนานัักเรียีนที่่�มีีผลการเรียีนต่ำำ�ให้้มีีทักัษะและมีีคุุณภาพ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่ว่ม 
ของผู้้�ปกครองร่ว่มปรับัปรุุงผลการเรียีนรู้�”

เนการาบรูไูนดารุสุซาลาม  
มาดาม ฮาจา รัตันาวาติิ บิินติิ ฮาจิ ิโมฮััมมััด  
ครูกูารศึึกษาพิิเศษ โรงเรียีนประถม Keriam Primary School

“ผู้้�ริเิริ่่ �มการนำำ�นวััตกรรมมาสอนเด็็กพิิการเรียีนร่ว่มในรููปแบบต่่าง ๆ  
โดยชักัชวนผู้�ปกครอง และชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่ว่มจนได้้รับัรางวััลครููดีเลิิศ 
จากสุุลต่่านแห่่งบรููไน”

ผู้้�ได้้รับัพิิธีพีระราชทานรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีครั้้�งที่่� 1 ปีี 2558 จำำ�นวน 11 คน ได้้แก่่

ประเทศมาเลเซียี  
นายไซนุดดิิน ซาคาเรียี  
ครูสูอนเทคโนโลยีีสารสนเทศ โรงเรียีนมััธยม Taman Bukit Maluri

“ผู้้�พัฒนาหลักสููตร ICT ของกระทรวงศึึกษาธิกิารมาเลเซียี และได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 
ให้้เป็็นผู้�ฝึกสอนระดัับชาติิในการใช้ภ้าษาอัังกฤษ เพ่ื่�อเทคโนโลยีีและการส่ื่�อสาร”

สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมา  
นางสาวยีี มอน โซ ครูรูะดัับอาวุโุส  
โรงเรียีนมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรียีนหล่่าย ทาร์ ์ยา ย่่างกุ้้�ง 

“ผู้้�ใส่่ใจทั้้�งการสอนศาสตร์ค์วามรู้้ � และทักัษะการดำำ�รงชีวีิติให้้แก่่ผู้้�เรียีน”

ราชอาณาจักัรกััมพููชา 
นางสาวทอช บัันดาว  
ครูสูอนภาษาอัังกฤษ ระดัับประถมศึึกษา โรงเรียีน Wat-Bo Primary School 

“ครููที่่�เน้้นการสอนโดยใช้นั้ักเรียีนเป็็นศููนย์์กลางผ่่านเทคนิิค สร้า้งแรงจููงใจผู้้�เรียีน  
ให้้ความสำำ�คัญกัับเด็็กเรียีนรู้�ช้า้โดยการสร้า้งเครื่่ �องมืือช่ว่ยสอนจนได้้รับัรางวััลชนะเลิิศ 
ครููที่่�มีีความโดดเด่่นในระดัับชาติิ”

สาธารณรัฐัอิินโดนีีเซียี  
นายเฮอร์ว์ินิ ฮามิิด  
ครูสูอนวิทิยาศาสตร์แ์ละหััวหน้้าห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์ ์ 
โรงเรียีน Junior High School Kendari 

“ผู้้�มีผลงานโดดเด่่นโดยการประยุุกต์์ใช้ ้Smart Phone เพ่ื่�อการศึึกษา และพััฒนาส่ื่�อการเรียีน
การสอนวิชิาฟิิสิิกส์์จนได้้รับัรางวััลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อส่่งเสริมิการศึึกษาในภููมิภาค”
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สาธารณรัฐัฟิิลิิปปิินส์์  
นายวิลิเลีียม โมราคา  
ครูใูหญ่่ โรงเรียีน Klolang Elementary School 

“นัักจัดัการชั้้�นเรียีนสมััยใหม่ให้้แก่่โรงเรียีนประถม และเป็็นนักพััฒนานวััตกรรม 
ผลิตส่ื่�อการสอนต้นทุนุต่ำำ�แก่่พื้้�นที่่�ชนบทห่่างไกล”

สาธารณรัฐัสิิงคโปร์ ์ 
นางหวังั ลิิม ไอ่่ เหลีียน  
ครูใูหญ่่ โรงเรียีนประถม Holy Innocents’ Primary School 

“ผู้้�สอนวิชิาภาษาอัังกฤษและคณิิตศาสตร์ ์เน้้นการสอนนักเรียีนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ 
โดยเฉพาะกลุ่่�มเรียีนรู้�ช้า้ เป็็นผู้�ริเิริ่่ �มโครงการนำำ�ร่อ่งด้้วยการใช้ด้นตรีบีำำ�บัด เพ่ื่�อสร้า้งแรงจููงใจ 
ในการเรียีนรู้�ของผู้้�เรียีน และพััฒนาหลักสููตรเฉพาะสำำ�หรับันัักเรียีนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ”

สาธารณรัฐัสัังคมนิิยมเวียีดนาม  
นางทราน ติิ ตวย ดุุ  
ครูใูหญ่่และครูสูอนวิชิาภาษาอัังกฤษ ระดัับประถมศึึกษา  
โรงเรียีน Le Ngoc Han Primary School 

“ผู้้�ริเิริ่่ �มทำำ�ให้้เกิิดต้นแบบโรงเรียีนประถมรููปแบบใหม่ หรือื “เวียีดนามนิิวสคููลโมเดล”  
เผยแพร่ไ่ปยัังโรงเรียีนประถมศึึกษามากกว่า่ 3,000 แห่่ง ผ่่านระบบการจัดัการ 
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น เน้้นทักัษะชีวีิติ สร้า้งสภาพแวดล้อมการเรียีนรู้�ในชั้้�นเรียีน 
และจัดัชั้้�นเรียีนแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์ ์ทำำ�ให้้เกิิดรููปแบบการเรียีนการสอนที่่�ทันัสมััย”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยติิมอร์-์เลสเต  
นายจููลีีโอ ไซเมน มาเดีียราครูผูู้้�สอน  
โรงเรียีนระดัับประถมและมััธยม

“ผู้้�สร้า้งบรรยากาศการเรียีนรู้� และสามารถดึึงพลัังการมีีส่่วนร่ว่มของชุุมชนท้อ้งถิ่่�น 
เข้้าร่ว่มจัดัการเรียีนรู้�”

ประเทศไทย  
นายเฉลิิมพร พงศ์์ธีรีะวรรณ
ครูเูชี่่�ยวชาญ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิ ทิยาศาสตร์ ์ 
โรงเรียีนสุุราษฎร์พิ์ิทยา อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัสุุราษฎร์ธ์านีี 

“เชี่่�ยวชาญด้้านออกแบบการเรียีนรู้� โดยฝึึกเด็็กในเรื่่ �องทัักษะกระบวนการคิิดวิเิคราะห์์ 
และการเรียีนรู้�วิทิยาศาสตร์ผ่์่านโครงงานที่่�สร้า้งประโยชน์์คืืนกลัับชุุมชน โดยโครงงานที่่�สร้า้งชื่่�อเสีียง  
อาทิ ิ การทำำ�ไบโอพลาสติิกจากเกล็็ดปลา จนนักเรียีนได้้รับัรางวััลในระดัับนานาชาติิ และทำำ�ให้้ 
ชื่่�อลููกศิิษย์ ์3 คน ถููกนำำ�ไปตั้้�งชื่่�อเป็น็ดาวเคราะห์์น้้อย”

หมายเหตุุ : รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี ครั้้�งที่่� 1 ปีี 2558 และประชุุมสภาครููอาเซียีน ครั้้�งที่่� 31 ในโอกาส 
วัันครููโลก ระหว่า่งวัันที่่� 2 - 4 ตุุลาคม 2558 ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์ ์เซ็น็ทรัลัเวิลิด์์ กรุุงเทพมหานคร
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ผู้้�ได้้รับัพิิธีพีระราชทานรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีครั้้�งที่่� 2 ปีี 2560 จำำ�นวน 11 คน ได้้แก่่ผู้ได้รบัพิธพีระราชทานรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ีครัง้ท่ี 2 ปี 2560 จำ�ำนวน 11 คน ได้แก่

เนการาบรูไูนดารุสุซาลาม 
มาดามลิิม ซง โงว
ครูสูอนวิชิาเคมีี ระดัับ A-level วิทิยาลััยดููไลเพนกิิรันั มููด้้า อััล-มููตาดีี บิิลลา  
(Duli Pengiran Muda Al- Muhtadee Billah College) 

“ครููผู้�ดึงศัักยภาพลููกศิิษย์์ ทำำ�ให้้ทุุกคนมีตััวตนในชั้้�นเรียีน และเปิิดใจที่่�จะเรียีนรู้�จนมีคะแนน 
ในระดัับที่่�สููง และยัังเป็็นครููพี่่�เลี้้�ยงแก่่ครููในระดัับประเทศ ทำำ�ให้้ได้้รับัรางวััลเกีียรติิยศจาก 
สุุลต่่านแห่่งบรููไนดารุุสซาลาม”

ราชอาณาจักัรกััมพููชา 
นางดีี โส พอน 
ครูสูอนภาษาอัังกฤษ โรงเรียีนประถมคุุมร็อ็กร่อ่ง (Kumroukrong) 

“ครููผู้�สร้า้งบรรยากาศการสอนให้้เป็็น “ห้้องเรียีนแห่่งความสุุข” พร้อ้มกัับดึึงครอบครัวั  
โรงเรียีน และชุุมชนมีส่่วนร่ว่มในการเรียีนรู้� เพราะเชื่่�อว่า่การศึึกษาจะช่ว่ยสร้า้งอนาคตของลููกศิิษย์์ 
และประเทศ เป็็นระยะเวลา 20 ปีี จึงึได้้รับัรางวััลสมเด็็จเดโช ในปีี 2560” 

สาธารณรัฐัอิินโดนีีเซียี 
นายเอนชอน ระมััน 
ครูสูอนวิชิาคณิิตศาสตร์ ์วิทิยาศาสตร์ ์และสัังคมศึึกษา  
โรงเรียีนประถมศึึกษาเมกาวังังี ี(Mekarwangi Public Elementary School) 

“ครููนักพััฒนาการศึึกษาของอิินโดนีเซียี ในฐานะผู้้�ฝึกอบรมโรงเรียีนระดัับมาตรฐานของประเทศ 
เป็็นผู้�เขีียนตำำ�ราเรียีนระดัับประถมศึึกษา จนเป็็นแรงบัันดาลใจแก่่ครููในชวาตะวัันตก และได้้รับั
รางวััลครููผู้�สอนดีเด่่นในระดัับชาติิ”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว
นางคููนวิไิล เคนกิิติิสััก 
ครูใูหญ่่ โรงเรียีนประถมศึึกษาทองคััง (Thongkang school) กรุงุเวียีงจันัทน์์

“นัักบริหิารจัดัการโรงเรียีนยอดเยี่่�ยม บริหิารโรงเรียีนขนาดเล็็กอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  
ด้้วยการหลอมรวมการมีีส่่วนร่ว่มของครูู และชุุมชน ส่่งผลการพััฒนานัักเรียีนอย่่างมีีคุุณภาพ”

ประเทศมาเลเซียี 
มาดามฮััจญะห์์ ซารีปีะ บิินดีี เอิิมบง 
ครูสูอนทัักษะชีวีิติ คณิิตศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและวิทิยาศาสตร์ ์ 
โรงเรียีนมััธยมอิิมเทีียส ยายาซันั ทีีแรงกานูู  
(ImtiazYayasan Terengganu High School) 

“ครููผู้�สร้า้งนวััตกรรมรุ่่�น ใหม่ ด้้วยการดึึงความรู้้ �ในห้องเรียีนสู่่�การออกแบบนวััตกรรม 
เพ่ื่�อแก้้ปััญหาในชีวีิติประจำำ�วััน จนผลงานของลููกศิิษย์์ได้้รับัรางวััลทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ”
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สาธารณรัฐัฟิิลิิปปิินส์์ 
ดร. เฮซุุส อิินสิิลาดา 
เจ้า้หน้้าที่่�ด้านการศึึกษา โรงเรียีนมััธยมแห่่งชาติิอััลคาเด กููสทีีโล  
(Alcarde Gustilo Memorial National High School)

“ผู้้�สร้า้งการเรียีนรู้�แบบองค์์รวมบนวิถีิีทางวััฒนธรรม และนัักประพัันธ์ภ์าษาถิ่่�น เพ่ื่�อปลุุก 
ความภููมิใจในความเป็็นคนฟิลิิปปิินส์ท้อ้งถิ่่�น”

สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมา 
นายทััน ทุุม 
ครูสูอนภาษาอัังกฤษและหลัักสููตรร่ว่ม ระดัับมััธยม โรงเรียีน เมืืองยััวดายีี แคว้น้ซาเกรง 

“ผู้้�ได้้รับัรางวััลการสอนดีเยี่่�ยมในการส่่งเสริมิเด็็กระดัับ 9 สอบผ่่านภาษาอัังกฤษทั้้�งระดัับรัฐั
และภููมิภาคเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ด้้วยวิธิีกีารสอนที่่�ใช้ผู้้้�เรียีนเป็็นศููนย์์กลาง ควบคู่่�กับการปลููกฝััง
ทักัษะชีวีิติ และคุุณธรรม” 

สาธารณรัฐัสิิงคโปร์ ์
มาดามสะรับัจิติ คอร์ ์บุุตรี ีฮาร์ดิ์ิปซิงิห์์ 
ครูสูอนวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรียีนประถมแอนเดอสััน 

“ผู้้�ปลดปล่่อยศัักยภาพเด็็กหลัังห้้องสู่่�การมีีทัศันคติิการเรียีนรู้�เชิงิบวก ความเป็็นครููผู้�อุทิศิตน 
สนใจความต้้องการของเด็็กทั้้�งการเรียีน และพฤติิกรรม จึึงเข้้าถึึงจิิตใจเด็็ก ผู้้�ปกครอง 
เพ่ื่�อนร่ว่มงาน และได้้รับัยกย่่องในรางวััล Excellent Service Award ปีี 2557”

สาธารณรัฐัสัังคมนิิยมเวียีดนาม 
นางฟาน ถิิ หนืือ 
ครูสูอนภาษาอัังกฤษ และหััวหน้้าหมวดประชาสััมพัันธ์ ์
และความสััมพัันธ์ต่์่างประเทศ โรงเรียีนมััธยมชั้้�นนำำ�เลอกวิดิง  
(Le Quy Don Gifted School) เมืืองดานััง

“ครููภาษาอัังกฤษและนัักเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ต่่างประเทศ ผู้้�สร้า้งโอกาสเปิิดพรมแดน 
การเรียีนรู้�ของลููกศิิษย์์ในต่างแดน”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยติิมอร์-์เลสเต 
นางลีีโอโปลดีีนา โจอานา กููเตเรส 
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนศููนย์์กลางประถมศึึกษาเซนโฮเซ  
(S.Jose Basic Education Central School) 

“ครููนักบริหิารจัดัการทรัพัยากรเป็็นเลิิศ โดยการเชื่่�อมประสานการสนัับสนุุนจากภายนอก  
ทำำ�ให้้ความห่่างไกล ไม่่ใช่อุุ่ปสรรคของการพััฒนาโรงเรียีน”

ประเทศไทย  
นายจิริัฏัฐ์ ์แจ่ม่สว่า่ง  
ครูเูชี่่�ยวชาญ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� การงานอาชีพีและเทคโนโลยีี  
โรงเรียีนสวนกุุหลาบวิทิยาลััยนนทบุุรี ีจังัหวัดันนทบุุรี ี

“ครููผู้�มีวิสัิัยทััศน์์กว้้างไกล บุุกเบิิกการสอนไอซีทีีีและนวััตกรรมหุ่่�นยนต์ในโรงเรียีนมากว่่า  
32 ปีี และเป็็นผู้�ให้้โอกาสแก่่เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้วยใจรักั จนลููกศิิษย์์ประสบความสำำ�เร็จ็ 
ทั้้�งในเวทีรีะดัับชาติิ และนานาชาติิ”

หมายเหตุุ : รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี ครั้้�งที่่� 2 ปีี 2560 ระหว่่างวัันที่่� 9 - 12 ตุุลาคม 2560 ณ โรงแรม 
เซ็น็ทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์ ์เซ็น็ทรัลัเวิลิด์์ กรุุงเทพมหานคร
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ผู้้�ได้้รับัพิิธีพีระราชทานรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีครั้้�งที่่� 3 ปีี 2562 จำำ�นวน 11 คน ได้้แก่่

ราชอาณาจักัรกััมพููชา 
นายวิริักั ลอย 
ครูสูอนเกรด 12 โรงเรียีนมััธยมศึึกษาฮุุนเซน รอเลีียพะเอีีย 
“ด้้วยความเชื่่�อว่่าการศึึกษาทำำ�ให้้นัักเรียีนมีชีีวิติที่่�ดีี จึึงสร้้างบรรยากาศในห้องเรียีน  
เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรียีนสนใจด้้วยการศึึกษาพฤติิกรรมของผู้้�เรียีนเพ่ื่�อปรับัใช้กั้ับแผนการสอน 
เลืือกเครื่่ �องมืือและส่ื่�อการเรียีนรู้�ที่่�เหมาะกัับนัักเรียีน”

สาธารณรัฐัอิินโดนีีเซียี 
นายรูดีูี ฮาร์ย์าดีี 
ครูผูู้้�สอนเทคโนโลยีีไร้ส้าย ระดัับอาชีวีศึึกษา State Vocational  
Secondary School Cimahi จาร์ว์าตะวันัตก 

“ผู้้�ไม่่หยุดที่่�จะเรียีนรู้� หาความรู้้ �เพิ่่�มเติิมในสาขาวิชิาที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อเชื่่�อมโยงกัับการสอน  
พััฒนาหลักสููตร รวมถึึงช่ว่ยเพิ่่�มสมรรถนะครููในสาขาอาชีวีศึกษา”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว 
นายไพสะนิิด ปัันยาสะหวัดั 
ครูแูละหััวหน้้าแผนกวิชิาภาษาและวรรณกรรมลาว  
โรงเรียีนมััธยมสัันติิภาพ หลวงพระบาง 

“ผู้้�ส่งเสริมิการสอนเพ่ื่�อยกระดัับความตระหนักทางวััฒนธรรมลาว และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น 
หลวงพระบางเพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชนได้้สืืบทอดทางวััฒนธรรม พร้อ้มทั้้�งพััฒนาเอกสารข้้อมููล
ส่่งเสริมิการท่อ่งเที่่�ยวของจังัหวััดหลวงพระบาง”

เนการาบรูไูนดารุสุซาลาม 
นางฮาจะฮ์์ บิินติิ ฮาจี ีอััสปาร์ ์
ครูใูหญ่่ โรงเรียีนประถมศึึกษาลััมบััก กานััน จารัลั 49 

“ผู้้�รับัผิิดชอบพััฒนากระบวนการเรียีนการสอนนิเทศและติิดตามการสอนของครููในโรงเรียีน
รวมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึกึษาด้้านมาตรฐานของครููบรููไน”

ประเทศมาเลเซียี 
นางเค เอ ราซียีะฮ์์ 
ครูเูชี่่�ยวชาญการศึึกษาพิิเศษ ด้้านการบกพร่อ่งทางการเรียีนรู้้�   
โรงเรียีนมััธยมศึึกษาปัันหยีี โกตาบารู ูรัฐักลัันตััน 

“พััฒนาหลักสููตรวิชิาเพ่ื่�อเด็็กพิิเศษตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาล มััธยมศึึกษา และอาชีีวศึกษา  
เม่ื่�อปีทีี่่�ผ่่านมาได้้รับัการคััดเลืือกเป็น็ 1 ใน 50 รายชื่่�อครููผู้�รับัรางวัลั “Global Teacher Award” 
คััดเลืือกโดย Varkey Foundation ประเทศอัังกฤษ”

สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมา
นายหม่่อง จ๋า๋ย
ครูสูอนภาษาอัังกฤษและเกษตร โรงเรียีน จ่อ่ เม แคว้น้มััณฑะเลย์์

“การสอนคืือความท้้าทายที่่�ต้้องทำำ�ให้้กระบวนการเรียีนรู้�นั้้�นสร้า้งแรงบัันดาลใจให้้กัับเด็็ก  
โดยวิธิีกีารอาจไม่่ได้้มีีอะไรมากมาย แต่่ได้้ฝึึกปฏิิบััติิเรียีนรู้�จากกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ในโรงเรียีน 
ก็็พยายามทำำ�ให้้เป็น็สิ่่�งที่่�สร้า้งการเรียีนรู้�ให้้เด็็ก ๆ  ไปพร้อ้มกััน ให้้เด็็กเห็็นคุณค่าจากสิ่่�งแวดล้อม 
คุุณค่าจากการเรียีนรู้�ที่่�เขาเองเป็็นคนลงมืือทำำ�”
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สาธารณรัฐัฟิิลิิปปิินส์์ 
นายสาดััท บีี มิินัันดััง 
ครูปูระถมศึึกษา โรงเรียีนประถมศึึกษาอมิิรัลั เมืืองโคตาบาโต

“ผู้้�มีบทบาทสำำ�คัญในการก่่อตั้้�งโครงการ FaithMALU (ศรัทัธาก่่อให้้เกิิดพลัังความร่ว่มมืือ)  
และสร้า้งความตระหนักเรื่่ �องการค้้ามนุษุย์์ เพ่ื่�อการอยู่่�ร่ว่มกัันอย่่างสัันติของชุุมชน”

สาธารณรัฐัสิิงคโปร์ ์
นางแองจิลิิิน ชาน สิ่่�วเวิ่่� น 
หััวหน้้าสาขาวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
โรงเรียีนแองโกไชนีีส แผนกประถมศึึกษาและหััวหน้้าครูกูารสอนเด็็กพิิเศษ 

“ผู้้� เป็็นแกนนำำ�ครููที่่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนเครือืข่่ายการพััฒนาครูู และยัังเป็็นครููผู้�ฝึกอบรม 
การจัดัการศึึกษาพิิเศษ และการวััดและการประเมิินเพ่ื่�อการพััฒนา (Formative Assessment)  
ให้้กัับ AST และกระทรวงศึึกษาธิกิารอีีกด้้วย”

สาธารณรัฐัสัังคมนิิยมเวียีดนาม 
นายเล ทััน เลีียม 
ครูสูอนวิชิาฟิิสิิกส์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ โรงเรียีนมััธยม ชนเผ่่าฮิิม ลาม 

“ด้้วยนัักเรียีนส่วนใหญ่เป็็นชนกลุ่่�มน้้อยชาวกัมพููชา ฐานะยากจน ครููเล ได้้ก่่อตั้้�งชมรม
วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีและกระตุ้้�นให้้ใช้ห้ลักคิิดทางวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยติิมอร์-์เลสเต 
นางสาวลููร์เ์ดส รันัเจล กอนซัลัเวซ 
ครูปูระถมศึึกษา โรงเรียีนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เมืืองมาตาตา 

“ผู้้�ร่ว่มเขีียนและพััฒนาหลักสููตรระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 และหลักสููตรการรู้้ �หนังสืือ  
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนานัักเรียีนทั้้�งร่า่งกายและจิติใจแบบองค์์รวม และมีีความสััมพัันธ์ ์
ที่่�ดีีกัับชุุมชน”

ประเทศไทย 
นายสุุเทพ เท่่งประกิิจ 
ครูปูระถมศึึกษา โรงเรียีนบ้้านคลองน้ำำ�ใส อำำ�เภอกาบััง จังัหวัดัยะลา 

“ครููของชุุมชนผู้�สร้้างโอกาสให้้แก่่เด็็กและคนในชุมชนได้้เข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ  
ผู้้�ผููกสััมพัันธ์ค์นไทยและมุุสลิิมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกันด้วยสัันติภาพ จัดัตั้้�ง ‘ศููนย์์ข้้อมููลการเรียีนรู้�’  
โดยใช้้หลักปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียงของในหลวงรัชักาลที่่� 9 ผ่่านกิจกรรมที่่�หลากหลาย 
โดยฝึึกให้้ลงมืือทำำ�เพ่ื่�อให้้เกิิดทักัษะในการดำำ�รงชีวีิติและยกระดัับคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีีขึ้้�น”

หมายเหตุุ : รั ับพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี ครั้้�งที่่�  3 ปีี 2562 ระหว่างวัันที่่� 15 - 17 ตุุลาคม 2562 
ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์ ์เซ็น็ทรัลัเวิลิด์์ กรุุงเทพมหานคร



38
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 39
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ผู้ได้รบัพิธพีระราชทานรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัร ีครัง้ท่ี 2 ปี 2560 จำ�ำนวน 11 คน ได้แก่ผู้้�ได้้รับัพิิธีพีระราชทานรางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ีครั้้�งที่่� 4 ปีี 2564 จำำ�นวน 11 คน ได้้แก่่

เนการาบรูไูนดารุสุซาลาม 
เปองีรีันั ฮาจี ีโมฮััมหมััด วาฮัับ บิิน เปองีรีันั ฮาจี ีอัับดุุลละฮ์์  
ครูวูิชิาศิิลปะการประกอบอาหาร โรงเรียีน School of Hospitality  
and Tourism, IBTE Sultan Saiful Rijal Campus สายอาชีพี 

“ผู้้�นำำ�ในการจัดัหลักสููตรการปรุุงอาหาร และการบริกิารแบบมืืออาชีพี จัดัทำำ�หลักสููตรการบริหิาร
จัดัการอาหารแบบครบวงจร”

ราชอาณาจักัรกััมพููชา 
นายณอน ดารี ี
สอนระดัับประถมศึึกษา โรงเรียีน Quach Mengly Toulbeng 
จังัหวัดั Kampong Cham 

“เริ่่ �มใช้้การบููรณาการการเรียีนการสอนด้วยคอมพิิวเตอร์ ์ เน้้นนักเรียีนเป็็นศููนย์กลาง 
และทำำ�วิจิัยัในชั้้�นเรียีนโดยให้้ความสำำ�คัญกัับทักัษะและการแก้้ปััญหาของนัักเรียีนเป็็นสำำ�คัญ”

สาธารณรัฐัอิินโดนีีเซียี 
นางสาวคอรีอิีิยะฮ์์ 
สอนวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรียีนประถมศึึกษา SMP Negeri 32 Bandar Lampung  
จังัหวัดั Lampung 

“ผู้้�เป็็น “Resource Person” ในการเรียีนการสอนโดยใช้โ้ปรแกรม “Webinar”  
จากกระทรวงศึึกษาธิกิารและวััฒนธรรม”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว 
นางแสงเพ็็ด คููนปะเสิิด 
หััวหน้้าวิชิาฟิิสิิกส์์ โรงเรียีนมััธยมศึึกษาอุุดมไซ (Oudomxay) 

“สอนวิชิาฟิิสิิกส์์และพััฒนาหลักสููตรการสอนในระดัับ ม.ปลาย และเผยแพร่ใ่ห้้กัับโรงเรียีน 
อีีก 14 แห่่งที่่�เมืืองไซ (Xay) เป็็นวิทิยากรระดัับจังัหวัดในวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละ มีีงานเขีียน 
เอกสารทางวิชิาการ”

ประเทศมาเลเซียี 
นายโนร์ฮ์าอิิลมีี อัับดุุล มููตาลิิบ 
สอนวิชิาวิทิยาศาสตร์ ์โรงเรียีนมััธยมศึึกษา SMK Jerlun รัฐัเคดาห์์ 

“ครููต้นแบบการสอน STEM ศึึกษาระดัับประเทศ ได้้รับัการเสนอให้้เป็็น “Master Trainers 
for Inquiry-Based Science” ในระดัับประเทศและในภููมิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้  
มีีการสอนแบบบููรณาการด้้านเทคโนโลยีีดิิจิทิัลั”

สาธารณรัฐัแห่่งสหภาพเมีียนมา 
นายจอร์ ์ซินิ ออง 
ครูผูู้้�ช่ว่ยสอนอาวุโุส (Senior Assistant Teacher) และสอนภาษาอัังกฤษ 
ที่่� No.8 Basic Education Middle School เมืืองลาโชว์ ์รัฐัฉาน 

“ได้้รับัรางวััลครููดีเด่่นระดัับโรงเรียีน และรางวััล Outstanding Teacher Award ระดัับรัฐั”
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สาธารณรัฐัฟิิลิิปปิินส์์ 
นายมาเซโล ทีี โอทิินเควท 
หััวหน้้าครูใูนระดัับพื้้�นที่่� 5 โรงเรียีน Governor Bado Dangwa  
Agro-Industrial, Kapangan, Benguet 

“ผู้้�ประสานงานเก็็บรวบรวมเอกสารคลัังข้้อมููลชนพื้้�นเมืือง และมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการพััฒนา
ชุุมชนในหลายบริบิท”

สาธารณรัฐัสิิงคโปร์ ์
นายหยก จููน เม็็ง 
หััวหน้้าภาควิชิาภาษาอัังกฤษและสัังคม โรงเรียีนประถมศึึกษา Yu Neng 

“ผู้้�นำำ� ICT เข้า้มาเป็็นส่วนหนึ่่�งของการเรียีนการสอนภาษาอัังกฤษ บููรณาการการคิิดและวิเิคราะห์์ 
การใช้ ้Coding และมีีการทำำ�แผนภาพการใช้ ้ICT บููรณาการกัับโครงการต่่าง ๆ ของโรงเรียีน”

สาธารณรัฐัสัังคมนิิยมเวียีดนาม 
นางสาวฮ่่า หััน เฟื่่� อง 
สอนวิชิาภาษาอัังกฤษ โรงเรียีนมััธยมศึึกษา Huong Can จังัหวัดั Phu Tho 

“ ผู้้�พัฒนาการเรียีนการสอนแบบห้้องเรียีนไร้้พรมแดนให้้เด็็กนัักเรียีนบนพื้้�นที่่�สูู ง 
และเด็็กชนเผ่่า และบููรณาการวิชิาภาษาอัังกฤษเข้้าไปในการเรียีนการสอน เชื่่�อมโยงกัับสัังคม 
ยุุคใหม่ด้้วยแนวคิดการเป็็นพลเมืืองโลก”

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยติิมอร์-์เลสเต 
นายวีเีซ็น็เต มาร์กั์ัล ดา ซิลิวา 
ผู้้�อำำ�นวยการและสอนภาษาอัังกฤษ-โปรตุุเกส โรงเรียีน Ensino Central Tirilolo 
Baucau (The Central Basic School of Tirilolo Baucau Vila) 

“ผู้้�มีส่่วนร่ว่มในการพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การกีีฬาในโรงเรียีน และการฝึึกอบรมครูู 
และนัักเรียีนของประเทศ”

ประเทศไทย 
นางสาวประทิิน เลี่่�ยนจำำ�รูญู 
สอนวิชิาการตลาดและเศรษฐศาสตร์ ์ระดัับ ปวช.
วิทิยาลััยเทคนิิคพัังงา จังัหวัดัพัังงา 

“ผู้้�มีความรู้้ � ความเชี่่�ยวชาญด้้านการเขีียนแผนธุรุกิิจ เป็็นที่่�ปรึกึษาธุรุกิิจของผู้้�เรียีนอาชีวีศึกษา 
ได้้รับัรางวััลระดัับประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง โครงการ “บางพััฒน์์โฮมสเตย์์” ที่่�ดำำ�เนิินการ 
ประสบความสำำ�เร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน”

หมายเหตุุ : รับัพระราชทานรางวััลสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี ครั้้�งที่่� 4 ปีี 2564 เม่ื่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2564 ประชุุมในรููปแบบ 
ผสมผสานทางออนไลน์์และการเชื่่�อมสััญญาณ ณ วัังสระปทุุม โรงแรมสยามเคมปิินสกีี สถานทููตไทยประจำำ�ประเทศต่่าง ๆ ในอาเซียีน 
และติิมอร์-์เลสเต และศููนย์์ราชการจังัหวััดพังงา
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คำ�ำนำ�ำ

ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผานมา (พ.ศ. 2562 - 2565) ประเทศไทย และทกุประเทศ 
ทั่วโลกได้เกิดวกิฤตการณ์อย่างรุนแรงจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
รวมทัง้การเปล่ียนแปลงทีเ่กิดจากเทคโนโลยีดิจทิลั (Digital Disruption) ซึง่ล้วนเป็น 
ปัจจยัสำ�ำคัญทีส่่งผลให้โลกเกิดการปรบัตัวอย่างรุนแรง และรวดเรว็ นักวชิาการได้นิยาม
คำ�ำศัพท์เรยีกโลกที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็น้ว่า “BANI World” ซึ่งประกอบด้วย  
B - Brittle (ความเปราะบาง) A - Anxious (ความกังวล) N - Nonlinear (ความสับสน 
ต่อการคาดเดา) และ I - Incomprehensible (การเข้าใจได้ยาก) ปัจจัยเหล่าน้ี 
ส่งผลให้นักเรยีน และนักศึกษาในปัจจุบันมีมุมมองต่อการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 

ในวาระที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิารครบรอบ 131 ปีี ในวัันที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึึกษาธิกิารได้้จัดัพิมพ์์ “หนังสืือที่่�ระลึึกวันัคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ครบรอบ 131 ปีี” เพ่ื่�อเฉลิมฉลองวัันครบรอบ และเพ่ื่�อเผยแพร่ป่ระวััติิความเป็็นมา 
ภารกิิจ หน้าที่่� และอำำ�นาจ ผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงบทบาทสำำ�คัญในการจัดัการศึึกษา 
ของหนวยงานในสังกัด และในกำ�ำกับของกระทรวงศึกษาธกิาร 

ประเด็นหลักของหนงสือเล่มน้ี คือ “การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผาน”  
ซึ่่�งเป็็นประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์การศึึกษาของโลกในปัจจุุบัันตามที่่�กล่่าวถึง 
ข้้างต้้น โดยเนื้้�อหาสาระประกอบด้้วย (1) พระคติิธรรมของสมเด็็จพระสัังฆราช  
สกลมหาสัังฆปริณิายก (2) บทความเฉลิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� 
พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีหีลวง “พระแม่่แห่่งแผ่่นดิน” และ พระบรมราโชบาย 
ด้้านการศึึกษา (3) บทความเฉลิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว “สำำ�นึก
ในพระมหากรุุณาธิิคุุณเป็็นล้นพ้น” (4) รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี (Princess  
Maha Chakri Award) “รางวััลแห่่งความสำำ�เร็จ็ของชีวีิติความเป็็นครูู” (5) สารจาก 
นายกรัฐัมนตรี ีสารจากรัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงศึึกษาธิกิาร และสารจากรัฐัมนตรีชี่ว่ยว่า่การ 
กระทรวงศึึกษาธิิการ  และ (6)  การบูู รณปฏิิสัังขรณ์์หอพระพุุทธรููปประจำำ� 
กระทรวงศึึกษาธิิการและพระพุุทธบารมีีศัักดิ์์� สิิทธิ์์� สยามิิศรจัักรีสัีัฏฐีีอนุุสรณ์์  
ศึึกษาทรรังัสรรค์์ อีีกทั้้�งเนื้้�อหาภายในเล่่มยัังประกอบด้้วยบทความวิชิาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับประเด็็นหลัก ได้้แก่่ บทความเรื่่ �อง “การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรียีนกับการศึึกษาไทย 
ในโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน” และ “ฝ่่าวิกิฤติิ Disruption ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี 
การศึึกษา” และยัังนำำ�เสนอผลงานเด่่นตามนโยบายและจุุดเน้้นของแต่่ละหน่วยงาน  
รายนามผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์แก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร และทำำ�เนีียบผู้้�บริหิารในปััจจุุบััน 



กระทรวงศึึกษาธิิการหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า หนังสืือเล่่มนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่าน 
ทราบบทบาท ภารกิิจ และผลการดำำ�เนิินงานของกระทรวงศึึกษาธิกิาร ได้้รับัสาระความรู้้ � 
จากบทความวชิาการเร ือ่งต่าง ๆ และเกิดประโยชน์ในทางสารสนเทศและการอ้างอิง
ต่อไป 

ในการเรยีบเรยีงหนงสืออันทรงคุณค่าเล่มน้ีจนสามารถสำ�ำเรจ็ลุล่วงด้วยดี 
กระทรวงศึกษาธิการได้รบัความอนุเคราะห์ และได้รบัความรว่มมือเป็นอย่างดี 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บรหิาร นักวชิาการ และบุคลากรในสังกัดและในกำ�ำกับ  
ดังรายนามทีป่รากฏทา้ยเล่ม ในนามของคณะกรรมการดำ�ำเนินงานและคณะบรรณาธกิาร
จดัพิมพ์ “หนงสือที่ระลึกวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี”  
ขอขอบคุณผู้ทีมี่ส่วนเก่ียวข้องทกุทา่น มา ณ โอกาสน้ี

 

(นายอรรถพล สังขวาสี) 
 ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
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“การศึกษาเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  
ซึง่ถือเป็นปัจจยัในการขับเคล่ือน และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีชว่ยผลักดัน 

ใหเ้ศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืน และสรา้งความเจรญิก้าวหน้าใหแ้ก่ประเทศ”



“การศึกษาเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์  
ซึง่ถือเป็นปัจจยัในการขับเคล่ือน และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีชว่ยผลักดัน 

ใหเ้ศรษฐกิจเติบโตอย่างยั่งยืน และสรา้งความเจรญิก้าวหน้าใหแ้ก่ประเทศ”

สาร
พลเอก ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี
เน่ืองในโอกาสวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

วนัท่ี 1 เมษายน พุทธศักราช 2566

เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงศึึกษาธิกิาร ครบรอบ 131 ปีี วัันที่่� 1 เมษายน 2566  
ผมขอส่่งความระลึึกถึึง และความปรารถนาดีีมายัังผู้้�บริหิาร ข้้าราชการ ครูู คณาจารย์์ บุุคลากร 
ทางการศึึกษา และเจ้า้หน้าที่่�ในสังกััดของกระทรวงศึึกษาธิกิารทุกุท่า่น

การศึกษาเป็นพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน  
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่ช่วยผลักดันให้เศรษฐกิจเติบโตอย่างย่ังยืน และสรา้ง 
ความเจรญิก้าวหนาให้แก่ประเทศ รฐับาลให้ความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาของชาติ เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้เขา้ถึงการศึกษาทีมี่คุณภาพอยา่งเปน็ธรรมและทั่วถึง มุ่งพัฒนาทกัษะชวีติทีจ่าํเปน็ต่อการ 
ดํารงชวีติ ทา่มกลางการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในทกุมิติ ทัง้ทางรา่งกาย  
จติ อารมณ์ และสังคม โดยเฉพาะการเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นในการทาํงาน (Hard Skills) 
ทกัษะทางด้านอารมณ์และสังคม (Soft Skills) และทกัษะทางด้านเทคโนโลยีดิจทิลั ตลอดจนการสรา้ง 
เครือืข่า่ยเพ่ื่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องจากประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย ควบคู่่�กับการพััฒนาศัักยภาพ
ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้สามารถจัดัการเรียีนการสอนที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ในยุควิถีิีใหม่ 
ซึ่่�งจะทํําให้้การเรียีนรู้�ของเด็็ก และเยาวชนเป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ และเป็็นที่่�ยอมรับั 
ในระดัับสากล ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมากระทรวงศึึกษาธิกิารมีีบทบาทสํําคััญในการพััฒนามาตรฐานการ
ศึึกษาของชาติิ เพ่ื่�อยกระดัับคนไทยให้้เป็น็ทรัพัยากรมนุษุย์์ที่่�มีีคุุณภาพ พร้อ้มด้้วยคุุณธรรม จริยิธรรม รวมถึึง 
ส่่งเสริมิให้้ประชาชนเข้้าถึึงระบบการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐานอย่่างทั่่�วถึง ผมขอชื่่�นชมบุุคลากรกระทรวง
ศึึกษาธิกิารทุุกคนที่่�ได้้ร่ว่มมืือร่ว่มใจอย่่างเข้้มแข็็งในการปฏิิบััติิหน้าที่่�พััฒนางานด้านการศึึกษาของชาติิ 
ให้้มีีความก้้าวหน้าอย่่างยั่่�งยืืนตลอดมา

ในโอกาสน้ี ผมขออาราธนาคุณพระศรรีตันตรยัและส่ิงศักด์ิสิทธิ์ทั้งหลาย อีกทั้งพระบารมี  
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ ฯ พระบรมราชนีิ ได้โปรดดลบันดาลประทานพร 
ให้ทุกคน พรอ้มทั้งครอบครวั ประสบแต่ความสุข ความเจรญิ มีพลังกาย พลังใจ พลังสติปัญญา 
ทีเ่ข้มแข็ง และสัมฤทธผิลในส่ิงอันพึงปรารถนาทกุประการโดยทั่วกัน

พลเอก

(ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา) 
นายกรฐัมนตร ี



“ในโลกยุคการเปล่ียนผ่านสู่ดิจทัิล ท่ีเต็มไปด้วยความผันผวน 
และความท้าทายหลากหลายด้าน ส่งผลกระทบทางกายภาพ และสภาวะจติใจของคนทุกชว่งวัย  

กระทรวงศึกษาธกิารซึง่มีหน้าท่ีหลักในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนของประเทศ  
จงึจำ�เป็นต้องเปล่ียนแปลงและพัฒนาวธิกีารจดัการศึกษา  

ใหส้ามารถรบัมือกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธภิาพ”



“ในโลกยุคการเปล่ียนผ่านสู่ดิจทัิล ท่ีเต็มไปด้วยความผันผวน 
และความท้าทายหลากหลายด้าน ส่งผลกระทบทางกายภาพ และสภาวะจติใจของคนทุกชว่งวัย  

กระทรวงศึกษาธกิารซึง่มีหน้าท่ีหลักในการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนของประเทศ  
จงึจำ�เป็นต้องเปล่ียนแปลงและพัฒนาวธิกีารจดัการศึกษา  

ใหส้ามารถรบัมือกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธภิาพ”

สาร
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร 
เน่ืองในวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี  

วนัท่ี 1 เมษายน พุทธศักราช 2566

ในโลกยุคการเปล่ียนผานสู่ดิจทิัล ที่เต็มไปด้วยความผันผวน และความท้าทายหลากหลายด้าน  
ส่่งผลกระทบทางกายภาพ และสภาวะจิิตใจของคนทุุกช่่วงวััย กระทรวงศึึกษาธิกิารซึ่่�งมีีหน้าที่่�หลัก 
ในการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคนของประเทศ จึงึจำำ�เป็็นต้องเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาวิธิีกีารจัดัการศึึกษา  
ให้สามารถรบัมือกับสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ปรบัตัวได้ สามารถนำ�ำเทคโนโลยีเข้ามาชว่ยจดัการเรยีนการสอนให้ทนัยุคทนัสมัย พรอ้ม ๆ กับการฟื้นฟู
ภาวะความรูถ้ดถอยของผู้เรยีน จากวกิฤตการแพรร่ะบาดของ COVID-19 เพื่อสรา้งโอกาสในการเรยีนรู ้
ตลอดชวีติให้แก่คนไทยทกุคนให้ได้มากทีสุ่ด 

ป ี2566 กระทรวงศึกษาธกิาร ได้สรา้งความเชื่อมั่น ไวว้างใจ “TRUST” ให้แก่สังคม โดยมีหมุดหมาย 
สำ�ำคัญในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีติ เพื่อให้ประเทศมีกำ�ำลังคนสมรรถนะสูง มีการเรยีนรู ้
อย่างต่อเนื่อง มีทักษะชีวติ เป็นคนด มีวนัิย และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ผ่านการจัดการศึกษา  
ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 รวมทัง้แนวโน้มโลกในอนาคต 
7 นโยบายและจุดเน้นปี 2566 ได้แก่ (1) สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น และป้องกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะ เน้นลงมือทำ�ำจรงิ  
(3) ทักษะการอ่าน ทักษะดิจทิัล ทักษะการออม และการเรยีนวชิาประวัติศาสตร ์ (4) การสรา้งโอกาส 
ความเสมอภาค และความเทา่เทยีมทางการศึกษา ด้วย Big Data รองรบัผู้เรยีนทกุกลุ่มวัย รวมทัง้กลุ่ม 
เป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง (5) การพัฒนาทกัษะอาชพี เพื่อการมีงานทำ�ำ มีสมรรถนะตามกรอบ
คุณวฒิุมาตรฐานสากล และสะสมหนวยการเรยีนรูไ้ด้ (6) การสนับสนุนวชิาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร ให้มีสมรรถนะดิจทิัล สามารถจดัการเรยีนรูผ่้านแพลตฟอรม์ออนไลน์ และ
วางแผนการเงนิได้ (7) การพัฒนาระบบราชการ และการบรกิารภาครฐัยุคดิจทิลั เพื่อชว่ยในการดำ�ำเนินงาน  
เชื่อมโยง แบ่งปันข้อมูล และการจดัทำ�ำกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ พรอ้มสรา้ง 
การรบัรูสู่้สาธารณะอย่างทั่วถึง

ในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี ดิฉันขอขอบคุณผู้บรหิาร 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้มีส่วนเก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน ที่มุ่งมั่นต้ังใจ 
ทำ�ำหนาทีจ่ดัการศึกษา อยา่งเต็มความสามารถในสถานการณท์า้ทายรอบด้าน เพื่อพัฒนากำ�ำลังคนทกุชว่งวยั 
ทีมี่คุณภาพให้แก่ประเทศ 

(นางสาวตรนุีช เทียนทอง) 
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร



“ในก้าวย่างปีท่ี 131 ดิฉันมีความต้ังใจท่ีจะต่อยอดงานและนโยบายต่าง ๆ  
เพ่ือยกระดับการเรยีนรูข้องเด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีจำ�เป็นในศตวรรษท่ี 21 หรอืยุคดิจทัิล”



“ในก้าวย่างปีท่ี 131 ดิฉันมีความต้ังใจท่ีจะต่อยอดงานและนโยบายต่าง ๆ  
เพ่ือยกระดับการเรยีนรูข้องเด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีจำ�เป็นในศตวรรษท่ี 21 หรอืยุคดิจทัิล”

เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงศึึกษาธิกิาร ครบรอบ 131 ปีี ในวัันที่่� 1 เมษายน 
2566 ดิิฉัันขอแสดงความชื่่�นชมยิินดี และส่่งความปรารถนาดีีมายัังพี่่�น้้องชาวกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ทุกุท่า่น ที่่�ได้้ร่ว่มแรง ร่ว่มใจ ร่ว่มพลัังขัับเคล่ื่�อนงานด้านการศึึกษาของชาติิ เพ่ื่�อสร้า้งรากฐานการศึึกษา 
แก่่เด็็ก เยาวชน และประชาชน ให้้เป็็นกำำ�ลังคนที่่�เข้้มแข็็งไปพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

ต้องยอมรบัว่า การศึกษาในโลกยุคปัจจุบันทีมี่ความผันผวน และทา้ทายด้วยความรวดเรว็ ในยุค 
ของ VUCA World และยุคหลังวกิฤตการแพรร่ะบาดของ COVID-19 อย่าง BANI World  
พวกเราชาวกระทรวงศึกษาธกิารต้องปรบัตัว ปรบัการทำ�ำงานเพื่อจัดการศึกษา ให้สอดรบักับความ
เปล่ียนแปลงให้ได้มากทีสุ่ด โดยก้าวย่างปีที ่ 131 ดิฉันมีความต้ังใจทีจ่ะต่อยอดงาน และนโยบายต่าง ๆ 
เพื่อยกระดับการเรยีนรูข้องเด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับคุณลักษณะ 
ที่จำ�ำเป็นในศตวรรษที ่21 หรอืยุคดิจทิลัด้วยกระบวนการจดัการเรยีนรู ้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติในชั้นเรยีน ความฉลาดรูด้้านวทิยาศาสตร ์ และเทคโนโลยีในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลังสิบ 
และโครงการ “คนละเคร ือ่ง พ่ีแบ่งให้…น้องได้เรยีน” สรา้งโอกาสทางการศึกษา พัฒนาทักษะดิจทิัล 
และภาษาคอมพิวเตอร ์(Coding) การเรยีนประวติัศาสตร ์หนาทีพ่ลเมือง และศีลธรรม ควบคู่กับการเรยีน
ประวัติศาสตรท์้องถิ่น การนำ�ำผลทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติสู่การวางแผนพัฒนาการเรยีนการสอน 
การสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการและกำ�ำลังแรงงานภาคเกษตร โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เกษตรกรอัจฉรยิะ และยุวเกษตรกรอัจฉรยิะ สรา้งนักบรหิารจดัการน้ำ�ำในชุมชนดวยหลักสูตรชลกร 
ตลอดจนโครงการอัจฉรยิะเกษตรประณีตในโรงเรยีน ที่ชวนนกเรยีนคิด ทำ�ำ นำ�ำไปใชใ้นชวีติประจำ�ำวน 
สรา้งรายได้และเป็นอาชพีในอนาคต

ในโอกาสวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี ดิฉันขอฝากความหวงัไวกั้บผูบ้รหิาร 
ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทกุทา่น ในการสรา้งห้องเรยีนทีมี่ความสุข ครูสอนอยา่งมีความสุข  
ผู้เรยีนเรยีนอย่างมีความสุข เมื่อนั้นโรงเรยีนของเราก็จะเป็นโรงเรยีนแห่งความสุข ที่สามารถเตรยีม 
ความพรอ้มให้แก่เด็ก ๆ  ได้เติบโตไปเปน็ผูใ้หญท่ีมี่คุณภาพ ชว่ยพัฒนาประเทศสู่ความเจรญิก้าวหนาต่อไป 

(คุุณหญิิงกััลยา โสภณพนิิช)
รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร

สาร
รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
เน่ืองในวนัคล้ายวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี  

วนัท่ี 1 เมษายน พุทธศักราช 2566



52
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 53
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

นางสาวตรนุีช เทียนทอง
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร

คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช 
รฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร



52
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 53
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ผู้บรหิารฝ่ายการเมือง

นายกมล รอดคล้าย
ท่ีปรกึษารฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

นายนิรตุติ สุทธนินท์ 
ผู้ชว่ยรฐัมนตรปีระจำ�นายกรฐัมนตร ี

ปฏิบัติหน้าท่ีประจำ�กระทรวงศึกษาธกิาร

นายณรงค์ ดูดิง
ท่ีปรกึษารฐัมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

(คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช)

นางเจมิมาศ จงึเลิศศิร ิ
ผู้ชว่ยเลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการรฐัมนตร ี
ชว่ยว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช)

นางสาวสมปรารถนา วกิรยัเจดิเจรญิ 
ท่ีปรกึษารฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร

นางสาวอรพินทร ์เพชรทัต
เลขานุการรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธกิาร
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วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 55
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร

นายสมใจ วเิศษทักษิณ
ผู้ชว่ยปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

นายสุทิน แก้วพนา
รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

นายพิเชฐ โพธิภั์กดี 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

นายยศพล เวณุโกเศศ 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

นายอรรถพล สังขวาสี
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร



54
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 55
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สำ�นักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร (สป.)

นายปรดีี ภูสีน้ำ� 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายทวศัีกด์ิ เท่ียงธรรม 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายวรทั พฤกษาทวกุีล
หวัหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายพีรศักด์ิ รตันะ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายไพศาล วทุฒิลานนท์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร
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วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 57
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

นางสุปรานี นฤนาทนโรดม 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นางสาวเจรญิวรรณ หนูนาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายวรีะ แข็งกสิการ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายสุรศักด์ิ อินศรไีกร 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายธนากร ดอนเหนือ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

นายธฤติ ประสานสอน
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร



56
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 57
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สำ�นักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร (สป.)

สำ�นักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)

นายคมกฤช จนัทรข์จร 
รองเลขาธกิาร 

สำ�นักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย  

รกัษาราชการแทนเลขาธกิารสำ�นักงาน 
ส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย

รศ.ประวติ เอราวรรณ์ 
เลขาธกิารคณะกรรมการข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

สำ�นักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.)

นายมณฑล ภาคสุวรรณ์ 
เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน

หน่วยงานท่ีมีพระราชบัญญัติเป็นกาลเฉพาะ
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วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 59
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

นายสุเทพ แก่งสันเทียะ
เลขาธกิารสภาการศึกษา

นายสวสัด์ิ ภู่ทอง 
รองเลขาธกิารสภาการศึกษา

นายธนู ขวญัเดช 
รองเลขาธกิารสภาการศึกษา

นายภูมิพัทธ เรอืงแหล่ 
ผู้ชว่ยเลขาธกิารสภาการศึกษา

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร

สำ�นักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา (สกส.)
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วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 59
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)

นางเกศทิพย์ ศุภวานิช
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นายพัฒนะ พัฒนทวดีล
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นายอัมพร พินะสา 
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นายธรี ์ภวงัคนันท์
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



60
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 61
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร

นายอนันต์ พันนึก
ผู้ชว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นายภูธร จนัทะหงษ์ ปุณยจรสัธำ�รง
ผู้ชว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)



60
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 61
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.)

วา่ท่ีรอ้ยตร ีธนุ วงษ์จนิดา
เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

เรอือากาศโท สมพร ปานดำ�
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา

นายสง่า แต่เชือ้สาย
ผู้ชว่ยเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา



62
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 63
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติเฉพาะ

สำ�นักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิสวสัดิการและสวสัดิภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)

นายพิเชฐ โพธิภั์กดี 
รกัษาราชการแทนเลขาธกิารคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา

สถาบันส่งเสรมิการสอน 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.)

รศ.ธรีะเดช เจยีรสุขสกุล
ผู้อำ�นวยการสถาบันส่งเสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

นายสุทิน แก้วพนา 
เลขาธกิารสำ�นักงานลูกเสือแหง่ชาติ

สำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.)

สำ�นักงานเลขาธกิารคุรสุภา (คส.)

ผศ.อมลวรรณ วรีะธรรมโม 
เลขาธกิารคุรสุภา

ทำ�เนียบผู้บรหิาร 
กระทรวงศึกษาธกิาร
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วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 63
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สทศ.)

ผศ.ศิรดิา บุรชาติ
ผู้อำ�นวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ 

(องค์การมหาชน)

โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ (มวส.)

นายวรวรงค์ รกัเรอืงเดช 
ผู้อำ�นวยการโรงเรยีนมหดิลวทิยานุสรณ์

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542

สำ�นักงานรบัรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

(สมศ.)

นางสาวนันทา หงวนตัด
รกัษาการผู้อำ�นวยการสำ�นักงานรบัรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน
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การบููรณปฏิิสัังขรณ์์หอพระพุุทธรููป 
ประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร 

พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุุสรณ์์  
ศึึกษาทรรังัสรรค์์

	 ความเป็็นมาในการสร้า้งพระพุุทธรูปูประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร

ในปีี พ.ศ. 2530 - 2531 ช่ว่งที่่�นายบรรจง  
ชููสกุุลชาติิ เป็็นปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้มีี 
การสร้า้งพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิารขึ้้�น  
เป็น็พระพุุทธรููปปางปฐมเทศนา หล่อด้้วยทองสััมฤทธิ์์�  
ขนาดหน้าตัักกว้้าง 96 เซนติเมตร สมเด็็จ 
พระสัังฆราชเจ้า้ กรมหลวงชินิวราลงกรณ (วาสน์์  
วาสโน) สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริณิายก  
พระองค์์ที่่� 18 แห่่งกรุุงรัตันโกสิินทร์ ์ เสด็็จเป็็น 
อ ง ค์์ ป ร ะ ธ า น ท ร ง ป ร ะ ก อ บ พิิธีี เ ท ท อ ง หล่  อ 
ในปลายเดืือนพฤศจิกิายน พ.ศ. 2530 ณ บริเิวณ
สนามหน้ากระทรวงศึึกษาธิกิาร และ ประทานนามว่า่ 
“ พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุสุรณ์์  
ศึึกษาทรรังัสรรค์์” มีีการประกอบพิิธีพุีุทธาภิิเษกขึ้้�น 

ในวัันเสาร์ท์ี่่� 16 มกราคม พ.ศ. 2531 ซึ่่�งตรงกัับ
วัันครูู ณ วััดสุทััศนเทพวรารามราชวรมหาวิหิาร  
โดยสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ี 
เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงเป็็นประธานพิธี ี

นัับว่า่ในปี ีพ.ศ. 2531 การจัดัสร้า้งพระพุุทธรููป 
ประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร ได้้ดำำ�เนิินการไปด้้วย
ความเรียีบร้อ้ยสมดัังเจตนารมณ์์ของทางราชการ 
ยัังเหลืืออยู่่�แต่่การจััดสร้า้งสถานที่่�ประดิิษฐาน
อย่า่งเหมาะสม โดยในเบื้้�องต้้นได้้นำำ�มาประดิิษฐาน
เป็็นการชั่่�วคราว ณ บริเิวณโถงกลางด้้านใน ชั้้�น 2 
อาคารราชวััลลภ
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พระพุทธบารมีศักด์ิสิทธิ ์สยามิศรจกัรสัีฏฐอีนุสรณ์ ศึกษาทรรงัสรรค์
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	 วัตัถุุประสงค์์ในการจัดัสร้า้งพระพุุทธรูปูประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร

1. เพ่ื่�อถวายเป็็นราชสัักการะในโอกาส 
ที่่�พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพล 
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงเจริญิ
พระชนมพรรษา 60 พรรษา ในวันที่่� 5 ธันัวาคม  
พ.ศ. 2530 และเป็็นกุศลอนุุสรณ์์เฉลิมฉลอง 
มหามงคลสมััยพระชนมพรรษา 5 รอบ 

2 .  เ พ่ื่� อ ส่่ ง เ ส ริ มิ พ ร ะ ร า ช ป ร ะ เ พ ณีี 
ที่่�พระมหากษััตริยิ์ท์รงเป็น็พุทธมามกะ 

3 .  เพ่ื่� อ ใ ห้้ข้้ า ราชการ  และเจ้้าหน้าที่่� 
ในสังกััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร มีีกุุศลจิติร่ว่มกัันสร้า้ง 

พระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวง เพ่ื่�อเป็็นปููชนีียวััตถุุ
อัันถาวรไว้้ สัักการบูู ชาและนำำ�ขึ้้� นทููล เก ล้้ าฯ  
ถวายพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  
มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  
ในมหามงคลสมััยพระชนมพรรษา 5 รอบ 
ด้้วยอีีกองค์์หนึ่่� ง  เ ป็็นการสร้้างจิิตสำำ�นึกใน 
พระพุุทธศาสนา หรือืการสร้า้งพระในใจเพ่ื่�อน้้อมนำำ�
การประพฤติิปฏิิบััติิคุุณธรรมความดีีตามหลัก 
พระ พุุทธศาสนา  เ ป็็นการร่่วม กัันจรร โลง 
พระพุุทธศาสนาให้้มั่่�นคงถาวรสืืบไป

	 การจัดัทำำ�เหรียีญที่่�ระลึึก

เหรียีญที่่�ระลึึกในการสร้้างพระพุุทธรููป 
ประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิิการ ในมหามงคลสมััย
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ พระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิิตร พุุทธศัักราช 2530 ลัักษณะเหรียีญ
เป็็นเหรียีญทองแดง ด้้านหน้าจำำ�ลองพระพุุทธรููป 
ประจำำ�กระทรวง “พระพุุทธบารมีี ศัักดิ์์� สิิทธิ์์�  

เหรยีญทีร่ะลึก

ด้านหนา ด้านหลัง

สยามิิศรจัักรีสัีัฏฐีีอนุุสรณ์์ ศึึกษาทรรัังสรรค์์” 
ด้้านหลังเป็็นอักษรพระปรมาภิิไธย ย่่อ ภ.ป.ร.  
ภายใต้้พระมหาพิิชัยัมงกุุฎ มีีพระรัศัมีีแผ่่โดยรอบ 
พร้อ้มห่่วงแขวน กำำ�หนดราคา 20 บาท เป็็นที่่� 
ประจักัษ์์ในความศัักดิ์์�สิิทธิ์์� และมีีมหิิทธานุภุาพสููงยิ่่�ง  
ในเวลาต่่อมา ตราบปััจจุุบััน
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หอพระพุทธรูปประจำ�กระทรวงศึกษาธกิาร



68
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 69
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

	 การจัดัสร้า้งหอพระพุุทธรูปูประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร

1  เมษายน พ .ศ .  2535 ในโอกาสที่่� 
กระทรวงศึึกษาธิกิารได้้สถาปนามาครบ 100 ปีี 
กระทรวงศึึกษาธิกิารเห็็นสมควรสร้า้งหอพระพุุทธรููป
อนุุสรณ์์ขึ้้�นเพ่ื่�ออััญเชิญิ “พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
สยามิิศรจัักรีสัีัฏฐีีอนุุสรณ์์ ศึึกษาทรรัังสรรค์์”  
มาประดิิษฐานเพ่ื่�อเป็็นศููนย์รวมให้้ข้้าราชการ
กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้สัักการบููชาโดยทั่่�วถึง  
และเป็็นที่่� น่่ าปลื้้�มปีี ติิ เช่่นเ ดีียวกับการสร้้าง 
พระพุุทธรููปเหมืือนกัน ข้า้ราชการกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ก็็ได้้ร่ว่มกัันบริจิาคทรัพัย์์สร้า้ง โดยมิิต้้องรบกวน
งบประมาณส่วนราชการอย่่างใด เป็็นจำำ�นวน 
1,200,000 บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสนบาทถ้้วน)  
โดยมอบหมายให้้กรมศิิลปากรออกแบบและ
ควบคุุมการก่่อสร้า้ง กำำ�หนดวัันแล้้วเสร็จ็ในวััน 
เฉลิมฉลอง 100 ปีี กระทรวงศึึกษาธิกิาร

ต่่อมาเม่ื่�อวัันเสาร์ท์ี่่� 25 มกราคม พ.ศ. 2535 
เวลา 13.30 น. ได้้มีีการประกอบพิิธีวีางศิิลาฤกษ์์สร้า้ง 
“หอพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิิการ”  
ซึ่่�งตั้้� งอยู่่�  ณ  บริเิวณแนวเดีียวกันกับอาคาร 
ราชวััลลภด้้านซ้้ายมืือหอพระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิกิารออกแบบโดยนายสุุวิชิญ์ ์รัศัมิิภููติ 
อธิบิดีีกรมศิิลปากร เม่ื่�อครั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�ตรวจ
ราชการกระทรวง และกระทรวงศึึกษาธิกิารกำำ�หนด
อััญเชิญิองค์์พระพุุทธรููปเข้้าประดิิษฐานยังหอพระ
ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 26 มีีนาคม พ.ศ. 2535 และ 
กำำ�หนดประกอบพิิธีีเปิิดหอพระพุุทธรููปประจำำ� 
กระทรวงศึึกษาธิกิาร ในวันพุธที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2535 
ซึ่่�งเป็็นวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงศึึกษาธิกิาร  
ครบรอบ 100 ปีี ในสมััยที่่�นายก่่อ สวััสดิ์์�พาณิิชย์์ 
เป็็นรััฐมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ และ 
นายสมชัยั วุฑุฒิปรีชีา เป็น็ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร
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﻿ 	 การบููรณปฏิิสัังขรณ์์พระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิกิาร และหอพระพุุทธรูปู 

จากการที่่� มีีการสร้้างพระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิิการ  “พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์� สิิทธิ์์� 
สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุุสรณ์์ ศึึกษาทรรังัสรรค์์” และ
สร้า้งหอพระพุุทธรููป เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�เคารพสัักการะ
ของบุุคลากรในสังกััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร และ
ประชาชน ซึ่่�งได้้ประดิิษฐานที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
มาจนถึงปััจจุุบัันล่วงเลยมาเป็็นเวลา 30 กว่่าปีี  
สภาพได้้เปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา อาคารอยู่่�ใน 
สภาพชำำ�รุดทรุุดโทรม องค์์พระพุุทธรููปมีีสีีซีดีจาง 
แลดููไม่่สวยงาม จิติรกรรมฝาผนังเริ่่ �มลอกผุุกร่อ่น 
นางสาวตรีนีุุ ช  เทีียนทอง รััฐมนตรี วี่่ าการ 
กระทรวงศึึกษาธิกิาร จึงึได้้ขอคำำ�แนะนำำ�ปรึกึษาจาก
สมเด็็จพระมหาธีรีาจารย์์ กรรมการมหาเถรสมาคม 
เจ้า้อาวาสวััดพระเชตุุพนวิมิลมัังคลาราม ราชวรมหาวิหิาร 
เกี่่�ยวกับการบููรณปฏิิสัังขรณ์์หอพระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิิการ และพระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิกิาร

จากนั้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2565  
นางสาวตรีนุีุช เทียีนทอง จึงึมีีคำำ�สั่่�งกระทรวงศึึกษาธิกิาร 

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบููรณปฏิิสัังขรณ์์พระพุุทธรููป 
และหอพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวง โดยอาราธนา
สมเด็็จพระมหาธีรีาจารย์์ กรรมการมหาเถรสมาคม 
เจ้า้อาวาสวัดัพระเชตุุพนวิมิลมัังคลาราม ราชวรมหาวิหิาร 
เป็น็ที่่�ปรึกึษาฝ่่ายบรรพชิติ นางสาวตรีนุีุช เทียีนทอง 
รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร และคุุณหญิิง
กััลยา โสภณพนิิช รัฐัมนตรีชี่่วยว่่าการกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร เป็น็ที่่�ปรึกึษาฝ่่ายคฤหััสถ์์ โดยแต่่งตั้้�งให้้
นายอรรถพล สัังขวาสีี ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็น็ 
ประธานกรรมการ สำำ�หรับักรรมการหลักประกอบด้้วย 
นายอััมพร พิินะสา เลขาธิิการคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นายสุุเทพ แก่่งสัันเทีียะ
เลขาธิกิารสภาการศึึกษา ว่า่ที่่�ร้อ้ยตรี ีธนุุ วงษ์์จินิดา 
เลขาธิกิารคณะกรรมการการอาชีวีศึกษา นายพนมบุุตร 
จัันทรโชติิ อธิิบดีีกรมศิิลปากร และนายพิิเชฐ  
โพธิ์์�ภัักดีี รองปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็น
กรรมการและเลขานุุการ 

กระทรวงศึึกษาธิิการ  เชิิญช่่าง สิิบหมู่่�  
จากกรมศิิลปากร และศิิลปิินฝีมืือชั้้�นเยี่่�ยมจาก
หลายภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมวางแผนและ 
บููรณปฏิิสัังขรณ์์ ในระยะเริ่่ �มต้้นช่า่งสิิบหมู่่�ได้้ดำำ�เนิินการ 
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ลงรัักปิิดทององค์์พระพุุทธรููป ทำำ�ให้้มีี สีีทอง
เหลืืองอร่า่มและเป็็นมันวาว เสมืือนหนึ่่�งว่่าทำำ�ด้วย
ทองคำำ� มีีการก่่อสร้า้งฐานพระพุุทธรููปจากไม้้สัักที่่�มีี 
ความแข็็งแรงทนทานและสวยงาม

จุุดเด่่นสำำ�คัญในการบููรณปฏิิสัังขรณ์์ในครั้้�งนี้้� 
คืือ การหล่อเสมาธรรมจักัร กงล้้อแห่่งคุุณงามความดีี 
เพ่ื่�อประดิิษฐานเป็น็ดั่่�งรัศัมีีด้้านหลังองค์์พระพุุทธรููป 
นอกจากนี้้�มีีการซ่อ่มแซมหลังคาให้้สวยงาม คงทน
ถาวรและป้้องกัันน้ำำ�หยดซึมึได้้เป็็นอย่า่งดีี มีีการบููรณะ 
ฝ้้าเพดานด้านในและนอกหอพระ โดยการเขีียน
ลายดาวเพดานแลดููสวยงาม อีีกส่่วนหนึ่่�งที่่�มีี
ความสำำ�คัญเพิ่่�มความงดงามให้้กัับหอพระพุุทธรููป  
คืือ จิติรกรรมฝาผนัง โดยการเขีียนภาพขึ้้�นมาใหม่ 
ในรููปแบบจิติรกรรมร่ว่มสมััยที่่�มีีชื่่�อว่า่ “เทวาสาธุกุาร” 
เป็็นการเล่่าเรื่่ �องเทวดาที่่�อยู่่�บนสวรรค์์ ฝั่่� งหนึ่่�งเป็็น
พระพรหม ฝั่่� งหนึ่่�งเป็็นพระอิินทร์ ์มีีท้า้วจตุุโลกบาล 
ที่่�ในพระไตรปิิฎกระบุุว่่าใกล้้ชิดิกับมนุุษย์์มากที่่�สุุด 
และยัั ง ไ ด้้ อััญเชิิญพระพิิฆเนศ ที่่� เชื่่�อ กัันว่่ า 
เป็็นผู้�ประทานความสำำ�เร็จ็ และพระแม่่สุุรัสัวดี 
เทพีีแห่่งศิิลปวิทิยาการการศึึกษาเ ล่่า เรี ยีน  
มาไว้้ในภาพจิติรกรรมฝาผนังนี้้�อีีกด้้วย ในส่วนพื้้�น

โดยรอบหอพระชั้้�นบนมีการบููรณะใหม่ทั้้�งหมด 
เปลี่่�ยนจากกระเบื้้�องเป็็นหินแกรนิิตสวยงาม
ทนทาน และมีีการจััดทำำ�บันไดขึ้้�น-ลงทั้้�งสองข้้าง 
ที่่�สวยงามแข็็งแรง เพ่ื่�อให้้ชาวกระทรวงศึึกษาธิกิาร
และประชาชนทั่่�วไปขึ้้�นไปสัักการบููชาพระพุุทธรููปได้้
โดยสะดวกยิ่่�งขึ้้�น

	ลำ ำ�ดับช่ว่งเวลาในการบููรณปฏิิสัังขรณ์์

วัันที่่� 8 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 กระทรวง
ศึึกษาธิกิารได้้จัดัพิธีบีวงสรวงเทพยดาก่่อนการบููรณ
ปฏิิสัังขรณ์์พระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
และหอพระพุุทธรููป โดยนางสาวตรีนีุุช เทีียนทอง 
รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นประธาน 
พร้อ้มด้้วยนางสาวสมปรารถนา วิกิรัยัเจิิดเจริญิ 
ที่่�ปรึกึษารััฐมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ  
นายนิิรุุตติิ สุุทธิินนท์์  ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีปีระจำำ� 
นายกรัฐัมนตรี ีปฏิิบััติิหน้าที่่�ประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
นายอรรถพล สัังขวาสีี ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร  
ผู้้�บริหิารระดัับสููง ข้้าราชการ และบุุคลากรในกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร ผู้้�แทนจากกรมการศาสนาและช่า่งสิิบหมู่่�  
กรมศิิลปากร เข้้าร่ว่มในพิธี ี โดยอาจารย์์วิจิักัษณ์์  
สองจันัทร์เ์ป็็นผู้�ดำำ�เนิินการนำำ�ประกอบพิิธีบีวงสรวง
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วัันที่่� 16 มกราคม พ.ศ. 2566 เน่ื่�องในวัันครูู 
ประจำำ�ปีี 2566 นอกจากจะมีีการจััดพิธีีรำำ�ลึ ก
ถึึงพระคุุณบููรพาจารย์์ที่่�บริเิวณสนามหญ้าหน้า
กระทรวงศึึกษาธิกิาร และหอประชุุมคุุรุุสภาแล้้ว 
ได้้มีีพิิธีีเททองเพ่ื่�อนำำ�ฤกษ์์เบิิกวิถีิีในการหล่อ
เสมาธรรมจัักร ซึ่่�งเป็็นส่วนสำำ�คัญในการบููรณ
ปฏิิสัังขรณ์์พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สยามิิศรจักัรี ี
สััฏฐีอีนุุสรณ์์ ศึึกษาทรรังัสรรค์์ พระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยมีีเจ้้าประคุุณสมเด็็จ 
พระมหาธีรีาจารย์ ์กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้า้อาวาส
วัดัพระเชตุุพนวิมิลมัังคลาราม ราชวรมหาวิหิาร เป็็น
ประธานฝ่่ายบรรพชิิต นางสาวตรีนีุุช เทีียนทอง 
รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็็นประธาน
ฝ่่ายคฤหััสถ์์ และคุุณหญิิงกััลยา โสภณพนิิช 
รัฐัมนตรีชี่ว่ยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร พร้อ้มทั้้�ง
ข้า้ราชการการเมืือง ผู้้�บริหิารองค์์กรหลัก ข้า้ราชการ 
และบุุคลากรในกระทรวงศึึกษาธิิการ เข้้าร่ ่วม 
สิิริมิงคลพิิธีใีนครั้้�งนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก

วันัที่่� 29 มกราคม พ.ศ. 2566 พิิธีเีททองหล่อ
เสมาธรรมจัักร จััดขึ้้�นภายในบริเิวณกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร โดยมีีเจ้า้ประคุุณสมเด็็จพระมหาธีรีาจารย์์ 
กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้า้อาวาสวััดพระเชตุุพน
วิมิลมัังคลาราม ราชวรมหาวิหิาร เป็็นประธานฝ่่าย
บรรพชิติ นางสาวตรีนีุุช เทียีนทอง รัฐัมนตรีวี่า่การ
กระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นประธานฝ่่ายคฤหััสถ์์  
และคุุณหญิงกััลยา โสภณพนิิช รัฐัมนตรีชี่ว่ยว่า่การ
กระทรวงศึึกษาธิกิาร พร้อ้มทั้้�งข้้าราชการการเมืือง 
ผู้้�บริหิารองค์์กรหลัก ข้้าราชการ และบุุคลากร 
ในกระทรวงศึึกษาธิกิาร เข้า้ร่ว่มสิิริมิงคลพิิธีใีนครั้้�งนี้้� 
เป็็นจำำ�นวนมาก โดยอาจารย์์วิจิักัษณ์์ สองจันัทร์ ์
เป็็นผู้�ดำำ�เนิินการนำำ�ประกอบพิิธีบีวงสรวง

วัันที่่� 7 มีีนาคม พ.ศ. 2566 หลังจากที่่�หล่อ
เสมาธรรมจักัร เสร็จ็เรียีบร้อ้ยแล้้ว นางสาวตรีนีุุช 
เทีียนทอง รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ  
ไ ด้้ อััญเชิิญเสมาธรรมจัักรและพระพุุทธรููป  
ตลอดจนนำำ�ผู้�บริหิารระดัับสููงเข้้าเฝ้้าถวายสัักการะ 



72
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 73
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

สมเด็็จพระอริยิวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช 
สกลมหาสัังฆปริณิายก ณ วััดราชบพิิตรสถิิต 
มหาสีีมาราม ราชวรมหาวิหิาร สมเด็็จพระสัังฆราช
ทรงเจิมิองค์์เสมาธรรมจักัร ทรงพระสุุหร่า่ย พร้อ้ม
ประทานพรเพ่ื่�อความเป็็นสิริมิงคล ในการนำำ�ไป
ประดิิษฐาน ณ หอพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวง
ศึึกษาธิกิารต่่อไป ในการนี้้�สมเด็็จพระสัังฆราช ตรัสัว่า่ 
“เม่ื่�อคราวประกอบพิิธีเีททองหล่อพระพุุทธรููป เม่ื่�อ 
35 ปีีที่่�แล้้วโดยสมเด็็จพระสัังฆราชเจ้า้ กรมหลวง 
ชินิวราลงกรณ (วาสน์์ วาสโน) สมเด็็จพระสัังฆราช 
สกลมหาสัังฆปริณิายก เป็็นประธานในพิธีีนั้้�น 
ท่่านเป็็นพระอุุปััชฌาย์์ของอาตมา” นัับว่า่เป็็นบุญ 
ของชาวกระทรวงศึึกษาธิกิาร ที่่�มีีสมเด็็จพระสัังฆราช 
ถึึง 2 พระองค์์ ได้้ประทานพรและให้้ความเป็็น 
สิิริมิงคลอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องจากการสร้า้งพระพุุทธรููป 
และหอพระประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร

วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2566 พิิธีีสมโภช
หอพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร และ

พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุุสรณ์์ 
ศึึกษาทรรังัสรรค์์ พระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวง
ศึึกษาธิกิาร เป็็นการจัดังานครั้้�งสำำ�คัญยิ่่�งอีีกครั้้�งหนึ่่�ง 
ในกระทรวงศึึกษาธิกิาร มีีการนิิมนต์พระเถรานุเุถระ 
จำำ�นวน 108 รููป จากวัดัต่าง ๆ  ทั้้�งในกรุุงเทพมหานคร
และต่่างจัังหวััดมาร่่วมพิิธีีเจริญิพระพุุทธมนต์  
โดยนางสาวตรีนุีุช เทีียนทอง รััฐมนตรีวี่่าการ
กระทรวงศึึกษาธิกิาร เป็น็ประธานในพิธี ีพร้อ้มด้้วย 
คุุณหญิงกััลยา โสภณพนิิช รัฐัมนตรีชี่่วยว่่าการ
กระทรวงศึึกษาธิกิาร พร้อ้มทั้้�งข้้าราชการการเมืือง 
ผู้้�บริหิารองค์์กรหลัก ข้้าราชการ และบุุคลากร  
ในกระทรวงศึึกษาธิิการ เข้้าร่ว่มสิิริมิงคลพิิธีีใน 
ครั้้�งนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก

การบููรณปฏิิสัังขรณ์์พระพุุทธรููปประจำำ�
กระทรวงศึึกษาธิิการ “พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์� สิิทธิ์์� 
สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุุสรณ์์ ศึึกษาทรรังัสรรค์์” และ
หอพระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร ได้้รับั
ความร่ว่มมืือร่ว่มใจจากหลายฝ่่าย อัันประกอบด้้วย 
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ฝ่่ายการเมืือง ฝ่่ายผู้้�บริหิารระดัับสููง ข้า้ราชการ และ 
บุุคลากรในสังกััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร ด้้วยจิติศรัทัธา 
ในพระพุุทธศาสนาเพ่ื่�อถวายเป็็นพุทธบููชาและ 
เป็็นศููนย์์รวมจิิตใจของชาวกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงด้้วยดีีทุุกประการ 
ผลแห่่งการร่ว่มจิติประสานใจประกอบกิิจอัันเป็็น
สิิริมิงคลนี้้�  จะเป็็นพลวปััจจััยให้้ทุุกท่่านเจริญิ 
ด้้วยอายุุ วรรณะ สุุขะ พละ

	 สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในรั้้�ววังัจันัทรเกษม

 	 ตามประเพณีีที่่�ปฏิิบััติิต่่อ ๆ  กัันมา หากใคร 
ได้้เข้้ามารัับราชการ หรือืได้้เข้้ามาทำำ�งานใน 
กระทรวงศึึกษาธิกิาร จะต้้องมีีการสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
ที่่�อยู่่�ในกระทรวงศึึกษาธิกิาร คืือ

1. พระพุุทธรููปประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
“พระพุุทธบารมีีศัักดิ์์�สิิทธิ์์� สยามิิศรจักัรีสัีัฏฐีอีนุสุรณ์์ 

ศึึกษาทรรังัสรรค์์” ประดิิษฐานอยู่่�ในหอพระ ที่่�บููรณะ
เสร็จ็เม่ื่�อเดืือนมีนาคม พ.ศ. 2566 ตั้้�งอยู่่�บริเิวณ
แนวเดีียวกันกับอาคารราชวััลลภ ด้้านซ้า้ยมืือ

2. ศาลพระภููมิประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร  
ที่่�เรียีกกัันว่า่พ่่อปู่่�ชัยัมงคล ตั้้�งอยู่่�บริเิวณริมิกำำ�แพง 
ด้้านที่่�จอดรถอาคาร สพฐ. 4 

3. พระบรมราชานุุสาวรียี์์พระบาทสมเด็็จ
พระมงกุุฎเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว (รัชักาลที่่� 6) จัดัสร้า้งขึ้้�น
เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2535 เพ่ื่�อสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณ
ที่่�พระองค์์พระราชทานวัังจัันทรเกษมให้้เป็็น
ที่่�ทำำ�การของกระทรวงศึึกษาธิิการ อยู่่�บริเิวณ 
สนามหญ้้าหน้าอาคารราชวััลลภ

4. ศาลปู่่� เจีียมตั้้� งอยู่่�บริ เิวณริมิกำำ�แพง 
ด้้านเดีียวกับอาคารสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวีศึกษา มีีตำำ�นานเล่่าเรื่่ �องราวของ “ปู่่�เจียีม” 
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ผ่่านกาลเวลาที่่�เปลี่่�ยนผ่่านมาหลายยุุคหลายสมััย 
จากการที่่�ผู้้�เขียีนได้้พููดคุุยกัับนายอรรถพล สัังขวาสีี 
ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร ปู่่�เจียีมไม่่ใช่น่ายทวาร
เฝ้้าประตููผีี ตามที่่�หลาย ๆ  คนเข้า้ใจ แต่่ “ปู่่�เจียีม” 
คืือนายทหารรับัใช้ใ้กล้้ชิดิของพระบาทสมเด็็จ
พระมงกุุฎเกล้้าเจ้า้อยู่่�หัว ท่่านรับัใช้ช้าติิด้้วยการ
เป็็นทหารและปฏิิบััติิหน้าที่่�ชายแดนเจดีีย์์สามองค์์ 
ก่่อนที่่�จะกลัับมาประจำำ�การในวัังจัันทรเกษม  
ซึ่่�งเดิิมเป็็นที่่�อยู่่�ของทหารราชวััลลภ (มหาดเล็็ก
รักัษาพระองค์์) ปััจจุุบัันคืือกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ท่า่นจึงึมีีความผููกพัันกับวังัจันัทรเกษมเป็น็อย่า่งยิ่่�ง

จากคำำ�บอกเล่่าต่่อ ๆ  กัันมา “ปู่่�เจียีม” มีีรููปร่า่ง
ลัักษณะสููง ผิิวคล้ำำ�สองสีี ใบหน้ายาว เหลี่่�ยม คิ้้�วเข้ม้ 
จมููกโด่่ง ริมิฝีีปากหนา แก้้มมีีเนื้้�อ หููยาว มีีหนวด 
สวมเสื้้�อราชปะแตนสีขาว นุ่่�งโจงกระเบน มืือขวา

ถืือง้้าวด้ามยาว ปู่่�เป็็นคนรักัษาศีีล ชอบทานผลไม้้ 
แบบคนโบราณ อายุุประมาณ 68 ปีี มีีภรรยาคู่่�บุญ
ชื่่�อ “ย่่าทอง” และบุุตรชาย 1 คน คืือ “หลวงตาคง”

“ปู่่�เจีียม” เป็็นที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของชาว
อาชีวีศึกษาและกระทรวงศึึกษาธิกิาร ยัังคงเมตตา
ช่ว่ยเหลืือลููกหลาน ผู้้�ศรัทัธา และผู้้�คนที่่�กราบไหว้้
สัักการะขอพรเรื่่ �อยมา คอยช่ว่ยเหลืือผู้้�ศรัทัธามาจน
ปััจจุุบััน และดููแลรักัษาลููกหลาน อำำ�นวยอวยพรชัยั 
แก่่ผู้้�ที่่�ทำำ�งานเพ่ื่�อชาติิบ้้านเมืือง ตามความเชื่่�อ 
ของบุุคลากรกระทรวงศึึกษาธิกิาร กรมอาชีวีศึกษา
หรือืสำำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวีศึกษา รวมถึึง 
สถานศึกษา ตั้้�งแต่่ผู้้�บริหิารระดัับสููง ครููอาจารย์์ 
และบุุคลากรผู้้�ทำำ�งานเพ่ื่�อพััฒนาการศึึกษาชาติิ 
ต่่างมาขอพรกราบไหว้้ปู่่�เจีียม ก่่อนปฏิิบััติิหน้าที่่�
เป็็นข้้าแห่่งแผ่่นดินทำำ�งานเพ่ื่�อชาติิบ้้านเมืือง  
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โดยมีีความเชื่่�อว่่าหากผู้้�ใดได้้สัักการบููชาแล้้ว 
เป็็นมงคลแก่่ชีวีิติ สรรพมงคลทั้้�งปวงก็็จะบัังเกิิด
มีีแก่่ผู้้�กราบไหว้้ขอพร และมีีประเพณีีทำำ�บุญ
เน่ื่�องในวันสถาปนากรมอาชีีวศึกษา (สำำ�นักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวีศึกษา) วัันที่่� 19 สิิงหาคม 
ของทุกุปีี มีีการทำำ�พิธีสัีักการบููชาเป็็นการรำำ�ลึกแสดง
ความกตััญญููต่อปู่่�เจียีม

ปัจัจุุบัันมีผู้้�มากราบไหว้ข้อพร บนบานศาลกล่่าว 
พร้อ้มกัับเครื่่ �องบููชา ธููปเทีียน ดอกไม้้ หมากพลูู  
ยาเส้้น ยาสููบ เพ่ื่�อบููชาปู่่�เจีียม มงคลศัักดิ์์� สิิทธิ์์�  
กัันอย่่างไม่่ขาดสาย พร้้อมกัับเรื่่ �องเ ล่่าจาก
ประสบการณ์์ตรงปากต่่อปาก แสดงให้้เห็็นถึง 
ความศัักดิ์์� สิิทธิ์์� ปาฏิิหาริยิ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นกับชีีวิติผู้้�ที่่� 
เคารพบููชา ไม่่ว่่าจะเป็็นการถููกลอตเตอรี่่ �รางวััล 
ที่่� 1 ถึึง 2 คน ของหายได้้คืืน หน้าที่่�การงาน เป็็นต้น

นอกจากนี้้�ยัังมีีศาลอีีกแห่่งเรียีกว่า่ ศาลตายาย 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�บริเิวณต้นไทร อาคารสามััญ 99 ในสังกััด
สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
จากคำำ�บอกเล่่าของผู้้�ที่่�อยู่่�มานานพบว่า่ ศาลตายาย
ถููกสร้า้งขึ้้�นมานานกว่่า 50 ปีีแล้้ว เน่ื่�องจากเป็็น 
ศาลไม้้และตั้้�งอยู่่�กลางแจ้ง้ ทำำ�ให้้เกิิดการสึึกกร่อ่น
ไปตามกาลเวลา จึงึมีีการตั้้�งศาลขึ้้�นมาใหม่หลายครั้้�ง 
ศาลที่่�เห็็นในปัจจุุบัันนี้้�เป็็นศาลที่่� 3 งบประมาณ 
ในการสร้า้งมาจากแรงศรัทัธาของชาวสำำ�นักงาน
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ข้้าราชการและ
ผู้้�ที่่�ทำำ�งานในกระทรวงศึึกษาธิกิาร

เรื่่ �องราวความเชื่่�อทั้้�งหลายเหล่านี้้� ล้้วนเป็็น
ไปตามวิจิารณญาณของแต่่ละบุุคคล เพ่ื่�อเป็็น
เครื่่ �องยึึดเหนี่่�ยวทางใจให้้มีีกำำ�ลังใจในการทำำ�งาน 
และขัับเคล่ื่�อนสร้า้งสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงามให้้กัับกระทรวง
ศึึกษาธิกิารต่่อไป

ศาลพระภูมิประจำ�กระทรวงศึกษาธกิาร

ศาลปู่เจยีม

ศาลตายาย
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โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอด
เวลา และเกิดการเปล่ียนแปลงในหลากหลายมิติ
ทั้งทางกายภาพ ทางสังคมและทางเทคโนโลยี  
โดยการเปล่ียนแปลงนั้นเกิดขึ้นอย่างชา้ ๆ ในอดีต 
อีกทั้ง ยังเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกผัน  
(disruption) ด้วยความก้าวหนาทางวทิยาการ 
โดยเฉพาะเทคโนโลย ีตลอดจนเกิดการเปลีย่นแปลง
อย่างฉับพลันทันใดดงที่เห็นได้ชดัจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
อากาศสุดขั้ว (extreme weather) ในทกุภูมิภาค 
ทั่วโลก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นส่วนสำ�ำคัญ 
ที่ทำ�ำให้การจัดการศึกษาที่เป็นเคร ือ่งมือสำ�ำคัญ 
ในการพัฒนามนษุย์ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเชน่กัน 
โดยเฉพาะการศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผาน

ความก้าวหนาทางวทิยาการต่าง ๆ  โดยเฉพาะ 
การเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่าง
รวดเรว็มากยิง่ขึ้น ทำ�ำให้เกิด Digital Disruption 
หรือื Disruptive Technology ลัักษณะของ 
Disruption จะเป็็นการ “แทนที่่�” สิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เดิิม
ด้้วยสิ่่�งใหม่ ก่่อให้้เกิิดเป็็นความต้้องการใหม่ขึ้้�นมา 
และความต้้องการใหม่นี้้�ได้้แทนที่่�สิ่่�งเดิิมที่่�มีีอยู่่�โดย 
“ทัันทีี” ซึ่่�งแตกต่่างจากการ Transformation 
หรอื “ปรบัเปลี่ยน” ที่จะเน้นการพัฒนาจากความ
ต้องการเดิมหรอืการต่อยอดจากส่ิงเดิมที่มีอยู่

อย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึง่การ disruption นั้นอาจ
เป็นได้ทั้งดีหรอืเสีย แต่ส่วนใหญ่จะมีผลกระทบที่
สามารถเปล่ียนแปลงวถีิชวีติของผู้คนและสังคมใน
ระยะยาวได้ ตัวอย่างเชน่ email internet และ 
smartphone ทำ�ำให้การส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ลดนอยลงอย่างเห็นได้ชดั โดยหลักฐานสำ�ำคัญ ๆ 
สามารถส่งผ่าน email ได้ ซึ่งการเข้ามาของ 
internet จึงดูเหมือนว่าเป็นการทดแทนธุรกิจ
ไปรษณีย์และการส่งจดหมาย แต่ในอีกแงมุ่มหนง 
internet ทำ�ำให้เกิดธุรกิจ e-Commerce ขึ้น 
ทำ�ำให้มีการส่ังสินค้าผ่านทางไปรษณีย์และส่งพัสดุ
มากขึ้น ทำ�ำให้เป็นโอกาสและความท้าทายของ 
ผู้ที่ทำ�ำธุรกิจรบัส่งพัสดุและไปรษณีย์เชน่เดียวกัน 
โดยความท้าทายทางการศึกษา ณ ขณะน้ีเป็นการ 
เข้าถึงความรูแ้ละการเรยีนรูเ้พ่ิมมากขึ้น โดยผ่าน 
เทคโนโลยี จงึเป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงในการ
จดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย ให้มีความสามารถ
พรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลงและเผชญิสภาวการณ์
ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเช่นในปัจจุบันและ
อนาคตทีจ่ะเกิดขึ้น

การเปลีย่นแปลงในลักษณะของ Disruption 
หรอืทีเ่รยีกได้วา่เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน 
หักศอก ก่อให้เกิดคำ�ำว่า VUCA World ที่แสดง 
ให้เห็นโลกของการเปล่ียนแปลงที่สะท้อนให้เห็น 
ภาพได้ชดัมากขึ้น คำ�ำวา่ “VUCA” เป็นอักษรย่อจาก 
คำ�ำวา่ “Volatility” (ความผันผวน) “Uncertainty” 
(ความไม่แน่นอน) “Complexity” (ความซบัซอ้น) 
และ “Ambiguity” (ความคลุมเครอื) ดังภาพน้ี

ซึ่่�ง VUCA World ใช้้เพ่ื่�ออธิิบายโลกที่่�
เปลี่่� ยนแปลงไปอ ย่่างรวดเร็็วและซัับซ้้อน  
โดยเฉพาะในสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นปกติิและ 
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เป็็นส่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุรุกิิจ รวมทั้้�งกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ใน VUCA world นี้้� องค์์กรหรือืหน่วยงาน
ต้้องเผชิญิกัับความท้้าทายที่่�ไม่่คาดคิดและต้้องมีี
การตััดสินใจอย่่างรวดเร็ว็เพ่ื่�อปรับัตััวกับสภาวะ
เหล่านี้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยการจัดัการความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญในการประสบ
ความสำำ�เร็จ็ใน VUCA world

นอกจากนี้้�ยัังมีีคำำ�ใหม่ที่่�เรียีกว่า่ BANI World 
ที่่�มีีผู้้�นำำ�มาใช้เ้พ่ื่�ออธิบิายการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
คำำ�ว่่า “BANI” เป็็นอักษรย่่อที่่�ใช้้เพ่ื่�ออธิบิายโลก
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็และมีีความซัับซ้้อน 
โดยเฉพาะในสภาวะที่่�เป็็นผลของการเปลี่่�ยนแปลง
ในเทคโนโลยีี  การเปลี่่�ยนแปลงทางการเงินิ  
การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและการเปลี่่�ยนแปลง
ทางสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งต่่างจาก VUCA World ที่่�เน้้นไป
ที่่�ความผัันผวน ความไม่่แน่่นอน ความซับัซ้อ้นและ
ความคลุุมเครือื ซึ่่�ง BANI ย่่อมาจากคำำ�ว่า “Brittle” 
(เปราะบาง) “Anxious” (วิติกกัังวล) “Nonlinear” 
(ไม่่เป็็นเชิิงเส้้น) และ “Incomprehensible”  
(ไม่สามารถเข้าใจได้) 

โดย BANI World นี้้�  จะต้้องเผชิิญกัับ
ความเป็็นไปได้้ที่่�ผิิดปกติิและมีีความไม่่สมดุุลต้้อง
ค้้นหาวิธิีีในการปรับัตััวเพ่ื่�อเข้้ากัับสภาวะเหล่านี้้�

อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมใหม่ ๆ เพ่ื่�อเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�
เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็และติิดต่อกัันไม่่เป็็นเชิงิเส้้น  
การต้ังคำ�ำถามใหม่เพื่อให้เข้าใจและทำ�ำความเข้าใจ
กับส่ิงทีไ่ม่ชดัเจน 

เม่ื่�อเกิิดสถานการณ์์ Covid - 19 ทำำ�ให้้เกิิด
วิถีิีปกติิใหม่ หรือื New Normal สภาวะที่่�เกิิดขึ้้�น 
หลังจากการเผชิิญกัับสถานการณ์์วิกิฤติิหรือื 
การเปล่ียนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและ
เศรษฐกิจ ซึง่เปน็สถานการณ์ทีแ่ตกต่างจากสภาวะ
ปกติที่เคยเห็นมาก่อน โดยมักเกิดขึ้นเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงในการใชช้วีติประจำ�ำวัน เชน่ การใช้
เทคโนโลยใีนการทำ�ำงาน การลดการเดินทาง การใช ้
มาตรการป้องกันโรคที่เข้มงวดมากขึ้น นอกจากน้ี 
New Normal ยังหมายถึงการปรบัตัวให้เข้ากับ

ทีม่า: https://reputationtoday.in/the-vuca-world-is-
dead-welcome-to-the-new-bani-world/
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สภาวะปัจจุบัน โดยเน้นความมั่นคงและความ
ปลอดภัย เพื่อที่จะสามารถใชช้วีติไปได้ในสภาวะ
ที่แตกต่างจากเดิมอย่างย่ังยืน เช่นเดียวกับ 
การจดัการศึกษาที่มีการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน์ การจดัการ
เรยีนรูแ้บบผสมผสานเพื่อความปลอดภัยเพ่ิมมาก
ขึ้นในสภาวการณ์ทีเ่กิดขึ้น

ความหมายของ Next Normal คือสภาวะที่
เกิดขึ้นหลังจาก New Normal ซึง่เป็นการปรบัตัว
หรอืเข้ากับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็
และมีความซบัซอ้นขึ้น เชน่ การเปล่ียนแปลงใน
แนวคิดหรอืมุมมองทางธุรกิจ การเปล่ียนแปลง
ในแนวทางการใชเ้ทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงใน
แนวคิดการบรหิารจดัการและการทำ�ำงาน หรอืการ
ปรบัตัวให้สามารถดำ�ำเนินชีวติไปได้อย่างยั่งยืน
ในสถานการณ์ Next Normal ซึง่สามารถทำ�ำได้
โดยการตระหนกถึงความเปล่ียนแปลงและพัฒนา
ตนเองให้มีความพร้อมกับสภาวะปัจจุบันและ
สถานการณ์ในอนาคต โดยสถานการณ์น้ียังส่งผล
ต่อการเปล่ียนแปลงในรูปแบบของการจดัการศึกษา
ทีส่ะทอ้นภาพการศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผาน

แม้ว่าการเปล่ียนแปลงของโลกจะเกิดจาก
ความสามารถหรอืพฤติกรรมของมนุษย์ แต่ก็ยัง
มีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ 
ตลอดจนการเปล่ียนแปลงจากธรรมชาติที่เกิดจาก
การกระทำ�ำของมนุษย์ที่เรยีกว่าสภาพอากาศสุดขั้ว  
(Extreme weather) คือ สภาวะอากาศที่เกิด
ขึ้นเป็นพิเศษและมีผลกระทบที่มากขึ้นกว่าสภาวะ
อากาศปกติ ซึ่งอาจเป็นฝนตกหนกมากขึ้นหรอื
แผ่นดนไหว ความรอ้นหนาว และพายุทีรุ่นแรง เชน่  
ฝนตกหนัก น้ำำ�ท่ว่ม ไฟป่่า หน้าหนาว และอุุตุุนิิยม 
วิทิยาที่่�เป็็นอันตราย สภาวะอากาศแบบนี้้�ส่่วนใหญ่่
เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในสภาวะโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมมนุษุย์์ เช่น่ การปล่่อย

ก๊๊าซเรือืนกระจก และการปล่่อยมลภาวะเข้า้สู่่�อากาศ 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างค่่อยเป็็นค่อยไป

จนมาถึึงการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างฉัับพลัันทัันด่วน 
คาดการณ์์ได้้ยาก เป็็นความท้า้ทายของการจัดัการ
ศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพที่่�กระทรวงศึึกษาธิกิารมีีการ 
ขับเคลื่อนการศึกษาไทยอย่างสอดรบักับที่รฐับาล 
ไทยได้้พยายามอย่่างมากในการปรับัปรุุงคุุณภาพ
การศึึกษา รวมทั้้�งการเพิ่่�มการสนัับสนุุนให้้กัับ
โรงเรียีนและดำำ�เ นิินการปฏิิรููปการศึึกษามา 
โดยตลอด อย่่างไรก็็ตามความท้้าทายยัังคงมีีอยู่่� 
ดัังเช่น่ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนัักเรียีนในวิชิา
คณิิตศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�ต้้องการการพััฒนา
ให้้สููงขึ้้�น การฝึึกอบรมพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะ
ในการจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพเท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลง อััตราการออกกลางคัันของนัักเรียีน
ที่่�สููงเน่ื่�องจากสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
เป็น็ความพยายามอย่่างต่่อเน่ื่�องในการแก้้ไขปัญัหา
เหล่านี้้�และปรับัปรุุงคุุณภาพการศึึกษาโดยรวมใน
ประเทศไทย

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหนวยงานหลัก
ของประเทศที่มีบทบาทสำ�ำคัญในการพัฒนาการ
ศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรู ้ให้กับประชาชน
ไทย ซึ่งเป็นภารกิจสำ�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม บทบาทหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การวางแผนและ
กำ�ำหนดนโยบายด้านการศึกษาในระดับชาติ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
เป็นประโยชน์ ต่อสังคม การสนับสนุนและ 
ส่งเสรมิการศึกษาโดยเฉพาะในสายวชิาที่สำ�ำคัญ 
และสอดคล้องกับเหตุการณ์ในปจัจุบัน การสนับสนุน
และส่งเสรมิการพัฒนานักเรยีนและนักศึกษา
ให้มีความรูค้วามสามารถในการแข่งขันในตลาด
แรงงานในปัจจุบันและอนาคต การสนับสนุนและ 
ส่ง เสร มิการ ศึกษาทางออนไลน์และการใช ้
เทคโนโลยีในการเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมความพรอ้ม
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สำ�ำหรบัการใชช้วีติในยุคดิจทิัล การสนับสนุนการ
วจิยัและพัฒนาด้านการศึกษา เพื่อให้ได้ผลิตผลงาน
วชิาการทีเ่ป็นประโยชน์แก่สังคมและสามารถนำ�ำไป
ใชใ้นการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชวีติประจำ�ำวัน

ในการขับเคลื่อนทิศทางการศึกษาของ
ประเทศเพื่อการพัฒนาคนไทยให้มี คุณภาพ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำ�ำหนด วสัิยทัศน์
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ดังน้ี “ภายในปี 2570  
ผู้เรยีนทกุชว่งวัยได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทกัษะที่จำ�ำเป็นพรอ้มเรยีนรู ้
ตลอดชีวติและปรบัตัวสอดคล้องกับวถีิชีวติโลก 
ยุคใหม่” โดยมีการกำ�ำหนดพันธกิจ

1.	 พัฒนาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน

2.	 สร้า้งโอกาสการเรียีนรู้�ตลอดชีีวิติ และ 
ลดความเหลื่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา

3.	ผ ลิต พัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพกำ�ำลัง
คนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ

4.	 ส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้งผลงานวจิยั 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวตกรรมและส่ิงประดิษฐ์
ที่สามารถนำ�ำไปใชป้ระโยชน์สำ�ำหรบัการพัฒนาด้าน
การศึกษา สังคม หรอืสรา้งมูลค่าเพ่ิมเชงิเศรษฐกิจ

5.	พั ฒนาระบบบริหิารจััดการการศึึกษา 
ให้้ทันัสมััย มีีประสิิทธิภิาพตามหลักธรรมาภิิบาล 

กระทรวงศึกษาธิการดำ�ำเนินการภารกิจ
หลักตามยุทธศาสตรช์าติ รา่ง แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรบัปรุง 
ในฐานะหนวยงานเจา้ภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ ในแผนย่อยที ่
3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรยีน/วัยรุน่ ประเด็น 12 
การพัฒนาการเรยีนรู ้และประเด็นอื่น ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที ่ 12 
ไทยมีีกำำ�ลังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรียีนรู้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

ตอบโจทย์์การพััฒนา
แห่่งอนาคต แผนการ
ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 - 
2579 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals :  SDGs) รวมทั้้� ง 
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้ผู้้� เรียีนทุุกช่่วงวััยได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ  
จึงึได้้กำำ�หนดหลักการสำำ�คัญ ไว้ดั้ังนี้้�

สร้า้งภููมิคุ้้�มกัันให้้กัับผู้้�เรียีนและประชาชน  
โดยให้้ทุกุหน่วยงานนำำ�รููปแบบการทำำ�งานที่่�บููรณาการ 
การทำำ�งานร่ว่มกััน และปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความโปร่ง่ใส 
ความรับัผิิดชอบ ความเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกัน 
เพ่ื่�อสานต่อความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็ง และสร้้าง 
หลักประกัันว่า่ทุกุคนจะต้้องมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 
อย่่างครอบคลุุมทุกุพื้้�นที่่�

สนัับสนุุนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนดำำ�เนิินการ
ตามภารกิิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อตนเอง องค์์กร 
ประชาชนและประเทศชาติิ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับ
การประสานความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่่วน ผ่่านกลไก
การรับัฟัังความคิิดเห็็นมาประกอบการดำำ�เนิินงาน
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

ดำำ� เ นิินการตามนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิกิาร เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
ของภาคการศึึกษาที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ 
ผู้้�เรียีนและประชาชน โดยมุ่่�งเป้้าหมายการพััฒนา 
การศึึกษา เพ่ื่�อร่ว่มกััน “พลิิกโฉมการศึึกษาสู่่�ยุค
ดิิจิทิัลั” (Transforming Education to Fit in the  
Digital Era) ทั้้� งนี้้�  เพ่ื่�อพััฒนาผู้้� เรียีนไปสู่่� 
เป้้าหมายของการเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ โดยคำำ�นึง
ถึึงชาติิ ศาสนา ศิิลปะ ขนบธรรมเนีียมประเพณีี 
วััฒนธรรม กีีฬา ความปลอดภัย ความมีีโอกาสและ 
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ความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมทั้้�งมีีสมรรถนะ 
ที่่�สำำ�คัญจำำ�เป็็นสำำ�หรับัโลกยุุคใหม่

นโยบายและจุดเน้นประจำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567

1.	 การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
	 1.1		 สร้า้งความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ื่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของสัังคม และป้้องกัันภัย
คุุกคามในชีีวิติทุุกรููปแบบ โดยมีีการดำำ�เนิินการ 
ตามแผนและมาตรการด้้านความปลอดภัยให้้แก่่ 
ผู้้�เรียีน ครูู และบุุคลากร ในรููปแบบต่่าง ๆ  อย่า่งเข้ม้ข้น้

	 1.2	 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และ 
องค์ความรูใ้นการใชส้ื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร ์
อย่างสรา้งสรรค์

	 1.3	 ส่งเสรมิคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ทีพึ่งประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สรา้งความตระหนกรู ้
และจิติสำำ�นึกในการอนุรุักัษ์์ ฟ้ื้�นฟููทรัพัยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการปรับัตััวต่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอากาศ

	 1.4	พั ฒนาบทบาทและภารกิิจด้้านความ
ปลอดภัยของทุกุหน่วยงานในสังกััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร  
โดยบููรณาการความร่ว่มมืือกัับทุกุภาคส่่วน

2.	 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	 2.1	 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถานศึกษา

จดัการเรยีนรูสู่้สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม 
รูปแบบ เพื่อสรา้งสมรรถนะที่จำ�ำเป็นในโลกยุคใหม่
ให้กับผูเ้รยีน

	 2.2	 จดัการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิพหุปัญญา
ให้กับผูเ้รยีน โดยเน้นการเรยีนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 
ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, 
Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับทีสู่งขึ้น

	 2.3 พััฒนากระบวนการเรียีนรู้�และ 
การวัดัผล ประเมิินผลฐานสมรรถนะ เพ่ื่�อเป็น็ฐานใน
การพััฒนาทักัษะและสมรรถนะที่่�จำำ�เป็น็แห่่งอนาคต

	 2.4	 ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรู ้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรยีนเพื่อพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผูเ้รยีน

	 2.5	ส่ งเสริมิสนัับสนุนุให้้ผู้้�เรียีนทุกุช่ว่งวัยั 
ได้้เรียีนรู้�ตามความสนใจผ่่านดิจิิทััลแพลตฟอร์ม์ 
ที่หลากหลาย

	 2.6	 ส่ง เสร มิการ เร ยีน รู ้ตลอดชีว ติ  
(Lifelong Learning) และการฟื้นฟู ภาวะถดถอย
ทางการเรยีนรู ้(Learning Loss)

	 2.7	 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีน 
การสอนประวติัศาสตร ์หนาทีพ่ลเมืองและศีลธรรม 
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและ
บรบิทของพื้นที่

	 2.8	 ส่งเสรมิการให้ความรูแ้ละทกัษะด้าน 
การเงนิและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรยีน โดยบูรณาการการทำ�ำงานรว่มกับหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวขอ้ง

	 2.9	 ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาให้
นำ�ำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใชใ้น
การวางแผน การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
และยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา

2.10	 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและผลลัพธท์ีตั่วผูเ้รยีน

3.	 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทา่เทยีมทางการศึกษาทกุชว่งวัย

	 3.1	พั ฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศของ
นัักเรียีนเป็็นรายบุุคคล เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้อมููลใน 
การติิดตามและส่่งต่่อไปยัังสถานศึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น 
รวมทั้้�งแก้้ปัญัหาเด็็กตกหล่นและออกกลางคััน

	 3.2	ส่ งเสริมิสนัับสนุุนให้้เด็็กปฐมวััย 
ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 3 ปีขีึ้้�นไปทุกุคน เข้า้สู่่�ระบบการศึึกษา 
เพ่ื่�อรัับการพััฒนาอย่่างรอบด้้าน มีีคุุณภาพ  
ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอยา่งเปน็ระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรว่มกันกับ 
ทกุหนวยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง
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	 3.3	พั  ฒ น า ข้้ อ มูู ล แ ล ะ ท า ง เ ลืื อ ก ที่่� 
หลากหลายให้้กัับผู้้�เรียีนกลุ่่�มเป้้าหมายพิิเศษ และ 
กลุ่มเปราะบาง รวมทัง้กลุ่มเยาวชนอายุ 15 - 24 ปี 
ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำ�ำงาน หรอืการ
ฝึกอบรม (Not in Education, Employment or 
Training : NEETs)

	 3.4	 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครวั (Home School) 
และการเรยีนรูท้ี่บ้านเป็นหลัก (Home - based 
Learning) รวมทัง้การศึกษาทางเลือกอื่น ๆ

	 3.5	 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) ในหนวยงานที่จดัการศึกษาและ
ให้มีหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคาร
หนวยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา

4.	 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ 
เพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขัน

	 4.1	 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และ
หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวชิาสามัญและวชิาชพี 
ในชุดวชิาชพีเดียวกัน เชื่อมโยงการจดัการอาชวีศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวภิาคี รวมทั้ง
การจดัการเรยีนรูแ้บบต่อเนื่อง (Block Course)  
เพื่อสะสมหนวยการเรยีนรู ้(Credit Bank) รว่มมือ
กับสถานประกอบการในการจดัการอาชวีศึกษาอยา่ง
เขม้ข้นเพื่อการมีงานทำ�ำ

	 4.2	ขั บเคล่ื่�อนการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคน 
ตามกรอบคุณุวุฒิุิแห่่งชาติิ และยกระดัับสมรรถนะ 
กำ�ำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และ
มาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชวีศึกษา (Excellent Center) โดยความ
รว่มมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ
ผลิตกำ�ำลังคนทีต่อบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ

	 4.3	 พัฒนาสมรรถนะอาชพีที่สอดคล้อง
กับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  

Up-skill และ New skill เพื่อให้ทกุกลุ่มเป้าหมาย
มีการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น พรอ้มทัง้สรา้งชอ่งทาง
อาชพีในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรยีน 
ทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย รวมทั้้�งผู้้�สููงอายุุ โดยมีีการบููรณาการ 
ความร่ว่มมืือระหว่า่งหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง

	 4.4	ส่ งเสริมิการพััฒนาระบบการทดสอบ
ทางการศึึกษาระดัับชาติิด้้านอาชีวีศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นในการเข้า้สู่่�อาชีพี และการนำำ�
ผลการทดสอบไปใช้คั้ัดเลืือกเข้้าทำำ�งาน ศึึกษาต่่อ 
ขอรัับประกาศนีียบััตรมาตรฐานสมรรถนะการ
ใช้ดิ้ิจิทิััล (Digital Literacy) การขอรับัวุุฒิิบััตร
สมรรถนะภาษาอัังกฤษ (English Competency)

	 4.5	จั ัดตั้้�งศููนย์์ให้้คำำ�ปรึกึษาการจััดตั้้�ง
ธุรุกิิจ (ศููนย์ Start Up) ภายใต้้ศููนย์์พััฒนาอาชีพี
และการเป็็นผู้�ประกอบการ และพััฒนาศููนย์บ่ม่เพาะ 
ผู้้�ประกอบการอาชีวีศึกษา เพ่ื่�อการส่่งเสริมิ และ
พััฒนาผู้้�ประกอบการด้้านอาชีพีทั้้�งผู้้�เรียีนอาชีวีศึกษา
และประชาชนทั่่�วไป โดยเชื่่�อมโยงกัับ กศน. และ
สถานประกอบการทั้้�งภาครัฐัและเอกชนที่่�สอดคล้้อง
กัับการประกอบอาชีพีในวิถีิีชีวีิติรููปแบบใหม่

	 4.6	 เพิ่่� มบทบาทการอาชีีวศึกษาใน 
การสร้า้งและพััฒนาผู้้�ประกอบการและกำำ�ลังแรงงาน
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่่�มเกษตรกรอััจฉริยิะ 
(Smart Farmer) และกลุ่่�มยุุวเกษตรกรอััจฉริยิะ 
(Young Smart Farmer) ที่่�สามารถรองรับัการ
ประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีสีมััยใหม่ได้้

	 4.7	 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำ�ำหรบักลุ่ม
เป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรยีนและประชาชน 
ทีส่อดคล้องมาตรฐานอาชพีเพื่อการเขา้สู่การรบัรอง
สมรรถนะ และได้รบัคุณวฒิุวชิาชพีตามกรอบคุณวฒิุ
แห่งชาติ

5.	 การส่งเสรมิสนับสนนุวชิาชพีครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากร

	 5.1	ส่ งเสริมิสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการ
ประเมิินวิทิยฐานะ โดยใช้ร้ะบบการประเมิินตำำ�แหน่ง
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และวิทิยฐานะของข้้าราชการครููและบุุคลากรทาง 
การศึึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)

	 5.2	 ส่งเสรมิสนับสนุนการดำ�ำเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยดิีจทิลัตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจทิัล (Digital Competency) 
สำ�ำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชวีศึกษา

	 5.3	 พัฒนาครูให้ มีความพร้อมด้าน
วชิาการและทักษะการจัดการเรยีนรู ้ การใช้
เทคโนโลยีและนวตกรรมผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรยีนรู ้
การประกอบอาชพี และการดำ�ำเนินชวีติของผู้เรยีน
ได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

	 5.4	ส่ งเสริมิสนัับสนุุนการวััดสมรรถนะ
ครููด้านการวััดและประเมิินผล เพ่ื่�อนำำ�ผลไปใช้ใ้นการ
ยกระดัับการเรียีนการสอน การวััดผลและประเมิิน 
ในชั้้�นเรียีน

	 5.5	 พัฒนาขดีความสามารถของคร ูและ
บุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปลีย่นแปลง 
ของโลกอนาคต

	 5.6	 ส่ง เสร มิส นับสนุนการทดสอบ
สมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารในการทำ�ำงาน

	 5.7	 เรง่รดัการดำ�ำเนินการแก้ไขปัญหา 
หนสินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ 
ความรูด้้านการวางแผนและการสรา้งวนัิยด้าน 
การเงนิและการออม

6.	 การพัฒนาระบบราชการและการบรกิาร
ภาครฐัยุคดิจทิลั

	 6.1	 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 
ด้วยนวตักรรม และการนำ�ำเทคโนโลยีดิจทิลั มาเป็น
กลไกหลักในการดำ�ำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 

การส่งเสรมิความรว่มมือ บูรณาการกับภาคส่วน 
ต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

	 6.2	 พัฒนาประสิทธภิาพของเครอืข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใชง้านเครอืข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครฐัได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

	 6.3	 พัฒนาระบบการจดัสรรงบประมาณ
และทรพัยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จำ�ำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีนเป็นสำ�ำคัญ

	 6.4	 เสรมิสรา้งคุณธรรม มาตรฐานทาง
จรยิธรรมและปลุกจติสำ�ำนกต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล

7.	 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ

ดำ�ำ  เ นินการจัดทำ�ำ กฎหมายลำ�ำด บรอง  
เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ควบคู่กับการสรา้งการรบัรูใ้ห้กับประชาชนได้รบั
ทราบอย่างทั่วถึง

กระทรวงศึึกษาธิิการและหน่วยงานทาง 
การศึึกษาที่่� เกี่่�ยวข้อง มีีความมุ่่� งมั่่�นตั้้� งใจใน 
การขับัเคล่ื่�อนการจัดัการศึึกษาอย่า่งมีีคุุณภาพในระดัับ 
มหภาคมาอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยตลอด โดยคำำ�นึงถึึง
ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค ความหลากหลาย 
โดยแผนงานทางการศึึกษา โครงการและกิิจกรรม
ทางการศึึกษาล้้วนส่งผลต่่อปฏิิรููปการศึึกษาให้้เกิิด
การพััฒนาการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนและสอดรับักัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลก ทำำ�ให้้เห็็นภาพ
ของการจัดัการศึึกษาไทยในโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่านได้้
อย่่างชัดัเจน
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การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรียีนกัับ

การศึึกษาไทย 
ในโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน
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การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
กับการศึกษาไทยในโลกยุคเปลีย่นผ่าน

โลกยุคเปล่ียนผานเป็นโลกที่ เผชิญกับ
ภาวะของการเปล่ียนแปลง เป็นการปรบัเปล่ียน
วถีิชีวติและวธิีคิดให้เท่าทันและสอดคล้องกับ
สภาพแวด ล้อมทางธรรมชา ติ  สั งคมและ
เศรษฐกิจที่เกิดจากแรงกดดนของการแข่งขัน
และการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างความอยู่รอด
และเติบโต นับเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไม่ได้ จึงเป็น
ความท้าทายของการจัดการศึกษาที่ต้องพัฒนา
ผู้เรยีนให้ก้าวผานการปรบัเปล่ียนได้อย่างราบร ื่น 
และไปถึงยังเป้าหมายที่คาดหวังไว้  ภายใต้ 
สภาพแวดล้อมใน VUCA World และ BANI 
World นั้้�นย่่อมเป็็นความท้้าทายต่่อการจััด 
การศึึกษามากกว่่าในอดีีต ผู้้�เรียีนที่่�เป็็นเด็็กและ
เยาวชนควรต้้องได้้รัับการส่่งเสริมิและพััฒนา
ให้้เหมาะสมพร้อ้มรับัการเปลี่่�ยนแปลง ก้้าวข้้าม
อุุปสรรคและก้้าวพ้นความท้า้ทายได้้อย่่างสง่า่งาม

การจัดัการศึึกษาไทยในโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน
เพ่ื่�อการพััฒนาผู้้�เรียีนนั้้�น จำำ�เป็็นต้องวิเิคราะห์์
ปััจจุุบัันและคาดการณ์์อนาคต โดยมีีการกำำ�หนด
ทิิศทางและการปรัับเปลี่่�ยนการจััดการศึึกษา 
ให้้ เหมาะสมมากยิ่่� งขึ้้� น  ต้้องมีี เป้้ าหมายใน 
การพััฒนาผู้้� เรียีนให้้มีีศัักยภาพในการใช้้ชีีวิติ  
การประกอบอาชีีพในอนาคต และการเรียีนรู้� 
ตลอดชีีวิติที่่� ต้้องเผชิิญกัับความท้้าท้้ายในยุค 
ของการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อให้้อยู่่�รอดได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
การก้้าวเข้้าสู่่�โลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่านไม่่ได้้เกิิดจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงตามกาลเวลาเท่่านั้้�นแต่่เกิิดจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงของความก้้าวหน้าทางวิทิยาการ 
เทคโนโลยีีและนวัตกรรม โดยเฉพาะเม่ื่�อเกิิด 
ปััญญาประดิิษฐ์ ์(Artificial Intelligent) หุ่่�นยนต์ 
(Robots) และความก้้าวหน้าทางดิิจิทิัลัต่่าง ๆ
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ความก้าวหนาทางเทคโนโลยีดิจทิัลยังส่งผล
ให้เกิดโลกคู่ขนานทีเ่ปน็โลกเสมือนจรงิทางออนไลน์ 
ตัวอย่างเช่น จักรวาลนฤมิตร (Metaverse)  
ที่สามารถมีอวตาร (Avatar) ของบุคคลจำ�ำลอง
แต่ละคนเข้าไปใชช้วีติในน้นที่สามารถประยุกต์ใช ้
กับทางการศึกษา ซึ่งเป็นลักษณะของ Virtual  
Reality (VR) คือ การจำ�ำลองสภาพแวดล้อมจรงิ 
เข้้าไปให้้เสมืือนจริงิ ผ่่านการรับัรู้้ �จากการมองเห็็น 
เสีียง สััมผััสหรือืแม้้กระทั้้�งกลิ่่�น โดยจะตััดขาด
บุุคคลออกจากสภาพแวดล้อมปััจจุุบัันเพ่ื่�อเข้้าไปสู่่�
ภาพที่่�จำำ�ลองขึ้้�นมา ตััวอย่า่งเช่น่ การจำำ�ลองสถานที่่� 

google street view และยัังมีี Augmented 
Reality (AR) คืือ การรวมสภาพแวดล้อมจริงิ 
กัับ วััตถุุ เสมืือนเข้้ า ด้้วยกัันในเวลาเ ดีียวกัน  
โดยวััตถุุเสมืือนที่่�ว่่านั้้�น อาจจะเป็็นภาพวิดีิีโอ  
เสีียง ข้อ้มููลต่่าง ๆ  ที่่�ประมวลผลมาจากคอมพิิวเตอร์ ์ 
มืือถืือ แท็บ็แล็็ตหรือือุุปกรณ์์สวมใส่่ขนาดเล็็กต่่าง ๆ  
และทำ�ำให้เราสามารถตอบสนองกับส่ิงที่จำ�ำลอง 
นั้้�นได้้ ตััวอย่่างของการใช้้งาน AR ก็็คืือ เกม 
Pokémon Go ถืือเป็็นปรากฏการณ์์ครั้้�งสำำ�คัญ 
ของนัักเล่่นเกมทั่่�วโลกที่่�เทคโนโลยีีโลกเสมืือน 
ที่่�ก้้าวสู่่�โลกความเป็็นจริงิ

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรอืดิจทิัลต่าง ๆ 
ที่่�แสดงให้้เห็็นถึงการเกิิดวิธิีกีารใหม่และสิ่่�งประดิิษฐ์์
ใหม่ที่่�มีีความสามารถในการทำำ�งานเท่่ากัันหรือื
มากกว่่ามนุุษย์์ จนทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการ
ประกอบอาชีีพของคนในอนาคตที่่�จะมีีอาชีีพ 
ที่่�ต้้องเปลี่่�ยนไปจากเดิิม โดยอาจมีีเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมใหม่ ๆ ที่่�ทดแทนการทำำ�งานของคนที่่�มีี
ลัักษณะการทำำ�งานแบบซ้ำำ� ๆ และเป็็นแบบแผน 
ทำำ�ให้้คนอาจไม่่สามารถประกอบอาชีีพแบบเดิิม
ได้้เม่ื่�อเทคโนโลยีีดิิจิทิััลเข้้ามาทดแทนได้้ อย่่างไร
ก็็ตามการจัดัการศึึกษายัังคงมีีความสำำ�คัญที่่�ต้้อง 

มีการปรับเปล่ียนรูปแบบในการพัฒนาผู้เรยีน 
ให้้เหมาะสมกัับโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่าน โดยการสร้า้ง
ทัักษะใหม่ สมรรถนะใหม่ที่่� ยัังคงมีีหััวใจของ 
ความเป็็นมนุุษย์์ (Humanity) ที่่�มีีการเรียีนรู้�ทาง
อารมณ์์สัังคม (Socioemotional skills) และ
กรอบการคิิดแบบเติิบโตได้้ (Growth mindsets)

ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัย (Aging 
Society) อย่างเป็นทางการเมื่อปี 2564 โดยเห็น 
ได้ชดัจากการเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งประชากร 
โดยผู้สูงอายุมีอายุยืนมากขึ้นในขณะที่มีจำ�ำนวน
เด็กเกิดนอยลง ซึ่งเดิมเด็กเกิดโดยเฉล่ียปีละ
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ประมาณ 1,200,000 คน ปัจจุบันเหลือเพียงราว ๆ   
500,000 - 600,000 คน ทั้งน้ีไม่เพียงเฉพาะ
ในประเทศไทยแต่มีการเปล่ียนแปลงไปทั่วโลก 
องค์การสหประชาชาติ ระบุว่า ภายในเวลา 9 ปี
หรอืน้อยกว่าจากปัจจุบัน หลายประเทศจะประสบ
กับความเปล่ียนแปลงด้านโครงสรา้งประชากร 
ครั้้�งสำำ�คัญในประวััติิศาสตร์ ์ (Demographic  
disruption) ซึ่่�งประเทศไทยจะก้้าวสู่่�สังคม 

ผู้้�สูู งวััยขั้้�นสููงสุุด (Super-aged society)  
โดยราว 1 ใน 3 ของคนไทยจะมีีอายุุเกิิน 60 ปีี 
ปรากฏการณ์์นี้้� จะส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางสัังคมและเศรษฐกิิจครั้้�งใหญ่ โดยเฉพาะด้้าน 
“ตลาดแรงงาน” ซึ่่�งส่่งผลต่่อการจััดการศึึกษา
เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพของเด็็กและเยาวชนไทย 
ของประเทศไทยที่่�ต้้องเตรียีมให้้เข้า้สู่่�โลกยุุคเปลี่่�ยน
ผ่่านนี้้�เช่น่กัน

ภาพ The Thai government is working hard to promote “Thailand 4.0” as a new gimmick 
ทีม่า: Thailand Business News (https://www.thailand-business-news.com/featured/54286- 

thailand-4-0-need-know)

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด้้ มีี ก า ร
กำำ�หนดทิศิทางการพััฒนาประเทศ 
“ไทยแลนด์ 4.0” ที่่�เริ่่ �มจาก 

1.0	ยุคเกษตรกรรม 

2.0		ยุคอุุตสาหกรรมเบา

3.0	ยุคอุุตสาหกรรมหนัก

4.0	ยุคสมาร์ท์ไทยแลนด์ 
		ที่่ �ผสานความคิิด	  
		 สร้า้งสรรค์์และนวัตกรรม
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สำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์ ์ วิจิัยัและนวััตกรรมแห่่งชาติิ (สอวช.) 
(https://www.nxpo.or.th/th/bcg-economy/) 
ระบุุว่่าในรอบ 10 ปีีที่่�ผ่่านมาอััตราการขยายตััว 
ทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยมีีค่่าเฉลี่่�ยเพีียง 
ร้อ้ยละ 3 ต่่อปีี ด้้วยอััตราการเติิบโตดัังกล่่าว 
ไม่่เพีียงพอในการนำำ�พาประเทศไทยให้้ก้้าวข้้าม  
“กัับดัักประเทศรายได้้ปานกลาง” และลดความ
เหลื่�อมล้ำำ�ประเทศไทยจึึงจำำ�เป็็นต้องปรับัเปลี่่�ยน
รููปแบบการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม โดยอาศััย
ฐานความเข้้มแข็็งของประเทศอัันประกอบด้้วย
ความหลากหลายทางชีวีภาพและความหลากหลาย 
ทางวััฒนธรรม ส่่งเสริมิและพััฒนาให้้ประเทศไทย
เป็็นเจ้า้ของสิินค้าและบริกิารมููลค่่าสููง ที่่�ยกระดัับ 
มูู ล ค่่ า ในห่่วง โซ่่การผลิตสิินค้าและบริ กิ าร  
นำำ�เทคโนโลยีีนวััตกรรมดิิจิิทััลสมััยใหม่ที่่�ช่่วย
ทลายข้้อจำำ�กัด ให้้เ กิิดการก้้าวกระโดดของ 
การพััฒนาต่่อยอด และสร้้างการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน กระจายรายได้้ โอกาส และ
ความมั่่�งคั่่�งแบบทั่่�วถึง (Inclusive Growth)  

ด้้ วยการ ใช้้ โม เดลเศรษฐ กิิจ ใหม่ที่่� เ รี ยีกว่่ า  
“BCG Model” ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา 3 เศรษฐกิิจ คืือ 
เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิิจ 
หมุนเวียีน (Circular Economy) และเศรษฐกิิจ
สีีเขีียว (Green Economy) ไปพร้อ้ม ๆ กััน 
เพ่ื่�อให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนประเทศไทยอย่่างเป็็น 
รููปธรรม ทั้้�งนี้้� BCG Model มีีความสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และสอดรับั
กัับหลักการของปรัชัญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (SEP) 
ซึ่่�งเป็น็หลักสำำ�คัญในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
ของประเทศไทย

ทั้้� งนี้้�ประเทศญี่่�ปุ่่�น  ไ ด้้ มีีลำำ�ดับของการ
เปลี่่�ยนแปลงแสดงให้้เห็็นเช่่นกัน ตั้้�งแต่่สัังคม 
1 .0 สัังคมล่่าสััตว์์  2 .0 สัังคมเกษตรกรรม  
3.0 สัังคมอุุตสาหกรรม 4.0 สัังคมข้อ้มููลสารสนเทศ 
5.0 สัังคมสร้้างสรรค์์ ที่่�แสดงให้้เห็็นถึงการ
เปลี่่�ยนแปลงทางดิิจิิทััล การใช้้จิินตนาการและ
ความคิิดสร้า้งสรรค์์ของผู้้�คนที่่�มีีความหลากหลาย 
สู่่�การแก้้ปััญหาและการสร้า้งสรรค์์คุุณค่า 

ภาพ Society 5.0 ทีม่า: Society 5.0 - C0-Creating the Future - (Keidanren)  
(https://digital.thecatcompanyinc.com/b20magazine/tokyo-2019/society-5-0-updates-on-japa-

nese-business-and-economy/)
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กระแสทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของทั้้�งโลก 
ที่่�แสดงตััวอย่า่งให้้เห็็นอย่า่งชัดัเจนทั้้�งในไทยแลนด์ 
4.0 และ BCG ในประเทศไทยและสัังคม 5.0  
ในประเทศญี่่�ปุ่่�น เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนาเทคโนโลยีี
และนวัตกรรมเพ่ื่�อการแก้้ปัญัหาและการสร้า้งสรรค์์ 
สิ่่�งใหม่ในการดำำ�รงชีีวิติจากความสามารถของ
มนุุษย์์ ทิิศทางของการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ
สัังคมดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้องพััฒนาคนให้้พร้้อม
สำำ�หรับัการใช้ช้ีวีิติร่ว่มกัับเทคโนโลยีีและพร้อ้มรับั 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ในโลกยุุคดิิจิทิัลั 
รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�คาดการณ์์ได้้ยากในโลก
ยุุค VUCA world และ BANI world ดัังตััวอย่่าง
เช่น่ การเกิิดสถานการณ์์โควิดิ-19 ที่่�เป็็นการแพร่่
ระบาดของโรคที่่�เกิิดจากเชื้้�อไวรัสัที่่�ส่่งผลกระทบไป
ทั่่�วโลก โดยแม้้สถานการณ์์นี้้�จะได้้รับัการแก้้ปัญัหา
ในหลายมิิติิ แต่่ชีวีิติความเป็น็อยู่่�มีการเปลี่่�ยนแปลง
เข้้าสู่่�ยุควิถีิีชีวีิติปกติิก้้าวต่อไป (Next Normal)  

ที่่�ยัังคงมีีการใช้เ้ทคโนโลยีแีละการพััฒนานวัตักรรม
เข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญ จึงึมีีความสำำ�คัญที่่�จำำ�เป็็น
ต้้องเข้้าใจ ต้้องคััดสรร ต้้องประยุุกต์์ และต้้อง
สร้า้งสรรค์์ให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพการเรียีนรู้�
ของผู้้�เรียีน

การจัดการศึกษามีความสำ�ำคัญอย่างยิ่งกับ
การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รยีน และมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพันธกั์บทศิทางการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
เมื่อโลกก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ทิศทางของการ 
พัฒนาผู้เรยีนมีการเปล่ียนจุดเน้นเปล่ียนต่างไป 
จากเดิมที่ต้องการผู้ที่มีความรูม้ากเป็นมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะหรอืความสามารถหรอืสมรรถนะของ 
ผู้เรยีนมากกว่าการมีความรูท้ี่มากมายแต่เพียง 
เท่านั้น ดังเช่นการมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย การรอบรู ้(Literacy) 
สมรรถนะ (Competency) และคุณลักษณะ  
(Characteristics) ของบุคคลดังภาพ
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World Economic Forum ได้จัดให้ 
กลุ่มทักษะที่เก่ียวข้องกับการคิดวเิคราะห์และ 
ตัด สินใจแก้ปัญหาเป็นทักษะที่สำ�ำ   คัญที่ สุด
ในอนาคต โดยมีทักษะย่อยมากถึง 5 ใน 10  
ทักษะจำ�ำเป็น ในปี 2025 ที่อยู่ในกลุ่มน้ี เพราะใน
อนาคตการทำ�ำงานจะยิ่งมีความยากและซับซ้อน

มากยิ่งขึ้น ดังนั้นโลกยุคใหม่จึงต้องการบุคคล 
ที่มีทักษะการคิดและตัดสินใจที่ด รวมถึงสามารถ
คิดค้นวธิใีหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาได้ ทักษะเหล่าน้ี
จงึเป็น ทักษะจำ�ำเป็น ที่บุคคลควรมีไม่ว่าจะทำ�ำงาน
อยู่ในอาชพีใด ตำ�ำแหนงใดก็ตาม ดังภาพ

มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความสงสัยใคร่รู ้ 
มีความต้องการแสวงหาความจรงิและสรา้งองค์
ความรูใ้หม่เสมอ มนษุย์เรยีนรูเ้พื่อการแก้ไขปัญหา
และการสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่เพื่อให้ข้ามพ้นอุปสรรค 

ที่ เ กิ ด ขึ้น  ใ น ก า ร ดำ�ำ  ร ง ชี ว ิต บ น โ ล ก ที่ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซึง่การเปล่ียนแปลงบน
โลกนั้นเกิดขึ้นอย่างชา้ ๆ ในอดีต เร ิม่จากมนษุย์ถ้ำ�ำ
ที่อาศัยการล่าสัตว์เป็นอาหาร สู่การทำ�ำการเกษตร 

Type of skill

 Problem-solving
 Self-management
 Working with people
 Technology use and development

Top 10 skills of 2025

Analytical thinking 
and innovation

Active learning and  
learning strategies

Complex problem- 
solving

Critical thinking 
and analysis

Creativity, originality 
and initiative

Leadership and  
social influence

Technology use, 
monitoring and control

Technology design 
and programming

Resilience, stress  
tolerance and flexibility

Reasoning, problem- 
solving and ideation
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การทำ�ำหตถกรรมในครัวเรอืน เกิดการปฏิวัติ
อุตสาหกรรม ขับเคลื่อนสู้ความก้าวหนาทาง
วทิยาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทำ�ำให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงแบบพลิกโฉม โดยการเปล่ียนแปลง 
ดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ วถีิชวีติ อาชพี วัตถุ ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้ 
องค์ความรูใ้นศาสตรท์ี่มีอิทธิพลต่อการจัดการ
ศึกษาเพื่อการพัฒนา มนุษย์ทำ�ำให้การศึกษามี 
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรยีนในยุคที่แต่ละยุค 
แตกต่างกัน ทำ�ำให้ รูปแบบการจัดการศึกษา
เปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย รวมทัง้ความคาดหวัง
ทีมี่ต่อศักยภาพของมนษุย์โดยในชว่งศตวรรษที ่21 
ทำ�ำให้เกิดการศึกษาฐานสมรรถนะที่หลายประเทศ 
ให้ความสำ�ำคัญ รวมทัง้ประเทศไทยด้วยซึง่การศึกษา 
ฐานสมรรถนะเป็นการจัดการศึกษาแบบหนงที ่
ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาผู้เรยีน 

เป้าหมายสำ�ำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรยีนประการหนง เป็นการทำ�ำให้ผู้เรยีน 
ได้รบัความรูแ้ละได้สรา้งองค์ความรูผ่้านการลงมือ
ปฏิบัติ อย่างไรก็ตามการศึกษาฐานสมรรถนะ 
มีจุดเน้นที่ไม่มุ่งเฉพาะเพียงความรูแ้ต่เป็นการใช ้
ความรูเ้พื่อให้เกิดสมรรถนะ OECD Future of 
Education and Skills 2030 Concept Note 
(OECD, 2019) ได้้ระบุุว่่า ความรู้้ �ครอบคลุุม 
ข้้อเท็จ็จริงิ แนวคิด ความคิิด และทฤษฎีี เกี่่�ยวกับ 
แงมุ่มต่าง ๆ  ของโลกทีกํ่าหนดไว ้ความรูมั้กจะรวมถึง 
แนวคิดและความคิดเชิงทฤษฎีเช่นเดียวกับ 
ความเข้าใจจากการปฏิบัติบนฐานประสบการณ์ 
ที่ได้ทำ�ำงานบางอย่าง แม้ว่าจะมีคำ�ำจำ�ำกัดความ 
ความรูอ้ื่นอีกมากมาย คําน้ีได้รบัการทดสอบและ 
นําไปใชโ้ดยกลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียระหวา่งประเทศ 
ทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการ 

OECD (Future of Education and Skills 
2030) ระบุุว่่า กรอบการเรียีนรู้�ของ OECD 
2030 ซึ่่�งเป็็นผลงานของโครงการจำำ�แนกความรู้้� 

4 ประเภทที่่�แตกต่่างกััน ได้้แก่่ ศาสตร์ส์าขาวิชิา  
สหวิทิยาการ ญาณวิทิยา และ ขั้้�นตอนประเภทของ
ความรู้้ �

1)	 ค ว า ม รู้้ � เ กี่่� ย วกั  บ ศ า ส ต ร์์ส า ข า วิ ิช า  
(Disciplinary knowledge)ประกอบด้้วยแนวคิด 
เฉพาะเรื่่ �องและเนื้้�อหาโดยละเอีียด เช่น่ ความรู้้ � 
ที่่�ได้้จากการศึึกษาคณิิตศาสตร์ ์ภาษา

2)	 ความรู้้ �แบบสหวิทิยาการ (Interdiscip-
plinary knowledge) เกี่่�ยวข้องกัับการเชื่่�อมโยง
แนวคิดและเนื้้�อหาของสาขาวิชิาหนึ่่�ง/ เรื่่ �องหนึ่่�งกัับ
แนวคิดและเนื้้�อหาของสาขาวิชิา/ วิชิาอ่ื่�น ๆ

3)	 ความรู้้ �ทางญาณวิทิยา (Epistemi-
icknowledge) คืือความเข้้าใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิที่่�
เชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�นทำำ�งานและคิิดอย่า่งไรความรู้้ �นี้้� 
ช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนค้นหาจุุดประสงค์์ของการเรียีนรู้� เข้า้ใจ 
การประยุุกต์์ใช้้การเรียีนรู้�และขยายความรู้้ �ทาง
ศาสตร์ส์าขาวิชิา

4)	 ความรู้้ �เกี่่�ยวกับขั้้�นตอน (Procedura-
alknowledge) คืือความเข้้าใจในวิธิีกีารดำำ�เนิิน
การบางอย่่างชุุดของขั้้�นตอนหรือืการดำำ�เนิินการ 
เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย ความรู้้ �เกี่่�ยวกับขั้้�นตอน 
บางอย่า่งเป็็นแบบเฉพาะของโดเมน บางส่่วนสามารถ 
ถ่่ายโอนข้ามโดเมนได้้ ใน OECD Learning  
Compass 2030 ได้้เน้้นย้ำำ�ความรู้้ � เกี่่�ยวกับขั้้�นตอน 
ที่่� ถ่่ายทอดได้้ ซึ่่�งเป็็นความรู้้ �ที่่� ผู้้� เรียีนสามารถ 
ใช้ใ้นบริบิทและสถานการณ์์ต่่าง ๆ  เพ่ื่�อระบุุแนวทาง
แก้้ไขปััญหา

ความรู้้ � ทัักษะ เจตคติิ และค่่านิิยมได้้รับั 
การพััฒนาโดยมีีการเกี่่�ยวข้อ้งพึ่่�งพาอาศััยซึ่่�งกัันและกััน 
ในส่วนของแนวคิดสมรรถนะมีีความหมายมากกว่่า
การได้้มาซึ่่�งความรู้้ �และทัักษะ แต่่เกี่่�ยวข้องกัับ 
การระดมความรู้้ � ทัักษะ ทััศนคติิ และค่่านิิยม 
ในบริบิทเฉพาะต่่าง ๆ  เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ
ที่่�ซัับซ้้อน ในทางปฏิิบััติิการแยกความรู้้ �และ 
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ทัักษะออกจากกัันเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้ยาก เป็็นการ
พััฒนาร่ว่มกััน Klieme และคณะ (2004) ยืืนยันว่า่ 
“ระดับความสมรรถนะที่สูงขึ้นมีลักษณะเฉพาะ
ด้วยกระบวนการความรูท้ีเ่พ่ิมขึ้น ดังนั้น สมรรถนะ 
ในระดับที่สูงขึ้น ความรูจ้ะถูกแปลงเป็นทักษะ”  
นักวจิัยตระหนกดีว่าความรูแ้ละทักษะเชื่อมโยง 
ถึงกันอย่างไร ตัวอย่างเชน่ รายงานของสภาวจิยั 
แห่งชาติเก่ียวกับสมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 21 
(2012) ระบุว่า “การพัฒนาความรูด้้านเนื้อหา
เป็นรากฐานสำ�ำหรบัการได้มาซึ่งทักษะ ในขณะที ่
ทักษะเหล่านั้น จำ�ำเป็นต่อการเรยีนรูแ้ละใชเ้นื้อหา
อย่างแท้จรงิ กล่าวอีกนัยหนง ทักษะและความรู ้
ด้านเนื้อหาไม่เพียงเก่ียวพันกันเท่านั้น แต่ยัง 
เสรมิสรา้งซึง่กันและกันอีกด้วย”

การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะมีความ
เก่ียวข้องกับทฤษฎีการเรยีนรูใ้นส่วนนจะกล่าวถึง 
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ทฤษฎี
ปัญญานิยม (Cognitivism) ทฤษฎีการสรา้ง
ความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎี
การสรา้งความรูด้้วยตนเองเชิงสังคม (Social  
constructivism) ทฤษฎีการสรา้ง ความรูด้้วยตนเอง 
โดยการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) 
ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู ้ (Connectivism) 
เนื่องด้วยสมรรถนะเป็นการเรยีนรูแ้ละเกิดขึ้นจาก
การเรยีนรูท้ี่ต่อเนื่องตลอดเวลา ทฤษฎีการเรยีนรู ้
เป็นการอธบิายกระบวนการเรยีนรูข้องมนุษย์ และ 
มีการอธบิายทีมี่ลักษณะแตกต่างกันออกไป อยา่งไร 
ก็ตามการจดัการศึกษานั้นอาศัยทฤษฎีการเรยีนรู ้
เพื่อการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการเรยีนรู ้
ของผู้เรยีนในการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
ใ ห้ คำ�ำ  อ ธิบ า ย เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ร ยี น รู ้ เ ป็ น ก า ร
เปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึ้น เป็นส่ิงทีสั่งเกตได้ และเป็น
พฤติกรรมของแต่ละคน พฤติกรรมใหม่จะเกิดขึ้น

ซ้ำ�ำ ๆ ตามเป้าหมายทีต้่องการทีช่ดัเจน (รูว้า่จะต้อง
ทำ�ำอย่างไรถึงถูกต้อง) จนกลายเป็นนสัย (ความคิด 
และความรูสึ้ก) โดยพฤติกรรมทีแ่สดงออกภายนอก
จะสะท้อนให้เห็นภายในบุคคล โดยพฤติกรรม 
จะสะท้อนนสัย  ซึ่ งพฤ ติกรรมและ นิ สัยจะ 
สอดคล้องกับ เป้าหมายของการศึกษาหรอื
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน 
ในความเป็นจรงิในสถานการณ์ใหม่ ไม่รูว้่าจะทำ�ำ
อย่างไรถึงจะถูกต้อง พฤติกรรมไม่เกิด ผู้เรยีน 
ไม่ได้ถูกฝึกให้ตอบสนองต่อสถานการณ์ใหม่  
Gonczi (1997) อธบิายวา่ สมรรถนะเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่ต่อเนื่องและสังเกตได้ (discrete and  
observable behaviors) ที่่�สอดคล้้องกัับการ
ทำำ�งาน (tasks) นั้้�น ๆ ให้้สำำ�เร็จ็ โดยหลักฐานที่่�
แสดงว่า่ ผู้้�เรียีนมีสมรรถนะจะขึ้้�นอยู่่�กับการสัังเกต
การแสดงออกโดยตรง (direct observation of 
performance) ข้้อดีีของการมองสมรรถนะแบบ
พฤติิกรรมนิิยมนั้้�น จะออกแบบหลักสููตร การเรียีน
การสอน และการประเมิินได้้ง่่าย โดยพฤติิกรรม
เป็็นสิ่่�งที่่� สัังเกตง่่ายและเน้้นไปที่่�งานแต่่ละชิ้้�น 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น โดยข้อ้จำำ�กัด คืือ งานไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกััน 
ไม่่สนใจการแสดงออกที่่�ใช้ใ้นการทำำ�งานพร้อ้ม ๆ  กััน  
ไ ม่สนใจงานที่จะเ กิดขึ้นในอนาคตหรอืต้อง
เผชญินอกสถานศึกษา และไม่สนใจคุณลักษณะ  
(attributes) กระบวนการ (processes) และ 
ผลกระทบ (effects) ทีมี่ต่อการแสดงออกของผูเ้รยีน

ทฤษฎีีปััญญานิิยม (Cognitivism) ทฤษฎีี
ปััญญานิิยมนี้้� ให้้คำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกับการเรียีนรู้� 
โดยเน้้นไปที่่�กระบวนการคิิดเบื้้�องหลังการแสดง
พฤติิกรรม (thought processes behind the  
behaviors) โดยอธิิบายพฤติิกรรมของผู้้�เรียีน  
โดยต้้องเข้า้ใจกระบวนการคิิด โดยผู้้�เรียีนมีเหตุผลว่า่ 
ทำำ�ไมถึึงแสดงออกแบบนั้้�น ทำำ�ไมถึึงตััดสินใจแบบนั้้�น 
พฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยน สะท้้อน บางอย่่างเกิิดขึ้้�น
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ในภายในผู้�เรียีน (คิิด + รู้้ �สึก) การรู้้ �กระบวนการ
เพ่ื่�อทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ ปรับัปรุุงประสิิทธิภิาพ
ของการแสดงออก (do a task consistently,  
improve performance) โดยทำ�ำดกวา่ไม่ดีทีสุ่ด 
(do better, not the best) สถานการณ์ใหม่ 
ทำ�ำหนาที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนเลือกกลยุทธท์ี่ถูกต้อง 
(correct strategy) Gonczi (1997) อธบิายว่า 
ทฤษฎีปัญญานิยมมองไม่เหมือนกับพฤติกรรม
นิยมที่มองเป็นการแสดงออกจากการทำ�ำงาน
อย่างเฉพาะเจาะจง (performance on tasks 
(specific) ในทำ�ำนองเดียวกัน งานจะสะท้อน 
การแสดงออกคล้าย ๆ  กัน เพื่อทำ�ำเหล่านั้นให้สำ�ำเรจ็ 
แต่เปน็การสรา้งโดยทั่วไป (a generic construct) 
และเป็นคุณลักษณะ (attribute) ที่เป็นพื้นฐาน 
ของการแสดงออกเหล่านั้น โดยคุณลักษณะ
สามารถทีจ่ะแปลง (transfer) เป็นการแสดงออก
แบบต่าง ๆ ซึง่งานและบรบิทต่าง ๆ เป็นส่ิงทีเ่ป็น
ทั่วไปมากกว่าเฉพาะเจาะจง ในทฤษฎีปัญญานิยม
ค่อนข้างไม่สนใจสมรรถนะเฉพาะเจาะจง (specific 
competencies)

ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้า ง ค ว า ม รู ้ ด้ ว ย ต น เ อ ง  
(Constructivism) มีพื้นฐานมาจากแนวคิด 
ของ Piaget แนวคิดของทฤษฎีน้ี เน้นผู้เรยีนเป็น 
ผู้สรา้งความรู ้ โดยเป็นผู้สรา้งความรู ้ โดยการ
ลงมือกระทำ�ำ Piaget เชื่อว่าถ้าผู้เรยีนถูกกระตุ้น
ด้วยปัญหาที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา  
(Cognitive conflict) หรอื เรยีกว่าเกิดการเสีย
สมดุลทางปัญญา (Disequilibrium) ผู้เรยีนต้อง
พยายามปรบัโครงสรา้งทางปัญญา (Cognitive 
structuring) ให้เข้าสู่ภาวะสมดุล (Equilibrium) 
โดยวธิกีารดูดซมึ (Assimilation) ได้แก่ การรบั
ขอ้มูลใหม่จากส่ิงแวดล้อมเขา้ไปไวใ้นโครงสรา้งทาง
ปัญญา และการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งทางปัญญา 
(Accommodation) คือ การเชื่อมโยงโครงสรา้ง
ทางปัญญาเดิม หรอืความรูเ้ดิมที่มีมาก่อนกับ

ข้อมูลข่าวสารใหม่ จนกระทั่งผู้เรยีนสามารถปรบั
โครงสรา้งทางปัญญาเข้าสู่สภาพสมดุล หรอืสามารถ
ที่จะสรา้งความรูใ้หม่ขึ้นมาได้หรอืเกิดการเรยีนรู ้
ทฤษฎีการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเองน้ี ให้คำ�ำ
อธบิายเก่ียวกับการเรยีนรู ้โดยเน้นไปที่ผูเ้รยีนสรา้ง
ความเข้าใจ การรบัรู ้ มุมมอง แนวคิดดวยตนเอง 
จากประสบการณ์ที่พบในสถานการณ์จรงิ หรอื  
จดัให้เกิดสถานการณ์การเรยีนรู ้ และบรบิทต่าง ๆ 
การเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เป็นส่ิงที่ไม่จำ�ำเป็นต้อง
สังเกตได้ และไม่จำ�ำเป็นต้องเป็นพฤติกรรมเพียง
อย่างเดียว ทัง้ความคิด ความรูสึ้ก และพฤติกรรม 
สะท้อนการเปล่ียนแปลง โดยความสามารถ 
ในการประยุกต์และความยืดหยุ่น (adaptability  
& flexibility) ของผู้เรยีนถูกเตรยีม เพื่อให้เผชญิ
สถานการณ์ใหม่ แก้ปัญหาได้โดยนำ�ำความรูท้ีมี่อยู่ไป
ประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ใหม่ได้ดีขึ้น (better apply 
existing knowledge to a new situation)

ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้ วยตนเองเชิิง
สัังคม (Social constructivism) โดย Vygotsky 
ให้้คำำ�อธิิบายเกี่่�ยวกับการเรียีนรู้�ที่่�เป็็นกระบวน
การที่่� มีีความเกี่่� ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอ่ื่�น  
ไม่่ใช่ก่ระบวนการภายในที่่�เกิิดขึ้้�นในตัวบุคคลเท่า่นั้้�น 
เป็็นทฤษฎีีการเรียีนรู้�ที่่�ได้้ศึึกษาทางด้้านพัฒนาการ
ทางปััญญาเช่น่เดีียวกับ Piaget แต่่จะแตกต่่างที่่�จะ
ให้้ความสนใจกัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์จ์ากโลกภายนอก 
(outward) จะทำำ�ให้้เกิิดพัฒนาการทางปััญญา  
(inside) ขณะที่่�ทฤษฎีีของ Piaget จะเป็น็การศึึกษา 
ด้้านภาวะการเจริญิเติิบโตภายในของมนุุษย์์ อายุุ 
และขั้้�นพัฒนาการจะมีีผลต่่อการนำำ�ไปและประยุุกต์์
ใช้กั้ับสถานการณ์์ภายนอก หรือือาจกล่่าวได้้อีีกอย่า่ง 
ว่่าเป็็นการเริ่่ �มจากข้้างใน (inside) ไปยัังข้้างนอก 
(outward) ทฤษฎีีการสร้า้งความรู้้ �ด้วยตนเอง
เชิิงสัังคม มีีแนวคิดที่่�สำำ�คัญที่่�ว่่า “ปฏิิสััมพัันธ์์
ทางสัังคม มีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาด้้าน
พุุทธิิปััญญา” รวมทั้้�งแนวคิดเกี่่�ยวกับศัักยภาพ 
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ในการพััฒนาด้้านพุทธิิปััญญาที่่�อาจมีีข้้อจำำ�กัด 
เกี่่�ยวกับช่่วงของการพััฒนาที่่�รียีกว่่า Zone of  
Proximal Development ถ้้าผู้้�เรียีนอยู่่�ต่ำำ�กว่่า 
Zone of Proximal Development จำำ�เป็น็ที่่�จะต้้อง 
ได้้รั ับการช่่วยเหลืือในการเรียีนรู้� ที่่� เรี ยีกว่่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่่�อว่่าผู้้�เรียีนสร้า้ง
ความรู้้ �โดยผ่่านทางการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม 
กัับผู้้�อื่�น ได้้แก่่ เด็็ก กัับ ผู้้�ใหญ่ ่พ่่อแม่่ ครูู และเพ่ื่�อน 
ในขณะที่่�เด็็กอยู่่�ในบริบิทของสัังคมและวััฒนธรรม 
(Sociocultural context) สมรรถนะตามทฤษฎีีนี้้� 
จึึงมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์ท์างสัังคม
และการได้้รัับความช่่วยเหลืือในการเรียีนรู้�  
จนสามารถทำำ�งานที่่�มีีการแสดงให้้เห็็นให้้บรรลุุ 
ผลสำำ�เร็จ็

ทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเองโดย
การสรา้งสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism)  
โดย Seymour Papert แห่ง Massacchusetts 
Institute of Technology มีรากฐานมาจากทฤษฎี
การสรา้งความรูด้้วยตนเองของ Piaget แนวคิด
ของทฤษฎีน้ี เชื่อว่าการเรยีนรูท้ี่ดเกิดจากการ
สรา้งพลังความรูใ้นตนเองด้วยตนเองของผู้เรยีน  
หากผู้เรยีนได้รบัโอกาสสรา้งความคิดและนำ�ำความ
คิดของตนเองไปสรา้งสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะทำ�ำให้ผู้เรยีนได้เห็น
ความคิดของตนเองเป็นรูปธรรมทีช่ดัเจน และเมื่อ
ผู้เรยีนสรา้งส่ิงใดส่ิงหนงขึ้นมา หมายถึงผู้เรยีนได้
มีการสรา้งความรูขึ้้นและเปน็ความรูท้ีมี่ความหมาย
ต่อผู้เรยีน เป็นความรูท้ี่คงทน สามารถถ่ายทอด 
ให้ผู้อื่นเข้าใจความคิดของตนได้ดี นอกจาก
นั้น ความรูท้ี่สรา้งขึ้นดวยตนเองน้ีเป็นฐานให้ผู้
เรยีนสามารถสรา้งความรูใ้หม่ที่มีความซับซ้อน
มากขึ้นต่อไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ในลักษณะวงจร
เสรมิแรงภายในตัวเองของผู้ เรยีน (บุปผชาติ  
ทัฬหิกรณ์, 2551; สุภณิดา ปุสุรนิทรค์ำ�ำ, 2551)  
ซึง่การสรา้งสรรค์ชิ้นงานที่แสดงให้เห็นการสรา้ง

ความรูท้ี่เกิดขึ้น ยังเป็นการแสดงถึงสมรรถนะ 
ในการทำ�ำงานที่ผู้เรยีนใชใ้นการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 
ได้รับการพัฒนาขึ้นดวย บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์ 
(2551) กล่าวว่า การให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสสรา้ง
ชิ้นงานน้น ผู้สอนจำ�ำเป็นต้องเตรยีมเคร ื่องมือ 
สร้างที่ เหมาะสม เพื่ อผู้ เร ยีนจะสามารถนำ�ำ
เคร ือ่งมือนั้น ๆ ไปใชส้รา้งความรูห้รอืชิ้นงานที่มี
ความหมายต่อตนเอง ถึงแม้ว่าผู้เรยีนจะได้รบั
เคร ื่องมือชนิดเดียวกันแต่ชิ้นงานแตกต่างกัน
ตามจินตนาการ ความคิด และความสามารถ
ในการแก้ปัญหาของแต่ละคนที่แตกต่างกันไป  
เป็็นการส่่งเสริมิการคิิดสร้า้งสรรค์์ อย่่างไรก็็ตาม 
การสร้า้งชิ้้�นงานของผู้้�เรียีนจะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งความ
รู้้ �ได้้นั้้�น ยัังขึ้้�นอยู่่�กับบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
หรือืบริบิททางสัังคม เช่น่ การให้้ผู้้�เรียีนได้้มีีทาง
เลืือกหลายทางเลืือก ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนได้้มีีโอกาสสร้า้ง
ชิ้้�นงานที่่�ตนเองสนใจ ส่่งผลให้้ผู้้�เรียีนเต็็มใจที่่�จะ
สร้า้งชิ้้�นงานให้้สำำ�เร็จ็ แม้้ต้้องเผชิญิกัับปััญหาหรือื
ความยากลำำ�บากมากมาย โดยความหลากหลาย 
ในกลุ่่�ม ผู้้� เรี ยีน ช่่วยให้้ ผู้้� เรี ยีนได้้ เรี ยีนรู้�การ 
มีีปฏิิสััมพัันธ์์ การช่่วยเหลืือ การแบ่่งปััน และ 
การเรียีนรู้�จากกัันและกััน และห้้องเรียีนที่่� มีี
บรรยากาศความเป็็นกันเอง ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนรู้�สึก
ผ่่อนคลาย อบอุ่่�น และปลอดภัย ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจาก 
ผู้้�เรียีนสามารถสอบถามหรือืปรึกึษาเพ่ื่�อนและครูู
ได้้ตลอดเวลา

ทฤษฎีการเชื่อมโยงความรู ้ (Connec-
tivism) โดย Siemens (2005) ได้อธบิายว่า  
ทฤษฎีีการเชื่่�อมโยงความรู้้ �เป็็นทฤษฎีีที่่�รองรับั 
ความรู้้ �ที่่�มีีการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงจากการค้้นพบสิ่่�ง
ใหม่ ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ในทุกุวััน ทำำ�ให้้ความรู้้ � 
ที่่� มีีอยู่่�นั้้� นมีอายุุการใช้้งานที่่�สั้้� นลง ความรู้้ �ที่่� 
ทัันสมััยในปััจจุุบัันกลายเป็็นความรู้้ �ที่่� ล้้าสมััย 
ในเวลาอัันรวดเร็ว็ เน่ื่�องจากเทคโนโลยีมีีีการพััฒนา 
เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา จึึงทำำ�ให้้คนเรามีีความ
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จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเรียีนรู้�ตลอดชีีวิติ องค์์ความรู้้ � 
ที่่�มีีวิวิััฒนาการอยู่่�ตลอดเวลา ข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีี
จำำ�นวนมหาศาลทำำ�ให้้ไม่่สามารถจะเรียีนรู้�เฉพาะ 
ในห้องเรียีนได้้ตลอดไป มนุุษย์์จำำ�เป็็นต้องปรับั
ตััวในการดำำ�รงชีวีิติให้้มีีความสอดคล้้องกัับสัังคม 
ที่่�เปลี่่�ยนไป และมีีความรู้้ �ที่่�ทัันกับกาลเวลาและ 
ยุุคสมััย ทฤษฎีีการเชื่่�อมโยงความรู้้ � แสดงให้้เห็็น
ถึึงการได้้มาจากการเรียีนรู้� การได้้มาซึ่่�งความรู้้ � 
ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิม เป็น็ความรู้้ �ที่่�มาจากความคิิด
ที่่�หลากหลายที่่�มีีกระบวนการเชื่่�อมโยงสารสนเทศ 
ผ่านเคร ือ่งมือที่ไม่ใช่มนุษย์ อย่างไรก็ตามการ 
เชื่่�อมโยงเป็น็การเรียีนรู้�ที่่�ต่่อเน่ื่�องจากการหาข้อ้มููล 
ความคิิด และแนวคิด โดยผู้้�เรียีนเป็็นผู้�ปฏิิบััติิ 
สมรรถนะของผู้้�เรียีนมุ่่�งเน้้นไปที่่�การเชื่่�อมโยง 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเครือืข่่ายระหว่่างบุุคคล เทคโนโลยีี  
และที่่�สำำ�คัญคืือความคิิด ทำำ�ให้้เห็็นกระบวนการ
ทางความคิิด การเปลี่่�ยนแปลงภายใน และผลลััพธ์ ์
ของความรู้้ �ที่่�เกิิดขึ้้�น

กระทรวงศึึกษาธิิการ กำำ�หนดสมรรถนะที่่� 
เป็็นพื้้�นฐานที่่�นัักเรียีนทุุกคนต้องได้้รับัการพััฒนา 
ให้้เป็็นความสามารถติิดตัวเม่ื่�อจบการศึึกษา 
มีีลัักษณะเป็็นสมรรถนะข้้ามสาระการเรียีนรู้� 
หรือืคร่่อมวิชิา สามารถพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ 
ผู้้�เรียีนได้้ในสาระการเรียีนรู้�ต่าง ๆ ที่่�หลากหลาย 
หรือืสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนา 
ผู้้�เรียีนให้้เรียีนรู้�สาระต่่าง ๆ ได้้ดีีขึ้้�น เป็็นสมรรถนะ 
ทีมี่ลักษณะ “content - free” คือ ไม่ขึ้นกับเนื้อหา
สาระของศาสตรใ์ด ๆ อย่างไรก็ตามสมรรถนะหลัก
โดยตัวมันเองไม่ได้ปราศจากความรู ้ แต่ความรู ้
ที่ เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะหลักจะเป็น
องค์ความรู ้เชิงกระบวนการ (Procedural  
Knowledge) ซึ่่�งเป็น็ชุดของขั้้�นตอนหรือืการปฏิิบััติิ
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายของสมรรถนะ 
นั้้�น ๆ เป็็นได้้ทั้้�งกระบวนการที่่�ใช้เ้ฉพาะศาสตร์ห์รือื 
บููรณาการข้้ามศาสตร์ ์เช่น่ ความรู้้ �ที่่�เป็็นองค์์ประกอบ 
ของสมรรถนะการ คิิดขั้้� นสูู ง เป็็นชุดความ รู้้ � 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการคิิดประเภทต่่าง ๆ เช่น่ 
การคิิดวิเิคราะห์์ การคิิดเชิงิวิพิากษ์์ และการคิิด
สร้า้งสรรค์์ กำำ�หนดเป็็น 6 สมรรถนะ ดัังภาพ

ภาพ สมรรถนะหลัก 6 ประการ
ทีม่า https://cbethailand.com/
หลักสูตร-2/กรอบหลักสูตร/ 
สมรรถนะหลัก-6-ประการ
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สมรรถนะการจัดัการตนเอง

นิิยาม การรู้้ �จััก รักั เห็็นคุณค่าในตนเอง 
และผู้้�อื่�น การพััฒนาปััญญาภายใน ตั้้�งเป้้าหมาย 
ในชีวีิติและกำำ�กับตนเองในการเรียีนรู้�และใช้ช้ีวีิติ 
การจััดการอารมณ์์และความเครียีด รวมถึึงการ
จััดการปััญหาและภาวะวิกิฤต สามารถฟ้ื้� นคืืน
สู่่�สภาวะสมดุุล (Resilience) เพ่ื่�อไปสู่่�ความ
สำำ�เร็ ็จของเป้้าหมายในชีีวิติ มีีสุุขภาวะที่่�ดีีและ 
มีสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี 

องค์ประกอบ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
การมีเป้าหมายในชีวติ การจัดการอารมณ์และ
ความเครยีด การจดัการปัญหาและภาวะวกิฤต 

สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง

นิยาม สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์  
และตัดสินใจอย่างมีวจิารญาณบนหลักเหตุผล 
อย่างรอบด้าน โดยใชคุ้ณธรรมกำ�ำกับการตัดสินใจ
ได้อยา่งมีวจิารณญาณ มีความสามารถคิดอยา่งเป็น 
เหตุเป็นผลด้วยความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของ 
สรรพส่ิงทีอ่ยู่รว่มกันอย่างเป็นระบบ ใชจ้นิตนาการ
และความรู ้สร้างทางเลือกใหม่ เพื่อแก้ปัญหา 
ที่ซบัซอ้นได้อย่างมีเป้าหมาย

องค์ประกอบ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
(Critical Thinking : HOT-CTC) การคิดเชิง
ระบบ (System Thinking : HOT-STM) การคิด
สรา้งสรรค์ (Creative Thinking : HOT-CRT) 
การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking : 
HOT-PRB) 

สมรรถนะการสื่่�อสาร

นิยาม มีความสามารถรบัรู ้รบัฟัง ตีความ และ
ส่งสารด้วยภาษาต่าง ๆ  ทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา  
โดยใช้กระบวนการคิด ซึ่งจะนำ�ำไปสู่การเรยีนรู ้ 
ความเข้าใจ ในระบบคุณค่า การแก้ปัญหารว่มกัน
ผ่านกลวธิกีารสื่อสาร อย่างฉลาดรู ้สรา้งสรรค์ มีพลัง 
โดยคำ�ำนงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคม

องค์ประกอบ การรับสารอย่ า ง มีส ติ 
และถอดรหัสเพื่อให้เกิดความเข้าใจ การรบัส่ง
สารบนพื้นฐานความเข้าใจและความเคารพใน 
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง การเลือก
ใช้กลวธิีการสื่อสารอย่างเหมาะสมโดยคำ�ำนงถึง 
ความรบัผิดชอบต่อสังคมเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
ในการสื่อสาร 

สมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม 

นิยาม สามารถจัดระบบและกระบวนการ
ทำ�ำงาน กิจการ และการประกอบการใด ๆ  
ทั้งของตนเอง และรว่มกับผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังทำ�ำงานเป็นทีม มีแผน ขั้นตอน ให้บรรลุผล
สำ�ำเรจ็ตามเป้าหมาย มีภาวะผู้นำ�ำ มีความโปรง่ใส  
ตรวจสอบได้ มีการประสานความคิดเห็นทีแ่ตกต่างสู่
การตัดสินใจและแก้ปญัหาเปน็ทมี อยา่งรบัผิดชอบ 
ร่วม กัน สร้างความสัมพันธ์ที่ด และจัดการ 
ความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ทียุ่่งยาก

องค์์ประกอบ เป็็นสมาชิกิทีมีที่่�ดีีและมีีภาวะ
ผู้้�นำำ� กระบวนการทำำ�งานแบบร่่วมมืือรวมพลััง 
อย่่างเป็็นระบบ สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่� ดีีและ 
การจัดัการความขััดแย้้ง 

สมรรถนะการเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง

นิิยาม การปฏิิบััติิตนอย่่างรับัผิิดชอบในฐานะ
พลเมืืองไทยและพลโลก รู้้ �เคารพสิิทธิเิสรีภีาพของ
ตนเองและผู้้�อื่�น เคารพในกฎกติิกาและกฎหมาย 
มีีส่่วนร่ว่มทางสัังคมอย่่างมีีวิจิารณญาณ อยู่่�ร่ว่ม
กัับผู้้�อื่�นท่า่มกลางความหลากหลาย เห็็นคุณค่าของ
ศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุุษย์์ มีีบทบาทในการตััดสินใจ
และสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม โดยยึึดมั่่�น
ในความเท่่าเทีียมเป็็นธรรม ค่่านิิยมประชาธิปิไตย 
และสัันติวิธิีี

องค์์ประกอบ  พลเมืื อง รู้้ �เคารพสิิทธิ ิ
พลเมืืองรับัผิิดชอบต่่อบทบาทหน้าที่่� พลเมืือง 
มีีส่่วนร่ว่มอย่่างมีีวิจิารณญาณ พลเมืืองผู้้�สร้า้ง 
การเปลี่่�ยนแปลง 
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สมรรถนะการอยูร่ว่มกับธรรมชาติและวทิยาการ
อย่างยั่งยืน

นิิยาม  มีีความเข้้ า ใจพื้้� นฐานเกี่่� ยวกับ
ปรากฏการณ์์ของโลกและเอกภพและความสััมพัันธ์์
ของคณิิตศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์์และธรรมชาติิ 
ในชีีวิ ติประจำำ�วัน ใช้้และรู้้ �เท่่ าทัันวิทิยาการ
เทคโนโลยีี มีีความอยากรู้้ � อยากเห็็น ช่า่งสัังเกต 
เห็็นคุณค่า สามารถแก้้ปััญหา หรือืสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมได้้ เพ่ื่�อการดำำ�รงชีีวิติและอยู่่�ร่ว่มกัับ
ธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

องค์์ประกอบ การเข้้าใจปรากฏการณ์์ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นบนโลกและในเอกภพ การเชื่่�อมโยง 
ความสััมพัันธ์์ของคณิิตศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์ ์
เพ่ื่�อการอยู่่�ร่  ่วมกัันกับธรรมชาติิอย่่างยั่่� งยืืน  
การสร้า้ง ใช้้ และรู้้ �เท่่าทัันวิทิยาการเทคโนโลยีี  
การมีีคุุณลักษณะทางคณิิตศาสตร์แ์ละวิทิยาศาสตร์์

สำำ�หรับัการเข้า้ใจระบบธรรมชาติิและการอยู่่�ร่ว่มกััน
อย่่างยั่่�งยืืน 

สมรรถนะหลัก 6 ด้้าน แสดงให้้เห็็นทิศิทาง
ของการจััดการศึึกษาไทยโดยเฉพาะการพััฒนา
ผู้้�เรียีนในโลกยุุคเปลี่่�ยนผ่่านที่่�มีีความสอดคล้้อง
กัับกระแสของโลกที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับสมรรถนะ
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง สมรรถนะการจััดการตนเอง 
สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง สมรรถนะการสื่่�อสาร 
สมรรถนะการรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม สมรรถนะ
การเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง สมรรถนะการอยู่่� 
ร ่วมกับธรรมชาติและวทิยาการอย่างยั่งยืน  
โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรยีนทั้งศักยภาพของตนเอง 
ศักยภาพในการอยู่ ร ่วม กับผู้ อื่น   ตลอดจน 
ศัักยภาพในการอยู่่�ร่ว่มกัับธรรมชาติิและวิทิยาการ
อย่่างยั่่�งยืืน
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ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ฝ่าวกิฤติ 
Disruption 
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ฝ่าวกิฤติ Disruption 
ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ทศวรรษที่่�ผ่่านมาเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี﻿อย่่างก้้าวกระโดดส่งผลให้้สถาบััน และ
องค์์กรในด้านต่าง ๆ  ได้้รับัผลกระทบอย่่างใหญ่ห่ลวง 
หรือืที่่�เรียีกว่่า Business Disruption จาก
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกับ Business Disruption หรือื 
ธุุรกิิจแบบพลิิกโฉมหน้า และการหลอมรวมกััน

ของเทคโนโลยีีหรือืที่่�เรียีกว่า่ Technology Conv-
vergence จะพบว่่า แนวโน้้มทางธุุรกิิจในโลก
อนาคตจะเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสิ้้�นเชิิง หรือืเป็็น
แบบ Radical Change in all business model  
โดยพิจารณาจากปี 2000 จนถึง 2030 ซึ่ง 
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้นในหลายภาคส่วน 

ภาพที ่1 Business Disruption ในชว่งศตวรรษที่ผานมา 

เร ิม่ต้นจากโมเดลทางธุรกิจจะมีเพียงด้าน 
Media และ Telecommunication ที่เกิด 
ผลกระทบจาก Business Disruption แต่่จาก 
แนวโน้้มการทำำ�นายพบว่่าในช่ว่ง 30 ปีี จะมีีการ 
ก้้าวกระโดดของเทคโนโลยีีทำำ�ให้้ Business  
Disruption กระทบส่วนอื่น ๆ ในวงกว้างโดย
เฉพาะการสรา้งนวตักรรมเพื่อผลิตสินค้าหรอืบรกิาร 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นการสร้างตลาดใหม่  

และพลิกโฉมหนาอุตสาหกรรม และสังคม 
ส่ิงที่สำ�ำคัญที่โรงเรยีนจะต้องพัฒนาผู้เรยีน คือ  
รููปแบบการศึึกษาแบบใหม่ที่่�มีีการใช้้ประโยชน์์ 
จากเทคโนโลยีีแบบพลิิกโฉมหน้าหรือืการใช้้
เทคโนโลยีีเดิิมในรููปแบบใหม่ให้้เท่่าทัันการ
เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมแบบก้้าวกระโดดที่่�กำำ�ลัง 
จะถึึง จุุดหักศอกนำำ�มาซึ่่�งความท้้าทายอย่่าง 
ใหญ่หลวงของวงการศึึกษา และแน่่นอนว่า่ในปัจจุุบััน 
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สถาบัันทางการศึึกษาจึึงเร่ ่งปรัับตััวให้้เท่่าทััน
การเปลี่่�ยนแปลงนี้้� โดยมีีการปฏิิรููปการศึึกษาให้้
เป็็นไปตามบริบิทของสัังคมเกิิดการปรับัตััวของ 
ผู้สอน สภาพแวดล้อม และบรบิททีแ่ตกต่างกันไป 
ซึ่งการศึกษาถือได้ว่าเป็นระบบอนุรกัษ์นิยมมาก
ที่สุดก็ว่าได้ที่จะเปล่ียนแปลง ในบางประเทศ 
การเปล่ียนแปลงการจัดการเรยีนการสอนได้รบั
การดำ�ำเนินการโดยเป็นอิสระ ขาดการทดสอบหรอื
การประเมินผลที่เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามมี 
การโต้แย้งทางการศึกษาว่า นวตกรรมควรเป็นไป 
ในทิศทางใด ซึ่งต้องมองถึงข้อเท็จจรงิเป็นหลัก  
โดยข้้อเท็็จจริงิหนึ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจน 
คืือ ระบบการศึึกษากำำ�ลังเผชิญิกัับปััญหาร้า้ยแรง 
ซึ่่�ง ถ้้าไ ม่่ เร่ ่งแก้้ไขจะส่่งผลต่่อความเสี่่� ยงต่่อ 
การล้้มเหลวทางการศึึกษาซึ่่�งต้้องมองถึึงอนาคต 
การเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ความก้้าวหน้า 
ทางสัังคมและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ตั้้�งแต่่กลางศตวรรษ
ที่่� 20 ระบบการศึึกษาได้้ขยายจำำ�นวนมหาศาล 
ตามจำำ�นวนประชากรมนุษุย์ ์และไม่่เคยสููงมากเท่า่นี้้� 
มาก่่อน  ประเทศพััฒนาแล้้ว และประเทศกำำ�ลัง
พััฒนายัังคงมุ่่�งมั่่�นอย่่างไม่่ลดละในการขยายระบบ 
การศึึกษาโดยสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการศึึกษาเป็็น 
ส่่วนประกอบที่่�จำำ�เป็็นของความทัันสมััย และ 
ความคืืบหน้าเพ่ื่�อผลประโยชน์์ต่่อบุุคคล และสัังคม 
ซึง่ปญัหาของการศึกษาทีเ่ผชญิหนาอยู่ในปจัจุบันน 
คือ  การแข่ ง ขัน ในการจัดการ ศึกษาอย่ า ง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างชัดเจน 
(Productivity and efficiency) ซึ่งหมายถึง  
ความสมดุลระหวางการลงทุนทางการศึกษากับ
ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีไ่ด้ต้องคุ้มค่า

	นว ตกรรมด้านการศึกษาเป็นส่วนหนง 
ของนวตกรรมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่สำ�ำคัญ  
ซึ่งในช่วงสองสามทศวรรษที่ผานมานวัตกรรม 
ได้รบัการยกย่องวา่เปน็ส่ิงที่สำ�ำคัญยิง่ เพราะปัจจยัใน
การรกัษาความสามารถในการแข่งขันในเศรษฐกิจ 

โลกาภิวัตน์ นวตกรรม คือ ศักยภาพที่มาต่อยอด 
ในการทำ�ำธุรกิจ และความสามารถในการปรบัตัว 
ใ ห้ เข้ า กับสภาพแวดล้อมที่ เป ล่ียนแปลงไป  
(Damanpour และ Gopalakrishnan, 1998; 
Hargadon and Sutton, 2000) ทั้งนโยบาย 
และทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรมมีการเน้นที่ภาค
ธรุกิจ (Lekhi, 2007) ธรุกิจต้องคิดค้นเพื่อให้ทนั
กับความต้องการต่อการแข่งขันโดยการนำ�ำเสนอ
ผลิตภัณฑห์รอืบรกิารใหม่ ๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธภิาพ
กระบวนการผลิต และการดำ�ำรงอยู่ขององค์กรจาก
ทีไ่ด้กล่าวไปจงึเกิด  “ความจำ�ำเป็นด้านนวตักรรม” 
จากภาคเอกชนมากกว่าทางภาคการศึกษา เพราะ 
การศึกษามีแนวโน้มที่จะไม่ดำ�ำเนินการภายใต้ 
ตลาดการแข่งขันหรอืมีแรงจูงใจเดียวกันกับการ
คิดค้นส่ิงใหม่ ๆ ในฐานะธุรกิจ (Lekhi, 2007)  
ในหลายประเทศมีการผลักดันนวัตกรรมในดาน
การศึกษาเพื่อเพ่ิมมูลค่าของการลงทุนของภาครฐั 
และมีนโยบายกลยุทธน์วัตกรรมแห่งชาติรวมถึง 
ข้อกำ�ำหนดสำ�ำหรบันวัตกรรมในภาครฐัมากขึ้น เชน่ 
ออสเตรเลีย ฟินแลนด เนเธอรแ์ลนด นอรเ์วย์ 
และสหราชอาณาจักร เมื่อพิจารณาจากข้อมูล
ประชากร ความคาดหวังของประชาชนสูงขึ้น 
ในการให้บรกิารของรฐับาลหมายถึงภาครฐัต้องการ
การบรกิารหรอืการแก้ปญัหาทีเ่ปน็นวตกรรมใหม่ ๆ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�ำงาน และเพ่ิมความพึง
พอใจของประชาชน เช่นเดียวกับที่ประชาชน 
คาดหวังให้ด้านการศึกษาที่เป็นบรกิารของรฐัเป็น
ส่วนขับเคลื่อนนวัตกรรม และเป็นแรงผลักดัน
สำ�ำคัญสำ�ำหรบัผลประโยชน์ด้านต่าง ๆ ของชาติ 

สำ�ำหรบัหลายปีที่ผานมานวัตกรรมทางการ
ศึกษาที่จะเข้ามาปรบัปล่ียนรูปแบบการสอนให้
เทา่ทนัการ Disruptive เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ 
ในมุมมองผู้เขียน ความพยายามในการปรบัตัวของ
โรงเรยีน ผู้สอน นักเรยีน ผู้บรหิารภาครฐัต่าง ๆ  
ก็ได้ให้ความสนใจและนำ�ำเทคโนโลยีเหล่านั้นมา
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ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
เพ่ิมขึ้นอย่างเห็นได้ชดั 

นวััตกรรมทางเทคโนโลยีีการศึึกษาที่่�ควรจะ
พููดถึงในยุค Disruptionนี้้�มีีหลากหลายนวัตักรรม 
ซึ่่�งผู้้�เขีียนได้้คััดสรรมานำำ�เสนอเพ่ื่�อให้้ผู้้�อ่านได้้นำำ�
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเหล่านี้้�นำำ�ไปประยุุกต์์ 
ใช้ใ้นการเรียีนการสอน โดยขอบเขตของบทความ
จะประกอบไปด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใน  

2 เรื่่ �องได้้แก่่ 

1.	 Augmented Reality Technology:  
ART และ Virtual Reality: VR 

2.	 Robot Assistant Instruction

โดยทั้ง 2 เร ือ่งนี้นบว่าเป็นความทันสมัย 
ของโลกในยุคปัจจุบันที่นำ�ำเอานวตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใชใ้นการเรยีนการสอน 

Augmented Reality Technology: ART และ Virtual Reality: VR 

การนำำ�เสนอมโนทััศน์์และข้้อมููลแก่่ผู้้�เรียีน 
ในรููปแบบของการใช้ส่้ื่�อการสอนประเภทหนังสืือ
และโสตทััศนวัสดุุมาใช้้ในการเรียีนการสอน
เพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�เรียีนเกิิดความรู้้ � ความเข้้าใจตาม
วััตถุุประสงค์์ของการเรียีนรู้�อย่่างที่่�ผู้้�สอนได้้ตั้้�งไว้ ้ 
แต่่ในปััจจุุบัันได้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเสมืือนจริงิ
มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนประสบการณ์์การเรียีนรู้�แก่่ 
ผู้้�เรียีนนับตั้้�งแต่่ปีี 2531 เป็็นต้นมา โดยเทคโนโลยีี
เสมืือนจริงิ (Augmented Reality Technology : 
ART) หรือืเทคโนโลยีีความจริงิเสมืือน (Virtual 
Reality : VR) เป็็นวิวิััฒนาการของเทคโนโลยีี 
ที่เร ิม่จากการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีสำ�ำหรบั 
การทหารและจำำ�ลองการบิินของประเทศสหรัฐั 
อเมรกิา ระหวา่งปี ค.ศ. 1960 - 1969 และถูกนำ�ำ
มาใช้ในดานคณิตศาสตรห์รอืวศิวกรรมศาสตร ์
ที่ผู้ เรยีนไม่จำ�ำเป็นต้องคร่ำ�ำเคร่งอยู่กับหนงสือ 
ตำ�ำราหรอืการคำ�ำนวณอีกต่อไป แต่ผู้เรยีนสามารถ 
ใช้ความเสมือนจรงิมาใช้ในการเรยีนรู ้ เพราะ
เทคโนโลยีเหล่าน้ีสามารถทำ�ำให้เนื้อหากลายเป็น
ส่ิงเสมือนจรงิที่เราสามารถเห็นได้อย่างชัดเจน
มากกว่าการอ่านหรอืศึกษาจากโสตทศันวสดุอื่น ๆ 
เทคโนโลยีที่ใชส้ำ�ำหรบัเสมือนจรงิและโลกเสมือน 
ที่่�สร้า้งขึ้้�นมาจะผสานเข้า้ด้้วยกัันผ่่านซอฟต์แวร์แ์ละ
อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อต่่าง ๆ โดยเป็็นการสร้า้งข้้อมููล
ขึ้้�นมาอีีกชุุดหนึ่่�งซึ่่�งประกอบเข้้าเป็็นโลกเสมืือน  

(Virtual World) เชน่ ข้อความ ตัวอักษร ภาพกราฟิก 
อาทิ รูปทรงต่าง ๆ ที่เป็นสามมิติ ให้ผนวกและ 
ซอ้นทบักับภาพจรงิที่ฉายบนกล้อง

สำ�หรับประเภทของเทคโนโลยีเสมือนจรงิ
สามารถแบ่งได้ดังน้ี

1.	 แบบที่่� ใช้้ภาพสััญลัักษณ์์ โดยภาพ
สััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้จะนิิยมเรียีกว่่า AR Code﻿ หรือื 
ตัว Marker โดยใชก้ล้องเว็บแคมในการรบัภาพ
สัญลักษณ์และโปรแกรมจะวเิคราะห์ข้อมูลประมวล
ผลภาพออกมาเป็นสามมิติให้ปรากฏบนหนาจอ
คอมพิวเตอร ์

2.	 แบบที่ใช้ระบบพิกัด เป็นการจับพิกัด 
ของสถานที่แล้วจะปรากฏข้อมูลภาพสามมิติที่ถูก
ระบุไวต้ามพิกัดน้นให้เห็นบนหนาจอคอมพิวเตอร ์

3.	 Avatar-based virtual reality เป็นการ
นำ�ำเสนอสภาพแวดล้อมเสมือนจรงิในรูปแบบโลก
เสมือนจรงิและตัวอวตารหรอื Avatar เป็นลักษณะ
ของตัวตนแบบ picons (Personal icons)  
ซึ่งผู้ใช้งานมีตัวตนตามรูปแบบที่ตนเองกำ�ำหนด 
โดยสามารถสรา้งรูปแบบตัวตนขึ้นบนระบบและ
เข้าสู่โลกเสมือนจรงิ สำ�ำหรบัโลกเสมือนจรงินั้น 
ผู้้�ใช้ง้านสามารถสร้า้งสภาพแวดล้อมตามที่่�ตนเอง 
ต้้องการได้้เช่น่กัน เป็็นลักษณะการแสดงผลด้้วย  
Graphical representation 
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ภาพที ่2 สภาพแวดล้อมเสมือนจรงิในรูปแบบโลกเสมือนจรงิ

4)	 True Immersive Virtual Reality  
เป็นระบบความเสมือนจรงิสำ�ำห รับผู้ ใช้ ส่วน
บุคคลด้วยเทคโนโลยีหนาจอแบบสวมหัวหรอื 
Head-Mounted Display (HMD) ซึง่มีลักษณะ
เป็นที่สวมศีรษะและมีจอป้อนภาพ โดยจะแสดง
ภาพให้รบักับความเคลื่อนไหวทำ�ำให้ผู้ใชรู้สึ้กเหมือน
เข้าไปอยู่ในโลกเสมือนจรงิ

ตัั ว อ ย่่ า ง ห้้ อ ง เรี ยี น อัั จ ฉ ริ ยิ ะ เ ส มืื อ น 
เพื่่�อส่่งเสริมิทัักษะการเรียีนรู้้� ในศตวรรษที่่� 21  
ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริงิจััดสภาพแวดล้้อม 
เพื่่�อการเรียีนการสอน

ห้องเรยีนอัจฉรยิะเสมือนเพื่อส่งเสรมิทักษะ
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะการเรยีนรู ้
และนวัตกรรมสำ�ำหรับผู้ เรยีนระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบเทคโนโลยีเสมือนได้แก่ 3D 
virtual world พัฒนาด้วยโปรแกรม Opemsimu-
lator ผสานกับระบบการจดัการเก่ียวกับการบรหิาร
การเรยีน LMS พัฒนาด้วยโปรแกรม Moodle 
และ Moodle plug in ทีพั่ฒนาขึ้นมาโดยเฉพาะ  
เพื่อให้จดัการห้องเรยีนได้ทุกที่ทุกเวลา ประกอบ
ไปด้วย

1.	 ร ะ บ บ ก า ร เรี ยี น รู้้�   ป ร ะ ก อ บ ด้้ ว ย 
เครื่่� องมืือที่่�ประกอบด้้วยการสร้า้ง Online Mind 
map และ Online Blackboard ที่่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีน
สามารถวาดภาพหรือื Scan ภาพ เพ่ื่�อช่ว่ยกัันแสดง
ความคิิดนอกกรอบหรือืไอเดีียใหม่ ๆ 

ภาพที ่3 Online Mind map และ Online Blackboard

	 1.1		 เคร ือ่งมือการบรหิารจดัการชั้นเรยีน 
ในหองเรยีนอัจฉรยิะเสมือนที่พัฒนาขึ้น ใชร้ะบบ 
การติดตามผู้เรยีนของระบบการจัดการเรยีนรู ้
(Learning Management System หรอื LMS) 
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ทีพั่ฒนารว่มกับการใชง้านระบบโลกเสมือนสามมิติ 
โดยสามารถใชใ้นการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ทีเ่กิด
ขึ้นในระหวา่งการเรยีน และตรวจสอบการเข้า และ
ออกจากชั้นเรยีนของผู้เรยีนได้ 

	 1.2	 เคร ือ่งมือที่พัฒนาขึ้นสำ�ำหรบัการ 
ใช้ระบบ Cloud computing ของห้องเรยีน
อัจฉรยิะเสมือนที่พัฒนาขึ้นน้น มีการใช้งานใน
ลักษณะของการจดัเก็บเอกสารออนไลน์ที่ผู้เรยีน
สามารถเข้าถึง และแก้ไขงานรว่มกันได้

2.	 ระบบการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
และเทคโนโลยีอัจฉรยิะ 

	 2.1	 เคร ื่องมือสำ�ำหรับเข้าชมเว็บไซต์ 
สื่อส่ิงพิมพ์ออนไลน์ สื่อบุคคล โดยการสื่อสารผ่าน
ออนไลน์และสื่อมัลติมีเดียของห้องเรยีนอัจฉรยิะ
เสมือนที่พัฒนาขึ้นมานั้น ใช้การเข้าชมผ่านเว็บ
บราวเซอรจ์ำ�ำลองจากคอมพิวเตอร ์ และแท็บเล็ต
ในจุดต่าง ๆของห้องเรยีนอัจฉรยิะเสมือน เช่น  
ห้องสมุด หรอืห้องประชุมย่อย โดยบราวเซอร์
จำ�ำลองจะทำ�ำการเรยีกใชง้านเวบ็ไซต์จรงิจากภายนอก
ห้องเรยีนเสมือนให้ผู้เรยีนชมในโลกเสมือนได้ผ่าน
รา่งอวตารของผู้เรยีน นอกจากน้ีในการทำ�ำกิจกรรม
การเรยีนต่าง ๆ ผ่านระบบ

ภาพที ่4 การเข้าชมผ่านเวบ็บราวเซอรจ์ำ�ลองจาก
คอมพิวเตอร ์และแทบ็เล็ตในจุดต่าง ๆ 

ภาพที ่5 การปรกึษาหารอืรว่มกัน 
ผ่านระบบห้องเรยีนอัจฉรยิะเสมือน

	 2.3. เคร ือ่งมือ Chat ผู้เรยีนใชใ้นการ
ปรกึษาหารอืรว่มกันผานระบบห้องเรยีนอัจฉรยิะ
เสมือนโดยสามารถเก็บ Log เพื่อให้ผู้สอนนำ�ำมา
ตรวจสอบ และพิจารณาทกัษะทีเ่กิดขึ้นของผู้เรยีน
ในหองเรยีนอัจฉรยิะเสมือนได้

3. ระบบการเข้าถึงข้อมูลการเรยีนรูจ้าก
ห้องเรยีนอัจฉรยิะผ่านส่ือ 

	 3.1.	 เคร ือ่งมือสำ�ำหรบัฉายวดีิโอในหอง 
เรียีนอัจฉริยิะเสมืือนที่่�พััฒนาขึ้้�นมา เป็็นการแสดง 
วิดีิีโอผ่่านเทคโนโลยีีสตรีมีมิ่่�ง โดยการนำำ�วิดีิีโอที่่�
ต้้องการเผยแพร่อั่ัปโหลดขึ้้�นสู่่�เซิริ์ฟ์เวอร์ ์แล้้วถ่ายโอน 
ข้้อมููลให้้ผู้้�เรียีนชมได้้ผ่่านโลกเสมืือนโดยไม่่ต้้อง 
ดาวนโหลดไฟล์ลงเคร ือ่ง และวดีิโอสามารถแสดง 
บน Mobile Application ใน Smart Phone

	 2.2.	 เคร ือ่งมือ Webboard ในระบบ
ห้องเรยีนอัจฉรยิะเสมือน โดยผู้เรยีนสามารถ 
สรา้งกระทู้ และแสดงความคิดเห็นรวมทั้งแสดง 
ผลงานทีไ่ด้ดำ�ำเนินการ

 ภาพที ่6 การแสดงวดีิโอผ่านเทคโนโลยีสตรมีม่ิง

	 3.2	 เคร ือ่งมือช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้
โดยเม่ื่�อผู้้�เรียีนเรียีนครบตามที่่�ผู้้�สอนกำำ�หนดจะ
ปรากฏข้้อมููลแสดงให้้ทราบว่่าผู้้�เรียีนได้้เรียีนบรรลุุ
ตามเป้้าหมาย ได้้แก่่ การขึ้้�นระดัับหรือืที่่�เรียีกว่่า 
Level up
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	 3.3	 เคร ื่องมือในการช่วยการเรยีนรู ้
เพื่ อให้ผู้ เร ยีนสามารถจับประเ ด็นสำ�ำ  คัญใน 
Streaming video ได้แก่ Interactive question 
และ Concept summary

ภาพที ่8 การรายงานผลงานนวัตกรรม 
โดยจดัทำ�ในรูปแบบ e-Portfolio 

 ภาพที ่7 Streaming video, Interactive question  
และ Concept summary 

4.	 ระบบการทดสอบ และการประเมิน 

	 4.1	 เคร ือ่งมือสะท้อนคิดในส่วนของ
ภาพรวมจะปรากฏในหองเรยีนอัจฉรยิะเหมือนผาน
ตัวอวตาร และเคร ือ่งมือสะทอ้นคิดบน Blog ซึง่จะ

Robot Assistant Instruction หรอื หุ่นยนต์ชว่ยสอน

การศึึกษาในปััจจุุบัันมีการพััฒนาอย่่าง
ก้้าวหน้าในหลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งทัักษะการสอนและ
อุุปกรณ์์ เครื่่ �องมืือทางเทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นผลมา 
จากการศึึกษาค้้นคว้้า ทดลองประดิิษฐ์์คิิดค้น 
สิ่่�งต่่าง ๆ  โดยอาศััยความคิิด ความรู้้ �ทางวิทิยาศาสตร์ ์
และคิิดสร้า้งสรรค์์หรือืกรรมวิธิีีใหม่ ๆ ซึ่่�งต่่าง
ไปจากที่่�เคยปฏิิบััติิมาเพ่ื่�อใช้้ในการแก้้ปััญหาใน
การปฏิิบััติิงานต่าง ๆ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิด 
การเรียีนรู้�และกิิจกรรมการเรียีนการสอนที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ซึ่่�งได้้มีีการนำำ�นวัตกรรมการจัดัการเรียีนการสอน 

แสดงส่วนทีเ่ปน็การสะทอ้นคิดในแต่ละขั้นตอนโดย
ผู้เรยีนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นตนเองบน
ระบบน้ีได้

	 4.2 เคร ือ่งมือ Inno Smart Report (ISR) 
และ Inno Smart Portfolio (ISP) จดัเป็นกลุ่ม
เคร ือ่งมือประเภท Inno Ed Tools (IET) ซึง่ได้
พัฒนาขึ้นโดยจดัทำ�ำเปน็ Plug in เสรมิในระบบการ
จดัการเรยีนการสอน (LMS) ใชใ้นการตรวจสอบ
ทักษะของผู้เรยีนที่ได้จากการสะท้อนคิดเป็นระยะ
ของการเรยีน และสามารถจดัทำ�ำออกมาเป็นการ
รายงานผลงานของผู้เรยีนโดยจัดทำ�ำในรูปแบบ 
e-Portfolio และ Printed Portfolio

แบบใหม่ ๆ เข้้ามาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิภิาพในการเรียีนรู้� จากที่่�ผ่่านมาได้้มีีการใช้้
ชุุดการสอน คอมพิิวเตอร์มั์ัลติิมิิเดีีย คอมพิิวเตอร์์
ช่ว่ยสอน บทเรียีนแบบโปรแกรม จากความเจริญิ
ก้้าวหน้าของเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ ์ และ IoT 
(Internet of Thing) หุ่่�นยนต์ช่ว่ยสอน จึงึได้้ถููก
นำำ�มาใช้ใ้นวงการศึึกษามากขึ้้�นเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
ให้้กัับการเรียีนการสอนหรือืพื้้�นที่่�ที่่�ขาดแคลน
บุุคลากรทางการศึึกษา 
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หุ่่�นยนต์ (Robot) คืือ เครื่่ �องจัักรกลชนิิด
หนึ่่�งที่่�มีีลัักษณะโครงสร้า้งและรููปร่า่งแตกต่่างกััน
และมีีความคล้้ายคลึึงกัับมนุุษย์์ หุ่่�นยนต์ในแต่่ละ
ประเภทจะมีีหน้าที่่�การทำำ�งานในด้านต่าง ๆ  ตามการ
ควบคุุมโดยตรงของมนุษุย์์ การควบคุุมระบบต่่าง ๆ  
ในการสั่่�งงานระหว่่างหุ่่�นยนต์และมนุุษย์์สามารถ
ทำำ�ได้้ทั้้�งทางอ้้อมและอััตโนมัติิ หุ่่�นยนต์ช่ว่ยสอน
จึงึเป็็นอีกนวััตกรรมหนึ่่�งที่่�เป็็นเครื่่ �องจักัรกลและ
สามารถทำำ�งานได้้เป็็นอัตโนมัติิหรือืใช้้การบัังคัับ
เพ่ื่�อช่่วยให้้การเรียีนการสอนเกิิดประสิิทธิิภาพ 
มากขึ้้�น (Spektor-Precel, K. and Mioduser,  
D, 2015; Adams, 2002)

1. ตััวอย่่างหุ่่�นยนต์์ช่ว่ยสอนเพื่่�อส่่งเสริมิความ
สามารถด้้านวิทิยาการคำำ�นวณ

ผู้้�เขียีนได้้ทำำ�วิจิัยัด้้านหุ่่�นยนต์โดยได้้รับัข้อ้เสนอ 
ทุุนวิจิััยจากสำำ�นักงานการวิจิััยแห่่งชาติิหรือื 
วช. ให้้ผลิตหุ่่�นยนต์ช่ว่ยสอนเพ่ื่�อพััฒนาทักัษะด้้าน
วิทิยาการคำำ�นวณระดัับประถมศึึกษา โดยเริ่่ �มต้้น
แนวคิดจากการเรียีนวิทิยาการจากกระดาษให้้

เป็็นระบบหุ่่�นยนต์ที่่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจการเรียีน
วิทิยาการคำำ�นวณให้้ดีีขึ้้�น โดยหุ่่�นยนต์ที่่�พััฒนาขึ้้�น 
ถููกตั้้�งชื่่�อว่่า “ชิิโระ” มีีลัักษณะเป็็นทรงกระบอก  
มีีขนาดความสููง 18.76 เซนติเมตรและมีีเส้้น 
ผ่่านศููนย์์กลาง 10 เซนติเมตรดัังภาพ โดยหุ่่�นยนต์ 
ได้้ถููกออกแบบให้้มีีพื้้�นผิวเรียีบรอบตััวสามารถติิด
สติ๊๊�กเกอร์เ์พ่ื่�อเปลี่่�ยนลวดลายของหุ่่�นยนต์ให้้เกิิด
ความน่่าสนใจและดึึงดููดความสนใจของนัักเรียีน  
ในส่วนหัวของหุ่่�นยนต์ประกอบด้้วยไฟที่่�สามารถ
แสดงสีีต่่าง ๆ ได้้ หุ่่�นยนต์ขัับเคล่ื่�อนด้วยระบบสอง
ล้้อผ่่านทางดีีซีมีอเตอร์ ์ โดยหุ่่�นยนต์จะทำำ�งานตาม
คำำ�สั่่�งผ่่านการอ่่านการ์ด์บนพื้้�น ซึ่่�งประกอบไปด้้วย
บััตรคำำ�สั่่�งทั้้�งหมด 9 แผ่่น และมีีบััตรคำำ�สั่่�งที่่�แต่่ละ
ใบมีีรายละเอีียดให้้นัักเรียีนได้้ลงมืือปฏิิบััติิ

ภาพที ่9 หุ่นยนต์ชว่ยสอน “ชโิระ”

ภาพที ่10 การจดัการเรยีนการสอนดวยหุ่นยนต์ชว่ยสอน
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บััตรคำำ�สั่่�งควบคุุมหุ่่�นยนต์และผลลััพธ์ ์
การดำำ�เนิินการ

การคำ�ำส่ัง ผลลัพธก์ารดำ�ำเนินการ

เดินตรง

เล้ียวซา้ย

เล้ียวขวา

เร ิม่ต้นการทำ�ำงานส่งสัญญาณ
ไฟสีเหลืองและสัญญาณเสียง

แล้วรอระยะเวลา 5 วนิาท ี
จากนั้นเดินตรง

หยุดการทำ�ำงาน 
ส่งสัญญาณเสียง 

และแสดงสัญญาณไฟสีขาว

ส่งสัญญาณไฟสีเขียว 
จากนั้นเดินตรง

ส่งสัญญาณไฟสีน้ำ�ำเงนิ 
จากนั้นเดินตรง

ส่งสัญญาณไฟสีแดง
จากนั้นเดินตรง

ส่งสัญญาณเสียง 
จากนั้นเดินตรง

2.	ส่ วนประกอบของหุ่่�นยนต์์ช่ว่ยสอน

	หุ่่�น ยนต์ช่ว่ยสอน “ชิโิระ” ได้้ถููกออกแบบ 
ส่่วนประกอบภายในสามารถแบ่่งออกได้้ดัังนี้้�

	 2.1	หน่ วยประมวลผลกลาง บอร์ด์ ESP 
32.3 โวล์ท

	 2.2	 ระบบขัับเคล่ื่�อนและล้้อ 
	 2.3	ส่ วนการรับัรู้้ � เช่น่ เซนเซอร์ ์และอุุปกรณ์์

ตรวจจับัสััญญาณ RFID ในการตรวจจับัคำำ�สั่่�งจาก 
บััตรคำำ�สั่่�ง เน่ื่�องจากบนการ์ด์หุ่่�นยนต์ฝัังชิฟิ RFID ที่่�มีีค่่า  
Tag ไว้ ้ซึ่่�งถููกติิดตั้้�งในส่วนด้านล่างของหุ่่�นยนต์

ภาพที ่11 อุปกรณ์หุ่นยนต์ชว่ยสอน

	 2.4	ส่ วนการแสดงผลและเสีียง ใช้อุุ้ปกรณ์์ 
บััซเซอร์ ์ (Buzzer) ในการส่่งเสีียงเพ่ื่�อสร้า้งปฏิิสััมพัันธ์์
กัับผู้้�เรียีน

	 2.5	 แหล่งจ่า่ยพลัังงาน 
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3.	 การทำำ�งานของหุ่่�นยนต์์ช่ว่ยสอน
	 การทำำ�งานของโปรแกรมควบคุุมหุ่่�นยนต์

ทั้้�งหมดสามารถเขีียนเป็็นแผงลำำ�ดับงานได้้ดัังภาพ 
โดยหุ่่�นยนต์ช่ว่ยสอนจะหยุดการทำำ�งานเม่ื่�อไม่่พบ
บััตรคำำ�สั่่�งด้้านล่าง

 4.	กิจกรรมการเรียีนรู้้�หุ่่� นยนต์์ช่ว่ยสอน
เพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถวิทิยาการคำำ�นวณ
สำำ�หรับัผู้้�เรียีนระดัับประถมศึึกษา

	 กิจกรรมการเรยีนรูหุ่้นยนต์ชว่ยสอนน้น
ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆที่มีการออกแบบ 
เพื่อพัฒนาความสามารถวทิยาการคำ�ำนวณสำ�ำหรบั 
ผู้้�เรียีนระดัับประถมศึึกษาผ่่านการแก้้ปััญหาที่่�มีี 
ความซบัซอ้นหรอืมีการกำ�ำหนดเง ือ่นไขทีแ่ตกต่างกัน 
โดยแต่่ละกิิจกรรมประกอบไปด้้วย 2 กิิจกรรมย่อ่ย 
ได้้แก่่ กิิจกรรมย่่อยที่่� 1 ให้้ผู้้�เรียีนคิดแก้้ปััญหา 
อย่่างเป็็นขั้้�นตอนโดยการลากเส้้นลงกระดาษตาม
เงื่่ �อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้จำำ�นวน 2 ข้้อ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีน
เกิิดความเข้้าใจลัักษณะของปััญหาหรือืเงื่่ �อนไข 
ที่่�กำำ�หนดไว้ ้กิิจกรรมย่อ่ยที่่� 2 ให้้ผู้้�เรียีนคิดแก้้ปัญัหา
อย่า่งเป็น็ขั้้�นตอนโดยใช้ป้ัญัหาหรือืเงื่่ �อนไขที่่�มีีระดัับ 
ความซับัซ้อ้นเช่น่เดีียวกับกิิจกรรมย่่อยที่่� 1 ผ่่าน
การระบุุคำำ�สั่่�งที่่�ใช้ใ้นการแก้้ปััญหาทีีละคำำ�สั่่�ง และ
มีีการตรวจสอบผลลััพธ์ข์องการแก้้ปััญหา โดยใช้้
หุ่่�นยนต์ช่ว่ยสอนเป็็นเครื่่ �องมืือในการแสดงผลลััพธ์์
การทำำ�งานในทันัทีอีย่่างเป็น็รููปธรรม เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรียีน
วิเิคราะห์์ข้้อผิิดพลาดหรือืผลลััพธ์ข์องคำำ�สั่่�งและ
ปรับัปรุุงแก้้ไขคำำ�สั่่�งและตรวจสอบโดยใช้หุ้่่�นยนต์
ช่ว่ยสอนจนกว่า่จะแก้้ปัญัหาได้้สำำ�เร็จ็ 

กิิจกรรมการเรียีนรู้�มีการออกแบบให้้ผู้้�เรียีน 
แก้้ปััญหาที่่� มีีระดัับความซัับซ้้อนแตกต่่างกััน 
เพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดับ ซึ่่�งได้้มีีการออกแบบเรื่่ �องราว 

เร ิม่ต้น

ต้ังค่าการทำ�ำงานอุปกรณ์ต่าง ๆ

พบการด์คำ�ำส่ัง

อ่านค่าเซนเซอรแ์ละ RFID

ควบคุมหุ่นยนต์ตามคำ�ำส่ัง

จบการทำ�ำงาน

ไม่ใช่

กิจกรรมย่อย 1 กิจกรรมย่อย 2

ข้อที ่1

ลากเส้นทาง

แก้ปัญหา

ข้อที ่2

ลากเส้นทาง

แก้ปัญหา

ระบุคำ�ำส่ังทลีะ 
ขั้นตอนในการ 

แก้ปัญหา

ตรวจสอบการ
แก้ปัญหา 

โดยใชหุ่้นยนต์ 
ชว่ยสอน

ปรบัปรุง 
แก้ไขคำ�ำส่ัง
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การดำำ�เนิินเรื่่ �องเพ่ื่�อดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรียีนระดัับ 
ประถมศึึกษา และช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนเข้้าใจสถานการณ์์
ของปััญหาได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น เรื่่ �องราวที่่�ออกแบบขึ้้�น 
เกี่่�ยวกับการผจญภััยในอวกาศโดยใช้หุ้่่�นยนต์ “ชิโิระ” 
เป็็นเพ่ื่�อนคู่่�ใจในการปฏิิบััติิภารกิิจแต่่ละกิิจกรรม  
ในแต่่ละกิิจกรรมจะมีีการใช้้แผนที่่�เดิินทางใน
ลัักษณะของตารางให้้หุ่่�นยนต์เดิินทาง ขนาด 6x6 ช่อ่ง 
มีการออกแบบพื้นสีส้มแทนพื้นดนบนอวกาศ  
เพื่อให้สอดคล้องกับเร ือ่งราวที่กำ�ำหนดไว้

ภาพที ่13 การใชภ้าพสัตวห์รอืวัตถุเป็นการด์ภารกิจ 
ในการเดินทางแก้ปัญหา

ตัวอย่างกิจกรรมการนำ�ำหุ่นยนต์มาช่วยสอน 
เร ือ่งวทิยาการคำ�ำนวณ

กิจกรรมการเดินทางในการค้นหารรีคิ  
(relic) หรอืกล่องวเิศษที่จะใชพ้าผู้เรยีนกลับมา 
ยังโลกปัจจุบันได้ ซึ่งต้องเดินทางเข้าไปในป่า 
ที่่�มีีความอัันตรายและซับัซ้อ้นมีสิ่่�งกีีดขวาง จึงึต้้อง
ใช้หุ้่่�นยนต์ในการเดิินทางผ่่านพื้้�นที่่�อัันตรายดัังกล่่าว 
ดัังนั้้�นในกิจกรรมนี้้�จะมีีสิ่่�งกีีดขวางในลักษณะของหิิน
ที่่�ขวางเส้้นทางการเดิินทางดัังภาพ ผู้้�เรียีนจะทำำ�การ 
มองภาพรวมสถานการณ์ปัญหาและวเิคราะห์ 
เส้นทางทีเ่ป็นไปได้จากจุดเร ิม่ต้นเพื่อเดินทางไปยัง 
จุุดสิ้้�นสุด โดยทำำ�เรียีงบััตรคำำ�สั่่�งทีลีะขั้้�นตอน

 ภาพที ่12 พื้นของแผนทีมี่ลักษณะเป็นพื้นดนบนดวงดาว

การแก้้ปัญัหาในแต่่ละกิิจกรรมมีีการใช้ก้าร์ด์
ภารกิิจ (ภาพสััตว์์หรือืวััตถุุต่่าง ๆ) เป็็นเป้้าหมาย 
ในการเดิินทางแก้้ปัญัหาซึ่่�งแตกต่่างกัันไปในแต่่ละ
กิิจกรรม ใบภารกิิจถููกใช้เ้ป็็นส่วนหนึ่่�งของแผนที่่�
เดิินทาง ตััวอย่่างเช่น่ ในกิจกรรมที่่� 1 จากจุุดเริ่่ �ม
ต้้นให้้ทำำ�การวางบััตรคำำ�สั่่�งลงในช่่องตารางเพ่ื่�อ 
เดิินทางไปยังัการ์ด์ภารกิิจ (ภาพสััตว์)์ การใช้ภ้าพวัตัถุุ
และสััตว์ท์ี่่�สอดคล้้องต่่อเรื่่ �องราวดำำ�เนิินเรื่่ �องจะช่ว่ย
ให้้ดึึงดููดความสนใจของผู้้�เรียีนระดัับประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 1 และตอบสนองความแตกต่่างของผู้้�เรียีน 
มีอิสระในการเลือกเส้นทางการเดินทางไปยังสัตว์ 
ทีช่ื่นชอบ ซึง่กำ�ำหนดเปน็ภารกิจในการแก้ปญัหา ภาพที่่� 14 รีรีิคิ (Object) เป็็นตัวแทนของ 

สิ่่�งของที่่�ต้้องเก็็บระหว่า่งภารกิิจ
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ภาพที่่� 15 การกำำ�หนดสิ่่�งกีีดขวางเส้้นทาง

กิิจกรรมการเดิินทางครั้้�งสุุดท้้าย มีีการออกแบบ 
การดำำ�เนิินเรื่่ �อง คืือ ได้้มีีการประกอบยานขึ้้�นมา 
และใช้้รีรีิคิในการข้้ามเวลาเพ่ื่�อกลัับไปสู่่�ปััจจุุบััน 
จึงึต้้องค้้นหาส่่วนประกอบของยานอย่า่งน้้อย 2 ชิ้้�น 
ได้้แก่่ ใบพััด ล้้อ และประแจ แต่่เน่ื่�องด้้วยหุ่่�นยนต์ 
นั้้� นทำำ�งานมาอย่่ าง ต่่อเ น่ื่� องจึึง มีีพลัังงานใน 
การเดิินทางจำำ�กัด จึงึต้้องมีีการคำำ�นวณระยะทาง 
ในการเดิินทางของหุ่่�นยนต์ให้้เพีียงพอต่่อการออกไป 
ค้้นหาส่่วนประกอบของยาน ดัังนั้้�นในกิจกรรมนี้้� 
จึงึกำำ�หนดส่วนประกอบของยานเป็็นการ์ด์ภารกิิจ 
ดัังภาพ และผู้้�เรียีนเลืือกเป้้าหมายเป็็นการ์์ด 
ภารกิิจจำำ�นวน 2 เป้้าหมาย และทำำ�การเดิินทาง 
ไปยัังเป้้าหมายดัังกล่่าวโดยจำำ�กัดจำำ�นวนบัตรคำำ�สั่่�ง 
แต่่เพิ่่�มเติิมสิ่่�งกีีดขวางลงในแผนที่่� กิิจกรรมพิิชิติอัันตราย การออกแบบการ

ดำำ�เนิินเรื่่ �อง คืือ ผู้้�เรียีนได้้ทราบว่า่รีรีิคิอยู่่�ในถ้ำำ�ของ 
เหมืืองซึ่่�งจำำ�เป็็นต้องเดิินทางเข้้าไปภายในเหมืือง
ที่่�มีีสิ่่�งกีีดขวางและมีีความอัันตรายมากจึงึต้้องใช้ ้
หุ่่�นยนต์เข้้าไปเพ่ื่�อนำำ�รีรีิคิออกมา ในกิจกรรมนี้้� 
จะมีีการใช้ก้าร์ด์ภารกิิจเป็็นรีรีิคิ มีีการกำำ�หนดเงื่่ �อนไข
ให้้เดิินทางไปยัังตำำ�แหน่งที่่�กำำ�หนดไว้ก่้่อนเดิินทางไป
ยัังตำำ�แหน่งสิ้้�นสุดแต่่เพิ่่�มสิ่่�งกีีดขวางในการเดิินทาง
ซึ่่�งผู้้�เรียีนจำำ�เป็็นต้องแยกปััญหาออกเป็็นส่วนย่่อย 
2 ส่่วนและวิเิคราะห์์เส้้นทางที่่�เป็็นไปได้้ในการเดิินทาง 

 ภาพที่่� 16 การแก้้ปััญหาเดิินทางไปยัังเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้
และเดิินทางไปยัังจุุดสิ้้�นสุดโดยมีีสิ่่�งกีีดขวาง

ส่่วนประกอบของยานเป็็นการ์ด์ภารกิิจ

ภาพที่่� 17 การเลืือกเป้้าหมายจำำ�นวน 2 เป้้าหมาย และ
วิเิคราะห์์เส้้นทางที่่�สั้้�นที่่�สุุดผ่่านสิ่่�งกีีดขวาง
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สรุปุ
จาก Disruption Technology ที่่�มีีผลต่่อ

เศรษฐกิิจ สัังคม วัฒันธรรม ความเป็น็อยู่่�ทำำ�ให้้เกิิด
ความท้้าทายทางการศึึกษาในปัจจุุบัันที่่�ต้้องมีีการ
ปรับัตััวอย่่างเร่ง่ด่่วน ซึ่่�งการศึึกษาได้้มีีการปรับัตััว
มาแล้้วใน 2 ระยะ ได้้แก่่ 

1 .  Change ซึ่่�ง เ ป็็นการเปลี่่�ยนแปลง 
ทุกุสิ่่�งทุกุอย่า่งอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ค่่อย ๆ  เปลี่่�ยนทีลีะเล็็ก
ทีลีะน้้อย 

2.	 Reform เป็็นการปรับัปรุุงให้้เหมาะสม 
ให้้ดีีขึ้้�นการปฏิิรููปเป็น็การทำำ�ให้้สิ่่�งที่่�เห็็นว่า่เป็น็ปัญหา 
หรือืผิิดไปจากสภาพที่่�เหมาะสม มาจัดัรููปแบบใหม่  
เช่่น การปฏิิรููปการศึึกษา และเข้้าสู่่�ระยะที่่� 3  

Revolution ที่่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััด  
ณ ขณะนี้้� คืือ เป็็นการทำำ�ลายสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดแล้้ว
สร้า้งสิ่่�งใหม่มาทดแทนทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นแล้้ว นัักการศึึกษาและ 
บุุคลากรทางการศึึกษาจึงึต้้องมีีการเข้า้ถึึงนวัตักรรม 
และเทคโนโลยีีใหม่ๆ เพ่ื่�อสามารถนำำ�มาใช้้งาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการสร้า้งนวัตกรรม
ทางการศึึกษา ที่่�ให้้ผู้้�เรียีนสามารถเข้้าใจเนื้้�อหา
บทเรียีนให้้ทัันตามยุุคตามสมััยที่่�ต้้องการกำำ�ลังคน 
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพและศัักยภาพด้้านความรู้้ � สมรรถนะ
และทัักษะที่่�สามารถเข้้าสู่่�การแข่่งขัันในตลาดโลก 
ได้้ในอนาคต
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1. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครแูละบุคลากรทางการศึกษา

การขบัเคลือ่นการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเป็นรูปธรรมและ 

การเตรยีมความพรอ้มในการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ

ตามนโยบายของรฐับาล พลเอก ประยุทธ ์
จนัทรโ์อชา ได้ให้ความสำ�ำคัญของการแก้ไขปัญหา 
หนสินครูและบุคลากรทางการศึกษา จงึได้มอบหมาย 
ให้กระทรวงศึกษาธกิาร กระทรวงการคลัง และ
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องรว่มกันกำ�ำหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีเป้าหมายให้ครูได้ชำ�ำระ
หนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ�ำ หรอืการรวมหนครูมา
ไว้สถาบันการเงนิแหล่งเดียว กำ�ำหนดมาตรการ
ที่ เหมาะสมกับการผ่อนชำ�ำระหนของครูให้ได้ 
มากทีสุ่ด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทกุ
กลุ่มให้มีความรู ้ สรา้งวนัิยการบรหิารจดัการเงนิได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

ทั้ ง น้ี  การประชุมคณะกรรมการกำ�ำ  กับ 
การแก้ไขหนสินของประชาชนรายย่อย เมื่อวันที ่ 
15 กรกฎาคม 2564 ได้มีมติให้กระทรวงศึกษาธกิาร 
เร ่งจัดทำ�ำและขับเคลื่อนแผนการแก้ไขปัญหา
หนสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นรูปธรรม โดยให้ความสำ�ำคัญกับสหกรณ์ 
ออมทรพัย์ครูในการแก้ไขปัญหาหนข้าราชการ 
ใน 2 มิติ คือ 1) การจดัให้มีระบบการตัดเงนิเดือน 
ที่มีประสิทธภิาพ โดยจะต้องสามารถควบคุมไม่ให้ 
ข้าราชการกู้เกินศักยภาพของเงนิเดือน และจะต้อง 
ทำ�ำให้มั่นใจได้ว่าหลังจากที่มีการหักชำ�ำระหนแล้ว 
ข้าราชการจะมีเงนิเหลือในแต่ละเดือนเพียงพอ 
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ทุกคนได้รบัการดูแลชว่ยเหลือแก้ไขปัญหาหนสิน
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ เป็นสมาชกิสหกรณ์
ออมทรพัย์ครูที่มีคุณภาพ และส่งผลต่อคุณภาพ 
การศึกษาและคุณภาพสังคมต่อไป

กลยุุทธ์แ์ก้้ปัญัหาหนี้้�สินครูแูละบุุคลากรทางการ
ศึึกษา

1.	พั ฒนาระบบการจัดัการข้้อมููลหนี้้�ครูู

	 1.1	จั ดักลุ่่�มลููกหนี้้�ครูู ตามสถานะ 

		  1 )	 กลุ่่�มลููกหนี้้�วิกิฤตครููบำำ�นาญ

		  2 )	 กลุ่่�มผู้้�ค้ำำ�ประกัันครููบำำ�นาญ

		  3 )	ลูู กหนี้้�ครููในระบบ	   
			   (เงินิเหลืือน้้อยกว่า่ 30%)

		  4 )	ลูู กหนี้้�ในระบบ (สถานะปกติิ)

		  5 )	 ครููในระบบที่่�ไม่่มีีหนี้้�

	 1.2	 เชื่่�อมโยงข้้อมููลหนี้้�ครููทั้้�งระบบ

2.	บริหิารจัดัการแบบพุ่่�งเป้้า 			 
	 2.1	 ปรับัลดอัตราดอกเบี้้�ยเงินิกู้�

	 2.2	ปรับัโครงสร้า้งหนี้้�

ที่ จะใช้ดำ�ำ รงชีพอย่างมี ศัก ด์ิศร  ี 2)  บทบาท 
ของเจ้ากระทรวง หรอืนายจ้างที่จะต้องต่อรอง 
กับเจา้หนสหกรณ์ออมทรพัย์และสถาบันการเงนิ 
ซึ่งเป็นเจ้าหนของข้าราชการให้มีการให้สินเชื่อ 
แก่ข้าราชการอย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม

จากเหตุผลและความจำ�ำเป็นดงกล่าวปัญหา
หนสินครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวข้อง
กับหนสินที่เกิดขึ้นจากสหกรณ์ออมทรพัย์ครูมาก
ถึงรอ้ยละ 64 ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาหนสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นรูปธรรม ในเบื้องต้นกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงกำ�ำหนด ให้ มีแผนแก้ปัญหาหนสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ โดยในระยะแรก
ได้จัดโครงการแก้ปัญหาหนสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใชส้หกรณ์ออมทรพัยค์รูต้นแบบ 
เป็นฐาน โดยดำ�ำเนินการศึกษาสหกรณ์ออมทรพัย ์
ครู ตัวอย่าง  จำ�ำนวน 2 แห่ง และขยายผล 
ไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ จำ�ำนวน 
37 แห่ง เพื่อให้ครูมีสภาพคล่องในการชำ�ำระหน 
มีคุณภาพชีวติที่ดอยู่อย่างมีศักด์ิศร ี ส่งผลให้ครู 
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	 2.3	ชะลอการฟ้้องร้อ้งดำำ�เนิินคดีี

	 2.4	จัดัหา soft loan

3.	พัฒนาระบบสนัับสนุุนเพ่ื่�อสร้้างความ 
แข็็งแรงสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ครูู

	 3.1	 สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ 
ออมทรัพัย์์ครููและสถาบัันการเงินิ

	 3.2	สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ 
ออมทรัพัย์์ครููด้วยกััน

4.	สร้า้งความรู้้ �ทางการเงินิ ให้้เป็็นบทบาทของ
สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ครูู สถานีีแก้้หนี้้�ครูู สถาบััน 
การเงินิ ภาคีีเครือืข่่ายและหน่วยงานต้นสังกััด

ความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน 

1.	 การออกประกาศแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การดำ�ำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร  
ว่าด้วยการหักเงนิเดือน เงนิบำ�ำเหนจบำ�ำนาญ
ข้าราชการเพื่อชำ�ำระหนสินเงนิกู้ให้แก่สวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ และสหกรณ์ พ.ศ. 2551  
(วันที ่10 กุมภาพันธ ์2565)

2.	 การจดัต้ังสถานีแก้หนครู จำ�ำนวน 558 แห่ง

3.	 การจดังานมหกรรมการเงนิเพื่อครูไทย 
“Unlock A Better Life” สรา้งโอกาสใหม่ เพื่อชวีติ 
ครูไทยที่ดกว่า เมื่อวันที่ 17- 18 ธนัวาคม 2565 
โดยมีกิจกรรม 1) การไกล่เกล่ียกรณีถูกฟ้องรอ้ง 
ดำ�ำเนินคดี 2) ปรับโครงสร้างหนกับสหกรณ์ 
ออมทรพัย์ครู สถาบันการเงนิเฉพาะกิจของรฐั  
และกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3) การวางแผนการลงทุนและให้คำ�ำปรกึษา 
ทางการเงนิ 4) อบรมให้ความรูด้้านการวางแผน 
ท า ง ก า ร เ ง ิน แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จั ด ก า ร หน  
5) นิทรรศการผลการดำ�ำเนินงานแก้ไขปัญหา
หนสินค รูของกระทรวง ศึกษาธิการ  โดยมี 
ผู้เข้าร ่วมงาน ประกอบด้วย 1) กลุ่มครูลูกหน 
ของธนาคารออมสิินที่่�มีีคดีีพิิพาทก่่อนฟ้อง และหลัง
ศาลมีีคำำ�พิพากษา 2) กลุ่่�มครููที่่�ลงทะเบียีนโครงการ

แก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินครูู “สร้า้งโอกาสใหม่ ให้้ครููไทย” 
3) กลุ่่�มครููที่่�มีีปััญหาหนี้้�ครููขั้้�นวิกิฤติิ ที่่�ต้้องการ
เข้้าเจรจาปรัับโครงสร้้างหนี้้�หรือืขอคำำ�ปรึกึษา 
หาทางออก 4) กลุ่่�มผู้้�สนใจ (Walk in) และ 5) กลุ่่�ม 
ผู้เข้ารบัการอบรมให้ความรูท้างการเงนิ

ผลการดำำ�เนิินงาน มีีผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่ม 
งานมหกรรมฯ ผ่่านระบบออนไลน์์ล่่วงหน้าก่่อน 
เขา้งานจำ�ำนวน 560 ราย การลงทะเบยีนเขา้รว่มงาน 
ณ ทีจ่ดังาน จำ�ำนวน 286 ราย และเข้ารว่มกิจกรรม 
ความรูท้างการเงนิ รวม 1,219 ราย และมีผูเ้ขา้รว่มงาน 
ยื่นความประสงค์กับสถาบันการเงนิ ดังน้ี 

1)	 ธนาคารออมสิิน ให้้ความช่ว่ยเหลืือด้้าน
การให้้คำำ�ปรึกึษา 278 ราย และด้้านแก้้ไขหนี้้� 133 ราย 
รวม 411 ราย รวมเป็น็จำำ�นวน 166,289,699.02 บาท 

2)	 ธนาคารกรุงไทยให้ความช่วยเหลือ
ด้านการแก้ไข/ปรบัโครงสรา้งหนสินเชื่อบุคคล/ 
สินเชื่อกรุงไทยธนวัฏ สินเชื่อบ้าน รวม 129 ราย 
เป็นจำ�ำนวน 42,311,897 บาท 

3) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีผู้ที่ติดต่อ 
ขอไกล่เกล่ีย และขอสินเชื่อ จำ�ำนวน 86 ราย

4)	 การทำ�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
เร ือ่ง การดำ�ำเนินการแก้ไขปัญหาหนสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระหวา่งกระทรวงศึกษาธกิาร 
กับสถาบันการเงนิและหนวยงานที่ เ ก่ียวข้อง  
เมื่อวันที ่6 มกราคม 2566
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ผลสำำ�เร็จ็หรือืประโยชน์์ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รับั 
เชิงิรูปูธรรม

1.	 การลดดอกเบีย้เงนิกู้ โดยขอความรว่มมือ 
จากสหกรณ์ออมทรพัยค์รูทั่วประเทศ ปรบัลดอัตรา
ดอกเบ้ียเงนิกู้ เพื่อชว่ยลดภาระค่าใชจ้า่ย ครูและ
บุคลากรมีสภาพคล่องทางการเงนิมากขึ้น ปัจจุบัน 
มีสหกรณ์ออมทรพัย์ครู 70 แห่ง ประกาศปรบัลด
อัตราดอกเบี้ยเงนิกู้ลง รอ้ยละ 0.05 - 1.0 ทำ�ำให้ครู
ได้รบัประโยชน์จากการลดดอกเบี้ย

2.	 ชะลอการดำ�ำ  เ นินการทางกฎหมาย  
โดยกระทรวงศึกษาธิการเจรจาสถาบันการเงนิ 
ชะลอการฟ้องรอ้งดำ�ำเนินคดีผู้กู้และผู้ค้ำ�ำประกัน 

3.	 การจดัต้ังสถานีแก้หนครู ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ จำ�ำนวน 558 สถานี  
ทำ�ำหน าที่ เป็นคนกลางช่วยเจรจาไกล่ เก ลี่ ย  
ประนอมหนและปรับโครงสร้างหนแก่ครูที ่
ลงทะเบียนขอรบัการชว่ยเหลือ จำ�ำนวน 41,128 ราย 
รวมมูลค่าหน 58,835 ล้านบาท

4.	 การปรบัโครงสรา้งหน โดยรวมหนมาไว้
กับสถาบันการเงนิ ที่อัตราดอกเบี้ยเงนิกู้ต่ำ�ำกว่า  
โ ด ย ป ร ะ ส า น ก า ร ดำ�ำ  เ นิ นง า น โ ด ย ส ห ก ร ณ์ 
ออมทรพัย์ครู และไม่ได้ใชง้บประมาณแผ่นดน

5.	 ก า ร ติดอาวุ ธ ใ ห้คว าม รู ้และทั กษะ 
ทางการเงินิ โดยประสานงานกับธนาคารแห่่ง

แผนการขัับเคลื่่�อนในระยะต่่อไป

1.	 การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ�ำร ่าง
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในเก่ียวกับการกู้ยืมเงนิของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ....

2.	 การขยายผลการจดังานมหกรรมการเงนิ
เพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค 

3.	 การเตรยีมจัดทำ�ำโครงการความรว่มมือ
กระทรวงศึกษาธิการกับสหกรณ์ออมทรพัย์ครู 
รองรบัระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วา่ด้วยการจดั
สวัสดิการภายในเก่ียวกับการกู้ยืมเงนิของบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ....

4.	 การจัดอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
ทีป่ฏิบัติงานในสถานีแก้หนครู ด้านการให้คำ�ำปรกึษา 
(หมอหน) เป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวง
ศึกษาธกิารและธนาคารแห่งประเทศไทย
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ประเทศไทย สถาบัันการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดทำำ�
หลักสููตรสำำ�หรับัพััฒนาครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิกิาร เพ่ื่�ออบรมพััฒนาครูู 
ให้้มีีความรู้้ �สามารถวางแผน มีีวินัิัยในการบริหิาร 
การเงินิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

6.	 การขยายผลการจดังานมหกรรมการเงนิ
เพื่อครูไทย 4 ภูมิภาค เพื่อเปดิโอกาสให้ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในส่วนภูมิภาคได้รบัสิทธิ
ประโยชน์และเง ือ่นไขพิเศษจากสถาบันการเงนิทีม่า
รว่มจดักิจกรรมอย่างทั่วถึง 

2. การรับัสมััครอาสาสมััครกระทรวงศึึกษาธิกิาร 
(อส.ศธ.)

สำำ�นั  ก ง า น ป ลัั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศึึ ก ษ า ธิิก า ร  
ได้้ตระหนักและเห็็นความสำำ�คัญกัับสถานการณ์์ที่่�
ประเทศไทยกำำ�ลังก้้าวสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ และมีีแนวโน้้ม 
จะกลายเป็็นวิกิฤตหนักของประเทศ ซึ่่�งจะส่่ง
ผลกระทบกัับภาคการศึึกษา เศรษฐกิิจ สัังคม 
และสุขภาพ เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใน 
การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย และเป็น 
การสรา้งคุณค่า ความสุขให้กับผู้สูงวัย โดยส่งเสรมิ 
ผูสู้งอายุกลุ่มทีมี่ความรู ้ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี/ 
ทักษะชีว ติ เป็นค รูสอนอาชีพ  และ ส่ง เสร มิ 

ให้ผู้ สูงอายุมีงานทำ�ำและมีรายได้รวมถึงสร้าง
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายทั้งภาครฐั เอกชน 
และภาคประชาสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
เด็กที่อยู่ในวยเรยีนให้มีความพร้อมทั้งกายใจ
สติปัญญา พรอ้มรองรบัการพัฒนาตามช่วงวัย 
โดยมุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ ช่วยเหลือ 
ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัย อีกทั้งยังเป็น 
การส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่ว่มระหว่่างสถานศึกษา 
ครูู ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง 
ในการพััฒนาการศึึกษา จึงึประกาศการรับัสมััคร 
ผู้้�สููงอายุุที่่�สนใจและมีีจิติอาสาเป็็น อส.ศธ. โดยเป็็น 
ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป มีีจิิตอาสา เป็็นครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�เกษีียณอายุุราชการ/
คณะกรรมการสถานศึกษา มีีประสบการณ์์ด้้าน
การจััดกิจกรรมการเรียีนการสอนเป็็นพนัักงาน 
เจ้าหนาที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรยีนและ
นักศึกษา (พสน.) หรอืเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ด้้านอาสาสมััครจากหน่วยงานอื่�น เช่น่ กศน. อพม. 
อสม. อปพร. กอ.รมน. ฯลฯ เข้้ามาช่ว่ยงานด้าน 
การศึึกษาสอนอาชีีพ พััฒนาทัักษะวิชิาชีีพหรือื 
อาชีพีเสริมิทุกุจังัหวััด เพ่ื่�อเตรียีมความพร้อ้มก้้าวสู่่�
สัังคมผู้้�สููงอายุุของประเทศไทย โดยมีีผู้้�สมััครเป็็น 
อส.ศธ. แล้้ว จำำ�นวน 31,960 คน
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สำ�ำนักงานเลขาธกิาร 
สภาการศึกษา (สกศ.)
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สภาพเศรษฐกิจและสังคมรวมทัง้ราคาสินค้า
บรกิารทีมี่การเปล่ียนแปลงตลอดเวลาส่งผลกระทบ 
ต่อการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการจดัการศึกษา 
ทีมี่คุณภาพ สกศ. ได้ศึกษา วเิคราะห์และเก็บข้อมูล 
เชิงลึกค่าใช้จ่ายจรงิสำ�ำหรับการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการปรบั 
อัตราเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวในการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป ีต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย อาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี 
ซึ่งในปัจจุบันสถานศึกษาทุกแห่งที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจะได้รบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
จำ�ำนวนผู้ เรยีน ผ่านการอุดหนนค่าใช้จ่ายใน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (โครงการเรยีนฟร)ี 
หรอื ค่าใชจ้า่ยรายหัวฯ 5 รายการ ได้แก่ ค่าจดั 
การเรยีนการสอน ค่าหนงสือเรยีน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน ค่าเคร ือ่งแบบนักเรยีน และค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ซึ่งเป็นรายการค่าใช้จ่าย
ตามความจำ�ำเป็นพื้นฐาน แต่จากผลการวจิยัและ 
การสำ�ำรวจ พบว่า อัตราที่สนับสนุนดงกล่าว  
“ไม่สอดคล้อง” และ “ไม่เพียงพอ” กับความต้องการ
จำ�ำเป็นของสถานศึกษาและผู้เรยีน เนื่องจากไม่ได้ 
มีการปรบัอัตราเงนิอุดหนนุพื้นฐานมานานกวา่ 10 ปี

การปรบัอัตราเงนิอุดหนนค่าใช้จ่ายรายหัว 
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อปรับอัตรา 
เงนิอุดหนนค่าใชจ้า่ยรายหัวฯ ทีส่ะทอ้นค่าใชจ้า่ยจรงิ 
ในการจัดัการศึึกษา และสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

การปรบัอัตราเงนิอุดหนุนค่าใชจ้า่ยรายหัว 
สำ�ำหรบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

“เพ่ิมโอกาส ลดความเหลือ่มล้ำ�ำ”

ทางเศรษฐกิิจสัังคมที่่� เปลี่่�ยนแปลง เป็็นการ
เพิ่่�มศัักยภาพการจััดการศึึกษาของสถานศึกษา 
ให้้มีีความพร้้อมในการบริหิารจััดการ จััดการ
เรียีนการสอน และจััดกิจกรรมให้้กัับผู้้� เรียีน 
ในแต่ละระดับได้อย่างเหมาะสมแท้จรงิ เนื่องจาก
ปัจจุบันสถานศึกษาได้รับจัดสรรเงนิสนับสนุน 
ค่าจัดการเรยีนการสอนและค่ากิจกรรมพัฒนา 
ผู้้�เรียีน ในอัตราที่่� “ต่ำำ�กว่า่ค่่าใช้จ้่า่ยจริงิ” นอกจากนี้้� 
ยัังช่ว่ยการเพิ่่�มโอกาสเข้า้ถึึงการศึึกษาอย่า่งเสมอภาค 
ของผู้้�เรียีน เน่ื่�องจากปััจจุุบัันผู้�เรียีน/ผู้้�ปกครอง  
ยัังคงรัับภาระค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับค่่าเครื่่ �องแบบ
นัักเรียีนและอุุปกรณ์์การเรียีน เน่ื่�องจากเงินิ
อุุดหนุุนฯ “ไม่่เพีียงพอสำำ�หรับัจััดหาเครื่่ �องแบบ
นัักเรียีนครบชุุด” (เสื้้�อ กางเกง/กระโปรง รองเท้า้ 
และถุุงเท้้า) รวมทั้้�งอุุปกรณ์์การเรียีน บางรายการ
มีีราคา และที่่�สำำ�คัญเป็็นการแบ่่งเบาภาระรายจ่า่ย
ของผู้้�เรียีน/ผู้้�ปกครองอย่่างเป็็นธรรม ผู้้�เรียีนปกติิ
ทั่่�วไปทุุกคนได้้รับัการสนัับสนุุนอย่่างเท่่าเทีียม 
และไม่แบ่งแยกตามฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
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และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม ซึง่ส่งผลต่อราคาสินค้าและ
บรกิาร ที่กระทบต่อรายการค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 
ในการจดัการศึกษาอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้

แนวทางและการปรับอัตราเงนิอุดหนน 
ค่าใช้จ่ายรายหัวฯ (ตามมติคณะรฐัมนตร ี วันที ่ 
26 กรกฎาคม 2565) ปรบัอัตราเงนิอุดหนนค่าใชจ้า่ย
รายหัวฯ 4 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจดัการเรยีนการสอน 
2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน 3) ค่าเคร ือ่งแบบ 
และ 4) ค่าอุปกรณ์การเรยีน (ค่าหนงสือไม่ได้เสนอปรบั 
ในครัง้น้ี เนื่องจากมีการปรบัอย่างต่อเนื่อง)

1.	 ค่าจัดการเรยีนการสอน พิจารณาจาก
รายจ่ายจำ�ำเป็นของสถานศึกษา ได้แก่ ค่าไฟฟา 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปล่ียนแปลงของค่าใช้จ่าย
หลักในการบรหิารจัดการของสถานศึกษา โดย
เห็นควรให้ปรบัเพ่ิมจากอัตราปัจจุบัน ครอบคลุม
ผู้เรยีนการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทกุคน ดังน้ี

ปีท่ี ปรบัเพ่ิม

1 รอ้ยละ 2

2 รอ้ยละ 8

3 รอ้ยละ 16

4 รอ้ยละ 20

2.	 ค่ า กิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้ เ ร ยีน 
พิจารณาจากรายจ่ายจำ�ำเป็นของสถานศึกษา  
ได้แก่ ค่าเดินทาง และค่าอาหารในการจดักิจกรรม 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปล่ียนแปลงของค่าใช้จ่าย
หลักในการบรหิารจดัการของสถานศึกษา โดยปรบั
เพ่ิมจากอัตราปัจจุบัน ครอบคลุมผู้เรยีนการศึกษา
ในระบบ และการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทกุคน ดังน้ี

ปีท่ี ปรบัเพ่ิม

1 รอ้ยละ 2

2 รอ้ยละ 8

3 รอ้ยละ 14

4 รอ้ยละ 30

3.	 ค่าเคร ือ่งแบบ พิจารณาจากผลการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการและผลการรวบรวม  
ข้อมูลราคาเคร ือ่งแบบจากรา้นค้าสหกรณ์โรงเรยีน 
(เคร ือ่งแบบ ประกอบด้วย เสื้อ และกระโปรง/กางเกง 
ไม่รวมรองเท้า ถุงเท้า และเข็มขัด) โดยปรบัเพ่ิม 
จากอัตราปัจจุบัน ครอบคลุมผู้เรยีนการศึกษา 
ในระบบทกุคน ดังน้ี 

ปีท่ี ปรบัเพ่ิม

1 อุดหนุนครบ 1 ชุด (รอ้ยละ 7)  
สำ�ำหรบัผู้เรยีนในระบบทกุคน  
และอุดหนุนเพ่ิมเติม 1 ชุด  

เฉพาะผู้เรยีนยากจน (ผู้ปกครอง 
ถือสิทธิบั์ตรสวัสดิการแห่งรฐั)  

เพื่อตอบสนองนโยบายการแก้ปัญหา
ความยากจนแบบพุ่งเป้าของรฐับาล

2 คงอัตราเดิมในปีที ่1

3 คงอัตราเดิมในปีที ่1

4 คงอัตราเดิมในปีที ่1

4.	 ค่าอุปกรณ์การเรยีน พิจารณาจาก 
ผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ 
ผลการรวบรวมข้อมูลราคาเคร ือ่งแบบจากรา้นค้า
สหกรณ์โรงเรยีน โดยปรบัเพ่ิมจากอัตราปัจจุบัน 
ครอบคลุมผู้เรยีนในระบบทกุคน ดังน้ี
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ปีท่ี ปรบัเพ่ิม

1 รอ้ยละ 17 สำ�ำหรบัผูเ้รยีนในระบบทกุคน

2 คงอัตราเดิมในปีที ่1

3 คงอัตราเดิมในปีที ่1

4 คงอัตราเดิมในปีที ่1

เงนิอุดหนนุค่าใชจ้า่ยรายหัวสำ�ำหรบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 4 รายการ จะเร ิม่ปรบัต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2566 -  
พ.ศ. 2569 โดยปรับต่อเนื่องแบบขั้นบันได 
มีีเป้้าหมายการเพิ่่�มวงเงินิกว่่า 8 พัันล้านบาท 
จะกระจายไปสู่่� “ผู้้�เรียีน” อย่่างแท้้จริงิ โดยกลุ่่�ม 
เป้าหมายทีไ่ด้รบัการสนับสนุนมี 2 กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่มที ่1 ผู้เรยีน/ผู้ปกครอง กวา่ 11.5 ล้านคน 
จะได้รบัการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย 2 รายการ  
ค่าอุปกรณ์การเรยีนและค่าเคร ือ่งแบบ ปรบัตาม
ผลการศึกษาค่าใชจ้า่ยจรงิสำ�ำหรบัอุปกรณ์การเรยีน 
พื้นฐาน อาทิ ดินสอ ปากกา ยางลบ ฯลฯ และ
สำ�ำหรบัเคร ือ่งแบบครบ 1 ชุด ประกอบด้วย เสื้อ 
กางเกง/กระโปรง และเพ่ิมเติมอีก 1 ชุด สำ�ำหรบั 
ผู้เรยีนยากจน โดยอ้างอิงราคาขายรา้นสหกรณ์ 
โรงเรยีน สำ�ำหรับผู้ เรยีนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในระบบทุกคน ต้ังแต่ปีที่ 1 (พ.ศ. 2566) และ 
คงอัตราเดิมในปีต่อไป

กลุ่มที ่2 สถานศึกษา ได้แก่ ค่าจดัการเรยีน
การสอนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  
โดยปรบัค่าจัดการเรยีนการสอน โดยอ้างอิงกับ
การเปล่ียนแปลงของอัตราค่าไฟฟาต่อหนวย
และสัดส่วนรายจ่ายค่าไฟฟาของสถานศึกษา  
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ซึง่พิจารณา
จากค่าเดินทาง (ความถ่ีระยะทาง ค่ารถรบัจ้าง  
ค่าน้ำ�ำมันเชื้อเพลิง) และค่าอาหาร (ราคาและ 
จำ�ำนวนมื้ออาหาร) ในการจัดกิจกรรมแต่ละครัง้ 
จำ�ำแนกตามระดับการศึกษา โดยทยอยปรับ
เพ่ิมอัตราแบบขั้นบันได สำ�ำหรับสถานศึกษาที่

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำ�ำหรบัผู้เรยีนปกติทั่วไป  
ทัง้ในระบบและนอกระบบ

	 แผนการดำ�ำเนินงานต่อไปหลังจากได้รบั
การปรบัอัตราเงนิอุดหนนฯ เรยีบรอ้ยแล้ว สกศ. 
กำ�ำหนดจัดประชุม เร ื่อง “แนวทางการจัดสรร
ทรพัยากรเพื่อเพ่ิมโอกาสในการศึกษาทีมี่คุณภาพ” 
เพื่อชี้แจงการปรบัอัตราเงนิอุดหนนฯ ตามมติ 
คณะรฐัมนตร ี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565  
ให้กับหนวยงานที่เก่ียวข้องทั่วประเทศ ในพื้นที ่ 
4 ภูมิภาค และกรุงเทพมหานครรบัทราบ รวมทั้ง 
ร ับฟังความคิดเห็นต่ออัตราเงนิอุดหนนฯ ใน
ประเด็นต่าง ๆ อาทิ 1) การปรบัเปลี่ยนรายการ 
ค่ า ใช้จ่ ายพื้น  ฐ านใ ห้สอดค ล้อง กับบร บิทที่
เปล่ียนแปลง 2) รายการค่าใช้จ่ายประจำ�ำที่ควร
แยกสนับสนุนออกจากค่าใช้จ่ายรายหัวฯ (อาท ิ 
ค่าไฟฟา ค่าน้ำ�ำประปา ค่าวัสดุสอน ค่าจัดสอบ)  
3) วธิกีารสนับสนุนค่าใชจ้า่ยพื้นฐาน (อุดหนุนแบบ 
รายหัว/เหมาจ่าย) รวมทั้งหนวยเบิกจ่ายที่ทำ�ำ
หนาที่บรหิารจดัการค่าใชจ้า่ยทางการศึกษา และ  
4) กฎ ระเบียบการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนรายหัวฯ  
ที่ส่งผลต่อความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ
สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจาก QR CODE 

อัตราเงนิอุดหนุนรายหัวฯ วดิีทศัน์เงนิอุดหนุนรายหัวฯ

แผ่นพับเงนิอุดหนุน 
รายหัวฯ

รายงานแนวทาง 
การอุดหนุนรายหัวฯ
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สำ�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
วถีิใหม่ วถีิอนาคต วถีิคุณภาพ

สพฐ. ในฐานะหนวยงานทีร่บัผิดชอบด้านการจดั
และการส่งเสรมิการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ 
ดำ�ำเนินการขับเคลื่อนการดำ�ำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ พรอ้มทั้ง 
เดินหนายกระดับการศึกษาของประเทศด้วย
นโยบายเรง่ด่วน ที่ตอบสนองนโยบายขับเคลื่อน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารและของรฐับาล
ในการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 2) ด้านส่งเสรมิ 
โอกาสทางการศึึกษา 3) ด้้านยกระดัับคุุณภาพ
การศึึกษา และ 4) ด้้านการบริหิารจัดัการศึึกษา
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพเด็็กไทย 
สู่่� ส ม ร ร ถ น ะ ที่่� จำำ� เ ป็็ นสำำ�หรั   ับ โ ล ก ยุุ ค ดิิ จิิทัั ล 
ในศตวรรษที ่21 โดยเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ให้กับ 
เด็กทั้งด้านทักษะวชิาการ ทักษะอาชพี และทักษะ
การใชช้วีติอยา่งรอบด้านในทกุมิติ พรอ้มผนกกำ�ำลัง 
กับทุกหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
ประชาสังคม ในการประสานพลังความรว่มมือ

อยา่งไรขี้ดจำ�ำกัด เพื่อยกระดับการศึกษาไทยให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รยีนอยา่งสูงสุด โดยกำ�ำหนดนโยบาย
สำ�ำคัญต่อการพัฒนาขับเคลื่อนการดำ�ำเนินงาน 
ของ สพฐ. 10 ด้าน ดังน้ี

1.	 การนำำ�พระบรมราโชบายของในหลวง
รัชักาลที่่� 10 สู่่�การปฏิิบััติิ ส่่งเสริมิให้้ผู้้�บริหิาร ครูู  
และผู้ เร ยีนมีทัศนคติที่ ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
มีพื้นฐานชวีติทีมั่่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ�ำ มีอาชพี 
และเป็นพลเมืองที่ด โดยมุ่งเน้นการสรา้งพื้นฐาน 
ให้แก่ผู้เรยีน 4 ด้านตามพระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10 ให้กับผู้เรยีน
ทุกคนในสังกัด สพฐ. พรอ้มทั้งมีต้นแบบโรงเรยีน 
ในการดำ�ำเนินงานดานพระบรมราโชบายฯ สู่การ
ปฏิบัติมี Best Practice และนวัตกรรมของสถาน
ศึกษามีผลการดำ�ำเนินงาน แลกเปล่ียนเรยีนรู ้ 
การส่งเสรมิการปฏิบัติในพื้นที่รบัผิดชอบ และ
สนับสนุนการดำ�ำเนินงานตามพระบรมราโชบายฯ
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2.	ส่ งเสริมิด้้านประวััติิศาสตร์์ หน้้าที่่� 
พลเมืือง คุุณธรรม จริยิธรรม สร้า้งระบบการเรียีนรู้� 
อย่างต่อเนื่องและการส่งเสรมิปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพของผู้เรยีน โดยกำ�ำหนดให้นักเรยีนทุกคน 
เรียีนประวัติัิศาสตร์แ์ละหน้าที่่�พลเมืือง ควบคู่่�ไปกัับ 
การพััฒนาคุุณภาพการจัดัการเรียีนรู้�ประวัติัิศาสตร์ ์ 
รวมทั้้�งดำำ�เนิินโครงการพััฒนาครููประวััติิศาสตร์ ์
ด้วยระบบออนไลน์ Teachers Online Campus 
โครงการส่งเสรมิการศึกษาเพื่อสร้างการเป็น 
พลเมือง Civic Education และการเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม ผ่านกระบวนการลกูเสือ เนตรนาร ี 
ยุวกาชาด และผู้บำ�ำเพ็ญประโยชน์ เพื่อให้ครู
พัฒนาการเรยีนรู ้ ทั้งระบบ และสรา้งนวัตกรรม 
การสอนที่มีประสิทธภิาพ ส่งผลให้ผู้เรยีนค้นพบ
ความถนัดของตนเองจากการลงมือปฏิบัติจรงิ  
มีทักษะที่จำ�ำเป็นสามารถนำ�ำมาใชใ้นชวีติประจำ�ำวน 
และมีส่วนรว่มและปฏิสัมพันธกั์บชุมชน

3.	 การศึึกษากัับการพััฒนาประชาธิปิไตย 
เพ่ื่�อให้้นัักเรียีนได้้เรียีนรู้�และเข้้าใจการปกครอง
ระบอบประชาธิิปไตยอัันมีพระมหากษััตริยิ์์ 
เป็นประมุขที่ ถูกต้อง รวมถึงมีจิตสาธารณะ  
สามารถบรหิารจดัการ แก้ไขความขัดแย้ง เป็นทั้ง
ผู้นำ�ำและผู้ตามที่ด มีทักษะชีวติการอยู่รว่มกันใน
สังคม โดยการเรยีนรูผ่้านหลักสูตรสถานศึกษาหรอื
กิจกรรมส่งเสรมิประชาธปิไตย การสรา้งบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในรูปแบบที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนยก์ลาง ให้เด็กได้แสดงออก ลดบทบาทครูผูส้อน 
ใช้คำ�ำถามเพื่อให้คิด ค้นหา และรบัฟัง เน้นการ 
ส่งเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีนอยา่งเปน็รูปธรรม
และต่อเนื่อง

4.	 การจััดการศึึกษาปฐมวััย เน่ื่�องด้้วย 
เ ด็ กจำ�ำนวน  มา กอา จ มี พั ฒนา กา ร ไ ม่ ส มวั ย 
ขาดสื่อหรอืของเล่นที่หลากหลายและการกระตุ้น 
พัฒนาการ อีกทั้งผู้บรหิารและครูขาดโอกาสและ
การสนับสนุนในการพัฒนาองค์ความรู ้ ขาดการจดั
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ประสบการณ์เป็นรายบุคคล รวมถึงผู้ปกครองขาด
การเข้าถึงความรู ้ และการมีส่วนรว่มในการเรยีนรู ้
ของเด็ก จงึต้องมีการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
ผ่านการเล่น โดยจดัทำ�ำคู่มือ/แนวทางเพื่อสื่อสาร 
สรา้งความเขา้ใจและพัฒนาผูป้กครองของเด็กปฐมวัย  
นอกจากน้ียังพัฒนาโรงเรยีนอนบุาลประจำ�ำจงัหวัด 
จำ�ำนวน 81 แห่ง เพื่อเป็นแกนนำ�ำทางวชิาการ
ด้านปฐมวัยผ่านผู้บรหิาร หัวหนาฝ่ายวชิาการ ครู 
และพัฒนาเคร ือ่งมือที่เหมาะสมในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย สำ�ำหรบัโรงเรยีนที่เปิดสอน
ระดับปฐมวัย จำ�ำนวน 25,890 แห่ง 

5.	 การจัดัการเรียีนรู้้�  Active Learning 
เป็นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
ด้วยการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก เพื่อให้ผู้เรยีนเกิด
การเรยีนรูอ้ย่างมีความสุข มีทักษะการคิดและ
สามารถนำ�ำความรู ้ไปใช้ในชีวติจรงิได้ รวมถึง 
ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิรุกอย่างมีประสิทธภิาพ และมีโรงเรยีน
ต้นแบบการจัดการเรยีนรู ้เชิงรุก โดยจัดให้มี 
การสรา้งเครอืข่ายและขยายผลอบรมการนำ�ำสื่อ 

ไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนควบคู่กับการจดั 
กิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ PLC แก่ครู ศึกษานิเทศก์ 
และผู้บรหิาร นอกจากน้ีจัดประกวดผลงาน 
นวัตกรรม และขยายผล นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลอย่างครบวงจร เพื่อให้นักเรยีนและ 
ครูผู้สอน ต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ได้รบัการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพ

6.	 พาน้้องกลัับมาเรียีน ติิดตาม ค้้นหาผู้้�เรียีน 
ในระดับการศึกษาภาคบังคับทกุคนที่หลุดออกจาก 
ระบบการศึกษาและออกกลางคันให้กลับเขา้สู่ระบบ 
การศึกษา ได้รบัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ หรอืได้รบั 
การศึกษาต่อในระดับสูง รวมถึงฝึกอบรมอาชีพ
และพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ�ำ โดยในระยะที่ 1  
(เดือนธนัวาคม 2564 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565) 
ดำ�ำเนินการตรวจสอบขอ้มูลนักเรยีนที่หลุดออกจาก
ระบบและสรา้งความเขา้ใจกับผูอ้ำ�ำนวยการเขตพื้นที่
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อติดตามค้นหาอยา่งเรง่รดั 
รายงานผานเวบ็ไซต์และแอปพลิเคชนั “พาน้องกลับ
มาเรยีน” และระยะที่ 2 (เดือนมิถุนายน 2565 -  
เดือนกันยายน 2565) นำ�ำข้อมูลเด็กที่ติดตามพบ 
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แต่่ไม่่เข้้าระบบการศึึกษา มากำำ�หนดแนวทางการ
ทำำ�งานของคณะกรรมการระดัับจังัหวัด ทำำ�ความเข้า้ใจ 
และกำำ�หนดแนวทางการดำำ� เ นิินงานร่่วมกััน 
โดยใช้ก้ระบวนการวิจิัยัมาประยุุกต์์ใช้ ้เพ่ื่�อให้้นัักเรียีน 
การศึึกษาภาคบัังคัับได้้รับัการศึึกษาทั้้�งในระบบและ
นอกระบบโรงเรียีนหรือืฝึึกอาชีพีที่่�สููงขึ้้�น

7.	 โ ร ง เ รี ยี น คุุ ณ ภ า พ  เ ป็็ น ก า ร ย ก
ระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้โรงเรียีนขนาดเล็็ก  
สรา้งโอกาสให้นักเรยีนเขา้ถึงการศึกษาทีมี่คุณภาพ 
มีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูง มีทักษะหลากหลาย
ด้าน รวมถึงทกัษะชวีติ สามารถประกอบอาชพีได้เมื่อ
จบหลักสูตร โดยการสรา้งความพรอ้มให้โรงเรยีน
หลักเป็นโรงเรยีนที่มีปัจจยัพรอ้มทุกด้าน ด้วยการ
ขับเคลื่อนพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้น 8 เร ือ่ง ได้แก่ 
ความปลอดภัย ระบบประกันคุณภาพ หลักสูตร 
ฐานสมรรถะ การพัฒนาครู การเรยีนการสอน 
การวัดประเมินผล การนิเทศ และ Big Data ทำ�ำให้ 
ผู้้�ปกครองเกิิดความมั่่�นใจ แบ่่งเบาภาระค่่าใช้จ้่า่ย 
ผู้้�ปกครอง มีีการเพิ่่�มจำำ�นวนครููให้้ครบชั้้�น ครบวิชิาเอก  
มีีจำำ�นวนนักเรียีนที่่�เหมาะสม มีีงบประมาณเพีียงพอ 

ในการบริหิารจัดัการอย่า่งมีีคุุณภาพ สามารถพััฒนา
คุุณภาพชีีวิติของบุุคลากรและชุุมชน มีีอาคาร
สถานที่่�ปลอดภัย มีีครุุภััณฑ์ ์อุุปกรณ์์ อิินเทอร์เ์น็็ต  
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้�และทันัสมััย เน้้นการเพิ่่�มโอกาส
ทางการศึึกษา ลดความเหลื่�อมล้ำำ� ทำำ�ให้้โรงเรียีน
สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ด้้วยงบประมาณและอััตรากำำ�ลัง
ครููที่่�เหมาะสม

8.	 แก้้ไขภาวะถดถอยทางการเรียีนรู้้�  
(Learning Loss) จากสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคโควิดิ-19 ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการ
เรียีนรู้�ของเด็็ก ทำำ�ให้้เกิิดภาวะถดถอยทางการ
เรียีนรู้� (Learning Loss) เช่น่ เด็็กปฐมวััยอาจมีี
ปััญหาอ่่านไม่่ออกเขีียนไม่่ได้้ ขาดปฏิิสััมพัันธ์แ์ละ 
การปรบัตัวเข้ากับผู้อื่น ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร พัฒนาการทางความคิด จึงได้จัด
โครงการทีแ่ก้ไขภาวะดังกล่าว จำ�ำนวน 4 โครงการ 
ประกอบด้วย 1) โครงการพัฒนาการจดัประสบการณ์
เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการ
เรยีนรูข้องเด็กปฐมวัย 2) โครงการพัฒนาผู้เรยีน 
เพื่อลดภาวะถดถอยทางการเรยีนรูโ้ดยใชกิ้จกรรม 



128
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 129
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

Active Learning 3) โครงการ สพฐ. รกัการอ่าน  
แก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้ และ  
4) โครงการพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
เพื่อแก้ปญัหาการอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ของผูเ้รยีน  
ส่งผลให้เด็กปฐมวัยได้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
และมีพัฒนาการสมวัย ผู้เรยีนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 ทุกคน มีภาวะถดถอยทางการเรยีนรู ้
ทีล่ดลง ผู้เรยีนทีมี่ปญัหาการอ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ 
มีจำ�ำนวนลดลง ทำ�ำให้เกิดนสัยรกัการอ่าน นอกจากน้ี
ด้านครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการจดัการ
เรยีนรูเ้ชิงรุก และครูภาษาไทยสามารถวางแผน
พัฒนาการอ่านการเขียนของผู้เรยีนได้

9.	 การนำำ�ผล RT, NT, O-NET ไปพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษา ด้้วยการวิเิคราะห์์เพ่ื่�อค้้นหาสิ่่�งที่่� 
ต้องปรบัปรุงและพัฒนา โดยครูผู้สอนสามารถนำ�ำ
ไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  
สถานศึกษานำ�ำไปใช้ในการกำ�ำหนดเป้าหมาย 
และวางแผนเพื่อประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา และสำ�ำนกงานเขตพื้นทีก่ารศึกษานำ�ำไป
ใชใ้นการกำ�ำหนดนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหนวยงานตามบรบิทพื้นที ่
อันจะส่งผลให้นักเรยีนได้รบัการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ

10.	 ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย ใ น ส ถ า น ศึึ ก ษ า  
เป็็นการขัับเคล่ื่�อนตามนโยบายและจุุดเน้้นของ
กระทรวงศึึกษาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยเมื่อเกิดเหตุหรอืสถานการณ์ในพื้นทีร่บัผิดชอบ 
ต้องประเมินสถานการณ์และรายงานหนวยงาน 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อร่่วมแก้้ไขปััญหาโดยเร็็วที่่� สุุด  
และเตรียีมความพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ทำำ�ให้้สถานศึกษามีีระบบเสริมิสร้า้ง 
ความปลอดภัยตามบรบิทของตนเอง นักเรยีน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย 
ทั้งร ่างกายและจิตใจ ได้ร ับการคุ้มครองดูแล
ช่วยเหลือเยียวยา โดยดำ�ำเนินการตามมาตรการ  
3  ป  คือ  “ป้อง กัน  ป ลูก ฝัง  ปราบปราม”  
พรอ้มทัง้พัฒนาระบบการแจง้เหตุความไม่ปลอดภัย 
“MOE SAFETY CENTER” ซึง่สามารถแจง้เหตุได้  
4 ช่องทาง ได้แก่ แอปพลิเคชนั MOE Safety  
Center, เว็บไซต์ http://www.MOESafety 
Center.com, แอปพลิิเคชััน LINE @MOE 
Safety Center หรือืโทร. 0 2126 6565
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สำ�ำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศึกษา (สอศ.)
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ผลิติและพััฒนากำำ�ลังัคนอาชีวีศึึกษา 
สมรรถนะสููง เพื่่�อการพััฒนาประเทศ

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ มุ่งหวงให้ผู้ เรยีนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนา 
ในทกุมิติ บรรลุเป้าหมาย ความปลอดภัย และความ
เสมอภาคทางการศึกษา รวมทัง้มีสมรรถนะที่จำ�ำเป็น
สำ�ำหรบัโลกยุคใหม่ มุ่งสรา้งคนที่สมบูรณ์ไปสู่โลก
อนาคต 2030 นั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว สอศ. จงึได้กำ�ำหนดนโยบายและจุดเน้น 
ในการผลิตและพัฒนากำ�ำ  ลังคนอาชีว ศึกษา
สมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ภายใต้แนวคิด “ประเทศไทยมั่นคง ร่ำ�ำ รวย  
ด้วยมืออาชีวะ” ซึง่มีจุดเน้นหลัก คือ ขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อผลิต 
และพัฒนากำ�ำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
ใ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ ดัังวลีเด็็ดที่่�ว่่า “อาชีวีะ
พร้อ้ม การศึึกษาพร้อ้ม ประเทศไทยเดิินหน้า”  
โดยมีีเป้้าหมายและแนวทางในการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�

ยกระดับคุณภาพอาชวีศึกษา (Quality)

จากสถานการณ์ที่ โลกเข้า สู่ ยุค VUCA 
World ซึง่มีการเปล่ียนแปลงรวดเรว็และรุนแรง 
อย่่างต่่อเน่ื่�องของเทคโนโลยีี การแข่่งขััน สภาพ
แวดล้อมทางธุรุกิิจ เศรษฐกิิจ ทำำ�ให้้องค์์กรต่่าง ๆ  
ได้้รั ับผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ สอศ. จึึงได้้
ดำำ�เนิินภารกิิจที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวง
ศึึกษาธิิการและตอบโจทย์์สถานการณ์์ของโลก
โดยการยกระดัับคุุณภาพการอาชีวีศึกษา เพ่ื่�อให้้

ตอบโจทย์์วิสัิัยทััศน์์ “ผลิตและพััฒนากำำ�ลังคน
อาชีวีศึกษาสมรรถนะสููง เพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ” 
อัันได้้แก่่ 

1.	นำ�ำ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
และปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดัการ
อาชวีศึกษา

2.	 เสรมิสรา้งอัตลักษณ์และความเข้มแข็ง 
ที่ โ ดด  เ ด่ น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า รัฐ แ ล ะ เ อ ก ช น 
แต่ละประเภท และรวมถึงสถาบันการอาชวีศึกษา  
(1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 

3.	 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนยค์วามเปน็เลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
ศูนย์บรหิารเครอืข่ายการผลิตและพัฒนากำ�ำลังคน
อาชวีศึกษา (Center of Vocational Manpower 
Networking Management: CVM)

4.	 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานทัง้ในระดับชาติและระดับสากล
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5.	 ปรับัรููปแบบการเรียีนรู้�โดยใช้ชุุ้ดการเรียีนรู้� 
อาชีีพ (Module) และการเรียีนรู้�คู่่�การปฏิิบััติิ 
(Work Based Learning) ภายใต้้หลักคิิด “ลดเวลา
เรียีนทฤษฎีี เพิ่่�มเวลาฝึึกประสบการณ์์”

6.	 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐ
และเอกชนให้มีสมรรถนะในการจดัการอาชวีศึกษา 
อย่างมีคุณภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลง

7.	 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชวีศึกษาระบบทวภิาคี (มุ่งเป้าทวภิาคี 50%)

8.	 การจัดการเรยีนรู ้ที่ เ น้นการพัฒนา 
ผู้เรยีนทัง้ Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก  
“คุณธรรมนำ�ำทกัษะอาชพี”

9.	 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจทิัลให้กับ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรยีน

10.	 เ พ่ิ ม ส ม ร ร ถ น ะ ผู้ เ ร ยี น สู่ กำ�ำ  ลั ง ค น 
สมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์  
งานวจิยัและนวัตกรรมอาชวีศึกษา

11.	 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ผู้เรยีน “มีอาชพี 
มีรายได้ มีงานทำ�ำ มีเงนิฝาก”

12.	 ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ขนาดเล็ก

13.	 พัฒนาสื่อและครุภัณฑก์ารศึกษาทีท่นัสมัย 
 ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต

ยกระดับความรว่มมือ (Cooperation)

เรง่ขับเคลื่อนการสรา้งและพัฒนากำ�ำลังคน 
ให้มีสมรรถนะสูง เพื่อเป็นกำ�ำ ลังหลักสำ�ำ คัญ 
ในการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ และตอบโจทย์์ 
ใ น ก า ร พัั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  อีีก ทั้้� ง ยัั ง เ พ่ื่� อ เพิ่่� ม 
ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทุุกมิิติิ ตลอดจน 
เพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธผิลการจดัอาชวีศึกษา
ทั้งในระบบนอกระบบ และระบบทวภิาคี โดยเน้น 
การมีส่วนรว่มในการพัฒนาหลักสูตรครู นักเรยีน 
นักศึกษา ซึง่จะส่งผลต่อการสรา้งภาพลักษณ์ที่ด
ของอาชวีศึกษา ภายใต้แนวนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธกิาร ดังน้ี

1.	 พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการทำ�ำ 
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพ่ิม 
ความรว่มมือในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
คุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำ�ำลังคน
สมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์ประเทศ

2.	 สร้า งความ เ ข้มแข็ งภา คี เคร อืข่ าย 
ความรว่มมือคุณภาพสูง ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อการระดมทรพัยากรและยกระดับ
คุณภาพการอาชวีศึกษา

3.	 สรา้งความเข้มแข็งให้กับคณะอนกุรรมการ 
ร่ว่มภาครัฐัและเอกชนเพ่ื่�อผลิต และพััฒนากำำ�ลังคน 
อาชีีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำำ�คัญ
ในการขัับเคล่ื่�อนและยกระดัับคุุณภาพการจััด 
การอาชวีศึกษา

4.	 เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ คุณค่าอาชวีศึกษา
และจติอาสา ด้วยแนวคิด “อาชวีะ ชว่ยประชาชน” 
และประชาสัมพันธเ์ชงิรุกอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
และหลากหลายชอ่งทาง

5.	นำ�ำห ลักการ Soft Power มาเป็นกลไก 
ในการสื่อสารอาชวีศึกษาสู่สังคม

6.	 พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วย 
การบูรณาการนวตกรรม ส่ิงประดิษฐ ์และองค์ความรู ้
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อาชวีศึกษาสู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ 
(OVEC Show & Share)

7.	 เผยแพร่ผลการดำ�ำ เนินงานและการ 
ขับเคลื่อนการอาชวีศึกษาในมิติต่าง ๆ สู่สาธารณะ  
ผ่านรายการ R-Channel

8.	 ยกระดัับและให้้ความสำำ�คัญกัับการให้้
บริกิารประชาชนในทุกุกระบวนการปฏิิบััติิงาน

ขยายโอกาสการอาชวีศึกษา (Equity)

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
โดยกำ�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ทั้งการ
แก้ไขปัญหาการเสรมิสรา้ง และการยกระดับการ
พัฒนาทรพัยากรมนุษยท์ีใ่ห้ความสำ�ำคัญครอบคลุม
ทัง้ในส่วนของการพัฒนาทนุมนษุย ์ปัจจยัและสภาพ
แวดล้อมทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อสรา้งระบบนิเวศทีเ่อื้อต่อ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม  
โดยได้กำ�ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยคำ�ำนงึถึง 
การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ�ำ 
ทั้ ง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  
เพื่อให้ทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและ 
เป็นธรรม สำ�ำนกงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
ตระหนกถึงความสำ�ำคัญของทรัพยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม ทัง้เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงวัย  

และผู้พิการ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง เปิดประตู 
สู่โอกาสให้เรยีนอย่างมีเป้าหมายและมีอาชีพ  
โดยการดำ�ำเนินการ ดังน้ี

1.	 สรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ�ำใน 
การเข้าถึงการอาชวีศึกษาด้วยโครงการทวศึิกษา
แนวใหม่

2.	 เสรมิสรา้งความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
ให้กับโครงการอาชวีะอยู่ประจำ�ำ เรยีนฟร ี มีอาชพี 
และโครงการอาชีวะสรา้งช่างฝีมือ ตามแนวทาง
โรงเรยีนพระดาบส

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เยาวชนทกุคนได้
รบัโอกาสในการศึกษาระดับอาชวีศึกษาอยา่งทั่วถึง 
และเท่าเทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาที่ มุ่ง 
ตอบสนองความต้องการเชงิพื้นทีใ่นทกุรูปแบบ

4. ขับเคลื่อนระบบการอาชวีศึกษาให้เอื้อต่อ 
ผู้ เ ร ยีนทุกก ลุ่ม เป้ าหมายและช่ว งวั ย  การ
จัดอาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry  
Open Exit) โดยให้ความสำ�ำคัญกับระบบสะสม 
เทยีบโอน และธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)

5. ขัับเคล่ื่�อนการต่่อยอดสมรรถนะวิชิาชีพี
กำำ�ลังคน (Up - Skilling Re - Skilling New Skill) 
ด้้วยระบบที่่�ยืืดหยุ่่�นและหลากหลาย

6. ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชวีศึกษาสำ�ำหรบัผูมี้ความต้องการและจำ�ำเป็นพิเศษ 
และผู้สูงวัย
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เสรมิสรา้งอาชวีศึกษาปลอดภัย (Safety)

จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่สังคมด้วยการเรง่
สรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษา และป้องกันภัย 
คุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ให้แก่ผู้เรยีน รวมถึง 
เรง่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมและองค์ความรู ้
ทีเ่ก่ียวขอ้ง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจดัการ
เรยีนรู ้ ได้จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยอาชีวศึกษา 
เพื่อทำ�ำงานเชื่อมกับ MOE Safety Center  
ของกระทรวงศึกษาธกิาร โดยเชื่อมโยงข้อมูลระบบ
การแจ้งเหตุ ขยายผลการใช้แพลตฟอรม์ดิจิทัล  
และสื่อสารช่องทางการรบัแจ้งเหตุให้กว้างขวาง 
มากขึ้น โดยเน้นการดำ�ำ เนินงานในหลักการ  
3 ป. “ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม” และสรา้ง
ทักษะให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
จากภัยอันตรายต่าง ๆ นอกจากการจัดต้ังศูนย์ 
ความปลอดภัยอาชีวศึกษาแล้ว ยังได้ขับเคลื่อน
นโยบายด้านความปลอดภัยของกระทรวง
ศึกษาธกิาร ดังน้ี

1.	 จั ด ต้ั ง แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ นดำ�ำ   เ นิ น ง า น 
ศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) 
ระดับสำ�ำนกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ระดับจงัหวัด และระดับสถานศึกษา

2.	 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เร ยีน 
ทีเ่ข้มข้นและมีประสิทธภิาพ

3.	 ส ร้้า ง วิ ิท ย า ลัั ย อ า ชีี วศึ  ก ษ า ใ ห้้ เ ป็็ น  
“สถานศึกษาแห่่งความสุุข”

4.	 สร้างความร่วมมือกับหนวยงานของ
กระทรวงสาธารณสุขในพื้นที ่เพื่อสรา้ง “1 วทิยาลัย 
1 ครูอนามัย”

5.	 ส่ ง เ ส ร ิม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม 
แสดงผลงานด้านวิชิาชีีพของผู้้�เรียีนอาชีีวศึกษา  
เ พ่ื่� อ ก ล ไ ก หลั  ก ใ น ก า ร พัั ฒ น า คุุ ณลั  ก ษ ณ ะ 
ที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรียีน

6. 	ส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาที่หลากหลาย  
รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม และจรยิธรรมให้กับ 
ผู้เรยีน

7.	 ส่งเสรมิการนำ�ำองค์ความรู ้งานวจิยั และ
การใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ

ทั้ง น้ี  เพื่อให้ผู้ เรยีนเกิดความปลอดภัย  
นำ�ำไปสู่ความสุข ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ 
ผูเ้รยีน ทัง้ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เด็กทุกคนต้องได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
เพื่อให้สามารถเติบโตในส่ิงแวดล้อมอยา่งปลอดภัย
และเสมอภาคกัน

เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการ (Efficiency)

จากวสัิยทศัน์ของประเทศไทยที่วา่ “ประเทศ
มีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพื่ อให้บรรลุว สัิยทัศน์ ดังกล่าว รัฐบาลจึง มี 
นโยบายที่จะใชโ้มเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง 
ม่ังค่ัง และย่ังยืน ดังนั้น ระบบราชการก็จะต้อง 
มีการปรับเปล่ียน เพื่อให้สอดรับและส่งเสรมิ 
ไทยแลนด 4.0 จึงจำ�ำเป็นต้องมีการปฏิรูประบบ
ราชการและข้าราชการซึ่งเป็นฟนเฟืองสำ�ำคัญใน
การขับเคลื่อนนโยบายรฐับาลให้สามารถปฏิบัติ
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งานได้สอดคล้องกับทิศทางการบรหิารประเทศ  
จึงได้ดำ�ำ เนินการขับเคลื่อนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบรหิารจดัการของหนวยงาน ดังน้ี

1.	 สรา้งพลังรว่มภายใน สอศ. ที่เข้มแข็ง  
ทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่  “OVEC  
ONE Team”

2.	 สรา้งค่านิยมองค์กร “OVEC”

3.	 ขับเคลื่อนและบรหิารงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good governance)

4.	 ยกระดับการขับเคลื่ อนดำ�ำ  เ นินงาน 
ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4 .0  
(PMQA 4.0) และ ITA รวมถึงการเพ่ิมประสิทธภิาพ
การบรหิารจดัการในทกุกระบวนการปฏิบัติงาน

5.	 ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพการอาชวีศึกษา

6.	 ส่ ง เส ร มิและ ส นับ สนุ น ก าร พั ฒนา 
คุณภาพชีวติและความก้าวหนาในวชิาชีพให้กับ
บุคลากรอาชวีศึกษารฐัและเอกชน

7.	นำ�ำ  ระบบดิจิทัลเทคโนโลยี เข้ ามาใช ้
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบรหิาร
จดัการ

8.	 พัฒนาระบบฐานขอ้มูลให้เปน็ระบบเดียวกัน  
และสามารถเชื่อมโยงกัน

นโยบายเรง่ด่วนอาชวีศึกษา (Quick win)

นโยบายหลัก 5 เร ื่องที่สำ�ำ คัญดังกล่าว 
ได้ดำ�ำเนินการผ่านนโยบาย Quick win จำ�ำนวน  
9 เร ือ่ง ประกอบด้วย

เร ือ่งที่ 1 บรหิารงานบุคคลและวทิยฐานะ 
ของข้ าราชการค รู  บุคลากรทางการ ศึกษา 
และข้าราชการพลเรอืน เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
ความก้าวหนาของผู้บรหิาร ครู บุคลากรอาชวีศึกษา 
ตลอดจนขา้ราชการพลเรอืนในส่วนกลาง ซึง่ถือเปน็

ขวัญและกำ�ำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ทกุระดับ

เร ือ่งที่ 2 ยกระดับอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี
ในทุกระดับการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 
ต้ังเป้าว่าจะเพ่ิมผู้เรยีนระบบทวภิาคีในวทิยาลัย
อาชีวศึกษารฐั 30% และวทิยาลัยอาชีวศึกษา
เอกชน 25% เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เชิง รุก  
สรา้งภาพลักษณ์ สรา้งแรงจูงใจให้ภาคเอกชน 
เข้ารว่มจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีรวมถึง
ลดความยุ่งยากในการเข้าร ่วมจัดทวภิาคีของ
ภาคเอกชน ด้านการพัฒนาครูมีการกำ�ำหนดให้
ครูได้รบัการเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถาน 
ประกอบการชั้นนำ�ำ และได้รบัการรบัรอง สามารถนำ�ำ
ไปเป็นส่วนหนงในการขอมีหรอืเลื่อนวทิยฐานะได้ 
ตลอดจนกำ�ำหนดให้มีการพัฒนานักเรยีน นักศึกษา 
เช่น ทักษะด้านวชิาชีพ ทักษะด้านภาษา และ
ทักษะด้านดจิทัลตามมาตรฐานสากลเพื่อให้เกิด
อาชวีศึกษาระบบทวภิาคีทีมี่คุณภาพสูง

เร ือ่งที ่ 3 ยกระดับโครงการอาชวีะอยู่ประจำ�ำ 
เรยีนฟร ี มีอาชีพ โดยต้ังเป้าหมายของแต่ละ 
สถานศึกษาในการรบันักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  3 เข้ามาสู่โครงการ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก 
ที่ครอบครวัประสบปัญหาด้านค่าใชจ้า่ย ระหว่างน้ี
ต้องเรง่สรุปผลการดำ�ำเนินงานของโครงการที่ผานมา 
เพื่อรายงานต่อคณะรฐัมนตร ีในปีการศึกษา 2565  
มีสถานศึกษาเขา้รว่ม จำ�ำนวน 88 แห่ง โดยมีนักเรยีน
เขา้ศึกษาระยะที ่1 รุน่ที ่1 (ปวช.1) จำ�ำนวน 3,256 คน 
และอยู่ระหว่างขอเสนอเปิดรบันักเรยีนรุน่ที่ 2  
ต่อคณะรฐัมนตรโีดยประมาณการนักเรยีนรุน่ที่ 2 
ภาคเรยีนที ่1/2566 จำ�ำนวนประมาณ 2,640 คน

เร ือ่งที ่4 ขับเคลื่อนโครงการทวศึิกษาแนวใหม่ 
ดำ�ำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรทวศึิกษารว่มกับ 
สพฐ. โดยมุ่งจดัหลักสูตรทวศึิกษาให้เด็กด้อยโอกาส 
เพื่อสรา้งความเทา่เทยีม และสรา้งความเป็นธรรม 
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ในสังคม มี 3 แนวทางใหม่ 1) จดัทวศึิกษาในโรงเรยีน 
3 ประเภท ได้แก่ โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 
โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรยีนในโครงการ
พระราชดำ�ำ ร  ิ ที่ มีความต้องการจัดทวศึิกษา 
จำ�ำนวน 39 แห่ง 2) ต่อยอดการจัดทวศึิกษา
ในโรงเรยีนเดิมที่โดดเด่น และ 3) จัดทวศึิกษา
ในโรงเรยีนในพื้นที่หางไกลและผู้ ด้อยโอกาส 
โดยสำ�ำนกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จะเข้าไปฝึกอาชพีให้เด็กได้เรยีนสายสามัญควบคู่
กับสายอาชพี เมื่อสำ�ำเรจ็การศึกษาจะได้รบัทั้งวุฒิ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และวุฒิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) เพื่อให้จบมามีอาชพี
เล้ียงตนเองได้ เร ือ่งที่ 5 ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ 
ชว่ยประชาชน (Fix it Center) เพื่อพัฒนานักเรยีน 
นักศึกษา ให้เกิดการเรยีนรู ้เชิงประสบการณ์ 
ด้วยการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการรว่มกับการ
ทำ�ำงานและมีโอกาสนำ�ำความรู ้ทกัษะเฉพาะทีสั่มพันธ์
กับวชิาชีพที่ได้จากการเรยีนในหองเรยีนมาใช ้
ในสถานการณ์จรงิ รวมทั้งส่งเสรมิให้มีจิตอาสา  
ชว่ยเหลือประชาชน สังคม ทัง้ในชว่งเทศกาลสำ�ำคัญ
และในยามภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นการเพ่ิมเวลาในการ
เรยีนรูส้ายอาชพี และเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับนักเรยีนนกศึกษาที่รว่มกิจกรรม เสรมิสรา้ง
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และเรยีนรู ้
การทำ�ำงานเป็นทมี

เร ือ่งที่ 6 ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
 ยดึหลักการ 3 ป. คือ “ปอ้งกัน ปลูกฝัง และปราบปราม” 
และสรา้งทกัษะให้ผูเ้รยีนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ มีการทำ�ำงานเชงิรุก 
ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกัน
นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะววิาท โดยความรว่มมือกับ 
ทกุภาคส่วน

เร ื่องที่  7  ปฏิ รูปก ลุ่มวทิยาลัยเกษตร 
และประมงให้้สามารถเปิิดรัับสมััครนัักเรียีน 

ตามศักยภาพและความพรอ้มของสถานศึกษา 
และสามารถเปิดสอนในสาขาวชิาที่มีความทันสมัย  
ตอบโจทย์ เกษตรอัจฉรยิะ/เกษตรสมัยใหม่  
และตอบโจทย์ในเชงิพื้นที ่

เร ือ่งที ่8 ประชาสัมพันธแ์ละสรา้งภาพลักษณ์ 
อาชี ว ศึ กษา  โดยกำ�ำ  ชับและมอบนโยบาย 
ให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในการเปิดสถานศึกษา 
ให้ประชาชนเข้าไปเยี่ยมชม เพื่อให้ประชาชน 
เห็นวา่สถานศึกษามีจุดเด่น มีสาขาวชิาใหม่ ๆ  มีเทคนิค 
การสอนที่นาสนใจ และมีนวตกรรมใหม่ ๆ  
ทีช่ว่ยเหลือประชาชนและตอบโจทย์สังคม

เร ือ่งที่ 9 ปรบัปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ  
ข้อบังคับ คำ�ำส่ัง โดยได้จัดต้ังศูนย์นิติการและ 
ธรรมาภิบาลอาชวีศึกษา เพื่อมุ่งเพ่ิมประสิทธภิาพ
การบรหิารจดัการ โดยการขับเคลื่อนและบรหิาร
งานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
และมุ่งยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำ�ำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) เพื่อให้มีผลการประเมิน ITA 
ในระดับที่ดขึ้น

เพื่อเป็นการดำ�ำเนินการตามนโยบายหลัก 
แ ล ะ น โ ย บ า ย เร่ง ด่ วน  ใ ห้ เ กิ ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
โดยบููรณาการงานร่่วมกััน ทั้้�งระดัับสำำ�นักงาน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชีี วศึ  ก ษ า  ( ส อ ศ . )  
อาชีวีศึกษาภาค (อศภ.) อาชีวีศึกษาจังัหวััด (อศจ.) 
และสถานศึกษาของรัฐัและเอกชน รวมทั้้�งภาคีี 
เครือืข่่าย จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อน
นโยบายดัังกล่่าว เพ่ื่�อเป็็นกลไกในการดำำ�เนิินงาน 
ให้บรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรูป
ประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที ่13
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จดัต้ังสำ�ำนักงานอาชวีศึกษาจงัหวดั (สอจ.) 

สอศ. ดำ�ำเนินการขับเคลื่อนนโยบายหลัก 
5 ข้อ และนโยบายเรง่ด่วน 9 เร ือ่ง ให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สู่การปฏิบัติในการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิาร
จดัการ ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้เกิดความคล่องตัว 
สู่่�การบริหิารจัดัการ โดยใช้จ้ังัหวััดเป็็นฐาน โดยได้้ 
จัดัตั้้�ง สอจ. 77 จังัหวัด เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนนโยบาย
การอาชีวีศึกษาสู่่�ภููมิภาค ให้้การขัับเคล่ื่�อนนโยบาย 
การวางแผนงานการบริหิารงาน และการจััดการ  

เป็็นไปอย่่างมีีระบบ มีีความคล่่องตััวต่อการ
บริหิารจัดัการอย่่างมีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับบริบิท 
ของพื้้�นที่่�ตอบสนองความต้้องการในการผลิต
และพััฒนากำำ�ลังคนอาชีีวศึกษาสมรรถนะสููง  
เพ่ื่�อพััฒนาประเทศ โดยกำำ�หนดให้้ สอจ. เป็็น 
หนวยงานภายในขึ้นตรงต่อเลขาธกิารคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและให้มีผู้อำ�ำนวยการสำ�ำนกงาน
อาชีวศึกษาจังหวด เป็นผู้บังคับบัญชาบุคลากร 
ในหนวยงาน

หมายถึง ความมุ่งมั่น บุคลากรมีความมุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติราชการ
อย่างเต็มกำ�ำลังและสุดความสามารถ เพื่อให้สำ�ำนกงาน 
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาบรรลุวสัิยทศัน์ทีต้ั่งไว้

หมายถึึง การเปิิดกว้า้ง บุุคลากรมีีใจที่่�เปิิดกว้า้ง  
มีีการเรียีนรู้�และพร้อ้มที่่�จะยอมรับัการเปลี่่�ยนแปลง
ในทุกุสถานการณ์์

O :  
Openness 

หมายถึง การมีจติอาสา บุคลากรมีจติอาสา  
มีจติสาธารณะ มุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ผลประโยชน์ตนเอง

V : 
Voluntariness 

E : 
Ethics

หมายถึง การยึดมั่นคุณธรรม จรยิธรรม 
บุคลากรมีความประพฤติอันดงาม  
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจรยิธรรม

C : 
Commitment 
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สำ�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
(สำ�ำนักงาน ก.ค.ศ.)
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พลกิโฉมวชิาชพีครู 
สู่คุณภาพการศึกษาไทย

	 การปฏิิรููประบบผลิิตและพััฒนาครููเป็็น  
1 ใน 5 ประเด็็นปฏิิรููปสำำ�คัญของแผนปฏิิรููปประเทศ 
ด้านการศึกษา มีเป้าหมายให้ผู้เรยีนทุกกลุ่มวัย 
ไ ด้ ร ับการ ศึกษาที่ มี คุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทกัษะที่จำ�ำเปน็ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา  
ปรบัตัว สื่อสาร และทำ�ำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี 
ประสิทธผิล มีวนัิย มีนิสัย ใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวติ และเป็นพลเมืองที่รูสิ้ทธิและหนาที ่ 
ความรบัผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ สำ�ำนกงาน  
ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคล
สำ�ำหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีหนาที่ในการออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และ 
วธิีการต่าง ๆ เก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล 
สำ�ำหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้หนวยงานการศึกษาถือปฏิบัติตลอดจนการ

กำ�ำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การบริหิารงานบุคคลของข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา รวมถึึงการสร้า้งขวััญและ 
กำำ�ลั  ง ใจ ใ ห้้ แ ก่่ ข้้ า ร า ช ก า ร ค รูู แ ล ะ บุุ ค ล า ก ร 
ทางการศึึกษา ซึ่่�งได้้กำำ�หนดทิศิทางในการบริหิารงาน 
บุุคคลด้้วยวิสัิัยทััศน์์ “พลิิกโฉมการบริหิารงาน
บุุคคลของข้า้ราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  
สู่่�ความเชื่่�อมั่่�น ทัันสมััยมีีประสิิทธิิภาพ” เพ่ื่�อให้้ 
สอดรับักัับแผนปฏิิรููปประเทศและนโยบายของ
กระทรวงศึึกษาธิกิาร โดยขัับเคล่ื่�อนนโยบายและ
พััฒนาระบบบริหิารงานบุคคลของข้้าราชการครูู 
และบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อนำำ�
ไปสู่่�การพลิิกโฉมวิชิาชีีพครููสู่่�คุณภาพการศึึกษา 
ของประเทศไทย ดัังนี้้�
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1.	 สร้างขวัญกำ�ำลังใจให้ครูที่ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่ยากลำ�ำบาก ด้วยการลดระยะเวลาการขอ
วทิยฐานะจาก 4 ปี เหลือ 3 ปี สำ�ำหรบัผู้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษซึ่งมีที่ต้ังอยู่ในพื้นที ่
ที่มีความยากลำ�ำบากโดยเป็นพื้นที่ที่เป็นเกาะ หรอื
บนภูเขาสูง หรอืหุบเขา หรอืเชงิเขา ที่ไม่สามารถ 
เดินทางด้วยพาหนะใด ๆ  ได้สะดวกตลอดป ีหรอืพื้นที ่
ที่มีความเส่ียงต่อความมั่นคงของประเทศ หรอื 
เหตุอื่น ตามที ่ก.ค.ศ. กำ�ำหนด โดยต้องปฏิบัติหนาที่
ในพื้นทีพิ่เศษ ไม่น้อยกวา่ 3 ปี นับถึงวันทีย่ื่นคำ�ำขอ
มีวทิยฐานะหรอืเลื่อนวทิยฐานะ ทั้งนี้หากได้รบั 
การแต่งต้ังให้มีวทิยฐานะหรอืเลื่อนวทิยฐาน
ตามเง ื่อนไขข้อน้ีไปแล้ว และได้อยู่ปฏิบัติหนาที ่

ในพื้นที่พิเศษต่อเนื่องไปอีก ไม่น้อยกว่า 3 ปี  
สามารใช้เง ื่อนไขข้อน้ีขอลดระยะเวลาในการ 
ขอเลื่อนวทิยฐานะในวทิยฐานะถัดไปได้ รวมทั้ง 
การเสนอเงนิเพ่ิมพิเศษจากสภาพการทำ�ำงาน  
เดือนละ 3,000 บาท 

2.	 จัดสวัสดิการและเพ่ิมกรอบอัตรากำ�ำลัง
บุคลากรทางการศึกษา ด้วยการเพ่ิมกรอบอัตรา
กำ�ำลังสายสนับสนนุให้สถานศึกษา และออกระเบียบ 
ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงนิเพ่ิมสำ�ำหรบัตำ�ำแหนงทีมี่เหตุพิเศษ 
ตำ�ำแหนงด้านพัสดุ พ.ศ. 2564 เพื่อเพ่ิมเงนิพิเศษ 
เจา้หนาที่พัสดุ เดือนละ 2,000 - 6,000 บาท 
สร้างกลไกบรหิารจัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก  
ประกาศใชห้ลักเกณฑโ์รงเรยีนคุณภาพ “จดัการเรยีน 
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การสอนและใช้ทรพัยากรรว่มกับโรงเรยีนหลัก”  
โดยการออกหลักเกณฑและวธิีการบรหิารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำ�ำหรบัโรงเรยีนคุณภาพ สังกัด สพฐ. (ว10/2565) 
เพื่อให้สอดรบักับนโยบายการพัฒนาโรงเรยีน
คุณภาพให้เป็นโรงเรยีนต้นแบบในการแก้ปัญหา
ด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ�ำในโอกาส 
การเขา้ถึงการศึกษาให้กับนักเรยีน สรา้งความพรอ้ม
ให้กับครูและผู้บรหิารโรงเรยีนในการจดัการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบรบิทของ
โรงเรยีนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ

3.	 ลดความซ้ำ�ำซ้อนในการประเมิน คืนครู 
สู่ห้องเรยีน โดยวางระบบการประเมินวทิยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(Performance Appraisal : PA) เพื่อให้มี 
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงทั้งระบบ ได้แก่  
การประเมินเงนิเดือน การเลื่อนวทิยฐานะ และ
การคงวทิยฐานะ โดยที่สำ�ำนกงาน ก.ค.ศ. ได้จดัทำ�ำ
มาตรฐานตำ�ำแหนงและมาตรฐานวทิยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินตำ�ำ แหนงและ 
วทิยฐานะฯ (ใหม่) ทัง้ 4 สายงาน ได้แก่ สายงาน 

การสอน สายงานบรหิารสถานศึกษา สายงาน
นิเทศการศึกษา และสายงานบรหิารการศึกษา 
โดยกำ�ำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั้ง 4 สายงาน จัดทำ�ำข้อตกลงในการ
พัฒนาการ (Performance Appraisal : PA) 
ร่ว่มกัับผู้้�บังคัับบััญชาเป็็นประจำำ�ทุุกปีีงบประมาณ 
เพ่ื่�อให้้แต่่ละตำำ�แหน่งมีีความรับัผิิดชอบร่ว่มกััน 
นำำ�ไปสู่่�การขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาที่่� เน้้นผลลััพธ์์
ที่่�เกิิดกับผู้้�เรียีนอย่่างเป็็นรููปธรรม อัันจะส่่งผล
ให้้การปฏิิรููปการศึึกษาประสบความสำำ�เร็จ็ เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงต่่อเส้้นทางความก้้าวหน้าในวิชิาชีพี
ของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

4.	 ประเมินวทิยฐานะผ่านระบบออนไลน์ 
(Digital Performance Appraisal : DPA)  
ลดเอกสาร สรา้งระบบประเมินที่ทันสมัย รวดเรว็ 
ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ ปรับหลักเกณฑ
การประเมินวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหม่ เพื่อให้ส่งผลไปถึงผู้ เรยีน  
มุ่งเน้นการพัฒนาวชิาชีพมากกว่าการจัดทำ�ำ 
ผลงานวชิาการ บูรณาการการทำ�ำงานทีเ่ชื่อมโยงกัน  
ไม่่ยุ่่�งยาก ไม่่ซับัซ้อ้น มีีความเป็็นธรรม โดยนำำ�ระบบ 
DPA มาใช้ใ้นการประเมิินวิทิยฐานะอย่่างเหมาะสม 
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และมีประสิทธิภาพ เพื่ อนำ�ำผ ลที่ ไ ด้มาใช้ใน 
การบรหิารงานบุคคล ได้แก่ 1) ใชเ้ป็นองค์ประกอบ 
ในการพิจารณาเลื่ อนเงนิ เดื อน 2)  ใช้เ ป็น 
ผลการประเมิินเพ่ื่�อดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความรู้้ �ความสามารถ  
ความชำำ�นาญ และความเชี่่�ยวชาญในตำำ�แหน่ง 
และวิทิยฐานะที่่� ไ ด้้รั ับการบรรจุุและแต่่งตั้้� ง 
3) ใช้้เป็็นคุณสมบััติิในการขอมีีวิทิยฐานะและ 
เลื่อนวทิยฐานะ

5.	 “Focus on classroom” มุ่งคุณภาพ
ผล ลัพธ์ที่ผู ้ เ ร ยีน  ปรับมาตรฐานตำ�ำ แหนง  
สรา้งภาวะผู้นำ�ำทางวชิาการ ให้แก่ผู้อำ�ำนวยการ
โรงเรยีน / รองผูอ้ำ�ำนวยการโรงเรยีน เขา้ถึงห้องเรยีน 
อย่างน้อย 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ เพื่อให้ผู้บรหิาร 
มีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการสอนกับครู 
ในรูปแบบต่าง ๆ ผู้บรหิารจะสามารถสะท้อน 
ความเป็นผู้นำ�ำทางวชิาการที่สำ�ำคัญ คือ การบรหิาร 
การเปลี่่�ยนแปลงในโรงเรียีน ปรับัการประเมิิน
การสอนของครููผ่่าน 8 ตััวชี้้�วััด ที่่�สะท้้อน Smart 
Teaching และ Active Learning ประกอบไปด้้วย 

1) ผู้้� เรียีนสามารถเข้้าถึึงสิ่่�งที่่� เรียีนและเข้้าใจ 
บทเรยีน 2) ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความรูห้รอื
ประสบการณ์เดิมกับการเรยีนรูใ้หม่ 3) ให้ผู้เรยีน
สรา้งความรูเ้องหรอืได้สรา้งประสบการณ์ใหม่ 
จากการเรยีนรู ้ 4) ผู้เรยีนได้รบัการกระตุ้นและ 
เกิดแรงจูงใจในการเรยีนรู ้5) ผูเ้รยีนได้รบัการพัฒนา 
ทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรยีนรู ้ 6) ผู้เรยีน 
ได้รบัข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรู ้
7) ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาการเรยีนรูใ้นบรรยากาศ 
ชั้นเรยีนทีเ่หมาะสม และ 8) ผู้เรยีนสามารถต่อยอด 
การเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง

6.	ว างระบบการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อเข้า้สู่่�วิชิาชีพี
ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทุุกสายงานใหม่ 
ปรัับปรุุงหลักเกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�อำำ�นวยการ 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (ว12/2565) รองผู้้�อำำ�นวยการ 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (ว13/2565) รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สถานศึกษาและผู้้�อำำ�นวยการสถานศึกษา (ว16/2565) 
ศึึกษานิิเทศก์์ (ว1/2565) และหลักเกณฑ์์การ
สอบครููผู้�ช่ว่ย (ว14/2563) สร้า้งระบบมาตรฐาน
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จริยิธรรมในการปฏิิบััติิงาน จััดทำำ�และประกาศ
ใช้้ประมวลจริยิธรรมข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา ครอบคลุุมคณะกรรมการที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด และบรรจุุเรื่่ �องจริยิธรรมไว้้ในการสรรหา 
บรรจุุแต่่งตั้้�ง และประเมิิน ในทุกุระดัับและสายงาน 
พัฒนาและยกระดับวชิาชีพครูดวยมาตรฐาน 
จรยิธรรมเพราะครูถือเป็นบุคคลสำ�ำคัญที่สุดที่จะ 
ส่งผลต่อคุณภาพการเรยีน การสอน และคุณภาพ 
ของผู้เรยีน 

7.	 พัฒนาความก้าวหนาและการประเมิน
ผลงานทางว ชิาการของอาจารย์ ในสถาบัน 
การอาชวีศึกษา เพื่อสรา้งความเขม้แข็งทางวชิาการ 
ในการผลิตกำ�ำลังคนดานอาชวีศึกษาให้กับประเทศ 
โดยการจดัทำ�ำและประกาศใชห้ลักเกณฑแ์ละวธิกีาร 
แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหนงอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ เปน็กรณีพิเศษ 
ในสถาบันการอาชวีศึกษา สังกัด สอศ. (ว2/2565) 

เนื่ องจากสถาบันการอาชีว ศึกษามีงานหลัก 
ด้านการสอนและวจิยัเทยีบเคียงได้กับลักษณะงาน 
ของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยบรบิท 
การจดัการเรยีนการสอนของสถาบันการอาชวีศึกษา 
เป็นดานวชิาชีพและเทคโนโลยี การพิจารณา 
แต่ง ต้ังบุคคลให้ดำ�ำ รงตำ�ำ แหนงทางวชิาการ 
ก็มีหลักการเช่นเดียวกัน ก.ค.ศ. จึงกำ�ำหนด 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้ดำ�ำรงตำ�ำแหนง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ เป็นกรณีพิเศษ ในสถาบันการ
อาชวีศึกษา เพื่อยกระดับวชิาชพีครูสายอาชวีศึกษา
ให้มีตำ�ำแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้น เพื่อประโยชน์ 
ในกา รแ ต่ ง ต้ั ง ข้ า ร า ช กา รค รู แล ะ บุคลากร 
ทางการศึกษาที่ทำ�ำการสอนในระดับปรญิญา 
ของสถาบันการอาชวีศึกษา
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สำำ�นักงานส่่งเสริมิการศึึกษานอกระบบ 
และการศึึกษาตามอััธยาศััย 
(สำำ�นักงาน กศน.)
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สรา้งโอกาสและลดความเหลือ่มล้ำ�ำทางการศึกษา  
พรอ้มยกระดับคุณภาพและเพ่ิมประสิทธภิาพ 

การให้บรกิารสำ�ำหรบัทุกกลุม่เปา้หมาย

สำ�ำนกงาน กศน. เป็นหนวยงานที่มีภารกิจ
ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ตระหนกถึงความสำ�ำคัญของการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวติ ได้มุ่งมั่นขับเคลื่อน
ภารกิจหลักตามแผนพัฒนาประเทศ และนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่คำ�ำนงถึงหลักการบรหิารจดัการ หลักธรรมาภิบาล  
หลักการกระจายอํานาจ การใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร และ 
การสรา้งบรรยากาศในการทํางานและการเรยีนรู ้ 
ตลอดจนการใช้ทรพัยากรด้านการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ อันจะนําไปสู่การสรา้งโอกาสและ
ลดความเหลื่อมล้ำ�ำทางการศึกษา การยกระดับ
คุณภาพและเพ่ิมประสิทธภิาพการให้บรกิารสำ�ำหรบั
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และสรา้งความพึงพอใจให้กับ
ผู้รบับรกิาร ผ่านการดำ�ำเนินการที่สำ�ำคัญ ดังน้ี

1.	 โ ค ร ง ก า ร ศูน  ย์ ฝึ ก อ า ชี พ ชุ ม ช น  
เป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้ง 
ศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ ด้านการสรา้งโอกาส 
และความเสมอภาคทางสัังคม กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำำ�นักงาน กศน. 
จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องหลักสูตรอาชีพ
ตามความต้องการให้แก่กลุ่มเป้าหมายอยู่ใน
กลุ่มวัยแรงงาน กลุ่มพิการ และกลุ่มเป้าหมาย 
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้ร ับผลกระทบจาก 

ภัยคุกคามทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ตามบรบิทของ
แต่ละพื้นที่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถนำ�ำควารูไ้ปประกอบอาชพี 
สรา้งรายได้ และมีสถานศึกษาในสังกัดเป็นฐาน 
ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
โดยมีประชาชนได้รบัการพัฒนาจำ�ำนวน 414,513 
คน แบ่งเป็น 1) กลุ่มสนใจ จำ�ำนวน 200,307 คน  
2) ชั้นเรยีนวชิาชีพ จำ�ำนวน 187,501 คน และ  
3) 1 อำ�ำเภอ 1 อาชพี จำ�ำนวน 26,705 คน

2.	 การพัฒนากาย จติ และสมองของผูสู้งอายุ 
กระทรวงศึกษาธกิาร มุ่งเน้นจดัการศึกษาตลอดชวีติ 
ในลักษณะของการเชื่อมโยง หนนเสรมิและต่อยอด 
องค์ความรูไ้ปสู่ผู้สูงอายุ ด้วยการออกแบบการ
จดัการศึกษาตลอดชวีติในมิติของสำ�ำนกงาน กศน. 
ตามโครงการจดัและส่งเสรมิการศึกษาตลอดชวีติ 
เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมองของ 
ผู้สูงอายุ โดยจดังาน “Kick Off” สูงวัยใจสมารท์ 
เพื่อปลุกใจวัยเก๋า เพื่อพัฒนาทักษะชีวติให้กับ 
ผู้สูงอายุให้ได้เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองให้กลาย 
เป็นผูสู้งวยัทีมี่คุณภาพ สามารถใชป้ระสบการณ์ชวีติ 
และมุมมองความคิดมาต่อยอดกิจกรรมต่าง ๆ 
ลดปัญหาทัง้ส่วนบุคคลและสรา้งสังคมทีมี่คุณภาพ 
ด้วยผู้สูงวัย โดยมีรูปแบบการจดักิจกรรมพัฒนา
ทกัษะชวีติผู้สูงอายุ 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การเรยีนรู ้
รายบุคคล 2) การเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม 3) การเรยีนรู ้
จากฐานการเรยีนรู ้และ 4) การเรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้
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เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะที่่�ดีี สามารถดููแลสุุขภาพ
และช่่วยเหลืือตนเองได้้ ซึ่่�งได้้จััดอบรมพััฒนา
ครูู กศน. ทั่่�วประเทศแบบออนไลน์์ จำำ�นวน 8 รุ่่�น  
มีี ผู้้� เ ข้้ า รั ับการอบรม  จำำ�นวน  7,498  คน  
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการจัดักิจกรรมพััฒนาทัักษะชีวีิติให้้กัับ 
ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 102,139 คน เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุ 
มีสุขภาวะที่ดขึ้น ดูแลตนเองได้ มีรายได้มีเงนิออม 
สามารถใชเ้ทคโนโลยีเบื้องต้นได้อย่างมีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน เพื่อเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่สังคม
สูงวัย (Aging Society) 

3.	 การผลิตผูดู้แลผูสู้งอายุ เปน็การบูรณาการ 
และประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวง
ศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข ดำ�ำเนินการ
จัดกิจกรรมจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
หลักสูตร 70 ชั่วโมง เพื่อสนับสนุนระบบบรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ด้านสาธารณสุข สำ�ำหรบั 
ผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (Long Term Care : LTC) ซึง่มีภารกิจต้อง
ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ เพื่อไปปฏิบัติงานในระบบ LTC 

และเพื่อสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
วัยแรงงานที่มีความประสงค์จะประกอบอาชีพ 
“ผู้ดูแลผู้สูงอายุ” ผลการดำ�ำเนินงานได้จดัทำ�ำคู่มือ
แนวทางบูรณาการความร่วมมือการจัดอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้ สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสรร 
งบประมาณให้สำ�ำนกงาน กศน. จงัหวัด และ กศน. 
อำ�ำเภอ จำ�ำนวน 65 จังหวัด 152 รุ ่น ในการ 
จัดอบรมหลักสูตรการดูแลผู้ สูงอายุที่ มีภาวะ 
พ่ึงพิง จำ�ำนวน 70 ชั่วโมง มีผู้ ผ่านการอบรม 
ทัง้สิ้น จำ�ำนวน 1,593 คน

4.	 การฝึกอาชีพตามแนวทางโรงเรยีน 
พระดาบส เพื่อสรา้งโอกาสทางการศึกษาให้แก่ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่หางไกล 
ชายแดน ชายขอบ เขตชนบท และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษที่มีฐานะยากจน ขาดโอกาสทางการศึกษา
หรอืว่างงานที่ไม่สามารถเรยีนในระบบปกติได้  
ให้ได้รบัการฝึกอบรมวชิาชพีสำ�ำหรบัประกอบอาชพี 
และเป็นคนดของสังคม โดยเข้ารับการศึกษา
แบบเรยีนฟร ี กินฟร ี อยู่ฟร ี เป็นระยะเวลา 1 ปี  
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ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรฐัและบูรณาการ
ความรว่มมือกับสำ�ำนกงาน กศน. เมื่อสำ�ำเรจ็การ
ศึกษาสามารถกลับคืนถิ่นภูมิภาคของตน มีอาชพี 
มีงานทำ�ำประกอบด้วย 1) หมวดพื้นฐานเตรยีมชา่ง 
11 วชิา 2) หมวดวชิาชีพเฉพาะ 8 หลักสูตร  
3) หมวดเทคนิค ทฤษฎี และ 4) หมวดศึกษาทั่วไป
และทกัษะชวีติ มีผลการดำ�ำเนินงาน ดังน้ี

จงัหวดกรุงเทพมหานคร มีศิษย์พระดาบส 
รุน่ที่ 45/2564 จำ�ำนวน 66 คน ได้รบัการพัฒนา 

ตามหลักสููตรที่่�กำำ�หนด และเข้้าร่ ่วมกิิจกรรม
ทััศนศึกษานอกสถานที่่� นอกจากนี้้�ยัังจัดักิจกรรม
ด้้านวิชิาการอ่ื่�น ๆ สำำ�หรัับผู้้� เรียีนที่่� ยัังไม่่จบ 
การศึึกษา จำำ�นวน 24 คน และหลักสููตรประกาศนีียบััตร 
วิชิาชีพีชั้้�นสููงทวิภิาคีี (2 ปีี เทียีบโอนผลการเรียีน) 
สำำ�หรับัผู้้�เรียีนที่่�จบการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา 
ตอนปลาย จำำ�นวน 28 คน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีศิษย์พระดาบส 
รุน่ที่ 12/2565 จำ�ำนวน 80 คน ได้รบัการพัฒนา  
1)  เสรมิสร้างทักษะชีวติเตรยีมความพร้อม
ศิษย์พระดาบส 2) ฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นและ 
พัฒนาคุณภาพชีวติ  3)  ส่งเสรมิการเรยีนรู ้
คู่อาชพี เพื่อพัฒนาการเกษตรทียั่่งยืน 4) เข้ารว่ม 
กิจกรรมพระดาบสเคลื่อนที่รว่มกับ กศน. บรกิาร
ประชาชน โดยให้บรกิารประชาชนตรวจเช็ค
สภาพซ่อมจักรยานยนต์ ซ่อมเคร ื่องใช้ไฟฟา  
ซอ่มคอมพิวเตอร ์ และตัดผม และ 5) กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
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สำ�ำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.)
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การศึกษาเอกชนเพ่ือคนรุน่ใหม่  
มุ่งสู่นวตักรรมสรา้งสรรค์

สช. เป็็นหน่วยงานในการส่่งเสริมิและ 
ประสานงานการศึึกษาเอกชน และดำำ�เนิินการให้้มีี
การปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกับการศึึกษาเอกชน 
เสนอนโยบายยุทธศาสตร ์ แผนพัฒนาการศึกษา
เอกชน กำ�ำหนดกฎ ระเบียบ และเกณฑ์มาตรฐาน
กลางในการจดัการศึกษาเอกชน รวมทั้งส่งเสรมิ 
สนับสนุนดานวชิาการ การประกันคุณภาพ  
ก า ร ว ิจัย แ ล ะ พั ฒ น า เพื่ อ ป รับ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ 
การศึกษาเอกชน ดำ�ำเนินการเก่ียวกับกองทุน
ทางการศึกษาเอกชน การอุดหนนการศึกษาเอกชน  
การคุ้มครองการทำ�ำงาน สิทธิประโยชน์ของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้องกับ 
การจดัการศึกษาเอกชน ส่งเสรมิสนับสนุนข้อมูล
และทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกชน ตลอดจน
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษา
เอกชน มีผลการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ ดังน้ี

1.	 การจััดการศึึกษาเพื่่�อความปลอดภััย 
ภายใต้้โครงการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 
ในโรงเรยีนเอกชน ส่งเสรมิและสนับสนุนให้

โรงเรยีนเอกชนมีการดำ�ำเนินงานดานการป้องกัน
และแก้ ไข ปัญหายา เสพติดในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสรา้งภูมิคุ้มกัน 
ยาเสพติดให้กับผู้เรยีนในโรงเรยีนเอกชนและ 
ให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะ 
ที่จำ�ำเป็นสำ�ำหรบัศตวรรษที ่ 21 ผ่านการจดักิจกรรม 
ค่ายแกนนำ�ำจติอาสา ป้องกันยาเสพติด เพื่อสรา้ง
ความตระหนกในการมีส่วนรว่มป้องกันยาเสพติด 
ในตนเอง ครอบครวั ชุมชน สังคม ให้แก่นักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษา และค่ายทกัษะชวีติสรา้งภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติด เพื่อให้ความรูส้รา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติด
และทกัษะชวีติ แก่นักเรยีนระดับประถมศึกษา 

2.	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ภายใต้้
การดำำ�เนิินโครงการสำำ�คัญ ดัังนี้้�

	 1)	 การพััฒนาสมรรถนะการจัดัการเรียีน
การสอนในศตวรรษที่่� 21 โดยดำำ�เนิินการพััฒนา
สมรรถนะครููด้านการจััดการเรียีนรู้�สู่่�ห้องเรียีน
สำำ�หรัับศตวรรษที่่� 21 สำำ�หรัับโรงเรียีนเอกชน  
ด้้ ว ย ก า ร พัั ฒ น า ทัั ก ษ ะ ก า ร จัั ด ก า ร เ รี ยี นรู้ � 



150
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 151
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ในศตวรรษที่่� 21 ให้้ครููสามารถจััดกิจกรรมการ
เรียีนการสอนที่่�สนัับสนุุนความฉลาดทางดิิจิิทััล
และมีีความเข้้าใจรู้้ �ทัันเทคโนโลยีี ครููผู้�สอนกลุ่่�ม
สาระวิทิยาศาสตร์แ์ละระดัับประถมศึึกษาและ 
มัธยมศึกษา เพื่อให้ครูสามารถจดัการเรยีนการสอน 
สำ�ำหรับนักเรยีนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
โดยใช้โปรแกรมจำ�ำลอง Tinkercard และชุด  
Electronics Kits ด้วยหลักสูตรสนกุอิเล็กทรอนิกส์
ภาคอนาล็อก และหลักสูตรสนุกอิเล็กทรอนิกส์ 
ดิจิทัล และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูดานการจดัการเรยีนรูสู่้ศตวรรษที่ 21 
สำ�ำหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนผานสื่อเทคโนโลยี
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ โปรแกรม Canva 
โปรแกรม Mural เป็นต้น พัฒนาผู้รบัใบอนุญาต 
ผู้บรหิาร ครูผู้สอน และบุคลากรโรงเรยีนเอกชน
นอกระบบในการจัดการเรยีนการสอนผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสรมิให้ผู้ร ับใบอนุญาต  
ผู้บรหิาร ครู ผู้สอน และบุคลากรโรงเรยีนเอกชน
นอกระบบได้รบัความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอนผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
มี ทั ก ษ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร จัด ก า ร เ ร ยี น ก า ร ส อ น 

ผ่านสื่ อเทคโนโลยี ดิจิทัลสามารถนำ�ำไปใช้ไ ด้ 
อ ย่าง มีประ สิทธิภาพ โดยฝึกปฏิ บั ติการใช ้ 
Application ในการจดักิจกรรมและการประเมิน 
และแต่ละกลุ่มนำ�ำเสนอแนวทางการสอนและ 
การใชส้ื่อให้เหมาะสมกับลักษณะของโรงเรยีน 

	 2)	 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยี รว่มกับ 
สถา บัน ส่ง เสร มิการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) เพื่อพัฒนาครูผูส้อนให้มีความรู ้
ความเข้าใจในการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผู้เรยีน
เกิดสมรรถนะทางด้านวทิยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยี มีครูโรงเรยีนเอกชนสังกัด สช.  
ในโครงการโรงเร ยีนคุณภาพวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
ซึ่งได้พัฒนาผู้บรหิารและครูโรงเรยีนเอกชน 
ทีเ่ข้ารว่มโครงการฯ ผ่านระบบอบรมครู (Teacher 
Professional Development System : 
Teacher PD) ของ สสวท.

	 3) ส่งเสรมิการเรยีนภาษาคอมพิวเตอร ์
(Coding) ให้แก่ครูโรงเรยีนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา โดยดำ�ำเนินการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
วทิยาการคำ�ำนวณและภาษาคอมพิวเตอร ์(Coding) 
ระดับประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษา จดัค่าย
การจัดการเรยีนรู ้วทิยาการคำ�ำนวณและภาษา
คอมพิวเตอร ์(Coding) เพื่อสรา้งนวตักรรม พัฒนา
ทักษะการคิดวเิคราะห์ คิดสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
การนำ�ำเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมไปใชใ้นการบูรณาการ
ความรู ้ ให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการ 
เรยีนรู ้ และนำ�ำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน
ได้ตรงตามเป้าหมายของมาตรฐานการเรยีนรู ้
เพื่อสรา้งสมรรถนะให้ผู้เรยีนเกิดทักษะที่จำ�ำเป็น 
ในศตวรรษที ่21
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	 4)	 การแสดงผลงานนกเร ยีนดาน
นวัตกรรมการจดัการเรยีนรูว้ทิยาการคำ�ำนวณและ
ภาษาคอมพิวเตอร ์ (Coding) จดัการแข่งขันสรา้ง
นวัตกรรมด้านการจดัการเรยีนรูว้ทิยาการคำ�ำนวณ
และภาษาคอมพิวเตอร ์ (Coding) ของนักเรยีน
ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  
เพื่อค้นหานักเรยีนที่ มีความสามารถโดดเด่น 
ด้าน Coding สามารถนำ�ำองค์ความรูท้ี่ได้รบัจาก
การอบรมมาสรา้งสรรค์นวัตกรรม พัฒนาต่อยอด
องค์ความรู ้ คิดสรา้งสรรค์นวตกรรมได้ด้วยตนเอง 
และนำ�ำความรูท้ี่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน 
ในระดับทีสู่งขึ้นได้ 

	 5)	 การเตรยีมความพรอ้มด้านทรพัยากร
บุคคลให้เท่าทันต่อความก้าวหนาทางเทคโนโลย ี
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนให้ก้าวหนายิ่งขึ้น 
โดยการพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ด้วยโปรแกรม 
Scratch สำ�ำหรบัครูสอนระดับประถมศึกษา และ
การเขียนโปรแกรมภาษา Python สำ�ำหรบัครูสอน
ระดับมัธยมศึกษา 

3.	 การสร้า้งโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาทุุกช่ว่งวัยั โดยดำำ�เนิิน
การส่่งเสริมิการพััฒนาเด็็กปฐมวััย เพ่ื่�อยกระดัับ 
คุุณภาพการศึึกษาให้้เด็็กปฐมวััยได้้รับัการพััฒนา
ทางด้้านร่า่งกาย อารมณ์์ จิติใจ สัังคมและสติิปัญัญา
อย่่างเต็็มตามศัักยภาพ สร้า้งความเข้้มแข็็งให้้กัับ
โรงเรียีนเอกชนที่่�จัดัการศึึกษาระดัับปฐมวััย และ
พััฒนาให้้มีีโรงเรียีนเอกชนที่่�เปิิดสอนระดัับปฐมวััย 
สามารถจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้�ที่่�สอดคล้้อง
กัับหลักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 
ดำำ�เนิินการพััฒนาสมรรถนะครููและบุุคลากร 
เก่ียวข้องกับการดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาการ
ออกแบบสรา้งสรรค์สื่อนวตกรรมทางการศึกษา  
ให้แก่ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรยีนเอกชน 

ตลอดจนยกระดับคุณภาพการจัดการ
ศึกษาสำ�ำหรบัเด็กที่มีความต้องการจำ�ำเป็นพิเศษ  
และ เ ด็กที่ มี ความสามารถพิ เศษ  ส่ง เสร มิ
ให้โรงเรยีนเอกชนที่จัดการศึกษาสำ�ำหรับเด็ก
ที่ มีความต้องการจำ�ำเป็นพิเศษ เด็กที่ มีความ
สามารถพิเศษ และเด็กด้อยโอกาสจดัการเรยีนรู ้
ในรูปแบบที่เหมาะสม และผู้เรยีนได้รบัการเรยีนรู ้
อย่างเต็มศักยภาพแก่ผู้ มีความสามารถพิเศษ 
ผ่านค่ายบูรณาการวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
“Exploring New Challenging Land”  
เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนระดับประถมศึกษามี 
ความสนใจการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์
เพ่ิมมากขึ้น และเพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัด
กิจกรรมสำ�ำหรบันักเรยีนระดับประถมศึกษาได้ 
อย่างมีประสิทธภิาพ และติดตามการดำ�ำเนินงาน
ห้องเรยีนพิเศษ และการสรา้งชุมชนการเรยีนรู ้
ทางว ชิ าชีพ  (P rofess iona l  Learn ing  
Community : PLC) 

4.	 การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีพีและ
เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่ง่ขันั ผ่่านการพััฒนา 
หลักสููตรที่่�มีีทัักษะอาชีีพสููงตามความต้้องการ 
ของตลาดงาน โดยจัดทำ�ำหลักสูตรต้นแบบ  
จำ�ำนวน 20 หลักสูตร เพื่อให้โรงเรยีนนอกระบบ
สามารถนำ�ำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  
พัฒนาทักษะอาชพีให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน มีทักษะการเรยีนรูแ้ละทักษะอาชพี
ทีส่อดรบักับศตวรรษที ่21 รวมทัง้พัฒนาการบรหิาร
หลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล 
เพื่อให้ผู้ เข้าร ับการอบรมความรู ้ความเข้าใจ 
ในการบรหิารหลักสูตรประกาศนียบัตรพนักงาน
ให้การดูแลของสภาการพยาบาล และมีคุณสมบัติ
เป็นผู้บรหิารหลักสูตร เพื่อยื่นขอรบัรองหลักสูตร
ต่อสภาการพยาบาลได้ในอนาคต 
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สำ�ำนักงานเลขาธกิารคุรุสภา (คส.)
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“คุรุสภา” มีความมุ่งมั่นดำ�ำเนินภารกิจด้านการ 
จัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
ของโลกและเล็งเห็นความสำ�ำคัญของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาทั้งระบบ มีเป้าหมายสูงสุดเพื่อมุ่งหวงให้
ผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย  
และมีสมรรถนะที่สำ�ำคัญจำ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และมีความพรอ้มรว่มขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
ในปีที่ผานมา คส.  มีผลงานการดำ�ำ เ นินงาน 
ที่สำ�ำคัญ ดังน้ี

1. การพัฒนามาตรฐานวชิาชพี และกำ�ำกับ ดูแล
การประกอบวชิาชพี

รับรองปรญิญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ โดยให้ 
การรับรองหลักสูตรปรญิญาตรทีางการศึกษา 
4 ป ีและ 5 ป ีรวมจำ�ำนวน 402 หลักสูตร ทดสอบและ 

ประเมินสมรรถนะทางวชิาชพีคร ู ตามมาตรฐาน
วชิาชพี เพื่อการออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
เป็นกระบวนการคัดกรองผู้ เข้ า สู่ ว ชิ าชีพครู  
ดำ�ำ  เ นิ น ก า ร จัด ท ด ส อ บ ฯ  ด้ า น ค ว า ม รู ้แ ล ะ
ประสบการณ์วชิาชพี มาแล้ว 2 ครัง้ จำ�ำนวน 4 วชิา 
รวมเป็น จำ�ำนวน 152,767 คน และการทดสอบฯ 
ตามมาตรฐานวชิาชีพครู โดยมีผู้ ผ่านเกณฑ ์
การประเมินฯ จำ�ำนวน 8,670 คน ให้บรกิารเก่ียวกับ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
การออกและต่ออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
ทางการศึกษาต่าง ๆ เน้นการให้บรกิารในรูปแบบ 
ออนไลน์ ด้วยระบบ KSP Self-service และ 
KSP School เป็นหลัก และเป็นใบอนุญาต
อิเล็กทรอนิกส์ โดยออกใบอนญุาตประกอบวชิาชพี
ไปแล้ว จำ�ำนวน 133,974 คน

นอกจากน้ี มีการออกข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวชิาชพี พ.ศ. 2565 

คุุรุุสภา สร้า้งคุุณค่่าใหม่่ของระบบคุุณภาพ 
และมาตรฐานวิชิาชีพี ให้้เป็็นที่่�ยอมรับั 

ของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษาและสัังคม
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จากเดิมออก “ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู” 
ฉบับเดียว เป็น “ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร”ู 
ท่ีมีการจำ�ำแนกเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 1) ใบอนุญาต
ปฏิบัติหน้าท่ีครู (Provisional Teaching  
License: P-License 2) ใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีครชูัน้ต้น (Basic Teaching License : 
B-License และ 3) ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี
ครูชัน้สูง (Advanced Teaching License : 
A-License) 

2. การพัฒนาวชิาชพี และส่งเสรมิครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

พััฒนาผู้้�ประกอบวิชิาชีพีครูตูามพระราชดำำ�ริ ิ
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้า้ กรมสมเด็็จพระเทพ 
รัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ี เพ่ื่�อพััฒนา 
ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครููที่่�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ในโรงเรียีน 
พื้้�นที่่�ห่่างไกลเข้า้รับัการเรียีนหลักสููตรประกาศนีียบััตร 
บััณฑิิตทางการศึึกษาผ่่านทางไกล จำำ�นวน 41 คน 
รางวัลัสมเด็็จเจ้า้ฟ้้ามหาจักัรี ี (Princess Maha 
Chakri Award) จัดัการประชุุมวิชิาการนานาชาติิ 
รางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหาจัักรี ี ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อวัันที่่�  
17 - 19 ตุุลาคม 2565 ณ กรุุงเทพมหานคร  
มีีผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมมากกว่า่ 250 คน 

การจดังานวันครู ครัง้ท่ี 66 พ.ศ. 2565  
ในหัวข้อ “พลัังครููยุคใหม่ สร้า้งคุุณภาพคนไทย
สู่่�สากล” The Power of New Generation 
Teachers : Creating Thais to the Global 

World” โดยจััดครอบคลุุมทั้้�งในส่วนกลางและ 
ส่่วนภููมิภาคในรููปแบบผสมผสาน Online และ  
Onsite มีี พลเอก ประยุุทธ์ ์จันัทร์โ์อชา นายกรัฐัมนตรี ี
เป็็นประธานในพิธี ี เม่ื่�อวัันที่่� 16 มกราคม 2565  
ณ สำำ�นักงานเลขาธิกิารคุุรุุสภา และผ่่าน Platform 
วัันครูู www.วัันครูู.com มีีผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 
จำำ�นวน 621,147 คน การยกย่่องและผดุุงเกีียรติิ
ผู้้�ประกอบวิชิาชีพีทางการศึึกษา คุุรุุสภาดำำ�เนิิน
การคััดเลืือกให้้ได้้รับัรางวััลต่่าง ๆ ของคุุรุุสภา  
เพ่ื่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทาง 
การศึึกษา รวมทั้้�งบุุคลากรทางการศึึกษาอ่ื่�น  
โดยดำำ�เนิินการคััดเลืือกผู้้�สมควรได้้รับัรางวััลต่่าง ๆ 
ของสภา จำำ�นวน 6 รางวััล รวมจำำ�นวน 762 คน  
งานประกาศเกีียรติิคุุณครููอาวุุโส คุุรุุสภานำำ�ครูู
อาวุโุส ประจำำ�ปีี 2561 และประจำำ�ปีี 2563 เข้้าเฝ้้าฯ 
พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าสิิริภิาจุุฑาภรณ์์
ทรงรับัปฏิิบััติิพระกรณีียกิิจแทนพระองค์์ ในการ
ประทานเครื่่ �องหมายเชิดิชููเกีียรติิ ประกาศนีียบััตร 
และเงินิช่ว่ยเหลืือ เม่ื่�อวัันจันัทร์ท์ี่่� 18 กรกฎาคม 
2565 ณ ศาลาดุุสิิดาลััย สวนจิิตรลดา จำำ�นวน 
2,743 คน

รวมถึึงการส่่งเสริมิและพััฒนาจรรยาบรรณ 
ของวิชิาชีพีทางการศึึกษา ด้้านคุณธรรม จริยิธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชิาชีีพ โดยมุ่่�งเน้้นไปสู่่�
การนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิในชีีวิติประจำำ�วัันได้้อย่่างเป็็น 
รููปธรรมในหลากหลายรููปแบบ ผ่่านกิจกรรม ดัังนี้้� 
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กิิจกรรมนวััตกรรมการพััฒนาจรรยาบรรณ
วิชิาชีพีโดยใช้ก้ระบวนการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�
ทางวิชิาชีพีเป็็นฐาน (E-PLC Sandbox) มีีผู้้�เข้า้ร่ว่ม 
กิิจกรรม จำำ�นวน 11,523 คน กิิจกรรมส่่งเสริมิ
กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้� ทางวิชิาชีพี 
เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) มีผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมทั้งหมดจำ�ำนวน 12,313 คน และสถาน
ศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี จำ�ำนวน 1,675 แห่ง 
พัฒนาผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษาผ่านบทเรยีน 
จรรยาบรรณของวชิาชีพทางการศึกษาออนไลน์  
มีีผู้้�เข้า้รับัการพััฒนา จำำ�นวน 7,000 คน และพััฒนา 
ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึึกษา หลักสููตร 
การประ ยุุกต์์ ใช้้หลักสมาธิิในการปฏิิ บัั ติิตน 
ตามจรรยาบรรณของวิชิาชีพี มีีผู้้�เข้้ารับัการพััฒนา  
จำำ�นวน 500 คน

3. ประสาน ส่งเสรมิ การศึกษาและวจิยัเก่ียวกับ
การประกอบวชิาชพี 

ส่ง เสร มิการพัฒนาผลงานว จิัยและ
นวตักรรมทางการศึกษา ประกอบด้วย จดัประชุม
ทางวชิาการออนไลน์ของคุรุสภาแบบออนไลน์ 
KSP Webinar 2022 ภายใต้หัวข้อ “Learning 
Back to the Future: Reimagining Thai  
Education” มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมทัง้สิ้น 185,896 คน  
คัดสรรผลงานวจิยัของคุรุสภา ประจำ�ำปี 2565
มีีผู้้�ส่งผลงานวิจิัยัเข้้าร่ว่มคััดสรร จำำ�นวน 647 เรื่่ �อง 
งานบริหิารจััดการองค์์ความรู้้� เพื่่� อ พััฒนา 
ความลุ่่�มลึึกทางวิชิาชีพีของผู้้�ประกอบวิชิาชีพี
ทางการศึึกษา โดยการนำำ�เสนอองค์์ความรู้้ � 
ทางด้้านการศึึกษาผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
จัดัทำำ�ร่า่งระบบ KSP Knowledge Management 
และสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้ � จำำ�นวน 59 เรื่่ �อง  
มีีผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมทุกุช่อ่งทาง จำำ�นวน 71,520 คน

อีกทั้งร ่วมเสรมิสร้างการพัฒนาวชิาชีพ
ทางการศึกษากับองค์กรวชิาชพีในต่างประเทศ 

ด้วยการสนับสนุนกิจกรรมการรว่มมือกับองค์กร
ภาคีในระดับนานาชาติจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
จัดประชุมผู้นำ�ำองค์กรสมาชิกสภาครูอาเซียน 
ในประเทศไทยผ่านระบบออนไลน์ การนำ�ำคณะผูแ้ทน 
คุุรุุสภาและผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึึกษาของ
ประเทศไทย จำำ�นวน 18 คน เข้้าร่ ่วมประชุุม
สภาครููอาเซีียน+1 ครั้้�งที่่� 36 ณ กรุุงจาการ์ต์า 
สาธารณรัฐัอิินโดนีเซียี การจัดัทำำ�วารสารคุุรุุสภา
วิทิยาจารย์์ ปััจจุุบัันวารสารคุุรุุสภาวิทิยาจารย์์ 
ได้รับการประกาศผลการประเมินคุณภาพ
วารสารใหม่เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ประจำ�ำปี 2565 
จากศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย ให้วารสาร 
คุรุสภาวทิยาจารย์จัดอยู่ในวารสารกลุ่มท่ี 2  
(TCI Tier 2) และการพัฒนาหอสมุดคุรุสภา 
(e-Library) ให้เป็นศูนย์การเรยีนรูเ้ฉพาะด้าน 
วชิาชีพทางการศึกษา โดยเปิดให้บรกิาร 
ในรปูแบบห้องสมุดระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทาง 
เว็บไซต์หอสมุดคุรุสภา มีรายการสารสนเทศ 
ให้บรกิารจำ�ำนวนมากกวา่ 9,000 รายการ

4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม 

พััฒนาระบบออกใบอนุุญาตประกอบ
วิชิาชีพีทางการศึึกษาดิิจิทัิัล สามารถให้้บริกิาร
ขอรับัใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีพีผ่่านระบบออนไลน์์ 
ให้้บริกิารได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้อ้มทั้้�งพััฒนา 
การสื่่�อสารคุุรุสุภามุ่่�งสู่่�องค์์กรดิิจิทัิัล 

สำ�ำนกงานเลขาธกิารคุรุสภา มีความมุ่งมั่น
ดำ�ำเนินงานตามภารกิจของคุรุสภาทีมี่หนาทีค่วบคุม
และรกัษามาตรฐานวชิาชพีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของประเทศ ภายใต้นโยบาย “คุรสุภา สรา้ง
คุณค่าใหม่ของระบบคุณภาพ และมาตรฐาน
วชิาชพีให้เป็นท่ียอมรบัของผู้ประกอบวชิาชพี
ทางการศึกษาและสังคม ด้วยการบรกิารและ
บรหิารจดัการอย่างมีคุณภาพ”
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สำ�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
สวสัดิการและสวสัดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัสวสัดิการ  
และสวสัดิภาพอยา่งท่ัวถึง และมีคุณภาพ

สกสค. มีีฐานะเป็็นนิติิบุุคคล ในกำำ�กับของ 
กระทรวงศึึกษาธิกิาร ดำำ�เนิินภารกิิจด้้านส่งเสริมิ
สวััสดิิการ สวััสดิิภาพ สิิทธิปิระโยชน์์เกื้้�อกููลอ่ื่�นและ 
ความมั่่�นคงของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพทางการศึึกษา 
และผู้้�ปฏิิบััติิงานด้านการศึึกษา รวมทั้้�งการส่่งเสริมิ 
ความสามััคคีีผดุงเกีียรติิและการวิจิัยั เพ่ื่�อพััฒนา 
การดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ ตลอดจนการส่่งเสริมิ
สนัับสนุุนการจััดการศึึกษาในเรื่่ �องส่ื่�อการเรียีน 
การสอนและวััส ดุุ อุุปกรณ์์การ ศึึกษา  มีีผล 
การดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ ดัังนี้้�

สกสค. ร่ว่มใจช่ว่ยครูผูู้้�ประสบอุุทกภััย

สกสค.  ช่่วยเหลืือ ผู้้�ประสบภััยน้ำำ�ท่่วม  
โดยลงพื้้�นที่่�มอบถุุงยัังชีีพให้้แก่่ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาผู้้�ประสบอุุทกภััย ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวััด
หลายแห่่ง เช่น่ ปทุมุธานีี นนทบุุรี ีพระนครศรีอียุุธยา  
และอุุบลราชธานีี 

สกสค. มอบสิิทธิิพิิเศษให้้แก่่ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาทั่่�วประเทศ

สกสค. ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือ 
(MOU) โรงพยาบาล/สถานประกอบการร้า้นค้า 
ชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อมอบส่่วนลดและสิิทธิปิระโยชน์์พิิเศษ 

ให้้แก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทั่่�วประเทศ 
เพีียงแสดงบััตรประจำำ�ตัวครููและบุุคลากรทางการ
ศึึกษา 

สกสค. มอบสวัสัดิิการครูอูาวุโุส 

สกสค. มอบเงินิตามโครงการเพิ่่�มสวััสดิิการ 
สวััสดิิภาพ ให้้แก่่ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
ผู้้�อาวุุโส ที่่�เป็็นสมาชิกิ ช.พ.ค. - ช.พ.ส. ซึ่่�งมีีอายุุ 
85 ปีีบริบิููรณ์์ขึ้้�นไป รายละ 2,000 บาท จำำ�นวน 
5,031 ราย

สกสค. จัดัโครงการ “โลกสวย ตาใส ข้้าราชการ
ไทยไร้ต้้้อกระจก”

สกสค. ร่ว่มกัับบริษัิัทโรงพยาบาลศุุภมิิตร  
เปิิดให้้บริกิารตรวจคััดกรองต้้อกระจก โดยไม่่มีี 
ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับครูู  บุุคลากรทางการศึึกษา 
ข้้าราชการ และประชาชนทั่่�วไป

สกสค. รับัสมััครสมาชิกิ ช.พ.ค. และสมาชิกิ 
ช.พ.ส. เป็็นกรณีีพิิเศษ 

สกสค. รับัสมััครสมาชิกิ ช.พ.ค. และสมาชิกิ 
ช.พ.ส. เป็็นกรณีีพิิเศษ สำำ�หรับัผู้้�ที่่�มีีอายุุเกิิน 35 ปีี
ขึ้้�นไป จนถึง 60 ปีี โดยเปิิดรับัสมััครระหว่่างวัันที่่�  
5 มกราคม 2566 ถึึงวัันที่่� 4 เมษายน 2566 
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สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.)
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การพัฒนาศึกษาวทิย ์คณิต  
และเทคโนโลยีไทยในโลกยุคเปลีย่นผ่าน

ดิิจิิทััลมาบริหิารจััดการภายในอย่่างครบวงจร  
ขับเคลื่อนงานดวยเทคโนโลยีดิจทิลั เน้นการทำ�ำงาน
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมุ่งผลลัพธท์ีมี่ประสิทธภิาพ
และประหยัดงบประมาณ ทั้งระบบบรหิารจดัการ
ปฏิบัติงานภายใน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
การจัดประชุมวชิาการออนไลน์ การจัดอบรมครู
ในระบบออนไลน์ การนิเทศและติดตามแบบ 
ผสมผสาน และการให้บรกิารสื่อคลังความรู ้
และข้อสอบออนไลน์ เป็นต้น โดยมีผลงานเด่นตาม
ภารกิจหลัก 3 ด้าน ดังน้ี

ด้้านที่่� 1 การพััฒนาหนัังสืือเรียีน หลัักสููตร 
สื่่�อและการจัดัการเรียีนรู้้�รู ปูแบบใหม่่ เพ่ื่�อพััฒนา
สมรรถนะของผู้้�เรียีน สสวท. ปรับัรููปแบบการ
พััฒนาหนังสืือเรียีนและส่ื่�อการเรียีนรู้�วิทิยาศาสตร์ ์
คณิิตศาสตร์ ์และเทคโนโลยีีในระดัับประถมศึึกษา
และมััธยมศึึกษาในรููปแบบใหม่โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีน
ได้้พััฒนาความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้ � 
ทักัษะ เจตคติิ และคุุณลักษณะต่่าง ๆ  เพ่ื่�อใช้ใ้นการ
แก้้ปัญัหาในชีวีิติประจำำ�วันัอย่า่งเป็น็องค์์รวมให้้เกิิด
เป็็นสมรรถนะของผู้้�เรียีนที่่�จำำ�เป็็นต่อการดำำ�รงชีวีิติ 
เชื่่�อมโยงกัับบริบิทและชีวีิติจริงิ รองรับัการจัดัการ
เรียีนรู้�ที่่�เน้้นการพััฒนาผู้้�เรียีนให้้เกิิดสมรรถนะ 
ที่จะติดตัวไปในอนาคต อาทิ สื่อดิจิทัลประกอบ 
บทเรียีนออนไลน์์บนระบบ Learning Management 
System (LMS) ส่ื่� อวี ดิีิทััศน์์  Project 14  
ฉบับปรับัปรุุง บอร์ด์เกม แชทบอท e - book  

ตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติิ ด้้าน
การพััฒนาและเสริมิสร้า้งศัักยภาพทรัพัยากรมนุษุย์์
เน้้นการปฏิิรููปกระบวนการเรียีนรู้�ที่่�ตอบสนอง 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 และการ
ตระหนักถึึงพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย 
นำ�ำไปสู่แผนการปฏิรูปประเทศ ให้เน้นการพัฒนา 
การจดัการเรยีนการสอนสู่การเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สสวท. เปน็หนวยงานสำ�ำคัญในกระทรวงศึกษาธกิาร 
ทีมี่ส่วนในการวางรากฐานและขับเคลื่อนการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
เพื่อให้เยาวชนไทยรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคเปล่ียนผาน โดยส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู ้
วถีิใหม่ ให้นักเรยีนมีทักษะแห่งอนาคต รู ้จัก 
คิดวเิคราะห์ ใช้เหตุผล แก้ปัญหาได้อย่างเป็น 
ระบบ และรู ้เท่าทันธรรมชาติและเทคโนโลย ี
ในโลกยุคใหม่

สสวท. ได้เฉลิมฉลองการครบรอบ 50 ปี 
แห่งการพัฒนาการศึกษาวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีของไทยเมื่อป ีพ.ศ. 2565 เพื่อปกัหมุด 
สู่การออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต ซึง่สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธกิารและนโยบายชาติ 
เพื่อให้การศึกษาไทยทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์โลกทีเ่ปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็

พัฒนาและต่อยอดระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน และนำำ�เทคโนโลยีี

“สสวท. ปรบัสู่องค์กรดิจทัิลเต็มรปูแบบ 
 เพ่ือการออกแบบการศึกษาแห่งอนาคต”
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แบบฝึึกหััดออนไลน์์ ส่ื่�อประกอบการเรียีนรู้� 
ตามศัักยภาพของผู้้�เรียีน และส่ื่�ออุุปกรณ์์ประกอบ
การเรียีนรู้� ที่่� ผ่่ านการประเมิินคุณภาพจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก 

ตลอดจนพัฒนาและปรบัปรุงแพลตฟอรม์
ดิจิทัลเพื่อการเรยีนรูเ้พื่อเผยแพรส่ื่อที่ผลิตขึ้น
และจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ รวมถึงเชื่อมโยง
ข้อมูลการใชง้านแอปพลิเคชนัอื่น ๆ  เพื่อให้สามารถ
ติดตามข้อมูลการเรยีนรูข้องนักเรยีนรายบุคคล 
ได้จากทุกชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์ระบบการจดัการ
เรยีนรูแ้บบออนไลน์ (My IPST) และ Mobile app 
Project 14+ ทีไ่ด้ต่อยอดจากเวบ็ไซต์ Project 14+ 
นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาและขยายบรกิารศูนยเ์รยีนรู ้

ดิิจิทิัลัด้้านวิทิยาศาสตร์ ์คณิิตศาสตร์ ์และเทคโนโลยีี  
(IPST Learning Space) โดยมุ่่�งเน้้นความ 
ต่่อเน่ื่�องการให้้บริกิารระบบต่่าง ๆ ของศููนย์์เรียีนรู้� 
ดิจทิัลฯ พรอ้มทั้งเตรยีมการเชื่อมต่อและรองรบั
การใช้งานแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรยีนรู ้
ทีต่อบรบักับการเรยีนการสอนวถีิใหม่ 

ด้้านที่่�  2 การพััฒนาครููวิทิยาศาสตร์ ์
คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีี และ STEAM  
ที่่�เน้้นสมรรถนะของผู้้�เรียีนและยกระดัับคุุณภาพ 
ของโรงเรียีน สสวท. พััฒนาหลักสููตรและชุุดสื่�ออบรม 
ครููตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับัปรุุง พ.ศ. 2560) กลุ่่�มสาระ 
การเรียีนรู้�วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี และกลุ่่�มสาระ 
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การเรียีนรู้�คณิิตศาสตร์ ์ ที่่�เน้้นสมรรถนะในการ
เชื่่�อมโยงความรู้้ � แนวคิดทางวิทิยาศาสตร์แ์ละ
คณิิตศาสตร์เ์พ่ื่�อให้้สามารถวิเิคราะห์์สถานการณ์์ 
ปัญัหา การหาคำำ�ตอบ แสดงเหตุผล หรือืลงข้อ้สรุุป 
ได้้อย่่างมีีวิจิารณญาณ สามารถส่ื่�อสารได้้อย่่าง
เหมาะสม รวมทั้้�งจัดัอบรมให้้ครููสามารถนำำ�แนวทาง 
จััดการเรียีนการสอนและชุุดสื่�อของ สสวท.  
ไปจัดการ เร ยีน รู ้แบบบูรณาการ ไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธภิาพ เพื่อส่งผลให้นักเรยีนได้รบัความรู ้
เกิดทักษะและสมรรถนะที่สำ�ำคัญในศตวรรษที่ 21 
ผ่านการอบรมในโครงการสำ�ำคัญ ได้แก่ การพัฒนา 
ครูผู้สอนในโรงเรยีนโครงการพระราชดำ�ำร ิการปรบั 
การเรยีนเปล่ียนการสอนของครูตามแนวทาง 
สสวท. และสะเต็มศึกษา การส่งเสรมิการเรยีน
ภาษาคอมพิวเตอร ์(Coding) การยกระดับโรงเรยีน
คุณภาพด้านวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. และการเพ่ิม
ศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่สำ�ำหรบั 
การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

ด้้านที่่�  3 การขัับเคลื่่�อนและต่่อยอด 
การพััฒนาและส่่งเสริมิผู้้�มีความสามารถพิิเศษ 
ให้้เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศ สสวท. 
ได้้ผลักดัันแผนปฏิิบััติิการด้้านการพััฒนาและ 
ส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 - 2580 
โดยเป็นหนวยงานหลักในการประสานงาน ติดตาม 
และ ขับเคลื่ อนการดำ�ำ  เ นินงานให้ เหมาะสม  
มีเป้าหมายในการผลิตนักวทิยาศาสตรแ์ละนักวจิยั
เพื่อเข้าปฏิบัติงานภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนอย่่างครบวงจร เพ่ื่�อเดิินหน้า 
สร้้างนวััตกรรมเป็็นผลผลิตที่่�แข่่ง ขัันได้้และ 
สรา้งมูลค่าทางเศรษฐกิจขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ วางรากฐานระบบการพัฒนาอัจฉรยิภาพ
ทางวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตรใ์ห้แก่นักเรยีน
แบบออนไลน์ และพัฒนาผู้แทนโอลิมปิกวชิาการ
แข่งขันกับนานาชาติให้สรา้งผลงานบนเวทนีานาชาติ
ได้อย่างยอดเยี่ยม 

	 ทัง้น้ี จากการดำ�ำเนินโครงการพัฒนาและ
ส่งเสรมิผู้มีความสามารถพิเศษทางวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี (พสวท.) ต้ังแต่ปี 2527 ได้ผลิต
นักวทิยาศาสตรแ์ละนักวจิัยที่สรา้งองค์ความรู ้ 
ผลงานวจิัยและนวตกรรมที่มีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศ 1,791 คน ส่วนการดำ�ำเนินโครงการ
ส่งเสรมิการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ (สควค.) ต้ังแต่ 
ปี 2539 ได้ผลิตครู สควค. 5,110 คน ให้เป็นผู้นำ�ำ
ขับเคลื่อนการศึกษาด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์
และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
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สำ�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.)
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สรา้งโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกชว่งวยั

โครงการลูกเสือจติอาสาพระราชทาน

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรสิีนทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกล้าเจา้อยู่หัว  
พ ร ะ ร า ช ท า น  “ ห ลั ก สู ต ร ลู ก เ สื อ จิต อ า ส า
พระราชทาน” และ “ตราสัญลักษณ์ลูกเสือจติอาสา
พระราชทาน” เพื่อเป็นสัญลักษณ์ความรว่มใจ 
ถวายงานดานจติอาสา ของเหล่าลูกเสือและบุคลากร 
ทางการลูกเสือ เพื่อส่งเสรมิให้ลูกเสือและบุคลากร 
ท า ง ก า ร ลูู ก เ สืื อ น้้ อ ม นำำ� โ ค ร ง ก า ร จิิต อ า ส า
พระราชทานมาเสริมิสร้้างจิิตสำำ�นึกความเป็็น
พลเมืืองที่่� เข้้มแข็็ง และบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อ

ชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน โดยสำำ�นักงาน 
ลููกเสืือแห่่งชาติิ ได้้รับัพระกรุุณาธิคุิุณโปรดเกล้้า 
โปรดกระหม่อม พระราชทานหลักสููตรและ
พระราชทานตราสััญลัักษณ์์ลููกเสืือจิิตอาสา
พระราชทาน เม่ื่�อวัันที่่� 12 เมษายน 2564

สำำ�นักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ ได้้ดำำ�เนิิน “โครงการ
ลููกเสืือจิติอาสาพระราชทาน” โดยร่ว่มกัับสำำ�นักงาน
ลููกเสืือจังัหวััด 77 จังัหวััดทั่่�วประเทศ ได้้ร่ว่มกััน
ขัับเคล่ื่�อนการฝึึกอบรมบุุคลากรทางการลููกเสืือ  
และการฝึึกอบรมลููกเสืือ โดยมีีผู้้�บังคัับบััญชา 
ลููกเสืือและบุุคลากรทางการลููกเสืือผ่่านการอบรม
ลููกเสืือจิติอาสาพระราชทาน จำำ�นวน 10,993 คน  
ลููกเสืือจิติอาสาพระราชทาน จำำ�นวน 180,000 คน  
สถานศึกษาที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 4,802 แห่่ง 
ซึ่่� ง มีี โครงการลููก เสืื อจิิตอาสาพระราชทาน 
ที่่�ออกบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสัังคมหลังจากอบรมแล้้ว 
จำำ�นวน 14,400 โครงการ ทั่่�วประเทศ
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โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ (มวส.)
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บทบาทโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ 
ในยุค MWIT 4.0

ความก้าวหนาของเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่าง
ไม่หยุดยัง้ โดยเฉพาะในยุคการระบาดของโควดิ-19 
ส่งผลให้โรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ ทีมี่สถานภาพ
เป็นองค์การมหาชน หนงในหนวยงานในกำ�ำกับของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ต้องปรบัตัวให้สอดรบักับการ
เปล่ียนแปลงน้ี และพัฒนาโรงเรยีนไปสู่ยุค MWIT 4.0 
โดยวางยุทธศาสตรเ์พื่อผลิตพลเมืองที่มีความ
สามารถในการสรา้งความเจรญิให้กับประเทศไทย
ด้วยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยนำ�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาผสมผสานกับการดำ�ำเนินการบรหิาร
จดัการและการจดัการเรยีนการสอนนกเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร ์ และเทคโนโลยี ทั้งในดานหลักสูตร  
วธิีการจัดการเรยีนการสอน สื่อและอุปกรณ์ 
การเรียีนรู้� และกระบวนการบริหิารจััดการ  
ซึ่่�งสุุดท้้ายแล้้ว องค์์ความรู้้ �เหล่านี้้�จะสามารถนำำ�ไป 
ต่่อยอดและขยายผลให้้กัับระบบการพััฒนาผู้้�มี 
ความสามารถพิิเศษทางวิทิยาศาสตร์ข์องประเทศไทย

แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนในยุค 
MWIT 4.0

กลุ่มแรก ได้แก่ SG - 1 ระบบการเรยีนรูแ้ละ
การเรยีนการสอนที่มีคุณภาพสูง (High-Quality 
Learning & Teaching) และ SG - 2 สภาพแวดล้อม
ทีมี่สุขภาวะดี (Healthy School Environment) 
กลุ่มน้ีเน้นพัฒนาระบบของโรงเรยีนวทิยาศาสตร ์
ทั้งด้านหลักสูตร การวจิัย และการพัฒนาระบบ
โรงเรยีนประจำ�ำ ซึง่ปัจจยัเหล่าน้ีจะชว่ยสนับสนุน
และส่งเสรมิให้นักเรยีนได้มีความสมบูรณ์ทั้งสมอง 

รา่งกายและจติใจ มีภาวะการเป็นผู้นำ�ำ และมีทกัษะ
ด้านดจิทัลที่จะส่งเสรมิการเรยีนรูไ้ด้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 	  

กลุ่มทีส่อง ได้แก่ SG - 3 การได้รบัการยอมรบั 
ระดับนานาชาติ (International Recognition) 
และ SG - 4 ระบบการต่อยอด ขยายผล และ 
สรา้งความผูกพันกับสังคม (Extended Outreach 
& Social Engagement) การสรา้งเครอืข่าย 
เพื่อผลักดันให้โรงเรยีนก้าวเดินไปข้างหนา คือ  
เป้าหมายของกลุ่มน้ี โดยโรงเรยีนมหิดลวทิยานุสรณ์ 
มุ่งสรา้งการยอมรบัในเวทรีะดับนานาชาติและระบบ
การศึกษาไทย ด้วยการสนับสนุนให้นักเรยีนและ
บุคลากรเข้าไปมีบทบาทในระดับนานาชาติ ไม่ว่า 
จะเป็็นการร่ว่มกิิจกรรม การเจรจาธุรุกิิจ หรือืการ
สร้า้งความร่ว่มมืือกัับหน่วยงานชั้้�นนำำ� เพ่ื่�อขยาย
ขอบเขตของความสััมพัันธ์์ให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น  
พร้อ้มกัับเดิินหน้าสร้า้งความสััมพัันธ์กั์ับเครือืข่่าย 
ในประเทศให้้เข้้มแข็็ง ดัังที่่�ดำำ�เนิินการมาตลอด 
ในช่ว่งที่่�ผ่่านมา ด้้วยบทบาทของการให้้บริกิารวิชิาการ 
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ตามภารกิิจของโรงเรียีน ทั้้�งในด้านองค์์ความรู้้ � 
เทคโนโลยีี และนวัตกรรมการพััฒนานัักเรียีนของ
โรงเรียีนมหิิดลวิทิยานุุสรณ์์ เพ่ื่�อเป็็นโมดููลแห่่ง 
การเรียีนรู้�นำำ�ไปขยายผลกัับหลักสููตร และระบบ 
การบริหิารจัดัการให้้กัับสถาบัันการศึึกษา 

กลุ่มที่สาม ได้แก่ SG - 5 เน้นการเรยีนรู ้
ภายใน มีการจดัระบบงาน ระบบทรพัยากร และ
กำ�ำหนดภาพลักษณ์ที่เหมาะสมให้โรงเรยีนเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง (High-Competence 
Organization) เทคโนโลยีดิจทิัลและการพัฒนา 
สถาปัตยกรรมดิจทิัลได้พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
และทรพัยากรขององค์กรให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 
มีลักษณะที่สอดคล้องกับการสร้างสมรรถนะ 
ของบุุคลากร นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับ 

การส่่งเสริมิภาพลัักษณ์์และการตลาดของโรงเรียีน 
เพ่ื่�อให้้การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรียีน 
กัับผู้้�รับับริกิารและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของโรงเรียีน
เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นแนวทางการพััฒนานัักเรียีน
เพ่ื่�อไปสู่่� เป้้าหมายของโรงเรียีนในการพััฒนา
นัักเรียีนที่่�มีีศัักยภาพสููงทางด้้านวิทิยาศาสตร์ ์
คณิิตศาสตร์ ์และเทคโนโลยี ีให้้เป็น็ผู้�รู้ �รอบ มีีความ
สมบููรณ์์ทั้้�งสติิปััญญาและจิติใจ

บทบาทของโรงเรียีนกัับโครงการวิทิยาศาสตร์์
พลัังสิิบ 

โรงเรียีนมหิิดลวิทิยานุุสรณ์์เป็็นหนึ่่�งใน
หน่วยงานภาคีีของโครงการวิทิยาศาสตร์พ์ลัังสิิบ 
โครงการของคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

MWIT  
ผลติพลเมือง

ผู้สรา้งความเจรญิให้กับประเทศไทยด้วยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

Role Model of Digital Education for Next-Gen. Manpower in Science  
and Mathematics แบบอย่างการจดัการศึกษายุคดิจทัิล  

สำ�ำหรบัผู้มีความสามารถพิเศษด้านวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์

SG-1 : Hight-Quality  
Leaming & Teaching

1.1	 Customized  
Curriculum

1.2	 Research Excellence
1.3	 Digitalized Materials  

& modular prototypes for 
robust education

1.4	 Student  
Empowermemnt

SG-2 : Healthy School 
Environment

2.1	 Safe School
2.2	 Safe Schooling

SG-3 : International 
Recognition

3.1	 Increase international 
visibility and  
participations

3.2	 Collaborative Projects
3.3	 Increase International 

Mobility

SG-4 : Extended  
Outreach & Social 

Engagement
4.1	 Prototype Curriculum 

and School
4.2	 Prototype Learning 

Modules and Activities
4.3	 Parents & Alumni En-

gagement
4.4	 Collaborative Projects 

with Stakeholders/ 
Local Community/ 
Private Sectors

SG-5 : High-Competence Organization  
5.1 : Develop and Optimize the ERP and Management systems 

5.2 : Capacity Building in HR (HRD/HRM), 5.3 : Marking and Branding

Aligning Stakeholder’s Mindsets, Expectation, & Executions

AS
PI

RA
TI

O
N

St
ra

te
gi

c 
G

oa
ls

St
ra

te
gi

cs

Helping network towards



166
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 167
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

ที่่� มีี จุุดประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาส่่งเสริมิศัักยภาพ 
และสร้า้งโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับผู้้�เรียีนทาง
ด้้านวิทิยาศาสตร์ ์ คณิิตศาสตร์ ์ และเทคโนโลยีี  
เน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้้านวิทิยาศาสตร์ซ์ึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนา
ศัักยภาพของผู้้�เรียีน ผ่่านการดำำ�เนิินงานใน 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ การพััฒนาหลักสููตร การสร้า้งเครือืข่่าย
พััฒนาศัักยภาพ (Peer Learning Network) และ
การเพิ่่�มสมรรถนะของนัักเรียีน โดยโรงเรียีนมหิิดล
วิทิยานุสุรณ์์ได้้รับัมอบหมายให้้ร่ว่มพััฒนาโรงเรียีน
ในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย

ต้ังแต่ต้นเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565  
ที่ผานมา เร ิม่ดำ�ำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้�และจััดทำำ�หลักสููตรการ
เรียีนการสอนของห้้องวิทิยาศาสตร์พ์ลัังสิิบ อบรม
เชิงิปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพโรงเรียีนแม่่ข่่าย 
ใน 6 สาขา ประกอบด้้วย รายวิชิาฟิิสิิกส์์ เคมีีชีวีวิทิยา  
คณิิตศาสตร์์ คอมพิิวเตอร์์/วิทิยาการคำำ�นวณ 
ดาราศาสตร์/์วิทิยาศาสตร์โ์ลกและอวกาศ ลงพื้้�นที่่�

เข้า้ร่ว่มการประชุุมเชิงิปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพครูู
แกนนำำ�ของโรงเรียีนศููนย์ในโครงการวิทิยาศาสตร์์
พลัังสิิบ จำำ�นวน 10 โรงเรียีนแม่่ข่่าย ชี้้�แจงสร้า้ง
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
และการเตรยีมความพรอ้มเก่ียวกับหลักสูตรการ
จัดการเรยีนรูข้องโรงเรยีนวทิยาศาสตรพ์ลังสิบ 
ระดับมัธยมศึกษา จำ�ำนวน 4 ภูมิภาค ตลอดจน 
จัดทำ�ำร ่างหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน 
โครงการวทิยาศาสตรพ์ลังสิบ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

การดำ�ำเนินการทั้งหมดน นอกจากโรงเรยีน
มหิดลวทิยานุสรณ์จะรว่มเป็นฟนเฟืองหนงของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาการศึกษา 
ไทยแล้ว ยังสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์อง
โรงเรยีนที่ มุ่ งหวังให้ บุคลากรทางการศึกษา 
ทั่วประเทศได้รบัการพัฒนา ก่อเกิดความรว่มมือ  
และแลกเปล่ียนประสบการณ์การจัดการเรยีนรู ้
ระหว่างกัน มุ่งสู่เป้าหมายปลายทางในการพัฒนา
เยาวชนไทยให้เดินไปข้างหนาพรอ้ม ๆ กัน
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สำำ�นักงานรับัรองมาตรฐาน 
และประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.)
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องค์์กรที่่�เป็็นเลิศิในการรับัรองมาตรฐานการศึึกษา 
ในระดัับชาติิและนานาชาติิ

สมศ. มีอำ�ำนาจหนาทีพั่ฒนาระบบการประเมิน 
คุณภาพภายนอก กำ�ำหนดกรอบแนวทางและวธิกีาร 
ประเมินคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพและ 
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของ 
สถานศึกษาและหนวยงานต้นสังกัด พัฒนา
มาตรฐานและเกณฑ์สำ�ำหรบัการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ให้การรบัรองผูป้ระเมินภายนอก พรอ้มทัง้ 
กำำ�กับดููแลและกำำ�หนดมาตรฐานการประเมิิน
คุุณภาพภายนอกที่่�ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ประเมิิน
ภายนอก รวมทั้้�งให้้การรับัรองมาตรฐาน ได้้เสนอ 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้ 
สถานการณ์โควดิ-19 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พบว่า มีสถานศึกษาเข้ารบัการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จำ�ำนวน 19,558 แห่ง ซึง่เกินกวา่เป้าหมาย 
ที่่�กำำ�หนดไว้ ้จำำ�นวน 18,000 แห่่ง โดยแบ่ง่ออกเป็็น 
ศููนย์  พััฒนาเ ด็็ก  7,009 แห่่ง  การ ศึึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 11,341 แห่ง การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษ 317 แห่ง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทีมี่วัตถุประสงค์พิเศษโรงเรยีนนานาชาติ 50 แห่ง 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
415 แห่ง ด้านการอาชีวศึกษา 384 แห่ง และ  
ระดับอุดมศึกษา 42 แห่ง ซึง่จำ�ำนวนของสถานศึกษา
ทั่วประเทศที่ได้รบัการประเมินในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้งสิ้น 40,835 แห่ง 
จากจำ�ำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 60,335 แห่ง 
คิดเป็นรอ้ยละ 67.68 แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมั่น 
ของสถานศึกษาต่อ สมศ. ถึงการดำ�ำเนินงาน  
และการประเมินรูปแบบใหม่ไม่สรา้งภาระให้กับ
สถานศึกษา รวมถึงสถานศึกษาสามารถนำ�ำขอ้เสนอ

แนะที่ได้รบัจากผู้ประเมินภายนอกนำ�ำไปปรบัใช ้
ในการพัฒนาคุณภาพได้จรงิ

ในปี งบประมาณ พ .ศ .  2566 สมศ . 
ตั้้� ง เ ป้้าหมายสถานศึกษาเข้้ารัับการประเมิิน
คุุณภาพภายนอก จำำ�นวน 13,212 แห่่ง ซึ่่�งเป็็น
สถานศึกษาที่่�เหลืืออยู่่�ทั้้�งหมดและยัังไม่่ได้้รับัการ
ประเมิินในช่ว่งปีี พ.ศ. 2563 - 2565 ที่่�ผ่่านมา  
โดยแบ่งการประเมินฯ ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 เป็นการประเมินและวเิคราะห์รายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
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ซึง่เป็นการประเมินตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 มาตรา 49 และการประเมินระยะที ่ 2 
เป็น็การประเมิินตามความสมััครใจของสถานศึกษา
ในรููปแบบการลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมหรือืการตรวจสอบ 
หลักฐานและข้้อมููลของสถานศึกษาด้้วยวิธิีีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการประเมินทั้ง 2 ระยะ 
เปน็การประเมินทีส่อดคล้องกับการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และไม่สรา้งภาระเพ่ิมเติม 
ให้กับสถานศึกษา

ซึ่งหลังจากการประเมินฯ สถานศึกษา 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผานมานั้น สมศ. พบว่า 
สถานศึกษาแต่ละประเภทมีจุดเด่นที่แตกต่างกัน 
สมศ. ได้พยายามส่งเสรมิให้สถานศึกษาดำ�ำเนินการ 
ต่ อ ย อ ด เ พื่ อ นำ�ำ  ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง นว  ต ก ร ร ม  
(Innovation) และแบบอยา่งที่ด (Best Practice) 
ส่ วน ข้อ เสนอแนะที่ ค ว ร ไ ด้ รับการ ส่ง เสร มิ  
เพ่ื่�อการพััฒนา สมศ. ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ โดยแบ่่ง
ตามประเภทของสถานศึกษา ดัังนี้้�

การศึึกษาปฐมวััย (ศููนย์พััฒนาเด็็ก) จุุดเด่่น 
คืือ การมีีส่่วนร่ว่มของ ชุุมชน ผู้้�ปกครอง การจัดั 
ประสบการณ์์ที่่� เ น้้นเด็็กเป็็นสำำ�คัญ มีีการจััด
บรรยากาศการเรียีนรู้�ที่่� ดีี  ครููหรือืผู้้�ดููแลเด็็ก 
มีีความรู้้ �ในการจััดประสบการณ์์ เ ด็็กมีีการ 
เจริญิเติิบโตสมวััยและมีีสุุขนิิสััยที่่�ดีี มีีพััฒนาการ 
ทั้้�ง 4 ด้้าน สอดคล้้องกัับบริบิทสถานศึกษาและ
ท้้องถิ่่�น โดยข้้อเสนอแนะที่่�ควรได้้รับัการส่่งเสริมิ 
เพ่ื่�อการพััฒนา คืือการสร้า้งโอกาสให้้เด็็กได้้รับั
ประสบการณ์์ตรง เรียีนและเล่่นอย่่างมีีความสุุข 
พััฒนาส่ื่�อการเรียีนรู้�ในรููปแบบใหม่ รวมถึึงส่ื่�อ 
ในรููปแบบ Online เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ในปััจจุุบััน และกำำ�หนดเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงาน
ให้้ชัดัเจนตามกระบวนการคุุณภาพ PDCA	

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จุุดเด่่น คืือ ผู้้�เรียีน
ได้้รับัการส่่งเสริมิและพััฒนาที่่�เหมาะสมตามวััย  
มีความสุขกับการเรยีนรู ้ และมีการส่งเสรมิทักษะ
ด้านภาษาและการสื่อสารที่ด มีการบรหิารงาน 



170
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน 171
วนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

การศึกษาไทยในโลกยุคเปล่ียนผ่าน

มุ่งเน้นการมีส่วนรว่ม เน้นการจดัการเรยีนการสอน 
แบบ Active Learning มากขึ้น ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาหลักสูตรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
โดยข้อเสนอแนะที่ควรได้รบัการส่งเสรมิ เพื่อการ 
พัฒนา คือสถานศึกษาควรส่งเสรมิให้มีการ
สรา้งนวตกรรม และสื่อ Online เพ่ิมมากขึ้น 
และควรมีการประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนก่อน
และหลังการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

ด้านการอาชีวศึกษา จุดเด่น คือ ผู้เรยีน 
มีทักษะด้านวชิาการ วชิาชพีและการส่งเสรมิการ
สรา้งนวตกรรม ส่ิงประดิษฐ ์หลักสูตรสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรยีน และตลาดแรงงาน โดย
ข้อเสนอแนะที่ควรได้รับการส่งเสรมิเพื่อการ
พัฒนา คือการพัฒนาการสอนในระบบทวภิาคี
ให้มีความต่อเนื่อง ส่งเสรมิให้ครูพัฒนางานวจิัย 
และขยายผลไปสู่ชุมชนให้แพรห่ลายมากยิง่ขึ้น

โดยโครงการส่งเสรมิการนำ�ำผลประเมิน
ไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เป็นการ
ทำ�ำงานร่วมกันระหว่าง สมศ. และหนวยงาน 
ต้้นสังกััด ทุุกสัังกััด ได้้ร่ว่มกัันกำำ�หนดหลักเกณฑ์์
และวิธิีกีาร และกิิจกรรมสร้า้งสรรค์์ รวมถึึงเครื่่ �องมืือ 
การดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการ
ส่่งเสริมิคุุณภาพการจัดัการศึึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีีสถาบัันอุดมศึึกษา 27 แห่่งทั่่�วประเทศ อาทิ ิ

จุุุ�ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย มหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่  
มหาวทิยาลัยนเรศวร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ฯลฯ ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
รว่มให้คำ�ำปรกึษา แนะแนวทางการดำ�ำเนินงานให้แก่ 
สถานศึกษาจำ�ำนวน 121 แห่ง โดยแบ่งเป็น 
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 
จำ�ำนวน 111 แห่ง และสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 10 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนา 
และต่อยอดศักยภาพการศึกษาไทย ภายใต้แนวคิด 
“รว่มคิด รว่มทำ�ำ รว่มพัฒนา”

อีกทั้ ง ต้องการสร้างความเข้าใจให้ กับ 
สถานศึกษาว่า การประเมินฯ นั้นไม่ได้เป็นการ 
สร้างภาระ แต่เป็นการ “ประเมินเพื่อพัฒนา”  
ให้สถานศึกษาทราบจุดเด่นเพื่อต่อยอด ทราบ 
จุดบกพรอ่งเพื่อพัฒนา ซึง่ตลอดระยะเวลาที่ผาน
มา สมศ. ได้ปรบัแนวทางการประเมิน และพัฒนา 
ผู้ประเมินอย่างต่อเนื่อง โดยการนำ�ำเทคโนโลยี 
เข้ามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการประเมิน 
ต้ังแต่เร ิ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ เพื่อให้ 
การดำ�ำเนินงานรวดเรว็ และก้าวทนัสถานการณ์โลก 
ที่สำ�ำ คัญต้องการให้ตระหนกว่าการประเมินฯ  
นั้นเป็นส่วนหนงของการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.)
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ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
ตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท 

การศึกษาเพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพ

ส ท ศ .  เ ป็ น ส ถ า บั น ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ
วชิาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและ
นานาชาติที่ เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและ 
การประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทย 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล ทำ�ำหนาที ่
จดัทำ�ำระบบ วธิกีารทดสอบและพัฒนาเคร ือ่งมือวัด
และประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษาประเมิน
ผลการจดัการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ตลอดจนให้ความรว่มมือ สนับสนุน 
การทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ 
สถานศึกษาทดสอบทางการศึกษา 

ในปี พ.ศ. 2565 สทศ. ได้รบัรางวัล “องค์กร
ต้นแบบ” และ “องค์กรดีเด่น” ได้แก่ 1) รางวัล 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสรมิ 

คุณธรรมแห่งชาติ 2) รางวลั “นวตกรรมดีเด่นแห่งปี 
ประจำำ�ปี 2565 ประเภทนวัตกรรมทางการศึึกษา 
จากมููลนิิธิสัิังคมไทย 3) รางวััล “องค์์กรส่่งเสริมิ 
คนดี คนเก่่ง คนกล้้า” จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์ ์ วิจิัยัและนวัตกรรม และ 4) รางวััล 
“องค์์กรต้้นแบบด้้านสิทธิิมนุุษยชน ระดัับดีี 
ประจำำ�ปี 2565” จากกรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีภีาพ 
กระทรวงยุุติิธรรม โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ 
ดัังนี้้�

1.	ส่ งเสริมิและสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษา
นำำ�ผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิไปใช้ใ้น
การวางแผนการพััฒนาการจัดัการเรียีนการสอน  
โดย สทศ. ได้้ดำำ�เนิินการจัดัการทดสอบทางการ
ศึึกษาระดัับชาติิทุกุประเภทการสอบ ซึ่่�งครอบคลุุม
กลุ่่�มเด็็กและเยาวชน ผู้้�พิการ ผู้้�ยากไร้ ้ตลอดจนกลุ่่�ม
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ความหลากหลายทางเพศ ได้้แก่่ O-NET, B-NET, 
V-NET, I-NET และ N-NET ทั้้�งนี้้� ได้้จัดัทำำ�รายงาน
ผลการทดสอบระดัับชาติิประเภทต่่าง ๆ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้นัักเรียีน โรงเรียีน และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
ได้้เข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่จำำ�กัดเวลา
และสถานที่่� เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ข้อมููลสารสนเทศ 
ไปใชป้ระเมินตนเอง ปรบัปรุงและพัฒนาการเรยีน 
รวมทั้งนำ�ำไปวางแผนการเรยีนในระดับที่สูงขึ้น 
สำ�ำหรบัโรงเรยีนสามารถนำ�ำผลสอบไปใช้ในการ
วางแผนและส่งเสรมิการจัดการเรยีนการสอน 
ในแต่ละรายวชิาให้ดียิ่งขึ้น นอกจากน้ีพัฒนา
ระบบการทดสอบออนไลน์เพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
เพื่อให้นักเรยีนและผูท้ีส่นใจเข้าระบบทำ�ำการทดสอบ
วัดความรู ้ ทักษะการคิดวเิคราะห์ การแก้ปัญหา 
เพื่อให้ทราบถึงจุดเด่น/จุดทีต้่องพัฒนา และนำ�ำมา
วางแผนการเรยีนในอนาคต

นอกจากน้ี สทศ. ยังได้พัฒนารูปแบบ 
การทดสอบจากเดิม Paper Pencil สู่การทดสอบ

ด้วยระบบ Digital Testing โดยในปีงบประมาณ  
พ .ศ .  2566 จะจัดการทดสอบด้วยระบบ  
Digital Testing ในการทดสอบ O-NET ระดับชั้น 
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6, V-NET ระดัับประกาศนีียบััตร 
วิชิาชีพี ปีีที่่� 3, B-NET ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้น 
และระ ดัับ มััธยมศึึกษาตอนปลาย  รวมทั้้� ง 
การทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและ 
ประเมิินผลการเรียีนรู้� และการทดสอบวััดความ
สามารถภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารในการทำำ�งาน 
(Test of English Communication in the 
Workplace : TEC-W) ทั้้�งนี้้� การสอบ TEC-W 
เป็นการทดสอบวัดสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในการทำ�ำงาน ครอบคลุม 4 ทักษะ  
ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  
เพื่อให้สามารถนำ�ำผลไปใช้ในการพัฒนาทักษะ 
และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุยด้์านทกัษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษสู่ศตวรรษที ่21
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2.	 การทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ  
โดยคำำ�นึงถึึงการสร้า้งโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�เรียีน 
ทุุกกลุ่่�มรวมถึึงกลุ่่�มเปราะบาง ได้้แก่่ ตาเลืือนราง 
ตาบอดต้องการข้้อสอบอัักษรเบรลล์์ ตาบอด
ต้้องการผู้้�ช่่วยอ่่าน ผู้้�บกพร่่องทางการได้้ยิิน 
ร่า่งกายพิิการ และผู้้�ที่่�ต้้องราชทัณัฑ์ ์ ได้้ดำำ�เนิินการ 
จัดสอบ O-NET ให้กับนักเรยีนกลุ่มเปราะบาง 
ได้แก่ 

1)	จั ัดสนามสอบที่่�ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ 
รวมถึึงถิ่่�นทุุรกัันดารและพื้้�นที่่�ห่่างไกล เพ่ื่�อให้้
เด็็กและเยาวชนสามารถเข้้ารัับการทดสอบได้้  
โดยไม่่ถููกเลืือกปฏิิบััติิ เป็็นต้น 

2)	 สร้า้งข้้อสอบสำำ�หรับัผู้้�พิการทางสายตา 
และผู้้�มีสายตาเลืือนราง (ข้้อสอบอัักษรเบรลล์์ และ
อัักษรขยาย) โดยจัดัคนอ่านข้้อสอบให้้ และอำำ�นวย
ความสะดวกด้้านสถานที่่� รวมทั้้�งจััดทำำ�เว็็บไซต์ 
ที่คำ�ำนงถึงผูพิ้การทางสายตา เพื่อให้ผูพิ้การสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที ่สทศ. ดำ�ำเนินการได้อย่างเทา่เทยีมกัน
กับบุคคลทั่วไป 

3)	 ส่ ง เ ส ร ิม ก า ร ท ด ส อ บ  O - N E T  
สำ�ำหรับนักเรยีนที่ ศึกษาอยู่ในโรงเรยีนตำ�ำรวจ
ตระเวนชายแดน เพื่อให้สามารถเขา้ถึงการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 

4)	 จดัทำ�ำตัวอยา่งขอ้สอบออนไลน์บนเวบ็ไซต์
ของ สทศ. สำ�ำหรบับุคคลทั่วไป เพื่อให้ทกุคนสามารถ
เข้าทดลองข้อสอบหรอืจำ�ำลองการทำ�ำข้อสอบได้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย และไม่มีข้อจำ�ำกัดดานสถานที ่
และเวลา อันเป็นการสร้างความเท่าเทียมกัน 
ในการเข้าถึงบรกิาร 

จัดสอบ N-NET ให้กับผู้เรยีนที่เป็นกลุ่ม
เปราะบาง เชน่ ผูต้้องขังในเรอืนจำ�ำ ผูสู้งอายุ ผูพิ้การ  
เป็็นต้น ที่่�ศึึกษาตามหลักสููตรการศึึกษานอกระบบ

ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ที่่�คาดว่า่จะ
สำำ�เร็จ็การศึึกษาในภาคเรียีนที่่� 1 และภาคเรียีนที่่� 2 
ของปีีการศึึกษา โดยจัดัสอบปีีละ 2 ครั้้�ง 

จะเห็นได้ว่า การดำ�ำเนินงาน สทศ. ได้ให้ 
ความสำ�ำคัญกับกลุ่มเปราะบาง เพื่อให้ได้ร ับ
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ 
ความเสมอภาคในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทั้งน้ี อยู่ระหวางศึกษาวจิยัการส่งเสรมิ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศของผู้ต้องราชทัณฑ ์
ทั่ว ประ เทศในการ เข้ า ถึ งการจัดการ ศึกษา 
สายสามัญ และการเข้ารบัการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีน  
และพัฒนาข้อเสนอแนะหรอืแนวทางส่งเสรมิ 
ความเสมอภาคระหว่างเพศของผู้ต้องราชทัณฑ ์
เพื่อใช้สำ�ำหรบัการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีน ซึง่จะ
มีส่วนช่วยให้ผู้ต้องราชทัณฑ์ได้มีสิทธแิละเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาได้อยา่งเทา่เทยีมกัน ตลอดจน
สามารถนำ�ำข้อเสนอแนะหรอืแนวทางดังกล่าวไปใช ้
ในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีนต่อไป
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ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคัดเลือกผู้ทำ�ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวง
ศึกษาธกิาร พ.ศ. 2565 กำ�ำหนดให้มีการคัดเลือกบุคคล องค์กร และหนวยงานที่ทำ�ำคุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ โดยมอบประกาศเกียรติคุณบัตรและเข็มที่ระลึกแก่ผู้ทำ�ำคุณประโยชน์ 
เพื่อเป็นเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดในการสนับสนุนงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  
ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ในวันที่ 1 เมษายนของทุกปี หรอืในโอกาสวันสำ�ำคัญของ
กระทรวงศึกษาธกิาร

การคััดเลืือกบุุคคล องค์์กร และหน่วยงานที่่�ทำำ�คุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิิการ  
ประจำำ�ปีี 2566 มีีส่่วนราชการ หน่วยงานได้้ดำำ�เนิินการคััดเลืือก และนำำ�เสนอรายชื่่�อผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์  
ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร โดยผ่่านคณะกรรมการคััดเลืือกผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ประจำำ�ปีี 2566 เรียีบร้อ้ยแล้้ว ดัังนั้้�นจึงึประกาศยกย่่องเชิดิชููเกีียรติิแก่่ผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์ให้้แก่่กระทรวง
ศึึกษาธิกิาร ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 131 ราย ดัังนี้้�

ให้แก่กระทรวงศึกษาธกิาร  
ประจำ�ำป ี2566

เชดิชูเกียรติ 
ผู้ทำ�ำคณประโยชน์ 
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	 1.	 สมเด็็จพระมหารัชัมงคลมุุนีี (ธงชัยั ธมฺฺมธโช)
	 2.	 พระเทพมงคลวชิริมุุนีี วิ.ิ (หา สุุภโร)
	 3.	 พระเทพปวรเมธี ี(รองศาสตราจารย์์ประสิิทธิ์์� พฺฺรหฺฺมรํสีํี)
	 4.	 พระราชวชิริโสภณ วิ.ิ (หลอ นาถกโร )
	 5.	 พระราชญาณกวี ี(สุุวิทิย์์ ปิิยวิชฺิฺโช)
	 6.	 พระราชมงคลวชิริาคม (แผ้้ว ปวโร)
	 7.	 พระไพศาลประชาทร วิ.ิ (พบโชค ติิสฺฺสวํโํส)
	 8.	 พระครููโสภิิตปัญัญากร (เชาวลิตร์ ์วงษ์์ไทยผดุง)
	 9.	 พระศรีธีาตุุ ฐานรโต
	 10.	 พระครููสุทธสีีลาจารคุุณ (โสภณ ปราโมทย์์)
	 11.	 พระครููอาคมสิิทธิสุิุนทร (วิชิัยั) ปััญฺฺญาทีโีป
	 12.	 พระครููโสภณสันติคุุณ
	 13.	 พระครููโสภิิตวิริิยิาภรณ์์ (สมโภชน์์ ภทฺทฺจาโร)
	 14.	 พระครููพิศิิษฏ์์ประชานาถ (ประยููร นัันทิโิย)
	 15.	น างกนิิษฐา โยมทรัพัย์์		
	 16.	น ายกรธนา วีรีวััฒน์์
	 17.	น างกััญมณีี พููลสวััสดิ์์�
	 18.	น ายกัันตพร หาญพาณิิชย์์
	 19.	น างสาวกานดา สกิิดขวา
	 20.	 แพทย์ห์ญิงิกุุหลาบ จิติต์์มิิตรภาพ
	 21.	น ายเกรียีงศัักดิ์์� ตัันกิจเจริญิ
	 22.	น ายเกีียรติิศัักดิ์์� ตรงศิิริ ิ
	 23.	น ายจตุุรงค์์ สุุขแก้้ว
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	 56.	น ายประสาร ไตรรัตัน์์วรกุุล
	 57.	น ายประเสริฐิ กลิ่่�นชูู
	 58.	น างปรางมาศ เธียีรธนูู
	 59.	น างปราณีี ศิิวารมณ์์
	 60.	น ายปริเิวท วรรณโกวิทิ
	 61.	น ายปรีดีา บุุญศิิลป์์
	 62.	น างปััทมาวลัย รัตันพล
	 63.	น างปาริชิาต ปรียีาโชติิ
	 64.	น างปููนัม สััจเดว
	 65.	น ายพััฒนศักดิ์์� มงคลวัฒัน์์
	 66.	 รองศาสตราจารย์พิ์ินิิติิ รตะนานุุกููล
	 67.	น ายไพบููลย์ ์เสีียงก้้อง
	 68.	น ายภููมินทร์ ์หะรินิสุต
	 69.	 รองศาสตราจารย์ร์ัฐัชาติิ มงคลนาวินิ
	 70.	น างสาวรัตัน์์สุุดา ตัันศรีสีกุุล
	 71.	น ายฤาชา อนุุศััพท์์
	 72.	น างสาวละเมีียด อ่ำำ�ชิติ
	 73.	น างละเอีียด นิ่่�มมะโน
	 74.	น างวราภรณ์์ สีีหนาท
	 75.	น ายวััชรมงคล เบญจธนะฉััตร์์
	 76.	น างสาววิชิญาดา คงกะพัันธ์์
	 77.	น ายวิบิููลย์ ์กรมดิิษฐ์์
	 78.	 รองศาสตราจารย์ว์ิวิัฒัน์์  
		  เรือืงเลิิศปััญญากุุล
	 79.	น างศรินิธร วิทิยะสิิรินัิันท์์
	 80.	น างศิิริพิร กิิจเกื้้�อกููล
	 81.	น ายสกล กิิตติ์์�นิิธิิ
	 82.	น ายสมเกีียรติิ เกตุุวัตัถา
	 83.	น ายสราวุธุ สงวนเผ่่า
	 84.	น างสััมฤทธิ์์� ทองวิเิชียีร
	 85.	พั นตรีหีญิงิ สิิริลัิักษณา กุุญชร ณ อยุุธยา
	 86.	น ายสีี เพชรพิิมพ์์

	 24.	 รองศาสตราจารย์จ์อมพงศ์์ มงคลวนิช
	 25.	 ศาสตราจารย์จ์ิริประภา อััครบวร
	 26.	น ายฉััตรชัยั ตวงรัตันพันธ์์
	 27.	น ายชยากร ปิิยะบััณฑิติกุุล
	 28.	ผู้ �ช่ว่ยศาสตราจารย์ช์วน ชีพีเจริญิรัตัน์์
	 29.	น ายชัชัชนพล จิริะธนะวัฒัน์์
	 30.	 รองศาสตราจารย์ช์ัชัพล ไชยพร
	 31.	น ายชัยั โสภณพนิิช
	 32.	น ายชัยัวัฒัน์์ อุุทัยัวรรณ
	 33.	น ายชาลีี เขมะพัันธุ์์�มนััส
	 34.	น ายเชาวลิตร บุุญรอด
	 35.	น ายฐานิิตพััฒน์์ สงเคราะห์์
	 36.	น ายณััฏฐ์ ์พงศ์์พููนสุขศรี ี
	 37.	น ายดนัย ยัังคง
	 38.	น ายดอกรักั สุุคนทีี
	 39.	 รองศาสตราจารย์ด์ารณีี อุุทัยัรัตันกิจ
	 40.	น ายโด่่ง แสวงลาภ
	 41.	น ายถาวร ชลััษเฐียีร
	 42.	 รองศาสตราจารย์ท์ิวิัตัถ์์ มณีีโชติิ
	 43.	น ายทิวิา ลิ่่�มสงวน
	 44.	น ายเทพ ถนอม
	 45.	น ายธนพิพััฒน์์ วิธิููชุลีีโชติิ
	 46.	น างสาวธนิิดา เตชะโชควิวิัฒัน์์
	 47.	น างธัญัมน ยุุวยุทธ
	 48.	น างธิดิา พิิทักัษ์์สิินสุข
	 49.	น ายธิติิิ มหบุญพาชัยั
	 50.	น ายธีรีะพัันธ์ ์พุุทธิสิวััสดิ์์�
	 51.	น างสาวนารี ีวงศ์์สิิโรจน์์กุุล
	 52.	 รองศาสตราจารย์บั์ัณฑิติ ทิพิากร
	 53.	น ายบุุญรักัษ์์ ยอดเพชร
	 54.	น ายบุุญเรือืง ยุุทธภััณฑ์์
	 55.	น างบุุศรา แดงเพ็็ชร
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	 116.	 บริษัิัท เหล็กสยามยามาโตะ จำำ�กัด
	 117.	 บริษัิัท อาศา เฟอร์นิ์ิเจอร์ ์จำำ�กัด
	 118.	 บริษัิัท เอช ไอ พีี โกลบอล จำำ�กัด
	 119.	 บริษัิัท เอ็็นพี ออโต้้ รีฟิีินิิช จำำ�กัด
	 120.	 บริษัิัท เอส ซี ีเอส แฟบริเิคชั่่�น จำำ�กัด
	 121. 	 บริษัิัท เอส พีี เอ็็ม อาหารสััตว์ ์จำำ�กัด
	 122.	 บริษัิัท ไอริสิ โอยามะ (ไทยแลนด์) จำำ�กัด
	 123.	มูู ลนิิธิยิิ้้�มสยาม
	 124.	 สมาคมการศึึกษาเอกชนนอกระบบ
	 125.	 สมาคมคณิิตศาสตร์แ์ห่่งประเทศไทย  
		  ในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 126.	สำำ�นั กงานกองทุนุไฟฟ้าเขตนิิคม	
		อุ  ตสาหกรรมมาบตาพุุด จังัหวัดัระยอง
	 127.	สำำ�นั กงานนวัตักรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
	 128.	 องค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัชลบุุรี ี
	 129.	 องค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัตาก
	 130.	 องค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัหนองคาย
	 131.	 องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลหนองเพรางาย

	 87.	น าวาอากาศโท สุุเทพ เรือืงปราชญ์์
	 88.	 ศาสตราจารย์สุ์ุภา หารหนองบััว
	 89.	น างสุุภาวดี หุุตะสิิงห
	 90.	 รองศาสตราจารย์์ คุุณหญิงิ 
		สุ  มณฑา พรหมบุุญ
	 91.	น ายสุุริยัิัน บุุญยมโนนุกุุุล
	 92.	น ายเสฏฐนัันท์ ์อัังกููรภาสวิชิญ์์
	 93.	น ายโสภณ มะโนมะยา
	 94.	 ศาสตราจารย์อ์งอาจ นััยพััฒน์์
	 95.	น ายอภิิสิิทธิ์์� งามอััจฉริยิะกุุล
	 96.	น ายอรรถ แสงจิติต์์
	 97.	น ายอรรถการ ตฤษณารังัสีี
	 98.	น ายอััศวินิ เตชะเจริญิวิกุิุล
	 99.	น างอำำ�ไพ พิิพััฒน์์พลกุุล
	 100.	น ายอิิสมััน อิิสสะมะแอ
	 101.	 กรมส่่งเสริมิการปกครองท้อ้งถิ่่�น  
		  กระทรวงมหาดไทย
	 102.	 การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย
	 103.	 เทศบาลตำำ�บลสัันผักหวาน 
	 104.	 เทศบาลเมืืองบ้้านสวน
	 105.	 บริษัิัท คิิง เพาเวอร์ ์ดิิวตี้้�ฟรี ีจำำ�กัด
	 106.	 บริษัิัท เคซีมีหานคร จำำ�กัด
	 107.	 บริษัิัท ซีเีทค ไดแด็็คติิค จำำ�กัด
	 108.	 บริษัิัท ซีเีอ็็นเอช อิินดัสเทรียีล 	
		  (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	 109.	 บริษัิัท ทีบีีเีคเค (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	 110.	 บริษัิัท ไทย นิิปปอน เซอิกิิ จำำ�กัด
	 111.	 บริษัิัท ไทยฮอนด้า จำำ�กัด
	 112.	 บริษัิัท บีโีพลีีน จำำ�กัด
	 113.	 บริษัิัท แพน - เอเชียี เคมีีเคิิล จำำ�กัด
	 114.	 บริษัิัท มานิิตย์เ์มืืองใหม่ จำำ�กัด
	 115.	 บริษัิัท สตาร์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

หนังสืือเชิดิชููเกีียรติิ  
ผู้้�ทำำ�คุณประโยชน์์ 

ให้้แก่่กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
ประจำำ�ปีี 2566 
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คำ�ำส่ังกระทรวงศึกษาธกิาร 
ที ่สป. 673/2565 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการดำ�ำเนินงานและคณะบรรณาธกิารจดัพิมพ์หนงสือทีร่ะลึก

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี

*******************************

	ดวยวันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี  
กระทรวงศึกษาธกิารได้กำ�ำหนดให้มีการจดัพิมพ์หนงสือทีร่ะลึกวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร 
ครบรอบ 131 ปี เพื่อเฉลิมฉลองในวันครบรอบ และเพื่อเผยแพรป่ระวัติความเป็นมา ภารกิจ หนาที ่
และอำ�ำนาจ ผลการดำ�ำเนินงาน รวมถึงบทบาทสำ�ำคัญของกระทรวงศึกษาธกิารในการจัดการศึกษา 
ตลอด 131 ปี ที่ผานมา

	ดงนั้น เพื่อให้การดำ�ำเนินการจัดพิมพ์หนงสือที่ระลึกเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และบรรลุ 
ตามวตัถุประสงค์ทีต้ั่งไว ้จงึแต่งต้ังคณะกรรมการดำ�ำเนินงานและคณะบรรณาธกิารจดัพิมพ์หนงสือทีร่ะลึก
วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี ประกอบด้วย

	 1.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร	 ประธานกรรมการ

	 2.	 รองปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิารที่่�กำำ�กับดููแลสำำ�นักอำำ�นวยการ สป.	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 เลขาธิกิารคุุรุุสภา หรือืผู้้�แทน	 กรรมการ

	 4.	 เลขาธิกิารสำำ�นักงานลููกเสืือแห่่งชาติิ หรือืผู้้�แทน	 กรรมการ

	 5.	 เลขาธิกิารคณะกรรมการส่่งเสริมิสวััสดิิการและสวััสดิิภาพครูู	 กรรมการ 
		  และบุุคลากรทางการศึึกษา หรือืผู้้�แทน 		

	 6.	ผู้ �อำำ�นวยการสถาบัันส่งเสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์	์ กรรมการ 
		  และเทคโนโลยีี หรือืผู้้�แทน

	 7.	ผู้ �อำำ�นวยการโรงเรียีนมหิิดลวิทิยานุุสรณ์์ หรือืผู้้�แทน	 กรรมการ

	8.	ผู้ �อำำ�นวยการสถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ	 กรรมการ		   
		  (องค์์การมหาชน) หรือืผู้้�แทน

	 9.	ผู้ �อำำ�นวยการสำำ�นักงานรับัรองมาตรฐานและ	 กรรมการ 
		  ประเมิินคุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) หรือืผู้้�แทน

10.	 ศาสตราจารย์์เนาวนิตย์์ สงคราม	 กรรมการ 
		  คณะครุุศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
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11.		 รองศาสตราจารย์์อรพรรณ บุุตรกตััญญูู	 กรรมการ 
		  คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์

12.		น ายชาญวุฒิุิ วงศ์์เพ็็ง	 กรรมการ

		ผู้  �อำำ�นวยการสำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

13.		น ายโกเมศ กลั่่�นสมจิติต์์	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.

14.		น างนัันทิชิา ไวยนพ	 กรรมการ

		ผู้  �อำำ�นวยการสำำ�นักส่ื่�อสารองค์์กร สำำ�นักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา

	15.	น างสาวรุณฤดีี เลาหะพัันธ์	์ กรรมการ

		รั  กัษาการในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สารนิิเทศการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

		สำำ�นั  กงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	16.	น างสาวอัชฌาณีี บรรหาร	 กรรมการ

		รั  กัษาการในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มประชาสััมพัันธ์ ์ 
		สำำ�นั  กงานคณะกรรมการการอาชีวีศึกษา

17.		น ายศรายุุทธ มาทัพั	 กรรมการ 
		หั  วหน้ากลุ่่�มประชาสััมพัันธ์แ์ละการเผยแพร่ ่
		สำำ�นั  กงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สป.

18.		น างกมลทิพิย์์ ช่ว่ยแก้้ว	 กรรมการ  
		หั  วหน้ากลุ่่�มประชาสััมพัันธ์ ์สำำ�นักงานส่งเสริมิการศึึกษานอกระบบ 
		  และการศึึกษาตามอััธยาศััย สป.

19.		น างสาวกรรณิิกา พัันธ์ค์ลอง	 กรรมการ 
		หั  วหน้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์

		สำำ�นั  กงานคณะกรรมการส่่งเสริมิการศึึกษาเอกชน สป.

20.	นางสาวนวรัตัน์์ รามสููต	 กรรมการ 
		หั  วหน้ากลุ่่�มประชาสััมพัันธ์ ์สำำ�นักงานรัฐัมนตรีกีระทรวงศึึกษาธิกิาร

	21.	น างสาวดวงใจ บุุญยะภาส	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการสถาบัันภาษาไทย สำำ�นักวิชิาการและมาตรฐานการศึึกษา

		สำำ�นั  กงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

22.	น างเจนจิริา ธัชัศฤงคารสกุุล	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มติิดตามและประเมิินผล

		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.
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23.	น ายวิโิรจน์์ สุุริยิายนต์	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มบริหิารงานกลาง สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

24.	นางมุุนิินทร์ร์ัตัน์์ เอี่่�ยมกำำ�แหง	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มบริหิารงานคลัังและสิินทรัพัย์์ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

25.	น างณรีรีัตัน์์ บุุญหลัง	 กรรมการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มช่ว่ยอำำ�นวยการและประสานราชการ

		สำำ�นั  กอำำ�นวยการ สป.

26.	นางสาวศรัญัญาภรณ์์ โชลิิตกุุล 	 กรรมการ 
		สำำ�นั  กหอสมุุด มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์	์	

27.		น างสาวสุกััญญา จันัทรสมโภชน์์	 กรรมการ 
		  สถาบัันพัฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา สป.

28.	นางสาววัันรวี ีจุุลเสน 	 กรรมการ 
		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.

29.	น ายศุุภกิิตติ์์� ยอดพิจิติร	 กรรมการ 
		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.	  

30.	นางสาวปรานีี ลิ้้�มในเมืือง	 กรรมการ	  
		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.

31.		น างสาวโศภาพิิชญ์์ ฉััตรนาค	 กรรมการ	  
		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.

32.	น ายอภิิรัตัน์์ สุุนทรอาคเนย์์	 กรรมการ 
		สำำ�นั  กนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์สป.

33.	นายสมชาย กิิจบุุญศรี	ี กรรมการ 
		  กลุ่่�มบริหิารงานกลาง สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

34.	นายณััฐวุฒิุิ เรือืงวิไิลรัตัน์์	 กรรมการ 
		  กลุ่่�มบริหิารงานกลาง สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

35.	นางสาวอรอร ฤทธิ์์�กลาง	 กรรมการ

36.	นางวิมิล มาเทียีน	 กรรมการ

37.	น ายธนภัทร จันัทร์ห้์้างหว้า้	 กรรมการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

38.	นายอานนท์ ์วิชิานนท์	์ กรรมการ	  
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.
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39.	นายสมประสงค์์ ชาหารเวียีง	 กรรมการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

40.	นายศุุภณััฐ วััฒนมงคลลาภ	 กรรมการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

41. 	นางสาวพบพร ผดุงพล	 กรรมการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

42.	นายบััลลัังก์์ โรหิิตเสถีียร	 กรรมการและเลขานุุการ 
		ผู้  �อำำ�นวยการกลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.

43.	นายเจษฎา วณิิชชากร	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.	

44.	นางกนกวรรณ แตงวงษ์์	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ	
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.	

45.	นางสาวจงจิติร ฟองละแอ	 กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ 
		  กลุ่่�มสารนิิเทศ สำำ�นักอำำ�นวยการ สป.	

	

ให้้คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้าที่่� ดัังนี้้�

	 1.	ว างแผน กำำ�หนดแนวทาง รููปแบบ เนื้้�อหาและขอบข่่าย รวบรวม เรียีบเรียีงข้้อมููลรายละเอีียด
ต่่าง ๆ ออกแบบรููปเล่่มการจัดัพิมพ์์หนังสืือที่่�ระลึึกวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวงศึึกษาธิกิาร ครบรอบ  
131 ปีี

	2.	อำำ�นว ยความสะดวกในการดำำ�เนิินงาน แก้้ไขปััญหาควบคุุมดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วย
ความเรียีบร้อ้ย

	3.	 ตรวจสอบคุุณภาพและดำำ�เนิินการจััดพิมพ์์หนังสืือที่่�ระลึึกวัันคล้้ายวัันสถาปนากระทรวง
ศึึกษาธิกิาร ครบรอบ 131 ปีี

		

ทัง้น้ี ต้ังแต่บัดนเป็นต้นไป

	สั่่ �ง ณ วัันที่่� 30 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2565

(นายอรรถพล สัังขวาสีี)

ปลััดกระทรวงศึึกษาธิกิาร
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หนังสือท่ีระลกึวนัคลา้ยวนัสถาปนากระทรวงศึกษาธกิาร ครบรอบ 131 ปี 

พิมพ์ครัง้ที ่1 พ.ศ. 2566 จำ�ำนวน 1,000 เล่ม

ตัวอักษรในหนังสือเลม่น้ี ใชอั้กษรพระราชทาน “จุฬาภรณ์ลขิิต”

ชุดแบบอักษรพระราชทาน จุฬาภรณ์ลิขิต (Chulabhorn Likit Font) จดัทำ�ำขึ้นเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ  
64 พรรษา ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน  
วรขัตติยราชนาร ี และโอกาสที่ทรงสำ�ำเรจ็การศึกษาหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาทัศนศิลป์ คณะจิตรกรรม 
ประติมากรรมและภาพพิมพ์ มหาวทิยาลัยศิลปากร เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ ตลอดจนเผยแพรพ่ระเกียรติคุณ 
และพระมหากรุณาธคุิณในฐานะเจ้าหญิงของปวงประชา และประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์อย่างกว้างไกลยิ่งยืนนาน  
พรอ้มทั้งเผยแพรต่่อประชาชนชาวไทย รวมถึงใช้ในราชการ  
ตลอดจนผูค้นทั่วโลก สามารถนำ�ำชุดแบบอักษรไปใชอ้ยา่งแพรห่ลาย  
เพื่อเป็นการอนุรกัษ์และสืบทอดภาษาไทยตัวอักษรไทยทั้งยัง 
เป็นการจารกึพระนามของประธานราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
บนโลกดิจทิลั

ชุดแบบอักษรพระราชทาน “จุฬาภรณ์ลิขิต” ได้ร ับ 
การออกแบบให้้มีีความคล้้ายคลึึงกัับยอดอ่อนของดอกกล้้วยไม้้ 
พัันธุ์์� Phalaenopsis Princess Chulabhorn เพ่ื่�อเผยแพร่ ่
พระเกีียรติิคุุณและรางวััลระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งศาสตราจารย์์  
ดร. สมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณวลัยลัักษณ์์  
อัครราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ีทรงได้รบั 
อัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ประกอบด้้วยตััวอักษร
ไทยซึ่่�งมีีโครงสร้า้งถููกต้้องตามมาตรฐาน โดยมีีลัักษณะเป็็นตัว มีีหััว  
มีปาก มีส่วนประกอบถูกต้องตามอักขรวธิี ไม่มีการประดับ
ลวดลาย รายละเอียดมากจนเกินไป ลายเส้นอ่อนชอ้ยสวยงาม 
และชุดแบบอักษรภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล สามารถนำ�ำ
ไปใชไ้ด้หลากหลายลักษณะ สามารถใชไ้ด้กับทุกโอกาสทุกวาระ  

ทัง้ในเอกสารทั่วไปและในข้อความพาดหว

ผู้้�จัดัทำำ�	 สำำ�นักงานปลััดกระทรวง กระทรวงศึึกษาธิกิาร  
319 วัังจันัทรเกษม ถนนราชดำำ�เนิินนอก  
แขวงดุุสิิต เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 
สายด่่วนการศึึกษา 1579
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