


คำ�นำ�



N M B N M BN M B

สารบัญ

บทที่ ๑ บทนำ� 

บทที่ ๒ การประเมินผู้บริหารองค์การ (ปลัดกระทรวง/
	 เทียบเท่า อธิบดี/เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด)

บทที่ ๓ การประเมินผู้บริหารองค์การ (นายอำ�เภอ)

บทที่ ๔ ปฏิทินการดำ�เนินงาน

OPDC



ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐

ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 
    ๑

๑.๑ ที่มา

๑.๒ หลักการและประเด็นการประเมิน

             ให้สำ�นักงาน ก.พ.ร. ติดตามกรณีตัวช้ีวัดเพ่ือการปฏิรูปหัวหน้าหน่วยราชการ และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ 

ได้แก่ การลดกระดาษ การลดพลังงาน การประหยัดงบประมาณ การปราบปรามทุจริต และการบูรณาการ โดย

ให้เป็นคะแนนพิเศษ เพื่อนำ�มาพิจารณาในการแต่งตั้ง จ่ายค่าตอบแทน

        ให้สำ�นักงาน ก.พ.ร. กำ�หนดแนวทางการประเมินผลผู้นำ�องค์การเพ่ิมจากการประเมินปกติประจำ�ปี เช่น 

๑) ลดพลังงาน ลดเอกสาร/และค่าใช้จ่าย ๒) กำ�กับดูแลการทุจริต ๓) วิสัยทัศน์/การบริหารงานในองค์การ

ที่ริเริ่มแก้ไข/แก้ไขข้อบกพร่อง ๔) ส่งเสริมการใช้ดิจิทัล และ ขีดความสามารถที่มีอยู่และพัฒนาขึ้นทุก ๖ เดือน 

๕) การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ ๖) การเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้บังคับบัญชา 

โดยพิจารณากำ�หนดเพิ่ม ๑๐ ข้อ ข้อละ ๑๐ คะแนน โดยกลุ่มผู้ถูกประเมิน ได้แก่ ปลัดกระทรวง/เทียบเท่า อธิบดี/

เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำ�เภอ ผู้บริหารท้องถิ่น กำ�นัน ผู้ใหญ่บ้าน

๑

          การประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการประเมินผู้บริหารองค์การ

ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงสำ�นักงาน ก.พ.ร. ได้กำ�หนดประเด็นการประเมินตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เพ่ิมเติม และปรับประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมกับบริบทหรือข้อเท็จจริง

ของผู้บริหารองค์การมากขึ้น ดังรูปที่ ๑

           คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอให้ดำ�เนินการ

โครงการทำ�ความดีด้วยหัวใจลดภัยสิ่งแวดล้อมโดยให้กำ�หนดตัวชี้วัด “มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย

ในหน่วยงานภาครัฐ” เป็นตัวชี้วัดเพิ่มเติมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำ�ปีของหัวหน้าหน่วยงาน

ภาครัฐด้วย



การเปรียบเทียบประเด็นการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒

๑.๓ ผู้รับการประเมิน

๑.๔ ผู้ประเมิน

ผู้ทำ�หน้าที่ประเมิน ได้แก่

ผู้รับการประเมิน ได้แก่



 
    ๓

๑.๕ รอบการประเมิน

๑.๖ กลไกการประเมินผู้บริหารองค์การ



 
    ๔

๑.๗ ผู้ประเมินในแต่ละระดับ

การลงทุน



 
    ๕

๒.๑ กรอบการประเมินผู้บริหารองค์การ 

๒ การประเมินผู้บริหารองค์การ (ปลัดกระทรวง/เทียบเท่า 

อธิบดี/เทียบเท่า ผู้ว่าราชการจังหวัด



๑. การลดพลังงาน

 คำ�อธิบาย 

 
    ๖

๒.๒ เกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ



 
    ๗



๒. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ

 คำ�อธิบาย 

 
    ๘



 
    ๙



๓. การประหยัดงบประมาณ

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๐



๔. การกำ�กับดูแลการทุจริต

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๑



 
    ๑๒



๕. ภาวะผู้นำ�

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๓



๖. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ

๗. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๔

 คำ�อธิบาย 



๘. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ 

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๕



๙.  การเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๖



๑๐. การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

 คำ�อธิบาย 

 
    ๑๗



๑. วิธีการประเมินของผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน

 
    ๑๘

๒.๓ วิธีการและขั้นตอนการประเมิน



๒. ระดับการประเมินผลตามระบบประเมินผู้บริหารองค์การ ๕ ระดับ ดังนี้  

๓. ขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินผู้บริหารองค์การ 

 
    ๑๙



 
    ๒๐

 คำ�อธิบาย 



 
    ๒๑

เปิดหน้า

เข้าใช้งาน



๑๓ 
    ๒๒



 
    ๒๓



เข้าใช้

ฏ

๒. login เข้าใช้งานระบบโดยกรอกรหัสผ่านที่ได้รับจากสำ�นักงาน ก.พ.ร. และกดปุ่มเพื่อเข้าสู่ระบบ

๓. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว หน้าจอจะปรากฏหน้าโปรไฟล์ ดังรูป กรณีที่ข้อมูลไม่ถูกต้อง ท่านสามารถ แก้ไข

ข้อมูลส่วนตัว และเลือกปุ่ม	            เพื่อทำ�การประเมินตนเองทำ�การประเมิน

 
    ๒๔



 
    ๒๕



 
    ๒๖

จ



 
    ๒๗

๑. เปิดหน้าเว็บไซต์เข้าสู่

เข้าใช้



 
    ๒๘



 
    ๒๙



 
    ๓๐



 
    ๓๑



 
    ๓๒



 
    ๓๓



 
    ๓๔



 
    ๓๕

๓.๑ กรอบการประเมินผู้บริหารองค์การ 

๓



๑. การลดพลังงาน

 คำ�อธิบาย 

 
    ๓๖

๓.๒ เกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ



๒. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ

๓. การประหยัดงบประมาณ 

๔. การกำ�กับดูแลการทุจริต

คำ�อธิบาย 

 
    ๓๗



๕. ภาวะผู้นำ�

คำ�อธิบาย 

 
    ๓๘



๖. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ

คำ�อธิบาย 

 
    ๓๙



๗. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ

คำ�อธิบาย 

 
    ๔๐



๘. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ

คำ�อธิบาย 

 
    ๔๑

(ข้อละ ๒ คะแนน)



๙. การเสริมสร้างขวัญกำ�ลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

คำ�อธิบาย 

 
    ๔๒



๑๐. การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

คำ�อธิบาย 

 
    ๔๓



๑. การประเมินนายอำ�เภอ

๒. ระดับการประเมินผลตามระบบประเมินผู้บริหารองค์การ ๕ ระดับ ดังนี้ 

๓.๓ วิธีการและขั้นตอนการประเมิน

 
    ๔๔



๓. ขั้นตอนการประเมิน

 
    ๔๕



 
    ๔๖



 
    ๔๗

๑. เปิดหน้าเว็บไซต์เข้าสู่

เข้าใช้



 
    ๔๘



 
    ๔๙



 
    ๕๐

เข้าใช้



 
    ๕๑



 
    ๕๒



 
    ๕๓

๔.๑ ปฏิทินการดำ�เนินงานการประเมินผู้บริหารองค์การ

๔








