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บทคัดยWอ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค@เพื่อ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 2) ตรวจสอบและ

ยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู และ 3) กำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของครู การวิจัยแบUงเป`น 2 ระยะ ไดCแกU ระยะที่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบ

และยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู ตัวอยUางท่ีใชCในการวิจัย คือ ครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 477 คน โดยใชCวิธีการสุUม

ตัวอยUางหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมขCอมูลดCวยแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู และวิเคราะห@

ขCอมูลดCวยสถิติเชิงบรรยายและวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน ระยะที่ 2 การกำหนดแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ผูCใหCขCอมูล คือ ผูCทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยใชCวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง เก็บรวบรวมขCอมูลดCวยแบบสัมภาษณ@ และวิเคราะห@ขCอมูลโดยใชCการวิเคราะห@เนื ้อหา 

ผลการวิจัยสรุปไดC ดังน้ี 

 1. การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู โดยภาพรวมมีคUาเฉลี ่ยอยู Uระดับมาก (X̅ = 

3.850, S.D.  = 0.518) ดCานที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (X̅ = 

4.195, S.D. = 0.640) รองลงมา คือ ดCานทรัพยากรดิจิทัล (X̅ = 4.030, S.D. = 0.747) ดCานการ

ประเมินผล (X̅	= 3.869, S.D. = 0.633) ดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (X̅ = 

3.761, S.D. = 0.815) ดCานการสอนและการเรียนรูC (X̅	= 3.703, S.D. = 0.689) และดCานการมีสUวน

รUวมในวิชาชีพ (X̅ = 3.693, S.D. = 0.551) ตามลำดับ 

 2. การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกับขCอมูล

เชิงประจักษ@  โดยมีคUา c2 = 136.873, c2/df = 0.889, df = 154, p = 0.836, RMSEA = 0.000, 

RMR =  0.032,  GFI = 0.975, AGFI = 0.958, CFI = 1.000 โดยคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUาง

ตัวแปรสังเกตไดC 22 ตัวแปร มีคUาตั้งแตU 0.002 - 0.596 ซึ่งคUาน้ำหนักองค@ประกอบเรียงลำดับจากมาก

ไปนCอย ดังน้ี องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล

ดCานการสอนและการเรียนรูC องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน 
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องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน และองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล 

 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู มีดังนี้ 1) ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ  

ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูCของครู หนUวยงานตCนสังกัดจัดอบรมเพื่อใหCครู

พัฒนาการสอนและสรCางส่ือการสอน และควรสรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทางวิชาชีพ 2) ดCานทรัพยากร

ดิจิทัล หนUวยงานตCนสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณ ครูควรอบรมเพื่อพัฒนาความรูCในการสรCางส่ือ

การสอนดิจิทัลโดยคำนึงถึงความแตกตUางของนักเรียน 3) ดCานการสอนและการเรียนรูC ครูควรอบรม

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูC โดยใชCวิธีการประเมินผลที่หลากหลายและใหCขCอมูลยCอนกลับกับนักเรียน

ทันที รวมถึงมอบหมายงานที่สUงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 4) ดCานการประเมินผล ครูควรอบรมเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ใชC

เทคโนโลยีในการประเมินผล และผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูนำผลการประเมินมาใชCแกCไขหรือ

ชUวยเหลือนักเรียนเป`นรายบุคคล 5) ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน ผูCบริหารสถานศึกษา

และครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน เชUน สื่อ Animation เกมออนไลน@ 6) ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน ครูควรอบรม

เพื่อสรCางองค@ความรูCเรื ่องการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือของขCอมูลออนไลน@ รวมถึงจัด

กิจกรรมการสอนที่เสริมความรูCเรื ่องการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือของขCอมูลออนไลน@ 

นอกจากนี้ควรมอบหมายงานที่สUงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUาน

เทคโนโลยีดิจิทัล 
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ABSTRACT 
 The research aimed 1) to study the level of digital competence of teachers      

2) to validate and confirm the model of digital competence of teachers and 3) to study 

of guidelines for teacher digital competence development. The research was divided 

into 2 phases. The first phase was to study the level of digital competence of teachers 

and validate and confirm the model of digital competence of teachers. The sample 

were 477 teachers in Eastern Economic Corridor area under the Office of the Basic 

Education Commission by multi - stage sampling. Data collected by the digital 

competence for teacher questionnaire and then analyzed with descriptive statistics 

and confirmatory factor analysis (CFA). The second phase was to develop of guidelines 

to digital competence of teachers. The sample were 9 educational technology experts 

by purposive sampling. Data collected by the in - depth interview and then analyzed 

with content analysis. The result of the research were :   

 1. The result of analysis level of digital competence of teachers at a high level 

( X̅	= 3.850, S.D. = 0.518),  The aspects that showed the highest means were the 

empowering learners ( X̅	= 4.195, S.D. = 0.640), followed by the digital resources ( X̅	= 

4.030, S.D. = 0.747), assessment ( X̅	= 3.869, S.D. = 0.633), facilitating learner’s digital 

competence (X̅	= 3.761, S.D.  = 0.815), teaching and learning (X̅	= 3.703, S.D. = 0.689), 

and professional engagement (X #= 3.693, S.D. = 0.551).   

 2. The result of second order of the confirmatory factor analysis (CFA) aligned 

with the empirical data by  c2 = 136.873,  c2/df = 0.889, df = 154, p = 0.836, RMSEA 

= 0.000, RMR = 0.032, GFI = 0.975, AGFI = 0.958 and CFI = 1.000. The correlation 
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coefficient between 0.002 to 0.596. The factor loading is sorted in descending order of 

the weight which are professional engagement, teaching and learning, facilitating 

learner’s digital competence, assessment, empowering learners and digital resources. 

According to this research, administrators and related agencies can utilize information 

to encourage and develop digital competence for teachers. 

 3. The guidelines for teacher digital competence development are 1) 

Professional Engagement : School administrators should promote knowledge sharing 

among teachers. Original affiliation should provide training to allow teachers to 

develop their teaching techniques and create instructional media. Professional learning 

community should be established, 2) Digital Resources : Original affiliation should 

support budgets. Teachers should attend training for developing knowledge about 

creating digital instructional media by allowing students to advance at different levels, 

3) Teaching and Learning : Teachers should be trained for developing learning 

management by using multi - approach evaluation and giving feedback to students 

immediately including assigning students tasks that promote communication skills and 

collaborative skills through technology digital, 4) Assessment : Teachers should have 

training for measurement and evaluation development. Technology should be 

employed in evaluation. School administrators should promote teachers to utilize 

evaluation results to solve problems or assist students individually, 5) Empowering 

Learners : School administrators and teachers work collaboratively to determine 

educational institution curriculum that promotes teaching by using technology in 

teaching and learning management, such as animation media, online games, 6) 

Facilitating Learner’s Digital Competence : Teachers should be trained to create a body 

of knowledge on media literacy, evaluation of reliability of online information. Besides, 

tasks promoting communication skills and collaborative skills should be assigned to 

students through technology digital. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 ว ิทยานิพนธ@ฉบับนี ้สำเร ็จลุล Uวงสมบูรณ@ได Cด Cวยความเมตตาและกรุณาจากผู Cช Uวย

ศาสตราจารย@ ดร. ธนินทร@  รัตนโอฬาร อาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@ ผูCที่เสียสละเวลาคอยชUวยเหลือ

ในทุกดCาน ตลอดจนใหCแนวคิดและคำแนะนำอันเป`นประโยชน@ตUอการทำวิทยานิพนธ@ดCวยความเอาใจ

ใสUตั้งแตUเริ่มตCนจนวิทยานิพนธ@ฉบับนี้จนสำเร็จลุลUวงไปไดCดCวยดี ผูCวิจัยซาบซึ้งในพระคุณเป`นอยUางย่ิง

และขอ กราบขอบพระคุณเป̀นอยUางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย@สาขาวิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร@

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหารลาดกระบังทุกทUานที่ไดC
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บทที่ 1 

บทนำ 

 
1.1  ความเปJนมาและความสำคัญของปRญหา 

        

        ป�จจุบันความกCาวหนCาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ไดCเขCามามีบทบาทสำคัญอยUางยิ่งกับการศึกษา 

สUงผลใหCระบบการศึกษาทั่วโลกมีการปรับตัวเพื่อเตรียมความพรCอมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

ใหCรูCเทUาทันเทคโนโลยี สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลใหมU ๆ ที่มีมาใชCประโยชน@ในดCานการเรียนรูC อาทิ 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน@ การใชCสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลประกอบบทเรียนและการวัด

ประเมินผล ตลอดจนการสรCางเครือขUายการสื่อสารระหวUางโรงเรียนและผูCปกครองผUานสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ซึ ่งการเขCามามีบทบาทของเทคโนโลยีดิจิทัลนี ้จะนำไปสู Uการพัฒนาระบบการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพ และเทUาทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคดิจิทัล (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

2560 : 1)  

        สำหรับประเทศไทยท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดCเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสUงเสริมพัฒนา

และใชCเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหUงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 

2564) และนโยบายและแผนระดับชาติวUาดCวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 

2580) ไดCกลUาวถึงการกำหนดทิศทางการพัฒนาและแกCไขป�ญหาการขับเคลื ่อนประเทศโดยใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสรCางศักยภาพของประชาชน ในภาคการศึกษามีการกำหนดนโยบายแผน

ยุทธศาสตร@ และขCอปฏิบัติตUาง ๆ เพื่อสUงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชCพัฒนาการศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษาใหCมีคุณภาพ อีกทั้งแผนการศึกษาแหUงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดCกำหนด

ยุทธศาสตร@ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชUวงวัย และการสรCางสังคมแหUงการเรียนรูC โดยบุคลากร

ทางการศึกษาตCองไดCรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งไดCรับการพัฒนาใหC

สอดคลCองกับความตCองการของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น การพัฒนาครูใหCมีความรูC ความเขCาใจ 

ตลอดจนทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลจึงมีความสำคัญ  

 เทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญอยUางยิ่งในการพัฒนาประเทศ รวมถึงยังชUวยเพิ่มระดับคุณภาพ

การศึกษา (Viberg, et al. 2020 : 40) โดยแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2563 - 2565 ไดCกลUาวถึงประโยชน@ของเทคโนโลยีดิจิทัลในดCานการจัดการศึกษา โดยในระดับ

นักเรียน เชUน ชUวยใหCนักเรียนเกิดเรียนรูCไดCเร็วขึ้น ชUวยสรCางบรรยากาศการเรียนรูC ชUวยใหCบทเรียนและ

สื่อการสอนมีความหลากหลาย สามารถเรียนรูCในทุกเวลา ทุกสถานที่ ในระดับครู เชUน สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนไดCหลากหลายทำใหCกระบวนการสอนงUายขึ้น และมีความนUาสนใจ กลUาวคือ 

เทคโนโลยีเขCามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากขึ้น มีการนำสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชC
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เพื่อพัฒนาศักยภาพดCานการเรียนรูCของนักเรียน ดังนั้น ครูในยุคดิจิทัลจึงจำเป`นตCองมีความรูC ทักษะ 

ความสามารถในการใชCสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาใหCการเรียนการสอนในชั้นเรียนประสบ

ความสำเร็จ กลUาวไดCวUา ครูจำเป`นตCองมีสมรรถนะดิจิทัล ซึ่งเป`นความรูC ทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเป`นในการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลอยUางปลอดภัย สามารถใชCประโยชน@ไดCอยUางสรCางสรรค@และมีความ

รับผิดชอบตUอสังคมเพื ่อสUงเสริมใหCนักเรียนเกิดการเรียนรู Cที ่มีประสิทธิภาพและกCาวทันโลกท่ี

เปลี่ยนแปลง หากครูมีสมรรถนะดิจิทัลยUอมสUงผลใหCนักเรียนสามารถเรียนรูCในสภาพแวดลCอมดิจิทัลไดC

ดียิ่งขึ้น (Krumsvik. 2011 : 45) ดังนั้นครูจึงเป`นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญอยUางยิ่งที่จะทำใหCนักเรียนมี

สมรรถนะดิจิทัล  

 จากนโยบาย Thailand 4.0 เป̀นจุดเปล่ียนสำคัญท่ีจะผลักดันการปฏิรูปโครงสรCางเศรษฐกิจ

และสังคมไทยไปสูUการขับเคลื่อนดCวยนวัตกรรมและองค@ความรูC รัฐบาลจึงไดCผลักดันโครงการตUาง ๆ 

ข้ึนมารองรับการดำเนินนโยบายดังกลUาว หน่ึงในน้ันคือโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor : EEC) ที่ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา เป̀น

เขตเศรษฐกิจพิเศษที่รวมศูนย@วิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยการสรCางพื้นที่เป`นเมืองนวัตกรรมที่เป̀น

ตCนแบบของการพัฒนางานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (สำนักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. 2560 : 

21) ดังนั้นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษนี้จำเป`นตCองมีการพัฒนานักเรียนใหCมีสมรรถนะดิจิทัล ดังน้ัน

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดCวางแผนดำเนินการปรับเปล่ียนการ

จัดการเรียนการสอนต้ังแตUระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหCไดCบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญดCาน

เทคโนโลยีขั้นสูง สามารถใชCเทคโนโลยีในทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพในการทำงานของตนเอง โดย

ในระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตCองมุUงเนCนใหCนักเรียนสรCางศักยภาพพื้นฐานดCาน

เทคโนโลยี สUงเสริมใหCนักเรียนไดCสำรวจความสนใจของตนเองเพื่อพัฒนาเป`นความถนัดและความ

เชี่ยวชาญตUอไป ปลูกผัง สรCางแรงบันดาลใจและกระตุCนใหCนักเรียนสนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี สUงเสริม

ทักษะการวิจัยและพัฒนา (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 2561 : 

21 - 24) เมื ่อนักเรียนมีความรูCความเขCาใจในการใชCเทคโนโลยียUอมสUงผลใหCเกิดการวิจัย สรCาง

นวัตกรรมและพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งจะนำไปสูUการตUอยอดในการพัฒนาและขับเคลื่อนในพื้นที่อยUาง

ยั่งยืน ซึ่งสอดคลCองกับทักษะแหUงในศตวรรษที่ 21 เป`นสิ่งที่จำเป`นอยUางยิ่งที่นักเรียนตCองมีทักษะการ

เรียนรูCและนวัตกรรมและทักษะดCานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งทักษะแหUงในศตวรรษที่ 21 จะ

ชUวยสรCางใหCนักเรียนมีคุณลักษณะที่รูCจักคิด รักการเรียนรูC มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการ

แกCป�ญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรUวมกับผูCอื่นไดCอยUางมีประสิทธิภาพ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย. 2557 : 9) 

 เมื่อศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวขCองกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู พบวUาใน

ประเทศไทยสมรรถนะดิจิทัลยังไมUเป`นที ่รู CจักอยUางแพรUหลาย ตรงขCามกับงานวิจัยตUางประเทศ

โดยเฉพาะในกลุUมประเทศยุโรปที่ใหCความสำคัญกับสมรรถนะดิจิทัลอยUางมากโดยสUวนใหญUกลุUม

ตัวอยUางวิจัยเป̀นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา หรือนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย มีบางสUวนเทUาน้ัน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทำการศึกษากับครู (Alarcón, et al. 2020 : 2407 - 2421, Calvani, et al. 2008 : 183 - 193, 

Demeshkant, et al. 2020 : 591 - 601, Hatlevik, et al. 2015 : 123 - 137, Viberg, et al. 2020 

: 39 - 55) นอกจากนี้วัตถุประสงค@ในงานวิจัยสUวนใหญUยังเนCนการพัฒนาเครื่องมือในการวัดสมรรถนะ

ดิจิทัล ป�จจัยที่สUงผลตUอสมรรถนะดิจิทัล ซึ่งงานวิจัยทั้งในประเทศและตUางประเทศยังไมUพบงานวิจัยท่ี

เกี่ยวขCองกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยคณะกรรมาธิการยุโรป (European 

Commission) ไดCมอบหมาย Redecker and Punie (2017 : 8) ใหCศึกษากรอบแนวคิดสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับนักการศึกษา โดยระบุถึงองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษามี 6 

องค@ประกอบ ไดCแกU 1) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (Professional 

Engagement) มี 4 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 1.1 การสื ่อสารภายในองค@กร (Organisational  

communication) 1.2 การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ (Professional collaboration) 1.3 การ

สะทCอนคิด (Reflective practice) 1.4 การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเนื ่อง (Digital Continuous 

Professional Development) 2) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (Digital 

Resources) มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 2.1 การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (Selecting digital 

resources) 2.2 การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจ ิทัล (Creating and modifying digital 

resources) 2.3 การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล (Managing, protecting and sharing 

digital resources) 3) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (Teaching and 

Learning) มี 4 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 3.1 การจัดการเรียนรูC (Teaching) 3.2 การแนะแนว 

(Guidance) 3.3 การเรียนรู CแบบรUวมมือรวมพลัง (Collaborative learning) 3.4 การเรียนรู CดCวย

ตนเอง (Self - regulated learning) 4) องค @ประกอบสมรรถนะด ิจ ิท ัลด Cานการประเม ินผล 

(Assessment) มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 4.1 กลยุทธ@ประเมินผล (Assessment strategies) 4.2 

การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล (Analysing evidence) 4.3 การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผน

พัฒนารายบุคคล (Feedback and planning) 5) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริม

ความสามารถของนักเรียน (Empowering Learners) มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 5.1 การเขCาถึง

ทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม (Accessibility and inclusion) 5.2 ความแตกตUางระหวUางบุคคล

และการเรียนรู Cส Uวนบุคคล (Differentiation and personlisation) 5.3 การสรCางความสนใจใหC

นักเรียน (Actively engaging learners) และ 6) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (Facilitating Learner’s Digital Competence) มี 5 องค@ประกอบ

ยUอย ไดCแกU 6.1 การรูCเทUาทันสื่อและสารสนเทศ (Information and media literacy) 6.2 ทักษะการ

สื่อสารและทักษะการทำงานรUวมกัน (Digital communication and collaboration) 6.3 การสรCาง

เนื้อหาดิจิทัล (Digital content creation) 6.4 การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ (Responsible 

use) 6.5 การแกCป�ญหาดิจิทัล (Digital problem solving) 

 การศึกษาองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ 

Redecker and Punie (2017 : 8) ที่กลUาวถึงในขCางตCน ทำใหCเห็นไดCวUาในกลุUมประเทศในยุโรปไดC
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กำหนดกรอบแนวคิดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาอยUางชัดเจน โดยสมรรถนะ

ดิจิทัลชUวยสUงเสริมความเขCาใจเกี่ยวกับการใชCคอมพิวเตอร@พื้นฐาน ลดความเสี่ยงภัยอันตรายที่เกิดจาก

อินเตอร@เน็ตและสื่อสังคมออนไลน@ มีสUวนชUวยสำคัญชUวยทำใหCเกิดความคิดริเริ่มสรCางสรรค@และการ

สรCางนวัตกรรม (Ferrari. 2012 : 12) ดังนั ้นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูจึงมี

ความสำคัญอยUางมาก แตUอยUางไรก็ตามประเทศไทยในขณะนี้ ยังไมUมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับผูCที่ประกอบวิชาชีพครูอยUางรูปธรรม เพื่อใหCเกิดความสอดคลCองกับบริบทของประเทศ

ไทยจึงไดCใชCการวิจัยแบบผสมผสานของ Creswell and Clark (2018 : 35) โดยใชCวิธีการวิจัยเชิง

ปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) เป`นกรอบ

แนวคิดสำหรับการกำหนดแนวทางสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู  

 จากขCอมูลที่กลUาวมาขCางตCนจะเห็นไดCวUา งานวิจัยที่เกี่ยวขCองกับสมรรถนะดิจิทัลในประเทศ

ไทยยังไมUเป`นที่แพรUหลายนัก นอกจากนี้งานวิจัยที่สUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูในประเทศยังมี

จำนวนนCอยทำใหCไมUเห็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลใหCกับครูอยUางชัดเจน ดังนั้นผูCวิจัยจึงสนใจ

ศึกษาเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ผู CวิจัยจึงไดCเลือกใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (Explanatory Sequential Design) โดยเริ่มตCนดCวยการวิจัยเชิง

ปริมาณเพื่อตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูที่มีกรอบแนวคิดจาก

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker and Punie 

(2017 : 8) จากนั้นเป`นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth interview) กับ

ผูCทรงคุณวุฒิ เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูในบริบทของประเทศไทย ซ่ึง

สารสนเทศที่ไดCจะทำใหCเกิดความรูCความเขCาใจเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

สำหรับครู ซ่ึงนำไปสูUการวางแผนนโยบายในการสUงเสริมใหCครูมีสมรรถนะดิจิทัลมากย่ิงข้ึน    

 

1.2  วัตถุประสงค9ของการวิจัย  
 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 
 

 1.2.2 เพ่ือตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 
 

 1.2.3 เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู 
 

1.3  สมมติฐานของงานวิจัย 
        

 โมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูมีสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ 
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1.4  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

  ในการศึกษาครั้งน้ี ผู CวิจัยไดCเลือกใชCวิธีการวิจัยแบบผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย 

(Explanatory Sequential Design) ของ Creswell and Clark (2018 : 133) เริ่มตCนดCวยการวิจัย

เชิงปริมาณโดยใชCการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

ซึ่งผูCวิจัยไดCเลือกกรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker 

and Punie (2017 : 8) ซึ่งไดCกำหนดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษา ดังนี้ 1) 

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ มี 4 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบ

ยUอยที่ 1.1 การสื่อสารภายในองค@กร องค@ประกอบยUอยที่ 1.2 การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ   

องค@ประกอบยUอยที่ 1.3 การสะทCอนคิด องค@ประกอบยUอยที่ 1.4 การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเนื่อง  2) 

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบยUอยท่ี 

2.1 การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล องค@ประกอบยUอยที่ 2.2 การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล

องค@ประกอบยUอยท่ี 2.3 การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล 3) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCาน

การสอนและการเรียนรูC มี 4 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบยUอยที่ 3.1 การจัดการเรียนรูC 

องค@ประกอบยUอยที่ 3.2 การแนะแนว องค@ประกอบยUอยที่ 3.3 การเรียนรู CแบบรUวมมือรวมพลัง

องค@ประกอบยUอยที่ 3.4 การเรียนรูCดCวยตนเอง  4) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล 

มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบยUอยที่ 4.1 กลยุทธ@ประเมินผล องค@ประกอบยUอยที่ 4.2 

การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล องค@ประกอบยUอยที่ 4.3 การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนา

รายบุคคล 5) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน มี 3 

องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบยUอยที่ 5.1 การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม

องค@ประกอบยUอยที่ 5.2 ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล องค@ประกอบยUอยท่ี 

5.3 การสรCางความสนใจใหCนักเรียน และ 6) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของนักเรียน มี 5 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU องค@ประกอบยUอยที่ 6.1 การรู CเทUาทันสื ่อและ

สารสนเทศ องค@ประกอบยUอยที่ 6.2 ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกัน องค@ประกอบยUอย

ที ่  6.3 การสรCางเนื ้อหาดิจ ิท ัล องค@ประกอบยUอยที ่  6.4 การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ 

องค@ประกอบยUอยที่ 6.5 การแกCป�ญหาดิจิทัล จากน้ันเป`นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ@เชิงลึก 

(In - depth interview) ผูCวิจัยสามารถแสดงกรอบแนวคิดไดCดังภาพท่ี  1.1 
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                     การวิจัยเชิงปริมาณ                                          การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1.5  ขอบเขตการวิจัย  

 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผูCวิจัยไดCกำหนดขอบเขตการวิจัยมี 2 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที ่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบความตรงของโมเดล

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบความตรงของโมเดลองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลของครู มีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี 

 1.1 ประชากรและกลุ0มตัวอย0าง 

   1.1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชCในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดCวยจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง 

จำนวน 19,905 คน 

แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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   1.1.2 กลุ0มตัวอย0าง 

   กลุUมตัวอยUางที่ใชCในการวิจัยครั้งนี้คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยกำหนดขนาดของกลุUมตัวอยUาง พิจารณาจาก

ขCอมูลการวิจัย ซึ่งตCองใชCสถิติขั้นสูง คือ การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis : CFA) ผู CวิจัยใชCวิธีการกำหนดขนาดกลุUมตัวอยUางตามแนวคิดของ Hair, et al. (2010 : 

102) กำหนดใหCมีตัวอยUางวิจัย 10 - 20 คน ตUอ 1 พารามิเตอร@ ในการวิจัยครั้งนี้ไดCกำหนดขนาด

ตัวอยUางวิจัย 20 คนตUอ 1 ตัวแปรสังเกตไดC โดยงานวิจัยนี้มีตัวแปรสังเกตไดC 22 ตัวแปรสังเกตไดC 

ดังนั ้นกลุ UมตัวอยUางที ่เหมาะสมควรมีอยUางนCอย 440 คน แตUเนื ่องจากอัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามในการวิจัยมีคUาเฉลี่ยอยูUรCอยละ 70 (Wiersma. 1991 อCางในสุวิมล วUองวาณิช. 2562 : 

204) ผูCวิจัยจึงไดCกำหนดขนาดกลุUมตัวอยUางใหCมากกวUาขั้นต่ำ โดยกำหนดเพิ่มขึ้นรCอยละ 30 เพ่ือ

ชดเชยในกรณีที่ไมUมีผูCตอบกลับ กลุUมตัวอยUางที่ปรับใหมUจึงมีจำนวนทั้งสิ้น 580 คน สำหรับใชCวิธีการ

สุUมตัวอยUางผูCวิจัยใชCวิธีการสุUมตัวอยUางหลายข้ันตอน (Multi - stage Sampling) 

 1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

 ผ ู Cว ิจ ัยทำการศึกษาองค@ประกอบสมรรถนะดิจ ิท ัลของครู 6 องค@ประกอบหลัก 22 

องค@ประกอบยUอย ดังน้ี    

   1.2.1 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ มี 4 องค@ประกอบ

ยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.1 การส่ือสารภายในองค@กร    

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.2 การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ    

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.3 การสะทCอนคิด  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.4 การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง  

   1.2.2 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

   องค@ประกอบยUอยท่ี 2.1 การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล   

   องค@ประกอบยUอยท่ี 2.2 การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล 

   องค@ประกอบยUอยท่ี 2.3 การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล   

   1.2.3 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC มี 4 องค@ประกอบยUอย 

ไดCแกU 

   องค@ประกอบยUอยท่ี 3.1 การจัดการเรียนรูC  

   องค@ประกอบยUอยท่ี 3.2 การแนะแนว  

   องค@ประกอบยUอยท่ี 3.3 การเรียนรูCแบบรUวมมือรวมพลัง 

   องค@ประกอบยUอยท่ี 3.4 การเรียนรูCดCวยตนเอง   

 

   1.2.4 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.1 กลยุทธ@ประเมินผล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.2 การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.3 การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล  

   1.2.5 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน มี 3 

องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 5.1 การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 5.2 ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 5.3 การสรCางความสนใจใหCนักเรียน  

   1.2.6 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน มี 5 

องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.1 การรูCเทUาทันส่ือและสารสนเทศ 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.2 ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกัน  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.3 การสรCางเน้ือหาดิจิทัล  

     องค@ประกอบยUอยท่ี 6.4 การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.5 การแกCป�ญหาดิจิทัล   

 

 ระยะท่ี 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 การกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี 

 2.1 กลุ0มผูPใหPขPอมูล  

 การวิจัยในระยะน้ี กลุUมผูCใหCขCอมูล คือ ผูCทรงคุณวุฒิจำนวน 9 คน โดยใชCการสัมภาษณ@เชิงลึก 

(In - depth interview) โดยใชCวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

 2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

   

1.6  นิยามศัพท9เฉพาะที่ใชhในการวิจัย 

 

 เพื่อใหCเกิดความเขCาใจความหมายเฉพาะของคำที่ใชCในการวิจัยครั้งน้ี ผูCวิจัยจึงไดCกำหนด

นิยามความหมายของคำศัพท@เฉพาะดังน้ี  
 

 1.6.1 ครู หมายถึง ผูCสอนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ท่ี

อยูUในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกประกอบดCวยจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง   

 1.6.2 การวิจัยแบบผสมผสาน หมายถึง การวิจัยแบบผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย 

(Explanatory Sequential Design) โดยมีข ั ้นตอนเร ิ ่มต CนจากการใชCว ิธ ีการว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ 

(Quantitative Method) แลCวจึงดำเนินการใชCวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.6.3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู หมายถึง กิจกรรมหรือวิธีการที่นำมา

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูซึ ่งจะสามารถทำใหCครูมีความรูC ทักษะและคุณลักษณะในการใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลไดCอยUางมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
 

 1.6.4 สมรรถนะดิจิทัล หมายถึง ความรูC ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป̀นในการใชCเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยUางปลอดภัยและมีวิจารณญาณ สามารถสรCางองค@ความรูCใหมU แบUงป�นขCอมูลและสามารถ

ทำงานรUวมกับผู Cอื ่นไดCอยUางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใชCประโยชน@จากเทคโนโลยีดิจิทัลไดCอยUาง

สรCางสรรค@และมีความรับผิดตUอชอบตUอสังคม 
 

 1.6.5 สมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ติดตUอสื่อสารระหวUางนักเรียน ผูCปกครอง ครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน ใชCเทคโนโลยี

ในการสUงเสริมทำงานรUวมกันทั้งครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน สามารถแบUงป�นและ

แลกเปลี่ยนความรูCเกี่ยวกับวิธีการสอนและสื่อการสอน และใชCเทคโนโลยีเขCามามีสUวนรUวมเพื่อพัฒนา

ทักษะการสอนและพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง 
 

 1.6.6 สมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสรCางส่ือ

การสอนหรือแกCไขสื่อการสอนที่มีอยูUแลCว โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของนักเรียน ใชCอินเทอร@เน็ต

ในสืบคCนขCอมูลสำหรับการสรCางสื่อการสอน รวมถึงการเคารพความเป`นสUวนตัวและคำนึงถึงสิทธิของ

ผูCอื่น รูCกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย@สินทางป�ญญาโดยไมUละเมิดสิทธิหรือทำใหCผูCอื่นไดCรับความ

เสียหาย 
 

 1.6.7 สมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC หมายถึง การใชCอุปกรณ@ดิจิทัลและ

ทรัพยากรดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชCเทคโนโลยีขึ้นใหมU 

สUงเสริมทักษะการสื ่อสารและทักษะการทำงานรUวมกันของนักเรียน ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลสังเกต

พฤติกรรมและสนทนากับนักเรียน และใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหCนักเรียนสามารถประเมินผลการ

เรียนรูCของตนเองไดC  
 

 1.6.8 สมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ประเมินผลความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลวิเคราะห@ขCอมูลรายบุคคลเพ่ือ

ชUวยเหลือนักเรียนที่มีความตCองการพิเศษหรือตCองการการชUวยเหลือ และใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหC

ขCอมูลยCอนกลับกับนักเรียน 

 1.6.9 สมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน หมายถึง การสUงเสริม

สนับสนุนใหCนักเรียนเขCาถึงการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลและทรัพยากรดิจิทัลไดC โดยตCองตอบสนองความ

หลากหลายของนักเรียน และใชCเทคโนโลยีดิจิทัลสUงเสริมใหCนักเรียนมีความกระตือรือรCนและมีความ

สนใจเรียน 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.6.10 สมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน หมายถึง การสUงเสริม

สนับสนุนใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีดิจิทัลอยUางสรCางสรรค@ สUงเสริมนักเรียนใหCรูCเทUาทันสื่อ สามารถ

ประเมินความนUาเชื ่อถือของขCอมูลออนไลน@ รู CจักวิธีการใชCชีวิตออนไลน@อยUางปลอดภัย และใชC

เทคโนโลยีในการสรCางเนื้อหาในรูปแบบดิจิทัลผUานการใชCเทคโนโลยีในการติดตUอสื่อสาร การทำงาน

รUวมกันและการแกCป�ญหาอยUางเป̀นรูปธรรม 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขDอง 

 
        การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสาน ผูCวิจัยไดCศึกษาเนื้อหาสาระสำคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขCอง โดยไดCรวบรวม

แนวคิด ทฤษฎี บทความและวิจัยทั้งในประเทศและตUางประเทศ โดยในแตUละตอนมีเนื้อหาสาระ

เก่ียวกับประเด็นตUาง ๆ ดังน้ี 

 2.1 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 

  2.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

  2.1.2 องค@ประกอบของสมรรถนะ 

 2.2 สมรรถนะดิจิทัล 

  2.2.1 ความหมายสมรรถนะดิจิทัล 

  2.2.2 องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 

 2.3 การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

  2.3.1 ข้ันตอนการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน  

  2.3.2 ประเภทการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน 

  2.3.3 ลักษณะของโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยัน 

 2.4 การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research)    

   2.4.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสมผสาน  

   2.4.2 ประเภทของการวิจัยแบบผสมผสาน 

 2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวขCอง 

   2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   2.5.2 งานตUางประเทศ 

 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

  

 2.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

 สมรรถนะ หรือ Competence ซึ่งนักวิชาการหลายทUานไดCใชCความหมายไวCอยUางแตกตUาง 

กันตามวัตถุประสงค@ของการนำไปใชC ดังน้ี 

 European Union (2006 : 13) ใหCความหมายวUา สมรรถนะ หมายถึง การผสมผสาน

ระหวUางความรูC ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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 ภัณฑิรา ดวงจินดา (2560 : 38) ใหCความหมายวUา สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะภายใน 

ของบุคคลที่ประกอบดCวยความรูC ความเขCาใจ ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะระหวUางบุคคล เจตคติ

ที่มีอยูUในตัวบุคคล การเป`นผูCนำ ความมีสUวนรUวมในการทำงาน การประกอบอาชีพ การจัดการตนเอง

และการจัดการระบบการทำงานซึ่งสัมพันธ@กับผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงาน

ไดCอยUางโดดเดUนและบรรลุเป¡าหมายตามวัตถุประสงค@ของงานไดC 

 สำนักงานคณะกรรมการขCาราชการพลเมือง (2548 : 4) ไดCใหCคำจำกัดความของสมรรถนะ

วUา  หมายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป`นผลมาจากความรูC ทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ทำใหC

บุคคลสามารถสรCางผลงานไดCไดCโดดเดUนเพ่ือนรUวมงานในองค@กร   

 McClelland (1973 อCางในภัณฑิรา ดวงจินดา. 2560 : 38) ใหCความหมายวUา สมรรถนะ 

เป`นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลในองค@กรที่ทำใหCผลงานโดดเดUนกวUาคนอื่น ซึ ่งเกิดจาก

อุปนิสัย ภาพลักษณ@ภายใน แรงผลักดันเบื้องลึกและบทบาทที่มีตUอสังคม และเป`นคุณลักษณะของ

บุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานประกอบดCวย ความรูC ทักษะ และความสามารถ 

 Woodruffe (1993 : 29) ใหCความหมายวUา สมรรถนะเป`นชุดของรูปแบบพฤติกรรมท่ี

จำเป̀นเพ่ือใหCบุคคลในองค@กรสามารถปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 

 Boyatzis (1982 อCางใน Woodruffe. 1993 : 29) ใหCความหมายคำวUา สมรรถนะ เป̀น

คุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล ซ่ึงอาจจะเป̀นแรงจูงใจ คุณลักษณะ ทักษะ อัตมโนทัศน@แหUงตนบทบาท

ทางสังคมหรือความรูC 

 อนันต@ นามตCนทอง (2553 อCางในภัณฑิรา ดวงจินดา. 2560 : 39) กลUาววUา สมรรถนะ คือ

กลุ Uมพฤติกรรมของบุคคลซึ ่งประกอบดCวยอยUางนCอย 3 องค@ประกอบ คือ ความรู C ทักษะและ

คุณลักษณะที่ซUอนอยูU เชUน คUานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพและคุณลักษณะทางกายภาพอื่น ๆ ท่ี

แสดงออกและสUงผลตUอการปฏิบัติงานจนทำใหCการปฏิบัติงานนั้น ๆ สำเร็จ ไดCตามเกณฑ@มาตรฐาน

หรือสูงกวUา  

 สุรเดช อนันตสวัสด์ิ (2554 : 9) กลUาววUา สมรรถนะ หมายถึง ความรูC ทักษะและคุณลักษณะ

ของบุคคลที่สามารถแสดงออกมาไดCแตกตUางกันและสUงผลตUอประสิทธิภาพการทำงานในความ

รับผิดชอบของตนไดCดีกวUาผูCอ่ืน โดยสามารถวัดและสังเกตเห็นไดC 

 ณรงค@วิทย@ แสนทอง (2548 อCางในสุรเดช อนันตสวัสด์ิ. 2554 : 9) กลUาวถึงความหมายของ

สมรรถนะไวC 2 ความหมาย 1) สมรรถนะ คือบุคลิกลักษณะของคนที่สะทCอนใหCเห็นถึงความรูC ทักษะ  

ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัย 2) สมรรถนะ หมายถึง กลุUมความรูC ทักษะและคุณลักษณะของบุคคล 

หรือเรียกกันวUา KSAs ซึ่งสะทCอนใหCเห็นจากพฤติกรรมในการทำงานที่แสดงออกของแตUละบุคคลท่ี

สามารถวัดและสังเกตเห็นไดC 

 ผดุงชัย ภูUพัฒน@และคณะ (2561 : 107) ใหCความหมายวUาสมรรถนะหมายถึงความรูC ทักษะ  

ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลที่แสดงออกในเชิงพฤติกรรม ที่จำเป`นตCองมีในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ปฏิบัติงานในตำแหนUงหนึ่ง ๆ อยUางมีประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จ โดยมีผลงานที่ไดCมาตรฐาน

หรือสูงกวUามาตรฐานท่ีกำหนดไวCหรือมีผลงานโดดเดUนกวUาบุคคลอ่ืน 

 จากการศึกษาความหมายของสมรรถนะ สามารถสรุปไดCวUา คุณลักษณะของบุคคลท่ี

ประกอบดCวยความรูC ทักษะและคุณลักษณะที่ทำใหCบุคคลนั้นมีความสามารถในปฏิบัติงานไดCสำเร็จ

ตามเกณฑ@หรือ สูงกวUามาตรฐาน 
 

 2.1.2 องค)ประกอบของสมรรถนะ 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวขCอง ไดCมีผูCเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค@ประกอบ สมรรถนะดิจิทัล

ไวCหลากหลาย  ดังน้ี 

 McClelland (1973 อCางในผดุงชัย ภูUพัฒน@. 2561 : 108) กลUาววUาคุณลักษณะเฉพาะของ

แตUละบุคคลที ่เป`นป�จจัยทำใหCเกิดสมรรถนะ ซึ ่งมีองค@ประกอบของสมรรถนะประกอบดCวย 5 

องค@ประกอบ ดังน้ี 

 1. ความรูC (knowledge) หมายถึง ความรูCท่ีเป̀นสาระ และมีความเฉพาะเจาะจง 

 2. ทักษะ (Skill) หมายถึง สิ่งที่สามารถทำไดCอยUางมีประสิทธิภาพซึ่งเกิดจากการใชCความรูCท่ี

มีและฝ¦กปฏิบัติไดCอยUางเช่ียวชาญ 

 3. อัตมโนทัศน@แหUงตน (self - concept) หมายถึง ทัศนคติ คUานิยม ความเชื่อ มโนทัศน@

เก่ียวกับตนเองของบุคคลวUาตนเองเป̀น 

 4. ลักษณะนิสัย (traits) หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงหรืออธิบายความเป̀นบุคคลของบุคคลน้ัน 

 5. ทัศนคติ/แรงจูงใจ (Attitude/motives) หมายถึงแรงขับภายในของบุคคลที่ทำใหCบุคคล

แสดงพฤติกรรม 

 มหาวิทยาลัยวิคตอเรีย (2018 อCางในปราโมทย@ ถUางกระโทก. 2561 : 10) กลUาววUา

องค@ประกอบของสมรรถนะประกอบดCวย 3 องค@ประกอบ ดังน้ี 

 1. ความรูC หมายถึง ความสามารถของบุคคลทีนำความรูC ทฤษฎี มาใชCเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในข้ันตอนการทำงานใหCดีข้ึน 

 2. ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการเลือกและใชCเทคนิคที่ไดCรับมาจากการ ฝ¦กฝนและ

การปฏิบัติจนเกิดความชำนาญมาใชCในการปฏิบัติงานเพื่อใหCบรรลุวัตถุประสงค@ขององค@กรไดC อยUางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. คุณลักษณะ หมายถึง ลักษณะสUวนบุคคลและพฤติกรรมที ่มีอยู UในแตUละบุคคล จะ

แสดงออกผUานทางความคิด การกระทำและความรูCสึก 

 Rocher (1972 อCางในผดุงชัย ภูUพัฒน@. 2561 : 108) กลUาววUาสมรรถนะของบุคคลที่แสดง

ใหCเห็นแนวทางการกระทำ พฤติกรรมหรือความคิด โดยคุณลักษณะข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงประกอบดCวยส่ิงตUาง 

ๆ ดังตUอไปน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. แรงจูงใจ หมายถึง ความตCองการของบุคคลที่มีแรงจูงใจหรือแรงขับเคลื่อน สิ่งที่เป̀น

พฤติกรรมบุคคลและสามารถเป`นตัวกำหนดทิศทาง ทางเลือกในการกระทำเพื่อตอบสนองสิ่งที่ตั้งใจ

เอาไวC และหลีกเล่ียงจากส่ิงใดท่ีตนเองไมUตCองการ 

 2. อุปนิสัย หมายถึง ลักษณะทางกายภาพของบุคคลที่สามารถแสดงออกมาเพื่อตอบสนอง

ตUอส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยูUเสมอ และอุปนิสัยเหลUาน้ันก็จะเป̀นส่ิงท่ีเกิดจากการเล้ียงดู การอบรมจากผูCปกครอง 

ประสบการณ@ และการศึกษาเรียนรูCของบุคคล 

 3. อัตมโนทัศน@ หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง อาจจะรวมไปถึงคUานิยม 

จินตภาพสUวนบุคคล ทัศนคติ เป̀นตCน 

 4. บทบาททางสังคม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลตCองการส่ือสารใหCผูCอ่ืนในสังคมทราบวUาตัวของเขา

น้ันเองมีบทบาทตUอสังคมอยUางไร 

 5. ความรูC หมายถึง ความเขCาใจในหลักการ ขCอมูล และแนวคิดตUาง ๆ ท่ีบุคคลจำเป̀นจะตCอง

มีในการประกอบวิชาชีพ 

 6. ทักษะ หมายถึง ความชำนาญ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ทางดCานการใชC สUวนใด

สUวนหน่ึงของรUางกาย ตลอดจนสมองเพ่ือคิดทำส่ิงตUาง ๆ 

 Bryant and Poustie (2001 : 4) กลUาววUาองค@ประกอบของสมรรถนะประกอบดCวย 3  

องค@ประกอบ ดังน้ี 

 1. ความรูC หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลรูCและเขCาใจเป̀นความรูCดCานวิชาการ 

 2. ทักษะ หมายถึง ส่ิงท่ีจำเป̀นตUอการปฏิบัติงาน ซ่ึงชUวยทำใหCบุคคลนำความรูCน้ันไปใชCไดC 

 3. เจตคติและคUาที่นิยมที่เหมาะสม หมายถึง สิ่งที่บุคคลแสดงออกมา เป`นคุณลักษณะดCาน

พฤติกรรมซึ่งมีผลกระทบตUอการใชCความรูCและทักษะของบุคคล เป`นองค@ประกอบที่ทำใหCคนมีความ

อดทนในการทำงาน 

 อาภรณ@ ภูUวิทยพันธุ@ (2548 อCางในนวพร ศรีสุข. 2562 : 12) กลUาววUาองค@ประกอบของ

สมรรถนะแบUงออกเป̀น 3 มุมมอง ไดCแกU KSAs  ซ่ึงมีความหมายดังน้ี 

 1. ความรูC หมายถึง ขCอมูลที่มาจากการศึกษาทั้งภายในหCองเรียนและภายนอกหCองเรียน 

รวมถึงขCอมูลที่ไดCรับจากการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ@กับผูCรูCทั้งในสายวิชาชีพ

เดียวกันและตUางสายวิชาชีพ 

 2. ทักษะ หมายถึง สิ่งที่จะตCองพัฒนาและฝ¦กฝนใหCเกิดขึ้นโดยจะตCองใชCระยะเวลาเพ่ือ

ฝ¦กฝนปฏิบัติใหCเกิดทักษะน้ันข้ึนมา 

 3. คุณลักษณะสUวนบุคคล หมายถึง ความคิด ความรูCสึก เจตคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความ

ตCองการสUวนบุคคล พบวUา คุณลักษณะสUวนบุคคลนั้นจะเป`นสิ่งติดตัวมาและไมUคUอยจะเปลี่ยนแปลงไป

ตามกาลเวลาท่ีเปล่ียนไป  

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะ 
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1. ความรูC   P P P P P 
2. ทักษะ   P P P P P 
3.  คุณลักษณะ  P  P P 
    -  อัตมโนทัศน@แหUงตน  P  P   
    -  ลักษณะนิสัย P  P   
    -  บทบาททางสังคม   P   
    -  ทัศนคติ P     
    -  แรงจูงใจ  P  P   

  

 จากตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะ สรุปไดCวUา สมรรถนะประกอบดCวย

องค@ประกอบ 3 องค@ประกอบ ไดCแกU องค@ประกอบดCานความรู C องค@ประกอบดCานทักษะและ

องค@ประกอบดCานคุณลักษณะ 

 

2.2  สมรรถนะดิจิทัล 

  

 2.2.1 ความหมายสมรรถนะดิจิทัล 

 European Union (2006 : 15) ไดCใหCคำจำกัดความของสมรรถนะดิจิทัลวUา เป`นสมรรถนะ

หลักสำหรับการเรียนรูCตลอดชีวิต เกี่ยวขCองกับการใชCเทคโนโลยีสังคมสารสนเทศอยUางมั่นใจและมี

วิจารณญาณในการทำงาน การพักผUอนและการสื ่อสาร ซึ ่งไดCรับทักษะพื ้นฐานดCานเทคโนโลยี

สารสนเทศ นำเสนอและแลกเปลี่ยนขCอมูล สื่อสารและมีสUวนรUวมในเครือขUายการทำงานรUวมกันผUาน

อินเทอร@เน็ต   

 กณิชชา ศิริศักด์ิ (2559 : 8) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลวUาเป`นชุดความรูCที่มา

จากการรวมกันของความรูCที่เป`นทักษะพื้นฐาน ความรูCและทัศนคติที่จำเป`นในการใชCเทคโนโลยีการ

ส่ือสารและส่ือดิจิทัลดCวยความม่ันใจ ความมีวิจารณญาณ ความรับผิดชอบและความสรCางสรรค@ในการ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทำงาน และการส่ือสาร เพ่ือใหCสามารถปฏิบัติงานสUวนบุคคล สามารถแบUงป�นขCอมูลและทำงานรUวมกัน

กับผูCอ่ืนรวมท้ังสามารถสรCางองค@ความรูCใหมUไดC 

 ปราโมทย@ ถUางกระโทก (2561 : 9) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลคือความสามารถ

ในการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชCในการปฏิบัติงาน การติดตUอสื่อสาร การเรียนรูC การพัฒนาตนเอง

และการสรCางการมีสUวนรUวมในสังคมหรือใชCเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานหรือระบบงานใน

องค@กรใหCมีความทันสมัยและสามารถใชCประโยชน@จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อยกระดับงานใหCมีคุณคUา

เพ่ิมมากข้ึน 

 Oberlander, et al. (2019 : 1) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลวUาชุดความรูC 

พื้นฐาน ทักษะ ทัศนคติและคุณลักษณะพื้นฐานอื่น ๆ ที่ชUวยใหCบุคลากรในที่ทำงานเพื่อใหCงานประสบ

ความสำเร็จอยUาง มีประสิทธิภาพ 

 Janssen, et al. (2013 : 480) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลคือความสามารถท่ี

เกี่ยวขCองมากกวUาวิธีการใชCอุปกรณ@และแอปพลิเคชั่น ซึ่งเชื่อมโยงกับทักษะการสื่อสาร และทักษะการ

ใชCขCอมูล มีความรูCดCานกฎหมายและจริยธรรม ความเป̀นสUวนตัวและความปลอดภัย 

 Ferrari, et al. (2012 : 3) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลคือชุดความรูC ทักษะ  

ทัศนคติ  ซึ่งรวมไปถึงความสามารถ กลยุทธ@ คUานิยมและความตระหนักรูC ซึ่งเป`นสิ่งที่จำเป`นในการใชC

เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การแกCป�ญหา การสื่อสาร การจัดการขCอมูล การรUวมมือ  

การสรCางสรรค@และการแบUงป�นขCอมูล สรCางความรูCอยUางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 Hatlevik, et al. (2015 : 124) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลเป`นทักษะ ความรูC

ทัศนคติที่ทำใหCสามารถใชCสื่อดิจิทัลในการมีสUวนรUวม การทำงานและการแกCป�ญหาอยUางอิสระ รวมท้ัง

สามารถทำงานรUวมกับผูCอ่ืนดCวยความสรCางสรรค@ มีความรับผิดชอบและมีวิจารณญาณ 

 Calvani, et al. (2008 : 186) ไดCสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัล เป`นความสามารถ

ในการสำรวจและเผชิญหนCากับสถานการณ@ทางเทคโนโลยีใหมU ดCวยวิธีที่ยืดหยุUนในการวิเคราะห@ขCอมูล  

ประเมินขCอมูล ใชCประโยชน@จากเทคโนโลยีเพื ่อเป`นตัวแทน แกCป�ญหา สรCางและแบUงป�นความรูC  

นอกจากนี้ยังสรCางความตระหนักในความรับผิดชอบสUวนบุคคล การเคารพสิทธิและหนCาที่ซึ่งกันและ

กัน 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขCอง จึงสามารถสรุปความหมายของสมรรถนะดิจิทัลไดCวUา เป̀น

ชุดความรูC ทักษะและคุณลักษณะในการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัลอยUางมั่นใจ การมี

วิจารณญาณ ความรับผิดชอบ การสื่อสาร การเคารพสิทธิของผูCอื่น การแกCป�ญหา การมีความคิด

สรCางสรรค@เพื่อใหCสามารถปฏิบัติงาน สรCางองค@ความรูCใหมU สามารถแบUงป�นขCอมูลและสามารถทำงาน

รUวมกับผูCอ่ืนไดCอยUางมีประสิทธิภาพ   
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 2.2.2 องค)ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล 

 ในป�จจุบันยังไมUไดCระบุองค@ประกอบของสมรรถดิจิทัลของครูอยUางชัดเจน แตUจากการ

ทบทวนวรรณกรรม มีนักการศึกษา หนUวยงานทั้งในประเทศและตUางประเทศไดCใหCรายละเอียด

เก่ียวกับองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลไวC  ดังตUอไปน้ี 

 สำนักงานคณะกรรมการขCาราชการพลเรือน (2562 : 22 - 24) ไดCจัดทำองค@ประกอบทักษะ

ดCานดิจิทัลของขCาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป`นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งประกอบดCวย  

4 องค@ประกอบ ดังน้ี 

 1. ความสามารถ หมายถึง กลุUมพฤติกรรมและความสามารถในการปฏิบัติงานที่บุคลากร

ตCองมี เพ่ือใหCสามารถปฏิบัติงานไดCสำเร็จลุลUวง  

 ทักษะดCานดิจิทัลที่จำเป`นของขCาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเป̀น

รัฐบาลดิจิทัล มีความสามารถเป̀นองค@ประกอบหลักจัดแบUงเป̀น 7 ดCาน 39 หนUวยความสามารถ (Unit 

of Capability) ดังน้ี 

 1.1 ความสามารถดCานความเขCาใจและใชCเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หมายถึง 

ความสามารถในการนำประสบการณ@ดCานเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชCเพื่อการพัฒนางานและพัฒนา

องค@กร ดCวยการประยุกต@ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลอยUางถูกตCอง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ประกอบดCวย 

7 หนUวยความสามารถ ดังน้ี  

  1.1.1 เขCาถึงและตระหนักดิจิทัล  

 1.1.2 ใชCงานเคร่ืองมือดCานดิจิทัลหรือแอปพลิเคชันข้ันตCนสำหรับการทำงาน 

 1.1.3 ใชCดิจิทัลเพ่ือการทำงานรUวมกัน   

 1.1.4 ประยุกต@ใชCเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการทำงาน  

 1.1.5 ผลิตชุดขCอมูลเพ่ือการบริการสาธารณะ (Open Public Data)  

 1.1.6 ใชCขCอมูลระหวUางหนUวยงาน  

 1.1.8 ใชCโปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห@ขCอมูลสำหรับงานประจำ  

 1.2 ความสามารถดCานการควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และ

มาตรฐานการจัดการดCานดิจิทัล(Digital Governance, Standard, and Compliance) หมายถึง 

ความสามารถในการส่ือสาร ถUายทอด และประยุกต@ใชCความรูCความเขCาใจดCานนโยบายกฎหมาย และ 

มาตรฐานตUาง ๆ เพื่อการปฏิบัติงานหรือปรับปรุงแนวทางการทำงานใหCดีขึ้น ประกอบดCวย 6 หนUวย 

ความสามารถ ดังน้ี  

 1.2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล (Governance Framework) และ

หลักปฏิบัติ (Principles) ท่ีดีดCานดิจิทัล  

 1.2.2 กำก ับและตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย กรอบธรรมาภ ิบาล 

(Governance Framework) และหลักปฏิบัติท่ีดีดCานดิจิทัล  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.2.3 ประยุกต@ใชCกรอบการดำเนินงานรUวมกันสำหรับพัฒนารัฐบาลอิเล็กทรอนิกส@ 

(e - Government Interoperability Framework)  

 1.2.4 ปฏิบัติตามขCอตกลงระดับการใหCบริการรUวมกันระหวUางหนUวยงานที่เกี่ยวขCอง 

(Service - Level Agreement ; SLA)  

 1.2.5 บริหารความเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management) 

 1.2.6 จัดทำ แกCไขเพิ่มเติม หรือยกเลิกกฎหมายเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสูUรัฐบาล

ดิจิทัล  

 1.3 ความสามารถดCานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อยกระดับศักยภาพองค@กร (Digital 

Technology) หมายถึง ความสามารถในการคัดสรร เลือก หรือนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชCในองค@กร 

เพื ่อปรับเปลี ่ยนรูปแบบ/กระบวน การดำเนินงาน และการใหCบริการใหCอยู Uในรูปแบบดิจิทัล 

ประกอบดCวย 7 หนUวยความสามารถ ดังน้ี  

 1.3.1 ใชCเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเปล่ียนผUานสูUองค@กรดิจิทัล  

 1.3.2 จัดทำสถาป�ตยกรรมองค@กร (Enterprise Architecture) เพื ่อรองรับการ

เปล่ียนผUานสูUรัฐบาลดิจิทัล  

 1.3.3 กำกับการใชCงานสถาป�ตยกรรมองค@กร (Enterprise Architecture)  

 1.3.4 บริการเทคโนโลยีดิจิทัล  

 1.3.5 พัฒนาแผนบริหารจัดการความมั ่นคงปลอดภัยและความตUอเนื ่อง การ

ใหCบริการแบบดิจิทัล  

 1.3.6 วิเคราะห@ขCอมูล (Data analytics) เพ่ือตีความและหาขCอสรุปท่ีเป̀นประโยชน@

ตUอการตัดสินใจ  

 1.3.7 พัฒนาซอฟต@แวร@ตามแนวทางพลวัตรปรับตUอเน่ือง  

 1.4 ความสามารถดCานการออกแบบกระบวนการและการใหCบริการดCวยระบบดิจิทัลเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ (Digital Process and Service Design) หมายถึงความสามารถใน

การออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือการใหCบริการ โดยคำนึงถึงการอำนวยความสะดวก 

ใหCแกUผูCใชCบริการ เพิ่มความรวดเร็ว และลดขCอผิดพลาดตUาง ๆ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม

มายกระดับคุณภาพงานบริการ ประกอบดCวย 7 หนUวยความสามารถ ดังน้ี  

 1.4.1 กำหนดกรอบการใหCบริการแบบเชื ่อมโยง และเทคนิคการออกแบบ

กระบวนการ  

 1.4.2 วางกลยุทธ@การใหCบริการสมาร@ทดิจิทัลและนำสูUการปฏิบัติ  

 1.4.3 ออกแบบนวัตกรรมบริการ  

 1.4.4 สรCางเครือขUายเพ่ือสรCางนวัตกรรมบริการดิจิทัล 

 1.4.5 สรCางนวัตกรรมบริการแกUนที่ใชCการไดCและสำเร็จไดC (Minimum Viable 

Service) ในระยะเวลาส้ันและใชCทรัพยากรนCอยท่ีสุด  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1.4.6 ปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนานวัตกรรมบริการเพื่อยกระดับคุณภาพการ

ใหCบริการดิจิทัลอยUางตUอเน่ือง  

 1.4.7 บริหารจัดการประสิทธิภาพการใหCบริการและการทำงานดิจิทัล  

 1.5 ความสามารถดCานการบริหารกลยุทธ@และการจัดการโครงการ (Strategic and 

Project Management) หมายถึง ความสามารถในการขับเคลื่อนองค@กรดิจิทัล ทั้งในมิติของการ

สรCาง/ บริหารการเปลี่ยนแปลงองค@กรเพื่อไปสูUองค@กรดิจิทัล การสรCางวัฒนธรรมองค@กรดิจิทัล การ

สื่อสารองค@กรการสรCางแนวรUวม/การมีสUวนรUวมของบุคลากรในทุกระดับ ประกอบดCวย 6 หนUวย

ความสามารถ ดังน้ี  

 1.5.1 กำหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร@เพื่อพัฒนาองค@กรดิจิทัลที่มีการ

เช่ือมโยงขCอมูลและการทำงานขCามหนUวยงาน  

 1.5.2 ออกแบบองค@กรดิจิทัล (Future Design)  

 1.5.3 จัดเตรียมทรัพยากรเพ่ือการบูรณาการสำหรับองค@กรดิจิทัล  

 1.5.4 ริเริ ่มและวางแผนโครงการภายใตCรัฐบาลดิจิทัล (Project Initiation and 

Planning) 

 1.5.5 ดำเนินโครงการและควบคุมโครงการดิจิทัล  

  1.5.6 ทบทวนโครงการและป«ดโครงการ  

 1.6 ความสามารถดCานผูCนำดิจิทัล (Digital Leadership) หมายถึง ความสามารถ ในการ

เป`นผูCนำองค@กรดิจิทัล (Digital Leadership) ในมิติของการทำงานเป`นทีม การบริหารจัดการทีมที่มี

คุณภาพ การตัดสินใจที่มีคุณภาพ การสื่อสาร จูงใจและเจรจาตUอรอง การกระตุCนการเรียนรูC และการ

เป`นแบบอยUาง (Role Model) การพัฒนาภาวะผูCนำใหCแกUบุคลากร เพื่อมุUงสูUการเป`นองค@กรดิจิทัล 

ประกอบดCวย 3 หนUวย ความสามารถ ดังน้ี  

 1.6.1 นำการพัฒนาคนพันธุ@ใหมU (Digital DNA) สำหรับพัฒนาองค@กรดิจิทัล  

 1.6.2 นำการพัฒนาการทำงานรUวมกันเป`นทีมแบบขCามหนUวยงาน (Across 

Boundaries)  

 1.6.3 เกUงกระบวนงาน เขCาใจองค@กรดิจิทัล และส่ือสารตUอยอดการเปล่ียนแปลง 

 1.7 ความสามารถด Cานการข ับเคล ื ่อนการเปล ี ่ ยนแปลงด Cานด ิจ ิท ัล (Digital 

Transformation) หมายถึง ความสามารถในการขับเคลื่อนองค@กรดิจิทัล ทั้งในมิติของการสรCาง/

บริหาร การเปลี่ยนแปลงไป สูUองค@กรดิจิทัลการสรCางวัฒนธรรมองค@กรดิจิทัล การสื่อสารองค@กร การ

สรCางแนวรUวม การมีสUวนรUวมของบุคลากรในทุกระดับ ประกอบดCวย 3 หนUวยความสามารถ ดังน้ี  

 1.7.1 ขับเคล่ือนการเปล่ียนผUานสูUรัฐบาลดิจิทัล  

 1.7.2 บริหารจัดการกระบวนการเปล่ียนแปลง สูUองค@กรดิจิทัล  

  1.7.3 สนับสนุนการปรับเปล่ียน สูUองค@กรดิจิทัลไดCอยUางตUอเน่ืองและย่ังยืน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2. ความรูC หมายถึง ความรูCความเขCาใจเชิงวิชาการและวิชาชีพที่บุคลากรตCองมีเพื่อใหC 

สามารถปฏิบัติงานไดCสำเร็จลุลUวงจำแนกเป̀น 2 กลุUมยUอย 23 หนUวยความรูC ดังน้ี  

 2.1 ความรูCพ้ืนฐานเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล  

 ความรูCพื้นฐานที่บุคลากรภาครัฐทุกกลุUมควรตCองมีเพื่อการทำงานในบริบท การเป̀น

รัฐบาลดิจิทัล จำนวน 5 เร่ือง ดังน้ี  

 2.1.1 เทคนิคการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามบทบาท หนCาท่ี

และการทำงานรUวมกัน 

 2.1.2 ความรูCดCานการใชCงานเทคโนโลยีอยUางปลอดภัย รวมถึง ประเด็นทางสังคม

ความเป̀นสUวนตัว และจริยธรรม  

 2.1.3 ความรูCเกี่ยวกับหลักการสำคัญเกี่ยวกับขCอมูล การเลือกใชCและการตีความ

ขCอมูล (Data Literacy)  

 2.1.4 ความรูCดCานกรอบธรรมาภิบาล มาตรฐาน แนวปฏิบัติท่ีดี กฎหมายดิจิทัลและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขCอง  

 2.1.5 ความรูCเก่ียวกับเป¡าหมาย พันธกิจ กระบวนการทำงานและการใหCบริการของ

หนUวยงาน  

 2.2 ความรูCที่จำเป`นในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล ความรูCที่ขCาราชการและบุคลากร

ภาครัฐแตUละกลุUมควรตCองมี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการ

ปรับเปล่ียนภาครัฐเป̀นรัฐบาลดิจิทัลไดC จำนวน 18 เร่ือง ดังน้ี  

 2.2.1 ความรูCเกี่ยวกับความเชื่อมโยงทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร@ของ ประเทศ

กับหนUวยงาน และแผนการดำเนินงานขององค@กรเพ่ือการเป̀นรัฐบาลดิจิทัล  

 2.2.2 ความรูCเก่ียวกับการเปล่ียนผUานสูUดิจิทัล (Digital Transformation)  

 2.2.3 ความรู Cเกี ่ยวกับสถาป�ตยกรรมองค@กรและการกำกับดูแล (Enterprise 

Architecture) 

 2.2.4 ความรูCดCานการจัดการโครงการ (Project Management)  

 2.2.5 ความรูCเกี่ยวกับเทคนิคการสรCางทีม (Team Building) และจัดการเครือขUาย

การทำงาน  

 2.2.6 ความรู Cเกี ่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนUวยงาน 

(Human Resource Management and Development) 

 2.2.7 ความรูCเกี่ยวกับการบริหารจัดการ วิเคราะห@และสังเคราะห@ขCอมูล เพื่อการ

วางแผนและการตัดสินใจ 

 2.2.8 ความรูCเกี่ยวกับเทคนิคการเป`นหัวหนCางานที่ดีการสอนงาน (Coaching and 

Mentoring) และการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.2.9 ความร ู C เก ี ่ ยวก ับเทคน ิคการบร ิหารผ ู Cม ีส Uวนได C เส ีย (Stakeholder 

Management)  

 2.2.10 ความรูCเก่ียวกับการทำงานและประยุกต@ใชCงานแบบอไจล@ (Agile)  

 2.2.11 ความรูCดCานการกระบวนการขั้นตอนการจัดทำ แกCไขเพิ่มเติม และยกเลิก

กฎหมาย  

 2.2.12 ความรูCดCานการจัดการความเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management)  

 2.2.13 ความรู Cเกี ่ยวกับแนวทาง วิธ ีการในการเช่ือมโยงการทำงานระหวUาง 

หนUวยงานเพ่ือการปรับเปล่ียนเป̀นรัฐบาลดิจิทัล  

 2.2.14 เทคนิคการจัดการขCอตกลงระดับการใหCบริการและการทำงาน (Service - 

Level Agreement Management) 

 2.2.15 เทคนิคการออกแบบการใหCบริการ  

 2.2.16 ความรูCเกี ่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยดCานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber 

Security) 

 2.2.17 ความรูCดCานการจัดการการใหCบริการดCานไอที (IT Service Management)  

 2.2.18 ความรูCเก่ียวกับการพัฒนาซอฟท@แวร@  

 3. ประสบการณ@หมายถึง สิ่งที่บุคลากรเคยทำหรือความสำเร็จในอดีตที่บุคลากร ตCองมี

เพ่ือใหCสามารถปฏิบัติงานไดCสำเร็จลุลUวง จำแนกเป̀น 2 กลุUมยUอย 18 หนUวยความรูC ดังน้ี  

 3.1 ประสบการณ@พื ้นฐานเพื่อการขับเคลื ่อนรัฐบาลดิจิทัล ประสบการณ@พื ้นฐานท่ี

บุคลากรภาครัฐทุกกลุUมควรตCองมีเพ่ือการทำงาน ในบริบทการเป̀นรัฐบาลดิจิทัล จำนวน 5 เร่ือง ดังน้ี   

  3.1.1 ประสบการณ@การใชCงานดิจิทัลในการทำงานและในชีวิตประจำวัน อยUาง

ถูกตCองและปลอดภัย 

  3.1.2 ประสบการณ@การใชCและตีความขCอมูลเพ่ือการทำงาน  

  3.1.3 ประสบการณ@การใหCบริการตามภารกิจของหนUวยงาน หรือมีประสบการณ@ใน

การรวบรวม วิเคราะห@ และสื่อสารขCอมูลความตCองการใชCงาน (requirement) ของผูCรับบริการหรือ 

ผูCใชCงาน จนสามารถนำความเขCาใจพฤติกรรมและความตCองการของประชาชนหรือผูCรับบริการ มา

ปรับปรุงระบบการทำงานและการใหCบริการไดC  

  3.1.4 ประสบการณ@การทำงานที ่หลากหลายทั ้งภารกิจหลัก ภารกิจรองและ 

ภารกิจสนับสนุนของสUวนราชการในระดับท่ีเขCาใจภารกิจ กฎระเบียบ กระบวนงานและความเช่ือมโยง 

ของสUวนงานตUาง ๆ รวมท้ังวัฒนธรรมองค@กร ท้ังภายในและระหวUางหนUวยงาน  

  3.1.5 ประสบการณ@ในการตีความ และ/หรือ บังคับใชCบทบัญญัติของกฎหมาย  

 3.2 ประสบการณ@ท่ีจำเป̀นในการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล ประสบการณ@ท่ีขCาราชการและ

บุคลากรภาครัฐแตUละกลุUมควรตCองมีเพื่อสนับสนุน การปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังใน

การปรับเปล่ียนภาครัฐเป̀นรัฐบาลดิจิทัลไดC จำนวน 13 เร่ือง ดังน้ี  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  3.2.1 ประสบการณ@การจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร@ แผน กลยุทธ@ของ หนUวยงาน 

หรือแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของหนUวยงานภาครัฐ (Policy Making)  

  3.2.2 ประสบการณ@การนำนโยบาย ยุทธศาสตร@ แผน หรือกลยุทธ@ของ องค@กรไป

ปฏิบัติใหCเกิดผลสำเร็จ (Implementation)  

  3.2.3 ประสบการณ@การประสานความรUวมมือหรือทำงานแบบเป`นเครือขUาย กับ

หนUวยงานของรัฐ หนUวยงานภาคเอกชน หรือประชาชน เพ่ือผลสำเร็จรUวมกัน  

  3.2.4 ประสบการณ@การใชCขCอมูลเพ่ือการวิเคราะห@และสังเคราะห@ หรือเพ่ือนำเสนอ

ตUอผูCบริหารหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวขCอง  

  3.2.5 ประสบการณ@การทำงานบริหารจัดการ ควบคุม กำกับ โครงการของ 

หนUวยงาน  

  3.2.6 ประสบการณ@การบริหารจัดการงบประมาณของหนUวยงาน  

  3.2.7 เคยเป`นกรรมการหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวขCองกับงานดCานการบริหาร และการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนUวยงาน  

  3.2.8 ประสบการณ@การบร ิหารจ ัดการค ุณภาพองค @กรหร ือค ุณภาพของ 

กระบวนงานหรือการบริการตามมาตรฐาน  

  3.2.9 ประสบการณ@การทำงาน การศึกษาดูงาน หรือการแลกเปล่ียน ประสบการณ@

พัฒนาองค@กร กับสUวนราชการท่ีมีการปรับเปล่ียนเป̀นหนUวยงานดิจิทัล  

  3.2.10 ประสบการณ@การวิเคราะห@และออกแบบสถาป�ตยกรรมองค@กร  

  3.2.11 ประสบการณ@การบริหารจัดการระบบ IT ขององค@กร  

  3.2.12 ประสบการณ@การพัฒนาซอฟท@แวร@  

  3.2.13 ประสบการณ@การทำงานดCาน IT Security  

 4. คุณลักษณะ หมายถึง นิสัย ความชอบ และแรงจูงใจของบุคลากรที่สUงผลตUอ ความพึง

พอใจในการทำงานและความสำเร็จในงาน ประกอบดCวย 5 หนUวยคุณลักษณะ โดยกำหนดใหC ทั้ง 5 

หนUวยคุณลักษณะเป`นคุณลักษณะพื้นฐานที่ขCาราชการทุกกลุUมจำเป`นตCองมีเพื่อการปรับเปลี่ยน เป̀น

รัฐบาลดิจิทัล ดังน้ี  

  4.1 มุUงเป¡าหมาย คิดวิเคราะห@ แกCป�ญหาไดC  

  4.2 เป«ดรับประสบการณ@ใหมU ริเร่ิม สรCางสรรค@ เรียนรูCไดCดCวยตนเอง  

  4.3 ส่ือสารและทำงานรUวมกับผูCอ่ืนกลCาตัดสินใจ  

  4.4 พรCอมรับความเส่ียง รับผิดชอบ  

  4.5 มีคุณธรรมจริยธรรม 

 Redecker and Punie (2017 : 19 - 23) ไดCจัดทำกรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับ

นักการศึกษาของสหภาพยุโรป ซ่ึงมี 6 องค@ประกอบ 22 สมรรถนะยUอย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. การมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (Profession engagement) คือ การใชCเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับการส่ือสาร การทำงานรUวมกันและการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบดCวย 4 สมรรถนะ ไดCแกU 

  1.1 การสื่อสารภายในองค@กร (Organisational communication) หมายถึง การใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารในองค@กร นอกจากนี้ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

สื่อสารระหวUางนักเรียน ผูCปกครองและบุคคลที่เกี่ยวขCอง เพื่อสUงเสริมการมีสUวนรUวมในการทำงาน การ

พัฒนาและปรับปรุงกลยุทธ@ในการส่ือสารในองค@กร 

  1.2 การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ (Professional collaboration) หมายถึง การใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือมีสUวนรUวมในการทำงานรUวมกัน เพ่ือแบUงป�นและแลกเปล่ียนความรูC ประสบการณ@ 

การทำงานรUวมกันและนวัตกรรมการสอนกับนักการศึกษาคนอ่ืน   

  1.3 การสะทCอนคิด (Reflective practice) หมายถึง การเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใหCผล

สะทCอนเป̀นรายบุคคลและเป̀นกลุUม โดยอาศัยอยูUบนพ้ืนฐานของการคิดอยUางมีวิจารณญาณและพัฒนา

ตนเองในดCานการเรียนการสอนดCานดิจิทัล 

  1.4 ก า รพ ัฒนา ว ิ ช า ช ี พ อย U า ง ต U อ เ น ื ่ อ ง  (Digital Continuous Professional 

Development) หมายถึง การใชCแหลUงขCอมูลดิจิทัลและทรัพยากรดิจิทัลอยUางตUอเนื่องเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 

 2. ทรัพยากรดิจิทัล (Digital resources) คือ การคCนหา การสรCาง และแบUงป�นทรัพยากร

ดิจิทัล ประกอบดCวย 3 สมรรถนะ ไดCแกU 

  2.1 การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (Selecting digital resources) หมายถึง การเลือก

แหลUงขCอมูลดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอน โดยพิจารณาวัตถุประสงค@การเรียนรูC บริบท วิธีการสอน

และกลุUมนักเรียน 

  2.2 การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล (Creating and modifying digital 

resources) หมายถึง การปรับเปลี่ยนและสรCางสื่อการเรียนการสอนจากแหลUงขCอมูลที่ไดCรับอนุญาต 

โดยพิจารณาวัตถุประสงค@การเรียนรูC บริบท วิธีการสอนและกลุUมนักเรียน 

  2.3 การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล (Managing, protecting and sharing 

digital resources) หมายถึง การจัดการเนื ้อหาดิจิทัลและแบUงป�นทรัพยากรดิจิทัลใหCนักเรียน 

ผูCปกครองและนักการศึกษาคนอ่ืน ๆ ไดC เคารพความเป̀นสUวนตัวของผูCอ่ืน รูCจักกฎหมายลิขสิทธ์ิ เขCาใจ

การใชCและการสรCางทรัพยากรการศึกษาแบบเป«ดรวมถึงระบุแหลUงท่ีมาไดCอยUางเหมาะสม 

        3. การสอนและการเรียนรูC (Teaching and learning) คือ การจัดการและการเตรียมการ

ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน ประกอบดCวย 4 สมรรถนะ ไดCแกU 

  3.1 การจัดการเรียนรูC (Teaching) หมายถึง การวางแผนและดำเนินการเกี ่ยวกับ

อุปกรณ@ดิจิทัลและทรัพยากรในกระบวนการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ

อยUางเหมาะสม นอกจากน้ียังทดลองพัฒนารูปแบบการสอนและวิธีการสอนแบบใหมU 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  3.2 การแนะแนว (Guidance) หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงปฏิสัมพันธ@

ระหวUางนักเรียนเป`นรายบุคคลและแบบกลุUมทั้งภายในและภายนอก ใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำหนด

แนวทางและใหCความชUวยเหลือนักเรียน ทดลองและพัฒนารูปแบบเพื่อเสนอแนวทางและสนับสนุน

การเรียนการสอน 

  3.3 การเรียนรู CแบบรUวมมือรวมพลัง (Collaborative learning) หมายถึง การใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสUงเสริมและเพิ่มพูน โดยนักเรียนใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเป`นสUวนหนึ่งของการทำงาน

รUวมกัน ซ่ึงสUงเสริมการส่ือสาร การทำงานรUวมกับผูCอ่ืนและการสรCางองค@ความรูCรUวมกัน 

  3.4 การเรียนรู CดCวยตนเอง (Self - regulated learning) หมายถึง การใชCเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรูCดCวยตนเอง เชUน ชUวยใหCนักเรียนรูCจักการวางแผน ติดตามและสะทCอน

การเรียนรูCของตนเอง แบUงป�นขCอมูลเชิงลึกและการแกCป�ญหาอยUางสรCางสรรค@ 

 4. การประเมินผล (Assessment) คือ การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลและกลยุทธ@ดิจิทัลเพ่ือ

ปรับปรุงการประเมิน ประกอบดCวย 3 สมรรถนะ ไดCแกU 

  4.1 กลยุทธ@ประเมินผล (Assessment strategies) หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหร ับการประเม ินผลระหว Uางเร ียน (formative  assessment) และการประเม ินผลสรุป 

(summative assessment) เพื่อเพิ่มความหลากหลายและความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน

และแนวทางการประเมินอยUางมีประสิทธิภาพ 

  4.2 การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล (Analysing evidence) หมายถึง การสรCาง เลือก 

วิเคราะห@อยUางมีวิจารณญาณและตีความหลักฐานดิจิทัลเกี่ยวกับกิจกรรมของนักเรียน ทักษะและ

กระบวนการจัดการเรียนรูC เพ่ือรายงานผลการเรียนการสอน 

  4.3 การใหCข CอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล (Feedback and 

planning) หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำหนดเป¡าหมายและใหCผลสะทCอนกลับตUอนักเรียน 

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ@การสอนและสนับสนุนนักเรียนตามเป¡าหมายที่กำหนด ใหCนักเรียนและผูCปกครอง

เขCาใจหลักฐานท่ีมาจากเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึนและใชCเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

 5. การสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (Empowering learners) คือการใชCเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อเพิ่มความหลากหลายการปรับเปลี่ยนและการมีสUวนรUวมของนักเรียน ประกอบดCวย 3 

สมรรถนะ ไดCแกU 

  5.1 การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม (Accessibility and inclusion) 

หมายถึง การใชCเทคโนโลยีเพื่อนักเรียนทุกคนรวมถึงนักเรียนที่มีความตCองการพิเศษสามารถเขCาถึงไดC

แหลUงเรียนรูCและกิจกรรม โดยพิจารณาตามความคาดหวังของนักเรียน ความสามารถ การใชCงาน 

ขCอจำกัดตามบริบททางกายภาพหรือความรูCความในการใชCเทคโนโลยีดิจิทัล 

  5.2 ความแตกต Uางระหว Uางน ักเร ียน และการเร ียนรวม (Differentiation and 

personlisation) หมายถึง การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองความหลากหลายของนักเรียน โดย

นักเรียนมีระดับการพัฒนาท่ีแตกตUางกัน ตามการเรียนรูCและวัตถุประสงค@ของนักเรียนเป̀นรายบุคคล 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  5.3 การสรCางความสนใจใหCนักเรียน (Actively engaging learners) หมายถึง การใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสUงเสริมใหCนักเรียนมีความกระตือรือรCนและการมีสUวนรUวมอยUางสรCางสรรค@ ในการ

ใชCดิจิทัลเทคโนโลยีรวมกับกลยุทธ@การสอนที่สUงเสริมใหCนักเรียนมีทักษะการขCามพิสัย การคิดอยUาง

ลึกซึ้งและการแสดงออกอยUางสรCางสรรค@ เป«ดโลกการเรียนรูCซึ่งเกี่ยวขCองกับการเรียนรูCแบบลงมือ

ปฏิบัติ กระบวนการทางวิทยาศาสตร@หรือการแกCป�ญหาท่ีซับซCอน   

 6. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (Facilitating learner’s digital competence) 

คือ การชUวยใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีดิจิทัลอยUางสรCางสรรค@และรับผิดชอบสำหรับขCอมูลการสื่อสาร 

การสรCางเน้ือหา ความเป̀นอยูUท่ีดี และการแกCป�ญหา ประกอบดCวย 5 สมรรถนะ ไดCแกU 

 6.1 การรู CเทUาทันสื ่อและสารสนเทศ (Information and media literacy) หมายถึง 

การสUงเสริมกิจกรรมการเรียนรูC งานที่ไดCรับมอบหมายและการประเมินผลซึ่งนักเรียนไดCรับขCอมูลท่ี

จำเป`นและชัดเจน คCนหาขCอมูลและทรัพยากรในสภาพแวดลCอมดิจิทัล จัดระเบียบ ประมวลผล 

วิเคราะห@และตีความขCอมูลและเปรียบเทียบและประเมินผลความนUาเชื่อถือและความเชื่อมั่นของ

ขCอมูลและแหลUงท่ีมา 

 6.2 ท ักษะการส ื ่ อสารและการทำงานร Uวมก ัน (Digital communication and 

collaboration) หมายถึง การสUงเสริมกิจกรรมการเรียนรูC งานที่ไดCรับมอบหมายและการประเมินผล

ซึ่งนักเรียนไดCรับใชCเทคโนโลยีดิจิทัลมีประสิทธิผลและมีความรับผิดชอบสำหรับการสื่อสาร การทำงาน

รUวมกันและการมีสUวนรUวมของพลเมือง 

 6.3 การสรCางเนื้อหาดิจิทัล (Digital content creation) หมายถึง การสUงเสริมกิจกรรม

การเรียนรูC งานที่ไดCรับมอบหมายและการประเมินผลซึ่งนักเรียนไดCรับการแสดงออกดCวยวิธีการทาง

ดิจิทัลผUานความหมายของดิจิทัล ปรับเปลี่ยน และสรCางเน้ือหาดิจิทัลในรูปแบบท่ีตUางกัน สอนนักเรียน

เก่ียวกับลิขสิทธ์ิ และใบอนุญาตท่ีใชCกับขCอมูลดิจิทัล อCางอิงแหลUงท่ีมาและคุณลักษณะของใบอนุญาต 

  6.4 การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ (Responsible use) หมายถึง การสUงเสริมการ

ดำเนินการเพ่ือใหCนักเรียนมีความเช่ือม่ันวUาลักษณะทางกายภาพ ลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมความ

เป`นอยูUที่ดีขณะที่ใชCเทคโนโลยีดิจิทัล เสริมสรCางศักยภาพของนักเรียนใหCการจัดการความเสี่ยงและใชC

ดิจิทัลเทคโนโลยีอยUางปลอดภัยและมีความรับผิดชอบ 

  6.5 การแกCป�ญหาดิจิทัล (Digital problem solving) หมายถึง การสUงเสริมกิจกรรม

การเรียนรูC งานที่ไดCรับมอบหมายและการประเมินซึ่งกำหนดใหCนักเรียนระบุและแกCไขป�ญหาทาง

เทคนิค หรือปรับเปล่ียนความรูCทางเทคโนโลยีในสถานการณ@ใหมUอยUางสรCางสรรค@ 

  United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization หร ือองค @การ

เพื่อการศึกษา วิทยาศาสตร@และวัฒนธรรมแหUงสหประชาชาติ (2018 : 8) ไดCกลUาวถึงกรอบแนวคิด

เก่ียวกับสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูไวC 6 ดCาน ดังน้ี 

  1. ความเขCาใจในการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการศึกษา  

  2. หลักสูตรและการวัดและประเมินผล  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  3. กระบวนการสอน  

  4. ความรูCดCานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  5. การบริหารจัดการ  

  6. การพัฒนาวิชาชีพ  

 ธรรมสันต@ สุวรรณโรจน@และคณะ (2563 : 1) ไดCศึกษาองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลท่ี

จำเป̀น แบUงออกเป̀น 7 ดCาน ดังน้ี 

 1. พ้ืนฐานคอมพิวเตอร@และดิจิทัล 

 2. การเขCาถึงขCอมูลดิจิทัล 

 3. การใชCขCอมูลดิจิทัล 

 4. การสรCางสรรค@ขCอมูลดิจิทัลและส่ือ 

 5. การส่ือสารขCอมูลดิจิทัล 

 6. การจัดการขCอมูลดิจิทัล 

 7. การประเมินคUาดิจิทัล 

 มะยุรีย@ พิทยาเสนีย@และคณะ (2563 : 64) ไดCศึกษาองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลแบUง

ออกเป̀น 8 ดCาน ดังน้ี 

 1. ความรูCพ้ืนฐานเก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล   

 2. การเขCาถึงสารสนเทศ   

 3. การสรCางสรรค@และพัฒนานวัตกรรม   

 4. รูCเทUาทันส่ือดิจิทัลและใชCไดCอยUางปลอดภัย  

 5. การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน   

 6. การติดตUอส่ือสารและการประสานงาน   

 7. การพัฒนาตนและวิชาชีพ 

 8. จรรยาบรรณในการใชCส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล   

 กณิชชา ศิริศักด์ิ (2559 : 12) ไดCศึกษาองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลแบUงออกเป`น 6 

ดCาน  ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการใชCเทคโนโลยี  

 2. การมีปฏิสัมพันธ@กับผูCอ่ืนผUานเทคโนโลยี 

 3. การมีวิจารณญาณในการใชCเทคโนโลยี 

 4. การสรCางส่ือดิจิทัลใหมU 

 5. การมีจริยธรรมทางเทคโนโลยี 

 6. การประเมินขCอมูลสารสนเทศ  

 เมษา นวลศรีและกุลชาติ พันธุวรกุล (2564 : 3 - 4) ไดCสังเคราะห@องค@ประกอบของ

สมรรถนะดิจิทัล จำนวน 5 องค@ประกอบ ไดCแกU 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. การรูCดิจิทัล 

 2. การใชCงานดิจิทัล 

 3. การมีปฏิสัมพันธ@และติดตUอส่ือสาร 

 4. จรรยาบรรณทางดิจิทัล 

 5. การจัดการเรียนรูC 

 Janssen, et al (2013 : 478) ไดCศึกษาองค@ประกอบสมรรถนะดCานดิจิทัลไดC 12 ดCาน 

 1. การใชCเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 

 2. การผสานเทคโนโลยีเขCากับชีวิตประจำวัน 

 3. การใชCเทคโนโลยีสำหรับการทำงาน 

 4. การส่ือสารและการทำงานโดยใชCเทคโนโลยีเป̀นส่ือกลาง 

 5. การรักษาความเป̀นสUวนตัวและความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

 6. การปฏิบัติกฎหมายและจริยธรรมเก่ียวขCองกับเทคโนโลยี 

 7. การใชCเทคโนโลยีเพ่ือจัดการขCอมูลดิจิทัล  

 8. การแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในส่ือสังคมออนไลน@  

 9. เรียนรูCเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเกิดข้ึนใหมU 

 10. การเลือกใชCเทคโนโลยีดิจิทัลใหCเหมาะสมกับความตCองการ  

 11. การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน 

 12. การใชCประโยชน@จากเทคโนโลยี  

 Ferrari, et al. (2012 : 89) ไดCระบุองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล มี 7 ดCาน 

 1. การจัดการขCอมูล รวมถึงการคCนหาขCอมูล เขCาถึงขCอมูลและจัดเก็บขCอมูล 

 2. การรUวมมือกับบุคคลอ่ืน การมีสUวนรUวมในส่ือสังคมออนไลน@   

 3. การสื่อสารและการแบUงป�น ผUานเครื่องมือออนไลน@โดยคำนึงถึงความเป`นสUวนตัว และ

ความปลอดภัยของขCอมูล  

 4. การสรCางเน้ือหาและขCอมูล บูรณาการเน้ือหาความรูCเดิมและสรCางองค@ความรูCใหมU 

 5. มีคุณธรรมและจริยธรรมและความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนอยUางมีจริยธรรมและมีความ

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงกรอบกฎหมาย 

 6. การประเมินผลและการแกCป�ญหา ระบุความตCองการ แกCป�ญหาดCวยวิธีการทางดิจิทัล 

 7. การใชCเทคโนโลยีและส่ือในการทำงานผUานเคร่ืองมือดิจิทัล 

 Krumsvik (2011 : 46 - 47) ไดCระบุองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครูในประเทศ

นอร@เวย@ไวC 4 องค@ประกอบ ดังน้ี 

 1. ทักษะพ้ืนฐานขCอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 2. ความสามารถดCานการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

 3. กลยุทธ@การเรียนรูC 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4. การพัฒนาแบบบูรณาการของบุคคลแบบองค@รวมดCานดิจิทัล 

 จากการศึกษาคCนควCาเอกสารทั้งในประเทศและตUางประเทศที่เกี่ยวขCองกับสมรรถนะดิจิทัล  

ผูCวิจัยจึงสังเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล ไดCดังตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2  การสังเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 
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1. การมีสUวนรUวมในวิชาชีพ             
  - การส่ือสาร P P P P P P P P P P 
  - การทำงานรUวมกัน  P     P P P  
  - การสะทCอนคิด  P       P  
  - การพัฒนาวิชาชีพ P P  P    P P P 
2. ทรัพยากรดิจิทัล      P     
   - การเลือกใชCส่ือดิจิทัล P P P P P  P P P  
   - การสรCางส่ือดิจิทัล P P P P P P P P P  
   - การจัดการและป¡องกัน

ทรัพยากรดิจิทัล 

P P P P P  P P P P 

3. การสอนและการเรียนรูC           
   -  การจัดการเรียนรูC    P P P P P P P 
   -  การแนะแนว         P  
   -  การเรียนรูCแบบรUวมมือ         P  
   -  การเรียนรูCดCวยตนเอง         P  
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ตารางท่ี 2.2 (ตUอ) 
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4. การประเมินผล           

   -  วิธีการประเมินผล P P P  P  P  P P 
   -  วิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล         P  
   -  การใหCขCอมูลยCอนกลับ

และการวางแผนพัฒนาราย 

บุคคล 

        P  

5. การสUงเสริมความสามารถ

ของนักเรียน 

         
 
 

   - การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัล

และการเรียนรวม 

        P 
 
 

   - ความแตกตUางระหวUาง

บุคคลและการเรียนรูCสUวน

บุคคล 

        P 
 
 

 

  - การสรCางความสนใจใหC

นักเรียน 

        P  

6. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของนักเรียน 

         
 
 

   - การรูCเทUาทันส่ือและ

สารสนเทศ 

        P 
 
 

   - ทักษะการส่ือสารและการ

ทำงานรUวมกัน 

        P 
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  - การสรCางเน้ือหาดิจิทัล         P  
  - การใชCงานอยUางมีความ

รับผิดชอบ 

         
P 
 

  - การแกCป�ญหาดิจิทัล         P  
 

 

 จากตารางที่ 2.2 การสังเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล พบไดCวUา องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลที่นักวิชาการสUวนใหญUอธิบายไวCจะใหCความสำคัญกับตัวผูCสอนเป`นหลัก โดยไมUไดCใหC

ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน ดังนั้นงานวิจัยครั้งนี้ผูCวิจัยจึงเลือกใชCแนวคิด

ของ Redecker and Punie (2017 : 19 - 23) เป`นแนวทางในการทำวิจัย เนื่องจากองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลมีความเกี่ยวขCองกับการเรียนการสอนมากที่สุด นอกจากนี้ยังใหCความสำคัญกับการ

สUงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนอีกดCวย ซึ ่งในประเทศไทยยังไมUมีกรอบแนวคิด

เกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลของครูอยUางชัดเจน ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงใชCกรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัล

สำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker and Punie (2017 : 19 - 23) ในการศึกษา 

 

2.3  การวิเคราะห9องค9ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

  

 การวิเคราะห@องค@ประกอบ (Factor Analysis) เป`นวิธีการวิเคราะห@ที ่ซ ับซCอนและมี

ประโยชน@อยUางย่ิงตUอการวิจัยทางสังคมศาสตร@ และพฤติกรรมศาสตร@ จนไดCรับการยกยUองวUาเป̀นราชินี

ของการวิเคราะห@ขCอมูล (Kerlinger. 1973 อCางในนงลักษณ@ วิรัชชัย. 2542 : 121) นอกจากนี้เป̀น

วิธีการวิเคราะห@ที่ชUวยใหCนักวิจัยสรCางองค@ประกอบจากตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปร โดยรวมกลุUมตัวแปรท่ี

เกี่ยวขCองสัมพันธ@กันเป`นองค@ประกอบเดียวกันและแตUละองค@ประกอบ การวิเคราะห@องค@ประกอบ 
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แบUงออกเป`น 2 ประเภท คือ การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงสำรวจ (Exploration Factor Analysis : 

EFA) และการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) แตUใน

ป�จจุบันนักวิจัยเริ่มใชCการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แทนการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

สำรวจ (EFA) มากขึ้น เนื่องจากการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงสำรวจมีรูปแบบวิธีการวิเคราะห@ท่ี

หลากหลายและไดCผลการวิเคราะห@ไมUสอดคลCอง นอกจากนี้การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงสำรวจมี

ขCอตกลงเบื้องตCนที่เขCมงวดและไมUตรงตามความเป`นจริง รวมทั้งสเกลองค@ประกอบที่สรCางขึ้นแปล

ความหมายไดCยาก การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันเป`นการวิเคราะห@มีปรับปรุงจุดอUอนของการ

วิเคราะห@องค@ประกอบเชิงสำรวจไดCเกือบทั ้งหมด เนื ่องจากขCอตกลงเบื ้องตCนการวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงยืนยันมีความสมเหตุสมผลตามความเป`นจริงมากกวUาในการวิเคราะห@องค@ประกอบ

เชิงสำรวจ โดยมีวัตถุประสงค@การใชCการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (นงลักษณ@  วิรัชชัย. 2542 : 

150) มี 3 ประการ  

 1. เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีท่ีใชCเป̀นพ้ืนฐานในการวิเคราะห@องค@ประกอบ  

 2. เพ่ือสำรวจและระบุองค@ประกอบ   

 3. ใชCเป̀นเคร่ืองมือในการสรCางตัวแปรใหมU  

 โดยขCอตกลงเบื้องตCนของการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) กัลยา วานิชย@บัญชา 

(2556 : 84)  ไดCอธิบายวUา การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เป`นการวิเคราะห@หรือสรCาง

องค@ประกอบที้ตCองมีทฤษฎีหรืองานวิจัยกUอนหนCาที่เกี่ยวขCอมายืนยันความสัมพันธ@เพื่อหาคUาน้ำหนัก 

องค@ประกอบ ดังน้ันผูCวิจัยจะตCอง 

 1. สามารถระบุไดCวUามีตัวแปรที่สังเกตไดCตัวใดบCางที่อยูUในองค@ประกอบหรือตัวแปรแฝงตัว

เดียวกัน  

 2. ทราบจำนวนองค@ประกอบหรือตัวแปรแฝงมากUอน  

 3. มีการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับน้ำหนักขององค@ประกอบ  

 4. มีการตรวจสอบความกลมกลืน (Goodness of Fit Test) ระหวUางโมเดลที่ผูCวิจัยคาดไวC

กับขCอมูลที่เก็บไดCจริง หรือที่เรียกวUาขCอมูลเชิงประจักษ@ โดยโมเดลที่ผูCวิจัยคาดไวCจะศึกษาจากทฤษฎี

และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขCอง  

 5. การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) จะไมUมีการคำนวณคะแนนองค@ประกอบ 

(Factor Score) ใหC  

 6. ความคลาดเคล่ือนของตัวแปรมีความสัมพันธ@กันไดC 
 

 2.3.1 ข้ันตอนการวิเคราะห)องค)ประกอบเชิงยืนยัน (CFA)  

 กัลยา วานิชย@บัญชา (2556 : 221 - 225) ไดCเสนอข้ันตอนของการวิเคราะห@องค@ประกอบ

เชิงยืนยัน (CFA) วUามีท้ังหมด 4 ข้ันตอน โดยสามารถเขียนเป̀นไดอะแกรมไดCดังน้ี 
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ภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน  (CFA) 

 

 ข้ันท่ี 1 การระบุโครงสรCางขององค@ประกอบแฝง 

 ผูCวิจัยตCองระบุโครงสรCางของตัวแปรแฝงแตUละตัวโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวขCอง 

 ข้ันท่ี 2 การพัฒนาโมเดลการวัด 

 จากขั้นที่ 1 เมื่อสามารถระบุจำนวนตัวแปรแฝง และตัวแปรสังเกตไดCในแตUละองค@ประกอบ

แลCว ผูCวิจัยจะตCองเขียนแผนภาพไดอะแกรม เพื่อทำใหCสามารถทดสอบหรือตรวจสอบโดยการยืนยัน

แปรสังเกตไดCในกลุUมเดียวกันท่ีมีความสัมพันธ@กัน และสามารถวัดองค@ประกอบแฝงไดCหรือไมU 

 ข้ันท่ี 3 การออกแบบเพ่ือศึกษาขCอมูลเชิงประจักษ@ 

 สำหรับการออกแบบเพ่ือศึกษาขCอมูลจริงท่ีเก็บไดCหรือขCอมูลเชิงประจักษ@ตCองพิจารณา 

 1. ลักษณะของขCอมูลตัวแปรสังเกตไดCจะตCองเป`นขCอมูลเชิงปริมาณ เพื่อที่จะทำใหCสามารถ

คำนวณคUาแปรปรวน และคUาแปรปรวนรUวมของตัวแปรสังเกตไดC 

การระบุโครงสรCางขององค@ประกอบแฝง 

การพัฒนาโมเดลการวัด 

การออกแบบเพื่อศึกษาขCอมูลเชิงประจักษ@ 

- ความเหมาะสมของขนาดตัวอยUาง              

- การเลือกวิธีการประมาณคUาพารามิเตอร@อิสระ 

การตรวจสอบความสอดคลCองของโมเดลการวัด 

 

ข้ันท่ี 4 

ข้ันท่ี 3 

ข้ันท่ี 2 

ข้ันท่ี 1 

ความสอดคลCองของ

โมเดลการวัด 

 

ปรับโมเดลการวัด

แลCวกลับไปขั้นที่ 4 

หยุดหรือวิเคราะห@

โมเดลโครงสรCางตUอไป 

ไมUสอดคลCอง 

กับขCอมูลเชงิ

ประจักษ@ 

สอดคลCอง 

กับขCอมูลเชงิ

ประจักษ@ 
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 2. ขCอมูลของตัวแปรสังเกตไดCที่จะใชCอาจอยูUในขCอมูลดิบ หรือเมทริกซ@คUาแปรปรวนและคUา

แปรปรวนรUวมของตัวแปรสังเกตไดC หรืออยูUในรูปเมทริกซ@คUาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรสังเกตไดC ผูCวิจัย

จะตCองพิจารณาถึงวัตถุประสงค@ กรณีที่ผูCวิจัยตCองการแสดงถึงคUาน้ำหนักองค@ประกอบที่ไมUไดCอยูUในรูป

มาตรฐาน (Unstandardized Factor Loading) ขCอมูลนำเขCาจะตCองอยูUในรูปขCอมูลดิบ หรือ เมทริกซ@

คUาแปรปรวนของคUาแปรปรวนรUวมเทUาน้ัน 

 3. ขนาดตัวอยUาง ตCองการตัวอยUางขนาดใหญU 

 4. วิธีการประมาณคUาพารามิเตอร@ การประมาณคUาพารามิเตอร@อิสระมีหลายวิธี ซึ่งแตUละวิธี

มีเงื่อนไขที่แตกตUางกัน เชUน วิธีที่นิยมใชCกันมาก และถือวUาเป̀นวิธีที่มีประสิทธิภาพ คือ วิธีความควรจะ

เป`นสูงสุด (Maximum Likelihood) มีเงื่อนไขเรื่องขนาดตัวอยUางตCองมากพอ และตัวแปรสังเกตไดC

ตCองมีการแจกแจงแบบปกติ 

 5. การมีขCอมูลสูญหาย (Missing Data) กรณีที่มีขCอมูลสูญหายจำนวนมาก จะเป`นอุปสรรค

ในการวิเคราะห@ ผูCวิจัยจะตCองทำการประมาณคUาขCอมูลท่ีสูญหาย หรือผูCวิจัยจะตCองเก็บขCอมูลเพ่ิมเติม 

 ข้ันท่ี 4 การตรวจสอบความสอดคลCองโมเดลการวัดกับขCอมูลเชิงประจักษ@ 

 เป̀นการตรวจสอบโมเดลการวัดที่ผูCวิจัยที่คาดไวCจากขั้นที่ 1 กับขCอมูลเชิงประจักษ@วUามีความ

สอดคลCองกันหรือไมU โดยมีสถิติที่ใชCในการตรวจสอบหลายตัว เชUน Likehood Ratio Chi - Square, 

GFI, RMSEA, SRMR, NFI, TLI เป̀นตCน 
  

 2.3.2 ประเภทการวิเคราะห)องค)ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

 องค@ประกอบเชิงยืนยันสามารถแบUงยUอยเป`น 2 ประเภท (กัลยา วานิชย@บัญชา. 2556 อCาง

ในศศิวิมล วUองวิไล. 2558 : 81) ดังน้ี 

 1. องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 1  

 การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 หรือการวิเคราะห@โมเดลโครงสรCางพื้นฐาน

เป`นการยืนยันเพียงอันดับเดียวโดยมีเป¡าหมาย คือ การตรวจสอบวUาตัวแปรสังเกตไดCสามารถวัด

องค@ประกอบแฝงไดCหรือไมU 

 2. องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 

 การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 เป`นการวิเคราะห@เพื่อศึกษาวUาองค@ประกอบ

ยUอยท่ีไดCอยูUภายใตCองค@ประกอบใหญUเดียวกันหรือไมU และองค@ประกอบใดมีนัยสำคัญมากกวUากัน 
 

 2.3.3 ลักษณะของโมเดลองค)ประกอบเชิงยืนยัน 

 ลักษณะของโมเดลองค@ประกบเชิงยืนยัน มี 3 ลักษณะ คือ 1. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยัน

หน่ึงป�จจัย (One - factor congeneric model) 2. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายป�จจัย (Multi 

- factor congeneric model) และ 3. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน (High - order factor 

model)  โดยสรุปลักษณะตUาง ๆ ของโมเดลไดC ดังตUอไปน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหนึ ่งป�จจัย (One - factor congeneric model) เป̀น

วิธีการวัดโมเดลแบบงUายที ่สุด เป`นลักษณะโมเดลแบบสมการถดถอย (Regression model) คือ

ประกอบดCวยป�จจัยหนึ่งป�จจัยแฝง (Latent Variable) และตัวแปรสังเกตไดC (Observed Variable) 

(กริช แรงสูงเนิน. 2554 : 102) ดังภาพท่ี 2.2 

 

                                                       
 

                                                       
 

                                                       
 

                                                       
 

ภาพท่ี 2.2 โครงสรCางโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหน่ึงป�จจัย 

 

 2. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายป�จจัย (Multi - factor congeneric model) เป̀น

การยืนยันป�จจัยแฝงที่มีในโมเดลตั้งแตUสองป�จจัยแฝงขึ้นไปวUา มีความนUาเชื่อถือหรือไมU ลักษณะการ

วิเคราะห@โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายป�จจัยแฝง มีดังน้ี (กริช แรงสูงเนิน. 2554 : 108) 

 2.1 วิเคราะห@ระดับความสัมพันธ@ระหวUางป�จจัยแฝงกับตัวแปร เพื่อทดสอบตัวแปรที่มี

อิทธิพลตUอป�จจัยแฝง 

 2.2 ว ิเคราะห@ระดับความสัมพันธ@ระหวUางป�จจัยแฝงกับป�จจัยแฝงเพื ่อทดสอบ

ความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรแฝงรUวมแสดงโครงสรCางโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายป�จจัย ดัง

ภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปร 1 e1 

ตัวแปร 2 e2 

 

ตัวแปร 3 e3 

 

ตัวแปร 4 
 

e4 

 

ป�จจัยแฝง 
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ภาพท่ี 2.3 โครงสรCางโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายป�จจัย 

  

 3. โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน (High - order factor model) เป̀นการวิเคราะห@

ความสัมพันธ@ระหวUางป�จจัยแฝงกับอีกป�จจัยแฝงหนึ่งในแนวนอน (กริช แรงสูงเนิน. 2554 : 114) โดย

โมเดลที่กลUาวถึง คือ โมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (Second - order factor model) ดัง

ภาพท่ี 2.4 

 

                                                               
  

                                                               
 

                                                          
 

                                                          
 

                                                          
 

ภาพท่ี 2.4 โครงสรCางโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 

ตัวแปร 1 e1 

ตัวแปร 2 e2 

 

ตัวแปร 3 e3 

 

ตัวแปร 4 e4 

ตัวแปร 5 e5 

 

ตัวแปร 1 e1 

ตัวแปร 2 e2 

 

ตัวแปร 3 e3 

 

ตัวแปร 4 e4 

ตัวแปร 5 e5 

ป�จจัยแฝง 1 

ป�จจัยแฝง 2 

ป�จจัยแฝง 1 

ป�จจัยแฝง 2 

ป�จจัยแฝง  
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2.4  การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research)    

  

 การวิจัยแบบผสมผสาน มีชื่อที่ใชCเรียกที่หลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชUน  

การวิจัยพหุวิธี (Multi - methods), การวิจัยพหุกลยุทธ@ (multi - strategy), การวิจัยแบบผสมวิธี

ว ิ ท ย า  (mixed methodology), Mixed research, Qualitative - Quantitative Methodology 

design  เพ่ือใหCเกิดความเขCาใจตรงกัน ผูCวิจัยจึงขอใชCคำวUา การวิจัยแบบผสมผสาน   
 

 2.4.1 ความหมายของการวิจัยแบบผสมผสาน 

 Tashakori and Teddlie (1998 : 9) กล Uาวว Uา การว ิจ ัยแบบผสมผสานเป`นการรวม

วิธีดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยคุณภาพในเร่ืองท่ีจะศึกษา 

 Johnson, et al. (2007 : 123) กลUาววUา การวิจัยแบบผสมผสานเป`นประเภทของการวิจัย

ที่นักวิจัยนำเอาวิธีดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีจุดประสงค@เพื่อทำใหC

เขCาใจอยUางกวCางขวางและลึกซ้ึง 

 Creswell and Clark (2018 : 4) กลUาววUา การวิจัยแบบผสมผสานคือการรวมและวิเคราะห@

ขCอมูลใชCโดยวิธีการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบคำถามวิจัยและ

สมมติฐานการวิจัย สำหรับการดำเนินการวิจัยจะมุ UงการออกแบบการวิจัยโดยเนCนเหตุผลและ

กระบวนการเรียนรูC  โดยกรอบกระบวนการเรียนรูCดำเนินตCองอยูUในทฤษฎีและหลักปรัชญา 

 วัลนิกา ฉลากบาง (2560 : 126) กลUาววUา การวิจัยแบบผสมผสานหมายถึงการแสวงหา

ความรูCดCวยการใชCวิธีการดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยวิธีเชิงคุณภาพรUวมกัน ในระยะใด

ระยะหนึ่งหรือใชCตUอเนื่อง ในระยะที่ตUางกัน แลCวนำผลที่ไดCจากแตUละวิธีมาสรุปรUวมกัน ซึ่งจะทำใหCเกิด

ความเขCาใจอยUางลึกซ้ึงในส่ิงท่ีศึกษา 

 ศิวะพร ภูUพันธ@ (2554 : 44) กลUาววUา การออกแบบการวิจัยประเภทหน่ึงซ่ึงนักวิจัยใชCวิธีการ

ดำเนินการวิจัยทั้งวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการวิจัยเรื่องเดียวกัน เพื่อทำความ

เขCาใจอยUางกวCางขวางและลุUมลึก 

 สรุปไดCวUา การวิจัยแบบผสมผสาน คือ การแสวงหาความรูCโดยวิธีการดำเนินการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยวิธีเชิงคุณภาพในเรื่องที่จะศึกษา โดยใชCระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงหรือใชCอยUาง

ตUอเนื่อง แลCวนำผลที่ไดCจากแตUละวิธีมาสรุปรUวมกัน ซึ่งจะทำใหCเกิดความเขCาใจอยUางและกวCางขวาง

และลึกซ้ึง 
   

 2.4.2 ประเภทของการวิจัยแบบผสมผสาน 

 Creswell and Clark (2018 : 78) ไดCแบUงประเภทของการวิจัยแบบผสมผสานออกเป`น 3 

ป ร ะ เ ภท  ไ ด C แ กU  1. The Explanatory Sequential Design 2. The Exploratory  Sequential 

Design 3. The Convergent Design โดยมีรายละเอียดดังตUอไปน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1. The Explanatory Sequential Design เป`นการออกแบบการวิจัยที่มีสองระยะ โดย

เก็บรวบรวมขCอมูลและวิเคราะห@ขCอมูลเชิงปริมาณ หลังจากนั้นนำผลการวิเคราะห@ขCอมูลจากขั้นตอน

แรกมากำหนดเป`นแนวทางการเก็บรวบรวมขCอมูลเชิงคุณภาพ สุดทCายผูCวิจัยตีความผลการวิจัยโดยใชC

ขCอมูลเชิงคุณภาพชUวยอธิบายผลการวิจัยที ่เกิดขึ ้น รายละเอียด The Explanatory Sequential 

Design แสดงในภาพท่ี 2.5 

 
ภาพท่ี 2.5 The Explanatory Sequential Design   

 

 2. The exploratory Sequential Design เป`นการออกแบบการวิจัยที่มีสองระยะ โดย

เก็บรวบรวมขCอมูลและวิเคราะห@ขCอมูลเชิงคุณภาพ หลังจากนั้นนำผลการวิเคราะห@ขCอมูลจากขั้นตอน

แรกมากำหนดเป`นแนวทางการเก็บรวบรวมขCอมูลเชิงปริมาณ สุดทCายผูCวิจัยตีความผลการวิจัยโดยใชC

ขCอมูลเชิงปริมาณชUวยอธิบายผลการวิจัยที่เกิดขึ้น รายละเอียดของ The Exploratory Sequential 

Design แสดงในภาพท่ี 2.6 

 
ภาพท่ี 2.6 The Exploratory Sequential Design   

 

 3. The Convergent Design เป`นการออกแบบการวิจัยโดยมีการดำเนินการวิจัยเชิง

ปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพไปพรCอมกัน โดยใหCความสำคัญของการตอบคำตอบวิจัยอยUางเทUา

เทียมกัน นอกจากนี้การเก็บรวบรวมขCอมูลและวิเคราะห@ขCอมูลทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิง

คุณภาพจะแยกจากกัน โดยจะใชCวิธีการผสมผสานกันในการหาผลการวิจัย จนตีความวUาผลการวิจัยท้ัง

สองแบบมีความเชื่อมโยงหรือแตกตUางกันอยUางไร รายละเอียด The Convergent Design แสดงใน

ภาพท่ี 2.7 

สรุป
ผลการวิจัย

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ใช้วิธีการ
เช่ือมโยงข้อมูล

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ

สรุป
ผลการวิจัย

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ

ใช้วิธีการ
เช่ือมโยงข้อมูล

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
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ภาพท่ี 2.7 The Convergent Design 

 

 จากขCอมูลขCางตCน สรุปไดCวUางานวิจัยนี้ใชCการวิจัยแบบผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย 

(Explanatory Sequential Design) ในการดำเนินการวิจัย 

 

2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวขhอง 

 

 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

 แววตา  เตชาทวีวรรณและอัจศรา ประเสริฐสิน (2559 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการพัฒนา

แบบวัดการรู Cดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค@ในการวิจัยเพื ่อศึกษา

องค@ประกอบและตัวบUงชี้การรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พัฒนาแบบวัดการรูCดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศึกษาระดับการรูCดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปรียบเทียบ

การรูCดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมและรายองค@ประกอบตามตัวแปรคุณลักษณะ

สUวนบุคคลและประเภทมหาวิทยาลัยและสรCางคูUมือการวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี  โดยเครื่องมือที่ใชCในการวิจัยคือแบบวัด โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษา

องค@ประกอบประกอบและตัวบUงชี้การรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใชCวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

โดยการวิเคราะห@เอกสารที่เกี่ยวขCองและการเก็บรวมรวมขCอมูลโดยการสัมภาษณ@ผูCใหCขCอมูลหลักและ

วิเคราะห@ขCอมูลดCวยวิธีวิเคราะห@เน้ือหา ระยะท่ี 2 การพัฒนาแบบวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ใชCวิธีวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบวัด วิเคราะห@ขCอมูลโดยสถิติเชิง

พรรณนาและการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน ระยะที่ 3 การศึกษาและเปรียบเทียบการรูCดิจิทัล

ของนักศึกษาปริญญาตรี ใชCวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชCเครื ่องมือวิจัยและกลุ UมตัวอยUางจากการ

ดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 และนำขCอมูลมาเปรียบเทียบโดยการวิเคราะห@กลุUมตัวอยUางสองกลุUมที่เป̀น

อิสระกัน  วิเคราะห@ความแปรปรวนทางเดียวและวิเคราะห@เปรียบเทียบความแตกตUางรายคูUดCวยวิธีการ

วิเคราะห@ของเชฟเฟ­และดันเน็ทท@ที 3 และระยะที่ 4 การสรCางคูUมือการวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษา

สรุป
ผลการวิจัย

ใช้วิธีผสมผสานใน
การหาคำตอบ

การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิง

ปริมาณ

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ

การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิง

คุณภาพ

การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพ
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ระดับปริญญาตรี นำขCอมูลที่ไดCจากระยะที่ 1 ระยะที่ 2 และระยะท่ี 3 มาสรCางคูUมือการวัดการรูCดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการศึกษาพบวUา 1) องค@ประกอบและตัวบUงชี้การรูCดิจิทัลสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดCวย 4 องค@ประกอบ 12 ตัวบUงช้ี คือ องค@ประกอบท่ี 1 ทักษะการ

ปฏิบัติมี 3 ตัวบUงชี้ ไดCแกU พุทธิพิสัย การประดิษฐ@และการนำเสนอ องค@ประกอบที่ 2 ทักษะการคิด  มี 

3 ตัวบUงชี้ ไดCแกU การวิเคราะห@ การประเมินและความคิดสรCางสรรค@ องค@ประกอบที่ 3 ทักษะการ

รUวมมือ มี 3 ตัวบUงชี้ ไดCแกU การทำงานเป`นทีม การเป`นเครือขUายและการแบUงป�น และองค@ประกอบท่ี  

4  ทักษะการตระหนักรูC มี 3 ตัวบUงชี้ ไดCแกU ความมีจริยธรรม การรูCกฎหมายและการป¡องกันตนเอง  

2) แบบวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดCวยขCอคำถาม จำนวนทั้งหมด 54  

ขCอ มีความตรงเชิงเนื้อหา ไดCคUา IOC อยูUระหวUาง 0.60 - 1.00 มีความเชื่อมั่นทุกขCอคำถาม 0.77 -  

0.91 อยูUในระดับยอมรับไดC การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันทั้งอันดับหนึ่งและอันดับสอง พบวUา

องค@ประกอบทั้งส่ีมีคUาอยูUในชUวง 0.54 - 0.90 ซึ่งมีความนUาเชื่อถือ 3) การศึกษาระดับการรูCดิจิทัลของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวUา นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีภาพรวมนักศึกษามีการรูCดิจิทัลในระดับ

มาก  โดยองค@ประกอบที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุดและอยูUในระดับมาก คือ ทักษะการตระหนักรูC รองลงมา คือ  

ทักษะการรUวมมือและทักษะการคิด สUวนทักษะการปฏิบัติมีคUาเฉลี่ยนCอยที่สุดและอยูUในระดับปาน

กลาง โดยมีตัวบUงชี้พุทธิพิสัยอยูUในระดับมาก รองลงมา ตัวบUงชี้การประดิษฐ@และตัวบUงชี้การนำเสนอ

อยูUในระดับปานกลาง 4) การเปรียบเทียบองค@ประกอบการรูCดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

พบวUา นักศึกษาที่เพศ ระดับชั้นป® และประเภทของมหาวิทยาลัยแตกตUางมีการรูCดิจิทัลไมUแตกตUางกัน  

5) การสรCางคูUมือการวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวUา คูUมือการวัดการรูCดิจิทัล

สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบดCวยรายละเอียด 4 สUวน ไดCแกU สUวนที่ 1 บทนำ สUวนที่ 2 

การรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี สUวนท่ี 3 การพัฒนาแบบวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และสUวนท่ี 4 การนำแบบวัดการรูCดิจิทัลสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใชC โดย

ภาพรวมอยูUในระดับมากท่ีสุด     

 กณิชชา ศิริศักดิ์ (2559 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการวิจัยหลักสูตรวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาแนว

ทางการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัล  โดยมีวัตถุประสงค@ในการวิจัยเพื่อศึกษาองค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลที่เหมาะสมสำหรับครู วิเคราะห@สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตคณะครุศาสตร@  วิเคราะห@หลักสูตร

วิชาชีพครูเกี่ยวกับการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลและนำเสนอแนวทางการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลใน

หลักสูตรวิชาชีพ ขั้นตอนการดำเนินงานแบUงเป`น 4 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาองค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลท่ีเหมาะสมสำหรับครู ระยะท่ี 2 วิเคราะห@สมรรถนะดิจิทัลของนิสิตคณะครุศาสตร@  จุฬาลงกรณ@

มหาวิทยาลัย ชั้นป®ที่ 3 ระยะที่ 3 วิเคราะห@หลักสูตรวิชาชีพครูเกี่ยวกับการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัล 

จากการเอกสารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ประกอบกับการสัมภาษณ@อาจารย@และนิสิตคณะครุศาสตร@ 

จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย ชั้นป®ที่ 3 และระยะที่ 4 นำเสนอแนวทางการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลใน

หลักสูตรวิชาชีพ โดยสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิดCานเทคโนโลยีการศึกษา วิเคราะห@ขCอมูลเชิงปริมาณดCวย

สถิติบรรยายและความแปรปรวนทางเดียว วิเคราะห@ขCอมูลเชิงคุณภาพดCวยการวิเคราะห@เนื้อหา ผล
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การศึกษาพบวUา สมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูประกอบดCวย 5 องค@ประกอบ ไดCแกU องค@ประกอบที่ 1 

ความรูCพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล องค@ประกอบที่ 2 ทักษะการใชCสื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัล องค@ประกอบที่ 3 การเลือกใชCสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล องค@ประกอบที่ 4 การผลิตสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัล และองค@ประกอบที่ 5 จรรยาบรรณในการใชCสื่อ นิสิตคณะครุศาสตร@มีสมรรถนะ

ดิจิทัลในระดับมาก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีการวางเป¡าหมายการสUงเสริมใหCนิสิตมีความสามารถ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศแตUรายวิชาที่สUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลไมUเพียงพอ ดCานสภาพการจัดการเรียน

การสอนในคณะครุศาสตร@ มีการใชCสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนนCอย การสนับสนุน

เก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยีมีไมUเพียงพอ การเรียนการสอนในรายวิชาครูซ่ึงเป̀นวิชาบังคับและวิชาเอกท่ี

มีการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลมีเนื ้อหาไมUเหมาะสมและจำนวนรายวิชานCอย มีการสอนเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณในการใชCสื่อในการหลายรายวิชา ดCานสมรรถนะดิจิทัลของนิสิตคณะครุศาสตร@มีความ

หลากหลาย  และแนวทางการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลในหลักสูตรวิชาชีพครู ไดCแกU 1) เพิ่มรายวิชาครู

ซึ่งเป`นวิชาบังคับที่มีเนื้อหาเกี่ยวขCองเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มเติม 2) ปรับเนื้อหาในรายวิชาครู 3) จัด

กิจกรรมบังคับในหลักสูตรหรือนอกหลักสูตรเกี่ยวกับการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัล 4) สรCางความ

รUวมมือระหวUางสาขาวิชาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนิสิต 5) กระตุCนใหCอาจารย@เขCารับการ

ฝ¦กอบรมเก่ียวกับส่ือเทคโนโลยี 

 ธรรมสันต@ สุวรรณโรจน@ และคณะ (2563 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาสมรรถนะดิจิทัลที่จำเป̀น 

สำหรับนักศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย : การ

วิเคราะห@เอกสารวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค@ในการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะดิจิทัลในดCาน พุทธิพิสัย

และดCานทักษะพิสัยที ่จำเป`นสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาดCวยวิธีการ 

วิเคราะห@เอกสารวิชาการจากแหลUงขCอมูลประกอบดCวยเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขCองกับสมรรถนะ

ดิจิทัลที่จำเป`นสำหรับนักศึกษาทั้งในประเทศและตUางประเทศ จำนวน 21 ผลงาน คือแหลUงปฐมภูมิ

และแหลUงทุติยภูมิ เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบบันทึกขCอมูลเชิงคุณภาพ จากการสังเคราะห@

เอกสาร ผลการวิจัย พบวUา สมรรถนะดิจิทัลในดCานพุทธิพิสัยและ ดCานทักษะพิสัยที่จำเป`นสำหรับ

นักศึกษาแตUละดCาน ประกอบดCวย 7 องค@ประกอบ รวม 2 ดCาน เป`น 14 องค@ประกอบ จากตัวแปร

ดCานพุทธิพิสัย จำนวน 68 ตัว และตัวแปรดCานทักษะพิสัย จำนวน 89 ตัว รวมรายการตัวแปรทั้งหมด  

157  ตัวแปร ผลจากงานวิจัยครั้งนี้จะนำไปพิจารณาเป`น องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลที่จำเป̀น

สำหรับนักศึกษา โดยใชCเทคนิคการประชุม สนทนากลุUมเช่ียวชาญ 

 มะยุรีย@ พิทยาเสนีย@และคณะ (2563 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยวัตถุประสงค@ในการวิจัยเพื่อสังเคราะห@

สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครู นำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีของ

นักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏและศึกษาการรับรูCเกี่ยวกับสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา

ครูชั้นป®ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เครื่องมือที่ใชC ไดCแกU ตารางสังเคราะห@สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล  

แบบสอบถามการรับรูCสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา วิเคราะห@ขCอมูลเชิงคุณภาพโดยการ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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วิเคราะห@ขCอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห@เนื้อหาและวิเคราะห@ขCอมูลเชิงปริมาณโดยการวิเคราะห@

การรับรูCสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา ผลการสังเคราะห@กรอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล

แบUงออกเป`น 8 ดCาน ไดCแกU กรอบสมรรถนะดCานที่ 1 ความรูCพื้นฐานเกี่ยวกับสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  

กรอบสมรรถนะดCานที่ 2 การเขCาถึงสารสนเทศ กรอบสมรรถนะดCานที่ 3 การสรCางสรรค@และพัฒนา

นวัตกรรม กรอบสมรรถนะดCานที่ 4 รูCเทUาทันสื่อดิจิทัลและใชCไดCอยUางปลอดภัย กรอบสมรรถนะดCานท่ี  

5 การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน กรอบสมรรถนะดCานที่ 6 การติดตUอสื่อสารและการประสานงาน  

กรอบสมรรถนะดCานที่ 7 การพัฒนาตนและวิชาชีพและกรอบสมรรถนะดCานที่ 8 จรรยาบรรณในการ

ใชCสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครูชั้นป®ที่  1 ถึง  

ชั้นป®ที่ 4 เรียงลำดับสมรรถนะตามขั้นตอนการเรียนรูCของ Bloom taxonomy แบUงออกเป`น 3 ดCาน  

ไดCแกU 1) ดCานพุทธิพิสัย 244 ขCอ 2) ทักษะพิสัย 244 ขCอ และ 3) จิตพิสัย 244 ขCอ และคะแนนการ

รับรูCสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษาครูชั้นป®ที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการเรียงลำดับจาก

นCอยที่สุดไปถึงมากที่สุด 3 ลำดับ ไดCแกU กรอบสมรรถนะดCานที่ 2 การเขCาถึงสารสนเทศ กรอบ

สมรรถนะดCานที่ 5 การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน และกรอบสมรรถนะดCานที่ 1 ความรูCพื้นฐาน

เก่ียวกับส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 พรรณี  ลีกิจวัฒนะ (2553 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการพัฒนาองค@ประกอบของสมรรถภาพครู

เทคโนโลยีสารสนเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตCน โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อพัฒนาองค@ประกอบของ

สมรรถภาพครูเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตCน  โดยใชCวิธีการวิจัยเชิงบรรยายและ

รูปแบบความสัมพันธ@เชิงโครงสรCาง กลุUมตัวอยUางคือ ผูCทรงคุณวุฒิ 120 คนและโรงเรียนในสังกัด

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 384 แหUง เครื่องมือที่ใชCคือแบบสอบถามผูCทรงคุณวุฒิ

และแบบสอบถามโรงเรียนเกี่ยวกับสมรรถนะครูเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตCน การ

วิเคราะห@ขCอมูลใชCสถิติการวิเคราะห@ขCอมูลใชCสถิติการวิเคราะห@องค@ประกอบ 2 วิธีคือ การวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงสำรวจและการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผลการวิจัยพบวUา  

สมรรถภาพครูเทคโนโลยีสารสนเทศระดับมัธยมศึกษาตอนตCน ประกอบดCวยองค@ประกอบหลัก 3  

ดCาน และองค@ประกอบยUอย 10 องค@ประกอบจากตัวแปรคัดสรร 46  ตัว 

 ชาญณรงค@ วิเศษสัตย@และวาสนาไทย วิเศษสัตย@ (2563 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการศึกษา

ความตCองการจำเป`นในการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู  โดยมีวัตถุประสงค@เพ่ือ

ศึกษาความตCองการจำเป`นของสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยการวิจัย คร้ังนี้ดำเนินการ 

3 ระยะ ไดCแกU ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัย ขCอมูลเชิงประจักษ@ และวิเคราะห@แนวคิดที่เหมาะสม

สำหรับสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูแหลUงขCอมูล ไดCแกU ฐานขCอมูลสืบคCน  จำนวน 4 

ฐาน ไดCแกU ProQuest Sage Journals, Google Scholar, Research Gate แหลUงขCอมูลเชิงประจักษ@ 

คือ จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ มหาวิทยาลัยขอนแกUน และผูCเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ทUาน เครื่องมือวิจัย ไดCแกU แบบประเมินความเหมาะสม ระยะที่ 2 สำรวจความตCองการใน

การสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีกลุUมตัวอยUาง คือ อาจารย@ผูCสอนรายวิชาชีพ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ครู เคร่ืองมือวิจัย ไดCแกU แบบสำรวจความตCองการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูและ

ระยะที่ 3  วิเคราะห@ความจำเป`นของสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูเครื่องมือวิจัยคือแบบ

ประเมินความสอดคลCอง ผลการวิจัยพบวUาสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบดCวย 6 

ดCาน ไดCแกU 1) ดCานการสืบคCนและการใชCงาน 2) ดCานการสรCางสรรค@และนวัตกรรม 3) ดCานเอกลักษณ@

และคุณภาพชีวิต 4) ดCานการสอนและการเรียนรูC 5) ดCานเครื่องมือและเทคโนโลยีและ6) ดCานการ

ติดตUอสื่อสารและการประสานงาน จากการสำรวจระดับความตCองการในการสUงเสริมสมรรถนะดิจิทัล

ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวUาโดยรวมอยูUในระดับมาก นอกจากนี้สมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา

วิชาชีพครูยังมีความจำเป`นที่ตCองสUงเสริมใหCเกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครูดังไดCระบุเป`นเชิงนโยบายไวC

ในมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานคุณวุฒิ และมาตรฐานการศึกษาชาติ 

 ฉันทนา ปาป�ดถาและคณะ (2564 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา โดยมีวัตุประสงค@เพื่อวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของ

สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษาเพื่อรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยงานวิจัยนี้เป`นการวิจัยเชิง

ปริมาณโดยใชCแบบสอบถามเป̀นเคร่ืองมือในการวิจัย กลุUมตัวอยUางครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จำนวน 690 คน และวิเคราะห@ขCอมูลดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน 

ผลการวิจัยพบวUา สมรรถนะดิจิทัลครูอาชีวศึกษา ประกอบดCวย 3 ระดับ ไดCแกU ระดับที่ 1 ทักษะ

พ้ืนฐาน ประกอบดCวย 3 ดCาน 17 สมรรถนะหลัก 69 สมรรถนะยUอย มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบระหวUาง  

0.60 - 0.94 ระดับที่ 2 ทักษะขั้นตCนสำหรับการทำงาน ประกอบดCวย 3 ดCาน 19 สมรรถนะหลัก 60 

สมรรถนะยUอย มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบระหวUาง 0.53 - 0.94 และระดับท่ี  3  ทักษะประยุกต@สำหรับ

การทำงาน ประกอบดCวย 3 ดCาน 12 สมรรถนะหลัก 39 สมรรถนะยUอย มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบ

ระหวUาง 0.88 - 0.96 อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

 2.5.2 งานวิจัยต0างประเทศ 

 Calvani, et al. (2008 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาโมเดลและเครื่องมือประเมินผลสมรรถนะ

ดิจิทัลในโรงเรียน เน่ืองจากเคร่ืองมือประเมินผลสมรรถนะดิจิทัลในกลุUมสหภาพยุโรปมุUงเนCนไปท่ีความ

เชี่ยวชาญทางดCานทักษะดิจิทัลมากเกินไป งานวิจัยนี้จึงไดCพัฒนารูปแบบแนวคิดเรื่องสมรรถนะดิจิทัล

ในสามมิติ มิติที่หนึ่ง คือ เทคโนโลยี มิติที่สอง คือ ความรูC และมิติสุดทCาย คือ คุณธรรมจริยธรรม โดย

ทดสอบกับนักเรียนท่ีมีอายุระหวUาง 15 - 16 ป®  

 Hatlevik, et al. (2015 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการตรวจสอบป�จจัยท่ีทำนายสมรรถนะดิจิทัล

ของนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อตรวจสอบป�จจัยที่ทำนายสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตCนและเปรียบเทียบสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน กลุUมตัวอยUางที่ใชCคือนักเรียนชาว

นอร@เวย@ระดับ Grade 9 จำนวน 852 คน เครื่องมือที่ใชC ไดCแกU แบบทดสอบสมรรถนะดิจิทัลแบบ

ปรนัย 26 ขCอและแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวUาป�จจัยการบูรณาการทางภาษา วัฒนธรรม การรอบ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รูCและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสUงผลตUอสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน นอกจากนี้ภูมิหลังของครอบครัว

และกิจกรรมการเรียนรูCในโรงเรียนมีผลอยUางย่ิงตUอสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน     

 Yazon, et al. (2019 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการรูCดิจิทัล  สมรรถนะดิจิทัลและความสามารถ

ในการผลิตงานวิจัยของนักการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อศึกษาความสัมพันธ@ระหวUางการรูCดิจิทัล  

สมรรถนะดิจิทัลและความสามารถในการผลิตงานวิจัยของนักการศึกษา  โดยใชCแบบสอบถาม  

คUาสถิติที่ใชCคือ คUาเฉลี่ย สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคUาไคสแควร@ โดยผลการวิจัยพบวUาการรูCดิจิทัล

ของนักการศึกษาและความสามารถในการผลิตงานวิจัยของนักการศึกษามีความสัมพันธ@กันอยUางมี

นัยสำคัญ ซึ่งการเพิ่มขึ้นของความเขCาใจ การคCนหา การใชCงานและการสรCางขCอมูลโดยใชCเทคโนโลยี

ดิจิทัลนั้นมีผลทางบวกกับความสามารถของนักศึกษาที่เกี่ยวขCองกับการนำเสนอและเผยแพรUบทความ

ทางวิชาการ  ยิ่งไปกวUานั้นสมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษากับความสามารถในการผลิตงานวิจัยของนัก

การศึกษามีความสัมพันธ@กันอยUางมีนัยสำคัญ  ซึ่งบUงบอกถึงความรูC ทักษะ คุณลักษณะในการทำงาน  

การใชCชีวิตประจำวันและการเรียนรูCในสังคมแหUงความรูC     

  Viberg, et al. (2020 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาความตรงของเครื่องมือสำหรับวัดความพรCอม

ของครูในการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ

สำหรับวัดความพรCอมของครูในการใชCเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสอน  ตัวอยUางที่ใชC

ในการวิจัยคือครูผูCสอนระดับ K - 9 ในประเทศสวีเดนจำนวน 157 คน  สถิติที่ใชCในการวิเคราะห@คือ  

การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงสำรวจ  ผลการวิจัยพบวUาโมเดลโครงสรCางสมรรถนะดิจิทัลของครูมี 7  

องค@ประกอบ ไดCแกU 1) ความสามารถในการใชCเทคโนโลยีดิจิทัล 2) อิทธิพลและการสนับสนุนทาง

สังคม 3) ความตั้งใจในการใชCงานเทคโนโลยีดิจิทัล 4) ประโยชน@ของการใชCงานเทคโนโลยีดิจิทัล 5)  

การรับรูCขCอจำกัดในการใชCเทคโนโลยีดิจิทัล 6) ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน และ 7) การรับรูC

การชUวยเหลือ โดยผลการวิจัยที่ไดCจะนำไปใชCสนับสนุนโรงเรียนในการสUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน   

 Hatlevik, et al. (2014 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการวิเคราะห@พหุระดับเรื่องป�จจัยที่ทำนาย

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักเรียนในเกรด 7 โดยมีวัตถุประสงค@เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของ

นักเรียนในการใชC ICT และตรวจสอบป�จจัยที่ทำนายสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน กลุUมตัวอยUาง

งานวิจัยนี้ คือ นักเรียน 1,793 คนและผูCบริหารสถานศึกษา 125 คนจาก 125 โรงเรียน ผลการวิจัย

พบวUาป�จจัยที่ทำนายสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน ไดCแกU แรงจูงใจภายในและภูมิหลังครอบครัวของ

นักเรียน นอกจากนี้ผูCบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะดิจิทัลที่สูง สUงผลใหCนักเรียนมีสมรรถนะดิจิทัล

สูงข้ึนไปดCวย 

 Røkenes and Krumsvik  (2016 : บทคัดยUอ) ไดCศึกษาการเตรียมการสอนภาษาอังกฤษ

เป`นภาษาที ่สองรUวมกับ ICT : สมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษาวิชาชีพครูประเทศนอร@เวย@ โดยมี

วัตถุประสงค@เพื่อตรวจสอบผลการสอนของนิสิตนักศึกษาครูที่สอนดCวย ICT ผUานหลักสูตรการสอน

ภาษาอังกฤษเป`นภาษาที่สอง กลุUมตัวอยUางในงานวิจัยครั้งนี้คือ นิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี 
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จำนวน 61 คน รวบรวมเก็บขCอมูลผUานการสังเกตและการสัมภาษณ@แบบกึ่งโครงสรCาง วิเคราะห@ขCอมูล

โดยใชCการวิเคราะห@เนื ้อหา ผลการวิจัยพบวUา ความเชี ่ยวชาญและความเหมาะสมของการสอน

ภาษาอังกฤษเป`นภาษาที่สองรUวมกับ ICT แตกตUางกันในกลุUมนิสิตนักศึกษา โดยการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลมีป�จจัยหลายประการ เชUน การเลียนแบบ ประสบการณ@การเรียนรูC การเชื่อมโยงกับทฤษฎีและ

การฝ¦กฝน การสะทCอนกลับ การเขCาถึงทรัพยากร การประเมินผลนวัตกรรมและการทำงานรUวมกัน    

  จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวขCองทั้งในประเทศและตUางประเทศที่กลUาวมานั้น สรุปไดCวUา  

งานวิจัยในประเทศสUวนใหญUจะศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการรูCดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะการใชCขCอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ ่งในประเทศไทย สมรรถนะดิจิทัลยังไมUเป`นที่รู CจักอยUาง

แพรUหลาย แตUงานวิจัยตUางประเทศโดยเฉพาะในกลุUมประเทศยุโรปจะใหCความสำคัญกับสมรรถนะ

ดิจิทัลอยUางมาก นอกจากนี้ตัวอยUางสUวนใหญUจะเป`นนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัย มีบางสUวนเทUาน้ัน

ทำการศึกษากับครู ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวขCองยังไมUพบงานวิจัยที่เกี่ยวขCองกับแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดังนั้นผูCวิจัยจึงสนใจศึกษาการกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับครู 
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บทที่  3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสาน งานวิจัยนี้ใชCระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ทั้งวิธีการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใชC

การวิจัยแบบผสมผสานแบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (The explanatory sequential design) ในการ

ดำเนินการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค@ ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 2) เพื่อตรวจสอบ

และยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 3) เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของครู  

 วิธีดำเนินการวิจัย แบUงการศึกษาออกเป̀น 2 ระยะ โดยมีรายละเอียดดังตUอไปน้ี 

 ระยะที่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลของครูเพ่ือยืนยันความสอดคลCองกับขCอมูลเชิงประจักษ@ 

 ระยะที่ 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยการสัมภาษณ@เชิง

ลึก (In - depth interview) ผูCทรงคุณวุฒิ ดCวยประเด็นคำถามจากแบบสัมภาษณ@และผลที่ไดCจากการ

วิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน  

 สำหรับขั้นตอนในการดำเนินการวิจัยเริ่มตCนการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ

ตามลำดับ มีรายละเอียดในแตUละระยะ ดังตUอไปน้ี 

 

3.1 ระยะที่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบและยืนยันโมเดล  

     องค9ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 

 สำหรับการวิจัยในระยะนี้ ผูCวิจัยนำกรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของ

สหภาพยุโรปของ Redecker and Punie (2017 : 8) ประกอบดCวย 6 องค@ประกอบ มาสรCางเป̀น

เครื่องมือ จากนั้นนำไปเก็บรวบรวมขCอมูลกับครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดCวย จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัด

ระยอง ซ่ึงเป̀นกลุUมตัวอยUางการวิจัย การวิเคราะห@ขCอมูล วิเคราะห@ผลโดยใชCโปรแกรมสำเร็จรูป เพ่ือนำ

ขCอมูลสารสนเทศท่ีไดCมากำหนดเป̀นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูตUอไป 
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 3.1.1 การกำหนดประชากรและตัวอย0างท่ีใชPในงานวิจัย 

 ประชากรท่ีใชPในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชCในการวิจัยระยะนี้ คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จำนวน 19,905 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 843 

โรงเรียน  สำรวจจากระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารการศึกษา (Education Management 

Information System : EMIS) สำนักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สำรวจขCอมูลเมื ่อวันที ่ 10 มิถ ุนายน 2563 จาก https://data.bopp - 

obec.info/emis) 

 ตัวอย0างท่ีใชPในการวิจัย  

 ตัวอยUางที่ใชCในการวิจัยระยะน้ี คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ซึ ่งแบUงเป`น ครูที ่สอนในชUวงชั ้นท่ี 1 และ 2 (ระดับช้ัน

ประถมศึกษา) และครูที่สอนในชUวงชั้นที่ 3 และ 4 (ระดับชั้นมัธยมศึกษา) ดCวยวิธีการสุUมแบบอาศัย

ความนUาจะเป`น (Probability Sampling) โดยใชCวิธีการสุUมตัวอยUางหลายขั้นตอน (Multi - Stage 

Sampling) เพื่อใหCไดCตัวอยUางที่เป`นตัวแทนที่ดีของประชากร โดยใชCแนวคิดของ Hair et al. (2010 : 

102) กำหนดใหCมีตัวอยUางวิจัย 10 - 20 คน ตUอ 1 พารามิเตอร@ ในการวิจัยครั้งนี้ไดCกำหนดขนาด

ตัวอยUางวิจัย 20 คนตUอ 1 ตัวแปรสังเกตไดC โดยงานวิจัยนี้มีตัวแปรสังเกตไดC 22 ตัวแปรสังเกตไดC  

ดังนั ้นกลุ UมตัวอยUางที ่เหมาะสมควรมีอยUางนCอย 440 คน แตUเนื ่องจากอัตราการตอบกลับของ

แบบสอบถามในการวิจัยมีคUาเฉลี่ยอยูUรCอยละ 70 (Wiersma. 1991 อCางในสุวิมล วUองวาณิช. 2562 : 

204) ผูCวิจัยจึงไดCกำหนดขนาดกลุUมตัวอยUางใหCมากกวUาขั้นต่ำ โดยกำหนดเพิ่มขึ้นรCอยละ 30 เพ่ือ

ชดเชยในกรณีที่ไมUมีผูCตอบกลับ กลุUมตัวอยUางที่ปรับใหมUจึงมีจำนวนทั้งสิ้น 580 คน สำหรับใชCวิธีการ

สุUมตัวอยUางผูCวิจัยใชCวิธีการสุUมตัวอยUางหลายขั้นตอน (Multi - stage Sampling) โดยมีรายละเอียด

ดังตUอไปน้ี 

 ขั้นที่ 1 วิธีสุUมแบบแบUงชั้นภูมิ (stratified  random  sampling) โดยสุUมโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามจังหวัดที่อยูUในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและ

ตามระดับชั้นที่สอน เมื ่อจำแนกโรงเรียนตามเกณฑ@ดังกลUาว พบวUา โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามจังหวัดที่อยูUในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีโรงเรียนใน

จังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 316 โรงเรียน โดยแบUงเป`นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 287 โรงเรียน  

โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 29 โรงเรียน โรงเรียนในจังหวัดชลบุรี จำนวน 306 โรงเรียน โดย

แบUงเป̀นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 275 โรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 31 โรงเรียน  และ

โรงเรียนในจังหวัดระยอง จำนวน 221 โรงเรียน โดยแบUงเป`นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 202  

โรงเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 19 โรงเรียน จากนั้นผูCวิจัยทำการสุUมโรงเรียนออกมาจังหวัดละ   

10 โรงเรียน แบUงเป`นโรงเรียนประถมศึกษา 5 โรงเรียนและโรงเรียนมัธยมศึกษา 5 โรงเรียน รวม

จำนวนโรงเรียนท่ีเป̀นตัวอยUางท้ังหมด 30 โรงเรียน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 ขั้นที่ 2 วิธีสุUมแบบแบUงชั้นภูมิ (stratified random sampling) สุUมครูในแตUละโรงเรียนตาม

สัดสUวนจำนวนครูในโรงเรียนที่เป`นกลุUมตัวอยUาง โดยจำนวนกลุUมตัวอยUางมีทั้งสิ้น 580 คน โดยสุUมครู

จากโรงเรียนที่สุUมไดCในขั้นที่ 1 ไดCรายชื่อโรงเรียนและจำนวนครูที่เป`นตัวอยUางวิจัย รายละเอียดใน

ตารางท่ี  3.1 ดังตUอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1  รายช่ือโรงเรียนตัวอยUางและจำนวนครูท่ีเป̀นตัวอยUางวิจัย 

จังหวัด ระดับช้ัน รายช่ือโรงเรียนตัวอย0าง 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ตัวอย0าง 

ฉะเชิงเทรา 

ประถมศึกษา 

โรงเรียนวัดประชาบำรุงกิจ 21 3 

โรงเรียนอนุบาลวัดป«ตุลาธิราชรังสฤษฎ์ิ 112 17 

โรงเรียนบCานเขาหินซCอน 37 6 

โรงเรียนวัดสวUางอารมณ@ 38 6 

โรงเรียนวัดจุกเฌอ 23 4 

มัธยมศึกษา 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 225 34 

โรงเรียนดัดดรุณี 168 26 

โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร 193 30 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2 115 18 

โรงเรียนบางปะกง "บวรวิทยายน" 65 10 

ชลบุรี  

ประถมศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 191 30 

โรงเรียนบCานสวนอุดมวิทยา 62 10 

โรงเรียนวัดเขาไผU (เช่ียววิทยาคุณ) 32 7 

โรงเรียนอนุบาลบUอทอง 92 14 

โรงเรียนอนุบาลพนัสศึกษาลัย 194 30 

มัธยมศึกษา 

โรงเรียนชลบุรี (สุขบท) 143 22 

โรงเรียนชลราษฎรอำรุง 247 38 

โรงเรียนชลกันยานุกูล 244 37 

โรงเรียนบCานสวน(จ่ันอนุสรณ@) 146 22 

โรงเรียนพานทองสภาชนูปถัมภ@ 68 10 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 3.1 (ตUอ) 

จังหวัด ระดับช้ัน รายช่ือโรงเรียนตัวอย0าง 
จำนวนครู

ท้ังหมด 

จำนวนครู

ตัวอย0าง 

ระยอง ประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลระยอง 214 33 

โรงเรียนบCานมาบตาพุด 84 13 

โรงเรียนบCานเนินเสาธง 13 3 

โรงเรียนวัดตะพงนอก 58 9 

โรงเรียนวัดหนองกันเกรา 42 6 

มัธยมศึกษา โรงเรียนวัดป­าประดูU 186 28 

โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 169 26 

โรงเรียนระยองวิทยาคม 275 42 

โรงเรียนบCานฉางกาญจนกุลวิทยา 129 20 

โรงเรียนแกลงวิทยสถาวร 171 26 

รวม 3790 580 

 

 3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชPในการวิจัย 

 เครื ่องมือที ่ใชCในการวิจัยในระยะนี ้เป`นแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูเพ่ือ

วิเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูที ่ผู CวิจัยสรCางขึ ้นโดยพิจารณาจากกรอบแนวคิด

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker and Punie (2017 : 8) เพ่ือ

ศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูและตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของ

ครู โดยมีรายละเอียดและข้ันตอนการสรCาง ดังน้ี  

   3.1.2.1 เคร่ืองมือ 

   เครื่องมือที่ใชCในการวิจัยครั้งนี้เป`นแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูเพ่ือ

วิเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูโดยแบUงออกเป̀น 2 ตอน รายละเอียดดังน้ี 

   ตอนที ่ 1 ขCอมูลเบื ้องตCนของผู Cตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู

ประกอบดCวยเพศ อายุ ประสบการณ@การสอน ระดับชั้นที่สอนและจังหวัดที่ทำการสอน มีลักษณะเป̀น

แบบตรวจสอบรายการ (checklist)     

   ตอนที่ 2 แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู มีลักษณะเป`นแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 32 ขCอ ประกอบดCวยองค@ประกอบสมรรถนะดิจ ิท ัลของครู 6 

องค@ประกอบหลัก ดังน้ี 

   1. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ มี 4 องค@ประกอบยUอย 

ไดCแกU 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.1 การส่ือสารภายในองค@กร    

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.2 การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ    

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.3 การสะทCอนคิด  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 1.4 การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง  

   2. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 2.1 การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล   

    องค@ประกอบยUอยท่ี 2.2 การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 2.3 การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล   

    3. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC มี 4 องค@ประกอบยUอย 

ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 3.1 การจัดการเรียนรูC  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 3.2 การแนะแนว  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 3.3 การเรียนรูCแบบรUวมมือรวมพลัง 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 3.4 การเรียนรูCดCวยตนเอง   

   4. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล มี 3 องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.1 กลยุทธ@ประเมินผล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.2 การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 4.3 การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนา

รายบุคคล  

    5. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน มี 3 

องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 5.1 การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม 

    องค@ประกอบยUอยที่ 5.2 ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวน

บุคคล  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 5.3 การสรCางความสนใจใหCนักเรียน  

   6. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน มี 5 

องค@ประกอบยUอย ไดCแกU 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.1 การรูCเทUาทันส่ือและสารสนเทศ 

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.2 ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกัน  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.3 การสรCางเน้ือหาดิจิทัล  

     องค@ประกอบยUอยท่ี 6.4 การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ  

    องค@ประกอบยUอยท่ี 6.5 การแกCป�ญหาดิจิทัล    

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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  โดยมีเกณฑ@การแปลผล ไดCดัดแปลงจาก Best and Kahn (1993 : 179) ใชCคะแนน

เฉล่ียตามเกณฑ@ ดังน้ี 

   4.50 - 5.00 หมายถึง ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมากท่ีสุด 

   3.50 - 4.49 หมายถึง ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมาก 

   2.50 - 3.49 หมายถึง ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับปานกลาง 

   1.50 - 2.49 หมายถึง ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอยท่ีสุด 

   1.00 - 1.49 หมายถึง ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอย 

 3.1.2.2 การสรPางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ขั้นตอนการสรCางแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่ใชCสำหรับเก็บรวบรวมใน

การวิจัยคร้ังน้ี ผูCวิจัยไดCดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. กำหนดจุดมุUงหมายในการสรCางแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขCองกับสมรรถนะดิจิทัล อCางอิงกรอบแนวคิด

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker and Punie (2017 : 8) 

 3. เขียนนิยามศัพท@เฉพาะที่ใชCในการวิจัยจากการศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวขCองสมรรถนะดิจิทัล 

 4. พัฒนาขCอคำถามจากแบบรายงานตัวเองสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของ

สหภาพยุโรปตามกรอบแนวคิดสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาของสหภาพยุโรปของ Redecker 

and Punie (2017 : 8) ซึ่งแบUงเป`น 6 องค@ประกอบหลัก ไดCแกU 1) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCาน

การมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 2) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล 3) องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC 4) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล 5) 

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน และ 6) องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน โดยจำนวนขCอคำถาม มีรายละเอียด 

ดังน้ี  

  (1) ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ    จำนวน 7 ขCอ 

  (2) ดCานทรัพยากรดิจิทัล     จำนวน 5 ขCอ 

  (3) ดCานการสอนและการเรียนรูC    จำนวน 5 ขCอ 

  (4) ดCานการประเมินผล     จำนวน 5 ขCอ 

  (5) ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน  จำนวน 5 ขCอ 

  (6) ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน  จำนวน 5 ขCอ 

 5. นำขCอคำถามแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่ผู Cวิจัยพัฒนาขึ้นเสนอ

อาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@ตรวจพิจารณาและนำมาแกCไขปรับปรุงตามขCอแนะนำของอาจารย@ท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ@ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 6. นำขCอคำถามที ่ผ Uานการตรวจสอบจากอาจารย@ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ@ไปใหC

ผูCเช่ียวชาญ จำนวน 5 ทUาน ประกอบดCวย 

  ผศ.ดร.ศิริรัตน@ เพ็ชร@แสงศรี    หัวหนCาภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

    คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

    ลาดกระบัง 

  ผศ.ดร.กฤษณา คิดดี  อาจารย@ประจำภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

    คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

    ลาดกระบัง 

  รศ.ดร.สุวรรณา เบ็งทอง  อาจารย@ประจำภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

    คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

    ลาดกระบัง 

  ผศ.ดร.กันยารัตน@ ศรีวิสทิยกุล  อาจารย@ประจำภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

    คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

    ลาดกระบัง 

  รศ.ดร.จิตตวิสุทธ์ิ วิมุตติป�ญญา   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร@ท่ัวไป 

    คณะครุศาสตร@ มหาวิทยาลัยราชภัฏบCานสมเด็จ

    เจCาพระยา 

   พิจารณาความสอดคลCองระหวUางขCอคำถามกับนิยามศัพท@เฉพาะ ตลอดจนความ

ชัดเจนของขCอคำถามและความถูกตCองของภาษาโดยใชCแบบประเมินที่เป`นมาตราสUวนประมาณคUา 3 

ระดับ โดยมีเกณฑ@การใหCคะแนน ดังน้ี 

   +1 เม่ือแนUใจวUา      ขCอคำถามสอดคลCองกับนิยามศัพท@เฉพาะ   

     0 เม่ือไมUแนUใจวUา   ขCอคำถามสอดคลCองกับนิยามศัพท@เฉพาะ   

   - 1 เม่ือแนUใจวUา      ขCอคำถามไมUสอดคลCองกับนิยามศัพท@เฉพาะ   

  จากนั้นนำขCอมูลที่ไดCมาวิเคราะห@ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ดCวยการหาคUาดัชนีความสอดคลCอง (Index of item - Objective Congruence : IOC) มี 

สูตรการคำนวณดังน้ี  (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 195)  

 

IOC = 
∑ R
N

 (3.1) 
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  เม่ือ IOC   คือ  ดัชนีความสอดคลCอง 

    ∑ R   คือ  ผลรวมคะแนนของผูCเช่ียวชาญแตUละคนในขCอน้ัน 

    R    คือ  คะแนนของผูCเช่ียวชาญแตUละคนในขCอน้ัน 

    N    คือ  จำนวนผูCเช่ียวชาญ 

  พิจารณาคัดเลือกขCอคำถามที่มีคUาดัชนีความสอดคลCอง (IOC) ตั้งแตU 0.50 ขึ้นไป ซ่ึง

ถือวUาขCอคำถามนั้นมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) สามารถนำไปใชCไดC (พรรณี ลีกิจ

วัฒนะ.  2558 : 195) จากการหาคUาดัชนีความสอดคลCอง (IOC) ของผูCเช่ียวชาญ จำนวน 32 ขCอ ไดCคUา

ดัชนีความสอดคลCอง (IOC) ระหวUาง 0.60 - 1.00 (รายละเอียดในภาคผนวก ง) 

  7. ทำการปรับปรุงแกCไขขCอคำถามตามขCอเสนอแนะของผูCเชี่ยวชาญ และนำแบบวัด

ระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่ปรับปรุงแกCไขแลCวเสนอตUออาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@พิจารณา

ความเหมาะสมอีกคร้ังกUอนนำไปทดลองใชC (Try Out) 

  8. นำแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่ทำการปรับปรุงแกCไขขCอคำถามแลCว

ไปทดลองใชC (Try Out) กับครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่ไมUใชU

กลุUมตัวอยUางจำนวน 30 คน 

  9. นำแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูท่ีทดลองใชCมาวิเคราะห@หาคUาความ

เชื่อถือไดC (Reliability) ของแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCวยการหาคUาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach สูตรการคำนวณดังนี ้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 

203) 

 

α = 
k

k - 1
  "1 - 

∑ si
2

st
2 #    

  

 เม่ือ   α		  คือ  คUาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

  k    คือ  จำนวนขCอคำถาม 

  ∑    คือ  ผลรวม 

  si
2 คือ  ความแปรปรวนของคะแนนแตUละขCอ 

  st
2 คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

 พิจารณาคUาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของ Cronbach จะตCองมีคUา

ตั้งแตU  0.70 ขึ้นไป ซึ่งถือวUาเครื่องมือนั้นมีความเชื่อถือไดCอยูUในเกณฑ@ที่ยอมรับไดC (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 

2558 : 199) โดยแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูมีคUาความเชื่อถือไดCทั้งฉบับเทUากับ 0.948 

แสดงวUาแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูฉบับน้ีมีความเช่ือถือไดCอยูUในเกณฑ@ท่ียอมรับไดC และมี

คUาความเช่ือถือไดCในแตUละดCาน แสดงดังตารางท่ี 3.2 
 

(3.2) 
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ตารางท่ี  3.2  คUาความเช่ือถือไดCของแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

องค)ประกอบ ค0าความเช่ือถือไดP 

1. ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ   

2. ดCานทรัพยากรดิจิทัล   

3. ดCานการสอนและการเรียนรูC 

4. ดCานการประเมินผล    

5. ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน   

6. ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน   

0.858 

0.796 

0.792 

0.707 

0.841 

0.777 

ท้ังฉบับ 0.948 

 

 10.  จัดพิมพ@แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูฉบับจริงเพื่อนำไปใชCในการเก็บ

รวบรวมกับกลุUมตัวอยUาง (รายละเอียดในภาคผนวก ค) 

 ขั้นตอนการสรCางแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่ใชCเก็บรวบรวมขCอมูลการ

วิจัย ผูCวิจัยสามารถสรุปข้ันตอนการสรCางแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู แสดงดังภาพท่ี 3.1 

 

 
 

ภาพท่ี  3.1  สรุปข้ันตอนการสรCางแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

1.กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

3.  เขียนนิยามศัพท์เฉพาะ

4. พัฒนาข้อคำถามจากแบบรายงานตัวเองสมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษา

5. ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองต้น : ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

6. ทดลองใช้แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูเพ่ือหาคุณภาพท้ังฉบับ : ความเช่ือถือได้

7. จัดพิมพ์แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูฉบับจริง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3.1.3 การเก็บรวบรวมขPอมูล 

 ผูCวิจัยดำเนินการเก็บรวมรวบขCอมูล โดยมีรายละเอียด ดังตUอไปน้ี 

 1. จัดเตรียมแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยผูCวิจัยดำเนินการทำหนังสือของ

ความรUวมมือในการเก็บรวบรวมขCอมูลจากภาควิชา แลCวดำเนินการสUงเครื่องมือไปยังโรงเรียนที่เป̀น

กลุUมตัวอยUาง 

 2. ดำเนินการเก็บขCอมูล โดยผูCตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูสามารถสUง

ขCอมูลกลับไดC 2 ชUองทาง คือ ชUองทางตอบกลับทางไปรษณีย@และชUองทางตอบกลับในรูปแบบออนไลน@ 

(Google Form) ผูCวิจัยไดCมีการติดตUอกับทางโรงเรียนเพื่อประสานงานในการเก็บรวบรวมขCอมูล โดย

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูCวิจัยไดCเก็บขCอมูลจากกลุUมตัวอยUางจำนวน 580 คน 

 3. นำแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที่เก็บรวบรวมขCอมูลแลCว มาตรวจสอบความ

สมบูรณ@ของการตอบแลCวตรวจใหCคะแนนตามเกณฑ@ที่ไดCกำหนดไวC โดยจากการตอบกลับของกลุUม

ตัวอยUางสามารถเก็บรวบรวมขCอมูลไดCจำนวนทั้งสิ้น 477 คน คิดเป`นรCอยละ 82.24 จากนั้นนำไป

วิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันในลำดับตUอไป 
 

 3.1.4 การวิเคราะห)ขPอมูล 

 1. ผูCวิจัยไดCทำการวิเคราะห@ขCอมูลท่ัวไปดCวยสถิติวิเคราะห@รCอยละ (percentage) ดังน้ี 

  (1) การหารCอยละ (percentage) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 236) 

 

pct = 
ni

nt
×100 

 

                             เม่ือ pct แทน รCอยละของส่ิงท่ีศึกษา 

                                          ni แทน จำนวนสUวนยUอยท่ีศึกษา 

                                          nt แทน จำนวนสUวนใหญUท่ีศึกษา 

 2. ผูCวิจัยไดCทำการวิเคราะห@ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู จากนั้นนำมาหาคUาเฉลี่ย (X̅) และ

สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) ใชCสูตรคUาสถิติพ้ืนฐานดังน้ี 

  (1)  การหาคUาเฉล่ีย  (X)&  (พรรณี ลีกิจวัฒนะ.2558 : 244 - 245) 

 

x=̅ 
∑ x

n
 

 

   เม่ือ X ̅ แทน คะแนนเฉล่ีย 

    ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขCอมูล 

    n แทน จำนวนขCอมูลท้ังหมด 

(3.3) 

(3.4) 
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 (2) การหาคUาสUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ. 2558 : 247) 

    

S=  '
nåx2 - (åx)2

n(n - 1)
 

  

   เม่ือ    S    แทน สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุUมตัวอยUาง 

    X     แทน ขCอมูลแตUละตัว 

    X2    แทน คUาเฉล่ียของคะแนนกำลังสอง 

    åX แทน ผลรวมของคะแนนในชุดขCอมูล 

    n     แทน จำนวนขCอมูลท้ังหมดของกลุUมตัวอยUาง 

 3. ผูCวิจัยไดCทำการวิเคราะห@ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู จากนั้นนำมาหาคUาเฉลี่ย (X̅) และ

สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) ซ่ึงใชCคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ@ดังน้ี 

  4.50 - 5.00  หมายถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมากท่ีสุด  

  3.50 - 4.49  หมายถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมาก    

  2.50 - 3.49  หมายถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับปานกลาง   

  1.50 - 2.49  หมายถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอย    

  1.00 - 1.49  หมายถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอยท่ีสุด  

 4. ผูCวิจัยไดCทำการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อทำการยืนยันความสัมพันธ@วUาตัว

แปรเหลUานั้นมีอิทธิพลตUอป�จจัยแฝงที่สรCางขึ้นหรือไมU โดยใชCโปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 4.1 ตรวจสอบการแจกแจงปกติของขCอมูล (Normality) ผูCวิจัยไดCใชCคUาสถิติที่ใชCทดสอบ

สมมติฐานความเบC (ZSk) คUาสถิติท่ีใชCทดสอบสมมติฐานความโดUง (ZKu) ใชCสูตร ดังน้ี 

                 (1)  คUาความเบC (Measure of Skewness : Sk)   (อิทธิพัทธ@  สุวทันพรกุล. 2561 : 

252) 
 

Sk=
∑ fi(xi - X̅)3K
i=1

nS3
 

         

 เม่ือ  Sk   แทน  ความเบC  

          ∑    แทน  ผลรวม  

           fi   แทน  ผลรวมของความถ่ี 

		     xi   แทน  จำนวนกลุUมตัวอยUาง 

(3.5) 

(3.6) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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      X̅     แทน  คUาเฉล่ียของกลุUมตัวอยUาง 

      n     แทน  จำนวนชุดขCอมูลท้ังหมด 

                S     แทน  สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

              (2) การวัดความโดUง (Measure of Kurtosis : Ku)   (อิทธิพัทธ@ สุวทันพรกุล. 2561 : 

253) 
 

Ku=
∑ fi(xi - X̅)4K
i=1

nS4
 

             

    เม่ือ  Ku  แทน  ความโดUง  

            ∑    แทน  ผลรวม  

            fi   แทน  ผลรวมของความถ่ี 

		        xi   แทน  จำนวนกลุUมตัวอยUาง 

        X̅   แทน   คUาเฉล่ียของกลุUมตัวอยUาง 

         n    แทน   จำนวนชุดขCอมูลท้ังหมด 

                  S    แทน   สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  (3) คUาสถิติท่ีใชCทดสอบสมมติฐานความเบC (ZSk) (Field. 2009 : 139) 

 

ZSk = 
Sk - 0

SESk
 

 

              

    เม่ือ ZSk     แทน  คUาสถิติท่ีใชCทดสอบสมมติฐานความเบC 

             Sk แทน  ความเบC 

                SESk   แทน  คUาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานความเบC 

  (4) คUาสถิติท่ีใชCทดสอบสมมติฐานความโดUง (ZKu) (Field. 2009 : 139) 

 

ZKu = 
Ku - 0

SEKu
 

 

                เม่ือ  ZKu  แทน  คUาสถิติท่ีใชCทดสอบสมมติฐานความโดUง 

             Ku       แทน  ความโดUง 

            SEKu   แทน  คUาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานความโดUง 

(3.7) 

(3.8) 

(3.9) 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



57 
 

 
 

            4.2 การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

วิเคราะห@ดCวยวิธีการดังน้ี 

  4.2.1 ตรวจสอบโดยพิจารณาการประมาณคUาพารามิเตอร@ของโมเดล โดยใชCวิธี

ความควรจะเป̀นสูงสุด (Maximum Likehood : ML)  

  4.2.2 ตรวจสอบโดยพิจารณาความสอดคลCองโมเดลการวัดกับขCอมูลเชิงประจักษ@ 

โดยมีสถิติท่ีใชCในการตรวจสอบ ดังน้ี 

  4.2.2.1 ค U าสถ ิต ิ  ไคสแควร @  (Chi - Square Statistics) ทดสอบความ

สอดคลCองหรือความเที่ยงตรงของรูปแบบความสัมพันธ@ตามสมมติฐานกับขCอมูลเชิงประจักษ@ดCวยสถิติ

ไคสแควร@ (Chi - Square Statistics) มีสูตรการคำนวณ ดังนี้ (กัลยา วานิชย@บัญชา. 2556 : 109 - 

110)   

c2= (n - 1)(S - E); df = 
1

2
 [p(p+1)] - m 

  

  เม่ือ  c2 หมายถึง คUาสถิติไคสแควร@ 

   n หมายถึง ขนาดของกลุUมตัวอยUาง 

   S หมายถึง คUาแปรปรวนรUวมของขCอมูลเชิงประจักษ@ 

   E หมายถึง คUาแปรปรวนรUวมของโมเดลท่ีคาดไวC 

   df หมายถึง องศาสอิสระ (Degree of Freedom) 

   p หมายถึง จำนวนตัวแปรสังเกตไดCในโมเดลท่ีคาดไวC 

   m หมายถึง จำนวนพารามิเตอร@ในโมเดลท่ีคาดท่ีตCองการประมาณคUา 

 

  4.2.2.2 คUาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) 

ทดสอบความสอดคลCองหรือความตรงของรูปแบบตามทฤษฎีกับขCอมูลเชิงประจักษ@ดCวยดัชนีวัดระดับ

ความสอดคลCอง (Goodness of Fit Index : GFI) มีสูตรการคำนวณ ดังนี ้ (กัลยา วานิชย@บัญชา. 

2556 : 111)   

 

GFI= 1 - 
c2(Default)

c2(Indep)
 

  

 เม่ือ  GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

   c2 (default)  หมายถึง คUาไคสแควร@ของโมเดลของผูCวิจัย 

   c2 (indeep)  หมายถึง คUาไคสแควร@ของโมเดลอิสระ 

 

(3.10) 

(3.11) 
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  4.2.2.3 ค Uาด ัชน ีว ัดระด ับความกลมกล ืนท ี ่ปร ับแก Cแล Cว (Adjusted 

Goodness of Fit Index : AGFI)  คือ การนำคUาองศาอิสระ จำนวนตัวแปร และขนาดของกลุUม

ตัวอยUางมาปรับแกCคUา GFI มีสูตรการคำนวณดังน้ี (กัลยา วานิชย@บัญชา. 2556 : 112)   

 

AGFI = 1 - *(1 - GFI)
k(k - 1)

2df
+ 

  

 เม่ือ  AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความสอดคลCองท่ีปรับแกC 

   k  หมายถึง จำนวนพารามิเตอร@ 

   df   หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 

 

  4.2.2.4 คUาดัชนีความสอดคลCองเชิงสัมพัทธ@ (Comparative Fit Index : 

CFI) มีสูตรการคำนวณดังน้ี (พูลพงศ@ สุขสวUาง. 2557 : 141) 

 

CFI = 1 - ,
c
model

2 -  dfmodel

c
null
2 -  dfnull

- 

  

 เม่ือ  CFI  หมายถึง ดัชนีความสอดคลCองเชิงสัมพัทธ@ 

   c
model

2 หมายถึง คUาไคสแควร@ของโมเดลของผูCวิจัย 

   c
null
2  หมายถึง คUาไคสแควร@ของโมเดลอิสระ 

   dfmodel  หมายถึง องศาอิสระของโมเดลผูCวิจัย 

    dfnull  หมายถึง องศาอิสระของโมเดลอิสระ 

 

  4.2.2.5 คUารากที่สองของคUาเฉลี่ยของสUวนเหลือคาดเคลื่อนกำลังสองของ

การประมาณคUา (Root Mean Square Residual Error of Approximation : RMSEA) มีสูตรการ

คำนวณดังน้ี (นงลักษณ@ วิรัชชัย. 2542 : 56) 

 

RMSEA = '.
xt
2 	− 	dft

ndft
0 

 

 เม่ือ  RMSEA  หมายถึง ดัชนีรากกำลังสองเฉล่ียของความแตกตUางโดยประมาณ 

   xt
2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

(3.12) 

(3.13) 

(3.14) 
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   dft  หมายถึง คUาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

   n  หมายถึง ขนาดของกลุUมตัวอยUาง 
  

  4.2.2.6 คUาดัชนีคUารากที่สองของคUาเฉลี่ยกำลังสองของเศษที่เหลือ  (Root 

Mean Residual : RMR) มีสูตรการคำนวณดังน้ี (Byrne. อCางใน วันดี วิถี. 2554 : 86) 
 

RMR =  12∑ ∑ (sij -  σij)2/(p+q)(p+q+1)i
j=1

p+q
i=1 2

1

2 

 

 เม่ือ  RMR หมายถึง ดัชนีคUารากท่ีสองของคUาเฉล่ียกำลังสองของเศษท่ีเหลือ 

   p หมายถึง จำนวนตัวแปรท่ีสังเกตไดCท่ีเป̀นตัวแปรอิสระ X 

   q หมายถึง จำนวนตัวแปรท่ีสังเกตไดCท่ีเป̀นตัวแปรอิสระ Y 

   s หมายถึง สมาชิกในแนวทแยง และใตCแนวทแยงของเมทริกซ@ S 

   σ หมายถึง สมาชิกในแนวทแยง และใตCแนวทแยงของเมทริกซ@ σ 

   i หมายถึง เสCนทางท่ี i (สมการท่ี i) ในตัวแบบโครงสรCางแบบเต็มรูปแบบ  

   j หมายถึง เสCนทางท่ี j (สมการท่ี j) ในตัวแบบโครงสรCางแบบตามสมมติฐาน 

 สรุปเกณฑ@การพิจารณาความสอดคลCองกลมกลืนของโมเดลการวัดกับขCอมูลเชิงประจักษ@ 

สำหรับการวิจัยในคร้ังน้ี ดังตารางท่ี 3.3 
 

ตารางท่ี 3.3 สรุปเกณฑ@การพิจารณาความสอดคลCองกลมกลืนของโมเดลการวัดกับขCอมูลเชิง 

      ประจักษ@ (กฤษณ ทองคำ. 2562 : 126) 

ค0าสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑ)ระดับความกลมกลืน 

คUา c2 c2 ไมUมีนัยสำคัญหรือคUา P - Value สูง

กวUา 0.05 แสดงวUามีความสอดคลCอง 

คUา c2/df < 3 

คUาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit 

index : GFI) 

มีคUาเขCาใกลC 1 

คUาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกC 

(Adjusted Goodness of Fit index : AGFI) 

 

มีคUาเขCาใกลC 1 

คUาดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(Comparative Fit index : CFI) 

 

มีคUาเขCาใกลC 1 

คUาดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของสUวนเหลือ 

(Root Mean Square Residual : RMR ) 
มีคUาเขCาใกลC 0 

(3.14) 
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ตารางท่ี 3.3 (ตUอ) 

ค0าสถิติวัดระดับความกลมกลืน เกณฑ)ระดับความกลมกลืน 

คUาดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของการประมาณคUาความ

คลาดเคล่ือน  (Root Mean Square Error of 

Approximation : RMSEA) 

มีคUาเขCาใกลC 0 

 

3.2  ระยะที่ 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 

 สำหรับการวิจัยในระยะนี้ มีวัตถุประสงค@เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของครู  ผูCวิจัยนำสารสนเทศที่ไดCรับจากการวิเคราะห@ขCอมูลวิจัยในระยะที่ 1 เป`นขCอมูลพื้นฐานที่ใชCใน

การสัมภาษณ@ผูCใหCขCอมูล โดยผูCวิจัยใชCวิธีการเก็บขCอมูลเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณ@เชิงลึก (in - 

depth interview) เพื่อใหCไดCมาซึ่งขCอมูลที่มีความลึกและตรงกับสภาพความเป`นจริงมากที่สุด เมื่อไดC

ขCอมูลท่ีไดCรับจากการสัมภาษณ@สรุปเป̀นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูตUอไป 
 

 3.2.1 การกำหนดกลุ0มเป�าหมายท่ีใชPในงานวิจัย 

 กลุUมเป¡าหมายที่ใชCในการวิจัยระยะนี้เป`นกลุUมเป¡าหมายที่ใชCในการสัมภาษณ@เชิงลึก (in - 

depth interview) เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ซึ่งผูCวิจัยคัดเลือกผูCใหCขCอมูล 

จำนวน 9 คน ประกอบดCวย ผูCบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก@ จำนวน 2 คน และครู 

จำนวน 4 คน โดยใชCวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ผูCบริหารสถานศึกษา โดยมีเกณฑ@การคัดเลือก ดังน้ี 

 1.1 เป`นผูCบริหารสถานศึกษาที่สถานศึกษาไดCรางวัลเกี่ยวกับการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนการสอน หรือ 

 1.2 สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน หรือ 

 1.3 มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา 

 2. ศึกษานิเทศก@ โดยมีเกณฑ@การคัดเลือก ดังน้ี 

  2.1 รับผิดชอบเก่ียวกับงานเทคโนโลยีการศึกษา หรือ 

  2.2 มีความเช่ียวชาญเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา 

 3. ครู โดยมีเกณฑ@การคัดเลือก ดังน้ี 

 3.1 เป̀นครูท่ีสอนรายวิชาท่ีเก่ียวขCองกับวิทยาการคำนวณ หรือ 

 3.2 มีการใชCและผลิตส่ือดิจิทัลในการเรียนการสอนจนเป̀นท่ียอมรับ หรือ 

 3.3 มีผลงานในการพาใหCนักเรียนไปแขUงขันเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลหรือนวัตกรรมจนไดCรับ

รางวัล หรือ 
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 3.4 เป`นหัวหนCาหรือกรรมการหนUวยงานในสถานศึกษาที่เกี่ยวขCองกับเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม 

 โดยใหCความคิดเห็นและขCอเสนอแนะเพื ่อนำมาวิเคราะห@เป`นแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของครู 

 

 3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชPในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชCในการเก็บขCอมูลเชิงคุณภาพ ในสUวนผูCวิจัยทำการศึกษาดCวยวิธีการสัมภาษณ@

แบบไมUเป`นทางการ (informal interview) โดยใชCแบบสัมภาษณ@ โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการ

สรCาง ดังน้ี  

  3.2.2.1 เคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใชCในการวิจัยครั้งนี้เป`นแบบสัมภาษณ@ที่มีลักษณะเป`นคำถามปลายเป«ด 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู โดยใชCผลการวิจัยในระยะท่ี 1 มาเป`นพื้นฐานใน

การกำหนดแนวทางการสัมภาษณ@  

  3.2.2.2 การสรPางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  ขั้นตอนการสรCางแบบสัมภาษณ@ที่ใชCสำหรับเก็บรวบรวมในการวิจัยครั้งนี้ ผูCวิจัยไดC

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

  (1) ผูCวิจัยนำผลการวิเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูไดCจาก

การวิจัยในระยะท่ี 1 มารUางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูเพื่อใหCมีกรอบแนวคิดท่ี

ชัดเจนและสามารถนำไปใชCเป`นตัวอยUางประกอบในการสัมภาษณ@ผูCเชี่ยวชาญที่เป`นกลุUมเป¡าหมายของ

การวิจัยไดC 

  (2) ผูCวิจัยรUางขCอคำถามใหCสอดคลCองกับผลการวิจัยที่ไดCระยะท่ี 1 เพื่อนำไป

สัมภาษณ@ผูCเชี ่ยวชาญโดยประเด็นการสัมภาษณ@เพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

สำหรับครูจะใหCความสำคัญไปที ่องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลและตัวชี ้ว ัดที ่มีคUาน้ำหนัก

องค@ประกอบมากท่ีสุด 

  (3) ผูCวิจัยนำแบบสัมภาษณ@ที่สรCางขึ้นไปใชCอาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@

พิจารณาความเหมาะสมและตรวจสอบความถูกตCองของการใชCภาษา และใหCขCอเสนอแนะ เพื่อนำมา

ปรับปรุงแกCไขท่ีจะนำไปสัมภาษณ@ผูCเช่ียวชาญตUอไป  

  (4) นำขCอคำถามที่ผUานการตรวจสอบจากอาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@ไป

ใหCผูCเช่ียวชาญ จำนวน 3 ทUาน ประกอบดCวย 

    รศ. ดร.สุวรรณา เบ็งทอง  อาจารย@ประจำภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

      คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

      ลาดกระบัง 
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    ผศ.ดร.ทนงศักด์ิ โสวจัสสตากุล อาจารย@ประจำภาควิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม 

      คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

      สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร

      ลาดกระบัง 

   ดร.นวรัตน@ แซUโคCว   อาจารย@ประจำคณะสหวิทยาการ เทคโนโลยี 

      และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

  (5) ผูCวิจัยนำแบบสัมภาษณ@ที่ไดCปรับปรุง แกCไขและพัฒนาจนสมบูรณ@แลCวไป

สัมภาษณ@ผูCเชี่ยวชาญซึ่งเป`นกลุUมเป¡าหมายในการวิจัยเพื่อนำมาสังเคราะห@และเสนอเป`นแนวทางการ

เรียนการสอนท่ีสอดคลCองกับองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูตUอไป 
 

 3.2.3 การเก็บรวบรวมขPอมูล 

 การเก็บรวบรวมขCอมูลวิจัยในระยะน้ีผูCวิจัยไดCดำเนินการตามข้ันตอนดังตUอไปน้ี 

 1. ผู CวิจัยติดตUอประสานทางไปยังผู Cเชี ่ยวชาญซึ่งเป`นกลุ Uมเป¡าหมายในการวิจัยเพื ่อขอ

สัมภาษณ@ตามประเด็นท่ีกำหนด 

 2. ผูCวิจัยเดินทางไปสัมภาษณ@ผูCเชี่ยวชาญซึ่งเป`นกลุUมเป¡าหมายในการวิจัยดCวยตนเองและ

สัมภาษณ@แบบออนไลน@ ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีไดCนัดหมาย  

 3. ผูCวิจัยแจCงใหCผูCเชี่ยวชาญใหCทราบถึงวัตถุประสงค@ในการสัมภาษณ@และอธิบายรายละเอียด

เก่ียวกับการนำขCอมูลท่ีไดCจากการสัมภาษณ@ไปใชCประโยชน@ในทางวิจัย 

 4. ผูCวิจัยสัมภาษณ@ผูCเชี่ยวชาญตามประเด็นตUาง ๆ เพื่อใหCไดCแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับครูตUอไป 
 

 3.2.4 การวิเคราะห)ขPอมูล 

 การวิเคราะห@ขCอมูลในระยะนี้ผูCวิจัยจะนำขCอมูลที่ไดCจากการสัมภาษณ@ผูCเชี่ยวชาญที่มีความรูC

ความเชี่ยวชาญดCานเทคโนโลยีการศึกษามาสังเคราะห@และสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับครูซ่ึงใชCการวิเคราะห@ขCอมูลโดยใชCการวิเคราะห@เน้ือหา (content analysis)  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหLขDอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสาน มีวัตถุประสงค@ 3 ประการ 1) ศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 2) ตรวจสอบและยืนยัน

โมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 3) กำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู โดย

ดำเนินการวิเคราะห@ขCอมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห@ขCอมูล แบUงออกเป̀น 4 ตอน ดังน้ี 

 4.1 ผลการวิเคราะห@ขCอมูลเบ้ืองตCนของกลุUมตัวอยUาง 

 4.2 ผลการวิเคราะห@ขCอมูลระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 4.3 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันขององค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 4.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 สำหรับการวิเคราะห@และแปลความหมายผลการวิเคราะห@ขCอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูCวิจัย

กำหนดสัญลักษณ@และความหมายที่ใชCแทนตัวแปรตUาง ๆ เพื่อใหCการนำเสนอผลการวิเคราะห@ขCอมูลมี

ความสะดวกและเขCาใจเก่ียวกับผลการวิเคราะห@มากข้ึน ดังน้ี   

 

สัญลักษณ)ท่ีใชPแทนตัวแปร 

 DC หมายถึง   สมรรถนะดิจิทัล (Digital competence) 

 PE หมายถึง   องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ  

    (Professional  Engagement) 

 DR หมายถึง   องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (Digital   

    Resources) 

 TL หมายถึง   องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC  

    (Teaching and Learning) 

 AS หมายถึง   องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (Assessment) 

 EL หมายถึง   องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของ

    นักเรียน  (Empowering  Learners) 

 FL หมายถึง องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

    ของนักเรียน (Facilitating Learners’s  Digital competence) 

 PE1 หมายถึง การส่ือสารภายในองค@กร 

 PE2 หมายถึง การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ 

 PE3 หมายถึง การสะทCอนคิด   

 PE4 หมายถึง การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 DR1 หมายถึง การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล 

 DR2 หมายถึง การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล 

 DR3 หมายถึง การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล   

 TL1 หมายถึง การจัดการเรียนรูC 

 TL2 หมายถึง การแนะแนว 

 TL3 หมายถึง การเรียนรูCแบบรUวมมือรวมพลัง   

 TL4 หมายถึง การเรียนรูCดCวยตนเอง   

 AS1 หมายถึง กลยุทธ@ประเมินผล  

 AS2 หมายถึง การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล 

 AS3 หมายถึง การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล   

 EL1 หมายถึง การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม 

 EL2 หมายถึง ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล   

 EL3 หมายถึง การสรCางความสนใจใหCนักเรียน   

 FL1 หมายถึง การรูCเทUาทันส่ือและสารสนเทศ 

 FL2 หมายถึง ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกัน  

 FL3 หมายถึง การสรCางเน้ือหาดิจิทัล  

 FL4 หมายถึง การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ 

 FL5 หมายถึง  การแกCป�ญหาดิจิทัล  

 

สัญลักษณ)ท่ีใชPในโมเดล 

   หมายถึง  ตัวแปรสังเกตไดC 

   หมายถึง  ตัวแปรแฝง 

 

สัญลักษณ)ท่ีใชPในการนำเสนอผลการวิเคราะห)ขPอมูล  

 X̅ แทน คUาเฉล่ีย (Mean) 

 S แทน สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 Sk แทน คUาความเบC (Skewness) 

 ZSk แทน คUาทางสถิติท่ีใชCทดสอบความเบC 

 Ku แทน คUาความโดUง (Kurtosis) 

 ZKu แทน คUาทางสถิติท่ีใชCทดสอบความโดUง 

 CFA แทน การวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

   Analysis) เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 c2  แทน คUาสถิติไค - สแควร@ (Chi - square  statistics) 

 R2 แทน คUาสัมประสิทธ์ิการทำนาย (Coefficient of Determination) 

 df แทน ช้ันแหUงความเป̀นอิสระ (Degree of freedom) 

 p แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

 bsc แทน คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน 

 GFI แทน คUาดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

 AGFI แทน คUาดัชนีระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกCแลCว (Adjusted   

   Goodness  of Fit  Index) 

 RMSEA แทน คUาดัชนีรากท่ีสองของคUาเฉล่ียของสUวนเหลือคลาดเคล่ือนกำลัง

   สองของการประมาณคUา (Root Mean Square Residual Error 

   of Approximation) 

 RMR แทน คUาดัชนีคUารากท่ีสองของคUาเฉล่ียกำลังสองของเศษท่ีเหลือ (Root 

   Mean Residual) 

  CFI แทน ดัชนีความสอดคลCองเชิงสัมพัทธ@ (Comparative Fit Index) 

 

4.1  ผลการวิเคราะห9ขhอมูลเบื้องตhนของกลุ}มตัวอย}าง 

 

 วิเคราะห@ขCอมูลจากแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ตอนท่ี 1 ขCอมูลเบื้องตCนของ

กลุUมตัวอยUาง จำนวน 477 คน โดยใชCสถิติการแจกแจงความถี่และรCอยละ โดยจำแนกตามเพศ อายุ 

ประสบการณ@การสอน ระดับช้ันท่ีสอนและจังหวัดท่ีทำการสอน แสดงดังตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี  4.1  ความถ่ีและรCอยละของขCอมูลเบ้ืองตCนของกลุUมตัวอยUางท่ีใชCในการวิจัย 

ขPอมูลท่ัวไป จำนวน รPอยละ 

1. เพศ     

    1.1 ชาย 

    1.2 หญิง 

 

97 

380 

 

20.34 

79.66 

รวม 477 100 

2. อายุ 

   2.1 ต่ำกวUา  25  ป®          

   2.2 25 - 35  ป®   

 

26 

254 

 

5.45 

53.25 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.1 (ตUอ) 

ขPอมูลท่ัวไป จำนวน รPอยละ 

   2.3 36 - 45  ป®   

   2.4 46 - 55  ป®   

85 

63 

17.82 

13.21 

รวม 477 100 

3. ประสบการณ)การสอน  

   3.1 ต่ำกวUา 6 ป®      

   3.2 6 - 10 ป®      

   3.3 11 - 15 ป®   

   3.4 16 - 20 ป®    

   3.5 มากกวUา 20 ป®ข้ึนไป 

 

213 

107 

47 

23 

87 

 

44.65 

22.43 

9.85 

4.82 

18.24 

รวม 477 100 

4. ระดับช้ันท่ีสอน 

   4.1 ประถมศึกษา  

   4.2 มัธยมศึกษา 

 

207 

270 

 

43.40 

56.60 

รวม 477 100 

5. จังหวัดท่ีทำการสอน 

   5.1 ฉะเชิงเทรา    

   5.2 ชลบุรี    

   5.3 ระยอง 

 

125 

198 

154 

 

26.21 

41.51 

32.29 

รวม 477 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวUา กลุUมตัวอยUางที่ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสUวนใหญUเป`นเพศ

หญิง จำนวน 380 คน คิดเป`นรCอยละ 79.66 เพศชาย จำนวน 97 คน คิดเป`นรCอยละ 20.34 กลุUม

ตัวอยUางที่ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสUวนใหญUมีอายุ 25 - 35 ป® จำนวน 254 คน คิดเป`นรCอย

ละ 53.25 รองลงมาคืออายุ 36 - 45 ป® จำนวน 85 คน คิดเป`นรCอยละ 17.82 อายุ 46 - 55 ป®  

จำนวน 63 คน คิดเป`นรCอยละ 13.21 อายุ 56 ป®ขึ้นไป จำนวน 49 คน คิดเป`นรCอยละ 10.27  และ

อายุต่ำกวUา 25 ป® จำนวน 26 คน คิดเป`นรCอยละ 5.45 กลุUมตัวอยUางที่ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะ

ดิจิทัลสUวนใหญUมีประสบการณ@การทำงานต่ำกวUา 6 ป® จำนวน 213 คน คิดเป`นรCอยละ 44.65 

รองลงมามีประสบการณ@การทำงาน 6 - 10 ป® จำนวน 107 คน คิดเป̀นรCอยละ 22.43 มีประสบการณ@

การทำงานมากกวUา 20 ป®ขึ้นไป จำนวน 87 คน คิดเป`นรCอยละ 18.24  มีประสบการณ@การทำงาน 11 

- 15 ป® จำนวน 47 คน คิดเป`นรCอยละ 9.85 และมีประสบการณ@การทำงาน 16 - 20 ป® จำนวน 23 

คน คิดเป`นรCอยละ 4.82 กลุUมตัวอยUางที่ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสUวนใหญUสอนในระดับช้ันเอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มัธยมศึกษา จำนวน 270 คน คิดเป`นรCอยละ 56.60 และระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 207 คน  คิด

เป`นรCอยละ 43.40 และกลุUมตัวอยUางที่ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสUวนใหญUทำการสอนใน

จังหวัดชลบุรี จำนวน 198 คน คิดเป`นรCอยละ 41.51 รองลงมาทำการสอนในจังหวัดระยอง จำนวน 

154 คน คิดเป̀นรCอยละ 32.29 และทำการสอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน  125 คน คิดเป̀นรCอยละ 

26.21 

 

4.2  ผลการวิเคราะห9ขhอมูลระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 

 จากการศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของจากองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครู 

ประกอบดCวย 6 องค@ประกอบ 1) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 2)  

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล 3) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการเรียนการ

สอน 4) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล 5) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการ

สUงเสริมความสามารถของผูCเรียน และ 6) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะ

ดิจิทัลของผูCเรียน ผูCวิจัยจึงทำการวิเคราะห@ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู จากกลุUมตัวอยUาง 477 คน 

โดยผูCวิจัยมีเกณฑ@การแปลความหมายคUาเฉลี่ยระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู โดยดัดแปลงจาก Best 

and Kahn (1993) ดังน้ี 

 4.50 - 5.00 แสดงถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49  แสดงถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับมาก 

 2.50 - 3.49  แสดงถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับปานกลาง 

 1.50 - 2.49  แสดงถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอย 

 1.00 - 1.49   แสดงถึง  ครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูUในระดับนCอยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.2 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE)   

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

การส่ือสารภายในองค@กร (PE1) 4.35 0.76 มาก 

การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ (PE2) 3.44 0.83 ปานกลาง 

การสะทCอนคิด (PE3) 3.33 0.80 ปานกลาง 

การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง  (PE4) 3.66 1.11 มาก 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการมีส0วนร0วมใน

วิชาชีพ (PE) 
3.69 0.55 มาก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวUา องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) มี

คUาเฉล่ียเทUากับ 3.69 และมีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.55 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานการ

มีสUวนรUวมในวิชาชีพอยูUในระดับมาก โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การสื่อสารภายในองค@กร (PE1, 

X̅ = 4.35, S = 0.76) รองลงมา คือ การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเน่ือง (PE4, X̅ = 3.66, S = 1.11) การ

ทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ (PE3, X̅ = 3.44, S = 0.83) และการสะทCอนคิด (PE3, X̅ = 3.33, S = 

0.80)   

 

ตารางท่ี 4.3 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR1) 3.79 0.87 มาก 

การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR2) 3.96 1.32 มาก 

การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล  (DR3) 4.34 0.72 มาก 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานทรัพยากรดิจิทัล   

(DR) 
4.03 0.75 มาก 

   

 จากตารางที่ 4.3 พบวUา องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) มีคUาเฉลี่ยเทUากับ 4.03 

และมีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.75 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานทรัพยากรดิจิทัลอยูUใน

ระดับมาก โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล (DR3, X̅ = 4.34, 

S = 0.72) รองลงมา คือ การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR2, X̅ = 3.96, S = 1.32) และ

การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR1, X̅ = 3.79, S = 0.87)   

 

ตารางท่ี 4.4 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

การจัดการเรียนรูC (TL1) 4.06 0.79 มาก 

การแนะแนว (TL2) 3.87 1.02 มาก 

การเรียนรูCแบบรUวมมือรวมพลัง  (TL3) 3.54 1.13 มาก 

การเรียนรูCดCวยตนเอง  (TL4) 3.34 1.12 ปานกลาง 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการสอนและการ

เรียนรูP   (TL) 
3.70 0.69 มาก 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.4 พบวUา  องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) มีคUาเฉลี่ยเทUากับ 

3.70 และมีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.69 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานการสอนและการ

เรียนรูC อยูUในระดับมาก โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียนรูC (TL1, X̅ = 4.06, S = 

0.79) รองลงมา คือ การแนะแนว (TL2, X̅ = 3.87, S = 1.02) การเรียนรูCแบบรUวมมือรวมพลัง (TL3, 

X̅ = 3.54, S = 1.13) และการเรียนรูCดCวยตนเอง (TL4, X̅ = 3.34, S = 1.12) 

 

ตารางท่ี 4.5 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการประเมินผล (AS) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

กลยุทธ@ประเมินผล (AS1) 3.92 1.14 มาก 

การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล (AS2) 4.14 0.70 มาก 

การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล  

(AS3) 

3.54 0.71 มาก 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการประเมินผล   

(AS) 
3.87 0.63 มาก 

  

 จากตารางที่ 4.5 พบวUา องค@ประกอบดCานการประเมินผล (AS) มีคUาเฉลี่ยเทUากับ 3.87 และ

มีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.63 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานการประเมินผล อยูUในระดับ

มาก  โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล (AS2, X̅ = 4.14, S = 0.70) 

รองลงมา คือ กลยุทธ@ประเมินผล (AS1, X̅ = 3.92, S = 1.14) และการใหCขCอมูลยCอนกลับและการ

วางแผนพัฒนารายบุคคล (AS3, X̅ = 3.54, S = 0.71) 

 

ตารางท่ี 4.6 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม (EL1) 4.40 1.05 มาก 

ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล  

(EL2) 

4.07 0.71 มาก 

การสรCางความสนใจใหCนักเรียน  (EL3) 4.11 0.62 มาก 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการส0งเสริม

ความสามารถของนักเรียน (EL) 
4.20 0.64 มาก 
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  จากตารางที่ 4.6 พบวUา องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) มี

คUาเฉล่ียเทUากับ 4.20 และมีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.64 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานการ

สUงเสริมความสามารถของนักเรียน อยูUในระดับมาก โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเขCาถึง

ทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม (EL1, X̅ = 4.40, S = 1.05) รองลงมา คือ การสรCางความสนใจใหC

นักเรียน (EL3, X̅ = 4.11, S = 0.62) และความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล 

(EL2, X̅ = 4.07, S = 0.71) 

 

ตารางท่ี 4.7 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล 

X̅ S ระดับ 

การรูCเทUาทันส่ือและสารสนเทศ (FL1) 3.93 1.05 มาก 

ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกัน (FL2) 3.65 0.71 มาก 

การสรCางเน้ือหาดิจิทัล (FL3) 3.57 0.62 มาก 

การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ(FL4) 4.07 0.98 มาก 

การแกCป�ญหาดิจิทัล (FL5) 3.57 1.39 มาก 

สรุประดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน  (FL) 
3.76 0.81 มาก 

  

  จากตารางที่ 4.7 พบวUา องค@ประกอบดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) มี

คUาเฉล่ียเทUากับ 3.76 และมีสUวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทUากับ 0.81 แสดงวUาครูมีระดับสมรรถนะดCานการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนอยูUในระดับมาก โดยตัวแปรที่มีคUาเฉลี่ยสูงสุด คือ การใชCงานอยUาง

มีความรับผิดชอบ (FL4, X̅ = 4.07, S = 0.98) รองลงมา คือ การรูCเทUาทันสื่อและสารสนเทศ (FL1, X̅ 

= 3.93, S = 1.05) ทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมกัน (FL2, X̅ = 3.65, S = 0.71) การ

สรCางเน้ือหาดิจิทัล (FL3, X̅ = 3.57, S = 0.62) และการแกCป�ญหาดิจิทัล (FL5, X̅ = 3.57, S = 1.39) 
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ตารางท่ี 4.8 ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

องค)ประกอบ X̅ S ระดับการปฏิบัติ 

การมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) 3.69 0.55 มาก 

ทรัพยากรดิจิทัล (DR) 4.03 0.75 มาก 

การสอนและการเรียนรูC (TL) 3.70 0.69 มาก 

การประเมินผล (AS) 3.87 0.63 มาก 

การสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) 4.20 0.64 มาก 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) 3.76 0.81 มาก 

รวม 3.85 0.52  มาก 

  

  จากตารางที ่  4.8 องค@ประกอบของสมรรถนะดิจ ิท ัลของครูอย ู U ในระดับมาก โดย

องค@ประกอบที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (X̅ = 

4.20, S = 0.64) รองลงมา คือ องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล (X̅ = 4.03, S = 0.75) องค@ประกอบ

ดCานการประเมินผล (X̅ = 3.87, S = 0.63) องค@ประกอบดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของ

นักเรียน (X̅ = 3.76, S = 0.81) องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC (X̅ = 3.70, S = 0.69) และ

องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (X̅ = 3.69, S = 0.55) ตามลำดับ 

 

4.3  ผลการวิเคราะห9องค9ประกอบเชิงยืนยันขององค9ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 

  ผูCวิจัยไดCทำการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพื่อเป`นการตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรCางของโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูกับขCอมูลเชิงประจักษ@ ซึ่งโมเดลการวัดน้ี

ประกอบดCวย 6 องค@ประกอบ 22 ตัวแปรสังเกตไดC คือ 1. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมี

สUวนรUวมในวิชาชีพ 2. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล 3. องค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรู C 4. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล 5.

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน และ 6. องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ผูCวิจัยวิเคราะห@การกระจายของขCอมูลระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูจากกลุUมตัวอยUาง

จำนวน 477 คน ดCวยคUาสถิติพ้ืนฐาน ไดCแกU คUาเฉล่ียเลขคณิต (X̅) สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) คUาความ

เบC (Sk) คUาทางสถิติท่ีใชCทดสอบความเบC (Zsk) คUาความโดUง (Ku) และคUาทางสถิติท่ีใชCทดสอบความโดUง 

(Zku) แสดงดังตารางท่ี 4.9  
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ตารางท่ี 4.9  ผลการวิเคราะห@การกระจายของขCอมูลของตัวแปรท่ีสังเกตไดCท่ีใชCในการวิเคราะห@ 

           องค@ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลของครู (n = 477) 

ตัวแปร Sk แปลผล Ku แปลผล 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการมีส0วนร0วมในวิชาชีพ 

PE1  - 1.59 ปกติ 3.00 ปกติ 

PE2  - 0.36 ปกติ  - 0.09 ปกติ 

PE3  - 0.28 ปกติ 0.08 ปกติ 

PE4  - 0.43 ปกติ  - 0.49 ปกติ 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานทรัพยากรดิจิทัล 

DR1  - 0.31 ปกติ  - 0.83 ปกติ 

DR2  - 0.87 ปกติ  - 0.73 ปกติ 

DR3  - 1.28 ปกติ 1.37 ปกติ 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการสอนและการเรียนรูP 

TL1  - 1.18 ปกติ 1.14 ปกติ 

TL2  - 0.80 ปกติ 0.48 ปกติ 

TL3  - 0.26 ปกติ  - 0.81 ปกติ 

TL4  - 0.49 ปกติ  - 0.59 ปกติ 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการประเมินผล 

AS1  - 0.81 ปกติ 3.92 ปกติ 

AS2  - 1.04 ปกติ 4.14 ปกติ 

AS3  - 0.29 ปกติ 3.54 ปกติ 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

EL1  - 2.05 ปกติ 3.53 ปกติ 

EL2  - 1.26 ปกติ 1.98 ปกติ 

EL3  - 1.00 ปกติ 1.78 ปกติ 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 

FL1  - 1.27 ปกติ 1.95 ปกติ 

FL2  - 0.80 ปกติ  - 0.42 ปกติ 

FL3  - 0.95 ปกติ  - 0.03 ปกติ 

FL4  - 1.66 ปกติ 3.18 ปกติ 

FL5  - 0.93 ปกติ  - 0.43 ปกติ 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 
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  จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห@ขCอมูลสรุปไดCวUา สมรรถนะดิจิทัลของครูมีคUาเฉลี่ยเลข

คณิตอยูUระหวUาง 3.34 ถึง 4.34 มีสUวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูUระหวUาง 0.62 ถึง 1.39 เม่ือศึกษาลักษณะ

การแจกแจงขCอมูลของกลุUมตัวอยUาง โดยพิจารณาจากคUาความเบC (Sk) พบวUาตัวแปรสUวนใหญUมีการ

แจกแจงขCอมูลแบบเบCซCาย (คUาความเบCเป`นลบ) แสดงวUาผูCตอบแบบวัดระดับสUวนใหญUมีสมรรถนะ

ดิจิทัลสูงกวUาคUาเฉลี่ย เมื่อศึกษาลักษณะการกระจายขCอมูลโดยพิจารณาจากคUาความโดUง (Ku) พบวUา 

ตัวแปรมีลักษณะการกระจายแบบโคCงปกติ มีเพียง 9 ตัวแปรที่มีการกระจายมาก (คUาความโดUงเป̀น

ลบ) ซึ่งจากแนวคิดของ Curran, West and Finch (1997 อCางใน กัลยา วานิชย@บัญชา. 2556 : 98) 

ไดCเสนอแนะวUา ถCาคUา Sk > 3 หมายถึง ขCอมูลไมUสมมาตรหรือมีความเบCมาก และถCา Ku > 10 แสดง

วUา  มีป�ญหา คือขCอมูลไมUมีการแจกแจงแบบปกติ ซ่ึงจากผลการวิเคราะห@มีคUาความเบC (Sk) อยูUระหวUาง 

-0.26 ถึง   -2.05 และคUาความโดUง (Ku) อยูUระหวUาง  -0.83 ถึง 4.14 ผูCวิจัยจึงทำงานวิเคราะห@ขCอมูล

ตUอไป โดยไมUไดCทำการแปลงคะแนนเพ่ือปรับขCอมูลใหCมีการแจกแจงแบบโคCงปกติในตัวแปรตUาง ๆ 

  2. ผูCวิจัยวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ทั้ง 6 องค@ประกอบ เพื่อตรวจสอบความ

ตรงเชิงโครงสรCางขององค@ประกอบแตUละองค@ประกอบของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล

ของครู ดังน้ี 

 2.1 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) 

ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 4 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

แสดงดังตารางท่ี 4.10 - 4.11 

 

ตารางท่ี 4.10  คUาเฉล่ีย สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

           โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE)  

             (n = 477) 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

PE1 PE2 PE3 PE4 

PE1 1    

PE2 0.275* 1   

PE3 0.201* 0.246* 1  

PE4 0.186* 0.178* 0.090* 1 

Mean 4.346 3.436 3.331 3.658 

S 0.757 0.827 0.801 1.112 

KMO  :  Measure  of  Sampling  Adequacy =   0.641 

Bartlett's Test of Sphericity  :   Chi - Square  =  102.454,  df  =  6, p  =  0.000 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.10 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 4 ตัว

แปร  ของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE)  มี

ความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรท้ังหมด 6 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุก

คูU แสดงวUา  คUาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@เป̀นไป

ในทิศทางเดียวกัน และมีคUาตั้งแตU 0.090 ถึง 0.275 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity 

มีคUา Chi - Square = 102.454, df = 6, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@นี้มีความ

แตกตUางจากเมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับผลการ

วิเคราะห@คUาดัชนี Kaiser - Meyer - Olkin (KMO)  มีคUาเทUากับ 0.641 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็น

วUาตัวแปรมีความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน

หลายช้ัน  (Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ 

           ดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE)   

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

PE PE1 0.502 <- -> <- -> <- -> 0.252 

PE2 0.570 0.264 4.702 0.000 0.325 

PE3 0.403 0.181 4.691 0.000 0.162 

PE4 0.315 0.226 4.087 0.000 0.099 

Chi - square = 1.781, df = 2, p = 0.410, c2 /df = 0.891, RMSEA = 0.000,  

RMR =  0.014,  GFI =  0.998,  AGFI =  0.991, CFI = 1.000 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธ์ิการทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- ->หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p  

 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยัน พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจากคUา Chi - 

square = 1.781, df = 2, p = 0.410 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และ c2 /df = 0.891 ซึ่งมีคUาดัชนีนCอยกวUา 3 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA = 0.000, RMR =  

0.014 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 0.998, AGFI = 0.991, CFI = 1.000 มีคUาเขCาใกลC 1 แสดงวUา

โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพมีความตรงเชิงโครงสรCาง 

สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การทำงานรUวมกันอยUางมือ

อาชีพ (PE2) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.570 และตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอยที่สุด 

คือ การพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเนื่อง (PE4) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.315 นอกจากนั้นคUา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมขององค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ มีคUาต้ังแตU  0.099 ถึง  0.325  แสดงดังภาพท่ี 4.1 

 

                    
  

ภาพท่ี 4.1  ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 

                ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ  (PE)   

 

 2.2 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) ประกอบดCวย

ตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 3 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แสดงดังตารางท่ี 

4.12 - 4.13 

 

ตารางท่ี 4.12 คUาเฉลี่ย สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

          โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR)  (n = 477) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

DR1 DR2 DR3 

DR1 1   

DR2 0.387* 1  

DR3 0.450* 0.296* 1 

Mean 3.790 3.956 4.345 

S 0.874 1.316 0.716 

KMO  :  Measure  of  Sampling  Adequacy =   0.633 

Bartlett's Test of Sphericity  :   Chi - Square  =  194.508,  df  =  3, p  =  0.000 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

PE 

PE1 

PE2 

PE3 

PE4 

0.502 

0.570 

0.403 

0.315 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.12 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC  3  ตัว

แปร ของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR)  มีความสัมพันธ@

ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 3 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกคูU แสดงวUา  

คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@เป`นไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีคUาต้ังแตU 0.296 ถึง 0.450 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคUา  Chi 

- Square = 194.508, df = 3, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@นี้มีความแตกตUางจาก

เมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับผลการวิเคราะห@คUา

ดัชนี Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) มีคUาเทUากับ 0.633 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็นวUาตัวแปรมี

ความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน 

(Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.13  ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ 

            ดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR)   

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

DR DR1 0.764 <- -> <- -> <- -> 0.584 

DR2 0.507 <- -> <- -> <- -> 0.257 

DR3 0.588 0.074 8.576 0.000 0.346 

Chi - square = 0.004, df = 1, p = 0.950, c2 /df = 0.004, RMSEA =0.000, 

RMR = 0.001, GFI = 1.000, AGFI = 1.000, CFI = 1.000 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน,  R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง  พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา  S.E.  t และ p  

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน  

พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจากคUา Chi - square = 

0.004, df = 1, p = 0.950 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05 และ c2 /df = 0.004 ซึ่งมีคUาดัชนีนCอยกวUา 3 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA = 0.000, RMR = 0.001  

ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 1.000, AGFI = 1.000, CFI = 1.000 มีคUาเขCาใกลC 1 แสดงวUาโมเดล

การวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัลมีความตรงเชิงโครงสรCาง สำหรับคUาน้ำหนัก

องค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การเลือกทรัพยากรดิจิทัล (DR1) มีคUาน้ำหนัก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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องค@ประกอบเทUากับ 0.764 และตัวแปรที ่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอยที ่สุด คือ การสรCางและ

ประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR2) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.507 นอกจากนั ้นคUา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมขององค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล มีคUาต้ังแตU  0.257 ถึง  0.584 แสดงดังภาพท่ี 4.2 
 

                     
  

ภาพท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 

               ดCานทรัพยากรดิจิทัล  (DR)   
 

 2.3 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรู C (TL) 

ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 4 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) 

แสดงดังตารางท่ี 4.14 - 4.15 
 

ตารางท่ี 4.14 คUาเฉลี่ย สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

           โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL)   

           (n = 477) 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

DR 

DR1 

DR2 

DR3 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

TL1 TL2 TL3 TL4 

TL1 1    

TL2 0.408* 1   

TL3 0.284* 0.139* 1  

TL4 0.362* 0.181* 0.353* 1 

Mean 4.067 3.868 3.537 3.339 

S 0.788 1.017 1.127 1.124 

KMO : Measure of Sampling Adequacy = 0.644 

Bartlett's Test of Sphericity : Chi – Square = 232.436, df = 6, p = 0.000 

0.764 

0.507 

0.588 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.14 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 4 ตัว

แปร  ของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) มีความสัมพันธ@

ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 6 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกคูU แสดงวUา  

คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@เป`นไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีคUาต้ังแตU 0.139 ถึง 0.408 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคUา  Chi 

- Square = 232.436, df = 6, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@นี้มีความแตกตUางจาก

เมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับผลการวิเคราะห@คUา

ดัชนี  Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) มีคUาเทUากับ 0.644 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็นวUาตัวแปรมี

ความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน  

(Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ             

       ดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) 

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

TL TL1 0.907 <- -> <- -> <- -> 0.823 

TL2 0.450 0.136 4.705 0.000 0.203 

TL3 0.312 0.119 4.138 0.000 0.098 

TL4 0.400 0.138 4.59 0.000 0.160 

Chi - square = 0.004, df = 1, p = 0.952, c2 /df = 0.004, RMSEA =0.000, 

RMR = 0.001, GFI = 1.000, AGFI = 1.000, CFI = 1.000 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p  

  

 จากตารางท่ี 4.15 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยัน พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจากคUา Chi -  

square = 0.004, df = 1, p = 0.952 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และ c2 /df = 0.004 ซึ่งมีคUาดัชนีนCอยกวUา 2 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA = 0.000, RMR =  

0.001 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 1.000, AGFI = 1.000, CFI = 1.000 มีคUาเขCาใกลC 1แสดงวUา

โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC มีความตรงเชิงโครงสรCาง  

สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การจัดการเรียนรูC (TL1) มีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.907 และตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอยที่สุด คือ การเรียนรูCแบบ

รUวมมือรวมพลัง (TL3) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.312 นอกจากนั้นคUาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง

ของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมขององค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและ

การเรียนรูC มีคUาต้ังแตU 0.160 ถึง 0.823  แสดงดังภาพท่ี 4.3 

 

                  
 

ภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 

              ดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) 

 

 2.4 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS) ประกอบดCวย

ตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 3 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แสดงดังตารางท่ี 

4.16 - 4.17 

 

ตารางท่ี 4.16 คUาเฉลี่ย สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

          โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS)  (n = 477) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

AS1 AS2 AS3 

AS1 1   

AS2 0.304* 1  

AS3 0.398* 0.199* 1 

Mean 3.922 4.145 3.541 

S 1.136 0.703 0.719 

KMO : Measure of Sampling Adequacy = 0.591 

Bartlett's Test of Sphericity : Chi - Square = 131.502,  df = 3, p = 0.000 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

TL 

TL1 

TL2 

TL3 

TL4 

0.907 

0.450 

0.312 

0.400 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางที่ 4.16 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัว

แปร  ของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS) มีความสัมพันธ@ระหวUาง

ตัวแปรทั้งหมด 3 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ทุกคูU แสดงวUา คUา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@เป`นไปในทิศทาง

เดียวกัน และมีคUาตั้งแตU 0.199 ถึง 0.304 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคUา Chi 

- Square = 131.502, df = 6, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@นี้มีความแตกตUางจาก

เมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับผลการวิเคราะห@คUา

ดัชนี  Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) มีคUาเทUากับ 0.591 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็นวUาตัวแปรมี

ความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน  

(Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ   

           ดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS)   

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

AS AS1 0.278 <- -> <- -> <- -> 0.361 

AS2 0.441 <- -> <- -> <- -> 0.195 

AS3 0.453 <- -> <- -> <- -> 0.205 

Chi - square = 2.828, df = 1, p = 0.093, c2 /df = 2.828, RMSEA =0.062, 

RMR =  0.025,  GFI =  0.996,  AGFI =  0.976, CFI = 0.986 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p  

 

 จากตารางที ่ 4.17 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS) ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน  

พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจากคUา Chi - square = 

2.828, df = 1, p = 0.093 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05  และ c2 /df = 2.828 ซ่ึงมีคUาดัชนีนCอยกวUา 3  อีกท้ังคUาดัชนี RMSEA =0.062, RMR =  0.025  

ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 0.996, AGFI = 0.976, CFI = 0.986 มีคUาเขCาใกลC 1 แสดงวUาโมเดล

การวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผลมีความตรงเชิงโครงสรCาง  สำหรับคUาน้ำหนัก

องค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนา

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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รายบุคคล (AS3)  มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.453 และตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอย

ที ่ส ุด คือ กลยุทธ@ประเมินผล (AS1) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.278 นอกจากนั ้นคUา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมขององค@ประกอบสมรรถนะ

ดิจิทัลดCานการประเมินผล มีคUาต้ังแตU  0.195 ถึง  0.361 แสดงดังภาพท่ี 4.4 

 

                     
 

ภาพท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 

              ดCานการประเมินผล (AS)   

 

 2.5 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของ

นักเรียน (EL) ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 3 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยัน (CFA) แสดงดังตารางท่ี 4.18 - 4.19 

 

ตารางท่ี 4.18 คUาเฉลี่ย สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

            โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของ 

            นักเรียน (EL) (n = 477) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

EL1 EL2 EL3 

EL1 1   

EL2 0.425* 1  

EL3 0.442* 0.534* 1 

Mean 4.400 4.074 4.110 

S 1.054 0.708 0.624 

KMO : Measure of Sampling  Adequacy =   0.672 

Bartlett's Test of Sphericity : Chi - Square  =  292.630,  df  =  3, p  =  0.000 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

 

AS 

AS1 

AS2 

AS3 

0.278 

0.441 

0.453 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.18 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัว

แปร  ของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) 

มีความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 3 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ทุกคูU แสดงวUา คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@

เป`นไปในทิศทางเดียวกัน และมีคUาตั ้งแตU 0.425 ถึง 0.534 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of 

Sphericity มีคUา Chi - Square = 292.630, df = 3, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@

นี้มีความแตกตUางจากเมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับ

ผลการวิเคราะห@คUาดัชนี Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) มีคUาเทUากับ 0.672 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 1 แสดง

ใหCเห็นวUาตัวแปรมีความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยันหลายช้ัน  (Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ 

            ดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน  (EL) 

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

EL EL1 0.547 <- -> <- -> <- -> 0.299 

EL2 0.749 <- -> <- -> <- -> 0.561 

EL3 0.734 0.076 10.725 0.000 0.539 

Chi - square = 2.213, df = 1, p = 0.137, c2 /df = 2.213, RMSEA =0.050, 

RMR = 0.023,  GFI =  0.997,  AGFI =  0.982, CFI = 0.996 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน,  R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p  

 

 จากตารางท่ี 4.19 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) ดCวยการวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงยืนยัน พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจาก

คUา Chi - square = 2.213, df = 1, p = 0.137 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ c2 /df = 2.213 ซึ่งมีคUาดัชนีนCอยกวUา 3 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA =0.050, 

RMR = 0.023 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI =  0.997, AGFI = 0.982, CFI = 0.996 มีคUาเขCาใกลC 1 

แสดงวUาโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียนมีความ

ตรงเชิงโครงสรCาง สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจาก

ศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ ความ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล (EL2) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ  0.749 และ

ตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอยที่สุด คือ การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียนรวม  (EL1) มี

คUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.547 นอกจากนั้นคUาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซ่ึง

อธิบายถึงความแปรปรวนรUวมขององค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของ

นักเรียนมีคUาต้ังแตU 0.299 ถึง 0.539 แสดงดังภาพท่ี 4.5 
 

                       
ภาพท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล          

              ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (EL) 

 

 2.6 โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของ

นักเรียน (FL) ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC จำนวน 5 ตัวแปร มีผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิง

ยืนยัน (CFA) แสดงดังตารางท่ี 4.20 - 4.21 
 

ตารางท่ี 4.20 คUาเฉล่ีย สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคUาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ@ของตัวแปรสังเกตไดC

           โมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของ         

           นักเรียน (FL)  (n = 477) 

ตัวแปรสังเกตไดP 
ค0าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ) 

FL1 FL2 FL3 FL4 FL5 

FL1 1     

FL2 0.348* 1    

FL3 0.297* 0.596* 1   

FL4 0.225* 0.156* 0.217* 1  

FL5 0.348* 0.409* 0.473* 0.345* 1 

Mean 3.93 3.65 3.57 4.07 3.58 

S 0.93 1.31 1.21 0.98 1.39 

KMO  :  Measure  of  Sampling  Adequacy =   0.734 

Bartlett's Test of Sphericity : Chi - Square  =  502.007,  df  =  10, p  =  0.000 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

EL 

EL1 

EL2 

EL3 

0.547 

0.749 

0.734 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.20 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัว

แปรของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL)  

มีความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 10 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

ทุกคูU แสดงวUา คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@

เป`นไปในทิศทางเดียวกัน และมีคUาตั้งแตU 0.156  ถึง 0.596 สUวนสถิติทดสอบ  Bartlett's Test of 

Sphericity  ม ีค U า  Chi - Square = 502.007,  df = 10, p = 0.000 แสดงให C เห ็นว Uา เมทร ิกซ@

สหสัมพันธ@นี้มีความแตกตUางจากเมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  รวมท้ัง

สอดคลCองกับผลการวิเคราะห@คUาดัชนี  Kaiser - Meyer - Olkin (KMO)  มีคUาเทUากับ 0.734 ซึ่งมีคUา

เขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็นวUาตัวแปรมีความสัมพันธ@มากพอ และเหมาะสมที่จะนำไปใชCในการวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายช้ัน (Higher Order Factor Model) ในลำดับตUอไป 

 

ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ 

           ดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) 

องค)ประกอบ 
ตัวแปร

สังเกตไดP 

ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

FL FL1 0.543 <- -> <- -> <- -> 0.295 

FL2 0.693 0.225 7.980 0.000 0.480 

FL3 0.842 0.226 8.965 0.000 0.708 

FL4 0.279 0.111 4.875 0.000 0.078 

FL5 0.582 0.210 7.637 0.000 0.338 

Chi - square = 7.191, df = 3, p = 0.066, c2 /df = 2.397, RMSEA =0.054, 

RMR =  0.028,  GFI =  0.994,  AGFI =  0.969, CFI = 0.992 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p  

 

 จากตารางที ่ 4.21 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) ดCวยการวิเคราะห@

องค@ประกอบเชิงยืนยัน พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจาก

คUา  Chi - square = 7.191, df = 3, p = 0.066 กลUาวคือคUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ c2 /df = 2.397 ซึ่งมีคUาดัชนีนCอยกวUา 3 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA =0.054, 

RMR =  0.028 ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 0.994,  AGFI = 0.969, CFI = 0.992 มีคUาเขCาใกลC 

1 แสดงวUาโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนมี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ความตรงเชิงโครงสรCาง สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัวแปรทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUาง

จากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรที่มีน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด  คือ 

การสรCางเนื ้อหาดิจิทัล (FL3) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.842 และตัวแปรที ่มีน้ำหนัก

องค@ประกอบนCอยที่สุด คือ การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ (FL4) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ  

0.279 นอกจากนั้นคUาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมของ

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน มีคUาตั้งแตU 0.078 ถึง  

0.708  แสดงดังภาพท่ี 4.6 

 

                   
 

ภาพท่ี  4.6  ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล 

                ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL)   

 

 3. ผูCวิจัยวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายองค@ประกอบ เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรCางของโมเดลสมรรถนะดิจิทัลของครู ประกอบดCวย 6 องค@ประกอบ คือ 1. องค@ประกอบดCาน

การมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 2. องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล 3. องค@ประกอบดCานการสอนและการ

เรียนรูC 4. องค@ประกอบดCานการประเมินผล 5. องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของ

นักเรียน และ 6. องค@ประกอบดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน แสดงดังตารางที่ 4.22 - 

4.23 

 

 

 

 

 

 

 

FL 

FL1 

FL2 

FL3 

FL4 

FL5 

0.543 

0.693 

0.842

0.279 

0.582 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที่ 4.22 พบวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรสังเกตไดC 22 ตัว

แปรของโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู มีความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 231 คูU มี

คUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกคูU แสดงวUา คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@

ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@เป`นไปในทิศทางเดียวกัน และมีคUาตั้งแตU 

0.002 - 0.596 สUวนสถิติทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity มีคUา Chi - Square = 102.454, df 

= 6, p = 0.000 แสดงใหCเห็นวUาเมทริกซ@สหสัมพันธ@นี้มีความแตกตUางจากเมทริกซ@เอกลักษณ@อยUางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 รวมทั้งสอดคลCองกับผลการวิเคราะห@คUาดัชนี Kaiser - Meyer - 

Olkin (KMO) มีคUาเทUากับ 0.641 ซ่ึงมีคUาเขCาใกลC 1 แสดงใหCเห็นวUาตัวแปรมีความสัมพันธ@มากพอ และ

เหมาะสมท่ีจะนำไปใชCในการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันในลำดับตUอไป  

 

ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายองค@ประกอบของโมเดลการวัด 

           องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครู 

ตัวแปร 
ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการมีส0วนร0วมในวิชาชีพ 

PE1 0.483 <- -> <- -> <- -> 0.233 

PE2 0.575 0.163 7.974 0.000 0.330 

PE3 0.419 0.138 6.646 0.000 0.175 

PE4 0.316 0.181 5.338 0.000 0.100 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานทรัพยากรดิจิทัล 

DR1 0.753 <- -> <- -> <- -> 0.566 

DR2 0.508 0.101 10.091 0.000 0.258 

DR3 0.600 0.056 11.741 0.000 0.360 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการสอนและการเรียนรูP 

TL1 0.830 <- -> <- -> <- -> 0.689 

TL2 0.479 0.076 9.863 0.000 0.230 

TL3 0.289 0.084 5.845 0.000 0.083 

TL4 0.459 0.084 9.448 0.000 0.211 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการประเมินผล 

AS1 0.615 <- -> <- -> <- -> 0.378 

AS2 0.489 0.058 8.556 0.000 0.239 

AS3 0.642 0.061 10.649 0.000 0.413 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.23 (ตUอ) 

ตัวแปร 
ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

EL1 0.595 <- -> <- -> <- -> 0.354 

EL2 0.739 0.069 12.053 0.000 0.546 

EL3 0.713 0.061 11.752 0.000 0.508 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 

FL1 0.635 <- -> <- -> <- -> 0.403 

FL2 0.591 0.124 10.554 0.000 0.349 

FL3 0.537 0.112 9.728 0.000 0.289 

FL4 0.248 0.085 4.838 0.000 0.061 

FL5 0.489 0.127 8.934 0.000 0.239 

Chi - square = 197.865, df = 173, p = 0.095, c2 /df = 1.144, RMSEA =0.017, 

RMR =  0.033,  GFI =  0.964,  AGFI =  0.947, CFI = 0.991 

หมายเหตุ : bsc หมายถึง คUาน้ำหนักองค@ประกอบมาตรฐาน, R2 หมายถึง คUาสัมประสิทธิ์การทำนาย,  

เคร่ืองหมาย <- -> หมายถึง พารามิเตอร@บังคับจึงไมUรายงานคUา S.E.  t และ p 

 

 จากตารางที่ 4.23 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลองค@ประกอบ

เชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลของครู ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายองค@ประกอบ 

พบวUาโมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ พิจารณาไดCจากคUา Chi -  square = 

197.865, df = 173, p = 0.095 กลUาวคือ คUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 และ c2/df = 1.144 ซึ่งมีคUานCอยกวUา 3 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA = 0.017, RMR = 0.033 

ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 0.964, AGFI = 0.947, CFI = 0.991 มีคUาเขCาใกลC 1 แสดงวUาโมเดล

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูมีความตรงเชิงโครงสรCาง สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัว

แปรองค@ประกอบแตUละดCานทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 และคUาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (R2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมของ

องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครู มีคUาตั้งแตU 0.061 ถึง 0.639 โดยสามารถแยกอธิบายในแตU

ละองค@ประกอบดCานตUาง ๆ ไดCดังน้ี 

 1. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 

4 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.316 ถึง 0.575 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(PE2) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.575 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัว

แปรอ่ืน (R2 = 0.330) 

 2. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัว

แปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.508 ถึง 0.753 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุก

ตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR1) ซึ่งมีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.753 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอื่น (R2 = 

0.566) 

 3. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 

4 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.289 ถึง 0.830 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การจัดการเรียนรูC (TL1) ซึ่งมีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.830 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอื่น (R2 = 

0.689)  

 4. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัว

แปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.489 ถึง 0.642 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุก

ตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนา

รายบุคคล (AS3) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.642 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบ

มากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.413)   

 5. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของผู Cเร ียน (EL) ซ่ึง

ประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยู UระหวUาง 0.595 ถึง 0.739 และมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ ความ

แตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล (EL2) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.739 

และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.546)  

 6. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของผูCเรียน (FL) ซ่ึง

ประกอบดCวยตัวแปร 5 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยู UระหวUาง 0.248 ถึง 0.635 และมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การรูCเทUา

ทันและสารสนเทศ (FL1) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.635 และมีความแปรผันรUวมกับ

องค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.403) 

 โดยคUาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางองค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัล ทั้ง 6 

องค@ประกอบ (ตัวแปรแฝงท้ัง 6 ตัวแปร) แสดงดังตารางท่ี 4.24  
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ตารางท่ี 4.24 คUาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรแฝงโมเดลการวัดองค@ประกอบสมรรถนะ 

            ดิจิทัลของครู (n = 477) 

ตัวแปรแฝง PE DR TL AS EL FL 

PE 1.000      

DR 0.471* 1.000     

TL 0.365* 0.448* 1.000    

AS 0.414* 0.484* 0.529* 1.000   

EL 0.445* 0.514* 0.494* 0.554* 1.000  

FL 0.296* 0.450* 0.605* 0.492* 0.530* 1.000 

หมายเหตุ  : *p < 0.05 

  

 จากตารางที่ 4.24 พบวUา คUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ภายในระหวUางตัวแปรแฝงทั้ง 6 ตัวแปร 

มีความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรทั้งหมด 15 คูU มีคUามากกวUาศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทุกคูU แสดงวUาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรมีความสัมพันธ@ทางบวกหรือความสัมพันธ@

เป`นไปในทศทางเดียวกัน และมีคUาตั้งแตU 0.296 ถึง 0.605 โดยคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปร

แฝงที่มีคUาสูงสุดคือ 0.605 เป`นความสัมพันธ@ระหวUางองค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) 

กับองค@ประกอบดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) รองลงมา คือ 0.554 เป̀น

ความสัมพันธ@ระหวUางองค@ประกอบดCานการประเมินผล (AS) กับองค@ประกอบดCานการสUงเสริม

ความสามารถของนักเรียน (EL) และคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@ของตัวแปรแฝงที่มีคUาต่ำสุดคือ 0.296 

เป`นความสัมพันธ@ระหวUางองค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) กับองค@ประกอบดCานการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (FL) 

 ซ ึ ่งผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงย ืนย ันหลายองค@ประกอบของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู แสดงดังภาพท่ี 4.7 
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ภาพท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันหลายองค@ประกอบของโมเดลการวัดองค@ประกอบ

       สมรรถนะดิจิทัลของครู 

PE

PE1

PE2

PE3

PE4

DR

DR1

DR2

DR3

AS

AS1

AS2

AS3

EL

EL1

EL2

EL3

FL

FL1

FL2

FL3

FL4

FL5

TL

TL1

TL2

TL3

TL4

0.483 

0.575 

0.419 

0.316 

0.830 

0.479 

0.289 

0.459 

0.753 

0.508 

0.600 

0.615 

0.489 

0.642 

0.595 

0.739 

0.713 

0.635 

0.591 

0.537 

0.248

0.489 

0.471 

0.448 

0.529

0.554

0.530

0.492

0.494

0.605

0.514 

0.450 

0.365 

0.414

0.445

0.296

0.484 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4. ผู Cวิจัยวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (Second - order Confirmatory 

Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัดองค@ประกอบของสมรรถนะ

ดิจิทัลของครู แสดงดังตารางท่ี 4.25 

 

ตารางที่ 4.25 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลการวัดองค@ประกอบของ

          สมรรถนะดิจิทัล 

ตัวแปร 
ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

การวิเคราะห)องค)ประกอบ อันดับท่ี 1 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการมีส0วนร0วมในวิชาชีพ 

PE1 0.601 <- -> <- -> <- -> 0.361 

PE2 0.468 0.087 9.613 0.000 0.219 

PE3 0.401 0.085 8.100 0.000 0.161 

PE4 0.303 0.118 6.156 0.000 0.092 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานทรัพยากรดิจิทัล 

DR1 0.763 <- -> <- -> <- -> 0.583 

DR2 0.501 0.100 9.872 0.000 0.251 

DR3 0.594 0.055 11.631 0.000 0.353 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการสอนและการเรียนรูP 

TL1 0.814 <- -> <- -> <- -> 0.663 

TL2 0.478 0.076 9.973 0.000 0.229 

TL3 0.253 0.084 5.243 0.000 0.064 

TL4 0.469 0.083 9.802 0.000 0.220 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการประเมินผล 

AS1 0.620 <- -> <- -> <- -> 0.385 

AS2 0.492 0.057 8.655 0.000 0.242 

AS3 0.634 0.060 10.690 0.000 0.402 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

EL1 0.584 <- -> <- -> <- -> 0.341 

EL2 0.737 0.072 11.761 0.000 0.543 

EL3 0.722 0.063 11.614 0.000 0.521 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.25 (ตUอ) 

ตัวแปร 
ค0าน้ำหนักองค)ประกอบ 

bsc S.E. t p R2 

องค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดPานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 

FL1 0.603 <- -> <- -> <- -> 0.363 

FL2 0.633 0.144 10.276 0.000 0.400 

FL3 0.567 0.128 9.390 0.000 0.322 

FL4 0.224 0.090 4.331 0.000 0.050 

FL5 0.531 0.144 9.102 0.000 0.282 

การวิเคราะห)องค)ประกอบ อันดับท่ี 2 

PE 0.966 <- -> <- -> <- -> 0.933 

DR 0.858 0.038 15.055 0.000 0.737 

TL 0.937 0.033 18.509 0.000 0.878 

AS 0.927 0.051 12.781 0.000 0.858 

EL 0.928 0.047 12.304 0.000 0.861 

FL 0.909 0.509 12.044 0.0000 0.826 

Chi - square = 136.878, df = 154, p = 0.836, c2 /df = 0.889, RMSEA =0.000, 

RMR =  0.032, GFI = 0.975,  AGFI = 0.958, CFI = 1.000 
 

 จากตารางที ่ 4.25 พบวUา ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลการวัด

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู ดCวยการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบวUา 

โมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ โดยพิจารณาไดCจากคUา Chi -  square = 

136.873, df = 154, p = 0.836 กลUาวคือ คUา c2 ไมUแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 และ c2/df = 0.889 ซึ่งมีคUานCอยกวUา 2 อีกทั้งคUาดัชนี RMSEA = 0.000, RMR = 0.032 

ซึ่งมีคUาเขCาใกลC 0 คUาดัชนี GFI = 0.975, AGFI = 0.958, CFI = 1.000 มีคUาเขCาใกลC 1 แสดงวUาโมเดล

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูมีความตรงเชิงโครงสรCาง สำหรับคUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัว

แปรองค@ประกอบแตUละดCานทุกตัวมีคUาเป`นบวก และแตกตUางจากศูนย@อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 และคUาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของตัวแปร (r2) ซึ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมของ

องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครู มีคUาตั้งแตU 0.050 ถึง 0.583 โดยสามารถแยกอธิบายในแตU

ละองค@ประกอบดCานตUาง ๆ ไดCดังน้ี 

 1. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 

4 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.303 ถึง 0.601 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การสื่อสารภายในองค@กร (PE1) ซึ่งมี

คUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.601 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอื่น (R2 

= 0.361)   

 2. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัว

แปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.501 ถึง 0.763 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุก

ตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล (DR1) ซึ่งมีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.763 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอื่น (R2 = 

0.583)   

 3. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 

4 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.253 ถึง 0.814 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การจัดการเรียนรูC (TL1) ซึ่งมีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.814 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอื่น (R2 = 

0.663)    

 4. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล (AS) ซึ่งประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัว

แปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.492 ถึง 0.634 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ทุก

ตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนา

รายบุคคล (AS3) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.634 และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบ

มากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.402)    

 5. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของผู Cเร ียน (EL) ซ่ึง

ประกอบดCวยตัวแปร 3 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยู UระหวUาง 0.584 ถึง 0.737 และมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ ความ

แตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล (EL2) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.737 

และมีความแปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.543)    

 6. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของผูCเรียน (FL) ซ่ึง

ประกอบดCวยตัวแปร 5 ตัวแปร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบอยู UระหวUาง 0.224 ถึง 0.633 และมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัว ซึ่งตัวแปรที่มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบมากที่สุด คือ ทักษะการ

สื่อสารและทักษะการทำงานรUวมกัน (FL2) ซึ่งมีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.633 และมีความ

แปรผันรUวมกับองค@ประกอบมากกวUาตัวแปรอ่ืน (R2 = 0.400)    

 จากผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบวUาองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัล

ของครู ประกอบดCวย 6 องค@ประกอบซึ่งสอดคลCองกับขCอมูลเชิงประจักษ@  โดยที่องค@ประกอบที่มี

ความสำคัญมากที่สุดคือ องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) มีคUาน้ำหนัก

องค@ประกอบ เทUากับ 0.966 และคUาสัมประสิทธ์ิการทำนาย เทUากับ 0.933 รองลงมาคือ องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC (TL) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.937 และคUา
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สัมประสิทธิ ์การทำนาย เทUากับ 0.878 และองค@ประกอบที่มีความสำคัญเป`นอันดับสุดทCาย คือ 

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.858 และ

คUาสัมประสิทธ์ิการทำนาย เทUากับ 0.737  

 ซึ่งผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของสมรรถนะดิจิทัลของครู แสดงดัง

ภาพท่ี 4.8 

 
 

ภาพท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของโมเดลการวัดองค์ประกอบ 

              สมรรถนะดิจิทัลของครู 

DC

PE

PE1

PE2

PE3

PE4

DR

DR1

DR2

DR3

TL

TL1

TL2

TL3

TL4

AS

AS1

AS2

AS3

EL

EL1

EL2

EL3

FL

FL1

FL2

FL3

FL4

FL5

0.401 

0.601 

0.468 

0.303 

0.253 

0.814 

0.478 

0.469 

0.594 

0.763 

0.501 

0.634 

0.620 

0.492 

0.722 

0.584 

0.737 

0.567 

0.603 

0.633 

0.224 0.531 

0.
96

6 
0.8

58
 

0.93
7 

0.927 

0.909 
0.928 
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4.4  แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 

 จากการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวUา สมรรถนะดิจิทัลของครู มี 6 

องค@ประกอบ 22 ตัวบUงชี้ ผูCวิจัยจึงไดCนำไปสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth interview) กับผูCทรงคุณวุฒิ

จำนวน 9 คน โดยคุณสมบัติ ดังน้ี 

 1. ผูCทรงคุณวุฒิ คนที่ 1 เพศชาย ตำแหนUง ผูCอำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ชำนาญการ

พิเศษ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เป`นผูCบริหารสถานศึกษาท่ี

สถานศึกษาไดCรางวัลเก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนในจังหวัดชลบุรี 

 2. ผูCทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 เพศชาย ตำแหนUง ผูCอำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ชำนาญการ

พิเศษ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เป`นผูCบริหารสถานศึกษาท่ี

สถานศึกษาไดCรางวัลเก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนในจังหวัดชลบุรี 

 3. ผูCทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 เพศหญิง ตำแหนUง ผูCอำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะ ชำนาญการ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) เป`นผูCบริหารสถานศึกษาที่สUงเสริมใหC

ครูใชCเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 4. ผู Cทรงคุณวุฒิ คนที่ 4 เพศหญิง ตำแหนUง ศึกษานิเทศก@ วิทยฐานะ ชำนาญการ วุฒิ

การศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) เป`นศึกษานิเทศก@ที่มีความเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับดCานเทคโนโลยีการศึกษาในจังหวัดชลบุรี 

 5. ผู Cทรงคุณวุฒิ คนที่ 5 เพศหญิง ตำแหนUง ศึกษานิเทศก@ วิทยฐานะ ชำนาญการ วุฒิ

การศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษ) เป`นศึกษานิเทศก@ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

เทคโนโลยีการศึกษาในจังหวัดระยอง 

  6. ผู Cทรงคุณวุฒิ คนที่ 6 เพศหญิง ตำแหนUง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ วุฒิการศึกษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) ทำการสอนในจังหวัดฉะเชิงเทรา เป`นครูผู Cสอน

รายวิชาที่เกี่ยวขCองกับวิทยาการคำนวณและมีผลงานในการพาใหCนักเรียนไปแขUงขันเกี่ยวกับสื่อดิจิทัล

หรือนวัตกรรมจนไดCรับรางวัล  

 7. ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 7 เพศหญิง ตำแหนUง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ วุฒิการศึกษา ศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ทำการสอนในจังหวัดชลบุรี เป`นครูผู Cสอนรายวิชาท่ี

เกี่ยวขCองกับวิทยาการคำนวณและมีผลงานในการพาใหCนักเรียนไปแขUงขันเกี่ยวกับสื่อดิจิทัลหรือ

นวัตกรรมจนไดCรับรางวัล 

 8. ผูCทรงคุณวุฒิ คนที่ 8 เพศชาย ตำแหนUง ครู วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การ

บริหารการศึกษา) ทำการสอนในจังหวัดชลบุรี เป`นครูผูCสอนที่เป`นหัวหนCาหนUวยงานในสถานศึกษาท่ี

เกี่ยวขCองกับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมและมีการใชCและผลิตสื่อดิจิทัลในการเรียนการสอนจนเป`นท่ี

ยอมรับ 
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 9. ผูCทรงคุณวุฒิ คนที่ 9 เพศหญิง ตำแหนUง อาจารย@ วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

(วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) ทำการสอนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป`นครูผูCสอนที่เป`นกรรมการ

หนUวยงานในสถานศึกษาที่เกี่ยวขCองกับเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมและมีการใชCและผลิตสื่อดิจิทัลในการ

เรียนการสอนจนเป̀นท่ียอมรับ 

 จากนั้นนำขCอมูลที่ไดCมาวิเคราะห@เนื้อหา (Content Analysis) แลCวสรุปเป`นแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดังน้ี 

 องค)ประกอบที่ 1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการมีส0วนร0วมใน

วิชาชีพ   

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี 

 “ชุมชนการเรียนรูCทางวิชาชีพในโรงเรียน (PLC) มีสUวนสำคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรูCและ

แบUงป�นความรูCตUาง ๆ ใหCเพื่อนครูในโรงเรียน สUงเสริมใหCครูสอนไดCอยUางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 

Facebook กลุUมก็สำคัญเอาไวCแบUงป�นและแลกเปลี่ยนความรูCสำหรับครูที่มีความสนใจในดCานเดียวกัน 

เชUน สนใจการเขียนโปรแกรมก็เขCากลุUมไปศึกษาหาความรูC อีกอยUางหนึ่งที่โรงเรียนผอ. มีการจัด

กิจกรรม Show and Share ของครู เป`นการแสดงตัวอยUางที่ดี หรือ Best practice ใหCครูเกิดแรง

บันดาลใจใหCการสอน”  

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 

 

 “ศน. มองวUาการอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับเทคโนโลยีเป`นเรื่องที่สำคัญ เนื่องจากการมีพ้ืน

ฐานความรูCเกี่ยวกับเทคโนโลยีมีสUวนสำคัญในการพัฒนาใหCครูมีสมรรถนะดิจิทัล ดังนั้นตCนสังกัดจึงควร

จัดอบรมเนื้อหาที่จำเป`นในการใชCงานหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีกสUวนหนึ่งที่สำคัญคือ ผอ. 

ผอ. ควรสUงเสริมใหCครูเขCารับการอบรมอยUางสม่ำเสมอ รวมถึงใหCครูอบรมเร่ืองท่ีครูสนใจ” 

 ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 

 

 “หากการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ หมายถึง การใชCเทคโนโลยีสื ่อสารระหวUางนักเรียน ครู 

ผูCปกครอง ก็คิดวUา ป�จจุบันครู นักเรียน ผูCปกครองก็มีการใชCส่ือโซเชียลหรือเทคโนโลยีติดตUอกันอยูUแลCว 

เชUน Line Facebook เพราะมันสะดวกและรวดเร็ว ทุกคนมีความคุCนเคยกับแอปพลิเคชันเหลUานี้อยูU

แลCว แตUสิ่งที่ควรจะสUงเสริมครูในการใชCเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารคือ การใชCวิจารณญาณในการรับสาร

และสUงสาร การใชCคำพูดในพื้นที่ออนไลน@ อาจมีการอบรมหรือรณรงค@เกี่ยวกับการใชCโซเชียลเป`นการ

ใหCความรูCดCวย” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 6 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 “ผูCบริหารสถานศึกษามีสUวนสำคัญอยUางยิ่งในการกระตุCนครูใหCเกิดการเรียนรูCและพัฒนา

ตนเอง อาจมีการจัดประชุมหรืออบรมเพื่อใหCครูในโรงเรียนไดCมาแลกเปลี่ยนความรูCและพูดคุยกัน

เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชCในวิชาของตนหรือกระตุCนใหCครูเกิดแรงบันดาลใจท่ีเรียนรูCผUานส่ือในเว็บไซต@ ” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 7 

 “การอบรมใหCความรู Cเกี ่ยวกับการใชCเทคโนโลยีรวมถึงอบรมเรื ่องที ่ครูใหCความสนใจก็

สามารถชUวยไดC แตUการอบรมนั้นตCองมีการติดตามผลดCวย ไมUใชUใหCครูมาอบรมผUาน ๆ เพราะจะไดC

ประเมินไดCวUาครูไดCนำความรูCที่อบรมมาใชCจริงในหCองเรียน จะทำใหCสามารถพัฒนาทักษะการสอนและ

พัฒนาวิชาชีพครูในการใชCเทคโนโลยีอยUางตUอเนื่องและยั่งยืนไดC แตUอันนี้ยUอมมีอุปสรรคกับครูที่มี

ความคิดเป`น fix mindset ไมUเป«ดรับสิ่งใหมU ซ่ึงเป`นครูกลุUมใหญUของประเทศอยูUเหมือนกัน ดCวยภาระ

งานที่มากเกินไปและอื่น ๆ ดังนั้น ตCองทำอยUางไรก็ไดCใหCครูกลุUมนี้เป«ดใจรับฟ�ง และพรCอมที่จะพัฒนา

ตนเอง อาจตCองใชCนโยบายจากเบ้ืองบนมากำกับและชUวยเหลือ” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 9 

  

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คน ที ่ไดCจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 1 ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของผูCทรงคุณวุฒิ ดัง

ตารางท่ี 4.26 

 

ตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมใน     

       วิชาชีพ 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการมีส0วน

ร0วมในวิชาชีพ 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 สรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทาง

วิชาชีพหรือเครือขUายสังคมออนไลน@

ในการแบUงป�นและแลกเปล่ียน

ความรูCเก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือ

การสอน 

P P P P P P P P P 9 

2 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริม

สนับสนุนการสรCางองค@ความรูCและ

แลกเปล่ียนความรูCของครูภายใน

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิธีการสอนและ

ส่ือการสอน 

P P P P P P P P P 9 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.26 (ตUอ) 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการมีส0วน

ร0วมในวิชาชีพ 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3 หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหาร

สถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครู

ไดCพัฒนาตนเองตามความสนใจของ

ครูอยUางเหมาะสม 

P P P   P P P  6 

4 หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหาร

สถานศึกษาหรือผูCท่ีเก่ียวขCองกำกับ

ติดตาม ใหCขCอมูลสะทCอนกลับ

เก่ียวกับผลการพัฒนาตนเองของครู 

P P P P   P P P 7 

5 สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการ

ส่ือสารอยUางมีวิจารณญาณ และ

ระมัดระวังการใชCคำพูดในส่ือสังคม

ออนไลน@ 

 P P   P   P 4 

6 สUงเสริมการสรCางเครือขUายสังคม

ออนไลน@ระหวUางผูCปกครองกับครู 

ครูกับนักเรียน 

P  P   P P P P 6 

7 ปรับเปล่ียนทัศนคติตUอการใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลของครู 

 P       P 2 

8 หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงาน

ท่ีเก่ียวขCองจัดอบรมออนไลน@เพ่ือ

พัฒนาทักษะการสอนและวิธีการ

สรCางส่ือการสอน 

P P P P P P P P P 9 

9 แสวงหาตัวอยUางการสอนไดC

เหมาะสม มีความนUาสนใจของครู

เพ่ือเป̀นตCนแบบในการพัฒนา

วิธีการสอน 

P P P P P     5 

 

 จากตารางที ่ 4.26 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 1 ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุดไปยังขCอความท่ี

มีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 1. สรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทางวิชาชีพหรือเครือขUายสังคมออนไลน@ในการแบUงป�นและ

แลกเปล่ียนความรูCเก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน 

 2. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนการสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCของครู

ภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิธีการสอนและส่ือการสอน 

 3. หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงานที่เกี่ยวขCองจัดอบรมออนไลน@เพื่อพัฒนาทักษะการ

สอนและวิธีการสรCางส่ือการสอน 

 4. หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหารสถานศึกษาหรือผูCที่เกี่ยวขCองกำกับติดตาม ใหCขCอมูลสะทCอน

กลับเก่ียวกับผลการพัฒนาตนเองของครู 

 5. หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูไดCพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของครูอยUางเหมาะสม 

 6. สUงเสริมการสรCางเครือขUายสังคมออนไลน@ระหวUางผูCปกครองกับครู ครูกับนักเรียน 

 7. แสวงหาตัวอยUางการสอนไดCเหมาะสม มีความนUาสนใจของครูเพื่อเป`นตCนแบบในการ

พัฒนาวิธีการสอน 

 8. สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการสื่อสารอยUางมีวิจารณญาณ และระมัดระวังการใชCคำพูด

ในส่ือสังคมออนไลน@ 

 9. ปรับเปล่ียนทัศนคติตUอการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลของครู 

 องค)ประกอบท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานทรัพยากรดิจิทัล 

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี 

 “อันนี้แนUนอนวUาตCองเป`นเรื่องของงบประมาณที่เพียงพอ กระทรวงศึกษาธิการหรือสพฐ. 

เองควรตCองจัดสรรงบประมาณสนับสนุนที่เหมาะสม และผูCบริหารสถานศึกษาเองตCองนำงบประมาณ

น้ันมาใชCใหCเกิดประโยชน@ดCวย หรืออาจหาผูCสนับสนุนในทCองถ่ินหรือชุมชน” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3 

 

 “ดCานทรัพยากรดิจิทัล โรงเรียนตCองจัดสรรใหCครูสามารถเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลเหลUานี้ไดC

ทุกคน โดยเฉพาะอุปกรณ@พื้นฐาน เชUน คอมพิวเตอร@ iPad หรืออินเทอร@เน็ต รวมทั้ง Software ดCวย 

เชUน โปรแกรม แอปพลิเคชั ่นตUาง ๆ และติดตามการใชCประโยชน@จากทรัพยากรดิจิทัลเหลUาน้ี 

นอกจากนี้สUงเสริมใหCครูเขCารUวมอบรมเกี่ยวกับการสรCางสื่อดิจิทัล เพื่อใหCเกิดความรูCใหมU ๆ ผอ.ควร

สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 “ใชCอินเทอร@เน็ตสืบคCนขCอมูลดิจิทัล ครูควรมีความรู Cเกี ่ยวกับวิธีการตรวจสอบความ

นUาเชื่อถือของขCอมูล ตCองระวังการใชCสื่อที่มีลิขสิทธิ์ สื่อที่ไมUเหมาะสม อีกอยUางควรมีตัวอยUางใหCครู

ปฏิบัติตาม เพราะในบางคร้ังครูก็นึกไมUออกวUาจะสรCางส่ือการสอนอยUางไร” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 6 
 

  “อันดับแรกเลยที่ครูตCองคำนึงถึง คือ นักเรียนแตUละรุUนไมUเหมือนกัน จะใชCสื่อซ้ำ ๆ บางทีก็

ไมUไดC เพราะสื่อการสอนที่ใชCกับเด็กรุUนกUอน ๆ อาจจะไมUเหมาะสมกับเด็กที่สอนอยูUในป�จจุบัน ดังน้ัน 

การใหCครูพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ@การใชCสื่อการสอนที่ตัวเองพบเจอมา จะชUวยใหCการแกCไขส่ือ

การสอนนั้นดีขึ้นไดC รวมถึงทำใหCสื่อการสอนมีความแปลกใหมUหลากหลาย อาจจะจัดกิจกรรมใหCครูไดC

พูดคุยกันชUวงป«ดเทอมเพ่ือประเมินการสอนท่ีผUานมาของตนและแลกเปล่ียนความรูCกับครูทUานอ่ืน” 

 ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 8 

 

 “เชิญผูCที่มีความรูCในดCานนี้มาอบรมใหCความรูC เชUน นักกฎหมาย หรืออาจารย@มหาวิทยาลัยท่ี

เชี่ยวชาญ มาใหCความรูCเกี่ยวกับการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย@สินทางป�ญญา ซึ่งในชUวงแรก ๆ ที่มีการ

สอนออนไลน@พบป�ญหานี้บUอยมากแสดงใหCเห็นเลยวUาครูไมUมีความรูCและไมUไดCตระหนักถึงเรื ่องน้ี

เทUาที่ควรแตUพอมีการรณรงค@และใหCความรูCกับครูก็พบป�ญหานี้ลดลง ครูตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ

มากขึ้น เพราะชUวงออนไลน@ตCองมีการเผยแพรUคลิปหรือสื่อลงบนโลกออนไลน@บUอย ซึ่งเรื่องนี้ครูมักจะ

มองเห็นวUาเป`นเรื่องของครูที่สอนวิทยาการคำนวณ ซึ่งมันควรเป`นเรื่องที่ครูทุกคนควรตระหนักถึง 

รวมถึงการเคารพความเป`นสUวนตัวของนักเรียนก็เชUนกัน ครูในป�จจุบันมักจะโพสรูปภาพ คลิปวิดีโอ

ของนักเรียนลงโซเซียลเป̀นเร่ืองท่ีครูควรนึกถึงใหCมาก” 

 ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 9 
 

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คน ที ่ไดCจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 2 ดCานทรัพยากรดิจิทัล จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของผูCทรงคุณวุฒิ ดังตารางท่ี 

4.27 

 

ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานทรัพยากร

ดิจิทัล 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ครูคำนึงถึงความเหมาะสมของ

นักเรียนในการสรCางและแกCไขส่ือ

การสอนดิจิทัล 

P P P P P P P P P 9 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.27 (ตUอ) 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานทรัพยากร

ดิจิทัล 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหาร

สถานศึกษาหรือหนUวยงานท่ี

เก่ียวขCองสUงเสริมสนับสนุน

งบประมาณท้ังดCาน Hardware 

และSoftware อยUางท่ัวถึงตรง

ความตCองการ 

P P P P P P P P P 9 

3 ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@ความ 

รูCและแลกเปล่ียนความรูCในการสรCาง

และแกCไขส่ือการสอนดิจิทัล 

P P P P P P P P P 9 

4 ครูเคารพความเป̀นสUวนตัวและ

คำนึงถึงสิทธิของนักเรียนหรือ

ผูCเก่ียวขCอง 

  P P P P P P P 7 

5 หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงาน

ท่ีเก่ียวขCองจัดทำและสรCางส่ือ

ทรัพยากรดิจิทัล 

  P P P P    4 

6 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริม

สนับสนุนใหCครูใชCเทคโนโลยีในการ

สรCางส่ือการสอนดิจิทัล 

P P P P P P  P P 8 

 

 จากตารางที ่ 4.27 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบท่ี 2 ดCานทรัพยากรดิจิทัล โดยเรียงจากขCอความท่ีมีความถ่ีสูงสุดไปยังขCอความท่ีมีความถ่ี

นCอยสุด ดังน้ี 

 1. หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหารสถานศึกษาหรือหนUวยงานที่เกี่ยวขCองสUงเสริมสนับสนุน

งบประมาณท้ังดCาน Hardware และSoftware อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 2. ครูคำนึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนในการสรCางและแกCไขส่ือการสอนดิจิทัล 

 3. ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCในการสรCางและแกCไขส่ือการ

สอนดิจิทัล 

 4. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูใชCเทคโนโลยีในการสรCางส่ือการสอนดิจิทัล 

 5. ครูเคารพความเป̀นสUวนตัวและคำนึงถึงสิทธิของนักเรียนหรือผูCเก่ียวขCอง 

 6. หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงานท่ีเก่ียวขCองจัดทำและสรCางส่ือทรัพยากรดิจิทัล 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 องค)ประกอบท่ี 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการสอนและการ

เรียนรูP  

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี 

 “สไตล@การสอนและการเรียนรูCของครูแตUละคนไมUเหมือนกัน หากโรงเรียนตCองการสUงเสริม

ควรมี นโยบายใหCครูใชCเทคโนโลยีในการเรียนการสอน และมีการจัดอบรมครูใหCมีความรูCและสามารถ

นำสิ่งที่ไดC เรียนรูCมาพัฒนาบทเรียนไดC อาจใหCครูเลือกเขCารUวมอบรมเกี่ยวกับการใชCเทคโนโลยีตามท่ี

ตนเองสนใจ นอกจากนี้ในโรงเรียนไดCใชCการประเมินผลการสอน เพื่อเลื่อนเงินเดือน สรCางแรงจูงใจใหC

ครู อยากใชCเทคโนโลยีในการสอนมากข้ึน” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 

 

 “ครูสUวนนCอยที่มีความสนใจและตCองการเรียนรูCเกี่ยวกับเทคโนโลยีจริง ๆ ซึ่งครูที่มีความ

สนใจอยูU แลCวยUอมใชCเวลาวUางของตนในการศึกษาเรื่องเหลUานี้ สำหรับครูสUวนใหญUแนUนอนวUาตCองมีการ

จัดอบรมใหCครูไดC เขCารUวมเกี่ยวกับการใชCเทคโนโลยีหรือเทคโนโลยีการสอนใหมU ๆ เป`นการอัพเดท 

Trend เพราะการใหCครูเขCาอบรมก็เหมือนเป̀นการบังคับวUาครูจะตCองเรียนรูCเพ่ิมเติม” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3 

 

 “การที่ครูใชCเทคโนโลยีสื่อสารและใหCความชUวยเหลือนักเรียนสิ่งที่ทำไดCงUายและสะดวก

รวดเร็ว เหมาะกับสังคมป�จจุบัน โรงเรียนตCองสนับสนุนใหCครูใชCเทคโนโลยีในการบันทึกพฤติกรรม

นักเรียน แทนที่จะ เขียนในกระดาษแบบปกติก็มาบันทึกแบบออนไลน@แทน สUวนเรื่องการชUวยเหลือ

นักเรียนในชUวงนี้ก็เหมาะเลย เพราะเป`นชUวงเรียนออนไลน@ ครูไมUไดCเจอนักเรียนแบบ face to face 

การใชCเทคโนโลยีมาชUวยจะทำใหCเกิด ประโยชน@มากข้ึน เชUน การโทรศัพท@ถาม การใชCโปรแกรม zoom 

ในคาบ homeroom หรือการเย่ียมบCานออนไลน@” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 

 

 “ครูตCองแนะนำวิธีการใชCเทคโนโลยีที่ถูกตCองใหCกับนักเรียน โดยเฉพาะการสื่อสารกันในโซ

เชียล เพราะเดี๋ยวนี้โลกออนไลน@เขCาถึงไดCงUาย มีทั้งสิ่งที่ดีแลCวก็ไมUดี ครูควรใหCคำชี้แนะกับนักเรียนและ

คอยเตือนเม่ือเห็นนักเรียนทำผิด รวมถึงใหCความรูCเก่ียวกับ พรบ. คอมพิวเตอร@ดCวย” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5 
 

 “ครูตCองเป«ดโอกาสใหCนักเรียนไดCมีสUวนรUวมในการประเมินการเรียนของตนเองกUอน ไมUวUาจะ

เป`นหCองเรียนจริงหรือหCองเรียนแบบออนไลน@ก็ควรใหCเด็กไดCมีสUวนรUวม หากนำเทคโนโลยีมาใชCใหC

นักเรียนประเมินตนเอง เดี๋ยวนี้มีโปรแกรมหรือแอปพลิเคชั่นใหCเลือกเยอะมาก อยUาง google form 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ดังนั ้น ครูควรมีการศึกษาหาโปรแกรมใหมU ๆ เพื ่อใหCนักเรียนไดCใชCประเมินตนเองที่สามารถใหC 

feedback กลับทันที” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 8 

 

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คน ที ่ไดCจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In- depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 3 ดCานการสอนและการเรียนรูC จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของผูCทรงคุณวุฒิ ดัง

ตารางท่ี 4.28 

 

ตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานการสอนและการ 

       เรียนรูC 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการสอน

และการเรียนรูP 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ผูCบริหารสถานศึกษาหรือผูCเก่ียวขCอง

กำกับ นิเทศ ติดตามและใหCขCอมูล

สะทCอนกลับเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนของครู 

P P P P P  P P  7 

2 ผูCบริหารสถานศึกษาใหCรางวัลหรือ

ใหCกำลังใจแกUครูท่ีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดดเดUน 

P P P   P P   5 

3 ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกัน

กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สUงเสริมการสอนโดยใชCเทคโนโลยี 

P P P   P P P  6 

4 ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@

ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCใน

การพัฒนาการเรียนการสอน 

P P P P P P P P P 9 

5 มอบหมายงานท่ีสUงเสริมทักษะการ

ส่ือสารและทักษะการทำงานรUวม

ใหCกับนักเรียนผUานการใชCเครือขUาย

สังคมออนไลน@หรือแอปพลิช่ันตUาง ๆ 

P P P P P P P P P 9 

 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.28 (ตUอ)  

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการสอน

และการเรียนรูP 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหาร

สถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครู

ไดCพัฒนาตนเองตามความสนใจของ

ครูอยUางเหมาะสม 

P P P   P P P  6 

7 ใชCวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย 

เชUน การทดสอบ การสัมภาษณ@ 

การสังเกตพฤติกรรม รวมถึง

สามารถใหCขCอมูลยCอนกลับหรือใหC

ความชUวยเหลือกับนักเรียนไดCทันที 

P P P P P P P P P 9 

 

 จากตารางที ่ 4.28 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบท่ี 3 ดCานการสอนและการเรียนรูC โดยเรียงจากขCอความท่ีมีความถ่ีสูงสุดไปยังขCอความท่ีมี

ความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCในการพัฒนาการเรียนการ

สอน 

 2. ใชCวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เชUน การทดสอบ การสัมภาษณ@ การสังเกตพฤติกรรม 

รวมถึงสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับหรือใหCความชUวยเหลือกับนักเรียนไดCทันที 

 3. มอบหมายงานที่สUงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUาน

การใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอปพลิช่ันตUาง ๆ 

 4. ผู CบริหารสถานศึกษาหรือผูCเกี ่ยวขCองกำกับ นิเทศ ติดตามและใหCขCอมูลสะทCอนกลับ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

 5. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 6. หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูไดCพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของครูอยUางเหมาะสม 

 7. ผูCบริหารสถานศึกษาใหCรางวัลหรือใหCกำลังใจแกUครูที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดดเดUน 

 

 องค)ประกอบท่ี 4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการประเมินผล 

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



106 
 

 
 

 “สพฐ. มีระบบที่ใชCบันทึกขCอมูลการประเมินผล เชUน school mis ซึ่งระบบก็ยังไมUเสถียร

เทUาที่ควร ก็ควรปรับปรุงใหCดีขึ้นเพื่อชUวยลดภาระงานของครูลง นอกจากนี้ยังมีโปรแกรม School 

health hero ที่เกี่ยวขCองป�ญหาสุขภาพจิตของเด็กและวัยรุUน โปรแกรมนี้ชUวยใหCครูสามารถวิเคราะห@

ขCอมูลผูCเรียนเป`นรายบุคคล ทำใหCชUวยเหลือนักเรียนไดCทันทUวงที ในชUวงที่ผUานมาที่โรงเรียนไดCใชC VDO 

call ในการพูดคุยสนทนากับผูCปกครอง และตัวของนักเรียนเอง เพื่อที่จะสำรวจวUาบCานไหนตCองการ

ความชUวยเหลือหรือไมU” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3 
 

 “การใชCโปรแกรมที่สามารถเก็บขCอมูล data ของนักเรียนไดCนาน ทำใหCครูสามารถเรียกใชC

ขCอมูลเหลUานั ้นไดCสะดวก เพื่อดูความเปลี่ยนแปลงทางรUางกายและพฤติกรรมของนักเรียนไดCไมU

จำเป`นตCองบันทึกเป`นกระดาษ เพราะอาจจะหายไดC โรงเรียนอาจมีคลังขCอมูลสUวนกลางที่รวบรวม

ขCอมูลของนักเรียนทุกคนไวCเพื่อใหCครูในโรงเรียนทุกคนสามารถเรียกใชCขCอมูลนี้ไดCจะไดCชUวยเหลือ

นักเรียนไดCทันที”  

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 

 

 “ปกติเราก็ใชCโปรแกรมเขCามาชUวยคำนวณเกรดของนักเรียนอยูUแลCว งUายสุดคือ excel ไมU

ตCองมานั่น ใชCเครื่องคิดเลขตัดเกรด มันเสียเวลา ซึ่งโปรแกรมพวกนี้จะชUวยลดเวลาในการทำงานของ

ครูไดCและคิดคำนวณถูกตCองแมUนยำ โรงเรียนอาจมีการจัดอบรมและกิจกรรม workshop ใหCครูไดCฝ¦ก

ใชCโปรแกรมเหลUาน้ีหรือ กำหนดโปรแกรมในการประเมินผลนักเรียนไปเลย” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 6 

 

 “โรงเรียนอาจจะตกลงกันกUอนวUา จะใชCโปรแกรมไหนในการคิดเกรดของนักเรียนเพราะจะ

ไดCเป`นแนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียน ซึ่งการใชCโปรแกรมเทคโนโลยีพวกนี้จะสามารถเป`น data ไวCไดC

นาน อยากดึง ขCอมูลตอนไหนมาใชCก็ทำไดC สUวนการประเมินนักเรียนในชั้นเรียนที่เป`น scope ขนาด

เล็ก อาจมีการจัดกิจกรรม แนะนำแอปพลิเคชั ่นหรือโปรแกรมใหมU ๆ ที ่ครูสามารถนำไปใชCใน

หCองเรียนไดC แลCวก็อีกอยUางการที่ครูพูดคุยกันเองก็อาจจะเกิดไอเดียใหมU ๆ ในการประเมิน เชUน ฉันใชC

โปรแกรมนี้นะมันดีมากเลย เธอใชCโปรแกรมอะไร นอกจากนี้แอปพลิเคชั่นที่ใชCในการประเมินผลควร

ใหCผลแบบ real time” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 8 

 

 “ในแตUละป®เรามีการเขียนสมุดพกกันอยูUแลCว แตUถCาปรับใหCเป`นออนไลน@ก็เป`นสิ่งที่ดี ชUวยลด

การใชCกระดาษดCวย เพราะหากทำเป̀นสมุดพกออนไลน@โรงเรียนก็ยังมี data ของนักเรียนเก็บไวC ถึงแมC

นักเรียนจะจบไปนานแลCวก็ตาม แตUก็เขCาใจวUา การปรับใหCสมุดพกมาอยูUในรูปแบบออนไลน@ตCองใชC
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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งบประมาณคUอนขCางสูง เพราะครูเราเขียนโปรแกรมไมUเป̀น แลCวก็เหมือนรื้อระบบของโรงเรียนใหมU ซ่ึง

ตCองอาศัยความรUวมมือจากครูในโรงเรียนเองแลCวก็หนUวยงานภายนอกเขCามาชUวยเหลือ” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 9 

 

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คนที ่ได Cจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 4 ดCานการประเมินผล จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของผูCทรงคุณวุฒิ ดังตารางท่ี 

4.29 
 

ตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานการประเมินผล 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการ

ประเมินผล 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ครูใชCเทคโนโลยีในการประเมินผล

อยUางหลากหลายและสามารถใหC

ขCอมูลยCอนกลับกับนักเรียนไดCทันที 

P P P P P P P P P 9 

2 ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@

ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCใน

การวัดและประเมินผล 

P P P P P P P P P 9 

3 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครู

นำผลการประเมินมาใชCเพ่ือแกCไข

หรือชUวยเหลือนักเรียนท่ีมีความ

ตCองการพิเศษหรือตCองการการ

ชUวยเหลือเป̀นรายบุคคล 

P P P P P P P P P 9 

4 หนUวยงานตCนสังกัดหรือผูCเก่ียวขCอง

พัฒนาโปรแกรมหรือระบบท่ีใชCการ

ประเมินผลใหCมีคุณภาพ ใชCงานงUาย 

ไมUซับซCอน 

P P P   P P P  6 

5 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครู

ใชCโปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันใน

การประเมินผล 

P P P   P P P P 7 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 จากตารางที ่ 4.29 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 4 ดCานการประเมินผล โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุดไปยังขCอความที่มีความถ่ี

นCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูใชCเทคโนโลยีในการประเมินผลอยUางหลากหลายและสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับกับ

นักเรียนไดCทันที 

 2. ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCในการวัดและประเมินผล 

 3. ผู CบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูนำผลการประเมินมาใชCเพื ่อแกCไขหรือชUวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีความตCองการพิเศษหรือตCองการการชUวยเหลือเป̀นรายบุคคล 

 4. หนUวยงานตCนสังกัดหรือผูCเกี่ยวขCองพัฒนาโปรแกรมหรือระบบที่ใชCการประเมินผลใหCมี

คุณภาพ ใชCงานงUาย ไมUซับซCอน 

 5. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูใชCโปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันในการประเมินผล 
 

 องค)ประกอบท่ี 5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการส0งเสริม

ความสามารถของนักเรียน 

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี 

  “ความสามารถของนักเรียนไมUจำเป̀นตCองเป̀นวิชาการเสมอไป จริง ๆ ชUวงโควิดที่ผUานมาที่มี

การ เรียนออนไลน@ หลายโรงเรียนก็มีการสนับสนุนความสามารถของนักเรียนที่ไมUใชUวิชาหลักมากข้ึน 

เชUน ดนตรี ศิลปะ กีฬา อยUางที่เคยเห็นมา คือ ใหCนักเรียนถUายคลิปกิจกรรมยามวUางที่ทำแลCวอัพโหลด

ลงเฟสบุÀคของ โรงเรียนบCาง มีกิจกรรมใหCเพื่อน ๆ ไปโหวตเพื่อใหCรางวัล สUวนตัวก็คิดวUามันเป`นสิ่งที่ดี

มันสะทCอนใหCเห็นวUา เราไมUตCองเนCนวิชาการเสมอไปก็ไดC โรงเรียนตCองสนับสนุนโดยใชCเทคโนโลยี ส่ือ

ออนไลน@ท่ีมีใหCเป̀นประโยชน@” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 
 

 “โรงเรียนตCองจัดสรรอุปกรณ@ใหCเพียงพอกับการเรียนการสอน ซึ่งเป`นอุปสรรคอยUางมาก 

เพราะงบประมาณไมUเพียงพอ หากเสนอวิธีแกCป�ญหาอาจเป`นการจัดหCองเรียน 1 หCองที่มีอุปกรณ@

เทคโนโลยีใหCครูและนักเรียนไดCมาหมุนเวียนกันใชCก็ไดC หรือขอสนับสนุนจากหนUวยงานภายนอก” 

 ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2 
 

 “อันดับแรกโรงเรียนตCองมีอุปกรณ@ที่เพียงพอสำหรับนักเรียนและครูกUอน เชUน คอมพิวเตอร@ 

iPad จริง ๆ ไมUจำเป`นตCองมีครบตามจำนวนนักเรียนก็ไดC ครูสามารถประยุกต@เป`นกิจกรรมกลุUมไดC 

อันดับ 2 เมื่อมีอุปกรณ@แลCว ครูตCองกลCาใชCในหCองเรียน ในชUวงแรกอาจมีติดขัดไปบCาง แตUครูกับ

นักเรียนก็สามารเรียนรูCไป พรCอมกันไดC เด็กสมัยนี้เกUงเทคโนโลยี บางครั้งครูเองก็ตCองเรียนรูCจากเด็ก 

ผอ.มีสUวนสำคัญอยUางมาก ถCาผอ. สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยี นักเรียนก็จะมีตัวอยUางใหCเห็น” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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“ควรมีหลักสูตรรองรับ จะไดCมีแนวทางที่ชัดเจน อาจจะจัดเป`นกิจกรรมชุมนุมหรือกิจกรรมท่ี

นักเรียนสนใจก็ดี นักเรียนจะเรียนรูCอยUางมีความสุข โดยครูตCองจัดกิจกรรมอยUางหลากหลาย ครูเอง

ตCองมีความคิดสรCางสรรค@ แนวทางเหลUานี้จะชUวยสUงเสริมความสามารถของนักเรียนไมUใชUแคUดCาน

เทคโนโลยีดิจิทัลอยUางเดียว”  

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 5 
 

 “จริง ๆ ถCาครูนำเทคโนโลยีใหมU ๆ หรือสิ่งใหมU ๆ มาใชCในการสอนนักเรียนก็ตื่นเตCนอยูUแลCว 

เพราะ เด็กมักจะตื่นเตCนกันสิ่งใหมU ๆ มันเหมือนเป`นการกระตุCนและทCาทายการเรียนรูCของเขา เดี๋ยวน้ี

มีเกมออนไลน@ หรือแอปพลิเคชันการศึกษาใหมU ๆ ใหCครูไดCนำมาใชCในชั ้นเรียน ครูจะตCองรู Cจัก

ขวนขวายนำสิ่งเหลUานี้มาใชC อาจจะเป`นสื่อออนไลน@ที่เราใชCในชีวิตประจำวันก็ไดC แลCวมาปรับใชCกับ

บทเรียน แตUสิ่งที่คำนึงถึงคือวัยของนักเรียน บางครั้งเนื้อหางUายเกินไป ไมUทCาทายความสามารถของ

นักเรียน บางคร้ังเน้ือหายากเกินไป จนเด็กไมUอยากทำก็มี” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 6 

 

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คนที ่ไดCจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 5 ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของ

ผูCทรงคุณวุฒิ ดังตารางท่ี 4.30 

 

ตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานการสUงเสริม 

       ความสามารถของนักเรียน 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการ

ส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 ครูใชCส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

เชUน ส่ือAnimation เกมออนไลน@ 

กระตุCนความกระตือรือรCนและความ

สนใจในการเรียน 

P P P P P P P P P 9 

2 ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกัน

กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สUงเสริมการสอนโดยใชCเทคโนโลยี 

P P P P  P P P P 8 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.30 (ตUอ) 

ขPอท่ี 
แนวทางการพัฒนาดPานการ

ส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 
ความถ่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครู

ใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน 

P P P  P P P P P 8 

4 หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือ

ผูCเก่ียวขCองสนับสนุนงบประมาณท้ัง

ดCาน Hardware และ Software 

อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

P P P P P  P P P 8 

 

 จากตารางที ่ 4.30 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบท่ี 5 ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน โดยเรียงจากขCอความท่ีมีความถ่ีสูงสุดไป

ยังขCอความท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูใชCสื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย เชUน สื ่อ Animation เกมออนไลน@ กระตุ Cนความ

กระตือรือรCนและความสนใจในการเรียน 

 2. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 3. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 4. หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือผูCเก่ียวขCองสนับสนุนงบประมาณทั้งดCาน Hardware 

และ Software อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 องค)ประกอบท่ี 6 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดPานการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของนักเรียน  

 จากตัวอยUางการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ ไดCผลการสัมภาษณ@ ดังตUอไปน้ี 

 “หากเป`นเด็กประถม ครูควรทำใหCดูเป`นแบบอยUางกUอน หรือมีการฝ¦กใชCในหCองเรียนกUอนท่ี

จะปลUอย ใหCนักเรียนออกไปเรียนรูCดCวยตนเอง อาจเป`นการมอบหมายงานใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีทำ

รายงาน ฝ¦กใหCนักเรียนไดCใชCเทคโนโลยีทำงานมากขึ้น เชUน ใหCนักเรียนทำสื่อนำเสนอดCวยแอปพลิเคชัน 

Canva ใหCนักเรียน ทำงานกลุUมโดยใชC Google Jamboard ถCาเป`นเด็กมัธยมก็เพิ่มระดับความยาก

ของงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเด็กมัธยมจะสามารถทำไดCดีกวUาเด็กประถม เม่ือนักเรียนรูCจักการใชCเทคโนโลยีอยUาง

ถูกตCองและเหมาะสม สามารถแสวงหาความรูCไดC นักเรียนก็จะสามารถใชCเทคโนโลยีในการสรCาง

นวัตกรรมข้ึนมาไดC”  

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



111 
 

 
 

 “ถCาเป`นนักเรียนตCองบอกกUอนวUา นักเรียนแตUละโรงเรียนมีความพรCอมดCานเทคโนโลยี

แตกตUางกัน ไมUใชUทุกคนที่มีอุปกรณ@อิเล็กทรอนิกส@หรือสื่อเทคโนโลยี ดังนั้น อันดับแรกที่หนUวยงาน

การศึกษาหรือโรงเรียน ตCองทำ คือ จัดสรรอุปกรณ@เหลUานี้ใหCเพียงพอกับครูและนักเรียน หากนักเรียน

ไมUมีอุปกรณ@หรืออินเทอร@เน็ตในการเรียน ตUอใหCกระทรวงออกนโยบายเรียนออนไลน@ หรือนโยบาย

สUงเสริมเทคโนโลยีมามากขนาดไหนก็ไมUประสบผลสำเร็จอยูUดี เพราะครูและนักเรียนไมUมีอุปกรณ@ที่ใชC

ในการเรียนการสอน แลCวก็โรงเรียนและผูCปกครองตCองรUวมมือกันในการจัดการเรียนรูCใหCกับนักเรียน 

โดยเฉพาะในสถานการณ@การแพรUระบาดของโควิด - 19 ผูCปกครองตCองปรับตัวอยUางมากเพื่อสUงเสริม

นักเรียนใหCไดCเรียนเหมือนไปโรงเรียนปกติ” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2 

 

 “นักเรียนควรไดCรับการปลูกฝ�ง ซึ่งครูอาจจะมีการใหCความรูC ประชาสัมพันธ@ หรือรณรงค@ใน

หCองเรียน อยูUบUอย ๆ เพื่อใหCนักเรียนตระหนักถึงการรับ - สUงสารจากสื่อออนไลน@ เพราะป�จจุบัน

ขUาวสารในสังคมมีท้ังขUาวจริงและขUาวเท็จ ตCองฝ¦กใหCนักเรียนรูCจักคิดวิเคราะห@อยUางมีเหตุผลมากข้ึน” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 4 

 

 “ครูควรสอนใหCนักเรียนรูCจักวิธีการใชCเทคโนโลยีอยUางเหมาะสม โดยเฉพาะสื่อออนไลน@ท่ี

นักเรียน สUวนใหญUเขCาถึงไดCงUาย เชUน ควรใชCคำพูดเชิงบวกกับเพื่อน คิดอยUางสรCางสรรค@ รูCวUาอะไรควร

หรือไมUควร เพราะจะชUวยลดป�ญหาการทะเลาะหรือขัดแยCงของนักเรียนไดC” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 6 

 

 “โรงเรียนอาจมีการจัดอบรมจัดกิจกรรมเพื่อใหCความรูCกับนักเรียนในการใชCสื่อออนไลน@

อยUางไรใหCปลอดภัย หรือครูอาจจะสอนสอดแทรกในคาบสอน โดยครูสUวนใหญUคิดวUาตCองสอนในคาบ

วิทยาการคำนวณ แตUไมUใชUเร่ืองน้ีคือเร่ืองท่ีครูทุกคนตCองสอนใหCนักเรียนทราบ” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 7 

 

 “หากครูมีการมอบหมายงานโดยใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยี ครูควรมีการติดตามการทำงาน

เพื่อ ประเมินผลการใชCเทคโนโลยีเป`นระยะ ๆ ระหวUางการทำงานของนักเรียนดCวย เพื ่อสังเกต

พัฒนาการและใหCคำชี้แนะเมื่อนักเรียนเกิดป�ญหา รวมถึงครูตCองคอยสังเกตการใชCเทคโนโลยีของ

นักเรียนในการส่ือสารกับเพ่ือน ดCวยหากพบเจอส่ิงท่ีไมUดีก็ควรตักเตือนทันที” 

ผูCทรงคุณวุฒิ คนท่ี 8 

 จากขCอเสนอของผู Cทรงคุณวุฒิทั ้ง 9 คนที ่ไดCจากการสัมภาษณ@เชิงลึก (In - depth 

interview) ผูCวิจัยนำมาวิเคราะห@เนื้อหาและสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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องค@ประกอบที่ 6 ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน จากนั้นนำมาวิเคราะห@ความถี่ของ

ผูCทรงคุณวุฒิ ดังตารางท่ี 4.31 

 

ตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะห@ความถ่ีของผูCทรงคุณวุฒิขององค@ประกอบดCานการพัฒนาสมรรถนะ

       ดิจิทัลของนักเรียน 

ขPอท่ี 

แนวทางการพัฒนาดPานการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของ

นักเรียน 

ผูPทรงคุณวุฒิคนท่ี 

ความถ่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 สUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีใน

การทำงานรUวมกัน หรือมอบหมาย

งานท่ีสUงเสริมทักษะการส่ือสารและ

ทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียน

ผUานการใชCเครือขUายสังคมออนไลน@

หรือแอปพลิช่ันตUาง ๆ 

P P P P P P P P P 9 

2 ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกัน

กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สUงเสริมการสอนโดยใชCเทคโนโลยี 

P P P    P P  5 

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

เสริมความรูCเร่ืองการรูCเทUาทันส่ือ 

ประเมินความนUาเช่ือถือของขCอมูล

ออนไลน@ 

P P P P P P P P P 9 

4 ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@

ความรูCเร่ืองการรูCเทUาทันส่ือ 

ประเมินความนUาเช่ือถือของขCอมูล

ออนไลน@ 

P P P P P P P P P 9 

5 หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือ

ผูCเก่ียวขCองสนับสนุนงบประมาณท้ัง

ดCาน Hardware และ Software 

อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

P P P P P P P P P 9 

6 สUงเสริมใหCนักเรียนรูCจักแสวงหา

ความรูCโดยใชCเทคโนโลยี ปลูกฝ�งใหC

นักเรียนเป̀นผูCท่ีเรียนรูCตลอดชีวิต 

  P P P P  P P 6 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 จากตารางที ่ 4.31 ผู Cว ิจัยไดCสรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ใน

องค@ประกอบที่ 6 ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุด

ไปยังขCอความท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. สUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีในการทำงานรUวมกัน หรือมอบหมายงานท่ีสUงเสริมทักษะ

การสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUานการใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอปพลิช่ัน

ตUาง ๆ 

 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรูCเรื ่องการรู CเทUาทันสื ่อ ประเมินความ

นUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ 

 3. ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCเรื่องการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือของ

ขCอมูลออนไลน@ 

 4. หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือผูCเกี่ยวขCองสนับสนุนงบประมาณทั้งดCาน Hardware 

และ Software อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 5. สUงเสริมใหCนักเรียนรูCจักแสวงหาความรูCโดยใชCเทคโนโลยี ปลูกฝ�งใหCนักเรียนเป̀นผูCที่เรียนรูC

ตลอดชีวิต 

 6. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 

 สรุปผลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู จากการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ จำนวน 

9 คน พบวUา มีท้ังหมด 6 องค@ประกอบ จำนวน 37 ขCอ ดังน้ี 

 องค@ประกอบท่ี 1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 9 

ขCอ 

 องค@ประกอบท่ี 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานทรัพยากรดิจิทัล 6 ขCอ 

 องค@ประกอบที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการสอนและการเรียนรูC 7 

ขCอ 

 องค@ประกอบท่ี 4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการประเมินผล  5 ขCอ 

 องค@ประกอบที่ 5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการสUงเสริมความสามารถ

ของนักเรียน 4 ขCอ 

 องค@ประกอบที่ 6 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของนักเรียน 6 ขCอ 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขDอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสาน มีวัตถุประสงค@ ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 2) เพื่อตรวจสอบและ

ยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 3) เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของครู มีการดำเนินการวิจัย 2 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู ตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลของครูเพ่ือยืนยันความสอดคลCองกับขCอมูลเชิงประจักษ@  

 1. กลุUมตัวอยUางที่ใชCในการวิจัย คือ ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประกอบดCวยจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรีและระยอง ดCวยวิธีการ

สุUมแบบอาศัยความนUาจะเป̀น (probability sampling) โดยใชCวิธีการสุUมตัวอยUางหลายข้ันตอน (Multi 

- stage Sampling) จำนวน 580 คน 

 2. เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู มีลักษณะเป̀น

แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จำนวน 32 ขCอ ประกอบดCวย 2 สUวน ไดCแกU สUวนที่ 1 ขCอมูล

เบื้องตCนของผูCตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู และสUวนที่ 2 แบบวัดระดับสมรรถนะ

ดิจิทัลสำหรับครู มี 6 องค@ประกอบหลัก 22 องค@ประกอบยUอย แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับ

ครูมีคUาดัชนีความสอดคลCอง (IOC) ตั้งแตU 0.60 - 1.00 ซึ่งถือวUามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (พรรณี ลี

กิจวัฒนะ. 2558 : 195) ตรวจสอบความเชื่อถือไดC (Reliability) โดยใชCคUาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient) ของ Cronbach พบวUามีคUาความเช่ือถือไดCท้ังฉบับเทUากับ 0.948 

 3. การเก็บรวบรวมขCอมูล ผูCวิจัยเก็บรวบรวมขCอมูลโดยการทำหนังสือราชการเพื่อขอความ

อนุเคราะห@ในการเก็บรวบรวมขCอมูลไปยังผูCอำนวยการโรงเรียนที่เป`นกลุUมตัวอยUางเพื่อขออนุญาตเก็บ

รวบรวมขCอมูลครู โดยการสUงแบบสอบถามทางไปรษณีย@และแบบสอบถามออนไลน@ เพื่อวิเคราะห@

คุณภาพดCานความเชื่อถือไดCและความตรงเชิงโครงสรCาง ไดCรับการตอบกลับของกลุUมตัวอยUางวิจัย

สามารถเก็บรวบรวมขCอมูลไดCจำนวนท้ังส้ิน 477 คน คิดเป̀นรCอยละ 82.24 

 4. การวิเคราะห@ขCอมูล 

 การวิเคราะห@ขCอมูล ผูCวิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. การวิเคราะห@ขCอมูลเบื้องตCนของกลุUมตัวอยUางโดยใชCสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห@ในขั้นน้ี

เป`นการวิเคราะห@เพื่อใหCทราบลักษณะภูมิหลังของกลุUมตัวอยUาง ไดCแกU เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน 

ประสบการณ@การสอน และจังหวัดท่ีทำการสอน โดยวิเคราะห@หาความถ่ี (f) และรCอยละ (%)   

 2. การวิเคราะห@ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู โดยวิเคราะห@คUาสถิติพ้ืนฐานคUาเฉลี่ย (Mean) 

สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 3. การวิเคราะห@ขCอมูลเพ่ือตรวจสอบขCอมูลเบ้ืองตCนของการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยัน 

โดยวิเคราะห@ขCอมูลหาคUาความเบC (Skewness) และคUาความโดUง (Kurtosis) 

 4. การวิเคราะห@ความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรในโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

โดยการวิเคราะห@หาความสัมพันธ@ระหวUางตัวแปรที่ใชCในการศึกษาโดยหาคUาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ@

ของเพียร@สัน สำหรับพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ@สหสัมพันธ@ของตัวแปร รวมทั้งสถิติคUา 

Bartlett’s test of sphericity และคUาดัชนีของ Kaiser - Meyer - Olkin (KMO) 

 5. การวิเคราะห@เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลCองของโมเดล

กับขCอมูลเชิงประจักษ@ โดยการวิเคราะห@ ดังน้ี 

 5.1 วิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่ง (Confirmatory Factor Analysis) 

เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลท่ีใชCในการวิจัย 

 5.2 วิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory 

Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคลCองของโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูกับ

ขCอมูลเชิงประจักษ@ 

 ระยะท่ี 2 การกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 1. กลุUมเป¡าหมายที่ใชCในการวิจัยระยะนี้ ผูCทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยใชCการสัมภาษณ@

เชิงลึก (In - depth interview) โดยใชCวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ประกอบดCวย 

ผูCบริหารสถานศึกษา จำนวน 3 คน ศึกษานิเทศก@ จำนวน 2 คน และครู จำนวน 4 คน 

 2. เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ@ที่มีลักษณะเป`นคำถามปลายเป«ด โดยนำผล

การวิเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูที่ไดCจากการวิจัยในระยะที่ 1 มาสรCางเป`นแบบ

สัมภาษณ@ หลังจากน้ันนำแบบสัมภาษณ@ท่ีสรCางข้ึนไปใหCอาจารย@ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ@และผูCทรงคุณวุฒิ

พิจารณาความเหมาะสมและตรวจสอบความถูกตCองของการใชCภาษาและใหCขCอเสนอแนะเพื่อนำมา

ปรับปรุงแกCไขกUอนท่ีนำไปสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิตUอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขCอมูล ผูCวิจัยติดตUอประสานงานไปยังผูCทรงคุณวุฒิที่เป`นกลุUมเป¡าหมาย

ในการวิจัยเพ่ือขอสัมภาษณ@ตามประเด็นท่ีกำหนด 

 4. การวิเคราะห@ขCอมูล ผูCวิจัยนำขCอมูลที่ไดCจากการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิมาสังเคราะห@และ

สรุปเป`นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ซึ่งวิเคราะห@ขCอมูลดCวยการวิเคราะห@เนื้อหา 

(Content Analysis) 
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5.1  สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวิจัยแบUงออกเป`น 3 ตอนตามวัตถุประสงค@ ไดCแกU ตอนที่ 1 ผลการศึกษาระดับ

สมรรถนะดิจิทัลของครู ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของ

ครูเพื่อยืนยันความสอดคลCองกับขCอมูลเชิงประจักษ@ และตอนที่ 3 ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู  

 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 ผลการวิเคราะห@ระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูอยูUในระดับมาก (X̅ = 3.850, S = 0.518) 

เมื่อพิจารณาเป`นรายองค@ประกอบเรียงลำดับคUาเฉลี่ยจากมากไปหานCอย ไดCแกU 1) องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน (X̅ = 4.195, S = 0.640) 2) องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (X̅= 4.030, S = 0.747) 3) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCาน

การประเมินผล (X̅	= 3.869, S = 0.633) 4) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาดCาน

สมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน (X̅ = 3.761, S = 0.815) 5) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอน

และการเรียนรูC (X̅ = 3.703, S = 0.689) และ 6) องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมใน

วิชาชีพ (X̅	= 3.693, S = 0.551) ดังน้ี 

 1. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน โดยภาพรวมมี

คUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก เรียงลำดับคUาเฉลี่ยจากมากไปนCอย ไดCแกU การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการ

เรียนรวม การสรCางความสนใจใหCนักเรียน และความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล 

 2. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับ

มาก เรียงลำดับคUาเฉลี่ยจากมากไปนCอย ไดCแกU การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล การสรCางและ

ประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล และการเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล 

 3. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการประเมินผล โดยภาพรวมมีคUาเฉล่ียอยูUในระดับมาก 

เรียงลำดับคUาเฉล่ียจากมากไปนCอย ไดCแกU การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล กลยุทธ@ประเมินผล และการใหC

ขCอมูลยCอนหลังและการวางแผนพัฒนารายบุคคล 

 4. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน โดย

ภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก เรียงลำดับคUาเฉลี่ยจากมากไปนCอย ไดCแกU การใชCงานอยUางมีความ

รับผิดชอบ การรูCเทUาทันสื่อและสารสนเทศ ทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมกัน การ

แกCป�ญหาดิจิทัล และการสรCางเน้ือหาดิจิทัล 

 5. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUใน

ระดับมาก เรียงลำดับคUาเฉลี่ยจากมากไปนCอย ไดCแกU การจัดการเรียนรูC การแนะแนว การเรียนรูCแบบ

รUวมมือรวมพลัง และการเรียนรูCดCวยตนเอง 
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 6. องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUใน

ระดับมาก เรียงลำดับคUาเฉล่ียจากมากไปนCอย ไดCแกU การส่ือสารภายในองค@กร การพัฒนาวิชาชีพอยUาง

ตUอเน่ือง การทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ และการสะทCอนคิด 

 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครูเพ่ือ

ยืนยันความสอดคลPองกับขPอมูลเชิงประจักษ) 

 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลสมรรถนะดิจิทัลของครู เพ่ือ

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรCางของโมเดลองค@ประกอบเชิงยืนยันของสมรรถนะดิจิทัลของครู  พบวUา 

โมเดลมีความสอดคลCองกลมกลืนกับขCอมูลเชิงประจักษ@ โดยมีคUา c2 = 136.873, c2/df = 0.889, df 

= 154, p = 0.836, RMSEA = 0.000, RMR =  0.032,  GFI = 0.975, AGFI = 0.958, CFI = 1.000 

คUาน้ำหนักองค@ประกอบของตัวแปรองค@ประกอบแตUละดCานทุกตัวมีคUาเป`นบวกและแตกตUางจากศูนย@

อยUางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คUาน้ำหนักองค@ประกอบของอยูUระหวUาง 0.858 ถึง 0.966 

นอกจากนี ้ค Uาสัมประสิทธิ ์ความเที ่ยงของตัวแปร (R2) ซึ ่งอธิบายถึงความแปรปรวนรUวมของ

องค@ประกอบของสมรรถนะดิจิทัลของครู มีคUาตั้งแตU 0.050 ถึง 0.583 โดยองค@ประกอบที่มีน้ำหนัก

องค@ประกอบมากที่สุด คือ องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ (PE) มีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.966 และองค@ประกอบที ่มีน้ำหนักองค@ประกอบนCอยที ่ส ุด คือ 

องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล (DR) มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบเทUากับ 0.858 

แสดงดังภาพท่ี 5.1 
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ภาพท่ี 5.1 ผลการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 ของโมเดลสมรรถนะดิจิทัลของครู  

สมรรถนะดิจิทัล

การมีสUวนรUวม
ในวิชาชีพ

การสื่อสารภายในองค@กร

การทำงานร2วมกันอย2างมืออาชีพ

การสะทCอนคิด

การพัฒนาวิชาชีพอย2างต2อเนื่อง

ทรัพยากรดิจิทัล

การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล

การสรCางและประยุกต@ใชCทรัพยากรดิจิทัล

การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล

การสอนและ
การเรียนรูC

การจัดการเรียนรูC

การแนะแนว

การเรียนรูBแบบร2วมมือรวมพลัง

การเรียนรูCดCวยตนเอง

การประเมินผล

กลยุทธ@ประเมินผล

การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล

การให0ข0อมูลย0อนกลับและการวางแผน
พัฒนารายบุคคล

การส2งเสริม
ความสามารถของ

นักเรียน

การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียน

รวม

ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการ

เรียนรูCสUวนบุคคล

การสรCางความสามารถใหCนักเรียน

การพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัล

ของนักเรียน

การรูBเท2าทันสื่อและสารสนเทศ

ทักษะการส่ือสารและทักษะการทำงาน

รUวมกัน

การสรCางเนื้อหาดิจิทัล

การใชBงานอย2างมีความรับผิดชอบ

การแกCป�ญหาดิจิทัล

0.401 

0.601 

0.468 

0.303 

0.253 

0.814 

0.478 

0.469 

0.594 

0.763 

0.501 

0.634 

0.620 

0.492 

0.722 

0.584 

0.737 

0.567 

0.603 

0.224 0.531 

0.
96

6 
0.

85
8 

0.9
37

 

0.927 
0.909 

0.928 

0.633 
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 ตอนท่ี 3 ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 จากการวิเคราะห@องค@ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวUา สมรรถนะดิจิทัลของครู มี 6 

องค@ประกอบหลัก 22 องค@ประกอบยUอย ผูCวิจัยจึงไดCนำไปสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดย

ผูCทรงคุณวุฒิเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดังน้ี 

 องค@ประกอบที่ 1 ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุดไปยัง

ขCอความท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. สรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทางวิชาชีพหรือเครือขUายสังคมออนไลน@ในการแบUงป�นและ

แลกเปล่ียนความรูCเก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน 

 2. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนการสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCของครู

ภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาวิธีการสอนและส่ือการสอน 

 3. หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงานที่เกี่ยวขCองจัดอบรมออนไลน@เพื่อพัฒนาทักษะการ

สอนและวิธีการสรCางส่ือการสอน 

 4. หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหารสถานศึกษาหรือผูCที่เกี่ยวขCองกำกับติดตาม ใหCขCอมูลสะทCอน

กลับเก่ียวกับผลการพัฒนาตนเองของครู 

 5. หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูไดCพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของครูอยUางเหมาะสม 

 6. สUงเสริมการสรCางเครือขUายสังคมออนไลน@ระหวUางผูCปกครองกับครู ครูกับนักเรียน 

 7. แสวงหาตัวอยUางการสอนไดCเหมาะสม มีความนUาสนใจของครูเพื่อเป`นตCนแบบในการ

พัฒนาวิธีการสอน 

 8. สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการสื่อสารอยUางมีวิจารณญาณ และระมัดระวังการใชCคำพูด

ในส่ือสังคมออนไลน@ 

 9. ปรับเปล่ียนทัศนคติตUอการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลของครู 

 องค@ประกอบท่ี 2 ดCานทรัพยากรดิจิทัล โดยเรียงจากขCอความท่ีมีความถ่ีสูงสุดไปยังขCอความ

ท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1.  หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหารสถานศึกษาหรือหนUวยงานที่เกี่ยวขCองสUงเสริมสนับสนุน

งบประมาณท้ังดCาน Hardware และSoftware อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 2. ครูคำนึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนในการสรCางและแกCไขส่ือการสอนดิจิทัล 

 3. ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCในการสรCางและแกCไขส่ือการ

สอนดิจิทัล 

 4. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูใชCเทคโนโลยีในการสรCางส่ือการสอนดิจิทัล 

 5. ครูเคารพความเป̀นสUวนตัวและคำนึงถึงสิทธิของนักเรียนหรือผูCเก่ียวขCอง 

 6. หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงานท่ีเก่ียวขCองจัดทำและสรCางส่ือทรัพยากรดิจิทัล 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 องค@ประกอบที่ 3 ดCานการสอนและการเรียนรูC โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุดไปยัง

ขCอความท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCในการพัฒนาการเรียนการ

สอน 

 2. ใชCวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เชUน การทดสอบ การสัมภาษณ@ การสังเกตพฤติกรรม 

รวมถึงสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับหรือใหCความชUวยเหลือกับนักเรียนไดCทันที 

 3. มอบหมายงานที่สUงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUาน

การใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอปพลิช่ันตUาง ๆ 

 4. ผู CบริหารสถานศึกษาหรือผูCเกี ่ยวขCองกำกับ นิเทศ ติดตามและใหCขCอมูลสะทCอนกลับ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

 5. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 6. หนUวยงานตCนสังกัด หรือผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนใหCครูไดCพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของครูอยUางเหมาะสม 

 7. ผูCบริหารสถานศึกษาใหCรางวัลหรือใหCกำลังใจแกUครูที่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดดเดUน 

 องค@ประกอบที่ 4 ดCานการประเมินผล โดยเรียงจากขCอความที่มีความถี่สูงสุดไปยังขCอความ

ท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูใชCเทคโนโลยีในการประเมินผลอยUางหลากหลายและสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับกับ

นักเรียนไดCทันที 

 2. ครูเขCารUวมอบรมเพ่ือสรCางองค@ความรูCและแลกเปล่ียนความรูCในการวัดและประเมินผล 

 3. ผู CบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูนำผลการประเมินมาใชCเพื ่อแกCไขหรือชUวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีความตCองการพิเศษหรือตCองการการชUวยเหลือเป̀นรายบุคคล 

 4. หนUวยงานตCนสังกัดหรือผูCเกี่ยวขCองพัฒนาโปรแกรมหรือระบบที่ใชCการประเมินผลใหCมี

คุณภาพ ใชCงานงUาย ไมUซับซCอน 

 5. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูใชCโปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันในการประเมินผล 

 องค@ประกอบที่ 5 ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน โดยเรียงจากขCอความที่มี

ความถ่ีสูงสุดไปยังขCอความท่ีมีความถ่ีนCอยสุด ดังน้ี 

 1. ครูใชCสื ่อเทคโนโลยีที ่หลากหลาย เชUน สื ่อAnimation เกมออนไลน@ กระตุ Cนความ

กระตือรือรCนและความสนใจในการเรียน 

 2. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 3. ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4. หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือผูCเกี่ยวขCองสนับสนุนงบประมาณทั้งดCาน Hardware 

และ Software อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 องค@ประกอบท่ี 6 ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน ไดCท้ังหมด 6 ขCอ ดังน้ี 

 1. สUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีในการทำงานรUวมกัน หรือมอบหมายงานท่ีสUงเสริมทักษะ

การสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUานการใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอปพลิช่ัน

ตUาง ๆ 

 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรูCเรื ่องการรู CเทUาทันสื ่อ ประเมินความ

นUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ 

 3. ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCเรื่องการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือของ

ขCอมูลออนไลน@ 

 4. หนUวยงานตCนสังกัด โรงเรียนหรือผูCเกี่ยวขCองสนับสนุนงบประมาณทั้งดCาน Hardware 

และ Software อยUางท่ัวถึงตรงความตCองการ 

 5. สUงเสริมใหCนักเรียนรูCจักแสวงหาความรูCโดยใชCเทคโนโลยี ปลูกฝ�งใหCนักเรียนเป̀นผูCที่เรียนรูC

ตลอดชีวิต 

 6. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชC

เทคโนโลยี 

 ดังนั้น แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ที่ไดCจากการสัมภาษณ@ผูCทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 9 คน มีทั้งหมด 6 องค@ประกอบ จำนวน 37 ขCอ ดังนี้ องค@ประกอบที่ 1 แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 9 ขCอ องค@ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลของครูดCานทรัพยากรดิจิทัล 6 ขCอ องค@ประกอบที่ 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของครูดCานการสอนและการเรียนรูC 7 ขCอ องค@ประกอบท่ี 4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของครูดCานการประเมินผล  5 ขCอ องค@ประกอบที่ 5 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCาน

การสUงเสริมความสามารถของนักเรียน 4 ขCอ และองค@ประกอบที่ 6 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ดิจิทัลของครูดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 6 ขCอ ซึ่งองค@ประกอบทั้งหมดสามารถ

อธิบายแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูเพื่อนำไปพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูไดCอยUางมี

ประสิทธิภาพ 

 

5.2  อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบ

ผสมผสาน พบวUา ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค@ขCางตCนสามารถนำมาอภิปรายไดC 3 ประเด็น คือ 1) ผล

การศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 2) ผลการตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ดิจิทัลของครู 3) ผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ซึ่งสามารถอภิปรายไดC 

ดังน้ี 
 

 5.2.1 อภิปรายผลการศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 ผลการศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครูดCวยการหาคUาเฉลี ่ย พบวUา องค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลของครูโดยทั ้ง 5 องค@ประกอบมีระดับสมรรถนะดิจิทัลอยู Uในระดับมากทุก

องค@ประกอบ โดยมีคUาเฉลี่ย อยูUระหวUาง 3.693 ถึง 4.195 ทั้งนี้อาจเป`นเพราะครูมีสมรรถนะดิจิทัลอยูU

แลCว เนื ่องจากพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกมีการสUงเสริมพัฒนาใหCนักเรียนสรCาง

ศักยภาพพ้ืนฐานดCานเทคโนโลยี สรCางแรงบันดาลใจและกระตุCนใหCนักเรียนสนใจเทคโนโลยี (สำนักงาน

คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 2561 : 21 - 24) ดังนั้น ครูจึงตCองพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลอยUางสม่ำเสมอเพื ่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สUงเสริมใหCนักเรียนพัฒนา

สมรรถนะดิจิทัลอยUางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคลCองกับงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2562 : 39) ระบุวUา ครูคือหัวใจสำคัญในการถUายทอดความรู C ทักษะเก่ียวกับการใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลใหCนักเรียน สามารถอภิปรายผลโดยเรียงลำดับตามระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู 

ดังตUอไปน้ี 

 5.2.1.1 ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน 

 องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน มีระดับสมรรถนะดิจิทัล

เป̀นลำดับท่ี 1 มีคUาเฉล่ีย เทUากับ 4.195 สUวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.640 โดยภาพรวมมีคUาเฉล่ีย

อยูUในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียน

รวม มีคUาเฉลี่ย เทUากับ 4.400 ซึ่งแสดงใหCเห็นวUาครูมีการสUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีดิจิทัลโดย

คำนึงถึงความหลากหลายของนักเรียน ทั้งน้ีอาจเป`นเพราะในศตวรรษที่ 21 ครูตCองเปลี่ยนบทบาท

จากผูCสอน (Coach) เป`นผูCอำนวยความสะดวก (Facilitation) ดังนั้นครูตCองเปล่ียนวิธีการสอนใน

รูปแบบใหมU ๆ และหลากหลายที่เนCนใหCนักเรียนไดCฝ¦กปฏิบัติ สามารถแสวงหาความรูCดCวยตนเอง และ

ใชCเทคโนโลยีใหCเกิดประโยชน@และสรCางสรรค@ (พวงสุรีย@ วรคามิน. 2562 : 316)  

 5.2.1.2 องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล 

 องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล มีระดับสมรรถนะดิจิทัลเป`นลำดับที่ 2 มีคUาเฉล่ีย 

เทUากับ 4.030 สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.747 โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก โดยตัว

แปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล มีคUาเฉลี่ย เทUากับ 4.345 

ซึ่งแสดงใหCเห็นวUาครูมีความรูCและเขCาใจกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย@สินทางป�ญญา เคารพ

ความเป`นสUวนตัว และคำนึงถึงสิทธิของผูCอื่น ทั้งนี้อาจจะเพราะในป�จจุบันมีการใหCความสำคัญกับ

กฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร@ การไมUละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิของผูCอื่น รักษาความเป`นสUวนตัว เห็นไดC

จากสถาบันสUงเสริมการสอนวิทยาศาสตร@และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2560 : 6 - 28) ที่ไดC

กำหนดตัวชี้วัดในสาระการเรียนรูCเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ชั้นประถมศึกษาป®ที่ 1 - 6 และ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มัธยมศึกษาป®ท่ี 1 - 6 โดยใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีอยUางปลอดภัย เขCาใจสิทธิและหนCาท่ีของตน เคารพ

ในสิทธิของผูCอ่ืน แจCงผูCเก่ียวขCองเม่ือพบขCอมูลหรือบุคคลท่ีไมUเหมาะสม  

 5.2.1.3 องค@ประกอบดCานการประเมินผล 

 องค@ประกอบดCานการประเมินผล มีระดับสมรรถนะดิจิทัลเป`นลำดับที่ 3 มีคUาเฉล่ีย 

เทUากับ 3.869 สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.633 โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก โดยตัว

แปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล เทUากับ 4.145 ซึ่งแสดงใหCเห็นวUาครูใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลวิเคราะห@ขCอมูลรายบุคคลเพื่อชUวยเหลือนักเรียนที่มีความตCองการพิเศษหรือตCองการ

การชUวยเหลือ ทั้งนี้อาจจะเพราะในสถานการณ@การแพรUระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 

- 19) ครูจึงใชCเทคโนโลยีในการวิเคราะห@ขCอมูลรายบุคคลมากข้ึน โดยธนะวัฒน@ วรรณประภาและคณะ 

(2563 : 132) กลUาวถึงขCอเสนอแนะสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน@วUา ครูควรมีการวิเคราะห@

ผูCเรียนเป̀นรายบุคคล วิเคราะห@รูปแบบการเรียนรูCรวมถึงบันทึกรUองรอยคะแนนผUานการใชCเทคโนโลยี  

 5.2.1.4 องค@ประกอบดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 

 องค@ประกอบดCานการพัฒนาดCานสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน มีระดับสมรรถนะ

ดิจิทัลเป`นลำดับที่ 4 มีคUาเฉลี่ย เทUากับ 3.761 สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.815 โดยภาพรวมมี

คUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก โดยตัวแปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ 

เทUากับ 4.071 ซ่ึงแสดงใหCเห็นวUาครูสUงเสริมใหCนักเรียนประเมินความนUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ รูCจัก

การใชCชีวิตออนไลน@อยUางปลอดภัย โดยทักษะเหลUาน้ีเป̀นทักษะในความฉลาดทางดิจิทัล (DQ : Digital 

Intelligence Quotient) โดยความฉลาดทางดิจิทัลมี 8 ทักษะ ไดCแกU 1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณ@

ที ่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) 2. ทักษะการคิดวิเคราะห@มีวิจารณญาณที่ดี (Critical 

Thinking) 3. ท ักษะในการร ักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร @  (Cybersecurity 

Management) 4. ทักษะในการรักษาขCอมูลสUวนตัว (Privacy Management) 5. ทักษะในการ

จัดสรรเวลาหนCาจอ (Screen Time Management) 6. ทักษะในการบริหารจัดการขCอมูลที่ผูCใชCงานมี

การทิ้งไวCบนโลกออนไลน@ (Digital Footprints) 7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกลCงบนโลกไซ

เบอร@ (Cyberbullying Management) และ 8. ทักษะการใชCเทคโนโลยีอยUางมีจริยธรรม (Digital 

Empathy) (สรานนท@ อินทนนท@. 2563 : 1) ซึ ่งความฉลาดทางดิจิทัลเป`นเรื ่องที ่สำคัญในการ

ดำรงชีวิตในป�จจุบัน เนื่องจากเทคโนโลยีที่สามารถเขCาถึงไดCงUายจึงทำใหCมีทั้งผลดีและผลเสีย ดังนั้นครู

จึงมีบทบาทที่จะสUงเสริมใหCนักเรียนมีทักษะความฉลาดทางดิจิทัลอยUางเทUาทัน ปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2562 : 14) 

 5.2.1.5 องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC  

 องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC มีระดับสมรรถนะดิจิทัลเป`นลำดับที่ 5 มี

คUาเฉลี่ย เทUากับ 3.703 สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.689 โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก 

โดยตัวแปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดการเรียนรูC เทUากับ 4.067 ซึ่งแสดงใหCเห็นวUาครูใชC

เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากสถานการณ@การแพรUระบาดโรคติดเช้ือ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) กระทรวงศึกษาธิการไดCกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อลดความเสี่ยงใหCกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดCวยการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน@ (Online) ซ่ึงเป̀นการศึกษาผUานเครือขUายอินเทอร@เน็ต นักเรียนเขCาถึงเน้ือหาไดCดCวยตนเองทุก

ที่ทุกเวลา นักเรียน ครู และเพื่อนรUวมชั้นเรียนสามารถติดตUอ สื่อสาร หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เสมือนการเรียนในชั้นเรียนทั่วไป ดCวยสถานการณ@ที่บังคับ สUงผลทำใหCครูเกิดความตื่นตัว ดังนั้น ครู

ตCองศึกษาหาความรูCเพิ่มขึ้นจากเดิม เปลี่ยนจากการสอนในหCองเรียนมาเป`นการสอนแบบออนไลน@ 

ดังน้ันครูจำเป̀นตCองเป̀นครูมืออาชีพ สามารถเรียนรูCส่ิงใหมU ๆ กลCาคิดนอกกรอบ สามารถนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเป`นหลักในการขับเคลื่อนการเรียนการสอน (พงศ@รัตน@ ธรรมชาติและชวลิต เกิดทิพย@. 2563 

: 36)  

 5.2.1.6 องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ 

 องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ มีระดับสมรรถนะดิจิทัลเป`นลำดับที่ 6 มี

คUาเฉลี่ย เทUากับ 3.693 สUวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทUากับ 0.551 โดยภาพรวมมีคUาเฉลี่ยอยูUในระดับมาก 

โดยตัวแปรสังเกตที่มีคUาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การสื่อสารภายในองค@กร เทUากับ 4.346 ซึ่งแสดงใหCเห็นวUา

ครูติดตUอส่ือสารระหวUางนักเรียน ผูCปกครอง ครูภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียนอยูUเสมอ 

เนื่องจากครูมีการทำงานรUวมกับผูCอื่นเชUน การปฏิบัติงานตามที่ผูCบังคับบัญชามอบหมาย การอบรม

สัมมนา การประชุมผูCปกครอง การติดตUอประสานงานตUาง ๆ กับหนUวยงาน เป`นตCน สอดคลCองกับ

งานวิจัยของ Fuentes, et al. (2017 : 88) ไดCกลUาวถึงการสื่อสารในรูปแบบตUาง ๆ ของครู ท้ังใน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหCองเรียนและรูปแบบการสื ่อสารในบริบทตUาง ๆ ไดCแกU 

ติดตUอส่ือสารกับครูในโรงเรียน ติดตUอส่ือสารกับผูCปกครอง ติดตUอประสานงานกับหนUวยงานท่ีเก่ียวขCอง  
 

 5.2.2 อภิปรายผลการตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค)ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 ผลการตรวจสอบและยืนยันโมเดลองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู ซึ่งมีองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลของครู 6 องค@ประกอบ ไดCแกU ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ ดCานทรัพยากรดิจิทัล 

ดCานการสอนและการเรียนรูC ดCานการประเมินผล ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน และดCาน

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน พบวUาองค@ประกอบทั้ง 6 องค@ประกอบมีคUาเป`นบวก คUา

น้ำหนักองค@ประกอบอยูUระหวUาง 0.858 ถึง 0.966 โดยเรียงลำดับจากมากไปนCอย ไดCแกU ดCานการมี

สUวนรUวมในวิชาชีพ ดCานการสอนและการเรียนรูC ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน ดCานการ

ประเมินผล ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนและดCานทรัพยากรดิจิทัล ตามลำดับ แสดงใหC

เห็นวUาองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลทั้ง 6 องค@ประกอบนั้นสUงผลตUอสมรรถนะดิจิทัลของครู ซ่ึง

สอดคลCองกับงานวิจ ัยของ Redecker and Punie (2017 : 19 - 23) ไดCกลUาวถึงองค@ประกอบ

สมรรถนะดิจิทัลสำหรับนักการศึกษาไวC 6 องค@ประกอบ ไดCแกU องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมใน

วิชาชีพ องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC องค@ประกอบ

ดCานการประเมินผล องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียนและองค@ประกอบดCาน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน โดยในแตUละองค@ประกอบนั้นมีความสำคัญและสUงผลตUอ

สมรรถนะดิจิทัลของครู ดังน้ี  

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ  มีความสำคัญและสUงผลตUอ

สมรรถนะดิจิทัลของครู ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 4 ตัวแปร ไดCแกU การสื่อสารภายในองค@กร การ

ทำงานรUวมกันอยUางมืออาชีพ การสะทCอนคิด และการพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเนื ่อง ตัวแปรที่มี

ความสำคัญมากที่สุด คือ การสื่อสารภายในองค@กร มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบ เทUากับ 0.601 ทั้งนี้อาจ

เป`นเพราะการทำงานภายในโรงเรียนตCองมี  การสื่อสารระหวUางครูกับครู ผูCบริหารกับครู และครูกับ

นักเรียนอยูUเสมอ ดังนั้น การสื่อสารภายในองค@กรจึงเป̀นเรื่องที่สำคัญ สอดคลCองกับงานวิจัยของพิริยา 

ศิริวรรณ (2559 : 38) กลUาววUาการสื่อสารภายในองค@กรถือเป`นกระบวนการสำคัญที่จะทำใหCเกิดการ

สื่อสารเพื่อใหCเกิดความเขCาใจที่ถูกตCองตรงกันระหวUางผูCบริหารและ ผูCปฏิบัติงาน โดยการสื่อสารมี

ความสำคัญในการชUวยเสริมสรCางสัมพันธภาพที่ดีในโรงเรียน ชUวยพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นำไปสูU

การทำงานภายในโรงเรียนและการพัฒนาความสามารถของนักเรียนไดCอยUางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลCองกับงานวิจัยของขนิษฐา จิตแสง (2563 : 91) ระบุวUาการสื่อสารภายในองค@กรเป`นเครื่องมือ

ที่ชUวยสUงเสริมความสามารถในการทำงานใหCสำเร็จลุลUวง นอกจากนี้การสื่อสารยังมีความสำคัญในการ

ถUายทอดความรูCและเสริมสรCางศักยภาพการเรียนรูCของนักเรียน 

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสอนและการเรียนรูC มีความสำคัญเป`นอันดับที่ 2 

ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 4 ตัวแปร ไดCแกU การจัดการเรียนรูC การแนะแนว การเรียนรูCแบบรUวมมือ

รวมพลัง และการเรียนรูCดCวยตนเอง ตัวแปรที่มีความสำคัญมากที่สุด คือ การจัดการเรียนรูC มีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบ เทUากับ 0.814 ทั้งนี้อาจเป`นเพราะในสถานการณ@การเรียนการสอนในป�จจุบัน 

ครูตCองมีความรูCความเขCาใจในวิธีการสอนที่หลากหลาย กระตุCนความสนใจใหCนักเรียน ดังนั้น ครู

แสวงหาเทคนิควิธีการสอนใหมU ๆ เพื่อทำใหCนักเรียนมีความกระตือรือรCนในการเรียน ซึ่งสอดคลCองกับ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562 : 7) ไดCกลUาววUาเทคโนโลยีดิจิทัลทำใหCเกิดการเปลี่ยนแปลง

อยUางรวดเร็ว ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนของครูตCองปรับเปลี่ยนใหCเขCากับยุคดิจิทัล โดยจะตCองมี

การพัฒนาความคิดใหมUบนฐานความรูCใหมU เนCนการเรียนรูCตลอดชีวิต เม่ือมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขCา

มามีสUวนรUวมในการจัดการเรียนการสอน ครูตCองปรับเปลี่ยนทัศนคติในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชC

ในการเรียนการสอน เพื่อใหCนักเรียนเขCาใจและพัฒนาองค@ความรูCจนสามารถเป`นผูCสรCางนวัตกรรมไดC 

(ฐากร สิทธิโชค และวิทวัส นิดสูงเนิน. 2564 : 20) 

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน มีความสำคัญเป̀น

อันดับที่ 3 ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัวแปร ไดCแกU การเขCาถึงทรัพยากรดิจิทัลและการเรียน

รวม ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล และการสรCางความสนใจใหCนักเรียน ตัว

แปรที่มีความสำคัญมากที่สุด  คือ ความแตกตUางระหวUางบุคคลและการเรียนรูCสUวนบุคคล มีคUาน้ำหนัก

องค@ประกอบ เทUากับ 0.737 ท้ังน้ีอาจเป̀นเพราะนักเรียนแตUละคนมีความแตกตUางกัน ดังน้ัน ครูจึงตCอง

ปรับเปล่ียนวิธีการสอน และสUงเสริมนักเรียนใหCมีความชำนาญใหCดCานที่นักเรียนสนใจ ซึ่งสอดคลCองกับ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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งานวิจัยของศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558 : 66) ไดCกลUาววUาครูควรมีขCอมูลของนักเรียนเป̀น

รายบุคคลสำหรับใชCในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำไปพัฒนานักเรียนใหC

เหมาะสมกับความแตกตUางของนักเรียน ดังนั้น ครูในยุคดิจิทัลตCองคำนึงถึงความแตกตUางระหวUาง

บุคคล ครูตCองออกแบบการจัดการเรียนการสอนและจัดสภาพแวดลCอมท่ีเอ้ือตUอการเรียนรูC และเหมาะ

กับวิธีการเรียนรูCของนักเรียน (สุกัญญา แชUมชCอย. 2562 : 27) 

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจ ิท ัลดCานการประเมินผล มีความสำคัญเป`นอันดับที ่  4 

ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัวแปร ไดCแกU กลยุทธ@ประเมินผล การวิเคราะห@หลักฐานดิจิทัล และ

การใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ตัวแปรที่มีความสำคัญมากที่สุด คือ การใหC

ขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบ เทUากับ 0.634 ทั้งนี้อาจ

เป`นเพราะในสถานการณ@ในป�จจุบัน ทำใหCครูมีความรูCความเขCาใจในการใชCเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ใน

การเรียนการสอนรูปแบบออนไลน@ ครูตCองมีการวางแผนพัฒนารายบุคคลและใหCขCอมูลยCอนกลับแกU

นักเรียนหลังจากการวัดและประเมินผลผUานทางเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ ่งสอดคลCองกับงานวิจัยของ 

Strutynska and Umryk (2018 : 636) ระบุวUานักการศึกษาชาวยูเครนมีความพรCอมและวางแผนใน

การใชCเทคโนโลยีในการใหCขCอมูลยCอนกลับและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ซึ่งการใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมในการประเมินผล ทำใหCครูสามารถวางแผนพัฒนาทักษะดCานตUาง ๆ ของนักเรียนไดC 

(Dalby and Swan. 2019 : 843) 

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน มีความสำคัญ

เป̀นอันดับที่  5 ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 5 ตัวแปร ไดCแกU การรูCเทUาทันสื่อและสารสนเทศ ทักษะ

การสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมกัน การสรCางเนื้อหาดิจิทัล การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ 

และการแกCป�ญหาดิจิทัล ตัวแปรที่มีความสำคัญนCอยที่สุด คือ การใชCงานอยUางมีความรับผิดชอบ มีคUา

น้ำหนักองค@ประกอบ เทUากับ 0.224 ทั้งนี้อาจเป`นเพราะสังคมไทยในป�จจุบันยังไมUเห็นถึงความสำคัญ

ของการใชCเทคโนโลยีอยUางมีความรับผิดชอบเทUาที่ควร อีกทั้งครูยังขาดความรูCความเขCาใจเกี่ยวกับ

ความรับผิดชอบตUอการใชCงานเทคโนโลยี สUงผลใหCนักเรียนขาดทักษะการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลอยUาง

ปลอดภัย ขาดวิจารณญาณในการใชCงานและไมUคำนึงถึงความถูกตCอง จนสUงผลเสียตUอตนเองและ

บุคคลอื่น ดังนั้นครูควรใหCความสำคัญในเรื่องนี้ ซึ่งสอดคลCองกับงานวิจัยของฐิติวัสส@ สุขป¡อม และ

คณะ (2563 : 15) ที่กลUาวไวCวUา นักเรียนจะเกิดการเรียนรูCผUานการใชCเทคโนโลยีอยUางถูกตCองปลอดภัย 

ตCองอาศัยครูท่ีเขCาใจและมีความรูCในดCานการใชCเทคโนโลยีดCวย  

 องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลดCานทรัพยากรดิจิทัล มีความสำคัญเป`นอันดับสุดทCาย 

ประกอบดCวยตัวแปรสังเกตไดC 3 ตัวแปร ไดCแกU การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล การสรCางและประยุกต@ใชC

ทรัพยากรดิจิทัล และการจัดการและป¡องกันทรัพยากรดิจิทัล ตัวแปรที่มีความสำคัญมากที่สุด คือ 

การเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล มีคUาน้ำหนักองค@ประกอบ เทUากับ 0.763 ทั ้งนี ้อาจเป`นเพราะใน

สถานการณ@การเรียนการสอนในป�จจุบัน ครูจึงมีความรูCความเขCาใจในการเลือกใชCทรัพยากรดิจิทัล ซ่ึง

สอดคลCองกับมาตรฐานความรูCและประสบการณ@วิชาชีพ ขCอที่ 3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร@
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูC ซึ่งเป`นความรูCที่ครูทุกคนจำเป`นตCองมี (สำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา. 2563 : 11) อีกทั้งยังสอดคลCองกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562 : 36) 

ระบุวUาครูตCองรูCเทUาทันเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถเลือกใชCสื่อดิจิทัลมาใชCในการจัดการเรียนการสอน 

และบริหารจัดการการเรียนการสอนในหCองเรียนไดCอยUางมีประสิทธิภาพ  
 

 5.2.3 อภิปรายผลการกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 จากผลการวิจัย พบวUา แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครู ที่ไดCจากการสัมภาษณ@

ผู Cทรงคุณวุฒิ มี 6 องค@ประกอบ ประกอบดCวย องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ ดCาน

ทรัพยากรดิจิทัล ดCานการสอนและการเรียนรูC ดCานการประเมินผล ดCานการสUงเสริมความสามารถของ

นักเรียน และดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน สามารถอภิปรายไดCดังน้ี 

 1. องค@ประกอบดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ  

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพที่มีความถี่มาก

ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดCแกU  

 1.1 สรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทางวิชาชีพหรือเครือขUายสังคมออนไลน@ในการแบUงป�น

และแลกเปลี่ยนความรูCเกี่ยวกับวิธีการสอนและสื่อการสอน โดยการสรCางชุมชนแหUงการเรียนรูCทาง

วิชาชีพเป`นรูปแบบที่ครูไดCพัฒนาตนเองในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสูUการพัฒนา

คุณภาพตUาง ๆ ของนักเรียนและเป`นกิจกรรมที่สUงเสริมใหCครูไดCแลกเปลี่ยนเรียนรูC รUวมคิด รUวม

แกCป�ญหา และแลกเปลี่ยนประสบการณ@อยUางกัลยาณมิตรระหวUางเพื่อนครูดCวยกัน นอกจากนี้ครูยัง

สามารถนำกระบวนการชุมชนแหUงการเรียนรูCทางวิชาชีพไปใชCเป`นสUวนหนึ่งในการขอเลื่อนวิทยฐานะ

ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ศธ. 0206.3/ว9 ลง

วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 (สำนักงานคณะกรรมการขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 2564 

: 34) 

 1.2 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมสนับสนุนการสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูC

ของครูภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาวิธีการสอนและสื่อการสอน กระบวนการดังกลUาวจะชUวยสUงเสริมใหC

ครูหมั่นศึกษาความรูCเพิ่มเติมตลอดเวลา เพื่อนำความรูCมาพัฒนาการสอนใหCมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สอดคลCองกับพอหทัย ภิรมย@ศรี (2554 : 119) ที่กลUาววUา ผูCบริหารตCองสUงเสริมใหCครูในโรงเรียนเกิด

การพัฒนาตนเอง นำความรูCมาใชCประโยชน@ในการสอนและการทำงานและเกิดเป`นองค@กรแหUงการ

เรียนรูC 

 1.3 หนUวยงานตCนสังกัด หรือหนUวยงานที่เกี่ยวขCองจัดอบรมออนไลน@เพื่อพัฒนาทักษะ

การสอนและวิธีการสรCางสื่อการสอน ซึ่งควรกิจกรรมนี้ควรผลักดันใหCครูทุกคนมีสUวนรUวม เนื่องจาก

รูปแบบวิธีชีวิตของคนยุคป�จจุบันไดCเปลี่ยนไป สUงผลใหCรูปแบบการการสอนของครูและรูปแบบการ

เรียนรูCของนักเรียนตCองเปลี่ยนตาม ทำใหCไมUสามารถใชCวิธีการสอนอยUางเดิมไดC การจัดอบรมจึงเป̀น

กิจกรรมที่ชUวยเติมเต็มการสอนของครูใหCสมบูรณ@แบบเหมาะสมกับสถานการณ@มากยิ่งขึ้น เห็นไดCจาก

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรCางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาดCวยกระบวนการ 

Active Learning ผUานระบบออนไลน@ “ตลาดนัดการเร ียนร ู Cออนไลน @ว ังจ ันทรเกษม” ของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีไดCจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพใหCกับขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. องค@ประกอบดCานทรัพยากรดิจิทัล 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานทรัพยากรดิจิทัลที่มีความถี่มากที่สุด 3 

อันดับแรก ไดCแกU  

 2.1 หนUวยงานตCนสังกัด ผูCบริหารสถานศึกษาหรือหนUวยงานท่ีเกี่ยวขCองสUงเสริมสนับสนุน

งบประมาณทั้งดCาน Hardware และSoftware อยUางทั่วถึงตรงความตCองการ จากรายงานการศึกษา

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563 : 191) พบวUาคุณภาพการจัดการเรียนรู CในชUวง

สถานการณ@การแพรUระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ลดลง ซ่ึงเป̀นผลจากความไมU

พรCอมของโรงเรียน ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ@ โดยจากผลการวิจัยครั้งนี้ไดCบอกถึงความตCองการโดย

ระบุวUา รัฐบาลควรใหCความสำคัญและติดตั้งเครือขUายอินเทอร@เน็ตใหCครอบคลุมทั่วถึง หนUวยงานตCน

สังกัดในระดับพื้นที่ควรมีการจัดตั้งหนUวยงานกลางหรือศูนย@ประสานงานสถานการณ@ในวิกฤติเพ่ือ

สื่อสารประสานงานกับสถานศึกษาอยUางรวดเร็ว และหนUวยงานตCนสังกัดควรสนับสนุนงบประมาณ 

และส่ือวัสดุอุปกรณ@ตUาง ๆ ในการจัดการเรียนรูCในสถานการณ@วิกฤติ หากมีการจัดสรรงบประมาณท่ี

เพียงพอตUอความตCองการ จะชUวยลดป�ญหาการขาดแคลนสื่อและอุปกรณ@ไดCในระดับหนึ่ง เนื่องจาก

นักเรียนมีชUองทางการเรียนรูCท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน ทำใหCมีโอกาสพัฒนาทักษะตUาง ๆ มากข้ึนตามไป

ดCวย 

 2.2 ครูคำนึงถึงความเหมาะสมของนักเรียนในการสรCางและแกCไขสื่อการสอนดิจิทัล 

ทั้งนี้สอดคลCองกับหลักการออกแบบสื่อ ADDIE MODEL ที่ประกอบไปดCวย 5 ขั้นตอน ไดCแกU 1. การ

วิเคราะห@ (Analysis) 2. การออกแบบ (Design) 3. การพัฒนา (Development) 4. การนำไปใชC 

(Implementation) และ 5. การประเมินผล (Evaluation) (Branch. 2009 : 2 - 3) โดยครูคำนึงถึง

ความเหมาะสมของนักเรียนเป`นขั้นตอนการวิเคราะห@นับวUาเป`นขั้นตอนแรกในการออกแบบสื่อการ

สอน  

 2.3 ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCในการสรCางและแกCไข

สื ่อการสอนดิจิทัล หลักสูตรอบรมเกี ่ยวกับการสรCางและแกCไขสื ่อการสอนดิจิทัลควรมีความ

หลากหลาย เพื่อใหCครูสามารถเลือกเขCารUวมพัฒนาทักษะตนเองไดCตามความตCองการ และความสนใจ 

ซึ่งจะชUวยใหCเกิดการเรียนรูCอยUางมีความหมาย โดยหนUวยงานที่เกี ่ยวขCองอาจมีการสำรวจขCอมูล

เบื้องตCนถึงความตCองการจำเป`นของครู เพื่อนำไปออกแบบหลักสูตรอบรมตUอไป นอกจากนี้โรงเรียน

ควรประชาสัมพันธ@ขCอมูลการอบรมของหนUวยงานตUาง ๆ ใหCครูทราบเป`นระยะประกอบการพิจารณา

ตัดสินใจ  
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 3. องค@ประกอบดCานการสอนและการเรียนรูC 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานการสอนและการเรียนรูCที่มีความถี่มาก

ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดCแกU  

 3.1 ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCและแลกเปลี่ยนความรูCในการพัฒนาการเรียน

การสอน ในศตวรรษที่ 21 ครูตCองมีการพัฒนาตนเองในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะ

ชUวยใหCการสอนมีคุณภาพ สอดคลCองกับบทความของสืบสกุล นรินทรางกูร ณ อยุธยา (2561 : 83) ท่ี

กลUาววUาการพัฒนาครูอยUางตUอเนื่องเป`นเรื่องสำคัญ เนื่องจากความรูCและสมรรถนะดCานการสอนของ

ครูเป̀นส่ิงสำคัญท่ีจะนำไปสูUการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังน้ันการฝ¦กอบรมและการเรียนรูCอยUางตUอเน่ืองจึงมี

ความสำคัญอยUางมาก 

 3.2 ใชCวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย เชUน การทดสอบ การสัมภาษณ@ การสังเกต

พฤติกรรม รวมถึงสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับหรือใหCความชUวยเหลือกับนักเรียนไดCทันที โดยปกติแลCว

การประเมินผลนักเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ อาจใชCเพียงหน่ึงวิธีหรือหลากหลายวิธีประกอบกัน ขึ้นอยูU

กับจุดประสงค@ที่ตCองการวัดและธรรมชาติของรายวิชา แตUจากสถานการณ@การแพรUระบาดโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ไดCมีการปรับเปลี่ยนการสอนเป`นการเรียนรูปแบบออนไลน@ ครูจึง

ไมUสามารถใชCการวัดผลดCวยการทดสอบเพียงอยUางเดียวไดCอีกตUอไป เนื่องจากครูไมUสามารถตรวจสอบ

ไดCวUาคำตอบนั้นมาจากความรู CความเขCาใจของนักเรียนโดยแทCจริงหรือไมU จึงจำเป`นตCองใชCการ

ประเมินผลที่หลากหลาย รวมถึงอาจเป`นการประเมินจากพัฒนาการ ความรับผิดชอบแทนความ

ถูกตCองของคำตอบ สอดคลCองกับสำนักทดสอบทางการศึกษา (2564 : 1 - 5) ไดCกำหนดแนวทางการ

วัดและประเมินผลในชั้นเรียนในสถานการณ@การแพรUระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) วUา นักเรียนแตUละระดับชั้นตั้งแตUประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา มีธรรมชาติและความ

ซับซCอนของพฤติกรรมการเรียนรูCที่แตกตUางกัน ดังนั้น การวัดและประเมินผลนักเรียน จึงตCองกำหนด

รูปแบบและวิธีการใหCเหมาะสมกับธรรมชาติและระดับความรูCความสามารถของนักเรียน โดยใชCดCวย

วิธีการและรูปแบบที่หลากหลายผสมผสาน เชUน การสังเกต การสัมภาษณ@ การตรวจผลงาน การ

ประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยใชCแฟ¡มสะสมผลงาน และการทดสอบ เป̀นตCน 

 3.3 มอบหมายงานที่สUงเสริมทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียน

ผUานการใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอปพลิชั่นตUาง ๆ การติดตUอผUานชUองทางออนไลน@เป`นวิธีหน่ึง

ที่ชUวยลดป�ญหาการขาดปฏิสัมพันธ@ระหวUางครูและนักเรียนในสถานการณ@การเรียนออนไลน@ไดCเป̀น

อยUางดี เชUน แอปพลิเคชั่น Line, Google Meet, Facebook หรือ Zoom แมCวUาในชUวงแรกอาจพบ

ป�ญหาดCานความรูCความเขCาใจเรื่องการใชCงาน หรืออาจจำเป`นตCองอาศัยความรUวมมือของผูCปกครองใน

การใชCงาน  

 4. องค@ประกอบดCานการประเมินผล 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานการประเมินผลที่มีความถี่มากที่สุด 3 

อันดับแรก ไดCแกU  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 4.1 ครูใชCเทคโนโลยีในการประเมินผลอยUางหลากหลายและสามารถใหCขCอมูลยCอนกลับ

กับนักเรียนไดCทันที ในศตวรรษที่ 21 การวัดและประเมินผลจะตCองเนCนการลงมือปฏิบัติจริง บูรณา

การวิธีการประเมิน โดยใชCเครื่องมือวัดที่หลากหลาย นำเทคโนโลยีมาชUวยในการวัดและประเมินผล 

ซึ่งจะสามารถทำใหCนักเรียนไดCรับขCอมูลยCอนกลับทันทีทำใหCนักเรียนรูCวUาตCองพัฒนาตนเองอยUางไร 

สอดคลCองกับพวงสุรีย@ วรคามิน (2562 : 315) ที่กลUาววUา ครูตCองวัดและประเมินผลนักเรียนดCวย

วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับระดับชั้น โดยเนCนการประเมินผลอยUางรอบดCาน ทั้งดCานความรูC 

ทักษะและเจตคติ โดยครูสามารถนำเทคโนโลยีเป`นเครื่องมือในการวัดและประเมินผล พรCอมท้ัง

ประเมินผลรUวมกันระหวUาง ครู นักเรียนและผูCปกครอง  

 4.2 ครูเขCารUวมอบรมเพื ่อสรCางองค@ความรู Cและแลกเปลี ่ยนความรู Cในการวัดและ

ประเมินผล ในป�จจุบันมีการใชCเทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลของนักเรียน ซึ่งชUวยอำนวยความ

สะดวกใหCครูอยUางมาก สามารถจัดเก็บขCอมูลการวัดและประเมินผลไดCอยUางเป̀นระบบและเป̀นป�จจุบัน 

วิเคราะห@ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป`นรายบุคคลหรือเป`นรายวิชาไดC ทำใหCครูสามารถนำ

ขCอมูลไปใชCไดCอยUางงUายดาย อยUางไรก็ตามครูตCองมีองค@ความรู CในการวัดและประเมินผลกUอน 

สอดคลCองกับงานวิจัยของพิพัฒน@พงศ@ มUวงกล่ำและพิมลพรรณ เพชรสมบัติ (2564 : 278) ที่ระบุวUา 

ควรสUงเสริมสนับสนุนใหCมีการจัดอบรมครูใหCมีความรูCเกี่ยวกับการใชCโปรแกรมการวัดและประเมินผล 

รวมถึงอบรมใชCเทคโนโลยีในการรายงานผลการเรียนรูCของนักเรียน 

 4.3 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูนำผลการประเมินมาใชCเพื่อแกCไขหรือชUวยเหลือ

นักเรียนที่มีความตCองการพิเศษหรือตCองการการชUวยเหลือเป`นรายบุคคล หากผูCบริหารสถานศึกษา

เห็นความสำคัญของระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน นักเรียนก็จะไดCรับการชUวยเหลือหรือแกCไขเป̀น

รายบุคคลสอดคลCองกับงานวิจัยของ ธ.สุรางค@ บุญทองและคณะ (2564 : 56 - 57) กลUาววUาผูCบริหาร

สถานศึกษามีบทบาทอยUางยิ่งตUอระบบดูแลชUวยเหลือนักเรียน ซึ่งเป`นกระบวนการโดยการสUงเสริม

ป¡องกันและแกCไขป�ญหาของนักเรียนอยUางมีขั้นตอน โดยเนCนชUวยในดCานการสUงเสริมนักเรียนเป̀น

รายบุคคล  

 5. องค@ประกอบดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน  

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียนท่ี

มีความถ่ีมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดCแกU  

 5.1 ครูใชCสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เชUน สื่อ Animation เกมออนไลน@ กระตุCนความ

กระตือรือรCนและความสนใจในการเรียน เนื่องจากการใชCสื่อเทคโนโลยีทำใหCนักเรียนไดCรับความรูCหรือ

มโนทัศน@อยUางเป̀นรูปธรรม มีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน สอดคลCองกับสภาพแวดลCอมสังคมในป�จจุบันท่ีใชC

เทคโนโลยีในการเรียนการสอน สUงผลใหCนักเรียนเกิดสมรรถนะดิจิทัลซึ่งจำเป`นในอนาคต ยกตัวอยUาง 

แอพพลิเคชั่นที่ไดCรับความนิยม Kahoot เป`นแอพพลิเคชั่นสรCางขCอคำถามในรูปแบบปรนัย โดยทุก

คำถามจะกำหนดระยะเวลา เมื่อผูCเรียนตอบคำถามจะแสดงผลคะแนนออกมาทันที เหมาะสำหรับใชC

ในข้ันนำเขCาสูUบทเรียนเพ่ือทบทวนความรูCเดิม หรือข้ันสรุป เพ่ือวัดความรูCความเขCาใจในเน้ือหา 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 5.2 ผูCบริหารสถานศึกษาและครูรUวมกันกำหนดหลักสูตรสถานศึกษาที่สUงเสริมการสอน

โดยใชCเทคโนโลยี เน่ืองจากความกCาวหนCาทางเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงอยUางกCาวกระโดด ดังน้ันโรงเรียน

จำเป`นตCองนำเทคโนโลยีเขCามาเป`นสUวนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ ่งหลักสูตร

สถานศึกษาที่สUงเสริมการสอนโดยใชCเทคโนโลยีถือเป`นมิติใหมUในการจัดการเรียนการสอนในยุค

ศตวรรษที่ 21 สอดคลCองกับบทความของกิตติชัย สุธาสิโนบล (2562 : 200) ที่กลUาววUาหลักสูตรและ

การเรียนรูCแบบดิจิทัลเป`นมิติใหมUของการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ที่ผสมผสานเทคโนโลยีเขCา

กับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูC การจัดการเรียนรูCโดยใชCเทคโนโลยี ทำใหCเกิด

การจัดการเรียนรูCแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งเป`นรูปแบบการจัดการเรียนรูCที่ผสมผสาน

การใชCเทคโนโลยีดิจิทัลและการเรียนการสอนในรูปแบบเดิม 

 5.3 ผูCบริหารสถานศึกษาสUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ผูCบริหาร

สถานศึกษาควรใหCความสำคัญและติดตามแนวโนCมเทคโนโลยีใหมU ๆ สนับสนุนใหCครูนำเทคโนโลยีมา

ใชCในการเรียนการสอนทุกระดับชั้น สอดคลCองกับงานวิจัยของศศิกาญจน@ แปงงามนวกุล (2561 : 73) 

ที่กลUาวถึงบทบาทของผูCบริหารสถานศึกษาวUา ควรสUงเสริมสนับสนุนใหCครูใชCสื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอน จัดหางบประมาณในดCานการเรียนการสอนดCวยสื่อเทคโนโลยีอยUางเหมาะสม

และมีคุณภาพ 

 6. องค@ประกอบดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน  

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน

ท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดCแกU  

 6.1 สUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีในการทำงานรUวมกัน หรือมอบหมายงานที่สUงเสริม

ทักษะการสื่อสารและทักษะการทำงานรUวมใหCกับนักเรียนผUานการใชCเครือขUายสังคมออนไลน@หรือแอป

พลิช่ันตUาง ๆ ในป�จจุบันมีแอพพลิชั ่นหรือเว็บไซด@ที ่ส Uงเสริมการเรียนรู Cผ Uานโลกเสมือนจริง 

(Metaverse) เชื่อมใหCนักเรียนติดตUอสื่อสารกันไดCสะดวกขึ้น และเกิดปฏิสัมพันธ@ระหวUางนักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียนกับครู เชUนเดียวกับหCองเรียนจริง ยกตัวอยUางเชUน Spatial เป`นเว็บไซด@ที่สามารถใหC

นักเรียนสรCางกระบวนการนำเสนอผลงานในรูปแบบผUานโลกเสมือนจริง สามารถติดตUอสื่อสารและ

ทำงานรUวมกับผูCอื่น โดยนักเรียนสามารถสรCางโลกเสมือนจริงใหCผูCอื่นสามารถเขCาไปชม หรือพูดคุย

ส่ือสารดCวยกันไดC 

 6.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เสริมความรูCเร่ืองการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความ

นUาเชื่อถือของขCอมูลออนไลน@ เนื่องจากป�จจุบันมีชUองทางเขCาถึงสื่อที่หลากหลายและเนื้อหาของส่ือ

เหลUานั้นอาจไมUไดCรับการตรวจสอบความถูกตCอง หรือเป`นเพียงความคิดเห็นสUวนตัวเฉพาะบุคคล

เทUาน้ัน ดังน้ันครูจึงควรฝ¦กใหCนักเรียนคิดอยUางมีวิจารณญาณ แยกแยะความคิดเห็นกับขCอเท็จจริง และ

เลือกรับขCอมูลจากแหลUงขCอมูลที่มีความนUาเชื่อถือเทUานั้น เชUน ใชCขCอมูลจากเว็บไซด@หลักของทาง

ราชการมากกวUาขCอมูลจากบล็อก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 6.3 ครูเขCารUวมอบรมเพื่อสรCางองค@ความรูCเรื่องการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือ

ของขCอมูลออนไลน@ เนื่องจากการรูCเทUาทันสื่อ ประเมินความนUาเชื่อถือของขCอมูลออนไลน@อาจเป̀น

ความรูCใหมUของครูบางสUวน ครูควรมีความรูCเบื้องตCนสำหรับการแนะนำสื่อที่มีความนUาเชื่อถือแกU

นักเรียน ซ่ึงการเขCารUวมอบรมอาจทำใหCเกิดแนวคิดใหมU ๆ ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 

   

5.3 ขhอเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ขPอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใชP 

 จากผลการวิเคราะห@องค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู หนUวยงานตCนสังกัดหรือ

สถานศึกษาควรมุUงเนCนพัฒนาเสริมสรCางสมรรถนะดิจิทัลของครูใหCมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 1. ดCานการมีสUวนรUวมในวิชาชีพ ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับการใชCเทคโนโลยีใน

การติดตUอสื ่อสารระหวUางนักเรียน ผู Cปกครอง ครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน ใชC

เทคโนโลยีในการสUงเสริมการทำงานรUวมกัน ใชCเทคโนโลยีเขCามามีสUวนรUวมเพื่อพัฒนาทักษะการสอน 

และพัฒนาวิชาชีพอยUางตUอเนื่อง นอกจากนี้หนUวยงานตCนสังกัด ควรมีการแบUงป�นและแลกเปลี่ยน

ความรูCเกี่ยวกับวิธีการสอนและสื่อการสอน เพื่อชUวยพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในดCานการมีสUวน

รUวมในวิชาชีพใหCมีระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไปจนถึงระดับมากท่ีสุด 

 2. ดCานทรัพยากรดิจิทัล ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับการสรCางสื่อการสอนดิจิทัล

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับชUวงวัยของนักเรียน สUงเสริมใหCครูใชCเทคโนโลยีในชั้นเรียนมากข้ึน 

อาจจะสนับสนุนงบประมาณที่มากขึ้นใหCกับโรงเรียน ในการนำเทคโนโลยีมาใชCในหCองเรียน ใหCความรูC

เก่ียวกับเคารพความเป̀นสUวนตัวและคำนึงถึงสิทธิของผูCอ่ืน และกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย@สิน

ทางป�ญญาโดยไมUละเมิดสิทธิของผูCอ่ืน ซ่ึงจะชUวยพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในดCานทรัพยากรดิจิทัล

ใหCมีระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไปจนถึงระดับมากท่ีสุด   

 3. ดCานการสอนและการเรียนรูC ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับการใชCอุปกรณ@ดิจิทัล

และทรัพยากรดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอน สUงเสริมใหCครูพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชC

เทคโนโลยีขึ้นใหมU นอกจากนี้สUงเสริมทักษะการทำงานรUวมกันของครู เพื่อชUวยพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ของครูในดCานการสอนและการเรียนรูCใหCมีระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไปจนถึงระดับมากท่ีสุด   

 4. ดCานการประเมินผล ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับการใชCเทคโนโลยีประเมินผล

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน นำใชCเทคโนโลยีมาชUวยใหCวิเคราะห@ขCอมูลรายบุคคลเพ่ือ

ชUวยเหลือนักเรียนท่ีมีความตCองการพิเศษหรือนักเรียนท่ีตCองการการชUวยเหลือและใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหC

ขCอมูลยCอนกลับกับนักเรียนและผูCปกครอง ทำใหCผูCปกครองเขCามามีสUวนรUวมในการจัดการเรียนการ

สอนกับครูมากขึ้น ซึ่งจะทำใหCสมรรถนะดิจิทัลของครูในดCานการประเมินผลใหCมีระดับที่เพิ่มสูงขึ้นไป

จนถึงระดับมากท่ีสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 5. ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเกี่ยวกับวิธีการ

สUงเสริมใหCนักเรียนเขCาถึงเทคโนโลยี ซึ่งตCองใชCงบประมาณสนับสนุนเกี่ยวกับอุปกรณ@ดิจิทัล นอกจากน้ี

หนUวยงานตCนสังกัด สถานศึกษา ครูในโรงเรียนหรือบุคลากรภายนอกโรงเรียนควรมีการแบUงป�นและ

แลกเปลี่ยนความรูC เทคนิควิธีการใชCเทคโนโลยีที่สUงเสริมใหCนักเรียนมีความกระตือรือรCนและมีความ

สนใจเรียน ซึ่งเป`นการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียนใหCมี

ระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไปจนถึงระดับมากท่ีสุด 

 6. ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน ควรจัดการฝ¦กอบรมใหCความรูCเรื ่องการ

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลใหCกับครูกUอน นอกจากนี้ใหCความรูCกับครูเพิ่มเติมเรื่องการสUงเสริมใหCนักเรียนใชC

เทคโนโลยีอยUางสรCางสรรค@ สUงเสริมใหCรูCเทUาทันส่ือ การประเมินความนUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ รูCจัก

วิธีการใชCชีวิตออนไลน@อยUางปลอดภัย และใชCเทคโนโลยีในการสรCางเนื้อหาในรูปแบบดิจิทัลผUานการใชC

เทคโนโลยี ซ่ึงจะชUวยพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนใหCมี

ระดับท่ีเพ่ิมสูงข้ึนไปจนถึงระดับมากท่ีสุด 
 

 5.3.2 ขPอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต0อไป  

 1. การวิจัยครั้งนี้เป`นการศึกษาเฉพาะองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู ควรมีการนำผล

การศึกษาไปพัฒนาเป`นโมเดลสมการโครงสรCาง (Structural Equation Modeling: SEM) เพื่อศึกษา

ป�จจัยท่ีสUงผลตUอองค@ประกอบสมรรถนะดิจิทัลของครู 

 2. การวิจัยในครั้งนี้ ผูCวิจัยไดCทำการศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลของครู โดยศึกษาเฉพาะ 

ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่อยู Uในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ประกอบดCวยจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง จึงยังไมUครอบคลุมไปยังกลุUมประชากรของจังหวัด

อื่นหรือหนUวยงานอื่น ๆ ซึ่งแตUละที่มีบริบทที่แตกตUางกัน ดังนั้น เพื่อใหCการวิจัยมีความสมบูรณ@และ

ถูกตCองชัดเจน ควรมีการวิจัยกับกลุUมประชากรในจังหวัดอ่ืนหรือหนUวยงานอ่ืน ๆ 

 3. ควรมีการนำแนวทางการพัฒนาสรรถนะดิจิทัลสำหรับครูที ่ไดCจากการวิจัยครั ้งนี ้ไป

ทดลองใชCในรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
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ท่ี  อว ๗๐๐๔/ ๐๔๙๙                                            คณะครุศาสตร4อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี     

            สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณ 

                                                                         ทหารลาดกระบัง  ถนนฉลองกรุง    

                                                                         ถนนฉลองกรุง  เขตลาดกระบัง    

                                                                         กรุงเทพฯ  ๑๐๕๒๐   
  

              ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๔ 
 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะห@ใหCนักศึกษาเก็บขCอมูลเพ่ือการวิจัย 
 

เรียน   
 

ส่ิงท่ีสUงมาดCวย     ๑. ประกาศผลการพิจารณาหัวขCอและเคCาโครงวิทยานิพนธ@  จำนวน ๑ ฉบับ 

                       ๒.  แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล 
    

   ดCวย นางสาวพิมพ@รำไพ  ลายระยะพงษ@ นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตร@

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม วิชาเอกการวิจัยและประเมินผลทางการ

ศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหารลาดกระบัง กำลังทำวิทยานิพนธ@ เรื่อง “แนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต@ใชCการวิจัยแบบผสมผสาน”  โดยมี ผศ.ดร.

ธนินทร@  รัตนโอฬาร เป`นอาจารย@ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ@ และไดCรับอนุมัติหัวขCอและเคCาโครงวิทยานิพนธ4

แลCว เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔  

            คณะครุศาสตร4อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  จึงขอความอนุเคราะห4จากทVานใหCนางสาวพิมพ@รำไพ  

ลายระยะพงษ@ เก็บรวบรวมขCอมูลโดยใชCแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล ภายในสถานศึกษาของทVานไดC 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตและขอขอบคุณในความอนุเคราะห4ของทVานมา ณ โอกาสน้ี

ดCวย 

                ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

                                                         (ผูCชVวยศาสตราจารย4 ดร.วรพงษ4 ไพรินทร4) 

                                                      ผูCชVวยคณบดีฝbายวิชาการ 

                        ปฏิบัติการแทนคณบดี 

สVวนสนับสนุนวิชาการ 

โทร.  ๐๒ - ๓๒๙ - ๘๐๐๐ ตVอ ๓๖๙๒ 

โทรสาร.  ๐๒ - ๓๒๙ - ๘๔๓๖ 

ติดตVอนักศึกษา โทร.๐๙๓ - ๑๒๔ - ๒๕๓๗            
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



156 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชhในการเก็บรวบรวมขhอมูล 

 

 -  แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 -  แบบสัมภาษณ9เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 
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แบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 

คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

 การศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู : การประยุกต์ใช้การวิจัยแบบ

ผสมผสาน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูและตรวจสอบและยืนยันโมเดล

องค์ประกอบสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู ซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา)  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

โดยแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู จำนวน 5 ข้อ มี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (check list)  

 ตอนที่ 2 การวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู  โดยมุ่งสอบถามระดับสมรรถนะดิจิทัล

สำหรับครู  จำนวน  32  ข้อ  มีลักษณะเป็นแบบชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก   

 

 การตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูของท่าน  ข้อมูลทุกข้อมีความสำคัญเป็น

อย่างย่ิงต่อการวิเคราะห์ข้อมูล  และความสำเร็จต่อการศึกษาในคร้ังน้ี  คำตอบของท่านจะถูกเก็บเป็น

ความลับทุกข้อและจะใช้เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเท่าน้ัน 

 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านในการร่วมมือ  และเสียสละเวลาอันสำคัญยิ่งในการตอบแบบ

วัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครูมา  ณ  โอกาสน้ีด้วย 

 

 

  นางสาวพิมพ์รำไพ  ลายระยะพงษ์ 

  นักศึกษาปริญญาโท 

  สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัล 

คำช้ีแจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย P  ลงใน  £  ตามขCอมูลท่ีตรงกับความเปiนจริงของทVาน 

 

1. เพศ      

 £  ชาย     £   หญิง 

2. อายุ      

 £  ต่ำกว่า  25 ปี    £   25 - 35 ปี     £   36 - 45 ปี   

 £  46 - 55 ปี     £   56  ปีข้ึนไป 

3. ประสบการณ์การสอน  

 £  ต่ำกว่า 6 ปี     £   6 - 10 ปี     £  11 - 15 ปี   

 £  16 -  20  ปี    £   มากกว่า  20  ปีข้ึนไป 

4. ระดับช้ันท่ีสอน     

 £  ประถมศึกษา   £   มัธยมศึกษา 

5. จังหวัดท่ีทำการสอน 

 £ ฉะเชิงเทรา     £  ชลบุรี     £  ระยอง 

 

ตอนท่ี  2  การวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

คำช้ีแจง ให้ท่านอ่านและพิจารณาข้อความต่อไปน้ีแล้วทำเคร่ืองหมาย X ท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน   

1. ฉันติดต่อส่ือสารกับครูในโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์   

1) ฉันไม่มีช่องทางการส่ือสารออนไลน์   
2) ฉันมีช่องทางการส่ือสารออนไลน์แต่ไม่ค่อยใช้ส่ือสารกับผู้อ่ืน   
3) ฉันใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ท่ีฉันถนัดในการติดต่อส่ือสาร  
4) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาด้วย  
5) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน  

2.  ฉันติดต่อส่ือสารกับนักเรียนและผู้ปกครองผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์   

1) ฉันไม่มีช่องทางการส่ือสารออนไลน์   
2) ฉันมีช่องทางการส่ือสารออนไลน์แต่ไม่ค่อยใช้ส่ือสารกับผู้อ่ืน   
3) ฉันใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ท่ีฉันถนัดในการติดต่อส่ือสาร   
4) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาด้วย   
5) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน   

3.  ฉันติดต่อส่ือสารกับบุคลากรภายนอกโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์   

1) ฉันไม่มีช่องทางการส่ือสารออนไลน์   
2) ฉันมีช่องทางการส่ือสารออนไลน์แต่ไม่ค่อยใช้ส่ือสารกับผู้อ่ืน   
3) ฉันใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ท่ีฉันถนัดในการติดต่อส่ือสาร   
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4) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาด้วย   
5) ฉันเลือกใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน   

4. ฉันใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์และ  Cloud Computing เช่น Google  drive,  One drive ในการ

ทำงานร่วมกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน   

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน   
2) ฉันทำงานร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์    
3) ฉันทำงานร่วมกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์   
4) ฉันทำงานร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์และ  Cloud 

Computing   

5) ฉันทำงานร่วมกับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนผ่านช่องทางการส่ือสารออนไลน์และ  
Cloud Computing   

5.  ฉันใช้เทคโนโลยีในการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายในโรงเรียน

และภายนอกโรงเรียน 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน  
2) ฉันร่วมมือกับครูท่านอ่ืนสร้างความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนผ่านส่ือสังคมออนไลน์  
3) ฉันแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายในโรงเรียนผ่านส่ือ   

สังคมออนไลน์  

4) ฉันพูดคุยและแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายในโรงเรียน
แบบเผชิญหน้า  

5) ฉันแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายนอกโรงเรียนโดยใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์  

6.   ฉันพัฒนาทักษะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน   
2) ฉันแนะนำครูในโรงเรียนในการพัฒนาทักษะการสอนโดยใช้เทคโนโลยี  
3) ฉันพัฒนาทักษะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเฉพาะในวิชาท่ีฉันสอนเท่าน้ัน  
4) ฉันค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีของฉัน  
5) ฉันพูดคุยกับครูในโรงเรียนเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  

7.   ฉันเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ เช่น หลักสูตรออนไลน์, MOOCs, การสัมมนาผ่านเว็บไซต์  

1) ฉันไม่รู้เร่ืองการอบรมออนไลน์  
2) ฉันเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ 1 -  2 คร้ัง  

3) ฉันเข้าร่วมการอบรมออนไลน์ 3 - 5  คร้ัง   

4) ฉันเข้าร่วมการอบรมออนไลน์มากกว่า 5 คร้ัง   

5) ฉันรู้เร่ืองการอบรมออนไลน์แต่ไม่เคยเข้าร่วมการอบรม  
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8.  ฉันใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและเลือกข้อมูลดิจิทัลเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

1) ฉันแทบไม่ได้ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้น 
2) ฉันใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลตามความสนใจ  
3) ฉันใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบค้นและเลือกข้อมูลดิจิทัลเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนตามความสนใจ  
4) ฉันเลือกข้อมูลดิจิทัลในการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากความน่าเช่ือถือของข้อมูลและความ

เหมาะสม   

5) ฉันสามารถแนะนำครูภายในโรงเรียนเก่ียวกับการเลือกข้อมูลดิจิทัลในการเรียนการสอนท่ีมีความ
น่าเช่ือถือและเหมาะสมสำหรับผู้เรียนได้  

9.  ฉันสร้างส่ือการสอนดิจิทัลด้วยตัวเองและแก้ไขส่ือการสอนท่ีมีอยู่แล้วเพ่ือปรับให้เข้ากับความเหมาะสม

ของผู้เรียน เช่น สร้าง Presentation,  วีดิทัศน์,  แบบทดสอบออนไลน์   

1) ฉันไม่ใช้ส่ือการสอนแบบดิจิทัล  
2) ฉันสร้างส่ือการสอนดิจิทัลได้เพียงแบบเดียว  
3) ฉันสร้างและแก้ไขส่ือการสอนดิจิทัลได้หลายประเภท  
4) ฉันสร้างส่ือการสอนดิจิทัลได้ แต่ฉันนิยมสร้างส่ือทำมือมากกว่า  
5) ฉันสร้างและปรับใช้ส่ือการสอนดิจิทัลได้เหมาะสมกับบทเรียนท่ีใช้สอน   

10.  ฉันรักษาข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลทางการเงิน คะแนนสอบของนักเรียน 

1) ฉันไม่รักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
2) ฉันรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นบางอย่าง  
3) ฉันมีรหัสผ่านสำหรับไฟล์ท่ีมีข้อมูลส่วนบุคคล   
4) ฉันหลีกเล่ียงการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทางอิเล็กทรอนิกส์  
5) ฉันปกป้องข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนอย่างรอบคอบ เช่น การต้ังค่ารหัสผ่านท่ีคาดเดาได้ยาก  การอัพเดต

ซอฟต์แวร์อยู่สม่ำเสมอ   

11.  ฉันพิจารณาว่าจะใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียนอย่างไรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียน  
2) ฉันใช้เคร่ืองมือดิจิทัลท่ีหลากหลายในการสอนของฉัน  
3) ฉันใช้อุปกรณ์พ้ืนฐานท่ีมีอยู่ เช่น โทรทัศน์  หรือ  โปรเจ็กเตอร์  
4) ฉันใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถทำงานเด่ียวหรือทำงานเป็นกลุ่มได้   
5) ฉันใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการสอนแบบ

ใหม่  

12. ฉันรู้และปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา 

1) ฉันไม่รู้เร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา  
2) ฉันรู้เร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาแต่ไม่ปฏิบัติตาม  
3) ฉันรู้เร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาและปฏิบัติตามน้อยคร้ัง  
4) ฉันรู้เร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาและปฏิบัติตามเป็นคร้ังคราว  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5) ฉันรู้เร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
13.  ฉันติดตามงานและสนทนากับนักเรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอน เช่น 

การใช้ Google classroom, Facebook เป็นต้น   

1) ฉันติดตามงานของนักเรียนผ่านระบบออนไลน์  
2) ฉันไม่ติดตามงานของนักเรียนผ่านระบบออนไลน์  
3) ฉันไม่สร้างสภาพแวดล้อมท่ีมีเทคโนโลยีดิจิทัลกับนักเรียนของฉัน  
4) ฉันติดตามงานของนักเรียนและสนทนากับนักเรียนผ่านระบบออนไลน์  
5) ฉันเสนอความคิดเห็นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมออนไลน์หรือติดตามงานของนักเรียนเป็น

ประจำ  

14.  ฉันสังเกตพฤติกรรมและการทำงานร่วมกันของนักเรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีเทคโนโลยีดิจิทัลใน

กิจกรรมการเรียนรู้   

1) ฉันไม่สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในสภาพแวดล้อมออนไลน์ 
2) ฉันไม่สร้างสภาพแวดล้อมท่ีมีเทคโนโลยีดิจิทัลกับนักเรียนของฉัน  
3) ฉันสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันของนักเรียนเป็นประจำ  
4) ฉันสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันของนักเรียนเป็นคร้ังคราว  
5) ฉันให้คำแนะนำเก่ียวกับพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกันของนักเรียนผ่าน

เทคโนโลยีดิจิทัล  

15. นักเรียนของฉันสามารถทำงานเป็นกลุ่มโดยใช้เทคโนโลยี 

1) นักเรียนของฉันไม่สามารถทำงานเป็นกลุ่มได้  
2) นักเรียนของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีในการทำงานเป็นกลุ่มได้  
3) นักเรียนของฉันแลกเปล่ียนผลงานและสร้างความรู้ในส่ือสังคมออนไลน์  
4) นักเรียนของฉันค้นหาข้อมูลออนไลน์หรือนำเสนองานท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบดิจิทัลเป็นประจำ  
5) นักเรียนของฉันค้นหาข้อมูลออนไลน์หรือนำเสนองานท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบดิจิทัลเป็นคร้ัง

คราว  

16.  ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  

1) นักเรียนไม่ได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  
2) ฉันสร้างเคร่ืองมือดิจิทัลในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียน  
3) นักเรียนไม่ได้ใช้เทคโนโลยีในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  
4) ฉันใช้เคร่ืองมือดิจิทัลท่ีหลากหลายสำหรับประเมินการเรียนรู้นักเรียน  
5) นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการประเมินการเรียนรู้ของตนเองเป็นคร้ังคราว  

17.  ฉันใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน  
2) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้  
3) ฉันใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนน้อยคร้ัง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4) ฉันใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนเป็นประจำ  
5) ฉันใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอนเป็นคร้ังคราว  

18. ฉันใช้แบบประเมินดิจิทัลเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 

1) ฉันไม่ติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน  
2) ฉันไม่ใช้แบบประเมินดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 
3) ฉันติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้แบบประเมินดิจิทัลเพียงอย่างเดียว  
4) ฉันติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนโดยใช้แบบประเมินดิจิทัลอย่างหลากหลาย  
5) ฉันใช้แบบประเมินดิจิทัลในการติดตามความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนตามความเหมาะสม

ของบทเรียน   

19. ฉันวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ เช่น นักเรียน

ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะออกกลางคันหรือมีผลการเรียนต่ำ นักเรียนท่ีมีความผิดปกติในการเรียนรู้หรือความ

ต้องการเรียนรู้ในเฉพาะด้าน   

1) ฉันไม่เคยวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
2) ฉันวิเคราะห์เฉพาะข้อมูลผู้เรียนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาการเท่าน้ัน  
3) ฉันวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ   
4) ฉันวิเคราะห์ข้อมูลและเลือกวิธีการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับปัญหา 
5) ฉันพิจารณาและคัดกรองเอกสารหลักฐานท่ีเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือ  

20.  ฉันพิจารณาข้อมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ังดิจิทัลและไม่ใช่ดิจิทัลท่ีมีต่อพฤติกรรมและผลการเรียน 

1) ฉันไม่เคยเก็บข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล  
2) ฉันไม่เคยวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนรายบุคคล  
3) ฉันพิจารณาข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลเฉพาะส้ินสุดภาคเรียน  
4) ฉันพิจารณาข้อมูลของนักเรียนรายบุคคลเป็นประจำทุกสัปดาห์  
5) ฉันพูดคุยกับครูท่านอ่ืนเก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียนอยู่เสมอ  

21. ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้คำแนะนำ ชมเชยนักเรียน  

1) ฉันไม่เคยให้คำแนะนำหรือชมเชยกับนักเรียน  
2) ฉันไม่ค่อยให้คำแนะนำหรือชมเชยกับนักเรียน  
3) ฉันบอกและให้คำแนะนำกับนักเรียนแบบเผชิญหน้า   
4) ฉันให้คำแนะนำหรือชมเชยนักเรียนผ่านระบบออนไลน์  
5) ฉันใช้วิธีการแสดงความคิดเห็นหลายวิธีผ่านระบบออนไลน์  

22.  ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือช้ีแจงผู้ปกครองเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 

1) ฉันไม่เคยช้ีแจงเร่ืองใด ๆ กับผู้ปกครอง  
2) ฉันสร้างเทคโนโลยีเพ่ือช้ีแจงผู้ปกครองเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน  
3) ฉันช้ีแจงผู้ปกครองให้ทราบเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนแบบเผชิญหน้า  
4) ฉันช้ีแจงผู้ปกครองให้ทราบเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนผ่านระบบออนไลน์  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5) ฉันใช้เทคโนโลยีอย่างหลากหลายเพ่ือช้ีแจงผู้ปกครองเก่ียวกับความก้าวหน้าทางการเรียนของ
นักเรียน  

23. เม่ือฉันสร้างส่ือการสอนออนไลน์ ฉันสามารถแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เช่น การเข้าถึงอุปกรณ์และ

ทรัพยากรอย่างเท่าเทียม ขาดทักษะดิจิทัล เป็นต้น 

1) ฉันไม่ได้สร้างส่ือการสอนออนไลน์   
2) ฉันไม่ได้สอนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี  
3) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้  
4) ฉันลดการใช้ส่ือการสอนออนไลน์เม่ือนักเรียนเกิดปัญหาข้ึน  
5) ฉันพูดคุยกับนักเรียนเก่ียวกับอุปสรรคท่ีเป็นไปได้และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน  

24.  ฉันมอบหมายงานท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนศึกษาเน้ือหาตามความชอบและความสนใจ 

1) ฉันไม่ได้สอนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี  
2) ฉันมอบหมายงานโดยนักเรียนไม่ได้ใช้เทคโนโลยี   
3) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้  
4) ฉันปรับการสอนเพ่ือเช่ือมโยงกับความชอบและความสนใจของนักเรียนแต่ละคน  
5) ฉันแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถเพ่ือศึกษาเน้ือหาออนไลน์ตามความชอบและความสนใจ 

25. ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

1) ฉันใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียนเป็นคร้ังคราว  
1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน  
2) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้  
3) ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือดึงดูดความสนใจ  เช่น วิดีทัศน์  ภาพเคล่ือนไหว  การ์ตูน  
4) ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการใช้ส่ือการสอนออนไลน์  

26.  ฉันใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน  
2) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้  
3) ฉันใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษน้อยคร้ัง  
4) ฉันใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นประจำ  
5) ฉันใช้เทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นคร้ังคราว  

27.  ฉันเลือกใช้ส่ือการสอนออนไลน์ให้เหมาะกับนักเรียน 

1) ฉันไม่ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน  
2) ฉันใช้ส่ือการสอนออนไลน์ตามความสะดวกของฉัน  
3) วิชาของฉันไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมได้   
4) ฉันเลือกใช้ส่ือการสอนออนไลน์ตามความเหมาะสมของนักเรียน  
5) ฉันสร้างส่ือการสอนออนไลน์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน  
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28. ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีการประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูลออนไลน์ 

1) ฉันไม่รู้วิธีการประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูลออนไลน์  
2) ฉันเตือนนักเรียนเสมอว่าไม่ควรเช่ือข้อมูลออนไลน์ท้ังหมด  
3) ฉันไม่เคยสอนนักเรียนเก่ียวกับความน่าเช่ือถือของข้อมูลออนไลน์  
4) ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีแยกแยะแหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและไม่น่าเช่ือถือ  
5) ฉันสอนนักเรียนเก่ียวกับวิธีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลออนไลน์  

29. ฉันมอบหมายงานกลุ่มให้นักเรียนโดยใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารและทำงานร่วมกัน 

1) ฉันไม่เคยมอบหมายงานกลุ่มให้นักเรียน  
2) เร่ืองน้ีเป็นไปได้ยากสำหรับนักเรียนของฉัน  
3) ฉันแนะนำเทคโนโลยีให้นักเรียนในการส่ือสารหรือทำงานร่วมกัน  
4) ฉันให้นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารหรือทำงานร่วมกัน  
5) ฉันพยายามจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการส่ือสารหรือทำงานร่วมกัน  

30. ฉันมอบหมายงานให้นักเรียนทำงานและส่งงานในรูปแบบดิจิทัล เช่น วิดีทัศน์ ไฟล์เสียง ภาพถ่าย การ

นำเสนอ เป็นต้น 

1) เร่ืองน้ีเป็นไปได้ยากสำหรับนักเรียน  
2) ฉันไม่เคยมอบหมายงานให้นักเรียนส่งในรูปแบบดิจิทัล  
3) ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนส่งได้ท้ังแบบกระดาษหรือแบบดิจิทัล  
4) ฉันกำหนดให้นักเรียนทำงานและส่งงานในรูปแบบดิจิทัลเสมอ  
5) นักเรียนของฉันสามารถทำงานได้  แต่ไม่สามารถส่งงานในรูปแบบดิจิทัลได้  

31.  ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีการใช้ชีวิตออนไลน์อย่างปลอดภัย 

1) เร่ืองน้ีเป็นไปได้ยากสำหรับนักเรียน  
2) ฉันไม่ได้สอนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี 
3) ฉันอธิบายวิธีการใช้ชีวิตออนไลน์อย่างปลอดภัยให้กับนักเรียน   
4) ฉันไม่เคยสอนนักเรียนเร่ืองวิธีการใช้ชีวิตออนไลน์อย่างปลอดภัย  
5) ฉันบอกนักเรียนให้ทราบว่าต้องระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลในพ้ืนท่ีออนไลน์  

32.  ฉันส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น  สร้างนวัตกรรม  คิดค้น

ส่ิงประดิษฐ์ 

1) เร่ืองน้ีเป็นไปได้ยากสำหรับนักเรียน  
2) ฉันไม่ได้สอนวิชาท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี  
3) ฉันให้นักเรียนทดลองแก้ปัญหาโดยใช้เทคโนโลยี  
4) ฉันไม่ค่อยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม   
5) ฉันส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรมในคร้ังคราว  
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

………………………………………………………… 

คำช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณ์น้ีจัดทำข้ึนมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

สำหรับครู คำตอบท่ีได้จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 2. แบบสัมภาษณ์น้ีออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

  ตอนท่ี 2 แนวคำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การมีส่วนร่วมในวิชาชีพ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักเรียน  

ผู้ปกครอง ครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน ใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมทำงานร่วมกัน  

แบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอนและสื่อการสอนและใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วม

เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 2. ทรัพยากรดิจิทัล หมายถึง การใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างสร้างสื่อการสอนหรือแก้ไขสื่อการ

สอนที่มีอยู่แล้ว โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของนักเรียน เคารพความเป็นส่วนตัวและคำนึงถึงสิทธิ

ของผู้อื่น และรู้กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญาโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือทำให้ผู้อ่ืน

ได้รับความเสียหาย 

 3. การสอนและการเรียนรู้ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีติดตามงาน ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน  

สังเกตพฤติกรรมและสนทนากับนักเรียน ใช้เทคโนโลยีเพื่อให้นักเรียนสามารถประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเองได้  ใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและทรัพยากรดิจิทัลในกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนารูปแบบการ

สอนโดยใช้เทคโนโลยีข้ึนใหม่ 
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 4.การประเมินผล หมายถึง การใช้เทคโนโลยีประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนของ

นักเรียน ใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคลเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษหรือ

ต้องการการช่วยเหลือ และใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักเรียน 

 5. การส่งเสริมความสามารถของนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยี  

ทรัพยากรดิจิทัลได้ โดยต้องตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน และใช้เทคโนโลยีส่งเสริมให้

นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจเรียน 

 6. การพัฒนาด้านสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์และส่งเสริมให้รู ้เท่าทันสื่อ นักเรียนสามารถประเมินความน่าเชื ่อถือของข้อมูล

ออนไลน์ รู้จักวิธีการใช้ชีวิตออนไลน์อย่างปลอดภัย และใช้เทคโนโลยีในการสร้างเนื้อหาในรูปแบบ

ดิจิทัลผ่านการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื ่อสาร การทำงานร่วมกันและการแก้ปัญหาอย่างเป็น

รูปธรรม 

 คำตอบของท่านมีค่ายิ่งเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอท่านได้โปรด

ตอบแบบสัมภาษณ์นี้ให้ครบทุกข้อตามสภาพความเป็นจริง ข้อมูลใดๆ ที่ท่านระบุไว้ในแบบสัมภาษณ์

นี้จะไม่มีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นต่อการปฏิบัติงานของท่าน  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ทุกท่าน

ได้กรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ฉบับน้ี 

 

นางสาวพิมพ์รำไพ ลายระยะพงษ์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

(การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
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......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 1.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อส่ือสาร

ระหว่าง นักเรียน ผู้ปกครอง  ครูในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน อย่างไร 
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 1.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมทำงาน

ร่วมกันอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 
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 1.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการแลกเปล่ียนความรู้

เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 1.4 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ

พัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

2. ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านทรัพยากรดิจิทัลอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 2.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลดิจิทัล

สำหรับการสร้างส่ือการสอน อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 2.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการสร้างส่ือการสอนดิจิทัลและแก้ไขส่ือการ

สอนท่ีมีอยู่แล้ว โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของนักเรียน อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 2.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับความรู้กฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

ทรัพย์สินทางปัญญาและเคารพความเป็นส่วนตัวและคำนึงถึงสิทธิของผู้อ่ืน อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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3. ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านการสอนและการเรียนรู้อย่างไร  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 3.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้เทคโนโลยีข้ึนใหม่ อย่างไร  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 3.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในสังเกตพฤติกรรมและ

สนทนากับนักเรียนและให้ความช่วยเหลือนักเรียน อย่างไร  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

 3.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี

ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน อย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 3.4 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนสามารถ

ประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ อย่างไร   

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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4. ท่านจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านการประเมินผลอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 4.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีประเมินผลความก้าวหน้า

ทางการเรียนของนักเรียนอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 4.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล

เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษหรือต้องการการช่วยเหลืออย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 4.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับกับ

นักเรียนอย่างไร  

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

5. ท่านจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านการส่งเสริมความสามารถของนักเรียนอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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 5.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการเรียนการสอนอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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 5.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยี 

ทรัพยากรดิจิทัลได้ โดยต้องตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียนอย่างไร     

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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 5.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

กระตือรือร้นและมีความสนใจเรียนอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................  

6. ท่านจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลด้านการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียนอย่างไร 
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......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 6.1 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีอย่าง

สร้างสรรค์และส่งเสริมให้รู้เท่าทันส่ืออย่างไร   

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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 6.2 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการส่ือสาร

และทักษะการทำงานร่วมกันอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 6.3 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ

สร้างเน้ือหาในรูปแบบดิจิทัลผ่านการใช้เทคโนโลยีอย่างไร 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................... 

 6.4 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถประเมิน

ความน่าเช่ือถือของข้อมูลออนไลน์ รู้จักวิธีการใช้ชีวิตออนไลน์อย่างปลอดภัยอย่างไร   

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 6.5 ท่านมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล เก่ียวกับการส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการ

ติดต่อส่ือสาร การทำงานร่วมกันและการแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร 
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ผลการวิเคราะห)ค0าดัชนีความสอดคลPองของเคร่ืองมือท่ีใชPในการเก็บรวบรวมขPอมูล 

ตารางท่ี ง.1 ผลการวิเคราะห@คUาดัชนีความสอดคลCองของแบบวัดระดับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับครู 

ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

สมรรถนะดิจิทัลดPานการมีส0วนร0วมในวิชาชีพ 

1. ฉันติดตUอส่ือสารกับครูในโรงเรียนผUานชUอง

ทางการส่ือสารออนไลน@   

1) ฉันไมUมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@   

2) ฉันมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@แตUไมU 

คUอยใชCส่ือสารกับผูCอ่ืน 

3) ฉันใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@ท่ีฉัน 

ถนัดในการติดตUอส่ือสาร 

4) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@ 

ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาดCวย 

5) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@

ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2.   ฉันติดตUอส่ือสารกับนักเรียนและผูCปกครอง

ผUานชUองทางการส่ือสารออนไลน@   

1) ฉันไมUมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@   

2) ฉันมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@แตUไมU

คUอยใชCส่ือสารกับผูCอ่ืน 

3) ฉันใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@ท่ีฉัน

ถนัดในการติดตUอส่ือสาร 

4) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@

ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาดCวย 

5) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@

ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.   ฉันติดตUอส่ือสารกับบุคลากรภายนอก

โรงเรียนผUานชUองทางการส่ือสารออนไลน@   

1) ฉันไมUมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@   

2) ฉันมีชUองทางการส่ือสารออนไลน@แตUไมU

คUอยใชCส่ือสารกับผูCอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



175 
 

 
 

ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

3) ฉันใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@ท่ีฉัน

ถนัดในการติดตUอส่ือสาร 

4) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@

ตามบุคคลท่ีฉันสนทนาดCวย 

5) ฉันเลือกใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@

ตามความเหมาะสมของลักษณะของงาน 

4. ฉันใชCชUองทางการส่ือสารออนไลน@และ  

Cloud Computing เชUน Google  drive,  

One drive ในการทำงานรUวมกับบุคลากร

ภายในและภายนอกโรงเรียน   

1) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในการทำงาน 

2) ฉันทำงานรUวมกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนผUานชUองทางการส่ือสารออนไลน@  

3) ฉันทำงานรUวมกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนผUานชUองทางการส่ือสารออนไลน@

และ  Cloud Computing  

4) ฉันทำงานรUวมกับบุคลากรภายในและ

ภายนอกโรงเรียนผUานชUองทางการส่ือสาร

ออนไลน@  

5) ฉันทำงานรUวมกับบุคลากรภายในและ

ภายนอกโรงเรียนผUานชUองทางการส่ือสาร

ออนไลน@และ  Cloud Computing 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.   ฉันใชCเทคโนโลยีในการแลกเปล่ียนความรูC

เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับ

บุคลากรภายในโรงเรียนและภายนอก

โรงเรียน 

1) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในการแลกเปล่ียน

ความรูCเก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

2) ฉันพูดคุยและแลกเปล่ียนความรูC

เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนกับ

บุคลากรภายในโรงเรียนแบบเผชิญหนCา  

3) ฉันแลกเปล่ียนความรูCเก่ียวกับวิธีการ

สอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายใน

โรงเรียนผUานส่ือสังคมออนไลน@  

4) ฉันแลกเปล่ียนความรูCเก่ียวกับวิธีการ

สอนและส่ือการสอนกับบุคลากรภายนอก

โรงเรียนโดยใชCส่ือสังคมออนไลน@ 

5) ฉันรUวมมือกับครูทUานอ่ืนสรCางความรูC

เก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอนผUานส่ือ

สังคมออนไลน@ 

6.    ฉันพัฒนาทักษะการสอนโดยใชCเทคโนโลยี

ในกระบวนการเรียนการสอน 

1) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

2) ฉันพัฒนาทักษะการสอนโดยใชC

เทคโนโลยีเฉพาะในวิชาท่ีฉันสอนเทUาน้ัน 

3) ฉันคCนหาขCอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะ

การสอนโดยใชCเทคโนโลยีของฉัน 

4) ฉันพูดคุยกับครูในโรงเรียนเก่ียวกับการ

ใชCเทคโนโลยีเขCามามีสUวนรUวมใน

กระบวนการเรียนการสอน 

5) ฉันแนะนำครูในโรงเรียนในการพัฒนา

ทักษะการสอนโดยใชCเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

7.    ฉันเขCารUวมการอบรมออนไลน@  เชUน 

หลักสูตรออนไลน@, MOOCs, การสัมมนา

ผUานเว็บไซต@  

1) ฉันไมUรูCเร่ืองการอบรมออนไลน@ 

2) ฉันรูCเร่ืองการอบรมออนไลน@แตUไมUเคย

เขCารUวมการอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

3) ฉันเขCารUวมการอบรมออนไลน@ 1 - 2 

คร้ัง 

4) ฉันเขCารUวมการอบรมออนไลน@ 3 - 5 

คร้ัง 

5) ฉันเขCารUวมการอบรมออนไลน@มากกวUา 5  

คร้ัง 

สมรรถนะดิจิทัลดPานทรัพยากรดิจิทัล 

1. ฉันใชCอินเทอร@เน็ตในการสืบคCนและเลือก

ขCอมูลดิจิทัลเก่ียวขCองกับการเรียนการสอน 

1) ฉันแทบไมUไดCใชCอินเทอร@เน็ตในการ

สืบคCนขCอมูล 

2) ฉันใชCอินเทอร@เน็ตเพ่ือสืบคCนขCอมูลตาม

ความสนใจ 

3) ฉันใชCอินเทอร@เน็ตในการสืบคCนและ

เลือกขCอมูลดิจิทัลเก่ียวขCองกับการเรียนการ

สอนตามความสนใจ 

4) ฉันเลือกขCอมูลดิจิทัลในการเรียนการ

สอนโดยพิจารณาจากความนUาเช่ือถือของ

ขCอมูลและความเหมาะสม   

5) ฉันสามารถแนะนำครูภายในโรงเรียน

เก่ียวกับการเลือกขCอมูลดิจิทัลในการเรียน

การสอนท่ีมีความนUาเช่ือถือและเหมาะสม

สำหรับผูCเรียนไดC 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2.   ฉันสรCางส่ือการสอนดิจิทัลดCวยตัวเองและ

แกCไขส่ือการสอนท่ีมีอยูUแลCวเพ่ือปรับใหCเขCา

กับความเหมาะสมของผูCเรียน  เชUน  สรCาง 

Presentation,  วีดิทัศน@,  แบบทดสอบ

ออนไลน@   

1) ฉันไมUใชCส่ือการสอนแบบดิจิทัล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

2) ฉันสรCางส่ือการสอนดิจิทัลไดC แตUฉันนิยม

สรCางส่ือทำมือมากกวUา 

3) ฉันสรCางส่ือการสอนดิจิทัลไดCเพียงแบบ

เดียว 

4) ฉันสรCางและแกCไขส่ือการสอนดิจิทัลไดC

หลายประเภท 

5) ฉันสรCางและปรับใชCส่ือการสอนดิจิทัลไดC

เหมาะสมกับบทเรียนท่ีใชCสอน 

3.   ฉันรักษาขCอมูลสUวนบุคคล เชUน ขCอมูล

สUวนตัว ขCอมูลทางการเงิน คะแนนสอบของ

นักเรียน 

1) ฉันไมUรักษาขCอมูลสUวนบุคคล 

2) ฉันหลีกเล่ียงการจัดเก็บขCอมูลสUวน

บุคคลทางอิเล็กทรอนิกส@ 

3) ฉันรักษาขCอมูลสUวนบุคคลเป̀นบางอยUาง   

4) ฉันมีรหัสผUานสำหรับไฟล@ท่ีมีขCอมูลสUวน

บุคคล 

5) ฉันปกป¡องขCอมูลท่ีละเอียดอUอนอยUาง

รอบคอบ เชUน การต้ังคUารหัสผUานท่ีคาดเดา

ไดCยาก การอัพเดตซอฟต@แวร@อยูUสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

4. ฉันพิจารณาวUาจะใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียน

อยUางไรเพ่ือใหCเกิดประสิทธิภาพ 

1) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียน 

2) ฉันใชCอุปกรณ@พ้ืนฐานท่ีมีอยูU เชUน 

โทรทัศน@ หรือ โปรเจ็กเตอร@   

3) ฉันใชCเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีหลากหลายใน

การสอนของฉัน 

4) ฉันใชCเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือสUงเสริมใหC

ผูCเรียนสามารถทำงานเด่ียวหรือทำงานเป̀น

กลุUมไดC 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

5) ฉันใชCเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนและสUงผลใหCเกิด

นวัตกรรมการสอนแบบใหมU 

5.   ฉันรูCและปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ

ลิขสิทธ์ิและทรัพย@สินทางป�ญญา 

1) ฉันไมUรูCเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิ

และทรัพย@สินทางป�ญญา 

2) ฉันรูCเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

ทรัพย@สินทางป�ญญาแตUไมUปฏิบัติตาม 

3) ฉันรูCเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

ทรัพย@สินทางป�ญญาและปฏิบัติตามนCอยคร้ัง 

4) ฉันรูCเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

ทรัพย@สินทางป�ญญาและปฏิบัติตามเป̀นคร้ัง

คราว 

5) ฉันรูCเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

ทรัพย@สินทางป�ญญาและปฏิบัติตามอยUาง

เครUงครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

สมรรถนะดิจิทัลดPานการเรียนการสอน 

1. ฉันติดตามงานและสนทนากับนักเรียนใน

สภาพแวดลCอมท่ีมีเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

เรียนการสอน เชUน การใชC Google  

classroom, Facebook เป̀นตCน   

1) ฉันไมUสรCางสภาพแวดลCอมท่ีมีเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับนักเรียนของฉัน 

2) ฉันไมUติดตามงานของนักเรียนผUานระบบ

ออนไลน@ 

3) ฉันติดตามงานของนักเรียนผUานระบบ

ออนไลน@ 

4) ฉันติดตามงานของนักเรียนและสนทนา

กับนักเรียนผUานระบบออนไลน@ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

5) ฉันเสนอความคิดเห็นท่ีสUงเสริมการ

เรียนรูCผUานกิจกรรมออนไลน@หรือติดตาม

งานของนักเรียนเป̀นประจำ 

2.   ฉันสังเกตพฤติกรรมและการทำงานรUวมกัน

ของนักเรียนในสภาพแวดลCอมท่ีมีเทคโนโลยี

ดิจิทัลในกิจกรรมการเรียนรูC   

1) ฉันไมUสรCางสภาพแวดลCอมท่ีมีเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับนักเรียนของฉัน 

2) ฉันไมUสังเกตพฤติกรรมของผูCเรียนใน

สภาพแวดลCอมออนไลน@ 

3) ฉันสังเกตพฤติกรรมและการมีสUวนรUวม

ในการทำงานรUวมกันของนักเรียนเป̀นคร้ัง

คราว 

4) ฉันสังเกตพฤติกรรมและการมีสUวนรUวม

ในการทำงานรUวมกันของนักเรียนเป̀น

ประจำ 

5) ฉันใหCคำแนะนำเก่ียวกับพฤติกรรมและ

การมีสUวนรUวมในการทำงานรUวมกันของ

นักเรียนผUานเทคโนโลยีดิจิทัล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.   นักเรียนของฉันสามารถทำงานเป̀นกลุUมโดย

ใชCเทคโนโลยี 

1) นักเรียนของฉันไมUสามารถทำงานเป̀น

กลุUมไดC 

2) นักเรียนของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยี

ในการทำงานเป̀นกลุUมไดC 

3) นักเรียนของฉันคCนหาขCอมูลออนไลน@

หรือนำเสนองานท่ีไดCรับมอบหมายใน

รูปแบบดิจิทัลเป̀นคร้ังคราว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

4) นักเรียนของฉันคCนหาขCอมูลออนไลน@

หรือนำเสนองานท่ีไดCรับมอบหมายใน

รูปแบบดิจิทัลเป̀นประจำ 

5) นักเรียนของฉันแลกเปล่ียนผลงานและ

สรCางความรูCในส่ือสังคมออนไลน@ 

4. ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCนักเรียนประเมินการ

เรียนรูCของตนเอง  

1) นักเรียนไมUไดCประเมินการเรียนรูCของ

ตนเอง 

2) นักเรียนไมUไดCใชCเทคโนโลยีในการ

ประเมินการเรียนรูCของตนเอง 

3) นักเรียนใชCเทคโนโลยีในการประเมินการ

เรียนรูCของตนเองเป̀นคร้ังคราว 

4) ฉันใชCเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีหลากหลาย

สำหรับประเมินการเรียนรูCนักเรียน 

5) ฉันสรCางเคร่ืองมือดิจิทัลในการประเมิน

การเรียนรูCของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.   ฉันใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการ

สอน 

1) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

2) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอน 

3) ฉันใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอนนCอยคร้ัง 

4) ฉันใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอนเป̀นคร้ังคราว 

5) ฉันใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอนเป̀นประจำ 

 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

สมรรถนะดิจิทัลดPานการประเมินผล 

1. ฉันใชCแบบประเมินดิจิทัลเพ่ือติดตาม

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน 

1) ฉันไมUติดตามความกCาวหนCาทางการ

เรียนของนักเรียน 

2) ฉันไมUใชCแบบประเมินดิจิทัลในการ

ติดตามความกCาวหนCาทางการเรียนของ

นักเรียน 

3) ฉันติดตามความกCาวหนCาทางการเรียน

ของนักเรียนโดยใชCแบบประเมินดิจิทัลเพียง

อยUางเดียว 

4) ฉันติดตามความกCาวหนCาทางการเรียน

ของนักเรียนโดยใชCแบบประเมินดิจิทัลอยUาง

หลากหลาย 

5) ฉันใชCแบบประเมินดิจิทัลในการติดตาม

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน

ตามความเหมาะสมของบทเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

2.   ฉันวิเคราะห@ขCอมูลโดยใชCเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือชUวยเหลือนักเรียนท่ีตCองการความ

ชUวยเหลือ เชUน นักเรียนท่ีมีความเส่ียงท่ีจะ

ออกกลางคันหรือมีผลการเรียนต่ำ นักเรียน

ท่ีมีความผิดปกติในการเรียนรูCหรือความ

ตCองการเรียนรูCในเฉพาะดCาน   

1) ฉันไมUเคยวิเคราะห@ผูCเรียนรายบุคคล 

2) ฉันวิเคราะห@เฉพาะขCอมูลผูCเรียนท่ี

เก่ียวขCองกับวิชาการเทUาน้ัน  

3) ฉันพิจารณาและคัดกรองเอกสาร

หลักฐานท่ีเพ่ือชUวยเหลือนักเรียนท่ีตCองการ

ความชUวยเหลือ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

4) ฉันวิเคราะห@ขCอมูลตUาง ๆ เพ่ือชUวยเหลือ

นักเรียนอยUางเป̀นระบบ 

5) ฉันวิเคราะห@ขCอมูลและเลือกวิธีการ

ชUวยเหลือนักเรียนไดCอยUางเหมาะสมกับ

ป�ญหา 

3.   ฉันพิจารณาขCอมูลรายบุคคลของนักเรียนท้ัง

ดิจิทัลและไมUใชUดิจิทัลท่ีมีตUอพฤติกรรมและ

ผลการเรียน 

1) ฉันไมUเคยเก็บขCอมูลของนักเรียน

รายบุคคล 

2) ฉันไมUเคยวิเคราะห@ขCอมูลของนักเรียน

รายบุคคล 

3) ฉันพิจารณาขCอมูลของนักเรียน

รายบุคคลเฉพาะส้ินสุดภาคเรียน 

4) ฉันพิจารณาขCอมูลของนักเรียน

รายบุคคลเป̀นประจำทุกสัปดาห@ 

5) ฉันพูดคุยกับครูทUานอ่ืนเก่ียวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนอยูUเสมอ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

4. ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCคำแนะนำ  ชมเชย

นักเรียน  

1) ฉันไมUเคยใหCคำแนะนำหรือชมเชยกับ

นักเรียน 

2) ฉันไมUคUอยใหCคำแนะนำหรือชมเชยกับ

นักเรียน 

3) ฉันบอกและใหCคำแนะนำกับนักเรียน

แบบเผชิญหนCา  

4) ฉันใหCคำแนะนำหรือชมเชยนักเรียนผUาน

ระบบออนไลน@ 

5) ฉันใชCวิธีการแสดงความคิดเห็นหลายวิธี

ผUานระบบออนไลน@ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

5.   ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือช้ีแจงผูCปกครอง

เก่ียวกับความกCาวหนCาทางการเรียนของ

นักเรียน 

1) ฉันไมUเคยช้ีแจงเร่ืองใด ๆ กับผูCปกครอง 

2) ฉันช้ีแจงผูCปกครองใหCทราบเก่ียวกับ

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน

แบบเผชิญหนCา 

3) ฉันช้ีแจงผูCปกครองใหCทราบเก่ียวกับ

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียน

ผUานระบบออนไลน@ 

4) ฉันใชCเทคโนโลยีอยUางหลากหลายเพ่ือ

ช้ีแจงผูCปกครองเก่ียวกับความกCาวหนCา

ทางการเรียนของนักเรียน 

5) ฉันสรCางเทคโนโลยีเพ่ือช้ีแจงผูCปกครอง

เก่ียวกับความกCาวหนCาทางการเรียนของ

นักเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

สมรรถนะดิจิทัลดPานการส0งเสริมความสามารถของนักเรียน 

1. เม่ือฉันสรCางส่ือการสอนออนไลน@  ฉัน

สามารถแกCไขป�ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน  เชUน 

การเขCาถึงอุปกรณ@และทรัพยากรอยUางเทUา

เทียม ขาดทักษะดิจิทัล เป̀นตCน 

1) ฉันไมUไดCสอนวิชาท่ีเก่ียวขCองกับ

เทคโนโลยี 

2) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

3) ฉันไมUไดCสรCางส่ือการสอนออนไลน@   

4) ฉันลดการใชCส่ือการสอนออนไลน@เม่ือ

นักเรียนเกิดป�ญหาข้ึน 

5) ฉันพูดคุยกับนักเรียนเก่ียวกับอุปสรรคท่ี

เป̀นไปไดCและหาแนวทางแกCไขรUวมกัน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

2.   ฉันมอบหมายงานท่ีเก่ียวขCองกับเทคโนโลยี

เพ่ือใหCนักเรียนศึกษาเน้ือหาตามความชอบ

และความสนใจ 

1) ฉันไมUไดCสอนวิชาท่ีเก่ียวขCองกับ

เทคโนโลยี 

2) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

3) ฉันมอบหมายงานโดยนักเรียนไมUไดCใชC

เทคโนโลยี 

4) ฉันแบUงกลุUมนักเรียนตามความสามารถ

เพ่ือศึกษาเน้ือหาออนไลน@ตามความชอบ

และความสนใจ 

5) ฉันปรับการสอนเพ่ือเช่ือมโยงกับ

ความชอบและความสนใจของนักเรียนแตU

ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.   ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCนักเรียนมีสUวนรUวมใน

การเรียนการสอน 

1) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

2) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอน 

3) ฉันใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียนเป̀นคร้ังคราว 

4) ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือดึงดูดความสนใจ  

เชUน วิดีทัศน@ ภาพเคล่ือนไหว การ@ตูน 

5) ฉันเป«ดโอกาสใหCนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการใชCส่ือการสอนออนไลน@ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

4. ฉันใชCเทคโนโลยีเพ่ือสUงเสริมการเรียนรูCใหC

นักเรียนท่ีมีความตCองการพิเศษ 

1) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

0 +1 0 +1 +1 0.60 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

2) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอน 

3) ฉันใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือสUงเสริม

การเรียนรูCใหCนักเรียนท่ีมีความตCองการ

พิเศษนCอยคร้ัง 

4) ฉันใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือสUงเสริม

การเรียนรูCใหCนักเรียนท่ีมีความตCองการ

พิเศษเป̀นคร้ังคราว 

5) ฉันใชCเทคโนโลยีในช้ันเรียนเพ่ือสUงเสริม

การเรียนรูCใหCนักเรียนท่ีมีความตCองการ

พิเศษเป̀นประจำ 

5.   ฉันเลือกใชCส่ือการสอนออนไลน@ใหCเหมาะกับ

นักเรียน 

1) วิชาของฉันไมUสามารถใชCเทคโนโลยีเขCา

มามีสUวนรUวมไดC 

2) ฉันไมUใชCเทคโนโลยีในกระบวนการเรียน

การสอน 

3) ฉันใชCส่ือการสอนออนไลน@ตามความ

สะดวกของฉัน 

4) ฉันเลือกใชCส่ือการสอนออนไลน@ตาม

ความเหมาะสมของนักเรียน 

5) ฉันสรCางส่ือการสอนออนไลน@ใหC

เหมาะสมกับพัฒนาการของนักเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชCไดC 

สมรรถนะดิจิทัลดPานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน 

1. ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีการประเมินความ

นUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ 

1) ฉันไมUรูCวิธีการประเมินความนUาเช่ือถือ

ของขCอมูลออนไลน@ 

2) ฉันไมUเคยสอนนักเรียนเก่ียวกับความ

นUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

3) ฉันเตือนนักเรียนเสมอวUาไมUควรเช่ือ

ขCอมูลออนไลน@ท้ังหมด 

4) ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีแยกแยะ

แหลUงขCอมูลท่ีนUาเช่ือถือและไมUนUาเช่ือถือ 

5) ฉันสอนนักเรียนเก่ียวกับวิธีการ

ตรวจสอบความถูกตCองของขCอมูลออนไลน@ 

2.   ฉันมอบหมายงานกลุUมใหCนักเรียนโดยใชC

เทคโนโลยีในการส่ือสารและทำงานรUวมกัน 

1) เร่ืองน้ีเป̀นไปไดCยากสำหรับนักเรียนของ

ฉัน 

2) ฉันไมUเคยมอบหมายงานกลุUมใหCนักเรียน 

3) ฉันแนะนำเทคโนโลยีใหCนักเรียนในการ

ส่ือสารหรือทำงานรUวมกัน 

4) ฉันพยายามจัดกิจกรรมใหCนักเรียนใชC

เทคโนโลยีในการส่ือสารหรือทำงานรUวมกัน 

5) ฉันใหCนักเรียนเลือกใชCเทคโนโลยีในการ

ส่ือสารหรือทำงานรUวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.   ฉันมอบหมายงานใหCนักเรียนทำงานและสUง

งานในรูปแบบดิจิทัล เชUน วิดีทัศน@ ไฟล@เสียง 

ภาพถUาย การนำเสนอ เป̀นตCน 

1) ฉันไมUเคยมอบหมายงานใหCนักเรียนสUง

ในรูปแบบดิจิทัล 

2) เร่ืองน้ีเป̀นไปไดCยากสำหรับนักเรียน 

3) นักเรียนของฉันสามารถทำงานไดC  แตU

ไมUสามารถสUงงานในรูปแบบดิจิทัลไดC 

4) ฉันเป«ดโอกาสใหCนักเรียนสUงไดCท้ังแบบ

กระดาษหรือแบบดิจิทัล 

5) ฉันกำหนดใหCนักเรียนทำงานและสUงงาน

ในรูปแบบดิจิทัลเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 
ผูPเช่ียวชาญ 

IOC 
สรุป 

ผล 
คนที่  

1 

คนที ่ 

2 

คนที ่ 

3 

คนที ่ 

4 

คนที ่ 

5 

4. ฉันสอนนักเรียนถึงวิธีการใชCชีวิตออนไลน@

อยUางปลอดภัย 

1) เร่ืองน้ีเป̀นไปไดCยากสำหรับนักเรียน 

2) ฉันไมUไดCสอนวิชาท่ีเก่ียวขCองกับ

เทคโนโลยี 

3) ฉันไมUเคยสอนนักเรียนเร่ืองวิธีการใชCชีวิต

ออนไลน@อยUางปลอดภัย 

4) ฉันบอกนักเรียนใหCทราบวUาตCอง

ระมัดระวังในการเผยแพรUขCอมูลสUวนบุคคล

ในพ้ืนท่ีออนไลน@ 

5) ฉันอธิบายวิธีการใชCชีวิตออนไลน@อยUาง

ปลอดภัยใหCกับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.   ฉันสUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือแกCป�ญหาอยUางเป̀นรูปธรรม เชUน สรCาง

นวัตกรรม คิดคCนส่ิงประดิษฐ@ 

1) เร่ืองน้ีเป̀นไปไดCยากสำหรับนักเรียน 

2) ฉันไมUไดCสอนวิชาท่ีเก่ียวขCองกับ

เทคโนโลยี 

3) ฉันไมUคUอยสUงเสริมการใชCเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือแกCป�ญหาท่ีเป̀นรูปธรรม   

4) ฉันสUงเสริมการใชCเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

แกCป�ญหาท่ีเป̀นรูปธรรมในคร้ังคราว 

5) ฉันใหCนักเรียนทดลองแกCป�ญหาโดยใชC

เทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

 

 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี ง.2 ผลการวิเคราะห@คUาดัชนีความสอดคลCองของแบบสัมภาษณ@ 

ขPอ ขPอคำถาม 

ผูPเช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลดCาน

การมีสUวนรUวมในวิชาชีพอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

1.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีในการติดตUอส่ือสาร

ระหวUาง นักเรียน  ผูCปกครอง  ครูในโรงเรียน

และบุคลากรภายนอกโรงเรียน อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

1.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีในการสUงเสริมทำงาน

รUวมกันอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

1.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีในการแลกเปล่ียน

ความรูCเก่ียวกับวิธีการสอนและส่ือการสอน 

อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

1.4 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีเขCามามีสUวนรUวมเพ่ือ

พัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาวิชาชีพอยUาง

ตUอเน่ืองอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลดCาน

ทรัพยากรดิจิทัลอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCอินเทอร@เน็ตสืบคCนขCอมูลดิจิทัล

สำหรับการสรCางส่ือการสอนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสรCางส่ือการสอนดิจิทัลและแกCไข

ส่ือการสอนท่ีมีอยูUแลCวโดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของนักเรียนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

2.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับความรูCกฎหมายเก่ียวกับลิขสิทธ์ิและ

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 

ผูPเช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

ทรัพย@สินทางป�ญญาและเคารพความเป̀น

สUวนตัวและคำนึงถึงสิทธิของผูCอ่ืนอยUางไร 

3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลดCาน

การสอนและการเรียนรูCอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชC

เทคโนโลยีข้ึนใหมUอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีในสังเกตพฤติกรรม

และสนทนากับนักเรียนและใหCความชUวยเหลือ

นักเรียนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีเพ่ือสUงเสริมใหC

นักเรียนมีทักษะการส่ือสารและการทำงาน

รUวมกัน อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

3.4 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCนักเรียน

สามารถประเมินการเรียนรูCของตนเองไดC 

อยUางไร   

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

4 ทUานจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ดCานการประเมินผลอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

4.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีประเมินผล

ความกCาวหนCาทางการเรียนของนักเรียนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

4.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีวิเคราะห@ขCอมูล

รายบุคคลเพ่ือชUวยเหลือนักเรียนท่ีมีความ

ตCองการพิเศษหรือตCองการการชUวยเหลืออยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 

ผูPเช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

4.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCขCอมูลยCอนกลับ

กับนักเรียนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5 ทUานจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ดCานการสUงเสริมความสามารถของนักเรียน

อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีเพ่ือใหCนักเรียนมีสUวน

รUวมในการเรียนการสอนอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนเขCาถึงเทคโนโลยี 

ทรัพยากรดิจิทัลไดC โดยตCองตอบสนองความ

หลากหลายของผูCเรียนอยUางไร     

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

5.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการใชCเทคโนโลยีสUงเสริมใหCนักเรียนมี

ความกระตือรือรCนและมีความสนใจเรียน

อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

6 ทUานจะมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล

ดCานการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน

อยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

6.1 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยี

อยUางสรCางสรรค@และสUงเสริมใหCรูCเทUาทันส่ือ

อยUางไร   

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

6.2 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนมีทักษะการ

ส่ือสารและทักษะการทำงานรUวมกันอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

6.3 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีใน

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขPอ ขPอคำถาม 

ผูPเช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล คนท่ี  

1 

คนท่ี  

2 

คนท่ี  

3 

การสรCางเน้ือหาในรูปแบบดิจิทัลผUานการใชC

เทคโนโลยีอยUางไร 

6.4 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนสามารถประเมิน

ความนUาเช่ือถือของขCอมูลออนไลน@  รูCจัก

วิธีการใชCชีวิตออนไลน@อยUางปลอดภัยอยUางไร   

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 

6.5 ทUานมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 

เก่ียวกับการสUงเสริมใหCนักเรียนใชCเทคโนโลยีใน

การติดตUอส่ือสาร การทำงานรUวมกันและการ

แกCป�ญหาอยUางเป̀นรูปธรรมอยUางไร 

+1 +1 +1 1.00 ใชCไดC 
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ภาคผนวก จ  

 

ภาพประกอบการสัมภาษณ9เชิงลึกผูhทรงคุณวุฒิ 
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ภาพท่ี จ.1 ภาพประกอบการสัมภาษณ@เชิงลึกผูCทรงคุณวุฒิ 
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ประวัติผูDเขียน 

 
ช่ือ - สกุล   นางสาวพิมพ@รำไพ ลายระยะพงษ@ 

วัน - เดือน - ป§    20 มกราคม 2537 

สถานท่ีเกิด   จังหวัดชลบุรี 

ท่ีอยู0ป�จจุบัน   81 หมูUท่ี 2 ตำบลหนองไมCแดง อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

   20000 

ประวัติการศึกษา  ป®การศึกษา 2560 สำเร็จการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.)  

   เกียรตินิยมอันดับสอง สาขาวิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร@  

   จุฬาลงกรณ@มหาวิทยาลัย 

   ป®การศึกษา 2564 สำเร็จการศึกษา ครุศาสตร@อุตสาหกรรม  

   มหาบัณฑิต (ค.อ.ม.) สาขาวิชาครุศาสตร@อุตสาหกรรม (การวิจัย 

   และประเมินผลทางการศึกษา) คณะครุศาสตร@อุตสาหกรรมและ 

   เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลCาเจCาคุณทหาร  

   ลาดกระบัง 

ประวัติการทำงาน  ขCาราชการครู โรงเรียนอนุบาลวัดชUองลม จังหวัดชลบุรี  

   พ.ศ. 2560 - ป�จจุบัน 
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