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สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการสอนแบบกระตือรือร น 2) ทดลองใชร ูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน และ 3) 

ประเมินผลการใชรปูแบบการสอนแบบกระตือรือรน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 หอง 1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค จำนวน 

18 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 ซึ่งใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย 1) รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 2) แบบทดสอบ ชนิด 4 

ตัวเลือก จำนวน 60 ขอ มีคาความยากงายตั้งแต 0.20-0.80 และมีคาอำนาจจำแนกตั้งแต .30 ข้ึนไป 

3) แบบประเมินทักษะปฏิบัติที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒ ิ4) แบบ

วัดความพึงพอใจที่มีตอการเรียนดวยรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน ซึ่งมีความเชื่อมั่นเทากับ .84 

และ 5) แบบประเมินความเปนประโยชนที่มีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เมื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลแลวนำมาวิเคราะหขอมูลหา คาเฉลี่ย คารอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ dependent  

t-test 

            ผลการวิจัยพบวา ความรูของผูเรียนกอนและหลังเรียนในทุกหนวยแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาเฉลี่ยของคะแนนความรูหลังเรียน ( = 46.56, S.D. =14.26) สูง

กวากอนเรียน ( = 19.17, S.D. =4.26) คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเกษตร ซึ่งเปนทักษะเกี่ยวกับ

การผลิตเห็ด หนวยการเรียนรูที่ 5 6 และ 8 นักเรียนมีทักษะปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.79, 

S.D. = 0.42) นอกจากนี้นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร ในระดับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณา

ความพึงพอใจเปนรายขอพบวาที่นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด มี 2 ขอ คือ ครูผูสอนใชเวลาใน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ( = 4.67, S.D. = 0.48) และผูเรียนสามารถเกิดทักษะจากบทเรยีน
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แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค มีความเห็นวารูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน มีความเปนประโยชนในระดับมากท่ีสุด ( = 4.89, S.D. = 0.21) 
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ABSTRACT 
           The objectives of this study were to: 1) construct and verify quality of an active 

learning instructional model; 2) try out the active learning instructional model; and 3) 

assess the active learning instructional model. The sample group consisted of 18 third 

year vocational certificate students room 1 Majoring in Agriculture, Nakhon Sawan 

College of Agriculture and Technology and they were obtained by purposive sampling. 

This model was tried out in the first semester of the academic year 2021. Research 

instruments in this study included :1) an active learning instructional model; 2) so item 

4-choice test (difficulty value = 0.20-0.80, classification power=<.03); 3) practice skills 

assessment passing content validly checking by specialists; 4) satisfaction scale towards 

the active learning instructional model (0.84 reliability). and 5) the usefulness 

assessment form on an active learning instructional model Obtained data were 

analyzed by using frequency, percentage, standard deviation and dependent t-test. 

            Results of the study revealed that there was statistically significant difference 

at .01 in knowledge acquisition of the subjects before and after using the model (  = 

19.17, S.D. = 4.26 and  = 46.56, S.D. = 14.26, respectively). Regarding the practice 

skills in mushroom production (unit 5,6 and 8) of the subjects, it was found at a highest 

level (  = 4.79, S.D. = 0.42). Besides, they were satisfied with the active learning 

instructional Model at a high level (  = 4.33, S.D. = 0.36).  Based on its details, 2 

aspects were found at a highest level: efficient teaching time spending (  = 4.67, S.D. 

= 0.48) and the subjects gained skills and the agricultural lessons were applicable (  

= 4.61, S.D. = 0.60). Besides that, the opinion of administrators and teachers in the 
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Department of Plant Sciences Nakhon Sawan College of Agriculture and Technology 

was a consensus that an active learning instructional model was the most level of 

useful ( = 4.89, S.D. = 0.21). 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 

              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

ในหมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมาย และหลักการ มาตรา 6 การจัดการศึกษา กลาววา “ตองเปนไป 

เพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี 

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และหมวด 4 

มาตราที่ 22 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนา

ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ และมาตราที่ 24 (1) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝก 

ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน 

และแกไขปญหา และ (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได 

คิดเปน ทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง (ราชกิจจานุเบกษา. 2553 : ออนไลน) การ

จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ไดกำหนดจุดมุงหมายของ

หลักสูตรเพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณในงงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเปนผูมีปญญา มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู มีทักษะการสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสรางอาชีพ และ

พัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ มีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรยีน 

เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม สำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 

มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงานอาชีพ และเพื ่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหา

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศและโลก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2562 : 2) 

             ความจำเปนในการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรนในยุคไทยแลนด 4.0  สำหรับการศึกษา

ในยุคท่ีกลาวถึงนี้ เปนนโยบายของรัฐบาลปจจุบันท่ีใหความสำคัญกับการศึกษาในดานการสงเสริมให 

เปนผูสามารถพัฒนานวัตกรรมใหมอยางสรางสรรค กลาวคือ ถาเรามองยอนไปในอดีตในระบบสังคม

ของประเทศไทย ยุค 1.0 คือ การเกษตรกรรม 2.0 คือ อุตสาหกรรมเบา 3.0 คือ อุตสาหกรรมหนัก 

4.0 คือ นวัตกรรม ดังนั้น การขับเคลื่อนบริบทของภาครัฐเขาสูยุคไทยแลนด 4.0 ภาคการศึกษาจึง

เปนสวนสำคัญในการเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนรู สรางใหผูเรียนเปนคนท่ีรักท่ีจะเรียนรู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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มีคุณธรรม และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได ซ่ึงก็คือเปนการสรางผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดย

เนนทักษะในการคิดวิเคราะหเปนหลัก ในขณะเดียวกันไทยแลนด 4.0 คือ การพัฒนาประเทศใหมี

ความทันสมัย มีรายไดมากขึ้น และกาวพนจากกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง โดยจะตองผลิต

นวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศ และตองสามารถติดตอคาขายกับนานาประเทศ

ไดดวย การศึกษาจึงตองเรงดำเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย อยางเปนรูปธรรมในหลายดาน 

เชน การพัฒนาทักษะเพื่อการติดตอสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู การประสานความรวมมือ และ

การคาขาย ในขณะเดียวกันเด็กไทยในอนาคตก็ตองคงไวซ่ึงวัฒนธรรมของไทยที่ดีงาม ควบคูกับการ

เรียนรูศาสตรใหม ๆ ท่ีมีความทันสมัยดวยเชนกัน (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป. 2559 : 1) การศึกษา

ไทยในยุคไทยแลนด 4.0 จะตองสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางผูเรียนที่มีสมรรถนะเปนท่ี

ตองการ สนับสนุนการคิดนวัตกรรม และการพึ่งตนเองไดบางทางเทคโนโลยี (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ

ศักดิ์, 2559 : 1) การจัดการเรียนรูยุคไทยแลนด 4.0 มุงหวังใหผูเรียนแตละคนไมอยูนิ่ง กระตือรือรน

และคิดคนหาความรูและคำตอบอยูตลอดเวลา (Active Learner) สรางบรรยากาศใหในหองเรียนเปน

หองเรียนแหงความสงสัย อยากเรียนอยากรู อยากหาคำตอบ (Community of Inquiry) มุงหวังให

ผูเรียนเกิดการคิดสรางสรรค (Creative Learning) ท่ีจะนำไปสูการผลิตนวัตกรรม (Innovation) การ

สรางอาชีพ และการเรียนรูดวยตนเอง และมุงหวังใหผูเรียนสรางองคความรู จากความสนใจรายบุคคล 

และจากการรวมตัวของผูเรียนท่ีมีแรงผลักดันเปนทีม เชน ทีมท่ีมีนวัตกรรมเปนจุดเนน (ไพฑูรย สินลา

รัตน. 2559 : 1) 

            การเกษตรมีความสำคัญตอการดำรงชีวิตของมนุษยตั้งแตดึกดำบรรพ โดยมนุษยรูจักใช

ประโยชนอยางหลากหลายจากพืช สัตว ในชีวิตประจำวัน โดยใชเปนวัตถุดิบในการผลิตปจจัย 4 คือ 

อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัยและยารักษาโรค โดยมนุษยรูจักเก็บเกี่ยวผลผลิตทางเกษตร นำไป

ประกอบอาหารรับประทาน สรางความเจริญเติบโตแกรางกาย นำสวนตาง ๆ ของพืชเสนใยไปผลิตสิ่ง

ทอหรือใชหนังสัตวทำเครื่องนุงหม ปลูกปาเพื่อนำไมไปเปนอุปกรณการกอสราง สรางที่พักอาศัย 

อาคารสถานท่ี ทำเฟอรนิเจอร เครื่องใชตาง ๆ และปลูกพืชสมุนไพร เพ่ือนำไปใชเปนยารักษาโรค ซ่ึง

สิ่งเหลานี้ลวนมีความจำเปนตอการดำรงชีวิตของมนุษยทั้งสิ้นการเกษตรเปนอาชีพเสริม อาชีพหลัก 

อาชีพธุรกิจ และบริการทางการเกษตร ประโยชนของการเกษตรที่มีสวนเกี่ยวของกับนักศึกษา ชวย

เพิ่มพูนความรอบรูทางการศึกษาดานการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว เปนพื้นฐานที่จะประกอบอาชีพ หรือ

ศึกษาตอในระดับสูงตอไป ชวยใหนักเรียนไดเห็นแนวทางการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปน

อาชีพที่สำคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ ชวยใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติงานดานการเกษตร ซึ่งจะไดรับ

ผลผลิตทางการเกษตรตามมา สามารถนำผลผลิตไปใชบริโภคหรือจำหนายเปนรายไดระหวางเรียนได 

และชวยใหเกิดแนวคิด การดัดแปลง แกไข และการคนพบสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ เชน การขยายพันธุพืช

โดยการเพาะเลี ้ยงเนื้อเยื ่อ การปลูกพืชโดยไมใชดิน การใชพืชสมุนไพรปองกันกำจัดศัตรูพืช 

เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตพืชและสัตว เปนตน (ครูออ (หองเรียนครูออ). 2017 : 4) แตจากการท่ีได

สัมภาษณสภาพการเรียนการสอนกับหัวหนาแผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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นครสวรรค แลวพบวานักศึกษาสวนใหญไมใหความสำคัญกับการมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีนักศึกษา

ขาดความกระตือรือรน ไมเตรียมการเรียนลวงหนามากอน นักศึกษาขาดทักษะในการปฏิบัติงาน

เกษตร นักศึกษาขาดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ขาดความมีน้ำใจ ขาดความมีวินัย ขาดความเปนไทย ขาดทักษะการทำงานรวมกันเปนทีม จึงสงผลให

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ทั้งนี้อาจมีสาเหตุที่เกิดจากกระบวนการสรางแรงจูงใจของนักศึกษาต่ำ 

ทำใหนักศึกษาขาดความอดทน และขาดความกระตือรือรน นักศึกษาขาดความมุงมั่น ใฝรูใฝเรียน 

ขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และจิตพิสัยเชิงบวก ประกอบกับการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนขางต่ำ

เปนสวนมาก หากผูสอนนำวิธีการสอนที่ใชการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) มาใชใน

การจัดการเรียนรู สรางวิธีการเรียนการสอนแบบใหมขึ้นมาใหมีบรรยากาศนาเรียน มีชีวิตชีวา ได

กระตุนนักศึกษาเกิดกระบวนการตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ก็จะเกิดผลดีกับการจัดการเรียนรูใน

วิชาเกษตร (นพดล แวงอุบล. 2562 : บทสัมภาษณ) 

              จากสภาพปญหาและความสำคัญที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยเห็นวาควรหาแนวทางใน

การพัฒนาการเรียนการสอนวิชางานเกษตร ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอนักเรียนยิ่งข้ึน โดยจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ 

และสรางความรูจากสิ่งที ่ไดปฏิบัติผานการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

(Active Learning) ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

เกษตร ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึนดวย 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

           1. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร  

           2. เพื่อทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร  

           3. เพื ่อประเมินผลการใชร ูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร  

 

1.3 สมมติฐานของการวิจัย 

 

           1. ทักษะปฏิบัติของนักศึกษาในรายวิชาเกษตรอยูในระดับมากข้ึนไป 

          2. ความรูของนักศึกษาในรายวิชาเกษตรสูงกวากอนเรียน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           3. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตรในระดับมากข้ึนไป 

 

1.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

       ซิมพซ ัน (Simpson) เพื ่อช วยใหผ ู  เร ียน

สามารถปฏิบ ัต ิ หร ือทำงานที ่ต องอาศัยการ

เคลื่อนไหว หรือการประสานงานของกลามเน้ือ

ทั้งหลาย มีทั้งหมด 7 ขั้น คือ ขั้นการรับรู, ขั้นการ

เตรียมความพรอม, ขั้นการสนองตอบภายใตการ

ควบคุม, ข้ันการใหลงมือกระทำจนกลายเปนกลไก

ที ่สามารถกระทำไดเอง, ขั ้นการกระทำอยาง

ชำนาญ, ข้ันการปรับปรุง และประยุกตใช, ข้ันการ

คิดริเริ่ม (ซิมพซัน อางถึงในทิศนา แขมมณี (2553) 

       แฮร โรว ได จ ัดลำด ับขั ้นของการเร ียนรู

ทางดานทักษะปฏิบัติโดยเริ่มจากระดับที่ซับซอน

นอยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซอนมาก มีท้ังหมด 

5 ขั้น ขั้นการเลียนแบบ, ขั้นการลงมือกระทำตาม

คำสั่ง, ข้ันการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ, ข้ันการ

แสดงออก, ขั ้นการกระทำอยางเปนธรรมชาติ 

(แฮรโรว อางถึงในทิศนา แขมมณี (2553) 

       เดวีส ควรฝกใหผูเรียนสามารถทำทักษะยอย 

ๆ เหลาน้ันไดกอน แลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปน

ทักษะใหญ มีท้ังหมด 5 ข้ัน ข้ันสาธิตทักษะ หรือ

การกระทำ, ข้ันสาธิต และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ

ยอย, ข้ันใหผูเรยีนปฏิบัติทักษะยอย, ข้ันใหเทคนิค

วิธีการ, ข้ันใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอย ๆ เปน

ทักษะท่ีสมบูรณ (เดวีส อางถึงในทิศนา แขมมณี 

(2553) 

  

 

 

การจัดการเรยีนรูแบบกระตือรือรน (Active 

Learning) แนวทางหรือวิธีการจัดการเรยีนการ

สอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิด 

และมสีวนรวมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรยีนรู 

ใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ 
 

 

 

 

 

รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะปฏิบัติในวิชา

เกษตรสำหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ท่ีมีองคประกอบดังน้ี 

-  หลักการ รูปแบบการสอนน้ีเปน

การสอนท่ีเนนสงเสริมทักษะ

ปฏิบัติทางการเกษตร พัฒนา

ความรู และการเห็นคุณคาในการ

เรียนวิชาเกษตร โดยการเรียนรู

แบบกระตือรือรน (Active 

Learning) 

-  วัตถุประสงค มุงสงเสรมิทักษะ

ปฏิบัติในวิชางานเกษตร 

-  เน้ือหา วิชาการผลิตเห็ด 

-  กระบวนการจัดการสอน 7 

ข้ันตอน คือ 

1.ข้ันเตรียม 

2 ข้ันตั้งปญหา 

3. ข้ันสาธิต และใหผูเรยีนปฏิบัติ

ทักษะ   

4. ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำ

ไดเอง   

5. ข้ันใหเทคนิควิธี   

6. ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาต ิ

7. ข้ันการปรับปรุง และ

ประยุกตใช 

-  การวัดและประเมินผลจากการ

ใชรูปแบบ   

1) การปฏิบัติงานเกษตร 

2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการ

เรียนของ

นักศึกษา 

1.ทักษะ

ปฏิบัติงาน

เกษตร 

2.ความรู

เก่ียวกับ

งาน

เกษตร 

3.ความพึง

พอใจตอ

การเรยีน

โดยใช

รูปแบบ

การสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

            1.5.1 ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การวิจัยมุงเนนศึกษารูปแบบการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) ในรายวิชา

งานเกษตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 โดย

จำกัดการศึกษาดังนี้ 

          1.5.1.1 ตัวแปรศึกษาประกอบดวย 

           (1). ตัวแปรตน คือ รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางาน

เกษตรโดยการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

           (2). ตัวแปรตาม คือ  

       - ทักษะปฏิบัติในรายวิชาเกษตร  

       - ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาเกษตร  

       - ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตรโดยการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 
 

   1.5.2 ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 

           1.5.2.1 ประชากร คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครสวรรค จำนวน 154 คน 

           1.5.2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 หอง 1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

จำนวน 18 คน 

 

   1.5.3 ขอบเขตดานสถานท่ี  

   สถานท่ีท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แผนกพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค  

   

1.6 คำนิยามศัพทเฉพาะที่ใชในงานวิจัย 

 

           1.6.1 รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการจัดกิจกรรมเรียนการสอน สำหรับนำไปใช

สอนในหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกระตือรือรน ในรายวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom 

Production) รหัสวิชา 20501-2205 สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 หอง 1

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค มีองคประกอบ ไดแก แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค 

เนื้อหา กระบวนการสอนขั้นตอนและกิจกรรมการสอนแบบกระตือรือรน 7 ขั้นตอน และการวัดและ

ประเมินผล เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             1.6.2 วิชาเกษตร หมายถึง รายวิชาดานการเกษตรในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 ซ่ึงจัดการเรียนการสอนในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 ซึ่งงานวิจัยนี้ไดพัฒนารูปแบบการสอนในรายวิชา การผลิตเห็ด 

(Mushroom Production) รหัสวิชา 20501 – 2205 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

 

             1.6.3 การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) หมายถึง การเรียนการสอนท่ี

พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการนำความรูไปประยุกตใช จัดใหผูเรียน

เปนศูนยกลางของการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 7 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) ข้ัน

เตรียม 2) ขั้นตั้งปญหา 3) ขั้นสาธิต และใหผูเรียน ปฏิบัติทักษะ 4) ขั้นลงมือกระทำจนสามารถทำได

เอง 5) ขั้นใหเทคนิควิธี 6) ขั้นกระทำอยางเปนธรรมชาติ และ 7) ขั้นการปรับปรุง กิจกรรมตอง

สะทอนความตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียนโดยใน

งานวิจัยนี้เนนการปฏิบัติทางการเกษตรสำหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค โดยใชการสอนแบบเนนประสบการณ การสอนแบบใชปญหาเปน

ฐาน และการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

              1.6.4 ทักษะปฏิบัติวิชาเกษตร หมายถึง พฤติกรรมการใชอวัยวะเคลื่อนไหวของรางกาย 

ในการทำงานภาคปฏิบัติ ในรายวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) รหัสวิชา 20501-2205 

การปฏิบัตินั้นจะพิจารณาวิธีปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมของผูปฏิบัติ 
 

              1.6.5 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาเกษตร หมายถึง สิ่งที่เกิดจากการเรียน คนควา 

ความเชี่ยวชาญ ประสบการณเกี่ยวกับการเกษตร และการที่ผูเรียนสามารถจัดการกับความรูทางการ

เกษตรเกี่ยวกับพื้นฐานงานเกษตร ความหมาย ความสำคัญ ลักษณะการประกอบอาชีพ ขอดี และ

ขอเสีย วางแผนการปฏิบัติงานเกษตรได การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณตาง ๆ รวมทั ้งการ

บำรุงรักษา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นภาพรวมของกระบวนการผลิตท้ังหมด  

 

              1.6.6 ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชร ูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร หมายถึง ความรูสึกของผูเรียนที่มีตอการเรียนโดยใชรูปแบบ

การสอน เพื ่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร โดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active 

Learning) สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปที ่ 3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค โดยสามารถวัดความพึงพอใจไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวิจัยสรางขึ้นมา มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

               1.6.7 ความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร หมายถึง ความคิดเห็นของครูผูสอน ผูบริหาร และคณะครู แผนกวิชาพืช

ศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ที่มีตอการใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค โดยสามารถวัดความคิดเห็นไดจากแบบประเมินความเปนประโยชน

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



 บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวของ 

 
2.1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน  

     2.1.1 ความหมาย ความสำคัญของการเรียนรูแบบกระตือรือรน  

     2.1.2 วิธีการเรียนรูแบบกระตือรือรน  

     2.1.3 ข้ันตอนการเรียนรูแบบกระตือรือรน  

     2.1.4 ประโยชนการเรียนรูแบบกระตือรือรน  

     2.1.5 การประเมินผลการเรียนรูแบบกระตือรือรน  

     2.1.6 สรุปแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน  

2.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

     2.2.1 ทฤษฎีการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของซิมพซัน (Simpson) 

     2.2.2 ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow) 

     2.2.3 ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies) 

     2.2.4 ทฤษฎกีารเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติของนวลจิตต เชาวกีรติพงศ 

     2.2.5 สรุปแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

2.3 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

     2.3.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 

     2.3.2 ประเภทของรูปแบบการสอน 

     2.3.3 องคประกอบของรูปแบบการสอน 

     2.3.4 ทฤษฎกีารเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

     2.4.1 จุดประสงคสาขาวิชา 

     2.4.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

     2.4.4 รายวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) รหัสวิชา 20501-2205 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน  

 

              2.1.1 ความหมาย ความสำคัญของการเรียนรูอยางกระตือรือรน  

              นักการศึกษาไดใหความหมายของการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) ไว

หลากหลาย ซ่ึงมีการนิยามความหมายดังตอไปนี้ 

               ปรีชาญ เดชศรี (2545) อางถึงใน สาวิตรี โรจนะสมิต อารโนลด (2555 : 2) กลาววา การ

เรียนรูอยางกระตือรือรน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ท้ัง

ในเชิงทักษะตาง ๆ เชน การทดลอง การสำรวจตรวจสอบ และการปฏิบัติเพื่อพัฒนาเชาวปญญา 

วิเคราะห วิจารณ หรือการตัดสินใจเรื่องราวตาง ๆ เพ่ือแทนท่ีการเรียนการสอนท่ีครูบอกเลาใหผูเรียน

ไดฟงเพียงดานเดียว 

               จรรยา ดาสา (2552 : 3) การเรียนเชิงรุก (Active Learning) คือการจัดการเรียนรูท่ี

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม และเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะไดเชื่อมโยง

ความรูเดิม และความรูใหมจากการไดคิด ไดปฏิบัติระหวางการเรียนการสอน 

               จิตณรงค  เอี่ยมสำอางค (2558 : 6) การเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) 

คือ แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิด และมีสวน

รวมในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู ใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเองตาม

ความเขาใจ ตลอดจนรวมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีครูผู สอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษา

แนะนำโดยผสมผสานเทคนิคการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนใหผูเรียนการนำความรูจากหองเรียนสู

การปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ ท้ังในหองเรียน และในโลกแหงความเปนจริง 

              Bonwell (2003 : 5) กลาววา การเรียนเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การเรียนท่ี

เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ และสรางความรูจากสิ่งที่ปฏิบัติในระหวางการสอน สงผลใหผูเรียนเชื่อมโยง

ความรูใหมกับความรูเดิม 

               Prince (2004 : 223 - 232) กลาววา การเรียนเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง 

กิจกรรมกาเรียนรูที่สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดง

ความคิดเห็น ไดใชทักษะการพูด ฟง อาน เขียน และไตรตองความคิด 

               จิตณรงค เอี่ยมสำอางค (2557 : 9-12) ความสำคัญของการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

(Active Learning)  

               1. การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Leaning) สงเสริมการมีอิสระทางดานความคิด 

และการกระทำของผูเรียน การมีวิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค ผูเรียนจะมีโอกาสในการมีสวน

รวมในการปฏิบัติจริง และมีการใชวิจารณญาณในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัตินั้น โดยครูเปน

ผูดูแลใหคำปรึกษา และกระตุนซึ่งอาจใชการถาม หรือเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่หลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนเกิดการวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน หรือในการ

เรียนรูอยางสรางสรรค   
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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               2. การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Leaning) สนับสนุนสงเสริมใหเกิดความรวมมือ

อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความรวมมือในการปฏิบัติงานกลุมจะนำไปสูความสำเร็จในภาพรวม  

               3. การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) ทำใหผูเรียนทุมเทในการเรียน จูงใจ

ในการเรียน และทำใหผูเรียนแสดงออกถึงความรูความสามารถ เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏบิัติ

อยางกระตือรือรนในสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ผูเรียนจะมีความทุมเทเพื่อมุงสูความสำเร็จของงาน 

และมีความรับผิดชอบเชนเดียวกันถาผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจเขาก็จะทุมเท มุงเรียนรู และใช

ความรูอยางเต็มความสามารถ    

            กลาวโดยสรุป การเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) คือ แนวทางหรือวิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยใหผูเรียนไดคิด และมีสวนรวมในการปฏิบัติใน

กิจกรรมการเรียนรู ใชเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเองตามความเขาใจ โดยมี

ครูผูสอนเปนผูดูแลใหคำปรึกษาแนะนำโดยผสมผสานเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุงเนนใหผูเรียน

การนำความรูจากหองเรียนสูการปฏิบัติในสถานการณตาง ๆ ทั้งในหองเรียน และในโลกแหงความ

เปนจริง ความสำคัญของการเรียนรูแบบ Active Learning สงเริมการมีอิสระทางดานความคิด และ

การกระทำของผูเรียน การมีวิจารณญาณ และการคิดสรางสรรค ผูเรียนจะมีโอกาสในการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติจริง สนับสนุนสงเสริมใหเกิดความรวมมืออยางมีประสิทธิภาพ และทำใหผูเรียนทุมเทใน

การเรียน จูงใจในการเรียน และทำใหผูเรียนแสดงออกถึงความรูความสามารถ เมื่อผูเรียนไดมีสวน

รวมในการปฏิบัติอยางกระตือรือรนในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวย 
 

           2.1.2 วิธีการเรียนรูแบบกระตือรือรน Active Learning 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (2560 : 2) การเรียนรูแบบกระตือรือรน 

(Active Learning) นั้น "เปนกระบวนการเรียนรูที ่ใหผู เรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการ

รวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการนี้ ครูตองลดบทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียน

โดยตรงลง แตไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะทำใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทำ

กิจกรรมตาง ๆ มากขึ้น และอยางหลากหลาย ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด 

การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือน ๆ" ซ่ึงโดยหลักการนี้ก็จะไปสอดคลองกับหลักการใหญท่ีวา ถาเราให

ผูเรียนรูจากการอานอยางเดียวผูเรียนก็จะเรียนรูไดเพียง 20% ถาจากการฟงก็จะเพิ่มเปน 30% แต

ถาไดมีโอกาสไดพบเห็นก็จะเพิ่มเปน 40% ถาจากการพูดก็จะเปน 50% และไดลงมือปฏิบัติเองก็จะ

ถึง 60% และถาไดเรียนรูจากกิจกรรมหลาย ๆ อยางท่ีหลากหลายก็จะเพ่ิมโอกาสท่ีจะเรียนรูถึง 90% 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 2.1 กรวยแหงการเรียนรู 

                    ท่ีมา : บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 

จากรูปจะเห็นไดวา กรวยแหงการเรียนรูนี้ไดแบงเปน 2 กระบวนการ คือ 

           1. กระบวนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning)  

              - การเรียนรูโดยการอาน ทองจำ ผูเรียนจะจำไดในสิ่งท่ีเรียนเพียง 20% 

              - การเรียนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยท่ีผูเรียนไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการ

เรียนรูดวยกิจกรรมอื่นในขณะที่ครูสอน  เมื่อเวลาผานไปผูเรียนจะจำไดเพียง 20% หากในการเรียน

การสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทำใหผลการเรียนรูคงอยูไดเพ่ิมข้ึนเปน 30% 

              - การเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดูภาพยนตร การ

สาธิต จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดู รวมท้ังการนำผูเรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ทำใหผลการเรียนรู

เพ่ิมข้ึน เปน 50% 

            2. กระบวนการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

                - ผูเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรูและเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธจนเกิดความรู 

ความเขาใจ นำไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา หรือ สรางสรรคสิ่งตาง ๆ 

และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหไดรวมอภิปราย  ใหฝก

ทักษะการสื่อสาร ทำใหผลการเรียนรูเพ่ิมข้ึนเปน 70% 

                - การนำเสนอผลงานทางการเรียนรูในสถานการณจำลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติในสภาพ

จริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตาง ๆ จะทำใหผลการเรียนรูเกิดขึ้นถึง 90% (สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29, 2560 : ออนไลน) 

        จากกรวยแหงการเรียนรู จะเห็นไดวาผู สอนควรสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

เพราะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึนถึง 90 % 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (2560 : 1-5) ไดกลาวถึง ลักษณะสำคัญ

ของการจัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ไววา 

            1. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 

            2. เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา การนำ

ความรูไปประยกุตใช 

            3. เปนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู และเปนกระบวนการ

สรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด 

            4. เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดข้ันสูง และใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร 

สารสนเทศ และหลักการสูการสรางความคิดรวบยอด 

            5. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู มีการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธรวมกัน 

และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

            6. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบ 

            7. ผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผู เรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 (2560 : 4-5) ไดกลาวถึง หลักการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ไววา  

              1. จัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตความเชื่อพ้ืนฐาน 2 ประการคือ 

                  1.1 การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย   

                  2.2 แตละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรูที่แตกตางกัน โดยผูเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาท

จากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู  

               2.  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ

ระหวางผูเรียนดวยกัน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตาง ๆ 

               3. เนนกระบวนการจัดการเรียนรูที ่ผู เรียนไดลงมือกระทำ และไดใชกระบวนการคิด

เก่ียวกับสิ่งท่ีเขาไดกระทำลงไป 

               4. ผูสอนมีบทบาทอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเองจนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) 

            บทบาทของครูผูสอน 

            1. ใหความสำคัญกับผู เรียนเปนหลักในการจัดการเรียนรู  กิจกรรมตองสะทอนความ

ตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนำไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน 

            2. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา และ

กิจกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             3. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม การอภิปราย และการเจรจาโตตอบ ที่สงเสริมให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูสอน และเพ่ือนในชั้นเรียน 

             4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดความเลื่อนไหล มีชีวิตชีวา สงเสริมใหผูเรียนมีสวน

รวมในทุกกิจกรรมรวมท้ังกระตุนใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู 

             5. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน 

             6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

             7. ครูผู สอนตองใจกวาง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของ

ผูเรียน 

            จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูที่เนนบทบาทผูเรียนมีลักษณะใหความสำคัญกับผูเรยีน

เปนหลักในการจัดการเรียนรู วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน สงเสริมให

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอน และเพื่อนในชั้นเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม 

ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผูเรียน 

            รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

            คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (2559 : 2) รูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning จะนำเอาวิธีการสอนหลากหลายวิธีมาผสมผสาน โดยอาจารยผูสอนจะวางแผนคัดเลือก

เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติรายวิชา วัตถุประสงคการเรียนรู ลักษณะผูเรียน รวมไปถึง

ออกแบบสัดสวนของเทคนิคหลัก เทคนิครองในการสอนแตละครั้ง ท้ังนี้ไดจัดเปนกลุมวิธีการสอนท่ีใช 

ออกเปน 4 กลุม ไดแก 1) การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) 2) การ

สอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) 3) การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based 

Learning) และ 4) การสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)  

             1. การจัดการเรียนรู แบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) เปนการสอนท่ี

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณที่เปนรูปธรรมเพื่อนำไปสูความรูความเขาใจเชิง

นามธรรม เหมาะกับรายวิชาท่ีเนนปฏิบัติ หรือเนนการฝกทักษะ สามารถใชจัดการเรียนการสอนไดท้ัง

เปนกลุม และเปนรายบุคคล หลักการสอนคือ ผูสอนวางแผนจัดสถานการณใหผูเรียนมีประสบการณ

จำเปนตอการเรียนรูกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิด อภิปราย สิ่งที่ไดรับจากสถานการณ ตัวอยาง

เทคนิคการสอนที่ใชในการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ ไดแก เทคนิคการสาธิต และเทคนิค

เนนการฝกปฏิบัติ ข้ันตอนดังนี้ 

                  1.1 เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผูสอนวางแผนการสอน และออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู โดยแบงสัดสวนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อและการสาธิต พรอมกับคัดเลือกวิธีการท่ีจะลงมือ

ปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรู โดยถาเปนกิจกรรมกลุมจะตองมีการวางโครงสรางการทำงานกลุม การแบง

หนาท่ีและมีการสลับหมุนเวียนกันทุกครั้ง จากนั้นดำเนินการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะสาธิต

จะเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม ผูสอบแนะนำเทคนิคปลีกยอย จากนั้นใหผูเรียนลงมือปฏิบัติและผูสอน
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ประเมินผูเรียนโดยการสังเกตพรอมกับใหคำแนะนำ ในจุดที่บกพรองเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุม 

เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย สรุปผลสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการลงมือ

ปฏิบัติ 

                   1.2 เทคนิคการสอนแบบเนนฝกปฏิบัติผูสอนวางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการ

ฝกทักษะ เชน การฝกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนไดฝกทักษะซ้ำ ๆ อาจเปนใน

ลักษณะใชโปรแกรมชวยสอน สำหรับการฝก โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำ อำนวยความสะดวก 

กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน 

            ความสำคัญ และจำเปนของการจัดการเรียนรูแบบประสบการณ 

            สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรณ (2544 : 41) การเรียนแบบประสบการณเปนการเรียนรูอยางมี

ความหมายสำหรับผูเรียน ปจจุบันไดมีการเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับการเรียนรู (Conception of 

Learning) โดยเปลี่ยนแนวพฤติกรรมนิยม (Behaviorist) ซึ่งมีการยึดครูเปนศูนยกลาง และนักเรียน

ไมมีสวนรวม (Passive Receivers) ในการเรียนมาเปนการเนนดานการคิด (Cognitive) มนุษยนิยม 

(Humanistic) สังคม (Social) และรูปแบบการเร ียนแบบที ่ เร ียกว า Constructivist Learning 

Models นอกจากนี้ยังพบวาสงัคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความจำเปนท่ีตองเพ่ิมใน

เรื่องความยืดหยุน และศักยภาพในการผสมผสานความรูเดิมกับประสบการณในรูปแบบที่ใหม และ

แตกตางกันออกไป นักการศึกษาจึงสนใจที่จะจัดการศึกษาเพื่อเนนไปยังประเด็นที่วาผูเรียนเมื่อเรียน

แลวไดร ู อะไร และสามารถทำอะไรไดบาง ดังนั้นการออกแบบการเร ียนรู จ ึงตองเนนการวัด

ความสามารถภาคปฏิบัติของการเรียน และใชเทคนิคการเรียนแบบประสบการณ (Experiential 

Techniques) ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหแกผูเรียน เชน ทักษะความสามารถใน

การทำงานเปนทีม เปนตน 

           วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

        Kolb and Fry (1973 : 32-33) วงจรการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning 

Cycle) ของ โคลบ และ ฟราย (Kolb and Fry) 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 วงจรการเรียนรูจากประสบการณ ของ Kolb and Fry 

                    ท่ีมา : จันจิรา นาหนองตูม และคณะ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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          Kolb and Fry (1973 : 35-38) กระบวนการเรียนรูแบบการเรียนรูจากประสบการณ 

          ขั ้นที ่ 1 ประสบการณรูปธรรม เปนขั ้นตอนที่ผู เรียนมีประสบการณตาง ๆ เนนการใช

ความรูสึกและยึดถือสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงตามท่ีตนประสบในขณะนั้น 

          ข้ันท่ี2 การไตรตรอง เปนข้ันตอนท่ีผูเรียนมุงท่ีจะทำความเขาใจความหมายของประสบการณ

ท่ีไดรับโดยการสังเกตอยางรอบคอบเพ่ือการไตรตรองพิจารณา 

          ข้ันท่ี 3 การสรุปเปนหลักการนามธรรม เปนข้ันท่ีผูเรียนคิด และอารมณในการสรางเกิดข้ึนมา

เองตามธรรมชาติ มีการกลางถึงเหตุการณจริงท่ีเปนรูปธรรม 

          ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง เปนขั้นตอนที่ผูเรียนนำ เอาความเขาใจที่สรุปไดในขั้นท่ี 3 ไป

ทดลองปฏิบัติจริง เพ่ือทดสอบวาถูกตองหรือข้ันตอนนี้เนนท่ีการประยุกตใช 

        หลักการจัดการเรียนรูแบบประสบการณ 

        ทิศนา แขมมณี (2545 : 130) ประสบการณเปนแหลงที่มาของการเรียนรู และเปนพ้ืนฐาน

สำคัญของการเกิดความคิดความรู และการกระทำตาง ๆ การเรียนรูโดยอาศัยประสบการณ สามารถ

ชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจที่ชัดเจน และมีความหมายตอตน เนื่องจากเปนการเรียนรูที่เริ่ม

จากประสบการณที่เปนรูปธรรมเห็นไดชัดเจน จึงสามารถนำไปสูการเรียนรูเชิงนามธรรมอันจะสงผล

ตอการคิด การปฏิบัติหรือการกระทำใหม ๆ ตอไป การที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรง และคนพบ

การเรียนรูดวยตนเองจะชวยใหการเรียนรูนั ้นมีความหมายตอตนเอง และจะชวยใหผู เรียนเกิด

ความรูสึกผูกพัน ความตองการและความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรูตอไป  

            สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรณ (2544 : 39) การจัดการเรียนรูแบบประสบการณครูตองคำนึงถึง

แหลงทรัพยากรทั้ง 4 อยางคือ เวลา สถานที่ ภูมิปญญาทองถิ่น และสื่อการสอนตาง ๆ หากครูจะให

นักเรียน เรียนแบบประสบการณตองพิจารณาแหลงทรัพยากรท้ัง 4 โดยในเรื่องของการใชเวลานั้นครู

ตองไมกำหนดเวลาตายตัวเหมือการสอนแบบเดิม แตควรยืดหยุนเรื่องเวลาเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน

มีเวลาเพียงพอในการเรียนรูหรือการคนพบสิ่งใหม ๆ ในเรื่องของการใชสถานท่ีไมจำเปนตองเรียนใน

ชั้นเรียน หรือหองเรียนเทานั้น ครูอาจใชบริเวณใดบริเวณหนึ่งในโรงเรียน ชุมชน หมูบาน หรือแมแต

การใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต เพื่อเชื่อมโยงนักเรียนสูโลกรอบตัว ในดานการใชสื่อการ

สอนนั้น ครูตองใชสมาชิกในชุมชนสมาชิกในครอบครัวของนักเรียน ผูรูหรือผูชำนาญการในทองถ่ิน

พระภิกษุ ศิลปนทองถ่ิน หรือบุคลากรของรัฐ เชน นักวิชาการเกษตร พนักงานอนามัยหรืออ่ืน ๆ โดย

ใหบุคคลเหลานี้ไดมีโอกาส ใหความรูแกนักเรียน ครูควรใชแหลงทรัพยากรท้ัง 4 ดังกลาวรวมเปน

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยใหนักเรียนมีความรูอยางกวางขวาง พัฒนาความคิดเปนทักษะ

กระบวนการกลุม รวมตลอดถึงการพัฒนาเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู  

            ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบประสบการณ  

            สมศักดิ ์ ภู ว ิภาดาวรรณ (2544 : 41-42) ไดกลาวถึงขั ้นตอนการจัดการเรียนรู แบบ

ประสบการณ ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             1. ข้ันประสบการณ (Experiencing) เปนข้ันลงมือ หรือทำกิจกรรมจากสภาพจริงเชน การ

สัมภาษณหรือการปฏิบัติการตาง ๆ 

             2. ข้ันนำเสนอ และแลกเปลี่ยนประสบการณ (Publishing) เปนข้ันของการพูด การเขียน 

เชน นำขอมูลท่ีไดจากข้ันประสบการณมานำเสนอ ซ่ึงอาจทำไดท้ังการพูด และการเขียน 

             3. ขั้นอภิปรายผล (Discussing) เปนขั้นของการอภิปรายซักถามเพื่อความเขาใจท่ีแจมชัด 

และเพื่อใหไดแนวคิดตอการประยุกตใช ขั้นนี้ทั้งคร ูและนักเรียนอาจรวมกันในการตัง้คำถามเพื่อการ

อภิปรายรวมกัน 

             4. ขั้นสรุปพาดพิง (Generalizing) เปนขั้นของการสรุปผลการเรียนรูจากทั้ง 3 ขั้นขางตน 

โดยสรุปพาดพิงสูหลักการหรือสูมุมมอง หรือแบบแผนที่กวางขวางขึ้น อาจรวมกันสรุป หรือแตละคน

สรุปก็ได นับเปนการสรางองคความรูไดดวยตนเองโดยผานประสบการณ หรือการลงมือกระทำ 

             5. ขั้นประยุกตใช (Applying) เปนข้ันของการนำสิ ่งที่ไดจากการเรียนรูประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน ซ่ึงอาจจัดทำในรปูของโครงการ การทดลอง การปรับใชกับชีวิตประจำวันการแกปญหา 

หรือการคนควาวิจัยตอไป ซ่ึงถือเปนการลงมือกระทำ / ปฏิบัติเปนวงจรตอไปไดอีกดวย 

            ทิศนา แขมมณี (2545 : 130 -131) ไดกลาวถึงตัวบงชี้ หรือ ข้ันตอนการจัด 

การเรียนรูแบบประสบการณ ดังนี้ 

            1. ผูสอนมีการจัดประสบการณการเรียนรู (learning experience) ในเรื ่องที่เรียนรู ให

ผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง 

            2. ผูเรียนมีการสะทอนความคิด (reflect) และอภิปรายรวมกันเก่ียวกับสิ่งท่ีได 

ประสบมา หรือเกิดข้ึนในสถานการณการเรียนรูนั้น 

            3. ผูเรียนมีการสรางความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณท่ีไดรับ 

            4. ผูเรียนมีการนำความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานตาง ๆ ที่สรางขึ้นไปทดลองหรือ

ประยุกตใชสถานการณใหม ๆ 

            5. ผูสอนมีการติดตามผล และเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลอง /ประยุกตใช

ความรู เพ่ือขยายขอบเขตของการเรียนรู หรือปรับเปลี่ยนความคิด / หลักการ/ สมมติฐานตาง ๆ ตาม

ความเหมาะสม 

            6. ผูสอนมีการวัด และประเมินผล โดยใชการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 

ของผูเรียน ประกอบกบการประเมินผลของผูสอนดวย 

 

           2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถ

จัดเปนกิจกรรมกลุม หรือกิจกรรมเดี่ยวก็ได ใหพิจารณาจากความยาก – งาย และความเหมาะสมของ

โจทยงาน และคุณลักษณะท่ีตองการพัฒนา วางแผนและกำหนดเกณฑอยางกวาง ๆ แลวใหนักศึกษา

วางแผนดำเนินการ ศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเองโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูใหคำปรึกษา จากนั้นให

นักศึกษานำเสนอแนวคิด การออกแบบชิ้นงาน พรอมใหเหตุผลประกอบจาการคนควา ใหผู สอน

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พิจารณารวมกับการอภิปรายในชั้นเรียน จากนั้นผูเรียนลงมือปฏิบัติทำชื้นงาน และสงความคืบหนา

ตามกำหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑการประเมินกำหนดไวลวงหนา 

และแจงใหผูเรียนทราบกอนลงมือทำโครงการ และมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมประเมินผล 

            3. การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) เปนการสอนที่สงเสริมให

ผูเรียนเกิดจากเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กำหนด ดวยการศึกษาปญหาที่สมมุติขึ้นจากความจริง แลว

ผูสอนกับผูเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาเสนอวิธีแกปญหา หลักของการสอนแบบใชปญหาเปนฐานคือ

การเลือกปญหาที่สอดคลองกับเนื้อหาการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกิดคำถาม วิเคราะห วางแผน

กำหนดวิธีแกปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนมีบทบาทใหคำแนะนำแกผู เรียนขณะลงมือแกปญหา 

สุดทายเมื ่อเสร็จสิ ้นกระบวนการแกปญหาผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปผลการแกปญหา และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการลงมือแกปญหา 

            อานุภาพ เลขะกุล (2548 : 2) ลักษณะสำคัญของการเร ียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน

ประกอบดวย 

            1. ใชปญหาที่สอดคลองกับสถานการณจริงเปนตัวกระตุน หรือจุดเริ่มตนในการแสวงหา

ความรู  

            2. การบูรณาการเนื้อหาความรูในสาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น  

            3. เนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และเปนระบบ  

            4. เรียนเปนกลุมยอยโดยมีครู หรือผูสอนเปนผูสนับสนุน และกระตุน ผูเรียนตองรวมกัน

สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรียนรูใหเกิดข้ึนในกลุม  

            5. เนนกระบวนการเรียนรูท่ีใชผูเรียนเปนศูนยกลาง และสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตนเอง

หรือกลุมตั้งไว 

             อานุภาพ เลขะกุล (2548 : 3) วัตถุประสงคหรือผลลัพธที่คาดหวังจากการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน ไดแก 

             1. ไดความรูท่ีสอดคลองกับบริบทจริง และสามารถนำไปใชได 

             2. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใหเหตุผล และนำไปสูการแกปญหาที่มี

ประสิทธิผล 

             3. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองอยางตอเนื่อง 

             4. ผูเรียนสามารถทำงาน และสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             5. เปนการสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

             6. ความคงอยู (retention) ของความรูจะนานข้ึน 

             ไพศาล สุวรรณนอย (2558 : 9) จุดเดน และขอจำกัดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

             การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีจุดเดนท่ีสำคัญ คือ ผูเรียนจะมีทักษะในการตั้งสมมติฐาน

และการใหเหตุผลดีขึ้น สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทำงานเปนกลุม และสื่อสารกับ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผูอื่นไดดีขึ้น และมีประสิทธิภาพ ความคงอยูของความรูนานกวาการเรียนแบบบรรยาย นอกจากนั้น

บรรยากาศการเรียนรูมีชีวิตชีวา จูงใจใหผูเรียนอยากเรียนรูมากข้ึน  

           ขอจำกัดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงยังเปนประเด็นท่ีถกเถียงกัน ไดแกครูมีความ

กังวลวาผูเรียนจะมีความรูนอยลง ความรูท่ีไดรับจะไมเปนระบบ ความถูกตองของเนื้อหาหรือขอมูลท่ี

ผูเรียนไปคนควาศึกษามา ตลอดจนครูตองมีทักษะที่หลากหลายมากกวาการสอนแบบบรรยาย ใน

สวนของผูเรียน จะกังวลเกี่ยวกับความถูกตองของเนื้อหา ไมมั่นใจวาสิ่งที่ตนเองไปเรียนรูมาถูกตอง 

หรือไมขอบเขตของการเรียนรูตองเรียนรูมากนอยเพียงไร รวมถึงความแตกตางกันของครูหรือผูสอน

ประจำกลุม นอกจากนี้อาจยังมีขอจำกัดเกี่ยวกับงบประมาณ หรือสิ่งสนับสนุนที่ใชจำนวนครูการ

บริหารจัดการ ซึ่งตองมีการประสานงาน และรวมมือกันอยางดีระหวางภาควิชา และเวลาที่ใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

             รูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning: PBL) 

             ไพศาล สุวรรณนอย (2558 : 4-5) จากการศึกษาผลงานวิจัยดานพัฒนาการเรียนสอนที่ใช 

PBL ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ ที่อาศัย

ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบ PBL เปนกรอบในการออกแบบขั้นตอนการจัดการเรียนรู

พบวามีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันตามข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนรู เริ่มจาก

รูปแบบพ้ืนฐานท่ีมี 7 ข้ันตอนหลัก แลวมีการปรับขยายหรือเพ่ิมข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรูจนมีถึง 11 

ข้ันตอน ในท่ีนี้ขอเสนอ 1 รูปแบบคือ แบบ 7 ข้ันตอน  

              Good (1973 : 25-30) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมี 7 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

              1. Clarifying unfamiliar terms กลุมผูเรียนทำความเขาใจคำศัพท ขอความท่ีปรากฏอยู

ในปญหาใหชัดเจน โดยอาศัยความรูพื้นฐานของสมาชิกในกลุม หรือการศึกษาคนควาจากเอกสาร

ตำรา หรือสื่ออ่ืน ๆ 

              2. Problem definition กลุมผูเรียนระบุปญหา หรือขอมูลสำคัญรวมกัน โดยทุกคนใน

กลุมเขาใจปญหา เหตุการณ หรือปรากฏการณใดท่ีกลาวถึงในปญหานั้น 

              3. Brainstorm กลุมผูเรียนระดมสมองวิเคราะหปญหาตาง ๆ และหาเหตุผลมาอธิบาย 

โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกกลุม เปนการชวยกันคิดอยางมีเหตุมีผล สรุปรวบรวมความรูและ

แนวคิดของกลุมเกี่ยวกับกลไกการเกิดปญหา เพื่อนำไปสูการสรางสมมติฐานที่สมเหตุสมผลเพื่อใช

แกปญหานั้น 

              4. Analyzing the problem กลุ มผู เรียนอธิบายและตั ้งสมมติฐานที ่เชื ่อมโยงกันกับ

ปญหาตามที่ไดระดมสมองกัน แลวนำผลการวิเคราะหมาจัดลำดับความสำคัญ โดยใชพื้นฐานความรู

เดิมของผูเรียน การแสดงความคิดอยางมีเหตุผล 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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              5. Formulating learning issues กลุมผูเรียนกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อคนหา

ขอมูลที่จะอธิบายผลการวิเคราะหที่ตั้งไวผูเรียนสามารถบอกไดวาความรูสวนใดรูแลว สวนใดตอง

กลับไปทบทวน สวนใดยังไมรู หรือจำเปนตองไปคนควาเพ่ิมเติม 

              6. Self-study ผูเรียนคนควารวบรวมสารสนเทศจากสื่อ และแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) 

              7. Reporting จากรายงานขอมูลสารสนเทศใหมที่ไดเขามา กลุมผูเรียนนำมาอภิปราย 

วิเคราะห สังเคราะห ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว แลวนำมาสรุปเปนหลักการ และแนวทางเพื่อนำไปใช

โอกาสตอไป 

             4. การสอนที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)เปนกระบวนการ

สอนที่ผู สอนใชเทคนิค วิธีการกระตุนใหผู เรียน คิดเปนลาดับขั้นแลวขยายความคิดตอเนื่องจาก

ความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะอยางรอบดาน ดวยใหเหตุผลและเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มี จน

สามารถสรางสิ่งใหมหรือตัดสินประเมินหาขอสรุปแลวนำไปแกปญหาอยางมีหลักการ โดยการสอนท่ี

เนนกระบวนการคิดของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีปทุม แบงออกเปนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการ

คิดคานวนและการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีข้ันตอนดังนี้ 

                 4.1 การสอนท่ีเนนกระบวนการคิดคำนวณ เริ่มจากผูสอนทบทวนเนื้อหาเดิม โดยแสดง

วิธีการคิดคำนวณเปนลำดับข้ัน จากนั้นกำหนดโจทยใหผูเรียนฝกคิด วิเคราะห เปนลำดับข้ัน เนนการ

ฝกคำนวณซ้ำกับโจทยใหม และสุดทายผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขั้นตอนการคิด การประเมินผล

การเรียนรูประเมินจากข้ันตอนกระบวนการคิดเปนลำดับข้ันท่ีนักศึกษาแสดงไวในการแกโจทยคำนวณ 

                 4.2 การสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็น เปนหัวใจสำคัญของการสอนที่เนนกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเริ่มจากผูสอน

กระตุนผูเรียนเกิดคำถามหรือตั้งคำถาม จากนั้นผูสอนโนมนาว สรางสถานการณใหผู เรียนขยาย

ความคิดและเชื่อมโยงองคความรู จากนั้นเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายใน

ชั้นเรียน โดยผูสอนมีบทบาทชวยชี้แนะและสรุปความคิดตามหลักการ สุดทายใหผูเรียนพัฒนาชิ้นงาน 

หรือทำแบบฝกหัด เพ่ือประเมินผลการเรียนรู 

             การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  (Cooperative  Learning) 

             อารีย สุขกองวารี (2559 : 1) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือนับวาเปนการจัดการเรียนการ

สอนที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ โดยใชกระบวนการกลุ มใหผู เร ียนไดมีโอกาสทำงานรวมกันเพ่ือ

ผลประโยชนและเกิดความสำเร็จรวมกันของกลุม ซึ่งการเรียนแบบรวมมือมิใชเปนเพียงจัดใหผูเรียน

ทำงานเปนกลุม เชน ทำรายงาน ทำกิจกรรมประดิษฐ หรือสรางชิ้นงาน อภิปราย ตลอดจนปฏิบัติการ

ทดลองแลว ผูสอนทำหนาที่สรุปความรูดวยตนเองเทานั้น แตผูสอนจะตองพยายามใชกลยุทธวิธีให

ผูเรียนไดใชกระบวนการประมวลสิ่งที่มาจากการทำกิจกรรมตาง ๆ จัดระบบความรูสรุปเปนองค

ความรูดวยตนเองเปนหลักการสำคัญ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           พิมพันธ เดชะคุปต (2544 : 15) ดังนั้น การจัดการเรียนรูแบบรวมมือผูสอนจะตองเลือก

เทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพรอมที่จะรวมกันทำกิจกรรม 

รับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน โดยที่กลุมจะประสบความสำเร็จได เมื่อสมาชิกทุกคนไดเรียนรูบรรลุ

ตามจุดมุงหมายเดียวกัน นั่นคือ การเรียนเปนกลุมหรือเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

           บัญญัติ ชำนาญกิจ (2556 : 2-3) ไดกลาวถึง ลักษณะการเรียนแบบรวมมือไวดังนี้ 

           1. การสร างความร ู ส ึกพ ึ ่ งพาก ันทางบวกให  เก ิดข ึ ้นในกล ุ มน ักเร ียน (Positive 

interdependence) วิธีการที่ทำใหนักเรียนเกิดความรูสึกพึ่งพากันจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหมีการพึ่งพากันในดานการไดรับประโยชนจากความสำเร็จของกลุมรวมกัน เชน รางวัลหรือ

คะแนน และพึ่งพากันในดานกระบวนการทำงานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมายโดยมี

การกำหนดบทบาทของแตละคนท่ีเทาเทียมกัน และสัมพันธตอกันจึงจะทำใหงานสำเร็จ และการแบง

งานใหนักเรียนแตละคนในกลุมใหมีลักษณะที่ตอเนื่องกัน ถาขาดสมาชิกคนใดจะทำใหงานดำเนิน

ตอไปไมได 

           2. การมีปฏิสัมพันธท่ีสงเสริมกันระหวางนักเรียน (Face-to-face promotive interaction) 

คือนักเรียนในแตละกลุมจะมีการอภิปราย อธิบาย ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

เพื่อใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกิดการเรียนรู และการเรียนรูเหตุผลซึ่งกันและกัน ใหขอมูลยอนกลับ

เกี่ยวกับการทำงานของตน สมาชิกในกลุมมีการชวยเหลือ สนับสนุน กระตุน สงเสริมและใหกำลังใจ

กันและกันในการทำงาน และการเรียนเพ่ือใหประสบผลสำเร็จบรรลุเปาหมายของกลุม 

           3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล ( Individual accountability) คือ ความ

รับผิดชอบในการเรยีนรูของสมาชิกแตละคนโดยตองทำงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

ตองรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเอง และของเพื่อนสมาชิกในกลุม ทุกคนในกลุมจะรูวาใคร

ตองการความชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ นกันและกันใหทำงานที ่ไดรับ

มอบหมายใหสมบูรณ มีการตรวจสอบ เพ่ือใหแนใจวานักเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือไมโดย

สมาชิกทุกคนในกลุมตองมีความมั่นใจ และพรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบุคคลเพื่อเปนการ

ประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกันกับกลุม 

           4. ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทำงานกลุมยอย (Interpersonal and small group 

skills) การทำงานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคม และทักษะในการทำงานกลุม 

เพ่ือใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นนักเรียนควรจะตองทำความรูจักกัน เรียนรู

ลักษณะนิสัย และสรางความไววางใจตอกันและกัน รับฟง และยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นอยางมี

เหตุผล รูจักติดตอสื่อสารและสามารถตัดสินใจแกปญหา ขอขัดแยงในการทำงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

           5. กระบวนการกลุม (Group process) เปนกระบวนการทำงานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะ

ชวยใหการดำเนินงานของกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมายได โดยสมาชิกกลุมตอง

ทำความเขาใจในเปาหมายการทำงาน วางแผนปฏิบัติงาน และดำเนินงานตามแผนรวมกัน และท่ี
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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สำคัญจะตองมีการประเมินผลงานของกลุม ประเมินกระบวนการทำงานกลุม ประเมินบทบาทของ

สมาชิกวา สมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทำงานของตนใหดีข้ึนไดอยางไร สมาชิกทุกคน

ในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจวาควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงอะไร และ

อยางไรดังนั้นกระบวนการกลุมจะเปนเครื่องมือท่ีสำคัญท่ีนำไปสูความสำเร็จของกลุม 

           Johnson and Johnson (1998 : 56-62) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สำคัญของการเรียนรู

แบบรวมมือไวดังนี้ 

           1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี

สมาชิกในกลุมทำงานอยางมีเปาหมายรวมกัน มีการทำงานรวมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมใน

การทำงานนั้น มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ ขอมูลตาง ๆ ในการทำงาน ทุกคนมีบทบาท หนาที่และ

ประสบความสำเร็จรวมกัน สมาชิกในกลุมจะมีความรูสึกวาตนประสบความสำเร็จไดก็ตอเมื่อสมาชิก

ทุกคนในกลุมประสบความ สำเร็จดวย สมาชิกทุกคนจะไดรับผลประโยชน หรือรางวัลผลงานกลุมโดย

เทาเทียมกัน 

           2. การมีปฏิสัมพันธที่สงเสริมซึ่งกันและกัน (Face to face promotive interaction) เปน

การติดตอสัมพันธกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรูใหแกเพื่อนในกลุมฟง 

เปนลักษณะสำคัญของการติดตอปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนแบบรวมมือ ดังนั้น จึงควรมีการ

แลกเปลี่ยน ใหขอมูลยอนกลับ เปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหม ๆ เพื่อเลือกในสิ่งท่ี

เหมาะสมท่ีสุด 

           3. ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) ความรับผิดชอบของ

สมาชิกแตละบุคคล เปนความรับผิดชอบในการเรียนรูของสมาชิกแตละบุคคล โดยมีการชวยเหลือ

สงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อใหเกิดความสำเร็จตามเปาหมายกลุมโดยที่สมาชิกทุกคนในกลุมมีความ

ม่ันใจและพรอมท่ีจะได รับการทดสอบเปนรายบุคคล 

           4 การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทำงานกลุ มยอย (Interdependence and 

small group skills) ทักษะระหวางบุคคล และทักษะการทำงานกลุมยอย นักเรียนควรไดรับการ

ฝกฝนทักษะเหลานี้เสียกอน เพราะเปนทักษะสำคัญที่จะชวยใหการทำงานกลุมประสบผลสำเร็จ 

นักเรียนควรไดรับการฝกทักษะในการสื่อสาร การเปนผูนำ การไววางใจผูอื ่น การตัดสินใจ การ

แกปญหา ครูควรจัดสถานการณที่จะสงเสริมใหนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

           5 กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทำงานที่มีขั้นตอนหรือวิธีการที่จะ

ชวยใหการดำเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกทุกคนตองทำความเขาใจในเปาหมาย

การทำงาน วางแผนปฏิบัติงานรวมกัน ดำเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

            Arends (1994 : 345–346) ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไว 5 ประการ 

ดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเรียนแบบรวมมือนี้เปนการเรียนที่จัดใหนักเรียนได

รวมมือกันเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ 2 - 6 คน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการเรียนรวมกันนับวาเปน

การเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็น และแสดงออกตลอดจนลงมือกระทำ

อยางเทาเทียมกัน มีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน นักเรียนท่ีเกงชวยนักเรียนท่ีไมเกง ทำให

นักเรียนที่เกงมีความรูสึกภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา และชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดีขึ้น สวนนักเรียนที่ไม

เกงก็จะซาบซึ้งในน้ำใจเพื่อน มีความอบอุน รูสึกเปนกันเอง กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น จึงงายตอ

การทำความเขาใจในเรื่องที่เรียน ที่สำคัญในการเรียนแบบรวมมือนี้คือ นักเรียนในกลุมไดรวมกันคิด 

รวมกันทำงาน จนกระทั่งสามารถหาคำตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถือวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง 

ชวยใหความรูที ่ไดรับเปนความรูทีมีความหมายตอนักเรียนอยางแทจริง จึงมีผลทำใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

            2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมือเปดโอกาสใหนักเรียน

ท่ีมีภูมิหลังตางกันไดมาทำงานรวมกัน พ่ึงพาซ่ึงกันและกัน มีการรับฟงความคิดเห็นกัน เขาใจและเห็น

ใจสมาชิกในกลุ ม ทำใหเกิดการยอมรับกันมากขึ ้น เกิดความสัมพันธที ่ดีตอกันซึ ่งจะสงผลใหมี

ความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืนในสังคมมากข้ึน 

            3. ดานทักษะในการทำงานรวมกันใหเกิดผลสำเร็จที่ดี และการรักษาความสัมพันธที่ ดีทาง

สังคมการเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทำงานเปนกลุมทำใหนักเรียนไมมีปญหาในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน และสงผลใหงานกลุมประสบผลสำเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคมท่ี

นักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดแก ความเปนผูนำ การสรางความไววางใจกัน การตัดสินใจ การสื่อสาร

การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะเก่ียวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุมเปนตน 

            4. ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทำงานกลุม สมาชิกกลุมจะไดทำความเขาใจ

ในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของ

ปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีการแกไขปญหาอภิปรายใหเหตุผลซ่ึงกันและกัน

จนสามารถตกลงรวมกันไดวา จะเลือกวิธีการใดในการแกปญหาจึงเหมาะสมพรอมกับลงมือรวมกัน

แกปญหาตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ตลอดจนทำการประเมินกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย 

            5. ดานการทำใหรูจัก และตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทำงานกลุมสมาชิกกลุมทุก

คนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก

ดวยกัน ยอมทำใหสมาชิกในกลุมนั้นมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดวาตนเองมีคุณคาท่ี

สามารถชวยใหกลุมประสบผลสำเร็จได 

            Johnson and Johnson (1998 : 56-62) ไดกลาวถึงเทคนิคการสอนแบบรวมมือไว 4 ข้ัน 

ดังนี้ 

            1.ขั้นเตรียม แบงผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 2-6 คน ผูสอนแนะนำทักษะการเรียนรูแบบ

รวมมือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            2. ขั ้นสอน ผู สอนนำเขาสู บทเรียน แนะนำวัตถุประสงคการเรียนรู  แนะนำเนื ้อหา 

แหลงขอมูล และมอบหมายภาระงานใหผูเรียนแตละกลุม โดยใชใบงาน 

            3. ขั้นทำกิจกรรมกลุม ผูเรียนแตละกลุมปฏิบัติตามใบงาน โดยแตละคนจะมีบทบาทหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือรวมกันรับผิดชอบตอผลงานกลุม 

            4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ความรู การเรียนรู การใชอุปกรณของกลุม 

            สิทธิพร ประวัติรุงเรือง (ม.ม.ป.) การจัดการเรียนรูที่เนนบทบาท และการมีสวนรวมของ

ผูเรียนแบบกระตือรือรน (Active Learning) ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี เชน 

            การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning)   

            การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)   

            การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 

            การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)  

            การเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 

            การเรียนรูการบริการ (Service Learning) 

            การเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning)   

            การเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning)  

            ฯลฯ 

             อยางไรก็ตามรูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหลานี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน 

คือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

           กลาวโดยสรุป การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) โดยการนำเอาวิธีการ

สอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใชออกแบบแผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรม กระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน เปน

การจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยง

องคความรูนำไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา หรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเปนการจัดการเรียนรู

ประเภทหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

            2.1.3 ข้ันตอนการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

             สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา (2556 : 1-2) กำหนดลำดับขั้นในกระบวนการ

เรียนรูไว 7 ข้ัน ดังนี้ 

             1. เกิดแรงจูงใจ (Motivation) เมื่อใดก็ตามที่อินทรียเกิดความตองการหรืออยูในภาวะท่ี

ขาดสมดุลก็จะมีแรงขับ (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดข้ึนผลักดันใหเกิดพฤติกรรมเพื่อหาสิ่งท่ี

ขาดไปนั้นมาใหรางกายท่ีอยูในภาวะท่ีพอดี แรงจูงใจมีผลใหแตละคนไวตอการสัมผัสสิ่งเราแตกตางกัน

เปนสิ่งท่ีจะกำหนดทิศทาง และความเขมของพฤติกรรม และเปนสิ่งจำเปนเบื้องตน สำหรับการเรียนรู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            2. กำหนดเปาประสงค (Goal) เม่ือมีแรงจูงใจเกิดข้ึนแตละบุคคลก็จะกำหนดเปาประสงคท่ี

จะกอใหเกิดความพึงพอใจ เปาประสงคจึงเปนผลบั้นปลายท่ีอินทรียแสวงหา ซ่ึงบางครั้งอาจจะชัดเจน 

บางครั้งอาจจะเลื่อนลอย บางครั้งอาจกำหนดขึ้น เพื่อสนองความตองการทางสรีระ หรือบางครั้งเพ่ือ

สนองความตองการทางสังคม 

            3. เกิดความพรอม (Readiness) คนแตละคนมีขีดความสามารถท่ีจะรับ และความตองการ

พ้ืนฐานเพ่ือท่ีจะเสาะแสวงหาความพอใจ หรือหาสิ่งท่ีจะสนองความตองการไดจำกัด และแตกตางกัน

ไปตามสภาพความพรอมของแตละบุคคล เชน เด็กทารกซึ่งมีความเจริญทางสรีระยังไมมากก็จะไม

พรอมท่ีจะเรียนรูวิธีการหาอาหารดวยตนเองได เด็กท่ีรางกายออนแอ หรือมีความบกพรองของอวัยวะ

บางสวน ก็จะไมพรอมในการเลนกีฬาบางอยางได กลาวไดวาสภาพความพรอมในการเรียนของบุคคล

นั้นจะตองอยูกับองคประกอบอื่น ๆ หลายประการอาทิเชน ความเจริญเติบโตของโครงสรางทาง

รางกาย การจูงใจ ประสบการณ เปนตน เรื่องของความพรอมนี้นับวาเปนสิ่งจำเปนมากที่จะตองดี

กอนท่ีจะเกิดการเรียนรู 

             4. มีอุปสรรค (Obstacle) อุปสรรคจะเปนสิ่งขวางก้ันระหวางพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจ

กับเปาประสงค ถาหากไมมีอุปสรรค หรือสิ่งกีดขวางเราก็จะไปถึงเปาประสงคไดโดยงาย ซ่ึงเราก็ถือวา

สภาพการณเชนนี้ ไมไดชวยใหเกิดความตองการที่จะแกปญหา และเรียนรู ตรงกันขามการที่เราไม

สามารถไปถึงเปาหมายไดจะกอใหเกิดความเครียด และจะเกิดความพยายามที่จะหาวิธีการแกปญหา

ซ่ึงจะทำใหเกิดการเรียนรูข้ึน 

             5. การตอบสนอง (Response) เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจ มีเปาประสงค เกิดความพรอม และ

เผชิญกับอุปสรรคเขาก็จะมีพฤติกรรมตาง ๆ เกิดขึ้น พฤติกรรมนั้นอาจเริ ่มดวยการตัดสินใจ เกิด

อาการตอบสนองที่เหมาะสมทดลองทำแลวปรับปรุงแกไขการตอบสนองนั้นใหแกปญหาไดดีที่สุด ซ่ึง

แนวทางของการตอบสนองอาจมุงสูเปาประสงคโดยตรง หรือโดยทางออมอยางใดอยางหนึ่ง 

             6. การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรง หมายถึง การไดรางวัล หรือใหสิ่งเราท่ี

กอใหเกิดความพอใจ ซึ่งปกติผูเรียนจะไดรับ หลังจากที่ตอบสนองแลว ตัวเสริมแรงไมจำเปนตองเปน

สิ ่งของ หรือวัตถุที ่มองเห็นไดเสมอไปเพราะความสำเร็จ ความรู  ความกาวหนา ฯลฯ ก็เปนตัว 

เสริมแรงไดเชนเดียวกัน 

             7. การสรุปความเหมือน (Generalization) หลังจากที่ผูเรียนสามารถตอบสนอง หรือหา

วิธีการที่จะมุงสูเปาประสงคไดแลว เขาก็อาจจะประสงคใชกับปญหา หรือสถานการณที่จะพบใน

อนาคตไดนั้นก็แสดงวา ผูเรียนเกิดความสามารถท่ีจะสรุปความ เหมือนระหวางสถานการณการเรียนรู

ท่ีมีมากอนกับปญหา หรือสถานการณท่ีเพ่ิงจะพบใหม ซ่ึงเปนการขยายขอบเขตของพฤติกรรม 

             จิตณรงค เอี ่ยมสำอาง, (2558 : 4-6) ไดกลาวถึง การนำเทคนิคการสอนตามแนวคิด 

Active Learning สูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ไวดังนี้ 

             1. มีการมอบหมายงานเพ่ือการเตรียมตัวหรือเตรียมความรูกอนการเขาเรียน     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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                 - มีการมอบหมายใหอานเนื้อหาสาระที่จะเรียนหรือเรื่องที่เกี ่ยวของในสิ่งที่จะเรียน

ลวงหนา  

                 - มอบหมายใหผูเรียนศึกษาสื่อวีดีโอโดยมีการตั้งคำถาม และใหผูเรียนหาคำตอบ  

                 - ใหผูเรียนชวยกันตอบคำถามท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะเรียนตอไป   

             2. การนำเทคนิคการสอนท่ีสนับสนุนการเรียนรูตามแนว Active Learning สูชั้นเรียน  

                 - เลือกใชเทคนิคการสอนที่งาย และใชเวลาไมมากสำหรับการเริ ่มตน เชน “One 

Minute Paper” และ “Think-Pair-Share   

                 - วิเคราะหเปาหมายของการเรียนรู และเลือกเทคนิคการสอน 1-2 วิธีในการสอน   

             3. หลักการสำคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning มีดังนี้   

                 - เลือกใชกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา และสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนปฏิบัติ  

                 - ใหความสำคัญกับการมีปฏิสัมพันธกันของผูเรียน  

                 - บอกถึงกิจกรรมและประโยชนท่ีจะไดรับจากการรวมกิจกรรม  

                 - ใหผูเรียนรับผิดชอบในผลงานและกำหนดเวลา และงบประมาณท่ีใช  

                 - มีการสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรูกันกอนเริ่มเนื้อหาใหม  

                 - มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาม

แนวคิดของ Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

             กลาวโดยสรุปข้ันตอนการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) กำหนดลำดับข้ันใน

กระบวนการเรียนรูไว 7 ข้ัน คือ ตองทำใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน กำหนดเปาประสงคในการ

เรียนเพื่อใหผูเรียนมีเปาหมายที่ชัดเจน สรางความพรอมใหกับผูเรียน ในระหวางการเรียนรูหรือการ

ปฏิบัติงานอาจมีอุปสรรคเกิดขึ้นซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่จะทำใหผูเรียนเกิดความพยายามในการปฏิบัติงานจน

สำเร็จได ทำใหผูเรียนตอบสนองตอปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดี และสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึน มีการเสริมแรง

ใหกับผูเรียน ผูเรียนสามารถท่ีจะแกปญหาท่ีเจอระหวางการปฏิบัติงานไดในสถานการณท่ีคลายกัน 

 

            2.1.4 ประโยชนการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

             จิตณรงค เอี่ยมสำอาง (2558 : 5-10) ไดกลาวถึง ประโยชนของการจัดการเรียนการสอน

แบบกระตือรือรน (Active Learning) ไววา 

             1. พัฒนาการมีสวนรวมของผูเรียนใหคิด และทำตลอดจนพัฒนาคามคิด และทักษะ   

             2. มีการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการพัฒนาของผูเรียน  

             3. ใหความสำคัญกับความแตกตางของผูเรียน  

             4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด และพูดในสิ่งท่ีเก่ียวของกับการเรียนและไดฝกปฏิบัติจริง  

             5. สรางเครือขายระหวางบุคคลรวมถึงสื่ออุปกรณในการเรียนรูตาง ๆ ซึ่งทำใหผูเรียนเกิด

ความสนใจในการเรียนรู  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             6. มุงฝกฝนทักษะสำคัญใหกับผูเรียน เชน การรวมมือรวมใจในการทำงาน การทำงาน

รวมกับผูอ่ืน  

             7. สรางความม่ันใจในตนเองในการนำเสนอผลงานของตนเองกับผูอ่ืน  

             8. สรางชุมชนแหงการเรียนรูในหองเรียนโดยการสรางการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

           ปรัศนีย นัยนานนท (2560 : 5-6) ไดกลาวถึง ขอดีของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน (Active Learning) : รูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

เปนแนวคิดใหมที่เริ่มเปนที่นิยมในชวงปลายศตวรรษที่ 20 โดยรูปแบบนี้เปนแนวคิดกวาง ๆ ที่เนน

ความมีสวนรวม และบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน ครอบคลุมวิธีการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 

เชน การเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based 

Learning) การเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning) และการเรียนรูจากการทำกิจกรรม 

(Activity-Based Learning) เปนตน ซึ่งวิธีการเหลานี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือใหผูเรียน

เปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง รูปแบบกระตือรือรน (Active Learning) อาศัยหลักการ

ของวิทยาศาสตรการรูคิด ในการสรางกระบวนการเรียนรูที ่เหมาะสมกับธรรมชาติการทำงานของ

สมอง สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัว และกระตือรือรนดานการรูคิด (Cognitively Active) มากกวา

การฟงผูสอนในหองเรียน และการทองจำ ทำใหไดการเรียนรูท่ีมีประสิทธผิลสูง โดยรูปแบบการเรียนรู

แบบ Active Learning นอกจากจะกระตุนใหเกิดการเรียนรูจากตัวผูเรียนเองแลว ยังเปนการพัฒนา

ทักษะการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง ทำใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง

นอกหองเรียน (Life-Long Learning) ไดอีก  

            ในสวนของขอดีอ่ืน ๆ มีผลการวิจัยพบวา ผูเรียนสวนมากมีความพอใจกับรูปแบบการเรียนรู

แบบ Active Learning มากกวารูปแบบที่ผู เรียนเปนฝายรับความรูแบบ Passive Learning และ

รูปแบบการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) มีความไดผลในการถายทอดความรูใกลเคียง

กับการเรียนรูรูปแบบอ่ืน แตมีความไดผลดีกวาในการพัฒนาทักษะในการคิด และการเขียนของผูเรียน 

        จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประโยชนการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) เนนให

ผู เรียนไดมีบทบาท และมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  โดยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ

หลากหลายวิธี เพื่อสรางกระบวนการในการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใหมากที่สุด และสงเสริมให

ผูเรียนกระตือรือรนในการคิด วิเคราะห สังเคราะห มากกวาการฟง และการทองจำ เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง โดยผูเรียนสามารถเรียนรูไดท้ังในหองเรียน นอกหองเรียน ดวยตนเอง การ

นำหลักการการเรียนการสอนแบบเนนปฏิบัติ หากเลือกวิธีการที่ไมเหมาะสมมาใชจะทำใหเกิดผลเสีย

มากกวาผลดี จึงจำเปนตองเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนำกระบวนการนี้ไป

ใชใหเกิดประโยชน และเพ่ิมประสิทธิผลของการเรียนรู 
 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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27 
 

              2.1.5 การประเมินผลการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

               วีระพันธ พานิชย (2559 : 5-6) กำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลในการ

เรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามวัตถุประสงค 

ดังนี ้ 1) กำหนดสิ ่งที ่จะวัดและประเมิน (Cognitive/Affective/Psychomotor) 2) การประเมิน

ระหวางเรียน (Formative Assessment) 3) การประเมินแบบรวบยอด (Summative Assessment) 

4) การประเม ินตามสภาพจร ิง (Authentic Assessment) และ 5) การประเม ินการปฏิบ ัติ

(Performance Assessment) 

               สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ม.ม.ป.) การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบ

กระตือรือรน (Active Learning) 

              - ทุกคนควรมีโอกาสในการประเมิน เชน ครูประเมินผูเรียน ผูเรียนประเมินเพื่อน ผูเรียน

ประเมินตนเอง 

              - ควรใหผูเรียนไดสะทอนประสบการณการเรียนรู และนำมาแลกเปลี่ยนกัน 

              - ผูเรียนควรไดรับผลปอนกลับเพ่ือเกิดการพัฒนา 

              - ควรใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายวิธี และเนนการปฏิบัติจริง 

              - ควรมีเกณฑในการวัด และประเมินผลชัดเจน 

              - การประเมินควรสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

              - ควรมีวิธีการประเมินถูกตองเหมาะสมกับทักษะท่ีตองการประเมิน 

              - ผูเรียนควรมีสวนรวมในการกำหนดการวัด และประเมินผล 

              - ควรมีแบบประเมินตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

              - ครูควรสังเกตนักเรียนระหวางทำกิจกรรม 

              จิตาพัชญ ไชยสิทธิ์ (2557 : ออนไลน) ไดกลาวไววา การประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนการปฏิบัติ ไดทำการศึกษาดังนี้  

              1. พฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการ

เรียนแบบรวมมือ  

              2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียน ท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  

              3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวย

เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ กับเกณฑรอยละ 70  

              4. ศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักศึกษา 

             จากที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลการเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) 

จะตองมีการกำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล กำหนดสิ่งท่ีจะวัดและประเมิน ทุกคนควร

มีโอกาสในการประเมิน เชน ครูประเมินผูเรียน ผูเรียนประเมินเพื่อน ผูเรียนประเมินตนเอง ควรให

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผูเรียนไดสะทอนประสบการณการเรียนรู และนำมาแลกเปลี่ยนกัน ผูเรียนควรไดรับผลปอนกลับเพ่ือ

เกิดการพัฒนา และควรมีการศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนดวย 

 

        2.1.6 สรุปแนวคิดทฤษฎีที ่เกี ่ยวของกับการจัดการเรียนรู แบบกระตือรือรน (Active 

Learning) 

        การจัดการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning : AL) มีหลักการสำคัญคือการ

ลดบทบาทการถายทอดความรูของผูสอนลง เพื่อเพิ่มบทบาทใหกับผูเรียนในการแสวงหาความรูได

ดวยตนเอง โดยผูสอนนั้นจะตองสามารถสงเสริม หรือกระตุนใหผู เรียนมีสวนรวมในชั ้นเรียนมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกันเอง ผูสอนตองมีเทคนิค หรือกิจกรรม

ตาง ๆ ที่หลากหลาย โดยเปาหมายสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรนนี้ ก็เพื่อใหนักเรียน

เกิดทักษะการเรียนรูที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ที่จะตองเปนผูมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขท้ังทางรางกาย และจิตใจ มีความสำนึก และความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง และพล

โลกตามที่สังคมคาดหวัง แตทั ้งนี ้ผู สอนจะตองมีความรวมมือกันในการนำองคความรู ที ่ไดนี ้ไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนสอน รวมถึงจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเพ่ือใหการจัดการ

เร ียนรู แบบกระตือร ือร น (Active Learning) นี ้ ข ับเคลื ่อนไปไดอยางเหมาะสม และนำไปสู

ความสำเร็จในการผลิตนักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว สำหรับงานวิจัยนี้จัดการเรยีน

การสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) ใหกับนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุธทศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขางานเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 โดยประยุกตใชการ

สอนแบบเนนประสบการณ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน และการสอนแบบรวมมือ เพื่อสงเสริม

ใหกับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเรียนรูแบบกระตือรือรน (Active Learning) และมี

ทักษะในการปฏิบัติงานเกษตร ซ่ึงเปนจุดเนนของการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา 

 

2.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัต ิ

 

           2.2.1 ทฤษฎีการเร ียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติ ของซิมพซัน 

( Instructional Model Based on Simpson’s Processes for Psycho-Motor Skill 

Development)  

           Simpson, (1972 : 50-56) กลาววา ทักษะเปนเรื่องที่มีความเกี่ยวของกับพัฒนาการทาง

กายของผูเรียน เปนความสามารถในการประสานการทำงานของกลามเนื้อ หรือรางกาย ในการทำงาน

ที่มีความซับซอน และตองอาศัยความสามารถในการใชกลามเนื้อหลาย ๆ สวน การทำงานดังกลาว

เกิดขึ้นไดจากการสั่งงานของสมอง ซึ่งตองมีปฏิสัมพันธกับความรูสึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถ

พัฒนาไดดวยการฝกฝน ซึ่งหากไดรับการฝกฝนที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เชี่ยวชาญชำนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทำสามารถสังเกตไดจากความ

รวดเร็ว ความแมนยำ ความแรงหรือความราบรื่นในการจัดการ  

            วัตถุประสงคของรูปแบบ เพื่อชวยใหผู เรียนสามารถปฏิบัติ หรือทำงานที่ตองอาศัยการ

เคลื่อนไหว หรือการประสานงานของกลามเนื้อท้ังหลายไดอยางดี มีความถูกตอง และมีความชำนาญ 

ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้มี ท้ังหมด 7 ข้ัน คือ  

            1. ขั้นการรับรู (Perception) เปนขั้นการใหผูเรียนรับรูในสิ่งที่จะทำ โดยการใหผู เรียน

สังเกตการณทำงานนั้นอยางตั้งใจ 

            2. ขั้นการเตรียมความพรอม (Readiness) เปนขั้นการปรับตัวใหพรอมเพ่ือการทำงานหรือ

แสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และอารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมที่จะทำการ

เคลื่อนไหว หรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจ และสภาวะอารมณท่ีดีตอการท่ีจะทำ หรือแสดงทักษะ

นั้น ๆ 

            3. ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided Response) เปนข้ันท่ีใหโอกาสแกผูเรียน

ในการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทำ หรือการแสดงทักษะนั้น 

หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง 

            4. ข้ันการใหลงมือกระทำจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทำไดเอง (Mechanism) เปนข้ัน

ท่ีชวยใหผูเรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อม่ันในการทำสิ่งนั้น ๆ 

            5. ขั้นการกระทำอยางชำนาญ (Complex Overt Response) เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียนได

ฝกฝนการกระทำนั้น ๆ จนผูเรียนสามารถทำไดอยางคลองแคลว ชำนาญเปนไปโดยอัตโนมัติ และดวย

ความเชื่อม่ันในตนเอง 

            6. ขั้นการปรับปรุง และประยุกตใช (Adaptation) เปนข้ันที่ชวยใหผูเรียนปรับปรุงทักษะ

หรือการปฏิบัติของตนใหดียิ่งข้ึน และประยุกตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณ 

ตาง ๆ 

            7. ขั้นการคิดริเริ่ม (Origination) เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยาง

ชำนาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลาย แลวผูปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม ๆ

ในการกระทำ หรือปรับการกระทำนั้นใหเปนไปตามท่ีตนตองการ 

           ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนผูเรียนจะสามารถกระทำ หรือแสดงออกอยางคลองแคลว 

ชำนาญในสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดทำ นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค และความอดทน

ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนดวย 

 

           2.2.2 ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว (Harrow’s Instructional 

Model for Psychomotor Domain) 

           Harrow, (1972 : 96-99) รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว ไดจัดลำดับข้ันของการ

เรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติโดยเริ่มจากระดับท่ีซับซอนนอยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซอนมาก ดังนั้น

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การกระทำจึงเริ ่มจากการเคลื่อนไหวกลามเนื้อใหญไปถึงการเคลื่อนไหวกลามเนื้อยอย ลำดับข้ัน

ดังกลาวไดแกการเลียนแบบ การลงมือกระทำตามคำสั ่ง การกระทำอยางถูกตองสมบูรณ การ

แสดงออก และการกระทำอยางเปนธรรมชาติ 

            วัตถุประสงคของรูปแบบ มุงชวยใหผูเรียนเกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติตาง ๆ 

กลาวคือ ผูเรียนสามารถปฏิบัติ หรือกระทำอยางถูกตองสมบูรณ และชำนาญ ซึ่งกระบวนการเรียน

การสอนของรูปแบบมีท้ังหมด 5 ข้ัน คือ  

            1. ข้ันการเลียนแบบ เปนข้ันท่ีใหผูเรียนสังเกตการกระทำท่ีตองการใหผูเรียนทำไดซ่ึงผูเรียน

ยอมจะรับรู หรือสังเกตเห็นรายละเอียดตาง ๆ ไดไมครบถวน แตอยางนอยผูเรียนจะสามารถบอกได

วาข้ันตอนหลักของการกระทำนั้น ๆ มีอะไรบาง 

            2. ขั้นการลงมือกระทำตามคำสั่ง เมื่อผูเรียนไดเห็น และสามารถบอกขั้นตอนของการ

กระทำท่ีตองการเรียนรูแลว ใหผูเรียนลงมือทำโดยไมมีแบบอยางใหเห็น ผูเรียนอาจลงมือทำตามคำสั่ง

ของผูสอน หรือทำตามคำสั่งที่ผูสอนเขียนไวในคูมือก็ได การลงมือปฏิบัติตามคำสั่งนี้ แมผูเรียนจะยัง

ไมสามารถทำไดอยางสมบูรณ แตอยางนอยผูเรียนก็ไดประสบการณในการลงมือทำ และคนพบปญหา

ตาง ๆ ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรู และการปรับการกระทำใหถูกตองสมบูรณข้ึน 

            3. ขั้นการกระทำอยางถูกตองสมบูรณ (Precision) ขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนจะตองฝกฝนจน

สามารถทำสิ่งนั้น ๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจำเปนตองมีแบบอยาง หรือมีคำสั่งนำทางการ

กระทำ การกระทำท่ีถูกตองแมนยำตรงพอดีสมบูรณแบบ เปนสิ่งท่ีผูเรียนจะตองสามารถทำไดในข้ันนี้ 

            4.  ขั ้นการแสดงออก (Articulation) ขั ้นนี ้เปนขั ้นที ่ผ ู เร ียนมีโอกาสไดฝกฝนมากข้ึน 

จนกระทั่งสามารถกระทำสิ่งนั้นไดถูกตองสมบูรณแบบอยางคลองแคลว รวดเร็ว ราบรื่น และดวย

ความม่ันใจ 

            5. ข้ันการกระทำอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนสามารถกระทำ

สิ่งนั้น ๆ อยางสบาย เปนไปอยางอัตโนมัติโดยไมรูสึกวาตองใชความพยายามเปนพิเศษ ซึ่งตองอาศัย

การปฏิบัติบอย ๆ ในสถานการณตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  

        ผลท่ีผูเรียนจะไดรับจากการเรียนผูเรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดี มีประสิทธิภาพ 

 

            2.2.3 ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies’ Instructional Model 

for Psychomotor Domain) 

            Davies (1971 : 50-56) รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนาทักษะปฏิบัติวา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอย ๆ จำนวนมาก ดังนั้นควรฝกให

ผูเรียนสามารถทำทักษะยอย ๆ เหลานั้นไดกอน แลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญจะชวยให

ผูเรียนประสบผลสำเร็จไดดี และรวดเร็วข้ึน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            วัตถุประสงคของรูปแบบ มุงชวยใหชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติของผูเรียน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจำนวนมาก ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของ

รูปแบบนี้มีท้ังหมด 5 ข้ัน คือ  

            1. ขั้นสาธิตทักษะ หรือการกระทำ เปนขั้นที่ใหผู เรียนไดเห็นทักษะ หรือการกระทำท่ี

ตองการใหผูเรียนทำไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดตั้งแตตนจนจบทักษะ หรือการ

กระทำท่ีสาธิตใหผูเรียนดูนั้น จะตองเปนการกระทำในลักษณะท่ีเปนธรรมชาติไมชา หรือเร็วเกินปกติ

กอนการสาธิต ครูควรใหคำแนะนำแกผูเรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสำคัญท่ีควรใหความสนใจเปน

พิเศษในการสังเกต 

            2. ข้ันสาธิต และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย เม่ือผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทำ หรือ

ทักษะทั้งหมดแลว ผูสอนควรจะแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทักษะยอย ๆ หรือแบงสิ่งท่ีกระทำออกเปน

สวนยอย ๆ และสาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกต และทำตามไปทีละสวนอยางชา ๆ 

            3. ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิต หรือมี

แบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใด ผูสอนควรใหคำชี้แนะ และชวยแกไขจนผูเรียนทำได เม่ือไดแลวผูสอน

จึงเริ ่มสาธิตทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทำได ทำเชนนี้เรื ่อยไป

จนกระท่ังครบทุกสวน 

            4. ข้ันใหเทคนิควิธีการ เม่ือผูเรียนปฏิบัติไดแลว ผูสอนอาจแนะนำเทคนิควิธีการท่ีจะชวยให

ผูเรียนสามารถทำงานนั้นไดดีขึ้น เชน ทำไดประณีตสวยงามขึ้นทำไดรวดเร็วขึ้น ทำไดงายขึ้น หรือ

สิ้นเปลืองนอยลง เปนตน 

            5. ข้ันใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติแตละ

สวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ และฝกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง

จนกระท่ังสามารถปฏิบัติทักษะท่ีสมบูรณไดอยางท่ีชำนาญ 

            ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ ผูเรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะไดอยางดี มี

ประสิทธิภาพ 

 

            2.2.4 ทฤษฎีการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติของนวลจิตต เชาวกีรติพงศ 

            นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2535 : 50) ทฤษฎีการเรียนการสอนที่เนนทักษะปฏิบัติของนวล

จิตต เชาวกีรติพงศ เปนผูพัฒนารูปแบบนี้ขึ ้น รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ยุทธวิธี 3 

ยุทธวิธี ใหผูสอนไดเลือกใชใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีทำ และเกิด

ทักษะในการทำงานนั้นไดอยาง ชำนาญตามเกณฑ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี และลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ทำงานดวย มีวัตถุประสงคของรูปแบบ มุงพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ทำ และเกิดทักษะ

สามารถที่จะทำงานนั้นไดอยางชำนาญตามเกณฑ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี และลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ทำงานดวย ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบนี้มีท้ังหมด 3 ยุทธวิธี คือ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีกอนสอนงานปฏิบัติเหมาะสำหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที ่มี

ลักษณะซับซอน เสี่ยงอันตราย และเนื้อหาสามารถแยกสวนภาคทฤษฎี และปฏิบัติไดชัดเจนมีข้ันตอน

ดังนี้คือ 

            1. ข้ันนำ แนะนำงาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณคาในงานนั้น 

            2. ข้ันใหความรู ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับงานท่ีจะทำ 

            3. ขั้นฝกปฏิบัติ ผูเรียนลงมือทำงาน ทำตามแบบ หรือเลียนแบบ หรือลองผิดลองถูก กอน

แลวลองทำเอง ครูคอยสังเกตใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ จนทำไดถูกตอง ฝกหลายครั้งจนชำนาญ 

            4. ขั้นประเมินผล ผูเรียนไดรับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะนิสัยในการทำงาน และ

ความยั่งยืนคงทน โดยดูความชำนาญ ถาชำนาญก็จะจำไดดี และนาน 

              ยุทธวิธีที ่ 2 การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฎี เหมาะสำหรับเนื ้อหางานปฏิบัติที ่มี

ลักษณะไมซับซอน หรือเปนงานปฏิบัติที่ผูเรียนเคยมีประสบการณมาบางแลว เปนงานเสี่ยงตอชีวิต

นอย มีข้ันตอนดังนี้คือ 

            1. ข้ันนำ แนะนำงาน กระตุนความสนใจ และเห็นคุณคา 

            2. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติ และสังเกตการณ ผูเรียนมีการปฏิบัติ สังเกต และจดบันทึก 

            3. ขั้นวิเคราะหการปฏิบัติ และสังเกตการณ รวมกันวิเคราะห พฤติกรรมการปฏิบัติ และ

อภิปรายผล 

            4. ขั้นเสริมความรู จากผลการวิเคราะหและอภิปรายการปฏิบัติ ผูสอนเสริมความรูที่เปน

ประโยชน 

            5. ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติงานใหม เพ่ือปรับปรุงแกไข ขอบกพรอง 

            6. ขั้นประเมินผล ประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัย และความคงทนของการเรียนรู จาก

ความชำนาญ 

            ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎี และปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน เหมาะสำหรับบทเรียนที่มีลักษณะ

ของเนื้อหาภาคทฤษฎ ีและปฏิบัติ ท่ีไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด 

            1. ข้ันนำ แนะนำงาน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และเห็นคุณคาในงานนั้น 

            2. ข้ันใหความรู ใหปฏิบัติ และใหขอมูลยอนกลับไปพรอม ๆ กัน 

            3. ข้ันใหปฏิบัติงานตามลำพัง 

            4. ขั้นประเมินผล นักเรียนไดรับการประเมินทักษะปฏิบัติ ลักษณะนิสัยในการทำงาน และ

ความยั่งยืนคงทน โดยดูความชำนาญ 

            การสอนทักษะปฏิบัติท้ัง 3 ลักษณะ ไดแก การสอนทฤษฎีกอนปฏิบัติ การสอนปฏิบัติกอน

สอนทฤษฎี และการสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน สามารถเลือกใชตามเงื ่อนไข หรือ

สถานการณที่เหมาะสมตามเกณฑเสนอแนะในรูปแบบลักษณะดังกลาว ทำใหรูปแบบ และมีความ

ยืดหยุน และใชไดครอบคลุมกับการสอนทักษะปฏิบัติในสายอาชีพสายตาง ๆ 
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            2.2.5 สรุปแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

            สรุปไดวารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติมีหลายรูปแบบสามารถเลือกใชไดตามความ

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนการสอน ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2553 : 45) กลาววาการเรียนการสอนวิชา

อาชีพสวนใหญจะเนนทักษะปฏิบัติ โดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะปฏิบัติท่ีดีนั้น ผูสอนควรเริ่มตั้งแตการวิเคราะหงานท่ีจะใหผูเรียนทำโดย

แบงงานออกเปนสวนยอย ๆ และลำดับงานจากงายไปหายาก แลวใหผูเรียนไดฝกทำงานยอย ๆ มี

ความรูเขาใจงานท่ีจะทำ เรียนรูลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน ฝกทำงานในสถานการณใกลเคียง 

สำหรับงานวิจัยนี ้จัดการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) ใหกับนักเรียนใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุธทศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขางานเกษตรศาสตร 

ชัน้ปท่ี 3 โดยประยุกตใชการสอนแบบเนนประสบการณ การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน และการสอน

แบบรวมมือ โดยนำกระบวนการสอนตามทฤษฎีการสอนทักษะปฏิบัติ และกระบวนการสอนแบบ

กระตือรือรน (Active Learning) ทั ้ง 3 รูปแบบ มาวิเคราะหเปนขั ้นตอนและวิธ ีการสอนเพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร ดังตารางท่ี 2.1 

           ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรนเพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติ 
 

ตารางท่ี 2.1 แสดงการวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรนเพ่ือ 

                เสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติ 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอน

การสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

(ACTIVE LEARNING) 

สรุป 

ซิมพซัน 

(Simpson) 

(1972 : 50-

56) 

แฮรโรว 

(Harrow) 

(1972 : 96-

99) 

เดวีส 

(Davies) 

(1972 : 

50-56) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

เนน

ประสบการณ 

Kolb and 

Fry (1973 : 

35-38) 

การสอน

แบบใช

ปญหาเปน

ฐาน 

Good 

(1973 : 

25-30) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

รวมมือ 

Johnson 

and 

Johnson 

(1998 : 56-

62) 

 

1. ข้ันการ

รับรู  

1. ข้ันการ

เลียนแบบ 

1. ข้ันสาธิต

ทักษะ หรือ

การกระทำ 

1. ข้ัน

ประสบการณ

รูปธรรม 

1 ข้ัน

อธิบาย

คำศัพทท่ี

ไมเขาใจ 

1.ข้ันเตรียม 1.ข้ัน

เตรียม 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการ

สอนทักษะปฏิบัติ 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอน

การสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

(ACTIVE LEARNING) 

สรุป 

ซิมพซัน 

(Simpson) 

(1972 : 50-

56) 

แฮรโรว 

(Harrow) 

(1972 : 96-

99) 

เดวีส 

(Davies) 

(1972 : 

50-56) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

เนน

ประสบการณ 

Kolb and 

Fry (1973 : 

35-38) 

การสอน

แบบใช

ปญหาเปน

ฐาน Good 

(1973 : 

25-30) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

รวมมือ 

Johnson 

and 

Johnson 

(1998 : 56-

62) 

 

2. ข้ันการ

เตรียมความ

พรอม  

2. ข้ันการลง

มือกระทำ

ตามคำสั่ง 

2. ข้ันสาธิต 

และให

ผูเรยีน

ปฏิบัติ

ทักษะยอย 

2. ข้ันการ

ไตรตรอง 

2 ข้ันตั้ง

ปญหา 

2. ข้ันสอน 2 ข้ันตั้งปญหา 

3. ข้ันการ

สนองตอบ

ภายใตการ

ควบคุม  

3. ข้ันการ

กระทำอยาง

ถูกตอง

สมบูรณ 

3. ข้ันให

ผูเรยีน

ปฏิบัติ

ทักษะยอย 

3. ข้ันการ

สรุปเปน

หลักการ

นามธรรม 

3 ข้ันระดม

สมอง 

3. ข้ันทำ

กิจกรรมกลุม 

3. ข้ันสาธิต 

และใหผูเรียน

ปฏิบัติทักษะ   

4. ข้ันการให

ลงมือกระทำ

จนกลายเปน

กลไกท่ี

สามารถ

กระทำไดเอง  

4. ข้ันการ

แสดงออก 

4. ข้ันให

เทคนิค

วิธีการ 

4. ข้ันการ

ทดลองปฏิบัติ

จริง 

4 ข้ันการ

วิเคราะห

ปญหา 

4. ข้ัน

ตรวจสอบ

ผลงานและ

ทดสอบ 

4. ข้ันลงมือ

กระทำจน

สามารถทำได

เอง   

5. ข้ันการ

กระทำอยาง

ชำนาญ  

5. ข้ันการ

กระทำอยาง

เปน

ธรรมชาต ิ

5. ข้ันให

ผูเรยีน

เช่ือมโยง

ทักษะยอย 

ๆ เปน

ทักษะท่ี

สมบูรณ 

 5. ข้ันสราง

ประเด็นการ

เรียนรู  

 5. ข้ันใหเทคนิค

วิธี   
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการ

สอนทักษะปฏิบัติ 

ตารางวิเคราะหในการจัดการเรียนการสอน

การสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

(ACTIVE LEARNING) 

สรุป 

ซิมพซัน 

(Simpson) 

(1972 : 50-

56) 

แฮรโรว 

(Harrow) 

(1972 : 96-

99) 

เดวีส 

(Davies) 

(1972 : 

50-56) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

เนน

ประสบการณ 

Kolb and 

Fry (1973 : 

35-38) 

การสอน

แบบใช

ปญหาเปน

ฐาน Good 

(1973 : 

25-30) 

การจัดการ

เรียนรูแบบ

รวมมือ 

Johnson 

and 

Johnson 

(1998 : 56-

62) 

 

6. ข้ันการ

ปรับปรุง 

และ

ประยุกตใช 

   6. ข้ัน

คนควาหา

ความรูหรือ

ขอมูลดวย

ตนเอง 

 6. ข้ันกระทำ

อยางเปน

ธรรมชาต ิ

7. ข้ันการคิด

ริเริม่ 

   7. ข้ัน

รายงานตอ

กลุม 

 7. ข้ันการ

ปรับปรุง และ

ประยุกตใช 

 

2.3 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

 

               2.3.1 ความหมายของรูปแบบการสอน 

                การใหความหมาย หรือคำนิยามของรูปแบบการสอน นับวามีความสำคัญอยางยิ่งในการ

ออกแบบการสอนของทุกวิชา ถาผูสอนมีความรูความเขาใจความหมายของรูปแบบการสอนไดตรงกัน

วา รูปแบบการสอนคืออะไร และมีความจำเปนอยางไรที่จะตองรู และเขาใจ ก็จะเปนประโยชนตอ

ผูสอนอยางยิ่ง 

                พัศดา จิราสิทธิ์ (2555 : 10) ไดใหความหมายไววา รูปแบบการสอน หมายถึง แผนการ

ทำงานเกี่ยวกับการสอนที่จัดทำขึ้นอยางเปนระบบระเบียบ โดยวางแผนการจัดองคประกอบและงาน

เก่ียวกับการสอน อยางมีจุดหมายท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีจะใหผูเรียนบรรลุผลสำเร็จอยางใดอยางหนึ่ง 

                ชนาธิป พรกุล (2555 : 109) หมายถึง การวางเคาโครง (Outline) ของการสอน ทำให

เห็นภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน เปนขั้นตอนการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ

รูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน เพื่อใชเปนแนวทางกำหนดกิจกรรมการเรียนรู ใน

แผนการจัดการเรียนรู  
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                ทิศนา แขมมณี (2550 : 222 ) กลาววา รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลักษณะ

ของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอยางมีระบบระเบียบ มีแบบแผนตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 

หลักการแนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยใหสภาพ

การเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการท่ียึดถือ 

                Joyce and Well (1992 : 1-4) กลาววา รูปแบบการสอน คือ แผน (plan) หรือแบบ

(pattern) ที่เราสามารถใชเพื่อการสอนโดยตรงในหองเรียน หรือการสอนเปนกลุมยอย หรือเพื่อจัด

สื่อการเรียนการสอนซึ่งรวมถึงหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน

และหลักสูตรรายวิชา ซึ่งแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่จะชวยให

ผู เรียนบรรลุวัตถุประสงคตาง ๆ กัน รูปแบบการสอนคือ การบรรยายสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

รูปแบบการสอนก็คือ รูปแบบของการเรียนที่ชวยผูเรียนใหไดรับสารสนเทศ ความคิด ทักษะคุณคา

และแนวทางของการคิด  

             กลาวโดยสรุป รูปแบบการสอน คือ แผนการทำงานเกี่ยวกับการสอนที่จัดทำขึ้นอยางเปน

ระบบระเบียบ การจัดทำแผนการสอนหรือบันทึกการสอนอยางมีระบบโดยการนำวิธีระบบ (System 

approach) มาใช เพื่อใชเปนแนวทางกำหนดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู โดยวาง

แผนการจัดองคประกอบและงานเกี่ยวกับการสอน อยางมีจุดหมายที่เฉพาะเจาะจงที่จะใหผูเรียน

บรรลุผลสำเร็จอยางใดอยางหนึ่ง 

 

            2.3.2 ประเภทของรูปแบบการสอน 

             ธงชัย สุขจิต (2559 : 15-17) จอยสและวีล (Joyce & Weil) แบงรูปแบบการสอนออกเปน 

4 กลุม ตามจุดมุงหมายและวิธีการเรียนรูของมนุษยไดแก 

             1 รูปแบบการสอนในกลุมที่ใชการปฏิสัมพันธทางสังคม (Social Family) เปนรูปแบบการ

สอนที่ใชประโยชนจากการสรางชุมชนแหงการเรียนรู โดยเห็นวาการจัดการหองเรียนจะชวยสงเสริม

ความสัมพันธแบบรวมมือในหองเรียน ซ่ึงมีผลตอกระบวนการเรียนรู จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน

ในกลุมนี้มีดังนี ้

                1.1 สงเสริมใหผูเรียนทำงานรวมกันในการแกปญหาทางวิชาการและปญหาของสังคม 

                1.2 พัฒนาทักษะทางดานปฏิสัมพันธทางสังคมของผูเรียน 

                1.3 สรางความตระหนักในดานคานิยมของตนและสังคม 

              ตัวอยางรูปแบบการสอนในกลุมนี้ ไดแก เพื่อนเรียน (Partners in Learning Model) 

กลุ มสืบสอบ (Group Investigation Model) รูปแบบการสอนโดยการซักคาน (Jurisprudential 

Inquiry Model) และรูปแบบการสอนบทบาทสมมติ (Role Playing Model) เปนตน 

              2 รูปแบบการสอนในกลุมกระบวนการประมวลผลสารสนเทศ (Information-Processing 

Family) เปนรูปแบบการสอนท่ีสงเสริมกระบวนการสรางความเขาใจและจดจำสารสนเทศของผูเรียน 

และการพัฒนาความคิด สติปญญาของผูเรียน จุดมุงหมายของรูปแบบการสอนในกลุมนี้มีดังนี ้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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                  2.1. สงเสริมการสรางความคิดรวบยอดและหลักการ 

                  2.2. พัฒนาความสามารถทางสติปญญา ไดแก ทักษะการคิดและกระบวนการคิดตาง 

ๆ เชน การคิดวิเคราะหการคิดเชิงเหตุผล การคิดสรางสรรคเปนตน 

                  2.3. พัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหาและกระบวนการสืบสอบ 

                ตัวอยางของรูปแบบการสอนในกลุ มนี้ ไดแก รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept 

Attainment Model) รูปแบบการสอนโดยการนำเสนอทัศนกวางลวงหนา (Advance Organizer 

Model) รูปแบบการสอนที่เนนความจำ (Memory Assists Model) รูปแบบการสอนแบบสืบสอบ

ทางวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry Model) เปนตน 

              3 รูปแบบการสอนในกลุมที่เกี่ยวกับการพัฒนาตน (Personal Family) รูปแบบการสอน

ในกลุมนี้มีจุดมุงหมาย ดังนี ้

                 3.1. สรางความสำนึกในคุณคาของตนเองและความเขาใจตนเอง 

                 3.2. สงเสริมความรวมมือระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนทำหนาที่เปนผูแนะแนว

ชวยเหลือผูเรียนใหมีความเขาใจบทบาทในการจัดการเรียนรูของตนเอง สามารถกำหนดจุดมุงหมาย

ในการเรียนรูและวางแผนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของตนเองได 

                 3.3. ทำใหผูเรียนเปดใจกวางตอประสบการณใหม 

              ตัวอยางรูปแบบการสอนในกลุ มนี้ ไดแก ร ูปแบบการสอนทางออม (Nondirective 

Teaching) รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความตระหนักแหงตน (Enhancing Self-esteem) เปนตน 

              4 รูปแบบการสอนในกลุมที่เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรม (Behavioral Systems Family) 

จุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนในกลุมนี้คือ การใหผูเรียนไดเรียนรูขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด

ตลอดจนการฝกทักษะและพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม โดยมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติและไดรับ

ขอมูลยอนกลับเก่ียวกับผลการปฏิบัติ ซ่ึงนักเรียนจะปฏิบัติงานจนไดผลเปนท่ีนาพอใจ เม่ือไดรับทราบ

ขอมูลยอนกลับและไดรับผลจากการปฏิบัตินั้น 

             จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา รูปแบบการสอนแบงไดหลายรูปแบบ ซ่ึงในงานวิจัยการพัฒนา

รูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตรโดยการเรียนรู อยางกระตือรือรน 

(Active Learning) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จัดอยูในกลุมท่ีเก่ียวกับการปรับพฤติกรรม 

(Behavioral Systems Family) จุดมุงหมายหลักของรูปแบบการสอนในกลุมนี้คือ การใหผูเรียนได

เรียนรูขอเท็จจริง ความคิดรวบยอดตลอดจนการฝกทักษะและพัฒนาพฤติกรรมทางสังคม 

 

           2.3.3 องคประกอบของรูปแบบการสอน 

            รูปแบบการเรียนการสอนคือสภาพลักษณะของการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมองคประกอบ

สำคัญซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ

ตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการ หรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอน และ

เทคนิคการสอนตาง ๆ พี่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการ หรือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แนวคิดที่ยึดถือ รูปแบบและตองไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใช

เปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ดังนั้น รูปแบบการ

เรียนการสอนจึงจำเปนตองมีองคประกอบสำคัญ ๆ ดังนี้ 

             1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐาน หรือเปนหลักของ

รูปแบบการสอนนั้น ๆ 

             2. มีการบรรยาย และอธิบายสภาพ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

หลักการท่ียึดถือ 

             3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของระบบ

ใหสามารถนำผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบ หรือกระบวนการนั้น ๆ 

             4. มีการอธิบาย หรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ อันจะชวยให

กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

             รูปแบบการเรียนการสอนจะตองไดรับการพิสูจน ทดสอบ สามารถทำนายผลได และมี

ศักยภาพในการสรางความคิดรวบยอด และความสัมพันธใหม ๆ ได (ทิศนา แขมมณี, 2550 : 221-

222) 

             Husen and Postlethwaite (1994: 38-65) ไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบการ

สอนไววา มี 4 องคประกอบ ดังนี้ 

             1. รปูแบบสามารถนำไปสูการทำนายผลท่ีตามมา สามารถทดสอบ / สังเกตได 

             2. มีความสัมพันธเชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณเรื่องนั้น / ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุท่ีกำ 

ลงัศึกษา และอธิบายเรื่องท่ีกำลงัศึกษา 

             3. รูปแบบชวยจินตนาการสรางความคิดรวบยอด ความสัมพันธของสิ่งที่กำลงัศึกษา /ชวย

สืบเสาะความรู 

             4. รูปแบบมีความสัมพันธเชิงโครงสรางมากกวา ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง 

            Keeves J. (1997 : 386-387) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมีองคประกอบที่สำคัญ

ดังนี้ 

            1. รูปแบบจะตองนำไปสูการทำนาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจนทดสอบได

กลาวคือ สามารถนำไปสรางเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจนทดสอบได 

            2. โครงสร างของร ูปแบบจะต องประกอบด วยความส ัมพ ันธ  เช ิงสาเหต ุ  (Causal 

Relationship) ซ่ึงสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เรื่องนั้นได 

            3. ร ูปแบบจะตองสามารถช วยสร างจ ินตนาการ ( Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelations) รวมท้ังชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

            4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structural Relationships) 

มากกวา ความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             จากที่กลาวมาสรุปไดวา องคประกอบของรูปแบบที่จะนำไปใชใหไดประโยชนสูงสุดนั้น 

ตองประกอบดวยลักษณะที่สำคัญ คือ มีความสัมพันธเชิงโครงสราง สามารถทำนายผลได สามารถ

ขยายความผลทำนายได กวางขวางขึ้น และสามารถนำไปสูแนวคิดใหม ๆ สำหรับการพัฒนารูปแบบ

นั้น ผูวิจัยจะตองศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสรางรูปแบบนำเอาขอมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห และ

สังเคราะห เพื่อกำหนดความสัมพันธขององคประกอบของรูปแบบ กำหนดโครงสราง และขอเสนอ

ของรูปแบบอยางชัดเจนเพื่อนำ ไปสูผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณที่มุ งหวังของการวิจัยมีการ

ทดสอบ และปรับปรุงรูปแบบกอนนำ รูปแบบไปใชงานจริง และมีการประเมินผลหลังจากการนำ

รูปแบบไปใชงานจริง 
 

            2.3.4 ทฤษฎกีารเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

            ในการพัฒนารูปแบบการสอน ตองอาศัยพ้ืนฐานความรูจากทฤษฎีการเรียนรูเนื่องจากจะ

จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไว ตองเขาใจผูเรียนซ่ึงในงานวิจัยจะนำเสนอ

เฉพาะทฤษฎีการเรียนรูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

                    2.3.4.1 ทฤษฎมีนุษยนิยม 

                    มัณฑรา ธรรมบุศย (ม.ม.ป.) กลาวไววา นักทฤษฎีในกลุมนี้เห็นวามนุษยมีความคิด มี

สมอง มีอารมณ และอิสรภาพในการกระทำ การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีนี้เชื่อวาผูเรียนเปน

ศูนยกลางของการเรียน การจัดการเรียนการสอนจึงมุงใหเกิดการเรียนรูท้ังดานความเขาใจ ทักษะและ

เจตคติไปพรอม ๆ กันโดยใหความสำคัญกับความรูสึกนึกคิด คานิยม การแสดงออกตลอดจนการเลือก

เรียนตามความสนใจของผูเรียนเปนหลัก บรรยากาศในการเรียนเปนแบบรวมมือกันมากกวาการ

แขงขันกันอาจารยผูสอนทำหนาท่ีชวยเหลือใหกำลังใจและอำนวยความสะดวกในขบวนการเรียนของ

ผูเรียนโดยการจัดมวลประสบการณ เอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยมีหลักการ หรือความเชื่อของ

ทฤษฎีมนุษยนิยม คือ 

                    (1). มนุษยมีธรรมชาติแหงความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู 

                    (2). มนุษยมีสิทธิในการตอตานหรือไมพอใจในผลท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งตาง ๆ แมสิ่งนั้นจะ

ไดรับการยอมรับวาจริง 

                    (3). การเรียนรู ที ่สำคัญที ่ส ุดของมนุษย คือ การที ่มนุษยมีการเปลี ่ยนแปลง

แนวความคิด หรือมโนทัศนของตนเอง 

            ซ่ึงมีทฤษฎีในกลุมมนุษยนิยมท่ีเก่ียวของในการพัฒนารูปแบบการสอน ดังนี้ 

            (1). ทฤษฎีความตองการของมนุษยของ Maslow             

            มัณฑรา ธรรมบุศย (ม.ม.ป.) มาสโลวมองวาธรรมชาติแลวมนุษยเกิดมาดี และพรอมท่ีจะทำ

สิ่งดี ถาความตองการพ้ืนฐานไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ เปนผูท่ีมองวาความดีท่ีอยูในตัวมนุษย

เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกำเนิด การเรียนรูหรือการแสดง พฤติกรรมเกิดจากแรงผลักดันภายในตัวบุคคล 

เด็กมีธรรมชาติพรอมท่ีจะศึกษาสำรวจสิ่งตาง ๆ และมนุษยทุกคนมีแรงภายในท่ีจะไปถึงสภาพการณท่ี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เรียกวา "การรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง (Self-Actualization)" หรือความตองการที ่จะ

ตระหนักในความสามารถของตนเอง ซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะเขาใจตนเอง ยอมรับตนเองทั้งใน

สวนบกพรองและสวนดี รูทั้งจุดออนและตระหนักในความสามารถของตนเองพรอมที่จะรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืนท่ีมีตอตนเอง มาสโลวไดกลาววา มนุษยทุกคนลวนมีความตองการและจะสนองความ

ตองการใหกับตนเองท้ังสิ้น ซ่ึงความตองการเรียงจากความตองการข้ันต่ำสุดข้ึนไปหาความตองการข้ัน

สูงสุด ดังนี้ 

             1. ความตองการทางดานรางกาย 

             2. ความตองการความปลอดภัย 

             3. ความตองการความรักและเปนเจาของ 

             4. ความตองการท่ีจะเปนท่ียอมรับและ ไดรับการยกยอง 

             5. ความตองการท่ีจะตระหนักในความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง 

             6. ความตองการท่ีจะรูและท่ีจะเขาใจ 

             7. ความตองการทางดานสุนทรียะ 

             โดยมาสโลวไดอธิบายวา เม่ือความตองการในข้ันหนึ่งท่ีต่ำกวาไดรับการตอบสนอง มนุษยก็

จะมีความตองการในขั้นตอไป ซึ่งความตองการที่ไดรับการตอบสนองในแตละขั้นนั้นไมจำเปนตอง

ไดรับเต็ม 100 เปอรเซ็นตกอนจึงจะมีความตองการในขั้นตอไปที่สูงขึ้น นอกจากนั้น มาสโลวไดแบง

ความตองการท้ัง 7 ข้ัน ออกเปน 2 กลุมคือ 

            กลุมที่ 1 (ความตองการขั้นที่ 1 - 4) เรียกวา "ความตองการขั้นต่ำ" หรือความตองการ

เนื่องจากการขาดหรือไมมีซ่ึงเปนการตอบสนองจากปจจัยภายนอก 

            สวนกลุมที่ 2 (ความตองการขั้นที่ 5 - 7) เรียกวา "ความตองการขั้นสูง" หรือความตองการ

พัฒนา เปนความตองการเนื่องมาจากการแสวงหา มิใชเนื่องมาจากการขาดหรือการไมมี หากความ

ตองการขั้นต่ำไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ มนุษยจะพัฒนาขึ้นมาถึงความตองการในขั้นที่ 5 ซ่ึง

เปนความตองการท่ีจะรูจักตนเองตรงตามสภาพ เปนความตองการของผูท่ีจะพัฒนาข้ึนไปสูความเปน

คนที่สามารถใชความสามารถที่ตนเองมีอยูไดอยางสมบูรณ จะเปนผูที่คำนึงถึงตัวปญหามากกวาตัว

บุคคล เปนผูท่ีคำนึงถึงบุคคลอ่ืน ท้ังนี้เพราะตนเองไดรับการสนองความตองการข้ันต่ำอยางเต็มท่ีแลว 

ท้ังเปนผูท่ีมองเห็นศักดิ์ศรีและคุณคาในตนเอง ตลอดจนมีความนับถือในตนเองซ่ึงเม่ือเปนเชนนี้ความ

ดีท่ีติดตัวมาแตกำเนิดจะปรากฏออกมา ตามแนวคิดของมาสโลว มนุษยพรอมท่ีจะใชความสามารถท่ีมี

อยูในตนเองทำประโยชนใหกับสังคมไดอยางเต็มท่ี 

 

            (2) ทฤษฎี client centered ของโรเจอร 

            มัณฑรา ธรรมบุศย (ม.ม.ป.) โรเจอรส ไดอธิบายถึง กระบวนการพัฒนาการทางบุคลิกภาพ

วา มีกระบวนการ 2 ประการดังนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             1. กระบวนการพัฒนาการคานิยม (Organizing Valuing Process) ตามที่ไดกลาวมาแลว

วา โรเจอรเชื่อวา บุคคลเกิดมา พรอมพลัง หรือแรงจูงใจ ที่จะพัฒนาตนเองไปสูสภาวะของการรูจัก

ตนเองอยางแทจริง และเนื่องจากบุคคลเกิดมาจาก สิ่งแวดลอมท่ีแตกตางกัน จึงจำเปนท่ีจะตองเขาใจ

สิ่งแวดลอมและโลกสวนตัวของบุคคลดวย (Internal Frame of Reference) ซ่ึงถือวาเปนสวนสำคัญ

ท่ีบุคคลจะเลือกรับรู และให ความหมายตอประสบการณตาง ๆ เชน เด็กท่ีถูกนำไปอยูในสิ่งแวดลอม

ใหม อาจเกิด ความกลัว ท่ีอาจเกิดมาจาก การรับรู โดยไมจำเปนตองมาจากสภาพ ความเปนจริงของ

สิ่งแวดลอมเสมอไป และเมื่อเด็กมีประสบการณเพิ่มเติม ที่ทำใหเกิด ความเชื่อวาสภาพแวดลอมท่ี

เปนอยูนั้น ไมนากลัวอยางที่เคยรับรู ทำใหเด็กมีการรับรู โดยไมจำเปนตองมาจากสภาพ ความเปน

จริงของสิ ่งแวดลอมเสมอไป และเมื ่อเด็กมีประสบการณเพิ ่มเติม ที ่ทำใหเกิด ความเชื ่อวา 

สภาพแวดลอมท่ีเปนอยูนั้น ไมนากลัวอยางท่ีเคยรับรู ทำใหเด็กมีการรับรูเปลี่ยนแปลงไป เปนการรับรู

ใหม หากจะกลาวโดยสรุป จะเห็นวา การที่เด็กเกิดมาหากอยูในสิ่งแวดลอมที่อบอุน ปลอดภัยเต็มไป

ดวย ความรักเอาใจใส จะทำใหเด็กรับรูและใหคานิยม ตอประสบการณนั้น ไปทางบวก เด็กจะรับรูตอ

สภาพแวดลอม และให ความหมายของการรับรูตาม ความเปนจริง ในทางตรงขาม เด็กที่ไดรับ

สิ่งแวดลอมทางลบ เขาก็จะใหคานิยมตอประสบการณในทางลบ สิ่งเหลานี้ ถือวาเปนกระบวนการ

พัฒนาการทางคานิยม ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงเนื ่องมาจากประสบการณที ่ เพิ ่มมากขึ ้น ดังนั้น

ประสบการณของบุคคล จะมีสวนสำคัญตอการพัฒนาการทางคานิยมของบุคคล 

             2. การยอมรับจากผูอื่น (Positive Regard from others) จะเห็นไดวา ตัวตน (self) ของ

บุคคล จะเริ่มพัฒนาเมื่อบุคคล มีปฏิกิริยาสัมพันธ กับสิ่งแวดลอม รอบตัวเขา เขาจะรับรู ความจริง

ของสภาพแวดลอม และนำเอาประสบการณตาง มาให ความหมายตอการรับรูเรียกวา ประสบการณ

แหงตนเอง (Self-Experience) ปฏิสัมพันธระหวางตนเอง กับบุคคลที่สำคัญที่อยูในสิ่งแวดลอมของ

เขา จะนำไปสูการพัฒนา อัตมโนทัศน (Self-Concept)เพราะทำใหบุคคลรูสึกถึง ความเปนเอกลักษณ

ของตนเอง การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลจะเริ่มจาก ในชวงแรกของชีวิต ทารกไมสามารถแยก

ตนเองออกจากสิ่งแวดลอม และนึกวาเปนตนเองเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอม ทำใหเด็กติดพอแม 

และสิ่งแวดลอมตนเองได และเริ่มเขาใจตัวตนของตัวเอง อยางไรก็ตาม ในระยะนี้ จะเปนชวงท่ีเด็กมุง

แสวงหา ความตองการ พึงพอใจเพื่อสนอง ความตองการของตน เพราะเขาพึ่งตนเองไมไดตองพึ่งคน

อื่น จึงเรียนรูที ่จะเรียกรอง ความสนใจและการยอมรับจากผูอื ่น เมื่อโตขึ้นเด็กจะเริ ่มเรียนรู วา

พฤติกรรมบางอยางทำใหผูอื่นตอบสนองเขาอยางรักใคร บางอยางอาจทำใหผูอื่นไมพอใจ ไมยอมรับ

และไมไดรับการตอบสนอง ปฏิกิริยาเหลานี้ทำใหเด็กเลือกพฤติกรรมที ่ทำใหคนอื ่นพอใจ และ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ทำใหผูอื่นไมพอใจ เด็กจึงเรียนรูที่จะรับคานิยมของผูอื่นมาไวในตนเอง ทำให

เกิดการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) จากพฤติกรรมที่ผูอื่นยอมรับ หรือไมยอมรับ เขามาเปน

เครื่องตัดสิน 

             3. การยอมรับตนเอง (Self-Regard) บุคคลจะเรียนรูที่จะยอมรับตนเองจากการที่เขารับรู

วาผูอื่นแสดงการยอมรับในตัวเขาหรือไม อยางไร โดยไมคำนึงถึง ความตองการของตนเอง แตจะเอา 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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คานิยมของผูอ่ืนท่ีมีตอตัวเขา เปนเกณฑในการประเมินพฤติกรรมของตนวา ดีเลว ทำใหเขาแสดงพฤติ

กรรรมเพื่อใหสนอง ความตองการของผูอื่น และใหผูอื่นยอมรับมากกวา การคำนึงถึง ความพึงพอใจ

ของตน ทำใหเขารับเอา (Interject) คานิยมผูอ่ืนเขามาไวในตนเอง 

             4. ภาวะของการมีคุณคา (Conditions or Worth) เปนลักษณะท่ีบุคคลรูสึกวาตน มีคุณคา 

เพราะเขาสามารถยอมรับตนเองได โดยมโนภาพแหงตนที่เขารับรูสอดคลองกับ ความเปนจริง เมื่อมี

ปฏิสัมพันธกับผูอื่น แตถามโนภาพแหงตนของเขาแตกตางไปจาก ความจริง จะทำใหเขาเกิด ความ

วิตกกังวลและปฏิเสธ ไมยอมรับตนเองตาม ความเปนจริง ทำใหเขามีพฤติกรรมไมสมเหตุสมผล ไม

สามารถปรับตัวได หากบุคคลรับเอาคานิยมของผูอื่น หรือบรรทัดฐานของผูอื่น และสังคมเขาไวใน

ตนเองมากเกินไป จะทำใหเขาไมสามารถยอมรับตนเองไดเกิดความรูสึกวาตนเองไรคุณคา เกิด ความ

คับของใจข้ึน 

            จะเห็นไดวา การที่บุคคลจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพไดอยางเหมาะสมนั้น จะขึ้นอยูกับ

ประสบการณท่ีเด็กไดรับโดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเด็กไดรับ ความรักจากครอบครัวโดยปราศจากเง่ือนไข 

(Unconditional Positive Regard) จะทำใหเด็กเกิด ความรูสึกอบอุนปลอดภัยซึ่งเปน ความรูสึกท่ี

เปนพื้นฐานของการมีบุคลิกภาพสมบูรณ ทั้งนี้เนื่องจากการยอมรับโดยปราศจากเงื่อนไข จะทำให

บุคคลเรียนรูถึงแมวาพฤติกรรมบางอยางของเขาจะไมเปนที่ยอมรับ แตพอแมก็ยังให ความรักและ

ยอมรับเขาอยูเขาจะไมเกิด ความรูสึกวาตนเองไรคุณคา และยังสามารถยอมรับตนเอง และสามารถ

มองตนเองในทางบวก (Positive Self-Regard) ไดและแมวา เขาจะมีการตัดสินใจทำบางอยางท่ี

ผิดพลาด เขาก็ยังกลาที่จะรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

ไปสูการเปลี่ยนแปลงและแกไขได กลาที่จะเผชิญกับประสบการณใหมๆ สามารถใชพลังที่มีอยูใน

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหกระบวนการพัฒนาคานิยมและการยอมรับตนเองเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน สามารถรับรู และให ความหมายตอประสบการณตาง ๆ ตาม ความเปนจริง มี ความพอใจใน

ตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองใหอยูอยางมีประสิทธิภาพ (Fully Functioning Person)  

            ลักษณะของผูทีมีบุคลิกภาพที่สมบูรณ (Healthy Personality) ผูที่มีบุคลิกที่สมบูรณใน

ทัศนะของโรเจอรส จะมีลักษณะตาง ๆ ไดแก เปนผูท่ีมี ความสามารถปรับตัวไดตาม ความเปนจริง มี 

ความสอดคลองระหวางตัวตนกับประสบการณ สามารถเปดตนเองออกรับประสบการณใหม ๆ รับ 

ความตองการที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ไดถูกตองเขาใจตนเอง สามารถเลือกและตัดสินใจ

ตอบสนอง ความตองการของตนเองได รับรูเกี่ยวกับตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีชีวิตอยูกับปจจบุัน

เปนตัวของตัวเองสามารถนำเอาประสบการณตาง ๆ มาพัฒนาตนเอง เชื่อใน ความสามารถของ

ตนเอง ตลอดจนรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง และไมตัดสินใจที่จะกระทำสิ่งตาง ๆ โดยขึ้นอยู

กับการยอมรับหรือการไมยอมรับจากผูอ่ืน 

                   2.3.4.2 ทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (Cognitive Theory) 

                   ธเณศร สุพงษ (2558 : 3-7) กลาวไววา ปญญานิยมหรือกลุมความรูความเขาใจ เปน

กลุมที่เนนกระบวนการทางปญญาหรือความคิด กลุมนี้เชื่อวาการเรียนรูของมนุษยไมใชเรื่องของ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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พฤติกรรมที่เกิด จากกระบวนการตอบสนองตอสิ่งเราเพียงเทานั้น การเรียนรูของมนุษยมีความ

ซับซอนยิ่งไปกวานั้น การเรียนรูเปนกระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมขอมูล การสราง

ความหมาย และความสัมพันธของขอมูล และการดึงขอมูลออกมาใชในการกระทำและการแกปญหา

ตาง ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษยในการที่จะสรางความรูความ เขาใจใหแก

ตนเอง ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวของดังนี้ 

                             (1). ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development Theory) 

ธเณศร สุพงษ (2558 : 3-7) 

                                  (1.1) เพียเจต (Piaget) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของ

เด็กวามีขั้นตอนหรือกระบวนการ อยางไร เขาอธิบายวาการเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทาง

สติปญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ เปนลำดับขั้น พัฒนาการเปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมชาติ 

ไมควรที่จะเรงเด็กใหขามจากพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสูอีกขั้นหนึ่ง เพราะจะทำใหเกิดผลเสียแกเด็ก แต

การจัดประสบการณสงเสริมพัฒนาการของเด็กในชวงท่ีเด็กกำลังพัฒนาไปสู ข้ันท่ีสูงกวา สามารถชวย

ใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็วอยางไรก็ตาม เพียเจตเนนความสำคัญของการเขาใจธรรมชาติ และ

พัฒนาการของเด็กมากกวาการกระตุนเด็กใหมีพัฒนาการเร็วขึ้น ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา

ของเพียเจต มีสาระสรุปไดดังนี้ 

                                         (1.1.1) พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตาง ๆ 

เปนลำดับข้ันดังนี้ 

                                                   (1.1.1.1) ขั ้นรับรู ดวยประสาทสัมผัส (Sensorimotor 

Period) เปนขั้นพัฒนาการในชวง 0 -2 ป ความคิดของเด็กวัยนี้ขึ้นกับการรับรูและการกระทำเด็กยึด

ตัวเองเปนศูนย กลาง และยังไมสามารถเขาใจความคิดของผูอ่ืน 

                                                   (1.1.1.2) ขั ้นตอนปฏิบ ัต ิการคิด (Preopoerational 

Period) เปนขั้นการพัฒนาการในชวงอายุ 2-7 ป ความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวน

ใหญ ยังไมสามารถท่ีจะใชเหตุผลอยางลึกซ้ึง แตสารถเรียนรูและใชสัญลักษณได การใชภาษา แบงเปน

ข้ันยอย ๆ 2 ข้ัน คือ  ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 

                                         (1.1.2) กระบวนการทางสติปญญา มีลักษณะดังนี้ 

                                                   (1.1.2.1) การซึมซับหรือการดูดซึม (Assimilation) เปน

กระบวนการทางสมองในการรับประสบการณเรื่องราวและขอมูลตาง ๆ เขามาสะสม เก็บไว เพื่อใช

เปนประโยชนตอไป 

                                                   (1.1.2.2) การปรับและจัดระบบ (Accommodation) คือ

กระบวนการทางสมองในการปรับประสบการณเดิมและประสบการณใหมใหเขากัน เปนระบบหรือ

เครือขายทางปญญาท่ีตนสามารถเขาใจได เกิดเปนโครงสรางทางปญญาใหมข้ึน 

                                                   (1.1.2.3 ) การเก ิดความสมด ุล (Equilibration) เปน 

กระบวนการท่ีเกิดข้ึนจากข้ันของการปรับ หากการปรับเปนไปอยางผสมผสานกลมกลืนก็จะกอใหเกิด
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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สภาพที่มีความสมดุลขึ้น หากบุคคลไมสามารถปรับประสบการณใหมและประสบการณเดิมใหเขากัน

ได ก็จะเกิดภาวะความไมสมดุลข้ึน ซ่ึงกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญาข้ึนในตัวบุคคล 

                                 (1.2) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร (Bruner) เชื่อวามนุษย

เลือกที่จะรับรูสิ่งที่ตนเองสนใจ และการเรียนรูเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตัวเอง (Discovery 

Learning) แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท่ีสำคัญของบรูเนอรมีดังนี้ 

                                 (1). การจัดโครงสรางของความรูใหมีความสัมพันธและสอดคลองกับ

พัฒนาการทางสติ ปญญาของเด็ก มีผลตอการเรียนรูของเด็ก 

                                 (2). การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความ

พรอมของผูเรียน และสอดคลองกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียนจะชวยใหการเรียนรูเกิด 

ประสิทธิภาพ 

                                 (3). การคิดแบบหยั่งรู  (Intuition) เปนการคิดหาเหตุผลอยางอิสระท่ี

สามารถพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรคได 

                                 (4). แรงจูงใจภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหผูเรียนประสบผลสำเร็จ

ในการเรียนรู 

                                 (5). ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษย แบงไดเปน 3 ขั้น ใหญ ๆ 

คือ 

                                       (5.1) ขั้นการเรียนรูจากการกระทำ (Enactive Stage) คือ ขั้นของ

การเรียนรูจากการใชประสาทสัมผัสรับรูสิ่งตาง ๆ การลงมือกระทำชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดดี การ

เรียนรูเกิดจากการกระทำ 

                                       (5.2) ขั ้นการเรียนรู จากความคิด (Iconic Stage) เปนขั ้นที ่เด็ก

สามารถสรางมโนภาพในใจได และสามารถเรียนรูจากภาพ แทนของจริงได 

                                       (5.3) ขั ้นการเรียนรู สัญลักษณและนามธรรม (Symbolic Stage) 

เปนข้ันการเรียนรูสิ่งท่ีซับซอนและเปนนามธรรมได 

                                 (6). การเรียนรูเกิดไดจากการท่ีคนเราสามารถสรางความคิดรวบยอด หรือ

สามารถสรางหรือสามารถจัดประเภทของสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

                                 (7). การเรียนรูที่ไดผลดีที่สุดคือการใหผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 

(Discovery Learning) 

                                 (8). การจัดประสบการณใหผูเรียนไดคนพบการเรียนรูดวยตนเองสามารถ

ชวยใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดดี (ธเณศร สุพงษ, 2558 : 3-7) 

            2. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal Learning)  

            ทฤษฎีของออซูเบล เนนความสำคัญของการเรียนรูอยางมีความเขาใจ และมีความหมายการ

เรียนรูเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดเรียนรวมหรือเชื่อมโยง (Subsumme) สิ่งที่เรียนรูใหมหรือขอมูลใหมซ่ึง

อาจจะเปนความคิดรวบยอด (Concept) หรือความรูท่ีไดรับใหมในโครงสรางสติปญญากับความรูเดิม
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ท่ีอยูในสมอง ของผูเรียนอยูแลว ทฤษฎีของออซูเบลบางครั้งเรียกวา “Subsumption Theory” ออซู

เบลใหความหมายการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) วาเปนการเรียนที่ผูเรียน

ไดรับมาจากการที่ผูสอน อธิบายสิ่งที่จะตองเรียนรูใหทราบและผูเรียนรับฟงดวยความเขาใจ โดย

ผูเรียนเห็นความสัมพันธของสิ่งที่เรียนรูกับโครงสรางพุทธิปญญาที่ ไดเก็บไวในความทรงจำ และจะ

สามารถนำมาใชในอนาคต ออซูเบลไดชี้ใหเห็นวาทฤษฎีนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะอธิบายเก่ียวกับพุทธิ

ปญญาออซูเบล เชื่อวาการเรียนรูจะมีความหมายแกผูเรียน หากการเรียนรูนั้นสามารถเชื่อมโยงกับสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งท่ีรูมากอนการนำเสนอความคิดรวบยอดหรือกรอบมโนทัศน หรือกรอบความคิด (Advance 

Organizer) ออซูเบล ใหความสำคัญเกี่ยวกับโครงสรางทางปญญาที่เกี่ยวของกับการรับรูของมนุษย 

และไดแบงการรับรูออกเปน 4 ประเภท คือ 

             1. การเรียนรูโดยเรียนรูอยางมีความหมาย 

             2. การเรียนรูโดยการทองจำ 

             3. การเรียนรูโดยการคนพบอยางมีความหมาย 

             4. การเรียนรูโดยการคนพบแบบทองจำ (ธเณศร สุพงษ, 2558 : 3-7) 

             สรุปทฤษฎีการเรียนรูกลุมปญญานิยม (Cognitive Theory) หมายถึงปญญานิยม หรือกลุม

ความรูความเขาใจ หรือบางครั้งอาจเรียกวากลุมพุทธินิยม เปนกลุมที่เนนกระบวนการทางปญญา 

หรือความคิด นักคิดกลุ มนี ้ ไดขยายขอบเขตของความคิดที ่เนนทางดานพฤติกรรม ออกไปสู

กระบวนการทาง ความคิด ซ่ึงเปนกระบวนการภายในสมอง การดึงขอมูลออกมาใชในการกระทำและ

การแกปญหาตาง ๆ การเรียนรูเปนกระบวนการทางสติปญญาของมนุษยในการท่ีจะสรางความรูความ 

เขาใจใหแกตนเอง 

          3. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรม (Behavioral Theories) 

          ธเณศร สุพงษ (2558 : 3-7) ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม เนนการเรียนรูที่เกิดข้ึน

โดยการเชื ่อมโยงระหวาง สิ ่งเรา (Stimulus - คือสิ ่งที ่ทำใหเกิดพฤติกรรม) และการตอบสนอง 

(Response - ตัวพฤติกรรม) แนวคิดที่สำคัญเกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 1) พฤติกรรมทุกอยางท่ี

เกิดโดยการเรียนรูและสามารถสังเกตได 2)พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนรูท่ีเปนอิสระ

หลายอยาง และ 3) แรงเสริม (Reinforcement) ชวยทำใหพฤติกรรมเกิดข้ึนได ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ท่ีเก่ียวของมีดังนี้ 

              3.1. แนวคิดของพารพลอฟ (Pavlov) 

              Unknown (2558 : 1-2) พารพลอฟ เชื่อวาการเรียนรูของสิ่งมีชีวิตจำนวนมากเกิดจาก

การวางเงื่อนไข (Conditioning) กลาวคือ การตอบสนอง หรือการเรียนรูที่เกิดขึ้นตอสิ่งเราหนึ่งมักมี

เงื่อนไขหรือสถานการณเกิดขึ้น ซึ่งในสภาพปกติหรือในชีวิตประจำวัน การตอบสนองเชนนั้นอาจไมมี 

เชน กรณีสุนัขไดยินเสียงกระดิ่งและน้ำลายไหล เสียงกระดิ่งเปนสิ่งเราท่ีตองการใหเกิดการเรียนรูจาก

การวางเงื่อนไข (เพราะโดยปกติเสียงกระดิ่งมิไดทำใหสุนัขน้ำลายไหล  แตคนตองการใหสุนัขน้ำลาย

ไหลเมื่อไดยินเสียงกระดิ่ง) พารพลอฟ เรียกวา สิ่งเราที่มีเงื ่อนไข (Conditioned Stimulus) และ
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ปฏิกิร ิยาน้ำลายไหล เปนการตอบสนองที ่ เร ียกวาการตอบสนองที ่ม ีเง ื ่อนไข (Conditioned 

Response) 

 

 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3 สิ่งเราท่ีมีเง่ือนไข 

                                  ท่ีมา : http://waenkaewice2.blogspot.com/2015/ 
 

               3.2. ทฤษฎีการเรียนรูของธอรนไดค (Thorndike)   

               Unknown (2558 : 1-2) ในการทดลอง ธอรนไดคไดนำแมวไปขังไวในกรงที่สรางข้ึน 

แลวนำปลาไปวางลอไวนอกกรงใหหางพอประมาณ โดยใหแมวไมสามารถยื่นเทาไปเขี่ยได จากการ

สังเกต พบวาแมวพยายามใชวิธีการตาง ๆ เพื่อจะออกไปจากกรง จนกระทั่งเทาของมันไปเหยียบถูก

คานไมโดยบังเอิญ ทำใหประตูเปดออก หลังจากนั้นแมวก็ใชเวลาในการเปดกรงไดเร็วข้ึน 

           จากการทดลองธอรนไดค อธิบายวา การตอบสนองซึ่งแมวแสดงออกมาเพื่อแกปญหา เปน

การตอบสนองแบบลองผิดลองถูก การที่แมวสามารถเปดกรงไดเร็วขึ้น ในชวงหลังแสดงวา แมวเกิด

การเรียนรูดวยการสรางพันธะหรือตัวเชื่อมข้ึนระหวางคานไมกับการกดคานไม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

http://waenkaewice2.blogspot.com/2015/
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ภาพท่ี 2.4 จำลองตัวอยางการทดลอง 

                       ท่ีมา : http://waenkaewice2.blogspot.com/2015/ 

 

กฎการเรียนรู 

           1. กฎแหงผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) ไดรับผลท่ีพึงพอใจ เปนสิ่งสำคัญในการเรียนรู             

           2. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรู             

           3. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือกระทำบอย ๆ             

           4. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูและนำไปใชบอย ๆ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.5 กฎการเรียนรู 

                                     ท่ีมา : http://waenkaewice2.blogspot.com/2015/ 

  

           3.3. ทฤษฎกีารวางเง่ือนไขของสกินเนอร (Skinner)   

           Unknown (2558 : 3-4) เนนการเสริมแรงหรือใหรางวัล สรุปแนวคิดตามทฤษฎีนี้ไดวา การ

กระทำใด ๆ ถาไดรับการเสริมแรงจะมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนอีก การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทำใหการ

ตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรงท่ีตายตัว การจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้จึงเนนท่ีการเสนอสิ่ง

เราในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง มีการแสริมแรงหรือใหรางวัลเพ่ือใหผูเรียนเกิด

ความพึงพอใจท่ีจะเรียนรู 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 2.6 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร (Skinner)   

ท่ีมา : http://waenkaewice2.blogspot.com/2015/ 

 

              สรุป ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม คือ ธรรมชาติของมนุษย ในลักษณะท่ีเปนกลาง 

คือ ไมดี ไมเลว การกระทำตาง ๆ ของมนุษยเกิดจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ภายนอก พฤติกรรมของ

มนุษยเกิดจากการตอบสนองตอสิ ่งเรา การเรียนรู เกิดจากการเชื ่อมโยงระหวางสิ่งเราและการ

ตอบสนอง กลุมพฤติกรรมนิยมใหความสนใจกับพฤติกรรมมากเพราะ พฤติกรรมเปนสิ่งที่เห็นไดชัด 

สามารถวัดและทดสอบได 

 

2.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

     สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

 

                2.4.1 จุดประสงคสาขาวิชา 

                1. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรู และทักษะดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิด

และการแกปญหา ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ  

                2. เพื่อใหมีความเขาใจ และสามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การ

ใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพเกษตรกรรม

ใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  

                3. เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการ และกระบวนการทำงานในกลุมงานพื้นฐานดาน

เกษตรกรรม  

                4. เพื่อใหสามารถผลิต และบริการทางการเกษตรตามหลักการ และกระบวนการใน

ลักษณะครบวงจร ธุรกิจโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา การอนุร ักษพลังงาน และ

สิ่งแวดลอม  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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                 5. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานการเกษตรในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพ

อิสระ รวมท้ังการใชความรู และทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได  

                 6. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน และดำรงชีวิตโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หลักการใชพลังงาน และทรัพยากรอยางคุมคา คำนึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง ผูอื่น และ

การอนุรักษ สิ่งแวดลอม  

                 7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบ

วินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรง และสารเสพติด (สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 : 1) 
 

             2.4.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษา

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร ประกอบดวย 

             1. ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

             - ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตย

สุจริต ความกตัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวนสิ่งเสพติด และการพนัน การมีจิตสำนึก และเจต

คติท่ีดีตอวิชาชีพ และสังคม ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของ

ผูอื่น ประพฤติปฏิบัติตาม บทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  

             - ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มี

มนุษยสัมพันธ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน 

พ่ึงตนเอง ตอตานความรุนแรง และการทุจริต ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  การอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

             2. ดานสมรรถนะแกนกลาง  

                 2.1. ดานความรู ไดแก   

                 - หลักการใชภาษา และเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  

                 - หลักการใชเหตุผล คิดวิเคราะห แกปญหา และการจัดการ  

                 - หลกัการดำรงตน และอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  

                 - หลักการปรับตัว และดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม 

                  2.2. ดานทักษะ ไดแก   

                 - ทักษะการสื่อสารโดยใชภาษา และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

                 - ทักษะการคิด และการแกปญหาโดยใชหลักการ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร   

                 - ทักษะทางสังคม และการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรม และความเปนพลเมือง 

และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพ และสุขอนามัย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                  2.3. ดานความสามารถในการประยุกตใช และความรับผิดชอบ ไดแก   

                 - ส ื ่อสารโดยใช ภาษาไทย ภาษาต างประเทศ และเทคโนโลย ีสารสนเทศใน

ชีวิตประจำวัน และในงานอาชีพ  

                 - แกไขปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร 

                 - ปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิ

หนาท่ีพลเมือง  

                 - พัฒนาบุคลิกภาพ และสุขอนามัยโดยใชหลกัการ และกระบวนการดานสุขศึกษา และ

พลศึกษา 

             3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ  

                3.1. ดานความรู ไดแก   

                - หลักการท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะ และการวิเคราะหเบื้องตน   

                - หลักการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหา   

                - หลักการเลือกใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงานอาชีพ   

                - หลักการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ  

                - หลักการจัดการงานอาชีพ   

                3.2. ดานทักษะ ไดแก   

                - ทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือ และวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน   

               - ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพ และงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกำหนด 

               - ทักษะการคิด วิเคราะห และแกปญหาในการปฏิบัติงาน  

                               - ทักษะการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูตลอด

ชีวิต    

               - ทักษะดานสุขภาวะ และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

                3.3. ดานความสามารถในการประยุกตใช และความรับผิดชอบ ไดแก   

                - วางแผนดำเนินงานตามหลักการ และกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงาน 

คุณภาพ การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัย และความปลอดภัย และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

                - ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพเกษตรกรรม ตามหลักการและกระบวนการ  

                - เลือกใช และบำรุงรักษาเครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณในงานอาชีพตามหลักการและ

กระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยดั และความปลอดภัย  

                               - ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และสารสนเทศเพื ่อพัฒนา และ

สนับสนุนงานอาชีพ 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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             สาขางานการเกษตร  

             - ตัดสินใจ วางแผน และแกไขปญหาในงานอาชีพเกษตร ที่ไมอยูภายใตการควบคุมในบาง

เรื่อง  

             - ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารในการ

แกปญหา และการปฏิบัติงานการเกษตร   

             - ใหคำแนะนำพ้ืนฐานท่ีตองใชการตัดสินใจ และการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน 

             - จัดเตรียมการผลิต และหรือบริการดานงานเกษตรในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจตาม

หลักการ และกระบวนการ 

             สาขางานการผลติพืช  

             - ตัดสินใจ วางแผน และแกไขปญหาในงานอาชีพผลิตพืช ที่ไมอยูภายใตการควบคุม ใน

บางเรื่อง  

             - ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการ 

แกปญหา และการปฏิบัติงานการผลิตพืช   

             - ใหคำแนะนำพ้ืนฐานท่ีตองใชการตัดสินใจ และการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน  

             - ปลูก ดูแลรักษา และจัดการหลังการเก็บเกี่ยวพืชผัก พืชไร ไมผล ไมดอกไมประดับ เห็ด 

และหรือพืชชนิดอื่น ๆ ในลักษณะครบวงจรเพื่อจำหนายเชิงธุรกิจตามหลักการ และกระบวนการ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 : 2-6) 
 

             2.4.3 รายวิชา 20501-2205 การผลิตเห็ด (Mushroom Production) 

                     2.4.3.1 จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 

                               1. เขาใจหลักการเบื้องตนเกี่ยวกับเห็ด และกระบวนการผลิตเห็ด และเชื้อ

เห็ด 

                               2. สามารถวางแผน เตรียมการ และดำเนินการผลิตเห็ดอยางมีระบบตาม

หลักการ และกระบวนการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา และผลกระทบตอระบบ

นิเวศ 

                               3. มีเจตคติ และกิจนิสัยที่ดีตอการผลิตเห็ด ทำงานดวยความรับผิดชอบ 

รอบคอบ ขยันและอดทน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562 : 147) 

                     2.4.3.2 สมรรถนะรายวิชา 

                               1. แสดงความรูเบื้องตนเก่ียวกับการผลิตเห็ดตามหลัการและกระบวนการ 

                               2. วางแผนการผลิตเห็ดและเชื้อเห็ดตามความตองการของตลาดและสภาพ

พ้ืนท่ี 

                               3. เตรียมพื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ และโรงเรือนผลิตเห็ดและเชื้อเห็ดตาม

หลักการ และกระบวนการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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                               4. ผลิตเชื้อเห็ดตามหลักการ และกระบวนการ 

                               5. ผลิต ดูแลรักษาเห็ดตามหลักการ และกระบวนการ 

                               6. เก็บเกี่ยวผลิตผลเห็ด และจัดการหลังการเก็บเกี่ยวตามหลักการ และ

กระบวนการ 

                               7. เพ่ิมมูลคาของเห็ด และวัสดุเหลือใชจากการผลิตเห็ดตามหลักการและ

กระบวนการ 

                               8. จัดจำหนาย และทำบัญชีรายรับ-รายจาย (สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา, 2562 : 147) 

                     2.4.3.3 คำอธิบายรายวิชา 

                     ศึกษา และปฏิบัติเกี ่ยวกับความสำคัญและการตลาดเกี ่ยวกับเห็ด การจำแนก

ประเภทและชนิดของเห็ด ปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตเห็ดและเชื้อเห็ด โรงเรือนและวัสดุอุปกรณ 

การวางแผนการผลิตเห็ดและเชื้อเห็ด การทำเชื้อและการเก็บรักษาสายพันธุเห็ด การเพาะเห็ด การ

ปฏิบัติดูแลรักษา การเก็บเกี่ยว และจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การเพิ่มมูลคาเห็ดและวัสดุเหลือใชจาก

การผลิตเห็ด การจัดจำหนายและทำบัญชีรายรับ-รายจาย (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2562 : 147) 

 

2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

              2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 

              พีรพงษ เนียมเสวก (2556 : 4) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (active 

learning) ดวยเทคนิคเพ่ือนเรียน เทคนิคคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน และเทคนิคการอภิปรายเปนทีมใน

รายวิชา 4222301 เคมีอินทรีย 1 ผลการวิจัยพบวา 1) พฤติกรรมการเรียนรูหลังเรียนของนักศึกษาท่ี

ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (active Learning) ดวยเทคนิคเพื่อนเรียน เทคนิคคิดเดี่ยว-คิดคู-คิด

รวมกัน และเทคนิคการอภิปรายเปนทีม มาประกอบ อยูในระดับ ดีมาก 2) ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของ

การเรียนในรายวิชา 4222301 เคมีอินทรีย 1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (active learning) 

ดวยเทคนิคเพื่อนเรียน เทคนิคคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน และเทคนิคการอภิปรายเปนทีมมาประกอบ 

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 3) ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของการเรียนใน

รายวิชา 4222301 เคมีอินทรีย 1 ของนักศึกษาที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (active learning) 

ดวยเทคนิคเพ่ือนเรียน เทคนิคคิดเดี่ยว-คิดคู-คิดรวมกัน และเทคนิคการอภิปรายเปนทีม มาประกอบ 

เทากับรอยละ 65.30 ซ่ึงสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 4) นักศึกษา

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใฝรู (active learning) ดวยเทคนิคเพื่อนเรียน เทคนิคคิด เดี่ยว-คิดคู-

คิดรวมกัน และเทคนิคการอภิปรายเปนทีมมาประกอบ มีความพึงพอใจในการเรียนอยูในระดับมาก 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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              เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย และศิริกัญญา แกนทอง (2559 : 1) ไดศึกษาเรื่อง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน เรื ่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชา ทักษะการคิด 

(Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมีสวน

รวม (Active Learning) การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ 1) ศึกษาพฤติกรรมทางการเรียน 2) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการ

คิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 ดวยการเรียนรูแบบมี

สวนรวม (Active Learning) กลุ มตัวอยาง ใชวิธีสุ มกลุ มตัวอยางแบบเจาะจง โดยใชนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปะศาสตร ในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-

024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 จำนวน 83 คน เครื่องมือวิจัยที่ใชในการทดลอง คือ 1) 

แผนการสอนแบบมีส วนร วม (Active Learning) 2) แบบบันทึกพฤติกรรมทางการเร ียน 3) 

แบบทดสอบทักษะการคิด (Thinking Skills) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ เทากับ 0.941 และ 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจ ไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค เทากับ 0.823 วิเคราะหขอมูล

โดยใชคาเฉลี่ย (x̄) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคารอยละ ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรม

ทางการเรียนของนักศึกษา หลังการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดีขึ้นทั้งในดานการทำงานเปนกลุม การ

แสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังเรียนของนักศึกษา สูงกวากอนเรียน 3) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรูแบบมีสวน

รวม (Active Learning) โดยรวมอยูระดับมาก (x̄ = 4.17, S.D. = 0.476) 

              นนทลี พรธาดาวิทย (2560 : 5-6) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิง

รุกในวิชา การจัดการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใช Active Learning ที่มีตอนักศึกษาใน

วิชา การจัดการเรียนรู และศึกษาคุณลักษณะผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบActive Learning กลุม

ตัวอยางคือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน วิชาการจัดการเรียนรู ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา2558 ใช

วิธีการสุมแบบทั้งกลุม (Cluster Random Sampling) ไดกลุมตัวอยาง 2 กลุม นักศึกษาจำนวน 67 

คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชรูปแบบ วิธีการ 

และกิจกรรมรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ รูปแบบการสอนแบบมโนทัศนรูปแบบการสอนแบบ

อุปนัย รูปแบบการสอนโดยใชผังกราฟก การอภิปรายกลุม กรณีศึกษา เกม การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน และการเรียนรูโดยใชวีดิโอเปนฐาน ในวิชาการจัดการเรียนรูจำนวน 15 สัปดาหบันทึกถึง

ผูสอน และแบบสอบถามท่ีมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.94 ผลการวิจัยพบวา ผลการจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู ในภาพรวมพบวา กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหกับนักศึกษามี

ความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวาผลที่นักศึกษาไดรับมากที่สุด คือ 

กิจกรรมที่ผูสอนจัดสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูรวมกัน รองลงมาคือ ชวยพัฒนาทักษะการทำงานเปน

ทีม นักศึกษาสามารถนำกิจกรรมไปประยุกตใชในการฝกสอนไดในอนาคต ฝกการนำเสนอหนาชั้น

เรียน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน สวนคุณลักษณะผูสอนนักศึกษามีความคิดเห็นวามี

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ ผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนมีคาเฉลี่ยในระดับมาก
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ที่สุด รองลงมาคือผูสอนมีความพรอมในการสอน ผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวก และกระตุนให

นักศึกษาเกิดการเรียนรู 

              ณฐกร ดวงพระเกษ (2562 : 68) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก

โดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 2) ศึกษาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ การจัดการเรียนรูเชิงรุก

โดยใชปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดำเนินการตามแนวคิดการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) ซ่ึงมี 4 ข้ันตอน คือข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การสราง

รูปแบบการจัดการเรียนรู ข้ันตอนท่ี 3 การหาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู และข้ันตอนท่ี

4 การประเมินและปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหาและกระบวนการจัดการ

เรียนรู และ 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูและประกอบดวยข้ันตอนการจัดการเรียนรู 7 

ข้ันตอน คือ 1) ข้ันจัดเตรียมผูเรียน 2) ข้ันสถานการณปญหา 3) ข้ันวิเคราะหปญหา 4) ข้ันวางแผน

งาน 5) ข้ันดำเนินงาน 6) ข้ันสรุป และ 7) ข้ันประเมินผล (2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 พบวารูปแบบการ

จัดการเรียนรูมีความเหมาะสมทุกดานอยูในระดับมาก (x̄ = 4.44,S.D. = 0.70) และคาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู (E1/ E2) เทากับ 86.70/81.17 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ (80/80) (3) ผล

การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหา เปนฐานเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา 1) คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมิน

ทักษะการเรียนรูรวมกัน ในภาพรวมหลังการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใช

ปญหาเปนฐานเพื่อสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ทุก

ดานอยูในระดับมาก (x̄ = 4.44, S.D. = 0.70) และ 3) ผลการประเมินการสอบถามเจตคติในภาพรวม 

หลังการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

นักศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อยูในระดับมาก (x̄ = 4.43, S.D. = 0.64) 
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        2.5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

         Ruhl et al. (1987 : 15) ไดศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยประยุกตใช

เทคนิควิธีการหยุดระหวางเรียน (Pause procedure) ท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับนักศึกษา

จำนวน 72 คนในหองเรียนแบบบรรยาย ในจำนวน 2 รายวิชา โดยรายวิชาที่ 1  ใชวิธีการบรรยาย

ตลอดคาบเรียน รายวิชาที่ 2  ผูวิจัยดำเนินการหยุดระหวางเรียนครั้งละ 2 นาทีจำนวน 3 ครั้งใน 1 

คาบเรียน (1 คาบ 45 นาที) ในขณะท่ีหยุดใหนักศึกษาไดจับคูแลกเปลี่ยนสมุดจดบันทึกกัน จากนั้นทำ

การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานความจำระยะสั้น โดยการทดสอบความจำระยะสั้นให

ผูเรียนสรุปสิ่งที่เรียนทั้งหมดลงในกระดาษในเวลา 3 นาที และทดสอบความจำระยะยาวโดยใชแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์แบบเลือกตอบจำนวน 65 ขอ ผลการศึกษาพบวาในดานความทรงจำระยะสั้นการเรียน

แบบ Active Learning  นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยเปน 108 คะแนน ซ่ึงมากกวาการเรียนแบบบรรยาย

ตลอดซ่ึงมีคาเฉลี่ย 80 คะแนน สวนดานความจำระยะยาวนักศึกษาท่ีเรียนแบบ Active Learning  มี

คะแนนเฉลี่ย 89.4 ซ่ึงมากกวา นักศึกษาท่ีเรียนแบบรรยายตลอดขางซ่ึงมีคาเฉลี่ย 80.9 

         Nur and Kesercigolu (2010 : 128) ไดศึกษาผลกระทบของการเรียนรูอยางกระตือรือรนกับ

ความรูทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หลังจากการทดลองที่ใชการจัดการเรียน

การสอนแบบกระตือรือรน โดยการทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เปนเวลา 10 สัปดาห 

พบวา กลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีผลการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยกลุม

ทดลองมีผลผลการเรียนดีกวากลุมควบคุม 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 
              การดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยดำเนินการวิจัยตาม

ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซ่ึงมีรายละเอียดการพัฒนารูแบบ

การสอน 4 ข้ันตอนดังนี้ 

             ขั้นตอนที่ 1 ขั้นศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีการศึกษา

วิเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

ไดแก แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาทักษะปฏิบัต ิ แนวคิดทฤษฎีที ่ เกี ่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอน หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

             ขั้นตอนท่ี 2 การสราง และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยกำหนด

กิจกรรมการเรียนรู แบบกระตือรือรน (Active Learning) ในรายวิชาการผลิตเห็ด (Mushroom 

Production) ดำเนินการสอนตามกิจกรรมที่กำหนด และติดตามประเมินผล สรุปผล ปรับปรุง และ

แกไข  

             ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติใน

วิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 

3 สาขาวิชาเกษตรศาสตร ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2564 จำนวน 18 คน โดยใชรูปแบบการ

ทดลองแบบกลุ มเดียว มีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest 

Design) 

             ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ 
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ตารางท่ี 3.1 ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชา   

เกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ขั้นตอนที่ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลลัพธ 

ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษา

ขอมูล

พื้นฐานใน

การพัฒนา

รูปแบบการ

สอน 

เพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนา

รูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อ

เสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

 

 

 

 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกีย่วของ 

 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ 

- แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการจัดการ

เรียนรูอยางกระตือรือรน  

- แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ 

- แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการพัฒนา

รูปแบบการสอน 

- วิชา การผลิตเห็ด ใน

หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 ประเภทวิชา

เกษตรกรรม สาขาวิชา

เกษตรศาสตร 

เอกสารงานวิจยั ตารางวิเคราะห

เนื้อหา 

(Content 

Analysis) 

ไดขอมูลพื้นฐานที่

จำเปนในการพัฒนา

รูปแบบและทำให

ทราบเกี่ยวกับ 

-ลักษณะของรูปแบบ

การสอน 

-แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการ

จัดการเรียนรูอยาง

กระตือรือรนที่

จำเปนตองพัฒนา

ใหกับนักศึกษา 

-แนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับการ

พัฒนาทักษะปฏิบัติที่

จำเปนตองพัฒนา

ใหกับนักศึกษา 

-นำมากำหนดเปน

ขอมูลในการกำหนด

รางรูปแบบการสอน 

ขั้นตอนที่ 2   

การสราง

และ

ตรวจสอบ

คุณภาพ

รูปแบบการ

สอน 

 

เพื่อสราง  และ

ตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อ

เสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

1. สังเคราะหขอมูล

พื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1  

2. ดำเนินการยกราง

รูปแบบการสอนและ

เอกสารประกอบ  

3. ตรวจสอบคุณภาพของ

รูปแบบการสอนโดย

ประเมินความเหมาะสม 

และความสอดคลองของ

รูปแบบการสอน 

1. ผลการศึกษา

ในขั้นที่ 1 

2. นักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที ่3 

วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยี

นครสวรรค  

 

-โครงสราง

เนื้อหา

กระบวนการจัด

กิจกรรม เวลา 

ส่ือ การวัดและ

ประเมินผล  
-รูปแบบการ

สอนและเอกสาร

ประกอบ 

 

ไดรูปแบบการสอน

แบบกระตือรือรน 

เพื่อเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
ขั้นตอนที่ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลลัพธ 

ขั้นตอนที่ 3 

การทดลอง

ใชรูปแบบ

การสอน 

เพื่อทดลองใชรูปแบบ

การสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อ

เสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

1. ประเมินทักษะปฏิบัติ

ในวิชางานเกษตรเมื่อ

ส้ินสุดการสอนตาม

รูปแบบ 

 

 

2.ออกแบบการทดลอง

กลุมเดียวทดสอบกอน

และหลังการใชรูปแบบ

การสอนโดยประเมิน

ความเหมาะสม

วัตถุประสงค โครงสราง

เนื้อหารายวิชา  

 

 

 

3. ดำเนินกิจกรรมตาม

รูปแบบที่สรางขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1. ผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินแบบ

ทักษะปฏิบัติใน

วิชางานเกษตร

จำนวน 5 ทาน 

 

2. ผูทรงคุณวุฒิ

ประเมิน

แบบทดสอบ

กอนและหลัง

การใชรูปแบบ

การสอน 

จำนวน 5 ทาน 

 

 

 

3. นักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที ่3 

วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยี

นครสวรรค 

จำนวน 18  คน 

แบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติใน

วิชางานเกษตร 

 

 

 

แบบทดสอบ

กอนและหลัง

การใชรูปแบบ

การสอน ชนิด

เลือกตอบ 4 

ตัวเลือก  

 

 

 

 

- รูปแบบการ

สอน/เอกสาร

ประกอบ  

 

 

 

 

 

- ไดแบบประเมิน

ทักษะปฏิบัติในวิชา

งานเกษตรที่ผานการ

ประเมิน 

จากผูทรงคุณวุฒิ 

 

- ไดแบบทดสอบกอน

และหลังการใช

รูปแบบการสอนที่

ผานการประเมิน

ความเหมาะสม 

วัตถุประสงค 

โครงสรางเนื้อหา

รายวิชา 

จากผูทรงคุณวุฒิ 

 

- ผลการทดลองใช

รูปแบบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 
ขั้นตอนที่ วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ แหลงขอมูล เครื่องมือ ผลลัพธ 

ขั้นตอนที่ 4  

การประเมิน

รูปแบบการ

สอน 

 

เพื่อประเมินรูปแบบ

การสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อ

เสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษา

ระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

- ออกแบบแบบประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักศึกษา ที่เรียนโดยใช

รูปแบบการสอนโดย

ประเมินความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา ความ

สอดคลองระหวางขอ

คำถามกับวัตถุประสงค 

-  ประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่เรียนโดย

ใชรูปแบบการสอนนี ้ 

โดย 

 ประเมินความพึงพอใจที่

มีตอ  กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ 

 

- ประเมินความเปน

ประโยชนของรูปแบบการ

สอนแบบกระตือรือรนที่

ใชในการจัดกการเรียน

การสอน  

- ผูทรงคุณวุฒิ

ประเมิน แบบ

ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษา 

จำนวน 5 ทาน 

 

 

-นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นปที ่3 

วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยี

นครสวรรค 

จำนวน 18 คน 

ที่เปนกลุม

ทดลอง 

-ครูผูสอน 

ผูบริหาร และ

คณะครู แผนก

วิชาพืชศาสตร 

วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยี

นครสวรรค 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

ตามแนวของ 

likert 

แบบ Rating  

Scale 5 ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความเปน

ประโยชน ตาม

แนวของ likert 

แบบ Rating  

Scale 5 ระดับ 

 

ไดแบบประเมินความ

พึงพอใจที่ผานการ

ประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกบั

วัตถุประสงคจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

- ผลการประเมิน

รูปแบบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

ไดแบบประเมินความ

เปนประโยชน ที่ใชใน

การประเมินความเปน

ประโยชนของรูปแบบ

การสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อ

เสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติ  

 

การดำเนินการตามข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท้ัง  4  ข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี้   

 

3.1 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ 

     กระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับ 

     ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

            การดำเนินงานเพื ่อใหได ข อมูลพื ้นฐานที ่จำเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

มีการดำเนินงานไดแก การศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนารูปแบบการสอน ไดแก แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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(Active Learning) แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ

การสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา

เกษตรศาสตร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีรายละเอียดดังนี้ 

การศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการสอน 

           1. วัตถุประสงค เพื ่อศึกษาขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปน ในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน (Active Learning) เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

           2. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

               2.1 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากเอกสาร 

งานวิจัยตาง ๆ เพื่อนำมาเปนพื้นฐานในการสรางรูปแบบ กำหนดองคประกอบของรูปแบบ และการ

ประเมินรูปแบบ สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

                2.2 ศึกษาขอมูลเกี ่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที ่ เก ี ่ยวของกับการจัดการเร ียนรูอย าง

กระตือรือรน (Active Learning) การพัฒนาทักษะปฏิบัติ การพัฒนารูปแบบการสอน และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 เพ่ือวิเคราะเนื้อหาวิธีการในการจัดทำรูปแบบการสอน 

                2.3 สังเคราะห จัดกลุมขอมูล กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยใหชัดเจน 

             3. แหลงขอมูล คือ เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของ แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ

การสอน 

             4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ ตารางวิเคราะหขอมูล 

             5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการสรางขอสรุปจากการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content  Analysis)  และนำมาเป นข อม ูลพื ้นฐานในการพัฒนาร ูปแบบการสอน กำหนด

องคประกอบของรูปแบบ และนำมายกรางรปูแบบการสอนตอไป 

 

3.2 ข้ันตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน  

     เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

     วิชาชีพ  

 

           การดำเนินการในข้ันตอนนี้ผูวิจัยนำขอมูลท่ีศึกษา และวิเคราะหจากข้ันตอนท่ี 1 เก่ียวกับ

การจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) การพัฒนาทักษะปฏิบัติ และการพัฒนา

รูปแบบการสอน นำมาสรางเปนรูปแบบการสอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           1. วัตถุประสงคเพ่ือสราง และตรวจสอบคุณภาพรปูแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            2. การดำเนินการ 

            ข้ันตอนการสราง และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยดำเนินการ

เปน 3 ข้ันดังนี้ 

            ข้ันท่ี 1 สรุปขอมูล และวิเคราะหความรูในเรื่องการพัฒนาทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับ

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีไดจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในข้ันตอนท่ี 1 มากำหนดเปน

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอนโดยพิจารณารวมกับขอมูลตาง ๆ คือ 

            1. ขอมูลเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสอน เพื่อนำมาใชเปน

พ้ืนฐานในการกำหนดองคประกอบ และกำหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน 

            2. ขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนรู

อยางกระตือรือรน (Active Learning) และการพัฒนาทักษะปฏิบัติ  

            3. ขอมูลเกี ่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชา

เกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร คำอธิบายรายวิชารายวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom 

Production) รหัสวิชา 20501-2205 เพื่อนำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการสอน เพ่ือ

กำหนดหลักการ วัตถุประสงค กระบวนการ กิจกรรมและข้ันตอนการสอน การวัดและประเมินผล 

            ขั้นที่ 2 ยกรางรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยกำหนดองคประกอบของรูปแบบ ไดแก ความ

เปนมาของรูปแบบ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค โครงสรางเนื้อหา ข้ัน

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล รายละเอียดมีดังนี ้

            ตอนที่ 1 ที่มาของรูปแบบการสอน เปนการอธิบายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มา

ของรูปแบบการสอน ประกอบดวย ความเปนมาของรูปแบบการสอนท่ีไดจากการวิเคราะหในข้ันตอน

ที่ 1 เกี่ยวกับความสำคัญจำเปนในการพัฒนาการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ

การสอน แนวคิดท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงสงเสริมการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

            ตอนที ่ 2 รูปแบบการสอน ซึ ่งเปนการอธิบายถึงองคประกอบของรูปแบบการสอน

รายละเอียด ดังนี้ 

            1. หลักการ เปนการกลาวถึงความเชื่อ และแนวคิดทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานของรูปแบบการ

สอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติตามรูปแบบการสอนที่สรางขึ้น หลักการของรูปแบบการสอนจะเปน

ขอบขายในการกำหนดวัตถุประสงค  เนื้อหา  กระบวนการและการดำเนินการสอน 

            2. วัตถุประสงค เปนการระบุถึงความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการ

สอนนี้  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงสงเสริมการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

            3. เนื้อหาสาระของรูปแบบเปนสวนที่ระบุถึงเนื้อหาสาระและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใชในการ

สอนใหบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการสอน เนื้อหาในรูปแบบการสอนเปนเนื้อหาวิชาเกษตร 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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            4. ขั้นการเรียนการสอนมีทั้งหมด 7 ขี้นตอนไดมาจากการวิเคราะหในการจัดการเรียนการ

สอนการสอนโดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) และวิเคราะหในการจัดการเรียน

การสอนทักษะปฏิบัติ แลวสังเคราะหออกมาเปนขั้นการเรียนการสอน ดังนี้ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นตั้ง

ปญหา 3) ขั้นสาธิต และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ 4) ขั้นลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง 5) ขั้นให

เทคนิควิธี 6) ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ และ 7) ข้ันการปรับปรุง และประยุกตใช 

        5. การวัดและประเมินผล  เปนสวนที ่กำหนดการวัดและประเมินผลรูปแบบการสอนให

สอดคลองกับจุดประสงคของรูปแบบการสอน และสอดคลองกับเนื้อหาสาระของรูปแบบการสอนการ

วัดและประเมินผลใหครอบคลุมทั้งดานความรูความเขาใจประเมินโดยแบบทดสอบ ดานทักษะโดย

การสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงาน การตรวจชิ้นงาน การอภิปรายและการเสนอความคิดเห็นขณะ

เขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน และบันทึกลงในแบบประเมินทักษะปฏิบัติงานเกษตร และดานเจต

คติประเมินโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการสอน 

            ตอนที่ 3 การนำรูปแบบการสอนไปใชเพื่อใหเกิดผลจะตองศึกษาเงื่อนไขในการนำรูปแบบ

การสอนไปใช ศึกษาบทบาทของผูเรียน และบทบาทของผูสอนโดยละเอียดเพื่อใชเปนแนวในการ

นำไปปฏิบัติ 

            ตอนที่ 4 ผลที่เกิดจากการใชรูปแบบ 1. ทักษะปฏิบัติงานเกษตร 2. ความรูเกี่ยวกับวิชา

เกษตร 3. ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชรูปแบบการสอน และ 4. ความเปนประโยชนของรูปแบบ

การสอนแบบกระตือรือรน 

            ขั้นที่ 3 การจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชา

เกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประกอบดวย 

        1. แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือใหผูสอนทราบถึงแนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน โดยผูวิจัยกำหนดองคประกอบในการจัดทำแผนการเรียนรู  

คือ  สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  จุดประสงคการเรียนรู  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สื่อ

และแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมินผล รายละเอียดดังในตาราง 3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางที ่ 3.2 แสดงหนวยการเรียนรู และแผนการเรียนรู เพื ่อทดลองใชร ูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื ่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

บทท่ี หัวขอท่ีสอน/รายละเอียด จำนวน 

(ช่ัวโมง) 

จำนวนแผนการ

เรียนรู 

1 ความสำคัญและการตลาดเห็ด 

-  ความหมาย และความสำคัญ 

-  การตลาดเห็ด 

1 (ท) 

6 (ป) 

1 

2 ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการผลิตเห็ด และ

เช้ือเห็ด 

-  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตเห็ด 

-  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตเชื้อเห็ด 

1 (ท) 

6 (ป) 

1 

3 โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด 

และทำเช้ือเห็ด 

- โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด 

- อุปกรณการทำเชื้อเห็ด 

1 (ท) 

6 (ป) 

1 

4 การทำเช้ือเห็ด 

- การเตรียมแมเชื้อเห็ด  

- การเตรียมเชื้อขยาย  

2 (ท) 

12 (ป) 

1 

5 การเพาะเห็ดฟาง 

- การเพาะเหด็ฟางแบบกองสูง  

- การเพาะเหด็ฟางแบบกองเตี้ย  

- การเพาะเหด็ฟางแบบอุตสาหกรรม  

3 (ท) 

18 (ป) 

1 

6. การเพาะเห็ดนางฟาในถุงพลาสติก 

- การเพาะเหด็นางรมในถุงพลาสติก  

- การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก              

- การปฏิบัติดูแลรักษาและการเก็บเก่ียว

ดอกเห็ด  

3 (ท) 

18 (ป) 

1 

7. การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม 

- การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม  

- การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม              - 

- ปญหาในการเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม  

 

3 (ท) 

18 (ป) 

1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

    

8. การเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด 

- การเก็บถนอมเห็ด  

- การแปรรูปเห็ด  

2 (ท) 

14 (ป) 

1 

9.  การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด 

- การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด  

- บัญชีฟารมเห็ด  

2 (ท) 

14 (ป) 

1 

 รวม (ท) = 18  (ป) = 108 9 

* รายวิชา 20501-2205 วิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) (1-6-3)   

ในเทอม 1/2564 เวลาท้ังหมด 18 สัปดาห เวลารวม 126 ชั่วโมง 

 

3.3 ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะ 

     ปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

 

1. วัตถุประสงค เพ่ือทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชา

เกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล ในการทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยดำเนินการตามข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ 

              ออกแบบการทดลอง 

              ในการทดลองครั้งนี้  มีกลุมทดลองเปนนักศึกษาสาขางานเกษตร จำนวน 18 คน ภาค

การศึกษาที่ 1ปการศึกษา 2564 ในการวิจัยนี้ผูวิจัยตองการศึกษาและเปรียบเทียบผลการพัฒนา

ทักษะปฏิบัติใหกับนักศึกษากอน และหลังใชรูปแบบการสอน จึงใชรูปแบบการทดลองท่ีมีการทดสอบ

กอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมีแผนการทดลองดังนี้

(Kerlinger,1986,p.295) 

 

 

เม่ือ G1 หมายถึง คะแนนการทดสอบกอนการทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

การปฏิบัติงาน 

 G2 หมายถึง คะแนนการทดสอบหลังการทดลองใชรูปแบบการสอนเพื ่อเพื ่อพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงาน 

G1       X      G2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 X หมายถึง การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการสอนเพ่ือเพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 

 

             การดำเนินการวิจัยกระทำตามลำดับข้ันดังนี้ 

             1.วางแผนเพ่ือเตรียมการใชรูปแบบการสอน 

             2.นำรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ ้นไปทดลองใชกับนักศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 และลงทะเบียนเรียนในวิชา 

การผล ิตเห ็ด (Mushroom Production) รห ัสว ิชา 20501-2205 โดยดำเน ินก ิจกรรมตาม

กระบวนการท่ีกำหนดไวในรปูแบบดังนี ้

                2.1 กอนการทดลองทำการวัดดวยแบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติงานเกษตร 

                2.2 ดำเนินการสอนตามรูปแบบการสอนและเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางปฏิบัติ

กิจกรรม  ดวยแบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

                2.3 หลังการทดลองโดยใชแบบวัดชุดเดียวกับท่ีใชทดสอบกอนเรียนตามรูปแบบ และใช

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 

                2.4. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกอนและหลังเรียนตามรูปแบบการสอนท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

             3. แหลงขอมูล 

             ประชากรและกลุมตัวอยาง 

             ประชากร คือ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีนครสวรรค จำนวน 154 คน 

             กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปท่ี 3 และ

ลงทะเบียนเรียนในวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) รหัสวิชา 20501-2205 ภาค

การศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ดวยวธิีการสุมแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 18 คน    

             4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

                 4.1 แบบประเมินทักษะปฏิบัติงานเกษตร 

                 4.2 แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจวิชาเกษตร 

             การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

             แบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจและการนำไปใช สำหรับสอบวัดกอนและหลังการเรียน 

โดยแบบทดสอบวัดเกี่ยวกับการแสวงหาความรูและการจัดการเรียนรู ลักษณะเปนชนิดเลือกตอบ 

จำนวน 60 ขอ ขอละ 4 ตัวเลือก วิธีการใหคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน มี

ข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบ คุณภาพ ดังนี้ 

             1. ศึกษาเอกสารหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาการผลิตเห็ด (Mushroom Production) เพ่ือ

กำหนดขอบขายการวัด และประเมินการเรียนรู  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             2. ทำตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือกำหนดจำนวนขอสอบ ไดจำนวน 100 ขอ 

             3. เขียนขอคำถามตามผังขอสอบ (Test Blueprint) เขียนขอสอบใหไดมากกวาที่ตองการ

ใชจริง รวมจำนวน 100 ขอ จำนวนขอสอบจำแนกตามสาระความรู  

             4. นำแบบทดสอบวัดความรูของนักเรียนไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ภาษาทีใช และดานวัดผลในแตละประเด็น เพื่อนำไปหาคา

ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence 

: IOC) ใชเกณฑการตัดสินความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ย 0.5 ข้ึนไปถือวา

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

             5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ดานความเปนปรนัย และอำนาจจำแนกของขอสอบ 

นำแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงขอคำถามในประเด็นสื่อความหมาย การซ้ำซอนของตัวเลือก และตัว

ลวง หลังจากปรับปรุงแลวจัดชุดขอสอบใหได จำนวน 76 ขอ จากนั้นนำไปทดลองใชกับประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาโครงการทวิศึกษา สาขาเกษตรศาสตร จำนวน 30 คน แลวนำมา

วิเคราะหคุณภาพ กำหนดเกณฑคาความยากงาย ตังแต .20-.80 ซึ่งในขอสอบที่สรางข้ึนมีคาความ

ยากงายตั้งแต .20-.80 จำนวน 75 ขอ และมีคาอำนาจจำแนก .30 ขึ้นไป จำนวน 67 ขอ จากนั้น 

คัดเลือกขอสอบตามเกณฑ จำนวน 60 ขอ และนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

             6. จัดพิมพแบบทดสอบวัดความรู ความเขาใจและการนำไปใชเก่ียวกับการแสวงหาความรู

และการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ เพ่ือใชเก็บขอมูลตอไป 

        แบบทดสอบความรูท่ีเปนขอสอบแบบเลือกตอบ การตรวจใหคะแนนตอบถูกให 1 คะแนน 

ตอบผิดได 0 คะแนน การนำคะแนนผลการสอบมาเปรียบเทียบความรูกอนและหลังการเรียนรูตาม

รูปแบบการเรียนการสอน โดยการทดสอบคาที (t- test  แบบ Dependent) วิเคราะหโดยใช

โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร 

            2. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเกษตร เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานเกษตร เปน

แบบตรวจสอบรายการท่ีใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน (Rubric) มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

                2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร คำอธิบายรายวิชางานเกษตร เพื่อกำหนดขอบขายการวัด

และประเมินการเรียนรู 

                2.2 สรางแบบตรวจสอบรายการทีใหคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเกษตร ตามเกณฑการ

ใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric)  

                2.3 นำแบบประเมินใหคะแนนของนักศึกษา และเกณฑการใหคะแนนทักษะการ

ปฏิบัติงานเกษตรไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ภาษาท่ีใช และดานวัดผลในแตละประเด็น  เพ่ือนำไปหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ

คำถามกับวัตถุประสงค ใชเกณฑการตัดสินความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ มี

คาเฉลี่ย 0.5 ขึ้นไป ถือวาแบบประเมินนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค ซึ่งผลจากการประเมินของ

ผูทรงคุณวุฒิมีรายการประเมินผานเกณฑจำนวน 5 ขอ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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                2.4 แกไขปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณ จากนั้นนำไปเก็บขอมูลกับ กลุมตัวอยาง

นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 หอง 1 จำนวน 18 คน  

              แบบประเมินดานทักษะปฏิบัติ การตรวจใหคะแนนตามเกณฑคุณภาพของผลงาน การ

วิเคราะหดวยการนำคะแนนขอมูล การปฏิบัติงานเกษตรมาวิเคราะหคาสถิติพื ้นฐานความถี่และ

คาเฉลี่ยรอยละ และแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ 

กำหนดเกณฑการใหคะแนนผลงานดานทักษะปฏิบัติ 5 ระดับ โดยกำหนดเกณฑคะแนนดังนี้ 

              ให 1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง 

              ให 2 คะแนน หมายถึง พอใช 

              ให 3 คะแนน หมายถึง ดี 

              ให 4 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

              ให 5 คะแนน หมายถึง ดีมากท่ีสุด 

นำขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย คาเฉลี่ย ดังนี้ 

              คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายความวา มีความสามารถปฏิบัติงานเกษตรได ดีมากท่ีสุด 

              คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายความวา มีความสามารถปฏิบัติงานเกษตรได ดีมาก 

              คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายความวา มีความสามารถปฏิบัติงานเกษตรได ดี 

              คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายความวา มีความสามารถปฏิบัติงานเกษตรได พอใช 

              คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายความวา มีความสามารถปฏิบัติงานเกษตรได ปรับปรุง  

(เกียรติสุดา ศรีสุข, 2549 : 249) 

 

3.4 ข้ันตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะ 

     ปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

 

             1. วัตถุประสงค เพื่อประเมินความพึงพอใจ และความเปนประโยชนของรูปแบบการสอน

แบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ   

                 1.2 วิธ ีเก็บรวบรวมขอมูล เพื ่อประเมินความพึงพอใจของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

แบงการดำเนินงานออกเปน 2 สวนคือ 

                       1.2.1 การประเมินรูปแบบ 

                              1.2.1.1  การประเมินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบ

การสอนโดยใชการประเมินเชิงระบบ   

            ผูวิจัยดำเนินการประเมินรูปแบบการสอนหลังเสร็จสิ้นการทดลองใชรูปแบบการสอน โดยใช

รูปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะหเชิงระบบ เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             การประเมินรูปแบบการสอนไดดำเนินการโดยศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเรียนตาม

รูปแบบ โดยใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบโดยทำการประเมินเก่ียวกับ 

             1. ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอ  เอกสารประกอบการสอน สื่อ-อุปกรณ สถานท่ี รูปแบบ

การจดักิจกรรมระหวางการเรียนการสอน 

             2. ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชรูปแบบการสอน ลำดับข้ันตอนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 

             3. ประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอความรูท่ีจะนำไปประยุกตใชในสถานการณจริง  

            3. แหลงขอมูล 

            การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการสอน แหลงขอมูล คือ นักศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ชั้นปที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2564 

จำนวน 18 คน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

             4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

                 4.1 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

           การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

           การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังนี้ 

           1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

               1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี ่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสอนและ

แนวคิดการประเมินรูปแบบการสอน และกำหนดกรอบการประเมิน เปน 3 ดาน และการสราง

เครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

                1.2 กำหนดจุดมุงหมายและโครงสรางของเครื่องมือ 

                1.3 กำหนดประเด็นท่ีจะประเมินจากขอมูลท่ีไดศึกษารายละเอียดของรูปแบบการสอน 

                1.4 นำแบบประเมินท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย  ดานการวัดและประเมินผล 

และดานการพัฒนารูปแบบ จำนวน 5 ทานตรวจสอบ ความตรงเชิงเนื้อหา (Content  Validity) โดย

พิจารณาความเหมาะสมสอดคลองของขอคำถาม และความเหมาะสมในประเด็นการประเมินลักษณะ

ของขอคำถาม และภาษาท่ีใช ซ่ึงผลจากการประเมินของผูทรงคุณวุฒิมีรายการประเมินความพึงพอใจ

ผานเกณฑจำนวน 20 ขอ 

               1.5 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความพึงพอใจตามคำแนะนำของผูเชี ่ยวชาญ จากนั้น

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริง โดยมีเกณฑระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ  ดังนี้ 

 

      คะแนน  5  หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด  

      คะแนน  4  หมายความวา เห็นดวยมาก  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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       คะแนน  3 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง  

       คะแนน  2  หมายความวา เห็นดวยนอย  

       คะแนน  1  หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด 

ในการแปลความหมาย ความพึงพอใจของรูปแบบการสอนผูวิจัยกำหนดคะแนนไวดังนี้ 

        คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายความวา เห็นดวยมากท่ีสุด  

       คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายความวา เห็นดวยมาก  

       คาเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายความวา เห็นดวยปานกลาง  

       คาเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายความวา เห็นดวยนอย  

       คาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายความวา เห็นดวยนอยท่ีสุด  

      (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2549 : 249) 
 

        1.6 หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยนำแบบประเมินไปทดลองใชกับนักศึกษา

โครงการทวิศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2564 แลวนำมาคำนวณหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับดวย

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของคอนบัค ไดเทากับ 0.84 

 

            5. การวิเคราะหขอมูล 

               การวิเคราะหขอมูลดานความคิดเห็นและความพึงพอใจตอรูปแบบการสอนโดยการหา

คาเฉลี่ย ( ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑท่ียอมรับไดคือ  มีคาเฉลี่ย

ตั้งแต  3.51 ข้ึนไป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ≤ 1 โดยการหาคาคาเฉลี่ย ( ) และหา

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบเกณฑ ดังนี้ 

       4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

               3.50 – 4.49   หมายถึง  ผูเรียนมีความพึงพอใจมาก  

       2.50 – 3.49  หมายถึง  ผูเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง 

       1.50 – 2.49   หมายถึง  ผูเรียนมีความพึงพอใจนอย 

       1.00 – 1.49   หมายถึง  ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

       (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2549 : 249) 
 

           1.3 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล เพื ่อประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

แบงการดำเนินงานออกเปน 2 สวนคือ 

              1.3.1 การประเมินรูปแบบ 

                      1.3.1.1  การประเมินการประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรนของครูผูสอน ผูบริหาร และคณะครู แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค ท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนโดยใชการประเมินเชิงระบบ   

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             ผูวิจัยดำเนินการประเมินรูปแบบการสอนหลังเสร็จสิ้นการทดลองใชรูปแบบการสอน โดย

ใชรูปแบบการประเมินตามแนวคิดการวิเคราะหเชิงระบบ 

             การประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนไดดำเนินการโดยศึกษาความคิดเห็น

ของผูบริหาร และคณะครู แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ที่มีสวน

เกี่ยวของในการนำรูปแบบการสอนไปใช และการนิเทศการสอนของครูผูสอนที่ใชรูปแบบการสอน

แบบกระตือรือรน ในการจัดการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบโดยทำการ

ประเมินเก่ียวกับ 

             1. ความเปนมาของรูปแบบการสอน 

             2. แนวคิด ทฤษฎีของรูปแบบ 

             3. หลกัการของรูปแบบ 

             4. วัตถุประสงค 

             5. เนื้อหาของรูปแบบ 

             6. กระบวนการจัดการสอน 7 ข้ันตอน 

             7. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 

           3. แหลงขอมูล 

               การประเมินความเปนประโยชนที่มีตอรูปแบบการสอน แหลงขอมูล คือ ผูบริหาร และ

คณะครู แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ภาคการศึกษาที ่ 1 ป

การศึกษา 2564 จำนวน 5 ทาน 

             4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

                 4.1 แบบประเมินความเปนประโยชนท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

           การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

           การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังนี้ 

           1. แบบประเมินความเปนประโยชนท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

               1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการสอนและ

แนวคิดการประเมินรูปแบบการสอน และกำหนดกรอบการประเมิน เปน 7 ดาน และการสราง

เครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

               1.2 กำหนดจุดมุงหมายและโครงสรางของเครื่องมือ 

               1.3 กำหนดประเด็นท่ีจะประเมินจากขอมูลท่ีไดศึกษารายละเอียดของรูปแบบการสอน 

               1.5 จัดทำแบบประเมินความความเปนประโยชน โดยมีเกณฑระดับความคิดเห็น/ความ

พึงพอใจ  ดังนี้ 

    
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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               คะแนน  5  หมายความวา มีความเปนประโยชนมากท่ีสุด  

     คะแนน  4  หมายความวา มีความเปนประโยชนมาก  

     คะแนน  3 หมายความวา มีความเปนประโยชนปานกลาง  

     คะแนน  2  หมายความวา มีความเปนประโยชนนอย  

     คะแนน  1  หมายความวา มีความเปนประโยชนนอยท่ีสุด 

ในการแปลความหมาย  ความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนผูวิจัยกำหนดคะแนนไวดังนี้ 

      คาเฉลี่ย  4.50-5.00 หมายความวา มีความเปนประโยชนมากท่ีสุด  

     คาเฉลี่ย  3.50-4.49 หมายความวา มีความเปนประโยชนมาก  

               คาเฉลี่ย  2.50-3.49 หมายความวา มีความเปนประโยชนปานกลาง  

               คาเฉลี่ย  1.50-2.49 หมายความวา มีความเปนประโยชนนอย  

     คาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายความวา มีความเปนประโยชนนอยท่ีสุด  

      (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2549 : 249) 
 

             5. การวิเคราะหขอมูล 

                 การวิเคราะหขอมูลดานความเปนประโยชนตอรูปแบบการสอนโดยการหาคาเฉลี่ย  

( ) และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑท่ียอมรับไดคือ  มีคาเฉลี่ยตั้งแต  3.51 

ข้ึนไป และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ≤ 1 โดยการหาคาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบเกณฑ ดังนี้ 

         4.50 – 5.49 หมายถึง   รูปแบบการสอนแบบกระตือรอืรน 

                                          มีประโยชนในระดับมากท่ีสุด  

        3.50 – 4.49 หมายถึง  รูปแบบการสอนแบบกระตือรอืรน 

                                          มีประโยชนในระดับมาก  

         2.50 – 3.49 หมายถึง  รูปแบบการสอนแบบกระตือรอืรน 

                                          มีประโยชนในระดับ ปานกลาง 

         1.50 – 2.49 หมายถึง  รูปแบบการสอนแบบกระตือรอืรน 

                                          มีประโยชนในระดับ นอย 

         1.00 – 1.49 หมายถึง   รูปแบบการสอนแบบกระตือรอืรน 

                                          มีประโยชนในระดับ นอยท่ีสุด 

       (เกียรติสุดา ศรีสุข, 2549 : 249) 

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
            การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติใน

วิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยออกเปน 4 

ข้ันตอน ดังนี้ 

 

4.1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

 

           การศึกษาขอมูลพื ้นฐานที ่จำเปนในการพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ นำเสนอผลเปน 2 ดาน

ดังนี้ 

           4.1.1 ดานจัดการเร ียนรู อยางกระตือรือรน (Active Learning) ในวิชาการผลิตเห็ด 

(Mushroom Production) มีแนวทางในการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning)  

เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) การสอนแบบใชปญหา

เปนฐาน (Problem based Learning หรือ PBL) การจัดการเรียนรู แบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) การนำแนวคิดท้ัง 3 วิธี มาใชในการจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

จากประสบการณที่เปนรูปธรรมเพื่อนำไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรม เปนการเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติ ผูเรียนสามารถสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่เกิดขึ้น เปนการคนควาดวยตนเองโดยให

ผูเรียนชวยกันคิดแกปญหา อีกท้ังยังสงเสริมใหผูเรียนทำงานรวมกันโดยในกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ี

มีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมี

ความรับผิดชอบรวมกัน ทั้งในสวนตน และสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบ

ความสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

 

           4.1.2 ดานการพัฒนาทักษะปฏิบัติในวิชาการผลิตเห็ดตามรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนนั้นจะ

จัดการสอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นเตรียม Preparation คือ แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ผูสอนแนะนำ

ทักษะการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) 2) ข้ันตั้งปญหา Setting a Problem คือ ให

ผูเรียนไดคิด และหาวิธีการที่จะแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในงานเกษตร 3) ขั้นสาธิตและใหผูเรียน

ปฏิบัติทักษะ Demonstration คือ ผูสอนสาธิตการปฏิบัติงานใหผูเรียนไดดู และใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติโดยมีผูสอนคอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 4) ขั้นลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง 

Doing คือ การใหผูเรียนลงมือทำซ้ำ ๆ จนผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมมีผูสอนคอย

ใหคำแนะนำ 5) ขั้นใหเทคนิควิธี Technical Using คือ ผูสอนใหเทคนิควิธีการปฏิบัติงานที่งายข้ึน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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หรือวิธ ีการที ่ด ีกวาเดิมกับผู เร ียน เพื ่อใหเวลาการปฏิบัติงานสั ้นลง หรือเพื ่อใหผลงานนั ้นมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 6) ขั ้นกระทำอยางเปนธรรมชาติ Auto Action คือ การที ่ผู เรียนสามารถ

ปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยไมมีครูผูสอนควบคุม และปฏิบัติงานอยางเปนธรรมชาติไมติดขัด ทำดวย

ความคลองแคลววองไว และถูกตองตามหลักวิชาการ และ 7) ขั้นการปรับปรุง และประยุกตใช 

Improving and Applying คือ การที่ผูเรียนสามารถปรับปรุงวิธีการปฏิบัติที่ไดจากครูผูสอนนำมา

ปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

  

4.2 การสราง และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน  

 

              การสราง และตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผลการตรวจสอบคุณภาพ

รูปแบบการสอนผูวิจัยนำเสนอ 2 สวน คือ  

              สวนท่ี 1 รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน และสวนท่ี 2 ผลการตรวจสอบแผนการสอนท่ี 

ใชข้ันตอนการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีดังนี้  

              สวนท่ี 1 รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 4.1 แสดงรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับ 

             นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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             สวนที่ 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการสอนที่ใชในการจัดการเรียนการ

สอนตามรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีจำนวน 9 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

             หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง ความสำคัญ และการตลาดเห็ด  

    หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด  

    หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และทำเชื้อเห็ด  

    หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การทำเชื้อเห็ด  

    หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การเพาะเห็ดฟาง  

   หนวยการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก  

   หนวยการเรียนรูท่ี 7 เรื่อง การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม  

   หนวยการเรียนรูท่ี 8 เรื่อง การเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด  

   หนวยการเรียนรูท่ี 9 เรื่อง การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด  

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง  

                ความสำคัญ และการตลาดเห็ด  

รายการประเมิน  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.90 0.16 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.20 0.44 มาก 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 4.40 0.54 มาก 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 4.00 0.70 มาก 
 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

รายการประเมิน  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.41 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 4.00 0.70 มาก 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.37 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.40 1.00 มาก 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.40 1.00 มาก 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.20 1.00 มาก 

รวม 4.33 0.11 มาก 

รวมท้ังส้ิน 4.59 0.23 มากท่ีสุด 

  

            จากตารางที ่ 4.1 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง ความสำคัญ และการตลาดเห็ด โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการ

สอน อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.90, S.D. = 0.16) ( = 4.60, S.D. = 0.41) ( = 4.55, S.D. = 

0.37) ตามลำดับ สวนดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.11) ซ่ึง

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากทีสุด 

( = 4.59, S.D. = 0.23) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

หนวยการเรียนรูที่ 1 เรื่อง ความสำคัญ และการตลาดเห็ด มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถ

นำไปใชสอนได 

 

 

 

 

 

Χ

Χ Χ Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง ปจจัย 

                ท่ีเก่ียวของกับการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด  

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 4.20 0.83 มาก 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 4.40 0.54 มาก 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

4.20 0.83 มาก 

รวม 4.46 0.24 มาก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.20 0.44 มาก 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 4.40 0.54 มาก 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.23 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 4.40 0.54 มาก 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 4.40 0.54 มาก 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 4.40 0.54 มาก 

รวม 4.45 0.10 มาก 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.40 0.89 มาก 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.89 มาก 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.20 0.83 มาก 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

รวม 4.33 0.11 มาก 

รวมท้ังส้ิน 4.46 0.11 มาก 

  

            จากตารางที ่ 4.2 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 2 เรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด โดยคาเฉลี่ย

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดานสื่อการสอน ดานการ

วัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.24) ( = 4.45, S.D. = 0.10) ( = 

4.33, S.D. = 0.11) ตามลำดับ สวนดานกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.60, 

S.D. = 0.23) ซ่ึงคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยู

ในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.11) ซ่ึงจากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด มีความเปนไป

ได เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง 

                โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และทำเชื้อเห็ด 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.90 0.16 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 
 

Χ

Χ Χ Χ

Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 4.40 1 มาก 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.15 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.40 0.89 มาก 

รวม 4.53 0.11 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.72 0.16 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.3 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และทำเชื้อเห็ด โดย

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิพบวาทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ ดานองคประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการ

ประเมินผล ( = 4.90, S.D. = 0.16) ( = 4.65, S.D. = 0.15) ( = 4.80, S.D. = 0.00) ( = 4.53, 

S.D. = 0.11) ตามลำดับ ซึ่งคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรยีนการสอนท้ัง 

20 ขอ อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.72, S.D. = 0.16) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบ

การสอนแบบกระตือรอืรน หนวยการเรียนรูที่ 3 เรื่อง โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และทำเชื้อ

เห็ด มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 

 

Χ

Χ Χ Χ Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง การทำ 

                เชื้อเห็ด 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.97 0.07 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.99 0.01 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.4 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 4 เรื่อง การทำเชื้อเห็ด โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

พบวาทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 

4.97, S.D. = 0.07) ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลำดับ ซึ่งคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.99, 

S.D. = 0.01) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน หนวยการเรียนรู

ท่ี 4 เรื่อง การทำเชื้อเห็ด มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การ 

                เพาะเห็ดฟาง 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.10 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 

Χ

Χ Χ

Χ Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.94 0.09 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.00 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.90 0.08 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.5 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การเพาะเห็ดฟาง โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

พบวาทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการ

เรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล ( = 4.86, S.D. = 0.10) ( = 

4.94, S.D. = 0.09) ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 4.80, S.D. = 0.00) ตามลำดับ ซึ่งคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.90, 

S.D. = 0.08) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน หนวยการเรียนรู

ท่ี 5 เรื่อง การเพาะเห็ดฟาง มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 

 

 

 

Χ

Χ Χ

Χ Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง การ 

                เพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.97 0.07 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัติ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.6 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

รวม 4.73 0.11 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.92 0.13 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.6 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิพบวาทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล ( = 5.00, S.D. 

= 0.00) ( = 4.97, S.D. = 0.07) ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 4.73, S.D. = 0.11) ตามลำดับ ซ่ึง

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( = 4.92, S.D. = 0.13) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

หนวยการเรียนรูที ่ 6 เรื ่อง การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก มีความเปนไปได เหมาะสม และ

สามารถนำไปใชสอนได 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 7 เรื่อง การ 

                เพาะเห็ดหูหนูในทอนไม 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 
 

Χ

Χ

Χ Χ Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 4.60 0.54 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.15 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.40 0.89 มาก 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.40 0.89 มาก 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.46 0.11 มาก 

รวมท้ังส้ิน 4.81 0.25 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.7 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 7 เรื่อง การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการ

สอน อยูในระดับมากที ่สุด ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 4.80, S.D. = 0.15) ( = 5.00, S.D. = 

0.00) ตามลำดับ สวนดานการวัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก ( = 4.46, S.D. = 0.11) ซ่ึง

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( = 4.81, S.D. = 0.25) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

หนวยการเรียนรูที่ 7 เรื่อง การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถ

นำไปใชสอนได 

 

Χ

Χ Χ Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 8 เรื่อง การ 

                เพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนกัศึกษาเกิดทักษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.94 0.09 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

รวม 4.60 0.00 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.88 0.19 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.8 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 8 เรื่อง การเพิ่มมูลคาของผลผลิตเห็ด โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิพบวาทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล ( = 5.00, S.D. 

= 0.00) ( = 4.94, S.D. = 0.09) ( = 5.00, S.D. = 0.00) ( = 4.60, S.D. = 0.00) ตามลำดับ ซ่ึง

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( = 4.88, S.D. = 0.19) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

หนวยการเรียนรูที่ 8 เรื่อง การเพิ่มมูลคาของผลผลิตเห็ด มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถ

นำไปใชสอนได 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอน หนวยการเรียนรูท่ี 9 เรื่อง การ 

                วางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

1. แสดงจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. จดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผลการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6. แสดงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

7. สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8. สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 

Χ

Χ

Χ Χ Χ

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

รายการประเมิน 
 S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

9. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

10. เปนไปตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

11. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

12. สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความคิดสรางสรรค 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. กิจกรรมการเรียนการสอนมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.94 0.09 มากท่ีสุด 

ส่ือการสอน 

14. สอดคลองกับเนื้อหา 4.80 0.44 มากท่ีสุด 

15. สอดคลองกับข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. สอดคลองกับการสอนภาคปฏิบัต ิ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. สอดคลองกับการสอนภาคทฤษฎี 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.95 0.10 มากท่ีสุด 

การวัดและการประเมินผล 

18. สอดคลองกับผลการเรียนรู 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

19. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

20. สอดคลองกับทักษะปฏิบัติ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.00 มากท่ีสุด 

รวมท้ังส้ิน 4.87 0.18 มากท่ีสุด 

 

            จากตารางที ่ 4.9 พบวา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน หนวยการเรียนรูที่ 9 เรื่อง การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิพบวาทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ดังนี้ ดานองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน และดานการวัดและการประเมินผล ( = 5.00, S.D. 

= 0.00) ( = 4.94, S.D. = 0.09) ( = 4.95, S.D. = 0.10) ( = 4.60, S.D. = 0.00) ตามลำดับ ซ่ึง

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท้ัง 20 ขอ อยูในระดับมากท่ีสุด 

( = 4.87, S.D. = 0.18) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

หนวยการเรียนรูที่ 9 เรื่อง การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถ

นำไปใชสอนได 
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Χ
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ผลการประเมินของรูปแบบการเรียนการสอน 

             การประเมินของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรอืรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติใน

วิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีพัฒนาขึ้นมีผลการประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ

ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หนวยการเรียนรูท่ี 1-9 ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะ

โดยสรุปดังนี้ สื่อการสอนควรเพิ่มตัวอยางของจริงเขาประกอบ หรือผูสอนควรทำคลิปวีดีโอ แลวให

นักศึกษาเขาไปศึกษา ควรเนน 7 ขั้นตอนการสอนที่พัฒนาขึ้นใหชัดเจน การวัดผลใหสอดคลองกับ

จุดประสงคอาจใชแบบทดสอบ หรือใบงาน ควรเพิ่มเกณฑในการวัดผล และควรหากิจกรรม/สราง

กิจกรรมการเรียนรูท่ีสามารถเพ่ิมทักษะปฏิบัติงานเพ่ิมเติม  

             จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิผูวิจัยไดปรับปรุงข้ันตอนการสอน เพ่ิมสื่อการสอนท่ีเปน

ของจริง และสิ ่งสนับสนุนที ่จะชวยสงเสริมการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู แบบ

กระตือรือรน ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับบทเรียน เพิ่มกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สามารถเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ในสวนของการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหผูวิจัยตองปรับวิธีการนำ

รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช และรวบรวมขอมูล โดยดำเนินการทดลองทั้งสิ้น 18 สัปดาห โดย

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน (Online) ในสวนของภาคปฏิบัติในหนวยการเรียนรูที่ 5, 6

และ 8 ผูวิจัยไดทำการสอนแบบออนไซต (Onsite) ซึ่งมีรายละเอียดการปรับปรุงตามคำแนะนำของ

ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี ้
 

คำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงตามคำแนะนำ 

1.ปรับปรุงข้ันตอนการสอน 1.1 เขียนรายละเอียดการสอนและใสวงเล็บ

ข้ันตอนการสอนท้ัง 7 ข้ันตอนใหชัดเจนดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม (Preparation) 

2. ข้ันตั้งปญหา (Setting a Problem) 

3. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ 

(Demonstration) 

4. ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง (Doing) 

5. ข้ันใหเทคนิควิธี (Technical Using) 

6. ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ (Auto Action) 

7. ข้ันการปรบัปรุง และประยุกตใช (Improving 

and Applying) 

2. เพ่ิมสื่อการสอนลงในแผนการสอน 2.1 สื่อของจริง ไดแก เชื้อเห็ดนางรม เชื้อเห็ด

ฟาง ดอกเห็ดชนิดตาง ๆ และวัสดุ อุปกรณท่ีใช

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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คำแนะนำจากผูทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงตามคำแนะนำ 

ในงานผลิตเห็ด เชน เข็มเข่ียเชื้อ ตูเข่ียเชื้อ 

สารเคมีตาง ๆ ท่ีใชในการฆาเชื้อโรค 

2.2 สื่อการสอน ไดแก คลิป VDO  เรื่อง การ

เพาะเห็ดหูหนู และเรื่องการเก็บเก่ียวดอกเห็ด

นางรม  

3. เพ่ิมกิจกรรมการเรียนรูท่ี 

สามารถเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

3.1 ใหผูเรียนปฏิบัติงานเพาะเห็ดนางรมมากข้ึน

โดยแบงเปนกลุมท้ังหมด 3 กลุม กลุมละ 6 คน 

3.2 ใหผูเรียนทุกคนเข่ียเชื้อลงอาหารเลี้ยงเห็ด 

3.3 ใหผูเรียนทุกคนไดลงมือเก็บเก่ียวผลผลิต

ดอกเห็ดนางรม 

4. ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลให

สอดคลองกับบทเรียน 

4.1 ปรับการวัดและประเมินผลในภาคปฏิบัติ

โดยใชแบบประเมินตามสถานการณจริง และ

สอดคลองกับเนื้อหามากข้ึน 

4.2 ปรับระดับการประเมินภาคปฏิบัติจากเดิม 3 

ระดับ เปน 5 ระดับ เพ่ือใหเหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน 

 

           ท้ังนี้ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดำเนินการโดยพิจารณาผลการใชรูปแบบ

การสอน ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพและผลสำเร็จของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นเม่ือนําไปปฏิบัติจริง 

จากผลการประเมินผลการใชรูปแบบการสอนพบวา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีความรู

และทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

 

4.3 การทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

 

             การทดลองใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

             4.3.1 การทดสอบทักษะการปฏิบัติงานเกษตร ตามการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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              ผลการทดสอบทักษะการปฏิบัติงานเกษตร ตามการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

แสดงในตารางท่ี 4.10 

 

ตารางท่ี 4.10 การทดสอบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเกษตร หนวยการเรียนรูท่ี 5,6 และ 8 ตาม 

                  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน  

ลำดับท่ี  S.D. ผลการประเมิน 

1 4.80 0.44 ดีมากท่ีสุด 

2 4.80 0.44 ดีมากท่ีสุด 

3 4.80 0.44 ดีมากท่ีสุด 

4 4.93 0.14 ดีมากท่ีสุด 

5 4.86 0.29 ดีมากท่ีสุด 

6 4.66 0.62 ดีมากท่ีสุด 

7 4.66 0.59 ดีมากท่ีสุด 

8 4.70 0.48 ดีมากท่ีสุด 

9 5.00 0.00 ดีมากท่ีสุด 

10 4.86 0.29 ดีมากท่ีสุด 

11 4.66 0.62 ดีมากท่ีสุด 

12 4.80 0.44 ดีมากท่ีสุด 

13 4.86 0.29 ดีมากท่ีสุด 

14 4.86 0.29 ดีมากท่ีสุด 

15 4.73 0.59 ดีมากท่ีสุด 

16 4.66 0.59 ดีมากท่ีสุด 

17 4.73 0.59 ดีมากท่ีสุด 

18 4.80 0.44 ดีมากท่ีสุด 

รวม 4.79 0.42 ดีมากท่ีสุด 

 

                จากตารางที่ 4.10 คะแนนทักษะการปฏิบัติงานเกษตร หนวยการเรียนรูที่ 5, 6 และ 8 

ทั้ง 18 คน อยูในระดับดีมากที่สุด ( = 4.79, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยความคิดเห็นเปน

รายบุคคลพบวามีคาเฉลี่ยเรียงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแก คนท่ี 9 ( = 5.00, S.D. = 0.00) คน

ที่ 4 ( = 4.93, S.D. = 0.14) คนที่ 5,10,13,14 ( = 4.86, S.D. = 0.29) คนที่ 1,2,3,12,18 ( = 

4.80, S.D. = 0.44) คนที่ 15,17 ( = 4.73, S.D. = 0.59) คนที่ 8 ( = 4.70, S.D. = 0.48) คนท่ี 

Χ

Χ

Χ

Χ Χ Χ

Χ Χ
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6,7,11,16 ( = 4.66, S.D. = 0.62) ซึ่งจากผลการประเมินขางตนแสดงวา นักเรียนที่เรียนดวย

รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไดรับเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรในระดับดีมากท่ีสุด 
 

             4.3.2 การทดสอบความรูกอน และหลังการเรียนรู ตามการพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนแบบกระตือร ือร น เพื ่อเสร ิมสร างทักษะปฏิบ ัต ิในว ิชาเกษตรสำหร ับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

             ผลการทดสอบความรูกอน และหลังการเรียนรูตามการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพแสดงในตารางท่ี 4.11 
 

ตารางท่ี 4.11 การทดสอบความรูกอน และหลังการเรียนรู ตามการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

                  แบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับ 

                  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

การ

ทดสอบ 

N คะแนนเต็ม  S.D. t Sig. 

กอนเรียน 18 60 19.17 4.26 
-9.123 .00 

หลังเรียน 18 60 46.56 14.26 

 

           จากตารางที่ 4.11 จากการเปรียบเทียบความรูของผูเรียนกอน และหลังเรียน ดวยรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตรสำหรับนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงยอมรับสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูแบบกระตือรือรน วิชาการผลิตเห็ด ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปท่ี 3 ( = 46.56, S.D. =14.26) สูงกวากอนเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ ( = 19.17, S.D. =4.26) 

 

4.4 การประเมินรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

 

             การประเมินรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

             4.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร  

             นักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร เห็นดวยในระดับมากที่สุด จำนวน 2 ขอ และเห็นดวยในระดับมาก 

จำนวน 13 ขอ จากจำนวนขอคำถามทั้งหมด 15 ขอ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอรูปแบบการ

Χ

Χ

Χ Χ
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เรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.12 

  

ตารางท่ี 4.12 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน  

ขอท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 

1 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบกระตือรือรน 
4.28 0.57 มาก 

2 
นักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึนกับการ

เรียนการสอนแบบกระตือรือรน 
4.11 0.58 มาก 

3 ครูผูสอนเตรียมการสอนอยางมีข้ันตอนเขาใจไดงาย 4.33 0.48 มาก 

4 เนื้อหาการสอนสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง 4.44 0.51 มาก 

5 ครูผูสอนใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

6 
ครูผูสอนยกตัวอยางประกอบการทำกิจกรรมไดชัดเจน

สอดคลองกับความเขาใจของนักศึกษา 
4.33 0.48 มาก 

7 
กิจกรรมแบบกระตือรือรนสอดคลองกับเนื้อหาท่ีใชใน

การเรียนการสอน 
4.28 0.66 มาก 

8 
กิจกรรมแบบกระตือรือรนสรางบรรยากาศท่ีดีในการ

เรียน 
4.33 0.48 มาก 

9 ครูผูสอนมอบหมายภารกิจใหทำในปริมาณท่ีเหมาะสม 4.22 0.54 มาก 

10 
ครูผูสอนสรุป ข้ีแจง ขอบกพรองของ และใหแนว

ทางแกไข 
4.28 0.82 มาก 

11 
กิจกรรมแบบกระตือรือรนสรางทัศนคติท่ีดีตอเนื้อหาท่ี

เรียน 
4.39 0.69 มาก 

12 กิจกรรมแบบกระตือรือรนมีความสัมพันธกับงานเกษตร 4.17 0.61 มาก 

13 มีกิจกรรมแบบกระตือรือรนท่ีเนนทักษะปฏิบัติ 4.39 0.85 มาก 

14 
ผูเรียนเกิดทักษะจากการเรียนรูในกิจกรรมแบบ

กระตือรือรน 
4.17 0.98 มาก 

15 
ผูเรียนสามรถเกิดทักษะจากบทเรียนและสามารถนำไป

ประยุกตใชในงานเกษตรได 
4.61 0.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.33 0.36 มาก 

 

Χ
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           จากตารางที่ 4.12 นักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร ทั้งหมด 15 ขอ อยูในระดับมาก ( = 4.33, S.D. = 0.36) 

เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยความคิดเห็นพบวามีคาเฉลี่ยเรยีงตามลำดับจากมากไปนอย ไดแก ความพึงพอใจ

มากที่สุด จำนวน 2 ขอ ครูผูสอนใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ( = 4.67, S.D. = 0.48) 

และผูเรียนสามรถเกิดทักษะจากบทเรียนและสามารถนำไปประยุกตใชในงานเกษตรได ( = 4.61, 

S.D. = 0.60) สวนท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมาก 3 ลำดับสุดทาย ไดแก ผูเรียนเกิดทักษะจากการ

เร ียนรู ในกิจกรรมแบบกระตือร ือร น ( = 4.17, S.D. = 0.98) กิจกรรมแบบกระตือร ือร นมี

ความสัมพันธกับงานเกษตร( = 4.11, S.D. = 0.61) และนักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอนมาก

ยิ่งข้ึนกับการเรยีนการสอนแบบกระตือรือรน ( = 4.11, S.D. = 0.58)  
 

               4.4.2 ผลการประเมินความเปนประโยชนที่มีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร  

               ผูบริหาร และคณะครู แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค มี

ความคิดเห็นตอความเปนประโยชนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสราง

ทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร มีความคิดเห็นวารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปน

ประโยชนในระดับมากที่สุดทุกขอ จากจำนวนขอคำถามทั้งหมด 15 ขอ ผลการวิเคราะหความเปน

ประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร 

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.13 

 

ตารางท่ี 4.13 ความเปนประโยชนท่ีมีตอรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน  

ขอท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความเปนประโยชน 

 S.D. แปลผล 

1 

องคประกอบของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนเพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

สวนท่ี 1 ความเปนมาของรูปแบบ 

สวนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีของรูปแบบ 

สวนท่ี 3 หลักการของรูปแบบ 

สวนท่ี 4 วัตถุประสงค 

สวนท่ี 5 เนื้อหาของรูปแบบ 

สวนท่ี 6 กระบวนการจัดการสอน 7 ข้ันตอน 

สวนท่ี 7 การวัดและประเมินผลรูปแบบ 

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

 
 
 
 

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



95 
 

ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความเปนประโยชน 

 S.D. แปลผล 

2 

สวนท่ี 1 ความเปนมาของรูปแบบ 

ความชัดเจนของปญหา และความเปนมาของรูปแบบการสอน

แบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

3 

สวนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่ใชในกระบวนการพัฒนารูปแบบ

การสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ ไดแก  

1. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของซิมพซัน 

2. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 

3. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส 

4. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

5. การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

6. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

7. การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 

สวนท่ี 3 หลักการของรูปแบบ 

รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนท่ีมุงเนนการเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติ โดยจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนท่ีไดจากการ

วิเคราะหการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน ประกอบไปดวย 

7 ข้ันตอน และใชแบบทดสอบกอน – หลังเรียนในการวัด

ความรูของผูเรียน ใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานในการ

เก็บขอมูลการปฏิบัติงานเกษตร และใชแบบสอบถามความพึง

พอใจในการใชรูปแบบการสอน   

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 

สวนท่ี 4 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิชาเกษตร 

3. เพ่ือใหผูเรียนเรียนโดยใชรูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรนดวยความพึงพอใจ  

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

6 

สวนท่ี 5 เนื้อหาของรูปแบบ 

1 เรื่อง ความสำคัญ และการตลาดเห็ด  

2 เรื่อง ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด  

3 เรื่อง โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และทำเชื้อเห็ด  

4. เรื่อง การทำเชื้อเห็ด 

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความเปนประโยชน 

 S.D. แปลผล 

 

5 เรื่อง การเพาะเห็ดฟาง  

6 เรื่อง การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก  

7 เรื่อง การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม 

8 เรื่อง การเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด  

9 เรื่อง การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด 

   

7 

สวนท่ี 6 กระบวนการจัดการสอน 7 ข้ันตอน 

1. ข้ันเตรียม (Preparation) 

2. ข้ันตั้งปญหา (Setting a Problem) 

3. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ (Demonstration) 

4. ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง (Doing) 

5. ข้ันใหเทคนิควิธี (Technical Using) 

6. ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ (Auto Action) 

7. ข้ันการปรบัปรุง และประยุกตใช (Improving and 

Applying) 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 1 

     ข้ันเตรียม (Preparation) คือ แบงผูเรียนเปนกลุมยอย 

ผูสอนแนะนำทักษะการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active 

Learning)   

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 2 

     ข้ันตั้งปญหา (Setting a Problem) คือ ใหผูเรียนไดคิด 

และหาวิธีการท่ีจะแกปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงานเกษตร 

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

10 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 3 

     ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ (Demonstration) 

คือ ผูสอนสาธิตการปฏิบัติงานใหผูเรียนไดดู และใหผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติโดยมีผูสอนคอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยาง

ใกลชิด 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

11 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 4 

     ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง (Doing) คือ การให

ผูเรียนลงมือทำซ้ำ ๆ จนผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวย

ตนเองโดยไมมีผูสอนคอยใหคำแนะนำ   

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ตารางท่ี 4.13 (ตอ) 

ขอท่ี ประเด็นคำถาม 
ระดับความเปนประโยชน 

 S.D. แปลผล 

12 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 5 

     ข้ันใหเทคนิควิธี (Technical Using) คือ ผูสอนใหเทคนิค

วิธีการปฏิบัติงานท่ีงายข้ึน หรือวิธีการท่ีดีกวาเดิมกับผูเรียน 

เพ่ือใหเวลาการปฏิบัติงานสั้นลง หรือเพ่ือใหผลงานนั้นมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 6 

     ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ (Auto Action) คือ การท่ี

ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง โดยไมมีครูผูสอน

ควบคุม และปฏิบัติงานอยางเปนธรรมชาติไมติดขัด ทำดวย

ความคลองแคลววองไว และถูกตองตามหลักวิชาการ 

4.80 0.44 มากท่ีสุด 

14 

กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 7 

     ข้ันการปรบัปรุง และประยุกตใช (Improving and 

Applying) คือ การท่ีผูเรียนสามารถปรับปรุงวิธีการปฏิบัติท่ี

ไดจากครูผูสอนนำมาปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

15 

สวนท่ี 7 การวัดและประเมินผลรูปแบบ 

1. การปฏิบัติ โดยการใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการใชแบบทดสอบกอน และ

หลังเรียน  

3. ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชแบบสอบถามความพึง

พอใจหลังการใชรูปแบบการสอน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.89 0.21 มากท่ีสุด 

 

           จากตารางท่ี 4.13 ผูบริหาร และคณะครูแผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค มีความคิดเห็นตอความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร ทั้งหมด 15 ขอ อยูในระดับมากที่สุด ( = 4.89, S.D. = 

0.21) จากผลการประเมินขางตนแสดงวา รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน มีความเปนประโยชนตอ

ผูเรียน เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 

Χ

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
           การวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชวิธดีำเนินการ

ว ิจ ัยในลักษณะการวิจ ัย และพัฒนา (Research and Development) เพ่ือให ครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการดังนี้ 1. เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอนเพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร โดยการเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) 2. 

เพื่อทดลองใชรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชางานเกษตร โดยการ เรียนรูอยาง

กระตือรือรน (Active Learning) และ 3. เพ่ือประเมินผลการใชรูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชางานเกษตร โดย การเรียนรูอยางกระตือรือรน (Active Learning) 

             ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 หอง 1 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 กลุมทดลองไดมาโดยการ

สุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 18 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1. 

แบบประเมินทักษะปฏิบัติงานเกษตร 2. แบบทดสอบวัดความรูในวิชาเกษตร 3. แบบสอบถามความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการสอน และ 4. แบบประเมินความเปนประโยชนที่มีตอรูปแบบ

การสอน 

             การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยรอยละ การ

ทดสอบคาที (t-test) แบบ dependent 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

            ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน (Active Learning) เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้
 

            5.1.1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงไดดำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนโดยการวิเคราะหกระบวนการ คำอธิบายรายวิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) 

รหัสวิชา 20501-2205 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุธศักราช 2562 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค นำรูปแบบการสอนกระตือรือรน 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่พัฒนาข้ึน

ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอน แลวปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงการศึกษาและพัฒนาสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูหนวยท่ี 1,3-9 

อยูในระดับดีมากที่สุด และแผนการจัดการเรียนรูหนายที่ 2 อยูในระดับดีมาก ซึ่งทุกแผนการจัดการ

เรียนรู มีความเปนไปได เหมาะสม และสามารถนำไปใชสอนได 
 

             5.1.2 ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะ

ปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1. การทดสอบคะแนนทักษะการปฏิบัติงานเกษตร หนวยการเรียนรูที่ 5, 6 และ 8 ตาม

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยคะแนนการปฏิบัติงานเกษตรในภาพรวมอยูใน

ระดับ ดีมาก 

   2. ความรู กอน และหลังการเรียนรู ตามการพัฒนารูปแบบการเร ียนการสอน แบบ

กระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ท่ีพัฒนาข้ึนมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนความรูของนักศึกษาหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียน 

   3. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรูปแบบการเรียนการสอน แบบกระตือรือรน เพ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขอคำถาม 

ครูผูสอนใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และผูเรียนสามารถเกิดทักษะจากบทเรียนและ

สามารถนำไปประยุกตใชในงานเกษตรได นักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด และเห็นดวยมากทุกขอ

เรียงตามลำดับจากมากไปหานอย ดังนี ้ 1) เนื ้อหาการสอนสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง 2) 

กิจกรรมแบบกระตือรือรนสรางทัศนคติที่ดีตอเนื้อหาที่เรียน 3) มีกิจกรรมแบบกระตือรือรนที่เนน

ทักษะปฏิบัติ 4) ครูผู สอนเตรียมการสอนอยางมีขั ้นตอนเขาใจไดงาย 5) ครูผู สอนยกตัวอยาง

ประกอบการทำกิจกรรมไดช ัดเจนสอดคลองกับความเขาใจของนักศึกษา 6) กิจกรรมแบบ

กระตือรือรนสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 7) นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบกระตือรือรน 8) กิจกรรมแบบกระตือรือรนสอดคลองกับเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน 9)

ครูผูสอนสรุป ขี้แจง ขอบกพรองของ และใหแนวทางแกไข 10) ครูผูสอนมอบหมายภารกิจใหทำใน

ปริมาณที่เหมาะสม 11) กิจกรรมแบบกระตือรือรนมีความสัมพันธกับงานเกษตร 12) ผูเรียนเกิด

ทักษะจากการเรียนรูในกิจกรรมแบบกระตือรือรน และลำดับท่ีสุดทาย 13) นักศึกษามีบทบาทในการ

เรียนการสอนมากยิ่งข้ึนกับการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 

  4. ความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติ

ในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ขอคำถามในแบบประเมินจำนวน 15 ขอ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนท้ัง 15 

ขอ อยูในระดับ มีความเปนประโยชนมากท่ีสุด 

 

5.2 การอภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) ของ

นักศึกษาชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั ้นปที ่ 3 หอง 1 ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชา

เกษตรศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค อภิปรายผลไดดังนี ้
 

           5.2.1 ผลการประเมินรูปแบบการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ พบวา รูปแบบการสอนที่พัฒนาข้ึน 

มีผลการประเมิน อยูในระดับดีมากที่สุด และดีมาก ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวารูปแบบการสอนท่ี

ผูวิจัยสรางขึ้นมีกระบวนการสรางตามขั้นตอนอยางเปนระบบ และวิธีการที่เหมาะสม ศึกษาแนวคิด

ทฤษฎีในการจัดทำรูปแบบการสอน แลวลงมือสรางตามที่ไดศึกษา จากนั้นนำรูปแบบที่สรางข้ึน

นำเสนออาจารยที ่ปรึกษาเพื ่อขอคำแนะนำแกไขในสวนท่ีไมสมบูรณ จากนั ้นนำรูปแบบไปให

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความสอดคลองแลวนำมาปรับปรุงแกไขทั้งในดานเนื้อหา ภาษา เวลา คำชี้แจง 

กิจกรรมการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ซึ่งผลจากการประเมินแสดงใหเห็นวา รูปแบบที่ผูวิจัย

สรางขึ้นอยูในเกณฑที่มีความเหมาะสมมาก แลวรูปแบบที่สรางขึ้นไปทดลองใชเพื่อหาคุณภาพ เปน

การทำใหเครื่องมือมีคุณภาพกอนที่จะนำไปทดลองจริงกับกลุมตัวอยาง จึงมีผลทำใหรูปแบบมี

ประสิทธิภาพ มีความสอดคลอง และครอบคลุมกับผลการเรียนรูผานเกณฑท่ีกำหนดไว และการลงมือ

ปฏิบัติ จะเห็นไดวากระบวนการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวนในกิจกรรม เปนผูมีบทบาท

สำคัญในการเรียนรู ซึ่งทิศนา แขมมณี (2553 : 45) กลาววาการเรียนการสอนวิชาอาชีพสวนใหญจะ

เนนทักษะปฏิบัติ โดยอาศัยแนวคิด และหลักการเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ การพัฒนาผูเรียนให

เกิดทักษะปฏิบัติที่ดีนั้น ผูสอนควรเริ่มตั้งแตการวิเคราะหงานที่จะใหผูเรียนทำโดยแบงงานออกเปน

สวนยอย ๆ และลำดับงานจากงายไปหายาก แลวใหผูเรียนไดฝกทำงานยอย ๆ มีความรูเขาใจงานท่ี

จะทำ เรียนรูลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน ฝกทำงานในสถานการณใกลเคียง ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของณัฐธีร เรขะพรประสิทธิ์ (2554 : 6) ไดศึกษาเรื่อง การประยุกตใชทฤษฎีกระบวนการ

เรียนรูกระตือรือรนในการออกแบบ และพัฒนาเครื่องมือสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน 

สำหรับวิชาความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับทฤษฎีพัสดุคงคลัง การศึกษาครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค ในการ

ประยุกตใชทฤษฎีกระบวนการเร ียนรู กระตือรือรนในออกแบบพัฒนาเครื ่องมือ หาคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอน และหลังเรียน ปรากฏวาไดรูปแบบท่ีมีความพึงพอใจ

ในระดบัมากท่ีสุด โดยภาพรวมไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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            5.2.2 นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 หอง 1 ท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการ

สอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น วิชา การผลิตเห็ด (Mushroom Production) มีผลการวัดคะแนนทักษะการ

ปฏิบัติงานเกษตร ในภาพรวมอยูในระดับ ดีมากที่สุด และมีผลการทดสอบวัดความรูกอน และหลัง

เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจากก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบกระตือรือรนผู ว ิจ ัยไดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ

กระตือรอืรนออกเปน 7 ข้ัน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ข้ันแรกผูสอนจะใหอยูในการ

เตรียมพรอมที่จะเรียนรู หรือปฏิบัติทักษะในงานเกษตร เพื่อใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นใน

เรื่องนั้น ๆ โดยผูสอนจะเตรียมตัวอยาง รูปภาพ ของเนื้อหาบทนั้น รวมถึงชนิดตัวอยางจริงท่ีหาได ข้ัน

ท่ี 2 ข้ันตั้งปญหา เพ่ือใหผูเรียนไดคิด และหาวิธีการท่ีจะแกปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงานเกษตร ข้ันท่ี 

3 ขั้นสาธิต และใหผูเรียน ปฏิบัติทักษะ เชน การใหผูเรียนเขากลุมทำกิจกรรมฐานการเรียนรู การ

ระดมสมอง การทำกิจกรรมการทดลอง ใบกิจกรรม รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรูระหวางเพื่อน

ดวยกัน ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง เชน การใหผูเรียนไดลงมือกระทำดวยตนเอง 

หรือรวมกลุมกับเพื่อนปฏิบัติงานเกษตรโดยผูสอนไมตองสาธิต ขั้นที่ 5 ขั้นใหเทคนิควิธี ครูผูสอน

สังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียน และใหเทคนิควิธีในการปฏิบัติงานแกผูเรียน เพื่อใหผลงานออกมามี

ประสิทธิภาพมากที่สุด ขั้นที่ 6 ขั้นกระทำอยางเปนธรรมชาติ คือ ผูเรียนไดปฏิบัติจนชิน สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลวเปนธรรมชาติไมติดขัด และข้ันสุดทายข้ันการปรับปรุง และประยุกตใช 

ผูเรียนสามรถนำไปประยุกตใชการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ได หรือนำไปใชในชีวิตประจำวันได ซ่ึงทิศนา แขม

มณี (2553 : 45) กลาววาการเรียนการสอนวิชาอาชีพสวนใหญจะเนนทักษะปฏิบัติ โดยอาศัยแนวคิด

และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะปฏิบัติที่ดีนั้น ผูสอนควร

เริ่มตั้งแตการวิเคราะหงานท่ีจะใหผูเรียนทำโดยแบงงานออกเปนสวนยอย ๆ และลำดับงานจากงายไป

หายาก แลวใหผูเรียนไดฝกทำงานยอย ๆ มีความรูเขาใจงานท่ีจะทำ เรียนรูลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ทำงาน ฝกทำงานในสถานการณใกลเคียง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ นนทลี พรธาดาวิทย (2560 

: 5-6) ไดศึกษาเรื ่อง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในวิชา การจัดการเรียนรู  มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใช Active Learning ที่มีตอนักศึกษาในวิชา การจัดการเรียนรู และ

ศึกษาคุณลักษณะผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบActive Learning ผลการวิจัยพบวา ผลการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู ในภาพรวมพบวา กิจกรรมที่ผูสอนจัดใหกับ

นักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศึกษาแสดงความคิดเห็นวาผลที่นักศึกษาไดรับมาก

ที่สุด คือ กิจกรรมที่ผูสอนจัดสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูรวมกัน รองลงมาคือ ชวยพัฒนาทักษะการ

ทำงานเปนทีม นักศึกษาสามารถนำกิจกรรมไปประยุกตใชในการฝกสอนไดในอนาคต ฝกการนำเสนอ

หนาชั้นเรียน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน สวนคุณลักษณะผูสอนนักศึกษามีความ

คิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด คือ ผูสอนมีความรูความสามารถในการสอนมีคาเฉลี่ยใน

ระดับมากที่สุด รองลงมาคือผูสอนมีความพรอมในการสอน ผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวก และ

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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           5.2.3 นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 3 หอง 1 มีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร วิชา การผลิตเห็ด 

(Mushroom Production) อยูในระดับมาก ซ่ึงนักศึกษา มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร วิชา การผลิตเห็ด (Mushroom 

Production) อยูในระดับมาก ซึ่งขอที่นักศึกษามีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ขอ 5 ครูผูสอนใชเวลา

ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และขอที่ 15 ผูเรียนสามารถเกิดทักษะจากบทเรียนและสามารถ

นำไปประยุกตใชในงานเกษตรได และผูบริหาร คณะครูแผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีนครสวรรค มีความคิดเห็นวารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชนใน

ระดับมากท่ีสุด เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระตือรือรน เปนการเปดโอกาสในการเรียนรู

ตามความสนใจ และความสามารถของผูเรียน ซึ่งผูเรียนเปนผูกำหนด และทำการศึกษาดวยตัวเอง 

โดยมีผูสอนเปนผูแนะนำ หรือเพ่ิมเติมความรูทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน มีการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน มีความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีโอกาสในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลาแสดง

ความคิดเห็น เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกประสบการณการเรียนรู นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบตอ

กิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหผูเรียน ไมเบื่อ เกิดความสนใจท่ีจะเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 

ปรัศนีย นัยนานนท [6] ไดกลาวถึง การสอนแบบ Active Learning วาเปนแนวคิดกวาง ๆ ที่เนน

ความมีสวนรวม และบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน ครอบคลุมวิธีการเรียนการสอนหลากหลายวิธี 

ใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง สอดคลองกับผลการวิจัยของ เดชดนัย จุยชุม, 

เกษรา บาวแชมชอย และศิริกัญญา แกนทอง [7] ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชา ทักษะการคิด (Thinking Skills) 11-024-112 ดวยการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) ผลการวิจัย พบวา 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา 

หลังการเรียนรูแบบมีสวนรวม ดีขึ้นทั้งในดานการทำงานเปนกลุม การแสดงความคิดเห็น และการ

แสดงออกเพื่อสะทอนความคิดเห็นรวมกัน 2) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศกึษา 

สูงกวากอนเรียน 3) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนรู แบบมีสวนรวม (Active Learning) 

โดยรวมอยูระดับมาก ( = 4.17, S.D. = 0.476) 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 

จากผลการวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบกระตือรือรน เพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 

            5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

             1. จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา ขั้นตอนรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน วิชา การผลิต

เห็ด (Mushroom Production) ของนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 หอง 1 ประเภท

Χ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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วิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ท่ีประกอบไปดวย 

7 ขั้นตอน 1. ขั้นเตรียม 2. ขั้นตั้งปญหา 3. ขั้นสาธิต และใหผูเรียน ปฏิบัติทักษะ 4. ขั้นลงมือกระทำ

จนสามารถทำไดเอง 5. ขั้นใหเทคนิควิธี 6. ขั้นกระทำอยางเปนธรรมชาติ และ 7. ขั้นการปรับปรุง 

และประยุกตใช ซ่ึงมีประสิทธิภาพจากการทดลองนำไปใช สงผลใหไดรูปแบบการสอนท่ีจะนำไปใชใน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

สถานศึกษาอื่น ๆ ในระดับเดียวกัน ควรนำรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน ที่พัฒนาข้ึนไปทดลอง

ใช เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนรายวิชาการผลิตเห็ด (Mushroom Production)  

หรือรายวิชาอ่ืน ๆ  

             2. การนำรูปแบบการเรียนการสอน ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรตองเตรียม

ความพรอม เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรู ร วมกัน และเปน

บรรยากาศแหงการใหกำลังใจซ่ึงกันและกันจะทำใหนักเรียนมีความตั้งใจในการเรยีนมากข้ึน และการ

นํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชในสถานศึกษา จะตองมีบุคลากรท่ีมีความรู และประสบการณใน

การทำวิจัย และสิ ่งสนับสนุนที ่เอื ้อตอการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

ตลอดจนควรจัดทำคูมือครูสำหรับการใชรูปแบบการเรียนการสอน ท่ีใหผูมีสวนเก่ียวของสามารถ

ศึกษา และทำความเขาใจไดงาย รวมทั้งใหมีการกำหนดแนวทางผูสอนใหมีความสามารถในการจัด

กิจกรรม และเสริมสรางเจตคติท่ีดีตอการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

             3. การเรียนรูแบบกระตือรือรน ผูเรียนจะตองมีความมุงมันในการแสวงหา และพัฒนา

ตนเองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงจะเปนแรงจูงใจใหประสบความสำเร็จ ดังนั้น การนำไปใชสอนตองมี

การกำหนดภาระงาน ระดับคุณภาพงาน และแผนหรือปฏิทินในการกำกับติดตามเปนระยะ ๆ อยาง

ใกลชิด อีกท้ังการชี้แนะ แนะนำใหคำปรึกษา การใหรางวัล หรือขวัญกำลังใจ เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษา

เรียนรูตามแผนการเรียนรูท่ีวางไวและเห็นความสำคัญการปฏิบัติงานเกษตร 

 

             5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

             1. ควรวิจัยโดยนำแนวการเรียนรูแบบกระตือรือรนไปใชในรายวิชาอื่น ๆ ที่มีเนื้อหาสาระ

เหมาะสม เชน เนื้อหาในรายวิชาจะตองเอ้ือใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือการวางแผนการ

ปฏิบัติในงานเกษตรอยางเปนระบบ เปนตน ซ่ึงจะเปนการยืนยันผลการนำรูปแบบการเรียนการสอนนี้

ไปใชกับวิชา อ่ืน ๆ ได 

              2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น กับตัวแปร

อื่น ๆ เนื่องจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นแลววา สามารถพัฒนาความสามารถ และทักษะของผูเรียน 

รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนั้นจึงควรศึกษาตอไปวารูปแบบการเรียนการสอนนี้จะสงเสริม

นักเรียนในทักษะกระบวนการอ่ืนใดอีกบาง 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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แบบทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน  

วิชาการผลิตเห็ด (20501-2205) 

ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3   ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564  

 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค 

1. สวนของดอกเห็ดท่ีสรางสปอรคือขอใด 

 ก. cap   ข. gill 

 ค. ring   ง. stalk 

2. ดอกเห็ดเกิดจากการรวมตัวของขอใด 

 ก. สปอรเห็ด  ข. เสนใยข้ันท่ี 1 

 ค. เสนใยข้ันท่ี 2  ง. เสนใยข้ันท่ี 3 

3. ดอกเห็ดมีองคประกอบขอใดมากท่ีสุด 

 ก. ใยอาหาร  ข. น้ำ 

 ค. โปรตีน  ง. วิตามินบี 

4. ขอใดเปนเห็ดมายคอไรซา 

 ก. เห็ดน้ำนม  ข. เห็ดโคน 

 ค. เห็ดหอม  ง. เห็ดตับเตา 

5. ขอใดเปนเห็ดปรสิต 

 ก. เห็ดไมตาเกะ  ข. เห็ดข้ีควาย 

 ค. เห็ดถั่งเชา  ง. เห็ดโคนญี่ปุน 

6. การเพาะเห็ดเปนอาชีพอยางแพรหลายเริ่มตนข้ึนเม่ือใด 

 ก. พ.ศ. 2480  ข. พ.ศ. 2481 

 ค. พ.ศ. 2500  ง. พ.ศ. 2524 

7. ความเปนกรด-ดางท่ีเหมาะสมตอการเจริญเติบโตของเสนใยเห็ดคือขอใด 

 ก. pH 1-7  ข. pH 4-7 

 ค. pH 7-10  ง. pH 10-14 

8. ดอกเห็ดท่ีสดสมบูรณตองการปจจัยขอใด 

 ก. แสงสวางมาก  ข. การระบายอากาศดี 

 ค. อุณหภูมิสูง  ง. ความช้ืนสัมพัทธสูง 

9. ขอใดกลาวไดถูกตอง 

 ก. อุณหภูมิท่ีเหมาะสมตอการเจริญของเสนใยเห็ดต่ำกวาระยะเกิดดอก 4-5 องศาเซลเซียส 

 ข. การเจริญเติบโตของเสนใยเห็ดตองการความชื้นสัมพัทธ 50-90% 

ค. การเจริญเติบโตของดอกเห็ดตองการความชื้นในอาหารสูง 

 ง. ออกซิเจนจำเปนตอการรวมตัวของเสนใยเปนดอกเห็ด 
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10. สูตรอาหารเพาะเห็ดตองปรับความชื้นก่ีเปอรเซ็นต 

 ก. 40-50%  ข. 50-60% 

 ค. 60-70%  ง. 70-80% 

11. ดอกเห็ดท่ีมีลักษณะปากแตร หมวกดอกไมบานสาเหตุจากปจจัยขอใด 

 ก. แสงสวางมาก  ข. การระบายอากาศนอย 

 ค. ความชื้นสัมพัทธต่ำ ง. สารอาหารปริมาณนอย 

12. ขอใดไมใชอาหารเสริมเห็ด 

 ก. รำละเอียด  ข. ขาวโพดปน 

 ค. แปงขาวเหนียว ง. แกลบ 

13. การปนเปอนในอาหารเพาะเห็ดมีสาเหตุจากขอใดมากท่ีสุด 

 ก. แบคทีเรีย  ข. เช้ือรา 

 ค. แอคติโนมัยสิท ง. ราเมือก 

14. จุลินทรียขอใดมีประโยชนชวยยอยวัสดุเพาะเห็ด 

 ก. ราเมือก  ข. ไสเดือนฝอย 

 ค. แบคทีเรีย  ง. แอคติโนมัยสิท 

15. ชวงเวลาท่ีไมควรเพาะเลี้ยงเห็ดในประเทศไทยคือขอใด 

 ก. พ.ค. - ก.ค.  ข. ส.ค. - ต.ค. 

 ค. พ.ย. - ม.ค.  ง. ก.พ. - เม.ย. 

16. เห็ดท่ีมีการเพาะมากท่ีสุดในโลก คือขอใด 

 ก. เห็ดนางรม-นางฟา ข. เห็ดหูหนูขาว 

 ค. เห็ดหอม  ง. เห็ดแชมปญอง 

17. จุลินทรียขอใดมักเปนเชื้อโรคแฝงในดอกเห็ด 

 ก. ไวรัส   ข. ไสเดือนฝอย 

 ค. แบคทีเรีย  ง. เชื้อรา 

18. ดอกเห็ดมีหมวก มีหรือไมมีกาน ครีบเปนหนามแบนหรือกลมท่ิมลงหาพ้ืนดิน คือเห็ดกลุมใด 

 ก. กลุมเห็ดผึ้ง  ข. กลุมเห็ดขม้ิน 

 ค. กลุมเห็ดฟนหนาม ง. กลุมเห็ดวุน 

19. เห็ดเทียนจัดอยูในกลุมใด 

 ก. กลุมเห็ดหิ้ง  ข. กลุมเห็ดกระบอง 

 ค. กลุมเห็ดข้ีเมา  ง. กลุมเห็ดแผนหนัง 

20. เครื่องมืออุปกรณขอใดไมจำเปนในการผลิตเชื้อเห็ด 

 ก. หมอนึ่งไอน้ำ  ข. อุปกรณยายเชื้อเห็ด 

 ค. ตูยายเชื้อเห็ด  ง. โรงเรือนเพาะเห็ด 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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21. อุปกรณปองกันการระเบิดของหมอนึ่งความดันคือ 

 ก. หูล็อกฝาหมอนึ่งความดัน ข. ลิน้ระบายไอนำ้ 

 ค. เซฟตี้วาลว   ง. เกจวัดความดัน 

22. “แมเชื้อ” หมายถึงขอใด 

 ก. เสนใยท่ีเล้ียงไดจากดอกเห็ด ข. เสนใยบนอาหารวุน 

 ค. เสนใยบนเมล็ดธัญพืช  ง. เสนใยบนปุยหมัก 

23. PDA ยอมาจากคำวา  

 ก. Papaya dextrose agar ข. Potato glucose agar 

 ค. Potato dextrose agar ง. Pineapple dextrose agar 

24. การเตรียมอาหารวุนพีดีเอ ปริมาตร 2 ลิตร ตองใชมันฝรั่งเทาใด 

 ก. 100 กรัม   ข. 200 กรัม 

 ค. 300 กรัม   ง. 400 กรัม 

25. การทำเชื้อเห็ดนิยมเพาะเลี้ยงเสนใยจากสวนใดของดอกเห็ด 

 ก. หมวกเห็ด   ข. ครีบเห็ด 

 ค. กานดอกเห็ด   ง. สปอรเห็ด 

26. การปนเปอนของเชื้อเห็ดท่ีเกิดกลางขวดขาวฟางมีสาเหตุจากขอใด 

 ก. การหายใจรดหรือพูดคุยขณะเข่ียเชื้อ ข. เข็มเข่ียลนไฟฆาเช้ือไมหมด 

 ค. จุกสำลีเปยกหรือปากขวดเปอนอาหาร ง. ขาวฟางมีเมล็ดแตกและตมสุกเกินไป 

27. การเลือกซ้ือเชื้อเห็ดท่ีดี ควรพิจารณาขอใด 

 ก. เชื้อเห็ดบริสุทธิ์ไมมีการปนเปอน ข. เสนใยเจริญเหยียดยาวตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 ค. เสนใยเริ่มรวมตัวเปนจุดขาว ๆ เล็ก ๆ ง. ถูกทุกขอ 

28. การเพาะเห็ดฟางท่ีใชวัสดุเพาะจำนวนมากประสิทธิภาพการผลิตต่ำ คือขอใด 

 ก. การเพาะแบบกองสูง  ข. การเพาะแบบกองเตี้ย 

 ค. การเพาะแบบตะกรา  ง. การเพาะแบบโรงเรือน 

29. ควรตรวจสอบความชื้นของกองเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ยเม่ือใด 

 ก. วันท่ี 1-2 ภายหลังการเพาะ ข. วันท่ี 3-5 ภายหลังการเพาะ 

 ค. วันท่ี 6-7 ภายหลังการเพาะ ง. วันท่ี 9-12 ภายหลังการเพาะ 

30. การคลุมแปลงเพาะเห็ดฟางใหมิดชิดดวยผาพลาสติก เพ่ือประโยชนขอใด 

 ก. รักษาความช้ืนและอุณหภูมิ ข. พรางแสงแดด 

 ค. เพ่ือไดดอกเห็ดสีขาว  ง. ถูกทุกขอ 

31. การอบไอน้ำเพ่ือฆาเชื้อโรคบนปุยหมักเห็ดฟางโรงเรือน ใชอุณหภูมิขอใด 

 ก. 40-50 องศาเซลเซียส  ข. 50-60 องศาเซลเซียส 

 ค. 60-70 องศาเซลเซียส  ง. 70-80 องศาเซลเซียส 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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32. การเพาะเห็ดฟางแบบโรงเรือน “การตัดเสนใยเห็ดฟาง” หมายถึงขอใด 

 ก. การอบไอน้ำ   ข. การคลุมแปลงเพาะดวยดินรวนสะอาด 

 ค. การเปดประตู-หนาตาง  ง. การโชยน้ำรอบผนังหอง และพ้ืนโรงเรือน 

33. ศัตรูเห็ดฟางท่ีมักติดมากับฟางเกา คือขอใด 

 ก. ราเขียว   ข. ราเม็ดผักกาด 

 ค. รารอน   ง. ราเมือก 

34. วัสดุขอใดไมตองทำการหมักกอนนำไปใชเพาะเห็ด 

 ก. ฟางสับ   ข. ข้ีเล่ือยละเอียดเนื้อไมออน 

 ค. ข้ีเลื่อยละเอียดไมเบญจพรรณ ง. ซังขาวโพด 

35. ความชื้นท่ีเหมาะสมในสูตรอาหารข้ีเลื่อยโดยใชมือกำบีบใหแนนคือขอใด 

 ก. แบมืออาหารแตกรวน   ข. แบมือแลวอาหารไมแตกออก 

 ค. แบมือแลวอาหารแตกเปน 2- 3 สวน ง. กำมือมีน้ำซึมออกตามงามมือ 

36. การทำกอนเชื้อเห็ดขอใดถูกตอง 

 ก. รวบปากถุงใสคอขวด พับปากถุงลง และปดฝาครอบ 

 ข. พับปากถุง จุกสำลี ใสคอขวด และปดฝาครอบ 

 ค. รวบปากถุงใสคอขวด ปดฝาครอบ และพับปากถุงลง 

 ง. ใสคอขวด รวบปากถุง พับปากถุงลงและปดฝาครอบ 

37. เห็ดนางรมใชระยะเวลาการบมกอนเชื้อประมาณก่ีวัน 

 ก. 25-30 วัน   ข. 30-40 วัน 

 ค. 50-60 วัน   ง. 90-120 วัน 

38. การนึ่งถุงอาหารเห็ดดวยหมอนึ่งขนาดใหญขอใดถูก 

 ก. 2 ชั่วโมงหลังติดไฟ  ข. 2 ชั่วโมงหลังน้ำเดือด 

 ค. 3 ชั่วโมงหลังอบไอน้ำ  ง. 5-6 ช่ัวโมงหลังน้ำเดือด 

39. การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติกนิยมใชหัวเชื้อขอใด 

 ก. หัวเชื้อปุยหมัก  ข. หัวเช้ือขาวฟาง 

 ค. หัวเชื้อข้ีเลื่อย   ง. หัวเชื้อวุน 

40. การเปดกอนเชื้อเห็ดนางรมเพ่ือใหเห็ดออกดอกนิยมทำวิธีใด 

 ก. ดึงจุกสำลีออก  ข. กรีดขางถุง 

 ค. ตัดปากถุง   ง. เปลือยถุงเห็ด 

41. การหยุกพักโรงเรือนเพาะเห็ดและทำความสะอาดเพ่ือควบคุมศัตรูเห็ดขอใด 

 ก. ไรและแมลง   ข. เชื้อรา 

 ค. แบคทีเรีย   ง. ถูกทุกขอ 
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42. การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม ครั้งแรกในประเทศไทยนิยมใชไมขอใด 

 ก. ไมสะเดา  ข. ไมแค 

 ค. ไมกอ   ง. ไมนุน 

43. ขอใดไมใชวัสดุอุปกรณการเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม 

 ก. ทอนไมเนื้อแข็ง ข. สวานเจาะไม 

 ค. เชื้อเห็ด  ง. ฝาปดรู 

44. ขนาดของทอนไมเพาะเห็ดควรมีเสนผาศูนยกลางไมนอยกวาก่ีนิ้ว 

 ก. 2 นิ้ว   ข. 3 นิ้ว 

 ค. 4 นิ้ว   ง. 5 นิ้ว 

45. การดูแลทอนไมระยะเกิดดอกควรทำขอใดกอน 

 ก. ตีกระตุนแรง ๆ ท่ีปลายทอนไม  ข. สุมทอนไมนาน 30-60 วัน 

 ค. จมน้ำทอนไม 1 คืน   ง. นำทอนไมเขาโรงเรือนเพาะเห็ด 

46. ปญหาการเพาะเห็ดหูหนูในทอนไมคือขอใด 

 ก. เจาะรูทอนไมตื้นเกินไป   ข. ปดรูท่ีใสเชื้อเห็ดไมแนน 

 ค. โรงเรือนสกปรกมีความชื้นสูง  ง. ถูกทุกขอ 

47. การอบแหงดอกเห็ดใชอุณหภูมิเทาใด 

 ก. 80-90 องศาเซลเซียส   ข. 70-80 องศาเซลเซียส 

 ค. 50-60 องศาเซลเซียส   ง. 50-70 องศาเซลเซียส 

48. เห็ดบรรจุกระปองมีอายุการเก็บรักษาไดนานเทาใด 

 ก. 6 เดือน  ข. 1 ป 

 ค. 3 ป   ง. มากกวา 5 ป 

49. ผลิตภัณฑเห็ดท่ีมีอายุการเก็บรักษาไดยาวนานคือขอใด 

 ก. เห็ดแหง  ข. เห็ดดอง 

 ค. เห็ดกระปอง  ง. เห็ดเยือกแข็ง 

50. การทำใหเห็ดเยือกแข็ง โดยเครื่อง Blast freezer ใชอุณหภูมิเทาใด 

 ก. -10 องศาเซลเซียส  ข. -20 องศาเซลเซียส 

 ค. -40 องศาเซลเซียส  ง. -100 องศาเซลเซียส 

51. เห็ดท่ีนิยมนำมาแปรรูปเปนขนม/ของหวานคือขอใด 

 ก. เห็ดนางฟา   ข. เห็ดฟาง 

 ค. เห็ดหูหน ู   ง. เห็ดหอม 

52. GAP คือขอใด 

 ก. การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย  ข. ขอกำหนดมาตรฐานฟารมเห็ด 

 ค. การผลิตสินคาเกษตรอินทรีย  ง. ถูกทุกขอ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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53. การรักษาความสะอาดในการผลิตเห็ด มีความเก่ียวของกับขอใด 

 ก. ศักยภาพดานการตลาด  ข. การจัดการผลผลิตเห็ด 

 ค. การบริหารศัตรูเห็ด  ง. ถูกทุกขอ 

54. ขอใดเปนประโยชนของบันทึกการปฏิบัติงานฟารม 

 ก. เปนหลักฐานในการตรวจสอบตัวเงินสดกับยอดบัญชี 

 ข. เปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนการปฏิบัติงาน 

 ค. ชวยในการบริหารควบคุมงบประมาณ 

 ง. ชวยคำนวณผลการดำเนินงานวามีกำไรหรือขาดทุนอยางไร 

55. คาแรงท่ีไมจาง จัดอยูในขอใด 

 ก. รายรับ  ข. รายจาย 

 ค. ทรัพยสิน  ง. หนี้สิน 

 

คำถามขอ 56-60 กรณีศึกษา 

            กิจการฟารมเห็ด ตั้งอยูในชุมชนติดคลองสงน้ำ ทำการเพาะเห็ดตาง ๆ หลายชนิด ผลิตเชื้อ

เห็ดใชเอง เงินลงทุนกูจากธนาคาร ผลิตกอนเชื้อเห็ดนางรม จำนวน 1,000 ถุง มีอัตรากอนเชื้อเห็ด

เสียหาย รอยละ 5 ขอมูลการผลิต ดังนี้ 

            สูตรอาหารเพาะเห็ด (ผลิตกอนเชื้อเห็ด 200 ถุง) 

 - ข้ีเลื่อยแหงละเอียด 100 กก.ๆ ละ 5 บาท 

 - รำละเอียด 5 กก. ๆ ละ 12 บาท 

 - ปูนขาว 1 กก. ๆ ละ 10 บาท 

 - น้ำสะอาด 60 กก. 

กรณีจำหนายกอนเชื้อเห็ด ราคากอนละ 8 บาท กรณีนำกอนเชื้อเห็ดมาเปดดอก ไดผลผลิต

ดอกเห็ดกอนละ 300 กรัม จำหนายราคากิโลกรัมละ 80 บาท 

 

56. การผลิตกอนเชื้อเห็ดท้ังหมด มีรายจายคาข้ีเลื่อยเทาใด 

 ก. 500 บาท   ข. 1,000 บาท 

 ค. 2,500 บาท   ง. 5,000 บาท 

57. ขอใดเปนจุดดอยของฟารมนี้ 

 ก. ตั้งอยูในชุมชน   ข. ติดคลองสงน้ำ 

 ค. เพาะเห็ดตาง ๆ หลายชนิด ง. เงินลงทุนกูจากธนาคาร 

58. กรณีจำหนายกอนเชื้อเห็ดท้ังหมด ไดรับเงินก่ีบาท 

 ก. 1,600 บาท   ข. 5,500 บาท 

 ค. 7,600 บาท   ง. 8,000 บาท 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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59. กรณีจำหนายดอกเห็ดไดผลผลิตดอกเห็ดเทาใด 

 ก. 125 กก.  ข. 285 กก. 

 ค. 300 กก.  ง. 950 กก. 

60. กรณีจำหนายดอกเห็ดท้ังหมด มีรายไดเปนเงินเทาใด 

 ก. 2,280 บาท  ข. 4,800 บาท 

 ค. 22,800 บาท  ง. 24,000 บาท 

 

 
 

ลิงคสำหรับเขาทำแบบทดสอบกอนเรียน https://forms.gle/b4uLjVT5SMumtDqY9 

 

 
 

ลิงคสำหรับเขาทำแบบทดสอบหลังเรียน https://forms.gle/xJ24zE7CEydXQcft6 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม รวม

คะแนน 

 

 

 

(10) 

การ

เลือกใช

อุปกรณ 

 

(2) 

การ

ทำงาน

ตาม

ข้ันตอน 

(2) 

คุณภาพ

ของงาน 

 

 

(2) 

การ

สรางสรรค

ผลงาน 

 

(2) 

การเก็บ

รักษา

อุปกรณ 

 

(2) 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติงานดีมาก  5 คะแนน  ปฏิบัติงานดี 4 คะแนน 

 ปฏิบัติงานพอใช  3  คะแนน  ปฏิบัติงานปรับปรุง 2  คะแนน 

 ไมปฏิบัติงาน  1 คะแนน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เกณฑการประเมิน 

ขอ รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับไม

ผาน 

(1) 

ระดับ

ปรับปรุง 

(2) 

ระดับพอใช 

 

(3) 

ระดับดี 

 

(4) 

ระดับดีมาก 

 

(5) 

1 การเลือกใชวัสดุ 

และอุปกรณใน

งานผลิตเห็ด 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ใชเครื่องมือ/

อุปกรณไม

ถูกตองและไม

ชำนาญ 

ใชเครื่องมือ/

อุปกรณ

ถูกตองแตไม

คลองแคลว 

ไมชำนาญ 

ใชเครื่องมือ

อุปกรณถูกตอง 

คลองแคลว 

ชำนาญ 

ใชเครื่องมือ

อุปกรณถูกตอง 

คลองแคลว 

ชำนาญ และ

ประยุกตใชได 

2 การผลิตเห็ดและ

ทำเช้ือเห็ดตาม

ข้ันตอน 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ละเลยไม

ปฏิบัติตาม

ข้ันตอน หรือ

ปฏิบัติไมถึง 

50 % ของสิ่ง

ท่ีกำหนดและ

ไมมผีลงาน

ปรากฏ 

ปฏิบัติตาม

ข้ันตอน

ครบถวน

ถูกตองเกิน 

50 % ของสิ่ง

ท่ีกำหนดและ

มีผลงาน

ปรากฏ 

ปฏิบัติตาม

ข้ันตอน

ครบถวนถูกตอง

ทุกข้ันตอน ของ

สิ่งท่ีกำหนดและ

มีผลงานปรากฏ 

มากกวา 60 % 

ปฏิบัติตาม

ข้ันตอนครบถวน

ถูกตองทุก

ข้ันตอน ของสิ่งท่ี

กำหนดและมี

ผลงานปรากฏ 

มากกวา 80 % 

3 คุณภาพของเช้ือ

เห็ด และดอกเหด็ 

 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ผลผลตินอย 

ไมงอกงาม 

และไมคุมคา

กับการลงทุน 

ผลผลติท่ีได

พอกับการ

ลงทุน  

ผลผลติงอกงาม

ดีมาก ได

ผลผลติมาก 

คุมคากับการ

ลงทุน  

ผลผลติงอกงามดี

มาก ไดผลผลติ

มาก คุมคากับ

การลงทุน และมี

รายได/กำไร 

4 การสรางสรรค

ผลงานแปลงผลติ

เห็ด และโรงเรือน 

 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ไมทำ/ไมมี

ความคิดเปน

ของตนเอง 

ทำตามท่ี

แนะนำและ

ปฏิบัติ

แบบเดิม ๆ  

มีความคิด

สรางสรรคใสใจ

กับผลผลติ มี

วิธีการท่ีจะทำ

ใหไดรับผลผลิต

ดี ผลผลติมาก 

มีความคิด

สรางสรรคใสใจ

กับผลผลติ มี

วิธีการท่ีจะทำให

ไดรับผลผลิตดี 

ผลผลติมาก และ

นำไปประยุกตใช

ได 

5 การเก็บรักษา

อุปกรณท่ีใชใน

งานผลิตเห็ด 

 

ไมปฏิบัติ

เลย 

ใชอุปกรณ

แลวไมทำ

ความสะอาด

และไมเก็บไว

ในท่ีเก็บ 

ใชอุปกรณ

แลวทำความ

สะอาดแตไม

เก็บเปนท่ี 

ใชอุปกรณแลว

ทำความสะอาด 

เก็บไวในท่ีเก็บ

อยางถูกวิธี

บางครั้ง 

ใชอุปกรณแลวทำ

ความสะอาด เก็บ

ไวในท่ีเก็บอยาง

ถูกวิธีทุกครั้ง 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการสอนเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจงของผูตอบแบบสอบถาม : กรุณาทำเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หรือเติมขอความท่ีตรงกับ

ความเปนจริง 

1. เพศ 

( ) ชาย  ( ) หญิง 

2. อายุ 

( ) ต่ำกวา16 ป ( ) ระหวาง 16 – 20 ป ( ) อายุ 20 ปข้ึนไป 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกับการจัดกิจกรรมแบบกระตือรือรน 

คำช้ีแจงของผูตอบแบบสอบถาม : แบบสอบถามนีมี้ความตองการสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการสอนโปรดอานและพิจารณาตอบคำถาม โดยทำเครื่องหมาย ลงใน

ชองระดับความความคิดเห็นท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียง 1ขอ โดยกำหนดระดับท่ีใช

ในการประเมินเปน 5 ระดับ ดังนี้  

             5 หมายความวา    มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายความวา   มีความพึงพอใจในระดับมาก 

3 หมายความวา    มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

2 หมายความวา    มีความพึงพอใจในระดับนอย  

1 หมายความวา    มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอท่ี ขอคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ

กระตือรือรน 
   

  

2 
นักศึกษามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึนกับการ

เรียนการสอนแบบกระตือรือรน 
   

  

3 ครูผูสอนเตรียมการสอนอยางมีข้ันตอนเขาใจไดงาย      

4 เนื้อหาการสอนสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง      

5 ครูผูสอนใชเวลาในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ      

6 
ครูผูสอนยกตัวอยางประกอบการทำกิจกรรมไดชัดเจน

สอดคลองกับความเขาใจของ นักศึกษา 
   

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอท่ี ขอคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

7 
กิจกรรมแบบกระตือรือรนสอดคลองกับเนื้อหาท่ีใชในการ

เรียนการสอน 
   

  

8 กิจกรรมแบบกระตือรือรนสรางบรรยากาศท่ีดีในการเรียน      

9 ครูผูสอนมอบหมายภารกิจใหทำในปริมาณท่ีเหมาะสม      

10 
ครูผูสอนสรุป ข้ีแจง ขอบกพรองของ และใหแนว

ทางแกไข 
   

  

11 
กิจกรรมแบบกระตือรือรนสรางทัศนคติท่ีดีตอเนื้อหาท่ี

เรียน 
   

  

12 กิจกรรมแบบกระตือรือรนมีความสัมพันธกับงานเกษตร      

13 มีกิจกรรมแบบกระตือรือรนท่ีเนนทักษะปฏิบัติ      

14 
ผูเรียนเกิดทักษะจากการเรียนรูในกิจกรรมแบบ

กระตือรือรน 
   

  

15 
ผูเรียนสามรถเกิดทักษะจากบทเรียนและสามารถนำไป

ประยุกตใชในงานเกษตรได 
   

  

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 
 

ลิงคสำหรับเขาทำแบบประเมิน https://forms.gle/Q3Z3bR3jBTLkYPUg9 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 

https://forms.gle/Q3Z3bR3jBTLkYPUg9
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แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร และคณะครู แผนก

วิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค ที่มีตอความเปนประโยชนของรูปแบบการ

สอนแบบกระตือรือรน ในการนำไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะปฏิบัติ ผล

การวิเคราะหในการตอบแบบประเมินฉบับนี้  จะไมสงผลกระทบใด ๆ ทั้งตอหนวยงานและตัวทาน 

แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนใหมีความสมบูรณมาก

ยิ่งข้ึน 

  

คำช้ีแจง 

โปรดพิจารณารายการตาง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน แลวแสดงความ

คิดเห็นโดยการทำเครื่องหมาย  ลงในชองสี่เหลี่ยม โดยกำหนดระดับที่ใชในการประเมินเปน 5 

ระดับ ดังนี้  

             5 หมายความวา    รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชน 

                           ในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายความวา   รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชน 

                              ในระดับมาก 

3 หมายความวา    รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชน 

                              ในระดับปานกลาง  

2 หมายความวา    รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชน 

                              ในระดับนอย  

1 หมายความวา    รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนมีความเปนประโยชน 

                              ในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเปนประโยชน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1 องค ประกอบของร ูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรนเพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัต ิ

สวนท่ี 1 ความเปนมาของรูปแบบ 

     

แบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน  

เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเปนประโยชน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

สวนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีของรูปแบบ 

สวนท่ี 3 หลักการของรูปแบบ 

สวนท่ี 4 วัตถุประสงค 

สวนท่ี 5 เนื้อหาของรูปแบบ 

สวนท่ี 6 กระบวนการจัดการสอน 7 ข้ันตอน 

สวนท่ี 7 การวัดและประเมินผลรูปแบบ 

2 สวนท่ี 1 ความเปนมาของรูปแบบ 

ความชัดเจนของปญหา และความเปนมาของ

ร ูปแบบการสอนแบบกระต ือร ือร น เ พ่ือ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

     

3 สวนท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีใชใน

กระบวนการพัฒนารูปแบบการสอนแบบ

กระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

ไดแก  

1. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ

ซิมพซัน 

2. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ

แฮรโรว 

3. ทฤษฎีการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ 

เดวีส 

4. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

5. การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

6. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

7. การจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน 

     

4 สวนท่ี 3 หลักการของรูปแบบ 

รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนที่มุ งเนนการ

เสริมสรางทักษะปฏิบัติ โดยจัดการเรียนการ

สอนตามขั ้นตอนที่ไดจากการวิเคราะหการ

จัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน ประกอบไป

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเปนประโยชน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ดวย 7 ขั ้นตอน และใชแบบทดสอบกอน – 

หลังเรียนในการวัดความรูของผูเรียน ใชแบบ

ประเมินทักษะการปฏิบัติงานในการเก็บขอมูล

การปฏิบัติงานเกษตร และใชแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการใชรูปแบบการสอน   

5 สวนท่ี 4 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิชา

เกษตร 

3. เพื่อใหผู เรียนเรียนโดยใชรูปแบบการสอน

แบบกระตือรือรนดวยความพึงพอใจ  

     

6 สวนท่ี 5 เนื้อหาของรูปแบบ 

1 เรื่อง ความสำคัญ และการตลาดเห็ด  

2 เรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตเห็ด และ

เชื้อเห็ด  

3 เรื่อง โรงเรือนและอุปกรณการเพาะเห็ด และ

ทำเชื้อเห็ด  

4 เรื่อง การทำเชื้อเห็ด  

5 เรื่อง การเพาะเห็ดฟาง  

6 เรื่อง การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก  

7 เรื่อง การเพาะเห็ดหูหนูในทอนไม  

8 เรื่อง การเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด  

9 เรื่อง การวางแผนจัดตั้งฟารมเห็ด 

     

7 สวนท่ี 6 กระบวนการจัดการสอน 7 ข้ันตอน 

1. ข้ันเตรียม (Preparation) 

2. ข้ันตั้งปญหา (Setting a Problem) 

3. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ 

(Demonstration) 

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเปนประโยชน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

4. ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง 

(Doing) 

5. ข้ันใหเทคนิควิธี (Technical Using) 

6. ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ (Auto 

Action) 

7. ข้ันการปรบัปรุง และประยุกตใช 

(Improving and Applying) 

8 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 1 

     ข้ันเตรียม (Preparation) คือ แบงผูเรียน

เปนกลุมยอย ผูสอนแนะนำทักษะการเรยีนรู

อยางกระตือรือรน (Active Learning)   

     

9 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 2 

     ข้ันตั้งปญหา (Setting a Problem) คือ ให

ผู เรียนไดคิด และหาวิธีการที ่จะแกปญหาท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในงานเกษตร 

     

10 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 3 

     ข ั ้นสาธ ิตและให ผ ู  เร ียนปฏ ิบ ัต ิท ักษะ 

(Demonstration)  ค ื อ  ผ ู  ส อนส า ธ ิ ต ก า ร

ปฏิบัติงานใหผูเรียนไดดู และใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏ ิบ ั ต ิ โดยม ีผ ู  สอนคอบกำก ับด ู แลการ

ปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

     

11 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 4 

     ข ั ้นลงม ือกระทำจนสามารถทำได  เอง 

(Doing) คือ การใหผู เรียนลงมือทำซ้ำ ๆ จน

ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมมี

ผูสอนคอยใหคำแนะนำ   

     

12 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 5 

     ข้ันใหเทคนิควิธี (Technical Using) คือ 

ผูสอนใหเทคนิควิธีการปฏิบัติงานท่ีงายข้ึน หรือ

     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ขอ 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับความเปนประโยชน 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

วิธีการท่ีดีกวาเดิมกับผูเรียน เพ่ือใหเวลาการ

ปฏิบัติงานสั้นลง หรือเพ่ือใหผลงานนั้นมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน  

13 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 6 

     ข ั ้นกระทำอย างเป นธรรมชาต ิ  (Auto 

Action) คือ การที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานได

ดวยตนเอง โดยไมมีครูผ ู สอนควบคุม และ

ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมชาติไมติดขัด ทำดวย

ความคลองแคลววองไว และถูกตองตามหลัก

วิชาการ 

     

14 กระบวนการจัดการสอนข้ันท่ี 7 

     ข้ั นกา รปร ั บปร ุ ง  และประย ุ ก ต  ใ ช  

(Improving and Applying) คือ การที่ผูเรียน

สามารถปร ับปร ุงว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ได จาก

ครูผ ู สอนนำมาปฏิบัต ิด วยตนเองเพื ่อที ่จะ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

     

15 สวนท่ี 7 การวัดและประเมินผลรูปแบบ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการใช

แบบทดสอบกอน และหลงัเรียน  

2. การปฏิบัติ โดยการใชแบบประเมินทักษะ

การปฏิบัติงาน  

3. ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใช

แบบสอบถามความพึงพอใจหลังการใชรูปแบบ

การสอน 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาเกษตรศาสตร ไดรับการเรียนรูดวยรูปแบบการ

สอนแบบกระตือรือรน(Active Learning) เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติ 

 

 

รูปแบบการสอนนี้เปนการสอนท่ีมุงเนนการเสริมสรางทักษะปฏิบัติ โดยจัดการเรียนการสอน

ตามขั้นตอนที่ไดจากการวิเคราะหการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน ประกอบไปดวย 7 ขั้นตอน 

และใชแบบทดสอบกอน – หลังเรียนในการวัดความรูของผูเรียน ใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

ในการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานเกษตร และใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชรูปแบบการสอน  

  

 

 

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิชาเกษตร 

3. เพ่ือใหผูเรียนเรียนโดยใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรนดวยความพึงพอใจ 

 

 

 

1. ข้ันเตรียม Preparation คือ แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ผูสอนแนะนำทักษะการเรยีนรูอยาง

กระตือรือรน (Active Learning)   

2. ข้ันตั้งปญหา Setting a Problem คือ ใหผูเรียนไดคิด และหาวิธีการท่ีจะแกปญหาท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในงานเกษตร  

3. ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ Demonstration คือ ผูสอนสาธิตการปฏิบัติงานให

ผูเรียนไดดู และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยมีผูสอนคอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 

4. ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำไดเอง Doing คือ การใหผูเรียนลงมือทำซ้ำ ๆ จนผูเรียน

สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองโดยไมมีผูสอนคอยใหคำแนะนำ  

5. ข้ันใหเทคนิควิธี Technical Using คือ ผูสอนใหเทคนิควิธีการปฏิบัติงานท่ีงายข้ึน หรือ

วิธีการท่ีดีกวาเดิมกับผูเรียน เพ่ือใหเวลาการปฏิบัติงานสั้นลง หรือเพ่ือใหผลงานนั้นมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน  

รูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน เพ่ือเสริมสรางทักษะปฏิบัติในวิชาเกษตร 
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

แนวคิด 

หลักการ 

วัตถุประสงค 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบกระตือรือรน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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6. ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ Auto Action คือ การท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวย

ตนเอง โดยไมมีครูผูสอนควบคุม และปฏิบัติงานอยางเปนธรรมชาติไมติดขัด ทำดวยความคลองแคลว

วองไว และถูกตองตามหลักวิชาการ 

7. ข้ันการปรับปรุง และประยุกตใช Improving and Applying คือ การท่ีผูเรียนสามารถ

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติท่ีไดจากครูผูสอนนำมาปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือท่ีจะสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

 

 

1) การปฏิบัติ โดยการใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการใชแบบทดสอบกอน และหลังเรียน  

3) ความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจหลังการใชรูปแบบการสอน 

4) ความเปนประโยชนโดยใชแบบแบบประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบการสอน 

 

 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบกระตือรือรน(Active Learning) 

 

1. จุดประสงคการเรียนรู 

 1.1 จุดประสงคท่ัวไป 

 1.1.1 เขาใจหลักการเบื้องตนเก่ียวกับเห็ด และกระบวนการผลิตเห็ด และเชื้อเห็ด 

 1.1.2 สามารถวางแผน เตรียมการ และดำเนินการผลิตเห็ดอยางมีระบบตามหลักการ และ

กระบวนการโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา และผลกระทบตอระบบนิเวศ 

 1.1.3 มีเจตคติ และกิจนิสัยท่ีดีตอการผลิตเห็ด ทำงานดวยความรับผิดชอบ รอบคอบ ขยัน

และอดทน 

 1.2 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 1.2.1 อธิบายการเพาะเห็ดฟางแบบกองสูงได 

 1.2.2 อธิบายการเพาะเห็ดฟางแบบกองเต้ียได 

 1.2.3 อธิบายการเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรมได 

 1.2.4 อธิบายโรคเห็ดฟางได 

 1.2.5 สามารถเพาะเห็ดฟางแบบกองสูงได 

 1.2.6 สามารถเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ยได 

 1.2.7 สามารถเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรมได 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน ครั้งท่ี 1 การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง 

 2.1 ข้ันเตรียมกอนการสอน 

 กิจกรรมครู ครูเตรียมใบรายชื่อ และเช็คชื่อผูเรียน 

 กิจกรรมผูเรียน เตรียมสมุด และอุปกรณการเรียนใหพรอม แตงกายใหเหมาะสม (ข้ันเตรียม) 

 2.2 ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

 ครูนำวัสดุอุปกรณในการเตรียมเพาะเห็ดแบบกองสูงมาใหนักเรียนดู ลองจับ ลองใช และ

ซักถามวารูจักหรือไม และทบทวนความรูเดิมจากคาบท่ีแลว (ข้ันเตรียม) 

 

 

แผนการสอนท่ี 6-7-8 หนวยท่ี 5 

ช่ือวิชา การผลิตเห็ด ครั้งท่ี 1-3 

ช่ือหนวย การเพาะเห็ดฟาง จำนวนช่ัวโมง 

รวม 21 ช่ัวโมง 

ช่ือเรื่อง  การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง (ครั้งท่ี 1) 

             การเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย (ครั้งท่ี 2) 

             การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม (ครั้งท่ี 3) 

จำนวน 7 ช่ัวโมง 

จำนวน 7 ช่ัวโมง 

จำนวน 7 ช่ัวโมง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 2.3 ข้ันสอน  

 2.3.1 ครูบอกหัวขอท่ีจะสอนในครั้งนี้ 

 2.3.2 ครูเขาสูเนื้อหาสาระโดยการอธิบายเนื้อหา พรอมกับมีการซักถาม คำถามท่ีเก่ียวกับ

วัสดุ และอุปกรณ ท่ีใชในการเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง (ข้ันตั้งปญหา จะตั้งปญหาใหผูเรียนคิด สงสัย 

เชน ทำไมตองกองสูง แลวดีอยางไร กวาวิธีอ่ืน ๆ ) 

 2.3.3 ครูใหผูเรียนเขาพ้ืนท่ีฟารมเห็ดเพ่ือเตรียมวัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม (ข้ัน

เตรียม)  

2.3.4 ครูสาธิตการเพาะเห็ดแบบกองสูง และใหผูเรียนลงมือตาม (ข้ันสาธิต และใหผูเรียน

ปฏิบัติทักษะ) ครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเองคนละ 1 กอง (ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำเองได) โดย

ครูผูสอนจะเสริมขอมูลอ่ืน ๆ ตามไปดวย เชน การมัดฟอนซังขาวใหแนน เทคนิคตาง ๆ ท่ีจะทำใหเห็ด

ดอกใหญ (ข้ันใหเทคนิควิธี)  

 2.4 ข้ันสรุป 

 2.4.1 ครูใหผูเรียนทำใบงาน การเพราะเห็ดฟางแบบกองสูง 

 2.4.2 ครูสรุปบทเรียนอีกครั้ง และใหผูเรียนชวยกันสรุปเนื้อหา 

 2.4.3 ครูใหผูเรียนเพาะเห็ดฟางแบบกองสูงคนละ 1 กอง (ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ) 

 2.4.4 ครูใหนักเรียนสืบคนขอมูลจากแหลงอ่ืน เพ่ือมาปรับใชในสูตรการเพาะท่ีครูสอน (ข้ัน

การปรับปรุง และประยุกตใช) 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน ครั้งท่ี 2 การเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

3.1 ข้ันเตรียมกอนการสอน 

 กิจกรรมครู ครูเตรียมใบรายชื่อ และเช็คชื่อผูเรียน 

 กิจกรรมผูเรียน เตรียมสมุด และอุปกรณการเรียนใหพรอม แตงกายใหเหมาะสม (ข้ันเตรียม) 

 3.2 ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

 ครูนำวัสดุอุปกรณในการเตรียมเพาะเห็ดแบบกองเตียมาใหนักเรียนดู ลองจับ ลองใช และ

ซักถามวารูจักหรือไม และทบทวนความรูเดิมจากคาบท่ีแลว (ข้ันเตรียม) 

 3.3 ข้ันสอน  

 3.3.1 ครูบอกหัวขอท่ีจะสอนในครั้งนี้ 

 3.3.2 ครูเขาสูเนื้อหาสาระโดยการอธิบายเนื้อหา พรอมกับมีการซักถาม คำถามท่ีเก่ียวกับ

วัสดุ และอุปกรณ ท่ีใชในการเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย (ข้ันตั้งปญหา จะตั้งปญหาใหผูเรียนคิด สงสัย 

เชน ทำไมตองกองเตย แลวดีกวากองสูงอยางไร ลำทำงายกวากองสูงหรือไม ) 

 3.3.3 ครูใหผูเรียนเขาพ้ืนท่ีฟารมเห็ดเพ่ือเตรียมวัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม (ข้ัน

เตรียม)  

3.3.4 ครูสาธิตการเพาะเห็ดแบบกองเตี้ย และใหผูเรียนลงมือตาม (ข้ันสาธิต และใหผูเรียน

ปฏิบัติทักษะ) ครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเองคนละ 1 กอง (ข้ันลงมือกระทำจนสามารถทำเองได) โดย
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ครูผูสอนจะเสริมขอมูลอ่ืน ๆ ตามไปดวย เชน การมัดฟอนซังขาวใหแนน เทคนิคตาง ๆ ท่ีจะทำใหเห็ด

ดอกใหญ (ข้ันใหเทคนิควิธี)  

 3.4 ข้ันสรุป 

 3.4.1 ครูใหผูเรียนทำใบงาน การเพราะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

 3.4.2 ครูสรุปบทเรียนอีกครั้ง และใหผูเรียนชวยกันสรุปเนื้อหา 

 3.4.3 ครูใหผูเรียนเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ยคนละ 1 กอง (ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ) 

 3.4.4 ครูใหนักเรียนสืบคนขอมูลจากแหลงอ่ืน เพ่ือมาปรับใชในสูตรการเพาะท่ีครูสอน (ข้ัน

การปรับปรุง และประยุกตใช) 

 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน ครั้งท่ี 3 การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม 

4.1 ข้ันเตรียมกอนการสอน 

 กิจกรรมครู ครูเตรียมใบรายชื่อ และเช็คชื่อผูเรียน 

 กิจกรรมผูเรียน เตรียมสมุด และอุปกรณการเรียนใหพรอม แตงกายใหเหมาะสม (ข้ันเตรียม) 

 4.2 ข้ันนำเขาสูบทเรียน 

 ครูนำวัสดุอุปกรณในการเตรียมเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรมมาใหนักเรียนดู ลองจับ 

ลองใช และซักถามวารูจักหรือไม และทบทวนความรูเดิมจากคาบท่ีแลว (ข้ันเตรียม) 

 4.3 ข้ันสอน  

 4.3.1 ครูบอกหัวขอท่ีจะสอนในครั้งนี้ 

 4.3.2 ครูเขาสูเนื้อหาสาระโดยการอธิบายเนื้อหา พรอมกับมีการซักถาม คำถามท่ีเก่ียวกับ

วัสดุ และอุปกรณ ท่ีใชในการเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม (ข้ันตั้งปญหา จะตั้งปญหาใหผูเรียนคิด 

สงสัย เชน มีขอดี ขอเสียอยางไรบาง และมีวิธีการอยางไร) 

 4.3.3 ครูใหผูเรียนเขาพ้ืนท่ีฟารมเห็ดเพ่ือเตรียมวัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม (ข้ัน

เตรียม)  

4.3.4 ครูสาธิตการเพาะเห็ดแบบอุตสาหกรรม การเตรียมหองเพาะ และใหผูเรียนลงมือตาม 

(ข้ันสาธิต และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะ) ครูใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเองโดยแบงเปน 2 กลุม (ข้ันลงมือ

กระทำจนสามารถทำเองได) โดยครูผูสอนจะเสริมขอมูลอ่ืน ๆ ตามไปดวย เชน การสรางโรงเรือนให

ระบายความรอนไดดี การวางชั้นเพาะเห็ด (ข้ันใหเทคนิควิธี)  

 4.4 ข้ันสรุป 

 4.4.1 ครูใหผูเรียนทำใบงาน การเพราะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม 

 4.4.2 ครูสรุปบทเรียนอีกครั้ง และใหผูเรียนชวยกันสรุปเนื้อหา 

 4.4.3 ครูใหผูเรียนเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรมโดยแบงเปน 2 กลุม ใหแตกตางจาก 2 

กลุมเดิมในข้ันการสอน (ข้ันกระทำอยางเปนธรรมชาติ) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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 4.4.4 ครูใหนักเรียนสืบคนขอมูลจากแหลงอ่ืน เพ่ือมาปรับใชในสูตรการเพาะท่ีครูสอน (ข้ัน

การปรับปรุง และประยุกตใช) 

5. งานท่ีมอบหมาย หรือกิจกรรม 

 5.1 กอนเรียน จัดเตรียมอุปกรณการเรียน หนังสือ สมุด ตามท่ีไดตกลงกันไวใหพรอมตอการ

เรียน และใหความรวมมือในการทำกิจกรรม  

 5.2 ขณะเรียน  ทำการเพราะเห็ดฟางแบบกองสูง กองเตี้ย และอุตสาหกรรม 

 5.3 หลังเรียน สงสมุด และงานท่ีใหทำภายในชั่วโมงเรียน 

6. ส่ือการเรียนการสอน 

 6.1 หนังสือประกอบการเรียนวิชา การผลิตเห็ด  

 6.2 วัสดุเพราะเห็ดแบบกองสูง กองเตี้ย และอุตสาหกรรม 

7. แหลงการเรียนรู  

ฟารมเห็ดภายในสถานศึกษา 

8. การประเมินผลการเรียนรู 

 8.1 กอนเรียน การถามคำถาม 

 8.2 ขณะเรียน สังเกตพฤติกรรมขณะเรียน การชวยกันภายในหองเรียน และสังเกต

พฤติกรรมขณะลงปฏิบัติงาน 

 8.3 หลังเรียน ผลท่ีไดปฏิบัติ 

9. ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสำเร็จของผูเรียน 

 ใบงาน และชิ้นงานท่ีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
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10. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

 

10.1 ผลการสอนโดยใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

บรรลุตามจุดประสงค  ครบทุกขอ  ไมครบ..................................... 

เวลาท่ีใชในการสอน  เหมาะสม            มากเกินไป                 นอยเกินไป 

กิจกรรมการสอน   ปฏิบัติไดครบทุกกิจกรรม    ปฏิบัติกิจกรรมไดบางสวน 

    กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา          กิจกรรมบางสวนไมเหมาะสม 

การใชสื่อการสอน   เหมาะสม                    ไมเหมาะสม 

 

10.2 ผลการเรียนของนักเรียน 

ความสนใจ/ตั้งใจเรียน              มาก                   ปานกลาง              นอย 

การซักถาม/ตอบคำถาม                         มาก                   ปานกลาง               นอย 

มีความรวมมือในการจัดกิจกรรม               มาก                   ปานกลาง               นอย 

สภาพปญหาในการสอน (ถามครูผูสอน) 

................................................................................................................................................................ 

กิจกรรมท่ีผูสอนพึงพอใจ (ถามครูผูสอน) 

................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

................................................................................................................................................................ 

 

                                                                      ...................................................ครูผูสอน 

                                                                              (นายคมสัน  สุธาธรรม) 

 

บันทึกการนิเทศ                  สอนเนื้อหาไดครบถวน                 สอนเนื้อหาไดไมครบถวน 

                                     สอนไดตามเวลาท่ีกำหนด              สอนไดไมตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

                                     อ่ืน ๆ  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

                                                                      ...................................................ผูนิเทศ 

                                                                              (.....................................) 
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11. เนื้อหาสาระการเรียนรู 

ใบความรูที่ 5 

รหัสวิชา  2501-2208  ช่ือวิชา  การผลิตเห็ด   สอนครั้งท่ี  6-7-8 

หนวยท่ี 5 ช่ือหนวย  การเพาะเห็ดฟาง       จำนวน  21  ช่ัวโมง 

ช่ือเรื่อง  การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง       เวลา 7 ช่ัวโมง 

  การเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย     เวลา 7 ช่ัวโมง 

  การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม    เวลา 7 ช่ัวโมง 

---------------------------------------------- 

เนื้อหาสาระ 

 เห็ดฟางมีปริมาณการผลิตเปนอันดับ  5  ของโลกรองจากเห็ดแชมปญอง  เห็ดสกุลนางรม  

เห็ดหอม  และเห็ดหูหนู  ประเทศที่มีการผลิตเห็ดฟางมากคือสาธารณประชาชนจีน  ฟลิปปนส  

ไตหวัน  ไทย  และมาเลเซีย  วัสดุที่ใชเพาะเห็ดฟางหางายมีหลายชนิดตามทองถิ่น  เชน  ตอซังขาว 

ปลายฟางขาว  ผักตบชวาตากแหง  ตนกลวยตากแหง  เปลือกฝกถั่วเขียว  ขี้ฝาย  ไสนุน  เปนตน  

เห็ดฟางสามารถเพาะไดในท่ีรมและกลางแจง  การเพาะเห็ดฟางนิยมเพาะกันเปน  3  แบบ  คือ  การ

เพาะเห็ดฟางแบบกองสูง  แบบกองเตี้ย  และแบบอุตสาหกรรม  (การเพาะในโรงเรือน) 

การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง 

 เปนวิธีการเพาะเห็ดฟางท่ีตองใชวัสดุเพาะจำนวนมาก  ขนาดของกองเพาะกวาง  0.80 เมตร  

สูงประมาณ  1.0  เมตร  และความยาว  5.0  เมตร 

วิธีการเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง 

1. นำตอซังขาวมัดฟอนขนาดศูนยกลางประมาณ  1  ฟุต  แชน้ำท้ิงไว  2-3  ชั่วโมง  เพ่ือให 

ฟางดูดน้ำเต็มท่ี 

2. เรียงตอซังเปนแปลงโดยใหโคนตอซังอยูทางดานเดียวกันใชแผนไมกระดานชวยตบโคน 

ตอซังใหเสมอกันจากนั้นตัดเชือกมัดตอซังออกกระจายตอซังใหหนาประมาณ  15  เซนติเมตร  ข้ึนย่ำ

จนฟางแนนพรอมกับรดน้ำใหชุม 

3. โรยอาหารเสริมเห็ดชุบน้ำใหเปยก  (กากฝาย  ผักตบชวาแหง  ไสนุน  ฯลฯ)  เปนแถว 

บาง  ๆ หางจากโคนตอซังประมาณ  1  ฝามือจากนั้นนำเชื้อเห็ดฟางมาโรยทับบาง ๆ บนอาหารเสริม 

4. ทำชั้นท่ี  2  เหมือนชั้นแรก  แตเรียงโคนตอซังสลับดานกัน  ทำท้ังหมด  6  ชั้น  ชั้น 

บนสุดโรยอาหารเสริมและเชื้อเห็ดท่ัวพ้ืนผิวของแปลงเพาะ 

5. ใชผาพลาสติกคุลมแปลงเห็ดเพ่ือชวยรักษาความชื้นและอุณหภูมิของกองเห็ดใหสูงกวา 

ภายนอก  ถาแปลงเห็ดอยูกลางแจงตองปดทับบนผาพลาสติกดวยวัสดุพรางแสงไมใหแสงแดดสองเขา

แปลงเห็ดมากเกินไป 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาพท่ี 1 ตัวอยางการเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง 

ท่ีมา: 108 เทคโนฟารม (2563) 

การเพะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

 เกษตรกรไทยนิยมเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย  ซึ่งใชวัสดุเพาะนอยกวาการเพาะเห็ดฟางแบบ

กองสูง  โดยใชแบบพิมพไมสำหรับทำกองเห็ด  ขนาดกองเพาะกวาง  30-40  เซนติเมตร  สูง  30  

เซนติเมตร  ยาวประมาณ  1  เมตร  ประมาณ  10-15  วัน  สามารถเก็บดอกเห็ดได 

1. วัสดุอุปกรณการเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

1) วัสดุท่ีใชเพาะ  เชน  ฟางขาว  หญาขจรจบ  หญาคา  ผักตบชวาแหง  ตนกลวยตาก 

แหง  เปลือกฝกถ่ัวเขียว  ฯลฯ 

2) สถานท่ีเพาะตองปรับดินขุดและพรวนดินคลายแปลงปลูกผักหรือเทคอนกรีต  ใหมี 

ระดับพ้ืนท่ีเสมอกัน 

3) เชื้อเห็ดเจริญเต็มท่ีเสนใยเดินเต็มอาหาร  เสนใยไมแกหรือออนเกินไป  มีกลิ่นหอม 

คลายฟาง 

4) อาหารเสริม  (เศษพืชแหงขนาดเล็กอุมน้ำไดดีพอสมควรยอยสลายงายมีสารอาหาร 

เห็ด)  เชน  รำละเอียด  ไสนุน  ข้ีฝาย  ปุยคอกเกา  ๆ มูลไกผสมดินอัตราสวน  1:4  โดยปริมาตร 

5) แบบพิมพไมสำหรับทำกองเห็ดรูปสี่เหลี่ยงคางหมู  ขนาดขอบบน  30x120   

เซนติเมตร  ขอบลาง  40x150 เซนติเมตร  สูง  40-45  เซนติเมตร 

2. วิธีการเพาะ 

1) แชวัสดุท่ีใชเพาะใหอ่ิมน้ำ  วางแบบพิมพไมบนพ้ืนท่ีท่ีจะเพาะโดยเอาดานกวางลง   

ใสวัสดุเพาะลงในพิมพไมหนา  1  ฝามือ  กดใหแนนพอสมควร  โรยอาหารเสริมบาง ๆ หางจากขอบ

กองเขาไปประมาณ  1  ฝามือ  โรยเชื้อเห็ดบาง ๆ ทับบนอาหารเสริมเปนเสร็จการเตรียมชั้นท่ี  1 

2) เตรียมชั้นท่ี  2  ถึงชั้นบนสุด  ปฏิบัติซ้ำเหมือนการเตรียมชั้นท่ี  1  จนเกือบถึงขอบ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บนของพิมพไม  (3-4  ชั้นในฤดูรอน  และ  4-5  ชั้นในฤดูหนาว)  บนหลังกองชั้นบนสุด  ใหโรย

อาหารเสริมและเชื้อเห็ดเต็มผิวหนากอง  ใชวัสดุเพาะเห็ดปดทับหนาอีกชั้นหนึ่ง  หนาประมาณ  3  

เซนติเมตร  รดน้ำบนหลังกองใหชุม  ยกพิมพไมข้ึนเสร็จการเตรียมกองเพาะเห็ด 

3) ตั้งกองใหมใหเปนแถวระดับเดียวกัน  โดยใหความยาวขนานกันไป  หางกันประมาณ   

1  ฝามือ  ควรตั้งกองใหได  10-20  กองตอ  1  แปลงเพาะ 

4) ใชผาพลาสติกคลุมคอมแปลงเห็ด  โดยใชผา  2 ผืนปูใหขอบบนทับซอนกันบนหลัง 

กอง  ใชฟางคลุมผาพลาสติกอีกชั้นหนึ่งเพ่ือพรางแสงแดด 

หมายเหตุ  การดูแลรักษากองเพาะเห็ดฟางแบบกองสูงและแบบกองเตี้ย  ดังนี้ 

1) วันท่ี  3-5  ภายหลังการเพาะ  อุณหภูมิในกองเพาะจะสูงข้ึนจนถึง  35-40  องศา 

เซลเซียส  ถาสูงกวานี้ตองรีบระบายอากาศรอนออกโดยเผยอผาพลาสติกที่คลุมตรงรอยตอออกเปน

ชองหางกัน  ประมาณ  2  นิ้ว  แลวปดทับดวยฟางอยางเดิม  อุณหภูมิจะลดลงใหอยูระหวาง  32-35  

องศาเซลเซียส 

2) วันท่ี  7-12  เผยอผาพลาสติกใหมีชองวางหางมากข้ึนเปน  3-6  นิ้ว  เพ่ือลดอุณหภูมิใน 

กองใหเหลือประมาณ  28-31  องศาเซลเซียส  และเพิ่มออกซิเจนเพื่อใหเกิดตุมดอกเห็ด  ถาแปลง

เพาะแหงเกินไปใหน้ำและฝอยไดในชวงเชาและเย็น  หรือรดน้ำรอบกองเพาะทุกวัน  ถามีตุมดอกเห็ด

เพ่ิมอากาศ  โดยเผยอผาพลาสติกดานขางเหนือพ้ืนดินเล็กนอย  มิฉะนั้นดอกจะฝอ 

3) การดูแลหนาหนาว  ตองปดกองใหมิดชิดจะชวยไมใหสูญเสียความรอนและความชื้นหนา 

รอนตองหม่ันระบายอากาศและคอยรดน้ำรอบ ๆ  กองเพาะ  ไมใหความชื้นต่ำ  หนาฝนทำการระบาย

น้ำอยาใหน้ำขัง 

4) เห็ดฟางจะเก็บผลผลิตไดหลังจากเพาะประมาณ  10-15  วัน  เก็บดอกตูมในชวงเชามือ 

และเก็บในชวงเวลาเย็นอีกครั้งตอวัน  เห็ดฟางโตเร็วจำเปนตองเก็บหลายครั้ง  เลือกเก็บดอกเห็ดตูมท่ี

โตเต็มวัยกอนดอกบาน  จะไดราคาดีกวาดอกบานหรือแยม  เมือเก็บแลวควรตัดแตงทำความสะอาด

ดอกเห็ดเลย 

 
ภาพท่ี 2 ตัวอยางการเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

ท่ีมา: นิรนาม (2562) 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม 

 การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรมนิยมเพาะเปนการคา  เปนการเพาะเห็ดฟางในโรงเรือน

ซึ่งสามารถควบคุมสภาพแวดลอมไดดี  ใหผลผลิตสูงและสม่ำเสมอ  แตวิธีการเพาะยุงยากและลงทุน

สูง  เพราะตองมีโรงเรือนและอุปกรณอ่ืน  ๆ 

 ขอด ี

- สามารถผลิตเห็ดไดจำนวนมาก  ประมาณ  30-35%  ของน้ำหนักวัสดุท่ีใชเพาะ  การ 

เพาะแบบกองสูงและกองเตี้ยไดเพียง  5-10%  ดอกเห็ดมีคุณภาพและสม่ำเสมอกันมีขนาดดอก

เทากัน 

- เพาะไดทุกฤดูกาล  ใชเนื้อท่ีจำกัด  เพาะไดหลายครั้งในพ้ืนท่ีดังกลาว 

- เหมาะสำหรับการเพาะเห็ดฟาง  เพ่ือสงโรงงานอาการกระปอง 

ขอเสีย 

- ตองสรางโรงเรือนเพาะเห็ดท่ีไดมาตรฐาน 

- ตองมีเครื่องกำเนิดไอน้ำท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับฆาเชื้อจุลินทรียบนปุยหมักในโรงเรือน 

- ตองหมักปุยอาหารเห็ดกอนนำไปเขาโรงเรือน 

1. อุปกรณในการเพาะ 

1.1 โรงเรือนหรือหองเพาะขนาด  กวางxยาวxสูง  =  4x6x3.5  เมตร  มีประตูหัวทายมี 

หนาตางเปด-ปดเพ่ือระบายอากาศรอนและอากาศเสีย  ในโรงเรือนบุดวยผาพลาสติกท้ังหมดเพ่ือเก็บ

ไอน้ำรอนสำหรับอบปุยหมักและเก็บรักษาความชื้นขณะเพาะ 

1.2 ชั้นเพาะเห็ดในโรงเรือนมี  2  แถว  ๆละ  4  ชั้น  แตละชั้นมีความกวาง  1-1.25  

เมตร  ยาว  5  เมตร  และสูงหางกัน  50  เซนติเมตร  พ้ืนของชั้นปูดวยไมรวกหรือตะแกรงโลหะหรือ

ตะแกรงพลาสติก 

1.3 เครื่องกำเนิดไอน้ำตอแปบน้ำจากหมอตมผานเขาไปภายในหองเพาะ  วางแปบน้ำไป 

ตามแนวยาวใตชั้นเพาะของแตละแถว  แปบน้ำจะเจาะรูเล็ก ๆหางกันประมาณ  10  เซนติเมตร 

1.4 บอหมักปุยขนาด  150x180x60  เซนติเมตร 

2. ข้ันตอนการเพาะ 

2.1 สูตรปุยหมักและการเตรียมปุยหมัก 

-  ฟางขาว    100   กิโลกรัม 

-  มูลวัวหรือมูลไกแหง    30  กิโลกรัม 

  -  ปุยยูเรีย      5   กิโลกรัม 

  -  ปูนขาว      1  กิโลกรัม 

  -  ยิปซัม       1    กิโลกรัม 
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  -  รำละเอียด    8-10   กิโลกรัม 

 วิธีการทำปุยหมัก สับฟางขาว ขนาด 6-8  เซนติเมตร (ฟางขาวนวดดวยเครื่องไมตองสับฟาง)  

หมักฟางกับน้ำ และปูนขาวในบอหมัก นาน 2-3 วัน กลับกองปุย ผสมมูลสัตว ปุยยูเรียใหทั่วรดนำ้ให

เปยก หมักตออีก 2-3 วัน กลับกองปุยผสมยิปซัม ตั้งเปนกองยาว ถาปุยแหงใหพรมน้ำไดเล็กนอย  

หมักตอไปอีก 3 วัน คลุกรำละเอียดใหท่ัวปุยหมัก รวมเวลาหมัก 9-12 วัน 

2.2 นำปุยหมักข้ึนวางบนชั้นเพาะซ่ึงรองปูพ้ืนดวยฟางท่ีผานการแชน้ำจนอ่ิมตัว กองปุย 

หมักหนาประมาณ 4 นิ้ว ตมน้ำปลอยไอน้ำเขาในหองเพาะอบไอน้ำรอนภายในโรงเรือนเพ่ือฆาเชื้อโรค

บนปุยหมัก ควบคุมอุณหภูมิใหอยูระหวางระหวาง 60-65 องศาเซลเซียส นาน 3-4 ชั่วโมง เมื่อครบ

เวลาปลอยใหเย็นลงในชวง 36-38 องศาเซลเซียส โรยเชื้อเห็ดฟางทับบนปุยหมัก ใชเชื้อเห็ดประมาณ 

2-2.5 เปอรเซ็นตตอวัสดุหมักแหง  คัดเลือกเชื้อเห็ดท่ีบริสุทธิ์ไมปนเปอน  เสนใยเจริญยาวตอเนื่องกัน 

2.3 การดูแลรักษาในชวง 1-5  วันหลังเพาะเปนระยะการเจริญเติบโตของเสนใย   

ตองการอุณหภูมิ  35-38  องศาเซลเซียส  ความชื้นสัมพัทธไมต่ำกวา  80% ถาหนาปุยแหงควรใหน้ำ

เปนละอองฝอยบาง ๆ  เมื่อเสนใยเริ่มจับตัวเปนตุมดอกเล็ก ๆ ตองลดอุณหภูมิลงใหอยูระหวาง  28-

32  องศาเซลเซียส  ดวยการเปดประตูหนาตางและโชยน้ำรอบ ๆ  ผนังหองและพื้น  ดูแลรักษา

โรงเรือนใหสะอาดอยูตลอดเวลา 

 

 
ภาพท่ี 3 ตัวอยางการเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม 

ท่ีมา: นิรนาม (2562) 
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โรคเห็ดฟาง 

 โรคท่ีสำคัญของเห็ดฟาง  ไดแก 

1. โรคราเม็ดผักกาด  (Sclerotium  rolfsii.)  มักเกิดกับกองเห็ดฟางท่ีใชฟางเกาเก็บคางป 

และถูกแดดฝนมากอน  ลักษณะที่สังเกตไดเสนใยของเชื้อรามีลักษณะหนากวาเสนใยของเห็ดฟาง  

เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว  เสนใยแผขยายออกเปนลักษณะวงกลม  เมื่อเสนใยมีอายุมากขึ้นจะสราง

สวนขยายพันธุเม็ดกลมคลายเมล็ดผักกาดมีสีขาว  เม่ือออนและเปลี่ยนเปนสีน้ำตาล  เม่ือแกเชื้อรามัก

เกิดเปนหยอมทำลายเชื้อเห็ด  โดยตรงและสามารถทำลายดอกออน ๆ ทำใหดอกเห็ดฟางนิ่ม 

2. โรคราเขียว  เปนเชื้อราท่ีอยูในดินหรืออากาศหรือติดมากับวัสดุเพาะเห็ด  เจริญเติบโต 

ไดดี  เม่ือมีความชื้น  สรางสปอรสืบพันธุไดมากปลิวกระจายไดอยางรวดเร็ว 

3. ราเห็ดหมึกหรือเห็ดข้ีเมา  (ink  cap)  การเกิดหมึกในกองเพาะเห็ดฟางแสดงถึงการหมัก 

ฟางไมไดท่ีมีกาซแอมโมเนียหลงเหลืออยูหรืออาจเกิดจากกองเพาะเห็ดรอนและแฉะเกินไป 

การปองกันกำจัดโรคเห็ดฟาง  การเพาะเห็ดฟางใหผลผลิตเร็ว  จึงไมมีการใชยาเคมีกำจัดโรค

วิธีการสำคัญคือการรักษาความสะอาดและการปฏิบัติดูแลรักษาเอาใจใสอยางสม่ำเสมอ  ดังนี้ 

1) เลือกหัวเชื้อจากแหลงจำหนายท่ีเชื่อถือได  ไมมีการปนเปอน 

2) เลือกใชฟางขาวท่ีสะอาด  แหงสนิทไมเกาเก็บคางปหรือตากแดดฝน 

3) ปฏิบัติการดูแลกองเพาะเห็ดอยางถูกตอง 

4) รักษาความสะอาดของแปลงเพาะเห็ด  กำจัดวัชพืชหรือควรผานการตากแดดจัด ๆ กอน 

การเพาะเห็ดประมาณ  4-5  วัน  เพื่อฆาเชื้อโรคที่สะสมอยูในดิน  โรงเรือนเพาะเห็ดฟางควรมีการ

ลางทำความสะอาดและฉีดพนสารกำจัดโรคและแมลงสม่ำเสมอ 

 

 
ภาพท่ี 4 ตัวอยางโรคราเม็ดผักกาดในเห็ดฟาง 

ท่ีมา: m-group (2561) 

 

  
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ใบงาน เรื่อง  การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง 

ชือ่................................................................ เลขท่ี........................... ชั้น............................. 

1. วัสดุอุปกรณ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการเพาะ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. การดูแลรักษา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การเก็บเก่ียวดอกเห็ดฟาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ใบงาน เรื่อง  การเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย 

ชือ่................................................................ เลขท่ี........................... ชัน้............................. 

1. วัสดุอุปกรณ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการเพาะ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. การดูแลรักษา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การเก็บเก่ียวดอกเห็ดฟาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ใบงาน เรื่อง  การเพาะเห็ดฟางแบบอุตสาหกรรม 

ชือ่................................................................ เลขท่ี........................... ชัน้............................. 

1. วัสดุอุปกรณ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

2. วิธีการเพาะ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. การดูแลรักษา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4. การเก็บเก่ียวดอกเห็ดฟาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ภาคผนวก ค 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบกระตือรือรน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การสอนภาคทฤษฎีในหนวยการเรียนรูท่ี 1 – 9 จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) 

เนื่องจากเกิดการระบาดของโรคโควิด 19 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ผลงานผูเรียนในการทำใบงาน หลังการจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎี 

ในแตละหนวยการเรียนรู 

 

 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต (Onsite) ในภาคปฏิบัต ิ 

 หนวยท่ี 5 การเพาะเห็ดฟางแบบกองเตี้ย และในตะกรา 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต (Onsite) ในภาคปฏิบัต ิ 

หนวยท่ี 6 การเพาะเห็ดนางรมในถุงพลาสติก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) ในภาคปฏิบัต ิ 

หนวยท่ี 8 การเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเห็ด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 
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ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ-สกุล   นายคมสัน  สุธาธรรม 

วัน-เดือน-ป เกิด  14  พฤศจิกายน  2537 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดปทุมธานี 

ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2555 สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียน 

                       วิทยาศาตร คณิตศาสตร โรงเรียนหนองขาหยางวิทยา จังหวัดอุทัยธานี 

ปการศึกษา 2560 สำเร็จการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

สาขา ครุศาสตรเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

ประวัติการทำงาน คร ูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ โรงเรียนวัดคลองขวาง 

(จรูญชนมราษฎรบำรุง) จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2560-2562 

ปจจุบัน อาจารย แผนกวิชาพืชศาสตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหา และต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกครั้งที่มีการนำไปใช้ 




