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บทคัดย่อ 
   

จากป�ญหาเรื่องการศึกษาและการเรียนรู้ของประเทศไทย อันเป�นป�ญหาที่หย่ังรากลึกมาต้ังแต่

อดีตจนถึงป�จจุบัน การกระจายความรู้ที่กระจุกอยู่แต่ในเมือง และการที่มีเด็กมากมายตกหล่นออกไปจาก

ระบบเป�นสิ่งที่ช้ีให้เห็นว่าการแก้ป�ญหาที่พึงทำมาโดยตลอดน้ันไม่ได้ผล นอกจากน้ีการเรียนรู้ในป�จจบัุนยัง

เปลี่ยนไป ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ โลกป�จจุบันจะกลายเป�นสังคมผู้สูงอายุที่มีผูเ้รียนในสถานศึกษา

น้อยลง การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป�นสิ่งที่จำเป�นในโลกโลกาภิวัตน์ที่ข้อมูลชุดเดิมอาจมีอายุแค่ 5-10 ป�เท่าน้ัน  

โครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Architecture of Lifelong 

Learning Ecosystem) ถือกำเนิดมาเพื ่อเป�นพื ้นที่สำหรับการวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาแห่ง

ประเทศไทยให้พัฒนาอยู ่เสมอ และเป�นพื ้นที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของผู้คนในชุมชน โดย

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะประกอบไปด้วย 1. ศูนย์พัฒนาและวิจัยการศึกษา

ขององค์กรที่พัฒนาการศึกษาไทยและบริษัท EdTech ที่เป�นผู้ผลิตนวัตกรรมแห่งการศึกษา เพื่อรวบรวม

ผู้คนที่มีความสนใจและต้องการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยทั้งออนไลน์และออฟไลน์เข้ามาร่วมคิดค้นและ

เปลี่ยนแปลง จนถึงทดลองให้สามารถนำวิธีการที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดการศึกษาหลักของประเทศไทยได้

อย่างแท้จริง และ 2. โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะเป�นพื้นที่ที่ส่งเสริมการศึกษาของผู้คนทุกช่วงวัย อีกทั้งยัง

ทำหน้าที่เป�นพื้นที่สำหรับการทดลองและเก็บข้อมูลของนักพัฒนาการศึกษาและคณาจารย์ที่ต้องการ

พัฒนาการสอนของตนเองเพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

หรือ PLC ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะเป�นส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่เป�นพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป�นโอกาสให้คนทั่วไปได้รับการศึกษา

ตามที่ตนต้องการ มีความยืดหยุ่น ซึ่งจะทำให้มนุษย์จึงมีโอกาสที่จะพัฒนาชีวิตให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผ่านการ

เรียนรู้อย่างไม่มีจุดจบไปตลอดชีวิต 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เนื่องด้วยความอนุเคราะห์จากบุคคลหลายท่านตลอด

ระยะเวลาการจัดทำ ทั้งคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษา บิดามารดาและครอบครัว เพ่ือน รุ่น

พ่ีและรุ่นน้อง หากขาดความช่วยเหลือ กำลังใจ จากบุคคลเหล่าน้ี วิทยานิพนธ์ในครั้งน้ีคงไม่สามารถสำเร็จ

ลุล่วงได้ 

ขอขอบพระคุณอาจารย์พรพุฒิ ศุภเอม อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที ่คอยชี ้แนะและให้

คำปรึกษาในทุกๆด้าน ทั้งในเน้ือหาวิทยานิพนธ์ และข้อคิดในการใช้ชีวิตในมุมมองต่างๆ ขอขอบคุณที่ช่วย

ผลักดันจนวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสำเร็จออกมาในรูปแบบที่ดีที่สุดเท่าที่ข้าพเจ้าสามารถทำได้ในเวลาน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.ปนายุ ไชยรัตนานนท์ และอาจารย์จิดาภา ฉายากุล ที่ให้คำปรึกษาด้าน

การวางผังแม่บท จนทำให้โครงการน้ีสมบูรณ์มากขึ้น 

ขอขอบคุณ ผศ.วัชรพงษ์ ประสานเกลียว ที่ให้คำปรึกษาด้านโครงสร้างและวิศวกรงานระบบ

ตลอดการเรียน พร้อมทั้งให้ความรู้มากมายตลอดระยะเวลา 5 ป�แห่งการเรียน 

ขอขอบพระคุณอาจารย์แห่งคณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์ ลาดกระบังทุกท่านที่ข้าพเจ้าเคยผ่านพบ

เจอและเรียนรู้ บ่มเพาะให้ข้าพเจ้าเป�นข้าพเจ้าในทุกวันนี้ รวมถึงอาจารย์ทุกท่านที่เคยสอนข้าพเจ้ามา

ต้ังแต่เด็กจนโต 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการวิทยานิพนธ์ทุกๆท่านที่ช่วยประสานงานและให้คำแนะนำตลอดมี

การศึกษาน้ี ถึงแม้จะต้องเผชิญกับเรื่องที่คาดไม่ถึงมากมาย 

ขอขอบพระคุณเพื่อนๆ ในรุ่นที่ 44 ไอรีน สำหรับความสนุกสนานตลอด 5 ป� ความทรงจำและ

มิตรภาพที่ดี 

ขอขอบพระคุณเพ่ือนๆมัธยมทั้ง 344 และเตรียมน้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงนางสาวสุรดา เทพเมือง 

ที่คอยให้ความสนใจช่วยเหลือตลอดการทำงาน นายกานต์ สิทธิเกรียงไกร สำหรับการเป�ดมุมมองใหม่ๆ

ตั้งแต่เริ่มต้นทำโครงการ และนายกันต์ กรรณวัฒน์ ที่เป�นตัวแทนของผู้ใช้โครงการที่ยอดเยี่ยมและได้ให้

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการมากมาย 

ขอขอบพระคุณพ่ีมิมิ น้องอลิส น้องดริ้ง น้องไอซ์ น้องผิน สายรหัส 63 และสายโครหัส 34 ที่คอย

สอบถามและให้กำลังใจตลอดมา 

สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณครอบครัวสุทธิสวาท ที่คอยเป�นกำลังใจและแรงผลักดันในทุกด้านๆ

ตลอดมา เข้าใจในภาระงานของข้าพเจ้า พร้อมคอยสนับสนุนอย่างเต็มที่ทั้งทางใจและทางทุนทรัพย์ การ

เกิดในครอบครัวนี้เป�นสิ่งที่ดีที่สุดที่เกิดขึ้นในชีวิต ทุกความอนุเคราะห์จากครอบครัวเป�นสิ่งสำคัญที่ทำให้

ข้าพเจ้าเป�นข้าพเจ้าในทุกวันน้ี 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
  

1.1 ความเป�นมาและความสำคัญ 

 

ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) หมายถึง ระบบที่เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างคนที่อยู่ในระบบ (People) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) และกระบวนการ (Process) 

หากระบบมีความสัมพันธ์ที ่สมดุลก็จะสามารถดำรงอยู ่หร ือเติบโตต่อไปได้อย่างยาวนานและมี

ประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป�นระบบที่จะเกื้อหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อให้สมาชิกทุกส่วนได้

พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน (SproutLabs, 2563) โดยในที่นีห้ากกระบวนการแหง่การเรยีนรู้

ได้รับการเพิ่มพูนและปรุงแต่งจากหัวใจที่อยากเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของทั้งผู ้เรียน ผู้สอนและ

นักพัฒนาการศึกษา ก็จะส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (A Lifelong Learning Society) 

ท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 

การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนและปรุงแต่งระบบความรู้ ทักษะ นิสัย หรือ

การแสดงออกต่างๆ อันมีผลมาจากสิ่งกระตุ้นอินทรีย์โดยผ่านประสบการณ์ การปฏิบัติ หรือกระบวนการ

การฝ�กฝนและการได้มาซ่ึงความรู้หรือทักษะ ส่วนการศึกษา (Education) คือ กระบวนการท่ีจัดให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ เป�นระบบที่กำหนดสิ่งที่ผู้เรียนจำเป�นต้องเรียนรู้และเข้าใจ ซึ่งการได้รับการศึกษาที่ไม่มี

คุณภาพนั้น อาจเป�นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ได้ การศึกษาในประเทศไทยแบ่งออกเป�นสามรูปแบบ คือ     

1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) 2) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education)          

3) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ในป�จจุบัน การศึกษาในระบบที่ภาครัฐจัดให้เรียนฟรี

คือ 12 ป� นับตั้งแต่ อนุบาล 1 จนถึงมัธยมศึกษาป�ที่ 3 ที่ยังคงใช้รูปแบบการศึกษาแบบเก่าซึ่งเป�นระบบ

อุตสาหกรรม (Industrial Model) ที่พัฒนามาตั้งแต่ศตวรรษที่ 19 เพื่อตอบสนองความต้องการการ

กระจายแรงงานออกสู ่ตลาดและดำเนินการยึดตามหลักเดียวกับการผลิตสินค้าจำนวนมาก (Mass 

Production) หลักสูตรที ่ใช้ไร้ซึ ่งความยืดหยุ ่น มุ ่งเน้นที ่เนื ้อหาสาระเพื ่อนำไปสอบวัดผลมากกว่า

กระบวนการเรียนรู้เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ไม่ได้มีเฉพาะเนื้อหาเท่านั้น และไม่ใช่เพียง

การศึกษาในระบบเท่านั้นท่ีมีป�ญหา การศึกษานอกระบบก็ประสบป�ญหาเดียวกันจากท้ังในด้านระดับของ

หลักสูตรท่ีถูกออกแบบมาไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียนนอกระบบท่ีมีความแตกต่างกัน อีกท้ัง

ยังมีป�ญหาในระดับบุคลากร อันถือเป�นต้นน้ำของการถ่ายทอดความรู้ ซึ่งป�ญหาจากระบบการศึกษาหลัก

ที่ด้อยคุณภาพนี้ ก็จะเป�นต้นตอให้ประชากรในประเทศไม่มีจิตใจแห่งการเรียนรู้อันเป�นรากฐานของ

การศึกษาตามอัธยาศัย ในป�จจุบันโลกกำลังเข้าสู่ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลกการศึกษา (Education Disruption) 
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ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดดนี้นำมาซึ่งความท้าทายอันใหญ่หลวงแก่การระบบ

ศึกษาแบบเดิม และเราต้องปรับตัวและพัฒนาทักษะใหม่ๆให้ทันกับโลก เพราะกว่า 47% ของการจ้างงาน

กำลังจะหายไป และกว่า 90% ของตำแหน่งงานเดิมกำลังจะถูกเปลี่ยนโฉมจากหน้ามือเป�นหลังมือภายใน

ป� พ.ศ. 25740

1 เรากำลังอยู่ในยุคท่ีมนุษย์ต้องปรับตัวแบบก้าวกระโดด และการจ้างงานแบบชั่วชีวิตจะไม่มี

อีกต่อไป เหลือเพียงการเรียนรู้และปรับตัวตลอดชีวิต (From Lifetime Employment to Life Time 

Employability) ยุคท่ีการศึกษาแบบดั้งเดิมไม่ได้ตอบโจทย์การอยู่รอดในโลกยุคใหม่อีกต่อไป 

การเรียนรู้มีความจำเป�นต่อชีวิตมนุษย์ในทุกช่วงอายุเพราะมนุษย์ต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะในสภาวะการณ์ป�จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน

อย่างมากมายและรวดเร็ว ซ่ึงมีผลกระทบต่อสภาพความเป�นอยู่และการดำเนินชีวิตเกินกว่าท่ีจะใช้ความรู้

ที่สะสมมาในช่วงวัยเรียนช่วยได้ การศึกษาที่บุคคลได้รับเมื่ออยู่ในช่วงวัยเรียนนั้นเป�นเพียงส่วนหนึ่งของ

ชีวิตเท่านั้น อาจเรียกว่าเป�นพื้นฐานการเรียนรู้และใช้เป�นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้บุคคลแสวงหาความรู้ได้

 
1 ชลัมพ์ ศุภวาที บทความ, Education Disruption อนาคตการศึกษาไทย ปรับตัวอย่างไรให้ทัน, (2 มีนาคม, 2561) 

ท่ีมา: https://www.theeleader.com/news-enterprise/how-to-education-disruption-future-education-

thailand/ 

ภาพท่ี 1.1 ภาพแสดงองค์ประกอบของการศึกษาและตัวอยา่งองค์กรท่ีพัฒนาการศึกษาในป�จจุบัน 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 
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ต่อไป ดังนั ้นการศึกษาจึงมีความจำเป�นสำหรับบุคคลในทุกช่วงชีว ิตตั ้งแต่เกิดจนตาย บุคคลมี

ความสามารถที ่จะเร ียนร ู ้ ได ้ตลอดชีว ิต การศึกษามิได ้ส ิ ้นส ุดเม ื ่อบ ุคคลจบจากโรงเร ียนหรือ

สถาบันการศึกษา การศึกษาตลอดชีวิตเป�นภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษาทุก

ประเภทและทุกระดับ แนวคิดในเรื่องนี้ได้รับการนำขึ้นมาพิจารณาอย่างเป�นทางการเป�นครั้งแรกในการ

ประช ุ ม  “The Third International Committee for Facilitating Adult Education” ซ ึ ่ ง จ ั ด โดย 

UNESCO เม่ือป�พ.ศ. 2507 หลังจากนั้นการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้กลายมาเป�นแนวความคิดและแนวทางท่ีมี

ความหมายและสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาในลักษณะของการผสมผสานสัมพันธ์กับทรัพยากร

ทางการศึกษาและวิถีชีวิตของคนในชุมชนจนเป�นหนึ่งเดียวกัน ส่งผลให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(A Lifelong Learning Society) 

สิ่งท่ีส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (A Lifelong Learning Society) คือการสร้าง

ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ได้รับการกล่าวถึงมาเป�น

เวลานานแล้ว แต่ทวีความสำคัญยิ่งขึ้นในป�จจุบัน เพราะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค

ดิจิทัล ในโลกป�จจุบัน ข้อมูลท่ีเราไม่รู้นั้นมีความสำคัญเท่ากับข้อมูลท่ีเรารู้ ทำให้เราต้องเป�ดใจรับสิ่งใหม่ๆ

และเรียนรู้อยู่เสมอ โดยระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ท่ีดีจึงต้องพิจารณาป�จจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดคือ คนท่ีอยู่

ภาพท่ี 1.2 ภาพแสดงระบบนิเวศแห่งการเรียนรู ้(Learning Ecosystem) 

ท่ีมา : www.sproutlabs.com.au/blog/a-learning-ecosystem-model/ สืบค้นวันท่ี 20 กันยายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในระบบ (People) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) และกระบวนการ (Process) ซึ่งสิ ่งที ่กล่าวไป

ท้ังหมดนี้จะช่วยสนับสนุนให้บุคคลเข้าถึงการเรียนรู้และการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ 

โครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (Architecture of Lifelong 

Learning Ecosystem) ถือกำเนิดมาเพื่อ 1) เป�นพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้คนในชุมชน    

2) เป�นสถานที่ในการพัฒนาพื้นที่แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) เป�นพื้นที่สำหรับการวิจัยและพัฒนา

ระบบการศึกษาแห่งประเทศไทยให้พัฒนาอยู่เสมอ 4) เป�นพื้นที่สำหรับการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา

ใหม่ๆ และ 5) เป�นสถานที่แสดงออกทางความคิด แลกเปลี่ยนและพูดคุยระหว่างกลุ่มคนที่มีความสนใจ

เดียวกันโดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาการศึกษา รวมถึงเป�นพ้ืนที่เชื่อมต่อระหว่างภาคส่วนต่างๆทั้ง ภาครัฐ 

ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน โดยสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะประกอบไป

ด้วย 1) ศูนย์พัฒนาและวิจัยการศึกษาขององค์กรท่ีพัฒนาการศึกษาไทยและบริษัท EdTech2 ท่ีเป�นผู้ผลิต

นวัตกรรมแห่งการศึกษา เพื่อรวบรวมผู้คนที ่มีความสนใจและต้องการที่จะพัฒนาการศึกษาไทยท้ัง

ออนไลน์และออฟไลน์เข้ามาร่วมคิดค้นและเปลี่ยนแปลง จนถึงทดลองให้สามารถนำวิธีการที่มีคุณภาพ

ออกสู่ตลาดการศึกษาหลักของประเทศไทยได้อย่างแท้จริง และ 2) โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะเป�นพื้นท่ีท่ี

ส่งเสริมการศึกษาของผู้คนทุกช่วงวัย อีกทั้งยังทำหน้าที่เป�นพื้นที่สำหรับการทดลองและเก็บข้อมูลของ

นักพัฒนาการศึกษาและคณาจารย์ที่ต้องการพัฒนาการสอนของตนเองเพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (Professional Learning Community) หรือ PLC3 ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวจะเป�นส่วนสำคัญใน

การพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีเป�นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต อันเป�นโอกาสให้คนทั่วไปได้รับการศึกษาตามที่ตนต้องการ มีความยืดหยุ่น ซึ่งจะทำให้มนุษย์จึงมี

โอกาสท่ีจะพัฒนาชีวิตให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ผ่านการเรียนรู้อย่างไม่มีจุดจบไปตลอดชีวิต 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษาโครงการ 
 

1.2.1  เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.2  เพ่ือศึกษาแนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

1.2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางในการจัดทำพ้ืนท่ีเพ่ือการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและการเรียนรู้ 

 
2 EdTech ย่อมาจาก Education รวมกับ Technology คือการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ใน

รูปแบบใหม่ๆ 
3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) หรือ PLC เป�นการรรวมตัวกันทำงานพัฒนา

ทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ โดยรวมตัวกันแลกเปลี่ยนความรู้จากประสบการณ์ตรง ทำให้การทำ

หน้าที่ครูเพื่อศิษย์เป�นการทำงานเป�นทีม ซึ่งอาจเป�นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้ หรืออาจจะอยู่

ห่างไกลกันก็ได้  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1.2.4  เพ่ือศึกษาแนวทางในการสร้างพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต่อการคิดค้นนวัตกรรม  

1.2.5  เพ่ือศึกษารูปแบบวิธีการในการเชื่อมปฏิสัมพันธ์ผู้คนทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน 

 

1.3 ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาโครงการ 
 

1.3.1 ทราบถึงแนวทางในการสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3.3 สามารถออกแบบท่ีว่างและรูปแบบทางสถาป�ตยกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  

1.3.3 สามารถออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต่อการเกิดข้ึนของงานวิจัยทางการศึกษาได้ 

1.3.4 สามารถออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเพียบพร้อมไปด้วยเทคโนโลยีและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

1.3.5 สามารถออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเชื่อมประสานผู้คนจากทุกภาคส่วนได้อย่างเป�นธรรมชาติ 

 

1.4 ขอบเขตและวิธีการศึกษาโครงการ 
 

1.4.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการ 

-  ศึกษาข้อมูลทฤษฎีแนวทางในการออกแบบ 

-  ศึกษาข้อมูลองค์กรบริหาร 

1.4.2 ศึกษาอาคารตัวอย่างท่ีมีลักษณะหรือรูปแบบการใช้งานใกล้เคียง 

 -  ศึกษาอาคารตัวอย่างในประเทศ 

 -  ศึกษาอาคารตัวอย่างในต่างประเทศ 

 -  สรุปวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของอาคารตัวอย่าง 

1.4.3 ศึกษาลักษณะผู้ใช้อาคาร 

 - ศึกษาประเภทของผู้ใช้โครงการ 

 - ศึกษาจำนวนผู้ใช้โครงการ 

 - ศึกษาพฤติกรรมผู้ใช้โครงการ 

1.4.4 ศึกษาการจัดการวางผังขององค์ประกอบต่างๆภายในโครงการ 

 - กำหนดองค์ประกอบของโครงการ 

 - การสรุปองค์ประกอบพ้ืนท่ีใช้สอยอาคาร 

 - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโครงการ 

1.4.5 ศึกษาลักษณะของท่ีตั้ง 

 - การพิจารณาเลือกท่ีตั้งโครงการ 

 - การศึกษารายละเอียดท่ีตั้งโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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1.4.6 ศึกษาระบบประกอบอาคาร 

 - การศึกษาระบบโครงสร้างอาคาร 

 - การศึกษาระบบประกอบอาคาร 

 - สรุปการเลือกใช้งานระบบในอาคาร 

ภาพท่ี 1.3 แสดงขอบเขตและวิธีการศกึษาโครงการโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 2 

การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
 

2.1 นิยามศัพท์และความหมายของโครงการ 

 

โครงการ “สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Architecture of Lifelong 

Learning Ecosystem)” มีนิยามศัพท์และความหมายที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการที ่สำคัญดังนี ้ ดังนี้            

2.1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)  2.2 การเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)     

2.3 สถาป�ตยกรรม (Architecture) 

  

2.1.1 ระบบนิเวศการเรียนรู ้ (Learning Ecosystem) คือ ระบบที่เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างคนที่อยู่ในระบบ (People) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) และกระบวนการ (Process) 

หากระบบมีความสัมพันธ์ที ่สมดุลก็จะสามารถดำรงอยู ่หร ือเติบโตต่อไปได้อย่างยาวนานและมี

ประสิทธิภาพ กล่าวคือ เป�นระบบที่จะเกื้อหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อให้สมาชิกทุกส่วนได้

พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน (SproutLabs. 2563)  
 

2.1.2 การเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) คือ การตระหนักถึงความสำคัญของ

การศึกษาและเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว องค์กรและชุมชน สามารถนำตนเองในการเรียนรู้ มี

ความใฝ่รู้ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีดี เป�ดกว้าง รับฟ�ง และพร้อมเรียนรู้เรื่องราวท่ี

เคยรู้ด้วยมุมมองใหม่ มีความเป�นผู้รอบรู้และเท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในสังคม สามารถ

คิดวิเคราะห์และแก้ป�ญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิด รู้วิธีการ

แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ สามารถละทิ้งและไม่ยึดติดกับสิ่งที่เคยเรียนรู้มา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างสม่ำเสมอ สามารถนำความรู้มาปรับใช้อย่างสอดคล้อง ถูกต้องและเหมาะสมก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม และสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป�นสิ่งที่บุคคลพึงประสงค์

และเป�นองค์ประกอบท่ีสำคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ียั่งยืน (PlookTeacher. 2561) 
 

2.1.3 สถาป�ตยกรรม (Architecture) ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานให้ความหมายว่า 

ศิลปะและวิทยาเกี่ยวกับงานก่อสร้างที่ประกอบด้วยศิลปลักษณะ ซึ่งทางพจนานุกรมออกซฟอร์ดได้ให้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ความหมายไว้ 2 ประการ คือ 1. ศิลปะและวิทยาเกี่ยวกับงานออกแบบและการก่อสร้าง (The art or 

practice of designing and constructing buildings) และ 2. การออกแบบโครงสร้างหรือระบบของ

ส ิ ่ ง ใดส ิ ่ งหน ึ ่ งอย ่างพ ิถ ีพ ิถ ันและซ ับซ ้อน (The complex or carefully designed structure of 

something) เช่น สถาป�ตยกรรมทางเซลล์ หรือ สถาป�ตยกรรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะเห็นว่า สถาป�ตยกรรม

ไม่ได้หมายความถึง อาคารและงานก่อสร้างอย่างเดียวเท่านั้น แต่หมายถึงโครงสร้างหรือระบบอีกด้วย 

ดังนั ้นความหมายของ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู ้ตลอดชีวิต หมายถึงงาน

ก่อสร้างที่ถูกออกแบบมาเพื่อเกื้อหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อให้สมาชิกทุกส่วนได้พัฒนา

ตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน รวมถึงเป�นโครงสร้างหรือระบบท่ีถูกออกแบบมาอย่างพิถีพิถัน จากการ

รวมตัวกันของ 3 องค์ประกอบ อันได้แก่ คนที่อยู่ในระบบ (People) โครงสร้างและแหล่งข้อมูลพื้นฐาน 

(Infrastructure) และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ (Process) ซึ่งหากทุกภาคส่วนทำงานร่วมกันได้

อย่างสมบูรณ์ จะทำให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาในบุคคล  อันเป�นผลมาจากการได้รับ

ความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์จากการศึกษา หรือจากกิจกรรมในวิถีชีวิตท่ีสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา

ตั้งแต่เกิดจนตาย สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งหวังที่จะสร้างพื้นที่เพื ่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้คนในสังคมร่วมกัน เพ่ือสร้างสังคมท่ีน่าอยู่และมีคุณภาพอย่างแท้จริง 

 

2.2 ข้อมูลสถานการณ์การศึกษาในป�จจุบัน 

 

2.2.1 ข้อมูลสถานการณ์การศึกษาไทยในป�จจุบัน 

ป�จจุบันรูปแบบการศึกษาของประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซ่ึง

เป�นกฎหมายแม่บทด้านการศึกษาของประเทศไทยได้กำหนดให้การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือจะจัดทั้ง 3 รูปแบบก็ได้นอกจากนี้ศูนย์การเรียนรู้ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถานสงเคราะห์และองค์กรทางสังคมอื่น ๆ 

สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

ดังกล่าวยังได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับ ซ่ึงมีท้ังการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก 

โดยประเทศไทยได้กำหนดการศึกษาออกเป�น 3 ระบบคือ  
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1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป�นการศึกษาที ่เป�นทางการ มีกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีชัดเจนแน่นอน เช่น การกำหนดเป้าหมาย หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร วิธีการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยการจัดการอยู่ภายใต้ขอบเขตของพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ที่ชัดเจน 

เช่น การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือพ้ืนท่ีการเรียนรู้อ่ืนท่ีกำหนดข้ึน  

2) การศ ึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เป �นการศ ึกษาท ี ่ เก ิดข ึ ้นสำหรับ

ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ที่ไม่มีโอกาสในระบบโรงเรียน การจัดการศึกษานอกระบบจึงถูกออกแบบมาให้มีการ

จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับสภาพจริงและตรงตามความต้องการของผู้เรียนโดยไม่จำกัดอายุ 

รูปแบบการเรียนการสอนและสถานที่ จุดมุ่งหมายของการศึกษานอกระบบเพื่อเป�ดโอกาสให้ผู้ที่ไม่มี

โอกาสทางการศึกษาได้เข้าถึงการศึกษาในระบบ มีโอกาสการเรียนรู้และสามารถเทียบเคียงกับการศึกษา

ในระบบ มีโอกาสเรียนรู้และสามารถเทียบเคียงกับการศึกษาในระบบได้            

3) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เป�นการศึกษาที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย

ตนเองตามความถนัดและความสนใจ เป�นไปตามศักยภาพ โอกาสและความพร้อม โดยบุคคลสามารถ

ศึกษาจากสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ บุคคล สังคม สื ่อ หรือแหล่งความรู ้อื ่นๆ (พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช. 2562) การศึกษาตามอัธยาศัยจึงสามารถเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและ

เกิดข้ึนได้ตลอดชีวิต 

ภาพท่ี 2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาไทย ตาม พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 15 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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การจัดระบบการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2562 ไม่ได้แยกการศึกษาใน

ระบบโรงเรียนออกจากการศึกษานอกระบบโรงเรียน แต่ถือว่าคือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยเป�นเพียงวิธีการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการสอน (Modes of 

Learning) สำหรับแนวทางใหม่ สถานศึกษาสามารถจัดได้ทั ้ง 3 รูปแบบ และให้มีระบบเทียบโอนการ

เรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ แบ่งการศึกษาเป�น 2 ระดับ คือ ระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ซ่ึงต้องจัดอย่างน้อย 12 ป� และระดับอุดมศึกษา หรือหลังจากการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งจะแบ่ง

ออกเป�นระดับต่ำกว่าปริญญา และระดับปริญญา 

โดยในป�จจุบัน สถานการณ์ของการศึกษาไทยมีวิกฤตผู้เรียนอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

ของโครงสร้างประชากร จากแนวโน้มคนรุ่นใหม่ที่มีวิธีคิดและวิถีชีวิตแบบใหม่ เช่น การนิยมใช้ชีวิตคน

เดียว หรือสมรสแต่ไม่ต้องการมีบุตรหรือมีบุตรน้อยทำให้อัตราการเกิดของประชากรลดลง เป�นเหตุให้

กำลังคนที่เป�นคนหนุ่มสาวลดลงและเป�นเหตุต่อเนื่องให้จำนวนคนที่เข้าสู่สถานศึกษาลดลงไปพร้อมกัน 

การศึกษาในระบบซ่ึงเป�นกำลังหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อสังคมจึงกำลังเผชิญกับวิกฤตของ

ความอยู่รอดอย่างหนัก ป�ญหาการขาดแคลนผู้เรียนได้ส่งผลกระทบต่อเนื่องให้เกิดป�ญหาอ่ืนตามมา เช่น  

1) การยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็กในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จนปรากฏ

ป�ญหาอื่นตามมา เช่น ความลำบากในการเข้าถึงสถานที่เรียนของนักเรียนที่อยู่ในชนบทซึ่งมีป�ญหาด้าน

การคมนาคม 

2) การตั้งเป้าเพื่อเพิ่มผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาที่ไม่ประสบต่อความสำเร็จ เนื่องมาจาก

ผู้เรียนและผู้ปกครองยังมีค่านิยมที่มุ่งการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ขณะที่ป�ญหาภาพลักษณ์การ

ภาพท่ี 2.2 นโยบายยุบรวมโรงเรยีนขนาดเล็ก 

ท่ีมา :  www.isranews.org/article  สืบค้นวันท่ี 21 กันยายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทะเลาะวิวาทและตีกันของนักเรียนบางส่วนในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลส่งผลกระทบต่อ

ความรู้สึกของพ่อแม่ ผู ้ปกครองและคนในสังคม ซึ่งแม้ป�ญหาที่เกิดขึ้นเป�นป�ญหาส่วนน้อยแต่ป�ญหา

ดังกล่าวอยู่ในพ้ืนท่ีสื่อ และสื่อได้ผลิตซ้ำ (Reproduce) จึงทำให้ยากต่อการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของคนใน

สังคม การยอมรับของผู ้ปกครองและคนในสังคมจึงเป�นกลไกกำกับพฤติกรรมในการเลือกเรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการของตนเองเป�นไปอย่างยากลำบาก นอกจากนี้ในรายงานผลการวิจัยของวรรณ

ดี สุทธินรากรและคณะ (2559) พบว่าการแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาไม่เอื้อให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อตาม

ความถนัด ความสนใจเท่าท่ีควร การแนะแนวการศึกษายังชี้ช่องให้ผู้เรียนได้เข้าสู่สายสามัญก่อนหากเลือก

ได้ รวมทั้งระบบการจัดสรรงบประมาณของภาครัฐที่เน้นการจัดสรรตามรายหัวของผู้เรียนเป�นอีกสาเหตุ

หนึ่งท่ีทำให้การเลือกศึกษาต่อบิดเบนไปจากความถนัดท่ีแท้จริงของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนถูกชี้ช่องให้เข้า

สู่พ้ืนท่ีทางการศึกษาท่ีผูกกับงบประมาณ  

3) จำนวนผู้เรียนที่ลดลงในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแห่ง จนนำมาสู่การปรับตัวในการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับโลกที่เปลี่ยนไป จากข้อมูลของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยที่ได้ระบุ

ว่าในป� พ.ศ. 2562 มีผู ้สมัครเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาผ่านระบบ TCAS จำนวน 262,474 คน 

ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยยังมีท่ีนั่งรองรับประมาณ 3.9 แสนท่ีนั่ง ทำให้มีท่ีนั่งเหลืออีกเกือบ 1.2 แสนท่ีนั่ง ซ่ึง

ป�ญหาดังกล่าวทำให้แต่ละมหาวิทยาลัยจำเป�นต้องหาวิธีการจัดการเพ่ือการอยู่รอดต่อไป แต่การจัดการท่ี

ง่ายเกินไป เช่น เมื่อไม่มีผู ้เรียนจึงต้องลดผู้สอน การยกเลิกสัญญาจ้างในหลายพื้นที ่กระทบใจของ

ผู้ปฏิบัติงานทั้งที่ถูกเลิกจ้างและผู้ที่ยังไม่ถูกเลิกจ้างให้หวั่นไหวต่อความมั่นคงในอาชีพที่กำลังเกิดขึ้น การ

กำหนดเกณฑ์ตัวชี้วัดรายบุคคลเพื่อนำไปสู่การอธิบายคุณภาพขององค์กรในภาพรวมเริ่มเข้มข้น แต่หาก

การพัฒนาบุคลากรไม่ได้พัฒนาไปพร้อมกัน จักส่งผลให้เกิดความรู้สึกบีบคั้นจนอาจกระทบต่อการปฏิบัติ

ภารกิจของบุคคล 

นอกจากนี้ผลกระทบจากป�ญหาดังกล่าวได้ก่อให้เกิดวิกฤตของการค้นหาผู้เรียนเพ่ือความอยู่รอด

ของหลักสูตร รวมไปถึงการป�ดหลักสูตรเพราะไม่มีผู้เรียน ซึ่งอาจหมายถึงหลักสูตรที่มีความจำเป�นต่อ

อนาคตแต่มีผู้เรียนน้อยลง เช่น สาขาประวัติศาสตร์ที่ช่วยให้ผู้เรียนรู้รากแห่งวัฒนธรรมและตัวตนของ

ตนเอง แต่ด้วยวิกฤตผู้เรียนในป�จจุบันทำให้ผู้บริหารตัดสินใจป�ดหลักสูตรโดยยึดต้นทุน (Cost Benefit) 

เป�นท่ีตั้ง การแก้ไขป�ญหาในวันนี้จึงอาจกระทบต่อสังคมในอนาคต การปรับปรุงหลักสูตรในวันนี้ผู้มีหน้าท่ี

ปรับปรุงหลักสูตรจึงต้องไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพราะอุดมศึกษามิได้มีความหมายเพียงการจัดการศึกษา

เพื่อสนองต่อตลอดแรงงาน แต่มีความหมายถึงการจัดการศึกษาที่ชี้นำสังคมและวางอนาคตให้กับสังคม 

ดังที่อุดมการณ์ของมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ผู้สอนมีเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) การ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จัดการเรียนการสอนจึงต้องเรียนรู้อดีต ป�จจุบันและอนาคตโดยผู้เรียนต้องมีความเป�นอิสระในตัวเอง 

(Freeman) 

นอกจากสถานการณ์ในป�จจุบันที่เป�นป�ญหาของการศึกษาในระบบอันเป�นการศึกษากระแสหลัก

ของประเทศไทยแล้ว ป�ญหาของการศึกษานอกระบบที่สำคัญก็คือ ป�ญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมท่ี

ปรากฏอยู่ในโครงสร้างทางเศรษฐกิจท่ีพบความแตกต่างระหว่างรายได้ของคนรวยและคนจน ส่งผลให้คน

จนขาดโอกาสทางการศึกษารวมไปถึงสวัสดิการทางสังคมในรูปแบบต่างๆ กลุ่มเป้าหมายของการศึกษา

นอกระบบที่ส่วนใหญ่เป�นผู้ด้อยฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม มีการเคลื่อนย้ายแรงงานสูงจากการหางาน

ทำเป�นเหตุให้ไม่สามารถเข้ารับบริการและร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนสภาพการณ์ของการศึกษา

ตามอัธยาศัยในประเทศไทยก็พบเจอกับโครงสร้างสังคมที่ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งใน

สภาพจริงป�ญหาความเหลื่อมล้ำทางสังคมที่พรากหนุ่มสาวจากชุมชนไปสู่การเป�นแรงงานรับจ้างในหัว

เมืองใหญ่มีมาตั้งแต่ยุคอุตสาหกรรมเบา (ยุค 2.0) และยุคอุตสาหกรรมหนัก (ยุค 3.0) ทำให้สังคมใน

ชนบทมีคนเฒ่าคนแก่อยู่จำนวนมาก จวบจนป�จจุบันพบว่ากำลังคนส่วนใหญ่ในภาคชนบทล้วนแต่เป�น

ผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีความรู้ในประสบการณ์เดิมท่ีอยู่ในวิถีการเกษตรซ่ึงเป�นภูมิรู้ท่ีเก่ียวกับวิถี

อาชีพ รวมทั้งภูมิรู้ที่อยู่ในวิถีแห่งศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาเหล่านี้ถูกลดบทบาทลงเม่ือ

การศึกษาในระบบได้เข้ามาแทนท่ี วิถีการศึกษาที่เคยผูกกับวัดแต่ดั่งเดิม ภูมิป�ญญาเดิมในท้องถิ่นซึ่งเป�น

ความรู้ที่อยู่ในวิถีการศึกษาตามอัธยาศัยถูกลดบทบาทลง ขณะเดียวกันความรู้ในโลกสมัยใหม่ที่เกี่ยวกับ

วิทยาการทางด้านสื่อ เทคโนโลยีและศาสตร์ใหม่ๆ ซึ่งการศึกษาตามอัธยาศัยที่ซึ่งเป�นพื้นที่สำคัญของการ

เรียนรู้ต่อไปจากนี้ 

แม้ว่าตามมาตรา 37 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ได้ขยายโอกาสทาง

การศึกษาให้กับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือ  

1) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติป�ญญา 

อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ  

2) การจัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานท่ีจัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย 

3) การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ 

4) การจัดการศึกษาทางไกล และการจัดการศึกษาท่ีให้บริการในหลายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

แต่ป�ญหาการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยยังไม่ได้คลี่คลายลงไปและยังเผชิญ

กับการปรับตัวต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างหนักหน่วง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.2.2 ข้อมูลสถานการณ์การการศึกษาโลกในป�จจุบัน 

จากรายงาน World Development Report: Learning to Realize Education’s Promise ท่ี

จัดทำโดย World Bank Group Flagship Report ที่กล่าวถึงวิกฤตการศึกษาโลกในศตวรรษที่ 21 ไล่

เรียงตั้งแต่ภาพรวมการศึกษาโลก วิกฤตการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงข้อเสนอแนะ

เพ่ือแก้วิกฤตดังกล่าว สรุปวิกฤตการศึกษาโลกออกเป�น 2 ประเด็น ดังนี้  

1) ป�ญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและป�ญหาในระบบการศึกษาเอง ช่วงหลายสิบป�มานี้ 

อัตราการสมัครเข้าเรียนในโรงเรียนของเด็กท่ัวโลกเพ่ิมข้ึน ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดคือในป� พ.ศ. 2513 บริเวณ

แอฟริกาใต้สะฮารา (Sub-Saharan Africa) และบริเวณเอเชียใต้ ท่ีมีอัตราการเข้าโรงเรียนประมาณ 68% 

และ 47% ตามลำดับ แต่ต่อมาในป� พ.ศ. 2553 อัตราการเข้าเรียนในทั้งสองภูมิภาคเพิ่มขึ้นมากกว่า 

100% ขณะที่ในกลุ่มประเทศรายได้ต่ำ (low-income countries) อัตราการเข้าโรงเรียนก็เพิ่มขึ้นอย่าง

รวดเร็ว เช่น แซมเบีย ท่ีอัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาเพ่ิมข้ึนเกือบ 75% ภายในช่วงป� 2543-2553 

สำหรับประชากรในกลุ่มชายขอบ (marginalized groups) โดยเฉพาะเด็กผู้หญิง ซึ่งถือว่าเป�นประชากร

ชายขอบในเรื่องการศึกษาในหลายประเทศ ก็มีอัตราการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาสูงขึ้นเช่นกัน ถ้า

มองเฉพาะในประเทศที่กำลังพัฒนา อัตราส่วนของเด็กหญิงต่อเด็กชายเพิ ่มขึ้นจาก 0.84 เป�น 0.96 

ภายในช่วงป� พ.ศ. 2534-2550 ขณะท่ีในกลุ่มประเทศรายได้ต่ำ อัตราการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาของ

เด็กหญิงคิดเป�น 78% และมีอัตราสำเร็จการศึกษาถึง 63% แต่ ‘เพิ่มขึ้น’ ไม่ได้หมายถึง ‘เท่าเทียมขึ้น’ 

เพราะแม้อัตราการเข้าศึกษาต่อในหลายๆ ประเทศเพิ่มขึ้น ก็ยังมีเด็กอีกกลุ่มหนึ่งที่ถูกกีดกันออกจาก

ระบบการศึกษา เพราะความยากจน เพศสภาพ เชื้อชาติ และสภาพเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงการเมืองใน

ประเทศ เพ่ือให้เห็นภาพชัดข้ึน รายงานได้ยกตัวอย่างประเทศซูดานใต้ ซ่ึงเป�นประเทศท่ีต้องเจอกับความ

ขัดแย้งภายในประเทศอย่างยาวนาน ทำให้ในป� พ.ศ. 2554 ซูดานใต้มีอัตราการเข้าศึกษาต่อในระดับ

ประถมศึกษาเพียง 41% หรือในซีเรีย ท่ีในป� พ.ศ. 2556 เด็กกว่า 1.8 ล้านคนไม่ได้เข้าโรงเรียน ซ่ึงสะท้อน

ว่า สถานการณ์ความไม่สงบและความขัดแย้งภายในประเทศกระทบกับอัตราการเข้าศึกษาต่ออย่างมาก 

และประเทศเหล่านี้ยังมีอัตราการลาออกจากโรงเรียนกลางคันสูง และมีอัตราการสำเร็จการศึกษา รวมถึง

การอ่านออกเขียนได้ต่ำ ความยากจนเป�นอีกหนึ่งป�จจัยสำคัญท่ีทำให้เด็กไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ ใน

ป� พ.ศ. 2557 เด็กเกือบ 300 ล้านคนทั่วโลกที่มาจากครอบครัวยากจนไม่ได้เข้าศึกษาต่อในโรงเรียน หรือ

ถ้ามีโอกาสได้เข้าเรียน พวกเขาก็มีแนวโน้มจะออกจากโรงเรียนกลางคันสูงเช่นกันอีกหนึ่งป�จจัยที่กีดกัน

เด็กออกจากระบบการศึกษาคือ เพศสภาพ กล่าวคือ แม้เด็กหญิงในหลายพื้นที่จะได้รับโอกาสให้เข้าถึง

การศึกษาเพิ่มขึ้น แต่ถ้ามองภาพรวมในระดับโลก เด็กหญิงยังมีอัตราการเข้าโรงเรียนน้อยกว่าเด็กชายถึง

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สองเท่า แม้แต่ในภูมิภาคที่ค่อนข้างมีความเท่าเทียมด้านเพศสภาพอย่างแอฟริกาเหนือและตะวันออก

กลางก็ยังเจอการกีดกันนี้อยู่ นอกจากกลุ่มคนท่ีถูกกีดกันออกจากระบบการศึกษาแล้ว ป�ญหาความเหลื่อม

ล้ำด้านคุณภาพการศึกษายังเป�นป�ญหาสำคัญอย่างยิ่ง กล่าวคือ แม้อัตราการเข้าโรงเรียนจะเพิ่มขึ้น แต่

คุณภาพการศึกษาที่เด็กแต่ละคนได้รับกลับไม่เท่ากัน ไม่ต้องพูดถึงว่า การเรียนในห้องเรียนตามระบบ

การศึกษาปกติ (schooling) อาจจะไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ (learning) อีกต่อไป รายงานชี้ว่า ประเทศ

กำลังพัฒนาและประเทศยากจนหลายประเทศกำลังเผชิญกับ  ‘วิกฤตการเรียนรู้ (learning crisis)’วิกฤต

การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากหลายเหตุ ทั้งจากตัวเด็กนักเรียนที่ไม่พร้อมจะเรียนรู้ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กด้อย

โอกาสหรือยากจน ตัวคุณครูที่ขาดแรงกระตุ้นและขาดทักษะที่จำเป�น รวมถึงเรื่องป�ญหาในเชิงโครงสรา้ง

อย่างการบริหารจัดการโรงเรียนที่ย่ำแย่ ซ่ึงรายงานได้แบ่งวิกฤตการเรียนรู้ออกเป�น 2 ประเภท ได้แก่    

1) เรียนไป แต่ใช้ไม่ได้ รายงานชี้ว่า มีเด็กกว่า 125 ล้านคนจากทั่วโลกที่เรียนในโรงเรียนมาแล้วอย่าง

น้อย 4 ป� แต่กลับไม่สามารถอ่านออก หรือคิดคำนวณทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ในบางประเทศ เด็ก

ที่เรียนจบเกรด 2 เกือบ 90% ไม่สามารถอ่านคำง่ายๆ ได้แม้แต่คำเดียว และถ้าเป�นเด็กที่มีฐานะยากจน 

ป�ญหานี้ก็ยิ่งทวีความรุนแรงขึ้นไปอีก ซึ่งปฏิเสธไม่ได้เลยว่า ทั้งหมดนี้เป�นผลมาจากการขยายตัวทาง

การศ ึกษาท ี ่ รวดเร ็ ว เก ินไป จนทำให ้การศ ึกษาในหลายๆท ี ่ ไม ่ม ีค ุณภาพเท ่ าท ี ่ ควร  และ                            

2) (ได้)เรียนน้อย แต่เจ็บมาก เราคงเคยได้ยินประโยคที ่ว ่า ‘การศึกษาคือการลงทุน’ แต่สำหรับ

ครอบครัวท่ียากจน การศึกษาไม่ใช่การลงทุน แต่เหมือนเป�นการ ‘ขาดทุน’ เสียมากกว่า โดยรายงานระบุ

ว่า พื้นเพของครอบครัว ไม่ว่าจะเป�นการศึกษาของผู้ปกครอง สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง

สภาพบ้านท่ีอยู่อาศัย เป�นป�จจัยสำคัญต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น ในฝรั่งเศส ผลการทดสอบ PISA ในวิชา

วิทยาศาสตร์ ระหว่างเด็กที่ร่ำรวยกับเด็กที่ยากจนต่างกัน 115 คะแนน ขณะที่ในฮังการีต่างกันถึง 202 

คะแนน ซึ่งถ้าใช้นิยามของการทดสอบ PISA ความแตกต่าง 100 คะแนนเทียบได้หยาบๆ กับการเรียน 3 

ป� ซ้ำร้าย ช่องว่างระหว่างนักเรียนท่ียากจนและร่ำรวยยังมีแนวโน้มจะกว้างข้ึนเรื่อยๆ เม่ือนักเรียนขยับไป

เรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน แม้คุณภาพของโรงเรียนจะมีบทบาทสำคัญไม่แพ้ฐานะของครอบครัวนักเรียน แต่

เราปฏิเสธไม่ได้ว่า โรงเรียนทุกโรงเรียนไม่ได้มีคุณภาพเท่ากันหมด ขณะที่เด็กฐานะปานกลางไปจนถึง

ร่ำรวยสามารถเลือกโรงเรียนที่ตอบสนองและพัฒนาความสามารถของพวกเขาได้อย่างเต็มที่ เด็กยากจน

กลับไม่มีโอกาสนั้น ถ้าพูดให้ถึงท่ีสุดคือ พวกเขาได้เรียนน้อยกว่า และต้องเจ็บมากกว่าจากระบบการศึกษา

ท่ีไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



2-9 
 

2) การเปล่ียนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท และเปลี่ยนโฉม

หน้าของตลาดแรงงานไปในทุกๆภาคส่วนโดยเฉพาะภาคการศึกษา ล้วนต้องปรับตัวและเตรียมคนให้

พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 ความรู้หรือการเรียนการสอนแบบในอดีตจึงอาจจะไม่เพียงพอ

อีกต่อไป ในรายงานจึงได้กล่าวถึงทักษะ 3 ประเภท ที่ควรมีในยุคป�จจุบันนี้ ทักษะแบบแรกคือทักษะ

ทางด้านการคิด (cognitive skills) คือความสามารถในการเข้าใจความคิดท่ีซับซ้อน และนำมาประยุกต์ใช้

ได้ ซึ่งเป�นทักษะที่จำเป�นต่อการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองไปสู่ความเป�นมืออาชีพ เช่น ทักษะทางการ

คิดคำนวณขั้นพื้นฐาน การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) และการแก้ป�ญหา ขณะที่ทักษะแบบที่สอง 

ซึ่งได้รับการพูดถึงมากในช่วงหลังมานี้คือ ทักษะทางอารมณ์และสังคม (socioemotional skills) หรือ

บางครั้งเรียกว่า ทักษะเชิงพฤติกรรม (non-cognitive skills) ซึ่งเป�นพฤติกรรม ทัศนคติ และคุณค่าท่ี

คนๆ หนึ่งจำเป�นต้องมี เพื่อจะใช้เป�นแนวนำทางในการดำเนินชีวิต รวมถึงรับมือกับป�ญหาและความท้า

ทายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามทำนองคลองธรรม ทักษะประเภทสุดท้ายคือ ทักษะเชิง

เทคนิค (technical skills) คือความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื ่น ที ่คนทำงาน

จำเป�นต้องมีเพื่อจะปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ ซึ่งการจะพัฒนาทักษะประเภทนี้ต้องอาศัยการเรียนรู้ 

การใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีจำเป�นต่อการทำงาน การพัฒนาทักษะต่างๆ จะเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก โดยเด็ก

คนหนึ่งจะเริ่มพัฒนาทักษะทางการคิดขั้นพื้นฐาน ก่อนจะพัฒนาขั้นที่สูงขึ้นเมื่อเติบโตเป�นวัยรุ่นและเข้าสู่

ช่วงผู้ใหญ่ตอนต้นพร้อมๆกับเริ่มพัฒนาทักษะเชิงเทคนิคที่จำเป�นต่อการทำงานไปด้วย ขณะที่ช่วงเวลาท่ี

เหมาะสมท่ีสุดในการพัฒนาทักษะด้านอารมณ์และสังคมคือวัยเด็กตอนต้น และเริ่มพัฒนาต่อในช่วงวัยรุ่น

และวัยผู้ใหญ่ตอนต้นผ่านทางประสบการณ์ใหม่ๆที่ได้รับ จากการศึกษาจะเห็นว่า ทักษะทั้ง 3 ประเภท

ไม่ได้แยกขาดจากกันอย่างสิ้นเชิง แต่เป�นทั้งตัวสนับสนุนและเสริมแรงซึ่งกันและกัน จึงจำเป�นอย่างยิ่งท่ี

คนๆ หนึ่งจะต้องพัฒนาทักษะทั้ง 3 ประเภทของตน เพื่อพร้อมรับกับความเปลี่ยนแปลง และสามารถใช้

ชีวิตได้อย่างมีความสุขบนโลกท่ีผันผวนใบนี้ 
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2.3 ข้อมูลทฤษฎีที่เป�นแนวทางในการออกแบบ 
 

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ (Architecture of Lifelong Learning Ecosystem) 

เป�นพื้นที่ที่นำทฤษฎีการเรียนรู้หลายรูปแบบที่ใช้องค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยมีการ

นำเอาทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาประยุกต์ใช้เข้าด้วยกัน ประกอบด้วยทฤษฎีต่างๆดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.1 ตารางสรุปทฤษฎีท่ีเก่ียวเนื่องและใช้เป�นแนวทางในการออกแบบ 

ทฤษฎีต่างๆท่ีจำเป�นในโครงการ            จุดประสงค์ 

2.3.1. ระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) เป�นกรอบเค้าโครงหลักของกระบวนการเรียนรู ้ที่จะ

เกิดขึ้นภายในโครงการ และเป�นภาพรวมของโครงการ

ที่จะสัมพันธ์กับการจัดพ้ืนที่กิจกรรมต่างๆ 

2.3.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) การศึกษาเพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายและทิศทางของ

ลักษณะผู้ใช้งานในโครงการ 

2.3.3 ทกัษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 (21st-

Century Skill) 

กรอบทักษะที ่จำเป�นในการใช้ชีว ิตในอนาคตซึ ่งจะ

สอดแทรกแนวคิดการเรียนรู ้แบบใหม่ๆในทุกๆการ

เรียนรู้ 

2.3.4 การศ ึกษาฐานสมรรถนะ (Competency – 

Based Education : CBE) 

การกำหนดหลักสูตรกิจกรรมพื้นฐานในโครงการซ่ึงจะ

ใช้กรอบหลักสูตรเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐานเสมอ 

เพื่อให้ทราบถึงข้อดีและข้อเสียเพื่อหาแนวทางการ

พัฒนาระบบการศึกษากระแสหลักของประเทศไป

พร้อมๆกัน 

2 .3.5 ช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ หร ือ PLC 

(Professional Learning Community) 

การศึกษาเป้าหมายที ่เป�นไปได้ของโครงการในการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแห่งการศึกษาที่ใหญ่

ที่สุดในประเทศไทย 

2.3.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom 

Action Research: CAR) 

กรอบวิธีการปฏิบัติงานของนักการศึกษาและผู้สอนท่ี

เป�นแนวทางหลักในการค้นหาผลเพื ่อการวิจัยและ

พัฒนาการสอนของตน 

2.3.7 เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) 

หรือ EdTech 

การศึกษาประเภทของเทคโนโลยีการศึกษาในป�จจุบัน

เพื ่อสร้างพื ้นที ่ส ่งเสริมการเกิดข ึ ้นของนวัตกรรม

การศึกษาใหม่ๆ 
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2.3.1 ระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)  

ระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) คือ ระบบที่จะเกื้อหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่ง

การเรียนรู้เพื่อให้สมาชิกทุกส่วนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน แต่เดิมระบบนิเวศการเรียนรู้

มักถูกใช้ในบริบทของการเป�นวิธีการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้คนในองค์กรท่ัวไป ไม่ใช่แค่เฉพาะของส่วน

การศึกษาเท่านั ้น แต่สำนักงานหรือองค์กรต่างๆสามารถนำวิธีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ได้กับองค์กรของตน ซ่ึงระบบนิเวศการเรียนรู้ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลักได้แก่  

1) ผู้คนในองค์กร (People) โดยปกติจะกล่าวถึงลูกจ้าง (ผู้เรียนรู้) ผู้จัดการ (ผู้นำในการเรียนรู้) 

และฝ่าย Learning & Develop หรือ L&D (ผู้ฝ�กอบรม พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเป�นผู้ออกแบบและ

ดูแลระบบ)  ทั้งนี้ในโครงการ “สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้” ได้แบ่งผู้คนในองค์กรหลักๆ 

เป�น 3 ประเภท คือ 1. ผู้เรียนรู้ (Learner) 2. ผู้แนะนำในการเรียนรู้ (Facilitator) 3. ผู้ออกแบบและ

พัฒนาการเรียนรู้ (Education Developer & Ecosystem Designer)  

2) โครงสร้างและแหล่งข้อมูลพื้นฐาน (Infrastructure) ซึ่งหมายถึงแหล่งข้อมูลที่ผู้คนในองค์

สามารถเข้าถึงได้และพ้ืนท่ีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  

3) กระบวนการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Process) ซึ่งเป�นการทำงานที่สอดประสานกันของผู้คน

และกิจกรรมในระบบ โดยอาจผ่านเทคโนโลยีหรือไม่ได้ก็ได้ จากข้อมูลที่กล่าวไปข้างต้นระบบนิเวศแห่ง

การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ต้องให้ความสำคัญกับทั้ง 3 สิ่งนี้ให้ร่วมทำงานกันอย่างเป�นหนึ่งเดียวและสอดรับกัน 

โดยไม่มองว่า 3 สิ่งนี้แยกออกจากกัน แต่ทั้ง 3 สิ่งนี้ควรที่จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างอิสระ และให้ผู้คน

ในองค์กรเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกท่ีสุด 

ภาพท่ี 2.3 องค์ประกอบของระบบนิเวศการเรียนรู ้

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากทฤษฎี 70:20:10 หลักการเรียนรู้ (70:20:10 Learning Model) ที่พัฒนาขึ้นโดย Morgan 

McCall, Michael Lombardo และ Robert Eichinger ร่วมกับ Centre for Creative Leadership ณ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ในป� พ.ศ. 2539 กล่าวว่า 70% ของการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้คนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการการเรียนรู้จริง เช่น การลงมือทำหรือการสังเกตการณ์ 20% ของการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการ

ได้รับผลสะท้อนกลับ (Feedback) จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการทำงาน และ 10% ของการเรียนรู้เกิดข้ึน

จากการเข้าฝ�กอบรมหรือการอ่าน ซ่ึงส่วนประกอบของข้ันตอนในระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีมีฐานจากทฤษฎี 

70:20:10 (70:20:10-based learning ecosystem) นั้นประกอบไปด้วย 

1) เส้นทาง (Pathways) แนวทางแห่งการเรียนรู้  

ระบบนิเวศการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนมีทางเลือกว่าจะเรียนรู้อะไรและแบบใด ซึ่งเป�นการเรียนรู้

แบบมีผู ้เรียนเป�นศูนย์กลาง (Learner-Centered)  ที่ผู ้เรียนรู้จะต้องเป�นผู้กำกับการเรียนของตนเอง 

(Self–Directed Learning) ซึ่งผู้เรียนรู้อาจจะต้องการผู้เชี่ยวชาญที่คอยให้คำปรึกษาและชี้แนวทางใน

การเรียนรู้ของพวกเขา  

 

ภาพท่ี 2.4 ภาพแสดงระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้  (Learning Ecosystem) 

ท่ีมา : www.sproutlabs.com.au/blog/a-learning-ecosystem-model/ สืบค้นวันท่ี 20 กันยายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) คนสวน (Gardeners) การเรียนรู้ร่วมกัน 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ไม่ใช่แค่การให้แหล่งข้อมูลในการศึกษาเท่านั้น แต่แรงขับเคลื่อนที่สำคัญ

ของระบบคือผู้คนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด อันได้แก่ ผู้เรียนรู้ (Learner) ผู้แนะนำในการเรียนรู้ (Facilitator) 

และที่สำคัญคือผู้ออกแบบและพัฒนาการเรียนรู้ (Education Developer & Ecosystem Designer) 

การได้เรียนรู้ร่วมกันเป�นช่วงเวลาท่ีผู้เรียนรู้จะสะท้อนว่าพวกเขาได้เรียนรู้อะไรบ้างได้ดีท่ีสุด  

3) เรือนเพาะชำ (Hothouses) พ้ืนท่ีพัฒนาทักษะ 

พื ้นที ่ท ี ่ให ้ผ ู ้เร ียนรู้ได ้ทดลองใช้ทักษะในการตัดสินใจของตนว่าจะได้ร ับผลสะท้อนกลับ 

(Feedback) เป�นอย่างไรก่อนที่จะลงสนามจริง หรือพื้นที่ทดลองงานว่ามีความเป�นไปได้เป�นอย่างไร ใน

ป�จจุบันมีแนวคิดที ่คล้ายคลึงกันได้แก่แนวคิดของห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) คือ

กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งซึ่งเปลี่ยนการใช้ช่วงเวลาของการบรรยายเนื้อหา (Lecture) ใน

ห้องเรียนเป�นการทำกิจกรรมต่างๆ เพ่ือฝ�กแก้โจทย์ป�ญหา และประยุกต์ใช้จริง 

4) กระแสน้ำ (Streams) การเรียนรูร้่วมการทำงาน 

ในระบบนิเวศการเรียนรู้ การเรียนรู้เป�นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงาน ในบางกรณีเราไม่

สามารถแยกการเรียนรู้และการทำงานออกจากกันได้ เช่น เรียนรู้ก่อนจากนั้นจึงทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 

การเรียนรู้และการทำงานไม่ใช่กิจกรรมที่แยกขาดออกจากกันแต่เป�นการทำควบคู่กัน การเรียนรู้ควรเป�น

ส่วนหนึ่งสภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีการทำงานท่ีส่งเสริมให้ผู้คนในองค์กรเป�นผู้ท่ีกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่

เสมอ 

5) รากฐาน (Foundations) แหล่งข้อมูลความรู้ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยให้ผู้เรียนรู้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีสนับสนุน

การเรียนรู้นั้นๆได้อย่างสะดวก ซึ่งแหล่งข้อมูลเหล่านี้จะเป�นรากฐานของการเกิดขึ้นของการเรียนรู้ใน

ระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีสำคัญอีกประการหนึ่ง 

จากแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่กล่าวไปข้างต้น จะทำให้การเรียนรู้รวมไปถึงการทำงาน

เป�นไปอย่างสะดวกและยั่งยืน หมุนเวียนไปตามพลวัตของสังคมและโลกท่ีเปลี่ยนแปลง อีกท้ังยังเป�นกรอบ

วิธีการที่จะส่งเสริมให้กิจกรรมภายในโครงการพัฒนาแบบองค์รวมอย่างมีกล-ยุทธ์ร่วมกัน ซึ่งผู้คนทั้งหมด

ท่ีอยู่ในระบบจะได้ประโยชน์จากการเกิดข้ึนของระบบนิเวศการเรียนรู้นี้ในบทบาทท่ีแตกต่างกันไป เช่น ผู้

เรียนรู้ จะได้องค์ความรู้ใหม่ๆที่สามารถนำไปใช้พัฒนาการทำงานของตน ส่วนนักพัฒนาการศึกษา

สามารถใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศการเรียนรู้ในการหาผลสะท้อนกลับ (Feedback) และนำกลับไป

พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมของตนได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.3.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

คำว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ประกอบไปด้วย คำสำคัญ 3 คำ คือ “Life” 

หรือ “ชีวิต” ชีวิตของบุคคลมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับป�จจัยหลายด้านท้ังด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา 

เศรษฐกิจ และการเมือง “Lifelong” หรือ “ช่วงชีวิต หรือตลอดชีวิต” หมายถึงช่วงเวลาการดำเนินชีวิต

ของบุคคลตั้งแต่เกิดจนตายจะผ่านช่วงวัยต่าง ๆ “Learning” หรือ “การเรียนรู้” คือ กระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝ�ก การอบรม การสืบสานทาง

วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด 

สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และป�จจัยเก้ือหนุนให้ บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง บุคคลที่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและเรียนรู้เพื่อการ

พัฒนาตนเอง ครอบครัว องค์กรและชุมชน เห็นคุณค่าตนเองและผู้อ่ืน นำตนเองในการเรียนรู้ได้ เป�นผู้ใฝ่รู้ 

รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ดี เป�ดกว้าง รับฟ�ง พร้อมเรียนรู้เรื่องราวที่เคยรู้ด้วย

มุมมองใหม่ เป�นผู้รอบรู้และเท่าทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคม สามารถคิดวิเคราะห์และ

แก้ป�ญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง มีอิสระในการคิด รู้วิธีการแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ สามารถละท้ิงและไม่ยึดติดกับสิ่งท่ีเคยเรียนรู้มา ใช้ความรู้ได้ มีจิตสาธารณะ สนใจเข้า

ร่วมและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายในสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างสม่ำเสมอ 

สามารถนำความรู้มาปรับใช้อย่างสอดคล้อง ถูกต้องและเหมาะสมก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และ

สามารถพึ ่งพาตนเองได้ โดยผู ้เร ียนรู้ตลอดชีวิตเป�นคุณลักษณะของบุคคลที ่พึงประสงค์และเป�น

องค์ประกอบท่ีสำคัญของสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ียั่งยืน 

ข้ันตอนการพัฒนาไปสู่การเป�นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย  

ข้ันท่ี 1 ตระหนักรู้ในป�ญหา ความต้องการ และความสนใจของตนเอง  

ข้ันท่ี 2 กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  

ข้ันท่ี 3 ลงมือปฏิบัติ โดยนำตนเองในการเรียนรู้และแสวงความรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  

ข้ันท่ี 4 ทบทวนตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต 

ขั้นที่ 5 พัฒนาคุณค่าการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.3.3 ทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21  
 

ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 (21st-Century Skill) (Maytwin. 2561) คือ ทักษะ

ต่าง ๆ ที่เด็กควรต้องมีเพื่อใช้ชีวิตอยู่ เมื ่อเกิดและเติบโตมาในโลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยองค์กรเวที

เศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) ทำการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน 

รวมท้ังแนวโน้มของเทคโนโลยีในองค์กรใหญ่ๆท่ัวโลก ผลการศึกษาได้สรุปทักษะท่ีจำเป�นในศตวรรษท่ี 21 

(21st- Century Skill) ออกมาเป�น 16 ทักษะ โดยสามารถแบ่งออกได้เป�น 3 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 

1) Foundational Literacies 

กลุ่มทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป�นต้องใช้ใน ‘การปฏิสัมพันธ์กับบริบทท่ีแตกต่างกัน’ เพราะเทคโนโลยี

และความรู้ใหม่ ๆ ได้ก่อให้เกิดบริบทการใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งทักษะเหล่านี้ ได้แก่ การใช้

ภาษา (Literacy) การคำนวณ (Numeracy) การใช้เทคโนโลยี (ICT Literacy) การใช้วิทยาศาสตร์กับสิ่ง

รอบตัว (Scientific Literacy) การเป�นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม (Cultural & Civic Literacy) 

หรือแม้กระทั่ง การจัดการด้านการเงิน (Financial Literacy) ที่รวมไปถึงวิธีการเป�นผู้ประกอบการ ก็

นับเป�นทักษะท่ีจำเป�นต่อการใช้ชีวิตเช่นกัน 

 

ภาพท่ี 2.5 โครงสร้างทักษะการเรยีนรู้ท่ีสำคญัในศตวรรษท่ี 21  

ท่ีมา : World Economic Forum March, 2559 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) Competencies 

กลุ่มทักษะท่ีต้องนำมาใช้ใน ‘การจัดการกับป�ญหา’ หรือความท้าทายท่ีต้องเจอในชีวิต ซ่ึงความ

ท้าทายเหล่านั้นจะมีความซับซ้อนขึ้นกว่าเมื่อเทียบกับความท้าทายในโลกเก่า โดยกลุ่มทักษะนี้จะเป�น

ทักษะสำคัญที่ใช้ร่วมกันในการวิเคราะห์ป�ญหาให้ถูกจุด (Critical Thinking) สร้างวิธีการแก้ป�ญหาอย่าง

สร้างสรรค์ (Creativity) รวมทั้งสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่น (Communication & Collaboration) 

เพื่อแก้ป�ญหานั้นให้ได้ กลุ่มทักษะนี้มักถูกเรียกย่อว่า ‘4C’ จัดได้ว่าเป�นทักษะหลักที่ทำให้มนุษย์เรา

เหนือกว่าคอมพิวเตอร์ 

3) Character Qualities 

กลุ่มทักษะท่ีใช้ใน ‘การจัดการตัวเองกับสภาพสังคม’ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เช่น ความ

อยากรู้อยากเห็น (Curiosity) การริเริ่มสร้างสรรค์ (Initiative) ความพยายามในการบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

(Persistence/Grit) ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมและสภาพแวดล้อม (Adaptability) ความ

เป�นผู้นำ (Leadership) และ ความตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural Awareness) 

ด้วยเหตุว่าความรวดเร็วของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้เด็กยุคใหม่ต้องก้าวตามให้ทัน ทักษะ

เหล่านี้จึงมีความสำคัญมากขึ้น เพื่อที่จะได้ไม่เป�นคนที่ตามหลังคนอื่นอยู่เสมอ และเป�นคนที่มีคุณภาพ 

(Character Qualities) 

โดย 6 ทักษะในกลุ่มท่ี 1 นั้นคือ ‘ทักษะเฉพาะทางข้ันพ้ืนฐาน’ (Literacies) ในบริบทต่างๆ ท่ีเจอ

ได้ทั่วไปในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ส่วนอีก 10 ทักษะในกลุ่มที่ 2 และ 3 นั้นเป�นกลุ่มทักษะที่เกี่ยวข้องกับ 

‘ทักษะการเข้าสังคมและอารมณ์’ (Social & Emotional Learning) โดยตรง และนับเป�นกลุ่มทักษะท่ี

กำลังเป�นท่ีต้องการมากข้ึนตามผลการวิจัยตลาดแรงงานขององค์กรเวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic 

Forum) เม่ือเด็กคนหนึ่งมีทักษะครบท้ัง 16 อย่างท่ีทำงานสอดคล้องกัน จะสามารถใช้ชีวิตอยู่รอดบนโลก

ในศตวรรษท่ี 21 ไม่ว่าสภาพแวดล้อมหรือสังคมจะเปลี่ยนไปรวดเร็วแค่ไหน และไม่ว่าจะเจอความท้าทาย

ในชีวิตมากน้อยเพียงใดก็ตาม ทักษะเหล่านี้จะทำให้เด็กคนหนึ่งสามารถเรียนรู้ตลอดเวลาได้ ซึ่งเรียกว่า 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีไม่ได้จบแค่ตอนเป�นนักเรียนในห้องเรียน 
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2.3.4 การศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency – Based Education : CBE)  

ศาสตราจารย์ ดร.ธำรง บัวศรี (2535) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะว่า

เป�นหลักสูตรที่ยึดความสามารถของผู้เรียนเป�นหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมีการกำหนด

เกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้ หลักสูตรที่เรียกว่าหลักสูตรเกณฑ์ความสามารถจัดทำขึ้นเพ่ือ

ประกันว่าผู้ที่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เป�น

หลักสูตรที่ไม่ได้มุ่งเรื่องความรู้หรือเนื้อหาวิชาที่อาจมีความเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่จะมุ่งพัฒนา

ในด้านทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และอนาคตของ

ผู้เรียนในอนาคต หลักสูตรนี้มีโครงสร้างให้เห็นถึงเกณฑ์ความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียน

ปฏิบัติในแต่ละระดับการศึกษาและในแต่ละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูกกำหนดให้มีความ

ภาพท่ี 2.6 ภาพแสดงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ท่ีมา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562 
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ต่อเนื ่องกันโดยใช้ทักษะและความสามารถที ่มีในแต่ละระดับเป�นฐานสำหรับเพิ ่มพูนทักษะ และ

ความสามารถในระดับต่อไป หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีลักษณะสำคัญดังนี้ 1) เป�นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป�นต้องใช้ในการดำรงชีวิต โดยมีการกำหนดสมรรถนะหลักท่ีเหมาะสม

แต่ละช่วงชั้น ให้ครูผู้สอนนำไปใช้เป�นหลักในการกำหนดจุดประสงค์และสาระการเรียนรู้ การจัดการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผล 2) เป�นหลักสูตรท่ีให้ความสำคัญกับพฤติกรรมการกระทำ การปฏิบัติ

ของผู้เรียน มิใช่ที่การรู้หรือมีความรู้เพียงเท่านั้น แต่ผู้เรียนต้องสมารถประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ 

ค่านิยม และคุณลักษณะต่างๆในการแก้ป�ญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน 3) เป�นหลักสูตรที่ใช้

ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) นำสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร (เนื้อหาสาระ) นำสู่ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) 

และ 4) เป�นหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเป�นศูนย์กลางและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียน 

ครู และสังคม 

กรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยสมรรถนะสำคัญ 10 

สมรรถนะ เป�นสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนอง และมีความสอดคล้องกับหลักการสำคัญ 6 ประการ ดังนี้  

1) ความต้องการของประเทศตามที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร-์

ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

2) สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป�นทักษะที่จำเป�นต่อการดำรงชีวิตในโลกป�จจุบัน

และอนาคต 

3) ส่งเสริมการใช้ศาสตร์พระราชา พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 และ   

พระราชดำรัสของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-ราชกุมารี  

4) ให้ความสำคัญกับความเป�นไทย ความเป�นชาติไทย เพ่ือดำรงรักษาเอกลักษณ์ความเป�นไทยให้

ถาวรสืบไป  

5) สอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามวัยของมนุษย์และตอบสนองต่อความแตกต่างที่หลากหลาย

ท้ังของผู้เรียน บริบท และภูมิสังคม 

6) สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลได้ 

สมรรถนะท้ัง 10 ประการ เป�นสมรรถนะหลักที่เด็กและเยาวชนไทยจะต้องได้รับการพัฒนาใน

ช่วงเวลา 12 ป� ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและดำรงชีวิตได้อย่างมี

คุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย สมรรถนะภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร คณิตศาสตร์ใน

ชีวิตประจำวัน ทักษะกระบวนการสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ รวมท้ังสมรรถนะการ
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ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร สมรรถนะท้ัง 4 นี้ เป�นสมรรถนะท่ีจะช่วยให้เด็กและเยาวชนไทยเป�นคน

ไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) คือ มีความรู้และเครื่องมือพื้นฐานที่จะใช้ในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้

ตลอดชีว ิต ส ่วนสมรรถนะทักษะชีว ิตและความเจริญแห่งตน และทักษะอาชีพและการเป�น

ผู้ประกอบการจะช่วยให้เด็กและเยาวชนไทยมีชีวิตที่อยู่ดีมีสุข (Happy Thais) สำหรับทักษะการคิดข้ัน

สูงและนวัตกรรม รวมทั้งการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดิจิทัล จะช่วยเพิ่มพูนความสามารถ ความเก่ง 

ให้เด็กและเยาวชนไทยคิดเก่ง และรู้ทันโลกทำให้เด็กและเยาวชนไทยเก่งขึ้น มีความสามารถสูง (Smart 

Thais) ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับโลกด้วย ส่วน 2 สมรรถนะสุดท้าย คือ 

สมรรถนะการทำงานแบบรวมพลังเป�นทีมและมีภาวะผู้นำ และสมรรถนะการเป�นพลเมืองที่เข้มเเขง็/

ตื่นรู้ที่มีสำนึกสังคม จะช่วยให้เด็กและเยาวชนไทยเป�นผู้ที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น เป�นผู้นำที่ดีและ

เป�นพลเมืองไทยใส่ใจสังคมและมีสำนึกสากล (Active Thai Citizen with Global Mindedness) มีความ

รับผิดชอบ มีส่วนร่วมในกิจการของสังคมและผดุงความเป�นธรรมในสังคม เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

ตลอดไป ดังแผนภาพ 

ภาพท่ี 2.7 ภาพแสดงสมรรถนะของผู้เรียน 10 ประการ  

ท่ีมา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562 
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2.3.5 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC (Professional Learning Community)  
 

Professional Learning Community หรือชุมชนการเร ียนรู ้ทางว ิชาชีพ (ทางการศึกษา) 

หมายถึง การรวมตัวของกลุ่มครู ผู ้บริหารโรงเรียน ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

เกี่ยวข้อง ตั้งแต่สองคนขึ้นไป เพื่อร่วมมือ ร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปท่ี

ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมืออาชีพ เรียนรู้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งการและกัน ตลอดจนร่วมดำเนินการการวางแผนอย่างเป�นระบบ ตั้งเป้าหมายหรือมี

วิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันดำเนินงาน ร่วมสะท้อนผลการทำงาน และร่วมพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป�นวัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

PLC สามารถแบ่งระดับได้ 3 ระดับ คือ ระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับชาติ โดย 

แต่ละลักษณะจะแบ่ง ตามระดับของความเป�น PLC ย่อย ดังนี้ 

1) ระดับสถานศึกษา (School Level) คือ PLC ท่ีขับเคลื่อนในบริบทสถานศึกษา หรือโรงเรียน 

สามารถแบ่งได้ 3 ระดับย่อย คือ 

- ระดับนักเรียน (Student Level) นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมและร่วมมือให้เกิดการ

เรียนรู้ขึ ้นจากครูและเพื่อนนักเรียนอื่นให้ทำกิจกรรมเพื่อแสวงหาคำตอบที่สมเหตุสมผล สำหรับตน 

นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะท่ีสำคัญ คือ ทักษะการเรียนรู้ 

- ระดับผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional Level) ประกอบด้วย ครูผูส้อนและผู้บริหารของ

โรงเรียน โดยใช้ฐานของ “ชุมชนแห่งวิชาชีพ”เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ของชุมชนจึงเรียกว่า “ชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ”ซึ่งเป�นกลไกสำคัญอย่างยิ่งที่ทุกคนในโรงเรียนร่วมกันพิจารณา ทบทวนเรื่องนโยบาย 

การปฏิบัติ และกระบวนการบริหารจัดการต่าง ๆ ของโรงเรียนใหม่อีกครั้ง โดยยึดหลักในการปรับปรุง

แก้ไขสิ่งเหล่านี้ เพื่อให้สามารถ บริการด้านการเรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล อีกทั้ง เพื่อให้การ

ปรับปรุงแก้ไข้ดังกล่าว นำมาสู่การสนับสนุนการปฏิบัติงานวิชาชีพของครูผู้สอน และผู้บริหารให้มีคุณภาพ

และประสิทธิผล สูงยิ่งข้ึน มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการทำงานท่ีดีต่อกันของทุกฝ่าย 

- ระดับการเรียนรู้ของชุมชน (Learning Community Level) ครอบคลุมถึงผู ้ปกครอง 

สมาชิกชุมชนและผู้นำชุมชน โดยบุคคลกลุ่มนี้ จำเป�นต้องมีส่วนเข้ามาร่วมสร้างและผลักดันวิสัยทัศน์ของ

โรงเรียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย กล่าวคือ ผู้ปกครองนักเรียน ผู้อาวุโสในชุมชนตลอดจนสถาบันต่างๆ 

ของชุมชนเหล่านี้ ต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมเป้าหมายการเรียนรู้ของชุมชนและโรงเรียน กล่าวคือ 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมทางการศึกษาได้ โดยการให้การดูแลแนะนำการเรียนที่บ้านของนักเรียน รวมท้ังให้

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การสนับสนุนแก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในการจัด การเรียนรู้ ให้แก่บุตรหลานของตน ผู้อาวุโสใน

ชุมชนสามารถเป�นอาสาสมัครถ่ายทอดความรู้ 

2) ระดับกลุ่มเครือข่าย (Network Level) คือ PLC ที่ขับเคลื่อนในลักษณะการรวมตัวกันของ

กลุ่มวิชาชีพจากองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มุ่งมั่นร่วมกันสร้างชุมชน เครือข่าย ภายใต้ วัตถุประสงค์

ร่วม คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริม ให้กำลังใจ สร้างความสัมพันธ์และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน อาจมี

เป้าหมายท่ีเป�นแนวคิดร่วมกันอย่างชัดเจน แบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 

- กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน คือ การตกลงร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาชีพ

ครูระหว่างสถาบัน โดยมองว่าการร่วมมือกันของสถาบันต่างๆ จะทำให้เกิดพลังการขับเคลื่อน การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ การแลกเปลี่ยน หรือร่วมลงทุนด้านทรัพยากร และการเกื้อหนุนเป�น

กัลยาณมิตร คอยสะท้อนการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน กรณีตัวอย่างเช่น กรณี ศึกษาการจัด PLC เป�นกลุ่มของ

โรงเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือร่วมพัฒนาแลกเปลี่ยนและสะท้อนร่วมกันทางวิชาชีพ เป�นต้น 

- กลุ่มเครือข่ายความร่วมมือของสมาชิกวิชาชีพครู คือ การจัดพื้นที่เป�ดกว้างให้สมาชิก

วิชาชีพครูที ่มีอุดมการณ์ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองเพื่อการเปลี่ยนแปลง เชิง

คุณภาพของผู้เรียนเป�นหัวใจสำคัญ สมาชิกที่รวมตัวกัน ไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับสังกัด แต่จะตั้งอยู่บนความ

มุ่งม่ัน สมัครใจ ใช้อุดมการณ์ร่วมเป�นหลักในการรวมกันเป�น PLC  กรณีตัวอย่าง เช่น PLC “ครูเพ่ือศิษย์” 

ของมูลนิธิสดศรี สฤษดิ์วงศ์ (มสส.) ที่สร้างพื้นที่ส่วนกลางสำหรับวิชาชีพครูให้จับมือร่วมกันเป�นภาคี ร่วม

พัฒนา “ครูเพ่ือศิษย์” มุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศไทย เป�นต้น 

3) ระดับชาติ (The National Level) คือ PLC ที่เกิดขึ้น โดยนโยบายของรัฐที่มุ่งจัดเครือข่าย 

PLC ของชาติเพื่อขับเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภาพของวิชาชีพ โดยความร่วมมือของสถานศึกษา

และครู ที่ผนึกกำลังร่วมกันพัฒนาวิชาชีพ ภายใต้การสนับสนุนของรัฐ ดังกรณีตัวอย่าง นโยบายวิสัยทศัน์

เพื่อความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์ (MOE) (2552) รัฐจัดให้มี PLC ชาติสิงคโปร์

เพ่ือมุ่งหวังขับเคลื่อนแนวคิด “สอนให้น้อย เรียนรู้ให้มาก” (Teach Less, Learn more) ให้เกิดผลสำเร็จ 

เป�นต้น 
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2.3.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research: CAR) 
 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research: CAR) หมายถึงกระบวนการ

ที่ผู้สอนใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับจิตสำนึกของบุคคลผู้เข้าร่วมแบ่งป�นความคิดอัน

สะท้อนคุณค่าที่ตนเองยึดถือ ซึ่งนำไปสู่การสร้างกลยุทธ์ใหม่ที่เอื้อให้คุณค่าที่ยึดถือนั้น ได้แสดงออกด้วย

การปฏิบัติอย่างสอดคล้องกับคุณค่าในหลักการของการศึกษา การบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างมี

ความหมาย จะเป�นประโยชน์ต่อการแบ่งป�นความเข้าใจระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และคนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดย

พัฒนาทฤษฎีของการเรียนการสอนที่ได้มาจากการปฏิบัติการวิจัย (Elliott, 2534) หัวใจหลักของ CAR 

คือการวิจัยหรือการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติและประเมินผลโดยใช้กระบวนการที ่เป�นวิทยาศาสตร์ มี

การศึกษาป�ญหาอย่างเป�นระบบ และม่ันใจได้ว่าตัวนำการเปลี่ยนแปลง (Intervention) ท่ีเกิดข้ึนจะถูกก่อ

รูปจากฐานทฤษฎี (Dick. 2547; O’Brien. 2544) สิ่งท่ี CAR แตกต่างจากการวิจัยในกระบวนทัศน์เดิมคือ

การพิสูจน์สมมติฐานผ่านการปฏิบัติท่ีประจักษ์แจ้ง กระบวนการของ CAR ได้รับการออกแบบให้มีข้ันตอน

ของการศึกษาป�ญหาเพื่อนำไปสู่ความเข้าใจในป�ญหาอย่างแท้จริง และออกแบบการแก้ไขป�ญหาด้วยการ

กำหนดตัวนำการเปลี่ยนแปลง แล้วทำการทดลองปฏิบัติเพื่อนำมาสู่การเรียนรู้ในการปรับปรุงการเรียน

การสอน 

แบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น ให้ความสำคัญกับทฤษฎีนำทาง โดยใช้ทฤษฎีขัด

เกลาไปกับการปฏิบัติ วงจรของการเรียนรู้เกิดข้ึนท่ามกลางการฉายแสงของกระจกเงา 2 บานท่ีกระทบกัน

ไปมา ทฤษฎขัีดเกลาการปฏิบัติและการปฏิบัติขัดเกลาทฤษฎี เส้นทางทฤษฎกัีบการปฏิบัติจึงอยู่ในจังหวะ

หมุนวนกลับไปมาเพ่ือการเรียนรู้ซ่ึงกันและกันท่ีเรียกว่า การปฏิบัติท่ีอยู่บนฐานทฤษฎี  

 

ภาพท่ี 2.8 ภาพแสดงวงจรของทฤษฎีและการปฏบัิต ิ

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 
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กระบวนการวิจัยที่สำคัญคือขั้นตอนของการค้นหาความรู้จากความจริงอันเป�นความรู้ที่ประจกัษ์

ชัดในเหตุและผล ซึ่งได้แก่ป�ญหาและสาเหตุของป�ญหา และขั้นตอนของการออกแบบการเปลี่ยนแปลง

จนกระท่ังนำไปสู่การทดลองปฏิบัติ และตรวจสอบผลการปฏิบัติซ่ึงการตรวจสอบผลการปฏิบัติสามารถใช้

ทฤษฎีมาอธิบายว่าผลท่ีได้เป�นไปตามทฤษฎีหรือไม่ เพราะเหตุใด ประโยชน์ของการทบทวนทฤษฎีคือการ

ทำหน้าท่ีเป�นตะเกียงส่องทางไปตามเส้นทางเดินของการวิจัย 

 

การเขียนวงจรของการวิจัยสามารถเขียนได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การเขียนในรูปวนซ้ำ เกลียว 

วงจร ที่สำคัญคือไม่ใช่การวิจัยแนวเส้นตรง ดังเช่นงานวิจัยในกระบวนทัศน์เดิม วนซ้ำ เกลียว วงจร 

สามารถหมุนวนได้หลายรอบ แม้แต่ในแต่ละขั้นตอนย่อยสามารถวนซ้ำได้ หากผู้วิจัยนำป�ญหาที่ศึกษาสู่

การสะท้อนผล และนำไปสู่การกำหนดแผนหรือออกแบบการเปลี่ยนแปลง มีการสะท้อนผล จนกระทั่งสู่

การปฏิบัติ และวนซ้ำไปในแต่ละข้ันตอน 

ภาพท่ี 2.9 ภาพแสดงวงจรของการวิจัย 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ข้ันตอนในการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นเป�นสิ่งสำคัญท่ีนักวิจัยต้องเขียนให้ชัดเจน ซ่ึงเป�น

เหมือนกรอบคิดในการเดินทางของการสร้างการเปลี่ยนแปลงตามอุดมการณ์ท่ีกำหนดไว้ตามกรอบคิดของ

การวิจัย ซ่ึงกำหนดไว้ในการทบทวนเอกสารในครั้งแรก การเขียนข้ันตอนชองการวิจัยท่ีชัดเจนในแบบของ

การวิจัยจึงมีความหมายของการแสดงเส้นทางเดินที่เป�นรูปธรรมของนักวิจัย ซึ่งเรียกว่ากรอบแนวคิดใน

เชิงวิธีการ (Methodological Framework) 

จากการศึกษาพบ การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา (Educational Action Research) ท่ี

ได้รับอิทธิพลจากการวิจัยเชิงปฏิบัติ ซึ ่งเป�นการนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการศึกษา

โดยเฉพาะแนวคิดของ John Dewy นักปรัชญาการศึกษาชาวอเมริกาที่มีชื่อเสียงในช่วงป� พ.ศ. 2463-

2473 โดยประยุกต์ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์เชิงอุปนัย (Inductive Scientific Method) มาใช้ในการ

แก้ป�ญหาอย่างเป�นเหตุเป�นผล Dewy เชื่อว่านักการศึกษามืออาชีพต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหาของ

กลุ่มและชุมชน นักปฏิบัติต้องลงมือสร้างการเรียนรู้จากการจัดการศึกษา รวมทั้งมีแนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อก้าวสู่การเป�นครูมืออาชีพ มีการประยุกต์การเรียนรู้ในบริบททางสังคม รวมทั้งการสร้างคน

ของสถาบันอุดมศึกษาต้องทำงานบนพื้นฐานของการทำงานวิจัยเชิงปฏิบัติไปพร้อมๆกับการสร้างครู

น ักว ิจ ัย (Teacher as a Researcher) และต้องมีการสร ้างครูน ักว ิจ ัยในระดับประถมศึกษาและ

ภาพท่ี 2.10 ภาพแสดงการหมุนวนของวงจรการวิจัยย่อยและใหญ ่

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 
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มัธยมศึกษาเพื่อวางฐานการพัฒนาก่อนส่งต่อไปยังระดับอุดมศึกษา ซึ่งการทำงานในระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาควรมีพ้ืนฐานการทำงานร่วมกับชุมชน  

ช่วงหลังสงครามโลก เป�นยุคที่ได้รับอิทธิพลทางแนวคิดของ Stephen Correy (2496) หรือท่ี

เรียกกันว่ายุค Correy ถือเป�นแนวคิดของการปฏิรูปสังคมที่นำการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางด้านการศึกษา

มาเป�นแกนหลักในการเปลี่ยนแปลงสังคม กิจกรรมสำคัญคือการพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษาส่วนใหญ่ท่ี

ได้รับอิทธิพลจากแนวคิดของ Correy ได้ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป�นยุทธวิธีในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและการแก้ไขป�ญหาสังคมที่ซับซ้อน เช่น ป�ญหาความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน

ภายในกลุ่ม รวมท้ังได้มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระดับมหภาค เช่น ในงานเขียนของ Taba และ

คณะ ในป� พ.ศ. 2495 (McKernan, 2536) ช่วงนี ้เป�นห้วงของเวลาของการออกแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการโดยใช้แนวคิดที่เน้นการร่วมมือทางการศึกษา (Cooperative Action Research) ซึ่งนำไปสู่

แนวคิดในการสร้างความรว่มมือระหว่างครูกับนักวิจัยคนนอก โดยนักวิจัยคนนอกเข้ามามีบทบาทในการ

พัฒนาครูและผู้เรียนในกระบวนการวิจัย 

 

2.3.7 เทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) หรือ EdTech 
 

เทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง การประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างมีระบบเพื่อนำมาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอน แก้ไขป�ญหา และพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มีความหมายไม่เพียงแต่เป�นวิทยาศาสตร์ทางธรรมชาติเท่านั้น แต่ยังรวมหมายถึง

วิทยาศาสตร์ทางจิตวิทยา และศาสตร์ในการบริหารงานครอบคลุมทั้งด้านบริหารวิชาการและบริการ 

ดังนั้นในการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาปรับปรุงประสิทธิภาพในการศึกษา จึงครอบคลุม 3 ด้าน คือ 

1) เครื่องมืออุปกรณ์การสอนต่าง ๆ (Devices หรือ Hardware) เป�นการนำอุปกรณ์มาใช้ใน

การศึกษา 

2) วัสดุ (Materials หรือ Solfware) เป�นการผลิตวัสดุการสอนแนวใหม่ การนำเอาวัสดุการสอน

มาใช้ตลอดจนการผลิตบทเรียนสำเร็จรูปในแบบต่าง 

3) วิธีการและเทคนิค (Methods and Techniques) ได้แก่ กระบวนการ กิจกรรมต่างๆ ท่ี

ประยุกต์มาใช้ในการศึกษา  

การนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการศึกษานั้นจะยึดหลักการทั่วไปเหมือนการนำ

เทคโนโลยีไปใช้ในสาขาวิชาการอื่น ๆ คือ เพื่อประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายความว่า เมื่อนำเอา

เทคโนโลยีมาใช้แล้วทำให้เกิดการเรียนรู้ตามที่วางจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมไว้ในแผนการสอน และ
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ประสิทธิผล (Productivity) หลังจบกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ผู้เรียนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเกิด

การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ และสุดท้ายคือความประหยัด (Economy) การที่จะนำเอาเทคโนโลยี

มาใช้ในการเรียนการสอน ต้องตระหนักถึงข้อนี้ในการเรียนการสอนถ้ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัดก็ย่อมถือว่าสามารถบริหารจัดการเกินคุ้มค่า 

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบ่งออกได้ 3 ระดับ ได้แก่ 

1) ระดับอุปกรณ์การสอน  เป�นการใช้เทคโนโลยีในระดับเครื่องช่วยการสอนของครู (Teacher's 

Aid) เป�นการเร้าความสนใจของนักเรียน การใช้เทคโนโลยีระดับนี้ จะต้องควบคู่ไปกับการสอนของครู

ตลอดเวลา 

2) ระดับวิธีสอน เป�นการใช้เทคโนโลยีแทนการสอนของครูด้วยตนเอง โดยผู้สอนไม่จำเป�นต้อง

อยู่ในสถานที่แห่งเดียวกับผู้สอนเสมอไป  การใช้เทคโนโลยีระดับนี้บทบาทของครูต่อหน้าผู้เรียนลดลง มี

ข้อดีในแง่การจัดกิจกรรมการใช้เครื่องมือ ส่วนข้อเสีย คือ ไม่มีความผูกพันระหว่างครูกับผู้เรียน 

3) ระดับการจัดระบบการเรียนการสอน เป�นการใช้เทคโนโลยีการศึกษาระดับกว้าง สามารถ

จัดระบบการศึกษาตอบสนองผู้เรียนได้จำนวนมาก เทคโนโลยีระดับนี้มีองค์ประกอบที่สำคัญ เช่น งาน

บริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษาสื่อการศึกษา เป�นต้น 

ในอดีตมีการใช้เทคโนโลยีการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาทางไกลที่เป�นส่ง

สัญญาณโทรทัศน์ การใช้เทปบันทึกการเรียนการสอน และ E-Learning เป�นต้น แต่ป�จจุบันโลกกำลังเข้า

สู่ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลกการศึกษา (Education Disruption) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบก้าว

กระโดดนี้นำมาซึ่งความท้าทายอันใหญ่หลวงแก่การระบบศึกษาแบบเดิม และเราต้องปรับตัวและพัฒนา

ทักษะใหม่ๆให้ทันกับโลก ซึ่งในป�จจุบันมีการเกิดขึ้นของสตาร์ทอัพเทคโนโลยี (Tech Startup) ในหลาย

แขนง เช่น สายการเงินมีการเกิดข้ึนของสตาร์ทอัพทางการเงิน หรือ ฟ�นเทค (FinTech) ในสายการศึกษา

ก็มีการเกิดข้ึนของสตาร์ทอัพทางการศึกษาเช่นกันหรือท่ีเรียกกันว่า เอ็ดเทค (EdTech) โดย EdTech เป�น

รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานเทคโนโลยี เพื่อมุ่งเน้นในการสร้างเสริมประสบการณ์ ทำให้ผู้เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์กับการเรียนและปรับแต่งวิธีการเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน ในป�จจุบันได้มีการใช้ 

EdTech กันมากมายในการเรียนการสอนทั้งของเด็กและผู้ใหญ่ และยังคงมีแนวโน้มที่จะใช้กันอย่าง

แพร่หลายในอนาคต ในป�จจุบันมีการใช้ EdTech รูปแบบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1) Game-based learning นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่ออกแบบและสอดแทรก

เนื้อหาบทเรียนลงไปในเกม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ลงมือเล่นและฝ�กปฏิบัติในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง โดยในขณะท่ีลงมือเล่นผู้เรียนจะได้รับทักษะ และความรู้จากเนื้อหาบทเรียนไปด้วยขณะท่ีเล่น  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2) Gamification เป�นการนำเอาองค์ประกอบต่าง ๆ ของเกมมาเป�นองค์ประกอบในกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น สื่อการเรียนการสอน โดยทั่วไปคนส่วนใหญ่อาจจะรู้สึกสับสนระหว่าง Gamification และ 

Game-based learning เพราะมีความเกี่ยวข้องกับเกมเหมือนกัน สิ่งที่แตกต่างกันก็คือ Gamification 

เป�นกิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะท่ัวไป แต่มีการนำเอา องค์ประกอบของเกมมาใช้ เพื่อกระตุ้นให้

เกิดการมีส่วนร่วม เช่น การสะสมแต้ม การได้เหรียญ (Badge) เมื่อผ่านเงื่อนไขต่าง ๆ วัตถุประสงค์ของ

การใช้ Gamification คือเพื่อชักจูงให้ผู ้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางเป�นลำดับขั้นไว้ เพื่อเสริมสร้าง

บรรลุผลในการเรียนรู้  

3) Artificial Intelligence และ Machine Learning (ML) หน้าที่ของ Machine Learning 

(ML) คือการใช้งานเหมือนเป�นสมองของ Artificial Intelligence (AI) โดยท่ีมนุษย์มีหน้าท่ีเขียนโปรแกรม

ให้ AI จากนั้น AI จึงใช้ ML ในการจดจำรวมทั้งส่งผลลัพธ์ออกมาเป�นโค้ด (Code) และส่งต่อไปแสดงผล 

หร ือส ั ่งให้ AI ทำหน้าที ่ต ่าง ๆ ประโยชน์ในการใช้ AI และ ML ในแวดวงการศึกษายุคใหม่คือ 

ความสามารถในการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน รวมไปถึงการแนะนำบทเรียน

เพ่ิมเติมท่ีเป�นการต่อยอดการเรียนรู้ และให้คะแนนเพ่ือประเมินผล  

4) Augmented Reality (AR) และ Virtual Reality (VR) ในป�จจุบันมีการสร้างแบบเสมือน 

(Virtual model) เพื่อจำลองสถานการณ์ให้เราได้เรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆผ่าน การจำลองสถานการณ์

ผ่านเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ (Computer Simulation) ตัวอย่างท่ีคนรู้จักกันมากคือ เครื่องจำลองการ

ฝ�กบิน (Flight simulation) ท่ีจำลองสถานการณ์ให้นักเรียนท่ีเรียนการบินได้ฝ�กฝนการบินก่อนการปฏิบัติ

จริง นอกจากนี้การนำการจำลองสถานการณ์ (Simulation) มาผสมผสานถือเป�นรูปแบบใหม่ในการเรียน

การสอนของแพทย์เฉพาะทางอีกด้วย 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.11 ภาพแสดงตัวอย่างบริษัท EdTech ในประเทศไทย 

ท่ีมา : www.sdthailand.com/2018 สืบค้นวันท่ี 22 กันยายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ทั้งนี้ในอนาคตอาจเกิดรูปแบบใหม่ๆของ EdTech ขึ้นอีกเป�นจำนวนมาก ซึ่งสิ่งนี้จะช่วยพัฒนา

การศึกษาของประเทศไทยอย่างท่ัวถึง มีประสิทธิภาพและยืดหยุ่น ทำให้การเรียนรู้เป�นเรื่องท่ีเข้าถึงได้ง่าย

และไม่น่าเบื่อ ส่งเสริมให้ผู้คนเป�นผู้ท่ีมีจิตใจแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

2.4 แนวทางการออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้แบบใหม ่
 

สถานศึกษาที่เป�ดรับการสอนรูปแบบใหม่ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและทำให้พวกเขาได้รับทักษะท่ี

จำเป�นต่ออนาคตข้างหน้า โดยหลังจากเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนแล้ว สถานศึกษาจำเป�นต้องปรับเปลี่ยน

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยคำกล่าวที่ว่า “แทนที่จะเริ่มต้นจากการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ คุณ

จะต้องเริ่มต้นจากสิ่งที่คิดว่าจาเป�นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน” (Betty Despenza Green. 2554) การ

ออกแบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ควรเริ่มต้นจากการตั้งจุดประสงค์และ

ทักษะท่ีจำเป�นต้องผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และวิธีการหลักๆท่ีผู้เรียนใช้ในการเรียนดังนี้ 

2.4.1 การออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

“ห้องเรียนตกยุคไปแล้ว! บอกลาห้องเรียน! เลิกสร้างห้องเรียนได้แล้ว” เป�นคำกล่าวของ Roger 

Schank ผู้ก่อตั้งสถาบันการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น เขามองเห็นรูปแบบหลักๆ

ของการทำงานของผู้เรียน 3 อย่างคือ การทำงานกับคอมพิวเตอร์ การพูดคุยกับคนอื่น และการลงมือทำ 

เขาอ้างว่ารูปแบบของการทำงานเหล่านี้ต้องอาศัยสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 3 แบบ คือ 

สภาพแวดล้อมสำหรับงานท่ีต้องใช้สมาธิ สภาพแวดล้อมสำหรับงานที่ต้องร่วมมือทำ และสภาพแวดล้อม

สำหรับงานโครงการท่ีต้องลงมือปฏิบัติ 

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมต่างก็เลิกพูดถึงห้องเรียนกันแล้ว พวกเขาเลือกที่จะเปลี่ยนภาษาที่ใช้เพ่ือ

เปลี่ยนโมเดลทางความคิดตามข้อเสนอของ Randall Fielding และ Prakash Nair จาก DesignShare 

        ภาพท่ี 2.12 ภาพแสดงห้องเรียนในอดีตและป�จจุบัน  

ท่ีมา : Betsy Devos, 2561 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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และ Fielding Nair International ทั ้งคู ่ร ่วมกันเขียนหนังส ือร ่วมกับ Jeffrey Lackney เร ื ่อง The 

Language of School Design: Design Patterns for 21st Century Schools (2558) ซึ่งเป�นผลงานท่ี

มีอิทธิพลอย่างมากต่อการออกแบบโรงเรียนใหม่ในหลายประเทศ ทุกวันนี้นักเรียนทำกิจกรรมในสตูดิโอ

การเรียนรู้ ลานการเรียนรู้ และเรียนอยู่ที่บ้าน พวกเขาเลือกใช้พื้นที่การเรียนรู้และพื้นที่สำหรับทำงาน

ร่วมกันตามความต้องการ ซ่ึงรวมถึงห้องวางแผนโครงการ ห้องปฏิบัติงาน และพ้ืนท่ีหย่อนใจ  

ถ้าเป�นเม่ือก่อน นักเรียนใช้เวลาในโรงเรียนอยู่แต่ในห้องเรียน ห้องสมุดและห้องแล็บเท่านั้น ทว่า

เทคโนโลยีไร้สาย คอมพิวเตอร์แล็ปท็อปและวิธีการเรียนรู้จากโครงการ ได้เปลี่ยนแปลงสิ่งเหล่านั้น ก่อน

หน้านี้ไม่ก่ีป� คอมพิวเตอร์แล็ปท็อปไม่มีสมรรถภาพพอท่ีจะใช้โปรแกรมระดับสูง เช่นเดียวกับเทคโนโลยีไร้

สายในตอนนั้นก็ยังไม่ก้าวหน้าพอจะรองรับการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตพร้อมกันหลายเครื่องแม้ในโรงเรียน

เล็กๆ ท่ีมีนักเรียนแค่ 400 คนก็ตาม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เปลี่ยนพื้นที่ในโรงเรียนให้กลายเป�น

พ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ไม้เว้นแม้แต่โถงทางเดินหรือมุมห้อง 

2.4.2 วิธีการเรียนรู้ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ในป�จจุบันสื่อและเทคโนโลยีที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีบทบาทกับผู ้เรียนในอนาคต จึง

ทำการศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมของประชากรรุ่นใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในป�จจุบัน ผู้เรียนจำนวนมาก

สามารถเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลท้ังหมดได้แม้แต่ในห้องนอนของตัวเอง ตัวอย่างเช่น Coursera, YouTube 

    ภาพท่ี 2.13 ภาพแสดงวิธีการเรียนรู้ท่ีเปลี่ยนไป 

ท่ีมา : home.maefahluang.org สืบค้นวันท่ี 23 กันยายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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Master class หรือการศึกษาระยะไกลของประเทศไทย ส่งผลต่อการออกแบบพื้นท่ีท่ีจะสามารถตอบ

โจทย์กับสังคมรุ่นใหม่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

ซ่ึงรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะแสดงให้เห็นถึงพ้ืนท่ีต่างๆท่ีสนับสนุนการศึกษาแบบใหม่ ท้ัง

การเป�ดโล่งของพ้ืนท่ี ไม่มีกาแพงมาก้ันระหว่างห้องเรียนกับทางเดินรวมท้ังพ้ืนท่ีพักผ่อน ทาให้ผู้เรียนและ

ผู้เยี่ยมชมที่เดินผ่านมองเห็นได้ว่าเกิดอะไรขึ้นทุกหนแห่ง เทคโนโลยีที่เข้ามาช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียน

สามารถค้นคว้า สรุป และนำเสนอได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งจะแสดงรายละเอียดย่อยในบทที่ 3 (การศึกษา

อาคารตัวอย่าง) 

 

2.5 การศึกษาการดำเนินงานของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา (Connext ED) 

 

2.5.1 โครงสร้างและหน้าท่ีขององค์กร 

 

 

ภาพท่ี 2.14 ภาพแสดงโครงสร้างคณะทำงานมลูนิธิสานอนาคตการศึกษา  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี คือองค์กรที่ร่วมเป�นส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล และร่วมสร้างพื้นฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ริเริ่มข้ึน

เพื่อตอบสนองนโยบายภายใต้โครงการสานพลังประชารัฐ จากนโยบายพัฒนาประเทศ ด้านการศึกษา

พ้ืนฐานและการพัฒนาผู้นำ ในป� 2559 โดยผสานความร่วมมือจาก 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคประชา

สังคม และภาคเอกชน นำโดย 12 องค์กรร่วมก่อตั้งเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนการดำเนินงาน ภายใต้

รูปแบบการสร้างผู้นำรุ ่นใหม่ หรือ School Partner นำบุคลากรจิตอาสาจากองค์กรเอกชน ลงพื้นท่ี

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนตาม

บริบทรายพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่ง 12 องค์กรเอกชนผู้ร่วมก่อตั้งโครงการ Connext - Ed มีดังนี้ 1. บมจ.ทรู 

คอร์ปอเรชั่น 2. บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ 3. บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 4. บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย 5. บมจ.ปตท. 

6. บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 7. บจ.น้ำตาลมิตรผล 8. บมจ.ไทยยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ 9. บจ.กลุ่มเซน็ทรัล 

10. บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ 11.  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร และ 12. บมจ.ซีพีออลล์ 

ต่อมาขยายความร่วมมือ เป�ดกว้างโอกาสให้กับทุกคนทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น โดยมี

องค์กรเอกชนที่เล็งเห็นความสำคัญและตอบรับการมีส่วนร่วมทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 21 องค์กร เกิด

รูปแบบการสนับสนุนและพัฒนาในด้านต่างๆ มากมาย โดยป�จจุบันมีองค์กรเอกชนผู้เข้าร่วมมูลนิธิสาน

อนาคตการศึกษาแล้วท้ังสิ้น 21 องค์กร 

ภาพท่ี 2.15 ภาพแสดงองค์กรเอกชนผู้ร่วมก่อตั้งโครงการ  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

ภาพท่ี 2.16 ภาพแสดงองค์กรเอกชนท่ีเพ่ิมข้ึน 21 องค์กร  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี มีวิสัยทัศน์ คือ 1. ลดความเหลื่อมล้ำ 2. พัฒนา

คุณภาพคน และ 3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. สร้างวัฒนธรรมการมี

ส่วนร่วมทางการศึกษาที่ยั่งยืน 2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และ 3. เชื่อมโยง

กลไก บูรณาการการศึกษาให้ท่ัวถึงและทัดเทียม 

2.5.2 ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

มูลนิธิขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ 10 ยุทธศาสตร์ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ไทยในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 

1) Transparency: ความโปร่งใสของสถานศึกษา ท่ีสามารถตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผล  

2) Market Mechanism: กลไกการตลาดและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3) Leadership Development: การพัฒนาและส่งเสริมผู้นำรุ่นใหม่ 

4) Child Centric & Curriculum: หลักสูตรการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นให้เด็กนักเรียนเป�น

ศูนย์กลาง 

5) Digital Infrastructure: การเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลของสถานศึกษา 

6) High Quality Principles and Teachers: การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 

7) English Language Capability: การยกระดับทักษะความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

8) Heath & Heart: การปลูกฝ�งคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะให้นักเรียน 

ภาพท่ี 2.17 ภาพแสดงยุทธศาสตร์การดำเนินงานขององคก์ร  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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9) Tax Incentive for Local & International Professor: สร ้ างมาตรการจ ูง ใจด ้ านส ิทธิ

ประโยชน์และการมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญท้ังในและต่างประเทศ 

10) Technology Hub R&D: เป�นศูนย์กลางการศึกษาเทคโนโลยีแห่งอนาคตในระดับภูมิภาค 

2.5.3 เป้าหมายการดำเนินงาน 

ด้วยความเชื่อมั่นว่าการศึกษาเป�นป�จจัยพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาประเทศสู่ความยั ่งยืน 

สามารถสร้างและพัฒนาความรู้ ความสามารถ นวัตกรรม ความคิด ตลอดจนพฤติกรรมของเด็กไทยให้

เป�น “เด็กดีและเด็กเก่ง” ของสังคมหรือประเทศได้ โดยผนึกกำลังทุกฝ่ายมาร่วมกันกำหนดเป้าหมายการ

ดำเนินงาน 15% ของโรงเรียนภายใต้สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ครอบคลุมท่ัว

ประเทศ 

ภาพท่ี 2.18 ภาพแสดงเป้าหมายการดำเนินงานการดำเนินงานขององค์กร  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

ภาพท่ี 2.19 ภาพแสดงสถิติการดำเนินงานการดำเนินงานขององคก์ร  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2.6 นโยบายที่สอดคล้องกับโครงการ 

2.6.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ป� (พ.ศ.2560-2579) 

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือ  

ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ

สังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National 

Strategy) มาเป�นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ ่งหมาย

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ คือ มีวิสัยทัศน์ ท่ีจะทำใหค้นไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป�นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 และมีพันธกิจ 4 ประการ คือ 

1) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที ่สอดคล้องและรองรับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

ภาพท่ี 2.20 ภาพแสดงแผนการศกึษาแห่งชาติ 20 ป� 

ท่ีมา : www.bjr.ac.th/data_43490 สืบค้นวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป�นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป�นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีคนเทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4) พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดัก

ประเทศรายได้ปานกลาง สู่การเป�นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิต

ภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

งาน และการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป�นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 ภายใต้ยุค

เศรษฐกิจและสังคม 4.0 

2.6.2 การพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ในการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งองค์การสหประชาชาติ เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2558 ท่ีประชุมมีมติ

รับรองเป้าหมายการพัฒนาของโลกชุดใหม่เพื่อดำเนินการต่อเนื่องจาก MDGs 2015 โดยใช้ชื่อเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : SDGs) และได้รวมเป้าหมายบางด้าน

ของ MDGs 2015 ที่ยังไม่บรรลุผลเข้าไว้ด้วย SDGs 2030 จึงเป�นทิศทางการพัฒนาของโลกในช่วง 15 ป�

ต่อจากนี้ โดยได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ 17 เป้าหมาย 169 เป้าประสงค์ โดยเป้าหมายที่ 4 

เป�นเป้าหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายไว้ว่า “สร้างหลักประกันว่าทุกคนได้รับ

ภาพท่ี 2.21 ภาพแสดงแผนการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

ท่ีมา : www.drprapat.com/sustainable-development-goals-sdgs/ สืบค้นวันท่ี 5 ธันวาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” โดยมี

พันธกิจ 7 ประการคือ 

1) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพเท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป� 

2573 

2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป� 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี

ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

3) ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง

มหาวิทยาลัย ท่ีมีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในป� 2573  

4) เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป�น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ

การจ้างงาน การมีงานท่ีดี และการเป�นผู้ประกอบการ ภายในป� 2573 

5) ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้

พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝ�กอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในป� 2573 

6) สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออก

เขียนได้และคำนวณได้ ภายในป� 2573 

7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป�นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา

อย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป�น

พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป� 2573 

 

2.7 การสรุปข้อมูลจากข้อมูลข้ันพ้ืนฐานและรูปแบบการเรียนรู้ที่จะเกิดข้ึนภายในโครงการ 

 

จากการศึกษาระบบการศึกษาในประเทศไทยสรุปได้ว่า การศึกษาในประเทศไทยแบ่งออกเป�น 3 

ระบบ ได้แก่ 1) การศึกษาในระบบ (Formal Education) 2) การศึกษานอกระบบ (Non-formal 

Education) และ 3) การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากการศึกษาทฤษฎีระบบนิเวศการเรียนรู้ ทำให้พิจารณาได้ถึงองค์ประกอบทางด้านบุคลากรซ่ึง

ประกอบไปด้วยกล ุ ่มผ ู ้คน 3 ร ูปแบบ คือ 1) ผู ้ เร ียนร ู ้  (Learner) 2) ผู ้สอน (Facilitator) และ                 

3) ผู้ออกแบบและพัฒนาการเรียนรู้หรือ นักการศึกษา (Education Developer) ซ่ึงโครงการจะทำหน้าท่ี

เป�นพ้ืนท่ีท่ีสนับสนุนการเกิดข้ึนของระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีผู้คนท้ัง 3 ภาคส่วนได้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางการศึกษาต่างๆ 

 

ภาพท่ี 2.22 ภาพแสดงรูปแบบการศึกษาในประเทศไทย 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563  

ภาพท่ี 2.23 ภาพแสดงจุดประสงค์ของโครงการในการเป�นพ้ืนท่ีกิจกรรมการศึกษาของกลุ่มคนท้ัง 3 รูปแบบ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563  

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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เมื่อพิจารณาจากรูปแบบการศึกษาในประเทศไทยที่มี 3 รูปแบบ และพิจารณาถึงองค์ประกอบ

ทางด้านบุคลากรซ่ึงประกอบไปด้วยกลุ่มคน 3 รูปแบบ ทำให้ได้ทำการเชื่อมโยงข้อมูลจนออกมาเป�นพ้ืนท่ี 

3 ส่วนที่เป�นตัวแทนของการศึกษาแต่ละรูปแบบและกลุ่มคนแต่ละกลุ่ม คือ 1) โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต อัน

เป�นส่วนที่แทนถึงการศึกษาในระบบและนอกระบบที่เป�นพื้นที่แห่งการให้การศึกษาจากผู้สอนถึงผู้เรียน 

2) อุทยานการเรียนรู้ อันเป�นส่วนที่แทนถึงการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีผู้เรียนรู้เป�นบุคลากรหลักของ

กิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา แทนถึงส่วนสำคัญในการพัฒนาการศึกษาทุก

รูปแบบแบบองค์รวมจากผู้ที ่มีความรู้และความสนใจในประเด็นการศึกษา ซึ่งได้แก่ ผู้ออกแบบและ

พัฒนาการเรียนรู้ นักการศึกษาและนักพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษา (Education Developer/EdTech)  

จากการพิจารณาการดำเนินงานของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา (Connext ED) ทำใหเ้ลือกท่ีจะ

พุ่งประเด็นความสนใจไปที่การพัฒนาการศึกษาตลอดชีวิตร่วมกันการพัฒนาการศึกษากระแสหลักของ

ประเทศไทยซึ่งเป�นพันธกิจสำคัญของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา จึงนำมาสู่การกำหนดพื้นที่ในโครงการ

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ อันเป�นการเชื่อมโยงทุกส่วนของระบบการศึกษาไทยเข้าด้วยกัน 

แล้วจึงเลือกกำหนดขอบเขตของโครงการตามแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้ เป�น 6 ส่วน ดังนี้  

ภาพท่ี 2.24 ภาพแสดงพ้ืนท่ีท่ีจะเกิดข้ึนภายในโครงการ (ส่วนสีฟ้า) 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563  
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1) โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป�นพ้ืนท่ีท่ีให้การเรียนรู้และการศึกษาทางเลือก 

ร่วมทั ้งเป�นพื ้นที ่จัดกิจกรรมและจัดการเรียนรู ้ต่างๆของสถาบันการศึกษาใกล้เคียง ที ่ขอใช้พื ้นท่ี 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งผู้สอนท่ีมีความเข้าใจ

ในเนื้อหามีอยู่อย่างจำกัด จึงเป�นที่มาของการขอเข้าร่วมใช้พื้นที่กิจกรรมของทางโครงการ ซึ่งจะมี

ผู้เชี่ยวชาญในการสอนทักษะดังกล่าวอยู่ในโครงการเพ่ือประโยชน์อันสูงสุดของทุกฝ่าย เช่น กิจกรรมเสริม

ทักษะการยอมรับและเข้าอกเข้าใจ (Empathy) อันเป�นทักษะสำคัญในอนาคตและป�จจุบัน  

การฝ�กกิจกรรมต้องใช้ผู้ที่มีความเข้าใจในเนื้อหาและรูปแบบการดำเนินกิจกรรม ซึ่งการดำเนิน

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนอาจจะเริ่มต้นด้วยการทัศนศึกษาของโรงเรียนในเครือท้ังในระบบและนอกระบบ เพ่ือใช้

โครงการเป�นพื้นที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆ นอกจากการทำงานร่วมกับโรงเรียนในเครือข่ายแล้ว รูปแบบ

ของโรงเรียนรู้ตลอดชีวิตยังทำหน้าที่ในการให้คอร์สการศึกษาทั้งออนไลน์และออฟไลน์แก่ผู้เรียนรู้ โดยมี

พื้นท่ีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามการศึกษาฐานสมรรถนะ อันจะเป�นหลักสูตรของการศึกษาขั้นพื้นฐานในป� 

พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ท่ีใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการแบ่งหัวข้อการเรียนรู้เนื่องจากต้องการให้นักการศึกษา

ได้เห็นและรับรู้ถึงป�ญหาของหลักสูตรท่ีใช้ใน ณ ขณะนั้นและสามารถพัฒนาหลักสูตรได้อยู่เสมอ โดยเม่ือมี

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหลัก โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตก็จะปรับเปลี่ยนไปใช้หลักสูตรนั้นในการจัดกิจกรรม

ด้วยเสมอ ท้ังนี้เม่ือมีหัวข้อท่ีไม่อยู่ในขอบเขตของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก็จะได้เห็นว่าควรเพ่ิมลดสิ่งใด 

ภาพท่ี 2.25 ภาพแสดงตัวอย่างกิจกรรม เข้า-ใจ-เล่น ซึ่งเป�นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเข้าอกเข้าใจ 

ท่ีมา : TK Park; STRN Citizen Lab, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา เป�นพื้นที่ทำงานของนักการศึกษาและพื้นที่คิดค้นเทคโนโลยี

การศึกษาต่างๆของเหล่านักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ซึ่งในป�จจุบันมีหลากหลายองค์กรที่ทำงาน

เกี่ยวกับการวิจัยการศึกษา เช่น สถาบันรามจิตติ สถาบันวิจัยการเรียนรู้ และมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบ

การศึกษา เป�นต้น และองค์กรที ่ทำงานเกี่ยวกับการคิดค้นเทคโนโลยีการศึกษา เช่น บริษัท Learn 

Corporation บริษัท Voxy และบริษัท Inskru เป�นต้น ป�จจุบันงานเทคโนโลยีการศึกษา (Education 

Technology) มีจัดขึ้นในทุกๆป� ซึ่งพื้นที่นี ้อาจจะกลายเป�นพื้นที่ในการรวมตัวกันของเหล่านักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาจากท่ัวประเทศ  

3) ห้องสมุดมีชีวิต เป�นพื้นที่ที่เป�นส่วนผสมระหว่างการศึกษากระแสหลักกับการศึกษาตาม

อัธยาศัย ห้องสมุดมีชีวิตถูกกล่าวถึงเป�นครั้งแรกในประเทศไทยสมัย พ.ต.ต.ทักษิณ ชิณวัตร และได้สร้าง

ความสั่นสะเทือนให้กับวงการห้องสมุดในประเทศเป�นอย่างมาก การวิเคราะห์นิยาม ของ “ห้องสมุดมี

ชีวิต” จากบทความของนักวิชการที่อธิบายความหมายของคำๆนี้ พบว่าความหมายส่วน ใหญ่หมายถึง

ลักษณะทางกายภาพของห้องสมุด เช่น ห้องสมุดมีชีวิตต้องมีอาคารสถานที่ที่เชิญชวนให้เข้าไป และมี

ความทันสมัย (ทักษิณ ชิณวัตร. 2544) และห้องสมุดมีชีวิตคือห้องสมุดที่มีเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ทรัพยากร สารสนเทศสมัยใหม่สำหรับบริการ (สำนักงานอุทยานการเรียนรู้. 2547) ส่วนคำอธิบาย

ความหมายของห้องสมุดมีชีวิต อีก 5 ประการ คือ 1) ห้องสมุดที่มีสารสนเทศท้องถิ่น และสารสนเทศ

อาชีพสำหรับบริการชุมชน 2) ห้องสมุด ที่มีกิจกรรมที ่ให้ความรู ้และความบันเทิงอย่างต่อเนื่อง 3) 

ห้องสมุดที่มีชีวิตที่ให้ทั้งความรู้และความสุข 4) ห้องสมุดที่มีผู้ใช้บริการประจำ และ 5) ห้องสมุดที่เป�น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ (ฉวีลักษณ์ บุณยะกาญจน. 2544; พรทิพย์ วรกุลและคณะ. 2547; มนัสปอง ศรีทอง. 

2549; ชลดา พงษ์พัฒนโยธิน. 2547; พุฒิ วีระประเสริฐ, 2544; สำนักอุทยานการเรยีนรู้, 2547; ชลภัสส์ 

วงษ์ประเสริฐ, 2550; ประจักษ์ พุ่มวิเศษ. 2544; สัมพันธ์ พลันสังเกต. 2546; นายิกา เดิดขุนทด. 2547; 

ป�ญญา สุขแสน และคณะ. 2547; นํ้าทิพย์ วิภาวิน. 2548; ยุพิน เตชะมณี. 2544) ซ่ึงพ้ืนท่ีห้องสมุดมีชีวิต

ในโครงการจะทำหน้าที่เป�นแหล่งข้อมูลให้ผู้เรียนรู้พบเจอกับข้อมูลที่ตนสนใจศึกษามากขึ้น ตามแนวคิด

ระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่มีส่วน รากฐาน (Foundations) ซึ่งจะเป�นแหล่งข้อมูลสำคัญในระบบ  และ

เนื่องจากในโครงการจะมีพื้นที่วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของเหล่าผู้พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

(EdTech) ซึ่งในอนาคตอาจจะเกิดนวัตกรรมใหม่ขึ้นเรื่อยๆ พื้นที่ส่วนนี้จึงจะเป�นพื้นที่ที่ผู้เรียนรู้อาจได้ใช้

นวัตกรรมเหล่านี้ผ่านประสบการณ์ของตนเอง 

4) เรือนเพาะชำ หรือ Hothouses ตามแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู้เป�นพื้นที่ในการทดลอง

งานของผู้คนในองค์กร ทั้งนี้ในโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แบ่งพื้นท่ี
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ส่วนเรือนเพาะชำ หรือ Hothouse เป�น 2 รูปแบบคือ พื้นที่ Hothouse ของนักการศึกษาและพื้นท่ี 

Hothouse ของผู้เรียนรู้ ในส่วนของพื้นที่ Hothouse ของนักการศึกษาคือพื้นที่ที่จะใช้ประโยชน์จาก

โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตในการใช้เป�นพื้นที่ทดลองนวัตกรรมหรือเนื้อหาหลักสูตรการเรียนการสอนใหม่ๆท่ี

เหล่านักการศึกษาคิดค้นข้ึน โดยจะเป�นพ้ืนท่ีท่ีนักการศึกษาได้รับข้อคิดเห็นจากผู้ใช้งานนั้นโดยตรง เพ่ือท่ี

ให้พวกเขาสามารถนำผลงานไปปรับปรุงแก้ไขต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่วน Hothouse ท่ี 2 คือ 

Hothouse สำหรับผู้เรียนที่จะสามารถนำผลงานตัวเองที่ได้จากการเรียนรู้ในโรงเรียนตลอดชีวิตมา

แสดงผลเพื่อรับข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานคนอื่นในโครงการหรือผู้คนท่ีอยู่ในชุมชน ในแง่พื้นที่อาจจะ

ออกมาเป�นส่วนของลาน (Plaza) หรือตลาดสร้างสรรค์ (Flea market) ท่ีเป�นพ้ืนท่ีแสดงสินค้าทำมือต่างๆ

ของตน 

5) พื้นที่แหล่งข้อมูลงานวิจัย เป�นพื้นที่ที่เป�นแหล่งข้อมูลในการวิจัยและพัฒนาการศึกษา โดย

จะเป�นห้องท่ีรวบรวมผลงานเก่ียวกับการศึกษาท้ังในทางออนไลน์และออฟไลน์เข้าไว้ด้วยกัน มีรูปแบบเป�น

พื้นที่ของสำนักงาน Connext ED ที่มีฐานข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ การวิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งฐานข้อมูลของ Connext ED จะครอบคลุม

งานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาในทุกระดับชั้น ทั้งมียังมีพื้นที่จัดเก็บหนังสือทางเทคนิคที่อาจจะหาได้ยาก ซ่ึง

จะเป�นท่ีท่ีนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาสามารถเข้าไปหาข้อมูลได้อย่างสะดวก 

6) นิทรรศการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Exploration Exhibition) เป�น

นิทรรศการการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นให้ผู้ใช้งานเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์ (interact) กับกิจกรรมต่างๆ จน

สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางในการเรียนรู้ของตนเองได้ว่ามีความสนใจในเรื่องใดและรูปแบบ

ใด ซึ่งสิ่งนี้จะเป�นส่วนที่ช่วยเสริมสร้าง (Empower) ให้ผู้เรียนแต่ละคนวางแผนการดำเนินชีวิตที่อาจจะ

พบเจอแนวทางใหม่ๆที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ไม่มีที่สิ้นสุด โดยรูปแบบนิทรรศการมีต้นแบบมาจากส่วนของ 

Lifelong Learning Exploration Centre (LLEC) ท่ี Lifelong Learning Institute ประเทศสิงคโปร ์  

องค์ประกอบของสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงประกอบไปด้วยพื้นท่ี

สำคัญ 6 ส่วนดังที่กล่าวไปข้างต้น เพื่อให้เกิดระบบที่สอดคล้องกับแนวคิดระบบนิเวศการเรียนรู ้และ

ทฤษฎีย่อยๆ ตามหัวข้อที่ 2.2 ที่สอดแทรกอยู่ในเนื้อความของแต่ละพื้นที่ ซึ่งสถาป�ตยกรรมแห่งระบบ

นิเวศการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป�นพื้นที่แห่งการพัฒนาการเรียนรู้ส่วนตนร่วมกับการศึกษาในระดับ  

มหภาคคือเป�นจุดศูนย์กลางของการพัฒนาการศึกษาแห่งประเทศไทยให้พัฒนาทันยุคสมัยอยู่เสมอ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 3 

การศึกษาอาคารตัวอย่าง 

 

การศึกษาเรื่องของข้อมูลพื้นฐานและองค์ประกอบในเนื้อหาของโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่ง

ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำเป�นต้องศึกษาข้อมูลอาคารตัวอย่างทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป�น

แนวทางในการนำมาใช้ประกอบในกระบวนการการออกแบบ โดยศึกษาอาคารตัวอย่างในที่นี ้ใช้การ

สังเกตการณ์ สอบถาม และรวบรวมข้อมูลจากเอกสารในการศึกษา ทำให้ได้ข้อมูลท่ีมีความน่าเชื่อถือ โดย

ข้อมูลท่ีศึกษาจะแบ่งเป�นหัวข้อ ดังต่อไปนี้  

   

3.1 เป้าหมายในการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

 

โครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวัตถุประสงค์เพื่อเป�นสถานท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาการศึกษาแห่งประเทศไทย เพ่ือสร้างเสริมจิตใจแห่งการเรียนรู้

อันเป�นทักษะท่ีสำคัญสำหรับอนาคตท่ีทุกอย่างมีความไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษา

อาคารตัวอย่างจึงเลือกอาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีความสอดคล้องกับโครงการ ท้ังในเชิง

นโยบาย การจัดการเรียนรู้ รวมถึงพ้ืนท่ีกิจกรรม ซ่ึงได้กำหนดเป้าหมายในการศึกษา ดังนี้ 

1) การศึกษาความเป�นมาและข้อมูลท่ัวไปของโครงการ 

2) การศึกษาแนวความคิดในการออกแบบ 

3) การศึกษาประเภท และจำนวนผู้ใช้งานของโครงการ ท้ังผู้ใช้บริการ และผู้ให้บริการ 

4) การศึกษากิจกรรมภายในโครงการ 

5) การศึกษาการจัดสรรพื้นที่ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโครงการ การวางผังของ

โครงการ รวมถึงขนาดพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 

โดยอาคารตัวอย่างท่ีเลือกมาศึกษา ได้แก่ 

1) อาคารตัวอย่างในประเทศ 

- วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC) 

- สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

- อาคาร เค พลัส  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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- โรงเรียนรุ่งอรุณ 

2) อาคารตัวอย่างในต่างปะเทศ 

-  New Line Learning Academy, England 

- Lifelong Learning Institute, Singapore 

- Visva Bharati, India 

- The James B. Hunt Jr. Library, North Carolina University 

 

3.2 อาคารตัวอย่างในประเทศ 

 

3.2.1 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีตั้ง อาคารศูนย์นวัตกรรมและการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตำบลสุ

เทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50200 

ประเภทอาคาร  สถานศึกษา 

เจ้าของโครงการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

พ้ืนท่ีใช้สอย  10,800 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.00 – 17.00 น. (ป�ดทำการวันเสาร์-อาทิตย์) 

 

 

ภาพท่ี 3.1 ภาพแสดงทัศนียภาพภายในวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



3-3 

 

3.2.1.1 ความเป�นมาของโครงการ 

ด้วยสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรง 

และฉับพลันในหลากหลายมิติ (Disruption) ส่งผลต่อการดำเนินงานในทุกภาคส่วนท่ีต้องเร่งปรับตัวให้ทัน

ต่อสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และโครงสร้างประชากร จึงได้ริเริ ่มแนวคิดในการจัดตั้ง 

"วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่" หรือ "CMU School of Lifelong Education: 

CMU-LE" ขึ้น เพื่อสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติทั้งในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.2.1.2 องค์ประกอบของโครงการ 

เนื่องจากการเรียนการสอนของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตแบ่งเป�น 3 รูปแบบคือ 

1) อบรม/สัมมนาออนไลน์ (WEBINAR) 

2) หลักสูตรอบรมระยะสั้น 

3) วิชาเรียนร่วมกับคณะต่างๆในมหาวิทยาลัย 

ภาพท่ี 3.2 ภาพแสดงแผนผังวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ทำให้เกิดพื้นที่ในการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ เช่น การไปเรียนร่วมกับพื้นที่เลคเชอร์ของคณะ

อื่น หรือการนั่งเรียนได้ที่บ้าน ซึ่งพื้นที่ส่วนใหญ่วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิตจะเป�นพื้นที่สำหรับการ

สัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติ และห้องเรียน  

อาคารศูนย์นวัตกรรมและการเรียนรู้ซึ่งเป�นที่ตั้งของวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต เป�นอาคารท่ี

ประกอบไปด้วยอาคารแนวขวาง 3 อาคารเชื่อมร้อยกันด้วยโถงทางเดิน คล้ายกับรูปตัวอี ซึ่งในแต่ละ

อาคารจะประกอบไปด้วยห้องเรียนและห้องคอมพิวเตอร์ขนาดต่างๆ รวมท้ังห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง

ที่ชั้นบนสุด และห้องเรียนขนาดใหญ่อีก 2 ห้องบริเวณข้างๆห้องประชุม โดยห้องเรียนขนาดมาตรฐาน

สามารถจุได้ 30-40 คน และหอ้งเรียนขนาดใหญ่สามารถจุได้ 60-80 คน  

 

 

       

ภาพท่ี 3.3 ภาพแสดงห้องเรียนในวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สทธิสวาท, 2563 

ภาพท่ี 3.4 ภาพแสดงห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ในวิทยาลัยการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

ภาพท่ี 3.5 ภาพแสดงโถงทางเข้าในวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.2.1.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

มีการแบ่งอาคารเป�น 3 ส่วน คล้ายรูปตัวอี เพ่ือให้เกิดคอร์ทตรงกลางทำให้ห้องเรียนทุกห้องได้รับ

แสงธรรมชาติและติดกับภายนอกทั้งหมด โถงใต้อาคารทั้ง 3 ถูกปล่อยเป�นลานโล่งไว้ทำกิจกรรมได้ท้ัง

บริเวณคอร์ทหญ้าและพื้นที่โถงใต้ตึก  พื้นที่ข้างล่างจึงมีลักษณะยืดหยุ่น ใช้งานได้หลากหลายกิจกรรมท่ี

ต้องการใช้พื้นที่ภายนอก และในบริเวณชั้น 1 มีการใช้อิฐเป�นแนวยาวขนาดไปกับทางเดินคล้ายกำแพง

เมืองเชียงใหม่ 

3.2.1.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานในโครงการ 

เนื่องจากโครงการตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทำให้กลุ่มผู้ใช้งานหลักเป�นกลุ่มนักศึกษาที่ใช้

ชีวิตอยู่ในพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่อยู่แล้ว อันเนื่องจากมาจากอาคารมีขนาดใหญ่ทำให้ห้องบางส่วนท่ี

ไม่ได้ใช้งาน ถูกแบ่งใช้กับคณะอื่นในกรณีที่ผู้สอนขอเป�ดใช้ห้อง แต่ถ้าหากในอนาคตมีผู้ใช้งานวิทยาลัย

ตลอดชีวิตมากขึ้น ประเภทผู้ใช้งานจะมีความหลากหลายยิ่งขึ้น และมีคนนอกเข้ามาใช้งานในพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มากข้ึน 

3.2.1.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการมีการจัดพ้ืนท่ีห้องเรียนล้อมคอร์ทกลางทำให้เกิดพ้ืนท่ีคอร์ทท่ีน่าสนใจ 

2) โครงการมีการนำวัสดุอิฐมาใช้ในโครงการท่ีสื่อถึงกำแพงเมืองเชียงใหม่ทำให้เกิดความเชื่อมโยง

กับบริบท 

3) การจัดประเภทพื้นที่ในการเรียนรู้ไม่ค่อยมีความหลากหลายเนื่องจากส่วนใหญ่เป�นห้องเรียน 

ทำให้พ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนไม่ตอบโจทย์การเรียนรู้เท่าท่ีควร 

ภาพท่ี 3.6 ภาพแสดงพ้ืนท่ีช้ัน 1 ในวิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.2 ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC) 

ท่ีตั้ง อาคาร FYI ชั้น 2-4 ถนนพระรามสี่ เขต คลองเตย แขวงคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทอาคาร  ศูนย์การเรียน 

เจ้าของโครงการ  บริษัท เอพีเอ็ม กรุ๊ป 

พ้ืนท่ีใช้สอย  4,550 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.00 – 17.00 น. (ป�ดทำการวันเสาร์-อาทิตย์) 

3.2.2.1 ความเป�นมาของโครงการ 

อุตสาหกรรมการศึกษาเป�นธุรกิจท่ีอยู่คู่โลกมายาวนาน และได้พัฒนารูปแบบไปไกลกว่าเม่ือหลาย

ร้อยป�ก่อน ทำให้วันนี้การศึกษาไม่ได้จำกัดอยู่แต่ในรั้วโรงเรียนและมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ขยายไปสู่

ภาคเอกชน เกิดเป�นธุรกิจอบรมให้กับผู้สนใจศึกษาเฉพาะทาง การอบรมภายในองค์กร เกิดธุรกิจ E-

Learning ฯลฯ รวมมูลค่าตลาดกว่า 4.9 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ ในป� ค.ศ. 2015 จากการคำนวณโดย 

GSV-Advisors ผู้บริหารองค์กรในไทยจำนวนไม่น้อยตระหนักว่า บุคลากรที่จบการศึกษาในระบบแล้ว 

เม่ือมาอยู่ในองค์กรก็ยังต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่องต่อไป แต่หนึ่งในอุปสรรค คือ การ

ขาดประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญด้านการวางระบบพัฒนาบุคลากรสำหรับองค์กร ทำให้การจัดการ

วางแผนอบรมและพัฒนาขาดความต่อเนื่อง หรือจัดอย่างไม่ถูกวัตถุประสงค์ สภาพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อการ

ภาพท่ี 3.7 ภาพแสดงทัศนียภาพภายในพ้ืนท่ี SEAC  

ท่ีมา : www.seasiacenter.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เรียนรู้ ทำให้บุคลากรมองการอบรมเป�นเรื่องน่าเบื่อ เป�นต้น ฯลฯ ด้วยอุปสรรคเหล่านี้เองทำให้ SEAC 

ผู้เชี ่ยวชาญด้านการพัฒนาผู้นำและผู้บริหารระดับสูง เล็งเห็นโอกาสในการเข้ามาเป�นส่วนหนึ่งที่จะ

ช่วยเหลือ ผลักดันและยกระดับการเรียนรู้ของคนทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง เจ้าของธุรกิจต่างๆ ไป

จนถึงบุคลากรทั ่วไปให้มีศักยภาพ นำความสามารถออกมาใช้ได้อย่างตอบโจทย์สถานการณ์โลกท่ี

เปลี่ยนไปนี ้

SEAC หรือ South East Asia Center เป�นศูนย์พัฒนาผู้นำและผู้บริหารระดับสูง นอกจากนี้ยัง

ร่วมเป�น Partner กับสถาบันการศึกษาและการอบรมชั้นนำของโลกในการร่วมกันทำงานวิจัยและออก

หลักสูตรต่างๆ อาทิ SEAC ร่วมกับ Stanford Center of Professional Development ในการสร้าง

โปรแกรม Leading in a Disruptive World หรือ โปรแกรมเจาะลึกด้านนวัตกรรมและการดำเนินธุรกิจ

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง และอีกโปรแกรมคือ Leading Innovation with ‘DESIGN THINKING’ หรือ 

โปรแกรมพัฒนานวัตกรรมล้ำสมัยด้วยการคิดเชิงแก้ป�ญหา เป�นต้น 

ส่วนสถาบันอื่น ๆ ที่ SEAC เป�น Exclusive Partner ได้แก่ The Arbinger Institute, The Ken 

Blanchard Comapnies และ Tirian 

ในภาพรวม SEAC มีโครงสร้างธุรกิจแบ่งเป�น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ 

1) โปรแกรมการพัฒนาผู้นำและผู้บริหารระดับสูง 

2) การทำวิจัยทางวิชาการ 

ภาพท่ี 3.8 ภาพแสดงทัศนียภาพภายในพ้ืนท่ี SEAC  

ท่ีมา : www.seasiacenter.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3) การให้บริการท่ีปรึกษาสำหรับองค์กร 

4) การเป�ดพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับบุคคลท่ัวไปเข้ามาใช้จัดการงานอบรมต่างๆ 

3.2.2.2 องค์ประกอบของโครงการ 

ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน หรือ SEAC ประกอบไปด้วย 3 

ชั้น สำคัญ ได้แก่  

1) ช้ันท่ี 1 – Innovation Hub & Registration Center 

ชั้นหนึ่งเปรียบเสมือน Innovation Hub เป�ดเป�นพื้นที่ต้อนรับแขกทุกท่านให้สามารถมานั่ง

พักผ่อน อ่านหนังสือ พบปะสังสรรค์กันกับเพื่อนร่วมงาน หรือแม้แต่ทำงานร่วมกัน และแลกเปลี่ยน

แนวคิดอย่างเป�นกันเอง ท้ังชั้นจะเน้นใช้สีโทนร้อน ตกแต่งให้รู้สึกถึงความอบอุ่น เสมือนอยู่บ้านของตนเอง 

 

ภาพท่ี 3.9 ภาพแสดงส่วน SEAC Registration Center 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

  

 
 

ภาพท่ี 3.10 ภาพแสดงบริเวณ SEAC Innovation Hub  

ท่ีมา : www.seasiacenter.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) ช้ันท่ี 2 – Center for Innovation and Leadership 

ชั ้น 2 เป�นชั ้นที ่มี The Capital ห้องประชุมขนาดใหญ่  Vientiane, Naypyidaw, Phnom 

Penh, Hanoi ห้องประชุม สัมมนา ขนาดกลาง The Market และ Distraction Zone พื้นที่สำหรับผ่อน

คลาย ยืดเส้นยืดสาย หาขนมน้ำดื ่มรองท้อง หรือจะใช้เป�นพื ้นที ่สำหรับประชุมเล็กๆ แบบส่วนตัว 

บรรยากาศภายในจะฉีกกฎจากห้องเรียนและห้องประชุมทั่วไป ด้วยการตกแต่งให้มีสีสันขึ้นมาอีกระดับ 

ไม่จำเจ ช่วยกระตุ้นไอเดีย ให้กล้าคิด กล้าลงมือทำ และพร้อมท่ีจะเรียนรู้สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ข้ึนมา 

 

The Market พื้นที่สำหรับผ่อนคลายหรือประชุมเล็กๆ สไตล์ Co-Working Space สีสันสดใส 

เน้นโทนเหลือง-น้ำเงิน ส่วนนี้เหมาะสำหรับจัดประชุมกลุ่มเล็กๆ จำนวนคนตั้งแต่ 2-10 คน มีหลากหลาย

โซนให้เลือกนั่ง ไม่ว่าจะเป�น โซน Techno Booth ส่วนนี้พิเศษตรงท่ี มีทีวีไว้สำหรับฉายสไลด์ หรือพรีเซน

เทชั่น และมีผนังก้ันแยกเป�นสัดส่วน เหมาะสำหรับการประชุมกลุ่มเล็กๆ ท่ีต้องการความเป�นส่วนตัว โซน

ริมหน้าต่าง สำหรับนั่งดื่มกาแฟสบายๆ หรือโซฟานุ่มๆ สำหรับการพูดคุยสนทนาที่ไม่เป�นทางการมากนัก 

ความจุ 100 คน 

ภาพท่ี 3.11 ภาพแสดงบริเวณ SEAC The Market  

ท่ีมา : www.eventbanana.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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The Capital เป�นห้องประชุมใหญ่ความจุ 150-200 คน เป�นการนำห้องประชุมขนาดกลาง 3 

ห้องรวมกันได้แก่ ห้องSingapore, Jakarta, และ Manila มีจอโปรเจคเตอร์ขนาดใหญ่ ที่ใช้ได้ร่วมกันท้ัง 

3 ห้อง มีหน้าต่างบานโตที่ทำให้ผู้เข้าร่วมประชุมไม่รู้สึกอึดอัด หรือถ้าต้องการให้เป�นห้องป�ดที่ไม่เห็นวิว

ภายนอก ก็เลื่อนเอาม่านลงได้ เหมาะสำหรับจัดประชุมสัมมนาขนาดใหญ่ 

นอกจากนี้บริเวณชั้น 2 ยังมีห้องประชุมขนาดกลางอีก 4 ห้อง ได้แก่ Vientiane, Naypyidaw, 

Phnom Penh และ Hanoi ขนาด 70 ตารางเมตร ซึ่งเป�นห้องประชุมที่มีความจุโดยประมาณ 20 คน มี

การจัดโต๊ะ 4 รูปแบบแตกต่างกันไป คือ ห้อง Vientiane จัดโต๊ะเป�นรูปตัวยู (U) ห้อง Naypyidaw จัด

โต๊ะเป�นรูปตัวไอ (I) ห้อง Phnom Penh จัดโต๊ะเป�นรูปสามเหลี่ยม และห้อง Hanoi จัดโต๊ะเป�นรูปหก

เหลี่ยม  

3) ช้ันสาม – Center for Executive Education 

ภาพท่ี 3.12 ภาพแสดงบริเวณ SEAC The Capital  

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

ภาพท่ี 3.13 ภาพแสดงห้องประชุมขนาดกลาง SEAC  

ท่ีมา : www.eventbanana.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เอกลักษณ์ของชั้นสาม คือ ความเรียบหรูมีระดับที่ถูกออกแบบมาเพื่อเป�นพื้นที่แห่งการเรียนรู้

และแลกเปลี่ยนความคิดของผู้นำและผู้บริหารระดับสูง ตกแต่งด้วยสีโทนเข้ม เรียบง่าย เน้นความหรูหรา

เสมือนโรงแรมระดับ 5 ดาว ให้เหมาะกับไลฟ์สไตล์ของผู้เรียน ชื่อในห้องประชุมย่อยแต่ละห้องของชั้นนี้

จะถูกเรียกตามสกุลเงินของแต่ละประเทศในอาเซียน อาทิ ริงกิต ด่ง รูเป�ยห์ และอื่นๆ ทั้งชั้นประกอบไป

ด้วยห้องเรียน ห้องประชุม และห้องสัมมนาขนาดใหญ่ โดยเฉพาะห้องที ่พิเศษที ่สุด คือ ‘ASEAN 

Amphitheatre’ ออกแบบเสมือนอัฒจันทร์ที ่จุผู ้เรียนได้มากถึง 60 คน ภายในล้อมรอบไปด้วยจอ

ภาพยนต์ 3 จอขนาดยักษ์ที ่เป�นแนวโค้งคล้ายโรงละคร ที่สามารถรับส่งสัญญาณภาพและเสียงบน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อกับทุกพื้นที่ทั่วโลก เหมาะสำหรับการประชุม การเรียนการสอนแบบ 

Video Conference หรือใช้จัดงานเป�ดตัว 

HANOI PHNOM PENH 

VIENTIANE NAYPYIDAW 

ภาพท่ี 3.14 ภาพแสดงบริเวณโถง SEAC ช้ัน 3  

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

ภาพท่ี 3.15 ภาพแสดงห้อง ASEAN Amphitheatre  

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ห้องประชุมเล็กทรงกลม จุดเด่นคือประตูบานหมุน ขนาดกำลังพอดี ด้านในมีโต๊ะกลมพร้อม

เก้าอี้สำหรับ 6 คน เหมาะสำหรับการประชุมขนาดเล็ก ที่ต้องการความใกล้ชิดกันระหว่างผู้ร่วมประชุม 

และทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ผนังห้องทั้งหมดบุด้วยผ้า สามารถใช้หมุดป�กกระดาษตรึง

ไว้กับผนังห้องได้ 

 Bangkok Virtual Meeting room ห้องประชุมสไตล์บอร์ดรูมสำหรับการประชุมผู้บริหาร 

ห้องนี้ก็สามารถควบคุมไฟและความสว่างได้จากไอแพด ด้านหน้าห้องมีจอทีวี ด้านหลังเป�นกำแพงท่ี

สามารถใช้เป�นไวท์บอร์ดได้ 

ภาพท่ี 3.16 ภาพแสดงห้องประชุม SEAC ขนาดเล็ก Rupiah / Ringgit / Riel / Peso 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

ภาพท่ี 3.17 ภาพแสดงห้องประชุม SEAC Bangkok Virtual Meeting room 

ท่ีมา : www.eventbanana.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ASEAN Cafe ที่นั่งผ่อนคลายสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมที่เหนื่อยล้า มีหลายมุมให้เลือกนั่ง ทั้งริม

หน้าต่าง โซฟาทรงกลม โต๊ะยาว และสำหรับใครที่มีงานด่วนต้องคุย หรือประชุมกลุ่มย่อย ตรงนี้ก็มีพื้นท่ี

รองรับ เป�นท่ีนั่งทรงกลม เรียงต่อกัน 3 วง ด้านในมีโซฟาและทีวีสำหรับฉายสไลด์ 

3.2.2.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

SEAC มีการออกแบบห้องอบรมและสัมมนาท่ีแตกต่างจากท่ีคนท่ัวไปอาจเคยสัมผัสมา การอบรม

ที่เราคุ้นเคยมักจัดในห้องอบรมที่ิป�ดทึบ หรือบางแห่งที่เป�นห้องสี่เหลี่ยมเล็ก ๆ แต่ทุกห้องอบมรมของ 

SEAC เป�นห้องกระจกเห็นวิวเพ่ือเน้น แสงธรรมชาติจากภายนอก (สามารถป�ดม่านได้หากต้องการป�ดวิว

หรือเม่ือต้องการแสงน้อย) โต๊ะเรียนเป�นทรง ส่ีเหล่ียมคางหมู นำมาต่อกันเป�นรูปทรงต่าง ๆ ผู้เรียนจะหัน

หน้าเข้าหาผู้สอนทุกคนแม้จะไม่ได้จัดโต๊ะแบบเรียงแถวหน้ากระดานที่ดูน่าเบื่อ ทุกโต๊ะมีที่เสียบปลั๊กไฟ 

ผู้เรียนไม่ต้องห่วงหน้าพะวงหลังกับการชาร์จแบตเตอร์รี่มือถือ ในขณะท่ีมุมห้องถูกออกแบบอย่างพิถีพิถัน

คือทำเป�นแนวโค้งและลวดลายแบบ Tech-theme นอกจากนี้ ระบบไฟในแต่ละห้อง ยังถูกวางระบบให้

สามารถปรับเปลี่ยนพลังงานได้ตามความต้องการ อาทิ แสงไฟเพ่ือให้การต้อนรับ แสงไฟเวลาพรีเซ็นต์งาน 

หรือการใช้ไฟตามช่วงเวลาของแต่ละวัน 

 

 

ภาพท่ี 3.18 ภาพแสดงส่วน SEAC ASEAN Cafe 

ท่ีมา : www.eventbanana.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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SEAC ข้ึนชื่อว่าเป�นศูนย์การเรียนรู้และการศึกษาท่ีให้ความสำคัญกับ ประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ี

ชวนตื่นตัวอยู่เสมอ มุ่งเน้น ‘Space Conscious’ หรือ การใช้งานจากการจัดวางแผนผังของห้องที่มี

ความยืดหยุ่นสูง มากกว่า ‘Multi-Function’ หรือ ความอเนกประสงค์ ที่กลายเป�นเรื ่องธรรมดาของ

อาคารท่ัวไป 

ทุกพ้ืนท่ีในห้องเรียนของ SEAC สามารถจัดสรรได้หลากหลายฟ�งก์ชั่น ปรับเปลี่ยนได้ตามรูปแบบ

กิจกรรม พฤติกรรม และจำนวนผู้ใช้งาน ไม่ว่าจะเป�นห้องเรียนขนาดเล็ก สำหรับผู้เรียน 6 ท่าน หรือจะ

ปรับเป�นห้องเรียนขนาดใหญ่ที่สุดที่จุได้มากกว่า 180 ท่าน และยังสามารถจัดห้องได้มากถึง 5 รูปแบบ 

ได้แก่ Classroom, Theatre, U Shape, Banquet และ Cocktail 

นอกจากนี้ ในทุกๆ ห้องของ SEAC จะมีมุมรองรับความคิดและไอเดียใหม่ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะ

เป�นผนัง กำแพง หรือประตู ก็สามารถใช้ในการเรียนรู้ได้หมด เช่น กระดานกระจกที่ติดอยู่ตามผนัง ยัง

สามารถขีดเขียนเพื่อนำเสนอไอเดียอย่างไม่จำกัดกรอบความคิด สามารถลบออก และเขียนใหม่ได้อย่าง

ง่ายดาย 

3.2.2.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

เนื่องจากโครงสร้างธุรกิจของ SEAC แบ่งเป�น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ 

1) โปรแกรมการพัฒนาผู้นำและผู้บริหารระดับสูง 

2) การทำวิจัยทางวิชาการ 

3) การให้บริการท่ีปรึกษาสำหรับองค์กร 

4) การเป�ดพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับบุคคลท่ัวไปเข้ามาใช้จัดการงานอบรมต่าง ๆ 

ภาพท่ี 3.19 ภาพแสดงผู้ใช้งาน SEAC  

ท่ีมา : www.seasiacenter.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ซึ่งเป้าหมายหลักของ SEAC คือการเสริมสร้างศักยภาพของผู้คนในองค์กร ผู้ใช้งาน SEAC ส่วน

ใหญ่จึงเป�นพนักงานในบริษัทและผู้บริหารองค์กร โดยส่วนมากจะใช้พื้นที่ SEAC ในการเข้าร่วมสัมมนา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้เปลี่ยนแปลงเท่าทันโลกอยู่เสมอ 

3.2.2.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการตอบโจทย์กลุ่มผู้ใช้งานที่เป�นพนักงานบริษัทได้เป�นอย่างดี เนื่องจากมีพื้นที่รองรับ

กระบวนการประชุมและสัมมนาหลากหลายรูปแบบ รวมไปถึงให้คำปรึกษา แนะนำ แบบครบถ้วน 

2) โครงการมีการนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานกับการออกแบบห้องประชุมท่ีใช้ได้ท้ังแบบป�ดทึบ

และต้องการแสงธรรมชาต ิ

3) โครงการสามารถสื่อสารการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้คนในองค์กรได้ดี ด้วยการ

ออกแบบพื้นที่ และจัดสรรพื้นที่ใช้สอยต่างๆได้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงมีการวางผังที่น่าสนใจ

ทำให้พื้นท่ีไม่ดูน่าเบื่อ หรือดูเคร่งเครียดจนเกินไป เช่นมีการคั่นพื้นที่ห้องประชุมด้วย Distraction Zone 

ท่ีเป�นพ้ืนท่ีพักผ่อนและเกมส์ต่างๆ 

4) การออกแบบและตกแต่งพ้ืนท่ีค่อนข้างใช้วัสดุและโทนสีไปในทางหรูหราและดูเป�นทางการ จน

อาจจะทำให้เกิดความเกร็ง 

 

 

ภาพท่ี 3.20 ภาพแสดงผู้ใช้งาน SEAC  

ท่ีมา : www.seasiacenter.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.3 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

ท่ีตั้ง 565 ซอย รามคำแหง 39 แขวง พลับพลา เขตวังทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

ประเภทอาคาร ศูนย์วิจัย 

สถาปนิกผู้ออกแบบ บริษัท เปเปอร์สเปซ ไทยแลนด์, บริษัท ไอดี สถาปนิก จำกัด  

เจ้าของโครงการ  มูลนิธิสถาบันวิจัย 

พ้ืนท่ีใช้สอย  6,000 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.30 – 16.30 น.  

3.2.3.1 ความเป�นมาของโครงการ 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) เป�นสถาบันวิจัยเชิงนโยบายท่ีก่อตั้งข้ึนมาตั้งแต่ป� 

พ.ศ. 2527 ในรูปของมูลนิธิ ซึ่งเป�นองค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร ทีดีอาร์ไอดำเนินการวิจัยเชิงนโยบาย

ในหลากหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายด้านเศรษฐกิจ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

หน่วยงานระหว่างประเทศ ตลอดจนริเริ ่มการวิจัยเอง เพื่อสนับสนุนการกำหนดนโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยให้เป�นนโยบายท่ีเอ้ือต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ 

ภารกิจหลักของทีดีอาร์ไอเพ่ือให้บรรลุพันธกิจดังกล่าว มีดังนี้ 

1) ผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายท่ีมีคุณภาพสูง อยู่บนพ้ืนฐานของหลักวิชาการ และข้อมูลท่ีถูกต้อง 

2) สร้างข่ายงานการวิจัยระหว่างสถาบันและนักวิชาการที่เกี ่ยวข้องในประเด็นวิจัยเชิง

นโยบายท้ังในระดับประเทศและระหว่างประเทศ 

3) เผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายของประเทศ 

ภาพท่ี 3.21 ภาพแสดงทัศนียภาพภายใน TDRI  

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.3.2 องค์ประกอบของโครงการ 

ภายในสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยจะแบ่งพ้ืนท่ีวิจัยท้ังหมดเป�น 17 หน่วย ได้แก่ 

1) กลุ่มงานวิจัยนโยบายเศรษฐกิจส่วนรวม 

2) กลุ่มงานวิจัยนโยบายด้านการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 

3) กลุ่มงานวิจัยนโยบายเศรษฐกิจส่วนรวมและเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

4) กลุ่มงานวิจัยนโยบายเกษตรสมัยใหม่ 

5) กลุ่มงานวิจัยนโยบายด้านสาธารณสุขและการเกษตร 

6) กลุ่มงานวิจัยนโยบายทรัพยากรธรรมชาติและการลดก๊าซเรือนกระจก 

7) กลุ่มงานวิจัยการพัฒนาสีเขียวและนโยบายด้านภูมิอากาศ 

8) กลุ่มงานวิจัยนโยบายพลังงานเพ่ือความยั่งยืน 

9) กลุ่มงานวิจัยนโยบายด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ 

10) กลุ่มงานวิจัยนโยบายการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

11) กลุ่มงานวิจัยนโยบายทรัพยากรมนุษย์ 

12) กลุ่มงานวิจัยนโยบายด้านการปฏิรูปการศึกษา 

13) กลุ่มงานวิจัยนโยบายด้านหลักประกันทางสังคม 

14) กลุ่มงานวิจัยนโยบายเพ่ือการพัฒนาสังคม 

15) กลุ่มงานวิจัยนโยบายการกำกับดูแลท่ีดี 

16) กลุ่มงานวิจัยนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการพัฒนา 

17) กลุ่มงานวิจัยกฎหมายเพ่ือการพัฒนา 

ภาพท่ี 3.22 ภาพแสดงสำนักงานวิจัยแต่ละหน่วยใน TDRI  

  ท่ีมา : www.the101.world สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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และส่วนสนับสนุนงานวิจัยอีก 6 พ้ืนท่ี ได้แก่ 

1) ฝ่ายอำนวยการ 

2) ฝ่ายการเงิน 

3) ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

4) งานจัดการความรู้และสื่อสารสาธารณะ 

5) งานเอกสารและเผยแพร่ 

6) งานห้องสมุด 

ซ่ึงนอกจากพ้ืนท่ีท่ีเป�นโต๊ะทำงานแยกของนักวิจัยแล้วสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยยังมี

พื้นที่ชั ้น 5 ที่เรียกว่า Town Hall ในการเป�นพื้นที่ทำงานร่วมกัน (Co-working Space) และฟ�งก์ชั่น

พิเศษอ่ืนๆ เช่น ห้องกระจกเพ่ือการออกกำลังกาย เต้นแอโรบิก โยคะ ร่วมไปถึงห้องฟ�ตเนส  

 

ภาพท่ี 3.23 ภาพแสดงพ้ืนท่ีทำงานร่วมในแต่ละหน่วยวิจัย TDRI 

 ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.24 ภาพแสดงบริเวณส่วน Town Hall TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพท่ี 3.25 ภาพแสดงบริเวณส่วน Co-working Space TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.26 ภาพแสดงบริเวณฟ�ตเนส TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.27 ภาพแสดงบริเวณ Pantry TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.3.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

การปรับปรุงสถาป�ตยกรรมภายในของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยเกิดขึ้นในป� พ.ศ. 

2561 ซ่ึงผู้ออกแบบได้ให้สัมภาษณ์เก่ียวกับแนวคิดในการออกแบบไว้ว่า แต่เดิมสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ประเทศไทยมีลักษณะที่ดูเคร่งเครียดไม่เป�นมิตรต่อผู้เข้ามาใช้งาน ส่วนของพื้นที่ทำงานของพนักงานจะ

แบ่งเป�นโต๊ะตัดขาดกันอย่างสิ้นเชิงทำให้ไม่เกิดการปฏิสัมพันธ์กันในพ้ืนท่ีทำงานได้อย่างสมควร ซ่ึงแนวคิด

หลักที่ใช้ในการปรับปรุงพื้นที่คือการสร้างบรรยากาศที่ทำให้นักวิจัยเกิดการอยากเรียนรู้อยู่เสมอ โดย

แนวทางการตกแต่งออฟฟ�ศของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยจะเน้นการจัดวางที่ช่วยส่งเสริม

การพัฒนาองค์ความรู้และความร่วมมือ ซ่ึงเป�นกุญแจหลักของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทยท่ีทำ

ด้านการศึกษาวิจัย ออฟฟ�ศจึงถูกปรับใหม่ให้เป�นที่ทำงานแบบเป�ดโปร่งสบายมากขึ้น ซึ่งความโปร่งโลง่นี้

ยังสะท้อนวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยในการปรับปรุงความโปร่งใส และการ

ต่อต้านการทุจริตทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศผ่านการวิจัย โดยสีสันในออฟฟ�ศใหม่เน้นผนังสีขาว 

ซึ่งเข้ากันอย่างละมุนกับเฟอร์นิเจอร์สีฟ้าและสีน้ำเงิน รวมไปถึงพื้นสีไม้อ่อน เน้นความโปร่งด้วยการใช้

ภาพท่ี 3.28 ภาพแสดงบริเวณส่วนห้องสมุด TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.29 ภาพแสดงบริเวณส่วนห้องประชุมใหญ่ TDRI 

ท่ีมา : www. officesnapshots.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กระจกเป�นผนังบางส่วน และมีหน้าต่างใหญ่หลายบาน ทำให้แสงส่องเข้ามาจนทำให้พนักงานได้มองวิว

ข้างนอกกว้างข้ึน ท้ังยังมีการจัดสวนหญ้าเทียม และมีพุ่มไม้จริงท่ีระเบียงนอกออฟฟ�ศซ่ึงติดกับผนังกระจก

และหน้าต่าง ยิ่งให้ความรู้สึกผ่อนคลายมากข้ึน พื้นที่นั่งทำงานมีหลายรูปแบบ ทั้งที่ให้ความเป�นส่วนตัว 

และโต๊ะใหญ่เพื่อให้พนักงานหลายคนมานั่งทำงานร่วมกันสำหรับโปรเจ็กต์ต่างๆ นอกจากโซนนั่งทำงาน 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทยยังให้ความสำคัญกับการสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้พนักงาน ด้วย

การจัดห้องอาหารขนาดใหญ่ให้พนักงานได้มาสังสรรค์ และมีห้องออกกำลังกายอีกด้วย 

3.2.3.4 วิเคราะห์ผู้ใช้งานในโครงการ 

ผู้ใช้งานในสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่เป�นนักวิจัยและพนักงานของสถาบัน โดย

จากการศึกษาพบว่าสถาบันมีบุคลากรทั้งหมด 160 คน แบ่งเป�น นักวิจัย 134 คน และฝ่ายสนับสนุน

งานวิจัยอีก 26 คน ตั้งแต่ฝ่ายอำนวยการ ฝ่ายการเงินไปจนถึงฝ่ายห้องสมุด 

3.2.3.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการมีการออกแบบพื้นที่ได้ทันสมัย ทำให้ผู้ใช้งานรู้สึกอยากทำงาน ทำลายภาพลักษณ์

สถาบันวิจัยท่ีในอดีตดูมีภาพลักษณ์ท่ีเคร่งเครียด 

2) โครงการมีการคำนึงถึงสวัสดิการพนักงานท้ังในด้านร่างกายและด้านความคิดสร้างสรรค์ทำให้

มีพื้นที่สำหรับกิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น พื้นที่ฟ�ตเนส พื้นที่ในการจัดทอล์คต่างๆ รวมถึงพื้นที่ทำงาน

อิสระในชั้น 5 ท่ีเป�นพ้ืนท่ีถกประเด็น มีบอร์ดเพ่ือการขีดเขียนและโพสต์อิทในการระดมไอเดีย 

3) โครงการมีพ้ืนท่ีรองรับท้ังนักวิจัยและครอบครัวนักวิจัย ไม่ได้มีข้อห้ามในการใช้ห้องต่างๆในวัน

เสาร์-อาทิตย์สำหรับพนักงาน ทำให้พื้นที่บางอย่าง เช่น ห้องกระจกที่เป�นห้องมัลติฟ�งก์ชันก็มักจะมี

ลูกหลานของนักวิจัยมาใช้เป�นห้องซ้อมเต้น หรือในเวลาป�ดเทอมน้องๆก็มาใช้ชีวิต มานั่งเรียนรู้ เวลาทำ

รายงานก็มีพ่ีๆนักวิจัยเป�นท่ีปรึกษาให้ด้วย เป�นลูกเป�นหลานของคนท้ังออฟฟ�ศ  

4) โครงการมีการจัดพื้นที่ทำงานหลายรูปแบบ ทั้งที่ให้ความเป�นส่วนตัว และโต๊ะใหญ่เพื ่อให้

พนักงานหลายคนมานั่งทำงานร่วมกันสำหรับโปรเจ็กต์ต่าง ๆ 

5) การเลือกใช้คู่สีและวัสดุท่ีสบายตา เน้นความโปร่งทำให้เกิดความผ่อนคลาย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.4 อาคาร เค พลัส 

ท่ีตั้ง   188 ซอยจุฬา 20 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทอาคาร  อาคารสำนักงาน 

สถาปนิกผู้ออกแบบ สตูดิโอ สถาปนิก PBM  

เจ้าของโครงการ  บริษัท กสิกร บิซิเนส - เทคโนโลยี กรุ๊ป (KBTG) 

พ้ืนท่ีใช้สอย  7,600 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.30 – 17.30 น. (ป�ดทำการวันเสาร์-อาทิตย์) 

3.2.4.1 ความเป�นมาของโครงการ 

บริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุ๊ป เป�นบริษัทลูกของ ธนาคารกสิกรไทย ที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อเป�น

ผู้นำด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงิน หรือ FinTech บริษัท กสิกร บิซิเนส-

เทคโนโลยี เป�นหน่วยงานที่อยู่เบื้องหลังการพัฒนาแอปพลิเคชั่นและซอฟแวร์ต่างๆ โดยในป�จจุบันดูแล

แอปพลิเคชั่นมากกว่า 500 แอปพลิเคชั่นให้กับธนาคารกสิกรไทย และมีพนักงานรวมทั้งสิ้นกว่า 1,300 

คน และถือเป�นองค์กรด้านเทคโนโลยีท่ีใหญ่ท่ีสุดแห่งหนึ่งในประเทศไทย 

นายบัณฑูร ล่ำซำ ประธานกรรมการธนาคารกสิกรไทย กล่าวว่า KBTG เป�นการคิดใหม่ มีตึกใหม่ 

บรรยากาศการทำงานแบบใหม่ ไม่จำเป�นท่ีธนาคารต้องใส่สูทผูกเน็กไทแล้ว ต้องทำตัวแบบอนาคต ทำงาน

แบบคนยุคใหม่ โดยภายในพื้นที่อาคาร K plus ซึ่งเป�นสำนักงานของบริษัท KBTG จะประกอบไปด้วย 5 

บริษัท ได้แก่  

ภาพท่ี 3.30 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอกอาคาร เค พลัส 

ท่ีมา : www.kbtg.tech สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1) บริษัท กสิกร เทคโนโลยี กรุ๊ป เซเครเทเรียต จำกัด วางแผนและติดตามการทำงานของ

บริษัทในกลุ่ม KBTG สนับสนุนการจัดการด้านการเงินและด้านบุคลากรของกลุ่มบริษัท และประสานการ

ทำงานร่วมกัน (Alignment) ระหว่างกลุ่มบริษัทและธนาคารกสิกรไทย 

2) บริษัท กสิกร แล็บส์ จำกัด ค้นคว้าเทคโนโลยีและรูปแบบการดำเนินธุรกิจใหม่ ๆ ที่จะเป�น

ประโยชน์ต่อระบบธนาคารดิจิทัล (Digital Banking) และระบบเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

สร้างและทดลองระบบต้นแบบก่อนประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์ของธนาคารกสิกรไทย 

3) บริษัท กสิกร ซอฟต์ จำกัด ออกแบบและสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับความ

ต้องการทางธุรกิจ (Business Requirement) ของธนาคารกสิกรไทย และรองรับการนำนวัตกรรม 

(Innovation) มาใช้ในธนาคารใหมี้ความรวดเร็วและคุณภาพสูงสุด 

4) บริษัท กสิกร โปร จำกัด บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของธนาคารกสิกรไทย ทั้งในส่วนที่มีการสร้างขึ้นใหม่ ส่วนที่มีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนดูแลรักษา

โครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

5) บริษัท กสิกร เซิร์ฟ จำกัด สนับสนุนการทำงานของกลุ่มบริษัท ทั้งทางด้านการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การทดสอบและการปฏิบัติการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ภาพท่ี 3.31 ภาพแสดงแผนผังบรษัิท KBTG  

ท่ีมา : www.kbtg.tech สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 
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3.2.4.2 องค์ประกอบของโครงการ  

พ้ืนท่ีภายในโครงการประกอบไปด้วยพ้ืนท่ีหลักๆ 4 ส่วนได้แก่ 

1) พ้ืนท่ี K+ Society 

2) พ้ืนท่ี Innovation Garage 

3) พ้ืนท่ี Collaboration Space 

4) พ้ืนท่ี Sky Park  

เมื่อเข้าโครงการจะเจอ Amphitheater ขนาดใหญ่ที่ใช้ถ่ายคนจากชั้น G ไปจนถึงชั้น 3 รวมถึง

เป�นพื้นที่ในการประชุมย่อยที่เน้นความผ่อนคลายและไม่เป�นทางการ รวมถึงสามารถใช้นั่งพักผ่อนและ

รับประทานอาหารได้อีกด้วย 

ภาพท่ี 3.32 ภาพแสดงไดอะแกรมของอาคาร เค พลสั  

ท่ีมา : สตูดโิอ สถาปนิก PBM, 2563 

 

ภาพท่ี 3.33 ภาพแสดงส่วนAmphitheater ขนาดใหญ่ของอาคาร เค พลัส 

ท่ีมา : www.spaceshiftstudio.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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บริเวณชั้น 1 จะเป�นพ้ืนท่ี Co-working Space ซ่ึงเป�ดให้คนนอกสามารถเข้ามาใช้ทำงานได้ เน้น

พื้นที่ในการระดมความคิดมีบอร์ดให้ขีดเขียน รวมทั้งโพสอิทให้ทำการประชุมหาไอเดียใหม่ๆให้กับงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีล็อคเกอร์ให้ฝากของเพ่ืออำนวยความสะดวกระหว่างวัน 

บริเวณชั้น 2 และชั้น 3 จะเป�นพ้ืนท่ีสำนักงานของท้ัง 5 บริษัทใน KBTG โดยจะเป�น Open plan 

ทั้งหมด แต่มีการแบ่งส่วนแต่ละหน่วยงานโดยการใช้แผ่น Partition ที่เป�นบอร์ดระดมความคิดในการ

เลื่อนสร้างพื้นที่ป�ดล้องเองตามความสะดวกของผู้ใช้งาน นอกจากนี้ยังมีห้องประชุมและ Pantry อำนวย

ความสะดวกให้พนักงาน 

ชั้น 4 จะเป�นส่วนของ K+ Arena ที่ใช้ในการนำเสนอผลงานต่างๆ รวมถึงจัดกิจกรรมประจำป�ท่ี

สำคัญได้แก่งาน  Hackathon ซ่ึงเป�นการร่วมกันพัฒนาแอพลิเคชั่นของเหล่าโปรแกรมเกอร์ ซ่ึงบริเวณชั้น 

4 จะมีส่วนอำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้องอาบน้ำ ห้องสัมมนา และห้องงีบหลับ (nap room) 

ภาพท่ี 3.34 ภาพแสดงส่วน Co-working Space อาคาร เค พลสั  

ท่ีมา : www. medium.com/kbtg-life สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.35 ภาพแสดงห้องงีบหลับ (nap room) อาคาร เค พลัส 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.2.4.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

ภาพท่ี 3.36 ภาพแสดงส่วน K+ Arena อาคาร เค พลสั 

ท่ีมา : www. thestandard.co/k-building-tour-with-kbtg-young-talents สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

ภาพท่ี 3.37 ภาพแสดงแนวคิดของอาคาร เค พลัส  

ท่ีมา : สตูดโิอ สถาปนิก PBM, 2563 

ภาพท่ี 3.38 ภาพแสดงการนำแนวคิดไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนท่ีอาคาร เค พลัส 

ท่ีมา : สตูดโิอ สถาปนิก PBM, 2563 

 

ภาพท่ี 3.39 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอกอาคาร เค พลัส  

ท่ีมา : www.spaceshiftstudio.com สืบค้นวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากการสอบถามผู ้ออกแบบมีการนำแนวคิดเร ื ่อง ‘พิกเซล (Pixel)’ เข้ามาใช้ในการคิด

ส่วนประกอบของอาคารทั้งในส่วนของกรอบอาคารและพื้นที่กิจกรรมต่างๆภายในอาคารดังรูป เนื่องจาก

บริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุ๊ป จัดเป�น Tech Company หนึ่งในรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย  จึง

ต้องมีภาพลักษณ์ที่ดูทันสมัยแต่กระนั้นก็ต้องเข้าถึงง่ายเหมือนกับแนวคิดของแอพพลิเคชั่น K Plus ท่ี

ต้องการให้ผู้คนใช้งานได้ง่ายและเข้าถึงทุกคนทุกเพศทุกวัย ซ่ึงตัวอาคารในเวลากลางวันจะมีภาพลักษณฺท่ี

ไม่ได้ดูล้ำสมัยจนเกินไป แต่เมื่อตอนกลางคืนที่ไฟเป�ดแสงหลังแผ่นอลูมิเนียมเจาะรูปจะถูกเผยออกทำให้

เห็นถึงแสงไฟตามช่องท่ีเจาะท่ีดูคล้ายกับโค้ดคอมพิวเตอร์ 

3.2.4.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

นอกจากการเป�นสำนักงานของบริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุ๊ปแล้ว วัตถุประสงค์ของ

อาคาร  K Plus แห่งนี้ยังต้องการท่ีจะเป�นอาคารที ่เป�ดให้คนทุกกลุ ่มได้เข้ามาสัมผัสและร่วมสร้าง

ประสบการณ์กับ K Plus ในแง่มุมต่างๆ จึงแบ่งกลุ่มผู้ใช้งานโครงการ ดังนี้ 

1) กลุ่มบุคคลท่ัวไป มีวัตถุประสงค์ให้เพ่ือให้ได้เรียนรู้การใช้งาน K Plus ผ่านการใช้งานจริง โดย

มีพื้นที่ตลาดนัดดิจิทัลไร้เงินสด รวมทั้งมี K Plus Exhibition Showcase ที่มีเจ้าหน้าที่แนะนำการใช้งาน

ใหม่ๆ ปรึกษาการใช้งาน พร้อมเช็คอินรับคะแนนสำหรับการใช้จ่ายในโครงการ 

2) กลุ่มเยาวชน มีวัตถุประสงค์ให้ได้รับความมหัศจรรย์แห่งเทคโนโลยี ได้รัก เรียนรู้ ศึกษา และ

เห็น ช่องทางการเติบโตทางวิชาชีพ นอกจากนี้ยังมีการจัดสอนโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 

3) กลุ่ม Start up และนักศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

เวทีประกวดความคิด K+ Arena มีพ้ืนท่ีทำการทดลองขายงาน (Pitching) ต่างๆ พร้อมท่ีปรึกษาจากคนท่ี

ทำงานจริง คณะกรรมการในการตัดสินจากผู้คร่ำหวอดในวงการ รวมทั้งมีกิจกรรม Workshop และการ

แนะนำทางธุรกิจประกอบเพ่ือส่งเสริมแนวทางการพัฒนา Software ต่างๆ 

4) กลุ่มธุรกิจ มีวัตถุประสงค์ให้เกิดชมรมนักคิด มีช่วง Open house จากการทำงานจริง มีการ

จัดการประกวดแนวคิดทางด้านนวัตกรรม และมีพื้นที่ Co-working space ที่เอื ้อกับการทำงานด้าน 

Software เช่น มีการเป�ด Open source ต่างๆของการพัฒนานวัตกรรมของบริษัท นอกจากนี้ยังมีท่ี

ปรึกษาด้าน Software และการพัฒนาต่อยอดธุรกิจ 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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3.2.4.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) มีพ้ืนท่ีการทำงานท่ีหลากหลายตอบสนองการทำงานท่ีต้องใช้การระดมความคิดเป�นหลัก 

2) ท่ีตั้งของโครงการอยู่ใกล้ตัวเมืองและแหล่งการศึกษาทำให้กลุ่มผู้ใช้งานตรงตามวัตถุประสงค์ 

3) โครงการให้ความสำคัญกับบุคลากรในบริษัทของตน เช่น การมีห้องอาบน้ำ เนื่องจากบริเวณ

รอบๆโครงการมีพ้ืนท่ีกิจกรรมมากมายเพราะอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ ในตอนเย็นหลังเลิกงาน

อาจมีการออกไปออกกำลังกายของพนักงานใน Facility ต่างๆ แถวมหาวิทยาลัยก็สามารถกลับมาอาบน้ำ

ท่ีบริษัทได้ก่อนกลับบ้านหรือก่อนเริ่มงาน 

4) โครงการมีพื้นที่รองรับกิจกรรม Hackathon อันเป�นเหมือนกิจกรรมที่เป�นหัวใจหลักในการ

พัฒนานวัตกรรมของผู้คนในวงการเทคโนโลยี 

5) เนื่องจากได้ไปเยี่ยมชมโครงการในช่วงมีการระบาดของโควิด-19 ทำให้เห็นว่าส่วนที่ตั้งใจให้

คนนอกเข้าไปใช้งานถูกป�ดกั้นและต้องมีการตรวจสอบหลายขั้นตอนเนื่องจากการระบาดของโรค ทำให้

พื้นที่หลายส่วนไม่มีคนใช้งาน และนอกจากการระบาดของโควิด-19แล้ว นโยบายบางอย่างก็ไม่สามารถ

เกิดขึ้นได้จริงเช่นพื้นที่ Maker space ที่เป�นพื้นที่การเกิดขึ้นของ Hardware ทำให้คิดว่าความตั้งใจที่จะ

สร้างชุมชนของกลุ ่ม Financial Technology อาจไม่ประสบความสำเร ็จเท ่าที ่ควร หากมีความ

ยากลำบากในการขอเข้าใช้งานพ้ืนท่ี 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.5 โรงเรียนรุ่งอรุณ 

ท่ีตั้ง   391 ถนนพระราม ๒ แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน, กรุงเทพมหานคร 

ประเภทอาคาร  โรงเรียน 

สถาปนิกผู้ออกแบบ สถาบันอาศรมศิลป์  

เจ้าของโครงการ  มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณ 

พ้ืนท่ีใช้สอย  24,000 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   6:00–18:00 น.  

3.2.5.1 ความเป�นมาของโครงการ 

โรงเรียนรุ่งอรุณเป�นองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร (Not for Profit Organization) ภายใต้มูลนิธิ

โรงเรียนรุ่งอรุณ ก่อตั้งและได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในป� พ.ศ.2540 

ซึ่งเป�นห้วงเวลาแห่งการปฏิรูปการศึกษาของสังคมไทยในยุคแรกจากคุณูปการทางความคิดของ รศ.

ประภาภัทร นิยม ผู้ก่อตั้ง บนแนวคิดทางการศึกษาไทยที่มีรากฐานมาจากภูมิป�ญญาสำคัญของสังคมไทย 

คือ หลักพุทธธรรม ซึ่งสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตโต) ได้อธิบายขยายความโดยละเอียด

ลึกซึ้งสู่ความหมายของการพัฒนาการเรียนรู้ของชีวิตมนุษย์ตามหลักของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ป�ญญา 

เพื่อบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ความดีงามของเยาวชนให้หยั่งรากและเติบโต ยั่งยืน เพื่อก้าวสู่การเป�นมนุษย์ท่ี

ภาพท่ี 3.40 ภาพแสดงทัศนียภาพนอก โรงเรียนรุ่งอรณุ  

ท่ีมา : www.holisticteacher.net สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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สมบูรณ์ บนพื้นที่สีเขียวประมาณ 50 ไร่ บริเวณชานเมืองเขตบางขุนเทียน โรงเรียนรุ่งอรุณจึงถือกำเนิด

ข้ึนภายใต้สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีเป�นธรรมชาติเพ่ือการเรียนรู้แห่งชีวิต  

3.2.5.2 องค์ประกอบของโครงการ 

1) ตึกเรียน พ้ืนท่ีสำหรับห้องเรียน 

2) โรงช้าง พ้ืนท่ีจัดนิทรรศการ แสดงผลงานนักเรียนและการจัดงานต่างๆ 

3) สะพานไม้รอบบึง ทางเดินชมธรรมชาติของบึง เรียนรู้สวนป่าและท่ีอยู่ของห่าน 

4) บึงน้ำ เป�นแหล่งนิเวศ กิจกรรมทักษะชีวิต เช่น ฝ�กพายเรือ หรือกิจกรรมสร้างแพในโครงงาน

ฟ�สิกส์ของพ่ีมัธยม 

5) Learning Center ศูนย์การเรียนรู้เป�ดโอกาสให้ชั ้นเรียนและโถงชั้นเรียนกลายเป�นแหล่ง

เรียนรู้ที่สร้างสรรค์ของนักเรียน พื้นที่ในชั้นเรียนจะถูกจัดสรรเพื่อรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบของ

การทำโครงงานในระดับชั้นอนุบาลและประถม และรูปแบบของ Studio หรือห้องทำงานของนักเรียน

มัธยม เช่น สำนักข่าว สำหรับโถงของชั้นเรียน อาจถูกจัดเป�นทั้งที่จัดแสดงความรู้ หรือการนำเสนองาน

ของนักเรียน 

6) โรงแยกขยะ พ้ืนท่ีแยกขยะตามแนวคิด Zero Waste 

7) นาข้าว พื้นที่กิจกรรมที่ให้เด็กได้เรียนรู้วิถีชีวิตดั้งเดิมตามภูมิป�ญญา เช่น การปลูกข้าว การ

เก่ียวข้าว และการร่อนข้าว เป�นต้น 

ภาพท่ี 3.41 ภาพแสดงทัศนียภาพสะพานไม้รอบบึง โรงเรียนรุ่งอรณุ 

ท่ีมา : www. readthecloud.co/thoughts-13 สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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8) เรือนศิลปะ พ้ืนท่ีกิจกรรมงานไม้ งานทอผ้า งานป��นดิน งานจิตรกรรมไทย รวมไปถึงงาน 

ออกแบบและทัศนศิลป์ เรือนศิลปะเป�นเรือนไม้ 2 ชั้น 

9) เรือนป��น พ้ืนท่ีสร้างงานป��น 

10) ลานทราย พ้ืนท่ีกีฬาไทย 

11) สวนป่า สถานท่ีสำหรับนักเรียนผู้มีจินตนาการและรักการผจญภัย 

3.2.4.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

มีแนวคิดการออกแบบท่ีใส่ใจพ้ืนท่ีธรรมชาติท่ีส่งผลต่อกิจกรรมพัฒนาเด็ก มีลานทรายและเครื่อง

เล่นไม้ซ่ึงเป�นวัสดุธรรมชาติ ช่วยให้เด็กๆซึมซับธรรมชาติจากการเล่นได้มากข้ึน จากกิจกรรมส่งผลต่อการ

ออกแบบท่ีใช้วัสดุธรรมชาติ สถาป�ตยกรรมส่งผลต่อการเรียนรู้ พ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีให้เด็กได้เรียนรู้และพัฒนา

ศักยภาพสมอง ความคิด กล้ามเนื้อ รูปแบบสถาป�ตยกรรมผสมผสานความเป�นพื้นถิ่นให้ดูเข้าถึงง่ายและ

เป�นมิตรต่อผู้ใช้งาน 

3.2.4.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

ผู้ใช้งานส่วนใหญ่เป�นบุคลากรและนักเรียนภายในโรงเรียนรุ่งอรุณ ตั้งแต่อนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษา

ป�ที่ 6 ป�จจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น จำนวน 1,400 คน นอกจากนี้ในวันธรรมดายังเป�ดให้มีการเข้าชมของ

บุคคลภายนอก โดยต้องแจ้งวันเวลาท่ีต้องการเข้าชมล่วงหน้าเพ่ือทำการนัดหมาย 

 

ภาพท่ี 3.42 ภาพแสดงทัศนียภาพเรือนศิลปะ โรงเรียนรุ่งอรณุ  

ท่ีมา : www. readthecloud.co/thoughts-13 สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.2.4.5 วิเคราะห์โครงการ 

1)  มีพ้ืนท่ีธรรมชาติในส่วนของการเรียนการสอนเป�นจำนวนมาก ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการ

เรียนรู้และจิตวิญญาณ 

2)  มีรูปแบบกาเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการคุณค่าสู่ชีวิตของผู้เรียน ให้ผู ้เรียนมองเห็น

คุณค่าของสิ่งต่างๆรอบตัว เห็นความสำคัญของสรรพสิ่งท้ังในธรรมชาติและในสังคม 

3) พื้นที่โครงการส่วนใหญ่เน้นไปที่การใช้งานร่วมกับธรรมชาติ ทำให้อาจใช้งานได้ไม่ครอบคลุม

ในทุกสภาพอากาศ 

4) มีการนำสถาป�ตยกรรมพื้นถิ่นเข้ามาผสมผสานได้อย่างลงตัว ดูเข้าถึงง่ายและเป�นมิตรต่อ

ผู้ใช้งาน 

5) จากแนวความเชื่อของโรงเรียนคือการบ่มเพาะวิถีการรู้อยู ่ รู ้กิน และรู้ประมาณตนอย่าง

พอเหมาะพอดี ซึ่งทำให้พื้นที่ของโรงเรียนแสดงการเรียนรู้ออกมาในลักษณะเดียวคือการเข้าถึงธรรมชาติ

และการพอเพียง พึ่งพาตนเองได้ แต่ในสังคมป�จจุบันด้วยเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว การเข้าถึง

เทคโนโลยีและการรู้เท่าทันเทคโนโลยีเป�นเรื่องสำคัญลำดับต้นๆในป�จจุบัน หากขาดการได้รับข้อมูลหรือ

ประสบการณ์ทางด้านเทคโนโลยีอาจจะทำให้เด็กๆขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะท่ีจำเป�นในอนาคตได้ ซ่ึง

เป�นสิ่งท่ีต้องหาจุดสมดุลร่วมกันระหว่างอดีต ป�จจุบันและอนาคต เพ่ือสร้างมนุษย์ท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ังกาย

และใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3  อาคารตัวอย่างในต่างประเทศ 

 

3.3.1 New Line Learning Academy 

ท่ีตั้ง   Boughton Lane, England 

ประเภทอาคาร  สถานศึกษา (Academy) 

สถาปนิกผู้ออกแบบ Jestico + Whiles 

เจ้าของโครงการ  รัฐบาล 

พ้ืนท่ีใช้สอย  9,463 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.30 – 17.30 น. (ป�ดทำการวันเสาร์-อาทิตย์) 

 3.3.1.1 ความเป�นมาของโครงการ 

New Line Learning Academy (NLL) เป�นการออกแบบพื ้นที ่การเรียนรู ้แบบใหม่ โดยมุ่ง

แนวคิดการศึกษาเพื่ออนาคต (Future learning) ที่มีความท้าทายในการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรยีน

ที ่ล้มเหลวกับระบบการศึกษาแบบเดิม เพื ่อยกระดับผู ้เรียนให้สามารถมีทักษะที ่จะสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในอนาคตได้อย่างเหมาะสม  

3.3.1.2 องค์ประกอบของโครงการ 

การออกแบบอาคารมีการกำหนดพื้นที่บริเวณโถงการเรียนรู้ (Heart Space) ที่เป�นพื้นที่การ

เรียนรู้ขนาดใหญ่ สามารถจุผู้เรียนได้ถึง 120 คน ซ่ึงเป�ดเป�นห้องเรียน Open Plan ท่ี ให้เป�นพ้ืนท่ีรับแสง

ขนาดใหญ่และสามารถระบายอากาศได้ดี และมีการติดตั้งระบบ Acoustic เพ่ือให้สามารถกระจายเสียงท่ี

ภาพท่ี 3.43 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอก New Line Learning Academy 

ท่ีมา : www.renson.eu/new-line-learning-academy สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ได้รับอย่างสม่ำเสมอ แนวคิดของทางสถาปนิกคือเลือกใช้คำใหม่ๆซึ่งดัดแปลงมาจากงานของแนร์ ฟ�ลดิง 

และแล็คนีย์ ซึ่งเป�นรูปแบบการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพื่ออธิบายกิจกรรมรูปแบบต่างๆที่จะเกิดข้ึน

ภายใต้สภาพแวดล้อมและระดับความร่วมมือท่ีแตกต่างกันดังนี้ 

- พหุป�ญญา (Multiple intelligence) สำหรับรูปแบบการทำงานท่ีแตกต่างกัน 

- สตูดิโอ (Studio) สำหรับการผสมผสานรูปแบบการทำงานท่ีแตกต่างเข้าด้วยกัน 

- แคมป์ไฟ (Campfire) สำหรับการทำงานรวมกลุ่มในห้องเรียน 

- แอ่งน้ำ (Watering Hole) สำหรับการทำงานกลุ่มเล็ก 

- ถ้า (Cave) สำหรับการศึกษาด้วยตนเอง 

ลานการเรียนรู้ประกอบไปด้วยพื้นที่หลากหลายรูปแบบตั้งภายนอกและภายในอาคาร โดนพื้นท่ี

ชั้นล่างจะเป�นพื้นที่การเรียนรู้จากโครงงาน การทำงานเป�นกลุ่ม การบรรยาย รวมถึงพื้นที่พักผ่อนบริเวณ

โถงทางเข้า นอกจากลานการเรียนรู้แล้วยังมีลานพิเศษซึ่งมีเครื่องมือสำหรับงานศิลปะ เทคโนโลยี และ

วิทยาศาสตร์ 

ภาพท่ี 3.44 ภาพแสดงลานการเรยีนรู ้New Line Learning Academy แบบท่ี 1 

 ท่ีมา : www.jesticowhiles.com สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

ภาพท่ี 3.45 ภาพแสดงลานการเรยีนรู ้New Line Learning Academy แบบท่ี 2 

ท่ีมา : www.jesticowhiles.com สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.1.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ  

 การออกแบบมุ่งเน้นการเป�ดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ขนาดใหญ่เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนแต่

ละกลุ่ม โดยใส่ใจการเลือกใช้ระบบ acoustic ท่ีส่งผลต่อการได้ยินในพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ องค์ประกอบสำคัญ

ประกอบไปด้วยห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สตูดิโอศิลปะ ห้องดนตรี ห้องเลี้ยงเด็ก และโถงกีฬา โดยมี

ลานการเรียนรู้เป�นเสมือนหัวใจที่เชื่อมโยงการเรียนรู้รูปแบบต่างๆเข้าด้วยกัน และมีโอกาสสูงสุดสำหรับ

การเรียนรู้ท่ีออกนอกกรอบและสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับแต่ละบุคคล 

3.3.1.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

เนื่องจากเป�นสถานศึกษาทำให้ผู ้ใช้งานเป�นนักเรียนในโรงเรียนและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับ

โรงเรียน 

3.3.1.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการมีการจัดพื้นที่การเรียนรู้ที่น่าสนใจและเข้ากับป�จจุบัน คือ การทำงานคนเดียว การ

ทำงานเป�นกลุ่มเล็ก และการทำงานเป�นกลุ่มใหญ่ 

2) การปรับเปลี่ยนรูปแบบห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้เชิง Active Learning ที่สนับสนุนให้ผู้เรียน

เกิดความตื่นตัวในการเรียน ตลอดเวลา จากพ้ืนท่ีท่ีมีความสัมพันธ์กับรูปแบบกิจกรรมและจัดวิธีการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสม 

3) อาคารมีการใช้แสงธรรมชาติเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีปลอดโปร่ง ให้กับผู้เรียนได้ใช้สมรรถนะใน

การเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 

4) การเป�ดพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ต้องคำนึงถึงสมาธิของผู้เรียนหากเกิดกิจกรรมท่ีทำให้เกิดเสียงรบกวน

การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

5) การควบคุมการเรียนรู้อาจต้องกำหนดพื้นที่เพื่อให้บุคคลากรสามารถใช้ทักษะในการสอนได้

อย่างเต็มท่ี 

ภาพท่ี 3.46 ภาพแสดงทัศนียภาพภายในห้องเรียน New Line Learning Academy  

ท่ีมา : www.jesticowhiles.com สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.2 Lifelong Learning Institute, Singapore 

ท่ีตั้ง   11 Eunos Rd 8 ประเทศสิงคโปร์ 408601  

ประเภทอาคาร  สถานศึกษา (Academy) 

เจ้าของโครงการ  รัฐบาล 

พ้ืนท่ีใช้สอย  9,463 ตารางเมตร 

เวลาทำการ   8.00 – 22.00 น. (ป�ดทำการวันอาทิตย์)   

3.3.1.1 ความเป�นมาของโครงการ 

Lifelong Learning Institute ก่อต ั ้งข ึ ้นในป� พ.ศ. 2559 อยู ่ภายใต ้การดำเน ินงานของ 

Singapore Workforce Development Agency ภายใต้ Ministry of Manpower ซึ่งเป�นหน่วยงานท่ี

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในการสนับสนุนพัฒนาชาวท้องถ่ินให้มีรายได้เพ่ิม มีหน้าท่ีประสานงานกับ

กระทรวงการคลัง กระทรวงสาธาณะสุข กระทรวงพัฒนาสังคม กระทรวงวางแผนและพัฒนาประเทศ 

Lifelong Learning Institute (LLI) เป�นสถาบันท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวทางการทำงาน

ของผู้คนในประเทศ เพื่อให้ประชากรสิงคโปร์เป�นผู้ที่มีจิตใจแห่งการเรียนรู้อยู่เสมอ ที่นี่มีการสอนคอรส

การเรียนต่างๆ รวมทั้งบริการในการส่งเสริมแนวทางการศึกษาใหม่ๆที่เหมาะสมกับความต้องการของ

ผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับผู้ใช้โครงการท้ัง 3 ประเภท คือ  

1) ผู้เรียนด้วยตนเอง LLI จะช่วยทำให้ผู้เรียนเข้าในความต้องการและหาช่องทางในการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนให้มากข้ึน โดยมีส่วนท่ีทำหน้าท่ีสนับสนุนหลายพ้ืนท่ี 

ภาพท่ี 3.47 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอก Lifelong Learning Institute  

ท่ีมา : ELMICH, 2561 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) พนักงานในองค์กร LLI จะช่วยทำหน้าที่เป�นศูนย์รวมข้อมูลของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของ

องค์กร ซึ่งจะค่อยเสนอคอร์สอบรมและสัมมนาเพื่อเสริมสร้างทักษะของผู้คนในองค์กร อีกทั้งยังจะคอย

ช่วยหาช่องทางในตำแหน่งท่ีเหมาะสมกับผู้ท่ีเข้าปรึกษา 

3) ผู้ใช้และให้บริการ CET หรือ Continuing Education and Training  LLI คาดหวังที่จะร่วม

เป�น Partner กับผู้ที่อยู่ในวงการพัฒนามนุษย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจบการศึกษา เพื่อสร้างเสริมและ

เชื่อมสัมพันธ์กับองค์กรที่ให้บริการเรื่องการพัฒนาทักษะอยู่แล้วจนเกิดเป�นชุมชน CET เพื่อต่อยอดใน

การพัฒนาไอเดียหรือนวัตกรรมรวมท้ังทักษะต่างๆ 

3.3.1.2 องค์ประกอบของโครงการ 

โครงการแบ่งเป�น 2 ส่วนหลักๆคือ  

1) ส่วน Campus Services ท่ีเป�นบริการของ LLI เอง ประกอบไปด้วย 5 ส่วน คือ 

- Centre For Employability Skills เป�นพ้ืนท่ีทดสอบสมรรถนะของตน 

- IN.LAB เป�นพ้ืนท่ีสนับสนุนการเกิดข้ึนนวัตกรรม 

- Lifelong Learning Exploration Centre เป�นนิทรรศการเพื่อตามหาความต้องการใน

การเรียนรู้ของตนเอง 

- WDA Career Centre เป�นส่วนให้คำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ 

ภาพท่ี 3.48 ภาพแสดงการใช้ประโยชน์อาคาร Lifelong Learning Institute  

ท่ีมา : ELMICH, 2561 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) ส่วนผู้ให้บริการ CET ซ่ึงในป�จจุบันประกอบไปด้วย 10 หน่วยงาน CET คือ 

- Asian Culinary Institute 

- Asian International College 

- Capelle Academy 

ภาพท่ี 3.49 ภาพแสดงส่วน Campus Services ของ Lifelong Learning Institute  

ท่ีมา : ELMICH, 2561 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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- Human Capital (Singapore)/ HCS Academy 

- Lithan Academy 

- Security Industry Institute 

- Singapore Institute of Retail Studies (SIRS) 

- SSA Consulting Group 

- Tourism Management Institute of Singapore (TMIS) 

- Training Vision Institute 

นอกจากการให้บริการหลักของโครงการที่เป�นเรื ่องการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตแล้ว 

โครงการยังมีการให้เช่าพื้นที่ในการทำกิจกรรมต่างๆ ทั้งห้องเทรนนิ่ง ห้องประชุม และห้องออดิทอเรียม 

เป�นต้น 

 ภาพท่ี 3.50 ภาพแสดงทัศนียภาพบริเวณ Training Room  

ท่ีมา : SkillfutureSG, 2561 

 

ภาพท่ี 3.51 ภาพแสดงทัศนียภาพบริเวณ Event Hall 

ท่ีมา : SkillfutureSG, 2561 

 
 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.1.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

โครงการมีพื้นที่ครบในการจัดทุกการเรียนรู้ให้อยู่ภายในทั้ง 9 ชั้นของอาคารได้อย่างครบถ้วน 

โดยมีการวางผังคล้ายรูปโดนัท คือ ตรงกลางเจาะคอร์ทภายในสูง 9 ชั้น และทำเป�น Sky Light เพื่อการ

ประหยัดพลังงาน รวมท้ังมีการเลือกใช้สีสันท่ีตัดกันเพ่ิมความสนุกสนาน (Vibrant) ให้กับโครงการ 

ภาพท่ี 3.52 ภาพแสดงทัศนียภาพบริเวณ Lecture Theatre 

ท่ีมา : SkillfutureSG, 2561 

ภาพท่ี 3.53 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอก Lifelong Learning Institute 

ท่ีมา : ELMICH, 2561 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.1.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

กลุ่มผู้ใช้งานหลากหลาย ใช้บริการได้ท้ังเด็กในวัยเรียนไปจนถึงผู้สูงอายุวัยชรา เพราะหัวใจสำคัญ

ของโครงการคือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้คนในทุกช่วงอายุอย่างไม่มีกำหนด เป�นการปลูกฝ�ง

นิสัยให้ประชาชนภายในประเทศมีจิตใจท่ีพร้อมรับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

3.3.1.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) มีพ้ืนท่ีครอบคลุมสำหรับทุกกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) การเลือกเป�น Partner กับโครงการที่ทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในหลายๆ

ด้าน (CET Provider) ท้ัง เรื่องภาษา อาหาร และศิลปะ ทำให้เจ้าของโครงการสามารถใช้ประโยชน์จากผู้

ให้บริการ CET โดยที่ตัวเองไม่ต้องสร้างองค์กรขึ้นมาใหม่ อีกทั้งผู้ให้บริการ CET ทั้งหลายเหล่านั้นก็ได้

ประโยชน์จากโครงการ ซ่ึงตัวโครงการทำหน้าท่ีเป�นเหมือนภัณฑารักษ์ของกิจกรรมท้ังหลายเหล่านี้ท่ีมีอยู่

ในสังคม นับเป�นการทำงานอย่างชาญฉลาดและได้ประโยชน์ร่วมกันท้ังสองฝ่าย 

3) อาคารมีการใช้แสงธรรมชาติเพื่อสร้างบรรยากาศที่ปลอดโปร่ง ให้กับผู้เรียน และช่องเป�ด

ขนาดใหญ่ท่ีเป�ดมุมมองออกสู่ บรรยากาศภายนอก 

4) แสงธรรมชาติท่ีมากเกินไปอาจทำให้เกิดความร้อนท่ีมาพร้อมกับความสว่าง 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.3 Visva Bharati 

ท่ีตั้ง   เมืองศานตินิเกตัน โกลกัตตา แคว้นเบงกอลตะวันตก ประเทศอินเดีย 

ประเภทอาคาร  สถานศึกษา (Academy) 

เจ้าของโครงการ  รัฐบาล 

ผู้สร้าง    รพินทรนาถ ฐากูร 

พ้ืนท่ีใช้สอย   4,566,877 ตารางเมตร (ครอบคลุมท้ังเมือง) 

 3.3.3.1 ความเป�นมาของโครงการ 

 

ภาพท่ี 3.22 ภาพแสดงแผนผังบรษัิท KBTG (KBTG, 2559) 

 
ภาพท่ี 3.54 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอก Visva Bharati 

ท่ีมา : www.economictimes.indiatimes.com สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

ภาพท่ี 3.55 ภาพแสดงการเรียนการสอนใต้ต้นไม้ Visva Bharati 

ท่ีมา : www.indiaexpress.com สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ในช่วงที่อินเดียกำลังเรียกร้องเอกราชจากอังกฤษ รพินทรนาถ ฐากูร กวีและนักคิดชาวเบงกาลี 

เชื่อว่า อิสรภาพไม่ใช่สิ่งท่ีใครจะหยิบยื่นให้ แต่ต้องเบ่งบานจากตัวเราเอง และมองว่าการศึกษาท่ีแท้ไม่ใช่

การส่งต่อข่าวสารความรู้แต่คือการเรียนรู้และมีชีวิตเป�นหนึ่งกับสรรพสิ่ง ใน พ.ศ. 2444 เขาได้เป�ด

โรงเรียนทดลองขั้นที่ศานตินิเกตัน แคว้นเบงกอล โดยมีนักเรียนรุ่นแรกเพียง 5 คน โรงเรียนดังกล่าวมีร่ม

ไม้เป�นห้องเรียน เด็กๆใช้ชีวิตร่วมกันและเรียนรู้จากธรรมชาติ 

โรงเรียนที่ศานตินิเกตันเติบโตขึ้นเป�นโรงเรียนแผนกปฐมวัย แผนกประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 

และมหาวิทยาลัยวิศวภารตี ตามลำดับ ตลอดช่วงชีวิตของฐากูร เขาไม่เห็นด้วยและไม่ยอมให้มีการมอบ

ปริญญาบัตรแก่นักศึกษาที่เรียนจบ ด้วยถือว่าเป้าหมายของการศึกษาคืออิสรภาพและการเป�นมนุษย์ท่ี

สมบูรณ์ ไม่ใช่เพ่ือใบปริญญาสำหรับการสมัครงาน 

แม้ภายหลังวิศวภารตีจะกลายเป�นมหาวิทยาลัยแห่งรัฐบาลกลางของอินเดีย และนักศึกษาจะ

ได้รับปริญญาบัตรเหมือนมหาวิทยาลัยท่ัวไป แต่จนถึงทุกวันนี้ในพิธีรับปริญญานักศึกษาทุกคนยังคงได้รับ

ใบของต้นพญาสัตบรรณแทนในปริญญา เด็กๆยังคงนั่งเรียนกันใต้ต้นไม้ เริ่มรู้จักการสอบเมื่ออยู่เกรด 8 

และมีการสอบไล่เพียงครั้งเดียวเม่ือจบเกรด 10  

3.3.3.2 องค์ประกอบของโครงการ 

มหาวิทยาลัยวิศวภารตีเป�นเมืองแห่งมหาวิทยาลัยทำให้มีพ้ืนท่ีอาคารแต่ละคณะกระจายอยู่ท่ัวท้ัง

เมือง รวมระยะทางท้ังสิ้น 4 กิโลเมตร มีสถาบันในมหาวิทยาลัยท้ังหมด 14 สถาบัน ได้แก่ 

1) Rabindra Bhavana (สถาบันการศึกษาและการวิจัยฐากูร) 

2) Cheena Bhavana (สถาบันวิจัยภาษาและวฒันธรรมจีน) 

3) Hindi Bhavana (สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมฮินดู) 

4) Nippon Bhavana (สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่น) 

5) Bangladesh Bhavana (สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมบังกลาเทศ) 

6) Kala Bhavana (สถาบันวิจิตรศิลป์) 

7) Sangit Bhavana (สถาบันคีตศิลป์) 

8) Siksha Bhavana (สถาบันวิทยาศาสตร์) 

9) Vidya Bhavana (สถาบันมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

10) ศูนย์การศึกษาภาษาวรรณกรรมและวัฒนธรรมยุโรปสมัยใหม่ 

11) Bhasa Bhavana (สถาบันภาษาวรรณคดีและวัฒนธรรม) 

12) Vinaya Bhavana (สถาบันการศึกษาและพลศึกษา) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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13) Palli Siksha Bhavana (สถาบันวิทยาศาสตร์การเกษตร) 

14) Palli Samgathana Vibhaga (สถาบันฟ��นฟูชนบท) 

นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยอีก 5 โรงเรียนได้แก่ 

1) Patha Bhavana เป�นโรงเรียนที่เก่าแก่ที่สุดของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป�นสถาบันที่เก่าแก่ที่สุดท่ี

สร้างมหาวิทยาลัยในเวลาต่อมา เดิมเรียกว่าอาศรมวิทยาลัยต่อมาเรียกว่าศานตินิเกตันวิทยาลัย 

2) Mrinalini Ananda Pathsala เป�นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาปฐภาวนา 

3) Santosh Pathsala  เป�นโรงเรียนอนุบาล 

4) Siksha Satra เป�นโรงเรียนท่ีย้ายมาจากเมืองใกล้เคียง 

5) Uttar Shiksha Sadana 

 

 

ภาพท่ี 3.56 ภาพแสดงแผนผังโครงการ Visva Bharati  

ท่ีมา : www.visvabharati.ac.in สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.3.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

รพินทรนาถ ฐากูร เชื่อในการศึกษาแบบเป�ดโล่งและไม่เชื่อในการเรียนในห้องท่ีมีกำแพงสี่เหลี่ยม

ป�ดล้อม เขาเชื่อว่ากำแพงสี่เหลี่ยมจะเป�นตัวป�ดก้ันจิตวิญญาณของผู้เรียน 

3.3.3.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

ผู้ใช้งานเป�นนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยลัย นอกจากนี้พื้นท่ี Facility 

ส่วนต่างๆของมหาวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด ฟาร์มหรือสระว่ายน้ำ เป�ดให้ผู้คนท้ังเมืองท่ีอยู่อาศัยในศานตินิ-

เกตันได้ใช้งาน ป�จจุบันวิศวภารตีมีนักเรียนนักศึกษาท้ังหมด 6,497 คน 

3.3.3.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการมีแนวคิดที่สำคัญที่สุดคือการสอนที่เน้นพื้นที่เป�ดโล่งภายใต้ร่มไม้เพื่อพัฒนาจิต

วิญญาณผู้เรียน 

2) ความเชื่อของโครงการเรื่องทุกคนเป�นอัจฉริยะและเบ่งบานในเวลาที่ต่างกันเป�นหัวใจสำคัญ

ของการศึกษา คือต้องเชื่อว่าไม่มีผู้ใดที่ควรตกหล่นจากระบบการศึกษา และการเรียนรู้ที่แท้จริงมิใช่ใบ

ปริญญาแต่เป�นความรู้ท่ีอยู่คู่กับเรา 

3) มีการใช้การเรียนรู้ร่วมกับสภาพแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับ

ธรรมชาติอันเป�นต้นกำเนิดของชีวิตท่ีแท้จริง 

4) พื้นที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนอาจใช้ได้แค่บางเวลาเท่านั้นเนื่องจากมีป�จจัยทางด้านสภาพ

อากาศท่ีต้องคำนึงถึง 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.4 The James B. Hunt Jr. Library, North Carolina University 

ท่ีตั้ง   มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนาสเตต รัฐนอร์ทแคโรไลนา สหรัฐอเมริกา 

ประเภทอาคาร  สถานศึกษา (Academy) 

สถาปนิกผู้ออกแบบ Snøhetta 

เจ้าของโครงการ  รัฐบาล 

พ้ืนท่ีใช้สอย   20,542 ตารางเมตร  

 3.3.4.1 ความเป�นมาของโครงการ 

The James B. Hunt Jr. Library เป�นห้องสมุดประจำมหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนาสเตต รัฐ

นอร์ทแคโรไลนา ประเทศสหรัฐอเมริกา เป�ดให้บริการในเดือนมกราคม 2556 เป�นที่กล่าวถึงในเรื่องของ

การนำเทคโนโลยีเข้ามาผสมการออกแบบสถาป�ตยกรรม เช่น การนำ BookBot ซึ่งเป�นหุ่นยนต์สำหรับ

การเก็บและเรียกคืนหนังสือขนาดใหญ่เข้ามาใช้ในโครงการสำหรับพื้นที่ห้องสมุด และยังมีพื้นที่ที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีอีกมากมาย เช่น ห้อง Game Lab ท่ีเป�นท้ังพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจและ

พื้นที่ทดลองการใช้เกมประกอบการเรียนการสอน และห้อง Video Walls ซึ่งเป�นห้องสำหรับการฉาย

ภาพสามมิติ นอกจากนี้อาคาร The James B. Hunt Jr. Library ยังได้การรับรองมาตรฐาน LEED ใน

ระดับเงิน (Silver) จากการใช้ประโยชน์จากแสงธรรมชาติ กรอบอาคารที่ป้องกันแสงแดดได้เป�นอย่างดี 

และการใช้วัสดุต่างๆท่ียั่งยืนอีกด้วย 

ภาพท่ี 3.22 ภาพแสดงแผนผังบรษัิท KBTG (KBTG, 2559) 

 
ภาพท่ี 3.57 ภาพแสดงทัศนียภาพภายนอก James B. Hunt Jr. Library 

ท่ีมา : www.archdaily.com/354701/hunt-library-snohetta สบืค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3.3.4.2 องค์ประกอบของโครงการ 

ภาพท่ี 3.58 ภาพแสดงองค์ประกอบของโครงการ James B. Hunt Jr. Library 

ท่ีมา : www.lib.ncsu.edu/spaces?s=1#/all/all/Hunt สืบค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากภาพท่ี 3.58 แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบของโครงการ James B. Hunt Jr. Library ได้แก่ 

1) ห้อง Auditorium รองรับ 366 ท่ีนั่ง 

2) ห้อง iPearl Immersion Theater เป�นพื้นที่นิทรรศการของห้องสมุด ประกอบได้ด้วยจอ 

Christie MicroTiles ขนาด 21x7 ฟุต 

3) ส่วน Learning Commons พ้ืนท่ีการทำงานร่วมกันพร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน 

4) ห้อง Game Lab เป�นท้ังส่วนพักผ่อนหย่อนใจและพ้ืนท่ีในการใช้เกมประกอบการเรียนรู้ 

5) ห้อง Creativity Studio เป�นห้องที่ทุกระนาบจะเป�นขาวเพื่อการฉายภาพจากโปรเจคเตอร์

รอบทิศทาง 

6) ห้อง Teaching and Visualization Lab เป�นห้องเรียนที่โอบล้อมไปด้วยจอแสดงผล 270 

องศา 

7) ห้อง 4K Video Studio เป�นพ้ืนท่ีเพ่ือการสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดีย 

8) ห้อง Music Rooms ประกอบไปด้วยเครื่องเสียงและคอมพิวเตอร์สำหรับการทำเพลง 

9) ห้อง Fishbowl ห้องประชุมกระจกสำหรับ 12 ท่ีนั่ง 

10) ส่วน Skyline Reading Room จุดสูงสุดของอาคาร เพื่อการอ่านหนังสือพร้อมวิวทิวทัศน์ท่ี

สวยงาม แสงธรรมชาติ และบรรยากาศเงียบสงบ 

11) ส่วน Rain Garden Reading Lounge พื้นที่โถงกลางสีสันสดใสเพื่อการทำงานร่วมกัน หรือ

อ่านหนังสือ 

12) ห้อง Individual Study พ้ืนท่ีการเรียนรู้ส่วนตัวจำนวนมาก 

13) ห้อง Idea Alcove พ้ืนท่ีประชุมอย่างเป�นกันเอง พร้อมกระดานไวท์บอร์ท 

14) ห้อง Lawrence & Ella Apple Technology Showcase ส่วนแสดงนวัตกรรมใหม่ๆ 

15) ห้อง Duke Energy Hall ห้องสัมมนาขนาด 150 ท่ีนั่ง  

16) ส่วน Robot Alley พ้ืนท่ีการทำงานของ BookBot 

17) ห้อง Faculty Research Commons พ้ืนท่ีทำงานสำหรับบุคลากรภายในเท่านั้น 

18) ส่วน Quiet Reading Room พ้ืนท่ีอ่านหนังสือด้วยความสงบ 

19) ส่วน Common Grounds Cafe พ้ืนท่ีขายอาหาร 

นอกจากนี้ยังมีห้องทำงานกลุ่ม ห้องประชุมและพื้นที่อ่านหนังสืออีกจำนวนหลายห้องที่เป�ด

บริการให้ผู้คนได้จองเพ่ือใช้งาน 
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ภาพท่ี 3.59 ภาพแสดงผังพ้ืนอาคาร James B. Hunt Jr. Library 

ท่ีมา : www.archdaily.com/354701/hunt-library-snohetta สบืค้นวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 
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3.3.4.3 วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ 

การออกแบบต้องการที่ผสมผสานความต้องการของมหาวิทยาลัยในอนาคตเข้ากับพื้นที่ตั้งเดิม

ของมหาวิทยาลัย จึงทำให้เน้นการออกแบบท่ีส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้แบบก้าวหน้าท่ีทันสมัย พร้อม

กับโครงสร้างร่วมสมัยในบริบทเดิมของพื้นที่มหาวิทยาลัย พื้นที่เป�ดโล่งจำนวนมากภายในอาคารส่งเสริม

ให้พื้นที่ในแต่ละชั้นเชื่อมต่อกัน อีกทั้งบันไดใหญ่ในโครงการที่เป�นส่วนเชื่อมต่อระหว่างชั้นถูกตั้งใจทำให้

โดดเด่นเพื่อเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้คน นอกจากนี้กิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการยังค่อนข้างที่จะ

หลากหลาย ท้ังส่วนของการเรียนรู้ พ้ืนท่ีท่ีเน้นการทดลองเก่ียวกับเทคโนโลยี และพ้ืนท่ีทำงานร่วม การนำ

แนวคิด “Disruptive” เข้ามาใช้ในโครงการ ทำให้เกิดพื้นที่ที่เน้นความตื่นตัวและมีเคลื่อนไหวอยู่เสมอ 

การใช้สีสันที่ฉูดฉาดกระตุ้นการเรียนรู้มากกว่าห้องเรียนแบบเดิม การออกแบบที่ส่งเสริมการกระตุ้นทาง

ความคิดของผู ้ใช้งาน และส่งเสริมการพบเจอกับของผู ้คน ตามข้อความ “The power of chance 

encounter” หรือพลังของการเผชิญโอกาสโดยบังเอิญ 

3.3.4.4 วิเคราะห์ประเภทผู้ใช้งานของโครงการ 

ผู้ใช้งานส่วนใหญ่เป�นนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนาสเตต อาคาร

สามารถรองรับนักเรียนนักศึกษาได้ 1,700 คน นอกจากนี้ยังเป�ดให้ประชาชนภายนอกเข้าใช้งาน 

3.3.4.5 วิเคราะห์โครงการ 

1) โครงการมีพ้ืนท่ีท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆเป�นจำนวนมาก 

2) โครงการมีจุดเด่นคือการนำ BookBot เข้ามาใช้ในส่วนของพื้นที่จัดเก็บหนังสือ ทำให้พื้นท่ี

อาคารลดลง ส่งผลให้ค่าก่อสร้างลดลงอย่างคุ้มค่า อีกทั้งยังทำให้การเก็บและเรียกคืนหนังสือสามารถทำ

ได้อย่างสะดวกสบายยิ่งข้ึน 

3) โครงการมีพ้ืนท่ีหลากหลายส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาได้รอบด้าน 

4) โครงการมีการคำนึงถึงการใช้วัสดุท่ียั่งยืนและการใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ พร้อมๆไปกับการ

ป้องกันความร้อน ทำให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน LEED  
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3.4 การสรุปข้อมูลจากการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

 

จากการศึกษาและวิเคราะหอ์าคารตัวอย่างทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สามารถสรุปเป็น

ขอ้มลูจากการศึกษาในแต่ละอาคารตวัอย่าง โดยวิเคราะหอ์อกมาปรบัใชใ้นหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนัออกไป

ในแต่ละอาคาร สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 3.1 ดงันี ้

ตารางท่ี 3.1 ตารางแสดงผลสรุปการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

อาคารตัวอย่าง 

ท่ีศึกษา 

แนวความคิดในการ

ออกแบบโครงการ 

ผู้ใช้โครงการและ

กิจกรรมภายใน

โครงการ 

การจัดสรรพ้ืนท่ีและ

องค์ประกอบโครงการ 

อาคารตัวอย่างในประเทศ 

1) วิทยาลัย

การศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

มีการออกแบบท่ีคำนึงถึง

การเข้าถึงของแสง

ธรรมชาติ การระบาย

อากาศ และการสร้าง

อาคารล้อมเป�นคอร์ท 

เพ่ือให้ห้องเรียนทุกห้อง

ไม่มีห้องท่ีเป�นมุมอับ  

ผู้ใช้โครงการส่วนใหญ่

เป�นนักศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เนื่องจากโครงการเพ่ิง

เป�ดหลักสูตรมาเป�น

เวลา 1 ป�เท่านั้น อาจ

ทำให้ยังไม่เป�นท่ีรู้จักใน

วงกว้าง  

การจัดสรรพ้ืนท่ีส่วน

ใหญ่เป�นห้องเรียน และ

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์เนื่องจาก

อาคารต้องใช้ร่วม

วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และ

เทคโนโลยี แต่กระนั้น

บริเวณชั้น 1 ท้ังชั้นก็เว้น

ไวเ้พ่ือเป�นส่วนกิจกรรม 

2) ศูนย์พัฒนาและ

ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตแห่ง

ภูมิภาคอาเซียน 

(SEAC) 

มีการออกแบบท่ีผนวก

การใช้เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยสำหรับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์โดยท่ี

เน้นไปทางการพัฒนา

องค์กร/บรษัิทเป�นสว่น

ใหญ่  

ผู้ใช้โครงการส่วนใหญ่

เป�นประชากรในวัย

ทำงาน เนื่องจาก 

SEAC เน้นไปท่ีงาน

พัฒนาองค์กร และ

ผู้บริหารระดับสูง 

มีการจัดสรรพ้ืนท่ีเป�น

ห้องอบรมและห้อง

ประชุมหลากหลาย

รูปแบบ ตอบสนองทุก

การใช้งานของผู้คนใน

องค์กร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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อาคารตัวอย่างท่ี

ศึกษา 

แนวความคิดในการ

ออกแบบโครงการ 

ผู้ใช้โครงการและ

กิจกรรมภายใน

โครงการ 

การจัดสรรพ้ืนท่ีและ

องค์ประกอบโครงการ 

3) สถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) 

มีการออกแบบท่ีคำนึงถึง

คุณภาพชีวิตคนในองค์กร

เป�นหลัก และการตกแต่ง

ท่ีต้องการทำลาย

ภาพลักษณ์ท่ีดูเคร่งขรึม

ของนักวิจัย 

ผู้ใช้โครงการส่วนใหญ่

เป�นนักวิจยัภายใน

สถาบัน นอกจากนี้ยังมี

พ้ืนท่ีต่างๆท่ีรองรับ

ครอบครัวของนักวิจัย

ให้สามารถใช้บริการได้ 

มีการจัดสรรพ้ืนท่ี

ส่วนรวมเพ่ือสร้าง

เครือข่ายนักวิจัยท่ีอยู่คน

ละแผนกเพ่ือส่งเสริม

การสร้างปฏิสัมพันธ์ 

4) อาคาร เค พลัส การออกแบบท่ีล้ำสมัยแต่

เข้าถึงง่าย การสร้าง

บริษัทเทคโนโลยีให้ดูเป�น

มิตรต่อผู้ใช้งานอย่างมาก

ท่ีสุด 

ผู้ใช้งานส่วนมากเป�น

พนักงานภายในองค์กร 

แต่โครงการมีกิจกรรม

ท่ีรองรับคนท่ัวไปให้

เข้ามาใช้งาน เช่น  

Hackathon ประจำป� 

มีการจัดสรรพ้ืนท่ีทำงาน

แยกเป�นชั้นๆ แต่ใช้

บันไดขนาดยักษ์บริเวณ

โถงกลางในการเชื่อม

พ้ืนท่ีให้ดูลื่นไหลและน่า

ใช้งานมากข้ึน  

5) โรงเรียนรุ่งอรุณ การออกแบบร่วมกับ

ธรรมชาติ การผสมผสาน

สถาป�ตยกรรมพ้ืนท่ี 

ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง 

นักเรียนและบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

การจัดสรรพ้ืนท่ีแบบ

แยกอาคารเรียนเป�น

หลังๆ ตามวัตถุประสงค์

ของการใช้งาน 

อาคารตัวอย่างต่างประเทศ 

1) New Line 

Learning 

Academy, 

England 

การออกแบบท่ีมุ่งเน้นการ

จัดสรรพ้ืนท่ีท่ีไม่ใช้วิธีการ

ของการสร้างห้องเรียน

แบบเดิมท่ีมีผู้สอนให้

ความรู้อยู่กระดานหน้า

ห้อง แต่เน้นการทำงาน

ร่วมกันของเด็กนักเรียน 

เนื่องจากเป�นโรงเรียน

ทำให้ผู้ใช้งานส่วนใหญ่

เป�นนักเรียนและ

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ

การศึกษา 

การจัดสสรพ้ืนท่ีมุ่งเน้น

ไปท่ีหัวใจของการทำงาน 

3 ประการ คือ 1) พ้ืนท่ี

สำหรับการทำงานคน

เดียว 2) พ้ืนท่ีสำหรับ

การทำงานกลุ่มเล็ก และ 

3) พ้ืนท่ีสำหรับการทาน

เป�นกลุ่มใหญ่ 

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) ตารางแสดงผลสรุปการศึกษาอาคารตัวอย่าง 
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อาคารตัวอย่างท่ี

ศึกษา 

แนวความคิดในการ

ออกแบบโครงการ 

ผู้ใช้โครงการและ

กิจกรรมภายใน

โครงการ 

การจัดสรรพ้ืนท่ีและ

องค์ประกอบโครงการ 

2) Lifelong 

Learning 

Institute, 

Singapore 

โครงการให้ความสำหรับ

กับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ภายในประเทศโดย

ไม่จำกัดช่วงอายุหรือเพศ 

มีพ้ืนท่ีสำหรับการค้นหา

ตัวตนและพัฒนาทักษะ

ตนทุกรูปแบบ 

ประชาชนทุกช่วงวัยใน

ประเทศสิงคโปรฺท่ี

ต้องการพัฒนาทักษะ

และค้นหาความชอบ

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของตนเอง 

การจัดสรรท่ีมีพ้ืนท่ีทุก

ประเภทท่ีรองรับการ

พัฒนาทักษะ เช่น ห้อง

ทำอาหาร ห้องสอน

ภาษา ห้องนิทรรศการ 

โดยผนวกเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 

3) Visva Bharati, 

India 

เน้นการใช้งานร่วมกับ

ธรรมชาติ ไม่นิยมการ

เรียนภายในอาคาร เพ่ือ

ส่งเสริมจิตวิญญาณของ

ผู้เรียนให้ไม่ถูกป�ดก้ัน

ภายในห้องสี่เหลี่ยม 

เนื่องจากเป�นเมือง

มหาวิทยาลัยทำให้ผู้คน

ในเมืองสามารถใช้ส่วน

อำนวยความสะดวก

ของมหาวิทยาลัยได้

ท้ังหมด 

พ้ืนท่ีของเมืองศานตินิเก

ตันท้ังหมดทำหน้าท่ีเป�น 

Campus ของวิศวภารตี 

ทำให้ผังโครงการคือการ

วางผังเมืองท้ังหมด 

4) James B.Hunt 

Jr. Library 

การออกแบบโดยเน้นการ

ใช้เทคโนโลยีในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ทุก

รูปแบบ 

นักศึกษา บคุลากรและ

ประชาชนภายในรัฐ

นอร์ทแคโรไลนา 

การจัดสรรพ้ืนท่ีแยกเป�น

ส่วนๆ แต่มีช่องเป�ดท่ีทำ

ให้อาคารเกิดความ

เชื่อมโยงกันท้ังตัวบันได 

และโถงกลาง 

  

โดยในส่วนขององค์ประกอบโครงการ สามารถศึกษาแต่ละอาคารตัวอย่างเพ่ือวิเคราะห์ และสรุป

องค์ประกอบท่ีสำคัญไปใช้ในกระบวนการออกแบบต่อไปได้ ดังนี้ 

  

ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) ตารางแสดงผลสรุปการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

 
  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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อาคารตัวอย่าง 

ประเด็นท่ีนำไปใช้กับโครงการ 

รูปแบบ

พ้ืนท่ีการ

เรียนรู้ 

รูปแบบ

พ้ืนท่ีการ

วิจัย 

องค์- 

ประกอบ

โครงการ 

โถง

กลาง 

หลัก-

สูตร 

กิจกรรม

การ

เรียนรู้ 

เทคโน-

โลยีท่ีใช้ 

1) วิทยาลัยการศึกษา-

ตลอดชีวิต 
  * * * *  

2) SEAC * * *   * * 
3) TDRI  * *    * 
4) อาคาร เค พลัส *  * *   * 
5) โรงเรียนรุ่งอรุณ *     *  
6) New Line Learning 

Academy 
*      * 

7) Lifelong Learning 

Institute 
*  * * * * * 

8) Visva Bharati *     *  
9) James Hunt Jr. 

Library 
*  * *   * 

 

โดยข้อมูลจากการศึกษาอาคารตัวอย่างทั้งหมดจะนำไปใช้ในกระบวนการออกแบบ ในเรื่องของ

แนวความคิดการออกแบบโครงการ รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ การจัดสรรพื้นที่และองค์ประกอบของ

โครงการ ผู้ใช้งานโครงการ รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นภายในโครงการ ซึ่งจะส่งผลต่อการ

วิเคราะห์ผู้ใช้งานโครงการท่ีจะกล่าวถึงในบทต่อไป 

ตารางท่ี 3.2 ตารางแสดงการสรุปประเด็นจากกรณีศึกษาอาคารท่ีสามารถนำไปใช้กับโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 4 

การศึกษาข้อมูลผู้ใช้โครงการ 

 

4.1 การศึกษาประเภทผู้ใช้โครงการ 

 

จากโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต ที ่เป�นสถานที่แห่งการ

พัฒนาการเรียนรู้ส่วนตนไปจนถึงพัฒนาการศึกษากระแสหลักของประเทศไทย ด้วยพื้นที่โครงการท่ี

รองรับการเรียนรู้และการวิจัยการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้สามารถจำแนกผู้ใช้โครงการได้ 2 ประเภท 

ดังนี้ 

 

4.1.1 ผู้ใช้บริการ 
 

4.1.1.1 ผู้ใช้บริการหลัก 

คือกลุ่มผู้คนที่เข้ามาใช้งานโครงการในส่วนของพื้นที่โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตและศูนย์วิจัยและ

พัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส่วนตนและร่วมพัฒนาการศึกษาของประเทศ โดยกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นอาจเป�นได้ท้ังการสัมมนาเชิงปฏิบัติ การ workshop คอร์สเรียนระยะสั้นและระยาว รวมถึงพื้นท่ี

การวิจัยการเรียนรู้และการศึกษา โดยสามารถแบ่งกลุ่มผู้ใช้บริการหลักออกเป�นประเภทต่างๆ ดังนี้ 

1) นักเรียนช่วงวัย 6 – 18 ป� 

เป�นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักในส่วนของพื ้นที ่โรงเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยอาจมีการติดต่อกับ

โรงเรียนในเครือข่ายรอบๆพื้นที่บริการเพื่อจัดกิจจกรรมในลักษณะการทัศนศึกษาของโรงเรียน แต่เป�น

การทัศนศึกษาเพื่อการสัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนได้รับทักษะการเรียนรู้ใหม่ๆที่จำเป�นในอนาคต 

เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ทักษะการคิดเป�นระบบ (Coding-Logic) และทักษะ

การเข้าอกเข้าใจคนอื่น (Empathy) เป�นต้น ซึ่งเยาวชนในช่วงวัย 6 – 18 ป� หรือชั้นประถมศึกษาป�ที่ 1 - 

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 เป�นวัยท่ีกำลังเป�ดรับการเรียนรู้ อยากรู้ อยากเห็น อยากลอง และอาจจะสามารถนำ

ทักษะท่ีได้เรียนรู้ไปพัฒนาชีวิตให้เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพได้ 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) นิสิต นักศึกษา 

เป�นกลุ่มผู้ใช้งานหลักที่เป�นวัยก่อนเข้าสู่วัยทำงาน ซึ่งอาจจะอยากค้นหาแนวทางการทำงาน

ของตนเอง หรือสามารถกำหนดเรื่องท่ีตนเองสนใจได้แล้วจึงต้องการหาแนวทางในการต่อยอด หรือเป�นผู้

ที่สนใจในการพัฒนาระบบการศึกษา ก็สามารถเข้ามาใช้ประโยชน์จากโครงการเพื่อศึกษาจากกลุ่มผู้คนท่ี

อยู่ในแวดวงการศึกษาอยู่แล้วได้ 

3) คณาจารย์ 

เป�นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักท่ีเก่ียวข้องกับภาคการศึกษาโดยตรง อาจเข้ามาในรูปแบบการเยี่ยม

ชมการปฏิบัติงานจากวิทยากรท่ีให้ความรู้ในโครงการ รับฟ�งสัมมนาเพ่ือการศึกษาแนวทางในการเรียนการ

สอนที่พัฒนาเท่าทันโลก หรือการทดลองสอนเพื่อการนำไปพัฒนา โดยสิ่งนี้จะเป�นตัวที่เสริมสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากถ้าหากสามารถรวบรวมคณาจารย์จากท่ัว

ประเทศได้จะได้โครงข่าย PLC ระดับประเทศ ซึ่งเป�นแนวทางที่ประเทศสิงคโปร์ใช้เพื่อจัดการการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4) นักการศึกษา 

เป�นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักที่เกี ่ยวข้องกับภาคการศึกษาโดยตรง เข้ามาในรูปแบบของการ

ทำงานวิจัยการเพื่อพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู ้โดยใช้พื้นที่ในส่วนของศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ซึ่งอาจเป�นพื้นที่การทำงานถาวรของบางองค์กรที ่ทำงานเรื ่องการศึกษาและการเรียนรู้อยู ่แล้ว เช่น 

สถาบันรามจิตติ และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. เป�นต้น 

5) นักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เป�นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักที่เกี ่ยวข้องกับภาคการศึกษาโดยตรง เข้ามาในรูปแบบของการ

พัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใช้พื้นที่ในส่วนของศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ซึ่งสามารถใช้พื้นท่ี

โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตในการทดลองนวัตกรรมของตนเพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้ไปพัฒนาต่อให้สมบูรณ์ ซึ่งเม่ือ

สมบูรณ์อาจถูกนำเข้าสู่ท้องตลอดหรือเป�นนวัตกรรมการศึกษาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้คนท้ัง

ประเทศหรือท้ังโลก 

6) ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจพัฒนาการเรียนรู้ส่วนตนหรือพัฒนาการศึกษา 

เป�นกลุ่มผู้ใช้บริการหลักที่เป�นประชาชนวัยทำงานที่ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) โดยต้องการมาเรียนรู้เสริมสร้างองค์ความรู้เดิม เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ และเพ่ือนำ

ทักษะที่ได้ไปต่อยอดบุคลากรหรือธุรกิจของตนเอง นอกจากนี้อาจเป�นกลุ่มคนท่ีมีจิตใจที่ต้องการจะช่วย

เปลี่ยนแลงและพัฒนาการศึกษา รวมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการศึกษาและการเรียนรู้ของตน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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4.1.1.2 ผู้ใช้บริการรอง 

คือกลุ่มคนที่มาติดต่อขอให้งานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในโครงการ ที่โครงการเป�ดพื้นท่ี

ให้สามารถเข้ามาเช่าพื้นที่สำหรับจัดนิทรรศการ บรรยายและประชุมสัมมนา รวมทั้งผู้ที่เข้ามาติดต่อ

ประสานงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น ลานแสดงไอเดียที่นำเสนอผลงานสู่สายตาภาคเอกชนหรือ

รัฐที่พร้อมสนับสนุน ห้องสมุด พื้นที่ทำงานร่วม เป�นต้น โดยสามารถแบ่งกลุ่มผู้ใช้บริการรองออกเป�น

ประเภทต่างๆ ดังนี้  

1) ผู้ประกอบการ 

2) ประชาชนท่ีต้องการใช้ส่วนบริการ 
 

4.1.2 ผู้ให้บริการ 
 

4.1.2.1 ผู้ให้บริการหลัก 

1) องค์กรการบริหารของโครงการ 

ภาพท่ี 4.1 ภาพแสดงโครงสร้างคณะทำงานมลูนิธิสานอนาคตการศกึษา  

ท่ีมา : www.connexted.org/foundation/about วันท่ีสืบค้น 4 ธันวาคม 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากการศึกษาองค์กรการบริหารของโครงการตัวอย่างที่มีความใกล้เคียงกันและปรับผัง

องค์กรให้มีความเหมาะสมกับโครงการ และนอกจากผู้บริหารระดับสูงที่แสดงดังภาพที่ 4.1 ข้างต้นแล้ว 

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถแบ่งเป�นฝ่ายต่างๆได้ดังภาพท่ี 4.2 

2) เจ้าหน้าท่ีสถาบันการเรียนรู้ 

คือกลุ่มผู้ให้บริการหลักในส่วนของโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ผ่านการอบรมเพื่อเป�นบุคคลากร

ในด้านการให้ความรู ้และการพูดคุยแลกเปลี ่ยนความคิดกับผู้เรียน หรือผู้ที ่มาอบรม และทำหน้าท่ี

ดำเนินการกิจกรรมหรือปรากฏการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนภายในสถาบัน  

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2 ภาพแสดงผังองค์กรบริหารของโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563  

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



4-5 

 

4.1.2.2 ผู้ให้บริการรอง 

1) บุคลากรภายในโครงการ 

คือกลุ่มผู้ให้บริการท่ีเป�นบุคลากรภายในของโครงการ ทำหน้าท่ีแตกต่างกันในแต่ละส่วนของ

องค์ประกอบโครงการ โดยประกอบไปด้วย พนักงานร้านค้า พนักงานร้านอาหาร พนักงานส่วนบริการ

อาคาร พนักงานรักษาความปลอดภัย และลูกจ้างรายวัน 

2) บุคลากรภายนอกโครงการ 

คือกลุ่มผู้ให้บริการที่เป�นบุคลากรที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับโครงการ แต่ได้รับเชิญหรือจ้าง

วานจากโครงการ เพื่อการถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ ได้แก่ วิทยากรจากองค์กรต่างๆ ท้ัง

ภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา  

 

4.2 การศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้โครงการ 

 

4.2.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 
 

4.2.1.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการหลัก 

ผู้ใช้บริการหลัก ได้แก่ นักเรียน นิสิต นักศึกษา คณาจารย์ นักการศึกษา นักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจพัฒนาการเรียนรู้ส่วนตนหรือพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป�น

กลุ่มที่มีความถี่ในการเข้ามาใช้งานในโครงการมากที่สุด และมีกิจกรรมที่มีความสัมพันธ์กับหลายส่วนใน

โครงการ โดยจะเป�นการเรียนรู้แบบชมนิทรรศการ บรรยาย อบรมทั้งภาคทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการ เป�น

หลักสูตรไปเช้าเย็นกลับ โดยจากการวิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใช้บริการหลัก พบว่าสามารถเข้าใช้บริการ

โครงการได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ใช้บริการแบบส่วนบุคคล โดยส่วนมากจะเดินทางมายังโครงการด้วยรถยนต์ส่วนตัว 

รถประจำทางสาธารณะ และขนส่งสาธารณะต่าง ๆ 

2) ใช้บริการแบบเป�นหมู่คณะ โดยจะเดินทางมายังโครงการเป�นหมู่คณะรูปแบบของ

หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันการศึกษา ด้วยรถโดยสารรับจ้าง หรือรถของหน่วยงาน เช่น รถตู้ และรถ

บัส เป�นต้น 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.1 ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการหลัก 

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 

1) นักเรียนช่วงวัย 6 – 

18 ป� 

เสาร์ - อาทิตย์ 

(ส่วนบุคคล) 

9.00 - 

20.00 น. 

เน้นการใช้งานในส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ส่วนตน พื้นท่ี

นิทรรศการ หรือร่วมเข้าใช้งานในห้องเรียน

เชิงปฏิบัติการต่างๆ รวมไปถึงพื้นที่บริการ 

เช ่น พื ้นท ี ่ร ับประทานอาหาร ร ้านค้า 

ห้องสมุด สุขา เป�นต้น 

จันทร์ - ศุกร์ 

(หมู่คณะ) 

9.00 - 

15.00 น. 

เ ข ้ า ม า ใ ช ้ ง า น โ ค ร ง ก า ร ใ น ล ั ก ษ ณะ

สถาบันการศึกษาในเครือข่าย ซึ่งส่วนมาก

จะมาในรูปแบบการทัศนศึกษาและเข้าร่วม

กิจกรรม ในส่วนของโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต

และพ้ืนท่ีนิทรรศการ เช่น ห้องประชุม และ

ห้องเรียนเชิงปฏิบัติการ รวมไปถึงพื ้นท่ี

บร ิการ เช ่น พ ื ้นท ี ่ร ับประทานอาหาร 

ร้านค้า ห้องสมุด สุขา เป�นต้น 

จันทร์ – ศุกร์ 

(ส่วนบุคคล) 

16.00 – 

20.00 น. 

เน้นการใช้งานในส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และพื้นที่บริการ เช่น ห้องสมุด สนามเด็ก

เล่น พื้นที่ทำงานร่วมหรือพื้นที่เทคโนโลยี 

อาจใช้พื้นที่ในเชิงเป�นพื้นที่รอผู้ปกครองมา

รับหลังเลิกเรียน 

2) นิสิต นักศึกษา  เสาร ์- อาทิตย์ 

(ส่วนบุคคล) 

9.00 -

20.00 น. 

ใช้งานในส่วนโรงเรียนรู ้ตลอดชีว ิต เพ่ือ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ส่วนตน หรือร่วม

เข้าใช้งานในห้องเรียนเชิงปฏิบัติการต่างๆ 

รวมไปถึงพ้ืนท่ีบริการ เช่น พ้ืนท่ีรับประทาน

อาหาร ร้านค้า ห้องสมุด เป�นต้น โดยความ

พิเศษคืออาจเป�นพื้นที่สร้างเครือข่ายสำคัญ

ของผู้คนท่ีความสนใจร่วมกัน ซึ่งอาจจะมา

สู่การสร้างอาชีพ (Startup) หรืออุดมการณ์ 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการหลัก 

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 
 

จันทร์ - ศุกร์ 

(หมู่คณะ) 

9.00 -

15.00 น. 

เ ข ้ า ม า ใ ช ้ ง า น โ ค ร ง ก า ร ใ น ล ั ก ษ ณะ

สถาบันอุดมศึกษา ในส่วนโรงเรียนรู้ตลอด

ชีว ิต เช ่น ห ้องประช ุม ห ้องอบรมและ

ห้องเรียนเชิงปฏิบัติการ รวมไปถึงพื ้นท่ี

บร ิการ เช ่น พ ื ้นท ี ่ร ับประทานอาหาร 

ร้านค้า พื้นที่แสดงความคิด ห้องสมุด สุขา 

เป�นต้น 

จันทร์ – ศุกร์ 

(ส่วนบุคคล) 

16.00 – 

20.00 น. 

เน้นการใช้งานในพื้นที่ทำงานร่วมเพื่อสร้าง

เครือข่ายของผู้คนที่ความสนใจร่วมกัน ซ่ึง

อาจจะมาสู่การสร้างอาชีพ (Startup) หรือ

แนวร่วมอุดมการณ์เพื่อสร้างกิจกรรมหรือ

นวัตกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาสังคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเรื่องการพัฒนาการศึกษา 

3) คณาจารย์ ทุกวัน  9.00 -

20.00 น. 

เน้นการเข้ามาใช้งานโครงการในลักษณะ

สถาบันการศึกษาในเครือข่าย ซึ่งส่วนมาก

จะมาในรูปแบบการทัศนศึกษาและเข้าร่วม

กิจกรรมในส่วนของโรงเรียนรู ้ตลอดชีวิต

และพ้ืนท่ีนิทรรศการ ซ่ึงความพิเศษคือหาก

คณาจารย์ที ่ความต้องการและสนใจที ่จะ

พัฒนาการสอนของตนก็สามารถร่วมสอน

เ พ่ือพ ัฒนาท ักษะของตน ซ ึ ่ งจะ เป� น

จุดเริ ่มต้นแห่งการสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ หรือ PLC 

4) นักการศึกษา ทุกวัน  9.00 -

20.00 น. 

เน้นการใช้งานในส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษาเพื ่อการทำวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับ

การศึกษาและการเรียนรู ้ ซึ ่งโรงเรียนรู้

ตลอดชีวิตจะเป�นพ้ืนท่ีท่ีสำคัญในการใช้เป�น

พื ้นที ่ทดลองงานวิจัยของตนเพื่อการเก็บ

รวบรวมผลแล้วนำไปพัฒนา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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4.2.1.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการรอง 

ผู้ใช้บริการรอง ได้แก่ ผู้ประกอบการ และประชาชนที่ต้องการใช้ส่วนบริการ โดนเป�น

กลุ่มผู้ใช้โครงการในส่วนของพื้นที่บริการเป�นส่วนใหญ่ เช่น พื้นที่ห้องอบรมหรือห้องประชุมที่เป�ดให้เช่า 

เป�นต้น เข้าใช้โครงการในลักษณะท้ังส่วนบุคคลและหมู่คณะ 

 

 

 

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 

5) นักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 

ทุกวัน  9.00 -

20.00 น. 

เน้นการใช้งานในส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษาเพ่ือการสร้างนวัตกรรมการศึกษา

และการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนรู้ตลอดชีวิตจะ

เป�นพื้นที่ที่สำคัญในการใช้เป�นพื้นที่ทดลอง

นวัตกรรมของตนเพื่อการเก็บรวบรวมผล

แล้วนำไปพัฒนาต่อไป 

6) ประชาชนท่ัวไปท่ี

สนใจ 

จันทร์ - ศุกร์ 17.00 – 

20.00 น. 

เน้นการเข้ามาใช้โครงการในส่วนของช่วง

เย็นหลังเลิกงานไปจนถึงดึก โดยจะใช้ส่วน

พ้ืนท่ีทำงานร่วมเพ่ือสร้างเครือข่ายของผู้คน

ที ่ความสนใจร่วมกัน ซึ ่งอาจจะมาสู ่การ

สร ้ า งอาช ีพ  (Startup) หร ื อแนวร ่ ว ม

อุดมการณ์เพื่อสร้างกิจกรรมหรือนวัตกรรม

ต่างๆเพื่อพัฒนาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เรื ่องการพัฒนาการศึกษา และการใช้งาน

ในส่วนของพื้นที่โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาทักษะส่วนตน 

 เสาร์ - อาทิตย์  9.00 -

20.00 น. 

เน ้นการเข ้ามาใช ้งานในส่วนของพื ้นท่ี

โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะส่วน

ตน และพื้นที่ทำงานร่วมเพื่อสร้างเครือข่าย

ของผู้คนท่ีความสนใจร่วมกัน 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการหลัก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.3 ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ให้บริการหลัก 

 

4.2.2 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ให้บริการ 
 

4.2.2.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ให้บริการหลัก 

ผู้ให้บริการหลกัได้แก่ องค์กรบริหารชองโครงการ และเจ้าหน้าที่สถาบันการเรียนรู้ โดย

สามารถสรุปการวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้โครงการได้ดังนี้ 
 

 

 

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 

1) ผู้ประกอบการ ทุกวัน  9.00 -

20.00 น. 

ใช้บริการในส่วนของพื้นที่บริการที่เป�ดให้

เช่า เช่น พื้นที่ห้องประชุม พื้นที่ห้องอบรม 

พ้ืนท่ีทำงานร่วม เป�นต้น 

2) ประชาชนท่ีต้องการ

ใช้ส่วนบริการ 

ทุกวัน  9.00 – 

20.00 น. 

เน้นการใช้บริการในส่วนพื้นที่บริการ เช่น 

ห้องสมุด ร้านอาหาร หรือพื้นที่ออกกำลัง

กายต่างๆ  

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 

1) องค์กรบริหารชอง

โครงการ 

จันทร์ - ศุกร์  9.00 -

18.00 น. 

ใช ้พ ื ้นท ี ่ ในส ่วนของสำน ักงานบร ิหาร

โครงการ เข้างานเป�นเวลา ทั้งนี้อาจมีพื้นท่ี

บางส่วนท่ีต้องเข้างานทุกวัน เช่น เจ้าหน้าท่ี

ห้องสมุด หรือ เจ้าหน้าท่ีในส่วนพ้ืนท่ีทำงาน

ร ่วม แต ่การทำงานอาจเป �นกะ หรือ 

สลับกันเข้างานในวันเสาร์ อาทิตย์   

6) เจ้าหน้าท่ีสถาบัน

การเรียนรู้ 

ทุกวัน  9.00 – 

18.00 น. 

ให้บริการในส่วนของโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ี

เป�นส่วนของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา 

โดยจะมีพื้นที่สนับสนุนรองรับ เช่น ห้องพัก 

ห้องลอคเกอร์ ร้านค้าสวัสดิการ เป�นต้น 

ตารางท่ี 4.2 ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการรอง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.4 ตารางการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ให้บริการรอง 

ตารางท่ี 4.5 ตารางอัตรากำลังและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ 

4.2.2.2 การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ให้บริการรอง 

ผู้ให้บริการรอง มี 2 ลักษณะ คือ 1) บุคลากรภายในโครงการ ได้แก่ พนักงานร้านค้า 

พนักงานส่วนบริการอาคาร และพนักงานรักษาความปลอดภัย เป�นต้น และ 2) บุคลากรภายนอกโครงการ 

ได้แก่ วิทยากรรับเชิญหรือจ้างวานจากภายนอก และช่างบริการต่าง ๆ 
 

 

4.3 การศึกษาอัตรากำลังและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโครงการ 

 

จากการศึกษาผังองค์กรการบริหารของโครงการตัวอย่างที ่มีความใกล้เคียงกับโครงการ 

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ ได้วิเคราะห์และปรับผังให้มีความเหมาะสมกับโครงการ จึงได้

นำมาศึกษาและวิเคราะห์อัตรากำลังของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ ได้ข้อมูลสรุปดังตารางท่ี 4.5 

 
 

รายละเอียด วัน เวลา วิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้บริการ 

1) บุคลากรภายใน

โครงการ 

ทุกวัน  8.00 -

21.00 น. 

จะมีเวลาเจ้าโครงการเป�นเวลา โดยจะมี

พื ้นที ่ส่วนสนับสนุนรองรับ เช่น ห้องพัก 

ห้องล็อคเกอร์ เป�นต้น 

6) บุคลากรภายนอก

โครงการ 

ข้ึนอยู่กับการ

ตกลง  

9.00 – 

18.00 น. 

การให้บริการขึ ้นอยู ่ก ับการตกลง หรือ

ว่าจ้าง มีพ้ืนท่ีร้องรับ เช่น ห้องรับรอง  

รายละเอียด หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน

เจ้าหน้าท่ี  

ฝ่ายบริหาร 

1) ผู้อำนวยการ รับผิดชอบการบริหารงานภายในท้ังหมด 

วางแผนดำเนินการตามนโยบายของ

คณะกรรมการเพ่ือให้โครงการดำเนินไปด้วย

ความเรียบร้อย  

1 

2) รองผู้อำนวยการ เป�นผู้ช่วยในการบริหารงาน และควบคุมการ

บริหารของฝ่ายบริหาร 

1 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ตารางอัตรากำลังและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ 

รายละเอียด หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน

เจ้าหน้าท่ี 

3) เลขานุการ ปฏิบัติงานเลขานุการ ธุรการ จัดการประชุม 

ติดต่อประสานงาน รับรองการจัดกิจกรรม

ภายในและภายนอกกับหน่วยงานอ่ืน 

2 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายบริหาร 4 

ฝ่ายอำนวยการ 

1) ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติงานวางระบบ มาตรฐานหลักเกณฑ์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล อัตราเงินเดือน 

การจ้างงาน พัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ  

1 

2) ฝ่ายการคลัง 

   2.1) การเงิน 

   2.2) การบัญชี 

   2.3) การพัสดุ 

บริหารงบประมาณ รวมถึงแผนบริหารจดั

การเงิน การทำบัญชี วิเคราะห์ข้อมูลการเงิน

และบัญชี รวมถึงจัดทำแผนการจัดซ้ือ และ

จัดจ้าง 

 

1 

1 

1 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายอำนวยการ 4 

ฝ่ายนโยบายและยทุธศาสตร์ 

1) ฝ่ายแผนและนโยบาย 

   1.1) หัวหน้าฝ่ายแผนและนโยบาย 

   1.2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนและนโยบาย 

วางแผนและจัดตั้งออกนโยบายเพ่ือขับเคลื่อน

โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

 

1 

3 

 

2) ฝ่ายสื่อสารและการตลาด ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ 

2 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 6 

ฝ่ายวิชาการ 

1) ฝ่ายวิจัยและพัฒนาองค์ความรู ้ วางแผนและจัดตั้งออกนโยบายเพ่ือขับเคลื่อน

โครงการอย่างสม่ำเสมอ 

3 

 

2) ฝ่ายการศึกษาและสื่อการเรียนรู้ 

  2.1) เจ้าหน้าท่ีสื่อ 

ควบคุมและจัดทำการผลิตสื่อนำเสนอภายใน

โครงการ และสร้างสรรค์สิ่งพิมพ์ทางวิชากร 

 

2 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



4-12 

 ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ตารางอัตรากำลังและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ 

รายละเอียด หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน

เจ้าหน้าท่ี 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายวิชาการ 5 

ฝ่ายกิจกรรมและการจัดแสดง 

1) แผนจัดนิทรรศการ 

   1.1) หัวหน้าแผนกนิทรรศการ 

   1.2) นักออกแบบนิทรรศการ 

   1.4) เจ้าหน้าท่ีประจำนิทรรศการ 

   1.3) เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

จัดแสดงนิทรรศการถาวรและชั่วคราว นำองค์

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมานำเสนอในรูปแบบ

นิทรรศการชั่วคราว พร้อมทั้งดูแลระบบแสง 

สี เสียงและคอมพิวเตอร์ในการจัดแสดง 

 

1 

2 

10 

3 

2) แผนกจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   2.1) หัวหน้าแผนกกิจกรรม 

   2.2) เจ้าหน้าท่ีแผนกกิจกรรม 

   2.3) ผูป้ระสานงานกิจกรรม 

วางแผนการจัดกิจกรรมหมุนเวียน โดยอ้างอิง

เน ื ้อหาจากฝ่ายวิชาการ และสร ้างสรรค์

เนื ้อหากิจกรรมที ่ส ่งเสริมการพัฒนาองค์

ความรู ้อย่างมีส่วนรวม พร้อมทั ้งออกแบบ

กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่โรงเรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่เป�นพื้นที่ในส่วนของมูลนิธิสานอนาคต

การศึกษา 

 

1 

10 

2 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายกิจกรรมและจัดแสดง 29 

ฝ่ายบริหารและพัฒนาพ้ืนท่ี 

1) ฝ่ายจัดการพ้ืนท่ีให้เช่า 

   1.1) หัวหน้าฝ่ายจัดพ้ืนท่ีให้เช่า 

   1.2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการพ้ืนท่ีให้เช่า 

ดูแล ควบคุม และจัดการในส่วนของพ้ืนท่ีให้

เช่าในโครงการ เช่น พ้ืนท่ีให้เช่าสำหรับ

หน่วยงานพัฒนาทักษะในโรงเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ห้องอบรมและสัมมนา ห้องประชุม  

 

 

1 

3 

2) ฝ่ายห้องสมุดและพ้ืนท่ีทำงานร่วม 

  2.1) บรรณารักษ์ 

  2.2) เจ้าหน้าท่ีและพนักงานยืมคืน 

   

บริหารงานภายในห้องสมุดมีชีวิตและ

ห้องสมุดงานวิจัย จัดหนังสือ รวบรวมข้อมูล

ต่างๆ เช่น หนังสืออิเลคทอนิค (E-Book) สื่อ

ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ เป�นต้น 

 

 

2 

2 

 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายบริหารและพัฒนาพ้ืนท่ี 8 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ตารางอัตรากำลังและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) ตารางอัตรากำลังและหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโครงการ 

 

4.4 การศึกษาจำนวนผู้ใช้บริการ  

 

4.4.1. ผู้ใช้บริการส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1) ส่วนประชุมและสัมมนา 

จากการศึกษาและวิเคราะห์พื้นที่ส่วนศูนย์การเรียน จากโครงการตัวอย่าง Lifelong Learning Institute 

ประเทศสิงคโปร์และศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC) ได้มีการ

กำหนดจำนวนผู้ใช้บริการในแต่ละห้อง ดังนี้ 

รายละเอียด หน้าท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน

เจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายสนับสนุนโครงการ 

1) ฝ่ายอาคารและสถานท่ี 

   1.1) หัวหน้าฝ่ายอาคารและสถานท่ี 

   1.2) นักการภารโรง 

   1.3) คนสวน 

ดูแล รับผิดชอบ ความสะอาดเรียบร้อยท้ัง

ภายในและภายนอกโครงการ 

 

1 

(ไม่ประจำ) 

(ไม่ประจำ) 

2) ฝ่ายเทคนิค 

   2.1) หัวหน้าฝ่ายเทคนิค 

   2.2) เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

ดูแลงานระบบต่างๆของอาคาร เช่น ระบบน้ำ 

ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ เป�นต้น 

 

1 

2 

3) ฝ่ายบริการสาธารณะ 

   3.1) พนักงานประชาสัมพันธ์ 

   3.2) พนักงานร้านขายของประจำ

โครงการ 

   3.3) เจ้าหน้าท่ีประจำห้องพยาบาล 

ให้บริการต้อนรับผู้ท่ีเข้าใช้โครงการ  

2 

2 

 

1 

4) ฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

   4.1) หัวหน้าฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

   4.2) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายรักษาความ

ปลอดภัย 

ดูแลรักษาความปลอดภัย และความสงบ

เรียบร้อยภายในโครงการ 

 

(ไม่ประจำ) 

(ไม่ประจำ) 

 

รวมจำนวนบุคลากรฝ่ายสนับสนุนโครงการ 9 

รวมอัตราผู้ให้บริการ 65 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.6  ตารางแสดงจำนวนผู้ใช้งานพ้ืนท่ีประชุมและสัมมนา 

ตารางท่ี 4.7  ตารางแสดงจำนวนผู้ใช้งานส่วนสถาบันการเรียนรู้ในโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

จากการศึกษาผู้ใช้งานจากโครงการตัวอย่าง สรุปได้ว่าส่วนประชุมและสัมมนาในโรงเรียน

รู้ตลอดชีวิตจะมีจำนวนผู้ใช้งานอย่างน้อย 6 คนและมากท่ีสุด 250 คน 

2) ส่วนสถาบันการเรียนรู้ 

จากการศึกษาและวิเคราะห์พื้นที่จากโครงการตัวอย่าง ได้แก่ วิทยาลัยการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC) 

ได้มีสถิติจำนวนผู้ใช้บริการ ดังนี้  

 

 

จากการศึกษาผู้ใช้งานจากโครงการตัวอย่าง สรุปได้ว่าจะมีผู้ใช้งานในส่วนสถาบนัการเรียนรู้ของ

โรงเรียนรู้ตลอดชีวิตจำนวน 350 คน 
 

รายละเอียดพ้ืนท่ี จำนวนผู้ใช้งานท่ีรองรับได้ (คน) 

Lifelong Learning Institute ประเทศสิงคโปร์ 

ห้องอบรมขนาดกลาง (Training Room) 30-50 

ห้องอบรมขนาดใหญ ่(Event Halls) 80-180 

ห้องอบรมใหญ่พิเศษ (Lecture Theatre) 250 

ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาคอาเซียน (SEAC) 

ห้องอบรมชนาดเล็ก 6-10 

ห้องอบรมขนาดกลาง 20-30 

ห้องอบรมขนาดใหญ ่ 60 

ห้องอบรมขนาดใหญ่พิเศษ 150-200 

โครงการกรณีศึกษา จำนวนผู้ใช้งาน จำนวนพ้ืนท่ีใช้สอย 

วิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 300 คน/วัน 10,800 ตร.ม. 
 *ป�จจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 

ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่ง

ภูมิภาคอาเซียน (SEAC) 

400 คน/วัน 4,550 ตร.ม. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 4.8  ตารางแสดงจำนวนผู้ใช้งานส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ตารางท่ี 4.9  ตารางแสดงจำนวนผู้ใช้งานส่วนห้องสมุดและพ้ืนท่ีทำงานร่วม 

4.4.2. ผู้ใช้บริการส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

จากการศึกษาและวิเคราะห์โครงการตัวอย่าง ได้แก่ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

(TDRI) ได้มีสถิติจำนวนผู้ใช้บริการ ดังนี้  

 

 

จากการศึกษาผู้ใช้งานจากโครงการตัวอย่าง สรุปได้ว่าจะมีผู้ใช้งานในส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษาจำนวน 160 คน 
 

4.4.3 จำนวนผู้ใช้บริการส่วนห้องสมุดและพ้ืนท่ีทำงานร่วม 

จากการศึกษาจำนวนผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชนในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และสามย่าน โค-

ออป ได้มีสถิติจำนวนผู้ใช้บริการ ดังนี้ 

 

 

จากการศึกษาผู้ใช้งานจากโครงการตัวอย่าง สรุปได้ว่าจะมีผู้ใช้งานในส่วนส่วนห้องสมุดและพ้ืนท่ี

ทำงานร่วมจำนวน 350 คน 

4.4.4. จำนวนผู้ใช้บริการส่วนนิทรรศการ 

จากการศึกษาจำนวนผู้เข้าชมโครงการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ ส่วนนิทรรศการโครงการ Lifelong Learning Institute ประเทศสิงคโปร ์ 

 

 

 

โครงการกรณีศึกษา จำนวนผู้ใช้งาน จำนวนพ้ืนท่ีใช้สอย 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 160 คน/วัน 6,000 ตร.ม.  

โครงการกรณีศึกษา จำนวนผู้ใช้งาน จำนวนพ้ืนท่ีใช้สอย 

ห้องสมุดประชาชนทุกแห่งในกรุงเทพมหานคร 200 คน/วัน - 

สามย่าน โค-ออป (สามย่านมิตรทาวน)์ 500 คน/วัน 1,400 ตร.ม. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



4-16 

 
ตารางท่ี 4.10  ตารางแสดงจำนวนผู้ใช้งานส่วนนิทรรศการ 

ตารางท่ี 4.11  ตารางสรุปประเภทและจำนวนผู้ใช้โครงการ  

จากการศึกษาผู ้ใช ้งานจากโครงการตัวอย่าง สรุปได้ว ่าจะมีผู ้ใช ้งานในส่วนส่วน

นิทรรศการจำนวน 315 คน 

 

4.5 สรุปประเภทและจำนวนผู้ใช้งานโครงการ  
 

จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง ข้อมูลสถิติ และการสอบถาม สังเกตการณ์จากโครงการจริง เพ่ือ

วิเคราะห์หาประเภทและจำนวนผู้ใช้โครงการ ได้ผลสรุปออกมาดังตารางท่ี 4.11 ดังนี้ 

 

 

โครงการกรณีศึกษา จำนวนผู้ใช้งาน จำนวนพ้ืนท่ีใช้สอย 

ส ่วนน ิทรรศการโครงการ  Lifelong Learning 

Institute ประเทศสิงคโปร ์

315 คน/วัน 738 ตร.ม. 

  

รายละเอียด จำนวน (คน) 

ผู้ให้บริการ 

ผู้ให้บริการ 

1) ฝ่ายบริหาร 

2) ฝ่ายอำนวยการ 

3) ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 

4) ฝ่ายวิชาการ 

5) ฝ่ายกิจกรรมและจัดแสดง 

6) ฝ่ายบริหารและพัฒนาพ้ืนท่ี 

7) ฝ่ายสนับสนุนโครงการ 

 

 4 

4 

6 

5 

29 

8 

9 

รวม 65 

ผู้ใช้บริการ 

ผู้ใช้บริการหลัก *ส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต,ส่วนศูนย์วิจัย,ส่วนนิทรรศการ 1,075 

ผู้ใช้บริการรอง *ส่วนห้องสมุดและพ้ืนท่ีทำงานร่วม 350 

รวม 1,425 

รวมผู้ใช้โครงการ 1,490 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  บทท่ี 5 

การศึกษารายละเอียดองค์ประกอบโครงการ 

 

 การศึกษาข้อมูลองค์ประกอบโครงการ เป�นการศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลเกี่ยวกับ

องค์ประกอบต่างๆภายในโครงการ ตามความต้องการใช้สอยของผู้ใช้งานโครงการ ซึ่งมีการกำหนดเกณฑ์

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบของโครงการจากการศึกษาข้อมูลต่างๆ ผนวกเข้ากับสถานการณ์โลกใน

ป�จจุบัน เช่น การคำนึงถึงพื้นที่เพื่อการการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social distancing) เพื่อนำไปสู่การ

วิเคราะห์ และสรุปผลเพื่อหาขนาดพื้นที่ใช้สอย รวมไปถึงความสัมพันธ์ ขององค์ประกอบโครงการ เพ่ือ

นำไปใช้ในกระบวนการออกแบบในข้ันต่อไป 

 

5.1 การวิเคราะห์และกำหนดองค์ประกอบของโครงการ 

 

 5.1.1 การกำหนดจากวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ตารางท่ี 5.1  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

1) เป�นพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของผู้คนในชุมชน 

- การค้นหาและวิเคราะห์

ความชอบของแต่ละบุคคลเพ่ือ

ค้นหาแนวทางการทำงานใน

อนาคตท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของตน 

- การให้คำปรึกษาและการแนะ

แนวทางเก่ียวกับการศึกษาหรือ

การทำอาชีพ  

- การอบรม และบรรยายโดยผู้มี

ประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญ 

- นิทรรศการค้นหาความชอบ

และแนะแนวทางในวิชาชีพ 

- สตูดิโอการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยหอ้งเรียนจากหลักสูตร

การศึกษาฐานสมรรถนะ  

- พ้ืนท่ีให้คำปรึกษา 

- ห้องประชุมสัมมนา 

- พ้ืนท่ีจัดการบรรยาย  

- พื ้นที ่พูดคุย เช่น ร้านกาแฟ

ชุมชน ร้านอาหาร เป�นต้น 

- พ้ืนท่ีจัดงานหมุนเวียนชุมชน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.1 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

2)  เป�นสถานท่ีในการพัฒนา

พ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษ

ท่ี 21 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะและการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21 

 

- สตูดิโอการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบ

ไปด้วยห้องเรียนจากหลักสูตร

การศึกษาฐานสมรรถนะ  

- ห้องทดลองเชิงปฏิบัติการ

นวัตกรรม (Makerspace) 

 

3) เป�นพ้ืนท่ีสำหรับการทดลอง

และเก็บข้อมูลของนักการศึกษา 

นักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

และคณาจารย์ท่ีต้องการ

พัฒนาการสอนของตนเองเพ่ือ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

- การได้รับความคิดเห็น และ

การได้รับการปฏิบัติจริงจาก

ผู้ใช้งานเพ่ือให้ทราบผลลัพธ์และ

นำไปพัฒนางานวิจัยของตนเอง

ต่อ 

- พ้ืนท่ีเพ่ือการสังเกตุการสอน

จากผู้เชี่ยวชาญ 

- พ้ืนท่ีท่ีส่งเสริมการเกิดข้ึนของ

โครงข่ายของคณาจารย์ 

 

- พ้ืนท่ีห้องทดลองงาน หรือห้อง

จัดแสดงผลงาน 

- ห้องเรียนที ่เป�ดให้มีผู ้สังเกตุ

การณ์สอน 

- พ้ืนท่ีสำหรับการพูดคุย 

4) พ้ืนท่ีสำหรับการวิจัยและ

พัฒนาระบบการศึกษาแห่ง

ประเทศไทยให้พัฒนาอยู่เสมอ 

- ส่งเสริมการเกิดข้ึนของ

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการศึกษา

และการเรียนรู้ 

- พื้นที ่ทำงานวิจัยของนักการ

ศึกษา 

- ห้องสมุดงานวิจัย 

 

5) เป�นพ้ืนท่ีสำหรับการคิดค้น

นวัตกรรมการศึกษาใหม่ๆ 

- ส่งเสริมการเกิดข้ึนของ

นวัตกรรมการศึกษาในทุก

รูปแบบ 

- พ้ืนท่ีทำงานของนักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา (EdTech 

Workspace) 

- พื ้นที ่ผ ู ้ผลิตนวัตกรรมขั ้นสูง 

(High-Tech Makerspace) 

- พ้ืนท่ีสตูดิโอการถ่ายทำ  

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.1 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

6) เป�นสถานท่ีแสดงออกทาง 

ความคิด/ประเด็นป�ญหา 

แลกเปลี่ยน และ พูดคุยระหว่าง

กลุ่มคนท่ีมีความสนใจเดียวกัน

โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนา

การศึกษา รวมถึงเป�นพ้ืนท่ี

เชื่อมต่อระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

ท้ัง ภาครัฐ ภาคประชาสังคม 

และภาคเอกชน 

- ส่งเสริมการเกิดข้ึนของการ

พบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยน

ไอเดียเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู ้

- กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ

สัมมนา และการจัดการประชุม 

- การให้คำปรึกษาเก่ียวกับการ

เรียนและวิชาชีพต่างๆ 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม (Co-working 

space) 

- พ้ืนท่ีแสดงผลงาน/ ความคิด 

- พื้นที่พูดคุยระหว่างผู้คน เช่น 

ร้านกาแฟ 

- ห้องประชุมและสัมมนา 

- พ้ืนท่ีให้คำปรึกษาเก่ียวกับการ

เรียนและการทำงานจาก

จิตแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

 

5.1.2 การกำหนดจากกิจกรรมของโครงการ 

 การกำหนดองค์ประกอบจากกิจกรรมของโครงการ เป�นการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป 

องค์ประกอบของโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตรที่เกิดขึ้นภายในโครงการ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ 

ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ซึ่งหลักสูตรที่นำมาใช้ ได้แก่หลักสูตรฐานสมรรถนะที่จะบังคับใชใ้น

ป� พ.ศ. 2565 โดยสามารถ สรุปหลักสูตรการเรียนรู้ภายในส่วนสถาบันการเรียนรู้ในโครงการ ได้ดังนี้ 

ภาพท่ี 5.1 ภาพแสดงหลักสตูรการเรียนฐานสมรรถนะ 10 ประการ 

ท่ีมา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2562 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



5-4 
 

ตารางท่ี 5.2  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตร 

หัวข้อหลักสูตร 
สมรรถนะท่ีพึงมีตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
 กิจกรรม 

1) สมรรถนะภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสาร 

1) รับสารได้อย่างเข้าใจ 

2) พูดตามวัตถุประสงค์ได้อย่างสร้างสรรค์  

3) อ่านได้อย่างเข้าใจ ถูกต้อง ตรงประเด็น 

4) เขียนได้ตรงตามเจตนา และนำเสนอได้

อย่างเหมาะสม 

5) ภาคภูมิและผูกพันในความเป�นไทย

สามารถกลั่นกรองและสืบสานสิ่งดีงาม ไวไ้ด้

และพัฒนาให้มีคุณค่าต่อไป 

6) พูด อ่านและเขียนภาษาไทยได้ถูกต้องตาม

อักขรวิธ.ี 

- ฟ�งบรรยายอบรมตาม

หลักสูตร 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(Game-based 

Learning/ AR) 

- พ้ืนท่ีการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติ 

2) สมรรถนะคณิตศาสตร์

ในชีวิตประจำวัน 

1) แก้ป�ญหาท่ีเก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์ใน

ชีวิตประจำวันได ้

2) ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ท่ีเรียน หา

ข้อสรุปท่ีอธิบายความคิดของตนอย่าง 

สมเหตุสมผลตามวัย 

3) ใช้ศัพท์ สัญลักษณ์ แผนภูมิ แผนภาพ 

อย่างง่าย ๆ เพ่ือสื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

ในความคิดของตนเอง ได้ 

4) อธิบายความรู้และหลักการทาง

คณิตศาสตร์ ท่ีเชื่อมโยงกับป�ญหาหรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีตนเองพบในชีวิตจริง 

ได้อย่างมีเหตุผลตามวัย 

5) คิดในใจในการบวก ลบ คูณ หาร ได้อย่าง

คล่องแคล่ว 

- ฟ�งบรรยายอบรมตาม

หลักสูตร 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(Game-based 

Learning/ AR) 

- พ้ืนท่ีการเรียนรู้เชิง

ปฏิบัติ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.2 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตร 

หัวข้อหลักสูตร 
สมรรถนะท่ีพึงมีตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรม 

3) สมรรถนะทักษะ

กระบวนการสบืสอบทาง

วิทยาศาสตร์และจิตวิทยา

ศาสตร์ 

1) สามารถเชื่อมโยงเหตุและผลของ

ปรากฏการณ์ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ในชีวิตประจำวัน 

2) อธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิตประจำวันได้ 

3) อธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงในชีวิตประจำวัน 

4) สามารถเขียนแผนภาพแผนภูมิ 

แบบจำลองอย่างง่าย เพ่ืออธิบายความรู้ 

ความเข้าใจ และความคิดของตน 

5) กล้าพูดให้ความคิดสนับสนุนหรือคัดค้าน

เก่ียวกับเรื่องทางวิทยาศาสตร์ได้ 

6) นำคำตอบท่ีได้จากการสืบสอบไปคิดสร้าง

ต้นแบบสิ่งประดิษฐ์อย่างง่าย ๆ 

- ฟ�งบรรยายอบรมตาม

หลักสูตร 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา 

(Game-based 

Learning/ AR) 

- การทดลองเชิงปฏิบัติ 

- พ้ืนท่ีกิจกรรมกลางแจ้ง 

 

4) สมรรถนะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

1) เข้าใจประเด็นสำคัญของเรื่อง ท่ีฟ�งเม่ือผู้

พูด/คู่สนทนาพูดอย่างชัดเจน 

2) สามารถอ่านและเข้าใจงานเขียนได้ 

3) สามารถใช้ภาษาท่ีง่ายและหลากหลาย 

เพ่ือสนทนาในหัวข้อท่ีคุ้นเคย และแสดงความ

คิดเห็นของตนเองได้ 

4) สามารถสร้างงานเขียนง่ายๆได้ 

5) เข้าใจคำและวลีสำคัญในบทสนทนา 

6) สามารถคาดเดาความหมายของคำท่ีไม่รู้

ความหมายจากบริบท 

7) สามารถหาวิธีถ่ายทอดประเด็นสำคัญท่ี

ตนเองต้องการสื่อสารในบริบทท่ีหลากหลาย 

- ฟ�งบรรยายอบรมตาม

หลักสูตร 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา

(Game-based 

Learning/ AR) 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.2 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตร 

หัวข้อหลักสูตร 
สมรรถนะท่ีพึงมีตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรม 

5) สมรรถนะทักษะชีวิต

และความเจริญแห่งตน 

1) รู้จักตนเอง บอกสิ่งท่ีสามารถทำได ้ และ

ทำไม่ได ้บอกได้ว่าตนชอบ ไม่ชอบอะไร บอก

ความคิด ความรู้สึกความต้องการได้ 

2) มีวินัยในการดูแลจัดการตนเอง ให้มีสุข

ภาวะทางกายท่ีดีอย่างสมดุล 

3) ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรม

ให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4) สามารถแยกแยะสิ่งดีชั่วถูกผิด 

5) รับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อ

ครอบครัวและสังคม 

6) ชื่นชมความงามในธรรมชาติและศิลปะ 

วัฒนธรรม 

7) ปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว 

8) มีหัวใจแห่งการเรียนรู้ 

- ส่วนนิทรรศการการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- พ้ืนท่ีกิจกรรมกลางแจ้ง 

- กิจกรรมสวมบทบาท 

(Role Play) 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา

(Game-based 

Learning/ AR) 

6) สมรรถนะอาชีพและ

การเป�นผู้ประกอบการ 

1) วิเคราะห์ตนเอง ค้นหาเป้าหมายของชีวิต 

เตรียมทักษะเฉพาะอาชีพ 

2) บริหารการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ 

4) มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานของการเป�น

ผู้ประกอบการท่ีดี 

5) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้าง

ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์อย่างมีจรรยาบรรณ 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติพ้ืนท่ี

การเกษตร  

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติพ้ืนท่ี

เทคโนโลยี 

- ฟ�งบรรยายการ

ประกอบการและธุรกิจ 

- แนะแนวทางวิชาชีพ 

7) สมรรถนะทักษะการ

คิดข้ันสูงและนวัตกรรม 

1) วิเคราะห์ วิพากษ์ และประเมินข้อมูลและ

เหตุผล สามารถสรุปความเข้าใจและให้

ความเห็นในเรื่องนั้น ๆ 

 

- ร่วมกิจกรรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ด้านนวัตกรรม 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.2 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตร 

หัวข้อหลักสูตร 
สมรรถนะท่ีพึงมีตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรม 

 2) ใช้วิจารณญาณ มีการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 

บนฐานของข้อมูลและเหตุผล 

3) ระบุป�ญหาท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและผู้อ่ืนได้ 

มีมุมมองต่อป�ญหาในทางบวก กล้าเผชิญ

ป�ญหา และคิดแก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ 

4) ลงมือแก้ป�ญหาด้วยตนเอง และร่วมมือกับ

ผู้อ่ืนในการแก้ป�ญหาอย่างเป�นระบบ 

5) มีความยืดหยุ่นทางความคิด 

6) คิดริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ซ่ึงอาจเป�นการปรับหรือ

ประยุกต์จากของเดิมและทำให้ความคิดนั้น

เกิดผลเป�นรูปธรรม 

- นำเสนอความคิด และ

ผลงานท่ีสร้างสรรค์ 

8) สมรรถนะการรู้เท่าทัน

สื่อ สารสนเทศและดิจิทัล 

1) เข้าถึงแหล่งสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีหลากหลาย 

2) เข้าใจความรู้สึกและความต้องการของ

ตนเองเม่ือใช้สื่อ สารสนเทศ ท้ังการเข้าถึง

และกระจายข้อมูล 

3) วิเคราะห์ วิพากษ์และประเมินสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลในจุดประสงค์ของกาสื่อสาร 

4) รักษาความปลอดภัยของตนเอง และการ

ตั้งรับภัยคุกคามทางโลกออนไลน ์

5) ใช้ความรู้และความเข้าใจด้านสื่อ

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

รับผิดชอบและมีจริยธรรม 

- ห้องปฏิบัติการ

สารสนเทศครบวงจร 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้เกมการศึกษา 

เทคโนโลยีการศึกษา

(Game-based 

Learning/ AR) 

9) สมรรถนะการทำงาน

แบบรวมพลังเป�นทีมและ

มีภาวะผู้นำ 

1) มีทักษะการเป�นผู้นำ การเป�นสมาชิกกลุ่ม 

2) แลกเปลี่ยนความรู้ แบ่งป�นความคิดด้วย

ความเต็มใจ 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป�น 

ฐาน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.2 (ต่อ)  แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากกิจกรรมและหลักสูตร 

หัวข้อหลักสูตร 
สมรรถนะท่ีพึงมีตามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
กิจกรรม 

 3) รับฟ�ง ยอมรับ และเคารพความคิดเห็นใน

มุมมองท่ีแตกต่างของผู้อ่ืน 

4) รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับ 

5) สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนรวมถึงพัฒนา

ตนเองได้ 

6) ปรับตัว พร้อมประสานความคิดท่ีมีความ

แตกต่าง พร้อมใช้สันติวิธีในการจัดการป�ญหา 

(Project-based 

Learning) 

10) สมรรถนะการเป�น

พลเมืองท่ีเข้มเเข็ง/ตื่นรู้ 

1) ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของพลเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป�นประมุข 

2) เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและ

ผู้อ่ืน 

3) ให้เกียรติผู้อ่ืน เห็นอกเห็นใจและช่วยเหลือ 

4) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในการทำงานสาธารณะ

และจิตอาสา 

5) ติดตามสถานการณ์ เหตุการณ์บ้านเมือง 

และป�ญหาของชุมชน สังคมและโลก 

6) สามารถแสดงจุดยืนของตนเองและมี

ทักษะในการตัดสินใจ 

7) มีทักษะการตีความ การติดตามข่าวสาร 

เหตุการณ์บ้านเมือง 

8) มีส่วนร่วมกับกลุ่ม หน่วยงานหรือองค์กร

เพ่ือกิจการสาธารณะ 

9) มีทักษะในการประนีประนอม 

- เรียนรู้ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้ป�ญหาเป�น

ฐาน (Problem-based 

Learning) 

- กิจกรรมสัมมนา ประชุม 

ถกเถียงทางความคิด 

(พ้ืนท่ีปลอดภัยทาง

ความคิด) 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.1.3 การกำหนดจากพฤติกรรมผู้ใช้โครงการ 

 5.1.3.1 ผู้ใช้บริการหลัก 

1) นักเรียนช่วงวัย 6 – 18 ป� 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 5.3  แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใชบ้ริการท่ีเป�นนักเรียน 

 ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา    พฤติกรรม    องค์ประกอบ 

นักเรียนช่วงวัย  

6 -18 ป� 

ทุกวัน 

9.00 – 21.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว / 

รถบัส 

- ท่ีจอดรถ / จุดจอดรถ รับ 

- ส่ง 

- เข้าโครงการ - โถงทางเข้า 

- ติดต่อประชาสัมพันธ์ - ส่วนต้อนรับ / โถงพักคอย 

เข้าชมนิทรรศการ 

- ซ้ือตั๋วนิทรรศการ - จุดขายตั๋ว / โถงต้อนรับ

ส่วนนิทรรศการ 

- ชมนิทรรศการ - นิทรรศการ 

- ประเมินผลการเรียนรู้

ส่วนตน 

- ส่วนหนึ่งนิทรรศการ 

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้

- แนะแนวทักษะ - ส่วนให้คำปรึกษา/แนะ

แนวด้านการศึกษา 

ภาพท่ี 5.2 ภาพแสดงพฤติกรรมการใช้งานของนักเรียนช่วงวัย 6 -18 ป� 

ท่ีมา : ศิญา สุทธสวาท,  2563 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) นิสิต นักศึกษา และ ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

ตารางที่ 5.4  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการที่เป�นนักศึกษาและ 

ประชาชนท่ีสนใจ 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

นิสิต นักศึกษา และ 

ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

ทุกวัน 

9.00 – 21.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว / 

รถบัส 

- ท่ีจอดรถ / จุดจอดรถ รับ - 

ส่ง 

- เข้าโครงการ - โถงทางเข้า 

- ติดต่อประชาสัมพันธ ์ - ส่วนต้อนรับ / โถงพักคอย 

 ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา       พฤติกรรม       องค์ประกอบ 

  - เรียนรู้ตามหลักสูตร / 

ทักษะท่ีเหมาะสมกับตน 

- ห้องเรียนฐานสมรรถนะ  

- สืบค้นความรู้เพ่ิมเติม - ห้องสมุดมีชีวิต 

-รับประทานอาหาร / 

ซ้ือของท่ีระลึก 

- ร้านอาหาร / ร้านค้า / 

ร้านขายของท่ีระลึก 

ตารางท่ี 5.3  (ต่อ) แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการท่ีเป�นนักเรียน 

 

ภาพท่ี 5.3 ภาพแสดงพฤติกรรมการใช้งานของนิสิต นักศึกษา และ ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.4 (ต่อ)  แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการท่ีเป�นนักศึกษา 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

  เพ่ือพัฒนาทักษะส่วนตน 

เข้าชมนิทรรศการ 

- ซ้ือตั๋วนิทรรศการ - จุดขายตั๋ว / โถงต้อนรับ

ส่วนนิทรรศการ 

- ชมนิทรรศการ - นิทรรศการ 

- ประเมินผลการเรียนรู้

ส่วนตน 

- ส่วนหนึ่งนิทรรศการ 

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้

- แนะแนวทักษะ - ส่วนให้คำปรึกษา/แนะแนว

ด้านการศึกษา 

- เรียนรู้ตามทักษะท่ี

เหมาะสมกับตน 

- ห้องเรียนเสริมทักษะจาก

ผู้ประกอบการอิสระ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาประเทศ / สร้างเครือข่าย 

- พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิด 

- พ้ืนท่ีระดมไอเดีย อาจมีท้ัง

ส่วนท่ีจริงจังและสบายๆ เช่น 

พ้ืนท่ีทำงานร่วม (Co-

Working Space) หรือ ร้าน

กาแฟ 

- สืบค้นความรู้เพ่ิมเติม - ห้องสมุดมีชีวิต 

- ห้องสมุดงานวิจัย 

- ปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง

ผลลัพธ์ท่ีเป�นรูปธรรม 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- พ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรม 

(Makerspace) 

-รับประทานอาหาร / 

ซ้ือของท่ีระลึก 

- ร้านอาหาร / ร้านค้า / 

ร้านขายของท่ีระลึก 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3) คณาจารย์ 

ตารางท่ี 5.5  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการกลุ่มคณาจารย์ 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

คณาจารย์ ทุกวัน 

9.00 – 21.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว / 

รถบัส 

- ท่ีจอดรถ / จุดจอดรถ รับ - 

ส่ง 

- เข้าโครงการ - โถงทางเข้า 

- ติดต่อประชาสัมพันธ ์ - ส่วนต้อนรับ / โถงพักคอย 

พัฒนาทักษะการสอน 

- อัพเดทข้อมูลข่าวสาร

ใหม่ๆท่ีเก่ียวข้องกับ 

การศึกษา 

- พ้ืนท่ีจัดแสดงข้อมูล 

- สังเกตการณ์ วิธีการ

สอนจากผู้เชี่ยวชาญ 

- พ้ืนท่ีสังเกตุการณ์สำหรับ

ห้องเรียนฐานสมรรถนะ 

- ทดลองสอน - ห้องเรียนฐานสมรรถนะ 

- ประเมินผล  

รับฟ�งความคิดเห็น 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีพูดคุย 

ภาพท่ี 5.4 ภาพแสดงพฤติกรรมการใช้งานของคณาจารย ์

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.5  แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการกลุ่มคณาจารย ์

 ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

  เพ่ือพัฒนาการศึกษาประเทศ / สร้างเครือข่าย 

- พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิด 

- พ้ืนท่ีระดมไอเดีย อาจมีท้ัง

ส่วนท่ีจริงจังและสบายๆ เช่น 

พ้ืนท่ีทำงานร่วม (Co-

Working Space) หรือ ร้าน

กาแฟ 

- สืบค้นความรู้เพ่ิมเติม - ห้องสมุดมีชีวิต 

- ห้องสมุดงานวิจัย 

- ปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง

ผลลัพธ์ท่ีเป�นรูปธรรม 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- พ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรม 

(Makerspace) 

-รับประทานอาหาร / 

ซ้ือของท่ีระลึก 

- ร้านอาหาร / ร้านค้า / 

ร้านขายของท่ีระลึก 

 

 4) นักการศึกษา และ นักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ภาพท่ี 5.5 ภาพแสดงพฤติกรรมของนักการศึกษา และ นักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางที่ 5.6  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการกลุ่มนักการศึกษา และ 

นักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

นักการศึกษา และ 

นักพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 

ทุกวัน 

9.00 – 21.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว / 

รถบัส 

- ท่ีจอดรถ / จุดจอดรถ รับ - 

ส่ง 

- เข้าโครงการ - โถงทางเข้า 

- เข้างาน - พ้ืนท่ีสแกนบัตรเข้างาน 

- ทำงานวิจัย / 

นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กับการศึกษาและการ

เรียนรู้ 

- สำนักงาน 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- รับประทานอาหาร - ร้านอาหาร 

- สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม - ห้องสมุดงานวิจัย 

- พบปะแลกเปลี่ยน

ความคิด 

- พ้ืนท่ีพูดคุย  

- ประชุม - ห้องประชุมใหญ่ 

- ห้องประชุมย่อย 

- ปฏิบัติงานเพ่ือสร้าง

ผลลัพธ์ท่ีเป�นรูปธรรม 

- ห้องผลิตนวัตกรรม 

- สำนักงาน 

- นำนวัตกรรม / 

งานวิจัยไปทดลอง 

- ห้องเรียนในส่วนการเรียนรู้ 

- ประเมินและแก้ไข - ห้องเรียนในส่วนการเรียนรู้ 

- พ้ืนท่ีประชุมใหญ่ 

- พ้ืนท่ีประชุมย่อย 

- เผยแพร่สู่สาธารณะ - พ้ืนท่ีเผยแพร่งานวิจัย / 

นวัตกรรม 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.1.3.2 ผู้ใช้บริการรอง (ผู้ประกอบการ/ประชาชนท่ีต้องการใช้ส่วนบริการ)  

ตารางท่ี 5.7  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ใช้บริการรอง 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

ผู้ใช้บริการรอง 

(ผู้ประกอบการ/

ประชาชนท่ีต้องการใช้

ส่วนบริการ) 

ทุกวัน 

9.00 – 21.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว / 

รถบัส 

- ท่ีจอดรถ / จุดจอดรถ รับ - 

ส่ง 

- เข้าโครงการ - โถงทางเข้า 

- ลงทะเบียน - พ้ืนท่ีลงทะเบียน 

- ประชุม/ อบรม/ 

สัมมนา 

- ห้องประชุม 

- ห้องอบรม 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- รับประทานอาหาร - ร้านอาหาร 

 

5.1.3.3 ผู้ให้บริการ 

ภาพท่ี 5.6 ภาพแสดงพฤติกรรมของผู้ใช้บริการรอง (ผู้ประกอบการ/ประชาชนท่ีต้องการใช้ส่วนบริการ) 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 

 

ภาพท่ี 5.7 ภาพแสดงพฤติกรรมของผู้ให้บริการหลัก 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 

 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



5-16 
 

ตารางท่ี 5.8  แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ให้บริการ 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

1)  ฝ่ายบริหาร 

1.1) ผู้อำนวยการ 

1.2) รองผู้อำนวยการ 

1.3) เลขานุการ 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

- ท่ีจอดรถประจำตำแหน่ง 

- ห้องทำงานพร้อมชุดรับแขก 

- พ้ืนท่ีรับแขก 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีทำงาน 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

2) ฝ่ายอำนวยการ 

2.1) ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ 

2.2) ฝ่ายการคลัง 

 - การเงิน 

 - การบัญชี 

 - การพัสดุ 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

 

- ท่ีจอดรถ 

- ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

- ห้องเก็บเก็บเอกสาร 

- ห้องเก็บของ 

3) ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ 

3.1) ฝ่ายแผนและ

นโยบาย 

 - หัวหน้าฝ่ายแผนและ

นโยบาย 

 - เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผน

และนโยบาย 

3.2) ฝ่ายสื่อสารและ

การตลาด 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

 

- ท่ีจอดรถ 

- ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.8 (ต่อ) แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ให้บริการ 

 ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

4) ฝ่ายวิชาการ 

4.1) ฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรู้ 

4.2) ฝ่ายการศึกษาและ

สื่อการเรียนรู้ 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

 

- ท่ีจอดรถ 

- ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

- ห้องนำเสนอ 

 

5) ฝ่ายกิจกรรมและการจัดแสดง 

5.1) แผนจัด

นิทรรศการ 

- หัวหน้าแผนก

นิทรรศการ 

- นักออกแบบ

นิทรรศการ 

- เจ้าหน้าท่ีประจำ

นิทรรศการ 

- เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

5.2) แผนกจัดกิจกรรม 

- หัวหน้าแผนก

กิจกรรม 

- เจ้าหน้าท่ีแผนก

กิจกรรม 

- ผู้ประสานงาน

กิจกรรม 

 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

- ท่ีจอดรถ 

- ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

- ห้องนำเสนอ 

- ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ 

- ห้องเตรียมนิทรรศการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.8 (ต่อ) แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ให้บริการ 

 ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

6) ฝ่ายบริหารและพัฒนาพ้ืนท่ี 

6.1) ฝ่ายจัดการพ้ืนท่ี

ให้เช่า 

- หัวหน้าฝ่ายจัดพ้ืนท่ี

ให้เช่า 

- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการ

พ้ืนท่ีให้เช่า 

6.2) ฝ่ายห้องสมุดและ

พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- บรรณารักษ์ 

- เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานยืมคืน 

- เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษา 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

- ท่ีจอดรถ 

- ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

- ห้องสมุด 

 

7) ฝ่ายสนับสนุนโครงการ 

7.1) ฝ่ายอาคารและ

สถานท่ี 

- หัวหน้าฝ่ายอาคาร

และสถานท่ี 

- นักการภารโรง 

- คนสวน 

7.2) ฝ่ายเทคนิค 

- หัวหน้าฝ่ายเทคนิค 

- เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

7.3) ฝ่ายบริการ

สาธารณะ 

- พนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 

 

จันทร์ – ศุกร์ 

9.00 – 17.00 น. 

- จอดรถยนต์ส่วนตัว 

- เข้าทำงาน 

- รับประทานอาหาร 

- เข้าประชุม 

- ท่ีจอดรถพนักงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- พ้ืนท่ีพักผ่อน 

- ห้องเทคนิค 

- ส่วนประชาสัมพันธ์ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.8 (ต่อ) แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากพฤติกรรมผู้ให้บริการ 

 

ตารางท่ี 5.9 แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากอาคารตัวอย่าง 

 

5.1.4 การกำหนดจากอาคารตัวอย่าง 

 

โครงการตัวอย่าง กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

1) วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น / 

หลักสูตรอบรมระยะสั้น 

- ห้องเรียน  

- ห้องปฏิบัติการณ์คอมพิวเตอร์ 

- จัดการเรียนวิชาร่วมกับคณะ

ต่างๆในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ห้องเรียน (เลคเชอร์) 

 

- จัดการประชุม จัดอบรมหรือ

กิจกรรมต่างๆ  

- ห้องประชุมใหญ่ 

2) ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการ

เรียนรู ้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาค

อาเซียน (SEAC) 

-  โปรแกรมการพัฒนาผู้นำและ

ผู้บริหารระดับสูง 

- ห้องประชุมอัฒจันทร์พิเศษ 

ล้อมรอบด้วยจอภาพยนตร์ 3 

จอโค้ง พร้อมเทคโนโลยีล้ำสมัย 

- ส่งเสริมการทำวิจัยทางวิชาการ - ส่วนใหญ่คำปรึกษา 

- ให ้บร ิการที ่ปร ึกษาสำหรับ

องค์กร 

- ส่วนใหญ่คำปรึกษาสำหรับ

องค์กร 

ประเภทผู้ใช้โครงการ ช่วงเวลา พฤติกรรม องค์ประกอบ 

- พนักงานร้านขายของ

ประจำโครงการ 

- เจ้าหน้าท่ีประจำห้อง

พยาบาล 

7.4) ฝ่ายรักษาความ

ปลอดภัย 

- หัวหน้าฝ่ายรักษา

ความปลอดภัย 

- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายรักษา

ความปลอดภัย 

  - ร้านขายของประจำโครงการ 

- ห้องพยาบาล 

- พ้ืนท่ีพักผ่อน รปภ. 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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โครงการตัวอย่าง กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

 - เป�ดพ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนรู้และ

พัฒนาสำหรับบุคคลท่ัวไปเข้ามา

ใช้จัดการงานอบรมต่างๆ 

- ห้องประชุม/ อบรม ให้เช่า 

- ห้องประชุมย่อย 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

3) สถาบันวิจัยเพื ่อการพัฒนา

ประเทศไทย (TDRI) 

- ผลิตงานวิจัยเชิงนโยบายท่ีมี

คุณภาพสูง อยู่บนพ้ืนฐานของ

หลักวิชาการ และข้อมูลท่ี

ถูกต้อง 

- พ้ืนท่ีทำงานท่ีใส่ใจคุณภาพ

ชีวิตนักวิจัย โดยนอกจากพ้ืนท่ี

ทำงานแล้วยังมี พ้ืนท่ีออกกำลัง

กาย และพ้ืนท่ีผ่อนคลายต่างๆ 

- พ้ืนท่ีห้องสมุดสำหรับงานวิจัย 

- สร้างข่ายงานการวิจัยระหว่าง

สถาบันและนักวิชาการท่ี

เก่ียวข้องในประเด็นวิจัยเชิง

นโยบายท้ังในระดับประเทศและ

ระหว่างประเทศ 

- พ้ืนท่ีพูดคุย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นร่วมกัน  

- พ้ืนท่ีจัดการบรรยาย

ประจำเดือน 

- เผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อการกำหนด

นโยบายของประเทศ 

- พ้ืนท่ีจัดการบรรยาย

ประจำเดือน โดยส่วนมากการ

เผยแพร่จะทำในรูปแบบ

ออนไลน์ 

4) อาคาร เค พลัส - ค้นคว้าเทคโนโลยีและรูปแบบ

การดำเนินธุรกิจใหม่ๆ  

- พ้ืนท่ีทำงานท่ีเน้นท่ีการระดม

ไอเดียเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ โดยใส่ใจ

คุณภาพชีวิตพนักงาน เช่น มี

พ้ืนท่ีงีบหลับ และห้องอาบน้ำ 

เป�นต้น 

- รองรับกิจกรรม Hackathon - เค พลัส สเตเดียม 

- พ้ืนท่ีขายงาน (Pitching) 

- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน

ชีวิตประจำวัน เช่น การใช้ 

Mobile Bankinh 

- พ้ืนท่ีตลาดนัดดิจิทัลไร้เงินสด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.9 (ต่อ) แสดงการวิเคราะหอ์งค์ประกอบโครงการจากอาคารตัวอย่าง 

โครงการตัวอย่าง กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

 - การส่งเสริมให้ผู้คนภายนอก

เข้าใช้งานในองค์กร สื่อถึงความ

เป�นมิตร และส่งผลต่อ

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม 

- พ้ืนท่ี workshop 

- ร้านกาแฟ 

5) New Line Learning 

Academy, England 

- การเรียนรู้รูปแบบใหม่เน้นการ

ทำกิจกรรมสามรูปแบบ คือ 

ทำงานคนเดียว ทำงานเป�นกลุ่ม

เล็ก และทำงานเป�นกลุ่มใหญ่ 

- สตูดิโอการเรียนรู้ท่ีสามารถ

เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ และ

ปรับฟ�งก์ชันห้องตามการใช้งาน

ได้ 

6) Lifelong Learning 

Institute, Singapore 

- นิทรรศการเพ่ือตามหาความ

ต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง 

- Lifelong Learning 

Exploration Centre พ้ืนท่ี

นิทรรศการเพ่ือค้นหาแนวทางท่ี

เหมาะสมกับความชอบของตน 

- ให้คำปรึกษาเก่ียวกับการ

พัฒนาศักยภาพ 

- พ้ืนท่ีให้คำปรึกษาและแนะ

แนวเก่ียวกับการประกอบ

วิชาชีพ 

- ทดสอบสมรรถนะเพ่ือหาช่อง

ทางการพัฒนาตนเอว 

- พ้ืนท่ีทอดสอบสมรรถนะใน

หลายๆด้าน เช่น ทดสอบภาษา 

เป�นต้น 

- สนับสนุนการเกิดข้ึนนวัตกรรม - พ้ืนท่ีส่งเสริมการเกิดข้ึนของ

นวัตกรรม 

- ส่งเสริมทักษะท่ีจำเป�นสำหรับ

การใช้ชีวิตในป�จจุบันและ

อนาคต 

- พ้ืนท่ีสถาบันผู้ประกอบการ

ธุรกิจพัฒนาทักษะต่างๆ เช่น 

โรงเรียนทำอาหาร โรงเรียนสอน

ศิลปะ โรงเรียนสอนภาษา และ

ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สำหรับองค์กรบริษัท เป�นต้น 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.9 (ต่อ) แสดงการวิเคราะห์องค์ประกอบโครงการจากอาคารตัวอย่าง 

ตารางท่ี 5.10 แสดงการสรุปองค์ประกอบโครงการ 

โครงการตัวอย่าง กิจกรรมท่ีรองรับ องค์ประกอบ 

7) Visva Bharati, India - ห้องเรียนใต้ต้นไม้ การเรียนรู้

ในท่ีเป�ดโล่ง ไม่ถูกป�ดก้ันจิต

วิญญาณจากพ้ืนท่ีท่ีป�ดล้อม 

- พ้ืนท่ีห้องเรียนธรรมชาติ 

- ส่วนกิจกรรมกลางแจ้ง 

- สนามเด็กเล่น/ สวน 

 

5.1.5 สรุปการกำหนดองค์ประกอบของโครงการ 

 

ประเภทองค์ประกอบ ส่วนประกอบ องค์ประกอบ 

องค์ประกอบหลัก 

ส่วนการเรียนรู ้

1) โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนบริการของโครงการ (Campus Service) 

- พ้ืนท่ีพักคอย - โถง 

- พ้ืนท่ีบรรยาย อบรม สัมมนา - ห้องประชุม S M L 

- พ้ืนท่ีเรียนรู้และทำกิจกรรม 

  (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

- ลานกิจกรรมธรรมชาติ 

- สตูดิโอการเรียนรู ้

- ห้องการเรียนรู้ผ่าน

เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

- พ้ืนท่ีโรงเรียนบำบัด  - ห้องตรวจ 

- พ้ืนท่ีแนะแนวการศึกษา/ ทุน/ 

อาชีพ 

- ห้องแนะแนว 

- พ้ืนท่ีออกกำลังกาย  - สวนสุขภาพ/ ลานโยคะ 

- ฟ�ตเนส 

ส่วนบริการของผู้ประกอบการภายนอก (พ้ืนท่ีเช่าจากการคัดสรร) 

- Wandee Culinary arts 

School  

- พ้ืนท่ีสอนทำอาหาร 

- วาดสตูดิโอ - พ้ืนท่ีสอนศิลปะ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.10 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบโครงการ 

ประเภทองค์ประกอบ ส่วนประกอบ องค์ประกอบ 

 - Skooldio - พ้ืนท่ีห้องปฏิบัติการ

เทคโนโลยี 

- SEAC - พ้ืนท่ีห้องอบรม ห้องประชุม 

- BASE Play house - สตูดิโอการเรียนรู ้

2) ส่วนนิทรรศการ - พ้ืนท่ีเตรียมเข้าชม - โถง 

- นิทรรศการการเปลี่ยนแปลงของ

โลก เศรษฐกิจ สังคมและ

การศึกษา 

- นิทรรศการท่ีใช้สื่อมัลติมีเดีย

เป�นหลักเพ่ือข้อมูลท่ีทันสมัย

อยู่เสมอ 

- การฉายวีดิโอ/ 

โปรเจคเตอร์/ โฮโลแกรม 

- นิทรรศการท่ีเน้นการปฏิสัมพันธ์

เพ่ือตามหาความเป�นไปได้ทาง

วิชาชีพตามความสนใจ 

- Interactive Exhibition ใช้

การมีส่วนร่วมของผู้เข้าชมใน

การค้นหาความชอบของตน 

- นิทรรศการการค้นหาวิชาชีพ

ใหม่ๆท่ีเป�นไปได้ในอนาคต 

- นิทรรศการท่ีใช้สื่อมัลติมีเดีย

เป�นหลักเพ่ือข้อมูลท่ีทันสมัย

อยู่เสมอ 

- Interactive Exhibition 

- นิทรรศการแนะนำแนวทางการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตตามผลการ

ประเมินของตน 

- Interactive Exhibition 

3) ห้องสมุดมีชีวิต - พ้ืนท่ีสืบค้นข้อมูลจากหนังสือ - ห้องสมุด 

- พ้ืนท่ีสืบค้นข้อมูลจากมนุษย์ - ห้องสมุดยืมมนุษย์ 

- พ้ืนท่ีทำงาน พบปะ แลกเปลี่ยน

ความคิด 

 

- พ้ืนท่ีทำงานร่วม (Co-

Working Space) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.10 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบโครงการ 

ประเภทองค์ประกอบ ส่วนประกอบ องค์ประกอบ 

 - พ้ืนท่ีปฏิบัติงานสร้างสรรค์

นวัตกรรมโดยใช้เครื่องมือ 

- พ้ืนท่ีผลิตนวัตกรรม 

(Makerspace) 

ส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

4) สำนักงานนักการศึกษา - พ้ืนท่ีทำงานวิจัย - พ้ืนท่ีทำงานวิจัย 

- พ้ืนท่ีค้นคว้างานวิจัย - แหล่งข้อมูลงานวิจัย 

5) สำนักงานนักพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา 

- พ้ืนท่ีคิดค้น/พัฒนานวัตกรรม - พ้ืนท่ีทำงาน 

- พ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรมข้ันสูง 

- พ้ืนท่ีนำเสนอผลงาน - ห้องประชุมล้ำสมัย 

องค์ประกอบรอง 

6) ส่วนบริการสาธารณะ - พ้ืนท่ีต้อนรับ - โถงทางเข้าหลัก 

- พ้ืนท่ีพักคอย - โถงพักคอย 

- พ้ืนท่ีจอดรถรับ – ส่ง - จุดจอดรถรบั – ส่ง 

- พ้ืนท่ีติดต่อสอบถาม - โถงต้อนรับ และ

ประชาสัมพันธ์ 

- ห้องจำหน่ายบัตร 

- พ้ืนท่ีรับฝากของ 

- ส่วนบริการ - ห้องน้ำ 

7) ส่วนสำนักงาน Connext ED - ฝ่ายบริหาร - ท่ีจอดรถประจำตำแหน่ง 

- ห้องทำงานพร้อมชุดรับแขก 

- พ้ืนท่ีรับแขก 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร

ส่วนตัว 

- ฝ่ายอำนวยการ - ห้องทำงาน 

- พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 

- ห้องประชุม 

- ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร ์

- ฝ่ายวิชาการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ตารางท่ี 5.10 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบโครงการ 

ประเภทองค์ประกอบ ส่วนประกอบ องค์ประกอบ 

 - ฝ่ายกิจกรรมและจัดแสดง  

- ฝ่ายบริหารและพัฒนาพ้ืนท่ี 

- ฝ่ายสนับสนุนโครงการ 

8) ส่วนงานระบบประกอบ

อาคาร 

- ส่วนงานวิศวกรรม - พ้ืนท่ีติดต่อประสานงาน 

- ห้องพักแม่บ้าน 

- ห้องพักช่าง 

- ห้องเก็บเครื่องมือ 

- ห้องซ่อมบำรุง 

- ห้องงานระบบปรบัอากาศ 

- ห้องงานระบบน้ำ 

- ห้องงานระบบไฟฟ้า 

- ห้องงานระบบรักษาความ

ปลอดภัย 

- ห้องงานระบบสื่อสาร 

- ห้องงานระบบจำกัดขยะ 

- ห้องควบคุมงานระบบ 

9) ส่วนท่ีจอดรถ - พ้ืนท่ีจอดรถยนต์ และ

รถจักรยานยนต์ 

- ท่ีจอดรถผู้ใช้บริการ 

- ท่ีจอดรถผู้ให้บริการ 

องค์ประกอบเสริม 

10) ส่วนสนับสนุนโครงการ - ส่วนบริการอำนวยความสะดวก - ร้านอาหาร 

- ร้านกาแฟ 

- ร้านขายของท่ีระลึก 
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5.2 การวิเคราะห์รายละเอียดและพ้ืนที่ใช้สอยขององค์ประกอบโครงการ 

 

 การวิเคราะห์หาพ้ืนท่ีใช้สอยขององค์ประกอบโครงการ เป�นการวิเคราะห์ต่อเนื่องจากการกำหนด 

และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในข้างต้น เพื่อให้ได้ขนาดพื้นที่ใช้สอยที่สอดคล้องกับผู้ใช้

โครงการ และทำการสรุปพื้นที่ใช้สอยภายในโครงการต่อไป โดยมีเกณฑ์การพิจารณาและมาตรฐานที่ใช้

วิเคราะห์กาหนดพ้ืนท่ีใช้สอย ดังนี้ 

A. จากการวิเคราะห์ตามความเหมาะสม (Analysis)  

- จำนวนผู้ใช้และพฤติกรรม 

- เวลาและวาระ 

- เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ต่างๆ 

- ความต้องการพ้ืนฐาน 

B. จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง (Case Study) 

C. จากหนังสือ Neufert Architects’ Data 

D. จากหนังสือ Site Planning Standards 

E. จากหนังสืออ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ 

องค์ประกอบหลัก 

 5.2.1 ส่วนการเรียนรู ้

 ส่วนการเรียนรู้เป�นองค์ประกอบท่ีทำหน้าท่ีสำคัญในการสร้างองค์ความรู้ท่ีจำเป�นในชีวิตให้แก่

ผู้คนในสังคม มีองค์ประกอบ 3 ส่วนสำคัญ ได้แก่ โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่วนนิทรรศการ และห้องสมุดมี

ชีวิต   

  5.2.1.1 โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต เป�นพ้ืนท่ีให้ความรู้และให้คำปรึกษาเก่ียวกับการเรียน 

การศึกษา และการประกอบอาชีพ ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ สว่นบริการของโครงการหรือ Campus 

Service กับสว่นบริการของผู้ประกอบการภายนอก หรือ พ้ืนท่ีให้เช่าจากการคัดสรร 

1) โถงทางเข้าส่วนบริการของโครงการ (Campus Service) 

ส่วนสำหรับติดต่อเข้าใช้ส่วน Campus Service เป�นพื้นที่ให้ผู ้ใช้บริการมาสอบถาม

ข้อมูลการใช้งานและลงทะเบียนเพื่อแลกบัตรเข้าใช้พื้นท่ี มีส่วนนั่งพักคอยสำหรับผู้มาติดต่อ ผู้ปกครอง 

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีมีความสนใจ  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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  จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 350 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 0.50 ตร./คน  

  อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

  รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนโถงทางเข้าส่วน Campus Service       175.00 ตารางเมตร 

  2) พ้ืนท่ีบรรยาย อบรม สัมมนา 

  a) ห้องประชุมขนาดเล็ก 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 10 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องประชุมขนาด 16 ตร.ม. จำนวน 4 ห้อง 

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

(ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาค

อาเซียน หรือ SEAC) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องประชุมขนาดเล็ก                 64.00 ตารางเมตร 

  b) ห้องประชุมขนาดกลาง 

จำนวนผู้ใช้  : 20 – 50 คน แล้วแต่การจัดโต๊ะ 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องประชุมขนาด 70 ตร.ม. จำนวน 4 หอ้ง  

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

(ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาค

อาเซียน หรือ SEAC) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องประชุมขนาดกลาง              280.00 ตารางเมตร 

  c) ห้องประชุมขนาดใหญ่  

มี 2 แบบ คือ แบบท่ีเกิดจากการเป�ดพ้ืนท่ีของห้องประชุมขนาดกลางรวมกัน และ แบบ

ท่ีเป�น Lecture Theatre ท่ีระดับเก้าอ้ีไล่ตามความชัน 

  จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 267 ท่ีนั่ง + 3 รถเข็นคนพิกา (Wheelchairs) 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ส่วนบรรยาย 1.50 ตร./คน  

     ส่วนห้องควบคุม 30 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องประชุมขนาดใหญ่              450.00 ตารางเมตร 

  3) พ้ืนท่ีเรียนรู้และทำกิจกรรม (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

ภาพท่ี 5.8 ภาพการตีความหลักสตูรฐานสมรรถนะเป�นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท,  2563 
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พื้นท่ีการเรียนรู้เพื่อทักษะแห่งอนาคตตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป�นการ

เข้าถึงเนื้อหาภายในหลักสูตรได้อย่างถ่องแท้ และเพื่อเป�นพื้นที่แห่งการทดลองและประเมินผลซึ่งอาจ

นำมาซ่ึงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาไทยในอนาคตต่อไป 

  a) ห้องเรียนใต้ร่มไม้ 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 50 คน 

คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องเรียนใต้ร่มไม้แบ่งการใช้งานเป�น 2 กลุ่มตามต้นไม้ใหญ่ใน

โครงการ ขนาดพ้ืนท่ี 702 ตร.ม. สามารถใช้พ้ืนท่ีคอร์ทกลาง

ได้ท้ังหมด หรือแบ่งแยกตามต้นไม้ก็ได้เช่นกัน  

  อ้างอิง   :  หลักการออกแบบสวน Bricolagedesign 

  รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนลานกิจกรรมธรรมชาติ             702.00 ตารางเมตร 

  b) สตูดิโอการเรียนรู้ 

เป�นห้องเรียนที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เราคุ้นเคยกันในป�จจุบัน คือเน้นไปที่การ

บรรยาย ซึ่งการเรียนรู้นี้จะเน้นไปที่การเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะต่างๆ ซึ่งมีทั้งการเรียนรู้แบบ 

Project-based Learning และการเรียนรู้แบบบรรยาย สตูดิโอต้องสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ

ต้องการของแต่ละสมรรถนะ 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 50 คน 

คำนวณพ้ืนท่ี : พื้นที่สตูดิโอจะเป�นพื้นที่อเนกประสงค์ที่ใช้ที่ใช้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ต่างๆโดยใช้เฟอร์นิเจอร์เป�นตัวกำหนดพ้ืนท่ี มีพ้ืนท่ี

คล้ายกับอาคารอ้างอิง New Line Learning Academy 

  อ้างอิง   :  จากอาคารตัวอย่าง 

     (New Line Learning Academy) 

  รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนสตูดิโอการเรียนรู ้              144.00 ตารางเมตร 

  c) ห้องเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีการเรียนการสอน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การนำเทคโนโลยีการเรียนการสอนใหม่ๆมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เช่น การใช้ 

VR การใช้ Projection Mapping และการใช้เกมเป�นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน เป�นต้น ซ่ึงพ้ืนท่ีนี้อาจ

ได้นวัตกรรมมาจากนักพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีอยู่ภายในโครงการ 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 50 คน 

คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยีการเรียนการสอน เป�นห้องป�ดล้อม

เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการประยุกต์ใช้กับพ้ืนท่ี 

จะเป�นห้องป�ดล้อมที่ไม่มีหรือมีเฟอร์นิเจอร์รบกวนน้อยที่สุด 

พร้อมติดตั้งอุปกรณ์ล้ำสมัยเพื่อการใช้งาน เช่น โปรเจคเตอร์ 

หรือการใช้พื้นที่ผ่านแว่น VR และเป�นห้องที่สามารถป�ดก้ัน

การเข้าของแสงธรรมชาติได้อย่างมิดชิด มีพื ้นที ่โดยรวม 

132.00 ตารางเมตร 

  อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

  รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี        132.00 ตารางเมตร 

  4) พ้ืนท่ีโรงเรียนบำบัด 

เป�นพื้นท่ีบริการจิตเวชชุมชน โดยมีเน้นการให้คำปรึกษาสุขภาพจิตโรงเรียน (School 

Mental Health) กลุ่มประชากรเป้าหมายคือเด็กและวัยรุ่น เน้นการป้องกันป�ญหาทางสุขภาพจิต 

   

 

 

ภาพท่ี 5.9 ภาพแสดงห้องเรียนท่ีใช้ Projection Mapping ในการเรียนการสอน 

ท่ีมา : http://www.clementshimizu.com สืบค้นวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 
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a) พ้ืนท่ีทำบัตรและพ้ืนท่ีพักคอย 

  จำนวนผู้ใช้  : 20 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.50 ตร.ม. / คน 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีทำบัตรและพ้ืนท่ีพักคอย                30.00 ตารางเมตร 

  b) พ้ืนท่ีวัดความดัน/น้ำหนัก/ส่วนสูง 

จำนวนผู้ใช้  : 2 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 9 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีวัดความดัน/น้ำหนัก/ส่วนสูง             9.00 ตารางเมตร 

  c) ห้องตรวจ 

จำนวนผู้ใช้  : 2 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องละ 12 ตร.ม. จำนวน 3 ห้อง 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องตรวจ                  36.00 ตารางเมตร 

  d) คลังยา 

จำนวนผู้ใช้  : - 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 9 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนคลังยา                      9.00 ตารางเมตร 

  e) ห้องเก็บของท่ัวไป 

จำนวนผู้ใช้  : - 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 9 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องเก็บของท่ัวไป           9.00 ตารางเมตร 

  g) พ้ืนท่ีจ่ายเงิน – จ่ายยา 

จำนวนผู้ใช้  : 3 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2 ตร.ม. / คน 

อ้างอิง   :  การออกแบบโรงพยาบาล / อวยชัย วุฒโิฆสิต 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีจ่ายเงิน – จ่ายยา          6.00 ตารางเมตร 

  5) พ้ืนท่ีแนะแนวการศึกษา/ ทุน/ อาชีพ 

  a) พ้ืนท่ีลงทะเบียนและพ้ืนท่ีพักคอย 

จำนวนผู้ใช้  : 20 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.50 ตร.ม. / คน 

อ้างอิง   :  การวิเคราะห์ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีลงทะเบียนและพ้ืนท่ีพักคอย   30.00 ตารางเมตร 

  b) ห้องให้คำปรึกษา 

จำนวนผู้ใช้  : 2 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องละ 12 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 

อ้างอิง   :  การวิเคราะห์ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องให้คำปรึกษา         24.00 ตารางเมตร 

6) พ้ืนท่ีออกกำลังกาย 

  a) สวนสุขภาพ 

จำนวนผู้ใช้  : ผู้ใช้โครงการและผู้คนในชุมชน จำนวน 350 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.50 ตร.ม./คน 

อ้างอิง   :  การวิเคราะห์ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนสวนสุขภาพ         525.00 ตารางเมตร 

  b) ฟ�ตเนส 

จำนวนผู้ใช้  : 40 – 45 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 200 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนฟ�ตเนส         200.00 ตารางเมตร 

  c) ลานกิจกรรมและกีฬากลางแจ้ง 

จำนวนผู้ใช้  : ผู้ใช้บริการ 45 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  คำนวณพ้ืนท่ี  : 4.00 ตร.ม./คน 

อ้างอิง   :  การวิเคราะห์ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยลานกิจกรรมและกีฬากลางแจ้ง       180.00 ตารางเมตร 

  d) ลานกีฬาดิจิทัลอเนกประสงค์ 

เป�นลานกีฬาจากพ้ืน ASB Glassfloor Multi Sports สามารถปรับ LED ภายใต้พ้ืนเป�น

สนามกีฬาหลากหลายประเภท 

จำนวนผู้ใช้  : กีฬาบาสเกตบอล/ฟุตซอล 10 คน 

  กีฬาวอลเลย์บอล 12 คน (แบ่งใช้สนาม) 

  กีฬาแบดมินตัน 6 คน (แบ่งใช้สนาม) 

  กีฬาตะกร้อ 9 คน (แบ่งใช้สนาม) 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : สนาม 30 x 50 เมตร 

     พ้ืนท่ีรับชม 50 x 5 เมตร 

อ้างอิง   :  จากแบบก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์ 

บริษัท PK Civil & Construction 

ภาพท่ี 5.10 ภาพแสดงลานกีฬาพ้ืน ASB Multi sports 

ท่ีมา : www.asbglassfloor.com สืบค้นวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนลานกีฬาดิจิทัลอเนกประสงค์   1,750.00 ตารางเมตร 

  7) พ้ืนท่ีสอนทำอาหาร (Wandee Culinary Arts School) 

จำนวนผู้ใช้  : บุคลากร 4 คน 

   ผู้เรียนสูงสุด 16 คน/คอร์ส 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ครัวขนาดเล็กจำนวน 4 หัวเตา ขนาด 10 ตร.ม. 

ครัวขนาดเล็กจำนวน 16 หัวเตา ขนาด 28 ตร.ม. จำนวน 2

ห้อง รวม 56 ตร.ม. 

พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร 60 ตร.ม.  

พ้ืนท่ีรับรอง ขนาด 10 ตร.ม. 

พ้ืนท่ีห้องอบรม 40 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 

พ้ืนท่ีล็อคเกอร์เปลี่ยนเสื้อ ขนาด 3 x 3 ม. จำนวน 2 ห้อง 

อ้างอิง   :  จากพ้ืนท่ีโรงเรียนสอนทำอาหารครัววันดี  

   / จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยพ้ืนท่ีสอนทำอาหาร          234.00 ตารางเมตร 

  8) พ้ืนท่ีสอนศิลปะ (วาดสตูดิโอ)  

จำนวนผู้ใช้  : บุคลากร 3 คน 

   ผู้เรียนสูงสุด 12 คน/คอร์ส 

ภาพท่ี 5.11 ภาพแสดงภาพแสดงการแบ่งใช้สนาม 

ท่ีมา : http://pk-civil.com สืบคน้วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องเรียน 25 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 

     ห้องล้างอุปกรณ์ 6 ตร.ม. 

     ห้องเก็บของ 9 ตร.ม. 

     ห้องพักคอย 9 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากการวิเคราะห์ตามความเหมาะสม  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยพ้ืนท่ีสอนทำอาหาร           74.00 ตารางเมตร 

  9) พ้ืนท่ีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีและการเรียนรู้ยุคใหม่ (Skooldio) 

พ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้ทักษะสมัยใหม่ท่ีกำลังเป�นท่ีต้องการสูงสุดในป�จจุบัน เช่น การเขียน

โปรแกรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล กระบวนการคิดเชิงออกแบบ หรือการทำธุรกิจดิจิทัล และบริการการช่วย

องค์กรต่างๆสร้างทีมงานท่ีมีความพร้อมท่ีจะนำองค์กรไปสู่ความเป�นผู้นำในกลุ่มธุรกิจของตน 

จำนวนผู้ใช้  : บุคลากร 3 คน 

   วิทยากรตามนัดหมาย 

   ผู้เรียนสูงสุด 40 คน/คอร์ส 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ส่วนห้องเรียน 2.50 ตร.ม./คน 

     ส่วนพักคอย 0.64 ตร.ม./คน 

อ้างอิง   :  จากพ้ืนท่ีสคูลดิโอ (Skooldio) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยพ้ืนท่ีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีฯ (Skooldio)  125.60 ตารางเมตร 

  10) พ้ืนท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือองค์กร (SEAC) 

จำนวนผู้ใช้  : บุคลากร 6 คน 

   ผู้ใช้บริการสูงสุด 100 คน 

   วิทยากร 2 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องอบรมขนาดกลาง 2 ห้อง ขนาด 70 ตร.ม. 

ห้องอบรมขนาดใหญ่เกิดจากการรวมกันของห้องอบรมขนาด

กลาง 

โถงรับรอง 40 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  (ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแห่งภูมิภาค

อาเซียน (SEAC)) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยพ้ืนท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือองค์กร(SEAC) 180.00 ตารางเมตร 

  11) พ้ืนท่ีโลกธุรกิจจำลอง (Base Playhouse) 

จำนวนผู้ใช้  : บุคลากร 3 คน 

   วิทยากร 2-3 คน 

   ผู้เรียนสูงสุด 40 คน/ครั้ง 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้อง Playhouse 98 ตร.ม. 

     โถงรับรอง 20 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากพ้ืนท่ี Base Playhouse สาขาสามย่านมิตรทาวน์  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยพ้ืนท่ีโลกธุรกิจจำลอง (Base Playhouse)    118.00 ตารางเมตร 

  5.2.1.2 ส่วนนิทรรศการ 

  1) พ้ืนท่ีเตรียมเข้าชม 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน/วัน  

   รองรับสูงสุด 5 รอบ/วัน รอบละ 63 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ส่วนโถง 0.64 ตร./คน  

     ส่วนพนักงาน 20 ตร.ม.  

  อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีเตรียมเข้าชม          65.00 ตารางเมตร 

  2) นิทรรศการการเปล่ียนแปลงของโลก เศรษฐกิจ สังคมและการศึกษา 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน/วัน  

   รองรับสูงสุด 5 รอบ/วัน รอบละ 63 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 86 ตร.ม. 

อ้างอิง   : จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore ) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนนิทรรศการการเปล่ียนแปลงของโลกฯ     86.00 ตารางเมตร 

   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3) นิทรรศการตามหาความเป�นไปได้ทางวิชาชีพ 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน/วัน  

   รองรับสูงสุด 5 รอบ/วัน รอบละ 63 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 107 ตร.ม. 

อ้างอิง   : จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนนิทรรศการตามหาความเป�นไปได้ฯ           107.00 ตารางเมตร 

  4) นิทรรศการการค้นหาวิชาชีพใหม่ๆท่ีเป�นไปได้ในอนาคต 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน/วัน  

   รองรับสูงสุด 5 รอบ/วัน รอบละ 63 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 110 ตร.ม. 

อ้างอิง   : จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนนิทรรศการการค้นหาวิชาชีพใหม่ๆ    110.00 ตารางเมตร 

  5) นิทรรศการแนะนำแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามผลการประเมินของตน 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน/วัน  

   รองรับสูงสุด 5 รอบ/วัน รอบละ 63 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 110 ตร.ม. 

อ้างอิง   : จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง  

  (Lifelong Learning Institute, Singapore) 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนนิทรรศการแนะนำแนวทางการเรียนรู้ 110.00 ตารางเมตร  

  5.2.1.3 ห้องสมุดมีชีวิต 

  1) ห้องสมุดยืมหนังสือ (Library) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  a) ส่วนเก็บหนังสือและบริการยืมคืน 

พื้นที่ส่วนเก็บหนังสือนั้นสามารถวิเคราะห์ได้จากผู้ใช้บริการโครงการโดยผู้ใช้งาน 1 คน

ต่อหนังสือ 30 เล่ม และอัตราเติบโตของหนังสือ 10% ของจำนวนหนังสือรวม ขนาดของหนังสือสามารถ

อ้างอิง Ernest Neufert Architect’s Data ซึ่งมีขนาด 0.08 ตร.ม./เล่ม จำนวนหนังสือเท่ากับ (350 x 

30) = 10,500 เล่ม อัตราการเติบโต 10% 1,050 เล่ม จำนวนหนังสือ 11,550 เล่ม แต่เนื่องจากป�จจุบันมี

เทคโนโลยีอีบุ๊คจึงจัดให้ครึ่งหนึ่งเป�นหนังสืออิเล็กทรอนิค ทำให้มีจำนวนหนังสือท่ีต้องการพ้ืนท่ีเก็บท้ังหมด 

5,775 เล่ม โดยจะใช้พ้ืนท่ีเก็บหนังสือท้ังหมด 462 ตร.ม. ซ่ึงได้นำเทคโนโลยี BookBot มาใข้ทำให้ใช้พ้ืนท่ี

และการจ้างบรรณารักษ์ลดลงครึ่งหนึ ่ง สรุปใช้พื ้นที ่ในส่วนเก็บหนังสือและบริการยืมคืนทั ้งหมด         

231 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

   Hunt Jr. Library, North Carolina University  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนเก็บหนังสือและบริการยืมคืน             231.00 ตารางเมตร 

b) ห้องทำงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายห้องสมุด 

จำนวนผู้ใช้  : 4 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 4.50 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องทำงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายห้องสมุด        18.50 ตารางเมตร 

  c) ส่วนอ่านหนังสือและพ้ืนท่ีทำงานร่วม 

ภาพท่ี 5.12 ภาพแสดงการใช้ BookBot ในส่วนเก็บหนังสือ 

ท่ีมา : www.lib.ncsu.edu สืบคน้วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 

 
 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 350 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.80 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data/ สามย่าน โค-ออป  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนอ่านหนังสือและพ้ืนท่ีทำงานร่วม       980.00 ตารางเมตร 

  2) ห้องสมุดยืมมนุษย์ (Human Library) 

การสร้างพ้ืนท่ีเพ่ือการทำลายอคติและความคิดแบบเหมารวมท่ีมีต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 

โดยใช้วิธีการชวนคนมาเป�ดใจ ศึกษาเรียนรู ้ ทำความเข้าใจมนุษย์คนอื ่นๆ ที่มีอัตลักษณ์ที ่แตกต่าง

หลากหลายไม่ว่าจะเป�นด้านเพศสภาพ อาชีพ เชื้อชาติ สภาพร่างกาย นิสัยใจคอ เป�นต้น วิธีการยืมนุษย์มี 

3 ข้ันตอนคือ การเลือกมนุษย์ท่ีเราสนใจจากนั้นจึงทำการจัดตารางเลา และสุดท้ายจึงเข้าร่วมกระบวนการ 

‘อ่าน’ ซ่ึงได้แกกระบวนการรับฟ�งอย่างเป�ดใจ 

ภาพท่ี 5.13 ภาพแสดงห้องสมุดยมืมนุษย์ ประเทศสิงคโปร ์

ท่ีมา : humanlibrary.org สืบค้นวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 

 

ภาพท่ี 5.14 ภาพแสดงการใช้งานห้องสมุดยมืมนุษย์ ประเทศสิงคโปร์ 

ท่ีมา : humanlibrary.org สืบค้นวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จำนวนผู้ใช้  : 30 – 100 คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 0.64 ตร.ม./ คน  

อ้างอิง   :  Site Planning Standards 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องสมุดยืมมนุษย์ (Human Library)     64.00 ตารางเมตร 

  3) พ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรม (Makerspace) 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 40  คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.80 ตร.ม./ คน  

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรม (Makerspace)     72.00 ตารางเมตร 

5.2.2 ส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา  

  1)  ส่วนสำนักงานนักการศึกษาและนักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

เป�นพ้ืนท่ีสำนักงานให้เช่า โดยมีการแบ่งพ้ืนท่ีคล้ายกับ Co-working Space เอ้ือต่อการ

ทำงานทั ้งแบบปกติและแบบ Work from home เนื ่องจากส่วนใหญ่งานวิจัยจะเป�นการทำงานกับ

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวทำให้ไม่ต้องเข้าบริษัทตลอดเวลา อาจมีการสลับใช้พื้นที่กับกลุ่มอื่น มีทั้งส่วนที่เป�น

พ้ืนท่ีทำงานแบบหมุนเวียน (Hot desk) และแบบถาวร  

  a) พ้ืนท่ีทำงานวิจัย 

จำนวนผู้ใช้  : 160  คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.80 ตร.ม./ คน  

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรมข้ันสูง        448.00 ตารางเมตร 

  b) พ้ืนท่ีแหล่งข้อมูลงานวิจัย 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 50  คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.80 ตร.ม./ คน  

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีแหล่งข้อมูลงานวิจัย         90.00 ตารางเมตร 

  c) พ้ืนท่ีประชุม 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 40  คน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  คำนวณพ้ืนท่ี  : ห้องประชุมเล็ก 2-6 คน ขนาด 16 ตร.ม. จำนวน 2 ห้อง 

     ห้องประชุมกลาง 6-20 คน ขนาด 30 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 

     ห้องประชุมใหญ่ 20-40 คน ขนาด 70 ตร.ม. จำนวน 1 ห้อง 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data / จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีประชุม                132.00 ตารางเมตร 

  d) พ้ืนท่ีผลิตนวัตกรรมข้ันสูง 

เป�นพ้ืนท่ีสำหรับการประดิษฐ์นวัตกรรมท่ีมีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีอย่างครบครัน 

เช่น เครื่อง 3D Printและเครื่องเลเซอร์คัท (Laser Cut) เป�นต้น 

จำนวนผู้ใช้  : 1 – 40  คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 3.00 ตร.ม./ คน  

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรมข้ันสูง        120.00 ตารางเมตร 

องค์ประกอบรอง 

5.2.3 ส่วนบริการสาธารณะ  

ส่วนบริการสาธารณะ เป�นส่วนสนับสนุนให้องค์ประกอบหลักของโครงการมีความ

สมบูรณ์ครบถ้วน และสามารถดาเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอยู่บริเวณด้านหน้าของโครงการเพ่ือ

ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการในโครงการ 

1) โถงต้อนรับและพ้ืนท่ีพักคอย 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 315 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 0.64 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนโถงต้อนรับและพ้ืนท่ีพักคอย        200.00 ตารางเมตร 

2) ส่วนบริการติดต่อสอบถามข้อมูล 

จำนวนผู้ใช้  : - 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : พ้ืนท่ีส่วนติดต่อสอบถาม (เจ้าหน้าท่ี 2 คน) ขนาด 7.50 ตร.ม 

     ผู้มาติดต่อประมาณ 3 คน 0.64 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Time Saver Standards 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



5-42 
 

ตารางท่ี 5.11 ตารางแสดงจำนวนสุขภัณฑ์จากข้อกำหนด 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนบริการติดต่อสอบถามข้อมูล           9.24 ตารางเมตร 

3) ห้องน้ำ 

ห้องน้ำในแต่ละส่วนของโครงการนั้น คิดจากจำนวนสุขภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการรองรับ

อัตราผู้เข้าใช้ ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะมีจำนวนสุขภัณฑ์ท่ีแตกต่างกันไป พ้ืนท่ีในการใช้งานของผลิตภัณฑ์

ต่างๆแต่ละชนิด 

ห้องน้ำ ใช้พ้ืนท่ี 0.90 x 1.50 =     1.35 ตารางเมตร 

อ่างล้างมือ ใช้พ้ืนท่ี 1.00 x 0.80 =    0.80 ตารางเมตร 

โถป�สสาวะชาย ใช้พ้ืนท่ี 0.70 x 0.80 =    0.56 ตารางเมตร 

อัตราส่วนของสุขภัณฑ์จำแนกตามชนิดอาคาร โดยจำนวนสุขภัณฑ์นั้นคิดจากจำนวน

ผู้ใช้บริการ โดยมีรายละเอียดจำนวนสุขภัณฑ์ ดังนี้ 

 

จำนวนคน 
ส้วม โถป�สสาวะชาย อ่างล้างหน้า 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 - 200 2 3 2 - 1 1 

201 - 400 3 4 3 - 2 2 

401 – 600 4 5 4 - 3 3 

601 – 800 5 6 5 - 4 4 

801 – 1,00 6 7 6 - 5 5 

 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.12 ตารางแสดงจำนวนสุขภัณฑ์จากกฎหมายควบคุมอาคาร 

 
ชนิดหรือประเภทอาคาร 

ห้องส้วม 
ห้องน้ำ อ่างล้างมือ 

โถชักโครก ป�สสาวะ 

- หอประชุมหรือโรงมหรสพ

ต่อพ้ืนท่ีอาคาร 200 ตร.ม. 

หรือ ต่อ 100 คน ท่ี

กำหนดให้ใช้สอยอาคารนั้น 

ท้ังนี้ให้ถือจำนวนท่ีมากกว่า

เกณฑ์ 

  (ก) สำหรับผู้ชาย 

  (ข) สำหรับผู้หญิง 

 

 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

- สถานกีฬาในร่ม พ้ืนท่ี

อาคาร 200 ตร.ม. หรือ 

100 คน ท้ังนี้ ให้ถือจำนวน

ท่ีมากกว่าเป�นเกณฑ์ 

 (ก) สำหรับผู้ชาย 

 (ข) สำหรับผู้หญิง 

 

 

 

 

1 

3 

 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1 

1 

- สำนักงานต่อพ้ืนท่ีอาคาร 

300 ตร.ม.  

  (ก) สำหรับผู้ชาย 

  (ข) สำหรับผู้หญิง 

 

 

1 

3 

  

 

2 

- 

 

 

- 

- 

 

 

1 

1 

- ภัตตาคาร ต่อพ้ืนท่ีสำหรับ

โต๊ะอาหาร 200 ตร.ม. 

  (ก) สำหรับผู้ชาย 

  (ข) สำหรับผู้หญิง 

 

 

1 

2 

 

 

2 

- 

 

 

- 

- 

 

 

1 

1 

จากตาราง สามารถจำแนกประเภทอาคารออกมาเป�นส่วนๆเพ่ือคิดจำนวนห้องน้ำได้ดังนี้ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 5.12 ตารางแสดงจำนวนสุขภัณฑ์จากกฎหมายควบคุมอาคาร 

ตารางท่ี 5.13 ตารางแสดงจำนวนสุขภัณฑ์ของโครงการ 

ตารางท่ี 5.14 ตารางแสดงจำนวนสุขภัณฑ์จากกฎหมายควบคุมอาคาร 

ส่วนการใช้งาน 
พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 

ชักโครก ป�สสาวะ อ่างล้างมือ 

ช ญ ช ช ญ 

ส่วนการเรียนรู้และ

นิทรรศการ 

5225.10 26 78 52 26 26 

สำนักงาน 2191.59 8 24 16 8 8 

ลานกีฬา 1950 9 27 18 18 18 

ส่วนร้านอาหาร 201 1 2 2 1 1 

รวม 44 131 88 53 53 

 

ส่วนการใช้งาน 
จำนวน 

(ชิ้น) 

พ้ืนท่ี/หน่วย 

(ตร.ม.) 

พ้ืนท่ีรวม 

(ตร.ม.) 

 ชักโครก 175 1.35 236.05 

โถป�สสาวะชาย 88 0.56 46.28 

อ่างล้างมือ 106 0.8 84.8 

รวม   367.13 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องน้ำ                   367.13 ตารางเมตร 

4) ห้องพยาบาล 

ส่วนห้องพยาบาลเป�นส่วนที่สามารถทำการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในกรณีฉุกเฉิน และ

ส่งไปยังโรงพยาบาลต่อไปได้ โดยจะต้องอยู่บริเวณใกล้กับบริเวณพ้ืนท่ีรับ-ส่ง 

ส่วนนั่งทำงานพยาบาล       7.50 ตารางเมตร 

ส่วนเตียงคนไข้        1.92 ตารางเมตร จำนวน 2 เตียง 

ส่วนจ่ายและเก็บยา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



5-45 
 

ส่วนล้างทำความสะอาด 

 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องพยาบาล          40.80 ตารางเมตร 

5) ห้องละหมาด 

จำนวนผู้ใช้  : 1-5 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 20 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากการวิเคราะห์ตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องละหมาด          20.00 ตารางเมตร 

5.2.4 ส่วนสำนักงาน Connext ED 

ส่วนสำนักงานของโครงการเป�นส่วนที่ทำหน้าที่บริหารจัดการโครงการ สำหรับผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที ่ภายในโครงการในการดำเนินการด้านต่างๆให้โครงการสามารถดำเนินต่อไปได้อย่าง

ครบถ้วน โดยมีเกณฑ์ในการจัดพ้ืนท่ีดังนี้ 

- ส่วนทำงานท่ีต้องการความเป�นส่วนตัว คือ ส่วนทำงานของเจ้าหน้าท่ีระดับผู้บริหารข้ึน

ไป ซ่ึงต้องการความเป�นส่วนตัว เพ่ือให้มีสมาธิในการทำงาน 

- ส่วนทำงานเจ้าหน้าท่ีต้องมีแสงสว่างเพียงพอในการทำงานชนิดต่างๆ 

- สำนักงานที่มีบุคคลภายนอกมาติดต่อ ได้แก่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายธุรการ ในส่วนนี้

ต้องมีอุปกรณ์อานวยความสะดวก เช่น ชุดรับแขก เพ่ือไม่ให้ปะปนกับสานักงาน 

- ส่วนที่มีคนมาติดต่อจำนวนมาก เช่น ฝ่ายธุรการ เพื่อความปลอดภัยและความสะดวก

ในการททำงาน ควรอยู่ใกล้กับโถงเพ่ือสะดวกต่อการใช้งาน 

- ส่วนทำงานที่ต้องทำงานอยู่ในพื้นที่เฉพาะเจาะจง เช่น ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายรักษาความ

ปลอดภยั จำเป�นต้องแยกส่วนทางานเฉพาะท่ีนั้นๆ 

ภาพท่ี 5.15 ภาพแสดงพ้ืนท่ีห้องพยาบาล 

ท่ีมา : Ernest Neufert Architect’s Data, 2545 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



5-46 
 

ตารางท่ี 5.15 แสดงการวิเคราะห์พ้ืนท่ีสำนักงานจากจำนวนบุคลากร 

1) ส่วนพ้ืนท่ีทำงานหัวหน้าแผนก 

ส่วนพ้ืนท่ีทำงานเป�นส่วนทำงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการภายในโครงการรวมโดยการจัด

พ้ืนท่ีส่วนทำงานของแต่ละตำแหน่งจะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

โต๊ะทำงานและเก้าอ้ี        1     ชุด 

เก้าอ้ีสำหรับผู้มาติดต่อ        1     ตัว 

โต๊ะวางคอมพิวเตอร์        1     ตัว 

ตู้เอกสาร         1   หลัง 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนทำงานหัวหน้าแผนกใช้พ้ืนท่ี 3 x 3 =          9.00 ตารางเมตร 

2) พ้ืนท่ีทำงานฝ่ายบริการแผนก 

ลักษณะการใช้สอยเป�นพื้นที่สาหรับการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป โดยจัดให้อยู่ใกล้

กับส่วนห้องทำงานหัวหน้าแผนก โดยมีวัสดุ อุปกรณ์ภายในส่วนทางาน โดยมีรายละเอียดพื้นที่ใช้สอย 

ดังนี้ 

โต๊ะคอมพิวเตอรแ์ละเก้าอ้ี 1 ชุด 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนทำงานฝ่ายบริการแผนกใช้พ้ืนท่ี          4.50 ตารางเมตร 

โดยในสว่นพืน้ที่ทาํงานของบุคลากรในแผนกต่างๆ สามารถกาํหนดขนาดพืน้ท่ีใชส้อย

ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้
 

องค์ประกอบ ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

พ้ืนท่ี/ หน่วย 

(ตร.ม.) 

พ้ืนท่ีรวม 

(ตร.ม.) 

ฝ่ายบริหาร ผู้อำนวยการ 1 25.00 25.00 

รองผู้อำนวยการ 1 22.00 22.00 

เลขานุการ 1 8.00 8.00 

ฝ่ายอำนวยการ ห้องทำงานหัวหน้าฝ่าย

อำนวยการ 

1 9.00 9.00 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี 2 4.50 9.00 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุ 1 4.50 4.50 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.15 (ต่อ) แสดงการวิเคราะห์พ้ืนท่ีสำนักงานจากจำนวนบุคลากร 

องค์ประกอบ ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

พ้ืนท่ี/ หน่วย 

(ตร.ม.) 

พ้ืนท่ีรวม 

(ตร.ม.) 

ฝ่ายนโยบาย

และยุทธศาสตร์ 

หัวหน้าฝ่ายแผนและ

นโยบาย 

1 9.00 9.00 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายแผนและ

นโยบาย 

3 4.50 13.50 

ฝ่ายสื่อสารและ

การตลาด 

2 4.50 9.00 

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 9.00 9.00 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาองค์

ความรู้ 

2 4.50 9.00 

เจ้าหน้าท่ีสื่อ 2 4.50 9.00 

ฝ่ายกิจกรรม

และการจัด

แสดง 

แผนจัดนิทรรศการ 

หัวหน้าแผนกนิทรรศการ 1 

 

9.00 9.00 

นักออกแบบนิทรรศการ 2 4.50 9.00 

เจ้าหน้าท่ีประจำ

นิทรรศการ 

10 2.40 24 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 3 4.50 13.50 

แผนกจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

หัวหน้าแผนกกิจกรรม 1 9.00 9.00 

เจ้าหน้าท่ีแผนกกิจกรรม 10 4.50 45 

ผูป้ระสานงานกิจกรรม 2 4.50 9.00 

ฝ่ายบริหารและ

พัฒนาพ้ืนท่ี 

หัวหน้าฝ่ายจัดพ้ืนท่ีให้

เช่า 

 

1 9.00 9.00 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 5.15 (ต่อ) แสดงการวิเคราะห์พ้ืนท่ีสำนักงานจากจำนวนบุคลากร 

องค์ประกอบ ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

พ้ืนท่ี/ หน่วย 

(ตร.ม.) 

พ้ืนท่ีรวม 

(ตร.ม.) 

 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการ

พ้ืนท่ีให้เช่า 

3 4.50 13.50 

รวมขนาดพ้ืนท่ีส่วนสำนักงาน 277.00 

เนื่องจากพ้ืนท่ีทำงานบางส่วนมีการใช้แบบชั่วคราว (Hot Desk) จึงทำให้สามารถลด

พ้ืนท่ีไปได้ 30% ดังนั้นพ้ืนท่ีส่วนทำงานจะได้ 277 – 83 = 193 ตร.ม. 

รวมพ้ืนท่ีทำงานส่วนสำนักงาน      193 ตารางเมตร 

3) โถงสำหรับแขกผู้มาติดต่อ 

จำนวนผู้ใช้  : สูงสุด 20 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 0.64 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนร้านอาหาร           12.80 ตารางเมตร 

4) ห้องประชุม 

จำนวนผู้ใช้  : 2 - 20 คน 

คำนวณพ้ืนท่ี  : จากจำนวนคณะกรรมการและหัวหน้าของแต่ละฝ่ายของ

โครงการ จำนวนผู้เข้าประชุมเทียบเคียงไม่เกิน 20 คน ดังนั้น

ขนาดของห้องประชุมสาหรับ 20 คนอ้างอิงจาก Ernest 

Neufert Architect’s Data มีขนาด 3.75 × 8.00 เมตร 

อ้างอิง  :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนร้านอาหาร           30.00 ตารางเมตร 

4) พ้ืนท่ีพักผ่อน 

จำนวนผู้ใช้  : 1 - 15 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.25 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีพักผ่อน          33.75 ตารางเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 5.16 แสดงการสรุปพ้ืนท่ีส่วนสำนักงาน 

5) ส่วนเตรียมอาหาร (Pantry) 

จำนวนผู้ใช้  : 1 - 15 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.40 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนเตรียมอาหาร          21.00 ตารางเมตร 

6) ห้องเก็บของและเอกสาร 

จำนวนผู้ใช้  : - 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 2.00 x 3.00 ม. 

อ้างอิง   :  จากการศึกษาอาคารตัวอย่าง 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องเก็บของและเอกสาร           6.00 ตารางเมตร 

 

พ้ืนท่ี ตารางเมตร 

1) ส่วนพ้ืนท่ีทำงาน 193.00 

2) พ้ืนท่ีส่วนกลางสำนักงาน 103.55 

รวมพ้ืนท่ี 296.55 

Circulation 30% 88.96 

รวมพ้ืนท่ีส่วนสำนักงาน Connext ED 385.50 

 

5.2.5 ส่วนอาคาร งานระบบและท่ีจอดรถ 

1) ฝ่ายอาคารสถานท่ี  

เป�นดูแล รับผิดชอบ ความสะอาดเรียบร้อยท้ังภายในและภายนอกโครงการ 

a) ห้องหัวหน้าฝ่ายอาคารและสถานท่ี 

จำนวนผู้ใช้  : 1 คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 9 ตร.ม.  

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยห้องหัวหน้าฝ่ายอาคารและสถานท่ี          9.00 ตารางเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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b) ส่วนพักผ่อนเจ้าหน้าท่ีประจำจุดต่างๆ 

จำนวนผู้ใช้  : 1 - 6 คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.50 ตร.ม./ คน   

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยห้องหัวหน้าฝ่ายอาคารและสถานท่ี        15.00 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยฝ่ายอาคารและสถานท่ี                 24.00 ตารางเมตร 

2) ฝ่ายเทคนิค 

ดูแลงานระบบต่างๆของอาคาร เช่น ระบบน้ำ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ เป�นตน้ 

a) ห้องหัวหน้าฝ่าเทคนิค 

จำนวนผู้ใช้  : 1 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 9 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องหัวหน้าฝ่าเทคนิค           9.00 ตารางเมตร 

b) ส่วนทำงานเจ้าหน้าท่ีเทคนิค 

จำนวนผู้ใช้  : 2 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 4.50 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องหัวหน้าฝ่าเทคนิค           9.00 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยฝ่ายเทคนิค                  18.00 ตารางเมตร 

3) ฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

a) ห้องพักฝ่ายรักษาความปลอดภัย 

มีหน้าดูแลรักษาความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยภายในโครงการ เป�นการจัดจ้าง

จากภายนอก (Outsource) ท้ังหมด  

จำนวนผู้ใช้  : 1 - 6 คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.50 ตร.ม./ คน   

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยห้องพักฝ่ายรักษาความปลอดภัย                15.00 ตารางเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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b) ห้องควบคุมความปลอดภัย (CCTV)  

จำนวนผู้ใช้  : 1 คน  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 3 ตร.ม.   

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยห้องควบคุมความปลอดภัย (CCTV)          3.00 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยฝ่ายรักษาความปลอดภัย         18.00 ตร.ม. 

4) ห้องเก็บของพนักงาน (Locker) และห้องน้ำ 

ส่วนเปลี่ยนเสื้อผ้าและห้องน้ำพนักงาน เจ้าหน้าที่โครงการ รวมถึงพนักงานทำความ

สะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย 

ส่วน Locker ชาย   12.00 ตารางเมตร 

ส่วน Locker หญิง   12.00 ตารางเมตร 

ส่วนห้องน้าชาย จำนวน 3 ห้อง     9.00 ตารางเมตร 

ส่วนห้องน้าหญิง จำนวน 3 ห้อง   9.00 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องเก็บของพนักงาน                           42.00 ตารางเมตร 

5) ห้องเก็บของโครงการ 

จำนวนผู้ใช้  : -  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : ขนาด 40 ตร.ม.   

อ้างอิง   :  จากการวิเคราะห์อาคารกรณีศึกษา 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยห้องเก็บของโครงการ                   40.00 ตารางเมตร 

6) พ้ืนท่ีซ่อมบำรุง 

พื้นที่ซ่อมบำรุง มีลักษณะลานเพื่อทำการซ่อมบำรุงหรือเตรียมงาน คิดพื้นที่เป�น 1% 

ของพ้ืนท่ีใช้งานรวมของโครงการ (ไม่รวมท่ีจอดรถ) โดยพ้ืนท่ีใช้งานรวมโครงการ 10,109.80 ตร.ม. 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนซ่อมบำรุง          101.00 ตารางเมตร 

7) พ้ืนท่ีรับ - ส่งของ (Loading Dock) 

พื้นที่สำหรับรับสิ่งของต่างๆ เข้าสู่โครงการทั้งในส่วนนิทรรศการ ส่วนห้องสมุดและวัสดุ

ครุภัณฑ์ต่างๆ เป�นต้น  

พ้ืนท่ีรับส่งของ                         20.00 ตารางเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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พ้ืนท่ีตรวจรับของ                        30.00 ตารางเมตร 

ห้องพักเก็บของ                         50.00 ตารางเมตร 

ส่วนเจ้าหน้าท่ีรับของ                        12.00 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนพ้ืนท่ีรับ - ส่งของ (Loading Dock)        112.00 ตารางเมตร 

8) ส่วนวิศวกรรมอาคาร 

a) ส่วนระบบไฟฟ้า 

ห้องงานระบบไฟฟ้าประกอบด้วย ห้องควบคุมไฟฟ้า (Electrical Switchboard Room) 

ส่วนติดตั้งเครื่องแปลงไฟ (Transformer Area) ห้องป��นไฟ (Generator Room) 

คำนวณพ้ืนท่ี  :  ห้องควบคุมไฟฟ้า (Electrical Switchboard Room) 

ใช้พ้ืนท่ี             6.00 ตร.ม. 

ส่วนติดตั้งเครื่องแปลงไฟ (Transformer Area) 

ใช้พ้ืนท่ี          36.00 ตร.ม. 

ห้องป��นไฟ (Generator Room) 

ใช้พ้ืนท่ี                                                40.00 ตร.ม. 

รวม ใช้พ้ืนท่ี 6.00 + 36.00 + 40.00 = 82.00 ตร.ม. 

อ้างอิง   :  จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนระบบไฟฟ้า               82.00 ตารางเมตร 

b) ส่วนระบบสุขาภิบาล 

ห้องงานระบบประปา ประกอบด้วย ห้องเครื่องสุขาภิบาล (Pump Room) ส่วนสำรอง

น้ำ (Water Storage) ส่วนบำบัดน้ำเสีย (Water Treatment Plant) 

คำนวณพ้ืนท่ี : ห้องเครื่องสุขาภิบาล (Pump Room) ใช้พ้ืนท่ี   20.00 ตร.ม. 

ส่วนสำรองน้ำ (Water Storage) ใช้พ้ืนท่ี       50.00 ตร.ม. 

ส่วนบำบัดน้ำเสีย (Water Treatment Plant)  50.00 ตร.ม. 

รวม ใช้พ้ืนท่ี 20.00 + 50.00 + 50.00 = 120.00 ตร.ม. 

อ้างอิง  : จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนระบบสุขาภิบาล         120.00 ตารางเมตร 

c) ส่วนระบบปรับอากาศ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ระบบปรับอากาศของโครงการนั้นเลือกใชร้ะบบ Water Cool Water Chilled ซ่ึงมี

ส่วนประกอบดังนี้ 

คำนวณพ้ืนท่ี : ห้อง Chiller ใช้พ้ืนท่ี          40.00 ตร.ม. 

ส่วน Cooling Tower ใช้พ้ืนท่ี       40.00 ตร.ม. 

ห้อง AHU (4 ห้อง)        120.00 ตร.ม.  

อ้างอิง  : จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนระบบปรับอากาศ              200.00 ตารางเมตร 

d) ส่วนระบบป้องกันอัคคีภัย 

เนื่องจากอาคารเป�นอาคารขนาดใหญ่ จึงจำเป�นต้องมีระบบป้องกันอัคคีภัยด้วยระบบ

จ่ายน้ำดับเพลิงอัตโนมัติ และมีส่วนพื้นที่ทำงานของเจ้าหน้าที่ดับเพลิงกรณีเกิดเพลิงไหม้อาคาร โดยมี

ส่วนประกอบดังนี้ 

คำนวณพ้ืนท่ี : ห้องเครื่องป��มน้าดับเพลิง ใช้พ้ืนท่ี         40.00 ตร.ม. 

ห้องควบคุมสถานการณ์เพลิงไหม้ ใช้พ้ืนท่ี      15.00 ตร.ม. 

อ้างอิง  : จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนระบบป้องกันอัคคีภัย               55.00 ตารางเมตร 

e) ส่วนงานระบบกำจัดขยะ 

ห้องขยะและพ้ืนท่ีแยกขยะ เป�นพ้ืนท่ีนำขยะจากบริเวณโครงการมาทำการแยก และพัก

ขยะก่อนนาออกจากโครงการ  

คำนวณพ้ืนท่ี : ขนาด 20.00 ตร.ม. 

อ้างอิง  : จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนงานระบบกำจัดขยะ               20.00 ตารางเมตร 

f) ห้องควบคุมงานระบบ 

ห้องควบคุมงานระบบอาคารเป�นห้องท่ีควบคุมการใช้งานอุปกรณ์งานระบบอาคาร 

คำนวณพ้ืนท่ี : ขนาด 15.00 ตร.ม. 

อ้างอิง  : จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนห้องควบคุมงานระบบ              15.00 ตารางเมตร 

9) ท่ีจอดรถ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 5.17 แสดงการสรุปจำนวนท่ีจอดรถยนต์ 

a) ท่ีจอดรถยนต์ 

- กรณีท่ี 1 ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 

อาคารขนาดใหญ่ ให้มีท่ีจอดรถ 1 คัน/พ้ืนท่ีอาคาร   120 ตารางเมตร 

พ้ืนท่ีอาคารรวม         10,109.82 ตารางเมตร 

ต้องมีท่ีจอดรถ         85 คัน 

- กรณีที่ 2 จากกฎกระทรวงฉบับที่ 7 ออกตาม พรบ. ควบคุมการก่อสร้างอาคาร พ.ศ.   

2479 

 

พ้ืนท่ีการใช้งาน ตร.ม./คัน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) จำนวน (คัน) 

ส่วนนิทรรศการ 120/1 1,843.50 16 

ส่วนการเรียนรู้ 120/1 5,331.60 44.43 

ส่วนสำนักงาน 60/1 2,558.75 42.65 

รวม 103 

ดังนั้นจึงเลือกใช้การอ้างอิงจากรณีท่ี 2 เนื่องจากมีจำนวนท่ีจอดรถเยอะกว่ากรณีท่ี 1  

ท่ีจอดรถยนต์                  103 คัน 

ท่ีจอดรถ 1 คัน ขนาด 2.40 x 5.00 ม. ใช้พ้ืนท่ี 12 ตร.ม.  

ดังนั้นใช้พ้ืนท่ี 103 x 12 =       1,237.00 ตร.ม.  

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนท่ีจอดรถยนต์                 1,237.00 ตารางเมตร 

b) ท่ีจอดรถผู้พิการ 

คำนวณพ้ืนท่ี : ที่จอดรถตั้งแต่ 101 คันขึ้นไป ให้มีที่จอดรถสำหรับผู้พิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชราอย่างน้อย 2 คัน และเพิ่มขึ้นอีก 

1 คัน สำหรับทุก ๆ จำนวนรถ 100 คันท่ีเพ่ิมข้ึน 

  จอดรถผู้พิการ ใช้พ้ืนท่ี 5.40 ม. X 6.00 ม. =    32.40 ตร.ม. 

  ดังนั้น โครงการใช้ท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ      3 คัน 

  ใช้พ้ืนท่ีท้ังหมด          97.20 ตร.ม. 

อ้างอิง : กฎกระทรวง กำหนดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสำหรับ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถผู้พิการ                       97.20 ตารางเมตร 

c) ท่ีจอดรถบัส 

คำนวณพ้ืนท่ี : จำนวนท่ีจอดรถบัส 2 คัน ใช้พ้ืนท่ี 48.00 ตร.ม./ คัน ดังนั้น

ต้องใช้พ้ืนท่ีท้ังหมด 48.00 x 2 =        96.00 ตร.ม. 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถบัส                            96.00 ตารางเมตร 

d) ท่ีจอดรถบริการ 

คำนวณพ้ืนท่ี : จำนวนท่ีจอดรถบัส 2 คัน ใช้พ้ืนท่ี 18.00 ตร.ม./ คัน ดังนั้น

ต้องใช้พ้ืนท่ีท้ังหมด 18.00 x 2 =        36.00 ตร.ม. 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถบริการ                     36.00 ตารางเมตร 

e) ท่ีจอดรถจักรยานยนต์ 

คำนวณพ้ืนท่ี : จำนวนรถจักรยานยนต์คิดเป�น 10% ของจำนวนรถยนต ์

เพราะฉะนั้น รถยนต์ 103 คัน ได้รถจักรยานยนต์ 11 คัน 

  รถจักรยานยนต์ใช้พ้ืนท่ี 0.8 x 1.8 =        1.44  ตร.ม. 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถบัส                             15.84 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถและพ้ืนท่ีสัญจร (Circulation) 100%  

ใช้พ้ืนท่ี  1,482.04 +  1,482.04 =       2,964.08 ตารางเมตร 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท่ีจอดรถท้ังหมด        2,964.08 ตารางเมตร  

องค์ประกอบเสริม 

5.2.6 ส่วนสนับสนุนโครงการ 

1) ร้านอาหารให้เช่า 

จำนวนผู้ใช้  : 50 คน 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 2.10 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนร้านอาหาร          105.00 ตารางเมตร 

2) ร้านกาแฟให้เช่า 

จำนวนผู้ใช้  : 40 คน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ตารางท่ี 5.18 แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

 

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 1.60 ตร.ม./ คน 

อ้างอิง   :  Neufert Architects’ Data 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนร้านกาแฟ           64.00 ตารางเมตร 

3) ร้านขายของท่ีระลึก 

จำนวนผู้ใช้  : -  

  คำนวณพ้ืนท่ี  : 32 ตร.ม.  

อ้างอิง   :  จากการวิเคราะห์พ้ืนท่ีตามความเหมาะสม 

รวมพ้ืนท่ีใช้สอยส่วนร้านขายของท่ีระลึก          32.00 ตารางเมตร 

5.3 การสรุปองค์ประกอบและพ้ืนที่ใช้สอยภายในโครงการ 

 

พ้ืนท่ีการใช้งาน   พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  
 

 องค์ประกอบหลัก   

 1) ส่วนการเรียนรู้    

 1.1) โรงเรียนรู้ตลอดชีวิต   

 ส่วน Campus Service     

 โถงทางเข้าส่วน Campus Service                175.00   

 พ้ืนท่ีบรรยาย อบรม 

สัมมนา  

 ห้องประชุมขนาดเล็ก                 64.00   

 ห้องประชุมขนาดกลาง                280.00   

 ห้องประชุมขนาดใหญ่                450.00   

 พ้ืนท่ีเรียนรู้และทำ

กิจกรรม (หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ)  

 ห้องเรียนใต้ร่มไม้                702.00   

 สตูดิโอการเรียนรู้                144.00   

 ห้องเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี                132.00   

 พ้ืนท่ีโรงเรียนบำบัด  
 พ้ืนท่ีทำบัตรและพ้ืนท่ีพักคอย                 30.00   

 พ้ืนท่ีวัดความดัน/น้ำหนัก/ส่วนสูง                   9.00   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.18 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

พ้ืนท่ีการใช้งาน พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  

 

 ห้องตรวจ                 36.00   

 คลังยา                   9.00   

 ห้องเก็บของท่ัวไป                   9.00   

 พ้ืนท่ีจ่ายเงิน – จ่ายยา                   6.00   

 พ้ืนท่ีแนะแนวการศึกษา/ 

ทุน/ อาชีพ  

 พ้ืนท่ีลงทะเบียนและพ้ืนท่ีพักคอย                 30.00   

 ห้องให้คำปรึกษา                 24.00   

 พ้ืนท่ีออกกำลังกาย  

 สวนสุขภาพ                525.00   

 ฟ�ตเนส                200.00   

 ลานกิจกรรมและกีฬากลางแจ้ง                180.00   

 ลานกีฬาดิจิทัลอเนกประสงค์             1,750.00   

 พ้ืนท่ีใช้สอย             4,775.00   

 Circulation 30%             1,432.50   

 รวมพ้ืนท่ีส่วน Campus Service              6,207.50   

 ส่วนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ให้เช่าจากการคัดสรร     

 พ้ืนท่ีสอนทำอาหาร (Wandee Culinary Arts School)                234.00   

 พ้ืนท่ีสอนศิลปะ (วาดสตูดิโอ)                 74.00   

 พ้ืนท่ีห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีและการเรียนรู้ยุคใหม่ (Skooldio)                125.60   

 พ้ืนท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือองค์กร (SEAC)                180.00   

 พ้ืนท่ีโลกธุรกิจจำลอง (Base Playhouse)                118.00   

 พ้ืนท่ีใช้สอย                731.60   

 Circulation 30%                219.48   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนพ้ืนท่ีให้เช่าจากการคัดสรร                951.08   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต             7,158.58   

 1.2) ส่วนนิทรรศการ     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.18 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

พ้ืนท่ีการใช้งาน พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  

 พ้ืนท่ีเตรียมเข้าชม                 65.00   

 นิทรรศการการเปลี่ยนแปลงของโลก เศรษฐกิจ สังคมและการศึกษา                 86.00   

 นิทรรศการตามหาความเป�นไปได้ทางวิชาชีพ                107.00   

 นิทรรศการการค้นหาวิชาชีพใหม่ๆท่ีเป�นได้ในอนาคต                110.00   

 นิทรรศการแนะนำแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามผลการประเมิน

ของตน                110.00  
 

 พ้ืนท่ีใช้สอย                478.00   

 Circulation 30%                143.40   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนนิทรรศการ                621.40   

 1.3) ห้องสมุดมีชีวิต    
 
 

 ห้องสมุดยืมหนังสือ 

(Library)   

 ส่วนเก็บหนังสือและบริการยืมคืน                231.00   

 ห้องทำงานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายห้องสมุด                 18.50   

ส่วนอ่านหนังสือและพ้ืนท่ีทำงานร่วม               980.00   

ห้องสมุดยืมมนุษย์ (Human Library) 64.00  

 พ้ืนท่ีผู้ผลิตนวัตกรรม (Makerspace)                 72.00   

 พ้ืนท่ีใช้สอย             1,365.50   

 Circulation 30%                409.65   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนห้องสมุดมีชีวิต             1,775.15   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนการเรียนรู้             9,555.13   

 2) ส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา     

 พ้ืนท่ีทำงาน                448.00   

 พ้ืนท่ีประชุม                132.00   

 พ้ืนท่ีแหล่งข้อมูลงานวิจัย                 90.00   

 พ้ืนท่ีผลิตนวัตกรรมข้ันสูง                120.00   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.18 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

พ้ืนท่ีการใช้งาน พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  

 พ้ืนท่ีใช้สอย                790.00   

 Circulation 30%                237.00   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา             1,027.00   

 องค์ประกอบรอง    

 3) ส่วนบริการสาธารณะ    

 โถงต้อนรับและพ้ืนท่ีพักคอย                200.00   

 ส่วนบริการติดต่อสอบถามข้อมูล                   9.24   

 ห้องน้ำ                367.13   

 ห้องพยาบาล                 40.80   

 ห้องละหมาด                 20.00   

 พ้ืนท่ีใช้สอย                637.17   

 Circulation 30%                191.15   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนบริการสาธารณะ                828.32   

 4) ส่วนสำนักงาน Connext ED     

 พ้ืนท่ีทำงาน                193.00   

 โถงสำหรับแขกผู้มาติดต่อ                 12.80   

 ห้องประชุม                 30.00   

 พ้ืนท่ีพักผ่อน                 33.75   

 ส่วนเตรียมอาหาร (Pantry)                 21.00   

 ห้องเก็บของและเอกสาร                   6.00   

 พ้ืนท่ีใช้สอย                296.55   

 Circulation 30%                 88.97   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนสำนักงาน Connext ED                385.52   

 5) ส่วนอาคาร งานระบบและท่ีจอดรถ     

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.18 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

พ้ืนท่ีการใช้งาน พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  

 ฝ่ายอาคารสถานท่ี                  24.00   

 ฝ่ายเทคนิค                 18.00   

 ฝ่ายรักษาความปลอดภัย                 18.00   

 ห้องเก็บของพนักงาน (Locker) และห้องน้ำ                 42.00   

 ห้องเก็บของโครงการ                 40.00   

 พ้ืนท่ีซ่อมบำรุง                101.00   

 พ้ืนท่ีรับ - ส่งของ (Loading Dock)                112.00  
 
 

 ส่วนวิศวกรรมอาคาร  

  

 ส่วนระบบไฟฟ้า                82.00   

 ส่วนระบบสุขาภิบาล                120.00   

 ส่วนระบบปรับอากาศ                200.00   

 ส่วนระบบป้องกันอัคคีภัย                 55.00   

 ส่วนงานระบบกำจัดขยะ                 20.00   

 ห้องควบคุมงานระบบ                 15.00   

พ้ืนท่ีใช้สอย   

 Circulation 30%                254.10   

 รวมพ้ืนท่ีสอยส่วนอาคาร งานระบบ             1,101.10   

 ท่ีจอดรถ             2,964.08   

 รวมพ้ืนท่ีสอยส่วนอาคาร งานระบบและท่ีจอดรถ             4,065.18   

 องค์ประกอบเสริม    

 6) ส่วนสนับสนุนโครงการ    

 ร้านอาหารให้เช่า                105.00   

 ร้านกาแฟให้เช่า                 64.00   

 ร้านขายของท่ีระลึก                 32.00   

 พ้ืนท่ีใชส้อย               201.00   

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 ตารางท่ี 5.18 (ต่อ) แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

ตารางท่ี 5.19 แสดงการสรุปองค์ประกอบและพ้ืนท่ีใช้สอย 

พ้ืนท่ีการใช้งาน พ้ืนท่ีรวม (ตร.ม.)  

 Circulation 30%                 60.30   

 รวมพ้ืนท่ีส่วนสนับสนุนโครงการ                261.30   

 รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังหมด           16,122.45   

จากตารางแจกแจงองค์ประกอบและขนาดพ้ืนท่ีขององค์ประกอบสามารถสรุปพ้ืนท่ีใช้สอยของ

โครงการได้ดังนี้ 

 

องค์ประกอบของโครงการ  พ้ืนท่ี (ตร.ม.) ร้อยละ 

1) ส่วนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 9,555.13 59.27 

2) ส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 1,027.00 6.37 

3) ส่วนบริการสาธารณะ 828.32 5.14 

4) ส่วนสำนักงาน  385.52 2.39 

5) ส่วนอาคาร งานระบบและท่ีจอดรถ 4,065.18 25.21 

6) ส่วนสนับสนุนโครงการ 261.30 1.62 

รวมพ้ืนท่ีใข้สอย 16,122.45 100.00 

สรุปพ้ืนท่ีใช้สอยภายในโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีขนาด

พ้ืนท่ีใช้สอยรวม 16,122.45 ตารางเมตร โดยแบง่เป�นองค์ประกอบหลักรอ้ยละ 65.64 องค์ประกอบรอง

ร้อยละ 32.75 และองค์ประกอบเสริมร้อยละ 1.62 โดยอาคารโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต นั้นจัดเป�นอาคารขนาดใหญ่พิเศษตามกฎหมาย 

  

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโครงการ  

 

 5.4.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของภาพรวมองค์ประกอบโครงการ 

 

 

 

ภาพท่ี 5.16 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของภาพรวมองค์ประกอบโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.4.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.17 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนพ้ืนท่ีการเรียนรู ้

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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5.4.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.18 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.4.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนสำนักงาน 

 

 

 

ภาพท่ี 5.19 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนสำนักงาน 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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5.4.5 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของส่วนงานระบบ 

 

 

 

ภาพท่ี 5.20 ภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนงานระบบ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ตารางท่ี 6.1 แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากวัตถุประสงค์ 

บทท่ี 6 

การศึกษาข้อมูลที่ตั้งโครงการ 

 

 โครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวัตถุประสงค์ท่ีจะเป�นพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ส่วนตน พัฒนาระบบการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนการสอนของประเทศไทย 

เพื่อให้เกิดกาเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพและได้ประโยชน์อย่างสูงสุด รวมถึงเป�นพื้นที่แห่งการมีส่วนร่วม

ระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนาการศึกษาภาพใหญ่ทั้งหมดที่ต้องทัน

ยุคทันสมัย มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

การจัดเลือกทำเลที่ตั ้งให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะเป�นจุดศูนย์กลางทางการเรียนรู้และ

นวัตกรรมทางการศึกษาแห่งใหม่ของประเทศไทย จึงได้มีแนวทางในการเลือกท่ีตั้งดังต่อไปนี้  

 

6.1 เกณฑ์การพิจารณาที่ตั้งโครงการ 
 

  

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 

 

 

 

แหล่งท่ีตั้ง 

ความสัมพันธ์กับ

สถานศึกษา 

ควรมีความเป�นศูนย์กลางของแหล่งชุมชน และ

มีสถานศึกษาใกล้เคียง 

ความเป�นศูนย์กลาง บริเวณท่ีตั้งโครงการควรมีลักษณะท่ีจะเกิด

ประโยชน์และส่งเสริมโครงการในด้านความงาม 

คุณค่าทางด้านทัศนียภาพ บริเวณท่ีตั้งโครงการควรมีศักยภาพในการ

ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

แหล่งท่ีตั้งมีความสัมพันธ์

กับผู้ใช้โครงการ 

ควรตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีการหมุนเวียนของกลุ่ม

ผู้ใช้ โดยส่งเสริมการเป�นศูนย์กลางและสถานท่ี

สำคัญของเมืองได้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ตารางท่ี 6.1 (ต่อ) แสดงการกำหนดองค์ประกอบโครงการจากวัตถุประสงค์ 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 

 

 

ลักษณะทางกายภาพ

ของท่ีตั้ง 

ขนาดและรูปร่างท่ีดิน ควรมีขนาดและความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

โครงการ 

สภาพป�จจุบันและการ

ปรับปรุงพ้ืนท่ี 

ควรมีขนาดและความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

โครงการ 

สภาพแวดล้อมของท่ีตั้ง โดยสภาพแวดล้อมของโครงการต้องเอ้ือ

ประโยชน์ต่อโครงการ ไม่มีมลภาวะ 

การเชื่อมโยง

สภาพแวดล้อม 

ท่ีตั้งโครงการจะต้องตั้งอยู่ในจุดท่ีสามารถใช้

เป�นจุดท่ีเชื่อมโยงกิจกรรมต่างๆ  

 

 

 

 

การเข้าถึงโครงการ 

การสัญจรของคนและ

รถยนต์ 

มีโครงข่ายถนนครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกๆ พ้ืนท่ีและมี

ความกว้างของถนนเหมาะสมกับการใช้ 

ระบบการสัญจรสาธารณะ ต้องมีระบบการสญัจรในระบบสาธารณะ

มากกว่า 2 ทางเลือก ท่ีสามารถเข้าถึงโครงการ

ได้โดยสะดวก 

การดึงดูดและจูงใจเข้าสู่

โครงการ 

เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมและรองรับปริมาณ

ผู้ใช้บริการเป�นจำนวนมากจึงควรอยู่ในท่ีท่ี

เข้าถึงและสังเกตมองเห็นได้ง่ายจากภายนอก

โครงการ 

การคมนาคม 

(Transportation) 

ต้องมีความสะดวกในการเข้าถึงด้วยระบบขนส่ง

ประเภทต่างๆ 

ความปลอดภัย 
มีสภาพพ้ืนท่ีโดยรอบ

ปลอดภัย 

มีระบบทางสัญจรท่ีสะดวกแก่การบรรเทา

อัคคีภัย และสามารถเข้าถึงได้หลายเส้นทาง 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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6.2 การศึกษาที่ตั้งโครงการ 

 

6.2.1 การศึกษาท่ีตั้งในระดับมหภาค 
 

6.2.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

ภาพรวมของการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 คือการเร่งพัฒนาป�จจัยพื้นฐาน

เชิงยุทธศาสตร์ในทุกด้าน ได้แก่ การเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งต้องดำเนินการควบคู่กับการเร่งยกระดับทักษะแรงงานกลุ่มที่กำลังเข้าสู่

ตลาดแรงงาน และกลุ่มที่อยู่ในตลาดแรงงานในป�จจุบันให้สอดคล้องกับสาขาการผลิตและบริการตาม

เป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป�นคนท่ีสมบูรณ์ในทุก

ช่วงวัยท่ีพร้อมเป�นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงท่ีเป�นสภาพแวดล้อมการ

ดำเนินชีวิตได้อย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การ

เรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขให้ทั ่วถึงในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งต้อง

ส่งเสริมบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดี และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

6.2.1.2 แผนพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ภาพท่ี 6.1 ภาพแสดงแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี อีอีซี 

ท่ีมา : www.eeco.or.th/en สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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จากแผนพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ได้มีการกำหนดให้มีโครงการ

ยุทธศาสตร์สำคัญหลายโครงการ เช่น รถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน สนามบินอู่ตะเภาและเมืองการ

บินภาคตะวันออก รถไฟทางคู ่เชื ่อม 3  ท่าเรือ ท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที ่ 3 ท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายและเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมาย เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก (EECi) เขตส่งเสริมอุตสหากรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) การท่องเที ่ยว การพัฒนา

บุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี และการพัฒนาเมืองใหม่ ซ่ึงเป�นโครงการท่ีมีมูลค่าการลงทุน

จากภาครัฐและเอกชนรวมกว่า 1.7 ล้านล้านบาท ทั้งนี้โครงการยุทธศาสตร์สำคัญที่จะต้องปรากฎใน

แผนการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือให้มีการรองรับโครงการลงทุนเหล่านี้อย่างเหมาะสม และประชาชนในพ้ืนท่ี

ได้รับประโยชน์สูงสุด รวมท้ังมีการใช้พ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เป�นไปตามท่ี พ.ร.บ. กำหนด 

จากมติการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2560 เห็นชอบกรอบแผนการ

พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ประกอบไปด้วย 8 แผนงานย่อย โดยแผนพัฒนา

บุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เป�นแผนงานหนึ่งและมีคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากร 

การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี ซึ่งมีเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก เป�นประธานและมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน ผู้แทนภาคเอกชนและผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป�นอนุกรรมการ โดยได้มีการประชุมรวม 3 

ครั้ง เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และคณะกรรมการบริหารการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออกได้ให้ความเห็นชอบในหลักการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 

พ.ศ. 2560 โดยในการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี สนับสนุนการพัฒนาพื ้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก รัฐบาลได้มีคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มติคณะรัฐมนตรี 

และมติคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หลายฉบับ ดังนี้ 

1) วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 หัวหน้า คสช. ได้มีคำสั่ง 2 ฉบับ คือ คำสั ่งท่ี 

27/2560 เรื่องการพัฒนาการศึกษาของประเทศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคำสั่งที่ 29/2560 

เรื่องการส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ มีวัตถุประสงค์

เพื ่ออนุญาตให้สถานศึกษาที ่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ ที ่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้คุณภาพ และมาตรฐานเป�นที่ยอมรับในระดับสากลเข้ามาดำเนินการจัด

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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การศึกษาในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยได้รับการยกเว้นการปฏิบัติตามกฎหมาย

ตามท่ีคณะกรรมการท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป�นประธานกำหนด 

2) วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์พัฒนา

กำลังคนตามข้อเสนอของกระทรวงศึกษาธิการ สนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 

2564) และป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 มีกรอบวงเงิน 616 ล้านบาท สำหรับการดำเนินงาน

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 ใช้งบประมาณปกติส่วนราชการ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนบูรณา

การการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสหากรรมอนาคตของประเทศไทยในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

3) วันที ่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 มติคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกในการประชุมครั้งที่ 2/2560 อนุมัติให้ประกาศ “เขตนวัตกรรมระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor of Innovation (EECi)” เป�น  “เขต

ส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษตะวันออก” โดยมีพ้ืนท่ีประมาณ 3,000 ไร่ บริเวณวังจันทร์วัลเล่ย์ จังหวัด

ระยอง และพื้นที่ 120 ไร่บริเวณ อุทยานรังสรรค์รนวัตกรรม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และอนุมัติให้

ประกาศ “เขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก: เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม และนวัตกรรม

ดิจิทัล (Digital Park Thailand : EECd)” พ้ืนท่ี 709-0-39 ไร่ บริเวณอำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

โดยการจัดทำแผนปฏิบัติที่กล่าวไป ได้นำคำสั่งจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ มติ

คณะรัฐมนตรี และมติคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และ

แผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2560 – 

2564) มาประกอบการวิเคราะห์อีกด้วย ดังนั้นจากการศึกษาข้อมูลที่ตั้งในระดับมหภาค จึงเห็นสมควรท่ี

จะมุ่งเน้นที่ตั้งโครงการที่เหมาะสมในระดับมหภาคไปที่ พื้นที่เขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก หรือ EEC ซ่ึงประกอบไปด้วยพ้ืนท่ี 3 จังหวัด ได้แก่ จงัหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และ

จังหวัดระยอง 
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ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



6-6 

 

6.2.2 การศึกษาท่ีตั้งในระดับจุลภาค 

 

จากแผนพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ได้มีการกำหนดพื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนานวัตกรรม การศึกษา การวิจัยและเทคโนโลยีไว้ 2 พื้นที่ ได้แก่ 1.พื้นที่เขตนวัตกรรมระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor of Innovation (EECi) บริเวณวัง

จันทร์วัลเล่ย์ จังหวัดระยอง และ 2. พ้ืนท่ีเขตส่งเสริมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก : เขตส่งเสริม

อุตสาหกรรม และนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Park Thailand : EECd) บริเวณอำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

โดยพ้ืนท่ีท่ีกล่าวไปข้างต้นท้ัง 2 ท่ี ได้มีการดำเนินการก่อสร้างอาคารท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและเทคโนโลยี

ท่ีจะกลายเป�นพ้ืนท่ีสำคัญทางด้านเทคโนโลยีแห่งใหม่ในอนาคตของประเทศไทย      

 

ภาพท่ี 6.2 ภาพแสดงตำแหน่งพ้ืนท่ี EECi และ EECd 

ท่ีมา : www.baania.com/th สบืค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ในพื้นที่ EECi  ได้มีการดำเนินการก่อสร้าง สำนักงานใหญ่ EECi, โรงงานต้นแบบและโรงเรือน

อัจฉริยะของเมืองนวัตกรรมชีวภาพ (BIOPOLIS) โครงสร้างพื้นฐานรองรับเมืองนวัตกรรมระบบอัตโนมัติ 

หุ ่นยนต์ และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ARIPOLIS) เมืองนวัตกรรมด้านการบินและอวกาศ (SPACE 

INNOPOLIS) ซึ่งคาดว่าน่าจะก่อสร้างสำเร็จภายในป� พ.ศ. 2564 โดย EECi จะดึงอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

6 ด้าน ได้แก่ 1.เกษตรสมัยใหม่และเทคโนโลยีชีวภาพ 2.เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 3.แบตเตอรี่

ประสิทธิภาพสูงและขนส่งสมัยใหม่ 4.ระบบอัตโนมัติหุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 5.เทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ 6.เครื ่องมือทางการแพทย์ ทำให้ EECi เป�นแหล่งรวมนวัตกรรมชั ้นนำของอาเซียน 

นอกจากอาคารที่กล่าวไปข้างต้นแล้ว EECi ได้มีแผนพัฒนาพื้นที่โดยรอบภายใต้การวางแผนของ ปตท. ท่ี

มีเป้าหมายในการพัฒนาพื้นที่วังจันทร์วัลเลย์ให้เป�นเมืองวิจัยนวัตกรรมของประเทศในรูปแบบ Smart 

Natural Innovation Platform โดยมีระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเป�นเลิศ (Smart Innovation EcoSystem) 

มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่เพียบพร้อม รองรับการทำงานและการอยู่อาศัย ตอบสนองการใช้งาน

ตามความต้องการได้อย่างเหมาะสม โดยจะมีพื ้นที ่สีเขียวและพื้นที่เป�ดโล่ง (Green Area & Open 

Space) ประมาณ 60% ของโครงการ โดยภายในโครงการได้แบ่งโซนการพัฒนาพ้ืนท่ีออกเป�น 3 โซนหลัก 

ดังนี้ 

 

 

ภาพท่ี 6.3 ภาพแสดงแบบอาคารในโครงการ EECi 

ท่ีมา : www.prachachat.net สบืค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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1) Education Zone 

การพัฒนาพื้นที่เพื ่อการศึกษาและการเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้การวิจัย ในโซนนี้ 

ป�จจุบันได้เป�นที่ตั้งของสถาบันวิทยสิริเมธี (VISTEC) โรงเรียนกำเนิดวิทย์ (KVIS) และศูนย์เรียนรู้ป่าวัง

จันทร์ ซ่ึงได้เป�ดดำเนินการแล้ว 

2) Innovation Zone 

การพัฒนาพื้นที่สำหรับงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ในโซนนี้จะเป�นที่ตั้งของกลุ่มอาคาร

กลุ่มนวัตกรรม EECi ของ สวทช. ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา 4 เมืองนวัตกรรม อันได้แก่กลุ่มอาคารท่ีกล่าว

ไปข้างต้น 

3) Community Zone 

การพัฒนาพื้นที่สำหรับการอยู่อาศัยและสันทนาการเพื่อตอบสนองความต้องการให้กับนักวิจัย

และครอบครัว รวมถึงชุมชนท่ีอยู่บริเวณโดยรอบและประชาชนท่ัวไป 

 

   

ภาพท่ี 6.4 ภาพแสดงแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี EECi 

ท่ีมา : www.bangkokbiznews.com สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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ส่วนในพื้นที ่ EECd ได้กำลังมีการดำเนินการก่อสร้าง สถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจ ิทัล 

(IOT&Digital Innovation Institute) ภายใต้สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ซึ่งเป�นสถาบันท่ี

ถือกำเนิดขึ้นเพื่อเป�นแหล่งรวมการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีครบวงจร มีพื้นที่ทดสอบนวัตกรรม

ดิจิทัลด้านไอโอที และเป�นศูนย์กลางการเปลี่ยนผ่านธุรกิจสู่ยุคดิจิทัล โดยดีป้าได้ตั้งเป้าให้สถาบันไอโอทีฯ 

เป�นศูนย์กลางของภูมิภาคด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล หรือ Thailand Digital Valley โดยมี

เทคโนโลยีฐานไอโอที (Internet of things) เป�นตัวเชื่อมผสานกับเทคโนโลยีอื่น ผลักดันให้เกิดวิสาหกิจ

ดิจิทัลเริ่มต้น (Startup) ใหม่ๆ รวมถึงการต่อยอดเชิงธุรกิจในหลายๆด้าน อาทิ ป�ญญาประดิษฐ์ (Artificial 

intelligence : AI), เทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual & Augmented Reality), การพัฒนาและออกแบบ

อุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Device Design and Development), แอปพลิเคชันสำหรับเทคโนโลยี 5G 

(5G Application) ตลอดจนเทคโนโลยีพ้ืนฐานและนวัตกรรมดิจิทัลอ่ืน ๆ (Standard and Other Digital 

Innovation) ซึ่งสถาบันฯ จะกลายเป�นแหล่งกำเนิดอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความซับซ้อน 

(Deep Technology) ของไทยที่ทัดเทียมนานาประเทศได้ในอนาคต สำหรับกลไกการทำงานของสถาบัน 

จะดำเนินการผ่านเครือข่ายพันธมิตรไอโอทีสากล ซึ่งจะทำให้การทำงานเกิดการบูรณาการจากทุกภาค 

ส่วนตั้งแต่สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจขนาดใหญ่และขนาดย่อม สตาร์ทอัพ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป โดย

ภาพท่ี 6.5 ภาพแสดงแบบอาคารสถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจิทัล  

ท่ีมา :  www.a49.co.th/Projects/view/550 สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ดีป้าเดินหน้าเต็มที่ ที่จะผลักดัน บ่มเพาะ พร้อมส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล

เชิงพาณิชย์ และนำนวัตกรรมดิจิทัลของไทยออกไปสู่ตลาดระดับอาเซียน จากจุดประสงค์ของโครงการ

สถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจิทัลที่กล่าวไป จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกับการเกิดขึ้นของโครงการ 

สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งพื้นที่โครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป�นพื้นที่ที่ทำการเชื่อมต่อโครงข่ายของพื้นที่ท้ังภาครัฐและภาคประชาชนเข้าด้วยกัน 

อีกทั้งยังสามารถใช้ประโยชน์และสร้างประโยชน์ให้กับพื้นที่ของสถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจิทัลได้อีก

ด้วย อาทิเช่น การใช้ประโยชน์จากพื้นที่และอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีระดับสูงของสถาบันไอโอทีและ

นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ส่วนการสร้างประโยชน์ให้กับสถาบันไอโอที

และนวัตกรรมดิจิทัลได้แก่การเชื่อมร้อยผู้คนในชุมชนให้เข้าหาภาครัฐ และเทคโนโลยีอย่างเป�นมิตรมาก

ขึ้น โดยเฉพาะกับเด็ก เยาวชนและผู้สูงอายุภายในพื้นที่อำเภอศรีราชา นอกจากโครงการดังกล่าวแล้ว

พ้ืนท่ี EECd ยังมีแผนพัฒนาให้กลายเป�นพ้ืนท่ีศูนย์กลางการลงทุนและการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านดิจิทัล

ท่ีทันสมัยและใหญ่ท่ีสุดของประเทศ ดังภาพท่ี 6.6  

 

ภาพท่ี 6.6 ภาพแสดงแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี EECd 

ท่ีมา : www.digitalparkthailand.org สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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 สรุปการพิจารณาเลือกท่ีตั้งระดับจุลภาค 

การเลือกท่ีตั้งโครงการระดับจุลภาคนั้นจะมีการกำหนดค่าถ่วงน้ำหนักของเกณฑ์การพิจารณา

ออกเป�น 4 ระดับและการให้คะแนนนั้นก็จะแบ่งออกเป�น 4 ระดับซ่ึงมีความหมายดังนี้  

การถ่วงค่าน้ำหนัก  ระดับ 4 หมายถึง มีความสำคัญมากพิเศษ  

 ระดับ 3 หมายถึง มีความสำคัญมาก  

 ระดับ 2 หมายถึง มีความสำคัญปานกลาง  

 ระดับ 1 หมายถึง มีความสำคัญน้อย  

 การให้คะแนน  ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง ดี  

 ระดับ 2 หมายถึง พอใช้  

 ระดบั 1 หมายถึง ควรปรับปรุง  

 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีตั้ง ค่าน้ำหนัก 
ท่ีตั้งโครงการ 

EECi EECd 

1. แหล่งท่ีตั้ง 

ความเป�นศูนย์กลาง 4 3 12 4 16 

ความสัมพันธ์กับสถานศึกษา 4 3 12 4 16 

ท่ีตั้งมีคุณค่าด้านทัศนียภาพ 3 4 12 3 9 

การเป�นแหล่งสัมพันธ์กับผู้ใช้ 4 2 8 4 16 

2. นโยบายและแผนพัฒนา 

แผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับโครงการ 4 4 16 4 16 

การเชื่อมโยงสภาพแวดล้อม 4 4 16 4 16 

3. การเข้าถึงโครงการ 

การคมนาคมขนส่ง 4 1 4 3 12 

รวม 80 101 

 

ตารางท่ี 6.2 ตารางแสดงการวิเคราะห์การเลือกท่ีตั้งโครงการระดับจุลภาค 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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จากการพิจารณาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ตั้งในระดับจุลภาค จึงเห็นสมควรว่าพื้นที่เขตส่งเสริม

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก : เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Park 

Thailand : EECd) บริเวณอำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีศักยภาพและเหมาะสมที่จะเป�นที ่ตั้ง

โครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากที่สุด อันเนื่องมาจากการมีแผนพัฒนา

พ้ืนท่ีท่ีส่งเสริมการเกิดข้ึนของโครงการ การอยู่ในละแวกชุมชนและรายล้อมไปด้วยโรงเรียน มหาวิทยาลัย

และสถาบันการศึกษาต่างๆ รวมทั้งมีการคมนาคมที่สะดวก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือรถไฟฟ้าความเร็วสูง

ก่อสร้างเสร็จสิ้นอาจใช้เวลาเดินทางเพียง 30 นาทีเท่านั้นจากกรุงเทพมหานคร 

6.3 การพิจารณาเลือกและวิเคราะห์รายละเอียดที่ตั้งโครงการ 

จากผังการแบ่งพื้นที่ในการพัฒนาที่ดินบริเวณเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม และนวัตกรรมดิจิทัล 

(Digital Park Thailand : EECd) ได้เลือกพื้นที่เพื่อการพิจารณาเป�นที่ตั้งโครงการทั้งหมด 3 ที่ตั้งดังภาพ 

ได้แก่ 1) ที่ตั้งโครงการ A  บริเวณโซน Digital Service ติดกับพื้นที่สถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจิทัล   

2) ที่ตั้งโครงการ B บริเวณโซน Innovation อยู่ติดกับกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงานจังหวัดชลบรุี 

ภาพท่ี 6.7 ภาพแสดงผังการพัฒนาพ้ืนท่ี EECd และตำแหน่งตัวเลอืกท่ีตั้งโครงการท้ัง 3 ท่ี 

ท่ีมา : www.digitalparkthailand.org สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

C A 
B 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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และ 3) ที่ตั ้งโครงการ C บริเวณโซน Digital Academy & Community อยู ่ติดกับอาคารสรรพากร 

จังหวัดชลบุรี ป�จจุบันกำลังดำเนินงานก่อสร้าง 

นอกจากนี ้ เนื ่องจากบริเวณโครงการอยู ่ใกล้เคียงกับสถานีดาวเทียมของสำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA) จึงทำให้มีข้อจำกัดในการพัฒนาพื้นที่ในเรื่องความสูงของ

อาคาร ดังรูปท่ี 6.8 

ภาพท่ี 6.8 ภาพแสดงข้อจำกัดในเรื่องความสูงของอาคาร 

ท่ีมา : www.digitalparkthailand.org สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.3.1 ท่ีตั้งโครงการ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีตั้ง :  โครงการ Digital Park Thailand ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230 

  ขนาดท่ีดิน :  17,486.53 ตารางเมตร (10.90 ไร)่ 

  ทิศเหนือ :  ซอยทุ่งสุขลา หมู่บ้านโมเดิร์นโฮมแหลมฉบัง 

  ทิศใต ้  :  สถานีเคเบิลใต้น้ำ ชลี3 และสถานีดาวเทียมศรีราชา 

  ทิศตะวันออก :  ท่ีดินเปล่า 

  ทิศตะวันตก  :  สถาบันไอโอทีและนวัตกรรมดิจิทัล (กำลังดำเนินการก่อสร้าง) 

  ความสูงจำกัด :  25 เมตร 

ผังสี  :  สีน้ำตาล ท่ีดินประเภทเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.9 ภาพแสดงท่ีตั้งโครงการ A 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพท่ี 6.10 ภาพแสดงโรงเรียนรอบๆท่ีตั้งโครงการ A 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

พิจารณาท่ีตั้งโครงการ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โรงเรียนท่ีสัมพันธ์กับผู้ใช้โครงการในระยะเดิน 800 เมตร จากท่ีตั้งโครงการ 

มีจำนวนโรงเรียนในระยะเดินท้ังสิน้ 2 โรงเรียน ได้แก่ 

 - โรงเรียนบ้านซากยายจีน 550 เมตร 

 - โรงเรียนทุ่งศุชลาพิทยา 550 เมตร 

 นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนโดยรอบอีก ได้แก่  

 - โรงเรียนบ้านสูงเนินสามัคคี 1.00 กิโลเมตร 

 - โรงเรียนวัดมโนรม 2.10 กิโลเมตร 

 - โรงเรียนบุญจิตวิทยา 2.00 กิโลเมตร 

 - โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 2.00 กิโลเมตร 

2) การเข้าถึงโครงการ 

จากผังพัฒนาที่ดิน EECd จะเห็นได้ว่าพื้นที่โครงการ A อยู่ติดกับประตูตะวันออกของ

โครงการ EECd ทำให้มีพ้ืนท่ีติดกับถนนสาธารณะอันได้แก่ ซอยทุ่งสุขลา ขนาดถนนกว้าง 15 เมตร 

3) ขนาดและรูปร่างท่ีดิน 

ท่ีดินรูปร่างสี่เหลี่ยมคางหมู มีความลึกทางด้านยาวคล้ายสี่เหลี่ยมผืนผ้า  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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4) สภาพภายในท่ีดินป�จจุบัน 

ที่ตั้งโครงการ A ป�จจุบันเป�นพื้นที่โล่ง มีต้นไม้ขึ้นค่อนข้างมาก ป�จจุบันมีการล้อมรั้ว

คอนกรีตทำให้ไม่มีการใช้งานภายในเลย 

5) สภาพแวดล้อมท่ีตั้งโครงการ 

เนื ่องจากที ่ต ั ้งโครงการ A เป�นพื ้นท่ีเดียวที ่อยู ่ต ิดกับโครงการสถาบันไอโอทีและ

นวัตกรรมดิจิทัล ซึ่งใจป�จจุบันกำลังก่อสร้างเฟส 1 อยู่คาดว่าจะแล้วเร็วในป� พ.ศ. 2564 ซึ่งจะทำใหพื้้นท่ี

นี้ในอนาคตจะมีผู้คนพุกพล่าน บวกกันการที่อยู่ติดกับประตูทางเข้าออกหลักของโครงการ Digital Park 

Thailand ทำให้อาจมีเสียงรบกวนจากการสัญจรเป�นจำนวนมาก แต่ถึงอย่างนั้นก็เหมือนเป�นแลนด์มาร์ค

สำคัญของโครงการ Digital Park Thailand เนื่องจากเป�นพื้นที่ที่ง่ายต่อการเข้าถึง นอกจากนี้จากทิศ

ตะวันออกของโครงการก็ยังเป�นท่ีดินเปล่าท่ีมีพ้ืนท่ีสีเขียวเป�นจำนวนมาก 
 

6.3.2 ท่ีตั้งโครงการ B 

 

 

ภาพท่ี 6.11 ภาพแสดงท่ีตั้งโครงการ B 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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รายละเอียดท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีตั้ง :  โครงการ Digital Park Thailand ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230 

  ขนาดท่ีดิน :  23,069.41 ตารางเมตร (14.41 ไร)่ 

ทิศเหนือ :  ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand  

  ทิศใต ้  :  ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand 

  ทิศตะวันออก :  ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand 

  ทิศตะวันตก  :  พ้ืนท่ีสีเขียวของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน จังหวัดชลบุรี 

  ความสูงจำกัด :  14-19 เมตร  

ผังสี  :  สีน้ำตาล ท่ีดินประเภทเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือกิจการพิเศษ 

 

พิจารณาท่ีตั้งโครงการ B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.12 ภาพแสดงโรงเรียนรอบๆท่ีตั้งโครงการ B 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



6-18 

 

1) โรงเรียนท่ีสัมพันธ์กับผู้ใช้โครงการในระยะเดิน 800 เมตร จากท่ีตั้งโครงการ 

มีจำนวนโรงเรียนในระยะเดินท้ังสิน้ 3 โรงเรียน ได้แก่ 

- โรงเรียนบ้านซากยายจีน 680 เมตร 

- โรงเรียนบ้านสูงเนินสามัคคี 550 กิโลเมตร 

- โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 800 เมตร 

นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนโดยรอบอีก ได้แก่  

- โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 900 เมตร 

- โรงเรียนวัดมโนรม 1.40 กิโลเมตร 

- โรงเรียนบุญจิตวิทยา 1.60 กิโลเมตร 

2) การเข้าถึงโครงการ 

จากผังพัฒนาที่ดิน EECd จะเห็นได้ว่าพื้นที่โครงการ B จะอยู่บริเวณจุดศูนย์กลางของ

โครงการ Digital Park Thailand สามารถเข้าถึงได้จากประตูทางทิศเหนือและทิศตะวันออก ท่ีเป�นประตู

ทางเข้าหลักของโครงการ โดยอยู่ห่างจากถนนใหญ่ประมาณ 600 เมตร 

3) ขนาดและรูปร่างท่ีดิน 

ที่ดินรูปร่างห้าเหลี่ยม คล้ายสี่เหลี่ยมผืนผ้าที่มีการหักมุมเล็กน้อยที่ส่วนบน มีหน้ากว้าง

ประมาณ 170 เมตร และหน้าลึกประมาณ 9  เมตร 

4) สภาพภายในท่ีดินป�จจุบัน 

ที่ตั้งโครงการ B ป�จจุบันเป�นพื้นที่โล่ง มีต้นไม้ใหญ่ขึ้นเล็กน้อย ส่วนใหญ่เป�นไม้พุ่มและ

วัชพืช ป�จจุบันไม่มีการใช้งาน 

5) สภาพแวดล้อมท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีตั้งโครงการ B เป�นพ้ืนท่ีท่ีเป�นจุดศูนย์กลางของ Digital Park Thailand จึงเป�นพ้ืนท่ีท่ี

สามารถจะเชื่อมร้อยกิจกรรมภายในโครงการ Digital Park Thailand ได้อย่างสมบูรณ์ ในป�จจุบันพ้ืนท่ีฝ��ง

ทิศตะวันออกของที่ตั้งเป�นสถานีเคเบิลใต้น้ำ แต่จากผังพัฒนา EECd จะเห็นว่าพื้นที่ดังกล่าวจะกลายเป�น

พ้ืนท่ีพาณิชยกรรมและพ้ืนท่ีสีเขียว ซ่ึงจะมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม อีกท้ังทางทิศตะวันตกท่ีเป�นด้านหลังของ

ท่ีตั้งก็เป�นพ้ืนท่ีสีเขียวของกรมธุรกิจพลังงาน ทำให้ไม่มีมุมมองท่ีไม่น่ามอง  

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.3.3 ท่ีตั้งโครงการ C 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีตั้ง :  โครงการ Digital Park Thailand ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230 

  ขนาดท่ีดิน :  13,517.00 ตารางเมตร (8.44 ไร)่ 

ทิศเหนือ :  บ้านพักข้าราชการเก่า 

  ทิศใต ้  :  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่วางตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท ช. เครน และโอซีอาร์ 

  ทิศตะวันออก :  พ้ืนท่ีอาคารสรรพากรจังหวัดชลบุรี (กำลังดำเนินการก่อสร้าง)  

  ทิศตะวันตก  :  โรงเรียนวัดมโนรม 

  ความสูงจำกัด :  -  

ผังสี  :  สีน้ำตาล ท่ีดินประเภทเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.13 ภาพแสดงท่ีตั้งโครงการ C 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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พิจารณาท่ีตั้งโครงการ C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โรงเรียนท่ีสัมพันธ์กับผู้ใช้โครงการในระยะเดิน 800 เมตร จากท่ีตั้งโครงการ 

มีจำนวนโรงเรียนในระยะเดินท้ังสิน้ 2 โรงเรียน ได้แก่ 

- โรงเรียนวัดมโนรม 200 เมตร 

- โรงเรียนบุญจิตวิทยา 300 เมตร 

นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนโดยรอบอีก ได้แก่ 

- โรงเรียนบ้านสูงเนินสามัคคี 1.00 กิโลเมตร 

- โรงเรียนบ้านซากยายจีน 1.40 กิโลเมตร 

- โรงเรียนทุ่งศุชลาพิทยา 2.30 กิโลเมตร 

- โรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 2.60 กิโลเมตร 

2) การเข้าถึงโครงการ 

จากผังพัฒนาที ่ดิน EECd จะเห็นได้ว ่าพื ้นที ่โครงการ C จะอยู ่บริเวณซ้ายสุดของ

โครงการ Digital Park Thailand ซึ่งอยู่อีกฟากของถนนใหญ่ ได้แก่ มอเตอร์เวย์สาย 7 การเข้าถึงเข้าได้

จากทางมอเตอร์เวย์สาย 7 โดยตรง 

 

ภาพท่ี 6.14 ภาพแสดงโรงเรียนรอบๆท่ีตั้งโครงการ C 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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3) ขนาดและรูปร่างท่ีดิน 

ที่ดินรูปร่างสี่เหลี่ยมคางหมูเกือบจัตุรัส กว้างประมาณ 110 เมตร ยาวประมาณ 140 

เมตร 

4) สภาพภายในท่ีดินป�จจุบัน 

ที่ตั้งโครงการ C ป�จจุบันเป�นพื้นที่โล่ง มีต้นไม้ใหญ่สวยงามขึ้นเล็กน้อยบริเวณของรั้ว 

พื้นที่ในป�จจุบันเป�นสนามหญ้าให้แก่บ้านพักข้าราชการเก่า คาดว่าพื้นที่บ้านพักจะมีการย้ายออกและทุบ

ท้ิงในอนาคต ป�จจุบันบ้านพักส่วนใหญ่ถูกปล่อยร้าง 

5) สภาพแวดล้อมท่ีตั้งโครงการ 

ที่ตั้งโครงการ C ในทางทิศตะวันตกอยู่ติดกับโรงเรียน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัด   มโน

รมและโรงเรียนบุญจิตวิทยา ซ่ึงจะเอ้ือให้มีผู้ใช้งานท่ีเป�นเด็กและเยาวชนในเวลาหลังเลิกเรียนเป�นจำนวน

มาก พื้นที่ทางตอนใต้ติดกับพื้นที่วางตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท ช.เครน และ โอซีอาร์ จำกัด มุมมอง

ค่อนข้างไม่เอื้ออำนวยต่อการใช้งานภายนอก ทางทิศเหนือติดกับพื้นที่บ้านพักข้าราชการเก่า แต่จากผัง

พัฒนา EECd คาดว่าจะทุบทิ้งแล้วทำเป�นส่วนของ Digital Academy แต่ในป�จจุบันยังไม่มีแผนการ

ก่อสร้างประกาศออกสู่สาธารณะ ส่วนทางตะวันตกเป�นพื้นที่ออกกำลังกายเก่า ป�จจุบันเป�นพื้นที่ร้าง 

ประกอบด้วยสนามบาส 2 สนาม และสนามแบตมินตันในร่ม คาดว่าจะทุบทิ ้งเพื ่อทำเป�น Digital 

Academy เช่นกัน 

  

6.4 การเลือกที่ตั้งโครงการ 

 

 การเลือกท่ีตั้งโครงการนั้นจะมีการกำหนดค่าถ่วงน้ำหนักของเกณฑ์การพิจารณาออกเป�น 4 

ระดับและการให้คะแนนนั้นก็จะแบ่งออกเป�น 4 ระดับซ่ึงมีความหมายดังนี้  

การถ่วงค่าน้ำหนัก  ระดับ 4 หมายถึง มีความสำคัญมากพิเศษ  

 ระดับ 3 หมายถึง มีความสำคัญมาก  

 ระดับ 2 หมายถึง มีความสำคัญปานกลาง  

 ระดับ 1 หมายถึง มีความสำคัญน้อย  

 การให้คะแนน  ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  

 ระดับ 3 หมายถึง ดี  

 ระดับ 2 หมายถึง พอใช้  

 ระดบั 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เมื่อทำการวิเคราะห์และพิจารณาผลคะแนนจากตารางสรุปผลการเลือกที่ตั้งโครงการจะเห็นว่า 

ท่ีตั้งโครงการ B มีศักยภาพและความเป�นไปได้ในการเป�นท่ีตั้งโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มากท่ีสุด เนื่องจากสภาพบริบทอยู่ท่ีจุดศูนย์กลางของโครงการ Digital Park Thailand 

ซ่ึงจะทำให้สามารถใช้ศักยภาพนี้ในการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด เชื่อมประสานพ้ืนท่ีทาง

เทคโนโลยแีห่งอนาคตการศึกษาเข้าด้วยกันในทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีตั้ง ค่าน้ำหนัก 
ท่ีตั้งโครงการ 

A B C 

1. แหล่งท่ีตั้ง 

ความเป�นศูนย์กลาง 4 4 16 4 16 2 8 

ความสัมพันธ์กับสถานศึกษา 4 3 12 4 16 3 12 

ท่ีตั้งมีคุณค่าด้านทัศนียภาพ 3 3 9 4 12 3 9 

การเป�นแหล่งสัมพันธ์กับผู้ใช้ 4 4 16 3 12 3 12 

2. ลักษณะทางกายภาพของท่ีตั้ง 

ขนาดและรูปร่างท่ีดิน 4 4 16 4 16 4 16 

สภาพภายในท่ีดินและการปรับปรุงพ้ืนท่ี 2 4 8 4 8 2 4 

สภาพแวดล้อมของโครงการ 3 3 9 4 12 2 6 

การเชื่อมโยงสภาพแวดล้อม 4 3 12 4 16 2 8 

3. การเข้าถึงโครงการ 

การสัญจรของคน 4 4 16 4 16 4 16 

การสัญจรของรถยนต์ 2 4 8 4 8 4 8 

การสัญจรสาธารณะ 4 3 12 2 8 3 12 

การดึงดูดใจเข้าสู่โครงการ 4 4 16 3 12 2 8 

4. ความปลอดภัย 

สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย 4 4 16 4 16 3 12 

รวม   166 168 131 

ตารางท่ี 6.3 ตารางแสดงการวิเคราะห์การเลือกท่ีตั้งโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.5 การวิเคราะห์ที่ตั้งโครงการเบื้องต้น 

 

6.5.1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของท่ีตั้งโครงการ 

 

 
ภาพท่ี 6.15 ภาพแสดงบริบทโดยรอบท่ีตั้งโครงการในป�จจุบัน 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

ภาพท่ี 6.16 ภาพแสดงผังการพัฒนาบริบทโดยรอบโครงการในอนาคต 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อมูลที่ตั้งโครงการ รายละเอียด 

ท่ีตั้งโครงการ โครงการ Digital Park Thailand ตำบลทุ ่งส ุขลา อำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230 

กรรมสิทธิ์ท่ีดิน บมจ.กสท โทรคมนาคม  

ขนาดท่ีดิน 23,069.41 ตารางเมตร (14.41 ไร่) 

ความสูงจำกัด 14—19 เมตร 

ผังสี สีน้ำตาล ท่ีดินประเภทเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือกิจการพิเศษ 

สภาพการใช้ท่ีดินเดิม ป�จจุบันเป�นพื้นที่โล่ง มีต้นไม้ใหญ่ขึ้นเล็กน้อยบริเวณขอบไซต์ ส่วน

ใหญ่เป�นไม้พุ่มและวัชพืช ป�จจุบันไม่มีการใช้งาน 

บริบทรอบข้างของพ้ืนท่ี ทิศเหนือ : ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand  

ทิศใต ้: ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand 

ทิศตะวันออก :  ถนนภายในโครงการ Digital Park Thailand 

ทิศตะวันตก :  กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน จังหวัดชลบุรี 

ภาพท่ี 6.17 ภาพแสดงขนาดของพ้ืนท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท 

ตารางท่ี 6.4 ตารางแสดงข้อมูลโดยสรุปของท่ีตั้งโครงการ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.5.2 ลักษณะทางกายภาพของท่ีตั้งโครงการ 

  จากการวิเคราะห์ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ตั้งโครงการ พบว่าบริเวณที่ตั้งโครงการ

เป�นพื้นที่ที่มีบริบทโดยรอบเป�นอาคารราชการทางเทคโนโลยีทั้งสิ้น เช่น สถานีควบคุมและรับสัญญาณ

ดาวเทียมไทยโชต อุทยานรังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ และสถานีดาวเทียมศรีราชา เป�นต้น ที่ดินส่วนใหญ่

เป�นกรมสิทธิ์ของบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด เป�นรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม ซึ่งทำให้พื้นที่ตั้งโครงการจะโดนจำกัดความสูงอันเนื่องมากจากการป้องกันการรบกวนของ

คลื่นสัญญาณดาวเทียม ทำให้บริเวณพื้นที่โดยรอบไม่มีอาคารสูง นอกจากนี้บริเวณรอบๆโครงการยังเป�น

พื้นที่ชุมชนเทศบาลแหลมฉบัง ส่วนมากเป�นบ้านเดี่ยว ทาวน์เฮาส์และอาคารสำนักงานต่างๆที่ส่วนใหญ่ 

มักจะเป�นบริษัทขนส่งสินค้า นอกจากนี้ยังมีพื้นที่โกดังสินค้าขนาดใหญ่ ถัดไป 6 กิโลเมตรจะเป�นนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง ในรัศมี 3 กิโลเมตรมีโรงเรียนท้ังหมด 13 โรงเรียน  

ภาพท่ี 6.18 ภาพแสดงอาคารสำคัญโดยรอบท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.5.3 ลักษณะภูมิอากาศของท่ีตั้งโครงการ 

ลักษณะภูมิอากาศของที่ตั้งโครงการ จากภาพที่ 6.222 พบว่าทิศทางของแสงแดด (อ้อมใต้) จะ

ผ่านทางด้านสกัดของโครงการ ส่วนทางทิศตะวันตกที่โดยปกติจะมีความร้อนมากจะเป�นบริเวณส่วน

ด้านหลังที่ติดกับพื้นที่สีเขียวของกรมธุรกิจพลังงาน ทำให้ช่วยบดบังแสงแดดและความร้อนจากดวง

อาทิตย์ได้เป�นอย่างดี  

ในส่วนของทิศทางลมพบว่า ลมจะมาจากฝ��งถนนใหญ่ (มอเตอร์เวย์สาย 7) และจากทางฝ��ง

ด้านหลังของโครงการ ซึ่งเป�นพื้นที่สีเขียวมีต้นไม้ใหญ่ ส่วนทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป�นพื้นที่โล่ง ซ่ึง 

สามารถรับลมได้เป�นอย่างดี เนื่องจากป�จจุบันเป�นพื้นที่สีเขียวที่มีต้นไม้ใหญ่เกาะตามขอบถนน ช่วยลด

มลภาวะทางเสียงและสายตาจากการจราจร  

ในเรื ่องของมลภาวะทางเสียงอาจมีบ้างเล็กน้อยจากถนนบริเวณด้านหน้าและด้านข้างของ

โครงการ แต่ถึงกระนั้นถนนในโครงการ Digital Park Thailand เป�นถนนท่ีไม่ใช่ถนนสาธารณะ จึงทำให้มี

ผู้ใช้งานไม่มากนัก ทำให้มลภาววะทางเสียงและทางอากาศอาจมีไม่มากนัก 

 

ภาพท่ี 6.19 ภาพแสดงการวิเคราะห์ทิศทางแดด-ลมและเสยีง ณ ท่ีตั้งโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธสวาท, 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



6-27 

 

6.5.4 การเข้าถึงท่ีตั้งโครงการ 

1) การเข้าถึงโครงการด้วยรถยนต์ 

จากภาพที่ 6.20 แสดงให้เห็นว่าทางทิศเหนือของที่ตั้งโครงการจะมีถนนสายหลัก อันได้แก่ 

ถนนมอเตอร์เวย์หมายเลข 7 ซ่ึงจะมีประตูทางเข้าหลักของโครงการ Digital Park Thailand อยู่ 2 ประตู 

บริเวณหน้าอาคารศูนย์โทรคมนาคม ศรีราชา และอีกทางเข้าหนึ่งห่างกันประมาณ 800 เมตร นอกจากนี้

ยังมี ซอยดาวเทียม ทางทิศใต้องโครงการท่ีสามารถเข้าถึงได้จากท่ีพักอาศัยของพนักงาน GISTDA และใน

อนาคตจะมีการตัดทางเข้าจากทิศตะวันออกของโครงการท่ีติดกับซอยทุ่งสุขลา  

2) การเข้าถึงโครงการด้วยระบบขนส่งสาธารณะ 

การเข้าถึงโครงการด้วยระบบขนส่งสาธารณะนั้นคาดการณ์ว่า สถานีรถไฟฟ้าความเร็วสูง    

ศรีราชา จะก่อสร้างแล้วเสร็จภายในป� พ.ศ. 2569 ซึ่งจะให้การเดินทางมาจากทั่วภูมิภาคทั้งประเทศไทย

สามารถเดินทางมาได้โดยสะดวก ซ่ึงสถานีรถไฟฟ้าความเร็วสูง ศรีราชา อยู่ห่างจากโครงการประมาณ 12 

นาที หรือ 7 กิโลเมตร จากการวิเคราะห์เห็นสมควรว่าในอนาคตน่าจะมีรถรับส่ง (Shuttle Bus) จาก

บริเวณโครงการ Digital Park Thailand 

ภาพท่ี 6.20 ภาพแสดงการเข้าถึงโครงการ 

ท่ีมา : www.digitalparkthailand.org สืบค้นวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

 

12 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.5.5 การวิเคราะห์มุมมองของโครงการ  

ภาพท่ี 6.21 ภาพแสดงมุมมองของโครงการ 

ท่ีมา : ศิญา สุทธิสวาท, 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6.6 สรุปการวิเคราะห์และการกำหนดที่ตั้งโครงการ 

 จากการพิจารณาเลือกที่ตั้งโครงการตั้งแต่ระดับมหภาคมาจนถึงระดับจุลภาค พื้นที่ตั้งโครงการ

บริเวณ จุดศูนย์กลางของโครงการ Digital Park Thailand หรือ EECd ท่ีมีขนาดพ้ืนท่ี 23,069.41 ตาราง

เมตร (14.41 ไร่) มีศักยภาพสมควรจะเป�นที่ตั้งโครงการ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตมากท่ีสุด เนื่องจากเป�นพ้ืนท่ีท่ีสามารถเชื่อมร้อยบริบทโดยรอบของพ้ืนท่ีพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล พ้ืนท่ี

ของเมืองและอาจจะไปจนถึงระดับประเทศให้เข้าหากันได้เป�นอย่างดี เนื่องจากการเกิดข้ึนของสถานีรถไฟ

ความเร็วสูง สถานีศรีราชาในอนาคตจะทำให้พ้ืนท่ีนี้สะดวกต่อการเดินทางมาจากทุกๆท่ีท่ัวท้ังประเทศไทย 

และอาจใช้ความเร็วในการเดินทางจากกรุงเทพมหานครเพียงแค่ 30 นาทีเท่านั้น อีกท้ังบริเวณโดยรอบยัง

ม ี โ ร ง เ ร ี ยนอ ีก เป � นจำนวนมากและมหาว ิทยาล ัย ใกล ้ เ ค ี ย ง  ได ้ แก ่  มหาว ิ ทยาล ั ยบ ู รพา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยาเขตพัทยา เป�นต้น ซ่ึง

จะทำให้พ้ืนท่ีเกิดการใช้งานจากบุคลากรผู้เก่ียวข้องกับการศึกษาจากท้ังในพ้ืนท่ี และท่ัวท้ังประเทศไทย 

 จากการวิเคราะห์ที่ตั้งโครงการในเบื้องต้นนั้นสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปสู่การทำ

การวางแผนแนวทางการออกแบบ สถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต ต่อไป 

 

  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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บทท่ี 7 

การศึกษาข้อมูลสนับสนุนการออกแบบโครงการ 

 

การศึกษาข้อมูลสนับสนุนการออกแบบโครงการ เป�นการศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ

การออกแบบโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น หลักการออกแบบพื้นท่ี

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ หลักการออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วมและรูปแบบเทคโนโลยีในการจัด

นิทรรศการการเรียนรู้ เป�นต้น เพ่ือเป�นข้อมูลพ้ืนฐานท่ีใช้ในการออกแบบในข้ันตอนต่อๆ ไป 

 

7.1 หลักการออกแบบพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  

 

 7.1.1 การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

1)   จัดพ้ืนท่ีให้สามารถใช้งานได้เอนกประสงค์ (Multi-purpose) หรือใช้งานได้หลายอย่าง 

(Versatile) กล่าวคือ สามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายประเภท และจัดพื้นที่ให้มีความ

ยืดหยุ่น (Flexible) ยกตัวอย่างเช่น พื้นที่/ห้องโถงใหญ่ที่สามารถจัดแบ่งเป�นพื้นที่ย่อยสำหรับการทำ

กิจกรรมกลุ่มหรือการทำงานอิสระเป�นรายบุคคล และมีเฟอร์นิเจอร์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้ง่ายเพื่อให้

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกหลายรูปแบบ (Chism, 2549) 

 

 
ภาพท่ี 7.1 การจัดพ้ืนท่ีการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 

ท่ีมา : www.demcointeriors.com/blog/flexible-classroom-ideas/ สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2)    จัดพื้นที่สำหรับทำงานกลุ่มและเอื้อสำหรับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม กล่าวคือ มี

พื้นที่พร้อมทั้งโต๊ะเก้าอี้และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการทำงาน/เรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น โต๊ะประชุมที่เป�น

วงกลม มีสื ่อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสื่อสารสองทาง เช่น Whiteboard โดยพ้ืนที่ดังกล่าวควรมีทาง

เชื่อมโยงได้กับอาณาบริเวณนอกอาคาร (Reushle, 2555) 

3)    จัดพื้นที่การเรียนรู้ให้มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยและสร้างบรรยากาศให้เรียนรู้

ด้วยความสบายใจ (Reushle, 2555) 

4)    จัดพื้นที่การเรียนรู้ให้น่าดึงดูดความสนใจ กระตุ้นให้เกิดการใฝ่รู้และเกิดความคิด

สร้างสรรค์ เช่น จัดพื้นที่สำหรับการแสดงผลงาน (Chism, 2549; JISC, 2549; Kneppell & Riddle, 

2555) 

5)    บริหารจัดการอาณาบริเวณทั่วทั้งสถาบัน ไม่ว่าจะเป�นระเบียงทางเดิน พื้นที่นอก

อาคาร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้สูงสุดส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังในชั้นเรียนและ/หรือนอกสถานท่ี ไม่ว่าจะ

เป�นการเรียนรู้โดยการบริการสังคม การเรียนรู้จากการทำงานหรือ การเรียนรู้จากอุปกรณ์การสื่อสาร

เคลื่อนที่หรือ M-learning (Chism, 2549) นอกจากนี้ยังควรจัดพื้นที่การเรียนรู้ต่าง ๆ ในสถาบันให้

เชื่อมต่อกัน เช่น เชื่อมต่อระหว่างห้องเรียนกับห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Chism, 2549; 

JISC, 2549; Kneppell & Riddle, 2555) 

ภาพท่ี 7.2 บันไดท่ีมีขนาดกว้างเพ่ือส่งเสรมิการพูดคยุกันของผู้คนท่ีผ่านไปมา 

ท่ีมา : www.designcurial.com/ bloomberg-hq-by-foster-partners/ สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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6)    ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลายไม่ว่าจะเป�นในด้านสไตล์การ

เรียนรู้ หรือระดับความสามารถ (Reushle, 2555; JISC, 2549; Keppell& Riddle, 2555) 

7)    จัดคอมพิวเตอร์และสื่อวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งเครือข่ายสารสนเทศที่มีคุณภาพสูงท่ี

ผู้เรียนสามารถเชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูลในเครื่อข่ายสารสนเทศและฐานข้อมูลในห้องสมุด และเป�ดโอกาส

ให้ท้ังผู้สอนและผู้เรียนสามารถเข้าถึงเครื่องมือสื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆได้ง่าย (Reushle, 2555) 
 

7.1.2 การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรู้โดยเน้นมนุษย์หรือผู้ใช้เป�นสำคัญ 
 

สิ่งสำคัญสำหรับการออกแบบตามหลักการนี้คือมนุษย์และความต้องการของผู้ใช้งาน 

มนุษย์มีความต้องการหลักแบ่งได้เป�น 2 ประเภท คือ ความต้องการทางกายภาพและความต้องการทาง

อารมณ์หรือความรู้สึก เพื่อที่จะตอบสนองความต้องการนี้ การออกแบบที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีดี (cognitive effectiveness) ควรประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการเกิดปฎิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่าง

ผู้ใช้งาน (social support) 2) ต้องก่อให้เกิดความพึงพอใจทางความรู้สึก (emotional functioning) 

และ 3) สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางกายภาพ (physical function) หากสภาพแวดล้อมใดไม่

สามารถตอบสนองต่อความต้องการเหล่านี้ได้จะทำให้ผู้ใช้งานรูส้กึไม่สะดวกสบาย ไม่มีความสุข หากเป�น

สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ก็อาจจะส่งผลในการทำงานให้ไม่มีสมาธิและไม่ได้ประโยชน์ใดกับการเรียน

นั ้นเลย (Heewargen, 2541) หลักการที ่ต ้องรู ้เกี ่ยวกับป�จจัยสำคัญในกระบวนการเรียนรู ้มนุษย์ 

สภาพแวดล้อมและสิ่งเร้าทั้งสามสิ่งสัมพันธ์กันอย่างไร โดยหลักการที่สำคัญของการเรียนรู้ของมนุษย์    

คือสมองกับจิตใจมีความสัมพันธ์กัน การเรียนรู้เป�นกระบวนการทางร่างกายและกระบวนการทางสังคม

เกิดขึ้นเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น โดยสองสิ่งจะแยกกันไม่ได้ระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนให้ความสนใจและการรับรู้

สภาพแวดล้อมหรือสิ่งเร้าจากภายนอกท่ีส่งผลระหว่างกัน การเรียนรู้เกิดข้ึนตลอดเวลาท้ังเวลาท่ีตระหนัก

รู้ตัวหรือไม่รู ้ตัว สภาพแวดล้อมส่งผลกับการเรียนรู้ในด้านใดด้านหนึ่ง (Caine, McClintic &Klimek, 

2557) การใช้หลักการออกแบบท่ีมีมนุษย์เป�นจุดศูนย์กลางท่ีมีการศึกษาประกอบด้วยหลายแนวคิด ดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการจดจำท่ีดีควรมีการจัดการสภาพแวดล้อม

อย่างเป�นระเบียบ เพื่อให้คนใช้งานเข้าใจได้ง่ายแต่ในเวลาเดียวกันต้องมีความน่าสนใจ การจัดพื้นที่ต้อง

ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมท่ีหลากหลาย การใช้งานควรออกแบบพ้ืนท่ีเข้าใจได้โดยง่ายไม่ยุ่งยาก 

ที่สำคัญสภาพแวดล้อมต้องน่าประทับใจ   ให้ความรู้สึกของความมีชีวิตชีวาและน่าจดจำ เพราะความพึง

พอใจต่อสภาพแวดล้อมจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์การจดจำในระยะยาวกับ

ผู้เรียน(Kaplan & Kaplan, 2525) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) แนวคิดของการส่งเสริมการเกิดปฎิสัมพันธ์ (social support) ของสถาบันการศึกษา

และชุมชน (community) เป�นอีกป�จจัยที่มีความสำคัญและต้องคำนึงถึง การออกแบบชุมชน หมายถึง 

สภาพของสังคมและสภาพแวดล้อมกายภาพของนักศึกษาหรือกลุ่มคนที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน จาก

การศึกษาพบว่า ชุมชนส่งผลในการสนับสนุนต่อการเรียนรู้ป�นอย่างยิ่ง ทั้งในชั้นเรียนหรือการเรียนกลุ่ม

ใหญ่ร่วมกันของหลายสาขาวิชา โดยเฉพาะในระบบของการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (Bickford & 

Wright, 2549) 

3) ส่งเสริมความพึงพอใจทางความรู้สึก (emotional functions) มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์

กับสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมตลอดเวลา โดยออกมาในรูปของความพึงพอใจมากหรือน้อย นัก

ออกแบบถูกฝ�กฝนให้มีหน้าที่ออกแบบและสร้างสภาพแวดล้อมหรือผลิตภัณฑท์ี่ก่อให้เกิดความประทับใจ

ต่อผู้ใช้งาน แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการสร้างความพึงพอใจจากงานออกแบบกล่าวว่า ความพึงพอใจสามารถ

แบ่งเป�น 3 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 ประโยชน์ใช้สอย (functionality) กล่าวคือต้องสามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการหรือตามความประสงค์ของการใช้งานและเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ ระดับท่ี 2 เหนือจากใช้

งานได้แล้วต้องใช้งานได้โดยง่าย (usability) เนื่องจากผู้ใช้งานแต่ละคนจะมีความแตกต่างกันท้ัง

ร่างกายและประสบการณ์ ดังนั้นการออกแบบที่ดีต้องตอบสนองได้อย่างเหมาะสม ระดับที ่ 3 งาน

ออกแบบท่ีทำให้เกิดความชื่นชอบเมื่อใช้งาน (pleasure) ผู้ใช้งานเกิดความรู้สึกของความพิเศษของ

งานออกแบบ เพื่อให้เกิดความรู้สึกร่วมในงานออกแบบนักออกแบบจะต้องผสมผสานความเข้าใจในเรื่อง

อารมณ์และความรู้สึกในเวลาใช้งานเพ่ือทำให้สามารถเสนอสิ่งท่ีจะตอบสนองได้ 

4) สามารถตอบสนองต่อความต้องการทางกายภาพ (physical functions) โดย

การศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนและ

อาจารย์ และป�จจัยที่ส่งผลกับประสิทธิภาพของการเรียนรู้ เช่น การศึกษาที่แสดงให้เห็นว่ามีหลายป�จจัย

ของสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ส่งผลทำให้เกิดความสบายและส่งผลต่อสุขภาพของผู้ใช้งาน เช่น 

ค ุณภาพของอากาศภายในอาคาร (indoor air quality) ความช ื ้นในอากาศ (temperature and 

humidity) ระบบระบายอากาศในอาคาร (ventilation and air flow) ระบบของการระบายอากาศใน

อาคาร อุณหภูมิท่ีเหมาะสม (thermal comfort) คุณภาพของแสงสว่าง (lighting) ระบบเสียงท่ีมีคุณภาพ 

(acoustics) ไม่มีเสียงดังรบกวน หรือเสียงก้องที ่รบกวนสมาธิในการเรียนการสอนและการสื ่อสาร 

เฟอร์นิเจอร์ที่ต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายและต้องไม่ส่งผลเสียต่อสุขภาพของผู้ใช้ในระยะยาว ขนาดและ

สภาพของห้องเรียนและห้องทำกิจกรรมที่ต้องมีขนาดที่เหมาะสม ไม่ควรมีขนาดเล็กจนทำให้เกิดการใช้

งานที่หนาแน่นจนเกินไป สภาพแวดล้อมที่สามารถปรับเปลี่ยนให้ผู้ใช้งานเกิดความเป�นส่วนตัวได้เม่ือ

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ต้องการ (Blackmore, Bateman, O’Mara & Loughlin, 2554) อีกทั ้งการเรียนการสอนในป�จจุบัน

เกิดขึ้นได้ในหลายลักษณะ เช่น การฟ�งบรรยาย การทำ กิจกรรมกลุ่มที่ต้องการลักษณะสภาพแวดล้อมท่ี

แตกต่างกันไป นอกเหนือจากขนาดของห้อง รูปทรง ลักษณะของห้อง รูปแบบของการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ 

วัสดุ และการตกแต่งภายใน ทั ้งหมดมีความสำคัญ (Higgins, Hall, Wall, Woolner & McCaughey, 

2548)  

 

7.1.3 สรุปแนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

ข้อท่ี รายละเอียด 

1 พ้ืนท่ีสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองต่อกิจกรรมในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2 ควรจัดแบ่งพื้นที่ใช้งานและวางตำแหน่งให้เหมาะสมกับกิจกรรม ทั้งการพูดคุยเสียงดังและ

เงียบสงบเพ่ือสมาธิในการเรียน 

3 มีลักษณะการใช้งานพื้นที่แตกต่างจากการเรียนรู้แบบเดิม ได่แก่ การนำเทคโนโลยี ระบบ

สารสนเทศและอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การประชุมทางวีดิทัศน์ (video conference) 

เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ กระดานท่ีมีระบบประมวลผล (Interactive white board)  

4 การสื่อสารสมัยใหม่ทำให้ความสนใจของผู้เรียนต่อผู้บรรยายลดน้อยลงได้ง่าย การจัดวาง

เฟอร์นิเจอร์ควรต้องทำให้ผู้บรรยายสามารถใกล้ชิดกับผู้เรียนได้ อย่างน้อยสามารถสบตากับ

ผู้เรียนได ้

ข้อท่ี รายละเอียด 

5 สภาพแวดล้อมต้องน่าสนใจและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และควรสนับสนุนการทำงานกลุ่ม 

6 งานระบบสื่อสารท่ีทันสมัยเอ้ือต่อการโต้ตอบท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7 สภาพแวดล้อมท่ีมีการจัดอย่างเป�นระเบียบจะช่วยให้คนใช้งานเข้าใจได้โดยง่าย 

8 สภาพแวดล้อมควรมีบรรยากาศที่สนุกสนาน ให้ความรู้สึกมีชีวิตชีวา กระตุ้นการเรียนรู้ น่า

จดจำ ความประทับใจจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี 

9 ความชอบต่อสภาพแวดล้อมจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์การจดจำใน

ระยะยาวกับผู้เรียน 

ตารางท่ี 7.1 แสดงการสรุปแนวทางการออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู ้

       (Scottish Funding Council, 2549) 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.2 หลักการออกแบบพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการทำงานร่วม 

 

 7.2.1 พ้ืนท่ีแบบไม่เป�นทางการ (Unconventional Space) 
 

ออฟฟ�ศสมัยใหม่ในป�จจุบันมีการจัดวางโซนนิ่ง (Zoning) ในลักษณะท่ีไม่มีรูปแบบเฉพาะมากข้ึน 

ด้วยการสร้างสรรค์พื้นที่ว่างหรือการใช้งานที่แปลกใหม่ เช่น มีกระดานลื่น (Slider) ให้พนักงานสไลด์ตัว

ลงมาจากชั้นสองได้อย่างรวดเร็วเพื่อความสนุกสนานหรือในกรณีเร่งรีบ หรือมีทางลาดเพื่อให้พนักงาน

เล่นสเก็ตบอร์ด โดยสามารถปรับเปลี่ยนเป�นเวที หรือเวทีกลางแจ้งขนาดเล็กสำหรับจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ได้ มี

งานวิจัยกล่าวว่าการท่ีพนักงานได้ทำงานในบรรยากาศท่ีผ่อนคลายนั้นจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน

ให้ดีขึ้น และยังมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานมากขึ้น ดังเห็นได้จากรูปแบบของสำนักงานบริษัทใหญ่

ท่ัวโลก เช่น Google, Airbnb เป�นต้น  

โดยในการออกแบบเน้นให้ทุกๆ จุดของอาคารสำนักงานสามารถกลายเป�นพ้ืนท่ีนั่งทำงานได้ เช่น 

ปรับพื้นที่บริเวณใต้บันไดหรือพื้นที่ริมทางเดินให้น่านั่งทำงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว เนื่องจากไลฟ์

สไตล์ที่ต้องการความกระฉับกระเฉงมากขึ ้น พนักงานสามารถทำงานจุดใดของออฟฟ�ศก็ได้ โดยไม่

จำเป�นต้องนั่งทำงานร่วมเพื่อนร่วมงานโต๊ะข้างๆ ที่สามารถทำให้เสียสมาธิในการทำงานได้ เช่นเดียวกับ

การเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์ท่ีสามารถเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์ท่ีมีรูปทรงแปลกใหม่ เช่น นำเก้าอ้ีโฟม (Bean Bag) 

มาใช้แทนเก้าอ้ีทำงานแบบเก่า นอกเหนือจากการสร้างความรู้สึกอยากทำงานให้พนักงานแล้ว ยังเป�นการ

สร้างสรรค์บรรยากาศของออฟฟ�ศให้ดูต้อนรับสำหรับลูกค้าหรือแขกผู้มาเยือนอีกด้วย 

 

ภาพท่ี 7.3  ตัวอย่างการจัดพ้ืนท่ีทำงานแบบไม่เป�นทางการ 

ท่ีมา : www.dezeen.com/google-office-design/ สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.2.2 พ้ืนท่ีทำงานท่ีปรับเปล่ียนได้ (Adaptable Flexible Space) 
 

พื้นที่สำนักงานที่มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งเรื่องของการใช้สอยและ

จำนวนคนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง เช่น พ้ืนท่ีสำนักงานท่ีสามารถใช้เป�นห้องทำงานและปรับเป�นห้องประชุมได้ 

โดยสถานที่ทำงานรูปแบบเดิม มักแยกพื้นที่ทำงานและห้องประชุมออกจากกัน เมื่อเวลาทำงานห้อง

ประชุมจึงไม่มีผู ้ใช้งาน และหากมีการประชุมทุกคนก็ย่อมต้องมาใช้ประชุมและไม่มีผู ้อยู่ที่โต๊ะทำงาน 

ดังนั้นอาจเป�นการดีกว่าหากใช้พื้นที่ว่างให้คุ้มค่าด้วยการออกแบบพื้นที่ให้สามารถปรับเปลี่ยนได้ มีเก้าอ้ี

สำนักงานล้อเลื่อนท่ีขยับไปมาได้สะดวก และใช้พ้ืนท่ีว่างท่ีเหลือเป�นพ้ืนท่ีสันทนาการหรือพักผ่อนแทน ซ่ึง

การใช้ประตูบานเลื่อน หรือผนังกั้นห้องแบบบานเฟ��ยมเก็บเสียง เป�นตัวช่วยที่ดีที่สามารถทำให้พื ้นท่ี

ปรับเปลี่ยนการใช้งานตามต้องการได้  

การเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์สำนักงาน หรือชุดโต๊ะทำงานที ่มีการออกแบบด้วยระบบโมดูลาร์ 

(Modular) ซึ่งสามารถนำมาเชื่อมต่อกันได้ เช่น โมดูลาร์โซฟา (Modular sofa) ซึ่งสามารถใช้แบบตัว

เดียวหรือวางต่อกันเป�นชุดก็ได้ หรือเฟอร์นิเจอร์แบบที่มีโครงปรับขนาดได้ (Adjustable Beam) ในกรณี

ท่ีมีการเพ่ิมจำนวนพนักงานก็สามารถยืดโครงสร้างของโต๊ะออกไปและเพ่ิมเติมเฉพาะส่วนของโต๊ะด้านบน 

(Top Table) ได้โดยท่ีไม่จำเป�นต้องซ้ือโต๊ะใหม่ท้ังตัว 
 

 

 

ภาพท่ี 7.4  ตัวอย่างการจัดพ้ืนท่ีทำงานแบบปรับเปลีย่นได ้

ท่ีมา : www.wazzadu.com/article/3749 สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.2.3 ผสานพ้ืนท่ีกับธรรมชาติ (Outside In) 
 

ไบโอฟ�ลิก ดีไซน์ (Biophilic design) คืองานวิจัยท่ีพบว่า คนเรานั้นหากได้ใกล้ชิดกับธรรมชาติจะ

ช่วยให้มีความสงบทางด้านจิตใจ ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น โดยการดึงธรรมชาติเข้ามา

ตกแต่งออฟฟ�ศโดยสามารถทำได้แบบตรงไปตรงมา เช่น ใช้ต้นไม้มาวางประดับ หรือเลือกใช้วัสดุตกแต่งท่ี

ผลิตจากธรรมชาติ เช่น พื้นไม้คอร์กที่ผลิตโดยการเลาะเปลือกของต้นสนโดยที่ไม่ได้ตัดโค่นทั้งต้น ซ่ึง

นอกจากจะได้วัสดุท่ีทำจากไม้จริงแล้วนั้น ยังไม่เป�นการรบกวนสมดุลของธรรมชาติอีกด้วย 

นอกการนั้นใช้แสงธรรมชาติเข้ามาช่วยให้บรรยากาศสดใสไม่อึมครึม การออกแบบให้มีแสง

โดยตรง (Direct light) จะช่วยให้บรรยากาศโดยรวมดีข้ึน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องทำงานเก่ียวกับการเลือกใช้สี 

เช่น กราฟ�กดีไซเนอร์ เนื่องจากแสงธรรมชาตินับว่าเป�นสิ่งสำคัญอย่างมาก หลายๆ อาคารมักถูกออกแบบ

โดยคำนึงถึง รูปด้านและความสวยงามของอาคารมากกว่าการคำนึงถึงเรื่องปริมาณแสงท่ีส่งผลกระทบต่อ

ผู้ใช้งาน 

7.2.4 สถานท่ีทำงานเพ่ือสุขภาพ (Wellbeing Workplace) 
 

การที่พนักงานทำงานให้กับองค์กรอย่างมีคุณภาพควบคู่ไปกับการมีสุขภาพที่ดีเป�นสิ่งสำคัญ

สำหรับการทำงาน สุขภาพเป�นสิ่งที่ควรคำนึงถึงเป�นอันดับต้นๆ โดยสิ่งที่สำคัญกว่าบรรยากาศที่ดีในการ

ทำงาน คือการเลือกใช้เฟอร์นิเจอร์สำนักงานท่ีรองรับสรีระร่างกายได้เป�นอย่างดี อย่างคำว่า Ergonomic 

หรือ Ergotrend ซึ่งหมายถึงศาสตร์หนึ่งที่เป�นการศึกษาเกี่ยวกับสรีระร่างกาย โดยผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์

รวมถึงผู้ออกแบบที่มีคุณภาพควรคำนึงถึงรายละเอียดในส่วนนี้เพื่อใช้ในการออกแบบสำนักงานที่ส่งผลดี

ต่อสุขภาพผู้ใช้งาน ยกตัวอย่างเช่น การจัดให้มีพื้นที่ที่ผ่อนคลายอิริยาบถ หรือสามารถทำงานในท่าอื่น ๆ 

นอกจากการนั ่ง เช่น โต๊ะสำหรับยืนทำงาน (Sit to Stand) หรือโซฟาสำหรับนั่งประชุมแบบไม่เป�น

ทางการ สืบเนื่องจากงานวิจัยที่บอกว่าการนั่งทำงานในท่าเดียวนานเกินไปนั้นจะส่งผลเสียต่อสุขภาพ ซ่ึง

โรคท่ีคนวัยทำงานเป�นกันมาก ได้แก่ โรคคอยื่น หมอนรองคออักเสบ ข้อมืออักเสบ และไหล่ตึง 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 7.5  ตัวอย่างพ้ืนท่ีทำงานร่วมแบบยืนงาน  

ท่ีมา : thenextweb.com/ importance-stand-desks-start-ups/ สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 
เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.2.5 พ้ืนท่ีทำงานแบบเป�ดโล่ง (Tearing Down the Wall) 
  

พ้ืนท่ีนั่งทำงานและส่วนอ่ืน ๆ เป�ดโล่งเชื่อมถึงกัน เป�นการสร้างค่านิยมให้พนักงานในองค์กรให้มี

ความเป�ดเผย เป�ดกว้างในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไม่หยุดนิ่ง เน้นการทำงานที่รวดเร็วและยังสามารถใช้สร้าง

คุณค่าให้กับบริษัทในเรื่องของความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจได้เช่นกัน  

การกั้นห้องระหว่างหัวหน้ากับลูกน้องนั้นจะทำให้การทำงานช้าลง การประสานงานระหว่าง

แผนกไม่มีความสะดวก หากจัดพื้นที่ให้เป�นแบบเป�ดโล่งจะช่วยให้การติดต่อประสานงานรวดเร็วและง่าย

ขึ้น เช่น หากพนักงานมีป�ญหาแล้วคุยกันจะทำให้หัวหน้าหรือผู้บริหารสามารถรับรู้และช่วยแก้ป�ญหาได้

ทันที หรืออาจจะได้รับความคิดเห็นหรือแนวทางในการแก้ป�ญหาท่ีดีจากเพ่ือนร่วมงานคนอ่ืนก็ได้  

หากต้องการคงไว้ซ่ึงความเป�นสัดส่วนของพ้ืนท่ีทำงาน สามารถใช้ชั้นวางของหรือระแนงท่ีทำจาก

ไม้หรือเหล็กแบบโปร่งมาช่วยก้ันพ้ืนท่ี และการทำพ้ืนยกระดับหรือใช้วัสดุปูพ้ืนท่ีแตกต่างกัน สามารถช่วย

ให้บริเวณนั้นมีความโปร่งโล่งแต่ก็ยังมีความเป�นส่วนตัว 
 

7.2.6 พ้ืนท่ีประชุมแบบเป�ดโล่ง (Opened-Collaborative Area) 
  

เพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศของการทำงานร่วมกัน ทำให้คนในองค์กรรู้สึกถึงความมีส่วนร่วม จาก

เดิมที่เป�นห้องประชุมแบบป�ดและค่อนข้างเป�นทางการ เป�นการเป�ดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถ

นำเสนอไอเดียได้ แม้ว่าไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ประชุมนั้นโดยตรง เช่นเดียวกับในบางครั้งหาก

พนักงานมีแนวความคิดก็สามารถพูดคุยกับหัวหน้าหรือเพื่อนร่วมงานได้ทันที โดยใช้โต๊ะประชุมแบบไม่

เป�นทางการ ช่วยให้การทำงานรวดเร็วข้ึนในบรรยากาศเป�ดโล่งและเป�นกันเอง การจัดห้องประชุมแบบป�ด

นั้นทำให้พนักงานมีความเกรงใจในการขอใช้งาน ซึ่งอาจทำให้ไม่เกิดการต่อยอดของความคิดเพราะความ

ยากลำบากในการขอใช้สถานท่ี 

 

  

ภาพท่ี 7.6  ตัวอย่างการจัดพ้ืนท่ีประชุมแบบเป�ดโล่ง 

ท่ีมา : www.wazzadu.com/article/3749 สืบค้นวันท่ี 6 ธันวาคม 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.2.7 พ้ืนท่ีเติมพลัง (Recharging Area) 
  

เป�นแนวคิดที่คำนึงถึงผู้ใช้งานหรือพนักงานเป�นสำคัญ โดยความเป�นจริงแล้ว คนเราไม่สามารถมี

ความคิดสร้างสรรค์หรือมีประสิทธิภาพการทำงานท่ีดีได้ในช่วง 9.00 – 18.00 น. ตามเวลางานเท่านั้น ใน

กรณีที่พนักงานเกิดความคิดและทำงานจนดึกดื่นทำให้เกิดอาการเหนื่อยล้าในช่วงกลางวันของวันถัดมา 

พ้ืนท่ีบริเวณนี้จะช่วยให้พนักงานได้พักผ่อนเติมพลังชั่วครู่ก่อนท่ีจะเริ่มต้นทำงานต่อไป ผลวิจัยพบว่าผู้ท่ีอด

นอนนั้นจะมีอาการคล้ายกับคนเมาแอลกอฮอล์ ซ่ึงส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลงไปด้วย 

นอกจากพื้นที่นั่งพักผ่อน ในบางบริษัท เช่น e-Bay หรือ Google ยังจัดให้มีโซนบริการอาหาร

ให้กับพนักงาน การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเหล่านี้เพ่ือเป�นการดึงดูดพนักงานท่ีมีความสามารถให้มาร่วม

งานกับองค์กร รวมทั้งเป�นการรักษาบุคลากรเหล่านั้นให้อยากทำงานต่อไปอีกด้วย นอกจากนั้นคือมีพื้นท่ี

ออกกำลังกาย เล่นฟ�ตเนส หรือมีอุปกรณ์กีฬา เช่นโต๊ะป�งปอง จัดเตรียมไว้เพื่อให้พนักงานได้มีกิจกรรมท่ี

ผ่อนคลาย และยังช่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีของบุคลากร 
 

7.2.8 มีการจัดการเสียงท่ีดี (Sound Control System) 
 

จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การออกแบบพื้นที่ทำงานมีแนวโน้มไปทางพื้นที่เป�ดโล่ง (Open 

space) เป�นส่วนใหญ่ เสียงรบกวนท่ีเกิดข้ึนจึงเป�นเรื่องท่ีต้องคำนึงถึงเป�นอันดับต้น ๆ โดยผู้ใช้งานบางคน

ชอบพูดคุยเพ่ือต่อยอดความคิด ในขณะท่ีบางคนต้องการความเงียบสงบเพ่ือสร้างสมาธิในการทำงาน การ

จัดให้มีห้องสำหรับพูดโทรศัพท์ หรือมีห้องทำงานที่เป�นพื้นที่ปลอดเสียงช่วยเติมเต็มความต้องการท่ี

ต่างกันได้  

การเลือกใช้วัสดุสำหรับกันเสียง และวัสดุสำหรับลดการการสะท้อนของเสียง มีความแตกต่างกัน 

การกันเสียงคือการป้องกันไม่ให้เสียงเดินทางผ่านไปยังพ้ืนท่ีหนึ่ง เช่น ใช้กระจกใสก้ันห้องเพ่ือช่วยกันเสียง

รบกวนในขณะเดียวกันยังมีความเชื่อมต่อพ้ืนท่ีทางการมองเห็นอยู่ สำหรับการลดการสะท้อนของเสียงนั้น

ต้องใช้วัสดุที่มีรูพรุนเพื่อช่วยดูดซับเสียงและลดเสียงสะท้อนที่เกิดขึ้น เช่น การใช้ฝ้าอะคูสติกในห้อง

ประชุมเพ่ือช่วยดูดซับเสียง ทำให้เกิดสภาวะท่ีสบายหู และไม่ก่อให้เกิดความหงุดหงิดใจ 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.3 เทคโนโลยีในการจัดนิทรรศการการเรียนรู้ 

 

7.3.1 การจัดแสดงนิทรรศการด้วยระบบ Interactive Digital Projection 
 

Interactive Digital Projection คือการนำเสนอภาพฉายดิจ ิตอลลงบนฉากรับภาพแบบมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้ชม โดยการโต้ตอบและสื่อสารกันระหว่างผู้ชมกับตัวระบบแบบชั่วขณะนั้น มีการนำเสนอ

รูปแบบดังกล่าวทำให้สามารถสื่อสารเนื้อหาถึงผู้ชมได้รวดเร็ว มีเนื้อหาท่ีหลากหลาย และมีปฏิสัมพันธ์กับ

ผู ้ชมเพิ ่มความน่าสนใจ น่าค้นหา ซึ ่งองค์ประกอบสำคัญของการจัดแสดงนิทรรศการด้วยระบบ 

Interactive Digital Projection ท่ีมีผลต่อการออกแบบ ได้แก่ 

1) หน้าจอแสดงผล หรือฉากรับภาพ (Display Screen) 

โดยพื้นที่ดังกล่าวเป�นพื้นที่นำเสนอเนื้อหา (Content) และเป�นพื้นที่ที่ผู้ชมสามารถเข้า

ไปมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาผ่านการสัมผัสหรือเคลื่อนไหวผ่านพื้นผิวฉากรับภาพ ซ่ึงมีหลายรูปแบบ ขนาด 

และอัตราส่วนต่าง ๆ กัน เช่น อัตราส่วนความกว้างต่อความยาว 1 : 1 , 4 : 3 , 16 : 9 และแบบพาโนรา

มิค (Panoramic Projection) คือการฉายภาพแบบ 360 องศา รอบทิศทาง 

ภาพท่ี 7.7 องค์ประกอบของการนำเสนอภาพฉายระบบ Interactive Digital Projection 

ท่ีมา : gesturetek.com/index.php สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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2) โปรเจคเตอร์ (Projector) 

เป�นอุปกรณ์สำหรับฉายการนำเสนอลงบนฉากรับภาพ โดยเป�นแบบระบบ Interactive 

ท่ีสามารถจับการเคลื่อนไหวของผู้ใช้งานได้ ซ่ึงมีหลายรูปแบบแตกต่างกันข้ึนอยู่กับระยะในการติดตั้ง ของ

แต่ละรุ่น ได้แก่ ระยะประชิด (Ultra Short Throw) 0.70 เมตร ระยะใกล้ (Short Throw) 1เมตร และ

ระยะไกล (Non Short Throw) 3 เมตร โดยพบว่าการติดตั้งแบบระยะประชิดจะทำให้ไม่เกิดเงาของ

ผู้ใช้งานบนฉากรับภาพ ได้ภาพการนำเสนอท่ีชัดเจน ไม่รบกวนการมองเห็น 

 

 

 

ภาพท่ี 7.8 นิทรรศการรูปแบบ Interactive Digital Projection 

ท่ีมา : www.blowfactory.com สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

ภาพท่ี 7.9 ระยะของการฉายภาพ Interactive Projector 

ท่ีมา : www.benq.com สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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7.3.2 การจัดแสดงนิทรรศการด้วย Interactive Kiosk 
 

เป�นรูปแบบการจัดนิทรรศการผ่านเครื่องให้บริการอัตโนมัติ โดยนำเสนอเนื้อหาข้อมูล วิดิทัศน์ 

หรือรูปแบบการเล่นเกมต่าง ๆ ผ่านเครื่องให้บริการแบบสัมผัส ซึ่งสามารถปฏิสัมพันธ์โต้ตอบระหว่าง

ผู้ใช้งานกับตัวระบบได้อัตโนมัติ ซ่ึงในป�จจุบันนอกจากการจัดนิทรรศการแล้ว เครื่องให้บริการอัตโนมัติยัง

เป�นท่ีนิยมในส่วนของการบริการข้อมูลในห้างสรรพสินค้า พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

7.3.3 การจัดแสดงนิทรรศการด้วยระบบ Leap Motion 
 

เป�นรูปแบบนิทรรศการที่ใช้การทำงานแบบ Interactive ระหว่างผู้ใช้และระบบคอมพิวเตอร์ 

ผ่านเครื ่องตรวจจับการเคลื ่อนไหวของมือ ซึ ่งทำงานด้วยเซ็นเซอร์ความละเอียดสูงที่รับข้อมูลการ

เคลื่อนไหวของนิ้วมือ และเปลี่ยนเป�นคำสั่งไปควบคุมคอมพิวเตอร์ ทำให้ผู้ใช้งานสามารถป้อนคำสั่งแก่

คอมพิวเตอร์ได้อย่างอิสระ รวดเร็ว และเชื่อมโยงกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย  

ภาพท่ี 7.10 ผลของการแสดงภาพในแต่ละระยะการฉายภาพ Interactive Projector 

ท่ีมา : www.benq.com สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

ภาพท่ี 7.11 การจัดแสดงนิทรรศการด้วย Interactive Kiosk 

ท่ีมา : r-dimension.xsrv.jp/projects_e/cloc/ สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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เป�นรูปแบบนิทรรศการที่ใช้การทำงานแบบ Interactive ระหว่างผู้ใช้และระบบคอมพิวเตอร์ 

ผ่านเครื ่องตรวจจับการเคลื ่อนไหวของมือ ซึ ่งทำงานด้วยเซ็นเซอร์ความละเอียดสูงที่รับข้อมูลการ

เคลื่อนไหวของนิ้วมือ และเปลี่ยนเป�นคำสั่งไปควบคุมคอมพิวเตอร์ ทำให้ผู้ใช้งานสามารถป้อนคำสั่งแก่

คอมพิวเตอร์ได้อย่างอิสระ รวดเร็ว และเชื่อมโยงกับการเคลื่อนไหวของร่างกาย 

 

 

 

ภาพท่ี 7.12 การจัดแสดงนิทรรศการด้วยระบบ Leap Motion 

ท่ีมา : vincentdevevey.com/the-glitch-atlas/ สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

 

ภาพท่ี 7.13 การใช้งาน Leap Motion Controller 

ท่ีมา : blog.arduino.cc/2016 สบืค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 
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7.4 กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 

ศึกษากฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบโครงการ ทั้งในเรื่องของที่ตั้งโครงการ

และการออกแบบอาคาร โดยรายละเอียดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องระบุไว้ในส่วนของภาคผนวกต่อไป 

 

 7.4.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับท่ีตั้งโครงการ 
 

1) ประกาศคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเรื ่องแผนผังการใช้

ประโยชน์ในท่ีดิน และแผนผังการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2562 (พระราชกิจจานุเบกษา) 
 

7.4.2 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับอาคาร 
 

1) กฎกระทรวงฉบับท่ี 55 พ.ศ.2543 (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงฉบับท่ี 58 พ.ศ.2546 

และกฎกระทรวงฉบับที่ 61 พ.ศ.2550) ว่าด้วยเรื่องลักษณะอาคาร ที่ว่างภายนอก

อาคาร แนวอาคารและระยะต่างๆของอาคาร 

2) กฎกระทรวงฉบับที่ 39 พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวงฉบับที่ 63 พ.ศ.

2551) ว่าด้วยเรื่องระบบป้องกันอัคคีภัย จำนวนห้องน้ำ แสงสว่าง ไฟฟ้าสำรองและ

การระบายอากาศ 

3) กฎกระทรวงฉบับท่ี 7 พ.ศ.2517 ว่าด้วยเรื่องขนาด และจำนวนท่ีจอดรถ 

4) กฎกระทรวงฉบับท่ี 41 พ.ศ.2537 ว่าด้วยเรื่องท่ีจอดรถ 
 

7.4.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ใช้อาคาร 
 

1) กฎกระทรวงสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการและคนชรา พ.ศ.2548 

2) กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ หรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ ่งอำนวยความสะดวกหรือ

บริการในอาคาร สถานที่ หรือบริการสาธารณะอื่น เพื่อให้คนพิการสามารถเข้าถึงและ

ใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ.2555 
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บทที่ 8 

การศึกษางานระบบท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 

 

การศึกษาข้อมูลสนับสนุนการออกแบบโครงการ เป�นการศึกษาข้อมูล รายละเอียด เกี่ยวกับงาน

ระบบประกอบอาคาร โครงสร้างที่มีความเกี่ยวข้อง การเลือกใช้วัสดุประกอบอาคาร และการะประหยัด

พลังงานสำหรับอาคาร เพื่อเป�นข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบโครงการให้มีประสิทธิภาพ และมีความ

เป�นไปได้ในการใช้งานโครงการ 

 

8.1 การศึกษาระบบวศิวกรรมโครงสร้างอาคาร 

 

 8.1.1 แนวทางการเลือกใช้ระบบโครงสร้างอาคาร 
 

การเลือกใช้ระบบโครงสร้างของโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มีหลักเกณฑ์ในการเลือกใช้โครงสร้าง ดังต่อไปน้ี 

1) มีความเหมาะสมต่อพ้ืนที่ใช้งานในแต่ละส่วนของโครงการ 

2) มีความแข็งแรงและปลอดภัยต่อผู้ใช้งานโครงการ 

3) มีความคุ้มค่าในด้านงบประมาณ 

4) มีความสวยงามและความน่าสนใจทางสถาป�ตยกรรม 
 

8.1.2 โครงสร้างในงานสถาป�ตยกรรม  
 

โครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีพื้นที่ใช้งานของโครงการใน

หลายรูปแบบ ซึ่งต้องการที่ว่างในการใช้งานอาคารที่แตกต่างกัน จึงได้ศึกษารูปแบบของโครงสร้างโดย

ภาพรวม ที่จะส่งผลถึงการออกแบบพ้ืนที่ใช้งานภายในอาคารต่อไป  

8.1.2.1 โครงสร้างส่วนล่างและฐานราก (Sub Structure)  

ฐานรากเลือกใช้ระบบ ฐานรากเดี่ยว (Isolate Footing) และฐานรากแบบต่อเนื่อง (Strip 

Footing) ในบางจุดที่เป�นระนาบกำแพงรับน้ำหนัก และเลือกใช้เสาเข็มตอกเนื่องจากบริบทโดยรอบที่ต้ัง 

มีลักษณะเป�นพ้ืนที่ว่างโล่งจำนวนมาก  
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8.1.2.2 โครงสร้างพาดช่วงสั้น (Short Span Structure)  

โครงสร้างที่มีระยะพาดไม่เกิน 12 เมตร ซึ่งในโครงการเลือกใช้โครงสร้างระบบเสาคาน 

คอนกรีตเป�นหลัก 

8.1.2.3 โครงสร้างพาดช่วงกว้าง (Wide Span Structure) 

โครงสร้างที่มีระยะพาดเกิน 12 เมตรขึ้นไป ซึ่งจะใช้โครงสร้างพาดช่วงกว้างในพื้นที่ของ 

ห้องประชุมและลานกีฬาดิจิทัล ซึ่งต้องการความกว้างขวางของการใช้งานโดยไม่ต้องการให้มีโครงสร้าง

เสาลงมาบดบังการใช้งาน โดยพ้ืนที่ในโครงการที่มีการพาดช่วงกว้างที่สุด คือลานกีฬาดิจิทัล ขนาด 30.00 

x 50.00  ม. ส่วนห้องประชุม 270 ที่นั่งใช้พื้นที่ 450 ตารางเมตร (ขนาดประมาน 15.00 x 30.00 ม.) 

เลือกใช้โครงสร้างโครงถัก (Truss) เนื่องจากเป�นโครงสร้างที่มีความ เหมาะสมกับขนาดพื้นที่ที่ต้องการใช้

ในโครงการ  

8.1.2.4 โครงสร้างพื้นอาคาร  

ส่วนของโครงสร้างพื้นปกติเลือกใช้โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อป้องกันความชื้นที่

ขึ้นมาจากดิน ในส่วนระบบโครงสร้างพื้นลานกีฬาดิจิทัลเลือกใช้ระบบพื้น Metal deck ป�ดผิวด้วยพื้นผิว

คอนกรีต  

8.1.2.5 โครงสร้างผนังและผิวอาคาร  

ในส่วนโครงสร้างผนังอาคาร เลือกใช้ผนังก่ออิฐฉาบปูน ที่มีความแข็งแรงทนทาน และเป�น

เทคนิคการก่อสร้างที่ช่างก่อสร้างจำเป�นต้องใช้ความชำนาญ และในบริเวณคออาคารใช้ผนังรับน้ำหนัก 

(Bearing Wall) เนื่องจากเป�นผนังที่ทำหน้าที่เป�นโครงสร้างอาคาร โดยรับน้ำหนักของอาคารและถ่ายแรง

ลงสู่โครงสร้างใต้ดินโดยตรง ไม่ต้องมีเสา และคานรองรับ วัสดุของผนังรับน้ำหนักมักเป�นอิฐก่อหรือ

คอนกรีตเสริมเหล็กทั้งรูปแบบหล่อในที่ 

 

8.2 การศึกษาวิศวกรรมงานระบบประกอบอาคาร  

 

โครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป�นอาคารขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งอยู่ใน

พื้นที่ที่เป�นแหล่งพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพิเศษของทางภาครัฐ การศึกษางานระบบประกอบ

อาคารจึงพิจารณาจากการใช้งาน พื ้นที ่ของอาคาร และคำนึงถึงผลกระทบต่อพื ้นที ่รวมถึงบริบท

สภาพแวดล้อมโดยรอบเป�นสำคัญ  
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ตารางที่ 8.1 แสดงปริมาณแสงสว่างที่ต้องการในส่วนต่างๆ (ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์, 2555) 

8.2.1 ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง  
 

8.2.1.1 ระบบไฟฟ้ากำลัง (Electric Power System)  

ใช้ระบบ 3 เฟส 4 สาย แรงดัน 220/380 โวล์ท ตามมาตรฐานของการไฟฟ้า โดยควรมี

ตำแหน่งห้อง RMU ที่สามารถเข้าถึงได้จากนอกโครงการ และห้อง Generator ที่ทั้งสองด้านเชื่อมต่อกับ

พื้นที่เป�ดเพื่อระบายอากาศและเชื่อมต่อกับห้องไฟฟ้า โดยอุปกรณ์หลักในห้องเครื่อง ได้แก่ MDB, ATS, 

EMDB และ Transformer 

ซึ่งการกำหนดตำแหน่งห้องของระบบไฟฟ้ากำลังน้ัน จะพิจารณาตามหลักการดังน้ี  

1) การกำหนดตำแหน่งห้องเครื่องไฟฟ้า กำหนดให้อยู่ในจุดที่จ่ายไฟฟ้าได้มีประสิทธิภาพดี

ที่สุด คือมีผนังด้านใดด้านหนึ่งของห้องไฟฟ้าติดกับสิ่งแวดล้อมภายนอกอาคาร เพื่อให้อากาศ ภายในห้อง

สามารถถ่ายเทได้ โดยหม้อแปลงแรงดันไฟฟ้าและตู้จ่ายไฟฟ้าจะมีด้วยกันอย่างน้อย 2 ชุด เพื่อความ

ปลอดภัยในกรณีที่ชุดใดชุดหน่ึงเกิดชำรุดเสียหาย  

2) การกำหนดตำแหน่งเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรอง (Generator) ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน

ควรอยู่ใกล้กับตำแหน่ง Load Center เพื่อสะดวกในการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า ควรมีทางสัญจร

ของรถเข้าถึงเพ่ือเติมน้ำมันได้  

8.2.1.2 ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง (Electric Lighting System)  

เน่ืองจากโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีพ้ืนที่องค์ประกอบ

หลักคือพ้ืนที่การเรียนรู้ ได้แก่ ส่วนนิทรรศการ ส่วนโรงเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่วนห้องสมุดมีชีวิต ดังน้ันจึง

ศึกษารูปแบบการให้แสงสว่างแบบต่าง ๆ เพื่อพิจารณาถึงการให้แสงสว่างที่เหมาะสม และเอื้อต่อการ

เรียนรู้ รวมถึงการวางตำแหน่งของดวงโคมที่เหมาะสมทั้งภายในและนอกอาคาร เพื่อไม่ให้เกิดมุมอับใน

พ้ืนที่รอบที่ต้ังโครงการ 
 

 

พื้นที่ใช้งาน ค่าเฉลี่ยความเข้มแสงสว่าง (ลักซ)์ 

ลานจอดรถ 50 

โถงหลัก / ส่วนพักคอย 200 

ส่วนประชาสัมพันธ์ 400 

ป้อมยาม / จุดขนส่งสิ่งของ 100 

ทางเดินสัญจร / บันได 100 

ห้องทำกิจกรรมต่าง ๆ 300 – 600 

ห้องสมุด 300 – 600 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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 ตารางที่ 8.1 (ต่อ) แสดงปริมาณแสงสว่างที่ต้องการในส่วนต่างๆ (ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร,์ 2555) 

พื้นที่ใช้งาน ค่าเฉลี่ยความเข้มแสงสว่าง (ลักซ)์ 

ห้องประชุม 300 – 500 

สำนักงาน 300 – 600 

ร้านอาหาร 300 

ห้องสุขา 100 
 

โดยไฟฟ้าแสงสว่างจะเป�นระบบ 220 โวล์ท Single Phase สำหรับใช้กับไฟฟ้าแสงสว่าง 

เต้าเสียบ และดวงโคมไฟ เป�นต้น การให้แสงสว่างสำหรับพ้ืนที่การใช้งานทั่วไป จะคำนึงถึงค่าความสว่างที่

เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ ดังตารางที่ 8.1 และมีลักษณะการให้แสงสว่าง (Type of Light System) รูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่  

1) การให้แสงสว่างทางอ้อม (Indirect Lighting) คือ ลักษณะการกระจายแสงขึ้น

ด้านบนประมาณ 90-100% ปริมาณแสงส่วนใหญ่จะกระทบฝ้าเพดาน แล้วสะท้อนแสงกลับลงมาภายใน

พื้นที่ ทำให้ไม่รู้สึกสว่างเกินไป การให้แสงลักษณะนี้จะมีความนุ่มนวล แต่ไม่เหมาะกับพื้นที่ที่ต้องการ

ความคมชัด  

2) การให้แสงสว่างกึ่งทางอ้อม (Semi-Indirect Lighting) คือ ลักษณะการกระจาย

แสงขึ้นด้านบน 60-90% และกระจายแสงลง 10-40% การให้แสงลักษณะน้ีจะให้ความสว่างมากกว่าแบบ

การให้แสงสว่างทางอ้อม  

3) การให้แสงสว่างโดยตรงและอ้อม (General Diffuse and Direct - Indirect 

Lighting) คือ การให้แสงสว่างขึ้นข้างบนและลงข้างล่างเท่ากันที่ 40-60% แต่ลักษณะที่เด่นชัดของ

รูปแบบน้ีคือ การกระจายแสงรอบตัว 

4) การให้แสงสว่างแบบกึ่งโดยตรง (Semi-Direct Lighting) คือ การให้แสงสว่างลง

ข้างล่างมากกว่าข้างบน อยู่ที่ 60-90% ส่องลงข้างล่าง และ 10-40% ส่องขึ้นข้างบน ซึ่งยังคงให้ฝ้ามีความ

สว่างเล็กน้อย ส่วนมากแล้วใช้กับอาคารสำนักงาน ห้องเรียน ร้านค้า เป�นต้น 

5) การให้แสงโดยตรงแบบกระจาย (Direct Lighting-Spread) คือ ลักษณะการให้

แสงสว่างลงด้านล่างเพียงอย่างเดียว 90-100% สำหรับด้านบนจะมีการสะท้อนแสงบ้าง ซึ่งทำให้ผนังและ

ฝ้าเพดานส่วนที่อยู่เหนือดวงโคมมืด 

6) การให้แสงโดยตรงเฉพาะจุด (Direct Lighting - Concentrating) คือ ลักษณะ

การให้แสงแบบเดียวกับการให้แสงโดยตรงแบบกระจาย แต่มีข้อแตกต่างตรงที่แสงส่องมาเฉพาะจุดไม่มี

การกระจายแสงในแนวนอน 

โดยการให้แสงสว่างสำหรับพ้ืนที่การเรียนรู้น้ัน มีหลักการเบ้ืองต้นดังต่อไปน้ี 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



8-5 
 

1) ห้องสมุดในส่วนการเรียนรู้ พื ้นที ่อ่านหนังสือ หรือพื้นที่ค้นคว้าด้วยตนเอง ควร

หลีกเลี่ยงการให้แสงทางตรง (Direct Light) ทั้งจากดวงโคมและแสงธรรมชาติ ซึ่งทำได้โดยการเลือกใช้

วัสดุผนังและเพดานให้มีสีสว่าง แต่มีความเข้มข้นของแสงน้อยกว่าบริเวณที่อ่านหนังสือ และใช้สีที่

ใกล้เคียงกัน เน่ืองจากสีที่ตัดกันจะส่งผลเสียต่อการมองเห็น 

2) พื้นที่นิทรรศการ การให้แสงสว่างสำหรับการจัดแสดงงาน ใช้การจัดแสงสว่างพื้นที่

โดยรวมในรูปแบบของพิพิธภัณฑ์ ซึ่งไม่ต้องการแสงจ้าจนเกินไป โดยใช้แสงสีนวล (Warm White) เพ่ือให้

เกิดความรู้สึกสบายตา และช่วยสร้างบรรยากาศในการชมนิทรรศการ สำหรับส่วนของวัตถุจัดแสดงใช้แสง

สว่างเน้นเป�นจุด โดยใช้ไฟ Spot Light เพ่ือเน้นไปที่วัตถุจัดแสดง ให้มีความโดดเด่น น่าสนใจมากย่ิงขึ้น 

ในส่วนของพื้นที่นิทรรศการที่ใช้ระบบ Interactive Digital Projection และการฉาย

ภาพอื่น ๆ จำเป�นต้องใช้แสงสว่างน้อยเพื่อไม่เป�นการรบกวนการฉายภาพ โดยใช้แสงสว่างเฉพาะในส่วน

ทางเดินเพ่ือนำทางผู้ชมเท่าน้ัน 

8.2.1.3 ระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน 

ระบบไฟฟ้าฉุกเฉินจะใช้เมื่อกรณีที่จำเป�นภายในอาคาร ซึ่งอุปกรณ์ไฟฟ้าฉุกเฉินจะต้อง

ทำงานได้ในกรณีที่เกิดเหตุผิดปกติ ดังน้ี 

1) เครื่องกำเนิดไฟฟ้าฉุกเฉิน จะทำงานเมื่อเกิดการขัดข้องในระบบไฟฟ้าขึ้น โดยตัวขับ

กำลังเครื่องกำเนิดไฟฟ้าอาจจะเป�นเครื่องยนต์แก๊สโซลีน (Gasoline Engine) หรือ เครื่องยนต์ดีเซล 

(Diesel Engine) ก็ได้ โดยการทำงานของเครื่องกำเนิดไฟฟ้า นอกจากจะเป�นแบบอัตโนมัติแล้วยังต้องใช้

เวลาน้อยด้วย โดยไม่ควรเกิน 8 วินาที ซึ่งเมื่อระบบไฟฟ้าขัดข้อง ATS (Automatic Transfer Switch) 

จะถูกสับจากตำแหน่งที่ต่อเข้าระบบไฟฟ้าปกติมายังเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เพื่อรับพลังงานไฟฟ้าแล้วส่งไปใช้

งานในส่วนที่จำเป�น และเมื่อระบบไฟฟ้ากลับสู่ภาวะปกติแล้ว ATS จะกลับสู่ตำแหน่งระบบไฟฟ้าปกติที่

รับไฟจากหม้อแปลงเหมือนเดิม แต่เครื่องกำเนิดไฟฟ้าจะยังคงทำงานปกติอีกประมาณ 5 – 10 นาที 

เพราะหากเกิดป�ญหาอีก ATS จะสับตำแหน่ง ในทันที และเพื่อป้องกันเครื่องกำเนิดไฟฟ้าเกิดความ

เสียหายจากการสตาร์ทบ่อย 

2) ระบบแสงสว่างในบริเวณทำงาน ประมาณ 10 – 20% ของแสงสว่างทั้งหมด 

3) ระบบแสงสว่างในทางเดินและโถง ประมาณ 30 – 50% ของแสงสว่างทั้งหมด 

4) ระบบแสงสว่างในห้องเครื่อง ประมาณ 30 – 50% ของแสงสว่างทั้งหมด 

5) ระบบแสงสว่างลานจอดรถและทางว่ิง ประมาณ 10 – 20% ของแสงสว่างทั้งหมด 
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8.2.2 ระบบสุขาภิบาล 
 

เนื่องจากโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป�นอาคารขนาด

ใหญ่ การพิจารณาเลือกรูปแบบการใช้ระบบสุขาภิบาล จึงคำนึงถึงขนาดของพื้นที่ ความสูง ลักษณะการ

ใช้งาน และการวางตัวของอาคารเป�นหลัก 

8.2.2.1 ระบบน้ำประปา (The Potable Water Supply System) 

เลือกใช้ระบบการจ่ายน้ำประปาลง (Down Feed System) เน่ืองจากต้องการให้น้ำไหล

อย่างคงที่ทุกกรณี และป้องกันกรณีที่ไฟดับจนป��มไม่ทำงาน 

8.2.2.2 ระบบท่อน้ำทิ้ง (The Sanitary Drainage System) 

1) ระบบท่อน้ำโสโครก (Soil Pipe System) คือ น้ำเสียที่มาจากชักโครก ซึ่งไม่อนุญาต

ให้ทิ้งลงท่อ เนื่องจากทำให้เกิดมลภาวะทางน้ำและกลิ่นได้ ต้องผ่านการบำบัดภายในโครงการให้เป�นน้ำดี

ก่อนระบายลงสู่ท่อสาธารณะ ซึ่งวิธีบำบัดน้ำเสียเลือกใช้การบำบัดน้ำเสียแบบบ่อเติมอากาศ 

2) ระบบท่อน้ำทิ้ง (Waste Water Piping System) คือ ระบบท่อน้ำที่ทำหน้าที่ระบาย

น้ำ จากเครื่องสุขภัณฑ์ประเภทอื่นนอกเหนือจากในส่วนของท่อน้ำโสโครก ได้แก่ อ่างล้างหน้า อ่างล้าง

จาน ท่อระบายน้ำตามพ้ืนและหลังคา 

8.2.2.3 ระบบท่อระบายอากาศ (The Vent Piping System) 

ท่ออากาศและท่อดักกลิ่น เป�นองค์ประกอบที่สำคัญในระบบท่อน้ำทิ้ง วัตถุประสงค์ของ

การติดต้ังระบบท่อระบายอากาศมีดังต่อไปน้ี 

1) เพื่อป้องกันไม่ให้ยาแนวของจุดดักกากของเสียถูกทำลาย อันเนื่องมาจากแรงดัน 

(Siphonage & Back Pressure) 

2) เพ่ือทำให้การไหลของน้ำในท่อระบายน้ำเป�นไปได้สะดวก 

3) เพ่ือให้มีการระบายอากาศและรักษาความดันภายในท่อระบายน้ำ 

8.2.2.4 ระบบท่อระบายน้ำฝน (The Storm Water Drainage System) 

บริเวณของพื้นที่หลังคาที่มีขนาดไม่เกิน 1,000 ตารางเมตร ควรกำหนดให้มีท่อระบาย

น้ำฝนอย่างน้อย 2 จุด และส่วนที่เกินจากพ้ืนที่ 1,000 ตารางเมตร ควรเพ่ิมช่องระบายน้ำฝนอีกอย่างน้อย 

1 จุด 

8.2.2.5 ระบบบำบัดน้ำเสีย (Water Recycle System) 

เลือกใช้ถังบำบัดน้ำเสียระบบเป�ด คือถังบำบัดน้ำเสียแบคทีเรียที่ใช้ก๊าซออกซิเจน 

(Aerobic Bacteria) เนื ่องจากมีประสิทธิภาพในการทำงานสูง ใช้พื ้นที ่ในการติดตั ้งน้อย สามารถ 

บำรุงรักษาได้สะดวก 
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8.2.3 ระบบปรับอากาศ 
 

เนื่องจากโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป�นอาคารขนาด

ใหญ่ มีการวางตัวอาคารในแนวราบ มีการใช้งานพื้นที่ขนาดกว้าง เวลาเป�ดป�ดส่วนใหญ่ตรงกันนอกจาก

บางโซนที่อาจมีการทำงานล่วงเวลาแต่ด้วยปริมาณพ้ืนที่ก็มีขนาดกว้างอยู่ดี จึงเลือกใช้ระบบแบบรวมศูนย์

โดยทำการแยก Chiller ของส่วนที่คาดคิดว่าจะมีการเป�ดป�ดไม่ตรงกับส่วนใหญ่ของอาคาร ส่วนพ้ืนที่เดียว

ที่อยู่ในบริเวณคอร์ทกลางได้แก่ สตูดิโอการเรียนรู้จะใช้เป�นแบบแยกส่วน 

8.2.3.1 ระบบปรบัอากาศแบบรวมศูนย์ 

 เป�นเครื่องปรับอากาศแบบพ้ืนฐานที่สุดในระบบ Unit Water System มีระบบเหมือนกัน

กับระบบอื่นๆ เพียงแต่มีสารตัวทำความเย็นเพิ่มขึ้นมาอีกอย่างหนึ่งคือน้ำ (Second Refrigerant) แทนที่

จะเดินท่อน้ำยาไปยัง Fan Coil แต่ละแห่งที่ต้องทำความเย็น แต่ใช้น้ำผ่าน Evaporator แล้วป��มไปยัง

เครื่องทำลมเย็นในแต่ละส่วน ระบบน้ีใช้ในสถานที่กว้างๆที่มีห้องเป�นจำนวนมาก 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่8.1 ภาพแสดงไดอะแกรมระบบปรับอากาศแบบ Water Cooled Water Chiller 

ท่ีมา : www.ferguson.com สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 
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8.2.4 ระบบป้องกันอัคคีภัยและระบบดับเพลิง 
 

เน่ืองจากโครงการสถาป�ตยกรรมแห่งระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป�นรูปแบบอาคารที่

ตามกฎกระทรวง ระบุเป�นอาคารขนาดใหญ่พิเศษ การพิจารณาระบบป้องกันอัคคีภัยและระบบดับเพลิง 

จึงพิจารณาตามพ้ืนที่ใช้งานและความเหมาะสม  

โดยในการออกแบบสถาป�ตยกรรมมีการคำนึงถึงการป้องกันอัคคีภัยไว้ร่วมกัน ซึ ่งจะ

แบ่งเป�น 2 ส่วน คือการออกแบบเพื่อป้องกันอัคคีภัยเชิงรับ (Passive) และการออกแบบเพื่อการป้องกัน

อัคคีภัยเชิงรุก (Active) แสดงตามภาพที่ 8.2 

การป้องกันเชิงรับ (Passive Fire Safety) เป�นแนวทางของการป้องกันอัคคีภัยโดย

พิจารณาถึงระบบป้องกันอัคคีภัยต้ังแต่การวางผัง การก่อสร้าง และการออกแบบอาคาร โดยการออกแบบ 

รวมถึงเลือกใช้วัสดุที่ป้องกันการลามไฟเพื่อลดความสูญเสียที่เกิดกับชีวิต และทรัพย์สินให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

1) การทนไฟ อาคารที่ปลอดภัยควรมีโครงสร้างหลักที่มีความสามารถในการทนไฟได้โดย

ไม่พังทลายไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง และควรจะใช้วัสดุประกอบอาคารที่ไม่ติดไฟ และไม่ก่อให้เกิดก๊าซพิษเมื่อ

ไฟเผา หากมีพ้ืนที่เก็บสารอันตรายควรมีผนังกันไฟได้ไม่น้อยกว่า 4 ช่ัวโมง 

2) ทางหนีไฟ อาคารที่ปลอดภัยจะต้องมีบันไดหนีไฟที่ทนไฟและมีตำแหน่ง และขนาดที่

เพียงพอในการที่จะสามารถลำเลียงคนลงมายังชั้นล่าง และออกสู่ภายในอาคารได้อย่างรวดเร็วและเกิด

อันตรายน้อยที่สุด 

3) ห้องศูนย์สั่งการดับเพลิง จัดให้มีห้องควบคุมการดับเพลิงที่ประกอบด้วยแผงควบคุม 

และระบบป้องกันอัคคีภัยของอาคาร โดยมีพนักงานประจำตลอด 24 ชั่วโมง มีแบบแผนผังของอาคาร 

แผนผังแสดงระบบวิศวกรรมของอาคาร และรายละเอียดต่างๆพร้อมทั้งระบบสื่อสาร ระบบประกาศ 

ภาพที่ 8.2 ภาพแสดงแผนผังแนวทางการป้องกันอัคคีภัย 

ท่ีมา : www.changmuns.blogspot.con สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ฉุกเฉิน อุปกรณ์ช่วยชีวิต อุปกรณ์ต่อสู้เพลิง ชุดผจญเพลิง ชุดออกซิเจน เพ่ือใช้เป�นศูนย์บัญชาการ ได้หาก

เกิดเหตุ 
  

การป้องกันเชิงรุก (Active Fire Safety) เป�นแนวทางของการป้องกันอัคคีภัยโดย

พิจารณาถึงระบบเตือนภัยและระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ โดยการตรวจจับและระงับเหตุเพลิงไหม้

เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในระยะเริ่มต้น เพื่อลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นกับชีวิตและทรัพย์สินให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

โดยจะมีพื้นที่ของจุดรวมพล (Assembly Point) ในโครงการ และทางหนีไฟ - บันไดหนี 

ไฟอยู่ในระยะ 60 เมตร และส่วนอื่นๆ ซึ่งการป้องกันเชิงรุก (Active Fire Safety) สามารถแบ่งได้เป�น

ระบบย่อยๆ ดังน้ี 

8.2.4.1 ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire Alarm System) 

1) เครื่องดักจับความร้อน (Heat Detector) ใช้ในพื้นที่ที่มีความร้อนและคาดว่าเพลิงจะ

ลุกลามรวดเร็ว โดยเลือกใช้ประเภท Fixed Temperature ในส่วนครัว ห้องเครื่องไฟฟ้า ส่วนเก็บของ 

ซ่อมบำรุง และเลือกใช้ประเภท Rate of Rise ในส่วนของทางเดิน ห้องโถง หรือพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ 

2) เครื่องดักจับควัน (Smoke Detector) ใช้ในการเกิดเพลิงไหม้ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่าง

ช้าๆ และมีควันมาก เช่น สำนักงาน เป�นต้น 

8.2.4.2 ระบบดับเพลิง (Fire Extinguishing System) 

1) ระบบสายฉีดน้ำดับเพลิง ประกอบด้วยตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) และ

ท่อยืน (Standing Pipe) น้ำที่ใช้ในการดับเพลิงอาจใช้น้ำจากถังเก็บน้ำสำรอง ดับเพลิงโดยการสูบน้ำผ่าน

เครื่องป��มน้ำดับเพลิง 

2) ระบบดับเพลิงแบบมือถือ ติดตั้งไว้ในอาคารสำหรับดับเพลิงไหม้ที่เกิดขึ้นในระยะแรก

และสามารถหยิบมาใช้ได้สะดวกและทันท่วงที 
 

8.2.5 ระบบขนส่งในอาคาร 
 

เน่ืองจากประเภทของอาคารเป�นอาคารสาธารณะ การขนส่งในอาคารจึงต้องคำนึงถึงความ

สะดวกสบายและคำนึงถึงผู้ใช้งานโครงการทุกประเภท รวมถึงการขนวัตถุที่ใช้ในการจัดแสดงสำหรับ

นิทรรศการที่มีขนาดใหญ่กว่าปกติ 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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8.2.5.1 ระบบขนส่งแนวด่ิง 

1) ลิฟต์โดยสาร (Passenger Elevator) โดยเลือกลิฟต์ระบบไฮโดรลิกกับลิฟต์โดยสารที่

ต้องการความสวยงาม เน่ืองจากลิฟต์ระบบไฮโดรลิกทำงานด้วยเครื่องไฮโดรลิกด้านล่าง จึงไม่จำเป�นต้องมี

ห้องเครื่องด้านบน และเลือกใช้ลิฟต์ระบบขับเคลื่อนด้วยสายเคเบิลกับลิฟต์โดยสารทั่วไป โดยที่โดยรอบ

เป�นผนังทึบ ซึ่งทำงานผ่านสายเคเบิลคล้องผ่านรอก จึงไม่จำเป�นต้องมีตำแหน่งห้องเครื่องอยู่ด้านบนของ

ลิฟต์ 

2) ลิฟต์บริการ (Freight Elevator) ลิฟต์บริการจะมีขนาดใหญ่กว่าลิฟต์โดยสาร 

เน่ืองจากใช้สำหรับขนส่งสิ่งของจัดแสดงในนิทรรศการ หรือเอกสารไปยังช้ันต่าง ๆ มีความเร็วต่ํากว่าลิฟต์

ทั่วไป ประตูลิฟต์เป�ดได้ 2 - 3 บานหรือมากกว่าและเป�ดในทิศทางเดียวกัน 

8.2.5.2 ระบบขนส่งแนวราบ 

โครงการใช้ทางลาดเพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู ้สูงอายุและผู้ทุพพลภาพ โดย 

อัตราส่วนความชันมากที่สุดอยู่ที่ 1 : 12 
 

8.2.6 ระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
 

เป�นระบบที่ใช้ในส่วนสำนักงานโครงการเป�นหลัก ซึ่งต้องการความเสถียรในการใช้งาน 

8.2.6.1 ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

เลือกใช้ระบบสัญญาณ IP-PBX โดยเชื่อมต่อแต่ละเครื่องผ่านสาย LAN (Local Area 

Network) เนื่องจากเป�นระบบเครือข่ายที่ใช้ในระยะไม่ไกลมากภายในอาคารเดียวกัน สามารถรับส่ง 

ข้อมูลได้ด้วยความเร็วสูง และผิดพลาดน้อย โดยเป�นโครงข่ายแบบ Star Network คือเชื ่อมต่อ

คอมพิวเตอร์เข้ากับอุปกรณ์ส่วนกลางแบบกระจาย ซึ่งหากมีเครื่องใดเสียหายจะไม่มีผลกระทบต่อเครื่อง

อ่ืนในระบบ 

ในส่วนพื้นที่ส่วนกลางทั้งหมด ให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wireless) โดย

เช่ือมกล่องสัญญาณ Router และกระจายตามจุดที่ต้องการส่งสัญญาณ 

8.2.6.2 ระบบสัญญาณโทรศัพท์ 

เล ือกใช ้ระบบส ัญญาณ IP-PBX (Internet Protocol Private Branch Exchange) 

ติดต่อเบอร์ภายในองค์กรและระบบอินเตอร์เน็ตด้วยสาย LAN 

 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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8.2.6.3 ระบบเสียงประกาศ 

เลือกใช้ระบบ DPS System (Digital Public Address System) โดยแบ่งการใช้งานใน

แต่ละส่วนผ่าน Receiving Unit ในแต่ละพื้นที่สามารถเชื่อมต่อ Fire Alarm เพื่อใช้ประกาศกรณีมีเหตุ

ฉุกเฉิน 
 

8.2.7 ระบบรักษาความปลอดภัย 
 

การควบคุมรักษาความปลอดภัยภายในโครงการ สามารถป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยได้ด้วยวิธีิต่าง ๆ ดังน้ี 

8.2.7.1 การออกแบบสถาป�ตยกรรม 

การออกแบบควรวางแผนให้รอบคอบมากที่สุด เช่น ออกแบบประตูเหล็ก ซ่อนการใช้

ระบบสัญญาณเตือนภัยอัตโนมัติในจุดที่เสี่ยงต่อการเกิดโจรกรรม ระบบผนังรับแรงกระแทก เป�นต้น หรือ

ใช้วิธีการวางผังที่ตั้งอาคารให้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสม สามารถตรวจสอบได้ง่าย และมีการเข้าถึงได้

สะดวกในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการกำหนดทางเข้าออกในตำแหน่งใกล้เคียงกัน 

8.2.7.2 ระบบป้องกันการโจรกรรม 

เนื่องจากในโครงการสถาบันการเรียนรู้สร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มี

องค์ประกอบหลักเป�นส่วนการเรียนรู้ที่มีผู้ใช้โครงการหลักเป�นเยาวชน นักเรียน และนักศึกษา ที่ต้องการ

การควบคุมดูแลอย่างทั่วถึง รวมถึงส่วนนิทรรศการที่มีวัตถุและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดแสดง

จำนวนมาก จึงต้องคำนึงถึงความปลอดภัยเป�นพิเศษ 

1) ระบบควบคุมการเข้า - ออกโครงการ (Access Control) ได้แก่ Card reader, Local 

unit และสายสัญญาณ 

2) ระบบโทรทัศน์วงจรป�ด (Close Circuit Television : CCTV) 

ประกอบด้วยเครื่องรับโทรทัศน์จำนวนหลายเครื่องติดตั้งไว้ยังจุดต่าง ๆ ของอาคารที่

ต้องการรักษาความปลอดภัยเป�นพิเศษ โดยจะทำการติดตั้งไว้บริเวณมุมของแต่ละห้อง เพื่อที่สามารถเห็น

ได้โดยรอบ ซึ่งสามารถควบคุมจากห้องควบคุมความปลอดภัยส่วนกลางของอาคาร 

3) สัญญาณภัยประตูและหน้าต่าง (Door and Window Alarm) 

เครื่องจะทำการส่งสัญญาณไปยังส่วนกลางเมื่อประตู หน้าต่าง หรือช่องเป�ดของอาคารมีผู้

บุกรุกเข้ามาในบริเวณเขตหวงห้าม โดยใช้ลำแสงที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า เป�นตัวจับตำแหน่ง

ของผู้บุกรุก 

อุปกรณ์ส ่งส ัญญาณทั ้งหมดจะเป�นระบบวงจรป�ด คือมีกระแสไฟฟ้าไหลในวงจร 

ตลอดเวลา และจะทำงานเมื่อวงจรถูกตัดหรือถูกรบกวน กระแสไฟฟ้าที่ใช้เป�นกระแสตรง แรงเคลื่อนต่ํา มี

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ภาพที ่8.3 การจำแนกและกำจดัขยะมูลฝอย 

ท่ีมา : ww.moj.go.th สืบค้นวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

ระบบควบคุมการไหลของกระแสไฟฟ้าอย่างเที ่ยงตรง พร้อมทั ้งมีระบบไฟฟ้าสำรองเพื ่อป้องกัน

กระแสไฟฟ้าดับ 
 

8.2.8 ระบบกำจัดขยะ 
 

เมื่อหมดช่วงเวลาทำการ เจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดจะรวบรวมขยะจากจุดทิ้งขยะ ซึ่ง

วางประจำอยู่ตามตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งหมดในโครงการ แล้วแยกทิ้งขยะลงตามประเภทของถังขยะที่แบ่งไว้ 

4 ประเภท ได้แก่ ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป ขยะอันตราย และขยะรีไซเคิลประเภทต่าง ๆ 

โดยจุดรวมขยะควรอยู่ในตำแหน่งที่รถขยะสามารถเข้ามาเก็บได้ง่าย เพื่อนำไปกำจัดด้วย

วิธีต่าง ๆ ตามประเภทของขยะต่อไป 
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กฎกระทรวงฉบับท่ี 55 (พ.ศ. 2543) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี ้ 

“อาคารสาธารณะ” หมายความว่า อาคารที่ใช้เพื่อประโยชน์ในการชุมนุมคนได้โดยทั่วไป เพ่ือ

กิจกรรมทางราชการ การเมือง การศึกษา การศาสนา การสังคม การนันทนาการ หรือการพาณิชยกรรม 

เช่น โรงมหรสพ หอประชุม โรงแรม โรงพยาบาล สถานศึกษา หอสมุด สนามกีฬา กลางแจ้ง สนามกีฬาใน

ร่ม ตลาด ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า สถานบริการ ท่าอากาศยาน อุโมงค์ สะพาน อาคารจอดรถ สถานี

รถ ท่าจอดเรือ โป๊ะจอดเรือ สุสาน ฌาปนสถาน ศาสนสถาน เป�นต้น  

“อาคารพิเศษ” หมายความว่า อาคารที ่ต้องการมาตรฐานความมั ่นคงแข็งแรง และความ 

ปลอดภัยเป�นพิเศษ เช่นอาคารดังต่อไปนี้  

(ก) โรงมหรสพ อัฒจันทร์ หอประชุม หอสมุด หอศิลป์ พิพิธภัณฑสถาน หรือ ศาสนสถาน  

(ข) อู่เรือ คานเรือ หรือท่าจอดเรือ สำหรับเรือขนาดใหญ่เกิน 100 ตันกรอส  

(ค) อาคารหรือสิ่งที่สร้างขึ้นสูงเกิน 15 เมตร หรือสะพานหรืออาคารหรือโครงหลังคา ช่วงหนึ่ง

เกิน 10 เมตร หรือมีลักษณะโครงสร้างท่ีอาจก่อให้เกิดภยันตรายต่อสาธารณชนได้  

(ง) อาคารที่เก็บวัสดุไวไฟ วัสดุระเบิด หรือวัสดุกระจายแพร่พิษ หรือรังสีตามกฎหมายว่า ด้วย

การนั้น  

“อาคารขนาดใหญ่” หมายความว่า อาคารที่มีพื ้นที่รวมกันทุกชั ้นหรือชั้นหนึ่งชั ้นใดในหลัง

เดียวกันเกิน 2,000 ตารางเมตร หรืออาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 15.00 เมตร ขึ้นไป และมีพื้นที่รวมกันทุก

ชั้นหรือชั้นหนึ่งชั้นใดในหลังเดียวกันเกิน 1,000 ตารางเมตร แต่ไม่เกิน 2,000 ตารางเมตร การวัดความสูง

ของอาคารให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงพื้นดาดฟ้า สำหรับอาคารทรงจั่วหรือป��นหยา ให้วัดจาก

ระดับพ้ืนดินท่ีก่อสร้างถึงยอดผนังของชั้นสูงสุด  

“สำนักงาน” หมายความว่า อาคารหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารท่ีใช้เป�นสำนักงาน  

“โรงมหรสพ” หมายความว่า อาคารหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารท่ีใช้เป�นสถานท่ี สำหรับฉาย

ภาพยนตร์แสดงละคร แสดงดนตรี หรือแสดงมหรสพอื่นใด และมีวัตถุประสงค์เพื่อเป�ดให้สาธารณชนเข้า

ชมการแสดงนั้น โดยจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

“ท่ีว่าง” หมายความว่า พ้ืนท่ีอันปราศจากหลังคาหรือสิ่งก่อสร้างปกคลุม ซ่ึงพ้ืนท่ีดังกล่าว อาจจะ

จัดให้เป�นบ่อน้ำ สระว่ายน้ำ บ่อพักน้ำเสีย ที่พักมูลฝอย ที่พักรวมมูลฝอย หรือท่ีจอดรถ ที่อยู่ภายนอก

อาคารก็ได้ และให้หมายความรวมถึงพื้นที่ของสิ่งก่อสร้าง หรืออาคารที่สูงจากระดับ พื้นดินไม่เกิน 1.20 

เมตร และไม่มีหลังคาหรือสิ่งก่อสร้างปกคลุมเหนือระดับนั้น 
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“ถนนสาธารณะ” หมายความว่า ถนนที่เป�ดหรือยินยอมให้ประชาชนเข้าไปหรือใช้เป�น ทาง

สัญจรได้ ท้ังนี้ไม่ว่าจะมีการเรียกเก็บค่าตอบแทนหรือไม่ 

 

หมวด1 

ลักษณะของอาคาร 

ข้อ 5 รั้วหรือกำแพงกั้นเขตที่อยู่มุมถนนสาธารณะที่มีความกว้างตั้งแต่ 3 เมตร ขึ้นไป และมีมุม

หักน้อยกว่า 135 องศา ต้องปาดมุมรั้วหรือกำแพงกั้นเขตนั้น โดยให้ส่วนที่ปาดมุมมีระยะไม่น้อยกว่า 4 

เมตร และทำมุมกับแนวถนนสาธารณะเป�นมุมเท่า ๆ กัน 

 

หมวด 2 

ส่วนต่าง ๆ ของอาคาร 

ส่วนท่ี 1 วัสดุของอาคาร 

ข้อ 15 เสา คาน พื้น บันได และผนังของอาคารที่สูงตั้งแต่สามชั้นขึ้นไป โรงมหรสพ หอประชุม 

โรงงาน โรงแรม โรงพยาบาล หอสมุด ห้างสรรพสินค้า อาคารขนาดใหญ่ สถานบริการ ตามกฎหมายว่า

ด้วยสถานบริการ ท่าอากาศยาน หรืออุโมงค์ ต้องทำด้วยวัสดุถาวรท่ีเป�นวัสดุทนไฟด้วย 

ข้อ 18 ครัวในอาคารต้องมีพื้นและผนังที่ทำด้วยวัสดุถาวรที่เป�นวัสดุทนไฟ ส่วนฝ้าและ เพดาน

นั้น หากไม่ได้ทำด้วยวัสดุถาวรท่ีเป�นวัสดุทนไฟ ก็ให้บุด้วยวัสดุทนไฟ 

ส่วนท่ี 2 พ้ืนท่ีภายในอาคาร 

ข้อ 21 ช่องทางเดินในอาคาร ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่าตามที่กำหนดไว้ดังต่อไปนี้ อาคารอยู่

อาศัยรวม หอพักตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก สำนักงาน อาคารสาธารณะ อาคารพาณิชย์ โรงงาน อาคาร

พิเศษ 1.50 เมตร 

ข้อ 22 ห้องหรือส่วนของอาคารที่ใช้ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีระยะดิ่งไม่น้อยกว่า ตามท่ี

กำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

- ห้องท่ีใช้เป�นสำนักงาน ห้องเรียน ห้องอาหาร ห้องโถง ภัตตาคาร 3.00 เมตร 

- ห้องขายสินค้า ห้องประชุม ห้องคนไข้รวม คลังสินค้า โรงครัว ตลาด และอ่ืนๆ ท่ีคล้ายกัน 3.50 

เมตร 

- ระเบียง 2.20 เมตร  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ระยะดิ่งตามวรรคหนึ่งให้วัดจากพ้ืนถึงพ้ืน ในกรณีของชั้นใต้หลังคาให้วัดจาก พ้ืนถึงยอดฝ้า หรือ

ยอดผนังอาคาร และในกรณีของห้องหรือส่วนของอาคารที่อยู่ภายใน โครงสร้างของหลงัคา ให้วัดจากพ้ืน

ถึงยอดฝ้าหรือยอดผนังของห้องหรือส่วนของอาคารดังกล่าว ท่ีไม่ใช่โครงสร้างของหลังคา 

ห้องในอาคารซ่ึงมีระยะท้ิงระหว่างพ้ืนถึงพ้ืนอีกชั้นหนึ่งตั้งแต่ 5 เมตร ข้ึนไป จะทำพ้ืนชั้น เองนั้น

ก็ได้ โดยพื้นชั้นลอยดังกล่าวนั้นต้องมีเนื้อที่ไม่เกินร้อยละสี่สิบของเนื้อที่ห้อง ระยะพื้นชั้นลอยถึงพื้นอีก

ชั้นหนึ่งต้องไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร และระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องถึงพ้ืนชั้นลอยต้องไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร 

ด้วย 

ห้องน้ำ ห้องส้วม ต้องมีระยะดิ่งระหว่างพ้ืนถึงเพดานไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

 

ส่วนท่ี 3 

บันไดของอาคาร 

ข้อ 24 บันไดของอาคารอยู่อาศัยรวม หอพักตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก สำนักงาน อาคาร 

สาธารณะ อาคารพาณิชย์ โรงงาน และอาคารพิเศษ สำหรับที่ใช้กับชั้นที่มีพื้นที่อาคารชั้นเหนือขึ้นไป

รวมกันไม่เกิน 300 ตารางเมตร ต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1.20 เมตร แต่สำหรับบันไดของอาคาร

ดังกล่าวที่ใช้กับชั้นที่มีพื้นที่อาคารชั้นเหนือขึ้นไปรวมกันเกิน 300 ตารางเมตร ต้องมีความกว้างสุทธิไม่

น้อยกว่า 1.50 เมตร ถ้าความกว้างสุทธิของบันไดน้อยกว่า 1.50 เมตร ต้องมีบันไดอย่างน้อยสองบันได 

แต่ละบันไดต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1.20 เมตร 

บันไดของอาคารท่ีใช้เป�นท่ีชุมนุมของคนจำนวนมาก เช่น บันไดห้องประชุมหรือห้อง บรรยายท่ีมี

พื้นที่รวมกันตั้งแต่ 500 ตารางเมตร ขึ้นไป หรือบันไดห้องรับประทานอาหารหรือสถาน บริการที่มีพื้นท่ี

รวมกันตั้งแต่ 1,000 ตารางเมตร ขึ้นไป หรือบันไดของแต่ละชั้นของอาคารนั้น ที่มีพื้นที่รวมกันตั ้งแต่ 

2,000 ตารางเมตร ขึ้นไป ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร อย่างน้อยสอง บันใด ถ้ามีบันไดเดียว

ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 3 เมตร 

บันไดที่สูงเกิน 4 เมตร ต้องมีชานพักบันไดทุกช่วง 4 เมตร หรือน้อยกว่านั้น และระยะดิ่ง จาก

ขั้นบันไดหรือชานพักบันไดถึงส่วนตํ่าสุดของอาคารที่อยู่เหนือขึ้นไปต้องสูงไม่น้อยกว่า 2.10 เมตรชานพัก

บันไดและพ้ืนหน้าบันไดต้องมีความกว้างและความยาวไม่น้อยกวา่ความกว้างสุทธิ ของบันได เว้นแต่บันได

ท่ีมีความกว้างสุทธิเกิน 2 เมตร ชานพักบันไดและพ้ืนหน้าบันไดจะมีความยาวไม่เกิน 2 เมตรก็ได้ 

บันไดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องมีลูกตั้งสูงไม่เกิน 18 เซนติเมตร ลูกนอนเมื่อหัก ส่วนที่ข้ึน

บันไดเหลื่อมกันออกแล้วเหลือความกว้างไม่น้อยกว่า 25 เซนติเมตร และต้องมีราวบันได 2 ฝ��ง บันไดที่มี

ความกว้างสุทธิเกิน 6 เมตร และช่วงบันไดสูงเกิน 1 เมตร ต้องมีราวบันไดทั้งสองข้าง บริเวณจมูกบันได

ต้องมีวัสดุกันลื่น 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อ 25 บันไดตามข้อ 24 จะต้องมีระยะห่างไม่เกิน 40 เมตร จากจุดไกลสุดบนพ้ืนชั้นนั้น 

ข้อ 26 บันไดตามข้อ 23 และข้อ 24 ที่เป�นแนวโค้งเกิน 90 องศา จะไม่มีชานพักบันไดก็ ได้ แต่

ต้องมีความกว้างเฉลี่ยของลูกนอนไม่น้อยกว่า 22 เซนติเมตร สำหรับบันไดตามข้อ 23 และไม่น้อยกว่า 25 

เซนตเิมตร สำหรับบันไดตามข้อ 24 

ส่วนท่ี 4 

บันไดหนีไฟ 

ข้อ 27 อาคารท่ีสูงตั้งแต่สี่ชั้นข้ึนไปและสูงไม่เกิน 23 เมตร หรืออาคารท่ีสูงสามชั้นและมี ดาดฟ้า

เหนือชั้นท่ีสามท่ีมีพ้ืนท่ีเกิน 16 ตารางเมตร นอกจากมีบันไดของอาคารตามปกติแล้ว ต้องมี บันไดหนีไฟท่ี

ทำด้วยวัสดุทนไฟอย่างน้อยหนึ่งแห่งและต้องมีทางเดินไปยังบันไดหนีไฟนั้นได้ โดยไม่ม่ีสิ่งกีดขวาง 

ข้อ 28 บันไดหนีไฟต้องมีความลาดชันน้อยกว่า 60 องศา เว้นแต่ตึกแถวและบ้านแถวท่ี สูงไม่เกิน

สี่ชั้น ให้มีบันไดหนีไฟท่ีมีความลาดชันเกิน 60 องศาได้ และต้องมีชานพักบันไดทุกชั้น 

ข้อ 29 บันไดหนีไฟภายนอกอาคารต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร และ ต้องมี

ผนังส่วนท่ีบันไดหนีไฟพาดผ่านเป�นผนังทึบ ก่อสร้างด้วยวัสดุถาวรท่ีเป�นวัสดุทนไฟ บันไดหนีไฟตามวรรค

หนึ่ง ถ้าทอดไม่ถึงพ้ืนชั้นล่างของอาคารต้องมีบันไดโลหะท่ีสามารถเลื่อนหรือยืดหรือหย่อนลงมาจนถึงพ้ืน

ชั้นล่างได้ 

ข้อ 30 บันไดหนีไฟภายในอาคารต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร มีผนัง ทุบ

ก่อสร้างด้วยวัสดุถาวรท่ีเป�นวัสดุทนไฟก้ันโดยรอบ เว้นแต่ส่วนท่ีเป�นช่องระบายอากาศ และช่อง ประตูหนี

ไฟ และต้องมีอากาศถ่ายเทจากภายนอกอาคารได้โดยแต่ละชั้นต้องมีช่องระบาย อากาศท่ี เป�ดสู่ภายนอก

อาคารได้มีพื ้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า 1.4 ตารางเมตร กับต้องมีแสงสว่างให้เพียงพอทั้ง กลางวันและ

กลางคืน 

ข้อ 31 ประตหูนีไฟต้องทำด้วยวัสดุทนไฟ มีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 80 เซนติเมตร สูงไม่น้อย

กว่า 1.90 เมตร และต้องทำเป�นบานเป�ดชนิดผลักออกสู่ภายนอกเท่านั้น กับต้องติดอุปกรณ์ชนิดที่บังคับ

ให้บานประตูป�ดได้เอง และต้องสามารถเป�ดออกได้โดยสะดวกตลอดเวลา ประตูหรือทางออกสู่บันไดหนี

ไฟต้องไม่มีธรณีหรือขอบก้ัน 

ข้อ 32 พื้นหน้าบันไดหนีไฟต้องกว้างไม่น้อยกว่าความกว้างของบันได และอีกด้านหนึ่ง กว้างไม่

น้อยกว่า 1.50 เมตร 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 
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หมวด 3 

ท่ีว่างภายนอกอาคาร 

ข้อ 33 อาคารแต่ละหลังหรือหน่วยต้องมีท่ีว่างตามท่ีกำหนดดังต่อไปนี้ 

(1) อาคารอยู่อาศัย และอาคารอยู่อาศัยรวม ต้องมีที่ว่างไม่น้อยกว่า 30 ใน 100 ส่วนของ พื้นท่ี

ชั้นใดชั้นหนึ่งท่ีมากท่ีสุดของอาคาร 

(2) ห้องแถว ตึกแถว อาคารพาณิชย์ โรงงาน อาคารสาธารณะ และอาคารอ่ืนซ่ึงไม่ได้ใช้ เป�นท่ีอยู่

อาศัย ต้องมีท่ีว่างไม่น้อยกว่า 10 ใน 100 ส่วน ของพ้ืนท่ีชั้นใดชั้นหนึ่งท่ีมากท่ีสุดของอาคาร แต่ถ้าอาคาร

ดังกล่าวใช้เป�นท่ีอยู่อาศัยด้วยต้องมีท่ีว่างตาม (1) 

 

หมวด 4 

แนวอาคารและระยะต่าง ๆ ของอาคาร 

ข้อ 40 การก่อสร้างหรือดัดแปลงอาคารหรือส่วนของอาคารจะต้องไม่ล้ำเข้าไปในที่สาธารณะ 

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีดูแลรักษาท่ีสาธารณะนั้น 

ข้อ 41 อาคารที่ก่อสร้างหรือดัดแปลงใกล้ถนนสาธารณะที่มีความกว้างน้อยกว่า 6 เมตร ให้ร่น

แนวอาคารห่างจากก่ึงกลางถนนสาธารณะอยา่งน้อย 3 เมตร 

อาคารที่สูงเกินสองชั้นหรือเกิน 8 เมตร ห้องแถว ตึกแถว บ้านแถว อาคารพาณิชย์ โรงงาน 

อาคารสาธารณะ ป้ายหรือสิ่งที่สร้างขึ้นสำหรับติดหรือตั้งป้ายหรือคลังสินค้า ที่ก่อสร้างหรือดัดแปลงใกล้

ถนนสาธารณะ 

(1) ถ้าถนนสาธารณะนั้นมีความกว้างน้อยกว่า 10 เมตร ให้ร่นแนวอาคารห่างจากกึ่งกลางถนน

สาธารณะอย่างน้อย 6 เมตร 

(2) ถ้าถนนสาธารณะนั้นมีความกว้างตั้งแต่ 10 เมตรขึ้นไป แต่ไม่เกิน 20 เมตร ให้ร่นแนวอาคาร

ห่างจากเขตถนนสาธารณะอย่างน้อย 1 ใน 10 ของความกว้างของถนนสาธารณะ 

(3) ถ้าถนนสาธารณะนั้นมีความกว้างเกิน 20 เมตรขึ้นไป ให้ร่นแนวอาคารห่างจากเขตถนน

สาธารณะอย่างน้อย 2 เมตร 

ข้อ 44 ความสูงของอาคารไม่ว่าจากจุดหนึ่งจุดใด ต้องไม่เกินสองเท่าของระยะราบ วัดจากจุดนั้น

ไปตั้งฉากกับแนวเขตด้านตรงข้ามของถนนสาธารณะที่อยู่ใกล้อาคารนั้นที่สุด ความสูงของอาคารให้วัด

แนวดิ่งจากระดับถนนหรือระดับพื้นดินที่ก่อสร้างขึ้นไปถึงส่วนของอาคารที่สูงที่สุด สำหรับอาคารทรงจั่ว

หรือป��นหยาให้วัดถึงยอดผนังของชั้นสูงสุด 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อ 45 อาคารหลังเดียวกันซ่ึงมีถนนสาธารณะสองสายขนาดไม่เท่ากันขนาบอยู่เม่ือระยะระหว่าง

ถนนสาธารณะสองสายนั้นไม่เกิน 60 เมตร และส่วนกว้างของอาคารตามแนวถนนสาธารณะท่ีกว้างกว่าไม่

เกิน 60 เมตร ความสูงของอาคาร ณ จุดใดต้องไม่เกินสองเท่าของระยะราบท่ีใกล้ท่ีสุดจากจุดนั้นไปตั้งฉาก

กับแนวเขตถนนสาธารณะด้านตรงข้ามของสายท่ีกว้างกว่า 

ข้อ 46 อาคารหลังเดียวกันซ่ึงอยู่ท่ีมุมถนนสาธารณะสองสายขนาดไม่เท่ากัน ความสูงของอาคาร 

ณ จุดใดต้องไม่เกินสองเท่าของระยะราบที่ใกล้ที่สุด จากจุดนั้นไปตั้งฉากกับแนวเขตถนนสาธารณะด้าน

ตรงข้ามของสายที่กว้างกว่า และความยาวของอาคารตามแนวถนนสาธารณะที่แคบกว่าต้องไม่เกิน 60 

เมตร 

สำหรับอาคารซ่ึงเป�นห้องแถวหรือตึกแถว ความยาวของอาคารตามแนวถนนสาธารณะท่ีแคบกว่า

ต้องไม่เกิน 15 เมตร 

ข้อ 47 รั้วหรือกำแพงที่สร้างขึ้นติดต่อหรือห่างจากถนนสาธารณะน้อยกว่าความสูงของรั้วให้

ก่อสร้างได้สูงไม่เกิน 3 เมตร เหนือระดับทางเท้าหรือถนนสาธารณะ 

ข้อ 48 การก่อสร้างอาคารใกล้อาคารอื่นในที่ดินเจ้าของเดียวกัน พื้นหรือผนังของอาคารสูงไม่

เกิน 9 เมตร ต้องห่างอาคารอ่ืนไม่น้อยกว่า 4 เมตร และสำหรับอาคารท่ีสูงเกิน 9 เมตร แต่ไม่ถึง 23 เมตร 

ต้องห่างอาคารอ่ืนไม่น้อยกว่า 6 เมตร ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ท่ีว่างท่ีใช้เป�นท่ีจอดรถ 

ข้อ 49 การก่อสร้างอาคารในบริเวณด้านข้างของห้องแถวหรือตึกแถว 

(1) ถ้าห้องแถวหรือตึกแถวนั้นมีจำนวนรวมกันได้ตั้งแต่สิบคูหา หรือมีความยาวรวมกันได้ตั้งแต่ 

40 เมตรขึ้นไป และอาคารที่จะสร้างขึ้นเป�นห้องแถวหรือตึกแถว ห้องแถวหรือตึกแถวที่จะสร้างขึ้นต้อง

ห่างจากผนังด้านข้างของห้องแถวหรือตึกแถวเดิมไม่น้อยกว่า 4 เมตร แต่ถ้าเป�นอาคารอื่นต้องห่างจาก

ผนังด้านข้างของห้องแถวหรือตึกแถวเดิมไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

(2) ถ้าห้องแถวหรือตึกแถวนั้นมีจำนวนไม่ถึงสิบคูหาและมีความยาวรวมกันไม่ถึง 40 เมตร อาคาร

ที่สร้างขึ้นจะต้องห่างจากผนังด้านข้างของห้องแถวหรือตึกแถวนั้นไม่น้อยกว่า 2 เมตร เว้นแต่การสร้าง

ห้องแถวหรือตึกแถวต่อจากห้องแถวหรือตึกแถวเดิมตามข้อ 4 

ข้อ 50 ผนังของอาคารท่ีมีหน้าต่าง ประตู ช่องระบายอากาศหรือช่องแสงหรือระเบียงของอาคาร

ต้องมีระยะห่างจากแนวเขตท่ีดินดังนี้ 

(1) อาคารท่ีมีความสูงไม่เกิน 9 เมตร ผนังหรือระเบียงต้องอยู่ห่างเขตท่ีดินไม่น้อยกว่า 2 เมตร 

(2) อาคารที่มีความสูงเกิน 9 เมตร แต่ไม่ถึง 23 เมตร ผนังหรือระเบียงต้องอยู่ห่างเขตที่ดินไม่

น้อยกว่า 3 เมตร 

ผนังของอาคารที่อยู่ห่างเขตที่ดินน้อยกว่าตามที่กำหนดไว้ใน (1) หรือ (2) ต้องอยู่ห่างจากเขต

ที่ดินไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร เว้นแต่จะก่อสร้างชิดเขตที่ดินและอาคารดังกล่าวจะก่อสร้างได้สูงไม่เกิน 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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15 เมตร ผนังของอาคารที่อยู่ชิดเขตที่ดินหรือห่างจากเขตที่ดินน้อยกว่าที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ต้อง

ก่อสร้างเป�นผนังทึบ และดาดฟ้าของอาคารด้านนั้นให้ทำผนังทึบสูงจากดาดฟ้าไม่น้อยกว่า 1.80 เมตร ใน

กรณีก่อสร้างชิดเขตท่ีดินต้องได้รับความยินยอมเป�นหนังสือจากเจ้าของท่ีดินข้างเคียงด้านนั้นด้วย 

 

กฎกระทรวง 

ฉบับท่ี 39 (พ.ศ. 2537) อ 

อกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

 

หมวด 1  

แบบและวิธีการเกี่ยวกับการติดตั้งระบบการป้องกันอัคคีภัย 

ข้อ 2 อาคารดังต่อไปนี้ต้องมีวิธีการเก่ียวกับการป้องกันอัคคีภัยตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงนี้ 

(2) อาคารที่ใช้เป�นที่ชุมนุมของประชาชน เช่น โรงมหรสพ หอประชุมโรงแรม สถานพยาบาล 

สถานศึกษา หอสมุด สถานกีฬาในร่ม ตลาด ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การค้า สถานบริการ ท่าอากาศยาน 

อาคารจอดรถ สถานีขนส่งมวลชน ท่ีจอดรถ ท่าจอดเรือ ภัตตาคาร สำนักงาน สถานท่ีทำการของราชการ 

โรงงานและอาคารพาณิชย์ เป�นต้น 

ข้อ 3 ห้องแถว ตึกแถว บ้านแถว และบ้านแฝด ที่มีความสูงไม่เกิน 2 ชั้น ต้องติดตั้งเครื ่อง

ดับเพลิงแบบมือถืออย่างใดอย่างหนึ่งตามชนิดและขนาดที่กำหนดไว้ในตารางที่ 1 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

จำนวนคูหาละ 1 เครื่อง 

อาคารอื่นนอกจากอาคารตามวรรคหนึ่ง ต้องติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถืออย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามชนิดและขนาดท่ีกำหนดไว้ในตารางวรรคหนึ่ง สำหรับดับเพลิงท่ีเกิดจากประเภทของวัสดุท่ีมีในแต่ละ

ชั้นไว้ 1 เครื่อง ต่อพ้ืนท่ีอาคารไม่เกิน 1,000 ตารางเมตร ทุกระยะไม่เกิน 45 เมตร แต่ไม่น้อยกว่าชั้นละ 1 

เครื่อง 

การติดตั้งเครื่องดับเพลิงตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องติดตั้งให้ส่วนบนสุดของตัวเครื่องสูงจาก

ระดับพื้นอาคารไม่เกิน 1.50 เมตร ในที่มองเห็นสามารถอ่านคำแนะนำการใช้ได้และสามารถนำไปใช้งาน

ได้โดยสะดวก และต้องอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา 

ข้อ 5 อาคารอื่นนอกจากอาคารตามข้อ 3 วรรคหนึ่ง ที่มีพื้นที่รวมกันทุกชั้นในหลังเดียวกันเกิน 

2,000 ตารางเมตร ต้องมีระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม้ทุกชั้นด้วย 

ข้อ 6 ระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม้ตามข้อ 4 และข้อ 5 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(1) อุปกรณ์แจ้งเหตุที่มีทั้งระบบแจ้งเหตุอัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือเพื่อให้อุปกรณ์ส่ง

สัญญาณเตือนเพลิงไหม้ทำงาน 

(2) อุปกรณ์ส่งสัญญาณเตือนเพลิงไหม้ที่สามารถส่งเสียงหรือสัญญาณให้คนที่อยู่ในอาคารได้ยิน

หรือทราบอย่างท่ัวถึงเพ่ือให้หนีไฟ 

ข้อ 7 อาคารตามข้อ 2 (2) และ (3) ท่ีมีความสูงตั้งแต่ 2 ชั้น ข้ึนไป และอาคารตามข้อ 2 (4) ท่ีมี

พ้ืนท่ีรวมกันทุกชั้นในหลังเดียวกันเกิน 2,000 ตารางเมตร ในแต่ละชั้นต้องมีป้ายบอกชั้นและป้ายบอกทาง

หนีไฟด้วยตัวอักษรขนาดท่ีมีความสูงไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร หรือสัญลักษณ์ท่ีอยู่ในตำแหน่งท่ีมองเห็น

ได้ชัดเจนตลอดเวลา และต้องมีแสงสว่างจากระบบไฟฟ้าฉุกเฉินเพียงพอที่จะมองเห็นช่องทางหนีไฟได้

ชัดเจนขณะเพลิงไหม้ 

 

หมวด 2 

แบบและจำนวนของห้องน้ำและห้องส้วม 

ข้อ 8 อาคารท่ีบุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้ ต้องมีห้องน้ำและห้องส้วมไม่น้อยกว่าจำนวนท่ี

กำหนดไว้ในตารางท่ี 2 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

จำนวนห้องน้ำและห้องส้วมที่กำหนดไว้ในตารางตามวรรคหนึ่ง เป�นจำนวนขั้นต่ำที่ต้องจัดให้มี

แม้ว่าอาคารนั้นจะมีพ้ืนท่ีอาคารหรือจำนวนคนน้อยกว่าท่ีกำหนดไว้ในตารางวรรคหนึ่งก็ตาม 

ถ้าอาคารท่ีมีพ้ืนท่ีของอาคารหรือจำนวนคนมากเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ในตารางวรรคหนึ่งจะต้องจัด

ให้มีห้องน้ำและห้องส้วมเพ่ิมข้ึนตามอัตราส่วนพ้ืนท่ีอาคารหรือจำนวนคนท่ีมากเกินนั้น ถ้ามีเศษให้คิดเต็ม

อัตรา 

ชนิดหรือประเภทของอาคารที่มิได้กำหนดไว้ในตารางตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาเทียบเคียง

ลักษณะการใช้สอยของอาคารนั้น โดยถือจำนวนห้องน้ำและห้องส้วมที่กำหนดไว้ในตารางดังกล่าวเป�น

หลัก 

ข้อ 9 ห้องน้ำและห้องส้วมจะแยกจากกันหรือรวมอยู่ในห้องเดียวกันก็ได้โดยมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) สร้างด้วยวัสดุทนทาน และทำความสะอาดง่าย 

(2) ระยะดิ่งระหว่างพ้ืนห้องถึงเพดานยอดฝาหรือผนังตอนต่ำสุดต้องไม่ต่ำกว่า 2.00 เมตร 

(3) มีช่องระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของพ้ืนท่ีห้อง หรือมีพัดลมระบายอากาศได้เพียงพอ 

(4) พ้ืนห้องน้ำและห้องส้วมมีความลาดเอียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 100 ส่วน และมีจุดระบายน้ำท้ิงอยู่

ในตำแหน่งต่ำสุดบนพ้ืนห้อง  

(5) ในกรณีท่ีมีท่อระบายอุจจาระให้มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร และมี

ความลาดเอียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ส่วน  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(6) มีท่อระบายก๊าซขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2.50 เซนติเมตร และมีความสูงอยู่ใน

ระดับท่ีกลิ่นเหม็นของก๊าซไม่รบกวนผู้อ่ืน  

(7) ท่ีป�สสาวะต้องมีระบบการดักกลิ่นและเป�นแบบใช้น้ำชำระลงสู่ระบบกำจัดสิ่งปฏิกูล  

(8) ในกรณีเป�นอาคารที่มีบุคคลเข้าใช้สอยประจำอยู่หลายชั้น การจะจัดให้มีห้องส้วมและท่ี

ป�สสาวะในชั้นใดให้เป�นไปตามความจำเป�นและเหมาะสม  

(9) ในกรณีท่ีห้องน้ำและห้องส้วมรวมอยู่ในห้องเดียวกัน ต้องมีขนาดพ้ืนท่ีภายในของห้องไม่น้อย

กว่า 1.50 ตารางเมตร แต่ถ้าห้องน้ำและห้องส้วมแยกกัน ต้องมีขนาดพื้นที่ภายในของแต่ละห้องไม่น้อย

กว่า 0.90 ตารางเมตร และมีความกว้างภายในไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร (ข้อ 9 แก้ไขโดยกฎกระทรวง

ฉบับท่ี 63 (พ.ศ. 2551)ฯ)  

ข้อ 10 บ่อเกรอะ บ่อซึม ของส้วมต้องอยู่ห่างจากแม่น้ำ คู คลอง หรือแหล่งน้ำสาธารณะไม่น้อย

กว่า 10 เมตร เว้นแต่ส้วมที่มีระบบกำจัดสิ่งปฏิกูลที่ต้องตามหลักการสาธารณสุขและมีขนาดที่เหมาะสม 

ทั ้งน ี ้ตามที ่กระทรวงมหาดไทยด้วยความเห็นชอบของกระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนดใน            

ราชกิจจานุเบกษา  

 

หมวด 3 

ระบบการจัดแสงสว่างและการระบายอากาศ 

ข้อ 11 ส่วนต่าง ๆ ของอาคารต้องมีความเข้มของแสงสว่างไม่น้อยกว่าความเข้มที่กำหนดไว้ใน

ตารางท่ี 3 ท้ายกฎกระทรวงนี้  

สถานที่อื ่นที่มิได้ระบุไว้ในตารางตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้ความเข้มของแสงสว่างของสถานท่ีที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับความเข้มท่ีกำหนดไว้ในตารางดังกล่าว  

ข้อ 12 ระบบการระบายอากาศในอาคารจะจัดให้มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติหรือโดยวิธี

กลก็ได้  

ข้อ 13 ในกรณีท่ีจัดให้มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติ ห้องในอาคารทุกชนิดทุกประเภทต้อง

มีประตู หน้าต่าง หรือช่องระบายอากาศด้านติดกับอากาศภายนอกเป�นพ้ืนท่ีรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ

ของพื้นที่ของห้องนั้น ทั้งนี้ ไม่นับรวมพื้นที่ของประตู หน้าต่าง และช่องระบายอากาศที่ติดต่อกับห้องอ่ืน

หรือช่องทางเดินภายในอาคาร  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่อาคารหรือสถานท่ีท่ีใช้เก็บของหรือสินค้า 

ข้อ 15 ในกรณีที่จัดให้มีการระบายอากาศด้วยระบบการปรับภาวะอากาศต้องมีการนำอากาศภายนอก

เข้ามาในพ้ืนท่ีปรับภาวะอากาศหรือดูดอากาศจากภายในพ้ืนท่ีปรับภาวะอากาศออกไปไม่น้อยกว่าอัตราท่ี

กำหนดไว้ในตารางท่ี 5 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อ 14 ในกรณีที่ไม่อาจจัดให้มีการระบายอากาศโดยวิธีธรรมชาติตามข้อ 13 ได้ให้จัดให้มีการ

ระบายอากาศโดยวิธีกลซ่ึงใช้กลอุปกรณ์ขับเคลื่อนอากาศ กลอุปกรณ์นี้ต้องทำงานตลอดเวลาระหว่างท่ีใช้

สอยพ้ืนท่ีนั้น และการระบายอากาศต้องมีการนำอากาศภายนอกเข้ามาในพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่าอัตราท่ีกำหนด

ไว้ในตารางท่ี 4 ท้ายกฎกระทรวงนี้  

สำหรับห้องครัวของสถานที่จำหน่ายอาหารและเครื ่องดื ่ม ถ้าได้จัดให้มีการระบายอากาศ

ครอบคลุมแหล่งที่เกิดของกลิ่น ควัน หรือก๊าซ ที่ต้องการระบายในขนาดที่เหมาะสมแล้วจะมีอัตราการ

ระบายอากาศในส่วนอื่นของห้องครัวนั้นน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในตารางตามวรรคหนึ่งก็ได้ แต่ต้องไม่น้อย

กว่า 12 เท่าของปริมาตรของห้องใน 1 ชั่วโมง  

สถานที่อื ่นที่มิได้ระบุไว้ในตารางตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อัตราการระบายอากาศของสถานที่ที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับอัตราท่ีกำหนดไว้ในตารางดังกล่าว 

ข้อ 15 ในกรณีที่จัดให้มีการระบายอากาศด้วยระบบการปรับภาวะอากาศต้องมีการนำอากาศ

ภายนอกเข้ามาในพื้นที่ปรับภาวะอากาศหรือดูดอากาศจากภายในพื้นที่ปรับภาวะอากาศออกไปไม่น้อย

กว่าอัตราท่ีกำหนดไว้ในตารางท่ี 5 ท้ายกฎกระทรวงนี้ 

สถานท่ีอ่ืนท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นตารางตามวรรคหน่ึง ใหใ้ชอ้ัตราการระบายอากาศของสถานท่ีท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงกบัอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นตารางดงักล่าว 

ข้อ 16 ตำแหน่งของช่องน้ำอากาศภายนอกเข้าโดยวิธีกล ต้องห่างจากที่เกิดอากาศเสียและช่อง

ระบายอากาศท้ิงไม่น้อยกว่า 5 เมตร และสูงจากพ้ืนดินไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร 

การนำอากาศภายนอกเข้าและการระบายอากาศทิ้งโดยวิธีกล ต้องไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน

รำคาญแก่ประชาชนผู้อาศัยใกล้เคียง 

ข้อ 17 โรงงาน โรงแรม โรงมหรสพ ห้องประชุม สถานกีฬาในร่ม สถานพยาบาล สถานีขนส่ง

มวลชน สำนักงาน ห้างสรรพสินค้า หรือตลาด ต้องจัดให้มีระบบจ่ายพลังงานไฟฟ้าสำรองสำหรับกรณี

ฉุกเฉิน เช่น แบตเตอรี่ หรือเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เป�นต้น แยกเป�นอิสระจากระบบที่ใช้อยู่ตามปกติ และ

สามารถทำงานได้โดยอัตโนมัติเม่ือระบบจ่ายพลังงานไฟฟ้าปกติหยุดทำงานแหล่งจ่ายพลังงานไฟฟ้าสำรอง

สำหรับกรณีฉุกเฉินตามวรรคหนึ่ง ต้องสามารถจ่ายพลังงานไฟฟ้าได้เพียงพอตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) จ่ายพลังงานไฟฟ้าเป�นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง สำหรับเครื่องหมายแสดงทางออกฉุกเฉิน 

ทางเดิน ห้องโถง บันได บันไดหนีไฟ และระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม้ 

(2) จ่ายพลังงานไฟฟ้าตลอดเวลาที่ใช้งานสำหรับห้องไอ.ซี.ยู ห้อง ซี.ซี.ยู ห้องช่วยชีวิตฉุกเฉิน

ระบบสื ่อสาร และเครื ่องสูบน้ำดับเพลิง เพื ่อความปลอดภัยสาธารณะและกระบวนการผลิตทาง

อุตสาหกรรมท่ีจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพอนามัยเม่ือกระแสไฟฟ้าขัดข้อง 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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กฎกระทรวง 

กำหนดส่ิงอำนวยความสะดวกในอาคาร 

สำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 

พ.ศ. 2548 

ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้ 

“สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา” หมายความว่า ส่วนของ

อาคารที่สร้างขึ้นและอุปกรณ์อันเป�นส่วนประกอบของอาคารที่ติดหรือตั้งอยู่ภายในและภายนอกอาคาร

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา 

“ลิฟต์” หมายความว่า อุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับนำคนข้ึนลงระหว่างพ้ืนของอาคารท่ีต่างระดับกัน แต่

ไม่ใช่บันไดเลื่อนหรือทางเลื่อน 

“พ้ืนผิวต่างสัมผัส” หมายความว่า พ้ืนผิวท่ีมีผิวสัมผัสและสีซ่ึงมีความแตกต่างไปจากพ้ืนผิวและสี

ในบริเวณข้างเคียงซ่ึงคนพิการทางการมองเห็นสามารถสัมผัสได้ 

“ความกว้างสุทธิ” หมายความว่า ความกว้างท่ีวัดจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งโดยปราศจากสิ่งใด 

ๆ กีดขวาง 

ข้อ 3 อาคารประเภทและลักษณะดังต่อไปนี้ ต้องจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชราตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงนี้ ในบริเวณท่ีเป�ดให้บริการแก่บุคคลท่ัวไป 

(1) โรงพยาบาล สถานพยาบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข สถานีอนามัย อาคารที่ทำการของ

ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย สถานศึกษา หอสมุดและพิพิธภัณฑสถาน

ของรัฐ สถานีขนส่งมวลชน เช่น ท่าอากาศยาน สถานีรถไฟ สถานีรถ ท่าเทียบเรือที่มีพื้นที่ส่วนใดของ

อาคารท่ีเป�ดให้บริการแก่บุคคลท่ัวไปเกิน 300 ตารางเมตร 

(2) สำนักงาน โรงมหรสพ โรงแรม หอประชุม สนามกีฬา ศูนย์การค้า ห้างสรรพสินค้าประเภท

ต่าง ๆ ท่ีมีพ้ืนท่ีส่วนใดของอาคารท่ีเป�ดให้บริการแก่บุคคลท่ัวไปเกิน 2,000 ตารางเมตร หมวด 2 ทางลาด

และลิฟต์ 

 

หมวด 2 

ทางลาดและลิฟต์ 

ข้อ 7 อาคารตามข้อ 3 หากระดับพื้นภายในอาคาร หรือระดับพื้นภายในอาคารกับภายนอก

อาคาร หรือระดับพื้นทางเดินภายนอกอาคารมีความต่างระดับกันเกิน 20 มิลลิเมตร ให้มีทางลาดหรือ

ลิฟต์ระหว่างพ้ืนท่ีต่างระดับกัน แต่ถ้ามีความต่างระดับกันไม่เกิน 20 มิลลิเมตร ต้องปาดมุมพ้ืนส่วนท่ีต่าง

ระดับกันไม่เกิน 45 องศา 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ข้อ 8 ทางลาดให้มีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) พ้ืนผิวทางลาดต้องเป�นวัสดุท่ีไม่ลื่น  

(2) พ้ืนผิวของจุดต่อเนื่องระหว่างพ้ืนกับทางลาดต้องเรียบไม่สะดุด  

(3) ความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร ในกรณีที่ทางลาดมีความยาวของทุกช่วงรวมกัน

ตั้งแต่ 6,000 มิลลิเมตร ข้ึนไป ต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร  

(4) มีพ้ืนท่ีหน้าทางลาดเป�นท่ีว่างยาวไม่น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร  

(5) ทางลาดต้องมีความลาดชันไม่เกิน 1 : 12 และมีความยาวช่วงละไม่เกิน 6,000 มิลลิเมตร ใน

กรณีท่ีทางลาดยาวเกิน 6,000 มิลลิเมตร ต้องจัดให้มีชานพักยาวไม่น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร ค่ันระหว่าง

แต่ละช่วงของทางลาด  

(6) ทางลาดด้านท่ีไม่มีผนังก้ันให้ยกขอบสูงจากพ้ืนผิวของทางลาดไม่น้อยกว่า 50 มิลลิเมตร และ

มีราวกันตก  

(7) ทางลาดที่มีความยาวตั้งแต่ 2,500 มิลลิเมตร ขึ้นไป ต้องมีราวจับทั้งสองด้านโดยมีลักษณะ 

ดังต่อไปนี้  

(ก) ทำด้วยวัสดุเรียบ มีความม่ันคงแข็งแรง ไม่เป�นอันตรายในการจับและไม่ลื่น  

(ข) มีลักษณะกลม โดยมีเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 30 มิลลิเมตร แต่ไม่เกิน 40 

มิลลิเมตร  

(ค) สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 800 มิลลิเมตร แต่ไม่เกิน 900 มิลลิเมตร  

(ง) ราวจับด้านที่อยู่ติดผนังให้มีระยะห่างจากผนังไม่น้อยกว่า 50 มิลลิเมตร มีความสูง

จากจุดยึดไม่น้อยกว่า 120 มิลลิเมตร และผนังบริเวณราวจับต้องเป�นผนังเรียบ  

(จ) ราวจับต้องยาวต่อเนื่อง และส่วนท่ียึดติดกับผนังจะต้องไม่กีดขวางหรือเป�นอุปสรรค

ต่อการใช้ของคนพิการทางการมองเห็น  

(ฉ) ปลายของราวจับให้ยื่นเลยจากจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของทางลาดไม่น้อยกว่า 300 

มิลลิเมตร  

(8) มีป้ายแสดงทิศทาง ตำแหน่ง หรือหมายเลขชั้นของอาคารที่คนพิการทางการมองเห็น และ

คนชราสามารถทราบความหมายได้ ตั้งอยู่บริเวณทางขึ้นและทางลงของทางลาดที่เชื่อมระหว่างชั้นของ

อาคาร  

(9) ให้มีสัญลักษณ์รูปผู้พิการติดไว้ในบริเวณทางลาดที่จัดไว้ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพและ

คนชรา 

ข้อ 9 อาคารตามข้อ 3 ที่มีจำนวนชั้นตั้งแต่สองชั้นขึ้นไปต้องจัดให้มีลิฟต์หรือทางลาดที่ผู้พิการ

หรือทุพพลภาพ และคนชราใช้ได้ระหว่างชั้นของอาคาร  

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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ลิฟต์ท่ีผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใช้ได้ต้องสามารถข้ึนลงได้ทุกชั้น มีระบบควบคุมลิฟต์ท่ี

ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถควบคุมได้เอง ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และจัดไว้ในบริเวณท่ีผู้

พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถใช้ได้สะดวก  

ให้มีสัญลักษณ์รูปผู้พิการติดไว้ที่ช่องประตูด้านนอกของลิฟต์ที่จัดไว้ให้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

และคนชราใช้ได้  

ข้อ 10 ลิฟต์ที่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใช้ได้ที่มีลักษณะเป�นห้องลิฟต์ต้องมีลักษณะ 

ดังต่อไปนี้  

(1) ขนาดของห้องลิฟต์ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1,100 มิลลิเมตร และยาวไม่น้อยกว่า 1,400 

มิลลิเมตร  

(2) ช่องประตูลิฟต์ต้องมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร และต้องมีระบบแสงเพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ประตูลิฟต์หนีบผู้โดยสาร  

(3) มีพื้นผิวต่างสัมผัสบนพื้นบริเวณหน้าประตูลิฟต์กว้าง 300 มิลลิเมตร และยาว 900มิลลิเมตร 

ซ่ึงอยู่ห่างจากประตูลิฟต์ไม่น้อยกว่า 300 มิลลิเมตร แต่ไม่เกิน 600 มิลลิเมตร  

 

หมวด 3 

บันได 

ข้อ 11 อาคารตามข้อ 3 ต้องจัดให้มีบันไดที่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราใช้ได้อย่างน้อย

ชั้นละ 1 แห่ง โดยต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) มีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร  

(2) มีชานพักทุกระยะในแนวดิ่งไม่เกิน 2,000 มิลลิเมตร  

(3) มีราวบันไดท้ังสองข้าง โดยให้ราวมีลักษณะตามท่ีกำหนดในข้อ 8 (7)  

(4) ลูกตั้งสูงไม่เกิน 150 มิลลิเมตร ลูกนอนเมื่อหักส่วนที่ขั้นบันไดเหลื่อมกันออกแล้วเหลือความ

กว้างไม่น้อยกว่า 280 มิลลิเมตร และมีขนาดสม่ำเสมอตลอดช่วงบันได ในกรณีท่ีข้ันบันไดเหลื่อมกันหรือมี

จมูกบันไดให้มีระยะเหลื่อมกันได้ไม่เกิน 20 มิลลิเมตร  

(5) พ้ืนผิวของบันไดต้องใช้วัสดุท่ีไม่ลื่น  

(6) ลูกตั้งบันไดห้ามเป�ดเป�นช่องโล่ง  

(7) มีป้ายแสดงทิศทาง ตำแหน่ง หรือหมายเลขชั้นของอาคารที่คนพิการทางการมองเห็น และ

คนชราสามารถทราบความหมายได้ ตั้งอยู่บริเวณทางขึ้นและทางลงของบันไดที่เชื ่อมระหว่างชั้นของ

อาคาร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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หมวด 4 

ท่ีจอดรถ 

ข้อ 12 อาคารตามข้อ 3 ต้องจัดให้มีท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา อย่าง

น้อยตามอัตราส่วน ดังนี้  

(2) ถ้าจำนวนท่ีจอดรถตั้งแต่ 51 คัน แต่ไม่เกิน 100 คัน ให้มีท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการหรือทุพพล

ภาพ และคนชราอย่างน้อย 2 คัน  

ข้อ 13 ที่จอดรถสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราให้จัดไว้ใกล้ทางเข้าออกอาคารให้

มากที่สุด มีลักษณะไม่ขนานกับทางเดินรถ มีพื้นผิวเรียบ มีระดับเสมอกัน และมีสัญลักษณ์รูปผู้พิการนั่ง

เก้าอี้ล้ออยู่บนพื้นของท่ีจอดรถด้านที่ติดกับทางเดินรถ มีขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร และยาว

ไม่น้อยกว่า 900 มิลลิเมตร และมีป้ายขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 300 มิลลิเมตร และยาวไม่น้อยกว่า 300 

มิลลิเมตร ติดอยู่สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า 2,000 มิลลิเมตร ในตำแหน่งท่ีเห็นได้ชัดเจน  

ข้อ 14 ท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราต้องเป�นพ้ืนท่ีสี่เหลี่ยมผืนผ้า กว้างไม่

น้อยกว่า 2,400 มิลลิเมตร และยาวไม่น้อยกว่า 6,000 มิลลิเมตร และจัดให้มีท่ีว่างข้างท่ีจอดรถกว้างไม่

น้อยกว่า 1,000 มิลลิเมตร ตลอดความยาวของท่ีจอดรถ โดยท่ีว่างดังกล่าวต้องมีลักษณะพ้ืนผิวเรียบและ

มีระดับเสมอกับท่ีจอดรถ  

 

หมวด 5 

ทางเข้าอาคาร ทางเดินระหว่างอาคาร และทางเช่ือมระหว่างอาคาร 

ข้อ 15 อาคารตามข้อ 3 ต้องจัดให้มีทางเข้าอาคารเพ่ือให้ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเข้า

ใช้ได้โดยมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) เป�นพ้ืนผิวเรียบเสมอกัน ไม่ลื่น ไม่มีสิ่งกีดขวาง หรือส่วนของอาคารยื่นล้ำออกมาเป�นอุปสรรค

หรืออาจทำให้เกิดอันตรายต่อผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา  

(2) อยู่ในระดับเดียวกับพ้ืนถนนภายนอกอาคารหรือพ้ืนลานจอดรถ ในกรณีท่ีอยู่ต่างระดับ ต้องมี

ทางลาดท่ีสามารถข้ึนลงได้สะดวก และทางลาดนี้ให้อยู่ใกล้ท่ีจอดรถ  

ข้อ 16 ในกรณีที่มีอาคารตามข้อ 3 หลายอาคารอยู่ภายในบริเวณเดียวกันที่มีการใช้อาคาร

ร่วมกัน จะมีรั้วล้อมหรือไม่ก็ตาม ต้องจัดให้มีทางเดินระหว่างอาคารนั้น และจากอาคารแต่ละอาคารนั้น

ไปสู่ทางสาธารณะ ลานจอดรถหรืออาคารท่ีจอดรถ  

ทางเดินตามวรรคหนึ่งต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) พ้ืนทางเดินต้องเรียบ ไม่ลื่น และมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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(2) หากมีท่อระบายน้ำหรือรางระบายน้ำบนพ้ืนต้องมีฝาป�ดสนิท ถ้าฝาเป�นแบบตะแกรงหรือแบบ

รู ต้องมีขนาดของช่องตะแกรงหรือเส้นผ่านศูนย์กลางของรูกว้างไม่เกิน 13 มิลลิเมตร แนวร่องหรือแนว

ของรางจะต้องขวางกับแนวทางเดิน  

(3) ในบริเวณท่ีเป�นทางแยกหรือทางเลี้ยวให้มีพ้ืนผิวต่างสัมผัส  

(4) ในกรณีที่มีสิ ่งกีดขวางที่จำเป�นบนทางเดิน ต้องจัดให้อยู่ในแนวเดียวกัน โดยไม่กีดขวาง

ทางเดิน และจัดให้มีพื้นผิวต่างสัมผัสหรือมีการกั้นเพื่อให้ทราบก่อนถึงสิ่งกีดขวาง และอยู่ห่างสิ่งกีดขวาง

ไม่น้อยกว่า 300 มิลลิเมตร  

(5) ป้ายหรือสิ่งอื่นใดที่แขวนอยู่เหนือทางเดิน ต้องมีความสูงจากพื้นทางเดินไม่น้อยกว่า 2,000 

มิลลิเมตร  

(6) ในกรณีท่ีพ้ืนทางเดินกับพ้ืนถนนมีระดับต่างกัน ให้มีพ้ืนลาดท่ีมีความลาดชันไม่เกิน 1 : 10  

 

หมวด 7 

ห้องส้วม 

ข้อ 20 อาคารตามข้อ 3 ที่จัดให้มีห้องส้วมสำหรับบุคคลทั่วไป ต้องจัดให้มีห้องส้วมสำหรับผู้

พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราเข้าใช้ได้อย่างน้อย 1 ห้องในห้องส้วมนั้นหรือจะจัดแยกออกมาอยู่ใน

บริเวณเดียวกันกับห้องส้วมสำหรับบุคคลท่ัวไปก็ได้  

ข้อ 21 ห้องส้วมสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา ต้องมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) มีพื้นที่ว่างภายในห้องส้วมเพ่ือให้เก้าอี้ล้อสามารถหมุนตัวกลับได้ซึ่งมีเส้นผ่านศูนย์กลางไม่

น้อยกว่า 1,500 มิลลิเมตร  

(2) ประตูของห้องท่ีตั้งโถส้วมเป�นแบบบานเป�ดออกสู่ภายนอก โดยต้องเป�ดค้างได้ไม่น้อยกว่า 90 

องศา หรือเป�นแบบบานเลื่อน และมีสัญลักษณ์รูปผู้พิการติดไว้ที่ประตูด้านหน้าห้องส้วม ลักษณะของ

ประตูนอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น ให้เป�นไปตามท่ีกำหนดในหมวด 6  

(3) พ้ืนห้องส้วมต้องมีระดับเสมอกับพ้ืนภายนอก ถ้าเป�นพ้ืนต่างระดับต้องมีลักษณะเป�นทางลาด

ตามหมวด ๒ และวัสดุปูพ้ืนห้องส้วมต้องไม่ลื่น  

ข้อ 22 ในกรณีที่ห้องส้วมสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราอยู่ภายในห้องส้วมที่จัดไว้

สำหรับบุคคลทั่วไป และมีทางเข้าก่อนถึงตัวห้องส้วม ต้องจัดให้ห้องส้วมสำหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

และคนชราอยู่ในตำแหน่งท่ีผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชราสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 

 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



ก-16 

 

หมวด 9 

โรงมหรสพ หอประชุม และโรงแรม 

ข้อ 26 อาคารตามข้อ 3 ที่เป�นโรงมหรสพหรือหอประชุมต้องจัดให้มีพื้นที่เฉพาะสำหรับเก้าอี้ลอ้

อย่างน้อยหนึ่งท่ีทุก ๆ จำนวน 100 ท่ีนั่ง โดยพ้ืนท่ีเฉพาะนี้เป�นพ้ืนท่ีราบขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 900 

มิลลิเมตร และความยาวไม่น้อยกว่า 1,400 มิลลิเมตร ต่อหนึ่งท่ี อยู่ในตำแหน่งท่ีเข้าออกได้ 

 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้



ประวัติผู้เขียน 
 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิญา สุทธิสวาท 

วัน เดือน ป� เกิด  12 ธันวาคม พ.ศ.2539 

ท่ีอยู่   96/8 นลินวิลล์ 2 ถนนรษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง แขวงสะพานสูง 

กรุงเทพมหานคร 10240 
 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2546  โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

พ.ศ. 2552  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

พ.ศ. 2555  Bertha-Hewitt School 

พ.ศ. 2556  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2559  คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์ 

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เอกสารนี้เป็นเอกสารที่สงวนไว้สำหรับการใช้งานเพื่อการศึกษาเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการค้า 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น อีกท้ังห้ามมิให้ดัดแปลงเนื้อหาและต้องอ้างอิงถึงเจ้าของเอกสารทุกคร้ังที่มีการนำไปใช้
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